
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เอกสารแนบ 5 
รายละเอียดโครงการเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิ
ทีจ่ะซือ้หุน้สามัญของบริษัทใหแ้ก่กรรมการและ

พนักงานของบริษัท (ESOP) 
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รายละเอียดโครงการเสนอขายใบส าคัญแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามัญ 
ของบริษทั เพาเวอร ์โซลชูั่น เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) 

ให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษทั (ESOP) 
 

 ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามัญของบริษัท เพาเวอร ์โซลูชั่น เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) ใหแ้ก่กรรมการและ
พนักงานของบริษัท (“ใบส าคัญแสดงสิทธิ”) ออกโดย บริษัท เพาเวอร ์โซลชูั่น เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) จ านวน
ใบส าคญัแสดงสิทธิ 50,000,000 หน่วย จ านวนหุน้รองรบัการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ 50,000,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไว้
หุน้ละ 0.10 บาท ใบส าคญัแสดงสิทธิมีอายุ 5 ปี นบัแต่วนัที่ออกใบส าคญัแสดงสิทธิ ตามมติที่ประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 
1/2557 เมื่อวนัท่ี 24 มกราคม 2557 และมติที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 1/2557 เมื่อวนัท่ี เมื่อวนัท่ี 8มกราคม 2557 
 

1.    วัตถุประสงคแ์ละความจ าเป็น 
การก าหนดใหม้ีโครงการเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัใหแ้ก่กรรมการและพนกังานของบรษิัทในครัง้

นีม้ีวตัถปุระสงคแ์ละความจ าเป็น ดงันี ้

1.1 เพื่อเป็นส่ิงจูงใจและเสริมสรา้งขวัญและก าลังใจให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษัทที่มีส่วนร่วมใน
ความส าเรจ็ของบรษิัทในช่วงเวลาที่ผ่านมา 

1.2 เพื่อใหพ้นกังานมีส่วนรว่มในการเป็นเจา้ของบรษิัท 
1.3 เพื่อเป็นการตอบแทนใหแ้ก่พนกังานท่ีมีความตัง้ใจ ทุ่มเท และความเสียสละในการท างานใหแ้กบ่รษิัท 
1.4 เพื่อเป็นส่ิงจงูใจบคุลากรที่มีความสามารถ และมีประสิทธิภาพในการท างาน รว่มท างานใหแ้ก่บรษิัท ในระยะ

ยาว 

เมื่อมีการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ บรษิัทจะน าเงินท่ีไดร้บัจากการใชสิ้ทธิซือ้หุน้สามญัของใบส าคญัแสดงสิทธิ
ไปใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนของบรษิัท 
 

2. รายละเอียดของใบส าคัญแสดงสิทธิ 
 บริษัทผู้เสนอขายหลักทรพัย ์คือ บริษัท เพาเวอร ์โซลูชั่น เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) มีชื่อเป็นภาษาอังกฤษ ว่า 
POWER SOLUTION TECHNOLOGIES PUBLIC COMPANY LIMITED มีที่ตัง้ส านกังานใหญ่ เลขท่ี 325/1 หมู่ที่ 6 อาคารพี
เอสที ถนนพหลโยธิน แขวงสายไหม เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร 10220 โทรศัพท ์02-993-8983 โทรสาร 02-531-8631 
ประสงค์จะเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามัญของบริษัทให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษัท จ านวน 
50,000,000 หน่วย โดยมีรายละเอียดของใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้ดงัต่อไปนี ้
 

2.1 ลักษณะส าคัญของใบส าคัญแสดงสิทธิ 
 ผูเ้สนอขาย : บรษิัท เพาเวอร ์โซลชูั่น เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 
 ประเภทหลกัทรพัยท์ี่เสนอขาย : ใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัของบรษิัทเสนอขายต่อ

กรรมการ และพนกังานของบรษิัท 
 

 ชนิด : ระบชุื่อผูถื้อและโอนเปล่ียนมือไม่ได ้ 
 จ านวนที่เสนอขาย : 50,000,000 หน่วย   
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 จ านวนหุน้สามญัที่รองรบัการใชสิ้ทธิ : 50,000,000 หุ้น (มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท) หรือคิด
เป็นการใชสิ้ทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิ รอ้ยละ 2.86 ของหุน้
ที่จ  าหน่ายได้แล้วทั้งหมดรวม 1,750,000,000 หุ้น และคิด
เป็นรอ้ยละ 2.22 ของจ านวนหุน้ภายหลังจากการเสนอขาย
หุน้ใหม่ต่อประชาชนครัง้แรกนี ้ จ านวน 2,250,000,000 หุ้น 
และภายหลังการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิครั้งนี ้
ทัง้หมด 

ลกัษณะการเสนอขาย : ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื ้อหุ้นสามัญของบริษัทจ านวน 
50,000,000 หน่วย เสนอขายให้แก่กรรมการและพนักงาน
ของบริษัท ซึ่งจะพิจารณาจากรายชื่อกรรมการและพนกังาน
ของบรษิัทท่ีมีคณุสมบตัิตามที่บรษิัทก าหนด   

 ราคาเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิ : 0 บาทต่อหน่วย 
 ราคาใชสิ้ทธิซือ้หุน้สามญั : 0.10 บาท ต่อ 1 หุน้ (เท่ากับมลูค่าที่ตราไว้) (เวน้แต่จะมีการ

ปรบัสิทธิตามหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขที่ก าหนด) 
 อตัราการใชสิ้ทธิซือ้หุน้สามญั : ใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซือ้หุ้นสามัญได ้1 หุ้น  

(เว้นแต่จะมีการปรับสิทธิตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่
ก าหนด) 

 วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ : 15 ธันวาคม 2557 
 วนัท่ีหมดอายใุบส าคญัแสดงสิทธิ : 15 ธันวาคม 2562 
 อายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ : 5 ปี นบัแต่วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ 
 วนัก าหนดการใชสิ้ทธิ และระยะเวลาการใชสิ้ทธิ : การใชสิ้ทธิครัง้แรกคือ หลงัจากวนัออกใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 

ปี วันก าหนดการใช้สิทธิของผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิให้
เป็นไปตามเงื่อนไข ต่อไปนี ้
ครัง้ที่ 1 ระยะเวลา 3 วนั หลงัจากวนัท่ีบรษิัทฯ ออกใบส าคญั
แสดงสิทธิให้แก่กรรมการและพนักงานครบ 1 ปี ใช้สิทธิได้
รอ้ยละ 25 ของจ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิที่ไดร้บัการจดัสรร 
ครัง้ที่ 2 ระยะเวลา 3 วนั หลงัจากวนัท่ีบรษิัทฯ ออกใบส าคญั
แสดงสิทธิใหแ้ก่กรรมการและพนกังานครบ 1.5 ปี ใชสิ้ทธิได้
รอ้ยละ 25 ของจ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิที่ไดร้บัการจดัสรร 
ครัง้ที่ 3 ระยะเวลา 3 วัน หลงัจากวันที่บริษัท ออกใบส าคัญ
แสดงสิทธิให้แก่กรรมการและพนักงานครบ 2 ปี ใช้สิทธิได้
รอ้ยละ 50 ของจ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิที่ไดร้บัการจดัสรร 
ครัง้ที่ 4 ระยะเวลา 3 วัน หลงัจากวันที่บริษัท ออกใบส าคัญ
แสดงสิทธิใหแ้ก่กรรมการและพนกังานครบ 2.5 ปี ใชสิ้ทธิได้
รอ้ยละ 50 ของจ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิที่ไดร้บัการจดัสรร 
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ครัง้ที่ 5 ระยะเวลา 3 วัน หลงัจากวนัที่บริษัท ออกใบส าคัญ
แสดงสิทธิให้แก่กรรมการและพนักงานครบ 3 ปี ใช้สิทธิได้
รอ้ยละ 75 ของจ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิที่ไดร้บัการจดัสรร 
ครัง้ที่ 6 ระยะเวลา 3 วัน หลงัจากวนัที่บริษัท ออกใบส าคัญ
แสดงสิทธิใหแ้ก่กรรมการและพนกังานครบ 3.5 ปี ใชสิ้ทธิได้
รอ้ยละ 75 ของจ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิที่ไดร้บัการจดัสรร 
ครัง้ที่ 7 ระยะเวลา 3 วัน หลงัจากวันที่บริษัท ออกใบส าคัญ
แสดงสิทธิให้แก่กรรมการและพนักงานครบ 4 ปี ใช้สิทธิได้
ทัง้หมดของจ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิที่ไดร้บัการจดัสรร 
ครัง้ที่ 8 ระยะเวลา 3 วัน หลงัจากวันที่บริษัท ออกใบส าคัญ
แสดงสิทธิใหแ้ก่กรรมการและพนกังานครบ 4.5 ปี ใชสิ้ทธิได้
ทัง้หมดของจ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิที่ไดร้บัการจดัสรร 
ครัง้ที่  9 ระยะเวลา 7 วัน ก่อนวันที่บริษัทฯ ออกใบส าคัญ
แสดงสิทธิให้แก่กรรมการและพนักงานครบ 5 ปี ใช้สิทธิได้
ทัง้หมดของจ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิที่ไดร้บัการจดัสรร 
 

หมายเหตุ: ในกรณีที่วนัก าหนดการใชสิ้ทธิดงักล่าวตรงกับวนัหยุดท าการของบรษิัท ใหเ้ล่ือนวนัก าหนดการใชสิ้ทธิ 
เป็นวนัหลงัจากวนัหยุดท าการนัน้ ใบส าคญัแสดงสิทธิที่เหลือจากการใชสิ้ทธิหรือไม่ถูกใชสิ้ทธิในวนัก าหนดใชสิ้ทธิ
ใดๆ สามารถสะสมเพื่อน า ไปใชว้นัก าหนดใชสิ้ทธิครัง้ต่อไป ตลอดอายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ 
ใบส าคญัแสดงสิทธิมีระยะเวลาแสดงความจ านงในการใชสิ้ทธิครั้งสดุทา้ยเป็นระยะเวลา 15 วนัท าการก่อนวนัสิน้
อายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ โดยใหร้ะหว่างระยะเวลาดงักล่าว ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิสามารถแสดงความจ านงใน
การใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิไดใ้นวนัท าการใดๆ 

 

2.2 การใช้สิทธิและเงือ่นไขการใช้สิทธิ 
 

2.2.1    วันก าหนดการใช้สิทธิ และระยะเวลาการใช้สิทธิ 
ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิสามารถเริ่มใชสิ้ทธิไดค้รัง้แรกคือ หลงัจากวนัออกใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 ปี ระยะเวลาการ

ใชสิ้ทธิและวนัก าหนดการใชสิ้ทธิของผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิใหเ้ป็นไปตามเงื่อนไข ดงัต่อไปนี ้ 

ครัง้ที่ 1    ระยะเวลา 3 วนั หลงัจากวนัที่บริษัทฯ ออกใบส าคญัแสดงสิทธิใหแ้ก่กรรมการและพนกังานครบ 1 ปี 
ใชสิ้ทธิไดร้อ้ยละ 25 ของจ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิที่ไดร้บัการจดัสรร 

ครัง้ที่ 2    ระยะเวลา 3 วนั หลงัจากวนัท่ีบรษิัทฯ ออกใบส าคญัแสดงสิทธิใหแ้ก่กรรมการและพนกังานครบ 1.5 ปี 
ใชสิ้ทธิไดร้อ้ยละ 25 ของจ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิที่ไดร้บัการจดัสรร 

ครัง้ที่ 3    ระยะเวลา 3 วนั หลงัจากวันที่บริษัทฯ ออกใบส าคญัแสดงสิทธิใหแ้ก่กรรมการและพนักงานครบ 2 ปี 
ใชสิ้ทธิไดร้อ้ยละ 50 ของจ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิที่ไดร้บัการจดัสรร 

ครัง้ที่ 4    ระยะเวลา 3 วนั หลงัจากวนัท่ีบรษิัทฯ ออกใบส าคญัแสดงสิทธิใหแ้ก่กรรมการและพนกังานครบ 2.5 ปี 
ใชสิ้ทธิไดร้อ้ยละ 50 ของจ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิที่ไดร้บัการจดัสรร 
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ครัง้ที่ 5    ระยะเวลา 3 วนั หลงัจากวนัที่บริษัทฯ ออกใบส าคญัแสดงสิทธิใหแ้ก่กรรมการและพนกังานครบ 3 ปี 
ใชสิ้ทธิไดร้อ้ยละ 75 ของจ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิที่ไดร้บัการจดัสรร 

ครัง้ที่ 6    ระยะเวลา 3 วนั หลงัจากวนัท่ีบรษิัทฯ ออกใบส าคญัแสดงสิทธิใหแ้ก่กรรมการและพนกังานครบ 3.5 ปี 
ใชสิ้ทธิไดร้อ้ยละ 75 ของจ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิที่ไดร้บัการจดัสรร 

ครัง้ที่ 7    ระยะเวลา 3 วนั หลงัจากวันที่บริษัทฯ ออกใบส าคญัแสดงสิทธิใหแ้ก่กรรมการและพนักงานครบ 4 ปี 
ใชสิ้ทธิไดท้ัง้หมดของจ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิที่ไดร้บัการจดัสรร 

ครัง้ที่ 8    ระยะเวลา 3 วนั หลงัจากวนัท่ีบรษิัทฯ ออกใบส าคญัแสดงสิทธิใหแ้ก่กรรมการและพนกังานครบ 4.5 ปี 
ใชสิ้ทธิไดท้ัง้หมดของจ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิที่ไดร้บัการจดัสรร 

ครัง้ที่ 9    ระยะเวลา 7 วัน ก่อนวนัที่บริษัทฯ ออกใบส าคัญแสดงสิทธิใหแ้ก่กรรมการและพนกังานครบ 5 ปี ใช้
สิทธิไดท้ัง้หมดของจ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิที่ไดร้บัการจดัสรร 

การใช้สิทธิครัง้แรก คือวันที่   15 – 17 ธันวาคม 2558 และวันก าหนดการใช้สิทธิครัง้สุดท้าย คือวันที่  8 - 14 
ธันวาคม 2562 ทัง้นี ้ในกรณีที่วนัก าหนดการใชสิ้ทธิดงักล่าวตรงกบัวนัหยดุท าการของบรษิทั ใหเ้ล่ือนวนัก าหนดการใชสิ้ทธิ
เป็นวนัหลงัจากวนัหยดุท าการนัน้ 
 

2.2.2  ระยะเวลาการแจ้งความจ านงในการใช้สิทธิ 
ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิสามารถแจง้ความจ านงในการใชสิ้ทธิซือ้หุน้สามญัของบรษิัทไดต้ามสถานท่ีติดต่อในการ

ใชสิ้ทธิที่ระบุไวใ้นขอ้ 2.2.4 ตัง้แต่เวลา 09.00 น. ถึงเวลา 16.00 น. ภายในระยะเวลา 5 วันท าการก่อนวันก าหนดการใช้
สิทธิแต่ละครัง้ ยกเวน้กรณีแจง้ความจ านงในการใชสิ้ทธิครัง้สดุทา้ย ผูถื้อใบแสดงสิทธิสามารถแจง้ความจ านงในการใช้
สิทธิไดภ้ายใน 15 วนัท าการก่อนวนัก าหนดการใชสิ้ทธิครัง้สดุทา้ย   

 

2.2.3  นายทะเบียนใบส าคัญแสดงสิทธิ  
บรษิัท เพาเวอร ์โซลชูั่น เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 
  

2.2.4  สถานทีต่ิดต่อในการใช้สิทธิ  
บรษิัท เพาเวอร ์โซลชูั่น เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน)    

 เลขที่ 325/1 หมู่ที่ 6 อาคารพีเอสที ถนนพหลโยธิน แขวงสายไหม เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร 10220 
 โทรศพัท ์02-993-8982 
 โทรสาร 02-531-8631 
 

2.2.5  ขั้นตอนการใช้สิทธิ  
ผูถื้อใบส าคัญแสดงสิทธิที่มีความประสงคจ์ะใชสิ้ทธิซือ้หุน้สามญัของบริษัทจะตอ้งปฏิบตัิตามเงื่อนไขและระยะ 

เวลาการแจง้ความจ านงในการใชสิ้ทธิตามที่ระบุในขอ้ 2.2.2 โดยน าส่งเอกสารหลกัฐานดงัต่อไปนีใ้หแ้ก่บรษิัทตามสถานที่
ติดต่อในการใชสิ้ทธิที่ระบไุวใ้นขอ้ 2.2.4 

 ก. แบบแจ้งความจ านงในการใชสิ้ทธิซือ้หุ้นสามัญที่ไดก้รอกข้อความถูกต้องชัดเจนและครบถ้วนแล้วทุก
รายการ พรอ้มลงนามโดยผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิ (แบบแจง้ความจ านงในการใชสิ้ทธิซือ้หุน้สามญัสามารถติดต่อขอรบัได้
ที่ สถานที่ติดต่อในการใชสิ้ทธิ ในช่วงระยะการแจง้ความจ านงในการใชสิ้ทธิ หรือระยะเวลาการแจง้ความจ านงในการใช้
สิทธิครัง้สดุทา้ย)  
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 ข.   ใบส าคญัแสดงสิทธิ ซึ่งลงลายมือชื่อผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิดา้นหลงั ตามจ านวนที่ระบุอยู่ในแบบแจง้ความ 
จ านงในการใชสิ้ทธิซือ้หุน้สามญัตามขอ้ ก. โดยจะตอ้งเป็นใบส าคญัแสดงสิทธิที่สามารถใชสิ้ทธิไดต้ามขอ้ก าหนดสิทธิและ
เงื่อนไขการใชสิ้ทธิซือ้หุน้สามญัของบรษิัท   

 ค.   เอกสารการช าระเงินค่าหุน้ตามจ านวนเงินที่ระบุไวใ้นแบบแจง้ความจ านงในการใชสิ้ทธิซือ้หุน้สามญั โดยผู้
ถือใบส าคญัแสดงสิทธิที่มีความประสงคจ์ะใชสิ้ทธิซือ้หุน้สามญัของบริษัทจะตอ้งช าระเงินค่าหุน้ดว้ยเงินสดโอนเขา้บญัชี 
เช็ค แคชเชียรเ์ช็ค ดราฟท ์หรือตั๋วแลกเงินท่ีสามารถเรียกเก็บไดจ้ากส านกัหกับญัชีในเขตกรุงเทพมหานครภายในช่วงเวลา
ใชสิ้ทธิเท่านัน้ โดยเช็ค แคชเชียรเ์ช็ค ดราฟท ์หรือตั๋วแลกเงินนัน้ จะตอ้งลงวนัที่ไม่เกินวนัก่อนวนัก าหนดการใชสิ้ทธิแต่ละ
ครัง้ และขีดครอ่มเฉพาะสั่งจ่าย   

ชื่อบญัชี “บรษิัท เพาเวอร ์โซลชูั่น เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน)”   
เลขที่บญัชี   779-3-01409-4 
ประเภทบญัชี   กระแสรายวนั 
ธนาคาร ยโูอบี จ ากดั (มหาชน) สาขาพหลโยธิน กม. 26          

 ง.   หลกัฐานประกอบการจองซือ้ ไดแ้ก่ ส าเนาบตัรประชาชน พรอ้มรบัรองส าเนาถกูตอ้ง   

 จ.   ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิจะตอ้งเป็นผูร้บัผิดชอบค่าอากรแสตมป์หรือภาษีอื่นใด (ถา้มี) ตามบทบญัญัติแห่ง 
ประมวลรษัฎากร หรือขอ้บงัคบั หรือกฎหมายต่างๆ ท่ีใชบ้งัคบัในการใชสิ้ทธิ   
 

2.2.6  เงือ่นไขการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิ  
1.  ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะใชสิ้ทธิซือ้หุน้ตามใบส าคญัแสดงสิทธิตอ้งเป็นพนกังานของบรษิัทในวนัก าหนด 

การใชสิ้ทธิของการใชสิ้ทธิในคราวนัน้ดว้ย   
2.  หา้มโอนเปล่ียนมือ และในกรณีที่ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิสิน้สดุสภาพการเป็นพนกังานของบรษิัท ไม่ว่าดว้ย

เหตุใด ซึ่งรวมถึงกรณีที่ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิสิน้สดุสภาพการเป็นพนกังานของบรษิัทเนื่องจากเกษียณอาย ุการลาออก 
การเลิกจา้งหรือใหอ้อกจากงาน ไม่ว่าดว้ยสาเหตุใดๆ ผูถื้อใบส าคัญแสดงสิทธิดงักล่าวไม่สามารถใชสิ้ทธิตามใบส าคัญ
แสดงสิทธิ (ที่ยงัไม่ไดใ้ชสิ้ทธิ) ท่ีเหลืออยู่ไดอ้ีกต่อไป โดยใหถื้อว่าใบส าคญัแสดงสิทธิดงักล่าวเป็นอนัถกูยกเลิกไป  
  
2.2.7  เงือ่นไขการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิอื่นๆ  

1.  จ านวนหน่วยของใบส าคญัแสดงสิทธิที่ขอใชสิ้ทธิซือ้หุน้สามญัจะตอ้งเป็นจ านวนเต็มเท่านัน้ โดยอตัราการใช้
สิทธิเท่ากบัใบส าคญัแสดงสิทธิหน่ึงหน่วยต่อหุน้สามญัหน่ึงหุน้เวน้แต่จะมีการปรบัสิทธิ  

 นอกจากนี ้ผูถื้อใบส าคัญแสดงสิทธิจะตอ้งใชสิ้ทธิในการซือ้หุน้สามัญไม่ต ่ากว่า 100 หุน้สามัญ ยกเวน้กรณีที่
ใบส าคญัแสดงสิทธิดงักล่าวมีเศษหรือเป็นกรณีการใชสิ้ทธิครัง้สดุทา้ย อย่างไรก็ตาม ในกรณีที่ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิที่มี
สิทธิในการซือ้หุน้ต ่ากว่า 100 หุน้สามญั จะตอ้งใชสิ้ทธิในการซือ้หุน้สามญัในครัง้เดียวทัง้จ านวน   

2.  จ านวนหุน้สามญัที่ออกใหเ้มื่อมีการใชสิ้ทธิ จะค านวณโดยการน าจ านวนเงินในการใชสิ้ทธิ ซึ่งผูถื้อใบส าคญั
แสดงสิทธิไดช้ าระตามที่กล่าวขา้งตน้ หารดว้ยราคาการใชสิ้ทธิในขณะที่มีการใชสิ้ทธินัน้ โดยบรษิัทจะออกหุน้สามญัเป็น
จ านวนเต็มไม่เกินจ านวนหน่วยของใบส าคญัแสดงสิทธิคณูดว้ยอตัราการใชสิ้ทธิ หากมีการปรบัราคาการใชสิ้ทธิ และ/หรือ 
อตัราการใชสิ้ทธิแลว้ ท าใหม้ีเศษเหลืออยู่จากการค านวณดงักล่าว บริษัทจะไม่น าเศษดงักล่าวมาคิดค านวณและจะช าระ
เงินที่เหลือจากการใชสิ้ทธิดงักล่าวคืนใหแ้ก่ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิ ภายใน 14 วนันบัจากวนัก าหนดการใชสิ้ทธิในแต่ละ
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ครัง้โดยไม่มีดอกเบีย้ ทั้งนี ้บริษัทอาจตกลงกับผูถื้อใบส าคัญแสดงสิทธิใหม้ารบัเงินที่เหลือจากการใชสิ้ทธิดังกล่าวดว้ย
ตนเองตามสถานท่ีติดต่อในการใชสิ้ทธิที่ระบไุวใ้นขอ้ 2.2.4    

3.   หากบริษัทไดร้บัหลกัฐานใบส าคญัแสดงสิทธิ หรือจ านวนเงินที่บริษัทไดร้บัช าระไม่ครบตามจ านวนท่ีระบุไว้
ในแบบแสดงความจ านงการใชสิ้ทธิซือ้หุน้สามญั หรือบรษิัทตรวจสอบไดว้่าขอ้ความที่ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิกรอกลงใน
แบบแสดงความจ านงการใชสิ้ทธิซือ้หุน้สามญันัน้ไม่ครบถว้นหรือไม่ถกูตอ้ง ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิจะตอ้งท าการแกไ้ขให้
ถูกตอ้งภายในระยะเวลา 3 วนัท าการภายหลงัวนัก าหนดการใชสิ้ทธิในแต่ละครัง้ หากผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิไม่ท าการ
แกไ้ขใหถู้กตอ้งภายในระยะเวลาดงักล่าว บรษิัทจะถือว่าการแจง้ความจ านงในการใชสิ้ทธิในครัง้นัน้สิน้สภาพลงโดยไม่มี
การใชสิ้ทธิ และบรษิัทจะจดัส่งเงินที่ไดร้บัและใบส าคญัแสดงสิทธิคืนใหแ้ก่ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิภายใน 14 วนันบัจาก
วนัก าหนดการใชสิ้ทธิ โดยไม่มีดอกเบีย้ใหไ้ม่ว่าในกรณีใดๆ   

ในกรณีที่ผูถื้อใบส าคัญแสดงสิทธิช าระจ านวนเงินในการใชสิ้ทธิไม่ครบถว้น บริษัทมีสิทธิแต่เพียงผูเ้ดียวที่จะ
ด าเนินการประการใดประการหนึ่งต่อไปนี ้ 

ก) ถือว่าการแจง้ความจ านงในการใชสิ้ทธิในครัง้นัน้สิน้สภาพลงโดยไม่มีการใชสิ้ทธิ หรือ  
ข) ถือว่าจ านวนหุน้สามัญที่จองซือ้มีจ านวนเท่ากับจ านวนที่จะไดร้บัตามจ านวนเงินในการใชสิ้ทธิ ซึ่งบริษัท

ไดร้บัช าระไวจ้รงิตามราคาใชสิ้ทธิในขณะนัน้ หรือ  
ค) ใหผู้ถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิ ช าระเงินเพิ่มเติมตามจ านวนที่ประสงคจ์ะใชสิ้ทธิใหค้รบถว้นภายในระยะเวลา

การแจง้ความจ านงในการใชสิ้ทธิในครัง้นั้น หากบริษัทไม่ไดร้บัเงินครบตามจ านวนในการใชสิ้ทธิภายใน
ระยะเวลาดงักล่าว บริษัทจะถือว่าการแจง้ความจ านงในการใชสิ้ทธิในครัง้นัน้สิน้สภาพลงโดยไม่มีการใช้
สิทธิ  

        หมายเหต:ุ ในการใชสิ้ทธิครัง้สดุทา้ย บรษิัทจะด าเนินการตามขอ้ ข) หรือ ขอ้ ค) ขา้งตน้  

 ในกรณีตามขอ้ ก) และ ค) ใหผู้ถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิมารบัเงนิท่ีบรษิัทไดร้บัไวค้ืนเป็นเชค็ระบชุื่อขดีครอ่มเฉพาะ 
และใบส าคญัแสดงสิทธิซึ่งบรษิัทถือว่าไมม่ีการใชสิ้ทธิดงักล่าวคืนดว้ยตนเองตามสถานท่ีติดต่อในการใชสิ้ทธิที่ระบไุวใ้นขอ้ 
2.2.4 ภายใน 14 วันท าการนับจากวันถัดจากวันก าหนดการใช้สิทธิแต่ละครัง้ พรอ้มเงินส่วนที่เหลือ (ถ้ามี) โดยไม่ มี
ดอกเบีย้ อย่างไรก็ดี ใบส าคญัแสดงสิทธิที่ยงัไม่มีการใชสิ้ทธิดงักล่าวยงัมีผลใชสิ้ทธิต่อไปจนถึงวนัก าหนดการใช้สิทธิครัง้
สดุทา้ย   

 ในกรณีขอ้ ข) ในกรณีที่บริษัทถือว่ามีการใชสิ้ทธิเพียงบางส่วนคืนใหผู้้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิมารบัใบส าคัญ
แสดงสิทธิส่วนที่เหลือคืนดว้ยตนเองตามสถานที่ติดต่อในการใชสิ้ทธิที่ระบุไวใ้นขอ้ 2.2.4 ภายใน 14 วนัท าการนบัจากวนั
ถดัจากวนัก าหนดการใชสิ้ทธิแต่ละครัง้ พรอ้มเงินส่วนที่เหลือ (ถา้มี) โดยไม่มีดอกเบีย้ อย่างไรก็ดี ใบส าคญัแสดงสิทธิที่ยงั
ไม่มีการใชสิ้ทธิดงักล่าวยงัมีผลใชสิ้ทธิต่อไปจนถึงวนัก าหนดการใชสิ้ทธิครัง้สดุทา้ย  

4.   เมื่อผูถื้อใบส าคัญแสดงสิทธิที่ประสงคจ์ะใชสิ้ทธิซือ้หุน้สามญัไดป้ฏิบัติตามเงื่อนไขการแจง้ความจ านงใน
การใชสิ้ทธิซือ้หุน้สามญั กล่าวคือ ไดส่้งมอบทัง้ใบส าคญัแสดงสิทธิ แบบแจง้ความจ านงในการใชสิ้ทธิซือ้หุน้สามญั และ
ช าระเงินค่าจองซือ้หุน้สามญัถกูตอ้งและครบถว้นสมบรูณ ์ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิจะไม่สามารถเพิกถอนการใชสิ้ทธิได ้ 

5.  เมื่อพน้วนัก าหนดการใชสิ้ทธิครัง้สดุทา้ยแลว้ แต่ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิยงัมิไดป้ฏิบตัิตามเงื่อนไขของการ
ใชสิ้ทธิที่ก าหนดไวอ้ย่างครบถว้น ใหถื้อว่าใบส าคญัแสดงสิทธินั้นๆ สิน้สภาพลง โดยไม่มีการใชสิ้ทธิ และผูถื้อใบส าคัญ
แสดงสิทธิจะใชสิ้ทธิไม่ไดอ้ีกเมื่อพน้วนัก าหนดการใชสิ้ทธิครัง้สดุทา้ย  
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6. ในกรณีที่ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิส่งมอบใบส าคญัแสดงสิทธิเป็นจ านวนมากกวา่จ านวนท่ีประสงคจ์ะใชสิ้ทธิ 
บรษิัทจะส่งใบส าคญัแสดงสิทธิใบใหม่ โดยมีจ านวนของใบส าคญัแสดงสิทธิที่ลดลงใหแ้ก่ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิดงักล่าว 
ภายใน 14 วนัท าการนบัจากวนัก าหนดการใชสิ้ทธินัน้ๆ หรือใหม้ารบัคืนดว้ยตนเอง โดยบรษิัทจะท าการยกเลิกใบส าคัญ
แสดงสิทธิใบเก่า  

 7.   ในกรณีที่หุ้นสามัญที่ส ารองไว้เพื่อรองรบัการใชสิ้ทธิไม่เพียงพอ บริษัทจะด าเนินการชดใชค้่าเสียหายที่
เกิดขึน้ใหแ้ก่ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิที่ไม่สามารถใชสิ้ทธิไดต้ามขอ้ 2.2.1 อย่างไรก็ตาม บรษิัทจะไม่ชดใชค้่าเสียหายใหแ้ก่
ผูถื้อใบส าคัญแสดงสิทธิที่ไม่สามารถใชสิ้ทธิได ้ถึงแม้ว่าจะมีหุ้นสามัญเพียงพอ ในกรณีที่ผูถื้อใบส าคัญแสดงสิทธิเป็น
บคุคล    ต่างดา้วหรือนิติบคุคลต่างประเทศที่ไม่สามารถใชสิ้ทธิไดเ้พราะจะท าใหก้ารถือหุน้ของคนต่างดา้วเกินกว่าสดัสว่น
ที่ระบุในกฎหมายหรือในขอ้บงัคบับริษัท และ/หรือ ในกรณีที่ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิไม่สามารถใชสิ้ทธิไดเ้พราะจะท าให้
การถือหุน้ เกินกว่าสดัสว่นท่ีกฏหมายก าหนด  

8. การใชสิ้ทธิซือ้หุน้สามญัดงักล่าวจะสมบูรณต์่อเมื่อบรษิัทไดเ้รียกเก็บเงินจ านวนดงักล่าวไดแ้ลว้เท่านัน้ หาก
เรียกเก็บเงินไม่ไดด้ว้ยเหตุใดๆที่ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิตอ้งรบัผิดชอบให้ถือว่าผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิแสดงเจตนา 
ยกเลิกและบรษิัทตกลงใหถื้อเป็นการยกเลิกการขอใชสิ้ทธิในครัง้นัน้แต่ทัง้นีไ้ม่เป็นการตดัสิทธิที่จะใชสิทธิซือ้หุน้สามญัใน
ครัง้ต่อไปเวน้แต่เป็นการยกเลิกการใช้สิทธิในครัง้สุดท้ายให้ถือว่าหมดสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามัญตามใบส าคัญแสดงสิทธิ
ดงักล่าวอีกต่อไป 

9.  ในกรณีที่การใชสิ้ทธิซือ้หุน้สามญัตามใบส าคญัแสดงสิทธิตอ้งมีภาระภาษีเงินไดค้่าอากรแสตมป์หรือภาษี
อื่นใด (หากมี) ตามประมวลรษัฎากรหรือกฎหมายอื่นใด ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิที่ใชสิ้ทธิซือ้หุน้ดงักล่าวตอ้งเป็นผูร้บัภาระ
ค่าภาษีดงักล่าวทัง้สิน้ รวมทัง้ยินยอมใหบ้รษิัทมีสิทธิหกัภาษี ณ ท่ีจ่ายไดต้ามที่กฎหมายก าหนด 

 

2.2.8  เงือ่นไขการปรับสิทธิ  
บริษัทจะด าเนินการปรบัราคาใชสิ้ทธิ (Exercise Price) และอตัราการใชสิ้ทธิ (Exercise Ratio) ตลอดอายุของ

ใบส าคัญแสดงสิทธิเพื่อรักษาผลตอบแทนใดๆที่ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิจะได้รบัไม่ให้ดอ้ยไปกว่าเดิมในกรณีที่เกิด
เหตกุารณใ์ดเหตกุารณห์น่ึงดงัต่อไปนี ้  

ก)  เมื่อบรษิัทเปล่ียนแปลงมลูค่าที่ตราไวข้องหุน้สามญัของบรษิัท อนัเป็นผลมาจากการรวมหรือการแบ่งแยกหุน้ 
ซึ่งการเปล่ียนราคาใช้สิทธิและอัตราการใช้สิทธิจะมีผลบังคับทันทีตั้งแต่วันที่ ได้มีการจดทะเบียน
เปล่ียนแปลงมลูค่าที่ตราไวข้องหุน้สามญัของบรษิัทกบักระทรวงพาณิชย ์

 

 ราคาใชสิ้ทธิจะเปล่ียนแปลงตามสตูรการค านวณดงันี ้ 
  Price 1  =  Price 0 x Par 1  

                                                Par 0  
   อตัราการใชสิ้ทธิจะเปล่ียนแปลงตามสตูรการค านวณดงันี ้ 
  Ratio 1  =  Ratio 0 x Par 0 

                      Par 1  
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  โดยที่  Price 1  คือ  ราคาใชสิ้ทธิใหม่หลงัการเปล่ียนแปลง  
    Price 0  คือ  ราคาใชสิ้ทธิเดิมกอ่นการเปล่ียนแปลง  
    Ratio 1  คือ  อตัราการใชสิ้ทธิใหม่หลงัการเปล่ียนแปลง  
   Ratio 0  คือ  อตัราการใชสิ้ทธิเดิมก่อนการเปล่ียนแปลง  
   Par 1     คือ  มลูค่าที่ตราไวข้องหุน้สามญัหลงัการเปล่ียนแปลง  
    Par 0     คือ  มลูค่าที่ตราไวข้องหุน้สามญัก่อนการเปล่ียนแปลง  

(ข) เมื่อบริษัทไดเ้สนอขายหุ้นสามัญที่ออกใหม่ให้กับผู้ถือหุ้นเดิม และ/หรือ ประชาชน และ/หรือ บุคคลใน 
วงจ ากดั โดยราคาสทุธิต่อหุน้ของหุน้สามญัที่ออกใหม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 90 ของ “ราคาตลาดของหุน้สามญัของ 
บริษัท” ซึ่งการเปล่ียนแปลงราคาใชสิ้ทธิและอัตราการใชสิ้ทธิจะมีผลบังคับทันทีตัง้แต่วันแรกที่ผูซ้ือ้หุน้น
สามญัจะไม่ไดร้บัสิทธิในการจองซือ้หุน้สามญัที่ออกใหม่ หรือวนัแรกที่ตลาดหลกัทรพัยข์ึน้เครื่องหมาย XR 
ส าหรบักรณีที่เป็นการเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม และ/หรือ วนัแรกของการเสนอขายหุน้สามญัที่ออกใหม่แก่ 
ประชาชน และ/หรือ บคุคลในวงจ ากดั แลว้แต่กรณี  

“ราคาสทุธิต่อหุน้สามัญที่ออกใหม่” ค านวณไดจ้ากจ านวนเงินทัง้สิน้ที่บริษัทจะไดร้บัจากการเสนอขายหุน้
สามญัที่ออกใหม่ หกัดว้ยค่าใชจ้่ายที่เกิดขึน้จากการออกหุน้สามญันัน้ หารดว้ยจ านวนหุน้สามญัที่ออกใหม่
ทัง้หมด  

“ราคาตลาดของหุน้สามัญของบริษัท” หมายถึง มูลค่าการซือ้ขายหุ้นสามัญทั้งหมดของบริษัท หารดว้ย
จ านวนหุน้สามัญของบริษัทที่มีการซือ้ขายทั้งหมดในตลาดหลักทรพัย ์ในระหว่างระยะเวลา 5 วันท าการ 
(วนัท่ีหุน้ สามญัของบรษิัทมีการซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัย)์ ติดต่อกนัก่อนวนัท่ีใชใ้นการค านวณ   

ในกรณีที่ไม่สามารถหา “ราคาตลาดหุ้นสามัญของบริษัท” เนื่องจากหุ้นสามัญของบริษัทยังไม่ได้ จด
ทะเบียนในตลาดหลักทรพัย ์หรือไม่มีการซือ้ขายในช่วงเวลาดังกล่าว ใหใ้ชมู้ลค่าทางบัญชีต่อหุน้ (Book 
Value per Share) ตามงบการเงินล่าสดุในการค านวณแทน   

“วนัท่ีใชใ้นการค านวณ” หมายถึง วนัแรกที่ผูซ้ือ้หุน้สามญัจะไม่ไดร้บัสิทธิในการจองซือ้หุน้สามญัที่ออกใหม่ 
หรือวันแรกที่ตลาดหลักทรพัยข์ึน้เครื่องหมาย XR ส าหรบักรณีที่เป็นการเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม และ/
หรือ วนัแรกของการเสนอขายหุน้สามญัที่ออกใหม่แก่ประชาชน และ/หรือ บคุคลในวงจ ากัด แลว้แต่กรณี  

อนึ่ง ในกรณีที่เมื่อมีการเสนอขายหุ้นสามัญที่ออกใหม่พรอ้มกันมากกว่า 1 ราคาเสนอขาย ในเงื่อนไขที่
จะตอ้งจองซือ้ดว้ยกนั ใหน้ าราคาเสนอขายทุกราคามาค านวณราคาสทุธิต่อหุน้ที่ออกใหม่ แต่ในกรณีที่การ
เสนอขายดงักล่าวไม่อยู่ภายใตเ้งื่อนไขที่จะตอ้งจองซือ้ดว้ยกัน ใหน้ าเฉพาะจ านวนหุน้และราคาเสนอขายที่
ต  ่ากว่ารอ้ยละ 90 ของ “ราคาตลาดของหุน้สามญัของบรษิัท” มาค านวณการเปล่ียนแปลงเท่านัน้  

   ราคาใชสิ้ทธิจะเปล่ียนแปลงตามสตูรการค านวณดงันี ้ 
  Price 1  =    Price 0 x [(A x MP) + BX]  

                         [MP (A + B)]  
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อตัราการใชสิ้ทธิจะเปล่ียนแปลงตามสตูรการค านวณดงันี ้ 
  Ratio 1  =    Ratio 0 x [MP (A + B)] 

                               [(A x MP) + BX]  

 โดยที่  Price 1  คือ  ราคาใชสิ้ทธิใหม่หลงัการเปล่ียนแปลง  
    Price 0  คือ  ราคาใชสิ้ทธิเดิมก่อนการเปล่ียนแปลง  
    Ratio 1  คือ  อตัราการใชสิ้ทธิใหม่หลงัการเปล่ียนแปลง  
    Ratio 0  คือ  อตัราการใชสิ้ทธิเดิมกอ่นการเปล่ียนแปลง  
    MP คือ  ราคาตลาดของหุน้สามญัของบรษิัทตามรายละเอียดที่ก าหนดในขอ้ (ข)  
    A           คือ  จ านวนหุ้นสามัญที่ได้เรียกช าระเต็มมูลค่าแล้ว ณ วันก่อนวันปิดสมุด

ทะเบียน ผูถื้อหุน้เพื่อการจองซือ้หุน้สามญัที่ออกใหม่ และ/หรือ วนัก่อนวนั
แรกของการเสนอขายหุน้สามญัที่ออกใหม่แก่ประชาชน และ/หรือ บุคคล
ในวงจ ากดั แลว้แต่กรณี  

  B  คือ  จ านวนหุน้สามัญที่ออกใหม่จากการเสนอขายแก่ผูถื้อหุน้เดิม และ/หรือ 
เสนอขายแกป่ระชาชน และ/หรือ บคุคลในวงจ ากดั แลว้แต่กรณี  

    BX  คือ  จ านวนเงินที่จะได้รับทั้งสิน้ หลังหักค่าใช้จ่าย (ถ้ามี) จากการออกหุ้น
สามญัที่ออกใหม่ ทัง้ในกรณีการเสนอขายแก่ผูถื้อหุน้เดิม และ/หรือ เสนอ
ขายแก่ประชาชน และ/หรือ บคุคลในวงจ ากดั แลว้แต่กรณี  

(ค) เมื่อบริษัทเสนอขายหลักทรพัยอ์อกใหม่ใดๆ ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม และ/หรือ ประชาชน และ/หรือ บุคคลใน 
วงจ ากดั โดยหลกัทรพัยน์ัน้ใหสิ้ทธิแก่ผูถื้อหลกัทรพัยใ์นการใชสิ้ทธิแปลงสภาพ หรือเปล่ียนเป็นหุน้สามญัได ้ 
หรือใหสิ้ทธิในการซือ้หุน้สามญัของบรษิัท (เช่น หุน้กูแ้ปลงสภาพ หรือใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญั) 
โดยที่ราคาสทุธิต่อหุน้ของหุน้สามญัที่ออกใหม่เพื่อรองรบัสิทธิดงักล่าวต ่ากว่ารอ้ยละ 90 ของ “ราคาตลาด
ของหุน้สามญัของบรษิัท” ซึ่งการเปล่ียนแปลงราคาใชสิ้ทธิและอตัราการใชสิทธิจะมีผลบงัคบัทนัที ตัง้แต่วนั
แรกที่ผู้ซือ้หุ้นสามัญจะไม่ไดร้บัสิทธิในการจองซือ้หลักทรพัย์ที่ออกใหม่ใดๆ ขา้งตน้ หรือวันแรกที่ตลาด
หลักทรพัยข์ึน้เครื่องหมาย XR ส าหรบักรณีที่เป็นการเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม (Right Issue) และ/ หรือ 
วนัแรกของการเสนอขายหลกัทรพัยอ์อกใหม่ใดๆ ขา้งตน้ที่มีสิทธิที่จะแปลงสภาพ หรือเปล่ียนเป็นหุน้สามญั
ได ้หรือใหสิ้ทธิในการซือ้หุน้สามญัแก่ประชาชน และ/หรือ บคุคลในวงจ ากดั แลว้แต่กรณี   
“ราคาสทุธิต่อหุน้ของหุน้สามญัที่ออกใหม่” ค านวณไดจ้ากจ านวนเงินทัง้สิน้ที่บริษัทจะไดร้บัจากการเสนอ
ขายหลกัทรพัยท์ี่ออกใหม่ใดๆ ที่มีสิทธิในการแปลงสภาพหรือเปล่ียนเป็นหุน้สามญัหกัดว้ยค่าใชจ้่ายที่เกิดขึน้
จากการออกหลกัทรพัยน์ัน้รวมกบัเงินท่ีจะไดร้บัจากการใชสิ้ทธิที่จะซือ้หุน้นัน้หารดว้ยจ านวนหุน้ทัง้สิน้ท่ีตอ้ง
ออกใหม่เพื่อรองรบัการใชสิ้ทธินัน้  
 “วนัท่ีใชใ้นการค านวณ” หมายถึง วนัแรกที่ผูซ้ือ้หุน้สามญัจะไม่ไดร้บัสิทธิในการจองซือ้หลกัทรพัยท์ี่ออกใหม่
ใดๆ ที่ใหสิ้ทธิที่จะแปลงสภาพ และ/หรือ เปล่ียนเป็นหุน้สามญัไดส้ าหรบักรณีที่เป็นการเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อ
หุน้เดิม และ/หรือ วันแรกของการเสนอขายหลักทรพัยอ์อกใหม่ใดๆ ที่ให้สิทธิที่จะแปลงสภาพ และ/หรือ 
เปล่ียนเป็นหุน้สามญัได ้ส าหรบักรณีเสนอขายแก่ประชาชน และ/หรือ บคุคลในวงจ ากดั แลว้แต่กรณี  
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 ราคาใชสิ้ทธิจะเปล่ียนแปลงตามสตูรการค านวณดงันี ้ 
  Price 1  =  Price 0 x [(A x MP) + BX]  

                  [MP (A + B)]  
 อตัราการใชสิ้ทธิจะเปล่ียนแปลงตามสตูรการค านวณดงันี ้ 
  Ratio 1  =   Ratio 0 x [MP (A + B)] 

                             [(A x MP) + BX]  

 โดยที่  Price 1  คือ  ราคาใชสิ้ทธิใหม่หลงัการเปล่ียนแปลง  
    Price 0  คือ  ราคาใชสิ้ทธิเดิมก่อนการเปล่ียนแปลง  
    Ratio 1  คือ  อตัราการใชสิ้ทธิใหม่หลงัการเปล่ียนแปลง  
    Ratio 0  คือ   อตัราการใชสิ้ทธิเดิมกอ่นการเปล่ียนแปลง  
    MP  คือ   ราคาตลาดของหุน้สามญัของบรษิัท ตามรายละเอียดที่ก าหนดในขอ้ (ข)  

   A  คือ  จ านวนหุ้นสามัญที่ได้เรียกช าระเต็มมูลค่าแล้ว ณ วันก่อนวันปิดสมุด
ทะเบียนผูถื้อหุ้นเพื่อการจองซือ้หลักทรพัยท์ี่ออกใหม่ที่มีสิทธิที่จะแปลง
สภาพ หรือเปล่ียนเป็นหุน้สามญัไดห้รือใหสิ้ทธิในการซือ้หุน้สามัญ และ/
หรือ วนัก่อนวันแรกของการเสนอขาย หลักทรพัยท์ี่ออกใหม่ที่มีสิทธิที่จะ
แปลงสภาพ หรือเปล่ียนเป็นหุน้สามญัไดห้รือใหสิ้ทธิในการซือ้หุน้สามัญ
ต่อประชาชน และ/หรือ บคุคลในวงจ ากดั แลว้แต่กรณี 

   B  คือ  จ านวนหุน้สามญัที่ออกใหม่เพื่อรองรบัการใชสิ้ทธิของหลกัทรพัยใ์ดๆ ท่ีมี
สิทธิที่จะแปลงสภาพหรือเปล่ียนป็นหุน้สามญัไดห้รือใหสิ้ทธิในการซือ้หุน้
สามญัตามที่เสนอขายแก่ ผูถื้อหุน้เดิม และ/หรือ เสนอขายแก่ประชาชน 
และ/หรือ บคุคลในวงจ ากดั แลว้แต่กรณี  

    BX  คือ  จ านวนเงินที่จะได้รับทั้งสิ ้น หลังหักค่าใช้จ่าย (ถ้ามี ) จากการออก
หลกัทรพัยใ์ดๆ ที่มีสิทธิที่จะแปลงสภาพ หรือเปล่ียนเป็นหุน้สามญัได ้หรือ
ให้สิทธิในการจองซือ้หุ้นสามัญส าหรบัการเสนอขายใหแ้ก่ผู้ถือหุ้นเดิม 
และ/หรือ เสนอขายแก่ประชาชน และ/หรือ บุคคลในวงจ ากดั แลว้แต่กรณี 
รวมกบัเงินท่ีจะไดร้บัจากการใชสิ้ทธิซือ้หุน้สามญั  

(ง) เมื่อบรษิัทจ่ายปันผลทัง้หมดหรือบางส่วนเป็นหุน้สามญัใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญัของบริษัท ซึ่งการเปล่ียนแปลง
ราคาใชสิ้ทธิและอัตราการใชสิ้ทธิจะมีผลบงัคบัทนัทีตัง้แต่วนัแรกที่ผูซ้ือ้หุน้สามญัจะไม่มีสิทธิรบัหุน้ปันผล 
หรือวนัแรกที่ตลาดหลกัทรพัยข์ึน้เครื่องหมาย XD  

 ราคาใชสิ้ทธิจะเปล่ียนแปลงตามสตูรการค านวณดงันี ้ 
  Price 1  =  Price 0 x [A]  

                              [A+B]  
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อตัราการใชสิ้ทธิจะเปล่ียนแปลงตามสตูรการค านวณดงันี ้ 
  Ratio 1  =  Ratio 0 x [A + B] 

                           [A]  
 โดยที่ Price 1 คือ  ราคาใชสิ้ทธิใหม่หลงัการเปล่ียนแปลง  
    Price 0  คือ  ราคาใชสิ้ทธิเดิมกก่อนการเปล่ียนแปลง  
    Ratio 1  คือ  อตัราการใชสิ้ทธิใหม่หลงัการเปล่ียนแปลง  
    Ratio 0  คือ อตัราการใชสิ้ทธิเดิมก่อนการเปล่ียนแปลง  
    A  คือ  จ านวนหุ้นสามัญที่ได้เรียกช าระเต็มมูลค่าแล้ว ณ วันก่อนวันปิดสมุด

ทะเบียนผูถื้อหุน้เพื่อสิทธิในการรบัหุน้ปันผล  
    B  คือ  จ านวนหุน้สามญัที่ออกใหม่ในรูปแบบของหุน้ปันผล   

(จ) เมื่อบริษัทจ่ายเงินปันผลเป็นเงินเกินกว่าอตัรารอ้ยละ 90 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินไดข้องบริษัท  ตลอด
อายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ การเปล่ียนแปลงราคาใชสิ้ทธิและอตัราการใชสิ้ทธิจะมีผลบงัคบัทนัที  ตัง้แต่วนั
แรกที่ผูซ้ือ้หุน้สามญัจะไม่มีสิทธิรบัเงินปันผล หรือวนัแรกที่ตลาดหลกัทรพัยข์ึน้เครื่องหมาย XD  
ทั้งนี ้อัตรารอ้ยละของเงินปันผลที่จ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นค านวณโดยน าเงินปันผลที่จ่ายออกจริงจากผลการ 
ด าเนินงานในแต่ละรอบระยะเวลาบญัชี หารดว้ยก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินไดข้องผลการด าเนินงานของรอบ 
ระยะบญัชีปีเดียวกัน โดยที่เงินปันผลที่จ่ายออกจรงิดงักล่าว ใหร้วมถึงเงินปันผลที่จ่ายระหว่างกาลในแต่ละ 
รอบบญัชีดงักล่าวดว้ย  

 ราคาใชสิ้ทธิจะเปล่ียนแปลงตามสตูรการค านวณดงันี ้ 
  Price 1  =  Price 0 x [MP - (D - R)]  

                      MP  
 อตัราการใชสิ้ทธิจะเปล่ียนแปลงตามสตูรการค านวณดงันี ้ 
  Ratio 1  =     Ratio 0 x MP 

                       [MP - (D – R)]  

 โดยที่  Price 1  คือ  ราคาใชสิ้ทธิใหม่หลงัการเปล่ียนแปลง  
    Price 0  คือ  ราคาใชสิ้ทธิเดิมก่อนการเปล่ียนแปลง  
    Ratio 1  คือ  อตัราการใชสิ้ทธิใหม่หลงัการเปล่ียนแปลง  
    Ratio 0  คือ   อตัราการใชสิทธิเดิมกอ่นการเปล่ียนแปลง  
    MP   คือ  ราคาตลาดของหุน้สามญัของบรษิัทตามรายละเอียดที่ก าหนดในขอ้ (ข)   
    D   คือ  เงินปันผลต่อหุน้ท่ีจ่ายจรงิแก่ผูถื้อหุน้  
    R   คือ  เงินปันผลต่อหุน้ที่จ่ายหากน าก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินไดใ้นอตัรารอ้ยละ 

90 มาค านวณจากจ านวนหุน้ทัง้หมดที่มีสิทธิไดร้บัเงินปันผล   
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(ฉ) ในกรณีที่มีเหตุการณ์ใดๆ อันท าให้ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิเสียสิทธิและผลประโยชน์อันพึงได้ โดยที่
เหตุการณใ์ดๆ นั้น ไม่ไดก้ าหนดอยู่ในขอ้ (ก) – (จ) ใหบ้ริษัทพิจารณาเพื่อก าหนดการเปล่ียนแปลงราคาใช้
สิทธิ และ/หรือ อัตราการใชสิ้ทธิใหม่อย่างเป็นธรรม โดยไม่ท าใหสิ้ทธิของผูถื้อใบส าคัญแสดงสิทธิดอ้ยไป
กว่าเดิม ทัง้นี ้ใหถื้อว่าผลการพิจารณานัน้เป็นที่สดุ   

(ช) การค านวณเปล่ียนแปลงราคาใชสิ้ทธิและอัตราการใชสิ้ทธิตาม (ก) – (ฉ) เป็นอิสระต่อกันและจะค านวณ
การเปล่ียนแปลงตามล าดับเหตุการณ์ที่เกิดขึน้ก่อนหลังของการเปรียบเทียบกับราคาตลาดของหุน้สามัญ
ของบริษัท ส าหรบัในกรณีที่เหตุการณต์่างๆ เกิดขึน้พรอ้มกันใหค้  านวณการเปล่ียนแปลงเรียงล าดบัดงันี ้คือ 
ขอ้  (ก)->(จ)->(ง)->(ข)->(ค)->(ฉ) โดยในแต่ละล าดบัครัง้ที่ค  านวณการเปล่ียนแปลงใหค้งสภาพของราคา
ใชสิ้ทธิเป็น ทศนิยม 2 ต าแหน่ง และอตัราการใชสิ้ทธิเป็นทศนิยม 4 ต าแหน่ง  

(ซ) การค านวณการเปล่ียนแปลงราคาใชสิ้ทธิและอตัราการใชสิ้ทธิตามขอ้ (ก) – (ฉ) จะไม่มีการเปล่ียนแปลงซึ่ง 
ท าใหร้าคาใชสิ้ทธิใหม่สงูขึน้ และ/หรือ อตัราการใชสิ้ทธิลดลง เวน้แต่กรณีการรวมหุน้ และหากราคาใชสิ้ทธิ
ใหม่หลงัการเปล่ียนแปลง (ทศนิยม 2 ต าแหน่ง) คูณกับจ านวนหุน้สามญั(จ านวนหุน้สามญัค านวณไดจ้าก
อตัราการใชสิ้ทธิใหม่คณูกบัจ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิที่แจง้ความจ านงในการใชสิ้ทธิในรอบนัน้เมื่อค านวณ
ไดจ้ านวนหุน้ออกมาเป็นเศษหุน้ใหต้ดัเศษของหุน้นัน้ทิง้) ส าหรบักรณีที่จ  านวนเงินที่ค  านวณไดเ้ป็นเศษของ
บาทใหต้ดัเศษของบาททิง้ ในกรณีที่การเปล่ียนแปลงราคาใชสิ้ทธิดงักล่าวมีผลท าใหร้าคาใชสิ้ทธิใหม่มีราคา
ซึ่งต ่ากว่ามลูค่าที่ตราไวข้องหุน้สามญัของบริษัทก็ใหใ้ชม้ลูค่าที่ตราไวข้องหุน้สามญัของบริษัทเป็นราคาใช้
สิทธิใหม่ 

(ฌ)  การเปล่ียนแปลงราคาใชสิ้ทธิและอัตราการใชสิ้ทธิตามเงื่อนไขที่ไดก้ าหนดไวข้า้งตน้ บริษัทจะด าเนินการ
แจง้ ผลการเปล่ียนแปลง โดยบอกถึงรายละเอียดวิธีการค านวณและเหตผุลที่ตอ้งมีการเปล่ียนแปลงดงักล่าว 
ไปยังส านักงาน ก.ล.ต. เพื่อแจง้ราคาใชสิ้ทธิและอัตราการใชสิ้ทธิที่ก าหนดขึน้มาใหม่ รวมทั้งวนัที่ราคาใช้
สิทธิ และอตัราการใชสิ้ทธิใหม่มีผลใชบ้ังคบัภายใน 5 วนัท าการนบัจากวนัที่มีผลบงัคบัใชร้าคาใชสิ้ทธิและ
อตัราการใช ้สิทธิที่เปล่ียนแปลงไปนัน้ 
 

2.2.9  การชดใช้ค่าเสียหายกรณีทีบ่ริษัทไม่สามารถจัดใหมี้หุ้นเพื่อรองรับการใช้สิทธิ  

 บรษิัทจะชดใชค้่าเสียหายใหแ้ก่ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิตามรายละเอียดดงันี ้ 
1.  บรษิัทจะชดใชค้่าเสียหายใหเ้ฉพาะผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิที่มาแจง้ความจ านงในการใชสิ้ทธิในวนัก าหนด  

การใชสิ้ทธิแต่ละครัง้ ซึ่งบริษัทไม่สามารถจดัใหม้ีหุน้สามญัเพื่อรองรบัการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิได้
อย่างเพียงพอ  

2.  การชดใชค้่าเสียหายตาม 1. บริษัทจะช าระใหเ้ป็นเช็คระบุชื่อขีดคร่อมเฉพาะสั่งจ่าย โดยใหผู้้ถือใบส าคัญ
แสดงสิทธิมารบัดว้ยตนเองตามสถานที่ติดต่อในการใชสิ้ทธิในขอ้ 2.2.4 ภายใน 14 วนัท าการนบัจากวนัที่ผู้
ถือ ใบส าคญัแสดงสิทธิมาแจง้ความจ านงในการใชสิ้ทธิ  

3.  การค านวณค่าเสียหายที่บรษิัทจะชดใชใ้หผู้ถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิตาม 1.มีสตูรการค านวณดงันี ้
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 ค่าเสียหาย ต่อใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย เท่ากบั B x [MP – EP]  

 โดยที่  B คือ  จ านวนหุน้สามัญที่ไม่สามารถจัดให้มี และ/หรือ เพิ่มขึน้ไดต้ามอัตราการใช ้    
สิทธิที่เปล่ียนแปลงเพิ่มขึน้ต่อ 1 หน่วย  

     MP   คือ   ราคาปิดของหุน้สามญัของบริษัทในวนัก าหนดการใชสิ้ทธิในแต่ละครัง้ ซึ่งผูถื้อ
ใบส าคญัแสดงสิทธิมาแจง้ความจ านงการใชสิ้ทธิ  

     EP  คือ  ราคาการใชสิ้ทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิ หรือราคาการใชสิ้ทธิ ตามเงื่อนไข     
การปรบัสิทธิหากมีการปรบัราคาการใชสิ้ทธิและ / หรือ อตัราการใชสิ้ทธิ  

4.   การชดใชค้่าเสียหายตามขอ้นีใ้หถื้อเป็นสิน้สดุ 
 

2.2.10  มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติการออกใบส าคัญแสดงสิทธิ และหุ้นเพื่อรองรับการใช้สิทธิของ
ใบส าคัญแสดงสิทธิ  
ที่ประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 1/2557 ซึ่งไดป้ระชุมไปเมื่อวนัที่ 24 มกราคม 2557 ไดม้ีมติใหจ้ดัสรรหุน้ไวเ้สนอ

ขายต่อประชาชนทั่วไปจ านวน 450,000,000 หุน้ และส ารองไวส้ าหรบัรองรบัการแปลงสภาพใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะออก
ให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษัทจ านวน  50,000,000 หุน้ ทั้งนี ้ที่ประชุมไดม้ีมติอนุมัติให้บริษัทด าเนินการออก
ใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัของบริษัทตามรายละเอียดขา้งตน้ และไดม้ีมติอนุมตัิมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการ
บริษัท และ/หรือบุคคลที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นผู้พิจารณารายละเอียด ระยะเวลา ตลอดจนรายละเอียด
เงื่อนไขต่างๆ ที่จ  าเป็นหรือเก่ียวเนื่องกับการเสนอขายหุน้ดงักล่าว ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 1/2557 เมื่อวนัที่ 
8 มกราคม 2557 ไดม้อบหมายให้ นายพระนาย กังวาลรตัน์ เป็นผู้ก าหนดหลักเกณฑ์การจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ
ดงักล่าว และด าเนินการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิใหแ้ก่พนกังานแลว้เสร็จภายใน 1 ปีหลังจากไดร้บัการอนุมตัิการออก
ใบส าคญัแสดงสิทธิจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

 

2.2.11  จ านวนหุ้นทีร่องรับเม่ือรวมกับจ านวนหุ้นทีจั่ดสรรไว้คร้ังอื่น   
บรษิัทมีหุน้สามญัที่ออกเพื่อรองรบัการใชสิ้ทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัตามโครงการเสนอขาย

ใบส าคญัแสดงสิทธิของกรรมการและพนกังานรวม 50,000,000 หุน้   
 

.2.12  รายละเอียดเกี่ยวกับหุ้นสามัญทีอ่อกใหม่เพื่อรองรับใบส าคัญแสดงสิทธิทีจ่ะซือ้หุ้นสามัญ   
จ านวนหุน้ที่รองรบัการใชสิ้ทธิ         50, 000,000  หุน้  
 มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ                           0.10  บาท  
 ราคาการใชสิ้ทธิ                           0.10  บาท  
 มลูค่ารวมของหุน้ที่ไดจ้ากการใชสิ้ทธิ                    5,000,000 บาท  
หุน้ที่ส  ารองไวเ้พื่อรองรบัการใชสิ้ทธิคิดเป็นรอ้ยละ              2.22 ของจ านวนหุ้นที่ออกเรียกช าระ

แล้วทั้งหมดรวม 2,250,000,000 
หุน้ 

 

2.2.13  การด าเนินการหากมีหุ้นทีจ่ัดสรรไวค้งเหลือจากการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิ  
หากมีหุน้สามญัที่เหลือจากการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิในครัง้นี ้คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการ

บริหาร จะเสนอผ่านที่ประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาจดัสรรหุน้สามญัที่เหลือจากการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิต่อไป 
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ทัง้นี ้ใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนด เงื่อนไข และวิธีการที่เก่ียวขอ้งตาม พ.ร.บ.บริษัทมหาชน ประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ละ
ส านกังานก.ล.ต.   

 

2.2.14  ตลาดรองของใบส าคัญแสดงสิทธิทีเ่สนอขาย  
ไม่มี เนื่องจากใบส าคญัแสดงสิทธิดงักล่าว ไม่สามารถโอนเปล่ียนมือได ้ 
 

2.2.15  ตลาดรองของหุ้นสามัญทีเ่กิดจากการใช้สิทธิของใบส าคัญแสดงสิทธิ  
บริษัทจะด าเนินการน าหุน้เพิ่มทุนที่เกิดจากการแปลงสภาพเขา้จดทะเบียนในตลาดหนกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

อย่างไรก็ตามบรษิัทอยู่ระหว่างการเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทุน ก่อนที่บรษิัทจะด าเนินการยื่นค าขอต่อตลาดหลกัทรพัยเ์พื่อ
รบัหุน้สามญัของบรษิัทเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียน บริษัทจึงมีความเส่ียงที่อาจจะไม่ไดด้  าเนินการยื่นค าขอ และ/หรือ ไม่ได้
รบัอนญุาตจากตลาดหลกัทรพัยใ์นการรบัหุน้สามญัของบรษิัทเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียน  
 

2.2.16  ผลกระทบทีมี่ต่อผู้ถือหุ้น  
เนื่องจากหุ้นของบริษัทยังไม่ไดเ้ป็นหลักทรพัย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จึงท าให้ไม่มี 

“ราคาตลาดของหุน้” ดงันัน้ ในกรณีที่มีการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิจึงไม่สามารถค านวณผลกระทบต่อราคาตลาด
ของหุ้น (Price Dilution) ได้ อย่างไรก็ตาม ในกรณีที่มีการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิทั้งหมดซื ้อหุ้นจ านวน 
50,000,000 หุน้ โดยที่1) บรษิัทมีหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดจ านวน 1,750,000,000 หุน้ 2) บรษิัทมีหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้
ทัง้หมดภายหลงัการจ าหน่ายหุน้ใหม่ต่อประชาชนครัง้แรกนีจ้  านวน 2,250,000,000 หุน้ จะมีผลกระทบต่อส่งแบ่งก าไรหรือ
สิทธิในการออกเสียงของผูถื้อหุน้เดิม (Control Dilution) โดยจะท าใหส่้วนแบ่งก าไร หรือสิทธิในการออกเสียงของผูถื้อหุน้
เดิมลดลงในอตัรารอ้ยละ 2.85 และ รอ้ยละ 2.22 ของส่วนแบ่งก าไรหรือสิทธิในการออกเสียงเดิม ตามล าดบั 

 

2.3  ข้อจ ากัดการโอนใบส าคัญแสดงสิทธิ   
เป็นไปตามขอ้ 2.2.6  ขอ้ 2 
 

2.4   ทีม่าของการก าหนดราคาใบส าคัญแสดงสิทธิทีเ่สนอขาย  
บริษัทไดท้ าการออกใบส าคญัแสดงสิทธิใหแ้ก่พนกังานของบริษัท โดยไม่มีราคาเสนอขาย เพื่อเป็นการตอบแทน

พนกังานที่มีส่วนช่วยใหบ้ริษัทประสบความส าเร็จจนถึงปัจจุบนั และเพื่อเป็นขวญัและก าลงัใจในการปฏิบตัิงานต่อไปใน
อนาคต   

 

3  ราคาหุ้นสามัญในตลาดรอง  
 - ไม่มี -  
 

4.   การจอง การจ าหน่าย และการจัดสรร   
 

4.1   วิธีการเสนอขายหลักทรัพย ์ 
การเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามัญของบริษัทครัง้นี ้ไม่ผ่านผูจ้ัดจ าหน่ายและรบัประกันการจัด        

จ าหน่ายหลกัทรพัย ์และเป็นการจดัสรรโดยมิคิดมลูค่าใหแ้ก่พนกังานของบรษิัท  
  
4.2   ผู้จัดจ าหน่ายและรับประกันการจัดจ าหน่ายหลักทรัพย ์

 - ไม่มี -  
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4.3  เงือ่นไขและค่าตอบแทนในการจัดจ าหน่ายหลักทรัพย ์
 - ไม่มี -  
 

4.4  ประมาณการค่าใช้จ่ายในการเสนอขายหลักทรัพย ์ 
ค่าใชจ้่ายอื่น 100,000 บาท 
  

4.5   วิธีการขอรับหนังสือชีช้วน  
กรรมการและพนักงานที่ไดร้บัการจัดสรรใบส าคญัแสดงสิทธิสามารถติดต่อขอรบัหนังสือชีช้วนไดท้ี่บริษัท โดย

สามารถรบัไดท้กุวนัท าการของบรษิัท ตัง้แต่วนัท่ีหนงัสือชีช้วนมผีลบงัคบัใช ้ทัง้นี ้ผูไ้ดร้บัจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิสามารถ
ท าการดาวน์โหลด (Download) หนังสือชีช้วนจาก Website ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรพัยไ์ดท้ี่ www.sec.or.th เพื่อศกึษารายละเอียดการเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิครัง้นี ้

  
4.6   วิธีการจัดสรรหลักทรัพย ์

บริษัทจะจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญั โดยไม่คิดมลูค่าใหแ้ก่พนกังานของบรษิัท ซึ่งเป็นการเสนอ
ขายตามมติที่ประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2557 เมื่อวนัท่ี 24 มกราคม 2557 และตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท 
ครัง้ที่ 1/2557 เมื่อ วนัท่ี 8 มกราคม 2557 โดยมีหลกัเกณฑจ์ดัสรร ดงันี ้ 

 คณุสมบตัิของผูร้บัการจดัสรร    :  เป็นกรรมการหรือพนกังานของบรษิัท 
 หลกัเกณฑก์ารจดัสรร    :  ใหค้ณะกรรมการบริษัท และ/หรือ บุคคลที่คณะกรรมการบริษัท

มอบหมายเป็นผู้ก าหนดรายชื่อของพนักงานของบริษัทที่จะ
ได้รบัการจัดสรรและก าหนดจ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะ
จดัสรรใหแ้ก่พนักงานแต่ละราย อย่างไรก็ตาม ใหเ้ป็นสิทธิโดย
เด็ดขาดของบริษัทที่จะไม่จัดสรรหลกัทรพัยใ์หแ้ก่พนักงานราย
ใดรายหนึ่งหรือหลายรายไดต้ามที่เห็นสมควร   

  ทัง้นี ้ในการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิใหแ้ก่พนกังานแต่ละราย
จะพิจารณาจากต าแหน่ง และอายงุาน ตามความเหมาะสม 

 

4.7   วิธีการจองและช าระเงนิค่าจองซือ้หลักทรัพย ์ 
การเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิเป็นการเสนอขายใหแ้ก่พนกังานของบรษิัทโดยไม่คิดมลูค่า พนกังานท่ีไดร้บัการ

จดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิจะไดร้บัใบส าคญัแสดงสิทธิตามจ านวนที่ไดร้บัการจดัสรรโดยไม่มีการจองซือ้   
  

4.8  การจัดสรรในกรณีทีมี่ผู้จองซือ้หลักทรัพยเ์กินกว่าจ านวนหลักทรัพยท์ีเ่สนอขาย  
 - ไม่มี -  
  

4.9  วิธีการคืนเงนิค่าจองซือ้หลักทรัพย ์ 
 - ไม่มี -   

 

4.10  วิธีการส่งมอบใบส าคัญแสดงสิทธิ  
บรษิัทจะด าเนินการส่งมอบใบส าคญัแสดงสิทธิใหก้บัผูท้ี่ไดร้บัการจดัสรร โดยวิธีการใดวิธีการหนึ่ง ดงันี ้ 
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 1.  บริษัทจะด าเนินการแจ้งให้พนักงานที่ได้รบัการจัดสรรมารบัใบส าคัญแสดงสิทธิที่ ไดร้ับการจัดสรรดว้ย   
ตนเองที่ส  านกังานใหญ่ของบรษิัท ตามที่อยู่ในขอ้ 2.2.4   

  2.  บรษิัทจะด าเนินการส่งมอบใบส าคญัแสดงสิทธิใหแ้ก่ผูท้ี่ไดร้บัการจดัสรรตามหน่วยงานที่พนกังานนัน้สงักัด
อยู่  

   
4.11  การส่งมอบหุ้นสามัญทีเ่กิดจากการใช้สิทธิของใบส าคัญแสดงสิทธิ  

ในการใชสิ้ทธิซือ้หุ้นสามัญของบริษัทตามใบส าคัญแสดงสิทธิ ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิที่ใชสิ้ทธิซือ้หุน้สามัญ
สามารถเลือกใหบ้รษิัทด าเนินการในกรณีใดกรณีหน่ึงในสองกรณีดงัต่อไปนี ้  

1. ในกรณีที่ผูถื้อใบส าคัญแสดงสิทธิประสงคจ์ะขอรบัใบหุ้น โดยใหอ้อกใบหุ้นในชื่อของผูถื้อใบส าคัญสิทธิ 
บรษิัทจะส่งมอบใบหุน้ตามจ านวนที่ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิไดม้าใหสิ้ทธิทางไปรษณียล์งทะเบียนตามชื่อ
และที่อยู่ที่ปรากฏในแบบแสดงความจ านงในการใชสิ้ทธิภายใน 15 วนัท าการนบัจากวนัก าหนดการใชสิ้ทธิ
ในแต่ละครัง้ที่เก่ียวขอ้ง ในกรณีนี ้ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิไม่สามารถขายหุน้ที่ไดร้บัจากการใชสิ้ทธิในตลาด
หลกัทรพัยไดจ้นกว่าจะไดร้บัใบหุน้ ซึ่งอาจจะไดร้บัภายหลงัจากที่ตลาดหลกัทรพัยร์บัหุน้สามญัดงักล่าวเป็น
หลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยเ์พิม่เติม  

    ทัง้นี ้บรษิัทจะไม่รบัผิดชอบในความสญูหาย หรือ เสียหายอย่างใดอย่างหนึ่ง ที่อาจเกิดขึน้ในกรณีที่การส่ง
ใบหุ้นดังกล่าวสูญหายหลังจากที่บริษัทไดส่้งเอกสารดังกล่าวทางไปรษณียเ์รียบรอ้ยแลว้ อย่างไรก็ตาม 
บรษิัทอาจตกลงกบัผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิใหม้ารบัเอกสารดงักล่าวไปดว้ยตนเองก็ได ้   

 

2. ในกรณีที่ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิไม่ประสงค์จะขอรับใบหุ้น แต่ประสงค์จะใช้บริการของศูนย์รับฝาก
หลักทรพัย ์กล่าวคือ ผูถื้อใบส าคัญแสดงสิทธิประสงคท์ี่จะฝากหุน้ที่ไดร้บัจากการใชสิ้ทธิไวใ้นบัญชีของ
บริษัทหลกัทรพัย ์ซึ่งผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิมีบญัชีซือ้ขายหลกัทรพัยอ์ยู่ ในกรณีนี ้บริษัทจะด าเนินการน า
หุน้ตามจ านวนที่ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิมาใชสิ้ทธิฝากไวก้บั “บรษิัทฯ ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) 
จ ากดั เพื่อผูฝ้าก” และ ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัยฯ์ จะบนัทึกยอดบญัชีจ านวนหุน้ที่บรษิัทหลกัทรพัยน์ัน้ฝากหุน้
อยู่ ในขณะเดียวกนั บรษิัทหลกัทรพัยน์ัน้จะบนัทึกยอดบญัชีจ านวนหุน้ท่ีผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิฝากไว ้และ
ออกหลักฐานการฝากใหแ้ก่ผูถื้อใบส าคัญแสดงสิทธิภายใน 7 วนัท าการนบัจากวนัก าหนดการใชสิ้ทธิ ใน
กรณีนี ้ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิจะสามารถขายหุน้สามญัที่ไดจ้ากการใชสิทธิในตลาดหลกัทรพัยไ์ดท้ันทีที่
ตลาดหลกัทรพัยร์บัหุน้สามญัดงักล่าวเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยเ์พิ่มเติม      



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

เอกสารแนบ 6 
แบบประเมินความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 
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บริษทั เพาเวอร ์โซลูชัน่ เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 
แบบประเมินความเพียงพอของการควบคมุภายใน (วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562) 

การตอบแบบประเมนิในแต่ละขอ้ ควรอยู่บนพืน้ฐานของการปฏบิตัจิรงิ  หากประเมนิแลว้พบว่า บรษิทัยงัขาดการควบคุมภายในทีเ่พยีงพอในขอ้ใด (ไม่ว่าจะเป็นการไม่
มรีะบบในเรื่องนัน้ หรอืมแีลว้แต่ยงัไม่เหมาะสม) บรษิทัควรอธบิายเหตุผลและแนวทางแกไ้ขประกอบไวด้ว้ย      

 
สภาพแวดล้อมการควบคมุ (Control Environment) 

1. องคก์รแสดงถึงความยึดมัน่ในคณุค่าของความซ่ือตรง (integrity) และจริยธรรม 
ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

1.1 คณะกรรมการและผู้บรหิารกําหนดแนวทาง และมกีารปฏบิตัิทีอ่ยู่บน
หลักความซื่อตรงและการรกัษาจรรยาบรรณในการดําเนินงาน ที่
ครอบคลุมถงึ  
1.1.1 การปฏบิตัหิน้าทีป่ระจาํวนั และการตดัสนิใจในเรื่องต่าง ๆ   
1.1.2 การปฏบิตัติ่อคู่คา้ ลูกคา้ และบุคคลภายนอก   

 
 
 
 
 

 คณะกรรมการบริษัทยึดมัน่ในดํา เนินธุรกิจด้วยความซื่อตรงและรักษา
จรรยาบรรณ จงึจดัทํานโยบายการกํากบัดูแลกจิการที่ดีและจรรยาบรรณทาง
ธุรกจิของบรษิัท รวมถึงนโยบายการต่อต้านการคอร์รปัชัน่และนโยบายอื่นๆ 
เพื่อให้กรรมการและผู้บริหารได้ยึดถือและปฏิบัติ ซึ่งครอบคลุมการปฏิบัติ
หน้าที่ประจําวนั และการตัดสินใจในเรื่องต่างๆ รวมทัง้การปฏิบัติต่อคู่ค้า 
ลูกค้า และบุคคลภายนอก และได้เผยแพร่ให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคน
รบัทราบทัว่กนัแลว้ นอกจากนี้ จะประกาศใหบุ้คคลภายนอกรบัทราบผ่านทาง 
www.pst.co.th 

1.2 มีข้อกําหนดที่เป็นลายลกัษณ์อกัษรให้ผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติ
หน้าทีด่ว้ยความซื่อตรงและรกัษาจรรยาบรรณ ทีค่รอบคลุมถงึ  
1.2.1 มีข้อกําหนดเกี่ยวกับจริยธรรม (code of conduct) สําหรบั

ผูบ้รหิารและพนักงาน ทีเ่หมาะสม  
1.2.2 มขีอ้กําหนดหา้มผูบ้รหิารและพนักงานปฏบิตัตินในลกัษณะที่

อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กับกิจการ ซึ่ง

 
 
 

 
 

 

 อา้งองิตามคาํอธบิายขอ้ 1.1  
 
 
 
 
 

http://www.pst.co.th/
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 
รวมถึงการห้ามคอร์รปัชันอันทําให้เกิดความเสียหายต่อ
องคก์ร2 

1.2.3 มบีทลงโทษทีเ่หมาะสมหากมกีารฝ่าฝืนขอ้กําหนดขา้งตน้  
1.2.4 มกีารสื่อสารขอ้กําหนดและบทลงโทษขา้งต้นให้ผูบ้ริหารและ

พนักงาน ทุกคนรับทราบ เช่น รวมอยู่ ในการปฐมนิเทศ
พนักงานใหม่ ให้พนักงานลงนามรบัทราบข้อกําหนดและ
บทลงโทษเป็นประจําทุกปี รวมทัง้มีการเผยแพร่ code of 
conduct ใหแ้ก่พนักงานและบุคคลภายนอกไดร้บัทราบ 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

1.3 มีกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตาม Code of 
Conduct  
1.3.1 การติดตามและประเมนิผลโดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน

หรอืหน่วยงานกํากบัดแูลการปฏบิตั ิ(compliance unit)  
1.3.2 การประเมนิตนเองโดยผูบ้รหิารและพนักงาน  
1.3.3 การประเมนิโดยผูเ้ชีย่วชาญทีเ่ป็นอสิระจากภายนอกองคก์ร 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

บรษิทักําหนดให้ผู้บรหิารและพนักงานตอบแบบประเมนิตนเองเกี่ยวกบัขอ้พงึ
ปฏบิตัทิางธุรกจิและจริยธรรมทางธุรกจิผ่านทางอนิเทอร์เน็ต  โดยกําหนดให้
ทาํการประเมนิปีละ 1 ครัง้ โดยเลขานุการบรษิทัไดส้รุปผลการประเมนิดงักล่าว
พรอ้มทัง้แผนการดาํเนินการต่อประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

1.4 มีการจัดการอย่างทันเวลา หากพบการไม่ปฏิบัติตามข้อกําหนด
เกีย่วกบัความซื่อตรงและการรกัษาจรรยาบรรณ 
1.4.1 มกีระบวนการที่ทําให้สามารถตรวจพบการฝ่าฝืนได้ภายใน

เวลาทีเ่หมาะสม 
 

 
 
 

 
 

 คณะกรรมการบรษิทัเชื่อมัน่ว่าบรษิทัสามารถจดัการอย่างทนัเวลา หากพบการ
ไม่ปฏิบัติตามข้อกําหนดเกี่ยวกับความซื่อตรงและรกัษาจรรยาบรรณ โดย
บริษัทได้มีการกําหนดบทลงโทษต่อการกระทําที่ฝ่าฝืนและขดัต่อหลกัความ
ซื่อตรงและรกัษาจรรยาบรรณ ซึ่งจะพิจารณาบทลงโทษหรอืแนวทางแก้ไข
ตามแต่ละกรณี 

 
2 บรษิทัควรก ำหนดกำรควบคุมภำยในตำมมำตรกำรต่อตำ้นคอรร์ปัชัน่ใหเ้หมำะสมกบัควำมเสีย่งของบรษิทั 
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 
1.4.2 มกีระบวนการทีท่าํใหส้ามารถลงโทษหรอืจดัการกบัการฝ่าฝืน

ไดอ้ย่างเหมาะสม และภายในเวลาอนัควร 
1.4.3 มกีารแกไ้ขการกระทาํทีข่ดัต่อหลกัความซื่อตรงและการรกัษา

จรรยาบรรณอย่างเหมาะสม และภายในเวลาอนัควร 
 

 
 
 

 
2. คณะกรรมการมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร และท าหน้าท่ีก ากบัดแูล (Oversight) และพฒันา การด าเนินการด้านการควบคมุภายใน 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 
2.1 มีการกําหนดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการแยกจากฝ่ายบรหิาร 

โดยได้สงวนสิทธิอํ์านาจเฉพาะของคณะกรรมการบริษัทไว้อย่าง
ชดัเจน 

  บริษัทมีการกําหนด ขอบเขตอํานาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และ
ประธานเจ้าหน้าที่บรหิารเป็นลายลักษณ์อกัษร รวมถึงการกําหนดหลกัเกณฑ์
อํานาจอนุมตัใินการบรหิารงานของบรษิทั ซึง่ไดม้กีารแบ่งแยกอํานาจอนุมตักิาร
ดําเนินงานและเขา้ทําธุรกรรมต่างๆ ระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายบรหิารไว้
อย่างชดัเจน 
 

2.2 คณะกรรมการบรษิทักํากบัดูแลให้มกีารกําหนดเป้าหมายการดําเนิน
ธุรกิจที่ชัดเจนและวดัผลได้ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของ
ผูบ้รหิารและพนักงาน 

  คณะกรรมการบรษิัทมีหน้าที่กํากบัดูแลให้มีการกําหนดเป้าหมายการดําเนิน
ธุรกจิทีช่ดัเจนและวดัผลได ้เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการกําหนดเป้าหมายในการ
ปฏิบัติงาน โดยพิจารณาถึงความเป็นไปได้และความสมเหตุสมผล รวมทัง้
พจิารณาตดัสนิในเรื่องที่มีสาระสําคญั เช่น นโยบายและแผนธุรกิจโครงการ
ลงทุนขนาดใหญ่ การได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งทรพัย์สินและรายการอื่นใดที่
กฎหมายกําหนด  
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 
 

2.3 คณะกรรมการบริษัทกํากบัดูแลให้บรษิัทกําหนดบทบาทหน้าที่ของ
คณะกรรมการและผู้บริหารให้ถูกต้องตามกฎหมาย กฎบัตร ซึ่ง
ครอบคลุมบทบาททีส่าํคญัของคณะกรรมการตรวจสอบ ผูส้อบบญัช ีผู้
ตรวจสอบภายใน และผูร้บัผดิชอบต่อรายงานทางการเงนิ 

  บรษิทัไดกํ้าหนดขอบเขต อํานาจหน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ
ชุดย่อย ต่างๆ อย่างชดัเจน รวมทัง้จดัให้มกีฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบไว้
เป็นลายลกัษณ์อกัษร  

2.4 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้มีความรู้เกี่ยวกบัธุรกิจของบริษัท และมี
ความเชี่ยวชาญ ที่เป็นประโยชน์ต่อบรษิทั หรอืสามารถขอคําแนะนํา
จากผูเ้ชีย่วชาญในเรื่องนัน้ๆได ้

  คณะกรรมการของบรษิทัประกอบดว้ยผู้ทรงคุณวุฒทิีม่คีวามรู ้ความเชีย่วชาญ 
และประสบการณ์ที่หลากหลาย อาทิ การประกอบธุรกิจของบริษัท การเงนิ 
กฎหมาย กฎเกณฑ์ต่างๆทีเ่กี่ยวขอ้ง ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกจิของ
บรษิทั ในกรณีทีค่ณะกรรมการบรษิทัตอ้งการคาํแนะนําจากผูเ้ชีย่วชาญเพื่อการ
ตัดสินใจ สามารถว่าจ้างที่ปรึกษาและผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านได้ตามความ
เหมาะสม 
 

2.5 คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระที่มีความรู ้
ความสามารถน่าเชื่อถือ และมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่
อย่างแท้จริง เช่น ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท ไม่มี
ความสมัพนัธ์อื่นใด อนัอาจมีอทิธพิลต่อ การใช้ดุลยพนิิจและปฏิบตัิ
หน้าทีอ่ย่างเป็นอสิระ ในจาํนวนทีเ่หมาะสมเพยีงพอ 

  บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบ/ คณะกรรมการอิสระซึ่งเป็นผู้ที่มีความรู้
ความสามารถ และมีคุณสมบตัิครบถ้วนตามขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย 

2.6 คณะกรรมการบรษิทักํากบัดูแลการพฒันาและปฏบิตัเิรื่องการควบคุม
ภายใน ในองค์กร ซึ่งครอบคลุมทัง้การสร้างสภาพแวดล้อมการ
ควบคุม การประเมนิความเสี่ยง กจิกรรมการควบคุม ขอ้มูลและการ
สือ่สาร และการตดิตาม 

  คณะกรรมการบรษิัทมีการกํากบัดูแลให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่ดี
ตามหลกัเกณฑ ์COSO 2013 ซึง่ครอบคลุมทัง้ 5 ปัจจยั  
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3. ฝ่ายบริหารได้จดัให้มีโครงสร้างสายการรายงาน การก าหนดอ านาจในการสัง่การและ ความรบัผิดชอบท่ีเหมาะสมเพื่อให้องค์กรบรรลุวตัถปุระสงค ์
ภายใต้การก ากบัดแูล (oversight) ของคณะกรรมการ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 
3.1 ผู้บริหารระดับสูงกําหนดโครงสร้างองค์กรที่สนับสนุนการบรรลุ

วตัถุประสงค์ของบรษิทั โดยพจิารณาถึงความเหมาะสมทัง้ทางธุรกจิ
และกฎหมาย รวมถึ งการจัด ให้มีการควบ คุมภายในอย่ างมี
ประสทิธิภาพ เช่น แบ่งแยกหน้าที่ในส่วนงานที่สําคญั ซึ่งทําให้เกิด
การตรวจสอบถ่วงดุลระหว่างกนั มงีานตรวจสอบภายในที่ขึ้นตรงกบั
กรรมการตรวจสอบ และมสีายการรายงานทีช่ดัเจน เป็นตน้  

  บริษัทมีการกําหนดโครงสร้างองค์กรบริษัทให้เหมาะสมกบัสภาพของธุรกิจ 
โดยมกีารแบ่งแยกอํานาจหน้าทีแ่ละการถ่วงดุลในสายการบงัคบับญัชาและการ
รายงานที่ชัดเจน โดยให้ ฝ่ายตรวจสอบภายในขึ้นตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

3.2 ผู้บริหารระดบัสูงกําหนดสายการรายงานในบริษัท โดยพจิารณาถึง
ความเหมาะสมเกี่ยวกบัอํานาจหน้าที ่ความรบัผดิชอบ และการสือ่สาร
ขอ้มลู 

  อา้งองิตามคาํอธบิายขอ้ 3.1  
 

3.3 มกีารกําหนด มอบหมาย และจํากดัอํานาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ
อย่างเหมาะสมระหว่างคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารระดับสูง 
ผูบ้รหิาร และพนักงาน 

  บริษัทมีการกําหนดขอบเขตอํานาจ หน้าที่  และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบรษิัท ประธานกรรมการบรหิารและฝ่ายบรหิาร รวมถึงระดบั
ผู้จ ัดการและระดับหัวหน้างาน และบริษัทกําหนดอํานาจอนุมัติเฉพาะของ
คณ ะกรรมการบ ริษั ท ต ามข อบ เขต ใน อําน าจดํ า เนิ น การ  (Level of 
Authorization)อย่างชดัเจน ทัง้ในระดบัคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการ
บริหาร รวมทัง้ได้กําหนดหน้าที่การทํางานของพนักงานทุกตําแหน่ง (Job 
Description) 
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4. องคก์รแสดงถึงความมุ่งมัน่ในการจงูใจ พฒันาและรกัษาบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ 
ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

4.1 บริษัทมีนโยบายและวิธีการปฏิบัติเพื่อจัดหา พัฒนา และรักษ า
บุคลากรที่มคีวามรู้และความสามารถที่เหมาะสม และมกีระบวนการ
สอบทานนโยบายและวธิกีารปฏบิตันิัน้อย่างสมํ่าเสมอ 

  บรษิทัมกีารกําหนดหน้าที่การทํางาน (Job Description) และมกีารประเมนิผล
การปฏิบัติงานโดยผู้บริหารและหัวหน้างานทุกปี และบริษัทมีการจัดทํา
แผนการฝึกอบรมประจาํปี 

4.2 บรษิัทมกีระบวนการประเมนิผลการปฏิบตัิงาน การให้แรงจูงใจหรอื
รางวลัต่อบุคลากรทีม่ผีลการปฏบิตังิานด ีและการจดัการต่อบุคลากรที่
มผีลงานไม่บรรลุเป้าหมาย รวมถงึ การสื่อสารกระบวนการเหล่านี้ให้
ผูบ้รหิารและพนักงานทราบ 

  บริษัทมีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปี และกําหนดหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลที่ชัดเจน โดยผู้บังคบับัญชาจะประเมินประสทิธิภาพการทํางาน    
เป้าหมายในการทาํงานประสทิธผิลของงาน เพื่อประกอบการพจิารณาแรงจงูใจ
และรางวลัต่างๆ 

4.3 บริษัทมีกระบวนการแก้ไขปัญหาหรอืเตรยีมพร้อมสําหรบัการขาด
บุคลากรทีม่คีวามรูแ้ละความสามารถทีเ่หมาะสมอย่างทนัเวลา 

  บรษิทัมแีผนการคดัเลอืกบุคคลากรทีจ่ะเขา้มารบัผดิชอบในตําแหน่งงานบรหิาร
ทีส่ําคญัทุกระดบัใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสมและโปร่งใส และพฒันาผูบ้รหิารและ
พนักงานที่มีให้มีความรู้ความสามารถในการทํางานมากขึ้นและให้สามารถ
ทาํงานแทนกนัได ้

4.4 บรษิัทมกีระบวนการสรรหา พฒันา และรกัษาผู้บรหิารและพนักงาน
ทุกคน เช่น การจดัระบบทีป่รกึษา (mentoring) และการฝึกอบรม 

  บรษิทัส่งเสรมิการพฒันาบุคลากร โดยใหม้กีารจดัอบรม สมัมนา ฝึกอบรมเพื่อ
พฒันาความรู ้ความสามารถศกัยภาพของบุคลากร รวมถงึปลูกฝังทศันคตทิี่ด ี
มคุีณธรรม จรยิธรรม และการทาํงานเป็นทมีแก่บุคลากร 

4.5 บรษิัทมแีผนและกระบวนการสรรหาผู้สบืทอดตําแหน่ง (succession 
plan) ทีส่าํคญั 

  อา้งองิตามคาํอธบิายขอ้ 4.3 
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5. องคก์รก าหนดให้บุคลากรมีหน้าท่ีและความรบัผิดชอบในการควบคมุภายใน เพื่อให้บรรลุตามวตัถปุระสงคข์ององคก์ร 
ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

5.1 คณะกรรมการบริษัทและผู้บรหิารมีกระบวนการและการสื่อสารเชิง
บงัคบัให้บุคลากรทุกคนมคีวามรบัผดิชอบต่อการควบคุมภายใน และ
จดัใหม้กีารปรบัปรุงแกไ้ขกระบวนการปฏบิตั ิในกรณีทีจ่าํเป็น 

  บริษัทกําหนดให้พนักงานปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ 
ขอ้บงัคบัการทํางาน และขัน้ตอนการปฏบิตัิงาน อย่างเคร่งครดั โดยบรษิทัได้
สือ่สารและใหค้วามรูแ้ก่พนักงาน เพื่อจะไดเ้หน็ความสาํคญัในการเป็นสว่นหนึ่ง
ของระบบการควบคุมภายในทีด่ ีและบรษิทัยงัจดัใหม้หีน่วยงานอสิระภายนอก
ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านระบบการควบคุมภายใน ทําหน้าที่ตรวจสอบและ
รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อจะไดป้รบัปรุงแก้ไขกระบวนการ
ปฏบิตังิานไดอ้ย่างเหมาะสม 

5.2 คณะกรรมการบริษัทและผู้บรหิารกําหนดตวัชี้วดัผลการปฏิบตัิงาน 
การสรา้งแรงจูงใจ และการใหร้างวลั ทีเ่หมาะสม โดยพจิารณาทัง้เรื่อง
การปฏิบัติตาม Code of Conduct และวตัถุประสงค์ในระยะสัน้และ
ระยะยาวของบรษิทั 

  บรษิัทกําหนดตวัชี้วดัผลการปฏบิตัิงานตาม Job Description แต่ละตําแหน่ง
งานอย่างชดัเจน ใหส้อดคลอ้งคลอ้งกบัแผนงานและเป้าหมายโดยรวมทัง้ระยะ
สัน้และยาว ทัง้ยงัพิจารณาควบคู่กับการปฏิบัติตามการกํากับดูแลที่ดีและ
จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ คู่มือการทํางาน ข้อบังคบัการทํางาน เพื่อ
ประเมนิผลตอบแทนพนักงาน เงนิรางวลัพเิศษ(โบนัส)และสวสัดกิารต่างๆ 

5.3 คณะกรรมการบรษิทัและผู้บรหิารประเมนิแรงจูงใจและการให้รางวลั
อย่างต่อเนื่องโดยเน้นใหส้ามารถเชื่อมโยงกบัความสาํเรจ็ของหน้าทีใ่น
การปฏบิตัติามการควบคุมภายในดว้ย 

  อา้งองิตามคาํอธบิายขอ้ 5.2 

5.4 คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารได้พิจารณาไม่ให้มีการสร้างแรง
กดดนัทีม่ากเกนิไปในการปฏบิตัหิน้าทีข่องบุคลากรแต่ละคน 

  บรษิทักําหนดหลกัเกณฑ์การพจิารณาประเมนิผลการปฏบิตัิงานทีช่ดัเจนและ
เหมาะสม เพื่อให้ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทัรบัทราบถงึเป้าหมายในการ
ปฏบิตังิานร่วมกนั โดยไม่สรา้งแรงกดดนัทีม่ากเกนิไป 
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การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 

6. องคก์รก าหนดวตัถปุระสงคไ์ว้อย่างชดัเจนเพียงพอ เพื่อให้สามารถระบุและประเมินความเส่ียงต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการบรรลุวตัถปุระสงคข์ององคก์ร 
ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

6.1 บรษิทัสามารถปฏบิตัิตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองโดยทัว่ไป และ
เหมาะสมกับธุรกิจในขณะนัน้ โดยแสดงได้ว่ารายการในรายงาน
ทางการเงนิมตีวัตนจรงิ ครบถ้วน แสดงถึงสทิธหิรอืภาระผูกพนัของ
บริษัทได้ถูกต้อง มีมูลค่าเหมาะสม และเปิดเผยข้อมูลครบถ้วน 
ถูกตอ้ง 

  บรษิทัมกีารสอบทานรายงานทางการเงนิใหม้กีารเปิดเผยขอ้มูลที่เพยีงพอ และ
ถูกต้องตามมาตรฐานการบญัชทีี่รองรบัโดยทัว่ไป เหมาะสมกบัธุรกจิ โดยผ่าน
การตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีร ับอนุญาต นโยบายทางบัญชีเป็นไปตาม
มาตรฐานบัญชี ซึ่งได้รบัการพิจารณาโดยผู้บรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ 
และผูต้รวจสอบบญัชรีบัอนุญาต 

6.2 บรษิัทกําหนดสาระสําคญัของรายการทางการเงนิ โดยพจิารณาถึง
ปัจจัยที่สําคัญ เช่น ผู้ใช้รายงานทางการเงิน ขนาดของรายการ 
แนวโน้มของธุรกจิ 

 

  อา้งองิตามคาํอธบิายขอ้ 6.1 

6.3 รายงานทางการเงนิของบรษิทัสะทอ้นถึงกจิกรรมการดําเนินงานของ
บรษิทั อย่างแทจ้รงิ 

  อา้งองิตามคาํอธบิายขอ้ 6.1 

6.4 คณะกรรมการหรอืคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง อนุมตัแิละสือ่สาร
นโยบาย การบริหารความเสี่ยงให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคน
รบัทราบและถอืปฏบิตั ิจนเป็นสว่นหนึ่งของวฒันธรรมขององคก์ร 

 
 
 
 

 
 
 

คู่มอืบรหิารความเสีย่งทีผ่่านการอนุมตัโิดยคณะกรรมการบรษิทั ไดถู้กสือ่สารใน
ทีป่ระชุมคณะทาํงานบรหิารความเสีย่ง ซึง่ประกอบดว้ยผูบ้รหิารและพนักงานทุก
หน่วยงาน รบัทราบและถอืปฏบิตัจินเป็นสว่นหนึ่งของวฒันธรรมขององคก์ร 
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7. องคก์รระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงทุกประเภทท่ีอาจกระทบต่อการบรรลุวตัถปุระสงคไ์ว้ อย่างครอบคลุมทัว่ทัง้องคก์ร 
ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

7.1 บริษัทระบุความเสี่ยงทุกประเภทซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการดําเนิน
ธุรกจิทัง้ระดบัองคก์ร หน่วยธุรกจิ ฝ่ายงาน และหน้าทีง่านต่าง ๆ 

  คณะทํางานบริหารความเสี่ยง มีการประเมินความเสี่ยงทุกประเภทที่อาจมี
ผลกระทบต่อการดําเนินธุรกจิทัง้ระดบัองค์กร และระดบัปฏิบตัิงานครอบคลุม
หน่วยธุรกจิ ฝ่ายงานและหน้าทีง่านต่าง ๆ  
 

7.2 บรษิทัวเิคราะห์ความเสี่ยงทุกประเภทที่อาจเกดิจากทัง้ปัจจยัภายใน
และปัจจัยภายนอกองค์กร ซึ่งรวมถึงความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ การ
ดาํเนินงาน การรายงาน การปฏบิตัติามกฎเกณฑ ์และดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

  คณะทํางานบรหิารความเสีย่ง ประเมนิความเสีย่งโดยพจิารณาทัง้ปัจจยัภายใน
และปัจจัยภายนอกองค์กร ที่อาจส่งผลต่อ ด้านกลยุทธ์องค์กร ด้านการ
ดําเนินงาน ด้านการเงนิ ด้านกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ ของบรษิัท
และกลุ่มบรษิทั  

7.3 ผูบ้รหิารทุกระดบัมสีว่นร่วมในการบรหิารความเสีย่ง 
 

 

  คณะทํางานบรหิารความเสี่ยง ไดร้บัขอ้มูลสนับสนุนเพื่อมาพจิารณาความเสีย่ง
ในดา้นต่างๆ จากผูบ้รหิารและพนักงานทุกหน่วยงานภายในบรษิทั 

7.4 บรษิทัได้ประเมนิความสําคญัของความเสี่ยง โดยพจิารณาทัง้โอกาส
เกดิเหตุการณ์ และผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้   

  บรษิัทกําหนดหลกัเกณฑ์ระดบัของโอกาสเกิดเหตุการณ์และผลกระทบที่อาจ
เกดิขึน้อย่างชดัเจน เพื่อใหค้ณะทาํงานบรหิารความเสีย่งระบุความเสีย่งและการ
วิเคราะห์เพื่อจดัลําดับความเสี่ยงที่จะมีผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายของ
องคก์ร   

7.5 บรษิทัมมีาตรการและแผนปฏบิตัิงานเพื่อจดัการความเสีย่ง โดยอาจ
เป็นการยอมรับความเสี่ยงนั ้น (acceptance)  การลดความเสี่ยง 
(reduction)  การหลกีเลี่ยงความเสี่ยง (avoidance)  หรอืการร่วมรบั
ความเสีย่ง (sharing) 

  บรษิทัมกีารกําหนดมาตรการในด้านบรหิารความเสี่ยงโดยได้กําหนดแผนและ
มาตรการบริหารความเสี่ยงในระดับต่างๆ โดยประเมินระดับความเสี่ยงที่
เหลอือยู่หลงัจากปฏบิตัติามแผน เพื่อรายงานต่อคณะทาํงานบรหิารความเสีย่ง 
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8. องคก์รได้พิจารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต ในการประเมินความเส่ียงท่ีจะบรรลุวตัถปุระสงคข์ององคก์ร 
ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

8.1 บรษิทัประเมนิโอกาสที่จะเกดิการทุจรติขึ้น โดยครอบคลุมการทุจรติ
แบบต่างๆ เช่น การจดัทํารายงานทางการเงนิเทจ็  การทําใหสู้ญเสยี
ทรพัย์สนิ การคอร์รปัชนั การที่ผู้บรหิารสามารถฝ่าฝืนระบบควบคุม
ภ า ย ใ น  ( management override of internal controls)  ก า ร
เปลีย่นแปลงขอ้มลูในรายงานทีส่ําคญั การไดม้าหรอืใชไ้ปซึ่งทรพัยส์นิ
โดยไม่ถูกตอ้ง เป็นตน้ 

  บรษิัทมกีารประเมนิความเสี่ยงด้านการทุจรติภายในองค์กรซึ่งครอบคลุมการ
ทุจริตแบบต่างๆที่อาจเกิดขึ้น และบรษิัทได้ผ่านการรบัรองเป็นสมาชิกของ 
“แนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจรติ ’’ (Thailand’s Private 
Sector Collective Action Coalition Against Corruption: CAC) 

8.2 บรษิทัไดท้บทวนเป้าหมายการปฏบิตังิานอย่างรอบคอบ โดยพจิารณา
ความเป็นไปไดข้องเป้าหมายทีกํ่าหนดแลว้ รวมทัง้ได้พจิารณาความ
สมเหตุสมผลของการใหส้ิง่จงูใจหรอืผลตอบแทนแก่พนักงานแลว้ดว้ย
ว่า ไม่มีลักษณะส่งเสริมให้พนักงานกระทําไม่เหมาะสม เช่น ไม่
ตัง้เป้าหมายยอดขายของบรษิทัไวสู้งเกนิความเป็นจรงิ จนทําให้เกดิ
แรงจงูใจในการตกแต่งตวัเลขยอดขาย เป็นตน้ 

  บรษิทัมกีารกําหนดเป้าหมายการปฏบิตังิานโดยพจิารณาถงึความเป็นไปไดใ้ห้
ความเหมาะสมกบัศกัยภาพของบรษิทั ควบคู่กบัผลตอบแทนต่างๆทีพ่นักงาน
จะได้รบั โดยคณะกรรมการบรหิารจะติดตามผลการปฏบิตัิอย่างน้อยเดอืนละ
ครัง้ เพื่อทบทวนเป้าหมายปฏบิตังิานใหเ้หมาะสม  
 
 
 

8.3 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและสอบถามผู้บรหิารเกี่ยวกบั
โอกาส ในการเกดิทุจรติ และมาตรการทีบ่รษิทัดําเนินการเพื่อป้องกนั
หรอืแกไ้ขการทุจรติ 

  คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการสอบถามผู้บรหิารเกี่ยวกบัโอกาสในการเกิด
ทุจรติและมาตรการทีบ่รษิทัดําเนินการเพื่อป้องกนัหรอืแก้ไขการทุจรติ รวมทัง้
ยงัได้สอบถามหน่วยงานตรวจสอบภายในถึงการประเมินโอกาสในการเกิด
ทุจริตและเหตุการณ์ที่ผ่านมาที่เกี่ยวกับการทุจริตภายในองค์กร โดยให้ผู้
ตรวจสอบภายในมหีน้าทีร่ายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบหากเกดิเหตุการณ์
ทุจรติในอนาคต เพื่อที่จะสามารถดําเนินการเพื่อป้องกนัหรอืแก้ไขการทุจรติ
ต่อไป 
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 
8.4 บรษิทัได้สื่อสารให้พนักงานทุกคนเขา้ใจและปฏบิตัิตามนโยบายและ

แนวปฏบิตั ิทีกํ่าหนดไว ้
  บรษิัทกําหนดให้ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทศึกษาข้อกําหนดเกี่ยวกับ

นโยบายการกํากบัดูแลกจิการทีด่แีละจรรยาบรรณทางธุรกจิของบรษิทั รวมทัง้
นโยบายและแนวปฏบิตัติ่างๆ และปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั ซึ่งไดเ้ผยแพร่ทาง 
Email และเวบ็ไซต ์www.pst.co.th ของบรษิทั 

 
9. องคก์รสามารถระบุและประเมินความเปล่ียนแปลงท่ีอาจมีผลกระทบต่อระบบการควบคมุภายใน 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 
9.1 บริษัทประเมินการเปลี่ยนแปลงปัจจัยภายนอกองค์กร ที่อาจมี

ผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจ การควบคุมภายใน และรายงาน
ทางการเงิน  ตลอดจนได้ กําหนดมาตรการตอบสนองต่อการ
เปลีย่นแปลงนัน้อย่างเพยีงพอแลว้ 

  บริษัทมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานโดยคณะผู้บริหารอย่าง
สมํ่ าเสมอ กรณีมีการเปลี่ยนแปลงปัจจัยจากภายนอกองค์กร และการ
เปลี่ยนแปลงอื่นๆที่มีผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจ นโยบาย การควบคุม
ภายใน และรายงานทางการเงิน คณะกรรมการบริหารจะมีการทบทวน
เป้าหมาย คู่มอืการปฏบิตังิานและระเบยีบต่างๆ และนําเสนอต่อคณะกรรมการ
บรษิทั 

9.2 บรษิทัประเมนิการเปลีย่นแปลงรปูแบบการทาํธุรกจิ ทีอ่าจมผีลกระทบ
ต่อการดําเนินธุรกิจ การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน 
ตลอดจนได้กําหนดมาตรการตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงนัน้อย่าง
เพยีงพอแลว้ 

  อา้งองิตามคาํอธบิายขอ้ 9.1 

9.3 บรษิทัประเมนิการเปลี่ยนแปลงผูนํ้าองค์กร ที่อาจมผีลกระทบต่อการ
ดาํเนินธุรกจิ การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงนิ ตลอดจนได้
กําหนดมาตรการตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลงนัน้อย่างเพยีงพอแลว้ 

  บรษิัทกําหนดเป้าหมาย นโยบาย และแผนงานในการดําเนินธุรกิจที่ชดัเจน 
โดยมปีระธานเจา้หน้าทีบ่รหิารเป็นผูด้าํเนินการปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย 
ซึ่งเป็นการทํางานร่วมกบัผูบ้รหิารและหวัหน้าหน่วยงานอื่นๆ ดงันัน้เมื่อมกีาร
เปลี่ยนแปลงผู้นําองค์กรในตําแหน่งใด จึงสามารถถ่ายทอด สื่อสาร การ
ดาํเนินงานใหเ้ป็นไปอย่างต่อเนื่องตามเป้าหมายการดาํเนินธุรกจิได ้

 

http://www.pst.co.th/
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มาตรการควบคมุ (Control Activities) 

10. องคก์รมีมาตรการควบคมุท่ีช่วยลดความเส่ียงท่ีจะไม่บรรลุวตัถปุระสงคข์ององคก์ร ให้อยู่ในระดบัท่ียอมรบัได้ 
ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

10.1 มาตรการควบคุมของบริษัทมีความเหมาะสมกับความเสี่ยงและ
ลกัษณะเฉพาะขององค์กร เช่น สภาพแวดล้อม ความซับซ้อนของ
งาน ลกัษณะงาน ขอบเขตการดําเนินงาน รวมถึงลกัษณะเฉพาะอื่น 
ๆ 

  บริษัทได้ประเมินความเสี่ยงตามลักษณะเฉพาะของบริษัท และกําหนด
กจิกรรมการควบคุมภายในใหเ้พยีงพอเหมาะสม เพื่อจดัทําคู่มอืระเบยีบการ
ปฏบิตังิานแต่ละหน่วยงาน  

10.2 บรษิทัมมีาตรการควบคุมภายในที่กําหนดเป็นลายลกัษณ์อกัษรและ
ครอบคลุมกระบวนการต่างๆ อย่างเหมาะสม เช่น มีนโยบายและ
ระเบียบวิธปีฏิบตัิงานเกี่ยวกบัธุรกรรมด้านการเงนิ การจดัซื้อ และ
การบรหิารทัว่ไป ตลอดจนกําหนดขอบเขต อํานาจหน้าที่ และลําดบั
ชัน้การอนุมตัขิองผูบ้รหิารในแต่ละระดบัไวอ้ย่างชดัเจน รดักุม เพื่อให้
สามารถป้องกันการทุจริตได้ เช่น มีการกําหนดขนาดวงเงินและ
อํานาจอนุมตัขิองผู้บรหิารแต่ละระดบั ขัน้ตอนในการอนุมตัโิครงการ
ลงทุน ขัน้ตอนการจดัซื้อและวธิกีารคดัเลอืกผู้ขาย การบันทกึขอ้มูล
รายละเอยีดการตดัสนิใจจดัซื้อ ขัน้ตอนการเบกิจ่ายวสัดุอุปกรณ์ หรอื 
การเบกิใชเ้ครื่องมอืต่างๆ เป็นตน้ โดยไดจ้ดัใหม้กีระบวนการสําหรบั
กรณีต่าง ๆ ดงันี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 บริษัทมีนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานที่ชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร
สาํหรบัทุกหน่วยงาน 
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 
 
10.2.1  การเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกบัผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ 
ผู้บรหิาร และ ผู้ที่เกี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว รวมทัง้บุคคลที่เกี่ยว
โยงกัน เพื่อประโยชน์ในการติดตามและสอบทานการทํารายการ
ระหว่างกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รวมทัง้
มกีารปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบนัเสมอ 
 
10.2.2  กรณีทีบ่รษิทัอนุมตัธิุรกรรมหรอืทําสญัญากบัผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งใน
ลกัษณะทีม่ผีลผกูพนับรษิทัในระยะยาวไปแลว้ เช่น การทาํสญัญาซื้อ
ขายสนิค้า การให้กู้ยมื การคํ้าประกนั บรษิทัได้ติดตามให้มัน่ใจแล้ว
ว่า มกีารปฏบิตัิเป็นไปตามเงื่อนไขที ่ตกลงกนัไวต้ลอดระยะเวลาที่มี
ผลผูกพนับรษิทั เช่น ติดตามการชําระคนืหนี้ตามกําหนด หรอืมกีาร
ทบทวนความเหมาะสมของสญัญา เป็นตน้ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
บรษิทักําหนดคู่มอือํานาจดําเนินการ ซึ่งไดกํ้าหนดขอบเขต อํานาจหน้าที่ใน
การอนุมตัริายการต่างๆไว้อย่างชดัเจน ทัง้ในระดับคณะกรรมการบรษิทัและ
ระดบัคณะกรรมการบรหิาร  
 
 
 
บรษิัทกําหนดให้กรรมการและผู้บรหิารของบรษิัทเปิดเผยและรบัรองความ
ถูกต้อง ครบถ้วนของข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการและผู้บริหาร รวมทัง้ผู้ที่
เกี่ยวข้องและบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบุคคลดังกล่าว เพื่อรวบรวมเป็น
ฐานขอ้มลูในการตดิตามและสอบทานการทํารายการระหว่างกนั หรอืรายการ
ทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยกรรมการและผูบ้รหิารจะต้องแจ้ง
ขอ้มูลใหแ้ก่บรษิทัทราบหากขอ้มูลที่แจง้ไวม้กีารเปลีย่นแปลง สําหรบักรณีที่
บรษิทัอนุมตัิธุรกรรมหรอืทําสญัญากบัผู้ที่เกี่ยวขอ้งในลกัษณะที่มีผลผูกพนั
ระยะยาวไปแลว้ บรษิทัจะมกีารตดิตามใหม้ัน่ใจว่าไดม้กีารปฏบิตัติามเงื่อนไข
ที่ตกลงกันไว้ตลอดระยะเวลาที่มีผลผูกพัน โดยได้กําหนดให้หัวหน้า
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกบัการทําธุรกรรมนัน้ๆ เป็นผู้ดําเนินการติดตามและ
รายงานผลใหผู้บ้รหิารรบัทราบ 

 
10.3 บริษัทกําหนดให้การควบคุมภายในมีความหลากหลายอย่าง

เหมาะสม เช่น การควบคุมแบบ manual และ automated หรอืการ
ควบคุมแบบป้องกนัและตดิตาม 

  ดาํเนินการแลว้  



  แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) ประจ าปี 2562 
 บริษัท เพาเวอร ์โซลชูั่น เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 

208 
                               รบัรองความถกูตอ้ง 

 
 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 
10.4 บรษิทักําหนดใหม้กีารควบคุมภายในในทุกระดบัขององค์กร เช่น ทัง้

ระดับ กลุ่มบริษัท หน่วยธุรกิจ สายงาน ฝ่ายงาน แผนก หรือ
กระบวนการ 

  หวัหน้าหน่วยงานรบัผิดชอบในการควบคุมให้มีการปฏิบัติตามระบบการ 
ควบคุมภายในที่วางไว้และมีหน่วยงานตรวจสอบภายในทําหน้าที่สอบทาน 
ประเมนิความเพยีงพอและความมปีระสทิธภิาพของระบบการควบคุมภายใน 

10.5 บริษัทมีการแบ่งแยกหน้าที่ความรบัผิดชอบในงาน 3 ด้านต่อไปนี้ 
ออกจากกัน โดยเด็ดขาด เพื่อเป็นการตรวจสอบซึ่งกันและกัน 
กล่าวคอื 
10.5.1 หน้าทีอ่นุมตั ิ 
10.5.2 หน้าทีบ่นัทกึรายการบญัชแีละขอ้มลูสารสนเทศ และ  
10.5.3 หน้าทีใ่นการดแูลจดัเกบ็ทรพัยส์นิ 

  บรษิทัจดัทาํเป็นคู่มอืฯ เป็นลายลกัษณ์อกัษรชดัเจน โดยแบ่งแยกหน้าทีค่วาม
รบัผิดชอบที่มีการตรวจสอบซึ่งกันและกัน ทัง้หน้าที่ในการอนุมัติ หน้าที่
บนัทกึรายการและขอ้มลูสารสนเทศ และหน้าทีใ่นการดแูลจดัเกบ็ทรพัยส์นิ 

 
11. องคก์รเลือกและพฒันากิจกรรมการควบคมุทัว่ไปด้วยระบบเทคโนโลยี เพื่อช่วยสนับสนุน การบรรลุวตัถปุระสงค ์

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 
11.1 บริษัทควรกําหนดความเกี่ยวข้องกันระหว่างการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ กระบวนการปฏิบตัิงานและการควบคุมทัว่ไปของระบบ
สารสนเทศ 

  มกีารกําหนดคู่มอืการปฏบิตังิาน เรื่อง ขัน้ตอนการขอสทิธิเ์ขา้ใชง้านในระบบ
คอมพวิเตอร์ วตัถุประสงค์เพื่อเป็นการควบคุมการเขา้ถึง (Access Control) 
ข้อมูลสารสนเทศขององค์กร ให้สามารถเข้าถึงและเปลี่ยนแปลงแก้ไขได้
เฉพาะผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งเท่านัน้ และมมีกีารกําหนดนโยบายความมัน่คงปลอดภยั
ดา้นไอท ี  (IT Security Policy) 
 

11.2 บริษัทควรกําหนดการควบคุมของโครงสร้างพื้นฐานของระบบ
เทคโนโลยใีหม้คีวามเหมาะสม 

  บริษัทมอบหมายฝ่ายสารสนเทศรับผิดชอบในเรื่องดังกล่าว โดยมีการ
กําหนดการควบคุมของโครงสร้างพื้นฐานของระบบเทคโนโลยีให้มีความ
เหมาะสมกบัธุรกจิ และการเปลีย่นแปลงของเทคโนโลย ี 
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 
11.3 บรษิทัควรกําหนดการควบคุมดา้นความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยี

ใหม้ ีความเหมาะสม 
  บรษิทัฯ จดัใหม้รีะบบทีเ่หมาะสมในการควบคุมดา้นความปลอดภยัของระบบ

เทคโนโลย ี ตามนโยบายความปลอดภยัของระบบสารสนเทศ 
 
 
 

11.4 บรษิทัควรกําหนดการควบคุมกระบวนการไดม้า การพฒันา และการ
บํารุงรกัษาระบบเทคโนโลยใีหม้คีวามเหมาะสม 

  บรษิทัฯ กําหนดคู่มอื ระเบยีบปฏบิตังิาน เรื่อง การจดัการและการบํารุงรกัษา
ระบบสารสนเทศ ครอบคลุมกระบวนการได้มา การพัฒนา และการ
บํารุงรกัษาระบบฯ อย่างเหมาะสม 

 
 

12. องคก์รจดัให้มีกิจกรรมการควบคมุผ่านทางนโยบาย ซ่ึงได้ก าหนดส่ิงท่ีคาดหวงัและขัน้ตอน การปฏิบติั เพื่อให้นโยบายท่ีก าหนดไว้นัน้สามารถน าไปสู่การ
ปฏิบติัได้ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 
12.1 บรษิทัมนีโยบายทีร่ดักุมเพื่อตดิตามใหก้ารทาํธุรกรรมของผูถ้อืหุน้ราย

ใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว ตอ้งผ่าน
ขัน้ตอนการอนุมัติที่กําหนด เช่น ข้อบังคบัของบริษัท เกณฑ์ของ
ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย เกณฑ์ของสํานักงาน ฯลฯ เพื่อ
ป้องกนัการหาโอกาสหรอืนําผลประโยชน์ของบรษิทั ไปใชส้่วนตวั    

  บริษัทฯ มีนโยบายการทํารายการระหว่างกัน ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับ 
ประกาศ คาํสัง่ หรอืขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืของ
สาํนักงานคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน  

12.2 บรษิทัมนีโยบายเพื่อใหก้ารพจิารณาอนุมตัธิุรกรรมกระทาํโดยผูท้ีไ่ม่มี
สว่นไดเ้สยีในธุรกรรมนัน้ 

  นโยบายเกีย่วกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กําหนดใหผู้ท้ีม่สีว่นไดเ้สยีซึง่มี
สว่นไดเ้สยีในเรื่องใด ไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 



  แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) ประจ าปี 2562 
 บริษัท เพาเวอร ์โซลชูั่น เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 

210 
                               รบัรองความถกูตอ้ง 

 
 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 
12.3 บรษิทัมนีโยบายเพื่อใหก้ารพจิารณาอนุมตัธิุรกรรมคํานึงถงึประโยชน์

สงูสุดของบรษิทัเป็นสําคญั และพจิารณาโดยถอืเสมอืนเป็นรายการที่
กระทาํกบับุคคลภายนอก (at arms’ length basis) 

  ดาํเนินการแลว้ 
 

12.4 บรษิทัมกีระบวนการติดตามดูแลการดําเนินงานของบรษิัทย่อยหรอื
บริษัทร่วม รวมทัง้กําหนดแนวทางให้บุคคลที่บริษัทแต่งตัง้ให้เป็น
กรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อยหรือร่วมนัน้ ถือปฏิบัติ  (หาก
บรษิทัไม่มเีงนิลงทุนในบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมไม่ตอ้งตอบขอ้นี้) 

  บรษิทัฯ มกีระบวนการติดตามดูแลการดําเนินงานของบรษิทัย่อยและบรษิทั
ร่วมโดยส่งตัวแทนเข้าเป็นกรรมการในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมในการ
บรหิารงาน 

12.5 บริษัทกําหนดหน้าที่และความรบัผิดชอบในการนํานโยบายและ
กระบวนการ ไปปฏบิตัโิดยผูบ้รหิารและพนักงาน 

  บรษิทัได้มกีารประกาศให้ผูบ้รหิารและพนักงานมหีน้าที่และความรบัผดิชอบ
ในการนํานโยบายและคู่มอืปฏบิตังิานไปปฏบิตั ิโดยมกีารเผยแพร่ใหพ้นักงาน
ทุกคนรบัทราบโดยการตดิบอรด์และจะจดัสง่ Email ใหแ้ก่พนักงาน  

12.6 นโยบายและกระบวนการปฏบิตัขิองบรษิทัไดร้บัการนําไปใชใ้นเวลาที่
เหมาะสม โดยบุคลากรที่มีความสามารถ รวมถึงการครอบคลุม
กระบวนการแกไ้ขขอ้ผดิพลาดในการปฏบิตังิาน 

  บริษัทจะสื่อสารนโยบายให้ทุกฝ่ายรับทราบทันทีเมื่อนโยบายและคู่มือ
ปฏบิตังิานฉบบัใหม่ของบรษิทัมผีลบงัคบัใช ้โดยผูบ้รหิารของแต่ละหน่วยงาน
มหีน้าทีค่วบคุมดูแลให้พนักงานปฏบิตัิตาม โดยเมื่อพบขอ้ผดิพลาดจากการ
ปฏบิตัิงานพนักงานจะรายงานให้ผู้บงัคบับญัชาทราบเพื่อแก้ไขขอ้ผดิพลาด
โดยทนัท ี 

12.7 บรษิทัทบทวนนโยบายและกระบวนการปฏบิตัใิหม้คีวามเหมาะสมอยู่
เสมอ 

  บรษิทัจะจดัใหม้กีารทบทวนนโยบายและกระบวนการปฏบิตังิานใหเ้หมาะสม 
กบัสภาพแวดลอ้มการทาํงานทีเ่ปลีย่นแปลงอย่างสมํ่าเสมอ  
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ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล (Information & Communication) 
 

13. องคก์รข้อมูลท่ีเก่ียวข้องและมีคณุภาพ เพื่อสนับสนุนให้การควบคมุภายในสามารถด าเนินไปได้ตามท่ีก าหนดไว้ 
ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

13.1 บริษัทกําหนดข้อมูลที่ต้องการใช้ในการดําเนินงาน ทัง้ข้อมูลจาก
ภายในและภายนอกองคก์ร ทีม่คุีณภาพและเกีย่วขอ้งต่องาน 

  บรษิทัจะรวบรวมและพจิารณาขอ้มูลเพื่อใช้ในการดําเนินงาน แบ่งเป็นขอ้มูล
ภายใน จะกําหนดเอกสารประกอบการบนัทกึขอ้มลูที่เหมาะสม มกีารตรวจสอบ
และอนุมัติการบันทึกข้อมูลที่เป็นระบบ ในกรณีที่จําเป็นต้องใช้ข้อมูลจาก
ภายนอก บรษิทัจะว่าจา้งผูเ้ชีย่วชาญเพื่อศกึษาและจดัทาํขอ้มลูทีจ่าํเป็นสาํหรบั
การพจิารณาในเรื่องสาํคญั เช่น การประเมนิราคาทรพัยส์นิ เป็นตน้ 

13.2 บรษิทัพจิารณาทัง้ตน้ทุนและประโยชน์ทีจ่ะไดร้บั รวมถงึปรมิาณและ
ความถูกตอ้งของขอ้มลู   

  จากข้อ 13.1 บริษัทจะพิจารณ าปริมาณ และความถูกต้องของข้อมู ล 
เปรยีบเทยีบกบัต้นทุนและประโยชน์ทีจ่ะไดร้บั เพื่อใหบ้รษิทัสามารถพจิารณา
ขอ้มลูต่างไดอ้ย่างครบถว้น ถูกตอ้ง และมปีระสทิธภิาพอย่างเหมาะสม 

13.3 บรษิทัดาํเนินการเพื่อใหค้ณะกรรมการมขีอ้มลูทีส่าํคญัอย่างเพยีงพอ
สําหรับ ใช้ประกอบการตัดสินใจ ตัวอย่างข้อมูลที่สําคัญ  เช่น 
รายละเอียดของเรื่องที่เสนอ ให้พิจารณา เหตุผล ผลกระทบต่อ
บรษิทั ทางเลอืกต่าง ๆ   

  เลขานุการบรษิทัและหน่วยงานต้นเรื่องเป็นผู้รบัผดิชอบหลกัในการจัดเตรยีม
ข้อมูลที่สํ าคัญที่ เพียงพอเพื่ อให้คณะกรรมการและผู้บ ริหารใช้ข้อมูล
ประกอบการพิจารณาอนุมตัิเรื่องต่างๆ โดยเลขานุการบริษัทมีหน้าที่จดัทํา
หนังสอืเชญิประชุมคณะกรรมการ พรอ้มเอกสารประกอบการพจิารณา เพื่อให้
กรรมการไดร้บัขอ้มลูทีเ่พยีงพอสาํหรบัประกอบการตดัสนิใจ 

13.4 บรษิทัดาํเนินการเพื่อใหก้รรมการบรษิทัไดร้บัหนังสอืนัดประชุมหรอื
เอกสารประกอบการประชุมทีร่ะบุขอ้มูลทีจ่ําเป็นและเพยีงพอต่อการ
พจิารณาก่อนการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อยภายในระยะเวลาขัน้ตํ่า
ตามทีก่ฎหมายกาํหนด   

 

  เลขานุการบรษิัทจะจดัส่งหนังสอืเชญิประชุมและเอกสารประกอบการประชุม
ล่วงหน้าก่อนการประชุม หรอืทาง Email ไม่น้อยกว่า 7 วนั เพื่อให้กรรมการ
ไดร้บัขอ้มลูก่อนการประชุมล่วงหน้า 

13.5 บริษัทดําเนินการเพื่ อให้รายงานการประชุมคณะกรรมการมี
รายละเอียดตามควร  เพื่อให้สามารถตรวจสอบย้อนหลงัเกี่ยวกับ

  เลขานุการบรษิทัมหีน้าทีจ่ดบนัทกึและจดัทํารายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริษัท ซึ่งประกอบด้วยรายละเอียดของเรื่องที่พิจารณา ข้อซักถามและ
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 
ความเหมาะสมในการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการแต่ละราย เช่น การ
บันทึกข้อซักถามของกรรมการ ความเห็นหรือข้อสังเกตของ
กรรมการในเรื่องที่พิจารณา ความเห็นของกรรมการรายที่ไม่เห็น
ดว้ยกบัเรื่อง ทีเ่สนอพรอ้มเหตุผล เป็นตน้ 

ความเหน็ของกรรมการ รวมถงึผลการอนุมตั/ิพจิารณาในแต่ละวาระการประชุม 

13.6   บรษิทัมกีารดาํเนินการดงัต่อไปนี้ 
13.6.1  มกีารจดัเกบ็เอกสารสาํคญั ไวอ้ย่างครบถว้นเป็นหมวดหมู่ 
 
 
13.6.2  กรณีที่ได้ร ับแจ้งจากผู้สอบบัญชีหรือผู้ตรวจสอบภายในว่ามี

ข้อบกพร่องในการควบคุมภายใน บริษัทได้แก้ไขข้อบกพร่องนัน้
อย่างครบถว้นแลว้   

 

 
 

 
 

 

  
หน่วยงานมหีน้าทีร่บัผดิชอบจดัทาํและจดัเกบ็เอกสารทีส่าํคญัของหน่วยงานให้
เป็นระเบยีบ ครบถว้นเป็นหมวดหมู่ เพื่อสะดวกต่อการคน้หาและอา้งองิ 
 
กรณีบรษิทัไดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัชหีรอืผูต้รวจสอบภายในว่ามขีอ้บกพร่องใน
การควบคุมภายใน บริษัทจะพิจารณาแนวทางการดําเนินการแก้ไขโดย
พจิารณาจากขอ้เสนอแนะจากผูส้อบบญัชแีละผูต้รวจสอบภายในทนัทพีรอ้มทัง้
ระบุกําหนดการแลว้เสรจ็และผูท้ีร่บัผดิชอบอย่างชดัเจน และแจง้ใหผู้ส้อบบญัชี
หรอืผูต้รวจสอบภายในรบัทราบเพื่อตดิตามผลการแกไ้ขต่อไป 
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14. องค์กรส่ือสารข้อมูลภายในองค์กร ซ่ึงรวมถึงวตัถปุระสงค์และความรบัผิดชอบต่อการควบคุมภายในท่ีจ าเป็นต่อการสนับสนุนให้การควบคุมภายใน
สามารถด าเนินไปได้ตามท่ีวางไว้ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 
14.1 บรษิทัมกีระบวนการสื่อสารขอ้มลูภายในอย่างมปีระสทิธภิาพและ  

มชี่องทางการสือ่สารทีเ่หมาะสม เพื่อสนับสนุนการควบคุมภายใน   
  บรษิทัจดัให้มกีระบวนการสื่อสารที่สําคญัแก่พนักงานได้หลายช่องทาง ได้แก่

การติดประกาศ การใช้ E-mail หรือการออกหนังสือให้แก่พนักงานเฉพาะ
รายบุคคล  

14.2 บริษัทมีการรายงานข้อมูลที่สําคัญถึงคณะกรรมการบริษัทอย่าง     
สมํ่ าเสมอ และทําให้คณะกรรมการบริษัทสามารถเข้าถึงแหล่ง
สารสนเทศที่จําเป็นต่อการปฏิบตัิงาน หรือสอบทานรายการต่าง ๆ 
ตามทีต่อ้งการ เช่น การกําหนดบุคคลทีเ่ป็นศูนยต์ดิต่อเพื่อใหส้ามารถ
ติดต่อขอข้อมูลอื่นนอกจากที่ได้ร ับจากผู้บริหาร รวมทัง้การติดต่อ
สอบถามข้อมูลจากผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบภายใน การจัดประชุม
ระหว่างและผู้บริหารตามที่คณะกรรมการร้องขอ การจัดกิจกรรม
พบปะหารือระหว่างคณะกรรมการและผู้บริหารนอกเหนือจากการ
ประชุมคณะกรรมการ เป็นตน้ 

  เลขานุการบริษัทและฝ่ ายบริหารจะเป็นผู้ รายงานข้อมูลที่ สํ าคัญ ต่ อ
คณะกรรมการบรษิทัอย่างสมํ่าเสมอ ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิทัสามารถเรยีกดู
ข้อมูลที่สําคัญเพิ่มเติมเพื่อประกอบการพิจารณาหรือติดต่อขอข้อมูลจาก
ผู้เชี่ยวชาญภายนอกได้ และบริษัทยงัมีการจดักิจกรรมพบปะหารือระหว่าง
คณะกรรมการและผูบ้รหิารนอกเหนือจากการประชุมคณะกรรมการ 

14.3 บรษิทัจดัให้มชี่องทางการสื่อสารพเิศษหรอืช่องทางลบัเพื่อให้บุคคล
ต่าง ๆ ภายในบรษิัทสามารถแจ้งขอ้มูลหรอืเบาะแสเกี่ยวกบัการฉ้อ
ฉลหรือ ทุ จริตภ ายในบริษัท  (whistle-blower hotline) ได้อย่ าง
ปลอดภยั 

  บรษิทัฯ จดัให้มชี่องทางการสื่อสารพเิศษหรอืช่องทางลบั เพื่อให้พนักงานและ
บุคคลภายนอกองค์กรสามารถแจ้งเบาะแสการคอร์รปัชัน่ทางโทรศัพท์และ          
www.pst.co.th ➔ ตดิต่อเรา  
    โดย Email จะส่งตรงถึงคณะกรรมการตรวจสอบ โดยจะถูกรกัษาไว้ เป็น
ความลบัของบรษิทัเพื่อคุม้ครองมใิหเ้กดิผลกระทบต่อผูแ้จง้ขอ้รอ้งเรยีนดงักล่าว
ซึง่ในปี 2562 ไม่ปรากฎว่ามขีอ้รอ้งเรยีนจากผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยีใดๆ 

 
 
 

http://www.pst.co.th/
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15. องคก์รได้ส่ือสารกบัหน่วยงานภายนอก เก่ียวกบัประเดน็ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการควบคมุภายใน 
ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

15.1 บรษิัทมีกระบวนการสื่อสารข้อมูลกบัผู้มสี่วนได้เสยีภายนอกองค์กร
อย่างมีประสิทธิภาพ และมีช่องทางการสื่อสารที่เหมาะสม เพื่อ
สนับสนุนการควบคุมภายใน เช่น จดัให้มเีจา้หน้าทีห่รอืหน่วยงานนัก
ลงทุนสมัพนัธ ์ ศูนยร์บัเรื่องรอ้งเรยีน เป็นตน้ 

  บริษัทมีหน่วยงานนักลงทุนสมัพนัธ์และสามารถติดต่อได้ทางโทรศัพท์และ 
www.pst.co.th  ➔ ตดิต่อนักลงทุนสมัพนัธ ์

15.2 บรษิทัจดัให้มชี่องทางการสื่อสารพเิศษหรอืช่องทางลบัเพื่อใหผู้้มสี่วน
ได้เสยีภายนอกองค์กรสามารถแจ้งขอ้มูลหรอืเบาะแสเกี่ยวกบัการฉ้อ
ฉลหรอืทุจรติ (whistle-blower hotline) แก่บรษิทัไดอ้ย่างปลอดภยั 

  อา้งองิตามคาํอธบิายขอ้ 14.3 

 
 

ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 
 

16.  องคก์รติดตามและประเมินผลการควบคมุภายใน เพื่อให้มัน่ใจได้ว่าการควบคมุภายในยงัด าเนินไปอย่างครบถ้วน เหมาะสม 
ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

16.1 บรษิทัจดัให้มกีระบวนการติดตามการปฏบิตัิตามจรยิธรรมธุรกจิและ
ข้อกําหนดห้ามฝ่ายบรหิารและพนักงานปฏิบัติตนในลกัษณะที่อาจ
ก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เช่น กําหนดใหแ้ต่ละสว่นงาน
ติดตามการปฏิบัติ และรายงานผู้บังคับบัญชาหรือมอบหมายให้
หน่วยงานตรวจสอบภายในติดตามการปฏิบัติ และรายงานต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นตน้ 

  ดาํเนินการแลว้ 

 
 

http://www.pst.co.th/
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 
16.2 บรษิทัจดัใหม้กีารตรวจสอบการปฏบิตัติามระบบการควบคุมภายในที่

วางไว้ โดยการประเมินตนเอง และ/หรือการประเมินอิสระโดยผู้
ตรวจสอบภายใน 

  ดาํเนินการแลว้  

16.3 ความถี่ ในการติดตามและประเมินผลมีความเหมาะสมกับการ
เปลีย่นแปลงของบรษิทั 

  หน่วยงานตรวจสอบภายในไดจ้ดัทําแผนการตรวจสอบภายในใหค้รอบคลุมถงึ
ระบบการปฏิบัติงานทุกหน่วยงาน ซึ่งจะได้รบัการอนุมตัิแผนการตรวจสอบ
ภายในประจําปีจากคณะกรรมการตรวจสอบ พร้อมทัง้ตรวจสอบการควบคุม
ภายในและรายงานผลการปฏบิตังิาน/ขอ้เสนอแนะ โดยตรงกบัคณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นรายไตรมาส   

16.4 ดําเนินการตดิตามและประเมนิผลระบบการควบคุมภายใน โดยผู้ที่มี
ความรูแ้ละความสามารถ 

   

16.5 บรษิทักําหนดแนวทางการรายงานผลการตรวจสอบภายในใหข้ึน้ตรง
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

   

16.6 บรษิทัส่งเสรมิให้ผูต้รวจสอบภายในปฏบิตัหิน้าที่ตามมาตรฐานสากล 
การปฏบิตังิานวชิาชพีการตรวจสอบภายใน (International Standards 
for the Professional Practice of Internal Auditing, IIA) 

   
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17. องคก์รประเมินและส่ือสารข้อบกพร่องของการควบคมุภายในอย่างทนัเวลาต่อบุคคลท่ีรบัผิดชอบ ซ่ึงรวมถึงผู้บริหารระดบัสูงและคณะกรรมการตามความ
เหมาะสม 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 
17.1 บรษิทัประเมนิผลและสื่อสารขอ้บกพร่องของการควบคุมภายใน และ

ดําเนินการเพื่อติดตามแก้ไขอย่างทนัท่วงท ีหากผลการดําเนินงานที่
เกดิขึน้แตกต่างจากเป้าหมาย ทีกํ่าหนดไวอ้ย่างมนีัยสาํคญั 

 
 

  ผู้ตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานอสิระ มหีน้าที่เสนอผลการตรวจสอบระบบ
การควบคุมภายในโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบข้อบกพร่อง
หรอืข้อควรปรบัปรุง หน่วยงานตรวจสอบภายในจะประสานงานกบัหวัหน้า
หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งเพื่อหาแนวทางแก้ไข พร้อมกบัแจ้งให้ฝ่ายบรหิารของ
บริษัทรับทราบในทันทีรวมถึงรายงานความคืบหน้าต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบต่อไป 

17.2 บรษิทัมนีโยบายการรายงาน ดงันี้ 
         17.2.1 ฝ่ายบริหารต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทโดยพลัน     

ในกรณีที่เกดิเหตุการณ์หรอืสงสยัว่ามีเหตุการณ์ทุจรติอย่างร้ายแรง   
มีการปฏิบัติที่ ฝ่ าฝืนกฎหมาย หรือมีการกระทําที่ผิดปกติอื่ น           
ซึง่อาจกระทบต่อชื่อเสยีงและฐานะการเงนิของบรษิทัอย่างมนีัยสาํคญั 

        
        17.2.2 รายงานขอ้บกพร่องทีเ่ป็นสาระสําคญั พรอ้มแนวทางการแก้ไข

ปัญหา (แม้ว่าจะได้เริ่มดําเนินการจัดการแล้ว) ต่อคณะกรรมการ
บรษิทั/คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพจิารณาภายในระยะเวลาอนัควร 

          
        17.2.3 รายงานความคืบหน้าในการปรับปรุงข้อบกพร่องที่เป็น

สาระสาํคญัต่อคณะกรรมการบรษิทั/คณะกรรมการตรวจสอบ  

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  
บรษิัทกําหนดให้กรรมการ ผู้บรหิารและพนักงานของบริษัทต้องรายงานให้
บรษิทัทราบถงึการกระทําที่เขา้ข่ายการทุจรติคอร์รปัชัน่ที่เกี่ยวขอ้งกบับรษิัท 
โดยแจง้ต่อผูบ้งัคบับญัชา หรอืบุคคลทีร่บัผดิชอบ และใหค้วามร่วมมอืในการ
ตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิต่างๆ ตามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่  
 
 
ผูบ้รหิารยงัมแีนวทางการรายงานขอ้บกพร่องทีเ่ป็นสาระสาํคญั พรอ้มแนวทาง
การแก้ไขปัญหา (แม้ว่าจะได้เริ่มดําเนินการจัดการแล้ว) ต่อคณะกรรมการ
บรษิทั/คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพจิารณาภายในระยะเวลาอนัควร รวมทัง้
รายงานความคืบหน้าในการปรบัปรุงข้อบกพร่องต่อคณะกรรมการบริษัท/
คณะกรรมการตรวจสอบ  

 
 


