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เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน

วิิสััยทััศน์์
บริิษััทฯ มีีวิิสััยทััศน์์ในการขัับเคลื่่�อนตามการเปลี่่�ยนแปลงของโลก 

สู่่�ยุคุ Digital Transformation โดยมุ่่�งเน้น้ด้านการบริหิารจััดการระบบไฟฟ้า้

และพลังงานของประเทศ รวมถึงึการเป็็นผู้้�ให้้บริิการ ทางด้้านธุรกิจิพลังงาน

อย่่างครบวงจร ตามนโยบาย Net Zero Emissions โดยมีีมาตรฐาน 

ระดัับสากล

พัันธกิิจ
•	ด้้านธุุรกิิจงานขาย จััดหาอุุปกรณ์์สำำ�หรัับระบบไฟฟ้า้ ระบบพลัังงาน

ทดแทน ระบบประหยััดพลัังงาน รวมถึึงธุุรกิิจจำำ�หน่่ายก๊๊าซ LPG,  

LNG, NGV เพ่ื่�อสร้้างโครงข่่ายลููกค้้าให้้มีีความมั่่�นคง

•	ให้้บริิการและลงทุุน รวมถึึงออกแบบติิดตั้้�งงานทางวิิศวกรรม (EPC)  

ในธุุรกิิจวิิศวกรรมพลังงานและการผลิิตไฟฟ้า้จากพลังงานทดแทน  

แบบครบวงจรเพ่ื่�อประสิทิธิภิาพสูงูสุดุต่่อผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีียทุกุภาคส่่วน โดย

คำำ�นึึงถึึงสัังคมและเป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม ตามถ้้อยแถลงลดการปล่่อย

ก๊๊าซเรืือนกระจกให้้เป็็นศููนย์์ (Net Zero Emissions)

•	เพิ่่�มรายได้แ้ละยกระดับัการบริกิารจากกลุ่่�มลูกูค้า้เดิมิเพ่ื่�อต่่อยอดการขาย

•	พััฒนากระบวนการบริหิารธุรุกิจิและการให้บ้ริกิาร ให้ม้ีีมาตรฐานสูงูขึ้้�นและ

รองรัับการขยายงานบริิการและวััดผลได้้



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2565 
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริิษััท เพาเวอร์์ โซลููชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน) 6

สารจาก
ประธานกรรมการ

สำำ�หรัับปีี 2565 ท่ี่�ผ่่านมานี้้� เป็็นปีที่่�เศรษฐกิิจของประเทศเริ่่�มฟื้้� นตััว  

การใช้้จ่่ายของภาครััฐและเอกชนทยอยปรัับตััวสููงขึ้้�น นโยบาย 

การเปิิดประเทศของรััฐบาลไทยทำำ�ให้้อุุตสาหกรรมท่่องเท่ี่�ยวเริ่่�มฟื้้� นตัว 
ขึ้้�นเป็็นลำำ�ดัับ ซึ่่�งส่่งผลดีีต่่อกลุ่่�มบริิษััทและต่่อประเทศ อย่่างไรก็็ตาม 

จากสถานการณ์์เงิินเฟ้อ้ของประเทศประเทศสหรััฐอเมริิกาที่่�สููงสุุด 

ในรอบ 40 ปีี ก็็ส่่งผลกระทบอย่่างมากต่่ออััตราดอกเบี้้�ยภายใน 

ประเทศที่่�ปรัับตััวสููงขึ้้�น นอกจากนี้้�ในปี 2565 เป็็นปีที่่�ราคาเชื้้�อเพลิง 

มีีการปรัับตััวสูงขึ้้�นเป็็นอย่่างมาก และสููงขึ้้�นเป็็นประวััติิการณ์์สำำ�หรัับ 

เชื้้�อเพลิงบางประเภท ซึ่่�งได้้รัับผลกระทบจากสถานการณ์์ความขััดแย้้ง 

ระหว่่างประเทศมหาอำำ�นาจของโลกและสงครามระหว่่างประเทศ 

ภาพรวมธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท ในปี 2565 กลุ่่�มบริิษััท ยัังสามารถ 

รัักษาฐานลูกค้าและการเติิบโตของยอดขายในส่่วนของธุุรกิิจ 

การจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ปิิโตรเลีียมเหลวและก๊๊าซธรรมชาติิแม้้ ใน 

สถานการณ์์ที่่�ราคาพลังงานปรัับตััวสูงูขึ้้�นมาก ในส่่วนของธุุรกิิจก่่อสร้าง  

กลุ่่�มบริิษััท ก็็สามารถส่่งมอบงานการก่่อสร้้างโครงการขนาดใหญ่่ 

ได้้ตรงเวลาและได้้เข้้าร่่วมประมููลโครงการขนาดใหญ่่อีีกหลายโครงการ 

เพ่ื่� อต่่อยอดรายได้้ในส่่วนงานธุรกิิจก่่อสร้าง นอกจากนี้้�ในระหว่่างปีี 

บริิษััท ได้้เริ่่�มเปิิดดำำ�เนิินการเชิิงพาณิิชย์สำำ�หรัับสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้า้ 
ระหว่่างภาคเอกชนหลายโครงการ ซึ่่�งจะสร้้างกระแสเงิินสดและกำำ�ไร 

ในระยะยาวให้้กัับกลุ่่�มบริิษััท นอกเหนืือไปจากสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้า้ให้้กัับ 

รัฐับาล ในส่่วนของการให้้บริกิารท่่อส่่งน้ำำ��มันัไปยังัภาคตะวันัออกเฉีียงเหนืือ 

ในปีนี้้�ได้้เริ่่�มให้้บริิการคลัังน้ำำ��มััน และอยู่่�ในระหว่่างการทดสอบการใช้้ 

งานของท่่อส่่งน้ำำ��มันซึ่่�งคาดว่่าจะเริ่่�มเปิิดดำำ�เนิินการเชิงิพาณิชิย์ไ์ด้ใ้นเร็ว็ๆ นี้้�  

สำำ�หรัับแผนธุุรกิิจของปีี 2566 กลุ่่�มบริิษััทยัังคงมุ่่�งเน้้นธุุรกิิจหลััก  

รวมถึึงหาโอกาสทางธุุรกิิจใหม่่ๆ เพ่ื่�อเพิ่่�มรายได้้ รวมถึึงหาพัันธมิิตร 
ทางธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวเน่ื่�อง

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกท่่าน

ในส่่วนของการบริิหารงาน กลุ่่�มบริิษััทบริิหารงานโดยยึึดหลัักการกํํากัับ

ดูแูลกิจิการท่ี่�ดีี (Good Corporate Governance) มีีธรรมาภิิบาลโปร่่งใส  

บริิหารงานด้วยความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย ใส่่ ใจ 

สิ่่�งแวดล้้อมและสัังคมรวมถึึงการสนัับสนุุนต่่อต้้านการทุุจริิต คอร์์รััปชััน 
อย่่างจริงิจังั ควบคู่่�กับัการปรับัโครงสร้า้งการบริหิารงานและการพััฒนา 

บุุคลากร เพ่ื่�อรองรัับการขยายธุุรกิิจที่่�จะเติิบโตขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง 

บริิษััทฯ เชื่่�อมั่่�นว่่าโครงสร้้างธุุรกิิจที่่�เข้้มแข็็งและการบริิหารงานที่่�ให้้ 

ความสํําคััญในการพััฒนาให้้เกิิดความยั่่�งยืืนจะเป็็นแรงผลักดัันที่่�ทํําให้้ 

บริิษััทฯ สามารถเติิบโตต่่อไปได้้อย่่างมีีเสถีียรภาพในระยะยาว ซึ่่�งจะเป็็น 

ประโยชน์์ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย ในนามของคณะกรรมการ 

บริิษัทั ขอขอบคุณุคณะผู้้�บริหิารและพนักังานทุกุท่่านที่่�ร่่วมมืือกัันปฏิบัิัติงิาน 

ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นและทุ่่�มเท ทํําให้้บริิษััทฯ ข้้ามผ่่านช่่วงเวลาท่ี่�ท้้าทายท่ี่�

ผ่่านมาได้้อย่่างดีี และขอขอบคุุณท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียรวมถึึง 

ผู้้�เกี่่�ยวข้อ้งทุกุฝ่่าย ที่่�มอบความไว้ว้างใจ ความเชื่่�อมั่่�น และให้ก้ารสนับัสนุนุ 

กลุ่่�มบริิษััทด้วยดีีเสมอมา

ขอแสดงความนัับถืือ

นายโสมพััฒน์์ ไตรโสรััส
ประธานกรรมการบริิษััท
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ข้้อมููลทั่่�วไป
ของบริิษััท

ชื่่�อบริิษััท	 : บริิษััท เพาเวอร์์ โซลููชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน)
ชื่่�อบริิษััท (ภาษาอัังกฤษ) : POWER SOLUTION TECHNOLOGIES PUBLIC COMPANY LIMITED
ชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์ : PSTC

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ : ธุุรกิิจโรงไฟฟ้า้พลัังงานทดแทน, ธุุรกิิจจำำ�หน่่ายและขนส่่งผลิิตภััณฑ์์ปิิโตรเลีียมเหลว, ธุุรกิิจออกแบบ จััดหาและ 
รัับเหมาก่่อสร้้าง และธุุรกิิจออกแบบ จำำ�หน่่ายและติิดตั้้�งระบบไฟฟ้า้และอุุปกรณ์์โครงการ

เลขทะเบีียนบริิษััท : 0107557000039

จำำ�นวนหุ้้�นสามััญจดทะเบีียน : 3,162,599,440 หุ้้�น

จำำ�นวนหุ้้�นสามััญจดทะเบีียน
และชำำ�ระแล้้ว

: 2,371,949,580 หุ้้�น

ทุุนจดทะเบีียน : 1,581,299,720 บาท

ทุุนจดทะเบีียนและชำำ�ระแล้้ว : 1,185,974,790 บาท

มููลค่่าที่่�ตราไว้้ : 0.50 บาท

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ : 389 อาคารพีี เอสทีีซีี ถนนวิิภาวดีีรัังสิิต แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุุงเทพมหานคร 10400

หมายเลขติิดต่่อ : โทรศััพท์์ 02-526-9999
โทรสาร 02-408-6235

เว็็บไซต์์ : www.pst.co.th

รอบระยะเวลาบััญชีี	 : 1 มกราคม - 31 ธัันวาคม

บุุคคลอ้้างอิิงอื่่�นๆ
1.	น ายทะเบีียนหลัักทรััพย์์ : บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด

อาคารตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
เลขที่่� 93 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพมหานคร 10400
โทรศััพท์์ 02-009-9000
โทรสาร 02-009-9991
Call Center 02-009-9999	
Website: www.set.or.th/tsd
E-mail: SETContactCenter@set.or.th

2.	 ผู้้�สอบบััญชีี : บริิษััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด
สำำ�นัักงานใหญ่่ ชั้้�น 33 อาคารเลครััชดา 193/136-137 ถนนรััชดาภิิเษก เขตคลองเตย กรุุงเทพมหานคร 10110
นางสาวพิมพ์์ใจ มานิิตขจรกิิจ	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 4521
นางสาวรุ้้�งนภา เลิิศสุุวรรณกุุล	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 3516
นางสาวรสพร เดชอาคม	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 5659
โทรศััพท์์ 02-264-9090
โทรสาร 02-264-0789-90
Website: www.ey.com 

3.	ที่ ่�ปรึึกษากฎหมาย : บริิษััท ฮัันตััน แอนดรููส์์ เคิิร์์ท (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด
สำำ�นัักงานเลขที่่� 1 อาคาร คิิวเฮ้้าส์์ ลุุมพิินีี ชั้้�น 34
ถนนสาทรใต้้ แขวงทุ่่�งมหาเมฆ เขตสาทร กรุุงเทพมหานคร 10120
โทรศััพท์์ 02-645-8800
โทรสาร 02-645-8880
Website: www.huntonak.com

http://www.ey.com
http://www.huntonak.com
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เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน

ข้้อมููลสรุุปของบริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม และการร่่วมค้้า ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

1.	บริ ิษััท กัันหา โซล่่าพาวเวอร์์ จำำ�กััด
	ที่ ่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน : เลขที่่� 389 อาคารพีีเอสทีีซีี ถนนวิภิาวดีีรังัสิติ แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงุเทพมหานคร 10400

โทรศััพท์์ 02-526-9999
โทรสาร 02-408-6235

	 ประเภทธุุรกิิจ : ผลิิตไฟฟ้า้จากพลัังงานแสงอาทิิตย์์
	ทุ ุนจดทะเบีียน(บาท) : 57,000,000 (ห้้าสิิบเจ็็ดล้้านบาท)
	 ประเภทหุ้้�น : หุ้้�นสามััญ
	 สััดส่่วนการถืือหุ้้�น(%) : 100
	จำ ำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด(หุ้้�น) : 570,000 (ห้้าแสนเจ็็ดหมื่่�นหุ้้�น)

2.	บริ ิษััท โซล่่าร์์โกกรีีน จำำ�กััด
	ที่ ่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน : เลขที่่� 389 อาคารพีีเอสทีีซีี ถนนวิภิาวดีีรังัสิติ แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงุเทพมหานคร 10400

โทรศััพท์์ 02-526-9999 
โทรสาร 02-408-6235

	 ประเภทธุุรกิิจ : ผลิิตไฟฟ้า้จากพลัังงานแสงอาทิิตย์์
	ทุ ุนจดทะเบีียน(บาท) : 20,000,000 (ยี่่�สิิบล้้านบาท)
	 ประเภทหุ้้�น : หุ้้�นสามััญ
	 สััดส่่วนการถืือหุ้้�น(%) : 100
	จำ ำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด(หุ้้�น) : 200,000 (สองแสนหุ้้�น)

3.	บริ ิษััท เพาเวอร์์ วีี กรีีน จำำ�กััด
	ที่ ่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน : เลขที่่� 389 อาคารพีีเอสทีีซีี ถนนวิภิาวดีีรังัสิติ แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงุเทพมหานคร 10400

โทรศััพท์์ 02-526-9999 
โทรสาร 02-408-6235

	 ประเภทธุุรกิิจ	 : ผลิิตไฟฟ้า้จากพลัังงานแสงอาทิิตย์์
	ทุ ุนจดทะเบีียน(บาท) : 38,500,000 (สามสิิบแปดล้้านห้้าแสนบาท)
	 ประเภทหุ้้�น : หุ้้�นสามััญ

	 สััดส่่วนการถืือหุ้้�น(%) : 100
	จำ ำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด(หุ้้�น) : 385,000 (สามแสนแปดหมื่่�นห้้าพัันหุ้้�น)

4.	บริ ิษััท พีีเอสทีี เอนเนอร์์ยีี จำำ�กััด
	ที่ ่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน : เลขที่่� 389 อาคารพีีเอสทีีซีี ถนนวิภิาวดีีรังัสิติ แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงุเทพมหานคร 10400

โทรศััพท์์ 02-526-9999 
โทรสาร 02-408-6235

	 ประเภทธุุรกิิจ	 : ลงทุุนในบริิษััทพลัังงานทดแทน
	ทุ ุนจดทะเบีียน(บาท) : 1,082,700,000 (หนึ่่�งพัันแปดสิิบสองล้้านเจ็็ดแสนบาท)
	 ประเภทหุ้้�น : หุ้้�นสามััญ
	 สััดส่่วนการถืือหุ้้�น(%) : 100
	จำ ำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด(หุ้้�น) : 10,827,000 (สิิบล้้านแปดแสนสองหมื่่�นเจ็็ดพัันหุ้้�น)

5.	บริ ิษััท พีีเอสทีี เอนเนอร์์ยีี 1 จำำ�กััด
	ที่ ่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน : เลขที่่� 389 อาคารพีีเอสทีีซีี ถนนวิภิาวดีีรังัสิติ แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงุเทพมหานคร 10400

โทรศััพท์์ 02-526-9999 
โทรสาร 02-408-6235

	 ประเภทธุุรกิิจ : ผลิิตไฟฟ้า้จากพลัังงานชีีวมวล
	ทุ ุนจดทะเบีียน(บาท) : 100,000,000 (หนึ่่�งร้้อยล้้านบาท)
	 ประเภทหุ้้�น : หุ้้�นสามััญ
	 สััดส่่วนการถืือหุ้้�น(%) : 100
	จำ ำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด(หุ้้�น) : 10,000,000 (สิิบล้้านหุ้้�น)
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6.	บริ ิษััท พีีเอสทีี เอนเนอร์์ยีี 2 จำำ�กััด
	ที่ ่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน : เลขที่่� 389 อาคารพีีเอสทีีซีี ถนนวิภิาวดีีรังัสิติ แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงุเทพมหานคร 10400

โทรศััพท์์ 02-526-9999
โทรสาร 02-408-6235

	 ประเภทธุุรกิิจ	 : ผลิิตไฟฟ้า้จากพลัังงานแสงอาทิิตย์์
	ทุ ุนจดทะเบีียน(บาท) : 65,700,000 (หกสิิบห้้าล้้านเจ็็ดแสนบาท)
	 ประเภทหุ้้�น : หุ้้�นสามััญ
	 สััดส่่วนการถืือหุ้้�น(%) : 100
	จำ ำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด(หุ้้�น) : 6,570,000 (หกล้้านห้้าแสนเจ็็ดหมื่่�นหุ้้�น)

7.	บริ ิษััท โกลบอล โซล่่าร์์ เอนเนอร์์ยีี จำำ�กััด
	ที่ ่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน : เลขที่่� 389 อาคารพีีเอสทีีซีี ถนนวิภิาวดีีรังัสิติ แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงุเทพมหานคร 10400

โทรศััพท์์ 02-526-9999
โทรสาร 02-408-6235

	 ประเภทธุุรกิิจ : ผลิิตไฟฟ้า้จากพลัังงานทดแทน
	ทุ ุนจดทะเบีียน(บาท) : 60,000,000 (หกสิิบล้้านบาท)
	 ประเภทหุ้้�น : หุ้้�นสามััญ
	 สััดส่่วนการถืือหุ้้�น(%) : 100
	จำ ำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด(หุ้้�น) : 6,000,000 (หกล้้านหุ้้�น)

8.	บริ ิษััท พีีเอสทีีซีี เอนจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด
	ที่ ่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน : เลขที่่� 389 อาคารพีีเอสทีีซีี ถนนวิภิาวดีีรังัสิติ แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงุเทพมหานคร 10400

โทรศััพท์์ 02-526-9999 
โทรสาร 02-408-6235

	 ประเภทธุุรกิิจ	 : การให้้บริิการก่่อสร้้าง
	ทุ ุนจดทะเบีียน(บาท) : 10,000,000 (สิิบล้้านบาท)
	 ประเภทหุ้้�น : หุ้้�นสามััญ
	 สััดส่่วนการถืือหุ้้�น(%) : 100
	จำ ำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด(หุ้้�น) : 1,000,000 (หนึ่่�งล้้านหุ้้�น)

9.	บริ ิษััท อรััญ เพาเวอร์์ จำำ�กััด
	ที่ ่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน : เลขที่่� 389 อาคารพีีเอสทีีซีี ถนนวิภิาวดีีรังัสิติ แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงุเทพมหานคร 10400

โทรศััพท์์ 02-526-9999 
โทรสาร 02-408-6235

	 ประเภทธุุรกิิจ : ผลิิตไฟฟ้า้จากพลัังงานชีีวภาพ
	ทุ ุนจดทะเบีียน(บาท) : 386,000,000 (สามร้้อยแปดสิิบหกล้้านบาท)
	 ประเภทหุ้้�น : หุ้้�นสามััญ
	 สััดส่่วนการถืือหุ้้�น(%) : 100
	จำ ำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด(หุ้้�น) : 3,860,000 (สามล้้านแปดแสนหกหมื่่�นหุ้้�น)



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2565
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริิษััท เพาเวอร์์ โซลููชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน) 11
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10.	บริ ิษััท เศรษฐีีสุพรรณ ไบโอกรีีน เพาเวอร์์ จำำ�กััด
	ที่ ่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน : เลขที่่� 389 อาคารพีีเอสทีีซีี ถนนวิภิาวดีีรังัสิติ แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงุเทพมหานคร 10400

โทรศััพท์์ 02-526-9999
โทรสาร 02-408-6235

	 ประเภทธุุรกิิจ : ผลิิตไฟฟ้า้จากพลัังงานชีีวภาพ
	ทุ ุนจดทะเบีียน(บาท) : 200,000,000 (สองร้้อยล้้านบาท)
	 ประเภทหุ้้�น : หุ้้�นสามััญ
	 สััดส่่วนการถืือหุ้้�น(%) : 100
	จำ ำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด(หุ้้�น) : 200,000 (สองแสนหุ้้�น)

11.	บริ ิษััท บิ๊๊�กแก๊๊ส เทคโนโลยีี จำำ�กััด
	ที่ ่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน : เลขที่่� 389 อาคารพีีเอสทีีซีี ถนนวิภิาวดีีรังัสิติ แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงุเทพมหานคร 10400

โทรศััพท์์ 02-526-9999
โทรสาร 02-408-6235

	 ประเภทธุุรกิิจ	 : ธุุรกิิจจำำ�หน่่ายและขนส่่งผลิิตภััณฑ์์ปิิโตรเลีียมเหลว
	ทุ ุนจดทะเบีียน(บาท) : 1,430,000,000 (หนึ่่�งพัันสี่่�ร้้อยสามสิิบล้้านบาท)
	 ประเภทหุ้้�น: : หุ้้�นสามััญ
	 สััดส่่วนการถืือหุ้้�น(%) : 100
	จำ ำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด(หุ้้�น) : 286,000,000 (สองร้้อยแปดสิิบหกล้้านหุ้้�น)

12.	บริ ิษััท ไบโอกรีีน เอนเนอร์์ยีี 2 จำำ�กััด
	ที่ ่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน : เลขที่่� 389 อาคารพีีเอสทีีซีี ถนนวิภิาวดีีรังัสิติ แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงุเทพมหานคร 10400

โทรศััพท์์ 02-526-9999
โทรสาร 02-408-6235

	 ประเภทธุุรกิิจ	 : ผลิิตไฟฟ้า้จากพลัังงานชีีวมวล
	ทุ ุนจดทะเบีียน(บาท) : 100,000 (หนึ่่�งแสนบาท)
	 ประเภทหุ้้�น : หุ้้�นสามััญ / หุ้้�นบุุริิมสิิทธิิ
	 สััดส่่วนการถืือหุ้้�น(%) : 100
	จำ ำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด(หุ้้�น) : หุ้้�นสามััญ 4,900 (สี่่�พัันเก้้าร้้อยหุ้้�น) และหุ้้�นบุุริิมสิิทธิิ 5,100 (ห้้าพัันหนึ่่�งร้้อยหุ้้�น)

13.	บริ ิษััท ทีีเอสเอชไอ เอ็็นจิิเนีียริิง จำำ�กััด
	ที่ ่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน : เลขที่่� 389 อาคารพีีเอสทีีซีี ถนนวิภิาวดีีรังัสิติ แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงุเทพมหานคร 10400

โทรศััพท์์ 02-526-9999
โทรสาร 02-408-6235

	 ประเภทธุุรกิิจ : การให้้บริิการก่่อสร้้าง
	ทุ ุนจดทะเบีียน(บาท) : 50,000,000 (ห้้าสิิบล้้านบาท)
	 ประเภทหุ้้�น : หุ้้�นสามััญ
	 สััดส่่วนการถืือหุ้้�น(%) : 100
	จำ ำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด(หุ้้�น) : 5,000,000 (ห้้าล้้านหุ้้�น)
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14.	กิ ิจการร่่วมค้้า พีี เอสทีี เพาเวอร์์

	ที่ ่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน : เลขที่� 389 อาคารพีีเอสทีีซีี ถนนวิภิาวดีีรังัสิติ แขวง สามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400
โทรศััพท์์ 02-526-9999 
โทรสาร 02-408-6235

	 ประเภทธุุรกิิจ : ผลิิตและจำำ�หน่่ายพลัังงานทดแทน
	 เงิินลงทุุนรวม : 7,080,955 (เจ็็ดล้้านแปดหมื่่�นเก้้าร้้อยห้้าสิิบห้้าบาท)
	 สััดส่่วนการลงทุุน(%) : 100

15.	บริ ิษััท โรงไฟฟ้า้สระยายโสม จำำ�กััด
	ที่ ่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน : เลขที่่� 389 อาคารพีีเอสทีีซีี ถนนวิภิาวดีีรังัสิติ แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงุเทพมหานคร 10400

โทรศััพท์์ 02-526-9999
โทรสาร 02-408-6235

	 ประเภทธุุรกิิจ : ผลิิตไฟฟ้า้จากพลัังงานชีีวภาพ
	ทุ ุนจดทะเบีียน(บาท) : 383,000,000 (สามร้้อยแปดสิิบสามล้้านบาท)
	 ประเภทหุ้้�น : หุ้้�นสามััญ
	 สััดส่่วนการถืือหุ้้�น(%) : 100
	จำ ำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด(หุ้้�น) : 3,830,000 (สามล้้านแปดแสนสามหมื่่�นหุ้้�น)

16.	บริ ิษััท โรงไฟฟ้า้ขุุนพััดเพ็็ง จำำ�กััด
	ที่ ่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน : เลขที่่� 389 อาคารพีีเอสทีีซีี ถนนวิภิาวดีีรังัสิติ แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงุเทพมหานคร 10400

โทรศััพท์์ 02-526-9999
โทรสาร 02-408-6235

	 ประเภทธุุรกิิจ : ผลิิตไฟฟ้า้จากพลัังงานชีีวภาพ
	ทุ ุนจดทะเบีียน(บาท) : 43,500,000 (สี่่�สิิบสามล้้านห้้าแสนบาท)
	 ประเภทหุ้้�น : หุ้้�นสามััญ

	 สััดส่่วนการถืือหุ้้�น(%) : 100
	จำ ำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด(หุ้้�น) : 435,000 (สี่่�แสนสามหมื่่�นห้้าพัันหุ้้�น)

17.	บริ ิษััท พีีเอสทีีซีี อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด
	ที่ ่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน : เลขที่่� 389 อาคารพีีเอสทีีซีี ถนนวิภิาวดีีรังัสิติ แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงุเทพมหานคร 10400

โทรศััพท์์ 02-526-9999
โทรสาร 02-408-6235

	 ประเภทธุุรกิิจ : ผลิิตและจำำ�หน่่ายกระแสไฟฟ้า้

	ทุ ุนจดทะเบีียน(บาท) : 5,800,000 (ห้้าล้้านแปดแสนบาท)

	 ประเภทหุ้้�น : หุ้้�นสามััญ
	 สััดส่่วนการถืือหุ้้�น(%) : 100
	จำ ำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด(หุ้้�น) : 580,000 (ห้้าแสนแปดหมื่่�นหุ้้�น)
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เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน

18.	บริ ิษััท เจเอ็็น เอ็็นเนอร์์จีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด
	ที่ ่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน : เลขที่่� 389 อาคารพีีเอสทีีซีี ถนนวิภิาวดีีรังัสิติ แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงุเทพมหานคร 10400

โทรศััพท์์ 02-526-9999
โทรสาร 02-408-6235

	 ประเภทธุุรกิิจ : สถานีขายปลีกก๊าซธรรมชาติสำ�ำหรับยานยนต์ (สถานี NGV)
	ทุ ุนจดทะเบีียน(บาท) : 317,500,000 (สามร้อยสิบเจ็ดล้านห้าแสนบาท)
	 ประเภทหุ้้�น : หุ้นสามัญ
	 สััดส่่วนการถืือหุ้้�น(%) : 100
	จำ ำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด(หุ้้�น) : 63,500,000 (หกสิบสามล้านห้าแสนหุ้น)

19.	บริ ิษััท ไทย ไปป์์ไลน์์ เน็็ตเวิิร์์ค จำำ�กััด*
	ที่ ่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน : เลขที่่� 349 อาคาร เอสเจ อิินฟินิิิท วััน บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์ ชั้้�น 20 ยููนิิต 2022

ถนนวิิภาวดีีรัังสิิต แขวงจอมพล เขตจตุุจัักร กรุุงเทพมหานคร 10900
โทรศััพท์์ 02-526-9999
โทรสาร 02-408-6235

	 ประเภทธุรกิจ : ขนส่งน้�้ำำมันโดยระบบขนส่งทางท่อ
	ทุ ุนจดทะเบีียน(บาท) : 2,450,000,000 (สองพันสี่ร้อยห้าสิบล้านบาท)
	 ประเภทหุ้้�น : หุ้นสามัญ
	 สััดส่่วนการถืือหุ้้�น(%) : 55.40
	จำ ำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด(หุ้้�น) : 24,500,000 (ยี่สิบสี่ล้านห้าแสนหุ้น)
หมายเหตุุ *เงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า

20.	บริ ิษััท บีีจีีทีี โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด
	 ตั้งสำ�ำนักงาน : เลขที่่� 389 อาคารพีีเอสทีีซีี ถนนวิภิาวดีีรังัสิติ แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงุเทพมหานคร 10400

โทรศััพท์์ 02-526-9999
โทรสาร 02-408-6235

	 ประเภทธุรกิจ	 : ธุุรกิิจขนส่่งผลิิตภััณฑ์์ปิิโตรเลีียมเหลว และก๊๊าซธรรมชาติิเหลว
	ทุ ุนจดทะเบีียน(บาท) : 20,000,000 (ยี่สิบล้านบาท)
	 ประเภทหุ้น : หุ้นสามัญ
	 สััดส่่วนการถืือหุ้้�น(%) : 98
	จำ ำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด(หุ้้�น) : 200,000 (สองแสนหุ้น)

21.	บริ ิษััท นวรััตน์์ บีีเวอร์์เรส จำำ�กััด*
	ที่ ตั้งสำ�ำนักงาน : เลขที่ 325/1 อาคารพี เอสที ถนนพหลโยธิน แขวงสายไหม เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร 10220

โทรศััพท์์ 02-526-9999
โทรสาร 02-408-6235

	 ประเภทธุรกิจ : ธุรกิจผลิตและจำ�ำหน่ายกระแสไฟฟา้
	ทุ ุนจดทะเบีียน(บาท) : 50,000,000 (ห้าสิบล้านบาท)
	 ประเภทหุ้้�น : หุ้นสามัญ
	 สััดส่่วนการถืือหุ้้�น(%) : 40
	จำ ำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด(หุ้้�น) : 500,000 (ห้าแสนหุ้น)

หมายเหตุุ *เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม
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คณะกรรมการบริิษััท
และผู้้�บริิหาร

1 	น ายโสมพััฒน์์ ไตรโสรััส	 ประธานกรรมการบริิษััท

2 	น ายปรััชญา นิิยมไทย	ก รรมการ/ประธานกรรมการบริิหาร

3 	น างสาวปิยะภััทร์์ สุุวรรณสัังข์์	ก รรมการ/กรรมการบริิหาร/รัักษาการประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร/

		  ประธานเจ้้าหน้้าที่่�กลุ่่�มงานบริิหารกลยุุทธ์์/รัักษาการประธานเจ้้าหน้้าที่่�กลุ่่�มงานบริิหารองค์์กร

4 	น ายลืือชััย สุุดสาคร	ก รรมการ/กรรมการบริิหาร

5 	 ดร.สกุุล พจนารถ	ก รรมการอิิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ

6 	น ายวรพงศ์์ จำำ�จด	ก รรมการอิิสระ/กรรมการตรวจสอบ

7 	น ายธนฑิิต เจริิญจัันทร์์	ก รรมการอิิสระ/กรรมการตรวจสอบ

8 	น ายอโณทััย คุุณาลััย	ก รรมการอิิสระ

9 	พ ลตำำ�รวจโทนิิทััศน์์ ลิ้้�มศิิริิพัันธ์์	ก รรมการ

10 	น างสาวยุุวพร พุ่่�มประเสริิฐ	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�กลุ่่�มงานการเงิิน

10 8 9 5 3 1 4 2 7 6
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เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน

รายได้้แยกตามกลุุ่�มธุุรกิิจและอััตราการเติิบโต
ปีี 2564 - 2565

2565

2565

422.8

1,389.0

131.3 117.1

2565

2564

2564

2564

รายได้้จากการก่่อสร้้าง

รายได้้จากการขายไฟฟ้า้รายได้้จากการบริิการ

รายได้้จากการขาย

48.9

711.4

10.5

(10.8%)
(78.6%)

(69.6%)

79.5%

1,276.8

25652564

ปีี 2565

23%

6%

70%

1%

หน่่วย : ล้้านบาท หน่่วย : ล้้านบาท

หน่่วย : ล้้านบาท

หน่่วย : ล้้านบาท

ข้้อมููลสำำ�คััญ
ทางการเงิินโดยสรุุป



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2565 
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริิษััท เพาเวอร์์ โซลููชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน) 16

งบกำำ�ไรขาดทุุน

2564 %(1) 2565 %(1)

รายได้้จากการขาย  711.4 31.2%  1,276.8 69.9%

รายได้้จากการบริิการ  48.9 2.1%  10.5 0.6%

รายได้้จากการขายไฟฟ้า้  131.3 5.8%  117.1 6.4%

รายได้้จากการก่่อสร้้าง  1,389.0 60.9%  422.8 23.1%

รวมรายได้้  2,280.6 100.0%  1,827.1 100.0%

ต้้นทุุนจากการขาย  666.2 29.2%  1,216.5 66.6%

ต้้นทุุนจากการบริิการ  33.0 1.4%  6.7 0.4%

ต้้นทุุนจากการขายไฟฟ้า้  45.7 2.0%  44.9 2.5%

ต้้นทุุนจากการก่่อสร้้าง  1,302.2 57.1%  416.5 22.8%

รวมต้้นทุุน  2,047.2 89.8%  1,684.6 92.2%

กำำ�ไรขั้้�นต้้น  233.4 10.2%  142.5 7.8%

รายได้้อื่่�น  62.5 2.7%  65.2 3.6%

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร  (183.1) (8.0%)  (172.8) (9.5%)

ขาดทุุนจากการตััดจำำ�หน่่าย / ค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่า  (155.5) (6.8%)   - 0.0%

กำำ�ไร (ขาดทุุน) จากการดำำ�เนิินงาน  (42.6) (1.9%)  34.9 1.9%

ส่่วนแบ่่งขาดทุุนจากเงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า  (3.5) (0.2%)  (59.3) (3.2%)

รายได้้ทางการเงิิน  0.6 0.0%  0.7 0.0%

ต้้นทุุนทางการเงิิน  (62.6) (2.7%)  (70.4) (3.9%)

กำำ�ไร (ขาดทุุน) ก่่อนภาษีีเงิินได้้  (108.0) (4.7%)  (94.0) (5.1%)

รายได้้(ค่่าใช้้จ่่าย)ภาษีีเงิินได้้  15.1 0.7%  (8.7) (0.5%)

กำำ�ไร (ขาดทุุน) จากการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง  (93.0) (4.1%)  (102.8) (5.6%)

ขาดทุุนหลัังภาษีีเงิินได้้จากการดำำ�เนิินงานที่่�ยกเลิิก  (578.2) (25.4%)  (6.4) (0.3%)

กำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ  (671.1) (29.4%)  (109.1) (6.0%)

หน่่วย : ล้้านบาท

(1) ร้้อยละจากรายได้้รวม
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เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน

งบแสดงฐานะการเงิิน
31 ธ.ค. 64 % 31 ธ.ค. 65 %

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 1,504.9 19.6% 1,102.8 15.1%

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน 6,161.4 80.4% 6,220.5 84.9%

รวมสิินทรััพย์์ 7,666.3 100.0% 7,323.3 100.0%

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน 1,841.2 24.0% 1,550.0 21.2%

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน 725.3 9.5% 406.1 5.5%

รวมหนี้้�สิิน 2,566.5 33.5% 1,956.1 26.7%

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 5,099.8 66.5% 5,367.2 73.3%

รวมหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 7,666.3 100.0% 7,323.3 100.0%

2564 2565

กระแสเงิินสดได้้มา (ใช้้ไป) ในกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน 201.7 (20.2)

กระแสเงิินสดได้้มา (ใช้้ไป) ในกิิจกรรมลงทุุน (429.7) 382.3

กระแสเงิินสดได้้มา (ใช้้ไป) ในกิิจกรรมจััดหาเงิิน 170.7 (310.1)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดที่่�ถููกจััดประเภทเป็็นสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนที่่�ถืือไว้้เพ่ื่�อขาย (10.5) (0.8)

เงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุุทธิิ (67.8) 51.2

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันต้้นปี 148.6 80.8

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดที่่�ถููกจััดประเภทเป็็นสิินทรััพย์์ที่่�ถืือไว้้เพ่ื่�อขายต้้นปี - 10.5

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันส้ินปี 80.8 142.5

2564 2565

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง    

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (เท่่า) 0.82 0.71 

อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็ว (เท่่า) 0.22 0.28 

อััตราส่่วนสภาพคล่่องกระแสเงิินสด (เท่่า) 0.11 (0.01)

ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย (วััน) 79.48 58.68 

ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ย (วััน) 14.65 19.22 

ระยะเวลาชำำ�ระหนี้้� (วััน) 100.86 98.64 

วงจรเงิินสด (วััน) (6.73) (20.74)

อััตราส่่วนความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร    

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น (%) 10.24 7.80 

อััตรากำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน (%)(1) (1.82) 1.91 

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ (%) (29.43) (5.97)

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น (%) (12.38) (2.08)

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน    

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ (%)(1) (1.17) (1.37)

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ถาวร (%)(1) (4.16) (5.14)

อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน    

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า) 0.50 0.36 

อััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระดอกเบี้้�ย (เท่่า)(1) 0.64 0.62 

อััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระภาระผููกพััน (เท่่า)(1) 0.05 0.04 
(1) การคำำ�นวณอััตราส่่วนทางการเงิินดัังกล่่าวไม่่รวมขาดทุุนจากการดำำ�เนิินงานที่่�ยกเลิิก

หน่่วย : ล้้านบาท

หน่่วย : ล้้านบาท
งบกระแสเงิินสด

อััตราส่่วนทางการเงิิน
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เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน

1. โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงาน
ของกลุ่่�มบริิษััท

1.1	 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ

1) 	 ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ
	 บริิษััท เพาเวอร์์ โซลููชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) ก่่อตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 25 มิิถุุนายน 2544 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อย (กลุ่่�มบริิษััท)  
ดำำ�เนิินธุุรกิิจโรงไฟฟ้้าพลัังงานทดแทน ธุุรกิิจจำำ�หน่่ายและขนส่่งผลิตภััณฑ์์ปิิโตรเลีียมเหลว ธุุรกิิจออกแบบ จััดหาและรัับเหมาก่่อสร้าง 
และธุุรกิิจออกแบบ จำำ�หน่่าย และติิดตั้้�งระบบจ่่ายไฟฟ้า้และอุุปกรณ์์โครงการ

2)	 รายชื่่�อบริิษััทที่่�บริิษััทฯเข้้าลงทุุน

ชื่่�อบริิษััท ลัักษณะของธุุรกิิจ
อััตราร้้อยละที่่�ถืือหุ้้�น

(ร้้อยละ)
บริิษััทที่่�ถืือหุ้้�นโดยบริิษััทฯ

1. 	 บริิษััท กัันหา โซล่่าพาวเวอร์์ จำำ�กััด ผลิิตไฟฟ้า้จากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 100

2. 	 บริิษััท โซล่่าร์์โกกรีีน จำำ�กััด ผลิิตไฟฟ้า้จากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 100

3.	 บริิษััท เพาเวอร์์ วีี กรีีน จำำ�กััด ผลิิตไฟฟ้า้จากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 100

4.	 บริิษััท พีี เอสทีี เอนเนอร์์ยีี จำำ�กััด ลงทุุนในบริิษััทพลัังงานทดแทน 100

5. 	 บริิษััท พีี เอสทีี เอนเนอร์์ยีี 1 จำำ�กััด ผลิิตไฟฟ้า้จากพลัังงานชีีวมวล 100

6. 	 บริิษััท พีี เอสทีี เอนเนอร์์ยีี 2 จำำ�กััด ผลิิตไฟฟ้า้จากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 100

7. 	 บริิษััท โกลบอล โซล่่าร์์ เอนเนอร์์ยีี จำำ�กััด ผลิิตไฟฟ้า้จากพลัังงานทดแทน 100

8. 	 บริิษััท พีี เอสทีีซีี เอนจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด ก่่อสร้้างโรงไฟฟ้า้ 100

9. 	 บริิษััท นวรััตน์์ บีีเวอร์์เรส จำำ�กััด** ผลิิตไฟฟ้า้จากพลัังงานชีีวภาพ 40

10. 	บริิษััท อรััญ เพาเวอร์์ จำำ�กััด*** ผลิิตไฟฟ้า้จากพลัังงานชีีวภาพ 100

11. 	 บริิษััท เศรษฐีีสุุพรรณ ไบโอกรีีน เพาเวอร์์ จำำ�กััด*** ผลิิตไฟฟ้า้จากพลัังงานชีีวภาพ 100

12. 	บริิษััท บิ๊๊�กแก๊๊ส เทคโนโลยีี จำำ�กััด ธุุรกิิจจำำ�หน่่ายและขนส่่งผลิิตภััณฑ์์ปิิโตรเลีียมเหลว 100

13. 	บริิษััท พีีวีี กรีีน จำำ�กััด** ผลิิตไฟฟ้า้จากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 19.99

14. 	บริิษััท ไบโอกรีีน เอนเนอร์์ยีี 2 จำำ�กััด ผลิิตไฟฟ้า้จากพลัังงานชีีวมวล 100

15. 	บริิษััท ทีีเอสเอชไอ เอ็็นจิิเนีียริิง จำำ�กััด การให้้บริิการก่่อสร้้าง 90

16. 	กิิจการร่่วมค้้า พีี เอสทีี เพาเวอร์์ ผลิิตและจำำ�หน่่ายพลัังงานทดแทน 100

บริิษััทที่่�ถืือหุ้้�นโดย บริิษััท พีีเอสทีี เอนเนอร์์ยีี จำำ�กััด 

17. 	 บริิษััท โรงไฟฟ้า้สระยายโสม จำำ�กััด*** ผลิิตไฟฟ้า้จากพลัังงานชีีวภาพ 100

18. 	บริิษััท โรงไฟฟ้า้ขุุนพััดเพ็็ง จำำ�กััด*** ผลิิตไฟฟ้า้จากพลัังงานชีีวภาพ 100

19. 	บริิษััท พีี เอสทีีซีี อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด ผลิิตไฟฟ้า้จากพลัังงานทดแทน 100

20.	 บริิษััท ทริิปเปิ้้� ล เอส อีีโค่่ จำำ�กััด** กลุ่่�มโรงไฟฟ้า้พลัังงานทดแทนอื่่�นๆ 15

บริิษััทที่่�ถืือหุ้้�นโดย บริิษััท บิ๊๊�กแก๊๊ส เทคโนโลยีี จำำ�กััด 

21.	 บริิษััท เจเอ็็น เอ็็นเนอร์์จีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด สถานีีขายปลีีกก๊๊าซธรรมชาติิสำำ�หรัับยานยนต์์ (สถานีี NGV) 100

22.	 บริิษััท ไทย ไปป์์ไลน์์ เน็็ตเวิิร์์ค จำำ�กััด* ขนส่่งน้ำำ��มัันโดยระบบขนส่่งทางท่่อ 55.4

23.	 บริิษััท บีีจีีทีี โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด ธุุรกิิจขนส่่งผลิิตภััณฑ์์ปิิโตรเลีียมเหลว 98
* 	 จััดประเภทเป็็นเงิินลงทุุนในการร่่วมค้้าในงบการเงิินรวม
** 	 บริิษััทฯ ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุมในการบริิหารจััดการกิิจการ
***	จั ัดประเภทเป็็นสิินทรััพย์์ที่่�ถืือไว้้เพ่ื่�อขายในงบการเงิินรวม
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เป้้าหมายการดำำ�เนิินงาน
กลุ่่�มบริิษััทมุ่่�งเน้้นในความเอาใจใส่่พิถีีพิถัันในการดำำ�เนิินงานทุุกขั้้�นตอน  
ตั้้�งแต่่การให้้คำำ�ปรึึกษาแก่่ลูกค้้า ออกแบบ จััดหา และพััฒนาผลิตภััณฑ์์ 
ที่่�สามารถตอบสนองความต้้องการของตลาด รวมถึึงการดููแลหลััง 
การขาย เพ่ื่�อให้ธุุ้รกิจิของกลุ่่�มบริษิัทัเติบิโตอย่่างมั่่�นคงบนความไว้ว้างใจ 
ของลููกค้้า ซึ่่�งในปัจจุุบัันกลุ่่�มบริิษััทมุ่่�งมั่่�นพััฒนาสิินค้้าและแนวทางใน 
การบริิหารจััดการพลังงานใหม่่  และวางแผนลงทุุนในโครงการโรงไฟฟ้า้
พลัังงานทดแทนอย่่างต่่อเนื่่�องในอนาคต เพ่ื่�อตอบสนองความต้้องการ 
การใช้้พลัังงานที่่�มีีเพิ่่� มขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�อง และมุ่่�งมั่่�นที่�จะพััฒนาการ
บริิการให้้มีีคุุณภาพ เหนืือตามความต้้องการของลููกค้้าและมาตรฐาน 
ที่่�กำำ�หนด  นอกจากนี้้�กลุ่่�มบริิษััทได้้มีีการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องใน 
การดำำ�เนินิงานทุกุขั้้�นตอน ตั้้�งแต่่การให้ค้ำำ�ปรึกึษา ให้บ้ริกิารด้า้นวิศิวกรรม 
พลังังาน การขายและพััฒนาผลิติภัณัฑ์ท่์ี่�สามารถตอบสนองความต้อ้งการ
ของตลาด รวมถึึงการดููแลหลัังการขาย โดยมุ่่�งเน้้นการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
ควบคู่่�กัับความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 
อย่่างเป็็นธรรมและเท่่าเทีียมกััน เพ่ื่�อเป้้าหมายในการสร้้างความมั่่�งคั่่�ง
อย่่างยั่่�งยืืนบนความไว้้วางใจของทุุกภาคส่่วน ดัังนี้้�

1)	 ธุุรกิิจโรงไฟฟ้า้พลัังงานพลัังงานทดแทน
	 กลุ่่�มบริิษััทตั้้�งเป้้าหมายเข้้าลงทุุนในโครงการโรงไฟฟ้า้ขนาดใหญ่่

เพ่ื่� อขายไฟฟ้า้ให้้กัับรััฐบาล (PPA) และเข้้าลงทุุนในโครงการ
ผลิิตไฟฟ้า้สำำ�หรัับขายไฟฟ้า้ให้้กัับภาคเอกชน (Private PPA)  
ซึ่่�งมุ่่�งเน้้นการให้้บริิการในภาคอุุตสาหกรรม กลุ่่�มห้้างสรรพสิินค้้า
และโรงแรม เป็็นต้้น

2)	 ธุุรกิิจจำำ�หน่่ายและขนส่่งผลิิตภััณฑ์์ปิิโตรเลีียมเหลว 
	 กลุ่่�มบริิษััทมีีเป้้าหมายการดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�
2.1	ธุ ุรกิิจจำำ�หน่่ายและขนส่่งก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว (LPG) กลุ่่�มบริิษััท 

มีีแผนที่่�จะขยายตลาดไปยังักลุ่่�มโรงงานอุตุสาหกรรม และการเพิ่่�ม 
ปริิมาณขายปลีีกแบบถัังก๊๊าซหุุงต้้มในกลุ่่�มลููกค้้าครััวเรืือนทั่่�วไป  
ร้้านอาหาร ตลาดนััด

2.2	ธุ ุรกิิจจำำ�หน่่ายและขนส่่งก๊๊าซธรรมชาติิเหลว (LNG) กลุ่่�มบริิษััท
มีีแผนที่่�จะขยายตลาดให้้ครอบคลุุมในเขตพื้้� นที่่�ที่่�เป็็นย่่านนิิคม
อุุตสาหกรรมที่่�ยัังไม่่มีีการวางท่่อก๊๊าซธรรมชาติิหรืือย่่านที่่�ตั้้�ง
โรงงานที่่�อยู่่�นอกแนวท่่อก๊๊าซธรรมชาติิ ในโซนภาคตะวัันออก 
ภาคกลาง ภาคอีีสานตอนล่่าง และภาคตะวัันตก

2.3	ธุ รกิิจสถานีีขายปลีีกก๊าซธรรมชาติิสำำ�หรัับยานยนต์ (NGV)  
กลุ่่�มบริิษััทมีีสถานีีขายปลีีกก๊าซธรรมชาติิตามแนวท่่อก๊๊าซของ  
ปตท. (Conventional Station) สำำ�หรับัยานยนต์ จำำ�นวน 2 สถานีี 
ที่่�อำำ�เภอแก่่งคอย จังัหวัดัสระบุรุีี และอำำ�เภอน้ำำ��พอง จังัหวัดัขอนแก่่น  
มีีจำำ�นวนหัวจ่่ายก๊๊าซแต่่ละสถานีีจำำ�นวน 16 หััวจ่่าย และเปิิดให้้ 
บริิการตลอด 24 ชั่่�วโมง สามารถรองรัับการให้้บริิการรถยนต์์
ทุุกประเภทที่่�ต้้องการเติิมก๊๊าซ NGV อาทิิเช่่น รถขนส่่งสาธารณะ  
รถบรรทุุกสิินค้้า และรถยนต์์ส่่วนบุุคคล เป็็นต้้น

3)	 ธุุรกิิจออกแบบ จััดหาและรัับเหมาก่่อสร้้าง
	กลุ่่ �มบริิษัทัให้้บริิการตั้้�งแต่่ การออกแบบ จััดหา ติิดตั้้�งและก่่อสร้าง 

รวมทั้้�งบริิการหลัังการขาย และซ่่อมบำำ�รุุงรัักษา ซึ่่�งกลุ่่�มลููกค้้า  
มีีหลากหลายประเภท ได้้แก่่ คลัังก๊๊าซ คลัังน้ำำ��มััน โรงไฟฟ้า้
สถานีีบริิการก๊๊าซ NGV สถานีีบริิการก๊๊าซ LPG โรงงาน
อุุตสาหกรรมที่่�ใช้้พลัังงานจากก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว (LPG) และ
ก๊๊าซธรรมชาติิเหลว (LNG) กลุ่่�มบริิษััทมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาการ
บริิการให้้มีีคุุณภาพ ตามความต้้องการของลููกค้้าและมาตรฐาน 
ที่่�กำำ�หนด และมีีการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องในการดำำ�เนิินงาน 
ทุุกขั้้�นตอน 

4)	 ธุุรกิิจออกแบบ จำำ�หน่่าย และติิดตั้้�งระบบจ่่ายไฟฟ้า้
และอุุปกรณ์์โครงการ

	 กลุ่่�มบริิษััทมุ่่�งเน้้นด้้านความเอาใจใส่่ในการดำำ�เนิินงานทุุกขั้้�นตอน 
ตั้้�งแต่่การให้้คำำ�ปรึึกษาแก่่ลูกค้า ออกแบบ จััดหา และพััฒนา
ผลิิตภััณฑ์์ที่่�สามารถตอบสนองความต้้องการของตลาดรวมถึึง
การให้้บริิการหลัังการขาย เพ่ื่� อให้้ธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทเติิบโต
อย่่างมั่่�นคงบนความไว้้วางใจของลููกค้้า โดยพััฒนาความรู้้� 
ความสามารถของบุุคลากรให้้มีีความเชี่่�ยวชาญ

5)	 ธุุรกิิจขนส่่งน้ำำ��มัันโดยระบบขนส่่งทางท่่อ
	กลุ่่ �มบริิษััทมุ่่�ง เ น้้นด้านการให้้บริิการท่ี่�มีีประสิิทธิภาพและ 

ความปลอดภััยในการดำำ�เนิินงานเพ่ื่� อให้้การขนส่่งน้ำำ��มัันทาง 
ท่่อเป็็นการขนส่่งหลัักในการขนส่่งน้ำำ��มัันจากจ.สระบุุรีี ไปยััง 
จ.ขอนแก่่น เพ่ื่� อเป็็นศูนย์กระจายน้ำำ��มัันไปยัังเขตภาคอีีสาน
ตอนบน เนื่่�องจากการขนส่่งด้้วยระบบท่่อขนส่่งน้ำำ��มัันจะช่่วย 
ลดอุุบััติิเหตุุทางถนนและช่่วยให้้ผู้้�ค้้าน้ำำ��มัันประหยััดค่่าใช้้จ่่าย  
รวมถึึงมีีการบริิหารจััดการน้ำำ��มัันที่�มีีประสิิทธิภาพมากขึ้้�น อีีกทั้้�ง
ยัังช่่วยสนับสนุนนโยบายความเป็็นกลางทางคาร์์บอน (Carbon 
Neutrality) และบรรลุุเป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุทธิิ
เป็็นศููนย์์ (Net Zero)ของประเทศ

กลยุุทธ์์การแข่่งขััน
กลุ่่�มบริิษััทมีีกลยุุทธ์์ในการแข่่งขััน ดัังนี้้�

1)	คุ ุณภาพของผลิิตภััณฑ์์
	กลุ่่ �มบริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับคุุณภาพของระบบที่่� ให้้บริิการ 

แก่่ลููกค้้าเป็็นหลััก โดยมีีการออกแบบและปรัับแต่่งระบบให้้ 
เหมาะสมกัับความต้้องการของลููกค้้าและการใช้้งาน โดยจะ 
ส่่งทีีมวิิศวกรเข้้าไปทำำ�การร่่วมออกแบบกัับผู้้�ว่่าจ้้างอย่่างละเอีียด
ตั้้�งแต่่ขั้้�นตอนการเสนอโครงการ และมีีการควบคุุมคุุณภาพใน 
การดำำ�เนิินงานทุุกขั้้�นตอน และเน้้นในคุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์ 
ที่่�เลืือกใช้้มีีเคร่ื่�องตรวจวััดที่่�มีีมาตรฐาน โดยบริิษััทฯ ได้้รัับ 
ใบรัับรองระบบบริิหารคุุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9001:2015 

2)	คุ ณุภาพของการให้้บริกิารและการสร้้างความสััมพัันธ์์ 
อัันดีีกัับลููกค้้า

	ก ารให้้บริิการของกลุ่่�มบริิษััทเกี่่�ยวข้้องกัับระบบที่่�ต้้องการ 
ความต่่อเนื่่�องของการทำำ�งาน ซึ่่�งความเสีียหายจากความผิดิปกติิ 
ในการทำำ�งานสามารถก่่อความเสีียหายโดยตรงกัับอุุปกรณ์์ หรืือ 
ความเสีียหายทางอ้้อมจากการที่่�ระบบหยุุดทำำ�งานได้้ กลุ่่�มบริิษััท 
จึึงเน้้นในคุณภาพและความรวดเร็็วในการให้้บริิการ พร้อมให้้ 
การบริิการหลัังการขายที่่�มีีประสิิทธิิภาพ 

	น อกจากนี้้�กลุ่่�มบริิษััทมุ่่�งเน้้นในการสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับ 
ลููกค้้าและกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย เพ่ื่� อสร้้างความมั่่�นใจกัับลููกค้้า 
ว่่าจะได้้รัับการบริิการที่่�ดีี เข้้าใจถึึงความต้้องการของลููกค้าได้้ 
อย่่างครบถ้้วนถููกต้้อง รวมถึึงสร้้างฐานลููกค้้าสำำ�หรัับธุุรกิิจใน 
อนาคต



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2565
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บริิษััท เพาเวอร์์ โซลููชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน) 21

เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน

ประวััติิความเป็็นมาและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญในช่่วงที่่�ผ่่านมา
บริิษััท เพาเวอร์์ โซลููชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) ก่่อตั้้�งเมื่่�อวัันที่� 25 มิิถุุนายน 2544 โดยบริิษััท เอ็็ม.วีี.ทีี. คอมมิิวนิเคชั่่�น  
จำำ�กััด (มหาชน) ร่่วมกัับกลุ่่�มผู้้�บริิหารแผนกระบบสำำ�รองไฟฟ้า้ของ บริิษััท เอ็็ม.วีี.ทีี. คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) เนื่่�องจากเล็็งเห็็นถึึงโอกาส 
และการขยายตััวของกลุ่่�มผลิตภััณฑ์์ด้้านระบบสำำ�รองไฟฟ้้า โดยในช่่วงแรกมีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่� อประกอบธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่ายและให้้บริิการ 
ระบบสำำ�รองไฟฟ้า้สำำ�หรัับระบบสื่่�อสารโทรคมนาคม (Telecommunication Power Backup Solution) ที่่�มีีคุุณภาพและมาตรฐานสููง ให้้กัับหน่่วย
งานทั้้�งภาครััฐและเอกชน จากนั้้�นบริิษััทฯได้้ขยายธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยบริิษััทฯ มีีการเปลี่่�ยนแปลง และพััฒนาการที่่�สำำ�คััญในช่่วง 3 ปีีที่่�ผ่่านมา 
ดัังต่่อไปนี้้�

•	 เมื่่�อวัันที่่� 7 ตุุลาคม 2563 ได้้จัดัตั้้�งกิจิการค้า้ร่่วม พีีอีีเอส - อีีอาร์เ์อส  
เป็็นการเสริมสร้างขอบข่่ายการดำำ�เนิินธุรกิิจทางด้้านการผลิตกระแส
ไฟฟ้า้จากพลังงานทดแทน เพ่ื่� อให้้บริิการผลิตไฟฟ้า้พลังงาน 
แสงอาทิิตย์์บนหลัังคา

•	ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิหารของบริิษััท เพาเวอร์์ โซลููชั่่�น  
เทคโนโลยีี จำำ�กัดั (มหาชน) (“บริษิัทั”) ครั้้�งที่่� 10/2563 ซึ่่�งประชุมุเมื่่�อ 
วัันที่่� 16 กัันยายน 2563 ได้้มีีมติิอนุุมััติิให้้บริิษััท จำำ�หน่่ายหุ้้�นของ 
บริิษััท ไบโอกรีีน เอนเนอร์์ยีี 1 จำำ�กััด (“BGE 1”) และบริิษััท ไบโอกรีีน  
เอนเนอร์์ยีี 2 จำำ�กััด (“BGE 2”) ซึ่่�งประกอบธุุรกิิจผลิตไฟฟ้า้ 
พลัังงานชีีวมวลเพ่ื่�อใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนในบริิษััท

3)	บุ ุคลากรที่่�มีีคุุณภาพ
	กลุ่่ �มบริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับคุุณภาพของบุุคลากร โดยมีี 

การจััดอบรมให้้แก่่พนักงานเพ่ื่�อเพิ่่� มเติิมความรู้้�และทัักษะ ให้้ 
เหมาะสมกัับงานของแต่่ละหน่่วยงาน โดยจัดัให้ม้ีีการอบรมทั้้�งภายใน 
และภายนอกองค์ก์ร และมีีการจัดัแผนอบรมประจำำ�ปี อีีกทั้้�งยังัมีี 
นโยบายให้้ผลตอบแทนและสวัสดิการท่ี่�สามารถแข่่งขัันกับ 
บริิษััทอื่่�นๆ ในอุุตสาหกรรมได้้ เพ่ื่� อจููงใจให้้พนัักงานที่่�มีี 
ความรู้้�ความสามารถทำำ�งานกัับกลุ่่�มบริิษััทเป็็นระยะเวลานาน

4)	 การทำำ�สัญญาขายบริิการระยะยาว
	กลุ่่ �มบริิษััทมุ่่�งเน้้นการทำำ�สััญญาการขายไฟฟ้า้และผลิิตภััณฑ์์ 

เชื้้�อเพลิงโดยเป็็นสััญญาระยะยาว เพ่ื่�อให้้บริิการลููกค้้าได้้อย่่าง 
ต่่อเนื่่�องและการเติิบโตของรายได้้ที่่�ยั่่�งยืืน

เหตุุการณ์์ที่่�สำำ�คััญ
2563
•	 เมื่่�อวัันที่่� 22 มกราคม 2563 กิิจการร่่วมค้้า พีี เอสทีี เพาเวอร์์  

ซึ่่�งเป็็นกิจิการร่่วมค้้าระหว่่าง บริิษัทั เพาเวอร์์ โซลููชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กัดั 
(มหาชน) และ บริษิัทั พีีเอสทีีซีี เอนจิเินีียริ่่�ง จำำ�กัด ซึ่่�งเป็็นบริิษัทัย่่อย 
ของบริษิัทัฯ ได้้รับัหนัังสืือสนองซื้้�อ โดยมีี บริิษััท ปตท. จำำ�กัดั (มหาชน) 
เป็็นเจ้้าของโครงการ สำำ�หรัับโครงการซื้้�อขายผลิตภััณฑ์์พลังงาน  
เพ่ื่�อนำำ�ก๊๊าซธรรมชาติิเหลว LNG มาใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิงในกระบวนการ
ผลิิตความร้้อนร่่วมกัับการผลิิตไฟฟ้า้ และการผลิิตไฟฟ้า้จาก 
พลัังงานแสงอาทิิตย์์บนหลัังคา (Solar Roof) โดยมีีมูลค่่างาน 
กว่่า 250 ล้้านบาท

•	 เมื่่�อวัันที่่� 12 กุุมภาพัันธ์์ 2563 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทของ
บริิษััท เพาเวอร์์ โซลููชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน) ครั้้�งที่่� 2/2563 
มีีมติิอนุุมััติิเข้้าลงทุุนในบริิษััท เกรฮาวด์์ อิินเตอร์์ เทรด จำำ�กัด  
เพ่ื่�อเสริิมสร้้างขอบข่่ายการดำำ�เนิินธุุรกิิจทางด้้านการผลิิตกระแส
ไฟฟ้า้จากพลัังงานทดแทน

•	 เมื่่�อวัันที่่� 28 กุุมภาพัันธ์์ 2563 บริิษััท โรงไฟฟ้า้สระยายโสม จำำ�กััด 
ผู้้�ดำำ�เนินิการผลิตไฟฟ้า้จากพลังังานชีีวภาพ ซึ่่�งเป็็นบริษิัทัย่่อยของ 
บริิษััทฯ ได้้จ่่ายไฟฟ้า้เข้้าระบบเชิิงพาณิิชย์์ให้้กัับการไฟฟ้า้ภููมิิภาค 
ตามสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้า้ กำำ�ลังผลิตรวม 4.8 เมกะวััตต์์ ตั้้�งอยู่่�ที่่� 
อำำ�เภออู่่�ทอง จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี

•	 เมื่่�อวัันที่่� 21 กัันยายน 2563 บริิษััท ไทย ไปป์์ไลน์์ เน็็ตเวิิร์์ค จำำ�กััด  
ซึ่่�งเป็็นการร่่วมค้า้กับักลุุ่�มบริษิัทัได้ล้งนามในสัญัญาสินิเชื่่�อกับัสถาบััน
การเงินิซึ่่�งมิใิช่่บุคคลที่่�เก่ี่�ยวโยงกันั ในวงเงินิรวมทั้้�งสิ้้�น 7,800 ล้า้นบาท  
เพ่ื่�อใช้ด้ำำ�เนิินการก่่อสร้างคลังัน้ำำ��มันัและลงทุนุในโครงการขยายระบบ
ท่่อขนส่่งน้ำำ��มัันไปภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ
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บริษิัทัย่่อยจำำ�นวน 2 บริิษัทั ได้้แก่่ บริิษัทั บิ๊๊�ก เพาเวอร์์ คอร์์ปอเรชั่่�น 
จำำ�กััด และ บริิษััท พีี เอสทีี เอ็็มเอสดัับบลิิว 1 จำำ�กััด ตามมติิที่่�ประชุุม 
คณะกรรมการบริิษััท เพาเวอร์์ โซลููชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน) 
ครั้้�งที่่� 6/2564 ซึ่่�งประชุุมเมื่่�อวัันที่่� 22 กัันยายน 2564 เนื่่�องจาก
ไม่่มีีแผนในการดำำ�เนิินโครงการดัังกล่่าวแล้้ว

•	 เมื่่�อวันัที่่� 14 พฤษภาคม 2564 บริษิัทัฯ ได้้ดำำ�เนินิการจดทะเบีียนเลิิก 
บริิษััทย่่อยจำำ�นวน 2 บริิษััท ได้้แก่่ บริิษััท พีี เอสทีี (อุุบลราชธานีี) 
จำำ�กััด และ บริิษััท วิินด์์ โกกรีีน จำำ�กััด ตามมติิที่่�ประชุุม 
คณะกรรมการบริิษััท เพาเวอร์์ โซลููชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน) 
ครั้้�งที่่� 6/2564 ซึ่่�งประชุุมเมื่่�อวัันที่่� 22 กัันยายน 2564 เนื่่�องจาก
ไม่่มีีแผนในการดำำ�เนิินโครงการดัังกล่่าวแล้้ว

•	 เมื่่�อวัันที่่� 7 มิิถุุนายน 2564 บริิษััท บิ๊๊�กแก๊๊ส เทคโนโลยีี จำำ�กััด 
(บริิษััทย่่อย) ได้้ลงนามในสััญญาร่่วมการงานกัับ China  
Petroleum Pipeline Engineering Company Limited และ China  
Petroleum Pipeline Bureau Company Limited ใน 
การก่่อสร้้างท่่อส่่งก๊๊าซธรรมชาติิจากสถานีีแยกก๊๊าซระยองของ 
บริิษััท ปตท. จำำ�กััด (มหาชน) ถึึงนิิคมอุุตสาหกรรมมาบตาพุุดเป็็น
ระยะทางประมาณ 13 กิโิลเมตร ระยะเวลาโครงการโดยประมาณ 2 ปีี

•	 เมื่่�อวัันที่่� 14 มิิถุุนายน 2564 บริิษััทฯ ได้้ลงนามในสััญญาซื้้�อขาย
หุ้้�นของบริิษััท ไบโอกรีีน เอนเนอร์์ยีี 5 จำำ�กััด มููลค่่าจำำ�นวนเงิินที่� 
ได้้รัับ 17,000,000 บาทให้้แก่่นายคชาพิิสิิษฐ์์ บุุญชููศรีี ตามมติิ
ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เพาเวอร์์ โซลููชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กััด 
(มหาชน) ครั้้�งที่่� 8/2561 ซึ่่�งประชุุมเมื่่�อวัันที่่� 3 ธัันวาคม 2561 
และ ครั้้�งที่่� 4/2564 ซึ่่�งประชุุมเมื่่�อวัันที่่� 2 กรกฎาคม 2564  
ได้้มีีมติิอนุุมััติิให้้บริิษััทดำำ�เนิินการจำำ�หน่่ายหุ้้�นทั้้�งหมดของบริิษััท  
ไบโอกรีีน เอนเนอร์์ยีี 5 จำำ�กััด (“BGE5”) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของ
บริิษััทที่่�ประกอบธุุรกิิจผลิตไฟฟ้า้พลัังงาน ชีีวมวล ซึ่่�งบริิษััทฯ  
ถืือหุ้้�นอยู่่�ใน BGE5 ในสััดส่่วนร้อยละ 99.97 ของทุุนจดทะเบีียน  
แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 4,897 หุ้้�น และหุ้้�นบุริิมสิิทธิจำำ�นวน  
5,100 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 10 บาท 

2564
•	 เมื่่�อวัันที่่� 16 กุุมภาพัันธ์ ์2564 บริษิัทัฯ จำำ�หน่่ายหุ้้�นสามัญัของบริษิัทั 

นวรััตน์์ บีีเวอร์์เรส จำำ�กััด ตามมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิหาร 
ของบริิษััท เพาเวอร์์ โซลููชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กัดั (มหาชน) ครั้้�งที่่� 3/2564 
ซึ่่�ง ประชุุมเมื่่�อวัันที่่� 9 กุุมภาพัันธ์์ 2564 ได้้มีีมติิอนุุมััติิให้้จำำ�หน่่าย 
หุ้้�นสามััญของบริิษััท นวรััตน์์ บีีเวอร์์เรส จำำ�กััด (“NWR”) จำำ�นวน  
55,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท หรืือคิิดเป็็น 
สัดัส่่วนร้อยละ 11 ของทุุนจดทะเบีียน คิิดเป็็นจำำ�นวนเงิิน 55,000 บาท  
ซึ่่�งประกอบธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานชีีวภาพส่่งผลให้้สััดส่่วน 
การถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ลดลงจากร้้อยละ 51 เหลืือร้้อยละ 39 ของ 
ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว

•	 เมื่่�อวัันที่่� 23 มีีนาคม 2564 บริิษััทฯ ได้้ลงนามในสััญญาซื้้�อหุ้้�นของ 
บริิษััท บีีจีีทีี โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด ตามมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััท เพาเวอร์์ โซลููชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน) ครั้้�งที่่� 2/2564 
เม่ื่�อวัันที่� 25 กุุมภาพัันธ์์ 2564 ได้้อนุุมััติิการเข้้าลงทุุนในบริิษััท  
บีีจีีทีี โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด เพ่ื่�อต่่อยอดและเสริิมสร้้างความแข็็งแกร่่ง
ให้้กัับธุุรกิิจการจำำ�หน่่ายเชื้้�อเพลิง LPG และ LNG โดยภาพหลััง 
การเข้้าทำำ�รายการและเพิ่่� มทุุนบริิษััท บิ๊๊�กแก๊๊ส เทคโนโลยีี จำำ�กััด 
จะเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ในสััดส่่วนร้้อยละ 97.80 ของทุุนจดทะเบีียน
ชำำ�ระแล้้ว

•	 เมื่่�อวัันที่่� 28 เมษายน 2564 บริิษััทฯ ได้้จำำ�หน่่ายหุ้้�นสามััญของ 
บริิษััท ไบโอกรีีน เอนเนอร์์ยีี 3 จำำ�กััด มููลค่่าจำำ�นวนเงิินที่่�ได้้รัับ 
12,000,000 บาท ให้้แก่่บริิษััท เอนเนอร์์จีี ฟอร์์ ออลล์์ จำำ�กััด  
ตามมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เพาเวอร์์ โซลููชั่่�น เทคโนโลยีี 
จำำ�กััด (มหาชน) ครั้้�งที่่� 10/2563  ซึ่่�งประชุุมเมื่่�อวัันที่่� 16 กัันยายน 
2563 ได้ม้ีีมติอินุมุัตัิใิห้บ้ริษัิัทจำำ�หน่่ายหุ้้�นทั้้�งหมดของบริษัิัท ไบโอกรีีน  
เอนเนอร์์ยีี 3 จำำ�กััด (“BGE 3”) โดยแบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญจำำ�นวน  
4,900 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 10 บาท และ หุ้้�นบุุริิมสิิทธิ์์� 
จำำ�นวน 5,100 หุ้้�น มูลูค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้หุ้้้�นละ 10 บาท หรืือคิดิเป็็นสัดัส่่วน 
ร้้อยละ 100 ของทุุนจดทะเบีียน ซึ่่�งประกอบธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้า้
พลัังงานชีีวมวล

•	วัันท่ี่� 5 พฤษภาคม 2564 บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการจดทะเบีียนเลิิก
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เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน

•	 เมื่่�อวันัท่ี่� 16 มิิถุนุายน 2564 บริษิัทัฯ ได้ล้งนามในสัญัญาซื้้�อขายหุ้้�น 
ของบริษัิัท ไบโอโกกรีีน จำำ�กัดั มูลูค่่าจำำ�นวนเงินิที่่�ได้ร้ับั 11,094,000 บาท  
ให้แ้ก่่ บริิษัทั วู้้�ดเวอร์์คเอ็็นเนอร์์ยีี จำำ�กัดและบริิษัทั สหกิจิแกลง จำำ�กัดั 
ตามมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เพาเวอร์์ โซลููชั่่�น เทคโนโลยีี  
จำำ�กััด (มหาชน) ครั้้�งที่่� 3/2564 ซึ่่�งประชุุมเมื่่�อ วัันที่่� 13 พฤษภาคม 
2564 ได้้มีีมติิอนุุมััติิให้้บริิษััทจำำ�หน่่ายหุ้้�นทั้้�งหมดของบริิษััท  
ไบโอโกกรีีน จำำ�กััด (“BGG”) ซึ่่�งประกอบธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้า้พลัังงาน
ชีีวมวล หุ้้�นสามััญจำำ�นวน 410,700 หุ้้�น และ หุ้้�นบุุริิมสิิทธิิจำำ�นวน  
427,463 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 20.75 บาท และยุุติิ
สััญญาซื้้�อขายหุ้้�นของบริิษััท ไบโอกรีีน เอนเนอร์์ยีี 2 จำำ�กััด ที่่�ได้้ 
ทำำ�สััญญาซื้้�อขายหุ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 9 ตุุลาคม 2563

•	 เมื่่�อวัันที่่� 25 มิิถุุนายน 2564 บริิษััทฯ ได้้ย้้ายที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน
ใหญ่่แห่่งใหม่่ ณ อาคารพีี เอสทีีซีี เลขที่่� 389 ถนน วิิภาวดีีรัังสิิต  
แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุุงเทพมหานคร 10400

•	 เมื่่�อวัันที่่� 15 ตุุลาคม 2564 บริิษััทฯ ได้้รัับเงิินจำำ�นวน 400 ล้้านบาท  
จากการเสนอขายตราสารหนี้้� หุ้้�นกู้้�ซึ่่�งมีีผู้้�ค้ำำ��ประกัันของบริิษััท 
เพาเวอร์์ โซลููชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กัด (มหาชน) ครั้้�งที่่� 1/2564  
ครบกำำ�หนดไถ่่ถอนปีี  พ .ศ .2566 ที่่� ใ ห้้สิิทธิิผู้้� ออกหุ้้�นกู้้�  ใน 
การไถ่่ถอนได้้ก่่อนครบกำำ�หนด มููลค่่าที่่�ตราไว้้ต่่อหน่่วย 1,000 บาท  
จำำ�นวนหุ้้�นกู้้�ที่่�เสนอขาย ไม่่เกิิน 400,000 หน่่วย ครบกำำ�หนดไถ่่ถอน 
วันัที่่� 18 เมษายน 2566 โดยเสนอขายให้แ้ก่่ผู้้�ลงทุนุสถาบันั และ/หรืือ  
ผู้้�ลงทุุนรายใหญ่่

•	 เมื่่�อวัันที่่� 26 ตุุลาคม 2564 บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการจดทะเบีียนเลิิก 
บริิษััทย่่อยจำำ�นวน 3 บริิษััท ได้้แก่่ บริิษััท พีี เอสทีี เอนเนอร์์ยีี  
3 จำำ�กััด บริิษััท พีี เอสทีี เอนเนอร์์ยีี 7 จำำ�กััด และ บริิษััท พีี เอสทีี 
เอนเนอร์์ยีี 8 จำำ�กััด ตามมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เพาเวอร์์ 
โซลููชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน) ครั้้�งที่่� 6/2564 ซึ่่�งประชุุม 
เมื่่�อวัันที่่� 22 กัันยายน 2564 เนื่่�องจากไม่่มีีแผนในการดำำ�เนิิน
โครงการดัังกล่่าวแล้้ว

•	 เมื่่�อวัันที่่� 24 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ ได้้ลงนามในสััญญาซื้้�อขาย
หุ้้�นของบริิษััท เวลล์์ โคราช เอ็็นเนอร์์ยีี จำำ�กััด มููลค่่าจำำ�นวนเงิินที่่�ได้้
รัับ 446.35 ล้้านบาท ให้้แก่่นายสุุนทร แก้้วพิจิิตร ตามมติิที่่�ประชุุม 
คณะกรรมการบริิษััทเพาเวอร์์ โซลููชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน) 
ครั้้�งที่่� 22/2564 ซึ่่�ง ประชุุมเมื่่�อวัันที่่� 24 ธัันวาคม 2564 ได้้มีีมติ ิ
อนุุมััติิให้้บริิษััท พีี เอสทีี เอนเนอร์์ยีี จำำ�กััด (บริิษััทย่่อย) ดำำ�เนิินการ
จำำ�หน่่ายหุ้้�นของ บริิษััท เวลล์์ โคราช เอ็็นเนอร์์ยีี จำำ�กััด (“WKE”)  
ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อย (ถืือหุ้้�นโดยบริิษััทย่่อย) ของบริิษััทที่่�ประกอบ 
ธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้า้ พลัังงานชีีวมวล ซึ่่�งบริิษััทฯ ถืือหุ้้�นทางอ้้อมอยู่่�ใน  
WKE ในสัดัส่่วนร้อยละ 100 ของทุุนจดทะเบีียน แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ  
จำำ�นวน 66 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 10 บาท บริิษััท 
ได้้รัับชำำ�ระเงิินจากการขายในวัันที่่� 6 มกราคม 2565
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2565
•	 เมื่่�อวัันที่่� 5 กัันยายน 2565 บริิษััท ไทย ไปป์์ไลน์์ เน็็ตเวิิร์์ต จำำ�กััด  

ซึ่่�งเป็็นบริษิัทัร่่วมทุุนระหว่่าง  กลุุ่�มบริษัิัท และบริษัิัท ผลิตไฟฟ้า้ จำำ�กัดั 
(มหาชน) (EGCO) เปิิดให้บ้ริิการต้้อนรับัรถบรรทุุกน้ำำ��มันัคันัแรกเข้า้สู่่� 
คลัังน้ำำ��มัันขอนแก่่น คลัังน้ำำ��มัันนี้้� เ ป็็นคลัังน้ำำ��มัันแห่่งใหม่่ที่�มีี 
ความทัันสมััย และมีีขนาดใหญ่่ที่่�สุุดในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 
ตั้้�งอยู่่�ที่่�อำำ�เภอบ้้านไผ่่ จัังหวััดขอนแก่่น บนพื้้�นที่่�ประมาณ 200 ไร่่  
ความจุุถัังรวม 157 ล้้านลิตร และมีีท่่อขนส่่งน้ำำ��มันเช่ื่�อมต่่อ 
สถานีีคลัังน้ำำ��มัันที่�สระบุุรีีถึึงสถานีีคลัังน้ำำ��มัันที่่�ขอนแก่่นระยะทาง  
342 กิิโลเมตร ผ่่าน 55 ตำำ�บล 18 อำำ�เภอ 5 จัังหวััด

•	ตามมติทิี่่�ประชุมุวิสิามัญัประจำำ�ปีผู้้�ถืือหุ้้�น เมื่่�อวันัที่่� 12 ตุลุาคม 2565 
มีีการอนุมัุัติกิารออกและจัดัสรรใบสำำ�คัญัแสดงสิทิธิทิี่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามัญั
ของบริิษััทครั้้�งที่่� 2 (“ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิฯ PSTC-W2”) โดย 
ไม่่คิดิมูลูค่่า จำำ�นวน 790.6 ล้า้นหน่่วยให้แ้ก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของบริษิัทัฯ  
ตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น ในอัตัราส่่วนการจัดัสรรที่่�หุ้้�นสามัญัเดิิม มูลูค่่า
หุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.5 บาท จำำ�นวน 3 หุ้้�นต่่อ 1 หน่่วยใบสำำ�คััญแสดง 
สิิทธิิฯ PSTC-W2 (3:1) ทั้้�งนี้้� อััตราการใช้้สิิทธิิคืือใบสำำ�คััญแสดง 
สิิทธิิฯ PSTC-W2 1 หน่่วย มีีสิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ ได้้ 1 หุ้้�น 
และราคาใช้้สิิทธิคืือ 2 บาทต่่อหุ้้�น (เว้้นแต่่ในกรณีีมีีการปรัับสิิทธิ)  
ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิฯ PSTC-W2 มีีอายุุ 3 ปีี นัับแต่่วันที่่�ออก 
ใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิฯ PSTC-W2 โดยผู้้�ถืือใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิจะ
สามารถใช้ส้ิทิธิไิด้ใ้นวันัที่� 10 พฤศจิกิายน ของแต่่ละปีี โดยวันักำำ�หนด
ใช้้สิิทธิิครั้้�งแรกคืือวัันที่่� 10 พฤศจิิกายน 2566

•	 เมื่่�อวัันที่่� 25 ตุลุาคม 2565 บริษัิัทฯ ได้้เพิ่่�มทุนุจดทะเบีียนกับกระทรวง
พาณิิชย์ จำำ�นวน 395.3 ล้้านบาท โดยการออกหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 
790.6 ล้้านหุ้้�น มูลูค่่าหุ้้�นละ 0.5 บาท จากเดิมิจำำ�นวน 1,186 ล้า้นบาท  
(หุ้้�นสามััญ 2,372 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 0.5 บาท) เป็็นทุุน 
จดทะเบีียนใหม่่ จำำ�นวน 1,581.3 ล้้านบาท (หุ้้�นสามััญ 3,162.6 ล้้านหุ้้�น  
มููลค่่าหุ้้�นละ 0.5 บาท) เพ่ื่� อรองรัับการใช้้สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น 
ใบแสดงสิิทธิิฯ PSTC-W2 

•	 เมื่่�อวัันที่่� 3 พฤศจิิกายน 2565 บริิษััทย่่อย 7 แห่่ง ได้้แก่่ บริิษััท  
พีี เอสทีี เอ็็มเอสดัับบลิิว 1 จำำ�กััด บริิษััท บิ๊๊�ก เพาเวอร์์ คอร์์ปอเรชั่่�น 
จำำ�กัดั บริิษัทั วินิด์โกกรีีน จำำ�กัดั บริิษัทั พีีเอสทีี (อุุบลราชธานีี) จำำ�กัดั  
บริิษัทั พีีเอสทีี เอนเนอร์ย์ีี 3 จำำ�กัดั บริิษัทั พีีเอสทีี เอนเนอร์ย์ีี 7 จำำ�กัดั และ 
บริิษััท พีี เอสทีี เอนเนอร์์ยีี 8 จำำ�กััด ได้้ดำำ�เนิินการชำำ�ระบััญชีี 
เรีียบร้้อยแล้้ว
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เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน

1.2	ลั ักษณะการประกอบธุุรกิิจ

1.2.1	 โครงสร้้างรายได้้ของการประกอบธุุรกิิจของแต่่ละกลุ่่�มธุุรกิิจ
	 การประกอบธุรุกิจิของกลุ่่�มบริษิัทัสามารถแบ่่งออกตามประเภทของการดำำ�เนินิธุรุกิิจเป็็น 4 ธุรุกิิจหลักั ได้แ้ก่่ 1) ธุรุกิิจโรงไฟฟ้า้พลังังานทดแทน  

2) ธุุรกิิจจำำ�หน่่ายและขนส่่งผลิิตภััณฑ์์ปิิโตรเลีียมเหลว 3) ธุุรกิิจออกแบบ จััดหาและรัับเหมาก่่อสร้้างและ 4) ธุุรกิิจออกแบบ จำำ�หน่่าย และติิดตั้้�ง 
ระบบจ่่ายไฟฟ้า้และอุุปกรณ์์โครงการ โดยโครงสร้้างรายได้้ตามแต่่ละประเภทของการดำำ�เนิินธุุรกิิจในปี 2563 ปีี 2564 และปีี 2565 เป็็นดัังนี้้�

(หน่่วย: ล้้านบาท)

 รายได้้
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

จำำ�นวน % จำำ�นวน % จำำ�นวน %

1. 	ธุ ุรกิิจโรงไฟฟ้า้พลัังงานทดแทน  156.3  6.7  131.3  5.8  117.1  6.4 

2. 	ธุุรกิิจจำำ�หน่่ายและขนส่่งผลิิตภััณฑ์์ปิิโตรเลีียมเหลว  1,067.5  45.6  692.2  30.4  1,002.7  54.9 

3.	ธุ ุรกิิจออกแบบ จััดหาและรัับเหมาก่่อสร้้าง  941.9  40.2  1,389.0  60.9  422.8  23.1 

4.	ธุ รุกิจิออกแบบ จำำ�หน่่าย และติิดตั้้�งระบบจ่่ายไฟฟ้า้และ
อุุปกรณ์์โครงการ

 176.3  7.5  68.1  3.0  284.5  15.6 

รวมรายได้้จากการขายและบริิการ  2,342.0  100.0  2,280.6  100.0  1,827.1  100.0 

โดยลัักษณะการดำำ�เนิินงานของแต่่ละประเภทธุุรกิิจหลััก มีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

1)	 ธุุรกิิจโรงไฟฟ้า้พลัังงานทดแทน  

ก.	 รายละเอีียดการประกอบธุุรกิิจ
	 31 ธัันวาคม 2565 กลุ่่�มบริษิัทั มีีกำำ�ลังการผลิตตามสัญัญารวมทั้้�งสิ้้�น 31.40 เมกะวัตัต์ ์สามารถแบ่่งออกตามประเภทของพลังังานทดแทน ได้แ้ก่่

1.	 โรงไฟฟ้า้พลังงานแสงอาทิิตย์์ดำำ�เนิินการ โดยบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีกำำ�ลัังการผลิตไฟฟ้า้ตามสััญญารวม 15.00 เมกะวััตต์์ ซึ่่�งเป็็น
โครงการที่่�ดำำ�เนิินการเชิิงพาณิิชย์์แล้้วทั้้�งสิ้้�น

2.	 โรงไฟฟ้า้พลัังงานชีีวภาพดำำ�เนิินการโดยบริิษััทย่่อย มีีกำำ�ลัังการผลิิตไฟฟ้า้ตามสััญญารวม 11.80 เมกะวััตต์์ ซึ่่�งเป็็นโครงการที่่�ดำำ�เนิินการ
เชิิงพาณิิชย์์แล้้วทั้้�งสิ้้�น

3.	 โครงการสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้า้ระหว่่างภาคเอกชน (Private PPA) มีีกำำ�ลัังการผลิิตไฟฟ้า้ตามสััญญารวม 5.2 เมกะวััตต์์ ซึ่่�งเป็็นโครงการที่่�
ดำำ�เนิินการเชิิงพาณิิชย์์แล้้วในปี 2565 จำำ�นวน 3.7 เมกะวััตต์์และจะดำำ�เนิินการเชิิงพาณิิชย์์ในช่่วงต้้นปี 2566 จำำ�นวน 1.5 เมกะวััตต์์

โดยลัักษณะการประกอบธุุรกิิจและรายละเอีียดของโรงไฟฟ้า้แต่่ละประเภทเป็็นดัังนี้้�

โรงไฟฟ้า้พลัังงานแสงอาทิิตย์์

  ที่่�ตั้้�ง

บมจ. เพาเวอร์ โซลูชั่น เทคโนโลยี บจ. กัันหา โซล่่าพาวเวอร์์ บจ. โซล่่าร์์ โกกรีีน บจ. เพาเวอร์์ วีี กรีีน บจ. พีี เอสทีี เอนเนอร์์ยีี 2

อำำ�เภอเขาย้้อย
จัังหวััดเพชรบุุรีี

อำ�ำเภอเมือง
จังหวัดสระแก้ว

อำำ�เภอสร้้างคอม
จัังหวััดอุุดรธานีี

อำำ�เภอเมืือง
จัังหวััดสมุุทรสงคราม

อำำ�เภอไทรน้้อย
จัังหวััดนนทบุุรีี

อำำ�เภออััมพวา
จัังหวััดสมุุทรสงคราม

กำำ�ลัังการผลิิต 
(เมกะวััตต์์)

1.0 5.0 2.0 1.0 1.0 5.0

คู่่�สััญญาซื้้�อขายไฟฟ้า้ กฟภ. กฟภ. กฟภ. กฟภ. กฟน. กฟภ.

วัันเริ่่�มต้้นซื้้�อขายไฟฟ้า้
เชิิงพาณิิชย์์

28 ธ.ค. 58 5 ม.ค. 60 15 ส.ค. 54 8 พ.ค. 57 10 ต.ค. 57 12 ม.ค. 60

รููปแบบการสนัับสนุุน Feed-in Tariff Feed-in Tariff Adder Feed-in Tariff Feed-in Tariff Feed-in Tariff

ระยะเวลา 25 ปีี 25 ปี 5 ปีี 
(และต่่อเนื่่�องครั้้�งละ 5 

ปีีอัตัโนมัติ)ิ

25 ปีี 25 ปีี 25 ปีี

ได้้รัับการส่่งเสริิม
การลงทุุน (BOI)

ü ü ü ü ü ü
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โรงไฟฟ้า้พลัังงานชีีวภาพ

 ที่่�ตั้้�ง

บจ. อรััญ เพาเวอร์์ บจ. เศรษฐีีสุพรรณ 
ไบโอกรีีน เพาเวอร์์

บจ. โรงไฟฟ้า้
สระยายโสม

บจ. โรงไฟฟ้า้
ขุุนพััดเพ็็ง

อำำ�เภอสามชุุก 
จัังหวััดสุพรรณบุุรีี

อำำ�เภอเมืือง 
จัังหวััดสุพรรณบุุรีี

อำำ�เภออู่่�ทอง
จัังหวััดสุพรรณบุุรีี

อำำ�เภออู่่�ทอง
จัังหวััดสุพรรณบุุรีี

กำำ�ลัังการผลิิต (เมกะวััตต์์) 4.0 2.0 4.8 1.0

คู่่�สััญญาซื้้�อขายไฟฟ้า้ กฟภ. กฟภ. กฟภ. กฟภ.

วัันเริ่่�มต้้นซื้้�อขายไฟฟ้า้เชิิงพาณิิชย์์ 19 มีีนาคม 2557 20 ตุุลาคม 2558 28 กุุมภาพัันธ์์ 2563 16 ตุุลาคม 2557

รููปแบบการสนัับสนุุน Adder Adder Adder Adder

ระยะเวลา 5 ปีี 
(และต่่อเนื่่�องครั้้�งละ 5 ปีี 

อััตโนมััติิ)

5 ปีี 
(และต่่อเนื่่�องครั้้�งละ 5 ปีี 

อััตโนมััติิ)

5 ปีี 
(และต่่อเนื่่�องครั้้�งละ 5 ปีี 

อััตโนมััติิ)

5 ปีี 
(และต่่อเนื่่�องครั้้�งละ 5 ปีี 

อััตโนมััติิ)

ได้้รัับการส่่งเสริิมการลงทุุน (BOI) ü ü ü ü

นอกจากนี้้�บริิษััทฯยัังได้้ดำำ�เนิินธุุรกิิจจำำ�หน่่ายไฟฟ้า้พลัังงานแสงอาทิิตย์์แบบติิดตั้้�งบนหลัังคาในลัักษณะรููปแบบ Private PPA ดัังนี้้�

ตารางข้้อมููลแสดงการลงทุุนในโครงการสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้า้ระหว่่างภาคเอกชน (Private PPA)

ชื่่�อโครงการ ควิิกโคท ล้้านเมืือง 
มาร์์เก็็ต

ลาซาล อเวนิิว 
เฟส 1

ลาซาล อเวนิิว 
เฟส 2

ศููนย์์การค้้า พัันธุ์์�ทิิพย์์ 
พลาซ่่า งานวงศ์์วาน

กำำ�ลัังการผลิิต (กิิโลวััตต์์) 880 358.8 400.5 542.9 996.8

วัันเริ่่�มซื้้�อขายไฟฟ้า้เชิิงพาณิิชย์์ กรกฎาคม 2565 กัันยายน 2565 กัันยายน 2565 กัันยายน 2565 กัันยายน 2565

ระยะเวลา 25 ปีี หรืือ 
19.24ล้้าน KWh

20 ปีี 20 ปีี 20 ปีี 20 ปีี

ได้้รัับการส่่งเสริิมการลงทุุน (BOI) ü ü ü ü ü

ชื่่�อโครงการ
ศููนย์์การค้้า 

พัันธุ์์�ทิิพย์์ พลาซ่่า 
เชีียงใหม่่

เกทเวย์์แอท 
บางซื่่�อ

โรงแรมหััวหิิน  
แมริิออท  

รีีสอร์์ท แอนด์์ สปา

โรงแรมภููเก็็ต 
แมริิออท  

รีีสอร์์ท แอนด์์ สปา

เกทเวย์์ 
แอท เอกมััย

กำำ�ลัังการผลิิต (กิิโลวััตต์์) 409.4 623 312.39 62.3 623

วัันเริ่่�มซื้้�อขายไฟฟ้า้
เชิิงพาณิิชย์์

มกราคม 2566 มกราคม 2566 กัันยายน 2565 กัันยายน 2565 ภายในปี 2566(1)

ระยะเวลา 20 ปีี 20 ปีี 20 ปีี 20 ปีี 20 ปีี

ได้ร้ับัการส่่งเสริมการลงทุนุ (BOI) ü ü ü ü

หมายเหตุุ 1ประมาณการวัันเริ่่�มซื้้�อขายไฟฟ้า้เชิิงพาณิิชย์์
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เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน

ข.	คู่่� แข่่งและสภาวะแข่่งขััน
	 ตลาดพลังงานทดแทนมีีการแข่่งขัันสูงู เน่ื่�องจาก นโยบายภาครััฐ

ที่่� ออกมาสนับัสนุนุเอกชนในการดำำ�เนินิธุรุกิจิด้า้นพลังังานทดแทน
ยัังไม่่เปิิดกว้้างให้้ภาคเอกชนมีีโอกาสในการดำำ�เนิินธุุรกิิจพลัังงาน
ทดแทนขนาดใหญ่่ ประกอบกัับคู่่�แข่่งขัันในตลาดมีีจำำ�นวนหลาย 
รายขึ้้�น ทำำ�ให้ม้ีีผลกระทบในการแข่่งขัันด้า้นราคา แต่่ทั้้�งนี้้�ราคาวััสดุ
และอุุปกรณ์์ในกระบวนการผลิิตไฟฟ้า้พลัังงานทดแทนมีีแนวโน้้ม
ราคาต่ำำ��ลง ทำำ�ให้โ้อกาสของตลาดในกลุ่่�มลูกูค้าขนาดกลาง-ขนาดเล็็ก 
เช่่น ธุุรกิิจเชิิงพาณิิชย์์ของเอกชน ที่่�อยู่่�อาศััย มีีแนวโน้้มเติิบโต 
สููงขึ้้�นในการหัันมาใช้้พลัังงานไฟฟ้า้จากพลัังงานทดแทน

	
ค.	ลั ักษณะลููกค้้าและกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย
	ลั กษณะลููกค้้าของกลุ่่�มบริิษััท ในธุรกิิจไฟฟ้า้พลัังงานทดแทน  

คืือ ภาคเอกชนและภาครััฐ (หน่่วยงานราชการและรััฐวิิสาหกิิจ) 

ง. 	 การจำำ�หน่่ายและช่่องทางจำำ�หน่่ายและให้้บริิการ
	ก ารนำำ�เสนอโครงการทั้้�งภาครััฐและเอกชน โดยทีีมวิิศวกร 

ในส่่วนของภาคเอกชนนั้้�นทางกลุ่่�มบริิษััท มีีฐานลููกค้าในกลุ่่�ม
โรงงานอุตสาหกรรมท่ี่�อยู่่�ในนิคมอุุตสาหกรรม กลุ่่�มห้้างสรรพ
สินิค้า้ โรงแรม เป็็นต้น้ ซึ่่�งกลุ่่�มบริษิัทัส่่งบุคุคลากรที่่�มีีความรู้้�ความ
สามารถทำำ�การวิเิคราะห์์ระบบพลังงานเพ่ื่�อให้ลูู้กค้า้มั่่�นใจและตัดัสินิ
ใจเลืือกกลุ่่�มบริิษััท เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการการจััดการพลัังงาน

จ.	 การหาผลิิตภััณฑ์์และให้้บริิการ
	กลุ่่ �มบริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับคุุณภาพของระบบพลังงานที่�ให้้

บริิการแก่่ลูกค้าเป็็นหลััก โดยมีีการออกแบบและวิิเคราะห์์การใช้้
พลัังงานให้้เหมาะสมกัับความต้้องการของลููกค้้า โดยจะส่่งทีีม
วิิศวกรเข้้าไปทำำ�การสำำ�รวจ ออกแบบอย่่างละเอีียดตั้้�งแต่่ขั้้�นตอน 
การเสนอโครงการ และเน้น้ในคุณภาพของผลิตภัณัฑ์ท์ี่่�เลืือกใช้ ้ให้ไ้ด้้ 
มาตรฐานตามแต่่ละอุุปกรณ์์ที่่�ถููกกำำ�หนดไว้้ 

1.	คุ ุณภาพของการให้้บริิการ
	กลุ่่ �มบริิษััทให้้บริิการงานวิิศวกรรมแก่่ลููกค้้า โดยนำำ�ข้้อมููล

ของลููกค้ามาใช้้ในการประเมิิน วิิเคราะห์์การใช้้พลัังงานและ 
นำำ�เสนอแนวทางการนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้ให้้เหมาะสมสำำ�หรัับ 
การแก้ไ้ข ปรับัปรุงุ ประหยัดัพลังังานของลูกูค้า้ โดยมีีทีีมงาน
วิศิวกรบริิหารโครงการ ควบคุุมการก่่อสร้าง การติิดตั้้�งระบบ
พลัังงานเพ่ื่�อไม่่ไห้้กระทบหรืือเกิิดความเสีียหายแก่่ทรััพย์์สิิน
ลููกค้้า และมีีทีีมวิิศวกรดููแลบำำ�รุุงรัักษาระบบพลัังงาน 
ให้้สามารถใช้้งานได้้อย่่างเป็็นปกติิหลัังจากเริ่่�มจ่่ายพลัังงาน
เข้้าระบบลููกค้้าแล้้ว

2.	บุ ุคลากรที่่�มีีคุุณภาพ
	กลุ่่ �มบริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับคุุณภาพของบุุคลากร โดย

กลุ่่�มบริิษััทมีีการจััดอบรมให้้แก่่พนัักงานเพ่ื่�อเพิ่่�มเติิมความรู้้� 
และทัักษะให้้เหมาะสมกัับงานของแต่่ละหน่่วยงาน โดยจััดให้้
มีีการอบรมทั้้�งภายในและภายนอกองค์ก์ร และมีีการจัดัแผน 
อบรมประจำำ�ปี โดยบุุคคลากรต้้องมีีความรู้้�ความสามารถ
รอบด้้านและต้้องมีีความรู้้�เพิ่่� มเติิมจากงานที่่�ได้้รัับผิิดชอบ 
โดยตรงเพ่ื่� อจะได้้มีีความรู้้�ความเข้้าใจการปฏิิบััติิงานใน 
ภาพรวม อีีกทั้้�งกลุุ่�มบริิษััท ยัังมีีนโยบายให้้ผลตอบแทน
และสวัสดิการท่ี่�สามารถแข่่งขัันกับบริิษััทอื่่�นได้้ เพ่ื่�อจููงใจให้้
พนักงานที่�มีีความรู้้�ความสามารถทำำ�งานกับกลุ่่�มบริิษััท เป็็น
ระยะเวลานาน

3.	 ความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับลููกค้้า
	กลุ่่ �มบริิษััทมุ่่�งเน้้นในการสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับลููกค้้า

และกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายตั้้�งแต่่ระดัับบริิการจนถึึงระดัับปฏิิบััติิ
การ เพ่ื่�อสร้้างความมั่่�นใจกัับลููกค้้าว่่าจะได้้รัับการบริิการที่่�ดีี  
มีีการติิดตามความพึึงพอใจของลููกค้้าเพ่ื่�อนำำ�กลัับมาพััฒนา
ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น รวมถึึงสร้้างฐานลููกค้้าสำำ�หรัับธุุรกิิจในอนาคต

ฉ.	ทรั ัพย์์สิินหลัักในการประกอบธุุรกิิจ
	ทรั พย์สินิหลักัในการประกอบธุุรกิจิโรงไฟฟ้า้พลังงานทดแทน ได้้แก่่ 

เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์โรงไฟฟ้า้ ท่ี่�ดิิน อาคารและส่่วนปรัับปรุุง
อาคารโรงไฟฟ้า้ตามที่่�เปิิดเผยในเอกสารแนบ 4
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2)	 ธุุรกิิจจำำ�หน่่ายและขนส่่งผลิิตภััณฑ์์ปิิโตรเลีียมเหลว

ก. 	 รายละเอีียดการประกอบกิิจการ
1.	 ธุุรกิิจจำำ�หน่่ายและขนส่่งก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว (Liquefied Petroleum Gas หรืือ LPG)
	ธุ รุกิจิจำำ�หน่่ายก๊๊าซดำำ�เนินิการโดย บริษัิัท บิ๊๊�กแก๊ส๊ เทคโนโลยีี จำำ�กัดั (“บิ๊๊�กแก๊ส๊”) ซึ่่�งเป็็นบริษัิัทย่่อย ซึ่่�งได้รั้ับอนุญุาตเป็็นผู้้�ค้า้น้ำำ��มันัตามมาตรา 

7 แห่่งพระราชบััญญััติิการค้้าน้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิง พ.ศ.2543 ประเภทก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว ดำำ�เนิินการจััดจำำ�หน่่ายภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าให้้
แก่่กลุ่่�มลููกค้้าครอบคลุุมทั้้�ง 3 ภาคส่่วน คืือ ภาคอุุตสาหกรรม, ภาคยานยนต์์, ภาคครััวเรืือนและการพาณิิชย์์ และธุุรกิิจขนส่่งดำำ�เนิินการ
โดย บริิษััท บีีจีีทีี โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด

	

โรงแยกก๊๊าซ/โรงกลั่่�น/โรงงานปิโตรเคมีี

คลัังเก็็บก๊๊าซ LPGเรืือขนส่่งก๊๊าซ LPG รถบรรทุุกก๊๊าซ LPG

โรงงานอุุตสาหรรม

สถานีีบริิการก๊๊าซ LPG

ลููกค้้าพาณิิชย์์

ลููกค้้าครััวเรืือน
และผู้้�ใช้้ก๊๊าซรายย่่อย

ร้้านค้้าก๊๊าซ LPG

โรงบรรจุุก๊๊าซ LPG

ก๊าซไวไฟ

แผนภาพแสดงภาพรวมธุุรกิิจจำำ�หน่่ายก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว LPG

	บิ๊๊ �กแก๊๊สมีีการบริิหารจััดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพตั้้�งแต่่การจััดหาก๊๊าซจากโรงกลั่่�นคู่่�ค้้า โดยจะขนส่่งทางเรืือมายัังคลัังเก็็บก๊๊าซฯ ที่่� อ.บางปะกง 
จ.ฉะเชิิงเทรา หลัังจากนั้้�นจึึงจััดส่่งโดยรถขนส่่งก๊๊าซฯ ไปยัังลููกค้ากลุ่่�มต่่างๆ เช่่น โรงงานอุตสาหกรรม, สถานีีบริิการก๊๊าซ LPG  
และโรงบรรจุุก๊๊าซของบิ๊๊�กแก๊๊ส
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เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน

2.	 ธุุรกิิจจำำ�หน่่ายและขนส่่งก๊๊าซธรรมชาติิเหลว (Liquefied Natural Gas หรืือ LNG)
	 ธุุรกิิจจำำ�หน่่ายดำำ�เนิินการโดย บริิษััท บิ๊๊�กแก๊๊ส เทคโนโลยีี จำำ�กััด (“บิ๊๊�กแก๊๊ส”)ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อย และธุุรกิิจขนส่่งดำำ�เนิินการโดย บริิษััท บีีจีีทีี  

โลจิสิติกิส์ จำำ�กัด บิ๊๊�กแก๊ส๊ได้ล้งนามสัญัญาเป็็นผู้้�จัดจำำ�หน่่ายก๊า๊ซธรรมชาติเิหลว หรืือ LNG กับั ปตท. เมื่่�อเดืือนมีีนาคม 2561 ในการจำำ�หน่่าย LNG 
ให้แ้ก่่กลุ่่�มลูกูค้า้โรงงานอุตุสาหกรรมทั่่�วประเทศ โดยเฉพาะโรงงานที่่�อยู่่�นอกแนวท่่อก๊า๊ซธรรมชาติ ิโดยบิ๊๊�กแก๊ส๊จะรับั LNG จากคลัังเก็บ็ของ ปตท. 
ที่่�มาบตาพุุด จ.ระยอง และจะจััดส่่งทางรถขนส่่งไปยัังโรงงานของลููกค้้า ซึ่่�งบริิษััทฯ จะมีีการลงทุุนติิดตั้้�งสถานีีเก็็บ LNG และอุุปกรณ์ ์
เพ่ื่�อแปรสภาพ ณ โรงงานลููกค้้าที่่�ปลายทาง ซึ่่�ง LNG จะเป็็นเชื้้�อเพลิิงทางเลืือกสามารถใช้้ทดแทนการใช้้ก๊๊าซหุุงต้้ม LPG และน้ำำ��มัันเตา  
ช่่วยลดต้น้ทุนุการผลิติ และยัังเป็็นเชื้้�อเพลิงสะอาดเผาไหม้้ได้อ้ย่่างสมบูรูณ์ท์ี่่�ช่่วยลดปริิมาณ CO2 ปริิมาณฝุ่่�น PM2.5 และช่่วยลดมลภาวะ
ที่่�เกิิดจากเชื้้�อเพลิิงเดิิม 

แผนภาพแสดงภาพรวมธุุรกิิจจำำ�หน่่ายก๊๊าซ LNG

Start

รถขนส่่งก๊๊าซ LNG

เรืือขนส่่งก๊๊าซ LNG

สถานีีบริิการก๊๊าซธรรมชาติิเหลว

กลุ่่�มลููกค้้ายานยนต์์

โรงงานอุุตสาหกรรม

คลัังเก็็บก๊๊าซ LNG

12

การดำำ�เนิินงานของบิ๊๊�กแก๊๊ส

*อยู่่�ในระหว่่างศึึกษาความเป็็นไปได้้และอััตราผลตอบแทน
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3.	 ธุุรกิิจสถานีีบริิการก๊๊าซธรรมชาติิสำำ�หรัับยานยนต์์ (NGV)
	 ดำำ�เนิินการโดยบริิษััท เจเอ็็น เอ็็นเนอร์์จีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด  

(“เจเอ็็น”) โดยมีีสถานีีบริิการก๊๊าซธรรมชาติิสำำ�หรัับยานยนต์์ 
จำำ�นวน 2 สถานีี ตั้้�งอยู่่�ที่่� อำำ�เภอแก่่งคอย จัังหวััดสระบุุรีี และ 
อำำ�เภอน้ำำ��พอง จัังหวััดขอนแก่่น เป็็นสถานีีก๊๊าซธรรมชาติิตามแนว
ท่่อก๊๊าซ (Conventional Station) ซึ่่�งจะมีีก๊๊าซธรรมชาติิให้้บริิการ
ได้้ต่่อเน่ื่�องตลอด 24 ชั่่�วโมง มีีจำำ�นวนหัวจ่่ายก๊๊าซ แต่่ละสถานีี
จำำ�นวน 16 หััวจ่่าย ออกแบบเพ่ื่�อให้้สามารถให้้บริิการรถยนต์์ทุุก
ประเภท อาทิิเช่่น รถขนส่่งสาธารณะ รถบรรทุุกสิินค้้า และรถยนต์์
ส่่วนบุุคคล เป็็นต้้น 

ข.	คู่่� แข่่งและสภาวะแข่่งขััน
	ส ภาวะการแข่่งขัันในธุรกิิจผู้้�จำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ปิิโตรเลีียมเหลว 

สำำ�หรับักลุ่่�มธุุรกิจิจำำ�หน่่ายก๊า๊ซปิิโตรเลีียมเหลว (LPG) ผู้้�ค้า้รายใหญ่่
ตามมาตรา 7 มีีจำำ�นวนจำำ�กัดัเน่ื่�องจากต้องได้้รับัใบอนุุญาตประกอบ
กิิจการผู้้�ค้้าน้ำำ��มัันประเภทปิโตรเลีียมเหลว ณ 31 ธัันวาคม 2565  
มีีผู้้�ค้้าฯ จำำ�นวนทั้้�งหมด 15 ราย บิ๊๊�กแก๊๊ส มีีส่่วนแบ่่งการตลาดรวม
ทั้้�งประเทศอยู่่�ในอันดับัที่่� 12 การดำำ�เนินิงานและพื้้�นที่่�การตลาดหลักั
ครอบคลุุมในเขตกรุุงเทพปริิมณฑล ภาคกลางและภาคตะวัันออก  
จึึงทำำ�ให้้กลุ่่�มบริิษััทมีีส่่วนแบ่่งการตลาดสููงในเขตพื้้�นที่่�ดัังกล่่าว 
และสำำ�หรัับกลุ่่�มธุุรกิิจจำำ�หน่่ายก๊๊าซธรรมชาติิเหลว (LNG) บิ๊๊�กแก๊๊ส 
เป็็นผู้้�นำำ�ตลาดการจััดจำำ�หน่่าย LNG โดยมีีส่่วนแบ่่งตลาดอยู่่�
ในอัันดัับ 2 จากผู้้�จััดจำำ�หน่่ายทั้้�งหมด 10 ราย โดยมีีลูกค้้า 
กลุ่่�มโรงงานอุุตสาหกรรมเป็็นหลััก มีีการดำำ�เนิินงานและพื้้�นที่่�การ
ตลาดครอบคลุุมทั่่�วประเทศ 

ค. 	ลั ักษณะลููกค้้าและลููกค้้าเป้้าหมาย
1.	 ธุุรกิิจจำำ�หน่ายก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว (LPG) บริษััทฯ แบ่่งลููกค้้า

ออกเป็็น 3 กลุ่่�มหลััก ดัังนี้้�
1.1	กลุ่่ �มอุุตสาหกรรม ได้้แก่่ โรงงานอุุตสาหกรรมที่่�ต้้องใช้้เชื้้�อเพลิิง

เป็็นพลัังงานความร้้อนหรืือใช้้ในกระบวนการผลิิตสิินค้้า
1.2	กลุ่่ �มสถานีีบริกิาร ได้แ้ก่่ สถานีีบริกิารที่่�จำำ�หน่่าย LPG เป็น็เชื้้�อเพลิงิ

สำำ�หรัับรถยนต์์

1.3	กลุ่่ �มร้้านค้าก๊๊าซและการพาณิิชย์ ได้้แก่่ บริิษััทฯ จำำ�หน่่ายถัังก๊๊าซ
หุงุต้ม้สำำ�หรับัครัวัเรืือน ให้แ้ก่่กลุ่่�มร้า้นอาหาร โรงงานอุตสาหกรรม
ขนาดเล็็ก และโรงพยาบาล เป็็นต้้น โดยผ่่านโรงบรรจุุก๊๊าซซึ่่�ง
ปััจจุุบัันบริิษััทเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินงานเอง และยัังจััดจำำ�หน่่ายให้้แก่่เครืือ
ข่่ายตััวแทนร้้านค้้าก๊๊าซ โดยมีีขนาดบรรจุุ 4 กิิโลกรััม 15 กิิโลกรััม 
48 กิิโลกรััม ทั้้�งแบบวาล์์วเดีียวแบบทั่่�วไปและแบบสองวาล์์ว
สำำ�หรัับลููกค้้าพาณิิชย์์และลููกค้้าที่่�ใช้้โฟล์์คลิิฟท์์

	กลุ่่ �มบริิษัทัมีีแผนที่�จะขยายตลาดโดยมีีกลุ่่�มลููกค้าเป้้าหมาย กล่่าวคืือ  
การเพิ่่�มปริิมาณขายส่่งไปยัังกลุ่่�มอุุตสาหกรรม และเพิ่่�มปริิมาณ
ขายปลีีกถังก๊๊าซหุุงต้้มในกลุ่่�มลููกค้าการพาณิิชย์์ รวมถึึง
ขยายเครืือข่่ายตััวแทนจำำ�หน่่ายท่ี่�เน้้นทำำ�ตลาดร้้านอาหารหรืือ 
ตลาดนััด

2.	 ธุุรกิิจจำำ�หน่่ายก๊๊าซธรรมชาติิเหลว (LNG) แบ่่งลููกค้้าเป็็น 2 กลุ่่�ม
หลััก ดัังนี้้�

2.1	กลุ่่ �มโรงงานอุตสาหกรรม ที่่�ต้้องการใช้้เชื้้�อเพลิงและพลังงาน 
ความร้้อน โดยครอบคลุุมหลายประเภทอุตสาหกรรม เช่่น 
อุุตสาหกรรมอาหารและเครื่่�องดื่่�ม อุุตสาหกรรมผลิิตยา 
อุุตสาหกรรมยางและการผลิิตถุุงมืือยาง การหลอมโลหะ เป็็นต้้น 
โดยจะมุ่่�งเน้้นโรงงานลููกค้้าที่่�ตั้้�งในเขตพื้้� นที่่�ยัังไม่่มีีท่่อก๊๊าซ
ธรรมชาติิหรืือโรงงานที่่�อยู่่�นอกแนวท่่อก๊๊าซธรรมชาติิ ในโซน 
ภาคตะวัันออก ภาคกลาง ภาคตะวัันตก และภาคอิิสาน

2.2	กลุ่่ �มลูกูค้า้ภาคขนส่่ง โดยกลุ่่�มลูกูค้า้เป้้าหมายได้แ้ก่่ ผู้้�ประกอบการ
รถโดยสาร ผู้้�ประกอบการรถขนส่่งสิินค้า รวมถึึงผู้้�ประกอบการ 
ที่่�มีีรถ CNG และมีีความต้้องการเปลี่่�ยนมาใช้้ LNG เป็็นเชื้้�อเพลิิง 
เพ่ื่�อลดต้้นทุุนด้้านเชื้้�อเพลิิง

3.	 ธุุรกิิจสถานีีขายปลีีกก๊๊าซธรรมชาติิสำำ�หรัับยานยนต์์ (NGV) 
	กลุ่่ �มลููกค้้าหลััก คืือ กลุ่่�มรถบรรทุุกเชิิงพาณิิชย์์ รถขนส่่ง 

รถโดยสารสาธารณะ และรถยนต์์ส่่วนบุุคคล ที่่�ใช้้เส้้นทางที่่�สถานีี
บริิการตั้้�งอยู่่�
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เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน

คลัังเก็็บของ ปตท.ที่่�นิิคมฯ มาบตาพุุด จ.ระยอง และจััดส่่งไปยััง
โรงงานของลูกูค้า้ด้ว้ยรถขนส่่ง ซึ่่�งที่่�โรงงานของลูกูค้า้บริษิัทัฯ จะมีี 
การลงทุุนติดตั้้�งสถานีีเก็็บ LNG และอุุปกรณ์์เพ่ื่�อแปรสภาพให้้ 
คืืนสภาพเป็็นก๊๊าซพร้อมท่ี่�จะใช้้งาน ซึ่่�งบริิษััทฯ มีีบริิษััทขนส่่งใน 
เครืือที่่�จะให้้บริิการจััดส่่งทั้้�ง LPG และ LNG ให้้แก่่ลููกค้้าได้้อย่่าง 
มีีประสิิทธิิภาพ ในส่่วนของผลิิตภััณฑ์์ NGV กลุ่่�มบริิษััทได้้จััดหา 
โดยสั่่�งซื้้�อจาก ปตท. 

ฉ.	ทรั ัพย์์สิินหลัักในการประกอบธุุรกิิจ 
	 ทรัพย์์สิินหลัักในการประกอบธุุรกิิจจำำ�หน่่ายและขนส่่งผลิิตภััณฑ์์

ปิิโตรเลีียมเหลว ได้้แก่่ อุุปกรณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสถานีี LNG ที่่�ดิิน 
อาคารและอุุปกรณ์์สำำ�หรัับการให้้บริกิารสถานีีบริิการก๊๊าซธรรมชาติิ
สำำ�หรัับยานยนต์์ (NGV) และรถขนส่่งผลิิตภััณฑ์์ปิิโตรเลีียมเหลว 
ตามรายละเอีียดที่่�เปิิดเผยในเอกสารแนบ 4

3)	 ธุุรกิิจออกแบบ จััดหาและรัับเหมาก่่อสร้้าง

ก. 	 รายละเอีียดการประกอบธุุรกิิจ
	กลุ่่ �มบริิษััทให้้บริิการแบบเบ็็ดเสร็็จทั้้�งโครงการ (Turnkey  

Project) ตั้้�งแต่่ออกแบบ จััดหา ติิดตั้้�งและก่่อสร้้าง
	ส ามารถแบ่่งออกเป็็น 2 ประเภท ดัังนี้้�

1.	 โครงการทางด้้านพลัังงานขนาดเล็็ก ได้้แก่่
1.1	 งานออกแบบรัับเหมาก่่อสร้้างสถานที่่�เก็็บและจ่่ายก๊๊าซธรรมชาติิ

เหลว LNG ให้้กัับลููกค้้าภาคอุุตสาหกรรมทั้้�งระบบ
1.2	 งานออกแบบ รับัเหมา ก่่อสร้า้ง ซ่่อมแซมอาคารสถานีี และอุปุกรณ์์

ระบบเติิมก๊๊าซธรรมชาติิให้้กัับสถานีีบริิการก๊๊าซธรรมชาติิทั้้�งระบบ
1.3	ก ารออกแบบ จำำ�หน่่าย และติิดตั้้�งระบบผลิิตไฟฟ้า้จากพลัังงาน

แสงอาทิิตย์์

2.	 โครงการก่่อสร้้างสำำ�หรัับ Utility and Infrastructure ได้้แก่่ 
2.1	 งานออกแบบ รัับเหมา ก่่อสร้างโครงการขนาดใหญ่่ เช่่น คลัังน้ำำ��มันั 

คลัังก๊๊าซ ระบบท่่อส่่งน้ำำ��มััน
2.2	 งานออกแบบ รัับเหมา ก่่อสร้้างโรงไฟฟ้า้
2.3	 งานออกแบบ รับัเหมา ก่่อสร้าง ระบบสาธารณูปูโภค และโครงสร้า้ง

พื้้�นฐานด้้านพลัังงาน

ข.	คู่่� แข่่งและสภาวะแข่่งขััน
	 สภาวะการแข่่งขัันอยู่่�ในระดัับไม่่สููงมาก เนื่่�องจากการก่่อสร้้าง

ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับพลังงานต้้องมีีความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านและ 
มีีประสบการณ์ท์ี่่�เกี่่�ยวข้้องโดยตรง ทั้้�งนี้้�กลุ่่�มบริษิัทัมีีประสบการณ์์
ในการประมููลงานในโครงการขนาดใหญ่่หลายโครงการโดย 
กลุ่่�มบริิษััทสามารถเข้้าประมููลงานในหลายโครงการและชนะ 
การประมููลงานอย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น โครงการก่่อสร้้างคลัังน้ำำ��มััน 
NFCT โครงการก่่อสร้า้งท่่อส่่งก๊๊าซจากโรงแยกก๊า๊ซ ปตท. สถานีีที่่� 1  
ไปยัังโรงแยกก๊าซ ปตท. สถานีีที่� 7(GSP7 (ICP)) โครงการ 
โรงไฟฟ้า้ชีีวมวลขนาดกำำ�ลัังการผลิิต 26 MW เป็็นต้้น

ง. 	 การจััดจำำ�หน่่ายและช่่องทางการจำำ�หน่่ายและให้้บริการ

	 ผลิิตภััณฑ์์ LPG และ LNG   

	กลุ่่ �มบริิษััทแบ่่งช่่องทางการจััดจำำ�หน่่ายออกได้้ 2 ลัักษณะ ดัังนี้้�
1.	ก ารขายส่่ง (Wholesale)
	ก ารจััดจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ปิิโตรเลีียมเหลวทั้้�ง LPG และ LNG 

การจััดส่่งส่่วนใหญ่่ในรูปแบบเป็็น Bulk คืือปริิมาณขนส่่งคราว
ละมากๆ โดยใช้้รถขนส่่งสิิบล้อ้หรืือรถเทรเลอร์์ ซึ่่�งท่ี่�สถานประกอบ
การลููกค้้าจะมีีถัังเก็็บก๊๊าซฯ ขนาดใหญ่่เพ่ื่�อรองรัับสิินค้้า ส่่วนใหญ่่
จะเป็็นลููกค้้าประเภทโรงงานอุุตสาหกรรม สถานีีบริิการก๊๊าซ LPG 
และโรงบรรจุุก๊๊าซหุุงต้้ม

2.	ก ารขายปลีีกแบบถัังหุุงต้้ม (Retail by cylinder)
	ก ารจัดัจำำ�หน่่ายผลิติภััณฑ์์ปิิโตรเลีียมเหลว LPG อย่่างเดีียว โดยจะ

ทำำ�การบรรจุุลงในถังหุุงต้้มขนาดเล็็กเพ่ื่�อจำำ�หน่่ายในภาคครััวเรืือน 
และกลุ่่�มลูกูค้า้พาณิิชย์ ์เช่่น ห้้างสรรพสินค้า้ โรงแรม โรงพยาบาล 
ร้า้นอาหาร เป็็นต้น้ โดยปััจจุุบันัจะดำำ�เนิินการจำำ�หน่่ายผ่่านโรงบรรจุุ 
ก๊๊าซหุุงต้้มของกลุ่่�มบริิษััท และเครืือข่่ายตััวแทนร้านจำำ�หน่่าย 
ก๊๊าซหุุงต้้ม โดยมีีขนาดบรรจุุ 3 ขนาด คืือ 4 กิิโลกรััม 15 กิิโลกรััม 
และ 48 กิโิลกรัมั สำำ�หรับัถังัหุงุต้ม้ของกลุ่่�มบริษิัทัมีีความปลอดภัยั
ได้้ตามมาตรฐาน มอก.

	 ผลิิตภััณฑ์์ NGV
	กลุ่่ �มบริิษััทจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ NGV ผ่่านสถานีีให้้บริิการซึ่่�งตั้้�งอยู่่�

ใน จ.ขอนแก่่น และจ.สระบุุรีี

จ.	 การหาผลิิตภััณฑ์์และบริิการ
	 ผลิิตภััณฑ์์ปิิโตรเลีียมเหลว LPG กลุ่่�มบริิษััท จะรัับมาจากโรงแยก

ก๊๊าซฯ ปตท. หรืือโรงกลั่่�นน้ำำ��มัันของคู่่�ค้้า เช่่น บางจาก Thai Oil 
หรืือผู้้�ค้้ามาตรา 7 รายอ่ื่�น โดยจะขนส่่งทางเรืือมายัังคลัังเก็็บ 
ก๊า๊ซที่่� อ.บางปะกง จ.ฉะเชิงิเทรา หลังัจากนั้้�นจึงึจัดัส่่งโดยรถขนส่่ง
ก๊๊าซตรงไปยัังสถานประกอบการของลููกค้้า และสำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์
ปิิโตรเลีียมเหลว LNG นั้้�น กลุ่่�มบริิษััทได้้ลงนามสััญญาซื้้�อขาย 
ก๊๊าซธรรมชาติิเหลวกับ ปตท. โดยบริิษััทฯ จะรัับ LNG จาก 
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ค.	ลั ักษณะลููกค้้าและลููกค้้าเป้้าหมาย
	 ลููกค้้าในกลุ่่�มธุุรกิิจออกแบบ จััดหาและรัับเหมาก่่อสร้างมีีจำำ�นวน

หลากหลายขึ้้�นกัับประเภทของการก่่อสร้าง เช่่นสถานีีบริิการ 
ก๊๊าซ NGVสถานีีบริิการก๊๊าซ LPG โรงงานอุตสาหกรรมท่ี่� 
ใช้พ้ลังงานจากก๊าซปิิโตรเลีียมเหลว (LPG) และก๊๊าซธรรมชาติิเหลว 
(LNG) เป็็นเชื้้�อเพลิง รวมทั้้�งลููกค้าในกลุ่่�มโครงสร้างพื้้�นฐาน ได้้แก่่ 
ระบบท่่อส่่งก๊๊าซ ท่่อส่่งน้ำำ��มััน 

	น อกจากนี้้�ในส่่วนของการออกแบบ จำำ�หน่่าย และติิดตั้้�งระบบผลิต
ไฟฟ้า้จากพลังงานแสงอาทิิตย์์ได้้มุ่่�งเน้้นกลุ่่�มลููกค้าหน่่วยงานรัฐ
และภาคเอกชน โดยยัังมีีโอกาสที่�จะเติิบโตได้้อีีกมาก เน่ื่�องจาก
พลัังงานแสงอาทิิตย์์เป็็นพลังงานสะอาดและเป็็นแหล่่งพลังงาน
ที่่�ไม่่มีีวันัหมด กลุ่่�มบริษิัทัจึงึให้ค้วามสำำ�คัญักับัลูกูค้า้ที่่�ต้อ้งการลด 
การใช้้พลัังงานภายในหน่่วยงานลงจากการซื้้�อพลัังงานไฟฟ้า้
จากการไฟฟ้า้มาเป็็นการใช้้ไฟฟ้า้ที่่�ผลิิตจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์

ง.	 การจำำ�หน่่ายและช่่องทางการจำำ�หน่่ายและให้้บริิการ
	 อุุตสาหกรรมธุุรกิิจการก่่อสร้าง และจััดหาทางวิิศวกรรมของ 

โรงไฟฟ้า้พลัังงานทดแทน คลัังแก๊๊ส และคลัังน้ำำ��มััน บริิษััทฯ ได้้
ขยายตลาดทางด้้านวิิศวกรรม งานรับเหมาก่่อสร้างคลัังเก็็บ
น้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิง งานวางระบบท่่อส่่งก๊๊าซ ท่่อส่่งน้ำำ��มััน สถานีี
จ่่ายก๊๊าซธรรมชาติิเหลว (LNG) สำำ�หรัับภาคอุุตสาหกรรม และ 
ภาคขนส่่ง รวมทั้้�งสาธารณููปโภค และโครงสร้้างพื้้� นฐาน 
ทางด้้านพลัังงาน บริิษััทมีีทีีมงานและบุุคลากรที่่�มีีความรู้้� 
ความสามารถและประสบการณ์์เฉพาะด้้าน มีีความพร้อม
และศัักยภาพในการบริิหารจััดการโครงการท่ี่�เก่ี่�ยวเนื่่�องกัับ 
ก๊๊าซธรรมชาติิเหลว (LNG) สำำ�หรัับโรงงานอุตสาหกรรมได้้อย่่าง
ครบวงจร ทำำ�ให้้บริิษััทฯมีีความได้้เปรีียบทางด้้านวิิศวกรรมและ 
มีีแนวโน้้มท่ี่�สามารถเพิ่่� มจำำ�นวนลูกค้าได้้อย่่างต่่อเน่ื่�อง ทั้้�งนี้้� 
แนวโน้้มการใช้้เชื้้�อเพลิิงก๊๊าซธรรมชาติิเหลว (LNG) กำำ�ลัังได้้รัับ 
ความสนใจมากขึ้้�น และมีีแนวโน้้มจะเป็็นเชื้้�อเพลิงท่ี่�สำำ�คััญของ
ประเทศอีีกประเภทหนึ่่�ง

4)	 ธุุรกิิจออกแบบ จำำ�หน่่าย และติิดตั้้�งระบบจ่่ายไฟฟ้า้
และอุุปกรณ์์โครงการ

ก. 	 รายละเอีียดการประกอบธุุรกิิจ
	 ธุุรกิิจออกแบบ จำำ�หน่่าย และติิดตั้้�งระบบจ่่ายไฟฟ้า้และตรวจวััด

จััดการสภาพแวดล้้อม ให้้บริิการทั้้�งหมด 4 ประเภท ได้้แก่่
1.	 ระบบสำำ�รองไฟฟ้า้ (Power Backup Solution) สำำ�หรัับอุุปกรณ์์

และระบบสื่่�อสารโทรคมนาคมเป็็นหลัักที่่�ต้้องการความต่่อเนื่่�อง 
ในการทำำ�งาน 

2.	 ระบบตรวจวััดและจััดการสภาพแวดล้้อม (Power and  
Environment Monitoring Solution) ทำำ�หน้้าที่่�ตรวจวััด 
ประมวลผล เก็็บข้้อมููล และแสดงผลของสภาวะระบบสิ่่�งแวดล้้อม
ต่่างๆ 

3.	 ระบบผลิตไฟฟ้้าจากพลังงานทดแทน ดำำ�เนิินการออกแบบ  
จํําหน่่าย ติิดตั้้�งระบบผลิตไฟฟ้า้จากพลังงานทดแทน โดยให้้บริกิาร
ในลักษณะวิิศวกรรมจััดหา ก่่อสร้าง (EPC) และแบบเบ็็ดเสร็จ 
ทั้้�งโครงการ (Turn Key Project)

4.	 ระบบบริิการและโซลููชั่่�นบริิหารจััดการพลังงาน (Energy  
Management Solutions and Services) และระบบอื่่�นที่่�ให้้
บริิการการประหยััดพลัังงานสำำ�หรัับพลัังงานไฟฟ้า้ โดยมุ่่�งเน้้นไป
ยัังองค์์กรที่่�มีีค่่าใช้้จ่่ายไฟฟ้า้สููง

ข. 	คู่่� แข่่งและสภาวะการแข่่งขััน
	ส ภาวะการแข่่งขัันที่่�สููงขึ้้�น บริิษััทฯ เล่ี่�ยงไม่่ได้้ต้้องมีีการแข่่งขััน 

เพ่ื่�อเพิ่่�มศัักยภาพในการนำำ�เสนอผลิิตภััณฑ์์ หรืือบริิการด้้วยระบบ
เทคโนโลยีีที่�ทัันสมัย และมีีการแข่่งขัันด้้านราคาท่ี่�สููง เน่ื่�องจาก
มีีผู้้�ให้้บริิการรายใหม่่ๆ และผู้้�ผลิิตบางผลิิตภััณฑ์์ได้้หัันมาเป็็น 
ผู้้�ให้้บริิการเอง เข้้ามาร่่วมแข่่งขัันมากขึ้้�น ซึ่่�งมีีผลให้้การแข่่งขััน 
ด้้านราคาสููงขึ้้�นไปอีีก ดัังนั้้�น การสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับลููกค้้า 
และการคััดเลืือกพัันธมิิตรธุุรกิิจท่ี่�มีีความพร้อม ซึ่่�งเป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็น
ในการแข่่งขัันกัับคู่่�แข่่งรายอื่่�นๆ
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เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน

	ทั้้ �งนี้้�บริิษััทฯ มีีประสบการณ์์ในการให้้บริิการกลุ่่�มลููกค้าขนาดใหญ่่ 
ทั้้�งภาครััฐและเอกชน เป็็นระยะเวลาอย่่างต่่อเนื่่�อง จึึงทำำ�ให้้ลููกค้า 
มีีความไว้้วางใจในสินค้้าและบริิการของบริิษััทฯ ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น  
บริษิัทัฯ นำำ�เสนอบริิการในราคาท่ี่�สามารถแข่่งขัันได้ ้กล่่าวคืือต้้องอยู่่�
ในงบประมาณท่ี่�ลูกูค้ากำำ�หนดไว้้ พร้อมกับับริษัิัทฯ มีีความเชี่่�ยวชาญ
ในการผสมผสานเทคโนโลยีีที่่�หลากหลาย และการบริิหารโครงการ
ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ มีีผลงานการส่่งมอบและการบริิการที่่�ดีีกัับ 
หน่่วยงานราชการทั้้�งในอดีีตและปััจจุบุันั อีีกทั้้�งยังัเป็็นผู้้�ชำำ�นาญการ
ในการบริิการแบบครบวงจร ตั้้�งแต่่การออกแบบ สำำ�รวจ ติิดตั้้�ง 
และการบำำ�รุงุรักัษาและดูแูลระบบหรืือให้บ้ริกิารหลังัการขายสำำ�หรับั 
การให้้บริิการหลัังการขาย บริิษััทเน้้นการบำำ�รุุงรัักษาและดููแล 
ระบบให้้มีีความเสถีียรสููงสุุด 

	ดั งันั้้�นกลยุุทธ์ก์ารแข่่งขันัที่่�บริษิัทัฯ นำำ�มาใช้้จึงึเป็็นการกำำ�หนดวิธิีีการ
ให้้บริิการที่่�เหมาะสมกัับสภาพการใช้้งานของลููกค้้า และผลิิตภััณฑ์์
ที่่�ใช้้เทคโนโลยีีระดัับสููง ได้้รัับมาตรฐาน และมีีความปลอดภััย  
เพ่ื่�อประสิทิธิภาพในการทำำ�งานสูงสุดุ เพ่ื่�อให้ลู้กูค้าสามารถพึงพอใจ
และยิินดีีที่่�ใช้้บริิการที่่�มีีคุุณภาพ

ค.	ลั ักษณะลููกค้้าและกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย
	 ลักัษณะลูกูค้า้ของบริษิัทัในธุรุกิจิออกแบบ จำำ�หน่่ายและติดิตั้้�งระบบ

จ่่ายไฟฟ้า้และตรวจวััดจััดการสภาพแวดล้้อม แบ่่งเป็็น 2 กลุ่่�มใหญ่่ 
คืือ ภาคเอกชนและภาครััฐ (หน่่วยงานราชการและรััฐวิิสาหกิิจ) 

ง.	 การจำำ�หน่่ายและช่่องทางการจำำ�หน่่ายและให้้บริิการ
	ลั กัษณะลูกูค้า้ของบริษิัทัในธุรุกิจิออกแบบ จำำ�หน่่ายและติดิตั้้�งระบบ

จ่่ายไฟฟ้า้และตรวจวััดจััดการสภาพแวดล้้อม แบ่่งออกได้้เป็็น 
กลุ่่�มลูกูค้า้ทางตรง และกลุ่่�มลูกูค้า้ผู้้�รับัเหมาระบบ ซึ่่�งมีีรายละเอีียด  
ดัังนี้้�

1.	กลุ่่ �มลููกค้้าทางตรง
	 บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นในการจััดจำำ�หน่่ายและให้้บริิการกลุ่่�มลููกค้้าทางตรง

ในงานลัักษณะโครงการที่่�มีีขนาดกลางถึึงขนาดใหญ่่ แบ่่งออก 
เป็็นหน่่วยงานเอกชน และหน่่วยงานราชการหรืือรััฐวิิสาหกิิจ 

2.	กลุ่่ �มลููกค้้าผู้้�รัับเหมาระบบ (System Integrator)
	สำ ำ�หรับักลุ่่�มลููกค้า้ผู้้�รับัเหมาระบบนั้้�น บริษิัทัฯ จะทำำ�การประสานงานกับ

ผู้้�รัับเหมาระบบท่ี่�มีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้องกัับผลิตภััณฑ์์และระบบท่ี่�บริิษััทฯ
จำำ�หน่่ายและให้บ้ริกิารเป็็นประจำำ� ซึ่่�งหากมีีการจัดัซื้้�อจัดัจ้า้งหรืือว่่า
จ้า้งในโครงการท่ี่�มีีส่่วนประกอบเป็็นส่่วนที่�บริษิัทัฯ มีีความเชี่่�ยวชาญ 
บริิษััทฯ จะทำำ�การนำำ�เสนอโครงการสำำ�หรัับส่่วนงานดังกล่่าวแก่่ 
ผู้้�รัับเหมาระบบโดยส่่งทีีมวิิศวกรทำำ�งานร่่วมกััน เพ่ื่� อร่่วมกัับ
ออกแบบส่่วนประกอบต่่างๆ ให้้มีีประสิิทธิภาพและตรงกัับ 
ความต้้องการของผู้้�ว่่าจ้้างมากที่่�สุุด เพ่ื่� อให้้ผู้้�รับเหมาระบบ 
ดำำ�เนิินการยื่่�นข้้อเสนอหรืือยื่่�นประกวดราคาแก่่ผู้้�ว่่าจ้้างต่่อไป

จ.	 การหาผลิิตภััณฑ์์และบริิการ
	 บริิษััทฯ จััดหาอุุปกรณ์์สำำ�หรัับธุุรกิิจการออกแบบ จำำ�หน่่าย  

ติิดตั้้�งระบบจ่่ายไฟฟ้้า และตรวจวััดจััดการสภาพแวดล้้อม  
รวมถึึงอุุปกรณ์์สำำ�หรัับก่่อสร้้างโรงงานไฟฟ้า้พลัังงานทดแทน 
ของบริิษััทย่่อย จากทั้้�งในและต่่างประเทศ 

5)	 ธุุรกิิจขนส่่งน้ำำ��มัันโดยระบบขนส่่งทางท่่อ

	ธุ ุรกิิจขนส่่งน้ำำ��มันโดยระบบขนส่่งทางท่่อดำำ�เนิินการโดย บริิษััท 
ไทย ไปป์์ไลน์์ เน็็ตเวิิร์์ค จำำ�กััด (TPN) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทร่่วมทุุนระหว่่าง 
กลุ่่�มบริิษััทและบริิษััท ผลิตไฟฟ้า้ จำำ�กััด (มหาชน) เพ่ื่�อให้้บริิการ
ขนส่่งน้ำำ��มัันทางท่่อและคลัังน้ำำ��มัันในจัังหวััดขอนแก่่น ท่่อขนส่่ง
น้ำำ��มัันของ TPN เชื่่�อมต่่อจากสถานีีคลัังน้ำำ��มัันที่่� จ.สระบุุรีี 
ถึึงสถานีีคลัังน้ำำ��มัันที่� จ.ขอนแก่่น โดยมีีระยะทางรวม 342 
กิิโลเมตร ผ่่าน 55 ตำำ�บล 18 อำำ�เภอ 5 จัังหวััด โดยคลัังน้ำำ��มััน
ของ TPN เป็็นคลัังน้ำำ��มัันที่�มีีความทัันสมัยและมีีขนาดใหญ่่ที่�สุุด
ในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ตั้้�งอยู่่�ที่่� อ.บ้้านไผ่่ จ.ขอนแก่่น  
บนพื้้�นที่่�ประมาณ 200 ไร่่ ความจุุถัังรวม 157 ล้้านลิิตร มีีมููลค่่า
การก่่อสร้า้งรวมประมาณหนึ่่�งหม่ื่�นล้า้นบาททั้้�งในส่่วนของท่่อน้ำำ��มันั
และคลัังน้ำำ��มััน โครงการดัังกล่่าวนี้้�ได้้รัับอนุุญาตให้้ดำำ�เนิินการ 
โดยกรมธุุรกิิจพลังงาน กระทรวงพลังงาน โดยสามารถดำำ�เนิิน
การได้้ไม่่มีีระยะเวลาสิ้้�นสุุดของโครงการ

	ปั จจุุบััน TPN อยู่่�ในระหว่่างการเตรีียมการเพ่ื่� อการทดสอบ
การดำำ�เนิินการ (Commissioning) เพ่ื่�อการเปิิดให้้ดำำ�เนิินการ 
เชิิงพาณิิชย์์ภายในปี 2566 โดยมีีกลุ่่�มลููกค้้าหลัักคืือผู้้�ค้้าน้ำำ��มััน 
ขนาดใหญ่่ภายในประเทศที่่�มีีการขนส่่งน้ำำ��มัันไปยัังภาคตะวัันออก
เฉีียงเหนืือ 

	
	ปั จจุุบัันผู้้�ค้าน้ำำ��มัันซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายหลัักของ TPN  

ใช้้การขนส่่งน้ำำ��มัันทางรถในการขนส่่งน้ำำ��มัันเป็็นหลััก ซึ่่�งหากกลุ่่�ม
ลููกค้าดัังกล่่าวเปลี่่�ยนมาใช้้การขนส่่งน้ำำ��มันด้วยระบบท่่อขนส่่ง
น้ำำ��มัันทางท่่อของ TPN จะช่่วยลดอุุบััติิเหตุุทางถนนและช่่วยให้้ 
ผู้้�ค้า้น้ำำ��มันัประหยัดัค่่าใช้จ้่่ายในการขนส่่งเนื่่�องจากการขนส่่งน้ำำ��มันั
ทางท่่อมีีต้นทุนการขนส่่งท่ี่�ต่ำำ��กว่่า และยัังช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซ
คาร์์บอนไดออกไซด์์ได้้ถึึง 80,000 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบ
เท่่าต่่อปีี หรืือเปรีียบเทีียบได้้กัับการปลููกป่ามากถึึง 67,000 ไร่่  
โดยคาร์์บอนเครดิิตจะเป็็นของผู้้�มาใช้้บริิการท่่อส่่งน้ำำ��มัันและคลััง
น้ำำ��มัันของ TPN  ซึ่่�งเป็็นการสนับสนุนนโยบายความเป็็นกลาง 
ทางคาร์์บอน (Carbon Neutrality) และบรรลุุเป้้าหมายการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจกสุทธิเป็็นศููนย์ (Net Zero)ของประเทศ นัับเป็็น 
การสร้้างการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนควบคู่่�ไปกัับการรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม
และดููแลสัังคม
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1.3	 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท ณ 31 ธัันวาคม 2565 ดัังนี้้� 

1.3.1	 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท

กลุ่่�มโรงไฟฟ้า้พลัังงานแสงอาทิิตย์์
บริิษััท กัันหา โซล่่าพาวเวอร์์ จำำ�กััด 100%

บริิษััท โซล่่าร์์โกกรีีน จำำ�กััด 100%
บริิษััท เพาเวอร์์ วีี กรีีน จำำ�กััด 100%

บริิษััท พีี เอสทีี เอนเนอร์์ยีี 2 จำำ�กััด 100%
บริิษััท พีีวีี กรีีน จำำ�กััด** 19.99%

กิิจการร่่วมค้้า พีี เอสทีี เพาเวอร์์ 100%

กลุ่่�มโรงไฟฟ้า้พลัังชีีวมวล
บริิษััท พีี เอสทีี เอนเนอร์์ยีี 1 จำำ�กััด 100%

บริิษััท ไบโอกรีีน เอนเนอร์์ยีี 2 จำำ�กััด 100%

กลุ่่�มโรงไฟฟ้า้พลัังงานชีีวภาพ
บริิษััท เศรษฐีีสุุพรรณ ไบโอกรีีน เพาเวอร์์ จำำ�กััด*** 100%

บริิษััท อรััญ เพาเวอร์์ จำำ�กััด*** 100%
บริิษััท โรงไฟฟ้า้สระยายโสม จำำ�กััด*** 100%
บริิษััท โรงไฟฟ้า้ขุุนพััดเพ็็ง จำำ�กััด*** 100%

บริิษััท นวรััตน์์ บีีเวอร์์เรส จำำ�กััด** 40%

กลุ่่�มธุุรกิิจการให้้บริิการก่่อสร้้าง
บริิษััท พีี เอสทีีซีี เอนจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด 100%
บริิษััท ทีีเอสเอชไอ เอ็็นจิิเนีียริิง จำำ�กััด 90%

กลุ่่�มธุุรกิิจจำำ�หน่่ายและขนส่่งผลิิตภััณฑ์์เชื้้�อเพลิิง
บริิษััท บิ๊๊�กแก๊๊ส เทคโนโลยีี จำำ�กััด 100%
บริิษััท  เจเอ็็น เอ็็นเนอร์์จีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด 100%
บริิษััท  บีีจีีทีี โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด 98%

กลุ่่�มโรงไฟฟ้า้พลัังงานทดแทนอื่่�นๆ
บริิษััท โกลบอล โซล่่าร์์ เอนเนอร์์ยีี จำำ�กััด 100%
บริิษััท ทริิปเปิ้้� ล เอส อีีโค่่ จำำ�กััด** 15%
บริิษััท พีี เอสทีีซีี อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด 100%

กลุ่่�มธุุรกิิจอื่่�นๆ
บริิษััท พีี เอสทีี เอนเนอร์์ยีี จำำ�กััด 100%
บริิษััท ไทย ไปป์์ไลน์์ เน็็ตเวิิร์์ค จำำ�กััด* 55.40%

บริิษััท เพาเวอร์์ โซลููชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน)

หมายเหตุุ
* 	จั ัดประเภทเป็็นเงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า ในงบการเงิินรวมตามอำำ�นาจการควบคุุมของบริิษััท
** 	บริิษััทไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุมในการบริิหารจััดการกิิจการ 
***	จััดประเภทเป็็นสิินทรััพย์์ที่่�ถืือไว้้เพ่ื่�อขายในงบการเงิินรวม
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เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน

รายละเอีียดการประกอบธุุรกิิจของแต่่ละบริิษััทในกลุ่่�มบริิษััทมีี  
ดัังนี้้�
1.	บริ ิษััท กัันหา โซล่่าพาวเวอร์์ จำำ�กััด (หรืือ “KSP”)
	ดำ ำ�เนิินธุรกิิจโรงไฟฟ้า้พลังงานแสงอาทิิตย์์เพ่ื่�อผลิตและจำำ�หน่่าย

ไฟฟ้า้ให้้แก่่ กฟภ. ปัจัจุุบันัมีีทุนุจดทะเบีียนและชำำ�ระแล้้ว 57 ล้า้นบาท  
โดยบริิษััท กัันหา โซล่่าพาวเวอร์์ จำำ�กััด ได้้รัับสััญญาซื้้�อขาย
ไฟฟ้า้ สำำ�หรัับการรัับซื้้�อไฟฟ้า้พลังงานหมุุนเวีียนขนาดเล็็กมาก 
(Very Small Power Producer หรืือ VSPP) สำำ�หรัับพลัังงาน
หมุนุเวีียนประเภทพลังังานแสงอาทิติย์ใ์ห้ก้ับัการไฟฟ้า้ส่่วนภูมูิภิาค  
ขนาดกำำ�ลัังการผลิิต 998 กิิโลวััตต์์ จำำ�นวน 2 โครงการ รวม
กำำ�ลัังการผลิิตทั้้�งสิ้้�น 1.996 เมกะวััตต์์ ซึ่่�งได้้รัับการสนัับสนุุนจาก
โครงการสนัับสนุุนพลัังงานทดแทนของสำำ�นักงานนโยบายและ
พลัังงาน กระทรวงพลัังงาน ในรููปแบบส่่วนเพิ่่�มราคารัับซื้้�อไฟฟ้า้ 
(Adder) ในราคา 8 บาทต่่อกิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง เป็็นเวลา 10 ปีี  
นัับจากวัันเริ่่�มต้้นซื้้�อขายไฟฟ้้าเชิิงพาณิิชย์์ (Commercial  
Operation Date หรืือ COD) ซึ่่�งโรงไฟฟ้า้พลัังงานแสงอาทิิตย์์
ดัังกล่่าว ตั้้�งอยู่่�ที่่�ตำำ�บลสร้างคอม อำำ�เภอสร้างคอม จัังหวััด
อุุดรธานีี และได้้ทำำ�การเช่ื่�อมโยงระบบไฟฟ้า้และจำำ�หน่่ายกระแส
ไฟฟ้า้เชิิงพาณิิชย์์ (Commercial Operation Date : COD)  
สำำ�หรัับโครงการท่ี่� 1 กำำ�ลัังการผลิต 998 กิิโลวััตต์์ ในวันที่� 15  
สิิงหาคม 2554 และ โครงการที่่� 2 กำำ�ลัังการผลิิต 998 กิิโลวััตต์์ 
ในวัันที่่� 15 สิิงหาคม 2554

2.	บริ ิษััท โซล่่าร์์โกกรีีน จำำ�กััด (หรืือ “SGG”)
	ดำ ำ�เนิินธุรกิิจโรงไฟฟ้า้พลังงานแสงอาทิิตย์์เพ่ื่�อผลิตและจำำ�หน่่าย

ไฟฟ้้าให้้กัับการไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค ปััจจุุบัันมีีทุุนจดทะเบีียน
และชำำ�ระแล้้ว 20 ล้้านบาท โดยบริิษััท โซล่่าร์์โกกรีีน จำำ�กััด 
ได้้รัับสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้า สำำ�หรัับการรัับซื้้�อไฟฟ้้าพลัังงาน
หมุุนเวีียนขนาดเล็็กมาก (Very Small Power Producer หรืือ 
VSPP) จากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ที่่�ติิดตั้้�งบนหลัังคา (Solar PV  
Rooftop) สำำ�หรับัพลังงานหมุุนเวีียนประเภทพลังงานแสงอาทิิตย์์ 
ให้้กัับการไฟฟ้า้ส่่วนภููมิิภาค (กฟภ.) ขนาดกำำ�ลัังการผลิิต 987.84  
กิิโลวััตต์์ ซึ่่�งได้้รัับการสนัับสนุุนตามมติิคณะกรรมการนโยบาย 
พลัังงานแห่่งชาติิ ครั้้�งที่่� 2/2556 (ครั้้�งที่่� 145) ในรููปแบบ  
Feed-in Tariff ในราคา 6.16 บาทต่่อกิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง เป็็นเวลา 
25 ปีี นัับจากวัันเริ่่�มต้้นซื้้�อขายไฟฟ้า้เชิิงพาณิิชย์์ (Commercial  
Operation Date หรืือ COD) ซึ่่�งโรงไฟฟ้า้พลัังงานแสงอาทิิตย์ ์
ดัังกล่่าว ตั้้�งอยู่่�บนอาคารของสหกรณ์์ประมงแม่่กลอง ตำำ�บล 
แหลมใหญ่่ อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดสมุทรสงคราม และได้้ทำำ�การเช่ื่�อมโยง
ระบบไฟฟ้า้และจำำ�หน่่ายกระแสไฟฟ้า้เชิิงพาณิิชย์์ (Commercial  
Operation Date : COD) เมื่่�อวัันที่่� 8 พฤษภาคม 2557

3.	บริ ิษััท เพาเวอร์์ วีี กรีีน จำำ�กััด (หรืือ “PWG”)
	 ดำำ�เนิินธุรกิิจโรงไฟฟ้า้พลังงานแสงอาทิิตย์์เพ่ื่�อผลิตและจำำ�หน่่าย

ไฟฟ้า้ให้้กัับการไฟฟ้า้นครหลวง ปััจจุุบัันมีีทุนจดทะเบีียนและชำำ�ระ
แล้้ว 38.5 ล้้านบาท มููลค่่าหุ้้�นละ 100 บาท โดยบริิษััท เพาเวอร์์ วีี  
กรีีน จำำ�กััด ได้้รัับสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้า สำำ�หรัับการรัับซื้้�อ
ไฟฟ้า้พลังงานหมุุนเวีียนขนาดเล็็กมาก (Very Small Power  
Producer หรืือ VSPP) จากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ที่่�ติิดตั้้�ง 
บนหลัังคา (Solar PV Rooftop) สำำ�หรัับพลังงานหมุุนเวีียน
ประเภทพลังงานแสงอาทิิตย์์ให้้กัับการไฟฟ้า้นครหลวง (กฟน.) 

ขนาดกำำ�ลังัการผลิต 980 กิโิลวััตต์์ ซึ่่�งได้้รัับการสนับสนุนตามมติิ 
คณะกรรมการนโยบายพลังังานแห่่งชาติ ิครั้้�งที่่� 2/2556 (ครั้้�งที่่� 145)  
ในรูปแบบ Feed-in Tariff ในราคา 6.16 บาทต่่อกิิโลวััตต์-์ชั่่�วโมง 
เป็็นเวลา 25 ปีี นัับจากวัันเริ่่�มต้้นซื้้�อขายไฟฟ้า้เชิิงพาณิิชย์์ 
(Commercial Operation Date หรืือ COD) ซึ่่�งโรงไฟฟ้า้
พลัังงานแสงอาทิิตย์์ดัังกล่่าว ตั้้�งอยู่่�บนอาคารของบริิษััท  
พรีีคาสท์์ เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด ตำำ�บลราษฎร์์นิิยม อำำ�เภอไทรน้้อย 
จัังหวััดนนทบุรีี และได้้ทำำ�การเช่ื่�อมโยงระบบไฟฟ้า้และจำำ�หน่่าย 
กระแสไฟฟ้า้เชิิงพาณิชิย์ (Commercial Operation Date : COD) 
เมื่่�อวัันที่่� 10 ตุุลาคม 2557

4.	บริ ิษััท พีีเอสทีี เอนเนอร์์ยีี จำำ�กััด (หรืือ “PSTE”)
	ก่่ อตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 6 มีีนาคม 2558 เพ่ื่�อประกอบธุุรกิิจลงทุุน ทุุนจด

ทะเบีียนและชำำ�ระแล้้ว 1,082.7 ล้้านบาท

5.	บริ ิษััท พีีเอสทีี เอนเนอร์์ยีี 1 จำำ�กััด (หรืือ “PSTE 1”)
	ก่่ อตั้้�งเม่ื่�อวันัที่� 21 กัันยายน 2558 เพ่ื่�อลงทุุนหรืือผลิตและจำำ�หน่่าย

กระแสไฟฟ้า้ในธุรกิิจพลังงานทดแทน หรืือรัับเหมาก่่อสร้างโรง
ไฟฟ้า้หรืือร่่วมทุุน  ทุนุจดทะเบีียน 100 ล้้านบาท ทุนุชำำ�ระแล้ว้ 76.50 
ล้้านบาท เพ่ื่�อดำำ�เนิินโครงการผลิตไฟฟ้า้จากพลังงานหมุุนเวีียน
ในแบบ SPP Hybrid Firm จำำ�นวน 1 โครงการ ขนาดกำำ�ลััง 
การผลิิต 23.42 เมกะวััตต์์ 

6.	บริ ิษััท พีีเอสทีี เอนเนอร์์ยีี 2 จำำ�กััด (หรืือ “PSTE 2”)
	ก่่ อตั้้�งเมื่่�อวันัที่่� 14 กันัยายน 2558 ดำำ�เนินิธุรุกิจิโรงไฟฟ้า้พลังังาน

แสงอาทิิตย์์และจำำ�หน่่ายไฟฟ้า้ให้้แก่่ กฟภ.ปััจจุุบัันมีีทุุนจดทะเบีียน
และทุุนชำำ�ระแล้้ว 65.7 ล้้านบาท โดยบริิษััท พีี เอสทีี เอ็็นเนอร์์ยีี 2 
จำำ�กััด ได้้รัับสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้า้ สำำ�หรัับการรัับซื้้�อไฟฟ้า้พลัังงาน
หมุุนเวีียนขนาดเล็็กมาก (Very Small Power Producer หรืือ 
VSPP) จากพลังงานแสงอาทิิตย์์แบบติิดตั้้�งบนพื้้�นดิิน สำำ�หรัับ
หน่่วยงานราชการและสหกรณ์์ภาคการเกษตร ให้้กัับการไฟฟ้า้
ส่่วนภูมิิภาค (กฟภ.) ขนาดกำำ�ลัังการผลิิต 4.9999 เมกะวััตต์์  
ในรููปแบบ Feed-in Tariff ในราคา 5.66 บาทต่่อกิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง 
เป็็นเวลา 25 ปีี นัับจากวัันเริ่่�มต้้นซื้้�อขายไฟฟ้า้เชิิงพาณิิชย์์  
(Commercial Operation Date หรืือ COD) ซึ่่�งโรงไฟฟ้า้พลังังาน
แสงอาทิติย์ด์ังักล่่าว ตั้้�งอยู่่�ที่่� อำำ�เภออัมัพวา จังัหวัดัสมุทุรสงคราม  
และได้้ทำำ�การเชื่่�อมโยงระบบไฟฟ้้าและจำำ�หน่่ายกระแสไฟฟ้้า 
เชิิงพาณิิชย์ (Commercial Operation Date : COD)  
เมื่่�อวัันที่่� 12 มกราคม 2560

7.	บริ ิษััท โกลบอล โซล่่าร์์ เอนเนอร์์ยีี 4 จำำ�กัด (หรือ “GSE”)  
ชื่่�อเดิิม บริิษััท พีีเอสทีี เอนเนอร์์ยีี 4 จำำ�กััด  (หรืือ“PSTE 4”)

	ก่่ อตั้้�งเมื่่�อวันัที่่� 25 กันัยายน 2558 เพ่ื่�อลงทุนุหรืือผลิติและจำำ�หน่่าย
กระแสไฟฟ้า้ในธุรกิิจพลังงานทดแทน หรืือรัับเหมาก่่อสร้าง 
โรงไฟฟ้า้หรืือร่่วมทุุน มีีทุุนจดทะเบีียน 60 ล้้านบาท และทุุนชำำ�ระ
แล้ว้ 30 ล้า้น  ปััจจุบุันับริษิัทัไม่่ได้ป้ระกอบกิจิการเชิงิพาณิชิย์ใ์ดๆ

8.	บริ ิษััท พีีเอสทีีซีี เอนจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (หรืือ “PSTCE”)
	ก่่ อตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 25 กัันยายน 2558 ดำำ�เนิินธุุรกิิจหลัักใน 

การให้้บริิการก่่อสร้้าง ปััจจุุบัันมีีทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว 10  
ล้า้นบาท โดยบริษิัทัพีีเอสทีีซีี เอนจิเินีียริ่่�ง จำำ�กัด ให้บ้ริกิารก่่อสร้า้ง
และปรัับปรุุงโรงไฟฟ้า้ให้้กัับบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2565 
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริิษััท เพาเวอร์์ โซลููชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน) 36

9.	บริ ิษััท อรััญ เพาเวอร์์ จำำ�กััด (หรืือ “ARW”)
	 ในเดืือนพฤศจิิกายน 2558 บริิษััทฯ เข้้าลงทุุนซื้้�อหุ้้�นสามััญของ

บริิษััท อรััญ เพาเวอร์์ จำำ�กัด ปััจจุุบัันมีีทุนจดทะเบีียนและทุุน 
ชำำ�ระแล้้ว 386 ล้้านบาท ซึ่่�งบริิษััท อรััญ เพาเวอร์์ จำำ�กััด ได้้รัับ
สััญญาซื้้�อขายไฟฟ้า้ สำำ�หรัับการรัับซื้้�อไฟฟ้า้พลังงานหมุุนเวีียน
ขนาดเล็ก็มาก (Very Small Power Producer หรืือ VSPP) จาก
พลังังานชีีวภาพ ให้กั้ับการไฟฟ้า้ส่่วนภูมูิภิาค (กฟภ.) ขนาดกำำ�ลัง
การผลิิต 4 เมกะวััตต์์ ในรููปแบบ Adder  ในราคา 0.30 บาทต่่อ
กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง เป็็นเวลา 7 ปีี นัับจากวันเริ่่�มต้้นซื้้�อขายไฟฟ้า้ 
เชิิงพาณิิชย์์ (Commercial Operation Date หรืือ COD)  
ซึ่่�งโรงไฟฟ้า้พลังังานชีีวภาพ ตั้้�งอยู่่�ที่่� ตำำ�บลวังัลึึก อำำ�เภอสามชุกุ 
จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี และได้้ทำำ�การเชื่่�อมโยงระบบไฟฟ้า้และจำำ�หน่่าย
กระแสไฟฟ้า้เชิิงพาณิิชย์์ (Commercial Operation Date : 
COD) เมื่่�อวัันที่่� 19 มีีนาคม 2557 

10.	บริ ิษััท เศรษฐีีสุพรรณ ไบโอกรีีน เพาเวอร์์ จำำ�กััด (หรืือ “STS”)
	 ในเดืือนพฤศจิิกายน  2558 บริิษััทฯ เข้้าลงทุุนซื้้�อหุ้้�นสามััญของ

บริิษััท เศรษฐีีสุุพรรณ ไบโอกรีีน เพาเวอร์์ จำำ�กัด ปััจจุุบัันทุุน 
จดทะเบีียนและทุนุชำำ�ระแล้ว้ 200 ล้า้นบาท ซึ่่�งบริษิัทั เศรษฐีีสุพุรรณ 
ไบโอกรีีน เพาเวอร์์ จำำ�กัด ได้้รัับสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้า้ สำำ�หรัับ 
การรัับซื้้�อไฟฟ้า้พลังงานหมุุนเวีียนขนาดเล็็กมาก (Very Small 
Power Producer หรืือ VSPP) จากพลัังงานชีีวภาพ ให้้กัับ 
การไฟฟ้า้ส่่วนภููมิิภาค (กฟภ.) ขนาดกำำ�ลัังการผลิิต 2 เมกะวััตต์์  
ในรููปแบบ Adder ในราคา 0.30 บาทต่่อกิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง  
เป็็นเวลา 7 ปีี นัับจากวันเริ่่�มต้้นซื้้�อขายไฟฟ้้าเชิิงพาณิิชย์  
(Commercial Operation Date หรืือ COD) ซึ่่�งโรงไฟฟ้า้
พลัังงานชีีวภาพดัังกล่่าว ตั้้�งอยู่่�ที่่� ตำำ�บลตลิ่่�งชััน อำำ�เภอเมืือง
สุพุรรณบุรุีี จังัหวัดัสุพุรรณบุรุีี และได้ท้ำำ�การเชื่่�อมโยงระบบไฟฟ้า้
และจำำ�หน่่ายกระแสไฟฟ้า้เชิงิพาณิชิย์ ์(Commercial Operation 
Date : COD) เมื่่�อวัันที่่� 20 ตุุลาคม 2558

11.	บริ ิษััท บิ๊๊�กแก๊๊ส เทคโนโลยีี จำำ�กััด (หรืือ “BIGGAS”)
	 ในเดืือนพฤศจิิกายน 2560 บริิษััทฯ เข้้าลงทุุนซื้้�อหุ้้�นสามััญของ 

บริิษััท บิ๊๊�กแก๊๊ส เทคโนโลยีี จำำ�กััด ปััจจุุบัันมีีทุนจดทะเบีียน
และทุุนชำำ�ระแล้้ว 1,430.00 ล้้านบาท ซึ่่�งบริิษััท บิ๊๊�กแก๊๊ส 
เทคโนโลยีี จำำ�กััด ประกอบธุุรกิิจด้้านวิิศวกรรมพลังงานและ
จำำ�หน่่ายเชื้้�อเพลิงประเภทก๊าซปิิโตรเลีียมเหลว (LPG) และ 
ก๊๊าซธรรมชาติิเหลว (LNG) รวมถึึงธุุรกิิจอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวเน่ื่�อง 
เช่่น การก่่อสร้้างสถานีีบริิการก๊๊าซธรรมชาติิและคลัังน้ำำ��มััน  
งานซ่่อมบำำ�รุุงสถานีีบริิการก๊๊าซธรรมชาติิ งานซ่่อมบำำ�รุุงรถขนส่่ง
ก๊๊าซธรรมชาติิ และงานติิดตั้้�งระบบเชื้้�อเพลิิงสำำ�หรัับโรงงาน
อุุตสาหกรรม 

12.	บริ ิษััท ไบโอกรีีน เอนเนอร์์ยีี 2 จำำ�กััด (หรืือ “BGE 2”)
	ก่่ อตั้้�งเม่ื่�อวัันที่� 10 มกราคม 2562 เพ่ื่� อลงทุุนหรืือผลิิตและ

จำำ�หน่่ายกระแสไฟฟ้า้ในธุรกิิจพลังงานทดแทน และรัับเหมาก่่อสร้า้ง 
โรงไฟฟ้า้ มีีทุุนจดทะเบีียน 100,000 บาท และทุุนชำำ�ระแล้้ว 
25,000 บาท ซึ่่�งประกอบธุุรกิิจผลิตไฟฟ้า้พลังงานชีีวมวล 
เพ่ื่�อใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนในบริิษััท

13.	บริ ิษััท ทีีเอสเอชไอ เอ็็นจิิเนีียริิง จำำ�กััด (หรืือ “TSHI”)
	ก่่ อตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 13 ธัันวาคม 2562 เพ่ื่�อดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้บริิการ

ก่่อสร้้าง มีีทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว 50 ล้้านบาท ปััจจุุบััน
บริิษััทประกอบธุุรกิิจทางด้้านวิิศวกรรมพลัังงาน ออกแบบ  
รัับเหมาก่่อสร้้าง จััดหาทางวิิศวกรรมของโรงไฟฟ้า้พลัังงาน
ทดแทน คลัังแก๊๊ส และคลัังน้ำำ��มััน

14.	กิ ิจการร่่วมค้้า พีี เอสทีี เพาเวอร์์ (หรืือ “JV PST”)
	ก่่ อตั้้�งเมื่่�อวันัที่่� 21 พฤศจิกิายน 2562 โดย บริษิัทั เพาเวอร์ ์โซลูชูั่่�น 

เทคโนโลยีี จำำ�กัดั (มหาชน) และบริษิัทั พีี เอสทีีซีี เอนจิเินีียริ่่�ง จำำ�กัดั 
โดยตามข้อ้ตกลงคู่่�สัญัญาจะเข้า้มีีส่่วนร่่วมในสิทธิความรัับผิดิชอบ
ที่่�เกิิดขึ้้�น หรืือเก่ี่�ยวข้้องกัับกิิจการร่่วมค้้าฯ โดยเฉพาะในผลกำำ�ไร
หรืือขาดทุุน การเตรีียมเอกสารเพ่ื่�อยื่่�นเสนอราคา และดำำ�เนิินการ
ในโครงการ การซื้้�อผลิิตภััณฑ์์พลัังงานร่่วมกััน ต่่อ บริิษััท ปตท. 
จำำ�กััด (มหาชน) โดยมีีสััดส่่วน 80 : 20

15.	บริ ิษััท โรงไฟฟ้า้สระยายโสม จำำ�กััด (หรืือ “SYS”)
	 ในเดืือนมิถิุนุายน 2559 บริษิัทั พีีเอสทีี เอนเนอร์ย์ีี จำำ�กัดั (บริษิัทั

ย่่อย) เข้้าลงทุุนซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััท โรงไฟฟ้า้สระยายโสม 
จำำ�กัด ปััจจุุบัันมีีทุุนจดทะเบีียน 383 ล้้านบาท และทุุนชำำ�ระแล้้ว 
260.5 ล้า้นบาท บริษิัทั โรงไฟฟ้า้สระยายโสม จำำ�กัด ได้้รัับสัญัญา
ซื้้�อขายไฟฟ้้า สำำ�หรัับการรัับซื้้�อไฟฟ้้าพลังงานหมุุนเวีียน 
ขนาดเล็็กมาก (Very Small Power Producer หรืือ VSPP) จาก
พลังังานชีีวภาพ ให้ก้ับัการไฟฟ้า้ส่่วนภูมูิภิาค (กฟภ.) ขนาดกำำ�ลังั 
การผลิิต 4.6 เมกะวััตต์์ ในรููปแบบ Adder  ในราคา 0.30 บาท
ต่่อกิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง เป็็นเวลา 7 ปีี นัับจากวัันเริ่่�มต้้นซื้้�อขายไฟฟ้า้
เชิิงพาณิิชย์์ (Commercial Operation Date หรืือ COD) ซึ่่�ง 
โรงไฟฟ้า้พลังงานชีีวภาพดัังกล่่าว ตั้้�งอยู่่�ที่่� ตำำ�บลสระยายโสม 
อำำ�เภออู่่�ทอง จัังหวัดัสุพุรรณบุุรีี และได้้ทำำ�การเช่ื่�อมโยงระบบไฟฟ้า้
และจำำ�หน่่ายกระแสไฟฟ้า้เชิงิพาณิชิย์ ์(Commercial Operation 
Date : COD) เมื่่�อวัันที่่� 28 กุุมภาพัันธ์์ 2563

16.	บริ ิษััท โรงไฟฟ้า้ขุุนพััดเพ็็ง จำำ�กััด (หรืือ “KPP”)
	 ในเดืือนมกราคม 2559 บริิษััท พีี เอสทีี เอนเนอร์์ยีี จำำ�กััด (บริิษััท

ย่่อย) เข้า้ลงทุนุซื้้�อหุ้้�นสามัญัของบริษิัทั โรงไฟฟ้า้ขุนุพััดเพ็็ง จำำ�กัดั 
ปััจจุุบัันมีีทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว 43.5 ล้้านบาท โดยบริิษััท 
โรงไฟฟ้า้ขุุนพััดเพ็็ง จำำ�กััด ได้้รัับสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้า้ สำำ�หรัับ
การรัับซื้้�อไฟฟ้า้พลังงานหมุุนเวีียนขนาดเล็็กมาก (Very Small 
Power Producer หรืือ VSPP) จากพลัังงานชีีวภาพ ให้้กัับการ
ไฟฟ้า้ส่่วนภููมิิภาค (กฟภ.) ขนาดกำำ�ลัังการผลิิต 1 เมกะวััตต์์ ใน 
รููปแบบ Adder  ในราคา 0.50 บาทต่่อกิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง เป็็นเวลา 
7 ปีี นัับจากวัันเริ่่�มต้้นซื้้�อขายไฟฟ้า้เชิิงพาณิิชย์์ (Commercial  
Operation Date หรืือ COD) ซึ่่�งโรงไฟฟ้า้พลังงานชีีวภาพ 
ดัังกล่่าว ตั้้�งอยู่่�ที่่� ตำำ�บลสระยายโสม อำำ�เภออู่่�ทอง จัังหวััด
สุพุรรณบุรุีี และได้ท้ำำ�การเชื่่�อมโยง ระบบไฟฟ้า้ และจำำ�หน่่ายกระแส
ไฟฟ้า้เชิิงพานิิชย์์ (Commercial Operation Date : COD)  
เมื่่�อวัันที่� 16 ตุุลาคม 2557 ต่่อมาได้้มีีการปรัับปรุุงและเปล่ี่�ยน
เคร่ื่�องกำำ�เนิิดไฟฟ้า้ใหม่่ โดยสามารถเดิินเคร่ื่�องกำำ�เนิิดไฟฟ้า้ใหม่่
แทนเครื่่�องกำำ�เนิิดไฟฟ้า้เดิิม เมื่่�อวัันที่่� 25 มีีนาคม 2563



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2565
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริิษััท เพาเวอร์์ โซลููชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน) 37

เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน

17.	บริ ิษััท พีีเอสทีีซีี อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด (หรืือ “PSTC Inter”) 
	ก่่ อตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 17 พฤษภาคม 2560 เพ่ื่�อรองรัับการขยายตััว

ทางธุุรกิิจ ในการผลิิต และจำำ�หน่่ายกระแสไฟฟ้า้ในธุุรกิิจพลัังงาน
ทดแทน หรืือรัับเหมาก่่อสร้างโรงไฟฟ้า้ มีีทุุนจดทะเบีียนและทุุน
ชำำ�ระแล้้ว 5.80 ล้้านบาท ปััจจุุบัันบริิษััทไม่่ได้้ประกอบกิิจการ 
เชิิงพาณิิชย์์ใดๆ

18.	บริ ิษััท เจเอ็็น เอ็็นเนอร์์จีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (หรืือ “JN”)
	 ในเดืือนมกราคม ปีี 2561 บริิษััท บิ๊๊�กแก๊๊ส เทคโนโลยีี จำำ�กัด 

(บริิษััทย่่อย) เข้้าลงทุุนซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััท เจเอ็็น เอ็็นเนอร์์จีี 
คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด ปััจจุุบัันมีีทุุนจดทะเบีียนและชำำ�ระแล้้ว 317.50 
ล้า้นบาท บริษัิัท เจเอ็น็ เอ็น็เนอร์จ์ีี คอร์ป์อเรชั่่�น จำำ�กัดั ประกอบกิจิการ
สถานีีบริิการก๊๊าซธรรมชาติิสำำ�หรัับยานยนต์ (NGV) โดยปััจจุุบััน 
มีีสถานีีบริิการก๊๊าซธรรมชาติิ (NGV) 2 แห่่งท่ี่� อำำ�เภอแก่่งคอย 
จัังหวััดสระบุุรีี เปิิดดำำ�เนิินการในเดืือน พฤษภาคม 2559 
และ อำำ�เภอน้ำำ��พอง จัังหวััดขอนแก่่น เปิิดดำำ�เนิินการในเดืือน 
มีีนาคม 2561

19.	บริ ิษััท ไทย ไปป์์ไลน์์ เน็็ตเวิิร์์ค จำำ�กััด (หรืือ “TPN”)
	ก่่ อตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 1 ตุุลาคม 2558 มีีทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว 

2,450 ล้้านบาท โดยมีีบริิษััท บิ๊๊�กแก๊๊ส เทคโนโลยีี จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็น
บริษิัทัย่่อยของ บริิษััท เพาเวอร์์ โซลููชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กัดั (มหาชน) 
มีีสััดส่่วนการลงทุุนใน TPN ร้้อยละ 55.4 เพ่ื่�อดำำ�เนินิการโครงการ

ขยายระบบท่่อส่่งน้ำำ��มัันและคลัังน้ำำ��มัันในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ  
โดยมีีระบบ ท่่อเชื่่�อมต่่อกัับคลัังน้ำำ��มัันสระบุุรีีของ บริิษััท ท่่อส่่ง
ปิิโตรเลีียมไทย จำำ�กัดั ไปยังัคลังัน้ำำ��มันัขอนแก่่นของ TPN อ.บ้้านไผ่่ 
จ.ขอนแก่่น ซึ่่�งมีีความจุุคลัังปริิมาณ 157 ล้้านลิิตร ระยะทางรวม 
342 กม. มีีกำำ�ลัังการขนส่่งน้ำำ��มัันทางท่่ออยู่่�ที่่� 5,443 ล้้านลิิตร 
ต่่อปีี และสามารถขยายกำำ�ลังัการขนส่่งเพิ่่�มเป็็นสูงูสุดุ 7,330 ล้้าน
ลิิตรต่่อปีี โดยรัับน้ำำ��มัันครั้้�งแรกเข้้าสู่่�คลัังน้ำำ��มัันขอนแก่่นวัันที่่� 5 
กัันยายน 2565 ปััจจุุบัันอยู่่�ระหว่่างการทดสอบระบบคลัังน้ำำ��มััน 
และคาดว่่าจะเปิิดให้้บริิการเชิิงพาณิิชย์์ทั้้�งเครืือข่่ายของ TPN ใน
ไตรมาสที่่� 1 ปีี 2566

20.	บ ริษัท บีจีที โลจิสติกส์ จำ�ำกัด (หรือ “BGTL”)
	ก่่ อตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 20 มกราคม 2558 มีีทุุนจดทะเบีียน 20 ล้้านบาท 

เพ่ื่�อประกอบธุุรกิิจขนส่่งก๊๊าซธรรมชาติิสำำ�หรัับยานพาหนะ น้ำำ��มััน
เชื้้�อเพลิิง วััตถุุไวไฟและวััตถุุอัันตรายทุุกชนิิด

1.3.2	บุ คคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งในบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วม
เกิินกว่่าร้้อยละ 10 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิทธิิออกเสีียงของ
บริิษััท

	 -ไม่่มีี-

1.3.3	 ความสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มธุุรกิิจของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่
	 -ไม่่มีี-

1.3.4	ผู้ถือหุ้น
(1)	 รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ 

	 รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 10 รายแรก ณ วัันปิดสมุุดทะเบีียนวัันที่่� 30 ธัันวาคม 2565 มีีดัังนี้้� 

ลำำ�ดัับ ผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�น (หุ้้�น) %หุ้น

1. นาย ธนััช ปวรวิิปุุลยากร 503,500,000 21.23

2. นาย โสมพััฒน์์ ไตรโสรััส 117,172,000 4.94

3. นาง วััลลภา ไตรโสรััส 113,428,000 4.78

4. UBS AG SINGAPORE BRANCH 80,568,000 3.40

5. นาย กััมพล ตติิยกวีี 66,642,935 2.81

6. นาง วิิรััชดา ตติิยกวีี 59,773,132 2.52

7. นาย สมภพ ติิงธนาธิิกุุล 50,000,000 2.11

8. น.ส. ปิิยะภััทร์์ สุุวรรณสัังข์์ 49,500,000 2.08

9. นาย เฉลิิมชััย มหากิิจศิิริิ 37,845,000 1.60

10. บริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำำ�กััด 37,841,243 1.60

รวมผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ 10 รายแรก 1,116,270,310 47.07
11. ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย 1,255,679,270 52.93

รวม 2,371,949,580 100.00

(2)	 ข้้อมููลผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษััทย่อยท่ี่�เป็็นบริิษััทที่่�ประกอบธุุรกิิจหลััก เฉพาะกรณีีบริษััทประกอบธุุรกิิจโดยการถืือหุ้้�นในบริษััทอื่่�น (holding  
company) เท่่านั้้�น

	 -ไม่่มีี-

(3) 	 ข้้อตกลงระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ (shareholders’agreement) 
	 -ไม่่มีี-
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1.4	ทุ ุนจดทะเบีียนและชำำ�ระแล้้ว

1.4.1	 หุ้้�นสามััญ
	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีทุุนจดทะเบีียนจำำ�นวน 

1,581,299,720 บาท เป็น็ทุนุชำำ�ระแล้ว้จำำ�นวน 1,185,974,790 บาท 
แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญจดทะเบีียนจำำ�นวน 3,162,599,440 หุ้้�น เป็็นหุ้้�น 
ที่่�เรีียกชำำ�ระแล้้วจำำ�นวน 2,371,949,580 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 
0.50 บาท

1.4.2	 หุ้้�นประเภทอื่่�นที่่�มีีสิทธิหรือเงื่่�อนไขแตกต่่างจากหุ้้�น
สามััญ

	 -ไม่่มีี-

1.4.3	การถือืหุ้้�น โดยบริษิัทั ไทยเอ็น็วีีดีีอาร์์ จำำ�กัดั 
	 ณ วัันที่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำำ�กััด  

ถืือหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ จำำ�นวน 37,841,243 หุ้้�น หรืือคิิดเป็็น  
ร้้อยละ 1.60 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่�ออกและชำำ�ระแล้้วของบริิษััทฯ 
โดยผู้้�ลงทุุนที่่�ถืือเอ็็นวีีดีีอาร์์จะได้้รัับสิิทธิิประโยชน์์ทางการเงิิน  
(Financia l  Benefit) เสมืือนลงทุุนในหุ้้�นของบริิษััทฯ  
ทุุกประการไม่่ว่่าจะเป็็นเงิินปันผล สิิทธิในการจองซื้้�อหุ้้�นเพิ่่�มทุุน 
หรืือใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิในการซื้้�อหุ้้�นสามััญ (Warrant) แต่่จะ
ไม่่มีีสิิทธิในการออกเสีียงลงคะแนนในที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้� บริษิัทั 
ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำำ�กััด จะไม่่ใช้้สิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในการ
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เว้้นแต่่จะเป็็นการออกเสีียงเพ่ื่�อพิิจารณาเกี่่�ยวกัับ
การเพิิกถอนหลัักทรััพย์์ออกจากการเป็็นหลัักทรััพย์์จดทะเบีียน 
ในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

1.5	 การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น 
	 บริิษััทฯ ได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2559 เมื่่�อวัันที่่� 30 สิิงหาคม 2559 ให้้ออกและเสนอขายตราสารหนี้้�ระยะสั้้�น และ/

หรืือ ระยะยาวในรููปแบบของตั๋๋�วแลกเงิิน (Bill of Exchange : B/E) และ/หรืือ หุ้้�นกู้้� (Bond) ภายใต้้วงเงิินรวมไม่่เกิิน 1,500 ล้้านบาท

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีหุ้้�นกู้้�คงเหลืือจำำ�นวน 400 ล้้านบาท ซึ่่�งมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

สััญลัักษณ์์ : PSTC234A

ชื่่�อตราสาร : “หุ้้�นกู้้�ซึ่่�งมีีผู้้�ค้ำำ��ประกัันของบริิษััท เพาเวอร์์ โซลููชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน) ครั้้�งที่่� 1/2564 ครบกำำ�หนดไถ่่ถอนปี 
พ.ศ. 2566 ที่่�ให้้สิิทธิิผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�ในการไถ่่ถอนได้้ก่่อนครบกำำ�หนด”

เงิินต้้นคงค้้าง : 400 ล้้านบาท

มููลค่่าที่่�ตราไว้้ต่่อหน่่วย : 1,000 บาท

วิิธีีเสนอขาย : เสนอขายต่่อผู้้�ลงทุุนสถาบัันหรืือผู้้�ลงทุุนรายใหญ่่ (II&HNW)

วัันที่่�ออกหุ้้�นกู้้� : 15 ตุุลาคม พ.ศ. 2564

วัันที่่�ครบกำำ�หนดไถ่่ถอน : 18 เมษายน พ.ศ 2566

อายุุ : 1 ปีี 6 เดืือน 3 วััน

อััตราดอกเบี้้�ย : คงที่่�ร้้อยละ 5.80 ต่่อปีีตลอดอายุุหุ้้�นกู้้�

หลัักประกััน : ไม่่มีี

ผู้้�ค้ำำ��ประกััน : บริิษััท บิ๊๊�กแก๊๊ส เทคโนโลยีี จำำ�กััด
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เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน

ข้้อมููลโดยสรุุปเกี่่�ยวกัับผู้้�ค้ำำ��ประกััน

•	ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการประกอบธุุรกิิจ ได้้แสดงรายละเอีียดไว้้ในหััวข้้อ 1.3 ของแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One report)
•	ข้้อมููลทางการเงิินโดยสรุุป 

หน่่วย : ล้้านบาท

2565

รายได้้ 953.4

กำำ�ไรสุุทธิิ 16.5

สิินทรััพย์์รวม 3,420.0

หนี้้�สิินรวม * 802.8

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม 2,617.2

* บริษิัทั บิ๊๊�กแก๊ส๊ เทคโนโลยีี จำำ�กัด ไม่่สามารถปฏิบิัตัิติามข้อ้จำำ�กัดบางประการตามที่่�ระบุใุนสัญัญาเงินิกู้้�ยืืมระยะยาวกับัธนาคารแห่่งหนึ่่�งภายในประเทศ ณ 31 ธันัวาคม 2565 ได้้  
แต่่ได้้รัับจดหมายผ่่อนปรนการปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขจากธนาคารสำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีปัจจุุบัันแล้้ว

1.6	 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล
	 บริิษััทฯ มีีนโยบายในการจ่่ายเงิินปันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ในอัตราไม่่ต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 50 ของกำำ�ไรสุุทธิของงบการเงิินเฉพาะกิิจการ ภายหลัังจาก 

หักัภาษีีและเงินิทุนุสำำ�รองตามกฎหมายและทุุนสำำ�รองอ่ื่�น (ถ้า้มีี) อย่่างไรก็ต็าม การจ่่ายเงินิปันผลดังักล่่าวอาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงได้ ้โดยจะขึ้้�นอยู่่�
กับัผลการดำำ�เนิินงาน ฐานะการเงิิน สภาพคล่่อง การขยายธุุรกิิจ ความจำำ�เป็็นในการใช้้เงิินทุุนหมุุนเวีียนในการดำำ�เนิินงาน แผนการลงทุุนและ 
การขยายธุุรกิิจในอนาคต สภาวะตลาด ความเหมาะสม และปััจจััยอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานและการบริิหารงานของบริิษััทฯ โดยอยู่่� 
ภายใต้้เงื่่�อนไขว่่า บริิษััทฯ จะต้้องมีีเงิินสดเพีียงพอสำำ�หรัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และการดำำ�เนิินการดัังกล่่าวจะต้้องก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ และ/หรืือ ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ เห็็นสมควร

	ทั้้ �งนี้้� มติิคณะกรรมการบริิษััทฯ ที่่�อนุุมััติิจ่่ายเงิินปันผลจะต้้องนำำ�เสนอเพ่ื่�อขออนุุมััติิต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เว้้นแต่่ เป็็นการจ่่ายเงิินปันผลระหว่่าง
กาล ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทฯ มีีอำำ�นาจอนุุมััติิให้้จ่่ายเงิินปันผลระหว่่างกาลได้้ แล้้วรายงานให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในการประชุุมคราวต่่อไป

ข้้อมููลการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทย้้อนหลััง 3 ปีี มีีดัังนี้้� 

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ 2562 2563 2564

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น (บาทต่่อหุ้้�น) 0.1164 0.0864 (0.6046)

อััตราเงิินปันผลต่่อหุ้้�น (บาทต่่อหุ้้�น) 0.0180 0.0100 -

อััตราการจ่่ายเงิินปันผลต่่อกำำ�ไรสุุทธิิ 65% 58% -
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2.	 การบริิหารจััดการ
ความเส่ี่�ยง

การบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง
กลุ่่�มบริิษััท มีีความเส่ี่�ยงซึ่่�งอาจส่่งผลถึึงการดำำ�เนิินงานและผลประกอบ
การอย่่างมีีนัยสำำ�คััญ โดยมีีแนวทางในการป้้องกัันและแก้้ไขความเส่ี่�ยง 
ซึ่่�งสามารถสรุุปได้้ดัังต่่อไปนี้้�

ความเส่ี่�ยงจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััส
โคโรนา (COVID-19)
จากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ทำำ�ให้้เกิิด
การชะลอตััวของเศรษฐกิิจ และมีีผลกระทบต่่อธุุรกิิจและอุุตสาหกรรม 
ส่่วนใหญ่่ เช่่น ระบบห่่วงโซ่่อุปทาน การใช้จ้่่ายของผู้้�บริโิภค การจำำ�กัดัหรืือ 
หยุุดชะงัักการผลิิต การดำำ�เนิินงานที่่�ล่่าช้้าขึ้้�น เป็็นต้้น โดยสถานการณ์์
ดัังกล่่าว มีีผลกระทบต่่อกลุ่่�มบริิษััท โดยเฉพาะธุุรกิิจก่่อสร้าง จากการ
ชะลอโครงการของภาครััฐและเอกชนรายใหญ่่และรวมถึึงธุุรกิิจจำำ�หน่่าย
ผลิิตภััณฑ์์ปิิโตรเลีียมเหลว เนื่่�องจากภาคอุุตสาหกรรมและภาคขนส่่งมีี
ปริิมาณการใช้้แก๊๊สลดลงโดยเฉพาะช่่วงโควิิดระลอกแรก และหลัังจาก
สถานการณ์์โควิิดเริ่่�มคลี่่�คลายเศรฐกิิจกลัับมาฟื้้�นตััว ทำำ�ให้้ยอดขายของ
ธุุรกิิจจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ปิิโตรเลีียมเหลวกลับมาเพิ่่�มขึ้้�น อย่่างไรก็็ตาม
สถานการณ์์ดัังกล่่าวได้้เริ่่�มคล่ี่�คลายและมีีสถานการณ์์ที่่�ดีีขึ้้�นในปี 2565 
นอกจากนี้้�กลุ่่�มบริิษััทยัังมีีแนวทางในการหาธุุรกิิจใหม่่เพ่ื่� อทดแทน 
การชะลอโครงการของภาครััฐและเอกชนรายใหญ่่ ได้้แก่่การลงทุุนในธุรกิจิ
ขายไฟฟ้า้ภาคเอกชน (Private PPA)  

ความเส่ี่�ยงด้้านกลยุุทธ์์และการประกอบธุุรกิิจ 
1) 	 การเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมหรืือความต้้องการของลููกค้้า /  

ผู้้�บริิโภค
	 เน่ื่�องจากผู้้�ใช้ร้ถบางส่่วนเปลี่่�ยนกลับัไปใช้น้้ำำ��มันัเป็น็เชื้้�อเพลิงิแทน

การใช้้ NGV รวมถึึงการมีีแหล่่งพลัังงานทางเลืือกที่่�มากขึ้้�นเช่่น 
รถยนต์์ไฟฟ้า้ ประกอบกัับผลจากการทยอยปรัับราคาขายปลีีก 
NGV ขึ้้�นตามนโยบายปรัับโครงสร้างราคาเชื้้�อเพลิงให้้สะท้้อน
ต้้นทุนของรััฐบาลทำำ�ให้้ปริิมาณการใช้้เชื้้�อเพลิิง NGV ปรัับตััว
ลดลง 

	กลุ่่ �มบริิษััทได้้มีีแนวทางในการป้้องกัันความเสี่่�ยงดัังกล่่าวนี้้�โดย
การเข้้าไปเจรจาเพ่ื่�อนำำ�เสนอกัับบริิษััทขนส่่งขนาดใหญ่่ เพ่ื่�อให้้มา 
ใช้้บริิการท่ี่�สถานีีบริิการก๊๊าซธรรมชาติิสำำ�หรัับยานยนต์ (NGV)  
ทั้้�ง 2 แห่่งเพ่ื่� อเพิ่่� มยอดขาย นอกจากนี้้�ก็็มีีแผนที่�จะเพิ่่� ม 
การจำำ�หน่่ายสิินค้้าและบริิการอื่่�นๆ ในสถานีีบริิการทั้้�ง 2 แห่่ง 
อีีกด้วย และสถานีีบริิการทั้้�ง 2 แห่่งยัังเป็็นสถานีีบริิการภายใต้้
แบรนด์์ ปตท. จึึงสร้้างความมั่่�นใจให้้ลููกค้้าได้้เป็็นอย่่างดีี

2) 	 ความเส่ี่�ยงเกี่่�ยวกัับการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายของรััฐบาล  
	 ราคาจำำ�หน่่ายของเชื้้�อเพลิิงบางประเภท เช่่น ก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว 

(ก๊๊าซ LPG) อยู่่�ในการควบคุุมดููแลของคณะกรรมการบริิหาร
นโยบายพลังงาน (กบง.) โดยปััจจุุบัันราคาจำำ�หน่่ายก๊๊าซ LPG 
รััฐบาลยัังคงชดเชยราคาก๊๊าซ LPG ตามประกาศของ กบง.  
หลัังจากที่�ได้้มีีการทยอยปรัับขึ้้�นราคาก๊๊าซ LPG ในช่่วงเดืือน
เมษายน - กัันยายนปี 2565 ที่่�ผ่่านมาเพ่ื่�อลดภาระเงิินชดเชยของ 
กองทุุนน้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิง ในอนาคตหากรััฐบาลจะทยอยลดการ
ชดเชยราคาจำำ�หน่่ายก๊๊าซ LPG ในประเทศและปล่่อยให้้ราคา 
ดัังกล่่าวเป็็นไปตามกลไกตลาด ก็็จะส่่งผลให้้ราคาจำำ�หน่่าย
ก๊๊าซ LPG มีีความผัันผวนไปตามกลไกตลาด ซึ่่�งจะส่่งผลต่่อ 
ผู้้�บริิโภคทั้้�งในภาคอุุตสาหกรรม ภาคครััวเรืือนและภาคยานยนต์์ 

	 ในส่่วนของการเปล่ี่�ยนแปลงทางด้้านราคาซึ่่�งได้้รัับผลกระทบ
จากนโยบายของรััฐบาลนี้้� กลุ่่�มบริิษััทได้้มีีการบริิหารความเสี่่�ยง 
โดยการกำำ�หนดราคาขายที่่�อ้้างอิิงกัับราคาที่่�ประกาศโดย กบง.  
และมีีการส่ื่�อสารกัับลููกค้าอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่� อให้้ลููกค้าได้้มีี 
ความยืืดหยุ่่�นในการบริิหารต้้นทุุน 

3)	 ความเส่ี่�ยงจากรายได้้ในแต่่ละปีีไม่่สม่ำำ��เสมอ
	 เนื่่�องจากรายได้้ส่่วนหนึ่่�งของกลุุ่�มบริิษััท มาจากธุุรกิิจก่่อสร้้าง 

โครงการขนาดใหญ่่ที่�เกี่่�ยวเน่ื่�องกัับพลังงาน เช่่นการก่่อสร้าง 
โรงไฟฟ้า้ การก่่อสร้้างคลัังแก๊๊สและคลัังน้ำำ��มััน ซึ่่�งโดยส่่วน
ใหญ่่จะเป็็นโครงการลงทุุนของภาคเอกชนขนาดใหญ่่ ทำำ�ให้้มีี 
ความเสี่่�ยงสููงที่่�จะสููญเสีียรายได้้หากเกิิดการชะลอการลงทุุน 
ดัังเช่่นในช่่วงท่ี่�เกิิดการแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรัสโคโรนา 2019 
ดัังเช่่นที่่�ผ่่ านมา อย่่างไรก็็ตามหลัังจากสถานการณ์์ เริ่่�ม
คลี่่�คลายปััจจุุบัันเริ่่�มมีีการเปิิดประมููลของโครงการใหม่่ๆเกิิดขึ้้�น 
หลายโครงการ ซึ่่�งถืือเป็็นแนวโน้้มที่่�ดีีและจะช่่วยลดความเสี่่�ยง
เรื่่�องรายได้้ที่่�ไม่่สม่ำำ��เสมอได้้



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2565
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริิษััท เพาเวอร์์ โซลููชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน) 41

เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน

	น อกจากนี้้�เพ่ื่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงดัังกล่่าว บริิษััทฯ จึึงได้้ทำำ�การ 
ขยายธุรุกิจิไปยังัธุรุกิจิพลังงานประเภทอื่่�นๆ เช่่นการขายไฟฟ้า้ให้ก้ับั 
ภาคเอกชน ซึ่่�งเป็็นธุุรกิิจท่ี่�มีีศัักยภาพ มีีรายได้้ที่่�สม่ำำ��เสมอและ 
มีีแนวโน้้มที่่�จะเติิบโตอย่่างมั่่�นคงในอนาคต สร้างโอกาสใน 
การเพิ่่� มรายได้้และการกระจายความเสี่่�ยงของรายได้้จาก 
การดำำ�เนิินธุรกิิจในปัจจุุบััน เพิ่่� มสภาพคล่่องให้้บริิษััทจาก 
กระแสเงิินสดที่่�สม่ำำ��เสมอของธุุรกิิจ

4)	 ความเส่ี่�ยงจากความผัันผวนด้้านราคาของก๊๊าซธรรมชาติิเหลว 
(LNG)

	 เนื่่�องจากราคา LNG ท่ี่�จำำ�หน่่ายไม่่ ได้้รัับการอุุดหนุุนจาก 
ภาครััฐเหมืือนกัับ LPG และโครงสร้างราคา LNG ที่่�ทาง ปตท. 
นำำ�เข้้าจะอ้้างอิิงกัับราคาน้ำำ��มัันดิบและราคา LNG ในตลาดโลก  
ราคาจำำ�หน่่าย LNG ภายในประเทศจึึงมีีการขึ้้�นลงเป็็นไป
ตามอุุปสงค์์ และอุุปทานรวมถึึงการเปล่ี่�ยนแปลงของอััตรา
แลกเปล่ี่�ยนค่่าเงิินแนวทางการจััดการ จะต้้องติิดตามข้้อมููล 
ราคาน้ำำ��มันดิบ อััตราแลกเปล่ี่�ยนค่่าเงิินอย่่างใกล้ชิิด แนวทาง 
การป้อ้งกันัความเสี่่�ยงของบริษิัทัคืือ การติดิตามการเปลี่่�ยนแปลง 
ของปััจจััยอุุปสงค์์ อุุปทาน อััตราแลกเปล่ี่�ยนอย่่างใกล้ชิิด  
รวมถึงึการกำำ�หนดสูตูรการขายที่่�อ้า้งอิงิกับัราคาทุนุจาก ปตท. และ 
ในอนาคตหากมีีผู้้�จำำ�หน่่าย LNG นอกเหนืือจาก ปตท. ก็็จะบริิหาร
การจััดหา LNG จากหลาย แหล่่งเพ่ื่� อลดผลกระทบจากผู้้�ขาย 
รายเดีียว

5)	 ความเส่ี่�ยงจากการพึ่่�งพิิงลููกค้้ารายใหญ่่ของธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง
กัับการให้้บริิการทางด้้านวิิศวกรรม พลัังงาน โดยเฉพาะธุุรกิิจ 
ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัันกัับก๊๊าซธรรมชาติิ

	 บริษิัทัฯ ได้้ขยายธุุรกิิจไปในส่่วนของงานออกแบบ ก่่อสร้างรัับเหมา
ติิดตั้้�งสถานีีจ่่ายก๊๊าซธรรมชาติิเหลว (LNG) ให้้แก่่ลููกค้้าโรงงาน
อุุตสาหกรรมท่ี่�ต้้องการลงทุุนเอง และงานวางระบบท่่อส่่งก๊๊าซ  
และน้ำำ��มัันเพิ่่�มมากขึ้้�น เพ่ื่�อให้้ครอบคลุุมฐานลูกค้้าที่่�กว้้างขึ้้�นและ 
ส่่งผลให้้บริิษััทฯ ลดการพึ่่�งพิิงลููกค้้ารายใหญ่่

 	 บริิษััทวางแผนจััดการความเสี่่�ยง โดยการทำำ�ตลาดลููกค้้า LNG 
กระจายในหลายๆ อุุตสาหกรรม รวมทั้้�งการสร้้างจุุดแข็็งหลััง 
การขายเพ่ื่�อให้้ตอบรัับกัับความต้้องการของลููกค้าให้้ได้้มากที่�สุุด
และวางแผนในการกระจายลูกูค้า้เพ่ื่�อไม่่ให้ร้ายได้ส้่่วนใหญ่่ ไปอยู่่�ใน 
กลุ่่�มลููกค้้ากลุ่่�มใดกลุ่่�มหนึ่่�งเป็็นการป้้องกัันความเสี่่�ยงใน 
การรัับรู้้�รายได้้

	
6) 	 ความเส่ี่�ยงจากสถานการณ์ข์าดแคลนน้ำำ��มันัเชื้้�อเพลิงิของประเทศ
	 ในปัจจุุบัันธุุรกิิจขนส่่งน้ำำ��มัันโดยระบบขนส่่งทางท่่อซึ่่�งดำำ�เนิินการ

โดยบริิษัทั ไทย ไปป์์ไลน์ ์ เน็็ตเวิร์ิ์ค (TPN) ซึ่่�งเป็็นบริิษัทัร่่วมทุุน
ระหว่่างกลุ่่�มบริษิัทัและบริษิัทั ผลิติไฟฟ้า้ จำำ�กัดั (มหาชน) (EGCO) 
อยู่่�ในระหว่่างการเตรีียมการเพ่ื่�อการทดสอบการดำำ�เนิินงานของ 
ท่่อส่่งน้ำำ��มััน (Commissioning) เพ่ื่�อการเปิิดให้้ดำำ�เนิินการเชิิง
พาณิิชย์ภายในปีี 2566 ทั้้�งนี้้�แผนการเริ่่�มการดำำ�เนิินการเชิิง
พาณิิชย์์ของ TPN ได้้ล่่าช้้าไปกว่่าแผนที่่�กำำ�หนดไว้้เดิิม (ตุุลาคม 
2564) เน่ื่�องจากผลกระทบของการแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 
(Covid-19) ในช่่วงระหว่่างการก่่อสร้า้งและเนื่่�องจากสถานการณ์์
ขาดแคลนน้ำำ��มัันของประเทศและของโลกในช่่วงปีี 2565 ทำำ�ให้ ้
ไม่่มีีน้ำำ��มันัเพีียงพอต่่อการทดสอบการดำำ�เนินิงานของท่่อส่่งน้ำำ��มันั 
(Commissioning) และส่่งผลต่่อการเปิดิดำำ�เนินิการเชิงิพาณิชิย์
ของธุรุกิจิดังักล่่าว

	กลุ่่ �มบริิษััทได้้ตระหนัักถึึงปััญหาดัังกล่่าวและได้้มีีแนวทางในการ
บริหิารความเสี่่�ยงนี้้�โดยการติดิตามสถานการณ์์น้ำำ��มันัของประเทศ
และของโลกอย่่างใกล้้ชิิด รวมถึึงได้้มีีการบริิหารการจััดหาน้ำำ��มััน 
เพ่ื่�อการทดสอบการดำำ�เนินิงานของท่่อส่่งน้ำำ��มันั (Commissioning)  
จากคู่่�ค้้าหลายรายเพ่ื่� อลดความเสี่่�ยงในการพึ่่� งพิิงคู่่�ค้้ารายใด 
รายหนึ่่�งเป็็นหลััก นอกจากนี้้�กลุ่่�มบริิษััทยังได้้เตรีียมความพร้อม 
เพ่ื่�อการทดสอบในด้านอื่�นๆอย่่างต่่อเน่ื่�องเพ่ื่�อให้้การการทดสอบ 
ดังักล่่าวทำำ�ได้อ้ย่่างราบรื่่�น รวดเร็็วและมีีประสิิทธิภิาพที่่�สุดุ

ความเส่ี่�ยงด้้านการบริหิารจัดัการและการปฏิิบัตัิงิาน 
ความเส่ี่�ยงในการบริหิารจัดัการโครงการและประสิิทธิภิาพของโรงไฟฟ้า้ 
การบริหิารจัดัการโรงไฟฟ้า้จะต้อ้งอาศัยับุคุลากรที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ และ
มีีความรู้้�ความสามารถเฉพาะด้้าน หากบริิษัทัฯ ไม่่สามารถจัดให้้มีีบุคลากร
เพ่ื่�อปฏิบัิัติหิน้้าท่ี่�ได้อ้ย่่างเพีียงพอ อาจจะส่่งผลให้้บริิษัทัไม่่สามารถบริิหาร
จััดการโรงไฟฟ้า้ ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ อย่่างไรก็็ดีี ในการเตรีียมการ
เพ่ื่�อเริ่่�มดำำ�เนิินการโรงไฟฟ้า้ บริิษััทฯ จะคััดสรรบุุคลากรที่่�มีีคุุณสมบััติ ิ
เหมาะสมในจำำ�นวนที่่�เพีียงพอต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่� และจััดอบรมพนัักงาน
ในหน่่วยงานให้้มีีความรู้้� ความสามารถ ทำำ�งาน ทดแทนกัันได้้
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ความเส่ี่�ยงด้้านกฎระเบีียบและกฎหมาย 
1) 	 ความเส่ี่�ยงเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามข้้อบัังคัับของกฎหมายที่่�

เกี่่�ยวข้้องและการบัังคัับใช้้กฎหมายหรืือข้้อบัังคัับใหม่่ๆ
	กลุ่่ �มบริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจในอุตสาหกรรมพลัังงาน ซึ่่�งอยู่่�ภายใต้้ 

การควบคุุมของหน่่วยงานกำำ�กัับดููแลหลายหน่่วยงาน เช่่น 
สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กัับกิิจการพลัังงาน สำำ�นัักงาน
นโยบายและแผนพลังงาน กรมธุุรกิิจพลังงาน เป็็นต้้น ดัังนั้้�น
การเปล่ี่�ยนแปลงข้้อกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
ของกลุ่่�มบริิษััทโดยหน่่วยงานดัังกล่่าวนี้้� จึึงมีีผลต่่อการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท

	น อกจากนี้้�บริิษััท บิ๊๊�กแก๊๊ส เทคโนโลยีี จำำ�กัด (บิ๊๊�กแก๊๊ส) ซึ่่�งเป็็น 
บริิษััทย่่อย ได้้รัับใบอนุุญาตจากกรมธุุรกิิจพลังงานให้้เป็็นผู้้�ค้้า 
LPG ตามข้้อกำำ�หนดการเป็็นผู้้�ค้้าตามมาตรา 7 ในปี 2558 ซึ่่�งการ 
เป็็นผู้้�ค้้าตามมาตรา 7 นี้้�ได้้มีีข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับทุุนจดทะเบีียน 
ทุนุหมุนุเวีียน และการเก็บ็สำำ�รองตามกฎหมายในปริมิาณที่่�กฎหมาย
กำำ�หนด 

	กลุ่่ �มบริิษััทได้้มีีแนวทางในการป้้องกัันความเสี่่�ยงดัังกล่่าวนี้้�โดย
การติิดตามข้้อกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างใกล้้ชิิด และประเมิินผลก
ระทบที่่�อาจเกิดิขึ้้�นต่่อกลุ่่�มบริษิัทัอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพ่ื่�อหาแนวทางใน
การจััดการอย่่างเป็็นระบบและทัันต่่อเวลา

2) 	 การดำำ�เนิินการเพื่่�อปฏิิบััติิตามสาระสำำ�คััญของ พ.ร.บ. คุ้้�มครอง
ข้้อมููลส่่วนบุุคคล 

	พ .ร.บ. ดัังกล่่าวได้้มีีการระบุุข้้อกำำ�หนดที่่�ครอบคลุุมทั้้�งการ  
เก็บ็รวบรวม เปิิดเผยข้อ้มููล ประมวลผล และการทำำ�ลาย การใช้ส้ิทิธิ 
ของเจ้้าของข้้อมููลส่่วนบุุคคล และการดำำ�เนิินการกรณีีเกิิดเหตุุ 
ละเมิิดข้้อมููลส่่วนบุคคล โดยทางบริิษััทฯ มีีการวางแผนเพ่ื่�อให้้ 
การดำำ�เนินิการจััดเก็บ็ข้้อมูลูให้ส้อดคล้อ้งตาม พ.ร.บ. คุ้้�มครองข้อ้มูลู 
ส่่วนบุุคคล 

ความเส่ี่�ยงด้้านการเงิิน
1) 	 ความเส่ี่�ยงทางด้้านสภาพคล่่องของบริิษััท
	กลุ่ ุ�มบริิษััทได้้มีีขยายการลงทุุน ทั้้�งในส่่วนของการขายไฟให้้ 

ภาคเอกชนและการก่่อสร้า้งสถานีี LNG ซึ่่�งคาดว่่าจะต้อ้งการเงินิทุนุ 
เพ่ื่�อรองรัับการก่่อสร้าง และการลงทุุนดังกล่่าวมีีแนวโน้้มสููงขึ้้�น 
ตามยอดขายในอนาคต รวมถึึงทำำ�ให้้ต้้องใช้้เงิินทุุนหมุุนเวีียน
จำำ�นวนมากตามไปด้้วย ซึ่่�งอาจเกิิดผลกระทบต่่อเงิินทุุนหมุุนเวีียน
และสภาพคล่่องทางการเงิิน บริิษััทฯ จึึงวางแผนบริิหารจััดการ
ลงทุุนอย่่างระมััดระวัังรอบคอบ การเพิ่่�มเคร่ื่�องมืือทางการเงิิน 
ที่่่��หลากหลายในการระดมทุุนจากผู้้�ถืือหุ้้�น และนัักลงทุุน การบริิหาร
เงิินทุนหมุนุเวีียนให้ม้ีีความเหมาะสมกับัการดำำ�เนินิธุรุกิจิ ตลอดจน
บริิษััทฯ มีีระบบการบริิหารจััดเก็็บหนี้้�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

2)	 ความเส่ี่�ยงด้้านความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�
	สำ ำ�หรับัปี2ี565 กลุ่่�มบริษิัทัมีีอัตัราส่่วนทางความสามารถในการชำำ�ระ

ดอกเบี้้�ย (ICR) และอััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระผููกพััน (DSCR)  0.62 
เท่่าและ 0.04 เท่่าตามลำำ�ดับั แม้ว้่่ากลุ่่�มบริษัิัทมีีอัตัราส่่วนดังักล่่าว 

ในปี 2565 ในระดัับต่ำำ�� แต่่อย่่างไรก็็ตามอย่่างไรก็็ตามในปี 2566 
เป็็นต้้นไป เป็็นปีที่่�จะมีีการเริ่่�มดำำ�เนิินการเชิิงพาณิิชย์ของบริิษััท  
ไทย ไปป์์ไลน์์ เน็็ตเวิิร์์ค จำำ�กััด (TPN) รวมถึึงกลุ่่�มบริิษััทฯ 
ไม่่มีีการตั้้�งค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าในสิินทรััพย์์ใดหรืือตััดจำำ�หน่่าย 
สิินทรัพย์ใดเพิ่่�มขึ้้�น รวมถึึงนโยบายในการควบคุุมค่่าใช้้จ่่ายและ 
กระแสเงินิสดอย่่างเคร่่งครัดั กลุ่่�มบริษิัทัฯคาดว่่าจะทำำ�ให้ม้ีี EBITDA  
และกระแสเงินิสดจากการดำำ�เนินิงานในจำำ�นวนที่่�สูงูขึ้้�น นอกจากนี้้�
กลุ่่�มบริิษััทฯยัังมีีการบริิหารควบคุุมกระแสเงิินสดอย่่างใกล้ชิิด 
รวมถึึงกลุ่่�มบริิษััทฯ มีีสินทรััพย์์ที่่�รอการขายทั้้�งกลุ่่�มสิินทรััพย์์ 
โรงไฟฟ้า้และอาคารสำำ�นักังานที่่�ไม่่ได้ม้ีีการใช้ง้าน กลุ่่�มบริษิัทัฯจึงึมีี 
ความเชื่่�อมั่่�นว่่าจะมีีกระแสเงินิสดเพีียงพอในการจ่่ายชำำ�ระดอกเบี้้�ย 
และภาระผููกพัันต่่างๆ ได้้

	 ในส่่วนของโครงการขนส่่งน้ำำ��มัันโดยระบบขนส่่งน้ำำ��มัันทางท่่อท่ี่�
ดำำ�เนิินการโดย TPN ซึ่่�งได้้มีีการจััดหาแหล่่งเงิินทุนโดยการกู้้�ยืืม
จากสถาบัันการเงิินทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศและโครงการดััง
กล่่าวนี้้�มีีความล่่าช้้าในการเริ่่�มการเปิิดดำำ�เนิินการเชิิงพาณิิชย์์ 
(ตามท่ี่�ได้้มีีการกล่่าวไว้้ในความเส่ี่�ยงด้้านกลยุุทธ์และการประกอบ
ธุรุกิจิ ข้อ้ 6. ความเสี่่�ยงจากสถานการณ์ข์าดแคลนน้ำำ��มันเชื้้�อเพลิงิ
ของประเทศ) ซึ่่�งส่่งผลต่่อกระแสเงิินสดของโครงการที่่�จะนำำ�มาใช้้
ในการชำำ�ระเงิินต้้นและดอกเบี้้�ย ในส่่วนนี้้� TPN ได้้มีีการสื่่�อสารกัับ
สถาบัันการเงิินอย่่างสม่ำำ��เสมอเก่ี่�ยวกัับแผนการประมาณการกระ
แสเงิินสดในอนาคต อย่่างไรก็็ตามหากได้้มีีการเริ่่�มดำำ�เนิินการเชิิง
พาณิิชย์์แล้้วกระแสเงิินสดคาดว่่าเป็็นไปตามที่่�ได้้วางแผนไว้้

3)	 ความเส่ี่�ยงในการดำำ�รงอััตราส่่วนทางการเงิินตามสััญญา 
กู้้�ยืืมเงิินกัับธนาคาร

	 ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 มีีบริิษัทัย่่อยจำำ�นวน 3 แห่่ง ซึ่่�งบริษิัทัฯ 
ถืือหุ้้�นร้อยละ 100 ท่ี่�ไม่่สามารถดำำ�รงอััตราส่่วนตามข้้อตกลง
ทางการเงิินบางอััตราที่่�กำำ�หนดไว้้เป็็นรายปีีในสััญญาเงิินกู้้�กัับ
ทางสถาบัันการเงิินได้้ อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทย่่อยทั้้�งสามแห่่งได้้ 
รัับการผ่่อนผันเง่ื่�อนไขในการดำำ�รงอััตราส่่วนทางการเงิินจาก
สถาบัันการเงิินเป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว 

4)	 ความผัันผวนของอััตราดอกเบี้้�ย
	 กลุุ่�มบริิษััทอาจมีีความเส่ี่�ยงจากอัตราดอกเบี้้�ยในตลาดที่่�ปรัับตััว 

สููงขึ้้�น กลุุ่�มบริิษััทมีีแหล่่งเงิินทุุนสิินเช่ื่�อจากสถาบัันการเงิิน 
ทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว ซึ่่�งอาจจะส่่งผลกระทบต่่อต้้นทุนทางการเงิิน 
ของกลุุ่�มบริิษััทแต่่ทั้้�งนี้้�กลุุ่�มบริิษััทได้้มีีแผนในการพิิจารณา 
ผลกระทบต่่ออััตราดอกเบี้้�ยที่่�เปลี่่�ยนแปลง ซึ่่�งในสภาวะตลาด 
ที่่�มีีแนวโน้ม้อัตัราดอกเบี้้�ยที่่�สูงูขึ้้�น จะทำำ�สัญัญาในอัตัราดอกเบี้้�ยคงที่่� 
โดยใช้้เครื่่�องมืือทางการเงิิน และ/หรืือจััดหาแหล่่งเงิินที่่�มีีอัตรา 
ดอกเบี้้�ยต่ำำ��กว่่าทดแทนในสััญญาวงเงิินเดิิม

5)	 ความผัันผวนจากอััตราแลกเปลี่่�ยน
	 บริษิัทัฯ มีีต้นทุนการสั่่�งซื้้�อสินิค้า้ ที่่�จำำ�เป็็นต้อ้งนำำ�เข้า้จากต่่างประเทศ 

ซึ่่�งการจ่่ายชำำ�ระเป็็นสกุุลเงิินตราต่่างประเทศ ทั้้�งนี้้�ทางบริิษััทฯ 
มีีการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงโดยทำำ�สััญญาซื้้�อขายเงิินตรา 
ต่่างประเทศล่่วงหน้้า (Forward Contract) กัับธนาคารพาณิิชย์์ 
ในประเทศ เพ่ื่�อลดผลกระทบจากความผัันผวนจากอัตราแลกเปล่ี่�ยน
ที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อผลประกอบการของบริิษััท
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เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน

3. การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ
เพื่่�อความยั่่�งยืืน

3.1 	นโยบาย และเป้้าหมายการจััดการด้้าน
ความยั่่�งยืืน

กลุ่่�มบริิษััท มุ่่�งเน้้นและพััฒนาเพ่ื่� อเป็็นผู้้�นำำ�ด้านการบริิหารจััดการ 
ด้้านพลัังงานที่่�เชี่่�ยวชาญอย่่างครบวงจร รวมถึึงการจััดหาพลังงาน
ทางเลืือกที่่�มีีประสิิทธิิภาพและเป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน  
อีีกทั้้�ง ยัังมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นต้นแบบด้้านพลัังงานทดแทนที่่�ดีี 
ในประเทศไทย ด้้วยการสร้างความน่่าเช่ื่�อถืือให้้กัับผู้้�ลงทุุนและ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เพิ่่�มมููลค่่าและส่่งเสริิมการเติิบโต
อย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กร รวมถึึงการบริิหารจััดการตามหลัักการที่่�ดีี 
อัันเป็็นสากลและเป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคมไทย ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อให้้บรรลุุเป้้าหมาย
และดำำ�รงรัักษาความเป็็นเลิิศในคุณธรรม อัันเป็็นคุุณค่่าพื้้� นฐานของ
องค์์กรชั้้�นนำำ� บริิษััทฯ ได้้มีีการกำำ�หนดนโยบาย และเป้้าหมายการจััดการ
ด้้านความยั่่�งยืืน ดัังนี้้�

บริษิัทัฯ ได้ก้ำำ�หนดนโยบายการบริหิารจัดัการความยั่่�งยืืน อันัประกอบด้ว้ย  
7 หัวัข้อ้หลักัเพ่ื่�อให้ค้รอบคลุมุประเด็น็ความยั่่�งยืืนทั้้�ง 3 ด้า้น อันัประกอบด้ว้ย 
ด้้านเศรษฐกิิจ ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และด้้านสัังคม โดยพิิจารณา 
การดำำ�เนินิธุรุกิจิปัจัจุบุันัของกลุ่่�มบริษิัทั และธุรุกิจิใหม่่ ความเสี่่�ยง รวมถึงึ
แนวโน้้มด้้านความยั่่�งยืืนของโลก โดยมีีแนวปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

1)	ก ารกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
2)	ก ารสร้้างความพึึงพอใจแก่่ลููกค้้าและรัับผิิดชอบผลิิตภััณฑ์์
3) 	ก ารส่่งเสริิมความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมในห่่วงโซ่่อุุปทาน
4)	ก ารพััฒนาเทคโนโลยีีและนวััตกรรม
5) 	ก ารดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
6) 	ก ารมีีส่่วนร่่วมพััฒนาชุุมชนและสัังคม
7) 	สิ ิทธิิมนุุษยชนและแรงงาน

การสร้างความพึงพอใจ
แก่ลูกค้าและรับผิดชอบ

ผลิตภัณฑ์

การพัฒนาเทคโนโลยี
และนวัตกรรมการดำเนินธุรกิจที่เป็น

มิตรต่อสิ่งแวดล้อม

การมีส่วนร่วมพัฒนา
ชุมชนและสังคม

สิทธิมนุษยชน
และแรงงาน

การส่งเสริม
ความรับผิดชอบ
ต่อสังคมใน
ห่วงโซ่อุปทาน

การกำกับดูแลกิจการที่่ดี
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1)	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
	ดำ ำ�เนิินงานภายใต้้นโยบายการกำำ�กับัดููแลกิจิการท่ี่�ดีี 

จริิยธรรมองค์์กร และนโยบายอ่ื่�นๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง  
ปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระ เบีียบข้้อบัังคัับ 
ต่่างๆ รวมทั้้�งต่่อต้้านการทุุจริิตทุุกรููปแบบ 

5)	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�เป็็นมิิตรต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อม 

	คั ดเลืือกการลงทุุนและพััฒนาโครงการท่ี่�เป็็นมิิตร 
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและใช้้เทคโนโลยีีสะอาด มีีการบริิหาร 
จััดการสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเป็็นระบบตามมาตรฐาน  
ปลููกฝังและสร้้ างจิิตสำำ�นึึกด้้ านการอนุุรัักษ์์ 
สิ่่�งแวดล้้อมและใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่าแก่่
พนักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย รวมถึึงการสนับสนุน
และเข้้าไปมีีส่่วนร่่วมต่่อการขัับเคลื่่�อน การลดผลก
ระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

3)	 การส่่งเสริิมความรัับผิดชอบต่อสัังคมในห่่วงโซ่่
อุุปทาน

	มีีก ระบวนการจััดซื้้�อจัดัจ้า้งท่ี่�โปร่่งใสและตรวจสอบ 
ได้้มีีการประเมิินและบริิหารจััดการความเสี่่�ยง 
ร่่วมกัันในการดำำ�เนิินงาน โดยให้้ความสำำ�คััญ 
ในการสร้างและสานสััมพัันธ์กัับคู่่�ค้้าและพัันธมิิตร
ทางธุุรกิิจ เพ่ื่�อเสริิมสร้้างศัักยภาพทางธุุรกิิจ 

7)	สิ ทธิมนุษุยชนและแรงงาน
	 เคารพและปกป้้องสิิทธิิมนุุษยชนขั้้�นพื้้� นฐาน  

ความเสมอภาพ ความเท่่าเทีียมกัันและไม่่เข้้าไปมีี
ส่่วนเก่ี่�ยวข้้องกัับการล่่วงละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน 
พร้อมทั้้�งติิดตามและประเมิินคู่่�ค้้าเพ่ื่� อให้้มั่่�นใจว่่า 
คู่่�ค้้าไม่่มีีความเส่ี่�ยงในการละเมิิดสิทิธิมินุษุยชน และ
ปฏิิบััติิต่่อพนัักงานโดยเท่่าเทีียมกััน 

4)	 การพััฒนาเทคโนโลยีีและนวััตกรรม
	ศึ กษาและพััฒนาการดำำ�เนิินงานทั้้�งในด้านการ 

พััฒนาสิินค้้า ผลิิตภััณฑ์์ เทคโนโลยีี นวััตกรรมที่่� 
สอดคล้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท  
ตลอดจนการ พััฒนาบุุ คล ากร ใ ห้้มีี คว ามรู้้� 
ความเชี่่�ยวชาญมาอย่่างต่่อเนื่่�อง

2)	 การสร้้างความพึึงพอใจแก่ลู่กูค้้าและรับัผิดชอบ
ผลิิตภััณฑ์์

	 มุ่่�งมั่่�นต่่อการให้้บริิการด้้วยความเป็็นมืืออาชีีพ 
แ ล ะ มีี ร ะ บ บ ก า ร ทำำ� ง า นที่ ่� เ ป็็ น ม า ต ร ฐ า น 
มีีประสิิทธิิภาพ เข้้าใจถึึงความต้้องการขอลููกค้้า
เพ่ื่�อตอบสนองให้้ลููกค้้าเกิิดความพึึงพอใจสููงสุุด  
สร้้างความไว้้วางใจในการใช้้บริิการให้้แก่่ลูกค้า 
ในระยะยาว ตลอดจนการปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณ
ลููกค้้าและรัักษาความลัับทางธุุรกิิจอย่่างเคร่่งครััด 

6)	 การมีีส่วนร่ว่มพััฒนาชุมุชนและสัังคม
	 สร้้างคุุณค่่าทางสัังคม ส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วม

ในการพััฒนาชุุมชนโดยรอบ ผ่่านการลงทุุน 
ในโครงการเพ่ื่� อสัังคมและสร้างพื้้� นที่่�ส่่วนรวม 
เพ่ื่�อประโยชน์์อย่่างยั่่�งยืืนในชุุมชน 



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2565
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริิษััท เพาเวอร์์ โซลููชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน) 45

เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน

นอกจากนี้้� บริษัิัทฯ มีีกลยุทุธ์ด์้า้นความยั่่�งยืืน ซึ่่�งสอดคล้้องกับันโยบายการบริหิารจัดัการความยั่่�งยืืน (Sustainability Policy) รวมถึึงตอบสนอง 
ต่่อเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของสหประชาชาติ ิโดยสามารถสรุปุ การตอบสนองต่่อเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนด้วยผลการดำำ�เนินิงานที่่�สำำ�คัญัของ 
กลุ่่�มบริิษััท ในปี 2565 ดัังนี้้�

ประเด็นสำ�ำคัญด้านความยั่งยืน
ของบริษัท

ผลการดำ�ำเนินงานที่สำ�ำคัญ
ความสอดคล้้องกัับ

เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

องค์์กรที่่�มีีการดำำ�เนิินการธุรุกิิจอย่่างเท่่าเทีียม  
ลดความเหลื่่�อมล้ำำ�� ไม่่แบ่่งแยก
5.5	 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�หญิิงมีีส่่วนร่่วมอย่่างเต็็ม

ที่่�มีีโอกาสที่�เท่่าเทีียมในการเป็็นผู้้�นำำ�ใน 
ทุุกระดัับของการตััดสิินใจ

10.3	สร้้างหลัักประกัันว่่าทุุกคนจะมีีโอกาสที่� 
เท่่าเทีียมและลดความไม่่เสมอภาค

กลุ่่�มบริิษััท ให้้ความสำำ�คัญต่่อการเคารพและ
ปกป้องสิิทธิิมนุุษยชนขั้้�นพื้้�นฐาน ความเสมอภาพ 
ความเท่่าเทีียมกัันและไม่่เข้้าไปมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับ
การทุุจริิตคอรััปชั่่�น การล่่วงละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน
และปฏิิบััติิต่่อพนักงานโดยเท่่าเทีียมกััน รวมทั้้�ง
ส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของพนักงานในกิิจกรรม
เพ่ื่�อสัังคมภายในและภายนอกองค์์กร 

ในปีี 2565 คณะกรรมการบริิษััท ได้้แต่่งตั้้�ง 
นางสาวปิยะภััทร์ สุุวรรณสัังข์์ ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
รัักษาการประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ซึ่่�งนัับเป็็น 
สุุภาพสตรีีคนแรกของบริิษััทที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งนี้้� 

 

องค์์กรที่่�มีีความรัับผิิดชอบ โปร่่งใส 
16.5	ลดการทุุจริิตในตำำ�แหน่่งหน้้าที่่�และ
	ก ารรัับสิินบนทุุกรููปแบบ
16.6 พััฒนาสถาบัันที่่�มีีประสิิทธิิผล 
	มีี ความรัับผิิดชอบ และโปร่่งใสใน
	ทุ ุกระดัับ

กลุ่่�มบริิษััท มีีความตระหนัักและให้้ความสำำ�คัญ 
ต่่อการต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�นทั้้�งภายใน และ
ภายนอกองค์์กรบริิษััท ยึึดมั่่�นต่่อการประกอบ
ธุุรกิิจด้้วยความโปร่่งใส เป็็นธรรม ตรวจสอบได้้
ทุุกกระบวนการ ทุุกขั้้�นตอนของการทำำ�งาน
ในปี 2565 บริิษัทัฯ ได้้เข้า้ร่่วมโครงการแนวร่่วมของ
เอกชนต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�นและได้้ผ่่านการรัับรอง 
การเป็็นสมาชิิก ตั้้�งแต่่ปี 2561 และยังัคงสถานภาพ 
สมาชิิกของโครงการจนถึึงปััจจุุบััน 

องค์์กรท่ี่�ส่่งเสริิมการเติิบโตทางเศรษฐกิิจที่่� 
ต่่อเนื่่�อง ครอบคลุุม และยั่่�งยืืน การจ้้างงานที่่�
มีีคุุณค่่า และงานที่่�ดีีสำำ�หรัับทุุกคน
8.5	ส่่ งเสริมิการจ้า้งงานเต็ม็ท่ี่� และการมีีงานที่่�

เหมาะสมสำำ�หรัับหญิิงและชายทุุกคน รวม
ถึึงค่่าจ้้างที่่�เป็็นธรรม 

8.8	 ปกป้้องสิิทธิิแรงงานและส่่งเสริิมสภาพ
แวดล้้อมในการทำำ�งานที่�ปลอดภััยและ
มั่่�นคงสำำ�หรัับผู้้�ทำำ�งานทุุกคน รวมถึึง 
ผู้้�ทำำ�งานต่่างด้้าว

กลุ่่�มบริิษััท ยึึดมั่่�นการจััดการทรััพยากรบุุคคล
อย่่างเป็็นธรรมในด้้านผลตอบแทน สวััสดิการ 
ให้้ความสำำ�คััญกัับความปลอดภััยในการทำำ�งาน 
ส่่งเสริมการฝึึกอบรมเพิ่่� มความรู้้�และทัักษะ 
เพ่ื่� อความก้้าวหน้้าในอาชีีพ สร้างความผููกพััน 
ระหว่่างพนัักงานและองค์์กร 
ในปี 2565 บริิษััทฯ ดููแลและรัักษาการจ้้างงาน 
ถึึงแม้้จะอยู่่�ในช่่วงที่่�บริิษััทฯ ได้้รัับผลกระทบ
จากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อ 
COVID 19

องค์์กรที่่�ใส่่ใจผลิิตภััณฑ์์
8.3	ส่่ งเสริิมนโยบายที่่�มุ่่�งเน้้นการพััฒนา 

ที่่�สร้้างสรรค์์และมีีนวััฒกรรม 

กลุ่่�มบริิษััทให้้ความสำำ�คััญการจััดการคุุณภาพใน
ระดัับสากล เพ่ื่� อสร้้างความพึึงพอใจสููงสุุดแก่่
ลููกค้้า มุ่่�งเน้้นและให้้ความสำำ�คััญด้้านคุุณภาพ
และมาตรฐานของผลิตภััณฑ์์สิินค้า รวมถึึง 
การพััฒนาบริิการใหม่่ๆเพ่ื่�อนำำ�เสนอกัับลููกค้้า 
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ลููกค้้าพาณิิชย์์

โรงบรรจุุก๊๊าซ LPG

ประเด็นสำ�ำคัญด้านความยั่งยืน
ของบริษัท

ผลการดำ�ำเนินงานที่สำ�ำคัญ
ความสอดคล้้องกัับ

เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

องค์์กรที่่�มีีความรัับผิิดชอบ
ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม
12.2	การจััดการอย่่างยั่่�งยืืน และใช้้ทรััพยากร

ทางธรรมชาติิอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
12.5	ลดการเกิิดของเสีียและขยะ โดยเน้้น

กระบวนการลด การรีีไซเคิิล และ 
การนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ 

13.2	บููรณาการมาตรการด้้านการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

กลุ่่�มบริิษััทได้้ส่่งเสริมให้้ผู้้�บริิหารและพนักงาน 
ทุุกระดัับใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิและพลังงาน
อย่่างประหยััด สนับสนุนการนำำ�วัสัดุกลับมาใช้้ใหม่่ 
ตลอดจนให้้ความสำำ�คัญัอย่่างยิ่่�งกับัการใช้้วัตัถุดุิบิ
และของเหลืือใช้้ให้้คุ้้�มค่่าที่่�สุุดโดยหมุุนเวีียนไปใช้้
ในกระบวนการผลิิตต่่างๆ กำำ�หนดให้้พนัักงาน
ต้้องเอาใจใส่่และปฏิิบััติิงานด้วยจิิตสำำ�นึึกถึึง 
ความปลอดภััยและคำำ�นึึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อม และ 
ฝึึกอบรมพนัักงานในเรื่่�องสิ่่�งแวดล้้อม 

3.2	การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิของ
เศรษฐกิิจ

	กลุ่่ �มบริิษัทัฯ มีีนโยบายในการส่่งเสริมและสนับสนุนการดำำ�เนินิธุรุกิจิ
ภายใต้้การกำำ�กัับกิิจการที่่�ดีีและยึึดหลัักจริิยธรรมควบคู่่�ไปกัับ
การใส่่ใจดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม มีีสำำ�นึึกรับผิิดชอบ
ต่่อสัังคมอย่่างแท้้จริิง โดยคำำ�นึงถึึงผู้้�ที่�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 
(Stakeholders) ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร  
ตั้้�งแต่่ผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน ลููกค้้า ชุุมชน และสัังคมที่่�สอดคล้้อง 
ตามกรอบเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน เพ่ื่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์ ์
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนและสร้้างห่่วงโซ่่คุุณค่่าร่่วม (Creating  
Shared Value) ให้้กัับสัังคม ตลอดจนสร้้างความเชื่่�อมั่่�น  
และความไว้้วางใจที่่�ดีีแก่่กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ในทุุกมิิติิ

3.2.1	ห่ว่งโซ่่คุณุค่่าของธุุรกิิจจำำ�หน่ายผลิิตภัณฑ์ปิ์ิโตรเลีียม
เหลว

	 บริิษััท บิ๊๊�กแก๊๊ส เทคโนโลยีี จำำ�กััด ในฐานะบริิษััทย่่อยในกลุ่่�มบริิษััท 
มีีเกณฑ์์การประเมิิน การคััดเลืือก และการตรวจสอบคู่่�ค้้าอย่่างมีี 
ธรรมาภิบิาล โดยยึดึหลัักความมั่่�นคงทางธุรุกิจิและความเชื่่�อถืือได้้
ของคู่่�ค้้า รวมถึึงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม โดย
ธุุรกิิจการจำำ�หน่่ายก๊๊าซแบ่่งเป็็น 2 ธุุรกิิจ ดัังนี้้�

	 ธุุรกิิจจำำ�หน่่ายก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว 
(Liquefied Petroleum Gas หรืือ LPG)

	 บิ๊๊�กแก๊๊สซึ่่�งได้้รัับอนุุญาตเป็็นผู้้�ค้้าน้ำำ��มัันตามมาตรา 7 แห่่งพระราช
บััญญััติิการค้้าน้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิง พ.ศ.2543 ประเภทก๊๊าซปิิโตรเลีียม
เหลว ดำำ�เนิินการจััดจำำ�หน่่ายภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า “บิ๊๊�กแก๊๊ส”  
ให้้แก่่กลุ่่�มลููกค้้าครอบคลุุมทั้้�ง 3 ภาคส่่วน คืือ ภาคอุุตสาหกรรม,  
ภาคยานยนต์์, ภาคครััวเรืือนและการพาณิิชย์์

บิ๊๊�กแก๊ส๊มีีการบริหิารจัดัการที่่�มีีประสิทิธิภิาพตั้้�งแต่่การจัดัหาก๊า๊ซหุงุต้ม้จากโรงกลั่่�นคู่่�ค้้า โดยจะขนส่่งทางเรืือมายังัคลังัเก็บ็ก๊า๊ซฯ ที่่� อ.บางปะกง จ.ฉะเชิงิเทรา  
หลัังจากนั้้�นจึึงจััดส่่งโดยรถขนส่่งก๊๊าซฯ ไปยัังลููกค้้ากลุ่่�มต่่างๆ เช่่น โรงงานอุุตสาหกรรม, สถานีีบริิการก๊๊าซ LPG และโรงบรรจุุก๊๊าซของบิ๊๊�กแก๊๊ส

ก๊าซไวไฟ

โรงแยกก๊๊าซ/โรงกลั่่�น/โรงงานปิโตรเคมีี

คลัังเก็็บก๊๊าซ LPGเรืือขนส่่งก๊๊าซ LPG รถบรรทุุกก๊๊าซ LPG

โรงงานอุุตสาหรรม

สถานีีบริิการก๊๊าซ LPG

ลููกค้้าครััวเรืือน
และผู้้�ใช้้ก๊๊าซรายย่่อย

ร้้านค้้าก๊๊าซ LPG

แผนภาพแสดงภาพรวมธุุรกิิจจำำ�หน่่ายก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว LPG
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เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน

ธุุรกิิจจำำ�หน่่ายก๊๊าซธรรมชาติิเหลว (Liquefied Natural Gas หรืือ LNG)
บิ๊๊�กแก๊๊สได้้ลงนามสััญญาเป็็นผู้้�จััดจำำ�หน่่ายก๊๊าซธรรมชาติิเหลว หรืือ LNG กัับ ปตท. เมื่่�อเดืือนมีีนาคม 2561 ในการทำำ�ตลาดให้้แก่่กลุ่่�มลููกค้้าโรงงาน 
อุุตสาหกรรมทั่่�วประเทศ โดยเฉพาะโรงงานที่่�อยู่่�นอกแนวท่่อก๊๊าซธรรมชาติิ โดยบิ๊๊�กแก๊๊สจะรัับ LNG จากคลัังเก็็บของ ปตท.ที่่�มาบตาพุุด จ.ระยอง 
และจะจััดส่่งทางรถขนส่่งไปยัังโรงงานของลููกค้า ซึ่่�งบิ๊๊�กแก๊๊สจะมีีการลงทุุนติดตั้้�งสถานีีเก็็บ LNG และอุุปกรณ์์เพ่ื่�อแปรสภาพ ณ โรงงานลูกค้า 
ที่่�ปลายทาง ซึ่่�ง LNG จะเป็็นเชื้้�อเพลิงทางเลืือกสามารถใช้้ทดแทนการใช้้ก๊๊าซหุุงต้้ม LPG และน้ำำ��มัันเตา ช่่วยลดต้้นทุุนการผลิิต และยัังเป็็น 
เชื้้�อเพลิิงสะอาดเผาไหม้้ได้้อย่่างสมบููรณ์์ที่่�ช่่วยลดปริิมาณ CO2 ปริิมาณฝุ่่�น PM2.5 และช่่วยลดมลภาวะที่่�เกิิดจากเชื้้�อเพลิิงเดิิม

แผนภาพแสดงภาพรวมธุุรกิิจจำำ�หน่่ายก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว LNG

การดำำ�เนิินงานของบิ๊๊�กแก๊๊ส

Start

รถขนส่่งก๊๊าซ LNG

เรืือขนส่่งก๊๊าซ LNG

สถานีีบริิการก๊๊าซธรรมชาติิเหลว

กลุ่่�มลููกค้้ายานยนต์์

โรงงานอุุตสาหกรรม

คลัังเก็็บก๊๊าซ LNG

12
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ในปัจจุุบัันกลุุ่�มบริิษััทมีีธุุรกิิจหลัักคืือ ธุุรกิิจจำำ�หน่่ายก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว 
และธุุรกิิจจำำ�หน่่ายก๊๊าซธรรมชาติิเหลว ซึ่่�งถืือเป็็นฐานรายได้้หลัักของ 
บริษิัทัฯ อย่่างไรก็ต็าม ในอนาคตบริษิัทัฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นการดำำ�เนินิการเปิดิเผย 
ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจอื่่�นๆ ในกลุ่่�มบริิษััทในระยะเวลาต่่อไป

3.2.2	การวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของ
ธุุรกิิจจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ปิิโตรเลีียมเหลว

	ท างบริิษััทฯ แบ่่งกลุ่่�มลููกค้้าออกเป็็น 3 กลุ่่�มหลััก คืือ 
	 1) กลุ่่�มอุุตสาหกรรม ได้้แก่่ โรงงานอุุตสาหกรรมที่่�ต้้องใช้้เชื้้�อ

เพลิงเพ่ื่�อผลิตไอน้ำำ��หรืือพลังงานความร้้อนที่�ใช้้ในการผลิตสิินค้า  
2) กลุ่่�มสถานีีบริิการ ได้แ้ก่่ สถานีีบริิการที่่�เปิิดจำำ�หน่่าย LPG ให้แ้ก่่
ผู้้�ใช้้รถยนต์ประเภทที่�ใช้้ก๊๊าซ LPG เป็็นเชื้้�อเพลิง 3) กลุ่่�มร้้านค้า 
ก๊๊าซและการพาณิิชย์์ ได้้แก่่ การจำำ�หน่่ายเป็็นถังก๊๊าซหุุงต้้มผ่่าน 
เครืือข่่ายร้้านค้้าก๊๊าซ โดยคำำ�นึึงถึึงเกณฑ์์หััวข้้อหลัักๆ ดัังนี้้�

1)	ด้้ านคุุณภาพ
	จั ัดหาก๊๊าซที่่�เป็็นเชื้้�อเพลิงิที่่�สะอาด มีีประสิทิธิิภาพสููงในการเผาไหม้้ 

และให้้ความร้้อนสููง ส่่งผลให้้ต้้นทุุนเรื่่�องพลัังงานลดลงได้้

2)	ด้้ านความปลอดภััย
	 โดยก๊๊าซธรรมชาติิเหลว หรืือ LNG มีีคุุณสมบััติิหลายอย่่างที่่�

เป็็นจุุดเด่่นในเร่ื่�องความปลอดภััย เช่่น เป็็นก๊๊าซท่ี่�เบากว่่าอากาศ  
หากเกิิดการรั่่�วไหลก็็จะลอยสู่่�บรรยากาศ หรืือเป็็นก๊๊าซที่่�มีีอุุณหภููมิิ
ในการติิดไฟที่่�สููงกว่่าก๊๊าซเชื้้�อเพลิิงอื่่�นที่่�คล้้ายกััน เป็็นต้้น

3)	ด้้ านสัังคมและ/หรืือสิ่่�งแวดล้้อม
	ก๊ ๊าซเชื้้�อเพลิิงเป็็นพลัังงานที่่�สะอาดเมื่่�อเทีียบกัับเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิส

ชนิดิอ่ื่�น โดยมีีประสิทิธิภาพการเผาไหม้ไ้ด้้อย่่างสมบูรูณ์ ์ก่่อให้เ้กิดิ
มลพิิษ เช่่น CO2, SOx, PM 2.5 หรืือมลพิิษอื่่�นที่่�เกิิดจากการเผาไหม้น้้อ้ย 
ส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคมน้้อย

นอกจากนี้้� กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียแต่่ละกลุ่่�มท่ี่�ได้้รับัผลกระทบจากการดำำ�เนิินงานของบริิษัทัฯ มีีส่่วนร่่วมในการกำำ�หนดประเด็็นความสำำ�คัญท่ี่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ซึ่่�งในแต่่ละกลุ่่�มมีีความคาดหวัังจากกลุ่่�มบริิษััทแตกต่่างกัันออกไปดัังนี้้�

กลุ่่�มผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย ช่่องทางการสื่่�อสารและการมีีส่วนร่่วม ความสนใจ/ความคาดหวััง การดำ�ำเนินงานและการตอบสนอง

ผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุน 1.	ก ารประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 1.	ผ ลประกอบการมีผลการดาํเนนิงาน
ที่เติบโต สร้างผลกําไรใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้

1.	ก ารเปิิดเผยข้้อมููลผ่่านช่่องทางต่่างๆ

2.	 กิิจกรรม Opportunity Day  
ทุุกไตรมาส

2.	 แนวทางธุรกิจและการเติบโต 2.	ก ารสื่่�อสารผลงาน/ผลประกอบการ
	 ให้้ผู้้�ลงทุุน

3.	 Press release 3.	ก ารปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย
อย่่างเท่่าเทีียม

3.	 ปฏิิบััติิตามแนวทางและกฎระเบีียบ
ของตลาดหลัักทรัพย์แห่่งประเทศไทย 
และสํํานัักงานกํํากัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์

4.	 E-mail / โทรศััพท์์ 4.	มีีช่่ องทางสํําหรัับการเปิิดเผยข้้อมููล
และสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุน 
ที่่�หลากหลาย

5.	 รายงานประจำำ�ปี

6.	 เว็็บไซต์์บริิษััท 

ลููกค้้า 1.	ก ารเข้้าพบลููกค้้า 1.	สิ ินค้าตรงตามคุุณภาพและได้้
มาตราฐาน มีีการส่่งมอบตรงเวลา

1.	 พััฒนาการผลิตสินิค้า และการส่่งมอบ
ที่่�ตรงตามความต้้องการของลููกค้้า

2.	 เว็็บไซต์์บริิษััท 2.	ก ารพัฒนาการให้บริการทางช่อง
ทางต่างๆ อย่างต่อเนื่อง ให้มี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว ตรงกับ
ปัญหาและความต้องการ

2.	มีีก ารพััฒนาและปรัับปรุุงระบบและ
ช่่องทางการให้้การบริิการแก่่ลูกค้า
อย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่� อให้้การบริิการ 
มีีประสิิทธิิภาพ และสามารถแก้้ปััญหา
ให้้ลููกค้าได้้อย่่างรวดเร็็วอยู่่� เสมอ  
ด้้วยการใช้้ข้้อมููลความพึึงพอใจ และ
คํําแนะนํําจากลููกค้้า



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2565
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริิษััท เพาเวอร์์ โซลููชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน) 49

เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน

กลุ่่�มผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย ช่่องทางการสื่่�อสารและการมีีส่วนร่่วม ความสนใจ/ความคาดหวััง การดำ�ำเนินงานและการตอบสนอง

ลููกค้้า 3.	 Call Center 3.	ก  า ร มีี ม า ต ร ก า ร ก า ร รัั กษ  า 
ความปลอดภััยของข้อ้มููลส่่วนตัว
ของลููกค้า และการไม่่ละเมิิดข้อ้มููล
ส่่วนตััวของลููกค้้า

3.	ก ารปฏิิบััติิตามนโยบายขององค์์กร 
ในเรื่่�องการปกป้้องคุุมครองข้้อมููล
ส่่วนบุคุคลของลูกูค้า อย่่างเคร่่งครัดั 
โดยกํําหนดให้ก้ารดํําเนินิงานเกี่่�ยวกับั
ข้้อมููลส่่วนบุคคลต้้องกระทํําด้้วย
ความระมัดัระวังั รอบคอบ และเป็็นไป 
ตามขั้้� นตอนที่่� กํํ าหนดไว้้ เ ท่่ านั้้� น 
การดํําเนิินงานเก่ี่�ยวกับัข้้อมููลส่่วนบุคคล
ให้้ จํํ ากัั ด เพีี ยง เท่่ าที่่� จํํ า เป็็ น เ พ่ื่� อ
วััตถุุประสงค์์ในการปฏิิบััติิงานเท่่านั้้�น  

4.	สื่ ่�อประเภทต่่างๆ

5.	ก ารจััดกิิจกรรม อบรม 
	 สััมมนาให้้แก่่ลููกค้้า 

คู่่�ค้้าและผู้้�จััดหา 1. 	 E-mail 1.	ก ารจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�โปร่่งใส
ยุุติิธรรม

1.	ก ารปฏิบัิัติติามนโยบายการจััดซื้้�อจัดัจ้า้ง
ที่่�เป็็นลายลัักษณ์อัักษร ง่่ายต่่อการ
เข้้าใจ และเป็็นมาตรฐานเดีียวกััน 

2.	ก ารทำำ�างานร่่วมกัันใน 
หน่่วยงานกัับคู่่�ค้้า

2.	ก ระบวนการจััดซื้้�อ จััดหาท่ี่�รวดเร็็ว 
โปร่่งใส

2.	มีีก ารกำำ�หนดคุุณสมบััติิของคู่่�ค้้าท่ี่�มีี
สิทิธิเข้า้เสนอราคาและประกาศให้้ทราบ
โดยทั่่�วกันัซึ่่�งข้อ้มูลูและเง่ื่�อนไขการจัดัซื้้�อ
จััดจ้้างท่ี่�ถููกต้องครบถ้้วนแก่่คู่่�ค้้าท่ี่� 
มีีสิิทธิเสนอราคาโดยวิิธีีที่�เปิิดเผยและ
เท่่าเทีียมกััน

3.	ก ารเยี่่�ยมชมกิิจการคู่่�ค้้าและ
พัันธมิิตรธุุรกิิจ

3.	ก ารจ่่ายสิินค้้า/ค่่าจ้้างตรงเวลา 3.	 มีขั้นตอนตรวจรับงานที่โปร่งใสและ
เป็นธรรมและชำ�ำระค่าสนิคา้หรือคา่จา้ง
ในเวลาที่เหมาะสม

พนัักงาน 1.	ก ารสนทนา การประชุุม 
	 และการประชุุมทีีมปฏิิบััติิการ

1.	 ความก้้าวหน้้าในอาชีีพ 1.	สื่ ่�อสารผลการดํําเนิินงานของบริิษััท 
ไปสู่่�พนัักงานในทุุกระดัับ

2.	ก ารทำำ�กิจิกรรมร่่วมกัันของบริิษัทั 2.	ก ารฝึึกอบรมเพ่ื่�อพััฒนาทัักษะ 2.	ส่่ งเสริิมความก้้าวหน้้าทางอาชีีพ 
แก่่พนักงานโดยพััฒนาการประเมิิน
ผลการดํําเนิินงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

3.	ก ารอบรม สััมมนาภายใน 
ของบริิษััท 

3.	 อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย 3.	ส่่ งเสริมการพััฒนาศัักยภาพ ทัักษะ  
ความรู้้�ให้้แก่่พนัักงาน โดยมีีช่่องทาง 
การเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสมกัับพฤติิกรรม
ของพนัักงาน และมีีหััวข้้อการเรีียนรู้้�
ที่่�หลากหลาย

4.	มีี ระบบการประเมิินผลการปฏิิบััติิ
งานที่่�มีีประสิิทธิภิาพและเป็็นธรรม
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3.3	การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิ
	สิ่่ �งแวดล้้อม
	 บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงผลกระทบท่ี่�จะกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมจาก 

การดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ จึึงมีีมาตรการต่่างๆ ในการป้้องกััน
ปััญหามลภาวะจากการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ในปัจจุุบััน บริิษััทฯ
ไม่่มีีการปล่่อยของเสีียที่่�มีีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม หรืือมีีคดีีข้้อ
พิิพาทใดๆ ที่่�เกี่่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อม

3.3.1	นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
	 นโยบายการบริิหารจััดการความยั่่�งยืืน 
	 บริษิัทัฯได้จ้ัดัทำำ�นโยบายการบริิหารจัดัการความยั่่�งยืืน ขึ้้�นมาอย่่าง

ชััดเจนเพ่ื่� อเป็็นแนวทางในการดำำ�เนิินธุุรกิิจครอบคลุุมประเด็็น 
ความยั่่�งยืืนทั้้�ง 3 ด้้าน อันัประกอบด้้วย ด้า้นเศรษฐกิจิ ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
และด้้านสัังคม 

3.3.2	ผลการดํําเนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

	 การใช้้พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
	กลุ่่ �มบริิษััทฯ ยัังให้้ความสำำ�คััญต่่อการจััดการด้้านพลัังงาน

และการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศเพ่ื่� อไม่่ให้้ส่่งผลกระทบ
ต่่อชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม และยัังช่่วยในการประหยััดค่่าใช้้จ่่าย 
ด้้านพลัังงาน รวมทั้้�งผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียยัังให้้ความสำำ�คััญต่่อประเด็็น
การเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศและภาวะโลกร้อนซึ่่�งมีีสาเหตุุ 
จากการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

	 การใช้้น้ำำ��อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
	 กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้ส่่งเสริิมให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานใช้้ทรััพยากร 

ธรรมชาติิและพลังงานอย่่างประหยััด บริิษัทัฯ สนับสนุนการนำำ�วัสัดุ
กลับัมาใช้ใ้หม่่บริษิัทัฯ ให้ค้วามสำำ�คัญัอย่่างยิ่่�งกับัการใช้ว้ัตัถุุดิบิและ
ของเหลืือใช้้ให้้คุ้้�มค่่าที่่�สุุดโดยหมุุนเวีียนไปใช้้ในกระบวนการผลิิต
ต่่างๆ กำำ�หนดให้พ้นักงานต้อ้งเอาใจใส่่และปฏิิบััติิงานด้วยจิติสำำ�นึกึ
ถึึงความปลอดภััยและคำำ�นึึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อม

	 การจััดการคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมด้้านอากาศและ 
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

	กลุ่่ �มบริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการมีีส่่วนร่่วมในการ
ดููแลรัักษาสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมให้้มีีคุุณภาพที่่�ดีีและมีีการดำำ�เนิิน 
กิิจกรรมต่่างๆ เพ่ื่� อส่่งเสริมและสนัับสนุุนให้้มีีการพััฒนาสัังค 
มและสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ยั่่�งยืืน หากพิจารณาปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซ 
เรืือนกระจกของประเทศไทย พบว่่า ภาคพลังงานมีีสัดัส่่วนมากที่�สุดุ 
รองลงมาได้แ้ก่่ ภาคเกษตร ภาคอุตุสาหกรรมและการใช้ผ้ลิติภัณัฑ์์  
และภาคของเสีีย ตามลำำ�ดัับ

การดำำ�เนิินงาน
1)	สนั บสนุุนความรู้้�ให้้กัับพนัักงานและบริิษััทฯ ในการคำำ�นึึงถึึง 

สิ่่�งแวดล้้อมเรื่่�องการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
2)	ด้ ้านสิ่่�งแวดล้้อม ก๊๊าซเชื้้�อเพลิิงเป็็นพลังงานที่่�สะอาดเมื่่�อเทีียบ

กัับเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิสชนิิดอื่่�น โดยประสิิทธิิภาพการเผาไหม้้ได้้
อย่่างสมบููรณ์์ ก่่อให้้เกิิดมลพิิษ เช่่น CO2, SOx, PM 2.5 หรืือ
มลพิิษอื่่�นที่่�เกิิดจากการเผาไหม้้น้้อย ส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
และสัังคมน้้อย

3)	ด้ ้านคุุณภาพ บริิษััทฯ จะจััดหาก๊๊าซที่่�เป็็นเชื้้�อเพลิิงที่่�สะอาด  
มีีประสิิทธิภาพสูงในการเผาไหม้้และให้้ความร้้อนสูง ส่่งผลให้้ต้น้ทุน
เรื่่�องพลัังงานลดลงได้้

	 ตลอดระยะเวลากว่่า 2 ทศวรรษที่�ผ่่านมา กลุ่่�มบริิษััทฯยัังคง 
มุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินการด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนในมิิติิ 
สิ่่�งแวดล้อ้ม โดยบูรูณาการเป้า้หมายลดการใช้ท้รัพัยากรธรรมชาติิ 
ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ลดผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม และ 
ส่่งเสริมเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนตลอดห่่วงโซ่่คุณค่่าของการพััฒนา
สิินค้้า บริิการ เพ่ื่� อยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตและสิ่่�งแวดล้้อมของ
ทุุกคน 
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เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน

3.4	การจััดการด้้านความยั่่�งยืนืในมิิติสัิังคม

3.4.1	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสัังคม
	กลุ่่ �มบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักใน 

การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ให้้สามารถเติิบโตคู่่�กัับสัังคมด้้วย
ความยั่่�งยืืน สร้างคุุณค่่าและเป็็นประโยชน์์ต่่อองค์์กร ลููกค้า  
คู่่�ค้า้ พนักงาน ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและสังัคมโดยรวมและสร้าง
วััฒนธรรมองค์์กรที่่�อยู่่�ภายใต้้หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

3.4.2	 ผลการดํําเนิินงานด้้านสัังคม
	 จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ (Code of Conduct) 
	ก ารประกอบกิิจการด้้วยความเป็็นธรรม บริิษััทฯ ยึึดมั่่�นใน 

การดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความเป็็นธรรม ดัังที่่�ปรากฏในวิิสััยทััศน์์และ
พัันธกิิจของบริิษััทฯ รวมถึึงการจััดทำำ�จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ 
เพ่ื่�อให้้การปฏิิบััติิงานของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของ 
บริษัิัทฯ เป็็นไปอย่่างมีีมาตรฐาน สามารถบรรลุเุป้้าหมายทางธุุรกิจิ
ควบคู่่�ไปกับัการธำำ�รงไว้ซ้ึ่่�งจริิยธรรม เพ่ื่�อประโยชน์ข์องผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีีย 
ผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท และสัังคม 

	 ด้้านสิิทธิิมนุุษยชนและแรงงาน
	กลุ่่ �มบริษิัทัฯ ดำำ�เนินิธุรุกิจิโดยยึดึมั่่�นในหลักัการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีี  

กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานทุกุคน ได้้ตระหนักัถึึงความสำำ�คัญ
ของการเคารพสิทธิมนุุษยชน เสรีีภาพ และความเสมอภาค
ของบุุคคล รวมถึึงการปฏิิบััติิต่่อพนักงานด้านแรงงานตาม
กฎหมายแรงงานและข้้อบัังคัับเกี่่�ยวข้้องต่่างๆ เพ่ื่� อปฏิิบััติิต่่อ 
ทุกุคนอย่่างเท่่าเทีียม พร้อมทั้้�งส่่งเสริมด้้านสิทิธิมินุุษยชนรวมถึงึ 
ผู้้�มีีส่่วนได้ส้่่วนเสีียทุุกฝ่่ายตลอดทั้้�งห่่วงโซ่่คุณค่่า (Value Chain) 
และสนัับสนุุนให้้คู่่�ค้้าและผู้้�ร่่วมธุุรกิิจ มีีส่่วนร่่วมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
โดยเคารพถึงึสิทิธิมินุษุยชนอย่่างเป็น็ธรรมโดยได้ก้ำำ�หนดนโยบาย
ด้้านสิิทธิิมนุุษยชนและแรงงาน ดัังนี้้�
•	ปฏิิบััติิ ส่่งเสริิม คุ้้�มครอง และกระตุ้้�นให้้เกิิดความเคารพ

ต่่อสิิทธิในการปกป้องคุ้้�มครองและเคารพสิทธิมนุุษยชน 
ขั้้�นพื้้� นฐานโดยการเคารพและให้้เกีียรติิซึ่่�งกัันและกััน และ
ปฏิิบััติิต่่อกัันอย่่างเท่่าเทีียม โดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิอัันเนื่่�องมาจาก
ความแตกต่่างกัันในด้้านผ่่าพัันธุ์์� สีีผิิว ต้้นตระกููล ต้้นกำำ�เนิิด 
ของชาติิหรืือสัังคม ศาสนา สถานะทางสัังคม เพศ อายุุ  
ลักัษณะ หรืือรููปลัักษณ์ทางกายภาพ ภาษา ความเห็็นทางการเมืือง 
ทรััพย์์สิิน หรืือสถานะอื่่�นใด 

•	หลีีกเล่ี่�ยงการกระทำำ�ที่่�เป็็นการละเมิิดสิิทธิมนุุษยชน ทั้้�งทางตรง 
และทางอ้้อมจากการดำำ�เนิินธุรกิิจให้้มีีส่่วนร่่วมในการเคารพ  
และปฏิบิัติัิตามหลักัสิทิธิมินุษุยชนต่่อผู้้�มีีส่่วนได้ส้่่วนเสีียทุกุฝ่่าย  
ไม่่ละเลยหรืือเพิิกเฉย เมื่่�อพบเห็็นการกระทำำ�ที่่�เป็็นการละเมิิด 
สิิทธิิมนุุษยชน และรายงานต่่อผู้้�บัังคัับบััญชาหรืือแจ้้งไปยััง 
ช่่องทางที่่�กำำ�หนดไว้เ้พ่ื่�อป้้องกันัการกระทำำ�ที่่�เป็็นการละเมิดิสิทิธิิ 
มนุุษยชนและเพ่ื่� อให้้มั่่�นใจว่่าการดำำ�เนิินธุุรกิิจดัังกล่่าวมิได้้มีี 
ส่่วนร่่วมกระทำำ� หรืืองดเว้้นการกระทำำ�อันเป็็นการละเมิิดสิิทธิิ
มนุุษยชน ผู้้�บริิหารและพนัักงานจึึงให้้ความสำำ�คััญกัับการร่่วม
ธุุรกิิจกัับลููกค้้าหรืือคู่่�ค้้าที่่�เคารพในหลัักการด้้านสิิทธิิมนุุษยชน
ดัังกล่่าว

•	ปฏิบิัติัิอย่่างเท่่าเทีียมกันั โดยไม่่เลืือกปฏิบัิัติิทุกุกระบวนการของ 
การจ้้างงาน ตั้้�งแต่่ขั้้�นตอนการสรรหา การจ่่ายค่่าตอบแทน  
เวลาทำำ�งาน และวัันหยุุด การมอบหมายงาน การประเมิินผล 
การปฏิิบััติิงาน การฝึึกอบรมและพััฒนาทัักษะในการทำำ�งาน 
รวมถึึงผลประโยชน์์ที่่�พึึงได้้รัับตามกฎหมายที่่�กำำ�หนด

•	ไม่่ใช้้แรงงานบัังคัับ หรืือแรงงานเด็็กอัันมิิชอบด้้วยกฎหมาย 
รวมถึึงการไม่่ใช้้แรงงานในลัักษณะที่่�เป็็นการบัังคัับ การขู่่�เข็็ญ  
การกัักขัง การลิิดรอนสิิทธิิ การล่่วงละเมิิด การค้้ามนุุษย์ 
รวมถึึงการให้้ความสำำ�คััญกัับสิิทธิที่่�เท่่าเทีียมกัันของสตรีี  
ภายใต้้พิิธีีสารเลืือกรัับอนุุสััญญาว่่าด้้วยการเลืือกปฏิิบััติิต่่อ 
สตรีีในทุกรููปแบบ และไม่่บังคัับการใช้้แรงงานที่�ไม่่เหมาะสม 
กัับสภาพทางกาย รวมถึึงการใช้้ความรุุนแรงในทุุกรููปแบบหรืือ 
เร่ื่�องอื่่�นๆ ท่ี่�แสดงถึึงการไม่่เคารพต่่อหลัักสิิทธิิมนุุษย์์ชน  
หรืือไม่่ปฏิิบััติิตนอยู่่�บนมาตรฐานสากลเก่ี่�ยวกับหลัักการ 
ด้้านสิิทธิิมนุุษย์์ชน สิิทธิิ เสรีีภาพ และความเสมอภาค

การบริิหารทรััพยากรบุุคคล
พนัักงานถืือเป็็นทรัพยากรที่่�สำำ�คััญต่่อบริิษััทฯ และการดำำ�เนิินธุุรกิิจ  
การส่่งเสริมทัักษะคุุณภาพฝีมืือแรงงาน จะส่่งผลต่่อทั้้�งพนักงาน
และบริิษััทฯ ในการพััฒนาศัักยภาพและการเจริิญเติิบโตเพ่ื่� อก้้าวสู่่� 
ความสำำ�เร็็จร่่วมกััน บริิษัทัฯ จึึงถืือปฏิบัิัติติ่่อพนักงานด้วยความเป็็นธรรม 
ตามหลัักธรรมาภิิบาลและจริิยธรรม การบริิหารงานด้วยความโปร่่งใส 
มาโดยตลอด 
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ในด้้านการดููแลพนัักงานและแรงงาน บริิษััทมีีการดํําเนิินงาน 
ด้้านพนัักงานสํําคััญ ดัังต่่อไปนี้้�
1)	 ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทํํางาน
	 ในปี พ.ศ. 2564-2565 ท่ี่�มีีการแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรัส

โคโรนา 2019 (Covid-19) บริิษััทฯ เน้้นเรื่่�องการทํํางานที่�บ้้าน  
หรืือ work from home โดยเป็็นการเน้้นการทํํางานแบบออนไลน์ ์และ 
มีีการสอบถามความคิิดเห็็นและความต้้องการของพนัักงาน 
เพ่ื่�อส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีควบคู่่�ไปพร้้อมกััน

2)	 การดููแลพนักงานในช่่วงการแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััส 
โควิิด-19

	น อกจากการเน้้นเรื่่�องการทํํางานที่่�บ้้าน หรืือ work from home  
สํําหรัับพนัักงานเพ่ื่�อเป็็นการรัักษามาตรการ social distancing  
แล้้ว บริิษััทฯ ยัังได้้ดููแลพนัักงานในหลายๆส่่วน เช่่น 
•	จััดทํําประกัันสุุขภาพ อุุบััติิเหตุุให้้แก่่พนัักงานทุุกคน 
•	ติิดต่่อ ประสานงานกับหน่่วยงานเพ่ื่�อจััดเตรีียมวััคซีีนให้้กัับ

กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคน

3)	 การดููแลในเรื่่�องสวััสดิิการ ค่่าตอบแทนและอื่่�นๆ
•	ปฏิิบััติิต่่อพนัักงานด้้วยความเป็็นธรรม เสมอภาค และไม่่เลืือก

ปฏิิบััติิ รวมถึึงการเคารพ ไม่่ละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน 
•	การแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย และการให้้ผลตอบแทน รวมถึึง 

การให้ร้างวััล และการลงโทษกระทำำ�ด้วยความสุจุริติใจ บนพื้้�นฐาน
ความรู้้� ความสามารถและ ความเหมาะสมของพนัักงาน

•	ให้้ความเป็็นธรรมต่่อพนักงานทุกคน ให้้ผลตอบแทน และ
สวััสดิิการที่่�เหมาะสม

•	มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานด้้วยความเป็็นธรรม
•	เปิิดโอกาสให้้มีีการนำำ�เสนอ รัับฟังัข้้อคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะที่่�เป็็น

ประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ และส่่วนรวม
•	จััดให้้มีีรููปแบบการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานประจำำ�ปี โดย

การประเมิิน KPI และBehavioral performance เพ่ื่� อให้้ 
ผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานเป็็นธรรมกัับพนัักงาน

•	เปิิดรัับฟังัความคิิดเห็็นของพนักงานที่่�มีีต่่อองค์์กรในด้าน
ต่่างๆ (Employee Engagement Survey) เป็็นประจำำ� โดย 
นำำ�ผลการสำำ�รวจมาวิเิคราะห์์ความผููกพัันของพนักงานต่่อองค์์กร 
และนำำ�ผลมาพิิจารณาปรัับปรุุงระบบบริิหารทรััพยากรบุุคคล 
เพ่ื่�อพััฒนาองค์์กรให้้เทีียบเคีียงกัับมาตรฐานสากล

ลููกค้้า/ผู้้�บริิโภค
ลููกค้าถืือเป็็นผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียกลุ่่�มที่่�มีีความสํําคััญเป็็นอย่่างยิ่่�ง 
ที่่�บริิษััทฯ ต้้องการให้้ได้้รัับความพึึงพอใจสํําหรัับ ทุุกความเห็็น  
ความพึึงพอใจ ปััญหา ความต้้องการ และพฤติิกรรมของลููกค้้าล้้วนเป็็น
วััตุุดิิบสํําคััญในการกํําหนดทิิศทาง การบริิหารงานของบริิษััท บริิษััทฯ 
ใช้ร้ะบบการจัดัการคุณุภาพในระดับัสากล เช่่น ISO 9001 และธรรมาภิบิาล 
สิ่่�งแวดล้้อม เป็็นต้น เพ่ื่�อสร้้างความพึึงพอใจสููงสุุดแก่่ลููกค้้าบริิษััทฯ 
มุ่่�งเน้น้และให้้ความสำำ�คัญัด้า้นคุณุภาพและมาตรฐานของผลิติภัณัฑ์์สิินค้า 
การส่่งมอบท่ี่�ตรงเวลา และบริิการในระดัับโลก ตลอดจนรักษาความลัับ 
ของลูกูค้า้โดยเคร่่งครัดั โดยไม่่นำำ�มาเปิิดเผย หรืือใช้ป้ระโยชน์ใ์นทางมิชิอบ  
ตลอดจนการจััดช่่องทางการติิดต่่อสำำ�หรัับลููกค้า เพ่ื่�อแนะนำำ�ติชม หรืือ 
แจ้้งข้้อร้้องเรีียน โดยเฉลี่่�ยแล้้ว บริิษััทฯจะได้้รัับข้้อร้้องเรีียนหรืือ
ข้้อเสนอแนะประมาณ 20-30 ครั้้�งต่่อปีี เพ่ื่� อให้้มั่่�นใจว่่าการทำำ�ธุรกิิจ 
กัับบริิษััทฯ จะไม่่มีีข้้อขััดแย้้งใดๆกัับมาตรฐานที่�ลููกค้ายึึดถืืออยู่่� บริิษััทฯ
ได้้ว่่าจ้้างหน่่วยงานภายนอกมาประเมิินการดำำ�เนิินการตามมาตรฐาน 
ของลููกค้้าด้้วย

ชุุมชนและสัังคม
บริิษััทฯ ได้้ส่่งเสริมให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทฯ มีีส่่วนร่่วมในการ 
จัดักิจิกรรม หรืือ เข้า้ไปมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาชุมุชนและสังัคม สนับสนุน
กิิจกรรมเพ่ื่�อพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต และเสริมสร้างประโยชน์์ของชุุมชน
และสัังคมที่่�บริิษััทฯ ได้้เข้้าไปดำำ�เนิินธุุรกิิจทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ  
รวมทั้้�งปลููกฝังจิิตสำำ�นึึก และส่่งเสริมให้้พนัักงานและผู้้�เกี่่�ยวข้้องมีีหน้้า
ที่่�รัับผิิดชอบและทำำ�ประโยชน์์ให้้กัับชุุมชนและสัังคม เปิิดโอกาสให้้ชุุมชน 
และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมหรืือโครงการต่่างๆ 
ของบริิษััทฯ รวมทั้้�งเสนอความเห็็นและให้้ข้้อเสนอแนะหรืือร้้องเรีียนที่่� 
เป็็นผลมาจากการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ
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เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน

4.	การวิิเคราะห์์และ
คำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ 

การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายต่่อไปนี้้� เป็็นการวิิเคราะห์์งบการเงิินรวมของบริิษััท เพาเวอร์์ โซลููชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน) (“กลุ่่�มบริิษััทฯ”) สำำ�หรัับปีี
สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 และควรอ่่านประกอบกัับงบการเงิินรวมและหมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวม

1. การวิิเคราะห์์ผลการดำำ�เนิินงาน

ปีี 2565 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีผลขาดทุุนสุุทธิิรวมจำำ�นวน 109.1 ล้้านบาท ผลขาดทุุนสุุทธิิลดลงจากปี 2564 จำำ�นวน 562.0 ล้้านบาท เนื่่�องจากสาเหตุุหลััก
คืือปีี 2564 มีีการตั้้�งค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับโรงไฟฟ้า้ชีีวภาพและชีีวมวล (ซึ่่�งถููกจัดประเภทเป็็นสิินทรัพย์ที่่�ถืือไว้้เพ่ื่�อขาย)  
และค่่าเผ่ื่�อการด้้อยค่่าของสิินทรัพย์ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจจำำ�หน่่ายก๊๊าซธรรมชาติิสำำ�หรัับยานยนต์รวมจำำ�นวน 697.0 ล้้านบาท แต่่ในปี 2565 ไม่่มีี 
การตั้้�งค่่าเผ่ื่�อการด้้อยค่่าสิินทรััพย์์ดัังกล่่าวเพิ่่�มเติิม อย่่างไรก็็ตามในปี 2565 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีกำำ�ไรขั้้�นต้้นลดลงจำำ�นวน 90.9 ล้้านบาทโดยลดลง 
จากกลุ่่�มธุุรกิิจก่่อสร้้างเป็็นหลัักและมีีส่่วนแบ่่งขาดทุุนจากเงิินลงทุุนในการร่่วมค้้าที่่�สููงขึ้้�นจำำ�นวน 55.8 ล้้านบาท

โครงสร้้างรายได้้และกำำ�ไรขั้้�นต้้น

รายได้้
(ล้้านบาท)

ปีี 2564 ปีี 2565 เพ่ิมขึ้น(ลดลง)จากปีก่อน

จำำ�นวน %(1) จำำ�นวน %(1) จำำ�นวน
%เปลี่่�ยนแปลง 

จากปีีก่่อน

รายได้้จากการขาย 711.4 31.2% 1,276.8 69.9% 565.4 79.5%

รายได้้จากการบริิการ 48.9 2.1% 10.5 0.6% (38.4) (78.5%)

รายได้้จากการขายไฟฟ้า้ 131.3 5.8% 117.1 6.4% (14.2) (10.8%)

รายได้้จากการก่่อสร้้าง 1,389.0 60.9% 422.8 23.1% (966.2) (69.6%)

รวมรายได้้จากการขายและบริิการ 2,280.6 100.0% 1,827.2 100.0% (453.4) (19.9%)
(1) อััตราร้้อยละของรวมรายได้้จากการขายและบริิการ

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น (%) 2564 2565 เปลี่่�ยนแปลง

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นจากการขาย 6.4% 4.7% (1.7%)

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นจากการบริิการ 32.6% 36.1% 3.5%

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นจากการขายไฟฟ้า้ 65.2% 61.6% (3.6%)

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นจากการก่่อสร้้าง 6.2% 1.5% (4.7%)

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น 10.2% 7.8% (2.4%)

โครงสร้างรายได้้และอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้น้ของบริิษััทแยกตามกลุ่่�มธุุรกิจิแสดง
ในตารางข้า้งต้้นและการเปล่ี่�ยนแปลงของรายได้้และกำำ�ไรขั้้�นต้น้ของแต่่ละ
กลุ่่�มธุุรกิิจอธิิบายได้้ดัังนี้้�

รายได้้จากการขาย
รายได้จ้ากการขายของกลุ่่�มบริษิัทัฯ ประกอบด้ว้ยรายการหลักัคืือการขาย  
LPG LNG และ NGV และการขายอุุปกรณ์์โครงการ ปีี 2565 รายได้้ 
จากการขายเพิ่่� มขึ้้�นจากปีก่่อนจำำ�นวน 565.4 ล้้านบาทหรืือร้้อยละ  
79.5 เนื่่�องจากสาเหตุุหลัักคืือ 
(1) 	 รายได้้จากการจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์งานโครงการจำำ�นวน 278.6 ล้้านบาท 

ในปี 2565 และ 

(2) 	 รายได้้จากการขายผลิตภัณัฑ์เ์ชื้้�อเพลิง LPG LNG และ NGV สููงขึ้้�น 
โดยเฉพาะ LNG ซึ่่�งมีีปริิมาณขายสููงขึ้้�นร้้อยละ 54.6 และราคาขาย
เฉลี่่�ยสููงขึ้้�นร้้อยละ 56.6 เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน เนื่่�องจากราคาต้้นทุุน 
LNG ในตลาดมีีการปรัับตััวสููงขึ้้�น

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นจากการขายปรัับตััวลดลงร้้อยละ 1.7 จากร้อยละ 6.4 
ในปี 2564 เป็็นร้้อยละ 4.7 ในปี 2565 เนื่่�องจากสิินค้้ามีีต้้นทุุนที่่�สููงขึ้้�น
โดยเฉพาะ LNG แต่่ในขณะท่ี่�บริษิัทัไม่่สามารถปรัับขึ้้�นราคาขายสิินค้าให้้กับั 
ลููกค้้าได้้ในสััดส่่วนเดีียวกัันกัับที่่�ต้้นทุุนเพิ่่�มขึ้้�นได้้ทัันทีี ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ
แนวปฏิิบััติิของกลุ่่�มธุุรกิิจ
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รายได้้จากการให้้บริิการ
ปีี 2565 รายได้้จากการให้้บริิการลดลงจากปีก่่อนจำำ�นวน 38.4 ล้้านบาท 
หรืือร้้อยละ 78.5 เนื่่�องจากการลดลงของรายได้้ค่่าบริิการขนส่่ง
ผลิิตภััณฑ์์เชื้้�อเพลิงเน่ื่�องจากสิ้้�นสุุดสััญญากัับลููกค้าบางราย รวมถึึง 
การให้้บริิการอื่่�นๆ ที่่�ลดลงเนื่่�องจากมีีจำำ�นวนโครงการลดลง 

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลงที่่�มีีสาระสำำ�คััญ

รายได้้จากขายไฟฟ้า้
ปีี 2565 รายได้้จากการขายไฟฟ้า้ปรัับตััวลดลงจากปีก่่อนจำำ�นวน 14.2 
ล้้านบาทหรืือร้้อยละ 10.8 เนื่่�องจากสาเหตุุหลัักคืือโรงไฟฟ้า้พลัังงาน
แสงอาทิิตย์์สองแห่่งมีีอััตราค่่าไฟฟ้า้ตามสััญญาการขายไฟฟ้า้ลดลง
ตั้้�งแต่่ไตรมาสที่่� 4 ของปีี 2564 เป็็นต้้นมา ซึ่่�งส่่งผลให้้อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น 
จากการขายไฟฟ้า้ปรัับตััวลดลงร้้อยละ 3.6 จากร้้อยละ 65.2 ในปี 2564 
เป็็นร้้อยละ 61.6 ในปี 2565 ด้้วยเช่่นกััน

รายได้้จากการก่่อสร้้าง
ปีี 2565 รายได้้จากการก่่อสร้้างปรัับตััวลดลงจากปีีก่่อนจำำ�นวน 
966.2 ล้้านบาทหรืือคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 69.6 เน่ื่�องจากสาเหตุุหลััก
คืืออััตราส่่วนขั้้�นความสำำ�เร็็จของโครงการที่่�ต่่อเนื่่�องมาตั้้�งแต่่ปี 2564  
ที่่�รัับรู้้�ในปี 265 ต่ำำ��กว่่าปีี 2564 เนื่่�องจากใกล้้จะปิิดโครงการ นอกจากนี้้� 
ใน 2565 ไม่่มีีโครงการก่่อสร้้างใหม่่เพิ่่�มเติิม ซึ่่�งเป็็นผลมาจากการชะลอ
การลงทุุนของภาครััฐและเอกชนในช่่วงสถานการณ์์โควิิด 19

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นจากการก่่อสร้้างปรัับตััวลดลงร้้อยละ 4.7 จาก 
ร้อ้ยละ 6.2 ในปี 2564 เป็็นร้อ้ยละ 1.5 ในปี 2565 เนื่่�องจากมีีการปรับัปรุงุ
ประมาณการต้้นทุุนการก่่อสร้้างของโครงการที่่�สููงขึ้้�นในระหว่่างปีี 2565  
ทำำ�ให้้กลุ่่�มบริิษััทฯ ต้้องรัับรู้้�ต้นทุนส่่วนเพิ่่� มดัังกล่่าวเกืือบทั้้�งจำำ�นวน 
ในระหว่่างปีี 2565 เพราะโครงการก่่อสร้างมีีขั้้�นความสำำ�เร็็จของงาน 
ใกล้้ครบร้้อยละ 100 แล้้ว อย่่างไรก็็ตามภาพรวมกำำ�ไรขั้้�นต้้นของ 
ทั้้�งโครงการท่ี่�รับัรู้้�ตั้้�งแต่่เริ่่�มต้น้โครงการจนถึงึปััจจุุบันัยังคงมีีกำำ�ไรขั้้�นต้น้

รายได้้อื่่�น
รายได้้อื่่�นของกลุ่่�มบริิษััทฯ ประกอบด้้วย รายได้้ค่่าปรัับการซื้้�อสิินค้้า 
ต่ำำ��กว่่าปริิมาณที่่�กำำ�หนดในสััญญา รายได้้ค่่าบริิหารงานจากการร่่วมค้้า  
กำำ�ไรจากการจำำ�หน่่ายทรัพย์์สิิน รายได้้อื่่�นสำำ�หรัับปีี 2565 ไม่่มีี 
การเปลี่่�ยนแปลงที่่�มีีสาระสำำ�คััญจากปี 2564 

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและจััดจำำ�หน่่าย และค่่าใช้้จ่่ายในการ
บริิหาร
ค่่าใช้จ้่่ายในการขายและจัดัจำำ�หน่่ายของกลุ่่�มบริษิัทัฯ รายการหลักัประกอบ
ด้้วยค่่าคอมมิิชชััน ค่่าบริิการหลัังการขายและค่่ารัับรอง ค่่าใช้้จ่่าย 
ในการบริิหารส่่วนใหญ่่ของกลุ่่�มบริิษััทฯประกอบด้้วยเงิินเดืือนและ 
ค่่าใช้้จ่่ายเก่ี่�ยวกัับพนัักงาน ค่่าเส่ื่�อมราคา ค่่าสาธารณููปโภค ค่่าวิิชาชีีพ 
และค่่าใช้้จ่่ายสำำ�นัักงาน 

ปีี 2565 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีค่่าใช้้จ่่ายในการขายและจััดจำำ�หน่่ายและค่่าใช้้จ่่าย 
ในการบริิหารจำำ�นวน 172.8 ล้้านบาท ปรัับตััวลดลงจากปีก่่อนจำำ�นวน 
10.3 ล้้านบาทหรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 5.6 เน่ื่�องจากนโยบายการควบคุุม 
ค่่าใช้้จ่่ายของกลุ่่�มบริิษััทฯ

ส่่วนแบ่่งขาดทุุนจากเงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า
ส่่วนแบ่่งขาดทุุนจากเงิินลงทุุนในการร่่วมค้้าคืือส่่วนแบ่่งขาดทุุนจาก 
เงิินลงทุุนในบริิษััท ไทย ไปป์์ไลน์์ เน็็ตเวิิร์์ค จำำ�กััด ปีี 2565 มีีส่่วน 
แบ่่งขาดทุุนจากเงิินลงทุนุในการร่่วมค้้าจำำ�นวน 59.3 ล้้านบาท ปรัับตัวัสูงู
ขึ้้�นจากปีก่่อนจำำ�นวน 55.8 ล้้านบาท เนื่่�องจากบริิษััทดังกล่่าวยังไม่่เริ่่�ม 
เปิิดดำำ�เนิินการเชิิงพาณิิชย์์ นอกจากนี้้�ในปีปััจจุุบัันยังมีีผลขาดทุุน 
จากอััตราแลกเปลี่่�ยนและเบี้้�ยปรัับเงิินเพิ่่�มภาษีีอากรในระหว่่างปีี 2565

ค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์และค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่า
ของค่่าความนิิยม
ในปี 2565 ไม่่มีีค่่าใช้้จ่่ายดัังกล่่าวในงบการเงิิน ในปีี 2564 บริิษััทฯ
บัันทึกขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของสิินทรัพย์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจำำ�หน่่าย
ก๊๊าซธรรมชาติิสำำ�หรัับยานยนต์์จำำ�นวนรวม 144.3 ล้้านบาท และ ค่่าเผื่่�อ
การด้้อยค่่าของความนิิยมของเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยซึ่่�งที่่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจ
สถานีี NGVจำำ�หน่่ายก๊๊าซธรรมชาติิสำำ�หรัับยานยนต์์จำำ�นวน 11.2 ล้้านบาท   
เนื่่�องจากยอดจำำ�หน่่ายก๊๊าซธรรมชาติิสำำ�หรัับยานยนต์มีีปริิมาณที่่�ลดลง
อย่่างต่่อเนื่่�อง 

ต้้นทุุนทางการเงิิน
ต้้นทุุนทางการเงิินของกลุ่่�มบริิษััทฯ ประกอบด้้วยดอกเบี้้�ยจากหุ้้�นกู้้�-  
เงินิกู้้�ยืืมจากสถาบันัการเงินิทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว และหนี้้�สินิตามสัญัญา
เช่่าซื้้�อและสััญญาเช่่าทางการเงิิน ปีี 2565 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีต้้นทุุนทางการ
เงินิสูงูขึ้้�นจากปีก่่อนจำำ�นวน 7.9 ล้า้นบาท เนื่่�องจากมีีการกู้้�ยืืมจากสถาบันั 
การเงิินสููงขึ้้�นเล็็กน้้อย  โดยรายการหลัักคืือการกู้้�ยืืมระยะยาวจาก
ธนาคารเพ่ื่�อซื้้�อที่่�ดินิและอาคารสำำ�นักังานซึ่่�งมีีการกู้้�ยืืมในระหว่่างไตรมาส 4  
ปีี 2564 และไตรมาส 1 ปีี 2565 

ขาดทุนหลังภาษีีเงิินได้้สำำ�หรับปีจากการดำำ�เนิินงานที่่�
ยกเลิิก
ขาดทุุนหลัังภาษีีเงิินได้้สำำ�หรัับปีีจากการดำำ�เนิินงานที่่�ยกเลิิกคืือขาดทุุน
จากการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มโรงไฟฟ้า้ชีีวภาพและชีีวมวลท่ี่�กลุ่่�มบริิษััทฯ 
ได้้หยุุดประกอบกิิจการชั่่�วคราวและได้้จััดประเภทเป็็นสิินทรััพย์์ที่่�มีีไว้้ 
เพ่ื่�อขายปี ี2565 กลุ่่�มบริษิัทัฯ มีีขาดทุนุหลังัภาษีีจากการดำำ�เนินิงานที่่�ยกเลิกิ
จำำ�นวน 6.36 ล้้านบาท ขาดทุนุลดลงจากปี 2564 จำำ�นวน 571.80 ล้า้นบาท  
หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 98.90 เนื่่�องจากในปี 2564 ขาดทุุนรายการ 
หลัักเกิิดจากการขาดทุุนจากการตั้้�งค่่าเผ่ื่�อการด้้อยค่่าของสิินทรัพย์ 
โรงไฟฟ้า้ ในขณะที่่�ปีี 2565 ไม่่มีีการตั้้�งค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าของทรััพย์์สิิน 
ดัังกล่่าวเพิ่่�มเติิม 
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เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน

2.	 การวิิเคราะห์์ฐานะทางการเงิินของกลุ่่�มบริิษััทฯ

สรุุปสิินทรััพย์์
สิินทรััพย์์ (ล้้านบาท) 31 ธ.ค. 64 %(1) 31 ธ.ค. 65 %(1) เปลี่ยนแปลง % เปลี่่�ยนแปลง

สิินทรััพย์์

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น 315.7 4.1% 323.8 4.4% 8.1 2.6%

สิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา 272.2 3.6% 168.9 2.3% (103.3) (38.0%)

สิินทรััพย์์ที่่�ถืือไว้้เพ่ื่�อขาย 518.2 6.8% 311.4 4.3% (206.8) (39.9%)

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น 398.7 5.2% 298.7 4.1% (100.0) (25.1%)

รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 1,504.9 19.6% 1,102.8 15.1% (402.1) (26.7%)

เงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า 3,709.8 48.4% 3,785.4 51.7% 75.6 2.0%

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ 1,625.3 21.2% 1,596.2 21.8% (29.1) (1.8%)

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 826.4 10.8% 838.9 11.5% 12.5 1.5%

รวมสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน 6,161.5 80.4% 6,220.5 84.9% 59.0 1.0%

รวมสิินทรััพย์์ 7,666.3 100.0% 7,323.3 100.0% (343.0) (4.5%)
(1) อััตราร้้อยละของสิินทรััพย์์รวม

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น
ลููกหนี้้�การค้้า ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลงที่่�มีีสาระ
สำำ�คััญ 

กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้ตั้้�งสำำ�รองค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญสำำ�หรัับลููกหนี้้�การค้้าและ
ลููกหนี้้�อื่่�น ณ วัันที่่� 31 ธ.ค. 2565 เป็็นจำำ�นวนรวม 39.6 ล้้านบาท สููงขึ้้�น
จากปีก่่อนจำำ�นวน 17.0 ล้้านบาท เน่ื่�องจากในระหว่่างปีีมีีการตั้้�งสำำ�รอง 
ค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญสำำ�หรัับลููกหนี้้�งานก่่อสร้้างที่่�อยู่่� ในระหว่่าง 
การฟ้อ้งร้้อง

สิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา
สินิทรัพัย์ท์ี่่�เกิดิจากสัญัญา ณ วันัที่� 31 ธันัวาคม 2565 ลดลงจากปีก่่อน
จำำ�นวน 103.3 ล้้านบาท เน่ื่�องจากการวางบิิลเรีียกเก็บ็เงินิในระหว่่างงวด

สิินทรััพย์์ที่่�ถืือไว้้เพื่่�อขาย
สิินทรััพย์์ที่่�ถืือไว้้เพ่ื่�อขาย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ลดลงจากปีก่่อน
จำำ�นวน 206.80 ล้้านบาท เน่ื่�องจากมีีการจำำ�หน่่ายโรงไฟฟ้า้ชีีวมวล 
แห่่งหนึ่่�ง (ที่่�ถููกจัดประเภทเป็็นสิินทรัพย์ท่ี่�ถืือไว้้เพ่ื่� อขาย) ในเดืือน 
มกราคม 2565

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น
สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ลดลงจากปีก่่อน
จำำ�นวน 100.0 ล้้านบาท รายการหลัักเกิิดจากต้นทุนในการทำำ�ให้้เสร็จ
ตามสัญัญาท่ี่�ทำำ�กับัลูกูค้า้ ซึ่่�งลดลงเนื่่�องจากการรับัรู้้�เป็็นต้นทุนุระหว่่างปีี

เงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า
เงิินลงทุุนในการร่่วมค้้าคืือเงิินลงทุุนในบริิษััท ไทย ไปป์์ไลน์์ เน็็ตเวิิร์์ค 
จำำ�กััด โดยเงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 สููงขึ้้�น
จากปีก่่อนจำำ�นวน 75.6 ล้้านบาทเนื่่�องจากการร่่วมค้้ามีีการรัับรู้้�กำำ�ไร 
จากการวััดมููลค่่ายุุติิธรรมตราสารอนุุพัันธ์์ (สััญญาแลกเปลี่่�ยนอััตรา
ดอกเบี้้�ยและอััตราแลกเปลี่่�ยน) ผ่่านรายการกำำ�ไรเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์
ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ลดลงจากปีก่่อน
จำำ�นวน 29.0 ล้้านบาท รายการหลัักเกิิดจากการตััดค่่าเส่ื่�อมราคาระหว่่างปีี
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สรุุปหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
หนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (ล้้านบาท) 31 ธ.ค. 64 %(1) 31 ธ.ค. 65 %(1) เปลี่่�ยนแปลง % เปลี่่�ยนแปลง

หนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น            

เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากธนาคาร 721.3 9.4% 459.9 6.3% (261.4) -36.2%

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น 485.8 6.3% 424.7 5.8% (61.1) -12.6%

หนี้้�สิินระยะยาวที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี 139.7 1.8% 521.6 7.1% 381.9 273.4%

หนี้้�สิินที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยตรงกัับสิินทรััพย์์ที่่�ถืือไว้้เพ่ื่�อขาย 252.9 3.3% 66.8 0.9% (186.1) -73.6%

หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น 241.4 3.1% 77.0 1.1% (164.4) -68.1%

รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน 1,841.1 24.0% 1,550.0 21.2% (291.1) -15.8%

หนี้้�สิินระยะยาว - สุุทธิิจากส่่วนที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี 702.1 9% 380.5 5% (321.6) -45.8%

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 23.2 0.3% 25.6 0.3% 2.4 10.3%

รวมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน 725.3 9.5% 406.1 5.5% (319.2) -44.0%

รวมหนี้้�สิิน 2,566.5 33.5% 1,956.1 26.7% (610.4) -23.8%

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ 5,093.3 66.4% 5,362.3 73.2% 269.0 5.3%

ส่่วนของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทย่่อย 6.5 0.1% 4.9 0.1% (1.6) -24.6%

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 5,099.8 66.5% 5,367.2 73.3% 267.4 5.2%

รวมหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 7,666.3 100.0% 7,323.3 100.0% (343.0) -4.5%
(1) อััตราร้้อยละของหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม

เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากธนาคาร
เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากธนาคาร ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 
2565 ลดลงจากปีก่่อนจำำ�นวน 261.4 ล้้านบาท เน่ื่�องจากช่่วงปลายปีี  
2564 บริิษััทมีีรายการซื้้�อสิินค้้าที่่�ต้้องใช้้วงเงิินสิินเชื่่�อระยะสั้้�นสำำ�หรัับ
โครงการก่่อสร้างขนาดใหญ่่หลายโครงการ และได้้มีีการจ่่ายชำำ�ระไป 
ในระหว่่างปีี 2565 ทำำ�ให้้ยอดคงเหลืือลดลง

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น
เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ลดลงจากปีีก่่อน
จำำ�นวน 61.1 ล้้านบาท  รายการหลัักเกิดิจากการลดลงของเจ้้าหนี้้�ค่่าสิินค้า
และบริิการค้้างจ่่ายของงานก่่อสร้้าง

หนี้้�สิินระยะยาวที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระในหนึ่่�งปีี
•	 หุ้้�นกู้้� : หุ้้�นกู้้�ที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระในหนึ่่�งปีี ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 

สููงขึ้้�นจากปีก่่อนจำำ�นวน 398.90 ล้้านบาท เนื่่�องจากเป็็นหุ้้�นกู้้�ที่่� 
ครบกำำ�หนดชำำ�ระคืืนในวัันที่่� 18 เมษายน 2566 

•	 เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว : เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระในหนึ่่�งปีี  
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ลดลงจากปีก่่อนจำำ�นวน16.7 ล้้านบาท 
จากการจ่่ายชำำ�ระตามสััญญา 

•	 หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า : ไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลงที่่�มีีสาระสำำ�คััญ 

หนี้้�สิินที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยตรงกัับสินทรััพย์์ที่่�ถืือไว้้เพื่่�อขาย
หนี้้�สิินที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยตรงกัับสิินทรััพย์์ที่่�ถืือไว้้เพ่ื่�อณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 
2565 ลดลงจากปีก่่อนจำำ�นวน 186.1 ล้้านบาท เนื่่�องจากมีีการจำำ�หน่่าย
โรงไฟฟ้า้ชีีวมวลแห่่งหนึ่่�ง (ที่่�ถูกูจัดประเภทเป็็นสินิทรัพย์ที่่�ถืือไว้เ้พ่ื่�อขาย)
ในเดืือนมกราคม 2565 ทำำ�ให้ห้นี้้�สินิที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัโรงไฟฟ้า้ดัังกล่่าวลดลง

หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น
หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ลดลงจากปีก่่อนจำำ�นวน 
164.4 ล้้านบาท เนื่่�องจากรายการหลัักคืือเงิินรัับล่่วงหน้้าจากลููกค้้า 
ซึ่่�งลดลงจำำ�นวน 127.1 ล้้านบาท จากการรัับรู้้�เป็็นรายได้้ในระหว่่างปีี

หนี้้�สิินระยะยาว - สุุทธิิจากส่่วนที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายใน
หนึ่่�งปีี
•	 หุ้้�นกู้้� : กลุ่่�มบริิษัทัฯ ไม่่มีียอดคงเหลืือของส่่วนของหุ้้�นกู้้�ระยะยาวสุทธิ

จากส่่วนที่่�ถึึงเกิินกำำ�หนดชำำ�ระในหนึ่่�งปีี ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565  
เนื่่�องจากการจััดประเภทหุ้้�นกู้้�เป็็นส่่วนที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายใน 1 ปีี
ทั้้�งจำำ�นวน

•	 เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว : เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว สุุทธิจากส่่วนที่่�ถึึงกำำ�หนด
ชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 เพิ่่�มขึ้้�นจากปีก่่อน
จำำ�นวน 102.5 ล้้านบาท เนื่่�องจากรายการหลัักคืือการเพิ่่� มขึ้้�น 
จากการกู้้�ยืืมเงินิสำำ�หรับัการซื้้�อที่่�ดินิและอาคารสำำ�นักงานของบริษิัทั  
บิ๊๊�กแก๊๊ส เทคโนโลยีี จำำ�กััด 

•	 หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า : หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม  
2565 ลดลงจากปีกี่่อนจำำ�นวน 29.2 ล้า้นบาทจากการชำำ�ระเงินิใน
ระหว่่างปีี

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััทฯ เพิ่่�มขึ้้�น
จากปีก่่อนจำำ�นวน 269.0 ล้้านบาท เนื่่�องจากรายการหลัักคืือการร่่วมค้้า 
มีีการรัับรู้้�กำำ�ไรจากการวััดมููลค่่ายุุติิธรรมตราสารอนุุพัันธ์์ (สััญญาแลก 
เปลี่่�ยนอััตราดอกเบี้้�ยและอััตราแลกเปลี่่�ยน) ในรายการกำำ�ไรเบ็็ดเสร็็จอื่่�น 
นอกจากนี้้�กำำ�ไรสะสมยัังไม่่ได้้จััดสรรก็็ปรัับตััวสููงขึ้้�น 133.5 ล้้านบาท 
เนื่่�องจากขาดทุุนสะสมของโรงไฟฟ้้าชีีวมวลท่ี่�ได้้มีีการจำำ�หน่่ายไป 
ในช่่วงต้้นปี 2565 ไม่่ได้้ถููกนำำ�มารวมในส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวมของ 
กลุ่่�มบริิษััทฯ ณ 31 ธัันวาคม 2565
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เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน

กระแสเงิินสด
(หน่่วย: ล้้านบาท)

2564 2565

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมต่่าง ๆ

กระแสเงินสดได้มา (ใช้ไป) ในกิจกรรมดำ�ำเนินงาน 201.7 (20.2)

กระแสเงินสดได้มา (ใช้ไป) ในกิจกรรมลงทุน (429.7) 382.3

กระแสเงินสดได้มา (ใช้ไป) ในกิจกรรมจัดหาเงิน 170.7 (310.1)

เงินสดและรายการเงินสดที่ถูกจัดประเภทเป็นสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขาย (10.5) (0.8)

เงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุุทธิิ (67.8) 51.2

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี 148.6 80.8

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจัดประเภทเป็นสินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขายต้นงวด - 10.5

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันสิ้้�นปีี 80.8 142.5

ปีี 2565 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีเงิินสดคงเหลืือ ณ 31 ธัันวาคม 2565 จำำ�นวน 142.5 ล้้านบาท โดยเพิ่่�มขึ้้�นสุุทธิิ 51.2 ล้้านบาท เนื่่�องจากกลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้รัับ
กระแสเงิินสดสุุทธิิจากกิิจกรรมลงทุุนจำำ�นวนรวม 382.3 ล้้านบาท โดยรายการหลัักคืือกลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้รัับเงิินสดจากการขายโรงไฟฟ้า้ชีีวมวลแห่่งหนึ่่�ง
จำำ�นวน 409.5 ล้้านบาท อย่่างไรก็็ตามกลุ่่�มบริิษััทฯ มีีกระแสเงิินสดจ่่ายสุุทธิิในกิิจกรรมจััดหาเงิินจำำ�นวน 310.1 รายการหลัักจากการชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ยืืม
จากสถาบัันการเงิิน

การวิิเคราะห์์อััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ

สรุุปอััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ

อััตราส่่วนทางการเงิิน 2564 2565

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (Liquidity ratio)    

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (เท่่า) 0.82 0.71 

อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็ว (เท่่า) 0.22 0.28 

อััตราส่่วนสภาพคล่่องกระแสเงิินสด (เท่่า) 0.11 (0.01)

ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย (วััน) 79.48 58.68 

ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ย (วััน) 14.65 19.22 

ระยะเวลาชำำ�ระหนี้้� (วััน) 100.86 98.64 

วงจรเงิินสด (วััน) (6.73) (20.74)

อััตราส่่วนความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร (Profitability ratio)    

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น (ร้้อยละ) 10.24 7.80 

อััตรากำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน (ร้้อยละ)(1) (1.82) 1.91 

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ (ร้้อยละ) (29.43) (5.97)

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น (ร้้อยละ) (12.38) (2.08)

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน (Efficiency ratio)    

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ (ร้้อยละ)(1) (1.17) (1.37)

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ถาวร (ร้้อยละ)(1) (4.16) (5.14)

อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน (Financial ratio)    

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า) 0.50 0.36 

อััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระดอกเบี้้�ย (เท่่า)(1) 0.64 0.62 

อััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระภาระผููกพััน (เท่่า)(1) 0.05 0.04 
(1) การคำำ�นวณอััตราส่่วนทางการเงิินดัังกล่่าวไม่่รวมขาดทุุนจากการดำำ�เนิินงานที่่�ยกเลิิก
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อััตราส่่วนสภาพคล่่อง
•	 อััตราส่่วนสภาพคล่่องและอััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุนเร็็ว

กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีอัตราส่่วนทางสภาพคล่่อง อััตราส่่วนสภาพคล่่อง 
หมุุนเร็็วน้้อยกว่่า 1 เท่่า เนื่่�องจาก ณ 31 ธัันวาคม 2565 หุ้้�นกู้้� 
ของบริิษััทฯ ที่่�จะครบกำำ�หนดในช่่วงเดืือนเมษายน 2566 ได้้ถููก 
จัดัประเภทเป็็นหนี้้�สินิหมุุนเวีียนในงบการเงิิน จำำ�นวน 398.9 ล้้านบาท  
ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้มีีการออกหุ้้�นกู้้� ใหม่่ เ พ่ื่� อเตรีียมชำำ�ระคืืนหุ้้�นกู้้� 
ดัังกล่่าวนี้้�แล้้วในเดืือน ม.ค. 2566 

•	 อััตราส่่วนสภาพคล่่องกระแสเงิินสด
	 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีอััตราส่่วนทางสภาพคล่่องกระแสเงิินสดที่่�ติิดลบ

ในปี 2565 เนื่่�องจากกลุ่่�มบริิษััทฯ มีีกระแสเงิินสดใช้้ไปในกิิจกรรม
ดำำ�เนิินงาน ซึ่่�งรายการหลัักคืือการจ่่ายชำำ�ระหนี้้�ให้้กับัเจ้า้หนี้้�การค้า้และ 
เจ้า้หนี้้�อื่่�น อย่่างไรก็ต็ามกลุ่่�มบริิษัทัฯ มีีการวางแผนกระแสเงิินสดรัับ
จากแหล่่งอื่่�นๆเพิ่่�มเติมิเช่่น การขายสินิทรัพย์รอการขาย ซึ่่�งจะทำำ�ให้้ 
กลุ่่�มบริิษััทฯยัังคงมีีกระแสเงิินสดท่ี่�เพีียงพอต่่อการชำำ�ระหนี้้�สิิน
หมุุนเวีียนได้้

อััตราส่่วนแสดงความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร

•	 อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น 
	 รายละเอีียดการวิิเคราะห์์รายกลุ่่�มธุุรกิิจแสดงในหัวข้้อโครงสร้าง 

รายได้้และอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น

•	 อััตรากำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน 
	 อััตรากำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานในปี 2565 สููงกว่่าปีี 2564 เนื่่�องจาก

ในปี 2564 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีการบัันทึกค่่าเผ่ื่�อการด้้อยค่่าของ 
สิินทรัพย์ทำำ�ให้้เกิิดขาดทุุนจากการดำำ�เนิินงานในขณะท่ี่�ปีี 2565  
ไม่่มีีการตั้้�งค่่าเผื่่�อดัังกล่่าว 

•	 อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ และอััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น
	อั ตัรากำำ�ไรสุุทธิ และอััตราผลตอบแทนของผู้้�ถืือหุ้้�นสำำ�หรัับปีี 2564 และ  

2565 มีีอัตราส่่วนติดลบ อย่่างไรก็็ตามอััตราส่่วนดังกล่่าว
ติิดลบน้้อยลง เนื่่�องจากกลุ่่�มบริิษััทฯ มีีขาดทุุนสุุทธิิสำำ�หรัับปีี  
โดยสาเหตุุหลัักคืือการร่่วมค้้า (TPN) ที่่�ยัังไม่่ได้้เปิิดดำำ�เนิินการ 
เชิงิพาณิชิย์ท์ำำ�ให้ย้ังัไม่่มีีส่่วนแบ่่งกำำ�ไรให้กั้ับกลุ่่�มบริษัิัทฯ ในปี ี2564  
และ 2565 ในขณะที่่�มีีต้นทุนุทางการเงินิที่่�ค่่อนข้้างสูงู อย่่างไรก็ต็าม 
เน่ื่�องจากในปี 2564 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีการบัันทึึกค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่า
ของสิินทรััพย์์ ในขณะที่่�ปีี 2565 ไม่่มีีการตั้้�งค่่าเผื่่�อดัังกล่่าว ทำำ�ให้้ 
ผลขาดทุุนสุุทธิิมีีจำำ�นวนที่่�ลดลงเป็็นอย่่างมากในปี 2565

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน
•	 อััตราส่่วนผลตอบแทนจากสิินทรัพย์ อััตราส่่วนผลตอบแทน 

จากสิินทรััพย์์ถาวร 
	อั ตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์และอััตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์

ถาวรยัังคงมีีอััตราส่่วนติิดลบเนื่่�องจากกลุ่่�มบริิษััทฯ มีีขาดทุุนสุุทธิิ
สำำ�หรัับปีีตามที่่�ได้้กล่่าวไว้้ข้้างต้้น 

อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน
•	 อััตราส่่วนหนี้้�สิินรวมต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น  
	 อััตราส่่วนหนี้้�สิินรวมต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นมีีอััตราส่่วนที่่�ลดลงจากปีี 

2564 เนื่่�องจากกลุ่่�มบริิษััทฯ มีีหนี้้�สิินรวมที่่�ลดลงจากการชำำ�ระหนี้้�
ในระหว่่างปีี 

•	 อััตราส่่วนความสามารถในการชำำ�ระดอกเบี้้�ย
	 อััตราส่่วนความสามารถในการชำำ�ระดอกเบี้้�ยอยู่่�ในระดัับที่่�ต่ำำ��กว่่า 1 

เนื่่�องจากกลุ่่�มบริิษััทฯ มีีกำำ�ไรก่่อนหัักดอกเบี้้�ย ภาษีี ค่่าเสื่่�อมราคา
และค่่าตััดจำำ�หน่่ายน้้อยกว่่าดอกเบี้้�ยจ่่าย อย่่างไรก็็ตามกลุ่่�มบริิษััทฯ
มีีการวางแผนกระแสเงิินสดรัับจากแหล่่งอื่่�นๆเพิ่่�มเติิมเช่่น การขาย
สิินทรัพย์์ของกลุ่่�มบริิษััทฯ เช่่น สิินทรัพย์์รอการขาย ซึ่่�งจะทำำ�ให้้ 
กลุ่่�มบริิษััทฯ ยัังคงมีีกระแสเงิินสดที่่�เพีียงพอต่่อการชำำ�ระดอกเบี้้�ย

•	 อััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระภาระผููกพััน
	 ในปี 2565 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีอััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระภาระผููกพััน

ที่่�กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีอััตราที่่�ต่ำำ��กว่่า 1 เนื่่�องจากกลุ่่�มบริิษััทฯ มีีหนี้้�สิินที่่�
มีีภาระดอกเบี้้�ยทั้้�งหนี้้�สิินระยะสั้้�นและหนี้้�สิินระยะยาวที่�ครบกำำ�หนด
ภายใน 1 ปีีสููงกว่่ากำำ�ไรก่่อนหัักดอกเบี้้�ย ภาษีี ค่่าเสื่่�อมราคาและ 
ค่่าตััดจำำ�หน่่าย อย่่างไรก็็ตามกลุ่่�มบริิษััทฯมีีการวางแผนกระแส
เงิินสดรัับจากการขายสิินทรัพย์์ของกลุ่่�มบริิษััทฯ เช่่น สิินทรััพย์์ 
รอการขาย ซึ่่�งจะทำำ�ให้ก้ลุ่่�มบริษิัทัฯ ยังัคงมีีกระแสเงินิสดที่่�เพีียงพอ
ต่่อการชำำ�ระภาระหนี้้�สิินที่่�จะครบกำำ�หนด
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เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน

5. ข้้อมููลทั่่�วไปและ
ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น
5.1	 ข้้อมููลทั่่�วไปของบริิษััท

ชื่่�อบริิษััท บริิษััท เพาเวอร์์ โซลููชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน)

ชื่่�อย่่อ PSTC

เลขทะเบีียนบริิษััท 0107557000039

ประเภทธุุรกิิจ ธุุรกิิจโรงไฟฟ้า้พลัังงานทดแทน , ธุุรกิิจจำำ�หน่่ายและขนส่่งผลิิตภััณฑ์์ปิิโตรเลีียมเหลว, ธุุรกิิจก่่อสร้้าง และ
จััดหาทางวิิศวกรรมของโรงไฟฟ้า้ คลัังแก๊๊ส และคลัังน้ำำ��มััน และออกแบบ จำำ�หน่่ายและติิดตั้้�งระบบไฟฟ้า้
และอุุปกรณ์์โครงการ

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ เลขที่่� 389 อาคาร พีี เอสทีีซีี ถนนวิิภาวดีีรัังสิิต แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุุงเทพมหานคร 10400

โทรศััพท์์ 02-526-9999

โทรสาร 02-408-6235

เว็็บไซต์์ http://www.pst.co.th

หน่่วยงานลงทุุนสััมพัันธ์์

โทรศััพท์์ 02-408-6234

อีีเมล์์ info@pst.co.th

ทุุนเรืือนหุ้้�น 31 ธัันวาคม 2565

ทุุนจดทะเบีียน 1,581,299,720 บาท

ทุุนที่่�ออกและชำำ�ระเต็็มมููลค่่า 1,185,974,790 บาท

นายทะเบีียนหุ้้�นสามััญและ 
ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ

บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด 
93 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพมหานคร 10400
โทรศััพท์์	 02-009-9000	 โทรสาร	 02-009-9991
อีีเมล์์	 SETContactCenter@set.or.th
เว็็บไซด์์	 http://www.set.or.th/tsd

สถาบัันการเงิินที่่�ติิดต่่อเป็็นประจำำ� ธนาคารกสิิกรไทย จำำ�กััด (มหาชน)

นายทะเบีียนหุ้้�นกู้้� ธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา จำำ�กััด (มหาชน)

ที่่�ปรึึกษากฎหมาย บริิษััท ฮัันตััน แอนดรููส์์ เคิิร์์ท (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด 
สำำ�นัักงานเลขที่่� 1 อาคาร คิิวเฮ้้าส์์ ลุุมพิินีี ชั้้�น 34 ถนนสาทรใต้้ แขวงทุ่่�งมหาเมฆ เขตสาทร 
กรุุงเทพมหานคร. 10120
โทรศััพท์์	 02-645-8800	 โทรสาร	 02-645-8880
เว็็บไซด์์	 http://huntonak.com

ผู้้�สอบบััญชีี บริิษััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด 
สำำ�นัักงานใหญ่่ ชั้้�น 33 อาคารเลครััชดา 193/136-137 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรุุงเทพมหานคร 10110 
นางสาวพิมพ์์ใจ มานิิตขจรกิิจ 	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 4521 
นางสาวรุ้้�งนภา เลิิศสุุวรรณกุุล	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 3516  
นางสาวรสพร เดชอาคม	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 5659
โทรศััพท์์	 02-264-9090	 โทรสาร	 02-264-0789 - 90
เว็็บไซด์์	 http://www.ey.com
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5.2	ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น

5.2.1	ประวััติิผิิดนัดชำำ�ระหนี้้�เงิินต้้น หรืือดอกเบี้้�ยของ
ตราสารหนี้้�  หรืือผิิดนััดชำำ�ระหนี้้� เงิินกู้้�ยืืมจาก 
ธนาคารพาณิชิย์ ์บริษัิัทเงินิทุนุ บริษัิัทเครดิติฟองซิเิอร์์ 
หรือสถาบัันการเงิินที่่�มีีกฎหมายเฉพาะจััดตั้้�งขึ้้�น  
3 ปีีย้้อนหลััง : 

	 - ไม่่มีี - 

5.2.2	ประวัตัิกิารผิดิเงื่่�อนไขในการปฏิิบัตัิติามข้อ้กำำ�หนดสิทธิิ  
3 ปีีย้้อนหลััง : 

	 ระหว่่างปีี 2563-2565 บริิษััทย่่อยบางแห่่งไม่่สามารถ 
ปฏิิบััติิตามข้้อจำำ�กััดบางประการที่่�ระบุุในสััญญาเงิินกูัั�ยืืมจาก 
ธนาคารได้ ้อย่่างไรก็ต็าม บริษิัทัย่่อยดังักล่่าวได้รั้ับจดหมายผ่่อนปรน 
การปฏิบิัตัิติามเงื่่�อนไขจากธนาคารภายในรอบระยะเวลาบััญชีีแล้ว้

5.2.3	สรุุปสาระสำำ�คััญของสััญญาที่่�สำำ�คััญ

1)	สั ญญาเช่่าพื้้�นที่่� สำำ�หรัับโครงการผลิิตไฟฟ้า้พลัังงานแสงอาทิิตย์์ที่่�ติิดตั้้�งบนหลัังคา

1.1	บริ ษิัทั โซล่า่ร์โ์กกรีีน จำำ�กัดั ซึ่่�งเป็น็บริษิัทัย่อ่ยของบริษิัทัมีีการทำำ�สัญญาเช่า่พื้้�นที่่�ระยะยาว สำำ�หรับัใช้้ดำำ�เนินิโครงการผลิติไฟฟ้า้ 
พลัังงานแสงอาทิิตย์์ที่่�ติิดตั้้�งบนหลัังคา (Solar PV Rooftop) ที่่�จัังหวััดสมุุทรสงคราม โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�
คู่่�สัญญา : สหกรณ์์ประมงแม่่กลองจำำ�กััด

ลงวัันที่่� : 9 กัันยายน 2556

ระยะเวลาเช่่า : 25 ปีี นัับแต่่วัันที่่�ผู้้�เช่่าเริ่่�มจำำ�หน่่ายไฟฟ้า้ให้้การไฟฟ้า้ส่่วนภููมิิภาค ทั้้�งนี้้�ผู้้�เช่่าจะแจ้้งวัันเริ่่�มต้้นระยะเวลาเช่่าให้้แก่่ 
ผู้้�ให้้เช่่าทราบภายใน 30 วัันนัับแต่่วัันที่่�ได้้เริ่่�มจำำ�หน่่ายไฟฟ้า้

ที่่�ตั้้�งที่่�ดิิน : 207/18 หมู่่�ที่่� 5 ตำำ�บลแหลมใหญ่่ อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดสมุุทรสงคราม

ค่่าเช่่า : ค่่าเช่่าพื้้�นที่่� 90,000 บาทต่่อเดืือน

การปรัับค่่าเช่่า : ผู้้�ให้้เช่่ามีีสิิทธิิที่่�จะปรัับอััตราค่่าเช่่าต่่อเดืือนเมื่่�อครบกำำ�หนดระยะเวลาเช่่าในปีีที่่� 5 ปีีที่่� 10 ปีีที่่� 15 และปีีที่่� 20  
โดยการปรัับค่่าเช่่าแต่่ละครั้้�งจะอยู่่�ในอััตราร้้อยละ 10 ของอััตราค่่าเช่่าเดิิม

1.2	บริ ษััท เพาเวอร์์ วีี กรีีน จำำ�กัด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่อยของบริษััทมีีการทำำ�สัญญาเช่่าพื้้�นที่่�ระยะยาว สำำ�หรัับใช้้ดำำ�เนิินโครงการ 
ผลิิตไฟฟ้า้พลัังงานแสงอาทิิตย์์ที่่�ติิดตั้้�งบนหลัังคา (Solar PV Rooftop) ที่่�จัังหวััดนนทบุุรีี โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�
คู่่�สัญญา : บริิษััท พรีีคาสท์์ เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด

ลงวัันที่่� : 8 เมษายน 2557

ระยะเวลาเช่่า : 25 ปีีนัับแต่่วัันที่่�ทำำ�สััญญา โดยหลัังจากทำำ�สััญญาเช่่าฉบัับนี้้�ผู้้�ให้้เช่่าสััญญาว่่าภายในระยะเวลา 52 วััน นัับแต่่ 
วัันทำำ�สััญญาฉบัับนี้้� ผู้้�ให้้เช่่าจะไม่่เก็็บค่่าเช่่าจากผู้้�เช่่าเพราะผู้้�ให้้เช่่าให้้ระยะเวลาผู้้�เช่่าเข้้าดำำ�เนิินการก่่อสร้้าง ติิดตั้้�ง
อุุปกรณ์์ผลิิตพลัังงานไฟฟ้า้บนพื้้�นที่่�เช่่าให้้แล้้วเสร็็จ

ที่่�ตั้้�งที่่�ดิิน : อาคารและที่่�ดิิน ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�บนที่่�ดิิน ตำำ�บลคลองขวาง อำำ�เภอไทรน้้อย จัังหวััดนนทบุุรีี 
อาคารที่่� 	 ระวาง	  โฉนดเลขที่่�	 เลขที่่�ดิิน	หน้้ าสำำ�รวจ
	 2	 5037II4250	 19587	 16	 858
	 2 	 5037II4250	 19588	 42	 859
	 3	 5037II4250	 19585	 17	 856
	 3	 5037II4250	 19586	 41	 857
	 3	 5037II4250	 19584	 40	 855

ค่่าเช่่า : คู่่�สััญญาทั้้�งสองฝ่่ายตกลงอััตราค่่าเช่่า และกำำ�หนดระยะเวลาชำำ�ระค่่าเช่่าดัังนี้้�
	ปี ีที่่�	ค่ ่าเช่่ารายเดืือน (บาท)
	 1-5	 100,000
	6-10	 110,000
	11-15	 120,000
	16-20	 130,000
	21-25	 140,000
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2) 	สั ญญาจ้้างผู้้�สนัับสนุุนโครงการดำำ�เนิินงานโครงการผลิิตไฟฟ้า้จากพลัังงานแสงอาทิิตย์์แบบติิดตั้้�งบนพื้้�นดิิน

2.1 	บริ ิษััท เพาเวอร์์ โซลููชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน) มีีการทำำ�สัญญาให้้ผู้้�สนัับสนุุนโครงการดำำ�เนิินงานระยะยาว สำำ�หรัับใช้้ 
ดำำ�เนิินโครงการผลิิตไฟฟ้า้พลัังงานแสงอาทิิตย์์แบบติิดตั้้�งบนพื้้�นดิิน ที่่�จัังหวััดสระแก้้ว โดยมีี รายละเอีียดดัังนี้้�
คู่่�สัญญา : สหกรณ์์การเกษตรเมืืองสระแก้้ว จำำ�กััด

ลงวัันที่่� : 16 มิิถุุนายน 2559

ระยะเวลาดำำ�เนิินงาน : 25 ปีี นัับแต่่วัันที่่�ผู้้�สนัับสนุุนโครงการเริ่่�มจำำ�หน่่ายไฟฟ้า้ให้้การไฟฟ้า้ส่่วนภููมิิภาค ทั้้�งนี้้�ผู้้�สนัับสนุุนโครงการจะแจ้้ง 
วัันเริ่่�มต้้นระยะเวลาดำำ�เนิินงานให้้แก่่เจ้้าของโครงการทราบภายใน 30 วัันนัับแต่่วัันที่่�ได้้เริ่่�มจำำ�หน่่ายไฟฟ้า้

ที่่�ตั้้�งที่่�ดิิน : 10 ถ.สุุวรรณศร ตำำ�บลสระแก้้ว อำำ�เภอเมืืองสระแก้้ว จัังหวััดสระแก้้ว

ค่่าดำำ�เนิินงาน : ค่่าดำำ�เนิินงาน  364,594.17 บาทต่่อเดืือน 

การปรัับค่่าดำำ�เนิินงาน : หากผู้้�สนัับสนุุนโครงการไม่่ชำำ�ระค่่าดำำ�เนิินงาน 2 งวดติิดต่่อกัันตามสััญญาและเจ้้าของโครงการได้้มีีหนัังสืือ
ทวงถามเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรแล้้ว ผู้้�สนัับสนุุนโครงการต้้องชำำ�ระค่่าปรัับในอััตราวัันละ 5,000 บาท

2.2	บริ ษััท พีี เอสทีี เอนเนอร์์ยีี 2 จำำ�กัด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่อยของบริิษััทมีีการทำำ�สัญญาให้้ผู้้�สนัับสนุุนโครงการดำำ�เนิินงาน 
ระยะยาว สำำ�หรับใช้้ดำำ�เนิินโครงการผลิิตไฟฟ้้าพลังงานแสงอาทิิตย์แบบติดตั้้�งบนพื้้� นดิิน ที่่�จัังหวัดสมุุทรสงคราม  
โดยมีี รายละเอีียดดัังนี้้�	
คู่่�สัญญา : สหกรณ์์ประมงแม่่กลอง จำำ�กััด

ลงวัันที่่� : 9 มิิถุุนายน 2559

ระยะเวลาดำำ�เนิินงาน : 25 ปีี นับัแต่่วันัที่่�ผู้้�สนับสนุนุโครงการเริ่่�มจำำ�หน่่ายไฟฟ้า้ให้ก้ารไฟฟ้า้ส่่วนภูมิภิาค ทั้้�งนี้้�ผู้้�สนับสนุนุโครงการจะแจ้ง้ 
วัันเริ่่�มต้้นระยะเวลาดำำ�เนิินงานให้้แก่่เจ้้าของโครงการทราบภายใน 30 วัันนัับแต่่วัันที่่�ได้้เริ่่�มจำำ�หน่่ายไฟฟ้า้

ที่่�ตั้้�งที่่�ดิิน : 200-201 หมู่่�5 ตำำ�บลแหลมใหญ่่ อำำ�เภอเมืืองสมุุทรสงคราม จัังหวััดสมุุทรสงคราม

ค่่าดำำ�เนิินงาน : ค่่าดำำ�เนิินงาน  416,666.67 บาทต่่อเดืือน 

การปรัับค่่าดำำ�เนิินงาน : หากผู้้�สนัับสนุุนโครงการไม่่ชำำ�ระค่่าดำำ�เนิินงาน ผู้้�สนัับสนุุนโครงการต้้องชำำ�ระค่่าปรัับในอััตราร้้อยละ 7.5 ต่่อปีี 
ของค่่าดำำ�เนิินงานที่่�ค้้างชำำ�ระ

3)	 ใบอนุุญาตเป็็นผู้้�ค้้าน้ำำ��มััน มาตรา 7
	
	 บริิษััท บิ๊๊�กแก๊๊ส เทคโนโลยีี จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นบริษััทย่่อยของบริิษััท ได้้รัับใบอนุุญาตเป็็นผู้้�ค้้าน้ำำ��มััน มาตรา 7  จาก กระทรวงพลัังงาน  

โดยมีี รายละเอีียดดัังนี้้�
ผู้้�อนุุญาต : กระทรวงพลัังงาน

ลงวัันที่่� : 27 พฤศจิิกายน 2558

ระยะเวลาดำำ�เนิินงาน : ไม่่มีีวัันหมดอายุุ

รายละเอีียด : อนุุญาตให้้เป็็นผู้้�ค้้าน้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิงประเภทก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว

เงื่่�อนไข : 1.	ชำ ำ�ระค่่าธรรมเนีียมรายปีี ปีีละ 90,000 บาท
2.	ยื่ ่�นแบบแสดงปริิมาณการค้้าน้ำำ��มัันประจำำ�ปี
3.	สำ ำ�รองน้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิงในอััตราร้้อยละ 2 ของปริิมาณการค้้าที่่�ได้้ยื่่�นขอความเห็็นชอบ

4)	สั ญญาซื้้�อขายก๊๊าซธรรมชาติิเหลว (LNG)

4.1	บริ ษัทั บิ๊๊�กแก๊ส๊ เทคโนโลยีี จำำ�กัด ซึ่่�งเป็็นบริษิัทัย่อ่ยของบริษัทั มีีการทำำ�สัญญาซื้้�อขาย LNG กัับ บริษิัทั ปตท. จำำ�กัดั (มหาชน)  
โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�
คู่่�สัญญา : บริิษััท ปตท. จำำ�กััด (มหาชน)

ลงวัันที่่� : 6 มีีนาคม 2561

ระยะเวลาซื้้�อขาย : กำำ�หนดระยะเวลา 10 ปีี เริ่่�มซื้้�อขาย 1 สิิงหาคม 2561 เป็็นต้้นไป โดยผู้้�ซื้้�อมีีสิิทธิิที่่�จะขอต่่ออายุุสััญญาได้้อีีก 5 ปีี

หลัักประกััน : เริ่่�มต้้น 5,000,000 บาท และกรณีีค่่า LNG เดืือนใดมีีมููลค่่าสููงกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของมููลค่่าหลัักประกัันการชำำ�ระเงิิน  
ผู้้�ซื้้�อต้้องวางหลัักประกัันไม่่ต่ำำ��กว่่า 2 เท่่า
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5)	สั ญญาจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์พลัังงาน 

5.1 	กิ ิจการร่่วมค้้าพีี เอสทีี เพาเวอร์์ ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััท มีีการทำำ�สัญญาจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์พลัังงาน กัับ บริิษััท ปตท. 
จำำ�กััด (มหาชน) โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�
คู่่�สัญญา : บริิษััท ปตท. จำำ�กััด (มหาชน)

ลงวัันที่่� : 4 มีีนาคม 2563

ระยะเวลาซื้้�อขาย : กำำ�หนดระยะเวลา 10 ปีี  โดยผู้้�ซื้้�อมีีสิิทธิิที่่�จะขอต่่ออายุุสััญญาได้้อีีก 5 ปีี

หลัักประกัันค่่าดำำ�เนิินการ :
:

เริ่่�มต้้น 12,500,000 บาท
มููลค่่าสััญญา 250,000,000 บาท (อััตราดัังกล่่าวไม่่รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม)

6)	สั ญญารัับเหมาก่่อสร้้าง

6.1	 โครงการโรงไฟฟ้า้ชีีวมวล
	บริ ิษััท เพาเวอร์์ โซลููชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน)  มีีการทำำ�สัญญารัับเหมางานก่่อสร้้างโครงการโรงไฟฟ้า้ชีีวมวล กัับ 

บริิษััท ทิิพย์์พิิจิิตร ไฮบริิด เอนเนอยี่่� จำำ�กััด โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้� 
ชื่่�อสััญญา	: : ก่่อสร้้างโรงไฟฟ้า้ชีีวมวล ขนาดกำำ�ลัังการผลิิตติิดตั้้�ง 26 เมกะวััตต์์ 

คู่่�สัญญา : บริิษััท ทิิพย์์พิิจิิตร ไฮบริิดเอนเนอยี่่� จำำ�กััด

ลงวัันที่่� : 28 มกราคม 2564

ระยะเวลาดำำ�เนิินการ : ตั้้�งแต่่วัันที่่� 28 มกราคม 2564 สิ้้�นสุุดภายในปี 2566

ค่่าดำำ�เนิินการ : มููลค่่าโครงการ 820,000,000 บาท (อััตราดัังกล่่าวไม่่รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม 7%)

6.2	 โครงการก่่อสร้้างคลัังเก็็บน้ำำ��มััน	

(1) 	บริ ิษััท บิ๊๊�กแก๊๊ส เทคโนโลยีี จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััท มีีการทำำ�สัญญารัับเหมางานก่่อสร้้างคลัังเก็็บน้ำำ��มััน กัับ บริิษััท เอ็็นเอฟซีีทีี 
จำำ�กััด โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ชื่่�อสััญญา : ก่่อสร้้างคลัังเก็็บน้ำำ��มััน ตำำ�บลมาบตาพุุด อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดระยอง

คู่่�สัญญา : บริิษััท เอ็็นเอฟซีีทีี จำำ�กััด

ลงวัันที่่� : 6 พฤศจิิกายน 2562

ระยะเวลาดำำ�เนิินการ : : ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 สิิงหาคม 2562 สิ้้�นสุุดภายในปี 2566

ค่่าดำำ�เนิินการ : มููลค่่าโครงการ 1,420,000,000 บาท (อััตราดัังกล่่าวไม่่รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม7%)

ชื่่�อสััญญา : ก่่อสร้้างคลัังเก็็บน้ำำ��มััน ตำำ�บลมาบตาพุุด อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดระยอง (งานเพิ่่�ม)

คู่่�สัญญา : บริิษััท เอ็็นเอฟซีีทีี จำำ�กััด

ลงวัันที่่� : 21 ตุุลาคม 2563

ระยะเวลาดำำ�เนิินการ : : ตั้้�งแต่่วัันที่่�  21 ตุุลาคม 2563 สิ้้�นสุุดภายในปี 2566

ค่่าดำำ�เนิินการ : มููลค่่าโครงการ 177,500,000 บาท  (อััตราดัังกล่่าวไม่่รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม7%)
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เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน

(2)	บริ ิษััท ทีีเอชเอสไอ เอนจิิเนีียริิง จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััท มีีการทำำ�สัญญาก่่อสร้้างคลัังเก็็บน้ำำ��มััน โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�
ชื่่�อสััญญา : ENGINEERING AND INSTALLATION WORK OF DIESEL TANKS IN KONKAEN TERMINAL FOR 

OIL PIPELINE EXTENSION TO NORTHEAST REGION PROJECT (OPENE)  

คู่่�สัญญา : บริิษััท ไชน่่า ปิิโตรเลีียม ไปป์์ไลน์์ บููโร (ประเทศไทย) จำำ�กััด

ลงวัันที่่� : 27 ตุุลาคม 2563

ระยะเวลาดำำ�เนิินการ : ตั้้�งแต่่ พฤศจิิกายน 2563 สิ้้�นสุุดภายในปี 2566

ค่่าดำำ�เนิินการ : มููลค่่าโครงการ 102,126,162 บาท (อััตราดัังกล่่าวไม่่รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม 7%)

ชื่่�อสััญญา : ENGINEERING AND INSTALLATION WORK OF GASOLINE TANKS IN KONKAEN TERMINAL 
FOR OIL PIPELINE EXTENSION TO NORTHEAST REGION PROJECT (OPENE)

คู่่�สัญญา : บริิษััท ไชน่่า ปิิโตรเลีียม ไปป์์ไลน์์ บููโร (ประเทศไทย) จำำ�กััด

ลงวัันที่่� : 27 ตุุลาคม 2563

ระยะเวลาดำำ�เนิินการ : ตั้้�งแต่่ พฤศจิิกายน 2563 สิ้้�นสุุดภายในปี 2566

ค่่าดำำ�เนิินการ : มููลค่่าโครงการ 91,005,251 บาท (อััตราดัังกล่่าวไม่่รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม 7%)

ชื่่�อสััญญา : ENGINEERING AND INSTALLATION WORK OF OTHER SMALL TANKS IN KONKAEN TERMINAL 
FOR OIL PIPELINE EXTENSION TO NORTHEAST REGION PROJECT (OPENE)

คู่่�สัญญา : บริิษััท ไชน่่า ปิิโตรเลีียม ไปป์์ไลน์์ บููโร (ประเทศไทย) จำำ�กััด

ลงวัันที่่� : 27 ตุุลาคม 2563

ระยะเวลาดำำ�เนิินการ  : ตั้้�งแต่่ พฤศจิิกายน 2563 สิ้้�นสุุดภายในปี 2566

ค่่าดำำ�เนิินการ : มููลค่่าโครงการ 33,471,197 บาท (อััตราดัังกล่่าวไม่่รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม 7%)

ชื่่�อสััญญา : EQUIPMENT AND MATERIALS SUPPLY CONTRACT OF DIESEL TANKS FOR KONKAEN  
TERMINAL FOR OIL PIPELINE EXTENSION TO NORTHEAST REGION PROJECT (OPENE)

คู่่�สัญญา : บริิษััท ไชน่่า ปิิโตรเลีียม ไปป์์ไลน์์ บููโร (ประเทศไทย) จำำ�กััด

ลงวัันที่่� : 27 ตุุลาคม 2563

ระยะเวลาดำำ�เนิินการ : ตั้้�งแต่่ พฤศจิิกายน 2563 สิ้้�นสุุดภายในปี 2565

ค่่าดำำ�เนิินการ : มููลค่่าโครงการ 66,407,904 บาท (อััตราดัังกล่่าวไม่่รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม 7%)

ชื่่�อสััญญา : EQUIPMENT AND MATERIALS SUPPLY CONTRACT OF GASOLINE TANKS FOR KONKAEN 
TERMINAL FOR OIL PIPELINE EXTENSION TO NORTHEAST REGION PROJECT (OPENE)

คู่่�สัญญา : บริิษััท ไชน่่า ปิิโตรเลีียม ไปป์์ไลน์์ บููโร (ประเทศไทย) จำำ�กััด

ลงวัันที่่� : 27 ตุุลาคม 2563

ระยะเวลาดำำ�เนิินการ : ตั้้�งแต่่ พฤศจิิกายน 2563 สิ้้�นสุุดภายในปี 2565

ค่่าดำำ�เนิินการ : มููลค่่าโครงการ 73,782,287 บาท (อััตราดัังกล่่าวไม่่รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม 7%)

ชื่่�อสััญญา : EQUIPMENT AND MATERIALS SUPPLY CONTRACT OF OTHER SMALL TANKS FOR KONKAEN 
TERMINAL FOR OIL PIPELINE EXTENSION TO NORTHEAST REGION PROJECT (OPENE)

คู่่�สัญญา : บริิษััท ไชน่่า ปิิโตรเลีียม ไปป์์ไลน์์ บููโร (ประเทศไทย) จำำ�กััด

ลงวัันที่่� : 27 ตุุลาคม 2563

ระยะเวลาดำำ�เนิินการ : ตั้้�งแต่่ พฤศจิิกายน 2563 สิ้้�นสุุดภายในปี 2565

ค่่าดำำ�เนิินการ : มููลค่่าโครงการ 31,410,809 บาท (อััตราดัังกล่่าวไม่่รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม7%)
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ชื่่�อสััญญา : ENGINEERING, PROCUREMENT AND INSTALLATION WORK OF TANK FOR NFCT FUEL TANK 
FARM PROJECT (NFCT)

คู่่�สัญญา : บริษัท ไชน่า ปิโตรเลียม ไปป์ไลน์ บูโร (ประเทศไทย) จำ�ำกัด

ลงวัันที่่� : 7 ตุุลาคม 2563

ระยะเวลาดำำ�เนิินการ : : ตั้้�งแต่่ พฤศจิิกายน 2563 สิ้้�นสุุดภายในปี 2565

ค่่าดำำ�เนิินการ : มููลค่่าโครงการ 280,000,000 บาท  (อััตราดัังกล่่าวไม่่รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม7%)

ชื่่�อสััญญา : 16” PRODUCT TRANSFER PIPELINE WORK FOR NFCT FUEL TANK  FARM PROJECT (NFCT)

คู่่�สัญญา : บริิษััท ไชน่่า ปิิโตรเลีียม ไปป์์ไลน์์ บููโร (ประเทศไทย) จำำ�กััด

ลงวัันที่่� : 7 ตุุลาคม 2563

ระยะเวลาดำำ�เนิินการ : ตั้้�งแต่่ พฤศจิิกายน 2563 สิ้้�นสุุดภายในปี 2566

ค่่าดำำ�เนิินการ : มููลค่่าโครงการ 49,863,665 บาท (อััตราดัังกล่่าวไม่่รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม7%)

ชื่่�อสััญญา : STEEL STRUCTURE WORK FOR NFCT FUEL TANK FARM PROJECT  (NFCT)

คู่่�สัญญา : บริิษััท ไชน่่า ปิิโตรเลีียม ไปป์์ไลน์์ บููโร (ประเทศไทย) จำำ�กััด

ลงวัันที่่� : 14 ตุุลาคม 2563

ระยะเวลาดำำ�เนิินการ : ตั้้�งแต่่ พฤศจิิกายน 2563 สิ้้�นสุุดภายในปี 2565

ค่่าดำำ�เนิินการ : มููลค่่าโครงการ 27,873,621.35บาท  (อััตราดัังกล่่าวไม่่รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม7%)

7) 	สั ญญาจััดตั้้�งสถานีีบริิการและซื้้�อขายก๊๊าซธรรมชาติิ NGV 

7.1	บริ ษิัทั เจเอ็น็ เอ็น็เนอร์จ์ีี คอร์ป์อเรช่ั่�น จำำ�กัดั ซึ่่�งเป็็นบริษิัทัย่อ่ยของบริษิัทั มีีการทำำ�สัญญาสััญญาจัดัตั้้�งสถานีีบริกิารและซื้้�อขายก๊๊าซธรรมชาติิ 
NGV เลขที่่� 1/58/ก.1 กัับ บริิษััท ปตท. จำำ�กััด (มหาชน) โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�
คู่่�สัญญา : บริิษััท ปตท. จำำ�กััด (มหาชน)

ลงวัันที่่� : 22 มกราคม 2561

ระยะเวลาดำำ�เนิินงาน : สััญญามีีผลใช้้บัังคัับนัับตั้้�งแต่่วันที่�คู่่�สััญญาลงนามครบถ้้วนถูกต้องทั้้�งสองฝ่่าย และจะสิ้้�นสุุดลงเม่ื่�อครบ
กำำ�หนดระยะเวลา 20(ยี่่�สิิบ)ปีี นัับตั้้�งแต่่วัันที่่�ระบุุในสััญญา

หลัักประกััน : ผู้้�ซื้้�อตกลงว่่าจะรัับซื้้�อก๊๊าซของ ปตท.ในปริิมาณไม่่เกิิน 1 ล้้านกิิโลกรััม และผู้้�ซื้้�อตกลงวางหลัักประกัันเป็็น
สััญญาค้ำำ��ประกัันของธนาคารไม่่น้้อยกว่่า 2 เท่่าของค่่าก๊๊าซรายเดืือน จำำ�นวน 23,400,000 บาท มาวางไว้้
ต่่อปตท.เพ่ื่�อปฏิิบััติิตามสััญญา

7.2	บริ ษิัทั เจเอ็น็ เอ็น็เนอร์จ์ีี คอร์ป์อเรช่ั่�น จำำ�กัดั ซึ่่�งเป็็นบริษิัทัย่อ่ยของบริษิัทั มีีการทำำ�สัญญาสััญญาจัดัตั้้�งสถานีีบริกิารและซื้้�อขายก๊๊าซธรรมชาติิ 
NGV เลขที่่� 2/58 กัับ บริิษััท ปตท. จำำ�กััด (มหาชน) โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�
คู่่�สัญญา : บริิษััท ปตท. จำำ�กััด (มหาชน)

ลงวัันที่่� : 30 มิิถุุนายน 2558

ระยะเวลาดำำ�เนิินงาน : สััญญามีีผลใช้้บัังคัับนัับตั้้�งแต่่วัันที่่�คู่่�สััญญาลงนามครบถ้้วนถูกต้้องทั้้�งสองฝ่่าย และจะสิ้้�นสุุดลงเมื่่�อ 
ครบกำำ�หนดระยะเวลา 20 ปีี นัับตั้้�งแต่่วัันที่่�ระบุุในสััญญา

หลัักประกััน : ผู้้�ซื้้�อตกลงวางหลัักประกัันเป็็นสััญญาค้ำำ��ประกัันของธนาคาร จำำ�นวน 40,320,000 บาท มาวางไว้้ต่่อปตท.
เพ่ื่�อปฏิิบััติิตามสััญญา
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เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน

5.3	ข้้อพิิพาททางกฎหมาย
	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทไม่่มีีข้้อพิิพาททางกฎหมายใดๆ ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบในด้้านลบอย่่างมีีสาระสำำ�คััญต่่อสิินทรััพย์์ของบริิษััท 

5.4	ตลาดรอง 
	 -ไม่่มีี-

5.5	สถาบัันการเงิินที่่�ติิดต่่อประจำำ� (เฉพาะกรณีีที่่�บริิษััทออกตราสารหนี้้�)
	 ธนาคารกสิิกรไทย จำำ�กััด (มหาชน)
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2
การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ
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เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดูแูลกิจิการ งบการเงิิน

6. นโยบายการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

6.1	 นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
	 บริษัิัทฯ ได้จ้ัดัทำำ�นโยบายการกำำ�กับดูแูลกิจิการที่่�ดีี และจรรยาบรรณทางธุรุกิิจของบริษิัทัเป็น็ลายลักัษณ์อ์ักัษร โดยครอบคลุมุถึงึ การปฏิบิัตัิงิาน 

ในด้้านต่่างๆ ขององค์์กรให้้เป็็นไปตามหลัักกฎหมายอัันเป็็นกติิกาสากล โดยนโยบายดัังกล่่าวได้้เผยแพร่่ ให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน
ทุุกคนของบริิษััทฯ รัับรู้้�เพ่ื่�อนำำ�ไปเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิ มีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

หลัักปฏิิบััติิ 1 :

ตระหนักถึึงบทบาทและความรัับผิดชอบของ
คณะกรรมการในฐานะผู้้�นำำ�องค์์กรที่่�สร้้าง
คุุณค่่าให้้แก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน

หลัักปฏิิบััติิ 5 :

ส่่งเสริิมนวััตกรรมและการประกอบธุุรกิิจ
อย่่างมีีความรัับผิิดชอบ

หลัักปฏิิบััติิ 2 :

กำำ�หนดวัตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของ
กิิจการที่่�เป็็นไปเพื่่�อความยั่่�งยืืน

หลัักปฏิิบััติิ 6 :

ดููแลให้้มีีระบบการบริิหารความเส่ี่�ยงและ 
การควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม

หลัักปฏิิบััติิ 3 :

เสริมิสร้้างคณะกรรมการที่่�มีีประสิิทธิผิล

หลัักปฏิิบััติิ 7 :

รัักษาความน่่ า เชื่่� อถืือทางการเงิินและ 
การเปิิดเผยข้้อมููล

หลัักปฏิิบััติิ 4 :

สรรหาและพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสูงและ 
การบริิหารบุุคลากร

หลัักปฏิิบััติิ 8 :

สนัับสนุุนการมีีส่วนร่่วมและการสื่่�อสาร 
กัับผู้้�ถืือหุ้้�น

	น โยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีปรากฏตามเอกสารแนบ 5 ของแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report) นี้้�
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6.1.1	ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบิัตัิกิารกำำ�กับัดูแูล
กิิจการ

คณะกรรมการบริิษััท ได้้ยึึดหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีในการประกอบ
ธุุรกิิจ เพ่ื่�อการเติิบโตท่ี่�ดีีอย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว สนับสนุนให้้เกิิดความ
โปร่่งใส และเพ่ื่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน หรืือผู้้�มีี
ส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย และสร้างคุุณประโยชน์์ และผลการดำำ�เนิินธุรกิิจ
ที่่�ดีีให้้แก่่องค์์กรได้้อย่่างยั่่�งยืืน จึึงได้้ปรัับปรุุง “นโยบายการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ (Corporate Governance Policy)” โดยใช้้หลัักการ
กำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน ปีี 2560 (Corpo-
rate Governance Code for listed companies 2017) ของ 
คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ เพ่ื่�อเป็็นแนวทางใน 
การปฏิิบััติิและส่่งเสริิมให้้เกิิดวััฒนธรรมการกำำ�กัับบดููแลกิิจการที่่�ดีี 
ในองค์์กร และกลุ่่�มบริิษััทเพ่ื่�อการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�ยั่่�งยืืน และเพ่ื่�อสะท้้อน
ถึึงเจตนารมณ์์และความมุ่่�งมัันที่่�ชััดเจนของบริิษััทก่่อให้้เกิิดประโยชน์์
สููงสุุดแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุนและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกท่่านภายใต้้ปััจจััยการ
เปลี่่�ยนแปลงต่่างๆ ซึ่่�งครอบคลุุมหลัักปฏิิบััติิในการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

1)	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ 

1.1 	 องค์์ประกอบ คุุณสมบััติิของคณะกรรมการและการแต่่ง
ตั้้�งกรรมการ

	 คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการที่่�มีีคุุณสมบััติิ 
หลากหลาย ทั้้�งในด้านทัักษะ ประสบการณ์์ความสามารถและ
คุุณลัักษณะเฉพาะด้้าน ตลอดจนเพศและอายุุ ที่่�จํําเป็็นต่่อ 
การบรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักขององค์์กร เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจ 
ว่่าจะได้้คณะกรรมการบริิษััทโดยรวมที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม 
และมีีกรรมการที่่�ไม่่ได้เ้ป็็นผู้้�บริหิารอย่่างน้อ้ย 1 คน ที่่�มีีประสบการณ์์
ในธุรกิจิ หรืืออุตุสาหกรรมหลักัที่�บริษิัทัดำำ�เนินิกิจิการอยู่่� มีีสัดัส่่วน
ระหว่่างกรรมการท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหารและกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 
ที่่�สะท้้อนอำำ�นาจที่่�ถ่่วงดุุลกัันอย่่างเหมาะสม

1.2 	 ความเป็็นอิิสระของกรรมการ 
	 คณะกรรมการสามารถแสดงความคิิดเห็็นและออกเสีียงในกิจิการท่ี่�

คณะกรรมการมีีอำำ�นาจหน้า้ที่่�ในการตัดัสินิใจได้อ้ย่่างอิสิระ ไม่่ตกอยู่่�
ภายใต้้ภาวะกดดัันจากหน้้าที่่�การงานหรืือมีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องนั้้�น

1.3	บทบ าท หน้้าที่่� และอำำ�นาจอนุุมััติิของกรรมการ
	 คณะกรรมการบริิษััทมีีความรัับผิิดชอบต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�และ 

เป็็นอิิสระอย่่างแท้้จริิงจากฝ่่ายจััดการ เพ่ื่� อประโยชน์์สููงสุุด
ของบริิษััท และผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม โดยมีีการแบ่่งแยกหน้้าที่่� 
ความรับัผิดิชอบระหว่่างคณะกรรมการและฝ่่ายจััดการท่ี่�ชัดัเจน โดย 
คณะกรรมการบริิษััทจะเป็็นผู้้�กำำ�หนดนโยบายและกำำ�กับดููแล 
ให้้ระบบงานต่่างๆ ของบริิษััทให้้ดำำ�เนิินไปตามนโยบาย กฎหมาย  
วัตัถุุประสงค์์ ข้อ้บัังคัับของบริิษัทั มติิที่่�ประชุุม ด้้วยความรัับผิิดชอบ  
ระมััดระวััง และซื่่�อสััตย์์สุุจริิต 

1.4	บทบ าท หน้้าที่่�ประธานกรรมการ
•	เรีียกประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เป็็นประธานในการประชุุม 

คณะกรรมการบริษัิัท และการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ตลอดจนมีีบทบาทใน 
การกำำ�หนดระเบีียบวาระการประชุมุร่่วมกับัประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริหิาร

•	ดำำ�เนิินการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทตามระเบีียบวาระ  
ข้้อบัังคัับของบริิษััท และกฎหมาย สนัับสนุุนและเปิิดโอกาสให้้
กรรมการบริิษััททุุกคนแสดงความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระ 

•	สนับสนุนและส่่งเสริมให้ค้ณะกรรมการบริษิัทั ปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�อย่่าง
เต็็มความสามารถ ตามขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบ 
และตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

•	ดููแล ติิดตามการบริิหารงานของคณะกรรมการบริิษััท และ 
คณะกรรมการชุุดย่่อยอ่ื่�นๆ ให้้บรรลุุตามวััตถุุประสงค์์ 
ที่่�กำำ�หนดไว้้

•	เป็็นผู้้�ลงคะแนนชี้้�ขาดในกรณีีที่่�ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 
มีีการลงคะแนนเสีียง และคะแนนเสีียงทั้้�งสองฝ่่ายเท่่ากััน

1.5 	 การจััดตั้้�งกรรมการเฉพาะเรื่่�อง
	 บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยเพ่ื่�อช่่วยคณะกรรมการ

บริิษััทในการศึึกษากลั่่�นกรองและควบคุุมดููแลงานด้้านต่่างๆ ของ
บริิษััท ดัังนี้้�
•	คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
•	คณะกรรมการบริิหาร (Executive Committee) 
•	คณะทำำ�งานต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน (Anti-Corruption  

Committee) 

1.6	 การประชุุมคณะกรรมการ
	 กํําหนดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ไม่่น้้อยกว่่าไตรมาสละ  

1 ครั้้�ง และต้้องมีีการประชุมุคณะกรรมการบริิษัทัไม่่น้อยกว่่า 6 ครั้้�ง
ต่่อรอบปีีบัญัชีีและอาจมีีการประชุมุพิิเศษเพิ่่�มเติมิตามความจำำ�เป็็น 
โดยจะกำำ�หนดตารางวัันประชุุมล่่วงหน้้า ทั้้�งปีี เพ่ื่�อให้้กรรมการ
สามารถจััดเวลาและเข้้าร่่วมประชุุมได้้

	 เลขานุุการบริิษััทจะจััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมและเอกสารประกอบ
การประชุุม (ในรููปแบบเอกสาร และ/หรืือ รููปแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์) 
ให้้แก่่กรรมการทุุกท่่านล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมตามระยะเวลาที่่� 
ข้้อบัังคัับของบริิษััทกำำ�หนดก่่อนวันประชุุมภายใต้้กรอบของ
กฎหมาย เพ่ื่� อให้้คณะกรรมการบริิษััทได้้รัับเอกสารและมีีเวลา 
ศึึกษาล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุม

1.7 	 เลขานุุการบริิษััท
	 คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีมติิแต่่งตั้้�งเลขานุุการบริิษััท ทำำ�หน้้าที่่� 

ให้้คำำ�แนะนำำ� มีีบทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบตามพระราช
บััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ รวมทั้้�งรัับผิิดชอบใน
การดููแลและให้้คำำ�แนะนำำ�แก่่คณะกรรมการและผู้้�บริิหารเกี่่�ยวกัับ 
กฎเกณฑ์์ต่่างๆ ท่ี่�ต้้องปฏิิบััติิและหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการของ
บริิษััท และรัับผิิดชอบจััดการประชุุมคณะกรรมการและการประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงปฏิิบััติิงานด้้าน Compliance Unit
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เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดูแูลกิจิการ งบการเงิิน

1.8	 การประเมิินผลปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการบริิษััท กำำ�หนดให้้มีีการประเมิินผลปฏิิบััติิงานใน 

ช่่วงเดืือนธันวาคมของทุุกปี มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน
ประจำำ�ปีทั้้�งแบบทั้้�งคณะและรายบุุคคล เพ่ื่� อนำำ�ผลประเมิินมาใช้้
ในการพิิจารณาความเหมาะสมขององค์์ประกอบคณะกรรมการ  
และทบทวนผลงาน ปััญหาและอุปุสรรคต่่างๆ ในระหว่่างปีีที่่�ผ่่านมา  
และช่่วยให้ก้ารทำำ�งานของคณะกรรมการบริษิัทัฯ มีีประสิทิธิผิลมาก
ขึ้้�น นอกจากนี้้�ยังัช่่วยปรับัปรุงุความสััมพัันธ์ร์ะหว่่างคณะกรรมการ
บริิษััทกัับฝ่่ายจััดการอีีกด้้วย

1.8.1	 การประเมิินผลประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
	 ตามนโยบายการกำำ�กับดูแูลที่่�ดีีของบริิษัทั ได้ก้ำำ�หนดให้ม้ีีการประเมิิน

ผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร อย่่างน้้อยปีีละ 
1 ครั้้�ง เป็็นประจำำ�ทุุกปีโดยได้้ใช้้แบบประเมิินที่�บริิษััทฯ ปรัับปรุุง
จากตััวอย่่างของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยแล้้ว เพ่ื่�อให้้ 
คณะกรรมการสามารถนำำ�ไปใช้้ประเมิิน เพ่ื่� อสะท้้อนให้้เห็็นถึึง 
ผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารให้้สอดคล้้องกัับ 
เป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้ 

1.9 	ค่ าตอบแทนของคณะกรรมการ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
และผู้้�บริิหารระดัับสูง

	 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายค่่าตอบแทนกรรมการที่่�เป็็นธรรมและ 
สมเหตุุสมผล โดยพิิจารณาถึงึความเหมาะสม และสอดคล้้องกัับ
ผลการปฏิิบััติิงาน ขอบเขตหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบของกรรมการ 
สถานะทางการเงิินของบริิษััทรวมทั้้�งแนวปฏิิบััติิของบริิษััทอื่่�น
ที่่�มีีขนาดใกล้เคีียงกัันในอุตสาหกรรมเดีียวกัน โดยกำำ�หนด 
ค่่าตอบแทนเป็็นเบี้้�ยประชุุมและค่่าบำำ�เหน็็จและนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุม 
คณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	ค่่ าตอบแทนประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร โดยพิิจารณาจากคุุณสมบััติิ
หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ และเปรีียบเทีียบกัับการจ่่ายค่่าตอบแทน
ของบริิษััทอื่�นในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมเดีียวกันและในตลาดหลัักทรัพย์
ตลอดจนผลการดำำ�เนิินงานและขนาดของธุุรกิิจ เพ่ื่� อทำำ�ให้้เกิิด 
แรงจููงใจในการพััฒนาบริิษััทได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง 

	ค่่ าตอบแทนผู้้�บริิหารจะเป็็นไปตามหลัักการและนโยบายที่่�บริิษััท
กำำ�หนด โดยจะเชื่่�อมโยงกัับผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท และ 
ผลปฏิิบััติิงานของแต่่ละคน ทั้้�งนี้้�ระดัับของค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร 
อยู่่�ในระดัับที่่�จููงใจและรัักษาผู้้�บริิหารท่ี่�มีีคุุณภาพตามท่ี่�บริิษััท
ต้้องการ

1.10	 การพััฒนากรรมการ
	 บริิษััทสนับสนุุนให้้กรรมการ ได้้รัับการอบรมและพััฒนาความรู้้�

อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการอบรมในหลัักสููตรต่่างๆ 
ที่่�จััดโดยองค์์กรภายนอก เช่่น ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
และสมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย ทั้้�งนี้้� ได้้กำำ�หนด
ให้้มีีการปฐมนิิเทศกรรมการบริิษััทใหม่่ทุกคนที่�เข้้ารัับตำำ�แหน่่ง 
ในบริิษััท เพ่ื่�อสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจในธุุรกิิจ และการดำำ�เนิินการ
ด้้านต่่างๆ ของบริิษััท

1.11	 แผนสืืบทอดตำำ�แหน่่ง
	 เพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นไปอย่่างต่่อเนื่่�อง คณะกรรมการบริิษััท

จะเป็็นผู้้�พิจารณาและจััดให้้มีีแผนสืืบทอดตำำ�แหน่่ง (succession 
plan) เพ่ื่� อเป็็นการเตรีียมสืืบทอดตำำ�แหน่่งโดยเฉพาะตำำ�แหน่่ง 
ผู้้�บริิหาร

2) 	 การกำำ�หนดจำำ�นวนบริิษััทจดทะเบีียนที่่�กรรมการ
บริิษััทจะไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ 

	 คณะกรรมการบริิษัทั มีีนโยบายวางหลัักเกณฑ์ใ์นการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
ในบริิษััทจดทะเบีียนอื่�นของกรรมการ ไม่่ควรเกิิน 5 แห่่งเพ่ื่�อให้้
มั่่�นใจว่่า กรรมการสามารถทุ่่�มเทเวลาในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในบริิษััท
ได้อ้ย่่างเพีียงพอ และจัดัให้้มีีระบบการรายงานการดำำ�รงตำำ�แหน่่งอื่่�น
ของกรรมการและเปิิดเผยให้้เป็็นที่่�รัับทราบ

3) 	 การกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริษััทย่อยและ
บริิษััทร่่วม

	 เพ่ื่� อให้้เป็็นไปตามกลไกในการกำำ�กัับดููแลที่่�ทำำ�ให้้สามารถควบคุุม
ดููแลการจััดการและรัับผิิดชอบการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อย
และบริิษััทร่่วม และดููแลรัักษาผลประโยชน์์ของเงิินลงทุุนบริิษััท 
คณะกรรมการบริิษััทจึึงได้้ส่่งบุุคคลเพ่ื่� อเป็็นตััวแทนบริิษััท 
ไปเป็น็กรรมการในบริษิัทัย่่อยและบริษิัทัร่่วมตามสัดัส่่วนการถืือหุ้้�น  
โดยเป็็นไปตามระเบีียบปฏิิบััติิของบริิษััทซึ่่�งได้้รัับมติิเห็็นชอบ 
จากที่่�ประชุุมกรรมการบริิษััท

6.1.2	นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีี
ส่่วนได้้เสีีย

	 ในปีี2565 บริิษััทได้้ดำำ� เนิินกิิจกรรมที่่� เกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิ 
ตามการกำำ�กัับดููแลกิิจการ ดัังนี้้�

การดููแลสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น

การเตรีียมการก่่อนการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
•	 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น เสนอวาระการประชุุมและส่่งคำำ�ถาม 

ที่่�เก่ี่�ยวข้อ้งกับัวาระการประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี เป็็นการล่่วง
หน้า้ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 25 ตุุลาคม 2564 ถึึง 14 มกราคม 2565 เพ่ื่�อ
การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นในเดืือนเมษายนของปีีถััดไป โดยแจ้้ง 
ให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นทราบผ่่านระบบข่่าวของตลาดหลักัทรัพย์แ์ห่่งประเทศไทย  
พร้อ้มทั้้�งประกาศหลัักเกณฑ์์ และระบุุขั้้�นตอนที่่�ชัดัเจนไว้้ในเว็บ็ไซด์์ 
ของบริิษััทฯ 

•	 บริิษััทมีีนโยบายท่ี่�จะอำำ�นวยความสะดวก และส่่งเสริมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น 
ได้ใ้ช้้สิทิธิของตน และไม่่ละเมิิดริิดรอนสิทธิของผู้้�ถืือหุ้้�น ไม่่ว่่าจะเป็็น
สิิทธิขั้้�นพื้้� นฐาน การได้้รัับข้้อมููลข่่าวสารที่่�เหมาะสม เพีียงพอ 
และทัันเวลา ตลอดจนการได้้เข้้าร่่วมประชุุมออกเสีียงและ 
แสดงความคิิดเห็็นได้้อย่่างเต็็มที่่� เช่่น มีีวัันกำำ�หนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น 
เพ่ื่�อสิทิธิเิข้า้ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น เพ่ื่�อให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นพิจารณาและมีีมติอินุมุัตัิิ 
การจ่่ายเงิินปันผลประจำำ�ปี รวมถึึงบริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คััญ 
ต่่อการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยอำำ�นวยความสะดวกและส่่งเสริิมให้้ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นรวมถึึงนัักลงทุุนสถาบัันเข้้าร่่วมประชุุม
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•	 ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถดาวน์์ โหลดข้้อมููลต่่างๆ ของบริิษััทได้้ที่่�  
www.pst.co.th ซึ่่�งจะมีีข้้อมูลูทางการเงินิ ข้้อมูลูทั่่�วไปของบริษิัทั
รวมถึึงข้้อมููลการประชุุม ซึ่่�งจะอำำ�นวยความสะดวกให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและ 
ผู้้�ที่่�สนใจศึึกษาสารสนเทศของบริิษััทได้้ อีีกทั้้�ง ยัังสามารถ
สอบถามข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้ผ่่านทาง Email ของเลขานุุการบริิษััทที่่�  
watthana@pst.co.th

•	 ข้้อมููลในหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดวาระการ
ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นไว้เ้ป็็นเรื่่�องๆ อย่่างชัดัเจน เช่่น  วาระงบแสดงฐานะ
การเงิินและงบกำำ�ไรขาดทุุน วาระจััดสรรเงิินกำำ�ไรเพ่ื่�อจ่่ายปัันผล 
และสำำ�รองตามกฎหมาย วาระการเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�
ครบกำำ�หนดออกตามวาระ วาระการพิิจารณาค่่าตอบแทนกรรมการ  
วาระการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำำ�หนดค่่าสอบบััญชีี 

การดำำ�เนิินงานในวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและหลัังการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
•	 บริิษััทได้้จััดการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2565 เม่ื่�อวัันที่่�  

26 เมษายน 2565 และการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2565 
เมื่่�อวัันที่่� 12 ตุุลาคม 2565 ณ ห้้องประชุุมสำำ�นัักงาน เลขที่่� 389 
อาคารพีี เอสทีี ถนนวิิภาวดีีรัังสิิต แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
กรุงุเทพมหานคร บริษิัทัได้น้ำำ�เทคโนโลยีีระบบการประชุมุในรูปแบบ
ผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-Meeting) โดยใช้้ระบบของผู้้�ให้้บริิการ
ว่่าที่่�มีีความสอดคล้้องกัับประกาศกระทรวงเทคโนโลยีีสารสนเทศ
และการสื่่�อสาร ภายใต้้กฎเกณฑ์์และหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องมาใช้้
กัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งการลงทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น การลงคะแนน  
การนัับคะแนน และแสดงผลเพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินการประชุุมสามารถ
กระทำำ�ได้ร้วดเร็ว็ถูกต้องแม่่นยำำ� และเป็็นไปตามหลัักการกำำ�กับัดููแล
กิิจการที่่�ดีี

•	 ก่่อนเริ่่�มประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2565 และการประชุุม 
วิสิามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2565 เลขานุุการบริิษััทได้้แจ้ง้กฎเกณฑ์์
สำำ�หรัับการประชุุมและวิิธีีการออกเสีียงลงมติิให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบ 
ในการประชุุม เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิทธิิอย่่างเท่่าเทีียมใน 
การตรวจสอบการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ แสดงความคิิดเห็็นและ
ข้้อเสนอแนะต่่างๆ บริิษััทมีีการบัันทึึกการถ่่ายวิิดีีทััศน์์ บัันทึึกภาพ
และเสีียงการประชุุม 

•	 สำำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�นที่�ไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมผ่่านสื่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ 
(E-Meeting) บริิษััทฯ ยัังได้้อำำ�นวยความสะดวกในการเตรีียม 
ใบมอบฉัันทะแบบ ก, ข, ค พร้อมคำำ�แนะนำำ�และระบุุถึงึเอกสารหลัักฐาน
ที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นต้้องเตรีียมเพ่ื่�อใช้้ในการมอบฉัันทะ

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ไม่่มีีนโยบายลิิดรอนสิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นในการรัับรู้้�
สารสนเทศของบริิษััท เช่่น ไม่่มีีการแจกเอกสารท่ี่�มีีข้้อมููลสำำ�คัญ 
เพิ่่� มเติิมอย่่างกะทัันหััน ไม่่มีีการเพิ่่� มวาระอื่่�นๆที่่�ไม่่ได้้ระบุุไว้้ใน
หนังัสืือเชิญิประชุมุหรืือเปลี่่�ยนแปลงข้อ้มูลูสำำ�คัญัใดๆ โดยไม่่ได้แ้จ้ง้
ให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้า้ ไม่่จำำ�กัดัสิทิธิในการเข้้าประชุุมของผู้้�ถืือหุ้้�น
ที่่�มาสาย เป็็นต้้น 

•	 แจ้้งหลัักเกณฑ์์วิิธีีการออกเสีียงลงคะแนนการซัักถาม หรืือ  
การแสดงความคิิดเห็็นระหว่่างการประชุุมให้้ที่่�ประชุุมทราบ 
ก่่อนเริ่่�มประชุมุ รวมถึงึการนำำ�เสนอค่่าตอบแทน รวมทั้้�งหลักัเกณฑ์์
การให้้ค่่าตอบแทนสำำ�หรัับกรรมการแต่่ละตำำ�แหน่่งที่่�ชััดเจน ได้้แก่่ 
เบี้้�ยประชุุม บำำ�เหน็็จ ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นพิจารณาอนุุมััติิเป็็นประจำำ�ทุุกปี 

•	 ในขณะประชุุม บริิษััทฯเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นลงคะแนนเสีียง
เลืือกตั้้�งกรรมการแบบรายบุุคคล โดยเสนอชื่่�อกรรมการให้้ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นลงคะแนนทีีละคน

•	 รายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2565 และรายงานการ
ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2565 มีีการบัันทึึกการประชุุม
ถููกต้้อง ครบถ้้วน เพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถตรวจสอบได้้ มีีการ
บัันทึึกเกี่่�ยวกัับการแจ้้งวิิธีีการลงคะแนนและนัับคะแนน และบัันทึึก 
รายชื่่�อพร้้อมตำำ�แหน่่งของกรรมการที่่�เข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
รวมถึึงบัันทึึกประเด็็นคำำ�ถามคำำ�ตอบที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นซัักถามหรืือเสนอ 
ความคิิดเห็็น พร้อมทั้้�งบัันทึกจำำ�นวนคะแนนเสีียงท่ี่�ได้้รัับในแต่่ละ
วาระ  ซึ่่�งทางบริิษััทได้้เผยแพร่่รายงานการประชุุม ผ่่านทางเว็็บไซต์์
ของบริิษััทฯภายใน 14 วัันนัับจากวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
•	 คณะกรรมการบริิษััทได้้ปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

ของสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลัักทรัพย์แ์ละตลาดหลัักทรัพย์์ 
(CG Code) และสมาคมส่่งเสริมิสถาบันักรรมการบริษิัทัไทย (IOD) 
นโยบายการกำำ�กับัดูแูลกิจิการและจรรยาบรรณในการดำำ�เนินิธุรุกิจิ 
ตลอดจนหลัักเกณฑ์ใ์นระดัับสากลเพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับหลัักเกณฑ์์
ต่่างๆ เช่่น ASEAN CG Scorecard เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ  
ได้้รัับการประเมิินผลจากโครงการสำำ�รวจการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
ของบริิษััทจดทะเบีียน Corporate Governance Report of 
Thai Listed Companies (CGR) ประจำำ�ปีี 2565 โดยสมาคม
ส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) ในเกณฑ์์ดีี (Good) 
เป็็นปีที่่�สี่่�ติิดต่่อกััน

•	 ได้ค้ะแนนประเมิิน 96 คะแนนจากผลประเมิินคุณภาพการจััดประชุมุ
สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2565 (AGM Checklist) จากสมาคม 
ส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย

•	 บริิษััทฯ ได้้เผยแพร่่ นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ จรรยาบรรณ 
ทางธุุรกิจิของบริษิัทั นโยบายต่่อต้า้นการคอร์รั์ัปชันัและการให้ส้ินิบน  
นโยบายแจ้ง้เบาะแสการกระทำำ�ผิดและการทุจุริิต นโยบายการบริหิาร 
จััดการความยั่่�งยืืน ในเว็็บไซต์์ของบริิษััทและเพ่ื่� อให้้กรรมการ 
บริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ ทุุกกลุ่่�มรัับทราบ และ
ยึึดถืือเป็็นเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิงาน

•	 ตั้้�งแต่่ปี 2565 บริิษััทได้้เริ่่�มจััดการประชุุมแบบไร้้กระดาษ ตั้้�งแต่่ 
การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อย  
ตลอดจนถึึงการประชุุมภายใน โดยมีีการนำำ�เทคโนโลยีีสารสนเทศ
เข้้ามาใช้้ให้้เป็็นประโยชน์์ โดยครอบคลุุมในทุุกมิิติิ ทั้้�งการนำำ�เสนอ
เอกสารประกอบการประชุมุ การบัันทึกึการประชุมุ และการจดบัันทึกึ 
ของผู้้�เข้้าร่่วมการประชุุม เป็็นต้้น

•	 เปิิดเผยข้้อมููลรายงานทางการเงิินและข้้อมููลสำำ�คัญต่่างๆ 
รายไตรมาส และประจำำ�ปีได้้อย่่างถููกต้้อง เพีียงพอ ทัันเวลาโดย
งบการเงินิจะต้อ้งผ่่านการสอบทานหรืือตรวจสอบจากผู้้�สอบบัญัชีี 
ว่่าถููกต้้องตรงตามมาตรฐานการบััญชีี ซึ่่�งเป็็นยอมรัับโดยทั่่�วไป
เป็็นไปตามกฎเกณฑ์์มาตรฐาน และแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 เปิิดเผยข้้อมููลแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One  
Report) ภายใน 3 เดืือนนัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดรอบปีีบััญชีี ผ่่าน 
ช่่องทางต่่างๆ ได้แ้ก่่ เว็บ็ไซต์ข์องตลาดหลักัทรัพัย์แห่่งประเทศไทย 
และสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพย์และตลาดหลัักทรัพย์ 
และผ่่านช่่องทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทเพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 
อื่่�นๆ ได้้ทราบข้้อมููลขอย่่างทั่่�วถึึง 

http://www.pst.co.th
mailto:watthana@pst.co.th
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เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดูแูลกิจิการ งบการเงิิน

•	 จััดให้้มีีรายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการต่่อรายงาน
ทางการเงินิแสดงควบคู่่�ไปกัับรายงานของผู้้�สอบบัญัชีีในรายงาน
ประจำำ�ปี ซึ่่�งมีีเนื้้�อหารัับรองการปฏิิบััติิตามหลัักการบััญชีี และ 
มีีการรายงานทางการเงิินที่�มีีข้้อมููลถููกต้อง ครบถ้้วนตามมาตรฐาน
การบััญชีี โดยรายงานดัังกล่่าวลงนามโดยประธานกรรมการ

•	 คณะกรรมการบริิษััท ส่่งเสริมให้้มีีการนำำ�เทคโนโลยีีสารสนเทศ 
มาใช้้ในการเผยแพร่่ข้้อมููล

•	 บริิษััทได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญในการเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศ
แก่่ผู้้�ลงทุุนเพ่ื่�อให้้ผู้้�ลงทุุนได้้รัับทราบข้้อมููลท่ี่�ถููกต้อง ครบถ้้วน 
ชััดเจน และโปร่่งใส

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีกิิจกรรมในการนำำ�เสนอข้้อมููลทั้้�งทางตรง 
และทางอ้้อม ดัังนี้้�

กิิจกรรมปีี 2565 จำำ�นวนครั้้�งต่่อปีี

1.	 กิิจกรรม Opportunity Day จำำ�นวน 2 ครั้้�ง

2.	 กิิจกรรม ผู้้�ถืือหุ้้�นเยี่่�ยมชมบริิษััท จำำ�นวน 2 ครั้้�ง

3.	ก ารออกเอกสารข่่าวผลประกอบการ จำำ�นวน 4 ครั้้�ง

4.	ก ารให้้ข้้อมููล และตอบซัักถามของ
	นั ักลงทุุนสััมพัันธ์์

เมื่่�อได้้รัับคำำ�ถาม

นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทฯ ยัังตระหนัักและให้้ความสำำ�คััญ 
ต่่อสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััททั้้�งผู้้�มีีส่่วนได้้
เสีียภายใน ได้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายนอก ได้้แก่่  
ลูกูค้า้ คู่่�ค้า้ คู่่�แข่่งทางการค้้า เจ้้าหนี้้� และชุุมชนที่�บริษัิัทตั้้�งอยู่่� โดยบริิษัทัฯ 
ได้้วางแนวทางปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย ดัังนี้้�

ผู้้�ถืือหุ้้�น
บริิษััทฯ มีีนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการและแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับสิิทธิ 
ของผู้้�ถืือหุ้้�นและการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกัันและกำำ�หนด 
จรรยาบรรณทางธุรุกิจิให้ส้อดคล้้องกันั รวมทั้้�งนำำ�เสนอข้อ้มูลูต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น 
อย่่างถููกต้้องครบถ้้วน โปร่่งใส ทัันเวลาและเท่่าเทีียมกััน 

พนัักงาน
บริิษัทัฯ ได้้ให้้ความสำำ�คัญัต่่อพนักงานของบริิษัทัทุกระดัับชั้้�น ไม่่มีีการแบ่่งแยก 
เชื้้�อชาติิ ศาสนา เพศ โดยพนัักงานทุุกคนต่่างมีีสิทธิิเท่่าเทีียมกััน 
และได้้รับัการปฏิบัิัติอิย่่างเสมอภาค นอกจากนี้้� บริิษัทัฯ ได้้กำำ�หนดเง่ื่�อนไข
การจ้้างงานที่่�เป็็นธรรมสำำ�หรัับพนัักงาน และมีีนโยบายและแนวปฏิิบััติิ
เก่ี่�ยวกัับค่่าตอบแทนและสวััสดิิการของพนัักงานอย่่างเหมาะสม โดยให้้
พนักังานได้้รับัค่่าตอบแทนทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว เช่่น เงิินเดืือน โบนััส
ที่่�เหมาะสมตามผลปฏิิบััติิงานของพนัักงาน และผลการดำำ�เนิินงานของ 
บริษิัทัฯ นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ ยังัมีีการจัดัตั้้�งกองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ เพ่ื่�อสร้า้ง 
หลัักประกัันให้้แก่่พนัักงาน รวมถึึงการ สนัับสนุุน การพััฒนาความ
รู้้�และศัักยภาพของพนักงานให้้พร้อมสำำ�หรัับปฏิิบััติิงานและพััฒนา
องค์์กรและเปิิดเผยตััวเลขจำำ�นวนชั่่�วโมงเฉลี่่�ย ของการฝึึกอบรมของ
พนัักงานต่่อปีี รวมเปิิดเผยสถิิติิการเกิิดอุุบััติิเหตุุ อััตราการหยุุดงาน  
และอััตราการเจ็็บป่่วยจากการทำำ�งาน

สุุขอนามััย และสภาพแวดล้้อมในที่่�ทำำ�งาน
สุขุอนามัยัที่่�ดีี ความปลอดภัยัที่่�ดีี เป็็นสิ่่�งสำำ�คัญที่่�จะสร้า้งสภาพแวดล้อ้ม
การทำำ�งานที่่�มีีประสิิทธิิภาพในการทำำ�งานของพนัักงานบริิษััท โดยใช้้ 
กฎระเบีียบตามมาตรฐานสากล และระบบบริิหารจััดการที่่�มีีประสิิทธิภาพ 
ปลอดภััยจากอุบััติิเหตุุ การป้้องกัันการบาดเจ็็บ และการเจ็็บป่่วย 
อัันเนื่่�องมาจากการทำำ�งานในปี 2564 และปีี 2565 ดัังนี้้�

เรื่อง ปีี 2564
(ราย)

ปีี 2565 
(ราย)

การเกิดอุบัติเหตุจากการทำ�ำงาน ไม่่มีี ไม่่มีี

การเจ็็บป่่วยจากการทำำ�งาน 
(หยุุดงานเกิิน 3 วััน)

ไม่่มีี ไม่่มีี

อัตราการหยุดงาน (การลาป่วย) 11 27

บริิษััทฯ มีีการจััดอบรม ฝึึกซ้้อม และอพยพหนีีไฟปีีละ 1 ครั้้�ง โดยมีีหััวข้้อ
บรรยายในการอบรมและซ้้อมอััคคีีภัย ในเร่ื่�องแผนการดัับเพลิงและวิธิีีการ
ดัับเพลิง แผนการอพยพหนีีไฟและวิิธีีการอพยพหนีีไฟ การค้้นหาและ
การช่่วยเหลืือผู้้�ประสบภััย และการปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้น โดยมีีพนัักงาน 
ของกลุุ่�มบริิษััทเข้้าร่่วมจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 91 คน
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ลููกค้้า
บริิษััทใช้้ระบบการจััดการคุุณภาพในระดัับสากล เช่่น ISO 9001:2015  
เพ่ื่�อสร้้างความพึึงพอใจสููงสุุดแก่่ลูกค้้าบริิษััทมุ่่�งเน้้นและให้ค้วามสำำ�คัญ 
ด้้านคุุณภาพและมาตรฐานของผลิิตภััณฑ์์สิินค้้า การส่่งมอบที่่�ตรง
เวลา ตลอดจนรัักษาความลัับของลููกค้้าโดยเคร่่งครััด โดยไม่่นำำ�
มาเปิิดเผย หรืือใช้้ประโยชน์์ในทางมิิชอบ ตลอดจนการจััดช่่องทาง 
การติิดต่่อสำำ�หรัับลููกค้้า เพ่ื่�อแนะนำำ�ติิชม หรืือแจ้้งข้้อร้้องเรีียนเพ่ื่�อให้้
มั่่�นใจว่่าการทำำ�ธุรุกิจิกับับริษิัทัฯ จะไม่่มีีข้อ้ขัดัแย้ง้ใดๆ กัับมาตรฐานที่่�ลูกูค้า้
ยึดึถืืออยู่่� บริิษััทได้้ว่่าจ้้างหน่่วยงานภายนอกมาประเมิินการดำำ�เนิินการ 
ตามมาตรฐานของลููกค้้าด้้วย

คู่่�ค้้า 
คู่่�ค้้าของบริิษััทฯนั้้�น นอกจากหมายถึึงคู่่�สััญญาในการซื้้�อขายและ 
การจ้้างระหว่่างกันัแล้ว้ ยังัรวมไปถึึงผู้้�ร่่วมลงทุนุกับบริษิัทัในบางกิจิการ
ด้้วยบริิษััทคำำ�นึงถึึงสิิทธิิตามกฎหมายและสิิทธิิตามสััญญาร่่วมทุุนมา 
โดยตลอด โดยยึึดหลัักสุุจริิต ความเท่่าเทีียมกัันและสิิทธิิที่่�จะได้้รัับ 
ผลประโยชน์์จากเงิินที่่�ลงทุุน

เจ้้าหนี้้�
บริิษััทมีีนโยบายปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไข สััญญา และข้้อผููกพัันที่่�ตกลงที่่�มีีกัับ
เจ้้าหนี้้�ทั้้�งในการชำำ�ระหนี้้�ตรงตามกำำ�หนดเวลา การใช้้บริิการทางการเงิิน 
ที่่�เหมาะสมแก่่ธุรุกิจิของบริษิัทั การให้แ้ละรักัษาหลักัประกันั และเงื่่�อนไขอื่่�นๆ 
ที่่�กำำ�หนด เช่่น รายงานข้้อมููลทางการเงิินของบริิษััทที่�ถููกต้องแก่่เจ้้าหนี้้� 
เพ่ื่�อประโยชน์์ในการวิิเคราะห์์สิินเช่ื่�อ การรัักษาอััตราส่่วนหนี้้�สิินและทุุน 
เป็็นต้้น ในการดำำ�เนิินงาน บริิษััทได้้สร้้างความไว้้วางใจให้้กัับเจ้้าหนี้้� 
ผ่่านการบริิหารงานอย่่างมีีจรรยาบรรณ และอำำ�นวยความสะดวก 
ด้้านข้้อมููล ข่่าวสาร เพ่ื่� อสร้้างความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับบริิษััทผ่่านทาง 
รายงานประจำำ�ปีและรายงาน 56-1 กัับสถานะทางการเงิินของบริิษััท
อย่่างเปิิดเผยผ่่านทางงบการเงิินที่่�ได้้จััดทำำ�และรัับรองอย่่างถููกต้้อง 
ตามมาตรฐานที่่�เป็็นที่่�ยอมรัับกัันโดยทั่่�วไป และได้้กำำ�หนดวิิธีีปฏิิบััติิ  
ไว้้ในจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้สอดคล้้องกััน

คู่่�แข่่ง
บริิษััทมีีนโยบายสนัับสนุุนการแข่่งขัันทางการค้้าอย่่างเสรีีและเป็็นธรรม 
และได้้กำำ�หนดจรรยาบรรณทางธุุรกิิจว่่าบุุคลากรต้้องไม่่ดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ของบริิษััทโดยทำำ�ลายหรืือกีีดกัันคู่่�แข่่งทางการค้้าด้้วยวิิธีีที่่�ไม่่ชอบ 
ด้้วยกฎหมาย หรืือใช้้วิิธีีการใดๆ ให้้ ไ ด้้มาซึ่่�งข้้อมููลของคู่่� แข่่ง 
อย่่างผิิดกฎหมาย ในทางปฏิิบััติิ คู่่�แข่่งในอุุตสาหกรรมจะเป็็นสมาชิิกใน
สมาคมเดีียวกันัซึ่่�งได้้ประชุมุปรึกึษาหารืือและแบ่่งปัันข้อ้มููลกัันอยู่่�เป็็นประจำำ� 
จึึงไม่่ปรากฏว่่ามีีการปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งอย่่างไม่่เป็็นธรรม

ชุุมชน/สัังคม
บริิษัทัได้ส้่่งเสริมิให้ผู้้้�มีีส่่วนได้เ้สีียของบริษิัทัมีีส่่วนร่่วมในการจัดักิจิกรรม  
หรืือ เข้้าไปมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาชุุมชนและสัังคมสนัับสนุุนกิิจกรรม 
เพ่ื่�อพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต และเสริมสร้้างประโยชน์์ของชุุมชนและสัังคม 
ที่่�บริิษััทได้้เข้้าไปดำำ�เนิินธุุรกิิจ รวมทั้้�งปลููกฝังจิิตสำำ�นึึก และส่่งเสริิมให้้ 
พนัักงานและผู้้� เกี่่�ยวข้้องมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบและทำำ�ประโยชน์์ให้้กัับ 
ชุุมชนและสัังคม เปิิดโอกาสให้้ชุุมชนและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มมีีส่่วนร่่วม 
ในกิจิกรรมหรืือโครงการต่่างๆ ของบริษิัทั รวมทั้้�งเสนอความเห็น็และให้ข้้อ้
เสนอแนะหรืือร้้องเรีียนที่่�เป็็นผลมาจากการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

ด้้านสิิทธิิมนุุษยชน
บริิษััทมีีนโยบายที่่�จะไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน โดยบริิษััท
กำำ�หนดไว้้ในนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ ว่่าบริิษััทสนัับสนุุนและเคารพ
สิิทธิิมนุุษยชน และดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้สอดคล้้องกัับหลัักการและเจตนารมณ์์
ของปฏิิญญาและอนุุสััญญาของสหประชาชาติิ และข้้อตกลงระหว่่าง 
ประเทศอ่ื่�นๆ ท่ี่�ประเทศไทยเป็็นภาคีี และจะไม่่มีีส่่วนร่่วมกัับการกระทำำ�ใดๆ 
ที่่�ขััดต่่อหลัักสิิทธิิมนุุษยชน  สถานประกอบการแต่่ละแห่่งของบริิษััท 
ในกลุ่่�มได้้แสดงเจตนารมณ์์ให้้ปรากฏเด่่นชััดว่่าบริิษััทฯ ไม่่ใช้้แรงงานเด็็ก
และแรงงานบังคัับ โดยประกาศให้้ชุุมชนทราบโดยทั่่�วกันผ่่านช่่องทาง 
ต่่างๆ

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
บริิษััทได้้ส่่งเสริมให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานใช้้ทรัพยากรธรรมชาติิและ
พลังงานอย่่างประหยััด บริิษััทสนัับสนุุนการนำำ�วััสดุุกลัับมาใช้้ใหม่่ 
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บริษิัทัให้้ความสำำ�คัญัอย่่างยิ่่�งกับัการใช้้วัตัถุดิุิบและของเหลืือใช้้ให้คุ้้้�มค่่าท่ี่�สุดุ
โดยหมุุนเวีียนไปใช้้ในกระบวนการผลิิตต่่างๆ 

นอกจากนี้้� บริษิัทัได้ป้ฏิิบัติัิติิตามกฎหมายสิ่่�งแวดล้อ้มอย่่างเคร่่งครัดั และ
ได้้กำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับความปลอดภััยและสุุขอนามััย 
ในสถานที่่�ทำำ�งาน รวมถึงึกำำ�หนดนโยบายการดำำ�เนินิธุรุกิจิภายใต้ม้าตรฐาน
สิ่่�งแวดล้้อมมีีการส่่งเสริมให้้มีีการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและ
คุ้้�มค่่า กำำ�หนดให้้พนัักงานต้้องเอาใจใส่่และปฏิิบััติิงานด้้วยจิิตสำำ�นึึก 
ถึึงความปลอดภััยและคำำ�นึึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อม และฝึึกอบรมพนัักงานใน
เรื่่�องสิ่่�งแวดล้้อม

ด้้านทรััพย์์สิินทางปััญญา
บริษิัทัฯ เคารพและปฏิบิัตัิติามกฎหมายเกี่่�ยวกับัทรัพัย์ส์ินิทางปััญญา และ
มีีนโยบายห้้ามดำำ�เนิินการที่่�มีีลัักษณะเป็็นการละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา
ทุุกประเภท 

ด้้านการบริิหารจััดการเทคโนโลยีีสารสนเทศ
บริิษััทฯ เคารพและปฏิิบััติิตามกฎหมายเกี่่�ยวกัับการบริิหารจััดการ 
เทคโนโลยีีสารสนเทศ และได้้กำำ�หนดให้้มีีนโยบายการบริิหารความ 
ต่่อเน่ื่�องและการกู้้�คืืนระบบ นโยบายความปลอดภััยระบบสารสนเทศ  
เพ่ื่�อใช้เ้ป็น็แนวทางในการปฏิิบัติัิงานของพนักังานทุกุคน รวมถึงึปรับัปรุงุ
กระบวนการทำำ�งานและระบบเทคโนโลยีีทางด้้านดิิจิิทััลพื้้� นฐาน เพ่ื่� อ 
ปฏิิบััติิตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล ที่่�มีีผลบัังคัับใช้้ 
ตั้้�งแต่่วันที่� 1 มิิถุุนายน 2565 เป็็นต้้นไป รวมถึึงพััฒนาปรัับปรุุง 
อย่่างต่่อเน่ื่�องเพ่ื่� อให้้ระบบในการบริิหารจััดการและควบคุุมการใช้้งาน
ข้้อมููลส่่วนบุุคคลเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สร้้างความมั่่�นใจให้้กัับ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�บริิษััทมีีข้้อมููลอยู่่� 

6.2	จรรยาบรรณธุุรกิิจ 
	 คณะกรรมการบริิษััทได้้จััดทำำ�จรรยาบรรณทางธุุรกิิจของบริิษััท 

ซึ่่�งใช้้บัังคัับกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงานของบริิษััท  
ตลอดจนบุุคคลอื่่�นๆ ที่่�กระทํําการในนามของบริิษััท โดยกำำ�หนด
นโยบายและระเบีียบปฏิบิัตัิเิป็็นลายลักัษณ์อักัษรและมีีการปรัับปรุุง
ให้้ทัันสมััยอยู่่�เสมอ สอดคล้้องกัับนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
กัับการประเมิินโครงการสำำ�รวจการกำำ�กับดููแลกิิจการของบริิษััท
จดทะเบีียน และหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััท 
จดทะเบีียนปี 2560 โดยครอบคลุุมเรื่่�องต่่างๆ เช่่น การปฏิิบััติิต่่อ
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ข้้อมูลูความเป็็นส่่วนตัวั สิิทธิมนุษุยชน ความขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์ การใช้้ข้้อมููลภายในและการซื้้�อขายหลัักทรัพย์ 
ของบริิษััทฯ การต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�น ฯลฯ

จรรยาบรรณทางธุุรกิิจของบริิษััท ปรากฎตามเอกสารแนบ 5 
ของแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report) 

6.3	การเปล่ี่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คัญั
ของนโยบาย แนวปฏิิบััติิ และระบบการ
กำำ�กัับดููแลกิิจการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา
บริิษััทได้้ทบทวนนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ (Corporate  
Governance Pol icy) โดยอ้้างอิิงจากหลัักการกำำ�กัับ
ดูแูลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรับับริิษััทจดทะเบีียน ปีี 2560 (“CG Code”) 
ข อ ง สำำ�นั ั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร กำำ�กั ั บ ห ลัั กทรั   พย์ ์ แ ล ะ
ตลาดหลัักทรััพย์์ ซึ่่�งฝ่่ายจััดการได้้พิิจารณาแล้้วพบว่่าบริิษััท 
ได้้นำำ�หลัักปฏิิ บััติิส่่วนใหญ่่มาปรัับใ ช้้แล้้ว และนำำ� เสนอใ ห้้ 
คณ ะกร รมก า รบ ริิ ษัั ทพิจ า รณาทบทวน ใ นก า รป ร ะ ชุุ ม 
คณะกรรมการบริษิัทั ครั้้�งที่่� 9/2565 เมื่่�อวันัที่่� 11 พฤศจิกิายน 2565

อย่่างไรก็็ตามคณะกรรมการบริิษััทจะดำำ�เนิินการให้้มีีการทบทวน
การนำำ�หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน 
ปีี 2560 ไปปรัับใช้้ให้้เหมาะสมกัับบริิบททางธุุรกิิจอย่่างน้้อย 
ปีีละ 1 ครั้้�ง
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7.1	 โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีโครงสร้้างองค์์กร ดัังนี้้�

7. โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
และข้้อมููลสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุดุย่อ่ย ผู้้�บริหิาร และพนักงานอื่่�นๆ

คณะกรรมการบริิษััท

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
กลุ่่�มงานบริิหารองค์์กร 

(CAO)

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
กลุ่่�มงานปฏิิบััติิการ 

(COO)

ประธานเจ้้าหน้้าที่่� 
กลุ่่�มงานบริิหารกลยุุทธ์์ 

(CSO)

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
กลุ่่�มงานการเงิิน 

(CFO)

คณะกรรมการบริิหาร 

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
(CEO)

คณะกรรมการตรวจสอบ

สายงานขาย สายงานวิิศวกรรมและ
บริิหารโครงการ 

สายงานปฏิิบััติิการ
และบำำ�รุุงรัักษา 

สายงานบริิหารสำำ�นัักงานกลาง 
และทรััพยากรมนุุษย์์ สายงานบััญชีี 

แผนกการเงิินแผนกพััฒนาธุุรกิิจ 
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7.2	ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ

7.2.1	องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท 
	 คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยด้้วยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจำำ�นวน 9 ท่่าน ซึ่่�งมีีความรู้้� ความสามารถและประสบการณ์์อัันเป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััท 

ประกอบด้้วย

7.2.2	ข้้อมููลคณะกรรมการและผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมบริิษััทรายบุุคคล
	 ปััจจุุบัันคณะกรรมการของบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการทั้้�งหมดจำำ�นวน 9 คน ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารจำำ�นวน 8 คน  

(ร้้อยละ 88.88) ในจำำ�นวนนี้้�มีีกรรมการอิิสระจำำ�นวน 4 คน (ร้้อยละ 44.44) โดยมีีกรรมการที่่�เป็็นผู้้�หญิิง 1 คน คณะกรรมการบริิษััท มีีหน้้าที่่�
ดำำ�เนินิการจัดัการและกำำ�กับัดูแูลกิจิการของบริษิัทัฯตามกฎหมาย หลักัเกณฑ์ ์และข้อ้บังัคับัของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย สำำ�นักังานคณะ
กรรมการกำำ�กัับหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์แ์ละคณะกรรมการกำำ�กับัตลาดทุุน ตลอดจนวััตถุุประสงค์์และข้้อบัังคับัของบริษิััทฯ และปฏิิบัตัิิติิ
หน้้าที่่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ ซื่่�อสััตย์์สุุจริิตและระมััดระวััง

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการบริิษััทจำำ�นวน 9 คน ประกอบด้้วย
  

ลำำ�ดัับ ชื่่�อ นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง

1. นายโสมพััฒน์์ ไตรโสรััส ประธานกรรมการ

2. นายปรััชญา นิิยมไทย กรรมการ/ประธานกรรมการบริิหาร

3. นางสาวปิยะภััทร์์ สุุวรรณสัังข์์ กรรมการ/กรรมการบริิหาร/รัักษาการประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร/
ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�กลุุ่�มงานบริิหารกลยุุทธ์/รัักษาการประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�กลุ่�มงาน
บริิหารองค์์กร

4. นายลืือชััย สุุดสาคร กรรมการ/กรรมการบริิหาร 

5. ดร.สกุุล พจนารถ กรรมการอิิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ

6. นายวรพงศ์์ จำำ�จด กรรมการอิิสระ/กรรมการตรวจสอบ

7. นายธนฑิิต เจริิญจัันทร์์ กรรมการอิิสระ/กรรมการตรวจสอบ	

8. นายอโณทััย คุุณาลััย กรรมการอิิสระ

9. พลตำำ�รวจโทนิิทััศน์์ ลิ้้�มศิิริิพัันธ์์ กรรมการ 

หมายเหตุุ 
•	บริิษััทอยู่่�ในระหว่่างดำำ�เนิินการพิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม เพ่ื่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่งแทนกรรมการที่่�ว่่างหนึ่่�งท่่าน
•	นายอโณทััย คุุณาลััย ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 2/2565 เมื่่�อวัันที่่� 28 กุุมภาพัันธ์์ 2565 ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอิิสระ โดยให้้มีีผล

ตั้้�งแต่่วัันที่่� 2 เมษายน 2565 
•	นายธนฑิต เจริิญจัันทร์์ ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2565 เม่ื่�อวัันที่� 26 เมษายน 2565 ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอิิสระและกรรมการ 

ตรวจสอบ โดยให้้มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 26 เมษายน 2565
•	พลตำำ�รวจโทนิิทััศน์์ ลิ้้�มศิิริิพัันธ์์ ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2565 เมื่่�อวัันที่่� 26 เมษายน 2565 ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ โดยให้้มีีผลตั้้�งแต่่

วัันที่่� 26 เมษายน 2565
•	ดร.สกุุล พจนารถ ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้้�งที่่� 3/2565 เมื่่�อวัันที่่� 13 พฤษภาคม 2565 ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานกรรมการตรวจสอบ 

โดยให้้มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 13 พฤษภาคม 2565

44%

11%

88%

กรรมการอิิสระ

กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร

กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

จำำ�นวน
คณะกรรมการ 

9 คน



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2565 
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริิษััท เพาเวอร์์ โซลููชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน) 76

กรรมการที่่�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััท
กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผูกูพัันบริษิัทั คืือ นางสาวปิยิะภััทร์ ์สุวุรรณสังัข์์ 
นายปรัชัญา นิยิมไทย นายลืือชัยั สุดุสาคร พลตำำ�รวจโทนิทิัศัน์ ์ลิ้้�มศิริิพัิันธ์์ 
กรรมการสองคนลงลายมืือชื่่�อร่่วมกัันและประทัับตราสำำ�คััญของบริิษััท

7.2.3	บทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ 
	 คณะกรรมการบริิษััทปฏิิบััติิหน้้าท่ี่� ใ ห้้ เ ป็็นไปตามกฎหมาย 

วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับของบริิษััท มติิคณะกรรมการบริิษััท และ
มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ด้้วยความซ่ื่�อสััตย์์สุุจริิต ความรัับผิิดชอบ 
ความระมัดัระวังั และจริยิธรรม โดยคำำ�นึงึถึงึประโยชน์ข์องผู้้�ถืือหุ้้�น
ทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกััน

	
อำำ�นาจอนุุมััติิของคณะกรรมการบริิษััท
•	 กำำ�หนดวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ กลยุุทธ์ธุุรกิิจ ค่่านิิยม เป้้าหมาย 

แนวทาง นโยบาย แผนการดำำ�เนิินธุุรกิิจ งบประมาณของบริิษััท
และบริษิัทัย่่อย ควบคุมุกำำ�กับดูแูลให้ก้ารบริหิารและการจัดัการของ 
ฝ่่ายบริิหารให้้เป็็นไปตามนโยบายอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และ
ประสิิทธิิผล รวมถึึงทบทวนเปลี่่�ยนแปลงตามความเหมาะสมเป็็น
ประจำำ�ทุุกปี 

•	 จััดให้้มีีนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี จริิยธรรมทางธุุรกิิจ 
(Code of Conduct) นโยบายการต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�น  
เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรเพ่ื่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานใช้้
เป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิในการดำำ�เนิินธุุรกิิจและติิดตามให้้มีีการ
ปฏิิบััติิ รวมถึึงให้้มีีการทบทวน และปรัับปรุุงนโยบาย ตลอดจน 
แผนงานที่�สำำ�คัญต่่างๆ ให้้เป็็นปัจจุุบััน และเหมาะสมกัับสภาพ 
ธุุรกิิจอย่่างสม่ำำ��เสมอ 

•	 พิิจารณาอนุุมััติิการทำำ�รายการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์
ของบริิษััท และรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน เว้้นแต่่ในกรณีีที่่�รายการ
ดัังกล่่าวจะต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้� ในการ
พิิจารณาอนุุมััติิดัังกล่่าวให้้เป็็นไปตาม ประกาศ ข้้อบัังคัับ และ/
หรืือ ระเบีียบท่ี่�เกี่่�ยวข้้องของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และ/หรืือ  
คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน 

•	 พิิจารณากำำ�หนดให้้มีีนโยบายด้้านบริิหารความเสี่่�ยง (Risk  
Management) ให้้ครอบคลุุมทั้้�งองค์์กร และกำำ�กัับดููแลให้้มีีระบบ 
หรืือ กระบวนการในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง และจััดให้้มีี 
การควบคุมุภายในและระบบการบริหิารความเสี่่�ยงให้ม้ีีประสิิทธิภาพ 
มีีการติิดตาม และประเมิินการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างสม่ำำ��เสมอ 

•	 ดูแูลให้้บริษิัทัฯ มีีการติดิตามผลการดำำ�เนินิงานด้านการลงทุนุและ
การประกอบธุรุกิจิอื่่�น โดยมีีการทบทวนระดับัความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ 
(Risk Appetite) และกระบวนการระบุุความเส่ี่�ยงที่่�เกิิดจาก 
การลงทุุน มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอ เพ่ื่�อให้้การลงทุุน
และการประกอบธุุรกิิจอื่่�นของบริิษััทฯ เป็็นไปตามกรอบนโยบาย 
การลงทุุน ตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทิิศทาง 
กลยุุทธ์์ แผนงานการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โครงการลงทุุนขนาดใหญ่่
ของบริิษััทและงบประมาณท่ี่�กำำ�หนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพและ
ประสิิทธิิผล  

•	 ดำำ�เนิินการให้้บริิษััท และบริิษััทย่่อยมีีนโยบาย และระบบงานทาง
บััญชีีที่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ มีีการรายงานทางการเงิิน 
ที่่�น่่าเชื่่�อถืือ มีีระบบการควบคุุมภายใน และระบบตรวจสอบภายใน
มีีประสิิทธิผล และการควบคุุมการปฏิิบััติิตาม กฎ ระเบีียบ และ
นโยบาย อัันจะมีีผลกระทบต่่อผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท  
โดยได้้จััดตั้้�งฝ่่ายตรวจสอบภายใน (Internal Audit) เพ่ื่�อให้ม้ั่่�นใจ
ได้ว้่่าบริษัิัทได้ด้ำำ�เนิินการตามแนวทางท่ี่�กำำ�หนดอย่่างมีีประสิิทธิภาพ 

และจัดัให้ม้ีีการติดิตามและประเมินิผลอย่่างสม่ำำ��เสมอ โดยหน่่วยงาน
เหล่่านี้้�มีีความเป็็นอิสระ และรายงานผลการดำำ�เนิินงานตรงต่่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ และมีีการกำำ�หนดบทลงโทษกรณีีไม่่
ปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ และนโยบายต่่างๆ  นอกจากนี้้� บริิษััท 
ยังัได้้ว่่าจ้้างบุุคคลภายนอก (Outsource) เพ่ื่�อทำำ�งานร่่วมกัับฝ่่าย
ตรวจสอบภายในของบริิษััท เพ่ื่�อทำำ�หน้้าที่่�ตรวจสอบ ดููแลระบบ 
การควบคุุมภายในและตรวจสอบรายการท่ี่�สำำ�คัญอย่่างสม่ำำ��เสมอ 
เพ่ื่� อให้้มีีความมั่่�นใจว่่าบริิษััทมีีระบบที่่�มีีประสิิทธิิภาพของระบบ
ควบคุุมภายในอีีกชั้้�นหนึ่่�ง ซึ่่�งครอบคลุุมทั้้�งการดำำ�เนิินงาน และ 
การกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงาน (Compliance Control)  
การจััดการความเส่ี่�ยงและการใช้้ความสำำ�คััญต่่อรายการผิิดปกติ
ทั้้�งหลาย 

•	 พิิจารณาอนุุมััติิโครงสร้างองค์์กรตั้้�งแต่่ระดัับผู้้�อำำ�นวยการ 
ฝ่่ายขึ้้�นไปและสููงกว่่า

•	 พิิจารณาและอนุุมััติิการบริิหารจััดการทรัพยากรบุุคคลให้้เกิิด
ประสิิทธิิภาพ โดยครอบคลุุมการสรรหา คััดเลืือก การแต่่งตั้้�ง 
การว่่าจ้้าง การโยกย้้าย การเลิิกจ้้าง การกำำ�หนดเงิินค่่าจ้้าง  
ค่่าตอบแทน เลื่่�อนตำำ�แหน่่งของผู้้�บริิหาร ได้้แก่่ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริหิาร(CEO), ประธานเจ้า้หน้้าที่่�กลุ่่�มงานการเงิิน(CFO), ผู้้�บริหิาร
ระดัับสููง (C-Level) ของบริิษััท และเทีียบเท่่า

•	 พิิจารณาแต่่งตั้้�ง คณะกรรมการบริิหาร คณะกรรมการชุุดย่่อย 
และกำำ�หนดอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อยดัังกล่่าว  
เพ่ื่�อช่่วยเหลืือและสนับสนุนการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการ 
ตามความจำำ�เป็็นและเหมาะสม

•	 พิิจารณากำำ�หนดผู้้�แทนเป็็นกรรมการบริิษััทย่่อย และ/หรืือ 
บริิษััทร่่วม

•	 จััดให้้มีีการทำำ�งบการเงิินของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ณ วัันสิ้้�นสุุด
รอบระยะเวลาบััญชีีให้้มีีความ ถููกต้้อง เพ่ื่� อแสดงฐานะทาง 
การเงิินและผลการดำำ�เนิินงานในรอบบััญชีีที่�ผ่่านมาให้้ตรงต่่อ  
ความเป็็นจริิง ครบถ้้วน และถููกต้้องเป็็นไปตามมาตราฐาน 
การบััญชีีที่่�รองรัับโดยทั่่�วไป และตรวจสอบโดยผู้้�สอบบััญชีี 
ก่่อนจะนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

•	 คณะกรรมการอาจมอบอำำ�นาจให้้กรรมการคนหนึ่่�งหรืือหลายคน 
หรืือกรรมการย่่อย หรืือบุุคคลอื่่�นใดปฏิิบััติิการอย่่างหนึ่่�ง
อย่่างได้้แทนคณะกรรมการได้้ โดยอยู่่�ภายใต้้การควบคุุมของ 
คณะกรรมการหรืืออาจมอบอำำ�นาจเพ่ื่� อให้้ บุุคคลดัังกล่่าว 
มีีอำำ�นาจตามท่ี่�คณะกรรมการเห็็นสมควรและภายในระยะเวลาท่ี่� 
คณะกรรมการเห็็นสมควร ซึ่่�งคณะกรรมการอาจยกเลิิก เพิิกถอน 
เปลี่่�ยนแปลง หรืือแก้้ไขการมอบอำำ�นาจนั้้�นๆ ได้้เมื่่�อเห็็นสมควร 
ทั้้�งนี้้� การมอบอำำ�นาจนั้้�นต้้องไม่่มีีลักษณะเป็็นการมอบอำำ�นาจ 
ที่่�ทำำ�ให้บุ้คุคลดังักล่่าวสามารถพิจารณาและอนุุมัตัิริายการที่่�ตนหรืือ 
บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง มีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์ใ์นลักษณะอ่ื่�นใดท่ี่�จะทำำ�ขึ้้�นกับับริิษัทัฯ หรืือบริิษัทัย่่อย 
(ถ้า้มีี) ตามที่่�นิยิามไว้ใ้นประกาศคณะกรรมการกำำ�กับัตลาดทุนุ และ/
หรืือตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย และ/ หรืือประกาศอื่่�นใดของ
หน่่วยงานที่�เกี่่�ยวข้้องเว้้นแต่่เป็็นการอนุุมััติิรายการท่ี่�เป็็นไปตาม
นโยบายและหลักัเกณฑ์ท่์ี่�คณะกรรมการพิิจารณาและอนุมุัติัิไว้แ้ล้้ว

•	 กำำ�หนดอำำ�นาจ และระดัับการอนุุมััติิในการทำำ�ธุรกรรม และการ
ดำำ�เนินิการต่่างๆที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับังานของบริษิัทัให้ค้ณะ หรืือ บุคุคล
ตามความเหมาะสม เช่่น การกำำ�หนดอำำ�นาจในการอนุุมััติิรายการ 
ทางการเงิิน (Line of Authority) เป็็นต้น และให้้เป็็นไปตาม 
ข้้อกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง โดยจััดทำำ�เป็็นระเบีียบอำำ�นาจอนุุมััติิและ
ดำำ�เนิินการ (LOA) และให้้มีีการทบทวนอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง 
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เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดูแูลกิจิการ งบการเงิิน

•	 พิิจารณานโยบายการจ่่ายเงินิปันผลจากบริิษัทัสำำ�หรับัผู้้�ถืือหุ้้�น และ
นโยบายเงิินปัันผลจากบริิษััทย่่อย และ/หรืือบริิษััทร่่วมเพ่ื่�อปัันผล
ให้้บริิษััทแม่่

•	 แต่่งตั้้�งเลขานุุการบริิษััทเพ่ื่�อรัับผิิดชอบดำำ�เนิินการในด้้านต่่างๆ  
ในนามของบริิษััทหรืือคณะกรรมการ เช่่น ทะเบีียนกรรมการ 
หนัังสืือนััดประชุุมกรรมการ หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น การจััดทำำ�
รายงานการประชุุม เป็็นต้้น

•	 จััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เป็็นการประชุุมสามััญประจำำ�ปี ภายใน  
4 เดืือน นัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดของรอบปีีบััญชีีของบริิษััท

•	 มีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นโดยสม่ำำ��เสมอ ดำำ�เนิินงานโดยรัักษา
ผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นมีีการเปิิดเผยข้้อมููลต่่อผู้้�ลงทุุนอย่่าง 
ถููกต้้องครบถ้้วน ได้้มาตรฐาน

การแบ่่งแยกบทบาทหน้้าที่่�ระหว่่างคณะกรรมการบริิษััท กัับ 
ฝ่่ายจััดการ
บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการแบ่่งแยก บทบาทหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบระหว่่าง 
คณะกรรมการบริิษััท และฝ่่ายจััดการไว้้อย่่างชััดเจน โดยกรรมการ 
บริษัิัททำำ�หน้้าท่ี่�ในการกำำ�หนดนโยบายบริิษัทั และกำำ�กับัดููแลการดำำ�เนิินงาน 
ของฝ่่ายจััดการ ขณะที่่�ฝ่่ายจััดการทำำ�หน้้าท่ี่�บริหิารงานด้านต่่างๆ ให้้เป็็นไป
ตามนโยบายท่ี่�คณะกรรมการบริิษััท กำำ�หนดให้้ประธานกรรมการและ 
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารจึึงเป็็นบุุคคลคนละคนกััน ทั้้�งสองตำำ�แหน่่งนี้้� 
ต้้องผ่่านการคััดเลืือกจากคณะกรรมการบริิษััท เพ่ื่� อให้้ได้้บุุคคล 
ที่่�เหมาะสมที่่�สุุด 

บทบาท หน้้าที่่�ของประธานกรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร
บทบาท หน้้าที่่�ประธานกรรมการ
•	 เรีียกประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เป็็นประธานในการประชุุม 

คณะกรรมการบริิษััท และการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ตลอดจนมีีบทบาท 
ในการกำำ�หนดระเบีียบวาระการประชุุมร่่วมกับัประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหิาร

•	 ดำำ�เนิินการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทตามระเบีียบวาระ ข้้อบัังคัับ
ของบริิษััท และกฎหมาย สนับัสนุนและเปิิดโอกาสให้้กรรมการบริิษัทั
ทุุกคนแสดงความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระ 

•	 สนัับสนุุนและส่่งเสริมให้้คณะกรรมการบริิษััท ปฏิิบััติิหน้้าที่่� 
อย่่างเต็ม็ความสามารถ ตามขอบเขตอำำ�นาจ หน้า้ที่่� ความรับัผิิดชอบ  
และตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

•	 ดููแล ติิดตามการบริิหารงานของคณะกรรมการบริิษััท และ 
คณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�นๆ ให้้บรรลุุตามวััตถุุประสงค์์ที่่�กำำ�หนดไว้้

•	 เป็็นผู้้�ลงคะแนนชี้้�ขาดในกรณีีที่่�ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท  
มีีการลงคะแนนเสีียง และคะแนนเสีียงทั้้�งสองฝ่่ายเท่่ากััน

บทบาทหน้้าที่่�ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
•	 จัดัทำำ�นโยบาย แนวทางยุทุธศาสตร์ก์ารทำำ�ธุรุกิจิ เป้้าหมาย แผนงาน  

และงบประมาณประจำำ�ปี คณะกรรมการบริิษััทฯอนุุมััติิ ดำำ�เนิินการ 
ให้้เป็็นไปตามนโยบายแนวทางยุุทธศาสตร์์การทำำ�ธุุรกิิจ เป้้าหมาย 
แผนงานและงบประมาณประจำำ�ปีของบริษัิัทฯ ตามที่่�คณะกรรมการ 
บริิษััทฯ อนุุมััติิ

•	 รายงานผลงานและผลประกอบการของบริิษััทฯ ให้้คณะกรรมการ 
บริิษััทฯทราบ พร้้อมข้้อเสนอแนะ

•	 เรื่่�องอื่่�นๆ ที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ มอบหมาย

เลขานุุการบริิษััท
คณะกรรมการบริษิัทัได้ม้ีีมติแิต่่งตั้้�งเลขานุกุารบริษิัทั ทำำ�หน้า้ที่่�ให้ค้ำำ�แนะนำำ� 
มีีบทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบตามพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์
และตลาดหลัักทรััพย์์ รวมทั้้�งรัับผิิดชอบในการดููแลและให้้คำำ�แนะนำำ�แก่่ 
คณะกรรมการและผู้้�บริิหารเกี่่�ยวกัับกฎเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�ต้้องปฏิิบััติิและ
หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััท และรัับผิิดชอบจััดการประชุุม 
คณะกรรมการและการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงปฏิิ บััติิงานด้าน 
Compliance Unit

นอกจากนี้้� บริิษััทได้้ส่่งเสริิมให้้เลขานุุการบริิษััทได้้รัับการอบรมและ 
พััฒนาความรู้้�เพิ่่�มเติิมด้า้นกฎหมาย หรืือการปฏิบัิัติหิน้า้ที่่�เลขานุุการบริิษัทั 
ปััจจุบัุันเลขานุกุารบริษิัทั คืือ นางสาววัฒันา บรรทัดัสุวุรรณ ผ่่านการอบรม 
หลัักสููตรที่่� เก่ี่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของเลขานุุการบริิษััทและ 
หลัักสููตรอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องแล้้ว

ทั้้�งนี้้� ประวัตัิแิละการอบรมของเลขานุุการบริษัิัท ปรากฏตามเอกสารแนบ 1  
ของแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report) นี้้�

7.3 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่่อย

7.3.1	ข้้อมููลคณะกรรมการชุุดย่อยแต่่ละชุุดที่่� ได้้รับ 
การแต่่งตั้้�ง

	 คณะกรรมการบริิษััทจัดให้้มีีคณะกรรมการชุุดย่่อยโดยกำำ�หนด
คุุณสมบััติิ หน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบและระยะเวลาดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
ไว้้ในกฎบััตรหรืือประกาศแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยแต่่ละชุุด  
ซึ่่�งได้้แก่่ คณะกรรมการตรวจสอบ

ในปีี 2565 คณะกรรมการชุุดย่่อยได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่� ดัังนี้้�
คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) เป็็นคณะกรรมการชุดุย่่อย 
ซึ่่�งแต่่งตั้้�งโดยคณะกรรมการบริิษััท หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้วแต่่กรณีี 
เพ่ื่� อสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท ในการกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ถููกต้้องตามกฎหมาย

ขอบเขต อำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1) 	 ให้ค้ณะกรรมการตรวจสอบ มีีหน้า้ที่่�กำำ�กับัดููแลการดำำ�เนินิงานของ

บริิษััท ระบบการบริิหารความเสี่่�ยง ระบบการควบคุุมภายใน และ 
การปฏิบัิัติติามกฎหมาย ให้้เกิดิความชััดเจนในด้านการบริิหารงาน
ด้ว้ยความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ และความรับัผิดิชอบของกรรมการบริหิาร
หรืือผู้้�บริหิาร อันัจะพึึงมีีต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษิัทั ตลอดจนดำำ�เนินิการ 
ให้้เป็็นที่่�มั่่�นใจว่่ากรรมการบริิหาร และผู้้�บริิหารของบริิษััทได้้ 
บริหิารกิจิการตามนโยบายของคณะกรรมการบริิษัทั อย่่างถููกต้อง 
ครบถ้้วน และมีีมาตรฐาน

2) 	 ให้ค้ณะกรรมการตรวจสอบ มีีหน้า้ที่่�และความรับัผิดิชอบในภารกิจิ
ที่่�ได้้รัับมอบหมายจากกรรมการบริิษััท ดัังต่่อไปนี้้�

2.1 	ส อบทานให้้บริิษััทมีีรายงานทางการเงิินถููกต้้องตามที่่�ควร
ตามมาตรฐานการบััญชีีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน 
ที่่�กฎหมายกำำ�หนด และมีีการเปิิดเผยอย่่างเพีียงพอ

2.2 	พิ จารณาผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�สอบบััญชีีและให้้ข้้อเสนอต่่อ 
คณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่� อเสนอขออนุุมััติิการแต่่งตั้้�งเลืือก 
กลัับมาใหม่่ เลิิกจ้้าง และกำำ�หนดค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีีของ 
บริิษััทจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงพิิจารณาตััดสิินใจในกรณีี 
ที่่�ฝ่่ายจััดการและผู้้�สอบบััญชีีมีีความเห็็นไม่่ตรงกัันเก่ี่�ยวกับัรายงาน
ทางการเงิิน หรืือมีีข้้อจำำ�กััดในการปฏิิบััติิงานสอบบััญชีี
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2.3 	 ประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วย
อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

2.4 	พิ จารณานโยบายของบริิษััทเกี่่�ยวกัับการใช้้บริิการอื่่�นที่่�มิิใช่่ 
การสอบบััญชีีจากสำำ�นัักงานสอบบััญชีีเดีียวกััน

2.5 	ส อบทานให้้บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายใน (Internal Control)  
การตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่่�เหมาะสมและมีีประสิทิธิผิล  
และพิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน 
ตลอดจนให้้ความเห็็นชอบ ในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย  
เลิิกจ้าง และการพิิจารณาผลการปฏิิบััติิงาน ความดีีความชอบ
ของหัวัหน้า้หน่่วยงานตรวจสอบภายใน รวมถึงึ ประชุมุกับัหัวัหน้า้ 
หน่่วยงานตรวจสอบภายในโดยไม่่มีี ฝ่่ ายจััดการเ ข้้าร่่วม  
เพ่ื่�อสอบทานถึึงข้้อจำำ�กััดในการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานตรวจ 
สอบภายในที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อความเป็็นอิิสระ

2.6 	ส อบทานและอนุุมััติิกฎบััตรของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน  
แผนงานตรวจสอบภายในประจำำ�ปี การปฏิิบััติิงานของหน่่วยงาน
ตรวจสอบภายใน ตลอดจนประสานงานกัับผู้้�สอบบััญชีี

2.7 	ส อบทานให้้บริิษััทปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์และกฎหมาย 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

2.8 	พิ จารณาสอบทานรายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการท่ี่�อาจมีี 
ความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์ให้เ้ป็น็ไปตามกฎหมายและข้อ้กำำ�หนด
ของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย ทั้้�งนี้้�เพ่ื่�อให้ม้ั่่�นใจว่่ารายการ
ดัังกล่่าวสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััท

2.9 	ส อบทานให้้บริิษััทมีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมและ 
มีีประสิิทธิิผล

2.10 	ส อบทานให้้บริิษััทมีีระบบการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนและเบาะแส 
การกระทำำ�ผิดและการทุุจริิต คอร์์รััปชั่่�น ตลอดจนดำำ�เนิินการให้้
พนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียต่่างๆ สามารถให้้ข้้อมููลในเร่ื่�องที่่�ตน
เป็็นกัังวลเก่ี่�ยวกัับความไม่่เหมาะสมของรายงานทางการเงิินหรืือ
เรื่่�องอื่่�นๆ ได้้อย่่างมั่่�นใจ ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าข้้อร้้องเรีียนทั้้�งหมด 
จะได้้รัับการสอบสวนข้้อเท็็จจริิงอย่่างเป็็นอิิสระ และมีีการติิดตาม
ที่่�เหมาะสม

2.11 	พิ จารณาสอบทานนโยบายและมาตรการต่่อต้้านการให้้สิินบน
และการคอร์์รััปชั่่�น เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทได้้ปฏิิบััติิตามภาระหน้้าที่่� 
ตามกฎหมาย

2.12 	จั ัดทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผยไว้้ 
ในรายงานประจำำ�ปีของบริิษััท ซึ่่�งรายงานดัังกล่่าวต้้องลงนาม 
โดยประธานกรรมการตรวจสอบและต้้องประกอบด้้วย ข้้อมููล 
อย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้�
(1) 	ความเห็็นเกี่่�ยวกับัความถูกูต้อง ครบถ้้วน เป็็นที่่�เชื่่�อถืือได้ข้อง

รายงานทางการเงิินของบริิษััท
(2) 	ความเห็น็เกี่่�ยวกับัความเพีียงพอของระบบควบคุมุภายใน และ

ประสิทิธิผลของการบริหิารความเสี่่�ยงโดยภาพรวมของบริษิัทั
(3) 	ความเห็น็เกี่่�ยวกับัการปฏิิบัติัิตามกฎหมายว่่าด้ว้ยหลักัทรัพัย์์

และตลาดหลัักทรัพย์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพย์  
หรืือ กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

(4) 	ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี
(5) 	ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทาง 

ผลประโยชน์์
(6) 	จำำ�นวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้้าร่่วม

ประชุุมของกรรมการตรวจสอบ แต่่ละท่่าน
(7) 	ความเห็็นหรืือข้้อสัังเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการตรวจสอบ

ได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตร (charter)

(8) 	รายการอื่่�นที่่� เห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบ 
ภายใต้้ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริิษััท

2.13 	ดำ ำ�เนิินการตรวจสอบพฤติิการณ์์อัันควรสงสััยว่่ากรรมการ 
ผู้้�จััดการหรืือบุุคคลซึ่่�งรัับผิิดชอบในการดำำ�เนิินงานของบริิษััท 
ได้้ กร ะทำำ�ความผิิดตามพร ะร าชบััญญัั ติิหลัั กทรัพย์์ แล ะ 
ตลาดหลัักทรัพย์(ฉบับท่ี่� 4) พ.ศ. 2551 ซึ่่�งผู้้�สอบบััญชีี 
ได้ต้รวจพบและรายงานให้้ทราบ และให้้คณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานผลการตรวจสอบเบื้้�องต้้นให้้แก่่คณะกรรมการบริิษััท 
สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
และผู้้�สอบบััญชีีทราบภายใน 30 วััน นัับแต่่วันที่่�ได้้รัับแจ้้งจาก 
ผู้้�สอบบััญชีี ทั้้�งนี้้� พฤติิการณ์์อัันควรสงสััยที่่�ต้้องแจ้้งและวิิธีีการ
เพ่ื่�อให้้ได้้มาซึ่่�งข้อ้เท็็จจริิงเก่ี่�ยวกับพฤติิการณ์์ดังักล่่าว ให้้เป็็นไปตาม
ที่่�คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนประกาศกำำ�หนด

2.14 	 รายงานผลการปฏิบิัตัิงิานของคณะกรรมการตรวจสอบ และเสนอ
ข้้อเสนอแนะท่ี่�จำำ�เป็็นให้้คณะกรรมการบริิษััททราบอย่่างน้้อยปีีละ  
4 ครั้้�ง โดยในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 หากพบหรืือมีีข้้อสงสััยว่่ามีีรายการหรืือการกระทำำ�ดัังต่่อไปนี้้�  
ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบอย่่างมีีนัยสำำ�คัญต่่อฐานะการเงิินและผล 
การดำำ�เนิินงานของบริิษัทั ให้้คณะกรรมการตรวจสอบ รายงานต่่อ 
คณะกรรมการของบริษิัทัเพ่ื่�อดำำ�เนินิการปรับัปรุงุแก้ไ้ขภายในเวลา
ที่่�คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นสมควร
(1) 	 รายการที่่�เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
(2) 	การทุุจริิตหรืือมีีสิ่่�งผิิดปกติิหรืือมีีความบกพร่่องที่่�สำำ�คัญใน

ระบบควบคุุมภายใน
(3) 	การฝ่่าฝืืนกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์หรืือกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ
ธุุรกิิจ 

	 หากคณะกรรมการของบริิษััทหรืือผู้้�บริิหารไม่่ดำำ�เนิินการให้้มีี 
การปรัับปรุุงแก้้ไขภายในเวลาตามวรรคหนึ่่�งกรรมการตรวจสอบ 
รายใดรายหนึ่่�งอาจรายงานว่่ามีีรายการหรืือการกระทำำ�นั้้�น 
ต่่อสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์์ 
หรืือตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

2.15 	 ในการปฏิิบััติิงานตามขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ให้้คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ มีีอำำ�นาจเชิญิให้้ฝ่่ายจัดัการ ผู้้�บริหิาร หรืือพนักงานของ 
บริิษััทที่�เกี่่�ยวข้้องมาให้้ความเห็็น ร่่วมประชุุม หรืือส่่งเอกสาร 
ตามที่่�เห็็นว่่าเกี่่�ยวข้้องจำำ�เป็็น

2.16 	 ในการปฏิิบััติิงานตามขอบเขต อำำ�นาจ หน้้าที่่� ให้้คณะกรรมการ
ตรวจสอบ มีีอำำ�นาจว่่าจ้้างที่่�ปรึึกษา หรืือเชิิญบุุคคลที่่�มีีความรู้้� 
ความสามารถ เพ่ื่� อให้้ความเห็็น หรืือคำำ�แนะนำำ� เพ่ื่� อสนัับสนุน 
การปฏิิบััติิงานตามความจำำ�เป็็น

2.17 	พิ จารณาประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ด้้วยตนเองทั้้�งในภาพรวมเป็็นรายคณะและรายบุุคคลเป็็นประจำำ�
ทุุกปี

2.18	พิ จารณาทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบตาม 
ความเหมาะสม และเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�อพิิจารณา
อนุุมััติิต่่อไป

2.19 	 ปฏิิบััติิการอ่ื่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย ด้้วย 
ความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

ทั้้�งนี้้� หน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ปรากฏตาม
กฎบัตัรคณะกรรมการตรวจสอบ เอกสารแนบ 5 ของแบบแสดง รายการ
ข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report) นี้้�



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2565
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริิษััท เพาเวอร์์ โซลููชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน) 79

เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดูแูลกิจิการ งบการเงิิน

7.3.2	รายชื่่�อของคณะกรรมการชุุดย่่อย 
	 คณะกรรมการตรวจสอบ
	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วย

ลำำ�ดัับ ชื่่�อ นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง

1. ดร.สกุุล พจนารถ กรรมการอิิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายวรพงศ์์ จำำ�จด กรรมการอิิสระ/กรรมการตรวจสอบ

3. นายธนฑิิต เจริิญจัันทร์์ กรรมการอิิสระ/กรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้ว้ยกรรมการบริษิัทัที่่�เป็็นกรรมการอิสิระ
จำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า 3 คน ซึ่่�งมีีความรู้้� และประสบการณ์์เพีี ยงพอ 
ที่่�จะสามารถทำำ�หน้า้ที่่�ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้้�งนี้้� นายวรพงศ์ ์จำำ�จด 
และนายธนฑิติ เจริญิจันัทร์ ์สำำ�เร็็จการศึึกษาด้้านบัญชีีและเป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้�
และประสบการณ์ด้์้านบัญัชีีและการเงินิ รวมทั้้�งมีีความรู้้�และเข้า้ใจในธุรุกิจิ
ของบริิษัทัเป็็นอย่่างดีี เป็็นผู้้�มีีประสบการณ์์เพีียงพอท่ี่�จะสามารถทำำ�หน้า้ที่่� 
สอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิิน

การเลืือกประธานกรรมการตรวจสอบให้้คณะกรรมการตรวจสอบ เลืือก
กรรมการตรวจสอบคนหนึ่่�ง เพ่ื่�อทำำ�หน้า้ที่่�เป็็นประธานกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ แต่่งตั้้�งหัวัหน้า้หน่่วยงานตรวจสอบภายในของ
บริิษััท เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ื่�อให้้มีีหน้้าที่่�เตรีียมและ
จััดการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ ตลอดจนเป็็นผู้้�ประสานงานให้้มีี
การรายงานต่่อคณะกรรมการบริษิัทั ผู้้�ลงทุนุ ผู้้�ถืือหุ้้�นและตลาดหลักัทรัพัย์์
แห่่งประเทศไทย

7.4	ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร

7.4.1	รายชื่่�อและตำำ�แหน่่งของผู้้�บริิหาร

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััท ประกอบด้้วย 

ลำำ�ดัับ ชื่่�อผู้้�บริิหาร ตำำ�แหน่่ง

1 นางสาวปิยะภััทร์์ สุุวรรณสัังข์1์ รัักษาการประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร/ประธานเจ้้าหน้้าที่่�กลุุ่�มงานบริิหารกลยุุทธ์์/ 
รัักษาการประธานเจ้้าหน้้าที่่�กลุ่่�มงานบริิหารองค์์กร

2 นางสาวยุุวพร พุ่่�มประเสริิฐ2 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�กลุ่่�มงานการเงิิน 
หมายเหตุุ 
1.	 เมื่่�อวัันที่่� 25 พฤษภาคม 2565 นางสาวปิยะภััทร์์ สุุวรรณสัังข์์ เข้้ารัับตำำ�แหน่่งรัักษาการประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารแทนนายรััชชนัันท์์ ชานะมััยที่่�ลาออก
2.	 เมื่่�อวัันที่่� 1 มีีนาคม 2565 นางสาวยุุวพร พุ่่�มประเสริิฐ เข้้ารัับตำำ�แหน่่งรัักษาการประธานเจ้้าหน้้าที่่�กลุ่่�มงานการเงิินแทนนางสาวพััดชา นิ่่�มสมุุทร ที่่�ลาออก ต่่อมา  

เมื่่�อวัันที่่� 13 พฤษภาคม 2565 มีีการเปลี่่�ยนแปลงตำำ�แหน่่งใหม่่เป็็นประธานเจ้้าหน้้าที่่�กลุ่่�มงานการเงิิน

7.4.2	นโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทน กรรมการบริิหารและ 
ผู้้�บริิหาร

นโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการ
ชุุดย่่อย 
บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายค่่าตอบแทนกรรมการท่ี่�เป็็นธรรมและสมเหตุุ
สมผล โดยพิิจารณาถึงึความเหมาะสม และสอดคล้อ้งกับัผลการปฏิบิัตัิงิาน  
ขอบเขตหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของกรรมการ สถานะทางการเงิินของ 
บริิษััทฯ รวมทั้้�งแนวปฏิิบััติิของบริิษััทอื่่�นที่่�มีีขนาดใกล้้เคีียงกัันใน
อุุตสาหกรรมเดีียวกััน โดยกำำ�หนดค่่าตอบแทนเป็็นเบี้้�ยประชุุมและ 
ค่่าบำำ�เหน็็จ ทั้้�งนี้้� ค่่าตอบแทนกรรมการได้้รัับการอนุุมััติิจากที่�ประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้ว ดัังนี้้�

ในปี 2565 ค่่าตอบแทนรวมของกรรมการบริิษััทมีีจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�นไม่่เกิิน 
3,000,000 บาท ทั้้�งนี้้� ค่่าตอบแทนของกรรมการบริิษััทประกอบด้้วย

1)	ค่ ่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน

1.1	ค่ ่าตอบแทนคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการตรวจสอบ 
ที่่�ประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2565 เมื่่�อวันัที่� 26 เมษายน 2565  
มีีมติิอนุุมััติิการกำำ�หนดค่่าตอบแทนในรููปค่่าเบี้้�ยประชุุม และ 
ค่่าบำำ�เหน็็จของคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการตรวจสอบ
ประจำำ�ปี 2565 โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�
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บริิษััท เพาเวอร์์ โซลููชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน) 80

ก.	ค่ ่าเบี้้�ยประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการตรวจสอบ

รายนามคณะกรรมการ จำำ�นวนค่่าตอบแทน ปีี 2564 จำำ�นวนค่่าตอบแทน ปีี 2565

คณะกรรมการบริิษััท
	ค่่ าเบี้้�ยประชุุมประธานกรรมการบริิษััท
	ค่่ าเบี้้�ยประชุุมกรรมการบริิษััท

25,000 บาท/ครั้้�ง
20,000 บาท/ครั้้�ง

25,000 บาท/ครั้้�ง
20,000 บาท/ครั้้�ง

คณะกรรมการตรวจสอบ
	ค่่ าเบี้้�ยประชุุมประธานกรรมการตรวจสอบ
	ค่่ าเบี้้�ยประชุุมกรรมการตรวจสอบ

25,000 บาท/ครั้้�ง
20,000 บาท/ครั้้�ง

25,000 บาท/ครั้้�ง
20,000 บาท/ครั้้�ง

ข.	ค่ ่าตอบแทนคณะกรรมการในรููปค่่าบำำ�เหน็็จ
	ค่่ าตอบแทนในรูปค่่าบำำ�เหน็็จของคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการตรวจสอบจ่่ายครั้้�งเดีียวต่่อปีี โดยจ่่ายด้้วยวงเงิินไม่่เกิิน  

3,000,000 บาท หัักด้้วยจำำ�นวนค่่าเบี้้�ยประชุุมคณะกรรมการที่่�จ่่ายในปีีนั้้�น และคงเหลืือเป็็นจำำ�นวนเงิินสำำ�หรัับจ่่ายค่่าบำำ�เหน็็จประจำำ�ปี ทั้้�งนี้้� 
การจััดสรรส่่วนแบ่่งบำำ�เหน็็จประจำำ�ปีมีีดัังนี้้�

รายนามคณะกรรมการ จำำ�นวนค่่าตอบแทน ปีี 2564 จำำ�นวนค่่าตอบแทน ปีี 2565

คณะกรรมการบริิษััท
	ค่่ าเบี้้�ยประชุุมประธานกรรมการบริิษััท
	ค่่ าเบี้้�ยประชุุมกรรมการบริิษััท

15%
10%

15%
10%

คณะกรรมการตรวจสอบ
	ค่่ าเบี้้�ยประชุุมประธานกรรมการตรวจสอบ
	ค่่ าเบี้้�ยประชุุมกรรมการตรวจสอบ

10%
10%

15%
10%

ค่่าตอบแทนกรรมการในปีี 2565

ชื่่�อ - สกุุล

ปี 2565

ค่่าเบี้้�ยประชุุม
คณะกรรมการบริิษััท

ค่าเบี้ยประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบ

ค่าบำ�ำเหน็จ
รวม
(บาท)

1.	น ายโสมพััฒน์์ ไตรโสรััส 225,000 - 181,651 406,651

2.	น ายกััมพล ตติิยกวีี 60,000 - - 60,000

3.	น ายปรััชญา นิิยมไทย 180,000 - 121,101 301,101

4.	น ายรััชชนัันท์์ ชานะมััย 80,000 - - 80,000

5.	น างสาวปิยะภััทร์์ สุุวรรณสัังข์์ 180,000 - 121,101 301,101

6.	น ายลืือชััย สุุดสาคร 180,000 - 121,101 301,101

7.	 ดร.สกุุล พจนารถ 180,000 115,000 161,467 456,467

8.	น ายวรพงศ์์ จำำ�จด 180,000 100,000 121,101 401,101

9.	น ายธนฑิิต เจริิญจัันทร์์ 120,000   60,000 90,826 270,826

10.	นายอโณทััย คุุณาลััย 120,000 - 90,826 210,826

11.	พ ลตำำ�รวจโทนิิทััศน์์ ลิ้้�มศิิริิพัันธ์์ 120,000 - 90,826 210,826

รวมทั้้�งสิ้้�น 1,625,000 275,000 1,100,000 3,000,000

ค่่าตอบแทนประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
บริิษััทกำำ�หนดค่่าตอบแทนที่�เหมาะสมแก่่ ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร  
โดยพิิจารณาจากคุณสมบััติิหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ และเปรีียบเทีียบ
กัับการจ่่ายค่่าตอบแทนของบริิษััทอื่่�นในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมเดีียวกันและ
ในตลาดหลัักทรัพย์ตลอดจนผลการดำำ�เนิินงานและขนาดของธุุรกิิจ  
เพ่ื่�อทำำ�ให้้เกิิดแรงจููงใจในการพััฒนาบริิษััทได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร 
ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารจะเป็็นไปตามหลัักการและนโยบายท่ี่�บริิษััทกำำ�หนด 
โดยจะเชื่่�อมโยงกัับผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท และผลปฏิิบััติิงาน 
ของแต่่ละคนทั้้�งนี้้�ระดัับของค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารอยู่่�ในระดัับที่่�จููงใจและ
รัักษาผู้้�บริิหารที่่�มีีคุุณภาพตามที่่�บริิษััท ต้้องการ

2)	สิ ทธิิประโยชน์์อื่่�นๆ 
	 -ไม่่มีี-



3 ท่่าน

10,194,821.00 ท่่าน 7,365,898.31 ท่่าน

2 ท่่าน

ปีี 2564
จำำ�นวนผู้้�บริิหาร

ปีี 2564
ค่่าตอบแทนรวมของผู้้�บริิหาร 
(เงิินเดืือน โบนััส กองทุุน
สำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ และประกัันสุุขภาพ)

ปีี 2565
ค่่าตอบแทนรวมของผู้้�บริิหาร 
(เงิินเดืือน โบนััส กองทุุน
สำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ และประกัันสุุขภาพ)

ปีี 2565
จำำ�นวนผู้้�บริิหาร

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2565
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริิษััท เพาเวอร์์ โซลููชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน) 81

เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดูแูลกิจิการ งบการเงิิน

7.4.3	จำำ�นวนค่่าตอบแทนรวมของกรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร
	 ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารในปีีที่่�ผ่่านมาตามรายชื่่�อผู้้�บริิหาร ณ 31 ธัันวาคม 2565 

7.5	ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงาน 
	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทมีีพนัักงาน (เฉพาะพนัักงานที่่�รัับอััตราค่่าจ้้างเป็็นเงิินเดืือนประจำำ�) จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 38 คน โดยแบ่่งตาม 

หน่่วยงานหลัักได้้ ดัังนี้้�

หน่่วยงาน จำำ�นวนพนัักงานประจำำ� (คน)

ผู้้�บริิหาร 2

สายงานคณะกรรมการบริิษััท 3

สายงานวิิศวกรรมและบริิหารโครงการ 4

สายงานปฏิิบััติิการและบำำ�รุุงรัักษา 8

สายงานบริิหารสำำ�นัักงานกลางและทรััพยากรมนุุษย์์ 10

แผนกกฎหมาย กำำ�กัับดููแล และกิิจการองค์์กร 2

สายงานบััญชีี 7

แผนกการเงิิน 2

รวม 38

ในปี 2565 ค่่าตอบแทนรวมของพนัักงานประกอบด้้วยเงิินเดืือนและ 
โบนัสัเป็็นเงินิจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 34,444,611.02 บาท และเงินิสมทบเข้า้กองทุนุ 
สํํารองเลี้้�ยงชีีพเป็็นเงิินจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 117,136.68 บาท

ณ วันัที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริษัิัทฯ ไม่่มีีข้้อพิิพาทด้า้นแรงงานที่่�มีีนัยัสำำ�คัญ 
อัันมีีผลกระทบทางด้้านลบต่่อบริิษััท

กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ
บริษิัทัฯ ยัังมีีการจััดตั้้�งกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ เพ่ื่�อสร้างหลัักประกัันให้้แก่่
พนักงานภายในบริษิัทั ซึ่่�งพนักังานสามารถเลืือกจ่่ายเงินิสะสมเข้้ากองทุนุ
ได้้อััตราเริ่่�มต้้นร้อยละ 3 และสููงสุุดร้้อยละ 15 ของเงิินเดืือนพนักงาน  
นัับจากวัันที่่�เข้้าทำำ�งาน

การจััดสวััสดิิการที่่�เหมาะสมแก่่พนักงานและให้้การสนัับสนุุน 
อื่่�นๆ
บริิษััทฯยัังได้้จััดสวััสดิิการและสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกนอกเหนืือจาก 
ที่่�กฎหมายฯ กำำ�หนดให้้แก่่พนัักงานทุุกระดัับ โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่� อ 
ส่่งเสริมคุุณภาพชีีวิิตและเพิ่่�มความมั่่�นคงในอนาคตของพนักงาน เช่่น  
เงิินสมทบกองทุุนประกัันสัังคมและกองทุุนเงิินสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพของ
พนักังาน, การตรวจสุขุภาพประจำำ�ปี การทำำ�ประกันัสุขุภาพและประกันัชีีวิติ
ให้้แก่่พนัักงาน, และทุุนการศึึกษาให้้แก่่ครอบครััวพนัักงานที่่�มีีบุุตรอยู่่�ใน 
วัยัเรีียน ตั้้�งแต่่ระดับัอนุบุาล - อุดุมศึกึษา ทุนุการศึกึษาให้แ้ก่่บุตรพนักงาน 
ที่่�เรีียนดีี และมีีความประพฤติิดีี และรางวััล Long Service Award
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การให้้ผลตอบแทนที่่�เป็็นธรรม  
บริษัิัทฯได้้ให้้ความสำำ�คัญต่่อพนักงานของบริิษัทัทุกระดัับชั้้�น ไม่่มีีการแบ่่งแยก
เชื้้�อชาติิ ศาสนาไม่่ว่่าเพศหญิิงหรืือชาย โดยพนัักงานทุุกคนต่่างมีีสิิทธิิ 
เท่่าเทีียมกัันและได้้รับัการปฏิบัิัติอิย่่างเสมอภาค และมีีสิทธิไิด้ร้ับัสวัสดิการ
ตามตำำ�แหน่่งหน้้าที่่�ที่่�พึึงได้้โดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิ

ด้้านสิิทธิิและเสรีีภาพ
บริิษััทได้้จััดทำำ�ข่่าวประชาสััมพัันธ์์ เพ่ื่� อให้้พนักงานทุกระดัับชั้้�นได้้รัับ
ทราบข้้อมููลข่่าวสารและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััทอย่่างทั่่�วถึึงและ 
ทัันท่่วงทีี รวมไปถึึงการเปิิดโอกาสให้้พนักงานแสดงออกทางความคิิด 
หรืือรวมกลุ่่�มเพ่ื่�อเจรจาต่่อรองในเรื่่�องต่่างๆ เพ่ื่�อรัับฟังัความคิิดเห็็น 
และข้้อเสนอแนะอัันจะเป็็นประโยชน์์แก่่พนัักงานและการพััฒนาของ 
องค์์กรต่่อไป

ข้้อพิิพาทด้้านแรงงาน
-ไม่่มีี-

นโยบายการพััฒนาพนัักงาน
บริิษััทฯ มีีความเช่ื่�อมั่่�นว่่าการพััฒนาพนักงานนั้้�น เป็็นงานที่่�สำำ�คััญ
ที่่�จะทำำ�ให้้พนัักงานนั้้�นเติิบโต พััฒนาและก้้าวหน้้าไปพร้้อมกัับองค์์กร  
จึึงให้้ความสำำ�คััญกัับการฝึึกฝนและพััฒนาพนักงานด้วยรููปแบบและ
กิิจกรรมต่่างๆ เพ่ื่�อเตรีียมความพร้อมให้้กัับพนักงานทุกคนตลอดเวลา 
ด้้วยการจััดอบรมพนักงานเพ่ื่� อให้้พนักงานมีีความรู้้�ความชำำ�นาญใน
เทคนิิคต่่างๆ ในด้้านปฏิิบััติิงาน เกิิดการเรีียนรู้้�มีีประสบการณ์์และ
มีีการพััฒนา และทำำ�ให้้การปฏิิบััติิงานของพนักงานมีีประสิิทธิิภาพ 

ประสิิทธิิผลมากขึ้้�น อีีกทั้้�งยัังเป็็นส่่วนหนึ่่�งที่่�สร้างความพึึงพอใจ และ
ช่่วยให้้พนัักงานมองเห็็นภาพอนาคตและความเติิบโตก้้าวหน้้าในองค์์กร  
โดยจััดให้้มีีการอบรมทั้้�งภายใน In-house Training และภายนอก
องค์์กร Public Training รวมถึึงแนวปฏิิบััติิด้้านการปฏิิบััติิตาม พ.ร.บ. 
คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุคคล PDPA โดยจััดทำำ�แผนการฝึึกอบรมประจำำ�ปี  
มีีเป้้าหมายคืือ ให้พ้นักังานทุกุคนผ่่านการอบรบหลักัสูตูรพื้้�นฐาน หลัักสูตูร
ความจำำ�เป็็นในการปฏิิบััติิงานทั้้�งงานปัจจุุบััน และเพ่ื่�อเตรีียมความพร้้อม
ในการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง โดยจััดรูปูแบบการอบรมให้้เหมาะสมกัับสถานการณ์์  
แบ่่งประเภทการจััดฝึึกอบรม ดัังนี้้�

การจััดฝึกอบรมภายในบริิษััท
1.	 Classroom training โดยวิิทยากรภายนอก 

•	ISO 9001:2015, Awareness and Requirement, Risk and  
Opportunity 

•	ผู้้�ตรวจติิดตามภายใน ระบบมาตรฐาน ISO 9001:2015
•	PDPA for Organization: การปรัับปรุุงงานและเอกสารต่่างๆ 

ของหน่่วยงาน
•	Training for Sage 300 Inventory Modules 

2.	 Knowledge Sharing โดยวิิทยากรภายใน 
•	Gas Business (ความรู้้�เบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกัับธุุรกิิจแก๊๊ส)

3.	 กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และ นโยบายบริิษััท โดยวิิทยากรภายใน  
เพ่ื่� อให้้พนัักงานมีีความรู้้�ความเข้้าใจในระเบีียบ นโยบาย และ
สามารถปฏิิบััติิได้้ถููกต้้อง 
•	การปฐมนิิเทศพนัักงานใหม่่
•	การใช้้งานระบบ e-Leave

ผลการดำำ�เนิินงาน เป็็นดัังนี้้� 
มีีจำำ�นวนพนัักงานที่่�ผ่่านการอบรมทั้้�งสิ้้�น (ไม่่ซ้ำำ��คน) รวม 26 คน คิิดเป็็น 68.42% ของจำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด (จำำ�นวนพนัักงานปัจจุุบััน 38 คน)

จำำ�นวนชั่่�วโมงในการอบรมรวม 288 ชั่่�วโมง เฉลี่่�ยการฝึึกอบรมพนัักงาน ต่่อปีี / ต่่อคน =  11.08  ชั่่�วโมง / ปีี / คน

รายละเอีียด ดัังนี้้� 

ผู้้�บัังคัับบััญชา
(ชาย) จำำ�นวน 5 คน
ชั่่�วโมงเฉลี่่�ย 14.4 ชั่่�วโมง
(หญิิง) จำำ�นวน 6 คน
ชั่่�วโมงเฉลี่่�ย 8 ชั่่�วโมง 

พนัักงานทั่่�วไป
(ชาย) จำำ�นวน 4 คน
ชั่่�วโมงเฉลี่่�ย 10.5 ชั่่�วโมง
(หญิิง) จำำ�นวน 11 คน
ชั่่�วโมงเฉลี่่�ย 11.5 ชั่่�วโมง 
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เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดูแูลกิจิการ งบการเงิิน

7.6	ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�นๆ 

7.6.1	รายชื่่�อผู้้�ท่ี่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี/เลขานุุการบริิษััท/หััวหน้้างาน
ตรวจสอบภายใน

ตำำ�แหน่่ง รายชื่่�อผ้้ได้้รัับมอบหมาย

ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรง
ในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี

คุุณจิิรา ชำำ�นาญเดช

เลขานุุการบริิษััท คุุณวััฒนา บรรทััดสุุวรรณ

หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน คุุณวิิมลลัักษณ์์ พรรณรััตนพงศ์์

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับบุุคคลดัังกล่่าวปรากฏตามเอกสารแนบ 1 และ 3 ของแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี  (แบบ 56-1 One Report) นี้้�

7.6.2	รายชื่่�อหััวหน้้างานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ และข้้อมููล 
เพื่่�อการติิดต่่อ 

	 บริิษััทได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญในการเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศ 
แก่่ผู้้�ลงทุุนเพ่ื่�อให้้ผู้้�ลงทุุนได้้รัับทราบข้้อมููลท่ี่�ถููกต้อง ครบถ้้วน 
ชัดัเจน และโปร่่งใส บริิษัทัได้้จัดัตั้้�งหน่่วยงานเฉพาะขึ้้�นเพ่ื่�อทำำ�หน้้าท่ี่�
ในการติิดต่่อสื่่�อสารและให้้ข้้อมููลกัับผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุนสถาบััน และ 
นัักวิิเคราะห์์ โดยสามารถติดต่่อได้้ท่ี่� email: ir@pst.co.th  
หรืือติิดต่่อที่่�	น างสาวยุุวพร พุ่่�มประเสริิฐ

		  หมายเลขโทรศัพัท์ ์02-526-9999
		  Email: yuwaporn.p@pst.co.th

7.6.3	ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี
	 ในการประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี ี2565 เมื่่�อวัันที่่� 26 เมษายน 

2565 ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทมีีมติิ แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและ
กำำ�หนดค่่าตอบแทนแก่่ผู้้�สอบบััญชีี ดัังนี้้�

	ค่่ าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี (Audit Fee)
	 บริิษััทได้้จ่่ายค่่าตอบแทนการสอบบััญชีีให้้แก่่ 
	น างสาวพิมพ์์ใจ มานิิตขจรกิิจ	 ผู้้�สอบบัญัชีีรับัอนุญุาตเลขที่่� 4521 
	น างสาวรสพร เดชอาคม	 ผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาตเลขที่่� 5659
	น างสาวรุ้้�งนภา เลิิศสุุวรรณกุุล	ผู้้�สอบบัญัชีีรับัอนุญุาตเลขที่่� 3516

	 บริษิัทั สำำ�นักังาน อีีวาย จำำ�กัดั โดยให้ค้นใดคนหนึ่่�งเป็็นผู้้�สอบบัญัชีีของบริษิัทัและบริษิัทัย่่อยสำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุดุ วันัที่่� 1 มกราคม 2565 - 31 ธันัวาคม 2565  
เป็็นจำำ�นวนเงิิน รวม 4,180,000 บาท (สี่่�ล้้านหนึ่่�งแสนแปดหมื่่�นบาทถ้้วน)

รายละเอีียด ปีี 2565

ค่่าตรวจสอบงบการเงิินประจำำ�ปี 3,130,000

การสอบทานงบการเงิินระหว่่างกาล (Interim) 1,050,000 

ค่่าบริิการอื่่�นๆ (Non Audit Fee) -ไม่่มีี-

รวม 4,180,000 

mailto:yuwaporn.p@biggas.co.th
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8.	 รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญ
	 ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 

8.1	 สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ 
คณะกรรมการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

	 บริิ ษััทมีีการกำำ�หนดตารางการประชุุมคณะกรรมการ เป็็น 
การล่่วงหน้้าทั้้�งปีี ไม่่น้อยกว่่า 6 ครั้้�งต่่อปีี เพ่ื่�อพิิจารณาวาระ
หลัักที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ในแต่่ละปีี อย่่างไรก็็ตาม หากมีีวาระสำำ�คัญ  
ประธานคณะกรรมการบริิษััทก็็จะเรีียกประชุุมสำำ�หรัับวาระ 
สำำ�คัญนั้้�น ซึ่่�งจะมีีการแจ้ง้ให้ท้ราบล่่วงหน้า้ไม่่น้อยไปกว่่าระยะเวลา
ที่่�กฎหมายได้้กำำ�หนดไว้้ 

	 ในรอบปีีที่่�ผ่่านมา คณะกรรมการบริิษััทมีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 
9 ครั้้�ง และได้้พิิจารณาในเรื่่�องสำำ�คััญต่่างๆ ดัังนี้้� 
•	ทบทวน วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ และแผนธุุรกิิจ 
•	ทบทวนโครงสร้างองค์์กร เพ่ื่� อให้้สอดคล้้องกัับการดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจของบริิษััท 
•	ทบทวนนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และนโยบายการบริิหาร

จััดการความยั่่�งยืืน
•	ทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการบริิษััท กฎบััตรคณะกรรมการ

บริิหาร
•	การจััดทำำ�แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริิษััทและ

กรรมการชุุดย่่อย

8.1.1	การสรรหา พััฒนา และประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�
ของคณะกรรมการ

	
นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ
การสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการและผู้้�บริิหารระดัังสููง
ในการสรรหา คััดเลืือก กรรมการ และผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ 
คณะกรรมการบริิษััทจะกำำ�กัับดููแลสรรหาและคััดเลืือกกรรมการ โดยมีี 
กระบวนการที่่�โปร่่งใสและชััดเจน เพ่ื่� อให้้ได้้กรรมการที่่�มีีคุุณสมบััติิ 
สอดคล้้องกัับองค์์ประกอบท่ี่�กำำ�หนดไว้้โดยคณะกรรมการบริิษััทจะ 
พิิจารณาหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการสรรหาบุุคคลเพ่ื่� อให้้ได้้กรรมการ 
ที่่�มีีคุุณสมบััติิที่่�จะทำำ�ให้้คณะกรรมการบริิษััทมีีความรู้้�ความชํํานาญ 
ที่่�เหมาะสม รวมทั้้�งมีีการพิิจารณาประวััติิของบุุคคลดัังกล่่าว เพ่ื่� อ
เสนอชื่่�อเข้้าเป็็นกรรมการ และ/หรืือ ผู้้�บริิหารระดัับสููง ก่่อนที่่�จะ 
ดำำ�เนิินการเสนอแนะต่่อคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือ ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
เพ่ื่�อแต่่งตั้้�งบุุคลากรดัังกล่่าวต่่อไป โดยเป็็นไปตามกฎบััตรที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ข้้อกำำ�หนดของกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง และนโยบาย 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ และเพ่ื่� อเป็็นการคุ้้�มครองสิิทธิของ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้อย บริิษััทจะเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นลงคะแนนเสีียง
เลืือกตั้้�งกรรมการแบบรายบุุคคล โดยเสนอช่ื่�อกรรมการให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น 
ลงคะแนนทีีละคน ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท

หลักเกณฑ์์และกระบวนการในการสรรหากรรมการและผู้้�บริิหาร
ระดัับสูง
คณะกรรมการ มีีหน้้าที่่�สรรหาบุุคคลผู้้�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม (ตามกฎบััตร
คณะกรรมการบริิษััทและคู่่�มืืออำำ�นาจอนุุมััติิดำำ�เนิินการ) โดยจะพิิจารณา 
รายชื่่�อในฐานข้อ้มูลูรายชื่่�อกรรมการอาชีีพในทำำ�เนีียบของสมาคมส่่งเสริมิ
สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) รวมถึึงใช้้ตารางความรู้้�ความชำำ�นาญ
เฉพาะด้้านของคณะกรรมการ (Board skill Matrix) เป็็นข้้อมููลประกอบ 
การพิิจารณาสรรหากรรมการ และเชิิญชวนให้้คณะกรรมการบริิษััทเสนอ
รายชื่่�อ เมื่่�อได้้รายชื่่�อทั้้�งหมดแล้้ว คณะกรรมการจะตรวจสอบคุุณสมบััติ ิ
ขั้้�นต่ำำ��ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ ในนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ กฎบััตร 
คณะกรรมการ และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ โดยพิิจารณาจากความรู้้� 
ความสามารถเฉพาะทางตามที่่�บริิษััทฯ มีีความต้้องการในเวลานั้้�นๆ  
ที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ก่่อนโดยนำำ�วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจและให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์
ของบริิษััทฯ มาพิิจารณาประกอบ

การสรรหาและแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิษััท
องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท
คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการอย่่างน้้อย 8 คน ซึ่่�งได้้รัับ
การแต่่งตั้้�งจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือ ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทแล้้ว
แต่่กรณีี โดยเป็็นกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการ
ทั้้�งหมด และไม่่น้อยกว่่า 3 คน ซึ่่�งมีีความเป็็นอิสระจากฝ่่ายจััดการและ 
ไม่่มีีผลประโยชน์์ใดๆ หรืือความสััมพัันธ์ใดๆ ทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ 
กรรมการไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดต้้องมีีถิ่่�น 
ที่่�อยู่่�ในราชอาณาจัักร
1)	ก ารแต่่งตั้้�งกรรมการนั้้�น ให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�เลืือกตั้้�ง

กรรมการตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการดัังนี้้�วิิธีีการดัังต่่อไปนี้้�
1.1.	 ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับหนึ่่�ง (1) หุ้้�นต่่อหนึ่่�ง 

(1) เสีียง
1.2.	 ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละคนจะใช้้คะแนนเสีียงท่ี่�ตนมีีอยู่่�ทั้้�งหมดตามข้้อ 

1.1 เพ่ื่�อเลืือกตั้้�งบุุคคลเดีียวหรืือหลายคนเป็็นกรรมการก็็ได้้  
แต่่จะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้กรรมการคนใดมากหรืือน้้อยกว่่า
กรรมการคนอื่่�นๆ ไม่่ได้้ 

1.3.	บุ คคลซึ่่�งไ ด้้ รัับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำำ�ดับจะได้้รัับ 
การเลืือกตั้้�งให้เ้ป็น็กรรมการเท่่ากับัจำำ�นวนกรรมการที่่�จะพึึงมีี 
หรืือ จะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนี้้� ในกรณีีที่�บุุคคลซึ่่�งได้้รัับ 
การเลืือกตั้้�งในลำำ�ดับัถัดัลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากันัเกินิจำำ�นวน
กรรมการท่ี่�พึึงมีีเลืือก โดยวิิธีีจับสลากเพ่ื่� อให้้ได้้จำำ�นวน
กรรมการที่่�จะพึึงมีี



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2565
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริิษััท เพาเวอร์์ โซลููชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน) 85

เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดูแูลกิจิการ งบการเงิิน

2)	 คณะกรรมการบริิษััทต้องมีีกรรมการอิิสระไม่่น้อยกว่่าหนึ่่�งใน
สาม (1/3) ของคณะกรรมการทั้้�งหมด และมีีจำำ�นวนไม่่ต่ำำ��กว่่าสาม  
(3) คนซึ่่�งกรรมการอิิสระถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้อยละหนึ่่�งของจำำ�นวนทุุน 
จดทะเบีียนที่�ออก และเรีียกชำำ�ระแล้้วของบริิษััทและบริิษััทที่่�
เกี่่�ยวข้้อง โดยรวมหุ้้�นที่่�ถืือโดยบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้วย และ 
ให้้มีีคุุณสมบััติิตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนที่่�  
ทจ. 28/2551 เร่ื่�อง การขออนุุญาตให้้เสนอขายหุ้้�นที่�ออกใหม่่  
ฉบัับลงวัันที่่� 15 ธัันวาคม 2551

3)	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการออกจาก
ตำำ�แหน่่งหนึ่่�งในสาม (1/3) ของจำำ�นวนกรรมการที่่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมด  
ถ้้าจำำ�นวนกรรมการท่ี่�จะแบ่่งออกให้้ตรงเป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ ก็็ให้้ 
ออกโดยจำำ�นวนใกล้ที่่�สุุดกัับส่่วนหนึ่่�งในสาม กรรมการที่่�จะออก 
จากตำำ�แหน่่งในปีีแรก และปีีที่่�สองภายหลัังจดทะเบีียนบริิษััทนั้้�น  
ให้้ใช้้วิิธีีจัับสลาก หรืือตกลงกัันในคณะกรรมการว่่าผู้้�ใดจะออก  
และปีีต่่อๆ ไปให้้กรรมการคนที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งนานที่่�สุุดเป็็นผู้้�ออก
จากตำำ�แหน่่งกรรมการซึ่่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระในข้้อนี้้�อาจ 
ได้้รัับเลืือกตั้้�งกลัับเป็็นกรรมการใหม่่ได้้

4)	 ในกรณีีที่�ตำำ�แหน่่งกรรมการว่่างลงเพราะมีีเหตุุอื่่�นนอกจากถึึง
คราวออกตามวาระให้้คณะกรรมการเลืือกบุคคลซึ่่�งมีีคุณสมบััติิ
และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััท มหาชน 
จำำ�กัดัเข้า้เป็น็กรรมการแทนในการประชุุมคณะกรรมการคราวถัดัไป 
เว้้นแต่่วาระกรรมการจะเหลืือน้้อยกว่่าสองเดืือน โดยบุุคคลซึ่่�ง
เข้้าเป็็นกรรมการดัังกล่่าวจะอยู่่�ในตำำ�แหน่่งกรรมการได้้เพีี ยง
เท่่าวาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการที่่�ตนแทน โดยมติิดัังกล่่าว
ของคณะกรรมการจะต้้องประกอบด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้อยกว่่า 
สามในสี่่� (3/4) ของจำำ�นวนกรรมการที่่�เหลืืออยู่่�

5)	ที่ ่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอาจลงมติิให้้กรรมการคนใดออกจากตำำ�แหน่่ง
ก่่อนถึงึคราวออกตามวาระได้ด้้ว้ยคะแนนเสีียงไม่่น้อ้ยกว่่าสามในสี่� 
(3/4) ของจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมมีีสิทธิออกเสีียง และ 
มีีหุ้้�นนัับรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�นที่�ถืือโดย 
ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมมีีสิิทธิิออกเสีียง

คุุณสมบััติิของคณะกรรมการบริิษััท
1)	มีี ความรู้้� ทัักษะ ความเชี่่�ยวชาญ และประสบการณ์์ที่่�หลากหลาย

เพ่ื่� อช่่วยสนับสนุนการดำำ�เนิินธุรกิิจของบริิษััทฯ รวมถึึงมีี 
ความสามารถเฉพาะด้้านที่�เป็็นประโยชน์์กัับบริิษััท และมีีกรรมการ 
ที่่�ไม่่ได้้เป็็นกรรมการบริิหารอย่่างน้้อย 1 คน ที่่�มีีประสบการณ์์ใน
ธุุรกิิจของบริิษััทฯ โดยไม่่ได้้คำำ�นึึงถึึงข้้อจำำ�กััดเรื่่�องเพศ

2)	 ไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎหมายว่่าด้้วย บริิษััท
มหาชน จำำ�กััด และประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ รวมทั้้�งต้้องไม่่มีีลักษณะที่่�แสดงถึึงการขาด
ความเหมาะสมที่่�จะได้้รัับความไว้้วางใจให้้บริิหารจััดการกิิจการ
ที่่�มีีมหาชนเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นตามท่ี่�คณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์ 
และตลาดหลัักทรััพย์์ประกาศกำำ�หนด

3)	ก รรมการจะต้้องไม่่ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพอย่่างเดีียวกัน  
และเป็็นการแข่่งขัันกับกิิจการของบริิษััทหรืือเข้้าเป็็นหุ้้�นส่่วนใน 
ห้้างหุ้้�นส่่วนสามััญหรืือเป็็นหุ้้�นส่่วนไม่่จำำ�กััดความรัับผิิดใน 
ห้้างหุ้้�นส่่วนจำำ�กััดหรืือเป็็นกรรมการของบริิษััทเอกชน หรืือ 
บริิษััทอื่่�นที่่�ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็น 
การแข่่งขัันกับกิิจการของบริิษััท ไม่่ว่่าจะทำำ�เพ่ื่�อประโยชน์์ตนหรืือ
เพ่ื่�อประโยชน์์ผู้้�อื่่�น เว้้นแต่่จะได้้แจ้้งให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบก่่อน
ที่่�จะมีีมติิแต่่งตั้้�ง

4)	ก รรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลท่ี่�มีีความเกี่่�ยวข้้องสามารถ 
ทำำ�ธุรกรรมซึ่่�งเป็็นปกติทางการค้้าทั่่�วไปของบริิษััท โดยต้้องเป็็น
ธุุรกรรมที่่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้้าในลัักษณะเดีียวกัับที่่�วิิญญููชน
จะพึึงกระทำำ�กับัคู่่�สัญัญาทั่่�วไปในสถานการณ์์เดีียวกัน ด้้วยอำำ�นาจ 
ต่่อรองทางการค้้าที่่�ปราศจากอิทธิิพล ทั้้�งนี้้�ยกเว้้นธุุรกรรมต้้อง
ห้้ามที่่�กฎหมายประกาศหรืือคำำ�สั่่�งของทางการกำำ�หนด

5)	 ประธานกรรมการบริิษััทไม่่เป็็นบุคคลเดีียวกับประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�
บริิหาร เพ่ื่�อให้้เกิิดการถ่่วงดุุลและการสอบทานการบริิหารงาน

6)	ก รรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ ต้้องมีีคุุณสมบััติิ 
ครบถ้้วนตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน และ 
ข้อ้กำำ�หนดของคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์และตลาดหลักัทรัพัย์ 
และตลาดหลัักทรัพย์แ์ห่่งประเทศไทย มีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ
ตามที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยประกาศกำำ�หนด

7)	ก รรมการบริิษััทจะไม่่ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการในบริิษััท 
จดทะเบีียนอื่�นเกิินกว่่า 5 บริิษััท(นัับรวมบริิษััทฯ) ทั้้�งนี้้�  
การเป็็นกรรมการในบริิษััทดังกล่่าวต้องไม่่เป็็นอุุปสรรคต่่อ 
การปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการในบริิษััทและต้้องเป็็นไปในแนวทางที่่�
สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำำ�หนดไว้้

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของคณะกรรมการบริิษััท
1)	 คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี 

ซึ่่�งในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปีทุุกครั้้�งให้้กรรมการออก
จากตำำ�แหน่่ง 1 ใน 3 ถ้า้จำำ�นวนกรรมการท่ี่�จะแบ่่งออกให้้ตรงเป็็น 
สามส่่วนไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้ที่่�สุุดกัับส่่วน 1 ใน 3 
กรรมการท่ี่�จะต้้องออกจากตำำ�แหน่่งในปีแรก และปีีที่่�สองภาย
หลัังจดทะเบีียนบริิษััทฯ นั้้�นให้้ใช้้วิิธีีจับสลากกันว่่าผู้้�ใดจะออก
ส่่วนปีหลัังๆ ต่่อไปให้้กรรมการคนที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งนานที่่�สุุดนั้้�น 
เป็็นผู้้�ออกจากตำำ�แหน่่ง อย่่างไรก็ต็ามกรรมการที่่�ออกจากตำำ�แหน่่ง
อาจถููกเลืือกเข้้ามาดำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่่ก็็ได้้

2)	น อกจากการพ้้นตำำ�แหน่่งตามวาระแล้้ว กรรมการพ้้นจากตำำ�แหน่่ง
เมื่่�อ
2.1.	 เสีียชีีวิิต
2.2.	ลาออก
2.3.	ข าดคุุณสมบััติิ แล ะมีีมีีลั  ั กษณะที่่� แ สดงถึึ งก ารข าด 

ความเหมาะสม ที่่�จะได้้รัับความไว้้วางใจให้้บริิหารจััดการ  
กิิจการท่ี่�มีีมหาชนเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น ตามท่ี่�คณะกรรมการกำำ�กัับ 
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ประกาศกำำ�หนด

2.4.	ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นลงมติิให้้ออกด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า 3  
ใน 4 ของจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง  
และมีีหุ้้�นบรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ 
โดยผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง

2.5.	ศาลมีีคำำ�สั่่�งให้้ออก
3)	ก รรมการอิิสระจะดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการติิดต่่อกัันได้้ไม่่เกิิน 9 ปีี 

เว้้นแต่่ที่�ประชุุมคณะกรรมการหรืือท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเห็็นสมควร 
ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งรวมเกิินกว่่า 9 ปีี โดยจะต้้องแสดงเหตุุผลใน
เรื่่�องดัังกล่่าวไว้้ด้้วย

4)	ก รรมการคนใดจะลาออกจากตำำ�แหน่่งให้้ย่ื่�นใบลาออกต่่อบริิษััท 
การลาออกมีีผลนัับแต่่วัันที่่�ใบลาออกไปถึึงบริิษััท กรรมการ 
ซึ่่�งลาออกจะแจ้้งการลาออกของตนให้้นายทะเบีียนบริิษััทมหาชน
ทราบด้้วยก็็ได้้
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5)	 ในกรณีีที่�ตำำ�แหน่่งกรรมการว่่างลง เพราะเหตุุอื่่�นนอกจากถึงึคราว
ออกตามวาระ ให้ค้ณะกรรมการเลืือกบุคุคลซึ่่�งมีีคุณุสมบัตัิแิละไม่่มีี
ลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำำ�กััด และ
กฎหมายหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์กำำ�หนดเข้้าเป็็นกรรมการ
แทนในการประชุุมคณะกรรมการในคราวถััดไป เว้้นแต่่วาระของ
กรรมการจะเหลืือน้อ้ยกว่่า 2 เดืือน บุุคคลซึ่่�งเข้้าเป็็นกรรมการแทน
ดัังกล่่าวจะอยู่่�ในตำำ�แหน่่งกรรมการได้้เพีียงเท่่าวาระท่ี่�ยัังเหลืืออยู่่�
ของกรรมการที่่�ตนแทน

การสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระ
นิิยามกรรมการอิิสระ
กรรมการอิสิระ ต้อ้งมีีคุณุสมบัตัิคิรบถ้ว้นตามท่ี่�กำำ�หนดโดยคณะกรรมการ
กำำ�กัับตลาดทุุน และต้้องสามารถดููแลผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายได้้
เท่่าเทีียมกััน และไม่่ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ นอกจากนั้้�น 
ยัังต้้องสามารถเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััทโดยให้้ความเห็็น 
อย่่างเป็็นอิิสระได้้ 

คุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระ 
1)	ถืื อหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละหนึ่่�ง (1) ของจำำ�นวนหุ้้�นที่�มีีสิิทธิิออกเสีียง

ทั้้�งหมดของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�น
รายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท โดยให้้นัับรวมหุ้้�นที่่�ถืือ
โดยผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้วย

2)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง 
พนัักงาน ท่ี่�ปรึึกษาท่ี่�ได้้เงิินเดืือนประจำำ� หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม
ของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม หรืือบริิษััทย่่อย
ลำำ�ดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือของผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของ
บริษัิัท เว้น้แต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักัษณะดังักล่่าวมาแล้้วไม่่น้อยกว่่า 
สอง (2) ปีีก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�ง

3)	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางโลหิิต หรืือโดยการจดทะเบีียน
ตามกฎหมาย ในลัักษณะที่่�เป็็นบิิดามารดา คู่่�สมรส พ่ี่�น้้อง และ
บุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตรของผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่  
ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือบุุคคลท่ี่�จะได้้รัับการเสนอชื่่�อเป็็นผู้้�บริิหาร
หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย

4)	 ไม่่มีี หรืือเคยมีีความสััมพัันธ์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่่  
บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม
ของบริิษััท ในลักษณะที่่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณ
อย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็น หรืือเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่�มีีนััย  
หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของผู้้�ที่�มีีความสำำ�คััญทางธุุรกิิจกัับ
บริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ 
ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท เว้้นแต่่ได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะ 
ดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�ง ทั้้�งนี้้� 
ความสััมพัันธ์ทางธุุรกิิจให้้รวมถึึงรายการประกาศคณะกรรมการ
กำำ�กับตลาดทุุนที่� ทจ. 28/2551 เรื่่�องการขออนุุญาตและ 
การอนุุญาตให้้เสนอขายหุ้้�นที่่�ออกใหม่่

5)	 ไม่่เป็็น หรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริษัิัท บริษัิัทใหญ่่ บริษิัทัย่่อย 
บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท 
และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่�มีีนััย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของ
สำำ�นักงานสอบบััญชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ 
บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม
ของบริิษััทสัังกััดอยู่่� เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะดัังกล่่าว 
มาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�ง

6)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆ ซึ่่�งรวมถึึงการ
ให้้บริิการที่่�ปรึึกษากฎหมาย หรืือที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน ซึ่่�งได้้รัับ 
ค่่าบริิการเกิินกว่่าสอง (2) ล้้านบาทต่่อปีีจากบริิษััท บริิษััทใหญ่่ 
บริษิัทัย่่อย บริษิัทัร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุของ
บริษิัทั และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่�มีีนัยั ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของ 
ผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะ
ดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสอง (2) ปีีก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�ง

7)	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเพ่ื่�อเป็็นตัวแทนของกรรมการ
ของบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท

8)	 ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัน และเป็็นการแข่่งขััน 
ที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััท หรืือ บริิษััทย่่อย หรืือไม่่เป็็นหุ้้�นส่่วน 
ที่่�มีีนัยัในห้า้งหุ้้�นส่่วน หรืือเป็น็กรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมการบริหิารงาน 
ลูกูจ้าง พนักงาน ท่ี่�ปรึกึษาท่ี่�รับัเงิินเดืือนประจำำ� หรืือถืือหุ้้�นเกิินกว่่า
ร้้อยละหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััท 
อื่่�น ซึ่่�งประกอบกิิจการท่ี่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัน และเป็็นการแข่่งขััน
ที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย

9)	 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระ 
เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

10)	 ไม่่เป็็นกรรมการท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการให้้ตััดสิินใจ 
ในการดำำ�เนิินกิจิกรรมของบริิษัทั บริิษัทัใหญ่่ บริิษัทัย่่อย บริิษัทัร่่วม  
บริษิัทัย่่อยลำำ�ดับัเดีียวกันั ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุ
ของบริิษััท

11)	 ไม่่เป็็นกรรมการของบริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย หรืือบริิษััทย่่อยลำำ�ดัับ
เดีียวกััน เฉพาะที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์

	น อกจากนี้้� กรรมการอิิสระที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการตรวจสอบ 
อย่่างน้้อยหนึ่่�ง (1) คน จะต้้องเป็็นบุคุคลท่ี่�มีีความรู้้� และประสบการณ์์
ด้้านการบััญชีีหรืือการเงิินเพีี ยงพอ ที่่�จะสามารถทำำ�หน้้าท่ี่�ใน 
การสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิินได้้ รวมทั้้�งบริิษััทจะ
พิิจารณาคุุณสมบััติิในด้้านอื่่�นๆ ประกอบด้้วย เช่่น ประสบการณ์์
ในธุรกิิจ ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะทางท่ี่� เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ  
ความมีีจริิยธรรม เป็็นต้้น

การสรรหาและแต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ
องค์์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
1)	 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วยกรรมการบริิษััทที่่�เป็็น

กรรมการอิิสระจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า 3 คน ซึ่่�งมีีความรู้้� และ
ประสบการณ์์เพีี ยงพอท่ี่�จะสามารถทำำ�หน้้าท่ี่�ในฐานะกรรมการ
ตรวจสอบทั้้�งนี้้� ต้้องมีีกรรมการอย่่างน้้อย 1 คนที่่�มีีความรู้้� 
และประสบการณ์์เพีียงพอท่ี่�จะสามารถทำำ�หน้้าท่ี่�ในการสอบทาน 
ความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิินได้้

2)	 ให้้คณะกรรมการตรวจสอบ เลืือกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่่�ง  
เพ่ื่�อทำำ�หน้้าที่่�เป็็นประธานกรรมการตรวจสอบ

3)	 ให้้คณะกรรมการตรวจสอบ แต่่งตั้้�งหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบ
ภายในของบริิษััท เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ื่�อให้้
มีีหน้า้ที่่�เตรีียมและจัดัการประชุมุคณะกรรมการตรวจสอบ ตลอดจน 
เป็็นผู้้�ประสานงานให้้มีีการรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท  
ผู้้�ลงทุุน ผู้้�ถืือหุ้้�นและตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
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เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดูแูลกิจิการ งบการเงิิน

คุุณสมบััติิของคณะกรรมการตรวจสอบ
กรรมการตรวจสอบต้้องมีีคุณสมบััติเิหมืือนคุณสมบััติขิองกรรมการอิิสระ 
ตามที่่�ระบุุไว้้ในหััวข้้อ “คุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระ”

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของคณะกรรมการตรวจสอบ
1)	ก รรมการตรวจสอบมีีวาระเท่่าเพีียงจำำ�นวนที่่�ยัังคงมีีอยู่่�ในคณะ

กรรมการบริิษััท กรรมการที่่�พ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระมีีสิิทธิิได้้รัับ
เลืือกกลับัเข้า้มาใหม่่ได้ ้นอกจากการพ้้นตำำ�แหน่่งตามวาระดังักล่่าว 
กรรมการตรวจสอบพ้้นจากตำำ�แหน่่งเมื่่�อ
1.1	 ตาย
1.2	 ลาออก
1.3	ข าดคุุณสมบััติิการเป็็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบััตรนี้้�  

หรืือ ตามหลัักเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
1.4	 คณะกรรมการบริิษััทมีีมติิให้้พ้้นจากตำำ�แหน่่ง

2)	 คณะกรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากตำำ�แหน่่งให้้ยื่่�น 
ใบลาออกต่่อประธานคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการ
บริิษััทเป็็นผู้้�อนุุมััติิในกรณีีที่�กรรมการตรวจสอบพ้้นจากตำำ�แหน่่ง 
ทั้้�งคณะ ให้้คณะกรรมการตรวจสอบท่ี่�พ้้นจากตำำ�แหน่่งต้้องอยู่่� 
รักัษาการในตำำ�แหน่่งเพ่ื่�อดำำ�เนิินงานต่่อไปก่่อน จนกว่่าคณะกรรมการ 
ตรวจสอบชุุดใหม่่จะเข้้ารัับหน้้าที่่�

3)	 ในกรณีีที่�ตำำ�แหน่่งกรรมการตรวจสอบว่่างลงเพราะเหตุุอ่ื่�น
นอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการบริิษััทแต่่งตั้้�ง
บุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนขึ้้�นเป็็นกรรมการตรวจสอบแทน
ภายใน 90 วันั เพ่ื่�อให้้คณะกรรมการตรวจสอบมีีจำำ�นวนกรรมการ
ครบตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนด

การจััดทำำ�แผนสืืบทอดตำำ�แหน่่ง
คณะกรรมการบริิษััทจะดำำ�เนิินการเพ่ื่� อให้้มั่่�นใจได้้ว่่ามีีการสรรหาและ 
พััฒนาประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและผู้้�บริิหารระดัับสููงที่่�มีีความรู้้�ทัักษะ 
ประสบการณ์์และคุุณลัักษณะท่ี่�จํําเป็็นต่่อการขัับเคล่ื่�อนองค์์กรไป 
สู่่�เป้้าหมาย โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้� 
•	 คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�พิจารณาหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการสรรหา 

บุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมเพ่ื่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่ง ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหาร 

•	 คณะกรรมการบริษิัทัจะติดิตามดููแลให้ป้ระธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริิหารดูแูล
ให้้มีีผู้้�บริิหารระดัับสููงที่่�เหมาะสม 

•	 เพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินธุรกิิจเป็็นไปอย่่างต่่อเน่ื่�องคณะกรรมการบริิษััท 
จะเป็็นผู้้�พิจารณาและจััดให้้มีีแผนสืืบทอดตำำ�แหน่่ง (succession 
plan) เพ่ื่�อเป็็นการเตรีียมสืืบทอดตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

•	 คณะกรรมการบริิษััทส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหาร และผู้้�บริิหารระดัับสููง ได้้รัับการอบรม และพััฒนาเพ่ื่�อ 
เพิ่่�มพููนความรู้้�และประสบการณ์์ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการปฏิิบััติิงาน 

นโยบายความหลากหลายของกรรมการ
1)	 คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการที่่�มีีคุณสมบััติิ 

หลากหลาย ทั้้�งในด้้านทัักษะ ประสบการณ์์ความสามารถและ
คุุณลัักษณะเฉพาะด้้าน ตลอดจนเพศและอายุุ ท่ี่�จํําเป็็นต่่อ 
การบรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักขององค์์กร เพ่ื่� อให้้ 
มั่่�นใจว่่าจะได้้คณะกรรมการบริิษัทั โดยรวมท่ี่�มีีคุณุสมบััติเิหมาะสม  
และมีีกรรมการที่่�ไม่่ได้เ้ป็็นผู้้�บริหิารอย่่างน้อ้ย 1 คน ที่่�มีีประสบการณ์์
ในธุุรกิิจ หรืืออุุตสาหกรรมหลัักที่่�บริิษััทดำำ�เนิินกิิจการอยู่่�มีี 
สััดส่่วนระหว่่างกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารและกรรมการที่่�ไม่่เป็็น 
ผู้้�บริิหารที่่�สะท้้อน อำำ�นาจที่่�ถ่่วงดุุลกัันอย่่างเหมาะสม 

2)	 โดยกรรมการส่่วนใหญ่่เป็็นกรรมการท่ี่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารท่ี่�สามารถ
ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการทำำ�งานของฝ่่ายจััดการได้้อย่่างอิิสระ 
และกรรมการอิิสระมีีจำำ�นวนและคุุณสมบััติิตาม หลัักเกณฑ์์ของ 
สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์์
และตลาดหลัักทรัพย์แห่่งประเทศไทย ทั้้�งนี้้�จะมีีการดููแลให้้
กรรมการอิิสระทำำ�งานร่่วมกัับคณะกรรมการบริิษััททั้้�งหมดได้้ 
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและแสดงความเห็็น ได้้อย่่างอิิสระ

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งติิดต่่อกัันของกรรมการอิิสระ 
กรรมการอิิสระมีีจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งในสามของจำำ�นวนกรรมการ
ทั้้�งหมดและมีีจำำ�นวนอย่่างน้้อยสามคน มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
ติดิต่่อกันัได้ไ้ม่่เกินิสามวาระหรืือไม่่เกินิเก้า้ปีีแล้้วแต่่ระยะเวลาใดจะนานกว่่า  
แต่่หากคณะกรรมการบริิษััทฯเห็็นควรให้้กรรมการอิิสระรายใดที่่�ดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งติิดต่่อกัันมาครบสามวาระหรืือเก้้าปีีดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อไป  
ก็็ให้้คณะกรรมการบริิษััทฯขยายระยะเวลาการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของ 
กรรมการอิิสระออกไปได้้ตามที่่�เห็็นสมควร

การกำำ�หนดจำำ�นวนบริิษััทจดทะเบีียนที่่�กรรมการบริิษััทจะไป 
ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ 
คณะกรรมการบริิษััท มีีนโยบายวางหลัักเกณฑ์์ในการดำำ�รงตำำ�แหน่่งใน
บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นของกรรมการ ไม่่ควรเกิิน 5 แห่่งเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่า 
กรรมการสามารถทุ่่�มเทเวลาในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ในบริิษััทได้้อย่่าง 
เพีียงพอ และจัดัให้ม้ีีระบบการรายงานการดำำ�รงตำำ�แหน่่งอื่่�นของกรรมการ
และเปิิดเผยให้้เป็็นที่่�รัับทราบ 
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การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญและสนับสนุนให้้กรรมการ ผู้้�บริิหารได้้รัับการอบรมและพััฒนาความรู้้�อย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการอบรมในหลัักสููตร 
ต่่างๆ ที่่�จััดโดยองค์์กรภายนอก เช่่น ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย เพ่ื่�อช่่วยให้้กรรมการบริิษััท
สามารถทำำ�หน้้าท่ี่�และกำำ�กับัดูแูลกิจิการของบริิษัทัอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ โดยส่่งเสริมการเข้า้ร่่วมอบรมในหลัักสูตูรต่่างๆ กัับหลายสถาบััน อาทิิเช่่น หลัักสูตูร  
Chairman หลักัสูตูร Director Accreditation Program (DAP) หลัักสูตูร Director Certification Program (DCP) ของสมาคมส่่งเสริมิสถาบันั
กรรมการบริิษััทไทย (IOD) หลัักสููตรพื้้�นฐานที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับคณะกรรมการตรวจสอบ หลัักสููตรต่่างๆ ที่่�เป็็นความรู้้�ใหม่่ที่่�จััดขึ้้�นโดยตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย และสถาบัันวิิชาชีีพต่่างๆ โดยมีีกรรมการเข้้ารัับการอบรมในปี 2565 ดัังนี้้� 

รายชื่่�อกรรมการและผู้้�บริิหาร หลัักสููตรการอบรม

นางสาวปิยะภััทร์์ สุุวรรณสัังข์์ Corporate Governance for Executive (CGE)  รุ่่�นที่่� 19/2022 สมาคมส่่งเสริมสถาบันักรรมการบริษิัทัไทย (IOD)
Company Secretary Program (CSP) รุ่่�นที่่� 126/2022 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
Digital Transformation for CEO#3 (DCT #3), Nation Multimedia Group

นายอโณทััย คุุณาลััย Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 196/2022 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

พลตำำ�รวจโทนิิทััศน์์ ลิ้้�มศิิริิพัันธ์์ Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 190/2022 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 324/2022 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

นางสาวยุุวพร พุ่่�มประเสริิฐ Company Secretary Program (CSP) รุ่่�น 126/2022 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 194/2022 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
โครงการพััฒนาวิิชาชีีพนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ ปีี 2565 สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย

การปฐมนิิเทศกรรมการบริิษััทที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งใหม่่ 
บริิษััทฯได้้กำำ�หนดให้้มีีการปฐมนิิเทศกรรมการบริิษััทใหม่่ทุุกคนที่่�เข้้ารัับ
ตำำ�แหน่่งในบริษิัทั เพ่ื่�อสร้า้งความรู้้�ความเข้า้ใจในธุรกิจิ และการดำำ�เนินิการ
ด้้านต่่างๆ ของบริิษััท

นอกจากนี้้� หากกรรมการบริิษััทที่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งใหม่่ ยัังไม่่ได้้อบรม
หลัักสููตรเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการบริิษััทจะจััดให้้กรรมการ
บริิษััทที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งใหม่่ดัังกล่่าวเข้้าอบรมหลัักสููตรที่่�จำำ�เป็็นใน 
การปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�กรรมการบริษิัทัโดยมีีเลขานุกุารบริษิัทั เป็น็ผู้้�ประสานงาน
ต่่างๆ เช่่น ข้้อมููลสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับบริิษััท ข้้อบัังคัับที่่�ระบุุขอบเขตอำำ�นาจ
และหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท รวมถึึงข้้อมููล 
เกี่่�ยวกัับด้้านกฎหมาย กฎระเบีียบ และเง่ื่�อนไขต่่างๆ เพ่ื่� อเตรีียม 
ความพร้้อมในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการ 

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท
คณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ
คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อย อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง  
โดยใช้้แบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงานตนเองของตลาดหลัักทรััพย์์ 
แห่่งประเทศไทยเป็็นแนวทาง เพ่ื่� อใช้้เป็็นกรอบในการตรวจสอบ 
การปฏิิบััติิงานในหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทฯอย่่างสม่ำำ��เสมอ และ 
เพ่ื่� อให้้คณะกรรมการร่่วมกัันพิจารณาผลงาน และปััญหา เพ่ื่� อ 
การปรัับปรุุงแก้้ไข ให้้การทำำ�งานของคณะกรรมการมีีประสิิทธิิผลมากขึ้้�น
ต่่อไป และเปิิดเผยผลการประเมิินไว้้ใน แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/
รายงานประจำำ�ปี โดยมีีการแบ่่งเป็็นดัังนี้้�

1)	 แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริิษััท (ทั้้�งคณะ)  
เพ่ื่� อใช้้ประเมิินการทำำ�งานของคณะกรรมการบริิษััทในภาพรวม 
ขององค์์คณะ โดยแบ่่งการประเมิินเป็็น 6 หััวข้้อหลัักตามแนวทาง
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ดัังนี้้� 
1.1	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ
1.2	 บทบาท/หน้้าที่่�/และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
1.3	ก ารประชุุมคณะกรรมการ
1.4	ก ารทำำ�หน้้าที่่�ของกรรมการ
1.5	 ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายจััดการ
1.6	ก ารพััฒนาตนเองของกรรมการและการพััฒนาผู้้�บริิหาร

2)	 แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการชุุดย่่อยแบบ(ทั้้�งคณะ)  
ได้้แก่่ คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ื่�อใช้้ประเมิินการทำำ�งานของ
คณะกรรมการท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท ใน 
ภาพรวมขององค์์คณะ โดยแบ่่งการ

	 ประเมิินเป็็น 3 หัวัข้อ้หลัักตามแนวทางตลาดหลัักทรัพย์แ์ห่่งประเทศไทย  
ดัังนี้้�
2.1	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ
2.2	บทบาท/หน้้าที่่�/และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
2.3	ก ารประชุุมคณะกรรมการ

3)	 แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริิษััท(รายบุุคคล)  
เพ่ื่�อใช้้ประเมิินการทำำ�หน้้าที่่�อย่่างเหมาะสมของการเป็็นกรรมการ 
เป็็นรายบุคุคล โดยแบ่่งการประเมิินเป็็น 3 หััวข้้อหลัักตามแนวทาง
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ดัังนี้้�
3.1	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ
3.2	บทบาท/หน้้าที่่�/และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
3.3	ก ารประชุุมคณะกรรมการ



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2565
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริิษััท เพาเวอร์์ โซลููชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน) 89

เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดูแูลกิจิการ งบการเงิิน

กระบวนการและหลักเกณฑ์์การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของ
คณะกรรมการบริิษััท
คณะกรรมการบริิษััท เป็็นผู้้�อนุุมััติิและทบทวนแบบประเมิินผลเพ่ื่� อ 
ให้้เกิิดความถููกต้้อง ครบถ้้วน และเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ โดยเลขานุุการ
บริิษััทจะนำำ�ส่่งแบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ  
ส่่งให้้คณะกรรมการทุุกคนประเมิินผลการปฏิิบััติิงานประจำำ�ปีทั้้�งแบบ
ทั้้�งคณะและรายบุุคคล ภายในต้้นเดืือนธัันวาคมของทุุกปี ซึ่่�งภายหลััง 
ที่่�คณะกรรมการแต่่ละคนประเมินิเสร็จ็เรีียบร้้อยแล้้ว จะนำำ�ส่่งแบบประเมินิ
กลัับมายัังเลขานุุการบริิษััท เพ่ื่� อรวบรวมผลคะแนนการประเมิินของ
กรรมการแต่่ละคน และสรุปผลวิิเคราะห์์การประเมิินการปฏิิบััติิงานของ
คณะกรรมการบริษิัทัในรอบปีแีละรายงานให้ค้ณะกรรมการบริษิัทัพิจารณา
เพ่ื่� อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ที่่�กล่่าวข้้างต้้น ซึ่่�งการตอบแบบสอบถาม 
การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานตนเองของคณะกรรมการ จะกำำ�หนด
ให้้กรรมการแต่่ละท่่านเป็็นผู้้�ตอบและส่่งให้้เลขานุุการบริิษััท นำำ�มาสรุุป  
และนำำ�เสนอผลการประเมิินต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เพ่ื่� อนำำ�
ผลประเมิินมาใช้้ในการพิิจารณาความเหมาะสมขององค์์ประกอบ 
คณะกรรมการ และทบทวนผลงาน ปััญหาและอุุปสรรคต่่างๆ ในระหว่่าง
ปีีที่่�ผ่่านมา และช่่วยให้ก้ารทำำ�งานของคณะกรรมการบริษิัทัฯ มีีประสิทิธิผล
มากขึ้้�น นอกจากนี้้�ยัังช่่วยปรัับปรุุงความสััมพัันธ์์ระหว่่างคณะกรรมการ
บริิษััทกัับฝ่่ายจััดการอีีกด้้วย

ผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท
ผลการประเมิินสำำ�หรัับปีี2565 แสดงผลคะแนนการปฏิิบััติิงานของ 
คณะกรรมการบริิษััททั้้�งคณะและผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ
ชุุดย่่อย รวมถึึงผลการปฏิิบััติิงานของกรรมการเป็็นรายบุุคคลอยู่่�ใน 
ระดัับดีีเลิิศ 

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทในการประชุุมครั้้�งที่่� 1/2566เมื่่�อวัันที่่� 23 
มกราคม 2566 ได้้พิิจารณาและอภิิปรายตั้้�งข้้อสัังเกตและข้้อเสนอแนะ
เกี่่�ยวกัับผลการประเมิินครั้้�งนี้้�เพ่ื่�อให้้มีีการปรัับปรุุงต่่อไป

การประเมิินผลประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
ตามนโยบายการกำำ�กัับดููแลท่ี่�ดีีของบริิษััท ได้้กำำ�หนดให้้มีีการประเมิิน 
ผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง  
เป็็นประจำำ�ทุุกปีโดยได้้ใช้้แบบประเมิินที่่�บริิษััทฯ ปรัับปรุุงจากตััวอย่่าง 
ของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทยแล้ว้ เพ่ื่�อให้ส้ามารถนำำ�ไปใช้ป้ระเมินิ  
เพ่ื่� อสะท้้อนให้้เห็็นถึึงผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร 
ให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้

8.1.2	การเข้้าร่่วมประชุุม 
	 คณะกรรมการบริิษััทจะดููแลให้้มั่่�นใจว่่าการดํําเนิินงานของ 

คณะกรรมการบริิษััทเป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อย สามารถเข้้าถึึง  
ข้้อมููลที่่�จํําเป็็น และมีีเลขานุุการบริิษััทที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์
ที่่�จํําเป็็นและเหมาะสมต่่อการสนับสนุนการดํําเนิินงานของ  
คณะกรรมการบริิษััท 

1)	มีีน โยบายสนับสนุนให้้กรรมการแต่่ละท่่านเข้้าร่่วมประชุุม 
ไม่่น้อยกว่่าร้้อยละของ 75 จำำ�นวนการประชุมุคณะกรรมการบริิษััท
ทั้้�งหมดที่่�ได้้จััดให้้มีีขึ้้�นในรอบปีี

2)	กํํ าหนดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ไม่่น้้อยกว่่าไตรมาสละ  
1 ครั้้�ง และต้้องมีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทไม่่น้้อยกว่่า  
6 ครั้้�งต่่อรอบปีีบััญชีีและอาจมีีการประชุุมพิิเศษเพิ่่� มเติิม 
ตามความจำำ�เป็็น โดยจะกำำ�หนดตารางวัันประชุุมล่่วงหน้้าทั้้�งปีี  
เพ่ื่�อให้้กรรมการสามารถจััดเวลาและเข้้าร่่วมประชุุมได้้

3)	มีีก ารกำำ�หนดระเบีียบวาระการประชุุมท่ี่�ชััดเจน ซึ่่�งอาจมีีวาระ
พิิเศษได้้ตาม ความจํําเป็็นโดยเปิิดโอกาสให้้กรรมการแต่่ละท่่าน
รวมทั้้�งฝ่่ายจััดการ สามารถเสนอเร่ื่�องที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััท  
เข้้าสู่่�วาระการประชุุม ประธานกรรมการหรืือเลขานุุการบริิษััทตาม
ที่่�ได้้รัับมอบหมายจากประธานกรรมการ จะจััดส่่งหนัังสืือเชิิญ
ประชุมุและเอกสารประกอบการประชุมุ (ในรูปูแบบเอกสาร และ/หรืือ  
รููปแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์) ให้้แก่่กรรมการทุุกท่่านล่่วงหน้้าก่่อนวัน
ประชุุมตามระยะเวลาที่่�ข้้อบัังคัับของบริิษััทกำำ�หนดก่่อนวัันประชุุม
ภายใต้้กรอบของกฎหมาย เพ่ื่� อให้้คณะกรรมการบริิษััทได้้รัับ
เอกสารและมีีเวลาศึึกษาล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุม 

4)	 ในระหว่่างการประชุุม คณะกรรมการอาจเชิญิฝ่่ายจัดัการ ผู้้�บริหิาร
ระดัับสููง หรืือบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับวาระนั้้�นๆ เข้้าร่่วมประชุุม  
เพ่ื่� อตอบข้้อซัักถามหรืือให้้ข้้อมููลเพิ่่� มเติิมในฐานะที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับเรื่่�อง ดัังกล่่าว และเพ่ื่� อให้้คณะกรรมการบริิษััทมีีโอกาส 
รู้้�จัักฝ่่ายจััดการและผู้้�บริิหารระดัับสููง 

5)	 คณะกรรมการบริษิัทั สามารถเข้า้ถึงึสารสนเทศที่่�จํําเป็น็เพิ่่�มเติมิได้้
ประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริหิาร เลขานุุการบริิษัทั หรืือผู้้�บริหิารระดัับสูงูอื่่�น
ที่่�ได้้รัับมอบหมายภายในขอบเขตนโยบายที่่�กำำ�หนด และในกรณีีที่่� 
จํําเป็็น คณะกรรมการบริษิัทัอาจจัดัให้ม้ีีความเห็น็อิสิระจากที่่�ปรึกึษา
หรืือผู้้�ประกอบวิิชาชีีพภายนอก โดยถืือเป็็นค่่าใช้้จ่่ายของบริิษััท 

6)	 ภายหลัังการประชุุม คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายให้้เลขานุุการ
บริิษััทเป็็นผู้้�จััดทํํารายงานการประชุุมเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร  
เพ่ื่�อนํําเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�อพิิจารณา

ปีี 2565 คณะกรรมการบริิษััทมีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 9 ครั้้�ง มีีการรายงาน
ผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างสม่ำำ��เสมอต่่อ คณะกรมการบริิษััท สำำ�หรัับสถิิติิ
การเข้า้ประชุมุคณะกรรมการบริิษัทัแต่่ละคนเปิิดเผยตาม (ตารางเข้า้ประชุมุ
ของคณะกรรมการบริิษััท ประจำำ�ปี 2565)  

องค์์ประชุุมของคณะกรรมการบริิษััท
ในการประชุุมคณะกรรมการ ต้้องมีีกรรมการมาประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 
กึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดจึงึจะเป็็น องค์ป์ระชุมุ กรรมการต้อ้ง
แสดงความเห็็น และใช้้ดุุลยพิินิิจอย่่างเป็็นอิิสระ

ทั้้�งนี้้� การลงมติิในวาระท่ี่�สำำ�คััญควรมีีกรรมการบริิษััทฯอยู่่�ในที่่�ประชุุม 
ไม่่น้้อยกว่่า 2 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด กรรมการบริิษััทที่่�เป็็น 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย จะต้้องไม่่อยู่่�ในที่่�ประชุุมเมื่่�อมีีการพิิจารณาวาระที่่�ตน 
มีีส่่วนได้้เสีีย การวิินิิจฉััยชี้้�ขาดของที่่�ประชุุมให้้ถืือเสีียงข้้างมาก 
โดยกรรมการคนหนึ่่�งมีีเสีียงหนึ่่�งในการลงคะแนน เว้้นแต่่กรรมการ 
ซึ่่�งมีีส่่วนได้้ในเร่ื่�องใดไม่่มีีสิิทธิออกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น ถ้้าคะแนน 
เสีียงเท่่ากััน ให้้ประธานในที่�ประชุุมออกเสีียงเพิ่่� มขึ้้�นอีีกเสีียงหนึ่่�ง 
เป็็นเสีียงชี้้�ขาด

การประชุุมของกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 
คณะกรรมการบริิษััท อาจจััดให้้มีีการประชุุมของกรรมการที่่�ไม่่เป็็น 
ผู้้�บริหิาร อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพ่ื่�อเปิิดโอกาสให้ม้ีีการประชุมุระหว่่างกัันเอง
ตามความจํําเป็็น เพ่ื่�ออภิิปรายปััญหาต่่างๆ เกี่่�ยวกัับการจััดการที่่�อยู่่�ใน 
ความสนใจ โดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการร่่วมด้้วย และจะแจ้้งให้้ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�
บริิหารทราบถึึงผลการประชุุมด้้วย
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ตารางเข้้าประชุุมของคณะกรรมการบริิษััทประจำำ�ปีี 2565

ลำ�ำดับ ชื่่�อ นามสกุุล
การประชุุมประจำำ�ปีี 2565

คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการตรวจสอบ ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

1. นายโสมพััฒน์์ ไตรโสรััส 9/9 - 1/1 -

2. นายกััมพล ตติิยกวีี 3/9 - - -

3. นายสุุวิิทย์์ สิิงหจัันทร์์ - - - -

4. นายรััชชนัันท์์ ชานะมััย 4/9 - 1/1 -

5. นายปรััชญา นิิยมไทย 9/9 - 1/1 1/1

6. นางสาวปิยะภััทร์์ สุุวรรณสัังข์์ 9/9 - 1/1 1/1

7. นายลืือชััย สุุดสาคร 9/9 - 1/1 1/1

8. ดร.สกุุล พจนารถ 9/9 5/5 1/1 1/1

9. นายวรพงศ์์ จำำ�จด 9/9 5/5 1/1 1/1

10. นายธนฑิิต เจริิญจัันทร์์ 6/9 3/5 - 1/1

11. นายอโณทััย คุุณาลััย 6/9 - 1/1 1/1

12. พลตำำ�รวจโทนิิทััศน์์ ลิ้้�มศิิริิพัันธ์์ 6/9 - - 1/1

หมายเหตุุ
1.	ก รรมการอิิสระ จำำ�นวน 4 คน ได้้แก่่ ลำำ�ดัับที่่� 3, 8-11
2.	ก รรมการตรวจสอบ 3 คน ได้้แก่่ ลำำ�ดัับที่่� 3, 8-10
3. 	นายสุุวิิทย์์ สิิงหจัันทร์์ ลาออกจากตำำ�แหน่่ง กรรมการกรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 28 กุุมภาพัันธ์์ 2565
4.	น ายกััมพล ตติิยกวีี ลาออกจากตำำ�แหน่่งกรรมการ และกรรมการชุุดย่่อย โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 เมษายน 2565
5. 	นายรััชชนัันท์์ ชานะมััย ลาออกจากตำำ�แหน่่งกรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายบริิหาร โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 25 พฤษภาคม 2565

รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์ของกรรมการและผู้้�บริิหาร ประจำำ�ปีี 2565
การถืือหลัักทรััพย์์ของกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสูง ต้้นปีี สิ้้�นปีี และที่่�มีีการซื้้�อขายระหว่่างปีี 2565

ลำำ�ดัับ ชื่่�อ นามสกุุล ลัักษณะการถืือหุ้้�น
หุ้้�นสามััญ (จำำ�นวนหุ้้�น)

ณ 5 ม.ค.65 ณ 30 ธ.ค.65 เพิ่่�ม/(ลด)
ระหว่่างรอบปีีบััญชีี

ร้้อยละจำำ�นวนหุ้้�น 
ที่่�มีีสิทธิิออกเสีียง

1. นายโสมพััฒน์์ ไตรโสรััส ทางตรง 117,320,000 117,172,000 - 4.94

นางวััลลภา ไตรโสรััส ทางอ้้อม (คู่่�สมรส) 113,848,000 113,428,000 - 4.78

2. นายปรััชญา นิิยมไทย ทางตรง 500 500 - 0.0000210

3. นางสาวปิยะภััทร์์ สุุวรรณสัังข์์ ทางตรง 49,500,000 49,500,000 - 2.08

4. นายลืือชััย สุุดสาคร ทางตรง 2,000,400 2,000,400 - 0.084

5. ดร.สกุุล พจนารถ - - - - -

6. นายวรพงศ์์ จำำ�จด ทางตรง 200,000 200,000 - 0.0084

7. นายธนฑิิต เจริิญจัันทร์์ - - - - -

8. นายอโณทััย คุุณาลััย - - - - -

9. พลตำำ�รวจโทนิิทััศน์์ ลิ้้�มศิิริิพัันธ์์ - - - - -

10. นางสาวยุุวพร พุ่่�มประเสริิฐ ทางตรง 800,000 800,000 - 0.033
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เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดูแูลกิจิการ งบการเงิิน

8.1.3	การกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

การกำำ�กับัดูแลการดำำ�เนินิงานของบริษัทัย่อ่ยและบริษััทร่ว่ม 
เพ่ื่� อให้้เป็็นไปตามกลไกในการกำำ�กัับดููแลท่ี่�ดีีทำำ�ให้้สามารถควบคุุมดููแล
การจััดการและรัับผิิดชอบการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม  
และดููแลรัักษาผลประโยชน์์ของเงิินลงทุุนบริิษััท คณะกรรมการบริิษััท 
จึึงได้้ส่่งบุุคคลเพ่ื่�อเป็็นตััวแทนบริิษััทไปเป็็นกรรมการในบริิษััทย่่อยและ 
บริษัิัทร่่วมตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�นโดยเป็น็ไปตามระเบีียบปฏิิบัตัิขิองบริษิัทั
ซึ่่�งได้้รัับมติิเห็็นชอบจากที่่�ประชุุมกรรมการบริิษััท ตััวแทนของบริิษััท 
ที่่�ไปเป็็นกรรมการในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมดัังกล่่าว จะมีีส่่วนร่่วม 
ในการกำำ�หนดนโยบายสำำ�คััญต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เช่่น การลงทุุน 
ในโครงการอื่่�นๆ

8.1.4	การติิดตามให้้มีีการปฏิิบัั ติิตามนโยบายและ 
แนวปฏิิบััติิในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 

1)	 การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์และรายงาน 
การมีีส่วนได้้เสีีย

	 คณะกรรมการบริิษััท ติิดตามดููแลและจััดการความขััดแย้้ง
ของผลประโยชน์์ท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้�นในบริิษััท รวมถึึงการป้้องกััน 
การใช้้ประโยชน์์อัันมิควรในทรัพย์สิินข้้อมููลและโอกาสของ
บริิษััท และการทำำ�ธุุรกรรมกัับผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์เกี่่�ยวกัับบริิษััท 
อัันไม่่สมควร โดยกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ให้้กรรมการของบริิษััทฯ 
และผู้้�บริิหารระดัับสููง ต้้องรายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของตนเอง 
และบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง ตามมาตรา 89/14 แห่่งพระราช
บััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 และกำำ�หนด
ให้้มีีการทบทวนรายงานการมีีส่่วนได้้เสีีย ภายในเดืือนธัันวาคม 
ของทุุกปีี และ/หรืือ ทุุกครั้้�งท่ี่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลโดยให้้ 
ส่่งรายงานถึึงฝ่่ายเลขานุุการบริิษััท ภายใน 7 วัันทำำ�การ เพ่ื่�อให้้
คณะกรรมการบริิษััทฯ สามารถพิจารณาธุุรกรรมของบริิษััทฯ 
ที่่�มีีความขััดแย้้งของผลประโยชน์์ และสามารถตััดสิินใจ  
เพ่ื่�อประโยชน์์ของบริิษััท โดยรวมก่่อนการประชุุมวาระนั้้�น 

	ทั้้ �งนี้้� กรรมการและผู้้�บริิหารที่่�มีีส่่วนได้้เสีียกัับธุุรกรรมที่่�ทำำ�กัับ
บริิษััทจะไม่่มีีส่่วนร่่วมในการประชุุมพิิจารณาในวาระดัังกล่่าว 
คณะกรรมการบริิษััทจัดให้้มีีนโยบายความมั่่�นคงปลอดภััย
สำำ�หรัับระบบสารสนเทศและนโยบายคุุมครองข้้อมููลส่่วนตัว  
ซึ่่�งนำำ�มาใช้้ในการเพ่ื่� อสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานหลัักของบริิษััทฯ 
ให้้ตามกฎหมายกำำ�หนดและเป็็นไปเพ่ื่�อประโยชน์์ของบริิษััทฯ และ 
ผู้้�ถืือหุ้้�น ตลอดจน ติิดตามตรวจสอบการกระทำำ�ที่่�ก่่อให้้เกิิด 
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์รวมทั้้�งปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ของ 
สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์
ตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย เร่ื่�องรายการได้้มาหรืือ 
จำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ และรายการที่่�มีีความเกี่่�ยวโยงกััน

2)	 การกำำ�หนดนโยบายป้้องกันัการใช้้ข้้อมูลูภายในของบริษัทั
เพื่่�อซื้้�อขายหลัักทรััพย์์

	 บริษัิัทฯ มีีนโยบายด้้านการกำำ�กับัดููแลกิิจการท่ี่�ดีี ในด้า้นการป้้องกันั 
และดููแลการใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััทไปเพ่ื่� อประโยชน์์ส่่วนตน  
ตามแนวปฏิิบััติิในการเปิิดเผยและรัักษาข้้อมููลที่่�มีีผลกระทบ 
ต่่อราคาหลัักทรัพย์ซึ่่�งกำำ�หนดให้้ กรรมการ ผู้้�บริิหาร รวมถึึง 
ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับบริิหารในสายงานบัญชีี หรืือ การเงิิน  
และผู้้�ปฏิิบััติิงานที่�เกี่่�ยวข้้องทุุกหน่่วยงานที่�ได้้รัับทราบข้้อมููล
ภายในของบริิษััทที่�เป็็นสาระสำำ�คัญ รวมถึึงคู่่�สมรสและบุุตรที่่� 
ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะของบุุคคลดัังกล่่าว ห้้ามทำำ�การซื้้�อ หรืือ  
ขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ภายในระยะเวลา 30 วัันก่่อน 
การเปิิดเผยข้้อมููลต่่อสาธารณชน และในช่่วงระยะเวลาอย่่างน้้อย  
24 ชั่่�วโมงภายหลัังที่่�ข้้อมููลภายในของบริิษััทได้้เปิิดเผยต่่อ 
สาธารณชนแล้้ว โดยผู้้�ที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับข้้อมููลภายในนั้้�นต้้อง 
ไม่่เปิิดเผยข้้อมููลนั้้�นให้้ผู้้�อื่่�นทราบ

	น อกจากนั้้�น บริิษััทฯใช้้มาตรการแจ้้งเตืือนกรรมการและผู้้�บริิหาร
ล่่วงหน้้าก่่อนการเปิิดเผยงบการเงิินทุกไตรมาส ว่่าให้้งดซื้้�อ 
ขายหลัักทรัพย์บริิษััทฯ ตั้้�งแต่่วันใดถึึงวัันใดอย่่างชััดเจน 
ผ่่านเลขานุุการบริิษััท

3)	 การดููแลรัักษาทรััพย์์สิินและทรััพยากรของบริิษััท
	 บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้ผู้้�บริิหารและพนักงานมีีหน้้าท่ี่�ดููแลรัักษา และ

ใช้้ทรัพย์สิินและทรัพยากรของบริิษััท อย่่างประหยััด และเกิิด 
ประโยชน์ส์ูงูสุุด มิิให้้ทรัพย์สินิใดๆ ของบริิษัทั เส่ื่�อมค่่า หรืือสููญหาย 
โดยมิิชอบ

4)	 การบริิหารจััดการเทคโนโลยีีสารสนเทศ
	 บริิษััทฯ เคารพและปฏิิบััติิตามกฎหมายเกี่่�ยวกัับการบริิหารจััดการ

เทคโนโลยีีสารสนเทศ และได้้กำำ�หนดให้้มีีนโยบายการบริิหาร 
ความต่่อเนื่่�องและการกู้้�คืืนระบบ นโยบายความปลอดภััยระบบ 
สารสนเทศ เพ่ื่�อใช้้เป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิงานของพนัักงาน 
ทุุกคน รวมถึึงได้้จััดทำำ�แผนงานและติิดตามผลการปฏิิบััติิและ
ทบทวนนโยบายดัังกล่่าวอย่่างสม่ำำ��เสมอ 

5)	 การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน
	 บริิษััทและบริิษััทย่่อย มีีความตระหนัักและให้้ความสำำ�คััญต่่อ

การต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�นทั้้�งภายใน และภายนอกองค์์กรบริิษััท  
ยึึดมั่่�นต่่อการประกอบธุุรกิิจด้้วยความโปร่่งใส เป็็นธรรม  
ตรวจสอบได้้ทุุกกระบวนการ ทุุกขั้้�นตอนของการทำำ�งาน รวมถึึง
ได้้มีีการกำำ�หนดนโยบาย และมาตรการด้้านการป้้องกัันการกระทำำ� 
ดัังกล่่าว มีีการสื่่�อสารถ่่ายทอดไปยัังพนัักงานทุุกระดัับ และ
กำำ�หนดไว้้ในจรรยาบรรณขององค์์กรให้้มีีความตระหนัักต่่อ 
การกระทำำ�ที่่�เป็็นการคอร์์รััปชั่่�น ด้้วยเล็็งเห็็นว่่า การคอร์์รััปชััน
เป็็นการบ่่อนทำำ�ลายธุุรกิิจสัังคม และประเทศชาติิ ดัังนั้้�น  
การดำำ�เนิินการด้้านการต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�นต้้องเกิิดจาก 
หน่่วยงานทุกภาคส่่วนร่่วมเป็็นพลัังผลักดันในการปลููกฝัง  
และสร้้างเสริิมสัังคมไทยให้้ปราศจากการกระทำำ�ดัังกล่่าว



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2565 
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริิษััท เพาเวอร์์ โซลููชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน) 92

	 บริิษััทฯมีีนโยบายในการสนัับสนุุนให้้คู่่�ค้้า พัันธมิิตร ตลอดจน 
ผู้้�มีีส่่วนได้้ เสีียทุุกภาคส่่วนตระหนััก และให้้ความสำำ�คัญใน 
การต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน โดยให้้มีีการสื่่�อสารผ่่านช่่องทาง 
ต่่างๆ ท่ี่�เหมาะสมไปยัังผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ตลอดจนสนัับสนุุนให้้มีี 
การจััดทำำ�ระบบป้้องกััน และต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันในองค์์กร  
หรืือการเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกภาคีีเครืือข่่ายต่่างๆ ในการต่่อต้้าน 
การคอร์ร์ัปัชันั ทั้้�งนี้้�เพ่ื่�อเป็็นการผนึก และรวมกำำ�ลังในการผลักัดันั
ให้้การคอร์์รััปชัันให้้หมดไปจากสัังคมไทย

	ปี ี 2565 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินกิิจกรรมต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันที่่�
สำำ�คััญ ดัังนี้้�
•	อบรมพนักงานใหม่่เพ่ื่� อสื่่�อสารให้้พนักงานเข้้าใจต่่อนโยบาย

และมาตรการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น โดยเน้้นย้ำำ��เร่ื่�อง 
ช่่องทางการแจ้้งเบาะแสแก่่พนัักงานในระดัับปฏิิบััติิการ

•	ติดิตามและรายงานการความเส่ี่�ยงด้้านการทุุจริิตและคอร์์รัปัชััน
ต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ พร้้อมทั้้�งระบุุสาเหตุุอย่่างละเอีียด
เพ่ื่� อให้้ฝ่่ายจััดการสามารถนํําไปดำำ�เนิินการแก้้ไขป้องกัันให้้ 
เหมาะสมยิ่่�งขึ้้�น

•	บริิษััทฯ ได้้เข้้าร่่วมโครงการแนวร่่วมของเอกชนต่่อต้้าน 
คอร์์รััปชัันและได้้ผ่่านการรัับรองการเป็็นสมาชิิก เมื่่�อวัันที่่� 18  
พฤษภาคม 2561 โดยในปี 2564 บริิษััทฯ ได้้ผ่่านกระบวนการ
รัับรองและเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทย 
ในการต่่อต้้านทุุจริิตในโครงการ CAC ต่่อเนื่่�องเป็็นครั้้�งที่่� 2

6)	 การรัับเรื่่�องร้้องเรีียนและการแจ้้งเบาะแส 
	 บริิษััทได้้จััดให้้มีีช่่องทางการสื่่�อสารผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััท 

www.pst.co.th  เพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียมีีโอกาสแสดง
ความคิิดเห็็นและร้้องเรีียนโดยตรงต่่อหน่่วยงานที่�เกี่่�ยวข้้อง 
ในกรณีีที่่�ได้้รัับความไม่่เป็็นธรรม หรืือความเดืือดร้้อนจากการ 
กระทำำ�ของบริิษััท

	ทั้้ �งนี้้� คณะกรรมการบริิษััท จะกำำ�กัับดููแลให้้มีีกลไกในการรัับเรื่่�อง
ร้้องเรีียนและการดำำ�เนิินการกรณีีมีีการชี้้�เบาะแสโดยกำำ�หนด 
แนวทางปฏิิบััติิที่่�ชััดเจนไว้้ในนโยบายแจ้้งเบาะแสการกระทำำ�ผิด 
และการทุุจริิต (Whistle Blowing and Grievance Policy)

7)	ข อบเขตของการแจ้้งเบาะแสการกระทำำ�ผิิดและการทุุจริิต
7.1	ก ารกระทำำ�ที่่�ทุจุริิตท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท โดยทางตรงหรืือทางอ้้อม  

เช่่น พบเห็็นบุุคคลในบริิษััทให้้สิินบน/รัับสิินบน เจ้้าหน้้าที่่�ของ 
หน่่วยงานรััฐบาล รััฐวิิสาหกิิจ หรืือหน่่วยงานเอกชน การยัักยอก
ทรััพย์์ การคอร์์รััปชััน การฉ้้อโกง เป็็นต้้น การกระทำำ�ผิิดขั้้�นตอน 
ตามกฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับบริิษััท จนทำำ�ให้้สงสััยว่่า อาจจะเป็็น 
ช่่องทางในการทุุจริิต การใช้้อำำ�นาจหน้้าท่ี่�โดยมิิชอบเพ่ื่�อแสวงหา 
ผลประโยชน์์ต่่อตนเอง หรืือผู้้�อื่่�น พบการทำำ�ลายเอกสารหลัักฐาน  
การบิิดเบืือน หรืือปิิดบัังข้้อมููล เพ่ื่�อสนับสนุนให้้เกิิดการทุุจริิต 
การกระทำำ�ที่่�ผิิดกฎหมาย ผิิดศีีลธรรม และจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ 
การฝ่่าฝืืนการปฏิิบััติิตามหลัักการและแนวปฏิิบััติิของนโยบาย 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  การได้้รัับความไม่่ เป็็นธรรมใน 
การปฏิิบััติิงาน

7.2	 ผู้้�ร้องเรีียนสามารถแจ้้งเร่ื่�องร้้องเรีียนหรืือแจ้้งเบาะแสการกระทำำ�
ผิดิและการทุุจริิต ผ่่านช่่องทางต่่างๆ ตามท่ี่�เห็น็ว่่าเหมาะสม ดัังนี้้�
•	แจ้้งผู้้�บัังคัับบััญชาที่่�รัับผิิดชอบโดยตรง 

(ตั้้�งแต่่ระดัับผู้้�จััดการขึ้้�นไป)
•	ส่่ง E-mail ถึึง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

(ซึ่่�งเป็็นกรรมการอิิสระ): auditcommittee@pst.co.th 
•	ส่่งจดหมายถึึงประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

(ซึ่่�งเป็็นกรรมการอิิสระ) ตามที่่�อยู่่� ดัังนี้้�
ทางอีีเมล : 
auditcommittee@pst.co.th 
ทางไปรษณีีย์ ์:
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
บริิษััท เพาเวอร์์ โซลููชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน) 
สำำ�นัักงานใหญ่่ 
อาคารพีี เอสทีีซีี เลขที่่� 389 ถนนวิิภาวดีีรัังสิิต แขวงสามเสนใน  
เขตพญาไท กรุุงเทพฯ 10400

7.3	ก รณีีที่่�เป็็นเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกรรมการและผู้้�บริิหาร ให้้แจ้้ง
เร่ื่�องโดยตรงต่่อประธานกรรมการตรวจสอบ หมายเหตุุ บริิษััท
จะดำำ�เนิินการตรวจสอบข้้อร้้องเรีียนโดยพิิจารณาจากข้้อเท็็จจริิง 
ที่่�มีีความน่่าเชื่่�อถืือ  อย่่างไรก็็ตาม ผู้้�แจ้้งเบาะแส หรืือข้้อร้้องเรีียน 
พึึงตระหนักัว่่า การายงานโดยไม่่สุจริิต หรืือการรายงานในลักษณะ
ไม่่เปิิดเผยช่ื่�อนั้้�น อาจเป็็นข้้อจำำ�กััดของบริิษััท ในการตรวจสอบ
ข้้อเท็็จจริิง

7.4	 ผู้้�ร้้องเรีียนของบริิษััทและบริิษััทในเครืือ ควรส่่งเรื่่�องร้้องเรีียน 
หรืือแจ้้งเบาะแสการกระทำำ�ผิิดและการทุุจริิตผ่่านช่่องทางท่ี่�บริิษััท
กำำ�หนดไว้ก้่่อน อย่่างไรก็ต็าม หากอยู่่�ในสถานการณ์ท์ี่่�ไม่่เหมาะสม
หรืือไม่่สะดวกใจท่ี่�จะแจ้้งผ่่านช่่องทางของบริิษััท สามารถแจ้้ง
มายัังช่่องทางต่่างๆ ที่่�กำำ�หนดไว้้ในข้้อ 7.2 ถึึง 7.3 ได้้

mailto:auditcommittee@pst.co.th
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เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดูแูลกิจิการ งบการเงิิน

7.5	 ผู้้�ร้้องเรีียนควรกรอกข้้อมููลใน แบบแจ้้งเบาะแสการกระทำำ�ผิิด
และการทุุจริิต ไว้้อย่่างเพีียงพอเท่่าที่่�จะกระทำำ�ได้้เพ่ื่�อให้้สามารถ
นำำ�ไปสอบหาข้้อเท็็จจริิงได้้ เช่่น บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง ลัักษณะและ 
รายละเอีียดของเหตุกุารณ์ ์ วันัที่่�และข้้อมูลู นอกจากนี้้�ผู้้�ร้อ้งเรีียน 
ควรเปิิดเผย ช่ื่�อ ที่่�อยู่่�ของตนเองหรืือช่่องทางการติิดต่่ออ่ื่�นๆ  
เพ่ื่� อให้้บริิษััทสามารถสอบถามข้้อมููลเพิ่่� มติิมได้้ อย่่างไรก็็ตาม 
ผู้้�ร้อ้งเรีียนสามารถเลืือกที่�จะเปิิดเผยหรืือไม่่เปิิดเผยช่ื่�อของตนเองก็็ได้้

7.6	 ผู้้�บริิหารและพนักงานที่่�ร้้องเรีียนและแจ้้งเบาะแสการกระทำำ�
ผิิดหรืือการทุุจริิตด้้วยเจตนาสุุจริิต แม้้ว่่าภายหลัังบริิษััทได้้ 
ดำำ�เนิินการสอบสวนแล้้วและพบว่่าไม่่มีีการกระทำำ�ผิิดตามที่่�ได้้ร้้อง
เรีียน บริิษััทจะไม่่ดำำ�เนิินการลงโทษใดๆ กัับผู้้�บริิหารและพนัักงาน
ที่่�แจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียนหรืือเบาะแสดัังกล่่าว

อย่่างไรก็ต็าม หากผลการสอบสวนพบว่่าได้ท้ำำ�ด้ว้ยเหตุเุจตนาให้ร้้า้ยหรืือ
จงใจให้้เกิิดผลที่่�เป็็นอัันตรายหรืือให้้ข้้อมููลเท็็จ บริิษััทจะพิิจารณาดำำ�เนิิน
การลงโทษทางวิินััยกัับผู้้�บริิหารและพนักงานตามข้้อบัังคัับเก่ี่�ยวกับ 
การทำำ�งาน ซึ่่�งมีีบทลงโทษตั้้�งแต่่ตักเตืือนด้ว้ยวาจาหรืือลายลักัษณ์อั์ักษร 
พัักงานจนถึึงให้้ออกจากงาน รวมทั้้�งพิิจารณาดำำ�เนิินคดีีตามกฎหมาย

8)	 การคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแสการกระทำำ�ผิิด
8.1	 บริิษััทจะให้้ความคุ้้�มครองและจะไม่่ยินยอมให้้มีีการข่่มขู่่� คุุกคาม  

ผู้้�แจ้้งเบาะแสการกระทำำ�ผิิดที่่� ไ ด้้ ร้้องเรีียนหรืือแจ้้งเบาะแส 
การกระทำำ�ผิิดและการทุุจริิต รวมถึึงผู้้�ที่่�ให้้ความร่่วมมืือหรืือ 
ความช่่วยเหลืือในการสอบสวนด้้วยเจตนาสุุจริิต

8.2	 ในกรณีีที่่�พนัักงานถููกข่่มขู่่� คุุกคาม หรืือหน่่วงเหนี่่�ยว ให้้แจ้้งต่่อ 
ผู้้�บังัคัับบััญชาโดยตรง หรืือเลขานุกุารบริษิัทัหรืือหัวัหน้า้หน่่วยงาน
ทรัพยากรบุุคคลโดยทัันทีี เพ่ื่�อดำำ�เนิินการให้้ความคุ้้�มครองตาม
ความเหมาะสม ทั้้�งนี้้� ขึ้้�นกัับระดัับความร้้ายแรงและความสำำ�คััญ
ของเรื่่�องที่่�ร้้องเรีียน

8.3	ห้ ้ามผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานของบริิษััท เลิิกจ้้าง พนัักงานลงโทษ
ทางวิินััย หรืือขู่่�ว่่าจะดำำ�เนิินการต่่างๆ จากการท่ี่�พนัักงานได้้ 
ร้้องเรีียนหรืือแจ้้งเบาะแสการกระทำำ�ผิิดและการทุุจริิต หากผู้้�ใด
กระทำำ�ดัังกล่่าวจะถููกลงโทษทางวิินััย

8.2	รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีีที่่�ผ่่านมา 
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้้วยกรรมการอิิสระจำำ�นวนสามคน โดยองค์์ประกอบและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นไปตามเกณฑ์์
ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ โดย 
มีีนายวรพงศ์์ จำำ�จดและนายธนฑิิต เจริิญจัันทร์์ เป็็นกรรมการตรวจสอบที่่�จบการศึึกษาด้้านบััญชีี เป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ด้้านบััญชีีและการ
เงิิน รวมทั้้�งมีีความรู้้�และเข้้าใจในธุุรกิิจของบริิษััทเป็็นอย่่างดีี

ในปี ี2565 คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุม 5 ครั้้�ง มีีการรายงานผลการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�อย่่างสม่ำำ��เสมอต่่อคณะกรรมการบริษิัทั รวมถึึงการรายงาน
การทำำ�หน้้าที่่�ในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม

ดร.สกุุล	พ จนารถ ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิิสระ 5/5

นายวรพงศ์์	จำ ำ�จด กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิิสระ 5/5

นายธนฑิิต	 เจริิญจัันทร์์ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิิสระ 3/5

ทั้้�งนี้้� รายงานคณะกรรมการตรวจสอบปรากฎตามเอกสารแนบ 6  ของแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report) นี้้�

8.3	สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการชุุดย่่อยอื่่�นๆ
	 -ไม่่มีี- 



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2565 
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริิษััท เพาเวอร์์ โซลููชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน) 94

9. การควบคุุมภายในและ
รายการระหว่่างกััน

9.1	 การควบคุุมภายใน 
	 บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คััญต่่อระบบควบคุุมภายในทั้้�งในระดัับ

บริิหารและระดัับปฏิิบััติิงาน เพ่ื่� อให้้เกิิดความมีีประสิิทธิภาพใน 
การดำำ�เนิินงาน บริิษััท มีีการกำำ�หนดภาระหน้้าที่่� อำำ�นาจใน 
การดำำ�เนิินการของผู้้�ปฏิิบััติิงาน และผู้้�บริิหารไว้้เป็็นลายลัักษณ์์ 
อัักษรอย่่างชััดเจน มีีการควบคุุมดููแลการใช้้ทรััพย์์สิินของบริิษััท 
ให้เ้กิดิประโยชน์์มีีการแบ่่งแยกหน้้าท่ี่�ผู้้�ปฏิิบััติิงาน ผู้้�ติดตามควบคุุม 
และประเมิินผลออกจากกัน โดยคณะกรรมการบริษิัทั ได้ม้อบหมาย 
ให้ค้ณะกรรมการตรวจสอบทำำ�หน้้าท่ี่�ในควบคุุมดููแลระบบการสอบทาน 
ระบบการควบคุมุภายใน และระบบการตรวจสอบภายในที่่�เหมาะสม

	 บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้มีีฝ่่ายตรวจสอบภายในโดยการจ้้างบุุคคล
ภายนอกทำำ�หน้้าที่่�ตรวจสอบการปฏิิบััติิงานหลััก และกิิจกรรม
ทางการเงิินที่่�สำำ�คัญัของบริิษัทัฯ ให้้ดำำ�เนินิไปในแนวทางท่ี่�กำำ�หนดไว้้ 
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพเป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับบริิษััทฯ ควบคุุมระบบภายใน ตรวจสอบรายการท่ี่�สำำ�คััญ
อย่่างสม่ำำ��เสมอ และต้้องรายงานผลการตรวจสอบโดยตรง 
ต่่อคณะกรรมการตรวจสอบทำำ�ให้ส้่่วนตรวจสอบภายในมีีความเป็น็
อิิสระสามารถตรวจสอบ และถ่่วงดุุลได้้อย่่างเหมะสม
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เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดูแูลกิจิการ งบการเงิิน

9.2	รายการระหว่่างกััน

1)	ลั ักษณะความสััมพัันธ์์
	 บริษัิัทฯ มีีการทำำ�รายการกัับบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งต่่างๆ ซึ่่�งรายการระหว่่างกัันที่�เกิดิขึ้้�นนั้้�นเป็็นการทำำ�รายการกัับกรรมการ และ/หรืือ ผู้้�บริิหาร  

และ/หรืือ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ และบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันซึ่่�งมีีบุุคคลที่่�มีีความขััดแย้้งเป็็นกรรมการ และ/หรืือ ผู้้�บริิหาร และ/หรืือ  
ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ซึ่่�งสามารถสรุุปลัักษณะความสััมพัันธ์์ได้้ ดัังนี้้�

บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ความสััมพัันธ์์

นายธนััช ปวรวิิปุุลยากร เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท โดยถืือหุ้้�นของบริิษััทในสััดส่่วนร้อยละ 21.23 ของทุุนจดทะเบีียนและชำำ�ระแล้้ว  
และเป็็นกรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจของบริิษััทย่่อย ได้้แก่่ บริิษััท บิ๊๊�กแก๊๊ส เทคโนโลยีี จำำ�กััด 

นายโสมพััฒน์์ ไตรโสรััส เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท โดยถืือหุ้้�นของบริิษััทในสััดส่่วนร้อยละ 4.94 ของทุุนจดทะเบีียนและชำำ�ระแล้้ว  
และเป็็นกรรมการของบริิษััท ได้้แก่่ บริิษััท เพาเวอร์์ โซลููชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน)

นายกััมพล ตติิยกวีี เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท โดยถืือหุ้้�นของบริิษััทในสััดส่่วนร้้อยละ 2.81 ของทุุนจดทะเบีียนและชำำ�ระแล้้ว

นางสาวปิยะภััทร์์ สุุวรรณสัังข์์ เป็็นกรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามของบริิษััทและบริิษััทย่่อย กรรมการบริิหาร และผู้้�บริิหารของบริิษััท โดยถืือหุ้้�นของ
บริิษััทในสััดส่่วนร้้อยละ 2.08 ของทุุนจดทะเบีียนและชำำ�ระแล้้ว

นายปรััชญา นิิยมไทย เป็็นกรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามของบริิษััท ประธานกรรมการบริิหาร โดยถืือหุ้้�นของบริิษััทในสััดส่่วนร้้อยละ 
0.0000210 ของทุุนจดทะเบีียนและชำำ�ระแล้้ว

นายลืือชััย สุุดสาคร เป็็นกรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามของบริิษััทและบริิษััทย่่อย กรรมการบริิหาร โดยถืือหุ้้�นของบริิษััทในสััดส่่วนร้อยละ 
0.084 ของทุุนจดทะเบีียนและชำำ�ระแล้้ว 

ดร.สกุุล พจนารถ กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

นายวรพงศ์์ จำำ�จด กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ โดยถืือหุ้้�นของบริิษัทัในสัดัส่่วนร้อยละ 0.0084 ของทุุนจดทะเบีียนและชำำ�ระแล้้ว

นายธนฑิิต เจริิญจัันทร์์ กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ

นายอโณทััย คุุณาลััย กรรมการอิิสระ 

พลตำำ�รวจโทนิิทััศน์์ ลิ้้�มศิิริิพัันธ์์ เป็็นกรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามของบริิษััทและบริิษััทย่่อย

2)	 รายละเอีียดรายการระหว่่างกััน
	 รายการระหว่่างบริิษััทฯ กัับบริิษััทอื่่�นที่่�อยู่่�ในการควบคุุมของบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน*

บุุคคล/นิิติิบุุคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง
ลัักษณะและ

รายละเอีียดของ
รายการ

มูลค่ารายการระหว่างกัน
ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผลของ

รายการมูลค่าการลงทุน 
(ล้านบาท)

รายได้จากการขายไฟฟา้ 
(ล้านบาท)

บจ.นำำ�ทรััพย์์พััฒนา 2 โครงการขายไฟฟ้า้
ให้้กัับภาคเอกชน  
(Private PPA)

19.1 0.7 ราคาตามสัญัญา ฝ่่ายบริิหารได้้จัดัทำำ�พร้อ้ม
กัับนำำ�เสนอยััง คณะกรรมการตรวจสอบ  
และคณะกรรมการบริิษัทัได้้พิิจารณารายการ 
ดัังกล่่าว ซึ่่�งมีีความเห็็นเช่่นเดีียวกัับ 
ฝ่่ายบริิหารว่่ า เ ป็็นรายการสำำ�หรัับการ 
ดำำ�เนินิการปกติของบริษิัทัโดยมีีราคาเงื่่�อนไข 
ทางการค้้าเทีียบเท่่ากัับผู้้�รัับบริิการรายอื่่�นๆ

บจ.แอสเสท เวิิรด์์ รีีเทล 28.7 0.5

บจ.สุุรเศรษฐ์์ 12.7 -

บจ.ทีีซีีซีี ลัักซ์์ชููรี่่�โฮเทลส์์และรีีสอร์์ท 9.6 0.4

บจ.ทิิพย์์พััฒน อาร์์เขต 5.9 -

* เกี่่�ยวโยงกััน โดยการมีีผู้้�บริิหาร และ/หรืือ กรรมการ และ/หรืือ ผู้้�ถืือหุ้้�นร่่วมกััน
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รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต
รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนญุาต

เสนอต่อผูถื้อหุ้นของบริษทั เพาเวอร์ โซลูชั�น เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน)

ความเห็น

ขา้พเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงนิรวมของบริษทั เพาเวอร์ โซลูชั �น เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

(กลุ่มบริษทั) ซ�� งประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 งบกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จรวม

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผูถ้ือหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมสําหรบัปีสิ�นสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินรวม รวมถ�งหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีที�สําคญั และไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการ

ของบริษทั เพาเวอร์ โซลูชั�น เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) ด้วยเช่นกนั

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้นี�แสดงฐานะการเงิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 ผลการดาํเนินงานและกระแส

เงินสดสําหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกันของบริษทั เพาเวอร์ โซลูชั�น เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย และ

เฉพาะของบริษทั เพาเวอร์ โซลูชั�น เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามที�ควรในสาระสําคญัตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงนิ

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจ้าได้กล่าวไวใ้นวรรค

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจ้า ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจาก

กลุ่มบริษทัตาม�ร�มว�จรร�าบรร�ของผู้�ร�กอบวิชาชี�บัญชี�รวม��งมาตร�านเร��องความเ�� นอิสร� ที�กาํหนด

โดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนที�เกี�ยวขอ้งกับการตรวจสอบงบ

การเงิน และขา้พเจา้ได้ปฏิบตัิตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอื�น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของ

ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจ้าเชื�อว่าหลกัฐานการสอบบญัชีที�ขา้พเจ้าไดร้ับเพียงพอและเหมาะสมเพื�อใช้เป็น

เกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจ้า

เร��องส�าคญัในการตรว�สอบ

เรื�องสําคญัในการตรวจสอบคือเรื�องต่าง ๆ ที�มีนยัสําคญัที�สุดตามดุลยพินิจเยี�ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจ้าใน

การตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจ้าได้นําเรื�องเหล่านี�มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ      

งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจ้า ทั�งนี�  ขา้พเจ้าไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสําหรับ

เรื�องเหล่านี�
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ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผดิชอบที�ไดก้ลา่วไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ

งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ �ึ�งไดร้วมความรับผิดชอบที�เกี�ยวกบัเร��องเหล่านี�ดว้ย การปฏิบตัิงานของขา้พเจา้

ได้รวมวิ�ีการตรวจสอบที�ออกแบบมาเพ��อตอบสนองต่อการประเมินความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริง

อนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงิน ผลของวิ�ีการตรวจสอบของขา้พเจา้ �ึ� งไดร้วมว�ีิการตรวจสอบสําหรบัเร��อง

เหลา่นี�ดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม

เร��องสําคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิ�ีการตรวจสอบสําหรับแต่ละเร��องดงัต่อไปนี�

การรับรู้รายได้

เน��องจากรายได้เป็นตวัเลขที�มีสาระสําคญัที�สุดในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมของกลุ่มบริษทั และเป็นตวัชี�วดั

หลกัในแง่ผลการดาํเนินงานของ�ุรกิจ�ึ�งผูใ้ชง้บการเงินให้ความสนใจ ประกอบกบักลุ่มบริษทัมีรายไดห้ลาย

ประเภทและมีลูกคา้ที�หลากหลาย ดงันั�น ขา้พเจา้จึงให้ความสําคญักับการเกดิขึ�นจริงและระยะเวลาในการรับรู้

รายไดข้องกลุ่มบริษทั

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดจ้ากการขายและบริการของกลุ่มบริษทั โดยการ

• ประเมินและทดสอบระบบการควบคมุภายในที�สําคญัของกลุ่มบริษทัที�เกี�ยวขอ้งกับวงจรรายไดโ้ดยการ

สอบถามผูร้ับผิดชอบ ทาํความเขา้ใจและเล�อกตวัอย่างมาสุ่มทดสอบการปฏิบตัิตามการควบคุมที�กลุ่มบริษทั

ออกแบบไว้

• สุ่มตวัอย่างรายการขายและบริการในระหว่างปีเพ��อตรวจสอบการรับรู้รายไดว้่าเป็นไปตามเง��อนไขที�ระบุ และ

สอดคลอ้งกบันโยบายการรับรู้รายไดข้องกลุ่มบริษทั

• สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายและบริการที�เกิดขึ�นช่วงใกลสิ้�นรอบระยะเวลาบญัชี

• สอบทานใบลดหนี� ที�กลุ่มบริษทัออกภายหลงัวนัสิ�นรอบระยะเวลาบญัชี

• วิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดแ้บบแยกย่อยเพ��อตรวจสอบความผดิปกติที�อาจเกิดขึ�นของรายการ

ตลอดรอบระยะเวลาบญัชี โดยเ�พาะรายการบญัชีที�ทาํผ่านใบสําคญัทั�วไป 
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นอกจากนี� ขา้พเจ้าไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดจ้ากการก่อสร้างของกลุ่มบริษทัโดยการประเมินวิธีการที�ฝ่าย

บริหารใช้ในการประเมินขั�นความสําเร็จของงาน การบนัทกึรับรู้รายไดแ้ละตน้ทุนงานก่อสร้างและการประมาณ

ผลขาดทุนที�อาจเกิดขึ�น โดยการสอบถามผูร้ับผิดชอบ ทาํความเขา้ใจและเลือกตวัอย่างสัญญาก่อสร้างที�กลุ่มบริษทั

ทาํกบัลูกคา้ เพื�อพิจารณาเงื�อนไขต่าง � ที�เกี�ยวกับการรับรูร้ายได้ และความเสี�ยงต่าง � ของสัญญาดังกลา่ว รวมถึง

ทดสอบการป�ิบตัิตามการควบคุมที�กลุ่มบริษทัออกแบบไว้ นอกจากนี�  ขา้พเจ้าได้เลือกสัญญาก่อสร้างเพื�อ

สอบทานการประเมินขั�นความสําเร็จของงานและการประมาณผลขาดทุนที�อาจเกิดขึ�นโดยการสอบถาม

ฝ่ายบริหารและวิศวกรโครงการเกี�ยวกบัสถานะของงานก่อสร้าง และเขา้ร่วมสังเกตการณ์โครงการที�สําคญัที�กาํลงั

ก่อสร้างร่วมกบัวิศวกรโครงการของกลุ่มบริษทั เปรียบเทียบขั�นความสําเร็จของงานที�ประเมินโดยวิศวกรโครงการ

กบัขั�นความสําเร็จของงานที�คาํนวณโดยการเปรียบเทียบตน้ทุนโครงการที�เกิดขึ�นจริงจนถึงวนัสิ�นรอบระยะเวลา

บญัชีกบัประมาณการตน้ทุนการก่อสร้างที�คาดว่าจะใช้ในการก่อสร้างทั�งหมด และตรวจสอบสาเหตุของผลต่าง

ของสองวิธี และขอหนังสือรับรองเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากวิศวกรโครงการเกี�ยวกบัการประเมินขั�นความสําเร็จ

ของงาน ประกอบกับการประเมินความรู้ความสามารถของวิศวกร และวิเคราะห์เปรียบเทียบอตัรากาํไรขั�นตน้ของ

โครงการก่อสร้างเพื�อตรวจสอบความผิดปกติที�อาจเกิดขึ�น

ค่าความนิยม

ขา้พเจ้าให้ความสําคญัเรื�องการพิจารณาการดอ้ยค่าของค่าความนิยม ตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบ

งบการเงินรวมขอ้ 19 เนื�องจากการประเมินการดอ้ยค่าของค่าความนิยมถือเป็นประมาณการทางบญัชีที�สําคญั

ที�ฝ่ายบริหารตอ้งใช้ดุลยพินิจอย่างสูงในการระบุหน่วยสินทรัพยท์ี�ก่อให้เกิดเงินสดและการประมาณการกระแส

เงินสดในอนาคตที�กิจการคาดว่าจะได้รับจากกลุ่มสินทรัพยน์ั�น รวมถึงการกาํหนดอตัราคิดลดและอตัราการเติบโต

ในระยะยาวที�เหมาะสม �ึ�งทาํให้เกิดความเสี�ยงในการแสดงมูลค่าค่าความนิยมที�ไม่เหมาะสม 

ขา้พเจ้าได้ประเมนิความเหมาะสมของการกาํหนดหน่วยสินทรัพยท์ี�ก่อให้เกิดเงินสดและแบบจาํลองทางการเงินที�

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเลือกใชโ้ดยการทาํความเขา้ใจกระบวนการพิจารณาของฝ่ายบริหารว่าสอดคลอ้งตาม

ลกัษณะการให้ประโยชน์ของสินทรัพยห์รือไม่ นอกจากนี�  ขา้พเจ้าได้ทาํการทดสอบสมมติฐานที�สําคญัที�ใชใ้นการ

ประมาณการกระแสเงินสดที�คาดว่าจะไดร้ับในอนาคตจากสินทรัพยท์ี�จดัทาํโดยฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัโดย

การเปรียบเทียบสมมติฐานดงักล่าวกบัแหล่งขอ้มูลของกลุ่มบริษทั และพิจารณาความเหมาะสมของอตัราคดิลดที�

ฝ่ายบริหารเลือกใช้ รวมถึงปรึกษาผูเ้ชี�ยวชาญ�ายในสํานักงาน�เพื�อช่วยประเมินขอ้มูลดังกล่าว ตลอดจนทดสอบ

การคาํนวณมูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคนืของสินทรัพยด์ังกลา่วตามแบบจาํลองทางการเงิน และพิจารณาผลกระทบ

ของการเปลี�ยนแปลงสมมติฐานที�สําคญัต่อมูลค่าที�คาดว่าจะไดร้ับคนื รวมถึง การประเมินความเพียงพอของการ

เปิดเผยขอ้มูลเกี�ยวกบัการประเมินการดอ้ยค่าของค่าความนิยม 
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ข้อมู�อ��น

ผูบ้ริหารเป็นผูร้ับผิดชอบต่อขอ้มูลอื�น �ึ�งรวมถึงขอ้มูลที�รวมอยู่ในรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่รวมถึง

งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีที�แสดงอยู่ในรายงานนั�น) �ึ� งคาดว่าจะถูกจดัเตรียมให้ขา้พเจ้า�ายหลงัวนัที�

ในรายงานของผูส้อบบญัชีนี�

ความเห็นของขา้พเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอื�นและขา้พเจ้าไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะการให้

ความเชื�อมั�นในรูปแบบใด ๆ ต่อขอ้มูลอื�นนั�น

ความรับผิดชอบของขา้พเจ้าที�เกี�ยวเนื�องกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอื�นนั�น        

มีความขดัแยง้ที�มีสาระสําคญักบังบการเงินหรือกับความรู้ที�ไดร้ับจากการตรวจสอบของขา้พเจ้าหรือไม่ หรือ

ปราก�ว่าขอ้มูลอื�นแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่

เมื�อขา้พเจ้าไดอ้่านรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทัตามที�กล่าวขา้งตน้แลว้ และหากสรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูล

ที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญั ขา้พเจ้าจะสื�อสารเรื�องดงักล่าวให้ผูม้ีหน้าที�ในการกาํกบัดูแลทราบเพื�อให้

มีการดาํเนินการแกไ้ขที�เหมาะสมต่อไป 

ความรับผิดชอบของผู้บริหาร���ผู้ม�หน้า����นการก�ากบัด�ู�ต่องบการเงิน

ผูบ้ริหารมีหนา้ที�รับผิดชอบในการจดัทาํและนําเสนองบการเงินเหล่านี��ดยถูกตอ้งตามที�ควรตามมาตร�านการ

รายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี�ยวกับการควบคุม�ายในที�ผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพื�อให้สามารถจดัทาํ

งบการเงินที�ปรา�จากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัไม่ว่าจะเกดิจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาด

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานตอ่เนื�อง 

การเปิดเผยเรื�องที�เกี�ยวกบัการดาํเนินงานต่อเนื�องในกรณีที�มีเรื�องดงักล่าว และการใช้เกณฑ์การบญัชีสําหรับกจิการ

ที�ดาํเนินงานต่อเนื�องเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั�งใจที�จะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยุดดาํเนินงานหรือไม่สามารถ

ดาํเนินงานต่อเนื�องอีกต่อไปได้

ผูม้ีหนา้ที�ในการกาํกบัดูแลมีหน้าที�ในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ

การตรวจสอบของขา้พเจ้ามีวตัถุประสงค�เพื�อให้ไดค้วามเชื�อมั�นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจาก

การแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และ

เสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ��งรวมความเห็นของขา้พเจ้าอยู่ด้วย ความเชื�อมั�นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื�อมั�น

ในระดับสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจ

พบขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัที�มีอยู่ได้เสมอไป ขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริต

หรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคญัเมื�อคาดการ��อย่างสมเหตุสมผลไดว้่ารายการที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละ

รายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบการเงินจากการใช้งบการเงิน

เหล่านี�

ในการตรวจสอบของขา้พเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจ้าใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี�ยง

ผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจ้าไดป้ฏิบตัิงานดังต่อไปนี�ดว้ย

• ระบุและประเมินความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงิน ไม่ว่าจะ

เกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามว�ีิการตรวจสอบเพื�อตอบสนองต่อความเสี�ยง

เหล่านั�น และได้หลกัฐานการสอบบญัชีที�เพียงพอและเหมาะสมเพื�อเป็นเก���ในการแสดงความเห็นของ

ขา้พเจ้า ความเสี�ยงที�ไม่พบขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัซ�� งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่า

ความเสี�ยงที�เกิดจากขอ้ผิดพลาด เนื�องจากการทจุริตอาจเกี�ยวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสาร

หลกัฐาน การตั�งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลที�ไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการ

ควบคุมภายใน

• ทาํความเขา้ใจเกี�ยวกบัระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื�อออกแบบวิ�ีการตรวจสอบให้

เหมาะสมกับสถานการ�� แต่ไม่ใช่เพื�อวตัถุประสงค�ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิท�ิผลของ

การควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที�ผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมา�การทางบญัชี

และการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งที�ผูบ้ริหารจดัทาํ
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• สรุปเกี�ยวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณ�ก์ารบญัชีสําหรับกิจการที�ดาํเนินงานต่อเนื�องของผูบ้ริหารและ

สรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีที�ได้รับว่ามีความไม่แน่นอนที�มีสาระสําคญัที�เกี�ยวกบัเหตกุารณ์หรือ

สถานการณ์ที�อาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนยัสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงาน

ต่อเนื�องหรือไม่�หากขา้พเจ้าไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที�มีสาระสําคญั�ขา้พเจ้าจะตอ้งให้ขอ้สังเกตไวใ้น

รายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจ้าถึงการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งในงบการเงิน หรือหากเห็นว่าการเปิดเผย

ดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นที�เปลี�ยนแปลงไป�ขอ้สรุปของขา้พเจ้าขึ�นอยู่กับหลกัฐานการ

สอบบญัชีที�ไดร้ับจนถึงวนัที�ในรายงานของผูส้อบบัญชีของขา้พเจ้า�อย่างไรก็ตาม�เหตุการณ์หรือสถานการณ์

ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัตอ้งหยุดการดาํเนินงานต่อเนื�องได้

• ประเมินการนาํเสนอ��ครงสร้างและเนื�อหาของงบการเงนิ�ดยรวม�รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้ง

ตลอดจนประเมินว่างบการเงนิแสดงรายการและเหตุการณท์ี�เกิดขึ�น�ดยถกูตอ้งตามที�ควรหรือไม่

• รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชีที�เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี�ยวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการหรือ

ของกิจกรรมทาง�ุรกิจภายในกลุม่บริษทัเพื�อแสดงความเหน็ต่องบการเงินรวม�ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการ

กาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบตัิงานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจ้าเป็นผูร้ับผิดชอบแต่เพียง

ผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจ้า

ขา้พเจ้าได้สื�อสารกบัผูม้ีหนา้ที�ในการกาํกบัดูแลในเรื�องต่าง ���ึ�งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามที�ไดว้างแผนไว�้ประเด็นที�มีนัยสําคญัที�พบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องที�มีนยัสําคญัในระบบการ

ควบคุมภายในหากขา้พเจ้าไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจ้า

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูม้ีหนา้ที�ในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจ้าไดป้ฏิบตัิตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณที�เกี�ยวขอ้งกบั

ความเป็นอิสระและได้สื�อสารกบัผูม้ีหนา้ที�ในการกาํกบัดูแลเกี�ยวกับความสัมพนั�์ทั�งหมดตลอดจนเรื�องอื�น�ึ�ง

ขา้พเจ้าเชื�อว่ามีเหตุผลที�บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจ้าและการดาํเนินการ

เพื�อขจดัอุปสรรคหรือมาตรการป้องกนัของขา้พเจ้า��ถ้ามี�



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2565
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริิษััท เพาเวอร์์ โซลููชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน) 103

เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน

7

จากเรื�องทั�งหลายที�สื�อสารกับผูม้ีหนา้ที�ในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเรื�องต่าง � ที�มีนยัสําคญัที�สุดในการ

ตรวจสอบงบการเงนิในงวดปัจจบุนัและกาํหนดเป็นเรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรื�องเหล่านี�ไวใ้น

รายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัห้ามไมใ่ห้เปิดเผยเรื�องดงักล่าวต่อสาธารณะ หรือใน

สถานการณ์ที�ยากที�จะเกิดข��น ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรสื�อสารเรื�องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํ

ดงักลา่วสามารถคาดการณไ์ดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชนท์ี�ผูม้ีส่วนได้เสีย

สาธารณะจะได้จากการสื�อสารดงักลา่ว

ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผดิชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบันี�

พิมพใ์จ มานิตขจรกิจ

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขทะเบียน 4521

บริษทั สํานกังาน อีวาย จาํกดั

กรุงเทพฯ: 28 กุมภาพนัธ์ 2566
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บริิษััท เพาเวอร์์ โซลููชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน) 104

บริิษััท เพาเวอร์์ โซลููชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
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บริษัท เพาเวอร์ โซลูชั�น เทคโนโลย ีจ�ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

� วนัที� 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 142,477,519 80,779,789 26,036,987 8,708,935

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น 6, 8 323,824,126 315,725,768 376,597,425 532,635,075

ลูกหนี�ตามสัญญาเช่าเงินทุนที���งกาํหนดชาํระภายในหน�� งปี 349,460 335,780 - -

เงินให้กูย้ืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 6 - - 90,187,287 19,923,785

เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั

   ที���งกาํหนดรับชาํระภายในหน�� งปี 650,000 650,000 - -

สินทรัพยท์ี�เกิดจากสัญญา 9 168,888,415 272,227,179 66,976,324 73,599,662

สินคา้คงเหลือ 10 82,303,992 95,127,402 10,719,834 14,359,408

ตน้ทุนในการทาํใหเ้สร็จตามสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้ 25,200,047 134,265,703 8,892,120 125,793,012

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินคา้ 7,954,190 24,356,717 373,282 15,879,378

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 39,679,490 63,146,953 19,737,297 34,327,564

791,327,239 986,615,291 599,520,556 825,226,819

สินทรัพยท์ี��ือไวเ้พื�อขาย 20 311,437,315 518,235,369 35,001,600 35,001,600

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,102,764,554 1,504,850,660 634,522,156 860,228,419

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงิน�ากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั 11 76,316,687 83,280,763 50,333,844 54,718,373

ลูกหนี�ตามสัญญาเช่าเงินทุน  -

   สุทธิจากส่วนที���งกาํหนดชาํระภายในหน�� งปี 6,074,368 6,423,828 - -

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 12 3,598,200 13,598,200 3,598,200 13,598,200

เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั -

   สุทธิจากส่วนที���งกาํหนดรับชาํระภายในหน�� งปี 3,656,915 4,256,915 - -

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 13 - - 7,073,313,675 7,074,022,995

เงินลงทุนในการร่วมคา้ 14 3,785,397,951 3,709,813,658 - -

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 15 - - - -

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 16 47,983,053 31,969,525 - -

ที�ดิน อาคารและอุปกร�์ 17 1,596,249,705 1,625,286,624 397,109,106 404,543,588

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 18 2,158,330 1,743,490 653,497 331,485

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 33 39,818,871 41,906,040 2,500,185 4,734,316

ค่าความนิยม 19 567,908,170 567,908,170 - -

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 91,375,137 75,306,149 40,908,313 21,464,814

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 6,220,537,387 6,161,493,362 7,568,416,820 7,573,413,771

รวมสินทรัพย์ 7,323,301,941 7,666,344,022 8,202,938,976 8,433,642,190

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน�� งของงบการเงินนี�

งบการเงนิรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2565
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริิษััท เพาเวอร์์ โซลููชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน) 105

เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน

บริษัท เพาเวอร์ โซลูชั�น เทคโนโลย ีจ�ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

� วนัที� 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

หนี�สินและส่วน�อง�ู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั�นจากธนาคาร 21 459,899,810 721,325,121 262,774,638 489,850,407

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 6, 22 424,720,810 485,836,318 147,387,024 256,845,914

หนี� สินระยะยาวที���งกาํหนดชาํระภาย�นหน�� งปี

    - หุ้นกู้ 23 398,899,800 - 398,899,800 -

    - เงินกูยื้มระยะยาว 24 60,474,443 77,202,400 - 24,395,000

    - หนี� สินตามสัญญาเช่า 25 62,271,161 62,537,653 28,126,150 27,070,513

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 6 - - 469,581,321 141,786,985

หนี� สินที�เกิดจากสัญญา 9 31,562,470 35,856,479 - -

เงินรับล่วงหน้าจากลูกคา้ 2,044,333 129,168,372 77,043 128,130,414

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 980,063 728,527 - -

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 42,348,093 75,683,802 31,676,571 54,774,990

1,483,200,983 1,588,338,672 1,338,522,547 1,122,854,223

หนี� สินที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัสินทรัพยท์ี��ือไวเ้พื�อขาย 20 66,770,664 252,898,392 - -

รวมหนี�สินหมุนเวียน 1,549,971,647 1,841,237,064 1,338,522,547 1,122,854,223

หนี�สิน�ม่หมุนเวียน

หนี� สินระยะยาว - สุทธิจากส่วนที���งกาํหนด

   ชาํระภาย�นหน�� งปี

    - หุ้นกู้ 23 - 394,910,313 - 394,910,313

    - เงินกูยื้มระยะยาว 24 238,189,266 135,666,809 - -

    - หนี� สินตามสัญญาเช่า 25 142,350,326 171,517,816 31,332,738 57,855,256

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 26 13,697,465 11,458,081 3,139,180 3,521,248

หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 11,866,747 11,705,135 9,528,449 9,354,342

รวมหนี�สิน�ม่หมุนเวียน 406,103,804 725,258,154 44,000,367 465,641,159

รวมหนี�สิน 1,956,075,451 2,566,495,218 1,382,522,914 1,588,495,382

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน�� งของงบการเงินนี�

งบการเงนิรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริิษััท เพาเวอร์์ โซลููชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
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บริษัท เพาเวอร์ โซลูชั�น เทคโนโลย� จ�ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

� วนัท�� 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น 27

ทุนจดทะเบียน

หุน้สามญั 3,162,599,440 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท

(2564: หุ้นสามญั 2,371,949,580 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท) 1,581,299,720 1,185,974,790 1,581,299,720 1,185,974,790

���ทุนที�ออกและชาํระแลว้

หุน้สามญั 2,371,949,580 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 1,185,974,790 1,185,974,790 1,185,974,790 1,185,974,790

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 6,055,971,062 6,055,971,062 6,055,971,062 6,055,971,062

ส่วนทุนจากการจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ 2,228,074 2,228,074 2,228,074 2,228,074

ส่วนตํ�ากวา่ทุนจากการเปลี�ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้น

ในบริษทัยอ่ย (3,462,120,907) (3,462,120,907) - -

กาํไรสะสม

จดัสรรแลว้ - สํารองตามกฎหมาย 28

บริษทัฯ 33,055,004 33,055,004 33,055,004 33,055,004

บริษทัยอ่ย 48,516,000 47,796,000 - -

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,374,551,056 1,241,034,639 (456,812,868) (432,082,122)

องค์ประกอบอื�นของส่วนของผูถ้ือหุ้น 124,186,160 (10,658,573) - -

ส่วนของผูถ้ือหุ้นของบริษทัฯ 5,362,361,239 5,093,280,089 6,820,416,062 6,845,146,808

ส่วนของผูม้ีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 4,865,251 6,568,715 - -

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 5,367,226,490 5,099,848,804 6,820,416,062 6,845,146,808

รวมหน��สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 7,323,301,941 7,666,344,022 8,202,938,976 8,433,642,190

- - - -

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน�� งของงบการเงินนี�

กรรมการ

งบการเงนิรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริิษััท เพาเวอร์์ โซลููชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
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บริษัท เพาเวอร์ โซลูชั�น เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

กําไรขาดทุน:

การดําเนินงาน�่อเน��อง

รายได้

รายไดจ้ากการขาย 1,276,781,800 711,438,760 278,619,688 29,314,615

รายไดจ้ากการบริการ 10,461,110 48,905,077 5,934,560 37,106,421

รายไดจ้ากการขายไฟฟ้า 117,126,482 131,278,584 50,716,328 48,458,267

รายไดจ้ากการก่อสร้าง 422,758,340 1,388,980,963 328,359,934 709,636,876

รายไดอ้��น

เงินปันผลรับ 6, 13 - - 35,599,878 14,249,950

กาํไรจากการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - 3,508,139 - 10,825,849

กาํไรจากการขายสินทรัพย์ 667,438 21,243,934 - 17,324,881

���อ��น�� 64,521,364 37,795,491 18,881,214 29,734,632

รวมรายได้ 1,892,316,534 2,343,150,948 718,111,602 896,651,491

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขาย 1,216,513,988 666,232,683 262,218,114 28,861,989

ตน้ทุนบริการ 6,681,132 32,953,221 5,084,308 19,750,038

ตน้ทุนขายไฟฟ้า 44,921,761 45,733,503 17,660,396 17,163,470

ตน้ทุนค่าก่อสร้าง 416,491,220 1,302,245,920 340,590,874 702,687,424

ค่าใชจ่้ายในการขายและจัดจาํหน่าย 17,624,362 10,976,361 1,036,423 3,791,501

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 6 155,170,445 172,100,834 63,423,156 66,115,572

ค่าเผ��อการดอ้ยค่าเงินลงทุน 13 - - - 726,006,990

ค่าเผ��อการดอ้ยค่าของสินทรัพย์ 17 - 144,329,434 - -

ค่าเผ��อการดอ้ยค่าของค่าความนิยม - 11,169,315 - -

รวมค่าใช้จ่าย 1,857,402,908 2,385,741,271 690,013,271 1,564,376,984

กําไร (ขาดทุน) จากกจิกรรมดําเนินงาน 34,913,626 (42,590,323) 28,098,331 (667,725,493)

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 14 (59,260,440) (3,452,659) - -

รายไดท้างการเงิน 30 734,707 573,306 3,013,700 865,798

ตน้ทุนทางการเงิน 31 (70,413,940) (62,562,838) (53,608,646) (55,918,807)

ขาดทุนก่อนภาษีเงินได้ (94,026,047) (108,032,514) (22,496,615) (722,778,502)

รายได้ (ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 33 (8,728,882) 15,052,616 (2,234,131) 231,540

ขาดทุนสําหรับปีจากการดําเนินงาน�่อเน��อง (102,754,929) (92,979,898) (24,730,746) (722,546,962)

การดําเนินงานที�ยกเลิก 20

ขาดทุนหลังภาษีเงินได้สําหรับปีจากการดําเนินงานที�ยกเลิก (6,364,139) (578,163,472) - -

ขาดทุนสําหรับปี (109,119,068) (671,143,370) (24,730,746) (722,546,962)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน��งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม

บริิษััท เพาเวอร์์ โซลููชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
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บริษัท เพาเวอร์ โซลูชั�น เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ��น:

ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 14 134,844,733 8,270,283 - -

รายการที�จะถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 134,844,733 8,270,283 - -

ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 14 - 83,178 - -

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

   - สุทธิจากภาษีเงินได้ - (2,093,657) - (1,927,673)

รายการที�จะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

   - สุทธิจากภาษีเงินได้ - (2,010,479) - (1,927,673)

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ��นสําหรับปี 134,844,733 6,259,804 - (1,927,673)

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปีจากการดาํเนินงานต่อเนื�อง 32,089,804 (86,720,094) (24,730,746) (724,474,635)

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปีจากการดาํเนินงานที�ยกเลิก (6,364,139) (578,163,472) - -

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 25,725,665 (664,883,566) (24,730,746) (724,474,635)

การแบ่งปันกําไรขาดทุน

ส่วนที�เป็นของผูถ้ือหุ้นของบริษทั�

   ขาดทุนสําหรับปีจากการดาํเนินงานต่อเนื�อง (101,051,465) (93,358,581) (24,730,746) (722,546,962)

   ขาดทุนสําหรับปีจากการดาํเนินงานที�ยกเลิก (6,364,139) (578,163,472)

(107,415,604) (671,522,053)

ส่วนที�เป็นของผูม้ีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย

กาํไร (ขาดทุน) สําหรับปีจากการดาํเนินงานต่อเนื�อง (1,703,464) 378,683

(109,119,068) (671,143,370)

การแบ่งปันกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของผูถ้ือหุ้นของบริษทั�

   กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมจากการดาํเนินงานต่อเนื�อง 33,793,268 (87,098,777) (24,730,746) (724,474,635)

   กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมจากการดาํเนินงานที�ยกเลิก (6,364,139) (578,163,472)

27,429,129 (665,262,249)

ส่วนที�เป็นของผูม้ีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย

   กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมจากการดาํเนินงานต่อเนื�อง (1,703,464) 378,683

25,725,665 (664,883,566)

กําไรต่อหุ้น 35

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน

   ขาดทุนส่วนที�เป็นของผูถ้ือหุ้นของบริษทั�

      จากการดาํเนินงานต่อเนื�อง (0.0426) (0.0394) (0.0104) (0.3046)

      จากการดาํเนินงานที�ยกเลิก (0.0027) (0.2438) - -

(0.0453) (0.2832) (0.0104) (0.3046)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม

บริิษััท เพาเวอร์์ โซลููชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ (ต่่อ)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
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เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2565
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริิษััท เพาเวอร์์ โซลููชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน) 111

เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน

บริษัท เพาเวอร์ โซลูชั�น เทคโนโลย� จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับป� สิ�นสุดวันท�� 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดําเนินงาน

ขาดทุนก่อนภาษี (94,026,047) (108,032,514) (22,496,615) (722,778,502)

ขาดทุนก่อนภาษีจากการดาํเนินงานที�ยกเลิก (หมายเหตุ 20) (6,364,139) (578,163,472) - -

รายการปรับกระทบยอดขาดทุนก่อนภาษีเป็น

เงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมดาํเนินงาน:

   ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 66,942,544 85,668,251 14,242,640 12,364,967

ตดัจาํหน่ายตน้ทุนในการทาํรายการ 3,989,487 3,765,716 3,989,487 3,765,716

ตดัจาํหน่ายค่าธรรมเนียมทางการเงิน 134,486 248,530 - -

   ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น (โอนกลบั) 17,004,775 (35,887) (358,911) 361,821

   ค่าเผื�อการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - - - 726,006,990

   ค่าเผื�อการดอ้ยค่าของสินทรัพย์ - 697,194,902 - -

   ค่าเผื�อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ 3,114,728 3,012,670 3,305,294 991,594

   กลบัรายการประมาณการหนี� สินที�อาจจะเกิดขึ�นจากการรับประกนั (10,804,484) - (10,804,484) -

   ค่าเผื�อการดอ้ยค่าของค่าความนิยม - 11,169,315 - -

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 2,423,152 5,194,841 (382,068) 2,182,880

ขาดทุน (กาํไร) จากการจาํหน่ายและตดัจาํหน่ายสินทรัพย์ (667,438) (18,458,095) 14,143 (17,324,881)

กาํไรจากการจาํหน่ายสินทรัพยร์อการขาย (8,938,837) - - -

ขาดทุน (กาํไร) จากการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 636,840 (3,508,139) 636,840 (10,825,849)

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 59,260,440 3,452,659 - -

   ขาดทุนจากการขายสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 2,000,000 - 2,000,000 -

   ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง 747,506 - 778,141 -

เงินปันผลรับ - - (35,599,878) (14,249,950)

รายไดท้างการเงิน (741,198) (578,763) (3,013,700) (865,798)

ตน้ทุนทางการเงิน 65,989,778 69,162,876 46,785,625 50,231,167

กาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงใน

   สินทรัพยแ์ละหนี� สินดาํเนินงาน 100,701,593 170,092,890 (903,486) 29,860,155

สินทรัพยด์าํเนินงานลดลง (เพิ�มขึ�น)

   ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น (6,400,261) 427,212,644 135,788,547 (7,858,354)

   ลูกหนี�ตามสัญญาเช่าเงินทุน 335,780 (6,759,608) - -

   สินทรัพยที์�เกิดจากสัญญา 103,338,764 (73,448,190) 6,623,338 (73,599,662)

สินคา้คงเหลือ 9,708,682 (30,044,115) 334,279 933,495

   ตน้ทุนในการทาํให้เสร็จสิ�นตามสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้ 109,346,231 (109,744,106) 116,900,892 (105,407,921)

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินคา้ 16,402,527 (8,171,198) 15,506,096 (15,176,873)

   สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 9,186,671 27,831,428 7,373,251 (4,652,929)

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 23,499,850 (9,711,358) 1,004,432 (6,984,607)

หนี� สินดาํเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

   เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น (210,289,073) (163,245,768) (108,539,043) 151,209,340

เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ (127,124,039) 126,178,717 (128,053,371) 125,715,259

   หนี� สินที�เกิดจากสัญญา (4,294,009) (100,663,500) - -

   หนี� สินหมุนเวียนอื�น (23,130,524) 5,744,021 (12,875,558) 20,640,001

   หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 337,071 (10,161,919) 174,107 (8,532,105)

เงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 1,619,263 245,109,938 33,333,484 106,145,799

จ่ายภาษีเงินได้ (21,831,653) (43,453,160) (13,230,915) (15,309,000)

เงินสดสุทธจิาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน (20,212,390) 201,656,778 20,102,569 90,836,799

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม

บริิษััท เพาเวอร์์ โซลููชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
งบกระแสเงิินสด
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2565 
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริิษััท เพาเวอร์์ โซลููชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน) 112

บริษัท เพาเวอร์ โซลูชั�น เทคโนโลยี จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส�าหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน

เงิน�ากธนาคารที�มี�าระค ํ�าประกนัลดลง (เพิ�มขึ�น) 6,955,451 16,242,917 4,384,529 (1,079,464)

เงินให้กูย้ืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัลดลง (เพิ�มขึ�น) 5,500,000 - (70,263,502) (17,791,090)

เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนัลดลง 600,000 550,000 - -

เงินสดจ่ายสุทธิเพื�อซื�อเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - (1,424,647) - -

เงินสดรับสุทธิจากการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 409,498,844 30,329,498 11,349 37,739,833

เงินปันผลรับ - - 35,599,878 -

เงินสดรับจากการจาํหน่ายสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 8,000,000 10,000,000 8,000,000 10,000,000

เงินสดจ่ายซื�อที�ดิน อาคารและอุปกร�์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (49,857,884) (553,782,256) (7,090,850) (80,248,148)

เงินสดรับจากการขายที�ดินและอุปกร�์ 830,269 66,363,024 27,688 35,832,849

ดอกเบี�ยรับ 740,302 2,035,016 15,755,898 496,956

เงินสดสุทธจิาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน 382,266,982 (429,686,448) (13,575,010) (15,049,064)

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงินเพิ�มขึ�น (ลดลง) (261,425,311) 367,249,072 (227,075,769) 160,788,621

เงินสดรับจากการออกหุน้กู้ (สุทธิจากตน้ทุนทาํรายการ) - 394,038,404 - 394,038,404

เงินสดจ่ายชาํระคืนหุ้นกู ้ - (500,000,000) - (500,000,000)

เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะยาว 162,862,414 150,000,000 - -

เงินสดจ่ายชาํระคืนเงินกูย้ืมระยะยาว (77,202,400) (138,003,400) (24,395,000) (6,540,000)

เงินสดจ่ายชาํระคืนเงินกูย้ืมระยะยาวส่วนของหนี� สินที�เกี�ยวขอ้ง

    โดยตรงกบัสินทรัพยที์�ถือไวเ้พื�อขาย (35,760,000) - - -

เงินสดจ่ายชาํระหนี� สินตามสัญญาเช่า (33,402,900) (31,442,794) (26,620,694) (23,742,724)

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากกิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนัลดลง - (200,000) - -

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัเพิ�มขึ�น (ลดลง) - - 335,499,246 (37,303,370)

ดอกเบี�ยจ่าย (65,160,730) (70,935,261) (46,607,290) (66,466,412)

เงินสดสุทธจิาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (310,088,927) 170,706,021 10,800,493 (79,225,481)

เงินสดและรายการเงินสดที�ถูกจดัประเ�ทเป็นสินทรัพย์

    ไม่หมุนเวยีนที�ถือไวเ้พื�อขาย (759,730) (10,461,160) - -

ผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงอตัราแลกเปลี�ยนต่อเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 30,635 - - -

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�ม�� �น (ลดลง) สุทธิ 51,236,570 (67,784,809) 17,328,052 (3,437,746)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 80,779,789 148,564,598 8,708,935 12,146,681

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจดัประเ�ทเป็นสินทรัพยที์�ถือไวเ้พื�อขายตน้ปี 10,461,160 - - -

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี (หมายเหตุ 7) 142,477,519 80,779,789 26,036,987 8,708,935

- - - -

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม

บริิษััท เพาเวอร์์ โซลููชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2565
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริิษััท เพาเวอร์์ โซลููชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน) 113

เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน

บริษัท เพาเวอร์ โซลูชั�น เทคโนโลย� จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส�าหรับ�� สิ�นสุดวันท�� 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ข้อมูลกระแสเงินสดเ�ิดเ�ยเพิ�มเติม

รายการที�ไม่ใช่เงินสดประกอบดว้ย

   เจา้หนี�ค่าซื�อสินทรัพยเ์พิ�มขึ�น 722,342 3,039,213 848,602 3,039,213

   หนี� สินภายใตส้ัญญาเช่าทางการเงินเพิ�มขึ�น (ลดลง) 2,170,400 (296,441) 929,753 6,197,986

   ตน้ทุนกูย้ืมที�บนัทึกเป็นตน้ทุนในการทาํให้เสร็จสิ�นตามสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้ 280,575 1,300,362 - -

   ตน้ทุนกูย้ืมที�บนัทึกเป็นงานระหวา่งก่อสร้าง 141,133 - - -

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั

คณิตศาตร์ประกนัภยั - สุทธิจากภาษีเงินได้ - 2,093,657 - 1,927,673

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยลดลงจากการชาํระ

      ดว้ยการโอนดอกเบี�ยคา้งจ่าย-กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - 61,131 -

   เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยเพิ�มขึ�น จากการชาํระ

ดว้ยการโอนเงินให้กูย้ืมในบริษทัยอ่ย - - - (18,909,126)

   โอนลูกหนี� อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัเพื�อจ่ายชาํระ

       เจา้หนี� อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้ง - - - 33,687,002

   โอนลูกหนี� อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัเพื�อจ่ายชาํระ

       เงินกูย้ืมระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - 7,704,910 2,488,980

   โอนดอกเบี�ยคา้งรับ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัเพื�อจ่ายชาํระ

       เจา้หนี� อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - - 96,320,138

   โอนเงินกูย้ืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัเพื�อจ่ายชาํระ

       เงินกูย้ืมระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - - 250,000

   โอนเงินปัน�ลรับเพื�อจ่ายชาํระเงินกูย้ืมระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - - 14,249,950

โอนงานระหวา่งก่อสร้างเป็นสินคา้คงเหลือ - 6,047,494 - -

   โอนหนี� สินหมุนเวียนอื�นเพื�อตดัจาํหน่ายอุปกรณ์ - 1,307,100 - -

   โอนที�ดิน อาคารและอุปกรณ์เป็นอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 16,711,071 32,238,104 - -

   โอนสินทรัพยแ์ละหนี� สินไปการดาํเนินงานที�ยกเลิก (หมายเหตุ 20) - 254,875,817 - -

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม

บริิษััท เพาเวอร์์ โซลููชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
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บริษัท�เ�าเวอร์�โ�ล�ชั�น�เทคโนโลย��จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม

�ําหรับป� �ิ�น�ุดวันท���31 ธันวาคม 2565

1. �้อม�ลทั�ว�ป

บริษัท เพาเวอร์ โซลูชั�น เทคโนโลยี จ ํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนซึ� งจดัตั� งและ

มีภูมิลาํเนาในประเทศไทย ธุรกิจหลักของบริษัทฯคือการผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลังงาน

ทดแทนให้กับภาครัฐและภาคเอกชน การก่อสร้างโรงไฟฟ้า และการจาํหน่ายและติดตั�งระบบไฟฟ้าและ

อุปกรณ์โครงการ ที�อยู่ตามที�จดทะเบียนของบริษทัฯอยู่ที�อาคารพีเอสทีซี เลขที� 389 ถนนวิภาวดีรังสิต

แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร

2. เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน

2.1 งบการเงินนี� จดัทาํขึ�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�กาํหนดในพระราชบญัญตัวิิชาชีพบญัชี พ�ศ� 

2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ออกตามความ

ในพระราชบญัญตัิการบญัชี พ.ศ. 2543

งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัที�บริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ

ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยนี�

งบการเงินนี�ไดจ้ดัทาํขึ�นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอย่างอื�นในนโยบายการบญัชี

2.2 เกณฑ์ในการจดัทาํงบการเงินรวม

ก) งบการเงินรวมนี�ไดจ้ดัทาํขึ�นโดยรวมงบการเงินของบริษทั เพาเวอร์ โซลูชั�น เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน)

และบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษทั”) ดังต่อไปนี�

จดัตั�งขึ�น

ชื�อบริษทั ในประเทศ อตัราร้อยละของการถือหุ้น

2565 2564

(ร้อยละ) (ร้อยละ)

บริษัทย่อยท��บริษัทฯถือหุ้นโดยตรง

กลุ่มโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์

บริษทั กนัหา โซล่าพาวเวอร์ จาํกัด ไทย 100 100

บริษทั โซล่าร์โกกรีน จาํกัด ไทย 100 100

บริษทั เพาเวอร์ วี กรีน จาํกดั ไทย 100 100

บริษทั พีเอสที เอนเนอร์ยี 2 จาํกัด ไทย 100 100

กิจการร่วมคา้ พีเอสที เพาเวอร์ ไทย 100 100

บริิษััท เพาเวอร์์ โซลููชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวม
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
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จดัตั�งขึ�น

ชื�อบริษทั ในประเทศ อตัราร้อยละของการถือหุน้

2565 2564

(ร้อยละ) (ร้อยละ)

กลุ่มโรงไฟฟ้าพลงังานชีวมวล

บริษทั พีเอสที เอนเนอร์ยี 1 จาํกัด ไทย 100 100

บริษทั ไบโอกรีน เอนเนอร์ยี 2 จาํกัด ไทย 100 100

กลุ่มโรงไฟฟ้าพลงังานชีวภาพ

บริษทั เศรษฐีสุพรรณ ไบโอกรีน เพาเวอร์ จาํกัด ไทย 100 100

บริษทั อรัญ เพาเวอร์ จาํกดั ไทย 100 100

กลุ่มโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทนอื�น �

บริษทั พีเอสที เอนเนอร์ยี 3 จาํกัด ไทย - 100

บริษทั โกลบอล โซลา่ร์ เอนเนอร์ยี จาํกัด ไทย 100 100

บริษทั พีเอสที เอนเนอร์ยี 7 จาํกัด ไทย - 100

บริษทั พีเอสที เอนเนอร์ยี 8 จาํกัด ไทย - 100

กลุ่มธุรกิจจาํหน่ายผลิตภณัฑ์เชื�อเพลงิ

บริษทั บิ�กแกส๊ เทคโนโลยี จาํกดั ไทย 100 100

กลุ่มธุรกิจการให้บริการก่อสร้าง

บริษทั พีเอสทีซี เอนจิเนียริ�ง จาํกัด ไทย 100 100

บริษทั ทีเอสเอชไอ เอนจิเนียริง จาํกัด ไทย 90 90

กลุ่มธุรกิจอื�น

บริษทั พีเอสที เอนเนอร์ยี จาํกัด ไทย 100 100

กลุ่มโรงไฟฟ้าพลงังานชีวมวล

บริษทั เวลล์ โคราช เอ็นเนอร์ยี จาํกัด ไทย - 100

กลุ่มโรงไฟฟ้าพลงังานชีวภาพ

บริษทั โรงไฟฟ้าสระยายโสม จาํกัด ไทย 100 100

บริษทั โรงไฟฟ้าขุนพดัเพง็ จาํกดั ไทย 100 100

กลุ่มธุรกิจอื�น

บริษทั พีเอสทีซี อินเตอร์เนชั�นแนล จาํกดั ไทย 100 100

กลุ่มธุรกิจจาํหน่ายและขนส่งผลิตภณัฑ์เชื�อเพลิง

บริษทั เจเอ็น เอ็นเนอร์จี คอร์ปอเรชั�น จาํกัด ไทย 100 100

บริษทั บีจีที โลจิสติกส์ จาํกดั ไทย 98 98
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รายการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัย่อยในระหว่างปี

เมื�อวนัที� 6 มกราคม 2565 บริษทั พเีอสที เอนเนอร์ยี จาํกดั ซ��งเป็นบริษทัย่อยที�ถือหุ้นทางตรงของบริษทัฯ ได้

ขายเงินลงทุนในบริษทั เวลล์ โคราช เอ็นเนอร์ยี จาํกัด (สัดส่วนร้อยละ 100) ให้กับบุคคลที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั

เป็นจาํนวนเงิน 412 ลา้นบาท

กลุ่มบริษทัไดรั้บชาํระเงินจากการขายเงินลงทุนดงักล่าวแลว้ บริษทั เวลล ์โคราช เอ็นเนอร์ย ีจาํกัด สิ�นสุด

การเป็นบริษทัย่อยของกลุ่มบริษทันับแต่วนัที�ขายเงินลงทุนดังกล่าว

ทั�งนี� รายการจาํหน่ายเงินลงทุนดังกล่าว เป็นการจาํหน่ายสินทรัพยท์ี�ถือไวเ้พื�อขายในงบการเงินรวม และผล

กาํไรจากการจาํหน่ายสินทรัพยท์ี�ถือไวเ้พื�อขายแสดงสุทธิอยู่ในส่วนของการดาํเนินงานที�ยกเลิก

รายการปิดบริษทัย่อย

- ในเดือนกุมภาพนัธ์ 2564 ที�ประชุมคณะกรรมการบริหารของบริษทัฯได้มีมติให้บริษทัฯดาํเนินการปิด

บริษทัย่อย 7 แห่ง ดังนี�

ก) บริษทั วินด์โกกรีน จาํกดั

ข) บริษทั พีเอสท ี(อุบลราชธานี) จาํกัด

ค) บริษทั บิ�ก พาวเวอร์ คอร์ปอเรชั�น จาํกดั 

ง) บริษทั พีเอสที เอ็มเอสดบับลิว 1 จาํกดั

จ) บริษทั พีเอสที เอนเนอร์ยี 3 จาํกดั

ฉ) บริษทั พีเอสที เอนเนอร์ยี 7 จาํกัด

ช) บริษทั พีเอสที เอนเนอร์ยี 8 จาํกัด

โดยบริษทัย่อยดังกล่าวได้จดทะเบียนเลิกบริษทักับกระทรวงพาณิชยแ์ละนายทะเบียนไดร้ับจดทะเบียน

ในระหว่างปี 2564 และได้ดาํเนินการชาํระบญัชีเรียบร้อยแลว้ในระหว่างปี 2565

รายการซื�อเงินลงทุนในบริษทัย่อย

- ในเดือนมีนาคม 2564 บริษทั บิ�กแก๊ส เทคโนโลยี จาํกดั (“BIGGAS”) ซ�� งเป็นบริษทัย่อยของบริษทัฯ ซื�อ

หุ้นสามญัใน บริษทั บีจีที โลจิสติกส์ จาํกัด (“BGTL�� จากผูถ้ือหุ้นรายหน��งจาํนวน 45,599 หุ้น มูลค่า

หุ้นละ 100 บาท รวมเป็นเงิน 4,559,900 บาท มีผลให้ BIGGAS เป็น ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ คิดเป็นสัดส่วน

ร้อยละ 91 การจดทะเบียนเปลี�ยนแปลงจาํนวนหุ้นที�ถือ โดย BIGGAS ได้ดาํเนินการเสร็จสิ�น เมื�อวนัที� 

23 มีนาคม 2564 และ BGTL เป็นบริษทัย่อยของบริษทัฯโดยถือหุ้นผ่าน BIGGAS นบัแต่วนัที�ดังกล่าว

งบการเงินรวมนี� ได้รวมงบแสดงฐานะการเงินของ BGTL ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 และงบกําไร

ขาดทุนเบด็เสร็จตั�งแต่วนัที� 23 มีนาคม 2564 ถ�งวนัที� 31 ธันวาคม 2564 ในระหว่างปี 2564 บริษทัฯได้

ดาํเนินการในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรพัย์ที�ระบุได้ที�ได้มา และหนี� สินที�รับมา ณ วนัที�เป็น

บริษทัย่อย เพื�อปันส่วนตน้ทุนการซื�อธุรกิจ
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มูลค่ายุติธรรมและมูลค่าตามบญัชีของสินทรพัยสุ์ทธิของ BGTL ณ�วนัที�เป� นบริษทัย่อยของ BIGGAS

มีดังต่อไปนี�

(หน่วย: พนับาท)

มูลค่ายุติธรรม มูลค่าตามบญัชี

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 3,135 3,135

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น 4,755 4,755

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 774 774

อุปกรณ์ 17,856 17,856

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 46 46

สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอตดับญัชี 1,164 -

รวมสินทรพัย์ 27,730 26,566

�น��สิน

เจ้าหนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 5,661 5,661

เงินกู้ยืมระยะสั�น 200 200

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 13 13

หนี� สินตามสัญญาเช่า 16,534 16,534

เงินกู้ยืมระยะยาว 10,590 10,590

สํารองผลประโยชน์พนักงาน 366 -

รวมหนี� สิน 33,364 32,998

รวมสินทรัพยสุ์ทธิ (5,634) (6,432)

สัดส่วนการลงทุน (ร้อยละ) 91.2

สินทรพัยสุ์ทธิในสัดส่วนการลงทุนของบริษทั (5,138)

ราคาซื�อ 4,560

ค่าความนิยม 9,698

ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและบริษัทย่อย รายการค้าระหว่างกันที�มีสาระสําคญั�เงินลงทุนใน���������

บริษทัย่อยในบญัชีของบริษทัฯและส่วนของผูถ้ือหุ้นของบริษทัย่อยได้ตดัออกจากงบการเงินรวมนี�

แลว้

ข) บริษทัฯจะถือว่ามีการควบคุมกจิการที�เขา้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได้�หากบริษทัฯมีสิทธิไดร้ับหรือมี

ส่วนได้เสียในผลตอบแทนของกิจการที�เขา้ไปลงทุน�และสามารถใช้อาํนาจในการสั�งการกิจกรรมที�

ส่งผลกระทบอย่างมีนัยสําคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนั�นได้
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ค) บริษัทฯนาํงบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจัดทาํงบการเงินรวมตั� งแต่วนัที�บริษทัฯมีอาํนาจ

ในการควบคุมบริษทัย่อยจนถึงวนัที�บริษทัฯสิ�นสุดการควบคุมบริษทัย่อยนั�น  

ง) งบการเงินของบริษทัย่อยได้จดัทาํขึ�นโดยใชน้โยบายการบญัชีที�สําคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ

จ) ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทั รายการคา้ระหว่างกนัที�มีสาระสําคญัได้ถูกตดัออกจากงบการเงินรวมนี�

แลว้

ฉ) ส่วนของผูม้ีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพย�สุทธิของบริษทั

ย่อยส่วนที�ไม่ไดเ้ป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนรวม

และส่วนของผูถื้อหุ้นในงบแสดงฐานะการเงินรวม

2.3 บริษทัฯจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการโดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัย่อยตามวิธีราคาทุน

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�เริ�มมี��บังคับใ��ในปีปัจจุบัน

ในระหว่างปี กลุ่มบริษัทได้นํามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินฉบบัปรับปรุงจาํนวนหลายฉบบั �ึ�งมีผลบงัคบัใชส้ําหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�ม

ในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2565 มาถือปฏิบตัิ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุง

หรือจดัให้มีขึ�นเพื�อให้มีเนื�อหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่

เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเกี�ยวกบัวิธีปฏิบติัทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบติัทางการบญัชีกับผู ้ใช้

มาตรฐาน

การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบตัินี� ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่อ

งบการเงินของกลุ่มบริษทั

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�จ�มี��บังคับใ����าหรับงบการเงินที�มีร�บร�ย�เ��าบั��ีที�เริ�มในหร��

ห�ัง�ันที��1 มกราคม 2566

ส�าวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั �ึ�งจะมีผลบงัคบั

ใช้สําหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2566 มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินดังกล่าวไดร้ับการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ�นเพื�อให้มีเนื�อหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเกี�ยวกับวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบบัมีการให้ขอ้ผ่อนปรนในทางปฏิบตัิหรือขอ้ยกเวน้ชั�วคราวกบัผูใ้ช้

มาตรฐาน

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัพิจารณาว่าการปรับปรุงมาตรฐานนี� จะไม่มีผลกระทบอย่างมีสาระสําคญัต่อ

งบการเงินของกลุ่มบริษทั
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4. ��ยบายการบั�ช������าคั��

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย

รายได้จากการขาย

ก) ขายสินคา้ - รายได้จากการขายสินคา้รับรู้เมื�อกลุ่มบริษทัได้โอนอาํนาจควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกคา้แลว้ 

กล่าวคือ เมื�อมีการส่งมอบสินคา้ รายได้จากการขายแสดงตามมูลค่าที�ไดร้ับหรือคาดว่าจะไดร้ับสําหรับ

สินคา้ที�ได้ส่งมอบหลงัจากหักประมาณการสินคา้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ�ม

ข) ขายไฟฟ้า - รายได้จากการขายไฟฟ้ารับรู้เมื�อกลุ่มบริษทัได้โอนอาํนาจควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกคา้แลว้ 

กล่าวคือ เมื�อมีการส่งมอบสินคา้ รายไดจ้ากการขายไฟฟ้าแสดงตามมูลค่าราคารับซื�อและเงินส่วนเพิ�ม

ราคารับซื�อไฟฟ้า สุทธิจากการปรับอตัราค่าไฟฟ้าโดยอตัโนมตัิ (คา่ Ft) โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ�ม

รายได้จากการบริการ

ก) รายได้จากสัญญาก่อสร้าง - กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าสัญญาก่อสร้างโดยส่วนใหญ่มีภาระที�ต้องป�ิบัติ

ภาระเดียว กลุ่มบริษทัรับรู้รายได้จากการก่อสร้างตลอดช่วงเวลาที�ก่อสร้าง โดยใช้วิธีผลลพัธ์ในการวดั

ขั�นความสําเร็จของงาน ซึ�งประเมินโดยวิศวกรหรือผูค้วบคุมโครงการ

กลุ่มบริษทัจะพิจารณาความน่าจะเป็นในการรับรู้รายไดท้ี�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงของสัญญา การ

เรียกร้องความเสียหาย ความล่าชา้ในการส่งมอบงาน และค่าปรับตามสัญญา โดยจะรับรู้รายไดเ้ฉพาะใน

กรณีที�มีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ในระดบัสูงมากว่าจะไม่มีการกลบัรายการที�มีนยัสําคญัของจาํนวน

รายไดท้ี�รบัรู้สะสม

เมื�อมูลค่าและความสําเร็จของงานตามสัญญาไม่สามารถวดัได้อย่างสมเหตุสมผล รายไดจ้ะรับรู้ได้ตาม

ตน้ทุนที�เกิดขึ�นจริงที�คาดว่าจะไดร้ับคืนเท่านั�น

ข) รายได้ค่าบริการ - รายไดค่้าบริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาที�ให้บริการโดยพิจารณาถึงขั�นความสําเร็จของ

งาน ซึ�งคาํนวณโดยอา้งอิงขอ้มูลจากวิศวกรหรือผูค้วบคุมโครงการของกลุ่มบริษทั หรือคาํนวณโดยการ

เปรียบเทียบตน้ทุนที�เกิดขึ�นแลว้จนถึงวนัสิ�นงวดกับตน้ทุนทั�งหมดที�คาดว่าจะใช้ในการป�ิบตัิตาม

สัญญา

รายไดที้�รบัรู้แลว้แต่ยงัไม่ถึงกาํหนดเรียกชําระตามสัญญาแสดงไว้เป็น “สินทรัพยที์�เกดิจากสัญญา” ใน

งบแสดงฐานะการเงิน

จาํนวนเงินที�กิจการได้รับหรือมีสิทธิไดร้ับจากลูกคา้แต่ยงัมีภาระที�ตอ้งโอนสินคา้หรือบริการให้กับลูกคา้

แสดงไวเ้ป็น “หนี� สินที�เกิดจากสัญญา� ในงบแสดงฐานะการเงิน 
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รา���้��กเบ� ���

รายไดด้อกเบี�ยรับรู้ตามเกณฑค์งคา้งดว้ยวิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริง  �ดยจะนาํมูลค่าตามบญัชีขั�นตน้ของสินทรัพย์

ทางการเงินมาคูณกับอัตราดอกเบี� ยที�แทจ้ริง ยกเวน้สินทรัพย์ทางการเงินที�เกิดการด้อยค่าด้านเครดิต

ในภายหลงัที�จะนํามูลค่าตามบญัชีสุทธิของสินทรัพยท์างการเงิน �สุทธิจากค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิต

ที�คาดว่าจะเกิดขึ�น) มาคูณกบัอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริง

เงินปันผลรับ

เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้มื�อกลุ่มบริษทัมีสิทธิในการรับเงินปันผล

ต้นทุนทางการเงิน

ค่าใช้จ่ายดอกเบี� ยจากหนี� สินทางการเงินที�วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนวณ�ดยใช้วิธีดอกเบี�ย

ที�แทจ้ริงและรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคารและเงินลงทุน

ระยะสั�นที�มีสภาพคล่องสูง �ึ�งถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัที�ไดม้าและไม่มี

ขอ้จาํกดัในการเบิกใช้

4.3 สินทร��ย�ที�เกิด�ากส�ญญา/�นี�สินที�เกิด�ากส�ญญา

สินทรัพยที์�เกิดจากสัญญาคือสิทธิที�กลุ่มบริษัทจะได้รับค่าตอบแทนเป็นการแลกเปลี�ยนกับสินคา้หรือ

บริการ�ึ� งกลุ่มบริษทัได้�อนให้กับลูกคา้แลว้ �ดยสิทธิดังกล่าวขึ�นอยู่กับเงื�อนไขบางประการ หากกลุ่ม

บริษทัได้�อนสินคา้หรือบริการให้กับลูกคา้ก่อนที�ลูกคา้จะจ่ายชาํระสิ�งตอบแทนหรือก่อนที�สิ�งตอบแทนจะ

ถึงกําหนดชาํระ กลุ่มบริษัทจะรับรู้สินทรัพยที์�เกิดจากสัญญาสําหรับสิทธิที�จะได้รับค่าตอบแทนที�ติด

เงื�อนไขบางประการนั�นอยู่ ในกรณีของสัญญาก่อสร้าง สินทรัพยท์ี�เกิดจากสัญญาคือส่วนของรายได้ที�รับรู้

สะสมที�เกินกว่าจาํนวนเงินที�เรียกเก็บจากลูกคา้จนถึงปัจจุบนั สินทรัพยที์�เกิดจากสญัญาแสดงมูลค่าตาม

ราคาทุนหักค่าเผื�อการดอ้ยค่า �ถา้มี) สินทรัพยท์ี�เกิดจากสัญญาจะจดัประเภทเป็นลูกหนี�การคา้เมื�อกิจการมี

สิทธิที�จะได้รับชาํระ�ดยปรา�จากเงื�อนไข เช่น เมื�อกิจการไดใ้ห้บริการเสร็จสิ�นและลูกคา้รับมอบงาน

หนี� สินที�เกิดจากสัญญาคือภาระผูกพนัของกลุ่มบริษทัในการ�อนสินค้าหรือบริการให้กับลูกค้า�ึ�งกลุ่ม

บริษัทได้รับค่าตอบแทน (หรือมีสิทธิเรียกรับค่าตอบแทน) จากลูกค้าแลว้ ในกรณีของสัญญาก่อสร้าง

หนี� สินที�เกิดจากสัญญาคือส่วนของจาํนวนเงินที�เรียกเก็บจากลูกคา้จนถึงปัจจุบนัที�เกินกว่ารายได้ที�รับรู้

สะสม หนี� สินที�เกิดจากสัญญาจะถูกรบัรู้เป็นรายได้เมื�อกลุ่มบริษทัไดป้�ิบติัตามภาระที�ระบุไวใ้นสัญญา

แลว้
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4.4 สินค้าคงเหลือ

สินคา้คงเหลือแสดงมูลค่าตามราคาทุน (ตามวิธีถวัเ�ลี�ยถ่วงนํ�าหนัก��หรือมูลค่าสุทธิที�จะ�ดร้ับแลว้แต่ราคา

ใดจะตํ�ากว่า�งานระหว่างทาํ�ดแ้ก่ตน้ทุนและค่าแรงในการติดตั�งที�ยงั�ม่แลว้เสร�จ

วตัถุดิบและวสัดุแสดงมูลค่าตามราคาทนุถวัเ�ลี�ยหรือมูลค่าสุทธิที�จะ�ด้รับแลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากว่า�และ

จะถือเป� นส่วนหนึ�งของตน้ทุนเมื�อมีการเบิกใช้

ค่าเ�ื�อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือจะตั�งขึ�นสําหรับสินคา้เก่าลา้สมยั�เคลื�อน�หวชา้หรือเสื�อมคุณ�าพ

4.5 เงินลงทนุในบริษัทย่อย บริษัทร่วมและการร่วมค้า

เงินลงทุนในการร่วมคา้และบริษทัร่วมที�แสดงอยู่ในงบการเงินรวมแสดงมูลค่าตามวิธีส่วน�ดเ้สีย

เงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วมที�แสดงอยู่ในงบการเงินเ�พาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนสุทธิ

จากค่าเ�ื�อการด้อยค่า��ถา้มี�

4.6 อสังหาริมทรั�ย�เ�ื�อการลงทุน

กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่าเริ�มแรกของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนในราคาทุน�ึ�งรวมตน้ทุนการทาํรายการ�

หลงัจากนั�น�กลุ่มบริษทัจะบนัทึกอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนดว้ยราคาทุนหักค่าเสื�อมราคาสะสมและ������

ค่าเ�ื�อการดอ้ยค่า��ถา้มี�

ค่าเสื�อมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุนคาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชน์โดยประมาณ 30 ปี�ค่าเสื�อมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนรวมอยู่ในการคาํนวณ�ลการ

ดาํเนินงาน

กลุ่มบริษทัรับรู้�ลต่างระหว่างจาํนวนเงินที��ดร้ับสุทธิจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยใ์น

ส่วนของกาํ�รหรือขาดทุนในปีที�ตดัรายการอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนออกจากบญัชี

4.7 ท���ิน�อาคารและอุ�กร���และค่าเสื�อมราคา

ที�ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน�อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื�อมราคาสะสมและค่าเ�ื�อ

การดอ้ยคา่ของสินทรัพย ์(ถา้มี)
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ค่าเสื�อมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยใชว้ธีิเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชน์โดยประมาณดังนี�

อาคาร 20 และ 30 ปี

ส่วนปรับปรุงอาคาร 5, 10, 15 และ 20  ปี

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคารโรงไฟฟ้า 10, 20 และ 25 ปี

แผงโ�ล่าเ�ลล์และอุปกรณ์อื�น 5, 10, 20 และ 25 ปี

เครื�องมือและอุปกรณ์ 5 และ 15 ปี

เครื�องตกแต่ง เครื�องใชส้ํานกังาน และคอมพิวเตอร์ 3 และ 5 ปี

ยานพาหนะ 5 ปี

อุอุปกรณ์สําหรับให้เช่า 5 ปี

ค่าเสื�อมราคารวมอยู่ในการคาํนวณผลการดาํเนินงาน

ไม่มีการคิดค่าเสื�อมราคาสําหรับที�ดินและงานระหว่างก่อสร้าง

กลุ่มบริษทัตดัรายการที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ออกจากบญัชีเมื�อจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่าจะไม่ไดร้บั

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รือการจาํหน่ายสินทรัพย์ รายการผลกาํไรหรือขาดทุนจากการ

จาํหน่ายสินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเมื�อกลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยน์ั�นออกจากบญัชี

4.8 ต้นทุนการกู้ยืม

ตน้ทุนการกู้ยืมของเงินกู้ที�ใช้ในการได้มา การก่อสร้างหรือการผลิตสินทรัพยที์�ตอ้งใชร้ะยะเวลานาน

ในการแปลงสภาพให้พร้อมใช้หรือขาย ได้ถูกนําไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพยจ์นกว่าสินทรัพย์นั�น

จะอยู่ในสภาพพร้อมที�จะใช้ได้ตามที�มุ่งประสงค์  ส่วนต้นทุนการกู้ยืมอื�นถือเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที�เกิด

รายการ ตน้ทุนการกูย้ืมประกอบด้วยดอกเบี�ยและตน้ทุนอื�นที�เกิดขึ�นจากการกูย้ืมนั�น

4.9 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

กลุ่มบริษทับนัทึกตน้ทุนเริ�มแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�ได้มาจากการรวมธุรกิจตามมูลค่ายุติธรรมของ

สินทรัพยน์ั�น ณ วนัที��ื�อธุรกิจ ส่วนสินทรัพย์ไม่มีตวัตนที�ได้มาจากการอื�น กลุ่มบริษทัจะบนัทึกตน้ทุน

เริ�มแรกของสินทรัพยน์ั�นตามราคาทนุ ภายหลงัการรับรู้รายการเริ�มแรก สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตาม

ราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื�อการด้อยค่าสะสม �ถา้มี� ของสินทรัพยน์ั�น

กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�มีอายุการให้ประโยชน์จาํกัดอย่างมีระบบตลอดอายุการให้

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั�น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรพัยด์งักล่าวเมื�อมีขอ้บ่งชี� ว่า

สินทรัพยน์ั�นเกิดการด้อยค่า กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลาการตดัจาํหน่ายและวิธีการตดัจาํหน่ายของ

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกสิ�นปีเป็นอย่างน้อย ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน
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สินทรัพยไ์ม่มตีวัตนที�มีอายุการให้ประโยชน์จาํกดัมีดงันี�

คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ 3 และ 5 ปี

สิทธิในการผลิตและการจาํหน่ายไฟฟ้า 25 ปี

4.10 �ิ�����ย��������เ��ย����������เ������ย�ล�ก�����เ�ิ�������ยกเลิก

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนและกลุ่มสินทรัพยท์ี�จะจาํหน่ายเป็นสินทรัพยท์ี�ถือไวเ้พื�อขาย

หากมูลค่าตามบ�ัชีที�จะไดร้ับคืนส่วนให�่มาจากการขาย มิใช่มาจากการใช้สินทรัพยน์ั�นต่อไป กลุ่มบริษทั

วดัมูลค่าสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนและกลุ่มสินทรัพยท์ี�จะจาํหน่ายที�จดัประเภทเป็นสินทรัพยท์ี�ถือไวเ้พื�อขาย

ด้วยจาํนวนที�ตํ�ากว่าระหว่างมูลค่าตามบ�ัชีกบัมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขาย ทั�งนี�  ตน้ทุนในการขาย 

หมายถึง ตน้ทุนส่วนเพิ�มที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกับการจําหน่ายสินทรัพย์หรือกลุ่มสินทรัพยที์�จะจาํหน่าย 

โดยไม่รวมถึงตน้ทุนทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

กลุ่มบริษทัจะจดัประเภทสินทรัพยเ์ป็นสินทรัพย์ที�ถือไวเ้พื�อขายก็ต่อเมื�อการขายตอ้งมีความเป็นไปได้

ค่อนขา้งแน่ในระดับสูงมากและสินทรัพยห์รือกลุ่มสินทรัพยท์ี�จะจาํหน่ายอยู่ในสภาพพร้อมขายในทนัทีใน

สภาพปัจจุบนั การดาํเนินการเพื�อใหก้ารขายเสร็จสมบูร�์ควรบ่งบอกได้ว่าไม่น่าจะเป็นไปได้ที�จะมกีาร

เปลี�ยนแปลงการขายอย่างมีนยัสําค�ัหรือจะมีการยกเลิกการขายนั�น ผูบ้ริหารตอ้งผูกพนักบัแผนการขาย

สินทรัพยแ์ละเป็นการขายที�คาดว่าจะเสร็จสมบูร�์ภายในหนึ�งปีนบัตั�งแต่วนัที�จดัประเภทสินทรัพย์

กลุ่มบริษทัไม่บนัทึกค่าเสื�อมราคาหรือค่าตดัจาํหน่ายของที�ดิน อาคาร และอุปกร�์ และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

เมื�อสินทรัพยน์ั�นไดจ้ดัประเภทเป็นสินทรัพยท์ี�ถือไวเ้พื�อขาย

รายการสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�ได้จัดประเภทเป็นสินทรัพย์ที�ถือไว้เพื�อขายได้แสดงแยกต่างหากเป็น

สินทรัพยห์รือหนี�สินหมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงิน

กลุ่มสินทรัพยท์ี�จะจาํหน่ายถือเป็นการดาํเนินงานที�ยกเลิกก็ต่อเมื�อกลุ่มสินทรัพยด์ังกล่าวเป็นส่วนประกอบ

หนึ�งของกิจการที�ไดจ้าํหน่ายออกไปแลว้หรือที�ไดจ้ดัประเภทไวเ้ป็นสินทรัพยท์ี�ถือไวเ้พื�อขาย และ

 เป็นสายงานธุรกิจที�สําค�ัหรือพื�นที�ทางภูมิ�าสตร์ที�แยกต่างหาก

 เป็นส่วนหนึ�งของแผนร่วมกนัที�จะยกเลิกสายงานธุรกิจที�สําค�ั หรือเขตภูมิ�าสตร์ในการดาํเนินงานที�

แยกต่างหาก หรือ

 เป็นบริษทัย่อยที�ซื�อมาโดยมีวตัถุประสงคเ์พื�อขายต่อ

ผลการดาํเนินงานของการดาํเนินงานที�ยกเลิกไดแ้สดงแยกต่างหากจากการดาํเนินงานต่อเนื�อง โดยแสดง

เป็นกาํไรหรือขาดทุนหลงัภาษีเงินได้จากการดาํเนินงานที�ยกเลิกในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
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4.11 การรวมธุรกิจ

กลุ่มบริษทับนัทึกตน้ทุนการซื�อธุรกิจด้วยมูลค่ายุติธรรม ซึ�งรวมถึงเงินสด รายการเทียบเท่าเงินสดหรือมูลค่า

ยุติธรรมของสิ�งตอบแทนซึ�งบริษทั�มอบให้ ณ วนัซื�อ

กลุ่มบริษัทบันทึกตน้ทุนที�เกี�ยวข้องกับการซื�อธุรกิจสําหรับบริษทัย่อย เช่น ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ และ

ค่าที�ปรึกษาอื�น � เป็นตน้ เป็นค่าใช้จ่ายในงวดที�ตน้ทุนดงักล่าวเกิดขึ�นและไดร้ับบริการ

ณ วนัซื�อ กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมใน�ูถู้กซื�อด้วยมูลค่าของสินทรัพยสุ์ทธิ

ที�ระบุได้ของ�ูถู้กซื�อตามสัดส่วนของหุ้นที�ถือโดยส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมนั�น

4.12 ค่าความนิยม

กลุ่มบริษทับนัทึกมูลคา่เริ�มแรกของคา่ความนิยมในราคาทุน ซึ� งเท่ากบัต้นทุนการรวมธุรกจิส่วนที�สูงกวา่

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิที�ไดม้า หากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิที�ได้มาสูงกว่าตน้ทุนการรวม

ธุรกิจ กลุ่มบริษทัจะรับรู้ส่วนที�สูงกว่านี� เป็นกาํไรในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนทนัที

กลุ่มบริษัทแสดงค่าความนิยมตามราคาทุนหักค่าเ�ื�อการด้อยค่าสะสม และจะทดสอบการดอ้ยค่าของ

ค่าความนิยมทุกปีหรือเมื�อใดก็ตามที�มีขอ้บ่งชี�ของการดอ้ยค่าเกิดขึ�น

เพื�อวตัถุประสงค์ในการทดสอบการด้อยค่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนค่าความนิยมที�เกิดขึ�นจากการรวมกิจการ

ให้กับหน่วยสินทรพัยที์�ก่อให้เกิดเงินสด �หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพยที์�ก่อให้เกิดเงินสด� ที�คาดว่าจะ

ไดร้ับประโยชน์เพิ�มขึ�นจากการรวมกิจการ และกลุ่มบริษทัจะทาํการประเมินมูลค่าที�คาดว่าจะไดร้ับคืนของ

หน่วยของสินทรัพยท์ี�ก่อให้เกิดเงินสดแต่ละรายการ �หรือกลุ่มของหน่วยของสินทรัพยท์ี�ก่อให้เกิดเงินสด� 

หากมูลค่าที�คาดว่าจะไดร้ับคืนของหน่วยของสินทรัพยท์ี�ก่อให้เกิดเงินสดตํ�ากว่ามูลค่าตามบญัชี กลุ่มบริษทั

จะรับรู้ขาดทุนจากการด้อยคา่ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน และกลุ่มบริษัทไม่สามารถกลบับญัชีขาดทุน

จากการด้อยค่าไดใ้นอนาคต

4.13 สัญญาเช่า

ณ วนัเริ� มตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า

หรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ถา้สัญญานั�นมีการให้สิทธิในการควบคุม

การใช้สินทรัพยท์ี�ระบุไดส้ําหรับช่วงเวลาหนึ�งเพื�อเป็นการแลกเปลี�ยนกบัสิ�งตอบแทน

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า

กลุ่มบริษทัใช้วิธีการบญัชีเดียวสําหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญา

เช่าระยะสั�นและสัญญาเช่าที�สินทรัพยอ์า้งอิงมีมลูค่าตํ�า ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมี�ล �วนัที�สินทรัพยอ์า้งอิง

พร้อมใชง้าน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใชซึ้�งแสดงสิทธิในการใช้สินทรัพยอ์า้งอิงและหนี�สิน

ตามสัญญาเช่าตามการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า
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สินทรัพย์สิทธิการใช้

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเสื�อมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และ

ปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหนี� สินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ย

จาํนวนเงินของหนี�สินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เริ�มแรก ตน้ทุนทางตรงเริ�มแรกที�เกิดขึ�น จาํนวนเงินที�จ่าย

ชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผลหรือก่อนวนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล ประมาณการตน้ทุนในการ

รื�อถอนและการขนยา้ยสินทรัพยอ์า้งอิง หรือการบูรณะสินทรัพยอ์า้งอิงหรือสถานที�ต ั�งของสินทรัพยอ์า้งอิง

และหักด้วยสิ�งจูงใจตามสัญญาเช่าที�ได้รับ

ค่าเสื�อมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้คาํนวณจากราคาทุน โดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรืออายุการ

ให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้แลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั�นกว่า ดงันี�

ที�ดิน 22 ปี

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 3 ปี

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคารโรงไฟฟ้า 20 ปี

แผงโซล่าร์และและอุปกรณ์อื�น 7 ปี

เครื�องมือและอุปกรณ์ 1 และ 3 ปี

เครื�องตกแต่ง เครื�องใชส้ํานกังานและคอมพิวเตอร์ 2 และ 3 ปี

ยานพาหนะ 1 และ 5 ปี

หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงได้โอนให้กับกลุ่มบริษทัเมื�อสิ�นสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของ

สินทรัพย์ดังกล่าวได้รวมถึงการใช้สิทธิเลือกซื�อ ค่าเสื� อมราคาจะคํานวณจากอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณของสินทรพัย์

สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้สดงรวมเป็นส่วนหนึ�งของที�ดิน อาคารและอุปกรณใ์นงบแสดง�านะทางการเงิน

�น��สิน�า�สั��า�ช�า

หนี� สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าด้วยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุสัญญา

เช่า จาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบด้วยค่าเช่าคงที�หักด้วยสิ�งจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผนัแปร

ที�ขึ�นอยู่กบัดัชนีหรืออตัรา จาํนวนเงนิที�คาดว่าจะจา่ย�ายใตก้ารรับประกันมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใช้

สิทธิของสิทธิเลือกซื�อซึ�งมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที�กลุ่มบริษทัจะใช้สิทธินั�น และการจ่ายค่าปรับ

เพื�อการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้กาํหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษทัจะใช้สิทธิในการยกเลิก

สญัญาเช่า กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเช่าผนัแปรที�ไม่ขึ�นอยู่กับดชันีหรืออตัราเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที�เหตุการณ์

หรือเงื�อนไขซึ�งเกี�ยวขอ้งกบัการจ่ายชาํระนั�นไดเ้กิดขึ�น
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กลุ่มบริษัทคิดลดมูลค่าปัจจุบันของจาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบี�ยตามนัยของ

สัญญาเช่าหรืออตัราดอกเบี� ยเงินกู้ยืมส่วนเพิ�มของกลุ่มบริษัท หลงัจากวนัที�สัญญาเช่าเริ� มมีผล มูลค่า

ตามบญัชีของหนี� สินตามสัญญาเช่าจะเพิ�มขึ�นจากดอกเบี� ยของหนี� สินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการ

จ่ายชาํระตามสัญญาเช่าที�จ่ายชาํระแล้ว นอกจากนี�  มูลค่าตามบญัชีของหนี� สินตามสัญญาเช่าจะถูกวดั

มูลค่าใหม่เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปลี�ยนแปลงการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า หรือมี

การเปลี�ยนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซื�อสินทรัพยอ์า้งอิง

����������������������������������������������������ู��������

สัญญาเช่าที�มีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั� งแต่วนัที�สัญญาเช่าเริ� มมีผล หรือสัญญาเช่าซึ� ง

สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ�าจะบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า

สัญญาเช่าที�ความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ได้โอนไปใหก้ับผูเ้ช่าถือเป็นสัญญา

เช่าเงินทุน ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพย์ภายใตสั้ญญาเชา่เงินทนุเป็นลกูหนี�ด้วย

จํานวนที�เท่ากบัเงินลงทุนสุทธิตามสัญญาเช่า กล่าวคือ ผลรวมของมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจาํนวนเงินที�จะ

ไดร้ับตามสัญญาเช่าและมูลค่าคงเหลือของสินทรัพยอ์า้งอิงที�ไม่ไดร้ับการประกัน หลงัจากนั�นจะรับรู้รายได้

ทางการเงินตลอดอายุสัญญาเช่าในรูปแบบที�สะทอ้นถึงอตัราผลตอบแทนรายงวดคงที�ของเงินลงทุนสุทธิ

ตามสัญญาเช่า

สัญญาเช่าที�ความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผูเ้ช่าถือเป็น

สัญญาเช่าดาํเนินงาน กลุ่มบริษทับนัทึกจาํนวนเงินที�ได้รับตามสัญญาเช่าดาํเนินงานเป็นรายได้ในส่วนของ

กาํไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า ตน้ทุนทางตรงเริ�มแรกที�เกิดขึ�นจากการได้มาซึ�ง

สัญญาเช่าดาํเนินงานรวมในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยอ์า้งอิงและรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายตลอดอายุสัญญาเช่า

โดยใช้เกณฑ์เดียวกนักบัรายได้จากสัญญาเช่า

4.14 รา�การ�ุรกิ�กับบุ��ลหร��กิ�การท��เก�����้��กัน

บุคคลหรือกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที�มีอาํนาจควบคมุบริษทัฯ หรือถูก

บริษทัฯควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ

นอกจากนี�  บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลหรือกจิการที�มีสิทธิออกเสียง

โดยทางตรงหรือทางออ้มซึ� งทาํให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารสําคญั กรรมการหรือ

พนักงานของบริษทัฯ ที�มีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของบริษทัฯ
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4.15 เงินตราต่างประเทศ

กลุ่มบริษัทแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเ�พาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซึ� งเป็นสกุลเงินที�ใช้

ในการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั

รายการที�เป็นเงินตราต่างประเท�แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�เกิดรายการ สินทรัพย์

และหนี� สินที�เป็นตวัเงินซึ�งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเท�ได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน

ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน

กาํไรและขาดทุนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงในอตัราแลกเปลี�ยนไดร้วมอยู่ในการคาํนวณผลการดาํเนินงาน

4.16 การด้อยค่าของสินทรัพย์ท����่��่สินทรัพย์ทางการเงิน

ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะทาํการประเมินการด้อยค่าของที�ดิน อาคารและอุปกรณ์

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ หรือสินทรัพยท์ี�ไม่มีตวัตนอื�นของกลุ่มบริษทั หากมีขอ้บ่งชี�ว่าสินทรัพยด์ังกล่าวอาจ

ด้อยค่า และจะทาํการประเมินการด้อยค่าของค่าความนิยมเป็นรายปี กลุ่มบริษทัรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่า

เมื�อมูลค่าที�คาดว่าจะไดร้ับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าตํ�ากว่ามูลค่าตามบ�ัชีของสินทรัพยน์ั�น ทั�งนี�มูลค่าที�

คาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์

แลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้สินทรัพย ์ กลุ่มบริษทัประมาณการกระแสเงินสด

ในอนาคตที�กิจการคาดว่าจะได้รับจากสินทรัพยแ์ละคาํนวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลดก่อน

�าษีที�สะทอ้นถึงการประเมินความเสี�ยงในส�าพตลาดปัจจุบนัของเงินสดตามระยะเวลาและความเสี�ยงซึ�ง

เป็นลกัษณะเ�พาะของสินทรัพย์ที�กาํลงัพิจารณาอยู่ ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขาย 

กลุ่มบริษทัใช้แบบจาํลองการประเมินมูลค่าที�ดีที�สุดซึ� งเหมาะสมกบัสินทรัพย ์ซึ� งสะทอ้นถึงจาํนวนเงินที�

กิจการสามารถจะได้มาจากการจาํหน่ายสินทรัพยห์ักดว้ยตน้ทุนในการจาํหน่าย โดยการจาํหน่ายนั�นผูซื้�อกบั

ผูข้ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปลี�ยนและสามารถต่อรองราคากนัไดอ้ย่างเป็นอิสระในลกัษณะ

ของผูท้ี�ไม่มีความเกี�ยวขอ้งกัน

กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

หากในการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ยกเวน้ค่าความนิยม) มีขอ้บ่งชี�ที�แสดงให้เห็นว่าผลขาดทุนจาก

การด้อยค่าของสินทรัพยที์�รับรู้ในงวดก่อนได้หมดไปหรือลดลง กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่าที�คาดวา่จะ

ได้รับคืนของสินทรัพยน์ั�น และจะกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าที�รับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเมื�อมี

การเปลี�ยนแปลงประมาณการที�ใช้กาํหนดมูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืน�ายหลงัจากการรับรู้ผลขาดทุนจากการ

ดอ้ยค่าครั� งล่าสุด โดยมูลค่าตามบ�ัชีของสินทรพัยที์�เพิ�มขึ�นจากการกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า

ตอ้งไม่สูงกวา่มูลค่าตามบ�ัชีที�ควรจะเป็นหากกิจการไม่เคยรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ใน

งวดก่อน ๆ กลุ่มบริษทัจะบนัทึกกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยโ์ดยรับรู้ไปยงัส่วนของ

กาํไรหรือขาดทุนทนัที
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4.17 ผลประโยชน์พนักงาน

ผลประโยชน์ระยะสั�นของพนักงาน

กลุ่มบริษทัรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื�อเกิดรายการ

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน

โครงการสมทบเงิน

กลุ่มบริษทัและพนกังานได้ร่วมกนัจดัตั�งกองทุนสํารองเลี�ยงชีพ �ึ�งประกอบดว้ยเงินที�พนกังานจ่ายสะสม

และเงินที�กลุ่มบริษัทจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนสํารองเลี�ยงชีพไดแ้ยกออกจาก

สินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั เงินที�กลุ่มบริษทัจ่ายสมทบกองทุนสํารองเลี� ยงชีพบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที�เกิด

รายการ

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน

กลุ่มบริษัทมีภาระสําหรับเงินชดเชยที�ตอ้งจ่ายให้แก่พนักงานเมื�อออกจากงานตามก�หมายแรงงาน

�ึ�งกลุ่มบริษทัถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสําหรับพนกังาน

กลุ่มบริษทัคาํนวณหนี� สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละ

หน่วยที�ประมาณการไว ้�Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ชี�ยวชาญอิสระไดท้าํการประเมินภาระผูกพนั

ดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์ประกนัภยั

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สําหรับโครงการผลประโยชน์

หลังออกจากงานของพนักงานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

ตน้ทุนบริการในอดตีจะรับรู้ทั�งจาํนวนในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนทนัทีที�มีการแก้ไขโครงการหรือลด

ขนาดโครงการ หรือเมื�อกิจการรับรู้ตน้ทุนการปรับโครงสร้างที�เกี�ยวขอ้ง แลว้แต่เหตุการณ์ใดจะเกิดขึ�นก่อน

4.18 ประ�า�การ�นี��ิน

กลุ่มบริษัทจะบันทึกประมาณการหนี� สินไว้ในบัญชีเมื�อภาระผูกพัน�ึ� งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต

ได้เกิดขึ�นแลว้ และมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่นอนวา่กลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษ�กิจไปเพื�อ

ปลดเปลื�องภาระผูกพนันั�น และกลุ่มบริษทัสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพนันั�นไดอ้ย่างน่าเชื�อถือ

4.19 ภาษีเงินได้

ภาษีเงินไดป้ระกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินได้ปัจจุบนัตามจาํนวนที�คาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษขีองรั� โดย

คาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณ�์ที�กาํหนดในก�หมายภาษีอากร
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ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชั�วคราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพย์

และหนี� สิน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหนี�สินที�เกี�ยวขอ้งนั�น โดยใช้อตัรา

ภาษีที�มีผลบงัคบัใช้ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

กลุ่มบริษทัรับรู้หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชั�วคราวที�ตอ้งเสียภาษีทุกรายการแตรั่บรู้

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชั�วคราวที�ใช้หักภาษี รวมทั�งผลขาดทุนทางภาษีที�ยงั

ไม่ได้ใชใ้นจาํนวนเท่าที�มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที�กลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที�จะ

ใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวที�ใช้หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ช้นั�น

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีทุกสิ�นรอบระยะเวลารายงาน

และจะทาํการปรบัลดมูลคา่ตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะไม่มีกาํไร

ทางภาษีเพียงพอต่อการนําสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีทั�งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผู�ื้อหุ้นหากภาษีที�เกิดขึ�นเกี�ยวขอ้งกับ

รายการที�ไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผู�้ือหุ้น

4.20 เคร��องม�อทางการเงิน

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม และบวกด้วยตน้ทุนการทาํ

รายการเ�พาะในกรณีที�เป็นสินทรัพยท์างการเงินที�ไม่ได้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

อย่างไรก็ตาม สําหรับลูกหนี�การคา้ที�ไม่มีองค์ประกอบเกี�ยวกบัการจดัหาเงินที�มีนยัสําคญั หรือลูกหนี�การคา้

ที� ณ วนัเริ� มตน้สัญญา กลุ่มบริษัทคาดว่าจะไดรั้บชําระเงินคืนจากลูกค้าภายในหนึ� งปี และกลุ่มบริษทั

เลือกใชก้ารผ่อนปรนในทางป�ิบตัิที�จะไม่ปรับปรุงผลกระทบของการมีองค์ประกอบเกี�ยวกบัการจดัหาเงิน

ที�มีนัยสําคญั กลุ่มบริษัทจะรับรู้สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามที�กล่าวไว้ใน

นโยบายการบญัชีเรื�องการรับรู้รายได้

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน

กลุ่มบริษัทจัดประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัที�รับรู้รายการเริ� มแรก เป็นสินทรัพย์ทางการเงินที�

วดัมูลค่าในภายหลงัด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าในภายหลังด้วยมูลค่า

ยุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น และสินทรัพย์ทางการเงินที�วดัมูลค่าในภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรม

ผ่านกาํไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และ

ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน
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�ินทรั�ย�ทา�การ��ินท��วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย เมื�อกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์าง

การเงินนั�นเพื�อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเงื�อนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิด

กระแสเงินสดที�เป็นการรับชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบี�ยจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัที�ระบุไวเ้ท่านั�น 

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใชวิ้ธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการ

ด้อยค่า ทั�งนี�  ผลกําไรและขาดทุนที�เกิดขึ�นจากการตัดรายการ การเปลี�ยนแปลง หรือการด้อยค่าของ

สินทรัพยด์ังกล่าวจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

�ินทรั�ย�ทา�การ��นิท��วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

ด้วยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปลี�ยนแปลงสุทธิของมูลค่ายุติธรรมในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

ทั�งนี�  สินทรัพยท์างการเงินดังกล่าว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยที์�ถือไว ้

เพื�อคา้ เงินลงทุนในตราสารทุนซึ�งกลุ่มบริษทัไม่ได้เลือกจดัประเภทให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น และสินทรัพยท์างการเงินที�มีกระแสเงินสดที�ไม่ไดร้ับชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบี�ย

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัจดทะเบียนถือเป็นรายได้อื�นในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน

กลุ่มบริษทัอาจเลือกวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน เพื�อเป็นการขจดั

หรือลดความไม่สอดคลอ้งของการรับรู้รายการอย่างมีนัยสําคญั (Accounting mismatch)

การ�ั��ระ���รา�การและการ�ั��ูล��า�����������า�การ����

ยกเวน้หนี� สินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกสําหรับหนี� สินทางการเงินด้วยมูลค่า

ยุติธรรมหักตน้ทุนการทาํรายการ และจดัประเภทหนี� สินทางการเงินเป็นหนี� สินทางการเงินที�วดัมูลค่าใน

ภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยใชว้ิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริง ทั�งนี�  ผลกาํไรและขาดทุนที�เกิดขึ�นจากการตดั

รายการหนี� สินทางการเงินและการตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนึงถึงส่วนลดหรือส่วนเกินมูลค่า รวมถึงค่าธรรมเนียมหรือ

ตน้ทุนที�ถือเป็นส่วนหนึ� งของอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงนั�นด้วย ทั�งนี�  ค่าตดัจาํหน่ายตามวธีิดอกเบี�ยที�แทจ้ริง

แสดงเป็นส่วนหนึ� งของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

การรับรู้และการ�ั�รา�การ�����ร��������า�การ����

กลุ่มบริษัทรับรู้หรือตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินในวนัที�เขา้ทาํรายการ ซึ� งเป็นวันที�กลุ่มบริษทัมีขอ้

ผูกมดัที�จะซื�อหรือขายสินทรัพยน์ั�น สําหรับการซื�อหรือการขายสินทรัพยท์างการเงินตามปกติ
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สินทรัพยท์างการเงินจะ�ูกตดัรายการออกจากบญัชี เมื�อสิท�ิที�จะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั�นได้

สิ�นสุดลง หรือไดม้ีการโอนสิท�ิที�จะไดร้บักระแสเงินสดของสินทรพัยน์ั�น รวม�ึงไดม้กีารโอนความเสี�ยง

และผลตอบแทนเกือบทั�งหมดของสินทรัพยน์ั�น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั�น 

กลุ่มบริษทัตดัรายการหนี� สินทางการเงินก็ต่อเมื�อไดม้ีการ��ิบตัิตามภาระผูกพนัของหนี� สินนั�นแล้ว มีการ

ยกเลิกภาระผูกพนันั�น หรือมีการสิ�นสุดลงของภาระผูกพนันั�น ในกรณีที�มีการเ�ลี�ยนหนี� สินทางการเงินที�มี

อยู่ให้เ�็นหนี� สินใหม่จากผู้ให้กู้รายเดียวกัน�ึ� งมีขอ้ก ําหนดที�แตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไข

ขอ้กาํหนดของหนี� สินที�มอียู่อย่างเ�็นสาระสําคญั จะ�ือว่าเ�็นการตดัรายการหนี� สินเดิมและรับรู้หนี� สิน

ใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นของตราสารหนี�ทั�งหมดที�ไม่ได้วดัมูลค่าด้วย

มูลค่ายุติ�รรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นคาํนวณจากผลต่างของกระแส

เงินสดที�จะครบกาํหนดชาํระตามสัญญากับกระแสเงินสดทั�งหมดที�กลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดร้ับชาํระ และ

คิดลดดว้ยอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงโดย�ระมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัที�ได้มา

ในกรณีที�ความเสี�ยงด้านเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พิ�มขึ�นอย่างมีนัยสําคญันบัตั�งแต่การรับรู้รายการเริ�มแรก 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาที�อาจจะเกิดขึ�น

ใน 12 เดือนขา้งหน้า ในขณะที�หากความเสี�ยงด้านเครดิตของสินทรัพยเ์พิ�มขึ�นอย่างมีนัยสําคญันบัตั�งแต่การ

รับรู้รายการเริ�มแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนดว้ยจาํนวนเงินที�เท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะ

เกิดขึ�นตลอดอายุที�เหลืออยู่ของเครื�องมือทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าความเสี�ยงดา้นเครดิตจะเพิ�มขึ�นอย่างมีนัยสําคญั เมื�อมีการคา้งชาํระการจ่ายเงินตาม

สัญญาเกินกว่า 30 วนั และพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินนั�นมีการด้อยค่าด้านเครดิตหรือมีการผิดสัญญา

เมื�อมีการคา้งชาํระการจ่ายเงินตามสัญญาเกินกว่า 90 วนั อย่างไรก็ตาม ในบางกรณี กลุ่มบริษทัอาจพิจารณา

ว่าสินทรัพยท์างการเงินนั�นมีการเพิ�มขึ�นของความเสี�ยงด้านเครดิตอย่างมีนัยสําคญัและมีการผิดสัญญา โดย

พิจารณาจากขอ้มูลภายในหรือขอ้มูลภายนอกอื�น เช่น อนัดบัความน่าเชื�อ�ือด้านเครดิตของผูอ้อกตราสาร 

กลุ่มบริษทัใช้วิ�ีการอย่างง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกดิขึ�นสําหรับลูกหนี�การคา้

และสินทรัพยที์�เกิดจากสัญญา ดงันั�น ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุม่บริษทัจึงไม่มีการตดิตามการ

เ�ลี�ยนแ�ลงของความเสี�ยงทางด้านเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นตลอด

อายุของลูกหนี�การคา้และสินทรัพยท์ี�เกิดจากสัญญา 

การคาํนวณผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นข้างต้นอ้างอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนด้านเครดิตจาก

�ระสบการณ์ในอดีต �รับ�รุงด้วยขอ้มูลการคาดการณ์ไ�ในอนาคตเกี�ยวกบัลูกหนี�นั�นและสภาพแวดลอ้ม

ทางด้านเศรษฐกิจ
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สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชี เมื�อกิจการคาดว่าจะไม่ไดร้ับคืนกระแสเงนิสดตาม

สัญญาอีกต่อไป

การ�ักกล��อ��คร��อ�ม�อ�า�การ��ิน

สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินจะนาํมาหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะ

การเงิน ก็ต่อเมื�อกิจการมีสิทธิบงัคบัใช้ได้ตามก�หมายอยู่แลว้ในการหักกลบจาํนวนเงินที�รับรู้ และกิจการมี

ความตั�งใจที�จะชาํระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั�งใจที�จะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหนี� สินพร้อมกนั

4.21 ตราสารอนุพันธ์

กลุ่มบริษัทใช้ตราสารอนุพนัธ์ เช่น สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้เพื�อป้องกันความเสี�ยง          

จากความผนัผวนของอตัราแลกเปลี�ยน 

กลุ่มบริษัทรับรู้มูลค่าเริ� มแรกของตราสารอนุพนัธ์ด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัที�ทาํสัญญา และวดัมูลค่า           

ในภายหลงัด้วยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปลี�ยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมในภายหลงัซึ�งรวมถึงดอกเบี�ยรับ

ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน ทั�งนี�  กลุ่มบริษทัแสดงตราสารอนุพันธ์เป็นสินทรัพยท์างการเงินเมื�อมีมูลค่า

ยุติธรรมมากกว่าศูนย ์และแสดงเป็นหนี�สินทางการเงินเมื�อมีมูลค่ายุติธรรมนอ้ยกว่าศูนย์

กลุ่มบริษทัแสดงตราสารอนุพนัธ์ที�มีอายุสัญญาคงเหลือมากกว่า �� เดือนและยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระภายใน 

12 เดือน เป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น หรือหนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น และแสดงตราสารอนุพนัธ์อื�นเป็น

สินทรัพยห์มุนเวียน หรือหนี� สินหมุนเวียน

4.22 การวัดมูลค่ายุติธรรม

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที�คาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาที�จะต้องจา่ยเพื�อโอน

หนี� สินให้ผูอ้ื�นโดยรายการดังกล่าวเป็นรายการที�เกิดขึ�นในสภาพปกติระหว่างผู ้ซื� อและผูข้าย (ผูร่้วม

ในตลาด� ณ วนัที�วดัมูลค่า กลุ่มบริษทัใช้ราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรม

ของสินทรัพยแ์ละหนี� สินซึ� งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�เกี�ยวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าด้วยมูลค่า

ยุติธรรม ยกเวน้ในกรณีที�ไม่มตีลาดที�มีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพยห์รือหนี� สินที�มีลกัษณะเดียวกันหรือ

ไม่สามารถหาราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคลอ่งได้ กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้

เทคนิคการประเมินมูลค่าที�เหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมูลที�สามารถสังเกตได้

ที�เกี�ยวขอ้งกับสินทรัพยห์รือหนี� สินที�จะวดัมูลค่ายุติธรรมนั�นให้มากที�สุด 

ลําดับชั� นของมูล ค่ายุ ติธรรมที� ใช้ว ัดมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมข องสินทรัพย ์และหนี� สิน

ในงบการเงินแบ่งออกเป็นสามระดับตามประเภทของขอ้มูลที�นํามาใช้ในการวดัมูลค่ายุติธรรม ดงันี�

ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซื�อขายของสินทรัพยห์รือหนี� สินอย่างเดียวกนัในตลาดที�มีสภาพคล่อง

ระดบั 2 ใชข้้อมูลอื�นที�สามารถสังเกตได้ของสินทรัพยห์รือหนี� สิน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือ

ทางออ้ม
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ระดบั 3 ใชข้อ้มูลที�ไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ขอ้มูลเกี�ยวกบักระแสเงินในอนาคตที�กิจการประมาณขึ�น 

ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหวา่งลาํดบัชั�น

ของมูลค่ายุติธรรมสําหรบัสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�ถืออยู่ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานที�มีการวดัมูลค่า

ยุติธรรมแบบเกิดขึ�นประจาํ

5. การ�ช้ด��ยพินิ�����ร��า�การทางบัญชีที�ส�า�ัญ

ในการจัดทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและ

การประมาณการในเรื�องที�มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี� ส่ง

ผลกระทบต่อจาํนวนเงินที�แสดงในงบการเงนิและตอ่ขอ้มูลที�แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที�

เกิดขึ�นจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนที�ประมาณการไว ้ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการที�สําคญัมีดังนี�

รายได้�ากสัญญาที�ท�ากับ��ก�้า

การกําหนดเวลาของการรับรู้รายได้

ในการคํานวณรายได้ที�รับรู้ตลอดช่วงระยะเวลาหนึ� ง ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการวัดระดับ

ความก้าวหนา้ของงานเพื�อให้สะทอ้นถงึผลการป�ิบตัิงานของกิจการตามภาระที�ตอ้งป�ิบตัิให้เสร็จสิ�น �ึ�ง

คาํนวณโดยอา้งอิงขอ้มูลจากวิศวกรหรือผูค้วบคุมโครงการ หรือคาํนวณโดยการเปรียบเทียบตน้ทุนที�เกิดขึ�น

แลว้จนถึงวนัสิ�นงวดกบัตน้ทุนทั�งหมดที�คาดว่าจะใช้ในการป�ิบตัิตามสัญญา 

��าเ���อ���าดท�นด้านเ�รดิตที��าด��า��เกิด���น�อง��ก�นี�การ�้า���สินทรัพย์ที�เกิด�ากสัญญา

ในการประมาณค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นของลูกหนี�การคา้และสินทรัพยที์�เกิดจาก

สัญญา ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นจาก

ลูกหนี� แต่ละราย โดยคาํนึงถงึประสบการณ์การเกบ็เงินในอดีต อายุของหนี�ที�คงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจ

ที�คาดการณ์ไว้ของกลุ่มลูกค้าที�มีความเสี�ยงด้านเครดิตที�คล้ายคลึงกัน เป็นต้น ทั� งนี�  ขอ้มูลผลขาดทุน

ด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษทัอาจไม่ได้บ่งบอกถึง

การผิดสัญญาของลูกคา้ที�เกิดขึ�นจริงในอนาคต

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี

กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษเีงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชั�วคราวที�ใช้หักภาษีและขาดทุน

ทางภาษีที�ไม่ไดใ้ชเ้มื�อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที�จะ

ใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวและขาดทุนนั�น ในการนี� ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องประมาณการว่า

กลุ่มบริษทัควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใดโดยพิจารณาถึงจาํนวน

กาํไรทางภาษีที�คาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา
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ในการประเมินค่าเ�ื�อการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์ี�ไมใ่ช่สินทรัพยท์างการเงิน ฝ่ายบริหารตอ้งใช้ดุลยพินิจใน

การประเมินมูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพยด์ังกล่าว มูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่า

ยุติธรรมหักตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใช้สินทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า ในการ

ประเมินมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขาย กลุ่มบริษทัอา้งอิงจากขอ้มูลที�มีอยู่เกี�ยวกบัธุรกรรมการขายที�มี

�ล�ูกพนัซึ� งไดเ้ขา้ทาํในลกัษณะของ�ูที้�ไม่มีความเกี�ยวขอ้งกนัสําหรับสินทรัพยที์�คล้ายคลึงกนัหรืออา้งอิง

จากราคาตลาดที�สามารถสังเกตได้หกัด้วยตน้ทุนส่วนเพิ�มในการจาํหน่ายสินทรัพยน์ั�น ในการประเมินมูลค่า

จากการใชสิ้นทรัพย ์กลุ่มบริษทัใชแ้บบจาํลองการคิดลดกระแสเงินสด ซึ� งใชข้อ้มูลงบประมาณในช่วง 5 ปี

ขา้งหนา้และไม่รวมถึงการปรับโครงสร้างใด � ที�กิจการยงัไม่ได้มี�ล�ูกพนัหรือการลงทุนในอนาคตที�

สําคญัซึ� งจะทาํให้สินทรัพยน์ั�นดีขึ�น ทั�งนี�  ปัจจยัที�มี�ลกระทบต่อมูลค่าที�คาดว่าจะไดร้ับคืนคืออตัราคิดลดที�

ใช้ในแบบจาํลองดงักล่าว ตลอดจนกระแสเงินสดรับในอนาคตที�คาดการณ์และอตัราการเติบโดที�ใชเ้พื�อการ

คาดการณ์ การประมาณการดังกล่าวส่วนใหญ่เกี�ยวขอ้งกับที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าความนิยม ซึ� ง

กลุ่มบริษทัได้บนัทึกไวใ้นงบการเงิน

6.

ลกัษณะความสัมพนัธ์ระหว่างบริษทั�กบักิจการที�เกี�ยวขอ้งกันสรุปไดด้ังนี�

รายชื�อ ลกัษณะความสัมพนัธ์

บริษทั กนัหา โซลา่พาวเวอร์ จาํกัด บริษทัย่อย

บริษทั โซล่าร์โกกรีน จาํกดั บริษทัย่อย

บริษทั เพาเวอร์ วี กรีน จาํกดั บริษทัย่อย

บริษทั พีเอสที เอนเนอร์ยี จาํกดั บริษทัย่อย

บริษทั พีเอสที เอนเนอร์ยี 1 จาํกดั บริษทัย่อย

บริษทั พีเอสที เอนเนอร์ยี 2 จาํกดั บริษทัย่อย

บริษทั โกลบอล โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จาํกดั บริษทัย่อย

บริษทั พีเอสทีซี เอนจิเนียริ�ง จาํกดั บริษทัย่อย

บริษทั อรัญ เพาเวอร์ จาํกัด บริษทัย่อย

บริษทั เศรษฐีสุพรรณ ไบโอกรีน เพาเวอร์ จาํกดั บริษทัย่อย

บริษทั บิ�กแก๊ส เทคโนโลยี จาํกดั บริษทัย่อย

บริษทั ไบโอกรีน เอนเนอร์ย ี2 จาํกดั บริษทัย่อย

บริษทั ทีเอสเอชไอ เอ็นจิเนียริง จาํกดั บริษทัย่อย

กิจการร่วมค้า พีเอสที เพาเวอร์ บริษทัย่อย

บริษทั โรงไฟฟ้าสระยายโสม จาํกดั บริษทัย่อย (ถือหุ้นโดยบริษทัย่อย)

บริษทั โรงไฟฟ้าขุนพดัเพ็ง จาํกดั บริษทัย่อย (ถือหุ้นโดยบริษทัย่อย)

บริษทั พีเอสทีซี อินเตอร์เนชั�นแนล จาํกัด บริษทัย่อย (ถือหุ้นโดยบริษทัย่อย)

บริษทั เจเอ็น เอ็นเนอร์จี คอร์ปอเรชั�น จาํกดั บริษทัย่อย (ถือหุ้นโดยบริษทัย่อย)

บริษทั บีจีที โลจิสติกส์ จาํกดั บริษทัย่อย (ถือหุ้นโดยบริษทัย่อย)
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รายชื�อ ลกัษณะความสัมพนัธ์

บริษทั นวรัตน์ บีเวอร์เรส จาํกดั บริษทัร่วม

บริษทั ไทย ไปป์ไลน์ เน็ตเวิร์ค จาํกัด การร่วมคา้

บริษทั พีวี กรีน จาํกดั เงินลงทุนอื�น (ถือหุ้นโดยบริษทัฯ)

บริษทั ไลท์อพั ดีไซน์ จาํกดั เงินลงทุนอื�น (ถือหุ้นโดยบริษทัฯจนถึงเดือนพฤษภาคม

2565)

บริษทั ทริปเปิ� ล เอส อีโค่ จาํกดั เงินลงทุนอื�น (ถือหุ้นโดยบริษทัย่อย)

บริษทั ดิ อิมพิเรียล องักอร์ พาเลซ จาํกดั กรรมการร่วมกนั

บริษทั ทกัษะ เรซซิ�ง จาํกดั กรรมการร่วมกนั

บริษทั ทีซีซี บริหารธุรกิจ จาํกัด กรรมการร่วมกนั

บริษทั ทีซีซี แลนด์ อินเตอร์เนชั�นแนล (ประเทศไทย) จาํกดั กรรมการร่วมกนั

บริษทั ธัมส์ อพั มีเดีย จาํกดั กรรมการร่วมกนั

บริษทั พลาซ่าแอทธินี จาํกดั กรรมการร่วมกนั

บริษทั เจนโซ่ จาํกดั กรรมการร่วมกนั

บริษทั เอส.เอ.เอส.เทรดดิ�ง จาํกดั กรรมการร่วมกนั

บริษทั เฮอร์มิเทจ คอนซัลแทน จาํกดั กรรมการร่วมกนั

บริษทั แพทยร์ังสิตเฮลท์แคร์กรุ๊ป จาํกดั กรรมการร่วมกนั

บริษทั แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จาํกดั กรรมการร่วมกนั

บริษทั แอสเสท เวิรด์ เวกซ์ จาํกดั กรรมการร่วมกนั

บริษทั นาํทรัพยพ์ฒันา 2 จาํกดั กรรมการเป็น�ูท้ี�เกี�ยวขอ้งของกรรมการของบริษทัฯ

บริษทั แอสเสท เวิร์ด รีเทล จาํกดั กรรมการเป็น�ูท้ี�เกี�ยวขอ้งของกรรมการของบริษทัฯ

บริษทั ทีซีซี ลกัซ์ชูรีโอเทลส์ และ รีสอร์ท จาํกัด กรรมการเป็น�ูท้ี�เกี�ยวขอ้งของกรรมการของบริษทัฯ

บริษทั สุรเศรษฐ์ จาํกดั กรรมการเป็น�ูท้ี�เกี�ยวขอ้งของกรรมการของบริษทัฯ

กรรมการ กรรมการของกลุ่มบริษทั

บริษทั เวลล์ โคราช เอ็นเนอร์ยี จาํกดั สิ�นสุดเป็นบริษทัย่อยในเดือนมกราคม 2565

บริษทั พีเอสที เอนเนอร์ยี 3 จาํกดั สิ�นสุดเป็นบริษทัย่อยในเดือนพฤศจิกายน 2565

บริษทั พีเอสที เอนเนอร์ยี 7 จาํกดั สิ�นสุดเป็นบริษทัย่อยในเดือนพฤศจิกายน 2565

บริษทั พีเอสที เอนเนอร์ยี 8 จาํกดั สิ�นสุดเป็นบริษทัย่อยในเดือนพฤศจิกายน 2565

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัมีรายการธุรกิจที�สําค�ักบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกัน รายการธุรกิจดงักล่าว

เป็นไปตามเงื�อนไขทางการคา้และเกณ�์ตามที�ตกลงกนัระหว่างกลุ่มบริษทัและบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้ง

กนัเหล่านั�น ซึ�งเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปได้ดังนี�
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 (หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564 นโยบายการกาํหนดราคา

รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย

รายได้จากการก่อสร้าง - - 1.3 62.9 ตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�ม

รายได้อ��น - - 5.5 24.8 ราคาตามสัญญา

ดอกเบี�ยรับ - - 2.8 0.7 อตัราร้อยละ 3.75 - 5.00 ต่อปี

(2564: อตัราร้อยละ 4.00 -

5.00 ต่อปี)

เงินปันผลรับ - - 35.6 14.2 ตามที�ประกา�จ่าย

ดอกเบี�ยจ่าย - - 7.7 5.5 อตัราร้อยละ 0.90 - 5.00 ต่อปี

(2564: อตัราร้อยละ 3.75 -

5.00 ต่อปี)

ค่า��จ้่ายอ��น - - 3.5 0.7 ราคาตามสัญญา

รายการธุรกิจกับการร่วมค้า

รายไดอ้��น 22.7 18.8 - - ราคาตามสัญญา

รายการธุรกิจกับกจิการท��เก��ยว�้อ�กั�

รายไดจ้ากการบริการ 0.5 - 0.5 - ตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�ม

รายไดจ้ากการขายไฟฟ้า 1.5 - 1.5 - ราคาตามสัญญา

ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทัและกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั���วนัที��31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีรายละเอียด

ดังนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

��กห���การค้า�����กห���อ����- กิจการท��เก��ยว�้อ�กั� (หมายเหตุ 8)

บริษทัย่อย - - 296,145 379,853

การร่วมค้า 2,022 1,830 - -

บริษทัที�เกี�ยวข้องกนั��มีผู�้�อหุ้นและ�หร�อกรรมการ

ร่วมกัน) 19,214 18,075 19,214 18,075

รวม 21,236 19,905 315,359 397,928

หัก: ค่าเผ��อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดข��น (5,607) (5,607) (5,607) (5,966)

รวมลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อ��น�- กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - สุทธิ 15,629 14,298 309,752 391,962

เจ้าห���การค้า���เจ้าห���อ����- กิจการท��เก��ยว�้อ�กั� (หมายเหตุ 22)

บริษทัย่อย - - 8,377 28,103

รวมเจา้หนี�การค้าและเจ้าหนี�อ��น�- กิจการที�เกี�ยวข้องกัน - - 8,377 28,103
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เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกัน

ยอดคงคา้งของเงินให้กูยื้มระยะสั� นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 และ

การเปลี�ยนแปลงของบญัชีเงินให้กูย้ืมดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี�  

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ยอดคงเหลือ ยอดคงเหลือ

ณ วนัที� ณ วนัที�

31 ธันวาคม ในระหว่างปี 31 ธันวาคม

2564 เพิ�มขึ�น ลดลง 2565

บริษทัย่อย

บริษทั เศรษฐีสุพรรณ ไบโอกรีน เพาเวอร์ จาํกดั 2,433 594 - 3,027

กิจการร่วมค้า พีเอสที เพาเวอร์ 6,939 28,221 - 35,160

บริษทั ทีเอสเอชไอ เอน็จิเนียริ�ง จาํกดั - 20,000 (20,000) -

บริษทั พีเอสที เอนเนอร์ยี จาํกดั 3,552 - (3,552) -

บริษทั อรัญ เพาเวอร์ จาํกดั 7,000 40,900 - 47,900

บริษทั โรงไฟฟ้าขุนพดัเพ็ง จาํกดั - 300 - 300

บริษทั โรงไฟฟ้าสระยายโสม จาํกดั - 3,800 - 3,800

บริษทัร่วม

บริษทั นวรัตน์ บีเวอร์เรส จาํกดั 55,061 - - 55,061

รวม 74,985 93,815 (23,552) 145,248

หัก: ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น (55,061) (55,061)

เงินให้กูย้ืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกนั - สุทธิ 19,924 90,187

เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกันเป็นเงินกู้ยืมที�ไม่มีหลกัประกันและถึงกําหนดชาํระคืน

เมื�อทวงถาม โดยคิดดอกเบี�ยอตัราร้อยละ 3.75 - 5.00 ต่อปี (2564: ร้อยละ 4.00 - 5.00 ต่อปี)

ค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นของเงินให้กูย้ืมแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัจาํนวน 55 ลา้นบาท

มีสาเหตุจากการที�บริษทัดงักล่าวประสบปัญหาในการดาํเนินงานส่งผลให้ความสามารถในการชาํระคืนเงิน

ให้กู้ยืมลดลง
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เงินกูย้ืมระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั

ยอดคงคา้งของเงินกู้ยืมระยะสั� นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกัน � วนัที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 และ

การเปลี�ยนแปลงของบญัชีเงินใหกู้ย้ืมดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี�  

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ยอดคงเหลือ ยอดคงเหลือ

� วนัที� ในระหว่างปี � วนัที�

31 ธันวาคม 2564 เพิ�มขึ�น ลดลง 31 ธันวาคม 2565

บริษทัย่อย

บริษทั โกลบอล โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จาํกดั 29,037 - - 29,037

บริษทั กันหา โซล่าพาวเวอร์ จาํกัด 2,750 3,000 (5,750) -

บริษทั บิ�กแก๊ส เทคโนโลยี จาํกัด 110,000 130,000 - 240,000

บริษทั เพาเวอร์ วี กรีน จาํกดั - 1,584 (1,584) -

บริษทั พเีอสที เอนเนอร์ยี จาํกัด - 208,248 (7,704) 200,544

รวมเงินกู้ยืมระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวข้องกนั 141,787 342,832 (15,038) 469,581

เงินกู้ยืมระยะสั� นจากกิจการที�เกี�ยวข้องกันเป� นเงินกู้ยืมที�ไม่มีหลักประกันและ�ึงกําหนดชําระคืน

เมื�อทวง�าม โดยคิดดอกเบี�ยอตัราร้อยละ 0.90 - 5.00 ต่อปี (2564: ร้อยละ 0.90 - 5.00 ต่อปี)

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร

ในระหว่างปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนกังานที�ให้แก่

กรรมการและผูบ้ริหาร ดังต่อไปนี�

(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ผลประโยชน์ระยะสั�น 28.6 25.4 14.7 13.2

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 1.0 1.3 - 1.1

รวม 29.6 26.7 14.7 14.3

ภาระค ํ�าประกันและภาระผูกพนักบักิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั

บริษทัฯมีภาระจากการคํ�าประกันให้กบักิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัและมีภาระผูกพนัเกี�ยวกับสัญญาให้บริการ

ระยะยาวกบักิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั ตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุ 38.3 และ 38.5

26

7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

เงินสด 738 597 75 91

เงินฝากธนาคาร 141,740 80,183 25,962 8,618

รวม 142,478 80,780 26,037 8,709

� วนัที� 31 ธันวาคม 2565 เงินฝากออมทรัพย์ และเงินฝากประจาํมีอตัราดอกเบี�ยระหว่างร้อยละ 0.05 - 0.60

ต่อปี (2564: ร้อยละ 0.05 - 0.25 ต่อปี)

8. ล�ก�นี�การ��าและล�ก�นี����น

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ลูกหนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยว�้องกัน

อายุหนี�คงค้างนับจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระ

ยงัไมถ่ึงกาํหนดชาํระ 2,008 1,816 - -

ค้างชําระ

   มากกวา่ 12 เดือน 3,617  3,325 277,606 277,314

รวมลูกหนี�การค้า - กิจการที�เกี�ยว�้องกนั 5,625 5,141 277,606 277,314

ลูกหนี�การค้า - กิจการที�ไม่เกี�ยว�อ้งกัน

อายุหนี�คงค้างนับจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระ

ยงัไมถ่ึงกาํหนดชาํระ 153,776 161,317 4,896 82,917

ค้างชําระ

ไม่เกิน 3 เดือน 37,912  47,999 755 11,486

 3 - 6 เดือน 51,400  25,089 28,923 13,280

 6 - 12 เดือน 7,408  11,219 6,542 61

มากกว่า 12 เดือน 50,490  40,625 20,222 26,377

รวม 300,986 286,249 61,338 134,121

หัก� ค่าเ�ื�อ�ล�าดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิด�ึ�น (33,983)  (16,978) (523) (523)

รวมลูกหนี�การค้า - กิจการที�ไม่เกี�ยว�อ้งกัน - สุทธิ 267,003  269,271 60,815 133,598

รวมลูกหนี�การค้า - สุทธิ 272,628 274,412 338,421 410,912
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7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

เงินสด 738 597 75 91

เงินฝากธนาคาร 141,740 80,183 25,962 8,618

รวม 142,478 80,780 26,037 8,709

� วนัที� 31 ธันวาคม 2565 เงินฝากออมทรัพย์ และเงินฝากประจาํมีอตัราดอกเบี�ยระหว่างร้อยละ 0.05 - 0.60

ต่อปี (2564: ร้อยละ 0.05 - 0.25 ต่อปี)

8. ล�ก�นี�การ��าและล�ก�นี����น

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ลูกหนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยว�้องกัน

อายุหนี�คงค้างนับจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระ

ยงัไมถ่ึงกาํหนดชาํระ 2,008 1,816 - -

ค้างชําระ

   มากกวา่ 12 เดือน 3,617  3,325 277,606 277,314

รวมลูกหนี�การค้า - กิจการที�เกี�ยว�้องกนั 5,625 5,141 277,606 277,314

ลูกหนี�การค้า - กิจการที�ไม่เกี�ยว�อ้งกัน

อายุหนี�คงค้างนับจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระ

ยงัไมถ่ึงกาํหนดชาํระ 153,776 161,317 4,896 82,917

ค้างชําระ

ไม่เกิน 3 เดือน 37,912  47,999 755 11,486

 3 - 6 เดือน 51,400  25,089 28,923 13,280

 6 - 12 เดือน 7,408  11,219 6,542 61

มากกว่า 12 เดือน 50,490  40,625 20,222 26,377

รวม 300,986 286,249 61,338 134,121

หัก� ค่าเ�ื�อ�ล�าดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิด�ึ�น (33,983)  (16,978) (523) (523)

รวมลูกหนี�การค้า - กิจการที�ไม่เกี�ยว�อ้งกัน - สุทธิ 267,003  269,271 60,815 133,598

รวมลูกหนี�การค้า - สุทธิ 272,628 274,412 338,421 410,912
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ลูกหนี�อื�น

ลูกหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวข้องกัน 9,303  8,927 28,548 99,151

ลูกหนี�อื�น - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกัน 20,560  1,698 2 2

เงินทดรองจ่ายอื�น 8,572  20,034 186 2,926

ดอกเบี�ยค้างรับ - กิจการที�เกี�ยวข้องกนั 5,837  5,837 8,734 21,463

ดอกเบี�ยค้างรับ - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกัน 94  93 80 93

รายไดค้้างรับ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกัน 471 - 471 -

รายไดค้้างรับ - กิจการที�ไม่เกี�ยวข้องกัน 11,966 10,332 5,762 4,054

รวม 56,803  46,921 43,783 127,689

หัก� ค่าเ�ื�อ�ลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น (5,607)  (5,607) (5,607) (5,966)

รวมลูกหนี�อื�น - สุทธิ 51,196  41,314 38,176 121,723

รวมลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น - สุทธิ 323,824 315,726 376,597 532,635

ระยะเวลาการ�ห้สินเชื�อแก่ลูกคา้โดยปกติมีระยะเวลา 30 วนั ถึง 90 วนั

การเปลี�ยนแปลงของบ�ัชีค่าเ�ื�อ�ลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกดิขึ�นของลูกหนี� การคา้และลูกหนี�อื�น    

มีรายละเอียดดังนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ยอดคงเหลือตน้ปี 22,585 17,976 6,489 6,128

สํารอง�ลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น 18,243 94 - 476

ตดัจาํหน่าย (1,238) - (359) -

รับชาํระคืน - (130) - (115)

เพิ�มขึ�นจากการเปลี�ยนประเ�ทเงินลงทุน - 5,604 - -

สํารอง�ลขาดทุนดา้นเครดติสําหรับส่วนที�โอน

ไปสินทรัพย�ไม่หมุนเวียนที�ถือไวเ้พื�อขาย - (959) - -

ยอดคงเหลือปลายปี 39,590 22,585 6,130 6,489
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9. สิน��ั�ย����เ�ิด�า�สัญญา/หน��สิน���เ�ิด�า�สัญญา

9.1 ยอดคงเหลือตามสัญญา

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

สินทรัพย�ที�เกิดจากสัญญา

รายไดท้ี�ยงัไม่ไดเ้รียกเก็บ - กิจการ

ที�ไม่เกี�ยวขอ้งกัน 168,888 272,227 66,976 73,600

รวมสินทรัพย�ที�เกิดจากสัญญา 168,888 272,227 66,976 73,600

หนี� สินที�เกิดจากสัญญา

เงินรับล่วงหน้าจากผูว่้าจา้ง - กิจการ

ที�ไม่เกี�ยวขอ้งกัน 31,562 35,856 - -

รวมหนี�สินที�เกิดจากสัญญา 31,562 35,856 - -

9.2 �าย�ด้���คาด��า���ั���้ส�าห�ั��า�����ยัง��ิ�ัติ�ม�เส���สิ�น

� วนัที� 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัคาดว่าจะมีรายได้ที�รับรู้ในอนาคตสําหรับภาระที�ยงัปฏิบตัไิม่เสร็จสิ�น 

(หรือยังไม่เสร็จสิ�นบางส่วน� ของสัญญาที�ทํากับลูกค้าจ ํานวน 258 ล้านบาท (2564: 510 ล้านบาท)

(เฉพาะบริษัทฯ: ไม่มี (2564: 328 ล้านบาท)) ��� งกลุ่มบริษัทคาดว่าจะปฏิบัติตามภาระที�ต้องปฏิบัติ

ของสัญญาดงักล่าวเสร็จสิ�นภายใน 1 ปี

10. สินค้าคงเหลือ

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ราคาทุน

รายการปรับลดราคาทุนให้

เป็นมูลค่าสุทธิที�จะไดร้ับ สินค้าคงเหลือ - สุทธิ

2565 2564 2565 2564 2565 2564

สินคา้สาํเร็จรูป 32,123 35,070 (5,333) (2,028) 26,790 33,042

วตัถุดิบและวสัดุ 58,870 65,631 (3,356) (3,546) 55,514 62,085

รวม 90,993 100,701 (8,689) (5,574) 82,304 95,127

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ราคาทุน

รายการปรับลดราคาทุนให้

เป็นมูลค่าสุทธิที�จะไดร้ับ สินค้าคงเหลือ - สุทธิ

2565 2564 2565 2564 2565 2564

สินคา้สาํเร็จรูป 16,053 16,387 (5,333) (2,028) 10,720 14,359

รวม 16,053 16,387 (5,333) (2,028) 10,720 14,359
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11. เงนิ����น����������������������น

ยอดคงเหลือนี�  คือ เงินฝากประจําซ�� งกลุ่มบริษัทนําไปคํ�าประกันวงเงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร เงินกู้ยืม

ระยะสั�นและเงินกูย้ืมระยะยาว และการออกหนงัสือคํ�าประกนัธนาคารของกลุ่มบริษทั

12. �ิน��������ง���เงิน������นเ���น���น

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�นคือเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัที�ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนซ�� ง

กาํหนดให้วดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน มีรายละเอียดดงันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

บริษทั ทุนชาํระแล้ว สัดส่วนเงินลงทุน มูลค่า

2565 2564 2565 2564 2565 2564

(ร้อยละ) (ร้อยละ)

บริษทั พีวี กรีน จาํกดั 18,000 18,000 19.99 19.99 3,598 3,598

บริษัท ไลท์อพั ดีไซน์ จาํกดั - 75,800 - 5.00 - 10,000

บริษัท ทริปเปิ� ล เอส อีโค่ จาํกดั 60,000 60,000 15.00 15.00 9,000 9,000

รวม 12,598 22,598

หัก: ขาดทุนจากการวดัมูลค่าเงินลงทุน (9,000) (9,000)

สุทธิ 3,598 13,598

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษทั ทุนชาํระแล้ว สัดส่วนเงินลงทุน มูลค่า

2565 2564 2565 2564 2565 2564

(ร้อยละ) (ร้อยละ)

บริษทั พีวี กรีน จาํกดั 18,000 18,000 19.99 19.99 3,598 3,598

บริษัท ไลท์อพั ดีไซน์ จาํกดั - 75,800 - 5.00 - 10,000

รวม 3,598 13,598

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัพิจาร�าแลว้ว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�นมีมูลค่า

เทียบเท่ากับมูลค่ายุติธรรม
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13. เงินลงทุนในบริษัทย่อย

เงินลงทุนในบริษทัย่อยตามที�แสดงในงบการเงินเ�พาะกิจการ มีรายละเอียดดงัต่อไปนี�

บริษทั ทุนชาํระแลว้ สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน

เงนิปันผล

ที�บริษัท�รับระหว่างปี

2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564

(พนับาท) (พนับาท) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท)

บริษัทย่อยท��บริษัท���อ�ุ�น��ย�รง

กลุ่มโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์

บริษทั กนัหา โซล่าพาวเวอร์ จาํกดั 57,000 57,000 100 100 57,000 57,000 21,200 14,250

บริษทั โซล่าร์โกกรีน จาํกดั 20,000 20,000 100 100 20,000 20,000 1,400 -

บริษทั เพาเวอร์ วี กรีน จาํกดั 38,500 38,500 100 100 38,500 38,500 6,000 -

บริษทั พีเอสที เอนเนอร์ย ี2 จาํกัด 65,700 65,700 100 100 65,700 65,700 7,000 -

กิจการร่วมคา้ พีเอสที เพาเวอร์ 7,081 7,081 100 100 7,081 7,081 - -

กลุ่มโรงไฟฟ้าพลงังานชีวมวล

บริษทั พีเอสที เอนเนอร์ย ี1 จาํกัด 76,500 76,500 100 100 76,500 76,500 - -

บริษทั ไบโอกรีน เอนเนอร์ยี 2 จาํกดั 25 25 100 100 25 25 - -

กลุ่มโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทนอื�น �

บริษทั พีเอสที เอนเนอร์ย ี3 จาํกัด - 240 - 100 - 240 - -

บริษทั โกลบอล โซล่าร์ เอนเนอร์ยี

จาํกดั

30,000 30,000 100 100 30,000 30,000 - -

บริษทั พีเอสที เอนเนอร์ย ี7 จาํกัด - 156 - 100 - 156 - -

บริษทั พีเอสที เอนเนอร์ย ี8 จาํกัด - 312 - 100 - 312 - -

กลุ่มธุรกิจจาํหน่ายและขนส่งผลิตภณัฑ์เชื�อเพลิง

บริษทั บิ�กแก๊ส เทคโนโลยี จาํกดั 1,430,000 1,430,000 100 100 6,634,840 6,634,840 - -

กลุ่มธุรกิจการให้บริการก่อสร้าง

บริษทั พีเอสทีซี เอนจิเนียริ�ง จาํกดั 10,000 10,000 100 100 10,000 10,000 - -

บริษทั ทีเอสเอชไอ เอ็นจิเนียริง จาํกดั 50,000 50,000 90 90 45,000 45,000 - -

กลุ่มธุรกิจอื�น

บริษทั พเีอสที เอนเนอร์ยี จาํกดั 1,082,700 1,082,700 100 100 1,082,700 1,082,700 - -

บริษัทย่อยท����อ�ุ�น��ยบริษัท���เอ�ท��เอนเนอร�ย������ั��

กลุ่มธุรกิจอื�น

บริษทั พีเอสทีซี อินเตอร์เนชั�นแนล 

    จาํกดั

5,800 5,800 100 100 - - - -

บริษัทย่อยท����อ�ุ�น��ยบริษัท�บิ�������เท��น�ลย������ั��

กลุ่มธุรกิจจาํหน่ายและขนส่งผลิตภณัฑ์เชื�อเพลิง

บริษทั เจเอน็ เอ็นเนอร์จี คอร์ปอเรชั�น 

       จาํกดั

317,500 317,500 100 100 - - - -

บริษทั บีจีที โลจิสติกส์ จาํกดั 20,000 20,000 98 98 - - - -

รวมเงินลงทุนในบริษทัย่อย  8,067,346 8,068,054 35,600 14,250

หัก: ค่าเผื�อการดอ้ยค่าของเงินลงทุน (994,031) (994,031) - -

เงินลงทุนในบริษัทย่อย - สุทธิ 7,073,315 7,074,023 35,600 14,250
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รายการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัย่อย

- ในเดือนกุมภาพนัธ์ 2564 บริษทัฯขายเงินลงทุนในบริษทัย่อยดังนี�

ก) ขายเงินลงทุนในบริษทั นวรัตน์ บีเวอร์เรส จาํกดั (สัดส่วนร้อยละ 11) ให้แก่บุคคลที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั

เป็นจาํนวนเงิน 55,000 บาท ทั�งนี�  จากการขายเงินลงทุนตามสัดส่วนดงักล่าวเป็นผลให้สัดส่วนการ

ถือหุ้นในบริษัท นวรัตน์ บีเวอร์เรส จาํกัด ลดลงจากเดิมร้อยละ 51 เป็นร้อยละ 39 และบริษทัฯได้

แจง้ยกเลิกการส่งตวัแทนร่วมเป็นคณะกรรมการของบริษทัดงักล่าว ดังนั�นจ�งเปลี�ยนสถานะจาก

บริษทัย่อยเป็นบริษทัร่วมนบัจากวนัดังกล่าว

ข) ขายเงินลงทุนในบริษทั ไบโอกรีน เอนเนอร์ยี 1 จํากัด ทั�งหมดให้แก่บุคคลที�ไม่เกี�ยวขอ้งกันเป็น

จาํนวนเงนิ 8,500,000 บาท

ค) ขายเงินลงทุนทั�งหมดในบริษทั เกรฮาวด์ อินเตอร์ เทรด จาํกดั บริษทั กิจการร่วมคา้ พีอีเอส - อีอาร์

เอส จาํกดั และบริษทั กิจการร่วมคา้ พีเอสที - จีไอที จาํกดั ในราคาทุน

- ในเดือนเมษายน 2564 บริษัทฯขายเงินลงทุนในบริษทั ไบโอกรีน เอนเนอร์ยี 3 จาํกดั ทั�งหมดให้แก่

บุคคลที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั

- ในเดือนมิถุนายน 2564 บริษัทฯขายเงินลงทุนในบริษทั ไบโอโกกรีน จาํกัด ทั� งหมดให้แก่บุคคลที�

ไม่เกี�ยวขอ้งกัน

- ในเดือนกนัยายน 2564 บริษทัฯขายเงินลงทุนในบริษทั ไบโอโกกรีน เอนเนอร์ยี 5 จาํกัด ทั�งหมดให้แก่

บุคคลที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั

บริษทัย่อยดงักล่าวสิ�นสุดการเป็นบริษทัย่อยของกลุ่มบริษทันับแต่วนัที�ขายเงินลงทุน

เมื�อวนัที� 6 มกราคม 2565 บริษัท พีเอสที เอนเนอร์ยี จาํกัด ��� งเป็นบริษัทย่อยที�ถือหุ้นทางตรงของ

บริษทัฯ ได้ขายเงินลงทุนในบริษทั เวลล์ โคราช เอ็นเนอร์ยี จาํกัด (สัดส่วนร้อยละ 100) ใหก้ับบุคคล

ที�ไม่เกี�ยวขอ้งกันเป็นจาํนวนเงิน 450 ลา้นบาท ทั�งนี�  กลุ่มบริษทัได้รับชาํระเงินจากการขายเงินลงทุน

ดังกล่าวบางส่วนแลว้จํานวน 431 ลา้นบาท บริษทั เวลล์ โคราช เอ็นเนอร์ยี จาํกัด สิ�นสุดการเป็น

บริษทัย่อยของกลุ่มบริษทันับแต่วนัที�ขายเงินลงทุนดงักล่าว

ทั�งนี� รายการจาํหน่ายเงินลงทุนดงักล่าว เป็นการจาํหน่ายสินทรัพยท์ี�ถือไวเ้พื�อขายในงบการเงินรวม และ

ผลกาํไรจากการจาํหน่ายสินทรัพยท์ี�ถือไวเ้พื�อขายแสดงสุทธิอย�่ในส่วนของการดาํเนินงานที�ยกเลิก

รายการปิดกิจการบริษทัย่อย

- ในเดือนกุมภาพนัธ์ 2564 ที�ประชมุคณะกรรมการบริหารของบริษทัฯไดมี้มติให้บริษทัฯดาํเนินการ

ปิดบริษทัย่อย 7 แห่ง ดงันี�

ก) บริษทั วินด์โกกรีน จาํกดั (“WGG”)

ข) บริษทั พีเอสท ี(อุบลราชธานี) จาํกดั (“UBN”)
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ค) บริษทั บิ�ก พาวเวอร์ คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (“BPC”)

ง) บริษทั พีเอสที เอ็มเอสดบับลิว 1 จาํกดั (“MSW1”)

จ) บริษทั พีเอสที เอนเนอร์ยี 3 จาํกัด (“PSTE3”)

ฉ) บริษทั พีเอสที เอนเนอร์ยี 7 จาํกัด (“PSTE7”)

ช) บริษทั พีเอสที เอนเนอร์ยี 8 จาํกัด (“PSTE8”)

ในระหว่างปี 2564 PSTE3 PSTE7 และ PSTE8 ดํา เ นินการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท โดยมี

รายละเอียดดงันี�

ก) PSTE3 ลดทุนจดทะเบียนจากเดิม 15,400,000 บาท เป็น 962,500 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามญั

จาํนวน 96,250 หุ้น มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 10 บาท และต่อมาได้ลดทุนจดทะเบียนจากเดิม 962,500

บาท เป็น 240,630 บาท ประกอบดว้ยหุ้นสามญัจาํนวน 24,063 หุ้น มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 10 บาท

ข) PSTE7 ลดทุนจดทะเบียนจากเดิม 10,000,000 บาท เป็น 625,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามญั

จาํนวน 62,500 หุ้น มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 10 บาท และต่อมาได้ลดทุนจดทะเบียนจากเดิม 625,000

บาท เป็น 156,250 บาท ประกอบดว้ยหุ้นสามญัจาํนวน 15,625 หุ้น มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 10 บาท

ค) PSTE8 ลดทุนจดทะเบียนจากเดิม 20,000,000 บาท เป็น 1,250,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ

จํานวน 125,000 หุ้น มูลค่าที�ตราไว้หุ้นละ 10 บาท และต่อมาได้ลดทุนจดทะเบียนจากเดิม

1,250,000 บาท เป็น 312,500 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามญัจาํนวน 31,250 หุ้น มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ

10 บาท

บริษทัย่อย 7 แห่ง ดังกล่าวไดจ้ดทะเบียนเลิกบริษทักบักระทรวงพาณิชยใ์นระหว่างปี 2564 และได้

ดาํเนินการชาํระบญัชีเรียบร้อยแลว้ในระหว่างปี 2565

รายการซื�อเงินลงทุนในบริษทัย่อย

- ในเดือนมีนาคม 2564 บริษทั บิ�กแก๊ส เทคโนโลยี จาํกดั (“BIGGAS”) ซื�อหุ้นสามญัใน บริษทั บีจีที

โลจิสติกส์ จาํกัด (“BGTL�� จากผูถ้ือหุ้นรายหนึ�งจาํนวน 45,599 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท รวมเป็นเงิน

4,559,900 บาท มีผลให้ BIGGAS เป็นผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 91 การจดทะเบียน

เปลี�ยนแปลงจาํนวนหุ้นที�ถือโดย BIGGAS ไดด้าํเนินการเสร็จสิ�นเมื�อวนัที� 23 มีนาคม 2564 และ BGTL

เป็นบริษทัย่อยของบริษทัฯโดยถือหุ้นผ่าน BIGGAS นบัแต่วนัที�ดังกล่าว ในวนัเดียวกนั BGTL เพิ�มทุน

จดทะเบียนอีกจาํนวน 150,000 หุ้น จากเดิมจํานวน 50,000 หุ้นเป็น 200,000 หุ้น มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 

100 บาท รวมเป็นทุนจดทะเบียนทั�งหมด 20,000,000 บาท BIGGAS ไดซื้�อหุ้นเพิ�มทุนทั�งจาํนวนรวม

เป็นเงิน 15,000,000 บาท เป็นผลให้สัดส่วนการถือหุ้นเพิ�มขึ�นจากเดิมร้อยละ 91 เป็นร้อยละ 98



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2565 
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริิษััท เพาเวอร์์ โซลููชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน) 146
33

การดาํเนินงานที�ยกเลิกและค่าเผื�อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัย่อย

ในระหว่างปี 2564 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติให้ขายกลุ่มบริษัทโรงไฟฟ้าชีวภาพ และ

โรงไฟฟ้าชีวมวล �ึ� งเป็นบริษทัย่อยของกลุ่มบริษทั จาํนวน 5 บริษทั ไดแ้ก่ บริษทั เศรษฐีสุพรรณ ไบโอกรีน

เพาเวอร์ จาํกดั บริษทั อรัญ เพาเวอร์ จาํกดั บริษทั โรงไฟฟ้าสระยายโสม จาํกดั บริษทั โรงไฟฟ้าขุนพดัเพ็ง

จาํกดั และบริษทั เวลล์ โคราช เอ็นเนอร์ยี จาํกัด ทั�งนี�  กลุ่มบริษทัคาดว่าการขายดังกล่าวจะเสร็จสมบูรณ์

ภายในหนึ� งปีนบัจากวนัที�รายงาน ดังนั�น ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯจึงได้จดัประเภทเงินลงทุน

ในบริษทัย่อยของกลุ่มบริษทัโรงไฟฟ้าชีวภาพและโรงไฟฟ้าชีวมวล ทั�ง 5 บริษทัดงักล่าวเป็นกลุ่มสินทรัพย์

ที�ถือไวเ้พื�อขายและการดาํเนินงานที�ยกเลิกตามที�ได้กล่าวไวใ้นหมายเหต ุ20

ในระหว่างปี 2564 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯได้มีมติให้บริษัทฯบันทึกค่าเผื�อการด้อยค่าของ 

เงินลงทุนในบริษทัย่อยในกลุ่มธุรกจิจาํหน่ายผลิตภณัฑเ์ชื�อเพลิง และกลุ่มโรงไฟฟ้าชีวภาพและโรงไฟฟ้า

ชีวมวล เป็นจํานวนรวมทั� งสิ�น 140 ล้านบาท และ 578 ล้านบาท ตามลําดับ เนื�องจากบริษัทย่อยใน

กลุ่มธุรกิจจาํหน่ายผลิตภณัฑเ์ชื�อเพลิง �ก๊า�ธรรมชาติสําหรับยานยนต�์ มียอดขายที�ลดลง และกลุ่มโรงไฟฟ้า

ชีวภาพและโรงไฟฟ้าชีวมวลประสบปัญหาตน้ทุนวตัถุดิบที�เพิ�มสูงขึ�น 

รายละเอียดของค่าเผื�อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัย่อย มีดงันี�

(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564

บริษทั พีเอสที เอนเนอร์ยี จาํกดั 784 784

บริษทั พีเอสที เอนเนอร์ยี 1 จาํกดั 70 70

บริษทั บิ�กแก๊ส เทคโนโลยี จาํกดั 140 140

รวม 994 994

14. เงินลงทุนในการร่วมค้า

14.1 รายละเอียดของเงินลงทุนในการร่วมคา้

เงินลงทุนในการร่วมคา้�ึ� งเป็นเงินลงทุนในกิจการที�บริษทัย่อยแห่งหนึ�งและบริษทัอื�นควบคุมร่วมกนั ตามที�

แสดงในงบการเงินรวม ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีรายละเอียดดังต่อไปนี�

(หน่วย: พนับาท)

การร่วมค้า ลกัษณะธุรกิจ

จดัตั�งขึ�นใน

ประเทศ สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน

มูลค่าตามบญัชี

ตามวิธีส่วนได้เสีย

2565 2564 2565 2564 2565 2564

(ร้อยละ) (ร้อยละ)

ถือหุ้นโดยบริษัท บิ�กแก๊ส เทคโนโลยี จาํกัด

บริษทั ไทย ไปป์ไลน์ ขนส่งนํ�ามันโดยระบบ ไทย 55.41 55.41 3,727,676 3,727,676 3,785,398 3,709,814

เน็ตเวิร์ค จาํกัด ขนส่งทางท่อ

รวม 3,727,676 3,727,676 3,785,398 3,709,814
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14.2 ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและเงินปันผลรับ

ในระหว่างปี 2565 และ 2564 บริษทัฯรับรู้ส่วนแบ่งขาดทุน ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและเงินปันผลรบั

จากการลงทุนในการร่วมคา้ในงบการเงินรวมดังนี�

(หน่วย: พนับาท)

การร่วมคา้

ส่วนแบ่งขาดทุนจาก

เงินลงทุนในการร่วมคา้

ในระหว่างปี

ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

จากเงินลงทุนในการร่วมคา้

ในระหว่างปี

เงินปันผลรับ

ในระหวา่งปี

2565 2564 2565 2564 2565 2564

บริษทั ไทย ไปป์ไลน์

เน็ตเวิร์ค จาํกดั (59,260) (3,453) 134,845 8,354 - -

รวม (59,260) (3,453) 134,845 8,354 - -

14.3 ขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปของบริษทั ไทย ไปป์ไลน์ เน็ตเวิร์ค จาํกดั (การร่วมคา้) ที�มีสาระสําคญั

สรุปรายการฐานะทางการเงิน ��วนัที��31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดังนี�

(หน่วย: พนับาท)

2565 2564

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 164,580 54,820

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 79,360 31,332

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 10,752,883 9,161,971

หนี� สินหมุนเวียนอื�น (609,035) (259,802)

เงินกู้ยืมระยะยาวส่วนที���งกาํหนดชาํระ�ายในหน��งปี (251,410) (15,637)

เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร - สุทธิจากส่วนที���งกาํหนด

ชาํระ�ายในหน��งปี (7,412,931) (6,388,298)

หนี� สินไม่หมุนเวียน (240,121) (237,471)

สินทรัพย ์- สุทธิ 2,483,326 2,346,915

สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 55.41 55.41

สัดส่วนตามส่วนได้เสียของกิจการในสินทรัพย์ - สุทธิ 1,376,010 1,300,426

การตดัรายการระหว่างกนั 2,409,388 2,409,388

มูลค่าตามบญัชีของส่วนได้เสียของกจิการในการร่วมคา้ 3,785,398 3,709,814
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สรุปรายการกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปีสิ�นสุดวนัที��31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงันี�

(หน่วย: พนับาท)

2565 2564

รายได้ดอกเบี�ย 337 61

รายไดอ้��น 6,545 1,882

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร (114,544) (8,249)

ตน้ทุนทางการเงิน (189) (1,359)

รายไดภ้าษีเงินได้ 898 1,434

ขาดทุนสุทธิ (106,953) (6,231)

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ��น 243,366 (15,076)

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 136,413 (21,307)

15. เงินลงทุนในบริษัทร่วม

15.1 รายละเอียดของเงินลงทุนในบริษทัร่วม

เงินลงทุนในบริษทัร่วม�ึ� งเป็นเงินลงทุนในกิจการที�บริษทัฯและบริษทัอ��นควบคุมร่วมกนั ตามที�แสดงใน

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ�วนัที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีรายละเอียดดังต่อไปนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษทั ลกัษณะธุรกิจ

จดัตั�งขึ�นใน

ประเทศ สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน

มูลค่าตามบญัชี

ตามวิธีส่วนได้เสีย

2565 2564 2565 2564 2565 2564

(ร้อยละ) (ร้อยละ)

บริษทั นวรัตน์ ผลิตไฟฟ้าจาก ไทย - - - - - -

บีเวอร์เรส จาํกัด*    พลงังานชีวภาพ

รวม - - - -

���มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุน�ณ�วนัที�เปลี�ยนส�านะเงินลงทุนเกิดจากราคาทุนจาํนวน 16 ลา้นบาท�สุทธิค่าเผ��อการด้อยค่าจํานวน 16 ลา้นบาท
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15.2 ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและเงินปันผลรับ

ในระหว่างปี 2565 และ 2564 บริษทัฯรับรู้ส่วนแบ่งกาํไร/ขาดทุน ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จจากการ

ลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวมและรับรูเ้งินปันผลรับจากบริษทัร่วมดังกล่าวในงบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ ดงันี�

(หน่วย: พนับาท)

บริษทัร่วม

ส่วนแบง่กาํไร/ขาดทุนจาก

เงินลงทุนในบริษทัร่วม

ในระหว่างปี

ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

อื�นจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม

ในระหว่างปี

เงินปันผลรับ

ในระหว่างปี

2565 2564 2565 2564 2565 2564

บริษทั นวรัตน์

บีเวอร์เรส จาํกัด - - - - - -

รวม - - - - - -

15.3 รายการเปลี�ยนแปลงของบ�ั�ีเงินลงทุนในบริษทัร่วม

ในเดือนกุมภาพนัธ์ 2564 บริษทัฯได้ขายเงินลงทุนในบริษทั นวรัตน์ บีเวอร์เรส จาํกัด เป็นผลให้สัดส่วน

การถือหุ้นลดลงจากเดิมร้อยละ 51 เป็นร้อยละ 39 และเปลี�ยนสถานะจากบริษทัยอ่ยเป็นบริษทัร่วมนบัแต่

วนัที�ขายเงินลงทุนดงักล่าว ทั� งนี�  บริษัท นวรัตน์ บีเวอร์เรส จาํกัด มีผลขาดทุนจากการดาํเนินงานและ

บริษทัฯไดต้ั�งค่าเผื�อการดอ้ยค่าเต็มจาํนวน จ�งประเมินมูลค่ายุติธรรมเงินลงทุนในบริษทัดงักล่าวเท่ากับ�ูนย ์

เงินที�ไดร้ับจากการขายเงินลงทุนบนัท�กเป็นรายไดอ้ื�นในกาํไรขาดทุน

16. �สั��า�ิมท�ั�ย�������า�ล�ทุน

มูลค่าสุทธิตามบ�ั�ีของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน � วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 แสดงไดด้งันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

มูลค่าสุทธิตามบัญชีต้นปี 31,970

�อนเปลี�ยนประเภทสินทรัพย์ 16,711

ค่าเสื�อมราคา (698)

มูลค่าสุทธิตามบัญชีปลายปี 47,983
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ขอ้มูลเพิ�มเติมของอสังหาริมทรัพยเ์พ��อการลงทุน�ณ�วนัที��31 ธนัวาคม 2565 แสดงไดด้ังนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

2565 2564

มูลค่ายุติธรรม 55,868 36,283

มูลค่ายุติธรรมประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยใช้เกณฑ์วิธีพิจารณาจากตน้ทุน (Cost Approach)

กลุ่มบริษัทได้นําอสังหาริมทรัพย์เพ��อการลงทุนมูลค่าสุทธิตามบัญชีจํานวนประมาณ� 48 ล้านบาท

ไปคํ� าประกันวงเงินสินเช��อที�ได้รับจากธนาคารพาณิชย ์(เฉพาะบริษัทฯ: ไม่มี) (2564: 31.9 ล้านบาท

(เฉพาะบริษทัฯ: ไม่ม)ี)

17. �������อาคารและอุปกรณ์

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

มูลค่าสุทธิตามบญัชี

ที�ดิน�อาคารและอุปกรณ์ 1,229,821 1,279,380 247,097 247,469

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้(หมายเหตุ 25) 366,429 345,907 150,012 157,075

รวม 1,596,250 1,625,287 397,109 404,544
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ในระหว่างปี 2564 กลุ่มบริษทัรับร� ้ค่าเผื�อการดอ้ยค่าของสินทรัพยจ์าํนวน 697 ลา้นบาท ในงบกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จรวมเพื�อให้สินทรัพยด์ังกล่าวแสดงม�ลค่าเท่ากับม�ลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนเนื�องจากสินทรัพย์

ดังกล่าวเกี�ยวขอ้งกับกลุ่มธุรกิจจาํหน่ายผลิตภณัฑเ์ชื�อเพลิงและกลุ่มโรงไฟฟ้าที�ประสบผลขาดทุนและหยุด

ดาํเนินการผลิตไฟฟ้า

กลุ่มบริษัทได้นําที�ดิน อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร อาคารและส่วนปรับปรุงอาคารโรงไฟฟ้า และ

เครื�องจกัรและอุปกรณ์โรงไฟฟ้าส่วนให�่ไปค ํ�าประกันวงเงินสินเชื�อที�ไดร้ับจากธนาคาร

ณ�วนัที��31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีอุปกรณ์จาํนวนหนึ� งซึ� งตดัค่าเสื�อมราคาหมดแลว้แต่ยงัใชง้านอย�่�

ม�ลค่าตามบั�ชีก่อนหักค่าเสื�อมราคาสะสมของสินทรัพยด์ังกล่าวมีจํานวนเงิน 76 ล้านบาท (2564: 58

ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 34 ลา้นบาท (2564: 30 ลา้นบาท))

18. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

ม�ลค่าสุทธิตามบ�ัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน�ณ�วนัที��31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 แสดงไดด้ังนี�

 (หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

สิทธิในการผลิต

และการจาํหน่าย

ไฟฟ้า

ซอฟต์แวร์

คอมพิวเตอร์ รวม

ราคาทุน

ณ�วนัที��1 มกราคม 2564 956 6,602 7,558

ซื�อเพิ�ม - 477 477

ตดัจาํหน่าย - (393) (393)

ลดลงจากการเปลี�ยนประเภทเงินลงทุน - (14) (14)

ลดลงจากการขายเงินลงทุนในบริษทัย่อย (956) - (956)

เพิ�มขึ�นจากการซื�อเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - 21 21

โอนไปเป็นสินทรัพยท์ี��อืไวเ้พื�อขาย - (439) (439)

ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2564 - 6,254 6,254

ซื�อเพิ�ม - 832 832

ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2565 - 7,086 7,086
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

สิทธิในการผลิต

และการ

จาํหน่ายไฟฟ้า

ซอฟตแ์วร์

คอมพิวเตอร์ รวม

ค่าตัดจําหน่ายสะสม

��วนัที��1 มกราคม 2564 - 4,667 4,667

ค่าตดัจาํหน่ายสําหรับปี - 456 456

ค่าตดัจาํหน่ายสําหรับส่วนที�ตดัจาํหน่าย - (393) (393)

ลดลงจากการเปลี�ยนประเ�ทเงินลงทุน - (14) (14)

เพิ�มขึ�นจากการซื�อเงินลงทุนในบริษทัย่อย - 21 21

โอนไปเป�นสินทรัพยท์ี��อืไวเ้พื�อขาย - (226) (226)

��วนัที��31 ธนัวาคม 2564 - 4,511 4,511

ค่าตดัจาํหน่ายสําหรับปี - 417 417

��วนัที��31 ธนัวาคม 2565 - 4,928 4,928

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

��วนัที��31 ธนัวาคม 2564 - 1,743 1,743

��วนัที��31 ธนัวาคม 2565 - 2,158 2,158

สิทธิในการผลิตและการจําหน่ายไฟฟ้าที�ได้มาจากการซื�อบริษทัย่อยออกให้โดยหน่วยงานราชการ

ที�เกี�ยวขอ้งและมีระยะเวลาการไดร้ับสิทธิ�25 ปี

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์

ราคาทุน

��วนัที��1 มกราคม 2564 4,498

ซื�อเพิ�ม 8

ตดัจาํหน่าย (393)

��วนัที��31 ธนัวาคม 2564 4,113

ซื�อเพิ�ม 511

��วนัที��31 ธนัวาคม 2565 4,624
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์

ค่าตัดจําหน่ายสะสม

��วนัที��1 มกราคม 2564 3,999

ค่าตดัจาํหน่ายสําหรับปี 176

ค่าตดัจาํหน่ายสําหรับส่วนที�ตดัจาํหน่าย (393)

��วนัที��31 ธนัวาคม 2564 3,782

ค่าตดัจาํหน่ายสําหรับปี 189

��วนัที��31 ธนัวาคม 2565 3,971

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

��วนัที��31 ธนัวาคม 2564 331

��วนัที��31 ธนัวาคม 2565 653

19. ค่าความนิยม

รายการเปลี�ยนแปลงของบญัชีค่าความนิยมสําหรับปีสิ�นสุดวนัที��31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สรุปได้ดงันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

2565 2564

ราคาทุน

ยอดคงเหลือตน้ปี 579,077 569,379

ซื�อบริษทัย่อยในระหว่างปี (หมายเหตุ 2.2) - 9,698

ยอดคงเหลือปลายปี 579,077 579,077

ค่า������ารด��ยค่า

ยอดคงเหลือตน้ปี 11,169 -

เพิ�มขึ�นระหว่างปี - 11,169

ยอดคงเหลือปลายปี 11,169 11,169

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ยอดคงเหลือตน้ปี 567,908 569,379

ยอดคงเหลือปลายปี 567,908 567,908
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กลุ่มบริษทัปันส่วนค่าความนิยมที�เกิดจากการซื�อธุรกิจให้กับกลุ่มของหน่วยสินทรัพยท์ี�ก่อให้เกิดเงินสด 

เพื�อทดสอบการดอ้ยค่าประจาํปี 2565 ดงันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ธุรกิจขนส่งผลิตภณัฑ์

เชื�อเพลิง

ธุรกิจสถานีบริการก๊าซ

ธรรมชาติสําหรับยานยนต์

ธุรกิจจาํหน่ายผลิตภณัฑ์

เชื�อเพลิง รวม

2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564

ค่าความนิยม 9,698 9,698 - 11,169 558,210 558,210 567,908 579,077

กลุ่มบริษทัพิจารณามูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยสินทรัพยท์ี�ก่อให้เกิดเงินสดจากมูลค่ายุติธรรมหัก

ตน้ทุนในการขาย โดยธุรกิจขนส่งผลิตภณัฑเ์ชื�อเพลิงและจาํหน่ายผลิตภณัฑเ์ชื�อเพลิงใช้เกณฑว์ิธีพิจารณา

จากรายได ้(Income Approach) ในการประเมินมูลค่ายุติธรรม โดยมีลาํดับชั�นของมูลค่ายุติธรรมเป็นระดบั 3

และธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติสําหรับยานยนต์ใชเ้กณฑ์วิธีพิจารณาจากตน้ทุน (Cost Approach) ใน

การประเมินมูลค่ายุติธรรม โดยมีลาํดับชั�นของมูลค่ายุติธรรมเป็นระดบั 2

ขอ้สมมติที�สําคั�ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย คือ อตัราคิดลดก่อนภาษีร้อยละ

10 - 11 ต่อปี

ในระหวา่งปี 2564 ธุรกิจสถานีบริการกา๊ซธรรมชาติสําหรับยานยนตม์ีรายไดล้ดลง ทาํให้กลุ่มบริษทัรับรู้

ผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของค่าความนิยมซึ�งอยู่ในส่วนงานธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติสําหรับยาน

ยนตเ์ป็นจาํนวน 11 ลา้นบาท โดยแสดงเป็นค่าเผื�อการดอ้ยค่าของค่าความนิยมในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

เพื�อให้สินทรัพยด์ังกล่าวแสดงมูลค่าเท่ากบัมูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์

สําหรับปี 2565 ฝ่ายบริหารพิจารณาอัตราการเติบโตในแต่ละธุรกิจจากผลประกอบการในอดีต ตลาด และ

คู่แข่ง โดยธุรกิจจาํหน่ายผลิตภณัฑ์เชื�อเพลิงเป็นธุรกิจที�มีคู่แข่งจาํนวนน้อย และมีการขยายตวัของฐาน

ลูกคา้ในกลุ่มภาคอุตสาหกรรมและกลุ่มภาคขนส่ง จากสถานการณ์ต่าง � ที�เริ�มคลี�คลาย เช่น สถานการณ์

การแพร่ระบาดของโรคติดเชื�อไวรัสโคโรนา 2019 ความผนัผวนของราคานํ�ามนัในตลาด ซึ� งจากปี 2565

พบว่าลูกคา้กลุ่มภาคอุตสาหกรรมเพิ�มขึ�นมากจากปี 2564 และ 2563 ตลอดจนคาดการณ์ว่าอตัราการเติบโต

ลูกคา้กลุ่มภาคอุตสาหกรรมจะเพิ�มขึ�นอย่างต่อเนื�องจากปี 2565 อีกดว้ย

20.

ในระหว่างปี 2564 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ไดม้ีมติให้ขายกลุ่มบริษทัโรงไฟฟ้าชีวภาพ และบริษทั

โรงไฟฟ้าชีวมวล ซึ� งเป็นบริษทัย่อยของกลุ่มบริษทั จาํนวน 5 บริษทั
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ต่อมาเมื�อวนัที� 24 ธนัวาคม 2564 บริษทั พีเอสที  เอนเนอร์ยี จาํกดั ซึ�งเป็นบริษทัย่อยของบริษทัฯ ได้ลงนาม

ในสัญญาซื�อขายหุ้น (Share Purchase Agreement) เพื�อขายหุ้นสามญัของบริษทั เวลล์ โคราช เอ็นเนอร์ยี

จาํกัด ที��ืออยู่ทั� งหมดให้แก่บุคคลที�ไม่เกี�ยวขอ้งกัน โดยสัญญาจะมีผลสมบูรณ์ต่อเมื�อมีการปฏิบตัิตาม

เงื�อนไขที�ได้ตกลงกนัตามที�ระบุในสัญญา ทั�งนี�  บริษทัฯคาดว่าการขายเงินลงทุนในบริษทัย่อยของกลุ่ม

บริษทัทั�ง 5 บริษทัดังกล่าวจะเสร็จสมบรูณ์ภายในหนึ� งปีนบัจากวนัที�รายงาน ดงันั�น ณ วนัที� 31 ธันวาคม

2564 บริษทัฯจึงได้จดัประเภทกลุ่มบริษทัโรงไฟฟ้าชีวภาพและบริษทัโรงไฟฟ้าชีวมวลดังกล่าวเป็นกลุ่ม

สินทรัพยที์��ือไว้เพื�อขายและการดาํเนินงานที�ยกเลิก โดยส่วนหนึ� งของส่วนงานผลิตไฟฟ้าจากพลงังาน

ทดแทนเกิดจากการดําเนินงานของกลุ่มบริษัทดังกล่าว จน�ึงวนัที� 31 ธันวาคม 2564 ดังนั�น ผลการ

ดําเนินงานของกลุ่มบริษัทโรงไฟฟ้าชีวภาพและบริษัทโรงไฟฟ้าชีวมวลดังกล่าวจะไม่รวมอยู่ใน

หมายเหตุ 36 เกี�ยวกบัขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงาน เนื�องจากไดจ้ดัประเภทบริษทัดงักล่าวเป็นการ

ดาํเนินงานที�ยกเลิกแลว้

ทั�งนี�  เมื�อวนัที� 6 มกราคม 2565 กลุ่มบริษทัได้ขายเงินลงทุนในบริษทั เวลล์ โคราช เอ็นเนอร์ยี จาํกดั �ซึ�งได้

�ูกจดัประเภทเป็นส่วนหนึ� งของสินทรัพยท์ี��ือไวเ้พื�อขาย� ให้แก่บุคคลที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนัและได้รับชาํระเงิน

บางส่วนแลว้ตามที�ได้กล่าวไวใ้นหมายเหตุ 13

ในปีปัจจุบนั เงินลงทุนในบริษทัย่อยอีก 4 บริษทัที�จดัประเภทเป็นสินทรัพยท์ี��ือไวเ้พื�อขายมีผูซื้�อให้ความ

สนใจกลุ่มบริษัทดังกล่าว โดยอยู่ในระหว่างการพิจารณารายละเอียดและศึกษาความเป็นไปได้ต่าง ๆ

ที�เกี�ยวข้อง ผูบ้ริหารคาดว่าการเจรจาซื�อขายสินทรัพย์กลุ่มนี� จะแลว้เสร็จในระยะเวลาอนัใกล ้ดังนั�น 

ผูบ้ริหารพิจารณาว่าการจัดประเภทกลุ่มบริษัทโรงไฟฟ้าชีวภาพและบริษทั โรงไฟฟ้าชีวมวลจาํนวน

4 บริษทัที�เหลือดงักล่าวเป็นกลุ่มสินทรัพยท์ี��ือไวเ้พื�อขาย ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 ยงัคงมีความเหมาะสม

ทั�งนี�  ผลการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัโรงไฟฟ้าชีวภาพและบริษทัโรงไฟฟ้าชีวมวล ซึ� งได้รวมอยู่ในกาํไร

ของกลุ่มบริษทัสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 แสดงได้ดังนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

2565 2564

รายได้

รายไดจ้ากการขายไฟฟ้า - 215,439

รายได้อื�น 68 6,195

กาํไรจากการจาํหน่ายสินทรัพยร์อการขาย 8,939 -

รวมรายได้ 9,007 221,634
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

2565 2564

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทนุขายไฟฟ้า - 218,603

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 11,964 15,398

ค่าเ�ื�อการดอ้ยค่าสินทรัพย์ - 552,865

รวมค่าใช้จ่าย 11,964 786,866

ขาดทุนจากการดาํเนินงานที�ยกเลิก (2,957) (565,232)

รายไดท้างการเงิน 6 5

ตน้ทุนทางการเงิน (3,413) (12,936)

ขาดทุนสําหรับ�� �ากการดํา�นิน�านท��ยก��ิก (6,364) (578,163)

กําไรต่อหุ้น (บาท)

ขาดทุนต่อหุ้นขั�นพื�นฐานสําหรับการดาํเนินงานที�ยกเลิก

ขาดทุนจากการดาํเนินงานที�ยกเลิกส่วนที�เป�นของ�ู�้ือหุ้นของบริษทั� (0.0027) (0.2438)

รายการสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�สําค�ัของกลุ่มบริษทัโรงไฟฟ้าชีวภาพ และบริษทัโรงไฟฟ้าชีวมวล ที�จดั

ประเภทเป�นการ�ือไวเ้พื�อขาย���วนัที��31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงันี�

 (หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

2565 2564

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 760 10,461

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น 244 20,783

สินคา้คงเหลือ 199 1,142

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 18,245 19,765

เงิน�ากธนาคารที�มภีาระค ํ�าประกนั 8,963 9,100

ที�ดิน�อาคารและอุปกร�์ 265,856 429,888

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 147 213

สินทรัพยไ์มห่มุนเวียนอื�น 17,023 26,883

สินทรัพยที์��ือไวเ้พื�อขาย 311,437 518,235
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

2565 2564

หนี��ิน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั�นจากธนาคาร - 30,564

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 820 1,618

หนี�สินหมุนเวียนอื�น 165 12,680

เงินกูย้ืมระยะยาว 65,240 207,131

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 546 905

หนี�สินที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกับสินทรัพยท์ี��ือไวเ้พื�อขาย 66,771 252,898

�ิน�รั�ย����ธิเกี�ย����ง��ย�รงกับกล�่��ิน�รั�ย��ี�จะจําหน่าย 244,666 265,337

กระแสเงินสดสุทธิของกลุ่มบริษทัโรงไฟฟ้าชีวภาพ และโรงไฟฟ้าชีวมวล ซึ� งได้รวมอยู่ในงบกระแสเงินสด

ของกลุ่มบริษทัสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 แสดงได้ดังนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

2565 2564

กระแสเงินสดสุทธิจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน (1,121) 35,851

กระแสเงินสดสุทธิจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทุน 164,098 (3,658)

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจดัหาเงิน (172,678) (26,131)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ (9,701) 6,062

21. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินก��ย��ระยะ�ั�นจากธนาคาร

   (หน่วย: พนับาท)

อัตราดอกเบี�ย (ร้อยละต่อปี) งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564 2565 2564

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร F/D +1.5 F/D +1.5 - 4,479 - 4,479

เงินกู้ยืมระยะสั�นจากธนาคาร

และตั�วสัญญาใช้เงิน

2.0,3.5,3.73,4.0,

MLR-1.5, MLR-2,

MLR-3.4

2.0,3.5,3.73,4.0,

MLR-1.5, MLR-2,

MLR-3.4 356,200 525,220 246,200 387,470

เจ้าหนี�ทรัสต์รีซีท MMR, MLR-2 MMR, MLR-2 103,700 191,626 16,575 97,901

รวม 459,900 721,325 262,775 489,850

วงเงินเบิกเกินบญัชีธนาคารคํ� าประกันโดยการจาํนําบญัชีเงินฝากประจําของกลุ่มบริษทั และเงินกู้ยืม

ระยะสั�นจากธนาคารคํ�าประกนัโดยการจาํนองที�ดินพร้อมสิ�งปลูกสร้างของบริษทัฯ
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� วนัที� 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีวงเงินคงเหลือที�ยงัไม่ได้เบิกใชข้องเงินเบิกเกินบ�ัชีและเงินกูย้มื

ระยะสั� นจากธนาคารจํานวน 118 ลา้นบาท และ 995 ลา้นบาท (2564: 113 ล้านบาท และ 746 ล้านบาท

ตามลําดบั) (เฉพาะบริษัทฯ: 40 ล้านบาท และ 587 ลา้นบาท ตามลาํดับ (2564: 36 ลา้นบาท และ 395

ลา้นบาท ตามลาํดับ)

22. ��้�หน��ก���้������้�หน�����น

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

เจา้หนี�การคา้ - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 240,920 181,810 21,129 64,259

เจา้หนี�อื�น - กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - 4,313 24,374

เจา้หนี�อื�น - กจิการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 7,624 7,056 5,757 4,583

ดอกเบี�ยคา้งจ่าย - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - 4,064 3,729

ดอกเบี�ยคา้งจ่าย - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกัน 5,266 5,594 4,958 5,339

ค่าใช้จ่ายคา้งจ่าย - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 170,911 291,376 107,166 154,562

รวมเจ้าหนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 424,721 485,836 147,387 256,846

23. หุ้นกู้

เมื�อวนัที� 30 สิงหาคม 2559 ที�ประชุมวิสาม�ัผูถ้ือหุ้นครั� งที� 1/2559 ของบริษทัฯได้มีมติอนุมตัิการออกและ

เสนอขายตราสารหนี�ระยะสั�น และ/หรือ ระยะยาวในรูปแบบของตั�วแลกเงิน และ/หรือ หุ้นกูข้องบริษทัฯ

ในวงเงินจาํนวนไม่เกนิ 1,500 ลา้นบาท หรือเงินสกุลอื�นในวงเงินเทียบเท่าเพื�อใช้ชาํระหนี� เดิม เพื�อรองรับ

การขยายตวัในอนาคต และใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษทัฯ โดยเสนอขายแก่ผูล้งทุนทั�วไป และ/หรือ

ผูล้งทุนสถาบนัทั�งในประเทศ และ/หรือต่างประเทศ

เมื�อวนัที� 7 ตุลาคม 2564 บริษทัฯ ไดม้ีการจาํหน่ายหุ้นกูใ้หม่เพื�อชาํระคืนหุ้นกูเ้ดิมจาํนวน 400 ลา้นบาท

ที�ครบกาํหนดชาํระคืนในวนัที� 19 ตุลาคม 2564 โดยหุ้นกูท้ี�ออกใหม่ มีระยะเวลา 1 ปี 6 เดือน และผูอ้อก

หุ้นกูม้ีสิทธิไถ่ถอนหุ้นกูก้่อนครบกาํหนดไถ่ถอน อตัราดอกเบี�ย ร้อยละ 5.80 ต่อปี หุ้นกูด้ังกล่าวคํ�าประกัน

โดยบริษทั บิ�กแก๊ส เทคโนโลยี จาํกดั

เมื�อวนัที� 12 ตุลาคม 2565 ที�ประชุมวิสาม�ัผูถื้อหุ้นครั� งที� 1/2565 ของบริษทัฯได้มีมติอนุมตัิการออกและ

เสนอขายตราสารหนี�ระยะสั�น และ/หรือ ระยะยาวในรูปแบบของตั�วแลกเงิน และ/หรือ  หุ้นกู้ของบริษทัฯ

ในวงเงินจาํนวนไม่เกนิ 2,000 ลา้นบาท หรือเงินสกุลอื�นในวงเงินเทียบเท่าเพื�อใช้ชาํระหนี� เดิม เพื�อรองรับ

การขยายตวัในอนาคต และใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษทัฯ โดยเสนอขายแก่ผูล้งทุนทั�วไป และ/หรือ

ผูล้งทุนสถาบนัทั�งในประเทศ และ/หรือต่างประเทศ
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� วนัที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 รายละเอียดการออกหุ้นกู้ชนิดมีหลกัประกัน ระบุชื�อผูถ้ือ มีผูแ้ทน

ผูถ้ือและไม่ดอ้ยสิทธิ โดยเสนอขายแก่ผูล้งทุน และ/หรือผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ภายในประเทศมีรายละเอียดดังนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ

หุ้นกู ้ วนัที�ออก

อตัราดอกเบี�ย 

(ร้อยละต่อปี) อายุ ครบกาํหนด

ยอดคงเหลอื

� วนัที�

31 ธันวาคม 2564 เพิ�มขึ�น ลดลง

ยอดคงเหลอื

� วนัที�

31 ธันวาคม 2565

ครั� งที� 1/2564 15 ตุลาคม 2564 5.8 1 ปี 6 เดือน เมษายน 2566 400,000 - - 400,000

หัก: ต้นทุนในการทาํรายการรอตดัจ่าย (5,090) - 3,990 (1,100)

รวม 394,910 398,900

หัก: ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี - (398,900)

หุ้นกู ้- สุทธิจากส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 394,910 -

ในระหวา่งวนัที� 17 - 19 มกราคม 2566 บริษทัฯ มีการออกและเสนอขายหุน้กูร้ะยะยาว ชนิดระบุชื�อผูถ้ือ 

ประเภทไม่ด้อยสิทธิ มี ผู ้ค ํ� าประกัน มีผู ้แทนผู ้ถือหุ้นกู้ และผู้ออก หุ้นกู้ มี สิทธิไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อน

ครบกําหนดไถ่ถอน มูลค่าที�ตราไว้และราคาเสนอขายหน่วยละ 1,000 บาท โดยหุ้นกู้ที�ออกใหม่นี�  

มีระยะเวลา 1 ปี 6 เดือน อตัราดอกเบี�ยร้อยละ 6.95 ต่อปี โดยจาํนวนหุ้นกูท้ี�จาํหน่ายได้มีมูลค่าทั�งสิ�น 788.2

ลา้นบาท หุ้นกูด้ังกล่าวค ํ�าประกนัโดยบริษทั บิ�กแก๊ส เทคโนโลยี จาํกัด ทั�งนี�  บริษทัฯได้ออกหุ้นกูด้ังกล่าว

แลว้เสร็จเมื�อวนัที� 20 มกราคม 2566

24. เงนิกู้ยืมระยะยาว

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เงินกู้ อตัราดอกเบี�ย การชาํระคืน 2565 2564 2565 2564

(ร้อยละต่อปี)

1 MLR - 1.25 ชาํระคืนเงินตน้เป็นรายเดือน เดือนละ 0.30 -

0.38 ลา้นบาท ตามที�ระบุในสัญญา

ให้เสร็จสิ�นภายในระยะเวลา 10 ปี นับแต่

วนัเบิกรับเงินกู้

8,752 13,173 - -

2 MLR - 2.025 ชาํระคืนเงินตน้เป็นรายเดือน เดือนละ 0.55

ลา้นบาท ตามที�ระบุในสัญญาใหเ้สร็จสิ�น

ภายในระยะเวลา 7 ปีนับแต่วนัเบิกรับเงินกู้

- 4,395 - 4,395

3 MLR - 0.5 ชําระคืนเงินตน้พร้อมดอกเบี�ยเป็นรายเดือน เดือน

ละ 0.86 ลา้นบาท ให้เสร็จสิ�นภายในระยะเวลา

7 ปี 8 เดือน นับแต่วนัเบิกรับเงินกู้

15,015 25,301 - -

4 2.00 ชาํระคืนเงินตน้ตามที�ระบุในสัญญาให้เสร็จ

สิ�นภายในระยะเวลา 24 เดือน นับแต่วนั

เบิกรับเงินกู้

- 20,000 - 20,000

5 MLR - 1.75 ชาํระคืนเงินตน้เป็นรายเดือน เดือนละ

3.81 ลา้นบาท ตามที�ระบุในสัญญาให้เสร็จ

สิ�นภายในระยะเวลา 7 ปี 3 เดือน นับแต่

เดือนที�เบิกรับเงินกู้

275,700 150,000 - -

หัก: ค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจ่าย (803) - - -

รวม 298,664 212,869 - 24,395

หัก� ส่วนที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี (60,474) (77,202) - (24,395)

เงินกูยื้มระยะยาว - สุทธิจากส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 238,190 135,667 - -
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การเปลี�ยนแปลงของบญัชีเงินกูย้ืมระยะยาวสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีรายละเอียด

ดังนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ยอดคงเหลือตน้ปี 212,869 411,152 24,395 30,935

ลดลงจากการเปลี�ยนประเภทเงินลงทุน - (3,397) - -

บวก: กูเ้พิ�ม 163,800 150,000 - -

หัก: จ่ายคืนเงินกู้ (77,202) (138,003) (24,395) (6,540)

หัก: ค่าธรรมเนียมรอตดัจ่าย (938) - - -

ตดัจาํหน่ายค่าธรรมเนียมทางการเงิน 135 248 - -

โอนไปเป็นหนี� สินที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบั

สินทรัพย�ที�ถือไวเ้พื�อขาย - (207,131) - -

ยอดคงเหลือปลายปี 298,664 212,869 - 24,395

เงินกู้ยืมระยะยาวของกลุม่บริษทัคํ�าประกนัโดย (ก) การจดจาํนองที�ดนิพร้อมสิ�งปลูกสร้างของกลุ่มบริษทั

(ข) การจาํนาํเครื�องจกัร แผงโ�ล่าเ�ลล�และอุปกร��ที�เกี�ยวขอ้งของกลุ่มบริษทั การจาํนําสิทธิการรับเงินฝาก

ธนาคารของกลุ่มบริษทั (ค) การโอนสิทธิการรับเงินจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคและการไฟฟ้านครหลวง

และ (ง) การคํ�าประกนัโดยบริษทัฯ

ภายใตส้ัญญาเงินกู ้กลุ่มบริษทัตอ้งปฏิบตัิตามเงื�อนไขทางการเงินบางประการตามที�ระบุในสัญญา เช่น การ

ไม่ลดทุนจดทะเบียนหรือควบรวมกับนิติบุคคลอื�น การไม่จ่ายเงินปันผล การไม่ก่อหนี� อื�น การดาํรง

อตัราส่วนหนี� สินต่อส่วนทุนและอตัราส่วนความสามารถในการชาํระหนี� ให้เป็นไปตามสัญญา การดาํรงเงิน

ในบญัชีเงินฝากเพื�อสํารองการชาํระหนี�  เป็นตน้

� วนัที� 31 ธันวาคม 2565 บริษทัย่อยสามแห่ง (2564: บริษทัย่อยสามแห่ง) ไม่สามารถปฏิบตัิตามขอ้จาํกดั

บางประการที�ระบุในสัญญาได ้อย่างไรก็ตาม บริษทัย่อยทั�งสามแห่งได้รับจดหมายผ่อนปรนการปฏิบติั

ตามเงื�อนไขจากธนาคารภายในรอบระยะเวลาบญัชีส่งผลให้ยอดคงเหลือของเงินกู ้ � วนัที� 31 ธันวาคม

2565 ของวงเงินกู้ดงักล่าวยงัคงถูกจดัประเภทเป็นหนี�สินหมุนเวียนตามเงื�อนไขที�กาํหนดในสัญญาเงินกู ้
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25. สัญญาเช่า

กลุ่มบริษทัในฐานะผูเ้ช่าทําสัญญาเช่าสินทรัพยเ์พ��อใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั�โดยมีอายุสัญญา

ระหว่าง 1 - 22 ปี

ก) สินทรัพย์สิทธิการใช้

รายการเปลี�ยนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิการใช้สําหรับปีสิ�นสุดวนัที��31 ธันวาคม 2565 และ 2564

สรุปได้ดงันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ที�ดิน

อาคารและส่วน

ปรบัปรุงอาคาร

อาคารและ

ส่วนปรับปรุง

อาคาร

โรงไฟฟ้า

เคร��องจกัรและ

อุปกรณ์

โรงไฟฟ้า

เคร��องม�อ

และอุปกรณ์

เคร��องตกแต่ง�

เคร��องใช้

สํานักงานและ

คอมพิวเตอร์ ยานพาหนะ รวม

ราคาทุน

ณ�วนัที��1 มกราคม 2564 284 1,191 31,733 316,258 2,229 867 34,028 386,590

โอนจากที�ดิน�อาคารและ

อุปกรณ์ - - - - 25,664 - 8,465 34,129

ตดัจาํหน่าย - - - - - - (9,452) (9,452)

โอนออกไปเป�นที�ดิน�

อาคารและอุปกรณ์ - - - - - - (2,666) (2,666)

เพิ�มขึ�นจากการ���อเงิน

ลงทุนในบริษทัย่อย - - - - - - 28,276 28,276

ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2564 284 1,191 31,733 316,258 27,893 867 58,651 436,877

เพิ�มขึ�น - - - - 1,242 929 12,888 15,059

โอนจากที�ดิน�อาคารและ

อุปกรณ์ - - - - 32,598 - - 32,598

ตดัจาํหน่าย - - - - - - - -

โอนออกไปเป�นที�ดิน�

อาคารและอุปกรณ์ - - - - - - (14,113) (14,113)

ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2565 284 1,191 31,733 316,258 61,733 1,796 57,426 470,421

ค่าเส���มราคาส�สม

ณ�วนัที��1 มกราคม 2564 13 332 1,638 46,175 810 281 17,188 66,437

ค่าเส��อมราคาสําหรับปี 13 332 1,638 9,846 2,436 281 8,291 22,837

ค่าเส��อมราคาสําหรับ

ส่วนที�ตดัจาํหน่าย - - - - - - (7,156) (7,156)

โอนจากที�ดิน�อาคารและ

อุปกรณ์ - - - - 145 - - 145

โอนออกไปเป�นที�ดิน�

อาคารและอุปกรณ์ - - - - - - (2,666) (2,666)

เพิ�มขึ�นจากการ���อเงิน

ลงทุนในบริษทัย่อย - - - - - - 11,373 11,373

ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2564 26 664 3,276 56,021 3,391 562 27,030 90,970

ค่าเส��อมราคาสําหรับปี 13 333 1,638 9,852 4,332 241 10,269 26,678

โอนออกไปเป�นที�ดิน�

อาคารและอุปกรณ์ - - - - - - (13,656) (13,656)

ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2565 39 997 4,914 65,873 7,723 803 23,643 103,992

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2564 258 527 28,457 260,237 24,502 305 31,621 345,907

ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2565 245 194 26,819 250,385 54,010 993 33,783 366,429
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที�ดิน

อาคารและ

ส่วนปรบัปรุง

อาคาร

เคร��องจกัรและ

อุปกรณ์

โรงไฟฟ้า

เคร��องตกแต่ง 

เคร��อง�ช้สํานักงาน

และคอมพิวเตอร์ ยานพาหนะ รวม

ราคาทุน

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 146 6,198 182,797 867 1,071 191,079

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 146 6,198 182,797 1,796 1,071 192,008

ค่า�ส���มราคาส�สม

ณ วนัที� 1 มกราคม 2564 6 - 26,360 281 230 26,877

ค่าเส��อมราคาสําหรับปี 6 907 5,703 281 230 7,127

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 12 907 32,063 562 460 34,004

ค่าเส��อมราคาสําหรับปี 6 1,814 5,702 241 229 7,992

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 18 2,721 37,765 803 689 41,996

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 134 5,291 150,734 305 611 157,075

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 128 3,477 145,032 993 382 150,012

ข) �นี�สินตามสัญญา�ช่า

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

หนี�สินตามสัญญาเช่า 234,639 270,538 62,977 91,882

หัก: ดอกเบี�ยรอการตัดจาํหน่าย (28,815) (34,556) (2,918) (6,069)

หัก: ค่าธรรมเนียมรอตดัจ่าย (1,203) (1,927) (600) (887)

รวม 204,621 234,055 59,459 84,926

หัก� ส่วนที���งกาํหนดชาํระ�าย�นหน��งปี (62,271) (62,538) (28,126) (27,071)

หนี�สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที���งกาํหนด

ชาํระ�าย�นหน��งปี 142,350 171,517 31,333 57,855

การวิเคราะห์การครบกาํหนด�องจาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าเปิดเ�ย�อ้ม�ลอย�่�นหมายเหตุ 39.2

�าย�ต้หัว�อ้ความเสี�ยงด้านส�าพคล่อง
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ค) ค������������������������������������ ��������ง���������������

(หน่วย: พนับาท)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ค่าเส��อมราคาของสินทรัพย�สิทธิการ�ช้ 26,678 7,992

ดอกเบี�ยจ่ายของหนี� สินตามสัญญาเช่า 3,161 3,209

ค่า�ช้จ่ายที�เกี�ยวกบัสัญญาเช่าระยะสั�น 4,522 282

ค่า�ชจ้่ายที�เกี�ยวกบัสัญญาเช่า�ึ�งสินทรัพย�อา้งอิงมีม�ลค่าตํ�า 1,932 523

(หน่วย: พนับาท)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2564

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ค่าเส��อมราคาของสินทรัพย�สิทธิการ�ช้ 22,837 7,127

ดอกเบี�ยจ่ายของหนี� สินตามสัญญาเช่า 11,373 4,203

ค่า�ช้จ่ายที�เกี�ยวกบัสัญญาเช่าระยะสั�น 6,505 463

ค่า�ชจ้่ายที�เกี�ยวกบัสัญญาเช่า�ึ�งสินทรัพย�อา้งอิงมีม�ลค่าตํ�า 1,638 1,302

ง) �������

กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจ่ายทั�งหมดของสัญญาเช่าสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 จํานวน

38 ล้านบาท (เฉพาะบริษัทฯ: 28 ล้านบาท) (2564: 40 ล้านบาท (เฉพาะบริษัทฯ: 26 ลา้นบาท)) �ึ� ง

รวมถึงกระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่าระยะสั�น และสัญญาเช่า�ึ�งสินทรัพย�อา้งอิงมีม�ลค่าตํ�า
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26. สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

จาํนวนเงินสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน�ึ�งเป็นเงินชดเชยพนกังานเมื�อออกจากงานแสดงได้

ดังนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 11,458 13,053 3,521 7,431

ส่วนที�รับร� ้ในกาํไรหรือขาดทุน�

ตน้ทุนบริการในปัจจุบัน 3,044 4,690 636 1,838

ตน้ทุนดอกเบี�ย 278 505 65 345

ตน้ทุนบริการในอดีตจากการเปลี�ยนแปลงก�หมาย

แรงงาน - 2,647 - 2,439

ตน้ทุนบริการในอดีตและผลกาํไรหรือขาดทุนที�

เกิดขึ�นจากการจ่ายชําระผลประโยชน์ (1,083) - (1,083) -

ผลประโยชน์ที�จ่ายในระหว่างปี - (8,532) - (8,532)

โอนไปเป็นหนี� สินที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบั����������������

สินทรัพยท์ี��ือไวเ้พื�อขาย - (905) - -

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 13,697 11,458 3,139 3,521

ค่าใช้จ่ายเกี�ยวกบัผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานรับร� ้ในรายการต่อไปนี�ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ตน้ทุนขาย 360 942 - -

ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร 1,879 4,253 (382) 2,183

รวมค่าใช้จ่ายที�รับร� ้ในกาํไรหรือขาดทุน 2,239 5,195 (382) 2,183

กลุ่มบริษทัคาดว่าจะจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีขา้งหนา้ เป็นจาํนวนประมาณ

2.5 ลา้นบาท (2564: 1 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 0.1 ลา้นบาท (2564: 1 ลา้นบาท))

ณ�วนัที��31 ธนัวาคม 2565 ระยะเวลาเฉลี�ย�่วงนํ�าหนกัในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

ของกลุ่มบริษทัประมาณ 9 - 18 ปี (2564: 9 - 18 ปี) (เฉพาะบริษทัฯ: 15 ปี (2564: 15 ปี))
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สมมติ�านที�ส�าค�ัในการประมา�การตามหลักค�ิต�าสตร�ประกนั�ยั � วนัประเมินสรุปได้ดงันี�

งบการเงนิรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

(ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี)

อตัราคิดลด 1.89 - 2.82 1.89 - 2.82 2.68 2.68

อตัราเงินเฟ้อระยะยาว 2.75 2.75 2.75 2.75

อตัราการขึ�นเงินเดือนในอนาคต 4.0 - 5.0 4.0 - 5.0 4.0 4.0

อตัราการเปลี�ยนแปลงในจ�านวนพนกังาน

(ขึ�นกับช่วงอายุ) 1.91 - 28.65 1.91 - 28.65 2.39 - 28.65 2.39 - 28.65

�ลกระทบของการเปลี�ยนแปลงสมมติ�านที�ส�าค�ัต่อม�ลค่าปัจจุบนัของ�าระ��กพนั�ลประ�ยชน�ระยะยาว

ของพนักงาน � วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งันี�

(หน่วย: พนับาท)

� วนัที� 31 ธันวาคม 2565

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เพิ�มขึ�น 1% ลดลง 1% เพิ�มขึ�น 1% ลดลง 1%

อตัราคิดลด (318) 327 (71) 81

อตัราการขึ�นเงินเดือน 528 (452) 112 (96)

อตัราการเปลี�ยนแปลงในจ�านวนพนกังาน (330) 389 (79) 94

(หน่วย: พนับาท)

� วนัที� 31 ธันวาคม 2564

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เพิ�มขึ�น 1% ลดลง 1% เพิ�มขึ�น 1% ลดลง 1%

อตัราคิดลด (1,232) 1,477 (310) 363

อตัราการขึ�นเงินเดือน 1,410 (1,204) 349 (304)

อตัราการเปลี�ยนแปลงในจ�านวนพนกังาน (883) 1,022 (230) 262
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27. ทุนเรือนหุ้น

ในการประชุมวิสามญัผูถ้ือหุ้นของบริษทัฯ เมื�อวนัที� 12 ตุลาคม 2565 ผูถื้อหุ้นของบริษทัฯไดมี้มติอนุมติั

เรื�องที�สําคญั ดังนี�

1) การออกและจัดสรรใบสําคญัแสดงสิทธิที�จะซื� อหุ้นสามัญของบริษัทฯครั� งที� 2 (“ใบสําคญั

แสดงสิทธิฯ PSTC-W2”) โดยไม่คิดมูลค่าจ ํานวน 790.6 ล้านหน่วยให้แก่ผู ถื้อหุ้นเดิมของ

บริษทัฯตามสัดส่วนการถือหุ้น ในอตัราส่วนการจดัสรรที�หุ้นสามญัเดิม มูลค่าหุ้นที�ตราไวหุ้้นละ 

0.5 บาท จาํนวน 3 หุ้นต่อ 1 หน่วยใบสําคญัแสดงสิทธิฯ PSTC-W2 (3:1) ทั�งนี�  อตัราการใช้สิทธิ 

คือใบสําคญัแสดงสิทธิฯ PSTC-W2 1 หน่วย มีสิทธิซื�อหุ้นสามญัของบริษทัได ้1 หุ้น และราคา

ใช้สิทธิคือ 2 บาทต่อหุ้น (เวน้แต่ในกรณีมีการปรับสิทธิ) ใบสําคัญแสดงสิทธิฯ PSTC-W2

มีอายุ 3 ปี นับแต่ว ันที�ออกใบสําคญัแสดงสิทธิฯ PSTC-W2 โดยผู ้ถือใบสําคัญแสดงสิทธิ

จะสามารถใช้สิทธิได้ในวนัที� 10 พฤศจิกายนของแต่ละปี โดยวนักาํหนดการใชสิ้ทธิครั� งแรกคือ

วนัที� 10 พฤศจิกายน 2566

2) การเพิ�มทุนจดทะเบียน จาํนวน 395.3 ลา้นบาท โดยการออกหุ้นสามญัจาํนวน 790.6 ลา้นหุ้น

มูลค่าหุ้นละ 0.5 บาท จากเดิมจาํนวน 1,186.0 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 2,372.0 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นละ

0.5 บาท) เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จาํนวน 1,581.3 ลา้นบาท (หุน้สามญั 3,162.6 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นละ

0.5 บาท� เพื�อรองรับการใชสิ้ทธิของผูถ้ือหุ้นใบแสดงสิทธิฯ PSTC-W2 ซ�� งบริษทัฯไดจ้ดทะเบียน

การเพิ�มทุนกบักระทรวงพาณิชย�แลว้เมื�อวนัที� 25 ตุลาคม ���5

รายการกระทบยอดจาํนวนหุ้นสามญั

จาํนวนหุ้นสามญั

(หุน้)

ทุนจดทะเบียน

ณ วนัที� 1 มกราคม 2564 2,371,949,580

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 2,371,949,580

เพิ�มทุนจดทะเบียนเพื�อรองรับการใช้สิทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิฯ 790,649,860

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 3,162,599,440

ทุนที�ออ���ะ���ระ��้�

ณ วนัที� 1 มกราคม 2564 2,371,949,580

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 2,371,949,580

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 2,371,949,580
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 28. สํารองตามกฎหมาย

บริษทัฯ

ภายใตบ้ทบญัญตัิของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญตัิบริษทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯต้องจดัสรร

กาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน�� งไว้เป� นทุนสํารองไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 5 ของกําไรสุทธิประจาํปีหักดว้ยยอด

ขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสํารองนี�จะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สํารอง

ตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนําไปจ่ายเงินปันผลได้

บริษทัย่อย

ตามบทบญัญัติแห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ บริษทัฯตอ้งจดัสรรทนุสํารองไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5

ของจาํนวนผลกําไร��� งบริษัทฯทาํมาหาได้ทุกคราวที�จ่ายเงินปันผลจนกว่าทุนสํารองนั�นจะมีจาํนวน

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของจํานวนทุนของบริษัทฯ สํารองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถนําไป

จ่ายเงินปันผลได้

29. รายได้จากสั��าท��ทํากับลูกค้า

การจําแนกรายได้

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงนิรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ประเภทของสินค้าหรือบริการ

ธุรกิจจาํหน่ายและติดตั�งระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์

โครงการ 284,544 68,151 284,554 66,421

ธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน 117,126 131,278 50,716 48,458

ธุรกิจจาํหน่ายและขนส่งผลิตภณัฑเ์ชื�อเพลิง 1,002,700 692,193 - -

ธุรกิจก่อสร้าง 422,758 1,388,981 328,360 709,637

รวมรายไดจ้ากสัญญาที�ทาํกบัล�กคา้ 1,827,128 2,280,603 663,630 824,516

จังหวะเวลาในการรับรู้รายได้

รับร� ้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหน��ง 1,276,782 711,439 278,620 29,315

รับร� ้รายไดต้ลอดช่วงเวลาหน��ง 550,346 1,569,164 385,010 795,201

รวมรายไดจ้ากสัญญาที�ทาํกบัล�กคา้ 1,827,128 2,280,603 663,630 824,516
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การกระทบยอดระหว่างรายไดจ้ากสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้กบัขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงานที�เปิดเ�ย

ไวใ้นหมายเหตุ 36 แสดงไดด้ังนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงนิรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

รายไดจ้ากลูกค้าภายนอก 1,827,128 2,280,603 662,346 761,586

รายไดร้ะหว่างส่วนงาน 56,338 197,622 1,284 62,930

รวม 1,883,466 2,478,225 663,630 824,516

รายการปรับปรุงและตัดรายการระหว่างกัน (56,338) (197,622) - -

รวมรายได้จากสัญญาที�ทาํกบัลูกค้า 1,827,128 2,280,603 663,630 824,516

30. รายได้ทางการเงิน

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงนิรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

รายไดด้อกเบี�ยจากตราสารหนี�ที�วดัมูลค่าดว้ย

ราคาทุนตัดจาํหน่าย 735 573 3,014 866

รวม 735 573 3,014 866

31. ต้นทุนทางการเงิน

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงนิรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ค่าใชจ่้ายดอกเบี�ยของเงินกูย้มื 59,419 45,000 43,577 46,028

ค่าธรรมเนียมธนาคาร 7,834 6,191 6,823 5,688

ค่าใชจ่้ายดอกเบี�ยของหนี� สินจากสัญญาเช่า 3,161 11,372 3,209 4,203

รวม 70,414 62,563 53,609 55,919



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2565
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริิษััท เพาเวอร์์ โซลููชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน) 173

เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน

60

32. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลกัษ�ะประกอบดว้ยรายการค่าใช้จ่ายที�สําคญัดังต่อไปนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

เงินเดือนและค่าแรงและผลประ�ยชน�อื�น�อง

พนกังาน 97,749 109,328 35,261 48,037

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 64,701 58,180 14,243 12,365

ค่าเช่าจ่ายตามสัญญาเช่าดาํเนินงาน 5,659 5,478 783 1,764

ซื�อสินคา้สาํเร็จรูป 1,674,899 2,073,055 625,219 766,538

การเปลี�ยนแปลงในสินคา้คงเหลือ 9,708 (28,902) 334 934

การเปลี�ยนแปลงในต้นทุนในการทาํให้เสร็จ

ตามสัญญาที�ทาํกับลูกคา้ 109,066 (111,044) 116,901 (104,698)

33. ภาษีเงินได้

ค่าใช้จ่าย (รายได)้ ภาษีเงินได้สําหรับปีสิ�นสุดวนัที��31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ยรายการดงันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:

ภาษีเงินไดน้ิติบุคคลสําหรับปี 6,642 15,684 - 511

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:

ภาษเีงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกดิ

ผลแตกต่างชั�วคราวและการกลบัรายการ

ผลแตกต่างชั�วคราว 2,087 (30,737) 2,234 (743)

ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ที���ดงอย�่ใน

   กําไรขาดทุน 8,729 (15,053) 2,234 (232)
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รายการกระทบยอดจาํนวนเงินระหว่างค่าใชจ้่ายภาษีเงินได้กบัผลคูณของกาํไร (ขาดทุน) ทางบญัชีกบัอตัรา

ภาษีที�ใชส้ําหรับปีสิ�นสุดวนัที��31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สามารถแสดงไดด้งันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ขาดทุนทางบัญชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (94,026) (108,033) (22,497) (722,779)

อตัราภาษีเงินไดน้ิติบุคคล ร้อยละ 0, 20 ร้อยละ 0, 20 ร้อยละ 0, 20 ร้อยละ 0, 20

ขาดทุนทางบัญชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัรา

ภาษี (18,805) (21,607) (4,499) (144,556)

ผลกระทบทางภาษีจากการตัดรายการระหวา่งกัน 10,702 1,636 - -

ผลกระทบทางภาษีสําหรับ:

การส่งเสริมการลงทุน (หมายเหต ุ34) (9,606) (10,836) (4,912) (5,257)

เงินปันผลที�ไดร้ับยกเวน้ภาษี - - (7,120) (2,850)

ค่าใชจ้่ายต้องห้าม 5,480 2,018 1,108 145,218

ค่าใชจ้่ายที�มีสิทธิหักไดเ้พิ�มขึ�น (33) (92) - -

ผลขาดทุนสะสมใชไ้ป (1,950) (40) - -

อ��น�� 321 918 (42) -

รวม (5,788) (8,032) (10,966) 137,111

ผลขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ชท้ี�คาดวา่

จะไม่ไดร้ับประโยชน์ 22,620 12,950 17,699 7,213

ค่าใช้จ่าย (รายได)้ ภาษีเงินไดท้ี�แสดงอยู่ในกาํไร

ขาดทุน 8,729 (15,053) 2,234 (232)

ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีประกอบด้วยรายการดงัต่อไปนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ค่าเผ��อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น 2,860 3,467 105 177

ค่าเผ��อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหล�อ 1,181 1,114 509 405

ค่าเผ��อการดอ้ยค่าของมูลค่าสินทรัพย์ 30,485 30,485 - -

ที�ดิน�อาคารและอุปกรณ์ (397) (147) - -

สํารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 2,106 1,658 116 192

ขาดทุนตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 634 634 512 512
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

�าดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ช้ 1,263 1,164 - -

ประมาณการหนี� สินที�อาจจะเกิด���นจากการ

รับประกันสินคา้ 648 2,994 648 2,994

เจา้หนี�ตามสัญญาเช่า/สิทธิจากการเช่าตามสัญญา 593 91 164 8

ส่วนทุนจากการจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ 446 446 446 446

รวม 39,819 41,906 2,500 4,734

ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีรายการผลแตกต่างชั�วคราวที�ใชหั้กภาษีและ�าดทุนทางภาษีที�ยงั

ไม่ได้ใช้จาํนวน 272 ลา้นบาท (2564: 569 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 142 ลา้นบาท (2564: 55 ลา้นบาท))

ที�ไม่ได้บนัท�กสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี�เน��องจากบริษทัฯพิจารณาแลว้เห็นวา่บริษทัฯอาจไมมี่

กาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที�จะนาํผลแตกต่างชั�วคราวและผลทางภาษีมาใชป้ระโยชน์ได้

34. การส่งเสริมการลงทุน

กลุ่มบริษทัได้รับสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนสําหรับการผลิตไฟฟ้าจากพลงังาน

แสงอาทิตย์ พลงังานชีวภาพ และพลงังานชีวมวล ตามบตัรส่งเสริมการลงทุนดังนี�

เล�ที�บตัรส่งเสริมการลงทุน วนัที�ได้รับสิทธิ

1966(1)/2554 10 สิงหาคม 2554

1519(1)/2557 22 เมษายน 2557

1520(1)/2557 22 เมษายน 2557

58-2389-1-00-1-0 29 ตุลาคม 2558

59-1440-1-00-1-0 7 พฤศจิกายน 2559

59-1442-1-00-1-0 7 พฤศจิกายน 2559

64-0249-1-00-1-0 9 มีนาคม 2564

64-1281-1-00-1-0 24 พฤศจิกายน 2564

64-1282-1-00-1-0 24 พฤศจิกายน 2564

64-1283-1-00-1-0 24 พฤศจิกายน 2564

64-1284-1-00-1-0 24 พฤศจิกายน 2564

64-1285-1-00-1-0 24 พฤศจิกายน 2564

64-1286-1-00-1-0 24 พฤศจิกายน 2564

64-1287-1-00-1-0 24 พฤศจิกายน 2564
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ทั�งนี�  บตัรส่งเสริมดังกล่าวไดก้าํหนดเงื�อนไขและสิทธิพิเศษบางประการ สิทธิพิเศษดงักล่าวรวม��งการ

ได้รับยกเวน้ภาษีเงินได้นิติบุคคลสําหรับกาํไรสุทธิที�ได้จากการประกอบกิจการที�ไดรั้บการส่งเสริมเป็น

ระยะเวลา 8 ปี นับแต่วนัที�เริ�มมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการนั�น และหลงัจากนั�นได้รับลดหย่อนภาษี

เงินได้นิติบุคคลในอตัราร้อยละ 50 สําหรับกาํไรสุทธิที�ไดจ้ากการประกอบกิจการที�ได้รบัการส่งเสริมเป็น

ระยะเวลา 5 ปี และได้รับยกเวน้ไม่ต้องนําเงินปัน�ลจากกิจการที�ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน��� งได้รับ

ยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลไปรวมคาํนวณเพื�อเสียภาษี

กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากการขายในประเทศสําหรับปี 2565 และ 2564 ตามกิจการที�ได้รับการส่งเสริมการ

ลงทุนเป็นจาํนวนทั�งสิ�น 98 ลา้นบาท และ 104 ลา้นบาท ตามลาํดบั (เฉพาะบริษทัฯ: 51 ลา้นบาท และ 48

ลา้นบาท ตามลาํดับ)

35. กําไรต่อหุ้น

ขาดทุนต่อหุ้นขั�นพื�นฐานคาํนวณโดยหารขาดทุนสําหรับปีที�เป็นของ���ื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น� ดว้ยจาํนวน�วัเฉลี�ย�่วงนํ�าหนักของหุ้นสามญัที�ออกอย�่ในระหว่างปี

ขาดทุนต่อหุ้นขั�นพื�นฐานสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 แสดงการคาํนวณไดด้ังนี�

งบการเงินรวม

ขาดทุนสําหรับปี

จาํนวนหุ้นสามัญ

�วัเฉลี�ย�่วงนํ�าหนัก ขาดทุนต่อหุ้น

2565 2564 2565 2564 2565 2564

(พนับาท) (พนับาท) (พนัหุ้น) (พนัหุ้น) (บาท) (บาท)

ขาดทุนต่อหุ้นข��น���น�าน

ขาดทุนส่วนที�เป็นของ���้ือหุ้นของบริษทัฯ

จากการดําเนินงานต่อเนื�อง (101,051) (93,358) 2,371,950 2,371,950 (0.0426) (0.0394)

จากการดําเนินงานที�ยกเลิก (6,364) (578,163) 2,371,950 2,371,950 (0.0027) (0.2438)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ขาดทุนสําหรับปี

จาํนวนหุ้นสามัญ

�วัเฉลี�ย�่วงนํ�าหนัก ขาดทุนต่อหุ้น

2565 2564 2565 2564 2565 2564

(พนับาท) (พนับาท) (พนัหุ้น) (พนัหุ้น) (บาท) (บาท)

ขาดทุนต่อหุ้นข��น���น�าน

ขาดทุนส่วนที�เป็นของ���้ือหุ้นของบริษทัฯ (24,731) (722,547) 2,371,950 2,371,950 (0.0104) (0.3046)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯไม่มีหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลดเนื�องจากราคาใ�้สิทธิ

ใบสําคญัแสดงสิทธิที�คงเหลืออย�่มีราคาส�งกว่าราคาตลาด�วัเฉลี�ยของหุ้นสามัญในระหว่างปี (2564: ไม่ม)ี
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36. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน

ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานที�นําเสนอนี�สอดคลอ้งกับรายงานภายในของบริษทั�ที�ผูม้ีอาํนาจตดัสินใจสูงสุด

ด้านการดาํเนินงานไดร้ับและสอบทานอย่างสมํ�าเสมอเพื�อใช้ในการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กับ

ส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน

เพื�อวตัถุประสงคใ์นการบริหารงาน กลุ่มบริษัทจดัโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของ

ผลิตภณัฑ์และบริการ กลุ่มบริษทัมีส่วนงานที�รายงานทั�งสิ�น 4 ส่วนงาน ดังนี�  

- ส่วนงานจาํหน่ายและติดตั�งระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์โครงการ เป็นส่วนงานที�ทาํการจาํหน่ายและ

ติดตั�งระบบไฟฟ้าควบคุมและระบบสํารองไฟฟ้าทุกชนิด รวมถึงจาํหน่ายอุปกรณ์ที�ใช้ในโครงการที�

เกี�ยวกบัไฟฟ้าและพลงังาน

- ส่วนงานผลิตไฟฟ้าจากพลงังานทดแทน เป็นส่วนงานที�ทาํการผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้าจากพลงังาน

แสงอาทิตย์ พลงังานชีวมวล และพลงังานชีวภาพ

- ส่วนงานจาํหน่ายและขนส่งผลิตภณัฑเ์ชื�อเพลิง

- ส่วนงานการก่อสร้างเป็นส่วนงานออกแบบ จัดหาและรับเหมาก่อสร้างของโรงไฟฟ้าพลังงาน

ทดแทน คลงัแก๊ส และคลงันํ�ามนั

กลุ่มบริษทัไม่มีการรวมส่วนงานดาํเนินงานเป็นส่วนงานที�รายงานขา้งตน้

ผูม้ีอาํนาจตดัสินใจสูงสุดสอบทานผลการดาํเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกนัเพื�อวตัถปุระสงค์ใน

การตดัสินใจเกี�ยวกบัการจดัสรรทรัพยากรและการประเมินผลการป�ิบติังาน กลุ่มบริษทัประเมินผลการ

ป�ิบตัิงานของส่วนงานโดยพิจารณาจากกาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานและสินทรัพยร์วม�ึ�งวดัมูลค่า

โดยใช้เกณฑ์เดียวกับที�ใชใ้นการวดักาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานและสินทรัพยร์วมในงบการเงิน

อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษทับริหารงานดา้นการจดัหาเงิน�ึ�งทาํให้เกิดค่าใชจ้่ายทางการเงินและรายไดท้างการ

เงินและภาษีเงินไดข้องทั�งกลุ่ม ดงันั�น รายไดแ้ละค่าใชจ้า่ยดังกล่าวจงึไม่มีการปันส่วนให้แต่ละส่วนงาน

ดาํเนินงาน

การบันทึกบ�ัชีสําหรับรายการระหว่างส่วนงานที�รายงานเป็นไปในลกัษณะเดียวกบัการบนัทึกบ�ัชี

สําหรับรายการธุรกิจกับบุคคลภายนอก

รายได้ระหว่างส่วนงานถูกตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้
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ขอ้มูลรายไดแ้ละกาํไรของส่วนงานของกลุ่มบริษทัสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มี

ดังต่อไปนี�

(หน่วย: พนับาท)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที��31 ธันวาคม 2565

ส่วนงานจําหน่าย

และติดตั�งระบบ

ไฟฟ้าและอุปกรณ์

โครงการ

ส่วนงานการ

ก่อสร้าง

ส่วนงาน

จาํหน่ายและ

ขนส่งผลิตภัณฑ์

เช��อเพลิง

ส่วนงานผลิต

ไฟฟ้าจาก

พลังงานทดแทน รวมส่วนงาน

รายการปรับปรุง

และตดัรายการ

ระหว่างกนั งบการเงินรวม

รายไดจ้ากลกูคา้ภายนอก 284,554 422,758 1,002,690 117,126 1,827,128 - 1,827,128

รายไดร้ะหว่างส่วนงาน - 13,474 42,864 - 56,338 (56,338) -

รายไดท้ั�งสิ�น 284,554 436,232 1,045,554 117,126 1,883,466 (56,338) 1,827,128

กําไรจากการดําเนินงานตามส่วนงาน 17,252 6,622 47,592 70,171 141,637 883 142,520

รายไดแ้ละค่าใช้จ่ายที�ไม่ไดปั้นส่วน

รายไดอ้��น 64,521

กาํไรจากการขายสินทรัพย์ 667

ค่าใช้จ่ายในการขายและจดัจาํหน่าย (17,624)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (155,171)

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุน

ในการร่วมคา้ (59,260)

รายไดท้างการเงิน 735

ตน้ทุนทางการเงิน (70,414)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (8,729)

ขาดทุนสําหรับปีจากการดาํเนินงาน

ที�ยกเลิก (6,364)

ขาดทุนสําหรับปี (109,119)

(หน่วย: พนับาท)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที��31 ธันวาคม 2564

ส่วนงานจาํหน่าย

และติดตั�งระบบ

ไฟฟ้าและอุปกรณ์

โครงการ

ส่วนงานการ

ก่อสร้าง

ส่วนงาน

จาํหน่ายและ

ขนส่งผลิตภณัฑ์

เช��อเพลิง

ส่วนงานผลิต

ไฟฟ้าจาก

พลงังานทดแทน รวมส่วนงาน

รายการปรับปรุง

และตดัรายการ

ระหว่างกนั งบการเงินรวม

รายไดจ้ากลกูคา้ภายนอก 68,151 1,388,981 692,193 131,279 2,280,604 - 2,280,694

รายไดร้ะหว่างส่วนงาน - 170,370 27,253 - 197,623 (197,623) -

รายไดท้ั�งสิ�น 68,151 1,559,351 719,446 131,279 2,478,227 (197,623) 2,280,604

กําไรจากการดําเนินงานตามส่วนงาน 18,060 86,962 41,336 83,512 229,870 3,568 233,438

รายไดแ้ละค่าใช้จ่ายที�ไม่ไดปั้นส่วน 3,508

กาํไรจากการขายเงินลงทุนในบริษทัย่อย 21,244

รายไดอ้��น 37,795

ค่าใช้จ่ายในการขายและจดัจาํหน่าย (10,976)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (169,232)

ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายสินทรัพย์ (2,869)

ค่าเผ��อการดอ้ยค่าของสินทรัพย์ (144,329)

ค่าเผ��อการดอ้ยค่าของค่าความนิยม (11,169)

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุน

ในการร่วมคา้ (3,453)

รายไดท้างการเงิน 573

ตน้ทุนทางการเงิน (62,563)

รายไดภ้าษีเงินได้ 15,053

ขาดทุนสําหรับปีจากการดาํเนินงาน

ที�ยกเลิก (578,163)

ขาดทุนสําหรับปี (671,143)
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สินทรัพยข์องส่วนงานของกลุ่มบริษทัสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัต่อไปนี�

(หน่วย: พนับาท)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565

ส่วนงานจาํหน่าย

และติดตั�งระบบ

ไฟฟ้าและ

อุปกรณ์โครงการ

ส่วนงานการ

ก่อสร้าง

ส่วนงานจาํหน่าย

ผลิตภณัฑ์

เชื�อเพลิง

ส่วนงานผลิต

ไฟฟ้าจาก

พลงังานทดแทน รวมส่วนงาน

รายการปรับปรุง

และตดัรายการ

ระหวา่งกนั งบการเงินรวม

สินทรัพย์ของส่วนงาน

ดาํเนินงานต่อเนื�อง 647,290 274,580 1,310,033 803,569 3,035,472 187,397 3,222,869

สินทรัพย์ของส่วนงาน

ดาํเนินงานที�ยกเลิก - - - 320,775 320,775 (9,338) 311,437

สินทรัพย์รวมของส่วนงาน 647,290 274,580 1,310,033 1,124,344 3,356,247 178,059 3,534,306

สินทรัพย์ของส่วนงาน

ที�ไม่ไดปั้นส่วน 3,788,996

(หน่วย: พนับาท)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2564

ส่วนงานจาํหน่าย

และติดตั�งระบบ

ไฟฟ้าและ

อุปกรณ์โครงการ

ส่วนงานการ

ก่อสร้าง

ส่วนงานจาํหน่าย

ผลิตภณัฑ์

เชื�อเพลิง

ส่วนงานผลิต

ไฟฟ้าจาก

พลงังานทดแทน รวมส่วนงาน

รายการปรับปรุง

และตดัรายการ

ระหวา่งกนั งบการเงินรวม

สินทรัพย์ของส่วนงาน

ดาํเนินงานต่อเนื�อง 8,131,055 384,320 3,349,533 1,033,710 12,898,618 (5,750,509) 7,148,109

สินทรัพย์ของส่วนงาน

ดาํเนินงานที�ยกเลิก - - - 526,508 526,508 (8,273) 518,235

สินทรัพย์รวมของส่วนงาน 8,131,055 384,320 3,349,533 1,560,218 13,425,126 (5,758,782) 7,666,344

กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือประเทศไทย ดงันั�นรายได้และสินทรัพยที์�แสดงอยู่ใน

งบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามเขตภูมิศาสตร์แลว้

ในปี 2565 กลุ่มบริษทัมีรายได้จากลูกคา้รายใหญ่จาํนวน 2 ราย เป็นจาํนวนเงินประมาณ 297 ล้านบาทและ

110 ล้านบาท �ึ� งมาจากส่วนงานก่อสร้างและส่วนงานผลิตไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน ตามลําดับ

(2564: กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จาํนวน 2 ราย เป็นจํานวนเงินประมาณ 523 ล้านบาทและ

398 ลา้นบาท �ึ� งมาจากส่วนงานก่อสร้าง)

37.

บริษทัฯและพนกังานบริษทัฯได้เขา้ร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสํารองเลี�ยงชีพ ไทยพาณิชยม์าสเตอร์ ฟันด์ �ึ�ง

เป็นกองทุนสํารองเลี�ยงชีพ�ึ�งจดัตั�งขึ�นตามพระราชบญัญติักองทุนสํารองเลี�ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯ

และพนกังานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 3 - 15 ของเงินเดือน กองทุนสํารองเลี�ยง

ชีพนี�บริหารโดยบริษทัหลักทรัพยจ์ดัการกองทุน ไทยพาณิชย์ จาํกดั และจะจ่ายให้แก่พนักงานเมื�อพนกังาน

นั�นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษทัฯ ในระหว่างปี 2565 บริษทัฯรับรูเ้งินสมทบดงักล่าว

เป็นค่าใชจ้่ายจาํนวน 0.1 ลา้นบาท (2564: 0.6 ลา้นบาท)
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38.

38.1

ณ วันที�  31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีรายจ่ายฝ่ายทุนจาํนวนเงิน 19 ล้านบาท (2564: 35 ล้านบาท)

(เฉพาะบริษทัฯ: 16 ลา้นบาท (2564: 14 ลา้นบาท)) ที�เกี�ยวขอ้งกับการก่อสร้าง ซื�ออาคารและปรับปรุงที�ดิน

และอาคาร

38.2

กลุ่มบริษทัได้ทาํสัญญาขายไฟฟ้ากบัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.) และการไฟฟ้านครหลวง (กฟน.) ตาม

จาํนวนและราคาที�กาํหนดไว�้นสัญญา สัญญาดงักล่าวมีระยะเวลา 5 ถึง 25 ปีนบัตั�งแต่วนัที�วนัที�ลงนาม�น

สัญญาเเละต่อสัญญาโดยอตัโนมัติครั� งละ 5 ปี จนกว่าจะมีการยตุิสัญญา รายละเอียดของสัญญาขายไฟฟ้า

ดังกล่าวมีดงันี�

โรงไฟฟ้า

แห่งที� วนัที�ทาํสัญญา ที�ตั�งโครงการ กาํลังการผลิต วนัที�เริ�มขายไฟฟ้า

1 28 ตุลาคม 2552 จงัหวดัอุดรธานี 998 กิโลวัตต์ เริ�มดาํเนินการจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าแล้ว 

เมื�อวนัที� 15 สิงหาคม 2554

2 28 ตุลาคม 2552 จงัหวดัอุดรธานี 998 กิโลวัตต์ เริ�มดาํเนินการจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าแล้ว 

เมื�อวนัที� 22 สิงหาคม 2554

3 23 มีนาคม 2555 จงัหวดัสุพรรณบุรี 4,000 กิโลวตัต์ เริ�มดาํเนินการจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าแล้ว 

เมื�อวนัที� 19 มีนาคม 2557

4 17 สิงหาคม 2555 จงัหวดัสุพรรณบุรี 2,000 กิโลวตัต์ เริ�มดาํเนินการจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าแล้ว 

เมื�อวนัที� 20 ตุลาคม 2558

5 29 พฤศจิกายน 2556 จงัหวดัสุพรรณบุรี 980 กิโลวัตต์ เริ�มดาํเนินการจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าแล้ว

เมื�อวนัที� 16 ตุลาคม 2557

6 16 ธันวาคม 2556 จงัหวดัสมุทรสงคราม 988 กิโลวัตต์ เริ�มดาํเนินการจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าแล้ว 

เมื�อวนัที� 8 พฤษภาคม 2557

7 17 ธันวาคม 2556 จงัหวดันนทบุรี 980 กิโลวัตต์ เริ�มดาํเนินการจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าแล้ว 

เมื�อวนัที� 10 ตุลาคม 2557

8 4 สิงหาคม 2558 จงัหวดัเพชรบุรี 1,000 กิโลวตัต์ เริ�มดาํเนินการจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าแล้ว

ณ วนัที� 28 ธันวาคม 2558

9 2 ตุลาคม 2558 จงัหวดัสุพรรณบุรี 4,600 กิโลวตัต์ เริ�มดาํเนินการจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าแล้ว

เมื�อวนัที� 28 กุมภาพนัธ์ 2563

10 22 สิงหาคม 2559 จงัหวดัสระแกว้ 4,999 กิโลวตัต์ เริ�มดาํเนินการจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าแล้ว

เมื�อวนัที� 5 มกราคม 2560

11 22 สิงหาคม 2559 จงัหวดัสมุทรสงคราม 4,999 กิโลวตัต์ เริ�มดาํเนินการจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าแล้ว

เมื�อวนัที� 12 มกราคม 2560
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38.3 �าร���ก����ก����ก�บ����าบริการ���������

��วนัที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กล�่มบริษทัมีภาระ��กพนัเกี�ยวกับสัญญาบริการและภาระ��กพันอ��น

ดังต่อไปนี�

ก) กล�่มบริษทัมีภาระ��กพนัเกี�ยวกบัสัญญาบริการและที�ปร�กษามีจาํนวนเงนิขั�นตํ�าที�ต้องจ่ายในอนาคต

ทั�งสิ�นภายใตส้ัญญาบริการที�บอกเลิกไม่ได้ดังนี�

(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

จ่ายชาํระ

ภายใน 1 ปี 11.3 14.8 5.0 5.9

มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี 33.8 38.0 13.8 17.7

เกิน 5 ปี 133.9 138.7 65.7 65.6

ข) กล�่มบริษทัมีภาระ��กพนัเกี�ยวกบัค่าก่อสร้างโครงการต่าง ��และการบริการ�ซ�� งกล�่มบริษทัได้ทาํสัญญา

ไว้แล้วเป็นจํานวน 227 ล้านบาท และ 0.34 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา (2564: 567 ล้านบาท และ

4 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา) (เฉพาะบริษทัฯ: 57 ลา้นบาท และ 0.34 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา (2564:

321 ลา้นบาท และ 4 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา))

38.4 �าร���ก����ก����ก�บ��ิ����������������ร��ก��าร�

��วนัที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัฯมีส่วนของเงินลงท�นที�ยงัไม่เรียกชาํระจากบริษทัย่อยดังนี�

(หน่วย: พนับาท)

2565 2564

บริษทั พีเอสที เอนเนอร์ยี 1 จาํกัด 23,500 23,500

บริษทั โกลบอล โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จาํกดั 30,000 30,000

รวม 53,500 53,500

38.5 การ���า�ร�ก��

(1) ��วนัที��31 ธันวาคม 2565 บริษทัฯคํ�าประกันวงเงินก�้และวงเงินสินเช��อให้แก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั

ในวงเงิน 1,796 ลา้นบาท และ 5 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา (2564: 2,149 ลา้นบาท และ 5 ล้านเหรียญ

สหรัฐอเมริกา)
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(2) � วนัที� 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯและบริษัทย่อยแห่งหน�� งมี�าระ�ูกพัน ซ�� งส่วนใหญ่เพื�อการ                       

ค ํ� าประกันตามสัญญาเงินกู้ยืมระยะยาวกับสถาบันการเงินของบริษัทที�เกี�ยวข้องกัน รวมเป� น                         

จาํนวนเงินทั�งสิ�น 4,017 ลา้นบาท (2564: 3,439 ลา้นบาท)

(3) � วนัที� 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีหนงัสือคํ�าประกนัที�ออก�ดยธนาคารในนามของกลุ่มบริษทั

เพื�อค ํ� าประกันการปฏิบัติงานตามสัญญาจํานวนเงินรวม 451 ล้านบาท และ 0.1 ล้านเหรียญ

สหรัฐอเมริกา (2564: 346 ล้านบาท และ 0.1 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา) ( เฉพาะบริษัทฯ: 299

ลา้นบาท และ 0.1 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา (2564: 240 ลา้นบาท และ 0.1 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา))

ซ��งเกี�ยวเนื�องกับ�าระ�ูกพนัทางป�ิบตัิบางประการตามปกติธุรกิจของกลุ่มบริษทั

39. ��ร��อ���อ�า��าร���น

39.1 ตราสารอนุพันธ์

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

�น��ส�นตราสารอนุพันธ์

หนี� สินตราสารอนุพนัธ�ที�ไม่ไดก้าํหนดให้เป� นเครื�องมือ

ที�ใช้ป้องกนัความเสี�ยง

สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 582 - 582 -

ร���น��ส�นตราสารอนุพันธ์ 582 - 582 -

ตราสารอนุพันธ์�����������า�น������� น��ร��อ���อ��������อ��ัน��า��ส����

กลุ่มบริษทัไม่มีน�ยบายที�จะประกอบธุรกรรมตราสารทางการเงินที�เป� นตราสารอนุพนัธ�เพื�อการเก�งกาํไร

หรือเพื�อการคา้ สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้ามีไวเ้พื�อช่วยในการบริหารความเสี�ยงที�เกิดจาก

การ�นั�วนของอัตราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ �ดยเขา้ทาํสัญญาดังกล่าวในช่วงเวลาที�สอดคล้องกับ

ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศของรายการอ้างอิงซ�� งมีอายุสัญญา�ดยทั�วไป 6 เดือน

39.2 �ัต�ุ�ร�ส��์���น���า��าร�ร��าร��า��ส�����า��าร���น

เครื�องมือทางการเงินที�สําคญัของกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี�การคา้

และลูกหนี� อื�น ลูกหนี� ตามสัญญาเช่าเงินทุน เงินให้กู้ยืมจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั เงินให้กู้ยืมระยะยาว

เงินลงทุน เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั�น เจ้าหนี� การคา้และเจา้หนี� อื�น หุ้นกู้ หนี� สินตามสัญญาเช่า

และเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน กลุ่มบริษัทมีความเสี�ยงทางการเงินที�เกี�ยวข้องกับเครื�องมือ

ทางการเงินดังกล่าว และมีน�ยบายการบริหารความเสี�ยง ดงันี�



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2565
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริิษััท เพาเวอร์์ โซลููชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน) 183

เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน

70

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงดา้นเครดิตที�เกี�ยวเนื�องกบัลูกหนี�การคา้ สินทรัพยท์ี�เกิดจากสัญญา เงินให้กู้ยืม และ

เงินฝากกับธนาคาร โดยจาํนวนเงินสูงสุดที�กลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเชื�อคือมูลค่าตามบญัชี

ที�แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน

ลูก�น��การค�า�ล��ิน�ร�������เกิ��าก����า

กลุ่มบริษทับริหารความเสี�ยงโดยใชน้โยบายและขั�นตอนในการควบคุมการให้สินเชื�ออย่างเหมาะสม จึงไม่

คาดว่าจะเกิดผลขาดทุนทางการเงินที�มีสาระสําคญั นอกจากนี�  กลุ่มบริษทัมีการติดตามยอดคงคา้งของ

ลูกหนี� การคา้และสินทรัพยที์�เกิดจากสัญญาอย่างสมํ�าเสมอ และการให้สินเชื�อของกลุ่มบริษทัเป็นการให้

สินเชื�อแบบไม่กระจุกตวัสูง เนื�องจากกลุ่มบริษัทมีฐานลูกค้าจ ํานวนมากและอยู่หลากหลายก ลุ่ม

อุตสาหกรรม

กลุ่มบริษทัพิจารณาการด้อยค่าทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั�งสํารองของผลขาดทุนด้าน

เครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นคาํนวณโดยพิจารณาจากอายุหนี�คงคา้งนบัจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระสําหรับกลุ่ม

ลูกคา้ที�มีรูปแบบของความเสี�ยงด้านเครดิตที�คลา้ยคลงึกัน โดยจัดกลุ่มลูกคา้ตามประเภทของผลิตภัณฑ์

ประเภทของลูกคา้และความน่าเชื�อถือของลูกคา้ ทั�งนี�  กลุม่บริษทัไม่มีการถือครองสินทรัพยค์ ํ�าประกัน

การคาํนวณผลขาดทุนจากการด้อยค่าดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นคาํนึงถึงผลของความน่าจะเป็นถ่วง

นํ� าหนกั มูลค่าของเงินตามเวลาและขอ้มูลที�มีความสมเหตุสมผลและสามารถสนับสนุนได้ที�มีอยู่ ณ วนัที�

รายงานเกี�ยวกับเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต

โดยทั�วไป กลุ่มบริษทัจะตดัจาํหน่ายลูกหนี�การคา้ออกจากบญัชีหากลูกหนี�นั�นคา้งชาํระเกินกว่าหนึ� งปี และ

กลุ่มบริษทัไม่ไดม้ีการดาํเนินการตามกฎหมายกบัลูกหนี�รายดงักล่าว

เคร���ง����างการเงิน�ล�เงินฝากธนาคาร

กลุ่มบริษทับริหารความเสี�ยงด้านเครดิตที�เกี�ยวขอ้งกบัยอดคงเหลือกบัธนาคารโดยจะลงทุนกบัคู่สัญญาที�

ไดร้ับการอนุมตัิแลว้เท่านั�นและอยู่ในวงเงินสินเชื�อที�กาํหนดให้กบัคู่สัญญาแต่ละราย โดยวงเงินสินเชื�อจะ

ถูกสอบทานโดยคณะกรรมการบริษทัเป็นประจาํทุกปีและอาจมกีารปรบัปรุงในระหว่างปีขึ�นอยู่กบัความ

เห็นชอบของคณะกรรมการบริหารของกลุ่มบริษทั การกาํหนดวงเงินดังกล่าวเป็นการช่วยลดความเสี�ยงของ

การกระจุกตวัและบรรเทาผลขาดทุนทางการเงินที�อาจเกิดขึ�นจากผิดนดัชาํระของคู่สัญญา

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงดา้นเครดิตของตราสารหนี�ค่อนขา้งตํ�าเนื�องจากคู่สัญญาเป็นธนาคารที�มีอนัดับความ

น่าเชื�อถือด้านเครดิตที�อยู่ในระดับสูง�ึ�งประเมินโดยสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเชื�อถือด้านเครดิตระหว่าง

ประเทศ
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ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยน

บริษทัฯมีความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศเนื�องจากบริษทัฯมีล�กหนี�การคา้ เจา้หนี�การคา้

เป็นสกุลเงินต่างประเทศ บริษัทฯจะทําสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าโดยพิจารณาจาก          

ความเหมาะสมตามสถานการณ์และความจาํเป็นเท่านั�น ทั�งนี�กลุ่มบริษทัไม่มีนโยบายที�จะประกอบธุรกรรม

ตราสารทางการเงินที� เป็นตราสารอนุพันธ์เพื�อการเก็งก ําไรหรือเพื�อการค้า สัญญาซื�อขายเงินตรา

ต่างประเทศล่วงหน้ามีไวเ้พื�อช่วยในการบริหารความเสี�ยงที�เกิดจากการผนัผวนของอัตราแลกเปลี�ยน

เงินตราต่างประเทศ

ณ วนัที�  31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ยอดคงเหลือที�มีสาระสําคญัของสินทรัพย์และหนี� สินทางการเงิน             

ที�เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ มีดงันี�

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สกุลเงิน สินทรัพยท์างการเงิน หนี� สินทางการเงิน อตัราแลกเปลี�ยนเฉลี�ย

2565 2564 2565 2564 2565 2564

(พนั) (พนั) (พนั) (พนั) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา 430 - 4 4 34.56 33.42

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษทัฯมีสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าสําหรับการจ่าย

ชาํระเงินให้กบัเจ้าหนี�การคา้ที�เปิดสถานะไวซ้�� งมีอายุ 6 เดือน ดังนี�

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564

จาํนวนเงิน

ตราต่างประเทศ

อตัราแลกเปลี�ยน

ตามสัญญา

จาํนวนเงิน

ตราต่างประเทศ

อตัราแลกเปลี�ยน

ตามสัญญา

(พนั)  (บาทต่อหน่วยเงินตรา

ต่างประเทศ)

(พนั) (บาทต่อหน่วยเงินตรา

ต่างประเทศ)

สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า

สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา (ซื�อ) 341 36.03 - -

ตารางต่อไปนี�แสดงให้เห็นถ�งผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีของกลุ่มบริษทัจากการเปลี�ยนแปลงที�อาจเกิดข��น

อย่างสมเหตุสมผลของอตัราแลกเปลี�ยนสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา โดยกาํหนดให้ตวัแปรอื�นทั�งหมด

คงที� ทั�งนี�  ผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีนี� เกิดจากการเปลี�ยนแปลงของม�ลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละ

หนี� สินที�เป็นตวัเงิน รวมถ�งตราสารอนุพนัธ์ที�เป็นเงินตราต่างประเทศที�ไม่ไดก้าํหนดให้เป็นเครื�องมือที�ใช้

ป้องกนัความเสี�ยง ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564
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งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564

สกุลเงิน เพิ�มขึ�น / ลดลง

ผลกระทบต่อ

กาํไรก่อนภาษี เพิ�มขึ�น / ลดลง

ผลกระทบต่อ

กาํไรก่อนภาษี

(ร้อยละ) (พนับาท) (ร้อยละ) (พนับาท)

เหรียญสหรัฐอเมริกา +1 344 - -

-1 (344) - -

ทั�งนี� กลุ่มบริษทัไม่มีความเสี�ยงอย่างเป�นสาระสําคญัจากการเปลี�ยนแปลงของสกุลเงินตราต่างประเท�สกุล

เงินอื�น ขอ้มูลนี�ไม่ใช่การคาดการณ์หรือพยากรณ์สภาวะตลาดในอนาคต และควรใช้ด้วยความระมดัระวงั

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยที�สําคญัอนัเกี�ยวเนื�องกบัเงินกูย้ืม หุ้นกู้และหนี� สินตามสัญญาเช่า

สินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบี�ยที�ปรับขึ�นลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบี�ย

คงที��ึ� งใกลเ้คียงกับอตัราตลาดในปัจจุบนั 

กลุ่มบริษทับริหารความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ย�ดยการจดัหาเงินกูยื้มที�มีทั�งอตัราดอกเบี�ยคงที�และอตัรา

ดอกเบี�ยผนัแปรในสัดส่วนที�ใกลเ้คียงกัน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�สําคญัสามารถจดัตามประเภทอตัรา

ดอกเบี� ย และสําหรับสินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�มีอตัราดอกเบี�ยคงที�สามารถแยกตามวนัที�ครบ

กาํหนด หรือวนัที�มีการกาํหนดอตัราดอกเบี�ยใหม ่�หากวนัที�มีการกาํหนดอตัราดอกเบี�ยใหม่ถึงก่อน) ได้

ดังนี�

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565

อตัราดอกเบี�ยคงที� อัตราดอกเบี�ย

ภายใน ปรับขึ�นลงตาม ไม่มีอตัรา อัตราดอกเบี�ย

1 ปี 1 - 5 ปี ราคาตลาด ดอกเบี�ย รวม ที�แทจ้ริง

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 107 - - 35 142 0.05 - 0.25

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - - - 324 324 -

ลูกหนี�ตามสัญญาเช่าเงินทุน - 6 - - 6 -

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกัน 1 4 - - 5 3.75

สินทรัพยท์ี�เกิดจากสัญญา - - - 169 169 -

เงิน�ากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั - 76 - - 76 0.15 - 0.375

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น - - - 4 4 -

108 86 - 532 726
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(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม

��วนัที��31 ธันวาคม 2565

อตัราดอกเบี�ยคงที� อัตราดอกเบี�ย

ภายใน ปรับขึ�นลงตาม ไม่มีอตัรา อัตราดอกเบี�ย

1 ปี 1 - 5 ปี ราคาตลาด ดอกเบี�ย รวม ที�แทจ้ริง

(ร้อยละต่อปี)

�น��สินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะสั�นจากธนาคาร 460 - - - 460 1.88 - 4.20

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - - - 425 425 -

หุ้นกู้ 399 - - - 399 5.80

เงินกูยื้มระยะยาว - - 299 - 299 2.00 - 4.10

หนี� สินตามสัญญาเช่า 63 142 - - 205 4.00 - 4.75

หนี� สินที�เกิดจากสัญญา - - - 32 32 -

เงินรับล่วงหน้าจากลูกคา้ - - - 2 2 -

922 142 299 459 1,822

 (หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

��วนัที��31 ธันวาคม 2565

อตัราดอกเบี�ยคงที� อัตราดอกเบี�ย

ภายใน ปรับขึ�นลงตาม ไม่มีอตัรา อัตราดอกเบี�ย

1 ปี 1 - 5 ปี ราคาตลาด ดอกเบี�ย รวม ที�แทจ้ริง

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1 - - 25 26 0.05 - 0.25

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - - - 377 377 -

สินทรัพย�ที�เกิดจากสัญญา - - - 67 67 -

เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 90 - - - 90 4.25 - 5.00

เงิน�ากธนาคารที�มีภาระค��าประกนั - 50 - - 50 0.20 - 0.60

สินทรัพย�ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื�น - - - 4 4 -

91 50 - 473 614

�น��สินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะสั�นจากธนาคาร - - 263 - 263 1.88 - 4.00

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - - - 147 147 -

หุ้นกู้ 399 - - - 399 5.80

เงินกูย้มืระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกัน 470 - - - 470 0.90 - 5.00

หนี�สินตามสัญญาเช่า 28 31 - - 59 4.00 - 4.75

897 31 263 147 1,338
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(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม

��วนัที��31 ธันวาคม 2564

อตัราดอกเบี�ยคงที� อัตราดอกเบี�ย

ภายใน ปรับขึ�นลงตาม ไม่มีอตัรา อัตราดอกเบี�ย

1 ปี 1 - 5 ปี ราคาตลาด ดอกเบี�ย รวม ที�แทจ้ริง

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 59 - - 22 81 0.05 - 0.25

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - - - 316 316 -

ลูกหนี�ตามสัญญาเช่าเงินทุน - 7 - - 7 4.00

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกัน 1 4 - - 5 3.00 - 3.70

สินทรัพย�ที�เกิดจากสัญญา - - - 272 272 -

เงิน�ากธนาคารที�มีภาระค��าประกนั - 83 - - 83 0.15 - 0.38

สินทรัพย�ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื�น - - - 14 14 -

60 94 - 624 778

�น��สินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะสั�นจากธนาคาร 324 - 397 - 721 1.88 - 4.30

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - - - 486 486 -

หุ้นกู้ - 395 - - 395 5.8

เงินกูยื้มระยะยาว 20 - 193 - 213 2.00 - 4.75

หนี� สินตามสัญญาเช่า 62 172 - - 234 4.00 - 4.75

หนี� สินที�เกิดจากสัญญา - - - 36 36 -

406 567 590 522 2,085

(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

��วนัที��31 ธันวาคม 2564

อตัราดอกเบี�ยคงที� อัตราดอกเบี�ย

ภายใน ปรับขึ�นลงตาม ไม่มีอตัรา อัตราดอกเบี�ย

1 ปี 1 - 5 ปี ราคาตลาด ดอกเบี�ย รวม ที�แทจ้ริง

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 9 9 0.05 - 0.25

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - - - 533 533 -

สินทรัพย�ที�เกิดจากสัญญา - - - 74 74 -

เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 20 - - - 20 4.00 - 5.00

เงิน�ากธนาคารที�มีภาระค��าประกนั - 55 - - 55 0.15 - 0.38

สินทรัพย�ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื�น - - - 14 14 -

20 55 - 630 705
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(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

��วนัที��31 ธันวาคม 2564

อตัราดอกเบี�ยคงที� อัตราดอกเบี�ย

ภายใน ปรับขึ�นลงตาม ไม่มีอตัรา อัตราดอกเบี�ย

1 ปี 1 - 5 ปี ราคาตลาด ดอกเบี�ย รวม ที�แทจ้ริง

(ร้อยละต่อปี)

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะสั�นจากธนาคาร 110 - 380 - 490 1.88 - 4.30

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - - - 257 257 -

หุ้นกู้ - 395 - - 395 5.80

เงินกูย้มืระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกัน 142 - - - 142 3.75 - 5.00

เงินกูยื้มระยะยาว 20 - 4 - 24 2.00 - 4.10

หนี� สินตามสัญญาเช่า 24 54 - - 78 4.00 - 4.75

296 449 384 257 1,386

การวิเคราะห์ผลกระทบของการเ�ล������ลงอ��รา�อกเบ���

��วนัที� 31 ธันวาคม 2565 สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินของกลุ่มบริษทัโดยส่วนใหญ่มีการ

เปลี�ยนแปลงบ่อยและหมุนเวยีนภายในหนึ� งปี� �่ายบริหารของกลุ่มบริษทัจึงพิจาร�าว่ากลุ่มบริษทัไม่มี

ผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่อกาํไรก่อนภาษแีละส่วนของผูถื้อหุ้นจากการเปลี�ยนแปลงที�อาจเกิดขึ�น

อย่างสมเหตุสมผลของอตัราดอกเบี� ยในระยะเวลาหนึ� งปีขา้งหน้าที�อาจกระทบต่อมูลค่ายุติธรรมของ

สินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เป็นตวัเงินที�มีอตัราดอกเบี�ยที�ปรับขึ�นลงตามอตัราตลาด���วนัที� 31 ธันวาคม 2565

กลุ่มบริษทัมีการควบคุมและบริหารความเสี�ยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการจดัทาํรายงานประมา�การ

กระแสเงินสดเขา้และออก�และมีความสามารถในการเขา้ถึงแหล่งเงินทุนที�หลากหลาย� �ึ� งได้แก่�วงเงิน

เบิกเกินบัญชี หุ้นกู้ ตั�วสัญญาใชเ้งิน�และเงินกูธ้นาคารที�ได้มีการตกลงไวแ้ลว้อย่างเพียงพอกับหนี� สินที�

ครบกาํหนดชาํระภายใน 12 เดือน

รายละเอียดการครบกาํหนดชาํระของหนี� สินทางการเงินที�ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ของกลุ่มบริษทั���วนัที��

31 ธันวาคม 2565 และ 2564 �ึ� งพิจาร�าจากกระแสเงินสดตามสัญญาที�ยงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั

รวมถึงภาระดอกเบี�ยที�ตอ้งจ่ายในอนาคตตามสัญญา สามารถแสดงไดด้งันี�
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

��วนัที��31 ธันวาคม 2565

เมื��ทวง�าม

ไม่เกิน

1 ปี 1 - 5 ปี

มากกวา่

5 ปี รวม

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะสั�นจาก

ธนาคาร - 462,375 - - 462,375

เจา้หนี�การค้าและเจา้หนี��ื�น - 424,721 - - 424,721

หุ้นกู้ - 406,420 - - 406,420

หนี� สินตามสัญญาเช่า - 70,882 164,001 - 234,883

เงินกูย้ืมระยะยาว - 60,474 236,805 1,384 298,663

- 1,424,872 400,806 1,384 1,827,062

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

��วนัที��31 ธันวาคม 2565

เมื��ทวง�าม

ไม่เกิน

1 ปี 1 - 5 ปี

มากกวา่

5 ปี รวม

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะสั�น

จากธนาคาร - 263,537 - - 263,537

เจา้หนี�การค้าและเจา้หนี��ื�น - 147,387 - - 147,387

หุ้นกู้ - 406,420 - - 406,420

หนี� สินตามสัญญาเช่า - 28,414 34,636 - 63,050

- 845,758 34,636 - 880,394

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

��วนัที��31 ธันวาคม 2564

เมื��ทวง�าม

ไม่เกิน

1 ปี 1 - 5 ปี

มากกวา่

5 ปี รวม

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะสั�นจาก

ธนาคาร 4,479 725,630 - - 730,109

เจา้หนี�การค้าและเจา้หนี��ื�น - 485,836 - - 485,836

หุ้นกู้ - - 414,820 - 414,820

หนี� สินตามสัญญาเช่า - 68,136 163,102 39,300 270,538

เงินกูย้ืมระยะยาว - 82,824 139,603 - 222,427

4,479 1,362,426 717,525 39,300 2,123,730
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564

เมื�อทวง�าม

ไม่เกิน

1 ปี 1 - 5 ปี

มากกวา่

5 ปี รวม

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะสั�น

จากธนาคาร 4,479 492,439 - - 496,918

เจา้หนี�การค้าและเจา้หนี�อื�น - 256,846 - - 256,846

หุ้นกู้ - - 414,820 - 414,820

หนี� สินตามสัญญาเช่า - 30,023 61,709 150 91,882

เงินกูย้ืมระยะยาว - 24,463 - - 24,463

หนี� สินทางการเงินอื�น 141,787 - - - 141,787

146,266 803,771 476,529 150 1,426,716

39.3

เนื�องจากเครื�องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจัดอยู่ในประเภทระยะสั� นหรือมีอตัราดอกเบี�ย

ใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบี�ยในตลาด กลุ่มบริษทัจ�งประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงินใกลเ้คียง

กบัมูลค่าตามบญัชีที�แสดงในงบแสดง�านะการเงิน

กลุ่มบริษทัมีวิธีการและสมมติ�านที�ใชใ้นการประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงิน ดงันี�

ก) สินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�จะครบกาํหนดในระยะเวลาอันสั� น ได้แก่ เงินสดและรายการ

เทียบเท่าเงินสด ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น เงินให้กูย้ืมระยะสั�น เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น เงินกู้ยืม

ระยะสั�นแสดงมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบญัชีที�แสดงในงบแสดง�านะการเงิน

ข) เงินลงทุนในตราสารทุนแสดงมูลค่ายุติธรรมตามราคาตลาด หรืออา้งอิงจากแบบจาํลองราคาที�ได้รบั

การยอมรับโดยทั�วไป ในกรณีที�ไม่มีราคาตลาด

ค) หุ้นกู้และเงินกู้ยืมระยะยาวที�จ่ายดอกเบี�ยในอัตราคงที� แสดงมูลค่ายุติธรรมโดยการคาํนวณมูลค่า

ปัจจุบันของกระแสเงินสดจ่ายในอนาคต คิดลดด้วยอตัราดอกเบี� ยโดยประมาณในตลาดปัจจุบนั 

สําหรบัเงินกูย้ืมที�มีเงื�อนไขใกลเ้คียงกัน

ง) เงินกู้ยืมระยะยาวที�จ่ายดอกเบี� ยในอัตราใกลเ้คียงกับอตัราดอกเบี� ยในตลาด แสดงมูลค่ายุติธรรม

โดยประมาณตามมูลค่าตามบญัชีที�แสดงในงบแสดง�านะการเงิน

จ) ลูกหนี�ตามสัญญาเช่าการเงินและหนี� สินตามสัญญาเช่าการเงินที�คาํนวณดอกเบี�ยในอตัราใกลเ้คียงกบั

อตัราดอกเบี�ยในตลาดแสดงมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณตามมูลค่าบญัชีที�แสดงในงบแสดง�านะ

การเงิน

ในระหว่างปีปัจจุบนั ไม่มีการโอนรายการระหว่างลาํดับชั�นของมูลค่ายุติธรรม



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2565
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริิษััท เพาเวอร์์ โซลููชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน) 191

เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน

78

40. การบริหารจัดการทุน

วตัถุประสงค์ในการบริหารจดัการทุนที�สําค�ัของบริษทัฯ คือการจดัให้มีซึ� งโครงสร้างทุนที�เหมาะสมเพื�อ

สนับสนุนการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผูถ้ือหุ้น รวมถึงการปฏิบตัิตาม

เงื�อน�ขทางการเงินตามที�กาํหนด�วใ้นสั��าเงินกู้ โดยกลุ่มบริษัท�ด้ปฏิบตัิตามเงื�อน�ขทางการเงิน

ดงักล่าวตลอดระยะเวลาที�รายงาน โดย � วนัที� 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนหนี� สินต่อทุน

เท่ากบั 0.4:1 (2564: 0.5:1) และเฉพาะบริษทัฯ มีอตัราส่วนหนี�สินต่อทุนเท่ากบั 0.2:1 (2564: 0.2:1)

41. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

เมื�อวันที�  23 มกราคม 2566 ที�ประ�ุมค�ะกรรมการบริษทัฯมีมติอนุมัติให้บริษทั โกลบอล โซล่าร์

เอนเนอร์ยี จํากัด (บริษัทย่อย) จัดตั� งบริษทั พีเอสทีซี1 จาํกัด โดยมีทุนจดทะเบียนจาํนวน 50 ลา้นบาท

เพื�อประกอบธุรกิจผลิตและจาํหน่าย���้า ในปัจจุบนัอยู่ระหว่างดาํเนินการจดัตั�งบริษทัย่อย

42. การอนุมัติงบการเงิน

งบการเงินนี��ด้รับอนุมตัิให้ออกโดยค�ะกรรมการตรวจสอบและค�ะกรรมการของบริษทัฯเมื�อวนัที�

28 กุมภาพนัธ ์2566
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เอกสารแนบ 1
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริหาร ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุม ผู้้�ที่่�ได้้รับมอบหมายให้้ 
รัับผิิดชอบสูงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รับผิิดชอบโดยตรง 
ในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี เลขานุุการบริิษััท

นายโสมพััฒน์์ ไตรโสรััส (อายุุ 51 ปีี)
ประธานกรรมการ (เข้้ารัับตำำ�แหน่่งเมื่่�อวัันที่่� 15 ตุุลาคม 2563)
กรรมการ (เข้้ารัับตำำ�แหน่่งเมื่่�อวัันที่่� 15 ตุุลาคม 2563)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิอบรม
•	ปริิญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์์ที่่�ดิิน  

มหาวิิทยาลััยเคมบริิดจ์์ ประเทศอัังกฤษ
•	ปริิญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์์การวางผัังเมืือง  

มหาวิิทยาลััยลอนดอน ประเทศอัังกฤษ
•	ปริิญญาตรีี สาขาสถาปััตยกรรมศาสตร์์  

มหาวิิทยาลััยศิิลปากร 
•	หลัักสููตร ความเสี่่�ยงและโอกาสทางธุุรกิิจ  

(Risk and Opportunity Management) 1/2564

ประวัตัิกิารอบรมหลักสููตรของสมาคมส่่งเสริมิสถาบัันกรรมการ 
บริษิัทัไทย (IOD)
•	หลักัสูตูร Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 270/2562

ประสบการณ์ท์ำำ�งาน 5 ปียี้้อนหลังั / การดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการ  
ผู้้�บริหิาร อื่่�น ๆ ในปััจจุุบันั
กิิจการที่่�เป็็นบริิษััทที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
2561 - ปััจจุุบััน 	กรรมการ รองประธานกรรมการบริิหาร  

บริิษััท แอสเสท เวิิรด์์ คอร์์ป จํํากััด (มหาชน) 
ปััจจุุบััน	ก รรมการ 
	 Yellowwood Development (PTC) Ltd.
ปััจจุุบััน	ก รรมการ 
	 Kunming Sakura Hotel Co., Ltd 
ปััจจุุบััน	ก รรมการ 
	 XIengkeo Hotel Company (Luang Prabang) Limited 
ปััจจุุบััน 	ก รรมการ 
	 The Imperial Angkor Palace Hotel Co., Ltd. 
2563 	ก รรมการ 
	 S.A.S. CTAMAD Co. Ltd. 
2558 - 2563 	ก รรมการ
	 บริิษััท ทีีซีีซีี โฮลดิ้้�งส์์ (2519) จํํากััด 

กิจิการที่่�ไม่ไ่ด้้เป็็นบริษัทัที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลักทรัพย์แห่่งประเทศไทย
2563 - ปััจจุุบััน	ก รรมการ
	 บริิษััท ทีีซีีซีี บริิหารธุุรกิิจ จํํากััด
2563 - ปััจจุุบััน	ก รรมการ
	 บริิษััท เฮอร์์มิิเทจ คอนซััลแทน จํํากััด 
2559 - ปััจจุุบััน	ก รรมการ
	 บริิษััท แอสเสท เวิิรด์์ เวกซ์์ จํํากััด
2556 - ปััจจุุบััน	ก รรมการ
	 บริิษััท ดิิ อิิมพีี เรีียล อัังกอร์์ พาเลซ จํํากััด 
2552 - ปััจจุุบััน	ก รรมการ 
	 บริิษััท เรสซิิเด้้นซ รีีเทล จํํากััด
2549 - ปััจจุุบััน	ก รรมการ 
	 บริิษััท เอส.เอ.เอส. เทรดดิ้้�ง จํํากััด
2549 - ปััจจุุบััน	ก รรมการ 
	 บริษิัทั ทีีซีีซีี แลนด์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล (ประเทศไทย) จํํากัดั
2546 - ปััจจุุบััน	ก รรมการ 
	 บริิษััท พลาซ่่า แอทธิินีี จำำ�กััด
ปััจจุุบััน	ก รรมการ 
	 Grand Willow Development (PTC) Ltd.
ปััจจุุบััน	ก รรมการ 
	 Tropical Almond Development (PTC) Ltd.
ปััจจุุบััน	ก รรมการ
	มู ูลนิิธิิ แอสเสท เวิิรด์์ เพ่ื่�อการกุุศลมููลนิิธิิ
2560 - 2562	ก รรมการ
	 บริิษััท ทีีซีีซีี โฮเทล แอสเสท แมนเนจเม้้นท์์ จํํากััด 
2560 - 2562	ก รรมการ 
	 บริิษััท แอสเสท เวิิรด์์ รีีเทล จํํากััด 
2544 - 2562	ก รรมการ
	 บริษิัทั ทีี.ซีี.ซีี. คอมเมอร์์เชีียล พร็อ็พเพอร์์ตี้้�
	 แมนเนจเม้้นท์ ์จํํากัดั
2546 - 2562	ก รรมการ 
	 บริิษััท ทีีซีีซีี แอสเสท เวิิรด์์ คอร์์ปอเรชั่่�น จํํากััด 
2559 - 2562	ก รรมการ 
	 บริิษััท ทีีซีีซีี รีีเทล กรุ๊๊�ป จํํากััด
2548 - 2562	ก รรมการ 
	 บริิษััท ทีีซีีซีี แลนด์์ จํํากััด

สััดส่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2565)
•	ของตนเอง : 	 117,172,000 หุ้้�น (คิิดเป็็นร้้อยละ 4.94)
•	ของคู่่�สมรส : 	นางวััลลภา ไตรโสรััส 113,428,000 หุ้้�น  

	 (คิิดเป็็นร้้อยละ 4.78)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
-ไม่่มีี-
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นายปรััชญา นิิยมไทย (อายุุ 51 ปีี)
ประธานกรรมการบริิหาร (เข้้ารัับตำำ�แหน่่งเมื่่�อวัันที่่� 1 เมษายน 2565)
กรรมการ (เข้้ารัับตำำ�แหน่่งเมื่่�อวัันที่่� 15 ตุุลาคม 2563)

นางสาวปิิยะภััทร์์ สุุวรรณสัังข์์ (อายุุ 37 ปีี)
รัักษาการประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร / กรรมการบริิหาร (เข้้ารัับตำำ�แหน่่งเมื่่�อวัันที่่� 25 พฤษภาคม 2565 / 15 ตุุลาคม 2563)
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�กลุ่่�มงานบริิหารกลยุุทธ์์  (เข้้ารัับตำำ�แหน่่งเมื่่�อวัันที่่� 15 มิิถุุนายน 2564) 
รัักษาการประธานเจ้้าหน้้าที่่�กลุ่่�มงานบริิหารองค์์กร (เข้้ารัับตำำ�แหน่่งเมื่่�อวัันที่่� 15 มิิถุุนายน 2564)
กรรมการ (เข้้ารัับตำำ�แหน่่งเมื่่�อวัันที่่� 13 พฤศจิิกายน 2563)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิอบรม
•	ปริิญญาโท วิิศวกรรมศาสตร์์, Windener University DE, USA
•	ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

ประวัติัิการอบรมหลักสููตรของสมาคมส่่งเสริมิสถาบันักรรมการ 
บริษิทไทย (IOD)
•	หลักัสูตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 171/2020

ประสบการณ์ท์ำำ�งาน 5 ปียี้้อนหลังั / การดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการ  
ผู้้�บริหิาร อื่่�น ๆ ในปััจจุบุันั
กิิจการที่่�เป็็นบริิษััทที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
-ไม่่มีี-
กิจิการที่่�ไม่ไ่ด้้เป็็นบริษัทัที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลักทรัพย์แห่่งประเทศไทย

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิอบรม
•	ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ 
•	E-Learning CFO Orientation for New IPOs, ตลาดหลัักทรััพย์์

แห่่งประเทศไทย
•	Digital Transformation for CEO#3 (DCT #3), Nation Multimedia  

Group 

ประวััติิการอบรมหลักสููตรของสมาคมส่่งเสริมิสถาบันักรรมการ 
บริิษทไทย (IOD)
•	หลักัสูตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 113/2014
•	หลัักสููตร Corporate Governance for Executive (CGE)  

รุ่่�นที่่� 19/2022
•	หลัักสููตร Company Secretary Program (CSP) รุ่่�นที่่� 126/2022

ประสบการณ์ท์ำำ�งาน 5 ปียี้้อนหลังั / การดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการ  
ผู้้�บริหิาร อื่่�น ๆ ในปััจจุบุันั
กิิจการที่่�เป็็นบริิษััทที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
เม.ย. 2556 - เม.ย. 2560	 รองประธานฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ 
	 บริิษััท ทรีีซิิกตี้้�ไฟว์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ธ.ค. 2552 - มีี.ค. 2556	 ผู้้�จััดการฝ่่ายขายและตลาด 
	 บริิษััท เกีียรติิธนา ขนส่่ง จำำ�กััด (มหาชน)

กิจิการที่่�ไม่ไ่ด้้เป็็นบริษัทัที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลักทรัพย์แห่่งประเทศไทย
2560 - ปััจจุุบััน	ก รรมการ/กรรมการบริิหาร/รองกรรมการ 

ผู้้�จััดการใหญ่่อาวุุโส-กลยุุทธ์์ 
	 บริิษััท บิ๊๊�กแก๊๊ส เทคโนโลยีี จำำ�กััด
2561 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายกลยุุทธ์์
	 บริิษััท ไทย ไปป์์ไลน์์ เน็็ตเวิิร์์ค จำำ�กััด 
ปััจจุุบััน	ก รรมการบริิษััท 
	 บริษิัทั เจเอ็น็ เอ็น็เนอร์จ์ีี คอร์ป์อเรชั่่�น จำำ�กัดั
	 บริิษััท บีีจีีทีี โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด
2 ก.ค. 2564 - 29 มิ.ิย. 2565	ก รรมการบริิษััท  

•	บริิษััท กัันหา โซล่่าพาวเวอร์์ จำำ�กััด
•	บริิษััท โซล่่าร์์โกกรีีน จำำ�กััด
•	บริิษััท เพาเวอร์์ วีี กรีีน จำำ�กััด
•	บริิษััท พีี เอสทีี เอนเนอร์์ยีี จำำ�กััด
•	บริิษััท พีี เอสทีี เอนเนอร์์ยีี 1 จำำ�กััด
•	บริิษััท พีี เอสทีี เอนเนอร์์ยีี 2 จำำ�กััด
•	บริษิัทั โกลบอล โซล่่าร์ ์เอนเนอร์ย์ีี จำำ�กัดั
•	บริิษััท พีี เอสทีีซีี เอนจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด
•	บริิษััท อรััญ เพาเวอร์์ จำำ�กััด
•	บริษัิัท เศรษฐีีสุพุรรณ ไบโอ กรีีน เพาเวอร์ ์จำำ�กัดั
•	บริิษััท ไบโอกรีีน เอนเนอร์์ยีี 2 จำำ�กััด
•	บริิษััท โรงไฟฟ้า้ขุุนพััดเพ็็ง จำำ�กััด
•	บริิษัทั พีีเอสทีีซีี อิินเตอร์เ์นชั่่�นแนล จำำ�กัดั
•	บริิษััท โรงไฟฟ้า้สระยายโสม จำำ�กััด

สััดส่วนการถือืหุ้้�นในบริษิัทัฯ (ณ วันัที่่� 30 ธันัวาคม 2565)
ของตนเอง : 49,500,000 หุ้้�น (คิิดเป็็นร้้อยละ 2.08)

ความสััมพัันธ์ท์างครอบครัวัระหว่า่งกรรมการและผู้้�บริหิาร
-ไม่่มีี-

2558 - ปััจจุุบััน	ก รรมการผู้้�จััดการ บริิษััท ทัักษะ เรซซิ่่�ง จำำ�กััด
2554 - ปััจจุุบััน	ก รรมการผู้้�จััดการ บริิษััท อิิตาเลีีย ออโต้้ เวิิร์์ค จำำ�กััด
2546 - ปััจจุุบััน	ก รรมการบริิหาร บริิษััท ธััมส์์ อััพ มีีเดีีย จำำ�กััด

สััดส่วนการถือืหุ้้�นในบริษิัทัฯ (ณ วันัที่่� 30 ธันัวาคม 2565)
•	ของตนเอง : 500 หุ้้�น (คิิดเป็็นร้้อยละ 0.0000210)

ความสััมพัันธ์ท์างครอบครัวัระหว่า่งกรรมการและผู้้�บริหิาร
-ไม่่มีี-
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เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน

นายลืือชััย สุุดสาคร (อายุุ 63 ปีี)
กรรมการบริิหาร (เข้้ารัับตำำ�แหน่่งเมื่่�อวัันที่่� 13 พฤศจิิกายน 2562)
กรรมการ (เข้้ารัับตำำ�แหน่่งเมื่่�อวัันที่่� 14 สิิงหาคม 2564)

ดร.สกุุล พจนารถ (อายุุ 65 ปีี)
ประธานกรรมการตรวจสอบ (เข้้ารัับตำำ�แหน่่งเมื่่�อวัันที่่� 13 พฤษภาคม 2565)
กรรมการอิิสระ (เข้้ารัับตำำ�แหน่่งเมื่่�อวัันที่่� 25 กุุมภาพัันธ์์ 2564)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิอบรม
•	M.Sc. in Gas Engineering and Management, The University 

of Salford, The UK
•	Postgraduate Diploma in the Management and Economics  

of Natural Gas, The College of Petroleum and Energy 
Studies, The UK 

•	·Bachelor of Industrial Electrical Technology (Second Class 
Honours), King Mongkut’s Institute of Technology North 
Bangkok Campus 

•	อุุตสาหกรรมศาสตร์์บััณฑิิต เกีียรติินิิยม 
สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้า พระนครเหนืือ 

ประวัตัิกิารอบรมหลักัสููตรของสมาคมส่่งเสริิมสถาบันักรรมการ 
บริิษััทไทย (IOD)
•	หลักัสูตูร Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 238/2017 

ประสบการณ์์ทำำ�งาน 5 ปีีย้้อนหลัง / การดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการ 
ผู้้�บริิหาร อื่่�น ๆ ในปััจจุุบััน
กิิจการที่่่��เป็็นบริิษััทที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
2560 - 2562	 ผู้้�จััดการฝ่่ายวิิศวกรรมและบริิหารโครงการท่่อ 

จััดจำำ�หน่่ายก๊๊าซธรรมชาติิ 
	 บริิษััท ปตท. จำำ�กััด (มหาชน)
2558 - 2561	ก รรมการ บริษิัทั ปตท. จัดัจำำ�หน่่ายก๊า๊ซธรรมชาติ ิจำำ�กัดั

2558 - 2560	 ผู้้�จััดการฝ่่ายตลาดก๊๊าซธรรมชาติิ 
	 บริิษััท ปตท. จำำ�กััด (มหาชน)
2552 - 2555	 ผู้้�จััดการฝ่่ายปฏิิบััติิการก๊๊าซธรรมชาติิสำำ�หรัับยานยนต์ 

บริิษััท ปตท. จำำ�กััด (มหาชน)

กิจิการที่่�ไม่ไ่ด้้เป็็นบริษัทัที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลักทรัพย์แห่่งประเทศไทย
2562 - ปััจจุุบััน	กรรมการผู้้�จััดการ  

บริิษััท ไทย ไปป์์ไลน์์ เน็็ตเวิิร์์ค จำำ�กััด
2562 - ปััจจุุบััน	รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่อาวุุโส 
	 บริิษััท บิ๊๊�กแก๊๊ส เทคโนโลยีี จำำ�กััด
2555 - 2558	 ผู้้�จััดการฝ่่ายจััดการธุุรกิิจ 
	 บริิษััท ผลิิตไฟฟ้า้และน้ำำ��เย็็น จำำ�กััด

สััดส่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2565)
•	ของตนเอง : 2,000,400 หุ้้�น (คิิดเป็็นร้้อยละ 0.084)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
-ไม่่มีี-

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิอบรม
•	Doctor of Science (Structural Engineering), Sever Institute 

of Technology, Washington University in St. Louis, U.S.A.
•	Master of Engineering (Structural Engineering),  

Chulalongkorn University
•	Bachelor of Engineering (Civill Engineering),  

Chulalongkorn University
•	Certificate in Executive Leadership Program, A joint  

program of The Wharton School, University of Pennsylvania, 
U.S.A. and National Institute of Development Administration 
(NIDA), Bangkok

ประวัตัิกิารอบรมหลักัสููตรของสมาคมส่่งเสริมิสถาบันักรรมการ 
บริิษทไทย (IOD)
•	หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 88/2011

ประสบการณ์ท์ำำ�งาน 5 ปียี้้อนหลัง / การดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการ 
ผู้้�บริหิาร อื่่�น ๆ ในปััจจุุบันั
กิิจการที่่่��เป็็นบริิษััทที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
2561 - 2563	ก รรมการ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการบริิหาร 

ความเสี่่�ยง 
	 บริิษััท บลิิส อิินเทลลิิเจนซ์์ จำำ�กััด (มหาชน)

2554 - 2560	 รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ สายงานกลยุุทธ์์และ
บริิหารสิินทรััพย์์ 

	 บริิษััท ผลิิตไฟฟ้า้ จำำ�กััด (มหาชน)

กิจิการที่่�ไม่ไ่ด้้เป็็นบริษัทัที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลักทรัพย์แห่่งประเทศไทย
2561 - ปััจจุุบััน	 ศาสตราจารย์์พิิเศษ คณะวิิศวกรรมโยธาและ

โครงสร้้างพื้้�นฐาน สถาบัันเทคโนโลยีีแห่่งเอเชีีย
2555 - 2560	ก รรมการ 
	 บจ. ผลิิตไฟฟ้า้ขนอม
2555 - 2560	ก รรมการ 
	 บจ. บีีแอลซีีพีี เพาเวอร์์
2555 - 2560	ก รรมการ
	 Quezon Power Co., Ltd., Philippines
2555 - 2560	 Board of Commissioners, PT Manambang 

Muara Enim Co., Ltd., Indonesia
2555 - 2560	ก รรมการ 
	 บจ. เอ็็กโก เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ เซอร์์วิิส
2555 - 2560	ก รรมการ 
	 Xayaburi Co., Ltd., Lao PDR  

สััดส่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2565)
-ไม่่มีี-

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
-ไม่่มีี-   		
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นายวรพงศ์์ จำำ�จด (อายุุ 58 ปีี)
กรรมการตรวจสอบ (เข้้ารัับตำำ�แหน่่งเมื่่�อวัันที่่� 28 เมษายน 2558)
กรรมการอิิสระ (เข้้ารัับตำำ�แหน่่งเมื่่�อวัันที่่� 14 กุุมภาพัันธ์์ 2556)

นายธนฑิิต เจริิญจัันทร์์ (อายุุ 55 ปีี)
กรรมการตรวจสอบ (เข้้ารัับตำำ�แหน่่งเมื่่�อวัันที่่� 26 เมษายน 2565)
กรรมการอิิสระ (เข้้ารัับตำำ�แหน่่งเมื่่�อวัันที่่� 26 เมษายน 2565)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิอบรม
•	ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	ปริิญญาตรีี นิิติิศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง
•	ปริิญญาตรีี บััญชีีบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) รุุ่�นที่่� 14/2015 
•	Advanced Audit Committee Program (AACP) รุุ่�นที่่� 17/2014 

ประวัตัิกิารอบรมหลักัสููตรของสมาคมส่่งเสริิมสถาบันักรรมการ
บริิษััทไทย (IOD)
•	หลักัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่� 103/2013

ประสบการณ์ท์ำำ�งาน 5 ปียี้้อนหลังั / การดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการ 
ผู้้�บริิหาร อื่่�น ๆ ในปััจจุุบััน
กิิจการที่่่��เป็็นบริิษััทที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
2551 - 2554 	 Vice President, Compliance Department 
	 บริษัท ธนาคารกสิกรไทย จำ�ำกัด (มหาชน)

กิจิการที่่�ไม่ไ่ด้้เป็็นบริษัทัที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลักทรัพย์แห่่งประเทศไทย
2554 - ปััจจุุบััน	 Assistant Managing Director 
	 บริิษััท ฮั่่�วเซ่่งเฮง คอมโมดิิทััช จำำ�กััด

สััดส่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2565)
•	ของตนเอง : 200,000 หุ้้�น  (คิิดเป็็นร้้อยละ 0.0084)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
-ไม่่มีี-

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิอบรม
•	(MBA), Sloan School of Management, Massachusetts  

Institute of Technology (MIT), Cambridge, USA.
•	ปริิญญาโท วิิทยาศาสตร์์มหาบััณฑิิต (คอมพิิวเตอร์์)  

คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	ปริิญญาตรีี บััญชีีบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ประวัติัิการอบรมหลักสููตรของสมาคมส่่งเสริมิสถาบันักรรมการ
บริิษััทไทย (IOD)
•	หลักัสูตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 66/2007
•	หลักัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่� 110/2008

ประสบการณ์ท์ำำ�งาน 5 ปียี้้อนหลังั / การดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการ 
ผู้้�บริิหาร อื่่�น ๆ ในปััจจุุบััน
กิิจการที่่�เป็็นบริิษััทที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
2562 - ปััจจุุบััน 	กรรมการอิิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
	 บริิษััท สหมิิตรถัังแก๊๊ส จำำ�กััด (มหาชน)

กิจิการที่่�ไม่ไ่ด้้เป็็นบริษัทัที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลักทรัพย์แห่่งประเทศไทย
2562	-	ปัจจุุบััน	ก รรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ  

บริิษััทหลัักทรััพย์์ โกลเบล็็ก จำำ�กััด
2553	-	ปัจจุุบััน	 ผู้้�ก่่อตั้้�งและ CEO บริิษััท ริิชเบอรี่่� จำำ�กััด
2541	 -	ปัจจุุบััน	 ผู้้�ก่่อตั้้�ง บริิษััท กรีีนฟู้้� ดส์์ โกลบอล จำำ�กััด
2535	-	ปัจจุุบััน	 Audit Partner บริิษััท เอเอสทีี มาสเตอร์์ จำำ�กััด

สััดส่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2565)
-ไม่่มีี-

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
-ไม่่มีี-
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เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน

นายอโณทััย คุุณาลััย (อายุุ 62 ปีี)
กรรมการอิิสระ (เข้้ารัับตำำ�แหน่่งเมื่่�อวัันที่่� 2 เมษายน 2565)

พลตำำ�รวจโท นิิทััศน์์ ลิ้้�มศิิริิพัันธ์์ (อายุุ 61 ปีี)
กรรมการ (เข้้ารัับตำำ�แหน่่งเมื่่�อวัันที่่� 26 เมษายน 2565)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิอบรม
•	ปริิญญาตรีี ศิิลปศาสตรบััณฑิิต (รััฐศาสตร์์) มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

ประวัตัิกิารอบรมหลักัสููตรของสมาคมส่่งเสริิมสถาบันักรรมการ
บริิษััทไทย (IOD)
•	หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP)  

รุ่่�นที่่� 196/2022

ประสบการณ์ท์ำำ�งาน 5 ปีีย้้อนหลัง / การดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการ 
ผู้้�บริิหาร อื่่�น ๆ ในปััจจุุบััน
กิิจการที่่�เป็็นบริิษััทที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
-ไม่่มีี-

กิจิการที่่�ไม่ไ่ด้้เป็็นบริษัทัที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลักทรัพย์แห่่งประเทศไทย
2546 - ปััจจุุบััน	ที่ ่�ปรึึกษา
 	 FORCE INTERNATIONAL CO., LTD. 
2562 - ปััจจุุบััน	 รองประธาน
	 บริิษััท กิิจสยามสตีีลบาร์์ส จำำ�กััด  
2563 - ปััจจุุบััน	 รองประธาน 
	 บริิษััท อาก้้าซิิสเต็็มส์์ (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด  

สััดส่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2565)
-ไม่่มีี-

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
-ไม่่มีี-

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา /ประวััติิอบรม
•	ปริิญญาโท พััฒนบริิหารศาสตร์์มหาบััณฑิิต (พััฒนาสัังคม)  

สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์
•	ปริิญญาตรีี นิิติิศาสตร์์บััณฑิิต จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	หลัักสููตรผู้้�กำำ�กัับการ (ผกก.รุ่่�นที่่� 35)
•	หลัักสููตรการบริิหารงานตำำ�รวจชั้้�นสููง(บตส.รุ่่�นที่่� 27)
•	หลัักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปอ.รุ่่�นที่่� 54)
•	หลัักสููตรผู้้�บริิหารกระบวนการยุุติิธรรมระดัับสููง (บ.ย.ส.รุ่่�นที่่� 25)

ประวัตัิกิารอบรมหลักสููตรของสมาคมส่่งเสริมิสถาบัันกรรมการ 
บริิษทไทย (IOD)
•	หลักัสูตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 190/2022
•	หลักัสูตูร Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 324/2022

ประสบการณ์ท์ำำ�งาน 5 ปียี้้อนหลังั / การดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการ 
ผู้้�บริิหาร อื่่�น ๆ ในปััจจุุบััน
กิิจการที่่�เป็็นบริิษััทที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
-ไม่่มีี-

กิจิการที่่�ไม่ไ่ด้้เป็็นบริษัทัที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลักทรัพย์แห่่งประเทศไทย
29 มิิ.ย. 65 - ปััจจุุบััน	ก รรมการบริิษััท 

	 •	บริิษััท กัันหา โซล่่าพาวเวอร์์ จำำ�กััด
	 •	บริิษััท โซล่่าร์์โกกรีีน จำำ�กััด
	 •	บริิษััท เพาเวอร์์ วีี กรีีน จำำ�กััด
	 •	บริิษััท พีี เอสทีี เอนเนอร์์ยีี จำำ�กััด
	 •	บริิษััท พีี เอสทีี เอนเนอร์์ยีี 1 จำำ�กััด
	 •	บริิษััท พีี เอสทีี เอนเนอร์์ยีี 2 จำำ�กััด
	 •	บริิษััท โกลบอล โซล่่าร์์ เอนเนอร์์ยีี จำำ�กััด
	 •	บริิษััท พีี เอสทีีซีี เอนจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด
	 •	บริิษััท อรััญ เพาเวอร์์ จำำ�กััด
	 •	บริษิัทั เศรษฐีีสุพรรณ ไบโอ กรีีน เพาเวอร์ ์จำำ�กัดั
	 •	บริิษััท ไบโอกรีีน เอนเนอร์์ยีี 2 จำำ�กััด
	 •	บริิษััท โรงไฟฟ้า้ขุุนพััดเพ็็ง จำำ�กััด
	 •	บริิษััท พีี เอสทีีซีี อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด
	 •	บริิษััท โรงไฟฟ้า้สระยายโสม จำำ�กััด
2563 	 ผู้้�บััญชาการตำำ�รวจท่่องเที่่�ยว พ.ศ. 2563
2561	 ผู้้�บััญชาการสำำ�นัักงานคณะกรรมการ
	 ข้้าราชการตำำ�รวจ พ.ศ. 2561
2560	 รองผู้้�บััญชาการสำำ�นัักงานตรวจคนเข้้าเมืือง 
	พ .ศ. 2560

สััดส่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2565)
-ไม่่มีี-

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
-ไม่่มีี-
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นางสาวยุุวพร พุ่่�มประเสริิฐ (อายุุ 41 ปีี)
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�กลุ่่�มงานการเงิิน (ผู้้�รัับผิิดชอบสูงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน)
(เข้้ารัับตำำ�แหน่่งเมื่่�อวัันที่่� 1 มีีนาคม 2565)

นางจิิรา ชำำ�นาญเดช (อายุุ 47 ปีี)
ผู้้�อำำ�นวยการสายงานบััญชีี (ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี)
(เข้้ารัับตำำ�แหน่่งเมื่่�อวัันที่่� 16 พฤศจิิกายน 2565)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิอบรม
•	ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	ปริิญญาตรีี บััญชีีบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	E-Learning CFO Orientation for New IPOs, ตลาดหลัักทรััพย์์

แห่่งประเทศไทย
•	หลัักสููตรนัักบริิหารการพััฒนาในยุุคดิิจิิตััล คณะรััฐประศาสนศาสตร์์ 

สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์
•	ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต (ประเทศไทย)

ประวัตัิกิารอบรมหลักัสููตรของสมาคมส่่งเสริิมสถาบันักรรมการ
บริิษััทไทย (IOD)
•	หลัักสููตร Company Secretary Program (CSP) รุ่่�นที่่� 126/2022
•	หลักัสูตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 194/2022 

ประสบการณ์ท์ำำ�งาน 5 ปีีย้้อนหลัง / การดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการ  
ผู้้�บริิหาร อื่่�น ๆ ในปััจจุุบััน
กิิจการที่่�เป็็นบริิษััทที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
-ไม่่มีี-
กิจิการที่่�ไม่ไ่ด้้เป็็นบริษิัทัที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย
2562 - ปััจจุุบััน	 รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ - บััญชีีและการเงิิน 

•	บริิษััท บิ๊๊�กแก๊๊ส เทคโนโลยีี จำำ�กััด 
ปััจจุุบััน	ก รรมการบริิษััท 

•	บริิษััท บิ๊๊�กแก๊๊ส เทคโนโลยีี จำำ�กััด
•	บริิษััท เจเอ็็น เอ็็นเนอร์์จีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด
•	บริิษััท บีีจีีทีี โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิอบรม
•	ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจมหาบััณทิิต มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีมหานคร
•	ปริิญญาตรีี บััญชีีบััญฑิิต มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย
•	ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต (ประเทศไทย) 
•	Chief Financial Officer Certification Program  

รุ่่�นที่่� 23 - สภาวิิชาชีีพบััญชีี
•	การอบรมหลัักสููตรการเตรีียมความพร้้อมทางบััญชีีและการเงิิน  

(Orientation course) ตามเกณฑ์์ของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต.

ประวัตัิกิารอบรมหลักัสููตรของสมาคมส่่งเสริิมสถาบันักรรมการ
บริิษััทไทย (IOD)
•	หลัักสููตร Company Secretary Program (CSP) รุ่่�นที่่� 117/2021
•	How to Develop a Risk Management Plan (HRP) 

รุ่่�นที่่� 30/2022

•	บริิษััท กัันหา โซล่่าพาวเวอร์์ จำำ�กััด
•	บริิษััท โซล่่าร์์โกกรีีน จำำ�กััด
•	บริิษััท เพาเวอร์์ วีี กรีีน จำำ�กััด
•	บริิษััท พีี เอสทีี เอนเนอร์์ยีี จำำ�กััด
•	บริิษััท พีี เอสทีี เอนเนอร์์ยีี 1 จำำ�กััด
•	บริิษััท พีี เอสทีี เอนเนอร์์ยีี 2 จำำ�กััด
•	บริิษััท โกลบอล โซล่่าร์์ เอนเนอร์์ยีี จำำ�กััด
•	บริิษััท พีี เอสทีีซีี เอนจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด
•	บริิษััท อรััญ เพาเวอร์์ จำำ�กััด
•	บริิษััท เศรษฐีีสุุพรรณ ไบโอ กรีีน เพาเวอร์์ จำำ�กััด
•	บริิษััท ไบโอกรีีน เอนเนอร์์ยีี 2 จำำ�กััด
•	บริิษััท ทีีเอสเอชไอ เอ็็นจิิเนีียริิง จำำ�กััด
•	บริิษััท โรงไฟฟ้า้สระยายโสม จำำ�กััด
•	บริิษััท โรงไฟฟ้า้ขุุนพััดเพ็็ง จำำ�กััด
•	บริิษััท พีี เอสทีีซีี อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด

2561 - 2562 	 รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารฝ่่ายการเงิิน
	 บริษิัทั ชีีวาศรม อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล เฮลท์์ รีีสอร์์ท จำำ�กัดั
2555 - 2561	 รองผู้้�อำำ�นวยการ - ฝ่่ายที่่�ปรึึกษาธุุรกรรม 
	 บริิษััท อีีวาย คอร์์ปอเรท เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด

สััดส่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2565)
ของตนเอง : 800,000 หุ้้�น  (คิิดเป็็นร้้อยละ 0.033)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
-ไม่่มีี-

ประสบการณ์์ทำำ�งาน 5 ปีีย้้อนหลัง / การดำำ�รงตำำ�แหน่ง
กรรมการ ผู้้�บริิหาร อื่่�น ๆ ในปััจจุุบััน
กิิจการที่่�เป็็นบริิษััทที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
-ไม่่มีี-

กิจิการที่่�ไม่ไ่ด้้เป็็นบริษัทัที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลักทรัพย์แห่่งประเทศไทย
ม.ค. 2564 - พ.ย. 2565	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานการเงิิน
			   บริิษััท มููฟฟาสท์์ จำำ�กััด (มหาชน)
พ.ค. 2558 - ธ.ค.2563	 ผู้้�ช่่วยผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบัญัชีีและการเงินิ
			   บริิษัทั บริิหารสิินทรัพย์ สุุขุมุวิทิ จำำ�กัดั

สััดส่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2565)
-ไม่่มีี-

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
-ไม่่มีี-

•	บริิษััท โรงไฟฟ้า้ขุุนพััดเพ็็ง จำำ�กััด
•	บริิษััท พีี เอส
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นางสาววััฒนา บรรทััดสุวรรณ (อายุุ 37 ปีี)
เลขานุุการบริิษััท
(เข้้ารัับตำำ�แหน่่งเมื่่�อวัันที่่� 1 มีีนาคม 2565)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิอบรม
•	ปริิญญาตรีี มนุุษยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง
•	หลัักสููตรเทคนิิคการเขีียนหนัังสืือราชการและรายงานการประชุุม 

ที่่�เป็็นเลิิศ(ออนไลน์์) ปีี2564 รุ่่�นที่่�1 จากมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ 
สถาบัันเสริิมศึึกษาและทรััพยากรมนุุษย์์ 2021

•	TLCA หััวข้้อ เทคนิิคการจััดทำำ�หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 
(AGM) 

•	TLCA หััวข้้อ พร้อมหรืือยัังสำำ�หรัับ PDPA 2022, การเตรีียม 
ความพร้้อมรองรัับการบัังคัับใช้้ PDPA สำำ�หรัับเลขานุุการบริิษััท 2022

•	TLCA หััวข้้อ บทบาทการทำำ�งานร่่วมกัันระหว่่าง CFO กัับ IR 2022
•	ติิวเข้้มให้้เต็็ม 100  สมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย  2022
•	SET หลักัสูตูร การเตรีียมพร้อมจัดัทำำ� SUSTAINABILITY DISCLOSURE  

ตาม ONE REPORT 
•	SET หลัักสููตร Smart Disclosure Program (SDP)  
•	SET หลัักสููตร TCFD-SDGs Workshop ESG Risk Analysis and 

GHG Accounting 2021
•	SET หลัักสููตร Strategic Shareholder/ FSCOMP 2019
•	SET หลัักสููตร DAP e-shareholder Meeting  2021
•	SET หลัักสูตร ESG-Clinic: One Report for Mai Description 2021
•	SET หลัักสููตร GRI Standards 2021:  

The Revised GRI Universal Standards 
•	IOD หััวข้้อ การสำำ�รวจโครงการ CGR 2023  
•	IOD หััวข้้อ บทบาทเลขานุุการบริิษััทในการยกระดัับ CG  

ด้้าน Anti-Corruption 2021
•	IOD หััวข้้อ Road To Join Thai CAC 2021
•	TSD หััวข้อ้ การชำำ�ระอากรแสตมป์์ ด้ว้ยวิธิีีการทางอิิเล็ก็ทรอนิกิส์ 2021
•	SEC หลัักสููตร การอบรมคู่่�มืือและเตรีียมความพร้้อมสำำ�หรัับการจััด

ทำำ�รายงานการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน 2021

ประวัตัิกิารอบรมหลักสููตรของสมาคมส่่งเสริมิสถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทย (IOD)
•	หลัักสููตร Company Secretary Program (CSP) รุ่่�นที่่� 100/2019
•	หลัักสููตร Corruption Risk and Control Workshop (CRC)  

รุ่่�นที่่�15/2022

ประสบการณ์์ทำำ�งาน 5 ปีีย้้อนหลััง
กิิจการที่่�เป็็นบริิษััทที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
2564 -2565		  เจ้้าหน้้าที่่�อาวุุโสงานเลขานุุการบริิษััท
		  บริิษััท เจ.เอส.พีี .พร็็อพเพอร์์ตี้้� จำำ�กััด (มหาชน)
2561 – 2564		  เจ้้าหน้้าที่่�-งานเลขานุุการบริิษััทและกฎหมาย
		  บริิษััท น้ำำ��ตาลขอนแก่่น จำำ�กััด (มหาชน)

กิจิการที่่�ไม่ไ่ด้้เป็็นบริษัทัที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลักทรัพย์แห่่งประเทศไทย
-ไม่่มีี-

สััดส่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2565)
-ไม่่มีี-

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
-ไม่่มีี-
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รายชื่่�อกรรมการ บจ.กัันหา  
โซล่่าพาวเวอร์์ 

บจ. โซล่่าร์์
โกกรีีน

บจ.เพาเวอร์์  
วีี กรีีน

บจ.พีี เอสทีี
เอนเนอร์์ยีี

บจ.พีี เอสทีี 
เอนเนอร์์ยีี 1

บจ.พีี เอสทีี  
เอนเนอร์์ยีี 2

บจ.โกลบอล  
โซล่่าร์์ เอน

เนอร์์ยีี

บจ. พีี เอสทีีซีี 
เอนจิิเนีียริ่่�ง

บจ.อรััญ 
เพาเวอร์์

1.	น ายโสมพััฒน์์ ไตรโสรััส

2.	น างสาวปิยะภััทร์์ สุุวรรณสัังข์์

3.	น ายปรััชญา นิิยมไทย

4.	 ดร.สกุุล พจนารถ

5.	น ายวรพงศ์์ จำำ�จด

6.	น ายลืือชััย สุุดสาคร

7.	น ายธนฑิิต เจริิญจัันทร์์

8.	น ายอโณทััย คุุณาลััย

9. 	พลตำำ�รวจโทนิิทััศน์์ ลิ้้�มศิิริิพัันธ์์ D D D D D D D D D

10.	นางสาวยุุวพร พุ่่�มประเสริิฐ D D D D D D D D D

11.	นายธนััช ปวรวิิปุุลยากร

12.	นายสุุรเดช มาลััยทอง D D D D D D D D D

13.	นายอััษฎางค์์ สถิิรปััตติิ

14.	นายประสิิทธิ์์� เลาหวิิรภาพ

15.	นายสมเกีียรติิ สุุทธิิวานิิช

16.	นายดามพ์์ นานา

หมายเหตุุ :
CH 	 = 	 ประธานกรรมการบริิษััท 			   D 	 = 	ก รรมการบริิษััท
M 	 = 	 ผู้้�บริิหาร					   

เอกสารแนบ 2
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการของบริิษััทย่่อย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
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รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการของบริิษััทย่่อย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

รายชื่่�อกรรมการ 

รายชื่อบริษัทย่อย

บจ. เศรษฐีี
สุุพรรณ  
ไบโอกรีีน
เพาเวอร์์

บจ.บิ๊๊�กแก๊๊ส 
เทคโนโลยีี

บจ.ไบโอกรีีน 
เอนเนอร์์ยีี 2

บจ.ทีีเอสเอชไอ  
เอ็็นจิิเนีียริิง

กิิจการร่่วมค้้า 
พีี เอสทีี 
เพาเวอร์์

บจ. โรงไฟฟ้า้
สระยายโสม

บจ.โรงไฟฟ้า้
ขุุนพััดเพ็็ง

บจ.พีีเอส
ทีีซีี อิินเตอร์์
เนชั่่�นแนล

บจ. เจเอ็็น 
เอ็็นเนอร์์จีี 

คอร์์ปอเรชั่่�น

บจ.ไทย ไปป์์
ไลน์์ เน็็ตเวิิร์์ค

บจ.บีีจีีทีี  
โลจิิสติิกส์์

1.	น ายโสมพััฒน์์ ไตรโสรััส

2.	น างสาวปิยะภััทร์์ สุุวรรณสัังข์์ D, M D M D

3.	น ายปรััชญา นิิยมไทย

4.	 ดร.สกุุล พจนารถ

5.	น ายวรพงศ์์ จำำ�จด

6.	น ายลืือชััย สุุดสาคร D, M D D, M D

7. 	นายธนฑิิต เจริิญจัันทร์์

8. 	นายอโณทััย คุุณาลััย

9.	พ ลตำำ�รวจโทนิิทััศน์์ ลิ้้�มศิิริิพัันธ์์ D D D D D

10.	นางสาวยุุวพร พุ่่�มประเสริิฐ D D, M D D D D D D D D

11.	น ายธนััช ปวรวิิปุุลยากร D, M D

12.	นายสุุรเดช มาลััยทอง D D, M D D, CH D D D D D D

13.	นายอััษฎางค์์ สถิิรปััตติิ D

14.	นายประสิิทธิ์์� เลาหวิิรภาพ D

15.	นายสมเกีียรติิ สุุทธิิวานิิช D

16.	นายดามพ์์ นานา D

หมายเหตุุ :
CH 	 = 	 ประธานกรรมการบริิษััท 			   D 	 = 	ก รรมการบริิษััท
M 	 = 	 ผู้้�บริิหาร
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เอกสารแนบ 3
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างาน

คุุณวิิมลลัักษณ์์ พรรณรััตนพงศ์์
กรรมการบริิหาร บริิษััท วิิณณ์์ อััลลิิแอนส์์ จำำ�กััด

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิการอบรม
•	ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ St.Louis University, Missouri, USA
•	ปริิญญาตรีี บััญชีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาตร์์
•	ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต (ประเทศไทย)
•	ประเด็็นทุุจริิตท่ี่�องค์์กรต้้องรู้้�เท่่าทััน และการประเมิินความเสี่่�ยง 

ทางทุุจริิต (Fraud Risk Assessment)
•	Data Analytics for Internal Auditor
•	สิิทธิิประโยชน์์ทางภาษีีและผลกระทบทางบััญชีี

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
•	2559 ถึึง ปััจจุุบััน กรรมการบริิหาร บริิษััท วิิณณ์์ อััลลิิแอนส์์ จำำ�กััด
•	2542 ถึึง 2559 กรรมการ บริิษััท ซีี เอ เอส จำำ�กััด
•	2539 ถึึง 2542 กรรมการ บริิษััท แอคเคาน์์ติ้้�ง โซลููชั่่�น จำำ�กััด
•	2537 ถึึง 2539 กรรมการ บริิษััท ซีี เอ เอส จำำ�กััด
•	2532 ถึึง 2537 เจ้้าหน้้าที่่�บริิษััทสำำ�นัักงาน เอส จีี วีี ณ ถลาง จำำ�กััด

ประกาศนีียบััตร
•	ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 4102

ผลงานด้้านการตรวจสอบภายใน
•	บริิษััท เหมราชพััฒนาที่่�ดิิน จำำ�กััด (มหาชน)
•	บริิษััท ทีี.กรุุงไทยอุุตสาหกรรม จำำ�กััด (มหาชน)
•	บริิษััท วีีรัันดา รีีสอร์์ท จำำ�กััด (มหาชน)
•	บริิษััท ไนซ์์แอพพาเรล จำำ�กััด
•	บริิษััท เบนซ์์ ตลิ่่�งชััน จำำ�กััด
•	นิิติิบุุคคลเดอะพาร์์ค ชิิดลม
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เอกสารแนบ 4
ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจและรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน

ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์
ณ 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทมีีที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ดัังรายละเอีียดต่่อไปนี้้�

ที่่�ดิิน

กรรมสิิทธิ์์�
ของบริิษััท

รายละเอีียด
ขนาดพื้้�นที่่� ภาระผููกพััน มูลค่าสุทธิตามบัญชี 

(ล้านบาท)ไร่่ งาน ตร.วา

PST โฉนดเลขที่่� 12969 ที่่�ตั้้�ง 60 ตำำ�บลสายไหม  
อำำ�เภอสายไหม จัังหวััดกรุุงเทพมหานคร

- 3 90 จำำ�นองเป็็นหลัักประกัันกัับ 
สถาบัันการเงิิน วงเงิิน 231 ลบ.

60.08

โฉนดเลขที่่� 20384 ที่่�ตั้้�ง 165 หมู่่� 2 
ตำำ�บลสระพััง อำำ�เภอเขาย้้อย จัังหวััดเพชรบุุรีี

16 - 50.6 จำำ�นองเป็็นหลัักประกัันกัับ 
สถาบัันการเงิิน วงเงิิน 42 ลบ.

โฉนดเลขที่่� 233, 234
ที่่�ตั้้�ง 129 หมู่่�ที่่� 4 ตำำ�บลหนองมะค่่าโมง  
อำำ�เภอด่่านช้้าง จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี

40 - 10 ไม่่มีีภาระ

KSP น.ส.3ก เลขที่่� 816,817 ที่่�ตั้้�ง ตำำ�บลสร้้างคอม 
อำำ�เภอสร้้างคอม จัังหวััดอุุดรธานีี

50 2 22 ไม่่มีีภาระ 2.66

PSTE2 โฉนดเลขที่่� 34578, 34579 ที่่�ตั้้�ง ตำำ�บลนาโพธิ์์� 
อำำ�เภอทุ่่�งสง จัังหวััดนครศรีีธรรมราช

9 3 89.5 ไม่่มีีภาระ 6.00

PSTE1 โฉนดเลขที่่� 44925, 44927, 44928, 103420, 
103421, 103422, 103418, 103419, 44930, 
99645, 99646, 99648, 88344, 55072,  
98145 ที่่�ตั้้�ง ตำำ�บลเหมืืองหม้้อ อำำ�เภอเมืืองแพร่่ 
จัังหวััดแพร่่

49 - 12.4 ไม่่มีีภาระ 6.08

JN โฉนดเลขที่่� 2451 ที่่�ตั้้�ง ตำำ�บลบ้้านป่า 
อำำ�เภอแก่่งคอย จัังหวััดสระบุุรีี

6 1 88 จำำ�นองเป็็นหลัักประกัันกัับ 
สถาบัันการเงิิน วงเงิิน 289 ลบ.

116.77

โฉนดเลขที่่� 37045, 41881, 41882  
ที่่�ตั้้�ง ตำำ�บลม่่วงหวาน อำำ�เภอน้ำำ��พอง  
จัังหวััดขอนแก่่น

24 2 41

TSHI โฉนดเลขที่่� 57 ที่่�ตั้้�ง ตำำ�บลสำำ�นัักท้้อน  
อำำ�เภอบ้้านฉาง จัังหวััดระยอง

9 2 15 จำำ�นองเป็็นหลัักประกัันกัับ 
สถาบัันการเงิิน วงเงิิน 515 ลบ.

29.86

BGT โฉนดเลขที่่� 84613 ,84619, 84620 ที่่�ตั้้�ง  
ตำำ�บลบ้้านใหม่่ อำำ�เภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี

- 2 71.1 ไม่่มีีภาระ 270.48

โฉนดเลขที่่� 15509 
ที่่�ตั้้�ง อำำ�เภอบางไทร จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา

11 - - ไม่่มีีภาระ

โฉนดเลขที่่� 3747, 15713, 15714, 15715, 15716, 
22517, 22518, 22519 ที่่�ตั้้�ง แขวงสามเสนใน  
เขตพญาไท จัังหวััดกรุุงเทพมหานคร

1 2 24 จำำ�นองเป็็นหลัักประกัันกัับ 
สถาบัันการเงิิน วงเงิิน 590 ลบ.

รวมมููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี 491.93



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2565 
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริิษััท เพาเวอร์์ โซลููชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน) 204

ทรััพย์์สิินอื่่�นๆ
กรรมสิิทธิ์์�ของบริิษััท รายละเอีียด ภาระผููกพััน มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี  

(ล้้านบาท)

บริิษััท และบริิษััทย่่อย อาคารและส่่วนปรัับปรุุงอาคาร จำำ�นองเป็็นหลัักประกัันกัับสถาบัันการเงิิน 
วงเงิิน 1,980 ลบ.

108.02

บริิษััท และบริิษััทย่่อย อาคารและส่่วนปรัับปรุุงอาคารโรงไฟฟ้า้ จำำ�นองเป็็นหลัักประกัันกัับสถาบัันการเงิิน 
วงเงิิน 1,073 ลบ.

160.81

บริิษััท และบริิษััทย่่อย เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์โรงไฟฟ้า้ ไม่่มีีภาระ 217.32

บริิษััท และบริิษััทย่่อย เครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ ไม่่มีีภาระ 105.58

บริิษััท และบริิษััทย่่อย เครื่่�องตกแต่่งเครื่่�องใช้้สำำ�นัักงานและ
คอมพิิวเตอร์์

ไม่่มีีภาระ 24.77

บริิษััท และบริิษััทย่่อย ยานพาหนะ มีีภาระผููกพัันในสััญญาเช่่าซื้้�อ 11.74

บริิษััท และบริิษััทย่่อย งานระหว่่างก่่อสร้้าง ไม่่มีีภาระ 109.66

บริิษััท และบริิษััทย่่อย สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ ไม่่มีีภาระ 366.43

รวมมููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี  1,104.33
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เอกสารแนบ 5
นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ กฎบััตร
คณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ 

บริิษััท เพาเวอร์์ โซลููชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย 
(“บริิษััท”) ได้้ยึึดหลัักการกํํากัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีในการประกอบธุุรกิิจ  
เพ่ื่�อการเติิบโตที่่�ดีีอย่่างยั่่�งยืืน ในระยะยาว สนัับสนุุนให้้เกิิดความโปร่่งใส 
และเพ่ื่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน หรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
ทุกุฝ่่าย และสร้า้งคุณุประโยชน์ ์และผลการดํําเนินิธุรุกิิจที่่�ดีีให้แ้ก่่องค์ก์รได้้ 
อย่่างยั่่�งยื่่�น โดยมีีคณะกรรมการและผู้้�บริิหารท่ี่�มีีวิิสััยทััศน์์ กว้างไกล  
มีีความรัับผิิดชอบต่่อหน้้าที่่� และเป็็นตััวอย่่างที่่�ดีีให้้กัับองค์์กร อีีกทั้้�ง 
เพ่ื่�อให้ก้รรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักงานทุกคนยึดถืือและถืือเป็็นหลักัปฏิบัิัติิ 
ในการดำำ�เนิินงาน เพ่ื่� อให้้สอดคล้้องกัับหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
ของคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

ทั้้�งนี้้� สามารถศึึกษารายละเอีียดนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และ 
จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ รวมทั้้�งขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบ 
ของคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อย ได้้ตาม QR CODE 
ที่่�ปรากฏ 

นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

จรรยาบรรณทางธุุรกิิจของบริิษััท

กฎบััตรคณะกรรมการบริิษััท

กฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ
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เอกสารแนบ 6

6.1 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เรีียน	ท่่ านผู้้�ถืือหุ้้�น
	 บริิษััท เพาเวอร์์ โซลููชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน)

คณะกรรมการตรวจสอบ เป็็นองค์์ประกอบหนึ่่�งในคณะกรรมการ
อิิสระในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�อย่่างอิิสระตามขอบเขตท่ี่�ระบุุในกฎบััตรคณะ
กรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ หรืือตามข้้อกำำ�หนดของบริิษััทที่่�จด
ทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ซึ่่�งสำำ�นัักงานคณะกรรมการ 
กำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์(ก.ล.ต.) และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย (ตลท.) ต้อ้งการให้้มีีการตรวจสอบ ความโปร่่งใส ความน่่าเชื่่�อถืือ 
ในระดัับที่่�สููงขึ้้�นและมีีความคาดหวัังให้้มีีการกำำ�กับดููแลการรายงานทาง 
การเงิินและกระบวนการควบคุุมภายในของการรายงานทางการเงิิน 
เพ่ื่� อบุุคคลภายนอกและการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของผู้้�สอบบััญชีีภายนอก 
ด้้วยวิิธีีการที่่�มีีประสิิทธิิภาพสููงที่่�จะให้้ความเชื่่�อมั่่�นกัับผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วน
ได้้เสีีย โดยผ่่านการกำำ�กัับดููแลของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ 3 ท่่าน ดัังนี้้�
1.	 ดร.สกุล พจนารถ 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิิสระ
2.	น ายวรพงศ์์ จำำ�จด  	ก รรมการตรวจสอบ/กรรมการอิิสระ
3. 	น ายธนฑิิต เจริิญจัันทร์์	ก รรมการตรวจสอบ/กรรมการอิิสระ

คณะกรรมการตรวจสอบทั้้�ง 3 ท่่าน มีีคุุณสมบััติิตามข้้อกำำ�หนด
ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
(ก.ล.ต.) และตลาดหลัักทรัพย์แห่่งประเทศไทย (ตลท.) ซึ่่�งทุุกท่่านเป็็น
ผู้้�ที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ มีีประสบการณ์์เฉพาะด้้าน และมีีคุณสมบััติิ 
ครบถ้้วนตามกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�และ
แสดงความคิิดเห็็นได้้อย่่างอิิสระและไม่่มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารจััดการ

ในปี 2565 มีีการประชุุม 5 ครั้้�ง โดยมีีรายละเอีียดการเข้้าประชุุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ดัังนี้้�

รายชื่่�อคณะกรรมการการตรวจสอบ
จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม/จำำ�นวนครั้้�งการประชุุมทั้้�งหมด สััดส่วนการเข้้าประชุุม

1 มกราคม – 31 ธัันวาคม 2565 ร้้อยละ

1.	 ดร.สกุุล พจนารถ *	 5/5 100

2.	น ายวรพงศ์์ จำำ�จด 5/5 100

3.	น ายธนฑิิต เจริิญจัันทร์์ ** 3/5 60

4.	น ายสุุวิิทย์์ สิิงหจัันทร์์ *** 0/5 0

*	 ดร.สกุุล พจนารถ เข้้ารัับตำำ�แหน่่งประธานกรรมการตรวจสอบ เมื่่�อวัันที่่� 13 พฤษภาคม 2565
**	น ายธนฑิต เจริญจันทร์ เข้ารับตำ�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2565
***	น ายสุุวิิทย์์ สิิงหจัันทร์์ ได้้ลาออกจากตำำ�แหน่่งประธานกรรมการตรวจสอบ เมื่่�อวัันที่่� 28 กุุมภาพัันธ์์ 2565



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2565
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริิษััท เพาเวอร์์ โซลููชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน) 207

เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน

คณะกรรมการตรวจสอบทำำ�หน้้าท่ี่�การกำำ�กับัดููแลโดยการสอบทานรายงาน
ทางการเงิินและการดำำ�เนิินงานของบริิษััท ส่่งเสริิมการปฏิิบััติิงาน 
ของระบบการควบคุุมภายในให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล โดยมุ่่�ง
เน้้นให้้บริิษััทปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี พััฒนา และรัักษา
ประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลของระบบการควบคุุมภายใน เพ่ื่�อเพิ่่�มโอกาส
ในการบรรลุุวััตถุุประสงค์์ของกิิจการและปรัับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจอย่่างรวดเร็็ว
สรุุปสาระสำำ�คััญในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดัังนี้้�

1.	กำ ำ�กัับดููแลรายงานทางการเงิินและกระบวนการ
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้กำำ�กับดููแลรายงานทางการเงิินและ

กระบวนการโดยการสอบทานรายงานงบการเงิินรายไตรมาส
และรายปีี ทั้้�งนี้้�รายงานงบการเงิินประจำำ�ปี 2565 ของบริิษััท  
เพาเวอร์์ โซลููชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย  
ได้จ้ัดัทำำ�ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินของไทย (TFRS) และ
ข้อ้กำำ�หนดทางกฎหมายอ่ื่�น ๆ  ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งตามท่ี่�ระบุุในรายงานของ 
ผู้้�สอบบััญชีีและหมายเหตุุประกอบงบการเงิินที่่� เ ปิิดเผยใน 
งบการเงิิน สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีและหััวหน้้า
ฝ่่ายบััญชีีเป็็นรายไตรมาส และมีีการร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีี 
โดยไม่่มีีฝ่่ายบริิหารจััดการอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง มีีการสอบทาน
ขอบเขตและแผนการตรวจสอบ รวมถึงึปรึกึษาหารืือกันัอย่่างอิสิระ
ถึึงการได้้รัับข้้อมููล การตรวจสอบข้้อมููลท่ี่�มีีสาระสำำ�คััญในการจััด
ทำำ�งบการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููลตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิินและข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้อง เรื่่�องสำำ�คััญจากการตรวจสอบ 
(Key Audit Matters) รวมถึึงรายการระหว่่างกัันและรายการ 
ที่่� อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประ โยชน์์  ก่่อนนำำ� เสนอต่่อ 
คณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่� อพิิจารณาอนุุมััติิ สำำ�หรัับปีี 2565  
ผู้้�สอบบััญชีีรายงานความเห็็นอย่่างไม่่มีีเง่ื่�อนไข ไม่่มีีข้้อสัังเกตท่ี่�
เป็็นสาระสำำ�คััญ และไม่่พบพฤติิการณ์์อัันควรสงสััยแต่่ประการใด

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า บริิษััทมีีระบบการควบคุุม
ภายในและกระบวนการการจััดทำำ�รายงานทางการเงิินและงบการ
เงิินของบริิษััทที่่�เพีียงพอและเหมาะสม

2.	 การสอบทานรายการระหว่่างกัันและรายการที่่�อาจมีี
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานรายการระหว่่างกัันและ
รายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ พร้้อมทั้้�งเปิิด
เผยให้้ตลาดหลัักทรัพย์แห่่งประเทศไทยทราบอย่่างถููกต้อง 
ตามเวลาท่ี่�กำำ�หนด เพ่ื่�อให้้เกิิดความโปร่่งใสและเป็็นธรรมต่่อผู้้�ถืือ
หุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียโดยเท่่าเทีียมกััน ซึ่่�งการสอบทานกระทำำ�โดย 
ยึึดหลัักความถููกต้้อง ผ่่านกระบวนการอนุุมััติิที่่�โปร่่งใส คำำ�นึึงถึึง 
ประโยชน์์ของบริิษััทเสมืือนการทำำ�รายการกัับบุุคคลภายนอก 
มีีระบบการติิดตามและตรวจสอบท่ี่�ทำำ�ให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการทำำ�รายการ
เป็็นไปตามขั้้�นตอนที่่�ถููกต้้อง โปร่่งใส สมเหตุุสมผล เป็็นประโยชน์์
สููงสุุดต่่อบริิษััท และเป็็นไปตามนโยบายของบริิษััท และสอดคล้้อง
กัับข้้อกำำ�หนดของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
(ตลท.)

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า รายการระหว่่างกัันและ
รายการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์์นั้้�น เป็็นไปตามธุุรกิจิ
ปกติิ โดยมีีเงื่่�อนไขการค้้าและราคาที่่�สมเหตุุสมผล ดัังเช่่นที่่�ทำำ�กัับ
บุุคคลภายนอกทั่่�วไป (Arm’s Length Basis) และเป็็นประโยชน์์
สููงสุุดต่่อบริิษััท รวมถึึงมีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างครบถ้้วนและ
เพีียงพอ

3.	 การสอบทานการกำำ�กับัดูแูลกิิจการท่ี่�ดีีสู่่�ความยั่่�งยืนื
	 บริษัิัท เพาเวอร์ ์โซลููชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กัดั (มหาชน) และบริิษัทัย่่อย  

ดำำ� เนิินธุุรกิิจม่่งมั่่�นที่่�จ ะสร้างสรรค์์อนาคตท่ี่�ดีีกว่่ าภายใต้้
หลัักบรรษััทภิิบาล มีีความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม 
และพััฒนาความสัมัพัันธ์ท์ี่่�ดีีกับผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีีย พร้อ้มมุ่่�งเน้น้พััฒนา
นวััตกรรมสู่่�ความยั่่�งยืืน โดยผ่่านการรัับรองการเป็็นสมาชิิก 
แนวร่่วมปฏิิ บัั ติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านทุจริิต  
(Collective Action Coalition Against Corruption) (“CAC”)

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า บริิษััทมีีการกำำ�กับดููแล
กิจิการที่่�ดีี มีีการปฏิบิัตัิติามหลักับรรษัทัภิบิาล โดยมีีความรับัผิดิชอบ 
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม อัันจะนำำ�สู่่�ความยั่่�งยืืนในการดำำ�เนิินงาน
ของบริิษััท เป็็นไปตามหลัักของสำำ�นักงานคณะกรรมการกํํากัับ
หลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ (ก.ล.ต.) และนโยบายการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััท

4.	 สอบทานกระบวนการและระบบการควบคุุมภายใน
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้กำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของหน่่วย

งานตรวจสอบภายใน โดยการสอบทานและอนุุมััติิแผนการ 
ตรวจสอบประจำำ�ปี การประเมินิความเสี่่�ยงและความเพีียงพอของ 
ระบบการควบคุมุภายใน รวมถึงึสอบทานแบบประเมินิความเพีียงพอ 
ของระบบการควบคุมุภายในที่�กำำ�หนดโดยสำำ�นักงานคณะกรรมการ 
กํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.)

	 จากการสอบทานรายงานผลการตรวจสอบภายในของ 
ฝ่่ายตรวจสอบภายในในรายไตรมาส สำำ�หรัับปีี 2565 พบว่่า  
ฝ่่ายจััดการเน้้นการสร้างความตระหนัักรู้้�เพ่ื่� อส่่งเสริิมคุุณธรรม 
จริิยธรรม จรรยาบรรณกัับพนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�อง และ 
มีีระบบการบริิหารความเส่ี่�ยงที่่�ต่่อเนื่่�อง เพ่ื่� อให้้ทราบสาเหตุุ
และแนวทางในการป้้องกัันความเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นต่่อ
บ ริิษััท  รวมถึึงคณะกรรมการตรวจสอบได้้ ให้้ ข้้อ เสนอ
แนะการตรวจสอบที่่� เ ป็็นประโยชน์์ เหมาะสมกัับที่่�ดำำ�เนิินอยู่่�  
แล ะติิดตามการดำำ� เนิิ นการแก้้ ไ ขปร ะ เด็็ นปัญหาต่่ าง  ๆ  
ที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญ (ถ้้ามีี) ตามรายงานของผู้้�ตรวจสอบภายใน  
เพ่ื่� อให้้มั่่�นใจว่่าการปฏิิบััติิงานการตรวจสอบมีีความเป็็นอิิสระ  
เที่่�ยงธรรม ครอบคลุุมความเส่ี่�ยงท่ี่�สำำ�คัญและสอดคล้้อง 
ตามมาตรฐานวิิชาชีีพตรวจสอบภายใน

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า บริิษััทมีีระบบการควบคุุม
ภายในที่่�เพีียงพอและเหมาะสมต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท
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5.	 การสอบทานการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัก
ทรััพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้้อกำำ�หนดของตลาด 
หลักัทรัพย์แห่ง่ประเทศไทย และกฎหมาย ระเบีียบ และ
ข้้อบัังคัับรวมถึึงเงื่่�อนไขทางการค้้าท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานการปฏิิบััติิงานของบริิษััท 
ว่่าเป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์  
ข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย กฎหมาย ระเบีียบ
และข้้อบัังคัับ รวมถึึงเงื่่�อนไขทางการค้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจของบริิษััท

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า ไม่่พบว่่ามีีการกระทำำ� 
ที่่�ขััดกัับกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ รวมถึึงเงื่่�อนไขทาง 
การค้้าท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง โดยบริิษััทมีีนโยบายที่่�ชััดเจนในการปฏิิบััติิ
ตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพย์และตลาดหลัักทรัพย์ ข้้อกำำ�หนด
ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และกฎหมาย ระเบีียบ และ 
ข้อ้บังัคับัรวมถึงึเงื่่�อนไขทางการค้า้ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการดำำ�เนินิธุรกิจิ
ของบริิษััท

6.	 การสอบทานกระบวนการประเมินิการบริหารความเส่ี่�ยง
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้กำำ�กับดููแลและบริิหารความเส่ี่�ยง 

โดยการสอบทานระบบการประเมิินการบริิหารความเส่ี่�ยงตามท่ี่� 
บริิษััทกำำ�หนด โดยในปี 2565 บริิษััทมีีการพิิจารณาความเส่ี่�ยง 
วิิ เคราะห์์ความเสี่่�ยงที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุรกิิจ 
ผ่่านการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการตรวจสอบ  
และคณะกรรมการบริิหาร ซึ่่�งครอบคลุุมความเส่ี่�ยงทั้้�งหมดท่ี่� 
อาจเกิิดขึ้้�นของบริิษััท ทั้้�งนี้้�ในปี 2566 บริิษััท จะดำำ�เนิินการจััดตั้้�ง 
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง โดยนำำ�เสนอเพ่ื่� อพิิจารณา 
อนุุมััติิในการประชุุม คณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 3/2566

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า ระบบการประเมิิน 
การบริิหารความเสี่่�ยงมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล 

7.	 การกำำ�กัับดูแลการปฏิิบััติิงานตรวจสอบภายใน  
การปฏิิบััติิตาม และจรรยาบรรณ

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้กำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงานตรวจสอบ
ภายใน การปฏิบัิัติิตาม และจรรยาบรรณ โดยการการประเมิินระบบ
การควบคุุมภายในและการปฏิิบััติิตามที่่�เกี่่�ยวกัับกฎหมาย ระเบีียบ  
ข้้อบัังคัับ และเงื่่�อนไขตามท่ี่�ได้้ตกลงกัันไว้้รวมถึึงจรรยาบรรณ 
เพ่ื่�อให้ม้ีีความเช่ื่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลว่่าบรรษััทภิบาลของบริิษััท
อยู่่�ควบคู่่�กัับการบริิหารการดำำ�เนิินการของบริิษััท

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ส้อบทานและอนุมุัตัิแิผนงานตรวจสอบ
ภายในประจำำ�ปี 2565 ซึ่่�งได้้จััดทำำ�ขึ้้�นตามความเสี่่�ยงที่่�มีีนััยสำำ�คััญ
ตามที่่�ได้้ประเมิินไว้้ โดยกระบวนการปฏิิบััติิงานตรวจสอบภายใน
มุ่่�งเน้้นความมีีประสิิทธิผลของจุุดควบคุุมท่ี่�สำำ�คััญให้้มีีความเช่ื่�อ
มั่่�นว่่าระบบการควบคุุมภายในมีีการปฏิิบััติติามอย่่างมีีประสิิทธิภาพ
และประสิิทธิผล บรรลุุเป้้าหมายของบริิษััท รวมถึึงการป้้องกััน 
การทุุจริิต

	 ในปี 2565 บริิษััทได้้ว่่าจ้้างให้้ผู้้�ตรวจสอบภายในจากภายนอก 
เป็็นผู้้�ตรวจสอบและทำำ�การประเมิินระบบการควบคุุมภายในของ
บริษิัทั ซึ่่�งผลการประเมิินบริิษัทัมีีการควบคุุมภายในที่�เพีียงพอและ 
เหมาะสม

8.	 การทบทวนกฎบััตร
	 การทบทวนกฎบััตรอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง ทำำ�ให้้เชื่่�อมั่่�นว่่าบทบาท 

หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบยัังคง 
สอดคล้้องกัับกฎบััตรที่่� เ ป็็นอยู่่� ปััจจุุ บัันและตามข้้อกำำ�หนด 
ของสำำ�นักังานคณะกรรมการกํํากับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์์ 
(ก.ล.ต.) รวมถึึงตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.) โดย 
ในปี 2565 บริิษััทพิจารณาแล้้วว่่ากฎบััตรฉบัับเดิิมยัังคง
สอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนด

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็น็ว่่า บทบาทหน้า้ที่่�ความรับัผิดิชอบ 
สอดคล้้องกัับกฎบััตรที่่�มีีการประกาศใช้้

9.	 การพิิจารณาคััดเลืือกและเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีี
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิ้ิจารณาคัดัเลืือกผู้้�สอบบัญัชีีประจำำ�ปี  

2565 โดยพิิจารณาถึึงความเป็็นอิิสระของผู้้�สอบบััญชีี  
ผลการปฏิิ บััติิงานที่�ผ่่านมา ทัักษะ ความรู้้�ความสามารถ 
และประสบการณ์ข์องผู้้�สอบบัญัชีีในการตรวจสอบธุุรกิจิของบริษิัทั 
และกลุ่่�มบริิษััท เพาเวอร์์ โซลููชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน)

	 คณะกรรมการตรวจสอบเห็น็ว่่า ผู้้�สอบบัญัชีีจาก บริิษัทั สำำ�นักังาน  
อีีวาย จำำ�กัดั มีีความเป็็นอิสิระ มีีความรู้้� และประสบการณ์ ์ให้ข้้อ้เสนอ 
แนะที่่�เป็็นประโยชน์์ ทั้้�งในด้้านการจััดทำำ�รายงานทางการเงิิน 
และการปรับัปรุงุด้า้นการควบคุมุภายในของบริษัิัท จึงึมีีมติเิห็น็ชอบ 
การเสนอรายชื่่�อผู้้�สอบบัญัชีีจาก บริษิัทั สำำ�นักังาน อีีวาย จำำ�กัด ได้แ้ก่่ 
นางสาวพิมพ์์ใจ มานิิตขจรกิจิ ผู้้�สอบบัญัชีีรับอนุุญาตเลขที่� 4521  
หรืือนางสาวรุ้้�งนภา เลิิศสุุวรรณกุุล ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่�  
3516 หรืือ นางสาวรสพร เดชอาคม ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต 
เลขที่่� 5659 ต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพ่ื่� อเสนอต่่อที่่�ประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นพิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีีและอนุมุัตัิคิ่่าสอบบัญัชีีต่่อไป

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

(ดร.สกุุล พจนารถ)
ประธานกรรมการตรวจสอบ



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2565
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริิษััท เพาเวอร์์ โซลููชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน) 209

เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน

6.2 รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทต่่อรายงานทางการเงิิน

คณะกรรมการบริิษััทฯ เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่องบการเงิินของบริิษััทฯ และสารสนเทศทางการเงิินที่่�ปรากฏในรายงานประจำำ�ปี งบการเงิินดัังกล่่าว 
จััดทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไปในประเทศไทย โดยใช้้นโยบายการบััญชีีที่่�เหมาะสม และถืือปฏิิบััติิอย่่างสม่ำำ��เสมอ และใช้้ดุุลยพิินิิจอย่่าง
รอบคอบ และการประมาณการที่่�ดีีที่่�สุุดในการจััดทำำ� รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คััญอย่่างเพีียงพอในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีและการดำำ�รงรัักษาไว้้ซึ่่�งระบบควบคุุมภายในที่่�มีีประสิิทธิผล เพ่ื่� อให้้มั่่�นใจว่่าการบัันทึึกข้้อมููลทางบััญชีีมีี 
ความถูกูต้อ้งครบถ้ว้น และเพีียงพอที่่�จะรักัษาไว้ซ้ึ่่�งทรัพัย์ส์ินิของบริษิัทัฯ และเพ่ื่�อให้ท้ราบถึงึจุดุอ่่อนเพ่ื่�อป้้องกันัไม่่ให้เ้กิดิการทุจุริิต หรืือการดำำ�เนินิการ 
ที่่�ผิิดปกติิอย่่างมีีสาระสำำ�คััญ ในการนี้้�คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการอิิสระทุุกท่่าน  
เป็็นผู้้�ดููแลรัับผิิดชอบเก่ี่�ยวกับคุุณภาพของรายงานทางการเงิินและระบบควบคุุมภายใน ทั้้�งนี้้�ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ี่�ยวกับเร่ื่�องนี้้� 
ได้้แสดงไว้้ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและกำำ�กัับดููแลกิิจการในรายงานประจำำ�ปีนี้้�

คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีความเห็็นว่่าระบบควบคุุมภายในของบริิษััทฯ โดยรวมอยู่่�ในระดัับที่่�น่่าพอใจท่ี่�สามารถสร้างความเช่ื่�อมั่่�นและความเช่ื่�อถืือ 
ได้้ของงบการเงิินของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

	 ในนามคณะกรรมการบริิษััท
	 บริิษััท เพาเวอร์์ โซลููชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน)

	 นายโสมพััฒน์์ ไตรโสรััส
	 ประธานคณะกรรมการบริิษััท
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389  อาคารพีีเอสทีีซีี ถนนวิิภาวดีีรัังสิิต 

แขวงสามเสนใน  เขตพญาไท  กรุุงเทพมหานคร 10400
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