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ส่วนที่ 3 

การจัดการและการก ากบัดูแลกองทรัสต์ 

7. ข้อมูลหน่วยทรัสต์ และผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

7.1 หน่วยทรัสต์ 

7.1.1 ข้อมูลหน่วยทรัสต์ 

 จ านวนเงินทุนของโครงการ 4,978,259,940 บาท 

มูลค่าท่ีตราไว้ต่อหน่วยลงทุน 10.20 บาท 

จ านวนหน่วยลงทุน 488,064,700 หน่วย 

ประเภทหน่วยลงทุน ระบุช่ือผูถื้อ 

ราคาของหน่วยลงทุนท่ีเสนอขายคร้ังแรก 10.20 บาท 

มูลค่าสินทรัพย์สุทธิต่อหน่วยลงทุน ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2563 11.9489 บาท 

7.1.2 ข้อมูลราคาหลักทรัพย์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ราคาปิด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 11.40 บาท 

ราคาสูงสุดของปี 2563 19.10 บาท 

ราคาต ่าสุดของปี 2563 9.95 บาท 

มูลค่าตลาด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563                5,563,937,580 บาท 

มูลค่าการซื้อขายต่อปี (AOM Value) 596.43 ลา้นบาท 

มูลค่าสินทรัพย์สุทธิ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 5,831,842,299 บาท 
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7.1.3 ข้อมูล     การจ่ายเงินลดทุนจดทะเบียนย้อนหลัง 

 -ไม่มี- 

7.2       ตราสารท่ีกองทรัสต์เป็นผู้ออก 

 - ไม่มี- 

7.3 โครงสร้างผู้ถือหน่วยทรัสต์ 
7.3.1 ผู้ถือหน่วยลงทุนรายใหญ่ 10 อันดับแรก ณ วันปิดสมดุทะเบียนวันท่ี 22 ธันวาคม 2563 

 

ล าดับที่ ช่ือ-สกุล จ านวนหน่วย คิดเป็น % 
1. ส านกังานประกนัสังคม 44,452,900 9.11% 
2. บริษทั แอล เอช มอลล ์แอนด ์โฮเทล จ ากดั 43,926,000 9.00% 
3. กองทุนเปิด เค Property Infra Flexible 26,819,800 5.50% 
4. บริษทั ไทยประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) 26,331,700 5.40% 
5. บริษทั เมืองไทยประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) 23,482,600 4.81% 

6. 
กองทุนเปิด ทีเอม็บี อีสทส์ปริง่พร็อพเพอร์ต้ี แอนด ์อินฟราสตรัคเจอร์ อินคมั พลสั 
เฟลก็ซิเบิ้ล 

22,188,800 
4.55% 

7. PRINCIPAL PROPERTY INCOME FUND 15,596,900 3.20% 
8. บริษทั อาคเนย ์ประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) 10,240,800 2.10% 
9. ธนาคาร ออมสิน 9,198,600 1.88% 
10. KRUNG THAI PROPERTY AND INFRASTRUCTURE FLEXIBLE FUND 6,145,127 1.26% 

 

7.3.2       ผู้ถือหน่วยรายใหญ่ (ถือหน่วยลงทุนตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึน้ไป โดยรวมกลุ่มบุคคลเดียวกนั) 

- ไม่มี- 

7.3.3 กลุ่มผู้ถือหน่วยรายใหญ่ของกองทุนท่ีโดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการจัดการ หรือการจัดการ หรือ
การด าเนินงานของบริษัทจัดการอย่างมีนัยส าคัญ  

 -ไม่มี- 
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7.4 การจ่ายผลตอบแทนของกองทรัสต์ 

7.4.1       ข้อก าหนดนโยบายและวิธีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

(1)   ผูจ้ดัการกองทรัสต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสต์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 (เกา้สิบ) ของก าไร
สุทธิท่ีปรับปรุงแลว้ของรอบปีบญัชี โดยจะจ่ายไม่น้อยกว่าปีละสองคร้ัง อย่างไรก็ดี ผูจ้ดัการกองทรัสต์อาจมี
การพิจารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทนพิเศษเกินกว่าการจ่ายประโยชน์ตอบแทนปีละสองคร้ังดงักล่าวให้แก่ผูถื้อ
หน่วยทรัสต์ไดต้ามท่ีผูจ้ดัการกองทรัสต์มีความเห็นว่ามีความจ าเป็นและสมควร และจะจ่ายภายในเกา้สิบวนั
นบัแต่วนัส้ินรอบปีบญัชีหรือรอบระยะเวลาบญัชีท่ีมีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนนั้น แลว้แต่กรณี 

  ก าไรสุทธิท่ีปรับปรุงแลว้ตามวรรคหน่ึง ให้หมายความรวมถึงก าไรสุทธิท่ีอา้งอิงสถานะเงินสดของกองทรัสต์  
โดยเป็นไปตามแนวทางท่ีส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด  

  ในกรณีท่ีกองทรัสตมี์ก าไรสะสมในรอบระยะเวลาบญัชีใด ผูจ้ดัการกองทรัสตอ์าจจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้ผู ้
ถือหน่วยทรัสตจ์ากก าไรสะสมดงักล่าวดว้ยก็ได ้

  ในกรณีท่ีผูจ้ดัการกองทรัสต์ไม่สามารถจ่ายประโยชน์ตอบแทนไดใ้นระยะเวลาดงักล่าว ผูจ้ดัการกองทรัสต์
จะแจง้ให้ผูถื้อหน่วยทรัสตท์ราบผา่นระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรัพย ์

 
(2)   ในกรณีท่ีกองทรัสต์ยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ผูจ้ ัดการกองทรัสต์จะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผูถื้อ

หน่วยทรัสต ์
 

เง่ือนไขเพ่ิมเติม : 

(1) ในการพิจารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทน ถา้ประโยชน์ตอบแทนท่ีจะประกาศจ่ายต่อหน่วยทรัสต์ระหว่างปีบญัชี
มีมูลค่าต ่ากว่าหรือเท่ากบั 0.10 (ศูนยจ์ุดหน่ึงศูนย)์ บาท ผูจ้ดัการกองทรัสต์สงวนสิทธิท่ีจะไม่จ่ายประโยชน์
ตอบแทนในคร้ังนั้นและให้ยกไปจ่ายประโยชน์ตอบแทนพร้อมกนัในงวดส้ินปีบญัชีตามวิธีการจ่ายประโยชน์
ตอบแทนท่ีก าหนดไว ้
ส าหรับหลกัเกณฑใ์นการจ่ายประโยชน์ตอบแทน ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะด าเนินการให้เป็นไปตามท่ีระบุไว ้เวน้
แต่กรณีท่ีคณะกรรมการ ก.ล.ต.  ส านกังาน ก.ล.ต.  และ/หรือ หน่วยงานอื่นใดที่มีอ านาจตามกฎหมาย ไดแ้กไ้ข
เปล่ียนแปลง เพ่ิมเติม ประกาศ ก าหนด ส่ังการ เห็นชอบ และ/หรือ ผ่อนผนัเป็นอยา่งอ่ืน ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะ
ด าเนินการให้เป็นไปตามนั้น  

(2) ผูจ้ดัการกองทรัสต์จะประกาศการจ่ายประโยชน์ตอบแทน วนัปิดสมุดทะเบียน และอตัราประโยชน์ตอบแทน 
โดยการแจ้งผู ้ถือหน่วยทรัสต์ท่ีมีช่ืออยู่ในทะเบียนผู ้ถือหน่วยทรัสต์ ณ วันปิดสมุดทะเบียนผ่านระบบ
สารสนเทศของตลาดหลกัทรัพย ์และแจง้ให้ทรัสตีทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
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(3)  ผูจ้ดัการกองทรัสต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทน เป็นเงินโอนเขา้บัญชีเงินฝากของผูถื้อหน่วยทรัสต ์หรือเป็นเช็ค
ขีดคร่อมเฉพาะส่ังจ่ายในนามผูถื้อหน่วยทรัสตต์ามช่ือและท่ีอยูท่ี่ปรากฏในสมุดทะเบียนผูถื้อหน่วยทรัสต ์ 

(4)  ในกรณีท่ีผูถื้อหน่วยทรัสตไ์ม่ใชสิ้ทธิขอรับประโยชน์ตอบแทนจ านวนใดภายในอายคุวามใชสิ้ทธิเรียกร้องตาม
ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์ผูจ้ดัการกองทรัสต์จะไม่น าประโยชน์ตอบแทนจ านวนดงักล่าวไปใช้เพื่อ
การอื่นใดนอกจากเพื่อประโยชน์ของกองทรัสต์ 

7.4.2     เงื่อนไข และวิธีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์  

                        ผูจ้ดัการกองทรัสต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสต์ตามสัดส่วนการถือหน่วยทรัสต์ของผูถื้อ                    
                        หน่วยทรัสต์แต่ละราย ทั้ งน้ี ผู ้จัดการกองทรัสต์ขอสงวนสิทธิในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผูถื้อ 
                        หน่วยทรัสต์ท่ีถือหน่วยทรัสต์เกินกว่าอตัราหรือไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดในประกาศท่ี ทจ. 49/2555  
                        เฉพาะในส่วนท่ีเกินหรือไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑด์งักล่าว และให้ประโยชน์ตอบแทนในส่วนท่ีไม่อาจจ่ายให้แก่ 
                        ผูถื้อหน่วยทรัสตด์งักล่าวตกเป็นของผูถื้อหน่วยทรัสตร์ายอื่นตามสัดส่วนการถือหน่วยทรัสต ์
  

7.4.3 ประวัติการจ่ายประโยชน์ตอบแทนย้อนหลัง 

ปี 2563 

 
2562 

2561 2560 2559 2558 

ส าหรับรอบ
ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 
22 ธ.ค. 2557 ถึงวันที่ 

31 ธ.ค. 2557 

(1) เงินปันผลต่อหน่วย                                                               (บาท) 0.350 0.954 0.916 0.883 0.853 0.775 0.022 

(2) การแบ่งปันส่วนทุนต่อหน่วย                                                  (บาท) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

รวมเงินจ่ายผลตอบแทนต่อหน่วย (1) + (2)                                  (บาท) 0.350 0.954 0.916 0.883 0.853 0.775 0.022 

(3) อตัราร้อยละเมื่อเทียบกบัราคาเสนอขายคร้ัง
แรก* (10.20 บาทต่อหน่วย ณ วนัท่ี 26 ธนัวาคม 
2557) 

(%)   

  

 

10.2  

(3.1) อตัราการจ่ายเงินปันผล                                                         (%) 3.43% 9.35% 8.98% 8.66% 8.36% 7.60% 0.22% 

(3.2) อตัราการแบ่งส่วนทุน                                                            (%) 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 

รวมอตัราผลตอบแทนต่อหน่วย (3.1) + (3.2)                                   (%) 3.43% 9.35% 8.98% 8.66% 8.36% 7.60% 0.22% 
(4) อตัราร้อยละเมื่อเทียบกบัราคาตลาด ณ ส้ิน
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 (11.40 บาท ต่อหน่วย 
ณ วนัท่ี 30ธนัวาคม 2563) 

    

   16.2  
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(4.1) อตัราการจ่ายเงินปันผล                                                       (%) 3.07% 8.37% 8.04% 7.75% 7.48% 6.80% 0.19% 

(4.2) อตัราการแบ่งปันส่วนทุน                                                   (%) 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 

รวมอตัราผลตอบแทนต่อหน่วย (4.1) + (4.2)                             (%) 3.07 8.37% 8.04% 7.75% 7.48% 6.80% 0.19% 
 

*ค านวนจากจ านวนเงินประโยชน์ตอบแทน (Dividend Yield) และการคืนเงินจากการลดทนุ 1 ปีย้อนหลังหารด้วยราคาต่อหน่วยของ
กองทรัสต์ ณ ราคาเสนอขายคร้ังแรก 

8. โครงสร้างการจัดการ 

8.1   ผู้จัดการกองทรัสต์ 

8.1.1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้จัดการกองทรัสต์ 

ช่ือผูจ้ดัการกองทรัสต ์ : บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุ แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จ ากดั 
ท่ีตั้ง  : เลขท่ี 11 อาคารคิว.เฮา้ส์ สาทร ชั้น 14 ถนนสาทรใต ้ 
  แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
เลขทะเบียนบริษทั : 0105551006645 
โทรศพัท ์ : 02 286 3484 และ 02 679 2155 
โทรสาร : 02 286 3585 และ 02 679 2150 
เวป็ไซด ์ : http://www.lhfund.co.th 
 
รายละเอียดผู้จัดการกองทรัสต์ 
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน แลนด์ แอนด์ เฮา้ส์ จ ากดั ไดจ้ดทะเบียนเปล่ียนช่ือบริษทักบักระทรวง

พาณิชย ์เม่ือวนัท่ี 23 พฤศจิกายน 2553 จากช่ือเดิมคือบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ยไูนเต็ด จ ากดั ซ่ึงจดัตั้งเป็น
บริษทัจ ากดัตั้งแต่วนัท่ี 17 มกราคม 2551 ปัจจุบนับริษทัมีทุนจดทะเบียนเรียกช าระแลว้ 300 ลา้นบาท บริษทัไดรั้บ
ใบอณุญาตในการประกอบธุรกิจประเภทต่าง ๆ ดงัน้ี 
- ใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพย ์แบบ ค จากกระทรวงการคลงั ใบอนุญาตเลขท่ี ลค-0013-01 ตั้งแต่วนัท่ี 

21 กุมภาพนัธ ์2554  
- ใบอนุญาตประกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า จากคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

(ก.ล.ต.) การเป็นผูจ้ดัการเงินทุนสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ ใบอนุญาตเลขท่ี สด04-0013-10 ตั้งแต่วนัท่ี 2 มีนาคม 
2554 
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- ใบอนุญาตประกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า จากคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
(ก.ล.ต.) การเป็นท่ีปรึกษาสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ ใบอนุญาตเลขท่ี สด03-0013-11  ตั้งแต่วนัท่ี 2 มีนาคม 2554 

บริษทัไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) 
ดงัน้ี  
- ให้เร่ิมประกอบธุรกิจการจดัการกองทุนรวมและกองทุนส่วนบุคคล เม่ือวนัท่ี 6 มิถุนายน 2554  
- ให้เร่ิมประกอบธุรกิจการจดัการกองทุนส ารองเล้ียงชีพ เม่ือวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2555 
- ให้เร่ิมเป็นผูจ้ดัการกองทรัสตเ์พ่ือการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์เม่ือวนัท่ี 7 พฤษภาคม 2557 
- ให้เร่ิมเป็นทรัสตีของกองทรัสตเ์พ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์เม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2559 

ผู้ถือหุ้นของผู้จัดการกองทรัสต์ 

ผูถื้อหุ้นของผูจ้ดัการกองทรัสต ์ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 มีดงัน้ี 

 

8.1.2 โครงสร้างการบริหารจัดการ รายช่ือกรรมการ ผู้บริหาร และผู้จัดการกองทรัสต์ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 การจัดโครงสร้างองค์กร ผู ้จัดการกองทุนยึดหลักการในการแบ่งหน้าท่ี                            

ความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานอย่างชัดเจน แต่ละฝ่ายงานมีความเป็นอิสระ เป็นระบบ สอดคลอ้งต่อหลกัความ

ไวว้างใจและหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ค  านึงถึงการควบคุมความเส่ียงท่ีจะเกิดขึ้นของการทุจริต ฉ้อฉล ความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์ เพื่อให้ผูจ้ดัการกองทุนสามารถจดัการลงทุนให้ผูล้งทุนดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต ระมดัระวงั ค านึงถึง

ประโยชน์ของลูกคา้ก่อนประโยชน์ของผูจ้ดัการกองทุนเอง และเพ่ือป้องกนัการร่ัวไหลของขอ้มูล หรือการกระท าท่ีผิด

กฎหมาย และความสอดคลอ้งกบัสภาพ ขนาด และความซบัซอ้นของการท าธุรกิจของบริษทั 

โครงสร้างองคก์รของผูจ้ดัการกองทุนรวมอสังหาริมทรัพยป์ระกอบดว้ยสายงานหลกั 7 สายงานประกอบดว้ย 

สายพฒันาธุรกิจ สายธุรกิจตวัแทน สายธุรกิจกองทุนส่วนบุคคล สายการลงทุน สายธุรกิจกองทุนรวมโครงสร้างพ้ืนฐาน

และอสังหาริมทรัพย ์สายงานปฏิบติัการ และสายก ากบั ตรวจสอบและบริหารความเส่ียง ดงัน้ี 

รายช่ือ จ านวนหุ้นท่ีถือ (หุ้น) สัดส่วน (ร้อยละ) 

บริษทั แอล เอช  ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 2,999,995 99.99 
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โครงสร้างกรรมการของผู้จัดการกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ 

ผูจ้ดัการกองทุนตระหนักว่า มีหน้าท่ีส าคญัในการดูแลผลประโยชน์ของผูถื้อหน่วยลงทุน ซ่ึงเป็นผูล้งทุนรายย่อย 

ผูจ้ ัดการกองทุนจึงก าหนดให้มีคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการบริษทัได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยอีก 5 คณะ 

ผูจ้ดัการกองทุนมีคณะท างานทั้งหมดรวม 6 คณะ ดงัน้ี 

1. คณะกรรมการบริษทั 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

3. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

4. คณะกรรมการจดัการ 

5. คณะกรรมการการลงทุน 

6. คณะกรรมการการลงทุนอสังหาริมทรัพย ์
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1. คณะกรรมการบริษัท 

รายช่ือคณะกรรมการบริษัท  ประกอบด้วย 10 คน ดังนี ้
1) นายรัตน์   พานิชพนัธ์   ประธานกรรมการ 
2) นายอดุลย ์  วินยัแพทย ์   กรรมการ 
3) นางสุวรรณา พุทธประสาท  กรรมการ 
4) นางศศิธร พงศธร   กรรมการ 
5)  นางระวีวรรณ   วธันานุกิจ  กรรมการ 
6)  นายหลาย กวง-ฮวั   กรรมการ 
7)  นางดวงมน จึงเสถียรทรัพย ์  กรรมการ 
8)  นางสาวจุฑามาศ สมบุณยะวิโรจน ์  กรรมการ 
9)  นางจนัทนา กาญจนคม    กรรมการ 
10) นายมนรัฐ ผดุงสิทธ์ิ   กรรมการ 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

• ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบังคบัของบริษทัจดัการ และของหน่วยงาน  
ภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตและระวงัรักษาผลประโยชน์
ของบริษทัจดัการ 

• ก าหนดทิศทางและเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในภาพรวมของบริษทัจดัการ รวมทั้งพิจารณาอนุมติันโยบาย
และทิศทางการด าเนินงานของบริษทัจดัการ ตามท่ีฝ่ายจดัการเสนอ และก ากบัควบคุม  ดูแลให้ฝ่าย
จดัการด าเนินการให้เป็นไปตาม นโยบายท่ีไดรั้บการอนุมติัไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เพื่อระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทั ผูถื้อหุ้น และผูล้งทุน 

• จดัให้มีบทบญัญติัเก่ียวกบัจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ จริยธรรมของกรรมการ ผูบ้ริหารและ
พนกังาน เพื่อเป็นแนวทางปฏิบติัภายในองคก์ร 

• จดัให้มีนโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัเป็นลายลกัษณ์อกัษร ให้ความเห็นชอบและติดตามการ
ปฏิบติังานตามนโยบายดงักล่าว ตลอดจนก าหนดให้มีการทบทวนนโยบายอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

• ก าหนดแนวทางเร่ืองความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และก ากบัดูแลให้มีการปฏิบติังานตามขอ้ก าหนด 

• ติดตาม และควบคุมการด าเนินงานของบริษทัจดัการ ทั้งทางดา้นรายงานทางการเงิน และการปฏิบติั
ตามระเบียบ นโยบาย และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนจดัให้มีระบบการควบคุมภายในและการ
ตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 

• ดูแลให้ฝ่ายจดัการรายงาน และจดัให้มีกระบวนการในการรายงานขอ้มูลเพื่อให้คณะกรรมการได้รับ
ขอ้มูลจากฝ่ายจดัการอย่างเพียงพอท่ีจะท าให้สามารถปฏิบติัตามอ านาจ หนา้ท่ี และความรับผิดชอบได้
อยา่งสมบูรณ์ 
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• ดูแลให้ฝ่ายจดัการก าหนดนโยบายท่ีส าคญัในการก ากบัดูแลการประกอบธุรกิจจดัการกองทุนตามท่ี
ทางการก าหนด โดยเฉพาะระบบการก ากับดูแลบริหารและจัดการความเส่ียง (Risk Management 
Oversight) โดยก าหนดนโยบาย และหลกัปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้น และอนุมติั
นโยบายดงักล่าว รวมทั้งทบทวนกลยทุธ์การปฏิบติัจริงและนโยบายในเร่ืองดงักล่าวอยา่งสม ่าเสมอ 

• พิจารณาแต่งตั้งและอนุมติับทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ เพ่ือดูแลกิจการของบริษทั
ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

• พิจารณาอนุมติัรายการตามอ านาจอนุมติั โดยให้เป็นไปตามตารางก าหนดอ านาจอนุมติั ซ่ึงอนุมติัการ
แกไ้ขเปล่ียนแปลงโดยคณะกรรมการบริษทั 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ  

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. พิจารณาและอนุมัติแผนงานการตรวจสอบประจ าปีของฝ่ายก ากับและตรวจสอบการปฏิบัติงาน 

รับทราบผลการสอบทานรายงานการตรวจสอบภายในอยา่งสม ่าเสมอ และส่ือสารกบัฝ่ายจดัการในกรณี

มีขอ้สงสัย  

2. พิจารณาให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้ ง โยกยา้ย เลิกจ้าง ผูบ้ริหารฝ่ายก ากับและตรวจสอบการ

ปฏิบติังาน และพิจารณาอตัราก าลงัของฝ่ายก ากบัและตรวจสอบการปฏิบติังาน เพื่อความเป็นอิสระของ

ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบการปฏิบติังาน  

3. สอบทานและอนุมติักฎบตัรของงานตรวจสอบภายใน และให้มีการทบทวนกฎบตัรดงักล่าวอย่างน้อย  

ปีละ 1 คร้ัง 

4. สอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษทั และการด าเนินงานของบริษทัให้เป็นไปอย่างเหมาะสม  

มีประสิทธิภาพ และปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

5. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้งและเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทั และประชุมสอบทานกบั

ผูส้อบบญัชี ถึงประเด็นท่ีอาจมีผลกระทบต่อความน่าเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงิน ปัญหาท่ีประสบ

ในการปฏิบติังาน 

6. สอบทานรายงานทางการเงินของบริษทัตามรายงานผูส้อบบญัชีให้มีความถูกตอ้ง และรับทราบการ

เปล่ียนแปลงนโยบายบญัชีท่ีส าคญั และรายการปรับปรุงของผูส้อบบญัชี 

7. พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทั ในกรณีท่ีมีรายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์ตามท่ีฝ่ายก ากบัตรวจสอบการปฏิบติังาน หรือผูส้อบบญัชี รวมทั้งให้ความเห็นต่อ

คณะกรรมการเก่ียวกบัรายการดงักล่าว 



40 
 

8. จดัท ารายงานการก ากบัดดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี 

ของบริษทั  

9. สอบทานและรับทราบการปฏิบัติงานตามหลักจริยธรรม จรรยาบรรณผู ้บ ริหาร พนักงาน  

และบรรษทัภิบาล 

10. พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานการก ากบัดูแลการปฏิบติัตามกฎเกณฑป์ระจ าปี (Annual Compliance 

Report) และหรือรายงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

11. คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประกอบดว้ยกรรมการบริษทัที่ไม่มีอ านาจในการจดัการ  อยา่งนอ้ย 2  

ท่าน และกรรมการอยา่งนอ้ย 1 ทา่นตอ้งมีความรู้ดา้นบญัชีหรือการเงินโดยมีผูบ้ริหารฝ่ายก ากบัและ

ตรวจสอบการปฏิบติังานท าหนา้ท่ีเป็นเลขานุการ 

12. คณะกรรมการตรวจสอบต้องได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทั มีวาระการด ารงต าแหน่ง 

คราวละ 3 ปี และเป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่งของการเป็นกรรมการบริษทั 

13. คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งจดัประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 คร้ังเม่ือมีความจ าเป็น คณะกรรมการ

ตรวจสอบอาจเชิญฝ่ายจดัการหรือผูเ้ก่ียวขอ้งเขา้ร่วมประชุมและให้ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งได ้

14. รับแจง้ขอ้เทจ็จริงจากผูส้อบบญัชี  เม่ือผูส้อบบญัชีพบพฤติการณ์อนัควรสงสัยว่า  กรรมการผูจ้ดัการหรือ

บุคคลซ่ึงรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษทั   ได้กระท าความผิดตามมาตรา   281/2 วรรคสอง  

มาตรา 305  มาตรา 306  มาตรา 308  มาตรา 309  มาตรา 310  มาตรา 311 มาตรา 312 หรือมาตรา 313  

ของพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  และด าเนินการตรวจสอบพฤติการณ์

ดังกล่าวต่อไปโดยไม่ชักช้าโดยรายงานผลการตรวจสอบดังกล่าว  ในเบ้ืองต้นให้แก่ส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละและผูส้อบบญัชีทราบภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ี

ไดรั้บแจง้จากผูส้อบบญัชี 

15. ปฏิบติัการอื่นใดตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

3. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1. กลัน่กรองและเสนอระบบการก ากบัดูแลการบริหารและการจดัการความเส่ียง โดยก าหนดนโยบายและ

หลกัปฏิบติัในการบริหารความเส่ียง ต่อคณะกรรมการบริษทั เพื่อพิจารณาในเร่ืองการบริหารความเส่ียง

ในการประกอบธุรกิจ  ทั้งน้ีตอ้งครอบคลุมความเส่ียงในเร่ืองต่าง ๆ  เช่น  ความเส่ียงดา้น กลยทุธ์ ความ

เส่ียงดา้นสภาพคล่อง ความเส่ียงดา้นเครดิต ความเส่ียงดา้นการตลาด ความเส่ียงดา้นการปฏิบติัการ หรือ

ความเส่ียงอื่น ๆ ท่ีมีนยัส าคญัต่อบริษทัและกองทุน 



41 
 

2. ก าหนดกลยทุธ์ โครงสร้างองคก์รและทรัพยากรท่ีใชใ้นการบริหารความเส่ียงให้สอดคลอ้งกบันโยบาย

การบริหารความเส่ียงของบริษทัจดัการ โดยสามารถวิเคราะห์ ประเมิน วดัผลและติดตามกระบวนการ

บริหารความเส่ียงไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล 

3. ก ากบัดูแลทบทวนและให้ขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบันโยบายการบริหารความเส่ียง 

วิธีปฏิบติัท่ีเป็นมาตรฐาน กลยุทธ์และการวดัความเส่ียงโดยรวม เพ่ือให้มัน่ใจไดว่้ากลยุทธ์การบริหาร

ความเส่ียงไดน้ าไปปฏิบติัอยา่งเหมาะสม 

4. ติดตามผลการประเมินความเส่ียงของบริษทัจัดการอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง หรือเม่ือมีเหตุการณ์ท่ีมี

ผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญั 

5. อนุมติัหลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกปัจจยัต่าง ๆ ในการวิเคราะห์งบการเงิน และการให้น ้าหนกัแต่ละปัจจยั 

โดยจะทบทวนอย่างนอ้ยปีละ 1 คร้ัง หรือเม่ือมีเหตุการณ์ท่ีมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัและในกรณีท่ีมี

การช้ีขาดการลงคะแนนในวาระท่ีคะแนนเสียงไม่เป็นเอกฉันท ์ให้สิทธิประธานคณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียงสามารถออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

4. คณะกรรมการจัดการ 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการจัดการ 

1. บริหารจัดการให้เป็นไปตามนโยบาย  แผนงานด้านต่าง ๆ ของบริษัท  ตามท่ีได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษทั 

2. พิจารณาก าหนดนโยบาย  หลกัเกณฑ์  และ/หรือ  ขอ้จ ากดัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบริษทัใน

ดา้นต่าง ๆ  เช่น  การจดัซ้ือ/จดัหาทรัพยสิ์นของบริษทั  การพนกังาน  การตลาด  เป็นตน้ 

3. พิจารณากลัน่กรอง  และ/หรือให้ความเห็นชอบ  แผนปฏิบติังาน  และการจดัสรรงบประมาณของแต่ละ

สายงาน 

4. พิจารณาก าหนด และ/หรือแต่งตั้งพนกังานให้เป็นผูแ้ทนของบริษทัในองคก์รภายนอก 

5. พิจารณาก าหนดหลกัการในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของหลกัทรัพย ์ และทรัพยสิ์นประเภทต่าง ๆ  

ตามมาตรฐานการบญัชีเร่ืองวิธีการวดัค่าเงินลงทุน 

6. พิจารณาผลการด าเนินการดา้นต่าง ๆ  ของบริษทั  เช่น  ผลการตรวจสอบจากหน่วยงานทั้งภายในและ

ภายนอก  การด าเนินการตามนโยบายและเป้าหมายของบริษทั 

7. พิจารณาให้ความเห็นชอบการแต่งตั้งบุคคลภายนอก  เพ่ือท าธุรกรรมร่วมกบับริษทั  เช่น  การแต่งตั้ง 

ของกองทุน  ผูรั้บฝากทรัพยสิ์นตวัแทนสนบัสนุน (Selling Agent) บริษทัผูรั้บมอบหมายงานท่ีเก่ียวกบั

ธุรกิจจดัการกองทุน เป็นตน้ 
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8. พิจารณาและอนุมติัค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัการพฒันาผลิตภณัฑ์และการตลาดหรือบริการอื่น ๆ ของ

บริษทั   

9. พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ  หรือคณะท างาน  เพ่ือด าเนินการในเร่ืองต่าง ๆ ตามท่ีคณะกรรมการ

จดัการมอบหมาย 

 10.  รับทราบการจดัตั้งกองทุน และค่าใชจ้่าย ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัตั้งกองทุน รวมถึง

ค่าใชจ้่าย ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ในการจดทะเบียนกองทุน เพ่ิมทุน แกไ้ขโครงการ 

5. คณะกรรมการการลงทุน 

 ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการการลงทุน 

1. วางกรอบหรือก าหนดกลยุทธ์ในการจดัการลงทุน นโยบายการลงทุน และแผนการลงทุนของกองทุน 
ก าหนดอ านาจอนุมติัหลกัทรัพยท่ี์อยู่ในเกณฑ์ลงทุนได ้(Securities Universe) หรือลงทุนไม่ได ้และ
อนุมติัการจดัสรรน ้าหนกัการลงทุนตามระดบัของความน่าลงทุน  

2. พิจารณาการคดัเลือกและประเมิน คู่คา้ตราสารทุน คู่คา้ตราสารหน้ี และการจดัสรรปริมาณการซ้ือขาย
หลกัทรัพยใ์ห้กบัคู่คา้ 

3. พิจารณาก าหนดหลกัเกณฑ ์และ/หรือ ขอ้ก าหนดอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการลงทุน และก ากบัดูแล 
ติดตามผลการลงทุนให้เป็นไปตามกรอบ นโยบาย จรรยาบรรณการจัดการลงทุน กฎเกณฑ์และ
ระเบียบท่ีก าหนดไว ้

4. พิจารณาการใชสิ้ทธิออกเสียงในการประชุมผูถื้อหุ้นแทนลูกคา้กองทุนรวมและกองทุนส่วนบุคคลของ
บริษทั (Proxy Voting)   

5. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของกองทุน 

6. รับทราบวงเงินลงทุนสูงสุด (Investment Limit) และวงเงินในการท าธุรกรรมกบับริษทัคู่คา้ (Counter 
Party Limit) ท่ีสามารถลงทุนได้ในตราสารหน้ีตามความเส่ียงท่ีก าหนด (Risk Limit) โดยแยกเป็น 
Company Limit, Issue Size Limit, Product Limit และจดัสรรให้เป็นไปตามวงเงินท่ีไดรั้บ 

 

6. คณะกรรมการการลงทุนอสังหาริมทรัพย์ 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการการลงทุนอสังหาริมทรัพย์ 

1. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของกองทรัสต ์
2. พิจารณาก าหนดหลกัเกณฑ ์และ/หรือ ขอ้ก าหนดอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการลงทนุ 
3. พิจารณาอนุมติัการคดัเลือกอสังหาริมทรัพยท่ี์ทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยจ์ะลงทุน 
4. พิจารณาอนุมติัการคดัเลือกผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยข์องทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์
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5. พิจารณาอนุมติัการคดัเลือก Service Provider ต่างๆ ของทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์
6. พิจารณาอนุมติัประเภทและวงเงินประกนัภยัของกองทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์
7. พิจารณาอนุมติัการกูย้ืมเงินของทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์
8. พิจารณาอนุมติัผูรั้บประกนัรายไดข้องทรัสตเ์พื่อการลงทนุในอสังหาริมทรัพย ์

การ Outsource หน้าท่ีงาน 

บริษทัจดัการได ้Outsource งานในบางหน่วยงานให้กบัธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮา้ส์ จ ากดั (มหาชน) ในการ

เป็นท่ีปรึกษาและด าเนินการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องเพื่อให้การปฏิบติังานของบริษทัจดัการเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของ

หน่วยงานทางการท่ีก าหนดไว ้ 

ส าหรับงานดา้นบริหารอสังหาริมทรัพย ์ ผูจ้ดัการกองทุนไดม้อบหมายให้กบัผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยท่ี์

เช่ียวชาญและมีประสบการณ์ปฏิบติัหนา้ท่ีนั้น ๆ ในการบริหารและดูแลรักษาอสังหาริมทรัพยอ์ยา่งมีประสิทธิภาพ ให้

อยูใ่นสภาพท่ีดีและพร้อมท่ีจะสร้างรายไดใ้ห้เป็นไปตามประกาศท่ีส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด 

8.1.3  สิทธ ิหน้าท่ี และความรับผิดชอบของบริษัทจัดการและผู้จัดการกองทรัสต์ 

ผูจ้ดัการกองทรัสต์มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบหลกัในการดูแลจดัการกองทรัสต์ ซ่ึงรวมถึงการลงทุนใน
ทรัพยสิ์นของกองทรัสต์และควบคุมการปฏิบติัหนา้ท่ีของบริษทัด าเนินกิจการ โดยผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะปฏิบติัหนา้ท่ี
ภายใตก้ารก ากบัดูแลของทรัสตีโดยมีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบดงัน้ี 

1.  หน้าท่ีต่อกองทรัสต์ 

1.1 ผูจ้ดัการกองทรัสตต์อ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามหลกัการด าเนินธุรกิจดงัต่อไปน้ี 
 (1) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยใช้ความรู้ความสามารถเยี่ยงผู ้ประกอบวิชาชีพ ด้วยความรับผิดชอบ ความ

ระมดัระวงั และความซ่ือสัตยสุ์จริต โดยตอ้งปฏิบติัต่อผูถื้อหน่วยทรัสตอ์ยา่งเป็นธรรม เพื่อประโยชน์
ท่ีดีท่ีสุดของผูถื้อหน่วยทรัสต์โดยรวม รวมทั้งตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์ สัญญา
แต่งตั้งผูจ้ดัการกองทรัสต์ วตัถุประสงค์ในการก่อตั้งกองทรัสต์ มติของผูถื้อหน่วยทรัสต์และตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

(2) ด ารงเงินทุนให้เพียงพอต่อการด าเนินธุรกิจและความรับผิดชอบอนัอาจเกิดขึ้นจากการปฏิบติัหนา้ท่ี
ในฐานะผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

(3) เปิดเผย ให้ความเห็น หรือให้ขอ้มูลท่ีมีความส าคญัและเก่ียวขอ้งอย่างเพียงพอในการตดัสินใจลงทุน
ของผูล้งทุน โดยขอ้มูลดงักล่าวตอ้งส่ือสารไดอ้ยา่งชดัเจน ไม่บิดเบือน และไม่ท าให้ส าคญัผิด 

(4) ไม่น าขอ้มูลจากการปฏิบติัหน้าท่ีผูจ้ดัการกองทรัสต์ไปใช้ประโยชน์อย่างไม่เหมาะสมเพื่อตนเอง 
หรือท าให้เกิดความเสียหาย หรือกระทบต่อผลประโยชน์โดยรวมของกองทรัสต์ 
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(5) ปฏิบติังานดว้ยความระมดัระวงัไม่ให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และในกรณีท่ีมีความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์เกิดขึ้น ต้องด าเนินการให้มั่นใจได้ว่าผูล้งทุนได้รับการปฏิบัติท่ีเป็นธรรมและ
เหมาะสม 

(6) ปฏิบติัตามกฎหมายหลกัทรัพยแ์ละกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินการของกองทรัสต ์ตลอดจน
จรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพท่ีก าหนดโดยสมาคมท่ีเ ก่ียวเน่ืองกับธุรกิจ
หลกัทรัพย ์หรือองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจหลกัทรัพยท่ี์ส านกังาน ก.ล.ต. ยอมรับโดยอนุโลม และไม่
สนับสนุน ส่ังการ หรือให้ความร่วมมือแก่บุคคลใดในการปฏิบัติฝ่าฝืนกฎหมายหรือข้อก าหนด
ดงักล่าว 

(7) ให้ความร่วมมือในการปฏิบติัหน้าท่ีของทรัสตี หรือส านกังาน ก.ล.ต. ซ่ึงรวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ี
อาจส่งผลกระทบต่อการบริหารจดัการกองทรัสตอ์ยา่งมีนยัส าคญั หรือขอ้มูลอื่นท่ีควรแจง้ให้ทราบ 

1.2 ผู ้จัดการกองทรัสต์ต้องจัดให้มีระบบงานท่ีมีคุณภาพ มีงานตรวจสอบและถ่วงดุลการปฏิบัติงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ และสามารถรองรับงานในความรับผิดชอบไดอ้ย่างครบถว้น โดยอย่างน้อยตอ้งครอบคลุม
เร่ืองดงัต่อไปน้ีเพ่ือให้การดูแลจดัการกองทรัสต์ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากทรัสตีให้เป็นไปอย่างเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ 

(1) การก าหนดนโยบายในการจดัการกองทรัสต์ การจดัโครงสร้างเงินทุนของกองทรัสต์ การตดัสินใจ
ลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ และการก าหนดนโยบายและกลยุทธ์ในการจัดหาประโยชน์จาก
อสังหาริมทรัพย์ เพื่อให้การจัดการลงทุนตามท่ีได้รับมอบหมายเป็นไปด้วยความรอบคอบ 
ระมัดระวงั สอดคล้องกับนโยบายการลงทุนตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์ และเป็นไปตามท่ีกฎหมาย
หลกัทรัพยแ์ละกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินการของกองทรัสต์ก าหนด ตลอดจนเพื่อรักษา
ประโยชน์ของกองทรัสตแ์ละผูถื้อหน่วยทรัสตโ์ดยรวม 

(2) การบริหารและจดัการความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกับการดูแลจดัการกองทรัสต์ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
เพื่อให้สามารถป้องกนัและจดัการความเส่ียงไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

(3) การจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยเฉพาะอยา่งย่ิงระหว่างกองทรัสตก์บัผูจ้ดัการ
กองทรัสตแ์ละบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรัสต ์ซ่ึงรวมถึงมาตรการหรือแนวทางด าเนินการ
เพื่อรักษาประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของกองทรัสต์หรือผูถื้อหน่วยทรัสต์โดยรวม เม่ือเกิดความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ขึ้น 

(4) การคดัเลือกบุคลากรของผูจ้ดัการกองทรัสต์และผูรั้บมอบหมายในงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินการ
ของกองทรัสต์ (ถา้มี) เพื่อให้มีผูท่ี้มีความรู้ความสามารถ และมีคุณสมบติัท่ีเหมาะสมกบังานท่ีจะ
ปฏิบติั 

(5) การก ากบัดูแลการปฏิบติังานของผูจ้ดัการกองทรัสต์และบุคลากรของผูจ้ดัการกองทรัสต ์รวมทั้งการ
ตรวจสอบดูแลผูรั้บมอบหมายในงานท่ีเก่ียวกบัการจดัการกองทรัสต์เพื่อให้เป็นไปตามท่ีกฎหมาย
หลกัทรัพย ์กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง และสัญญาก่อตั้งทรัสตก์ าหนด  
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(6) การเปิดเผยขอ้มูลของกองทรัสตท่ี์ครบถว้นถูกตอ้งและเพียงพอเพื่อให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในสัญญา
ก่อตั้งทรัสต ์และกฎหมายหลกัทรัพย ์ 

(7) การปฏิบติัการดา้นงานสนบัสนุน (Back Office) 
(8) การตรวจสอบและควบคุมภายใน 
(9) การติดต่อส่ือสารกบัผูล้งทุนและการจดัการกบัขอ้ร้องเรียนของผูล้งทุน  
(10) การจัดการกับข้อพิพาททางกฎหมาย ผู ้จัดการกองทรัสต์อาจมอบหมายให้บุคคลอื่นเป็นผูรั้บ

ด าเนินการในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจเป็นผูจ้ดัการกองทรัสต์ได ้โดยตอ้งเป็นไปตาม
หลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในขอ้ 1.3 

1.3 ผูจ้ดัการกองทรัสต์อาจมอบหมายให้บุคคลอื่นเป็นผูรั้บด าเนินการในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจ
เป็นผูจ้ ัดการกองทรัสต์ได้เท่าท่ีจ าเป็น เพื่อส่งเสริมให้การประกอบธุรกิจเป็นไปอย่างคล่องตัวและมี
ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น ทั้งน้ี ภายใตห้ลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 
(1)   การมอบหมายต้องไม่มีลักษณะท่ีอาจส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพของการปฏิบัติหน้าท่ีของ

ผูจ้ดัการกองทรัสต์ 
(2)   มีมาตรการรองรับให้สามารถประกอบธุรกิจไดอ้ย่างต่อเน่ืองในกรณีท่ีผูรั้บด าเนินการไม่สามารถ

ด าเนินการต่อไปได ้
(3)   ในกรณีท่ีมีการมอบหมายงานเก่ียวกบัการลงทุนในทรัพยสิ์นอื่นของกองทรัสต ์ตอ้งมอบหมายให้กบั

ผูท่ี้สามารถด าเนินการไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมาย  
ทั้งน้ี การมอบหมายให้บุคคลอ่ืนเป็นผูรั้บด าเนินการตามขอ้น้ี ตอ้งมิใช่การมอบหมายระบบและงานตาม 
ขอ้ 1.2 (1) (2) (3) (4) และ (9) 

1.4 ให้ผูจ้ดัการกองทรัสต์จดัท างบการเงินของตนให้เป็นไปตามมาตรฐานบญัชีท่ีก าหนดตามกฎหมายว่าดว้ย
วิชาชีพบญัชีและส่งงบการเงินดงักล่าวต่อส านกังาน ก.ล.ต. ภายในสามเดือนนบัแต่วนัส้ินรอบปีบญัชี 

1.5 ไม่ด าเนินการใดๆ ท่ีจะส่งผลให้ทรัสตีไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเป็นอิสระ เช่น การลงทุนใน
อสังหาริมทรัพยท่ี์มีบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัทรัสตีเป็นผูท้รงกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิครอบครอง 

1.6 ผู ้จัดการกองทรัสต์ต้องจัดให้มีการประกันภัยความรับผิดท่ีอาจเกิดขึ้นจากการด าเนินธุรกิจหรือการ
ปฏิบัติงานของตนในฐานะเป็นผูจ้ดัการกองทรัสต์ ตลอดจนการปฏิบติังานของกรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังานของตน ตลอดระยะเวลาแห่งสัญญาน้ี ซ่ึงเป็นไปตามระบบงานของผูจ้ดัการกองทรัสต ์

1.7 ผูจ้ดัการกองทรัสตต์อ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตเ์พื่อพิจารณาลงมติในกรณีต่างๆ ตามท่ีก าหนดไว้
ในสัญญาก่อตั้ งทรัสต์ เ ช่น การแก้ไขเพ่ิมเติมสัญญาก่อตั้ งทรัสต์ การเ พ่ิมทุนของกองทรัสต์ การ
เปล่ียนแปลงทรัสตี เป็นตน้ 

1.8  ในกรณีท่ีมีการแต่งตั้งท่ีปรึกษาเพ่ือให้ค  าปรึกษาหรือค าแนะน าเก่ียวกบัการลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละการ
จดัการอสังหาริมทรัพย ์ผูจ้ดัการกองทรัสตต์อ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 
(1) ด าเนินการให้ท่ีปรึกษาแจง้การมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองท่ีพิจารณา 
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(2) มิให้ท่ีปรึกษาผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียในเร่ืองท่ีพิจารณาไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม เขา้ร่วมพิจารณาใน
เร่ืองนั้น 

1.9 ในการท าธุรกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยเ์พื่อกองทรัสต์ ผูจ้ดัการกองทรัสต์ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตาม
หลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ีดว้ย 

(1) ด าเนินการเพ่ือให้มัน่ใจไดว่้าการจ าหน่าย จ่าย โอนอสังหาริมทรัพย ์หรือการเขา้ท าสัญญาท่ีเก่ียวเน่ือง
กบัอสังหาริมทรัพยเ์พื่อกองทรัสต ์เป็นไปอยา่งถูกตอ้งและมีผลใชบ้งัคบัไดต้ามกฎหมาย 

(2) ด าเนินการเพ่ือให้มัน่ใจไดว่้าการลงทุนในอสังหาริมทรัพยข์องกองทรัสต์เป็นไปอย่างเหมาะสม โดย
อยา่งนอ้ยตอ้งมีการด าเนินการดงัต่อไปน้ี 

(ก) การประเมินความพร้อมของตนเองในการบริหารการลงทุนในอสังหาริมทรัพยน์ั้นๆ 
ก่อนรับเป็นผูจ้ดัการกองทรัสต์ หรือก่อนลงทุนเพ่ิมเติมในอสังหาริมทรัพยด์งักล่าวเพื่อ
กองทรัสต ์แลว้แต่กรณี 

(ข) การวิเคราะห์และศึกษาความเป็นไปได ้และการตรวจสอบและสอบทาน  (การท า Due 
Diligence) อสังหาริมทรัพย ์ตลอดจนการประเมินความเส่ียงดา้นต่างๆ ท่ีอาจเกิดจากการ
ลงทุนในอสังหาริมทรัพยน์ั้นๆ พร้อมทั้งจดัให้มีแนวทางการบริหารความเส่ียงดว้ย ทั้งน้ี 
ความเส่ียงดงักล่าวให้หมายความรวมถึงความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาหรือก่อสร้าง
อสังหาริมทรัพย์ (ถ้ามี) เช่น ความเส่ียงท่ีอาจเกิดจากการก่อสร้างล่าช้า และการไม่
สามารถจดัหาประโยชน์จากอสังหาริมทรัพยไ์ด ้เป็นตน้ 

1.10 จดัให้มีการประเมินมูลค่าทรัพยสิ์นหลกัท่ีกองทรัสต์ลงทุน โดยบริษทัประเมินมูลค่าทรัพยสิ์นท่ีไดรั้บความ
เห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. ตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ภายใตห้ลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาก่อตั้งทรัสต์
และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ก่อนการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นหลกัของกองทรัสต์ การสอบทาน
การประเมินมูลค่าทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์ การประเมินมูลค่าทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์ตาม
ระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด เป็นตน้ 

1.11 อสังหาริมทรัพยท่ี์กองทรัสต์จะลงทุน นอกจากตอ้งจดัให้มีการประเมินมูลค่าตามหลกัเกณฑ์ท่ีกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งก าหนด และจดัให้มีการตรวจสอบและสอบทานแลว้ผูจ้ดัการกองทรัสตย์งัตอ้งด าเนินการต่างๆ ใน
การตรวจสอบอสังหาริมทรัพย์ท่ีจะลงทุนเยี่ยงผู ้ประกอบวิชาชีพ เช่น สภาพของอสังหาริมทรัพย์ 
ความสามารถของคู่ สัญญา ข้อมูลด้านการเงินและกฎหมาย ความเหมาะสมด้านอื่นๆ เป็นต้น เพื่อ
ประกอบการตดัสินใจลงทุนและการเปิดเผยขอ้มูล ไม่ว่ากรณีใดๆ หากผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ม่สามารถปฏิบติั
หน้าท่ีได ้ให้ระบุว่าทรัสตีจะจดัการกองทรัสต์ตามความจ าเป็นเพ่ือป้องกนั ยบัย ั้ง หรือจ ากดัมิให้เกิดความ
เสียหายอย่างร้ายแรงต่อประโยชน์ของกองทรัสตห์รือผูถื้อหน่วยทรัสต์ทั้งปวง โดยทรัสตีอาจมอบหมายให้
บุคคลอ่ืนจดัการกองทรัสตแ์ทนในระหว่างน้ีได ้

1.12 ด าเนินการใดๆ เพ่ือให้ไดม้าซ่ึงทรัพยสิ์นหลกัหรืออสังหาริมทรัพยท่ี์กองทรัสตจ์ะลงทุนเพ่ิมเติม ในกรณีการ
เพ่ิมทุนของกองทรัสต์เพ่ือลงทุนในอสังหาริมทรัพยเ์พ่ิมเติม ภายใน 60 (หกสิบ) วนันับแต่วนัท่ีก่อตั้ง
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กองทรัสตแ์ลว้เสร็จส าหรับการเสนอขายหน่วยทรัสตค์ร้ังแรก หรือนบัแต่วนัท่ีปิดการเสนอขายหน่วยทรัสต์
ในกรณีการเสนอขายหน่วยทรัสตเ์พ่ือการเพ่ิมทุนของกองทรัสต ์

1.13 ในการลงทุนในอสังหาริมทรัพยต์อ้งเป็นการไดม้าซ่ึงกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิครอบครองในอสังหาริมทรัพย์
เท่านั้น เฉพาะกรณีการไดม้าซ่ึงสิทธิครอบครองตอ้งเป็นกรณีการไดม้าซ่ึงเอกสารสิทธิเป็น น.ส.3 ก. หรือ
สิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยท่ี์มีเอกสารแสดงกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิครอบครองประเภท น.ส.3 ก. เท่านั้น 

1.14 อสังหาริมทรัพยท่ี์ไดม้าตอ้งไม่อยู่ในบงัคบัแห่งทรัพยสิทธิหรือมีขอ้พิพาทใดๆ เวน้แต่ผูจ้ดัการกองทรัสต์
และทรัสตีไดพ้ิจารณาโดยมีความเห็นเป็นลายลกัษณ์อกัษรว่า การอยู่ภายใตบ้งัคบัแห่งทรัพยสิทธิหรือการมี
ขอ้พิพาทนั้นไม่กระทบต่อการหาประโยชน์จากอสังหาริมทรัพยด์งักล่าวอย่างมีนยัส าคญั และเง่ือนไขการ
ไดม้าซ่ึงอสังหาริมทรัพยน์ั้นยงัเป็นประโยชน์แก่ผูถื้อหน่วยทรัสตโ์ดยรวม 

1.15 การท าสัญญาเพื่อให้ไดม้าซ่ึงอสังหาริมทรัพยต์อ้งไม่มีขอ้ตกลงหรือขอ้ผูกพนัใดๆ ท่ีอาจมีผลให้กองทรัสต์
ไม่สามารถจ าหน่ายอสังหาริมทรัพยใ์นราคายุติธรรม (ในขณะท่ีมีการจ าหน่าย) เช่น ขอ้ตกลงท่ีให้สิทธิแก่
คู่สัญญาในการซ้ืออสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ได้ก่อนบุคคลอ่ืน โดยมีการก าหนดราคาไวแ้น่นอน
ล่วงหนา้ เป็นตน้ หรืออาจมีผลให้กองทรัสตมี์หนา้ท่ีมากกว่าหนา้ท่ีปกติท่ีผูเ้ช่าพึงมีเม่ือสัญญาเช่าส้ินสุดลง 

1.16 จดัให้มีการประกนัวินาศภยัหรือการประกนัภยัท่ีมีลกัษณะความคุม้ครองประโยชน์ของผูถื้อหน่วยทรัสต์
เสมือนหรือทดแทนการประกนัวินาศภยัท่ีอาจเกิดขึ้นกบัทรัพยสิ์นหลกัตามท่ีคู่สัญญาตกลงร่วมกนัและไม่
ขัดกับกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง การประกันภัยความรับผิดต่อบุคคลภายนอกท่ีอาจได้รับความเสียหายจาก
ทรัพยสิ์นหลกัหรือจากการด าเนินการในทรัพยสิ์นหลกั กบัผูรั้บประกนัภยัท่ีเป็นท่ียอมรับในวงเงินคุม้ครอง
ความเสียหายท่ีเพียงพอและเหมาะสมกบัการจดัหาผลประโยชน์ในทรัพยสิ์นหลกัเป็นอยา่งนอ้ย 

1.17 ด าเนินการให้ความเห็นเก่ียวกบัลกัษณะธุรกรรม พร้อมทั้งเหตุผลและขอ้มูลประกอบท่ีชดัเจนท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การไดม้าซ่ึงทรัพยสิ์นหลกัเพ่ิมเติมของกองทรัสต์ในเอกสารขอความเห็นชอบหรือหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อ
หน่วยทรัสต ์เพ่ือพิจารณาการเพ่ิมทุนเพ่ือลงทุนในทรัพยสิ์นหลกัเพ่ิมเติมของกองทรัสต ์

1.18 การจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นหลกัตอ้งจดัให้มีการประเมินมูลค่าทรัพยสิ์น การขออนุมติัจากผูถื้อหน่วยทรัสต ์
การขอความเห็นชอบจากทรัสตี และมีการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาก่อตั้งทรัสต์
และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

1.19 ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงผูจ้ดัการกองทรัสต์ ตอ้งด าเนินการให้ผูจ้ดัการกองทรัสต์รายใหม่ตกลงท่ีจะ
ปฏิบติัหน้าท่ีให้เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีผูจ้ดัการกองทรัสต์รายเดิมตอ้ง
ด าเนินการและให้ความร่วมมือตามท่ีจ าเป็น เพ่ือให้การส่งมอบงานแก่บุคคลท่ีจะเขา้มาปฏิบติัหน้าท่ีแทน
ตนเองส าเร็จลุล่วงไป 

1.20 ในกรณีท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติมสัญญาก่อตั้งทรัสต์ ตอ้งดูแลให้การแกไ้ขเพ่ิมเติมดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไข
และวิธีการตามท่ีก าหนดในสัญญาก่อตั้งทรัสต์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง เม่ือด าเนินการแกไ้ขแลว้เสร็จ ให้
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ด าเนินการจดัส่งส าเนาสัญญาก่อตั้งทรัสต์ฉบบัท่ีไดแ้กไ้ขเพ่ิมเติมแลว้ให้ส านักงาน ก.ล.ต. ภายใน 15 (สิบ
ห้า) วนันบัแต่วนัท่ีลงนามหรือวนัท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม (แลว้แต่กรณี) 

1.21 ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงทรัสตี ให้ด าเนินการแจง้การเปล่ียนแปลงดงักล่าวให้ผูถื้อหน่วยทรัสต์และ
ส านกังาน ก.ล.ต. ทราบ ภายในระยะเวลาตามท่ีก าหนดในสัญญาก่อตั้งทรัสต ์

1.22 ย่ืนค าขออนุญาตเสนอขายหน่วยทรัสตพ์ร้อมทั้งเอกสารหลกัฐานใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ในกรณีท่ีมีการเพ่ิมทุนของ
กองทรัสต์ พร้อมทั้งลงนามรับรองความถูกตอ้งครบถว้นของขอ้มูลในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัหน้าท่ี
ของตน 

1.23 ให้ความเห็นเก่ียวกบัความสามารถของผูรั้บประกนัรายไดใ้นการปฏิบติัตามสัญญารับประกนัรายได ้(ถา้มี) 

1.24 ด าเนินการให้หน่วยทรัสต์ท่ีเสนอขายแล้วหรือท่ีออกใหม่ (กรณีเพ่ิมทุนกองทรัสต์) สามารถเข้าเป็น
หลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยไ์ดภ้ายใน 45 (ส่ีสิบห้า) วนันบัแต่วนัปิดการเสนอขายหน่วยทรัสต์ 

1.25 ด าเนินการใดๆ เพ่ือให้การจดัสรรหน่วยทรัสต์ให้แก่บุคคลใดๆ หรือกลุ่มบุคคลเดียวกนัให้เป็นไปตามอตัรา
และหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดโดยกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. หน้าท่ีในการบริหารจัดการกองทรัสต์และทรัพย์สินของกองทรัสต์ 

2.1 ให้ความเห็นต่อเจา้พนักงานท่ีเก่ียวขอ้งเก่ียวกับคุณสมบติัหรือลกัษณะของอสังหาริมทรัพยท่ี์กองทรัสต์
ลงทุนตามท่ีไดรั้บการร้องขอจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.2 ดูแล และติดตามให้มีการซ่อมแซม ปรับปรุง และบ ารุงรักษาให้ทรัพยสิ์นหลกัอยูใ่นสภาพท่ีดีและพร้อมท่ีจะ
ใชห้าผลประโยชน์ไดต้ลอดเวลาตามท่ีก าหนดในแผนการด าเนินงานประจ าปี 

2.3 จดัให้มีการเปล่ียนแปลง ฟ้ืนฟู และดดัแปลงทรัพยสิ์นหลกัตามความจ าเป็นและสมควรเท่าท่ีไม่ขดัหรือแยง้
กับสัญญาก่อตั้งทรัสต์และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง รวมทั้งสัญญาเช่าท่ีดินกับเจ้าของท่ีดินอนัเป็นท่ีตั้ งของ
ทรัพยสิ์นหลกั และท่ีไดมี้การแกไ้ขเพ่ิมเติม (สัญญาเช่าหลกั) โดยจะตอ้งแจง้ให้ทรัสตีทราบก่อน 

2.4 ควบคุมดูแลและบริหารจดัการทรัพยสิ์นหลกั รวมตลอดถึงการบ ารุงรักษาทรัพยสิ์นใดๆ ตามท่ีจ าเป็นเพื่อ
ประโยชน์ในการบริหารจดัการระบบรักษาความปลอดภยั ระบบการป้องกนัอคัคีภยั ระบบการส่ือสารและ
การบริหารจดัการในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน และซ่อมแซมอสังหาริมทรัพย ์กรณีการซ่อมแซมใหญ่จะตอ้งแจง้
ให้ทรัสตีทราบก่อน 

2.5 บริหารและจัดหาผลประโยชน์จากทรัพยสิ์นหลัก รวมทั้งด าเนินการอ่ืนใดท่ีจ าเป็นเพ่ือให้การบริหาร
ทรัพยสิ์นหลกัเป็นไปตามแผนการด าเนินงานประจ าปี สัญญาก่อตั้งทรัสต ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
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2.6 ด าเนินการใดๆ เพื่อจดัหา และ/หรือ รับโอน และ/หรือ ด าเนินการอื่นใดร่วมกบัทรัสตี เพื่อท าให้ทรัสตีไดม้า
ซ่ึงใบอนุญาต หนงัสืออนุญาต หนงัสือผ่อนผนั และ/หรือ เอกสารอื่นใดท่ีเก่ียวขอ้งและจ าเป็นในการจดัหา
ผลประโยชน์จากทรัพยสิ์นหลกั 

2.7 อ านวยความสะดวกให้กบักองทรัสต์หรือบุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายจากทรัสตีในการตรวจตราทรัพยสิ์นหลกั 
ภายในวนัและเวลาท าการของผูจ้ดัการกองทรัสต์ รวมทั้งให้ขอ้มูล ถอ้ยค า และ/หรือ ส่งมอบเอกสารใดๆ 
(ยกเวน้ขอ้มูล ถอ้ยค า และ/หรือ เอกสารอื่นใดอนัเก่ียวกบัทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูจ้ดัการกองทรัสต์ หรือ
ของบริษทัในเครือของผูจ้ดัการกองทรัสต)์ ตามท่ีทรัสตีร้องขอในกรณีท่ีมีความจ าเป็นและเหมาะสม 

2.8 อ านวยความสะดวกให้กบับริษทัประเมินค่าทรัพยสิ์นของกองทรัสต ์หรือบุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายจากบริษทั
ประเมินค่าทรัพยสิ์นดงักล่าวในการส ารวจทรัพยสิ์นหลกัเพ่ือการประเมินค่า รวมทั้งให้ขอ้มูล ถอ้ยค า และ/
หรือ ส่งมอบเอกสารใดๆ (ยกเวน้ขอ้มูล ถอ้ยค า และ/หรือ เอกสารอื่นใดอนัเก่ียวกบัทรัพยสิ์นทางปัญญาของ
ผูจ้ดัการกองทรัสต ์หรือของบริษทัในเครือของผูจ้ดัการกองทรัสต)์ ตามท่ีบริษทัประเมินค่าทรัพยสิ์นร้องขอ
ในกรณีท่ีมีความจ าเป็นและเหมาะสม 

2.9 จดัเตรียมเอกสารหลกัฐานใดๆ ท่ีอยูใ่นความครอบครองของผูจ้ดัการกองทรัสตอ์นัเก่ียวกบัหรือเก่ียวเน่ืองกบั
ทรัพยสิ์นหลกั และ/หรือ ไดค้รอบครองไวใ้นนามของกองทรัสต์ รวมทั้งเอกสารหลกัฐานทางการบญัชีท่ี
เก่ียวกบัหรือเก่ียวเน่ืองกบักองทรัสต์เพื่อให้ทรัสตีหรือบุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายจากทรัสตี และ/หรือ ผูส้อบ
บัญชีสามารถตรวจสอบได้ภายในวนัและเวลาท าการของผูจ้ดัการกองทรัสต์ และหากได้รับการร้องขอ
จากทรัสตี หรือบุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายจากทรัสตี และ/หรือ ผูส้อบบญัชี ผูจ้ดัการกองทรัสตต์อ้งด าเนินการ
ส่งมอบบรรดาเอกสารใดๆ ท่ีเก่ียวกบัหรือเก่ียวเน่ืองกบักองทรัสต์ตามท่ีไดรั้บการร้องขอให้แก่ทรัสตี และ/
หรือ ผูส้อบบญัชี (แลว้แต่กรณี) ภายใน 15 (สิบห้า) วนัท าการนบัแต่วนัท่ีไดท้ราบถึงหรือควรทราบถึงการ
ร้องขอดงักล่าว เวน้แต่จะมีเหตุอนัสมควรหรือคู่สัญญาตกลงเป็นอยา่งอื่น 

2.10  ติดต่อ ประสานงาน ให้ขอ้มูล ย่ืนเอกสาร และน าส่งค่าธรรมเนียมและค่าภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง อนัเกิด
จากทรัพยสิ์นหลกัในนามของทรัสตีเพื่อกองทรัสต์และน าส่งภาษีหัก ณ ท่ีจ่ายท่ีทรัสตีมีหน้าท่ีหัก ณ ท่ีจ่าย 
อนัเน่ืองจากการบริหารจดัการทรัพยสิ์นหลกั และ/หรือภาษีอื่นใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัทรัพยสิ์นหลกั และ/หรือการ
บริหารจดัการทรัพยสิ์นหลกัต่อพนกังานเจา้หนา้ท่ีของหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.11 แจง้ให้ทรัสตีทราบภายในระยะเวลาอนัสมควรถึง (ก) ความช ารุดบกพร่องของทรัพยสิ์นหลกั รวมถึงอุปกรณ์
และส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆ หรือเม่ือเกิดเหตุการณ์ใดๆ ท่ีจะท าให้มูลค่าของทรัพยสิ์นหลกัลดลงอย่างมี
นยัส าคญั และ (ข) กรณีท่ีมีการผิดสัญญาใดๆ ในสาระส าคญั โดยผูเ้ช่าพ้ืนท่ีหรือคู่สัญญาใดๆ ของกองทรัสต์
ท่ีเก่ียวกบัทรัพยสิ์นหลกั 

2.12 ด าเนินการอื่นใดตามท่ีกองทรัสตจ์ะพิจารณาเห็นว่าจ าเป็นและสมควร เพื่อให้ทรัพยสิ์นหลกัอยูใ่นสภาพท่ีดี
และพร้อมในการใชเ้พื่อการจดัหาผลประโยชน์ หรือเป็นไปตามเจตนารมณ์ของสัญญาน้ีทุกประการ รวมทั้ง
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ให้ค  าแนะน าเก่ียวกบัสภาวะตลาดในกรณีท่ีกองทรัสต์ประสงค์จะขาย หรือโอนสิทธิการเช่าหรือเช่าช่วง
ทรัพยสิ์นหลกั 

3. การจัดท าบัญชีและรายงาน เอกสารการจัดการ และการตรวจสอบภายใน 

3.1 จดัท าและเปิดเผยขอ้มูลของกองทรัสตต์ามท่ีสัญญาก่อตั้งทรัสตแ์ละกฎหมายหลกัทรัพยก์ าหนดต่อส านกังาน 
ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรัพย ์ทรัสตี และผูถื้อหน่วยทรัสต์ซ่ึงรวมถึงการจดัส่งรายงานประจ าปีของกองทรัสต์
ให้แก่ทรัสตีและผูถื้อหน่วยทรัสต ์พร้อมกบัหนงัสือนดัประชุมสามญัประจ าปี  

3.2 จดัให้มีบญัชีและรายงานต่างๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากทรัสตีหรือตามท่ีเห็นว่าจ าเป็นและสมควรในการ
บริหารจดัการกองทรัสต์และทรัพยสิ์นหลกั เพ่ือจดัส่งบญัชีรายงาน และเอกสารดงักล่าวให้แก่ส านักงาน 
ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรัพย ์ทรัสตี และผูถื้อหน่วยทรัสต ์ภายในระยะเวลาตามท่ีทรัสตีก าหนด เพื่อให้สอดคลอ้ง
กับกฎหมายหลกัทรัพย์ และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงค าส่ังของเจ้าหน้าท่ีของทางราชการใดๆ ท่ี
เก่ียวขอ้ง 

ทั้งน้ี ผูจ้ดัการกองทรัสต์จะจดัท าบญัชีดงักล่าวตามหลกัการบญัชีท่ีเป็นท่ีรับรองโดยทัว่ไป โดยจะแบ่งแยก
ทรัพยสิ์น และ/หรือ ดอกผลใดๆ ท่ีเกิดจากทรัพยสิ์นท่ีกองทรัสต์ลงทุน และ/หรือ ทรัพยสิ์นใดๆ ท่ีผูจ้ดัการ
กองทรัสต์ไดรั้บไว ้และ/หรือ พึงรับไวใ้นนามกองทรัสต์ออกจากทรัพยสิ์นของตน และผูจ้ดัการกองทรัสต์
จะด าเนินการจดัเก็บเอกสารหลกัฐานประกอบการบญัชี และการบนัทึกบญัชีเป็นระยะเวลาอยา่งนอ้ย            1 
(หน่ึง) ปี ให้อยูใ่นสภาพสมบูรณ์ ครบถว้น และพร้อมให้ทรัสตีเขา้ตรวจสอบ 

3.3 ส่งมอบเอกสารดงัต่อไปน้ีให้แก่ทรัสตี ภายในระยะเวลาท่ีไดรั้บมอบหมายจากทรัสตีเพื่อให้สอดคลอ้งกบั
กฎหมายหลกัทรัพยแ์ละกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงค าส่ังของเจา้หนา้ท่ีของทางราชการใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

(1) รายงานประเมินมูลค่าอสังหาริมทรัพย์ฉบับเต็มโดยจัดส่งให้แก่ทรัสตีไม่น้อยกว่า 7 (เจ็ด) วนั 
ล่วงหนา้ก่อนวนัครบก าหนดวนัประกาศมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของกองทรัสตต์่อผูถื้อหน่วยทรัสต ์

(2) รายงานมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของกองทรัสต์และมูลค่าหน่วยทรัสต ์ณ วนัท าการสุดทา้ยของแต่ละไตร
มาสโดยจดัส่งให้แก่ทรัสตีเพ่ือพิจารณารับรองภายใน 45 (ส่ีสิบห้า) วนันับแต่วนัสุดทา้ยของแต่ละ
ไตรมาสนั้น   

(3) ขอ้มูลปัจจุบนัเก่ียวกบัรายช่ือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรัสต์ และสาระของรายการท่ีเป็น
ธุรกรรมระหว่างกองทรัสตก์บัผูจ้ดัการกองทรัสตห์รือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรัสต ์โดย
จดัส่งให้แก่ทรัสตีภายใน 30 (สามสิบ) วนันบัจากวนัท่ี 30 มิถุนายน และวนัท่ี 31 ธนัวาคม และจดัส่ง
ให้ทรัสตีเพ่ือพิจารณาก่อนวนัเขา้ท าธุรกรรม 

(4) ขอ้มูลเก่ียวกบัธุรกรรมระหว่างกองทรัสตก์บัผูจ้ดัการกองทรัสต์หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการ
กองทรัสต์ในรอบปีบญัชีก่อนและรอบปีบญัชีปัจจุบนัโดยด าเนินการเปิดเผยในรายงานประจ าปีและ
งบการเงินของกองทรัสต ์
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(5) ข้อมูลเก่ียวกับความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างเจ้าของทรัพย์สินท่ีกองทรัสต์ลงทุนและ
กองทรัสต์ ตลอดจนมาตรการท่ีใช้ในการป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ดังกล่าว โดย
ด าเนินการเปิดเผยขอ้มูลให้ผูล้งทุนทราบโดยชดัแจง้ตั้งแตว่นัเร่ิมการเสนอขายหน่วยทรัสตก์องทรัสต์
ต่อประชาชนเป็นคร้ังแรกและทุกคร้ังเม่ือเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(6) ขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียหรือการไดรั้บประโยชน์ของผูจ้ดัการกองทรัสต์หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั
กบัผูจ้ดัการกองทรัสต์ จากบริษทัหรือบุคคลท่ีเป็นคู่คา้กบักองทรัสต์โดยด าเนินการเปิดเผยขอ้มูลใน
แบบแสดงรายการขอ้มูล สัญญาก่อตั้งทรัสต์ หรือในหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์เพ่ือขอ
อนุมติัท ารายการต่างๆ และรายงานประจ าปีของกองทรัสต์เพื่อผูถื้อหน่วยทรัสตแ์ละทรัสตีจะใชเ้ป็น
ขอ้มูลประกอบการพิจารณาความเป็นอิสระของผูจ้ดัการกองทรัสต์ในการเขา้ท าธุรกรรมต่างๆเพื่อ
กองทรัสตแ์ละความสมเหตุสมผลของธุรกรรมนั้น 

ส่วนไดเ้สียหรือการไดรั้บประโยชน์ท่ีตอ้งพิจารณาเปิดเผย เช่นเจา้หน้ีลูกหน้ีผูค้  ้าประกนัหรือไดรั้บ
การค ้าประกนัการถือหุ้นระหว่างกนัหรือมีผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูบ้ริหารเป็นกลุ่มเดียวกนัการให้หรือ
รับบริการการซ้ือขายระหว่างกนัและการออกค่าใชจ้่ายต่างๆให้แก่กนั เป็นตน้ 

(7) ขอ้มูลเก่ียวกบัการลงทุนในอสังหาริมทรัพยข์องกองทรัสต์โดยด าเนินการเปิดเผยต่อประชาชนอยา่ง
น้อยทุก 6 (หก) เดือนหรือโดยพลนักรณีมีการเปล่ียนแปลงอย่างมีนัยส าคญั และด าเนินการจดัส่ง
ให้แก่ทรัสตีเม่ือทรัสตีประสงคจ์ะขอตรวจสอบการจดัการลงทุน 

(8) ข้อมูลปัจจุบันเก่ียวกับรายการท่ีเป็นธุรกรรมการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินหลักของ
กองทรัสต์โดยด าเนินการจดัส่งให้แก่ทรัสตีและผูถื้อหน่วยทรัสต์ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 (สามสิบ) 
วนัก่อนวนัเขา้ท าธุรกรรม และด าเนินการเปิดเผยต่อประชาชนและส านกังาน ก.ล.ต. ภายใน 15 (สิบ
ห้า) วนันบัแต่วนัท่ีไดม้าหรือจ าหน่ายไปของทรัพยสิ์นหลกั 

(9) ขอ้มูลเก่ียวกบัธุรกรรมการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นหลกัและอุปกรณ์ของกองทรัสตใ์นรอบ
ปีบญัชีก่อนและรอบปีบญัชีปัจจุบนัโดยด าเนินการเปิดเผยในรายงานประจ าปีและงบการเงินของ
กองทรัสต ์

(10) ขอ้มูลปัจจุบนัเก่ียวกบัรายการท่ีเป็นการกูยื้มเงินและก่อภาระผูกพนัของกองทรัสต์โดยด าเนินการ
จดัส่งให้แก่ทรัสตีเพ่ือรับทราบ ก่อนวนัเขา้ท าธุรกรรมพร้อมกบัสัญญากูยื้ม 

(11) ขอ้มูลเก่ียวกบัธุรกรรมการกูยื้มเงินและก่อภาระผูกพนัของกองทรัสต์ในรอบปีบญัชีก่อนและรอบปี
บญัชีปัจจุบนัโดยด าเนินการเปิดเผยในรายงานประจ าปีและงบการเงินของกองทรัสต์ 

(12) ขอ้มูลเก่ียวกบัธุรกรรมท่ีทรัสตีเห็นว่ามีผลกระทบอย่างมีนัยส าคญัต่อทรัพยสิ์นของกองทรัสต์โดย
ไดรั้บการร้องขอจากทรัสตี โดยด าเนินการจดัส่งให้แก่ทรัสตีเพ่ือพิจารณาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 14 
(สิบส่ี) วนัก่อนวนัเขา้ท าธุรกรรม 

(13) งบการเงินของผูจ้ดัการกองทรัสต์และขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัท างบการเงินโดยด าเนินการจดัส่ง
ให้แก่ทรัสตีล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 (สาม) วนัก่อนวนัครบก าหนดการส่งงบการเงินต่อส านักงาน 
ก.ล.ต. 
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อน่ึง รายงานดงักล่าวขา้งตน้เป็นเพียงรูปแบบ และตวัอย่างของรายงานท่ีตอ้งใชใ้นเบ้ืองตน้ คู่สัญญาอาจจะ
ปรับปรุง เพ่ิมหรือลด จ านวนและชนิดของรายงาน หรือเปล่ียนแปลงรูปแบบของรายงานไดต้ามท่ีคู่สัญญา
ร่วมกันก าหนด เพ่ือให้สอดคล้องกับกฎหมายหลักทรัพยแ์ละกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงค าส่ังของ
เจา้หนา้ท่ีของทางราชการใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

4. หน้าท่ีในการท าสัญญาในการจัดหาผลประโยชน์ในอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ 
4.1 การจดัหาผลประโยชน์จากทรัพยสิ์นหลกัจะกระท าไดโ้ดยการให้เช่าอสังหาริมทรัพยเ์ท่านั้น ซ่ึงตอ้งมีมูลค่า

รวมกนัไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 (เจ็ดสิบห้า) ของมูลค่าหน่วยทรัสต์ท่ีเสนอขายทั้งหมดรวมทั้งจ านวนเงินกูย้ืม 
(ถา้มี) 

4.2 ควบคุม ดูแล รวมทั้งสร้างมาตรการในการควบคุมดูแล และด าเนินการใดๆ ท่ีจ าเป็นและเหมาะสมในฐานะ
ผูจ้ดัการกองทรัสต์เพ่ือให้บุคคลภายนอกผูใ้ห้บริการ และ/หรือ ผูเ้ช่าพ้ืนท่ี และ/หรือ ผูรั้บบริการปฏิบติัตาม
หน้าท่ี เง่ือนไข และ/หรือ ขอ้ตกลงท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาว่าจา้งการให้บริการ สัญญาเช่าพ้ืนท่ี สัญญาบริการ 
สัญญาให้บริการสาธารณูปโภค และ/หรือ สัญญาอื่นใดท่ีเก่ียวข้องกับทรัพย์สินหลัก รวมถึงระเบียบ 
กฎเกณฑ์ ขอ้บงัคบัหรือขอ้ก าหนดอื่นใดของทรัพยสิ์นหลกั หรือนโยบายท่ีเก่ียวกบัทรัพยสิ์นหลกั รวมถึง
การควบคุมดูแล เรียกเก็บและส่งคืนเงินประกนัการเช่า และ/หรือ เงินประกนัการตกแต่งภายในพ้ืนท่ีเช่า    
(ถา้มี) 

4.3 จดัท าสัญญาเช่าพ้ืนท่ี สัญญาบริการ สัญญาให้บริการสาธารณูปโภค สัญญาว่าจา้งกบัผูใ้ห้บริการภายนอก
และสัญญาอื่นใดท่ีเก่ียวข้องกับทรัพย์สินหลักให้มีระยะเวลาสอดคล้องกับสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพย์ 
ระหว่างกองทรัสต ์และเจา้ของทรัพยสิ์นหลกั 

8.1.4  บุคลากร 
ณ 31 ธันวาคม 2563 บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน แลนด์ แอนด์ เฮา้ส์ จ ากดั มีพนกังานรวมทั้งหมดจ านวน 88 คน โดย

จ านวนพนกังานในสายงานหลกัและรายละเอียดประสบการณ์ของบุคลากรผูรั้บผิดชอบหลกั มีดงัน้ี 
 

หน่วยงาน จ านวน
บุคลากร 

ผู้รับผิดชอบหลกั คุณสมบัตแิละประสบการณ์ 

ฝ่ายกองทุนรวมโครงสร้าง
พ้ืนฐานและอสังหาริมทรัพย ์

6 นายวรนนท ์ อศัวกิตติเมธิน 
 
 
 

 
 

นายปรวุฒิ สมบติั 

ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ /ผูจ้ดัการกองทุนรวม
อ สั ง ห า ริ มท รั พ ย์ / ผู ้ จั ด ก า ร ก อ ง ท รั ส ต์
ประสบการณ์การท างานในสายการเงิน บริษทั
หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน และอสังหาริมทรัพย ์
19 ปี 
 
ผู ้ช่วยผู ้อ  านวยการ/ผู ้จัดการกองทุนรวม
อ สั ง ห า ริ มท รั พ ย์ / ผู ้ จั ด ก า ร ก อ ง ท รั สต์  
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หน่วยงาน จ านวน
บุคลากร 

ผู้รับผิดชอบหลกั คุณสมบัตแิละประสบการณ์ 

 
 
 
 
นางสาวนิชานนัท ์สิริปิยพนธ์ 
 
 
 
 
 
นางณัฐพชัร ตน้กิตติรัตนากุล 
 
 
 
 
นายพลฏัฐ์ เลิศพชาพงศ ์
 
 
 
นายธนิสร รุ่งรัตนไตร 
 
 
นางสาวสุปราณี นิลละออ 

ประสบการณ์การท างานในสายการเงิน บริษทั
หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน และอสังหาริมทรัพย ์
13 ปี 
 
ผูช่้วยผูอ้  านวยการ/ผูจ้ดัการกองทนุรวม 
อสังหาริมทรัพย/์ผูจ้ดัการกองทรัสต์ 
 ประสบการณ์การท างานในสายการเงิน บริษทั
หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน และอสังหาริมทรัพย ์
12 ปี 
 
ผูจ้ดัการ/ผูช่้วยผูจ้ดัการกองทุนรวม
อสังหาริมทรัพย/์ผูช่้วยผูจ้ดัการกองทรัสต ์
ประสบการณ์การท างานในสายการเงินและ
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุ 8 ปี  
 
ผูจ้ดัการ/ผูช่้วยผูจ้ดัการกองทุนรวม
อสังหาริมทรัพย/์ผูช่้วยผูจ้ดัการกองทรัสต ์
ประสบการณ์การท างานในสายการเงิน และ 
อสังหาริมทรัพย ์6 ปี 
 
ผูจ้ดัการ/ประสบการณ์การท างานในสาย
การเงิน และ อสังหาริมทรัพย ์30 ปี 
 
เจา้หนา้ท่ี/ประสบการณ์การท างานในสาย
การเงิน และ อสังหาริมทรัพย ์4 ปี 

ฝ่ายการลงทุนกองทนุรวมและ
กองทุนส่วนบคุคล 

1 นายอานุภาพ โฉมศรี  ผูอ้  านวยการและผูจ้ดัการกองทนุ 

ประสบการณ์การท างานในบริษทัหลกัทรัพย์
จดัการกองทุน 9 ปี 

ฝ่ายซ้ือขายหลกัทรัพย ์ 3 นางสาวมณิสร เอกโยธินวงศ ์ ผูช่้วยผูอ้  านวยการ 
ประสบการณ์การท างานในสายการเงิน 17 ปี
และบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 5 ปี 
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หน่วยงาน จ านวน
บุคลากร 

ผู้รับผิดชอบหลกั คุณสมบัตแิละประสบการณ์ 

สายปฏิบติัการ 1 นางสาวศศิวีณ์ กฤษณะสมิต  ผูอ้  านวยการอาวุโส และรักษาการผูช่้วย
กรรมการผูจ้ดัการ สายปฏิบติัการ 

ประสบการณ์การท างานในสายการเงินและ
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุ 24 ปี 

ฝ่ายปฏิบติัการกองทุน 3 นางสาวศศิวีณ์ กฤษณะสมิต  ผูอ้  านวยการอาวุโส และรักษาการผูช่้วย
กรรมการผูจ้ดัการ สายปฏิบติัการ 
ประสบการณ์การท างานในสายการเงินและ
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุ 24 ปี 

ฝ่ายบญัชีกองทุน 5 นางนฤมล  เส้นทอง ผูอ้  านวยการ  
ประสบการณ์การท างานในสายการเงินและ
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุ 19  ปี 

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 7 นางสาวนิศานาถ วงศวสิฐ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 
ประสบการณ์การท างานในบริษทัหลกัทรัพย ์
30 ปี 

สายก ากบั ตรวจสอบและ
บริหารความเส่ียง 

1 นางสาวภาวนุช เอี่ยมนวชาต   ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 
การปฏิบติังาน 29 ปี 

 
8.1.5    วิธีการและเงื่อนไขในการเปลี่ยนตัวผู้จัดการกองทรัสต์ 

8.1.5.1 เหตุในการเปลี่ยนแปลงผู้จัดการกองทรัสต์ 

• ผูจ้ดัการกองทรัสต์ไดแ้จง้ต่อส านักงาน ก.ล.ต. เป็นหนังสือถึงความประสงค์ท่ีจะยุติการปฏิบติังานเป็นผูจ้ดัการ

กองทรัสตท่ี์ไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. และส านกังาน ก.ล.ต.อนุญาตแลว้ 

• ส านกังาน ก.ล.ต. ส่ังเพิกถอนการให้ความเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทรัสต์หรือส่ังพกัการปฏิบติัหน้าท่ีของผูจ้ดัการ

กองทรัสตเ์ป็นเวลาเกิน 90 (เกา้สิบ) วนั 

• กรณีการให้ความเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทรัสต์ส้ินอายุ และผูจ้ดัการกองทรัสต์ไม่ย่ืนค าขอต่ออายุการให้ความ

เห็นชอบต่อส านกังาน ก.ล.ต. 

• ผูจ้ดัการกองทรัสตถู์กศาลส่ังพิทกัษท์รัพย ์ศาลมีค าส่ังให้ฟ้ืนฟูกิจการของผูจ้ดัการกองทรัสตห์รือผูจ้ดัการกองทรัสต์

ส้ินสภาพความเป็นนิติบุคคล 

• ท่ีประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์มีมติให้ถอดถอนผูจ้ดัการกองทรัสต์ เน่ืองจากผูจ้ดัการกองทรัสต์ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติั

หนา้ท่ี หรือมีลกัษณะไม่เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ตามท่ีระบุไวใ้นสัญญาแต่งตั้งผูจ้ดัการกองทรัสต ์และทรัสตี

ไดท้  าหนงัสือแจง้การเลิกสัญญาแต่งตั้งผูจ้ดัการกองทรัสตแ์ก่ผูจ้ดัการกองทรัสตแ์ลว้ 
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• ผูจ้ดัการกองทรัสต์ประสงคท่ี์จะออกจากการเป็นผูจ้ดัการกองทรัสต์ภายใตสั้ญญาแต่งตั้งผูจ้ดัการกองทรัสต์ โดยท่ี

ผูจ้ดัการกองทรัสต์ไม่มีความประสงคท่ี์จะยุติการปฏิบติังานเป็นผูจ้ดัการกองทรัสต์ตามท่ีไดรั้บความเห็นชอบจาก

ส านกังาน ก.ล.ต. 

• ผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ดใ้ชสิ้ทธิบอกเลิกสัญญาตามท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาแต่งตั้งผูจ้ดัการกองทรัสต ์ในกรณีท่ีทรัสตีจง

ใจฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามหนา้ท่ีขอ้ตกลงท่ีเป็นสาระส าคญัใด ๆหรือ ผิดค ารับรองท่ีเป็นสาระส าคญัใดๆ ตามท่ีให้

ไวใ้นสัญญาแต่งตั้งผูจ้ดัการกองทรัสต ์
 

8.1.5.2 การลาออก และหน้าท่ีภายหลังการลาออกของผู้จัดการกองทรัสต์ 
การลาออกของผู้จัดการกองทรัสต์ 
หากผูจ้ ัดการกองทรัสต์ประสงค์ท่ีจะลาออก ให้แจ้งการลาออกต่อผูถื้อหน่วยทรัสต์ผ่านระบบสารสนเทศของตลาด
หลกัทรัพยแ์ละท าหนงัสือแจง้ต่อทรัสตีให้ทราบล่วงหน้าไม่นอ้ยกว่า 90 (เกา้สิบ) วนั ก่อนวนัท่ีก าหนดให้การลาออกมีผล
ใช้บงัคบั  ทั้งน้ี ตอ้งไม่ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผูรั้บประโยชน์และทรัสตี โดยในระหว่างท่ีทรัสตียงัไม่สามารถแต่งตั้ง
ผูจ้ ัดการกองทรัสต์รายใหม่ได้นั้น ให้ผูจ้ ัดการกองทรัสต์รายเดิมท าหน้าท่ีต่อไปจนกว่าผูจ้ดัการกองทรัสต์รายใหม่จะ
สามารถเขา้ปฏิบติัหน้าท่ีเป็นผูจ้ดัการกองทรัสต์ไดอ้ย่างสมบูรณ์ตามสัญญาแต่งตั้งผูจ้ดัการกองทรัสต์ ทั้งน้ี ระยะเวลาใน
การปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าวจะไม่เกิน 90 (เกา้สิบ) วนั นบัจากวนัท่ีมีผลเป็นการเลิกสัญญาแต่งตั้งผูจ้ดัการกองทรัสต ์ 
 
หน้าท่ีภายหลังการลาออก 
ภายหลงัจากท่ีผูจ้ดัการกองทรัสตย่ื์นหนงัสือลาออกดงักล่าวขา้งตน้แลว้ ให้ผูจ้ดัการกองทรัสตมี์หนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

(ก) ส่งมอบงาน ระบบงาน รายช่ือลูกคา้ บญัชี เอกสาร และขอ้มูลใดๆ ท่ีเก่ียวกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นผูจ้ดัการกองทรัสต ์

ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลความลบัทางการคา้หรือไม่ก็ตามให้แก่ทรัสตี และ/หรือ ผูจ้ดัการกองทรัสต์รายใหม่ตลอดจน

ด าเนินการใดๆ ตามท่ีทรัสตีร้องขอตามสมควรเพื่อให้ผูจ้ดัการกองทรัสต์รายใหม่สามารถเขา้ปฏิบติัหน้าท่ีเป็น

ผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ดอ้ยา่งต่อเน่ืองเพื่อประโยชน์สูงสุดของกองทรัสตแ์ละผูถื้อหน่วยทรัสตโ์ดยรวม 

(ข) เก็บรักษาความลบัทางการคา้ของกองทรัสตโ์ดยไม่เผยแพร่ขอ้มูล แบบร่าง บญัชีรายช่ือลูกคา้ และเอกสารอื่นใดท่ีมี

สาระส าคญัเป็นความลบัทางการคา้ของกองทรัสตต์่อบุคคลภายนอกโดยไม่ไดรั้บความยินยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษร

จากทรัสตีเสียก่อน เวน้แต่เป็นการเปิดเผยขอ้มูลต่อหน่วยงานราชการตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย หรือการเปิดเผย

ขอ้มูลท่ีเป็นสาธารณะอยูใ่นขณะท่ีมีการเปิดเผยหรือเผยแพร่   

(ค) ด าเนินการอื่นใดตามสมควรเพื่อให้ผูจ้ดัการกองทรัสต์รายใหม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีไดอ้ย่างต่อเน่ืองตามสัญญา

แต่งตั้งผูจ้ดัการกองทรัสต ์
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8.1.5.3 วิธีการแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต์รายใหม่ 
ให้ทรัสตีขอมติผูถื้อหน่วยทรัสตเ์พ่ือแต่งตั้งผูจ้ดัการกองทรัสต์รายใหม่ภายใน 60 (หกสิบ) วนั นบัแต่วนัท่ีปรากฏเหตุ
ตามขอ้ 8.1.5.1 และด าเนินการแต่งตั้งผูจ้ดัการกองทรัสต์รายใหม่ภายใน 30 (สามสิบ) วนั นับแต่วนัท่ีไดรั้บมติหรือ
ระยะเวลาอ่ืนใดตามท่ีส านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด ทั้งน้ี ในกรณีท่ีขอมติแลว้ แต่ไม่ไดรั้บมติ ให้ทรัสตีด าเนินการ
แต่งตั้งผูจ้ดัการกองทรัสตร์ายใหม่ไดเ้องโดยค านึงถึงประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของผูถื้อหน่วยทรัสตโ์ดยรวม 
 
ในกรณีท่ีทรัสตีไม่สามารถแต่งตั้งผูจ้ดัการกองทรัสต์รายใหม่ เน่ืองจากไม่มีผูมี้คุณสมบติัเหมาะสมหรือไม่มีผูส้นใจ
เป็นผูจ้ดัการกองทรัสต ์ทรัสตีมีหนา้ท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีแทนผูจ้ดัการกองทรัสตต์ามท่ีระบุไวใ้นสัญญาก่อตั้งกองทรัสตแ์ละ
ภายใตก้ฎเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้นกฎหมายหลกัทรัพยแ์ละกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

8.1.6    การบริหารจัดการกองทรัสต์อื่น  
 

ช่ือกองทรัสต์ (ไทย) ทรัสตเ์พื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์แอล เอช โฮเทล 

ช่ือกองทรัสต์ (อังกฤษ) LH HOTEL LEASEHOLD REAL ESTATE INVESTMENT TRUST 

ช่ือย่อ 

ประเภทหลักทรัพย์ที่เสนอขาย 

LHHOTEL 

ใบทรัสตท่ี์แสดงสิทธิของผูถื้อในฐานะผูรั้บประโยชน์ในทรัสต ์(หน่วยทรัสต)์ 

ผู้จัดการกองทรัสต์ (REIT Manager) บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุ แลนด ์แอนด ์ เฮา้ส์ จ ากดั 

ที่ปรึกษาทางการเงิน  

โครงการท่ีเข้าลงทุน 

ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) 
 

1. โครงการโรงแรมแกรนด ์เซนเตอร์ พอยต ์เทอร์มินอล 21 ณ วนัท่ี  

16 ธนัวาคม 2558 

2. โครงการโรงแรมแกรนด ์ เซนเตอร์ พอยต ์ราชด าริ ณ วนัท่ี 15 มิถนุายน 

2560 

3. โครงการโรงแรมแกรนด ์เซนเตอร์ พอยต ์สุขมุวิท 55 ณ วนัท่ี 22 พฤศจิกาย 

2562 

รูปแบบการเข้าลงทุน 1. เขา้ลงทนุในสิทธิการเช่าอาคารเป็นระยะเวลาประมาณ 25 ปี ส าหรับ

โครงการโรงแรมแกรนด ์ เซนเตอร์ พอยต ์เทอร์มินอล 21 (ปัจจบุนัคงเหลือ

ประมาณ 19.67 ปี) 
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2. เขา้ลงทนุในสิทธิการเช่าช่วงอาคารเป็นระยะเวลาประมาณ 21 ปี ส าหรับ

โครงการโรงแรมแกรนด ์ เซนเตอร์ พอยต ์ราชด าริ (ปัจจบุนัคงเหลือ

ประมาณ 17.50 ปี) 

3. เขา้ลงทนุในสิทธิการเช่าอาคารเป็นระยะเวลาประมาณ 27 ปี ส าหรับ

โครงการโรงแรมแกรนด ์เซนเตอร์ พอยต ์สุขมุวิท 55 (ปัจจุบนัคงเหลือ

ประมาณ 26.27 ปี) 

ทุนช าระแล้ว 6,051,964,000 บาท 

อายุของกองทรัสต์ ไม่ก าหนดอายกุองทรัสต ์

8.2  ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 
บริษัท แอล แอนด์ เอช รีเทลแมเนจเม้นท์ จ ากัด 

• ข้อมูลท่ัวไป 

ท่ีตั้ง : เลขท่ี 1 อาคารคิวเฮา้ส์ลุมพินี ชั้น 15 ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ 
เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

เลขทะเบียนบริษทั : 0105555014553 
โทรศพัท ์ : 02 343 8899 
โทรสาร : 02 343 8890 
ทุนจดทะเบียน : 100,000 บาท 
ทุนช าระแลว้ : 100,000 บาท 

 

 ผูจ้ ัดการกองทรัสต์จะระบุในสัญญาก่อตั้งทรัสต์ เม่ือประสงค์จะมอบหมายงานบางส่วนให้ผูบ้ริหาร
อสังหาริมทรัพยด์ าเนินการบริหารทรัพยสิ์นหลกัแทนโดยจะก าหนดอตัราค่าตอบแทนในการท าหน้าท่ีผูบ้ริหาร
อสังหาริมทรัพย ์และก าหนดหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์ดงัน้ี 

1. บริหารดูแลรักษาและจดัการทรัพยสิ์นหลกัของกองทรัสต์อย่างมีประสิทธิภาพและให้อยู่ในสภาพท่ีดีและ
พร้อมท่ีจะสร้างรายไดแ้ก่กองทรัสตไ์ดอ้ยา่งสม ่าเสมอ 

2. จดัให้มีการซ่อมแซมเปล่ียนแปลงฟ้ืนฟูและดดัแปลงทรัพยสิ์นหลกัของกองทรัสตต์ามความจ าเป็นและสมควร 

3. จดัเกบ็รายไดจ้ากทรัพยสิ์นหลกัและทรัพยสิ์นอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง 

4. ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยซ่ือสัตยสุ์จริตและใชค้วามระมดัระวงัโดยค านึงถึงมาตรฐานการประกอบอาชีพของผูบ้ริหาร
อสังหาริมทรัพยแ์ละผลประโยชน์ของกองทรัสต ์
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5. ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีก าหนดในสัญญาแต่งตั้งผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย์หรือตามท่ีได้รับมอบหมายจาก
ผู ้จัดการกองทรัสต์และคณะกรรมการการลงทุนอสังหาริมทรัพย์หรือตามท่ีส านักงาน ก .ล .ต . ประกาศ
ก าหนดให้เป็นหนา้ท่ีของผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์

 

8.3  ทรัสตี   

8.3.1 ข้อมูลท่ัวไป 

 ช่ือทรัสตี  : บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุ ไทยพาณิชย ์จ ากดั 
 ท่ีตั้งส านกังานใหญ่  : ชั้น 7-8 อาคาร 1 ไทยพาณิชย ์ปาร์ค พลาซ่า เลขท่ี 18 ถนนรัชดาภิเษก  
   แขวงจตจุกัร เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 10900 
 เลขทะเบียนบริษทั  : 0105535048398 
 โทรศพัท ์  : 02 949 1500 
 โทรสาร  : 02 949 1501 
 Website  : http://www.scbam.com/ 
 ทุนจดทะเบียน  : 200,000,000 บาท 
 ทุนช าระแลว้  : 100,000,000 บาท 
 

8.3.2   โครงสร้างการถือหุ้น 

1. ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั มหาชน : 99.99% 

2. ผูถื้อหุ้นรายยอ่ย : 0.01% 

รวม : 100% 

8.3.3 หน้าท่ีและความรับผิดชอบในการเป็นทรัสตี 

(1)   ทรัสตีต้องปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความระมัดระวงั ซ่ือสัตยสุ์จริต เพื่อประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของผูถื้อหน่วยทรัสต์
โดยรวม และเป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสตแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนขอ้ผกูพนัท่ีไดใ้ห้ไวเ้พ่ิมเติมใน
เอกสารท่ีเปิดเผยแก่ผูล้งทุน (ถา้มี) และในกรณีท่ีเกิดความเสียหายใดๆ ท่ีเกิดขึ้นเน่ืองจาก ทรัสตีไม่ปฏิบติั
หนา้ท่ีดงักล่าว ให้ทรัสตีรับผิดชอบต่อความเสียหายนั้นๆ โดยไม่มีขอ้จ ากดัความรับผิด 

(2)   ทรัสตีมีหน้าท่ีติดตามดูแลให้ผูจ้ดัการกองทรัสต์ หรือผูรั้บมอบหมายรายอื่นตามขอ้ 8.3.2  (7) (ถา้มี) ปฏิบติั
หนา้ท่ีให้เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต ์และสัญญาอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  

(3)   ทรัสตีตอ้งเขา้ร่วมในการประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตด์ว้ยทุกคร้ัง และหากมีการขอมติท่ีประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์
เพ่ือด าเนินการอยา่งใดอยา่งหน่ึง ทรัสตีตอ้งปฏิบติัดงัต่อไปน้ีดว้ย 
(3.1)   ตอบขอ้ซักถามและให้ความเห็นเก่ียวกบัการด าเนินการดงักล่าวว่าเป็นไปตามสัญญาก่อตั้ง ทรัสต์

หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งหรือไม่ 
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(3.2)   ทกัทว้งและแจง้ให้ผูถื้อหน่วยทรัสตท์ราบว่าการด าเนินการดงักล่าวไม่สามารถกระท าได ้ในกรณีท่ี
การด าเนินการนั้นไม่เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสตห์รือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

(4)   ทรัสตีมีหนา้ท่ีบงัคบัช าระหน้ีหรือดแูลให้มีการบงัคบัช าระหน้ีเพ่ือให้เป็นไปตามขอ้สัญญาระหว่างกองทรัสต์
กบับุคคลอื่น  

(5)   ทรัสตีมีหน้าท่ีปฏิบัติหน้าท่ีแทนผูจ้ดัการกองทรัสต์ ในกรณีท่ีไม่มีผูจ้ดัการกองทรัสต์ หรือมีเหตุท่ีท าให้
ผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ทั้งน้ี ภายใตห้ลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้นกฎหมายหลกัทรัพยแ์ละ
กฎหมายอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง 

(6)   ทรัสตีมีสิทธิ หน้าท่ี และความรับผิดชอบอื่นตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายหลกัทรัพยแ์ละกฎหมายอื่นท่ี
เก่ียวขอ้ง 

(7)   ทรัสตีตกลงมอบหมายให้ผูจ้ดัการกองทรัสต์จดัการกองทรัสตใ์นส่วนท่ีเก่ียวกบัการลงทุนในทรัพยสิ์นอื่นท่ี
มิใช่ทรัพยสิ์นหลกัแทนทรัสตี 

(8) ทรัสตีมีหนา้ท่ีในการแกไ้ขสัญญาก่อตั้งทรัสตต์ามค าส่ังของส านกังาน ก.ล.ต. 
(9) ห้ามทรัสตีน าหน้ีท่ีตนเป็นลูกหน้ีบุคคลภายนอกอนัมิไดเ้กิดจากการปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นทรัสตีไปหกักลบลบหน้ี

กับหน้ีท่ีบุคคลภายนอกเป็นลูกหน้ีทรัสตีอนัสืบเน่ืองมาจากการจัดการกองทรัสต์ในกรณีท่ีมีการฝ่าฝืน
ขอ้ก าหนดในขอ้น้ี ให้การกระท าเช่นนั้นเป็นโมฆะ 

(10) ในกรณีท่ีทรัสตีเขา้ท านิติกรรมหรือท าธุรกรรมต่างๆ กบับุคคลภายนอกให้ทรัสตีแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรให้
บุคคลภายนอกทราบว่าเป็นการกระท าในฐานะทรัสตี และตอ้งระบุในเอกสารหลกัฐานของนิติกรรมหรือ
ธุรกรรมนั้นให้ชดัแจง้ว่าเป็นการกระท าในฐานะทรัสตี 

(11) ให้ทรัสตีจดัท าบญัชีทรัพยสิ์นของกองทรัสต์แยกต่างหากจากบญัชีอื่นๆ ของทรัสตี ในกรณีท่ีทรัสตีจดัการ
กองทรัสต์หลายกอง ทรัสตีตอ้งจดัท าบญัชีทรัพยสิ์นของกองทรัสต์แต่ละกองแยกต่างหากออกจากกนั ทั้งน้ี 
โดยตอ้งบนัทึกบญัชีให้ถูกตอ้งครบถว้นและเป็นปัจจุบนัดว้ย 

 ในการจัดการกองทรัสต์ ทรัสตีต้องแยกทรัพยสิ์นของกองทรัสต์ไวต้่างหากจากทรัพยสิ์นท่ีเป็นส่วนตวั
ของทรัสตีและทรัพย์สินอื่นท่ีทรัสตีครอบครองอยู่ และในกรณี ท่ีทรัสตีจัดการกองทรัสต์หลายกอง 
ทรัสตีตอ้งแยกทรัพยสิ์นของกองทรัสตแ์ต่ละกองออกจากกนัดว้ย 

(12) ในกรณีท่ีทรัสตีมิไดด้ าเนินการให้เป็นไปตามขอ้ 8.3.2 (11) จนเป็นเหตุให้ทรัพยสิ์นของกองทรัสตป์ะปนอยู่
กบัทรัพยสิ์นท่ีเป็นส่วนตวัของทรัสตีจนมิอาจแยกไดว่้าทรัพยสิ์นใดเป็นของกองทรัสต์และทรัพยสิ์นใดเป็น
ทรัพยสิ์นท่ีเป็นส่วนตวัของทรัสตีเอง ให้สันนิษฐานว่า 

 (12.1) ทรัพยสิ์นท่ีปะปนกนัอยูน่ั้นเป็นของกองทรัสต ์
 (12.2) ความเสียหายและหน้ีท่ีเกิดจากการจดัการทรัพยสิ์นท่ีปะปนกนัอยู่นั้นเป็นความเสียหายและหน้ีท่ี

เป็นส่วนตวัของทรัสตี 
 (12.3) ผลประโยชน์ท่ีเกิดจากการจดัการทรัพยสิ์นท่ีปะปนกนัอยูน่ั้นเป็นของกองทรัสต ์
 ทรัพยสิ์นท่ีปะปนกนัอยูต่ามวรรคหน่ึง ให้หมายความรวมถึงทรัพยสิ์นท่ีถูกเปล่ียนรูปหรือถูกเปล่ียนสภาพไป

จากทรัพยสิ์นท่ีปะปนกนัอยูน่ั้นดว้ย 
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(13) ในกรณีท่ีทรัสตีมิไดด้ าเนินการให้เป็นไปตาม ขอ้ 8.3.2 (11) จนเป็นเหตุให้กองทรัสตแ์ต่ละกองปะปนกนัจน
มิอาจแยกไดว่้าทรัพยสิ์นใดเป็นของกองทรัสตใ์ด ให้สันนิษฐานว่าทรัพยสิ์นนั้น รวมทั้งทรัพยสิ์นท่ีถูกเปล่ียน
รูปหรือถูกเปล่ียนสภาพไปจากทรัพยสิ์นนั้นและประโยชน์ใดๆ หรือหน้ีสินท่ีเกิดขึ้นจากการจดัการทรัพยสิ์น
ดงักล่าว เป็นของกองทรัสตแ์ต่ละกองตามสัดส่วนของทรัพยสิ์นท่ีน ามาเป็นตน้ทุนท่ีปะปนกนั 

(14) การจดัการกองทรัสตเ์ป็นเร่ืองเฉพาะตวัของทรัสตี ทรัสตีจะมอบหมายให้ผูอ้ื่นจดัการกองทรัสตมิ์ได ้เวน้แต่ 
 (14.1) สัญญาก่อตั้งทรัสตก์ าหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 
 (14.2) การท าธุรกรรมท่ีมิใช่เร่ืองท่ีตอ้งท าเฉพาะตวัและไม่จ าเป็นตอ้งใชวิ้ชาชีพเยี่ยงทรัสตี 
 (14.3) การท าธุรกรรมท่ีโดยทัว่ไปผูเ้ป็นเจา้ของทรัพยสิ์นซ่ึงมีทรัพยสิ์นและวตัถุประสงคข์องการจดัการ

ในลกัษณะท านองเดียวกนักบักองทรัสต ์จะพึงกระท าในการมอบหมายให้บุคคลอื่นจดัการแทน 
 (14.4) การเก็บรักษาทรัพย์สินการจัดท าสมุดทะเบียนผูถื้อหน่วยทรัสต์หรือการปฏิบัติงานด้านการ

สนบัสนุนให้บริษทัในเครือของทรัสตีหรือผูอ้ื่นด าเนินการได ้
(14.5) กรณีอ่ืนใดท่ีผูจ้ดัการกองทรัสต์เป็นผูรั้บผิดชอบและด าเนินการตามท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาก่อตั้ง 

ทรัสต์ หรือหลักเกณฑ์ในประกาศท่ีทจ . 49/2555 ประกาศท่ีกร . 14/2555 และประกาศท่ีสช . 
29/2555 ซ่ึงรวมถึงกรณีท่ีคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนดให้มอบหมายให้บุคคลอื่นจดัการ
แทนหรือมีขอ้ก าหนดอื่นใดท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดเร่ืองดงักล่าวไว ้ 

 ในกรณีท่ีทรัสตีฝ่าฝืนบทบญัญติัตามวรรคหน่ึง ให้การท่ีท าไปนั้นผูกพนัทรัสตีเป็นการส่วนตัวไม่ผูกพนั
กองทรัสต ์

(15) ในกรณีท่ีทรัสตีมอบหมายให้ผูอ้ื่นจัดการกองทรัสต์โดยชอบตามข้อ 8.3.2 (14) ทรัสตีต้องเลือกผูรั้ บ
มอบหมายดว้ยความรอบคอบและระมดัระวงั รวมทั้งตอ้งก ากบัดูแลและตรวจสอบการจดัการแทนอย่าง
เพียงพอดว้ยความระมดัระวงัและความเอาใจใส่ โดยตอ้งก าหนดมาตรการในการด าเนินงานเก่ียวกบัการมอบ
หมายงานตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ีกข. 1/2553 เร่ือง ระบบงาน การติดต่อ
ผูล้งทุน และการประกอบธุรกิจโดยทัว่ไปของทรัสตีดงัน้ี 
(15.1) การคดัเลือกผูท่ี้สมควรไดรั้บมอบหมายโดยพิจารณาถึงความพร้อมดา้นระบบงานและบุคลากรของ

ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายตลอดจนการขดักนัทางผลประโยชน์ของผูรั้บมอบหมายงานและกองทรัสต์ 
(15.2) การควบคุมและประเมินผลการปฏิบติัของผูไ้ดรั้บมอบหมายงาน 
(15.3) การด าเนินการของทรัสตีเม่ือปรากฏว่าผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายไม่เหมาะสมท่ีจะไดรั้บมอบหมายงาน

อีกต่อไป 
ทั้งน้ี คณะกรรมการ ก.ล.ต. อาจประกาศก าหนดรายละเอียดในการปฏิบติัของทรัสตีในกรณีดงักล่าวได ้

(16) ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงทรัสตี หากทรัสตีรายใหม่พบว่าก่อนท่ีทรัสตีรายใหม่เขา้รับหนา้ท่ี มีการจดัการ
กองทรัสต์ท่ีไม่เป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาก่อตั้งทรัสต์หรือพ.ร.บ. ทรัสต์ฯ จนเป็นเหตุให้กองทรัสต์
เสียหาย ให้ทรัสตีรายใหม่ด าเนินการดงัต่อไปน้ี 

 (16.1) เรียกร้องค่าเสียหายจากทรัสตีรายท่ีตอ้งรับผิด 
 (16.2) ติดตามเอาทรัพยสิ์นคืนจากบุคคลภายนอก ไม่ว่าบุคคลนั้นจะไดท้รัพยสิ์นมาโดยตรงจากทรัสตีราย

เดิมหรือไม่ และไม่ว่าทรัพยสิ์นในกองทรัสตจ์ะถูกเปล่ียนรูปหรือถูกเปล่ียนสภาพไปเป็นทรัพยสิ์น
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อย่างอื่นก็ตาม เวน้แต่บุคคลดงักล่าวจะไดม้าโดยสุจริต เสียค่าตอบแทนและไม่รู้หรือไม่มีเหตุอนั
ควรรู้ว่าทรัพยสิ์นนั้นไดม้าจากการจดัการกองทรัสตโ์ดยมิชอบ 

 (17) ในการจัดการกองทรัสต์และการมอบหมายให้ผูอ้ื่นจดัการกองทรัสต์โดยชอบตามขอ้ 8.3.2 (14)  หากมี
ค่าใชจ้่ายหรือทรัสตีตอ้งช าระเงินหรือทรัพยสิ์นอื่นให้กบับุคคลภายนอกดว้ยเงินหรือทรัพยสิ์นท่ีเป็นส่วนตวั
ของทรัสตีเองโดยชอบตามความจ าเป็นอนัสมควร ให้ทรัสตีมีสิทธิไดรั้บเงินหรือทรัพยสิ์นคืนจากกองทรัสต์
ได ้เวน้แต่สัญญาก่อตั้งทรัสต์ก าหนดไวใ้ห้การช าระเงินหรือทรัพยสิ์นอ่ืนนั้นเป็นภาระของทรัสตี สิทธิท่ีจะ
ได้รับเงินหรือทรัพย์สินคืนตามวรรคหน่ึง ย่อมเป็นบุริมสิทธิท่ีทรัสตีมีอยู่ก่อนผู ้รับประโยชน์และ
บุคคลภายนอกท่ีมีทรัพยสิทธิหรือสิทธิใดๆ เหนือกองทรัสต์ และเป็นสิทธิท่ีอาจบงัคบัไดใ้นทนัทีโดยไม่
จ าต้องรอให้มีการเลิกทรัสต์ และในกรณีท่ีมีความจ าเป็นต้องเปล่ียนรูปหรือเปล่ียนสภาพทรัพยสิ์นใน
กองทรัสตเ์พ่ือให้มีเงินหรือทรัพยสิ์นคืนแก่ทรัสตี ให้ทรัสตีมีอ านาจด าเนินการดงักล่าวไดแ้ต่ตอ้งกระท าโดย
สุจริต 

 เพื่อประโยชน์ในการคุม้ครองทรัพยสิ์นในกองทรัสต์ คณะกรรมการ ก.ล.ต. อาจประกาศก าหนดหลกัเกณฑ์ 
เง่ือนไข และวิธีการให้ทรัสตีปฏิบติัเก่ียวกบัการช าระเงินหรือทรัพยสิ์นอื่นท่ีเป็นส่วนตวัของทรัสตีให้กบั
บุคคลภายนอกตามวรรคหน่ึง หรือการใชสิ้ทธิของทรัสตีตามวรรคสองก็ได ้

(18) ห้ามมิให้ทรัสตีใชสิ้ทธิตามขอ้ 8.3.2 (17) จนกว่าทรัสตีจะไดช้ าระหน้ีท่ีมีอยู่ต่อกองทรัสต์จนครบถว้นแลว้ 
เวน้แต่เป็นหน้ีท่ีอาจหกักลบลบหน้ีกนัไดต้ามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์

(19) ในกรณีท่ีทรัสตีจดัการกองทรัสต์ไม่เป็นไปตามท่ีก าหนดในสัญญาก่อตั้งทรัสตห์รือพ.ร.บ. ทรัสต์ฯ น้ี ทรัสตี
ตอ้งรับผิดต่อความเสียหายท่ีเกิดขึ้นแก่กองทรัสต ์

 ในกรณีท่ีมีความจ าเป็นและมีเหตุผลอนัสมควรเพื่อประโยชน์ของกองทรัสต ์ทรัสตีอาจขอความเห็นชอบจาก
ส านกังาน ก.ล.ต. ก่อนท่ีจะจดัการกองทรัสตเ์ป็นอย่างอ่ืนให้ต่างไปจากท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาก่อตั้งทรัสตไ์ด ้
และหากทรัสตีได้จัดการตามท่ีได้รับความเห็นชอบนั้นด้วยความสุจริตและเพื่อประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของ
กองทรัสตแ์ลว้ ทรัสตีไม่จ าตอ้งรับผิดตามวรรคหน่ึง 

(20) ทรัสตีตอ้งดูแลให้สัญญาก่อตั้งทรัสตมี์สาระส าคญัเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง โดยในกรณีท่ีมีการแกไ้ข
เปล่ียนแปลงสัญญาก่อตั้งทรัสต ์ให้ทรัสตีด าเนินการตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 
(20.1)   ดูแลให้การแกไ้ขเปล่ียนแปลงสัญญาก่อตั้งทรัสต์เป็นไปตามวิธีการและเง่ือนไขท่ีก าหนดไวใ้น

สัญญาก่อตั้งทรัสต ์และเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้นกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง   
(20.2)  ในกรณีท่ีการแก้ไขเปล่ียนแปลงสัญญาก่อตั้งทรัสต์ไม่เป็นไปตามข้อ 8.3.2 (20) (20.1) ให้           

ทรัสตีด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหนา้ท่ีท่ีระบุไวใ้นสัญญาก่อตั้งทรัสต ์และตามพ.ร.บ. ทรัสต์
ฯ เพื่อดูแลรักษาสิทธิประโยชน์ของผูถื้อหน่วยทรัสตโ์ดยรวม 

(20.3)   ในกรณีท่ีหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัการเสนอขายหน่วยทรัสตห์รือการจดัการกองทรัสตท่ี์ออกตามพ.ร.บ. 
หลกัทรัพยฯ์ และพ.ร.บ. ทรัสต์ฯ มีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงในภายหลงั และสัญญาก่อตั้งทรัสตท่ี์ไม่
เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงักล่าว ให้ทรัสตีด าเนินการเพ่ือแกไ้ขเปล่ียนแปลงสัญญาก่อตั้งทรัสต์ให้
เป็นไปตามหลกัเกณฑ์นั้น ตามวิธีการท่ีก าหนดในสัญญาก่อตั้งทรัสต์ หรือตามท่ีส านกังาน ก.ล.ต. 
มีค  าส่ัง 
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(21) ทรัสตีตอ้งติดตาม ดูแล และตรวจสอบให้ผูจ้ดัการกองทรัสตห์รือผูรั้บมอบหมายรายอื่น (ถา้มี) ด าเนินการใน
งานท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง การติดตาม ดูแล และ
ตรวจสอบ ให้หมายความรวมถึงการท าหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ีดว้ย 
(21.1)   การดูแลให้การบริหารจดัการกองทรัสต์กระท าโดยผูจ้ดัการกองทรัสต์ท่ีไดรั้บความเห็นชอบจาก

ส านกังาน ก.ล.ต. ตลอดระยะเวลาท่ีกองทรัสตต์ั้งอยูเ่วน้แต่เป็นกรณีตามขอ้ 8.3.2 (23) 
(21.2)   การติดตามดูแลและด าเนินการตามท่ีจ าเป็นเพื่อให้ผูรั้บมอบหมายมีลกัษณะและปฏิบติัให้เป็นไป

ตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดในสัญญาก่อตั้งทรัสต์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงรวมถึงการถอดถอน
ผูรั้บมอบหมายรายเดิม และการแต่งตั้งผูรั้บมอบหมายรายใหม่  

(21.3)   การควบคุมดูแลให้การลงทุนของกองทรัสตเ์ป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสตแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
(21.4)   การควบคุมดูแลให้มีการเปิดเผยขอ้มูลของกองทรัสตอ์ย่างถูกตอ้งครบถว้นตามท่ีก าหนดในสัญญา

ก่อตั้งทรัสตแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
(21.5)   การแสดงความเห็นเก่ียวกับการด าเนินการหรือการท าธุรกรรมเพื่อกองทรัสต์ของผูจ้ ัดการ

กองทรัสต์ และผูรั้บมอบหมายรายอื่น (ถา้มี) เพื่อประกอบการขอมติท่ีประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์ 
การเปิดเผยขอ้มูลของกองทรัสตต์่อผูล้งทุน หรือเม่ือส านกังาน ก.ล.ต. ร้องขอ  

(22) ในกรณีท่ีผูจ้ดัการกองทรัสต์กระท าการ หรืองดเวน้กระท าการ จนก่อให้เกิดความเสียหายแก่กองทรัสต์ 
หรือไม่ปฏิบติัหนา้ท่ีตามสัญญาก่อตั้งทรัสตห์รือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งให้ทรัสตีด าเนินการดงัต่อไปน้ี 
(22.1) จัดท ารายงานเสนอต่อส านักงาน ก.ล.ต. ภายใน 5 (ห้า) วนัท าการนับแต่รู้หรือพึงรู้ถึงเหตุการณ์

ดงักล่าว 
(22.2) ด าเนินการเพ่ือแกไ้ขยบัย ั้งหรือเยียวยาความเสียหายท่ีเกิดขึ้นแก่กองทรัสต ์ตามท่ีเห็นสมควร  

(23) ในกรณีท่ีผูจ้ดัการกองทรัสต์ไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได ้ให้ทรัสตีเขา้จดัการกองทรัสต์ตามความจ าเป็นเพื่อ
ป้องกัน ยบัย ั้ง หรือจ ากัดมิให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อประโยชน์ของกองทรัสต์หรือผู ้ถือ
หน่วยทรัสตโ์ดยรวม และด าเนินการตามอ านาจหนา้ท่ีท่ีระบุไวใ้นสัญญาก่อตั้งทรัสต์และพ.ร.บ. ทรัสตฯ์ ใน
การจดัให้มีผูจ้ดัการกองทรัสตร์ายใหม่ 

 ทรัสตีท่ีเขา้จดัการกองทรัสตต์ามวรรคหน่ึง จะมอบหมายให้บุคคลอ่ืนจดัการกองทรัสตแ์ทนในระหว่างนั้นก็
ได ้ทั้งน้ี บุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายดงักล่าวจะตอ้งปฏิบติัตามขอบเขต หลกัเกณฑ์ และเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้น
สัญญาก่อตั้งทรัสต ์  

(24) ในกรณีท่ีทรัสตีเป็นผูถื้อหน่วยทรัสต์ในกองทรัสต์ท่ีตนท าหน้าท่ีเป็นทรัสตี หากตอ้งมีการออกเสียงหรือ
ด าเนินการใดๆ ในฐานะผู ้ถือหน่วยทรัสต์ ให้ทรัสตีค านึงถึงและรักษาผลประโยชน์สูงสุดของผู ้ถือ
หน่วยทรัสต์โดยรวมและตั้งอยู่บนหลกัแห่งความซ่ือสัตยสุ์จริตและความรอบคอบระมดัระวงั รวมถึงไม่
ก่อให้เกิดความขดัแยง้หรือกระทบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีในฐานะทรัสตีของกองทรัสตด์งักล่าว 

(25) ทรัสตีต้องจัดให้มีการจัดท าทะเบียนผู ้ถือหน่วยทรัสต์ โดยอาจมอบหมายให้นายทะเบียนหลักทรัพย์
ด าเนินการแทนได ้การจดัท าทะเบียนผูถื้อหน่วยทรัสต ์ตอ้งมีรายการอย่างน้อยตามท่ีประกาศคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. ก าหนด 
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(26) ทรัสตีตอ้งจดัท าหลกัฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรัสต์มอบให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสต์ ซ่ึงอย่างน้อยตอ้งเป็นไป
ตามท่ีประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ก าหนด เวน้แต่การจดัท าหลกัฐานตามระบบของศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย์
ให้เป็นไปตามเง่ือนไขท่ีก าหนดโดยศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์

 
(27) ภายใตบ้งัคบัของขอ้ 8.3.2 (26) ในกรณีท่ีผูถื้อหน่วยทรัสต์ขอให้ทรัสตีหรือนายทะเบียนหลกัทรัพย์ออก

หลกัฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรัสตใ์หม่แทนหลกัฐานเก่าท่ีสูญหาย ลบเลือน หรือช ารุดในสาระส าคญั ทรัสตี
ต้องออกหรือด าเนินการให้มีการออกหลักฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรัสต์ให้แก่ผู ้ถือหน่วยทรัสต์ 
ภายในเวลาอนัควร   

8.3.3  ค่าธรรมเนียมทรัสตีและผู้เก็บรักษาทรัพย์สิน 

  ทรัสตีของกองทรัสตมี์สิทธิไดรั้บค่าตอบแทนเป็นค่าธรรมเนียมทรัสตีและค่าธรรมเนียมผูเ้ก็บรักษาทรัพยสิ์นเป็นราย
เดือน ในอตัราไม่เกินร้อยละ 1.00 ต่อปี ของมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิปรับปรุง เท่ากับมูลค่าทรัพยสิ์นรวม หัก มูลค่า
หน้ีสินท่ีไม่มีดอกเบ้ียทั้งหมด หกัมูลค่าหน้ีสินจากเงินกูยื้มของกองทรัสตส่์วนท่ีไม่เกินร้อยละ 10 ของมูลค่าทรัพยสิ์น
รวม ซ่ึงค านวณโดยผูจ้ดัการกองทรัสต์ และรับรองโดยทรัสตี โดยผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะค านวณค่าธรรมเนียมทรัสตี
เป็นรายเดือน ทุกวนัสุดทา้ยของเดือน และเรียกเก็บจากกองทรัสต์ โดยการตดัจ่ายจากบญัชีกองทรัสต์เป็นรายเดือน 
ทั้งน้ี ไม่ต ่ากว่า 2,000,000 บาทต่อปี 

 

8.4 คณะกรรมการลงทุนของกองทรัสต์ 

 -ไม่มี- 

8.5 ช่ือ ท่ีอยู่ และหมายเลขโทรศัพท์ ของบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับกองทรัสต์ 

8.5.1 ผู้สอบบัญชี 

ช่ือ   : บริษทั ส านกังาน อี วาย จ ากดั 
ท่ีอยู ่  : ชั้น 33 อาคารเลครัชดา ออฟฟิศ คอมเพลก็ซ์ 
  193/136-137 ถนนรัชดาภิเษกตดัใหม่ แขวงคลองเตย 
  เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 
โทรศพัท ์ : 0-2264-9090 
โทรสาร : 0-2264-0789-90 
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8.5.2 นายทะเบียนหน่วยทรัสต์ 

ช่ือ : บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
ท่ีอยู ่ : 93 ถนนรัชดาภิเษก  แขวงดินแดง  เขตดินแดง  กรุงเทพฯ 10400 
โทรศพัท ์ : 0-2009-9000 
โทรสาร : 0-2009-9991 
 

8.5.3 บริษัทประเมินค่าทรัพย์สิน 

ช่ือ : บริษทั เซาทอี์ส เอเชีย อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 
ท่ีอยู ่ : เลขท่ี 189/67,189/68 หมูท่ี่10 ถนนบางกรวยไทรนอ้ย ต าบลวดัชลอ อ าเภอบางกรวย จงัหวดั

นนทบุรี 11130 
โทรศพัท ์ : 0-2642-2712-4 
โทรสาร : 0-2642-2711 

8.6 ประวัติการถูกลงโทษและการเปรียบเทียบปรับ 

 -ไม่มี-  

9. การก ากับดูแลกิจการ 
9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

ผูจ้ดัการกองทรัสตมี์นโยบายปฏิบติัตามกฎหมายหลกัทรัพย ์ประกาศ กฎเกณฑ์ กฎ ค าส่ัง หรือหนงัสือเวียน
ตามท่ีได้แก้ไขหรือออกโดย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และตลาด
หลกัทรัพย ์อยา่งเคร่งครัด และมีการจดัตั้งคณะกรรมการท่ีปรึกษาการลงทุน และคณะกรรมการลงทุน เพื่อพิจารณาใน
รายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการลงทุน และมีผูดู้แลผลประโยชน์คอยสอบทานการท างานของผูจ้ดัการกองทรัสตอ์ีกดว้ย 
โดยทางผูจ้ดัการกองทรัสต์ ไดก้ าหนดให้มีการจดัท ารายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ระบบการปฏิบติังานดา้น
ธุรกิจจดัการลงทุน จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจจดัการลงทุน  รวมถึงมาตรการอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นตน้ 

 
9.2. คณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการการลงทุนอสังหาริมทรัพยข์องบริษทัจดัการประกอบดว้ย 

1) นางจนัทนา กาญจนาคม ประธานกรรมการ 
                2) นายมนรัฐ ผดุสิทธ์ิ กรรมการ 

3) นายวรนนท ์อศัวกิตติเมธิน กรรมการ 
5) นายปรวุฒิ สมบติั กรรมการ 
ทั้งน้ีคณะกรรมการก าหนดให้กรรมการผูสิ้ทธิออกเสียงตอ้งไม่มีส่วนไดเ้สียในเร่ืองนั้นๆ และหากมีส่วนไดเ้สีย

กบังานใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้งประธานจะเชิญกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียดงักล่าวออกจากท่ีประชุม 
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9.3 การประชุมของผู้จัดการกองทรัสต์ 
การจดัประชุมเป็นไปตามวาระการประชุมของคณะกรรมการลงทุนอสังหาริมทรัพยข์องผูจ้ดัการกองทรัสต์ 

9.4 กองทรัสต์มีการลงทุนโดยทางอ้อม โดยถือหุ้นผ่านบริษัทท่ีกองทุนเข้าลงทุน  
        - ไม่มี –  

 
9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จ ากดั มีการดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายใน โดยจะท าการควบคุมในเร่ือง
ต่าง ๆ ดงัน้ี 
  1.    การควบคุมการแบ่งแยกพ้ืนท่ีและการควบคุมพ้ืนท่ีเขา้ออก 

1.1. การแบ่งแยกพ้ืนท่ีและการควบคุมพ้ืนท่ีเขา้ออก ผูจ้ ัดการกองทรัสต์ จัดให้สายการลงทุนท่ีต้องท าหน้าท่ี
ตดัสินใจลงทุน ส่งค าส่ังซ้ือขายให้ Broker แยกต่างหากจากหน่วยงานอื่น โดยมีการควบคุมการเขา้-ออกดว้ย
ระบบ Access Control 

1.2.  กรณีท่ีมีฝ่ายงานอ่ืนตอ้งการเขา้มาติดต่อในพ้ืนท่ีควบคุม จะตอ้งไดรั้บอนุญาตจากหวัหนา้สายการลงทุนก่อน 
และบนัทึกลงในทะเบียนควบคุมการเขา้-ออก 

1.3.  ฝ่ายบริหารความเส่ียง และฝ่ายก ากบัและตรวจสอบการปฏิบติังานจะมีพ้ืนท่ีท างานแยกเป็นสัดส่วน โดยมี
โครงสร้างองคก์ร และรายละเอียดขอบเขตหนา้ท่ีของแต่ละฝ่ายงาน และแผนผงัการจดัพ้ืนท่ีท างาน 

 2.    การซ้ือขายหลกัทรัพยข์องพนกังานและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังาน 
บริษทัไดก้ าหนดระเบียบเก่ียวกบัการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องพนกังาน โดยก าหนดให้มีขั้นตอนในการอนุมติัการ
ซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละหน่วยทรัสตท่ี์ลงทุนในอสังหาริมทรัพยอ์ยา่งเคร่งครัด  

 3.    ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบการปฏิบติังานไดติ้ดตามการท าธุรกรรมท่ีเก่ียวโยงกบัหลกัทรัพยใ์นบญัชี (Watch List) 
และบญัชีรายช่ือหลกัทรัพยท่ี์ตอ้งจ ากดัการท าธุรกรรมท่ีเก่ียวโยงกบัหลกัทรัพยใ์นบัญชี (Restricted List) โดยมี
รายละเอียดธุรกรรมท่ีก ากบัดูแล ดงัน้ี  

ธุรกรรมท่ีก ากบัดูแล 

• กรณีหลกัทรัพยท่ี์บริษทัผูอ้อกหลกัทรัพยล์งนามท าขอ้ตกลง  หรือลงนามท าสัญญาว่าจา้งเก่ียวกบัการให้
ผูจ้ดัการกองทรัสต ์ จดัตั้ง  กองทรัสตเ์พื่อลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์(REIT) 

• กรณีหลกัทรัพยท่ี์บริษทัผูอ้อกหลกัทรัพยล์งนามท าขอ้ตกลง  หรือลงนามท าสัญญาว่าจา้งเก่ียวกบัการให้
ผูจ้ดัการกองทรัสต ์ เพ่ิมทุน/ลดทุน  กองทรัสตเ์พื่อลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์(REIT) 

• กรณีผูจ้ดัการกองทรัสตอ์ยูร่ะหว่างเตรียมการจ่ายเงินปันผล กองทรัสตเ์พื่อลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์(REIT) 

   4.  การเปิดเผยการท าธุรกรรมกบับุคคลท่ีเก่ียวโยง ตามประกาศส านกังาน กลต. และขอ้บงัคบัตลาดฯ โดยมีขั้นตอน 
ดงัน้ี 
4.1.  ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบการปฏิบติังาน จะเป็นผูด้  าเนินการควบคุมการท าธุรกรรมกบับุคคลท่ีเก่ียวโยง โดย

จะก าหนดบุคคลท่ีเ ก่ียวโยงในส่วนของการลงทุนเพื่อบริหารสภาพคล่องไว้ในระบบการลงทุน  
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(Bonanza Investment) โดยฝ่ายบริหารความเส่ียงเป็นผูจ้ดัท าและฝ่ายก ากบัและตรวจสอบการปฏิบติังานเป็น
ผูอ้นุมติัเพ่ือทุกคร้ังท่ีฝ่ายการลงทุนไดมี้การลงทุนในบุคคลดงักล่าวระบบจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากผูมี้
อ านาจในการอนุมติัก่อนถึงจะท ารายการต่อได ้

4.2.  กรณีลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์เม่ือฝ่ายการลงทุนไดมี้การลงทุนในอสังหาริมทรัพยเ์พื่อกองทรัสต ์ผูจ้ดัการ
กองทรัสต์จะท าการเปิดเผยการท าธุรกรรมกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงท่ีเก่ียวกบัการลงทุนในอสังหาริมทรัพยใ์น
วนัท่ีมีเหตุการณ์ต่อตลาดหลกัทรัพยฯ์  

ทั้งน้ี การก าหนดมาตรการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  ก าหนดบนพ้ืนฐานว่า กรรมการไม่ไดป้ฏิบติังาน
ประจ าทุกวนั (Day to day operation) ท่ีผูจ้ดัการกองทรัสต์ไม่สามารถเขา้ถึงฐานขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการลงทุนทุกวนั
ได ้ยกเวน้ในกรณีท่ีมีเหตุจ าเป็นไดแ้ก่ การผิดนดัช าระหน้ีของบริษทัผูอ้อกหลกัทรัพย ์เป็นตน้ และมีการรายงานรายช่ือ
บริษทัดงักล่าวเขา้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั โดยท่ีขอ้มูลดงักล่าวยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ รายช่ือบริษทัผูอ้อก
หลกัทรัพยท่ี์ผิดนัดช าระหน้ีนั้นจะต้องขี้นบญัชีรายช่ือหลกัทรัพยซ่ึ์งฝ่ายก ากับและตรวจสอบการปฏิบัติงานตอ้ง
ติดตามการท าธุรกรรมท่ีเก่ียวโยงกบัหลกัทรัพยใ์นบญัชีดงักล่าว (Watch List)  และบญัชีรายช่ือหลกัทรัพยท่ี์ตอ้งจ ากดั
การท าธุรกรรมท่ีเก่ียวโยงกบัหลกัทรัพยใ์นบญัชีดงักล่าว (Restricted List) ดว้ย 
 

9.6  การพจิารณาตัดสินใจลงทุน และการบริหารจัดการกองทรัสต์ 
 

ผูจ้ดัการกองทรัสต์มีกระบวนการและขั้นตอนท่ีใช้พิจารณาคดัเลือกอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือตดัสินใจลงทุน โดยพิจารณาถึง
ความเป็นไปไดท้างดา้นการตลาด ความเป็นไปไดท้างดา้นการเงิน การตรวจสอบเอกสารสิทธิทางกฎหมาย การตรวจสอบ
โครงสร้างอาคาร รายงานประเมินราคาอสังหาริมทรัพย ์ตลอดจนความเห็นของท่ีปรึกษาทางการเงิน 
ดา้นการบริหารจดัการกองทรัสต์ ผูจ้ดัการกองทรัสต์มีระบบงานรวม 14 ระบบงาน ตามท่ีระบุดา้นล่าง และมีความพร้อม
ทางดา้นบุคลากร ทั้งในส่วนของผูจ้ดัการกองทรัสต ์ส่วนงานปฏิบติัการ และส่วนงานสนบัสนุนต่างๆ โดยมีวตัถุประสงค์
เพื่อการบริหารจดัการกองทรัสตเ์พื่อประโยชน์ของผูถื้อหน่วยทรัสตเ์ป็นส าคญั 

 ระบบงานของผู้จัดการกองทรัสต์ 

ผู้จัดการกองทรัสต์มีงานระบบท่ีส าคัญในการด าเนินงาน ดังนี ้ 
 

ระบบงานหลัก ระบบงานย่อย 
ระบบการคดัเลือกและพิจารณาการลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย ์

• ขั้นตอนในการคดัเลือกอสังหาริมทรัพย ์และวิธีประเมินความเส่ียง 
• ระบบอนุมติัการไดม้าซ่ึงทรัพยสิ์นหลกั 
• วิธีการตรวจสภาพอสังหาริมทรัพย ์

ระบบการวางกลยทุธ์และบริหารจดัการกองทรัสต ์ • แผนงานประจ าปี และแผนการตรวจสอบประจ าปี 
• การก าหนดต าแหน่งทางการตลาด 

ระบบการคดัเลือกผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์ • กระบวนการคดัเลือกคร้ังแรก 
• เกณฑก์ารคดัเลือกผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์
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ระบบงานหลัก ระบบงานย่อย 
ระบบการคดัเลือก Service Provider • เกณฑก์ารคดัเลือก Service Provider 
ระบบการตรวจสอบประเภทและวงเงินประกนัภยั • เกณฑก์ารพิจารณาประกนัภยัทรัพยสิ์น 
ระบบการก ากบัดูแลการปฏิบติังานของผูบ้ริหาร
อสังหาริมทรัพย ์

• การก าหนดหนา้ท่ีความรับผดิชอบของผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์
• การก ากบัดูแลผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์
• วิธีการตรวจสอบสภาพทรัพยสิ์น 
• KPI ในการก ากบัดูแลการท าหนา้ท่ีของผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์

ระบบการก ากบัดูแลการจดัเก็บรายไดแ้ละการ
เบิกจ่าย 

• ระบบดูแลการจดัเก็บรายได ้
• ระบบควบคุมการเบิกค่าใชจ้่าย 

ระบบการก ากบัดูแลการกูยื้มเงินหรือก่อภาระผกูพนั
ของกองทรัสต ์

• ระบบการพิจารณา/วตัถุประสงคแ์ละรายละเอียดในการกูย้ืมเงิน 

ระบบการวิเคราะหค์วามสามารถของผูรั้บประกนั
รายไดข้องกองทรัสต ์(หากมี) 

• ระบบวิเคราะห์ความมัน่คงทางการเงินและความสามารถในการหา
รายได ้

ระบบในการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
ระหว่างกองทรัสตก์บับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั 

• การควบคุมบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
• การท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสตก์บัผูจ้ดัการกองทรัสตห์รือบคุคล

ท่ีเก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรัสต์ 
• ระบบป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในผูจ้ดัการกองทรัสต์

เอง 
ระบบในการติดตามดูแลใหบุ้คคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การด าเนินงานของกองทรัสต ์เป็นผูท่ี้มีคุณสมบติั
เหมาะสมตามลกัษณะงานท่ีปฏิบติั 

• ระบบดูแลผูจ้ดัการกองทรัสตใ์หด้ ารงคุณสมบติัและปฏิบติัหนา้ท่ี
อยา่งเหมาะสม 

• ระบบงานของฝ่ายก ากบัและตรวจสอบการปฏิบติังาน 
ระบบรองรับการเปิดเผยขอ้มูลของกองทรัสต ์ • ระบบงานการเปิดเผยขอ้มูลของกองทรัสต ์
ระบบงานปฏิบติัการดา้นงานสนบัสนุน • ระบบการจดัท างบการเงินของกองทรัสต ์

• ระบบการจดัท ามูลค่าทรัพยสิ์นและมูลค่าหน่วยทรัสต์ 
• ระบบการก ากบัของฝ่ายก ากบัและตรวจสอบการปฏิบติังาน 
• ระบบการท าประกนัภยัส าหรับความรับผิดท่ีเกิดขึ้นจากการด าเนิน

ธุรกิจหรือการปฏิบติังานของผูจ้ดัการกองทรัสต์ 
ระบบการควบคุมภายในและการด าเนินการเก่ียวกบั
ขอ้ร้องเรียนและขอ้พิพาท 

• ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบ 
• แนวทางการฏิบติังานเก่ียวกบัขอ้ร้องเรียน 
• การด าเนินงานเก่ียวกบัขอ้พิพาท 
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9.7 การคัดเลือกผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 

ผูจ้ดัการกองทรัสต์ก าหนดให้มีการท ากระบวนการคดัเลือกผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์โดยค านึงถึงคุณสมบติัท่ีจะตอ้ง
เป็นไปตามท่ีส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนด โดยตอ้งเป็นผูท่ี้มีความสามารถในการบริหารอสังหาริมทรัพยใ์นส่วนท่ีจะ
ไดรั้บมอบหมาย และมีบุคลากรท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในการบริหารอสังหาริมทรัพย ์มีฐานะทางการเงินมัน่คง
โดยพิจาณาจากผลการด าเนินงานยอ้นหลงั 3 (สาม) ปี มีโครงสร้างการบริหารจดัการท่ีน่าเช่ือถือ และมีมาตรการใน
การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งระหว่างผูม้อบหมายและผูรั้บมอบหมาย 

 
9.8 การติดตามดูแลการปฏิบัติงานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 

ผูจ้ดัการกองทรัสต์ไดม้อบหมายให้ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยด์ าเนินการบริหารและจดัหาประโยชน์จากทรัพยสิ์นท่ี
กองทรัสตร์วมเขา้ลงทุนโดยไดก้ าหนดแนวทางในการก ากบัดูแลผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยด์งัน้ี 
1) ก าหนดผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยจ์ดัท างบประมาณรายไดแ้ละรายจ่ายประจ าปี ให้บริษทัจดัการในฐานะผูจ้ดัการ

กองทรัสตเ์ป็นผูพ้ิจารณาอนุมติั 
2) ผูจ้ดัการกองทรัสต์มีการเขา้ตรวจเยี่ยมอสังหาริมทรัพย ์(site visit) อย่างสม ่าเสมอเพ่ือให้มัน่ใจว่าทรัพยสิ์นนั้น

ยงัคงอยูใ่นสภาพปกติพร้อมใชง้าน และมีการใชป้ระโยชน์ตรงตามวตัถุประสงคแ์ละรายละเอียดตามท่ีระบุไวใ้น
โครงการ  

3) จดัให้มีการประชุมกบัผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยเ์พื่อให้มีการรายงานผลการด าเนินงานอยา่งสม ่าเสมอ 
4) จดัให้มีการตรวจสอบผลการด าเนินงานในการบริหารงานของผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยห์รือติดตามผลประโยชน์

ของกองทรัสต์จากงบการเงินของกองทรัสต์ เป็นรายเดือนและรายไตรมาส ทั้งดา้นการจดัเก็บรายไดแ้ละการ
จดัการค่าใชจ้่าย 

5) มาตราการอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

9.9 การติดตามดูแลผลประโยชน์ของกองทรัสต์ 

ผูจ้ดัการกองทรัสตมี์วตัถุประสงคห์ลกัท่ีจะท าใหผู้ถื้อหน่วยทรัสตไ์ดรั้บผลประโยชน์จากการลงทุนอยา่งสม ่าเสมอและ
ต่อเน่ืองในระยะยาว โดยค านึงถึงประโยชน์ท่ีไดรั้บต่อการพฒันาและเพ่ิมคุณภาพของทรัพยสิ์นหลกั โดยผูจ้ดัการ
กองทรัสตจ์ะมีแนวทางและระบบในการติดตามและดูแลผลประโยชน์จากทรัพยสิ์นหลกั ดงัต่อไปน้ี 

1) ผูจ้ดัการกองทรัสต์และทรัสตีจะติดตามผลการด าเนินงานของกองทรัสต์ในแต่ละปี โดยการเปรียบเทียบกับ
งบประมาณประจ าปี รวมถึงผลประกอบการของกองทรัสต์ในปีท่ีผ่านมา เพื่อให้การประกอบการของ
อสังหาริมทรัพยท่ี์กองทรัสตเ์ขา้ลงทุนไดรั้บผลก าไร และในกรณีท่ีผลประกอบการของทรัพยสิ์นหลกัไม่เป็นไป
ตามเป้าหมายท่ีคาดไว ้ผูจ้ดัการกองทรัสต์และทรัสตีจะด าเนินการวิเคราะห์อย่างละเอียดเพื่อหาสาเหตุ และจะ
ด าเนินการร่วมกบัผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยอ์ยา่งใกลชิ้ดในการพฒันาแผนงานในการด าเนินงาน เพื่อปรับปรุงผล
การด าเนินงานของทรัพยสิ์นหลกั ให้เป็นไปตามเป้าหมายหรือท่ีคาดการณ์ไว ้
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2) ผูจ้ดัการกองทรัสต์และผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยจ์ะร่วมกนัในการสร้างความเจริญเติบโตทางธุรกิจและพฒันา
ความสัมพนัธ์ท่ีดีกับลูกค้ารายต่างๆ พร้อมทั้งบริหารจัดการให้อัตราการเช่าและอตัราค่าเช่าอยู่ในระดับท่ี
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่กองทรัสต์ ในขณะเดียวกนั ผูจ้ดัการกองทรัสต์และผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยจ์ะ
ร่วมกนัควบคุมและบริหารตน้ทุนดา้นการตลาดและความเส่ียงเก่ียวกบัการบริหารจดัการทรัพยสิ์นหลกั 

3) ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะร่วมมือกบัผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยใ์นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจดัการทรัพยสิ์น
หลกั พร้อมทั้งมีการควบคุมและบริหารค่าใชจ้่ายในการด าเนินงาน โดยจะไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อคุณภาพของ
การให้บริการ 

4) ผูจ้ดัการกองทรัสต์และผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยจ์ะท างานกนัอย่างใกลชิ้ด เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพของทรัพยสิ์นหลกั 
ซ่ึงการด าเนินการดงักล่าวจะรวมถึง 

- การก าหนดกลุ่มลูกคา้เป้าหมายของทรัพยสิ์นหลกั โดยมีการปรับเปล่ียนกลยทุธ์ทางการตลาด ระดบัการ
ให้บริการ และมีการก าหนดราคาค่าเช่าให้มีความเหมาะสมกบัความตอ้งการของลูกคา้ในกลุ่มเป้าหมาย
ท่ีก าหนด 

- การดูแลและบ ารุงรักษาพ้ืนท่ีของทรัพยสิ์นหลกั เช่น การปรับปรุงพ้ืนท่ีสาธารณะและพ้ืนท่ีส่วนกลาง 
และการปรับปรุงพ้ืนท่ีเฉพาะส่วนให้มีความเหมาะสมกบัการใชง้าน 

- การปรับปรุงภาพลักษณ์ของทรัพย์สินหลัก การบ ารุงรักษาทรัพย์สินดังกล่าวให้ได้มาตรฐานและ  
การซ่อมแซมทรัพยสิ์นหลกัให้มีความเหมาะสมกบัการใชง้าน เพ่ือสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกคา้ 

9.10 ค่าตอบแทนของบริษัทจัดการ/ผู้จัดการกองทรัสต์ 

ผูจ้ดัการกองทรัสต์ไดรั้บค่าธรรมเนียมการจดัการจากกองทรัสต์เป็นรายเดือน ในอตัราไม่เกินร้อยละ 2.00 ต่อปี ของ
มูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิซ่ึงค านวณโดยผูจ้ ัดการกองทรัสต์และรับรองโดยทรัสตี โดยผูจ้ ัดการกองทรัสต์จะค านวณ
ค่าธรรมเนียมการจดัการเป็นรายเดือน ทุกวนัสุดทา้ยของเดือน และเรียกเก็บจากกองทรัสต์ โดยการตดัจ่ายจากบญัชี
กองทรัสตเ์ป็นรายเดือน ทั้งน้ี ไม่ต ่ากว่า 3,000,000 บาทต่อปี 

9.11 การเปิดเผยข้อมูล/สารสนเทศต่อผู้ถือหน่วย 
9.11.1. รายงานของกองทรัสต์ 

ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะจดัท ารายงานของกองทรัสตท์ุกวนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชีประจ าปี และส่งรายงานดงักล่าวให้แก่
ผูถื้อหน่วยลงทุนที่มีช่ืออยูใ่นทะเบียนผูถื้อหน่วยลงทุน และส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ภายใน 4 (ส่ี) เดือนนบัแต่
วนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชีประจ าปี โดยรายงานดงักล่าวตอ้งมีรายการตามท่ีส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศ
ก าหนด 

9.11.2 รายงานการลงทุนหรือจ าหน่ายอสังหาริมทรัพย์หรือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ 

ผูจ้ดัการกองทรัสต์จะจดัส่งหนงัสือสรุปขอ้มูลท่ีเป็นสาระส าคญัเก่ียวกบัการลงทุนหรือจ าหน่ายอสังหาริมทรัพยห์รือ
สิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยข์องกองทรัสต์ให้ผูถื้อหน่วยลงทุนและส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ภายใน 15        
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(สิบห้า)  วนันบัแต่วนัท่ีลงทุนหรือจ าหน่ายอสังหาริมทรัพยห์รือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยน์ั้น รวมทั้งจดัให้มีขอ้มูล
ท่ีเป็นสาระส าคญัดงักล่าวไวใ้นท่ีเปิดเผย ณ ท่ีท าการทุกแห่งของผูจ้ดัการกองทรัสต์และส านักงานใหญ่ของผูดู้แล
ผลประโยชน์ภายใน 15 (สิบห้า) วนันบัแต่วนัท่ีลงทุนหรือจ าหน่ายอสังหาริมทรัพยห์รือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์
นั้น เพ่ือให้ผูล้งทุนสามารถตรวจดูได ้โดยหนงัสือสรุปขอ้มูลตอ้งมีสาระส าคญัตามท่ีส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
ประกาศก าหนด 

9.11.3  รายงานเหตุการณ์อื่นๆตามท่ีคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด 

ผูจ้ดัการกองทรัสต์จะเผยแพร่ข่าวสารท่ีเป็นไปตามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการ ก.ล.ต. และ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย ผา่นทางเวปไซต ์www.set.or.th   

9.12 การจัดประชุมผู้ถอืหน่วยทรัสต์  

 ผูจ้ดัการกองทรัสตต์อ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตใ์นกรณีดงัต่อไปน้ี 

  (ก) การประชุมสามญัประจ าปี ซ่ึงตอ้งจดัให้มีขึ้นภายใน 4 (ส่ี) เดือนนบัแต่วนัส้ินรอบปีบญัชีของกองทรัสต ์

  (ข) การประชุมวิสามญัในกรณีดงัต่อไปน้ี 

1.    เม่ือผูจ้ ัดการกองทรัสต์เห็นสมควรให้เรียกประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์เพื่อประโยชน์ ในการจัดการ
กองทรัสต ์

2.  เม่ือผูถื้อหน่วยทรัสต์ซ่ึงถือหน่วยทรัสต์รวมกนัไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 (สิบ) ของจ านวนหน่วยทรัสตท่ี์
จ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด เขา้ช่ือกนัท าหนังสือขอให้ผูจ้ดัการกองทรัสต์เรียกประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์ 
โดยระบุเหตุผลในการขอเรียกประชุมไวอ้ย่างชัดเจนในหนงัสือนั้น ทั้งน้ี ผูจ้ดัการกองทรัสต์จะตอ้ง
ด าเนินการจดัให้มีการประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์ภายใน 1 (หน่ึง) เดือนนับแต่ไดรั้บหนังสือจากผูถื้อ
หน่วยทรัสต ์  

        อน่ึง หากผูจ้ดัการกองทรัสต์ไม่ไดด้ าเนินการจดัให้มีการประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์ภายในระยะเวลาดงักล่าว
ในวรรคหน่ึง ทรัสตีจะด าเนินการจดัให้มีการประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตเ์องก็ได้ 

การเรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์  

ให้ผูจ้ดัการกองทรัสต์จดัท าหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์ โดยระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม และ
เร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร และระบุให้ชดัเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมติั 
หรือเพื่อพิจารณา แล้วแต่กรณี รวมทั้งความเห็นของผูจ้ ัดการกองทรัสต์ในเร่ืองดังกล่าว ซ่ึงรวมถึงผลกระทบท่ีผูถื้อ
หน่วยทรัสต์อาจไดรั้บจากการลงมติในเร่ืองนั้น และจดัส่งให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสต์ไม่น้อยกว่า 7 (เจ็ด) วนัก่อนวนัประชุม 
ทั้งน้ี ให้ประกาศการนดัประชุมในหนงัสือพิมพร์ายวนัแห่งทอ้งถ่ินอย่างน้อย 1 (หน่ึง) ฉบบัไม่น้อยกว่า 3 (สาม) วนัก่อน
วนัประชุมดว้ย 
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การมอบฉันทะ 

ในการประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์ ผูถื้อหน่วยทรัสต์อาจมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเขา้ประชุมและออกเสียงแทนตนในการ
ประชุมก็ได ้หนงัสือมอบฉนัทะจะตอ้งลงวนัท่ีและลายมือช่ือของผูถื้อหน่วยทรัสตท่ี์มอบฉนัทะ 

หนงัสือมอบฉันทะน้ีจะตอ้งมอบให้แก่ผูจ้ดัการกองทรัสต์ หรือผูท่ี้ผูจ้ดัการกองทรัสต์ก าหนด ณ ท่ีประชุม ก่อนผูรั้บมอบ
ฉนัทะเขา้ประชุม 

องค์ประชุม  

(ก) การประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตต์อ้งมีผูถื้อหน่วยทรัสตแ์ละผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหน่วยทรัสต ์มาประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 
(ย่ีสิบห้า) คน หรือไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนผูถื้อหน่วยทรัสต์ทั้งหมด และตอ้งมีหน่วยทรัสต์นบัรวมกนัไม่นอ้ย
กว่า 1/3 (หน่ึงในสาม) ของจ านวนหน่วยทรัสตท่ี์จ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม 

(ข) ในกรณีท่ีปรากฏว่า การประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์คร้ังใด [เม่ือล่วงเวลานดัไปแลว้ถึง 1 (หน่ึง) ชัว่โมงและ]จ านวนผูถื้อ
หน่วยทรัสตซ่ึ์งมาเขา้ร่วมการประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุม หากว่าการประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์นั้นไดเ้รียกนดัเพราะ
ผูถื้อหน่วยทรัสตร้์องขอ ให้การประชุมเป็นอนัระงบัไป หากการประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตน์ั้นมิไดถู้กเรียกประชุมเพราะ
ผู ้ถือหน่วยทรัสต์ร้องขอ ให้ผู ้จัดการกองทรัสต์เรียกนัดประชุมใหม่และให้ส่งหนังสือเชิญประชุมไปยงัผูถื้อ
หน่วยทรัสตไ์ม่นอ้ยกว่า 7 (เจ็ด) วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมคร้ังหลงัน้ีไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชุม 

ประธานท่ีประชุม 

ให้ผูจ้ดัการกองทรัสต์แต่งตั้งกรรมการรายใดรายหน่ึงซ่ึงเป็นตวัแทนของผูจ้ดัการกองทรัสต์ท าหน้าท่ีเป็นประธานในท่ี
ประชุม ประธานในท่ีประชุมมีอ านาจและหนา้ท่ีในการด าเนินการประชุมให้เป็นไปโดยเรียบร้อยและถูกตอ้ง อย่างไรก็ดี 
ในกรณีท่ีผูจ้ดัการกองทรัสต์มีส่วนไดเ้สียในเร่ืองท่ีพิจารณา ให้ทรัสตีหรือตวัแทนของทรัสตีแต่งตั้งบุคคลหน่ึงเพ่ือให้ท า
หนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชุมส าหรับวาระนั้นๆ แทน 

วิธีการนบัคะแนนเสียง  

ให้ผูถื้อหน่วยทรัสตมี์คะแนนเสียง 1 (หน่ึง) เสียงต่อ 1 (หน่ึง) หน่วยทรัสตท่ี์ตนถือ โดยผูถื้อหน่วยทรัสตท่ี์มีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนตอ้งไม่เป็นผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเร่ืองท่ีพิจารณา  

มติของผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

1) ในกรณีทัว่ไป ให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหน่วยทรัสตท่ี์มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
2) ในกรณีดังต่อไปน้ี ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3/4 (สามในส่ี) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อ

หน่วยทรัสตท่ี์มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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 (ก)   การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นหลกัท่ีมีมูลค่าตั้งแต่ร้อยละ 30 (สามสิบ) ของมูลค่าทรัพยสิ์นรวม
ของกองทรัสต ์

 (ข)   การเพ่ิมทุนหรือการลดทุนช าระแลว้ของกองทรัสตท่ี์มิไดร้ะบุไวเ้ป็นการล่วงหนา้ในสัญญาก่อตั้งทรัสต ์

 (ค)   การเพ่ิมทุนแบบมอบอ านาจทัว่ไปของกองทรัสต ์

 (ง)   การท าธุรกรรมกบัผูจ้ดัการกองทรัสตห์รือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรัสต ์ซ่ึงมีขนาดรายการ
ตั้งแต่ 20,000,000 (ยี่สิบลา้น) บาท หรือเกินกว่าร้อยละ 3 (สาม) ของมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของกองทรัสต ์
แลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า 

(จ)   การเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ตอบแทนและการคืนเงินทุนให้ผูถื้อหน่วยทรัสต์ 

(ฉ)   การถอดถอนหรือการแต่งตั้งทรัสตีตามขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเปล่ียนแปลงทรัสตี ตามท่ีก าหนด
ไวใ้นสัญญาก่อตั้งทรัสต ์

(ช)   การถอดถอนหรือการแต่งตั้งผูจ้ดัการกองทรัสต์ตามขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเปล่ียนแปลงผูจ้ดัการ
กองทรัสตต์ามท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาก่อตั้งทรัสต ์และสัญญาแต่งตั้งผูจ้ดัการกองทรัสต ์

(ซ)   การแกไ้ขเพ่ิมเติมสัญญาก่อตั้งทรัสตใ์นเร่ืองท่ีกระทบสิทธิของผูถื้อหน่วยทรัสตอ์ยา่งมีนยัส าคญั 

(ฌ)   การเลิกกองทรัสต ์

3) มติของผูถื้อหน่วยทรัสต์ท่ีจะเป็นผลให้กองทรัสต์หรือการจัดการกองทรัสต์มีลกัษณะท่ีขดัหรือแยง้กบั
สัญญาก่อตั้งทรัสต ์หรือหลกัเกณฑอ่ื์นตาม พ.ร.บ. หลกัทรัพยฯ์ หรือ พ.ร.บ. ทรัสตฯ์ ให้ถือว่ามตินั้นไม่มีผล
บงัคบั 

9.13 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
กองทุนไดว่้าจา้งบริษทั แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) เพื่อเป็นผูส้รรหาและว่าจา้งบคุลากรท่ีมี
คุณสมบติัท่ีเหมาะสมในการบริหารจดัการกองทุน 

9.14 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ในรอบปีบญัชีท่ีผา่นมา กองทรัสตไ์ดช้ าระค่าธรรมเนียมสอบบญัชีให้กบับริษทั ส านกังาน อี วาย จ ากดั ตามท่ีไดเ้รียก
เก็บจริงเป็นจ านวน 847,000 ลา้นบาท 

9.15 กรณีการปฏบิัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีในเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

-ไม่มี- 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม  
       10.1 นโยบายภาพรวม 

บริษทัจดัการในฐานะผูจ้ดัการกองทรัสต์ ไดค้  านึงถึงแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการ โดยค านึงถึง  การ
ประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม  การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ การเคารพสิทธิมนุษยชน  การปฏิบติัต่อแรงงานอยา่ง
เป็นธรรม ความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค  การดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม  การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม การมีนวตักรรมและ
เผยแพร่นวตักรรมซ่ึงไดจ้ากการด าเนินงานท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดลอ้ม และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย โดยมุ่งเนน้
ไปยงัผูมี้ส่วนไดเ้สีย เป็นตน้ 

10.2. การด าเนินงาน 

ผูจ้ดัการกองทรัสต์ไดด้ าเนินการรับผิดชอบต่อสังคมในปี 2563 ไดแ้ก่ การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม โดยมีการ
ควบคุมภายในและระเบียบปฏิบัติของผูจ้ ัดการกองทรัสต์ รวมถึงก าหนดให้มี  Compliance Manual โดยจะระบุถึง
จรรยาบรรณในการปฏิบติังานของพนกังานโดยมีหลกัความซ่ือสัตย์สุจริต (Duty of Loyalty) และหลกัความระมดัระวงั 
(Duty of Care) กฎระเบียบและวิธีปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนักงาน ระเบียบและวิธีปฏิบติัในการท าธุรกิจจดัการกองทรัสต์ 
การน าเสนอขอ้มูลเก่ียวกบัการจดัการกองทรัสต ์ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การดูแลขอ้มูลท่ีส าคญั และการด าเนินการ
เก่ียวกบัขอ้ร้องเรียนของลูกคา้และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ เป็นตน้ 
นอกจากน้ีบริษ ทจดัการยงัมีการด าเนินการในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยลงนามรับทราบขอ้ตกลงในการเป็น
แนวร่วมปฏิบัติ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต และด าเนินการปฏิบติัตาม
ขอ้ตกลงมาถึงปัจจุบนั 

10.3 กิจกรรมเพือ่ประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (After Process) 

กองทรัสต์ให้การสนบัสนุนกิจกรรมอนัเป็นคุณประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม ตามโอกาสท่ีเหมาะสม 
ทั้งน้ี  
- การบริจาคเงินจากการขายกระเป๋าผา้ให้กบัมูลนิธิเด็กโรคหวัใจ ในพระอุปถมัภ ์ของสมเด็จพระเจา้พ่ีนางเธอเจา้ฟ้า

กลัยาณิวฒันา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ 
- ร่วมบริจากชุดชั้นใน เพ่ือมอบให้มูลนิธิบา้นก่ึงวิถีหญิง จงัหวดัปทุมธานี 

 
11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบการปฏิบติังาน มีหน้าท่ีก ากบั  ตรวจสอบ และติดตามการปฏิบติังาน ให้เป็นไปตามกฏเกณฑ์
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ข้อก าหนดตามกฏหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และตามนโยบาย  
ระเบียบปฏิบติัของบริษทัจดัการ เพ่ือให้มัน่ใจว่าการด าเนินธุรกิจและการปฏิบติังานของบริษทัจดัการเป็นไปตามกฏหมาย 
กฏเกณฑข์องทางการ และระเบียบบริษทัที่ก าหนด รวมถึง ก าหนดให้มี Compliance Manual โดยจะระบุถึงจรรยาบรรณใน
การปฏิบติังานของพนักงานโดยมีหลกัความซ่ือสัตยสุ์จริต (Duty of Loyalty) และหลกัความระมดัระวงั (Duty of Care) 
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กฎระเบียบและวิธีปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังาน ระเบียบและวิธีปฏิบติัในการท าธุรกิจจดัการกองทุน การน าเสนอขอ้มูล
เก่ียวกบัการจดัการกองทุน ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การดูแลขอ้มูลท่ีส าคญั และการด าเนินการเก่ียวกบัขอ้ร้องเรียน
ของลูกคา้  โดยรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัอยา่งเป็นอิสระและอยา่งสม ่าเสมอ 

ทั้งน้ี  ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบการปฏิบติังาน  เป็นผูจ้ดัท าแผนการก ากบัดูแลและตรวจสอบการปฏิบติังานของหน่วยงาน
ต่าง ๆประจ าปี (Audit Plan) ซ่ึงให้ครอบคลุมประเด็นส าคญัโดยพิจารณาจากโอกาสท่ีจะเกิด และความเสียหายท่ีจะไดรั้บ 
และการประเมินความเส่ียงในเร่ืองนั้นๆ ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบการปฏิบติังานไดพิ้จารณาร่วมกบัฝ่ายบริหารความเส่ียง 
ซ่ึงไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีหน้าท่ีก ากบัและตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนงานรวมถึงประเมิน
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และติดตามการปฏิบติังานให้เป็นไปตามนโยบาย  ระเบียบ  หลกัปฏิบติัและ
จรรยาบรรณในการปฏิบติังาน   
คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีพิจารณาความเหมาะสมดา้นคุณสมบติัและการปฏิบติังาน และให้ความเห็นชอบในการ
แต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ย หรือเลิกจา้ง และประเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารสูงสุดของฝ่ายก ากบัและตรวจสอบการ
ปฏิบติังานเพื่อความเป็นอิสระของฝ่ายก ากบัและตรวจสอบการปฏิบติังาน 
 
ประวัติหัวหน้าฝ่ายก ากบัและตรวจสอบการปฏิบัตงิาน 
ช่ือ-สกุล  :  นางสาว ภาวนุช  เอี่ยมนวชาต  
ต าแหน่ง :   ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ สายก ากบัตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 
คุณวุฒิการศึกษา   :   ปริญญาโท มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ เศรษฐศาสตร์    

         ปริญญาตรี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ เศรษฐศาสตร์    
 
 
ประวัติการท างานในสายงานการก ากับและตรวจสอบ  
ช่ือหน่วยงาน    ต าแหน่ง    ระยะเวลา 

บลจ.แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จ ากดั        ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ  เม.ย. 2019 – ปัจจบุนั 
กองทุนบ าเหนจ็บ านาญขา้ราชการ  ผูช่้วยผูอ้  านวยการ   เม.ย. 2007 - มี.ค. 2019 
บริษทัหลกัทรัพย ์ไทยพาณิชย ์จ ากดั  รองผูอ้  านวยการ   เม.ย. 2006 - เม.ย. 2007  
กองทุนบ าเหนจ็บ านาญขา้ราชการ  ผูจ้ดัการ    พ.ค. 2005 - มี.ค. 2006 
ส านกังานคณะกรรมการก ากบั  เจา้หนา้ท่ีบริหาร   ก.ค. 1992 – เม.ย. 2005 
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 

12. การป้องกนัความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
กองทรัสตมี์รายการระหว่างกนักบับคุคลหรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ดงัน้ี (โปรดพจิารณาในหมายเหตปุระกอบงบ

การเงินเพ่ิมเติม) 
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 ล าดับที่ บุคคล/นิติบุคคล ความสัมพนัธ์ 
(ณ วันที่ 31 ธ.ค. 63) 

ลักษณะรายการ 

1 บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุ

แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จ ากดั 

ผูจ้ดัการกองทรัสต/์REIT Manager - ค่าธรรมเนียมการจดัการ 

2 บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุ 

ไทยพาณิชย ์จ ากดั 

ทรัสตี -ค่าธรรมเนียมทรัสตี 
 

3 บริษทั แอล แอนด ์เอช รีเทล แมเนจ

เมน้ท ์จ ากดั  

ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์ -ค่าธรรมเนียมผูบ้ริหาร
อสังหาริมทรัพย ์
-ค่าธรรมเนียมจดัการดา้นบุคคล  

4 บริษทั แอล เอช มอลล ์แอนด ์โฮ

เทล จ ากดั 

ผูถื้อหน่วยลงทนุรายใหญ ่
 

-รับผลประโยชน์ตอบแทนจาก
กองทรัสต ์
-ค่าบริหารระบบบริหาร
ศูนยก์ารคา้  

5 ธนาคารแลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จ ากดั 

(มหาชน) 

(LHBANK) 

- ผูเ้ช่าพ้ืนท่ีในศนูยก์ารคา้ท่ีกองทรัสตเ์ขา้ลงทนุ 

- ผูถื้อหุ้นในบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน
แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จ ากดั 
-ผูใ้ห้กู ้

- รายไดค้่าเช่าพ้ืนท่ีและรายได้
ค่าบริการสาธารณูปโภค 
- เงินฝากธนาคาร 
- ค่าใชจ้่ายจากดอกเบ้ียเงินกู ้
- ผลิตภณัฑท์างการเงินเพื่อใช้
ส าหรับการบริหารความเส่ียงของ
อตัราดอกเบ้ีย 

6 ธนาคาร ไทยพาณิชย ์จ ากดั 

(มหาชน)  

 - ผูเ้ช่าพ้ืนท่ีในศนูยก์ารคา้ท่ีกองทรัสตเ์ขา้ลงทนุ 

- ผูถื้อหุ้นในบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 
ไทยพาณิชย ์ จ ากดั 
 

- รายไดค้่าเช่าพ้ืนท่ีและรายได้
ค่าบริการสาธารณูปโภค 
- ผลิตภณัฑท์างการเงินเพื่อใช้
ส าหรับการบริหารความเส่ียงของ
อตัราดอกเบ้ีย 

7 บริษทั แอล แอนด ์เอช พร็อพเพอร์

ต้ี จ ากดั 

-เจา้ของทรัพยสิ์น  - สัญญาเช่าทรัพยสิ์นในฐานะผูใ้ห้
เช่า   

8 ทรัสตเ์พื่อการลงทุนในสิทธิการเช่า

อสังหาริมทรัพย ์แอล เอชโฮเทล 

- มีผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์ร่วมกนั -เบิกชดเชยค่าใชจ้่าย 

หมายเหต:ุ ผู้ลงทุนสามารถตรวจสอบการท าธุรกรรมกับบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับกองทรัสต์ ได้ท่ีผู้จัดการกองทรัสต์โดยตรง หรือท่ี 
website ของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จ ากัด www.lhfund.co.th และส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต.
www.sec.or.th 

http://www.sec.or.th/
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12.1 รายการระหว่างกองทรัสต์กับผู้จัดการกองทรัสต์และบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกัน มีรายละเอียด ดงัน้ี  

12.1.1 การลงทุนโดยการเช่าอาคารโครงการศูนย์การค้าเทอร์มินอล 21  

นิติบุคคล / บริษัทท่ีอาจมีความขัดแย้ง 

บลจ.แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์    ในฐานะ ผูจ้ดัการกองทรัสต ์

บริษทั แอล แอนด ์เอช พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั  ในฐานะ เจา้ของทรัพยสิ์น 

 

ความสัมพนัธ์ 

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จ ากดั และบริษทัแอล แอนด ์เอช พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั มีผูถื้อหุ้นราย
ใหญ่เดียวกนั คือ บริษทั แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงถือหุ้นทางตรงในบริษทั แอล แอนด ์เอช พร็อพเพอร์ต้ี 
จ ากดั จ านวนร้อยละ 60 และบริษทั แลนด์ แอนด์ เฮา้ส์ จ ากดั (มหาชน) ถือหุ้นทางออ้มในบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการ
กองทุน แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จ ากดั จ านวนประมาณร้อยละ 21.88 

 

ลักษณะของรายการระหว่างกัน 

กองทรัสต์ลงทุนโดยการเช่าอาคารโครงการศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 และซ้ือสังหาริมทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง จ านวน 
5,874.25 ล้านบาท จากบริษทั แอล แอนด์ เอช พร็อพเพอร์ต้ี จ ากัด ซ่ึงเป็นเจ้าของกรรมสิทธ์ิในอาคารโครงการ
ศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 และสังหาริมทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง และจะแต่งตั้งให้บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน แลนด์ 
แอนด ์เฮา้ส์ จ ากดัเป็นผูจ้ดัการกองทรัสต ์ 
 

ความสมเหตุสมผลของการท ารายการ 

ผูจ้ดัการกองทรัสต์เห็นว่า การลงทุนดงักล่าวเป็นการลงทุนเพื่อให้ไดม้าซ่ึงทรัพยสิ์นหลกัของกองทรัสต์ และมูลค่าท่ี
กองทรัสตล์งทุนเป็นมูลค่าท่ีสมเหตุสมผลเน่ืองจากเป็นมูลค่าท่ีอา้งอิงจากราคาประเมินท่ีไดจ้ากผูป้ระเมินค่าทรัพยสิ์น
อิสระ 2 ราย กล่าวคือ 6,256 ลา้นบาท และ 6,250 ลา้นบาท ซ่ึงประเมินมูลค่าโดยบริษทั แกรนด์ แอสเซท แอดไวเซอร่ี 
จ ากดั และบริษทั ทีเอพี แวลูเอชัน่ จ ากดั ก่อนการลงทุน 

 
12.1.2 การแต่งตั้งผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 

นิติบุคคล / บริษัทท่ีอาจมีความขัดแย้ง 

บลจ.แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์    ในฐานะ ผูจ้ดัการกองทรัสต ์

บริษทั แอล แอนด ์เอช รีเทล แมเนจเมนท ์จ ากดั ในฐานะ ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์
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ความสัมพนัธ์ 

บริษทั แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จ ากดั (มหาชน) ถือหุ้นทางออ้มในบริษทั แอล แอนด ์เอช รีเทล แมเนจเมนท ์จ ากดั
จ านวนประมาณร้อยละ 99.95 และถือหุ้นทางออ้มในบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน แลนด์ แอนด์ เฮา้ส์ จ ากดัจ านวน
ประมาณร้อยละ 21.88 

 

ลักษณะของรายการระหว่างกัน 

ภายหลงัจากท่ีกองทรัสต์ลงทุนในทรัพยสิ์นดงักล่าวแลว้ กองทรัสต์โดยผูจ้ดัการกองทรัสต์แต่งตั้งบริษทั 
แอล แอนด์ เอช รีเทล แมเนจเมนท์ จ ากัด เป็นผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยข์องกองทรัสต์และบริหารจัดการระบบ
คอมพิวเตอร์ เพื่อบริหารจดัการศูนยก์ารคา้ 

ความสมเหตุสมผลของการท ารายการ 

ผูจ้ดัการกองทรัสต์เห็นว่า การท่ีกองทรัสต์ไดแ้ต่งตั้งบริษทั แอล แอนด์ เอช รีเทล แมเนจเมนท์ จ ากดัเป็น
ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยข์องกองทรัสต์และบริหารจดัการระบบคอมพิวเตอร์ เพื่อบริหารจดัการศูนยก์ารคา้ เน่ืองจาก
บุคคลดังกล่าวเป็นผูมี้ประสบการณ์ในการบริหารทรัพย์สินหลักท่ีกองทรัสต์ลงทุน และค่าตอบแทนท่ีผูบ้ริหาร
อสังหาริมทรัพยจ์ะไดรั้บเป็นอตัราท่ีใกลเ้คียงกบัอตัราตลาด จึงมีความสมเหตุสมผล  ตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสือช้ีชวน 
หวัขอ้รายละเอียดผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์

12.1.3 การให้เช่าพืน้ท่ีในโครงการศูนย์การค้าเทอร์มินอล 21 

นิติบคุคล / บริษัทที่อาจมีความขัดแย้ง 

บลจ.แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์    ในฐานะ ผูจ้ดัการกองทรัสต ์

ธนาคารแลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จ ากดั (มหาชน) ในฐานะ ผูเ้ช่าพ้ืนท่ีในโครงการ 
 

ความสัมพนัธ์ 

ธนาคารแลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จ ากดั (มหาชน) เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จ ากดั (มหาชน) ซ่ึง
บริษทับริษทั แลนด์ แอนด์ เฮา้ส์ จ ากดั (มหาชน) เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของผูจ้ดัการกองทรัสต์ ซ่ึงถือหุ้นทางออ้มใน
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จ ากดัจ านวนประมาณร้อยละ 21.88 

ลักษณะของรายการระหว่างกัน 

ธนาคารแลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จ ากดั (มหาชน) เป็นผูเ้ช่าพ้ืนท่ีในโครงการศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 เป็นพ้ืนท่ี
ให้บริการประมาณ 102 ตารางเมตร โดยสัญญาเช่าจะส้ินสุดลงวนัท่ี 10 ตุลาคม 2566  

ความสมเหตุสมผลของการท ารายการ 

ผูจ้ดัการกองทรัสต์เห็นว่าเป็นการเช่าเพื่อประกอบธุรกิจเป็นสาขาของธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮา้ส์ จ ากดั (มหาชน) 
ตามปกติ  โดยมีอตัราค่าเช่าเฉล่ียของธนาคารแลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จ ากดั (มหาชน) ต ่ากว่าอตัราค่าเช่าเฉล่ียของผูเ้ช่าพ้ืนท่ี
ประเภทธุรกิจเดียวกนัในชั้นเดียวกนัประมาณร้อยละ 10 อน่ึง ผูเ้ช่ารายธนาคารแลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จ ากดั (มหาชน) เป็น
ผูเ้ช่ารายแรกๆ ท่ีเขา้มาเช่าพ้ืนท่ี และช่วยสร้างความเช่ือมัน่ในศกัยภาพของศูนยก์ารคา้ ทั้งน้ี ในการต่อสัญญาคราว
ต่อไปผูจ้ ัดการกองทรัสต์จะปรับให้ค่าเช่าใกล้เคียงกับช่วงอตัราค่าเช่า เฉล่ียของผูเ้ช่าพ้ืนท่ีในโครงการเพ่ือรักษา
ผลประโยชน์ของผูถื้อหน่วยทรัสตเ์ป็นส าคญั 



78 
 

ทั้งน้ี การเขา้ท ารายการดงักล่าวขา้งตน้เป็นการท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสตแ์ละผูจ้ดัการกองทรัสตห์รือบุคคลท่ีเก่ียว
โยงกันกับผูจ้ ัดการกองทรัสต์ โดยตามประกาศท่ี สร. 26/2555 ก าหนดให้ต้องผ่านระบบการอนุมัติตามประกาศ
ดงักล่าว และตอ้งผ่านกระบวนการขอความเห็นชอบจากทรัสตีหรือขอมติท่ีประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์ เวน้แต่จะได้
แสดงขอ้มูลไวอ้ย่างชดัเจนแลว้ในแบบแสดงรายการขอ้มูลและร่างหนงัสือช้ีชวนซ่ึงรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียง การจ่าย
ค่าธรรมเนียมและค่าใชจ้่ายจากกองทรัสตใ์ห้แก่ผูจ้ดัการกองทรัสต ์และ/หรือ ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์ไม่เกินอตัราท่ี
ไดร้ะบุไวใ้นหนงัสือช้ีชวนขอ้มูลน้ี 

ทั้งน้ี ในกรณีท่ีจะมีการท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กับผูจ้ ัดการกองทรัสต์หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกับผูจ้ ัดการ
กองทรัสต ์จะมีการด าเนินการตามกฎหมายหลกัทรัพยด์งัน้ี 

1) บุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกับผูจ้ดัการกองทรัสต์  (บุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกับผูจ้ดัการกองทรัสต์ให้หมายความตามท่ี
ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑก์ารท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั) 

2) เง่ือนไขและขอ้ก าหนดทัว่ไปของกองทรัสตใ์นการเขา้ท าธุรกรรมกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั ดงัต่อไปน้ี 
- ในการท าธุรกรรมของกองทรัสตก์บัผูจ้ดัการกองทรัสต์หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะ

ด าเนินการให้เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และเป็นไปเพ่ือประโยชน์ท่ีดีท่ีสุด
ของกองทรัสต ์

- ธุรกรรมท่ีกองทรัสต์ท ากบัผูจ้ดัการกองทรัสต์หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรัสต์จะตอ้งเป็น
ธุรกรรมท่ีใชร้าคาท่ีมีความสมเหตุสมผลและเป็นธรรม 

- บุคคลท่ีมีส่วนไดเ้สียกับการท าธุรกรรมไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมจะตอ้งไม่เขา้มามีส่วนร่วมในการ
ตดัสินใจเขา้ท าธุรกรรม 

3) การอนุมัติการท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กับผูจ้ ัดการกองท รัสต์หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกับผูจ้ ัดการ
กองทรัสต ์ตอ้งผา่นการด าเนินการตามขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 

- ไดรั้บความเห็นชอบจากทรัสตีว่าเป็นธุรกรรมท่ีเป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสตแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
- ในกรณีท่ีเป็นธุรกรรมท่ีมีมูลค่าเกินกว่าหน่ึงลา้นบาท หรือตั้งแต่ร้อยละ 0.03 ของมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของ 

กองทรัสตแ์ลว้แต่จ านวนใดจะสูงกว่า ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการ ของผูจ้ดัการกองทรัสต์ 
- ในกรณีท่ีเป็นธุรกรรมท่ีมีมูลค่าตั้งแต่ย่ีสิบลา้นบาทขึ้นไป หรือเกินร้อยละ 3 ของมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของ

กองทรัสต์ แลว้แต่จ านวนใดจะสูงกว่า ตอ้งไดรั้บมติของท่ีประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์ ดว้ยคะแนนเสียงไม่
นอ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหน่วยทรัสตท่ี์มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

 
ทั้งน้ี ในกรณีท่ีธุรกรรมท่ีกองทรัสต์ท ากับผูจ้ ัดการกองทรัสต์หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกับผูจ้ ัดการ

กองทรัสต์ เป็นการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นหลกั การค านวณมูลค่าจะค านวณตามมูลค่าการไดม้าหรือ
จ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท์ั้งหมดของแต่ละโครงการท่ีท าให้โครงการนั้นๆ พร้อมจะหารายได ้ซ่ึงรวมถึงทรัพยสิ์น
ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัโครงการนั้นดว้ย 
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4) นโยบายการท ารายการกบัผูจ้ดัการกองทรัสตห์รือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรัสต ์
- การท าธุรกรรมประเภทต่างๆ ระหว่างกองทรัสต์กบัผูจ้ดัการกองทรัสต์หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการ
กองทรัสต์ จะตอ้งกระท าภายใตเ้ง่ือนไขท่ีมีความเป็นธรรมและมีความเหมาะสม และเป็นไปตามเง่ือนไขและ
ขอ้ก าหนดตามกฎหมายหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี ในกรณีท่ีคณะกรรมการ ก.ล.ต. ส านกังาน ก.ล.ต. หรือคณะกรรมการ
ก ากับตลาดทุน ประกาศก าหนดบุคคลท่ีมีลกัษณะเป็นบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันเพ่ิมเติมในอนาคต การเข้าท า
ธุรกรรมระหว่างกองทรัสตแ์ละผูจ้ดัการกองทรัสตห์รือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรัสต ์ จะถือปฏิบติั
ให้เป็นไปตามเง่ือนไขและขอ้ก าหนดตามกฎหมายหลกัทรัพย ์

- นอกจากน้ีกองทรัสต์จะด าเนินการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัธุรกรรมท่ีท ากบัผูจ้ดัการกองทรัสต์หรือบุคคลท่ีเก่ียว
โยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรัสต์ ต่อส านกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรัพย ์รวมทั้งในหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ของกองทรัสตท่ี์ไดรั้บการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีและในรายงานประจ าปีของกองทรัสตด์ว้ย 

 
12.1.4 การกู้ยืมเงิน 

 

นิติบุคคล / บริษัทท่ีอาจมีความขัดแย้ง 

บลจ.แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์    ในฐานะ ผูจ้ดัการกองทรัสต ์

ธนาคารแลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จ ากดั (มหาชน) ในฐานะ ผูเ้ช่าพ้ืนท่ีในโครงการ 

 

ความสัมพนัธ์ 

ธนาคารแลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จ ากดั (มหาชน) เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จ ากดั (มหาชน) ซ่ึง
บริษทับริษทั แลนด์ แอนด์ เฮา้ส์ จ ากดั (มหาชน) เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของผูจ้ดัการกองทรัสต์ ซ่ึงถือหุ้นทางออ้มใน
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จ ากดัจ านวนประมาณร้อยละ 21.88 

 

ลักษณะของรายการระหว่างกนั 
กองทรัสตมี์การกูย้ืมเงินจากบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบั กองทรัสต ์กล่าวคือ ธนาคารแลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จ ากดั (มหาชน) 

 
ความสมเหตุสมผลของการท ารายการ 

ผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ดส้อบถามอตัราดอกเบ้ีย ระยะเวลากูยื้ม ระยะเวลาปลอดเงินตน้ ระยะเวลาการช าระคืนเงินตน้ของ
ธุรกรรมการกู้ยืมเงินในลักษณะสินเช่ือโครงการระยะยาว (Project Finance) ของธนาคารพาณิชย์อื่นๆ พบว่า
รายละเอียดและเง่ือนไขดงักล่าวขา้งตน้ท่ีกองทรัสต์ไดรั้บจากผูใ้ห้กูมี้ความใกลเ้คียงกบัราคาตลาดท่ีธนาคารพาณิชย์
เสนอให้แก่ลูกคา้ชั้นดีในธุรกิจประเภทเดียวกนั ทั้งน้ี เง่ือนไขการช าระคืนเงินตน้และดอกเบ้ียท่ีกองทรัสต์ไดรั้บจาก
ผูใ้ห้กูเ้ป็นเง่ือนไขท่ีดีกว่าผูใ้ห้กูร้ายอื่น 
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12.2 รายการระหว่างกองทรัสต์กบัทรัสตีและบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันกับทรัสตี 
12.2.1 การให้เช่าพืน้ท่ีในโครงการศูนย์การค้าเทอร์มินอล 21 

นิติบุคคล / บริษัทท่ีอาจมีความขดัแย้ง 

บลจ.ไทยพาณิชย ์    ในฐานะ ทรัสตี 
ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน)  ในฐานะ ผูเ้ช่าพ้ืนท่ีในโครงการ 

ความสัมพนัธ์ 

ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) ถือหุ้นทางตรงในบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ไทยพาณิชย ์จ ากดั จ านวนร้อย
ละ 99.99 

 ลักษณะของรายการระหว่างกัน 

ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) เป็นผูเ้ช่าพ้ืนท่ีในโครงการศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 ประมาณ 132 ตารางเมตร 
ซ่ึงแบ่งเป็นพ้ืนท่ีให้บริการประมาณ 114 ตารางเมตร โดยสัญญาเช่าพ้ืนท่ีจะส้ินสุดลงในวนัท่ี 10 ตุลาคม 2564 , ตู ้
ATM จ านวน 2 เคร่ือง  โดยสัญญาเช่าจะส้ินสุดลงในวนัท่ี 10 ตุลาคม 2564 และพ้ืนท่ีแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ
รวมประมาณ 16 ตารางเมตร โดยสัญญาเช่าจะส้ินสุดลงในวนัท่ี 10 ตุลาคม 2564 (KIG401) และ 13 กุมภาพนัธ์ 2565 
(KI3401) 

ความสมเหตุสมผลของการท ารายการ 

ผูจ้ดัการกองทรัสต์ไดต้รวจสอบสัญญาเช่าดงักล่าวแลว้ พบว่า เป็นการเช่าเป็นสาขาของธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั 
(มหาชน) เพื่อประกอบธุรกิจตามปกติ  โดยมีอตัราค่าเช่าพ้ืนท่ี ค่าบริการ และค่าบริการสาธารณูปโภคในอตัราตลาดซ่ึง
ใกลเ้คียงกบัอตัราค่าเช่าเฉล่ียของผูเ้ช่าพ้ืนท่ีประเภทธุรกิจเดียวกนัในชั้นเดียวกนัในศูนยก์ารคา้ อน่ึง ผูเ้ช่ารายธนาคาร
ไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) เป็นผูเ้ช่ารายแรกๆ ท่ีเขา้มาเช่าพ้ืนท่ี และช่วยสร้างความเช่ือมัน่ในศกัยภาพของศูนยก์ารคา้ 

12.2.3 นโยบายการท าธุรกรรมในอนาคตและแนวโน้มการท ารายกายในอนาคต 

ในกรณีท่ีจะมีการท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสตก์บับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัทรัสตีในอนาคต จะมีการด าเนินการดงัน้ี 

1) มีการเปิดเผยขอ้มูลผา่นตลาดหลกัทรัพยห์รือช่องทางอื่นใดท่ีผูถื้อหน่วยทรัสตส์ามารถเขา้ถึงขอ้มูลการจะเขา้ท า    
     ธุรกรรมไดอ้ยา่งทัว่ถึง 

2) มีระยะเวลาในการเปิดเผยขอ้มูลท่ีสมเหตุสมผล ซ่ึงตอ้งไม่นอ้ยกว่า 14 (สิบส่ี)วนั 
3) มีการเปิดเผยช่องทาง วิธีการ และระยะเวลาคดัคา้นท่ีชดัเจนโดยเวลาดงักล่าวตอ้งไม่นอ้ยกว่า 14 (สิบส่ี) วนั 
 เวน้แต่ในกรณี ท่ีมีการขอมติผูถื้อหน่วยทรัสต์เพื่อเขา้ท าธุรกรรมดงักล่าวให้การคดัคา้นกระท าในการขอมติผูถื้อ

หน่วยทรัสตน์ั้น 
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อน่ึง ในกรณีท่ีมีผูถื้อหน่วยทรัสต์แสดงการคดัคา้นอย่างชดัเจนตามวิธีการท่ีมีการเปิดเผยตามขอ้  3) ในจ านวนท่ีเกินกว่า 1 
ใน 4 (หน่ึงในส่ี) ของจ านวนหน่วยทรัสต์ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด ทรัสตีจะกระท าหรือยินยอมให้มีธุรกรรมดงักล่าว
ขา้งตน้ไม่ได ้

ตามขอ้ก าหนดเร่ืองการบริหารจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีก าหนดในสัญญาก่อตั้งทรัสต์ ซ่ึงจดัท าขึ้นระหว่างผู ้
ก่อตั้งทรัสต์และทรัสตีมีขอ้ก าหนดในเร่ืองการท าธุรกรรมท่ีเป็นการขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างกองทรัสต์กบัทรัสตี 
โดยทรัสตีจะกระท าการใดท่ีเป็นการขดัแยง้กับประโยชน์ของกองทรัสต ์หรืออาจท าให้ทรัสตีขาดความเป็นอิสระมิได ้เวน้
แต่เป็นธุรกรรมท่ีเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี  

(ก) เป็นธุรกรรมท่ีมีมาตรการหรือกลไกตรวจสอบและถ่วงดุลความเป็นธรรมของธุรกรรมดงักล่าว 
(ข) ในกรณีท่ีเป็นการท าธุรกรรมท่ีเป็นการขดัแยง้กบัประโยชน์ของกองทรัสต์ตอ้งมีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งให้ผู ้

ถือหน่วยทรัสต์ทราบก่อนอย่างเพียงพอแลว้ โดยบุคคลดงักล่าวไม่คดัคา้นหรือคดัคา้นในจ านวนท่ีน้อยกว่า 1/4 
(หน่ึงในส่ี) ของจ านวนหน่วยทรัสตท่ี์จ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด 

12.3 แนวโน้มการท าธุรกรรมของกองทรัสต์ กบับุคคลเกี่ยวโยงกันของผู้จัดการกองทรัสต์ และทรัสตี ในอนาคต รายละเอียด
ดงัน้ี 

 ล าดับที่ บุคคล/นิติบุคคล ความสัมพนัธ์ 
(ณ วนัท่ี 31 ธ.ค. 63) 

ลักษณะรายการ 

1 บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุ ไทย

พาณิชย ์จ ากดั 
ผูดู้แลผลประโยชน ์
 

- ค่าธรรมเนียมดูแลผลประโยชน ์
 

2 บริษทั แอล แอนด ์เอช รีเทล แมเนจเมน้ท ์

จ ากดั  
ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์ - ค่าธรรมเนียมผูบ้ริหาร

อสังหาริมทรัพย ์
- ค่าธรรมเนียมจดัการดา้นบุคคล  

3 บริษทั แอล เอช มอลล ์แอนด ์โฮเทล จ ากดั -ผูถื้อหน่วยลงทุนรายใหญ ่
 

- รับประโยชนต์อบแทน (เงินปัน
ผลจากกองทรัสต)์  

4 ธนาคารแลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จ ากดั (มหาชน) 

(LHBANK) 

- ผูเ้ช่าพ้ืนท่ีในศนูยก์ารคา้ท่ีกองทรัสต์

เขา้ลงทนุ 

- บริษทัยอ่ยของบริษทั แลนด ์แอนด ์
เฮา้ส์ จ ากดั (มหาชน) 
- ให้บริการผลิตภณัฑท์างการเงินเพื่อ
ใชส้ าหรับการบริหารความเส่ียงของ
อตัราดอกเบ้ีย 

- รายไดค้่าเช่าพ้ืนท่ีและรายได้
ค่าบริการสาธารณูปโภค 
- เงินฝากธนาคาร 
- เงินลงทุนในเงินฝากประจ า 
- เงินลงทุนในบตัรเงินฝาก 
- จ่ายดอกเบ้ียเงินกูยื้ม 
- ค่าธรรมเนียมจากการใชบ้ริการ
ผลิตภณัฑท์างการเงิน 
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 ล าดับที่ บุคคล/นิติบุคคล ความสัมพนัธ์ 
(ณ วนัท่ี 31 ธ.ค. 63) 

ลักษณะรายการ 

5 ธนาคาร ไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) - ผูเ้ช่าพ้ืนท่ีในศนูยก์ารคา้ท่ีกองทรัสต์

เขา้ลงทนุ 

- ผูถื้อหุ้นรายใหญข่องทรัสตี 

- ผูใ้ห้กู ้

- ให้บริการผลิตภณัฑท์างการเงินเพื่อ

ใชส้ าหรับการบริหารความเส่ียงของ

อตัราดอกเบ้ีย 

- รายไดค้่าเช่าพ้ืนท่ีและรายได้
ค่าบริการสาธารณูปโภค 
- จ่ายดอกเบ้ียเงินกูยื้ม 
- ค่าธรรมเนียมจากการใชบ้ริการ
ผลิตภณัฑท์างการเงิน 

6 บริษทั แอล แอนด ์เอช พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั - เจา้ของทรัพยสิ์น  - สัญญาเช่าทรัพยสิ์นในฐานะ
ผูใ้หเ้ช่า   

 

12.4 ข้อมูลการรับผลประโยชน์ตอบแทนเนือ่งจากกองทรัสต์ใช้บริการบุคคลอืน่ (Soft commission)   

จ านวน บริษัทที่ให้ผลประโยชน์ ผลประโยชน์ที่ได้รับ เหตุผลในการรับผลประโยชน์ 

1 ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

2 ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

3 ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

4 ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

5 ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

6 ธนาคารทิสโก ้จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

7 ธนาคารซีไอเอม็บี ไทย จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

8 ธนาคารยโูอบี จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

9 ธนาคารออมสิน ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

10 บริษทัหลกัทรัพย ์เอเซีย พลสั จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

11 บริษทัหลกัทรัพย ์เคที ซีมิโก ้จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

12 บริษทัหลกัทรัพย ์โนมรูะ พฒันสิน จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

13 บริษทัหลกัทรัพย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

14 ธนาคารธนชาต จ ากดั(มหาชน)  ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

15 บรรษทัตลาดรองสินเช่ือท่ีอยูอ่าศยั  ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 
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จ านวน บริษัทที่ให้ผลประโยชน์ ผลประโยชน์ที่ได้รับ เหตุผลในการรับผลประโยชน์ 

16 บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จ ากดั ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

17 บริษทัหลกัทรัพย ์ฟิลลิป (ประเทศไทย) จ ากดั 
(มหาชน) 

ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

18 ธนาคารเกียรตินาคนิ จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

19 Bank of China ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

20 ธนาคารอาคารสงเคราะห ์ ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

21 ธนาคารแลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

22 ธนาคารไอซีบีซี (ไทย) จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

23 ธนาคารทหารไทย จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

24 บริษทัหลกัทรัพย ์เออีซี จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

25 บริษทัหลกัทรัพย ์เคทีบี จ ากดั  ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


