
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ3 
รายละเอยีดเกีย่วกับหัวหนางานตรวจสอบภายใน และหัวหนางานกํากับดแูลการปฏบิัติงานของบริษทั 

(Compliance)



1. รายละเอยีดเกีย่วกับหัวหนางานตรวจสอบภายในและหัวหนางานกํากับดูแลการปฎิบตัิงาน
ของบริษัทฯ  

 ขอมูล 
ชื่อ – นามสกุล นายจักรกฤษณ  จินตานนท 
ตําแหนง ผูอํานวยการฝายตรวจสอบ 
อาย ุ 42 ป 
คุณวุฒิทางการศึกษา ป 2556 – ปจจบุนั : กําลังศึกษาปรญิญาโท บรหิารธรุกิจ / มหาวิทยาลัย

รามคําแหง 
ป 2538 : ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต / สถาบนัราชภัฎจนัทร

เกษม 
การฝกอบรม 1. หลักสูตร Internal Audit Procedure สมาคมผูตรวจสอบภายในแหง

ประเทศไทย 
2. หลักสูตร Audit Report Writing สมาคมผูตรวจสอบภายในแหงประเทศ

ไทย 
ประวัติการทํางาน ป 2557 – ปจจบุนั : ผูอํานวยการฝายตรวจสอบภายใน / บล. คันทร ีกรุป จํากัด 

(มหาชน) 
ป 2553 – 2557 : บรหิารระดบั 2 / ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน) 
ป 2543 – 2553 : ผูจัดการ / บล. ไทยพาณิชย จํากัด 
ป 2540 – 2543 : เจาหนาที่ตรวจสอบ / บล. เกียรตินาคนิ จํากัด 
ป 2538 – 2540 : เจาหนาที่ตรวจสอบ / บงล.เกียรตินาคิน จํากัด (มหาชน) 

ระยะเวลาของสัญญาจาง รายป 
หนาทีค่วามรับผิดชอบ
ของหัวหนางานกํากับ
ดูแลการปฏบิัติงาน 

หนาทีค่วามรับผดิชอบโดยสังเขป 
1. ตรวจสอบและกํากับดูแล การดําเนนิธุรกิจของบริษัทฯ  และบริษทัยอย

เปนไปตามกฎหมาย ประกาศ ขอบังคับ และกฎระเบียบทีเ่ก่ียวของตามที่
หนวยงานทางการที่กํากับดูแลกําหนด ตลอดจนพัฒนาระบบงานตาง ๆ   
เพือ่ใหการกํากับดูแลและตรวจสอบของบริษทัมปีระสทิธิภาพและเปนไป
ตามกฎเกณฑที่เกี่ยวของกําหนด 

2. จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับหลกัเกณฑที่เกี่ยวของ กับการปฏบิัติงานใหแก
พนักงานของบรษิทั และ / หรือ บริษทัยอย (หากมีการรองขอ) 

3. ใหความเหน็ / คําแนะนําเก่ียวกับเกณฑการปฏบิัติตาง ๆ  ที่หนวยงาน
ทางการที่กํากับดูแลกําหนด ตอกรรมการ ผูบรหิาร และหนวยงานตาง ๆ  
ภายในของบริษทั 

4. จัดทําแผนงานตรวจสอบและกํากับดูแลประจําป  ตลอดจนประเมนิความ



 ขอมูล 
เพยีงพอและประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในของบริษทั เสนอ
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิทัพิจารณาอนมุัติ 
ตลอดจนดําเนนิการตรวจสอบใหบรรลุตามแผนงานฯ ที่อนมุัติ 

5. ปฏบิัติหนาที่เลขานกุารของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั 
6. สนับสนนุ และใหความรวมมือกับหนวยงานทางการที่กํากับดูแล บรษิทั

ยอย เมื่อมีการรองขอในกรณีตาง ๆ  
7. เสริมสราง และพัฒนาบุคลากรสายตรวจสอบและกํากับดูแล ใหมคีวามรู 

ความเขาใจตอการปฏิบัติงานไดอยางเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
8. ดําเนนิกิจกรรมอืน่ ๆ  ตามที่บริษทัมอบหมาย 

 



 
2. รายละเอยีดเกีย่วกับหัวหนางานตรวจสอบภายในและหัวหนางานกํากับดูแลการปฎิบตัิงาน

ของบริษทัหลกัทรัพยฯ 
 ขอมูล 

ชื่อ – นามสกุล นายไพรยง  ธีระเสถียร 
ตําแหนง รองกรรมการผูจัดการสายตรวจสอบและกํากับดูแล 
อาย ุ 46 ป 
คุณวุฒิทางการศึกษา ป 2550 : ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต / มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร 

ป 2536 : ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต / มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
การฝกอบรม 1. การปฏบิัติงานตรวจสอบภายในหลกัสูตร 2 โดยสมาคมนักบัญชีและผูสอบ

บัญชีรบัอนุญาตแหงประเทศไทย 
2. ความรูพื้นฐานและเทคนิคการกํากับกับดูแลการปฏบิัติงานสําหรบัผูกํากับ

ดูแลการปฏิบัติงานดานหลักทรัพย (Compliance Officer) 
3. การตรวจสอบสถาบันการเงิน 
4. หลักสูตรแนวทางปฎบิัติที่เกี่ยวของกับตราสารอนุพนัธ(DRG) 
5. การพฒันาองคความรูเกี่ยวกับขัน้ตอนปฏบิัติงานในกลุมธุรกิจและการ

รายงานการทําธุรกรรมที่มเีหตุอันควรสงสัยของสถาบันการเงนิ 
6. หลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพสาํหรับผูกํากับดูแลการปฏิบัติงานดานธรุกิจ

หลักทรัพย– ระดบักลาง 
7. หลักสูตรความรูเกี่ยวกับการกํากับดูแลการปฏบิัติงาน (ASCO) 

Compliance Training Program) จํานวน 18 ช่ัวโมง (กันยายน 2556) 
ประวัติการทํางาน ป 2556 – ปจจบุนั : รองกรรมการผูจัดการ / บมจ. หลักทรัพยคันทรี่กรุป 

ป 2555 – 2556 : ผูอํานวยการ / บริษทัคลาสสิกโกลดฟวเจอรสจํากัด 
ป 2549 – 2555 : ผูอํานวยการอาวุโส / บริษทัหลักทรัพยเคทบีี (ประเทศไทย) 

จํากัด 
ป 2546 – 2549 : ผูจัดการ / บมจ. หลักทรัพยยูไนเต็ด 

ระยะเวลาของสัญญาจาง ไมมีกําหนดระยะเวลา 



 ขอมูล 
หนาทีค่วามรับผิดชอบ
ของหัวหนางานกํากับ
ดูแลการปฎิบตัิงาน 

หนาทีค่วามรับผดิชอบโดยสังเขป 
1. ตรวจสอบและกํากับดูแลการดําเนินธรุกิจของบรษิทัเปนไปตามกฎหมาย

ประกาศขอบังคับและกฎระเบียบที่เกี่ยวของตามทีห่นวยงานทางการที่
กํากับดูแลกําหนดตลอดจนพัฒนาระบบงานตางๆ  เพื่อใหการกํากับดูแล
และตรวจสอบของบริษทัมปีระสทิธิภาพและเปนไปตามกฎเกณฑที่
เก่ียวของกําหนด 

2. จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับหลักเกณฑที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานใหแก
พนักงานของบรษิทั 

3. ใหความเหน็ / คําแนะนําเก่ียวกับเกณฑการปฏบิัติตางๆ ทีห่นวยงาน
ทางการที่กํากับดูแลกําหนดตอกรรมการผูบรหิารและหนวยงานตางๆ 
ภายในของบรษิทั 

4. จัดทําแผนงานตรวจสอบและกํากับดูแลประจําปตลอดจนประเมนิความ
เพียงพอและประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในของบริษทัเสนอ
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนมุัตติลอดจน
ดําเนนิการตรวจสอบใหบรรลุตามแผนงานฯที่อนุมัต ิ

5. ปฏบิัติหนาที่เลขานกุารของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั 
6. สนับสนนุและใหความรวมมือกบัหนวยงานทางการที่กํากับดูแลเมือ่มีการ

รองขอในกรณีตางๆ  
7. เสริมสรางและพัฒนาบุคลากรสายตรวจสอบและกํากับดูแลใหมีความรู

ความเขาใจตอการปฏิบัติงานไดอยางเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
8. ดําเนนิกิจกรรมอืน่ๆ ตามทีบ่รษิทัมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


