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8. ขอมูลหลักทรพัยและผูถอืหุน 

8.1   จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว 
8.1.1  บริษัทฯ  

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2557 บริษทัฯ  มทีนุจดทะเบียนจํานวน 4,053,001,312 บาท แบงเปนหุนสามญัจาํนวน  
4,503,001,312 หุน  มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท โดยเปนทนุชาํระแลวจํานวน 10,000 บาท แบงเปนหุนสามัญจํานวน 10,000 หุน 
มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท ซึ่งทีป่ระชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษทัฯ  ครั้งที่ 1/2557 วันที ่12 มิถนุายน 2557 ไดอนุมัติการจัดสรรหุน
สามัญเพิ่มทนุของบริษทัฯ  จํานวนไมเกิน 4,052,991,312 หุน ไวดังนี ้

• หุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ  จํานวนไมเกิน 2,589,743,484 หุน  เพื่อชําระคาหุนใหแกผูถือหุนของ บริษัท
หลักทรัพยฯ ในอัตราสวน 1 หุนใหมของบรษิัทฯ  มูลคาหุนที่ตราไวหุนละ 1 บาทตอ 1 หุนของ บริษัทหลักทรัพยฯ 
มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาทโดยไมมีการชําระราคาเปนเงินสด  ทั้งนี้ เปนไปตามแผนการปรับโครงสรางกิจการ
ภายใตประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่ทจ. 34/2552 เรื่องหลักเกณฑเก่ียวกับการเสนอขายหลักทรัพยที่
ออกใหมพรอมกับการทําคําเสนอซ้ือหลักทรัพยเดิมของบริษัทจดทะเบียน เพื่อปรับโครงสรางการถือหุนและการ
จัดการ 

• หุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ  จํานวนไมเกิน 600,000,000 หุนมูลคาหุนที่ตราไวหุนละ 1 บาท เพื่อรองรับการใช
สิทธิของผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุนของบริษัทฯ  ที่ออกและเสนอขายใหแกกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน
และ/หรือที่ปรึกษาของบริษัทฯ  และบริษัทยอยตามโครงการ CGH-ESOP 1 

• หุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ  จํานวนไมเกิน 863,247,828 หุนมูลคาหุนที่ตราไวหุนละ 1 บาท เพื่อรองรับการใช
สิทธิของผูถือใบสําคญัแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนของบริษัทฯ  ที่ออกใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัทตามสัดสวนการถือหุน 

8.1.2   บริษัทหลักทรัพยฯ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีทุนจดทะเบียนจํานวน 2,589,743,484 บาท แบงเปนหุนสามัญจํานวน 2,589,743,484 หุน 

มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท โดยเปนทุนชําระแลวทั้งจํานวน  
8.2  ผูถือหุน 
8.2.1     บริษัทฯ  

โครงสรางผูถือหุนรายใหญ 10 รายแรกของบริษัทฯ  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีดังนี้ 
หลังการเสนอขายหุน/ปรับโครงสราง ลําดับท่ี ช่ือ 

จํานวนหุน รอยละของทุนชําระแลว 
1 นายสดาวุธ เตชะอุบล 286,045,153 11.147 
2 นายพิจิตต วิริยะเมตตากุล 185,400,000 7.225 
3 นายสําเริง มนูญผล 158,636,811 6.182 
4 นายทอมม่ี เตชะอุบล 101,318,232 3.948 
5 ABN AMRO NOMINEES SINGAPORE PTE LTD 90,000,000 3.507 
6 นายเบน เตชะอุบล 87,367,777 3.405 
7 นายฤทธ์ิ ค้ิวคชา 70,613,383 2.752 
8 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด 69,024,792 2.690 
9 บริษัท คันทร่ี กรุป ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) 68,784,700 2.680 
10 น.ส. อัจจิมา ภาคานาม 60,000,000 2.338 



 
8.2.2      บริษัทหลักทรัพย  

               ผูถือหุนรายใหญ 10 รายแรก วันปดสมุดทะเบียนผูถือหุน วันที่ 30 ธันวาคม 2557 มีดังนี้ 
หลังการเสนอขายหุน/ปรับโครงสราง ลําดับที ่ ชื่อ 

จํานวนหุน รอยละ 
1 บรษิทั คนัทรี ่ กรุป โฮลดิ้งส จํากัด (มหาชน) 2,566,219,121 99.092 
2 บรษิทัเงนิทนุหลักทรัพย ไทยฟูจิ จํากัด 3,988,351 0.154 
3 นายสมชัย มิ่งมัน่คง 1,580,087 0.061 
4 น.ส. เพ็ญประภา จนัทรเทพ 1,015,178 0.039 
5 น.ส. อําพัน เตชะรัตนไชย 903,980 0.035 
6 Mr. Pai, Wen-Cheng 837,790 0.032 
7 นายวรพงษ ใจมงคลประเสริฐ 642,553 0.025 
8 น.ส. พทุธา แพนลา 642,553 0.025 
9 Mr. Lin, Wen-Ye 494,271 0.019 

10 บรษิทัเงนิทนุหลักทรัพย ธนไทย จํากัด (มหาชน) 437,171 0.017 
 รวม 2,576,618,502 99.493 

 
 
8.3  การออกหลักทรัพยอื่น 
บริษัทฯ   

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ  ไมมีการออกหลักทรัพยอ่ืน 
 อยางไรก็ตาม บริษัทฯ  มีแผนที่จะออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ  ใหแกผูถือหุนของ 
บริษัทหลักทรัพยฯ ที่ตอบรับคําเสนอซื้อแผนการปรับโครงสรางการถือหุนและการจัดการ รวมถึงที่จะใหแกและกรรมการ ผูบริหาร 
พนักงาน และที่ปรึกษา โดยมีรายละเอียดดังที่ระบุไวใน หัวขอโครงการในอนาคต 
 
บริษัทหลักทรัพยฯ  

– ไมม  ี– 
 
8.4  นโยบายการจายเงินปนผล 
บริษัทฯ   

ในกรณีปกติคณะกรรมการบริษัทฯ  มีนโยบายที่จะเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ พิจารณาจายเงินปนผลประจําป
ใหแกผูถือหุนในแตละปในอัตราที่ไมตํ่ากวารอยละ 60 ของกําไรสุทธิหลังจากหักภาษีเงินไดนิติบุคคลประจําปแลว 

 
 
 
 
 



บรษิทัหลกัทรัพยฯ  
ในกรณีปกติคณะกรรมการบริษัทหลักทรัพยฯ มีนโยบายที่จะเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทหลักทรัพยฯ พิจารณา

จายเงินปนผลประจําปใหแกผูถือหุนในแตละปในอัตราที่ไมต่ํากวารอยละ 60 ของกําไรสุทธิหลังจากหักภาษีเงินไดนิติบุคคล
ประจําปแลว 
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9.  โครงสรางการจัดการ 

โครงสรางองคกร ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2557    
บริษัทฯ     

 

 

หมายเหตุ : *ฝายตรวจสอบและกํากับดูแลทําหนาท่ีรายงานผลการตรวจสอบและกํากับดูแลใหแกฝายบริหาร เพื่อทราบเทาน้ัน โดยมิไดอยูภายใตสายบังคับบัญชาท่ีข้ึนตรงตอประธานเจาหนาท่ีบริหาร 
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บริษัทหลักทรัพยฯ  
โครงสรางองคกร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557    

 

หมายเหตุ : *   หลังจากท่ีหุนสามัญของบริษัทโฮลดิ้งสเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ แลวบริษัทหลักทรัพยฯ จะโอนสายงานลงทุนใหแกบริษัทโฮลดิ้งส ยกเวนสวนงานท่ีตองพ่ึงพิงใบอนุญาตการประกอบธุรกิจหลักทรัพย ซ่ึงจะยังคง
อยูภายใตการบริหารจัดการของบริษัทหลักทรัพยฯ ภายหลังการปรับโครงสรางธุรกิจครั้งน้ี โดยคาดวาจะโอนในป 2558 อน่ึง ในการโอนสายงานลงทุนดังกลาว จะไมมีการโอนหลักทรัพยภายใตการลงทุนของสายงานลงทุน
ของบริษัทหลักทรัพยฯ ท่ีถืออยูเดิมกอนการปรับโครงสรางไปท่ีบริษัทฯ  โดยจะทยอยจําหนายหลักทรัพยภายใตการลงทุนของสายงานลงทุนออกไป หรือถือไวท่ีบริษัทหลักทรัพยฯ จนกวาจะครบกําหนดอายุของหลักทรัพย
น้ันๆ  ตามความเหมาะสม
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9.1  คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย 
บริษัทฯ  

1) คณะกรรมการบรษิัท 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการบริษัทฯ  ประกอบดวยกรรมการ 9 ทานดังนี้ 

ชื่อ ตําแหนง 
1. นาย สดาวุธ  เตชะอุบล ประธานกรรมการบริษทั 
2. นาย สุรพล  ขวัญใจธัญญา รองประธานกรรมการ 
3. นาย ทอมมี ่ เตชะอบุล กรรมการและประธานเจาหนาทีบ่รหิาร 
4. นาย สมคาด สืบตระกูล กรรมการ 
5. นาย เดช  นําศิริกุล1 กรรมการอิสระ 
6. พล.ต.ท. วีรพงษ  ช่ืนภักดี กรรมการอิสระ 
7. นาย นิพนธ  วิสิษฐยุทธศาสตร1 กรรมการอิสระ 
8. นาย ปตินนัท  มติธนวิรุฬห1,2 กรรมการอิสระ 
9. นางสาว ณัฐชรินพร  เจษฎาพิสิฐ1,2 กรรมการ 
หมายเหตุ :     1. กรรมการที่ไดรับการแตงต้ังเขามาภายหลังตามมติที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน  2557 
                    2. กรรมการที่กําลังจะเขารับการอมรมในหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 115/2557 ในวันที่   
                        29 ตุลาคม 2557 
โดยมีนางสาวณัฐณิชา เกษมวุฒ ิดํารงตําแหนงเลขานุการคณะกรรมการบริษัท 

 
กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 

นายสดาวุธ เตชะอุบล ลงลายมือช่ือและประทับตราสําคัญของบริษัทฯ  หรือนายสุรพล ขวัญใจธัญญา 
 และนายทอมมี ่เตชะอุบล ลงลายมือช่ือรวมกัน และประทับตราสําคัญของบริษทัฯ  

 
การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทฯ  ถูกจัดต้ังขึ้น ณ วันที ่15 พฤษภาคม 2557 จึงมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทแตเพียงในไตรมาสที่ 2  
ของป 2557 เทานั้น 

จํานวนครั้งทีเ่ขาประชมุ ชื่อ 
ป 2556 ป2557 

1. นาย สดาวุธ  เตชะอุบล - 8/9 
2. นาย สุรพล  ขวัญใจธัญญา - 9/9 
3. นาย ทอมมี ่ เตชะอบุล - 9/9 
4. นาย สมคาด  สืบตระกูล - 9/9 
5. นาย เดช  นําศิริกุล* - 8/8 
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จํานวนครั้งทีเ่ขาประชมุ ชื่อ 
ป 2556 ป2557 

6. พล.ต.ท. วีรพงษ  ช่ืนภักดี - 7/9 
7. นาย นิพนธ  วิสิษฐยุทธศาสตร * - 8/8 
8. นาย ปตินนัท  มติธนวิรุฬห * - 7/8 
9. นางสาว ณัฐชรินพร  เจษฎาพิสิฐ * - 8/8 
หมายเหตุ : *กรรมการที่ไดรับการแตงต้ังเขามาภายหลังตามมติที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2557 
 

2) คณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวย กรรมการ 3 ทาน ดังนี ้

ชื่อ ตําแหนง 
1. นาย นิพนธ วิสิษฐยุทธศาสตร ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นาย ปตินนัท มติธนวิรุฬห กรรมการตรวจสอบ 
3. พล.ต.ท. วีรพงษ ช่ืนภกัดี กรรมการตรวจสอบ 

 
โดยนาย ปตินันท  มติธนวิรุฬห เปนผูมีความรูและประสบการณทางบัญชีและการเงิน โดยมีวุฒิการศึกษา 

ระดับ Master of Business Administration จากสถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ ศศินทร รวมทั้งเปนผูที่ไดรับ CFA Charter  
นอกจากนี้ ยังเคยดํารงตําแหนงผูชวยผูจัดการบริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ ที่ปรึกษา จํากัด โดยไดเปนที่ปรึกษาใหกับ
ธุรกิจธนาคาร 

 
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัทฯ  ถูกจัดต้ังขึ้น ณ วันที ่15 พฤษภาคม 2557 จึงมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 3 ครั้ง  และ
จํานวนครั้งที่กรรมการตรวจสอบแตละทานเขารวมประชุมเปนดังตอไปนี ้

จํานวนครั้งทีเ่ขาประชมุ ชื่อ 
ป 2556 ป2557 

1. นาย นิพนธ  วิสิษฐยุทธศาสตร - 3/3 
2. นาย ปตินนัท  มติธนวิรุฬห - 3/3 
3. พล.ต.ต. วีรพงษ  ช่ืนภกัดี - 3/3 
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3)    คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนประกอบดวยกรรมการ 3 ทานดังนี ้

ชื่อ ตําแหนง 
1. นาย สุรพล  ขวัญใจธัญญา ประธานกรรมการ 
2. นาย นิพนธ  วิสิษฐยุทธศาสตร กรรมการ 
3. นาย สมคาด  สืบตระกูล กรรมการ 

               
  การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

บริษัทฯ  ถูกจัดต้ังขึ้น ณ วันที1่5 พฤษภาคม 2557 จึงไมมีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 
  คาตอบแทนในป 2556 ป 2557 แตอยางใด  

 
4)  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงประกอบดวยกรรมการ 3 ทานดังนี ้
ชื่อ ตําแหนง 

1. นาย สุรพล ขวัญใจธัญญา ประธานกรรมการ 
2. นาย สมคาด   สืบตระกูล กรรมการ 
3. น.ส. ดวงธิดา พนัธเกษมสุข กรรมการ 

 
การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
        บริษัทฯ  ถูกจัดต้ังขึ้น ณ วันที1่5 พฤษภาคม 2557 จึงไมมีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงในป  

      2556 และป 2557 แตอยางใด 
 

5)  คณะกรรมการดานการกํากับดูแลกิจการที่ด ี
ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2557  คณะกรรมการดานการกํากับดูแลกิจการที่ดีประกอบดวยกรรมการ 3 ทานดังนี ้

ชื่อ ตําแหนง 
1. พล.ต.ท . วีรพงษ ช่ืนภักดี ประธานกรรมการ 
2. นาย เดช  นําศิริกุล กรรมการ 
3. นาย ไพรยง  ธรีะเสถียร กรรมการ 

 
  การประชุมคณะกรรมการดานการกํากับดูแลกิจการที่ด ี
       บริษัทฯ   ถูกจัดต้ังขึ้น ณ วันที่15 พฤษภาคม 2557 จึงไมมีการประชุมคณะกรรมการดานการกํากับดูแล
กิจการที่ดีในป 2556 และป 2557 แตอยางใด 
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6)  คณะกรรมการลงทุน 
ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการลงทนุประกอบดวยกรรมการ  3 ทานดังนี ้

ชื่อ ตําแหนง 
1. นายสมคาด สืบตระกูล ประธานกรรมการ 
2. นายสุรพล ขวัญใจธัญญา กรรมการ 
3. นายทอมมี ่เตชะอบุล กรรมการ 

 
การประชุมคณะกรรมการลงทุน 
     บริษัทฯ  ถูกจัดต้ังขึ้น ณ วันที1่5 พฤษภาคม 2557 จึงไมมีการประชุมคณะกรรมการลงทุนในป 2556 และป 
2557 แตอยางใด 
 

            บรษิทัหลกัทรพัยฯ 
1) คณะกรรมการบริษัท 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการบริษัทของบริษัทหลักทรัพยฯ ประกอบดวยกรรมการ 15 ทานดังนี้ 
ชื่อ ตําแหนง 

1. ศาสตราจารยประยูร จินดาประดิษฐ1 ประธานกรรมการบริษทั 
2. นาย เดช นําศิริกุล รองประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 
3. พล.อ. วัฒนา สรรพานิช รองประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 
4. พล.ต.อ. สมชาย วาณิชเสนี กรรมการอิสระ 
5. นาย ชาญ ตุลยาพิศิษฐชัย2 กรรมการอิสระ 
6. นาย สดาวุธ เตชะอุบล1 กรรมการ 
7. นาย สุรพล ขวัญใจธัญญา1 กรรมการ 
8. นาย ฮองไซ ซิม1, 2 กรรมการ 
9. นาย ฤทธิ ์ค้ิวคชา1 กรรมการ 
10. นาย สมคาด สืบตระกูล1 กรรมการ 
11. นางสาว สุดธิดา จิระพัฒนกุล1 กรรมการ 
12. พล.ต.ต. วีรพงษ ช่ืนภกัดี กรรมการอิสระ 
13. นาย นิพนธ วิสิษฐยุทธศาสตร กรรมการอิสระ 
14. นาย ทอมมี ่เตชะอุบล1 กรรมการ 
15. นาย ชนะชัย จุลจิราภรณ1 กรรมการ 
หมายเหตุ : 1.   ตามมติที่ประชุมกรรมการครั้งที่ 4/2557 เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2557 บุคคลทานดังกลาวซึ่งปจจุบันดํารงตําแหนงเปน

กรรมการของบริษัทหลักทรัพยฯ ไดรับมอบหมายใหเปนตัวแทนจากบริษัทฯ  ในการควบคุมดูแลบริษัทหลักทรัพยฯ ภายหลัง
การปรับโครงสราง  เพ่ือใหการบริหารงานเปนไปตามนโยบายของบริษัทฯ  และการทํารายงานตางๆ   ใหถูกตองตามขอบังคับ
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ของบริษัทฯ  กฎหมาย ประกาศ และหลักเกณฑอ่ืนๆ  ที่เก่ียวของ  ทั้งนี้  คํานวณสัดสวนของกรรมการของบริษัทหลักทรัพยฯ 
ที่เปนตัวแทนของบริษัทฯ  คิดเปนรอยละ 100.00 ของจํานวนกรรมการทั้งหมดของบริษัทหลักทรัพยฯ (ไมรวมกรรมการอิสระ) 
ซึ่งจะไมนอยกวาสัดสวนการถือหุนของบริษัทฯ  ในบริษัทหลักทรัพยฯ ภายหลังการปรับโครงสราง อยางไรก็ดี สัดสวนของ
กรรมการของบริษัทหลักทรัพยฯ ที่เปนตัวแทนของบริษัทฯ  อาจมีการเปลี่ยนแปลงไดในอนาคต แตจะไมนอยไปกวาสัดสวน
การถือหุนของบริษัทฯ  ในบริษัทหลักทรัพยฯ 

  2.  กรรมการที่รับการอมรมในหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 115/2557 วันที่  29 ตุลาคม 2557 
 

โดยมีนางสาวณัฐณิชา เกษมวุฒ ิดํารงตําแหนงเลขานุการคณะกรรมการบริษัทของบริษัทหลักทรัพยฯ 
 
กรรมการผูมอีํานาจลงนามผูกพนับรษิทั 

ศาสตราจารยประยูร จินดาประดิษฐ ประธานกรรมการ หรือ นายสดาวุธ  เตชะอุบล ประธานกรรมการ  
บริหารคนใดคนหนึ่งลงลายมือช่ือและประทับตราสําคัญของบริษัทหลักทรัพยฯ หรือนายสุรพล  ขวัญใจธัญญา นางสาวสุดธดิา  
จิระพัฒนสกุล และ นายทอมมี่ เตชะอุบล กรรมการสองในสามคนนี้ลงลายมือช่ือรวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัท
หลักทรัพยฯ 

 
การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ในป 2556 และป 2557 จํานวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการบริษัทของบริษัทหลักทรพัยฯ และจํานวน 
ครั้งที่กรรมการแตละทานเขารวมประชุมเปนดังตอไปนี ้

จํานวนครั้งทีเ่ขาประชมุ ชื่อ 
ป 2556 ป 2557 

1. ศาสตราจารยประยูร จินดาประดิษฐ1 12/12 10/12 
2. นาย เดช นําศิริกุล 12/12 12/12 
3. พล.อ. วัฒนา สรรพานิช 12/12 11/12 
4. พล.ต.อ. สมชาย วาณิชเสนี 12/12 12/12 
5. นาย ชาญ ตุลยาพิศิษฐชัย 11/12 11/12 
6. นาย สดาวุธ เตชะอุบล1 12/12 11/12 
7. นาย สุรพล ขวัญใจธัญญา1 12/12 12/12 
8. ดร. ประสิทธิ์ ศรีสุวรรณ2 7/10 - 
9. นาย ฮองไซ ซิม1 9/12 12/12 
10. นาย ฤทธิ ์ค้ิวคชา4 5/12 0/12 
11. นาย สมคาด สืบตระกูล1 12/12 12/12 
12. นางสาว สุดธิดา จิระพัฒนกุล1 11/12 12/12 
13. พล.ต.ท. วีรพงษ ช่ืนภกัดี 8/12 10/12 
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จํานวนครั้งทีเ่ขาประชมุ ชื่อ 
ป 2556 ป 2557 

14. นาย นิพนธ วิสิษฐยุทธศาสตร 11/12 12/12 
15. นาย ทอมมี ่เตชะอุบล1 11/12 10/12 
16. นาย ชนะชัย จุลจิราภรณ1,3 2/2 11/12 

 หมายเหตุ:1.     ตามมติที่ประชุมกรรมการครั้งที่ 4/2557 เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2557 บุคคลทานดังกลาวซึ่งปจจุบนัดํารงตําแหนงเปน
กรรมการของบริษัทหลักทรัพยฯ ไดรับมอบหมายใหเปนตัวแทนจากบริษัทฯ  ในการควบคุมดูแลบรษิทัหลักทรัพยฯ ภายหลัง
การปรับโครงสราง เพ่ือใหการบริหารงานเปนไปตามนโยบายของบรษิทัฯ  และการทาํรายงานตางๆ ใหถูกตองตามขอบังคับ
ของบริษัทฯ กฎหมายประกาศและหลักเกณฑอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ ทั้งนี้ คํานวณสัดสวนของกรรมการของบริษัทหลักทรัพยฯ ที่เปน
ตัวแทนของบริษัทฯ คิดเปนรอยละ 100.00 ของจํานวนกรรมการทั้งหมดของบรษิทัหลักทรัพยฯ (ไมรวมกรรมการอิสระ) ซึ่งจะ
ไมนอยกวาสัดสวนการถือหุนของบริษัทฯ ในบริษัทหลักทรัพยฯ ภายหลังการปรับโครงสรางอยางไรก็ดีสัดสวนของกรรมการ
ของบริษัทหลักทรัพยฯ ที่เปนตัวแทนของบริษทัฯ อาจมีการเปลี่ยนแปลงไดในอนาคตแตจะไมนอยไปกวาสัดสวนการถือหุนของ
บริษัทฯ  ใน บริษทัหลักทรพัยฯ 

                 2.   ไดลาออกจากการเปนกรรมการบรษิทัของบริษทัหลักทรัพยฯ มีผลเมือ่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2556 
                 3.   ที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 9/2556 เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2556 ไดมีมติแตงต้ังใหดํารงตําแหนงแทน 
     ดร .ประสิทธิ์ ศรีสุวรรณ ที่ไดลาออกโดยใหมผีลนบัแตวันที่ 1 พฤศจกิายน 2556 
                 4.   ไดลาออกจากการเปนกรรมการบรษิทัของบริษทัหลักทรัพยฯ มีผลเมือ่วันที่ 1 มีนาคม 2557 
 

2) คณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวย กรรมการ 3 ทาน ดังนี ้

ชื่อ ตําแหนง 
1. พล.ต.อ. สมชาย วาณิชเสนี ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นาย เดช นําศิริกุล กรรมการตรวจสอบ 
3. นาย ชาญ ตุลยาพิศิษฐชัย กรรมการตรวจสอบ 

 
โดยนาย เดช นําศิริกุล เปนผูมีความรูและประสบการณทางบัญชีและการเงินโดยดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ 

และกรรมการตรวจสอบใหแกบริษัทหลักทรัพยฯ มาต้ังแตป 2549 
 
 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
ในป 2556 และ ป 2557 จํานวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และจํานวนครั้งที่กรรมการ 

ตรวจสอบ 12 ครั้ง แตละทานเขารวมประชุมเปนดังตอไปนี ้
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จํานวนครั้งทีเ่ขาประชมุ ชื่อ 
ป 2556 ป2557 

1. พล.ต.อ. สมชาย วาณิชเสนี 12/12 11/12 
2. นาย เดช  นําศิรกุิล 12/12 12/12 
3. นาย ชาญ  ตุลยาพิศิษฐชัย 12/12 12/12 

 
3) คณะกรรมการบริหาร 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการบรหิารประกอบดวย กรรมการ 4 ทาน ดังนี ้
ชื่อ ตําแหนง 

1. นาย สดาวุธ เตชะอุบล* ประธานกรรมการบรหิาร 
2. นาย สุรพล ขวัญใจธัญญา* รองประธานกรรมการบรหิาร 
3. นางสาว สุดธิดา จิระพัฒนสกุล* กรรมการบรหิาร 
4. นาย ชนะชัย จุลจิราภรณ* กรรมการบรหิาร 
หมายเหตุ : *  ตามมติที่ประชุมกรรมการครั้งที่ 4/2557 เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2557 บุคคลทานดังกลาวซึ่งปจจุบันดํารงตําแหนงเปนกรรมการ

ของบริษัทหลักทรัพยฯ ไดรับมอบหมายใหเปนตัวแทนจากบริษัทฯ ในการควบคุมดูแลบริษัทหลักทรัพยฯ ภายหลังการปรับ
โครงสราง เพ่ือใหการบริหารงานเปนไปตามนโยบายของบริษัทฯ และการทํารายงานตางๆ  ใหถูกตองตามขอบังคับของบริษัทฯ  
กฎหมายประกาศและหลักเกณฑอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ ทั้งนี้ คํานวณสัดสวนของกรรมการของบริษัทหลักทรัพยฯ ที่เปนตัวแทนของ
บริษัทฯ คิดเปนรอยละ 100.00 ของจํานวนกรรมการทั้งหมดของบริษัทหลักทรัพยฯ (ไมรวมกรรมการอิสระ) ซึ่งจะไมนอยกวา
สัดสวนการถือหุนของบริษัทฯ  ในบริษัทหลักทรัพยฯ ภายหลังการปรับโครงสรางอยางไรก็ดีสัดสวนของกรรมการของบริษัท
หลักทรัพยฯ ที่เปนตัวแทนของบริษัทฯ  อาจมีการเปลี่ยนแปลงไดในอนาคตแตจะไมนอยไปกวาสัดสวนการถือหุนของบริษัทฯ  
ใน บริษัทหลักทรัพยฯ 

 
การประชุมคณะกรรมการบริหาร 
     ในป 2556 และป 2557 จํานวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการบริหาร และจํานวนครั้งที่กรรมการบริหาร
แตละทานเขารวมประชุมเปนดังตอไปนี ้

จํานวนครั้งทีเ่ขาประชมุ ชื่อ 
ป 2556 ป2557 

1. นาย สดาวุธ เตชะอุบล1 14/14 13/13 
2. นาย สุรพล ขวัญใจธัญญา1 14/14 13/13 
3. ดร. ประสิทธิ์  ศรีสุวรรณ2 11/12 - 
4. นางสาว สุดธิดา จิระพัฒนสกุล1 4/4 13/13 
5. นาย ชนะชัย จุลจิราภรณ1 14/14 11/13 
หมายเหตุ:      1.ตามมติที่ประชุมกรรมการครั้งที่ 4/2557 เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2557 บุคคลทานดังกลาวซึ่งปจจุบันดํารงตําแหนงเปน

กรรมการของบริษัทหลักทรัพยฯ ไดรับมอบหมายใหเปนตัวแทนจากบริษัทฯ ในการควบคุมดูแลบริษัทหลักทรัพยฯ ภายหลัง
การปรับโครงสราง เพ่ือใหการบริหารงานเปนไปตามนโยบายของบริษัทฯ และการทํารายงานตางๆ  ใหถูกตองตามขอบังคับ
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ของบริษัทฯ  กฎหมายประกาศและหลักเกณฑอ่ืนๆ  ที่เก่ียวของ ทั้งนี้ คํานวณสัดสวนของกรรมการของบริษัทหลักทรัพยฯ ที่
เปนตัวแทนของบริษัทฯ คิดเปนรอยละ 100.00 ของจํานวนกรรมการทั้งหมดของบริษัทหลักทรัพยฯ (ไมรวมกรรมการอิสระ) 
ซึ่งจะไมนอยกวาสัดสวนการถือหุนของบริษัทฯ  ในบริษัทหลักทรัพยฯ ภายหลังการปรับโครงสรางอยางไรก็ดีสัดสวนของ
กรรมการของบริษัทหลักทรัพยฯ ที่เปนตัวแทนของบริษัทฯ อาจมีการเปลี่ยนแปลงไดในอนาคตแตจะไมนอยไปกวาสัดสวนการ
ถือหุนของบริษัทฯ  ในบริษัทหลักทรัพยฯ 

2. ไดลาออกจากการเปนกรรมการบริษัทของบริษัทหลักทรัพยฯ มีผลเมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2556 
 

4) คณะอนุกรรมการสรรหา 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2557 คณะอนุกรรมการสรรหาประกอบดวยกรรมการ 3 ทานดังนี ้

ชื่อ ตําแหนง 
1. นาย ชาญ ตุลยาพิศิษฐชัย ประธานคณะอนุกรรมการสรรหา 
2. พล.ต.อ. สมชาย วาณิชเสนี กรรมการ 
3.   นาย ฮองไซ ซิม กรรมการ 

 
การประชุมคณะอนุกรรมการสรรหา 
      ในป 2556 และป 2557 จํานวนครั้งของการประชุมคณะอนุกรรมการสรรหา และจํานวนครั้งที่กรรมการของ 

                       คณะอนุกรรมการสรรหาแตละทานเขารวมประชุมเปนดังตอไปนี ้
จํานวนครั้งทีเ่ขาประชมุ ชื่อ 

ป 2556 ป 2557 
1. นาย ชาญ ตุลยาพิศิษฐชัย 1/1 2/2 
2.   พล.ต.อ. สมชายวาณิชเสนี 1/1 2/2 
3.   นาย ฮองไซ ซิม 1/1 2/2 

 
5) คณะอนุกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2557 คณะอนุกรรมการพิจารณาคาตอบแทนประกอบดวยกรรมการ 3 ทานดังนี ้
ชื่อ ตําแหนง 

1. นาย ชาญ  ตุลยาพิศิษฐชัย ประธานคณะอนุกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 
2. พล.ต.อ. สมชาย  วาณิชเสน ี กรรมการ 
3.    นาย ฮองไซ ซิม กรรมการ 
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                  การประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 
      ในป 2556 และป 2557 จํานวนครั้งของการประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาคาตอบแทน และจํานวนครั้ง
ที่กรรมการของคณะอนุกรรมการพิจารณาคาตอบแทนแตละทานเขารวมประชุมเปนดังตอไปนี ้

จํานวนครั้งทีเ่ขาประชมุ ชื่อ 
ป 2556 ป 2557 

1. นาย ชาญ ตุลยาพิศิษฐชัย 1/1 2/2 
2.   พล.ต.อ. สมชาย  วาณิชเสน ี 1/1 2/2 
3.   นาย ฮองไซ ซิม 1/1 2/2 

 
6) คณะอนุกรรมการดานการกํากับดูแลกิจการที่ด ี

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2557 คณะอนุกรรมการดานการกํากับดูแลกิจการที่ดีประกอบดวยกรรมการ 4 ทานดังนี ้
ชื่อ ตําแหนง 

1. พล.ต.อ. สมชาย วาณิชเสนี ประธานคณะอนุกรรมการดานกํากับดูแลกิจการที่ดี 
2.  นายสุรพล ขวัญใจธัญญา กรรมการ 
3.  นายไพรยง  ธีระเสถียร กรรมการ 
4.  น.ส.ดวงธิดา  พันธเกษมสุข กรรมการ 

 
 การประชุมคณะอนุกรรมการดานการกํากับดูแลกิจการที่ด ี
ในป 2556 ป 2557 จํานวนครั้งของการประชุมคณะอนุกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี และจํานวนครั้งที่
กรรมการของคณะอนุกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีแตละทานเขารวมประชุมเปนดังตอไปนี ้

จํานวนครั้งทีเ่ขาประชมุ ชื่อ 
ป 2556 ป2557 

1. พล.ต.อ. สมชาย  วาณิชเสน ี 1/1 1/1 
2. นายสุรพล  ขวัญใจธัญญา 1/1 1/1 
3. นายไพรยง ธีระเสถียร 1/1 1/1 
4. น.ส.ดวงธิดาพันธเกษมสุข 1/1 1/1 
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7) คณะกรรมการลงทุน 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการลงทนุประกอบดวยกรรมการ 5 ทานดังนี ้

ชื่อ ตําแหนง 
1. นายสมคาด สืบตระกูล ประธานกรรมการลงทนุ 
2.   นายสุรพล ขวัญใจธัญญา รองประธานกรรมการลงทนุ 
3.   น.ส.ดวงธิดา พันธเกษมสุข* กรรมการ 
4.   น.ส.อริยา โฆษิตวงษา กรรมการ 
5.   น.ส.ณัฐชรินพร เจษฎาพิสิฐ กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการลงทนุ 

                            หมายเหตุ :*ไดเขาดํารงตําแหนงเปนกรรมการลงทุนของบริษัทหลักทรัพยฯ มีผลเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2556 
 
                  การประชุมคณะกรรมการลงทุน 

     ในป 2556 และป 2557 จํานวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการลงทุน และจํานวนครั้งที่กรรมการลงทุนแต
ละทานเขารวมประชุมเปนดังตอไปนี ้

จํานวนครั้งทีเ่ขาประชมุ ชื่อ 
ป 2556 ป 2557 

1. นายสมคาด สืบตระกูล 12/12 6/6 
2. นายสุรพล ขวัญใจธัญญา 12/12 6/6 
3. น.ส.ดวงธิดา พันธเกษมสุข* 3/3 6/6 
4. น.ส.อริยา โฆษิตวงษา 12/12 6/6 
5. น.ส.ณัฐชรนิพร เจษฎาพิสิฐ 12/12 6/6 
หมายเหตุ:*ไดเขาดํารงตําแหนงเปนกรรมการลงทุนของบริษัทหลักทรัพยฯ มีผลเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2556 

 
บริษัทหลักทรัพยฯ ไดกําหนดนโยบายการลงทุนของสายงานลงทุนไว โดยมีรายละเอียดดังนี ้
หลักเกณฑการลงทุน 

1. การจัดสรรเงินลงทุน 
1.1 ลงทุนไดไมเกินวงเงินที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยจัดสรรวงเงินตามประเภทของการลงทุน

ทั้งในบัญชี เพื่อคา (Trading portfolio) และบัญชี เพื่อการลงทุน (Investment portfolio)โดยมีสัดสวนเงิน
ลงทุนในบัญชี เพื่อคาที่รอยละ 40 ถึงรอยละ 60 และมีสัดสวนเงินลงทุนในบัญชี เพื่อการลงทุนที่รอยละ 
40 ถึงรอยละ 60 

1.2  เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการบริหารเงินลงทุน กําหนดใหการลงทุนสําหรับบัญชี เพื่อการลงทุนประเภท
การลงทุนช่ัวคราว (Short term investment portfolio) และการลงทุนระยะยาว (Long term investment 
portfolio) คณะกรรมการการลงทุนเปนผูมีอํานาจจัดสรร วงเงินลงทุนในการลงทุนประเภทตางๆ  ตาม
ความเหมาะสม  ทั้งนี้ อยูภายใตวงเงินที่ไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
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2. บัญชีเงินลงทุนในหลักทรัพยแบงตามประเภทการลงทุน ดังนี้ 
2.1 บัญชีหลักทรัพย เพื่อคา (Trading portfolio) สําหรับการลงทุนในหลักทรัพยที่ ซ้ือขายที่ศูนยซ้ือขาย

หลักทรัพย  เพื่อจุดมุงหมายหลักในการหากําไรจากการเปล่ียนแปลงราคาในชวงระยะเวลาส้ันๆ  
2.2 บัญชีหลักทรัพย เพื่อการลงทุน (Investment portfolio) สําหรับการลงทุนในหลักทรัพยที่ซ้ือขายที่ศูนยซ้ือ

ขายหลักทรัพย โดยแบงเปน 
-   การลงทุนระยะยาว (Long term investment portfolio) มุงหวังผลตอบแทนในรูปของเงินปนผล

หรือผลการดําเนินงานในอนาคตของกิจการนั้น โดยคาดวาจะทําการลงทุนในระยะเวลาเกินกวา 
1 ปขึ้นไป 

-   การลงทุนช่ัวคราว (Short term investment portfolio) มุงหวังผลตอบแทนในรูปของสวนตาง
ราคาอันเกิดจากการเปล่ียนแปลงของราคาหลักทรัพยตามสภาวะของตลาดทุนเปนหลัก โดย
มิไดมี วัตถุประสงค เพื่อคา และอาจขาย เพื่อ เสริมสภาพคลองหรือเมื่ออัตราดอกเบี้ย
เปล่ียนแปลง โดยคาดวาจะทําการลงทุนในระยะเวลาไมเกิน 1 ป 

2.3 บัญชีหลักทรพัยทั่วไป สําหรบัการลงทุนในหลักทรัพยที่มิไดซ้ือขายที่ศูนยซ้ือขายหลักทรัพย โดยหลักทรพัย
ในสวนนี้ หมายถึง หลักทรัพยตามมาตรา 4 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 
2535 และรวมถึงหลักทรัพย ตราสารอนุพันธ และตราสารทางการเงินที่บรษิัทหลักทรัพยไดรับอนุญาตให
ลงทุนได 

โดยภายหลังจากทีบ่ริษัทหลักทรัพยฯ โอนสายงานลงทุนไปเปนหนวยงานของบริษัทฯ  เสร็จสมบูรณแลวบริษัท 
หลักทรัพยฯ จะไมลงทุนใดๆ  เพิ่มเติม เวนแตเปนการลงทุนของสวนงานที่ตองพึ่งพิงใบอนุญาตการประกอบธุรกิจ
หลักทรัพย เชน   การเปนผูดูแลสภาพคลอง (market maker) การจัดการขอผิดพลาดเก่ียวกับการซ้ือขาย (error 
portfolio)   เปนตน  ซ่ึงจะยังคงอยูภายใตการบริหารจัดการของบริษัทหลักทรัพยฯ ภายหลังการปรับโครงสรางธุรกิจ
แลว 
3. การจํากัดผลขาดทุน 

กําหนดใหมีการบริหารสภาพคลองควบคูกับการจํากัดผลขาดทุน โดยใหขายหรือลดการลงทุนในหลักทรัพยใดๆ  
เมื่อราคาและ/หรือสภาพคลองของหลักทรัพยนั้นมีแนวโนมลดลง โดยใหฝายบริหารการลงทุนดําเนินการ เพื่อจํากัด
ผลขาดทุน และหากในกรณีที่มิไดดําเนินการดังกลาวจนเมื่อราคาหลักทรัพยลดลงรอยละ 5 ถึงรอยละ 30 ของราคา
ทุนของหลักทรัพยนั้นๆ  (แลวแตกรณีขึ้นอยูกับประเภทการลงทุน) ใหทําการพิจารณาดําเนินการขายหลักทรัพย หาก
ไมมีการขายหลักทรัพยนั้น ใหนําเหตุผลช้ีแจงตอคณะกรรมการการลงทุน เพื่อพิจารณาตอไปโดยไมชักชา 
4. อื่นๆ  

4.1 หลักทรัพยที่อยูในบัญชีหลักทรัพยทั่วไป ที่ไดเขาทําการซ้ือขายในศูนยซ้ือขายหลักทรัพยแลวใหมีมติ
คณะกรรมการการลงทุน เพื่อโอนยายไปยังบัญชีหลักทรัพย เพื่อคา หรือบัญชีหลักทรัพย เพื่อลงทุน โดย
ปฏิบัติตามขั้นตอนการโอนหลักทรัพย หรือตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป 
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4.2 หลักทรัพยที่ซ้ือและคงเหลืออยูในบัญชีหลักทรัพย เพื่อการลงทุนช่ัวคราว เปนระยะเวลานานเกินกวา 1 ป 
ใหคณะกรรมการการลงทุนพิจารณาความเหมาะสมในการโอนยายไปยังบัญชีหลักทรัพย เพื่อการลงทุน 
โดยใชมูลคายุติธรรม ณ วันโอน หรือตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

4.3 ติดตามและดําเนินการตามสิทธิตางๆ  ที่เกิดจากหลักทรัพยที่อยูในบัญชีของบริษัทหลักทรัพยฯ 
4.4 จัดใหมีการประชุม เพื่อพิจารณา ทบทวน และติดตามการลงทุนในหลักทรัพย อยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง 

พรอมทั้งจัดทํารายงานการประชุม 
 ทั้งนี้ คณะกรรมการการลงทุนจะเปนผูพิจารณาอนุมัติวงเงินซ้ือขายและวงเงินลงทุนในการถือหุนขามคืน และ

บัญชีการลงทุนสําหรับบัญชีการลงทุนของบริษัทฯ  ที่พนักงานแตละรายในฝายการลงทุนรับผิดชอบ 
 
9.2   ผูบริหาร 
 
บริษัทฯ  

 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2557 คณะผูบริหารของบรษิทัฯ  ประกอบดวยผูบริหารจํานวน 3 ทาน ดังนี ้
ชื่อ ตําแหนง 

1. นาย ทอมมี ่เตชะอุบล ประธานเจาหนาทีบ่รหิาร 
2. นางสาวเนตรชนก อาณาวรรณ รักษาการผูบรหิารสูงสุดสายบญัชีและการเงิน 
3. นาย จักรกฤษณ จินตานนท หัวหนางานกํากับดูแลการปฎบิัติงาน 

และหัวหนางานตรวจสอบภายใน 
            
บรษิัทหลกัทรพัยฯ 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2557 คณะผูบรหิารของบรษิทัหลักทรัพยฯ ประกอบดวยผูบรหิารจํานวน  7 ทาน ดังนี ้
ชื่อ ตําแหนง 

1. นางสาว สุดธิดา จิระพัฒนสกุล ประธานเจาหนาทีบ่รหิาร  
2. นาย ชนะชัย จุลจิราภรณ ประธานเจาหนาทีบ่รหิาร 
3. นาย ชูพงศ ธนเศรษฐกร กรรมการผูจัดการสายวาณิชธนกิจ 
4. นาง พรรณี เถกิงเกียรติ1 กรรมการผูจัดการ สายตราสารทุน 
5. นาย ศุภกฤต โชคสุขธนพงศ2 กรรมการผูจัดการ สายตราสารทุน 
6. นางสาว เนตรชนก อาณาวรรณ ผูชวยกรรมการผูจัดการสายบัญชีและการเงิน 
7. นายพิษณุ วิชิตชลชัย3 กรรมการผูจัดการ สายตราสารทุน 
หมายเหตุ :              1ไดลาออกจากการเปนผูบริหารของบริษัทหลักทรัพยฯ มีผลเมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2557 
                                            2ไดลาออกจากการเปนผูบริหารของบริษัทหลักทรัพยฯ มีผลเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2557 
                                            3ไดรับการแตงต้ังเปนผูบริหารของบริษัทหลักทรัพยฯ มีผลเมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2557 
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9.3   เลขานุการบริษัทฯ  
ที่ประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2557 ไดมีมติแตงต้ัง นางสาวณัฐณิชา  เกษมวุฒิ ทํา

หนาที่เปนเลขานุการบริษัทฯ  โดยกําหนดใหเลขานุการบริษัทรับผิดชอบดําเนินการดังตอไปนี้ 
1. ใหคําแนะนําเบื้องตนแกกรรมการเก่ียวกับขอกฎหมายหลักเกณฑระเบียบและขอบังคับตางๆ  ของบริษัทฯ  และ

ดูแลใหมีการปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายระเบียบและขอบังคับตางๆ  ของบริษัทฯ  
2. สงเสริมใหคณะกรรมการมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการและผลักดันใหมีการปฏิบัติตาม 
3. จัดเตรียมระเบียบวาระการประชุมเอกสารประกอบการประชุมผูถือหุนและการประชุมคณะกรรมการ 
4. จัดการประชุมผูถือหุนและการประชุมคณะกรรมการใหเปนไปตามกฎหมายขอบังคับของบริษัทฯ  และแนว

ปฏิบัติที่ดี 
5. บันทึกรายงานการประชุมผูถือหุนและการประชุมคณะกรรมการรวมทั้งติดตามใหมีการปฏิบัติตามมติทีป่ระชุมผู

ถือหุนและที่ประชุมคณะกรรมการ 
6. จัดทําและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการรายงานประจําปหนังสือนัดประชุมผูถือหุนหนังสือนัดประชุม

คณะกรรมการรายงานการประชุมผูถือหุนและรายงานการประชุมคณะกรรมการ 
7. ดําเนนิการใหกรรมการและผูบรหิารจัดทาํรายงานการมสีวนไดเสียของตนและผูที่เก่ียวของตามที่กฎหมาย

กําหนด 
8. เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบริหารตามที่กฎหมายกําหนด 

 
9.4   คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
บริษัทฯ   

1) คาตอบแทนกรรมการ 
เนื่องจากบริษัทฯ  ถูกจัดต้ังขึ้น ณ วันที่ 15 พฤษภาคม 2557 จึงไมมีการจายคาตอบแทนกรรมการในป 2556 
และป 2557 แตอยางใด 
 

2) คาตอบแทนกรรมการบริหารและผูบริหาร 
เนื่องจากบรษิทัฯ ถูกจัดต้ังขึ้น ณ วันที ่ 15 พฤษภาคม 2557 จึงไมมีการจายคาตอบแทนกรรมการบรหิารและ
ผูบรหิารในป 2556 และป 2557 แตอยางใด 
 

3) คาตอบแทนอื่น 
- ไมม ี-  

 
4) ขอมูลเพิ่มเติม 

ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัทฯ  ครั้งที ่1/2557 เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2557 ไดมีมติอนุมัติคาเบี้ยประชุม
และคาตอบแทนของกรรมการและกรรมการตรวจสอบ และคาตอบแทนคณะกรรมการชุดยอย ซ่ึงไดแก
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คณะกรรมการการลงทุน คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน
คณะกรรมการดานกํากับดูแลกิจการที่ดีและคณะกรรมการอื่นๆ  ที่อาจมีในอนาคต เพื่อใหการบริหารงานมี
ประสิทธิภาพและสอดคลองกับการดูแลกิจการที่ดี โดยใหประธานและกรรมการของแตละคณะ ไดรับ
คาตอบแทนเทากับอัตราของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใหจายในลักษณะเหมาจายเปนรายเดือนเฉพาะเดือน
ที่มีการประชุมและจายเฉพาะกรรมการที่เขาประชุมและจายใหเฉพาะกรรมการที่มิไดเปนพนักงานของบริษัทฯ  
โดยรายละเอียดคาตอบแทนกรรมการที่ไดรับอนุมัติมีดังนี ้

 
คาตอบแทนกรรมการ (บาทตอเดอืน) ตําแหนง 

ป 2557 
ประธานกรรมการ 100,000 
รองประธานกรรมการ 50,000 
กรรมการ 35,000 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 30,000 
กรรมการตรวจสอบ 20,000 
คณะกรรมการชุดยอยอื่น ๆ  

- ประธาน 
- กรรมการ 

 
30,000 
20,000 

 
บริษัทหลักทรัพยฯ 

1) คาตอบแทนกรรมการ 
คาเบีย้ประชุมและบําเหน็จกรรมการ (ลานบาท) รายชือ่ 

ป 2556 ป 2557 
1. ศาสตราจารยประยูร จินดาประดิษฐ 1.60 1.60 
2. นาย เดช นําศิริกุล 1.04 1.04 
3. พล.อ. วัฒนา สรรพานิช 0.80 0.80 
4. พล.ต.อ. สมชาย วาณิชเสนี 1.04 1.015 
5. นาย ชาญ ตุลยาพิศิษฐชัย 0.87 0.925 
6. นาย สดาวุธ เตชะอุบล 0.56 0.56 
7. นาย สุรพล ขวัญใจธัญญา 0.56 0.56 
8. ดร. ประสิทธิ์ ศรีสุวรรณ1 0.35 - 
9. นาย ฮองไซ ซิม 0.56 0.62 
10. นาย ฤทธิ ์ค้ิวคชา 0.60 0.49 
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คาเบีย้ประชุมและบําเหน็จกรรมการ (ลานบาท) รายชือ่ 
ป 2556 ป 2557 

11. นาย สมคาด สืบตระกูล 0.96 0.955 
12. นางสาว สุดธิดา จิระพัฒนกุล 0.56 0.56 
13. พล.ต.ท. วีรพงษ ช่ืนภกัดี 0.49 0.56 
14. นาย นิพนธ วิสิษฐยุทธศาสตร 0.56 0.56 
15. นาย ทอมมี ่เตชะอุบล 0.56 0.56 
16. นาย ชนะชัย จุลจิราภรณ2 0.07 0.56 

 หมายเหตุ: 1.  ไดลาออกจากการเปนกรรมการบริษทัของบริษัทหลักทรัพยฯ มผีลเมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2556 
   2. ที่ประชมุคณะกรรมการครั้งที่ 9/2556 เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2556 ไดมีมติแตงต้ังใหดํารงตําแหนงแทน 
    ดร. ประสิทธิ์ ศรีสุวรรณ ที่ไดลาออกโดยใหมีผลนบัแตวันที่ 1 พฤศจิกายน 2556 
 

2) คาตอบแทนกรรมการบริหารและผูบริหาร 
         ในป 2557  กรรมการบริหาร 4 ทานและผูบริหารจํานวน 15 ทาน ไดรับคาตอบแทน ในรูปของเงินเดือน โบนัส  

และผลตอบแทนอื่น (โดยไมรวมคาเบี้ยประชุมของกรรมการที่ไดกลาวไวขางตน) รวมเทากับ 112.29 ลานบาท 
 

      3)   คาตอบแทนอื่น 
3.1) คาตอบแทนอื่นของกรรมการ 
ศาสตราจารย ประยูร จินดาประดิษฐ ประธานกรรมการ ไดนํารถยนตสวนตัวมาใชแทนรถยนตประจําตําแหนง  

โดยบริษัทฯ  เปนผูรับผิดชอบคาน้ํามัน และคาซอมบํารุงตางๆ  อีกทั้งบริษัทฯ  ยังไดจายคาสึกหรอในการใชรถยนตสวนตัว
ดังกลาวอีกเดือนละ 50,000 บาท 
 

           3.2) คาตอบแทนอื่นของผูบริหาร 
      บริษัทหลักทรัพยฯ ไดจัดใหมีกองทุนสํารองเล้ียงชีพ โดย ไดสมทบในอัตราสวนรอยละ 4 ของเงินเดือน โดยในป 

2557 บริษัทหลักทรัพยฯ ไดจายเงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพสําหรับผูบริหารจํานวน 0.81 ลานบาท  
       ทั้งนี ้ ที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที ่18/2545 เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2545 ไดมีมติใหบริษัทหลักทรัพยฯ  

ดําเนินการจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพโดยจดทะเบียนเปนกองทุนสํารองเล้ียงชีพตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 
พ.ศ. 2530  และฉบับแกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2542 ซ่ึงบริษัทหลักทรัพยฯ ไดทําการจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพ เมื่อวันที่ 25 
ธันวาคม 2545 และเมื่อวันที ่1 พฤศจิกายน  2549 บริษัทหลักทรัพยฯ ไดเปล่ียนบริษัทจัดการกองทุนสํารองเล้ียงชีพจากบริษัท
หลักทรัพยจัดการกองทุนฟนันซาจํากัด (เดิมช่ือบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน กรุงเทพธนาทร จํากัด) เปนบริษัทหลักทรัพย
จัดการกองทุนไอเอ็นจี (ประเทศไทย) จํากัด และเมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2552 บริษัทหลักทรัพยฯ ไดเปล่ียนบริษัทจัดการกองทนุ
สํารองเล้ียงชีพจากบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนไอเอ็นจี (ประเทศไทย) จํากัด เปนบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน เอ็มเอฟซี 
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จํากัด (มหาชน) ซ่ึงเปนผูจัดการกองทุนในนาม “กองทุนสํารองเล้ียงชีพเอ็มเอฟซีมาสเตอรฟนดซ่ึงจดทะเบียนแลว”อันเปน
กองทุนสํารองเล้ียงชีพประเภท Master Pooled Fund  เพื่อบริหารกองทุนใหเปนไปตามขอกําหนดของพระราชบัญญัติดังกลาว 

     ตามระเบียบของกองทุนฯ ซ่ึงไดรับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 18/2545 นั้น กําหนดใหบริษัท
หลักทรัพยฯ 

จายเงินสมทบเขากองทุนฯ เทากับสวนที่พนักงานซ่ึงเปนสมาชิกกองทุนจายโดยพนักงานดังกลาวตองจายเงินสะสมเขากองทุน
ในอัตรารอยละของคาจางหรือเงินเดือนทุกๆ  เดือนตามอัตราดังนี ้
 

ระยะเวลาการทํางาน อัตราจายเงินสะสมเขากองทุน(รอยละ) 
ไมเกิน 3 ป 3 
มากกวา 3 ป แตไมเกิน 5 ป 4 
มากกวา 5 ป ขึน้ไป 5 

 
9.5 บุคลากร 
       บริษัทฯ   

1) จํานวนพนักงาน 
เนื่องจากบรษิทัฯ  ถูกจัดต้ังขึ้น ณ วันที ่15 พฤษภาคม 2557 ดังนัน้ ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2557 ยังไมมีพนักงาน 
 

2) การเปลี่ยนแปลงจํานวนพนักงานอยางมีนัยสําคัญในชวง 3 ปที่ผานมา  
– ไมม ี–  
 

3) ขอพิพาทดานแรงงานที่สําคัญในชวง 3 ป 
– ไมม ี–  
 

4) ผลตอบแทนรวมของพนักงาน 
เนื่องจากบรษิทัฯ  ถูกจัดต้ังขึ้น ณ วันที่ 15 พฤษภาคม 2557 จึงไมมีการจายคาตอบแทนใหแกพนักงานของป 
2557 แตอยางใด อยางไรก็ตาม บรษิทัฯ  ไดจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพใหแกพนักงานเปนทีเ่รียบรอยแลว โดย
มีผลบังคับเมื่อวันที ่14 กรกฎาคม 2557 
 

5) นโยบายการพฒันาพนักงาน 
บริษัทฯ  มีคณะกรรมการสรรหา เพื่อคัดเลือกบุคลากรมีการฝกอบรมภายใน และสงบุคลากรของบริษัทฯ  และ
บริษัทยอยไปอบรมภายนอก เพื่อพัฒนาความสามารถในการทํางาน รวมทั้งสงเสริมใหพนักงานมีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริตและจะตองเก็บรักษาขอมูลของบริษัทฯ  ไวเปนความลับ 
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       บริษัทหลักทรัพยฯ 
1) จํานวนพนักงาน 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2557 บริษทัฯ  มีพนักงานทั้งส้ิน 728 คน เปนพนกังานทีป่ระจําอยูที่สํานักงานใหญจํานวน 358 

คน และพนักงานประจําอยูที่สํานักงานสาขา 47 แหง จํานวน 370 คน ซ่ึงสามารถแบงตามสายงานหลัก ไดดังนี ้
จํานวนพนักงาน สายงาน 

ป 2556 ป 2557 
1. สายงานดานธุรกิจหลักทรัพย 614 363 
2. สายงานวาณิชธนกิจ 17  16 
3. สายงานดานเทคโนโลยีและสารสนเทศ 22 23 
4. สายงานวิเคราะหหลักทรพัย 10 9 
5. สายงานบัญชีและการเงิน 11 11 
6. สายงานตรวจสอบและกํากับดูแล 8 9 
7. สายบริหาร และอื่น ๆ  233 297 

รวม 915 728 
 
 

2) การเปลี่ยนแปลงจํานวนพนักงานอยางมีนัยสําคัญในชวง 3 ปที่ผานมา  
จํานวนพนักงานของบริษัทหลักทรัพยฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ลดลงจาก ณ ส้ินป 2556 ไปเปนจํานวน 187  

คน โดยสวนใหญเปนพนักงานสายงานดานธุรกิจหลักทรัพยที่อยูในทีมของ ดร. ประสิทธิ ์ศรีสุวรรณ ซ่ึงเปนอดีตกรรมการ 
ของบริษัทหลักทรัพยฯ ที่ ไดลาออกจากตําแหนงเมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2556  
 

3) ขอพิพาทดานแรงงานที่สําคัญในชวง 3 ป 
– ไมม ี–  
 

4) ผลตอบแทนรวมของพนักงาน 
จํานวนเงิน (ลานบาท) ลักษณะผลตอบแทน 

ป 2556 ป 2557 
เงินเดือน โบนัส 443.84 398.43 
คาตอบแทนเจาหนาที่การตลาดและสวนแบง
กําไรของผูบริหาร 

559.78 228.70 

อื่นๆ   68.55 63.41 
รวม 1,072.17 690.54 
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     5)    นโยบายการพัฒนาพนักงาน 
บริษัทหลักทรัพยฯ มีคณะกรรมการสรรหา เพื่อคัดเลือกบุคลากร มีการฝกอบรมภายใน และสงบุคลากรไปอบรม 

ภายนอก  เพื่อพัฒนาความสามารถในการทํางาน รวมทั้งสงเสริมใหพนักงานมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานอยาง
ซ่ือสัตยสุจริต และจะตองเก็บรักษาขอมูลของบริษัทหลักทรัพยฯ และของลูกคาไวเปนความลับ 
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10. การกํากับดูแลกิจการ 

10.1  นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ด ี
บริษัทฯ  

คณะกรรมการบริษัทฯ  ไดนําหลักการนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทหลักทรัพยฯ ซ่ึงเปนบริษัทยอยมา
เปนแนวทางในการปฏิบัติโดยเช่ือมั่นเปนอยางย่ิงวาการทีบ่ริษัทฯ  มีระบบการกํากับดูแลกิจการที่ดีจะเปนปจจัยสําคัญในการ
นําบริษัทฯ  ไปสูความสําเร็จและบรรลุเปาหมายที่สําคัญสูงสุด รวมถึงเสริมสรางใหบริษัทฯ  มีระบบของการปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพเปนพื้นฐานของการเติบโตอยางมีเสถียรภาพและย่ังยืนและจะเปนประโยชนตอผู ถือหุนในระยะยาว 
คณะกรรมการบริษัทฯ  จึงไดมีนโยบายที่จะสงเสริมและผลักดันใหเกิดระบบการกํากับดูแลกิจการที่ดีกับหนวยงานและ
บุคลากรของบริษัทฯ  อยางตอเนื่องภายใตหลักของการบริหารจัดการที่ซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส ตรวจสอบได หลีกเล่ียงความ
ขัดแยงทางผลประโยชน และมีการเปดเผยขอมูลที่ถูกตองครบถวน และทันกาล ระมัดระวังและรักษาผลประโยชนของลูกคา
บริษัทฯ  และผูถือหุนทุกกลุมอยางเทาเทียมกันรวมถึงคํานึงถึงความรับผิดชอบตอสังคม  ทั้งนี้  นโยบายการกํากับดูแลกิจการ
ของบริษัทฯ  แบงออกเปน 5 หมวดดังนี ้

1) สิทธิของผูถือหุน (Rights of Shareholders) 
1.1) คณะกรรมการบริษัทฯ  จะดูแลและคุมครองใหผูถือหุนทุกรายไดรับสิทธิขั้นพื้นฐานดังนี ้

1.1.1 ไมมีขอจํากัดในการไดรับหรือโอนหุนเวนแตการโอนหุนนั้นเปนเหตุทําใหบรษิทัฯ  มจํีานวนผูถือหุน
เปนบุคคลที่ไมใชสัญชาติไทยถือหุนเกินรอยละ 49 ของจํานวนหุนที่ออกจําหนายทั้งหมด 

1.1.2 สิทธิในการไดรับขอมูลขาวสารที่ถูกตอง ครบถวน และทันเวลา 
1.1.3 สิทธิในการเสนอช่ือแตงต้ังหรือถอดถอนกรรมการ และการใหความเห็นชอบในการแตงต้ังผูสอบ

บัญชีอิสระ 
1.1.4 สิทธิในการรวมตัดสินใจเปล่ียนแปลงนโยบายที่สําคัญของบริษัทฯ  
1.1.5 สิทธิในสวนแบงกําไรจากการดําเนินงาน 
1.1.6 สิทธิในการเขารวมประชุมและการออกเสียงลงมติในการประชุมผูถือหุนดังนี้ 

- เสนอช่ือแตงต้ังหรือถอดถอนกรรมการ 
- แตงต้ังผูสอบบัญชี 
- การจัดสรรเงินปนผล 
- การกําหนดหรือแกไขขอบังคับและหนังสือบริคณหสนธ ิ
- การลดทุนหรือเพิ่มทุน 
- การอนุมัติรายการพิเศษ 
- เรื่องอื่นๆ  ที่มีผลกระทบตอบริษัทฯ  ตามที่กฎหมายกําหนด 

1.2)    ผูถือหุนทุกรายจะไดรับหนังสือเชิญประชุม และขอมูลเก่ียวกับวัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม 
หนังสือมอบฉันทะและรายละเอียดวิธีการมอบฉันทะ โดยเสนอกรรมการอิสระอยางนอย 1 คนเปนผูรับ
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มอบอํานาจ  ตลอดจนขอมูลที่เก่ียวของกับเรื่องที่ตองตัดสินใจในที่ประชุมเปนการลวงหนาอยางเพียงพอ
และทันเวลา 

1.3)    บริษัทฯ  จะอํานวยความสะดวกใหกับผูถือหุนในการใชสิทธิเขารวมประชุม โดยบริษัทฯ  จะจัดสถานที่
และเวลาที่เหมาะสม  เพื่อใหผูถือหุนเขารวมประชุมไดมากที่สุด และจะอํานวยความสะดวกในการ
ลงทะเบียนการเขาประชุมผูถือหุน โดยใชระบบคอมพิวเตอรชวยในการลงทะเบียน  เพื่อใหเกิดความ
สะดวกและรวดเร็วแกผูถือหุนมากที่สุด 

1.4)     คณะกรรมการบริษัทฯ  สนับสนุนใหมีการใชบัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ โดยเฉพาะวาระที่สําคัญ  
เชน  การทํารายการเก่ียวโยง การทํารายการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพย และการเลือกต้ังกรรมการ   
เปนตน  

1.5)     กําหนดใหกรรมการทุกคน โดยเฉพาะอยางย่ิงประธานกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุมผูถือหุน   เพื่อ
ช้ีแจงหรือตอบคําถามตอผูถือหุน 

1.6)     ผูถือหุนสามารถขอใหคณะกรรมการบริษัทฯ  เพิ่มเรื่องในวาระการประชุม และผูถือหุนสามารถต้ัง
คําถามขอคําอธิบายและแสดงความคิดเห็นไดอยางเหมาะสม  ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ  จะไมเพิ่ม
วาระการประชุมโดยไมแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา 

1.7)    ผูถือหุนจะไดรับทราบกฎเกณฑตางๆ   ที่ใชในการประชุมขั้นตอนการออกเสียงลงมติรวมถึงบริษัทฯ  จะ
เผยแพรขอมูลประกอบวาระการประชุมไวในเว็บไซตของบริษัทฯ  เปนการลวงหนากอนที่บริษัทฯ  จะ
จัดสงเอกสารใหแกผูถือหุน เพื่อเปนการเปดโอกาสใหกับผูถือหุนไดมีเวลาศึกษาขอมูลประกอบการ
ประชุมลวงหนาอยางเพียงพอ  และเปดโอกาสใหผูถือหุนสงคําถามลวงหนากอนวันประชุมได 

1.8)    กําหนดใหมีความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ  ประกอบในแตละวาระ และมีการบันทึกการประชุม
ตลอดจนบันทึกประเด็นซักถามและขอคิดเห็นที่สําคัญไวอยางถูกตองและครบถวน  เพื่อใหผูถือหุนและผู
ที่เก่ียวของสามารถตรวจสอบได โดยสามารถดาวนโหลดรายงานการประชุมสามัญประจําปไดที่เว็บไซต
ของบริษัทฯ  

1.9)     กําหนดใหมีการลงมติแตละรายการในกรณีที่วาระนั้นมีหลายรายการ และใหบันทึกคําถามคําตอบและ 
  ผลการลงคะแนนในแตละวาระ วามีผูถือหุนเห็นดวย คัดคาน และงดออกเสียงเปนอยางไร รวมถึงให 

บันทึกรายช่ือกรรมการและผูเขารวมประชุมและกรรมการที่ลาประชุมดวย 
1.10) กําหนดใหกรรมการและผูบริหารระดับสูงทุกคนของบริษัทฯ  เปดเผยขอมูลความสัมพันธทั้งทางตรงและ

ทางออมกับผูถือหุนรายใหญ หรือบุคคลที่สามที่มีธุรกรรมเก่ียวโยงกับบริษัทฯ  
1.11) กําหนดใหมีบุคคลที่เปนอิสระเปนผูตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุมผูถือหุน และ

เปดเผยใหที่ประชุมทราบพรอมบันทึกไวในรายงานการประชุม 
1.12) ประธานในที่ประชุมจะจัดสรรเวลาใหเหมาะสมและสงเสริมใหผูถือหุนมีโอกาสในการแสดงความเห็น

และต้ังคําถามตอที่ประชุมในเรื่องที่เก่ียวของกับบริษัทฯ  ได 
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2) การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders) 
2.1) การจัดการประชุมผูถือหุนที่สนับสนุนใหมีการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายเทาเทียมกัน ดังนี้ 

2.1.1 บริษัทฯ  จะจัดสงหนังสือเชิญประชุมใหแกผูถือหุนลวงหนาไมนอยกวา 14 วันกอนวันประชุมผูถือ
หุนและบริษัทฯ จะเผยแพรขอมูลเก่ียวกับวัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุมไวในเว็บไซตของ 
บริษัทฯ  กอนทีบ่ริษัทฯ  จะจัดสงเอกสารใหแกผูถือหุน เพื่อใหผูถือหุนไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยาง
เพียงพอและเปดโอกาสใหผูถือหุนสงคําถามลวงหนากอนวันประชุมได  ทั้งนี้  หนังสือเชิญประชุม
ผูถือหุนจะถูกจัดทําเปนภาษาอังกฤษทั้งฉบับดวย และเผยแพรพรอมกับหนังสือเชิญประชุมผูถือ
หุนที่เปนฉบับภาษาไทย 

2.1.2 คณะกรรมการบริษัทฯ  เปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถสงคําถามเปนการลวงหนา 7 วัน ขึ้นไปกอน
วันประชุมผูถือหุน 

2.1.3 บริษัทฯ  จะจัดใหมีการประกาศลงหนังสือพิมพรายวันติดตอกันกอนวันประชุมไมนอยกวา3วัน 
เพื่อบอกกลาวเรียกประชุมผูถือหุน 

2.1.4 บริษัทฯ  จะจัดประชุมผูถือหุนตาม วัน เวลา และสถานที่ ที่ผูถือหุนสามารถจะเขารวมประชุมได
สะดวกตามที่ไดแจงตอผูถือหุนไว โดยไมมีการเปล่ียนแปลงสถานที่ประชุมอยางกะทันหันจนทํา
ใหผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมได 

2.1.5 คณะกรรมการบริษัทฯ  เปดโอกาสใหผูถือหุนใชหนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผูถือหุนสามารถ
กําหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได  และไดเสนอช่ือกรรมการอิสระอยางนอย 1 คน เปน
ทางเลือกในการมอบฉันทะของผูถือหุน 

2.1.6 ประธานในที่ประชุมจะแจงกฎเกณฑที่ใชในการประชุม ขั้นตอนการออกเสียงลงมติและจํานวน
การถือหุนของผูเขารวมประชุม ใหผูถือหุนทราบในที่ประชุมผูถือหุน 

2.1.7 ผูถือหุนที่เปนผูบริหารของบริษัทฯ  ไมมีการเพิ่มวาระการประชุมที่ไมไดแจงเปนการลวงหนา 
2.1.8 หุนแตละหุนมีสิทธิและเสียงเทากัน  ทั้งนี้ ผูถือหุนมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนตามจํานวนหุนที่ตนมี

และมีความเทาเทียมกันในขอมูลขาวสารของบริษัทฯ  
2.1.9 ประธานในที่ประชุมจะเริ่มการประชุมตามลําดับวาระที่กําหนดไวในหนังสือเชิญประชุม 
2.1.10 ประธานในที่ประชุมจะเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามขอมูลไดอยางเต็มที่ 
2.1.11 ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนทุกราย ทั้งผูถือหุนที่เปนผูบริหาร ผูถือหุนที่ไมเปนผูบริหาร และผู

ถือหุนตางชาติ จะไดรับการปฏิบัติที่เทาเทียมกันและเปนธรรม 
2.1.12 ผูถือหุนทุกรายที่เขารวมประชุมสามารถใชสิทธิในการลงคะแนนเสียงไดทุกกรณี ไดแก สิทธิเห็น

ดวย สิทธิไมเห็นดวย และสิทธิงดออกเสียง 
2.1.13 คณะกรรมการบริษัทฯ  จะเปดโอกาสใหผูถือหุนใชสิทธิในการแตงต้ังกรรมการเปนรายคน และ

กําหนดวิธีการใหผูถือหุนสวนนอยเสนอช่ือบุคคล เพื่อเขาดํารงตําแหนงกรรมการ 
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2.2)      นโยบายการปองกันไมใหกรรมการ และผูบริหารใชตําแหนงหนาที ่เพือ่ประโยชนแกตนในทางที่มิชอบ 
2.2.1     กําหนดใหกรรมการ และผูบริหารของบริษัทฯ  รายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรพัย

ตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยตามมาตรา 59 แหง
พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยพ.ศ.2535 

2.2.2     หามไมใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ  ที่เก่ียวของกับขอมูลภายในไปเปดเผย
ขอมูลภายในแกบุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไมมีหนาที่เก่ียวของ 

2.2.3     หามไมใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ  ที่เก่ียวของกับการจัดทํารายงาน
ทางการเงินหรือขอมูลที่เก่ียวของอื่นซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทฯ  กอนประกาศงบการเงิน 

2.3)     นโยบายความขัดแยงทางผลประโยชน 
บริษัทฯ  ถือเปนนโยบายสําคัญที่จะไมใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ  แสวงหา
ผลประโยชนสวนตน จึงหามไมใหกรรมการประกอบธุรกิจที่แขงขันกับบริษัทฯ  หลีกเล่ียงการทาํรายการที่
เก่ียวโยงกับตนเองที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ  ในกรณีที่จําเปนตองทํา
รายการ เชน  นั้น คณะกรรมการบรษิัทจะดูแลใหการทํารายการนั้นมีความโปรงใส เที่ยงธรรม เสมือนกับ
การทํารายการกับบุคคลภายนอก  ทั้งนี้  กรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานที่มีสวนไดสวนเสียในรายการ
นั้นจะตองรายงานการมีสวนไดเสียอยางนอยกอนการพิจารณาวาระนั้น และบันทึกไวในรายงานการ
ประชุม รวมทั้ง จะตองไมมีสวนในการพิจารณาอนุมัติรายการดังกลาว 
ในกรณีที่เขาขายรายการที่เก่ียวโยงกัน ภายใตประกาศของสํานักงาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพยแหง 

ประเทศไทย คณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ วิธีการ และการเปดเผยขอมูลรายการเก่ียว
โยงกันของบริษัทฯ จดทะเบียนอยางเครงครัด 

2.4)     นโยบายรายการระหวางกันของบริษัทฯ  และบริษัทยอยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
ประกอบดวย 2 สวนคือ 

2.4.1     มาตรการควบคุมการทํารายการระหวางกัน 
บริษัทฯ  ไดกําหนดมาตรการควบคุมการทํารายการระหวางกันของบริษัทฯ  และบริษัทยอยกับ 

บุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนมีสวนไดสวนเสียหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใน
อนาคตตามประกาศของคณะกรรมการก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรพัยฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเปน
ผูใหความเห็นเก่ียวกับความจําเปนในการเขาทํารายการ และความเหมาะสมทางดานราคาของรายการ 
โดยพิจารณาจากเง่ือนไขตางๆ   ใหเปนไปตามลักษณะการดําเนินการคาปกติในตลาดและมีการ
เปรียบเทียบราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก 
                    ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันที่
เกิดขึ้นบริษัทฯ  จะจัดใหมีผูเช่ียวชาญอิสระหรือผูสอบบัญชีของบริษัทฯ  เปนผูใหความเห็นเก่ียวกับรายการ
ระหวางกันดังกลาว เพื่อนําไปประกอบการใหความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือประกอบการ
ตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทฯ  และ /หรือผู ถือหุนตามแตกรณี ซ่ึงผูที่อาจมีความขัดแยงทาง
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ผลประโยชนหรือมีสวนไดเสียในการทํารายการระหวางกันจะไมมีสิทธิออกเสียงในการอนุมัติการทํารายการ
ระหวางกันดังกลาว 

นอกจากนั้นในการทํารายการที่เก่ียวโยงกันและรายการอื่นๆ  ที่เก่ียวของ บริษัทฯ   จะ
ดําเนินการ 

เปดเผยขอมูลและปฏิบัติตามขอกําหนดของคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯตลอดจนรวมถึง
มาตรฐานบัญชีที่กําหนดโดยสมาคมนักบัญชีและผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย 

 
2.4.2     นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต 

บริษัทฯ  บริษัทยอย และบริษัทยอยในระดับเดียวกันอาจมีการเขาทํารายการระหวางกันกับ 
บุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคต โดยหากเปนรายการธุรกิจปกติและรายการ
สนับสนุนธุรกิจปกติซ่ึงมีเง่ือนไขทางการคา โดยทั่วไปกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน  
บริษัทฯ  ไดกําหนดนโยบายในการทํารายการระหวางกันใหมีเง่ือนไขตางๆ  เปนไปตามลักษณะการ
ดําเนินการคาปกติในราคาตลาด ซ่ึงสามารถเปรียบเทียบไดกับราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอกซ่ึงเปนไป
ตามหลักการที่คณะกรรมการบริษัทฯ  อนุมัติไวแลวตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติหลักทรัพย และ
ตลาดหลักทรัพยและใหปฏิบัติตามสัญญาที่ตกลงรวมกันอยางเครงครัด พรอมทั้งกําหนดราคาและเง่ือนไข
รายการตางๆ  ใหชัดเจนเปนธรรมและไมกอใหเกิดการถายเทผลประโยชน 

 ทั้งนี้  เนื่องจากมีบุคคลที่เขาขายบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนเพิ่มขึ้น ทําให 
ปริมาณการเขาทํารายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตของบริษัทฯ  และของบริษัทหลักทรัพยฯ 
อาจจะเพิ่มขึ้นภายหลังจากการปรับโครงสรางแลวเสร็จ โดยรายการระหวางกันสวนใหญจะเปนธุรกรรมที่
เก่ียวของกับการซ้ือขายหลักทรัพย  

อยางไรก็ตามในกรณีที่มีการเขาทํารายการใหมหรือมีการเปล่ียนแปลงของราคาและเง่ือนไขที่
แตกตางจากเดิม ฝายตรวจสอบและกํากับดูแลจะทําหนาที่ตรวจสอบขอมูลและจัดทํารายงาน  เพื่อให
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและใหความเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของ
การทํารายการดังกลาวทุกๆ  ไตรมาส สําหรับในกรณีรายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ
และรายการระหวางกันอื่นๆ  บริษัทฯ  จะดําเนินการตามมาตรการควบคุมการทํารายการระหวางกันที่ระบุ
ไวขางตน 

 ทั้งนี้  ภายหลังจากบริษัทหลักทรัพยฯ ถูกเพิกถอนออกจากการเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยฯ แลว คณะกรรมการของบริษัทฯ  และบริษัทหลักทรัพยฯ จะดูแลใหมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ 
วิธีการ และการเปดเผยขอมูลรายการเก่ียวโยงกันของบริษัทจดทะเบียนโดยอนุโลม และใหเปนไปตาม
ขอบังคับของบริษัทหลักทรัพยฯ ที่จะแกไขในอนาคต 
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3) การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย (Roles of Stakeholders) 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายที่จะดูแลและรักษาสิทธิตามที่กฎหมายกําหนดของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ซ่ึง
ประกอบดวยกลุมลูกคา ผูถือหุน ผูลงทุน เจาหนี้ คูคา ผูสอบบัญชีอิสระ ผูบริหาร พนักงานภาครัฐ สังคม และ
หนวยงานอื่นๆ  ที่เก่ียวของ  เพื่อใหผูมีสวนไดเสียมัน่ใจวาสิทธิดังกลาวจะไดรับการคุมครองและปฏิบัติดวยความเทา
เทียมกันดังนี ้

3.1)     นโยบายการดูแลเรื่องความปลอดภัยและสุขอนามัย 
บริษัทฯ  ดําเนินการปรับปรุงสภาพแวดลอม โดยการปรับพื้นที่การทํางานใหมีความเหมาะสม ไมมีความ 

แออัดในสถานที่ทํางาน  เพื่อใหพนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี และ เพื่อใหพนักงานสรางสรรคผลงานที่ดีเลิศและพัฒนา
ความสามารถของตนเองอยูเสมออีกทั้งบริษัทฯ  ไดทําประกันสุขภาพใหกับผูบริหาร พนักงานของบริษัทฯ  และบรษิทั
ยอยทุกคน 

3.2)     นโยบายการดูแลเรื่องคาตอบแทนและสวัสดิการของพนักงาน 
บริษัทฯ  มีนโยบายดูแลเรื่องคาตอบแทนโดยนําระบบ KPI มาใชในการพิจารณาคาตอบแทนตามผลการ 

ปฏิบัติงานของพนักงานทุกคนอยางเทาเทียม เปนธรรม และมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เพื่อ
พิจารณาผลตอบแทนที่เหมาะสม 

3.3)     การจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพพนักงาน 
กองทุนสํารองเล้ียงชีพ คือ กองทุนที่นายจางและลูกจางรวมกันจัดต้ังขึ้น เงินของกองทุนมาจากเงินที ่

ลูกจางจายสวนหนึ่งเรียกวา "เงินสะสม”และนายจางจายเงินเขาอีกสวนหนึ่งเรียกวา "เงินสมทบ" นั่นคือนอกจาก
ลูกจางจะออมแลว นายจางยังชวยลูกจางออมอีกแรงหนึ่งดวย จึงอาจกลาวไดวาการจัดต้ังกองทนุสํารองเล้ียงชีพเปน
รูปแบบหนึ่งของการใหสวัสดิการแกลูกจางจึงชวยสรางแรงจูงใจใหลูกจาง ทํางานใหกับนายจางนานๆ  

3.4)     นโยบายพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ  
บริษัทฯ  มีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เพื่อคัดเลือกบุคลากร มีการฝกอบรมภายใน 

และสงบุคลากรของบริษัทฯ  ไปอบรมภายนอก  เพื่อพัฒนาความสามารถในการทํางาน รวมทั้งสงเสริมใหพนักงานมี
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต และจะตองเก็บรักษาขอมูลของบริษัทฯ  และของลูกคาไว
เปนความลับ 

3.5)     นโยบายที่จะไมเก่ียวของกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
- สนับสนุนและเคารพการปกปองสิทธิมนุษยชน ดูแลมิใหธุรกิจของบริษัทฯ  เขาไปมีสวนเก่ียวของกับ 

การลวงละเมิดสิทธิมนุษยชน  เชน   ไมสนับสนุนการบังคับใชแรงงาน (Forced Labour) ตอตานการใชแรงงานเด็ก 
(Child Labour) 

- ใหความเคารพนับถือ และปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียทุกฝายดวยความเปนธรรมบนพื้นฐานของ 
ศักด์ิศรีความเปนมนุษย ไมเลือกปฏิบัติ ไมแบงแยกถ่ินกําเนิด เช้ือชาติ เพศ อายุ สีผิว ศาสนา สภาพรางกาย ฐานะ 
ชาติตระกูล 
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3.6) นโยบายการปฏิบัติที่เปนธรรมและรับผิดชอบตอคูแขง 
บริษัทฯ  สนับสนุนและสงเสริมการดําเนินการทางธุรกิจอยางเปนธรรมและปฏิบัติตามกฎระเบียบและ 

หลักเกณฑของหนวยงานทางการที่กํากับดูแลอยางเครงครัด 
3.7) นโยบายการปฏิบัติที่เปนธรรมและรับผิดชอบตอคูคา 

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจกับกิจการคูคาโดยปฏิบัติตามเง่ือนไขในสัญญาทีบ่ริษัทฯ ไดทําไวซ่ึงจะตองไมเส่ือม 
เสียตอบริษัทฯ หรือขัดตอกฎหมายใดๆ  ไมลวงละเมิดทรัพยสินทางปญญา เชน  การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรที่มี
ลิขสิทธิ์ถูกตอง  เปนตน และคํานึงถึงความเสมอภาคในการดําเนินการทางธุรกิจอยางเปนธรรมและมีจรรยาบรรณ 

3.8) นโยบายการคัดเลือกคูคา 
บริษัทฯ  จะดําเนินการใหการจัดหาสินคา และบริการ เปนไปอยางมีมาตรฐาน  และมุงหมายที่จะพัฒนา 

และรักษาสัมพันธภาพที่ย่ังยืนกับคูคาและคูสัญญาที่มีวัตถุประสงคชัดเจนในเรื่องคุณภาพของสินคาและบริการที่
คูควรกับมูลคาเงิน คุณภาพทางดานเทคนิค และมีความเช่ือถือซ่ึงกันและกัน โดยบริษัทฯ  ไดจัดใหมีกระบวนการ
จัดหาสินคาและบริการที่เปนธรรมภายใตหลักการดังนี้ 

- มีการแขงขันจากผูเสนอราคาบนขอมูลที่ไดรับอยางเทาเทียมกัน 
- มีหลักเกณฑในการประเมินและคัดเลือกคูคาและคูสัญญาที่เหมาะสมและเปนธรรม 
- จัดทํารูปแบบสัญญาที่เหมาะสม 
- จัดใหมีระบบการจัดการและติดตาม เพื่อใหมั่นใจวามีการปฏิบัติตามเง่ือนไขของสัญญาอยาง

ครบถวนและปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบในทุกขั้นตอนของกระบวนการจัดหา 
3.9) นโยบายการปฏิบัติที่เปนธรรมและรับผิดชอบตอเจาหนี ้

 บริษัทฯ  ยึดมั่นในสัญญาและถือปฏิบัติตามเง่ือนไขและขอตกลงที่กําหนดไวในสัญญาการกูยืมกับ
เจาหนี ้

หรือการซ้ือสินคาและบริการ ในการชําระคืนเงินตน ดอกเบี้ย และการดูแลหลักประกันและการชําระคาซ้ือสินคาและ
บริการ 

3.10) นโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการไมลวงละเมิดทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธิ ์
- บริษัทฯ  ตองดําเนินธุรกิจและสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานภายใตกฎหมายหรือขอกําหนดที่

เก่ียวกับสิทธิในทรัพยสินทางปญญา ไมวาจะเปนเครื่องหมายการคา สิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ ความลับ
ทางการคา และทรัพยสินทางปญญาดานอื่นที่กฎหมายกําหนด 

- บุคลากรของบริษัทฯ  มีสิทธิและไดรับการสนับสนุนในการสรางสรรคผลงานอยางอิสระภายใต
กฎหมายที่เก่ียวของ โดยผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามหนาที่หรืองานที่ใชขอมูลของบริษัทฯ  
หรืองานที่ทําขึ้น เพื่อบริษัทฯ  โดยเฉพาะ ถือเปนทรัพยสินของบริษัทฯ  เวนแตในกรณีที่บริษัทฯ  
อนุญาตอยางชัดเจนวาใหถือเปนผลงานของผูคิดคน ผูประดิษฐ ผูวิจัย หรือบุคคลอื่นได 

- สงเสริมบุคลากรของบริษัทฯ  ใหตระหนักถึงความสําคัญของการเคารพสิทธใินทรัพยสินทางปญญา 
ทั้งในดานที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานโดยตรงและการดําเนินชีวิตประจําวัน 
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- การนําผลงานหรือขอมูลมาใชในการปฏิบัติงาน ผูที่เก่ียวของจะตองตรวจสอบใหมั่นใจวาไมเปนการ
ละเมิดทรัพยสินทางปญญาของผูอื่น 

3.11) นโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการตอตานการทุจริตและหามรับ /จายสินบน(คอรรัปช่ัน )  เพื่อ
ผลประโยชนทางธุรกิจของบริษัทฯ  
- จัดใหมีระบบการควบคุมภายในและการประเมินความเส่ียงที่มีประสิทธิภาพและเหมาะสม เพื่อ

ปองกันการทุจริต ตลอดจนการปฏิบัติที่ไมเหมาะสมของบุคลากรในบริษัทฯ  และบุคคลภายนอกที่
เก่ียวของของบริษัทฯ  

- สงเสริมการสรางคานิยมความซ่ือสัตยสุจริต และความรับผิดชอบใหเปนวัฒนธรรมองคกร รวมทั้ง
ยกระดับความตระหนักแกบุคลากรของบริษัทฯ  วาการทุจริตเปนส่ิงที่ไมควรปฏิบัติ 

- จัดใหมีกลไกการรายงานสถานะการเงินที่โปรงใสและถูกตองภายใตมาตรฐานการบัญชีที่ไดรับการ
ยอมรับระดับสากล 

- จัดใหมีชองทางในการส่ือสารใหพนักงานและผูมีสวน เก่ียวของสามารถที่จะแจงเบาะแส 
ขอเสนอแนะหรือรองเรียนกรณีเก่ียวกับการทุจริต โดยมีมาตรการคุมครองสิทธิผูแจงเบาะแส รวมทั้ง 
จัดใหมีการเปดเผยกระบวนการและชองทางในการรับแจงผานทางเว็บไซตหรือรายงานประจําปของ
บริษัทฯ   

- กําหนดใหมีมาตรการปองกันการมอบหรือรับของกํานัลทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด การเล้ียง
รับรองหรือคาใชจายที่เกินขอบเขตจํากัดซ่ึงไมเปนไปตามหลักเกณฑของบริษัทฯ  หรือเปนการฝาฝน
กฎหมายในประเทศที่เก่ียวของ 

- กําหนดใหมีมาตรการปองกันการติดสินบนทุกรูปแบบไมวาจะกระทําไป เพื่ออํานวยความสะดวก
หรือ เพื่อความสัมพันธในการดําเนินธุรกิจทุกชนิด ไมวาทางตรงหรือทางออม 

- กําหนดใหการจัดซ้ือจัดจางตองดําเนินไปอยางโปรงใส เปนธรรม ภายใตกฎระเบียบและขั้นตอน
ปฏิบัติที่ถูกตอง 

- กําหนดใหการใหเงินบริจาค เพื่อการกุศลและเงินสนับสนุนทุกประเภทควรเปนไปอยางโปรงใสและ
ถูกตองตามกฎหมายในประเทศที่เก่ียวของ 

- จัดใหมีการสงเสริม แลกเปล่ียนความรู ประสบการณ และแนวปฏิบัติที่ดีระหวางบริษัทอื่นที่อยูใน
อุตสาหกรรมเดียวกันกับบริษัทฯ  รวมทั้งผูมีสวนเก่ียวของทุกฝาย เพื่อเปนแนวรวมปฏิบัติและเขา
รวมในกิจกรรมตอตาน การทุจริตคอรรัปช่ัน ซ่ึงจัดขึ้นโดยบริษัทฯ  สมาคม หอการคา หรือหนวยงาน
กํากับดูแลอื่นๆ  

3.12) นโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับสังคม 
บริษัทฯ  ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบตอสังคม อีกทั้งยังมีความมุงมั่นที่จะแสดงความ 

รับผิดชอบตอสังคมแกผูมีสวนไดสวนเสียตอเนื่องเปนประจําทุกป 
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บริษัทฯ  จะพิจารณาจัดสรรงบประมาณสวนหนึ่ง เพื่อนํามาดําเนินกิจกรรมทางสังคมโดยเนนการ
สงเสริม 

ดานการศึกษาการทํานุบํารุงศาสนาและการสงเสริมคุณภาพชีวิตทางสังคม  
3.13) นโยบายสงเสริมใหมีการใหความรูและฝกอบรมพนักงานในเรื่องส่ิงแวดลอม 

- ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับเก่ียวกับส่ิงแวดลอมอยางเครงครัด 
- สงเสริมใหพนักงานเขารับการฝกอบรมใหความรูเก่ียวกับส่ิงแวดลอม เพื่อสรางจิตสํานึกและความ

รับผิดชอบตอส่ิงแวดลอม 
- สงเสริมใหพนักงานไดมีโอกาสแลกเปล่ียนความรูและประสบการณเก่ียวกับส่ิงแวดลอมระหวาง

พนักงานดวยกันหรือระหวางหนวยงานตางๆ  ของบริษัทฯ  
- สงเสริมและสนับสนุนใหพนักงานมีการรักษาสภาพแวดลอมและปรับปรุงการปฏิบัติงานให

เหมาะสมกับสภาพแวดลอมอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ 
- บริษัทฯ   มีนโยบายบริหารการจัดการ  โดยมีเปาหมาย เพื่อปองกันไมใหเกิดผลกระทบตอ

ส่ิงแวดลอม 
- ทบทวนและประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทฯ  อยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ เพื่อติดตาม

ความกาวหนา 
  นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทฯ  รับรูถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสียตามที่กฎหมายกําหนด และสนับสนุน
ให 

มีการรวมมือกันระหวางบริษัทฯ  กับผูมีสวนไดเสีย  เพื่อความเจริญเติบโตของบริษัทฯ  อยางมั่นคงและย่ังยืนโดย
คํานึงถึงผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียอยางเทาเทียมกัน และเปดเผยขอมูลสําคัญใหกับผูที่เก่ียวของทุกฝายได
ทราบ โดยดําเนินการผานชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตามวิธีการและภายในระยะเวลาที่กําหนด 
 
4) การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส (Disclosure and Transparency) 

4.1) การเปดเผยขอมูล 
4.1.1 กําหนดใหมีการจัดทําขอมูลตางๆ  อยางถูกตองครบถวนและโปรงใสรวมถึงมีการเปดเผยขอมลู 

อยางสม่ําเสมอ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผานชองทางตางๆ   เชน   เว็บไซตของบริษัทฯ   
และมีการปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 

4.1.2 กําหนดใหบุคคลหรือหนวยงานที่ไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัทฯ  หรือผูบริหาร 
ระดับสูงเทานั้น เปนผูใหขอมูลกับผูถือหุน ผูลงทุน นักวิเคราะหลักทรัพย ส่ือมวลชน หรือองคกร 
กํากับดูแล 

4.1.3 ขอมูลทีบ่ริษัทฯ จะเปดเผยอยางสม่ําเสมอ มีดังนี้ 
- วิสัยทัศนและพันธกิจของบริษัทฯ  
- ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ  
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- รายช่ือคณะกรรมการและผูบริหาร 
- งบการเงินและรายงานเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน ทั้งฉบับปจจุบันและ

ของปกอนหนา 
- แบบ 56-1 และรายงานประจําปที่สามารถใหดาวนโหลดได 
- ขอมูลหรือเอกสารอื่นใดทีบ่ริษัทฯ  นําเสนอตอนักวิเคราะห ผูจัดการกองทุน หรือส่ือตางๆ  
- โครงสรางการถือหุน โครงสรางกลุมบริษัทฯ  และสัดสวนการถือหุนของกรรมการ ผูบริหาร 

และผูถือหุนรายใหญ 
- หนังสือเชิญประชุมผูถือหุน 
- ขอบังคับบริษัทฯ  หนังสือบริคณหสนธ ิและขอตกลงของกลุมผูถือหุน (ถามี) 
- นโยบายดานการบริหารความเส่ียง รวมถึงวิธีการจัดการความเส่ียงดานตางๆ  
- หนาที่ความรับผิดชอบ คุณสมบัติ วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการ รวมถึงเรื่องที่ตอง

ไดรับความเห็นชอบจากกรรมการ 
- หนาที่ความรับผิดชอบ คุณสมบัติ วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการ รวมถึงเรื่องที่ตอง

ไดรับความเห็นชอบจากกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการ
พิจารณาคาตอบแทน และคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

- จรรยาบรรณสําหรับพนักงานและกรรมการของบริษัทฯ  รวมถึงจรรยาบรรณของนักลงทุน
สัมพันธ 

- ขอมูลติดตอหนวยงาน หรือบุคคลที่รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ 
4.1.4     กําหนดใหจัดทํางบการเงิน หรือขอมูลทางการเงิน  เพื่อแสดงฐานะทางการเงิน และผลการ

ดําเนินงานของบริษัทฯ  ตามที่กฎหมายกําหนด และจัดทําคําอธิบายและการวิเคราะหของฝาย
จัดการ เพื่อประกอบการเปดเผยงบการเงินทุกไตรมาส รวมทั้งใหเปดเผยขอมูลอื่นๆ  ที่
เก่ียวของอยางครบถวน ถูกตอง เพียงพอและทันเวลา  เพื่อใหผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียของ
บริษัทฯ ไดรับทราบโดยทั่วถึงกัน 

4.1.5     กําหนดใหมีการตรวจสอบบัญชีหรืองบการเงิน โดยผูตรวจสอบบัญชีภายนอกที่มีความเปน
อิสระ และเปดเผยคาสอบบัญชีและคาบริการอื่นที่ผูสอบบัญชีใหบริการไวดวย 

4.1.6     บริษัทฯ  จะอํานวยความสะดวกในการวิเคราะหขอมูลของบริษัทฯ  ตอบุคคลภายนอก  เชน   
นักวิเคราะหหลักทรัพย ที่ปรึกษาการลงทุน บริษัทนายหนาคาหลักทรัพย สถาบันการจัดอันดับ
ความนาเช่ือถือส่ือมวลชน และองคกรกํากับดูแลภายนอก   เปนตน   เพื่อประโยชนในการ
ตัดสินใจลงทุนของผูลงทุน หรือ เพื่อประโยชน ในดานอื่นๆ  

4.1.7     กําหนดใหเปดเผยรายงานนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี นโยบายบริหารความเส่ียง 
จรรยาบรรณธุรกิจ และผลการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาว ในรายงานประจําป ในเว็บไซตของ
บริษัทฯ  และปดประกาศ ณ ที่ทําการสํานักงานใหญ และสํานักงานสาขาทุกแหง 
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4.1.8     กําหนดใหเปดเผยบทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการทุกชุดของบริษัทฯ  จํานวนครั้งของการ
ประชุม จํานวนครั้งที่กรรมการแตละทานเขารวมประชุม ความเห็นของกรรมการจากการทํา
หนาที ่รวมถึงเปดเผยนโยบายรูปแบบ และลักษณะของการจายคาตอบแทนใหกับกรรมการ 
และผูบริหารระดับสูงแตละคนในรายงานประจําปและเว็บไซตของบริษัทฯ  

4.1.9     กําหนดใหกรรมการมีหนาที่รายงานการซ้ือขาย/ถือครองหลักทรัพยของบริษัทฯ  ให
คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบ โดยใหถือปฏิบัติตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 ที่กําหนดใหกรรมการเปดเผยรายงานการถือหลักทรัพยของ
ตนและคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ซ่ึงถือหลักทรัพยในบริษัทฯ   ตลอดจนการ
เปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย ตามหลักเกณฑและวิธีการของสํานักงาน ก.ล.ต. 

4.2)     รายงานของคณะกรรมการบริษัทฯ  
คณะกรรมการบริษัทฯ  จะจัดใหมีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ  ในเรื่องงบ

การเงินของบริษัทฯ  และเรื่องที่สําคัญตางๆ  ตามขอพึงปฏิบัติที่ดีที่ตลาดหลักทรัพยฯ กําหนดแสดง
ควบคูกับรายงานของผูสอบบัญชีในรายงานประจําป 

 ทั้งนี ้คณะกรรมการตรวจสอบมีนายปตินันท  มติธนวิรุฬห เปนผูมีความรูและประสบการณเพียง
พอที่จะทําหนาที่ในการสอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงิน รวมถึงการเปดเผยขอมูลสําคัญอยาง
เพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ  ไดพิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชี
จากบริษัทดีลอยท ทูชโธมัทสุไชยยศ สอบบัญชี จํากัด ซ่ึงเปนผูสอบบัญชีของบริษัทหลักทรัพยฯ  เชน  
เดียวกัน 

อีกทั้งคณะกรรมการตรวจสอบยังทําหนาที่ในการสอบทานใหบริษัทฯ  มีระบบควบคุมภายในที่
เพียงพอ มีระบบตรวจสอบภายในที่ไดมาตรฐาน   และมีการประเมินระบบบริหารความเส่ียงที่มี
ประสิทธิภาพทันสมัยรัดกุมเหมาะสมโดยคณะกรรมการตรวจสอบจะหารือและประชุมรวมกับฝาย
ตรวจสอบและกํากับดูแล และผูสอบบัญชีภายนอก  เพื่อใหการรายงานทางการเงินของบริษัทฯ  มี
ความถูกตองและครบถวนและมีการจัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงาน
ประจําปของบริษัทฯ  

4.3)    ความสัมพันธกับผูลงทุน 
คณะกรรมการบรษิทัฯ  ไดใหความสําคัญในการเปดเผยขอมลูทีม่ีความถูกตองครบถวนโปรงใส

ทนัเวลาและสรางคุณคาใหกับนักลงทนุ ทั้งในสวนของการรายงานขอมูลทางการเงิน และขอมูลทั่วไป 
รวมถึงขอมูลสําคัญที่มีผลกระทบตอบรษิทัฯ  ใหผูลงทนุและผูที่เก่ียวของทราบอยางทั่วถึงทนัเวลาและ
ตามวิธีการที่ตลาดหลักทรัพยฯ กําหนดโดยบรษิทัฯ  ไดเผยแพรขอมูลดังกลาวผานชองทางและส่ือการ
เผยแพรขอมูลของตลาดหลักทรัพยฯ และผานเว็บไซตของบรษิทัฯ  ที่ www.cgholdings.co.th และ 
เพื่อใหการเปดเผยขอมูลของบรษิทัฯ  มีความถูกตองครบถวน นาเช่ือถือ และยังเปนการปองกันขาวลือ
ตางๆ  บริษทัฯ  ไดมอบหมายใหประธานเจาหนาทีบ่รหิารเปนผูรับผิดชอบในการตอบขอซักถาม และ

http://www.cgholdings.co.th
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ช้ีแจงขอมูลของบรษิทัฯ  ใหผูลงทนุและผูที่เก่ียวของทราบ โดยผูลงทุนสามารถติดตอไดที่หมายเลข
โทรศัพท 0-2205-7000 ตอ 1017 หรือที ่E-mail address: IRCGS@countrygroup.co.th  นอกจากนี ้ผู
ลงทุนสามารถติดตอกับบริษทัฯ  ไดโดยตรงผานทางนาย จักรกฤษณ จินตานนท ฝายตรวจสอบที่
หมายเลขโทรศัพท 0-2205-7000 ตอ 1303 หรอืที ่E-mail address: jakkrit@cgholdings.co.th 

 นอกจากนี ้ บริษทัฯ  ไดกําหนดใหฝายตรวจสอบและกํากับดูแลเปนศูนยกลางในการรบัและ
พิจารณาเรื่องรองเรียนและแจงเบาะแส โดยสามารถรองเรียนหรือแจงเบาะแสไดทีห่มายเลขโทรศัพท  
0-2205-7000 ตอ 1300-11 
 

5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ  (Board Responsibilities) 
คณะกรรมการบริษัทฯ  มีบทบาทสําคัญในการกํากับดูแลกิจการ และมีวิสัยทัศนในการกําหนดนโยบายกลยุทธ

แผนธุรกิจ งบประมาณ และการบริหารความเส่ียง โดยมีความเปนอิสระในการตัดสินใจ เพื่อประโยชนสูงสุดของ
บริษัทฯ   และผูถือหุนโดยรวม 

5.1) โครงสรางคณะกรรมการบริษัทฯ  
5.1.1     การถวงดุลของกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทฯ  ประกอบดวยกรรมการไมนอยกวา 5 ทานและไมมากกวา 15 ทาน  โดย 
ตองเปนผูมีทักษะและประสบการณหลากหลายที่สามารถใชวิจารณญาณไดอยางเปนอิสระมีความเปนผูนํา มี
ความรู  เพื่อนํามาหารือในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ   และตองเปนผูมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกําหนด 
คณะกรรมการบริษัทฯ  จะประกอบดวยกรรมการอิสระจากภายนอกซ่ึงเปนผูมีความรูความสามารถอยางนอย 1 
ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมดหรืออยางนอยจํานวน 3 ทาน 

 ทั้งนี ้ในการแตงต้ังคณะกรรมการบริษัทฯ  จะเปนไปตามวาระที่กําหนดไว มีความโปรงใส และ 
ชัดเจนในการเสนอช่ือกรรมการ  เพื่อการแตงต้ัง/เลือกต้ังมีประวัติของกรรมการที่มีรายละเอียดเพียงพอและ
บริษัทฯ  จะเปดเผยประวัติของกรรมการทุกคนโดยละเอียด และทุกครั้งที่มีการเปล่ียนแปลงกรรมการตอ
สาธารณชนผานเว็บไซตและขาวสารของบริษัทฯ  

5.1.2     คุณสมบัติของผูที่ดํารงตําแหนงกรรมการและกรรมการอิสระ 
บริษัทฯ  ไมมีการจํากัดจํานวนกรรมการอิสระ ผูที่ดํารงตําแหนงกรรมการ และกรรมการอิสระ 

จะตองเปนผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสม โดยคํานึงถึงความหลากหลายของทักษะ ประสบการณ  ความสามารถ
เฉพาะดาน ที่เปนประโยชนกับบริษัทฯ  รวมทั้งการอุทิศเวลา และความพยายามในการปฏิบัติหนาที่ไมมี
ลักษณะตองหามตามประกาศสํานักงาน ก.ล.ต. และมีคุณสมบัติครบถวนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน
จํากัด 

5.1.3    กําหนดอํานาจหนาที่ของประธานกรรมการและประธานเจาหนาที่บริหารอยางชัดเจน และแยก 
บุคคลที่ดํารงตําแหนงประธานกรรมการออกจากบุคคลที่ดํารงตําแหนงประธานเจาหนาที่บริหาร 

5.1.4    กําหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติในการไปดํารงตําแหนงกรรมการที่บริษัทอื่นของประธาน 

mailto:IRCGS@countrygroup.co.th
mailto:jakkrit@cgholdings.co.th
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เจาหนาที่บริหารและผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ  อยางชัดเจน ทั้งประเภทของตําแหนงกรรมการและจํานวน
บริษัทที่สามารถไปดํารงตําแหนงได โดยตองผานความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ  กอน 

5.1.5     แตงต้ังเลขานุการบริษัทฯ   เพื่อทําหนาที่ใหคําแนะนําดานกฎหมายและกฎเกณฑตางๆ  ที่ 
คณะกรรมการจะตองทราบและปฏิบัติหนาที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานใหมกีาร
ปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ โดยกําหนดคุณสมบัติและประสบการณของเลขานุการบริษัทที่เหมาะสมที่จะ
ปฏิบัติหนาที่ในฐานะเลขานุการบริษัทฯ  และเปดเผยคุณสมบัติและประสบการณของเลขานุการบริษัทฯ  ไวใน
รายงานประจําป และบนเว็บไซตของบริษัทฯ   ทั้งนี้  เลขานุการบริษัทฯ  จะไดรับการฝกอบรมและพฒันาความรู
อยางตอเนื่องดานกฎหมาย การบัญชี หรือการปฏิบัติหนาที่เลขานุการบริษัทฯ  
5.2)     คณะกรรมการชุดยอย 

บริษัทฯ  มีคณะกรรมการรวมทั้งส้ิน 6 ชุด ประกอบไปดวย คณะกรรมการบริษัทฯ  คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน คณะกรรมการลงทุน คณะกรรมการบริหารความ
เส่ียง และคณะกรรมการดานการกํากับดูแลกิจการที่ดี  เพื่อควบคุมดูแลบริษัทฯ  ในดานตางๆ  ดังรายละเอียด
ใน หัวขอโครงสรางการจัดการ 

 ทั้งนี ้ ประธานคณะกรรมการตองไมเปนประธานหรือสมาชิกในคณะกรรมการชุดยอย  เพื่อใหการทํา
หนาที่ของคณะกรรมการชุดยอยมีความเปนอิสระอยางแทจริง  นอกจากนี้  เพื่อใหการปฏิบัติหนาที่ของ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงคตอหนาทีแ่ละ
ความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะจัด
ประชุมอยางนอย 2 ครั้งตอป  เพื่อพิจารณา หารือ และดําเนินการใดๆ  ใหสําเร็จลุลวงตามหนาที่ความ
รับผิดชอบของตน 
5.3)     บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

5.3.1     ภาวะผูนํา วิสัยทัศน และความเปนอิสระในการตัดสินใจ 
คณะกรรมการบริษัทฯ  มีหนาที่และความรับผิดชอบสูงสุดในการกําหนดนโยบาย พิจารณา 

อนุมัติ และทบทวนกลยุทธ เปาหมาย แผนธุรกิจ งบประมาณ และการบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ  ตลอดจน
ควบคุมดูแลใหฝายบริหารสามารถดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายแผนงาน  และงบประมาณอยางมี
ประสิทธิภาพและโปรงใส  นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ  ไดใหความสําคัญในเรื่องการกํากับดูแลกิจการที่ดี
โดยไดจัดทํานโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ  เปนลายลักษณอักษร พรอมทั้งใหความเห็นชอบทบทวน
ประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวอยางนอยปละ 1 ครั้ง โดยเนนใหบริษัทฯ  มีระบบการควบคุมภายใน
ที่ดี มีมาตรการบริหารความเส่ียงที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการติดตามการดําเนินการในเรื่องดังกลาวอยาง
สม่ําเสมอในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  ดังนั้น จึงจําเปนอยางย่ิงที่คณะกรรมการบริษัทฯ  ตองมีภาวะ
ความเปนผูนํามีวิสัยทัศนและมีความเปนอิสระในการตัดสินใจ เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ  และผูถือหุน 

5.3.2     ความขัดแยงทางผลประโยชน 
คณะกรรมการบริษัทฯ  ไดกําหนดเปนนโยบายและแนวปฏิบัติที่ชัดเจนในการควบคุมดูแลและ 
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ปองกันมิใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ  ดังนี้ 
- จัดโครงสรางและองคประกอบของบริษัทฯ  และของคณะกรรมการชุดตางๆ  ตามหลักการ

กํากับดูแลกิจการที่ดี 
- สงเสรมิใหผูบรหิารและพนกังานทุกคนปฏบิัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต ยึดมั่นใน

จรรยาบรรณวิชาชีพ และไมใหความสําคัญตอผลประโยชนสวนตัวเหนือความรบัผิดชอบที่
มีตอบริษทัฯ   ซ่ึงรวมถึงการรักษาความลับของลูกคา และการไมนําขอมลูภายในของบริษัทฯ   
และลูกคาไปเปดเผยหรือนําไปใช เพื่อประโยชนสวนตนหรือผูอื่น 

- การตัดสินใจใดๆ  ที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนหรือกรณีที่มีการกระทําบางอยาง
ซ่ึงเปนประโยชนตอบริษัทฯ  แตไมสอดคลองกับผลประโยชนที่แตกตางกันของผูมีสวนได
เสียในแตละกลุม คณะกรรมการบริษัทฯ  และฝายบริหารจะพิจารณาปญหาดังกลาวอยาง
รอบคอบดวยความระมัดระวัง ซ่ือสัตยสุจริต มีเหตุผล และเปนอิสระภายใตกรอบ
จริยธรรมที่ดี  เพื่อผลประโยชนของบริษัทฯ  เปนสําคัญและจะเปดเผยใหผูถือหุนไดทราบ
ทุกครั้ง 

- ในกรณีมีประเด็นที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน หรือเปนการทํารายการที่เก่ียวโยง
กัน หรือเปนผูมีสวนเก่ียวของ หรือเก่ียวโยงกับรายการที่พิจารณา ซ่ึงกรรมการทานใดที่มี
สวนไดเสียในวาระใด กรรมการทานนั้นตองเปดเผยขอมูลใหที่ประชุมไดรับทราบทันทีและ
จะไมมีสิทธิในการเขารวมประชุม และไมมีสิทธิออกเสียงในวาระดังกลาว 

- กรรมการ  ผูบริหาร  และพนักงานทุกคน  พึงหลีกเล่ียงการกระทําที่ เปนการขัดตอ
ผลประโยชนของบริษัทฯ  ไมวาจะเกิดจากการติดตอกับผูเก่ียวของกับบริษัทฯ   เชน  
ลูกคา   คูแขงขัน หรือจากการใชโอกาส หรือขอมูลที่ไดจากการเปนกรรมการหรือพนักงาน
ในการหาประโยชนสวนตนหรือการทําธุรกิจที่แขงขันกับบริษัทฯ  หรือการทํางานอื่น
นอกเหนือจากงานของบริษัทฯ  ซ่ึงไดสงผลกระทบตอการปฏิบัติงานในหนาที่ 

- กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนพึงละเวนการถือหุนในกิจการของคูแขงของบรษิทัฯ 
หากมีผลทําใหตองละเวนการกระทําที่ควรทําตามหนาที่ หรือมีผลกระทบตอการ
ปฏิบัติงานในหนาที่ ในกรณีที่บุคคลดังกลาวไดหุนมากอนเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือ
พนักงานหรือกอนที่บริษัทฯ  จะเขาไปทําธุรกิจนั้นหรือการไดมาโดยมรดกบุคคลดังกลาว
ตองรายงานใหผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ันทราบและใหสําเนาสงฝายตรวจสอบและ
กํากับดูแลทุกครั้ง 

5.3.3     จริยธรรมธุรกิจ 
ในการดําเนินธุรกิจไปสูความสําเร็จ และบรรลุเปาหมายสูงสุดรวมถึงการมรีะบบการปฏิบัติงาน 

ทีม่ปีระสิทธิภาพซ่ึงปจจัยที่สําคัญประการหนึ่งคือ การมีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจคณะกรรมการ 
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บริษัทฯ  ไดตระหนักถึงความสําคัญดังกลาวจึงไดจัดทําขอพึงปฏิบัติเก่ียวกับจรรยาบรรณขึ้น เพื่อมุงเนน
ถึงการมีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจและการปฏิบัติตามขอบังคับของทางการ เพื่อใหกรรมการผูบริหาร
และพนักงานทุกคนยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตยสุจริตและเที่ยงธรรมทั้งการ
ปฏิบัติตอบริษัทฯ  ลูกคาผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียทุกกลุม รวมถึงไดกําหนดบทลงโทษทางวินัยสําหรับ
ผูฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามไวดวย โดยบริษัทฯ  ไดมอบหมายใหฝายตรวจสอบและกํากับดูแลทําหนาที่
ติดตามและควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามขอพึงปฏิบัติดังกลาวเปนประจํา 

 
5.3.4    ระบบการควบคุมและตรวจสอบภายในและการรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการบริษัทฯ  ไดใหความสําคัญตอระบบการควบคุมภายในเปนอยางย่ิงทั้งในระดับ 
บริหารและระดับปฏิบัติงานโดยเนนใหมีความเพียงพอและเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจ เพื่อปองกันความ
เสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นกับบริษัทฯ  โดยรวม ทั้งดานการเงิน การดําเนินงาน การบริหารความเส่ียง และการ
กํากับดูแลการปฏิบัติงาน จึงไดกําหนดนโยบายเก่ียวกับระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน ดังนี ้

- กําหนดใหฝายบริหารของบริษัทฯ  รับผิดชอบตอการจัดทํารายงานทางการเงินที่มีความ
ถูกตองครบถวน และทันเวลา ทั้งงบการเงินรายไตรมาส รายครึ่งป และรายป 

- กําหนดใหคณะกรรมการหรือคณะกรรมการตรวจสอบใหความเห็นถึงความเพียงพอของ
ระบบควบคุมภายและการบริหารความเส่ียงไวในรายงานประจําป 

- กําหนดใหมีระบบการควบคุมและตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ  เพื่อใหมั่นใจไดวา 
บริษัทฯ  มีการปฏิบัติตามมาตรฐานและกฎหมายตางๆ  ที่เก่ียวของ ภายใตการตรวจสอบ
ของผูตรวจสอบภายใน และการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

- กําหนดภาระหนาที่และอํานาจในการดําเนินการของผูบริหารไวเปนลายลักษณอักษร 
- กําหนดใหมีการควบคุมและตรวจสอบการใชทรัพยสินของบริษัทฯ  อยางตอเนื่อง  เพื่อ

ไมใหเกิดความเสียหาย หรือมีการนําไปใชหรือหาประโยชนโดยมิชอบ 
- มีการแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบของบุคคลหรือหนวยงาน  เพื่อใหเกิดการถวงดุล และ

ตรวจสอบระหวางกันอยางเหมาะสม 
- คณะกรรมการบริษัทฯ  ไดใหความสําคัญตอคําแนะนํา หรือขอเสนอแนะของผูสอบบัญชี

อิสระ และ ผูตรวจสอบจากองคกรกํากับดูแลภายนอก  เพื่อเปนแนวทางในการพิจารณา
ปรับปรุงการดําเนินงานใหถูกตอง เหมาะสม 

- คณะกรรมการบริษัทฯ  มีนโยบายใหฝายตรวจสอบและกํากับดูแลรายงานตรงตอ
คณะกรรมการตรวจสอบ  เพื่อความเปนอิสระสามารถตรวจสอบและถวงดุลไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

- คณะกรรมการบริษัทฯ  มีนโยบายใหดําเนินการสรรหา และคัดเลือกผูสอบบัญชีภาย
นอกจากสํานักงานสอบบัญชีที่มีช่ือเสียง และไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต.  
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เพื่อทําหนาที่ตรวจสอบความถูกตองครบถวนของการบันทึกบัญชี และการเปดเผยขอมูล
เก่ียวกับนโยบายการบัญชี พรอมทั้งเสนอแนะ และแกไขจุดออนหรือขอบกพรองของการ
บันทึกบัญชีหรือระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ  

- กําหนดนโยบายดานบริหารความเส่ียงใหครอบคลุมทั้งองคกร โดยใหฝายจัดการเปนผู
ปฏิบัติตามนโยบายและรายงานใหคณะกรรมการทราบเปนประจํา และทบทวนระบบหรอื
ประเมินประสิทธิผลของการจัดการความเส่ียงอยางนอยปละครั้ง และเปดเผยไวใน
รายงานประจําป และในทุกๆ  ระยะเวลาที่พบวาระดับความเส่ียงมีการเปล่ียนแปลง 
รวมถึงใหความสําคัญกับสัญญาณเตือนภัยลวงหนา และรายการผิดปกติทั้งหลาย 

- กําหนดกลไกกํากับดูแลบริษัทยอยและบริษัทรวม  เพื่อดูแลรักษาผลประโยชนในเงินลงทนุ
ของบริษัทฯ  โดยพิจารณาความเหมาะสมของบุคคลที่จะสงไปเปนกรรมการในบริษัทยอย
และบริษัทรวมตามสัดสวนการถือหุน  ทั้งนี้  ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  ครั้ง
ที่ 4/2557 เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2557 คุณสดาวุธ เตชะอุบล คุณสุรพล ขวัญใจธัญญา 
และพลเอก เลิศรัตน รัตนวานิช ซ่ึงปจจุบันดํารงตําแหนงเปนกรรมการของ MFC ไดรับ
มอบหมายใหเปนตัวแทนของบริษัทฯ  ใน MFC ภายหลังการปรับโครงสราง เพื่อใหเปนไป
ตามนโยบายของบริษัทฯ  และการทํารายการตางๆ  ใหถูกตองตามขอบังคับของบริษัทฯ  
กฎหมาย ประกาศ และหลักเกณฑอื่นๆ  ที่เก่ียวของ โดยใหมีดุลยพินิจในการพิจารณา
ออกเสียงในการประชุมคณะกรรมการของ MFC ในเรื่องที่เก่ียวกับการบริหารจัดการทั่วไป
และดําเนินธุรกิจตามปกติของ MFC ไดตามแตจะเห็นสมควร  เพื่อประโยชนสูงสุดของ
บริษัทฯ  และบริษัทรวม  ทั้งนี้  เมื่อคํานวณสัดสวนของกรรมการของ MFC ที่เปนตัวแทน
ของบริษัทฯ  คิดเปนรอยละ 37.50 ของจํานวนกรรมการทั้งหมดของ MFC (ไมรวม
กรรมการอิสระ) ซ่ึงมากกวารอยละ 24.92 อันเปนสัดสวนการถือหุนของกลุมบริษัทฯ  ใน 
MFC ภายหลังการปรับโครงสราง  

5.4)   การประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ  
5.4.1 คณะกรรมการบริษัทฯ  จะกําหนดการประชุมวาระปกติลวงหนาเปนประจําในแตละป  เพื่อ

กรรมการจะไดจัดสรรเวลาของตนสําหรับการประชุมทุกครั้งไดโดยสะดวก อีกทั้งยังอาจมีการ
ประชุมวาระพิเศษเพิ่มเติมไดตามความจําเปน โดยการประชุมวาระปกติทุกครั้งจะมีการติดตาม
เรื่องที่สืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผานมาและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ  

5.4.2 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  ตองมีกรรมการเขาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวน
กรรมการทั้งหมด จึงจะครบองคประชุม 

5.4.3 ประธานกรรมการบริษัทฯ  เปนผูใหความเห็นชอบในการจัดเรื่องที่จะเขาวาระการประชุมโดยการ
พิจารณารวมกับประธานเจาหนาที่บริหาร และจะพิจารณาคําขอของกรรมการบางทานที่จะบรรจุ
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เรื่องอื่นที่สําคัญเปนวาระในการประชุม  ทั้งนี้  กรรมการแตละทานมีความเปนอิสระที่จะเสนอ
เรื่องเขาสูวาระในการประชุม 

5.4.4 ประธานกรรมการบริษัทฯ   ดําเนินการจัดสรรเวลาใหอยางเพียงพอที่ฝายบรหิารจะเสนอเรื่องหรอื
เอกสาร ขอมูล  เพื่อการอภิปราย และระยะเวลามากพอที่กรรมการจะอภิปรายปญหาในประเด็น
ที่สําคัญอยาง รอบคอบโดยทั่วกัน 

5.4.5 คณะกรรมการบริษัทฯ  สนับสนุนใหมีการเชิญผูบริหารระดับสูงเขารวมประชุมคณะกรรมการ
บริษัทฯ   เพื่อใหขอมูล หรือรายละเอียดเพิ่มเติมในฐานะเปนผูที่เก่ียวของโดยตรง และ เพื่อให
คณะกรรมการบริษัทฯ  ไดมีโอกาสรูจักกับผูบริหารระดับสูง 

5.4.6 คณะกรรมการบริษัทฯ  สามารถเขาถึง และขอขอมูล คําปรึกษา และบริการตางๆ  ที่จําเปน
เพิ่มเติมไดจากประธานกรรมการบริหาร หรือผูบริหารอื่นที่ไดรับมอบหมาย หรืออาจขอความเห็น
ที่เปนอิสระจากที่ปรึกษาภายนอกได 

5.4.7 ฝายบริหารและผูบริหารระดับสูง มีหนาที่ใหขอมูล คําปรึกษา และบริการตางๆ  ที่เหมาะสม และ
ทันเวลา แกคณะกรรมการบริษัทฯ        

5.4.8 กําหนดใหเลขานุการบริษัทฯ  จัดสงหนังสือเชิญประชุม พรอมดวยระเบียบวาระการประชุม และ
เอกสารประกอบการประชุมในแตละวาระใหแกกรรมการกอนการประชุมลวงหนาไมนอยกวา 7 
วัน  เพื่อใหกรรมการทุกทานมีเวลา เพียงพอที่จะศึกษาขอมูลตางๆ  กอนการเขารวมประชุมในแต
ละครั้ง 

5.4.9 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  ทุกครั้ง มีการบันทึกรายงานการประชุม อยางครบถวน ทุก
วาระเปน ลายลักษณอักษร และจัดเก็บรายงานดังกลาวที่ผานการรับรองจากคณะกรรมการ
บริษัทฯ  แลว  เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทฯ  และ/หรือผูที่เก่ียวของสามารถตรวจสอบได
ตลอดเวลา 

5.4.10 กรรมการทุกคนควรจะเขารวมประชุมไมนอยกวารอยละ 75 ของจํานวนการประชุมคณะกรรมการ
บริษัทฯ  ทั้งหมดที่ไดจัดใหมีขึ้นในรอบป 

5.4.11 กําหนดนโยบายใหกรรมการที่ไมเปนผูบรหิารมีโอกาสที่จะประชุมระหวางกันเองตามความจําเปน  
เพื่ออภิปรายปญหาตางๆ  เก่ียวกับการจัดการที่อยูในความสนใจ โดยไมมีฝายจัดการรวมดวย 
และแจงใหประธานเจาหนาที่บริหารทราบถึงผลการประชุมดวย 

5.5)     การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ  
คณะกรรมการบริษัทฯ   ไดสนับสนุนใหมีการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ   โดย

คณะกรรมการบริษัทฯ  จะประเมินผลการปฏิบัติงานดวยตนเองเปนประจําทุกป  เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทฯ  
รวมกันพิจารณาผลงาน ปญหา และอุปสรรค  เพื่อการปรับปรุงแกไขตอไป ซ่ึงในการประเมินผลดังกลาวเปนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ   
5.6)     คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
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บริษัทฯ  ไดกําหนดคาตอบแทนกรรมการในเรื่องเบี้ยประชุมไวอยางชัดเจนและโปรงใสซ่ึงคาตอบแทน
ดังกลาวไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนในกรณีกรรมการไดรับมอบหมายใหทําหนาที่และมีความรับผิดชอบ
เพิ่มมากขึ้น เชน  การเปนสมาชิกของคณะกรรมการชุดยอย   เปนตน  จะไดรับคาตอบแทนเพิ่มในระดับที่เหมาะสม
กับหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายเพิ่มมากขึ้น บริษัทฯ  มีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทนทําหนาที่ กําหนดหลักเกณฑในการประเมินผลงานของผูบริหารระดับสูง และกําหนดการจาย
คาตอบแทนหรือคาจางที่เปนธรรมและชัดเจนและใหความเห็นชอบในกรณีที่บริษัทฯ  มีการเสนอขายหลักทรัพยที่
ออกใหมตอกรรมการผูบริหารระดับสูงหรือพนักงาน และมีกรรมการผูบริหารระดับสูงหรือพนักงานที่ไดรับจัดสรร
หลักทรัพยเกินกวารอยละ 5 ของจํานวนหลักทรัพยทั้งหมดที่จะจัดสรร  ทั้งนี้  ตองไมมีกรรมการที่จะไดรับจัดสรร
หลักทรัพยเกินกวารอยละ 5 ดังกลาวเปนกรรมการในคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 ทั้งนี้  คณะกรรมการบริษัทฯ  มีนโยบายใหเปดเผยขอมูลเก่ียวกับคาตอบแทนของกรรมการ และ
คาตอบแทนของผูบริหารไวในรายงานประจําปและเว็บไซตของบริษัทฯ  

 
5.7)     การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 

บริษัทฯ  ไดดําเนินการพัฒนากรรมการและผูบริหาร ดังนี ้ 
- สงเสริมใหกรรมการเขาอบรมหลักสูตรเก่ียวกับบทบาท หนาที่ของกรรมการในธุรกิจตัวกลางใน

ตลาดทุน  เพื่อใหมีความรูความเขาใจ ในบทบาทหนาที่ของกรรมการและสามารถปฏิบัติหนาที่ได
อยางถูกตอง ครบถวน 

- กรรมการที่ไดรับเลือกต้ังหรือแตงต้ังใหมทุกคน   จะตองไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย กอนปฏิบัติหนาที่ในฐานะ
กรรมการ 

- ผูที่ดํารงตําแหนงกรรมการในครั้งแรกจะไดรับทราบขอมูลของบริษัทฯ   กฎระเบียบ และคูมือ
กรรมการของบริษัทฯ  

 
บริษัทหลักทรัพยฯ 

คณะกรรมการบริษัทของบริษัทหลักทรัพยฯ  เช่ือมั่นเปนอยางย่ิงวาการที่บริษัทหลักทรัพยฯ มีระบบการกํากับดูแล
กิจการที่ดีจะเปนปจจัยสําคัญในการนําบริษัทหลักทรัพยฯ ไปสูความสําเร็จและบรรลุเปาหมายที่สําคัญสูงสุด รวมถึงเสริมสราง
ใหบริษัทหลักทรัพยฯ มีระบบของการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพเปนพื้นฐานของการเติบโตอยางมีเสถียรภาพ และย่ังยืน โดย
จะเปนประโยชนตอผูถือหุนในระยะยาวคณะกรรมการบริษัทของบริษัทหลักทรัพยฯ จึงไดมีนโยบายที่จะสงเสริมและผลักดันให
เกิดระบบการกํากับดูแลกิจการที่ดีกับหนวยงานและบุคลากรของบริษัทหลักทรัพยฯ อยางตอเนื่องภายใตหลักของการบริหาร
จัดการที่ซ่ือสัตยสุจริตโปรงใสตรวจสอบไดหลีกเล่ียงความขัดแยงทางผลประโยชนและมีการเปดเผยขอมูลที่ถูกตองครบถวน
และทันกาลระมัดระวังและรักษาผลประโยชนของลูกคาบริษัทหลักทรัพยฯ และผูถือหุนทุกกลุมอยางเทาเทียมกันรวมถึง
คํานึงถึงความรับผิดชอบตอสังคม ทั้งนี ้ นโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทหลักทรัพยฯ แบงออกเปน 5 หมวดดังนี ้
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1) สิทธิของผูถือหุน (Rights of Shareholders) 
1.1) คณะกรรมการบริษัทของบริษัทหลักทรัพยฯ จะดูแลและคุมครองใหผูถือหุนทุกรายไดรับสิทธิขั้นพืน้ฐานดังนี ้

1.1.1 ไมมีขอจํากัดในการไดรับหรือโอนหุน เวนแตการโอนหุนนั้นเปนเหตุทําใหบริษัทหลักทรัพยฯ มี
จํานวนผูถือหุนเปนบุคคลที่ไมใชสัญชาติไทยถือหุนเกินรอยละ 49 ของจํานวนหุนที่ออกจําหนาย
ทั้งหมด 

1.1.2 สิทธิในการไดรับขอมูลขาวสารทีถู่กตองครบถวนและทันเวลา 
1.1.3 สิทธิในการเสนอช่ือแตงต้ังหรือถอดถอนกรรมการและการใหความเห็นชอบในการแตงต้ังผูสอบ 

บัญชีอิสระ 
1.1.4 สิทธิในการรวมตัดสินใจเปล่ียนแปลงนโยบายที่สําคัญของบริษัทหลักทรัพยฯ 
1.1.5 สิทธิในสวนแบงกําไรจากการดําเนินงาน 
1.1.6 สิทธิในการเขารวมประชุมและการออกเสียงลงมติในการประชุมผูถือหุนดังนี้ 

- เสนอช่ือแตงต้ังหรือถอดถอนกรรมการ 
- แตงต้ังผูสอบบัญชี 
- การจัดสรรเงินปนผล 
- การกําหนดหรือแกไขขอบังคับและหนังสือบริคณหสนธ ิ
- การลดทุนหรือเพิ่มทุน 
- การอนุมัติรายการพิเศษ 
- เรื่องอื่นๆ  ที่มีผลกระทบตอบริษัทตามที่กฎหมายกําหนด 

1.2) ผูถือหุนทุกรายจะไดรับหนังสือเชิญประชุมและขอมูลเก่ียวกับ วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม
หนังสือมอบฉันทะ และรายละเอียดวิธีการมอบฉันทะ โดยเสนอกรรมการอิสระอยางนอย 1 คนเปนผูรับ
มอบอํานาจ ตลอดจนขอมูลที่เก่ียวของกับเรื่องที่ตองตัดสินใจในที่ประชุมเปนการลวงหนาอยางเพียงพอ
และทันเวลา 

1.3) บริษัทหลักทรัพยฯ จะอํานวยความสะดวกใหกับผูถือหุนในการใชสิทธิเขารวมประชุมโดยจะจัดสถานที่และ
เวลาที่เหมาะสม เพื่อใหผูถือหุนเขารวมประชุมไดมากที่สุด 

1.4) กําหนดใหกรรมการทุกคน โดยเฉพาะอยางย่ิงประธานกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุมผูถือหุน เพื่อช้ีแจง
หรือตอบคําถามตอผูถือหุน 

1.5) ผูถือหุนสามารถขอใหคณะกรรมการบริษัทของบริษัทหลักทรัพยฯ เพิ่มเรื่องในวาระการประชุม และผูถือหุน
สามารถต้ังคําถามขอคําอธิบาย และแสดงความคิดเห็นไดอยางเหมาะสม  ทั้งนี้  คณะกรรมการบริษัทของ 
บริษัทหลักทรัพยฯ จะไมเพิ่มวาระการประชุมโดยไมแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา 

1.6) ผูถือหุนจะไดรับทราบกฎเกณฑตางๆ    ที่ใชในการประชุม ขั้นตอนการออกเสียง ลงมติ รวมถึงบริษัทหลักทรัพยฯ จะ
เผยแพรขอมูลประกอบวาระการประชุมไวในเว็บไซตของบริษัทหลักทรัพยฯ เปนการลวงหนากอนที่จะจัดสง
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เอกสารใหแกผูถือหุน  เพื่อเปนการเปดโอกาสใหกับผูถือหุนไดมีเวลาศึกษาขอมูลประกอบการประชุม
ลวงหนาอยางเพียงพอและเปดโอกาสใหผูถือหุนสงคําถามลวงหนากอนวันประชุมได 

1.7) กําหนดใหมีความเห็นของคณะกรรมการบริษัทของบริษัทหลักทรัพยฯ ประกอบในแตละวาระ และมีการ
บันทึกการประชุม ตลอดจนบันทึกประเด็นซักถาม และขอคิดเห็นที่สําคัญไวอยางถูกตองและครบถวน 
เพื่อใหผูถือหุนและผูที่เก่ียวของสามารถตรวจสอบไดโดยสามารถดาวนโหลดรายงานการประชุมสามัญ
ประจําปไดที่เว็บไซตของบริษัทฯ   

1.8) กําหนดใหกรรมการและผูบริหารระดับสูงทุกคนของบริษัทของบริษัทหลักทรัพยฯ เปดเผยขอมูล
ความสัมพันธทั้งทางตรงและทางออมกับผูถือหุนรายใหญ หรือบุคคลที่สามที่มีธุรกรรมเก่ียวโยงกับบริษัท
หลักทรัพยฯ 

 
2) การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders) 

2.1)     การจัดการประชุมผูถือหุนที่สนับสนุนใหมีการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายเทาเทียมกันดังนี้ 
2.1.1 บริษัทหลักทรัพยฯ ไดจัดสงหนังสือเชิญประชุมใหแกผูถือหุนลวงหนาไมนอยกวา 14 วันกอนวัน

ประชุมผูถือหุน และบริษัทหลักทรัพยฯ จะเผยแพรขอมูลเก่ียวกับวันเวลาสถานที่และวาระการ
ประชุมไวในเว็บไซตของบริษัทหลักทรัพยฯ กอนที่จะจัดสงเอกสารใหแกผูถือหุน เพื่อใหผูถือหุนได
มีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอและเปดโอกาสใหผูถือหุนสงคําถามลวงหนากอนวันประชุมได 

2.1.2 คณะกรรมการบริษัทของบริษัทหลักทรัพยฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถสงคําถามเปนการ
ลวงหนา  7 วันขึ้นไปกอนวันประชุมผูถือหุน 

2.1.3 บริษัทหลักทรัพยฯ ไดมีการประกาศลงหนังสือพิมพรายวันติดตอกัน กอนวันประชุมไมนอยกวา 3 
วัน เพื่อบอกกลาวเรียกประชุมผูถือหุน 

2.1.4 บริษัทหลักทรัพยฯ ไดอํานวยความสะดวกในการลงทะเบียนการเขาประชุมผูถือหุนโดยใชระบบ
คอมพิวเตอรชวยในการลงทะเบียน เพื่อใหเกิดความสะดวกและรวดเร็วแกผูถือหุนมากที่สุด 

2.1.5 บริษัทหลักทรัพยฯ ไดจัดประชุมผูถือหุนตามวันเวลาและสถานที่ที่ผูถือหุนสามารถจะเขารวม
ประชุมไดสะดวกตามที่ไดแจงตอผูถือหุนไว โดยไมมีการเปล่ียนแปลงสถานที่ประชุมอยาง
กะทันหัน จนทําใหผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมได 

2.1.6 คณะกรรมการบริษัทของบริษัทหลักทรัพยฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนใชหนังสือมอบฉันทะรปูแบบทีผู่
ถือหุนสามารถกําหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได และไดเสนอช่ือกรรมการอิสระอยางนอย 1 
คนเปนทางเลือกในการมอบฉันทะของผูถือหุน 

2.1.7 ประธานในที่ประชุมไดแจงกฎเกณฑที่ใชในการประชุม ขั้นตอนการออกเสียง ลงมติ และจํานวน
การถือหุนของผูเขารวมประชุม ใหผูถือหุนทราบในที่ประชุมผูถือหุน 

2.1.8 ผูถือหุนที่เปนผูบริหารของบริษัทหลักทรัพยฯ ไมมีการเพิ่มวาระการประชุมที่ไมไดแจงเปนการ
ลวงหนา 
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2.1.9 หุนแตละหุนมีสิทธิและเสียงเทากัน  ทั้งนี้  ผูถือหุนมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนตามจํานวนหุนทีต่นมี
และมีความเทาเทียมกันในขอมูลขาวสารของบริษัทหลักทรัพยฯ 

2.1.10 ประธานในที่ประชุมไดเริ่มการประชุมตามลําดับวาระที่กําหนดไวในหนังสือเชิญประชุม 
2.1.11 ประธานในที่ประชุมไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามขอมูลไดอยางเต็มที ่
2.1.12 คณะกรรมการบริษัทของบริษัทหลักทรัพยฯ สนับสนุนใหมีการใชบัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ

โดยเฉพาะวาระที่สําคัญ  เชน   การทํารายการเก่ียวโยง การทํารายการไดมาหรือจําหนายไป ซ่ึง
สินทรัพยและการเลือกต้ังกรรมการ   เปนตน  

2.1.13 ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนทุกราย ทั้งผูถือหุนที่เปนผูบริหาร ผูถือหุนที่ไมเปนผูบริหาร และผู
ถือหุนตางชาติ จะไดรับการปฏิบัติที่เทาเทียมกันและเปนธรรม 

2.1.14 ผูถือหุนทุกรายที่เขารวมประชุม สามารถใชสิทธิในการลงคะแนนเสียงไดทุกกรณี ไดแกสิทธิเห็น
ดวยสิทธิไมเห็นดวยและสิทธิงดออกเสียง 

2.1.15 คณะกรรมการบริษัทของบริษัทหลักทรัพยฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนใชสิทธิในการแตงต้ัง
กรรมการเปนรายคน 

 ทั้งนี้  ในการประชุมสามัญประจําปผูถือหุนประจําป 2557 ผูถือหุนเขารวมประชุมดวยตนเอง 160 ราย 
นับจํานวนหุนได 592,658,979 หุน และมีผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน  1,280 ราย นับจํานวนหุนได
1,271,436,709 หุน รวมเปนผูเขารวมประชุมทั้งส้ิน 1,440 ราย นับจํานวนหุนได 1,864,095,688 หุน คิดเปน
รอยละ 71.98 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมดครบเปนองคประชุม ตามขอบังคับของบริษัท 

 
2.2)    การปองกันการใชขอมูลภายใน เพื่อหาผลประโยชนใหแกตนเองหรือผูอื่นในทางมิชอบ 

บริษัทหลักทรัพยฯ มีนโยบาย และกฎระเบียบ ขอกําหนด หามมิใหกรรมการผูบรหิารและพนกังานทาํการ 
ซ้ือขายหลักทรัพยหรือซ้ือขายตราสารอนุพันธ โดยใชขอมูลภายในและมีมาตรการปองกันการลวงรูขอมูลภายใน
ระหวางหนวยงานและบุคลากรของบริษัทหลักทรัพยฯ  เชน   

- บริษัทหลักทรัพยฯ มีขอกําหนดเก่ียวกับจริยธรรมและขอกําหนดหามฝายบริหารและพนักงานที่
เก่ียวของใชขอมูลเก่ียวกับ Watch List, Restricted List และ Research List ทําการซ้ือขาย
หลักทรัพย 

- บริษัทหลักทรัพยฯ ไดกําหนดระเบียบและมาตรการในการปองกันการลวงรูขอมูลภายในของลูกคา
และหนวยงานภายในบริษัทฯ  (Chinese Wall) 

- บริษัทหลักทรัพยฯ ไดออกประกาศเก่ียวกับการรักษาสารสนเทศภายในที่ยังไมไดเปดเผยตอผูลงทุน
ทั่วไป 

- บริษัทหลักทรัพยฯ ไดออกประกาศเก่ียวกับจรรยาบรรณของผูบริหารและพนักงานเปนลายลักษณ
อักษรรวมทั้งกําหนดบทลงโทษหากมีการฝาฝนไวดวย 
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- บริษัทหลักทรัพยฯ ไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการวินัยและจรรยาบรรณ เพื่อพิจารณากรณีฝาย
บริหารและพนักงานมีการปฏิบัติฝาฝนกฎระเบียบขอบังคับของบริษัทฯ  หรือขององคกรกํากับดูแล
ภายนอกที่กําหนด 

 
2.3)    นโยบายการปองกันไมใหกรรมการและผูบริหารใชตําแหนงหนาที ่เพื่อประโยชนแกตนในทางมิชอบ 

2.3.1 กําหนดใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทหลักทรัพยฯ รายงานการเปล่ียนแปลงการถือครอง
หลักทรัพยตอสํานักงาน  ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย พ.ศ. 2535 และภายหลังจากบริษัทหลักทรัพยฯ ถูกเพิกถอนออกจากการเปนบรษิทัจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ กรรมการ และผูบริหารของบริษัทหลักทรัพยฯ จะยังคงปฏิบัติตาม
มาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 โดยอนุโลม และ
รายงานตอคณะกรรมการของบริษัทฯ  ตามขอบังคับของบริษัทหลักทรัพยฯ ที่จะแกไขในอนาคต
โดยจะขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทหลักทรัพยฯ ภายหลังจากที่การปรับโครงสราง
กิจการเปนผลสําเร็จ (“ขอบังคับของบริษัทหลักทรัพยฯ ที่จะแกไขในอนาคต”) 

2.3.2 หามไมใหกรรมการผูบริหารและพนักงานของบริษัทหลักทรัพยฯ ที่เก่ียวของกับขอมูลภายในไป
เปดเผยขอมูลภายในแกบุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไมมีหนาที่เก่ียวของ ตามขอบังคับของบริษัท
หลักทรัพยฯ ที่จะแกไขในอนาคต 

2.3.3 หามไมใหกรรมการผูบริหาร และพนักงานของบริษัทหลักทรัพยฯ ที่เก่ียวของกับการจัดทํารายงาน
ทางการเงิน หรือขอมูลที่เก่ียวของอื่น ซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทหลักทรัพยฯ กอนประกาศงบ
การเงิน และภายหลังจากบริษัทหลักทรัพยฯ ถูกเพิกถอนออกจากการเปนบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพยฯ กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทหลักทรัพยฯ จะปฏิบัติตาม
ขอบังคับของบริษัทหลักทรัพยฯ ที่จะแกไขในอนาคต 

2.4)     นโยบายความขัดแยงทางผลประโยชน 
บริษัทหลักทรัพยฯ ถือเปนนโยบายสําคัญที่จะไมใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท 

หลักทรัพยฯ แสวงหาผลประโยชนสวนตน จึงหามไมใหกรรมการประกอบธุรกิจที่แขงขันกับบริษัทหลักทรัพยฯ 
หลีกเล่ียงการทํารายการที่เก่ียวโยงกับตนเองที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทหลักทรัพยฯ 
ในกรณีที่จําเปนตองทํารายการ เชน  นั้น คณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหการทํารายการนั้น มีความโปรงใสเที่ยง
ธรรมเสมือนกับการทํารายการกับบุคคลภายนอก 

ในกรณีที่เขาขายรายการที่เก่ียวโยงกันภายใตประกาศของสํานักงาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพยแหง 
ประเทศไทย คณะกรรมการจะดูแลใหมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑวิธีการและการเปดเผยขอมูลรายการเก่ียวโยง
กันของบริษัทจดทะเบียนอยางเครงครัด และภายหลังจากบริษัทหลักทรัพยฯ ถูกเพิกถอนออกจากการเปนบรษิทั
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ คณะกรรมการบริษัทฯ  และคณะกรรมการบริษัทของบริษัทหลักทรัพยฯ จะ
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ดูแลใหมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑวิธีการและการเปดเผยขอมูลรายการเก่ียวโยงกันของบริษัทจดทะเบียนโดย
อนุโลม และใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัทหลักทรัพยฯ ที่จะแกไขในอนาคต 
2.5)     นโยบายรายการระหวางกันของบริษัทหลักทรัพยฯ กับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน

ประกอบดวย 2 สวนคือ 
2.5.1  มาตรการควบคุมการทํารายการระหวางกัน 

บริษัทหลักทรัพยฯ ไดกําหนดมาตรการควบคุมการทํารายการระหวางกันของบริษัทหลักทรัพยฯ 
บริษัทยอย และบริษัทยอยในระดับเดียวกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนมีสวนไดสวนเสียหรือ
อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคตตามประกาศของคณะกรรมการ ก.ล.ต.หรือตลาดหลักทรัพยฯ 
และภายหลังจากบริษัทหลักทรัพยฯ ถูกเพิกถอนออกจากการเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ บริษัท
หลักทรัพยฯ จะยังคงถือปฏิบัติตามประกาศของคณะกรรมการ ก.ล.ต.หรือตลาดหลักทรัพยฯ โดยอนุโลม และ
ตามขอบังคับของบริษัทหลักทรัพยฯ ที่จะแกไขในอนาคต โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเปนผูใหความเห็น
เก่ียวกับความจําเปนในการเขาทํารายการและความเหมาะสมทางดานราคาของรายการโดยพิจารณาจาก
เง่ือนไขตางๆ  ใหเปนไปตามลักษณะการดําเนินการคาปกติในตลาดและมีการเปรียบเทียบราคาที่เกิดขึ้นกับ
บุคคลภายนอก 

ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันที ่
เกิดขึ้นบริษัทหลักทรัพยฯ จะจัดใหมีผูเช่ียวชาญอิสระ หรือผูสอบบัญชีของบริษัทหลักทรัพยฯ เปนผูใหความเห็น
เก่ียวกับรายการระหวางกันดังกลาว  เพื่อนําไปประกอบการใหความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ
ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทของบริษัทหลักทรัพยฯ และ/หรือผูถือหุนตามแตกรณีซ่ึงผูที่อาจมี
ความขัดแยงทางผลประโยชนหรือมีสวนไดเสียในการทํารายการระหวางกันจะไมมีสิทธิออกเสียงในการอนุมัติ
การทํารายการระหวางกันดังกลาว 

นอกจากนั้นบริษัทหลักทรัพยฯ จะดําเนินการเปดเผยขอมูลในการทํารายการที่เก่ียวโยงกันและ 
รายการอื่นๆ  ที่เก่ียวของตามขอกําหนดของคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ รวมถึงมาตรฐาน
บัญชีที่กําหนด โดยสมาคมนักบัญชีและผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย และภายหลังจากบริษัท
หลักทรัพยฯ ถูกเพิกถอนออกจากการเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ บริษัทหลักทรัพยฯ จะยังคงถือ
ปฏิบัติตามขอกําหนดของคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯโดยอนุโลม และขอบังคับของบริษัท
หลักทรัพยฯ ที่จะแกไขในอนาคต 

2.5.2     นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต 
บริษัทหลักทรัพยฯ บริษัทยอย และบริษัทยอยในระดับเดียวกันอาจมีการเขาทํารายการระหวาง 

กันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคต โดยหากเปนรายการธุรกิจปกติและรายการ
สนับสนุนธุรกิจปกติซ่ึงมีเง่ือนไขทางการคา โดยทั่วไปกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนบริษัท
หลักทรัพยฯ ไดกําหนดนโยบายในการทํารายการระหวางกัน ใหมีเง่ือนไขตางๆ  เปนไปตามลักษณะการ
ดําเนินการคาปกติในราคาตลาด ซ่ึงสามารถเปรียบเทียบไดกับราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก ซ่ึงเปนไปตาม
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หลักการที่คณะกรรมการบริษัทของบริษัทหลักทรัพยฯ อนุมัติไวแลว และเปนไปตามนโยบายทีบ่ริษัทฯ  กําหนด
ไว รวมถึงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  นอกจากนี้ ภายหลังจากบริษัทหลักทรัพยฯ ถูกเพิก
ถอนออกจากการเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ บริษัทหลักทรัพยฯ จะยังคงถือปฏิบัติตาม หลักการ
ที่คณะกรรมการบริษัทของบริษัทหลักทรัพยฯ อนุมัติไวแลว และตามนโยบายทีบ่ริษัทฯ   
กําหนดไวรวมถึงขอบังคับของบริษัทหลักทรัพยฯ ที่จะแกไขในอนาคตโดยใหปฏิบัติตามสัญญาที่ตกลงรวมกัน
อยางเครงครัดพรอมทั้งกําหนดราคาและเง่ือนไขรายการตางๆ  ใหชัดเจนเปนธรรม และไมกอใหเกิดการถายเท
ผลประโยชน 

 ทั้งนี้  เนื่องจากมีบุคคลที่เขาขายบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนเพิ่มขึ้น ทําให 
ปริมาณการเขาทํารายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตของบริษัทหลักทรัพยฯ อาจจะเพิ่มขึ้นภายหลังจาก 
การปรับโครงสรางแลวเสร็จ โดยรายการระหวางกันสวนใหญ จะเปนธุรกรรมที่เก่ียวของกับการซ้ือขาย
หลักทรัพย อยางไรก็ตามในกรณีที่มีการเขาทํารายการใหม หรือมีการเปล่ียนแปลงของราคาและเง่ือนไขที่
แตกตางจากเดิมสายตรวจสอบและกํากับดูแลจะทําหนาที่ตรวจสอบขอมูลและจัดทํารายงาน เพื่อให
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา และใหความเห็นถึงความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการ
ทํารายการดังกลาวทุกๆ  ไตรมาส นอกจากนี้ การเขาทํารายการดังกลาวจะตองผานการอนุมัติโดย
คณะกรรมการและ/หรือผูถือหุนของบริษัทฯ  หากขนาดของรายการมีสาระสําคัญ โดยใหเปนไปตามขอบังคับ
ของบริษัทหลักทรัพยฯ ที่จะแกไขในอนาคตและตามประกาศของคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพยฯ 
โดยอนุโลม 

ในกรณีรายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติและรายการระหวางกันอื่นๆ  บริษัท 
หลักทรัพยฯ จะดําเนินการตามมาตรการควบคุมการทํารายการระหวางกันที่ระบุไวขางตน 
 

3) การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย (Roles of Stakeholders) 
คณะกรรมการบริษัทหลักทรัพยฯ มีนโยบายที่จะดูแลและรักษาสิทธิตามที่กฎหมายกําหนดของผูมีสวนไดเสียทกุ

กลุมซ่ึงประกอบดวยกลุมลูกคาผูถือหุนผูลงทุนเจาหนี้คูคาผูสอบบัญชีอิสระผูบริหารพนักงานภาครัฐสังคมและ
หนวยงานอื่นๆ  ที่เก่ียวของ เพื่อใหผูมีสวนไดเสียมั่นใจวาสิทธิดังกลาวจะไดรับการคุมครองและปฏิบัติดวยความเทา
เทียมกันดังนี ้

3.1) นโยบายการดูแลเรื่องความปลอดภัยและสุขอนามัย 
บริษัทหลักทรัพยฯ ปรับปรุงสภาพแวดลอมโดยการขยายพื้นที่การทํางานใหมากขึ้น  เพื่อลดความแออัดใน 

การทํางานใหพนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี เพื่อใหพนักงานสรางสรรคผลงานที่ดีเลิศ และพัฒนาความสามารถของ
ตนเองอยูเสมออีกทั้งบริษัทหลักทรัพยฯ ไดทําประกันสุขภาพใหกับพนักงานทุกคน 

3.2) นโยบายการดูแลเรื่องคาตอบแทนและสวัสดิการของพนักงาน 
บริษัทหลักทรัพยฯ มีนโยบายดูแลเรื่องคาตอบแทนโดยนําระบบ KPI มาใชในการพิจารณาคาตอบแทนตาม 
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ผลการปฏิบัติงานของพนักงานทุกคนอยางเทาเทียมเปนธรรมและมีคณะอนุกรรมการพิจารณาคาตอบแทน เพื่อ
พิจารณาผลตอบแทนที่เหมาะสม 

3.3) การจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพพนักงาน 
กองทุนสํารองเล้ียงชีพคือกองทุนที่นายจางและลูกจางรวมกันจัดต้ังขึ้นเงินของกองทุนมาจากเงินที่ลูกจาง 

จายสวนหนึ่งเรียกวา "เงินสะสม” และนายจางจายเงินเขาอีกสวนหนึ่งเรียกวา "เงินสมทบ" นั่นคือ นอกจากลูกจางจะ
ออมแลวนายจางยังชวยลูกจางออมอีกแรงหนึ่งดวยจึงอาจกลาวไดวาการจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพเปนรูปแบบ
หนึ่งของการใหสวัสดิการแกลูกจางจึงชวยสรางแรงจูงใจใหลูกจางทํางานใหกับนายจางนานๆ  

การจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพนอกจากจะทําใหลูกจางมีการออมอยางตอเนื่องมีวินัย และมีนายจางชวย 
ออมแลวยังมีการนําเงินไปบริหารใหเกิดดอกผลงอกเงยโดยผูบริหารมืออาชีพที่เรียกวา "บริษัทจัดการ" โดยดอกผลที่
เกิดขึ้นจะนํามาเฉล่ียใหกับสมาชิกกองทุนทุกคนตามสัดสวนของเงินที่แตละคนมีอยูในกองทุน 

3.4)      นโยบายพัฒนาบุคลากรของบริษัทหลักทรัพยฯ 
บริษัทหลักทรัพยฯ มีคณะอนุกรรมการสรรหา  เพื่อคัดเลือกบุคลากรมีการฝกอบรมภายในและสง 

บุคลากรของบริษัทหลักทรัพยฯ ไปอบรมภายนอก เพื่อพัฒนาความสามารถในการทํางานรวมทั้งสงเสริมใหพนักงาน
มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต และจะตองเก็บรักษาขอมูลของบริษัทหลักทรัพยฯ และ
ของลูกคาไวเปนความลับ 

3.5) นโยบายที่จะไมเก่ียวของกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
- สนับสนุนและเคารพการปกปองสิทธิมนุษยชนดูแลมิใหธุรกิจของบริษัทหลักทรัพยฯ เขาไปมีสวน

เก่ียวของกับการลวงละเมิดสิทธิมนุษยชน  เชน  ไมสนับสนุนการบังคับใชแรงงาน (Forced Labour) 
ตอตานการใชแรงงานเด็ก (Child Labour) 

- ใหความเคารพนับถือและปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียทุกฝายดวยความเปนธรรมบนพื้นฐานของศักด์ิศรี
ความเปนมนุษยไมเลือกปฏิบัติไมแบงแยกถ่ินกําเนิดเช้ือชาติเพศอายุสีผิวศาสนาสภาพรางกาย
ฐานะชาติตระกูล 

3.6) นโยบายการปฏิบัติที่เปนธรรมและรับผิดชอบตอลูกคา 
บริษัทหลักทรัพยฯ มีความมุงมั่นในการสรางความพึงพอใจสูงสุดใหแกลูกคาโดยการเอาใจใสและ 

รับผิดชอบอยางมีหลักเกณฑ ตลอดจนมีการปฏิบัติที่ชัดเจนและเปนธรรมในการดําเนินธุรกิจกับลูกคาทุกรายรวมทั้ง
พัฒนารูปแบบการใหบริการและเพิ่มชองทาง / ทางเลือกในการใหบริการแกลูกคา โดยใหขอมูลที่ครบถวนถูกตอง
และไมบิดเบือนขอเท็จจริง  ทั้งนี้  บริษัทหลักทรัพยฯ ไดจัดเตรียมชองทางในการรับเรื่องรองเรียนและแจงเบาะแสจาก
ลูกคาและกําหนดขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน เพื่อใหลูกคาของบริษัทหลักทรัพยฯ เกิดความมั่นใจวาบริษัทหลักทรัพยฯ มี
ระบบการปฏิบัติงานที่รวดเร็วยุติธรรมและเช่ือถือได  นอกจากนี้ บริษัทหลักทรัพยฯ ไดเขารวมกระบวนการ
อนุญาโตตุลาการกับสํานักงาน ก.ล.ต. หากเกิดขอพิพาทระหวางบริษัทหลักทรัพยฯ กับลูกคาตามลักษณะที่กําหนด
ไวในประกาศของสํานักงาน ก.ล.ต. ลูกคาสามารถจะนําขอพิพาทเขาสูกระบวนการดังกลาวได 

3.7) นโยบายการปฏิบัติที่เปนธรรมและรับผิดชอบตอคูแขง 
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บริษัทหลักทรัพยฯ สนับสนุนและสงเสริมการดําเนินการทางธุรกิจอยางเปนธรรมและปฏิบัติตาม
กฎระเบียบและหลักเกณฑของทางการอยางเครงครัด โดยเฉพาะอยางย่ิงการปฏิบัติตามหลักเกณฑ
เก่ียวกับอัตราคาธรรมเนียมในการเปนนายหนาซ้ือขายหลักทรัพย และซ้ือขายตราสารอนุพันธรวมถึงการ
จายผลตอบแทนใหกับผูติดตอกับผูลงทุนและหัวหนาทีมการตลาด 

3.8) นโยบายการปฏิบัติที่เปนธรรมและรับผิดชอบตอคูคา 
บริษัทหลักทรัพยฯ  ดําเนินธุรกิจกับกิจการคูคาโดยปฏิบัติตามเง่ือนไขในสัญญาที่บริษัทฯ ไดทําไวซ่ึง
จะตองไมเส่ือมเสีย 

ตอบริษัทหลักทรัพยฯ  หรือขัดตอกฎหมายใดๆ   ไมลวงละเมิดทรัพยสินทางปญญา เชน  การใชโปรแกรม
คอมพิวเตอรที่มีลิขสิทธิถู์กตอง   เปนตน  และคํานึงถึงความเสมอภาคในการดําเนินการทางธุรกิจอยางเปนธรรม 
และมีจรรยาบรรณ 

3.9) นโยบายการปฏิบัติที่เปนธรรมและรับผิดชอบตอเจาหนี ้
บริษัทหลักทรัพยฯ  ยึดมั่นในสัญญาและถือปฏิบัติตามเง่ือนไขและขอตกลงที่กําหนดไวในสัญญาการ 

กูยืมกับเจาหนี้หรือการซ้ือสินคาและบริการในการชําระคืนเงินตนดอกเบี้ยและการดูแลหลักประกันและการชําระคา
ซ้ือสินคาและบริการ 

3.10) นโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการไมลวงละเมิดทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธิ ์
- บริษัทหลักทรัพยฯ  ตองดําเนินธุรกิจ และสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานภายใตกฎหมาย หรือ

ขอกําหนดที่เก่ียวกับสิทธิในทรัพยสินทางปญญา ไมวาจะเปนเครื่องหมายการคาสิทธิบัตรลิขสิทธิ์
ความลับทางการคาและทรัพยสินทางปญญาดานอื่นที่กฎหมายกําหนด 

- บุคลากรของบริษัทหลักทรัพยฯ  มีสิทธิและไดรับการสนับสนุนในการสรางสรรคผลงานอยางอิสระ
ภายใตกฎหมายทีเ่ก่ียวของ โดยผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามหนาที่หรืองานที่ใชขอมูลของ 
บริษัทหลักทรัพยฯ  หรืองานที่ทําขึ้น เพื่อบริษัทหลักทรัพยฯ  โดยเฉพาะถือเปนทรัพยสินของบริษัท
หลักทรัพยฯ  เวนแตในกรณีที่บริษัทหลักทรัพยฯ  อนุญาตอยางชัดเจนวาใหถือเปนผลงานของผู
คิดคนผูประดิษฐผูวิจัย หรือบุคคลอื่นได 

- สงเสริมบุคลากรของบริษัทหลักทรัพยฯ  ใหตระหนักถึงความสําคัญของการเคารพสิทธิในทรัพยสิน
ทางปญญา ทั้งในดานที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานโดยตรง และการดําเนินชีวิตประจําวัน 

- การนําผลงานหรือขอมูลมาใชในการปฏิบัติงานผูที่เก่ียวของจะตองตรวจสอบใหมั่นใจวาไมเปนการ
ละเมิดทรัพยสินทางปญญาของผูอื่น 

3.11) นโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการตอตานการทุจริตและหามรับ /จายสินบน(คอรรัปช่ัน )  เพื่อ
ผลประโยชนทางธุรกิจของบริษัทหลักทรัพยฯ   
- จัดใหมีระบบการควบคุมภายในและการประเมินความเส่ียงที่มีประสิทธิภาพและเหมาะสม เพื่อ

ปองกันการทุจริต ตลอดจนการปฏิบัติที่ไมเหมาะสมของบุคลากรในบริษัทหลักทรัพยฯ  และ
บุคคลภายนอกที่เก่ียวของของบริษัทหลักทรัพยฯ   
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- สงเสริมการสรางคานิยม ความซ่ือสัตย สุจริต และความรับผิดชอบ ใหเปนวัฒนธรรมองคกรรวมทั้ง
ยกระดับความตระหนักแกบุคลากรของบริษัทหลักทรัพยฯ  วาการทุจริตเปนส่ิงที่ไมควรปฏิบัติ 

- จัดใหมีกลไกการรายงานสถานะการเงินที่โปรงใสและถูกตองภายใตมาตรฐานการบัญชีที่ไดรับการ
ยอมรับระดับสากล 

- จัดใหมีชองทางในการส่ือสารใหพนักงานและผูมีสวน เก่ียวของสามารถที่จะแจงเบาะแส 
ขอเสนอแนะหรือรองเรียนกรณีเก่ียวกับการทุจริต โดยมีมาตรการคุมครองสิทธิผูแจงเบาะแส 

- กําหนดใหมีมาตรการปองกันการมอบ หรือรับของกํานัล ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใด การเล้ียง
รับรอง หรือคาใชจายที่เกินขอบเขตจํากัด ซ่ึงไมเปนไปตามหลักเกณฑของบริษัทหลักทรัพยฯ  หรือ
เปนการฝาฝนกฎหมายในประเทศที่เก่ียวของ 

- กําหนดใหมีมาตรการปองกันการติดสินบนทุกรูปแบบ ไมวาจะกระทําไป เพื่ออํานวยความสะดวก
หรือ เพื่อความสัมพันธในการดําเนินธุรกิจทุกชนิด ไมวาทางตรงหรือทางออม 

- กําหนดใหการจัดซ้ือจัดจางตองดําเนินไปอยางโปรงใส เปนธรรม ภายใตกฎระเบียบและขั้นตอน
ปฏิบัติที่ถูกตอง 

- กําหนดใหการใหเงินบริจาค เพื่อการกุศลและเงินสนับสนุนทุกประเภทควรเปนไปอยางโปรงใสและ
ถูกตองตามกฎหมายในประเทศที่เก่ียวของ 

- จัดใหมีการสงเสริมแลกเปล่ียนความรูประสบการณและแนวปฏิบัติที่ดีระหวางบริษัทอื่นที่อยูใน
อุตสาหกรรมเดียวกันกับบริษัทหลักทรัพยฯ  รวมทั้งผูมีสวนเก่ียวของทุกฝาย เพื่อเปนแนวรวมปฏบิติั
และเขารวมในกิจกรรมตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันซ่ึงจัดขึ้นโดยบริษัทหลักทรัพยฯ  สมาคม
หอการคา หรือหนวยงานกํากับดูแลอื่นๆ  

3.12) นโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับสังคม 
บริษัทหลักทรัพยฯ  ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบตอสังคม อีกทั้งยังมีความมุงมั่นที่จะแสดง 

ความรับผิดชอบตอสังคมแกผูมีสวนไดสวนเสียตอเนื่องเปนประจําทุกป 
บริษัทหลักทรัพยฯ  ไดจัดสรรงบประมาณสวนหนึ่ง เพื่อนํามาดําเนินกิจกรรมทางสังคมโดยเนนการ 

สงเสริมดานการศึกษาการทํานุบํารุงศาสนาและการสงเสริมคุณภาพชีวิตทางสังคมอยาง เชน  ทุกปในป 2557 บริษทั
หลักทรัพยฯ  ไดดําเนินกิจกรรมดานการศึกษาทั้งหมด 3 โครงการ ดานการทํานุบํารุงศาสนา 6 โครงการ และดานการ
สงเสริมคุณภาพสังคม 4 โครงการ  

 
3.13) นโยบายการสงเสริมใหมกีารใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 

- ดูแลรักษาทรัพยสินของบริษัทหลักทรัพยฯ  ใหอยูในสภาพที่ใชงานไดดีและปกปองทรัพยสินของ 
บริษัทหลักทรัพยฯ  มิใหเสียหายหรือสูญหาย 
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- ในกรณีที่ทรัพยสินของบริษัทหลักทรัพยฯ  ที่มีพนักงานหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งรับผิดชอบดูแลเกิด
ความเสียหายหรือสูญหาย บุคคลนั้นตองรับผิดชอบรวมกันกับบริษัทหลักทรัพยฯ  ตามที่กําหนดไว
ในระเบียบขอบังคับหรือนโยบายตางๆ  ของบริษัทหลักทรัพยฯ   

- ใชทรัพยสินของบริษัทหลักทรัพยฯ  ในการปฏิบัติหนาที่อยางประหยัด และรูคุณคา เพื่อใหเกิด
ประโยชนสูงสุด โดยคํานงึถึงการรักษาสภาพแวดลอมและอนุรักษพลังงานควบคูไปดวย 

- ไมใชทรัพยสินใดๆ  ของบริษัทหลักทรัพยฯ   เพื่อประโยชนสวนตัวหรือบุคคลอื่นโดยมิชอบทั้ง
ทางตรงและทางออม 

- เมื่อพนจากสภาพการเปนบุคลากรของบริษัทหลักทรัพยฯ  จะตองสงมอบทรัพยสินตางๆ  ที่ใชใน
การปฏิบัติงาน รวมถึงขอมูลที่ใชในการปฏิบัติงาน ผลงานส่ิงประดิษฐ คืนใหบริษัทหลักทรัพยฯ  ไม
วาจะเปนขอมูลที่เก็บไวในรูปแบบใดๆ  และหามบันทึกคัดลอกหรือสําเนาขอมูลเหลานั้น เพื่อนําไป
เผยแพรหรือแสวงหาผลประโยชนโดยไมไดรับอนุญาตจากบริษัทหลักทรัพยฯ   

3.14) นโยบายสงเสรมิใหมีการใหความรูและฝกอบรมพนักงานในเรื่องส่ิงแวดลอม 
- ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับเก่ียวกับส่ิงแวดลอมอยางเครงครัด 
- สงเสริมใหพนักงานเขารับการฝกอบรมใหความรูเก่ียวกับส่ิงแวดลอม  เพื่อสรางจิตสํานึกและความ

รับผิดชอบตอส่ิงแวดลอม 
- สงเสริมใหพนักงานไดมีโอกาสแลกเปล่ียนความรู และประสบการณเก่ียวกับส่ิงแวดลอมระหวาง

พนักงานดวยกันหรือระหวางหนวยงานตางๆ  ของบริษัทหลักทรัพยฯ   
- สงเสริมและสนับสนุนใหพนักงาน  มีการรักษาสภาพแวดลอมและปรับปรุงการปฏิบัติงานให

เหมาะสมกับสภาพแวดลอมอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ 
- บริษัทหลักทรัพยฯ  มีนโยบายบริหารการจัดการโดยมีเปาหมาย  เพื่อปองกันไมใหเกิดผลกระทบตอ

ส่ิงแวดลอม 
- ทบทวนและประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทฯ อยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ เพื่อติดตาม

ความกาวหนา 
 นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทของบริษัทหลักทรัพยฯ  รับรูถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสียตามที่กฎหมาย 

กําหนด และสนับสนุนใหมีการรวมมือกันระหวางบริษัทหลักทรัพยฯ  กับผูมีสวนไดเสีย เพื่อความเจริญเติบโตของ 
บริษัทหลักทรัพยฯ  อยางมั่นคง และย่ังยืนโดยคํานึงถึงผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียอยางเทาเทียมกัน และเปดเผย
ขอมูลสําคัญใหกับผูที่เก่ียวของทุกฝายไดทราบโดยดําเนินการผานชองทางของตลาดหลักทรัพยฯ ตามวิธีการและ
ภายในระยะเวลาที่กําหนด 

 
4) การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส (Disclosure and Transparency) 

4.1) การเปดเผยขอมูล 
4.1.1 กําหนดใหมีการจัดทําขอมูลตางๆ  อยางถูกตองครบถวนและโปรงใสรวมถึงมกีารเปดเผยขอมูล 
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อยางสม่ําเสมอ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผานชองทางตางๆ เชน เว็บไซตของบริษัท
หลักทรัพยฯ  และมีการปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 

4.1.2 กําหนดใหมีการเปดเผยและจัดสงขอมูลใหแกกรรมการและ/หรือผูบริหารของบริษัทฯ  ตามที่รอง 
ขอ 

4.1.3 กําหนดใหบุคคลหรือหนวยงานที่ไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัทของบริษัทหลักทรัพยฯ   
หรือผูบริหารระดับสูงเทานั้นเปนผูใหขอมูลกับผูถือหุนผูลงทุนนักวิเคราะหหลักทรัพยส่ือมวลชน
หรือองคกรกํากับดูแล 

4.1.4 ขอมูลทีบ่ริษัทหลักทรัพยฯ  ไดเปดเผยอยางสม่ําเสมอมีดังนี ้
- ขอมูลทั่วไปและลักษณะการประกอบธุรกิจ 
- งบการเงินและผลประกอบการของบริษัทฯ  รวมถึงผลการวิเคราะหตางๆ   
- รายช่ือและสัดสวนการถือหุนของผูถือหุนรายใหญ/ผูบริหาร 
- ปจจัยความเส่ียงของธุรกิจ 
- นโยบายคาตอบแทนของกรรมการบริษัทฯ  และผูบริหารระดับสูง 
- ขอมูลคุณสมบัติของกรรมการ 
- รายการทําธุรกรรมกับผูที่เก่ียวโยงกับบริษัทฯ  
- รายการสําคัญที่เก่ียวกับพนักงานหรือผูมีสวนไดเสีย 
- จรรยาบรรณและขอพึงปฏิบัติ 

4.1.5 กําหนดใหจัดทํางบการเงินหรือขอมูลทางการเงิน เพื่อแสดงฐานะทางการเงินและผลการ 
ดําเนินงานของบริษัทหลักทรัพยฯ  ตามที่กฎหมายกําหนดรวมทั้งใหเปดเผยขอมูลอื่นๆ  ที่
เก่ียวของอยางครบถวนถูกตอง เพียงพอและทันเวลา  เพื่อใหผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียของบริษัท
หลักทรัพยฯ  ไดรับทราบโดยทั่วถึงกัน 

4.1.6 กําหนดใหมีการตรวจสอบบัญชีหรืองบการเงินโดยผูตรวจสอบบัญชีภายนอกที่มีความเปนอิสระ 
4.1.7 บริษัทหลักทรัพยฯ  จะอํานวยความสะดวกในการวิเคราะหขอมูลของบริษัทหลักทรัพยฯ  ตอ

บุคคลภายนอก เชน  นักวิเคราะหหลักทรัพยที่ปรึกษาการลงทุนบริษัทนายหนาคาหลักทรัพย
สถาบันการจัดอันดับความนาเช่ือถือส่ือมวลชน  และองคกรกํากับดูแลภายนอก เปนตน  เพื่อ
ประโยชนในการตัดสินใจลงทุนของผูลงทุนหรือ เพื่อประโยชนในดานอื่นๆ  

4.1.8 กําหนดใหเปดเผยรายงานนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี และผลการปฏิบัติตามนโยบาย
ดังกลาวในรายงานประจําปในเว็บไซตของบริษัทหลักทรัพยฯ  และปดประกาศ ณ ที่ทําการ
สํานักงานใหญและสํานักงานสาขาทุกแหง 

4.1.9 กําหนดใหเปดเผยบทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการจํานวนครั้งของการประชุมจํานวนครั้งที่
กรรมการแตละทานเขารวมประชุมความเห็นของกรรมการจากการทําหนาที่ รวมถึงเปดเผย
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นโยบายรูปแบบและลักษณะของการจายคาตอบแทนใหกับกรรมการและผูบริหารระดับสูงแตละ
คนในรายงานประจําปและเว็บไซตของบริษัทหลักทรัพยฯ   

4.1.10 กําหนดใหกรรมการมีหนาที่รายงานการซ้ือขาย/ถือครองหลักทรัพยของบริษัทใหคณะกรรมการ  
บริษัทหลักทรัพยฯ  ทราบโดยใหถือปฏิบัติตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ที่กําหนดใหกรรมการเปดเผยรายงานการถือหลักทรัพยของตนและคู
สมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ซ่ึงถือหลักทรัพยในบริษัทฯ ตลอดจนการเปล่ียนแปลงการถือ
หลักทรัพยตามหลักเกณฑและวิธีการของสํานักงาน ก.ล.ต.  ทั้งนี้  ภายหลังจากบริษัทหลักทรัพย
ฯ  ถูกเพิกถอนออกจากการเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ บริษัทหลักทรัพยฯ  จะ
ยังคงกําหนดใหกรรมการถือปฏิบัติตามตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย พ.ศ.2535 โดยอนุโลม และรายงานการซ้ือขาย/ถือครองหลักทรัพยตอคณะกรรมการ
ของบริษัทฯ  ตามขอบังคับของบริษัทหลักทรัพยฯ  ที่จะแกไขในอนาคต 

4.2)     รายงานของคณะกรรมการบริษัทของบริษทัหลักทรัพยฯ   
คณะกรรมการบริษัทของบริษัทหลักทรัพยฯ  ไดจัดใหมีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

ของบริษัทหลักทรัพยฯ  ในเรื่องงบการเงินของบริษัทหลักทรัพยฯ  และเรื่องที่สําคัญตางๆ ตามขอพงึปฏิบัติทีดี่ทีต่ลาด
หลักทรัพยฯ กําหนดแสดงควบคูกับรายงานของผูสอบบัญชีในรายงานประจําป  นอกจากนี้ ภายหลังจากบริษัท
หลักทรัพยฯ  ถูกเพิกถอนออกจากการเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ บริษัทหลักทรัพยฯ  จะยังคงจัดใหมี
รายงานเรื่องของงบการเงิน ใหแกบริษัทฯ   เพื่อนําไปจัดทํางบการเงินรวมและเรื่องสําคัญตางๆ   เพื่อใหเปนไปตาม
ขอพึงปฏิบัติที่ดีที่ตลาดหลักทรัพยฯ โดยอนุโลม และขอบังคับของบริษัทหลักทรัพยฯ  ที่จะแกไขในอนาคต 

  ทั้งนี้  โครงสรางคณะกรรมการของบริษัทหลักทรัพยฯ  ไดจัดใหมีกรรมการอิสระในสัดสวนที่เพียงพอใน 
การถวงดุลกันในจํานวนที่สอดคลองตามหลักเกณฑของหนวยงานทางการที่กําหนดโดยทําหนาที่ในการสอบทาน
ความนาเช่ือถือของงบการเงิน รวมถึงการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน อีกทั้ง
ยังทําหนาที่ในการสอบทานใหบริษัทหลักทรัพยฯ  มีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอ มีระบบตรวจสอบภายในที่ได
มาตรฐานและมีการประเมินระบบบริหารความเส่ียงที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย รัดกุมและเหมาะสมโดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบจะหารือและประชุมรวมกับสายตรวจสอบและกํากับดูแลและผูสอบบัญชีภายนอก เพื่อใหการรายงานทาง
การเงินของ บริษัทหลักทรัพยฯ  มีความถูกตอง และครบถวน และมีการจัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัทหลักทรัพยฯ  และในป 2557 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาเสนอ
แตงต้ังผูสอบบัญชีประจําป 2557 ไดแกนายชวาลา เทียนประเสริฐและ/หรือนายเพิ่มศักด์ิ วงศพัชรปกรณและ/หรือ
นายนิติ  จึงนิจนิรันดรและ/หรือนางสาวนิสากร  ทรงมณี จากบรษิัท ดีลอยท ทูชโธมัทสุไชยยศสอบบัญชี จํากัด 

 
4.3)    ความสัมพันธกับผูลงทุน 

คณะกรรมการบริษัทของบริษัทหลักทรัพยฯ  ไดใหความสําคัญในการเปดเผยขอมูลที่มีความถูกตอง  
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ครบถวน โปรงใส ทันเวลาและสรางคุณคาใหกับนักลงทุน ทั้งในสวนของการรายงานขอมูลทางการเงิน และขอมูล
ทั่วไป รวมถึงขอมูลสําคัญที่มีผลกระทบตอบริษัทหลักทรัพยฯ  ใหผูลงทุนและผูที่เก่ียวของทราบอยางทั่วถึง ทันเวลา 
และตามวิธีการที่ตลาดหลักทรัพยฯ กําหนด โดยบริษัทหลักทรัพยฯ  ไดเผยแพรขอมูลดังกลาวผานเว็บไซตของบริษัท
หลักทรัพยฯ  ที่ www.cgsec.co.th และผานชองทางและส่ือการเผยแพรขอมูลของตลาดหลักทรัพยฯ อยางไรก็ตาม 
ภายหลังจากที่บริษัทหลักทรัพยฯ  ถูกเพิกถอนออกจากการเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ บริษัท
หลักทรัพยฯ  จะยังคงเผยแพรขอมูลใหนักลงทุนทราบผานชองทางของบริษัทฯ  รวมทั้ง ชองทางส่ืออิเลคทรอนคิสของ
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยผานทางบริษัทฯ   นอกจากนี้  เพื่อใหการเปดเผยขอมูลของ บริษัทหลักทรัพยฯ  
มีความถูกตอง ครบถวน นาเช่ือถือ และยังเปนการปองกันขาวลือตางๆ  บริษัทหลักทรัพยฯ  ไดมอบหมายใหประธาน
เจาหนาที่บริหารเปนผูรับผิดชอบในการตอบขอซักถาม และช้ีแจงขอมูลของบริษัทหลักทรัพยฯ  ใหผูลงทุนและผูที่
เก่ียวของทราบ โดยผูลงทุนสามารถติดตอไดที่หมายเลขโทรศัพท 0-2205-7000 ตอ 1017 หรือที่ E-mail address: 
PR-CGS@countrygroup.co.th 

 นอกจากนี้ บริษัทหลักทรัพยฯ  ไดกําหนดใหสายตรวจสอบและกํากับดูแลเปนศูนยกลางในการรับและ 
พิจารณาเรื่องรองเรียนและแจงเบาะแส โดยสามารถรองเรียนหรือแจงเบาะแสไดที่หมายเลขโทรศัพท 0-2205-7000 
ตอ 1300-11 
 
5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทบริษัทหลักทรัพยฯ  (Board Responsibilities) 

คณะกรรมการบริษัทของบริษัทหลักทรัพยฯ  มีบทบาทสําคัญในการกํากับดูแลกิจการและมีวิสัยทัศนในการ
กําหนดนโยบายกลยุทธแผนธุรกิจ งบประมาณ และการบริหารความเส่ียงโดยมีความเปนอิสระในการตัดสินใจ เพื่อ
ประโยชนสูงสุดของบริษัทหลักทรัพยฯ  และผูถือหุนโดยรวม 

5.1) โครงสรางคณะกรรมการบริษัทของบริษัทหลักทรัพยฯ   
5.1.1     การถวงดุลของกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทของบริษัทหลักทรัพยฯ  ประกอบดวยกรรมการไมนอยกวา  5  ทานและไม 
มากกวา  15 ทานโดยตองเปนผูมีทักษะและประสบการณหลากหลายที่สามารถใชวิจารณญาณไดอยาง
เปนอิสระ มีความเปนผูนํา มีความรู  เพื่อนํามาหารือในที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทหลักทรพัยฯ  และตอง
เปนผูมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกําหนดคณะกรรมการบริษัทของบริษัทหลักทรัพยฯ  จะประกอบดวย
กรรมการอิสระจากภายนอกซ่ึงเปนผูมีความรูความสามารถอยางนอย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด
หรืออยางนอยจํานวน 3 ทาน 

  ทั้งนี ้ ในการแตงต้ังคณะกรรมการบริษัทของบริษัทหลักทรัพยฯ  จะเปนไปตามวาระที่กําหนด 
ไว รวมทั้งมีความโปรงใสและชัดเจนในการเสนอช่ือกรรมการ  เพื่อการแตงต้ัง/เลือกต้ัง มีประวัติของ
กรรมการที่มีรายละเอียดเพียงพอและบริษัทหลักทรัพยฯ  จะเปดเผยประวัติของกรรมการทุกคนโดย
ละเอียดและทุกครั้งที่มีการเปล่ียนแปลงกรรมการตอสาธารณชนผานเว็บไซตและขาวสารของบริษัท
หลักทรัพยฯ   

http://www.cgsec.co.th
mailto:PR-CGS@countrygroup.co.th
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5.1.2    คุณสมบัติของผูที่ดํารงตําแหนงกรรมการและกรรมการอิสระ 

บริษัทหลักทรัพยฯ  ไมมีการจํากัดจํานวนกรรมการอิสระผูที่ดํารงตําแหนงกรรมการและ 
กรรมการอิสร ะจะตองเปนผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมโดยคํานึงถึงความหลากหลายของทักษะประสบการณ
ความสามารถเฉพาะดานที่เปนประโยชนกับบริษัทหลักทรัพยฯ  รวมทั้งการอุทิศเวลา และความพยายามใน
การปฏิบัติหนาที่ไมมีลักษณะตองหามตามประกาศสํานักงาน  ก.ล.ต. และมีคุณสมบัติครบถวนตาม
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัดโดยภายหลังจากที่บริษัทหลักทรัพยฯ  ถูกเพิกถอนออกจากการเปน
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ บริษัทหลักทรัพยฯ  ปฏิบัติตามขอบังคับของบริษัทหลักทรัพยฯ  ที่
จะแกไขในอนาคต  ทั้งนี้   กําหนดใหกรรมการอิสระมีวาระการดํารงตําแหนงตอเนื่องไมเกิน 9 ป นับจาก
วันที่ไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสระครั้งแรก 

5.2)     คณะกรรมการชุดยอย 
บริษัทห ลักทรัพยฯ   มีคณะกรรมการรวมทั้ง ส้ิน  7 ชุด ประกอบไปดวย  คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะอนุกรรมการสรรหา คณะอนุกรรมการพิจารณา
คาตอบแทน คณะกรรมการลงทุน และคณะอนุกรรมการดานการกํากับดูแลกิจการที่ดี  เพื่อควบคุมดูแลบริษัท
หลักทรัพยฯ  ในดานตางๆ  บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

5.2.1       ภาวะผูนําวิสัยทัศนและความเปนอิสระในการตัดสินใจ 
คณะกรรมการบริษัทของบริษัทหลักทรัพยฯ  มีหนาที่และความรับผิดชอบสูงสุดในการกําหนด 

นโยบายพิจารณาอนุมัติและทบทวนกลยุทธเปาหมาย แผนธุรกิจ งบประมาณและการบริหารความเส่ียงของ 
บริษัทหลักทรัพยฯ  ตลอดจนควบคุมดูแลใหฝายบริหารสามารถดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายแผนงานและ
งบประมาณอยางมีประสิทธิภาพและโปรงใส  นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทของบริษัทหลักทรัพยฯ  ไดให
ความสําคัญในเรื่องการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยไดจัดทํานโยบายการกํากับดูแลกิจการบริษัทหลักทรัพยฯ  เปน
ลายลักษณอักษรพรอมทั้งใหความเห็นชอบทบทวนประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวอยางนอยปละ1
ครั้งโดยเนนใหบริษัทหลักทรัพยฯ  มีระบบการควบคุมภายในที่ดีมีมาตรการบริหารความเส่ียงที่มีประสิทธิภาพ
รวมทั้งมีการติดตามการดําเนินการในเรื่องดังกลาวอยางสม่ําเสมอในการประชุมคณะกรรมการบริษัทของบริษัท
หลักทรัพยฯ  ดังนั้นจึงจําเปนอยางย่ิงที่คณะกรรมการบริษัทของบริษัทหลักทรัพยฯ  ตองมีภาวะความเปนผูนํามี
วิสัยทัศนและมีความเปนอิสระในการตัดสินใจ เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทหลักทรัพยฯ  และผูถือหุน 

5.2.2      ความขัดแยงทางผลประโยชน 
คณะกรรมการบริษัทของบริษัทหลักทรัพยฯ  ไดกําหนดเปนนโยบายและแนวปฏิบัติที่ชัดเจนใน
การควบคุมดูแลและปองกันมิใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนในการดําเนินธุรกิจของ
บริษัทหลักทรัพยฯ  ดังนี้ 
- จัดโครงสรางและองคประกอบของบริษัทหลักทรัพยฯ  และของคณะกรรมการชุดตางๆ  

ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
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- สงเสริมใหผูบริหารและพนักงานทุกคนปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริตยึดมั่นใน
จรรยาบรรณวิชาชีพและไมใหความสําคัญตอผลประโยชนสวนตัวเหนือความรับผิดชอบที่
มีตอบริษัทฯ ซ่ึงรวมถึงการรักษาความลับของลูกคาและการไมนําขอมูลภายในของบริษัท
หลักทรัพยฯ  และลูกคาไปเปดเผยหรือนําไปใช เพื่อประโยชนสวนตนหรือผูอื่น 

- การตัดสินใจใดๆ  ที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนหรือกรณีที่มีการกระทําบางอยาง
ซ่ึงเปนประโยชนตอบริษัทหลักทรัพยฯ แตไมสอดคลองกับผลประโยชนที่แตกตางกันของผู
มีสวนไดเสียในแตละกลุมคณะกรรมการบริษัทของบริษัทหลักทรัพยฯ  และฝายบริหารจะ
พิจารณาปญหาดังกลาวอยางรอบคอบดวยความระมัดระวังซ่ือสัตยสุจริตมีเหตุผลและ
เปนอิสระภายใตกรอบจริยธรรมที่ดี เพื่อผลประโยชนของบริษัทหลักทรัพยฯ  เปนสําคัญ
และจะเปดเผยใหผูถือหุนไดทราบทุกครั้ง 

- ในกรณีมีประเด็นที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนหรือเปนการทํารายการที่เก่ียวโยง
กันหรือเปนผูมีสวนเก่ียวของหรือเก่ียวโยงกับรายการที่พิจารณา ซ่ึงกรรมการทานใดที่มี
สวนไดเสียในวาระใดกรรมการทานนั้นตองเปดเผยขอมูลใหที่ประชุมไดรับทราบทันท ีและ
จะไมมีสิทธิในการเขารวมประชุมและไมมีสิทธิออกเสียงในวาระดังกลาว 

- กรรมการผูบริหารและพนักงานทุกคนพึงหลีกเล่ียงการกระทําที่เปนการขัดตอผลประโยชน
ของบริษัทหลักทรัพยฯ  ไมวาจะเกิดจากการติดตอกับผูเก่ียวของกับ บริษัทหลักทรัพยฯ   
เชน  ลูกคา คูแขงขัน หรือจากการใชโอกาสหรือขอมูลที่ไดจากการเปนกรรมการหรือ
พนักงานในการหาประโยชนสวนตนหรือการทําธุรกิจที่แขงขันกับบริษัทหลักทรัพยฯ  หรือ
การทํางานอื่นนอกเหนือจากงานของบริษัทหลักทรัพยฯ  ซ่ึงไดสงผลกระทบตอการ
ปฏิบัติงานในหนาที่ 

- กรรมการผูบริหาร และพนักงานทุกคนพึงละเวนการถือหุนในกิจการของคูแขงของบริษัท
หลักทรัพยฯ  หากมีผลทําใหตองละเวนการกระทําที่ควรทําตามหนาที่หรือมีผลกระทบตอ
การปฏิบัติงานในหนาที่ในกรณีที่บุคคลดังกลาว ไดหุนมากอนเปนกรรมการผูบริหารหรือ
พนักงานหรือกอนที่บริษัทหลักทรัพยฯ  จะเขาไปทาํธุรกิจนั้นหรือการไดมาโดยมรดกบคุคล
ดังกลาวตองรายงานใหผูบังคับบัญชา ตามลําดับช้ันทราบและใหสําเนาสงสายตรวจสอบ
และกํากับดูแลทุกครั้ง 

 
5.2.3      จริยธรรมธุรกิจ 

ในการดําเนินธุรกิจไปสูความสําเร็จและบรรลุเปาหมายสูงสุด รวมถึงการมีระบบการปฏิบัติงาน 
ที่มีประสิทธิภาพซ่ึงปจจัยที่สําคัญประการหนึ่งคือการมีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิ จคณะกรรมการบริษัท
ของบริษัทหลักทรัพยฯ  ไดตระหนักถึงความสําคัญดังกลา วจึงไดจัดทําขอพึงปฏิบัติเก่ียวกับจรรยาบรรณ
ขึ้น เพื่อมุงเนนถึงการมีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจและการปฏิบัติตามขอบังคับของทางกา ร เพื่อให
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กรรมการผูบริหารและพนักงานทุกคนยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตยสุจริต และ
เทีย่งธรรมทั้งการปฏิบัติตอบริษัทหลักทรัพยฯ  ลูกคาผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียทุกกลุมรวมถึงไดกําหนด
บทลงโทษทางวินัยสําหรับผูฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามไวดวยโดยบริษัทหลักทรัพยฯ  ไดมอบหมายใหสาย
ตรวจสอบและกํากับดูแลทําหนาที่ติดตามและควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามขอพึงปฏิบัติดังกลาวเปน
ประจํา 

5.2.4       ระบบการควบคุมและตรวจสอบภายในและการรายงานทางการเงิน 
บริษัทฯ  มีนโยบายที่จะกํากับดูแลระบบการควบคุมและตรวจสอบภายในของบรษิัทหลักทรพัย
ฯ  ซ่ึงเปน 

บริษัทยอยใหเปนเสมือนหนวยงานหนึ่งของบริษัทฯ  เอง และสนับสนุนใหคณะกรรมการบริษัทของ บริษัท
หลักทรัพยฯ   ใหความสําคัญตอระบบการควบคุมภายใน  ทั้งนี้   คณะกรรมการบริษัทของ บริษัท
หลักทรัพยฯ   ไดใหความสําคัญตอระบบการควบคุมภายในเปนอยางย่ิง ทั้งในระดับบริหารและระดับ
ปฏิบัติงานโดยเนนใหมีความเพียงพอและเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจ เพือ่ปองกันความเสียหายที่อาจจะ
เกิดขึ้นกับบริษัทหลักทรัพยฯ  โดยรวมทั้งดานการเงินการดําเนินงานการบริหารความเส่ียงและการกํากับ
ดูแลการปฏิบัติงานจึงไดกําหนดนโยบายเก่ียวกับระบบการควบคุมและตรวจสอบภายในดังนี้ 

- กําหนดใหฝายบริหารของ บริษัทหลักทรัพยฯ  รับผิดชอบตอการจัดทํารายงานทางการเงิน
ที่มีความถูกตองครบถวนและทันเวลาทั้งงบการเงินรายไตรมาสรายครึ่งปและรายป 

- กําหนดใหมีระบบการควบคุมและตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ เพื่อใหมั่นใจไดวา
บริษัทหลักทรัพยฯ  มีการปฏิบัติตามมาตรฐานและกฎหมายตางๆ  ที่เก่ียวของภายใตการ
ตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในและการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

- กําหนดภาระหนาที่และอํานาจในการดําเนินการของผูบริหารไวเปนลายลักษณอักษร 
- กําหนดใหมีการควบคุมและตรวจสอบการใชทรัพยสินของบริษัทหลักทรัพยฯ  อยาง

ตอเนื่อง เพื่อไมใหเกิดความเสียหายหรือมีการนําไปใชหรือหาประโยชนโดยมิชอบ 
- มีการแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบของบุคคลหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิดการถวงดุลและ

ตรวจสอบระหวางกันอยางเหมาะสม 
- คณะกรรมการบริษัทของ ไดใหความสําคัญตอคําแนะนําหรือขอเสนอแนะของผูสอบบัญชี

อิสระและผูตรวจสอบจากองคกรกํากับดูแลภายนอก เพื่อเปนแนวทางในการพิจารณา
ปรับปรุงการดําเนินงานใหถูกตองเหมาะสม 

- คณะกรรมการบริษัทของบริษัทหลักทรัพยฯ  มีนโยบายใหสายตรวจสอบและกํากับดูแล
รายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อความเปนอิสระสามารถตรวจสอบและ
ถวงดุลไดอยางมีประสิทธิภาพ 

- คณะกรรมการบริษัทของบริษัทหลักทรัพยฯ  มีนโยบายใหดําเนินการสรรหาและคัดเลือก
ผูสอบบัญชีภายนอกจากสํานักงานสอบบัญชีที่มีช่ือเสียงและไดรับความเห็นชอบจาก
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สํานักงานก.ล.ต.  เพื่อทําหนาที่ตรวจสอบความถูกตองครบถวนของการบันทึกบัญชีและ
การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับนโยบายการบัญชีพรอมทั้งเสนอแนะและแกไขจุดออนหรือ
ขอบกพรองของการบันทึกบัญชีหรือระบบการควบคุมภายในของบริษัทหลักทรัพยฯ 

 
5.3) การประชุมของคณะกรรมการบริษัทของบริษัทหลักทรัพยฯ 

 คณะกรรมการบริษัทของบริษัทหลักทรัพยฯ  ไดกําหนดการประชุมวาระปกติลวงหนาเปนประจําทกุเดือนใน 
แตละป เพื่อกรรมการจะไดจัดสรรเวลาของตนสําหรับการประชุมทุกครั้งไดโดยสะดวกอีกทั้งยังอาจมีการประชุมวาระ
พิเศษเพิ่มเติมไดตามความจําเปนโดยการประชุมวาระปกติทุกครั้งจะมีการติดตามเรื่องที่สืบเนื่องจากการประชุมครั้ง
ที่ผานมาและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ  
 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทของบริษัทหลักทรัพยฯ  ตองมีกรรมการเขาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง
ของจํานวนกรรมการทั้งหมดจึงจะครบองคประชุม ประธานกรรมการบริษัทของบริษัทหลักทรัพยฯ  เปนผูใหความ
เห็นชอบในการจัดเรื่องที่จะเขาวาระการประชุมโดยการพิจารณารวมกับประธานกรรมการบริหารและจะพิจารณาคํา
ขอของกรรมการบางทานที่จะบรรจุเรือ่งอื่นที่สําคัญเปนวาระในการประชุม  ทั้งนี้  กรรมการแตละทานมีความเปน
อิสระที่จะเสนอเรื่องเขาสูวาระในการประชุม 

ประธานกรรมการบริษัทของบริษัทหลักทรัพยฯ  ดําเนินการจัดสรรเวลาใหอยางเพียงพอที่ฝายบริหารจะ
เสนอเรื่องหรือเอกสารขอมูล เพื่อการอภิปรายและระยะเวลามากพอที่กรรมการจะอภิปรายปญหาในประเด็นทีสํ่าคัญ
อยางรอบคอบโดยทั่วกัน 

คณะกรรมการบริษัทของบริษัทหลักทรัพยฯ  สนับสนุนใหประธานกรรมการบริหารเชิญผูบรหิารระดับสูงเขา
รวมประชุมคณะกรรมการบริษัทของบริษัทหลักทรัพยฯ   เพื่อใหขอมูลหรือรายละเอียดเพิ่มเติมในฐานะเปนผูที่
เก่ียวของโดยตรงและ เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทของบริษัทหลักทรัพยฯ  ไดมีโอกาสรูจักกับผูบริหารระดับสูง 

คณะกรรมการบริษัทของบริษัทหลักทรัพยฯ  สามารถเขาถึงและขอขอมูลคําปรึกษาและบริการตางๆ ที่
จําเปนเพิ่มเติมไดจากประธานกรรมการบริหารหรือผูบริหารอื่นที่ไดรับมอบหมายหรืออาจขอความเห็นที่เปนอิสระ
จากที่ปรึกษาภายนอกได 

ฝายบริหารและผูบริหารระดับสูงมีหนาที่ใหขอมูลคําปรึกษาและบริการตางๆ  ที่เหมาะสมและทันเวลาแก
คณะกรรมการบริษัทของบริษัทหลักทรัพยฯ 

กําหนดใหเลขานุการบริษัทของบริษัทหลักทรัพยฯ  จัดสงหนังสือเชิญประชุมพรอมดวยระเบียบวาระการ
ประชุมและเอกสารประกอบการประชุมในแตละวาระใหแกกรรมการกอนการประชุมลวงหนาไมนอยกวา7วัน เพื่อให
กรรมการทุกทานมีเวลาเพียงพอที่จะศึกษาขอมูลตางๆ  กอนการเขารวมประชุมในแตละครั้ง 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทของบริษัทหลักทรัพยฯ  ทุกครั้งมีการบันทึกรายงานการประชุมอยาง
ครบถวนทุกวาระเปนลายลักษณอักษรและจัดเก็บรายงานดังกลาวที่ผานการรับรองจากคณะกรรมการบริษัทของ
บริษัทหลักทรัพยฯ  แลว เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทของบริษัทหลักทรัพยฯ  และ/หรือผูที่เก่ียวของสามารถตรวจสอบ
ไดตลอดเวลา 
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5.4)     การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทของบริษัทหลักทรัพยฯ 

คณะกรรมการบริษัทของบริษัทหลักทรัพยฯ  ไดสนับสนุนใหมีการประเมินตนเองของคณะกรรมการ
บริษัทของบริษัทหลักทรัพยฯ โดยคณะกรรมการบริษัทของบริษัทหลักทรัพยฯ  จะประเมนิผลการปฏิบัติงานดวย
ตนเองเปนประจําทุกป เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทของบริษัทหลักทรัพยฯ  รวมกันพิจารณาผลงานปญหาและ
อุปสรรค เพื่อการปรับปรุงแกไขตอไปซ่ึงในการประเมินผลดังกลาวเปนการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการบริษัทของบริษัทหลักทรัพยฯ 

 
5.5)     คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

บริษัทหลักทรัพยฯ ไดกําหนดคาตอบแทนกรรมการในเรื่องเบี้ยประชุมไวอยางชัดเจนและโปรงใสซ่ึง
คาตอบแทนดังกลาวไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนในกรณีกรรมการไดรับมอบหมายใหทําหนาที่และมี
ความรับผิดชอบเพิ่มมากขึ้น เชน  การเปนสมาชิกของคณะกรรมการชุดยอย  เปนตน จะไดรับคาตอบแทนเพิ่ม
ในระดับที่เหมาะสมกับหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายเพิ่มมากขึ้นบริษัทหลักทรัพยฯ  มี
คณะกรรมการพจิารณาคาตอบแทนทาํหนาที่กําหนดหลักเกณฑในการประเมินผลงานของผูบรหิารระดับสูงและ
กําหนดการจายคาตอบแทนหรือคาจางที่เปนธรรมและชัดเจนและใหความเห็นชอบในกรณีที ่บรษิัทหลักทรพัยฯ  
มีการเสนอขายหลักทรพัยที่ออกใหมตอกรรมการผูบรหิารระดับสูงหรือพนกังานและมีกรรมการผูบรหิารระดับสูง
หรือพนักงานที่ไดรับจัดสรรหลักทรัพยเกินกวารอยละ 5 ของจํานวนหลักทรัพยทั้งหมดที่จะจัดสรร  ทั้งนี้  ตองไม
มีกรรมการที่จะไดรับจัดสรรหลักทรัพยเกินกวารอยละ 5 ดังกลาวเปนกรรมการในคณะกรรมการพิจารณา
คาตอบแทน 

 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทของบริษัทหลักทรัพยฯ  มีนโยบายใหเปดเผยขอมูลเก่ียวกับคาตอบแทนของ
กรรมการและคาตอบแทนของผูบริหารไวในรายงานประจําปและเว็บไซตของบริษัทหลักทรัพยฯ 

 
5.6)  การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 

บริษัทหลักทรัพยฯ ไดดําเนินการพัฒนากรรมการและผูบริหารดังนี ้
- สรุปและนําเสนอกฎระเบียบประกาศตางๆ  ที่เก่ียวของรวมทั้งที่มีการเปล่ียนแปลงที่สําคัญให

กรรมการบริหารและผูบริหารรับทราบเปนประจําทุกเดือน 
- สงเสริมใหกรรมการเขาอบรมหลักสูตรเก่ียวกับบทบาทหนาที่ของกรรมการในธุรกิจตัวกลางในตลาด

ทุน เพื่อใหมีความรูความเขาใจในบทบาทหนาที่ของกรรมการและสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยาง
ถูกตองครบถวน 

- กรรมการที่ไดรับเลือกต้ังหรือแตงต้ังใหมทุกคนจะตองไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกอนปฏิบัติหนาที่ในฐานะ
กรรมการ และ/หรือมีคุณสมบัติตามขอบังคับของบริษัทหลักทรัพยฯ  ที่จะแกไขในอนาคต  
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- ผูที่ดํารงตําแหนงกรรมการในครั้งแรกจะไดรับทราบขอมูลของบริษัทหลักทรัพยฯกฎระเบียบและ
คูมือกรรมการของบริษัทหลักทรัพยฯ 

 
10.2 คณะกรรมการชุดยอย 

บริษัทฯ  มีคณะกรรมการทั้งหมด 6 ชุด ประกอบไปดวย คณะกรรมการบริษัทฯ  คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน คณะกรรมการลงทุน คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการดาน
การกํากับดูแลกิจการที่ดี ซ่ึงไดเปดเผยรายช่ือของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอยแตละชุดไวแลวในสวนที่ 1 หัวขอ 
3.10 โครงสรางการจัดการโดยขอบเขตหนาที่ของคณะกรรมการแตละชุดมีรายละเอียดดังตอไปนี ้

 
10.2.1 ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ  

1. ดําเนินกิจการของบริษัทฯ  ใหเปนไปตามกฎหมายวัตถุประสงคขอบังคับของบริษัทตลอดจนมติของที่ประชุมผู
ถือหุนดวยความซ่ือสัตยสุจริตระมัดระวังรอบคอบและโปรงใสดํารงไว เพื่อประโยชนสูงสุดตอผูถือหุน 

2. กําหนดทิศทางในการดําเนินธุรกิจและควบคุมติดตามการดําเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทยอยใหดําเนินการ
ถูกตองตามที่กฎหมายประกาศขอบังคับของหนวยงานทางการที่กํากับดูแลกําหนดตลอดจนการเปดเผยขอมูล
อยางเพียงพอตอผูถือหุนหรือบุคคลที่มีสวนไดเสียทุกกลุมดวยความโปรงใสเปนไปตามหลักการกํากับดูแล
กิจการที่ดี (Good Governance) 

3. จัดใหมีหลักการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ  เปนลายลักษณอักษรทบทวนหลักการและประเมินผลการ
ปฏิบัติตามหลักการดังกลาวอยางนอยปละครั้ง 

4. พิจารณาอนุมัติรายการที่มีสาระสําคัญที่เก่ียวกับการเขาทํารายการที่เก่ียวโยงกัน / การไดมาหรือจําหนายไปซ่ึง
ทรัพยสิน / การขายหรือการตัดจําหนายสินทรัพยใดๆ  ออกจากบัญชีตลอดจนการเขาทํารายการใดๆ ซ่ึง
กฎหมายประกาศขอบังคับของหนวยงานทางการที่กํากับดูแลหรือระเบียบปฏิบัติของบริษัทฯ  ในเรื่องนั้นๆ 
กําหนดไวใหตองไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ  

5. คณะกรรมการอาจพิจารณาแตงต้ังกรรมการผูบริหารจํานวนหนึ่งตามที่เห็นสมควรใหเปนคณะกรรมการชุด
ยอย เพื่อชวยในการบริหารจัดการตลอดจนการควบคุมกํากับดูแลการดําเนินการของบริษัทใหเปนบรรลุตาม
วัตถุประสงคนโยบายเปาหมายและมีความสอดคลองตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีที่กําหนด 

6. พิจารณาอนุมัติแผนลงทุนของบริษัทฯ ตามที่ฝายจัดการเสนอซ่ึงผานการพิจารณาเห็นชอบโดยคณะกรรมการ
การลงทุนตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีการแตงต้ัง 

7. พิจารณาอนุมัติการลงทุนในการประกอบธุรกิจหรือการขยายธุรกิจตลอดจนการเขารวมทุนกับผูประกอบกิจการ
อื่นๆ  เพื่อการนํามาใหไดซ่ึงผลประโยชนสูงสุดจากการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ  และบริษัทยอย 

8. สงเสริมใหมีการจัดทําจรรยาบรรณธุรกิจที่เปนลายลักษณอักษรและจัดใหมีการส่ือสารจรรยาบรรณธุรกิจแก
กรรมการผูบริหารพนักงานบริษัทฯ  และบริษัทยอยอยางมีประสิทธิภาพสม่ําเสมอและโดยอยางตอเนื่อง
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ตลอดจนกําหนดนโยบายที่กอใหเกิดวัฒนธรรมองคกรเก่ียวกับการผลักดันใหเกิดการตอตานการทุจริต
คอรรัปช่ันอยางเปนรูปธรรมและติดตามการปฏิบัติตามแนวทางดังกลาวเปนประจํา 

9. จัดใหมีระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายในที่ดี เพื่อการปกปองรักษาขอมลูสารสนเทศและทรัพยสินของ
บริษัทฯ บริษัทยอย ลูกคาและผูถือหุนตลอดจนบุคคลที่มีสวนไดเสียและ เพื่อใหแนใจไดวาการบันทึกขอมลูทาง
บัญชีการเงินเปนไปอยางถูกตองเพียงพอและ เพื่อใหเกิดความมั่นใจวารายการทางธุรกิจไดรับการดําเนินการ
อยางถูกตองเหมาะสมซ่ึงเปนไปตามเปาหมายสามารถสรางผลตอบแทนใหแกบริษัทไดโดยคณะกรรมการ
บริษัทฯ จะประเมินความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในเปนประจําทุกปและใหความเห็น
ไวในรายงานประจําป 

10. จัดใหมีระบบการบริหารความเส่ียงในการดําเนินงานทุกดานของบริษัทฯ  และบริษัทยอยโดยการมอบหมายให
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงที่แตงต้ังเปนผูกําหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงที่ครอบคลุมทุกธุรกรรม
และทบทวนประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเส่ียงที่กําหนดนั้นๆ รายงานใหคณะกรรมการ
บริษัทฯ  ทราบอยางนอยปละครั้ง 

11. รับผิดชอบในขอมูลงบดุลและขอมูลทางการเงินที่ปรากฏอยูในรายงานประจําปของบริษัทฯ  
12. แตงต้ังประธานเจาหนาที่บริหาร / กรรมการผูจัดการและกํากับดูแลใหมีการปฏิบัติเปนไปขอบเขตอาํนาจหนาที่

ตามที่คณะกรรมการกําหนดหรือมอบหมาย 
13. แตงต้ังและจัดใหมีเลขานุการบริษัทฯ   เพื่อใหการปฏิบัติของบริษัทฯ  ถูกตองเปนไปตามที่กฎหมายประกาศ

ขอบังคับของหนวยงานทางการที่กําหนดตลอดจนการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการและการประสานงานให
มีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการบริษัทฯ  ไดอยางเหมาะสมรวมถึงการดูแลและสนับสนุนใหบริษัทฯ  
ดําเนินการตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีการรักษาเอกสารขอมูลตลอดจนการติดตอส่ือสารกับผูถือหุนและ
หนวยงานทางการที่กํากับดูแลที่เก่ียวของ 

14. ดูแลใหบริษัทฯ  มีระบบที่เหมาะสมในการส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพตอผูถือหุนผูลงทุนและผูมีสวนไดเสียของ
บริษัทตลอดจนสาธารณชน 

15. ประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ  เปนประจําทุกป เพื่อการพิจารณารวมกันถึงผลการ
ปฏิบัติงานและปญหา เพื่อการปรับปรุงแกไขอันนํามาซ่ึงการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิผล 

16. กํากับดูแลบริษัทยอยเสมือนหนวยงานหนึ่งของบริษัทฯ  และควบคุมดูแลบริษัทยอยใหปฏิบัติตามขอบงัคับของ
บริษัทฯ  อยางเครงครัด 

 
10.2.2 ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบริษัทฯ และบริษัทยอยมีรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเปดเผยอยางเพียงพอโดยรวมกับ
ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และผูบริหารของบริษัทฯ ที่รับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงิน 

2. สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยขอกําหนด
ของตลาดหลักทรัพยหรือกฎหมายที่เก่ียวของกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ  
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3. สอบทานใหบริษัทฯ และบริษัทยอยมีระบบการควบคุมภายในและระบบการติดตามตรวจสอบภายในที่
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพตลอดจนการพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายในและกํากับ
ดูแลการปฏิบัติงานและการใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงต้ังโยกยายการเลิกจางและการประเมินผล
การปฏิบัติงานผูบริหารสูงสุดของหนวยงานตรวจสอบภายในและการกํากับดูแลตามที่ฝายบริหารเสนอ 

4. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงต้ังผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ตลอดจนคาตอบแทนของผูสอบบัญชี 
5. พิจารณารายการเก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมาย

ขอกําหนดของหนวยงานทางการที่กํากับดูแลกําหนด เพื่อใหมั่นใจไดวามีความถูกตองสมเหตุสมผลและ เพื่อ
ประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ  

6. จัดทํารายงานคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัทฯ ซ่ึงรายงานดังกลาวลง
นามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ รายงานดังกลาวอยางนอยใหมีขอมลูดังนี้ 
6.1    ความเห็นเก่ียวกับกระบวนการจัดทําและการเปดเผยขอมูลรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ในความถูก

ตองครบถวนเปนที่เช่ือถือได 
6.2   ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ  
6.3   ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 
6.4    ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยหรือกฎหมายที่เก่ียวของกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ  
6.5   ความเห็นเก่ียวกับรายการเก่ียวโยงหรือที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
6.6   ความเห็นหรือขอสังเกตอื่นใดที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาที่และความ

รับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ  
7. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นชอบ 
 

10.2.3 ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
1. สรรหาและพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเสนอช่ือเปนกรรมการบริษัทฯ กรรมการชุดยอยและ

ประธานเจาหนาที่บริหาร / กรรมการผูจัดการเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ โดยใชขอกําหนด
คุณสมบัติของกรรมการที่ไดรับอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทฯ และกฎเกณฑของหนวยงานทางการที่กํากับ
ดูแลกําหนดที่เก่ียวของเปนเกณฑในการพิจารณาและเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ   หรือที่ประชุมผู
ถือหุนพิจารณาอนุมัติ (ตามแตละกรณีที่กําหนดไว) 

2. เสนอช่ือบุคคล เพื่อทําหนาที่เปนกรรมการอิสระโดยมีการประเมินความเปนอิสระตลอดจนคุณสมบัติตามที่
หนวยงานทางการที่กํากับดูแลกําหนดของบุคคลดังกลาว เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ  

3. พิจารณาเสนอแนะเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงจํานวนกรรมการบริษัทฯ ตอคณะกรรมการบริษัทฯ   ในกรณีเห็น
วามีเหตุจําเปนและ / หรือโดยความเหมาะสม 
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4. สอบทานแผนและนโยบายคาตอบแทนของบริษัทฯ   และบริษัทยอย เพื่อใหสอดคลองตามเปาหมายประจําป
หรือเปาหมายระยะยาวของบริษัทฯ และบริษัทยอยโดยใหมีความสอดคลองกับผลประโยชนของผูถือหุน 

5. จัดทําหลักเกณฑและนโยบายในการกําหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการชุดยอยและ
ประธานเจาหนาที่บริหาร / กรรมการผูจัดการเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  เพื่อพจิารณาอนมุติัหรอื
การใหความเห็นชอบ เพื่อเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ (ตามแตละกรณีที่กําหนดไว) 

6. พิจารณากําหนดคาตอบแทนสําหรับกรรมการบริษัทฯ กรรมการชุดยอยประธานเจาหนาที่บริหาร / กรรมการ
ผูจัดการโดยพิจารณาถึงความเหมาะสมกับภาระหนาที่ความรับผิดชอบ เพื่อการดึงดูดรักษาและ/ หรือจูงใจ
บุคคลที่มีคุณภาพเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  พิจารณาใหความเห็นชอบและนําเสนอตอทีป่ระชุม
ผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ 

7. สอบทานผลตอบแทนสําหรับพนักงานบริษัทฯ  และบริษัทยอยและนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ   เพื่อ
อนมุัติกอนการจัดสรรเปนคาตอบแทนรายปใหแกพนักงาน 

8. พิจารณาสอบทานสัญญาคาตอบแทนหรือผลประโยชนพิเศษสําหรับผูบริหารและพนักงานในตําแหนงสําคัญ 
(ถาม)ี รวมถึงขอตกลงในการวาจางคาชดเชยตอผูมีอํานาจในการจัดการ เพื่อเสนอตอผูบริหาร 

 
10.2.4   ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการดานการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

1. กําหนดขอบเขตนโยบายดานการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ  และบริษัทยอยเสนอตอคณะกรรมการ
บริษัทฯ ตลอดจนการเสนอแนะแนวปฏิบัติขอแนะนําในเรื่องของการกํากับกิจการที่ดีตามหลักบรรษัทภิบาล
ใหแกคณะกรรมการบริษัทฯ  

2. ติดตามดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ และฝายบริหารใหเปนไปตามนโยบายการกํากับดูแล
กิจการที่ดีของบริษัทฯ  และหนวยงานทางการที่กํากับดูแลกําหนด 

3. พิจารณาทบทวนแนวปฏิบัติดานการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ และบริษัทยอยใหมีความเปนสากล
ทันสมัยอยางตอเนื่องเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ  เพื่อการพิจารณาปรับปรุง 

4. พิจารณาทบทวนความเปนอิสระของคณะกรรมการบริษัทฯ  รวมทั้งการมีผลประโยชนขัดแยงที่อาจเกิดขึ้นใน
การปฏิบัติหนาที่ 

5. เสนอแนะแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ  คณะกรรมการชุดยอยรวมถึงการ
ติดตามและสรุปผลการประเมินใหคณะกรรมการบริษัทฯ  ทราบ เพื่อเปนขอมูลประกอบการพิจารณาปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

6. พิจารณาทบทวนแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ   และคณะกรรมการชุดยอย
ตางๆ  เปนประจําทุกป 
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10.2.5  ขอบเขตอํานาจหนาที่คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
1. ชวยเหลือคณะกรรมการบริษัทฯ   ในการบริหารจัดการความเส่ียงโดยดําเนินการใหมีกลยุทธนโยบาย

มาตรฐานและรวมถึงมาตรการในการควบคุมความเส่ียงในดานตางๆ  ของบริษัทฯ   และบริษัทยอย เพื่อใหการ
บริหารงานของบริษัทฯ   เกิดประสิทธิภาพสูงสุดภายใตความเส่ียงที่ควบคุมไดอยางมีระบบ 

2. พิจารณากําหนดแนวทางการควบคุมความเส่ียงและขั้นตอนวิธีปฏิบัติของหนวยงานตางๆ  ของบริษัทฯ   และ
บริษัทยอย เพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารความเส่ียงของหนวยงานนั้นๆ และรวมถึงการติดตามและควบคุม
การบริหารความเส่ียงใหอยูภายใตขอบเขตที่บริษัทฯ   กําหนดตลอดจนสอดคลองตามหลักการบริหารความ
เส่ียงตามแนวทางที่หนวยงานทางการที่กํากับดูแลกําหนด 

3. สอบทานใหบริษัทฯ   และบริษัทยอยมีนโยบายและกระบวนการขั้นตอนที่เพียงพอในการประเมินความเส่ียง
และการบริหารจัดการความเส่ียงทั้งปจจัยที่เกิดจากภายนอกและภายในที่เก่ียวของกับความเส่ียงนั้นๆ  
ตลอดจนวิเคราะหผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับบริษัทฯ    เพื่อนําไปสูการจัดการความเส่ียงใหมีประสิทธิภาพ 

4. ควบคุมดูแลประเมินประสิทธิภาพในการบริหารจัดการความเส่ียงของฝายงานตางๆ  และสอบทานใหบริษัทฯ  
และบริษัทยอยมีโครงสรางพื้นฐานทรัพยากรและระบบงานที่เพียงพอในการชวยใหการบริหารจัดการความ
เส่ียงอยูในระดับที่รับได 

5. ทบทวนระบบการบริหารความเส่ียงขององคกรเปนครั้งคราวโดยครอบคลุมธุรกรรมตางๆ  ของบริษัทฯ   และ
บริษัทยอยตลอดจนการมอบหมายใหบุคคลใดหรือคณะกรรมการชุดยอยเปนผูดูแลและบริหารจัดการความ
เส่ียงโดยรวมของบริษัทฯ   และบริษัทยอยตามความเหมาะสมและรายงานใหคณะกรรมการบริหารความเส่ียง
ทราบ 

6. จัดทํารายงานประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงรวมทั้งกําหนดเปาหมาย
ในการดําเนินการสําหรับปตอไปเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ    เพื่อทราบ 

7. ปฏิบัติหนาที่หรืองานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ   มอบหมายและคณะกรรมการบริหารความเส่ียงมี
ความเห็นชอบ 

 
10.2.6   ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการลงทุน 

1. พิจารณากําหนดนโยบายการหลักเกณฑแผนการลงทุนของบริษัทฯ  และบริษัทยอยโดยสอดคลองเปนไปตาม
นโยบายที่คณะกรรมการบริษัทฯ   กําหนดซ่ึงพิจารณาธุรกิจหรือกิจการที่เห็นควรเขารวมลงทุนตามกรอบ
นโยบายของบริษัทฯ   อนุมัติ 

2. กําหนดและทบทวนนโยบายการลงทุนของบริษัทฯ  และบริษัทยอยใหมีความเหมาะสมสอดคลองกับ
สภาวการณลงทุน เพื่อกอประโยชนสูงสุดตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ   เสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

3. พิจารณาทบทวนนโยบายและมาตรการบริหารความเส่ียงใหเหมาะสมสําหรับการลงทุนของบริษัทฯ  ภายใต
นโยบายของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
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4. กํากับดูแลเปาหมายกลยุทธและนโยบายหลักในการลงทุนของบริษัทฯ   ใหเปนไปตามกรอบนโยบายที่
คณะกรรมการบริษัทฯ   กําหนด 

5. พิจารณาใหความเห็นชอบแผนการลงทุนประจําปที่ฝายจัดการหรือฝายการลงทุนของบริษัทฯ    เพื่อเสนอ
คณะกรรมการบริษัทฯ  พิจารณาอนุมัติ 

6. พิจารณาศึกษาขอมูลของธุรกิจหรือกิจการที่ควรเขาไปลงทุนตามกรอบนโยบายของบริษัทฯ    เพื่อใหไดมาซ่ึง
ผลประโยชนสูงสุดในการลงทุนนั้นๆ  ของบริษัทฯ   และเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ  พิจารณาอนุมัติ 

7. มีอํานาจในการพิจารณาเชิญหรือวาจางบุคคลภายนอกที่มีความรูความเช่ียวชาญเปนที่ปรึกษาในการเขารวม
ลงทุนดวยคาใชจายของบริษัทฯ   

8. พิจารณาใหความเห็นเสนอตัวแทนของบริษัทฯ  ในการเขาเปนกรรมการหรือผูบริหารของบริษัทฯ   ที่จะเขาไป
รวมลงทุนตอคณะกรรมการบริษัทฯ   เพื่อการพิจารณาอนุมัติใหความเห็นชอบ 

9. กํากับดูแลและควบคุมการบริหารการลงทุนใหเปนไปตามกรอบนโยบายการลงทุนที่กําหนดและรายงานผลการ
ลงทุนใหคณะกรรมการบริษัทฯ   ทราบ 

10. พิจารณาการเพิ่มเงินลงทุนหรือลดเงินลงทุนหรือการยกเลิกการลงทุนของบริษัทฯ  ที่ไดเขารวมลงทุนเสนอตอ
คณะกรรมการบริษัทฯ   เพื่อการพิจารณาอนุมัติ 

11. ปฏิบัติหนาที่หรือดําเนินการใดๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 

10.3 การสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหาร 
10.3.1 การสรรหากรรมการบริษัทฯ   

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ   ครั้งที ่2/2557 เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2557 ไดมีมติแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทน เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของโครงสรางและองคประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ   และกําหนด
คุณสมบัติที่เหมาะสมของกรรมการและผูบริหารระดับสูงและหลักเกณฑในการสรรหา เพื่อดํารงตําแหนงกรรมการและผูบรหิาร
ระดับสูงรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการที่ครบกําหนดวาระและผูบริหารระดับสูง 

อยางไรก็ตามในการเลือกต้ังกรรมการในป 2557 นั้นบริษัทฯ  ไดปฏิบัติตามขอบังคับของบริษัทฯ  ซ่ึงไดกําหนดใหผู
ถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง ทั้งนี้  เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัดพ.ศ. 2535 โดย
ในขอบังคับของบริษัทฯ   หมวดที ่5 คณะกรรมการ ขอ 17 ถึงขอ 38 ไดกําหนดเรื่องเก่ียวกับการเลือกต้ังกรรมการของบริษัทฯ   
ซ่ึงสามารถสรุปสวนที่เปนสาระสําคัญไดดังนี ้

1. กําหนดใหกรรมการบริษัทฯ  มีไมนอยกวา 5 คน แตไมเกิน 15 คน โดยกรรมการไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวน
กรรมการทั้งหมดจะตองมีถ่ินที่อยูในประเทศไทย กรรมการบริษัทฯ   จะเปนผูถือหุนของบริษัทฯ   หรือไมก็ได 

2. ผูที่จะเปนกรรมการของบริษัทฯ   ไดตองประกอบดวยคุณสมบัติดังนี ้
2.1 ตองเปนบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ 
2.2 ไมเปนบุคคลลมละลายคนไรความสามารถหรอืคนเสมือนไรความสามารถ 
2.3 ไมเคยรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกในความผิดเก่ียวกับทรัพยที่ไดกระทําโดยทุจริต 
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2.4 ไมเคยถูกลงโทษไลออกหรือปลดออกจากราชการหรือองคการหรือหนวยงานของรัฐฐานทุจริตตอหนาที ่
3. กรรมการคนใดเมื่อไดรับเลือกต้ังแลวปรากฏวาขาดคุณสมบติัดังกลาวมาในขอ 2. หรือที่ประชุมผูถือหุนลงมติให

ถอดถอนเสียจากกรรมการตามขอ6.4ยอมพนจากตําแหนงกรรมการทันท ี
กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหย่ืนใบลาออกตอบริษัทฯ  การลาออกมีผลนับแตวันที่ใบลาออกไปถึง
บริษัทฯ  กรรมการซ่ึงลาออกดังกลาวนั้นจะแจงการลาออกของตนใหนายทะเบียนทราบดวยก็ได 

4. ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกต้ังกรรมการบริษัทฯ   ตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี ้
4.1 ผูถือหุนหนึ่งคนมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 
4.2 ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม 4.1 เลือกต้ังบุคคลเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก

ได ในกรณีที่เลือกต้ังบุคคลหลายคนเปนกรรมการ จะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 
4.3 บุคคลที่ไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการที่จะ

พึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซ่ึงไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียง
เทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งนั้น ใหประธานที่ประชุมเปนผูออกเสียงช้ีขาด 

5. ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกครั้งใหกรรมการออกจากตําแหนงจํานวนหนึ่งในสามของจํานวน
กรรมการในขณะนั้นถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมไดก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับ
สวนหนึ่งในสามกรรมการซ่ึงพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกใหกลับเขามารับตําแหนงอีกได 
กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทฯ   นั้นใหจับสลากกันสวนป
หลังๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง 

6. นอกจากกรรมการจะพนตําแหนงตามวาระแลวกรรมการจะพนตําแหนงเมื่อ 
6.1 เสียชีวิต 
6.2 ลาออก 
6.3 ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัดและกฎหมายวาดวย

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
6.4 ที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหออกตามขอ 8 
6.5 ศาลมีคําส่ังใหออก 

7. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหย่ืนใบลาออกตอบริษัทฯ   โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแตวันที่ใบลา
ออกไปถึงบริษัทฯ   กรรมการซ่ึงลาออกตามความในวรรคแรกอาจแจงการลาออกของตนใหนายทะเบียนทราบ
ดวยก็ได 

8. ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนนเสียงไม
นอยกวาสามในส่ีของจํานวนผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง
ของจํานวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

9. ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระใหคณะกรรมการเลือกบุคคลซ่ึงมี
คุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัดและกฎหมายวาดวยหลักทรัพย
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และตลาดหลักทรัพยเขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไปเวนแตวาระของกรรมการผู
นั้นจะเหลือนอยกวาสองเดือนโดยบุคคลซ่ึงเขาเปนกรรมการแทนดังกลาวจะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทา
วาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการที่ตนเขามาแทน 
มติของคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ีของจํานวน
กรรมการที่ยังเหลืออยู 

10. กรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงจนเหลือนอยกวาจํานวนที่จะเปนองคประชุมใหกรรมการที่เหลืออยูกระทาํการใน
นามของคณะกรรมการไดแตเฉพาะการจัดใหมีการประชุมผูถือหุน เพื่อเลือกต้ังกรรมการแทนตําแหนงที่วาง
ทั้งหมดเทานั้นการประชุมตามวรรคแรกใหกระทําภายในหนึ่งเดือนนับแตวันที่จํานวนกรรมการวางลงเหลือนอย
กวาจํานวนที่จะเปนองคประชุมและบุคคลซ่ึงเขาเปนกรรมการแทนตามวรรคหนึ่งจะอยูในตําแหนงไดเพียงเทา
วาระที่เหลืออยูของกรรมการซ่ึงตนแทน 

11. ในกรณีที่กรรมการพนจากตําแหนงทั้งคณะใหคณะกรรมการที่พนจากตําแหนงยังคงตองอยูรักษาการใน
ตําแหนง เพื่อดําเนินกิจการของบริษัทฯ   ตอไปเพียงเทาที่จําเปนจนกวาคณะกรรมการชุดใหมเขารับหนาที่เวน
แตศาลจะมีคําส่ังเปนอยางอื่นในกรณีที่คณะกรรมการพนจากตําแหนงตามขอ 6.5 คณะกรรมการที่พนจาก
ตําแหนงตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุน เพื่อเลือกต้ังคณะกรรมการชุดใหมภายในหนึ่งเดือนนับแตวันพนจาก
ตําแหนงโดยสงหนังสือนัดประชุมใหผูถือหุนทราบไมนอยกวาสิบส่ีวันกอนวันประชุม 

12. กรรมการมีสิทธิไดรับเงินบําเหน็จกรรมการในวงเงินไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธิของบริษัทฯ   ทั้งนี้ ใหอยูใน
ดุลพินิจของคณะกรรมการและใหคณะกรรมการมีสิทธิไดรับเงินคาจางเบี้ยประชุมคาพาหนะสวัสดิการและ
คาตอบแทนอื่นตลอดจนมีสิทธิเบิกเงินคารับรองและคาใชจายใดๆ อันเก่ียวเนื่องกับการทํางานตามระเบียบของ
บริษัทฯ   ดวยขอความในวรรคหนึ่งจะไมกระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการที่ไดรับการแตงต้ังมาจากพนักงาน
หรือลูกจางของบริษัทฯ   ในอันที่จะไดรับคาตอบแทนและผลประโยชนในฐานะที่เปนพนักงานหรือลูกจางของ
บริษัทฯ   

13. ใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนเปนประธานกรรมการในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรจะ
เลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเปนรองประธานกรรมการก็ไดรองประธานกรรมการมีหนาที่ตามขอบงัคับใน
กิจการซ่ึงประธานกรรมการมอบหมาย 

14. ในการประชุมคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดจึงจะครบ
องคประชุมและใหประธานกรรมการทําหนาที่เปนประธานในที่ประชุมคณะกรรมการในกรณีทีป่ระธานกรรมการ
ไมอยูในที่ประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดในกรณีที่มีรองประธานกรรมการอยูใหรองประธานกรรมการ
เปนประธานที่ประชุมแตถาไมมีรองประธานกรรมการหรือมีแตไมอยูในที่ประชุมนั้นหรือไมสามารถปฏบิติัหนาที่
ไดใหกรรมการซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานที่ประชุมการวินิจฉัยช้ีขาดของที่ประชุม
คณะกรรมการใหถือเสียงขางมากกรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนนเวนแตกรรมการซ่ึงมีสวนได
เสียในเรื่องใดเรื่องหนึ่งไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้นและถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุม
ออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่ง เพื่อเปนเสียงช้ีขาด 
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15. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการใหประธานกรรมการหรือผูซ่ึงไดรับมอบหมายสงหนังสือนัดประชุมไปยัง
กรรมการไมนอยกวาเจ็ดวันกอนวันประชุมเวนแตในกรณีจําเปนรีบดวน เพื่อรักษาสิทธิและประโยชนของบรษิทัฯ  
จะแจงการนัดประชุมโดยวิธีอื่นและกําหนดวันประชุมใหเร็วกวานั้นก็ได 

16. ในการดําเนินกิจการบริษัทฯ   กรรมการตองปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมายวัตถุประสงคและขอบังคับของ
บริษัทตลอดจนมติของที่ประชุมผูถือหุนดวยความซ่ือสัตยสุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัทฯ   

17. หามมิใหกรรมการประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทฯ   หรือเขา
เปนหุนสวนในหางหุนสวนสามญัหรือเปนหุนสวนไมจํากัดความรับผิดในหางหุนสวนจํากัดหรอืเปนกรรมการของ
บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดอื่นใดที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับ
กิจการของบริษัทฯ  ไมวาเขาทํา เพื่อประโยชนตนเองหรือประโยชนผูอื่นเวนแตจะไดแจงใหที่ประชุมผูถือหุน
ทราบกอนที่จะมีมติแตงต้ังกรรมการผูนั้น 

18. กรรมการตองแจงใหบริษัทฯ   ทราบโดยไมชักชาในกรณีที่กรรมการมีสวนไดเสียไมวาโดยตรงหรือโดยออมใน
สัญญาใดทีบ่ริษัทฯ   ทําขึ้นหรือในกรณีที่จํานวนหุนหรือหุนกูของบริษัทฯ   หรือบริษัทในเครือที่กรรมการถืออยูมี
จํานวนที่เพิ่มขึ้นหรือลดลง 

19. คณะกรรมการจะตองประชุมกันอยางนอยสามเดือนตอครั้ง ณ จังหวัดอันเปนที่ต้ังสํานักงานใหญของบริษัทฯ   
หรือจังหวัดใกลเคียงหรือ ณ สถานที่อื่นใดโดยการกําหนดวันเวลาและสถานที่เปนไปตามดุลยพินิจของประธาน
กรรมการกรรมการต้ังแตสองคนขึ้นไปอาจรองขอใหประธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการในกรณีนี้ให
ประธานกรรมการหรือกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากประธานกรรมการกําหนดวันประชุมภายในสิบส่ีวันนับแต
วันที่ไดรับการรองขอ 

20. ในการลงช่ือผูกพันบริษัทฯ   ใหประธานกรรมการหรือประธานกรรมการบริหารคนใดคนหนึ่งลงลายมือช่ือและ
ประทับตราสําคัญของบริษัทหรือกรรมการอื่นสองคนลงลายมือช่ือรวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัท 
คณะกรรมการมีอํานาจพิจารณากําหนดและแกไขเปล่ียนแปลงช่ือกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ   ได 

21. กรรมการคนใดซ้ือทรัพยสินของบริษัทฯ  หรือขายทรัพยสินใหแกบริษัทฯ   หรือกระทําธุรกิจอยางใดอยางหนึง่กับ
บริษัทฯ  ไมวากระทําในนามของตนหรือของบุคคลอื่นถามิไดรับความยินยอมจากคณะกรรมการแลวการซ้ือขาย
หรือกระทําธุรกิจนั้นไมมีผลผูกพันบริษทัฯ   

22. ใหกรรมการแจงใหบริษัทฯ   ทราบโดยมิชักชาเมื่อถือหุนหรือหุนกูในบริษัทฯ   หรือบริษัทในเครือโดยระบจํุานวน
ทั้งหมดที่เพิ่มขึ้นหรือลดลงในระหวางรอบปบัญชี 

 
10.3.2 การสรรหากรรมการอิสระ 

สําหรับการแตงต้ังกรรมการอิสระนั้นคณะกรรมการบริษัทฯ  ไดพิจารณาแตงต้ังตามคุณสมบัติซ่ึงเปนไปตาม
ขอกําหนดขั้นตํ่าตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและมีหนาที่ในลักษณะเดียวกับที่กําหนดไวในประกาศตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทยวาดวยคุณสมบัติและขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบดังนี ้
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1. ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ   บริษัทใหญบริษัทยอยบริษัทรวมผู
ถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ    ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของกับกรรมการ
อิสระรายนั้นๆ ดวย 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงานลูกจางพนักงานที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจําหรือผูมีอาํนาจ
ควบคุมของบริษัทฯ  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนไดรับการแตงต้ัง 
ทั้งนี้ ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระที่เคยเปนขาราชการหรือที่ปรึกษาของสวนราชการ
ซ่ึงเปนผูถือหุนรายใหญหรือผูมอีํานาจควบคุมของบริษัทฯ   

3. ไมเปนบคุคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหติหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปนบดิามารดาคู
สมรสพี่นองและบุตรรวมทั้งคูสมรสของบุตรของผูบริหารผูถือหุนรายใหญผูมีอํานาจควบคุมหรือบุคคลที่จะไดรับ
การเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ   หรือบริษัทยอย 

4. ไมเคยหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ   บริษัทใหญ บริษัทยอยบริษัทรวมผูถือหุนรายใหญหรือผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัทฯ  ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารญาณอยางอิสระของตนรวมทั้งไมเปน
หรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัยหรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ  บรษิัทใหญบริษทั
ยอยบริษัทรวมผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว
มาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนไดรับการแตงต้ัง 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ   บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจ
ควบคุมของผูขออนุญาตและไมเปนผูถือหุนที่มีนัยผูมีอํานาจควบคุมหรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชีซ่ึง
ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ  บริษัทใหญบริษัทยอยบริษัทรวมผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ  
สังกัดอยูเวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนไดรับการแตงต้ัง 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ  ซ่ึงรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงินซ่ึงไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัทฯ  บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุน
รายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ   และไมเปนผูถือหุนที่มีนัยผูมีอํานาจควบคุมหรือหุนสวนของผู
ใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวยเวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนไดรับการ
แตงต้ัง 

7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงต้ังขึ้น เพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ   ผูถือหุนรายใหญหรือผูถือหุน
ซ่ึงเปนผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

8. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ   หรือบริษัทยอยหรือไม
เปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวนหรอืเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงานลูกจางพนกังานทีป่รกึษาทีร่บัเงินเดือน
ประจําหรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่นซ่ึงประกอบกิจการที่มี
สภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ   หรือบริษัทยอย 

9. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ   
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10.4 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอย 
10.4.1 กลไกในการกํากับดูแล 

บริษัทฯ   ไดกําหนดแนวทางการกํากับดูแลและการบริหารจัดการบริษัทยอยและบริษัทรวมไวในขอบังคับของบรษิทัฯ   
หมวดที ่7 การกํากับดูแลและการบริหารจัดการบริษัทยอยและบริษัทรวม ขอที่ 45 ถึงขอ 46  เพื่อให เพื่อบริษัทฯ   สามารถ
กํากับดูแลและบริหารจัดการกิจการของบริษัทยอยและบริษัทรวมรวมถึงการติดตามดูแลใหบริษัทยอยและบริษัทรวมมีการ
ปฏิบัติตามมาตรการและกลไกตางๆ  ที่กําหนดไวไดเสมือนเปนหนวยงานของบริษัทฯ   เองและเปนไปตามนโยบายของบรษิทัฯ   
รวมถึงกฎหมายบริษัทมหาชนกฎหมายหลักทรัพยตลอดจนประกาศขอบังคับและหลักเกณฑตางๆ ที่ เก่ียวของของ
คณะกรรมการกํากับตลาดทุนสํานักงาน ก.ล.ต.และตลาดหลักทรัพยฯ  ทั้งนี้   เพื่อรักษาผลประโยชนในเงินลงทุนของบริษัทฯ   
ในบริษัทยอยและบริษัทรวมดังกลาว 

ในกรณีที่ขอบังคับตามความในหมวดนี้ไดกําหนดใหการทํารายการหรือการดําเนินการใดๆ  ซ่ึงมีนัยสําคัญหรือมีผล
ตอฐานะการเงินและการผลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวมเปนเรื่องที่จะตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการหรอืที่
ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ   (แลวแตกรณี)  ใหกรรมการบริษัทฯ   มีหนาที่ในการจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการและ/หรือ
การประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ    เพื่อพิจารณาอนุมัติเรื่องดังกลาวกอนที่บริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวมจะจัดประชุม
คณะกรรมการและ/หรือผูถือหุนของตนเอง เพื่อพิจารณาอนุมัติและ/หรือกอนการทํารายการหรือดําเนินการในเรื่องนั้นโดยใน
การนี้ใหบริษัทฯ  ปฏิบัติตามหลักเกณฑเง่ือนไขขั้นตอนและวิธีการที่เก่ียวของกับเรื่องที่จะขออนุมัตินั้นใหเปนไปตามที่กําหนด
ไวในกฎหมายบริษัทมหาชนประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย กฎหมายหลักทรัพยตลอดจนประกาศขอบังคับและหลักเกณฑ
ตางๆ  ของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนสํานักงาน ก.ล.ต.และตลาดหลักทรัพยฯ ดวยอยางครบถวนและถูกตอง 

1. เรื่องที่ตองไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ   
1.1     การแตงต้ังหรือเสนอช่ือบุคคลเปนกรรมการหรือผูบริหารในบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวมอยางนอยตาม

สัดสวนการถือหุนของบริษัทฯ   ในบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวมโดยใหกรรมการและผูบริหารที่บริษัทฯ   
เสนอช่ือหรือแตงต้ังมีดุลยพินิจในการพิจารณาออกเสียงในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทยอยและ/
หรือบริษัทรวมในเรื่องที่เก่ียวกับการบริหารจัดการทั่วไปและดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทยอยและ/
หรือบริษัทรวมไดตามแตที่กรรมการและผูบริหารของบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวมจะเห็นสมควร เพื่อ
ประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ  บริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวมเวนแตเรื่องที่กําหนดไวในขอ 2 นี้  ทั้งนี้ 
กรรมการหรือผูบริหารตามวรรคขางตนที่ไดรับการเสนอช่ือนั้นตองเปนบคุคลที่มีรายช่ืออยูในระบบขอมลู
รายช่ือกรรมการและผูบริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย (White List) รวมถึงและมีคุณสมบัติบทบาท
หนาทีแ่ละความรับผิดชอบตลอดจนไมมีลักษณะขาดความนาไววางใจตามประกาศคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยวาดวยการกําหนดลักษณะขาดความไมนาไววางใจของกรรมการและ
ผูบริหารของบริษัทฯ   

1.2 พิจารณาการจายเงินปนผลประจําปและเงินปนผลระหวางกาล (หากม)ี ของบริษัทยอย 
1.3 การแกไขขอบังคับของบริษัทยอย เวนแตการแกไขขอบังคับในเรื่องที่มีนัยสําคัญตาม 2.6 
1.4 การพิจารณาอนุมัติงบประมาณประจําปของบริษัทยอย 
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รายการต้ังแตขอ 1.5  ถึงขอ 1.13 นี้เปนรายการที่ถือวามีสาระสําคัญและหากเขาทํารายการจะมีผลกระทบ
อยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงินและการผลการดําเนินงานของบริษัทยอยดังนั้นจะตองไดรับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ   กอน ทั้งนี้ ตองเปนกรณีที่เมื่อคํานวณขนาดรายการที่บริษัทยอยจะเขาทํารายการ
เปรียบเทียบกับขนาดของบริษัทฯ   (โดยนําหลักเกณฑการคํานวณรายการตามที่กําหนดไวในประกาศของ
คณะกรรมการกํากับตลาดทุนและคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเรื่องการไดมาหรือ
จําหนายไปซ่ึงทรัพยสินและ/หรือเรื่องการทํารายการที่เก่ียวโยงกัน (แลวแตกรณี) มาบังคับใชโดยอนุโลม) 
แลวอยูในเกณฑตองไดรับการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ  ซ่ึงรายการดังตอไปนี้คือ 

1.5 กรณีทีบ่ริษัทยอยตกลงเขาทาํรายการกับบคุคลที่เก่ียวโยงกันของบรษิัทยอยหรือรายการที่เก่ียวกับการไดมา
หรือทํารายการจําหนายไปซ่ึงสินทรัพยของบริษัทยอย 

1.6 การโอนหรือสละสิทธิประโยชนรวมตลอดถึงการสละสิทธิเรียกรองที่มีตอผูที่กอความเสียหายแกบริษัทยอย 
1.7 การขายหรือโอนกิจการของบริษัทยอยทั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอื่น 
1.8 การซ้ือหรือการรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเปนของบริษัทยอย 
1.9 การเขาทําแกไขหรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเชาจัดกิจการของบริษัทยอยทั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญ

การมอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษทัยอยหรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น 
1.10    การเชาหรือใหเชาซ้ือกิจการหรือทรัพยสินของบริษัทยอยทั้งหมดหรือสวนที่มีสาระสําคัญ 
1.11    การกูยืมเงินการใหกูยืมเงินการใหสินเช่ือการคํ้าประกันการทํานิติกรรมผูกพันบริษัทยอยใหตองรับภาระ

ทางการเงินเพิ่มขึ้นหรือการใหความชวยเหลือดานการเงินในลักษณะอื่นใดแกบุคคลอื่นและมิใชธุรกิจ
ปกติของบริษัทยอย 

1.12     การเลิกกิจการของบริษัทยอย 
1.13     รายการอื่นใดที่ไมใชรายการธุรกิจปกติของบริษัทยอยและเปนรายการที่จะมีผลกระทบตอบริษัทยอย

อยางมีนัยสําคัญ 
2. เรื่องที่ตองไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ   

2.1    กรณีที่บริษัทยอยตกลงเขาทํารายการกับบุคคลที่เก่ียวโยงกันของบริษัทยอยหรือรายการที่เก่ียวกับการ
ไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงทรัพยสินของบริษัทยอย ทั้งนี้ ตองเปนกรณีที่เมื่อคํานวณขนาดของรายการที่
บริษัทยอยจะเขาทํารายการเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัทฯ   (โดยนําหลักเกณฑการคํานวณรายการ
ตามที่กําหนดไวในประกาศที่เก่ียวของของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและคณะกรรมการตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทยมาบังคับใชโดยอนุโลม) แลวอยูในเกณฑตองไดรับการพิจารณาอนุมัติจากที่
ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ   

2.2     การเพิ่มทุนโดยการออกหุนเพิ่มทุนของบริษัทยอยและการจัดสรรหุนรวมทั้งการลดทุนจดทะเบียนซ่ึงไม
เปนไปตามสัดสวนการถือหุนเดิมของผูถือหุนอันจะเปนผลใหสัดสวนการใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนของ
บริษัทฯ  ทั้งทางตรงและ/หรือทางออมในที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทยอยไมวาในทอดใดๆ ลดลงเกินกวา
รอยละสิบ (10) ของจํานวนเสียงทั้งหมดในที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทยอยนั้นหรือเปนผลใหสัดสวนการ
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ใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนของบริษัทฯ  ทั้งทางตรงและ/หรือทางออมในที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทยอย
ไมวาในทอดใดๆ ลดลงเหลือนอยกวารอยละหาสิบ (50) ของจํานวนเสียงทั้งหมดในที่ประชุมผูถือหุนของ
บริษัทยอยนั้น 

2.3     การดําเนินการอื่นใดอันเปนผลใหสัดสวนการใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนของบริษัทฯ  ทั้งทางตรงและ/
หรือทางออมในที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทยอยไมวาในทอดใดๆ ลดลงเกินกวารอยละสิบ (10) ของ
จํานวนเสียงทั้งหมดในที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทยอยหรือเปนผลใหสัดสวนการใชสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนของบริษัทฯ  ทั้งทางตรงและ/หรือทางออมในที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทยอยไมวาในทอดใดๆ 
ลดลงเหลือนอยกวารอยละหาสิบ (50) ของจํานวนเสียงทั้งหมดในที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทยอยในการ
เขาทํารายการอื่นใดที่มิใชธุรกิจปกติของบริษัทยอย 

2.4     การเลิกกิจการของบริษัทยอย ทั้งนี้ ตองเปนกรณีที่เมื่อคํานวณขนาดของกิจการบริษัทยอยที่จะเลิกนั้น
เปรียบเทียบกับขนาดของบริษัทฯ   (โดยนําหลักเกณฑการคํานวณรายการตามที่กําหนดไวในประกาศ
ของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและประกาศคณะกรรมการการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเรื่อง
การไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงทรัพยสินมาบังคับใชโดยอนุโลม) แลวอยูในเกณฑตองไดรับการพิจารณา 
อนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ   

2.5     รายการอื่นใดที่ไมใชรายการธุรกิจปกติของบริษัทยอยและรายการที่จะมีผลกระทบตอบริษัทยอยอยางมี
นัยสําคัญ ทั้งนี้ ตองเปนกรณีที่เมื่อคํานวณขนาดรายการนั้นเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัทฯ   (โดยนํา
หลักเกณฑการคํานวณรายการตามที่กําหนดไวในประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและ
ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเรื่องการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงทรัพยสินมา
บังคับใชโดยอนุโลม) แลวอยูในเกณฑตองไดรับการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ   

2.6     การแกไขขอบังคับของบริษัทยอยในเรื่องที่อาจสงผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงินและการผล
การดําเนินงานของบริษัทยอยซ่ึงรวมถึงแตไมจํากัดเพียงการแกไขขอบังคับของบริษัทยอยที่สงผลกระทบ
ตอสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนของบริษัทฯ   ในที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผูถือหุนของ
บริษัทยอยหรือการจายเงินปนผลของบริษัทยอย   เปนตน  

3. กรรมการของบริษัทฯ   จะตองดําเนินการใหบริษัทยอยมีระบบควบคุมภายในระบบบริหารความเส่ียงและระบบ
ปองกันการทุจริตรวมถึงกําหนดใหมีมาตรการในการติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวมที่
เหมาะสมมีประสิทธิภาพและรัดกุมเพียงพอที่ทําใหมั่นใจไดวาการดําเนินการตางๆ   ของบริษัทยอยและบริษัท
รวมจะเปนไปตามนโยบายของบริษัทขอบังคับในหมวดที ่7 เรื่องการกํากับดูแลและการบริหารจัดการบรษิทัยอย
และบริษัทรวมรวมถึงกฎหมายและประกาศเรื่องการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียนรวมถึงประกาศ
ขอบังคับและหลักเกณฑตางๆ   ที่เก่ียวของของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาด
หลักทรัพยฯ ไดอยางแทจริงรวมถึงติดตามใหบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวมเปดเผยขอมูลการทํารายการที่เก่ียว
โยงกันและรายการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงทรัพยสินหรือรายการที่มีนัยสําคัญอื่นใดตอบริษัทฯ  และดําเนินการ
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ตางๆ   ใหเปนไปตามหลักเกณฑในการกํากับดูแลและการบริหารจัดการบรษิัทยอยและบริษัทรวมอยางครบถวน
และถูกตอง 

 
10.4.2 ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทของบริษัทหลักทรัพยฯ 

1. กําหนดนโยบาย เปาหมาย และวัตถุประสงคในการดําเนินงานของบริษัทหลักทรัพยฯ  ใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัดกฎและระเบียบของสํานักงาน  ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพยฯ หนวยงานกํากับ
ดูแลภายนอก มติที่ประชุมใหญผูถือหุน รวมถึงขอบังคับของบริษัทหลักทรัพยฯ   ที่จะแกไขในอนาคต 

2. พิจารณาอนุมัติแผนการดําเนินงานและงบประมาณประจําป 
3. แตงต้ังคณะกรรมการบริหาร  เพื่อดําเนินการบริหารงานบริษัทหลักทรัพยฯ 
4. กําหนดรายช่ือกรรมการผูมีอํานาจลงลายมือช่ือแทนบริษัทหลักทรัพยฯ 
5. แตงต้ังบุคคลแทนกรรมการที่ออกกอนวาระ 
6. พิจารณาแตงต้ัง ถอดถอน ใหออก ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผูจัดการใหญ รวมทั้งอนุมัติอัตรา

เงินเดือน คาตอบแทนหรือผลประโยชนอื่นๆ  แกบุคคลดังกลาว 
7. พิจารณาอนุมัติงบเงินเดือน โบนัส และผลประโยชนอื่นของพนักงานบริษัทหลักทรัพยฯ 
8. พิจารณาอนุมัติรายการที่เก่ียวกับการเงินและทรัพยสินของบริษัทหลักทรัพยฯ 
9. ดําเนินการอื่นใด เพื่อใหบรรลุนโยบาย เปาหมาย และวัตถุประสงคของบริษัทหลักทรัพยฯ 
10. จัดประชุมคณะกรรมการบริษัทหลักทรัพยฯ 
 

10.4.3 ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทหลักทรัพยฯ 
1. สอบทานใหบริษัทหลักทรัพยฯ  มีการรายงานทางการเงินที่ถูกตองและเพียงพอ 
2. สอบทานใหบริษัทหลักทรัพยฯ  มีระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมี

ประสิทธิผลและพิจารณาความเปนอิสระของสายตรวจสอบและกํากับดูแล ตลอดจนใหความเห็นชอบในการ
พิจารณาแตงต้ัง โยกยาย เลิกจาง ผูอํานวยการฝายตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับ
การตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบริษัทหลักทรัพยฯ  ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของ
ตลาดหลักทรัพย กฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทหลักทรัพยฯ  และขอบังคับของบริษัทหลักทรัพยฯ  ทีจ่ะ
แกไขในอนาคต 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงต้ังบุคคลซ่ึงมีความเปนอิสระ เพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัทหลักทรัพยฯ  
และเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษัทหลักทรัพยฯ  รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝาย
จัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
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5. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายและ
ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ รวมถึงขอบังคับของบริษัทหลักทรัพยฯ  ที่จะแกไขในอนาคต ทั้งนี้  เพื่อให
มั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัทหลักทรัพยฯ 

6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัทหลักทรัพยฯ  ซ่ึงรายงาน
ดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปนี ้
6.1. ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัทหลักทรัพยฯ 
6.2. ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทหลักทรัพยฯ 
6.3. ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของ

หลักทรัพยหรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทหลักทรัพยฯ 
6.4. ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 
6.5. ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
6.6. จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 
6.7. ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร  

(Charter) 
6.8. รายการอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทของบริษัทหลักทรัพยฯ 
7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทของบริษัทหลักทรัพยฯ   มอบหมายดวยความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ 
8. ในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรอืมีขอสงสัยวามีรายการหรอืการกระทําดังตอไปนีซ่ึ้ง

อาจมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทหลักทรัพยฯ   ให
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอคณะกรรมการบริษัทของบริษัทหลักทรัพยฯ   เพื่อดําเนินการปรับปรุงแกไข
ภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
8.1. รายการที่เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 
8.2. การทุจริตหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพรองที่สําคัญในระบบควบคุมภายใน 
8.3. การฝาฝนกฎหมายวาดวย หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที ่
  เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทหลักทรัพยฯ 

หากคณะกรรมการบริษัทของบริษัทหลักทรัพยฯ  หรือผูบริหารไมดําเนินการใหมีการปรับปรุงแกไขภายในเวลาตาม
วรรคหนึ่ง กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานวามีรายการหรือการกระทําตามวรรคหนึ่งตอคณะกรรมการบริษัทฯ   
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
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10.4.4 ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหารของบริษัทหลักทรัพยฯ 
1. บริหาร ดูแล และติดตามผลการบริหารและการจัดการบริษัทหลักทรัพยฯ  ใหเปนไปตามนโยบาย เปาหมาย 

วัตถุประสงค แผนการดําเนินงาน และงบประมาณประจําป ซ่ึงไดผานคณะกรรมการบริษัทของบรษิัทหลักทรพัย
ฯ  อนุมัติแลว 

2. พิจารณาอนุมัติแตงต้ัง ถอดถอน บุคคลหรือนิติบุคคล เปนที่ปรึกษาของคณะกรรมการบริหาร  เพื่อทําหนาที่
ใหบริการ ใหคําแนะนํา หรือใหคําปรึกษาหารือที่เปนประโยชนแกการดําเนินงานของบริษัทหลักทรัพยฯ  รวมทั้ง
อนุมัติคาตอบแทนแกบุคคลดังกลาว 

3. พิจารณาอนุมัติบรรจุ แตงต้ัง ถอดถอน และโยกยายพนักงานระดับต้ังแตกรรมการผูจัดการขึ้นไป รวมถึงอนุมัติ
อัตราเงินเดือน คาตอบแทน หรือผลประโยชนอื่นๆ  แกบุคคลดังกลาว 

4. พิจารณาดําเนินการเรื่องที่คณะกรรมการบริษัทของบริษัทหลักทรัพยฯ  มอบหมาย 
5. จัดประชุมคณะกรรมการบริหาร โดยการวินิจฉัยช้ีขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการบริหารคนหนึ่ง

มีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน เวนแตกรรมการบริหารซ่ึงมีสวนไดเสียในเรื่องใดไมมีสิทธิออกเสียงในเรื่องนั้น ถา
คะแนนเสียงเทากันใหประธานกรรมการบริหารออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงช้ีขาด 

อนึ่ง  เพื่อประโยชนของบริษัทหลักทรัพยฯ  ในกรณีจําเปนและเรงดวน ใหประธานกรรมการบริหารมีอํานาจพิจารณา 
ดําเนินการ หรืออนุมัติแทนคณะกรรมการบริหารในเรื่องตางๆ  ที่อยูในอํานาจของคณะกรรมการบรหิารที่ระบไุวขางตน หรอืใน
กรณีมิไดระบุไว ใหดําเนินการไดตามดุลพินิจที่เห็นวาเหมาะสม แลวรายงานใหคณะกรรมการบริหารทราบ  

 
10.4.5 ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการลงทุนของบริษัทหลักทรัพยฯ 

ศึกษาและพิจารณาการลงทุนในหลักทรัพย เพื่อบัญชีของบริษัทหลักทรัพยฯ ใหไดรับผลตอบแทนสูงสุด ตาม
แนวนโยบายและกรอบที่คณะกรรมการของบริษัทหลักทรัพยฯ  กําหนด ซ่ึงคณะกรรมการการลงทุนมีความเปนอิสระ แยกจาก
ฝายการตลาดและฝายงานอื่นๆ  รวมทั้งทําหนาที่กําหนดแนวทางหลักเกณฑและระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับการลงทุนที่ชัดเจนซ่ึง
การลงทุนแตละประเภทจะมีการกําหนดวงเงินและแผนกลยุทธการลงทุนเปนประจําทุกป 

 
10.4.6 ขอบเขตอํานาจหนาที่ของประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการใหญของบริษัทหลักทรัพยฯ 

1. มอบนโยบายจากคณะกรรมการบริษัทของบริษัทหลักทรัพยฯ  และคณะกรรมการบริหาร และประสานงานกับ
ผูบริหารและพนักงานในการดําเนินกิจการและการบริหารงานประจําวันของบริษัทหลักทรัพยฯ  ใหเปนไปตาม
นโยบาย แผนการการดําเนินงาน  กลยุทธ  เพื่อใหบรรลุเปาหมายและในงบประมาณที่ไดรับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัทของบริษัทหลักทรัพยฯ 

2. กําหนดระเบียบ ขอกําหนด ประกาศ และกํากับดูแลใหการปฏิบัติงานของสวนงานตางๆ  เปนไปตามกฎ 
ระเบียบ หรือขอบังคับของบริษัทหลักทรัพยฯ  และเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทหลักทรัพยฯ 
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3. มีอํานาจพิจารณาอนุมัติตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทของบริษัทหลักทรัพยฯ  และ
คณะกรรมการบริหาร 

4. สงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถและศักยภาพของผูบริหารและพนักงาน ประสานความสามัคคีใน
องคกร  เพื่อเพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพขององคกร 

5. แสวงหาโอกาสทางธุรกิจ ทั้งดานนายหนาคาหลักทรัพย วาณิชธนกิจ และกิจการที่เก่ียวของกับธุรกิจหลักทรัพย 
รวมทั้งธุรกิจใหม  เพื่อเปนการเพิ่มรายไดใหแกบริษัทหลักทรัพยฯ  และพนักงาน 

6. พิจารณาอนุมัติวงเงินดานธุรกิจหลักทรัพย  เชน    บัญชีเงินสด บัญชีเครดิตบาลานซ Short Sell การ
เปล่ียนแปลงคําส่ังซ้ือขายหลักทรัพย การอนุมัติแกไขรายการซ้ือขายหลักทรัพยผิดพลาดเขาบัญชีบริษัท
หลักทรัพยฯ  (Trading Error)    เปนตน  ในวงเงินตามที่กําหนดไว  ทั้งนี้  ในการดําเนินการใหเปนไปตาม
ระเบียบที่คณะกรรมการบริหารกําหนด 

7. รวมพิจารณาอนุมัติคาใชจายอันมีลักษณะเปนการลงทุน ซ่ึงมิไดกําหนดไวในงบลงทุนหรือในแผนการดําเนิน
ธุรกิจประจําปสําหรับรอบปทางการบัญชีใดๆ  ซ่ึงมีวงเงินไมเกิน 500,000 บาทตอธุรกรรม และรายงาน
คาใชจายใหคณะกรรมการบริหารทราบ 

8. รวมพิจารณาอนุมัติคาใชจายในการดําเนินธุรกิจทั่วไปของบริษัทหลักทรัพยฯ  ซ่ึงมีวงเงินไมเกิน 200,000 บาท
ตอธุรกรรม 

9. นําเสนอนโยบายการจายเงินโบนัสและการต้ังสํารองเงินโบนัส และรวมพิจารณาอนุมัติการจายเงินโบนัสแก
ผูบริหารและพนักงาน โดยพิจารณาตามผลประกอบการของบริษัทหลักทรัพยฯ  และผลการปฏิบัติงานของ
พนักงาน  เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทนและนําเสนอคณะกรรมการบริษัทของบริษัท
หลักทรัพยฯ   เพื่ออนุมัติ 

10. รวมพิจารณาอนุมัติการจายผลตอบแทนใหแกเจาหนาที่การตลาด หัวหนาทีมการตลาด และผูจัดการสาขา ให
เปนไปตามประกาศของตลาดหลักทรัพยฯ 

11. มีหนาที่ในการรายงานตอคณะกรรมการบริษทัของบริษัทหลักทรัพยฯ  และคณะกรรมการบริหาร 
12. รวมพิจารณาอนุมัติการจางงาน บรรจุ แตงต้ัง ถอดถอน โยกยาย ปรับตําแหนงพนักงานหรือลูกจางของบริษัท

หลักทรัพยฯ  ระดับตําแหนงตํ่ากวากรรมการผูจัดการ 
13. รวมพิจารณา เพิ่ม ลด ตัดเงินเดือนหรือคาจางของพนักงานหรือลูกจางของบริษัทหลักทรัพยฯ  ระดับตําแหนงตํ่า

กวากรรมการผูจัดการ 
14. ลงโทษทางวินัยพนักงานหรือลูกจางตามขอบังคับการทํางานของบริษัทหลักทรัพยฯ 
15. ปฏิบัติหนาที่อื่นใดตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทของบริษัทหลักทรัพยฯ  และคณะกรรมการ

บริหาร  
10.5 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 

         คณะกรรมการบริษัทฯ   กําหนดใหมีนโยบายการควบคุมและกํากับดูแลการดําเนินงานของกิจการ / ธุรกิจที่บริษัทฯ  
เขาไปลงทุน เพื่อเปนไปตามหลักเกณฑเก่ียวกับการกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวมตามประกาศ



                                                                                                                                                 บริษัท คันทรี่ กรุป โฮลด้ิงส จาํกัด (มหาชน)  
 

 128 

คณะกรรมการกํากับตลาดทุน (ก.ล.ต.) ที่เก่ียวของกําหนดตลอดจนแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทยกําหนดเปนแนวทางปฏิบัติซ่ึงนโยบายนีบ้ริษัทฯ  ใหความสําคัญเปนอยางย่ิงวาเปนกลไกสําคัญที่จะนําไปสูการมี
ระบบการบริหารจัดการที่ดีโปรงใสสามารถตรวจสอบไดและสามารถกําหนดทิศทางการบริหารงานที่บริษัทฯ   ที่เขาไปลงทุน
นั้นไดอยางมีประสิทธิภาพเสมือนวาเปนฝายงานหรือหนวยงานหนึ่งในองคกรของบริษัทฯ  อีกทั้งยังสามารถติดตามการบริหาร 
/ ดําเนินงานของกิจการที่เขาไปลงทุน เพื่อการดูแลรักษาซ่ึงผลประโยชนในการลงทุนของบริษัทฯ  ได 

         บริษัทฯ  เล็งเห็นวาการมีนโยบาย / มาตรการในการกํากับดูแลกิจการจะชวยสงเสริมประสิทธิภาพและประสิทธิผล
อันนํามาซ่ึงการเพิ่มมูลคาและความเช่ือมั่นตอผูถือหุนผูมีสวนไดเสียทุกกลุมของบริษัทฯ  ซ่ึงกิจการที่บริษัทฯ  เขาไปลงทุนนั้น
จะดําเนินการไดอยางตอเนื่องและย่ังยืนอยางมั่นคงโดยบริษัทฯ  กําหนดนโยบายการควบคุมและกํากับดูแลกิจการเปน 2 ดาน
ดังนี้ 

 
1) นโยบายการกํากับดูแลดานการบริหาร 

1.1)    บริษัทฯ   กําหนดแนวทางของการใชสิทธิออกเสียงโดยผานตัวแทนของบริษัทฯ   ในการประชุมผูถือหุน
ของบริษัทยอย และบริษัทรวม ในวาระการพิจารณาที่สําคัญ  เชน   การรับรองรายงานประชุม / การ
รับรองงบการเงินประจําป / การเลือกกรรมการ / การกําหนดคาตอบแทน / การแตงต้ังผูสอบบัญชีและ
คาตอบแทน / การจัดสรรกําไร    เปนตน   เพื่อใหสอดคลองกับสัดสวนการถือหุนในบริษัทยอย และ
บริษัทรวม และตามแนวทางของการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance)  เพื่อรักษา
ไวซ่ึงผลประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ   บริษัทยอย บริษัทรวม และของผูถือหุน ผูมีสวนไดเสียทุกกลุม 

1.2)    บริษัทฯ   มีนโยบายควบคุมดูแลการจัดการ และรับผิดชอบการดําเนินงานบริษัทยอย และบริษัทรวม
เสมือนเปนหนวยงานหนึ่งของบริษัทฯ   จึงกําหนดใหกรณีดังตอไปนี้ไดรับการอนุมัติจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ   หรือที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี)  เพื่อใหบริษัทฯ   มีกลไกกํากับดูแลบริษัท
ยอย และบริษัทรวมทั้งทางตรงและทางออม รวมทั้งมีมาตรการในการติดตามการบริหารงานของบริษัท
ยอย และบริษัทรวม  เพื่อดูแลรักษาผลประโยชนในเงินลงทุนของบริษัทฯ    
1.2.1 เรื่องที่ตองไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ   

1.2.1.1   การแตงต้ังหรือเสนอช่ือบุคคลเปนกรรมการหรือผูบริหารในบริษัทยอยและ/หรือบริษัท 
รวมอยางนอยตามสัดสวนการถือหุนของบริษัทฯ  ในบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวมโดยให
กรรมการและผูบริหารที่บริษัทฯ  เสนอช่ือหรือแตงต้ังมีดุลยพินิจในการพิจารณาออกเสียงในการ
ประชุมคณะกรรมการของบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวมในเรื่องที่เก่ียวกับการบริหารจัดการ
ทั่วไปและดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวมไดตามแตที่กรรมการและ
ผูบริหารของบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวมจะเห็นสมควร เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ  
บริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวมเวนแตเรื่องที่กําหนดไวในขอ 1.2.2 นี้ 

 ทั้งนี ้กรรมการหรือผูบริหารตามวรรคขางตนที่ไดรับการเสนอช่ือนั้นตองเปนบุคคลที่มี 
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รายช่ืออยูในระบบขอมูลรายช่ือกรรมการและผูบริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย (White List) 
รวมถึงและมีคุณสมบัติบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบตลอดจนไมมีลักษณะขาดความนา
ไววางใจตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยวาดวยการกําหนด
ลักษณะขาดความไมนาไววางใจของกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ   
1.2.1.2 พิจารณาการจายเงินปนผลประจําปและเงินปนผลระหวางกาล (หากม)ี ของบริษัทยอย 
1.2.1.3 การแกไขขอบังคับของบริษัทยอยเวนแตการแกไขขอบังคับในเรื่องที่มีนัยสําคัญ  

1.2.2.6 
1.2.1.4 การพิจารณาอนุมัติงบประมาณประจําปของบริษัทยอย 
รายการต้ังแตขอ 1.2.1.5 ถึงขอ 1.2.1.13 นี้เปนรายการที่ถือวามีสาระสําคัญและหากเขาทํา
รายการจะมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงินและการผลการดําเนินงานของบริษัท
ยอยดังนั้นจะตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ  กอน ทั้งนี้ ตองเปนกรณีที่เมื่อคํานวณ
ขนาดรายการที่บริษัทยอยจะเขาทํารายการเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัทฯ   (โดยนํา
หลักเกณฑการคํานวณรายการตามที่กําหนดไวในประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน
และคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเรื่องการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงทรัพยสิน
และ/หรือเรื่องการทํารายการที่เก่ียวโยงกัน (แลวแตกรณี) มาบังคับใชโดยอนุโลม) แลวอยูใน
เกณฑตองไดรับการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ   ซ่ึงรายการดังตอไปนี้คือ 
1.2.1.5   กรณีที่บริษัทยอยตกลงเขาทํารายการกับบุคคลที่เก่ียวโยงกันของบริษัทยอยหรือ

รายการที่เก่ียวกับการไดมาหรือทํารายการจําหนายไปซ่ึงสินทรัพยของบริษัทยอย 
1.2.1.6   การโอนหรือสละสิทธิประโยชนรวมตลอดถึงการสละสิทธิเรียกรองที่มีตอผูที่กอความ

เสียหายแกบริษัทยอย 
1.2.1.7   การขายหรือโอนกิจการของบริษัทยอยทั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอื่น 
1.2.1.8   การซ้ือหรือการรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเปนของบริษัทยอย 
1.2.1.9   การเขาทําแกไขหรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเชาจัดกิจการของบริษัทยอยทั้งหมด

หรือบางสวนที่สําคัญการมอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัทยอยหรือ
การรวมกิจการกับบุคคลอื่น 

1.2.1.10 การเชาหรือใหเชาซ้ือกิจการหรือทรัพยสินของบริษัทยอยทั้งหมดหรือสวนที่มี
สาระสําคัญ 

1.2.1.11 การกูยืมเงินการใหกูยืมเงินการใหสินเช่ือการคํ้าประกันการทํานิติกรรมผูกพันบริษัท
ยอยใหตองรับภาระทางการเงินเพิ่มขึ้นหรือการใหความชวยเหลือดานการเงินใน
ลักษณะอื่นใดแกบุคคลอื่นและมิใชธุรกิจปกติของบริษัทยอย 

1.2.1.12 การเลิกกิจการของบริษัทยอย 
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1.2.1.13 รายการอื่นใดทีไ่มใชรายการธุรกิจปกติของบริษัทยอยและเปนรายการที่จะมีผลกระทบ
ตอบริษัทยอยอยางมีนัยสําคัญ 

1.2.2   เรื่องที่ตองไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ   ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสาม
ในส่ี (3/4) ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน กอน
บริษัทยอยเขาทํารายการ 
1.2.2.1 กรณีที่บริษัทยอยตกลงเขาทํารายการกับบุคคลที่เ ก่ียวโยงกันของบริษัทยอยหรือ

รายการที่เก่ียวกับการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงทรัพยสินของบริษัทยอย ทั้งนี้ ตองเปน
กรณีที่เมื่อคํานวณขนาดของรายการที่บริษัทยอยจะเขาทํารายการเปรียบเทียบกับ
ขนาดของบริษัทฯ   (โดยนําหลักเกณฑการคํานวณรายการตามที่กําหนดไวในประกาศ
ที่เก่ียวของของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทยมาบังคับใชโดยอนุโลม) แลวอยูในเกณฑตองไดรับการพิจารณาอนุมัติ
จากที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ   

1.2.2.2   การเพิ่มทุนโดยการออกหุนเพิ่มทุนของบริษัทยอยและการจัดสรรหุนรวมทั้งการลดทุน
จดทะเบียนซ่ึงไมเปนไปตามสัดสวนการถือหุนเดิมของผูถือหุนอันจะเปนผลใหสัดสวน
การใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนของบริษัทฯ  ทั้งทางตรงและ/หรือทางออมในที่ประชุมผู
ถือหุนของบริษัทยอยไมวาในทอดใดๆ  ลดลงเกินกวารอยละสิบ (10) ของจํานวนเสียง
ทั้งหมดในที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทยอยนั้นหรือเปนผลใหสัดสวนการใชสิทธิออก
เสียงลงคะแนนของบริษัทฯ  ทั้งทางตรงและ/หรือทางออมในที่ประชุมผูถือหุนของ
บริษัทยอยไมวาในทอดใดๆ  ลดลงเหลือนอยกวารอยละหาสิบ (50) ของจํานวนเสียง
ทั้งหมดในที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทยอยนั้น 

1.2.2.3   การดําเนินการอื่นใดอันเปนผลใหสัดสวนการใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนของบริษัทฯ  
ทั้งทางตรงและ/หรือทางออมในที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทยอยไมวาในทอดใดๆ  
ลดลงเกินกวารอยละสิบ (10) ของจํานวนเสียงทั้งหมดในที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท
ยอยหรือเปนผลใหสัดสวนการใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนของบริษัทฯ  ทั้งทางตรงและ/
หรือทางออมในที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทยอยไมวาในทอดใดๆ  ลดลงเหลือนอยกวา
รอยละหาสิบ (50) ของจํานวนเสียงทั้งหมดในที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทยอยในการ
เขาทํารายการอื่นใดที่มิใชธุรกิจปกติของบริษัทยอย 

1.2.2.4   การเลิกกิจการของบริษัทยอย ทั้งนี้ ตองเปนกรณีที่เมื่อคํานวณขนาดของกิจการบริษัท
ยอยที่จะเลิกนั้นเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัทฯ   (โดยนําหลักเกณฑการคํานวณ
รายการตามที่กําหนดไวในประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและประกาศ
คณะกรรมการการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเรื่องการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึง
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ทรัพยสินมาบังคับใชโดยอนุโลม) แลวอยูในเกณฑตองไดรับการพิจารณาอนุมัติจากที่
ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ   

1.2.2.5   รายการอื่นใดที่ไมใชรายการธุรกิจปกติของบริษัทยอยและรายการที่จะมีผลกระทบตอ
บริษัทยอยอยางมีนัยสําคัญ ทั้งนี้ ตองเปนกรณีที่เมื่อคํานวณขนาดรายการนั้น
เปรียบเทียบกับขนาดของบริษัทฯ   (โดยนําหลักเกณฑการคํานวณรายการตามที่
กําหนดไวในประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและประกาศคณะกรรมการ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเรื่องการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงทรัพยสินมาบังคับ
ใชโดยอนุโลม) แลวอยูในเกณฑตองไดรับการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนของ
บริษัทฯ   

1.2.2.6 การแกไขขอบังคับของบริษัทยอยในเรื่องที่อาจสงผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะ
การเงินและการผลการดําเนินงานของบริษัทยอยซ่ึงรวมถึงแตไมจํากัดเพียงการแกไข
ขอบังคับของบริษัทยอยที่สงผลกระทบตอสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนของบริษัทฯ   
ในที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผูถือหุนของบรษิัทยอยหรอืการจายเงินปน
ผลของบริษัทยอย   เปนตน  

1.3)     กรรมการของบริษัทฯ   จะติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทยอย และบริษัทรวม ใหเปนไปตาม
แผนงาน และงบประมาณอยางตอเนื่อง และติดตามใหบริษัทยอยเปดเผยขอมูลรายการเก่ียวโยง และ
รายการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพยตอบริษัทฯ   ตามประกาศที่เก่ียวของของคณะกรรมการกํากับ
ตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย (แลวแตกรณี) มาบังคับใชโดยอนุโลม อยาง
ครบถวน และถูกตอง 

1.4)     กรรมการของบริษัทฯ  ตองจัดใหบริษัทยอยที่ประกอบธุรกิจหลักมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม
และรัดกุมเพียงพอ  เพื่อปองกันการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นกับบริษัทยอยรวมทั้งควรใหบริษัทยอยจัดใหมี
ระบบงานที่ชัดเจน เพื่อแสดงไดวาบริษัทยอยมีระบบเพียงพอในการเปดเผยขอมูลการทํารายการที่มี
นัยสําคัญตามหลักเกณฑที่กําหนดไดอยางตอเนื่อง และนาเช่ือถือและมีชองทางใหกรรมการ และ
ผูบริหารของบริษัทฯ  สามารถไดรับขอมูลของบริษัทยอยในการติดตามดูแลผลการดําเนินงาน และฐานะ
การเงินการทํารายการระหวางบริษัทยอยกับกรรมการ และผูบริหารของบริษัทยอย และการทํารายการที่
มีนัยสําคัญของบริษัทยอยไดอยางมีประสิทธิภาพ  นอกจากนี้ตองจัดใหบริษัทยอยมีกลไกในการ
ตรวจสอบระบบงานดังกลาวในบริษัทยอย  โดยใหทีมงานผูตรวจสอบภายใน และกรรมการอิสระของ
บริษัทฯ  สามารถเขาถึงขอมูลไดโดยตรง และใหมีการรายงานผลการตรวจสอบระบบงานดังกลาวให
กรรมการ และผูบริหารของบริษัทฯ   เพื่อใหมั่นใจไดวาบริษัทยอยมีการปฏิบัติตามระบบงานที่จัดทําไว
อยางสม่ําเสมอ 

1.5)     กรรมการ และผูบริหารของบริษัทยอยตองเปดเผย และนําสงขอมูลสวนไดเสียของตน และบุคคลที่มี
ความเก่ียวของตอคณะกรรมการของบริษัทฯ  ใหทราบถึงความสัมพันธ และการทําธุรกรรมกับบริษัทฯ   
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ในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน และหลีกเล่ียงการทํารายการที่อาจกอใหเกิด
ความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทยอยหรือ บรษิัทฯ  โดยคณะกรรมการของบริษัทยอยมีหนาที่แจง
เรื่องดังกลาวใหคณะกรรมการของบริษัทฯ  ทราบภายในกําหนดเวลาที่บริษัทฯ  กําหนด เพื่อเปนขอมูล
ประกอบการพิจารณาตัดสินหรืออนุมัติใดๆ  ซ่ึงการพิจารณานั้นจะคํานึงถึงประโยชนโดยรวมของบริษัท
ยอย และบริษัทฯ เปนสําคัญ ทั้งนี้ กรรมการของบริษัทยอยตองไมมีสวนรวมอนุมัติในเรื่องที่ตนเองมีสวน
ไดเสีย หรือความขัดแยงทางผลประโยชนทั้งทางตรง และทางออมนั้นดวย อนึ่งการกระทําดังตอไปนี้ ซ่ึง
เปนผลใหกรรมการผูบริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวของของบริษัทยอยไดรับประโยชนทางการเงินอื่น 
นอกเหนือจากที่พึงไดตามปกติ หรือเปนเหตุใหบริษัทยอยหรือบริษัทฯ  ไดรับความเสียหายใหสันนิษฐาน
วาเปนการกระทําที่ขัด หรือแยงกับประโยชนของบริษัทยอยอยางมีนัยสําคัญ 
1.5.1 การทําธุรกรรมระหวางบริษัทยอย กับกรรมการผูบริหารหรืบุคคลที่มีความเก่ียวของโดยมิได

เปนไปตามหลักเกณฑของการทํารายการที่เก่ียวโยงกัน 
1.5.2 การใชขอมูลของบริษัทฯ  หรือบริษัทยอยที่ลวงรูมาเวนแตเปนขอมูลที่เปดเผยตอสาธารณชนแลว 
1.5.3 การใชทรัพยสิน หรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ  หรือบริษัทยอยในลักษณะเดียวกันกับทีบ่รษิทัฯ 

กระทํา และเปนการฝาฝนหลักเกณฑ หรือหลักปฏิบัติทั่วไปตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุน
ประกาศกําหนด 

1.6)     บริษัทยอยตองรายงานแผนการประกอบธุรกิจ การขยายธุรกิจ โครงการลงทุนขนาดใหญ ตลอดจนการ
เขารวมลงทุนกับผูประกอบการรายอื่นๆ  ตอบริษัทฯ  ผานรายงานผลการดําเนินงานประจําเดือน บรษิทัฯ 
มีสิทธิเรียกใหบริษัทยอยเขาช้ีแจง หรือนําสงเอกสารประกอบการพิจารณาดังกลาว ซ่ึงบริษัทยอยตอง
ปฏิบัติตามอยางเครงครัดทันท ี

1.7)     บริษัทยอยตองนําสงขอมูลหรือเอกสารที่เก่ียวของดวยการดําเนินงานใหกับบริษัทฯ  เมื่อไดรับการรองขอ
ตามความเหมาะสม 

1.8)     กรณีทีบ่ริษัทฯ  ตรวจพบประเด็นที่มีนัยสําคัญใดๆ  อาจแจงใหบริษัทยอยช้ีแจง และ/หรือนําสงเอกสาร 
เพื่อประกอบการพิจารณาของบริษัทฯ  ได 

1.9)     หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน ลูกจาง หรือผูรับอบหมายของบริษัทยอย และบริษัทรวม รวมถึงคู
สมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาวใชขอมูลภายในของบริษัทฯ  และของบริษัทยอย 
หรือบริษัทรวม  ทั้งที่ไดมาจากการกระทําตามหนาที่หรือในทางอื่นใด ที่มีหรืออาจมีผลกระทบเปน
นัยสําคัญตอบริษัทฯ  บริษัทยอย หรือบริษัทรวม เพื่อประโยชนตอตนเอง และผูอื่นไมวาทางตรง หรือ
ทางออม และไมวาจะไดรับผลตอบแทนหรือไม 

1.10) กรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวของของบริษัทยอย  จะกระทําธุรกรรมกับบริษัทยอยได
ตอเมื่อธุรกรรมดังกลาวไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทฯ  หรือที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ  
(แลวแตกรณี) ตามแตขนาดรายการที่คํานวณได  โดยนําหลักเกณฑที่กําหนดในประกาศรายการที่เก่ียว
โยงกัน และหลักเกณฑที่เก่ียวของของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ กําหนดมาใชโดยอนุโลม 
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ทั้งนี้  เวนแตเปนการทําธุรกรรมที่เปนขอตกลงทางการคาในลักษณะเดียวกับที่วิญูชนจะพึงกระทํากับ
คูสัญญาทั่วไปในสถานการณเดียวกัน  ดวยอํานาจตอรองทางการคาที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมี
สถานะเปนกรรมการผูบริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวของ แลวแตกรณี และเปนขอตกลงทางการคาที่
ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทฯ  หรือเปนไปตามหลักการที่คณะกรรมการบริษัทฯ  อนุมัติไว
แลว 

 
2) นโยบายการควบคุมดานการเงินของบริษัทยอย และบริษัทรวม 

2.1)     บริษัทยอย และบริษัทรวมมีหนาที่นําสงผลการดําเนินงานรายเดือน และงบการเงินฉบับผานการสอบ
ทานโดยผูสอบบัญชีรายไตรมาส ตลอดจนขอมูลประกอบการจัดทํางบการเงินดังกลาวของบริษัทยอย 
และบริษัทรวมใหกับบริษัทฯ  พรอมยินยอมใหบริษัทฯ  ใชขอมูลดังกลาวนั้น   เพื่อประกอบการจัดทํางบ
การเงินรวม หรือรายงานผลประกอบการของบริษัทฯ  ประจําไตรมาสหรือประจําปนั้นแลวแตกรณี 

2.2)     บริษัทยอย และบริษัทรวมมีหนาที่จัดทํางบประมาณผลการดําเนินงาน และสรุปเปรียบเทียบผลการ
ดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานจริงเปนรายไตรมาส รวมถึงติดตามผลการดําเนินงานใหเปนไปตาม
แผน เพื่อรายงานตอบริษัทฯ  

2.3)     บริษัทยอย และบริษัทรวมมีหนาที่รายงานประเด็นปญหาทางการเงินที่มีนัยสําคัญตอบริษัทฯ  เมื่อตรวจ
พบ หรือไดรับการรองขอจากบริษัทฯ  ใหดําเนินการตรวจสอบ และรายงาน 

 
10.6 การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 

บริษัทฯ  ไดกําหนดใหมีนโยบายการกํากับดูแลการใชขอมูลภายใน  เพื่อใหมีมาตรการปองกันและการกํากับดูแลการ
ใชขอมูลภายในอยางมีประสิทธิภาพและปองกันมิใหมีการใชขอมูลภายในแสวงหาผลประโยชน เพื่อตนเองหรือเอื้อประโยชน
แกบุคคลอื่นในทางมิชอบตลอดจนสอดคลองตามหลักการของการกํากับดูแลกิจการที่ดีและการบริหารจัดการดวยความ
โปรงใส โดยมีรายละเอียดดังนี ้

1. คณะกรรมการบริษัทฯ  และผูบริหาร รวมถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ มีหนาที่ตองรายงานการถือ
หลักทรัพยของตน ใหเปนไปตามกฎระเบียบของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ ตามที่กําหนด 

2. หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทฯ  และบริษัทยอย ใชขอมูลภายในของบริษัทฯ  และ
บริษัทยอย ในประการที่มีหรืออาจมีผลกระทบตอการเปล่ียนแปลงราคาของหลักทรัพยของบริษัทฯ  ซ่ึงยังมิได
เปดเผยตอสาธารณชน ซ่ึงตนไดลวงรูมาในตําแหนง หนาที่ หรือฐานะ เชน  นั้นมาใช เพื่อการซ้ือหรือขาย หรือ
เสนอซ้ือ หรือเสนอขาย หรือชักชวนใหบุคคลอื่นซ้ือหรือขาย หรือเสนอซ้ือหรือเสนอขายซ่ึงหุนหรือหลักทรัพยอื่น
(ถามี) ของบริษัทฯ  ไมวาทั้งทางตรงหรือทางออม ในประการที่นาจะเกิดความเสียหายแกบริษัทฯ  ไมวาทั้ง
ทางตรงหรือทางออม และไมวาการกระทําดังกลาวจะทํา เพื่อประโยชนตอตนเอง หรือผูอื่น หรือนําขอเท็จจริง 
เชน  นั้นออกเปดเผย เพื่อใหผูอื่นกระทําดังกลาว โดยตนไดรับผลประโยชนตอบแทนหรือไมก็ตาม 
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3. ช้ันความลับของขอมูลกําหนดใหขอมูลภายในซ่ึงเปนความลับทางธุรกิจตองไดรับการดูแลปกปดมิใหรั่วไหล 
ออกไปภายนอก ความลับของขอมูลอาจแบงไดเปนหลายช้ันตามความสําคัญ  เชน   ขอมูลที่เปดเผยได ขอมูล
ปกปด ขอมูลลับ และขอมูลลับมาก ซ่ึงการใชขอมูลตองอยูในกรอบที่ถือวาเปนขอมูลในหนาที่และความ
รับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายเทานั้น ไมเปดเผยขอมูลที่ถือวาเปนความลับของบริษัทฯ  อันนาํมาซ่ึงความเสียหาย
หรือมีผลกระทบตอความสามารถในการแขงขันของบริษัทฯ  ไมวาจะเปนขอมลูอิเล็กทรอนิกส ขอมลูการเงิน การ
ปฏิบัติงาน ขอมูลธุรกิจ แผนงานในอนาคตของบริษัทฯ  และอื่นๆ  ระหวางที่ปฏิบัติงานใหบริษัทฯ  และหลังจาก
พนสภาพการปฏิบัติงานแลว 

4. การเปดเผยขอมูลสูภายนอกกําหนดใหการเผยแพรขอมูลภายในสูสาธารณชนตองไดรับความเห็นชอบจาก 
ประธานเจาหนาที่บริหาร หรือผูบริหาร / ฝายงาน / บุคคลที่ไดรับมอบหมายเทานั้น 

5. กําหนดใหมีการจัดทําเปนระเบียบปฏิบัติวาดวยมาตรการปองกันและการใชขอมูลภายในเปนลายลักษณอักษร 
และจัดใหมีการส่ือสารเผยแพร นโยบาย / กฎระเบียบดังกลาว แกกรรมการ ผูบรหิารและพนกังานทุกระดับอยาง
ทั่วถึงทั้งองคกร และเปนไปอยางตอเนื่อง เพื่อใหไดรับทราบถึงหนาที่และความรับผิดชอบตามที่บรษิทัฯ  กําหนด
ไวในนโยบาย / ระเบียบนั้น ๆ  

 
10.7 การอนุมัติรายการ 
10.7.1 บริษัทฯ  

1. คาใชจาย หรือรายการซ้ือทรัพยสินที่มีในงบประมาณประจําป ซ่ึงไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ  
แลว มอบหมายใหประธานเจาหนาที่บริหาร เปนผูอนุมัติรายการ 

2. คาใชจาย หรอืรายการซ้ือทรัพยสินที่ไมมีในงบประมาณหรือเกินงบประมาณประจําป ตองดําเนินการขออนุมัติ
งบประมาณเพิ่มเติมตอคณะกรรมการบริษัทฯ   

3. คาใชจายที่เก่ียวกับผลตอบแทนพนักงาน ยกเวนคาใชจายที่มีการกําหนดไวตามระเบียบสวัสดิการ หรือระเบียบ
อื่นใด ของบริษัทฯ  ใหประธานเจาหนาที่บริหารเปนผูอนุมัติรายการ  ทั้งนี้ คาใชจายของประธานเจาหนาที่
บริหาร ใหคณะกรรมการบริษัทฯ  เปนผูมีอํานาจอนุมัติ 

4. คาใชจายที่เปนไปตามระเบียบทางการและ/หรือหนวยงานที่ควบคุมดูแลในสวนที่เก่ียวของกับธุรกิจบริษัทฯ  ให
หนวยงานที่เก่ียวของเปนผูตรวจสอบและขออนุมัติตอประธานเจาหนาที่บริหาร 

5. คาใชจายที่เกิดขึ้นเปนประจําโดยจายจากเงินสดยอยจํานวนไมเกิน 1,000 บาท มอบหมายใหผูบริหารสูงสุดของ
สายงานเปนผูอนุมัติรายการ 

6. การจัดสรรเงินทุนของบริษัทฯ  ในการลงทุน  ใหฝายการลงทุนนําเสนอ เพื่อพิจารณาอนุมัติตอที่ประชุม
คณะกรรมการการลงทุน และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ   

7. การทํารายการไดมาและจําหนายไปซ่ึงทรัพยสิน และรายการที่เก่ียวโยงกัน บริษัทฯ  จะปฏิบัติใหเปนไปตาม
กฎหมาย ประกาศ กฎเกณฑ ระเบียบ และขอกําหนดของหนวยงานที่เก่ียวของ 
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10.7.2 บริษัทหลักทรัพยฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
คาตอบแทนผูสอบบัญช ี
10.7.3 คาตอบแทนจากการสอบบัญช ี
          บรษิทัฯ  
                ป 2557  ไดรบัอนุมัติจากทีป่ระชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที ่1/2557 กําหนดคาสอบบัญชีใหแกผูสอบบัญชี 
เปนเงินจํานวน 0.44 ลานบาท 
 
          บรษิทัหลกัทรพัยฯ 
              ป 2557 ไดรบัอนุมัติจากทีป่ระชุมสามญัผูถือหุนประจําป 2557 กําหนดคาสอบบัญชีใหแกผูสอบบัญชี 
เปนเงินจํานวน  2.45 ลานบาท 

 
10.7.4  คาบริการอื่น 

      – ไมม ี– 
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11. ความรบัผิดชอบตอสังคม 

 
11.1 บริษัทฯ  

 เพื่อใหบริษัทฯ และบริษัทยอยมีความตระหนักและใหความสําคัญตอการสนับสนุนการมีสวนรวมและการรับผิดชอบ
ตอสังคมและการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันอันเปนหลักการสําคัญที่บริษัทฯ  ยึดมั่นในการประกอบธุรกิจภายใตหลักบรรษัท  
ภิบาลที่ดีอันนําไปสูการพัฒนาอยางย่ังยืนขององคกรคณะกรรมการบริษัทฯ จึงเห็นควรกําหนดใหมีนโยบายดังนี ้
 

1) คํานิยามวาดวยนโยบายที่จะไมมีสวนเกี่ยวของกับการคอรรัปชั่น 
คอรรัปช่ัน  (Corruption)  หมายถึงการติดสินบนไมวาจะอยูในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอใหสัญญามอบใหคํามัน่

เรียกรองหรือรับซ่ึงเงินทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดซ่ึงไมเหมาะสมกับเจาหนาที่ของรัฐหนวยงานของรัฐหนวยงาน
ของเอกชนหรือผูมีหนาที่ไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม เพื่อใหบุคคลดังกลาวกระทําหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่
อันเปนการใหไดมาหรือรักษาไวซ่ึงธุรกิจหรือแนะนําธุรกิจใหกับบริษัทฯ  โดยเฉพาะหรือ เพื่อใหไดมาหรือรักษาไวซ่ึง
ผลประโยชนอื่นใดที่ไมเหมาะสมทางธุรกิจเวนแตเปนกรณีที่กฎหมายระเบียบประกาศขอบังคับขนบธรรมเนียม
ประเพณีของทองถ่ินหรือจารีตทางการคาใหกระทําได 

 
2) นโยบายในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ  และบริษัทยอยที่จะไมมีสวนเกี่ยวของกับการคอรรัปชั่น 

2.1      กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ   และบริษัทยอย ดําเนินการหรือยอมรับการคอรรัปช่ันใน
ทุกรปูแบบทั้งทางตรงหรอืทางออม  โดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจและทุกหนวยงานที่เก่ียวของ  และใหมกีาร
สอบทานการปฏิบัติตามนโยบายในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ   และบริษัทยอยที่จะไมมีสวนเก่ียวของ
กับการคอรรัป ช่ันนี้อยางสม่ําเสมอ  ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติ และขอกําหนดในการ
ดําเนินการ เพื่อใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอบังคับ และขอกําหนดของ
กฎหมาย 

2.2     จัดใหมีระบบการควบคุมภายในและการประเมินความเส่ียงที่มีประสิทธิภาพและเหมาะสม  เพื่อ              
ปองกันการทุจริต ตลอดจนการปฏิบัติที่ไมเหมาะสมของบุคลากรในบริษัทฯ   และบุคคลภายนอกที่
เก่ียวของของบริษัทฯ   

2.3     สงเสริมการสรางคานิยมความซ่ือสัตยสุจริต และความรับผิดชอบใหเปนวัฒนธรรมองคกร รวมทั้ง
ยกระดับความตระหนักแกบุคลากรของบริษัทฯ   วาการทุจริตเปนส่ิงที่ไมควรปฏิบัติ 

2.4     จัดใหมีกลไกการรายงานสถานะการเงินที่โปรงใสและถูกตองภายใตมาตรฐานการบัญชีที่ไดรับการ
ยอมรับระดับสากล 

2.5     จัดใหมีชองทางในการส่ือสารใหพนักงานและผูมีสวนเก่ียวของสามารถที่จะแจงเบาะแส ขอเสนอแนะ 
หรือรองเรียนกรณีเก่ียวกับการทุจริต โดยมีมาตรการคุมครองสิทธิผูแจงเบาะแส 
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2.6     กําหนดใหมีมาตรการปองกันการมอบหรือรับของกํานัลทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด การเล้ียงรับรอง 
หรือคาใชจายที่เกินขอบเขตจํากัดซ่ึงไมเปนไปตามหลักเกณฑของบริษัทฯ   หรือเปนการฝาฝนกฎหมาย
ในประเทศที่เก่ียวของ 

2.7    กําหนดใหมีมาตรการปองกันการติดสินบนทุกรูปแบบไมวาจะกระทําไป เพื่ออํานวยความสะดวกหรือ          
เพื่อความสัมพันธในการดําเนินธุรกิจทุกชนิด ไมวาทางตรงหรือทางออม 

2.8     กําหนดใหการจัดซ้ือจัดจางตองดําเนินไปอยางโปรงใส เปนธรรม ภายใตกฎระเบียบและขั้นตอนปฏบิัติที่
ถูกตอง 

2.9     กําหนดใหการใหเงินบริจาค เพื่อการกุศลและเงินสนับสนุนทุกประเภทควรเปนไปอยางโปรงใสและ
ถูกตองตามกฎหมายในประเทศที่เก่ียวของ 

2.10     จัดใหมีการสงเสริม แลกเปล่ียนความรู ประสบการณ และแนวปฏิบัติที่ดีระหวางบริษัทอื่นที่อยูใน 
อุตสาหกรรมเดียวกันกับบริษัทฯ  รวมทั้งผูมีสวนเก่ียวของทุกฝาย เพื่อเปนแนวรวมปฏิบัติและเขารวมใน
กิจกรรมตอตาน การทุจริตคอรรัปช่ัน ซ่ึงจัดขึ้นโดยบริษัทฯ  สมาคม หอการคา หรือหนวยงานกํากับดูแล
อื่นๆ  

3) หนาที่และความรับผิดชอบ 

3.1     คณะกรรมการบริษัทฯ   มีหนาที่และรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายและกํากับดูแลใหมีระบบที่
สนับสนุนการตอตานคอรรัปช่ันที่มีประสิทธิภาพ   เพื่อใหมั่นใจวาฝายบริหารไดตระหนักและให
ความสําคัญกับการตอตานคอรรัปช่ันและปลูกฝงจนเปนวัฒนธรรมองคกร 

3.2     พนักงาน ไมพึงละเลยหรือเพิกเฉย  เมื่อพบเห็นการกระทําที่เขาขายคอรรัปช่ันที่เก่ียวของกับบริษัทฯ  
และ / หรือ บริษัทยอย ตองแจงใหผูบังคับบัญชา  หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ  และใหความรวมมือใน
การตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ  หากมีขอสงสัยหรือขอซักถามใหปรึกษากับผูบังคับบัญชา หรือบุคคลที่
กําหนดใหทําหนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับการติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณบริษัทฯ  ผานชองทาง
ตางๆ  ที่กําหนดไว 

3.3     บริษัทฯ  จะใหความเปนธรรมและคุมครองพนักงานที่ปฏิเสธหรือแจงเรื่องคอรรัปช่ันที่เก่ียวของกับบรษิทั
ฯ  โดยใชมาตรการคุมครองผูรองเรียน  หรือผูที่ใหความรวมมือในการรายงานการทุจริตคอรรัปช่ัน   

3.4     ผูที่กระทําคอรรัปช่ัน หรือผูสนับสนุนถือวาเปนการกระทําผิดที่ฝาฝนไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ
บริษัทฯ  โดยจะตองไดรับการพิจารณาลงโทษตามระเบียบที่บริษัทฯ  กําหนดไว  และรวมถึงอาจไดรับ
โทษอยางหนึ่งอยางใดนอกเหนือจะระเบียบของบริษัทฯ  หากนัยของการกระทํานั้นๆ  กฎหมายกําหนด
เปนความผิดเปนการเฉพาะทั้งทางอาญาและทางแพง 

3.5     บริษัทฯ  ตระหนักถึงความสําคัญในการเผยแพร ใหความรู  และทําความเขาใจกับบคุคลอื่นที่ตองปฏบิติั
หนาที่ที่เก่ียวของ หรือมีนิติสัมพันธในทางการคา หรือธุรกิจกับบริษัทฯ  หรือการดําเนินการใดๆ   เพื่อ
การคาที่อาจเกิดผลกระทบตอบริษัทฯ   ในการที่ตองปฏิบัติใหเปนไปตามนโยบายตอตานคอรรัปช่ันนี ้
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3.6     บริษัทฯ  มุงมั่นที่จะสรางและรกัษาวัฒนธรรมองคกรที่ยึดมั่นวาคอรรัปช่ันเปนส่ิงที่ยอมรับไมไดทัง้การทาํ
ธุรกรรมกับภาครัฐและ / หรือภาคเอกชน อันถือเปนความรับผิดชอบตอสังคมและผูมีสวนไดเสียทุกกลุม
ของบริษัทฯ   เพื่อนํามาซ่ึงการพัฒนาองคกรโดยความย่ังยืน 

 
4) การสนับสนุนใหเกิดรูปธรรมตามนโยบายฉบับนี ้

บริษัทฯ  กําหนดใหมีชองทางรับขอรองเรียนและมีกระบวนการตอบสนองที่รวดเร็วเปนธรรมโดยมุงหวังวา
พนักงานทุกคนจะรวมกันสอดสองดูแลการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณในการดําเนิน
ธุรกิจดวยมีชองทางการส่ือสาร / สอบถามกรณีมีขอสงสัยหรือของใจเก่ียวกับจรรยาบรรณธุรกิจหรือรองเรียนเมื่อพบ
พฤติกรรมที่ไมเหมาะสมหรือขัดตอจรรยาบรรณธุรกิจหรือสอบถามขอของใจไดที่หนวยงานที่บริษัทฯ   กําหนดใหมี
หนาที่หรือผูบังคับบัญชาโดยตรงโดยการรับฟงทุกขอรองเรียนอยางเสมอภาคโปรงใสใสใจใหความเปนธรรมแกทุก
ฝายตลอดจนมีระยะเวลาสอบสวนอยางเหมาะสมและการรักษาความลับและการคุมครองผูรองเรียนไมใหถูกกล่ัน
แกลงทั้งในระหวางการสอบสวนและภายหลังการสอบสวน 

 
5) การทบทวนนโยบายมาตรการและกระบวนการปองกันความเสี่ยง 

กําหนดใหมีการทบทวนนโยบายมาตรการและกระบวนการปองกันความเส่ียงดานการทุจริตคอรรัปช่ันรวมถึง
การพัฒนากระบวนการรับเรื่องรองเรียนและแจงเบาะแสการทุจริตปละ 1 ครั้ง เพื่อใหมีความสมบูรณและมี
ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

 
บริษัทหลักทรัพยฯ 

 บริษัทหลักทรัพยฯ ใหความสําคัญและตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบตอสังคมเปนอยางมากและเนนใหบริษัท
หลักทรัพยฯ ดําเนินกิจการดวยความเปนธรรม  เพื่อจะนําพาบริษัทหลักทรัพยฯ ใหเจริญเติบโตอยางมั่นคงและย่ังยืน พรอม
สรางทศันคติวัฒนธรรมของการทาํหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริตมีคุณธรรมของกรรมการผูบรหิารและพนกังานอีกทั้งยังมคีวาม
มุงมั่นที่จะแสดงความรับผิดชอบตอสังคมใหแกผูมีสวนไดสวนเสียตอเนื่องเปนประจําทุกป ทั้งนี้  บริษัทหลักทรัพยฯ ยังมี
นโยบายเก่ียวกับแนวทางบริหารจัดการที่ซ่ือสัตยสุจริตโปรงใสตรวจสอบไดใหกับผูถือหุนและสรางประโยชนและความเปน
ธรรมตอผูมีสวนไดเสียทุกๆ  ฝาย 

 
1) การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 

บริษัทหลักทรัพยฯ สนับสนุนและสงเสริมการดําเนินการทางธุรกิจอยางเปนธรรมและปฏิบัติตามกฎระเบียบและ
หลักเกณฑของทางการอยางเครงครัดโดยเฉพาะอยางย่ิงการปฏิบัติตามหลักเกณฑเก่ียวกับอัตราคาธรรมเนียมใน
การเปนนายหนาซ้ือขายหลักทรัพยและซ้ือขายตราสารอนุพันธรวมถึงการจายผลตอบแทนใหกับผูติดตอกับผูลงทุน
และหัวหนาทีมการตลาด 
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บริษัทหลักทรัพยฯ ดําเนินธุรกิจกับกิจการคูคาโดยปฏิบัติตามเง่ือนไขในสัญญาทีบ่ริษัทหลักทรัพยฯ  ไดทําไวซ่ึง
จะตองไมเส่ือมเสียตอบริษัทหลักทรัพยฯ  หรือขัดตอกฎหมายใดๆ  ไมลวงละเมิดทรัพยสินทางปญญา เชน  การใช
โปรแกรมคอมพิวเตอรที่มีลิขสิทธิ์ถูกตอง  เปนตน และคํานึงถึงความเสมอภาคในการดําเนินการทางธุรกิจอยางเปน
ธรรมและมีจรรยาบรรณบริษัทหลักทรัพยฯ  ยึดมั่นในสัญญาและถือปฏิบัติตามเง่ือนไขและขอตกลงที่กําหนดไวใน
สัญญาการกูยืมกับเจาหนี้หรือการซ้ือสินคาและบริการในการชําระคืนเงินตนดอกเบี้ยและการดูแลหลักประกันและ
การชําระคาซ้ือสินคาและบริการ 

 
2) การตอตานทุจริตคอรรัปชั่น 

บริษัทหลักทรัพยฯ ไดมีนโยบายในการตอตานทุจริตและหามรับ/จายสินบน (คอรรัปช่ัน)  เพื่อผลประโยชนทาง
ธุรกิจของบริษัทหลักทรัพยฯการรายงานการกระทําที่ไมเหมาะสมโดยบริษัทหลักทรัพยฯ  ไดมีคูมือการปฏิบติังานของ
พนักงานที่จัดทําขึ้น เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่และปฏิบัติตนใหเปนไปดวยความซ่ือสัตยสุจริตไม
แสวงหาผลประโยชนหรือรองเรียกสินจางอันสอเจตนาไปในทางทุจริตตอหนาที่ทั้งทางตรงและทางออม 

 
3) การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทหลักทรัพยฯ สนับสนุนและเคารพการปกปองสิทธิมนุษยชนดูแลมิใหธุรกิจของบริษัทหลักทรัพยฯ  เขาไปมี
สวนเก่ียวของกับการลวงละเมิดสิทธิมนุษยชน เชน  ไมสนับสนุนการบังคับใชแรงงาน (Forced Labour) ตอตานการ
ใชแรงงานเด็ก (Child Labour) รวมถึงใหความเคารพนับถือและปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียทุกฝายดวยความเปนธรรม
บนพื้นฐานของศักด์ิศรีความเปนมนุษยไมเลือกปฏิบัติไมแบงแยกถ่ินกําเนิดเช้ือชาติเพศอายุสีผิวศาสนาสภาพ
รางกายฐานะชาติตระกูล 

 
4) การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

• ดานความปลอดภัยและสุขอนามัยของพนักงาน 
บริษัทหลักทรัพยฯ ปรับปรุงสภาพแวดลอมโดยการขยายพื้นที่การทํางานใหมากขึ้น  เพื่อลดความแออัดใน
การทํางานใหพนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ ดี  เพื่อใหพนักงานสรางสรรคผลงานที่ ดีเลิศและพัฒนา
ความสามารถของตนเองอยูเสมออีกทั้งบริษัทหลักทรัพยฯ  ไดทําประกันสุขภาพใหกับพนักงานทุกคน 

• การพัฒนาบุคคลากร 
บริษัทหลักทรัพยฯ มีคณะอนุกรรมการสรรหา  เพื่อคัดเลือกบุคลากรมีการฝกอบรมภายในและสงบุคลากร
ของบริษัทหลักทรัพยฯ  ไปอบรมภายนอก  เพื่อพัฒนาความสามารถในการทํางานรวมทั้งสงเสริมให
พนักงานมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริตและจะตองเก็บรักษาขอมูลของ
บริษัทหลักทรัพยฯ  และของลูกคาไวเปนความลับ 

• การดูแลเรื่องคาตอบแทนและสวัสดิการของพนักงาน 
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บริษัทหลักทรัพยฯ มีนโยบายดูแลเรื่องคาตอบแทนโดยนําระบบ KPI มาใชในการพิจารณาคาตอบแทนตาม
ผลการปฏิบัติงานของพนักงานทุกคนอยางเทาเทียมเปนธรรมและมีคณะอนุกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 
เพื่อพิจารณาผลตอบแทนที่เหมาะสม 

• จัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพพนักงาน 
กองทุนสํารองเล้ียงชีพคือกองทุนที่นายจางและลูกจางรวมกันจัดต้ังขึ้นเงินของกองทุนมาจากเงินที่ลูกจาง
จายสวนหนึ่งเรียกวา "เงินสะสม”และนายจางจายเงินเขาอีกสวนหนึ่งเรียกวา "เงินสมทบ" นั่นคือนอกจาก
ลูกจางจะออมแลวนายจางยังชวยลูกจางออมอีกแรงหนึ่งดวยจึงอาจกลาวไดวาการจัดต้ังกองทุนสํารอง
เล้ียงชีพเปนรูปแบบหนึ่งของการใหสวัสดิการแกลูกจางจึงชวยสรางแรงจูงใจใหลูกจางทํางานใหกับนายจาง
นานๆ การจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพนอกจากจะทําใหลูกจางมีการออมอยางตอเนื่องมีวินัยและมี
นายจางชวยออมแลวยังมีการนําเงินไปบริหารใหเกิดดอกผลงอกเงยโดยผูบริหารมืออาชีพที่เรียกวา "บริษัท
จัดการ" โดยดอกผลที่เกิดขึ้นจะนํามาเฉล่ียใหกับสมาชิกกองทุนทุกคนตามสัดสวนของเงินที่แตละคนมีอยู
ในกองทุน 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2556บริษัทหลักทรัพยฯ  มีพนักงานทั้งหมด 728 คนแบงเปนพนักงานการตลาดจํานวน 
363 คนพนักงานดานปฏิบัติการ 365 คน นอกจากนี้ในวันที่ 1 มีนาคม 2557บริษัทหลักทรัพยฯ ไดจัดกิจกรรมที่
สําคัญสรางความสัมพันธที่ดีในการจางงานคืองานสังสรรคสําหรับพนักงานกรุงเทพปริมณฑลและสาขาตางจังหวัด 
เพื่อเปนการขอบคุณที่รวมเหน็ดเหนื่อยไปพรอมกับบริษัทหลักทรัพยฯ  ตลอดทั้งป  

 
5) ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 

บริษัทหลักทรัพยฯ มีความมุงมั่นในการสรางความพึงพอใจสูงสุดใหแกลูกคาโดยการเอาใจใสและรับผิดชอบ
อยางมีหลักเกณฑตลอดจนมีการปฏิบัติที่ชัดเจนและเปนธรรมในการดําเนินธุรกิจกับลูกคาทุกรายรวมทั้งพัฒนา
รูปแบบการใหบริการและเพิ่มชองทาง / ทางเลือกในการใหบริการแกลูกคาโดยใหขอมูลที่ครบถวนถูกตองและไม
บิดเบือนขอเท็จจริง ทั้งนี ้บริษัทหลักทรัพยฯ  ไดจัดเตรียมชองทางในการรับเรื่องรองเรียนและแจงเบาะแสจากลูกคา
และกําหนดขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน เพื่อใหลูกคาของบริษัทหลักทรัพยฯ  เกิดความมั่นใจวาบริษัทหลักทรัพยฯ  มี
ระบบการปฏิบัติงานที่รวดเร็วยุติธรรมและเช่ือถือได  นอกจากนี้บริษัทหลักทรัพยฯ  ไดเขารวมกระบวนการ
อนุญาโตตุลาการกับสํานักงาน ก.ล.ต. หากเกิดขอพิพาทระหวางบริษัทหลักทรัพยฯ  กับลูกคาตามลักษณะที่กําหนด
ไวในประกาศของสํานักงาน ก.ล.ต. ลูกคาสามารถจะนําขอพิพาทเขาสูกระบวนการดังกลาวได 

 
6) การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 

บริษัทหลักทรัพยฯ มีนโยบายสงเสริมใหมีการใหความรูและฝกอบรมพนักงานในเรื่องส่ิงแวดลอมดังนี้ 
• ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับเก่ียวกับส่ิงแวดลอมอยางเครงครัด 
• สงเสริมใหพนักงานเขารับการฝกอบรมใหความรูเก่ียวกับส่ิงแวดลอม เพื่อสรางจิตสํานึกและความ

รับผิดชอบตอส่ิงแวดลอม 
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• สงเสริมใหพนักงานไดมีโอกาสแลกเปล่ียนความรูและประสบการณเก่ียวกับส่ิงแวดลอมระหวางพนักงาน
ดวยกันหรือระหวางหนวยงานตางๆ  ของบริษัทหลักทรัพยฯ 

• สงเสริมและสนับสนุนใหพนักงานมีการรักษาสภาพแวดลอมและปรับปรุงการปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับ
สภาพแวดลอมอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ  

บริษัทหลักทรัพยฯ มีนโยบายบริหารการจัดการโดยมีเปาหมาย เพื่อปองกันไมใหเกิดผลกระทบตอส่ิงแวดลอม 
ทบทวนและประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทหลักทรัพยฯ  อยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ เพื่อติดตาม
ความกาวหนา 

 
7) การรวมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 
บรษิัทหลักทรัพยฯ ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบตอสังคม อีกทั้งยังมีความมุงมั่นที่จะแสดงความรับผิดชอบ

ตอสังคมแกผูมีสวนไดสวนเสียตอเนื่องเปนประจําทุกป 
 บรษิัทหลักทรัพยฯ  ไดจัดสรรงบประมาณสวนหนึ่ง เพื่อนํามาดําเนินกิจกรรมทางสังคม โดยเนนการสงเสริมดาน
การศึกษา การทํานุบํารุงศาสนาและการสงเสริมคุณภาพชีวิตทางสังคมอยาง เชน  ทุกป ในป 2557บริษทัหลักทรัพยฯ  ดําเนนิ
กิจกรรมดานการศึกษาทั้งหมด 3 โครงการ ดานการทํานบุํารุงศาสนา 6 โครงการ และดานการสงเสริมคุณภาพสังคม 4 
โครงการ  

ดานการศึกษา 
1.  สนับสนุนการจัดโครงการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  เพื่อปรับปรุงศูนยการ เพื่อ
สงเสริมและสนับสนุนใหชุมชนมีสวนรวมในการดําเนินโครงการ เกิดความรักความสามัคคี และสรางความ
เขมแข็งใหกับชุมชน 

2.  การจัดอบรม สัมมนา ใหกับมหาวิทยาลัย  เพื่อใหความรูดานการลงทุน ดังนี้ มหาวิทยาลัยรังสิต มหาวิทยาลัย
เกริก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา มหาวิทยาลัย
นเรศวร  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (นิดา) และนักศึกษาจากโครงการนักลงทุนรุนใหม เพื่อสังคม (NIP) 

       ใหโอกาสนักศึกษา เขาเย่ียมชมบริษัทฯ  พรอมใหความรูดานการลงทุน 
 

ดานการทํานุบํารุงศาสนา 
1. รวมเปนเจาภาพทาํบุญถวายผาปาสามัคคี วัดปากเหมือง ต.ขัวมุง อ.สารภี จ.เชียงใหม 
2. รวมเปนเจาภาพทําบุญวัดปาดอยแสงธรรม อ.เวียงเกา จ.ขอนแกน 
3. รวมเปนเจาภาพทอดผาปาสามัคคี มูลนิธิ 14 ตุลา  ณ วัดพุทธปญญา จ. นนทบรุ ี
4. รวมเปนเจาภาพทอดกฐินสามัคคี  เพื่อสมทบทุนสรางศาลาการเปรียญ ทอดถวาย ณ วันสันติธรรมบรรพต (ภูนอย) 
5. รวมเปนเจาภาพทาํบุญถวายผากฐินสามัคคี วัดโปงโก ต. บางสะพาน จ. ประจวบคีรีขันธุ 
6. รวมเปนเจาภาพทอดกฐินสามคัคี ณ วัดอัมพวันปยาราม ต.คลองกระแชง อ.เมือง เพชรบุร ี
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ดานการสงเสริมคุณภาพสังคม 
1.     สนบัสนนุโตะวางคอมพวิเตอร  เพื่อใชสําหรบัการเรียนการสอน และสําหรบัฝกอาชีพ เพิ่มทักษะอาชีพตางๆ  

ใหกับผูหญิงทีป่ระสบปญหาเดือดรอน ของสมาคมสงเสริมสถานภาพสตรีในพระอปุถัมภพระเจาวรวงศเธอ 
พระองคเจาโสมสวลี พระวรราชาทนิัดดามาตุ 

2.    สนบัสนนุโครงการถวายตูยา ในพระอปุถัมภพระเจาหลานเธอพระองคเจาทปีงกรรศัมีโชติ จํานวน 11 ตู 
3.    รวมบริจาคเส้ือผามือสองแกมูลนิธิกระจกเงา 
4.    รวมบริจาคตุกตาแกโรงพยาบาลเด็ก 
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12. การควบคุมภายในและการบรหิารจัดการความเสีย่ง 
 

12.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 
บริษัทฯ  

บริษัทฯ  กําหนดใหมีคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงเปนกรรมการอิสระ  เพื่อทําหนาที่พิจารณาทบทวนความเพียงพอ
ของระบบควบคุมภายใน การรายงานทางการเงินและการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ ครบถวน และถูกตอง การทบทวนการ
ปฏิบัติงานและพัฒนาระบบงานของฝายตรวจสอบและกํากับดูแลใหมีประสิทธิภาพ ตลอดจนการประชุมรวมกับฝายบริหาร 
และผูสอบบัญชีรับอนุญาต เพื่อปรับปรุงแกไขอยางจริงจัง โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  ครั้งที่ 2/2557 เมื่อวันที่ 24 
มิถุนายน 2557 ไดพิจารณาใหบริษัทฯ  นําระบบควบคุมภายใน เชน  เดียวกับที่ถือปฏิบัติในบริษัทหลักทรัพยฯ  มาใช  เพื่อให
บริษัทฯ  และบริษัทหลักทรัพยฯ  มีระบบควบคุมภายในที่เปนมาตรฐานเดียวกัน และมีความเพียงพอเหมาะสม  ทั้งนี้  บริษทัฯ  
จะเริ่มดําเนินธุรกิจภายหลังจากการดําเนินการตามแผนปรับโครงสรางกิจการเปนผลสําเร็จ ซ่ึงในการประชุมขางตน 
คณะกรรมการบริษัทฯ  ยังไดพิจารณาเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในและแบบประเมินความเพียงพอของ
ระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ  ตามองคประกอบของระบบควบคุมภายในในดานตางๆ  ทั้ง 5 สวน ไดแก องคกรและสภาวะ
แวดลอม การบริหารความเส่ียง การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล และระบบ
การติดตาม โดยเทียบเคียงตามบริษัทหลักทรัพยฯ  ซ่ึงมีความเพียงพอและเหมาะสม  

 นอกจากนี้ บริษัทฯ  ไดกําหนดกลไกกํากับดูแลบริษัทยอยและบริษัทรวม โดยจะพิจารณาสงบุคคลไปเปนกรรมการ
ในบริษัทยอยและบริษัทรวมตามสัดสวนการถือหุน  เพื่อควบคุมการบริหารใหเปนไปตามนโยบายของบริษัทฯ  รวมทั้งไดมีการ
กําหนดแนวทางปองกันและบรรเทาความเส่ียงจากการดําเนินงานของกลุมธุรกิจ  เพื่อหลีกเล่ียงความเสียหาย หรือความ
สูญเสียที่อาจจะเกิดขึ้น รวมถึงการติดตามและประเมินผลการบริหารความเส่ียงอยางสม่ําเสมอหรืออยางนอยปละ 1 ครั้ง  
นอกจากนี้ บริษัทฯ  ยังไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวมทั้งในสวนของการบริหาร
และการควบคุมดานการเงิน   เพื่อใหมั่นใจไดวาระบบควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงของบริหารยอยเปนไปอยาง
เหมาะสม (สามารถดูรายละเอียดไดหัวขอการกํากับดูแลกิจการ) 
 
บริษัทหลักทรัพยฯ 

ในสวนของบริษัทหลักทรัพยฯ   ซ่ึงเปนบริษัทยอยนั้นมีคณะกรรมการตรวจสอบ จํานวน 3 ทาน ปฏิบัติหนาที่  โดยมี
นายไพรยง  ธีระเสถียร เปนเลขานุการ และทําหนาที่รายงานการตรวจสอบและกํากับดูแลการปฏิบัติงาน เปนประจําทุกเดือน 
สําหรับป 2557 คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุมรวมทั้งหมด 12 ครั้ง ตามที่ไดแสดงไวในรายงานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซ่ึงอยูในรายงานประจําป 2557  ทั้งนี ้ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทของบริษัทหลักทรัพยฯ  ครั้งที ่2/2558 เมือ่
วันที่ 27 กุมภาพันธ 2558 ซ่ึงมีคณะกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุมดวย คณะกรรมการบริษัทของบริษัทหลักทรัพยฯ  ได
ประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัทหลักทรัพยฯ  โดยพิจารณาจากขอมูลและรายงานตางๆ  รวมถึงการซักถามจากฝาย
บริหารเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทหลักทรัพยฯ   ทั้ง 5 ดาน  คือ ดานองคกรและ
สภาพแวดลอม ดานการบริหารความเส่ียง ดานการควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ดานระบบสารสนเทศและการ
ส่ือสารขอมูล และ ดานระบบการติดตาม ซ่ึงภายหลังจากการประเมินแลว คณะกรรมการของบริษัทหลักทรัพยฯ  มีความเห็น
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วาบริษัทหลักทรัพยฯ  มีระบบการควบคุมภายใน ในเรื่องดังกลาวอยางเหมาะสมและเพียงพอแลว สําหรับระบบการควบคุม
ภายในดานอื่นๆ  คณะกรรมการบริษัทของบริษัทหลักทรัพยฯ  เห็นวาบริษัทหลักทรัพยฯ  ไดมีระบบการควบคุมภายในที่
เพียงพอแลว เชน  กัน และ ทั้งนี ้ ผูสอบบัญชีของบริษัทหลักทรัพยฯ  ซ่ึงเปนผูตรวจสอบงบการเงินรายไตรมาสและประจําป 
2557 ไมไดแสดงความเห็นในรายงานการสอบบัญชีวาบริษัทหลักทรัพยฯ  มีขอบกพรองใด ๆ  เก่ียวกับระบบการควบคุม
ภายใน   

บริษัทหลักทรัพยฯ ไดกําหนดใหมีสายตรวจสอบและกํากับดูแลการปฏิบัติงาน  เพื่อทําหนาที่ในการตรวจสอบและ
กํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทใหมีประสิทธิภาพ และเปนศูนยกลางการกํากับดูแลการดําเนินธุรกิจของบรษิัทหลักทรพัยฯ  
ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎระเบยีบ ขอบงัคับ นโยบาย และหลักเกณฑของหนวยงานทางการที่กํากับดูแลกําหนด และใหจัดทาํ
สรุปรายงานผลการตรวจสอบและการปฏิบัติงานโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบทุกเดือนกอนนําเสนอตอคณะกรรมการ
บริษัทของบริษัทหลักทรัพยฯ  ยกเวนในกรณีมีเหตุจําเปนเรงดวนที่ตองแจงใหฝายบริหาร และคณะกรรมการบริษัทของบริษัท
หลักทรัพยฯ  รับทราบ เพื่อดําเนินการโดยทันที  ทั้งนี้ บริษัทหลักทรัพยฯ  ไดแตงต้ัง นายไพรยง  ธีระเสถียร รองกรรมการ
ผูจัดการสายตรวจสอบและกํากับดูแล ทําหนาที่เปนหัวหนาสายตรวจสอบ และหัวหนาสายกํากับดูแลการปฏิบัติงาน 
(Compliance) ของบริษัทหลักทรัพยฯ  ซ่ึงเปนบุคคลที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายในและงาน
กํากับดูแลการปฏิบัติงาน ในธุรกิจหลักทรัพยและสถาบันการเงิน เปนระยะเวลากวา 15 ป โดยมีคุณสมบัติ และผานการอบรม
ในหลักสูตรที่เก่ียวกับการปฏิบัติงานทั้งในดานการตรวจสอบ และการกํากับดูแลการปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑของสํานักงาน 
ก.ล.ต. ที่กําหนด  

อนึ่ง ตามที่สํานักงาน ก.ล.ต. ไดเขาตรวจสอบการดําเนินงานของบริษัทหลักทรัพยฯ  ในชวงป 2557 โดยภาพรวม
บริษัทฯ  ไดมีการปรับปรุงแกไขการปฏิบัติจากการตรวจสอบในครั้งกอนที่รัดกุม ซ่ึงผลการตรวจสอบในครั้งนี้บริษัทฯ  ผลการ
ประเมินความเส่ียงตามแนวทาง RBA ของสํานักงาน ก.ล.ต. บริษัทฯ  อยูระดับปานกลาง (ระดับ 3) จากในครัง้กอนอยูในระดับ
คอนขางสูง (4) อยางไรก็ดีมีขอสังเกตในบางประเด็นเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจยังไมครบถวน สอดคลอง ตามแนวทางที่
กําหนด ซ่ึงฝายตรวจสอบภายในของบริษัทหลักทรัพยฯ  ไดมีการติดตามตรวจสอบและจัดทํารายงานผลการตรวจสอบในแต
ละเดือนรวมถึงประเด็นที่ฝายตรวจสอบภายในของบริษัทหลักทรัพยฯ  ต้ังขอสังเกตเพิ่มเติม  เพื่อจัดสงใหแกคณะกรรมการ
ตรวจสอบรับทราบถึงขอสังเกตดังกลาวและความคืบหนาในการแกไข ซ่ึงจะทําใหมั่นใจไดวาระบบควบคุมภายในของบริษัท
หลักทรัพยฯ  เปนไปตามแนวทางของสํานักงาน ก.ล.ต.  ทั้งนี้  ตามขอมูลจากสรุปรายงานผลการตรวจสอบฝายตรวจสอบ
ภายในป2557มีประเด็นสําคัญที่ตรวจพบและแนวทางการแกไขดังตอไปนี ้ 

 ขอสังเกต* การดาํเนนิการของบรษิทัฯ  
1.       การพิจารณาทบทวนวงเงินของลูกคายังไมรัดกุมเพียง

พอที่จะปองกันและจัดการความเส่ียงในเรื่องดังกลาวได
อยางมีประสิทธิภาพ อันเนื่องจากไมไดมีการทบทวน
วงเงินของลูกคาใหครบถวน สอดคลองตามแนวทางที่
สมาคมบริษัทหลักทรัพยไทย (ASCO) กําหนด 
 

บริษัทหลักทรัพยฯ  ไดดําเนินการทบทวนวงเงินลูกคา
ครบถวนแลว และไดมีการกําหนดมาตรการเขมงวด กรณี
ลูกคาที่ไมทบทวนวงเงินใหแลวเสร็จภายใน 1 เดือนนับจาก
วันที่ครบกําหนด บริษัทกําหนดให Lock บัญชีของลูกคาราย
นั้น 
 ทั้งนี้  สายงานตรวจสอบและกํากับดูแลไดมีการติดตามใน
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 ขอสังเกต* การดาํเนนิการของบรษิทัฯ  
เ รื่ อ ง ดั งกล าว  และ เสนอรายงาน การตรวจสอบ ให
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทในการ
ประชุมแลว 

2. การกํากับ ดูแลการเขาถึงขอมูลในระบบการซ้ือขาย
หลักทรัพย อาจยังไมรัดกุมเพียงพอเทาที่ควร เก่ียวกับ
กรณีการกําหนดสิทธิพนักงานบางสวนงานเขาดูขอมูลใน
ระบบ  

บริษัทฯ  ไดพิจารณาทบทวนลดจํานวนพนักงานทีม่หีนาทีใ่น
การเขาถึงขอมูล เพื่อการปฏิบัติงานตามความเหมาะสมและ
จําเปนตอการปฏิบัติงานแลว และใหสายงานตรวจสอบและ
กํากับดูแล ติดตามตรวจสอบ  ทั้งนี้  สายงานตรวจสอบและ
กํากับ ดูแลไดมีการติดตามในเรื่องดังกลาว  และเสนอ
รายงานการตรวจสอบใหคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริษัทในการประชุมแลว 

3. การกํากับดูแลการซ้ือขาย เพื่อบัญชีบริษัทยังไมรัดกุมบาง
กรณี ที่อาจทาํใหมีความเส่ียงที่บริษัทอาจปฏบิัติไมเปนไป
ตามหลักเกณฑที่กําหนด 

บริษัทฯ  ไดมีการติดตามตรวจสอบการลงทุนซ้ือขาย เพื่อ
บัญชีบริษัทฯ  เปนประจําทุกเดือน และรวมถึงไดมีการ
ปรับปรุงหลักเกณฑเก่ียวกับการซ้ือขาย เพื่อบัญชีบริษัทให
สอดคลองตามหลักเกณฑที่สมาคมบริษัทหลักทรัพยไทย 
(ASCO) กําหนด   ทั้งนี้  สายงานตรวจสอบและกํากับดูแล
ไดมีการติดตามในเรื่องดังกลาว และเสนอรายงานการ
ตรวจสอบใหคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ
บริษัทในการประชุมแลว 

4. บริษัทกํากับดูแลการซ้ือขายของพนักงานและบุคคลที่
เก่ียวของยังไมรัดกุมเพียงพอ โดยไมมีการตรวจสอบที่อยู
ตรงกันระหวางพนักงานและลูกคาใหครบถวน 

บริษัทไดดําเนินการตรวจสอบเรื่องที่อยูตรงกันของลูกคา
และพนักงาน พรอมทั้งมีการบันทึกขอมูลรายละเอียดกรณีที่
พบวามีความสัมพันธในระบบแลว  ทั้งนี้  สายงานตรวจสอบ
และกํากับดูแลไดมีการติดตามในเรื่องดังกลาว และเสนอ
รายงานการตรวจสอบใหคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริษัทในการประชุมแลว 

*ขอสังเกตบางประเด็นอาจเขาขายเปนการกระทําผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ซึ่งบริษัทหลักทรัพยฯ  ไดถูกเปรียบเทียบ
ปรับในกรณีดังกลาวพรอมทั้งมีการปรับปรุงแกไขและรายงานตอสํานักงาน ก.ล.ต. ไปเรียบรอยแลว 
 

 ทั้งนี้  ตามรายงานการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบทีไดมีการประชุมในแตละคราว ประจําป 2557 
คณะกรรมการตรวจสอบไดเห็นชอบรายงานการสอบทานการปฏิบัติงานตามประเด็น/ขอสังเกตขางตนตามที่ฝายตรวจสอบ
ภายในของบริษัทหลักทรัพยฯ  รายงานใหทราบ และกําชับใหติดตามดูแล และตรวจสอบการปฏิบัติงานของพนักงานอยาง
ตอเนื่อง  เพื่อใหมีการปฏิบัติเปนไปตามประกาศหลักเกณฑของหนวยงานทางการและระเบียบบริษัทของบรษิัทหลักทรพัยฯ  ที่
กําหนดไว  
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12.2 หัวหนางานตรวจสอบภายในและหวัหนางานกํากับดแูลการปฏบิัติงาน บริษัทฯ  

ฝายตรวจสอบภายในและกํากับดูแลของบริษัทฯ  ทําหนาที่กํากับดูแลฝายงานตางๆ   ที่เก่ียวของกับธุรกรรมของ 
บริษัทฯ   และบริษัทหลักทรัพยฯ   ใหเปนไปตามที่กฎหมายและนโยบายที่บริษัทฯ  กําหนด  โดยรายงานตอคณะกรรมการ
ตรวจสอบรวมถึงผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ  และเปนที่ปรึกษาในเรื่องกฎระเบียบที่เก่ียวของ  ทั้งนี้  ตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบครั้งที ่1/2557 เมื่อวันที ่24 มิถุนายน2557 ไดแตงต้ังให นายจักรกฤษณ  จินตานนท เปนหัวหนาฝาย
ตรวจสอบภายในและกํากับดูแลของบริษัทฯ  โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา นายจักรกฤษณ  จินตานนท มี
คุณสมบัติเหมาะสมที่จะปฏิบัติหนาที่ดังกลาวไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีความสามารถเพียงพอที่จะกํากับดูแลฝาย
ตรวจสอบภายในและกํากับดูแลของบริษัทยอยใหปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เก่ียวของรวมไปถึงนโยบายของบริษัทฯ  ซ่ึงการ
แตงต้ัง ถอดถอน  และโยกยายผู ดํารงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายในและกํากับดูแลจะตองไดรับอนุมัติจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ ปจจุบันบริษัทฯ  มีพนักงานในฝายตรวจสอบภายในและกํากับดูแลอยู 1 ทาน และจะเพิ่มจํานวน
พนักงานในฝายดังกลาวตามความเหมาะสม 

บริษัทหลักทรัพยฯ 

ฝายตรวจสอบภายในและกํากับดูแลของบริษัทหลักทรัพยฯ  ทําหนาที่กํากับดูแลฝายงานตางๆ  ที่เก่ียวของกับ
ธุรกรรมตางๆ  ของบริษัทหลักทรัพยฯ  ใหเปนไปตามที่กฎหมายและนโยบายที่บริษัทหลักทรัพยฯ  กําหนด  โดยรายงานตอ
คณะกรรมการตรวจสอบรวมถึงผูบริหารระดับสูงของบริษัทหลักทรัพยฯ  และเปนที่ปรึกษาในเรื่องกฎระเบียบที่เก่ียวของ  ทั้งนี้  
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 12/2556 เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2556 ไดแตงต้ังให นายไพรยง ธีระเสถียร เปน
หัวหนาฝายตรวจสอบภายในและกํากับดูแลของบริษัทหลักทรพัยฯ  โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา นายไพรยง  ธี
ระเสถียร มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะปฏิบัติหนาที่ดังกลาวไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงการแตงต้ัง ถอดถอน และโยกยายผูดํารง
ตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายในและกํากับดูแลจะตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ ปจจุบนับรษิัทหลักทรพัย
ฯ  มีพนักงานในฝายตรวจสอบภายในและกํากับดูแลรวมทั้งส้ิน 8 ทาน 
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13.  รายการระหวางกัน 

 

 หมายเหต ุ    

  - มูลคาของรายการรายไดระหวางกันไมรวมภาษีมูลคาเพิ่ม  

  -  * การซื้อขาย T-FEX ในชอง Volume  จะเปนจํานวนของสัญญา ไมไดนํามารวมในยอดรวม 
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รายละเอียดรายการระหวางกันของบริษัทหลักทรัพยฯ  กับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนที่เกิดขึ้นในป ระหวางป 2557 

มูลคารายการ (บาท) บุคคลทีอ่าจมีความขดัแยง
ทางผลประโยชน 

ลักษณะรายการ 
ยอดยกมา ณ  

1 ม.ค. 57 
ยอดคงเหลือ ณ 

31 ธ.ค. 57 
ดอกเบีย้จาย 

ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของ 
รายการระหวางกันตามความเหน็ของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

นายเบน เตชะอุบล 544.71 550.60 6.93 
นายบ ีเตชะอุบล 759,188.14 761,315.81 6,638.52 
นายสดาวุธ เตชะอุบล 13,844.10 13,994.11 179.04 
นางหลุยส ดิศกุล ณ อยุธยา 3,857,168.74 2,517.76 95,485.76 
ดร.ประสิทธิ์ ศรีสุวรรณ 49,982.30 - - 
นางสาวอําพันธ แปงคํา 6,710.21 - - 
พล.ต.ต.วีรพงษ ช่ืนภักดี 340.93 344.64 4.33 
นายคชา ช่ืนภักดี 50,795.29 122.88 992.55 
ม.ล. ศานติดิศ ดิศกุล 614.63 621.29 5.94 
นายทอมม่ี เตชะอุบล 8,057.46 13,458.92 71,866.70 
นางจารุวัชร วาณิชเสนี - 60.51 0.74 
บริษัท คันทร่ี กรุป ดีเวลลอป
เมนท จํากัด (มหาชน) 

เงินฝากในนาม 
บริษัท เพื่อลูกคา 

26,622.06 10,076,528.63 50,439.27 

การเขาทํารายการเปนไป เพื่อการซ้ือขายหลักทรัพย 
ซ่ึงเปนไปตามการดําเนินงานตามปกติของบริษัท
หลักทรัพยฯ  และมีการกําหนดอัตราราคาใหเปนไป
ตามอัตราราคาตลาด ดังนั้นรายการดังกลาวจึงมี
ความจําเปนและความสมเหตุสมผล 
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มูลคารายการ (บาท) บุคคลทีอ่าจมีความขดัแยง
ทางผลประโยชน 

ลักษณะรายการ 
ยอดยกมา ณ  

1 ม.ค. 56 
เพิม่ขึน้ 

ระหวางงวด 
ลดลง 

ระหวางงวด 
ยอดคงเหลือ ณ 

31 ธ.ค. 56 
ดอกเบีย้
รับ 

ความจําเปนและความ
สมเหตุสมผลของ 

รายการระหวางกันตาม
ความเหน็ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
กองทุนรวมที่บริหารโดย
บริษัทรวม 

556,063 99,845,902 - 100,401,965 - 

บริษัท คันทรี่ กรุป ดีเวลลอปเมนท 
จํากัด (มหาชน) 

เงินลงทุนสุทธิ 
 

- 76,395,664 - 76,395,664 - 

การเขาลงทุนดังกลาวเปนไปตาม
การดําเนินงานตามปกติของ
บริษัทหลักทรัพยฯ 

 
 

มูลคารายการ (บาท) บุคคลทีอ่าจมีความขดัแยง
ทางผลประโยชน 

ลักษณะรายการ 
ยอดยกมา ณ  

1 ม.ค. 57 
เพิม่ขึน้ 

ระหวางงวด 
ลดลง 

ระหวางงวด 
ยอดคงเหลือ 
ณ 30 มิ.ย. 57 

ดอกเบีย้
จาย 

ความจําเปนและความ
สมเหตุสมผลของ 

รายการระหวางกันตาม
ความเหน็ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
กองทุนรวมที่บริหารโดย
บริษัทรวม 

100,401,965 1,001,334 - 101,403,299 - 

บรษิัท คันทรี่ กรุป ดีเวลลอปเมนท 
จํากัด (มหาชน) 

เงินลงทุนสุทธิ 

76,395,664 2,641,234 - 79,036,898 - 

การเขาลงทุนดังกลาวเปนไปตาม
การดําเนินงานตามปกติของ
บริษัทหลักทรัพยฯ 
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รายการอื่นๆ  

มูลคารายการ (บาท) บุคคลทีอ่าจมีความขดัแยงทาง
ผลประโยชน 

ลักษณะรายการ 

ป 2556 ป 2557 

ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของ 
รายการระหวางกันตามความเหน็ของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

นายเบน เตชะอุบล 12,479.59 218,066.51 
นายบ ีเตชะอุบล 174,944.02 50.59 

คานายหนาซ้ือขายหลักทรัพย 
 

1,343,181.95 202,961.17 นางหลุยส ดิศกุล ณ อยุธยา 
ดอกเบี้ยรับ 261,934.31 431.55 

นางสาวพิมพร วาณิชเสน ี 8,124.57 670.28 
ดร.ประสิทธิ์ ศรีสุวรรณ 392,551.46 - 
นางสาวเบ็ญจมาศ แปงคํา 83,733.36 4,464.06 

คานายหนาซ้ือขายหลักทรัพย 
 
 
 2,653,907.27 5,001.12 นางสาวอําพันธ แปงคํา 
คานายหนาซ้ือขายสัญญาซ้ือขาย
ลวงหนา 

18,530.00 - 

การเขาทํารายการเปนไป  เพื่อการซ้ือขาย
หลักท รัพย  ซ่ึง เปนไปตามการดําเนินงาน
ตามปกติของบริษัทหลักทรัพยฯ  และมีการ
กําหนดอัตราราคาใหเปนไปตามอัตราราคา
ตลาด ดังนั้น รายการดังกลาวจึงมีความจําเปน
และความสมเหตุสมผล 

 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยสุทธิ 3,163,657.86  - 
 ดอกเบี้ยรับ 555,297.41 7,505.41 
นายนิกร แปงคํา 16,419.10 - 

 

นายไสว ช่ืนภักดี 1,688.59 - 
นายคชา ช่ืนภักดี 9,083.82 48,518.90 
นายครรชิต จุลจิราภรณ 

คานายหนาซ้ือขายหลักทรัพย 
 
 
 1,379.23 284.87 
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รายการอื่นๆ  

มูลคารายการ (บาท) บุคคลทีอ่าจมีความขดัแยงทาง
ผลประโยชน 

ลักษณะรายการ 

ป 2556 ป 2557 

ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของ 
รายการระหวางกันตามความเหน็ของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท อีดีพี เอ็นเตอรไพรส จํากัด คาใชจายเก่ียวกับอาคาร สถานที่
และอุปกรณ  
โดยคิดอัตราราคาอยูที่ 341 บาท/
ตารางเมตร/เดือน รวมพื้นที่ เชา 
302.66 ตารางเมตร 

1,210,337.34 619,242.36 คาเชาโกดัง  เพื่อใชในการดําเนินงานตามปกติ
ของบริษัทหลักทรัพยฯ  และมีการกําหนดอัตรา
ราคาอางอิงตามอัตราราคาตลาด ดังนั้นรายการ
ดั ง ก ล า ว จึ ง มี ค ว า ม จํ า เ ป น แ ล ะ ค ว า ม
สมเหตุสมผล 

คาใชจายอื่น 
โดยมีอัตราราคาอยูที่ 70,000 
บาท/เดือนสําหรับหนากระดาษ 4 
สีขนาด 8x2 นิ้ว 

1,043,250.00 540,350 คาโฆษณา เพื่อการดําเนินงานปกติของบริษัท
หลักทรัพยฯ   และมีการกําหนดอัตราราคา
อางอิงตามอัตราราคาตลาด ดังนั้นรายการ
ดั ง ก ล า ว จึ ง มี ค ว า ม จํ า เ ป น แ ล ะ ค ว า ม
สมเหตุสมผล 

บริษัท ซิงเสียนเยอะเปา จํากัด 

คาใชจายคางจาย 48,150.00 101,650 คาโฆษณาคางจาย เปนไปตามการดําเนินงาน
ปกติของบริษัทหลักทรัพยฯ  และมีการกําหนด
อัตราราคาใหเปนไปตามอัตราราคาตลาด 
ดังนั้นรายการดังกลาวจึงมีความจําเปนและ
ความสมเหตุสมผล 

คานายหนาซ้ือขายหลักทรัพย 70,976,457.06 14,946,972.47 บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน เอ็ม
เอฟซี จํากัด (มหาชน) คานายหนาจากการเปนตัวแทนซ้ือ 343,334.42 138,460.67 

การเขาทํารายการเปนไป  เพื่อการซ้ือขาย
หลักท รัพย  ซ่ึง เปนไปตามการดําเนินงาน
ตามปกติของบริษัทหลักทรัพยฯ  และมีการ
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รายการอื่นๆ  

มูลคารายการ (บาท) บุคคลทีอ่าจมีความขดัแยงทาง
ผลประโยชน 

ลักษณะรายการ 

ป 2556 ป 2557 

ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของ 
รายการระหวางกันตามความเหน็ของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ขายหนวยลงทุน 
 
 

กําหนดอัตราราคาใหเปนไปตามอัตราราคา
ตลาด ดังนั้น รายการดังกลาวจึงมีความจําเปน
และความสมเหตุสมผล 

คาธรรมเนียมและบริการ 284,916.54 114,595.94 คาธรรมเนียมรับที่ปรึกษาการลงทุน เปนไปตาม
การดําเนินงานตามปกติของบริษัทหลักทรัพยฯ  
และมีการกําหนดอัตราราคาใหเปนไปตามอัตรา
ราคาตลาด ดังนั้นรายการดังกลาวจึงมีความ
จําเปนและความสมเหตุสมผล 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาทุกรายการดังกลาวขางตนใชนโยบายราคาและเง่ือนไขการกําหนดราคาระหวางกันเปนไปตามเง่ือนไข เชน  เดียวกับธุรกิจปกติทั่วไป มี
ความเหมาะสมและสมเหตุสมผล รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลที่เก่ียวของไดถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑที่ตลาดหลักทรัพยฯ กําหนด 
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มาตรการและขัน้ตอนการอนมุัตริายการระหวางกนั 
บริษัทฯ  ไดกําหนดมาตรการควบคุมการทํารายการระหวางกันของบริษัทฯ  และบริษัทยอยกับบุคคลที่

อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน มีสวนไดสวนเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคตตาม
ประกาศของคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพยฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเปนผูใหความเห็น
เกี่ยวกับความจําเปนในการเขาทํารายการและความเหมาะสมทางดานราคาของรายการ  โดยพิจารณาจาก
เงื่อนไขตางๆ  ใหเปนไปตามลักษณะการดําเนินการคาปกติในตลาด และมีการเปรียบเทียบราคาที่เกิดขึ้นกับ
บุคคลภายนอก 

ในกรณทีี่คณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชาํนาญในการพจิารณารายการระหวางกัน ทีเ่กดิขึน้ บรษิทั
ฯ  จะจัดใหมีผูเชี่ยวชาญอิสระหรือผูสอบบัญชีของบริษัทฯ  เปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับรายการระหวางกนัดังกลาว   
เพื่อนําไปประกอบการใหความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรอืประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ
บริษัทฯ  และ/หรือ ผูถือหุน ตามแตกรณีซึ่งผูที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนหรือมีสวนไดเสียในการทํา
รายการระหวางกันจะไมมีสิทธิออกเสียงในการอนมุัติการทํารายการระหวางกันดังกลาว 

นอกจากนั้น บริษัทฯ  จะดําเนินการเปดเผยขอมูลในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน และการไดมาหรือ
จําหนายไปของสินทรัพยที่สําคัญของบริษัทฯ  และบริษัทยอย ตามขอกําหนดของคณะกรรมการ ก.ล.ต. และ
ตลาดหลักทรัพยฯ ตลอดจนรวมถึงมาตรฐานบัญชีที่กําหนดโดยสมาคมนักบัญชีและผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหง
ประเทศไทย 

 
นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต 

บริษัทฯ  และบริษัทยอยอาจมีการเขาทํารายการระหวางกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชนในอนาคต โดยหากเปนรายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติซึ่งมีเงื่อนไขทางการคา
โดยทั่วไปกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ไดกําหนดนโยบายในการทํารายการระหวางกันใหมี
เงื่อนไขตางๆ  เปนไปตามลักษณะการดําเนินการคาปกติในราคาตลาด ซึ่งสามารถเปรียบเทียบไดกับราคาที่เกิด
ขึ้นกับบุคคลภายนอก ซึ่งเปนไปตามหลักการที่คณะกรรมการบริษัทฯ  อนุมัติไวแลวตามที่กําหนดไวใน
พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และใหปฏิบัติตามสัญญาที่ตกลงรวมกันอยางเครงครัด พรอม
ทั้งกําหนดราคาและเงื่อนไขรายการตางๆ  ใหชัดเจน เปนธรรม และไมกอใหเกิดการถายเทผลประโยชน  

 ทั้งนี้  เนื่องจากมีบุคคลที่เขาขายบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนเพิ่มข้ึน ทําใหปรมิาณการ
เขาทํารายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตของบริษัทฯ  และของบริษัทหลักทรัพยฯ  อาจจะเพิ่มขึ้น
ภายหลังจากการปรับโครงสรางแลวเสร็จ โดยรายการระหวางกันสวนใหญจะเปนธุรกรรมที่เกี่ยวของกับการซื้อ
ขายหลักทรัพย  

อยางไรก็ตาม ในกรณีที่มีการเขาทํารายการใหม หรือมีการเปล่ียนแปลงของราคาและเงื่อนไขที่
แตกตางจากเดิม  ฝายตรวจสอบและกํากับดูแลจะทําหนาที่ตรวจสอบขอมูลและจัดทํารายงาน เพื่อให
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา และใหความเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการ
ทํารายการดังกลาวทุกๆ  ไตรมาส สําหรับในกรณีรายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติและรายการ
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ระหวางกันอ่ืนๆ  บริษัทฯ  จะดําเนินการตามมาตรการควบคุมการทํารายการระหวางกันที่ระบุไวขางตนกอนการ
เขาทํารายการ 

 
 


