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การรบัรองความถกูต้องของข้อมลู 

 

บรษิทัฯ  ไดส้อบทานขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปีฉบบันี้แลว้ และดว้ยความระมดัระวงั 
บรษิทัฯ  ขอรบัรองว่า ขอ้มูลดงักล่าวถูกต้องครบถ้วนไม่เป็นเทจ็ ไม่ท าใหผู้อ้ื่นส าคัญผดิ หรอืไม่ขาดขอ้มูลที่
ควรตอ้งแจง้ในสาระส าคญั นอกจากนี้ บรษิทัฯ ขอรบัรองว่า 

(1) งบการเงนิและข้อมูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปีได้แสดงขอ้มูล
อย่างถูกตอ้งครบถ้วนในสาระส าคญัเกีย่วกบัฐานะการเงนิ ผลการด าเนินงาน และกระแสเงนิสด
ของบรษิทัฯ  และบรษิทัย่อยแลว้ 

(2) บรษิัทฯ ได้จดัให้มรีะบบการเปิดเผยขอ้มูลที่ด ี เพื่อให้แน่ใจว่าได้เปิดเผยขอ้มูลในส่วนที่เป็น
สาระส าคญัทัง้ของบรษิทัฯ และบรษิัทย่อยอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมทัง้ควบคุมดูแลใหม้ี
การปฏบิตัติามระบบดงักล่าว 

(3) บริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบ
ดงักล่าว และขา้พเจา้ไดแ้จง้ขอ้มลูการประเมนิระบบการควบคุมภายใน ณ วนัที ่23 กุมภาพนัธ ์ 
2560 ต่อผูส้อบบญัชแีละกรรมการตรวจสอบของบรษิทัแลว้ ซึง่ครอบคลุมถงึขอ้บกพร่องและการ
เปลีย่นแปลงทีส่ าคญัของระบบการควบคุมภายใน รวมทัง้การกระท าที่มชิอบทีอ่าจมผีลกระทบ
ต่อการจดัท ารายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 

ในการนี้ เพื่อเป็นหลกัฐานว่าเอกสารทัง้หมดเป็นเอกสารชุดเดยีวกนักบัที่บรษิัทฯ ได้รบัรองความ
ถูกต้องแลว้ บรษิทัฯ ไดม้อบหมายให้นางธนิกา ผดุงพฒันพงษ์ เป็นผูล้งลายมอืชื่อก ากบัเอกสารนี้ไวทุ้กหน้า
ด้วย หากเอกสารใดไม่มีลายมือชื่อของนางธนิกา ผดุงพัฒนพงษ์ ก ากับไว้ บริษัทฯ จะถือว่าไม่ใช่ข้อมูล          
ทีข่า้พเจา้ไดร้บัรองความถูกตอ้งของขอ้มลูดงักล่าวขา้งตน้ 
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