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บริษัท เอน็.ดี. รับเบอร์ จาํกัด (มหาชน) 

 

ส่วนที� 2 
การจัดการและการกาํกับดูแลกจิการ 

 
7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 
บริษัทมีทนุจดทะเบียนจํานวน 215,000,000 บาท โดยเป็นหุ้นสามญัที ออกและเรียกชําระเต็มแล้ว

เต็มจํานวน โดยเป็นหุ้นสามญัจํานวน 215,000,000 หุ้น มูลค่าที ตราไว้หุ้นละ 1 บาท โดยได้จดทะเบียนใน 
ตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ และเปิดขายครั /งแรก เมื อวนัที  15 มกราคม 2558 

7.2 ผู้ถือหุ้น 
รายชื อผู้ ถือหุ้นของบริษัท ณ วนัที  27 มกราคม 2558 แสดงได้ดงัตารางข้างลา่งนี /  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : 
1 นาย นายชยัสิทธิ�   สมัฤทธิวณิชชา และ นางธญัญรัตน์  สมัฤทธิวณิชชา เป็นกลุ่ม acting in concert ตามประกาศว่าด้วยเรื,อง การกําหนด
ลกัษณะความสมัพนัธ์หรือพฤติกรรมที,เข้าลกัษณะเป็นการกระทําร่วมกบับคุคลอื,น และการปฏิบติัการตามมาตรา246 และมาตรา 247) 

รายชื�อผู้ถือหุ้น จาํนวน (หุ้น) ร้อยละ 

1. กลุม่สมัฤทธิวณิชชา1 

1.1 นายชยัสิทธิ:  สมัฤทธิวณิชชา 73,041,500 33.97 

             1.2 นางธญัญรัตน์  สมัฤทธิวณิชชา 14,252,000 6.63 

2. นางนิตยา  สมัฤทธิวณิชชา 62,576,100 29.11 

3. นายชยานนท์ วีรยทุธโกศล 11,412,200 5.31 

4. นางสาวอคัรอนงค์ องัควานิช 2,550,000 1.19 

5. นางลาวณัย์ หวั งหลี 2,000,000 0.93 

6. นางสาวสาคร บญุดาว 2,000,000 0.93 

7. นายรณกิจ ศรีพชัราวธุ 2,000,000 0.93 

8. นายอคัรเดช รังสรรค์ 1,140,700 0.53 

9. นายยืนยง ประกายรุ้งทอง 1,000,000 0.47 

10. นางสจุิตรา ลี 850,000 0.40 

รวมทั ,งหมด 172,822,500 80.38 
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7.3 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล  
บริษัทมีนโยบายจ่ายปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกําไรสทุธิหลงัหกัภาษี

เงินได้นิตบิคุคล และสํารองตามกฎหมายสําหรับงบการเงินเฉพาะของบริษัท อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผล
ดังกล่าวอาจมีการเปลี ยนแปลงได้ โดยจะขึ /นอยู่กับแผนการลงทุน สภาพคล่อง ความจําเป็น และความ
เหมาะสมอื นๆ ในอนาคต ทั /งนี / มติของคณะกรรมการบริษัทที อนมุตัิให้จ่ายเงินปันผลจะต้องถกูนําเสนอเพื อขอ
อนญุาตจากที ประชมุผู้ ถือหุ้น เว้นแตก่ารจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ งคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนุมตัิให้
จา่ยเงินปันผลระหวา่งกาลได้ โดยรายงานให้ที ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวถดัไป 

บริษัท เอ็น.ดี. อินเตอร์พาร์ท จํากัด ซึ งเป็นบริษัทย่อย ได้กําหนดนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่บริษัทใน
อตัราร้อยละ 100 ของกําไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินได้นิติบคุคล และสํารองตามกฎหมายสําหรับงบการเงินเฉพาะ
ของบริษัท และหากบริษัทมีบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมเพิ มเติมจะมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่บริษัทใน
อตัราร้อยละ 100 ของกําไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินได้นิติบคุคล และสํารองตามกฎหมายสําหรับงบการเงินเฉพาะ
ของบริษัท อย่างไรก็ตาม บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมอาจกําหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอัตราน้อยกว่า
อตัราที กําหนดข้างต้นได้หากบริษัทมีความจําเป็นที จะต้องนําเงินกําไรสทุธิจํานวนดงักล่าวมาใช้เพื อขยายการ
ดําเนินงานของบริษัท  

 
8. โครงสร้างการจัดการ 

8.1 คณะกรรมการ 
1) คณะกรรมการบริษัท 
ณ วนัที  31 ธนัวาคม 2557 มีคณะกรรมการบริษัท ทั /งหมด 7 ทา่น ประกอบด้วย 

 

• กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม 
กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัท คือ นางนิตยา สมัฤทธิวณิชชา หรือนายชยัสิทธิ: สมัฤทธิวณิชชา 

หรือ นางธัญญรัตน์ สมัฤทธิวณิชชา กรรมการสองในสามคน ลงลายมือชื อร่วมกันและประทบัตราสําคญัของ
บริษัท 

รายชื�อ ตาํแหน่ง 
จาํนวนครั,งที�เข้า/

จาํนวนครั,งที�จัดประชุม 
1. นายพงษ์ศกัดิ:  สวสัดิ:วรรณ ประธานกรรมการ 6/6 
2. นางนิตยา  สมัฤทธิวณิชชา กรรมการ 6/6 
3. นายชยัสทิธิ:  สมัฤทธิวณิชชา กรรมการ 6/6 
4. นางธญัญรัตน์  สมัฤทธิวณิชชา กรรมการ 6/6 
5. ดร. ศิรดา  จารุตกานนท์ ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 5/6 
6. นายธีรศกัดิ:  สวา่งเนตร กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 6/6 
7. นายโกวิท  คริสธานินทร์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 6/6 
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• ขอบเขต หน้าที� ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัท มีอํานาจและหน้าที และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัท ให้เป็นไปตาม

กฎหมาย วตัถปุระสงค์และข้อบงัคบัของบริษัท โดยสรุปอํานาจหน้าที และความรับผิดชอบที สําคญัได้ดงันี / 
1. จดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้น เป็นการประชมุสามญัประจําปีภายใน 4 เดือน นบัแตว่นัสิ /นสดุรอบระยะเวลา

บญัชีของบริษัท 
2. จดัให้มีการประชมุคณะกรรมการอยา่งน้อย 3 เดือนตอ่ครั /ง 
3. จดัให้มีการทํางบดุลและงบกําไรขาดทุนของบริษัท ณ วันสิ /นสุดรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัท ซึ ง

ผู้สอบบญัชีตรวจสอบแล้ว และนําเสนอตอ่ที ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื อพิจารณาและอนมุตั ิ
4. คณะกรรมการอาจมอบอํานาจให้กรรมการคนหนึ ง หรือหลายคน หรือบุคคลอื นใดปฏิบตัิการอย่าง

หนึ งอย่างใดแทนคณะกรรมการได้โดยอยู่ภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอํานาจ
เพื อให้บคุคลดงักลา่วมีอํานาจตามที คณะกรรมการเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที คณะกรรมการ
เห็นควร ซึ งคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอนเปลี ยนแปลง หรือแก้ไขบคุคลที ได้รับมอบอํานาจ หรือ
อํานาจนั /นๆ ได้เมื อเห็นสมควร 
  นอกจากนี / คณะกรรมการอาจมอบอํานาจให้คณะกรรมการบริหารมีอํานาจหน้าที ในการ
ปฏิบัติงานต่างๆ โดยมีรายละเอียดการมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจ หน้าที ของคณะ
กรรมการบริหาร ทั /งนี / การมอบอํานาจนั /นต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอํานาจที ทําให้คณะกรรมการ
บริหาร หรือผู้ รับมอบอํานาจสามารถพิจารณาและอนมุตัิรายการที คณะกรรมการบริหาร หรือผู้ รับมอบ
อํานาจ หรือบุคคลที เกี ยวข้อง หรือมีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื นใดกับบริษัท
หรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมตัิรายการที เป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ที คณะกรรมการ
พิจารณาและอนมุตัไิว้แล้ว ทั /งนี /ให้เป็นไปตามที กฎหมายกําหนด 

5. กําหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัท ควบคุม กํากับดูแลการ
บริหารและการจดัการของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายที ได้รับมอบหมาย เว้นแต่ใน
เรื องดงัต่อไปนี /  คณะกรรมการต้องได้รับมติอนุมตัิจากที ประชุมผู้ ถือหุ้นก่อนการดําเนินการอนัได้แก่  
เรื องที กฎหมายกําหนดให้ต้องได้รับมติอนุมตัิจากที ประชุมผู้ ถือหุ้น เช่น การเพิ มทุน การลดทุน การ
ออกหุ้นกู้  การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั /งหมด หรือบางส่วนที สําคญัให้แก่บุคคลอื น หรือการซื /อ
หรือรับโอนกิจการของบริษัทอื นมาเป็นของบริษัท การแก้ไขหนงัสือบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบั เป็นต้น 

 นอกจากนี / คณะกรรมการยงัมีขอบเขตหน้าที ในการกํากับดแูลให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมาย
ว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ อาทิเช่น การทํารายการที 
เกี ยวโยงกนั และการซื /อหรือขายทรัพย์สินที สําคญัตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
หรือกฎหมายที เกี ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

6. พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แตง่ตั /งคณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จดัการ และคณะกรรมการ
อื นตามความเหมาะสม 

7. ตดิตามผลการดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอยา่งตอ่เนื อง 
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8. อนุมตัิการเปิด/ปิดบญัชีเงินฝากทกุประเภทกบัธนาคาร หรือสถาบนัการเงิน พร้อมกบักําหนดเงื อนไข
ในการเบกิถอนเงิน  หรือทํานิตกิรรมของบญัชีเงินฝากดงักลา่ว  

9. อนมุตักิารใช้จา่ยเงินลงทนุที สําคญัๆ ที ได้กําหนดไว้ในงบประมาณรายจา่ยประจําปี 
10. กําหนดโครงสร้างองค์กร หรือมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารเป็นผู้ ดําเนินการ 
11. ให้มีอํานาจในการมอบอํานาจให้กรรมการคนหนึ ง หรือหลายคน หรือบคุคลอื นใดปฏิบตัิการอย่างหนึ ง

อย่างใด โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริษัท หรืออาจมอบอํานาจเพื อให้บุคคล
ดงักล่าวมีอํานาจตามที คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที คณะกรรมการบริษัท
เห็นสมควร ซึ งคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี ยนแปลง หรือแก้ไข บุคคลที ได้รับมอบ
อํานาจ หรืออํานาจนั /นๆ ได้ตามที เห็นสมควร ทั /งนี /จะไม่มีการมอบอํานาจให้แก่บุคคลที อาจมีความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ในการดําเนินการ 

12. กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท  
หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จํากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจํากัด 
หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอื นที ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็น
การแขง่ขนักบักิจการของบริษัทไมว่า่จะทําเพื อประโยชน์ตนหรือเพื อประโยชน์ผู้ อื น เว้นแตจ่ะได้แจ้งให้
ที ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนที จะมีมตแิตง่ตั /ง 

13. กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชกัช้า หากมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสญัญาที 
บริษัททําขึ /น หรือถือหุ้น หรือหลกัทรัพย์อื นเพิ มขึ /นหรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ 

2) คณะกรรมการตรวจสอบ  

  ผู้ ถือหุ้นได้แตง่ตั /งกรรมการที มีคณุสมบตัิเป็นกรรมการตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการ
กํากบัตลาดทนุและมีความอิสระ จํานวน 3 ท่าน และเลขานกุาร 1 ท่าน ซึ งมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 
ปี นบัจากวนัที มีมตแิตง่ตั /ง หรือมีวาระเท่าเพียงจํานวนที ยงัคงมีอยู่ ในคณะกรรมการบริษัท กรรมการที พ้นจาก
ตําแหน่งตามวาระมีสิทธิได้รับเลือกเข้ามาทํางานใหม่ได้ โดยมี นางสาวบุญณี กุศลโสภิต ทําหน้าที เป็น
เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุทั /งสิ /น 9 ครั /ง โดยการเข้าร่วมประชมุ
ของคณะกรรมการตรวจสอบ สรุปได้ดงันี /  
 

 
 
 

รายชื�อ ตาํแหน่ง 
จาํนวนครั,งที�เข้า/จาํนวนครั,งที�

จัดประชุม 

1. ดร. ศิรดา  จารุตกานนท์ ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 9/9 
2. นายธีรศกัดิ:  สวา่งเนตร กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 9/9 
3. นายโกวิท  คริสธานินทร์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 9/9 
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• คุณสมบัตขิองกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีความเป็นอิสระตามนิยามความเป็นอิสระของกรรมการอิสระ 
โดย  

1) ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจํานวนหุ้นที มีสิทธิออกเสียงทั /งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม หรือ นิตบิคุคลที อาจมีความขดัแย้ง โดยให้นบัรวมหุ้นที ถือโดยผู้ ที เกี ยวข้องด้วย 

2) ไม่เป็นกรรมการที มีส่วนร่วมในการบริหารงาน/พนักงาน/ลูกจ้าง/ ที ปรึกษาที ได้รับเงินเดือน
ประจํา/ผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดับ
เดียวกนั  หรือนิตบิคุคลที อาจมีความขดัแย้ง (ปัจจบุนัและชว่ง 2 ปีก่อนได้รับการแตง่ตั /ง)  

3) ไมมี่ความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลกัษณะที เป็นบิดา มารดา คูส่มรส 
พี น้อง และบตุร รวมทั /ง คูส่มรสของบตุร กบัผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือ
บคุคลที จะได้รับการเสนอชื อเป็นผู้บริหารหรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

4) ไมมี่ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที อาจมี
ความขดัแย้ง ในลกัษณะที อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั /ง
ไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร ของผู้ ที มีความสมัพนัธ์
ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิตบิคุคลที อาจมีความขดัแย้ง   

5) ไม่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที อาจมีความ
ขดัแย้ง ในลกัษณะที อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั /งไม่เป็น
ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ งไม่เป็นกรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร ของผู้ ที มีความสมัพนัธ์ทาง
ธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิตบิคุคลที อาจมีความขดัแย้ง 

6) ไม่เป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ งรวมถึงการให้บริการเป็นที ปรึกษากฎหมายหรือที ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที อาจมีความขัดแย้ง รวมทั /งไม่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ ง
ไมใ่ชก่รรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นสว่นผู้จดัการของผู้ให้บริการทางวิชาชีพด้วย 

7) ไม่เป็นกรรมการที ได้รับแต่งตั /งขึ /นเพื อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่
หรือผู้ ถือหุ้นซึ งเป็นผู้ เกี ยวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

8) ไมมี่ลกัษณะอื นใดที ทําให้ ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระได้ 
9) ไม่เป็นกรรมการที ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตดัสินใจในการดําเนินกิจการ

ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกัน หรือนิติบคุคลที อาจมี
ความขดัแย้ง และไม่เป็นกรรมการของบริษัทจดทะเบียนที เป็นบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม บริษัทยอ่ยลําดบัเดียวกนั 

10) มีหน้าที ในลกัษณะเดียวกับที กําหนดไว้ในประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วย
คณุสมบตัแิละขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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• ขอบเขต หน้าที� ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการตรวจสอบ    
คณะกรรมการตรวจสอบ มีขอบเขต หน้าที  และความรับผิดชอบโดยสรุปดงัตอ่ไปนี / 

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ที เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั /ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้า
หนว่ยงานตรวจสอบภายใน หรือหนว่ยงานอื นใดที รับผิดชอบเกี ยวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อกําหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ และกฎหมายที เกี ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. สอบทานและหารือกับฝ่ายจัดการเกี ยวกับความเสี ยงที สําคญัของบริษัท และมาตรการที ฝ่าย
จดัการได้ดําเนินการเพื อตดิตามและควบคมุความเสี ยงดงักลา่ว 

5. พิจารณา คดัเลือก และเสนอแต่งตั /งบคุคลซึ งมีความเป็นอิสระเพื อทําหน้าที เป็นผู้สอบบญัชีของ
บริษัท และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั /งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบญัชี โดยไม่มี
ฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครั /ง 

6. พิจารณารายการที เกี ยวโยงกันหรือรายการที อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม
กฎหมายและข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทั /งนี / เพื อให้มั นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผล
และเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

7. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึ ง
รายงานดงักล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูล
อยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี / 
(ก) ความเห็นเกี ยวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นที เชื อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
(ข) ความเห็นเกี ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 
(ค) ความเห็นเกี ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ 

ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที เกี ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
(ง) ความเห็นเกี ยวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
(จ) ความเห็นเกี ยวกบัรายการที อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จํานวนการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบแตล่ะทา่น 
(ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที ตาม กฏ

บตัร (Charter) 
(ซ) รายการอื นที เห็นว่าผู้ ถือหุ้ นและผู้ ลงทุนทั วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที และความ

รับผิดชอบที ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  



 
 

21 

 

บริษัท เอน็.ดี. รับเบอร์ จาํกัด (มหาชน) 

8. ปฏิบัติการอื นใดตามที คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

9. ในการปฏิบตัหิน้าที ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีหรือมีข้อสงสยัว่ามีรายการหรือการ
กระทําใดดงัตอ่ไปนี / ซึ งอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัสําคญัต่อฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน
ของบริษัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื อดําเนินการปรับปรุง
แก้ไขภายในเวลาที คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
(ก) รายการที เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
(ข) การทจุริต หรือมีสิ งผิดปกตหิรือมีความบกพร่องที สําคญัในระบบควบคมุภายใน 
(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 

หรือกฎหมายที เกี ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท หากคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ บริหารไม่
ดําเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาตามวรรคหนึ งต่อสํานกังาน กลต. หรือตลาด
หลกัทรัพย์ฯ 

10. ในการปฏิบตัหิน้าที ของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบอาจขอคําปรึกษาจากที 
ปรึกษาอิสระภายนอก หรือผู้ เชี ยวชาญในวิชาชีพอื นๆ หากเห็นว่า มีความจําเป็นและเหมาะสม 
โดยบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบคา่ใช้จา่ยที เกี ยวข้องทั /งหมด 

 ในการปฏิบตัิหน้าที ของคณะกรรมการตรวจสอบตามที กล่าวข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความ
รับผิดชอบตอ่คณะกรรมการบริษัทโดยตรง และคณะกรรมการบริษัทยงัคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงาน
ของบริษัทตอ่บคุคลภายนอก 

3) คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
  คณะกรรมการบริษัท ได้มีมตแิตง่ตั /งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน จํานวน 3 

ทา่น ประกอบด้วย  
1. ดร.ศริดา จารุตกานนท์  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
2. นายชยัสิทธิ: สมัฤทธิวณิชชา กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
3. นายธีรศกัดิ: สวา่งเนตร  กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
 โดยมี นางสาวพิมพ์วรรณ พลูผล เป็นเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

• ขอบเขต หน้าที� ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
1. เสนอความเห็นตอ่คณะกรรมการบริษัท เกี ยวกบัอตัราคา่ตอบแทนของประธานกรรมการ กรรมการ

บริษัท ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ และคณะอนุกรรมการต่างๆ (ถ้ามี) (โดย
ขอรับความเห็นชอบจากที ประชมุผู้ ถือหุ้นในภายหลงั)  

2. ดําเนินการสรรหาและนําเสนอชื อบุคคลที มีคุณสมบัติเหมาะสมสําหรับการเข้าดํารงตําแหน่ง
กรรมการเป็นครั /งแรก และพิจารณาผลงาน คุณสมบัติ และความเหมาะสมของกรรมการที พ้น
ตําแหน่งตามวาระและสมควรได้รับเลือกตั /งใหม่ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื อพิจารณาให้
ความเห็นชอบ และเสนอตอ่ที ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื อแตง่ตั /งเป็นกรรมการบริษัทตอ่ไป 
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3. พิจารณาและให้ความเห็นตอ่คณะกรรมการบริษัทและติดตามดแูลการดําเนินการเกี ยวกบัวิสยัทศัน์
และกลยทุธ์ทางด้านทรัพยากรบคุคลของบริษัท รวมทั /งแผนงานพฒันาผู้บริหารของบริษัท 

4. ประเมินผลประกอบการของบริษัทเพื อกําหนดการให้โบนัสและการขึ /นเงินเดือนประจําปีของทั /ง
บริษัท โดยให้เกณฑ์มาตรฐานในอตุสาหกรรมที เหมาะสมในการพิจารณาประกอบ 

5. เสนอแนะโครงสร้างเงินเดือนของบริษัท รวมถึงผลประโยชน์ตอบแทนอื นๆ 
 

8.2 คณะผู้บริหาร  
 ณ วนัที  31 ธนัวาคม 2557  บริษัทมีผู้บริหารจํานวน 6 ทา่น ดงัตอ่ไปนี /  
 1. นายชยัสิทธิ: สมัฤทธิวณิชชา  กรรมการผู้จดัการ 
 2. นางธญัญรัตน์  สมัฤทธิวณิชชา  ผู้จดัการฝ่ายขายในประเทศ   
 3. นางสาวนพรัตน์  ชมุพลกลูวงศ์   ผู้จดัการฝ่ายขาย OEM และขายตา่งประเทศ  
 4. นายดํารงเกียรต ิ พาสร้อย*            ผู้จดัการฝ่ายวิศวกรรมเครื องจกัร (รักษาการณ์)   
 5. นางสาววาสนา  อภยัจิต  ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
 6. นายจิราย ุบญุชว่ย**   ผู้จดัการฝ่ายวิศวกรรมเครื องจกัร 
 
หมายเหตุ : 
∗ นายดํารงเกียรติ พาสร้อย แจ้งพน้จากตําแหน่งกรรมการบริหาร ต่อ สํานกังาน กลต.แลว้ เมื,อวนัที, 4 กมุภาพนัธ์ 2558 
∗∗นายจิราย ุบญุช่วย  แจ้งข้อมูลการเข้าดํารงตําแหน่ง ต่อ สํานกังาน กลต. แลว้ เมื,อวนัที, 4 กมุภาพนัธ์ 2558 
 

• ขอบเขต หน้าที� ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริหาร 

ที ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครั /งที  1/2557 เมื อวนัที  1 พฤษภาคม 2557 มีมติให้คณะกรรมการบริหารมี
อํานาจ หน้าที  และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเรื องเกี ยวกับการดําเนินงานตามปกติธุระและงาน
บริหารของบริษัท กําหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และอํานาจการบริหาร
ต่างๆ ของบริษัท หลักเกณฑ์ในการดําเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ เพื อเสนอให้ที ประชุม
คณะกรรมการของบริษัทพิจารณาและอนุมัติ และ/หรือ ให้ความเห็นชอบ รวมตลอดถึงการตรวจสอบและ
ตดิตามผลการดําเนินงานของบริษัทตามนโยบายที กําหนด โดยสรุปอํานาจหน้าที และความรับผิดชอบที สําคญั
ได้ดงันี /  

1) ดําเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั นโยบาย ระเบียบ ข้อกําหนด 
คําสั ง และมตขิองที ประชมุคณะกรรมการ และ/หรือ มติที ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัททกุประการ โดย
ยดึหลกัปฏิบตัติามระเบียบ/ข้อกําหนดของการจดัประชมุคณะกรรมการบริหารของบริษัท 

2) พิจารณากําหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยุทธ์ การดําเนินธุรกิจของบริษัท กําหนดแผนการเงิน
งบประมาณ การบริหารทรัพยากรบุคคล การลงทุน การขยายงาน การประชาสมัพนัธ์ ให้เป็นไป
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ตามกรอบที คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ และควบคุมกํากับดูแลให้การดําเนินงานของ
คณะทํางานที แตง่ตั /งบรรลตุามเป้าหมาย 

3) พิจารณาเรื องการจัดสรรงบประมาณประจําปีตามที ฝ่ายจัดการเสนอก่อนที จะนําเสนอให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนมุตัิ ทั /งนี /ให้รวมถึงการพิจารณาและอนมุตัิ การเปลี ยนแปลง
และเพิ มเตมิงบประมาณรายจา่ยประจําปีในระหว่างที ไม่มีการประชมุคณะกรรมการบริษัท และให้
นําเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื อทราบในที ประชมุคราวตอ่ไป 

4) อนุมัติการใช้จ่ายเงินในการดําเนินการจดัซื /อสินค้าตามปกติธุรกิจของบริษัท ในวงเงินไม่เกิน 20 
ล้านบาท (ยี สิบล้านบาท) 

5) อนมุตักิารใช้จา่ยเงินในการดําเนินการซื /อเครื องมืออปุกรณ์หรือสินทรัพย์ถาวร ที เกี ยวกบัการดําเนิน
ธุรกิจตามปกต ิในวงเงินตอ่รายการไมเ่กิน 20 ล้านบาท (ยี สิบล้านบาท)  

6) อนมุตัิการขาย  การให้บริการตามปกติธุรกิจของบริษัท เช่น การอนมุตัิขายสินค้า การอนุมตัิให้ทํา
สญัญารับจ้างทําของตามปกตธิุรกิจ เป็นต้น  ในวงเงินไมเ่กิน 100 ล้านบาท (หนึ งร้อยล้านบาท) 

7) อนุมัติการกู้ ยืมเงิน การจดัหาวงเงินสินเชื อ การออกตราสารหนี / สัญญากู้ เบิกเงินเกินบญัชี  หรือ
สินเชื ออื นใดจากธนาคาร  หรือสถาบนัการเงิน  หรือบคุคลทั วไปในเงื อนไขตามปกติธุรกิจ ในวงเงิน
ตอ่รายการไมเ่กิน 20 ล้านบาท (ยี สิบล้านบาท) รวมถึงการขอให้ธนาคารออกหนงัสือคํ /าประกนัเพื อ
ประโยชน์ตอ่การดําเนินธุรกิจของบริษัท ในวงเงินตอ่รายการไมเ่กิน 20 ล้านบาท (ยี สิบล้านบาท)  

8) อนุมตัิให้นําทรัพย์สินของบริษัท จํานอง จํานํา เพื อเป็นประกันหนี /สินของบริษัททุกประเภทที มีอยู่
แล้วหรือจะมีขึ /นในอนาคต ในวงเงินตอ่รายการไมเ่กิน 20 ล้านบาท (ยี สิบล้านบาท) 

9) อนมุตัแิก้ไขปัญหาหรือข้อเรียกร้องของลกูค้ากรณีมีคา่ใช้จ่ายวงเงินเกิน 5 ล้านบาท ที ผ่านมายงัไม่
เคยเกิดค่าใช้จ่ายเกินวงเงิน อย่างไรก็ตามในกรณีนี /ได้มีการแก้ไขอํานาจอนมุตัิเป็นไม่เกินวงเงิน 5 
ล้านบาท  

10) อนุมัติค่ารับรองและให้ของขวัญแก่ลูกค้าหรือผู้ มีอุปการคุณ เงินบริจาคต่อครั /งไม่เกินวงเงิน 
100,000 บาท 

11) เป็นคณะที ปรึกษาฝ่ายจดัการในเรื องเกี ยวกบันโยบายด้านการเงิน การตลาดการบริหารงานบคุคล 
และด้านการปฏิบตักิารอื นๆ  

12) กําหนดโครงสร้างองค์กร อํานาจการบริหารองค์กร รวมถึงการแตง่ตั /ง การว่าจ้าง การโยกย้าย การ
กําหนดเงินคา่จ้าง คา่ตอบแทน โบนสัพนกังานระดบัผู้บริหาร และการเลิกจ้าง ตามที คณะกรรมการ
บริษัทมอบหมาย 

13) ดําเนินการอื นใดๆ ตามที คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 
ทั /งนี / คณะกรรมการบริหารจะพิจารณาและอนมุตัิรายการที คณะกรรมการบริหารมีส่วนได้เสีย หรือ

มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื นใดกับบริษัทไม่ได้ ยกเว้นเป็นการอนุมตัิรายการที เป็นไปตามนโยบายและ
หลกัเกณฑ์ที คณะกรรมการบริษัทหรือที ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาและอนมุตัิไว้แล้ว และเป็นไปตามที กฎหมาย
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กําหนดโดยคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี ยนแปลง หรือแก้ไขอํานาจคณะกรรมการบริหารได้
โดยมตคิณะกรรมการบริษัท 

นอกจากนี / คณะกรรมการบริหารอาจมอบอํานาจให้ กรรมการผู้ จัดการหรือพนักงานบริษัทมีอํานาจ
หน้าที ในการปฏิบตัิงานตา่งๆ ตามหลกัเกณฑ์ที คณะกรรมการบริหารพิจารณาและอนมุตัิไว้แล้ว ทั /งนี /การมอบ
อํานาจนั /นต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอํานาจให้กับบุคคลที เกี ยวข้อง หรือมีส่วนได้เสีย หรือมีความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์อื นใดกบับริษัท    

8.3 เลขานุการบริษัท 
 ที ประชุมคณะกรรมการบริษัท มีมติแต่งตั /ง นางสาวพิมพ์วรรณ พูลผล* ให้ดํารงตําแหน่ง
เลขานกุารบริษัท ตั /งแตว่นัที  28 กมุภาพนัธ์ 2557 และดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั /งประสานงานให้มี
การปฏิบตัติามมตคิณะกรรมการโดยมีหน้าที ความรับผิดชอบดงันี / 

1) ให้คําแนะนําแก่กรรมการเกี ยวกับข้อกําหนด กฎ ระเบียบและข้อบงัคบัต่างๆของบริษัท และ
ติดตามให้มีการปฏิบัติตามอย่างถูกต้องเสมอ และแจ้งการเปลี ยนแปลงที สําคัญให้
คณะกรรมการทราบ 

2) จดัการประชมุผู้ ถือหุ้น และประชมุกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบัของบริษัท และข้อ
พงึปฏิบตัติา่งๆ 

3) บนัทึกรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้น และการประชุมคณะบริการ รวมทั /ง ติดตามให้มีการปฏิบตัิ
ตามมตทีิ ประชมุผู้ ถือหุ้นและมตทีิ ประชมุคณะกรรมการ 

4) ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสสนเทศในส่วนที รับผิดชอบตามระเบียบและ
ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และ ก.ล.ต. 

5) ดแูลและประสานงานกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมถึง การปฐมนิเทศกรรมการ 
6) ดแูลเอกสารของบริษัท ได้แก่ ทะเบียนกรรมการ หนงัสือนดัประชมุกรรมการ รายงานการประชมุ

คณะกรรมการ รายงานประจําปี หนงัสือนดัประชุมผู้ ถือหุ้น และรายงานการมีส่วนได้ส่วนเสีย
ของกรรมการหรือผู้บริหาร 

 
 * การศกึษาสงูสดุ : ปริญญาตรี สาขาวศิวกรรมพอลเิมอร์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ธญับรีุ 

ประวตัิการทํางาน : ปัจจบุนั ตวัแทนผู้บริหารด้านคณุภาพ (QMR) และเลขานกุารบริษัท  
ผา่นการอบรมหลกัสตูร Smart Disclosure Program (SDP) โดยสาํนกังาน ก.ล.ต. และ ตลาดหลกัทรัพย์ฯ  
รอการอบรมหลกัสตูรเลขานกุารบริษัทในวนัที  10-11 มีนาคม 2558 
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8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
1) ค่าตอบแทนกรรมการ 

ที ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ได้มีมตกํิาหนดคา่ตอบแทนกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ในรูปแบบของเบี /ยประชมุ ตามรายละเอียดดงันี / 

ตาํแหน่ง ค่าเบี ,ยประชุม 

การประชมุคณะกรรมการบริษัท  
     ประธานกรรมการ 10,000  บาทตอ่ครั /ง 
     กรรมการ 8,000  บาทตอ่ครั /ง 
การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ  
     ประธานกรรมการตรวจสอบ 10,000  บาทตอ่ครั /ง 
     กรรมการตรวจสอบ 8,000  บาทตอ่ครั /ง 
  การประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  
   ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 10,000  บาทตอ่ครั /ง 
   กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  8,000  บาทตอ่ครั /ง 

 

ในปี 2556 และ ปี 2557 บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนในรูปของเบี /ยประชุมให้แก่คณะกรรมการบริษัท
ดงันี /  

ชื�อ – สกุล 

2556 2557 

ประชมุกรรมการ
บริษัท(ครั /ง) 

ประชมุ
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
(ครั /ง) 

เบี /ยประชมุ 
(บาท) 

ประชมุ
กรรมการ

บริษัท(ครั /ง) 

ประชมุ
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
(ครั /ง) 

เบี /ยประชมุ 
(บาท) 

1. นายพงษ์ศกัดิ:  สวสัดิ:วรรณ 3/7 - 30,000 6/6 - 60,000 
2. นายชยัสิทธิ:  สมัฤทธิวณิชชา* 7/7 - - 6/6 - - 
3. นางนิตยา  สมัฤทธิวณิชชา 7/7 - 24,000 6/6 - 48,000 
4. นางธัญญรัตน์  สมัฤทธิวณิชชา* 7/7 - - 6/6 - - 
5. ดร. ศิรดา  จารุตกานนท์ 3/7 3/3 54,000 5/6 9/9 130,000 
6. นายธีรศกัดิ:  สวา่งเนตร 3/7 3/3 48,000 6/6 9/9 120,000 
7. นายโกวิท  คริสธานินทร์ 3/7 3/3 48,000 6/6 9/9 120,000 

หมายเหตุ : 

 * กรรมการลําดบัที, 2 และ 4 ไม่ได้รับค่าตอบแทนในฐานะกรรมการของบริษัท เนื,องจากกรรมการดงักล่าวได้รับ
ค่าตอบแทนในฐานะผูบ้ริหารของบริษัท 

 
 
 



 
 

26 

 

บริษัท เอน็.ดี. รับเบอร์ จาํกัด (มหาชน) 

2) ค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัท  
 

 ปี 2556 ปี 2557 

จํานวนผู้บริหาร  5 7 
คา่ตอบแทนรวมของผู้บริหาร (บาท) 2,914,615 3,420,012 
รูปแบบคา่ตอบแทน เงินเดือน / โบนสั เงินเดือน / โบนสั 

 
8.5 บุคลากร 

ณ วนัที  31 ธนัวาคม 2557 จํานวนพนกังานของบริษัทแบง่ตามสายงานหลกั เป็นดงันี / 

ส่วนงานหลกั 
จาํนวนพนักงาน (คน)* 

พนักงานประจาํ พนักงานรายวนั รวม 

1. สว่นงานขายในประเทศ   10 - 10 
2. สว่นงานขายตา่งประเทศ 2 - 2 
3. สว่นงานผลติ 322 242 564 
4. สว่นงานเครื องจกัร 22 - 22 
5. สว่นงานสาํนกังาน 47 - 47 

รวม 403 242 645 
หมายเหตุ: 

 * ภายใตโ้ครงสร้างองค์กรของบริษัท แผนกบญัชีและแผนกการเงินอยู่ภายใตส่้วนงานสํานกังาน  

 
1) ค่าตอบแทนแก่พนักงาน 

ในปี 2557 บริษัทได้ให้คา่ตอบแทนที เป็นตวัเงินแก่พนกังาน (ไม่รวมผู้บริหาร) ในรูปแบบของ
เงินเดือน โบนสั และอื นๆ เช่น คา่คอมมิชชั น คา่ล่วงเวลา เบี /ยเลี /ยง เงินสมทบกองทนุประกนัสงัคม เป็นต้น ซึ ง
คดิเป็นจํานวนเงินทั /งหมดดงันี / 

 ปี 2556 ปี 2557 

จํานวนพนกังาน (คน)* 709 645 

คา่ตอบแทนรวม (บาท) 112,962,579 112,694,825 
หมายเหตุ :  

จํานวนพนกังานรวมทัHงพนกังานเข้าใหม่และลาออกในระหว่างปีนัHนๆ  

8.6 นโยบายในการอบรมและพัฒนาพนักงาน 
บริษัทมีนโยบายการจดัอบรมพนกังานในด้านต่างๆ เช่น ด้านการตลาด การผลิต การบญัชี การ

บริการ การบริหารบุคคล และความปลอดภัยในการทํางาน โดยมีการอบรมทั /งภายในบริษัทเองและการส่ง
พนกังานเข้าอบรมจากหลกัสตูรภายนอกตามความรับผิดชอบของพนกังานแตล่ะระดบั นอกจากนี / หากมีการ
สั งเครื องจกัรใหม่ๆ ที ทางบริษัทนําเข้ามา เพื อให้เกิดความเข้าในระบบงานโดยรวมและเปิดโอกาสให้พนกังาน
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ได้เรียนรู้การทํางานแบบมืออาชีพ รวมทั /งได้ประสบการณ์ในการรับการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตจาก
ตา่งประเทศ ซึ งเป็นผู้ผลิตเครื องจกัรนั /นๆ โดยตรง นอกจากนี / บริษัทจะส่งบุคลากรด้านบญัชีและการเงินเข้า
ร่วมอบรมความรู้เกี ยวกบัการบญัชีมาตรฐานใหม่ๆ เพื อเตรียมพร้อมการปรับตวัเป็นบริษัทมหาชน โดยจะเข้า
ร่วมอบรมตามสถาบนัตา่งๆ โดยบริษัทได้กําหนดแผนงานการฝึกอบรม รวมถึงจดัตารางการฝึกอบรมประจําปี 
เพื อยึดเป็นแนวทางในการพฒันาศกัยภาพในการทํางานของพนกังานทุกฝ่ายงาน อนัจะนํามาซึ งการพฒันา
คณุภาพการทํางานให้ดียิ งขึ /น 

 
9. การกาํกับดูแลกจิการ  

9.1 นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ  
บริษัทตระหนักถึงความสําคัญในการปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาลในการดําเนินธุรกิจ ดังนั /น 

คณะกรรมการบริษัทจึงได้มีนโยบายปฏิบัติตามหลักการและข้อพึงปฏิบัติที ดีสําหรับกรรมการบริษัท ซึ ง
สอดคล้องกบัข้อพึงปฏิบตัิที ดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practices for Directors of 
Listed Company) ตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ทั /งนี / การกําหนดบทบญัญัติตา่งๆ จะยึด
ให้เป็นแนวทางให้ปฏิบตัิได้จริง นอกจากนี / บริษัทได้นําหลักการกํากับดูแลกิจการที ดี (Good Corporate 
Governance) มาใช้เป็นแนวทางในการพฒันานโยบายที ครอบคลมุถึงสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผู้ ถือหุ้น
และผู้ มีส่วนได้เสีย โครงสร้าง บทบาทหน้าที  ความรับผิดชอบและความเป็นอิสระของคณะกรรมการ การ
เปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส การควบคมุและบริหารความเสี ยง ตลอดจนจริยธรรมทางธุรกิจ เพื อให้การ
บริหารงาน และการดําเนินธุรกิจของบริษัท เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และโปร่งใส ซึ งครอบคลุมหลกัการ 5 
หมวด ดงันี / 

หมวดที� 1  สิทธิของผู้ถือหุ้น 
บริษัทตระหนกัและให้ความสําคญัถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้น โดยจะไม่กระทําการใดๆ ที เป็นการละเมิดหรือ

ลิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น รวมทั /งจะส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน โดยสิทธิขั /นพื /นฐานของผู้ ถือหุ้น ได้แก่ 
การซื /อขายหรือการโอนหุ้น การมีส่วนแบง่ในกําไรของบริษัท การได้รับข่าวสารข้อมลูบริษัทอย่างเพียงพอ การ
เข้าร่วมประชมุเพื อใช้สิทธิออกเสียงในที ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื อถอดถอนกรรมการ แตง่ตั /งผู้สอบบญัชี และเรื องที มี
ผลกระทบตอ่บริษัท เช่น การจดัสรรเงินปันผล การกําหนดหรือแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ การลด
ทนุหรือเพิ มทนุ และการอนมุตัริายการพิเศษ เป็นต้น 

ทั /งนี /บริษัทจะดําเนินการในเรื องตา่งๆ ที เป็นการส่งเสริมและอํานวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ ถือ
หุ้น ดงันี / 

- บริษัทกําหนดให้คณะกรรมการจดัทําเป็นหนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้น โดยให้มีสารสนเทศที เพียงพอให้
ผู้ ถือหุ้นรับทราบล่วงหน้าก่อนวนัประชุม 7 วนั หรือให้เป็นไปตามที สํานกังานคณะกรรมการกํากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยกําหนด   

- ในการประชุมผู้ ถือหุ้นแต่ละครั /ง ประธานที ประชุมจะชี /แจงเกี ยวกับกฎเกณฑ์ที ใช้ในการประชุม 
รวมถึงขั /นตอนการออกเสียงลงมต ิและจดัสรรเวลาในการประชมุอยา่งเพียงพอ 



 
 

28 

 

บริษัท เอน็.ดี. รับเบอร์ จาํกัด (มหาชน) 

- เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิในการส่งคําถามหรือข้อเสนอแนะล่วงหน้าก่อนวนัประชมุ  รวมถึงแสดง
ความคิดเห็นและตั /งคําถามในที ประชมุ โดยมีกรรมการและผู้บริหารที เกี ยวข้องเข้าร่วมประชมุผู้ ถือ
หุ้นเพื อตอบคําถามในที ประชมุ  

- ในกรณีที ผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบ
ฉนัทะให้กรรมการอิสระหรือบคุคลใดๆ เข้าร่วมประชมุแทนได้ 

- บริษัทจะบันทึกประเด็นซักถามและข้อคิดเห็นที สําคัญไว้ในรายงานการประชุมเพื อให้ผู้ ถือหุ้ น
สามารถตรวจสอบได้   
 

หมวดที� 2  การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
 บริษัทจะปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ทั /งผู้ ถือหุ้นที เป็นผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นที ไม่
เป็นผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นตา่งชาต ิและผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย โดยมีหลกัการดงันี / 

- เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอชื อบุคคลเพื อเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการล่วงหน้าใน
เวลาอนัสมควร  

- คณะกรรมการจะไม่เพิ มวาระการประชุมโดยไม่แจ้งให้ผู้ ถือหุ้ นทราบล่วงหน้าโดยไม่จําเป็น 
โดยเฉพาะวาระสําคญัที ผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมลูก่อนการตดัสินใจ 

- บริษัทกําหนดให้มีการป้องกันการนําข้อมูลของบริษัทไปใช้ โดยห้ามหน่วยงานที ทราบข้อมูลไป
เปิดเผยตอ่หนว่ยงานหรือบคุคลอื นที ไมเ่กี ยวข้อง ในกรณีที พนกังานหรือผู้บริหารนําข้อมลูไปเปิดเผย 
หรือนําไปใช้เพื อหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้ เกี ยวข้อง จะถือเป็นความผิดร้ายแรงและถูกลงโทษ
ทางวินยั  นอกจากนี / บริษัทมีนโยบายและวิธีการตรวจสอบกรรมการและผู้บริหารในการนําข้อมูล
ภายในของบริษัทซึ งยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะชนไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตนในการซื /อขาย
หลกัทรัพย์ 

- ในการประชมุผู้ ถือหุ้น กรรมการและผู้บริหารบริษัทจะเปิดเผยข้อมลูเกี ยวกบัส่วนได้ส่วนเสียของตน
ในแตล่ะวาระ เพื อให้คณะกรรมการสามารถพิจารณาธุรกรรมที อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
และสามารถตดัสินใจเพื อประโยชน์ของบริษัทโดยรวม โดยกรรมการและผู้บริหารที มีส่วนได้ส่วนเสีย
ดงักลา่วจะไมมี่สิทธิออกเสียงในวาระการประชมุนั /นๆ 
 

หมวดที� 3  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทให้ความสําคญัตอ่สิทธิของผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุ่ม และมีนโยบายในการปฏิบตัิตอ่ผู้ มีส่วนได้เสียแต่
ละกลุม่ที สําคญั ดงันี / 

ผู้ ถือหุ้น : บริษัทมุ่งมั นที จะดําเนินธุรกิจด้วยความรู้และทักษะการบริหารจัดการ อย่างสุด
ความสามารถในทกุกรณี ด้วยความซื อสตัย์สจุริตและเป็นธรรมตอ่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และ
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รายย่อย เพื อประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นโดยรวม รวมทั /งเปิดเผยข้อมลูอย่างสมํ าเสมอ 
และครบถ้วนตามความเป็นจริง 

พนกังาน :  บริษัทจะให้ผลตอบแทนที เป็นธรรมแก่พนกังาน ดแูลรักษาสภาพแวดล้อมในการทํางาน
ให้มีความปลอดภัยตอ่ชีวิตและทรัพย์สิน ให้ความสําคญัตอ่การพฒันาศกัยภาพของ
พนกังานอย่างทั วถึงและสมํ าเสมอ ปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัต่างๆ ที เกี ยวข้อง
กบัพนกังานอย่างเคร่งครัด รวมทั /งหลีกเลี ยงการกระทําใดๆ ที ไม่เป็นธรรม ซึ งอาจมี
ผลกระทบตอ่ความมั นคงในหน้าที การทํางานของพนกังาน ตลอดจนปฏิบตัิตอ่พนกังาน
ด้ายความสภุาพและให้ความเคารพตอ่ศกัดิ:ศรีของความเป็นมนษุย์ 

ลกูค้า :  บริษัทมุ่งมั นที จะผลิตสินค้าและบริการที มีคณุภาพและมาตรฐาน ในราคาที เหมาะสม 
รักษาความลบัของลกูค้าอย่างจริงจงัและสมํ าเสมอ แสวงหาลู่ทางอย่างไม่หยดุยั /งที จะ
เพิ มประโยชน์ให้แก่ลกูค้าอยา่งตอ่เนื อง และปฏิบตัิตามเงื อนไขตา่งๆ ที มีตอ่ลกูค้าอย่าง
เคร่งครัด 

คูค้่าและเจ้าหนี / :  บริษัทจะไมดํ่าเนินการที ทจุริตในการค้ากบัคูค้่าและเจ้าหนี / และมุ่งมั นที จะปฏิบตัิตาม
เงื อนไขตา่งๆ ที มีตอ่เจ้าหนี /อย่างเคร่งครัด ไม่ว่าจะเป็นเรื องวตัถปุระสงค์ของการใช้เงิน 
การชําระคืน การดแูลคณุภาพหลกัทรัพย์คํ /าประกนั และเรื องอื นใดที ได้ทําข้อตกลงไว้
กบัเจ้าหนี / เพื อบรรลผุลประโยชน์ร่วมกนั 

คูแ่ขง่ทางการค้า :  บริษัทจะประพฤติปฏิบตัิภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขนัที ดี ไม่แสวงหาข้อมูลที 
เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที ไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม และไม่
พยายามทําลายชื อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้ายโดยไร้มูล
ความจริง 

สงัคมสว่นรวม :  บริษัทจะไม่กระทําการใดๆ ที จะส่งผลเสียหายต่อสังคม ทรัพยากรธรรมชาติและ
สภาพแวดล้อม อีกทั /งยงัต้องแสวงหาโอกาสสนบัสนนุกิจกรรมสร้างสรรค์สงัคม ปลกูฝัง
จิตสํานึกของความรับผิดชอบตอ่สงัคมให้เกิดขึ /นในหมู่พนกังานทกุระดบัอย่างตอ่เนื อง
และจริงจงั รวมทั /งปฏิบตัหิรือควบคมุให้มีการปฏิบตัิอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของ
กฎหมายและกฎระเบียบที ออกโดยหนว่ยงานที กํากบัดแูล 

 
หมวดที� 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทให้ความสําคญัตอ่การเปิดเผยข้อมลูที มีความถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรงเวลา และได้มาตรฐาน
ตามเกณฑ์ที ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยกําหนด ทั /งรายงานทางการเงินและข้อมูลทั วไป ตลอดจนข้อมูล
อื นๆ ที สําคญัที มีผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรัพย์และมีผลตอ่กระบวนการตดัสินใจของผู้ลงทนุและผู้ มีส่วนได้เสีย
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ของบริษัท เพื อให้ผู้ ที เกี ยวข้องกบับริษัททั /งหมดได้รับทราบข้อมลูอย่างเท่าเทียมกนั โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมลู
ผา่นทางตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและผา่นทางเว็บไซด์ www.ndrubber.co.th    

คณะกรรมการตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินที มีข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน เป็นจริง
และสมเหตสุมผล งบการเงินของบริษัทจดัทําขึ /นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยเลือกใช้นโยบาย
บญัชีที เหมาะสม การบนัทึกข้อมูลทางบญัชีมีความถูกต้องครบถ้วน เพียงพอที จะดํารงรักษาไว้ซึ งทรัพย์สิน 
และเพื อให้ทราบจดุอ่อนเพื อป้องกันการทจุริตหรือการดําเนินการที ผิดปกติอย่างมีสาระสําคญั โดยถือปฏิบตัิ
อย่างสมํ าเสมอ รวมทั /งเปิดเผยข้อมูลที สําคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน นอกจากนี / 
คณะกรรมการได้แตง่ตั /งกรรมการตรวจสอบ เพื อตรวจสอบรายงานทางการเงิน รายการระหว่างกนั และระบบ
ควบคมุภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานผลต่อคณะกรรมการในการประชุมคณะกรรมการทุก
ครั /ง ทั /งนี /รายงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานของผู้ สอบบัญชี มี
รายละเอียดปรากฏในรายงานประจําปี ในส่วนของงานด้านนกัลงทุนสมัพนัธ์นั /น บริษัทยงัไม่มีแผนจะจดัตั /ง
หน่วยงานด้านนกัลงทนุสมัพนัธ์ในอนาคตอนัใกล้นี / แตจ่ะมอบหมายให้ คณุวาสนา อภยัจิต ตําแหน่งผู้จดัการ
ฝ่ายบญัชีและการเงิน ทําหน้าที ในการตดิตอ่กบัผู้ ถือหุ้น นกัวิเคราะห์ และผู้ ที เกี ยวข้อง 

 
หมวดที� 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

- โครงสร้างคณะกรรมการ 
คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการที มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการ

ดําเนินธุรกิจที เป็นประโยชน์กับบริษัท โดยคณะกรรมการของบริษัทมาจากการแต่งตั /งจากที ประชุมผู้ ถือหุ้น 
ประกอบด้วยคณะกรรมการจํานวน 7 ท่าน  โดยเป็นกรรมการอิสระ 3 ท่าน  ทําหน้าที ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 1 ท่าน และกรรมการตรวจสอบ 2 ท่าน  ซึ งกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน เป็นผู้ มีความรู้
ทางด้านบญัชีเพียงพอที จะสามารถทําหน้าที ในการตรวจสอบความน่าเชื อถือของงบการเงินได้ ทั /งนี / บริษัท
กําหนดให้อยา่งน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทั /งคณะ แตต้่องไม่น้อยกว่า 3 คน  เป็นกรรมการอิสระ ทําหน้าที เป็น
ตวัแทนของผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย โดยปฏิบตัหิน้าที ตรวจสอบและถ่วงดลุการบริหารกิจการตา่งๆ ของบริษัท  เพื อให้
ดําเนินการไปอยา่งถกูต้อง เป็นธรรม และเพื อผลประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น 

ประธานกรรมการบริษัทไม่เป็นบุคคลคนเดียวกันกับประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผู้ จัดการ 
เพื อให้เกิดการถ่วงดลุและการสอบทานการบริหารงาน ทั /งนี /บริษัทได้กําหนดขอบเขต อํานาจ หน้าที และความ
รับผิดชอบของกรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการผู้จดัการอย่างชดัเจน เพื อมิให้กรรมการบริหารและ
กรรมการผู้จดัการมีอํานาจบริหารและอนมุตัวิงเงินไมจํ่ากดั 

 
9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัท ได้แตง่ตั /งคณะอนกุรรมการเพื อชว่ยในการกํากบัดแูลกิจการคือ 
1) คณะกรรมการบริหาร มีทั /งหมด 5 ท่าน ซึ งช่วยให้การปฏิบตัิงานเป็นไปโดยคล่องตวัโดยมีขอบเขต

อํานาจหน้าที ตามที ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
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2) คณะกรรมการตรวจสอบมีอย่างน้อย 3 ท่าน ทําหน้าที ตรวจสอบและช่วยในการกํากบัดแูลการดําเนิน
กิจการของบริษัท มีขอบเขตอํานาจหน้าที ตามที ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยสมาชิก
ทกุคนมีคณุสมบตัิเป็นไปตามที กําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือโดย
กฎเกณฑ์ ประกาศ ข้อบงัคบั หรือระเบียบของสํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ หรือของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์หรือของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย   

3) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีอย่างน้อย 3 ท่าน โดยกรรมการส่วนใหญ่จะเป็น
กรรมการอิสระและมีกรรมการอิสระดํารงตําแหน่งประธานกรรมการสรรหา และพิจารณาคา่ตอบแทน 
เพื อรับผิดชอบในการกําหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนกรรมการ
บริษัทและกรรมการชุดย่อย รวมทั /งสรรหา คัดเลือกและเสนอบุคคลที เหมาะสมให้ดํารงตําแหน่ง
กรรมการบริษัทและพิจารณาคา่ตอบแทนสําหรับกรรมการบริษัท    

 

• บทบาท หน้าที� และความรับผิดชอบของกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัททําหน้าที กําหนดนโยบาย วิสยัทศัน์ กลยทุธ์ เป้าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ และ

งบประมาณของบริษัท ตลอดจนกํากบัดแูลให้ฝ่ายจดัการบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายที กําหนดไว้ อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใต้กรอบของกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท และมติที ประชมุผู้
ถือหุ้น โดยคณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มี 

นโยบายในการกํากบัดูแลกิจการ  
คณะกรรมการจัดให้มีนโยบายการกํากับดูแลกิจการเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยจะจดัให้มีการทบทวน

นโยบายและการปฏิบตัติามนโยบายดงักลา่วเป็นประจําอยา่งน้อยปีละ 1 ครั /ง 
จรรยาบรรณธุรกิจ 
บริษัทจดัทําข้อพึงปฏิบตัิที เกี ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจเพื อให้คณะกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ 

และผู้ปฏิบตัิงานในฝ่ายต่างๆ ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิ โดยมีประเด็นหลกัในการรักษาความลับของ
บริษัท  การปฏิบตังิานด้วยความซื อสตัย์สจุริต ถกูต้องตามกฎหมาย การเคารพสิทธิซึ งกนัและกนั และการดแูล
รักษาทรัพยากรทั /งภายในบริษัทและสิ งแวดล้อมภายนอก ซึ งการให้ความสําคญักับจริยธรรมในการดําเนิน
ธุรกิจจะทําให้มีการปฏิบตัิงานด้วยความซื อสตัย์สุจริต การควบคมุภายในทําได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ /น
สง่ผลให้เกิดความเชื อมั นกบัตลาดทนุและสร้างความนา่เชื อถือให้กบันกัลงทนุ 

นโยบายเกี,ยวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
บริษัทได้กําหนดนโยบายเกี ยวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์บนหลกัการที ว่า พนกังานทกุคนจะต้อง

ปฏิบตัิหน้าที เพื อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเท่านั /น การกระทําและการตดัสินใจใดๆ จะต้องปราศจาก
อิทธิพลของความต้องการของส่วนตวั ของครอบครัว ของญาติพี น้อง หรือของบคุคลอื นที รู้จกัส่วนตวัเป็นการ
เฉพาะ โดยกําหนดนโยบายที ครอบคลมุ 2 เรื อง คือ  
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รายการที�เกี�ยวโยงกัน : บริษัทจะพิจารณาความเหมาะสมก่อนที จะทํารายการที เกี ยวโยงกันอย่าง
รอบคอบทุกรายการ รวมทั /งกําหนดราคาและเงื อนไขของรายการเกี ยวโยงกัน เสมือนทํารายการกับ
บคุคลภายนอก (Arm’s Length Basis) และมีคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาความจําเป็นและความ
สมเหตสุมผลของรายการ และเมื อบริษัทได้ทํารายการที เกี ยวโยงกันแล้ว หากเป็นรายการตามที กําหนดใน 
“ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื อง การเปิดเผยข้อมูล และการปฏิบตัิการของ
บริษัทจดทะเบียนในรายการที เกี ยวโยงกนั และประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุเรื องหลกัเกณฑ์ในการทํา
รายการที เกี ยวโยงกนั บริษัทจะดําเนินการตามหลกัเกณฑ์ เงื อนไข และวิธีการ ของประกาศดงักล่าว รวมทั /ง
เปิดเผยรายการดงักล่าวไว้ในรายงานประจําปี และแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) เพื อให้เกิด
ความโปร่งใสในการทํารายการที เกี ยวโยงกนั และขจดัปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และสถานการณ์
อื นๆ ที ทําให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  

สถานการณ์อื�นๆ ที�ทาํให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : แบง่ออกเป็น  
1) การลงทุนทั วไป บริษัทจะไม่ให้บุคลากรของบริษัทที เป็นผู้ ถือหุ้น หรือได้รับผลประโยชน์จาก

บริษัทคูแ่ขง่ หรือผู้ ค้า/ผู้ขายที บริษัทตดิตอ่ธุรกิจด้วย เข้ามามีส่วนร่วมในการตดัสินใจในเรื องที 
เกี ยวข้องกับความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับกิจการดังกล่าว เว้นแต่ได้รับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท 

2) การรับของขวญั บุคลากรทุกระดบัไม่ควรรับของขวญั ตัxวโดยสาร บตัรชมกีฬา ข้อเสนอเพื อ
การพกัผ่อน ที พกัรับรอง หรือข้อเสนอที ให้เป็นการส่วนตวัตา่งๆ ฯลฯ หากการกระทําดงักล่าว
จะนําไปสูก่ารสร้างข้อผกูมดัให้กบับริษัท หรือทําให้บริษัทสญูเสียผลประโยชน์  

3) การรับงานทางวิชาการ งานบริการสาธารณะ เป็นวิทยากร หรือการรับตําแหน่งใดๆ บคุลากร
ทุกระดบัของบริษัท สามารถขออนุมัติจากผู้ อํานวยการฝ่ายตามสายงาน  เพื อรับงานใน
สถาบนัวิชาการ งานบริการสาธารณะ เป็นวิทยากร หรือการรับตําแหน่งใดๆ เช่น กรรมการ
บริษัท ที ปรึกษา ซึ งจะช่วยขยายวิสยัทศัน์ และประสบการณ์ให้แก่บคุลากรผู้นั /น แตจ่ะต้องไม่
นําเอาบริษัท หรือตําแหน่งของตนในบริษัท ไปพวัพนักบักิจกรรมที ทําภายนอก เว้นแต่ได้รับ
อนมุตัใิห้ทําเชน่นั /นได้ด้วย 

การควบคมุภายใน 
บริษัทจดัให้มีระบบควบคมุภายในเพื อให้เกิดความเชื อมั นแก่นกัลงทนุว่าบริษัทจะมีการดําเนินงานที มี

ประสิทธิผลและเพิ มความน่าเชื อถือให้กบังบการเงิน ตั /งแต่ปี 2556 บริษัทได้ว่าจ้าง บริษัท บีเค ไอเอ แอนด์ 
ไอซี จํากัด ทําหน้าที ตรวจสอบภายใน โดยมีสญัญาว่าจ้างเป็นรายปี ซึ งดําเนินการโดยนางสาวบุญณี  กุศล
โสภิต  ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต ซึ งเป็นผู้ มีความรู้ความสามารถในด้านระบบบญัชีและการควบคุมภายใน ให้
เป็นที ปรึกษาในการวางระบบการควบคมุภายในให้รัดกุม พร้อมทั /งดําเนินการขจดัความเสี ยงและรายการที 
ผิดปกติ โดยมีการทบทวนระบบการควบคมุภายในและประเมินผลการจัดการความเสี ยงทุกปี และเมื อครบ
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สญัญาแล้วบริษัทมีนโยบายต่อสญัญารวมทั /งปัจจุบนับริษัทได้พัฒนาบุคลากรของบริษัทเข้ามาทําหน้าที ใน
สว่นนี /แล้ว ควบคูก่นัไปกบัผู้ตรวจสอบภายในที เป็นบคุคลภายนอก  

นอกจากนี / บริษัทได้แต่งตั /งให้ นางสาวบุญณี กุศลโสภิต บริษัท บีเค ไอเอ แอนด์ ไอซี จํากัด ดํารง
ตําแหน่งเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ และนําเสนอผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบอยา่งน้อยทกุๆ 3 เดือน  

การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีกําหนดการประชมุอย่างน้อย 3 เดือนตอ่ครั /ง และอาจมีการประชมุพิเศษเพิ มเติม
ตามความจําเป็น โดยมีการจดัทํารายงานผลงานเสนอให้คณะกรรมการทราบ เพื อให้คณะกรรมการสามารถ
กํากบั ควบคมุและดแูลการปฏิบตังิานของฝ่ายจดัการได้อยา่งตอ่เนื องและทนัการ โดยจะส่งหนงัสือเชิญประชมุ
ให้แก่กรรมการเพื อพิจารณาก่อนการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน ก่อนวนัประชุม เว้นแต่ในกรณีจําเป็น
รีบดว่นเพื อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท โดยกรรมการสามารถร้องขอสารสนเทศที จําเป็นเพิ มเติมได้จาก
เลขานกุารบริษัท 

ประธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการจะร่วมกันพิจารณากําหนดวาระการประชมุ โดยเปิดโอกาสให้
กรรมการแตล่ะคนสามารถเสนอเรื องเข้าสู่วาระการประชุมได้ โดยในบางวาระอาจมีผู้บริหารระดบัสูงเข้าร่วม
ประชมุด้วยเพื อให้ได้สารสนเทศในรายละเอียดเพิ มเตมิ 

ค่าตอบแทน 

บริษัทมีนโยบายกําหนดคา่ตอบแทนของกรรมการและกรรมการตรวจสอบ ให้อยู่ในระดบัที สามารถจงูใจ
ให้สามารถรักษากรรมการที มีคณุภาพตามที ต้องการได้ ค่าตอบแทนจะอยู่ในระดบัที เทียบเคียงได้กับกลุ่ม
อตุสาหกรรมเดียวกนั และเชื อมโยงกบัผลการดําเนินงานของบริษัท โดยขออนมุตัิคา่ตอบแทนของกรรมการใน
ที ประชมุผู้ ถือหุ้น 

ค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดบัสูง กําหนดให้มีความเหมาะสมกับอํานาจหน้าที 
ตามหลักเกณฑ์และนโยบายที คณะกรรมการบริษัทกําหนดและเพื อประโยชน์สูงสุดของบริษัท ระดับ
ค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนัส และผลตอบแทนจูงใจในระยะยาวสอดคล้องกับผลงานของบริษัทและการ
ปฏิบตังิานของผู้บริหารแตล่ะราย 

การพัฒนากรรมการและผู้บริหารของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมและอํานวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผู้ เกี ยวข้องใน
ระบบการกํากบัดแูลกิจการของบริษัท เช่น กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร เป็นต้น เพื อให้มีการ
ปรับปรุงการปฏิบตัิงานอย่างต่อเนื อง ซึ งการฝึกอบรมและให้ความรู้อาจกระทําเป็นการภายในบริษัทหรือใช้
บริการของสถาบนัภายนอก 

ทกุครั /งที มีการเปลี ยนแปลงกรรมการใหม่ เลขานุการบริษัทจะจดัให้มีเอกสารข้อมูลที เป็นประโยชน์ต่อ
การปฏิบตัหิน้าที ของกรรมการใหม่ รวมถึงจดัให้มีการแนะนําลกัษณะธุรกิจและแนวทางการดําเนินธุรกิจให้แก่
กรรมการใหม ่
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9.3 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทไมมี่คณะกรรมการสรรหากรรมการและผู้บริหารโดยเฉพาะ ทั /งนี / ในการคดัเลือกบคุคลที จะ
ได้รับการแต่งตั /งเป็นกรรมการ จะพิจารณาจากคณุสมบตัิ ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และเวลาที จะ
เข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการบริษัทโดยสมํ าเสมอ ทั /งนี / ที ประชุมผู้ ถือหุ้นจะเป็นผู้แต่งตั /งกรรมการโดยใช้
เสียงข้างมากตามหลกัเกณฑ์และวิธีการตอ่ไปนี /  

1. ผู้ ถือหุ้นคนหนึ งมีคะแนนเสียงเทา่กบั 1 หุ้นตอ่ 1 เสียงตามจํานวนหุ้นที ตนถือ 
2. ในการเลือกตั /งกรรมการบริษัท วิธีการออกเสียงลงคะแนน อาจใช้การลงคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ได้รับ

การเสนอชื อเป็นรายบคุคล หรือหลายคนในคราวเดียวกนัแล้วแตที่ ประชมุผู้ ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่
ในการออกเสียงลงคะแนนหรือมีมติใดๆ ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะใช้สิทธิตามคะแนนเสียงที มีอยู่ทั /งหมด
ตามข้อ 1 แตจ่ะแบง่คะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

3. การออกเสียงลงคะแนนเพื อการเลือกตั /งกรรมการ จะต้องเป็นไปตามคะแนนเสียงส่วนใหญ่ หากมี
คะแนนเสียงเทา่กนั ให้ผู้ ที เป็นประธานที ประชมุมีเสียงชี /ขาดเพิ มขึ /นอีกหนึ งเสียง 
 

9.4 นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
บริษัทมีนโยบายลงทนุในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมที มีวตัถุประสงค์ในการประกอบกิจการที เป็น

ส่วนสนบัสนุนกิจการของบริษัท อนัจะทําให้บริษัทมีผลประกอบการหรือผลกําไรเพิ มมากขึ /น หรือธุรกิจที เอื /อ
ประโยชน์ (Synergy) ให้กับบริษัท โดยสามารถสนบัสนนุการดําเนินธุรกิจหลกัของบริษัทให้มีความครบวงจร
มากยิ งขึ /น โดย ณ วนัที  31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีเงินลงทนุใน บริษัท เอ็น.ดี.อินเตอร์พาร์ท จํากดั ในสดัส่วน
ร้อยละ 91.77    

ทั /งนี /การลงทนุในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมจะอยู่ภายใต้การควบคมุและตรวจสอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และในการกํากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  บริษัทจะส่งกรรมการของบริษัทหรือคัดเลือก
ผู้บริหารที มีคณุสมบตัแิละประสบการณ์ที เหมาะสมกบัการดําเนินธุรกิจเพื อเป็นตวัแทนในการบริหารงาน  เพื อ
กําหนดนโยบายที สําคญัและควบคมุการดําเนินธุรกิจของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมดงักลา่ว 

9.5 การกาํกับดูแลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน  
บริษัทมีนโยบายและวิธีการตรวจสอบกรรมการและผู้บริหารในการนําข้อมลูภายในของบริษัทซึ ง

ยงัไมเ่ปิดเผยตอ่สาธารณะชนไปใช้แสวงหาประโยชน์สว่นตนในการซื /อขายหลกัทรัพย์ดงันี / 

1) ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทั /งผู้ บริหารฝ่ายต่างๆ เกี ยวกับหน้าที ที ต้องรายงานการถือครอง
หลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที ยังไม่บรรลุนิติภาวะต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามมาตรา 59 และ
กําหนดบทลงโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.
2535 
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2) บริษัทกําหนดให้ผู้ บริหารรายงานการเปลี ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติ
หลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535  เพื อให้บริษัทสามารถตรวจสอบการซื /อขายหุ้นของ
ผู้บริหารทกุราย  

3) บริษัทจะดําเนินการส่งหนงัสือเวียนแจ้งให้ผู้บริหารทราบว่า ผู้บริหารที ได้รับทราบข้อมูลภายในที 
เป็นสาระสําคญั ซึ งมีผลตอ่การเปลี ยนแปลงราคาหลกัทรัพย์ จะต้องระงับการซื /อขายหลกัทรัพย์
ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนที งบการเงินหรือข้อมูลภายในนั /นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และ
ห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมลูที เป็นสาระสําคญันั /นตอ่บคุคลอื น ทั /งนี /หากพบว่ามีการใช้ข้อมลูภายในมี
ความประพฤติที ส่อไปในทางที จะทําให้บริษัทหรือผู้ ถือหุ้นได้รับความเสื อมเสียและเสียหาย โดย
ผู้ กระทําการเป็นบุคลากรระดับคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณา
บทลงโทษตามความเหมาะสม และหากผู้กระทําผิดเป็นผู้บริหารระดบัรองลงไป คณะกรรมการ
บริหารจะเป็นผู้พิจารณาบทลงโทษสําหรับผู้กระทําผิดนั /นๆ 
 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  
งบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยได้รับการตรวจสอบและสอบทานโดย นางสมุาลี โชคดีอนนัต์ 

ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 3322 บริษัท แกรนท์ ธอนตนั จํากดั มีคา่ใช้จ่ายสําหรับปี 2556 จํานวนรวม 
0.90 ล้านบาท (เป็นค่าบริการตรวจสอบและสอบทานทั /งจํานวน) และมีค่าใช้จ่ายสําหรับปี 2557 เป็นจํานวน
รวม  0.78 ล้านบาท (เป็นคา่บริการสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําปี) และจํานวนรวม 
0.20 ล้านบาท (เป็นการสอบทานการปฏิบตัิตามระบบการควบคุมภายในตามวิธีที ตกลงร่วมกันครึ งปีแรก 
2557)  

 
10. ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) 

บริษัทได้ตระหนักถึงความสําคัญของนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social 
Responsibilities: CSR) จงึได้วางนโยบาย CSR ของบริษัท ดงัตอ่ไปนี /   

10.1 นโยบายภาพรวม 
ความรับผิดชอบต่อสงัคมของกิจการ หมายถึง การประกอบกิจการด้วยความดแูลใส่ใจต่อผู้ มีส่วน

ได้เสีย เศรษฐกิจ สงัคมและสิ งแวดล้อมอยา่งมีคณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ตลอดจนมีธรรมาภิบาลใน
การดําเนินกิจกรรมตา่งๆ ให้เป็นไปด้วยความซื อสตัย์ สจุริต โปร่งใสและยตุิธรรม บริษัทและบริษัทย่อยดําเนิน
ธุรกิจด้วยความรับผิดชอบตอ่สงัคม สิ งแวดล้อม และกลุ่มผู้ มีส่วนได้เสีย ตามหลกัการแนวทางความรับผิดชอบ
ตอ่สงัคม 8 ข้อของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยบริษัทได้กําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบตัิเพื อให้
บริษัทและบริษัทยอ่ยนํามาใช้เป็นสว่นหนึ งในการบริหารจดัการกระบวนการทางธุรกิจ (CSR-in-Process) ดงันี / 
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(1) การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม  
การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรมย่อมก่อให้เกิดความเชื อมั นกบัผู้ เกี ยวข้อง บริษัทและบริษัท

ย่อยมุ่งมั นที จะดําเนินธุรกิจด้วยจรรยาบรรณที ดีต่อคู่แข่งขนัเพื อให้เกิดการแข่งขนัที เป็นธรรม โดยมีแนวทาง
ปฏิบตัดิงันี / 

1. ประพฤติปฏิบตัิภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขนัที ดี ส่งเสริมการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรี 
หลีกเลี ยงพฤตกิรรมการเลน่พรรคเลน่พวก หรือร่วมสมคบคดิ (ฮั /ว) กนั 

2. ไม่แสวงหาข้อมลูที เป็นความลบัของคูแ่ข่งทางการค้าด้วยวิธีการที  ไม่สจุริต หรือไม่เหมาะสม เช่น 
การจา่ยสินจ้างให้กบัพนกังานของคูแ่ขง่  

3. ไมพ่ยายามทําลายชื อเสียงของคูแ่ขง่ทางการค้าด้วยการกลา่วหาในทางร้ายโดยไร้มลูความจริง 
4. ไม่สนับสนุนการดําเนินการใดๆ ที มีลักษณะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา ใช้สินค้าและ

บริการที มีลิขสิทธิ:ถกูต้อง 
 

(2) การต่อต้านการการทุจริตคอร์รัปชั�น 
บริษัทมีนโยบายดําเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ยึดมั นในความถูกต้อง ไม่สนับสนุนให้มีการสร้าง

ความสําเร็จของงานด้วยวิธีการทุจริต คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายปฏิบตัิตามกฎหมายต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั น  

เพื อให้ทุกคนในองค์กรได้รับทราบนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั น บริษัทจะเผยแพร่นโยบาย
ดงักลา่วผา่นชอ่งทางการสื อสารของบริษัท เชน่ จดหมาย อีเมล์ แบบรายงานการเปิดเผยข้อมลูประจําปี (56-1) 
และรายงานประจําปี (56-2) โดยจะทบทวนนโยบายดงักลา่วอยา่งสมํ าเสมอทกุปี 

 
(3) การเคารพสิทธิมนุษยชน  

การเคารพสิทธิมนุษยชน หมายถึง การปฏิบัติต่อผู้ มีส่วนได้เสีย ชุมชนและสังคมรอบข้างด้วย
ความเคารพในคณุคา่ของมนษุย์ และไมล่ะเมิดสิทธิขั /นพื /นฐานของพวกเขา บริษัทและบริษัทย่อยมีเจตนารมณ์
ที จะเคารพและไมล่ะเมิดสิทธิมนษุยชน โดยมีแนวทางปฏิบตัดิงันี / 

1. สนบัสนุนและเคารพในการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยหมั นตรวจตราดแูลมิให้ธุรกิจเข้าไปมีส่วน
เกี ยวข้องกับการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น ไม่สนับสนุนการบงัคบัใช้แรงงาน ต่อต้านการใช้
แรงงานเดก็ เป็นต้น 

2. ส่งเสริมการปฏิบตัิตามข้อกําหนดด้านสิทธิมนุษยชนภายในกิจการของตน และกระตุ้นให้มีการ
ปฏิบตัติามหลกัการสิทธิมนษุยชนตามมาตรฐานสากล 
 

(4) การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บริษัทมีนโยบายปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ดูแลด้านความเป็นอยู ่

ความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานที ทํางาน ตลอดจนส่งเสริมการเรียนรู้ระดับองค์กรและการพัฒนา
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บคุลากรเพื อยกระดบัการทํางานของพนกังานอย่างมืออาชีพ พฒันาระบบการทํางานและสร้างนวตักรรมใน
องค์กร โดยมีแนวทางปฏิบตั ิดงันี /  

1. จัดให้มีเงื อนไขในการจ้างงานที เป็นธรรม และให้พนักงานได้รับค่าตอบแทนที เหมาะสมตาม
ศกัยภาพ 

2. จัดให้มีการดูแลในเรื องสวัสดิการแก่พนักงานตามสมควร เช่น หอพักพนักงาน จัดให้มีวันลา
พกัผ่อนประจําปี การทํางานล่วงเวลาที สมเหตสุมผล การรักษาพยาบาลตามความจําเป็นและ
สมควร เป็นต้น 

3. การแตง่ตั /งโยกย้าย การให้รางวลัและการลงโทษพนกังานจะกระทําด้วยความสจุริตใจ เสมอภาค
และตั /งอยูบ่นพื /นฐานของความรู้ ความสามารถและความเหมาะสมของพนกังาน  

4. จดัให้มีการดแูลรักษาสภาพแวดล้อมในการทํางาน ให้มีความปลอดภยัตอ่ชีวิต และทรัพย์สินของ
พนกังาน  

5. พัฒนาพนักงานเพื อฝึกฝนทักษะและเพิ มพูนศกัยภาพ โดยเปิดโอกาสให้พนักงานมีการเรียนรู้
อยา่งทั วถึงและสมํ าเสมอ 

6. ปฏิบตัติามกฎหมาย และข้อบงัคบัตา่งๆ ที เกี ยวข้องกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด  
7. หลีกเลี ยงการกระทําใดๆ ที ไมเ่ป็นธรรม ซึ งอาจมีผลกระทบตอ่ความมั นคงในหน้าที การทํางานของ

พนกังาน ตลอดจนปฏิบตัติอ่พนกังานด้วยความสภุาพ 
 

(5) ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค  
บริษัทมุ่งมั นที จะผลิตสินค้าและบริการที มีคณุภาพและมาตรฐาน ในราคาเสนอขายที เหมาะสม 

รักษาความลบัของลูกค้าอย่างจริงจงัและสมํ าเสมอ แสวงหาลู่ทางอย่างไม่หยุดยั /งที จะเพิ มประโยชน์ให้แก่
ลกูค้าอยา่งตอ่เนื อง และปฏิบตัติามเงื อนไขตา่งๆ ที มีตอ่ลกูค้าอยา่งเคร่งครัด โดยมีแนวทางปฏิบตัดิงันี / 

1. สง่มอบผลิตภณัฑ์ที มีคณุภาพและมาตรฐานตรงตามความต้องการของลกูค้า ภายใต้เงื อนไขที เป็น
ธรรม 

2. พฒันาผลิตภณัฑ์และบริการอย่างตอ่เนื อง เพื อเพิ มมลูค่าให้กับธุรกิจและเพื อเพิ มประโยชน์ให้แก่
ลกูค้า 

3. ให้ข้อมลูเกี ยวกบัผลิตภณัฑ์และบริการที ถกูต้อง เพียงพอ ไมเ่กินความเป็นจริง เพื อให้ลกูค้ามีข้อมลู
เพียงพอในการตดัสินใจ 

4. รักษาความลบัของลกูค้าไมนํ่าไปใช้เพื อประโยชน์ของตนเอง หรือผู้ ที เกี ยวข้องโดยมิชอบ  
 

(6) การดูแลรักษาสิ�งแวดล้อม 
บริษัทตระหนักถึงความสําคญัของการดูแลรักษาสิ งแวดล้อม เพื อไม่ก่อให้เกิดปัญหามลภาวะ

ต่างๆ รวมถึงภาวะโลกร้อน ซึ งมีผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตมนุษย์และระบบนิเวศน์ บริษัทจึงมีนโยบายไม่
กระทําการใดๆ ที จะสง่ผลเสียหายตอ่ทรัพยากรธรรมชาตแิละสภาพแวดล้อม โดยมีแนวทางปฏิบตั ิดงันี / 
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1. ใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ มีมาตรการประหยดัพลงังาน และพิจารณานําทรัพยากรกลบัมา
ใช้ใหม ่

2. พฒันาสินค้าและบริการทีไมส่ง่ผลกระทบตอ่สิ งแวดล้อม มีความปลอดภยัในการใช้งาน 
3. ใช้เทคโนโลยีและขั /นตอนการผลิตที มีมาตรฐาน โดยคํานึงถึงการลดปริมาณและการบําบดัมลพิษ

ก่อนปลอ่ยสูธ่รรมชาต ิ
4. ให้การสนบัสนนุกิจกรรมที จะมีสว่นสร้างสรรค์สงัคมและสิ งแวดล้อมอยา่งสมํ าเสมอ  

 
(7) การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม  

บริษัทมีนโยบายส่งเสริมการใช้กระบวนการทางธุรกิจเพื อประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ชว่ยสร้างเศรษฐกิจและความเข้มแข็งให้กบัชมุชนและสงัคม โดยมีแนวทางปฏิบตั ิดงันี / 

1. การสนบัสนนุการจ้างงานในชมุชน 
2. แสวงหาโอกาสสนับสนุนกิจกรรมสร้างสรรค์สังคมและชุมชน ในปี 2557 บริษัทได้จัดกิจกรรม

ชว่ยเหลือผู้ประสบภยันํ /าทว่มใหญ่ ที อําเภอพนสันิคม จงัหวดัชลบรีุ   
3. ปลูกฝังจิตสํานึกในเรื องความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ งแวดล้อมให้เกิดขึ /นในหมู่พนักงานทุก

ระดบั  
4. ควบคมุให้มีการปฏิบตัอิยา่งเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและกฎระเบียบที  ออกโดย

หนว่ยงานกํากบัดแูล  
 

(8) การมีนวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมจากการดาํเนินความรับผิดชอบต่อสังคม 
สิ�งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทตระหนกัดีวา่ผู้ มีสว่นได้สว่นเสียมีบทบาทสําคญัในการกําหนดทิศทางการดําเนินธุรกิจ จึงให้

ความสําคญัในการดแูลและคํานึงถึงผู้ มีส่วนได้เสียทกุกลุ่มทั /งภายในและภายนอกองค์กร บริษัทจึงมีนโยบาย
สนบัสนนุส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ มีส่วนได้เสีย (Co-Creation) ในการพฒันานวตักรรมที สร้างความสมดลุ
ระหว่างมลูค่าและคณุคา่ตอ่ชมุชน สงัคม และสิ งแวดล้อมควบคูไ่ปกบัความเจริญเติบโตของธุรกิจอย่างยั งยืน 
โดยมีแนวทางปฏิบตั ิดงันี / 

1. วิเคราะห์กระบวนการทํางานอยา่งละเอียด เพื อสร้างโอกาสในการพฒันาไปสู่การค้นพบนวตักรรม
ทางธุรกิจ 

2. สร้างโอกาสในการคดิค้นผลิตภณัฑ์ใหม่ร่วมกบัผู้ มีส่วนได้เสีย เพื อความเจริญเติบโตควบคูก่บัการ
สร้างกําไรของธุรกิจอยา่งยั งยืน 

3. การร่วมมือกบัหนว่ยงานของรัฐบาลในการพฒันาผลิตภณัฑ์ เพื อชว่ยเหลือผู้ ด้อยโอกาสและสงัคม   
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10.2 การดาํเนินงานและการจัดทาํรายงาน 
ความรับผิดชอบตอ่สงัคมตามนโยบายและแนวปฏิบตัิข้างต้นนั /น เป็นส่วนหนึ งในกระบวนการ

ดําเนินธุรกิจของกิจการที บริษัทและบริษัทยอ่ยได้ปฏิบตัมิาโดยตลอด โดยบริษัทได้ดําเนินงานตามนโยบายและ
แนวทางที กําหนด ตั /งแต่ขั /นตอนการจดัหาวตัถุดิบที มีคณุภาพในราคาที เหมาะสม และเพื อให้เกิดการแข่งขนั
อย่างเป็นธรรม หลีกเลี ยงพฤติกรรมการเล่นพรรคเล่นพวก ทางบริษัทจึงไม่มีนโยบายในการซื /อสินค้ากับผู้
จําหน่ายวตัถุดิบ (Supplier) รายใดรายหนึ งโดยเฉพาะ โดยมีการสั งซื /อจากผู้จดัจําหน่ายวัตถุดิบหลายราย
เพื อให้สามารถเปรียบเทียบราคาและเพิ มอํานาจการตอ่รอง  

สําหรับกระบวนการผลิตสินค้า บริษัทมีการตรวจสอบและควบคมุคณุภาพสินค้าตั /งแตเ่ริ มต้นการผลิต
จนถึงขั /นตอนสดุท้ายก่อนที จะสง่มอบสินค้าให้แก่ลกูค้า รวมถึงการให้คําแนะนําในการนําผลิตภณัฑ์ของบริษัท
ไปใช้ในกระบวนการผลิตของลูกค้าเพื อช่วยลดเวลาในการทํางาน (Cycle Time) ในการผลิต ตลอดจนฝ่าย
การตลาดจะติดตามผลหลงัการขาย เพื อรับฟังปัญหาข้อเสนอแนะจากลูกค้า แล้วนํามาปรับปรุงและพฒันา
ผลิตภณัฑ์ใหม่ๆ  ที หลากหลายให้สามารถตอบสนองตอ่ความต้องการของลกูค้าได้มากยิ งขึ /น  

เนื องจากธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอ่ยต้องอาศยับคุลากรที มีความรู้ ความชํานาญและประสบการณ์ 
ผู้บริหารบริษัทจึงได้ตระหนกัถึงความสําคญัของทรัพยากรบุคคล และมีนโยบายส่งเสริมบุคลากรรุ่นใหม่ที มี
ความรู้ ความสามารถ ให้ทนัตอ่การเปลี ยนแปลงของเทคโนโลยี โดยการจดัอบรมพนกังานและเปิดโอกาสให้
พนกังานได้เรียนรู้และได้ประสบการณ์ในการรับการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตจากตา่งประเทศ ซึ งเป็นผู้ผลิต
เครื องจกัรนั /นๆ โดยตรง 
 

10.3 การดาํเนินธุรกิจที�มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม  
  - ไมมี่  

 
10.4 กิจกรรมเพื�อประโยชน์ต่อสังคมและสิ�งแวดล้อม (CSR-after-process) 

  บริษัทมีนโยบายทํากิจกรรมเพื อประโยชน์ต่อสงัคมและสิ งแวดล้อมเมื อมีโอกาสที เหมาะสม 
เชน่ การชว่ยเหลือชมุชนเมื อเกิดนํ /าทว่ม (อทุกภยั) การทํากิจกรรมแจกหมวกกนัน็อค เป็นต้น  

- การป้องกันการมีส่วนเกี�ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั�น 
 การทจุริต (Corruption) หมายถึง การใช้อํานาจที ได้มาหรือการใช้ทรัพย์สินที มีอยู่ในทางมิชอบ เพื อ
ประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว เพื อน คนรู้จกั หรือประโยชน์อื นใดอันมิควรได้ ซึ งก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
ประโยชน์ของผู้ อื น การทจุริตอาจเกิดได้หลายลกัษณะ เช่น การติดสินบนเจ้าพนกังานด้วยการให้หรือการรับ
สินบนทั /งที เป็นเงินและสิ งของ การมีผลประโยชน์ทบัซ้อน การฟอกเงิน การยกัยอก การปกปิดข้อเท็จจริง การ
ขดัขวางกระบวนการยตุธิรรม เป็นต้น  
 บริษัทและบริษัทย่อยได้ตระหนกัและให้ความสําคญัในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั น ซึ งที ผ่านมา
บริษัทได้กําหนดแนวทางในการประพฤติปฏิบตัิที เหมาะสมของ คณะกรรมการ  ฝ่ายบริหาร และพนกังาน ใน
จรรยาบรรณทางธุรกิจและการกํากบัดแูลกิจการ นอกจากนั /น บริษัทได้คํานึงถึงความเสียหายที จะเกิดจากการ
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ทจุริตคอร์รัปชั น จึงได้กําหนดนโยบายตอ่ต้านการทุจริตคอร์รัปชั น โดยห้ามกรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และ
ลกูจ้างของบริษัทและบริษัทย่อย กระทําการอนัใดที เกี ยวข้องกับการทุจริตคอรัปชั นทุกรูปแบบ เพื อประโยชน์
ทางตรงหรือทางอ้อมตอ่ตนเอง ครอบครัว เพื อน และคนรู้จกั ไม่ว่าตนจะอยู่ในฐานะผู้ รับหรือผู้ ให้ ทั /งที เป็นตวั
เงินหรือที ไม่เป็นตวัเงิน แก่หน่วยงานของรัฐ หรือหน่วยงานเอกชน ที บริษัทและบริษัทย่อยได้ดําเนินธุรกิจ หรือ
ตดิตอ่ด้วย โดยมีแนวทางปฏิบตั ิดงันี /  

1) สร้างวฒันธรรมองค์กรที ซื อสตัย์และยดึมั นในความเป็นธรรม 
2) ไมรั่บสินบนหรือตดิสินบน แก่ผู้ มีสว่นได้เสียในเรื องที ตนทําหน้าที รับผิดชอบทั /งโดยตรงหรือโดยอ้ม 

เพื อให้ได้มาซึ งประโยชน์ในทางมิชอบ 
3) ในการจดัซื /อจดัจ้าง / การจา่ยคา่คอมมิชชั น ต้องดําเนินการผ่านขั /นตอนตามระเบียบของบริษัท มี

ความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
4) หลีกเลี ยงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ งอาจนํามาซึ งการทุจริตคอร์รัปชั น เช่น ไม่ถือหุ้นใน

บริษัทคูแ่ข่ง หลีกเลี ยงการใช้ข้อมลูภายใน เพื อประโยชน์ของตนในการซื /อหรือขายหุ้นของบริษัท 
หรือให้ข้อมลูภายในแก่ผู้ อื น 

5) มีความรับผิดชอบตอ่การจดัทํารายงานทางการเงินที มีความถกูต้อง ครบถ้วน ตามมาตรฐานการ
บญัชีที รับรองทั วไป 

6) จดัให้มีระบบควบคมุภายในที รัดกุมมีประสิทธิภาพ และมีการประเมินความเพียงพอของระบบ
ควบคุมภายในทุกปี ทั /งนี / บริษัทได้มีการว่าจ้างบริษัทภายนอก (Outsource) ทําหน้าที เป็นผู้
ตรวจสอบภายใน เพื อประเมินความเสี ยงและรายการที ผิดปกติ โดยจะนําเสนอผลการตรวจสอบ
ภายในตอ่คณะกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อยทกุๆ 3 เดือน  

7) หากพบเห็นการกระทําที เข้าข่ายการทุจริตที มีผลเกี ยวข้องกบับริษัททั /งทางตรงหรือทางอ้อม ควร
แจ้งให้กรรมการผู้จดัการทราบทนัที โดยบริษัทจะรักษาความลบัของผู้แจ้งหรือร้องเรียนการทจุริต  

เพื อให้ทุกคนในองค์กรได้รับทราบนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั น บริษัทจะเผยแพร่นโยบาย
ดงักลา่วผา่นชอ่งทางการสื อสารของบริษัท เชน่ จดหมาย อีเมล์ แบบรายงานการเปิดเผยข้อมลูประจําปี (56-1) 
และรายงานประจําปี (56-2) โดยจะทบทวนนโยบายดงักลา่วอยา่งสมํ าเสมอทกุปี 

 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี�ยง 
 บริษัทได้ตระหนกัถึงความสําคญัของระบบการควบคมุภายในที ดี ซึ งจะช่วยให้การดําเนินธุรกิจเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยบริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบ เพื อทําหน้าที สอบทานระบบการ
ควบคมุภายในที เหมาะสม และมีการตรวจสอบภายในที เป็นไปตามหลกัการของการกํากบัดแูลกิจการที ดี  ทั /งนี / 
การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบเพื ออนุมตัิรายการที เกี ยวข้องกบัระบบการควบคมุภายในของบริษัทจะมี
ผู้สอบบญัชี ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้บริหาร เข้าร่วมประชุมด้วยตามความเหมาะสม เพื อนําเสนอข้อมูลให้
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารับทราบ ติดตามความคืบหน้า และหาแนวทางแก้ไขข้อสังเกตเพื อให้
สามารถแก้ไขประเดน็ข้อสงัเกตได้อยา่งทนัทว่งที 
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 อีกทั /งบริษัทได้จัดให้มีผู้ ตรวจสอบภายใน ซึ งเป็นหน่วยงานอิสระจากภายนอก โดยบริษัทได้แต่งตั /ง 
บริษัท บีเค ไอเอ แอนด์ ไอซี จํากัด ซึ งดําเนินการโดยนางสาวบุญณี  กุศลโสภิต ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ซึ งมี
ความรู้ความสามารถในด้านระบบบญัชีและการควบคุมภายในเป็นอย่างดี ให้เป็นที ปรึกษาในการวางระบบ
การควบคมุภายในให้แข็งแกร่ง พร้อมทั /งดําเนินการขจดัความเสี ยงและรายการที ผิดปกติ  โดยนางสาวบญุณี  
กศุลโสภิตได้รับแตง่ตั /งจากที ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ดํารงตําแหน่งเป็นเลขานกุารคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และนําเสนอผลการตรวจสอบภายในตอ่คณะกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อยทกุๆ 3 เดือน 

นอกจากนี / ผู้สอบบญัชีของบริษัทจาก บริษัท แกรนท์ ธอนตนั จํากดั ได้มีการพิจารณาการควบคมุภายใน
ของบริษัท ในสว่นที เกี ยวข้องกบัการจดัทําและการนําเสนองบการเงินของบริษัท เพื อให้เกิดความเหมาะสมและ
ความเชื อถือได้ของรายงานทางการเงิน  โดยพบข้อสงัเกตเพิ มเติมสําหรับระบบการควบคมุภายในของบริษัท
และแจ้งให้บริษัททราบพร้อมกบัข้อเสนอแนะเป็นข้อมลูในการพิจารณาปรับปรุงแก้ไขตอ่ไป 

โดยในแตล่ะสว่นงานดงักลา่ว ได้มีการนําเสนอออกมาในรูปธรรมซึ งแสดงถึงข้อสงัเกต ข้อเสนอแนะ และ
การติดตามผล ซึ งจะส่งผลให้การควบคุมภายในช่วยสกัดกั /นความสูญเปล่าที จะเกิดขึ /นในองค์กร โดยมี
รายละเอียดดงันี /   

- การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในโดยคณะกรรมการบริษัท  
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั /งที  2/2557 เมื อวันที  14 พฤษภาคม 2557 โดยมี

คณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการได้ประเมินระบบควบคมุภายในโดยการซักถาม
ข้อมูลจากฝ่ายบริหารเกี ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท ทั /ง 5 ส่วน คือ 
สภาพแวดล้อมการควบคมุ (Control Environment) , การประเมินความเสี ยง (Risk Assessment),มาตรการ
ควบคมุ (Control Activities) ,ระบบสารสนเทศและการสื อสารข้อมลู (Information & Communication) และ
ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) ภายหลงัจากการประเมินแล้วคณะกรรมการมีความเห็นว่า บริษัทมี
ระบบควบคมุภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทได้จดัให้มีบคุลากรอย่างเพียงพอที จะ
ดําเนินการตามระบบได้อยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทั /งมีระบบควบคมุภายในในเรื องการติดตามควบคมุดแูลการ
ดําเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยให้สามารถป้องกนัทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยจากการที กรรมการ
หรือผู้บริหารนําไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอํานาจ รวมถึงการทําธุรกรรมกับบุคคลที อาจมีความขดัแย้งและ
บคุคลที เกี ยวโยงกัน อย่างเพียงพอแล้ว รวมถึงมีระบบการตรวจสอบภายในที มีความอิสระในการติดตามและ
ประเมินผลการควบคมุภายใน อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการตรวจสอบได้กําชบัเรื องการปฏิบตัิตามหลกัการ
กํากับดูแลกิจการที ดีของบริษัทอย่างเคร่งครัดเพื อให้การปฏิบัติงานของบริษัทเป็นไปอย่างโปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพมากที สุด นอกจากนี / บริษัท ยงัมีระบบการจดัเก็บเอกสารสําคญัที ทําให้กรรมการ ผู้สอบบญัชี 
และผู้ มีอํานาจตามกฎหมายสามารถตรวจสอบได้ภายในระยะเวลาอนัควร 

- การประเมินระบบการควบคุมภายในโดยผู้ตรวจสอบภายใน 
บริษัท บีเค ไอเอ แอนด์ ไอซี จํากัด ผู้ ตรวจสอบภายในของบริษัทซึ งได้รับการแต่งตั /งให้ประเมิน 

ตรวจสอบและตดิตามการปรับปรุงระบบการควบคมุภายในของบริษัทตั /งแตเ่ดือนกมุภาพนัธ์ 2556  โดยทําการ
ประเมินความเสี ยงและจดัทําแผนการตรวจสอบภายในรายปี ดําเนินการตรวจสอบ ตลอดจนตรวจติดตามผล
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การปรับปรุงระบบ และรายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยทกุไตรมาส มีวตัถปุระสงค์หลกัเพื อ
การประเมินประสิทธิภาพและความเหมาะสมเพียงพอของระบบการควบคุมภายในที มีอยู่ในปัจจุบัน การ
ปฏิบตัติามนโยบายและระเบียบปฏิบตัทีิ เกี ยวข้อง รวมทั /งความเหมาะสมและเชื อถือได้ของรายงานทางการเงิน
ของบริษัท  โดยที ผ่านมาผู้ตรวจสอบภายในได้เข้าตรวจสอบกระบวนการปฏิบตัิงานของบริษัทในเบื /องต้น โดย
ให้ข้อสังเกตและข้อแนะนําเพื อการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานซึ งผู้บริหารให้ความสําคญัและได้
ดําเนินการปรับปรุงตามคําแนะนําของผู้ตรวจสอบภายในแล้ว  

ผู้ตรวจสอบภายในได้ประเมินระบบควบคมุภายใน โดยได้นําแนวคิดการประเมินผลของการควบคุม
ภายในตามแนว COSO  มาใช้ประเมินผลขั /นต้น เพื อเป็นการประเมินความเพียงพอของโครงสร้างการควบคมุ
โดยภาพรวม โดยใช้วิธีการสอบถามกบัผู้บริหารระดบัสงูและฝ่ายบริหารที รับผิดชอบในแตล่ะระบบงาน พร้อม
สงัเกตการณ์การปฏิบตัิงานภายในองค์กร เพื อเป็นการสะท้อนถึงความเข้มแข็ง หรืออ่อนแอ ของระบบการ
ควบคมุภายในทั /ง 5 องค์ประกอบ คือ สภาพแวดล้อมเพื อการควบคมุ (Control Environment) การประเมิน
ความเสี ยง (Risk Assessment) กิจกรรมเพื อการควบคุม (Control Activities) ข้อมูลสารสนเทศและการ
ตดิตอ่สื อสาร (Information & Communication) การตดิตามและประเมินผล (Monitoring)  

การประเมินของผู้ตรวจสอบภายในเบื /องต้นได้รวมถึงการประเมินระบบการควบคมุภายในของแตล่ะ
ฝ่ายตามระบบการทํางานที สําคญัของบริษัท โดยการสอบถามจากแบบสอบถาม การสมัภาษณ์ และสงัเกต
การปฏิบตังิานนั /น สํานกังานฯ ได้พบข้อสงัเกต/ความเสี ยงบางประการที มีสาระสําคญั และสมควรแจ้งให้บริษัท
ทราบพร้อมข้อเสนอแนะ เพื อให้บริษัท รับทราบและพิจารณาปรับปรุงแก้ไข 

โดยจัดทําเป็นรายงานการประเมินระบบการควบคุมภายในเบื /องต้น โดยสรุปเป็นข้อสังเกตและ
ข้อเสนอแนะซึ งได้นําเสนอตอ่คณะกรรมการตรวจสอบในทกุไตรมาส โดยมีแผนการตรวจสอบ ดงันี / 

 

ลาํดับ แผนการตรวจ พิจารณาเรื�องเกี�ยวกับระบบควบคุมภายใน 
ประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบครั,งที� (วนัที�) 

1 ตลุาคม 2556 ตรวจสอบ-ระบบการควบคมุสนิค้าคงเหลอื 1/2557 (17 ม.ค.57) 

2 พฤศจิกายน 2556 

 

ติดตามผล-ประเด็นจากการประเมินระบบการควบคมุ
ภายใน (COSO) 
ติดตามผล-ประเด็นจากตรวจสอบภายในเดือน ก.ค.-ต.ค. 
56 

 

3 ธนัวาคม 2556  ตรวจสอบระบบการควบคมุสนิทรัพย์ถาวร  
 - แผนงานตรวจสอบภายในสาํหรับปี 2557 
4 - คูม่ือปฏิบตัิงานของบริษัท 3/2557(27 มี.ค. 57) 
5 มกราคม 2557 ตรวจสอบ-ระบบการควบคมุสนิค้าคงเหลอื (เพิ มเติม) 

4/2557(14 พ.ค. 57) 7 กมุภาพนัธ์ 2557 ตรวจสอบ-ระบบการจดัซื /อจดัจ้างในประเทศ 

8 มีนาคม 2557 
ตรวจสอบ-ระบบการการควบคมุสนิทรัพย์ถาวร(เพิ มเตมิ) 

 
ติดตามผลของเดือน ม.ค 57 – เรื องระบบการควบคมุสนิค้า
คงเหลอื 
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ลาํดับ แผนการตรวจ พิจารณาเรื�องเกี�ยวกับระบบควบคุมภายใน 
ประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบครั,งที� (วนัที�) 

9 เมษายน 2557 
ตรวจสอบ-ระบบการจดัซื /อสนิค้าและการจา่ยชําระตา่งประเทศ 5/2557 (13 ส.ค.57) 

 
ติดตามผลของเดือน ก.พ 57 – เรื องระบบการจดัซื /อจดัจ้าง
ในประเทศ 

 

10 พฤษภาคม 2557 

ตรวจสอบ-ระบบการขายสนิค้าและรับชําระจากลกูค้า
ตา่งประเทศ 

 

 
ติดตามผลของเดือน มี.ค 57 – เรื องระบบการการควบคมุ
สนิทรัพย์ถาวร 

 

11 มิถนุายน 2557 
ตรวจสอบ-ระบบการควบคมุการขายสนิค้า  

 
ติดตามผลของเดือน เม.ย 57 – เรื องระบบการจดัซื /อสนิค้า
และการจา่ยชําระตา่งประเทศ 

 

12 กรกฎาคม 2557 ตรวจสอบ-ระบบการตดิตามหนี /และควบคมุการรับชําระเงิน 8/2557 (11 พ.ย. 57) 
  

 
ติดตามผลของเดือน พ.ค. 57 – เรื องระบบการขายสนิค้า
และรับชําระจากลกูค้าตา่งประเทศ 

 

13 สงิหาคม 2557 ตรวจสอบ-ระบบการควบคมุการบนัทกึบญัชีคา่ใช้จ่าย 1/2558 (13 ก.พ. 58) 
  

 
ติดตามผลของเดือน มิ.ย 57 – เรื องระบบการจดัซื /อสนิค้า
และการจา่ยชําระตา่งประเทศ 

 

14 กนัยายน 2557 ตรวจสอบ-ระบบการควบคมุเงินสดยอ่ยและเงินทดรองจ่าย  
  

 
ติดตามผลของเดือน ก.ค. 57 – เรื องระบบการตดิตามหนี /
และควบคมุการรับชําระ 

 

15 ตลุาคม 2557 เรื องการควบคมุพนกังาน และจ่ายเงินเดือนคา่แรง  
  

 
ติดตามผลของเดือน ส.ค. 57 – ตรวจสอบ-ระบบการควบคมุ
การบนัทกึบญัชีคา่ใช้จ่าย 

 

16 พฤศจิกายน2557 เรื องการควบคมุการจา่ยชําระเงิน  
  

 
ติดตามผลของเดือน ก.ย. 57 – ตรวจสอบ-ระบบการควบคมุ
เงินสดยอ่ยและเงินทดรองจ่าย 

 

17 ธนัวาคม 2557 ติดตามประเด็นที เป็นสาระสาํคญัที ตรวจพบในปี 2557  
  

 

ติดตามผลของเดือน ต.ค.-พ.ย. 57 – เรื องการควบคมุ
พนกังาน และจา่ยเงินเดือนคา่แรง และเรื องการควบคมุการ
จ่ายชําระเงิน 

 

 
นอกจากนี / บริษัทได้จดัทําคู่มือแผนผงัทางเดินเอกสาร (Document Flowchart Manual) เพื อให้การ

ดําเนินงานของบริษัท มีประสิทธิภาพและมีการควบคมุภายในที ดี ตลอดจนให้มีหลกัฐานประกอบการบนัทึก
บญัชีที สมบูรณ์และครบถ้วน  การจัดทําบัญชีเป็นไปตามหลักการบญัชีที รับรองทั วไปและเป็นข้อมูลที เป็น
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ประโยชน์ต่อฝ่ายบริหารในการควบคมุการตดัสินใจ และการประเมินประสิทธิภาพการบริหารงาน ซึ งได้เริ ม
จดัทําตั /งแต่เดือนสิงหาคม 2556 และได้รับการพิจารณาอนุมตัิจากการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั /งที  
3/2557 เมื อวันที  27 มีนาคม 2557 และเริ มประกาศใช้อย่างเป็นทางการเมื อเดือนพฤษภาคม 2557 โดยมี
ทั /งหมด 15 ระบบ ดงันี /  
1.  ระบบการขายสินค้าในประเทศ   2.  ระบบการขายสินค้าตา่งประเทศ 
3.  ระบบการรับชําระเงินจากลกูหนี /การค้าในประเทศ 4.  ระบบการรับชําระเงินจากลกูหนี /ตา่งประเทศ 
5.  ระบบการรับชําระเงินอื นๆ    6.  ระบบการจดัซื /อจดัจ้างในประเทศ 
7.  ระบบการจดัซื /อสินค้าตา่งประเทศ   8.  ระบบการจา่ยชําระเงินเจ้าหนี /ในประเทศ 
9.  ระบบการจา่ยชําระเงินเจ้าหนี /ตา่งประเทศ  10. ระบบการจา่ยชําระเงินอื นๆ 
11. ระบบการควบคมุสินค้าคงเหลือ   12. ระบบเงินเดือนและคา่แรง 
13. ระบบเงินสดยอ่ย     14. ระบบเงินทดรองจา่ย 
15. ระบบการควบคมุสินทรัพย์ถาวร 

ทั /งนี /คณะกรรมการตรวจสอบได้อนุมัติรายงานผลการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
โดยพิจารณาจากรายงานการตรวจสอบภายในและรายงานการติดตามการปฏิบตัิตามข้อเสนอแนะของระบบ
การควบคุมภายในที จัดทําขึ /นโดยผู้ ตรวจสอบภายใน บริษัทได้ดําเนินการแก้ไขปรับปรุงระบบการควบคุม
ภายใน โดยเฉพาะประเด็นข้อสังเกตที มีความเสี ยงต่อการดําเนินธุรกิจอย่างมีนัยสําคัญเรียบร้อยแล้ว
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บริษัท เอน็.ดี. รับเบอร์ จาํกัด (มหาชน) 

 

12. รายการระหว่างกัน  
รายละเอียดรายการระหวา่งกนักบับคุคลและบริษัทที�เกี�ยวข้องกนั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 รายละเอียดตามรางดงันี & 

  สรุปรายการระหว่างกนัของ บริษัท เอน็.ดี. รับเบอร์ จาํกัด (มหาชน) สาํหรับปี สิ "นสุดวนัที# 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 

บุคคล/นิติบุคคลที%อาจมี

ความขัดแย้ง 
ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ 

(บาท) 

ยอดคงค้าง   

(บาท) 

คาํชี .แจงของผู้บริหารในเรื%องความ

จาํเป็นและความสมเหตุสมผล 
(ร่าง)ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

นายชยัสิทธิ) สมัฤทธิ
วณิชชา   
นายประเสริฐ สมัฤทธิ
วณิชชา 
 
นางนิตยา สมัฤทธิวณิชชา   
   

กรรมการและผู้ ถือหุ้นบริษัท 
เ ป็ น คู่ ส ม ร ส ข อ ง น า ง นิ ต ย า  
สัมฤทธิวณิชชา ซึ�งเป็นกรรมการ
และผู้ ถือหุ้นบริษัทกรรมการและผู้
ถือหุ้นบริษัท 
  

คํ &าประกนัให้บริษัท 
วงเงินเบิกเกินบญัชี 
วงเงิน P/N 
วงเงิน L/C,T/R,T/T,B/C 
วงเงิน Forward Contract 
หนี &สินตามสญัญาเชา่ซื &อ 

 
  75,000,000 
260,000,000                                      
 68,500,000 
175,000,000 

9,591,000    

 
      20,959,767 

260,000,000 
       16,081,975 

49,791,800 
           806,674 

คุณนิตยา สัมฤทธิวณิชชา ทําการคํ &า
ประกันในนามส่วนตัวให้กับบริษัท โดย
มิได้รับคา่ตอบแทน แตอ่ยา่งใด   

   
   คุณชัยสิทธิ)  สัมฤทธิวณิชชา ทําการคํ &า

ประกนัสว่นหนึ�งสําหรับหนี &สินตามสญัญา
เช่าซื &อรถยนต์และเครื�องจักร  และส่วนที�
เหลือใช้ตวัทรัพย์สินที�เชา่ซื &อคํ &า 
 
 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการคํ &า
ประกันดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลและทําให้
บริษัทและบริษัทย่อยได้ประโยชน์เนื�องจากผู้ คํ &า
ประกันมิได้คิดค่าตอบแทนในการคํ &าประกันแต่
อยา่งใด 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

 คํ &าประกนัให้บริษัทยอ่ย 
วงเงินเบิกเกินบญัชี 
หนี &สินตามสญัญาเชา่ซื &อ 

  
10,000,000 

          - 
 

  
7,093,185 

-         
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บริษัท เอน็.ดี. รับเบอร์ จาํกัด (มหาชน) 

บุคคล/นิติบุคคลที%อาจมี

ความขัดแย้ง 
ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ 

(บาท) 

ยอดคงค้าง   

(บาท) 

คาํชี .แจงของผู้บริหารในเรื%องความ

จาํเป็นและความสมเหตุสมผล 
(ร่าง)ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

นายประเสริฐ สมัฤทธิ
วณิชชา   
 

เ ป็ น คู่ ส ม ร ส ข อ ง น า ง นิ ต ย า  
สัมฤทธิวณิชชา ซึ�งเป็นกรรมการ
และผู้ ถือหุ้นบริษัท 

 

 

 

เ ป็ น คู่ ส ม ร ส ข อ ง น า ง นิ ต ย า  
สัมฤทธิวณิชชา ซึ�งเป็นกรรมการ
และผู้ ถือหุ้นบริษัท 

 

 

 
คา่เชา่พื &นที�สํานกังาน
สําหรับ ฝ่ายการตลาดและ
ขาย 
คา่เชา่ค้างจา่ย 

 

 
ขายที�ดินเพื�อการลงทนุ 
จํานวน 2 แปลง 

 
27,000 

 
 
- 
 
 
 
 

4,000,000 

 
   - 

 
   

 - 
 
 
 
 
- 
 

บริษัทได้เช่าอาคารและพื &นที�บางส่วนใน
กรุงเทพฯ จากคณุประเสริฐเพื�อใช้สําหรับ
ฝ่ายการตลาดและขาย โดยคิดค่าเช่า
เดือนละ 9,000 บาท เนื &อที�  112 ตาราง
เมตร (หรือคิดเป็น 80 บาท/ตารางเมตร) 
ซึ� ง เ ป็ นรา ค า ค่า เช่า ที� ป ระ เ มิน โด ยผู้
ประเมินอิสระ บริษัท แอคคิวเรท แอดไว
เซอรี� จํากดั 

บริษัทฯ ได้ขายที�ดิน จํานวน 2 แปลง รวม
เ นื & อ ที�  4 -3 -6 0  ไ ร่  เ ล ข ที� โ ฉ น ด 
10937,10938 ต.คูขวาง อ.ลาดหลุมแก้ว 
จ.ปทมุธานี  ให้กับ นายประเสริฐ สมัฤทธิ
วณิชชา  ในราคา 4 ล้านบาท เมื�อวนัที� 28 
มีนาคม 2557 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าการเช่า
พื &นที�สําหรับฝ่ายการตลาดและขาย มีความสม
เหตผุล เนื�องจากมีความคล่องตวัในการประกอบ
ธุรกิจและค่าเช่าดงักล่าวมีความสมเหตุเนื�องจาก
เป็นราคายตุิธรรมและประเมินโดยผู้ประเมินอิสระ 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าการขาย
ที�ดินเพื�อการลงทนุ มีความสมเหตสุมผล เนื�องจาก
มีความคล่องตัวในการประกอบธุรกิจและที�ดิน
ดงักล่าวทางบริษัทไม่ได้มีไว้ใช้ในการก่อสร้างสิ�ง
ปลกูสร้างตา่งๆของบริษัทฯและราคาขายเป็นราคา
ยตุิธรรมและประเมินราคาขายจากกรมที�ดินแล้ว 

นายประเสริฐ สมัฤทธิ
วณิชชา   
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บริษัท เอน็.ดี. รับเบอร์ จาํกัด (มหาชน) 

บุคคล/นิติบุคคลที%อาจมี

ความขัดแย้ง 
ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ 

(บาท) 

ยอดคงค้าง   

(บาท) 

คาํชี .แจงของผู้บริหารในเรื%องความ

จาํเป็นและความสมเหตุสมผล 
(ร่าง)ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

นายชยัสิทธิ) สมัฤทธิ
วณิชชา 

 กรรมการและผู้ ถือหุ้นบริษัท 
 
 
 

คา่เชา่พื &นที�สํานกังาน
สําหรับ ฝ่ายการตลาดและ
ขาย 
คา่เชา่ค้างจา่ย 
 
 
 
 
 

81,000 
 

 
- 

- 
           

 
9,000 

 
 

บริษัทได้เช่าอาคารและพื &นที�บางส่วนใน
ก รุ ง เ ทพ ฯ  จา ก  เ พื� อ ใ ช้สํ า ห รับ ฝ่ า ย
การตลาดและขาย โดยคิดค่าเช่าเดือนละ 
9,000 บาท เนื &อที� 112 ตารางเมตร (หรือ
คิดเป็น 80 บาท/ตารางเมตร) ซึ�งเป็นราคา
ค่า เช่าที�ประเมินโดยผู้ ประเมินอิสระ 
บริษัท แอคคิวเรท แอดไวเซอรี� จํากัด  เริ�ม
เดือนเมษายน 2557 ค่าเช่าอาคารได้
เปลี�ยนได้เปลี�ยนกรรมสิทธิ)เป็นของคณุชยั
สิทธิ) สมัฤทธิวณิชชา 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าการเช่า
พื &นที�สําหรับฝ่ายการตลาดและขาย มีความสม
เหตผุล เนื�องจากมีความคล่องตวัในการประกอบ
ธุรกิจและค่าเช่าดงักล่าวมีความสมเหตุเนื�องจาก
เป็นราคายตุิธรรมและประเมินโดยผู้ประเมินอิสระ 
 

บริษัท เอ็น.ดี. อินเตอร์
พาร์ท จํากดั (NDI) 

เป็นบริษัทยอ่ยถือโดยบริษัทฯ ร้อย
ละ 91.77 และมีกรรมการร่วมกัน 
คือ นางนิตยา  สัมฤทธิวณิชชา  
และ / นายชยัสิทธิ) สมัฤทธิวณิชชา 

รายได้ขายสินค้า 
ซื &อสินค้าและวตัถดุบิ 
ลกูหนี &การค้า 
เจ้าหนี &การค้า 
 
 
 
รายได้คา่เชา่ 
ลกูหนี &คา่เชา่ 
 

    54,133      
  872,350 

-   
-   
 
 
 

      270,000 
 - 

 

 - 
  - 

52,847 
         647,885        

 
 

 
      - 

         30,000 
 

บริษัทมีการขายวสัดสุิ &นเปลืองที�ใช้ในการ
ขนส่งซึ�งไม่ใช่การดําเนินงานหลัก และมี
การซื &อวตัถดุิบประเภทเคมี  เพื�อประหยดั
ต้นทุนในการนําเข้า ราคาซื &อขายกําหนด
โดยไมต่ํ�ากวา่ราคาตลาด  
 
บริษัทได้ให้เช่าอาคารโรงงานเพื�อใช้ใน
การผลิตสินค้า คิดค่าเช่าเดือนละ  
30,000  บาท เนื &อที� 1,070 ตารางเมตร 
(หรือคิดเป็น  28.04 บาท/ตารางเมตร) ซึ�ง
เป็นคา่เชา่ที�เทียบได้กบัพื &นที�ใกล้เคียง   

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ 
1. รายการขายวสัดสุิ &นเปลืองและการซื &อวตัถดุิบ มี
ความสมเหตเุนื�องจากเป็นราคายตุิธรรมตามปกติ
ทางค้าทั�วไปและไม่แตกต่างจากบุคคลภายนอก 
ซึ�งการขายวัสดุสิ &นเปลือง เพื�อประโยชน์ในการ
บริหารวัสดุคงเหลือ และ การซื &อวัตถุดิบ เพื�อ
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของกลุ่ม
บริษัท NDR 
2. รายการให้เช่าโรงงานมีความสมเหตุเนื�องจาก
เป็นราคาตลาดที� เทียบเคียงได้ และเป็นพื &นที�
สว่นเกินที�บริษัทไมไ่ด้ใช้งาน  
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บริษัท เอน็.ดี. รับเบอร์ จาํกัด (มหาชน) 

บุคคล/นิติบุคคลที%อาจมี

ความขัดแย้ง 
ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ 

(บาท) 

ยอดคงค้าง   

(บาท) 

คาํชี .แจงของผู้บริหารในเรื%องความ

จาํเป็นและความสมเหตุสมผล 
(ร่าง)ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท ต. ไทยเจริญ
เซอร์วิส จํากดั   

นายประเสริฐ และ นางนิตยา  
สมัฤทธิวณิชชา  เป็นกรรมการและ
ถือหุ้นรวมกันร้อยละ 10 ในบริษัท 
ต.ไทยเจริญ เซอร์วิส 

นายชัยสิทธิ)  และ นางธัญญรัตน์ 
สมัฤทธิวณิชชา ถือหุ้นรวมกันร้อย
ละ 10 ในบริ ษัท  ต .ไทยเจ ริญ
เซอร์วิส 

 

 

 
รายได้ขายสินค้า  
 
 
 
 
รายได้บริการยางหลอ่ดอก 
ลกูหนี &การค้า 
 
ซื &อสินค้าและวตัถดุบิ             
 
เจ้าหนี &การค้า 

 
           60,673 

 
 
 
 
 

           560,375 
 
- 

- 

 
10,800 

 
 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 

บริษัท มีการขายแบตเตอรี�  ระหว่างกัน
เพื�อเป็นการเพิ�มช่องทางการขาย  โดย
บริษัท ต.ไทยเจริญเซอร์วิส เป็นตัวแทน
การจัดจําหน่าย  ซึ�งราคาขายกําหนด
ราคาโดยไมต่ํ�ากวา่ราคาตลาด 

บริษัท มีการบริการยางหล่อดอก ระหว่าง
กนั 
ซึ�งเป็นการซื &อ-ขายตามปกติซึ�งกําหนด
ราคาโดยไมต่ํ�ากวา่ราคาตลาด 
บริษัทมีเจ้าหนี &คงค้างจากการบริการ
เปลี�ยนยางระหว่างกันเพื�อดําเนินการ
ตามปกติซึ�งกําหนดราคาโดยไม่ตํ�ากว่า
ราคาตลาด 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการ
ดงักล่าวเป็นรายการที�สมเหตสุมผลเนื�องจากเป็น
รายการค้าปกติ  และมีการกําหนดราคาและ
เงื�อนไขการค้าทั�วไป รวมถึงก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
การดําเนินธุรกิจของกลุม่บริษัท NDR 

 

 

 

 

 

บริษัท ต. ไทยเจริญ รับ
เบอร์ จํากดั   

นายประเสริฐ , นางนิตยา และ 
นายชัยสิทธิ) สัมฤทธิวณิชชา เป็น
กรรมการในบริษัทต.ไทยเจริญรับ
เบอร์ จํากดั   
นา ยป ระ เ ส ริฐแ ล ะ นา ง นิต ย า 
สมัฤทธิวณิชชา ถือหุ้นรวมกันร้อย
ละ 90 ในบริษัทต.ไทยเจริญรับ
เบอร์ จํากดั 

รายได้ขายสินค้า  
ลกูหนี &การค้า 
 
รายได้การบริการ 
 
ซื &อสินค้าและวตัถดุบิ      
เจ้าหนี &การค้า 
 

162,757 
- 
 

  22,680 
      

83,96 

29,130 
- 
 
- 
 
- 

บริษัท มีการขายแบตเตอรี�  ระหว่างกัน
เพื�อเป็นการเพิ�มช่องทางการขาย  โดย
บริษัท ต.ไทยเจริญ รับเบอร์ เป็นตัวแทน
การจัดจําหน่าย  ซึ�งกําหนดราคาโดยไม่
ตํ�ากวา่ราคาตลาด 
บริษัท มีการซื &อยางรถยนต์เพี�อเปลี�ยน
อะไหล่ยางรถยนต์ จากบริษัท ต.ไทย
เจริญรับเบอร์ จํากัดเพื�อแก้ปัญหาตาม

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการ
ดงักล่าวเป็นรายการที�สมเหตสุมผลเนื�องจากเป็น
รายการค้าปกติ  และมีการกําหนดราคาและ
เงื�อนไขการค้าทั�วไป รวมถึงก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
การดําเนินธุรกิจของกลุม่บริษัท NDR 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการที�สมเหตุสมผลตามความ
จําเป็นและเร่งด่วน ซึ�งเป็นสถานการณ์ปกติที�
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บริษัท เอน็.ดี. รับเบอร์ จาํกัด (มหาชน) 

บุคคล/นิติบุคคลที%อาจมี

ความขัดแย้ง 
ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ 

(บาท) 

ยอดคงค้าง   

(บาท) 

คาํชี .แจงของผู้บริหารในเรื%องความ

จาํเป็นและความสมเหตุสมผล 
(ร่าง)ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

นายชัยสิทธิ) และนางธัญญรัตน์ 
สัม ฤ ท ธิ ว ณิ ช ช า  เ ป็ น ผู้ ถื อ หุ้ น
รวมกันร้อยละ 4.5 ใน บริษัทต.
ไทยรับเบอร์ จํากดั 

 
 
 

ความจําเป็นและเร่งดว่น และได้ประโยชน์
ทั &งสองฝ่าย ซึ�งกําหนดราคาโดยไม่ตํ�ากว่า
ราคาตลาด 
 

เกิดขึ &นได้ รวมทั &งมีการกําหนดราคาและเงื�อนไข
การค้าทั�วไป 
 

บริษัทแสงเจริญทลูส์เซ็น
เตอร์ จํากดั 

นายประเสริฐ สมัฤทธิวณิชชา  
เป็นกรรมการและผู้ ถือหุ้นร้อยละ 
30 ในบริษัทแสงเจริญทลูส์เซ็น
เตอร์ 

รายได้ขายสินค้า  
 
ลกูหนี &การค้า 

31,294 
 
- 

- 
 

8,210 

บริษัท มีการขายแบตเตอรี� ระหวา่งกนั
เพื�อใช้ในการดําเนินงานตามปกติ  ซึ�ง
กําหนดราคาโดยไมต่ํ�ากวา่ราคาตลาด 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่รายการ
ดงักลา่วเป็นรายการปกติที�เกิดจากการซื &อ
แบตเตอรี�เปลี�ยนแทนของเก่าสาํหรับยานพาหนะ 
ซึ�งเป็นเรื�องปกติในการดําเนินธุรกิจการค้า และมี
การกําหนดราคาและเงื�อนไขการค้าทั�วไป 

บริษัท สยาม พลาสวดู 
จํากดั 

นายประเสริฐ และ นางนิตยา  
สมัฤทธิวณิชชา  เป็นกรรมการและ
ผู้ ถือหุ้ นรวมกัน ร้อยละ 56 ใน
บริษัทสยาม พลาสวดู 
นายชัยสิทธิ)  สัมฤทธิวณิชชา ถือ
หุ้ น ร้อยละ 4 ในบ ริ ษัท  สยาม 
พลาสวดู 

รายได้ขายสินค้า 
  
ลกูหนี &การค้า 
 
 
 
 

7,075 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
 
 

บริ ษั ท  มีลูกห นี &ค ง ค้ า งจา กกา รข า ย
แบตเตอรี�  ระหว่างกัน เ พื� อใ ช้ ในการ
ดําเนินงานตามปกติซึ�งกําหนดราคาโดย
ไมต่ํ�ากวา่ราคาตลาด 
 
 
 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าว เ ป็นรายการปกติที� เ กิดจากการ ซื &อ
แบตเตอรี� เปลี�ยนแทนของเก่าสําหรับยานพาหนะ 
ซึ�งเป็นเรื�องปกติในการดําเนินธุรกิจการค้า และมี
การกําหนดราคาและเงื�อนไขการค้าทั�วไป 
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บริษัท เอน็.ดี. รับเบอร์ จาํกัด (มหาชน) 

บุคคล/นิติบุคคลที%อาจมี

ความขัดแย้ง 
ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ 

(บาท) 

ยอดคงค้าง   

(บาท) 

คาํชี .แจงของผู้บริหารในเรื%องความ

จาํเป็นและความสมเหตุสมผล 
(ร่าง)ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท ไทยแสงเจริญ
อินเตอร์พาร์ท จํากดั 
  

นายประเสริฐ  สัมฤทธิวณิชชา     
เป็นกรรมการและผู้ ถือหุ้นร้อยละ 
2 7  ใ น บ ริ ษั ท  ไ ท ย แ ส ง เ จ ริ ญ 
อินเตอร์พาร์ท 
นางธัญญรัตน์ สัมฤทธิวณิชชา 
เป็นกรรมการในบริษัท ไทยแสง
เจริญ อินเตอร์พาร์ท 

รายได้ขายสินค้า 
 
ลกูหนี &การค้า 

  2,854,870 
 
- 
 

-      
  

450,000 

บริษัท มีการขายแบตเตอรี�  ระหว่างกัน
ให้กบับริษัท ไทยแสงเจริญ อินเตอร์พาร์ท 
จํากดัเพื�อใช้ในการดําเนินธุรกิจหลกั และ
เป็นการเพิ�มช่องทางการขายให้บริษัทฯ  
ซึ�งกําหนดราคาโดยไมต่ํากวา่ราคาตลาด  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการ
ดงักล่าวเป็นรายการที�เกิดขึ &นจากการดําเนินงาน
ปกติของแต่ละบริษัท โดยที�บริษัท ไทยแสงเจริญ 
อินเตอร์พาร์ท ดําเนินธุรกิจเกี�ยวกับการซ่อมรถ 
และรายการที�เกิดขึ &นเป็นเรื�องพื &นฐานทั�วไป มีการ
กําหนดราคาและเงื�อนไขการค้าชัดเจน รวมถึง
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของกลุ่ม
บริษัท NDR 

บริษัท เอส. เอ็ม. เค. 
อตุสาหกรรม จํากดั 

นายประเสริฐ  สัมฤทธิวณิชชา     
เป็นกรรมการ ในบริษัท.เอส.เอ็ม.
เค.อตุสาหกรรม จํากดั 

นายประเส ริฐ  และนางนิตยา 
สมัฤทธิวณิชชา ถือหุ้นร่วมกันร้อย
ละ 41 ใน บริษัท เอส.เอ็ม.เค.
อตุสาหกรรม จํากดั 

รายได้จากการขายสินค้า 

ลกูหนี &การค้า 

9,175,489 

- 

- 

772,324 

บ ริ ษั ท  มีการข ายหน้ายา งหล่อดอก 
ระหว่างกันเ พื�อใ ช้ในการดํา เ นินงาน
ตามปกติ  ซึ�งกําหนดราคาโดยไม่ตํ�ากว่า
ราคาตลาด 

 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการ
ดงักล่าวเป็นรายการที�สมเหตสุมผลเนื�องจากเป็น
รายการค้าปกติ  และมีการกําหนดราคาและ
เงื�อนไขการค้าทั�วไป รวมถึงก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
การดําเนินธุรกิจของกลุม่บริษัท NDR 

 

บริษัท สยาม ซานชิน 
จํากดั 
 
 
 
 

นายประเสริญ สัมฤทธิวิณิชชา 
เป็นกรรมการในบริษัท สยามซาน
ซิน  
นายประเส ริฐ  และนางนิตยา 
สมัฤทธิวณิชชา ถือหุ้นร่วมกันร้อย
ละ 20 ในบริษัท สยามซานชิน  

รายได้จากการขายสินค้า 
 
ลกูหนี &การค้า 
 
คา่บริการถ่ายเอกสาร 
 

4,673 
 
- 
 

1,560 
 

- 
 

- 
 

         1,560 
 

บริษัทฯมีการขายแบตเตอรี�  ระหว่างกัน
เพื�อใช้ในการดําเนินงานตามปกติ ซึ�ง
กําหนดราคาโดยไมต่ํ�ากวา่ราคาตลาด 
 
 
 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการตามปกติที�เกิดจากการซื &อ
แบตเตอรี� เปลี�ยนแทนของเก่าสําหรับยานพาหนะ
ซึ�งเป็นเรื�องปกติในการดําเนินธุรกิจการค้าและมี
การกําหนดราคาและเงื�อนไขการค้าทั�วไป 
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บริษัท เอน็.ดี. รับเบอร์ จาํกัด (มหาชน) 

บุคคล/นิติบุคคลที%อาจมี

ความขัดแย้ง 
ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ 

(บาท) 

ยอดคงค้าง   

(บาท) 

คาํชี .แจงของผู้บริหารในเรื%องความ

จาํเป็นและความสมเหตุสมผล 
(ร่าง)ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
บริษัท ไทยเจริญยาง
บริการ จํากดั   

นายประเสริฐ , นางนิตยา และ 
นายชัยสิทธิ) สัมฤทธิวณิชชา เป็น
กรรมการในบริษัทไทยเจริญยาง
บริการ   
นา ยป ระ เ ส ริฐแ ล ะ นา ง นิต ย า 
สมัฤทธิวณิชชา ถือหุ้นรวมกันร้อย
ละ 80 ในบริษัทไทยเจริญยาง
บริการ 
นายชัยสิทธิ) และนางธัญญรัตน์ 
สมัฤทธิวณิชชา ถือหุ้นรวมกันร้อย
ละ 8  ในบ ริ ษั ทไทย เจ ริญยา ง
บริการ 

รายได้ขายสินค้า  
 
ลกูหนี &การค้า 
 
 
 
รายได้การบริการ 
 

1,356,703 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
- 
 

 
       

5,000 
 

บริษัท มีการขายแบตเตอรี�  ระหว่างกัน
เพื�อเป็นการเพิ�มช่องทางการขาย  โดย
บริษัท ไทยเจริญยางบริการ เป็นตัวแทน
การจัดจําหน่าย  ซึ�งกําหนดราคาโดยไม่
ตํ�ากวา่ราคาตลาด 
 
 
บริษัท มีการบริการยางหล่อดอก ระหว่าง
กันซึ�งเป็นรายการปกติ โดยกําหนดราคา
ไมต่ํ�ากวา่ราคาตลาด 
 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการ
ดงักล่าวเป็นรายการที�สมเหตสุมผลเนื�องจากเป็น
รายการค้าปกติ  และมีการกําหนดราคาและ
เงื�อนไขการค้าทั�วไป รวมถึงก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
การดําเนินธุรกิจของกลุม่บริษัท NDR 
 

ห้างหุ้นสว่นจํากดั ไวท์
เฮ้าส์พลาสติก 
 
 
 
 
 
 

นางมุกดา สวัสดิ)วรรณ (คู่สมรส
นายพงษ์ศํกดิ) สวัสดิ)วรรณ)เป็น
หุ้นสว่นผู้จดัการ ใน หจก.ไวท์เฮ้าส์
พลาสติก 

นางมุกดา สวัสดิ)วรรณ(คู่สมรส
นายพงษ์ศกัดิ) สวสัดิ)วรรณ) ถือหุ้น
ใน หจก.ไวท์เฮ้าส์พลาสติก ร้อยละ 
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ซื &อสินค้าและวตัถดุบิ       

เจ้าหนี &การค้า 
 
 
 

 

608,357 

- 

 

 

- 

129,869 

 

 

 

บริษัทมีการซื &อถุงพลาสติกมาใช้ในการ
ดําเนินงานตามปกติ ซึ�งกําหนดราคาโดย
ไมต่ํ�ากวา่ราคาตลาด  

 

  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าว เ ป็นรายการปกติที� เ กิดจากการ ซื &อ
ถงุพลาสติกเพื�อมาใช้ในกิจการ ซึ�งเป็นเรื�องปกติใน
การดําเนินธุรกิจการค้า และมีการกําหนดราคา
และเงื�อนไขการค้าทั�วไป 
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บริษัท เอน็.ดี. รับเบอร์ จาํกัด (มหาชน) 

 สรุปรายการระหว่างกันของ บริษัท เอน็.ดี. อนิเตอร์พาร์ท จาํกัด สาํหรับปี สิ .นสุดวนัที% 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 
 

บุคคล/นิติบุคคลที%อาจ
มีความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ 

(บาท) 
ยอดคงค้าง   

(บาท) 
คาํชี .แจงของผู้บริหารในเรื%องความ

จาํเป็นและความสมเหตุสมผล 
(ร่าง)ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท ไทยโตโย รับเบอร์ 
จํากดั 

  

นายประเสริฐ สัมฤทธิวณิชชา 
เป็นกรรมการและถือหุ้ นร้อยละ 
46 ในบริษัทไทยโตโย รับเบอร์ 
จํากดั 

ต้นทนุขาย (จ้างบริการ) 

 
เจ้าหนี &การค้า 

 
 

31,363 
  

- 

 
 

- 

 

3,124 
 

 

บริษัท ได้มีการจ้าง บริษัทไทยโตโย รับ
เบอร์ทําชิ &นส่วนรถยนต์ เพื�อให้ได้สินค้าที�
มีคุณภาพตามที� ต้องการ ซึ�งราคาซื &อ
กําหนดราคาโดยไมต่ํ�ากวา่ราคาตลาด 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการ
ดงักล่าวเป็นรายการที�สมเหตสุมผลเนื�องจากเป็น
รายการค้าปกติ  และมีความชัดเจนในเ รื� อง
คุณภาพ โดยมีการกําหนดราคาและเงื�อนไข
การค้าทั�วไป รวมถึงก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการ
ดําเนินธุรกิจของกลุม่บริษัท NDR 

ห้างหุ้นสว่นจํากดั ไวท์
เฮ้าส์พลาสติก 

นางมุกดา สวัสดิ)วรรณ (คู่สมรส
นายพงษ์ศํกดิ) สวัสดิ)วรรณ)เป็น
หุ้นส่วนผู้จดัการในหจก.ไวท์เฮ้าส์
พลาสติกนางมุกดา สวัสดิ)วรรณ 
(คู่สมรสนายพงษ์ศํกดิ)  สวัสดิ)

วรรณ) ถือหุ้ นใน หจก.ไวท์เฮ้าส์
พลาสติก ร้อยละ 50 

ซื &อสินค้าและวตัถดุบิ 

เจ้าหนี &การค้า 

 

48,990 

- 

- 

- 

บริษัทมีการซื &อถุงพลาสติกมาใช้ในการ
ดําเนินงานตามปกติ ซึ�งซื &อกําหนดราคา
โดยไมต่ํ�ากวา่ราคาตลาด 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าว เ ป็นรายการปกติที� เ กิดจากการ ซื &อ
ถงุพลาสติกเพื�อมาใช้ในกิจการ ซึ�งเป็นเรื�องปกติใน
การดําเนินธุรกิจการค้า และมีการกําหนดราคา
และเงื�อนไขการค้าทั�วไป 

บริษัท ต.ไทยเจริญรับ
เบอร์ จํากดั 

  

นายประเสริฐ , นางนิตยา และ 
นายชัยสิทธิ) สมัฤทธิวณิชชา เป็น
กรรมการใน บริษัทต.ไทยเจริญรับ
เบอร์ จํากดั   

นา ยป ระ เส ริฐแ ละนาง นิต ยา 
สมัฤทธิวณิชชา ถือหุ้นรวมกนั 

ต้นทนุขาย (ซื &อ) 

เจ้าหนี &การค้า 

 

 

 

16,760 

- 

 

 

 

-   

11,192 

  

 

  

บริษัท มีการซื &อยางรถยนต์เพี�อเปลี�ยน
อะไหล่ยางรถยนต์ จากบริษัท ต.ไทย
เจริญรับเบอร์ จํากัดเพื�อแก้ปัญหาตาม
ความจําเป็นและเร่งดว่น และได้ประโยชน์
ทั &งสองฝ่าย ซึ�งราคาซื &อกําหนดราคาโดย
ไมต่ํ�ากวา่ราคาตลาด 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการ
ดงักล่าวเป็นรายการที�สมเหตสุมผลเนื�องจากเป็น
รายการค้าปกติ  และมีความชัดเจนในเ รื� อง
คุณภาพ โดยมีการกําหนดราคาและเงื�อนไข
การค้าทั�วไป รวมถึงก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการ
ดําเนินธุรกิจของกลุม่บริษัท NDR 
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บริษัท เอน็.ดี. รับเบอร์ จาํกัด (มหาชน) 

บุคคล/นิติบุคคลที%อาจ
มีความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ 

(บาท) 
ยอดคงค้าง   

(บาท) 
คาํชี .แจงของผู้บริหารในเรื%องความ

จาํเป็นและความสมเหตุสมผล 
(ร่าง)ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ร้อยละ 90 ในบริษัท ต.ไทยเจริญ
รับเบอร์ จํากดั 

นายชัยสิทธิ)และนางธัญญรัตน์ 
สัมฤท ธิว ณิ ชชา  เ ป็ นผู้ ถื อหุ้ น
รวมกันร้อยละ 4.5 ในบริษัท ต.
ไทยรับเบอร์ จํากดั 

       

บริษัท เอ็น.ดี.รับเบอร์ 
จํากดั (NDR) 

เป็นบริษัทใหญ่  และมีกรรมการ
ร่วมกัน คือ นางนิตยา  สัมฤทธิ
วณิ ชชา   แ ล ะ  /  นา ยชัยสิท ธิ) 
สมัฤทธิวณิชชา 

 รายได้จากการขายสินค้า 
 
ลกูหนี &การค้า 
 
ซื &อสินค้าและวตัถดุบิ   
  
เจ้าหนี &การค้า 
 
คา่เชา่พื &นที�โรงงานเพื�อใช้ใน
การประกอบกิจการ 
 
คา่เชา่ค้างจา่ย 
 

872,350 
 
- 
 

54,133 
 
- 
 

360,000 
 
 
- 

 

647,885 
 
- 

 
52,847 

 
- 
 
- 
 
 

30,000 

บริษัทมีการขายวสัดสุิ &นเปลืองที�ใช้ในการ
ขนส่งซึ�งไม่ใช่การดําเนินงานหลัก และมี
การซื &อวตัถดุิบประเภทเคมี  เพื�อประหยดั
ต้นทุนในการนําเข้า ราคาซื &อขายกําหนด
โดยไมต่ํ�ากวา่ราคาตลาด  
 
 
บริษัทได้ให้เช่าอาคารโรงงานเพื�อใช้ใน
การผลิตสินค้า   คิดค่าเช่าเดือนละ  
30,000  บาท เนื &อที� 1,070 ตารางเมตร 
(หรือคิดเป็น  28.04 บาท/ตารางเมตร) ซึ�ง
เป็นคา่เชา่ที�เทียบได้กบัพื &นที�ใกล้เคียง   

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ 
1. รายการขายวสัดสุิ &นเปลืองและการซื &อวตัถดุิบ 

มีความสมเหตุเนื�องจากเป็นราคายุติธรรม
ตามปกติทางค้าทั�วไปและไม่แตกต่างจาก
บคุคลภายนอก ซึ�งการขายวสัดสุิ &นเปลือง เพื�อ
ประโยชน์ในการบริหารวสัดคุงเหลือ และ การ
ซื &อวัตถุดิบ เพื�อก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการ
ดําเนินธุรกิจของกลุม่บริษัท NDR 

2. รายการให้เช่าโรงงานมีความสมเหตเุนื�องจาก
เป็นราคาตลาดที�เทียบเคียงได้ และเป็นพื &นที�
สว่นเกินที�บริษัทไมไ่ด้ใช้งาน  
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บริษัท เอน็.ดี. รับเบอร์ จาํกัด (มหาชน) 

 

12.1 มาตรการหรือขั �นตอนการอนุมัตกิารทาํรายการระหว่างกัน 
  ตามมติที
ประชุมคณะกรรมการ ครั �งที
  1/2557 เมื
อวันที
 28 กุมภาพันธ์ 2557 และมติที
ประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบ ครั �งที
  7/2557 เมื
อวนัที
 4 พฤศจิกายน 2557 ได้กําหนดนโยบายรายการระหว่าง
กนั ดงันี �   

ในการเข้าทํารายการกับบุคคลที
อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ จะต้องมีการนําเสนอเรื
อง
ดงักล่าวให้กบัคณะกรรมการตรวจสอบเพื
อทําการพิจารณาและอนมุตัิการทํารายการระหว่างกนัดงักล่าว
ให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่กิจการ และเพื
อเป็นการคุ้มครองผู้ลงทนุรวมถึงผู้ ที
เกี
ยวข้องกบับริษัท โดยรายการ
ระหว่างกนัดงักล่าวจะต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามระเบียบ และข้อบงัคบั ประกาศ คําสั
ง หรือข้อกําหนดของ
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที

เกี
ยวข้อง ซึ
งผู้ ที
อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสว่นได้สว่นเสียในการทํารายการระหว่างกนัจะไม่
มีสิทธิเข้ามามีสว่นร่วมในการอนมุตัริายการดงักลา่วได้ 

สําหรับรายการระหวา่งกนัที
เป็นกรณีการค้าปกติ เช่น การซื �อสินค้าหรือบริการ การจําหน่ายสินค้า
หรือบริการ เป็นต้น รวมถึงการเช่าพื �นที
เพื
อเป็นสํานกังาน บริษัทมีนโยบายที
จะกําหนดเงื
อนไขต่างๆ ให้
เป็นไปตามลกัษณะการดําเนินการค้าปกติและเป็นราคาตลาดซึ
งสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที
เกิด
ขึ �นกับบุคคลภายนอก หรือมีความเห็นจากผู้ เชี
ยวชาญอิสระต่อรายการที
เกิดขึ �น โดยให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัทเป็นผู้ พิจารณาและให้ความเห็นต่อรายการดังกล่าวทุกไตรมาส โดยความ
สมเหตุสมผลของรายการจะพิจารณาจากราคาตลาด  รวมถึงเงื
อนไขและความจําเป็นที
กระทบต่อการ
ประกอบธุรกิจ เช่น ระยะเวลาการจดัส่ง คณุสมบตัิเฉพาะของสินค้าเป็นต้น ทั �งนี �เพื
อประโยชน์สูงสดุของ
บริษัทเป็นสําคญั 

 
12.2  แนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต 

 ทั �งนี � ในการทํารายการระหว่างกันที
อาจเกิดขึ �นในอนาคต เงื
อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะ
การค้าโดยทั
วไป โดยอ้างอิงกับราคาและเงื
อนไขตลาดที
เหมาะสม ทั �งนี �บริษัทจะให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และ/หรือ กรรมการอิสระเป็นผู้ให้ความเห็นเกี
ยวกบัราคาอตัราคา่ตอบแทน  รวมทั �งความจําเป็น
และความเหมาะสมของรายการนั �นด้วย หากมีรายการใดที
เกิดขึ �นกับบุคคลที
อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ในอนาคต  บริษัทจะปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎ ประกาศ และ/หรือข้อบังคับของสํานักงาน
คณะกรรมการหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  และ/หรือตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยบริษัทอาจ
ให้ผู้ เชี
ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทเป็นผู้ ให้ความเห็นเกี
ยวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว  เพื
อ
นําไปใช้ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการหรือผู้ ถือหุ้นตามแต่กรณี ทั �งนี � กลุ่มบริษัทจะเปิดเผย
รายการระหวา่งกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินที
ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัท 
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บริษัท เอน็.ดี. รับเบอร์ จาํกัด (มหาชน) 

การกําหนดนโยบายการตั �งราคาขายหรือบริการกบับคุคลที
เกี
ยวโยงกนั  
สําหรับการซื �อขายสินค้าและวตัถุดิบ และการให้บริการระหว่างกลุ่มบริษัทที
เกี
ยวโยงกัน จะคิด

ราคาขายหรือบริการกําหนดราคาโดยใช้ราคาทนุบวกด้วยกําไรสว่นเพิ
ม และเป็นราคาไม่ตํ
ากว่าราคาตลาด 
สําหรับรายการที
ไม่สามารถหาราคาตลาดเทียบเคียงได้ เช่น ขายหน้ายาง เป็นต้น กําหนดให้อตัรากําไร
ขั �นต้นจะต้องไม่ตํ
ากว่าที
ขายให้แก่บุคคลภายนอก และกําหนดให้ผู้ ตรวจสอบภายในเป็นผู้ ตรวจสอบ
รายการให้เป็นไปตามนโยบายและรายงานให้ที
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทราบทุกไตรมาส โดย
นโยบายใหม่ประกาศใช้เมื
อวนัที
 5 พฤศจิกายน 2557 ซึ
งเพิ
มจากนโยบายเดิมที
ได้ประกาศใช้เมื
อวนัที
 1 
เมษายน 2557 ในสว่นของการกําหนดราคาขายไมตํ่
ากวา่ราคาตลาด   

อยา่งไรก็ตาม บริษัทคาดวา่ในอนาคตจะมีรายการระหวา่งกนัตอ่ไป ได้แก่  
1. การคํ �าประกันเงินกู้ ยืมของบริษัทโดยกรรมการหรือสินทรัพย์ของกรรมการ  ซึ
งเพื
อ

ประโยชน์ในการขอการสนบัสนนุทางการเงินจากสถาบนัการเงินตามความจําเป็น ซึ
งที
ผ่านมาบริษัทไม่มี
การจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการผู้ คํ �าประกันแต่อย่างใด ทั �งนี � บริษัทมีแผนจะถอนการคํ �าประกันบุคคล
หลงัจากบริษัทจดทะเบียนเข้าตลาดหลกัทรัพย์ได้ หากบริษัทไม่สามารถถอนการคํ �าประกนัส่วนบคุคลจาก
ธนาคารได้ กรรมการดงักลา่วจะไมค่ดิคา่ตอบแทนจากบริษัทแตอ่ยา่งใด 

2. รายการเช่าพื �นที
สํานกังานกรุงเทพฯ จากบุคคลที
เกี
ยวโยงกันสําหรับฝ่ายการตลาดและ
ขาย โดยเป็นราคาคา่เชา่ที
ประเมินโดยผู้ประเมินอิสระ 

3. รายการซื �อ ขาย ตามธุรกิจปกติการค้าทั
วไป สําหรับการซื �อขายสินค้าและวตัถุดิบ เช่น 
ขายแบตเตอรี
ให้บริษัทที
เกี
ยวข้องกันซึ
งประกอบธุรกิจเกี
ยวกับการให้บริการบํารุงรักษาตรวจสอบยาง
รถยนต์ และธุรกิจสมัปทานซ่อมบํารุงรถเมล์ ขสมก. และธุรกิจให้บริการเกี
ยวกับรถยนต์ทั
วไป โดยกําหนด
ราคาและเงื
อนไขทางการค้าตามปกติ นอกจากนี �ยงัมีรายการขายหน้ายางให้บริษัทที
เกี
ยวข้องกนัแห่งหนึ
ง
เพื
อเป็นวตัถุดิบในการผลิต ซึ
งราคาขายใช้ราคาทุนบวกด้วยกําไรส่วนเพิ
มไม่ตํ
ากว่าราคาตลาด บริษัทมี
การซื �อยางรถยนต์จากบริษัทที
เกี
ยวข้องกนัเพื
อใช้งานขนสง่ เป็นต้น  

รายการระหวา่งกนัที
คาดวา่จะไมเ่กิดขึ �นอีกในอนาคต ได้แก่ การซื �อหรือขายที
ดิน เนื
องจากได้ขจดั
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างกนัเรียบร้อยแล้ว และรายการขายและให้บริการยางหล่อดอกที
เคย
ให้บริการกบั บริษัท ไทยเจริญยางบริการ จํากดั บริษัท ต. ไทยเจริญเซอร์วิส จํากดั และ บริษัท ต.ไทยเจริญ
รับเบอร์ จํากดั เนื
องจากปัจจบุนั บริษัทได้ยกเลิกโครงการการให้บริการยางหลอ่ดอกแล้ว  

 
 
 
 

 


