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ส่วนที ่2 การจดัการและการกาํกบัดูแลกจิการ 

 

7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแลว้ 

บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียน 387,470,188.00 บาท เรียกชาํระแลว้ 315,391,514.00 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั 315,391,514 หุ้น 

มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

7.2 รายช่ือผูถื้อหุน้ใหญ่ 

ผูถื้อหุน้ 10 รายแรก ของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 13 มีนาคม 2561 มีดงัน้ี 

 

รายช่ือผู้ถือหุ้น 
ณ วนัที ่13 มีนาคม 2561 

จํานวน (หุ้น) ร้อยละ 

กลุ่มครอบครัวสัมฤทธิวณิชชา     

นายชยัสิทธ์ิ สัมฤทธิวณิชชา 66,216,500 24.45 

นางนิตยา สัมฤทธิวณิชชา 63,076,100 23.29 

นางธญัญรัตน์ สัมฤทธิวณิชชา 14,252,000 5.26 

รวม 143,544,600 53.00 

ผู้ถือหุ้นอ่ืนทีอ่ยู่ใน 10 ลาํดบัแรก     

BANK OF SINGAPORE LIMITED 55,000,000 20.31 

นายวรีชยั เดชอมรธญั 5,448,000 2.01 

นายธีรพล สินไชย 5,370,000 1.98 

นายสมชาย วจิิตรแสงรัตน์ 5,060,000 1.87 

นางสาวอุไรวรรณ แซ่หลี 3,457,000 1.28 

นางเกษสุรีย ์สุนทร 2,875,500 1.06 

นางสาวกนกนารถ รัตนสุวรรณชาติ 1,182,500 0.44 

นางสาวกนัทิมา ทสัฐาน 1,001,000 0.37 

นางสุปรีดา ศรีศุภรพนัธ์ 910,000 0.34 

บริษทั ไทยเอน็วีดีอาร์ จาํกดั 751,700 0.28 

รวม 81,055,700 29.94 

กลุ่มผู้ถือหุ้นรายย่อยอ่ืนๆ 46,249,700 17.06 

รวม 270,850,000 100.00 

หมายเหตุ : กลุ่มสัมฤทธิวณิชชา เป็นกลุ่มผูถื้อหุ้นรายใหญ่ท่ีโดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการกาํหนดนโยบาย การจดัการ หรือการ

ดาํเนินงานของบริษทั อยา่งมีนยัสาํคญั 

 

7.3 การออกหลกัทรัพยอ่ื์น 

ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 2/2559 เม่ือวนัท่ี 22 พฤศจิกายน 2559 ไดมี้มติอนุมติัให้ออกออกและจดัสรรใบสําคญั

แสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญั ของบริษทั เอ็น.ดี. รับเบอร์ จาํกดั (มหาชน) รุ่นท่ี 1 (NDR-W1) จาํนวน ไม่เกิน 107,500,000 หน่วย 

โดยไม่คิดมูลค่า ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัฯ ตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) ในอตัราส่วน 2 หุ้นสามญัเดิม ต่อ 1 หน่วย
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ใบสําคญัแสดงสิทธิ โดยกาํหนดให้ NDR-W1 มีอาย ุ2 ปี นบัแต่วนัท่ีออกและเสนอขาย ทั้งน้ีกาํหนดให้มีการใชสิ้ทธิ ได ้4 คร้ังคือ 

วนัท่ี 15 มิถุนายน 2560, วนัท่ี 15 ธนัวาคม 2560, วนัท่ี 15 มิถุนายน 2561 และคร้ังสุดทา้ย คือวนัท่ี 22 ธนัวาคม 2561 ในราคาการใช้

สิทธิ ท่ี 3 บาท ต่อ 1 หุน้สามญัใหม่ 

ต่อมา เม่ือวนัท่ี 30 มีนาคม 2561 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2561 ไดมี้มติอนุมติัการปรับสิทธิใบสาํคญัแสดงสิทธิ

ท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทัฯ รุ่นท่ี 1 (NDR-W1) โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 

 สิทธิเดมิ (PAR = 1 บาท) สิทธิใหม่ (PAR = 1 บาท) 

ราคาใชสิ้ทธิ 3 บาทต่อหุน้ 2.93 บาทต่อหุน้ 

อตัราการใชสิ้ทธิ 1 หน่วยใบสาํคญัแสดงสิทธิ ต่อ 1 หุน้สามญั 1 หน่วยใบสาํคญัแสดงสิทธิ ต่อ 1.03 หุน้สามญั 

 

 

สรุปการใชสิ้ทธิแปลงสภาพใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทัฯ รุ่นท่ี 1 (NDR-W1) ดงัน้ี 

คร้ังที่ 
จํานวน NDR-W1 ทีใ่ช้สิทธิ 

(หน่วย) 

อตัราการใช้สิทธิ 

(หน่วย:หุ้น) 

ราคา 

(บาท) 
วนักาํหนดใช้สิทธิ 

1 850,000 1:1 3.00 15 มิถุนายน 2560 

2 - 1:1 3.00 15 ธนัวาคม 2560 

3 30,000,000 1:1.03 2.93 15 มิถุนายน 2561 

4 6,670,350 1:1.03 2.93 22 ธนัวาคม 2561 

 

7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษทัฯ มีนโยบายจ่ายปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 40 ของกาํไรสุทธิหลงัหักภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 

และสาํรองตามกฎหมายสาํหรับงบการเงินเฉพาะของบริษทั อยา่งไรกต็าม การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงได ้โดย

จะข้ึนอยูก่บัแผนการลงทุน สภาพคล่อง ความจาํเป็น และความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต ทั้งน้ี มติของคณะกรรมการบริษทัท่ีอนุมติั

ให้จ่ายเงินปันผลจะตอ้งถูกนาํเสนอเพ่ือขออนุญาตจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เวน้แต่การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซ่ึงคณะกรรมการ

บริษทัมีอาํนาจอนุมติัใหจ่้ายเงินปันผลระหวา่งกาลได ้โดยรายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวถดัไป 

บริษทั เอน็.ดี. อินเตอร์พาร์ท จาํกดั  บริษทั แมสเคซ่ี เทรดด้ิง จาํกดั   และ บริษทั เอน็.ดี. เอน็เนอยี ่ฟิวชัน่ จาํกดั ซ่ึงเป็น

บริษทัยอ่ย ไดก้าํหนดนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่บริษทัในอตัราร้อยละ 100 ของกาํไรสุทธิหลงัหกัภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล และสาํรอง

ตามกฎหมายสาํหรับงบการเงินเฉพาะของบริษทั และหากบริษทัฯ มีบริษทัยอ่ย และ/หรือ บริษทัร่วมเพ่ิมเติมจะมีนโยบายจ่ายเงิน

ปันผลใหแ้ก่บริษทัในอตัราร้อยละ 100 ของกาํไรสุทธิหลงัหกัภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล และสาํรองตามกฎหมายสาํหรับงบการเงินเฉพาะ

ของบริษทั อยา่งไรกต็าม บริษทัยอ่ย และ/หรือ บริษทัร่วมอาจกาํหนดใหก้ารจ่ายเงินปันผลมีอตัรานอ้ยกวา่อตัราท่ีกาํหนดขา้งตน้ได้

หากบริษทัมีความจาํเป็นท่ีจะตอ้งนาํเงินกาํไรสุทธิจาํนวนดงักล่าวมาใชเ้พ่ือขยายการดาํเนินงานของบริษทั  
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อตัราการจ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานแต่ละปี ในรอบ 4 ปีท่ีผา่นมา 

 

ปี อตัรากาํไรสุทธิ อตัราการจ่ายเงินปันผล อตัราการจ่ายหุ้นปันผล  อตัราการจ่ายเงินปันผล รวมมูลค่าปันผล 
 

(บาท/หุ้น) (บาท/หุ้น) (หุ้นสามญั :

หุ้นปันผล) 

(บาท) ต่อกาํไรสุทธิ (ร้อยละ) ทั้งส้ิน (บาท/หุ้น) 

2557 0.58 0.080  - 39.13 0.080 

2558 0.16 0.060  - 37.70 0.060 

2559 0.26 0.097  - 40.00 0.097 

2560 0.08 0.025 40:1 0.0028 58.61 0.028 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 โครงสร้างการจดัการของบริษทัฯ เป็นดงัน้ี    

 

 
หมายเหตุ : (1)-(7) คือผูบ้ริหารของบริษทัตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

 

8.1 คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษทัมีทั้งหมด 8 ท่าน ซ่ึงทุกท่านไม่มีคุณสมบติัตอ้งห้ามคือ ไม่มีประวติัการกระทาํความผิดอาญาใน

ความผดิท่ีเก่ียวกบัทรัพยซ่ึ์งไดก้ระทาํโดยทุจริต และไม่มีประวติัการทาํรายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบั NDR 

คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยบุคคลซ่ึงมีความรู้ความสามารถ เป็นผูมี้บทบาทสําคญัในการกาํหนดนโยบายของ

บริษทั โดยร่วมกบัผูบ้ริหารระดบัสูงวางแผนการดาํเนินงาน ตลอดจนการกาํหนดนโยบายทางการเงิน การบริหารความเส่ียง และมี

บทบาทสาํคญัในการกาํกบัดูแล และตรวจสอบ ประเมินผลการดาํเนินงานของ NDR  

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผูกพนับริษทั คือ กรรมการบริษทั 2 ท่านในจาํนวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ นางนิตยา สัมฤทธิวณิชชา 

หรือ นายชยัสิทธ์ิ สัมฤทธิวณิชชา หรือ นางธญัญรัตน์ สัมฤทธิวณิชชา ลงลายมือช่ือร่วมกนั พร้อมประทบัตราสาํคญัของบริษทั 

กรรมการบริษทัท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารมีจาํนวน 6 ท่าน และมีกรรมการบริษทัท่ีมาจากฝ่ายบริหาร และไดรั้บเงินเดือนจาก

บริษทัฯ จาํนวน 2 ท่าน คือ นายชยัสิทธ์ิ สัมฤทธิวณิชชา กรรมการผูจ้ดัการ และ นางธญัญรัตน์ สัมฤทธิวณิชชา ผูจ้ดัการฝ่ายขายใน

ประเทศ 

กรรมการอิสระ จาํนวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ ดร. ศิรดา จารุตกานนท ์นายธีรศกัด์ิ สวา่งเนตร และ นายโกวิท คริสธานินทร์ ซ่ึงมี

จาํนวนมากกว่า หน่ึงในสาม ของจาํนวนกรรมการทั้ งหมด โดยกรรมการอิสระทั้ ง 3 ท่าน มีคุณสมบัติเป็นไปตามขอ้กาํหนด

คุณสมบติักรรมการอิสระของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 

 

(2) 

(1) 

(3) (4) (5) (6) (7) 
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ตารางแสดงการดาํรงตาํแหน่งในคณะกรรมการชุดยอ่ย 

 

คณะกรรมการ 
คณะกรรมการ

บริษทั 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน 

1. นายพงษศ์กัด์ิ  สวสัด์ิวรรณ ประธาน - - 

2. นายชยัสิทธ์ิ  สัมฤทธิวณิชชา กรรมการ - กรรมการ 

3. นางนิตยา  สัมฤทธิวณิชชา กรรมการ - - 

4. นางธญัญรัตน์  สมัฤทธิวณิชชา กรรมการ - - 

5. ดร. ศิรดา  จารุตกานนท ์ กรรมการ ประธาน ประธาน 

6. นายธีรศกัด์ิ  สวา่งเนตร กรรมการ กรรมการ กรรมการ 

7. นายโกวทิ  คริสธานินทร์ กรรมการ กรรมการ - 

8. Mr. Marco Low Peng Kiat กรรมการ - - 

 

วาระการดํารงตําแหน่ง 

ตามขอ้บงัคบัของบริษทั กาํหนดใหก้ารประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีทุกคร้ัง กรรมการจะตอ้งออกจากตาํแหน่งอยา่งนอ้ย

จาํนวน หน่ึงในสาม โดยอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจาํนวนใกลเ้คียงท่ีสุดกบัส่วน

หน่ึงในสาม 

กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนแปรสภาพบริษทัเป็นบริษทัมหาชนจาํกดั 

การออกจากตาํแหน่งของกรรมการตามวาระนั้นจะใชว้ิธีจบัฉลากวา่ผูใ้ดจะออก ส่วนปีต่อๆ ไปให้กรรมการท่ีอยูใ่นตาํแหน่งนาน

ท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง และหากในคราวใดมีกรรมการหลายคนอยูใ่นตาํแหน่งนานเท่าๆ กนั เป็นจาํนวนมากกวา่ท่ีตอ้งพน้จาก

ตาํแหน่งในคราวนั้น ให้กรรมการดงักล่าวพน้จากตาํแหน่งโดยวิธีการจบัสลาก ทั้งน้ี กรรมการผูอ้อกตามวาระนั้นๆ อาจถูกเลือกเขา้

รับตาํแหน่งใหม่อีกได ้

 

อาํนาจหน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทั มีอาํนาจและหนา้ท่ีและความรับผดิชอบในการจดัการบริษทั ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงคแ์ละ

ขอ้บงัคบัของบริษทั โดยสรุปอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบท่ีสาํคญัไดด้งัน้ี 

1) จดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้น เป็นการประชุมสามญัประจาํปีภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัส้ินสุดรอบระยะเวลาบญัชีของ

บริษทั 

2) จดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการอยา่งนอ้ย 3 เดือนต่อคร้ัง 

3) จัดให้มีการทาํงบดุลและงบกาํไรขาดทุนของบริษัท ณ วนัส้ินสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท ซ่ึงผูส้อบบัญชี

ตรวจสอบแลว้ และนาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาและอนุมติั 

4) คณะกรรมการอาจมอบอาํนาจให้กรรมการคนหน่ึง หรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบติัการอยา่งหน่ึงอยา่งใดแทน

คณะกรรมการไดโ้ดยอยู่ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอาํนาจเพ่ือให้บุคคลดงักล่าวมีอาํนาจ

ตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นควร ซ่ึงคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอน

เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ขบุคคลท่ีไดรั้บมอบอาํนาจ หรืออาํนาจนั้นๆ ไดเ้ม่ือเห็นสมควร 

นอกจากน้ี คณะกรรมการอาจมอบอาํนาจให้คณะกรรมการบริหารมีอาํนาจหน้าท่ีในการปฏิบัติงานต่างๆ โดยมี

รายละเอียดการมอบอาํนาจตามขอบเขตอาํนาจ หน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร ทั้งน้ีการมอบอาํนาจนั้นตอ้งไม่มี

ลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจท่ีทาํให้คณะกรรมการบริหาร หรือผูรั้บมอบอาํนาจสามารถพิจารณาและอนุมติัรายการท่ี
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คณะกรรมการบริหาร หรือผูรั้บมอบอาํนาจ หรือบุคคลท่ีเก่ียวข้อง หรือมีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทัหรือบริษทัย่อย ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑ์ท่ี

คณะกรรมการพิจารณาและอนุมติัไวแ้ลว้ ทั้งน้ีใหเ้ป็นไปตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

5) กาํหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษทั ควบคุม กาํกบัดูแลการบริหารและการ

จดัการของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายท่ีไดรั้บมอบหมาย เวน้แต่ในเร่ืองดงัต่อไปน้ี คณะกรรมการ

ตอ้งไดรั้บมติอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นก่อนการดาํเนินการอนัไดแ้ก่ เร่ืองท่ีกฎหมายกาํหนดให้ตอ้งไดรั้บมติอนุมติั

จากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เช่น การเพ่ิมทุน การลดทุน การออกหุ้นกู ้การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้ งหมด หรือ

บางส่วนท่ีสําคญัให้แก่บุคคลอ่ืน หรือการซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืนมาเป็นของบริษทั การแกไ้ขหนังสือ

บริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบั เป็นตน้ 

 นอกจากน้ี คณะกรรมการยงัมีขอบเขตหนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์อาทิเช่น การทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการซ้ือหรือขาย

ทรัพยสิ์นท่ีสาํคญัตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

6) พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจ้ดัการ และคณะกรรมการอ่ืนตามความ

เหมาะสม 

7) ติดตามผลการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอยา่งต่อเน่ือง 

8) อนุมติัการเปิด/ปิดบญัชีเงินฝากทุกประเภทกบัธนาคาร หรือสถาบนัการเงิน พร้อมกบักาํหนดเง่ือนไขในการเบิกถอน

เงิน หรือทาํนิติกรรมของบญัชีเงินฝากดงักล่าว  

9) อนุมติัการใชจ่้ายเงินลงทุนท่ีสาํคญัๆ ท่ีไดก้าํหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายประจาํปี 

10) กาํหนดโครงสร้างองคก์ร หรือมอบหมายใหค้ณะกรรมการบริหารเป็นผูด้าํเนินการ 

11) ให้มีอาํนาจในการมอบอาํนาจให้กรรมการคนหน่ึง หรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบติัการอยา่งหน่ึงอยา่งใด โดย

อยูภ่ายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการบริษทั หรืออาจมอบอาํนาจเพ่ือใหบุ้คคลดงักล่าวมีอาํนาจตามท่ีคณะกรรมการ

บริษทัเห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัอาจยกเลิก เพิก

ถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ข บุคคลท่ีไดรั้บมอบอาํนาจ หรืออาํนาจนั้นๆ ไดต้ามท่ีเห็นสมควร ทั้งน้ีจะไม่มีการมอบ

อาํนาจใหแ้ก่บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในการดาํเนินการ 

12) กรรมการจะตอ้งไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั หรือเขา้เป็น

หุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามญั หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จาํกดัความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจาํกดั หรือเป็นกรรมการของ

บริษทัเอกชน หรือบริษทัอ่ืนท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัไม่วา่

จะทาํเพ่ือประโยชน์ตนหรือเพ่ือประโยชน์ผูอ่ื้น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 

13) กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้ริษทัทราบโดยไม่ชกัชา้ หากมีส่วนไดเ้สียไม่วา่โดยตรงหรือโดยออ้มในสัญญาท่ีบริษทัทาํข้ึน หรือ

ถือหุน้ หรือหลกัทรัพยอ่ื์นเพ่ิมข้ึนหรือลดลงในบริษทัหรือบริษทัในเครือ 

 

8.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คุณสมบติัของกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัมีความเป็นอิสระตามนิยามความเป็นอิสระของกรรมการอิสระ โดย  

1) ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือ นิติ

บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ โดยใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 

http://www.sec.or.th/th/corpfin/issuance/rule/share.shtml#independentdirector#independentdirector
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2) ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน/พนักงาน/ลูกจา้ง/ท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจาํ/ผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 

(ปัจจุบนัและช่วง 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง)  

3) ไม่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร 

รวมทั้งคู่สมรสของบุตร กบัผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอช่ือเป็น

ผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

4) ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ใน

ลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึง

ไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหาร ของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม 

หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้   

5) ไม่เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ในลกัษณะท่ี

อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่เป็น

กรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหาร ของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือ

นิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 

6) ไม่เป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึง

ไดรั้บค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแยง้ รวมทั้งไม่เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุ้นส่วนผูจ้ดัการ

ของผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพดว้ย 

7) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็น

ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

8) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํให ้ไม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระได ้

9) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ให้ตดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษทั บริษทั

ใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ และไม่เป็นกรรมการของ

บริษทัจดทะเบียนท่ีเป็นบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั 

10) มีหนา้ท่ีในลกัษณะเดียวกบัท่ีกาํหนดไวใ้นประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยวา่ดว้ยคุณสมบติัและขอบเขต

การดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

ขอบเขต หนา้ท่ี ความรับผดิชอบ ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีขอบเขต หนา้ท่ี และความรับผดิชอบโดยสรุปดงัต่อไปน้ี 

1) สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 

2) สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ี

เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบ

ในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบั

การตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4) สอบทานและหารือกบัฝ่ายจดัการเก่ียวกบัความเส่ียงท่ีสาํคญัของบริษทั และมาตรการท่ีฝ่ายจดัการไดด้าํเนินการเพ่ือ

ติดตามและควบคุมความเส่ียงดงักล่าว 
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5) พิจารณา คดัเลือก และเสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือทาํหน้าท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และเสนอ

ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่ง

นอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

6) พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้กาํหนด

ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ทั้งน้ี เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

7) จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้งลง

นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 

(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 

(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ ขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพยฯ์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จาํนวนการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตาม กฎบตัร (Charter) 

(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั  

8) ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

9) ในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการหรือการกระทาํใด

ดงัต่อไปน้ี ซ่ึงอาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัสําคญัต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทั ให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ

เห็นสมควร 

(ก) รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ข) การทุจริต หรือมีส่ิงผดิปกติหรือมีความบกพร่องท่ีสาํคญัในระบบควบคุมภายใน 

(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั หากคณะกรรมการบริษทั หรือผูบ้ริหารไม่ดาํเนินการให้มีการปรับปรุงแกไ้ข

ภายในเวลาตามวรรคหน่ึงต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

10) ในการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบอาจขอคาํปรึกษาจากท่ีปรึกษาอิสระ

ภายนอก หรือผูเ้ช่ียวชาญในวิชาชีพอ่ืนๆ หากเห็นว่า มีความจาํเป็นและเหมาะสม โดยบริษัทเป็นผูรั้บผิดชอบ

ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมด 

 ในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบตามท่ีกล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อ

คณะกรรมการบริษทัโดยตรง และคณะกรรมการบริษทัยงัคงมีความรับผดิชอบในการดาํเนินงานของบริษทัต่อบุคคลภายนอก 

 

8.3 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ขอบเขต หนา้ท่ี ความรับผดิชอบ ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

1) เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษทั เก่ียวกบัอตัราค่าตอบแทนของประธานกรรมการ กรรมการบริษทั ประธาน

กรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ และคณะอนุกรรมการต่างๆ (ถา้มี) (โดยขอรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมผู ้

ถือหุน้ในภายหลงั) 
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2) ดาํเนินการสรรหาและนาํเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมสาํหรับการเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการเป็นคร้ังแรก 

และพิจารณาผลงาน คุณสมบติั และความเหมาะสมของกรรมการท่ีพน้ตาํแหน่งตามวาระและสมควรไดรั้บเลือกตั้ง

ใหม่ เสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ และเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือแต่งตั้งเป็น

กรรมการบริษทัต่อไป 

3) พิจารณาและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษทัและติดตามดูแลการดาํเนินการเก่ียวกบัวิสัยทัศน์และกลยุทธ์

ทางดา้นทรัพยากรบุคคลของบริษทั รวมทั้งแผนงานพฒันาผูบ้ริหารของบริษทั 

4) ประเมินผลประกอบการของบริษทัเพ่ือกาํหนดการให้โบนัสและการข้ึนเงินเดือนประจาํปีของทั้ งบริษทั โดยให้

เกณฑม์าตรฐานในอุตสาหกรรมท่ีเหมาะสมในการพิจารณาประกอบ 

5) เสนอแนะโครงสร้างเงินเดือนของบริษทั รวมถึงผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

 

8.4 การประชุมของคณะกรรมการบริษทั 

บริษทัฯ กาํหนดใหมี้การจดัประชุมคณะกรรมการบริษทัอยา่งนอ้ยสามเดือนต่อคร้ัง เพ่ือรับทราบผลการดาํเนินธุรกิจ และ

ร่วมตดัสินใจในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ ทั้งน้ีอาจจะมีการประชุมคร้ังพิเศษเพ่ิมเติมเพ่ือพิจารณาเร่ืองท่ีมีความสาํคญัเร่งด่วน 

ในปี 2561 ไดมี้การจดัประชุมคณะกรรมการบริษทั จาํนวน 4 คร้ัง โดยในการประชุมแต่ละคร้ังจะมีการส่งรายละเอียด

ขอ้มูลของแต่ละวาระใหก้บักรรมการบริษทัแต่ละคนล่วงหนา้เพ่ือจะไดศึ้กษาขอ้มูลต่างๆ ก่อนเขา้ร่วมประชุม  

เม่ือส้ินสุดการประชุมแลว้ เลขานุการบริษทั ผูมี้หนา้ท่ีจดัทาํรายงานการประชุมเสนอให้คณะกรรมการบริษทัรับรองใน

วาระแรกของการประชุมคร้ังถดัไป และให้ประธานลงลายมือช่ือรับรองความถูกตอ้ง ทั้งน้ี กรรมการบริษทัสามารถแสดงความ

คิดเห็น ขอแกไ้ขเพ่ิมเติมรายงานการประชุมให้มีความละเอียดถูกตอ้งมากท่ีสุดได ้และรายงานการประชุมท่ีถูกรับรองแลว้ จะถูก

จดัเกบ็อยา่งเป็นระบบในรูปแบบของเอกสาร และรูปแบบเอกสารอิเลก็ทรอนิกส์ ณ สาํนกังานของบริษทั 

นอกจากน้ี ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเม่ือวนัท่ี 8 พฤศจิกายน 2561 บริษัทฯ ยงัไดจ้ัดให้มีวาระการประชุม

ระหว่างกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร โดยไม่มีฝ่ายบริหารเขา้ร่วมประชุมดว้ย เพ่ืออภิปรายปัญหาต่างๆ เก่ียวกบัการจดัการท่ีอยูใ่น

ความสนใจ และเปิดโอกาสใหแ้สดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งอิสระ ทั้งน้ีบริษทัฯ กาํหนดใหจ้ดัการประชุมดงักล่าวอยา่งนอ้ย ปีละ 1 คร้ัง 

ตารางการเขา้ประชุมของคณะกรรมการบริษทัปี 2561 ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2561 ถึง วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561  

รายช่ือกรรมการ 

จาํนวนคร้ังท่ีเขา้ประชุม 

คณะกรรมการ

บริษทั 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 
ประชุมผูถื้อหุน้ 

1. นายพงษศ์กัด์ิ  สวสัด์ิวรรณ 4/4 - - 2/2 

2. นายชยัสิทธ์ิ  สัมฤทธิวณิชชา 4/4 - 1/1 2/2 

3. นางนิตยา  สัมฤทธิวณิชชา 4/4 - - 2/2 

4. นางธญัญรัตน์  สมัฤทธิวณิชชา 4/4 - - 2/2 

5. ดร. ศิรดา  จารุตกานนท ์ 4/4 4/4 1/1 2/2 

6. นายธีรศกัด์ิ  สวา่งเนตร 4/4 4/4 1/1 2/2 

7. นายโกวทิ  คริสธานินทร์ 4/4 4/4 - 2/2 

8. Mr. Marco Low Peng Kiat 3/4 - - 0/2 

หมายเหตุ  Mr. Marco Low Peng Kiat ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 2 กมุภาพนัธ์ 2561 
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8.5 ผูบ้ริหาร  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการบริหารมี จาํนวน 8 ท่าน ประกอบดว้ย 

รายช่ือผู้บริหาร ตาํแหน่ง 

1. นายชยัสิทธ์ิ สัมฤทธิวณิชชา กรรมการผูจ้ดัการ 

2. นางธญัญรัตน์ สัมฤทธิวณิชชา ผูจ้ดัการทัว่ไปฝ่ายขายในประเทศ 

3. นางสาววาสนา อภยัจิต ผูจ้ดัการทัว่ไปฝ่ายบญัชีและการเงิน 

4. นายบุญหลาย จาํปารัตน์ ผูจ้ดัการทัว่ไปฝ่ายผลิต 

5. นายจตุพร สามารถกิจ ผูจ้ดัการทัว่ไปฝ่ายวศิวกรรมเคร่ืองจกัร 

6. นายอศัวิน ใจใหญ่ ผูจ้ดัการทัว่ไปฝ่ายขายต่างประเทศและ OEM 

7. นายธีร์ธรรศ จงสุขพทัธี ผูจ้ดัการทัว่ไปฝ่ายพฒันากลยทุธ์การตลาด 

8. นางสาวนพรัตน์ ชุมพลกลูวงศ ์ เลขานุการบริษทั 

 

8.6 เลขานุการบริษทั 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 3/2561 เม่ือวนัท่ี 10 สิงหาคม 2561 ไดมี้มติแต่งตั้ง นางสาวนพรัตน์ ชุมพลกูลวงศ ์

ใหด้าํรงตาํแหน่งเลขานุการบริษทั โดยนางสาวนพรัตน์ ชุมพลกูลวงศ ์ไดผ้า่นการอบรมหลกัสูตร Company Secretary Program (CSP) 

รุ่นท่ี 83/2017 จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) เพ่ือดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานใหมี้

การปฏิบติัตามมติคณะกรรมการโดยมีหนา้ท่ีความรับผิดชอบดงัน้ี 

1) ให้คาํแนะนาํแก่กรรมการเก่ียวกบัขอ้กาํหนด กฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่างๆ ของบริษทั และติดตามให้มีการปฏิบติั

ตามอยา่งถูกตอ้งเสมอ และแจง้การเปล่ียนแปลงท่ีสาํคญัใหค้ณะกรรมการทราบ 

2) จดัการประชุมผูถื้อหุน้ และประชุมกรรมการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษทั และขอ้พงปฏิบติัต่างๆ 

3) บนัทึกรายงานการประชุมผูถื้อหุ้น และการประชุมคณะบริการ รวมทั้ง ติดตามให้มีการปฏิบติัตามมติท่ีประชุมผูถื้อ

หุน้และมติท่ีประชุมคณะกรรมการ 

4) ดูแลให้มีการเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสสนเทศในส่วนท่ีรับผิดชอบตามระเบียบและขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพยฯ์ และ ก.ล.ต. 

5) ดูแลและประสานงานกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมถึง การปฐมนิเทศกรรมการ 

6) ดูแลเอกสารสําคญัของบริษัทได้แก่ ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุม

คณะกรรมการ รายงานประจาํปี หนงัสือนัดประชุมผูถื้อหุ้น รายงานการประชุมผูถื้อหุ้น และรายงานการมีส่วนได้

เสียของกรรมการหรือผูบ้ริหาร 

 

8.7 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2561 ไดมี้มติกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทั กรรมการตรวจสอบ และกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ในรูปแบบของเบ้ียประชุม ตามรายละเอียดดงัน้ี 
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ตาํแหน่ง ค่าเบ้ียประชุม (บาท/คร้ัง) 

การประชุมคณะกรรมการบริษทั  

ประธานกรรมการ 24,000 

กรรมการ 14,000 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  

ประธานกรรมการ 24,000 

กรรมการ 14,000 

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

ประธานกรรมการ 24,000 

กรรมการ 14,000 

 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการในปี 2561 เป็นดงัน้ี 

          หน่วย : บาท 

รายช่ือกรรมการ 
คณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ

สรรหาฯ 
ประชุมผู้ถือหุ้น รวม (บาท) 

1. นายพงษศ์กัด์ิ  สวสัด์ิวรรณ 96,000 - - 48,000 144,000 

2. นายชยัสิทธ์ิ  สัมฤทธิวณิชชา - - - - - 

3. นางนิตยา  สัมฤทธิวณิชชา 56,000 - - 28,000 84,000 

4. นางธญัญรัตน์  สัมฤทธิวณิชชา - - - - - 

5. ดร. ศิรดา  จารุตกานนท ์ 56,000 96,000 24,000 76,000 252,000 

6. นายธีรศกัด์ิ  สวา่งเนตร 56,000 56,000 14,000 28,000 154,000 

7. นายโกวทิ  คริสธานินทร์ 56,000 56,000 - 28,000 140,000 

8. Mr. Marco Low Peng Kiat 42,000 - - - 42,000 

หมายเหตุ : นายชยัสิทธ์ิ สมัฤทธิวณิชชา และ นางธญัญรัตน์ สมัฤทธิวณิชชา เป็นกรรมการท่ีไดรั้บค่าตอบแทนในฐานะผูบ้ริหารของบริษทั 

 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารในปี 2561 เป็นดงัน้ี 

 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

จาํนวนผูบ้ริหาร 6 9 9 

ค่าตอบแทนรวมของผูบ้ริหาร (บาท) 4,817,757 5,420,439 7,530,671 

รูปแบบค่าตอบแทน เงินเดือน / โบนสั เงินเดือน / โบนสั เงินเดือน / โบนสั 

หมายเหตุ : จาํนวนผูบ้ริหารเป็นจาํนวนท่ีรวมผูบ้ริหารท่ีมีการเขา้ออกภายในปี 2561 
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8.8 บุคลากร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 มีจาํนวนพนกังานของบริษทัแบ่งตามสายงานหลกั เป็นดงัน้ี 

ส่วนงานหลกั 
จํานวนพนักงาน (คน) 

พนักงานประจํา พนักงานรายวัน รวม 

1. ส่วนงานขายในประเทศ   11 0 11 

2. ส่วนงานขายต่างประเทศ 3 0 3 

3. ส่วนงานผลิต 270 198 468 

4. ส่วนงานเคร่ืองจกัร 33 5 38 

5. ส่วนงานสาํนกังาน 45 10 55 

รวม 362 213 575 

หมายเหตุ : จาํนวนพนกังานเป็นจาํนวนท่ีรวมพนกังานท่ีมีการเขา้ออกภายในปี 2561 หรือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

 

ค่าตอบแทนแก่พนกังาน 

 ในปี 2561 บริษทัไดใ้ห้ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินแก่พนกังาน (ไม่รวมผูบ้ริหาร) ในรูปแบบของเงินเดือน โบนสั และอ่ืนๆ 

เช่น ค่าคอมมิชชัน่ ค่าล่วงเวลา เบ้ียเล้ียง เงินสมทบกองทุนประกนัสังคม เป็นตน้ ซ่ึงคิดเป็นจาํนวนเงินทั้งหมดดงัน้ี 

 

รายการ ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

จาํนวนพนกังาน (คน) 608 604 579 

ค่าตอบแทนรวม (บาท) 126,025,375 119,070,154 111,235,376 

 

กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 

 บริษทัฯ ไดจ้ดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพใหแ้ก่พนกังาน ตั้งแต่ วนัท่ี 21 มิถุนายน 2557 กบั บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน

รวม บวัหลวง จาํกดั โดยบริษทัฯ ไดส้มทบในอตัราส่วนร้อยละ 2 ของเงินเดือน โดยในปี 2561 บริษทัฯ ไดจ่้ายเงินสมทบกองทุน

สํารองเล้ียงชีพสําหรับพนักงานจาํนวน 128 คน รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 400,732 บาท ทั้งน้ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือสร้างขวญัและกาํลงัใจ

ใหแ้ก่พนกังาน และเพ่ือเป็นแรงจูงใจใหพ้นกังานทาํงานกบับริษทัในระยะยาว 

นโยบายการพฒันาบุคลากร 

 บริษทัฯ ไดเ้ลง็เห็นความสาํคญัของทรัพยากรบุคคล ซ่ึง

เป็นหัวใจหลกัในการดาํเนินธุรกิจ จึงมีนโยบายในการพฒันา

ทรัพยากรบุคคล โดยการจดัอบรมทั้งภายในและจดัส่งพนักงาน

ไปอบรมภายนอกบริษทัฯ ในหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบัหนา้ท่ี และ

ความรับผิดชอบของพนกังานในแต่ละระดบั รวมทั้งเปิดโอกาส

ใหพ้นกังานไดเ้รียนรู้ และไดรั้บการถ่ายทอดเทคโนโลยใีหม่ๆ จาก

ผูผ้ลิตโดยตรง เม่ือมีการสั่งซ้ือเคร่ืองจกัรใหม่ๆ จากต่างประเทศ 
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9. การกาํกบัดูแลกจิการ 

9.1 นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ 

บริษทั เอ็น.ดี.รับเบอร์ จาํกดั (มหาชน) "บริษทัฯ” ไดจ้ดัทาํนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ โดยจดัหมวดหมู่ออกเป็น 5 

หมวดตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษทัจดทะเบียน ปี 2549 ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทั้งน้ีการกาํหนด

บทบญัญติัต่างๆ จะยึดให้เป็นแนวทางท่ีปฏิบติัไดจ้ริง นอกจากน้ีบริษทัฯ ยงัไดน้าํหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีมาใชเ้ป็นแนวทาง

พฒันานโยบาย เพ่ือให้การบริหารงาน และการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและโปร่งใส อนัจะเป็นการให้

ความคุม้ครอง และเพ่ิมความเช่ือมัน่แก่ผูถื้อหุ้น นักลงทุน พนักงาน และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย โดยมีแนวทางปฏิบติัในแต่ละหมวด

ดงัต่อไปน้ี 

หมวดที ่1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

 บริษทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายในการกาํกบัดูแลกิจการ โดยคาํนึงถึงสิทธิของผูถื้อหุน้ซ่ึงบริษทัฯจะไม่กระทาํการใดๆ ท่ีเป็น

การละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุ้น และจะส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิของตน เพ่ือสร้างความมัน่ใจวา่ผูถื้อหุ้นทุกรายไดรั้บ

สิทธิพ้ืนฐานต่างๆ อนัไดแ้ก่ การซ้ือขายหรือโอนหุ้น การไดรั้บส่วนแบ่งผลกาํไรจากบริษทัฯ การไดรั้บขอ้มูลของบริษทัฯ อยา่ง

เพียงพอ การเขา้ร่วมประชุมเพ่ือใชสิ้ทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นในการถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผูส้อบบญัชี และเร่ืองท่ีมี

ผลกระทบต่อบริษทั เช่น การจดัสรรเงินปันผล การกาํหนดหรือแกไ้ขขอ้บงัคบั และหนงัสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพ่ิมทุน 

และการอนุมติัรายการพิเศษ เป็นตน้ การแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุมอย่างเป็นอิสระ การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจในเร่ือง

สําคญัอ่ืนๆ ของบริษทัฯ ทั้งน้ีผูถื้อหุ้นทุกรายมีสิทธิออกเสียงตามจาํนวนหุ้นท่ีถืออยู่ แต่ละหุ้นมีสิทธิออกเสียงหน่ึงเสียง โดยได้

ดาํเนินการดงัต่อไปน้ี 

1) เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารท่ีสําคญั และจาํเป็นสําหรับผูถื้อหุ้นอย่างสมํ่าเสมอ โดยผ่านทางเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ และ

ระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

2) จดัส่งหนงัสือนดัประชุมท่ีระบุวนั เวลา สถานท่ีจดัประชุม และวาระการประชุมพร้อมเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งให้ผูถื้อหุน้

อยา่งครบถว้น ไดแ้ก่  

ก. แผนท่ีของสถานท่ีจดัประชุม  

ข. รายละเอียดของขอ้มูลแต่ละวาระการประชุม  

ค. รายงานประจาํปี  

ง. แบบหนงัสือมอบฉันทะขอ้มูลเก่ียวกบักรรมการอิสระ เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นสามารถเลือกท่ีจะมอบฉันทะให้เขา้

ประชุมแทนไดซ่ึ้งในหนงัสือนดัประชุมจะแจง้รายละเอียดของเอกสารท่ีผูถื้อหุ้นจะตอ้งนาํมาแสดงในวนั

ประชุมดว้ย  

จ. ขอ้บงัคบับริษทัในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุน้ 

 โดยหนังสือนัดประชุมดังกล่าวจะต้องส่งให้ผูถื้อหุ้นรับทราบล่วงหน้าก่อนวนัประชุม 7 วนั หรือให้เป็นไปตามท่ี

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด 

 ซ่ึงในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการ

อิสระหรือบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉันทะแบบหน่ึงแบบใดท่ีบริษทัไดจ้ดัส่งไปพร้อมกบัหนงัสือนดั

ประชุม 

3) เผยแพร่ขอ้มูลต่างๆ เก่ียวกบัวาระการประชุมผูถื้อหุ้นล่วงหนา้ประมาณ 30 วนั ผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ เพ่ือเปิด

โอกาสให้ผูถื้อหุ้นได้มีเวลาศึกษาขอ้มูลประกอบการประชุมล่วงหน้าอย่างเพียงพอ และเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้น

สามารถส่งความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ขอ้ซกัถามไดล่้วงหนา้ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ 

4) ก่อนเร่ิมการประชุม ประธานในท่ีประชุมจะช้ีแจงเก่ียวกบักฎเกณฑท่ี์ใชใ้นการประชุมเก่ียวกบัจาํนวน/สัดส่วนผูถื้อ

หุ้นท่ีเขา้ประชุม  ทั้ งท่ีมาด้วยตนเองและรับมอบฉันทะ วิธีการลงคะแนนเสียงและนับคะแนนเสียงโดยจัดให้มี
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คณะกรรมการตรวจนบัคะแนน ซ่ึงประกอบดว้ย กรรมการอิสระ ผูส้อบบญัชี และเจา้หนา้ท่ีของบริษทัฯ ดาํเนินการ

ตรวจนับคะแนนเพ่ือความโปร่งใส และแสดงผลสรุปของคะแนนเสียงทุกวาระในห้องประชุม ทั้ งน้ี ประธานท่ี

ประชุมจะตอ้งจดัสรรเวลาในการประชุมอยา่งเพียงพอ 

5) เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีส่วนร่วมในระหวา่งการประชุม โดยให้ผูถื้อหุ้นไดซ้ักถามในประเด็นต่างๆ ท่ีเป็นขอ้สงสัย 

หรือแสดงขอ้คิดเห็นเพ่ิมเติมได ้ก่อนท่ีจะลงคะแนน และสรุปมติท่ีประชุมของแต่ละวาระโดยท่ีกรรมการ และ

กรรมการบริหารท่ีดาํรงตาํแหน่งเฉพาะเร่ืองต่างๆ จะร่วมช้ีแจงรายละเอียดและตอบขอ้ซักถามของผูถื้อหุน้ดว้ย และ

เม่ือการประชุมแลว้เสร็จ บริษทัฯ จะจดัทาํรายงานการประชุมโดยแสดงขอ้มูลอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น เพ่ือใหผู้ถื้อหุ้น

ตรวจสอบได ้

6) ใหสิ้ทธิผูถื้อหุ้นท่ีมาร่วมประชุมผูถื้อหุ้นภายหลงัเร่ิมการประชุมแลว้มีสิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนในระเบียบวาระ

ท่ีอยูร่ะหวา่งการพิจารณาและยงัไม่ไดล้งมติ 

7) กรรมการทุกคนเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น โดยผูถื้อหุ้นสามารถซักถามประธานคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ ในเร่ืองท่ี

เก่ียวขอ้งได ้

8) ดาํเนินงานอยา่งมีประสิทธิภาพในการสร้างความเจริญเติบโตอยา่งย ัง่ยนืแก่องคก์ร เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บผลตอบแทน

ท่ีเหมาะสม 

หมวดที ่2 การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

 บริษทัฯ คาํนึงถึงผูถื้อหุ้นทุกราย ทั้งผูถื้อหุ้นท่ีเป็นผูบ้ริหาร, ผูถื้อหุ้นท่ีไม่ใช่ผูบ้ริหาร, ผูถื้อหุ้นรายใหญ่, ผูถื้อหุ้นรายยอ่ย 

และผูถื้อหุน้ต่างชาติ สนบัสนุนใหไ้ดรั้บการปฏิบติัท่ีเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม โดยไดด้าํเนินการดงัต่อไปน้ี 

1) เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิท่ีจะเสนอเพิ่มวาระการประชุมและเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการใน

การประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีก่อนท่ีจะส่งหนงัสือนดัประชุมโดยแจง้วิธีการและกาํหนดระยะเวลาส้ินสุดในการ

ใหสิ้ทธิผา่นระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

2) ดาํเนินการประชุมโดยเรียงตามวาระท่ีระบุในหนังสือนัดประชุม (ไม่มีการสลบัวาระ) และไม่มีการเพ่ิมวาระเพ่ือ

พิจารณาเร่ืองอ่ืนนอกจากท่ีระบุไวใ้นหนงัสือนดัประชุม (ไม่มีวาระจร) เน่ืองจากวาระท่ีสาํคญัท่ีผูถื้อหุน้ตอ้งใชเ้วลาใน

การศึกษาขอ้มูลก่อนการตดัสินใจ 

3) กาํหนดให้กรรมการอิสระเป็นผูมี้หนา้ท่ีดูแลผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ย โดยผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยสามารถเสนอแนะ แสดงความ

คิดเห็นหรือขอ้ร้องเรียนไปยงักรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระจะดาํเนินการตรวจสอบขอ้เทจ็จริง และหาวธีิเยยีวยา

ท่ีเหมาะสม หรือกรณีเป็นขอ้เสนอแนะท่ีกรรมการอิสระพิจารณาแลว้มีความเห็นวา่เป็นเร่ืองสาํคญัท่ีมีผลต่อผูมี้ส่วน

ไดส่้วนเสียโดยรวม หรือมีผลต่อการประกอบธุรกิจของบริษทั กรรมการอิสระจะเสนอเร่ืองดงักล่าวต่อท่ีประชุมผูถื้อ

หุน้เพ่ือพิจารณากาํหนดเป็นวาระการประชุมในการประชุมผูถื้อหุน้ 

4) นาํเสนอขอ้มูลของกรรมการอิสระเพ่ือเป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผูถื้อหุ้นและสนบัสนุนให้ใชห้นงัสือมอบ

ฉนัทะรูปแบบท่ีสามารถกาํหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได ้

5) จดัให้มีบตัรลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ สาํหรับผูถื้อหุ้นใชใ้นการลงคะแนนเสียง โดยเฉพาะสําหรับผูถื้อหุ้นท่ีไม่

เห็นดว้ยและงดออกเสียง เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นสามารถใชสิ้ทธิออกเสียงในแต่ละเร่ืองไดอ้ย่างเป็นอิสระโดยเม่ือจบการ

ประชุมผู ้ถือหุน้สามารถขอตรวจสอบรายละเอียดได ้

6) เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีทางเลือกในการใชสิ้ทธิออกเสียงเลือกกรรมการท่ีเสนอแต่งตั้งเป็นรายคน 

7) กาํหนดแนวทางในการรักษาขอ้มูลอนัเป็นความลบัของ   บริษทัฯ ไวใ้นจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษทัฯ เพ่ือให้

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานในองค์กรถือปฏิบติัทั้ งน้ีเพ่ือไม่ให้เกิดผลกระทบใดๆ ต่อบริษทัฯ และในกรณีท่ี

พนักงานหรือผูบ้ริหารนาํขอ้มูลไปเปิดเผยหรือนําไปใช้เพ่ือหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผูเ้ก่ียวขอ้ง จะถือเป็น
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ความผิดร้ายแรงและถูกลงโทษทางวินยัและกาํหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรายงานการถือครองหลกัทรัพย์

ตามกฎหมาย  จดัส่งรายงานดงักล่าวใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทัฯ 

8) กาํหนดแนวทางปฏิบัติสําหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน เก่ียวกับความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ไวใ้น

จรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษทัฯ ทั้งน้ีเพ่ือรักษาผลประโยชน์อนัชอบธรรมของบริษทัฯ และในการประชุมผูถื้อหุ้น 

กรรมการและผูบ้ริหารบริษทัจะเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดส่้วนเสียของตนในแต่ละวาระ เพ่ือให้คณะกรรมการ

สามารถพิจารณาธุรกรรมท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และสามารถตดัสินใจเพ่ือประโยชน์ของบริษัท

โดยรวม โดยกรรมการและผูบ้ริหารท่ีมีส่วนไดส่้วนเสียดงักล่าวจะไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระการประชุมนั้นๆ 

หมวดที ่3 บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย 

 บริษทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายใหมี้การปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่ม ซ่ึงไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้และผูล้งทุน ลูกคา้ คู่คา้และ/หรือ

เจา้หน้ี คู่แข่งทางการคา้ พนกังาน รัฐบาล ชุมชนและสังคม ตามสิทธิเป็นลายลกัษณ์อกัษรไวอ้ยา่งชดัเจนในจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

และนโยบายกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัฯ เพ่ือส่งเสริมใหเ้กิดความร่วมมือ ระหวา่งบริษทักบัผูมี้ส่วนไดเ้สียในการสร้างความมัง่คัง่ 

ความมัน่คงทางการเงิน และความยัง่ยนืของกิจการ 

 

 การปฏิบัตต่ิอผู้มส่ีวนได้เสีย 

1) ผูถื้อหุน้ และผูล้งทุน 

บริษทัฯ มีนโยบายในการดาํเนินธุรกิจอยา่งซ่ือสัตยสุ์จริต มีคุณธรรม และจริยธรรม และพยายามท่ีจะพฒันากิจการ

ใหเ้จริญเติบโตกา้วหนา้ มีผลประกอบการท่ีดี เพ่ือสร้างผลตอบแทนท่ีเหมาะสมให้กบัการลงทุนของผูถื้อหุน้ และผู ้

ลงทุนอย่างต่อเน่ืองและยัง่ยืน โดยยึดหลกัการการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั รวมทั้งเปิดเผยขอ้มูลอยา่ง

สมํ่าเสมอ  และครบถว้นตามความเป็นจริง 

2) ลูกคา้ 

บริษทัฯ ตระหนักถึงความพึงพอใจของลูกคา้เป็นสําคญั จึงไดน้าํมาตรฐาน ISO 9001 เขา้มาใชใ้นองค์กร โดยได้

กาํหนดนโยบายคุณภาพไวว้่า “มุ่งมัน่พฒันา รักษามาตรฐาน สร้างสรรค์สินคา้และบริการ เพ่ือกา้วสู่สากล” มีการ

กาํหนดราคาท่ีเหมาะสม รักษาความลบัของลูกคา้อยา่งจริงจงัและสมํ่าเสมอ  แสวงหาลู่ทางอยา่งไม่หยดุย ั้งท่ีจะเพ่ิม

ประโยชน์ใหแ้ก่ลูกคา้อยา่งต่อเน่ือง และปฏิบติัตามเง่ือนไขต่างๆ ท่ีมีต่อลูกคา้อยา่งเคร่งครัด 

3) คู่คา้ และ/หรือเจา้หน้ี 

บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีทางธุรกิจกบัคู่คา้ และ/หรือเจา้หน้ี ดาํเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของความ

เก้ือหนุนท่ีเป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย ให้การปฏิบติัต่อคู่คา้ และ/หรือเจา้หน้ีอย่างเสมอภาค โดยคาํนึงถึงประโยชน์

สูงสุดของบริษทัฯ หลีกเล่ียงสถานการณ์ท่ีทาํให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รวมทั้งปฏิบติัตามพนัธสัญญา

อยา่งเคร่งครัด เพ่ือบรรลุผลประโยชน์ร่วมกนั ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองวตัถุประสงคข์องการใชเ้งิน การชาํระคืน การดูแล

คุณภาพ หลกัทรัพยค์ ํ้าประกนั และเร่ืองอ่ืนใดท่ีไดท้าํขอ้ตกลงไวก้บัเจา้หน้ี เพ่ือบรรลุผลประโยชน์ร่วมกนั 

4) คู่แข่งทางการคา้ 

บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ โดยตั้งอยูบ่นพ้ืนฐานของกติกาการแข่งขนัท่ียติุธรรม ไม่แสวงหา

ขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการท่ีไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม และไม่พยายามทาํลายช่ือเสียงของ

คู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางร้ายโดยไร้มูลความจริง 

5) พนกังาน 

บริษทัฯ นั้นให้ความสาํคญักบัพนกังาน ซ่ึงเป็นทรัพยากรท่ีสาํคญัของบริษทัฯ ซ่ึงจะมีส่วนช่วยส่งเสริม และผลกัดนั

ให้องคก์รบรรลุถึงเป้าหมายในการดาํเนินธุรกิจ ดงันั้นบริษทัฯ จึงมีนโยบายท่ีจะดูแลพนักงานให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

โดยมีสภาพการจ้างท่ียุติธรรม มีสวสัดิการท่ีเหมาะสม มีโอกาสท่ีจะพฒันาความกา้วหน้า มีสภาพการทาํงานท่ี
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ปลอดภยัและถูกสุขอนามยั มีการปฏิบัติตามกฎหมายและขอ้บังคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนักงานอย่างเคร่งครัด 

ตลอดจนปฏิบติัต่อพนกังานดว้ยความสุภาพ และใหค้วามเคารพต่อศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย ์

6) รัฐบาล 

บริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจเพ่ือการเสริมสร้างและพฒันาความเจริญกา้วหน้าของประเทศโดยยึดถือปฏิบติัตามกฎหมาย 

กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบั และกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง และเป็นไปตามครรลองประเพณีธุรกิจทัว่ไป 

7) ชุมชนและสังคม 

บริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจโดยมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม โดยใหค้วามสาํคญักบัการปฏิบติัตามมาตรฐานต่างๆ 

ท่ีเก่ียวกบัความปลอดภยั ความมัน่คง สุขอนามยั และส่ิงแวดลอ้มอยา่งถูกตอ้งเหมาะสม และคาํนึงถึงผลกระทบท่ีมี

ต่อทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม อีกทั้งยงัตอ้งแสวงหาโอกาสสนับสนุนกิจกรรมสร้างสรรค์สังคม ปลูกฝัง

จิตสาํนึกของความรับผดิชอบต่อสังคมใหเ้กิดข้ึนในหมู่พนกังานทุกระดบัอยา่งต่อเน่ืองและจริงจงั 

หมวดที ่4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 บริษทัฯ ให้ความสําคญัในเร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลสําคญั ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ ทั้ งขอ้มูลทางการเงิน และขอ้มูลท่ีมิใช่

ขอ้มูลทางการเงินอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา และโปร่งใส ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ เช่น รายงานประจาํปี  แบบ 56-1 

หนงัสือเชิญและรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ โดยผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเวบ็ไซตข์องบริษทัฯโดยมี

การปรับปรุงขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนัอยา่งสมํ่าเสมอ 

 บริษทัฯ ไดย้ึดถือปฏิบติัตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีกาํหนดโดยสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย ์

และตลาดหลกัทรัพย ์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และหน่วยงานอ่ืนของรัฐอยา่งเคร่งครัด เช่น 

1) การเปิดเผยขอ้มูลทางการเงิน โดยเฉพาะในส่วนของงบการเงินนั้น มีความถูกตอ้ง เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ี

รับรองโดยทัว่ไป โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสม การบนัทึกขอ้มูลทางบญัชีมีความถูกตอ้งครบถว้น เพียง

พอท่ีจะดาํรงรักษาไวซ่ึ้งทรัพยสิ์น  และเพ่ือใหท้ราบจุดอ่อนเพ่ือป้องกนัการทุจริต หรือการดาํเนินการท่ีผิดปกติอยา่ง

มีสาระสําคญั โดยถือปฏิบติัอย่างสมํ่าเสมอ  รวมทั้ งเปิดเผยขอ้มูลท่ีสําคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบ

การเงิน และงบการเงินผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีท่ีเป็นอิสระว่าถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสําคญัและผ่าน

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทัฯ ก่อนเปิดเผยต่อสาธารณชน 

2) ในดา้นความโปร่งใสนั้น คณะกรรมการไดแ้ต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ เพ่ือตรวจสอบรายงานทางการเงิน รายการ

ระหว่างกนั และระบบควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานผลต่อคณะกรรมการในการประชุม

คณะกรรมการทุกคร้ัง  ทั้งน้ีรายงานของคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานของผูส้อบบญัชี 

มีรายละเอียดปรากฏในรายงานประจาํปี 

3) กาํหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียของตนและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ในกรณีท่ีมีส่วนได้

เสียท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ 

4) เปิดเผยบทบาทและหนา้ท่ีของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอ่ย จาํนวนคร้ังของการประชุม และจาํนวนคร้ัง

ท่ีกรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมไวใ้นรายงานประจาํปี 

เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการ รวมทั้งรูปแบบ ลกัษณะ และจาํนวนค่าตอบแทนท่ีแต่ละคนไดรั้บจาก

การเป็นกรรมการในคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ 

หมวดที ่5  ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

1) โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยบุคคลซ่ึงมีความรู้ความสามารถ เป็นผูมี้บทบาทสําคญัในการกาํหนดนโยบายของ 

บริษทัฯ โดยร่วมกบัผูบ้ริหารระดบัสูงวางแผนการดาํเนินงานทั้งระยะสั้น ระยะยาว ตลอดจนกาํหนดนโยบายการเงิน การบริหาร
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ความเส่ียง และภาพรวมขององคก์ร มีบทบาทสําคญัในการกาํกบัดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ และ

ผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารระดบัสูงใหเ้ป็นไปตามแผนท่ีวางไวอ้ยา่งเป็นอิสระ 

โดยคณะกรรมการของบริษัทมาจากการแต่งตั้ งจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ปัจจุบันคณะกรรมการบริษทัมีจาํนวน 8 ท่าน 

ประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร จาํนวน 2 ท่าน เป็นกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร เป็นผูมี้ส่วนไดเ้สีย และมีความสัมพนัธ์กบัผู ้

ถือหุน้ใหญ่ จาํนวน 3 ท่าน อีก 3 ท่าน เป็นกรรมการอิสระท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร และไม่มีความสมัพนัธ์ กบัผูถื้อหุน้ใหญ่ 

ประธานกรรมการบริษทัไม่เป็นบุคคลคนเดียวกนักบัประธานกรรมการบริหาร และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร กรรมการ 

ผูจ้ดัการ  เพ่ือใหเ้กิดการถ่วงดุลและการสอบทานการบริหารงาน  ทั้งน้ีบริษทัไดก้าํหนดขอบเขต อาํนาจ หนา้ท่ีและความรับผิดชอบ

ของกรรมการ กรรมการบริหาร ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการอยา่งชดัเจน เพ่ือมิให้กรรมการบริหาร ประธาน

เจา้หนา้ท่ีบริหาร  และกรรมการผูจ้ดัการมีอาํนาจบริหารและอนุมติัวงเงินไม่จาํกดั 

2) คณะอนุกรรมการชุดยอ่ย 

คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้มัน่ใจไดว้า่บริษทัมีการดาํเนินงานและกลัน่กรอง

อยา่งรอบคอบ ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร เพ่ือปฏิบติัหน้าท่ี

เฉพาะเร่ืองและเสนอเร่ืองใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาหรือรับทราบ 

2.1) คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการบริษทัท่ีเป็นกรรมการอิสระจาํนวน 3 ท่าน โดยองค์ประกอบ

คณะกรรมการให้ประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 หรือไม่น้อยกว่า 3 ท่านเสมอ และได้กาํหนด

คุณสมบติัของกรรมการอิสระตามกฎระเบียบของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด ซ่ึงมี

รายละเอียดดงัน้ี 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละห้าของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 

บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 

2. ไม่เป็นลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ 

บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น 

บิดา มารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจ

ควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทั

ยอ่ย 

4. ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ

ขดัแยง้ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระ 

5. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 

 ทั้งน้ีคณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีสอบทานให้บริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเปิดเผยอยา่งเพียงพอ 

โดยประสานงานกบัผูส้อบบญัชีภายนอกและผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบ รวมทั้งสอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน ระบบ

ตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเส่ียงท่ีรัดกุม เหมาะสม ทนัสมยั และมีประสิทธิภาพ โดยมี บริษทั บีเค ไอเอ แอนด ์ไอซี 

จาํกดั ซ่ึงทาํหนา้ท่ีเป็นหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษทั ท่ีรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นหน่วยปฏิบติั 

2.2) คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการบริษทัจาํนวน 3 ท่าน โดยองคป์ระกอบคณะกรรมการให้

ประกอบดว้ยกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 ท่านทาํหนา้ท่ีประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ 

และกรรมการผู ้จัดการ ตามผลการดําเนินงานของแต่ละปี รวมทั้ งพิจารณาค่าตอบแทน ให้แก่คณะกรรมการ 

คณะอนุกรรมการ และกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ โดยมีหลักเกณฑ์หรือวิธีการ และโครงสร้างท่ีเป็นธรรมและ

สมเหตุสมผล 
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2.3) คณะกรรมการบริหาร มีจาํนวน 6 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการบริษัทจาํนวน 2 ท่าน และผูบ้ริหารท่ีไม่ได้เป็น

กรรมการบริษทั 4 ท่าน ทาํหน้าท่ีวางแผนและ กาํหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนงาน งบประมาณ โครงสร้าง

องคก์ร และโครงสร้างการบริหารงาน หลกัในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัใหส้อดคลอ้งกบัสภาพทางเศรษฐกิจ และ

สภาวะการแข่งขนัในตลาด เพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาและอนุมติัและ/หรือใหค้วามเห็นชอบ รวมถึง

การตรวจสอบและติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทัตามนโยบายท่ีกาํหนด 

3) บทบาท หนา้ท่ี และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัมีหนา้ท่ีในการจดัการบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจน

มติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้นท่ีเห็นชอบดว้ยกฎหมาย ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตและระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทั โดยสรุป

บทบาท หนา้ท่ี และความรับผดิชอบท่ีสาํคญัไดด้งัน้ี 

3.1) กาํกบัดูแลให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์เช่น 

การทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการซ้ือหรือขายทรัพยสิ์นท่ีสําคญัตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทยหรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

3.2) กาํหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษทั ควบคุมกาํกบัดูแลการบริหารงานและการ

จดัการของคณะกรรมการบริหาร ใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีไดรั้บมอบหมาย เวน้แต่ในเร่ืองท่ีตอ้งไดรั้บมติอนุมติัจากท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้ เช่น การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุน้กู ้การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมด หรือบางส่วนท่ี

สาํคญัให้แก่บุคคลอ่ืน หรือการซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืนมาเป็นของบริษทั การแกไ้ขหนงัสือบริคนธ์สนธิ

หรือขอ้บงัคบั เป็นตน้ 

3.3) พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร ประธานกรรมการบริหาร และคณะกรรมการอ่ืน

ตามความเหมาะสม 

3.4) ติดตามผลการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอยา่งต่อเน่ือง 

3.5) จดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจาํปี ภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัส้ินสุดรอบระยะเวลาบญัชีของ

บริษทั 

3.6) จดัให้มีการทาํงบดุลและงบกาํไรขาดทุนของบริษทั ณ วนัส้ินสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษทั ซ่ึงผูส้อบบัญชี

ตรวจสอบแลว้ และนาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาและอนุมติั 

3.7) กรรมการจะตอ้งไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั หรือเขา้เป็น

หุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามญั หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จาํกดัความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจาํกดั หรือเป็นกรรมการของ

บริษทัเอกชน หรือบริษทัอ่ืนท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั ไม่

วา่จะทาํเพ่ือประโยชน์ตนหรือเพ่ือประโยชน์ผูอ่ื้น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบก่อนมีมติแต่งตั้ง 

3.8) กรรมการตอ้งแจง้ให้บริษทัทราบโดยไม่ชกัชา้ หากมีส่วนไดเ้สียไม่วา่โดยตรงหรือโดยออ้มในสัญญาท่ีบริษทัทาํข้ึน 

หรือถือหุน้หรือหุน้กูเ้พ่ิมข้ึนหรือลดลงในบริษทัหรือบริษทัในเครือ 

4) การประชุมคณะกรรมการ 

 บริษทัถือเป็นหนา้ท่ีสาํคญัในฐานะกรรมการบริษทัท่ีตอ้งเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทัอยา่งสมํ่าเสมอ เพ่ือรับทราบ

และร่วมกนัตดัสินใจในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั โดยจดัใหมี้การประชุมอยา่งนอ้ย 3 เดือนต่อคร้ัง แต่ละคร้ังจะมีการกาํหนดวาระ

การประชุมล่วงหนา้ไวช้ดัเจน และอาจจะมีการประชุมคร้ังพิเศษเพ่ือพิจารณาเร่ืองท่ีมีความสาํคญัเร่งด่วน 

 ในการประชุมประธานกรรมการบริษทั และกรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูร่้วมกนักาํหนดวาระการประชุมและพิจารณาเร่ืองเขา้

วาระการประชุมคณะกรรมการบริษทั โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเร่ืองต่างๆ เพ่ือเขา้รับการพิจารณาเป็น

วาระการประชุมได ้ทั้งน้ีในการประชุมแต่ละคร้ังบริษทัไดจ้ดัส่งเอกสารประกอบวาระการประชุมล่วงหนา้เพ่ือใหก้รรมการบริษทัมี

เวลาศึกษาขอ้มูลในเร่ืองต่างๆ อยา่งเพียงพอ 
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 ในการพิจารณาเร่ืองต่างๆ ประธานกรรมการบริษทั ซ่ึงทาํหน้าท่ีประธานในท่ีประชุมไดเ้ปิดโอกาสให้กรรมการแสดง

ความคิดเห็นไดอ้ยา่งอิสระ ทั้งน้ีในการลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัใหถื้อมติของเสียงขา้งมาก โดยใหก้รรมการคนหน่ึงมี

หน่ึงเสียง โดยกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียจะไม่ใชสิ้ทธิออกเสียงในเร่ืองนั้น ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัประธานในท่ีประชุมจะออกเสียง

เพิ่มข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหารจะเขา้ร่วมประชุมดว้ยเพ่ือให้ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ และ

รับทราบนโยบายโดยตรง เพ่ือใหส้ามารถนาํไปปฏิบติัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 เม่ือส้ินสุดการประชุม เลขานุการคณะกรรมการบริษทั เป็นผูมี้หน้าท่ีจดัทาํรายงานการประชุม โดยเสนอให้ท่ีประชุม

รับรองในวาระแรกของการประชุมคร้ังถดัไป และให้ประธานกรรมการบริษทั พิจารณาลงลายมือช่ือรับรองความถูกตอ้ง ทั้ งน้ี

กรรมการบริษทัสามารถแสดงความคิดเห็น ขอแกไ้ข เพิ่มเติมรายงานการประชุมใหมี้ความละเอียดถูกตอ้งมากท่ีสุดได ้

5) รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะทาํหนา้ท่ีสอบทานรายงานทางการเงิน โดยฝ่ายบญัชีและการเงิน และผูส้อบบญัชีมาประชุม

ร่วมกนั และนาํเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษทัทุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบ

การเงินรวมของบริษทั รวมทั้งสารสนเทศทางการเงิน (รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน) ท่ีปรากฏ

ในรายงานประจาํปี งบการเงินดงักล่าวจดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการบญัชี  รับรองและตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ โดย

เลือกใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและเป็นท่ียอมรับ และถือปฏิบติัอย่างสมํ่าเสมอ รวมทั้งไดใ้ชดุ้ลยพินิจอยา่งระมดัระวงัในการ

จดัทาํและดูแล  มีการเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

6) ค่าตอบแทน 

บริษทัฯ พิจารณาจ่ายค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมแก่คณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร โดยบริษทัไดมี้การเสนอขออนุมติัต่อท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้ เพ่ือจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทั โดยจาํนวนเงินท่ีจ่ายจะพิจารณาเปรียบเทียบกบัการจ่ายค่าตอบแทน

กรรมการในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั ส่วนค่าตอบแทนผูบ้ริหารระดบัสูง คณะกรรมการบริษทัเป็นผูพิ้จารณาจากหน้าท่ีความ

รับผดิชอบ และการปฏิบติังานของแต่ละคน ประกอบกบัผลการดาํเนินงานของบริษทั 

 นอกจากค่าตอบแทนตามปกติแลว้ บริษทัมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนพิเศษดงัน้ี 

6.1) โบนัสให้แก่พนักงานและผูบ้ริหารทุก ๆ 4 เดือน โดยพิจารณาจากผลการปฏิบติังาน และผลการดาํเนินงานของ

บริษทั ทั้งน้ีโดยไดรั้บการเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร 

6.2) โบนสัให้แก่กรรมการตามแนวทางท่ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น โดยพิจารณาจากผลการปฏิบติังาน และผล

การดาํเนินงานของบริษทั 

7) การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 

คณะกรรมการบริษทัไดส่้งเสริมและอาํนวยความสะดวกใหมี้การฝึกอบรม และการใหค้วามรู้แก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการกาํกบั

ดูแลกิจการของบริษทั เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหาร เป็นตน้ เพ่ือให้มีการปรับปรุงการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง ซ่ึง

การฝึกอบรมและใหค้วามรู้อาจกระทาํเป็นการภายในบริษทัหรือใชบ้ริการของสถาบนัภายนอก 

ทุกคร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลงกรรมการใหม่ บริษทัจะจดัให้มีเอกสารและขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหน้าท่ีของ

กรรมการใหม่ รวมถึงการจดัใหมี้การแนะนาํลกัษณะธุรกิจและแนวทางการดาํเนินธุรกิจของบริษทัใหแ้ก่กรรมการใหม่ 

8) การสรรหาและการแต่งตั้งกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด 

ในการแต่งตั้งกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซ่ึงประกอบดว้ยคณะกรรมการอิสระจาํนวน 2 ท่าน 

จากจาํนวนคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจาํนวน 3 ราย มีหนา้ท่ีในการกลัน่กรองและพิจารณา คดัเลือกบุคคลท่ีมี

คุณสมบติัเหมาะสม โดยเปิดโอกาสให้กรรมการ และผูถื้อหุ้นมีส่วนร่วมในการเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม จากนั้นจะ

นาํเสนอช่ือบุคคลดงักล่าวเพ่ือขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ และจากนั้นจะเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัแต่งตั้ง 
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8.1) การกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 

 การกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ย และ/หรือ บริษทัร่วม ท่ีผ่านมาฝ่ายจดัการจะเป็นผูด้าํเนินการส่ง

กรรมการของบริษทัหรือคดัเลือกผูบ้ริหารท่ีมีคุณสมบติัและประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทั

ยอ่ย และ/หรือ บริษทัร่วม เพ่ือเป็นตวัแทนในการบริหารงาน เพ่ือกาํหนดนโยบายท่ีสําคญัและควบคุมการดาํเนิน

ธุรกิจของบริษทัยอ่ย และ/หรือ บริษทัร่วม  

 ทั้งน้ี เพ่ือให้การกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ย และ/หรือ บริษทัร่วม เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและ

โปร่งใสมากยิง่ข้ึน ตั้งแต่ปี 2558 เป็นตน้ไป บริษทัไดก้าํหนดระเบียบปฏิบติัใหก้ารเสนอช่ือ และใชสิ้ทธิออกเสียงใน

การแต่งตั้งบุคคลไปเป็นกรรมการในบริษทัยอ่ย ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัดว้ย โดยบุคคลท่ีไดรั้บ

แต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการในบริษทัยอ่ย และ/หรือ บริษทัร่วม มีหนา้ท่ีดาํเนินการเพ่ือประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของบริษทัยอ่ย 

และ/หรือ บริษทัร่วมนั้นๆ โดยควบคุมการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ย และ/หรือ บริษทัร่วม ใหเ้ป็นไปตามกลยทุธ์และ

แผนงานธุรกิจภายใตน้โยบายท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั รวมถึงการปฏิบติังานดว้ยหลกับรรษทัภิบาลท่ี

ดี และบริษทัไดก้าํหนดใหบุ้คคลท่ีไดรั้บแต่งตั้งนั้น ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัก่อนท่ีจะไปลงมติ หรือ 

ใชสิ้ทธิออกเสียงในเร่ืองสาํคญัในระดบัเดียวกบัท่ีตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั หากเป็นการดาํเนินการ

โดยบริษทัเอง ทั้งน้ี การส่งกรรมการเพ่ือเป็นตวัแทนในบริษทัยอ่ย และ/หรือ บริษทัร่วมดงักล่าวเป็นไปตามสัดส่วน

การถือหุน้ของบริษทั 

 นอกจากน้ี ในกรณีเป็นบริษทัยอ่ย บริษทัไดก้าํหนดระเบียบให้บุคคลท่ีไดรั้บแต่งตั้งจากบริษทันั้นตอ้งดูแลให้

บริษทัย่อยมีขอ้บงัคบัในเร่ืองการทาํรายการเก่ียวโยง การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์หรือ การทาํรายการ

สําคญัอ่ืนใดของบริษทัดงักล่าว ให้ครบถว้นถูกตอ้ง และใชห้ลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลและการทาํ

รายการขา้งตน้ในลกัษณะเดียวกบัหลกัเกณฑข์องบริษทั รวมถึงตอ้งกาํกบัดูแลให้มีการจดัเก็บขอ้มูล และการบนัทึก

บญัชีของบริษทัยอ่ยใหบ้ริษทัสามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจดัทาํงบการเงินรวมไดท้นักาํหนดดว้ย 

8.2) นโยบายการใชข้อ้มูลภายในของบริษทั 

 บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการตรวจสอบกรรมการและผูบ้ริหารในการนําขอ้มูลภายในของบริษัทซ่ึงยงัไม่

เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใชแ้สวงหาประโยชน์ส่วนตนในการซ้ือขายหลกัทรัพยด์งัน้ี 

1) ใหค้วามรู้แก่กรรมการรวมทั้งผูบ้ริหารฝ่ายต่างๆ เก่ียวกบัหนา้ท่ีท่ีตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรัพยข์องตน คู่

สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ

ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตามมาตรา 59 และตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการ กลต. ท่ีสจ. 

12/2552 เร่ืองการจดัทาํและเปิดเผยรายงานการถือหลกัทรัพยข์องกรรมการ ผูบ้ริหาร และผูส้อบบญัชี และบท

กาํหนดลงโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 

2) บริษทักาํหนดให้ผูบ้ริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยต่์อสํานกังานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 

2535 และตามประกาศสํานกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ีสจ. 12/2552 เร่ืองการจดัทาํและเปิดเผยรายงานการ

ถือหลกัทรัพยข์องกรรมการ ผูบ้ริหาร และผูส้อบบญัชี เพ่ือให้บริษทัสามารถตรวจสอบการซ้ือขายหุ้นของ

ผูบ้ริหารทุกราย  

 ผูบ้ริหารท่ีไดรั้บทราบขอ้มูลภายในท่ีเป็นสาระสําคญั ซ่ึงมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรัพย ์

จะตอ้งระงบัการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงินหรือขอ้มูลภายในนั้นจะเปิดเผย

ต่อสาธารณชน และห้ามไม่ให้เปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นสาระสําคญันั้นต่อบุคคลอ่ืน ทั้งน้ีหากพบวา่มีการใชข้อ้มูล

ภายในมีความประพฤติท่ีส่อไปในทางท่ีจะทาํให้บริษทัหรือผูถื้อหุ้นไดรั้บความเส่ือมเสียและเสียหาย โดย

ผูก้ระทาํการเป็นบุคลากรระดบัคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษทัจะเป็นผูพิ้จารณาบทลงโทษตาม
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ความเหมาะสม และหากผูก้ระทาํผิดเป็นผูบ้ริหารระดบัรองลงไป คณะกรรมการบริหารจะเป็นผูพิ้จารณา

บทลงโทษสาํหรับผูก้ระทาํผดินั้นๆ 

8.3) ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี   

 ในปี 2561 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย จ่ายค่าตอบแทนในการสอบบญัชี ให้แก่ บริษทั แกรนท ์ธอนตนั จาํกดั และ 

นางสาวสวิสญาพร ตั้งจินตศุ์จี จาํนวน 2,507,150 บาท โดยบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยไม่มีการรับบริการอ่ืนๆ จากผูส้อบ

บญัชีดงักล่าว ทั้งน้ีบุคคลหรือ กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชี และสาํนกังานสอบบญัชี ไม่เป็นบุคคล หรือกิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกบับริษทั 

 

รายละเอียดค่าสอบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัร่วมและบริษทัยอ่ย เป็นดงัน้ี หน่วย : บาท 

บริษัท 
ค่าสอบทานงบการเงนิ

รายไตรมาส 

ค่าตรวจสอบงบการเงิน

สําหรับปี 
รวม 

บริษทั เอน็.ดี. รับเบอร์ จาํกดั (มหาชน) 720,000 590,000 1,310,000 

บริษทั เอน็.ดี. อินเตอร์พาร์ท จาํกดั 78,000 220,000 298,000 

บริษทั แมสเคซ่ี เทรดด้ิง จาํกดั 60,000 120,000 180,000 

บริษทั เอน็.ดี เอน็เนอยี ่ฟิวชัน่ จาํกดั - 20,000 20,000 

Fung Keong Manufactory (Malaya) Sdn. Bhd. 296,250 402,900 699,150 

รวมค่าสอบบญัชีทั้งหมด 2,507,150 

หมายเหตุ : บริษทั เอน็.ดี. เอน็เนอยี ่ฟิวชัน่ จาํกดั ตรวจสอบงบการเงินโดย นางสาวสวสิญาพร ตั้งจินตศุ์จี 

 

9.2 นโยบายการควบคุมการทุจริต คอรัปชัน่ 

NDR ให้ความสาํคญัเก่ียวกบัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และการดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส ดงันั้น จึงไดก้าํหนดนโยบาย

ต่อตา้นการทุจริต.และ นโยบายการให้ขอ้มูล การสอบสวนขอ้มูลการทุจริต และการคุม้ครองผูใ้ห้ขอ้มูลการทุจริต เพ่ือให้พนกังาน 

และผูไ้ดเ้สียสามารถแจง้ขอ้มูลหรือใหเ้บาะแส หรือความผิดปกติในการดาํเนินธุรกิจ ของ NDR ผา่นช่องทางต่างๆ ตามท่ีกาํหนดไว ้

ผา่นคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้มีการตรวจสอบขอ้มูลต่างๆ และรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา และรายงานให้

คณะกรรมการบริษทัรับทราบ โดยรายละเอียดนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอรัปชัน่มีรายละเอียดดงัน้ี 

 

 นโยบายต่อตา้นการทุจริต (Anti-Corruption Policy) 

 เพ่ือแสดงออกถึงจุดยืนของบริษทัในการต่อตา้นการทุจริตทุกรูปแบบอยา่งส้ินเชิง และเป็นการกาํหนดขั้นตอนการกาํกบั

ดูแล และเฝ้าระวงั รวมทั้ งเปิดโอกาสให้พนักงานและผูมี้ส่วนได้เสีย รายงานการพบเห็นการทุจริตผ่านช่องทางการส่ือสารท่ี

ปลอดภยั เม่ือพบเห็นการทุจริต เช่น การเรียก รับ ยอมจะรับ ให้ ขอให้ รับว่าจะให้ หรือกระทาํการใดๆ เพ่ือให้ไดม้าซ่ึงทรัพยสิ์น 

หรือประโยชน์อ่ืนใด แก่เจา้หน้าท่ีของรัฐ หน่วยงานของรัฐ เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานเอกชน หรือผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง ไม่ว่าจะโดย

ทางตรงหรือทางออ้ม เพ่ือให้บุคคลดงักล่าวขา้งตน้แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน และ/หรือ ของกลุ่มบริษทั เอน็.ดี. รับเบอร์ จาํกดั 

(มหาชน) ซ่ึงสามารถทาํไดห้ลายรูปแบบ โดยบริษทัมีแนวนโยบายการปฏิบติัดงัน้ี 

 การสนบัสนุนกิจกรรมทางการเมือง บริษทัมีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง โดยจะไม่ให้การสนับสนุน หรือกระทาํ

การอนัเป็นการฝักใฝ่พรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหน่ึง หรือนกัการเมืองคนใดคนหน่ึงสาํหรับพนกังาน ควรระมดัระวงัในการ

ใหก้ารสนบัสนุนพรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหน่ึง เพ่ือไม่ใหเ้กิดความเขา้ใจวา่ บริษทั เป็นผูส้นบัสนุน 
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 การบริจาคเพ่ือการกศุล และการเป็นผูใ้หก้ารสนบัสนุน บริษทัส่งเสริมการบริจาค เพ่ือการกุศล เพ่ือสร้างภาพลกัษณ์ท่ี

ดีให้แก่บริษทั โดยไม่ไดมุ่้งหวงัผลประโยชน์ทางธุรกิจเป็นการตอบแทน ทั้งน้ีกาํหนดให้การบริจาคเพ่ือการกุศล และการให้การ

สนบัสนุน จะตอ้งดาํเนินการตามคู่มืออาํนาจอนุมติัดาํเนินการของบริษทั 

 ของขวญั สันทนาการ และค่าใชจ่้ายเล้ียงรับรอง การเล้ียงรับรอง ของขวญั และกิจกรรมสันทนาการ นั้นสามารถยอมรับ

ได ้แต่ตอ้งมีความเหมาะสม กระทาํโดยสุจริต และเป็นไปตามนโยบายของบริษทั รวมทั้งเป็นไปตามคู่มืออาํนาจอนุมติัดาํเนินการ

ของบริษทั โดยในการขออนุมติัเล้ียงรับรอง จะตอ้งไดรั้บการอนุมติั จากผูบ้งัคบับญัชาทุกคร้ัง 

 นโยบายการใหข้อ้มูล การสอบสวนขอ้มูลการทุจริต และการคุม้ครองผูใ้หข้อ้มูลการทุจริต 

 เพ่ือให้พนักงานและผูมี้ส่วนไดเ้สีย มีช่องทาง ในการรายงานขอ้มูลการกระทาํความผิด หรือการทุจริต และคุม้ครอง

พนักงานผูใ้ห้ขอ้มูล ไม่ให้ไดรั้บผลกระทบ หรือการปฏิบติัท่ีไม่เป็นธรรม จากการรายงานขอ้มูลการกระทาํความผิด หรือทุจริต 

รวมทั้งเป็นแนวทางในการสอบสวนหาขอ้เท็จจริง สาํหรับการกระทาํความผิด หรือการทุจริต อยา่งโปร่งใส บริษทัฯ จึงไดก้าํหนด

แนวทางการปฏิบติัดงัน้ี 

วธีิการแจง้เบาะแสการกระทาํผดิ หรือทุจริต 

- พนกังานสามารถแจง้เบาะแสการกระทาํผิด หรือการทุจริต ใหแ้จง้ต่อผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงดว้ยวาจา หรือลายลกัษณ์

อกัษร หรือ 

- แจง้เบาะแสผา่นทางช่องทางอ่ืนๆ ไดด้งัน้ี 

เลขานุการบริษัท  

โทร :  038-160707 ต่อ 112  

E-mail:  nopparat.c@ndrubber.co.th  

ไปรษณีย์ :  บริษทั เอน็.ดี. รับเบอร์ จาํกดั (มหาชน) เลขท่ี 129 หมู่ท่ี 3 ถนนหนองชาก-พนสันิคม  

 ตาํบลหนองอิรุณ อาํเภอบา้นบึง จงัหวดัชลบุรี 20220   

หัวหน้าหน่วยงานทรัพยากรบุคคล  

โทร :  038-160707 

E-mail:   thitikarn@ndrubber.co.th  

ไปรษณีย์ : บริษทั เอน็.ดี. รับเบอร์ จาํกดั (มหาชน) เลขท่ี 129 หมู่ท่ี 3 ถนนหนองชาก-พนสันิคม  

 ตาํบลหนองอิรุณ อาํเภอบา้นบึง จงัหวดัชลบุรี 20220 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (เป็นกรรมการภายนอกที่มคีวามเป็นอสิระ)  

 E-mail:  auditcom@ndrubber.co.th  

ไปรษณีย์ : บริษทั เอน็.ดี. รับเบอร์ จาํกดั (มหาชน) เลขท่ี 129 หมู่ท่ี 3 ถนนหนองชาก-พนสันิคม  

 ตาํบลหนองอิรุณ อาํเภอบา้นบึง จงัหวดัชลบุรี 20220 

ตรวจสอบขอ้เทจ็จริง 

1) ผูรั้บขอ้มูลดาํเนินการตรวจสอบขอ้มูล แลว้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือดาํเนินการตรวจสอบ 

และรวบรวมขอ้เท็จจริง คณะกรรมการสอบสวน ตอ้งประกอบดว้ยกรรมการ ไม่น้อยกว่า 3 คน โดยแต่ละคน

จะตอ้งเป็นผูบ้ริหารท่ีเหมาะสม และควรมีตวัแทนจาก หน่วยงานทรัพยากรบุคคล เขา้ร่วมดว้ย โดยคณะกรรมการ

สอบสวนจะต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรม โดยไม่คํานึงถึงตําแหน่ง ระยะเวลาการทํางาน  หรือ

ความสาํคญัใดๆ ของผูต้อ้งสงสัยกระทาํผดิ หรือการทุจริตท่ีมีต่อบริษทั  

2) คณะกรรมการสอบสวน ตอ้งดาํเนินการสอบสวนและจดัทาํรายงานผลการสอบสวนใหแ้ลว้เสร็จ ภายใน 45 วนั 

นบัจากวนัท่ีไดรั้บเร่ือง 

mailto:nopparat.c@ndrubber.co.th
mailto:thitikarn@ndrubber.co.th
mailto:auditcom@ndrubber.co.th
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3) เม่ือดาํเนินการสอบสวนเสร็จแลว้ ใหค้ณะกรรมการสอบสวนจดัทาํรายงานผลการ ต่อประธานคณะกรรมการบริหาร 

หัวหนา้หน่วยงานการเงิน หัวหนา้หน่วยงานบญัชี หัวหนา้หน่วยงานทรัพยากรบุคคล หัวหนา้หน่วยงานกฎหมาย 

และผูท่ี้เก่ียวขอ้งแลว้แต่ละกรณี 

4) หากปรากฏวา่พนกังานไดก้ระทาํผิดจริงตามท่ีไดมี้การสอบสวนแลว้ บริษทัจะดาํเนินการลงโทษตามขอ้บงัคบั

เก่ียวกบัการทาํงานของบริษทั ซ่ึงมีบทลงโทษตั้งแต่ ตกัเตือนดว้ยวาจาหรือลายลกัษณ์อกัษร พกังาน จนถึงให้

ออกจากงาน โดยฝ่ายบริหารควรพิจารณาดาํเนินการลงโทษทางวินัยกบัผูก้ระทาํผิดภายใน 30 วนั เม่ือไดรั้บ

รายงานผลการสอบสวนแลว้  

 การคุม้ครองผูใ้หข้อ้มูล  

 บริษทัจะให้ความคุม้ครอง และห้ามพนักงานหรือผูบ้ริหารของบริษทัฯ เลิกจา้ง พกังาน ลงโทษทางวินัย หรือขู่ว่าจะ

ดาํเนินการต่างๆ จากการท่ีพนกังานใหข้อ้มูลเร่ืองการกระทาํผดิหรือการทุจริต 

กรณีพนกังานใหข้อ้มูลการกระทาํผิดหรือการทุจริตดว้ยเจตนาสุจริต แมว้า่ภายหลงับริษทัไดด้าํเนินการสอบสวนแลว้และ

พบว่าไม่มีการกระทาํผิดตามท่ีไดร้้องเรียน บริษทัจะไม่ดาํเนินการลงโทษใดๆ กบัพนักงานท่ีให้ขอ้มูล อยา่งไรก็ตาม หากผลการ

สอบสวนพบวา่ ไม่มีมูลขอ้เท็จจริงใดๆ ตามท่ีร้องเรียน และไดท้าํดว้ยเหตุเจตนาให้ร้าย หรือจงใจให้เกิดผลท่ีเป็นอนัตราย หรือให้

ขอ้มูลเทจ็ บริษทัจะพิจารณาดาํเนินการลงโทษพนกังานท่ีให้ขอ้มูลตามขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงาน ซ่ึงมีบทลงโทษตั้งแต่ ตกัเตือน

ดว้ยวาจาหรือลายลกัษณ์อกัษร พกังาน จนถึงใหอ้อกจากงาน  

 การจดัเกบ็รักษาขอ้มูล และการเปิดเผย  

ในระหวา่งการสอบสวนการทุจริต ใหป้ระธานคณะกรรมการสอบสวนมีหนา้ท่ีในการจดัเกบ็เอกสารหลกัฐาน และบนัทึก

การให้ถอ้ยคาํทั้ งหมดท่ีไดรั้บมา เม่ือดาํเนินการสอบสวนเสร็จส้ินแลว้ ให้นําส่งตน้ฉบับของบนัทึกการให้ถอ้ยคาํและเอกสาร

ประกอบ รวมทั้งเทปบนัทึกการใหถ้อ้ยคาํ แก่หวัหนา้ฝ่ายงานทรัพยากรบุคคลเป็นผูจ้ดัเกบ็รักษา  

 บริษทัฯ ไดป้ระกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบติั (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทย ในการต่อตา้นการ

ทุจริต โดยให้ความร่วมมือกบัภาครัฐ ภาคประชาสังคม ส่ือมวลชนและองคก์รระหว่างประเทศ เพ่ือสร้างมาตรฐานการประกอบ

ธุรกิจท่ีใสสะอาด โดยบริษทัฯ ไดป้ระกาศเจตนารมณ์ฯ เม่ือวนัท่ี 13 พฤษภาคม 2558 

 

10. ความรับผดิชอบต่อสังคม 

ตลอดระยะเวลาท่ีผา่นมา NDR มุ่งมัน่ท่ีจะดาํเนินธุรกิจ โดยคาํนึงถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม และชุมชนบริเวณโดยรอบพ้ืนท่ี

โรงงาน รวมทั้ งมีการทาํกิจกรรมต่างๆ เพ่ือสร้างเครือข่ายการพฒันา และการอยู่ร่วมกันอย่างย ัง่ยืนระหว่างชุมชนและ NDR 

นอกจากกิจกรรมร่วมกบัชุมชนบริเวณโดยรอบโรงงานแลว้ NDR ยงัมีการทาํกิจกรรมพฒันาสังคม ร่วมกบัองคก์รต่างๆ ดว้ย 

10.1 การดูแลส่ิงแวดลอ้ม 

ระบบบาํบดันํ้า 

บริษัทฯ มีการลงทุนติดตั้ ง ระบบบําบัดนํ้ า และระบบผลิต

นํ้ าประปา สําหรับนาํนํ้ าประปาดงักล่าวมาใชใ้นภายในบริษทัฯ 

จากการติดตั้งระบบดงักล่าว ทาํให้บริษทัฯ ไม่มีการการปล่อยนํ้ า

จากกระบวนการผลิตออกสู่ชุมชนภายนอก  
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การจดัการดา้นมลภาวะทางอากาศ  

บริษัทฯ มีการป้องกันการฟุ้งกระจายของฝุ่ น

ละอองภายในโรงงาน โดยการติดตั้งระบบดูดฝุ่ นละออง และ

นาํไปผ่านถุงกรองก่อนปล่อยสู่บรรยากาศภายนอก ส่วนการ

ป้องกนัการปล่อยอากาศออกจากปล่องบอยเลอร์นั้น จะมีการ

ตรวจประเมินโดยบริษทัท่ีมีความชาํนาญ ปีละ 1 คร้ัง 

นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัมีการกาํหนดให้มีการตรวจประเมิน 

สภาพแวดลอ้ม ภายในโรงงาน ทั้ ง อากาศท่ีปล่อยจากปล่อง

ระบายอากาศ, ปริมาณฝุ่ นละออง, ระดับความร้อน, ระดับ

ความเขม้แสง และ ระดบัเสียง ปีละ 1 คร้ัง 

 

ติดตั้งระบบผลิตกระแสไฟฟ้าจากแผงโซลาร์เซลล ์

บริษทัฯ มีการติดตั้งระบบผลิตกระแสไฟฟ้าจาก

แสงอาทิตย์ โดยติดตั้ งแผงโซลาร์เซลล์บนหลังคาอาคาร

โรงงาน ซ่ึงสามารถผลิตกระแสไฟฟ้าได้ประมาณ 1 เมกะ

วตัต ์โดยเร่ิมใชง้านคร้ังแรกเม่ือเดือน ตุลาคม 2559 

 

 

 

 

10.2 การส่งต่อคุณภาพชีวติท่ีดีต่อสังคม 

ในปี 2561 บริษทัฯ มีโครงการ สนบัสนุนเพ่ือพฒันาคุณภาพชีวติ และสังคม โดยมีการทาํกิจกรรมร่วมกบัองคก์รต่างๆ ดงัน้ี 

 

1) บริษทัฯ ร่วมกับคณะจิตอาสา สาขาเทคโนโลยียางและโพลิเมอร์ คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมการเกษตร 

มหาวิทยาลยัแม่โจ ้ลงพ้ืนท่ีทาํกิจกรรมซ่อมแซมและพฒันาอาคารเรียน พร้อมมอบขา้วสารจาํนวน 15 กระสอบ ท่ี

ไดรั้บการสนบัสนุนจากผูมี้จิตศรัทธา เพ่ือใชใ้นการประกอบอาหารให้กบันอ้งๆ ณ โรงเรียนบา้นแม่โต๋ จ.เชียงใหม่ 

ในช่วงเดือนกนัยายน 2561 
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2) บริษทัฯ ร่วมสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ ภายใตช่ื้องาน "เด็กช่างวิ่ง" โดยภายในงานมีนักวิ่งต่างให้ความ

สนใจร่วมกิจกรรมกวา่ 2,700 คน เพ่ือสนบัสนุนให้ประชาชนใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ โดยการออกกาํลงักาย ณ 

ศูนยร์าชการเฉลิมพระเกียรติฯ แจง้วฒันะ จ.นนทบุรี ในช่วงเดือนพฤศจิกายน 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3) บริษทัฯ ร่วมทาํบุญทอดกฐินสามคัคี รวมถึงการถวายจตุปัจจยั และส่ิงของต่างๆ เพ่ือทาํนุบาํรุงพระพุทธศาสนาใน

การนาํไปก่อสร้างซ่อมแซมทาํนุบาํรุงศาสนสถาน นอกจากน้ี ยงัมีการมอบขา้วสาร และผา้ห่ม จาํนวน 250 ชุดแก่

ชาวบา้นในพ้ืนท่ีชุมชน โดยมุ่งมัน่ท่ีจะสืบสานประเพณีอนัดีงามให้อยูคู่่ทอ้งถ่ินจงัหวดัแม่ฮ่องสอน กอปรกบัเป็น

การสร้างสัมพนัธ์อนัดีรวมทั้งสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม แบ่งปันส่ิงดีๆ สู่สังคม มุ่งเนน้การอยูร่่วมกบัชุมชนดว้ย

ความผาสุก ณ ท่ีพกัสงฆพ์ระธาตุมอเล ต.บา้นกาศ อ.แม่สระเรียง จ.แม่ฮ่องสอน ในช่วงเดือนพฤศจิกายน 2561 
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10.3 การถ่ายทอดองคค์วามรู้ 

บริษัทฯ มีการส่งเสริมและสนับสนุนการให้ความรู้ กับผูท่ี้สนใจในธุรกิจของบริษัทฯ ทั้ งสถาบันการศึกษาและ

ประชาชนผูส้นใจทัว่ไป ซ่ึงในปี 2561 มีการจดักิจกรรมใหค้วามรู้ดงัน้ี 

 

1) บริษทัฯ เปิดโอกาสให้ลูกคา้ท่ีสนใจธุรกิจของ

บริษทัฯ ไดเ้ขา้มาเยีย่มชมกิจการของบริษทัฯ รวมทั้งไดพ้บปะพูดคุย

กับคณะผูบ้ริหาร เพ่ือแลกเปล่ียนความรู้และสอบถามข้อมูลจาก

ผูบ้ริหารของบริษทัฯ อย่างใกลชิ้ด โดยกิจกรรมจะแบ่งเป็น 2 ส่วน 

คือการบรรยายให้ความรู้ในห้องประชุม และการเขา้ชมสายการผลิต

ยางนอกและยางในรถจกัรยานยนต ์

 

 

 

2) บริษทัฯ เปิดโอกาสให้นักศึกษานักศึกษาและ

อาจารย ์จากสาขาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ คณะวิศวกรรมและ

อุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลยัแม่โจ ้เขา้เยีย่มชมกิจการ เพ่ือเพ่ิม

ทกัษะ และความรู้จากการปฏิบติังานจริง ไปปรับใชใ้นการเรียนการ

สอนในมหาวทิยาลยั 

 

 

 

 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

11.1 นโยบายการควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

การควบคุมภายใน 

บริษัทฯ ให้ความสําคัญกับกระบวนการตรวจสอบภายใน ทั้ งน้ีเพ่ือให้ธุรกิจดําเนินไปอย่างราบร่ืน และบรรลุ

วตัถุประสงคข์องบริษทัฯ ท่ีตั้งไว ้และเพ่ือให้สามารถจดัการบริหารความเส่ียง หรือความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนกบับริษทัฯ ไดอ้ยา่ง

ทนัท่วงที โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูส้อบทานระบบการควบคุมภายใน ทุกไตรมาส ครอบคลุม 5 หวัขอ้หลกั

สอดคลอ้งตามหลกัการบริหารความเส่ียงของ Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission – Enterprise 

Risk Management (COSO-ERM)  

นอกจากน้ีบริษทัฯ ยงัจดัให้มีผูต้รวจสอบภายใน ซ่ึงเป็นหน่วยงานอิสระจากภายนอก คือ บริษทั บีเค ไอเอ แอนด์ ไอซี 

จาํกดั โดยนางสาวบุญณี กุศลโสภิต ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาต และมีความรู้ความสามารถในดา้นบญัชีและการควบคุมภายใน

เป็นอยา่งดี เป็นท่ีปรึกษาในการวางระบบการควบคุมภายใน และสอบทานเพ่ือหารายการความเส่ียง รวมทั้งส่ิงผิดปกติ เพ่ือนาํเสนอ

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ยทุกๆ 3 เดือน  

การบริหารจดัการความเส่ียง 

บริษทัฯ กาํหนดให้คณะกรรมการบริหาร เป็นคณะกรรมการบริหารจดัการความเส่ียง มีหนา้ท่ีระบุความเส่ียง วิเคราะห์

ผลกระทบ และหาแนวทางการป้องกนัไม่ให้ความเส่ียงดงักล่าวส่งผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจ และรายงานรายผลการวิเคราะห์ 
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และแนวทางการป้องกนัความเส่ียงดงักล่าวให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา ทุกไตรมาส โดยนโยบายการบริหารจดัการความ

เส่ียง มีรายละเอียดดงัน้ี 

นโยบายบริหารความเส่ียง 

1) บริษัทฯ จะดาํเนินกิจการภายใต้ความเส่ียงท่ียอมรับได้ เพ่ือให้องค์กรมีการขับเคล่ือน และเติบโตได้อย่างมี

เสถียรภาพ 

2) ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน ของบริษทัฯ มีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการระบุ รวมทั้งกาํหนดแนวทางท่ีเหมาะสม เพ่ือ

จดัการกบัความเส่ียงดงักล่าว 

3) ความเส่ียงท่ีมีนยัสาํคญั และส่งผลกระทบต่อการบรรลุวตัถุประสงคข์องบริษทัฯ ตอ้งไดรั้บการจดัการดงัน้ี 

- ระบุความเส่ียงอยา่งทนัเวลา 

- ประเมินโอกาสเกิดและผลกระทบท่ีเกิดข้ึนหากเกิดเหตุการณ์ดงักล่าว 

- จดัการกบัความเส่ียงดงักล่าว ตามแนวทางท่ีเหมาะสม 

- ติดตามดูแล ใหม้ัน่ใจวา่ความเส่ียงของบริษทัฯ ไดรั้บการจดัการอยา่งเหมาะสม 

หนา้ท่ีความรับผดิชอบ 

1) คณะกรรมการบริษทั : มีหนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลการบริหารความเส่ียงของบริษทัฯ โดยรวม 

2) คณะกรรมการตรวจสอบ : สอบทานใหม้ัน่ใจวา่ บริษทัฯ มีระบบบริหารความเส่ียงท่ีมีคุณภาพ รวมทั้งมัน่ใจวา่ความ

เส่ียงของบริษทัฯ ไดรั้บการจดัการอยา่งเหมาะ 

3) คณะกรรมการบริหาร : ทาํหนา้ท่ีเป็นคณะทาํงานบริหารความเส่ียง โดยมีกรรมการผูจ้ดัการเป็นประธาน มีหน้าท่ี

ดงัน้ี 

- จดัทาํนโยบายการบริหารความเส่ียง และสอบทานนโยบายน้ีอยา่งสมํ่าเสมอ 

- ประเมินโอกาสเกิดและผลกระทบท่ีเกิดข้ึน หากเกิดเหตุการณ์ดงักล่าว 

- สอบทานความเส่ียง และแนวทางการจดัการความเส่ียง ตามท่ีระบุไว ้รวมทั้งใหข้อ้เสนอแนะ เพ่ือปรับปรุงแกไ้ข  

- รายงานความเส่ียงท่ีตรวจพบ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทราบ 

- จดัประชุมคณะทาํงานบริหารความเส่ียงอยา่งนอ้ย ไตรมาสละ 1 คร้ัง 

4) ผูต้รวจสอบภายใน : มีหนา้ท่ีสอบทานประสิทธิผลของการจดัการควบคุมความเส่ียง รวมทั้งการติดตามการปรับปรุง

แกไ้ขขอ้บกพร่องท่ีตรวจพบ 

5) ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคน :  สามารถระบุความเส่ียง และแนวทางการจดัการความเส่ียง ท่ีเหมาะสม และเสนอต่อ

คณะกรรมการบริหาร หรือผูบ้งัคบับญัชาได ้

 

12. รายการระหว่างกนัและรายการทีเ่กีย่วโยงกนั 

12.1 รายการระหวา่งกนัและรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

รายการระหว่างกนัของบริษทัฯ ท่ีเกิดข้ึนส่วนใหญ่ เป็นรายการท่ีเกิดข้ึนเพ่ือประโยชน์สูงสุดต่อการดาํเนินธุรกิจของ

บริษทัฯ โดยรายการท่ีเกิดข้ึน จะเป็นไปตามลกัษณะการดาํเนินการคา้ปกติและเป็นราคาตลาดซ่ึงสามารถเปรียบเทียบไดก้บัราคาท่ี

เกิดข้ึนกบับุคคลภายนอก โดยใหค้ณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัเป็นผูพิ้จารณาและใหค้วามเห็นต่อรายการดงักล่าวทุกไตรมาส 

ตามนโยบายดงัน้ี 

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมติัการทาํรายการระหวา่งกนั 

ในการเข้าทาํรายการกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ จะตอ้งมีการนําเสนอเร่ืองให้กับคณะกรรมการ

ตรวจสอบเพ่ือทาํการพิจารณาและอนุมติัการทาํรายการระหวา่งกนัดงักล่าวใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อกิจการ และเพ่ือเป็นการคุม้ครองผู ้

ลงทุนรวมถึงผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ โดยรายการระหวา่งกนัดงักล่าวจะตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาด
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หลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คาํสั่ง หรือข้อกาํหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซ่ึงผูท่ี้อาจมีความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน์หรือมีส่วนไดเ้สียในการทาํรายการระหวา่งกนั จะไม่มีสิทธ์ิเขา้มามีส่วนร่วมในการอนุมติัรายการดงักล่าวได ้

สาํหรับรายการระหวา่งกนัท่ีเป็นกรณีการคา้ปกติ เช่น การซ้ือสินคา้หรือบริการ การจาํหน่ายสินคา้หรือบริการ เป็นตน้ 

บริษทัมีนโยบายท่ีจะกาํหนดเง่ือนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการดาํเนินการคา้ปกติและเป็นราคาตลาดซ่ึงสามารถเปรียบเทียบ

ไดก้บัราคาท่ีเกิดข้ึนกบับุคคลภายนอก หรือมีความเห็นจากผูเ้ช่ียวชาญอิสระต่อรายการท่ีเกิดข้ึน โดยให้คณะกรรมการตรวจสอบ

ของบริษทัเป็นผูพิ้จารณาและให้ความเห็นต่อรายการดงักล่าวทุกไตรมาส โดยความสมเหตุสมผลของรายการจะพิจารณาจากราคา

ตลาด รวมถึงเง่ือนไขและความจาํเป็นท่ีกระทบต่อการประกอบธุรกิจ เช่น ระยะเวลาการจดัส่ง คุณสมบติัเฉพาะของสินคา้เป็นตน้ 

ทั้งน้ีเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ เป็นสาํคญั 

 

แนวโนม้การทาํรายการระหวา่งกนัในอนาคต 

บริษัทคาดว่าในอนาคตจะมีรายการระหว่างกันต่อไป มีเร่ืองการคํ้ าประกันเงินกู้ยืมของบริษัทโดยกรรมการหรือ

สินทรัพยข์องกรรมการ ซ่ึงเพ่ือประโยชน์ในการขอการสนบัสนุนทางการเงินจากสถาบนัการเงินตามความจาํเป็น ซ่ึงท่ีผา่นมาบริษทั

ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการผูค้ ํ้ าประกนัแต่อยา่งใด ทั้งน้ี บริษทัมีการถอนการคํ้าประกนับุคคลแลว้บางส่วนหลงัจากท่ี

บริษทัฯ เขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัมีแผนการเขา้ค ํ้าประกนัวงเงินกูย้ืมให้กบับริษทัยอ่ย ในอนาคต

ดว้ย นอกจากรายการดงักล่าวขา้งตน้แลว้ บริษทัฯ ยงัมีรายการซ้ือ ขาย และการใหบ้ริการ ตามธุรกิจปกติการคา้ทัว่ไปดว้ย 

ทั้งน้ี ในการทาํรายการระหว่างกนัท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต เง่ือนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการคา้โดยทัว่ไป โดย

อา้งอิงกบัราคาและเง่ือนไขตลาดท่ีเหมาะสม โดยบริษทัฯ จะให้คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ กรรมการอิสระเป็นผูใ้ห้

ความเห็นเก่ียวกบัราคาอตัราค่าตอบแทน รวมทั้งความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการนั้นดว้ย หากมีรายการใดท่ีเกิดข้ึนกบั

บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษทัจะปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎ ประกาศ และ/หรือขอ้บงัคบัของสาํนกังาน

คณะกรรมการหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ/หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยบริษทัอาจให้ผูเ้ช่ียวชาญอิสระหรือ

ผูส้อบบญัชีของบริษทัเป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบัรายการระหวา่งกนัดงักล่าว เพ่ือนาํไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการ

หรือผูถื้อหุ้นตามแต่กรณี ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัจะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรั้บการตรวจสอบ

จากผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ 

12.2 รายการระหวา่งกนัของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 

ปี 2561 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย มีการเขา้ทาํรายการระหวา่งกนั ดงัน้ี 

 

สรุปรายการระหว่างกนัของ บริษัท เอน็.ด.ี รับเบอร์ จํากดั (มหาชน) สําหรับปี ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2561 

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง/ลกัษณะ

ความสัมพนัธ์ 

ลกัษณะ

รายการ 

มูลค่ารายการ (บาท) 
ประเภทรายการทีเ่กีย่วโยงกนั 

ปี 2560 ปี 2561 

นายชยัสิทธ์ิ สมัฤทธิวณิชชา 

- กรรมการและผูถื้อหุน้บริษทั 

ค่าเช่าพื้นท่ี 108,000 108,000 ค่าบริการ 

เช่าพื้นท่ีเพื่อใชเ้ป็นสํานักงาน สําหรับฝ่าย

การตลาดและฝ่ายขายซ่ึงเป็นราคาค่าเช่าท่ี

ประเมินโดยผูป้ระเมินอิสระ 

บริษทั เอน็.ดี. อินเตอร์พาร์ท จาํกดั (NDI)  

- เป็นบริษทัยอ่ยถือหุน้โดยบริษทัฯ ร้อยละ 

91.77 และมีกรรมการร่วมกัน คือ นาง

นิตยา สัมฤทธิวณิชชา และ  นายชยัสิทธ์ิ 

สมัฤทธิวณิชชา 

รายไดจ้าก

การขาย

สินคา้ 

 

130,863 111,582 รายการธุรกจิปกติ  

กาํหนดราคาขายดว้ยราคาตลาดหรือราคา

ทุนบวกกาํไรขั้นตน้ตามชนิดผลิตภณัฑ ์ใช้

แนวปฏิบัติ เดียวกับการทํารายการกับ

บุคคลภายนอก 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง/ลกัษณะ

ความสัมพนัธ์ 

ลกัษณะ

รายการ 

มูลค่ารายการ (บาท) 
ประเภทรายการทีเ่กีย่วโยงกนั 

ปี 2560 ปี 2561 

 

รายไดจ้าก

การขาย

ทรัพยสิ์น 

2,340,935 - รายการสนับสนุนธุรกจิปกติ  

โดยบริษทัฯ มีการซ้ือขายเคร่ืองจกัรสาํหรับ

การผลิตสินคา้ ซ่ึงกาํหนดราคาขายสูงกว่า

มูลค่าทรัพยสิ์นท่ีหกัค่าเส่ือมราคาแลว้ 

 

รายไดจ้าก

การขาย

เคร่ืองจกัร 

- 2,160,000 รายการสนับสนุนธุรกจิปกติ  

โดยบริษทัฯ ขายเคร่ืองอบยางแบบ Injection 

ซ่ึงกาํหนดราคาโดยไม่ตํ่ากวา่ราคาตลาด 

 

ซ้ือสินคา้ 3,373,980 2,926,631 รายการธุรกจิปกติ  

ร า ค า ซ่ึ ง คิ ด ใ ก ล้ เ คี ย ง กั บ ท่ี คิ ด จ า ก

บุคคลภายนอก โดยใชแ้นวปฏิบติัเดียวกบั

การทาํรายการกบับุคคลภายนอก 

 

ค่าบริการ

สถานท่ี 

1,656,000 1,656,000 ค่าบริการ 

บริษทัไดท้าํสญัญาค่าบริการสถานท่ีเพื่อใช้

ในการผลิตสินคา้ซ่ึงเป็นราคาท่ีประเมิน

โดยผูป้ระเมินอิสระ 

 

ค่าใชจ่้ายค่า

ไฟฟ้า 

338,832 337,896 รายการธุรกจิปกติ  

บริษทัไดใ้ชไ้ฟฟ้าในส่วนของบริษทัเอน็.

ดี.อินเตอร์พาร์ท ในส่วนของสาํนกังาน 

คลงัสินคา้และโรงอาหาร โดยราคา

เดียวกบัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจดัเกบ็ 

บริษทั ต. ไทยเจริญ รับเบอร์ จาํกดั   

- นายประเสริฐ, นางนิตยา และ นายชัย

สิทธ์ิ สัมฤทธิวณิชชา เป็นกรรมการใน 

บริษทั ต.ไทยเจริญรับเบอร์ จาํกดั   

- นายประเสริฐ และนางนิตยา สัมฤทธิ

วณิชชา ถือหุ้นรวมกันร้อยละ 90 ใน 

บริษทั ต.ไทยเจริญรับเบอร์ จาํกดั 

- นายชยัสิทธ์ิ และนางธญัญรัตน์ สัมฤทธิ

วณิชชา เป็นผูถื้อหุ้นรวมกนัร้อยละ 4.5 

ในบริษทั ต.ไทยรับเบอร์ จาํกดั 

รายไดจ้าก

การขาย

สินคา้ 

6,713 4,460 รายการธุรกจิปกติ  

บริษทั มีการขายแบตเตอร่ี ระหว่างกนั ซ่ึง

ราคาขายกาํหนดราคาโดยไม่ตํ่ากว่าราคา

ตลาด 

ซ้ือสินคา้

และวตัถุดิบ  

105,823 1,945,626 รายการสนับสนุนธุรกจิปกติ 

บริษัท มีการซ้ือยางรถยนต์เพี่อเปล่ียน

อะไหล่ยางรถยนต์ของบริษทั โดยกาํหนด

ราคาไม่ตํ่ากวา่ราคาตลาด  

บริษทั ไทยแสงเจริญ เซอร์วสิ จาํกดั 

- น ายป ระเส ริฐ สัมฤท ธิวณิ ชชา เป็ น

กรรมการและผูถื้อหุ้นร้อยละ 31.50 ใน

บริษทั ไทยแสงเจริญ เซอร์วสิ จาํกดั 

รายไดจ้าก

การขาย

สินคา้ 

3,149,393 2,550,467 รายการธุรกจิปกติ  

บริษทั มีการขายแบตเตอร่ี ระหวา่งกนั ซ่ึง

ราคาขายกาํหนดราคาโดยไม่ตํ่ากวา่ราคา

ตลาด 

หา้งหุน้ส่วนจาํกดั ไวทเ์ฮา้ส์พลาสติก 

- นางมุกดา สวสัด์ิวรรณ (คู่สมรสนายพงษ์

ศกํด์ิ สวสัด์ิวรรณ) เป็นหุน้ส่วนผูจ้ดัการ 

ใน หจก.ไวทเ์ฮา้ส์พลาสติก ถือหุน้ใน 

หจก.ไวทเ์ฮา้ส์พลาสติก ร้อยละ 50 

ซ้ือสินคา้ 249,969 265,755 รายการธุรกจิปกติ  

บริษทัฯ มีการซ้ือถุงพลาสติกมาใชใ้นการ

ดาํเนินงานตามปกติ ซ่ึงกาํหนดราคาโดย

ไม่ตํ่ากวา่ราคาตลาด  

 



 

แบบแสดงรายการข้อมูล (แบบ 56-1)  ประจําปี 2561 หนา้ 45 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง/ลกัษณะ

ความสัมพนัธ์ 

ลกัษณะ

รายการ 

มูลค่ารายการ (บาท) 
ประเภทรายการทีเ่กีย่วโยงกนั 

ปี 2560 ปี 2561 

บริษทั แมสเคซ่ี เทรดด้ิง จาํกดั   

- เป็นบริษทัยอ่ย ถือหุน้โดยบริษทัฯ ร้อย

ละ 50 และมีกรรมการร่วมกนั คือ นาย

ชยัสิทธ์ิ สมัฤทธิวณิชชา 

รายไดจ้าก

การขาย 

23,268,108 21,244,298 รายการธุรกจิปกติ  

บริษทั มีการขายยางนอกและยางใน

รถจกัรยานยนตร์ะหวา่งกนั ซ่ึงกาํหนด

ราคาโดยไม่ตํ่ากวา่ราคาทุนบวกกาํไร 

 ค่าบริการ

สถานท่ี 

112,150 112,150 ค่าบริการ 

บริษทัไดท้าํสญัญาค่าบริการสถานท่ีเพื่อใช้

เป็นสาํนกังาน ในราคาเทียบเคียงกบัพื้นท่ี

ใกลเ้คียง 

 รายไดค่้า

วชิาชีพบญัชี 

184,673 179,439 ค่าบริการ 

บริษทั ไดจ้ดัเกบ็ค่าวชิาชีพผูท้าํบญัชีราย

เดือน โดยอา้งอิงจากฐานเงินเดือนปัจจุบนั

ของบริษทั 

บริษทั ต. ไทยเจริญเซอร์วสิ จาํกดั  

- นายประเสริฐ และ นางนิตยา สัมฤทธิ

วณิชชา เป็นกรรมการและถือหุ้นรวมกนั

ร้ อ ย ล ะ  10 ใ น บ ริ ษั ท  ต .ไ ท ย เจ ริ ญ 

เซอร์วสิ จาํกดั  

รายไดจ้าก

การขาย

สินคา้ 

 

2,202 748 รายการธุรกจิปกติ  

บริษทั มีการขายแบตเตอร่ี ระหว่างกนั ซ่ึง

ราคาขายกาํหนดราคาโดยไม่ตํ่ากว่าราคา

ตลาด 

- นายชยัสิทธ์ิ และ นางธญัญรัตน์ สัมฤทธิ

วณิ ชชา ถือหุ้นรวมกันร้อยละ 10 ใน

บริษทั ต.ไทยเจริญเซอร์วสิ จาํกดั 

ซ้ือสินคา้ 3,271 - รายการสนับสนุนธุรกจิปกติ 

บริษทั มีการซ้ือแบตเตอร่ีรถยนต์ เพี่อใช้

ในรถยนต์ของบริษทั โดยกาํหนดราคาไม่

ตํ่ากวา่ราคาตลาด 

Fung Keong Rubber Manufactory 

(Malaya) Sdn. Bhd. 

- เป็นบริษทัยอ่ยถือหุน้โดยบริษทัฯ ร้อย

ละ 100 และมีกรรมการร่วมกนั คือ 

นายชยัสิทธ์ิ สมัฤทธิวณิชชา 

 

รายไดจ้าก

การขาย

สินคา้ 

- 54,496,738 รายการธุรกจิปกติ  

บริษทั มีการขายยางนอกและยางใน

รถจกัรยานยนตร์ะหวา่งกนั ซ่ึงกาํหนด

ราคาโดยไม่ตํ่ากวา่ราคาทุนบวกกาํไร 

FKR Marketing Sdn. Bhd. 

- เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั Fung Keong 

Rubber Manufactory (Malaya) Sdn 

Bhd. ถือหุน้โดยบริษทัฯ ร้อยละ 100 

และมีกรรมการร่วมกนั คือ นายชยั

สิทธ์ิ สมัฤทธิวณิชชา 

 

รายไดจ้าก

การขาย

สินคา้ 

- 196,497,994 รายการธุรกจิปกติ  

บริษทั มีการขายยางนอกและยางใน

รถจกัรยานยนตร์ะหวา่งกนั ซ่ึงกาํหนด

ราคาโดยไม่ตํ่ากวา่ราคาทุนบวกกาํไร 

บริษทั เอน็.ดี. เอน็เนอยี ่ฟิวชัน่ จาํกดั 

- เป็นบริษทัยอ่ยถือหุน้โดยบริษทัฯ ร้อย

ละ 50 และมีกรรมการร่วมกนั คือ นาย

ชยัสิทธ์ิ สมัฤทธิวณิชชา 

รายไดจ้าก

การขาย

สินคา้ 

- 23,056 รายการสนับสนุนธุรกจิปกติ  

บริษทั มีการขายแบตเตอร่ีรถยนตร์ะหวา่ง

กนั  ซ่ึงกาํหนดราคาโดยไม่ตํ่ากวา่ราคาทุน

บวกกาํไร 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง/ลกัษณะ

ความสัมพนัธ์ 

ลกัษณะ

รายการ 

มูลค่ารายการ (บาท) 
ประเภทรายการทีเ่กีย่วโยงกนั 

ปี 2560 ปี 2561 

บริษทั แสงเจริญทูลส์ เซ็นเตอร์ จาํกดั 

- น ายป ระเส ริฐ สัมฤท ธิวณิ ชชา เป็ น

กรรมการและผู ้ถือหุ้น ร้อยละ 70 ใน

บริษทั แสงเจริญทูลส์ เซ็นเตอร์ จาํกดั 

รายไดจ้าก

การขาย

สินคา้ 

- 772,710 รายการสนับสนุนธุรกจิปกติ  

บริษทั มีการขายแบตเตอร่ีระหวา่งกนั ซ่ึง

ราคาขายกาํหนดราคาโดยไม่ตํ่ากวา่ราคา

ตลาด 

นายธนพล สมัฤทธิวณิชชา 

- บุตร นายชยัสิทธ์ิ สมัฤทธิวณิชชา 

(กรรมการและผูถื้อหุน้บริษทั) 

รายไดจ้าก

การขาย

สินคา้ 

- 15,094 รายการธุรกจิปกติ  

บริษทั มีการขายยางนอกและยางใน

รถจกัรยานยนตร์ะหวา่งกนั ซ่ึงกาํหนด

ราคาโดยไม่ตํ่ากวา่ราคาทุนบวกกาํไร 

บริษทั เอส. เอม็. เค. อุตสาหกรรม จาํกดั 

- นายประเสริฐ  สัมฤทธิวณิ ชชา เป็น

ก ร ร ม ก าร  ใน  บ ริ ษัท .เอ ส .เอ็ ม .เค .

อุตสาหกรรม จาํกดั 

- นายประเสริฐ และนางนิตยา สัมฤทธิ

วณิชชา ถือหุ้นร่วมกันร้อยละ 41 ใน 

บริษทั เอส.เอม็.เค.อุตสาหกรรม จาํกดั 

รายไดจ้าก

การขาย 

 

2,237,873 - รายการธุรกจิปกติ  

บริษทั มีการขายหนา้ยางหล่อดอก ระหวา่ง

กันเพื่อใช้ในการดาํเนินงานตามปกติ ซ่ึง

กาํหนดราคาโดยอตัรากาํไรขั้นตน้ และไม่

ตํ่ากวา่ราคาท่ีขายใหบุ้คคลอ่ืน 

  

 

สรุปรายการระหว่างกนัของ บริษัท เอน็.ด.ี อนิเตอร์พาร์ท จํากดั (NDI) สําหรับปี ส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2561 

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง/ลกัษณะ

ความสัมพนัธ์ 

ลกัษณะ

รายการ 

มูลค่ารายการ (บาท) 
ประเภทรายการทีเ่กีย่วโยงกนั 

ปี 2560 ปี 2561 

นางนิตยา สมัฤทธิวณิชชา 

- กรรมการบริษทั 

วงเงิน

เบิกเกินบญัชี 

2,175,998 9,500,000 รายการสนับสนุนธุรกจิปกติ  

นางนิตยา สัมฤทธิวณิ ชชา ทําการคํ้ า

ประกันในนามส่วนตัวให้กับบริษัทฯ 

โดยมิไดรั้บค่าตอบแทน แต่อยา่งใด 

ประกนัไฟฟ้า 500,000 500,000 รายการสนับสนุนธุรกจิปกติ  

นางนิตยา สัมฤทธิวณิ ชชา ทําการคํ้ า

ประกันในนามส่วนตัวให้กับบริษัทฯ 

โดยมิไดรั้บค่าตอบแทน แต่อยา่งใด 

บริษทั เอ็น.ดี. รับเบอร์ จาํกัด (มหาชน) 

(NDR) 

- เป็นบริษทัใหญ่ และมีกรรมการร่วมกนั 

คือ นางนิตยา สมัฤทธิวณิชชา และ นาย

ชยัสิทธ์ิ สมัฤทธิวณิชชา 

รายไดจ้าก

การขายสินคา้  

3,373,980 2,919,602 รายการธุรกจิปกติ  

NDI มีการขายวสัดุส้ินเปลืองท่ีใชใ้นการ

บรรจุยางนอก โดยกาํหนดราคาซ้ือขาย 

เป็นราคาทุนบวกกําไรขั้นต้นตามชนิด

ผลิตภณัฑ์ ใชแ้นวปฏิบติัเดียวกบั การทาํ

รายการกบับุคคลภายนอก 

 

ซ้ือสินคา้และ

วตัถุดิบ 

130,863 111,582 รายการธุรกจิปกติ  

NDI ซ้ื อ ว ั ต ถุ ดิ บ ท่ี ใ ช้ ใ น ก า ร ผ ลิ ต

ผลิตภณัฑ์ โดยกาํหนดราคาซ้ือไม่ตํ่ากว่า

ราคาตลาด 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง/ลกัษณะ

ความสัมพนัธ์ 

ลกัษณะ

รายการ 

มูลค่ารายการ (บาท) 
ประเภทรายการทีเ่กีย่วโยงกนั 

ปี 2560 ปี 2561 

 

ซ้ือเคร่ืองจกัร 2,340,935 2,160,000 รายการสนับสนุนธุรกจิปกติ  

โดยบริษัทฯ มีการซ้ือขายเคร่ืองอบยาง

แบบ Injection สาํหรับการผลิตสินคา้ ซ่ึง

กาํหนดราคาซ้ือไม่ตํ่ากวา่ราคาตลาด 

 

ค่าบริการ

สถานท่ี 

1,656,000 1,656,000 ค่าบริการสถานที ่

NDI ทาํสัญญาตกลงใชบ้ริการ อาคารเพื่อ

ใช้ในการผลิตสินคา้ โดยราคาค่าบริการ

เป็นราคาท่ีประเมินโดยผูป้ระเมินอิสระ 

 

รายไดค่้า

ไฟฟ้า 

338,832 337,896 รายการธุรกจิปกติ  

บ ริ ษั ท ฯ  ไ ด้ รั บ ค่ า ไ ฟ ฟ้ า จ า ก  NDR 

เน่ืองจากมีอาคารบางส่วนท่ีใชไ้ฟฟ้าจาก

มิเตอร์เดียวกนักบัของบริษทัฯ 

บริษทั ต. ไทยเจริญรับเบอร์ จาํกดั 

- นายประเสริฐ, นางนิตยา และ นายชยั

สิทธ์ิ สมัฤทธิวณิชชา เป็นกรรมการใน

บริษทั ต. ไทยเจริญรับเบอร์ จาํกดั 

- นายประเสริฐ และนางนิตยา สมัฤทธิ

วณิชชา ถือหุน้รวมกนัร้อยละ 90 ใน

บริษทั ต. ไทยเจริญรับเบอร์ จาํกดั 

- นายชยัสิทธ์ิ และ นางธญัญรัตน ์สมัฤทธิ

วณิชชา ถือหุน้รวมกนัร้อยละ 4.5 ใน

บริษทั ต. ไทยเจริญรับเบอร์ จาํกดั 

ค่าอะไหล่

รถยนต ์

11,700 26,420 รายการสนับสนุนธุรกจิปกติ  

NDI มีการว่าจา้งให้ บริษทั ต. ไทยเจริญ

รับเบอร์ จํากัด  ซ่อมบํารุงยานพาหนะ 

สําหรับขนส่งสินค้า ในอัตราค่าบริการ

ตามราคาค่าบริการสาํหรับลูกคา้ทัว่ไป 

 

บริษทั ไทยโตโย รับเบอร์ จาํกดั 

- นายประเสริฐ สัมฤทธิวณิชชา เป็น

กรรมการและถือหุ้น ร้อยละ 46 ใน

บริษทัไทยโตโย รับเบอร์ จาํกดั 

ซ้ือสินคา้และ

วตัถุดิบ 

8,560 31,230 รายการสนับสนุนธุรกจิปกติ  

NDI ได้มีการจ้าง บริษัทไทยโตโย รับ

เบอร์ จาํกดั ผลิตช้ินส่วนยาง โดยกาํหนด

ราคาซ้ือไม่ตํ่ากวา่ราคาตลาด 

หา้งหุน้ส่วนจาํกดั ไวทเ์ฮา้ส์พลาสติก 

- นางมุกดา สวสัด์ิวรรณ (คู่สมรสนายพงษ์

ศกํด์ิ สวสัด์ิวรรณ) เป็นหุ้นส่วนผูจ้ดัการ

ใน หจก. ไวทเ์ฮา้ส์พลาสติก ร้อยละ 50 

ซ้ือสินคา้  115,174 63,980 รายการธุรกจิปกติ  

NDI มีการซ้ือถุงพลาสติกมาใช้ในการ

ดาํเนินงานตามปกติ ซ่ึงกาํหนดราคาโดย

ไม่ตํ่ากวา่ราคาตลาด 

บริษทั ต. ไทยเจริญเซอร์วสิ จาํกดั   

- นายประเสริฐ และ นางนิตยา  สัมฤทธิ

วณิชชา เป็นกรรมการและถือหุน้รวมกนั

ร้ อ ยล ะ  10 ใน บ ริ ษั ท  ต .ไท ยเจ ริ ญ 

เซอร์วสิ จาํกดั 

- นายชยัสิทธ์ิ และ นางธญัญรัตน์ สมัฤทธิ

วณิชชา ถือหุ้นรวมกันร้อยละ 10 ใน

บริษทั ต.ไทยเจริญเซอร์วสิ จาํกดั 

รายไดจ้าก

การขายสินคา้ 

700 - รายการสนับสนุนธุรกจิปกติ  

NDI ขายช้ินส่วนยางให ้บริษทั ต. ไทย

เจริญเซอร์วสิ จาํกดั โดยกาํหนดราคาไม่

ตํ่ากวา่ราคาทุนบวกกาํไร 

ค่าใชจ่้ายซ่อม

บาํรุง 

2,168 - รายการสนับสนุนธุรกจิปกติ  

NDI มีการซ้ือวสัดุส้ินเปลืองสาํหรับซ่อม

บาํรุงยานพาหนะ ซ่ึงราคาขายกาํหนด

ราคาโดยไม่ตํ่ากวา่ราคาตลาด 
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สรุปรายการระหว่างกนัของ บริษัท แมสเคซ่ี เทรดดิง้ จํากดั (MAS) สําหรับปี ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2561 

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง/ลกัษณะ

ความสัมพนัธ์ 

ลกัษณะ

รายการ 

มูลค่ารายการ (บาท) 
ประเภทรายการทีเ่กีย่วโยงกนั 

ปี 2560 ปี 2561 

บริษทั เอน็.ดี. รับเบอร์ จาํกดั (มหาชน) 

- เป็นบริษทัใหญ่ และมีกรรมการ

ร่วมกนั  

ซ้ือสินคา้ 

และวตัถุดิบ 

23,268,108 21,244,299 รายการธุรกจิปกติ  

MAS มี ก าร ซ้ื อ ย าง น อ ก แ ล ะ ย างใ น

รถจกัรยานยนต์ระหว่างกัน ซ่ึงกาํหนด

ราคาโดยไม่ตํ่ากวา่ราคาทุนบวกกาํไร 
 

ค่าบริการ

สถานท่ี 

112,150 112,150 ค่าบริการ 

บริษทัไดท้าํสัญญาค่าบริการสถานท่ีเพื่อ

ใช้เป็นสํานักงาน ในราคาเทียบเคียงกับ

พื้นท่ีใกลเ้คียง 
 

ค่าวชิาชีพ

บญัชี 

184,673 179,439 ค่าบริการ 

บริษทั ไดจ้ดัเกบ็ค่าวชิาชีพผูท้าํบญัชีราย

เดือน โดยอา้งอิงจากฐานเงินเดือน

ปัจจุบนัของบริษทั 
 

สรุปรายการระหว่างกนัของ Fung Keong Rubber Manufactory (Malaya) Sdn. Bhd. (FKRMM) สําหรับปี ส้ินสุดวนัที ่31 

ธันวาคม 2561 

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง/ลกัษณะ

ความสัมพนัธ์ 

ลกัษณะ

รายการ 

มูลค่ารายการ (บาท) 
ประเภทรายการทีเ่กีย่วโยงกนั 

ปี 2560 ปี 2561 

บริษทั เอน็.ดี. รับเบอร์ จาํกดั (มหาชน) 

- เป็นบริษทัใหญ่ และมีกรรมการ

ร่วมกนั 1 ท่าน คือ นายชยัสิทธ์ิ 

สมัฤทธิวณิชชา 

ซ้ือสินคา้ 

และวตัถุดิบ 

- 54,496,736 รายการธุรกจิปกติ  

FKRMM มีการซ้ือยางนอกและยางใน

รถจกัรยานยนต์ระหว่างกัน ซ่ึงกาํหนด

ราคาโดยไม่ตํ่ากวา่ราคาทุนบวกกาํไร 

 
สรุปรายการระหว่างกนัของ FKR Marketing Sdn. Bhd. (FKRM) สําหรับปี ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2561 

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง/ลกัษณะ

ความสัมพนัธ์ 

ลกัษณะ

รายการ 

มูลค่ารายการ (บาท) 
ประเภทรายการทีเ่กีย่วโยงกนั 

ปี 2560 ปี 2561 

บริษทั เอน็.ดี. รับเบอร์ จาํกดั (มหาชน) 

- เป็นบริษทัใหญ่ และมีกรรมการ

ร่วมกนั 1 ท่าน คือ นายชยัสิทธ์ิ 

สมัฤทธิวณิชชา 

ซ้ือสินคา้ และ

วตัถุดิบ 

- 196,497,994 รายการธุรกจิปกติ  

FKRM มีการซ้ือยางนอกและยางใน

รถจกัรยานยนต์ระหว่างกนั ซ่ึงกาํหนด

ราคาโดยไม่ตํ่ากวา่ราคาทุนบวกกาํไร 
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สรุปรายการระหว่างกนัของ บริษัท เอน็.ด.ี เอน็เนอยี ่ฟิวช่ัน จํากดั (NDEF) สําหรับปี ส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2561 

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง/ลกัษณะ

ความสัมพนัธ์ 

ลกัษณะ

รายการ 

มูลค่ารายการ (บาท) 
ประเภทรายการทีเ่กีย่วโยงกนั 

ปี 2560 ปี 2561 

บริษทั เอน็.ดี. รับเบอร์ จาํกดั (มหาชน) 

- เป็นบริษทัใหญ่ และมีกรรมการ

ร่วมกนั 1 ท่าน คือ นายชยัสิทธ์ิ 

สมัฤทธิวณิชชา 

ซ้ืออะไหล่

รถยนต ์

- 23,056 รายการสนับสนุนธุรกจิปกติ  

NDEF มี ก า ร ซ้ื อ แ บ ต เต อ ร่ี ร ถ ย น ต์

ระหว่างกัน ซ่ึงกาํหนดราคาโดยไม่ตํ่า

กวา่ราคาตลาด 
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