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การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ 
 

7. ข้อมูลหลกัทรพัยแ์ละผูถ้ือหุ้น 

7.1. จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแลว้  

7.1.1  บรษิทั ทพีซี ีเพาเวอร ์โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน)(“บรษิทัฯ”) 

ณ วนัที ่30 กนัยายน 2557 บรษิทัฯ มทีุนจดทะเบยีนจ านวนทัง้สิน้ 401,200,000 ลา้นบาท ประกอบดว้ยหุน้
สามญัจ านวน 401,200,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท และเรยีกช าระแลว้ 310,550,000 บาท โดยแบ่งออกเป็น
หุน้สามญัจ านวน 310,550,000 หุน้ มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท และภายหลงัการเสนอขายหุน้สามญัต่อประชาชนใน
ตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ บรษิทัฯ จะมทีุนจดทะเบยีนช าระแลว้จ านวน 400,000,000 บาท ประกอบดว้ย 

1) หุน้สามญัเดมิจ านวน 310,550,000 หุน้ 
2) หุน้สามญัเพิม่ทุนจ านวน 89,450,000 หุน้ ทีจ่ะจดัสรรเพื่อเสนอขายใหแ้ก่ประชาชน (IPO) โดยแบ่งเป็น

การเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทุนต่อนกัลงทุนทัว่ไป นกัลงทุนสถาบนั และผูม้อีุปการคุณของบรษิทัฯ จ านวน
39,059,565 หุน้ และเสนอขายใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้สามญัของ TPOLY ตามสดัส่วนการถอืหุน้ใน TPOLYจ านวน 
50,390,435 หุน้ (Pre-emptive Right) โดยมรีาคาเสนอขายเดยีวกนั   

ทุนจดทะเบยีนส่วนที่เหลอืที่ยงัไม่ได้เรยีกช าระจ านวน 1,200,000 หุ้นจะเป็นหุ้นสามญัที่จดทะเบยีนไว้เพื่อ
รองรบัการแปลงสภาพของใบส าคญัแสดงสทิธ ิตามโครงการออกเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธ ิเพื่อซือ้หุน้สามญัใหแ้ก่
กรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย (ESOP Warrant) จ านวน 1,200,000 หน่วย ซึง่สามารถ
แปลงเป็นหุน้สามญัจ านวน 1,200,000 หุน้ มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท โดยมรีาคาใชส้ทิธแิปลงสภาพ 3.30 บาทต่อ
หน่วย  ทัง้นี้ เมื่อวนัที ่15 สงิหาคม 2557 บรษิทัฯ ไดอ้อกเสนอขายและจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธเิพื่อซือ้หุน้สามญัของ
บรษิทัฯ ใหแ้ก่ กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจ านวน 1,200,000 หน่วย 

 
7.1.2  บรษิทั ชา้งแรก ไบโอพาวเวอร ์จ ากดั (“CRB”) 

ณ วนัที่ 15 มนีาคม 2558 CRB มทีุนจดทะเบยีนและเรยีกช าระแลว้เท่ากบั 200,000,000 บาท โดยแบ่ง
ออกเป็นหุน้สามญัจ านวน 20,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 10 บาท ทุนช าระแลว้ 200,000,000 บาท 

 
7.1.3 บรษิทั มหาชยั กรนี เพาเวอร ์จ ากดั (“MGP”) 

ณ วนัที ่15 มนีาคม 2558 MGP มทีุนจดทะเบยีนเท่ากบั 210,000,000 บาท โดยแบ่งออกเป็นหุน้สามญัจ านวน 
2,100,000หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 100 บาท โดยมทีุนทีเ่รยีกช าระแลว้เท่ากบั 207,435,000 บาท 
 

7.1.4  บรษิทั ทุ่งสงั กรนี จ ากดั (“TSG”) 

ณ วนัที ่15 มนีาคม 2558 TSG มทีุนจดทะเบยีนเท่ากบั 200,000,000 บาท โดยแบ่งออกเป็นหุน้สามญัจ านวน 
2,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 100 บาท โดยมทีุนทีเ่รยีกช าระแลว้เท่ากบั 200,000,000 บาท 
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7.1.5  บรษิทั แม่วงศ ์เอน็เนอรย์ี ่จ ากดั (“MWE”) 

ณ วนัที ่15 มนีาคม 2558 MWE มทีุนจดทะเบยีน 200,000,000 บาท โดยแบ่งออกเป็นหุน้สามญัจ านวน 
2,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 100 บาท โดยมทีุนเรยีกช าระแลว้เท่ากบั 194,150,000 บาท 

 
7.1.6  บรษิทั พทัลุง กรนี เพาเวอร ์จ ากดั (“PGP”)  

ณ วนัที่ 15 มนีาคม 2558  PGP มทีุนจดทะเบยีน 250,000,000 โดยแบ่งออกเป็นหุ้นสามญัจ านวน 
25,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 10 บาท โดยมทีุนเรยีกช าระแลว้เท่ากบั 107,500,000 บาท 

7.1.7 บรษิทั สตูล กรนี เพาเวอร ์จ ากดั (“SGP”) 

ณ วนัที ่15 มนีาคม 2558  SGP มทีุนจดทะเบยีน 250,000,000 บาท โดยแบ่งออกเป็นหุน้สามญัจ านวน 
25,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 10 บาท โดยมทีุนเรยีกช าระแลว้เท่ากบั 77,500,000 บาท  
 

7.1.8  บรษิทั ปตัตานี กรนี จ ากดั (“PTG”) 

ณ วนัที ่15 มนีาคม 2558 PTG มทีุนจดทะเบยีนและเรยีกช าระแลว้เท่ากบั 10,000,000 บาท โดยแบ่งออกเป็น
หุน้สามญัจ านวน 1,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ10 บาท  

 
7.1.9  บรษิทั บางสะพานน้อย ไบโอแมส จ ากดั (“BBRP”) 

ณ วนัที ่15 มนีาคม 2558 BBRP มทีุนจดทะเบยีนและเรยีกช าระแลว้เท่ากบั 2,500,000 บาท โดยแบ่งออกเป็น
หุน้สามญัจ านวน 1,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 2.5 บาท 

 
อน่ึง เมื่อวนัที ่31 กรกฎาคม 2557 ทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่2/2557 ของ BBRP ไดม้มีตใิห ้BBRP หยุด

ด าเนินกจิการ และศกึษาแนวทาง ขัน้ตอน และผลกระทบของการเลกิกจิการ เพื่อการตดัสนิใจในการเลกิกจิการใน
อนาคต และเมื่อวนัที่ 22 สงิหาคม 2557 ทีป่ระชุมวสิามญัผู้ถอืหุน้ครัง้ที ่3/2557 ของ BBRP อนุมตัิการลดทุนของ
บรษิทั  โดยการลดจ านวนหุน้ลง 3 ใน 4 สว่น จากเดมิ  1,000,000  หุน้  เหลอื  250,000  หุน้  มลูค่าหุน้ละ  10  บาท  
โดยลดตามสดัสว่นของผูถ้อืหุน้แต่ละราย วนัที ่13 กุมภาพนัธ ์2558 ประชุมกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2558 ของ BBRP 
มมีตใิห ้BBRP เลกิกจิการ โดยจะน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 



  บริษทั ทีพีซี เพาเวอร ์โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) 

ส่วนที ่1 หน้าที ่94 

7.2  ผูถ้ือหุ้น 
7.2.1  รายชื่อผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 
มผีูถ้อืหุน้ใหญ่ 20 อนัดบัแรกตามสมดุทะเบยีนรายชือ่ผูถ้อืหุน้ของ TPCH ซึง่ปิดสมดุทะเบยีน ณ วนัที ่18 มนีาคม 2558 ดงันี้ 

ล าดบัท่ี 
ค าน าหน้า

ช่ือ ช่ือ นามสกลุ จ านวนหุ้น 
1 บรษิทั   ไทยโพลคีอนส ์จ ากดั 205,549,960 
2 นพ. พงศศ์กัดิ ์ ธรรมธชัอาร ี 54,966,100 
3 นาง กนกทพิย ์ จนัทรพ์ลงัศร ี 8,766,549 
4 นาย อมรวฒัน์ ถริกฤตพร 7,500,000 
5 นาย ไชยณรงค ์ จนัทรพ์ลงัศร ี 5,583,343 
6 นาย วลัลภ แจ่มวุฒปิรชีา 5,100,000 
7 นาย กฤชนพตั นิธธินตักุล 5,100,000 
8 นาย นรศิ จริะวงศป์ระภา 5,000,000 
9 นาย ทวภีคัรชัต ์ วทญัญศูริปิญัญา 3,090,000 
10 นาย วรเดช เดชรกัษา 3,000,000 
11 นาย คงเกยีรต ิ วริุฬหพ์จน์ 2,200,000 
12 นาย วทิยว์ฒัน์ เจรญิวฒัน์ 2,056,565 
13 นาย อสิระ บุญยงั 2,000,000 
14 นาย พรชยั รตันนนทชยัสุข 1,999,900 
15 นาย สถาพร งามเรอืงพงศ ์ 1,700,000 
16 น.ส. วรางคณา สุเมธพมิลชยั 1,567,300 
17 นาย อรณพ สมบรูณ์นะ 1,312,900 
18 นาย สุนทร คหูร์ตันพศิาล 1,176,400 
19 นาย อรุณ บ ารุงเกาะ 1,100,000 
20 นาง เพลนิใจ ศลิปอาชา 1,076,500 

 
 

          7.2.2 บรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกั 

(1) บริษทั ช้างแรก ไบโอพาวเวอร ์จ ากดั (“CRB”) 

รายช่ือ 
ณ วนัท่ี 15 มีนาคม 2558 

จ านวนหุ้นท่ีถือ สดัส่วนการถือหุ้น 
(รอ้ยละ) 

1. บรษิทั ทพีซี ีเพาเวอร ์โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน)  14,624,980 73.13 
2. บรษิทั วเีอสพพี ีคอนซลัแตนท ์จ ากดั (“VSPP”)1/ 3,374,990 16.87 
3. บรษิทั คารบ์อนบดีบัเบิล้ย ู(ไทยแลนด)์ จ ากดั2/ 2,000,000 10.00 
4. นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร ี 10 0.00 
5. นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล 10 0.00 
6. นายวรรธนะ เสนวีงศ ์ณ อยุธยา 10 0.00 

รวม 20,000,000 100.00 
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หมายเหตุ: 1/VSPP ประกอบธุรกจิผลติและจ าหน่ายไฟฟ้า มทีุนจดทะเบยีนช าระแลว้จ านวน  2,500,000 บาท โดยมรีายชือ่ผูถ้อืหุน้ ณ 
วนัที ่31 มนีาคม 2557 ประกอบดว้ย 

  รายช่ือ 
สดัส่วนการถือหุ้น 

(ร้อยละ) 
1.  นายปกรณ์ ศุภมณวีทิยศ์ริ ิ 29.00 
2.  นางองัศนา ทพิยท์ะเบยีนการ 24.00 
3.  นายวรรธนะ เสนีวงศ ์ณ อยุธยา 16.00 
4.  นางสาวจณิหจ์ุฑา รุ่งเรอืง 14.00 
5.  นางกลัยานี กติตจิงูจติ 6.00 
6.  นางสาวฑชิาพร สุจรติกุล 0.00 
7.  นางมาลยั วบิลูรงัสรรค ์ 0.00 
8.  นางอรุโณทยั วบิลูรงัสรรค ์ 0.00 

รวม 100.00 
 

2/บรษิทั คารบ์อนบดีบัเบิล้ย(ูไทยแลนด)์ จ ากดั  ถอืหุน้โดย EnBW 99.99% ทีจ่ดัตัง้ข ึน้เพือ่ลงทุนในการด าเนินธุรกจิ โรงไฟฟ้าในประเทศ
ไทย  

  รายช่ือ 
สดัส่วนการถือหุ้น 

(ร้อยละ) 
1. อเีอน็บดีบัเบิล้ย ูเอแนรก์ ีบาเดน-เวอทเทมิแบรก์อาเก 99.99 
2.  นางจรรยา เจรญิสุข เดชใด 0.00 
3.  นางสาวธาราศร ีวงศศ์รวีฒันกุล 0.00 

รวม 100.00 

 
(2) บริษทั มหาชยั กรีน เพาเวอร ์จ ากดั (“MGP”) 

รายช่ือ 
ณ วนัท่ี 15 มีนาคม 2558 

จ านวนหุ้นท่ีถือ สดัส่วนการถือหุ้น
(รอ้ยละ) 

1. บรษิทั ทพีซี ีเพาเวอร ์โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) 966,000 46.00 
2. บรษิทั คารบ์อนบดีบัเบิล้ย ู(ไทยแลนด)์ จ ากดั2/ 966,000 46.00 
3. บรษิทั กรนี เพาเวอร ์โปรดวิเซอร ์กรุ๊ป จ ากดั 105,000 5.00 
4. บรษิทั เอน็ซ ีโคโคนทั จ ากดั 63,000 3.00 

รวม 2,100,000 100.00 
 
 (3) บริษทั ทุ่งสงั กรีน จ ากดั (“TSG”) 

รายช่ือ 
ณ วนัท่ี 15 มีนาคม 2558 

จ านวนหุ้นท่ีถือ สดัส่วนการถือหุ้น
(รอ้ยละ) 

1. บรษิทั ทพีซี ีเพาเวอร ์โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน)  1,299,997 64.99 
2. บรษิทั คารบ์อนบดีบัเบิล้ย ู(ไทยแลนด)์ จ ากดั2/ 700,000 35.00 
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3. นายเจรญิ จนัทรพ์ลงัศร ี 1 0.00 
4. นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร ี 1 0.00 
5. นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล 1 0.00 

รวม 2,000,000 100.00 
 
(4) บริษทั แมว่งศ ์เอน็เนอรย่ี์ จ ากดั (“MWE”) 

รายช่ือ 
ณ วนัท่ี 15 มีนาคม 2558 

จ านวนหุ้นท่ีถือ สดัส่วนการถือหุ้น
(รอ้ยละ) 

1. บรษิทั ทพีซี ีเพาเวอร ์โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) 1,700,000 85.00 
2. บรษิทั กรนี เพาเวอร ์แพลนท ์จ ากดั3/ 200,000 10.00 
3. หา้งหุน้สว่นจ ากดั ช.พรหมมารกัษ์ 100,000 5.00 

รวม 2,000,000 100.00 
 

3/บรษิทั กรนี เพาเวอร ์แพลนท ์จ ากดั มทีุนจดทะเบยีนช าระแลว้จ านวน 1,000,000 บาท ประกอบธุรกจิผลติพลงังานไฟฟ้า โดยมรีายชือ่ผู้
ถอืหุน้ ณ วนัที ่31 มนีาคม 2557 ประกอบดว้ย 

  รายช่ือ สดัส่วนการถือหุ้น(ร้อยละ) 
1. นางกุศลนิ ศรทีองค า 40.00 
2. นางสาวนิรมล ศรทีองค า 29.00 
3. นายสุวทิย ์ศรทีองค า 15.00 
4. นางสาวกลัดา ศรทีองค า 5.00 
5. นางกลัยาณ ีบรรณะศร ี 5.00 
6. นายสุรศกัดิ ์บรรณะศร ี 5.00 
7. นายประภาส ศรทีองค า 1.00 

รวม 100.00 

 
(5) บริษทั พทัลุง กรีน เพาเวอร ์จ ากดั (“PGP”)  

รายช่ือ 
 ณ วนัท่ี 15 มีนาคม 2558   
จ านวนหุ้นท่ีถือ สดัส่วนการถือหุ้น

(รอ้ยละ) 
1. บรษิทั ทพีซี ีเพาเวอร ์โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) 19,999,997 80.00 
2. บรษิทั วูด้เวอรค์เอน็เนอรย์ ีจ ากดั4/ 5,000,000 20.00 
3. นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร ี 1 0.00 
4. นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล 1 0.00 
5. นายรุ่งศกัดิ ์บุญช ู 1 0.00 

รวม 25,000,0000 100.00 
 
 
 



  บริษทั ทีพีซี เพาเวอร ์โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) 

ส่วนที ่1 หน้าที ่97 

4/บรษิทั วูด้เวอรค์เอน็เนอรย์ ีจ ากดั มทีุนจดทะเบยีนช าระแลว้จ านวน 250,000 บาท ประกอบธุรกจิผลติพลงังานไฟฟ้า โดยมรีายชือ่ผูถ้อื
หุน้ ณ วนัที ่29 เมษายน 2557 ประกอบดว้ย 
 

  รายช่ือ สดัส่วนการถือหุ้น(ร้อยละ) 
1. นายวกิจิ สุพทิกัษ์ 20.00 
2. นายวถิ ีสพุทิกัษ์ 20.00 
3. นายวชิยั วริะพรสวรรค ์ 10.00 
4. นายประกจิ วุฒเิศรษฐรกัษ์ 9.00 
5. นายมานพ อศัวกจิพานิช 6.00 
6. นายเธยีรไชย นิยม 5.00 
7. นายวนสั วริะพรสวรรค ์ 5.00 
8. นายบุญชยั ลขิติพชิติชยั 4.00 
9. นางวมิลรตัน์ เสงีย่มกุล 4.00 
10. เดก็หญงิสวรรยา สุพทิกัษ์ 3.00 
11. ผูถ้อืหุน้รายยอ่ยอืน่ 12 ราย 14.00 

รวม 100.00 

 
(6) บริษทั สตลู กรีน เพาเวอร ์จ ากดั (“SGP”) 

รายช่ือ 
ณ วนัท่ี 15 มีนาคม 2558 

จ านวนหุ้นท่ีถือ สดัส่วนการถือหุ้น
(รอ้ยละ) 

1. บรษิทั ทพีซี ีเพาเวอร ์โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) 12,749,997 51.00 
2. บรษิทั วูด้เวอรค์เอน็เนอรย์ ีจ ากดั4/ 10,000,000 40.00 
3. บรษิทั กรนี เพาเวอร ์แพลนท ์จ ากดั3/ 2,250,000 9.00 
4. นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร ี 1 0.00 
5. นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล 1 0.00 
6. นายรุ่งศกัดิ ์บุญช ู 1 0.00 

รวม 25,000,000 100.00 
(7) บริษทั ปัตตานี กรีน จ ากดั (“PTG”) 

รายช่ือ 
ณ วนัท่ี 15 มีนาคม 2558 

จ านวนหุ้นท่ีถือ สดัส่วนการถือหุ้น
(รอ้ยละ) 

1. บรษิทั ทพีซี ีเพาเวอร ์โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) 649,997 65.00 
2. บรษิทั นราพารา จ ากดั6/ 250,000 25.00 
3. บรษิทั กรนี เพาเวอร ์แพลนท ์จ ากดั3/ 100,000 10.00 
4. นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร ี 1 0.00 
5. นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล 1 0.00 
6. นายรุ่งศกัดิ ์บุญช ู 1 0.00 

รวม 1,000,000 100.00 



  บริษทั ทีพีซี เพาเวอร ์โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) 

ส่วนที ่1 หน้าที ่98 

หมายเหตุ: 6/บรษิทั นราพารา จ ากดั มทีุนจดทะเบยีนช าระแลว้จ านวน 100,000,000 บาท ประกอบธุรกจิผลติและจ าหน่ายไมย้างพาราแปร
รปูอบแหง้ โดยมรีายชือ่ผูถ้อืหุน้ ณ วนัที ่31 มนีาคม 2557 ประกอบดว้ย 

  รายช่ือ สดัส่วนการถือหุ้น(ร้อยละ) 
1. นายสมบตั ิชยัรตันมโนกร 74.00 
2. นางนภารตัน์ ชยัรตันมโนกร 20.00 
3. นายสมชยั ชยัรตันมโนกร 5.00 
4. นายดนยั รุจติานนท ์ 0.40 
5. น.ส.นภาพร รุจติานนท ์ 0.20 
6. นายพรชยั รุจติานนท ์ 0.20 
7. นางสุนีย ์เจยีรเวโรจน์ 0.20 

รวม 100.00 
 
(8) บริษทั บางสะพานน้อย ไบโอแมส จ ากดั (“BBRP”) 

รายช่ือ 
ณ วนัท่ี 15 มีนาคม 2558 

จ านวนหุ้นท่ีถือ สดัส่วนการถือหุ้น
(รอ้ยละ) 

1. บรษิทั ทพีซี ีเพาเวอร ์โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) 212,500 85.00 
2. บรษิทั เพาเวอรซ์ ีกรุ๊ป จ ากดั 12,500 5.00 
3. นายอนุภาส เอือ้พรรณรงัษ ี 12,500 5.00 
4. นายกติตพินัธ ์จงประเสรฐิ 6,250 2.50 
5. นางสาววรษิฐา ลอ้กติตกิลู 6,250 2.50 

รวม 250,000 100.00 
7.2.3 ขอ้ตกลงระหว่างผูถ้อืหุน้ใหญ่ (Shareholders’ Agreement) 

บรษิทัฯ ไมม่ขีอ้ตกลงระหว่างผูถ้อืหุน้ใหญ่ ในเรื่องทีม่ผีลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลกัทรพัย ์
หรอืการบรหิารงานของบรษิทัฯ โดยทีข่อ้ตกลงดงักล่าวมบีรษิทัฯ ร่วมลงนามดว้ย  
 
7.3  รายละเอียดของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญั 

ประเภท : ใบส าคญัแสดงสทิธทิี่จะซื้อหุ้นสามญัของบรษิัทฯ ชนิดระบุชื่อผู้ถือ 
และไม่สามารถเปลีย่นมอืได้ เวน้แต่เป็นการโอนในกรณีที่กรรมการ 
และ/หรอืพนกังานเสยีชวีติ 

จ านวนใบส าคญัแสดงสทิธขิอง
บรษิทัฯ 

: 1,200,000 หน่วย 

ราคาเสนอขาย : หน่วยละ 0 บาท (ศนูยบ์าท) 

มลูค่าการเสนอขาย : 0 บาท (ศนูยบ์าท) 

อายุของใบส าคญัแสดงสทิธ ิ : ไม่เกนิ 3 ปี นบัตัง้แต่วนัทีอ่อกใบส าคญัแสดงสทิธคิรัง้แรก 

วนัทีอ่อกและเสนอขายใบส าคญั
แสดงสทิธ ิ

: วนัที ่15 สงิหาคม 2557  



  บริษทั ทีพีซี เพาเวอร ์โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) 
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จ านวนหุน้สามญัทีจ่ดัสรรไวเ้พื่อ
รองรบัการใชส้ทิธติามใบส าคญั
แสดงสทิธ ิ

: 1,200,000 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 0.30 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้
ทัง้หมดของบรษิทัฯ จ านวน 401,200,000 หุน้ (ทุนจดทะเบยีนช าระ
แล้วภายหลังจากที่บริษัทฯ ได้มีการเสนอขายหุ้นเพิ่มทุนให้แก่
ประชาชนเป็นครัง้แรก และผู้ถือหุ้นเดมิของบรษิัท ไทยโพลีคอนส ์
จ ากดั (มหาชน) และการใชส้ทิธติามใบส าคญัแสดงสทิธทิัง้จ านวน) 

อตัราการใชส้ทิธ ิ : ใบส าคญัแสดงสทิธ ิ1 หน่วย ต่อหุน้สามญั 1 หุ้น (อตัราการใชส้ทิธิ
อาจเปลีย่นแปลงในภายหลงัตามเงื่อนไขการปรบัสทิธ)ิ 

ราคาการใชส้ทิธ ิ  เท่ากับหุ้นละ 3.30 บาท (ราคาการใช้สิทธิอาจเปลี่ยนแปลงใน
ภายหลงัตามเงื่อนไขการปรบัสทิธ)ิ 

วธิกีารจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธ ิ : จดัสรรใหแ้ก่กรรมการและ/หรอืพนักงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย
ของบรษิทัฯ โดยมจี านวนไม่เกนิ 50 ราย 

ระยะเวลาการใชส้ทิธ ิ : ผู้ถือใบส าคญัแสดงสทิธิสามารถใช้สทิธิตามใบส าคญัแสดงสทิธไิด้
ทนัทภีายหลงัวนัที่ออกใบส าคญัแสดงสทิธ ิในวนัท าการสุดทา้ยของ
เดือนพฤษภาคมและเดือนพฤศจิกายนของแต่ละปีตลอดอายุของ
ใบส าคญัแสดงสทิธ ิ(วนัก าหนดใชส้ทิธ)ิ ทัง้นี้ วนัก าหนดใชส้ทิธคิรัง้
แรกจะตรงกับวันท าการสุดท้ายของเดือนพฤษภาคมหรือเดือน
พฤศจกิายน (แลว้แต่กรณี) หลงัจากวนัออกใบส าคญัแสดงสทิธ ิ(วนั
ก าหนดใชส้ทิธคิรัง้แรก) และวนัก าหนดใชส้ทิธคิรัง้สุดทา้ยจะตรงกบั
วนัท าการสดุทา้ยของวนัทีค่รบก าหนดระยะเวลา 3 ปีนับแต่วนัทีอ่อก
ใบส าคญัแสดงสทิธ ิ(วนัก าหนดใช้สทิธคิรัง้สุดท้าย) ภายใต้เงื่อนไข
การใชส้ทิธติามสดัสว่นดงันี้ 
- ผูถ้อืใบส าคญัแสดงสทิธสิามารถใชส้ทิธติามใบส าคญัแสดงสทิธิ

ในวนัก าหนดใช้สทิธคิรัง้แรกไดไ้ม่เกนิรอ้ยละ 50 ของจ านวน
ใบส าคญัแสดงสทิธทิัง้หมดทีก่รรมการและ/หรอืพนักงานแต่ละ
รายไดร้บัจดัสรร  
 

ภายหลงัการใชส้ทิธคิรัง้แรก ผูถ้อืใบส าคญัแสดงสทิธสิามารถใชส้ทิธิ
ได้โดยไม่จ ากัดจ านวนจนกว่าจะครบอายุของใบส าคญัแสดงสทิธ ิ
ใบส าคญัแสดงสทิธิที่เหลือจากการใช้สทิธิหรือไม่ได้ใช้สทิธิในวัน
ก าหนดการใช้สิทธิใดๆ สามารถสะสมเพื่อน าไปใช้สิทธิได้ในวัน
ก าหนดการใชส้ทิธคิรัง้ต่อไป ตลอดอายุของใบส าคญัแสดงสทิธ ิแต่
หากครบก าหนดอายุของใบส าคญัแสดงสทิธแิลว้ ใบส าคญัแสดงสทิธิ
ใดๆ ทีไ่ม่ถูกใชส้ทิธจิะถูกยกเลกิและสิน้ผลไป 

ตลาดรองของใบส าคญัแสดงสทิธ ิ : บรษิทัฯ จะไม่น าใบส าคญัแสดงสทิธทิีอ่อกในครัง้นี้เขา้จดทะเบยีนใน
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ตลาดรองของหุน้สามญัทีเ่กดิจาก
การใชส้ทิธติามใบส าคญัแสดง
สทิธ ิ

: บริษัทฯ จะด าเนินการน าหุ้นสามัญที่เกิดจากการใช้สิทธิเข้าจด
ทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 



  บริษทั ทีพีซี เพาเวอร ์โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) 

ส่วนที ่1 หน้าที ่100 

7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล  

7.4.1 นโยบายการจ่ายเงนิปนัผลของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยทุกบรษิทั 

บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยมนีโยบายจ่ายเงนิปนัผลให้แก่ผู้ถือหุ้นของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยในอตัราไม่
น้อยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธหิลงัหกัภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลของงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 
ตามแต่กรณี ภายหลงัหกัส ารองตามกฎหมาย ทัง้น้ีอตัราการจ่ายเงนิปนัผลดงักล่าวอาจเปลีย่นแปลงไปจากทีก่ าหนดไว้
ขา้งต้นขึน้อยู่กบัผลการด าเนินงาน ฐานะการเงนิ สภาพคล่อง ความจ าเป็นในการลงทุนหมุนเวยีน การลงทุนเพิม่เตมิ 
การขยายธุรกจิ  เงื่อนไขและขอ้จ ากดัตามทีก่ าหนดไวใ้นสญัญาเงนิกูย้มื และปจัจยัอื่นๆทีเ่กีย่วขอ้งในการบรหิารงาน
ตามทีค่ณะกรรมการ และ/หรอืผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยเหน็สมควร 

ทัง้นี้ เงื่อนไขในสญัญากูย้มืเงนิระยะยาวกบัสถาบนัการเงนิทีบ่รษิทัย่อยมอียู่ในปจัจุบนั ไดแ้ก่ 

สญัญากู้ยืมเงินระยะยาวกบัสถาบนัการเงนิของ CRB ได้ก าหนดว่า ในช่วงระยะเวลา 3 ปี นับแต่วนัเริม่การผลิต
กระแสไฟฟ้า (วนัที ่15 มนีาคม 2556) หาก CRB จะจ่ายเงนิปนัผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไม่ว่าจะเป็นครัง้ใดคราวใดหรอืจะโดย
ทางใดหรอืวธิใีดกต็าม ถา้ในปีใด CRB จะจ่ายเงนิปนัผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เกนิกว่ารอ้ยละ 50 ของเงนิก าไรสทุธหิลงัหกัภาษี
ทีป่รากฏในงบการเงนิในปีนัน้ๆ CRB จะตอ้งน าเงนิมาช าระเงนิตน้ของวงเงนิกูใ้หแ้ก่ผูใ้หส้นิเชื่อเพิม่เตมิในอตัรารอ้ยละ 
70 ของเงนิปนัผลส่วนเกนิดงักล่าวในปีนัน้ๆ ทัง้น้ี ให้ถือว่า การช าระหน้ีในกรณีดงักล่าวเป็นการช าระหน้ีคนืก่อน
ก าหนด นอกจากนี้ CRB จะจ่ายเงนิปนัผลไดก้ต่็อเมื่อผูใ้หส้นิเชื่อเหน็ว่าจ่ายเงนิปนัผลดงักล่าวแลว้ไม่กระทบกระเทอืน
ต่อความสามารถในการช าระหนี้ของ CRB หรอืมเีหตุการณ์ดงัต่อไปนี้เกดิขึน้ครบทุกขอ้แลว้ 

1) CRB ไม่ไดต้กเป็นผูผ้ดินดัตามสญัญานี้ 
2) เงนิในบญัชสี ารองเพื่อการช าระหนี้ (Debt Service Reserve Account) มจี านวนเพยีงพอทีจ่ะช าระหนี้

ตามขอ้ก าหนดและเงื่อนไขของสญัญา 
3) อตัราสว่น DSCR ของ CRB ในปีทีจ่่ายปนัผลตอ้งไม่ต ่ากว่า 1.25 : 1 
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8.  โครงสรา้งการจดัการ 

8.1  คณะกรรมการบริษทั 

8.1.1 คณะกรรมการของบรษิทัฯ 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการจาํนวนทัง้สิน้ 9 ท่าน ดงันี้  

รายช่ือ ต าแหน่ง 

จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชมุ /  
การประชุมทัง้หมด 

(ภายหลงัเข้ารบัต าแหน่ง) 

ปี 2556 
ปี 2557 

(มกราคม-ธนัวาคม) 
1. ดร. ธนู กุลชล ประธานกรรมการบรษิทั/กรรมการอสิระ 2/2 12/13 
2. นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร ี กรรมการบรษิทั/กรรมการบรหิาร 6/6 12/13 
3. นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร ี กรรมการบรษิทั 2/2 13/13 
4. นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล กรรมการบรษิทั/กรรมการบรหิาร 6/6 13/13 
5. นายรุ่งศกัดิ ์บุญช ู กรรมการบรษิทั/กรรมการบรหิาร 6/6 13/13 
6. นางสาววรรณวรางค ์ธนรฐัประยรู กรรมการบรษิทั/กรรมการบรหิาร 6/6 13/13 
7. นางบุญทพิา สมิะสกุล กรรมการบรษิทั/กรรมการอสิระ/ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2/2 13/13 

8. ดร. ขวญัใจ อัง้ตระกลู กรรมการบรษิทั/กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 1/2 8/13 
9. นายธนัวา ธรีะวทิยเลศิ กรรมการบรษิทั/กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 2/2 13/13 
หมายเหตุ:  1. ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่5/2556 เมือ่วนัที ่13 พฤศจกิายน 2556  มมีตเิปลีย่นแปลงคณะกรรมการบรษิทั โดย

อนุมตัิแต่งตัง้ ดร. ธนู กุลชล นางกนกทพิย์ จนัทร์พลงัศร ีเป็นกรรมการแทน นายวกิุล โลหะมงคล และนายสุรชา ตัน๊
สถาพรชยั ซึ่งลาออกจากการเป็นกรรมการบรษิทัเมือ่วนัที ่12 พฤศจกิายน 2556 และอนุมตัแิต่งตัง้กรรมการใหม่เพิม่ 3 
ท่าน คอื นางบุญทพิา สมิะสกุล ดร. ขวญัใจ อัง้ตระกลู และนายธนัวา ธรีะวทิยเลศิ 

 2.  กรรมการบรษิทัทัง้หมด 9 ท่าน ไดผ้่านการอบรมหลกัสตูรสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
 3. นางสาวยุพาวด ีไชยยะ เป็นเลขานุการบรษิทั 
 4. วนัที ่30 ธนัวาคม 2557 ดร.ขวญัใจ อัง้ตระกลู ออกจากการเป็นกรรมการตรวจสอบ เนื่องจากเสยีชวีติในวนัที ่30 ธนัวาคม 2557 
 5.  วนัที ่26 มกราคม 2558 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2558 มมีตแิต่งตัง้ นายนรชยั ศรพีมิล ดํารงตําแหน่งกรรมการ

ตรวจสอบ 
  
กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนับรษิทัฯ 

กรรมการผูม้อีาํนาจลงนาม คอื นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร ีนายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล นางกนกทพิย ์จนัทร์
พลังศรี นายรุ่งศักดิ ์บุญชู นางสาววรรณวรางค์ ธนรัฐประยูร กรรมการสองในห้าคนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกันและ
ประทบัตราสาํคญับรษิทัฯ  
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8.1.2 คณะกรรมการของ บรษิทั ชา้งแรก ไบโอเพาเวอร ์จาํกดั (“CRB”)  

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557  คณะกรรมการของ CRB มจีาํนวน 8 ท่านดงันี้ 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชมุ / การประชมุ
ทัง้หมด(ภายหลงัเข้ารบัต าแหน่ง) วนัท่ีเข้ารบั

ต าแหน่ง ปี 2556 ปี 2557 
(มกราคม-ธนัวาคม) 

1. นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร*ี กรรมการ 1/1 8/8 14 ม.ิย.54 
2. นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร*ี กรรมการ - 5/5 26 ม.ิย. 57 
3. นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล* กรรมการ 1/1 8/8 14 ม.ิย.54 
4. นายวกิุล โลหะมงคล* กรรมการ - 8/8 28 ต.ค. 56 
5. นายรุ่งศกัดิ ์บุญช*ู กรรมการ 1/1 8/8 5 ม.ีค. 56 
6. นางสาววรรณวรางค ์ธนรฐัประยรู* กรรมการ - 8/8 28 ต.ค. 56 
7. นายวรรธนะ เสนีวงศ ์ณ อยุธยา กรรมการ 1/1 8/8 11 ธ.ค. 51 
8. นายโรแลนด ์โฟเกลิ กรรมการ 1/1 7/8 2 ก.ย. 54 
หมายเหตุ:  1. ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่ 5/2557 มมีตแิต่งตัง้กรรมการทีเ่ป็นตวัแทนของบรษิัทฯ (*) ในสดัส่วนไม่น้อยกว่า

สดัส่วนการถอืหุน้ใน CRB (รอ้ยละ 73.1) เพือ่ดแูลผลประโยชน์ของบรษิทัฯ ใน CRB  
 2.  กรรมการที่ผ่านการอบรมหลกัสูตรสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย ได้แก่ นายไชยณรงค์ จนัทร์พลงัศรี       

นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร ีนายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล นายรุ่งศกัดิ ์บุญช ูและนางสาววรรณวรางค ์ธนรฐัประยรู 
 

กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนั CRB 

นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร ีนายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล และนายรุ่งศกัดิ ์บุญช ูกรรมการสองในสามคนน้ีลง
ลายมอืชื่อร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของ CRB 
 

8.1.3 คณะกรรมการของ บรษิทั มหาชยั กรนี เพาเวอร ์จาํกดั (“MGP”)  

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557  คณะกรรมการของ MGP มจีาํนวน 8 ท่านดงันี้ 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชมุ / การประชมุ
ทัง้หมด(ภายหลงัเข้ารบัต าแหน่ง) 

วนัท่ีเข้ารบั
ต าแหน่ง 

 
ปี 2556 ปี 2557 

(มกราคม-ธนัวาคม) 
1. นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร*ี กรรมการ 3/3 4/4 8 ก.ค. 56 
2. นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร*ี กรรมการ - 2/2 10 ม.ิย. 57 
3. นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล* กรรมการ 3/3 4/4 8 ก.ค. 56 
4. นายรุ่งศกัดิ ์บุญช*ู กรรมการ 3/3 4/4 8 ก.ค. 56 
5. นายโรแลนด ์โฟเกลิ กรรมการ 1/3 4/4 8 ก.ค. 55 
6. นางสาวธาราศร ีวงศศ์รวีฒันกุล กรรมการ 3/3 3/4 8 ก.ค. 55 
7. นายสเตฟาน ดทิทรชิ กรรมการ 3/3 4/4 8 ก.ค. 55 
8. นางสาวปารนิาถ เหม็ภาค กรรมการ - 2/2 10 ม.ิย. 57 
หมายเหตุ:  1.  ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่5/2557 มมีตแิต่งตัง้กรรมการที่เป็นตวัแทนของบรษิัทฯ (*) ในสดัส่วนไม่น้อยกว่า

สดัส่วนการถอืหุน้ใน MGP (รอ้ยละ 46.0) เพือ่ดแูลผลประโยชน์ของบรษิทัฯ ใน MGP  
 2.  กรรมการที่ผ่านการอบรมหลกัสูตรสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย ได้แก่ นายไชยณรงค์ จนัทร์พลงัศรี       

นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร ีนายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล และนายรุ่งศกัดิ ์บุญช ู
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กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนั MGP 

นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร ีหรอืนายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล หรอืนายรุ่งศกัดิ ์บุญช ูคนในคนหน่ึงลงลายมอืชื่อ
ร่วมกบันายโรแลนด ์โฟเกลิ หรอืนางสาวธาราศร ีวงศศ์รวีฒันกลุ คนใดคนหนึ่งรวมเป็นสองคนและประทบัตราสาํคญั
ของ MGP 

 
8.1.4 คณะกรรมการของ บรษิทั ทุง่สงั กรนี จาํกดั (“TSG”)  

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557  คณะกรรมการของ TSG มจีาํนวน 6 ท่าน ดงันี้ 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชมุ / การประชมุ
ทัง้หมด(ภายหลงัเข้ารบัต าแหน่ง) 

วนัท่ีเข้ารบั
ต าแหน่ง 

 
ปี 2556 ปี 2557 

(มกราคม-ธนัวาคม) 
1. นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร*ี กรรมการ 1/1 5/5 11 พ.ย. 54 
2. นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร*ี กรรมการ - 2/2 10 ม.ิย. 57 
3. นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล* กรรมการ 1/1 5/5 11 พ.ย. 54 
4. นายรุ่งศกัดิ ์บุญช*ู กรรมการ 1/1 5/5 4 ก.พ. 56 
5. นายโรแลนด ์โฟเกลิ กรรมการ 1/1 4/5 5 พ.ย. 55 
6. นางสาวธาราศร ีวงศศ์รวีฒันกุล กรรมการ 1/1 5/5 5 พ.ย. 55 
หมายเหตุ:  1.   ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่ 5/2557 มมีตแิต่งตัง้กรรมการทีเ่ป็นตวัแทนของบรษิัทฯ (*) ในสดัส่วนไม่น้อยกว่า

สดัส่วนการถอืหุน้ใน TSG (รอ้ยละ 65.0) เพือ่ดแูลผลประโยชน์ของบรษิทัฯ ใน TSG  
 2.  กรรมการที่ผ่านการอบรมหลกัสูตรสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย ได้แก่ นายไชยณรงค์ จนัทร์พลงัศรี       

นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร ีนายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล และนายรุ่งศกัดิ ์บุญช ู
 

กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนั TSG 

นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร ีหรอืนายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล หรอืนายรุ่งศกัดิ ์บุญช ูคนในคนหน่ึงลงลายมอืชื่อ
ร่วมกบันายโรแลนด ์โฟเกลิ หรอืนางสาวธาราศร ีวงศศ์รวีฒันกลุ คนใดคนหนึ่งรวมเป็นสองคนและประทบัตราสาํคญั
ของ TSG 
 

8.1.5 คณะกรรมการของบรษิทั แมว่งศ ์เอน็เนอยี ่จาํกดั (“MWE”)  

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557   คณะกรรมการของ MWE มจีาํนวน 3 ท่าน ดงันี้  

รายช่ือ ต าแหน่ง 

จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชมุ / การประชมุ
ทัง้หมด(ภายหลงัเข้ารบัต าแหน่ง) 

วนัท่ีเข้ารบั
ต าแหน่ง 

 
ปี 2556 ปี 2557 

(มกราคม-ธนัวาคม) 
1. นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร*ี กรรมการ - 11/11 21 ม.ีค. 57 
2. นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล* กรรมการ - 11/11 21 ม.ีค. 57 
3. นายรุ่งศกัดิ ์บุญช*ู กรรมการ - 11/11 21 ม.ีค. 57 

หมายเหตุ:  1.   ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่5/2557 มมีตแิต่งตัง้กรรมการที่เป็นตวัแทนของบรษิัทฯ (*) ในสดัส่วนไม่น้อยกว่า
สดัส่วนการถอืหุน้ใน MWE (รอ้ยละ 85.0) เพือ่ดแูลผลประโยชน์ของบรษิทัฯ ใน MWE  

 2.  กรรมการทีผ่่านการอบรมหลกัสตูรสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย ไดแ้ก่ นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศรี     
  นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล และนายรุ่งศกัดิ ์บุญช ู
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กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนั MWE 

กรรมการสองในสามคน ลงลายมอืชื่อร่วมกนั และประทบัตราสาํคญัของ MWE 
 
8.1.6 คณะกรรมการบรษิทัของบรษิทั พทัลุง กรนี เพาเวอร ์จาํกดั (“PGP”)  

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557  คณะกรรมการของ PGP มจีาํนวน 10 ท่าน ดงันี้  

รายช่ือ ต าแหน่ง 

จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชมุ / การประชมุ
ทัง้หมด(ภายหลงัเข้ารบัต าแหน่ง) 

วนัท่ีเข้ารบั
ต าแหน่ง 

 
ปี 2556 ปี 2557 

(มกราคม-ธนัวาคม) 
1. นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร*ี กรรมการ 1/1 9/9 31 ต.ค. 56 
2. นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร*ี กรรมการ - 3/3 30 ก.ค. 57  
3. นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล* กรรมการ 1/1 9/9 31 ต.ค. 56 
4. นายรุ่งศกัดิ ์บุญช*ู กรรมการ 1/1 9/9 31 ต.ค. 56 

5. นางสาววรรณวรางค ์ธนรฐัประยรู* กรรมการ - 3/3 30 ก.ค. 57 
6. นายวกิุล โลหะมงคล* กรรมการ - 3/3 30 ก.ค. 57 
7. นายสุรชา ตัน๊สถาพรชยั* กรรมการ - 3/3 30 ก.ค. 57 
8. นางสาวสมพศิ แสนเรอืง* กรรมการ - 3/3 30 ก.ค. 57 
9. นายวถิ ีสพุทิกัษ์ กรรมการ - 3/3 30 ก.ค. 57 
10. นายประกจิ วุฒเิศรษฐรกัษ์ กรรมการ - 3/3 30 ก.ค. 57 

หมายเหตุ:  1.  ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่6/2557 มมีตแิต่งตัง้กรรมการที่เป็นตวัแทนของบรษิัทฯ (*) ในสดัส่วนไม่น้อยกว่า
สดัส่วนการถอืหุน้ใน PGP (รอ้ยละ 80.00) เพือ่ดแูลผลประโยชน์ของบรษิทัฯ ใน PGP 

 2.  กรรมการทีผ่่านการอบรมหลกัสตูรสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย ไดแ้ก่ นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศรี 
  นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร ีนายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล นายรุ่งศกัดิ ์บุญช ูและนางสาววรรณวรางค ์ธนรฐัประยรู  
   
กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนั PGP 

นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร ีหรอืนายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล หรอืนายรุ่งศกัดิ ์บุญช ูคนใดคนหนึ่งลงลายมอืชื่อ
ร่วมกบั นายวถิ ีสพุทิกัษ์ หรอืนายประกจิ วุฒเิศรษฐรกัษ์ คนใดคนหนึ่งรวมเป็นสองคนและประทบัตราสาํคญัของ PGP 
 
  



  บริษทั ทีพีซี เพาเวอร ์โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) 

ส่วนที ่2 หน้าที ่105 

8.1.7 คณะกรรมการของบรษิทั สตูล กรนี เพาเวอร ์จาํกดั (“SGP”) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557  คณะกรรมการของ SGP มจีาํนวน 8 ท่าน  

รายช่ือ ต าแหน่ง 

จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชมุ / การประชมุ
ทัง้หมด(ภายหลงัเข้ารบัต าแหน่ง) วนัท่ีเข้ารบัต าแหน่ง 

 ปี 2556 ปี 2557 
(มกราคม-ธนัวาคม) 

1. นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร*ี กรรมการ - 9/9 25 ม.ีค. 57 
2. นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร*ี กรรมการ - 4/4 30 ก.ค. 57 
3. นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล* กรรมการ - 9/9 25 ม.ีค. 57 

4. นายรุ่งศกัดิ ์บุญช*ู กรรมการ - 9/9 25 ม.ีค. 57 

5. นางสาววรรณวรางค ์ธนรฐัประยรู*  กรรมการ - 4/4 30 ก.ค. 57 
6. นายวถิ ีสพุทิกัษ์ กรรมการ - 4/4 30 ก.ค. 57 
7. นายวกิจิ สุพทิกัษ์ กรรมการ - 4/4 30 ก.ค. 57 
8. นายประกจิ วุฒเิศรษฐรกัษ์ กรรมการ - 4/4 30 ก.ค. 57 
หมายเหตุ:  1.  ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่6/2557 มมีตแิต่งตัง้กรรมการที่เป็นตวัแทนของบรษิัทฯ (*) ในสดัส่วนไม่น้อยกว่า

สดัส่วนการถอืหุน้ใน SGP (รอ้ยละ 51.00) เพือ่ดแูลผลประโยชน์ของบรษิทัฯ ใน SGP 
 2.  กรรมการทีผ่่านการอบรมหลกัสตูรสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย ไดแ้ก่ นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศรี 
  นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร ีนายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล นายรุ่งศกัดิ ์บุญช ูและนางสาววรรณวรางค์ ธนรฐัประยรู 
 
กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนัของ SGP 

นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร ีหรอืนายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล หรอืนายรุ่งศกัดิ ์บุญช ูคนใดคนหนึ่งลงลายมอืชื่อ
ร่วมกบันายวถิ ีสพุทิกัษ์ หรอืนายประกจิ วุฒเิศรษฐรกัษ์ หรอืนายวกิจิ สพุทิกัษ ์คนใดคนหนึ่งรวมเป็นสองคน และ
ประทบัตราสาํคญัของ SGP 

 
8.1.8 คณะกรรมการของบรษิทั ปตัตานี กรนี จาํกดั (“PTG”) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557  คณะกรรมการของ PTG มจีาํนวน 3 ท่าน ดงันี้  

รายช่ือ ต าแหน่ง 

จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชมุ / การประชมุ
ทัง้หมด(ภายหลงัเข้ารบัต าแหน่ง) วนัท่ีเข้ารบัต าแหน่ง 

 ปี 2556 ปี 2557 
(มกราคม-ธนัวาคม) 

1. นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร*ี กรรมการ 1/1 4/4 23 ส.ค. 56 
2. นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล* กรรมการ 1/1 4/4 23 ส.ค. 56 

3. นายรุ่งศกัดิ ์บุญช*ู กรรมการ 1/1 4/4 23 ส.ค. 56 

หมายเหตุ:  1.  ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่ 5/2557 มมีตแิต่งตัง้กรรมการทีเ่ป็นตวัแทนของบรษิัทฯ (*) ในสดัส่วนไม่น้อยกว่า
สดัส่วนการถอืหุน้ใน PTG (รอ้ยละ 65.0) เพือ่ดแูลผลประโยชน์ของบรษิทัฯ ใน PTG  

 2.  กรรมการทีผ่่านการอบรมหลกัสตูรสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย ไดแ้ก่ นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร ี
  นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล และนายรุ่งศกัดิ ์บุญช ู
 
  



  บริษทั ทีพีซี เพาเวอร ์โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) 

ส่วนที ่2 หน้าที ่106 

กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนั PTG 

กรรมการสองในสามคนลงลายมอืชื่อร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของ PTG 
8.1.9 คณะกรรมการของบรษิทั บางสะพานน้อย ไบโอแมส จาํกดั (“BBRP”)  

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557  คณะกรรมการของ BBRP มจีาํนวน 7 ท่าน ดงันี้ 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชมุ / การประชมุ
ทัง้หมด(ภายหลงัเข้ารบัต าแหน่ง) 

 
วนัท่ีเข้ารบั
ต าแหน่ง 

ปี 2556 ปี 2557 
(มกราคม-ธนัวาคม) 

1. นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร*ี กรรมการ 1/1 5/5 5 ม.ีค. 56 
2. นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร*ี กรรมการ - 1/1 22 ส.ค. 57 
3. นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล* กรรมการ - 5/5 17 ธ.ค. 53 
4. นายรุ่งศกัดิ ์บุญช*ู กรรมการ -  1/1 22 ส.ค. 57 
5. นางสาววรรณวรางค ์ธนรฐัประยรู* กรรมการ - 1/1 22 ส.ค. 57 
6. นายวกิุล โลหะมงคล* กรรมการ - 1/1 22 ส.ค. 57 
7. นายอนุภาส อือ้พรรณรงัษ ี กรรมการ 1/1 5/5 17 ธ.ค. 53 
หมายเหตุ:  1.  ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่5/2557 มมีตแิต่งตัง้กรรมการที่เป็นตวัแทนของบรษิัทฯ (*) ในสดัส่วนไม่น้อยกว่า

สดัส่วนการถอืหุน้ใน BBRP (รอ้ยละ 85.0) เพือ่ดแูลผลประโยชน์ของบรษิทัฯ ใน BBRP  
 2. กรรมการทีผ่่านการอบรมหลกัสตูรสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย ไดแ้ก่ นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศรี 
  นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร ีนายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล นายรุ่งศกัดิ ์บุญช ูและนางสาววรรณวรางค ์ธนรฐัประยรู  
 
กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนั BBRP 

กรรมการสองคนลงลายมอืชื่อร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของ BBRP 
 
8.2  ผูบ้ริหาร 

8.2.1 ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ 

ณ วนัที ่1 มนีาคม 2558 คณะผูบ้รหิารและโครงสรา้งองคก์รของบรษิทัฯ มดีงันี้ 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล กรรมการผูจ้ดัการ/รองกรรมการผูจ้ดัการฝา่ยการเงนิ บญัช ีและนกัลงทุนสมัพนัธ/์รกัษาการรอง

กรรมการผูจ้ดัการฝา่ยบรหิารสาํนกังาน 
2. นายรุ่งศกัดิ ์บุญช ู รองกรรมการผูจ้ดัการฝา่ยพฒันาธุรกจิในประเทศ 
3. นางสาวสมพศิ แสนเรอืง รองกรรมการผูจ้ดัการฝา่ยการเงนิ บญัช ีและนกัลงทุนสมัพนัธ ์
4. นางสาวนนัทน์ภสั สระบงกช ผูช้่วยรองกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยพฒันาธุรกจิ ต่างประเทศ 



  บริษทั ทีพีซี เพาเวอร ์โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) 

ส่วนที ่2 หน้าที ่107 

 
แผนโครงสรา้งองคก์รของบริษทัฯ* 

 

 
 

*  โครงสรา้งองคก์รของบรษิทัฯ ไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่5/2557 วนัที ่15 พฤษภาคม 2557 

   นางสาวสมพิศ แสนเรือง 



  บริษทั ทีพีซี เพาเวอร ์โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) 

ส่วนที ่2 หน้าที ่108 

8.2.2 ผูบ้รหิารของ CRB 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557  ตําแหน่งผูบ้รหิารของ CRB ม ี1 ตําแหน่ง  

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล กรรมการผูจ้ดัการ 

 
แผนโครงสรา้งองคก์รของ CRB 

 
 

หมายเหตุ: CRB จา้ง VSPP ดาํเนินการและบรหิารโรงไฟฟ้าทัง้หมด และจา้ง TPCH ดาํเนินการฝา่ยการเงนิและบญัช ีและฝา่ย
จดัซื้อตามสญัญาจา้งบรกิาร  
 

8.2.3 ผูบ้รหิารของ MGP 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557  ตําแหน่งผูบ้รหิารของ MGP ม ี1 ตําแหน่ง  

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล กรรมการผูจ้ดัการ 

 
แผนโครงสรา้งองคก์รของMGP 

 
 
หมายเหตุ: MGP บรหิารและดาํเนินโครงการโรงไฟฟ้าเอง (โดยมนีายนเรศ หลมิไพโรจน์เป็นผูจ้ดัการโรงไฟฟ้า สงักดัฝา่ยปฎบิตัิ

การโรงไฟฟ้าและมแีผนจา้งงานจาํนวน 48 อตัรา) และจา้ง TPCH ดาํเนินการฝา่ยการเงนิและบญัช ี
  



  บริษทั ทีพีซี เพาเวอร ์โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) 

ส่วนที ่2 หน้าที ่109 

8.2.4 ผูบ้รหิารของ TSG 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557  ตําแหน่งผูบ้รหิารของ TSG ม ี1 ตําแหน่ง  

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล กรรมการผูจ้ดัการ 

 
แผนโครงสรา้งองคก์รของ TSG 

 
 
หมายเหตุ: TSG จา้ง VSPP เพือ่ดาํเนินการและบรหิารโรงไฟฟ้าทัง้หมด และจา้ง TPCH ดาํเนินการฝา่ยการเงนิและบญัชแีละ

ฝา่ยจดัซื้อ ตามสญัญาจา้งบรกิาร 
 

8.2.5 ผูบ้รหิารของ MWE 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557  ตําแหน่งผูบ้รหิารของ MWE ม ี1 ตาํแหน่ง  

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล กรรมการผูจ้ดัการ 

 
แผนโครงสรา้งองคก์รของ MWE 

 
 

หมายเหตุ: MWE จา้งบรษิทั กรนี เพาเวอร ์แพลนท ์จาํกดั ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ใน MWE รอ้ยละ 10.0 ดาํเนินการและบรหิาร
โรงไฟฟ้าทัง้หมด และจา้ง TPCH ดาํเนินการฝา่ยการเงนิและบญัช ีและฝา่ยจดัซื้อ ตามสญัญาจา้งบรกิาร  
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8.2.6 ผูบ้รหิารของ PGP 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557  ตําแหน่งผูบ้รหิารของ PGP ม ี 1 ตําแหน่ง  

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล กรรมการผูจ้ดัการ 

 
แผนโครงสรา้งองคก์รของ PGP 

 
 

บรษิทัฯ ยงัมไิดม้แีผนด ำเนินกำรทีช่ดัเจนว่ำจะใหบ้รษิทัย่อยบรหิำรโรงไฟฟ้ำเอง หรอื จะเป็นกำรจำ้งผูบ้รหิำรโรงไฟฟ้ำภำยนอก  
ทัง้นี้ในช่วงกำรศกึษำและพฒันำโครงกำรนบัตัง้แต่จดัตัง้ PGP ไดว้่ำจำ้งบรษิทัฯ เพือ่ด ำเนินกำรทำงดำ้นกำรเงนิและบญัช ีและจดัซื้อ ตำม
สญัญำจำ้งบรกิำร 
 

8.2.7 ผูบ้รหิารของ SGP 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557  ตําแหน่งผูบ้รหิารของ SGP ม ี1 ตาํแหน่ง  

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล กรรมการผูจ้ดัการ 

 
แผนโครงสรา้งองคก์รของ SGP 

 
 

บรษิทัฯ ยงัมไิดม้แีผนด ำเนินกำรทีช่ดัเจนว่ำจะใหบ้รษิทัย่อยบรหิำรโรงไฟฟ้ำเอง หรอื จะเป็นกำรจำ้งผูบ้รหิำรโรงไฟฟ้ำภำยนอก  
ทัง้นี้ในช่วงกำรศกึษำและพฒันำโครงกำรนบัตัง้แต่จดัตัง้ SGP ไดว้่ำจำ้งบรษิทัฯ เพือ่ด ำเนินกำรทำงดำ้นกำรเงนิและบญัช ีและจดัซื้อ ตำม
สญัญำจำ้งบรกิำร 
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8.2.8 ผูบ้รหิารของ PTG 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557  ตําแหน่งผูบ้รหิารของ PTG ม ี1ตําแหน่ง  

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล กรรมการผูจ้ดัการ 

 
แผนโครงสรา้งองคก์รของ PTG 

 
 

บรษิทัฯ ยงัมไิดม้แีผนด ำเนินกำรทีช่ดัเจนว่ำจะใหบ้รษิทัย่อยบรหิำรโรงไฟฟ้ำเอง หรอื จะเป็นกำรจำ้งผูบ้รหิำรโรงไฟฟ้ำภำยนอก  
ทัง้นี้ในช่วงกำรศกึษำและพฒันำโครงกำรนบัตัง้แต่จดัตัง้ PTG ไดว้่ำจำ้งบรษิทัฯ เพือ่ด ำเนินกำรทำงดำ้นกำรเงนิและบญัช ีและจดัซื้อ ตำม
สญัญำจำ้งบรกิำร 
 

8.2.9 ผูบ้รหิารของ BBRP 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557  ตําแหน่งผูบ้รหิารของ BBRP ม ี1 ตําแหน่ง  

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล กรรมการผูจ้ดัการ 

 
อน่ึง เมื่อวนัที ่31 กรกฎาคม 2557 ทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่2/2557 ของ BBRP ไดม้มีตใิห ้BBRP หยุด

ดําเนินกจิการ และศกึษาแนวทาง ขัน้ตอน และผลกระทบของการเลกิกจิการ เพื่อการตดัสนิใจในการเลกิกจิการใน
อนาคต และเมื่อวนัที่ 22 สงิหาคม 2557 ทีป่ระชุมวสิามญัผู้ถอืหุน้ครัง้ที ่3/2557 ของ BBRP อนุมตัิการลดทุนของ
บรษิทั  โดยการลดจาํนวนหุน้ลง 3 ใน 4 สว่น จากเดมิ  1,000,000  หุน้  เหลอื  250,000  หุน้  มลูค่าหุน้ละ  10  บาท  
โดยลดตามสดัสว่นของผูถ้อืหุน้แต่ละราย วนัที ่13 กุมภาพนัธ ์2558 ประชุมกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2558 ของ BBRP 
มมีตใิห ้BBRP เลกิกจิการ โดยจะนําเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ต่อไป  

 
8.3  เลขานุการบริษทั 

คณะกรรมการบรษิัทได้มีมติแต่งตัง้นางสาวยุพาวด ีไชยยะ ดํารงตําแหน่งเลขานุการบริษัท ในการประชุม
คณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่2/2557 เมื่อวนัที ่5 มนีาคม 2557 เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย์ (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2551 ทัง้นี้ นางสาวยุพาวด ีไชยยะ ได้เขา้รบัการอบรมหลกัสตูรเลขานุการบรษิัท จาก
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย รุ่นที ่57 โดยคุณสมบตัขิองเลขานุการบรษิทั ปรากฏตามเอกสารแนบ 1  
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8.4  ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

8.4.1 ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 

 คณะกรรมการบรษิทั 

ที่ประชุมวสิามญัผู้ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2557 เมื่อวนัที่ 27 พฤษภาคม 2557 ได้มีมติกําหนดค่าตอบแทนแก่
คณะกรรมการบรษิทั โดยมรีายละเอยีด ดงันี้ 

ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทนรายปี 

(บาท) 
เบี้ยประชุมต่อครัง้ท่ีเข้าประชมุ 

(บาท) 
1 ประธานคณะกรรมการ/กรรมการอสิระ 1,000,000 15,000 
2 ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 700,000 15,000 
3 กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 500,000  10,000 2  
กรรมการ ทีไ่ม่ใช่ 1 2 และ 3 - 10,000 
หมายเหต ุ
1. กรรมการจะได้รบัเบี้ยประชุม 4 ครัง้ต่อปีเท่านัน้ การประชุมนอกเหนือจาก 4 ครัง้ที่บรษิัทฯ กําหนด กรรมการจะไม่ไดร้บัเบี้ย

ประชุมแต่อย่างใด 
2. กรรมการตรวจสอบจะไดร้บัค่าตอบแทนรายปีตามทีก่าํหนด และเบีย้ประชุมในการเขา้ร่วมประชุมกรรมการบรษิทัเท่านัน้ 
3. อตัราค่าเบี้ยประชุมตามที่กําหนดขา้งต้นให้ใช้บงัคบัภายหลงัจากที่หลกัทรพัย์ของบริษัทเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบียนในตลาด

หลกัทรพัยเ์อม็ เอ ไอ แลว้ 
 
สบืเนื่องจากค่าเบีย้ประชุมทีนํ่าเสนอขออนุมตัขิา้งต้นจะใหใ้ชบ้งัคบัภายหลงัจากที่หลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ เป็น

หลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยเ์อม็ เอ ไอ แลว้ ในช่วงเวลาที่บรษิทัฯ อยู่ระหว่างการเตรยีมความพรอ้มเพื่อ
นําหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ เขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยเ์อม็ เอ ไอ ซึง่อาจจะต้องมกีารประชุมคณะกรรมการเพื่อ
พจิารณาอนุมตัเิรื่องทีเ่กีย่วขอ้งต่างๆ ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่ 2/2557 จงึพจิารณาและอนุมตักิารกําหนด
ค่าตอบแทนกรรมการสาํหรบัใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2557 จนถงึวนัทีห่ลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ 
เขา้จดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ โดยใหจ้่ายเบีย้ประชุมในอตัรากึ่ง
หนึ่งของค่าเบีย้ประชุมทีก่าํหนดขา้งตน้ สว่นค่าตอบแทนรายปีใหจ้่ายไดต้ามทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมวสิามัญผูถ้อืหุน้
ครัง้ที ่1/2557 ขา้งตน้ 

 
ในรอบปี 2556 สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2556 และรอบ ปี 2557 สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2557 บรษิทัฯ มกีาร

จ่ายค่าตอบแทนใหก้บัคณะกรรมการบรษิทั ดงันี้ 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทนกรรมการ 

ปี 2556  ปี 2557  
1. ดร. ธนู กุลชล* ประธานกรรมการบรษิทั/ 

กรรมการอสิระ 
348,333.33 1,082,500.00  

2. นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร ี กรรมการบรษิทั/
กรรมการบรหิาร 

10,000.00 55,000.00 
 

3. นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร ี กรรมการบรษิทั/
กรรมการบรหิาร 

 

10,000.00 60,000.00  
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รายช่ือ ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทนกรรมการ 

ปี 2556  ปี 2557  
4. นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล กรรมการบรษิทั/

กรรมการบรหิาร 
10,000.00 60,000.00 

 
5. นายรุ่งศกัดิ ์บุญช ู กรรมการบรษิทั/

กรรมการบรหิาร 
10,000.00 60,000.00 

6. นางสาววรรณวรางค ์ธนรฐัประยรู กรรมการบรษิทั/
กรรมการบรหิาร 

10,000.00 60,000.00 

7. นางบุญทพิา สมิะสกุล กรรมการบรษิทั/กรรมการ
อสิระ/ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

248,333.33  790,000.00  

8. ดร. ขวญัใจ อัง้ตระกลู กรรมการบรษิทั/กรรมการ
อสิระ/กรรมการตรวจสอบ 

166,666.67  535,000.00  

9. นายธนัวา ธรีะวทิยเลศิ กรรมการบรษิทั/กรรมการ
อสิระ/กรรมการตรวจสอบ 

176,666.67  560,000.00  

*ดร. ธนู กุลชล ด ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำรและกรรมกำรอสิระของบรษิทัใหญ่ (TPOLY) โดยไดร้บัค่ำตอบแทนจำก TPOLY ในปี 2556 
จ ำนวน 1.98 ลำ้นบำท 

 คณะกรรมการบรษิทัย่อย 

ไม่มกีารจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทัย่อย 

 กรรมการบรหิารและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 

บริษทั จ านวน ลกัษณะค่าตอบแทน ค่าตอบแทนปี 2556 ค่าตอบแทน 
 ปี 2557 

บรษิทัฯ  7 
 

เงนิเดอืนโบนสั และ
ค่าตอบแทนกรรมการบรหิาร 

2,819,500 6,831,000 

CRB 1 - - - 
TSG 1 - - - 
MGP 1 - - - 
MWE 1 - - - 
BBRP 1 - - - 
PTG 1 - - - 
PGP 1 - - - 

หมายเหตุ:  นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล และนายรุง่ศกัดิ ์บุญช ูเริม่เขา้รบัตําแหน่งในบรษิทัฯ เมือ่วนัที ่1 สงิหาคม 2556 นางสาวสมพศิ 
แสนเรอืง เริม่เขา้รบัตําแหน่งเมือ่วนัที ่16 มนีาคม 2557 
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8.4.2. ค่าตอบแทนอื่นๆ 

1. เงนิกองทุนสาํรองเลีย้งชพี  

บริษัทฯ ได้จดัให้มีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพให้แก่ผู้บริหารโดยบริษัทฯ ได้สมทบในอตัราส่วนร้อยละ 5 ของ
เงนิเดอืน โดยในปี 2556 บรษิทัฯ ไดจ้่ายเงนิสมทบทุนกองทุนสาํรองเลีย้งชพีสาํหรบัผูบ้รหิาร 2 ราย รวมทัง้สิน้ 85,750 
บาท และ ปี 2557 บรษิทัฯ ไดจ้่ายเงนิสมทบทุนกองทุนสาํรองเลีย้งชพีสาํหรบัผูบ้รหิาร 3 ราย รวมทัง้สิน้ 231,800บาท  

2. โครงการเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัต่อผูบ้รหิารและพนกังาน (ESOP) 

ทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2557 เมื่อวนัที ่27 พฤษภาคม 2557 ไดอ้นุมตัเิสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธทิี่
จะซือ้หุน้สามญัต่อกรรมการ ผูบ้รหิาร และ/หรอืพนักงานของบรษิทัฯ (ESOP) จํานวน 1,200,000 หน่วย เพื่อเป็นการ
สร้างแรงจูงใจให้บุคลากรที่มคีวามสําคญัให้มคีวามตัง้ใจในการทํางานเพื่อสร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่องค์กร และมี
ความรูส้กึเป็นเจา้ขององคก์รและมสีว่นร่วมในความสาํเรจ็และการเตบิโตขององคก์ร อกีทัง้ยงัเป็นเครื่องมอืในการรกัษา
และจงูใจใหบุ้คลากรทีส่าํคญัทํางานกบัองคก์รต่อไปในระยะยาว ซึง่บรษิทัฯ ได้ออกและเสนอขาย ESOP เมื่อวนัที ่15 
สงิหาคม 2557 โดยมหีลกัเกณฑแ์ละวธิกีารจดัสรร ดงันี้ 

 
หลกัเกณฑ ์เงื่อนไขการจดัสรรและการใช้สิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ 

1) บรษิทัฯ จะจดัสรรใบสําคญัแสดงสทิธใิหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และ/หรอืพนักงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย
ของบรษิทัฯ ตามเกณฑก์ารจดัสรรทีบ่รษิทัฯ กาํหนด ใหแ้ลว้เสรจ็ภายใน 1 ปี นบัจากวนัทีไ่ดร้บัอนุญาตใหอ้อก
และเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธจิากทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2557 ของบรษิทั ไทยโพลคีอนส ์จํากดั 
(มหาชน) ซึง่ประชุมในวนัที ่27 พฤษภาคม 2557 และทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2557 ของบรษิทัฯ ซึง่
ประชุมในวนัที ่27 พฤษภาคม 2557  

2) ในกรณีทีม่ใีบสาํคญัแสดงสทิธเิหลอืจากการจดัสรรในครัง้นี้ และใบสาํคญัแสดงสทิธทิีไ่ม่ไดม้กีารใชส้ทิธภิายใน
อายุของใบสาํคญัแสดงสทิธ ิใหย้กเลกิใบสาํคญัแสดงสทิธดิงักล่าวทัง้หมด 

3) ไม่มีกรรมการและ/หรือพนักงานคนใดที่จะได้รับจัดสรรใบสําคัญแสดงสทิธิเกินกว่าร้อยละ 5 ของจํานวน
ใบสาํคญัแสดงสทิธทิัง้หมด  

4) คุณสมบตัขิองกรรมการและ/หรอืพนกังานทีม่สีทิธไิดร้บัการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธ ิมดีงันี้ 
(1) มสีถานะเป็นกรรมการและ/หรอืพนกังานของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยของบรษิทัฯในวนัทีอ่อกและจดัสรร

ใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ
(2) จํานวนใบสาํคญัแสดงสทิธทิีก่รรมการและ/หรอืพนักงานแต่ละรายจะไดร้บั ดูรายละเอยีดการจดัสรรใน

หวัขอ้ 9.2.1  
5) เงื่อนไขการใชส้ทิธ ิ

(1) นอกเหนือจากกรณีที่ระบุไว้ในขอ้ (2) ดงัที่กล่าวต่อไป ผูถ้ือใบสําคญัแสดงสทิธทิี่จะใช้สทิธซิื้อหุ้นตาม
ใบสาํคญัแสดงสทิธ ิตอ้งมสีถานภาพเป็นกรรมการหรอืพนกังานของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ 
ในวนักาํหนดใชส้ทิธซิือ้หุน้สามญัตามใบสาํคญัแสดงสทิธติามทีไ่ดก้าํหนดไว ้

(2) ในกรณีที่ผู้ถือใบสําคญัแสดงสทิธสิิ้นสุดสภาพการเป็นกรรมการและ/หรือพนักงานของบริษัทฯ หรือ
บรษิัทย่อยของบรษิัทฯ เนื่องจากถึงเสยีชีวติ ให้สทิธิทายาท หรือผู้รบัมรดกตามพนิัยกรรมของผู้ถือ
ใบสาํคญัแสดงสทิธดิงักล่าวสามารถใชส้ทิธซิือ้หุน้สามญัตามใบสาํคญัแสดงสทิธใินวนักาํหนดใชส้ทิธติาม
เงื่อนไขการใชส้ทิธติลอดอายุของใบสาํคญัแสดงทีเ่หลอือยู่ 

(3) ในกรณีที่ผู้ถือใบสําคญัแสดงสทิธลิาออกหรอืพ้นสภาพจากการเป็นกรรมการและ/หรอืพนักงานของ 
บรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ ดว้ยเหตุอื่น นอกจากทีก่ําหนดในขอ้ (2) ขา้งต้น ใหถ้อืว่าสทิธขิอง
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บุคคลดงักล่าวในการใชส้ทิธติามใบสาํคญัแสดงสทิธทิี่จะซื้อหุ้นสามญัของบรษิัทฯ สิน้สุดลงทนัท ีผูถ้ือ
ใบสาํคญัแสดงสทิธนิัน้ไม่สามารถใช้สทิธซิื้อหุ้นสามญัตามใบสาํคญัแสดงสทิธดิงักล่าวได ้และต้องคนื
ใบสาํคญัแสดงสทิธใินส่วนที่ยงัไม่ไดใ้ชส้ทิธทิัง้หมดทีถ่ืออยู่ใหแ้ก่บรษิทัฯ หากบุคคลดงักล่าวไม่ส่งคนื
ใบสาํคญัแสดงสทิธใิหแ้ก่บรษิทัฯ ใหถ้อืว่าสทิธติามใบสาํคญัแสดงสทิธทิเีหลอืนัน้สิน้สุดลง และใบสาํคญั
แสดงสทิธสิว่นทีเ่หลอืนัน้เป็นอนัยกเลกิโดยอตัโนมตัิ 

 
ทัง้นี้ ใบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัดงักล่าวมอีตัราการใชส้ทิธ ิ1 ใบสาํคญัแสดงสทิธต่ิอ 1 หุน้สามญั

ของบรษิทัฯ และมรีาคาการใชส้ทิธซิือ้หุน้ 3.30 บาท ต่อหน่วย โดยผูบ้รหิารของบรษิทัฯ จาํนวน 3 ราย ไดร้บัการ
จดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้ของบรษิทัฯ คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 14.50 เมื่อเทยีบกบัใบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้
หุน้บรษิทัฯ ของทัง้โครงการ 

 
8.5  บุคลากร 

8.5.1 จาํนวนพนกังาน 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมจีาํนวนพนกังาน (ไม่รวมผูบ้รหิาร)  โดยแบ่งตามบรษิทั ดงันี้ 

หน่วยงาน 
จ านวนพนักงาน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 

จ านวนพนักงาน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557  

บรษิทัฯ 6  11  
CRB - - 
TSG - - 
MGP - 6 
MWE - - 
BBRP 3 1 
PTG - - 
PGP - - 
รวม 9 18 

 
8.5.2 ค่าตอบแทนพนกังาน 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมจีํานวนพนักงาน (ไม่รวมผูบ้รหิาร) รวมทัง้สิน้ 9 
คน และไดจ้่ายค่าตอบแทนพนกังานในปี 2556 รวม 1,661,552.49 บาท (พนกังานสว่นใหญ่ของบรษิทัฯ เริม่เขา้ทาํงาน
เมื่อวนัที ่1 สงิหาคม 2556 โดยเป็นการรบัโอนมาจาก บรษิทั ไทยโพลคีอนส ์จํากดั (มหาชน) ซึง่พนักงานเหล่านี้ได้
ปฎบิตัหิน้าทีใ่นหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯก่อนการ Spin-off บรษิทัฯ) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557  บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมจีํานวนพนักงาน (ไม่รวมผูบ้รหิาร) รวมทัง้สิน้ 11 
คน และบรษิทัฯ ไดจ้่ายค่าตอบแทนพนักงานสาํหรบังวด ปี 2557 รวม 7,193,882.57 บาท โดยเป็นค่าตอบแทนในรูป
เงนิเดอืน ค่าล่วงเวลา เงนิประกนัสงัคม และสวสัดกิารต่างๆ  
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กองทุนสาํรองเลีย้งชพี 

บรษิทัฯ ไดจ้ดทะเบยีนกองทุนสาํรองเลีย้งชพีเมื่อวนัที ่14 สงิหาคม 2556 ภายใต้การจดัการของบรษิทั
หลกัทรพัย์จดัการกองทุนกรุงศรจีํากดัโดยมวีตัถุประสงค์เพื่อสร้างขวญัและกําลงัใจให้แก่พนักงาน และเพื่อจูงใจให้
พนกังานทาํงานกบับรษิทัฯ ในระยะยาว  
 

8.5.3 นโยบายดา้นการพฒันาบคุลากร 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมนีโยบายในการพฒันาบุคลากรอย่างสมํ่าเสมอ โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อเพิม่พูน
ความรู้ ทกัษะ และความชํานาญ รวมทัง้ประสทิธภิาพในการปฏบิตัิงานของพนักงานในทุกระดบั ทัง้นี้ บรษิทัฯ  และ
บรษิทัย่อยสง่เสรมิใหบุ้คลากรสามารถพฒันาความรูค้วามชํานาญจากการปฏบิตังิานจรงิ (On the Job Training) โดย
พนกังานทีเ่ขา้ใหม่จะม ีSupervisor ในแต่ละสายงานทําหน้าทีฝึ่กสอนงานในสายงานนัน้ๆ บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย จะ
พิจารณาจัดส่งพนักงานและผู้บริหารในสายงานต่างๆ เข้าร่วมการอบรมและสมัมนาในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏบิตังิานของแต่ละฝา่ยเป็นการเพิม่เตมิ นอกจากน้ี บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมนีโยบายจดัส่งพนักงานไปทศันศกึษาดู
งานในต่างประเทศ เพื่อนําเทคโนโลย ีววิฒันาการใหม่ๆ มาพฒันา ปรบัปรุงการดาํเนินของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยใหด้ี
ยิง่ขึน้  

บริษัทฯ และบริษัทย่อยให้ความสําคัญกบัการพัฒนาคุณภาพของบุคลากร และพยายามที่จะผลิต
บุคลากรทีม่คีุณภาพเพื่อความกา้วหน้าขององคก์รโดยมกีลยุทธด์งันี้ 

 พฒันาผู้บรหิาร และพนักงานทุกระดบัอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิม่ขดีความสามารถในการปฏบิตัิงาน โดยการ
ส่งเสริม และสนับสนุนให้บุคลากรได้รบัการศึกษาต่อ การอบรม สมัมนา ดูงาน ทัง้ภายในประเทศและ
ต่างประเทศ 

 จดัทาํแผนพฒันาบุคลากร (Training Road Map) สาํหรบัแต่ละตําแหน่ง เพื่อใหบุ้คลากรมสีมรรถนะตรงตาม
ตําแหน่งงาน และมคีวามกา้วหน้าในสายอาชพี รวมทัง้มคีวามเตรยีมพรอ้มสาํหรบัการสบืทอดตําแหน่ง 

 ส่งเสรมิการพฒันาบุคลากรโดยการสอนงาน (Coaching) การฝึกอบรมขณะปฏบิตัิงาน (On the Job 
Training) 

 สร้างจติสํานึกของบุคลากรให้มกีารปฏบิตัิงานบนพื้นฐานของจรยิธรรมและธรรมาภิบาล โดยการยกย่อง 
และสง่เสรมิคนด ี

 สง่เสรมิใหบุ้คลากรยดึมัน่ในวฒันธรรมองคก์ร มทีศันคตคิวามเป็นเจา้ของ มจีติสาํนึกในการทํางานร่วมกนั 
การใหบ้รกิารทีด่แีละประทบัใจแก่ลกูคา้ทัง้ภายในและภายนอก 

 
8.5.4. ขอ้พพิาททางดา้นแรงงาน 

- ไม่ม ี- 
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9.  การก ากบัดแูลกิจการ  

เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายการปฏบิตัติามขอ้พงึปฏบิตัทิีด่ี (Code of Best Practices) บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย
จงึไดน้ าหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ดีส าหรบับรษิทัจดทะเบยีนปี 2555 ซึง่ก าหนดโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทยล่าสดุ มาเป็นแนวทางในการด าเนินงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย เพื่อประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ
และบรษิทัย่อย และเป็นการเสรมิสรา้งความโปร่งใส ความมปีระสทิธภิาพของฝ่ายจดัการ อนัจะท าใหเ้กดิความเชื่อมัน่
ขึน้ในกลุ่มผูถ้อืหุน้ผูล้งทุนและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทุกฝา่ย ซึง่ปจัจุบนับรษิทัฯ ไดม้กีารปฏบิตัติามหลกัการดงักล่าวโดยรวม 

 
9.1 นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่4/2557 ณ วนัที ่21 เมษายน 2557 มมีตอินุมตัินโยบายการก ากบัดูแล
กจิการตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ขีา้งตน้ตามหลกัการ ดงันี้ 

 
1. สิทธิของผูถื้อหุ้น 

บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามส าคญัต่อสทิธ ิและความเท่าเทยีมกนัของผูถ้อืหุน้ในการไดร้บัขอ้มูลของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพยีงพอ ทนัเวลา และเท่าเทยีมกนั เพื่อประกอบการตดัสนิใจในทุกๆ เรื่อง ดงันัน้ คณะกรรมการ
บรษิทัจงึมนีโยบาย ดงันี้   

- บรษิทัฯ จะจดัสง่หนงัสอืนดัประชุมพรอ้มทัง้ขอ้มลูประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ อย่างเพยีงพอเพื่อให้
ผู้ถือหุ้นใช้ประกอบการพจิารณา โดยจะจดัส่งเป็นการล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผู้ถือหุ้น 14 วนั เพื่อเปิด
โอกาสใหผู้้ถอืหุ้นได้ศกึษาขอ้มูลอย่างครบถ้วน ในกรณีทีผู่้ถอืหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมด้วยตนเองได ้
บรษิทัฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอสิระ หรอืบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทน
ตนได ้โดยใชห้นงัสอืมอบฉนัทะ ทีบ่รษิทัฯ ไดจ้ดัสง่ไปพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุม 

- อ านวยความสะดวกแก่ผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเทา่เทยีมกนัในการเขา้ร่วมประชุม ทัง้ในเรื่องสถานที ่และเวลาที่
เหมาะสม 

- ในการประชุมผู้ถือหุ้นจะพจิารณาและลงคะแนนเรยีงตามวาระที่ก าหนด โดยไม่เปลี่ยนแปลงขอ้มูลส าคญั 
หรอืเพิม่วาระการประชุมในการประชุมอย่างกะทนัหนั และเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มสีทิธเิท่าเทยีมกนัในการ
ตรวจสอบการด าเนินงานของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยสอบถาม แสดงความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะต่างๆ  
และก าหนดให้กรรมการและผูบ้รหิารที่เกี่ยวขอ้งเขา้ร่วมประชุมผู้ถือหุ้นโดยพร้อมเพรยีงกนั เพื่อตอบขอ้
ซกัถามในทีป่ระชุมดว้ย 

- บรษิทัฯ น าเทคโนโลยมีาใชใ้นการประชุมผูถ้ือหุน้ ทัง้การลงทะเบียนผูถ้อืหุ้น การนับคะแนนและแสดงผล 
เพื่อใหก้ารด าเนินการประชุมสามารถกระท าได้รวดเรว็ ถูกต้อง แม่นย า รวมทัง้ใหม้บีุคคลทีเ่ป็นอสิระเป็น
ผู้ตรวจนับ หรือตรวจสอบคะแนนเสยีงในการประชุมสามัญ และวิสามญัผู้ถือหุ้น เปิดเผยให้ที่ประชุม
รบัทราบ พรอ้มบนัทกึไวใ้นรายงานการประชุม 

- เพิม่ช่องทางในการรบัทราบข่าวสารของผูถ้อืหุน้ผ่านทาง Website ของบรษิทัฯ โดยน าข่าวสารต่างๆ และ
รายละเอยีดไวท้ี่ Website ของบรษิทัฯ โดยเฉพาะหนังสอืเชญิประชุมผูถ้ือหุ้นให้เผยแพร่ก่อนวนัประชุม
ล่วงหน้า เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถดาวน์โหลดขอ้มลูระเบยีบวาระการประชุมไดอ้ย่างสะดวก 
 

  



  บริษทั ทีพีซี เพาเวอร ์โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) 

ส่วนที ่2 หน้าที ่118 

2. การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

บรษิทัฯ ไดก้ าหนดใหม้กีารปฎบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั ดงันัน้คณะกรรมการบรษิทัจงึมนีโยบาย 
ดงันี้ 

- ก าหนดใหจ้ดัสง่หนงัสอืนดัประชุมพรอ้มทัง้ขอ้มลูประกอบการประชุมในวาระต่างๆ ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้า
ก่อนการประชุม 14 วนัเพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดศ้กึษาขอ้มลูอย่างครบถว้นก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ 

- ใหเ้พิม่การอ านวยความสะดวกแก่ผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเองโดยใหผู้ถ้อืหุน้สามารถ
มอบฉนัทะใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่งหรอืใหม้กีรรมการอสิระอย่างน้อย 1 คนเขา้ร่วมประชุม และลงมตแิทนได้
และแจง้รายชื่อกรรมการอสิระดงักล่าวไวใ้นหนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ 

- ใหป้ฏบิตัต่ิอผูถ้ือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั ไม่ว่าจะเป็นผู้ถอืหุน้รายใหญ่หรอืผูถ้อืหุน้ส่วนน้อยไม่ว่าจะ
เป็นผูถ้อืหุน้ชาวไทย หรอืผูถ้อืหุน้ต่างชาติ 

- บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญัในเรื่องการก ากบัดูแลการใชข้อ้มูลภายในโดยจดัท าจรยิธรรมธุรกจิ เป็นลายลกัษณ์
อกัษรซึ่งได้ครอบคลุมการดูแลเรื่องการใช้ขอ้มูลภายในของพนักงานและผู้บริหารรวมถึงได้ก าหนดโทษ
เกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลู หรอืการน าขอ้มลูของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยไปใช ้ เพื่อประโยชน์สว่นตนไวแ้ลว้ 
ตามนโยบายการป้องกนัการน าขอ้มลูภายในไปใชป้ระโยชน์ 
 

3. บทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยตระหนัก และรบัรูถ้ึงสทิธขิองผู้มสี่วนได้เสยีทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มสี่วนได้เสยีภายใน
ไดแ้ก ่ผูถ้อืหุน้ พนกังาน และผูม้สีว่นไดเ้สยีภายนอก ไดแ้ก ่ลกูคา้ คู่คา้ เจา้หนี้ คู่แข่งภาครฐั และหน่วยงานอื่นๆ รวมทัง้
ชุมชนใกลเ้คยีงทีเ่กีย่วขอ้งใหทุ้กกลุ่มมสีทิธไิดร้บัการปฏบิตัอิย่างเท่าเทยีมกนัและเป็นธรรม เนื่องจากบรษิทัฯ และบรษิทั
ย่อยไดร้บัการสนบัสนุนจากผูม้สีว่นไดเ้สยีต่างๆ ซึง่สรา้งความสามารถในการแขง่ขนัและสรา้งก าไรใหบ้รษิทัฯ และบรษิทั
ย่อย ซึง่ถอืว่าเป็นการสรา้งคุณค่าในระยะยาวใหก้บับรษิทัฯ และบรษิทัย่อยโดยมกีารก าหนดนโยบาย ดงันี้ 

- นโยบายและแนวปฎบิตัต่ิอพนกังาน 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ไดใ้หค้วามส าคญัต่อพนักงาน เน่ืองจากเป็นปจัจยัแห่งความส าเรจ็ของการ
บรรลุเป้าหมายของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย โดยใหไ้ดร้บัการดูแลทัง้ในดา้นโอกาสการท างาน ผลตอบแทน  
การแต่งตัง้ โยกย้ายตลอดจนการพฒันาศกัยภาพ และการส่งเสริมความปลอดภัยในการท างาน อย่าง
เพยีงพอ เหมาะสม เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายดงักล่าว จงึมหีลกัปฎบิตั ิดงันี้   

1. ปฎบิตัต่ิอพนกังานและลกูจา้งดว้ยความสภุาพและเป็นธรรม 
2. บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะใหผ้ลตอบแทนทีเ่หมาะสมและเป็นธรรมแกพ่นกังาน 
3. บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะดูแลรกัษาสภาพแวดล้อมในสถานทีท่ างานให้มคีวามปลอดภยัต่อ

ชีวิตของพนักงานตลอดจนทรัพย์สินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และของพนักงานให้
ปลอดภยัอยู่เสมอ 

4. การแต่งตัง้ และโยกย้าย รวมถงึการให้รางวลั และการลงโทษพนักงาน บรษิัทฯ และบรษิัท
ย่อย จะกระท าด้วยความเสมอภาค สุจรติใจ เที่ยงธรรม และตัง้อยู่บนพื้นฐานของความรู้ 
ความสามารถและความเหมาะสมของพนกังานนัน้ๆ 

5. บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยจะส่งเสริมให้พนักงานได้พฒันาความรู้ ความสามารถอย่างทัว่ถึง 
และสม ่าเสมอ 

6. บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะปฏบิตัติามกฎหมาย และข้อบงัคบัต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัพนักงาน
อย่างเคร่งครดั 
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- นโยบาย และแนวปฎบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยระลกึอยู่เสมอว่าผู้ถือหุ้นคือเจ้าของกิจการและบริษัทฯ และบริษัทย่อยมี
หน้าทีส่ร้างมูลค่าเพิม่ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ในระยะยาวจงึก าหนดให้ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานต้องปฏบิตัิ
ตามแนวทางดงัต่อไปนี้ 

1. บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะพยายามสรา้งความเจรญิเตบิโต เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัผลตอบแทนทีด่ ี
2. บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะเคารพสิทธิของผู้ถือหุ้นในการรับทราบข้อมูลที่จ าเป็นเพื่อใช้ในการ

ประเมนิการบรหิารงานของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย และจะเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัผลประกอบการ
อย่างถูกตอ้ง ตามความจรงิรวมทัง้รายงานฐานะการเงนิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยต่อผูถ้อืหุน้อย่าง
สม ่าเสมอ ตามหลกัสากลอนัเป็นทีย่อมรบัของตลาดเงนิทุนในประเทศ และต่างประเทศ 

3. บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะบนัทกึรายการทางบญัชอีย่างถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามมาตรฐานการ
บญัชี และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยผ่านการตรวจสอบจากผู้ตรวจสอบภายใน คณะกรรมการ
ตรวจสอบและผูส้อบบญัชอีสิระของบรษิทัฯ 

- นโยบาย และแนวปฎบิตัต่ิอลกูคา้ 

บริษัทฯ และบรษิัทย่อยตระหนักถึงความส าคญัของลูกค้าจงึได้ก าหนดนโยบายในการปฏิบตัิต่อ
ลกูคา้ดงันี้ 

1. บรกิารลกูคา้ดว้ยความสภุาพมคีวามกระตอืรอืรน้ พรอ้มใหก้ารบรกิารตอ้นรบัดว้ยความจรงิใจเตม็ใจ
ตัง้ใจ และใสใ่จดแูลผูร้บับรกิารดุจญาตสินิท บรกิารดว้ยความรวดเรว็ ถูกตอ้ง และน่าเชื่อถอื 

2. รกัษาความลบัของลกูคา้ และไม่น าไปใชเ้พื่อประโยชน์ของตนเอง หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งโดยมชิอบ 
3. ใหข้อ้มลูขา่วสารทีถู่กตอ้งเพยีงพอ และทนัต่อเหตุการณ์แก่ลกูคา้ เพื่อใหท้ราบเกีย่วกบับรกิารโดยไม่

มกีารโฆษณาเกนิความเป็นจรงิที่เป็นเหตุใหลู้กค้าเขา้ใจผดิเกีย่วกบัคุณภาพหรอืเงื่อนไขใดๆ ของ
บรกิารของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 

4. ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับวิธีการให้บริการของบริษัทฯ และบริษัทย่อยให้มีประสิทธิภาพและเป็น
ประโยชน์กบัลกูคา้สงูสดุ 

- นโยบาย และแนวปฎบิตัต่ิอคู่คา้และคู่แขง่ทางการคา้ 

บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยจะประกอบธุรกจิอย่างซื่อตรง มจีรยิธรรม และคุณธรรม เป็นแนวทางการ
ประกอบธุรกจิทีถู่กต้อง และยัง่ยนื ดงันัน้บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะยดึถือการปฏบิตัติามกฎหมายทีใ่ชก้บั
ธุรกจิการคา้อย่างเคร่งครดั โปร่งใส มคีุณธรรมและมคีวามรบัผดิชอบ 

1. บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยประสงคท์ีจ่ะใหก้ารจดัหาสนิคา้ และบรกิารเป็นไปอย่างมมีาตรฐาน และมี
จรยิธรรม โดยด าเนินการภายใตห้ลกัการดงันี้ 

- มกีารแขง่ขนัจากผูเ้สนอราคา และการคดัเลอืกอย่างเหมาะสมและเทีย่งธรรม 
- มหีลกัเกณฑใ์นการประเมนิและคดัเลอืกคู่คา้  
- จดัท ารปูแบบสญัญาทีเ่หมาะสมและเป็นสากล 
- จดัให้มีระบบการจดัการและการติดตามการปฏิบตัิตามสญัญา เพื่อให้มัน่ใจว่ามีการ

ปฏบิตัติามเงื่อนไขของสญัญาอย่างครบถ้วน เพื่อป้องกนัการทุจรติประพฤตมิชิอบในทุก
ขัน้ตอนของกระบวนการจดัหา 
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2. บรษิัทฯ และบรษิทัย่อยมุ่งหมายทีจ่ะพฒันาและรกัษาสมัพนัธภาพทีย่ ัง่ยนืกบัคู่คา้ทีม่วีตัถุประสงค ์
ชดัเจนในเรื่องคุณภาพทางดา้นเทคนิค คุณค่าของสนิคา้และบรกิารทีคู่่ควรกบัมูลค่าเงนิ และมคีวาม
เชื่อถอืซึง่กนัและกนั 

3. บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยไม่มนีโยบายใหก้รรมการและพนักงานรบัผลประโยชน์ใดๆ เป็นส่วนตวัจาก  
คู่คา้ 

4. บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะประพฤตปิฎบิตัภิายใตก้รอบกตกิาของการแขง่ขนัทีด่ ี
5. บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะไม่แสวงหาขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัของคู่แขง่ทางการคา้ดว้ยวธิกีารทีไ่ม่สจุรติ 

หรอืไม่เหมาะสม 
6. บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะไม่กล่าวหาในทางรา้ยแก่คู่แขง่ทางการคา้โดยปราศจากซึง่มลูแห่งความจรงิ 

- นโยบาย และแนวปฎบิตัต่ิอสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

1. บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมนีโยบายทีจ่ะประกอบธุรกจิ โดยค านึงถงึสภาพสิง่แวดลอ้มเป็นส าคญั และ
จะปฏบิตัติามกฎหมาย และขอ้บงัคบัเกีย่วกบัสิง่แวดลอ้มทีใ่ชบ้งัคบัอยู่ 

2. บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะสง่เสรมิใหพ้นกังานมจีติส านึก และมคีวามรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้ม 
3. บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะแลกเปลีย่นความรูแ้ละประสบการณ์กบับุคคล และหน่วยงานอื่น เพื่อใหม้ี

การรกัษาสภาพแวดล้อมปรบัปรุงการผลติ และการปฏบิตัิงานให้เหมาะสมกบัสภาพแวดล้อมอย่าง
ต่อเนื่องและสม ่าเสมอ 

4. บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะเคารพต่อขนบธรรมเนียม และวฒันธรรมของแต่ละทอ้งถิน่ 
5. บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ กบัชุมชนที่บริษัทฯ และบริษัทย่อย

ด าเนินธุรกจิอยู่ตามควรแก่กรณี 
 

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปรง่ใส 

คณะกรรมการบรษิทัมุ่งมัน่ทีจ่ะดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งเกี่ยวกบัการ
เปิดเผยขอ้มลู โดยบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะใหค้วามส าคญักบัการเปิดเผยขอ้มลูอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น และโปร่งใสทัง้
ขอ้มูลของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย ขอ้มูลทางการเงนิ และข้อมูลทัว่ไปที่มใิช่ข้อมูลทางการเงิน เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวขอ้ง
ทัง้หมดได้รบัข้อทราบข้อมูลอย่างเท่าเทียมกนั โดยภายหลงัจากที่บริษัทฯ ได้เข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ บรษิทัฯ จะท าการเผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศของบรษิทัฯต่อผูถ้อืหุน้ และสาธารณชน
ผ่านช่องทางและสือ่การเผยแพร่ขอ้มลูของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ Website ของบรษิทัฯ 

นอกจากนี้  บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อรายงานทางการเงินเพื่อให้แสดงถึงสถานะทางการเงินและผลการ
ประกอบการทีแ่ทจ้รงิของบรษิทัฯ โดยอยู่บนพืน้ฐานของขอ้มลูทางบญัชทีีถู่กต้องครบถ้วน และเพยีงพอตามมาตรฐาน
การบญัชซีึง่เป็นทีย่อมรบัโดยทัว่ไป บรษิทัฯ จะเปิดเผยขอ้มูลเกีย่วกบักรรมการของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยแต่ละท่าน
ตลอดจนบทบาท และหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อยของบรษิทัฯ  ในรายงานประจ าปีของ
บรษิทัฯ (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) และจะเปิดเผยค่าตอบแทนของกรรมการและ
ผูบ้รหิารระดบัสงูในรายงานประจ าปีของบรษิทัฯ (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) 

 
5. ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบรษิทัมคีวามรบัผดิชอบต่อผูถ้ือหุ้นเกี่ยวกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และบรษิัทย่อย การ
ก ากับดูแลกิจการให้เป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น โดยค านึงถึง
ผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสยีทุกฝ่าย คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์
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ข้อบังคับของบริษัทฯ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สุจริต และระมัดระวังรักษา
ผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ และผูม้สีว่นไดเ้สยี ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาวและเพื่อใหม้ัน่ใจว่าการด าเนินงานของบรษิทัฯ 
และบรษิทัย่อยเป็นไปในทศิทางทีก่่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดต่อผูถ้อืหุน้ และผูม้สี่วนไดเ้สยี คณะกรรมการบรษิทัจะดูแล
ให้มกีารจดัท าวสิยัทศัน์ พนัธกจิ เป้าหมาย นโยบาย ทศิทางการด าเนินงาน แผนกลยุทธ์ แผนงาน และงบประมาณ
ประจ าปีของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย โดยคณะกรรมการบรษิัทจะร่วมแสดงความคดิเหน็ เพื่อให้เกดิความเข้าใจใน
ภาพรวมของธุรกจิร่วมกนัก่อนทีจ่ะพจิารณาอนุมตั ิและตดิตามใหม้กีารบรหิารงาน เพื่อใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายทีว่างไว ้
โดยจะยดึถอืแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย ์

 องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการทีม่คีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ในการด าเนินธุรกจิท า
หน้าทีก่ าหนดนโยบาย วสิยัทศัน์ กลยุทธ ์เป้าหมาย ภารกจิ แผนธุรกจิ และงบประมาณของบรษิทัฯ และบรษิทั
ย่อย ตลอดจนก ากบัดูแลให้คณะผู้บรหิารบรหิารงานให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้อย่างมปีระสทิธภิาพ 
และประสิทธิผลภายใต้กรอบของกฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบั และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น มติที่ประชุม
คณะกรรมการดว้ยความรบัผดิชอบซื่อสตัย์สุจรติระมดัระวงัตามหลกัการขอ้พงึปฏบิตัทิี่ด ีเพื่อเพิม่มูลค่าทาง
เศรษฐกจิสงูสดุใหแ้ก่กจิการและความมัน่คงสงูสดุใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมการบรษิทัมทีัง้หมด  9 ท่าน โดยแบ่งเป็นกรรมการบรษิทัทีเ่ป็นผูบ้รหิารจ านวน 2 ท่าน  กรรมการที่
ไม่เป็นผูบ้รหิารจ านวน 3 ท่าน  และเป็นกรรมการอสิระจ านวน 4 ท่าน ซึง่บรษิัทมสีดัส่วนกรรมการอสิระเกนิ
กว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการบริษัททัง้หมดโดยกรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มีคุณสมบตัิครบถ้วนตาม
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เพื่อสอบ
ทานการบรหิารงานไดอ้ย่างเป็นอสิระ 

 บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทั 

บรษิทัฯ ก าหนดให้กรรมการบรษิทัปฏบิตัติามขอ้พงึปฏบิตัทิี่ดสี าหรบักรรมการบรษิัทจดทะเบยีน (Code of 
Best Practice) ตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการบรษิทัต้องเขา้ใจ และ
ทราบถงึบทบาทหน้าที ่และความรบัผดิชอบของตน และตอ้งปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์
และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตลอดจนมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ และค านึงถึงผลประโยชน์ของ
บรษิัทฯ และผู้ถือหุ้นเป็นส าคญั ทัง้นี้คณะกรรมการบรษิัทเป็นผู้ก าหนดนโยบาย เป้าหมายการด าเนินธุรกิจ 
แผนธุรกจิตลอดจนงบประมาณของบริษัทฯ และก ากบัดูแลให้ฝ่ายจดัการด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย
แผนงานและงบประมาณทีก่ าหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล เพื่อประโยชน์สงูสุดของบรษิทัฯ และ
ผูถ้อืหุน้โดยรวม 

 การประชุมคณะกรรมการบริษทั  

- ก าหนดใหม้กีารประชุมอย่างน้อย 4 ครัง้ต่อปี และมกีารประชุมวาระพเิศษเพิม่ตามความจ าเป็น ซึง่ต้องแจง้
ล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั โดยเลขานุการบรษิทั ท าหน้าทีจ่ดัส่งหนังสอืเชญิประชุมพรอ้มระเบยีบวาระการ
ประชุม และเอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้า เพื่อให้กรรมการมเีวลาเพยีงพอส าหรบัการศกึษาขอ้มูล
ก่อนเขา้ประชุม และจะตอ้งมกีรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมด จงึจะครบ
เป็นองคป์ระชุม 
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- ประธานกรรมการบริษัท ท าหน้าที่เป็นประธานที่ประชุม มีหน้าที่ดูแล จัดสรรเวลาแต่ละวาระให้อย่าง
เพียงพอ โดยที่กรรมการแต่ละท่านมีอิสระในการแสดงความเห็นในประเด็นที่ส าคัญโดยค านึงถึง
ผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ และผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งอย่างเป็นธรรม  

- ในการประชุมกรรมการผูท้ีม่สี่วนไดส้่วนเสยี โดยนัยส าคญัในเรื่องที่พจิารณาต้องออกจากทีป่ระชุมระหว่าง
การพจิารณาเรื่องนัน้ๆ และไม่มสีทิธอิอกเสยีงในเรื่องดงักล่าว 

- การลงมตใิหใ้ชเ้สยีงขา้งมาก และหากมกีรรมการคดัคา้นมตดิงักล่าว ใหบ้นัทกึค าคดัคา้นไว้ในรายงานการ
ประชุม  

- ในการพจิารณาเรื่องหนึ่งเรื่องใด กรรมการมสีิทธขิอดูหรอืตรวจเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง โดยขอใหฝ้า่ยบรหิารที่
เกีย่วขอ้งเขา้ร่วมประชุมชีแ้จงขอ้มลูรายละเอยีดเพิม่เตมิได ้

- เลขานุการบรษิทั ท าหน้าทีใ่นการจดบนัทกึและจดัท ารายงานการประชุม ภายใน 14 วนั จดัเกบ็รายงานการ
ประชุม เอกสารประกอบการประชุม สนับสนุนติดตามให้คณะกรรมการบริษัทสามารถปฏิบตัิหน้าที่ให้
เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ รวมทัง้ประสานงานกบัผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง  

 ค่าตอบแทน 

บริษัทฯ ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทในอตัราที่เหมาะสม โดยก าหนดองค์ประกอบเป็น 2 ส่วนคือ  
ค่าตอบแทนประจ า และค่าเบี้ยประชุม โดยคณะกรรมการบริษัท ท าหน้าที่พิจารณาก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการบรษิทัในเบือ้งตน้ เพื่อน าเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตัเิป็นประจ าทุกปี โดยจะพจิารณาจากแนวปฎบิตัิ
ของอุตสาหกรรม ผลประกอบการและขนาดธุรกจิของบรษิทัฯ และความรบัผดิชอบ ความรู ้ความสามารถและ
ประสบการณ์ของกรรมการทีบ่รษิทัฯ ตอ้งการ 

 การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 

การพฒันากรรมการและผู้บรหิาร บรษิทัฯ มนีโยบายส่งเสรมิและอ านวยความสะดวกใหม้กีารฝึกอบรมและให้
ความรูแ้ก่ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในระบบการก ากบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ ซึง่รวมถงึกรรมการบรษิทั กรรมการตรวจสอบ 
ผูบ้รหิาร และเลขานุการบรษิทั เพื่อใหม้กีารปรบัปรุงการปฏบิตังิานอย่างต่อเนื่อง เช่น การเขา้อบรมหลกัสตูร
ของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (Thai Institute of Directors Association: IOD) 

 รายงานประจ าปีของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบในการจดัท ารายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ และสารสนเทศทางการเงนิที่
ปรากฏในรายงานประจ าปี การจัดท ารายงานทางการเงินเป็นการจัดท าตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรอง
โดยทัว่ไป โดยเลอืกใชน้โยบายบญัชทีีเ่หมาะสมและถอืปฏบิตัสิม ่าเสมอและใชดุ้ลยพนิิจอย่างระมดัระวงัในการ
จัดท า รวมทัง้ก าหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดย
คณะกรรมการบรษิทัมอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูดู้แลเกีย่วกบัคุณภาพของรายงานทางการเงนิ 
และเป็นผูใ้หค้วามเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทั 
 

9.2  คณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสร้างกรรมการบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยอีก 2 ชุด ซึ่ง
ประกอบดว้ยคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรหิาร และผูบ้รหิารของบรษิทัฯ  

กรรมการบรษิทั กรรมการตรวจสอบ กรรมการบรหิาร และผูบ้รหิารของบรษิทัฯ มคีุณสมบตัคิรบถ้วน และไม่มี
ลกัษณะต้องห้ามตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 รวมทัง้ไม่มีลกัษณะต้องห้าม และ
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ลกัษณะทีแ่สดงถงึการขาดความเหมาะสมทีจ่ะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการกจิการทีม่มีหาชนเป็นผูถ้อืหุน้ตาม
มาตรา 89/3 และมาตรา 89/6 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์พ.ศ. 2535 และตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนทีเ่กีย่วขอ้ง โดยคณะกรรมการแต่ละชุดมขีอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ ดงันี้ 

9.2.1 คณะกรรมการบรษิทั 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการจ านวนทัง้สิน้ 9 ท่าน ดงันี้  

รายช่ือ ต าแหน่ง 

จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชมุ / การ
ประชมุทัง้หมด(ภายหลงัเข้ารบัต าแหน่ง) 

ปี 2556 ปี 2557 
(มกราคม-ธนัวาคม) 

1. ดร. ธนู กุลชล ประธานกรรมการบรษิทั/กรรมการอสิระ 2/2 12/13 
2. นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร ี กรรมการบรษิทั/กรรมการบรหิาร 6/6 12/13 
3. นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร ี กรรมการบรษิทั 2/2 13/13 
4. นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล กรรมการบรษิทั/กรรมการบรหิาร 6/6 13/13 
5. นายรุ่งศกัดิ ์บุญช ู กรรมการบรษิทั/กรรมการบรหิาร 6/6 13/13 
6. นางสาววรรณวรางค ์ธนรฐัประยรู กรรมการบรษิทั/กรรมการบรหิาร 6/6 13/13 
7. นางบุญทพิา สมิะสกุล กรรมการบรษิทั/กรรมการอสิระ/ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2/2 13/13 

8. ดร.ขวญัใจ อัง้ตระกลู กรรมการบรษิทั/กรรมการอสิระ/กรรมการ
ตรวจสอบ 

1/2 8/13 

9. นายธนัวา ธรีะวทิยเลศิ กรรมการบรษิทั/กรรมการอสิระ/กรรมการ
ตรวจสอบ 

2/2 13/13 

หมายเหตุ:  1. ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่5/2556 เมือ่วนัที ่13 พฤศจกิายน 2556  มมีตเิปลีย่นแปลงคณะกรรมการบรษิทั โดยอนุมตัิ
แต่งตัง้ ดร. ธนู กุลชล นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร ีเป็นกรรมการแทน นายวกิุล โลหะมงคล และนายสุรชา ตัน๊สถาพรชยั ซึง่
ลาออกจากการเป็นกรรมการบรษิทัเมือ่วนัที ่12 พฤศจกิายน 2556 และอนุมตัแิต่งตัง้กรรมการใหม ่3 ท่าน คอื นางบุญทพิา     
สมิะสกุล ดร.ขวญัใจ อัง้ตระกลู และนายธนัวา ธรีะวทิยเลศิ 

 2.  กรรมการบรษิทัทัง้ 9 ท่าน ไดผ้่านการอบรมหลกัสตูรสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
 3.  นางสาวยุพาวด ีไชยยะ เป็นเลขานุการบรษิทั 
 4. วนัที ่30 ธนัวาคม 2557 ดร.ขวญัใจ อัง้ตระกลู ออกจากการเป็นกรรมการตรวจสอบ เนื่องจากเสยีชวีติในวนัที ่30 ธนัวาคม 2557 
 5.  วนัที ่26 มกราคม 2558 บรษิทั มมีตแิต่งตัง้ นายนรชยั ศรพีมิล ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ 
 
ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั 

1. คณะกรรมการบรษิทัมอี านาจ หน้าที่และความรบัผดิชอบในการบรหิารจดัการและด าเนินกจิการของบรษิทัฯ ให้
เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ตลอดจนมตขิองที่ประชุมผู้ถอืหุ้น ดว้ยความซื่อสตัย์
สจุรติ รอบคอบ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทัฯ 

2. จดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการบรษิทัอย่างน้อย 3 เดอืนต่อครัง้ 
3. จดัใหม้กีารท างบแสดงฐานะการเงนิ และงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ของบรษิทัฯ ณ วนัสิน้สุดรอบระยะเวลาบญัชี

ของบรษิทัฯ ซึง่ผูส้อบบญัชตีรวจสอบแลว้ และน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาและอนุมตัิ 
4.  พจิารณาคดัเลือกและให้ความเหน็ชอบการเสนอรายชื่อผู้สอบบญัชขีองบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย และพจิารณา

ก าหนดค่าตอบแทนทีเ่หมาะสม ตามทีค่ณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอ ก่อนน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในการ
ประชุมสามญัประจ าปี เพื่อพจิารณาและอนุมตั ิ
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5.  ด าเนินการใหบ้รษิทัฯ และบรษิทัย่อยน าระบบงานบญัชทีีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพมาใช ้รวมทัง้จดัใหม้รีะบบ
ควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายใน 

6. พจิารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมตันิโยบาย วสิยัทศัน์ พนัธกจิ ทศิทาง กลยุทธ ์และแผนงานการด าเนินธุรกจิ 
ของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยทีเ่สนอโดยฝา่ยบรหิาร 

7. พจิารณาก าหนดนโยบายดา้นการบรหิารความเสีย่ง (Risk Management) ใหค้รอบคลุมทัง้องคก์ร และก ากบัดูแล
ใหม้รีะบบหรอืกระบวนการในการบรหิารจดัการความเสีย่งโดยมมีาตรการรองรบัและวธิคีวบคุมเพื่อลดผลกระทบ
ต่อธุรกจิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยอย่างเหมาะสม 

8. ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการด าเนินธุรกจิ งบประมาณของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย รวมทัง้
ควบคุมก ากบัดแูล (Monitoring and Supervision) การบรหิาร การจดัการและตดิตามผลการด าเนินงาน ของฝ่าย
บริหารของทัง้บริษัทฯ และบริษัทย่อยให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ก าหนดไว้อย่างมี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิล  

9.  จดัใหม้นีโยบายเกีย่วกบัการก ากบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยตามหลกัธรรมาภบิาล ทีเ่ป็นลายลกัษณ์
อกัษร และการปรบัใชน้โยบายดงักล่าวอย่างมปีระสทิธภิาพ เพื่อใหเ้ชื่อมัน่ไดว้่าบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมคีวาม
รบัผดิชอบต่อผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งทุกกลุ่มดว้ยความเป็นธรรม 

10.  พจิารณาก าหนดและแกไ้ขเปลีย่นแปลงชื่อกรรมการผูม้อี านาจลงนามผกูพนับรษิทัฯ ได ้
11.  พจิารณาใหค้วามเหน็หรอือนุมตักิารท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั และ/หรอืรายการไดม้าจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัย์ของ

บรษิทัและ/หรอืบรษิทัย่อย เวน้แต่รายการดงักล่าวจะต้องไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ทัง้นี้ ในการพจิารณา
อนุมตัิดงักล่าวจะเป็นไปตามประกาศที่เกี่ยวขอ้งของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและประกาศคณะกรรมการ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

12.  พจิารณาอนุมตักิารจ่ายเงนิปนัผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ เมื่อเหน็ว่าบรษิทัฯ มกี าไรพอสมควรทีจ่ะท าเช่นนัน้ 
และรายงานการจ่ายเงนิปนัผลดงักล่าวใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมผูถ้อืหุน้คราวถดัไป 

13. พจิารณาก าหนดโครงสรา้งการบรหิารงาน มอี านาจในการแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการผู้จดัการ และคณะอนุกรรมการอื่นตามความเหมาะสม รวมถึงการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการบรหิาร กรรมการผูจ้ดัการ และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ทีแ่ต่งตัง้ 

 ทัง้นี้ การมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดนัน้ต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท าให้
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการผู้จดัการ และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ดงักล่าว
สามารถพจิารณาและอนุมตัริายการทีต่นอาจมคีวามขดัแยง้มสี่วนไดเ้สยี หรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่น
ใด ท ากับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาและอนุมตัไิวแ้ลว้ 

14.  พจิารณาแต่งตัง้ผู้บรหิารของบรษิัทฯ และเลขานุการบรษิัท รวมทัง้พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนของผู้บรหิาร
ดงักล่าว 

15. จดัท ารายงานประจ าปีของคณะกรรมการบรษิทั และรบัผดิชอบต่อการจดัท าและการเปิดเผยงบการเงนิ เพื่อแสดง
ถงึฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานในรอบปีทีผ่่านมา และน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาและอนุมตัิ 

16.  ส่งเสรมิใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย เขา้ร่วมหลกัสตูรสมันาต่าง ๆ ของสมาคมส่งเสรมิ
สถาบนักรรมการบรษิทัไทย ในหลกัสตูรทีเ่กีย่วขอ้งกบัหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการและผูบ้รหิารนัน้ 

17. ในกรณีทีบ่รษิทัย่อยจะด าเนินการใดๆ ทีอ่าจมผีลกระทบต่อฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ หรอื
ผลประโยชน์อื่นใดทีบ่รษิทัฯ ควรไดร้บัในฐานะผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อยอย่างมนีัยส าคญั บรษิทัย่อยจะด าเนินการ
ในเรื่องดงักล่าวได ้จะตอ้งไดร้บัการพจิารณาและอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้และ/หรอืทีป่ระชุมคณะกรรมการของ
บริษัทฯ ตามที่คณะกรรมการบริษัทเหน็สมควร โดยคณะกรรมการของบริษัทฯ จะเป็นผู้ก าหนดรายละเอียด
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ดงักล่าว ซึง่รวมถงึเรื่องดงัต่อไปนี้ทีจ่ะต้องไดร้บัการพจิารณาและอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ หรอืที่
ประชุมคณะกรรมการบรษิทัก่อนทีบ่รษิทัย่อยจะด าเนินการ 

17.1.1 เรื่องทีจ่ะตอ้งไดร้บัการพจิารณาและอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ  
(1) การเพิม่ทุนหรอืการลดทุนทีไ่ม่เป็นไปตามสดัส่วนการถอืหุน้ หรอืการด าเนินการใดๆ ซึง่จะท าให้

สดัส่วนการถือหุน้ของบรษิทัฯ ทัง้ทางตรงและทางออ้มในทอดใดๆ ลดลงเกนิกว่ารอ้ยละ 10 ของ
ทุนจดทะเบยีนช าระแลว้ของบรษิทัย่อย หรอืท าใหส้ดัส่วนการถอืหุน้ของบรษิทัฯ ในบรษิทัย่อยไม่
ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้มในทอดใดๆ ลดลงเหลอืน้อยกว่าร้อยละ 50 ของทุนจดทะเบยีนช าระ
แลว้ของบรษิทัย่อย  

 (2)  การเลกิกจิการ ซึง่เมื่อค านวณขนาดรายการโดยเทยีบขนาดของกจิการของบรษิทัย่อยทีเ่ลกิกจิการ
ตามสดัส่วนการถือหุน้ของบรษิทัฯ กบักจิการของบรษิัทฯ ตามประกาศของคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุน และ/หรือประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (แล้วแต่กรณี) 
เกีย่วกบัการท ารายการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัยท์ีส่ าคญัโดยอนุโลมแลว้มขีนาดรายการที่
ตอ้งขออนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 

(3)   รายการอื่นใดทีไ่ม่ใช่รายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัย่อย และเป็นรายการทีจ่ะมผีลกระทบต่อบรษิทั
ย่อยอย่างมนียัส าคญั 

17.1.2 เรื่องทีจ่ะตอ้งไดร้บัการพจิารณาและอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการของบรษิทัฯ 
(1) การอนุมตังิบประมาณประจ าปีของบรษิทัย่อย  
(2) การกู้ยมืเงนิ แต่ไม่รวมแผนการกู้ยมืที่อยู่ในงบประมาณประจ าปี หรอืการกู้ยืมเงนิเพื่อใช้ในการ

ด าเนินธุรกจิปกตขิองบรษิทัย่อย 
(3) การใหกู้ย้มืเงนิ การใหส้นิเชื่อ การค ้าประกนั หรอืการท านิตกิรรมผกูพนับรษิทัย่อยใหต้้องรบัภาระ

ทางเงินเพิ่มขึ้นอย่างมีสาระส าคัญ ในกรณีที่บุคคลภายนอกขาดสภาพคล่องหรือไม่สามารถ
ปฏบิตัิการช าระหนี้ได้ หรอืการให้ความช่วยเหลอืทางการเงนิในลกัษณะอื่นใดแก่บุคคลอื่น และ
มใิช่ธุรกจิปกตขิองบรษิทัย่อย  

(4) การโอนหรอืสละสทิธปิระโยชน์ รวมตลอดถงึการสละสทิธเิรยีกรอ้งทีม่ต่ีอผู้ทีก่่อความเสยีหายแก่
บริษัทย่อย โดยน าหลักเกณฑ์ที่ก าหนดตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและ
คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เรื่องการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนิ มา
บงัคบัใชโ้ดยอนุโลม และมขีนาดรายการทีต่อ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการของบรษิทัฯ 

(5) การขายหรอืโอนกจิการทัง้หมดหรอืแต่บางสว่นทีส่ าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 
(6) การซือ้หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอื่นทัง้หมดหรอืแต่บางสว่นทีส่ าคญัมาเป็นของบรษิทัย่อย 
(7) การเขา้ท า แกไ้ข หรอืเลกิสญัญาเกีย่วกบัการใหเ้ช่ากจิการของบรษิทัย่อยทัง้หมดหรอืบางส่วนที่

ส าคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทัย่อย หรอืการรวมกจิการกบับุคคลอื่น
โดยมวีตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 

(8) การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิทัย่อย 
(9) การเลกิกจิการซึง่เมื่อค านวณขนาดรายการโดยเทยีบขนาดของกจิการของบรษิทัย่อยทีเ่ลกิกจิการ

ตามสดัส่วนการถือหุน้ของบรษิทัฯ กบักจิการของบรษิัทฯ ตามประกาศของคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุน และ/หรือประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (แล้วแต่กรณี) เกี่ยวกบัการท า
รายการได้มาหรอืจ าหน่ายไปซึ่งสนิทรพัย์ทีส่ าคญัโดยอนุโลมแล้วมขีนาดรายการที่ไม่ต้องได้รบั
อนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 

(10) การจ่ายเงนิปนัผลประจ าปี หรอืการจ่ายเงนิปนัผลระหว่างกาล (ถา้ม)ี ของบรษิทัย่อย 
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18. คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าทีต่ดิตามใหบ้รษิทัย่อยเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัฐานะการเงนิและผลการด าเนินงาน การ
ท ารายการระหว่างกนั และรายการได้มาจ าหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนิที่มีนัยส าคญั ตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดของ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (แล้วแต่กรณี) มา
บงัคบัใชโ้ดยอนุโลม อย่างครบถว้นและถูกตอ้ง    

19.  คณะกรรมการบรษิัทต้องจดัใหบ้รษิัทย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัมรีะบบการควบคุมภายในทีเ่หมาะสมและรดักุม
เพยีงพอเพื่อป้องกนัการทุจรติทีอ่าจเกดิขึน้กบับรษิทัย่อยรวมทัง้ควรใหบ้รษิทัย่อยจดัใหม้รีะบบงานทีช่ดัเจนเพื่อ
แสดงไดว้่าบรษิทัย่อยมรีะบบเพยีงพอในการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการทีม่นีัยส าคญั ตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนด
ไดอ้ย่างต่อเนื่อง และน่าเชื่อถอืและมชี่องทางใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ สามารถไดร้บัขอ้มลูของบรษิทั
ย่อยในการตดิตามดูแลผลการด าเนินงาน และฐานะการเงนิ การท ารายการระหว่างบรษิทัย่อยกบักรรมการและ/
หรอืผูบ้รหิารของบรษิทัย่อย และการท ารายการทีม่นีัยส าคญัของบรษิัทย่อยไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ นอกจากนี้
คณะกรรมการบรษิทัตอ้งจดัใหบ้รษิทัย่อยมกีลไกในการตรวจสอบระบบงานดงักล่าวในบรษิทัย่อย โดยใหท้มีงาน
ผูต้รวจสอบภายในและกรรมการอสิระของบรษิทัฯ สามารถเขา้ถงึขอ้มูลไดโ้ดยตรงและให้มกีารรายงานผลการ
ตรวจสอบระบบงานดงักล่าวใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าบรษิทัย่อยมกีารปฏบิตัติาม
ระบบงานทีจ่ดัท าไวอ้ย่างสม ่าเสมอ 

20. คณะกรรมการบรษิทัจะตดิตามดแูลใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัย่อยปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามหน้าทีแ่ละความ
รบัผดิชอบตามทีก่ฎหมายก าหนด 

21. คณะกรรมการบรษิทัอาจมอบอ านาจใหก้รรมการบรษิทัคนหนึ่งหรอืหลายคนหรอืบุคคลอื่นใดปฏบิตักิารอย่างหนึ่ง
อย่างใดแทนคณะกรรมการบรษิทัได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบรษิัท หรอือาจมอบอ านาจ
เพื่อใหบุ้คคลดงักล่าวมอี านาจ ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร และภายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการบรษิทั
เหน็สมควร ซึ่งคณะกรรมการบรษิทัอาจยกเลกิ เพกิถอน เปลีย่นแปลงหรอืแก้ไขการมอบอ านาจนัน้ ๆ ได้เมื่อ
เหน็สมควร 

 ทัง้นี้ การมอบอ านาจนัน้ต้องไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอ านาจทีท่ าใหบุ้คคลดงักล่าวสามารถพจิารณาและอนุมตัิ
รายการทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ มสีว่นไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่น
ใดทีจ่ะท าขึน้กบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย (ตามทีน่ิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/หรอืตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรอืประกาศอื่นใดของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง) เวน้แต่เป็น การอนุมตัริายการที่
เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาและอนุมตัไิวแ้ลว้ 

22. พจิารณาแต่งตัง้เปลีย่นแปลงบุคคลเขา้เป็นกรรมการ และ/หรอื ผูบ้รหิารในบรษิทัย่อย และบรษิทัร่วมอย่างน้อย
ตามสดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทัย่อย และบรษิทัร่วม โดยก าหนดใหก้รรมการ และผูบ้รหิารทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ตอ้งมี
คุณสมบัติ บทบาท หน้าที่ และความรบัผิดชอบ ตลอดจนไม่มีลักษณะขาดความน่าไว้วางใจ ตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน นอกจากนี้  คณะกรรมการบรษิัทจะใช้นโยบายการบรหิารงานในบรษิทัย่อย และ
บรษิทัร่วม เพื่อควบคุมและเป็นกลไกการก ากบัดแูลกจิการทีบ่รษิทัฯ เขา้ไปลงทุนในบรษิทัย่อยเพื่อแสดงว่าบรษิทั
ฯ มกีลไกการก ากบัดูแลบรษิทัย่อย และบรษิทัร่วมตามทีก่ าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที ่ทจ. 
28/2551 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่ ฉบบัลงวนัที ่15 ธนัวาคม 2551 (รวมทัง้
ทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) 

 

9.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ ได้รบัการแต่งตัง้จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2557 เมื่อ
วนัที ่5 มนีาคม 2557 และตามทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2557 วนัที ่27 พฤษภาคม 2557 มมีตอินุมตัใิหบ้รษิทัฯ 
แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั และมมีติแต่งตัง้กรรมการทัง้  3 ท่านดงักล่าว เป็นกรรมการตรวจสอบ ซึ่งมี
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คุณสมบตัคิรบถว้นตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุน โดยคณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 3 
ท่าน ดงันี้  

รายช่ือ ต าแหน่ง 

จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชมุ / การประชมุ
ทัง้หมด(ภายหลงัเข้ารบัต าแหน่ง) 
ปี 2556 ปี 2557 

(มกราคม-ธนัวาคม) 
1. นางบุญทพิา สมิะสกุล ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 0/0 10/10 

2. ดร.ขวญัใจ อัง้ตระกลู กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 0/0 7/10 

3. นายธนัวา ธรีะวทิยเลศิ1/ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 0/0 10/10 

หมายเหตุ:  1.  เป็นกรรมการตรวจสอบทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ทีเ่พยีงพอทีจ่ะสามารถท าหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเชือ่ถอืของ
งบการเงนิของบรษิทัฯ 

  *นางสาวผกามาศ ติ้นสัน้ ท าหน้าทีเ่ลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
 2. วนัที ่30 ธนัวาคม 2557 ดร.ขวญัใจ อัง้ตระกลู ออกจากการเป็นกรรมการตรวจสอบ เนื่องจากเสยีชวีติในวนัที ่30 ธนัวาคม 2557 
 3.  วนัที ่26 มกราคม 2558 บรษิทั มมีตแิต่งตัง้ นายนรชยั ศรพีมิล ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ 
 
ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษัทฯ มีการเปิดเผยข้อมูลรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องครบถ้วน เพียงพอและตรงตาม
ก าหนดเวลาที่ทางตลาดหลกัทรพัยฯ์ ก าหนด  โดยการประสานงาน กบัผู้สอบบญัชแีละผู้บรหิารที่รบัผดิชอบ
จดัท ารายงานทางการเงนิ ทัง้ในรายไตรมาสและประจ าปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจแนะให้ผูส้อบบญัชสีอบ
ทานหรอืตรวจสอบรายการใดๆ ทีเ่หน็ว่าจ าเป็นและเป็นเรื่องส าคญัในระหว่างการตรวจสอบบญัชขีองบรษิทัฯ กไ็ด้ 

2. สอบทานใหบ้รษิทัฯ และบรษิทัย่อยมรีะบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน 
(internal audit) ทีม่คีวามเหมาะสมและมปีระสทิธผิลโดยสอบทานร่วมกบัผูส้อบบญัชี และผูต้รวจสอบภายในและ
พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ 
โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอื่นใดที่รบัผิดชอบเกี่ยวกบัการตรวจสอบ
ภายใน 

3. สอบทานใหบ้รษิทัฯ ปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

4. พจิารณาคดัเลอืกและเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย และเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี
ต่อคณะกรรมการบรษิัทโดยค านึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพยีงพอของทรพัยากร ปรมิาณงานตรวจสอบของ
ส านักงานตรวจสอบบญัชนีัน้ รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรที่ไดร้บัมอบหมายใหท้ าการตรวจสอบบญัชขีอง
บรษิทัฯ นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝีา่ยจดัการเขา้ร่วมประชุม
ดว้ยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พจิารณารายการที่เกี่ยวโยงกนัหรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายที่
เกีย่วขอ้งและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทัง้นี้ เพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผล
และเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัฯ 

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิทัฯ ซึง่รายงานดงักล่าวลง
นามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และรายงานดงักล่าวควรประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างน้อยดงัต่อไปนี้ 

(ก) ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ 
(ข) ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 
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(ค) ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 

(ง) ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
(จ) ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละ

ท่าน 
(ช) ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัร 

(charter) 
(ซ) รายงานอื่นใดทีเ่หน็ว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าทีแ่ละความ

รบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

7. ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษิทัมอบหมาย ดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
8. มอี านาจในการด าเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามทีจ่ าเป็นในเรื่องต่างๆ ซึ่งมขีอ้บ่งชีไ้ด้ว่าอาจมผีลกระทบ

อย่างมนียัส าคญัต่อชื่อเสยีง ฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ และบรษิทัย่อย รวมถงึผลประโยชน์ที่
ผูถ้อืหุน้พงึไดร้บั เช่น 

(ก) รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(ข) การทุจรติหรอืมสีิง่ผดิปกตหิรอืมคีวามบกพร่องทีส่ าคญัในระบบควบคุมภายใน 
(ค) การฝา่ฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรอื

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบมอี านาจในการแสวงหาความเหน็ทีเ่ป็นอสิระจากทีป่รกึษาทางวชิาชพีอื่นใด เมื่อ
เหน็ว่าจ าเป็นดว้ยค่าใช้จ่ายของบรษิทัฯ เพื่อให้การปฏบิตังิานภายใต้หน้าที่ความรบัผดิชอบส าเรจ็ลุล่วงด้วยด ีทั ้งนี้ 
คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีร่ายงานผลการตรวจสอบและสอบสวนต่อคณะกรรมการของบรษิทัฯ เพื่อด าเนินการ
ปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเหน็ควร อย่างไรกต็าม หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามกีาร
เพกิเฉยต่อการด าเนินการแกไ้ขดงักล่าว โดยไม่มเีหตุผลอนัสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานสิง่ที่
พบดงักล่าวต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรอืตลาดหลกัทรพัยฯ์ ได้ 

9.2.3 คณะกรรมการบริหาร        
 คณะกรรมการบรหิารของบรษิทัฯ ไดร้บัการแต่งตัง้จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2557 เมื่อวนัที ่

5 มนีาคม 2557 จ านวน 6 ท่าน และได้มกีารแต่งตัง้เพิม่อกี 1 ท่าน ได้แก่ นางกนกทพิย์ จนัทร์พลงัศรี ตามมติ
คณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่6/2557 เมื่อวนัที ่9 กรกฎาคม 2557 โดยประกอบดว้ยกรรมการบรหิารทัง้สิน้ 7 ท่าน ดงันี้ 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชมุ / การประชมุทัง้หมด 

ปี 2556 ปี 2557 
(มกราคม-ธนัวาคม) 

1. นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร ี ประธานกรรมการบรหิาร 7/7 15/15 
2. นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร ี กรรมการบรหิาร - 9/9 
3. นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล กรรมการบรหิาร 7/7 15/15 
4. นายรุ่งศกัดิ ์บุญช ู กรรมการบรหิาร 7/7 15/15 
5. นางสาววรรณวรางค ์ธนรฐัประยรู กรรมการบรหิาร 2/7 15/15 
6. นายสุรชา ตัน๊สถาพรชยั กรรมการบรหิาร 0/7 15/15 
7. นายวกิุล โลหะมงคล กรรมการบรหิาร 2/7 15/15 
8. นายปฐมพล สาวทรพัย ์ กรรมการบรหิาร - - 
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 เมื่อวนัที ่26 มกราคม 2558 ไดม้กีารแต่งตัง้กรรมการบรหิารเพิม่อ ี1 ท่าน ไดแ้ก่ นายปฐมพล สาวทรพัย ์

ตามมตคิณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2558 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิาร 

1. พจิารณา และก าหนดเป้าหมาย และแผนธุรกจิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยก ากบัดูแลการด าเนินงานของบรษิทัฯ 
และบริษัทย่อยให้เป็นไปตาม วิสยัทศัน์ พนัธกิจ กลยุทธ์ และนโยบายของคณะกรรมการบริษัท  กฎหมาย  
เงื่อนไข กฎระเบยีบ และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

2. ก าหนดแนวทางการด าเนินกจิการ การพฒันา และการขยายธุรกจิใหเ้ป็นไปตามแนววสิยัทศัน์ พนัธกจิ กลยุทธ ์
นโยบาย และมตคิณะกรรมการบรษิทั 

3. แต่งตัง้ผู้บรหิารของบรษิทัฯ เพื่อปฏบิตัหิน้าทีทุ่กต าแหน่ง เว้นแต่การแต่งตัง้ผู้บรหิารระดบัสูง ต้องได้รบัความ
เหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทั รวมทัง้สามารถมอบอ านาจใหบุ้คคลใดๆ ไปด าเนินการแทนในเรื่องใดๆ ทีอ่ยู่
ในหน้าที ่และรบัผดิชอบตามทีค่ณะกรรมการบรหิารเหน็สมควร  

 ทัง้นี้การมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าทีท่ีก่ าหนดนัน้ต้องไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอ านาจใหก้บัผูท้ีม่สี่วน
ไดเ้สยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย ยกเวน้เป็นการมอบอ านาจทีเ่ป็นไป
ตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการบรหิารพจิารณาและอนุมตัไิวแ้ลว้ 

4. ก าหนดระเบยีบปฏบิตังิานของพนกังานบรษิทัฯ โดยไม่ขดัหรอืแยง้ต่อขอ้บงัคบั และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง  
5. พจิารณาให้ความเห็นชอบโครงสร้างต าแหน่ง และโครงสร้างเงินเดือน และผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ ของ

พนกังาน ตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบโครงสรา้งการบรหิารตัง้แต่ระดบัฝา่ยลงไป  
6. พจิารณากลัน่กรองผลการปฏบิตัิงาน และการบรหิารงบประมาณ และสนิทรพัยป์ระจ าไตรมาส / ประจ าปีก่อน

น าเสนอคณะกรรมการบรษิทั เพื่อพจิารณา   
7. พจิารณาอนุมตัเิพื่อเสนอแผนงบประมาณประจ าปีต่อคณะกรรมการบรษิทั ก ากบัดแูล และตดิตามประเมนิผลการ

ด าเนินงาน ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย แผนงบประมาณทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั พจิารณา
อนุมตัเิงนิโบนสั และรางวลัพนกังาน ผลประโยชน์อย่างอื่น เพื่อสรา้งขวญัก าลงัใจพนกังาน  

8. ดูแลให้บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยมรีะบบการควบคุมภายในทีเ่หมาะสมรดักุม โดยประสานงานกบัคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  

9. เสนอชื่อผูม้คีุณสมบตัเิหมาะสม ใหค้ณะกรรมการบรษิทัแต่งตัง้เป็นกรรมการ และ/หรอืผูบ้รหิารในบรษิทัย่อย หรอื
บรษิทัร่วม      

ทัง้นี้ การมอบหมายอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารนัน้ จะไม่มลีกัษณะเป็นการมอบ
อ านาจ หรอืมอบอ านาจช่วงทีท่ าใหผู้ร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรหิารสามารถอนุมตัริายการทีต่นหรอืบุคคลที่
อาจมคีวามขดัแยง้ (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/หรอื ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/
หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด) มสี่วนไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทั
ย่อย และ/หรอื บริษัทที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมการบรหิารไม่มอี านาจอนุมตัิการด าเนินการในเรื่องดงักล่าว โดยเรื่อง
ดงักล่าวจะต้องเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการและ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื่ออนุมตัต่ิอไป ยกเวน้เป็น
การอนุมตัริายการทีเ่ป็นไปตามธุรกจิปกตแิละเงื่อนไขการคา้ปกตซิึง่เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาด
ทุน และ/หรอื ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด 
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9.2.4 ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ 

ณ วนัที ่1 มนีาคม 2558 คณะผูบ้รหิารและโครงสรา้งของบรษิทัฯ มดีงันี้ 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล กรรมการผูจ้ดัการ/รองกรรมการผูจ้ดัการฝา่ยการเงนิ บญัช ีและนกัลงทุนสมัพนัธ/์
รกัษาการรองกรรมการผูจ้ดัการฝา่ยบรหิารส านกังาน 

2. นายรุ่งศกัดิ ์บุญช ู รองกรรมการผูจ้ดัการฝา่ยพฒันาธุรกจิในประเทศ 

3. นางสาวสมพศิ แสนเรอืง  รองกรรมการผูจ้ดัการฝา่ยการเงนิ บญัช ีและนกัลงทุนสมัพนัธ ์

4. นางสาวนนัทน์ภสั สระบงกช ผูช้่วยรองกรรมการผูจ้ดัการฝา่ยพฒันาธุรกจิต่างประเทศ 
 
ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการผูจ้ดัการ 

1. ควบคุมการบรหิารงานของบรษิัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายที่คณะกรรมการบรษิัท หรอื
คณะกรรมการบรหิารก าหนดไว ้ 

2. ตดิตาม และรายงานผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ เสนอแนะทางเลอืกและกลยุทธ์ทีส่อดคล้องกบันโยบาย ต่อ
คณะกรรมการบรษิทั หรอืคณะกรรมการบรหิาร  

3. พจิารณาและกลัน่กรองการด าเนินงานทางธุรกิจ รวมทัง้มีอ านาจในการด าเนินธุรกิจใดๆ เพื่อให้เป็นไปตาม
วตัถุประสงคแ์ละนโยบาย 

4. ดแูล  ควบคุม และประเมนิการด าเนินงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย อย่างสม ่าเสมอ เพื่อป้องกนัความเสีย่งจาก
ปจัจยัต่างๆ ไม่ว่าจากภายในหรอืภายนอก อาท ิการเงนิ การบรหิารความเสีย่ง การควบคุมภายใน งานด้าน
ปฏบิตักิาร งานดา้นสนบัสนุนต่างๆ และงานทรพัยากร 

5. พจิารณาการจดัสรรงบประมาณประจ าปีทีฝ่า่ยบรหิารจดัท า เพื่อน าเสนอใหค้ณะกรรมการบรหิารพจิารณาอนุมตั ิ
รวมทัง้ควบคุมการใชจ้่ายงบประมาณประจ าปีของแต่ละหน่วยงาน 

6. มอี านาจสัง่การ ออกระเบยีบ ประกาศ บนัทกึ เพื่อใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบรษิทั 
หรอืคณะกรรมการบรหิาร หรอืเพื่อผลประโยชน์ของบรษิทัฯ 

7. เป็นตวัแทนบรษิทัฯ ตลอดจนมอี านาจมอบหมายในการตดิต่อกบัหน่วยงานราชการและหน่วยงานก ากบัดแูลอื่นๆ 
8. ดแูลใหก้ารสือ่ความกบัสาธารณชน ผูถ้อืหุน้ ลกูคา้ และพนกังานเพื่อเสรมิชื่อเสยีงและภาพพจน์ทีด่ขีองบรษิทัฯ 
9. ตดิตาม ตรวจสอบและประเมนิผลการด าเนินงานของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมที่เขา้ไปลงทุนเพื่อให้มผีล

ประกอบการตามเป้าหมาย และรายงานต่อคณะกรรมการทุกไตรมาส    
10. พจิารณาผลก าไร และขาดทุนของบรษิทัฯ การเสนอจ่ายเงนิปนัผลระหว่างกาลหรอืเงนิปนัผลประจ าปี เพื่อเสนอ

คณะกรรมการบรษิทัอนุมตั ิ
11. ดแูลใหบุ้คลากรในฝา่ยงานต่างๆ สามารถด าเนินการใหส้อดคลอ้งกบัแผนกลยุทธแ์ละเป้าหมายของแต่ละฝ่ายได้

อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล รวมถงึพฒันาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
12. ด าเนินการใดๆ เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของบรษิัทฯ ตามการให้อ านาจจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งอยู่

ภายใตน้โยบายคณะกรรมการบรษิทั 

ทัง้นี้ การมอบหมายอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการผูจ้ดัการนัน้ จะไม่มลีกัษณะเป็นการมอบ
อ านาจ หรอืมอบอ านาจช่วงทีท่ าใหผู้ร้บัมอบอ านาจจากกรรมการผูจ้ดัการสามารถอนุมตัริายการทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมี
ความขดัแยง้ (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/หรอื ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรอื
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด) มสี่วนไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 
และ/หรอืบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง กรรมการผูจ้ดัการไม่มอี านาจอนุมตักิารด าเนินการในเรื่องดงักล่าว โดยเรื่องดงักล่าวจะต้อง
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เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่ออนุมตัิต่อไป ยกเว้นเป็นการอนุมตัิ
รายการทีเ่ป็นไปตามธุรกจิปกตแิละเงื่อนไขการคา้ปกตซิึง่เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/
หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด 

 
อ านาจอนุมตัวิงเงนิทีส่ าคญั 

บรษิทัฯ ไดม้กีารก าหนดอ านาจอนุมตัวิงเงนิส าหรบัการท ารายการของบรษิทัฯ โดยสรุปได ้ดงันี้ 

รายการ กรรมการผูจ้ดัการ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษทั 
การศกึษาความเป็นไปไดใ้นการลงทุน < 10 ลา้นบาท > 10-30 ลา้นบาท > 30 ลา้นบาท 
อนุมตักิารลงทุนในโครงการใหม ่ - < 800 ลา้นบาท > 800 ลา้นบาท 
การอนุมตักิารจดัหา/สญัญา  - < 800 ลา้นบาท > 800 ลา้นบาท 

ทัง้นี้ หากการท ารายการใดมลีกัษณะเป็นการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการทีไ่ดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่
สนิทรพัยข์องบรษิทัฯ คณะกรรมการ และผูบ้รหิารของบรษิทัฯ มหีน้าทีป่ฏบิตัติามกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลอดจนตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
 
9.3  การสรรหากรรมการและกรรมการชุดย่อย 

9.3.1 การสรรหาคณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามส าคญัต่อการสรรหาและแต่งตัง้กรรมการบรษิทัทีท่รงคุณวุฒ ิเพื่อท าหน้าทีก่ ากบั
ดแูลกจิการ เพื่อประโยชน์สงูสดุแก่บรษิทัฯ โดยกรรมการบรษิทัทุกท่านตอ้งมคีุณสมบตัเิบือ้งตน้ ดงันี้ 

- มคีุณสมบตัิไม่ขดัแย้งกบัขอ้ก าหนดของกฎหมายประกาศของที่เกี่ยวขอ้ง ประกาศคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และข้อบังคับบริษัทเกี่ยวกับ
คุณสมบตัขิองกรรมการบรษิทั 

- มคีวามซื่อสตัย ์คุณธรรม ความคดิรเิริม่ ความเป็นเลศิ ความรบัผดิชอบ ความยุตธิรรม ความเป็นอสิระและ
การใหโ้อกาสผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั 

- ประวตักิารศกึษาและประวตักิารท างานอนัเป็นประโยชน์ต่อการก ากบัดแูลกจิการ 
- การอบรมทีเ่กีย่วเน่ืองกบัการก ากบัดแูลกจิการและการก าหนดนโยบายในระดบัสงู 
- ความมุ่งมัน่ทีจ่ะดแูลรกัษาผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั 
- การอุทศิเวลาและความสามารถเพื่อยกระดบัการพฒันากจิการของบรษิทัฯ 

คณะกรรมการบรษิทัจะเป็นผูพ้จิารณากลัน่กรองบุคคลทีเ่หมาะสมเพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิทั ไม่ว่าจะเป็น
กรรมการบรษิทัทีเ่ป็นผูแ้ทนของผูถ้อืหุน้หรอืกรรมการอสิระ จากความเหมาะสมของทกัษะและประสบการณ์ทีจ่ะสรา้ง
ความเขม้แขง็ของคณะกรรมการบรษิทั ซึง่จะมกีารทบทวนเป็นครัง้คราวตามความเหมาะสม 
 
การแต่งตัง้กรรมการบริษทั 

การเลอืกตัง้กรรมการบรษิทัในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ มหีลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงันี้ 

- ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูก้ าหนดจ านวนกรรมการบรษิทั แต่ตอ้งไม่น้อยกว่า 5 คน อย่างมากไม่เกนิ 20 คน 
และกรรมการบรษิทัไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการบรษิทัทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในราชอาณาจกัร 

- ผูถ้อืหุน้แต่ละคนมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจ านวนหุน้ทีถ่อืโดยหนึ่งหุ้นเท่ากบัหนึ่งเสยีง 
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- ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ใชส้ทิธเิลอืกบุคคลมากกว่า 1 คน เป็นกรรมการบรษิทั ผูถ้อืหุน้มสีทิธลิงคะแนนเสยีงใหแ้ก่
บุคคลแต่ละท่านไดเ้ท่ากบัจ านวนคะแนนเสยีงทีต่นมอียู่ โดยจะแบ่งคะแนนเสยีงไม่ได้ 

- การออกเสยีงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการบรษิัท ให้ใช้เสยีงขา้งมาก หากมคีะแนนเสยีงเท่ากนั ให้ผู้เป็น
ประธานในทีป่ระชุมเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

- ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการบรษิทัออกจากต าแหน่งเป็นอตัราหนึ่งในสาม ถ้าจ านวน
กรรมการบรษิัทที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คยีงที่สุดกบัส่วนหนึ่ งใน
สาม  กรรมการบรษิทัทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์
นัน้  ใหใ้ชว้ธิจีบัสลากออก  ส่วนในปีต่อไป ใหก้รรมการบรษิทัทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดจ านวนหนึ่งในสาม 
เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการบรษิทัทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระในขอ้นี้   อาจไดร้บัเลอืกตัง้กลบัเขา้มา
เป็นกรรมการบรษิทัใหม่ได ้

 ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการบรษิทัว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถงึคราวออกตามวาระ คณะกรรมการบรษิทั
จะพจิารณาและแต่งตัง้ผูม้คีุณสมบตัเิหมาะสมเป็นกรรมการบรษิทัแทนในการประชุมครัง้ถดัไปดว้ยคะแนนเสยีงไม่ต ่า
กว่าสามในสี่ของจ านวนกรรมการบริษัทที่เหลืออยู่ และบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการบริษัทแทน  จะมีวาระการด ารง
ต าแหน่งเพยีงเท่าวาระทีเ่หลอือยู่ของกรรมการบรษิทัทีอ่อกไป 

 
9.3.2 การสรรหากรรมการอสิระ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการทีเ่ป็นกรรมการอสิระอย่างน้อย 3 คน โดยมวีาระอยู่ในต าแหน่ง
คราวละ 3 ปี บริษัทฯ มีนโยบายในการก าหนดคุณสมบัติและการสรรหากรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ ที่
สอดคลอ้งกบัประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ที ่ทจ. 28/2551 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขาย
หุน้ทีอ่อกใหม่ ฉบบัลงวนัที ่15 ธนัวาคม พ.ศ. 2551 (รวมทัง้ทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ)  
 
 คณุสมบติักรรมการอิสระ 

(ก) ถอืหุ้นไม่เกนิร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ทัง้นี้  ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของ
กรรมการอสิระรายนัน้ๆ ดว้ย 

(ข) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรกึษา ทีไ่ด้เงนิเดอืนประจ า 
หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อย ล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื
ของผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีย่ื่นค า
ขออนุญาตต่อส านกังาน ทัง้นี้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถงึกรณีทีก่รรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการหรอืทีป่รกึษา
ของสว่นราชการซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ 

(ค) ไม่เป็นบุคคลที่มคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็น
บดิา มารดา คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจ
ควบคุมหรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

(ง) ไม่ม ีหรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่
เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย หรอืผูม้อี านาจควบคุมของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทั
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ย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้
ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีย่ื่นค าขออนุญาตต่อส านกังาน  

ความสมัพนัธท์างธุรกจิตามวรรคหนึ่ง รวมถงึการท ารายการทางการคา้ทีก่ระท าเป็นปกต ิเพื่อประกอบกจิการ
การเช่า หรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเกีย่วกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิารหรอืการใหห้รอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ
ดว้ยการรบัหรอืใหกู้ย้มื ค ้าประกนั การใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนี้สนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อื่นท านองเดยีวกนัซึง่เป็น
ผลให้บรษิัทฯ หรอืคู่สญัญามภีาระหน้ีที่ต้องช าระต่ออกีฝ่ายหน่ึง ตัง้แต่ร้อยละสามของสนิทรพัย์ที่มตีัวตนสุทธิของ 
บรษิัทฯ หรอืตัง้แต่ยี่สบิล้านบาทขึ้นไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี้การค านวณภาระหนี้ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตาม
วธิกีารค านวณมลูค่าของรายการทีเ่กีย่วโยงกนั ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท า
รายการทีเ่กีย่วโยงกนัโดยอนุโลม แต่ในการพจิารณาภาระหนี้ดงักล่าวใหน้บัรวมภาระหนี้ทีเ่กดิขึน้ในระหว่างหนึ่งปีก่อน
วนัทีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 

(จ) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ี
อ านาจควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียัผูม้อี านาจควบคุมหรอืหุน้ส่วนของส านักงานสอบบญัชซีึง่มผีูส้อบ
บญัชขีองบรษิัทฯ บรษิทัใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจควบคุมของบรษิัทฯ สงักดัอยู่   
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีย่ื่นค าขออนุญาตต่อส านกังาน 

(ฉ) ไม่เป็น หรอืเคยเป็นผู้ใหบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้รกิารเป็นที่ปรกึษากฎหมาย หรอืที่
ปรกึษาทางการเงนิ ซึง่ไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่าสองลา้นบาทต่อปี จากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อื
หุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียัผูม้อี านาจควบคุมหรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิาร
ทางวชิาชพีนัน้ด้วย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีย่ื่นค าขออนุญาตต่อ
ส านกังาน 

(ช) ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผู้
ถอืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

(ซ) ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทั
ย่อย หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนทีม่นีัยในหา้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาที่
รบัเงนิเดอืนประจ า หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึง่ประกอบกจิการ
ทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

(ฌ) ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ 

ภายหลงัไดร้บัการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการอสิระที่มลีกัษณะเป็นไปตามวรรคหนึ่ง (ก) ถึง (ฌ) แล้ว กรรมการ
อสิระ อาจได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตดัสนิใจในการด าเนินกิจการของบริษัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย 
บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ โดยมกีารตดัสนิใจในรูปแบบ
ขององคค์ณะ (collective decision) ได ้

ในกรณีที่บุคคลที่บรษิัทฯ แต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระเป็นบุคคลที่มี หรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทาง
ธุรกจิ หรอืการให้บรกิารทางวชิาชพีเกนิมูลค่าทีก่ าหนดตามวรรคหนึ่ ง (ง) หรอื (ฉ) ให้บรษิัทฯ ไดร้้บการผ่อนผนัขอ้
หา้มการม ีหรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิ หรอืการใหบ้รกิารทางวชิาชพีเกนิมลูค่าดงักล่าวกต่็อเมื่อบรษิทัฯ ไดจ้ดัให้
มคีวามเหน็คณะกรรมการบรษิทัทีแ่สดงว่าไดพ้จิารณาตามหลกัในมาตรา 89/7 แลว้ว่า การแต่งตัง้บุคคลดงักล่าวไม่มี
ผลกระทบต่อการปฏบิตัิหน้าที่และการให้ความเหน็ที่เป็นอิสระ และจดัให้มกีารเปิดเผยขอ้มูลต่อไปนี้ ในหนังสอืนัด
ประชุมผูถ้อืหุน้ในวาระพจิารณาแต่งตัง้กรรมการอสิระดว้ย 
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(ก) ลกัษณะความสมัพนัธท์างธุรกจิหรอืการใหบ้รกิารทางวชิาชพีทีท่ าใหบุ้คคลดงักล่าวมคีุณสมบตัไิม่เป็นไป
ตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนด 

(ข)  เหตุผลและความจ าเป็นทีย่งัคงหรอืแต่งตัง้ใหบุ้คคลดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระ 
(ค)  ความเหน็ของคณะกรรมการของบรษิทัฯในการเสนอใหม้กีารแต่งตัง้บุคคลดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระ 

เพื่อประโยชน์ตามวรรคหนึ่ง (จ) และ (ฉ) ค าว่า “หุน้ส่วน“ หมายความว่า บุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมายจากส านัก
งานสอบบญัช ีหรอืผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใหเ้ป็นผูล้งลายมอืชื่อในรายงานการสอบบญัช ีหรอืรายงานการใหบ้รกิารทาง
วชิาชพี (แลว้แต่กรณี) ในนามของนิตบิุคคลนัน้ 
 
 คณุสมบติัของกรรมการตรวจสอบ 

(ก) ไดร้บัแต่งตัง้จากคณะกรรมการหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นกรรมการตรวจสอบ 
(ข) เป็นกรรมการอสิระทีเ่ป็นไปตามคุณสมบตัขิองกรรมการอสิระและตอ้ง 

1.  ไม่เป็นกรรมการที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตดัสนิใจในการด าเนินกจิการของบรษิัทฯ 
บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อย ล าดบัเดยีวกนัผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อี านาจควบคุม
ของบรษิทัฯ และ 

2.  ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บรษิัทย่อย หรือบรษิัทย่อยล าดบัเดยีวกนัเฉพาะที่เป็นบรษิัทจด
ทะเบยีน 

(ค) มหีน้าทีใ่นลกัษณะเดยีวกบัทีก่ าหนดไวใ้นประกาศตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบตัิ
และขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(ง) มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี้ต้องมี
กรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่งคนทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถท าหน้าทีใ่นการสอบทานความ
น่าเชื่อถอืของงบการเงนิได ้
 

9.3.3 การสรรหาคณะกรรมการบรหิาร  

1. คณะกรรมการบรหิารไม่จ าเป็นตอ้งเป็นกรรมการบรษิทั  
2. คณะกรรมการบรหิาร ประกอบดว้ยคณะกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คนแต่ไม่มากกว่า 10 คน  
3. การแต่งตัง้กรรมการบริหาร โดยต้องมีรายละเอียดประวตัิการศึกษา และประสบการณ์การประกอบ

วชิาชพีของบุคคลนัน้ๆ  เพื่อประโยชน์ในการตดัสนิใจของกรรมการบรษิทั  
4. ประธานคณะกรรมการบรหิารตอ้งไม่เป็นบุคคลคนเดยีวกนักบักรรมการผูจ้ดัการ 

 

9.3.4 การสรรหาผูบ้รหิาร 

คณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื บุคคลทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาแต่งตัง้ผูบ้รหิาร
จากบุคลากรทีม่ปีระสบการณ์ และมคีวามรูค้วามสามารถในการบรหิารงานในสายงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
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9.4  การก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัรว่ม 

9.4.1 กลไกในการก ากบัดแูลจดัการและรบัผดิชอบการด าเนินงานในบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วม 

บรษิัทฯ มกีลไกก ากบัดูแลบรษิัทย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมทัง้ทางตรงและทางอ้อม รวมทัง้มมีาตรการในการ
ตดิตามการบรหิารงานของบรษิัทย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วม เพื่อดูแลรกัษาผลประโยชน์ในเงนิลงทุนของบรษิทัฯ และ
สามารถควบคุมดแูลจดัการ และรบัผดิชอบการด าเนินงานของบรษิทัย่อยไดเ้สมอืนเป็นหน่วยงานหนึ่งของบรษิทัฯ ดงันี้ 

1. บรษิทัฯ มหีน้าทีต่ดิตาม และก ากบัดแูลการบรหิารจดัการและการด าเนินงานต่างๆ ของบรษิทัย่อย และ/หรอื
บรษิทัร่วม ใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีบ่รษิทัฯ ก าหนด กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิ รวมทัง้กฎหมายว่าดว้ย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย โดยอนุโลม เท่าทีไ่ม่ขดัหรอืแยง้กบักฎหมายอื่น รวมถงึก ากบัดแูลใหบ้รษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมเปิดเผยขอ้มลู
เกีย่วกบัฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วม การเขา้ท ารายการทีม่นีัยส าคญัทีเ่ขา้
ข่ายเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกนั หรอืการได้มาหรอืจ าหน่ายไปซึ่งสนิทรพัย์ของบรษิัทย่อย และ/หรอืบรษิัทร่วม หรือ
รายการอื่นใดทีส่ าคญัซึง่มไิดเ้ป็นรายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมให ้บรษิทัฯ ทราบก่อนการเขา้
ท ารายการดงักล่าวอย่างครบถว้นถูกตอ้งภายในระยะเวลาทีก่ าหนด 

2. บรษิทัฯ จะด าเนินการแต่งตัง้ผูแ้ทนเขา้ไปเป็นกรรมการและผูบ้รหิารในบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมอย่าง
น้อยตามสดัส่วนการถอืหุน้ในบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมทีป่ระกอบธุรกจิหลกั เวน้แต่จะมขีอ้จ ากดัตามกฎหมาย
หมายอื่นหรอืเงื่อนไขการร่วมทุนกบัภาครฐั หรอืกรณีอื่นใดตามทีก่ฎหมายหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน หรอืขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยจะก าหนด 

3. ในกรณีทีบ่รษิทัย่อยตกลงเขา้ท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนักบับุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทัย่อย หรอืรายการ
เกี่ยวกับการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทย่อยตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ตามประกาศของ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/หรอืประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (แลว้แต่กรณี) บรษิทัฯ และบรษิัท
ย่อยจะตอ้งปฏบิตัติามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารตามทีป่ระกาศดงักล่าวก าหนดไวใ้นเรื่องนัน้ๆ ก่อนเขา้ท ารายการดงักล่าว
โดยอนุโลม โดยบรษิทัย่อยจะต้องปฏบิตัติามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารตามทีป่ระกาศดงักล่าวก าหนดเช่นเดยีวกบักรณีที่
บรษิทัฯ เป็นผูท้ ารายการดงักล่าวเอง 

 ทัง้นี้ รายการประเภทดงักล่าวจ าเป็นตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการ และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้
ของบริษัทฯ ตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/หรอืประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทยนัน้ ใหบ้รษิทัฯ และบรษิทัย่อยพจิารณาขนาดของรายการเทยีบกบังบการเงนิรวมของบรษิทัฯ 

4. ในกรณีที่บรษิัทย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมจะด าเนินการใดๆ ที่อาจมผีลกระทบต่อฐานะการเงนิและผลการ
ด าเนินงานของบรษิทัฯ หรอืผลประโยชน์อื่นใดทีบ่รษิทัฯ ควรไดร้บัในฐานะผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วม
อย่างมนียัส าคญั บรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมจะด าเนินการในเรื่องดงักล่าวได ้จะต้องไดร้บัการพจิารณาและอนุมตัิ
จากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้และ/หรอืทีป่ระชุมคณะกรรมการของบรษิทัฯ ตามทีค่ณะกรรมการของบรษิทัฯ เหน็สมควร โดย
คณะกรรมการของบรษิทัฯ จะเป็นผูก้ าหนดรายละเอยีดดงักล่าว ซึง่รวมถงึเรื่องดงัต่อไปนี้ทีจ่ะต้องไดร้บัการพจิารณา
และอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ หรอืทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัก่อนทีบ่รษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมจะด าเนินการ 

- เรื่องทีจ่ะตอ้งไดร้บัการพจิารณาและอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 

(1) การเพิม่ทุนหรอืการลดทุนทีไ่ม่เป็นไปตามสดัสว่นการถอืหุน้ หรอืการด าเนินการใดๆ ซึง่จะท าให้
สดัสว่นการถอืหุน้ของบรษิทัฯ ทัง้ทางตรงและทางออ้มในทอดใดๆ ลดลงเกนิกว่ารอ้ยละ 10 ของ
ทุนจดทะเบยีนช าระแลว้ของบรษิทัย่อย หรอืท าใหส้ดัส่วนการถอืหุน้ของบรษิทัฯ ในบรษิทัย่อย
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ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อมในทอดใดๆ ลดลงเหลอืน้อยกว่าร้อยละ 50 ของทุนจดทะเบยีน
ช าระแลว้ของบรษิทัย่อย  

(2) การเลิกกิจการ ซึ่งเมื่อค านวณขนาดรายการโดยเทยีบขนาดของกิจการของบริษัทย่อยที่เลิก
กจิการตามสดัสว่นการถอืหุน้ของบรษิทัฯ กบักจิการของบรษิทัฯ ตามประกาศของคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุน และ/หรอืประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (แลว้แต่กรณี) 
เกีย่วกบัการท ารายการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัยท์ีส่ าคญัโดยอนุโลมแลว้มขีนาดรายการ
ทีต่อ้งขออนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 

(3) รายการอื่นใดทีไ่ม่ใช่รายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัย่อยและเป็นรายการทีจ่ะมผีลกระทบต่อบรษิทั
ย่อยอย่างมนียัส าคญั 

- เรื่องทีจ่ะตอ้งไดร้บัการพจิารณาและอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั 

(1) การอนุมตังิบประมาณประจ าปีของบรษิทัย่อย  
(2) การกูย้มืเงนิ แต่ไม่รวมแผนการกูย้มืทีอ่ยู่ในงบประมาณประจ าปี หรอืการกู้ยมืเงนิเพื่อใชใ้นการ

ด าเนินธุรกจิปกตขิองบรษิทัย่อย 
(3) การให้กู้ยืมเงิน การให้สินเชื่อ การค ้าประกนั หรือการท านิติกรรมผูกพนับริษัทย่อยให้ต้อง

รบัภาระทางเงินเพิ่มขึ้นอย่างมีสาระส าคญั ในกรณีที่บุคคลภายนอกขาดสภาพคล่องหรือไม่
สามารถปฏบิตักิารช าระหนี้ได ้หรอืการใหค้วามช่วยเหลอืทางการเงนิในลกัษณะอื่นใดแก่บุคคล
อื่น และมใิช่ธุรกจิปกตขิองบรษิทัย่อย  

(4) การโอนหรอืสละสทิธปิระโยชน์ รวมตลอดถงึการสละสทิธเิรยีกรอ้งทีม่ต่ีอผูท้ีก่่อความเสยีหายแก่
บริษัทย่อย โดยน าหลักเกณฑ์ที่ก าหนดตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและ
คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เรื่องการได้มาหรอืจ าหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนิมา
บงัคบัใชโ้ดยอนุโลม และมขีนาดรายการทีต่อ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการของบรษิทัฯ 

(5) การขายหรอืโอนกจิการทัง้หมดหรอืแต่บางสว่นทีส่ าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 
(6) การซือ้หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอื่นทัง้หมดหรอืแต่บางสว่นทีส่ าคญัมาเป็นของบรษิทัย่อย 
(7) การเขา้ท า แกไ้ข หรอืเลกิสญัญาเกีย่วกบัการใหเ้ช่ากจิการของบรษิทัย่อยทัง้หมดหรอืบางส่วนที่

ส าคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทัย่อย หรอืการรวมกจิการกบับุคคล
อื่นโดยมวีตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 

(8) การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิทัย่อย 
(9) การเลิกกิจการซึ่งเมื่อค านวณขนาดรายการโดยเทียบขนาดของกิจการของบริษัทย่อยที่เลิก

กจิการตามสดัส่วนการถอืหุน้ของบรษิทัฯ กบักจิการของบรษิทัตามประกาศของคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุน และ/หรอืประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (แลว้แต่กรณี) 
เกีย่วกบัการท ารายการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัยท์ีส่ าคญัโดยอนุโลมแลว้มขีนาดรายการ
ทีไ่ม่ตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 

(10) การจ่ายเงนิปนัผลประจ าปี หรอืการจ่ายเงนิปนัผลระหว่างกาล (ถา้ม)ี ของบรษิทัย่อย 
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ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัย่อย และบรษิทัร่วม  

คณะกรรมการบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมมอี านาจ หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการจดัการบรษิทัย่อย และ/
หรอืบรษิทัร่วมใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วม ตลอดจนมตขิองที่
ประชุมคณะกรรมการบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วม มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมดว้ยความ
ซื่อสตัยส์ุจรติและระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วม  การปฏบิตัหิน้าที่ของกรรมการและ
ผูบ้รหิารของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมนัน้ ใหม้ขีอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัย่อย 
และ/หรอืบรษิทัร่วม และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมจะก าหนด กรรมการและผูบ้รหิารของ
บรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมมดีุลพนิิจในการพจิารณา และออกเสยีงในการประชุมคณะกรรมการของบรษิทัย่อย และ/
หรอืบรษิทัร่วมในเรื่องทีเ่กีย่วกบัการบรหิารจดัการทัว่ไป และการด าเนินธุรกจิตามปกตขิองบรษิทัย่อย  และ/หรอืบรษิัท
ร่วมไดต้ามทีก่รรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมจะเหน็สมควรเพื่อประโยชน์สงูสุดของบรษิทัย่อย 
และ/หรอืบรษิทัร่วม และผูถ้อืหุน้ ทัง้นี้ ในการบรหิารจดัการเพื่อปฏบิตัติามนโยบายการบรหิารงานในบรษิทัย่อย และ/หรอื
บรษิทัร่วมกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมมขีอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ ดงัต่อไปนี้  

1.  เพื่อปฏบิตัิตามนโยบายควบคุมดูแลการจดัการของบรษิัทฯ ให้กรณีดงัต่อไปนี้ต้องได้รบัการอนุมตัิจากที่
ประชุมคณะกรรมการของบรษิัทฯ หรอืที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบรษิัทฯ (แล้วแต่กรณี) ก่อนที่จะได้รบัการอนุมตัิจากที่
ประชุมคณะกรรมการ หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วม (แลว้แต่กรณี) 

- เรื่องทีจ่ะตอ้งไดร้บัการพจิารณาและอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 

(1) การเพิม่ทุนหรอืการลดทุนทีไ่ม่เป็นไปตามสดัสว่นการถอืหุน้ หรอืการด าเนินการใดๆ ซึง่จะท าให้
สดัส่วนการถือหุน้ของบรษิัททัง้ทางตรงและทางออ้มในทอดใดๆ ลดลงเกนิกว่ารอ้ยละ 10 ของ
ทุนจดทะเบยีนช าระแลว้ของบรษิทัย่อย หรอืท าใหส้ดัส่วนการถอืหุน้ของบรษิทัในบรษิทัย่อยไม่
ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้มในทอดใดๆ ลดลงเหลอืน้อยกว่ารอ้ยละ 50 ของทุนจดทะเบยีนช าระ
แลว้ของบรษิทัย่อย  

(2) การเลิกกิจการ ซึ่งเมื่อค านวณขนาดรายการโดยเทยีบขนาดของกิจการของบริษัทย่อยที่เลิก
กจิการตามสดัส่วนการถือหุ้นของบริษัทกบักจิการของบรษิัทตามประกาศของคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุน และ/หรอืประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (แลว้แต่กรณี) เกีย่วกบัการ
ท ารายการได้มาหรอืจ าหน่ายไปซึ่งสนิทรพัย์ที่ส าคญัโดยอนุโลมแล้วมขีนาดรายการที่ต้องขอ
อนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

(3) รายการอื่นใดทีไ่ม่ใช่รายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัย่อยและเป็นรายการทีจ่ะมผีลกระทบต่อบรษิทั
ย่อยอย่างมนียัส าคญั 

- เรื่องทีจ่ะตอ้งไดร้บัการพจิารณาและอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการของบรษิทัฯ 

(1) การอนุมตังิบประมาณประจ าปีของบรษิทัย่อย  
(2) การกูย้มืเงนิ แต่ไม่รวมแผนการกูย้มืทีอ่ยู่ในงบประมาณประจ าปี หรอืการกูย้มืเงนิเพื่อใช้ในการ

ด าเนินธุรกจิปกตขิองบรษิทัย่อย 
(3) การให้กู้ยืมเงิน การให้สินเชื่อ การค ้าประกนั หรือการท านิติกรรมผูกพนับริษัทย่อยให้ต้อง

รบัภาระทางเงินเพิ่มขึ้นอย่างมีสาระส าคญั ในกรณีที่บุคคลภายนอกขาดสภาพคล่องหรือไม่
สามารถปฏบิตักิารช าระหนี้ได ้หรอืการใหค้วามช่วยเหลอืทางการเงนิในลกัษณะอื่นใดแก่บุคคล
อื่น และมใิช่ธุรกจิปกตขิองบรษิทัย่อย  

(4) การโอนหรอืสละสทิธปิระโยชน์ รวมตลอดถงึการสละสทิธเิรยีกรอ้งทีม่ต่ีอผูท้ีก่่อความเสยีหายแก่
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บริษัทย่อย โดยน าหลักเกณฑ์ที่ก าหนดตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและ
คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่องการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิ มา
บงัคบัใชโ้ดยอนุโลม และมขีนาดรายการทีต่อ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการของบรษิทั 

(5) การขายหรอืโอนกจิการทัง้หมดหรอืแต่บางสว่นทีส่ าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 
(6) การซือ้หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอื่นทัง้หมดหรอืแต่บางสว่นทีส่ าคญัมาเป็นของบรษิทัย่อย 
(7) การเขา้ท า แกไ้ข หรอืเลกิสญัญาเกีย่วกบัการใหเ้ช่ากจิการของบรษิทัย่อยทัง้หมดหรอืบางส่วนที่

ส าคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทัย่อย หรอืการรวมกจิการกบับุคคล
อื่นโดยมวีตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 

(8) การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิทัย่อย 
(9) การเลิกกิจการซึ่งเมื่อค านวณขนาดรายการโดยเทียบขนาดของกิจการของบริษัทย่อยที่เลิก

กจิการตามสดัส่วนการถือหุ้นของบริษัทกบักจิการของบรษิัทตามประกาศของคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุน และ/หรอืประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (แลว้แต่กรณี) 
เกีย่วกบัการท ารายการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัยท์ีส่ าคญัโดยอนุโลมแลว้มขีนาดรายการ
ทีไ่ม่ตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

(10) การจ่ายเงนิปนัผลประจ าปี หรอืการจ่ายเงนิปนัผลระหว่างกาล (ถา้ม)ี ของบรษิทัย่อย 

2.  กรรมการและผู้บรหิารของบรษิทัย่อย ต้องเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัฐานะทางการเงนิและผลการด าเนินงาน 
การท ารายการระหว่างกนัของบรษิัทย่อย ตลอดจนการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัย์ที่มนีัยส าคญัให้แก่บรษิัทฯ 
ทราบโดยครบถ้วน ถูกต้องและภายในก าหนดเวลาทีส่มควรตามทีบ่รษิทัฯ ก าหนด อนึ่ง ใหค้ณะกรรมการของบรษิัท
ย่อยพจิารณาการเขา้ท ารายการระหว่างกนั การไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัยท์ีม่นีัยส าคญัของบรษิทัย่อย โดยน า
ประกาศทีเ่กีย่วขอ้งของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยมา
ใชบ้งัคบัโดยอนุโลม  

3.  กรรมการและผู้บรหิารของบรษิัทย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมต้องเปิดเผยและน าส่งขอ้มูลส่วนไดเ้สยีของตน
และบุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้งต่อคณะกรรมการของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วม ใหท้ราบถงึความสมัพนัธ ์และการ
ท าธุรกรรมกบับรษิัทย่อย และ/หรอืบรษิัทร่วมหรอืบรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่าจก่อให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
และหลกีเลี่ยงการท ารายการที่อาจก่อให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับรษิัทย่อย  และ/หรอืบรษิัทร่วม หรือ
บรษิทัฯ โดยคณะกรรมการของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมมหีน้าทีแ่จง้เรื่องดงักล่าวใหค้ณะกรรมการของบรษิทัฯ 
ทราบภายในก าหนดเวลาทีบ่รษิทัฯ ก าหนด เพื่อเป็นขอ้มลูประกอบการพจิารณาตดัสนิหรอือนุมตัใิด ๆ ซึง่การพจิารณา
นัน้จะค านึงถงึประโยชน์โดยรวมของบรษิทัย่อยและบรษิทัฯ เป็นส าคญั  

ทัง้นี้ กรรมการของบรษิัทย่อย และ/หรอืบรษิัทร่วมต้องไม่มสี่วนร่วมอนุมตัใินเรื่องทีต่นเองมสี่วนไดเ้สยีหรอืมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์นัน้ดว้ย  

อนึ่ง การกระท าดงัต่อไปนี้ซึ่งเป็นผลให้กรรมการ ผูบ้รหิารหรอืบุคคลทีม่คีวามเกี่ยวขอ้งของบรษิัทย่อย  และ/
หรอืบรษิัทร่วมได้รบัประโยชน์ทางการเงนิอื่นนอกเหนือจากที่พงึได้ตามปกติ หรอืเป็นเหตุให้บรษิัทย่อย และ/หรือ
บรษิทัร่วม หรอืบรษิทัฯ ไดร้บัความเสยีหาย ใหส้นันิษฐานว่าเป็นการกระท าทีข่ดัหรอืแยง้กบัประโยชน์ของบรษิทัย่อย 
และ/หรอืบรษิทัร่วมอย่างมนียัส าคญั 

(ก)  การท าธุรกรรมระหว่างบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมกบักรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความ
เกีย่วขอ้งของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมโดยมไิด ้เป็นไปตามหลกัเกณฑข์องการท ารายการทีเ่กีย่ว
โยงกนั  
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(ข)  การใช้ประโยชน์ขอ้มูลของบรษิัทฯ หรอืบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิัทร่วมทีล่่วงรูม้า เว้นแต่เป็นขอ้มูลที่
เปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้  

(ค)  การใชท้รพัยส์นิหรอืโอกาสทางธุรกจิของบรษิทัฯ บรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมในลกัษณะเดยีวกนักบั
ทีบ่รษิทัฯ กระท าและเป็นการฝา่ฝืนหลกัเกณฑห์รอืหลกัปฏบิตัทิัว่ไปตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทุน
ประกาศก าหนด  

4.  กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิัทย่อย และ/หรอืบรษิัทร่วมต้องรายงานแผนการประกอบธุรกจิ การขยาย
ธุรกจิ โครงการลงทุนขนาดใหญ่ ตลอดจนการเขา้ร่วมลงทุนกบัผูป้ระกอบการรายอื่นๆ ต่อบรษิทัฯ ผ่านรายงานผลการ
ด าเนินงานรายไตรมาส และเขา้ชีแ้จงหรอืน าสง่เอกสารประกอบการพจิารณากรณีดงักล่าวในกรณีทีบ่รษิทัฯ รอ้งขอ  

5.  กรรมการและผู้บรหิารของบรษิัทย่อย และ/หรอืบรษิัทร่วมต้องน าส่งขอ้มูลหรอืเอกสารทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการ
ด าเนินงานใหก้บั  บรษิทัฯ เมื่อไดร้บัการรอ้งขอตามความเหมาะสม  

6.  กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมต้องชีแ้จงหรอืน าส่งเอกสารประกอบแก่บรษิทัฯ 
ในกรณีทีบ่รษิทัฯ ตรวจพบประเดน็ทีม่นียัส าคญัใด ๆ  

7.  กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน ลกูจา้งหรอืผูร้บัมอบหมายของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วม รวมถงึคู่สมรส
และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าวต้องไม่ใช้ขอ้มูลภายในของบรษิัทฯ ของบริษัทย่อย และ/หรือของ
บรษิทัร่วม ทัง้ทีไ่ดม้าจากการกระท าตามหน้าทีห่รอืในทางอื่นใด ทีม่หีรอือาจจะมผีลกระทบเป็นนยัส าคญัต่อบรษิทัย่อย 
และ/หรอืบรษิทัร่วม และ/หรอื บรษิทัฯ เพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรอืผูอ้ื่น ไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม และไม่ว่าจะไดร้บั
ผลตอบแทนหรอืไม่กต็าม  

8.  กรรมการ ผู้บรหิาร หรอืบุคคลที่มีความเกี่ยวขอ้งของบรษิัทฯ จะกระท าธุรกรรมกบับรษิัทย่อยได้ต่อเมื่อ
ธุรกรรมดงักล่าวไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัย่อย และ/หรอื คณะกรรมการของบรษิทัฯ หรอืผูถ้อืหุน้ของบรษิทั
ย่อย และ/หรอื ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ (แลว้แต่กรณี) ตามแต่ขนาดรายการทีค่ านวณไดโ้ดยน าตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดใน
ประกาศรายการที่เกี่ยวโยงกนั และหลกัเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้งของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย์ และคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยก าหนดมาใช้โดยอนุโลม ทัง้นี้ เว้นแต่เป็นการท า
ธุรกรรมที่เป็นขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดยีวกบัทีว่ญิญูชนจะพงึกระท ากบัคู่สญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดยีวกนั 
ด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธพิลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความ
เกี่ยวข้อง แล้วแต่กรณี และเป็นข้อตกลงทางการค้าที่ได้รบัอนุมตัิจากคณะกรรมการของบริษัทฯ หรือเป็นไปตาม
หลกัการทีค่ณะกรรมการของบรษิทัฯ อนุมตัไิวแ้ลว้  

9.  กรรมการและผู้บรหิารของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมต้องจดัใหม้รีะบบการควบคุมภายในทีเ่หมาะสม
และรดักุมเพยีงพอ เพื่อป้องกนัการทุจรติทีอ่าจเกดิขึน้ในบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วม รวมทัง้ควรใหบ้รษิทัย่อย และ/
หรอืบรษิทัร่วมจดัใหม้รีะบบงานทีช่ดัเจน เพื่อแสดงไดว้่า บรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมมรีะบบเพยีงพอในการเปิดเผย
ขอ้มลู การท ารายการทีม่นีัยส าคญัตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดไดอ้ย่างต่อเนื่องและน่าเชื่อถอื และมชี่องทางใหก้รรมการ
และผูบ้รหิารของบรษิทัฯ สามารถไดร้บัขอ้มลูของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมในการตดิตามดูแลผลการด าเนินงาน
และฐานะการเงนิ การท ารายการระหว่างบรษิทัย่อยกบักรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วม และ
การท ารายการทีม่นียัส าคญัของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ นอกจากนี้ ตอ้งจดัใหบ้รษิทัย่อย 
และ/หรือบริษัทร่วมมีกลไกในการตรวจสอบระบบงานดงักล่าวในบรษิัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม โดยให้ทีมงานผู้
ตรวจสอบภายในและกรรมการอสิระของบรษิทัฯ สามารถเขา้ถงึขอ้มลูไดโ้ดยตรง และใหม้กีารรายงานผลการตรวจสอบ
ระบบงานดงักล่าวใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯทราบ เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้า่ บรษิทัย่อยมกีารปฏบิตัติามระบบงานที่
จดัท าไวอ้ย่างสม ่าเสมอ 
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อนึ่ง ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วม ขอ้ 1 
ถึงขอ้ 9 จะมผีลใช้บงัคบัตราบเท่าที่บรษิัทฯ ยงัคงความเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์ เอม็ เอ ไอ และ
บริษัทฯ มีอ านาจควบคุมกิจการในบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม ทัง้นี้ ค านิยามของบรษิัทฯ และอ านาจควบคุม
กจิการเป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
 

        9.4.2สรุปสาระส าคญัของขอ้ตกลงระหว่างบรษิทัฯ กบัผูถ้อืหุน้อื่นในการบรหิารจดัการบรษิทัย่อย  
(Shareholders’ Agreement) 

1) สญัญาระหว่างผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ชา้งแรก ไบโอเพาเวอร ์จ ากดั (“CRB”) 

คู่สญัญา - บรษิทั ทพีซี ีเพาเวอร ์โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) (“TPCH”หรอื “บรษิทัฯ”) ถอืหุน้ใน 
CRB รอ้ยละ 73.12 (เดมิคู่สญัญาเป็นบรษิทั ไทยโพลคีอนส ์จ ากดั (มหาชน)) 

-  บรษิทั อเีอน็บดีบัเบิล้ย ูแอรบ์อยบาเรอะ อุนด ์คอนเวนโซนเนลเลอะ แอรซ์อยกุง 
อาเก จ ากดั (“EnBW”) ถอืหุน้ใน CRB รอ้ยละ 10 ปจัจุบนัเปลีย่นเป็นบรษิทั 
คารบ์อนบดีบัเบิล้ย ู(ไทยแลนด)์ จ ากดั 

-  บรษิทั วเีอสพพี ีคอนซลัแตนท ์จ ากดั (“VSPP”) ถอืหุน้ใน CRB รอ้ยละ 16.87 
วนัทีล่งนามในสญัญา 14 มถุินายน 2554 และมแีกไ้ขเพิม่เตมิอกี 3 ครัง้ 
กรรมการผูม้อี านาจ 
ลงนาม 

1) นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร ี
2) นายรุ่งศกัดิ ์บุญช ู
3) นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล 
กรรมการสองในสามคนขา้งตน้ ลงรายมอืชื่อร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของ CRB 

ขอ้ตกลงการบรหิารที่
ส าคญั 

1) คณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการ 8 ท่าน โดยที ่6 ท่านเป็นตวัแทนจาก 
TPCH และอกี 2 ท่านเป็นตวัแทนจาก EnBW และ VSPP บรษิทัละ 1 ท่าน 

2) คู่สญัญาทัง้สามฝา่ยเหน็ชอบให ้CRB ท าสญัญาว่าจา้ง VSPP ในการบรหิารงาน
ก่อสรา้งโครงการโรงไฟฟ้าเชือ้เพลงิเศษไมย้างและทางปาลม์ขนาด 9.5 เมกะ
วตัต ์รวมทัง้ท าสญัญาว่าจา้ง VSPP เดนิเครื่องและบ ารุงรกัษาโรงไฟฟ้า 

3) มตพิเิศษของผูถ้อืหุน้ (ทีป่ระชุมผูถ้อืหุ้นตอ้งลงมตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากไม่ต ่า
กว่าสามในสีข่องจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง
ลงคะแนน) นอกจากทีก่ าหนดไวต้ามกฎหมายแลว้ กจิกรรมอื่นทีจ่ะตอ้งใชม้ติ
พเิศษดว้ย เช่น 
- การอนุมตัเิงนิกูใ้หแ้ก่บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการท าโรงไฟฟ้า และ/หรอืบุคคล

หรอืนิตบิุคคลอื่น 
- การควบรวมบรษิทั การแกไ้ขขอ้บงัคบับรษิทั และการขายทรพัยส์นิหลกัของ

บรษิทั 
- การเขา้ร่วมจดัตัง้หา้งหุน้สว่น สญัญาร่วมทุนเพื่อแบ่งปนัผลก าไร หรอืท า

สญัญาซึง่ตอ้งช าระค่าธรรมเนียมสทิธ ิ(Royalty fee) หรอืสญัญาอื่นที่
คลา้ยคลงึกนั 

- การก าหนดเงื่อนไขท าสญัญาซือ้เชือ้เพลงิส าหรบัใชใ้นโรงไฟฟ้าชวีมวลของ 
CRB 

ขอ้จ ากดัในการโอนหุน้ 1) คู่สญัญาแต่ละฝา่ยมสีทิธทิีจ่ะเปลีย่นแปลงชื่อผูถ้อืหุน้ในอตัราสว่นของตน และ/
หรอืใหผู้ถ้อืหุน้รายใหม่เขา้มาเป็นผูถ้อืหุน้ในอตัราสว่นของหุน้ของผูถ้อืหุน้ฝา่ยใด
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ฝา่ยหน่ึง โดยความเหน็ชอบดว้ยมตเิอกฉนัทข์องผูถ้อืหุน้ทัง้สามฝา่ย 
2) กรณีการเพิม่ทุนเพื่อใหม้ผีูถ้อืหุน้รายใหม่ ใหน้ าเขา้ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้โดยใชม้ติ

พเิศษเพื่ออนุมตั ิ
3) ภายใตข้อ้ก าหนดของขอ้ 1) ผูถ้อืหุน้ไมม่สีทิธขิายหุน้หรอืโอนหุน้ใหแ้กบุ่คคล

หรอืนิตบิุคคลอื่น เวน้แต่ 
- ตอ้งบอกกล่าวเป็นหนงัสอืถงึผูถ้อืหุน้อื่นทัง้หมด ระบจุ านวนหุน้ทีต่อ้งการ

ขาย ราคาขาย เงื่อนไขทัง้หมดของการขายและชื่อผูซ้ือ้ 
-  ผูถ้อืหุน้อื่นมสีทิธใินการซือ้หุน้ก่อนผูซ้ือ้จากผูถ้อืหุน้ทีป่ระสงคจ์ะขายหุน้ตาม

เงื่อนไขของการขาย หากผูถ้อืหุน้อื่นปฏเิสธการซือ้หุน้ ผูข้ายจงึมสีทิธขิาย
ใหแ้ก่ผูซ้ือ้โดยจ านวน ราคาและเงื่อนไขตอ้งไม่ถูกลงหรอืเป็นผลดมีากกว่า
ตามหนงัสอืบอกกล่าว ซึง่ตอ้งด าเนินการขายภายใน 2 เดอืนนบัจากผูถ้อืหุน้
อื่นปฏเิสธการซือ้ โดยผูซ้ือ้ตอ้งผกูพนัตามสญัญานี้ดว้ย 

-  กรณีมผีูถ้อืหุน้อื่นตอ้งการซือ้มากกว่า 1 ราย ใหผู้ถ้อืหุน้แต่ละรายไดร้บัสทิธิ
ตามอตัราสว่นการถอืหุน้เดมิ 

-  สทิธกิารซือ้หุน้ก่อนของผูถ้อืหุน้อื่น ไม่ใชบ้งัคบักบักรณีการโอนหุน้หรอืขาย
หุน้ใหแ้ก่บรษิทัในเครอืของผูข้ายหุน้ ซึง่มรีายการถอืหุน้ระหว่างกนัไม่น้อย
กว่ารอ้ยละ 50 ของจ านวนหุน้ในบรษิทัผูข้ายหุน้ หรอืบรษิทัในเครอืของ
ผูข้ายหุน้ แต่ผูร้บัโอนหุน้ตอ้งผกูพนัตามสญัญานี้และรบัไปซึง่ภาระหนี้
ทัง้หมดของผูโ้อนหุน้ดว้ย 

 
2) สญัญาระหว่างผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ทุ่งสงั กรนี จ ากดั (“TSG”) 

คู่สญัญา 1)  บรษิทั ทพีซี ีเพาเวอร ์โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) (“TPCH”หรอื “บรษิทัฯ”) ถอืหุน้
ใน TSG รอ้ยละ 65 (เดมิคู่สญัญาเป็นบรษิทั ไทยโพลคีอนส ์จ ากดั (มหาชน)) 

2)  บรษิทั บรษิทั คารบ์อนบดีบัเบิล้ย ู(ไทยแลนด)์ จ ากดั ถอืหุน้ใน TSG รอ้ยละ 35 
วนัทีล่งนามในสญัญา 13 กรกฎาคม 2555 และมแีกไ้ขเพิม่เตมิอกี 2 ครัง้ 
กรรมการผูม้อี านาจ 
ลงนาม 

กรรมการผูม้อี านาจลงนาม 2 ทา่น ซึง่ไดร้บัการแต่งตัง้โดยผูถ้อืหุน้แต่ละฝา่ยๆ ละ 1 
ท่านลงรายมอืชื่อร่วมกนัพรอ้มประทบัตราส าคญัของ TSG 

ขอ้ตกลงการบรหิารที่
ส าคญั 

1) คณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการ 6 ท่าน โดยที ่4 ท่านเป็นตวัแทนจาก 
TPCH และอกี 2 ท่านเป็นตวัแทนจาก EnBW  

2) คณะกรรมการมมีตแิต่งตัง้นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล เป็นกรรมการผูจ้ดัการ 
จนถงึวนัทีเ่ริม่ COD โดยมหีน้าทีบ่รหิารงานของ TSG ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย
จากคณะกรรมการ 

3) องคป์ระชมุของคณะกรรมการประกอบดว้ยจ านวนกรรมการไมน้่อยกว่ากึง่หนึ่ง
ของจ านวนกรรมการทัง้หมด โดยทีต่อ้งมกีรรมการอย่างน้อยฝา่ยละ 1 ท่านเป็น
ตวัแทนของผูถ้อืหุน้แต่ละฝา่ยเขา้ร่วมประชุมดว้ย  

4) ให ้TSG เขา้ท าบนัทกึขอ้ตกลงจดัหาเชือ้เพลงิ เดนิเครื่องและบ ารุงรกัษากบั
บรษิทั  วเีอสพพี ีคอนซลัแตนท ์จ ากดั 

5) มตพิเิศษของผูถ้อืหุน้ (ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ตอ้งลงมตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากไม่ต ่า
กว่าสามในสีข่องจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง
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ลงคะแนน) นอกจากทีก่ าหนดไวต้ามกฎหมายแลว้ กจิกรรมอื่นทีจ่ะตอ้งใชม้ติ
พเิศษดว้ย เช่น 
- การอนุมตัเิงนิกูใ้หแ้กบุ่คคลหรอืนิตบิุคคลอื่น 
- การควบรวมบรษิทั การปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้ การแกไ้ขขอ้บงัคบับรษิทั 

และการขายทรพัยส์นิหลกัของบรษิทั 
- การเขา้ร่วมจดัตัง้หา้งหุน้สว่น สญัญาร่วมทุนเพื่อแบ่งปนัผลก าไร หรอืท า

สญัญาซึง่ตอ้งช าระค่าธรรมเนียมสทิธ ิ(Royalty fee) หรอืสญัญาอื่นที่
คลา้ยคลงึกนั 

- การก าหนดเงื่อนไขท าสญัญาซือ้เชือ้เพลงิส าหรบัใชใ้นโรงไฟฟ้าชวีมวลของ
TSG 

ขอ้จ ากดัในการโอนหุน้ 1) หา้มคู่สญัญาขายหรอืโอนหุน้ภายในชว่ง 2 ปีนบัจากวนัทีล่งนามในสญัญา 
2)  เมื่อพน้ก าหนดเวลาขอ้ 1) กรณีทีผู่ถ้อืหุน้ประสงคจ์ะขายหุน้ในสว่นของตนเอง ผู้

ถอืหุน้จะตอ้งใหส้ทิธคิู่สญัญาฝา่ยอื่นในการซือ้ก่อน หากคู่สญัญาฝา่ยอื่นไมต่อบ
รบัขอ้เสนอภายใน 90 วนั ผูถ้อืหุน้จงึมสีทิธขิายหุน้ใหแ้กบุ่คคลทีส่ามดว้ยราคา
และเงื่อนไขเดยีวกนั 

3)  การโอนหุน้ TSG ใหก้บับุคคลทีส่ามสามารถกระท าได ้โดยทีบุ่คคลทีส่ามทีไ่ดร้บั
หุน้ยอมรบัเป็นหนงัสอืต่อคู่สญัญาอื่นๆ และ TSG โดยตกลงจะยอมรบัขอ้ผกูพนั
ตามเงื่อนไขในสญัญาฉบบันี้ และผูข้ายรบัประกนัว่าไดเ้ปิดเผยผูร้บัผลประโยชน์
ทีแ่ทจ้รงิของบุคคลทีส่าม 

4)  คู่สญัญาสามารถโอนหุน้ TSG ในสว่นของตนเองใหก้บับรษิทัในเครอื โดยการ
แจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรไปยงัคูส่ญัญาฝา่ยอื่น 

การสิน้สดุสญัญา 1)  คู่สญัญาฝา่ยใดฝา่ยหน่ึงกระท าผดิสญัญาอย่างเป็นสาระส าคญั โดยทีฝ่า่ยทีไ่ม่ผดิ
สญัญามสีทิธดิ าเนินการกบัฝา่ยทีผ่ดิสญัญาดงัน้ี 
(ก) ยกเลกิสญัญาและเรยีกรอ้งใหฝ้า่ยทีผ่ดิสญัญาลงมตชิ าระบญัชบีรษิทั 
(ข) ช าระบญัชบีรษิทั ตามทีก่ฎหมายอนุญาตใหก้ระท า 
(ค) ซือ้หุน้บางสว่นหรอืทัง้หมดจากฝา่ยทีผ่ดิสญัญาเป็นเงนิสดในราคามลูค่า

ตามบญัช ี
(ง) เสนอปรบัโครงสรา้งบรษิทัหรอืโครงสรา้งการถอืหุน้ 

2)  คู่สญัญาฝา่ยใดฝา่ยหน่ึงซือ้หุน้ทัง้หมดของ TSG 
3)  การประกาศใชก้ฎหมายใดๆ ทีม่ผีลต่อการด าเนินงานของโรงไฟฟ้าอย่างมี

สาระส าคญั ซึง่อาจรวมถงึการเพกิถอนใบอนุญาตต่าง ๆ ทีจ่ าเป็นส าหรบัการ
ด าเนินงานโรงไฟฟ้า 

4)  คู่สญัญาทุกฝา่ยยนิยอมร่วมกนัยกเลกิสญัญาฉบบัน้ี 
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3)  สญัญาระหว่างผูถ้อืหุน้ของบรษิทั มหาชยั กรนี เพาเวอร ์จ ากดั (“MGP”) 

คู่สญัญา 1)  บรษิทั ทพีซี ีเพาเวอร ์โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) (“TPCH”) ถอืหุน้ใน MGP รอ้ยละ 
46 (เดมิคู่สญัญาเป็นบรษิทั ไทยโพลคีอนส ์จ ากดั (มหาชน)) 

2)  บรษิทั คารบ์อนบดีบัเบิล้ย ู(ไทยแลนด)์ จ ากดัถอืหุน้ใน MGP รอ้ยละ 46 
3)  บรษิทั กรนี เพาเวอร ์โปรดวิเซอร ์กรุ๊ป จ ากดั (“บจก. กรนี เพาเวอรฯ์”) ถอืหุน้ใน 

MGP รอ้ยละ 5 (เดมิคู่สญัญาเป็นบรษิทั เวสทท์เูพาเวอร ์คอรป์อเรชัน่ จ ากดั) 
4)  บรษิทั เอน็ซ ีโคโคนทั จ ากดั ถอืหุน้ใน MGP รอ้ยละ 3 

วนัทีล่งนามในสญัญา 26 กนัยายน 2555 และมแีกไ้ขเพิม่เตมิ 3 ครัง้ 
กรรมการผูม้อี านาจ 
ลงนาม 

กรรมการผูม้อี านาจลงนาม 2 ทา่น ซึง่ไดร้บัการแต่งตัง้โดย TPCH และ EnBW ฝา่ย
ละหนึ่งท่าน ทัง้นี้ การเปลีย่นแปลงในอนาคตขึน้กบัผูถ้อืหุน้ 

ขอ้ตกลงการบรหิารที่
ส าคญั 

1) คณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการ 6 ท่าน โดยที ่3 ท่านเป็นตวัแทนจาก 
TPCH และอกี 3 ท่านเป็นตวัแทนจาก EnBW 

2) องคป์ระชมุของคณะกรรมการประกอบดว้ยจ านวนกรรมการไมน้่อยกว่ากึง่หนึ่ง
ของจ านวนกรรมการทัง้หมด โดยทีต่อ้งมกีรรมการอย่างน้อยฝา่ยละ 1 ท่านเป็น
ตวัแทนของ TPCH และ EnBW เขา้ร่วมประชมุดว้ย  

3) MGP จะมทีุนจดทะเบยีนไม่เกนิ 210 ลา้นบาท (2.1 ลา้นหุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 
100 บาท) 

4) บจก. กรนี เพาเวอรฯ์ ไดร้บัหุน้สามญัของ MGP ทัง้สิน้จ านวน 105,000 หุน้ เพื่อ
เป็นค่าตอบแทนส าหรบัการท างานในการพฒันาโรงไฟฟ้า เช่น การประสานงาน
และขอใบอนุญาตต่าง ๆ จากหน่วยงานราชการ งานดา้นมวลชนสมัพนัธ ์และการ
เจรจาจดัหาเชือ้เพลงิ เป็นตน้ โดยที ่TPCH และ EnBW จะเป็นผูช้ าระค่าหุน้ให ้
บจก. กรนีเพาเวอรฯ์ ฝา่ยละครึง่ 

5) ให ้MGP เขา้ท าบนัทกึขอ้ตกลงจดัหาเชือ้เพลงิกบั บรษิทั โคโค่ บรหิารจดัการ
เชือ้เพลงิชวีมวล จ ากดั 

6) มตพิเิศษของผูถ้อืหุน้ (ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ตอ้งลงมตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากไม่ต ่า
กว่าสามในสีข่องจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง
ลงคะแนน) นอกจากทีก่ าหนดไวต้ามกฎหมายแลว้ กจิกรรมอื่นทีจ่ะตอ้งใชม้ติ
พเิศษดว้ย เช่น 
- การอนุมตัเิงนิกูใ้หแ้กบุ่คคลหรอืนิตบิุคคลอื่น 
- การควบรวมบรษิทั การปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้ การแกไ้ขขอ้บงัคบับรษิทั 

และการขายทรพัยส์นิหลกัของบรษิทั 
- การเขา้ร่วมจดัตัง้หา้งหุน้สว่น สญัญาร่วมทุนเพื่อแบ่งปนัผลก าไร หรอืท า

สญัญาซึง่ตอ้งช าระค่าธรรมเนียมสทิธ ิ(Royalty fee) หรอืสญัญาอื่นที่
คลา้ยคลงึกนั 

ขอ้จ ากดัในการโอนหุน้ 1) หา้มคู่สญัญาขายหรอืโอนหุน้ภายในชว่ง 3 ปีนบัจากวนัทีล่งนามในสญัญา 
2)  เมื่อพน้ก าหนดเวลาขอ้ 1) กรณีทีผู่ถ้อืหุน้ประสงคจ์ะขายหุน้ในสว่นของตนเอง ผู้

ถอืหุน้จะตอ้งใหส้ทิธแิก่คู่สญัญาฝา่ยอื่นในการซือ้ก่อน หากคู่สญัญาฝา่ยอื่นไม่
ตอบรบัขอ้เสนอภายใน 90 วนั ผูถ้อืหุน้จงึมสีทิธขิายหุน้ใหแ้ก่บคุคลทีส่ามดว้ย
ราคาและเงื่อนไขเดยีวกนั 
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3)  การโอนหุน้ MGP ใหก้บับุคคลทีส่ามสามารถกระท าได ้โดยทีบุ่คคลทีส่ามทีไ่ดร้บั
หุน้ยอมรบัเป็นหนงัสอืต่อคู่สญัญาอื่นๆ และ MGP โดยตกลงจะยอมรบัขอ้ผกูพนั
ตามเงื่อนไขในสญัญาฉบบันี้ และผูข้ายหุน้รบัประกนัว่าไดเ้ปิดเผยเจา้ของ
ผลประโยชน์ทีแ่ทจ้รงิของบุคคลทีส่าม 

4)  คู่สญัญาสามารถโอนหุน้ MGP ในสว่นของตนเองใหก้บับรษิทัในเครอื โดยการ
แจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรไปยงัคูส่ญัญาฝา่ยอื่น 

การสิน้สดุสญัญา 1)  คู่สญัญาฝา่ยใดฝา่ยหน่ึงกระท าผดิสญัญาอย่างเป็นสาระส าคญั โดยทีฝ่า่ยทีไ่ม่ผดิ
สญัญามสีทิธดิ าเนินการกบัฝา่ยทีผ่ดิสญัญาดงัน้ี 

(ก) ยกเลกิสญัญาและเรยีกรอ้งใหฝ้า่ยทีผ่ดิสญัญาลงมตชิ าระบญัชบีรษิทั 
(ข) ช าระบญัชบีรษิทั ตามทีก่ฎหมายอนุญาตใหก้ระท า 
(ค) ซือ้หุน้บางสว่นหรอืทัง้หมดจากฝา่ยทีผ่ดิสญัญาเป็นเงนิสดในราคามลูค่า

ตามบญัช ี
(ง) เสนอปรบัโครงสรา้งบรษิทัหรอืโครงสรา้งการถอืหุน้ 

2)  คู่สญัญาฝา่ยใดฝา่ยหน่ึงซือ้หุน้ทัง้หมดของ MGP 
3)  การประกาศใชก้ฎหมายใดๆ ทีม่ผีลต่อการด าเนินงานของโรงไฟฟ้าอย่างมี

สาระส าคญั ซึง่อาจรวมถงึการเพกิถอนใบอนุญาตต่าง ๆ ทีจ่ าเป็นส าหรบัการ
ด าเนินงานโรงไฟฟ้า 

4)  คู่สญัญาทุกฝา่ยยนิยอมร่วมกนัยกเลกิสญัญาฉบบัน้ี 
 
4)  สญัญาระหว่างผูถ้อืหุน้ของบรษิทั แมว่งศ ์เอน็เนอยี ่จ ากดั (“MWE”) 

คู่สญัญา 1)  บรษิทั ทพีซี ีเพาเวอร ์โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) (“TPCH”) ถอืหุน้ใน MWE รอ้ยละ 
85 

2)  บรษิทั กรนี เพาเวอร ์แพลนท ์จ ากดัถอืหุน้ใน MWE รอ้ยละ 10 
3)  หา้งหุน้สว่นจ ากดั ช.พรหมมารกัษ์ ถอืหุน้ใน MWE รอ้ยละ 5 

วนัทีล่งนามในสญัญา 3 มนีาคม 2557 และมแีกไ้ขเพิม่เตมิ 1 ครัง้ 
ขอ้ตกลงการบรหิารที่
ส าคญั 

1) กรรมการของ MWE จะประกอบดว้ยกรรมการทีม่าจาก TPCH 
2)  MWE จะจดัสรรผลก าไรในรปูของเงนิปนัผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัรามากทีส่ดุ 

ยกเวน้ 
(ก) ผลก าไรที ่MWE ไดร้บัถูกน าไปชดเชยกบัผลขาดทุนจากปีก่อนหน้า 
(ข) จ าเป็นตอ้งกนัไวเ้พื่อเป็นเงนิส ารองตามกฎหมาย 

ขอ้จ ากดัในการโอนหุน้ 1)  หากผูถ้อืหุน้รายใดประสงคจ์ะขายหุน้ MWE จะตอ้งแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรแก่
คู่สญัญารายอื่นทราบ โดยทีคู่่สญัญารายอื่นมเีวลา 30 วนัในการซือ้หุน้ดงักล่าวใน
ราคาเท่ากบัราคาตามบญัชสีทุธต่ิอหุน้ หากมคีู่สญัญามากกว่าหนึ่งรายประสงคจ์ะ
ซือ้หุน้จ านวนดงักล่าว คู่สญัญาทีป่ระสงคจ์ะซือ้หุน้จะไดร้บัการจดัสรรตามสดัสว่น
การถอืหุน้ใน MWE โดยหุน้ทัง้หมดจะซือ้ขายและช าระเงนิภายใน 90 วนันบัจาก
วนัทีผู่ถ้อืหุน้ไดเ้สนอขายหุน้ของตนใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้รายอื่น 

2)  หากไมม่คีู่สญัญารายใดประสงคจ์ะซือ้หุน้ตามขอ้ 1) หรอืไม่สามารถช าระราคาค่า
หุน้ไดภ้ายในเวลาทีก่ าหนด ผูถ้อืหุน้ทีป่ระสงคจ์ะขายหุน้สามารถขายหุน้ MWE 
ใหแ้ก่บุคคลทีส่ามโดยไดร้บัความเหน็ชอบจากคู่สญัญารายอื่น 
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3)  ในการขายหรอืโอนหุน้ MWE ใหแ้ก่บุคคลภายนอก คู่สญัญาทีเ่ป็นผูข้ายตอ้งใหผู้้
ซือ้หรอืผูร้บัโอนยอมรบัขอ้ตกลงทีจ่ะปฏบิตัติามและผกูพนัรว่มกนัตามสญัญา
ฉบบันี ้

4)  คู่สญัญาจะไมจ่ าน าหุน้หรอืสละสทิธใินการจองซือ้หุน้ใหม่ของ MWE ใหแ้กผู่ห้นึ่ง
ผูใ้ดโดยปราศจากการยนิยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากคู่สญัญาอื่น 

การสิน้สดุสญัญา 1) ไดร้บัการยนิยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากคู่สญัญาทุกฝา่ย 
2) MWE เลกิกจิการหรอืมคี าสัง่ศาลใหต้กเป็นบุคคลลม้ละลาย หรอืเหตุการณ์อื่นใน

ท านองเดยีวกนั 
 

9.5 นโยบายการดแูลเรือ่งการใช้ข้อมูลภายใน 

บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญักบัการดแูลการใชข้อ้มลูภายใน ใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี โดยยดึมัน่
ในหลกัธรรมาภิบาล ความซื่อสตัย์สุจรติในการด าเนินธุรกจิ และเพื่อให้แน่ใจว่านักลงทุนในหลกัทรพัย์ของบรษิัทฯ 
ได้รบัสารสนเทศที่เชื่อถือได้อย่างเท่าเทยีมและทนัท่วงที บรษิัทฯ จงึได้ก าหนดระเบียบการก ากบัดูแลการใช้ขอ้มูล
ภายใน ใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายเกีย่วกบัหลกัทรพัย์ และมุ่งเน้นความโปร่งใสในการประกอบธุรกจิ โดยไดร้บัอนุมตัิ
จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่6/2556 เมื่อวนัที ่23 ธนัวาคม 2556 สรุปสาระส าคญัไดด้งันี้ 

1. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกระดบัของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยต้องไม่ใชข้อ้มูลภายในของบรษิทัฯ 
และบริษัทย่อยที่มีสาระส าคญัต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ที่ยงัมิได้เปิดเผยต่อ
สาธารณชนหรอืตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เพื่อการซื้อขายหลกัทรพัย์ของบรษิัทฯ อนัน ามาซึ่ง
ผลประโยชน์ของตนเองและผูอ้ื่น  

2. บริษัทฯ  มีหน้าที่เปิดเผยสารสนเทศเกี่ยวกบัการด าเนินงานที่ส าคัญของบริษัทฯ และบริษัทย่อยให้
สาธารณชนทราบโดยทนัท ีและอย่างทัว่ถงึ โดยผ่านสื่อและวธิกีารทีต่ลาดหลกัทรพัยฯ์ และนโยบายการ
เปิดเผยขอ้มลูของบรษิทัฯ ก าหนด และผ่านสือ่อื่นๆ ของฝา่ยนกัลงทุนสมัพนัธ ์และประชาสมัพนัธ ์เพื่อให้
แน่ใจว่าขอ้มลูขา่วสารไดเ้ขา้ถงึนกัลงทุนทุกกลุ่มอย่างทนัท่วงทแีละเท่าเทยีม 

3. บริษัทฯก าหนดให้กรรมการ และผู้บริหาร รวมทัง้คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ รายงานการ
เปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัยข์องบรษิทั ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไข
เพิม่เติม) (“พรบ. หลกัทรพัย์ฯ”) และประกาศส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ สจ.12/2552 เรื่อง การ
จดัท าและเปิดเผยรายงานการถอืหลกัทรพัยข์องกรรมการ ผูบ้รหิารและผูส้อบบญัช ีและจดัสง่ส าเนารายงาน
นี้ให้แก่บริษัทฯ ในวันเดียวกับที่ส่งรายงานต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัย ์และรายงานถอืครองหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ต่อคณะกรรมการบรษิทัเป็นประจ าทุกไตรมาส 

4. บรษิทัฯ ก าหนดหา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูป้ฏบิตังิานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยทีไ่ดร้บัทราบขอ้มูล
ภายในเปิดเผยขอ้มลูต่อบุคคลภายนอก หรอืบุคคลทีไ่ม่มหีน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้ง และควรละเวน้การซือ้ขายหุน้
ของบริษัทฯ ในช่วงเวลา 1 เดือน ก่อนที่บริษัทฯ จะเผยแพร่งบการเงิน หรือเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
สาระส าคญัอื่นๆ สูส่าธารณชน 

5. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยจะต้องไม่ท าการซื้อขายโอนหรือรบัโอน
หลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ โดยใชข้อ้มูลภายในของบรษิัทฯ หรอืบรษิัทย่อย และ/หรอื เขา้ท านิตกิรรมอื่นใด
โดยใช้ข้อมูลภายในของบรษิัทฯ หรอืบริษัทย่อย อนัอาจก่อให้เกิดความเสยีหายต่อบรษิัทฯ ไม่ว่าโดย
ทางตรงหรอืทางออ้ม ขอ้ก าหนดนี้ใหร้วมถงึ คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะของกรรมการ ผูบ้รหิาร 
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และพนกังานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยดว้ย ผูใ้ดทีฝ่า่ฝืนระเบยีบขอ้ บงัคบั ดงักล่าวจะถอืว่าไดก้ระท าผดิ 
อย่างรา้ยแรง 

6. บรษิัทฯ มีกฎระเบยีบการรกัษาความปลอดภยัทางด้านระบบคอมพวิเตอร์ และข้อมูลสารสนเทศอย่าง
เขม้งวด เพื่อป้องกนัไม่ให้ขอ้มูลข่าวสารทีส่ าคญัถูกเปิดเผย กรณีที่กรรมการ ผู้บรหิารหรอืพนักงานน า
ขอ้มลูภายในของบรษิทัฯ ไปใชใ้นทางมชิอบ โดยบรษิทัฯ ไดก้ าหนดบทลงโทษ หากผูใ้ดฝ่าฝืนจะถอืเป็น
ความผดิอย่างรา้ยแรงและอาจถูกลงโทษทางวนิัยและตามทีก่ฎหมาย ก าหนด ทัง้นี้ บรษิทัฯ ไดจ้ ากดัการ
เขา้ถึงขอ้มูลภายในซึ่งยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน แต่เพยีงผู้มหีน้าที่ผู้เกี่ยวขอ้ง ไดแ้ก่ เจ้าหน้าที่ฝ่าย
บญัช ีและการเงนิ เจา้หน้าทีฝ่า่ยนกัลงทุนสมัพนัธ ์ 

7. การเปิดเผยขอ้มูลของบรษิทัฯ จะต้องสอดคลอ้งกบัแนวปฏบิตัิของกฎหมายและกฎระเบยีบต่างๆ อกีทัง้ 
ขอ้มูลที่เปิดเผยต้องมคีวามถูกต้อง ครบถ้วน ทนัเวลาและสม ่าเสมอไม่ว่าขอ้มูลเหล่านัน้จะเป็นเรื่องบวก 
หรอืลบต่อบรษิทัฯ  ต่อนกัลงทุนหรอืตลาดทุน ขอ้มลูทีม่คีวามส าคญัและปกตมิไิดเ้ปิดเผยเป็นการทัว่ไปจะ
ถูกเปิดเผยอย่างเท่าเทยีมใหก้บัผูล้งทุน ทุกราย และตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจาก กรรมการผูจ้ดัการ หรอื
ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายเท่านัน้ เช่น ฝา่ยประชาสมัพนัธ ์สว่นนกัลงทุนสมัพนัธ ์เป็นตน้ 

 
9.6  ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 

1.  ค่าตอบแทนจากการสอบบญัช ี(audit fee) 

บรษิัทฯ และบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบญัชีให้แก่บรษิัท สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์
เนชัน่แนล จ ากดั ซึง่เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยส าหรบัรอบปีบญัชสีิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2556 เป็น
จ านวนเงนิรวม 1,095,000 บาท และส าหรบัค่าตอบแทนของปี 2557 เป็นจ านวนเงนิรวม 1,840,000 บาท 

2. ค่าบรกิารอื่น (non-audit fee) 

ค่าบรกิารสอบทานกระดาษท าการทีส่ านกังาน ก.ล.ต. เป็นจ านวนเงนิ 200,000 บาท 
 
9.7  การปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีในเรือ่งอ่ืนๆ 

 -ไม่ม-ี 

http://www.thaibestjobs.com/company/0003517
http://www.thaibestjobs.com/company/0003517
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10.  ความรบัผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility: CSR) 

10.1  นโยบายภาพรวม 

 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยด าเนินธุรกจิภายใตก้ารก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีและยดึหลกัจรยิธรรมควบคู่ไปกบัการใส่
ใจสงัคมและดแูลสิง่แวดลอ้ม โดยค านึงถงึผูท้ีม่สีว่นไดส้ว่นเสยีทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ภายใน และภายนอกองคก์ร ตัง้แต่ผูถ้อืหุน้
พนกังาน ลกูคา้ ชุมชน ตลอดจนสงัคมวงกวา้ง เพื่อน าไปสูก่ารพฒันาธุรกจิอย่างยัง่ยนื 

ทัง้นี้ บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยไดใ้หค้วามส าคญัเกีย่วกบัสิง่แวดลอ้มและสงัคมรอบขา้ง เพื่อใหส้ามารถอยู่ร่วมกบั
ชุมชนไดอ้ย่างมคีวามสุข โดยก าหนดเป้าหมายทีช่ดัเจนในการเป็น ”โรงไฟฟ้าของชุมชน” ดว้ยความส านึกรบัผดิชอบ
ต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มและยดึมัน่ในการประกอบธุรกจิโดยค านึงถงึสมัพนัธภาพทีด่แีละยัง่ยนืกบัคนในชุมชน โดยให้
ความส าคญัในเรื่องการรกัษามาตรฐานระเบยีบปฏบิตัิด้านการจดัการสิง่แวดล้อม และความปลอดภยัของพนักงาน 
รวมถงึชุมชนโดยรอบ เพื่อใหค้วามมัน่ใจกบัชุมชนรอบโรงไฟฟ้าว่าสามารถอยู่ร่วมกบัชุมชนได ้โดยไม่มผีลกระทบดา้น
สิง่แวดลอ้มหรอืมลพษิต่างๆ เช่น ควนั เสยีง และฝุ่น เนื่องจากบรษิทัฯ เลอืกใชเ้ทคโนโลยทีีท่นัสมยั เพื่อลดปรมิาณ
ควนั เสยีง และฝุน่ ใหน้้อยทีสุ่ด ซึง่ใหผ้ลทีด่กีว่ามาตรฐานทีก่ าหนด นอกจากนี้ บรษิทัฯ ยงัใหค้วามส าคญัในเรื่องการ
พฒันาคุณภาพชวีติของคนในชุมชนรอบพื้นที่ที่โรงไฟฟ้าตัง้อยู่ ซึ่งรวมถึงการจดัสรรงบประมาณสมทบเขา้กองทุน
พฒันาชุมชนต่างๆ ในพื้นทีแ่ละการด าเนินโครงการส่งเสรมิและพฒันาชุมชมอย่างยัง่ยนืต่อเนื่อง รวมทัง้ส่งเสรมิและ
สนับสนุนความรู้ ความช านาญต่างๆ ให้กบัผู้ที่สนใจเกี่ยวกบัการผลติไฟฟ้าจากพลงังานทดแทน เพื่อเป็นแนวทาง
ใหก้บัผูท้ีส่นใจทัว่ไป 
    
10.2  การด าเนินงาน 

การด าเนินธุรกจิตามปกตขิองบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยไดค้ านึงถงึผลประโยชน์ของชุมชน และสงัคมบรเิวณรอบ
โรงไฟฟ้า (CSR in process) โดยบรษิทัฯ ได้ก าหนดเป็นแนวทางในการด าเนินธุรกจิทีช่ดัเจนในการเป็น “โรงไฟฟ้า
ชุมชน” ซึง่จะอยู่ร่วมกบัชุมชนไดอ้ย่างมคีวามสขุ โดยกระบวนการผลติกระแสไฟฟ้าของบรษิทัย่อยมขี ัน้ตอนทีเ่ป็นมติร
กบัสิง่แวดลอ้ม และไม่สง่ผลกระทบต่อคนในชุมชนรอบโรงไฟฟ้า นอกจากนี้บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยใหค้วามส าคญักบั
การต่อต้านทุจรติเพื่อเป็นแบบอย่างทีด่ขีองสงัคม และด าเนินกจิการดว้ยหลกัจรยิธรรม เพื่อให้สอดคลอ้งกบัหลกัการ
ก ากบัดแูลกจิการทีด่อีนัจะสง่ผลประโยชน์แกส่งัคมและสิง่แวดลอ้มเพื่อการพฒันาทีย่ ัง่ยนื 

เพื่อการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายเชงิธุรกจิและเป้าหมายดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม บรษิทัฯและบรษิัท
ย่อยมกีารก าหนดแนวทางเป็นรูปธรรมชดัเจนเพื่อเป็นแนวทางให้แก่ผูบ้รหิารน าไปปฏบิตัิ โดยมุ่งเน้นใน 5 ขอ้หลกั
ไดแ้ก ่

1. การต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชัน่ 

คณะกรรมการบรษิทั มมีตพิจิารณาอนุมตันิโยบายการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชนัในการประชุมครัง้ที ่
1/2557 เมื่อวนัที ่20 มกราคม 2557 ซึง่เป็นนโยบายการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ในการ
ไม่มสี่วนเกี่ยวขอ้งกบัการทุจรติคอรร์ปัชัน่ โดยการก าหนดแนวทางเป็นรูปธรรมชดัเจนได้แก่ ก าหนด
ความรบัผดิชอบ แนวปฏบิตัแิละขอ้ก าหนดในการด าเนินการทีเ่หมาะสมและป้องกนัการทุจรติคอรร์ปัชัน่
กบัทุกกจิกรรมทางธุรกจิของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย และเพื่อให้การตดัสนิใจและการด าเนินการทาง
ธุรกิจที่อาจมีความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รปัชัน่ได้รับการพิจารณาและปฏิบัติอย่างรอบคอบและ
เหมาะสม 
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2. การปฏบิตัต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมแีนวทางปฏบิตัต่ิอแรงงานดว้ยความยุตธิรรม โดยมกีารจ่ายค่าตอบแทนอย่าง
เหมาะสม ตรงเวลา และเป็นธรรมใหแ้ก่พนักงาน รวมถงึการฝึกอบรมและพฒันาฝีมือแรงงานโดยมกีาร
จดัฝึกอบรมงานด้านอื่นๆ ของโรงไฟฟ้า นอกเหนือจากงานประจ า ให้สามารถเข้าใจถงึการท างานใน   
แต่ละดา้นและสามารถน ามาบรูณาการเพื่อเพิม่ประสทิธภิาพในการท างานได ้

3. การร่วมพฒันาชุมชนและสงัคม 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีนโยบายก าหนดให้ผู้รบัจ้างด าเนินการและบ ารุงรกัษาโรงไฟฟ้า คดัเลือก
พนกังานจากชุมชนใกลเ้คยีง เพื่อเป็นการสนบัสนุนและใหโ้อกาสแก่คนในชุมชนในการสรา้งรายได้ ทัง้นี้ 
ผูร้บัจา้งด าเนินการและบ ารุงรกัษาโรงไฟฟ้า CRB มจี านวนพนักงานจากพืน้ทีร่อบโรงไฟฟ้าประมาณ
รอ้ยละ 95 ของจ านวนพนักงานทัง้หมด นอกจากนี้ ในกระบวนการผลติกระแสไฟฟ้า ส่วนทีเ่หลอืจาก
การเผาไหมค้อืขีเ้ถา้ ซึง่มสีารฟอสฟอรสัเป็นจ านวนมาก และสามารถน ามาใชใ้นการผลติปุ๋ยชวีภาพเพื่อ
ใชใ้นการเกษตรของชุมชนได้บรษิัทฯ จงึไดม้อบขีเ้ถ้าใหแ้ก่ชุมชนเพื่อน าไปผลติปุ๋ยชวีภาพ โดยมกีาร
จดัท าโครงการใหค้วามรูแ้ก่ชุมชนโดยรอบในเรื่องการผลติปุ๋ยชวีภาพจากขีเ้ถา้ท าใหเ้กษตรกรสามารถ
น าความรูไ้ปใชเ้พื่อลดตน้ทุนทางการเกษตรได ้

4. การดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้ม 

เน่ืองจากขัน้ตอนในการผลติกระแสไฟฟ้าอาจส่งผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มได้ บรษิทัฯ จงึมกีารก าหนด
นโยบายเพื่อลดผลกระทบทางมลพษิจากกระบวนการผลติ ซึ่งบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยได้มกีารติดตัง้
ระบบดกัจบัฝุ่นแบบเปียกเพื่อลดฝุ่นทีจ่ะปล่อยออกสู่ภายนอก รวมถึงระบบควบคุมมลพษิจากการเผา
ไหม ้ใหอ้ยู่ในระดบัทีป่ลอดภยัส าหรบัคนในชุมชนรอบโรงไฟฟ้าเพื่อไม่ใหก้ระทบกบัสภาพความเป็นอยู่
ของคนในชุมชน  

นอกจากนี้ บรษิทัฯ ไดก้ าหนดใหโ้รงไฟฟ้าของบรษิทัฯ ใชว้สัดุเหลอืใชท้างการเกษตร เช่น ปีกและตอไม้
ยาง กากมะพร้าว แกลบ ในการผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลงังานชีวมวลเพื่อเป็นการดูแลและรักษา
สิง่แวดลอ้มโดยเป็นการน าวสัดุเหลอืใชท้างการเกษตรมาผลติกระแสไฟฟ้าแทนการใชน้ ้ามนั หรอืถ่าน
หนิซึง่เป็นทรพัยากรทีใ่ชแ้ลว้หมดไปและก่อใหเ้กดิมลพษิต่อสิง่แวดลอ้ม 

5. นวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรมจากการด าเนินงานทีม่คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม 

บรษิทัฯ มกีารเผยแพร่ความรูเ้กีย่วกบัการผลติกระแสไฟฟ้าจากพลงังานชวีมวลใหแ้ก่ผูค้นในชุมชนและ
ผู้ที่สนใจเกี่ยวกับขัน้ตอนการผลิตไฟฟ้าของบริษัทย่อย ท าให้มีความเข้าใจที่แท้จริงของการผลิต
กระแสไฟฟ้า ที่มกีระบวนการผลติเป็นมติรกบัสิง่แวดล้อมและชุมชน ไม่ก่อให้เกดิมลพษิและไม่ส่งผล
กระทบกบัความเป็นอยู่ของคนในชุมชน ท าใหส้ามารถอยู่ร่วมกบัชุมชนไดอ้ย่างมคีวามสขุ 

 
10.3  การด าเนินธรุกิจมีผลกระทบต่อความรบัผิดชอบต่อสงัคม (ถ้ามี) 

- ไม่ม ี- 
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10.4  กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อม (after process) 

นอกจากการด าเนินธุรกจิตามปกตขิองโรงไฟฟ้าแลว้ บรษิทัฯ ยงัมกีารด าเนินกจิกรรมเพื่อสงัคม (CSR after 
process) ซึง่เป็นการสนบัสนุนชุมชนทีอ่ยู่ใกลเ้คยีงทีต่ัง้โรงไฟฟ้าในการท ากจิกรรมต่างๆ และเพื่อเป็นการตอบแทนผล
การด าเนินงานคนืสูส่งัคมดว้ยความส านึกรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างแทจ้รงิ 

 
โครงการกองทุนชุมชนรอบโรงไฟฟ้า 

เพื่อรบัผดิชอบในสว่นของผลกระทบของชุมชนรอบขา้งโรงไฟฟ้า บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจงึไดก้ าหนดนโยบาย
จดัตัง้กองทุนชุมชนรอบโรงไฟฟ้า โดยทุกหน่วยการผลติกระแสไฟฟ้าทีโ่รงไฟฟ้าสามารผลติไดน้ัน้โรงไฟฟ้าจะสมทบ
เงนิใหแ้ก่กองทุนของคณะกรรมการก ากบักจิการพลงังาน 1 สตางคต่์อหน่วยผลติไฟฟ้าตามทีก่ฎหมายก าหนด ซึ่ง
เงนิกองทุนน้ีชุมชนสามารถน าไปพฒันาชุมชนในสว่นต่างๆ ไดต่้อไป นอกจากนี้ในปี 2556 CRB ไดส้มทบเงนิเพิม่เตมิ
ใหแ้ก่หมู่บา้นรอบโรงไฟฟ้า 100,000 บาทต่อหมู่บา้น จ านวน 5 หมู่บา้น และ 1 อบต รวมเป็นเงนิ 600,000 บาท เพื่อ
เป็นการสนับสนุนโครงการและกจิกรรมต่างๆ ของชุมชนในการพฒันาหมู่บ้าน การพฒันาอาชพี ซึ่งเป็นการกระตุ้น
เศรษฐกจิในระดบัรากหญา้และเสรมิสรา้งภูมคิุม้กนัทางเศรษฐกจิและสงัคมของประชาชน 

 

 
แนวทางปฏบิตัเิพิม่เตมิเกีย่วกบัการป้องกนัการมสีว่นเกีย่วขอ้งกบัการคอรร์ปัชัน่ 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมแีนวคดิในการด าเนินธุรกจิอย่างโปร่งใส มคีุณธรรม โดยยดึมัน่ในความรบัผดิชอบต่อ
สงัคมและผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่มตามหลกับรรษทัภบิาลทีด่ ีตลอดจนนโยบายและแนวปฏบิตัิต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีกลุ่มต่างๆ 
ทัง้นี้ เพื่อใหม้ัน่ใจว่า บรษิัทฯและบรษิทัย่อยมนีโยบายการก าหนดความรบัผดิชอบ แนวปฏบิตัแิละขอ้ก าหนดในการ
ด าเนินการทีเ่หมาะสม เพื่อป้องกนัการทุจรติคอรร์ปัชัน่กบัทุกกจิกรรมทางธุรกจิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย และเพื่อให้
การตดัสนิใจและการด าเนินการทางธุรกจิทีอ่าจมคีวามเสีย่งดา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ไดร้บัการพจิารณาและปฏบิตัอิย่าง
รอบคอบและเหมาะสม บรษิทัฯ จงึไดจ้ดัท า “นโยบายการต่อต้านการทุจรติและคอรร์ปัชัน่” เป็นลายลกัษณ์อกัษรขึน้ 
เพื่อเป็นแนวทางการปฏบิตัิที่ชดัเจนในการด าเนินธุรกจิ และคณะกรรมการบรษิัท มมีติพจิารณาอนุมตันิโยบายการ
ต่อตา้นการทุจรติ และคอรร์ปัชนัในการประชุมกรรมการครัง้ที ่1/2557 วนัที ่20 มกราคม 2557 โดยมแีนวทางในการ
ปฏบิตั ิดงันี้ 

1.  คณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยทุกระดบั ต้องปฏบิตัติามนโยบายการ
ต่อตา้นคอรร์ปัชัน่และจรรยาบรรณธุรกจิ (Code of Conduct) โดยตอ้งไม่เขา้ไปเกีย่วขอ้งกบัเรื่องคอรร์ปัชัน่ ไม่
ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม 

2.  พนักงานของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย ไม่พงึละเลยหรอืเพกิเฉย เมื่อพบเหน็การกระท าที่ เขา้ข่ายคอรร์ปัชัน่ที่
เกีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชา หรอืบุคคลทีร่บัผดิชอบทราบ และใหค้วามร่วมมอื

http://www.erc.or.th/
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ในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่างๆ หากมีขอ้สงสยั หรือข้อซกัถามให้ปรึกษากบัผู้บงัคบับญัชา หรือบุคคลที่
ก าหนดใหท้ าหน้าทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการตดิตามการปฏบิตัติามจรรยาบรรณธุรกจิ (Code of Conduct) ผ่าน
ช่องทางต่างๆ ทีก่ าหนดไว ้

3.  บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่แจ้งเรื่องทุจรติคอร์รปัชัน่ที่เกี่ยวขอ้งกบั
บรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

4.  ผูท้ีก่ระท าคอรร์ปัชัน่ เป็นการกระท าผดิจรรยาบรรณธุรกจิ (Code of Conduct) ซึง่จะต้องไดร้บัการพจิารณา
ทางวนิัยตามระเบยีบที่บรษิัทฯ ก าหนดไว้ นอกจากนี้ อาจจะได้รบัโทษตามกฎหมาย หากการกระท านัน้ผดิ
กฎหมาย 

5.  บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยตระหนกัถงึความส าคญัในการเผยแพร่ ใหค้วามรูแ้ละท าความเขา้ใจกบับุคคลอื่นทีต่้อง
ปฏบิตัหิน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ และบรษิทัย่อย หรอือาจเกดิผลกระทบต่อบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ในเรื่องที่
ตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามนโยบายการต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ 

6.  บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยมุ่งมัน่ที่จะสรา้งและรกัษาวฒันธรรมองค์กรที่ยดึมัน่ว่าการคอร์รปัชัน่เป็นสิง่ที่ยอมรบั
ไม่ได ้ทัง้การท าธุรกรรมกบัภาครฐัหรอืภาคเอกชน 

7.  บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะไม่ใหก้ารสนับสนุนหรอืความช่วยเหลอืไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้มกบัองคก์รใดๆ ที่
เขา้ไปมสีว่นเกีย่วขอ้งกบัขัน้ตอนการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 
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11.  การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

11.1 ความเหน็ของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัระบบการควบคมุภายในของ
บริษทัฯ  

กลุ่มบรษิัทให้ความสําคญัของการจดัการระบบควบคุมภายในทีด่เีพื่อเป็นการสนับสนุนให้การดําเนินงานของ
กลุ่มบรษิทัเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ โดยมรีะบบควบคุมภายในทีเ่พยีงพอและครอบคลุมทุกดา้น เพื่อใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีกลไกการตรวจสอบและถ่วงดุลที่มี
ประสทิธภิาพเพยีงพอในการปกป้องดูแลรกัษาทรพัยส์นิของกลุ่มบรษิทัอยู่เสมอ โดยจดัใหม้กีารกําหนดลําดบัขัน้ของ
อํานาจอนุมตั ิและความรบัผดิชอบของผูบ้รหิารและพนักงานทีม่กีารตรวจสอบและถ่วงดุล มกีารกําหนดระเบยีบการ
ปฏบิตังิานอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร มหีน่วยงานตรวจสอบภายในทีเ่ป็นอสิระ ทําหน้าทีต่รวจสอบการปฏบิตังิานของ
หน่วยงานในกลุ่มบริษัท ให้เป็นไปตามระเบียบที่วางไว้และรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวสอบ นอกจากนี้ 
บรษิทัฯ และกลุ่มบรษิทัมรีะบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 
ที่เหมาะสมและรดักุมเพยีงพอ เพื่อป้องกนัการทุจริตที่อาจเกดิขึน้กบักลุ่มบรษิัท โดยมีระบบงานที่ชดัเจนสามารถ
ตรวจสอบได ้ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2558 เมื่อวนัที ่18 กุมภาพนัธ ์ 2558  คณะกรรมการบรษิทัได้
พจิารณาความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของกลุ่มบรษิทั ตามแบบประเมนิของสาํนักงานคณะกรรมการกํากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ในดา้นต่างๆ ทัง้ 5 ดา้น ไดแ้ก่ 1) สภาพแวดลอ้มภายในองคก์ร 2) การประเมนิความ
เสีย่ง 3) การควบคุมการปฏบิตังิานของฝา่ยบรหิาร 4) ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มูล และ 5) ระบบการตดิตาม 
คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็ตรงกนักบัคณะกรรมการตรวจสอบว่า  กลุ่มบรษิทัมรีะบบการควบคุมภายในทีม่คีวาม
เหมาะสมและเพยีงพอตามสภาพแวดล้อมการควบคุมที่เป็นอยู่ นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จดัให้มบีุคลากรอย่างเพียง
พอทีจ่ะดาํเนินการตามระบบไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้มรีะบบควบคุมภายในในเรื่องการตดิตามควบคุมดูแลการ
ดําเนินงานของกลุ่มบรษิทัใหส้ามารถป้องกนัทรพัยส์นิของกลุ่มบรษิทั จากการทีก่รรมการหรอืผูบ้รหิารนําไปใชโ้ดยมิ
ชอบ หรอืโดยไม่มอีาํนาจ รวมถงึการทําธุรกรรมกบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ และบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัอย่างเพยีงพอ
แลว้ 

 
 สภาพแวดล้อมภายในองคก์ร  

 บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามสาํคญัต่อระบบควบคุมภายใน  มกีารกาํหนดวสิยัทศัน์  พนัธกจิ และเป้าหมายการ
ดําเนินธุรกจิไวอ้ย่างชดัเจน  เพื่อเป็นแนวทางในการปฏบิตัขิองฝ่ายบรหิารและพนักงาน  และมกีาร
ตดิตามอย่างสมํ่าเสมอ  เพื่อใหก้ารปฎบิตังิานเป้็นไปตามเป้าหมาย  โดยคํานึงถงึความเป็นธรรมต่อคู่
ค่าตลอดจนผูร้่วมลงทุน  เพื่อประโยชน์ของบรษิทัในระยะยาว   

 บรษิทัฯ มกีารจดัโครงสรา้งองคก์ร  สายการบงัคบับญัชา รวมถงึกําหนดอํานาจการอนุมตั ิ ตลอดจน
หน้าทีค่วามรบัผดิชอบอย่างชดัเจนเหมาะสม   

 บรษิทัฯ มกีารกําหนดจรรยาบรรณทางธุรกจิ และหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร
ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานยดึถอืปฎบิตัิ 

 มีระเบียบ คําสัง่  สําหรับใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานในเรื่องต่างๆ เช่น การบัญชี การเงิน 
การงบประมาณ การจดัซื้อจดัจ้าง การบรหิารงานบุคคล เป็นต้น เป็นลายลกัษณ์อกัษร  โดยมกีาร
ประกาศใหพ้นกังานทุกคนรบัทราบและปฏบิตัติาม รวมถงึการกาํหนดบทลงโทษหากฝา่ฝืน 
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การประเมินความเส่ียง 

 บรษิัทฯ มีการประเมนิความเสีย่งของบรษิัท บริษัทย่อย และบรษิัทร่วมอย่างต่อเนื่อง โดยกําหนด
วตัถุประสงค์ของการบริหารความเสี่ยง การจําแนกปจัจัยเสี่ยง โอกาสและผลกระทบ  ตลอดจน
มาตรการควบคุมและลดความเสีย่งใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได้  และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
และคณะกรรมการบรษิทัอย่างสมํ่าเสมอ 

รายละเอียดของการประเมินความเสี่ยง และการบริหารจัดการความเสี่ยง แสดงไว้ในรายงาน
ประจาํปี หวัขอ้ “ปจัจยัความเสีย่ง” 

 

การควบคมุการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร 

 มกีารกาํหนดขอบเขต อํานาจ หน้าที ่และระดบัวงเงนิอนุมตัริายการประเภทต่างๆ อํานาจการสัง่จ่าย
เชค็ของผู้บรหิารระดบัต่างๆ ไว้อย่างชดัเจน เป็นลายลกัษณ์อกัษรในระเบยีบอํานาจการอนุมตัิของ
บรษิทั 

 การทาํธุรกรรมทีเ่ขา้เงื่อนไขรายการทีเ่กีย่วโยงกนั ใหเ้ป็นไปตามขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย ์โดย 
คาํนึงถงึความสมเหตุสมผล เป็นประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทั และผ่านการอนุมตัจิากผูม้อีํานาจอนุมตัซิึง่
ไม่เป็นผูท้ีม่สีว่นไดเ้สยี    

 ตดิตามดแูลผลการดาํเนินงานของบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม อย่างสมํ่าเสมอ 
 

ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล  
 บริษัทฯ จัดระบบสารสนเทศให้มีข้อมูลสําคัญเพียงพอต่อการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการชุดย่อย และฝา่ยบรหิาร จงึจดัใหม้ชี่องทางการสือ่สารภายในองคก์รทีม่ปีระสทิธภิาพ  ดงันี้ 

 คณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อย จะไดร้บัหนังสอืเชญิประชุม และเอกสารประกอบทีม่ี
ขอ้มลูทีจ่าํเป็นและเพยีงพอ  ก่อนการประชุมล่วงหน้าในระยะเวลาทีเ่หมาะสม  มกีารบนัทกึขอ้ซกัถาม  
คาํชีแ้จง ความเหน็ขอ้สงัเกต และขอ้เสนอแนะของกรรมการแต่ละท่านในแต่ละเรื่องทีพ่จิารณา รวมทัง้
สรุปมต ิความเหน็ของทีป่ระชุมไวใ้นรายงานการประชุม เพื่อเป็นขอ้มลูอา้งองิภายหลงั 

 มกีารประชุมระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบ กบัผูส้อบบญัช ีและฝา่ยบรหิารทีเ่กีย่วขอ้ง  เพื่อทบทวน
การจดัทาํบญัชตีามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป  รวมถงึมาตรฐานการบญัชสีากล 

 มกีารประชุมคณะกรรมการบรหิาร ร่วมกบัผูบ้รหิารทีเ่กีย่วขอ้งอย่างน้อยเดอืนละ 1 ครัง้ เพื่อรายงาน
ผลการดาํเนินงานและตดิตามความคบืหน้าของงาน  การแกไ้ขปญัหา (ถ้าม)ี  เพื่อใหม้ขีอ้มูลทีส่าํคญั
อย่างเพยีงพอต่อการปฏบิตังิาน และการตดัสนิใจ 

 บรษิทัฯ จดัช่องทางการสือ่สารภายในองคก์รผ่านทาง e-mail ของบรษิทั เพื่อใหพ้นักงานทุกคนไดร้บั
ขอ้มลูสารสนเทศทีเ่กีย่วขอ้งกบันโยบาย ระเบยีบ/คาํสัง่ และประกาศต่างๆ ของบรษิทั 

 บริษัทฯ มีการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศผ่านระบบของ ตลท. และผ่านทาง www.tpcpower.co.th  
เพื่อให้บุคคลภายนอก ผู้ถือหุ้น นักลงทุนหรือผู้สนใจ สามารถรบัขอ้มูลสารสนเทศของบริษัทฯ ได้
ตลอดเวลา 

 บรษิัทฯ กําหนดช่องทางใหลู้กคา้ หรอืพนักงานสามารถแจ้งเบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนการกระทําทีไ่ม่
เหมาะสม เช่น การกระทาํผดิกฎหมาย  การไม่ปฏบิตัติามมาตรฐาน และจรรยาบรรณในการประกอบ
ธุรกิจ  โดยกําหนดให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าที่เป็นหน่วยรบัข้อร้องเรยีน  และ
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รายงานต่อกรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ ของบรษิทั  โดยผูแ้จง้เบาะแสจะไดร้บัการปกป้องจาก
บรษิทั 
 

ระบบการติดตาม 

 ฝ่ายตรวจสอบภายใน มกีารสอบทานความเพยีงพอ เหมาะสมของระบบการควบคุมภายในผ่านทาง
แผนการตรวจสอบประจําปี  ที่ได้รบัการอนุมตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบ  และรายงานผลการ
ตรวจสอบใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทราบอย่างสมํ่าเสมอ 

 ผูส้อบบญัชปีฏบิตังิานไดอ้ย่างอสิระ  และรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตร
มาส 

 มกีารสอบทานระบบควบคุมภายในของบรษิัท เพื่อประเมนิความเพยีงพอ และเหมาะสมของระบบ
ควบคุมภายในเป็นประจําทุกปี โดยใช้แบบประเมินที่จ ัดทําขึ้นตามแนวทางของ ก.ล.ต. เพื่อ
ประกอบการประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทั 
 

 11.2 หวัหน้างานตรวจสอบภายในและหวัหน้างานก ากบัดแูลการปฏิบติังานของบริษทัฯ  
           ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่  1/2557 เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2557 ได้แต่งตัง้ 
นางสาวผกามาศ ติ้นสัน้ ใหด้ํารงตําแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า ผู้
ดาํรงตําแหน่งผูด้าํรงตําแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายในมวีุฒกิารศกึษา ประสบการณ์ การอบรม ทีเ่หมาะสม และมี
ความเขา้ใจในกจิกรรมและการดําเนินงานของบรษิทัฯ จงึเหน็ว่า มคีวามเหมาะสมทีจ่ะปฏบิตัิหน้าทีด่งักล่าวได้อย่าง
เหมาะสมเพยีงพอ ทัง้นี้ การพจิารณา และอนุมตัิ แต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบ
ภายในของบรษิทัฯ จะตอ้งผ่านการอนุมตัจิากจากคณะกรรมการตรวจสอบ  
          สาํหรบัการกํากบัดูแลการปฏบิตังิานของบรษิทัฯ บรษิทัฯ มอบหมายให ้นางสาวสมพศิ แสนเรอืง 
ดํารงตําแหน่งหวัหน้างานกํากบัดูแลการปฏบิตังิานของบรษิทัฯ เพื่อทําหน้าทีก่ํากบัดูแลการปฏบิตัติามกฎเกณฑข์อง
หน่วยงานทางการทีก่าํกบัดแูลการประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ   
          โดยคุณสมบตัขิองผูด้าํรงตําแหน่งเป็นหวัหน้างานตรวจสอบภายใน และหวัหน้างานกํากบัดูแลการ
ปฏบิตังิานปรากฏในเอกสารแนบ 3 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัทพีซี ีเพาเวอร ์โฮลดิง้ จาํกดั ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ 3 ท่าน ซึง่เป็น
ผูม้คีวามรู ้ความสามารถ มปีระสบการณ์เฉพาะดา้น มคีุณสมบตัคิรบถว้นตามขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการ
กาํกบัหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย(ตลท.) และมคีวามอสิระในการ
ปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ย 

1. นางบุญทพิา   สมิะสกุล  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายธนัวา   ธรีะวทิยเลศิ กรรมการตรวจสอบ 
3. ดร.ขวญัใจ  อัง้ตระกลู กรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏบิตัหิน้าทีต่ามขอบเขตความรบัผดิชอบ และปฏบิตัหิน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทในการกํากบัดูแลกจิการที่ดตีามประกาศของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย กฎหมาย และ

ระเบยีบขอ้บงัคบัต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งตามมาตรฐานสากล  ใหเ้กดิความชดัเจนในการบรหิารงานดว้ยความเป็นธรรม และ

ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัทีม่ต่ีอผูถ้อืหุน้ตลอดจนดาํเนินการใหม้ัน่ใจว่า  คณะกรรมการบรษิทั และฝ่าย

จัดการได้บริหารกิจการตามนโยบายของบริษัท ให้เป็นไปอย่างถูกต้องครบถ้วน  โดยในปี 2557 มีการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบจาํนวน 10 ครัง้  และคณะกรรมการตรวจสอบ เขา้ร่วมประชุมครบ  7 ครัง้ ใน 10 ครัง้ เป็นการ

ประชุมร่วมกบั ผู้ตรวจสอบภายใน  ผู้สอบบญัช ี ผู้บริหารฝ่ายบญัชกีารเงิน ตามวาระที่เกี่ยวข้อง  เพื่อหารือ และ

แลกเปลีย่นขอ้คดิเหน็ในเรื่องทีเ่กีย่วขอ้ง  รวมถงึไดป้ระชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝีา่ยบรหิารเขา้ร่วมประชุมดว้ย 1 

ครัง้   ซึง่สรุปสาระสาํคญัไดด้งันี้ 

ความถูกตอ้ง และเชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงนิรายไตรมาส และงบการเงนิประจําปี 2557  โดยมกีารประชุม

ร่วมกันกบัผู้สอบบัญชี  ฝ่ายบริหาร และหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน มีการซักถาม ข้อสงสยัหารือแลกเปลี่ยน

ขอ้คดิเหน็ถงึเรื่องความถูกตอ้งครบถว้นของงบการเงนิ การปรบัปรุงรายการบญัชทีีส่าํคญัซึง่มผีลกระทบต่องบการเงนิ  

ความเพยีงพอเหมาะสมของวธิกีารบนัทกึบญัชแีละขอบเขตการตรวจสอบ  คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่าการ

จดัทาํงบการเงนิเป็นไปตามขอ้กาํหนดของกฎหมายและมาตรฐานบญัชตีามหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปมคีวามถูกต้อง

และเชื่อถอืได ้มกีารเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงนิอย่างเพยีงพอ   และทนักาล เพื่อเป็นประโยชน์ต่อผู้ถอืหุ้น นักลงทุน 

และผูใ้ชง้บการเงนิในการตดัสนิใจ  

รายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการที่อาจขดัแย้งทางผลประโยชน์ตาม

ประกาศของ ก.ล.ต. และตลท. โดยรายงานรายการดงักล่าวทุกไตรมาส ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่าฝ่าย

จดัการได้ทํารายการที่ เกี่ยวโยงกนัด้วยความเป็นธรรม สมเหตุสมผล และเป็นการดําเนินการเพื่อผลประโ ยชน์ของ

บรษิัทเป็นสาํคญั ดงัเช่นที่ทํากบับุคคลภายนอกทัว่ไป  รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงนิอย่างเพยีงพอ ถูกต้อง 

และครบถว้นแลว้  
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ส่วนที ่2 หน้าที ่155 

ความเพยีงพอของระบบควบคุมภายใน  การตรวจสอบภายใน การบรหิารความเสีย่งและการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ี               

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานความเพยีงพอของระบบควบคุมภายใน ร่วมกบัผูส้อบบญัช ีและหวัหน้า
ฝ่ายตรวจสอบภายในทุกไตรมาส  โดยพจิารณาจากรายงานผลการตรวจสอบภายใน และของผู้สอบบญัชี   แบบ
ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน  ซึ่งมีความเห็นที่สอดคล้องกันว่า ไม่พบประเด็นปญัหาหรือ
ข้อบกพร่องที่เป็นสาระสําคัญ คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่มี
ประสทิธผิล เพยีงพอ และเหมาะสมกบัการดาํเนินธุรกจิ 

สาํหรบัการกํากบัดูแลงานตรวจสอบภายใน  คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานผลการปฏบิตังิานของฝ่าย

ตรวจสอบภายใน ซึง่ครอบคลุมดา้นการปฏบิตังิาน ดา้นรายงานทางการเงนิ และดา้นกฎระเบยีบขอ้บงัคบัต่างๆ  แลว้มี

ความเหน็ว่าการดําเนินกจิกรรมตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ และมปีระสทิธผิล เป็นไปตามแผนงาน

ประจาํปีทีไ่ดร้บัอนุมตั ิ  โดยใหข้อ้แนะนําและตดิตามการดําเนินการแกไ้ขตามรายงานผลการตรวจสอบในประเดน็ทีม่ี

นยัสาํคญั เพื่อก่อใหเ้กดิการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีและการควบคุมภายในทีเ่พยีงพอ  

ในส่วนของการบรหิารความเสีย่ง คณะกรรมการตรวจสอบ ไดต้ดิตาม และสอบทานการบรหิารความเสีย่งที่

อาจเกดิจากปจัจยัภายในและภายนอก และประเมนิว่าความเสีย่งในแต่ละเรื่องจะมโีอกาสเกดิขึน้  และจะส่งผลกระทบ

ต่อการดาํเนินการของกจิการมากน้อยเพยีงใด  และไดร่้วมกบัฝ่ายบรหิารในการจดัทํามาตรการควบคุม/ลดความเสีย่ง

ใหอ้ยู่ในเกณฑท์ีย่อมรบัไดพ้รอ้มกาํหนดผูร้บัผดิชอบ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ี และสอดคลอ้งกบั

สภาพแวดลอ้มการดาํเนินธุรกจิปจัจุบนั 

ความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ีการพจิารณาคดัเลอืก และเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ี

คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาคดัเลือก และเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีประจําปี  โดยพิจารณาความเป็นอิสระ  

ทกัษะความรูค้วามสามารถ และผลการปฏบิตังิานของผูส้อบบญัชใีนปีทีผ่่านมา  รวมถงึความเหมาะสมของค่าตอบแทน  

คณะกรรมการตรวจสอบได้ใหค้วามเหน็ชอบเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพื่อเสนอขออนุมตัิต่อที่ประชุมผู้ถอืหุ้น 

แต่งตัง้ให ้ นางสุวมิล กฤตยาเกยีรณ์   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่2982 และ/หรอื นางสาวสมจนิตนา พลหริญัรตัน์ 

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่5599  และ/หรอื นางสาวสภุาภรณ์ มัง่จติร ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่8125 แห่งบรษิทั 

ด ีไอ เอ อนิเตอรเ์นชัน่แนล จาํกดั  เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ประจาํปี 2558   

คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีความเห็นโดยรวมว่า คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัร

คณะกรรมการตรวจสอบดว้ยความระมดัระวงั รอบครอบ อย่างเพยีงพอ และครบถ้วนแล้ว  ตลอดจนได้ใหค้วามเหน็

และขอ้เสนอแนะต่างๆ เพื่อประโยชน์ต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝา่ยอย่างเท่าเทยีมกนั        

 ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

   ……………………………………      

         (นางบุญทพิา  สมิะสกุล) 

                       ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
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รายการระหวา่งกนั ปี 2557 

 

ความสมัพนัธร์ะหวา่งบริษทัและบริษทัย่อยกบับริษทั/บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

บริษทั สดัส่วนถือหุ้นของ TPCH ในบริษทัย่อย ประกอบธรุกิจ 
TPCH - TPCH ประกอบธุรกจิหลกัโดยการถอืหุน้ในบรษิทัอื่น (Holding Company) ทีป่ระกอบธุรกจิผลติและจ าหน่ายไฟฟ้าจากพลงังานหมนุเวยีนประเภทต่างๆ 
CRB ถอืหุน้รอ้ยละ 73.12 โดย TPCH  ประกอบธุรกจิผลติและจ าหน่ายไฟฟ้าจากพลงังานชวีมวล (เริม่มรีายไดจ้ากการจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า ตัง้แต่วนัที ่15 มนีาคม 2556) 
MGP* ถอืหุน้รอ้ยละ 46.00 โดย TPCH ประกอบธุรกจิผลติและจ าหน่ายไฟฟ้าจากพลงังานชวีมวล (อยูร่ะหว่างการก่อสรา้ง) 
TSG ถอืหุน้รอ้ยละ 65.00 โดย TPCH ประกอบธุรกจิผลติและจ าหน่ายไฟฟ้าจากพลงังานชวีมวล (อยูร่ะหว่างการก่อสรา้ง) 
MWE ถอืหุน้รอ้ยละ 85.00 โดย TPCH ประกอบธุรกจิผลติและจ าหน่ายไฟฟ้าจากพลงังานชวีมวล (อยูร่ะหว่างการก่อสรา้ง และอยู่ระหว่างรอเอกสารตอบรบัซื้อไฟฟ้าจาก กฟภ. และหนงัสอื

แจง้ใหผู้ป้ระกอบการลงนามในสญัญาซื้อขายไฟฟ้า) 
PGP ถอืหุน้รอ้ยละ 80.00 โดย TPCH ประกอบธุรกจิผลติและจ าหน่ายไฟฟ้าจากพลงังานชวีมวล (อยู่ระหว่างการขอใบอนุญาต) 
SGP ถอืหุน้รอ้ยละ 51.00 โดย TPCH ประกอบธุรกจิผลติและจ าหน่ายไฟฟ้าจากพลงังานชวีมวล (อยู่ระหว่างการขอใบอนุญาต) 
PTG ถอืหุน้รอ้ยละ 65.00 โดย TPCH ประกอบธุรกจิผลติและจ าหน่ายไฟฟ้าจากพลงังานชวีมวล (อยู่ระหว่างการขอใบอนุญาต) 
BBRP ถอืหุน้รอ้ยละ 85.00 โดย TPCH ประกอบธุรกจิผลติและจ าหน่ายไฟฟ้าจากพลงังานชวีมวล (อยู่ระหว่างหยุดด าเนินกจิการและลดทุนจดทะเบยีน เพือ่การตดัสนิในการเลกิกจิการใน

อนาคต) 

*กจิการทีค่วบคมุรว่มกนั  
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บริษทั / บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

บริษทั ลกัษณะการประกอบธรุกิจ ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
บรษิทั ไทยโพลคีอนส ์จ ากดั 
(มหาชน) ("TPOLY") 

ธุรกจิรบัเหมาก่อสรา้ง 1. TPOLY เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของ TPCH โดยถอืหุน้สดัส่วนรอ้ยละ 66.19 ของทุนจดทะเบยีนและเรยีกช าระแลว้ 
2. มกีรรมการร่วมกบั TPCH จ านวน 4 ท่าน ไดแ้ก่ (1) นายธนู กุลชล (2) นายไชยณรงค์ จนัทร์พลงัศรี (3) นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล 

และ (4) นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร ี
บรษิทั ทพีซี ีแอสเสท จ ากดั 
("TPC Asset") 

ธุรกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์ 1. TPC Asset เป็นหนึ่งในบรษิทัย่อยของ TPOLY โดยถอืหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 100.00 ของทุนจดทะเบยีนและเรยีกช าระแลว้ 
2. มกีรรมการร่วมกบั TPCH จ านวน 2 ท่าน ไดแ้ก่ (1) นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร ี(2) นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล 

บรษิทั วเีอสพพี ีคอนซลัแตนท ์
จ ากดั ("VSPP") 

ธุรกจิรบัจา้งเดนิเครือ่งและบรหิาร
โรงไฟฟ้า 

1. VSPP เป็นหนึ่งในผูถ้อืหุน้ของ CRB โดยมสีดัส่วนการถอืหุน้รอ้ยละ 16.88 ของทุนจดทะเบยีนและเรยีกช าระแลว้ 
2. มกีรรมการร่วมกบั CRB จ านวน 1 ท่าน คอื นายวรรธนะ เสนีวงศ ์ณ อยุธยา 

EnBW ธุรกจิผลติและจ าหน่าย
กระแสไฟฟ้าในประเทศเยอรมนั 

1. EnBW  เป็นหนึ่งในผูถ้อืหุน้ของ CRB ในสดัส่วนรอ้ยละ 10.00 ของทุนจดทะเบยีนและเรยีกช าระแลว้  
2. EnBW เป็นหนึ่งในผูถ้อืหุน้ของ MGP ในสดัส่วนรอ้ยละ 46.00 ของทุนจดทะเบยีนและเรยีกช าระแลว้  
3. EnBW เป็นหนึ่งในผูถ้อืหุน้ของ TSG ในสดัส่วนรอ้ยละ 35.00 ของทุนจดทะเบยีนและเรยีกช าระแลว้ 

บรษิทั โคโค่ บรหิารจดัการ
เชือ้เพลงิชวีมวล จ ากดั ("Coco 
FMC") 

ธุรกจิเกีย่วกบัการอนุรกัษ์
พลงังานหรอืการแกไ้ขปญัหา
สิง่แวดลอ้มจากการใชแ้ละการ
ผลติพลงังาน 

1. มกีรรมการร่วมกบั MGP คอื นางปรญิดา ศุภวฒัน์วมิล ซึ่งเป็นกรรมการและผูถ้อืหุน้ใหญ่ของ Coco FMC (นางปรญิดา ศุภวฒัน์วมิล 
ลาออกจากการเป็นกรรมการใน MGP เมือ่วนัที ่26 มถุินายน 2557) 

นายประภาส ศรทีองค า - 1. เป็นกรรมการในบรษิทั กรนี เพาเวอร์ แพลนท์ จ ากดั (“GPP”) ซึ่งเป็นผูถ้อืหุน้ของ PTG MWE และ SGP ในสดัส่วนรอ้ยละ 10.00 
10.00 และ 9.00 ของทุนจดทะเบยีนและเรยีกช าระแลว้ ตามล าดบั 

บรษิทั กรนี เพาเวอร ์แพลนท ์
จ ากดั (“GPP”) 

ธุรกจิรบัจา้งเดนิเครือ่งและบรหิาร
โรงไฟฟ้า 

1. GPP ซึ่งเป็นผูถ้อืหุน้ของ PTG MWE และ SGP ในสดัส่วนรอ้ยละ 10.00 10.00 และ 9.00 ของทุนจดทะเบยีนและเรยีกช าระแลว้ 
ตามล าดบั 
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รายการระหวา่ง TPCH กบั TPOLY  

รายการ ขนาดรายการ (ล้านบาท) ลกัษณะรายการ/ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตสุมผลของรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ปี 2556 ปี 2557 
TPCH จา้ง TPOLY บรหิาร
จดัการ 
 ค่าจา้งบรหิารจดัการ 

 
 

2.99 

 
 

- ไมม่ ี- 

จากการที ่TPCH ถูกจดัตัง้เมือ่วนัที ่26 ธนัวาคม 2555 เพื่อแยกการด าเนินธุรกจิ
โรงไฟฟ้าชวีมวลออกมาจาก TPOLY โดยในช่วงเริม่ต้นยงัมไิด้มกีารโอนย้าย
พนกังานจาก TPOLY มายงั TPCH ในทนัท ีแต่เพื่อใหก้ารด าเนินการและบรหิาร
จดัการของ TPCH เป็นไปได้อย่างต่อเนื่องและมปีระสิทธิภาพ ในช่วงเวลา
ระหว่างที ่บรษิทัฯ ด าเนินการสรรหาและจดัจา้งบุคลากรใหเ้หมาะสม บรษิทัฯ จงึ
ไดท้ าสญัญาจา้งบรกิารชัว่คราวกบั TPOLY  ครอบคลุมการด าเนินการทัง้หมด
ของบรษิัท เช่น งานด้านบญัชกีารเงนิ  งานด้านตรวจสอบและการปฏบิตัิงาน
ภายใน เป็นต้น เป็นเวลา 7 เดอืน ตัง้แต่วนัที ่2 มกราคม 2556 ถงึวนัที ่  31 
กรกฎาคม 2556 และเมือ่ครบก าหนดสญัญาดงักล่าว TPCH ไดร้บัโอนพนักงาน
บางส่วนจาก TPOLY และสรรหาบุคลากรเขา้มาด าเนินงานเพิม่เตมิ และมไิด้มี
การต่อสญัญาจา้งบรกิารกบั TPOLY อกีต่อไป 

คณะกรรมการตรวจสอบ มคีวามเหน็ว่า รายการ
ดงักล่าวมคีวามเหมาะสม เนื่องจากในระยะแรกของ
การจดัตัง้บรษิทัฯ บรษิทัฯ ยงัไมม่พีนกังาน การจา้ง
บุคลากรจาก TPOLY ซึง่มคีวามสามารถพรอ้มทีจ่ะ
ท างานไดท้นัทจีงึมคีวามเหมาะสม นอกจากนี้อตัรา
ค่ าจ้างเหมาะสม เนื่ อ งจากอ้างอิงจากอัตรา
ค่าตอบแทนจรงิของบุคลากรตามระยะเวลาในการ
ท างานที่คาดว่าจะเกดิขึ้นจรงิตลอดระยะเวลาของ
สญัญา 

TPCH เช่าพืน้ทีจ่าก TPOLY 
 ค่าเช่าพืน้ที ่
 ค่าใชจ้่ายคา้งจ่ายอื่น 

(รวมภาษมีลูค่าเพิม่) 
ยกมา 
เพิม่ขึน้ 
ลดลง 
คงเหลอื 

 
0.07 

 
 

0.00 
0.08 
0.00 
0.08 

 
0.18 

 
 

0.08 
0.18 
0.26 
0.00 

TPCH มลีกัษณะการประกอบธุรกิจเป็น Holding Company ที่ไม่มคีวาม
จ าเป็นต้องใชพ้ื้นทีใ่นการด าเนินธุรกจิขนาดใหญ่  โดย TPCH เช่าส านักงานจาก 
TPOLY เนื้อที่ 74 ตารางเมตร โดยพื้นที่แยกเป็นสัดส่วนที่มีระบบเข้าออก
ส านักงานแยกออกจาก TPOLY มอีายุสญัญาเช่า 1 ปี ตัง้แต่วนัที ่1 สงิหาคม 
2556 และสญัญาจะต่อเนื่องครัง้ละ 1 ปี โดยอตัโนมตัิ ทีอ่ตัราค่าเช่าปรบัขึน้ปีละ
ไม่เกนิรอ้ยละ 5.0 โดยสญัญาเช่าปจัจุบนัมคี่าเช่าเท่ากบั 15,540 บาท / เดอืน 
หรอื ตารางเมตรละ 210 บาท / เดอืน ซึง่รวมค่าพืน้ที ่ค่าไฟฟ้า ค่าน ้าประปา ค่าที่
จอดรถ การดแูลรกัษาความปลอดภยัและรกัษาความสะอาด 

คณะกรรมการตรวจสอบ มคีวามเหน็ว่า รายการ
ดงักล่าวมคีวามเหมาะสม เนื่องจากลกัษณะธุรกิจ
ของ TPCH ที่เป็น Holding Companyไม่มคีวาม
จ าเป็นที่จะต้องมีพื้นที่ในการด าเนินการมากนัก 
นอกจากนี้  เงื่อนไขและราคาค่าเช่าพื้นที่มคีวาม
เหมาะสม โดยเงื่อนไขเทียบเคียงได้และราคาต ่า
กว่าอตัราให้เช่าส านักงานในบรเิวณใกล้เคยีงซึ่งมี
ค่าเช่าเดอืนละประมาณ 250 บาท / ตารางเมตร 
(ราคาค่าเช่าทีต่ ่ากว่า เนื่องจากสถานทีต่ ัง้ส านักงาน
ของ TPCH อยู่ในซอยทีม่รีะยะทางลกึกว่า) 

TPCH ใหเ้งนิกูย้มืกบั TPOLY  
 เงนิใหกู้ย้มื 

ยกมา 
ใหเ้งนิกู ้

 
 

 0.00 
 122.00 

  
 

0.00 
100.00 

จากการทีบ่รษิทัฯ ระดมทุนจ านวน 330 ลา้นบาท ในเดอืนกรกฎาคม 2556 เพื่อ
เตรยีมพรอ้มในการเพิม่ทุนใหก้บับรษิทัย่อย ไดแ้ก่ MGP TSG และ BBRP ซึ่งอยู่
ระหว่างรอใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน (รง. 4) เพื่อเริ่มท าการก่อสร้าง
โรงไฟฟ้า อย่างไรก็ดขี ัน้ตอนการอนุมตั ิรง.4 มคีวามล่าชา้กว่าที่คาด ส่งผลให้  

คณะกรรมการตรวจสอบ มคีวามเหน็ว่า รายการ
ดังกล่าวมีความเหมาะสม เนื่องจากเป็นการหา
ผลตอบแทนจากเงนิเพิม่ทุนของ TPCH ซึ่งยงัไม่
สามารถน าไปลงทุนด าเนินการในโรงไฟฟ้าได ้
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รายการ ขนาดรายการ (ล้านบาท) ลกัษณะรายการ/ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตสุมผลของรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ปี 2556 ปี 2557 
รบัช าระเงนิกู ้
คงเหลอื 

 ดอกเบีย้รบั 
 ดอกเบีย้คา้งรบั 

ยกมา 
ดอกเบีย้เพิม่ 
รบัช าระดอกเบีย้ 
คงเหลอื 

 122.00 
 0.00 
  

0.71 
  

0.00 
 0.71 
 0.71 
 0.00 

100.00 
0.00 

 
0.63 

 
0.00 
0.63 
0.63 
0.00 

บรษิทัฯ มสีภาพคล่องส่วนเกนิ จงึไดห้าแนวทางที่จะบรหิารสภาพคล่องดงักล่าว
ใหเ้กดิประโยชน์กบับรษิทัฯ  โดยในปี 2556 ถงึไตรมาส 1/2557 TPCH ไดใ้หเ้งนิ
กูย้มืกบั TPOLY ตามสญัญาเงนิกูย้มื 3 ฉบบั ก าหนดเงือ่นไขให ้TPOLY จะต้อง
ช าระเงนิกูย้มืเมือ่ TPCH ทวงถาม โดยก าหนดอตัราดอกเบีย้เงนิกูค้งทีร่อ้ยละ 6 

ทัง้นี้ TPOLY ไดช้ าระคนืเงนิตน้และดอกเบีย้ตามสญัญาเงนิกูย้มืทัง้หมดครบถ้วน
แลว้ในไตรมาสที ่1 ปี 2557 และไดย้กเลกิสญัญากูย้มืเงนิดงักล่าวทัง้หมดแลว้ 

นอกจากนี้  เงื่อนไขและอัตราดอกเบี้ยของสญัญา
เงนิกู้มคีวามเหมาะสม เนื่องจากอตัราดอกเบี้ยสูง
กว่าอัตราดอกเบี้ยเงนิฝากของ TPCH อย่างมี
นัยส าคญั และไม่ได้เอื้อผลประโยชน์ให้กบับุคคลที่
อาจมคีวามขดัแยง้ จากการทีอ่ตัราดอกเบีย้ใหกู้เ้ป็น
อตัราทีใ่กลเ้คยีงกบัอตัราเงนิกูร้ะยะสัน้ของ TPOLY 
ที่ TPOLY สามารถกู้ได้จากสถาบนัการเงนิใน
ขณะนัน้ 

TPOLY คา้งช าระค่าหุน้ 
TPCH 
 ลกูหนี้การคา้ - เชค็รบั

ล่วงหน้า 
ยกมา 
เพิม่ขึน้ 
ช าระคนื 
คงเหลอื 

 
 
 
  

0.25 
 0.00 
 0.25 
 0.00 

  
 
 
  

- ไมม่ ี- 

TPCH จดทะเบยีนจดัตัง้บรษิทัเมือ่วนัที ่26 ธนัวาคม 2555 โดยมทีุนจดทะเบยีน
และเรยีกช าระเท่ากบั 153.0 ลา้นบาท ประกอบไปดว้ย 1) TPOLY ช าระค่าหุน้
ดว้ยหุน้บรษิทัโรงไฟฟ้าทัง้หมดของ TPOLY (ไดแ้ก่ CRB TSG และ BBRP) รวม
มลูค่า 152.47 ลา้นบาท 2) เงนิเพิม่ทุนเป็นเงนิสด 0.28 ลา้นบาท เพื่อช าระ
ค่าธรรมเนียมในการจดัตัง้บรษิัท และ 3) ส่วนที่เหลอืเป็นเชค็ TPOLY สัง่จ่าย 
0.25 ลา้นบาท โดยในขณะนัน้ TPCH อยู่ระหว่างเปิดบญัชเีงนิฝากธนาคารเพื่อ
น าเชค็ดงักล่าวเขา้ฝาก ส่งผลให ้TPCH ยงัมไิม่ไดร้บัช าระค่าหุน้ในส่วนของเชค็
มลูค่า 0.25 ล้านบาท ณ วนัปิดงวดงบการเงนิ โดยต่อมา 10 มกราคม 2556 
หลงัจากที ่TPCH ไดเ้ปิดบญัชธีนาคารเรยีบรอ้ย TPCH ไดน้ าเชค็เขา้ฝากจ านวน 
0.25 ลา้นบาท ส่งผลให ้TPOLY ไดช้ าระค่าหุน้ครบถว้น 

คณะกรรมการตรวจสอบ มคีวามเหน็ว่า การคา้ง
ช าระค่าหุน้ของ TPOLY เป็นผลมาจากระยะเวลา
ในการเปิดบัญชีเงินฝากธนาคารของบริษัท ซึ่ง
เกิดขึ้นในช่วงสิ้นงวดของงบการเงิน โดยมิได้
เกดิขึน้จากความล่าชา้ในการช าระของ TPOLY แต่
อย่างใด  

TPCH ซื้อเครือ่งใชส้ านกังาน
จาก TPOLY 
 เครือ่งใชส้ านกังาน 
 ค่าวสัดุสิน้เปลอืง 

 
 
 - ไมม่ ี– 
 - ไมม่ ี- 

 
 

0.10 
0.02 

เนื่องจาก TPCH เพิง่ถูกจดัตัง้เมือ่วนัที ่26 ธนัวาคม 2555 เพื่อแยกการด าเนิน
ธุรกจิโรงไฟฟ้าชวีมวลออกมาจาก TPOLY ดงันัน้เพื่อใหเ้กดิความสะดวกและ
ต่อเนื่องในการด าเนินงานของ TPCH บรษิทัฯ จงึไดท้ยอยซื้อเครื่องใชส้ านักงาน
และวสัดุสิ้นเปลอืงจาก TPOLY ไดแ้ก่ โน๊ตบุ๊ค เกา้อี้ โต๊ะท างาน ตู้เกบ็เอกสาร 
และอุปกรณ์เครือ่งเขยีน เป็นตน้ 

คณะกรรมการตรวจสอบ มคีวามเหน็ว่า รายการ
ดงักล่าวมคีวามเหมาะสม เนื่องจากท าใหเ้กดิความ
สะดวกและต่อเนื่องในการด าเนินงาน เพราะไม่
จ าเป็นต้องมกีารเคลื่อนยา้ยอุปกรณ์ส านักงาน และ
เงื่อนไขราคามคีวามเหมาะสม เนื่องจากราคาซื้อ
ขายสามารถเทยีบเคยีงไดก้บัราคาตลาด 
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รายการระหวา่ง TPCH กบั TPC Asset 

รายการ ขนาดรายการ (ล้านบาท) ลกัษณะรายการ/ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตสุมผลของรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ปี 2556 ปี 2557 

TPCH ใหเ้งนิกูย้มืกบั TPC 
Asset  
 เงนิใหกู้ย้มื 

ยกมา 
ใหเ้งนิกู ้
รบัช าระเงนิกู ้
คงเหลอื 

 ดอกเบีย้รบั 
 ดอกเบีย้คา้งรบั 

ยกมา 
ดอกเบีย้เพิม่ 
รบัช าระดอกเบีย้ 
คงเหลอื 

 
 
 

0.00 
 74.00 
 0.00 
 74.00 

1.27 
 

0.00 
1.27 
0.00 
1.27 

  
  
  

74.00 
6.00 

80.00 
0.00 
1.05 

 
1.27 
1.05 
2.32 
0.00 

จากการทีบ่รษิทัฯ เพิม่ทุนจ านวน 330 ลา้นบาท เมือ่เดอืนกรกฎาคม 2556 
เพื่อเตรยีมพรอ้มในการเพิม่ทุนใหก้บับรษิัทย่อย ไดแ้ก่ TSG MGP และ 
BBRP ซึง่อยู่ระหว่างใบอนุญาตประกอบกจิการโรงงาน (รง. 4) เพื่อเริม่ท า
การก่อสรา้งโรงไฟฟ้า อย่างไรกด็ ีขบวนการอนุมตั ิรง.4 มคีวามล่าชา้กว่าที่
คาด ส่งผลใหบ้รษิทัฯ มสีภาพคล่องส่วนเกนิ ผูบ้รหิารจงึไดห้าแนวทางทีจ่ะ
บรหิารสภาพคล่องดงักล่าวใหเ้กดิประโยชน์กบับรษิทัฯ โดยในช่วงปี 2556 
ถงึไตรมาส 1 ปี 2557 TPCH ใหเ้งนิกูย้มืกบั TPC Asset ตามสญัญากูย้มื
เงนิ 3 ฉบบั ก าหนดเงื่อนไขให้ TPC Asset จะต้องช าระเงนิกู้ยืมเมื่อ 
TPCH ทวงถาม โดยก าหนดอตัราดอกเบีย้เงนิกูค้งทีร่อ้ยละ 6 
ทัง้นี้  TPC Asset ได้ช าระคนืเงนิต้นและดอกเบี้ยตามสญัญาเงนิกู้ยืม
ทัง้หมดครบถว้นแลว้ในไตรมาสที ่1 ปี 2557 และไดย้กเลกิสญัญากูย้มืเงนิ
ดงักล่าวทัง้หมดแลว้ 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า รายการ
ดังกล่ า วมีคว ามสม เห ตุสมผล  โดย เ ป็นการหา
ผลตอบแทนจากเงินเพิ่มทุนของ TPCH ซึ่งยังไม่
สามารถน าไปลงทุนด า เนินการ ในโรงไฟฟ้าได ้
นอกจากนี้ เงือ่นไขและอตัราดอกเบี้ยของสญัญาเงนิกูม้ ี
ความเหมาะสม เนื่องจากอัตราดอกเบี้ยสูงกว่าอัตรา
ดอกเบีย้เงนิฝากของ TPCH อย่างมนียัส าคญั และไม่ได้
มกีารเอื้อผลประโยชน์ใหก้บับุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้ง 
จากการที่อัตราดอกเบี้ยให้กู้เป็นอัตราที่ใกล้เคียงกับ
อตัราเงนิกูร้ะยะสัน้ของ TPC Asset ทีส่ามารถกูไ้ดจ้าก
สถาบนัการเงนิในขณะนัน้ 
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รายการระหวา่ง CRB และ TPOLY 

รายการ ขนาดรายการ (ล้านบาท) ลกัษณะรายการ/ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตสุมผลของรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ปี 2556 ปี 2557 
CRB จา้ง TPOLY ใหบ้รกิารดา้น
การเงนิ การบญัช ีการตรวจสอบ
และดแูลการปฏบิตังิานภายใน 
 ค่าใชจ้่ายในการบรหิารอื่น 

 
 

 
0.01 

 
 

 
- ไมม่ ี- 

   

เนื่องจาก CRB ไมม่บีุคลากรทางดา้นงานดา้นบญัช ีการเงนิ การตรวจสอบ
และการดูแลการปฏบิตังิานภายใน จงึไดท้ าสญัญาบรกิารจา้งบุคลากรจาก 
TPOLY ตัง้แต่วนัที ่1 มนีาคม 2556 ถงึวนัที ่31 กรกฎาคม 2556 ทีอ่ตัรา 
2,150 บาท / เดอืน  และเมื่อครบก าหนดสญัญาดงักล่าว CRB ไดจ้้าง 
TPCH เป็นผู้ให้บริการดงักล่าวแทน และไม่มรีายการจ้างดงักล่าวกบั 
TPOLY อกีต่อไปในอนาคต 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า รายการ
ดงักล่าวมคีวามเหมาะสม เนื่องจากบรษิทัย่อย ยงัไม่มี
บุคลากร ในขณะที ่TPOLY มบีุคลากรทีม่คีวามสามารถ
พร้อมที่จะด าเนินงานได้ทันที นอกจากนี้  ค่าจ้าง
ดงักล่าวมคีวามเหมาะสม เนื่องจากไดอ้้างองิจากอตัรา
ค่าตอบแทนของพนกังานที ่TPOLY จ่ายตามจรงิ  

CRB จา้ง TPOLY ในการ
รบัเหมาก่อสรา้งโรงไฟฟ้า 
 เงนิจ่ายล่วงหน้าค่า

ก่อสรา้ง 
ยกมา 
เพิม่ขึน้ 
ลดลง 
คงเหลอื 

 ตน้ทุนโครงการระหว่าง
ก่อสรา้ง 

 
 

  
 

20.56 
0.00 

20.56 
0.00 

61.79 

 
 
 
 

- ไมม่ ี- 
  
   

 

ในปี 2554 CRB ไดท้ าสญัญาว่าจา้ง TPOLY ในการก่อสรา้งโรงไฟฟ้าชวี
มวล คดิเป็นมูลค่ารวมเท่ากบั 443.27 ลา้นบาท โดยพจิารณาจากการที ่
TPOLY เป็นผู้รบัเหมาที่มปีระสบการณ์ในการก่อสร้างโรงไฟฟ้ามาแล้ว
หลายครัง้ โดยภายหลงัจากลงนามในสญัญา ไดม้กีารแกไ้ขสญัญา 2 ครัง้ 
มลูค่าเปลีย่นมาเป็นเท่ากบั 438.85 ลา้นบาท เพือ่สะทอ้นการเพิม่ / ลดของ
งานก่อสรา้ง 
ทัง้นี้การก่อสร้างแล้วเสร็จและเริ่มด าเนินการเชิงพาณิชย์ในวันที่ 15 
มนีาคม 2556 โดย CRB รบัมอบโรงงานแลว้เมือ่วนัที ่9 ธนัวาคม 2556  

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่ารายการ
ดงักล่าวมีความเหมาะสม เนื่องจาก TPOLY มี
ประสบการณ์ในการก่อสรา้งโรงไฟฟ้า และขอ้เสนอของ 
TPOLY ใช้ระยะเวลาในการก่อสรา้งสัน้กว่าผูร้บัเหมา
รายอื่น นอกจากนี้จากผลการศกึษาความเป็นไปไดข้อง
โครงการ บรษิัทฯ ยงัได้รบัผลตอบแทนจากการลงทุน 
(IRR) สูงกว่าอตัราทีบ่รษิัทฯ ก าหนดไว้ทีไ่ม่น้อยกว่า   
รอ้ยละ 15 
 

CRB ซื้อ Server System จาก 
TPOLY 
 เจา้หนี้การคา้ 

ยกมา 
เพิม่ขึน้ 
ลดลง 
คงเหลอื 

 ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ 

 
  

 
0.00 
0.03 
0.00 
0.03 
0.03 

 
  

 
0.03 
0.00 
0.03 
0.00 
0.03 

CRB ซื้อ Server ของ IBM และ อุปกรณ์ปลัก๊อิน จาก TPOLY โดย
ภายหลงัจากที่ CRB ได้เริ่มด าเนินการขายไฟฟ้าแล้ว ผู้บรหิารมคีวาม
จ าเป็นทีจ่ะต้องตดิตามขอ้มลูต่างๆ ของการผลติไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าแบบ
เรยีลไทม ์(Real Time) ดงันัน้จงึต้องจดัหาอุปกรณ์ดงักล่าวเพื่อบนัทกึ
ข้อมูลที่เกิดขึ้น เช่น ปริมาณการผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า เป็นต้น โดย
ในขณะนัน้หาก CRB จัดซื้ออุปกรณ์ดังกล่าวใหม่ต้องมกีารส่งค าสัง่ซื้อ
ล่วงหน้าและไมไ่ดร้บัสนิคา้ในทนัท ีดงันัน้ CRB จงึซื้อจาก TPOLY เพื่อให้
สามารถรบัอุปกรณ์ได้ทนัท ีในราคาตามบญัชีบวกก าไรร้อยละ 10 (หรือ
ประมาณ 2,500 บาท) เพื่อส ารองเป็นค่าใชจ้่ายในการเคลื่อนยา้ยอุปกรณ์
จาก TPOLY ไปยงัโรงไฟฟ้า CRB  โดยในไตรมาสที ่1/2557 CRB ได้

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า รายการ
ดังกล่าวมีความเหมาะสม เนื่องจากการซื้ออุปกรณ์
ดงักล่าวจาก TPOLY มคีวามจ าเป็น เพื่อให้บริษัทฯ 
สามารถติดตามข้อมูลต่างๆ ของโรงไฟฟ้าได้อย่าง
ต่อเนื่องหลงัจากที่ CRB เริม่ด าเนินการแล้ว ซึ่งหาก
จดัซื้อจากผูข้ายรายอื่นจะไมส่ามารถรบัอุปกรณ์ไดท้นัท ี
ทัง้นี้ราคาซื้อขายเป็นราคาเหมาะสม เป็นราคาตามบญัชี
บวกก าไรค่าด าเนินการ  และต ่ ากว่าราคา Server 
System ของใหมใ่นรุ่นของอุปกรณ์ทีเ่ทยีบเคยีงกนัได ้ 
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รายการ ขนาดรายการ (ล้านบาท) ลกัษณะรายการ/ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตสุมผลของรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ปี 2556 ปี 2557 
ช าระหนี้ครบถว้นแลว้ 

CRB ขายไฟฟ้าใหก้บั TPOLY 
 รายไดอ้ื่น 

 
2.42 

  
- ไมม่ ี- 

ตามสญัญาก่อสรา้ง TPOLY เป็นผูร้บัผดิชอบค่าไฟฟ้าทีใ่ชใ้นระหว่างการ
ก่อสรา้ง ต่อมา เมือ่การก่อสรา้งใกลแ้ลว้เสรจ็ได้มกีารเปลีย่นผู้รบัผดิชอบ
การจ่ายค่าไฟฟ้าใหก้บั กฟภ. จาก TPOLY มาเป็น CRB เนื่องจาก CRB 
ซึ่งเป็นเจ้าของโครงการไฟฟ้าจะเป็นผู้ด าเนินการยื่นขอใช้ไฟฟ้าและเป็น
เจา้ของมเิตอร์ไฟฟ้า จงึส่งผลให ้CRB ต้องเป็นผู้จ่ายค่าไฟฟ้าในช่วงที่มี
การเปลี่ยนแปลงการรบัผิดชอบดงักล่าว และมาเรียกเก็บค่าไฟฟ้าจาก 
TPOLY ตามค่าใชจ้่ายทีเ่กดิขึน้จรงิที ่กฟภ. เรยีกเกบ็อกีท ี
ทัง้นี้สญัญาก่อสร้างได้ระบุเงื่อนไขเรื่องการรับผิดชอบค่าไฟฟ้าในช่วง
ก่อสรา้งและช่วงทดสอบไว้ คอื ค่าไฟฟ้าระหว่างก่อสรา้งเป็นของ TPOLY 
ค่าไฟฟ้าในการตดิตัง้สายส่ง 33 KV และหมอ้แปลงเป็นของ CRB  และค่า
ไฟฟ้าระหว่างทดสอบระบบ (Commissioning) เป็นของ CRB   

คณะกรรมการตรวจสอบ  มีความเห็นว่ า  การ
ด าเนินการดังกล่าว มคีวามสมเหตุสมผลเป็นไปตาม
เงื่อนไขของสญัญาก่อสร้าง และอัตราการเรยีกเก็บค่า
ไฟฟ้าเหมาะสม เป็นไปตามอตัราทีเ่กดิขึน้จรงิและตามที่
ไดต้กลงกนัไว ้

TPOLY ค ้าประกนัเงนิกูย้มืจาก
สถาบนัการเงนิใหก้บั CRB 

  ตามสญัญาค ้าประกนัเงนิกูย้มืระหว่าง TPOLY และธนาคารพาณิชย์แห่ง
หนึ่งระบุไว้ว่า TPOLY ยินยอมที่จะค ้าประกนัการช าระหนี้ของ CRB 
ทัง้หมด โดยมวีงเงนิค ้าประกนัทัง้สิ้น 580.0 ลา้นบาท เนื่องจาก ณ วนัท า
สญัญาเงนิกู้ TPOLY ยงัเป็นผูถ้ือหุ้นของ CRB โดยตรง ก่อนการปรบั
โครงสรา้งกลุ่มบรษิทัให ้TPCH เขา้ถอืหุน้แทน TPOLY 
เมื่อเดอืนมถุินายน ปี 2557 ธนาคารดงักล่าวมจีดหมายยนิยอมการขอ
เปลี่ยนแปลงผู้ค ้าประกนั โดยให้ TPOLY ค ้าประกนัเต็มวงเงนิ ไป
จนกระทัง่ TPCH เขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ หลงัจากนัน้ยนิยอม
ให้เปลี่ยนผู้ค ้าประกนัตามสดัส่วนการถือหุ้น คือ TPCH ร้อยละ 73.13 
VSPP รอ้ยละ 16.87 และ EnBW รอ้ยละ 10.00 ซึ่งจะท าให ้TPCH ไม่มี
การพึง่พงิกบั TPOLY ในการค ้าประกนัอกีต่อไป 
โดย ณ วนัที ่30 กนัยายน 2557 CRB มยีอดเงนิกูค้งเหลอืตามสญัญาเงนิกู้
ดงักล่าว 425.84 ลา้นบาท 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่ารายการ
ดงักล่าวมคีวามเหมาะสม เนื่องจากในขณะนัน้ TPOLY 
ยงัเป็นผูถ้ือหุ้นใหญ่ใน CRB และในปจัจุบนัธนาคารมี
จดหมายยนิยอมการขอเปลีย่นแปลงผูค้ ้าประกนั โดยให้ 
TPOLY ค ้าประกนัเต็มวงเงนิ ไปจนกระทัง่ TPCH เขา้
จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ หลงัจากนัน้ใหเ้ปลีย่นผู้
ค ้าประกนัตามสดัส่วนการถอืหุน้ ซึ่งจะท าให ้TPCH ไม่
มกีารพึง่พงิกบั TPOLY ในการค ้าประกนัอกีต่อไป 
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รายการระหวา่ง CRB กบั VSPP 

รายการ ขนาดรายการ (ล้านบาท) ลกัษณะรายการ/ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตสุมผลของรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ปี 2556 ปี 2557 

CRB จา้ง VSPP ตามสญัญาจา้ง
เดนิเครือ่งและบ ารงุรกัษา 
 ลกูหน้ีอื่นๆ - เงนิจ่าย

ล่วงหน้าคา่บรหิารจดัการ 
 คา่บรหิารจดัการ 
 เจา้หน้ีการคา้ 

 
 

18.50 
 

87.50 
18.28 

 
 

18.50 
 

114.33 
21.54 

CRB ได้ท าสญัญาจ้างเดนิเครื่องและบ ารุงรกัษากบั VSPP เน่ืองจาก 
VSPP เป็นบรษิทัที่มปีระสบการณ์ในการลงทุนและด าเนินงานโรงไฟฟ้า
ชวีมวล มคีวามสมัพนัธ์ที่ดกีบัเจ้าของเชื้อเพลงิ และชุมชนรอบโรงไฟฟ้า 
โดยสญัญามีขอบเขตครอบคลุมถึงการจัดหาเชื้อเพลิง การเดินเครื่อง 
ซ่อมแซม และบ ารุงรกัษาโรงไฟฟ้า จัดการควบคุมสภาพแวดล้อม ทัง้
ภายในและภายนอกโรงไฟฟ้าให้เป็นตามที่กฎหมายก าหนด นอกจากนัน้ 
VSPP จะประสานงานกบัหน่วยงานราชการต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง และดแูล
ดา้นมวลชนสมัพนัธ ์ใหม้สีมัพนัธภาพที่ดรีะหว่างโรงไฟฟ้ากบัชุมชน โดย
ตามสญัญาลงวนัที ่14 มถิุนายน 2554 ก าหนดวา่ CRB จะช าระค่าบรหิาร
จดัการให้ VSPP ในอตัราหน่วยละ 1.4151 - 1.4307 บาท / หน่วยไฟฟ้า
ที่ขาย ในช่วงระเวลา 3 ปีของสญัญา (เริม่ต้นวนัที่ 1 กรกฎาคม 2556) 
และตามบนัทกึข้อตกลงแนบท้ายสญัญาวนัที่ 11 เมษายน 2556 ระบุว่า
ตัง้แต่วนัที่ 15 มีนาคม 2556 ถึง วนัเสร็จสิ้นการท า Performance 
Guarantee Test (วนัที่ 1 กรกฎาคม 2556) CRB จะช าระค่าบรหิาร
จดัการให ้VSPP ในอตัราหน่วยละ 2.0151 บาท / หน่วยไฟฟ้าทีข่าย  
  
อยา่งไรกต็าม เมื่อวนัที่ 10 กรกฎาคม 2557 คู่สญัญาไดจ้ดัท าสญัญาจ้าง
เดนิเครื่องและบ ารุงรกัษาฉบบัใหม่ขึน้ โดยให้มผีลใช้บงัคบัตัง้แต่วนัที่ 1 
กรกฎาคม 2557 ถงึวนัที่ 30 มถิุนายน 2562 ซึ่งตามสญัญาฉบบัใหม่จะ
เปลี่ยนวธิกีารช าระค่าจ้างบรหิารจดัการให้กบั VSPP เป็นรายเดอืนใน
อตัรารอ้ยละ 44.75 ของรายไดค้า่ไฟฟ้าสทุธ ิ 
 
ทัง้น้ี CRB จะช าระค่าจ้างล่วงหน้าให้กบั VSPP เป็นเงนิ 18.5 ล้านบาท 
ส าหรบัเป็นเงนิทุนหมนุเวยีนและส ารองเชือ้เพลงิ โดย VSPP จะคนืใหเ้มือ่
ครบก าหนดการวา่จา้งและผูว้า่จา้งไมป่ระสงคจ์ะต่อสญัญา โดยผูว้่าจ้างจะ
หกัออกจากคา่จา้ง 5 งวดสดุทา้ย (รายละเอยีดตามหวัขอ้ 5.3 ในสว่นที ่2) 

คณะกรรมการตรวจสอบ มคีวามเหน็ว่าการเข้าท าสญัญากบั 
VSPP มีความเหมาะสม จากการพิจารณาประสบการณ์ 
คณุสมบตั ิและขอบเขตงานทีค่รบถว้น  
และเงื่อนไขของสญัญามคีวามเหมาะสม เน่ืองจากการการช าระ
ค่าตอบแทนให้กบั VSPP ก าหนดเป็นค่าบรกิารตามจ านวน
หน่วยไฟฟ้าที่จ าหน่าย โดย VSPP ยงัไดร้บัประกนัหน่วยไฟฟ้า
ทีจ่ าหน่ายขัน้ต ่าให้กบั CRB ในแต่ละปี ซึ่งหาก VSPP จ าหน่าย
ไฟฟ้าไดต้ามหน่วยไฟฟ้าที่รบัประกนักจ็ะส่งผลให้ CRB ไดร้บั
ผลตอบแทนจากการลงทุนอย่างเหมาะสมและหาก VSPP ไม่
สามารถจ าหน่ายไฟฟ้าได้ตามหน่วยไฟฟ้าที่รบัประกนั VSPP 
จะต้องช าระค่าปรบัให้กบั CRB ในอตัราเดยีวกบัโบนัสที่ VSPP 
จะไดร้บัหากจ าหน่ายไฟฟ้าไดม้ากกวา่หน่วยไฟฟ้าทีร่บัประกนั 
 
คณะกรรมการตรวจสอบ มคีวามเหน็วา่การเขา้ท าสญัญาฉบบั
ใหม่ เพื่อเป็นการรกัษาคู่ค้าที่ดี เน่ืองจากผลงานที่ VSPP ได้
เดนิเครื่องให้กบั CRB ในช่วงประมาณ 1 ปีที่ผ่านมา สามารถ
เป็นไปตามเป้าหมายที่บรษิทัฯ ไดก้ าหนดไว ้นอกจากน้ีเงื่อนไข
ของสญัญาใหมม่คีวามสมเหตุสมผล แมว้า่อตัราค่าบรหิารจดัการ
ตามสญัญาใหม่มผีลกระผลต่ออตัราก าไรสุทธขิอง CRB ลดลง 
ประมาณร้อยละ 1 ถึงร้อยละ 3 ก็ตาม โดยมีข้อดีที่ได้คือ 1) 
สญัญาใหม่มอีายุสญัญายาวขึ้นจากอายุสญัญาเดมิที่เหลือ 2 ปี 
โดยสามารถขยายเวลาไปเป็น 5 ปี ในขณะที่ CRB ยงัไม่มคีวาม
พรอ้มทีจ่ะบรหิารโครงการไดเ้อง  2) CRB ไม่ต้องรบัความเสีย่ง
ในเรือ่งการความผนัผวนของราคาเชือ้เพลงิ (เทยีบกบัสญัญาเดมิ
ที่ระบุไวว้่า CRB ตกลงที่ปรบัราคาเชื้อเพลงิต่อหน่วยขึ้นตาม
ราคาถวัเฉลี่ยของเชื้อเพลิงในปีที่ผ่านมาหากราคาถวัเฉลี่ยของ
เชื้อเพลิงในปีที่ผ่านมาสูงกว่าราคาเชื้อเพลิงขัน้ต ่าต่อหน่วยซึ่ง
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รายการ ขนาดรายการ (ล้านบาท) ลกัษณะรายการ/ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตสุมผลของรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ปี 2556 ปี 2557 

เท่ากบั 1.1550 บาท ต่อหน่วยไฟฟ้าที่ขายให้การไฟฟ้า โดยค่า
เชื้อเพลิงต่อหน่วยดังกล่าวเป็นหน่ึงในส่วนประกอบของค่า
บรหิารจดัการของ VSPP) และ 3) VSPP ตกลงรบัประกนัการ
เดนิเครื่องเพื่อผลติและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าเป็นจ านวน 70.20 
ล้านหน่วยต่อปี ซึ่งเพิม่ขึ้นจากสญัญาเดมิที่จ านวน 69.12 ล้าน
หน่วยต่อปี 
  
ส าหรบัเงื่อนไขการจ่ายช าระค่าจ้างล่วงหน้าจ านวน 18.5 ล้าน
บาท มคีวามสมเหตุสมผล เพื่อให้ VSPP สามารถใช้เป็นทุน
หมนุเวยีนในการบรหิารโรงไฟฟ้า CRB จากการที ่VSPP จะตอ้ง
ท าการซื้อเชื้อเพลิง และมีต้นทุนด าเนินการในเรื่องค่าใช้จ่าย
พนักงาน โดย VSPP จะสามารถไดร้บัช าระค่าบรกิารจาก CRB 
ภายหลงัจากที่ CRB ไดร้บัช าระค่าขายไฟฟ้าแล้ว หรอืประมาณ 
80 วนั นับจากวนัที่เริ่มซื้อเชื้อเพลิง ซึ่งหากเปรียบเทียบแล้ว 
VSPP จะต้องใช้เงนิทุนหมุนเวยีนประมาณ 27-28 ล้านบาท 
ในช่วงเวลาดงักล่าว 

VSPP ซือ้สนิทรพัยส์ าหรบั CRB 
 เจา้หน้ีอืน่ 

ยกมา 
เพิม่ขึน้ 
ลดลง 
คงเหลอื 

 
 

- ไมม่ ี- 

 
 

0.00 
1.10 
1.10 
0.00 

ในไตรมาสที่ 1/2557 CRB ไดซ้ื้อสนิทรพัย ์เช่น สายพานล าเลยีง กล้อง 
CCTV รวมทัง้อุปกรณ์ส านักงานและวสัดุสิน้เปลอืงอื่นๆ รวมเป็นจ านวน 
1.10 ลา้นบาท โดย VSPP ซึง่เป็นผูด้ าเนินการโรงไฟฟ้าเป็นผูส้ ารองจ่าย
คา่สนิคา้แทน CRB ไปก่อน และน าหลกัฐานการช าระเงนิมาเบกิกบั CRB 
อกีครัง้หน่ึง ดงันัน้ดว้ยวธิกีารจดัซื้อดงักล่าวสง่ผลให้ VSPP เป็นเจ้าหน้ี
การคา้อื่นกบั CRB  
ทัง้น้ี บรษิทัฯ ไดแ้จ้ง CRB เป็นลายลกัษณ์อกัษร ให้ยกเลกิวธิกีารสัง่ซื้อ
สินทรพัย์แบบเดิมที่ให้  VSPP ส ารองจ่ายไปก่อนแล้วตัง้เบิกทีหลัง 
เปลี่ยนเป็นวิธีการสัง่ซื้อโดยตรงจาก CRB ซึ่งมีสญัญาจ้างบริการให้ 
TPCH ด าเนินการในเรื่องการจดัซื้อ โดยให้มผีลตัง้แต่วนัที่ 7 พฤษภาคม 
2557 เป็นตน้ไป 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่าการซื้อสินทรพัย์มี
ความเหมาะสม จ าเป็น เพื่อให้มีสินทรัพย์เพียงพอต่อการ
ด าเนินการ และเงื่อนไขราคามคีวามเหมาะสม เป็นไปตามราคา
สินค้าที่  VSPP สัง่ซื้อจริง และด้วยขัน้ตอนการสัง่ซื้อที่
ปรบัเปลี่ยนเป็นการที่ CRB เป็นผู้ส ัง่ซื้อเองจะสามารถขจัด
ประเดน็ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ที่อาจเกดิขึน้ไดใ้นขัน้ตอน
การสัง่ซือ้แบบเดมิได ้

VSPP ช าระคา่อะไหล่และวสัดุ
สิน้เปลอืงส าหรบั CRB 

 
 

 
 

CRB ไดม้กีารจดัซื้ออะไหล่และวสัดุสิ้นเปลืองจากผูข้ายโดยตรงในช่วง
เดอืนพฤษภาคม และมถิุนายนเพื่อใช้ในการบ ารุงรกัษาประจ าปีในช่วง

คณะกรรมการตรวจสอบ มคีวามเหน็วา่การซือ้อะไหล่และวสัดุ
สิน้เปลอืงส าหรบัการบ ารุงรกัษาประจ าปีมคีวามจ าเป็น และการ
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รายการ ขนาดรายการ (ล้านบาท) ลกัษณะรายการ/ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตสุมผลของรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ปี 2556 ปี 2557 

 ตน้ทุนคา่บ ารงุซ่อมแซม 
 เจา้หน้ีอืน่ 

ยกมา 
เพิม่ขึน้ 
ลดลง 
คงเหลอื 

 คา่วสัดสุิน้เปลอืง 

- ไมม่ ี- 
 

- ไมม่ ี- 

0.92 
 

0.00 
 

0.99 
0.99 
0.00 
0.03 

เดอืนกรกฎาคม โดยเมือ่ถงึก าหนดช าระเงนิ VSPP ไดท้ าการช าระเงนิค่า
อะไหล่และวสัดุสิ้นเปลืองแทน CRB เน่ืองจากมคีวามจ าเป็นเร่งด่วนใน
การช าระเงนิเพื่อให้สามารถรบัสนิคา้ไดท้นัที โดย ณ วนัที่ 31 กรกฎาคม 
2557 CRB ไดช้ าระคา่อะไหล่และวสัดสุิน้เปลอืงกบั VSPP ครบทัง้จ านวน
แลว้ 

จ่ายช าระเงนิให้กบั VSPP สมเหตุสมผล เน่ืองจาก VSPP จ่าย
ช าระค่าซื้ออุปกรณ์แทน CRB ไป โดยมูลค่าช าระเงนิเท่ากับ
ราคาที ่VSPP จ่ายซือ้ผูข้าย  

 
รายการระหวา่ง CRB และผูถ้อืหุ้นของ CRB กบั EnBW 

รายการ ขนาดรายการ (ล้านบาท) ลกัษณะรายการ/ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตสุมผลของรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ปี 2556 ปี 2557 

EnBW ชดเชยการยกเลกิสญัญา
ซื้อขาย CERs 
CRB 
 รายไดอ้ื่น 

TPCH 
 ส่วนเกนิมลูค่าหุน้ 

 
 

 
 
 

10.00 
 

16.42 

 
 
 

- ไมม่ ี- 
 

- ไมม่ ี- 

ในปี 2554 CRB ได้ท าสญัญาซื้อขายคาร์บอนเครดติ (Certified 
Emission Reduction: CER) ที ่CRB ผลติไดท้ัง้หมดในราคา 8.25 
ยโูร/ หน่วย กบั EnBW  ต่อมาราคาตลาดของ CER ลดลงเป็นอย่าง
มากในปี 2556  EnBW จงึไดเ้สนอขอยกเลกิสญัญาซื้อขาย CER 
ดงักล่าว โดย EnBW ช าระค่าชดเชยใหก้บั CRB เป็นเงนิสด 10.0 
ลา้นบาท และช าระค่าชดเชยใหก้บัผูถ้อืหุน้ของ CRB ดว้ยหุน้สามญั
ของ CRB ที ่EnBw ถอือยู่รอ้ยละ 10.0 แบ่งตามสดัส่วนการถอืหุน้
ของ TPCH และ VSPP โดยโอนหุน้ให ้TPCH จ านวนรอ้ยละ 8.125 
และ VSPP จ านวนรอ้ยละ 1.875   
โดยจ านวนเงนิสด 10 ล้านบาท รวมกบัจ านวนหุ้นร้อยละ 10 ที ่
EnBw ชดเชยให้กับผู้ถือหุ้นทัง้  2 ราย มีมูลค่าประเมินรวม
เทยีบเคียงได้กบัมูลค่าขาย CER ในอนาคตที่ CRB ควรได้รบั
ประโยชน์หากไมม่กีารยกเลกิสญัญา  อนึ่งการยกเลกิสญัญาดงักล่าว 
CRB ยงัคงมสีทิธทิีจ่ะน า CER ไปขายใหก้บัผูอ้ื่นในอนาคตได ้

คณะกรรมการตรวจสอบ มคีวามเห็นว่ามูลค่าชดเชยที่ได้รบั
จากการยกเลิกสญัญาซื้อขาย CERs มคีวามเหมาะสมโดย
จ านวนเงนิสด 10 ล้านบาท รวมกับสัดส่วนหุ้นร้อยละ 10 ที ่
EnBw ชดเชยใหม้มีลูค่าประเมนิรวมเทยีบเคยีงไดก้บัมลูค่าของ
การขาย CER ในอนาคตที ่CRB ควรไดร้บัประโยชน์หากไม่มี
การยกเลกิสญัญา โดยบริษัทฯ มสีดัส่วนการถือหุ้นใน CRB 
เพิม่ขึน้จากรอ้ยละ 65.00 เป็นรอ้ยละ 73.125 และ CRB ไดร้บั
เงนิสดจ านวน 10.00 ลา้นบาท  
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รายการระหวา่ง MGP กบั TPOLY 

รายการ ขนาดรายการ (ล้านบาท) ลกัษณะรายการ/ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตสุมผลของรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ปี 2556 ปี 2557 

MGP จา้ง TPOLY ในการ
ก่อสรา้ง 
 เงนิจ่ายล่วงหน้าตาม

สญัญาก่อสรา้ง 
ยกมา 
เพิม่ขึน้ 
ลดลง 
คงเหลอื 

 เงนิประกนัผลงาน 
 เจา้หนี้การคา้ 
 งานระหว่างก่อสรา้ง 

 
 
 
 

0.00 
8.07 
0.00 
8.07 

- ไมม่ ี- 
- ไมม่ ี- 
- ไมม่ ี- 

 

 
 
 
 

8.07 
9.48 

10.95 
6.60 
2.58 
4.45 

56.77 

วนัที ่9 ธนัวาคม 2556 MGP ท าสญัญาจา้งเหมางานโครงสรา้ง
และงานสาธารณูปโภคของโรงไฟฟ้า (Civil) กบั TPOLY โดย
พจิารณาจากการที ่TPOLY มปีระสบการณ์ในการรบัเหมาก่อสรา้ง
โรงงานอุตสาหกรรม รวมถงึโรงไฟฟ้า โดยการให้บรกิารรบัเหมา
ก่อสร้างครอบคลุมถึงงานวิศวกรรมโยธา งานติดตัง้งานระบบ
วศิวกรรมต่างๆ และงานภมูสิถาปตัยกรรมอย่างต่อเนื่อง 
ทัง้นี้ มลูค่าสญัญาประมาณ 87.75 ลา้นบาท โดยมอีายุของสญัญา 
17 เดอืน มกีารรบัประกนังานเป็นเวลา 1 ปีหลงัจาก  MGP ส่ง
หนงัสอืยอมรบังาน (Acceptance Certificate) โดย MGP ไดช้ าระ
เงนิล่วงหน้าร้อยละ 20.00 ของมูลค่าสญัญา ซึ่งมมีูลค่าเท่ากบั 
17.55 ลา้นบาท 

 ณ สิ้นงวด 31 ธันวาคม 2557 ส่งมอบผลงานรวม 
62.42% เป็นงานระหวา่งก่อสรา้งจ านวน 56.77 ล้านบาท  
ส่วนเงินจ่ายล่วงหน้าตามสัญญาตัดจ่ายคงเหลือ 6.60 
ล้านบาท และหกัเงนิประกนัผลงานไว ้5% เป็นจ านวน 
2.58 ลา้นบาท และมเีจา้หน้ีการคา้ จ านวน 4.45 ลา้นบาท 

คณะกรรมการตรวจสอบ มคีวามเห็นว่า รายการดงักล่าวมี
ความเหมาะสม เนื่องจาก TPOLY มปีระสบการณ์ในการก่อสรา้ง
โรงไฟฟ้าชวีมวลของ CRB ที่ขนาดเท่ากนั และผูร้บัจา้งที่ชนะ
การคดัเลอืกให้ก่อสร้างโรงไฟฟ้า (EPC Contractor) คอื DP 
Clean Tech Thailand ไม่มปีระสบการณ์ในส่วนงานโครงสรา้ง
และงานสาธารณูปโภคของโรงไฟฟ้า (Civil) และไมพ่รอ้มทีจ่ะรบั
งานนี้ 
ส าหรบัราคาค่าจ้าง มคีวามเหมาะสม เทยีบเคยีงได้กบัราคา
ตลาด โดยเป็นราคาที่ TPOLY มอีตัราก าไรขัน้ต้นใกลเ้คยีงกบั
การรบัจา้งกบัลูกคา้รายอื่นในประเภทงานลกัษณะคลา้ยคลงึกนั 
และจากผลการศกึษาความเป็นไปได้ของโครงการ บรษิทัฯ ยงั
ไดร้บัผลตอบแทนจากการลงทุน (IRR) สูงกว่าอตัราทีบ่รษิทัฯ 
ก าหนดไว้ที่ไม่น้อยกว่าร้อยละ 15 โดยเงื่อนไขการช าระเงิน
ล่วงหน้าสามารถเทียบเคยีงกบัเงื่อนไขที่ TPOLY ไปท ากบั
ลกูคา้รายอื่น 

MGP จา้ง TPOLY เป็นทีป่รกึษา
ทางวศิวกรรม 
 ค่าบรหิารจดัการ 
 เจา้หนี้การคา้ 

ยกมา 
เพิม่ขึน้ 
ลดลง 
คงเหลอื 

 
 

0.28 
  

0.00 
0..30 
0.21 
0.09 

 
 

0.19 
 

0.09 
0.19 
0.28 
0.00 

เมือ่วนัที ่1 สงิหาคม 2556 MGP  ไดเ้ขา้ท าสญัญาจา้งบรกิารกบั 
TPOLY โดยมขีอบเขตครอบคลุมถงึการจดัเตรยีม ประสานงานกบั
หน่วยงานราชการต่างๆ และที่ปรึกษาโครงการเกี่ยวกับงาน
ก่อสร้าง จัดเตรียม ดูแลงานด้านสญัญาโครงการก่อสร้าง และ
ศึกษาประสิทธิภาพเครื่องจักรของโครงการ เป็นต้น ก าหนด
ระยะเวลานบัตัง้แต่วนัที ่1 สงิหาคม 2556 จนถงึ วนัที ่31 มนีาคม 
2557 ค่าบรกิารรวมตามสญัญา 0.45 ลา้นบาท และค่าใชจ้่ายอื่นๆ
รวมเป็นจ านวนเงนิ 0.01 ลา้นบาท 

คณะกรรมการตรวจสอบ มคีวามเห็นว่า รายการดงักล่าวมี
ความเหมาะสม เนื่องจาก TPOLY มปีระสบการณ์ในการก่อสรา้ง
โรงไฟฟ้าชวีมวลของ CRB และโรงไฟฟ้าอื่นๆ และ MGP ไม่มี
วิศวกรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญเป็นผู้ควบคุมการก่อสร้าง 
ส าหรบัอตัราค่าจ้างมคีวามเหมาะสมเนื่องจากเป็นอตัราอ้างอิง
ค่าจ้างจริงที่ TPOLY จ่ายเป็นค่าตอบแทนให้กับวิศวกรที่
ใหบ้รกิารตามสญัญานี้  

MGP จา้ง TPOLY ควบคุมงาน   วนัที ่23 สงิหาคม 2556 MGP ไดท้ าสญัญาจา้งเหมาควบคุมงานถม คณะกรรมการตรวจสอบ มคีวามเห็นว่า รายการดงักล่าวมี
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รายการ ขนาดรายการ (ล้านบาท) ลกัษณะรายการ/ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตสุมผลของรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ปี 2556 ปี 2557 

ถมดนิ 
 ส่วนปรบัปรุงทีด่นิ (ค่า

ควบคุมการถมดนิ) 

 
0.03 

 
0.11 

ดินกับ TPOLY โดยพิจารณาจากประสบการณ์ในการก่อสร้าง
โรงไฟฟ้าและควบคุมงานก่อสรา้งอื่นๆ โดย TPOLY มบีุคลากรและ
เครื่องมอื อุปกรณ์ทีส่ าคญัส าหรบัการควบคุมงานถมดนิ ซึ่งผู้รบั
จ้างถมดินเป็นบุคคลในพื้นที่ ซึ่งไม่มเีครื่องมอืและอุปกรณ์ที่จะ
สามารถส่งมอบงานไดต้ามคุณภาพ นอกจากนี้ TPOLY จะเป็น
ผูร้บังาน CIVIL ซึง่เป็นงานต่อเนื่องจากการปรบัถมดนิทีเ่รยีบรอ้ย
แลว้ ดงันัน้การที ่TPOLY เป็นผูค้วบคุมงานถมดนิจะช่วยส่งเสรมิ
ใหก้ารด าเนินการในขัน้ตอนต่อไปมคีวามต่อเนื่อง ลดความเสีย่งใน
ดา้นความล่าชา้ของโครงการได ้โดยมมีลูค่าสญัญาเท่ากบั 300,000 
บาท มรีะยะเวลาสญัญา 3 เดอืน เริม่ตัง้แต่วนัที ่26 สงิหาคม 2556 
และตามบนัทกึแนบทา้ยสญัญาดงักล่าว ระบุว่ามกีารขยายระยะเวลา
ออกไปใหแ้ลว้เสรจ็ภายในวนัที ่30 มถุินายน 2557 

ความเหมาะสม เนื่องจาก TPOLY มปีระสบการณ์ในการก่อสรา้ง
โรงไฟฟ้าชวีมวลของ CRB ส าหรบัอตัราค่าจา้งมคีวามเหมาะสม
เนื่องจากเป็นอัตราค่าจ้างเดียวกันกับที่ TPOLY จ่ายเป็น
ค่าตอบแทนให้กบัพนักงานที่ให้บรกิารตามสญัญานี้  รวมทัง้ค่า
อุปกรณ์และค่าเดนิทางต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ตามประมาณการที่
คาดว่าจะเกดิขึน้จรงิ 

MGP ขายไฟฟ้าใหก้บั TPOLY 
 ลกูหนี้อืน่ 

(รวมภาษมีลูค่าเพิม่) 
ยกมา 
เพิม่ขึน้ 
ลดลง 
คงเหลอื 

 
 
 

- ไมม่ ี- 
 

 
 
 

0.00 
0.10 
0.10 
0.00 

เนื่องจาก MGP ได้ติดตัง้ระบบไฟฟ้าชัว่คราวส าหรบัด าเนินการ
ก่อสร้างโรงไฟฟ้า และได้ให้ผู้รบัจ้างหลักสามารถเชื่อมต่อระบบ
ไฟฟ้าเพื่อใชด้ าเนินงาน โดยมเิตอร์ของ TPOLY เริม่ใชง้านไดต้ัง้แต่
วนัที ่19 มถุินายน 2557 TPOLY จะตอ้งช าระค่าไฟฟ้าตามยอดเรยีก
เกบ็ของการไฟฟ้าจาก MGP ตามส่วนที ่TPOLY ใชจ้รงิ 

คณะกรรมการตรวจสอบ มคีวามเห็นว่า รายการดงักล่าวมี
ความเหมาะสม เนื่องจาก TPOLY ช าระค่าไฟฟ้าตามยอดการ
ไฟฟ้าเรยีกเกบ็จาก MGP 
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รายการระหวา่ง MGP กบั EnBW 

รายการ ขนาดรายการ (ล้านบาท) ลกัษณะรายการ/ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตสุมผลของรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ปี 2556 ปี 2557 

MGP ใหเ้งนิกูย้มืกบั EnBW  
 ดอกเบีย้คา้งรบั 

ยกมา 
ดอกเบีย้เพิม่ 
รบัช าระดอกเบีย้ 
คงเหลอื 

 
  
 0.007 
 0.000 
 0.007 
 0.000 

 
 

- ไมม่ ี- 

ตามงบการเงนิของ MGP ปี 2555  ไดแ้สดงรายการดอกเบี้ยคา้ง
รบัจาก EnBW  โดย EnBw ไดช้ าระดอกเบี้ยดงักล่าวใหก้บั MGP 
ครบถ้วนในปี 2556 ก่อนที่ TPCH จะเขา้ไปลงทุนเมื่อวนัที่  8 
กรกฎาคม 2556 โดย MGP จะไม่มกีารใหกู้ย้มืลกัษณะนี้อกีต่อไป
ในอนาคต 

คณะกรรมการตรวจสอบ มคีวามเหน็ว่าเป็นรายการที่เกดิขึ้น
ก่อน TPCH จะเขา้ไปลงทุนใน  MGP และไดร้บัช าระคนืทัง้เงนิ
ต้นและดอกเบี้ยครบถ้วนแล้ว และจะไม่มีรายการกู้ยืมเงิน
ระหว่างกนัเกดิขึน้อกี  

EnBW ค ้าประกนัเงนิกูย้มื จาก
สถาบนัการเงนิใหก้บั MGP 

  วนัที ่2 สงิหาคม 2556 MGP ไดม้กีารเซ็นสญัญาเงนิกูก้บัธนาคาร
พาณชิยแ์ห่งหนึ่ง โดยผูถ้อืหุน้ของ MGP ทุกรายค ้าประกนัหนี้ตาม
สญัญาเงนิกู้ 530 ล้านบาท ตามสดัส่วนการถือใน MGP โดย 
TPCH และ EnBW ค ้าประกนัในสดัส่วนเท่ากนัทีร่อ้ยละ 46.0 ส่วน 
GPP และ NC ค ้าประกนัในสดัส่วนรอ้ยละ 5.0 และ 3.0 ตามล าดบั  

คณะกรรมการตรวจสอบ มคีวามเห็นว่า รายการดงักล่าวมี
ความเหมาะสม เนื่องจากผูถ้ือหุน้ของ MGP ทุกรายค ้าประกนั
เงนิกู้ตามสดัส่วนการถือหุ้นใน  MGP โดยไม่มผีู้ถือหุ้นรายใด
ไดร้บัค่าตอบแทนจากการค ้าประกนัแต่อย่างใด 
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รายการระหวา่ง MGP กบั Coco FMC 

รายการ ขนาดรายการ (ล้านบาท) ลกัษณะรายการ/ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตสุมผลของรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ปี 2556 ปี 2557 

MGP ช าระเงนิมดัจ าใหก้บั Coco 
FMC เพือ่ส ารองเชือ้เพลงิ  
 เงนิจ่ายล่วงหน้า 

ยกมา 
เพิม่ขึน้ 
ลดลง 
คงเหลอื 

 
  

 
0.00 
0.55 
0.00 
0.55 

 
 
 

0.55 
2.49 
0.00 
8.00 

วนัที ่ 8  กรกฎาคม  2556 MGP ช าระเงนิมดัจ าให้กบั Coco 
FMC ตามหนังสอืขอเบกิเงนิมดัจ าค่าจดัหาเชื้อเพลงิล่วงหน้า  
มลูค่า 3.20 ลา้นบาท เพื่อให ้Coco FMC ด าเนินการจดัหาและ
ส ารองเชื้อเพลิงเพื่อน าไปใช้เป็นเชื้อเพลิงส าหรับโรงไฟฟ้า 
ต่อมา MGP ไดช้ าระเงนิมดัจ างวดที ่2 และ 3 อกีจ านวน 2.00 
และ 1.40 ลา้นบาท ตามล าดบั เพื่อให ้Coco FMC ด าเนินการ
ส ารองเชือ้เพลงิเพิม่ขึน้ 
โดยเมือ่วนัที ่21 พฤษภาคม 2557 MGP ไดท้ าสญัญาจะซื้อจะ
ขายเชื้อเพลงิกบั Coco FMC โดยใหถ้อืเอาเงนิมดัจ าทัง้หมด
เป็นส่วนหนึ่ งของการช าระมูลค่าตามสัญญาจะซื้อจะขาย
เชื้อเพลงิ โดย Coco FMC จะต้องส ารองเชื้อเพลงิรวมทัง้หมด
จ านวน 23,000 ตนั และเมื่อ MGP น าเชื้อเพลงิดงักล่าวไปใช ้
MGP จะช าระค่าเชื้อเพลงิร้อยละ 50 ของใบแจ้งหนี้ โดยค่า
เชือ้เพลงิส่วนทีเ่หลอืจะหกัจากเงนิมดัจ าขา้งต้น จนครบจ านวน
เงนิ หลงัจากนัน้จงึเป็นการช าระค่าเชื่อเพลงิตามใบแจง้หนี้ตาม
สญัญาจะซื้อจะขายเชือ้เพลงิต่อไป 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557  Coco FMC ไดส้ ารอง
เชื้อเพลิงเป็นจ านวน 23,000 ตันเป็นเงินจ านวน 
8.00    บาทและให้ถอืเอาเงนิ 8.00 ล้านบาท เป็น
ส่วนหนึ่งของการช าระมลูค่าตามสญัญาจะซื้อจะขาย
เชือ้เพลงิ 

  

คณะกรรมการตรวจสอบ มคีวามเหน็ว่ารายการดงักล่าวมคีวาม
เหมาะสม เนื่องจาก MGP เป็นโครงการทีจ่ะด าเนินการโรงไฟฟ้า
ชวีมวลเอง โดยมไิดจ้า้งผูอ้ื่นด าเนินการ ทัง้นี้เพือ่สรา้งความเชื่อมัน่
ในการจดัหาเชื้อเพลิง MGP จึงได้ช าระเงนิมดัจ าค่าเชื้อเพลิง
ล่วงหน้า เพื่อให ้Coco FMC จดัหาและส ารองเชื้อเพลงิไวก้่อนที่
โรงไฟฟ้าของ MGP จะเริม่ด าเนินการ ซึ่ง MGP ได้เขา้ไปสุ่ม
ตรวจสอบปรมิาณเชือ้เพลงิว่าครบถว้นหรอืไม่ โดยการวดัปรมิาตร
ของเชื้อเพลิงเพื่อที่จะสามารถค านวณน ้ าหนักของเชื้อเพลิงว่า
เป็นไปตามสญัญาหรอืไม ่
การก าหนดมูลค่าและเงื่อนไขการช าระเงินมีความเหมาะสม
เนื่องจาก MGP สามารถหกัเงนิมดัจ าดงักล่าวออกจากเงนิช าระค่า
เชื้อเพลงิเมือ่มกีารซื้อขายเชื้อเพลงิ โดย Coco FMC จะส ารอง
เชื้อเพลิงไว้ที่ลานกลางแจ้งขนาดใหญ่ ซึ่งตัง้อยู่ติดกับบริเวณ
โครงการโรงไฟฟ้า การตากเชื้อเพลงิไวท้ีล่านกลางแจง้จะช่วยลด
ความชื้นของเชื้อเพลงิ และเมื่อ MGP ต้องการจะซื้อเชื้อเพลิง 
Coco FMC กจ็ะท าการย่อยเชื้อเพลงิใหม้ขีนาดเหมาะสมกบัการ
เผาไหม ้และส่งเชือ้เพลงิดงักล่าวเขา้ไปเกบ็ในอาคารเกบ็เชื้อเพลงิ
ในร่ม โดยราคาซื้อขายเชื้อเพลงิมคีวามเหมาะสม แมว้่าเชื้อเพลงิ
ดงักล่าวจะไมม่รีาคาตลาดทีส่ามารถเปรยีบเทยีบไดโ้ดยตรงชดัเจน 
โดย MGP ก าหนดราคาซื้อเชื้อเพลงิอ้างองิตามค่าความชื้นของ
เชื้อเพลิงซึ่งสามารถน าไปเทียบเคียงได้กับค่าความชื้นของ
เชื้อเพลิงที่ CRB ใช้ ซึ่งมรีาคาตลาดอ้างอิงได้ (โดยความชื้นที่
ใกลเ้คยีงกนั จะใหค้่าความรอ้นทีใ่กล้เคยีงกนั ซึ่งจะสามารถน ามา
ผลติหน่วยไฟฟ้าไดใ้กลเ้คยีงกนั) นอกจากนัน้รายการนี้ไดผ้่านการ
พจิารณาเหน็ชอบร่วมกบั EnBW ซึ่งถอืหุน้อยู่ใน MGP ในสดัส่วน
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รายการ ขนาดรายการ (ล้านบาท) ลกัษณะรายการ/ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตสุมผลของรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ปี 2556 ปี 2557 

ทีเ่ท่ากนัทีร่อ้ยละ 46.00 ของทุนจดทะเบยีนช าระแลว้ 

รายการระหวา่ง TSG กบั TPOLY 

รายการ ขนาดรายการ (ล้านบาท) ลกัษณะรายการ/ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตสุมผลของรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ปี 2556 ปี 2557 

TSG จา้ง TPOLY ควบคุมงาน
ถมดนิ 
 ค่าควบคุมการถมดนิ 

 
 

0.47 

 
 

- ไมม่ ี- 

วนัที ่4 มกราคม 2556 TSG ไดท้ าสญัญาจา้งเหมาควบคุมงานถมดนิกบั 
TPOLY โดยพจิารณาจากการที ่TPOLY มปีระสบการณ์ในการก่อสรา้ง
โรงไฟฟ้าและควบคุมงานก่อสรา้งอื่นๆ โดย TPOLY มบีุคลากรและ
เครือ่งมอื อุปกรณ์ทีส่ าคญัส าหรบัการควบคุมงานถมดนิ ซึง่ผูร้บัจา้งถม
ดนิเป็นบุคคลในพืน้ที ่ซึง่ไมม่เีครือ่งมอืและอุปกรณ์ทีจ่ะสามารถส่งมอบ
งานไดต้ามคุณภาพ นอกจากนี้ TPOLY จะเป็นผูร้บัเหมางานก่อสรา้ง ซึง่
เป็นงานต่อเนื่องจากการปรบัถมดนิทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ ดงันัน้การที ่TPOLY 
เป็นผูค้วบคุมงานถมดนิจะช่วยส่งเสรมิใหก้ารด าเนินการในขัน้ตอนต่อไป
มคีวามต่อเนื่อง ลดความเสีย่งในดา้นความล่าชา้ของโครงการไดส้ญัญา
ดงักล่าวมมีลูค่าเท่ากบั 300,000 บาท และ TPOLY มกีารแจง้งาน
เพิม่เตมิอกีในวนัที ่5 กุมภาพนัธ ์2556 มลูค่า 170,000 บาท  
 

คณะกรรมการตรวจสอบ มคีวามเหน็ว่าการจา้ง TPOLY 
มคีวามเหมาะสมจากการที ่TPOLY มปีระสบการณ์ในการ
ก่อสรา้งโรงไฟฟ้าชวีมวลของ CRB นอกจากนัน้ TSG ไมม่ี
บุคลากรทีม่คีวามรูท้างวศิวกรรมทีจ่ะเขา้ไปควบคุมงานถม
ดนิใหอ้ยู่ในคุณลกัษณะเหมาะสมส าหรบัการก่อสรา้ง
โรงไฟฟ้า ส าหรบัอตัราค่าจา้งมคีวามเหมาะสม เนื่องจาก
เป็นอตัราทีอ่า้งองิจากอตัราค่าตอบแทนของพนกังาน 
TPOLY ตามจรงิ รวมทัง้ค่าอุปกรณ์และค่าเดนิทางต่างๆ ที่
เกีย่วขอ้ง ตามประมาณการทีค่าดว่าจะเกดิขึน้จรงิ 

TSG กูย้มืเงนิจาก TPOLY  
 เงนิกูย้มืระยะสัน้ 

ยกมา 
เบกิจ่าย 
ช าระคนื 
คงเหลอื 

 ดอกเบีย้จ่าย 
 ดอกเบีย้คา้งจ่าย 

ยกมา 
ดอกเบีย้เพิม่ 

 
  

3.03 
0.00 
3.03 
0.00 
0.06 

 
0.07 
0.06 

 
  

- ไมม่ ี- 
  
  
  
  

ในปี 2555 TPOLY ให ้TSG (ในขณะนัน้ TSG ยงัเป็นบรษิทัย่อยของ 
TPOLY) กูย้มืเงนิตามสญัญากูย้มืเงนิวงเงนิจ านวน 15.0 ลา้นบาท ที่
อตัราดอกเบีย้อา้งองิตามอตัราดอกเบีย้ MLR ของธนาคารพาณชิยแ์ห่ง
หนึ่ง เพือ่ให ้TSG ใชใ้นการด าเนินการเรือ่งมวลชนสมัพนัธ ์โดย TSG 
ตกลงช าระเงนิตน้คนืใหแ้ก่ TPOLY กต่็อเมือ่ TPOLY ทวงถาม  
ในปี 2556 TSG ไดช้ าระเงนิตน้และดอกเบีย้ทัง้หมดตามสญัญากูย้มื และ
จะไมม่กีารกูย้มืเงนิในลกัษณะนี้กบั TPOLY ในอนาคตอกี 

คณะกรรมการตรวจสอบ มคีวามเหน็ว่า รายการดงักล่าว
มคีวามเหมาะสม เนื่องจากในช่วงปี 2555 ซึง่อยู่ระหว่าง
การจดัท ามวลชนสมัพนัธข์อง TSG ซึง่เพือ่ก่อใหเ้กดิความ
เป็นไปไดใ้นการจดัตัง้โรงไฟฟ้า TSG จงึมคีวามจ าเป็นตอ้ง
กูย้มืเพือ่การด าเนินการดงักล่าว โดยอตัราดอกเบีย้มคีวาม
เหมาะสมเนื่องเป็นจากอตัราดอกเบีย้ทีไ่มแ่ตกต่างจากที ่
TPOLY กูย้มืจากสถาบนัการเงนิ ในขณะที ่TSG ยงัไมเ่ริม่
โครงการจงึอาจไมส่ามารถกูจ้ากสถาบนัการเงนิไดเ้อง  
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รายการ ขนาดรายการ (ล้านบาท) ลกัษณะรายการ/ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตสุมผลของรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ปี 2556 ปี 2557 

ช าระดอกเบีย้ 
คงเหลอื 

0.13 
0.00 

TSG จา้ง TPOLY ในการ
รบัเหมาก่อสรา้งโรงไฟฟ้า 
 เงนิจ่ายล่วงหน้าตาม

สญัญาก่อสรา้ง 
 

 
 

- ไมม่ ี- 

 
 

94.50 

วนัที ่21 มนีาคม 2557 TSG ไดท้ าสญัญาจา้งเหมา ออกแบบ  จดัหา
อุปกรณ์ ก่อสรา้ง และ ทดสอบ ( EPC Contract ) โรงไฟฟ้าชวีมวลขนาด 
9.9 เมกะวตัต ์ กบั TPOLY โดยพจิารณาจากการที ่TPOLY มี
ประสบการณ์ในการรบัเหมาก่อสรา้งโรงงานอุตสาหกรรม รวมถงึ
โรงไฟฟ้า โดยการใหบ้รกิารรบัเหมาก่อสรา้งครอบคลุมถงึงานวศิวกรรม
โยธา งานตดิตัง้งานระบบวศิวกรรมต่างๆ และงานภมูสิถาปตัยกรรม
อย่างต่อเนื่อง โดยมมีลูค่าตามสญัญาจ านวน 630.00 ลา้นบาท ทัง้นี้
มลูค่าตามสญัญานี้ปรบัเพิม่ขึน้จากราคาประมลูที ่TPOLY ไดร้บัการ
คดัเลอืก จากผูร้่วมเขา้ประกวดราคา 3 ราย เมือ่วนัที ่31 พฤษภาคม 
2555 ที ่616.51 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 2.2 สะทอ้นราคาวสัดุ อุปกรณ์ที่
ปรบัเพิม่ขึน้ ซึง่ราคาทีป่รบัขึน้ดงักล่าว ยงัต ่ากว่าราคาขอ้เสนอของผูร้่วม
ประกวดราคาอกี 2 รายขา้งตน้ โดย TSG ไดช้ าระเงนิล่วงหน้างวดที ่1 
รอ้ยละ 15.00 ของมลูค่าสญัญา ซึง่มมีลูค่าเท่ากบั 94.50 ลา้นบาทแลว้ 
และ TSG จะช าระเงนิล่วงหน้างวดที ่2 รอ้ยละ 10.00 ของมลูค่าสญัญา 
ภายใน 30 วนั หลงัจาก TSG ไดอ้นุมตัแิบบก่อสรา้งโรงไฟฟ้าเบือ้งตน้ 

คณะกรรมการตรวจสอบ มคีวามเหน็ว่ารายการดงักล่าว
มคีวามสมเหตุสมผล เนื่องจาก TPOLY มปีระสบการณ์ใน
การก่อสรา้งโรงไฟฟ้ามาแลว้หลายครัง้ และขอ้เสนอของ 
TPOLY ใชร้ะยะเวลาในการก่อสรา้งสัน้กว่าผูร้บัเหมาราย
อื่น 
นอกจากนัน้ ราคาค่าจา้ง TPOLY เป็นราคาทีเ่หมาะสม 
จากการที ่TPOLY มขีอ้เสนอทีด่ทีีสุ่ดจากผูเ้ขา้ร่วมประกวด
ราคา 3 ราย โดยเงือ่นไขการช าระเงนิล่วงหน้าสามารถ
เทยีบเคยีงกบัเงือ่นไขที ่TPOLY ไปท ากบัลกูคา้รายอื่น 

TSG เช่ารถยนต์จาก TPOLY  
 ค่าเช่า 
 เจา้หนี้อื่น 

 
- ไมม่ ี- 
- ไมม่ ี- 

 
 

 
0.04 
0.01 

วนัที ่1 กนัยายน 2557 TSG ไดเ้ช่ารถกระบะจาก TPOLY โดยมอีตัรา
ค่าเช่าเท่ากบั 10,000 บาท / เดอืน เป็นเวลา 5 เดอืน เพือ่ให ้TSG ใชใ้น
การด าเนินการ ประสานงานทีเ่กีย่วเนื่องกบังานมวลชนสมัพนัธ ์

คณะกรรมการตรวจสอบ มคีวามเหน็ว่า รายการดงักล่าว
มคีวามเหมาะสม เพือ่ประโยชน์ในการด าเนินการที่
เกีย่วเนื่องกบังานมวลชนสมัพนัธ ์ซึง่เป็นการชัว่คราว
ประมาณ 2 เดอืน ดงันัน้การเช่าจงึมคีวามเหมาะสมกว่าการ
ซื้อ นอกจากนี้ อตัราค่าเช่ามคีวามเหมาะสม โดยมรีาคา
เทยีบเคยีงและไมส่งูไปกว่าราคาตลาด 
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รายการระหวา่ง MWE กบั TPOLY 

รายการ ขนาดรายการ (ล้านบาท) ลกัษณะรายการ/ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตสุมผลของรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ปี 2556 ปี 2557 

MWE จา้ง TPOLY ในการก่อสรา้ง 
 เงนิจ่ายล่วงหน้าตามสญัญา

ก่อสรา้ง 
ยกมา 
เพิม่ขึน้ 
ลดลง 
คงเหลอื 

 เงนิมดัจ าเครือ่งจกัร 
ยกมา 
เพิม่ขึน้ 
ลดลง 
คงเหลอื 

 งานระหว่างก่อสรา้ง 
 เงนิประกนัผลงาน 

 

 
 
 

- ไมม่ ี- 

 
 
 

0.00 
14.70 
11.84 
2.88 

 
0.00 

100.70 
70.54 
29.86 

362.20 
32.28 

 

วนัที ่21 มนีาคม 2557  MWE ไดท้ าสญัญาจา้งเหมางานออกแบบ  จดัหา
อุปกรณ์  ก่อสรา้งและทดสอบ โรงไฟฟ้าชวีมวลขนาด 9.9 เมกะวตัต ์กบั 
TPOLY โดยแบ่งงานออกเป็นสญัญา 2 ฉบบั   
สญัญาฉบบัที ่1 คอื สญัญาจา้งเหมางานก่อสรา้งและสาธารณูปโภค  (Civil 
Work) มมีลูค่าสญัญาเท่ากบั 98.00 ลา้นบาท โดย MWE ช าระเงนิลว่งหน้า 
รอ้ยละ 15.00 ของมลูค่าสญัญา ซึง่มมีลูค่าเท่ากบั 14.70 ลา้นบาท  
สญัญาฉบบัที ่2 คอื สญัญาอุปกรณ์ไฟฟ้าและเครือ่งกลของโรงไฟฟ้า มี
มลูค่าตามสญัญาเท่ากบั 402.80 ลา้นบาท โดยมเีงือ่นไขการจา่ยเงนิ
ล่วงหน้ารอ้ยละ 20.00 ของมลูค่าสญัญา  
โดยในวนัที ่30 มถุินายน 2557 MWE จ่ายเงนิล่วงหน้าแลว้ตามเงือ่นไข 
เท่ากบั 80.56 ลา้นบาท และ MWE จะช าระเงนิจ่ายล่วงหน้างวดที ่2 รอ้ย
ละ 5.00 ของมลูค่าสญัญา ภายใน 30 วนั หลงัจาก MWE ไดอ้นุมตัแิบบ
ของโรงไฟฟ้าเบือ้งตน้แลว้ 

คณะกรรมการตรวจสอบ มคีวามเหน็ว่ารายการ
ดงักล่าวมคีวามเหมาะสม เนื่องจาก TPOLY มี
ประสบการณ์ในการก่อสรา้งโรงไฟฟ้า และขอ้เสนอของ 
TPOLY ใชร้ะยะเวลาในการก่อสรา้งสัน้กว่าผูร้บัเหมา
รายอื่น ในสว่นของราคาค่ารบัเหมามคีวามเหมาะสม
เนื่องจากสามารถเทยีบเคยีงกบัค่ารบัเหมาก่อสรา้ง
โรงไฟฟ้าชวีมวลตามเงือ่นไขทางเทคนิคทีใ่กลเ้คยีงกนั
จากการประเมนิของผูบ้รหิารบรษิทัฯ และสามารถ
เทยีบเคยีงไดก้บัราคาตลาด โดยเป็นราคาที ่TPOLY มี
อตัราก าไรขัน้ตน้ใกลเ้คยีงกบัการรบัจา้งกบัลกูคา้รายอื่น
ในประเภทงานลกัษณะคลา้ยคลงึกนั และจากผล
การศกึษาความเป็นไปไดข้องโครงการ บรษิทัฯ ยงั
ไดร้บัผลตอบแทนจากการลงทุน (IRR) สงูกว่าอตัราที่
บรษิทัฯ ก าหนดไวท้ีไ่มน้่อยกว่ารอ้ยละ 15 โดยเงือ่นไข
การช าระเงนิล่วงหน้าสามารถเทยีบเคยีงกบัเงือ่นไขที ่
TPOLY ท ากบัลกูคา้รายอื่น 

MWE จา้ง TPOLY ควบคุมงานถม
ดนิ 
 ค่าควบคุมการถมดนิ 

 
 

- ไมม่ ี- 

 
 

0.30 

ณ วนัที ่30 เมษายน 2557 MWE ไดท้ าสญัญาจา้ง TPOLY ในการควบคุม
งานถมดนิ โดยพจิารณาจากประสบการณ์ในการก่อสรา้งโรงไฟฟ้าและ
ควบคุมงานก่อสรา้งอื่นๆ โดย TPOLY มบีุคลากรและเครือ่งมอื อุปกรณ์ที่
ส าคญัส าหรบัการควบคุมงานถมดนิ ซึ่งผูร้บัจา้งถมดนิเป็นบุคคลในพืน้ที ่ซึง่
ไมม่เีครือ่งมอืและอุปกรณ์ทีจ่ะสามารถส่งมอบงานไดต้ามคุณภาพ 
นอกจากนี้ TPOLY จะเป็นผูร้บัเหมางานก่อสรา้ง ซึง่เป็นงานต่อเนื่องจาก
การปรบัถมดนิทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ ดงันัน้การที ่TPOLY เป็นผูค้วบคุมงานถมดนิ
จะช่วยส่งเสรมิใหก้ารด าเนินการในขัน้ตอนต่อไปมคีวามต่อเนื่อง ลดความ
เสีย่งในดา้นความล่าชา้ของโครงการไดโ้ดยมมีลูค่าสญัญาเท่ากบั 300,000 
บาท มรีะยะเวลาสญัญา 4 เดอืน (30 เมษายน 2557 ถงึ 31 สงิหาคม 2557) 
อย่างไรกต็าม เนื่องจากมคีวามล่าชา้ของขัน้ตอนการเรยีกเกบ็เงนิและล่าชา้
ในเรือ่งความคบืหน้าของงานถมดนิทีย่งัไมแ่ลว้เสรจ็ในไตรมาสที ่3 ปี 2557 
จงึยงัไมม่กีารช าระ แต่งานทัง้หมดเสรจ็สิน้ในไตรมาสที ่4 ปี 2557 และ 

คณะกรรมการตรวจสอบ มคีวามเหน็ว่ารายการ
ดงักล่าวมคีวามเหมาะสม เนื่องจาก TPOLY มี
ประสบการณ์ในการก่อสรา้งโรงไฟฟ้าชวีมวลของ CRB 
ส าหรบัอตัราค่าจา้งมคีวามเหมาะสมเนื่องจากเป็นอตัรา
ค่าจา้งเดยีวกนักบัที ่TPOLY จ่ายเป็นค่าตอบแทนใหก้บั
พนกังานทีใ่หบ้รกิารตามสญัญานี้ รวมทัง้ค่าอุปกรณ์และ
ค่าเดนิทางต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ตามประมาณการทีค่าดว่า
จะเกดิขึน้จรงิ 
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MWE มกีารช าระเงนิทัง้จ านวนแลว้ในวนัที ่1 พฤศจกิายน 2557 
 

รายการระหวา่ง MWE กบั GPP 

รายการ ขนาดรายการ (ล้านบาท) ลกัษณะรายการ/ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตสุมผลของรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ปี 2556 ปี 2557 

MWE จา้ง GPP ในการถมดนิ 
 เงนิจ่ายล่วงหน้า 

ยกมา 
เพิม่ขึน้ 
ลดลง 
คงเหลอื 

 งานระหว่างก่อสรา้ง 
 

 
 

- ไมม่ ี- 
 
 
 

- ไมม่ ี- 

                                                
 

0.00                                                 
15.00                                                 
15.00                                                 
0.00                                               

15.00                                                  

วนัที ่29 เมษายน 2557  MWE ไดท้ าสญัญาจา้งเหมาถมดนิ ขดุ
ดนิขนยา้ยดนิ และบดอดัพรอ้มอุปกรณ์กบั GPP โดยพจิารณาจาก
การทีผู่บ้รหิารของ GPP มปีระสบการณ์ในการก่อสรา้งโรงไฟฟ้า
และควบคุมงานก่อสรา้งอื่นๆ 
มลูค่าสญัญาเท่ากบั 15.00 ลา้นบาท  โดย MWE จ่ายล่วงหน้า
ตามสญัญารอ้ยละ 25.00 ของมลูค่าสญัญา หรอืเทยีบเท่ากบั 3.75 
ลา้นบาท ซึง่เงนิจ่ายล่วงหน้าจะถูกตดัจ่ายตามงวดงานทีท่ าส าเรจ็
และส่งมอบงานแลว้  

คณะกรรมการตรวจสอบ มคีวามเหน็ว่ารายการดงักล่าวมคีวาม
เหมาะสม เนื่องจากผูบ้รหิารของ GPP เป็นผูม้ปีระสบการณ์
สรา้งโรงไฟฟ้า และมคีวามสามารถในการปรบัสภาพพืน้ทีด่นิให้
เหมาะสมกบัการก่อสรา้งโรงไฟฟ้าได ้ส่วนราคาค่าจา้งมคีวาม
เหมาะสม เนื่องจากสามารถเทยีบเคยีงกบัราคาตลาด  
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รายการระหว่าง SGP กบั TPOLY 

ายการ ขนาดรายการ (ล้านบาท) ลกัษณะรายการ/ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตสุมผลของรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ปี 2556 ปี 2557 

SGP ว่าจา้ง TPOLY ด าเนินการ
ขอใบอนุญาตและด าเนินการดา้น
มวลชนสมัพนัธ ์
 งานระหว่างก่อสรา้ง 

ยกมา 
เพิม่ขึน้ 
ลดลง 
คงเหลอื 

 
 
 
 

- ไมม่ ี- 

 
 
 
 

0.00 
7.00 
0.00 
7.00 

วนัที ่26 มนีาคม 2557 SGP ไดท้ าสญัญาจา้ง TPOLY เป็น
ผูด้ าเนินการจดัเตรยีมเอกสารและด าเนินการขออนุญาตต่อ
หน่วยงานต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้การด าเนินการดา้นมวลชน
สมัพนัธข์องโครงการโรงไฟฟ้าชวีมวล โดยมมีลูค่าสญัญาเท่ากบั 
10.00  ลา้นบาท เงือ่นไขการจ่ายช าระแบ่งเป็น 3 งวด 

 งวดที ่1 จ านวน 4.00 ลา้นบาท หลงัจากลงนามใน
สญัญา 

 งวดที ่2 จ านวน 3.00 ลา้นบาท หลงัจากรบัรายงาน
ประชุมสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบล มมีตเิหน็ชอบให้
ก่อสรา้งอาคาร ดดัแปลง หรอืรือ้ถอนอาคาร  

 งวดที ่3 จ านวน 3.00 ลา้นบาท หลงัจากไดร้บั
ใบอนุญาตประกอบกจิการโรงงาน 

 
ณ วนัที ่27 มนีาคม 2557 SGP ช าระล่วงหน้าตามสญัญางวดแรก 
จ านวน 0.50 ลา้นบาท และวนัที ่30 เมษายน 2557 จ่ายเพิม่อกี
จ านวน 3.50 ลา้นบาท รวมจ่ายงวดแรกตามสญัญาจ านวน 4.00 
ลา้นบาท หลงัจากลงนามในสญัญาวนัที ่26 มนีาคม 2557 และ
จ่ายช าระในงวดที ่2 อกี 3.00 ลา้นบาทรวมเป็นเงนิ 7.00 ลา้นบาท 

คณะกรรมการตรวจสอบ มคีวามเหน็ว่า รายการจา้ง TPOLY 
เพือ่ด าเนินการขอใบอนุญาตต่าง ๆ ส าหรบัด าเนินการโรงไฟฟ้า
ชวีมวล และงานดา้นมวลชนสมัพนัธ์มคีวามจ าเป็นและเหมาะสม  
เนื่องจาก TPOLY มศีกัยภาพและประสบการณ์ในการจดัเตรยีม
เอกสารเพือ่ขอใบอนุญาตต่างๆ เช่น ใบ อ1 รง 3  รง 4  และ 
PPA และมบีุคลากรทีช่ านาญและเขา้ใจขัน้ตอนในการเดนิเรือ่ง
ขอใบอนุญาตตามทีก่ล่าวขา้งตน้ นอกจากนี้ TPOLY ยงัมี
ความสามารถและประสบการณ์ในการประสานงานและท าความ
เขา้ใจกบัมวลชนในพืน้ที ่
 
ทัง้นี้ ราคาค่าจา้งมคีวามเหมาะสม เนื่องจากค่าจา้งดงักล่าว อยู่
ภายในงบประมาณทีต่ ัง้ไว ้คอืประมาณรอ้ยละ 2 – รอ้ยละ 3 
ของงบประมาณการลงทุนทัง้โครงการ และเมือ่เทยีบกบัโครงการ
อื่น ๆ ทีผ่่านมา เช่น  CRB MGP จะมมีลูค่าใกลเ้คยีงกนั 
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รายการระหว่าง PGP กบั TPOLY 

รายการ ขนาดรายการ (ล้านบาท) ลกัษณะรายการ/ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตสุมผลของรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ปี 2556 ปี 2557 

PGP ว่าจา้ง TPOLY ด าเนินการ
ขอใบอนุญาตและด าเนินการดา้น
มวลชนสมัพนัธ ์
 งานระหว่างก่อสรา้ง 

ยกมา 
เพิม่ขึน้ 
ลดลง 
คงเหลอื 

 
 
 
 

- ไมม่ ี- 

 
 
 
 

0.00 
5.00 
0.00 
5.00 

วนัที ่1  ตุลาคม 2557 PGP ไดท้ าสญัญาจา้ง TPOLY เป็น
ผูด้ าเนินการจดัเตรยีมเอกสารและด าเนินการขออนุญาตต่อ
หน่วยงานต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้การด าเนินการดา้นมวลชน
สมัพนัธข์องโครงการโรงไฟฟ้าชวีมวล โดยมมีลูค่าสญัญาเท่ากบั 
6.00  ลา้นบาท เงือ่นไขการจ่ายช าระแบ่งเป็น 4 งวด 

 งวดที ่1 จ านวน 3.00 ลา้นบาท หลงัจากลงนามใน
สญัญา 

 งวดที ่2 จ านวน 2.00 ลา้นบาท หลงัจากไดร้บั
ใบอนุญาตประกอบกจิการโรงงาน รง.4 

 งวดที ่3 จ านวน 0.50 ลา้นบาท หลงัจากไดร้บับตัร
ส่งเสรมิการลงทุน BOI 

 งวดที ่4 จ านวน 0.50 ลา้นบาท หลงัจากไดร้บั
ใบอนุญาตจ าหน่ายไฟฟ้า,ใบอนุญาตระบบจ าหน่าย
ไฟฟ้า 
 
ในระหว่างปี 2557 บรษิทัไดม้กีารจ่ายช าระ 2 งวดเป็น
จ านวนเงนิ 5.00 ลา้นบาท  

 

คณะกรรมการตรวจสอบ มคีวามเหน็ว่า รายการจา้ง TPOLY 
เพือ่ด าเนินการขอใบอนุญาตต่าง ๆ ส าหรบัด าเนินการโรงไฟฟ้า
ชวีมวล และงานดา้นมวลชนสมัพนัธม์คีวามจ าเป็นและเหมาะสม  
เนื่องจาก TPOLY มศีกัยภาพและประสบการณ์ในการจดัเตรยีม
เอกสารเพือ่ขอใบอนุญาตต่างๆ เช่น ใบ อ1 รง 3  รง 4  และ 
PPA และมบีุคลากรทีช่ านาญและเขา้ใจขัน้ตอนในการเดนิเรือ่ง
ขอใบอนุญาตตามทีก่ล่าวขา้งตน้ นอกจากนี้ TPOLY ยงัมี
ความสามารถและประสบการณ์ในการประสานงานและท าความ
เขา้ใจกบัมวลชนในพืน้ที ่
 
ทัง้นี้ ราคาค่าจา้งมคีวามเหมาะสม เนื่องจากค่าจา้งดงักล่าว อยู่
ภายในงบประมาณทีต่ ัง้ไว ้คอืประมาณรอ้ยละ 2 – รอ้ยละ 3 
ของงบประมาณการลงทุนทัง้โครงการ และเมือ่เทยีบกบัโครงการ
อื่น ๆ ทีผ่่านมา เช่น  CRB MGP จะมมีลูค่าใกลเ้คยีงกนั 
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รายการระหว่าง PTG กบั นายประภาส ศรีทองค า ("นายประภาส") 

รายการ ขนาดรายการ (ล้านบาท) ลกัษณะรายการ/ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตสุมผลของรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ปี 2556 ปี 2557 

PTG จ่ายเงนิทดรองจ่ายใหก้บันาย
ประภาส ศรทีองค า 
 เงนิทดรองจ่าย 

ยกมา 
เพิม่ขึน้ 
ลดลง 
คงเหลอื 

 
 
 

0.00 
4.00 
0.00 
4.00 

 
 
 

4.00 
0.00 
4.00 
0.00 

บรษิทัฯ จดัตัง้  PTG  เมือ่ 31 ตุลาคม 2556 และมอบหมายให้
นายประภาส ซึง่มปีระสบการณ์ในการจดักจิกรรมการมสี่วนร่วม
ภาคประชาชน เป็นผูด้ าเนินการงานมวลชนสมัพนัธข์องโครงการ 
ซึง่จ าเป็นตอ้งสรา้งความเขา้ใจอนัดต่ีอประชาชน และหน่วยงาน
ต่างๆ ในพืน้ที ่เพือ่ใหเ้กดิกระบวนการมสี่วนร่วมระหว่างโครงการ 
ภาคประชาชน และหน่วยงานรายการทีเ่กีย่วขอ้ง โดย PTG ได้
จ่ายเงนิทดรองจ่าย  4.0 ลา้นบาท เพื่อส ารองเป็นค่าใชจ้่ายในการ
ด าเนินงาน เช่น ค่าอาหาร ค่าบรกิารรถรบัส่ง ค่าเบีย้เลีย้งของ
ผูเ้ขา้ร่วมประชุม ค่าเช่าสถานทีใ่นการจดัประชุม และค่าจา้ง
บุคลากรในการจดัเตรยีมการประชุม โดยในส่วนของเงนิทดรอง
จ่ายทีย่งัไมไ่ดใ้ชใ้นการด าเนินการ นายประภาส  ไดเ้คลยีรเ์งนิทด
รองดงักล่าวกบับรษิทัฯ แลว้เมือ่วนัที ่8 กรกฎาคม 2557  

คณะกรรมการตรวจสอบ มคีวามเหน็ว่า รายการเงนิทดรอง
จ่ายดงักล่าวมคีวามจ าเป็น เนื่องจากในระยะเริม่แรกของการ
พฒันาโรงไฟฟ้าชวีมวล การสรา้งความเขา้ใจกบัชุมชน และ
หน่วยงานต่างๆ  รอบขา้งโรงไฟฟ้าเป็นสิง่ส าคญั เนื่องจาก
โรงไฟฟ้าจะตอ้งอยู่รว่มกบัชุมชนในระยะยาว และเงนิทดรองจ่าย
ทีเ่ป็นค่ามวลชนดงักล่าวมคีวามเหมาะสม โดยเป็นจ านวนทีไ่ม่
เกนิกว่าทีก่ าหนดในงบประมาณทีต่ ัง้ไวส้ าหรบัการพฒันา
โครงการ  
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รายการระหวา่ง BBRP กบั TPOLY  

รายการ ขนาดรายการ (ล้านบาท) ลกัษณะรายการ/ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตสุมผลของรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ปี 2556 ปี 2557 

TPOLY/TPCH คา้งช าระค่าหุน้ 
BBRP  
รายการระหว่าง TPOLY และ 
BBRP 
 ดอกเบีย้คา้งรบั 

ยกมา 
ดอกเบีย้เพิม่ 
รบัช าระดอกเบีย้ 
คงเหลอื 

 
รายการระหว่าง TPOLY และ 
TPCH 
 เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้ 

ยกมา 
เพิม่ขึน้ 
รบัช าระ 
คงเหลอื 

 ดอกเบีย้รบั 

 
 
 
 

 
 1.21 
 0.00 
 1.21 
 0.00 

 
 

 
 

8.50 
 0.00 
 8.50 
 0.00 
 0.60 

 
  

 
 
 

- ไมม่ ี- 
 
 
 
 
 
 
 

- ไมม่ ี- 

ในวนัที ่17 ธนัวาคม 2553 TPOLY ไดเ้ขา้ซื้อหุน้เพิม่ทุนของ BBRP ใน
สดัส่วนรอ้ยละ 85 โดยมมีลูค่าหุน้รวมเท่ากบั 8.5 ลา้นบาท โดยที ่TPOLY 
ไมไ่ดช้ าระค่าหุน้เพิม่ทุนของ BBRP จงึมผีลให ้TPOLY มสีถานะเป็นลกูหนี้
ค่าหุน้ของ BBRP ซึง่ผกูพนัดว้ยอตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 7 ต่อปี 
ต่อมาวนัที ่26 ธนัวาคม 2555 TPOLY ไดจ้ดัตัง้ TPCH ขึน้เพือ่ปรบั
โครงสรา้งและให ้TPCH เขา้ซื้อหุน้สามญัในบรษิทัโรงไฟฟ้าทัง้หมดจาก 
TPOLY ซึง่รวมถงึ BBRP ดว้ย เป็นเหตุให ้TPCH มสีถานะเป็นลกูหนี้ค่าหุน้ 
BBRP แทน TPOLY ขณะเดยีวกนั TPOLY มฐีานะเป็นลกูหนี้กบั TPCH ใน
มลูค่าเดยีวกนัเท่ากบั 8.5 ลา้นบาท 
ต่อมาวนัที ่27 ธนัวาคม 2556 TPCH ไดช้ าระลกูหนี้ค่าหุน้ของ BBRP มลูค่า 
8.5 ลา้นบาท พรอ้มทัง้ดอกเบีย้จ านวน 0.595 ลา้นบาท และในวนัเดยีวกนั 
TPOLY ไดช้ าระหนี้ใหก้บั TPCH มลูค่า 8.5 ลา้นบาท พรอ้มทัง้ดอกเบีย้
จ านวน 0.595 ลา้นบาท ซึง่เป็นจ านวนเดยีวกบัที ่TPCH จ่ายช าระ BBRP 
และ TPOLY ยงัไดช้ าระดอกเบีย้คา้งจ่ายค่าหุน้ใหก้บั BBRP ทีเ่กดิขึน้ก่อน
การโอนหุน้ BBRP ใหก้บั TPCH ทัง้หมดเท่ากบั 1.21 ลา้นบาท ครบถว้น
แลว้ 

คณะกรรมการตรวจสอบ มคีวามเหน็ว่า รายการ
ดงักล่าวมคีวามเหมาะสม เนื่องจาก TPCH ไมไ่ด้
ช าระค่าหุน้ตัง้แต่แรกเนื่องจากโครงการ BBRP ยงัมี
ความไมแ่น่นอนในเรือ่งการขอใบอนุญาตในการ
ก่อสรา้ง จงึเป็นการดกีว่าทีจ่ะรกัษาสภาพคล่องไวท้ี ่
TPCH อย่างไรกด็เีพือ่เป็นการลดภาระเรือ่งอตัรา
ดอกเบีย้ที ่TPCH จ่ายใหก้บั BBRP จงึไดด้ าเนินการ
เพิม่ทุนใหค้รบถว้นเตม็จ านวนและเรยีกให ้TPOLY 
ช าระเงนิคนืลกูหนี้ค่าหุน้ในคราวเดยีวกนัและจ านวน
เดยีวกนั ซึง่เหมาะสมโดยบรษิทัฯ ไมเ่สยีประโยชน์ 
ในขณะทีบ่รษิทัยอ่ย BBRP กไ็ดร้บัผลตอบแทนเป็น
ดอกเบีย้ดว้ย  
 

BBRP กูย้มืเงนิจาก TPOLY 
 เงนิกูย้มืระยะสัน้ 

ยกมา 
เบกิจ่าย 
ช าระคนื 
คงเหลอื 

 ดอกเบีย้จ่าย 

 
 

2.24 
0.70 
2.94 
0.00 
0.18 

 
 

- ไมม่ ี- 

TPOLY ให ้BBRP กูย้มืเงนิตามสญัญากูย้มืเงนิ วนัที ่17 ธนัวาคม 2553 
วงเงนิทัง้หมดจ านวน 8.5 ลา้นบาท ทีอ่ตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 7.0 ต่อปี เพือ่ใช้
ในการด าเนินการเรือ่งมวลชนสมัพนัธ ์โดย BBRP ตกลงช าระเงนิตน้คนื
ใหแ้ก่ TPOLY กต่็อเมือ่ TPOLY ทวงถาม โดยในวนัที ่26 ธนัวาคม 2556 
BBRP ไดช้ าระเงนิตน้และดอกเบีย้ทัง้หมดตามสญัญากูย้มื 

คณะกรรมการตรวจสอบ มคีวามเหน็ว่า รายการ
ดงักล่าวมคีวามจ าเป็น เนื่องจากช่วงปี 2553 ถงึ 
2556 BBRP อยู่ระหว่างการจดัท ามวลชนสมัพนัธ์เพือ่
ก่อใหเ้กดิความเป็นไปไดใ้นการจดัตัง้โรงไฟฟ้า จงึ
จ าเป็นตอ้งกูย้มืเพือ่เสรมิสภาพคล่องทางการเงนิ โดย
อตัราดอกเบีย้มคีวามเหมาะสมเนื่องจากอตัรา
ดอกเบีย้ใกลเ้คยีงกบัอตัราดอกเบีย้ที ่TPOLY กูย้มื
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รายการ ขนาดรายการ (ล้านบาท) ลกัษณะรายการ/ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตสุมผลของรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ปี 2556 ปี 2557 

 ดอกเบีย้คา้งจ่าย 
ยกมา 
ดอกเบีย้เพิม่ 
ช าระดอกเบีย้ 
คงเหลอื 

 
 

0.12 
0.18 
0.30 
0.00 

จากสถาบนัการเงนิ ในขณะที ่BBRP ยงัไมเ่ริม่
โครงการจงึอาจไมส่ามารถกูจ้ากสถาบนัการเงนิไดเ้อง 
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1.  มาตรการและขัน้ตอนในการอนุมติัการท ารายการระหว่างกนั 

บรษิทัฯ ไดก้ าหนดมาตรการการท ารายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย กบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ มสีว่นไดส้ว่นเสยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต ตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
และคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย  โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูใ้หค้วามเหน็เกีย่วกบัความจ าเป็นใน
การเขา้ท ารายการและความเหมาะสมทางด้านราคาของรายการ โดยพจิารณาจากเงื่อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการ
ด าเนินการคา้ปกตใินตลาด และมกีารเปรยีบเทยีบราคาทีเ่กดิขึน้กบับุคคลภายนอก ในกรณีทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวาม
ช านาญในการพจิารณารายการระหว่างกนัที่เกดิขึ้น บรษิทัฯ จะจดัให้มผีูเ้ชี่ยวชาญอสิระหรอืผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ เป็นผูใ้ห้
ความเหน็เกีย่วกบัรายการระหวา่งกนัดงักล่าว เพือ่น าไปประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และ/หรอื ผูถ้อืหุน้ ก่อนการเขา้ท ารายการ ตามแต่กรณี ซึง่ผูท้ีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรอืมสีว่นไดส้ว่นเสยี
ในการท ารายการระหวา่งกนัจะไม่มสีทิธอิอกเสยีงในการอนุมตักิารท ารายการระหวา่งกนัดงักล่าว 

นอกจากนัน้ บรษิทัฯ จะด าเนินการเปิดเผยขอ้มูลในการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั และการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปของสนิทรพัยท์ี่
ส าคญัของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ตามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศ
ไทย ตลอดจนรวมถงึมาตรฐานบญัชทีีก่ าหนดโดยสมาคมนักบญัชแีละผูส้อบบญัชอีนุญาตแห่งประเทศไทย 

2.  นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

บรษิทัฯ และ/หรอื บรษิทัยอ่ย อาจมกีารท ารายการระหวา่งกนักบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต 
โดยบรษิทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายในการเขา้ท ารายการทีม่ลีกัษณะเป็นธุรกจิปกต ิหรอืรายการสนับสนุนธุรกจิปกต ิใหม้เีงื่อนไขทาง
การคา้ทัว่ไป สามารถเปรยีบเทยีบ อา้งองิไดก้บัลกัษณะเงือ่นไขทางธุรกจิประเภทเดยีวกนักบัการท าธุรกจิกบับุคคลอื่น พรอ้มทัง้
ก าหนดราคาและเงือ่นไขรายการใหช้ดัเจน เป็นธรรม และไม่ก่อใหเ้กดิการถ่ายเทผลประโยชน์ ทัง้น้ีผูต้รวจสอบภายในจะท าหน้าที่
ในการตรวจสอบขอ้มลูและจดัท ารายงานเพือ่ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาและใหค้วามเหน็ถงึความเหมาะสมของราคาและ
ความสมเหตุสมผลของการท ารายการเป็นรายไตรมาส  

ส าหรบัการเขา้ท ารายการระหวา่งกนักบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ทีม่ลีกัษณะนอกเหนือจากวรรคแรก 
ไดแ้ก่ การท ารายการธุรกจิปกตแิละรายการสนบัสนุนธุรกจิปกต ิซึง่ไม่มเีงือ่นไขการคา้ทัว่ไป และรายการระหวา่งกนัอืน่ๆ บรษิทัฯ 
ไดก้ าหนดนโยบายใหด้ าเนินการตามมาตรการและขัน้ตอนในการอนุมตักิารท ารายการระหว่างกนั และเปิดเผยขอ้มูลในการท า
รายการ ตามทีไ่ดร้ะบุไวใ้น ขอ้ 1. ขา้งตน้ 

 ทัง้น้ี บรษิทัฯ คาดวา่ในอนาคต บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย จะยงัคงมกีารท ารายการระหว่างกนัทีม่คีวามต่อเน่ือง เช่น  การ
เช่าพืน้ทีส่ านกังานจาก TPOLY โดยบรษิทัฯ ก าหนดใหก้ารเขา้ท ารายการเป็นไปตามเงือ่นไขการคา้ปกตแิละไม่ก่อใหเ้กดิการถ่ายเท
ผลประโยชน์ ซึง่ก าหนดอายสุญัญา 1 ปีและต่ออายคุรัง้ละ 1 ปี โดยอตัโนมตั ิซึง่บรษิทัฯ จะท าการเปรยีบเทยีบราคาก่อนต่อสญัญา
ทุกปี นอกจากน้ี บรษิทัย่อย CRB ยงัมสีญัญาว่าจา้ง VSPP ซึง่เป็นบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เดนิเครื่องและ
บ ารุงรกัษาโรงไฟฟ้าตามสญัญาจ้างลงวนัที่ 10 กรกฎาคม 2557 ซึ่งมีระยะเวลาสญัญา 5 ปี สิ้นสุดในปี 2562 เน่ืองจากมี
ประสบการณ์ในการด าเนินงานโรงไฟฟ้า และผลงานทีผ่่านมาเป็นไปตามเป้าหมาย รวมทัง้มคีวามเป็นไปไดใ้นอนาคตทีบ่รษิทัย่อย
อาจว่าจา้ง TPOLY เป็นผูร้บัเหมางานก่อสรา้งโรงไฟฟ้าแบบเบด็เสรจ็ (EPC) เน่ืองจากTPOLY เป็นผูม้ปีระสบการณ์การก่อสรา้ง
โรงไฟฟ้าหลายแห่งรวมถงึใหก้บับรษิทัยอ่ย และสามารถท าตามเงือ่นไขทีบ่รษิทัฯ ก าหนด  

อยา่งไรกต็าม บรษิทัฯ ไดต้ระหนกัถงึความส าคญัของการท ารายการระหวา่งกนัโดยเฉพาะรายการทีไ่ม่มเีงื่อนไขการคา้
ทัว่ไป เช่น งานก่อสรา้งโรงไฟฟ้าของบรษิทัย่อย เป็นตน้ บรษิทัฯ จงึไดก้ าหนดวธิกีารคดัเลอืกผูร้บัเหมาก่อสรา้งโรงไฟฟ้าอย่าง
เหมาะสมและเป็นธรรมกับผู้ร ับเหมารายอื่น โดยมีการเปรียบเทียบราคา เทคโนโลยีที่ใช้และเงื่อนไขทางการค้า รวมถึง
ประสบการณ์และขนาดธุรกจิของผูร้บัเหมา เพือ่ประโยชน์สงูสดุของผูถ้อืหุน้ทุกราย โดยหากบรษิทัฯ จะเขา้รายการดงัทีก่ล่าวมาน้ี 
ตลอดจนรายการระหว่างกนัอื่นๆ ที่จะเกดิขึ้นในอนาคต บรษิทัฯ และ บรษิทัย่อย กจ็ะด าเนินการมาตรการและขัน้ตอนในการ



  บริษทั ทีพีซี เพาเวอร ์โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) 
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