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การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ 
 

7. ข้อมูลหลกัทรพัยแ์ละผูถ้ือหุ้น 

7.1. จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแลว้  

7.1.1  บรษิทั ทพีซี ีเพาเวอร ์โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน)(“บรษิทัฯ”) 

ณ วนัที่ 30 กนัยายน 2557 บรษิัทฯ มทีุนจดทะเบยีนจ านวนทัง้สิน้ 401,200,000 ล้านบาท ประกอบด้วยหุ้น
สามญัจ านวน 401,200,000 หุน้ มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท และเรยีกช าระแลว้ 401,200,000 บาท โดยแบ่งออกเป็น
หุน้สามญัจ านวน 310,550,000 หุน้ มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท และภายหลงัการเสนอขายหุน้สามญัต่อประชาชนใน
ตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ บรษิทัฯ จะมทีุนจดทะเบยีนช าระแลว้จ านวน 400,000,000 บาท ประกอบดว้ย 

1) หุน้สามญัเดมิจ านวน 310,550,000 หุน้ 
2) หุน้สามญัเพิม่ทุนจ านวน 89,450,000 หุน้ ทีจ่ะจดัสรรเพื่อเสนอขายใหแ้ก่ประชาชน (IPO) โดยแบ่งเป็นการ

เสนอขายหุ้นสามญัเพิม่ทุนต่อนักลงทุนทัว่ไป นักลงทุนสถาบนั และผู้มอีุปการคุณของบรษิัทฯ จ านวน
39,059,565 หุน้ และเสนอขายใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้สามญัของ TPOLY ตามสดัส่วนการถอืหุน้ใน TPOLYจ านวน 
50,390,435 หุน้ (Pre-emptive Right) โดยมรีาคาเสนอขายเดยีวกนั   

ทุนจดทะเบียนส่วนที่เหลือที่ยงัไม่ได้เรียกช าระจ านวน 1,200,000 หุ้นจะเป็นหุ้นสามญัที่จดทะเบยีนไว้เพื่อ
รองรบัการแปลงสภาพของใบส าคญัแสดงสทิธ ิตามโครงการออกเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธ ิเพื่อซือ้หุน้สามญัใหแ้ก่
กรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย (ESOP Warrant) จ านวน 1,200,000 หน่วย ซึง่สามารถ
แปลงเป็นหุน้สามญัจ านวน 1,200,000 หุน้ มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท โดยมรีาคาใชส้ทิธแิปลงสภาพ 3.30 บาทต่อ
หน่วย  ทัง้นี้ เมื่อวนัที ่15 สงิหาคม 2557 บรษิทัฯ ไดอ้อกเสนอขายและจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธเิพื่อซือ้หุน้สามญัของ
บรษิทัฯ ใหแ้ก่ กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจ านวน 1,200,000 หน่วย 

ณ วนัที่ 15 มีนาคม 2559 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจ านวนทัง้สิ้น 401,200,000 ล้านบาท ประกอบด้วยหุ้น
สามญัจ านวน 401,200,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท และเรยีกช าระแลว้ 401,200,000 บาท  

 
7.1.2  บรษิทั ชา้งแรก ไบโอเพาเวอร ์จ ากดั (“CRB”) 

ณ วนัที ่15 มนีาคม 2559 CRB มทีุนจดทะเบยีนและเรยีกช าระแลว้เทา่กบั 200,000,000 บาท โดยแบ่งออกเป็น
หุน้สามญัจ านวน 20,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 10 บาท ทุนช าระแลว้ 200,000,000 บาท 

 
7.1.3 บรษิทั มหาชยั กรนี เพาเวอร ์จ ากดั (“MGP”) 

ณ วนัที ่15 มนีาคม 2559 MGP มทีุนจดทะเบยีนเท่ากบั 235,000,000 บาท โดยแบ่งออกเป็นหุน้สามญัจ านวน 
2,350,000หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 100 บาท โดยมทีุนทีเ่รยีกช าระแลว้เท่ากบั 233,500,000 บาท 
 

7.1.4  บรษิทั ทุ่งสงั กรนี จ ากดั (“TSG”) 

ณ วนัที ่15 มนีาคม 2559 TSG มทีุนจดทะเบยีนเท่ากบั 200,000,000 บาท โดยแบ่งออกเป็นหุน้สามญัจ านวน 
2,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 100 บาท โดยมทีุนทีเ่รยีกช าระแลว้เท่ากบั 200,000,000 บาท 
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7.1.5  บรษิทั แม่วงศ ์เอน็เนอยี ่จ ากดั (“MWE”) 

ณ วันที่ 15 มีนาคม 2559 MWE มีทุนจดทะเบียน 200,000,000 บาท โดยแบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ านวน 
2,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 100 บาท โดยมทีุนเรยีกช าระแลว้เท่ากบั 200,000,000 บาท 

 
7.1.6  บรษิทั พทัลุง กรนี เพาเวอร ์จ ากดั (“PGP”)  

ณ วนัที ่15 มนีาคม 2559  PGP มทีุนจดทะเบยีน 250,000,000 โดยแบ่งออกเป็นหุน้สามญัจ านวน 25,000,000 
หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 10 บาท โดยมทีุนเรยีกช าระแลว้เท่ากบั 202,500,000 บาท 

7.1.7 บรษิทั สตูล กรนี เพาเวอร ์จ ากดั (“SGP”) 

ณ วันที่ 15 มีนาคม 2559  SGP มีทุนจดทะเบียน 250,000,000 บาท โดยแบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ านวน 
25,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 10 บาท โดยมทีุนเรยีกช าระแลว้เท่ากบั 182,150,000 บาท  
 

7.1.8  บรษิทั ปัตตานี กรนี จ ากดั (“PTG”) 

ณ วนัที ่15 มนีาคม 2559 PTG มทีุนจดทะเบยีนและเรยีกช าระแลว้เท่ากบั 10,000,000 บาท โดยแบ่งออกเป็น
หุน้สามญัจ านวน 1,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ10 บาท  
 
7.2  ผูถ้ือหุ้น 

7.2.1  รายชื่อผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 

มผีูถ้อืหุน้ใหญ่ 10 อนัดบัแรกตามสมุดทะเบยีนรายชื่อผูถ้อืหุน้ของ TPCH ซึง่ปิดสมุดทะเบยีน ขอ้มลู ณ วนัที ่
31 ธนัวาคม 2558ดงันี้ 

 

รายช่ือ จ านวนหุ้น (หุ้น) 
สดัส่วนรอ้ยละ 
ของหุ้นท่ีถือ 

1. บรษิทั ไทยโพลคีอนส ์จ ากดั (มหาชน) 165,549,960 41.26 
2. นพ.พงศศ์กัดิ ์ธรรมธชัอาร ี 59,715,500 14.88 
3. บรษิทั ไทยเอน็วดีอีาร ์จ ากดั 8,229,601 2.05 
4. กองทุนเปิด บวัหลวงหุน้ระยะยาว 6,345,100 1.58 
5. นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร ี 5,641,343 1.41 
6. นายทวภีคัรชัต ์วทญัญศริปัิญญา 5,035,000 1.25 
7. กองทุนส ารองเลีย้งชพี ทสิโกม้าสเตอรร์่วมทุน 

ซึง่จดทะเบยีนแลว้ 
4,960,100 1.24 

8. นายกฤชนพดั นิธธินตักุล 4,460,800 1.11 
9. นายมนตช์ยั กติตปิาลกุล 2,848,100 0.71 
10. นายพรชยั รตันนนทชยัสขุ 2,596,100 0.65 

 รวมผูถื้อหุ้นใหญ่ 26,538,160 66.15 
 ผูถ้อืหุน้อื่น ๆ จ านวน  4,096 ราย 374,661,840 33.85 
 รวมทัง้ส้ิน 401,200,000 100 
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บรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกั 

(1) บริษทั ช้างแรก ไบโอเพาเวอร ์จ ากดั (“CRB”) 

รายช่ือ 
ณ วนัท่ี 15 มีนาคม 2559 

จ านวนหุ้นท่ีถือ สดัส่วนการถือหุ้น 
(รอ้ยละ) 

1. บรษิทั ทพีซี ีเพาเวอร ์โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน)  14,624,980 73.13 
2. บรษิทั วเีอสพพี ีคอนซลัแตนท ์จ ากดั (“VSPP”)1/ 3,374,990 16.87 
3. บรษิทั คารบ์อนบดีบัเบิล้ย ู(ไทยแลนด)์ จ ากดั2/ 2,000,000 10.00 
4. นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร ี 10 0.00 
5. นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล 10 0.00 
6. นายวรรธนะ เสนวีงศ ์ณ อยุธยา 10 0.00 

รวม 20,000,000 100.00 
หมายเหตุ: 1/VSPP ประกอบธุรกจิผลติและจ าหน่ายไฟฟ้า มทีุนจดทะเบยีนช าระแลว้จ านวน  2,500,000 บาท โดยมี

รายชื่อผูถ้อืหุน้ ณ วนัที ่15 มนีาคม 2559 ประกอบดว้ย   

  รายช่ือ 
สดัส่วนการถือหุ้น 

(รอ้ยละ) 
1.  นายปกรณ์ ศุภมณีวทิยศ์ริ ิ 26.00 
2.  นางองัศนา ทพิยท์ะเบยีนการ 21.00 
3.  นายวรรธนะ เสนีวงศ ์ณ อยุธยา 13.00 
4.  นางสาวจณิหจ์ุฑา รุ่งเรอืง 14.00 
5.  นางกลัยานี กติตจิงูจติ 6.00 
6.  นางสาวฑชิาพร สจุรติกุล 5.00 
7.  นางมาลยั วบิลูรงัสรรค ์ 3.00 
8.  นางอรุโณทยั วบิลูรงัสรรค ์ 3.00 
9.    นายอรรถพล ณ นคร 9.00 

รวม 100.00 

 

2/บรษิทั คารบ์อนบดีบัเบิล้ย(ูไทยแลนด)์ จ ากดั  ถอืหุน้โดย EnBW 99.99% ทีจ่ดัตัง้ขึน้เพื่อลงทุนในการด าเนินธุรกจิ 
โรงไฟฟ้าในประเทศไทย  

  รายช่ือ 
สดัส่วนการถือหุ้น 

(รอ้ยละ) 
1. อเีอน็บดีบัเบิล้ย ูเอแนรก์ ีบาเดน-เวอทเทมิแบรก์อาเก 99.99 
2.  นางจรรยา เจรญิสขุ เดชใด 0.00 
3.  นางสาวธาราศร ีวงศศ์รวีฒันกุล 0.00 

รวม 100.00 
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(2) บริษทั มหาชยั กรีน เพาเวอร ์จ ากดั (“MGP”) 

รายช่ือ 
ณ วนัท่ี 15 มีนาคม 2559 

จ านวนหุ้นท่ีถือ สดัส่วนการถือหุ้น
(รอ้ยละ) 

1. บรษิทั ทพีซี ีเพาเวอร ์โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) 1,081,000 46.00 
2. บรษิทั คารบ์อนบดีบัเบิล้ย ู(ไทยแลนด)์ จ ากดั2/ 1,081,000 46.00 
3. บรษิทั กรนี เพาเวอร ์โปรดวิเซอร ์กรุ๊ป จ ากดั 117,500 5.00 
4. บรษิทั เอน็ซ ีโคโคนทั จ ากดั 70,500 3.00 

รวม 2,350,000 100.00 
 
 (3) บริษทั ทุ่งสงั กรีน จ ากดั (“TSG”) 

รายช่ือ 
ณ วนัท่ี 15 มีนาคม 2559 

จ านวนหุ้นท่ีถือ สดัส่วนการถือหุ้น
(รอ้ยละ) 

1. บรษิทั ทพีซี ีเพาเวอร ์โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน)   1,299,997 64.99 
2. บรษิทั คารบ์อนบดีบัเบิล้ย ู(ไทยแลนด)์ จ ากดั2/ 700,000  35.00 
3. นายเจรญิ จนัทรพ์ลงัศร ี 1 0.00 
4. นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร ี 1 0.00 
5. นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล 1 0.00 

รวม 2,000,000 100.00 
 
(4) บริษทั แมว่งศ ์เอน็เนอรย่ี์ จ ากดั (“MWE”) 

รายช่ือ 
ณ วนัท่ี 15 มีนาคม 2559 

จ านวนหุ้นท่ีถือ สดัส่วนการถือหุ้น
(รอ้ยละ) 

1. บรษิทั ทพีซี ีเพาเวอร ์โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) 1,700,000 85.00 
2. บรษิทั กรนี เพาเวอร ์แพลนท ์จ ากดั3/ 200,000 10.00 
3. หา้งหุน้สว่นจ ากดั ช.พรหมมารกัษ์ 100,000 5.00 

รวม 2,000,000 100.00 
 

3/บรษิทั กรนี เพาเวอร ์แพลนท ์จ ากดั มทีุนจดทะเบยีนช าระแลว้จ านวน 1,000,000 บาท ประกอบธุรกจิผลติพลงังาน
ไฟฟ้า โดยมรีายชื่อผูถ้อืหุน้ ณ วนัที ่15 มนีาคม 2559 ประกอบดว้ย 
 
 
 
 



  บริษทั ทีพีซี เพาเวอร ์โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) 

ส่วนที ่1 หน้าที ่93 

  รายช่ือ สดัส่วนการถือหุ้น(รอ้ยละ) 
1. นางกุศลนิ ศรทีองค า 10.00 
2. นางสาวนิรมล ศรทีองค า 5.00 
3. นายสวุทิย ์ศรทีองค า 5.00 
4. นางสาวกลัดา ศรทีองค า 5.00 
5. นางกลัยาณี บรรณะศร ี 5.00 
6. นายสรุศกัดิ ์บรรณะศร ี 5.00 
7. นายประภาส ศรทีองค า 65.00 

รวม 100.00 
 
(5) บริษทั พทัลุง กรีน เพาเวอร ์จ ากดั (“PGP”)  

รายช่ือ 
 ณ วนัท่ี 15 มีนาคม 2559   
จ านวนหุ้นท่ีถือ สดัส่วนการถือหุ้น

(รอ้ยละ) 
1. บรษิทั ทพีซี ีเพาเวอร ์โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”)       14,999,997  60.00 
2. บรษิทั วูด้เวอรค์เอน็เนอรย์ ีจ ากดั4/ 10,000,000  40.00 
3. นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร ี 1 0.00 
4. นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล 1 0.00 
5. นายรุ่งศกัดิ ์บุญช ู 1 0.00 

รวม 25,000,000 100.00 
 
4/บรษิทั วูด้เวอรค์เอน็เนอรย์ ีจ ากดั มทีุนจดทะเบยีนช าระแลว้จ านวน 250,000 บาท ประกอบธุรกจิผลติพลงังานไฟฟ้า 
โดยมรีายชื่อผูถ้อืหุน้ ณ วนัที ่15 มนีาคม 2559 ประกอบดว้ย 
 

  รายช่ือ สดัส่วนการถือหุ้น(รอ้ยละ) 
1. นายวกิจิ สพุทิกัษ์ 22.50 
2. นายวถิ ีสพุทิกัษ์ 22.50 
3. นายประกจิ วุฒเิศรษฐรกัษ์ 10.00 
4. นายมานพ อศัวกจิพานิช 6.00 
5. นายเธยีรไชย นิยม 5.00 
6. นายวนสั วริะพรสวรรค ์ 5.00 
7. นายบุญชยั ลขิติพชิติชยั 4.00 
8. นางวมิลรตัน์ เสงีย่มกุล 5.00 
9. เดก็หญงิสวรรยา สพุทิกัษ ์ 5.00 
10. ผูถ้อืหุน้รายย่อยอื่น 10 ราย 15.00 

รวม 100.00 
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(6) บริษทั สตลู กรีน เพาเวอร ์จ ากดั (“SGP”) 

รายช่ือ 
ณ วนัท่ี 15 มีนาคม 2559 

จ านวนหุ้นท่ีถือ สดัส่วนการถือหุ้น
(รอ้ยละ) 

1. บรษิทั ทพีซี ีเพาเวอร ์โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”)       12,749,997  51.00 
2. บรษิทั วูด้เวอรค์เอน็เนอรย์ ีจ ากดั4/       10,000,000 40.00 
3. บรษิทั กรนี เพาเวอร ์แพลนท ์จ ากดั3/        2,250,000 9.00 
4. นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร ี 1 0.00 
5. นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล 1 0.00 
6. นายรุ่งศกัดิ ์บุญช ู 1 0.00 

รวม 25,000,000 100.00 
(7) บริษทั ปัตตานี กรีน จ ากดั (“PTG”) 

รายช่ือ 
ณ วนัท่ี 15 มีนาคม 2559 

จ านวนหุ้นท่ีถือ สดัส่วนการถือหุ้น
(รอ้ยละ) 

1. บรษิทั ทพีซี ีเพาเวอร ์โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) 649,997 65.00 
2. บรษิทั นราพารา จ ากดั6/ 250,000 25.00 
3. บรษิทั กรนี เพาเวอร ์แพลนท ์จ ากดั3/ 100,000 10.00 
4. นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร ี 1 0.00 
5. นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล 1 0.00 
6. นายรุ่งศกัดิ ์บุญช ู 1 0.00 

รวม 1,000,000 100.00 

หมายเหตุ: 6/บรษิทั นราพารา จ ากดั มทีุนจดทะเบยีนช าระแลว้จ านวน 100,000,000 บาท ประกอบธุรกจิผลติและ
จ าหน่ายไมย้างพาราแปรรปูอบแหง้ โดยมรีายชื่อผูถ้อืหุน้ ณ วนัที ่15 มนีาคม 2559 ประกอบดว้ย 

  รายช่ือ สดัส่วนการถือหุ้น(รอ้ยละ) 
1. นายสมบตั ิชยัรตันมโนกร 79.00 
2. นางนภารตัน์ ชยัรตันมโนกร 20.00 
3. นายดนยั รุจติานนท ์ 0.40 
4. น.ส.นภาพร รุจติานนท ์ 0.20 
5. นายพรชยั รุจติานนท ์ 0.20 
6. นางสนุีย ์เจยีรเวโรจน์ 0.20 

รวม 100.00 
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7.2.3 ขอ้ตกลงระหว่างผูถ้อืหุน้ใหญ่ (Shareholders’ Agreement) 

บรษิทัฯ ไมม่ขีอ้ตกลงระหว่างผูถ้อืหุน้ใหญ่ ในเรื่องทีม่ผีลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลกัทรพัย ์
หรอืการบรหิารงานของบรษิทัฯ โดยทีข่อ้ตกลงดงักล่าวมบีรษิทัฯ ร่วมลงนามดว้ย  
7.3  รายละเอียดของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญั 

ประเภท : ใบส าคญัแสดงสทิธทิี่จะซื้อหุ้นสามญัของบริษัทฯ ชนิดระบุชื่อผู้ถือ 
และไม่สามารถเปลี่ยนมอืได ้เว้นแต่เป็นการโอนในกรณีทีก่รรมการ 
และ/หรอืพนกังานเสยีชวีติ 

จ านวนใบส าคญัแสดงสทิธขิอง
บรษิทัฯ 

: 1,200,000 หน่วย 

ราคาเสนอขาย : หน่วยละ 0 บาท (ศนูยบ์าท) 

มลูค่าการเสนอขาย : 0 บาท (ศนูยบ์าท) 

อายุของใบส าคญัแสดงสทิธ ิ : ไม่เกนิ 3 ปี นบัตัง้แต่วนัทีอ่อกใบส าคญัแสดงสทิธคิรัง้แรก 

วนัทีอ่อกและเสนอขายใบส าคญั
แสดงสทิธ ิ

: วนัที ่15 สงิหาคม 2557  

จ านวนหุน้สามญัทีจ่ดัสรรไวเ้พื่อ
รองรบัการใชส้ทิธติามใบส าคญั
แสดงสทิธ ิ

: 1,200,000 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 0.30 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้
ทัง้หมดของบรษิทัฯ จ านวน 401,200,000 หุน้ (ทุนจดทะเบยีนช าระ
แล้วภายหลังจากที่บริษัทฯ ได้มีการเสนอขายหุ้นเพิ่มทุนให้แก่
ประชาชนเป็นครัง้แรก และผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท ไทยโพลคีอนส์ 
จ ากดั (มหาชน) และการใชส้ทิธติามใบส าคญัแสดงสทิธทิัง้จ านวน) 

อตัราการใชส้ทิธ ิ : ใบส าคญัแสดงสทิธ ิ1 หน่วย ต่อหุ้นสามัญ 1 หุ้น (อตัราการใชส้ทิธิ
อาจเปลีย่นแปลงในภายหลงัตามเงื่อนไขการปรบัสทิธ)ิ 

ราคาการใชส้ทิธ ิ  เท่ากับหุ้นละ 3.30 บาท (ราคาการใช้สิทธิอาจเปลี่ยนแปลงใน
ภายหลงัตามเงื่อนไขการปรบัสทิธ)ิ 

วธิกีารจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธ ิ : จดัสรรใหแ้ก่กรรมการและ/หรอืพนักงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย
ของบรษิทัฯ โดยมจี านวนไม่เกนิ 50 ราย 

ระยะเวลาการใชส้ทิธ ิ : ผู้ถือใบส าคญัแสดงสทิธสิามารถใช้สทิธติามใบส าคญัแสดงสทิธไิด้
ทนัทภีายหลงัวนัทีอ่อกใบส าคญัแสดงสทิธ ิในวนัท าการสุดทา้ยของ
เดือนพฤษภาคมและเดือนพฤศจิกายนของแต่ละปีตลอดอายุของ
ใบส าคญัแสดงสทิธ ิ(วนัก าหนดใชส้ทิธ)ิ ทัง้นี้ วนัก าหนดใชส้ทิธคิรัง้
แรกจะตรงกับวันท าการสุดท้ายของเดือนพฤษภาคมหรือเดือน
พฤศจกิายน (แลว้แต่กรณี) หลงัจากวนัออกใบส าคญัแสดงสทิธ ิ(วนั
ก าหนดใชส้ทิธคิรัง้แรก) และวนัก าหนดใชส้ทิธคิรัง้สุดทา้ยจะตรงกบั
วนัท าการสดุทา้ยของวนัทีค่รบก าหนดระยะเวลา 3 ปีนบัแต่วนัทีอ่อก
ใบส าคญัแสดงสทิธ ิ(วนัก าหนดใชส้ทิธคิรัง้สุดท้าย) ภายใต้เงื่อนไข
การใชส้ทิธติามสดัสว่นดงันี้ 
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- ผูถ้อืใบส าคญัแสดงสทิธสิามารถใชส้ทิธติามใบส าคญัแสดงสทิธิ
ในวนัก าหนดใชส้ทิธคิรัง้แรกได้ไม่เกนิร้อยละ 50 ของจ านวน
ใบส าคญัแสดงสทิธทิัง้หมดทีก่รรมการและ/หรอืพนักงานแต่ละ
รายไดร้บัจดัสรร  
 

ภายหลงัการใชส้ทิธคิรัง้แรก ผูถ้อืใบส าคญัแสดงสทิธสิามารถใชส้ทิธิ
ได้โดยไม่จ ากัดจ านวนจนกว่าจะครบอายุของใบส าคญัแสดงสิทธิ 
ใบส าคัญแสดงสิทธิที่เหลือจากการใช้สิทธิหรือไม่ได้ใช้สิทธิในวนั
ก าหนดการใช้สิทธิใดๆ สามารถสะสมเพื่อน าไปใช้สิทธิได้ในวัน
ก าหนดการใชส้ทิธคิรัง้ต่อไป ตลอดอายุของใบส าคญัแสดงสทิธ ิแต่
หากครบก าหนดอายุของใบส าคญัแสดงสทิธแิลว้ ใบส าคญัแสดงสทิธิ
ใดๆ ทีไ่ม่ถูกใชส้ทิธจิะถูกยกเลกิและสิน้ผลไป 

ตลาดรองของใบส าคญัแสดงสทิธ ิ : บรษิทัฯ จะไม่น าใบส าคญัแสดงสทิธทิีอ่อกในครัง้นี้เขา้จดทะเบยีนใน
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ตลาดรองของหุน้สามญัทีเ่กดิจาก
การใชส้ทิธติามใบส าคญัแสดง
สทิธ ิ

: บริษัทฯ จะด าเนินการน าหุ้นสามัญที่เกิดจากการใช้สิทธิเข้าจด
ทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล  

7.4.1 นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยทุกบรษิทั 

บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยมนีโยบายจ่ายเงนิปันผลให้แก่ผู้ถือหุน้ของบรษิทัฯ และบรษิัทย่อยในอตัราไม่
น้อยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธหิลงัหกัภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลของงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 
ตามแต่กรณี ภายหลงัหกัส ารองตามกฎหมาย ทัง้นี้อตัราการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวอาจเปลีย่นแปลงไปจากทีก่ าหนดไว้
ขา้งต้นขึน้อยู่กบัผลการด าเนินงาน ฐานะการเงนิ สภาพคล่อง ความจ าเป็นในการลงทุนหมุนเวยีน การลงทุนเพิม่เตมิ 
การขยายธุรกจิ  เงื่อนไขและขอ้จ ากดัตามทีก่ าหนดไวใ้นสญัญาเงนิกูย้มื และปัจจยัอื่นๆทีเ่กีย่วขอ้งในการบรหิารงาน
ตามทีค่ณะกรรมการ และ/หรอืผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยเหน็สมควร 

ทัง้นี้ เงื่อนไขในสญัญากูย้มืเงนิระยะยาวกบัสถาบนัการเงนิทีบ่รษิทัย่อยมอียู่ในปัจจุบนั ไดแ้ก่ 

สญัญากู้ยืมเงินระยะยาวกบัสถาบนัการเงินของ CRB ได้ก าหนดว่า ในช่วงระยะเวลา 3 ปี นับแต่วนัเริ่มการผลิต
กระแสไฟฟ้า (วนัที ่15 มนีาคม 2556) หาก CRB จะจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไม่ว่าจะเป็นครัง้ใดคราวใดหรอืจะโดย
ทางใดหรอืวธิใีดกต็าม ถา้ในปีใด CRB จะจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เกนิกว่ารอ้ยละ 50 ของเงนิก าไรสทุธหิลงัหกัภาษี
ทีป่รากฏในงบการเงนิในปีนัน้ๆ CRB จะตอ้งน าเงนิมาช าระเงนิตน้ของวงเงนิกูใ้หแ้ก่ผูใ้หส้นิเชื่อเพิม่เตมิในอตัรารอ้ยละ 
70 ของเงินปันผลส่วนเกินดงักล่าวในปีนัน้ๆ ทัง้นี้ ให้ถือว่า การช าระหนี้ในกรณีดงักล่าวเป็นการช าระหนี้คืนก่อน
ก าหนด นอกจากนี้ CRB จะจ่ายเงนิปันผลไดก้ต่็อเมื่อผูใ้หส้นิเชื่อเหน็ว่าจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวแลว้ไม่กระทบกระเทอืน
ต่อความสามารถในการช าระหนี้ของ CRB หรอืมเีหตุการณ์ดงัต่อไปนี้เกดิขึน้ครบทุกขอ้แลว้ 

1) CRB ไม่ไดต้กเป็นผูผ้ดินดัตามสญัญานี้ 
2) เงนิในบญัชสี ารองเพื่อการช าระหนี้ (Debt Service Reserve Account) มจี านวนเพยีงพอทีจ่ะช าระหนี้

ตามขอ้ก าหนดและเงื่อนไขของสญัญา 
3) อตัราสว่น DSCR ของ CRB ในปีทีจ่่ายปันผลตอ้งไม่ต ่ากว่า 1.25 : 1 
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8.  โครงสรา้งการจดัการ 

8.1  คณะกรรมการบริษทั 

8.1.1 คณะกรรมการของบรษิทัฯ 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการจาํนวนทัง้สิน้ 10 ท่าน ดงันี้  

รายช่ือ ต าแหน่ง 

จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชมุ /  
การประชุมทัง้หมด 

(ภายหลงัเข้ารบัต าแหน่ง) วนัท่ีเข้ารบัต าแหน่ง 
 ปี 2557 

(มกราคม-
ธนัวาคม) 

ปี 2558 
(มกราคม-
ธนัวาคม) 

1. ดร. ธนู กุลชล ประธานกรรมการบรษิทั/กรรมการอสิระ 12/13 7/7 24 เมษายน 58 
2. นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร ี กรรมการบรษิทั/กรรมการบรหิาร 12/13 7/7 30 เมษายน 57 
3. นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร ี กรรมการบรษิทั 13/13 7/7 24 เมษายน 58 

4. นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล กรรมการบรษิทั/กรรมการบรหิาร 13/13 7/7 30 เมษายน 57 
5. นายรุ่งศกัดิ ์บุญช ู กรรมการบรษิทั/กรรมการบรหิาร 13/13 7/7 30 เมษายน 57 
6. นางสาววรรณวรางค ์ธนรฐัประยรู กรรมการบรษิทั/กรรมการบรหิาร 13/13 7/7 26 ธนัวาคม 55 
7. นางบุญทพิา สมิะสกุล กรรมการบรษิทั/กรรมการอสิระ/ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
13/13 7/7 24 เมษายน 58 

8. ดร. ขวญัใจ อัง้ตระกลู กรรมการบรษิทั/กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 8/13 -  
9. นายธนัวา ธรีะวทิยเลศิ กรรมการบรษิทั/กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 13/13 7/7 13 พฤศจกิายน 56 
10. นายนรชยั ศรพีมิล กรรมการบรษิทั/กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ - 6/6 26 มกราคม 58 

หมายเหตุ:  1. ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่5/2556 เมือ่วนัที ่13 พฤศจกิายน 2556  มมีตเิปลีย่นแปลงคณะกรรมการบรษิทั โดย
อนุมตัิแต่งตัง้ ดร. ธนู กุลชล นางกนกทพิย์ จนัทร์พลงัศร ีเป็นกรรมการแทน นายวกิุล โลหะมงคล และนายสุรชา ตัน๊
สถาพรชยั ซึ่งลาออกจากการเป็นกรรมการบรษิทัเมือ่วนัที ่12 พฤศจกิายน 2556 และอนุมตัแิต่งตัง้กรรมการใหม่เพิม่ 3 
ท่าน คอื นางบุญทพิา สมิะสกุล ดร. ขวญัใจ อัง้ตระกลู และนายธนัวา ธรีะวทิยเลศิ 

 2.  กรรมการบรษิทัทัง้หมด 9 ท่าน ไดผ้่านการอบรมหลกัสตูรสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
 3. นางสาวยุพาวด ีไชยยะ เป็นเลขานุการบรษิทั 
 4. วนัที ่30 ธนัวาคม 2557 ดร.ขวญัใจ อัง้ตระกลู ออกจากการเป็นกรรมการตรวจสอบ เนื่องจากเสยีชวีติในวนัที ่30 ธนัวาคม 2557 
 5.  วนัที ่26 มกราคม 2558 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2558 มมีตแิต่งตัง้ นายนรชยั ศรพีมิล ดํารงตําแหน่งกรรมการ

ตรวจสอบแทน ดร.ขวญัใจ อัง้ตระกูล ซึ่งบุคคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าว จะอยู่ในตําแหน่งกรรมการไดเ้พยีงวาระที่ยงั
เหลอือยู่ของกรรมการทีแ่ทน  

 6. วนัที ่25 ธนัวาคม 2558 นางสาววรรณวรางค ์ธนรฐัประยรู ลาออกจากกรรมการบรษิทั โดยมผีลตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2559 
  
กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนับรษิทัฯ 

กรรมการผูม้อีํานาจลงนาม คอื นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร ีนายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล นางกนกทพิย ์จนัทร์
พลงัศร ีนายรุ่งศกัดิ ์บุญช ูกรรมการสองในสีค่นน้ีลงลายมอืชื่อร่วมกนัและประทบัตราสาํคญับรษิทัฯ  



  บริษทั ทีพีซี เพาเวอร ์โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) 

ส่วนที ่2 หน้าที ่98 

8.1.2 คณะกรรมการของ บรษิทั ชา้งแรก ไบโอเพาเวอร ์จาํกดั (“CRB”)  

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558  คณะกรรมการของ CRB มจีาํนวน 8 ท่านดงันี้ 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชมุ / การ
ประชมุทัง้หมด(ภายหลงัเข้ารบัต าแหน่ง) 

วนัท่ีเข้ารบั
ต าแหน่ง 

ปี 2557 
(มกราคม-
ธนัวาคม) 

ปี 2558 
(มกราคม-ธนัวาคม) 

1. นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร*ี กรรมการ 8/8 1/1 29 เมษายน 57 
2. นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร*ี กรรมการ 5/5 1/1 26 มถุินายน57 
3. นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล* กรรมการ 8/8 1/1 29 เมษายน 57 
4. นายวกิุล โลหะมงคล* กรรมการ 8/8 1/1 3 เมษายน 58 
5. นายรุ่งศกัดิ ์บุญช*ู กรรมการ 8/8 1/1 3 เมษายน 58 
6. นางสาววรรณวรางค ์ธนรฐัประยรู* กรรมการ 8/8 1/1 28 ตุลาคม 56 
7. นายวรรธนะ เสนีวงศ ์ณ อยุธยา กรรมการ 8/8 1/1 29 เมษายน 57 
8. นายโรแลนด ์โฟเกลิ กรรมการ 7/8 1/1 3 เมษายน 58 

หมายเหตุ:  1. ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่ 5/2557 มมีติแต่งตัง้กรรมการทีเ่ป็นตวัแทนของบรษิทัฯ (*) ในสดัส่วนไม่น้อยกว่า
สดัส่วนการถอืหุน้ใน CRB (รอ้ยละ 73.1) เพือ่ดแูลผลประโยชน์ของบรษิทัฯ ใน CRB  

 2.  กรรมการทีผ่่านการอบรมหลกัสตูรสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย ไดแ้ก่ นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศรี       
      นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร ีนายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล นายรุ่งศกัดิ ์บุญช ูและนางสาววรรณวรางค ์ธนรฐัประยรู 
 3.  วนัที ่25 ธนัวาคม 2558 นางสาววรรณวรางค์ ธนรฐัประยูร ลาออกจากกรรมการบรษิทั โดยมผีลตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 

2559 
 

กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนั CRB 

นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร ีนายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล และนายรุ่งศกัดิ ์บุญช ูกรรมการสองในสามคนน้ีลง
ลายมอืชื่อร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของ CRB 
 

8.1.3 คณะกรรมการของ บรษิทั มหาชยั กรนี เพาเวอร ์จาํกดั (“MGP”)  

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558  คณะกรรมการของ MGP มจีาํนวน 8 ท่านดงันี้ 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชมุ / การประชมุ
ทัง้หมด(ภายหลงัเข้ารบัต าแหน่ง) 

วนัท่ีเข้ารบั
ต าแหน่ง 

 
ปี 2557 

(มกราคม-ธนัวาคม) 
ปี 2558 

(มกราคม-ธนัวาคม) 
1. นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร*ี กรรมการ 4/4 2/2 8 กรกฎาคม 56 
2. นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร*ี กรรมการ 2/2 2/2 7 เมษายน 58 
3. นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล* กรรมการ 4/4 2/2 8 กรกฎาคม 56 
4. นายรุ่งศกัดิ ์บุญช*ู กรรมการ 4/4 2/2 7 เมษายน 58 
5. นายโรแลนด ์โฟเกลิ กรรมการ 4/4 2/2 7 เมษายน 58 
6. นางสาวธาราศร ีวงศศ์รวีฒันกุล กรรมการ 3/4 2/2 29 เมษายน 57 
7. นายสเตฟาน ดทิทรชิ กรรมการ 4/4 2/2 8 กรกฎาคม 55 
8. นางสาวปารนิาถ เหม็ภาค กรรมการ 2/2 2/2 10 มถุินายน 57 



  บริษทั ทีพีซี เพาเวอร ์โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) 

ส่วนที ่2 หน้าที ่99 

หมายเหตุ:  1.  ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที่ 5/2557 มมีติแต่งตัง้กรรมการทีเ่ป็นตวัแทนของบรษิทัฯ (*) ในสดัส่วนไม่น้อยกว่า
สดัส่วนการถอืหุน้ใน MGP (รอ้ยละ 46.0) เพือ่ดแูลผลประโยชน์ของบรษิทัฯ ใน MGP  

 2.  กรรมการที่ผ่านการอบรมหลกัสูตรสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบริษัทไทย ได้แก่ นายไชยณรงค์ จนัทร์พลงัศรี        
นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร ีนายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล และนายรุ่งศกัดิ ์บุญช ู

กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนั MGP 

นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร ีหรอืนายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล หรอืนายรุ่งศกัดิ ์บุญช ูคนใดคนหนึ่งลงลายมอืชื่อ
ร่วมกบันายโรแลนด ์โฟเกลิ หรอืนางสาวธาราศร ีวงศศ์รวีฒันกลุหรอืนายสเตฟาน ดทิทรชิ คนใดคนหนึ่งรวมเป็นสอง
คนและประทบัตราสาํคญัของ MGP 

 
8.1.4 คณะกรรมการของ บรษิทั ทุง่สงั กรนี จาํกดั (“TSG”)  

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558  คณะกรรมการของ TSG มจีาํนวน 9 ท่าน ดงันี้ 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชมุ / การประชมุ
ทัง้หมด(ภายหลงัเข้ารบัต าแหน่ง) วนัท่ีเข้ารบั

ต าแหน่ง 
 

ปี 2557 
(มกราคม-
ธนัวาคม) 

ปี 2558 
(มกราคม-ธนัวาคม) 

1. นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร*ี กรรมการ 5/5 7/7 29 เมษายน 57 
2. นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร*ี กรรมการ 2/2 7/7 10 มถุินายน 57 
3. นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล* กรรมการ 5/5 7/7 29 เมษายน 57 
4. นายรุ่งศกัดิ ์บุญช*ู กรรมการ 5/5 7/7 7 เมษายน 58 
5. นายโรแลนด ์โฟเกลิ กรรมการ 4/5 6/7 7 เมษายน 58 
6. นางสาวธาราศร ีวงศศ์รวีฒันกุล กรรมการ 5/5 7/7 5 พฤศจกิายน 55 
7. นายปฐมพล สาวทรพัย ์ กรรมการ  2/2 14 กนัยายน 58 
8. นายวกิุล โลหะมงคล กรรมการ  2/2 14 กนัยายน 58 
9. นายสเตฟาน ดทิทรชิ กรรมการ  2/2 14 กนัยายน 58 

หมายเหตุ:  1.   ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่ 5/2557 มมีติแต่งตัง้กรรมการทีเ่ป็นตวัแทนของบรษิทัฯ (*) ในสดัส่วนไม่น้อยกว่า
สดัส่วนการถอืหุน้ใน TSG (รอ้ยละ 65.0) เพือ่ดแูลผลประโยชน์ของบรษิทัฯ ใน TSG  

 2.  กรรมการที่ผ่านการอบรมหลกัสูตรสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบริษัทไทย ได้แก่ นายไชยณรงค์ จนัทร์พลงัศรี        
นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร ีนายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล และนายรุ่งศกัดิ ์บุญช ู

 5.  วนัที ่14 กนัยายน 2558 ทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่2/2558 มมีตแิต่งตัง้ นายปฐมพล สาวทรพัย,์นายวกิุล โลหะมงคล 
และนายสเตฟาน ดทิทรชิ  ดาํรงตําแหน่งกรรมการ 

 

กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนั TSG 

นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร ีหรอืนายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล หรอืนายรุ่งศกัดิ ์บุญช ูคนใดคนหนึ่งลงลายมอืชื่อ
ร่วมกบันายโรแลนด ์โฟเกลิ หรอืนางสาวธาราศร ีวงศศ์รวีฒันกลุหรอืนายสเตฟาน ดทิทรชิ คนใดคนหนึ่งรวมเป็นสอง
คนและประทบัตราสาํคญัของ TSG 
 

8.1.5 คณะกรรมการของบรษิทั แมว่งศ ์เอน็เนอยี ่จาํกดั (“MWE”)  

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558   คณะกรรมการของ MWE มจีาํนวน 3 ท่าน ดงันี้  

 



  บริษทั ทีพีซี เพาเวอร ์โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) 

ส่วนที ่2 หน้าที ่100 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชมุ / การ
ประชมุทัง้หมด(ภายหลงัเข้ารบัต าแหน่ง) 

วนัท่ีเข้ารบั
ต าแหน่ง 

 
ปี 2557 

(มกราคม-ธนัวาคม) 
ปี 2558 

(มกราคม-ธนัวาคม) 
1. นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร*ี กรรมการ 11/11 4/4 21 มนีาคม 57 
2. นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล* กรรมการ 11/11 4/4 21 มนีาคม 57 

3. นายรุ่งศกัดิ ์บุญช*ู กรรมการ 11/11 4/4 7 เมษายน 58 

หมายเหตุ:  1.   ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที่ 5/2557 มมีติแต่งตัง้กรรมการทีเ่ป็นตวัแทนของบรษิทัฯ (*) ในสดัส่วนไม่น้อยกว่า
สดัส่วนการถอืหุน้ใน MWE (รอ้ยละ 85.0) เพือ่ดแูลผลประโยชน์ของบรษิทัฯ ใน MWE  

 2.  กรรมการทีผ่่านการอบรมหลกัสตูรสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย ไดแ้ก่ นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศรี     
  นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล และนายรุ่งศกัดิ ์บุญช ู
 

กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนั MWE 

กรรมการสองในสามคน ลงลายมอืชื่อร่วมกนั และประทบัตราสาํคญัของ MWE 
 
8.1.6 คณะกรรมการบรษิทัของบรษิทั พทัลุง กรนี เพาเวอร ์จาํกดั (“PGP”)  

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558  คณะกรรมการของ PGP มจีาํนวน 10 ท่าน ดงันี้  

รายช่ือ ต าแหน่ง 

จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชมุ / การประชมุ
ทัง้หมด(ภายหลงัเข้ารบัต าแหน่ง) 

วนัท่ีเข้ารบั
ต าแหน่ง 

 
ปี 2557 

(มกราคม-ธนัวาคม) 
ปี 2558 

(มกราคม-ธนัวาคม) 
1. นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร*ี กรรมการ 9/9 6/6 31 ตุลาคม 56 
2. นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร*ี กรรมการ 3/3 6/6 8 เมษายน 58 
3. นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล* กรรมการ 9/9 6/6 8 เมษายน 58 
4. นายรุ่งศกัดิ ์บุญช*ู กรรมการ 9/9 6/6 8 เมษายน 58 

5. นางสาววรรณวรางค ์ธนรฐัประยรู* กรรมการ 3/3 6/6 8 เมษายน 58 
6. นายวกิุล โลหะมงคล* กรรมการ 3/3 4/4 30 กรกฎาคม 57 
7. นายสุรชา ตัน๊สถาพรชยั* กรรมการ 3/3 4/4 30 กรกฎาคม 57 
8. นางสาวสมพศิ แสนเรอืง* กรรมการ 3/3 4/4 30 กรกฎาคม 57 
9. นายวถิ ีสพุทิกัษ์ กรรมการ 3/3 6/6 30 กรกฎาคม 57 
10. นายประกจิ วุฒเิศรษฐรกัษ์ กรรมการ 3/3 6/6 30 กรกฎาคม 57 
11. นายวกิจิ สุพทิกัษ์ กรรมการ  2/2 6 กรกฎาคม 58 

หมายเหตุ:  1.  ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที่ 6/2557 มมีติแต่งตัง้กรรมการทีเ่ป็นตวัแทนของบรษิทัฯ (*) ในสดัส่วนไม่น้อยกว่า
สดัส่วนการถอืหุน้ใน PGP (รอ้ยละ 80.00) เพือ่ดแูลผลประโยชน์ของบรษิทัฯ ใน PGP 

 2.  กรรมการทีผ่่านการอบรมหลกัสตูรสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย ไดแ้ก่ นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศรี 
  นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร ีนายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล นายรุ่งศกัดิ ์บุญช ูและนางสาววรรณวรางค ์ธนรฐัประยรู  
 3.  วนัที ่18 มถุินายน 2558 นายสุรชา ตัน๊สถาพรชยั นางสาวสมพศิ แสนเรอืงและนายวกิุล โลหะมงคล ลาออกจากกรรมการ

บรษิทั โดยมผีลตัง้แต่วนัที ่18 มถุินายน 2558 
 4.  วนัที ่6 กรกฎาคม 2558 ทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่2/2558 มมีตแิต่งตัง้ นายวกิจิ สุพทิกัษ์ ดาํรงตําแหน่งกรรมการบรษิทั 
 5.  วนัที ่25 ธนัวาคม 2558 นางสาววรรณวรางค์ ธนรฐัประยูร ลาออกจากกรรมการบรษิทั โดยมผีลตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 

2559 
   
 



  บริษทั ทีพีซี เพาเวอร ์โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) 

ส่วนที ่2 หน้าที ่101 

กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนั PGP 

นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร ีหรอืนายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล หรอืนายรุ่งศกัดิ ์บุญช ูคนใดคนหน่ึงลงลายมอืชื่อร่วมกบั

นายวถิ ีสพุทิกัษ์ หรอืนายประกจิ วฒุเิศรษฐรกัษ์ หรอืนายวกิจิ สพุทิกัษ์ คนใดคนหนึ่งรวมเป็นสองคนและประทบัตรา

สาํคญัของ PGP 

         8.1.7   คณะกรรมการของบรษิทั สตูล กรนี เพาเวอร ์จาํกดั (“SGP”) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558  คณะกรรมการของ SGP มจีาํนวน 8 ท่าน  

รายช่ือ ต าแหน่ง 

จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชมุ / การประชมุทัง้หมด
(ภายหลงัเข้ารบัต าแหน่ง) วนัท่ีเข้ารบัต าแหน่ง 

 ปี 2557 
(มกราคม-ธนัวาคม) 

ปี 2558 
(มกราคม-ธนัวาคม) 

1. นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร*ี กรรมการ 9/9 4/4 25 มนีาคม 57 
2. นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร*ี กรรมการ 4/4 4/4 8 เมษายน 58 
3. นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล* กรรมการ 9/9 4/4 8 เมษายน 58 

4. นายรุ่งศกัดิ ์บุญช*ู กรรมการ 9/9 4/4 8 เมษายน 58 

5. นางสาววรรณวรางค ์ธนรฐัประยรู*  กรรมการ 4/4 4/4 8 เมษายน 58 
6. นายวถิ ีสพุทิกัษ์ กรรมการ 4/4 4/4 30 กรกฎาคม 57 
7. นายวกิจิ สุพทิกัษ์ กรรมการ 4/4 4/4 30 กรกฎาคม 57 
8. นายประกจิ วุฒเิศรษฐรกัษ์ กรรมการ 4/4 4/4 30 กรกฎาคม 57 

หมายเหตุ:  1.  ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที่ 6/2557 มมีติแต่งตัง้กรรมการทีเ่ป็นตวัแทนของบรษิทัฯ (*) ในสดัส่วนไม่น้อยกว่า
สดัส่วนการถอืหุน้ใน SGP (รอ้ยละ 51.00) เพือ่ดแูลผลประโยชน์ของบรษิทัฯ ใน SGP 

 2.  กรรมการทีผ่่านการอบรมหลกัสตูรสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย ไดแ้ก่ นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศรี 
  นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร ีนายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล นายรุ่งศกัดิ ์บุญช ูและนางสาววรรณวรางค์ ธนรฐัประยรู 
 3.  วนัที ่25 ธนัวาคม 2558 นางสาววรรณวรางค์ ธนรฐัประยูร ลาออกจากกรรมการบรษิทั โดยมผีลตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 

2559 
กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนัของ SGP 

นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร ีหรอืนายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล หรอืนายรุ่งศกัดิ ์บุญช ูคนใดคนหน่ึงลงลายมอืชื่อ
ร่วมกบันายวถิ ีสพุทิกัษ์ หรอืนายประกจิ วุฒเิศรษฐรกัษ์ หรอืนายวกิจิ สพุทิกัษ ์คนใดคนหนึ่งรวมเป็นสองคน และ
ประทบัตราสาํคญัของ SGP 

 
8.1.8 คณะกรรมการของบรษิทั ปัตตานี กรนี จาํกดั (“PTG”) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558  คณะกรรมการของ PTG มจีาํนวน 3 ท่าน ดงันี้  

รายช่ือ ต าแหน่ง 

จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชมุ / การประชมุ
ทัง้หมด(ภายหลงัเข้ารบัต าแหน่ง) วนัท่ีเข้ารบั

ต าแหน่ง 
 

ปี 2557 
(มกราคม-
ธนัวาคม) 

ปี 2558 
(มกราคม-ธนัวาคม) 

1. นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร*ี กรรมการ 4/4 1/1 29 เมษายน 57 
2. นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล* กรรมการ 4/4 1/1 23 สงิหาคม 56 

3. นายรุ่งศกัดิ ์บุญช*ู กรรมการ 4/4 1/1 8 เมษายน 58 



  บริษทั ทีพีซี เพาเวอร ์โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) 

ส่วนที ่2 หน้าที ่102 

หมายเหตุ:  1.  ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่ 5/2557 มมีติแต่งตัง้กรรมการทีเ่ป็นตวัแทนของบรษิทัฯ (*) ในสดัส่วนไม่น้อยกว่า
สดัส่วนการถอืหุน้ใน PTG (รอ้ยละ 65.0) เพือ่ดแูลผลประโยชน์ของบรษิทัฯ ใน PTG  

 2.  กรรมการทีผ่่านการอบรมหลกัสตูรสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย ไดแ้ก่ นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศรี 
  นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล และนายรุ่งศกัดิ ์บุญช ู
กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนั PTG 

กรรมการสองในสามคนลงลายมอืชื่อร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของ PTG 
 
8.1.9 คณะกรรมการของบรษิทั บางสะพานน้อย ไบโอแมส จาํกดั (“BBRP”)  

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558  คณะกรรมการของ BBRP มจีาํนวน 7 ท่าน ดงันี้ 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชมุ / การประชมุ
ทัง้หมด(ภายหลงัเข้ารบัต าแหน่ง) 

 
วนัท่ีเข้ารบั
ต าแหน่ง 

ปี 2557 
(มกราคม-ธนัวาคม) 

ปี 2558 
(มกราคม-ธนัวาคม) 

1. นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร*ี กรรมการ 5/5 2/2 5 มนีาคม 56 
2. นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร*ี กรรมการ 1/1 2/2 22 สงิหาคม 57 
3. นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล* กรรมการ 5/5 2/2 17 ธนัวาคม 53 
4. นายรุ่งศกัดิ ์บุญช*ู กรรมการ 1/1 2/2 22 สงิหาคม 57 
5. นางสาววรรณวรางค ์ธนรฐัประยรู* กรรมการ 1/1 2/2 22 สงิหาคม 57 
6. นายวกิุล โลหะมงคล* กรรมการ 1/1 2/2 22 สงิหาคม 57 
7. นายอนุภาส อือ้พรรณรงัษ ี กรรมการ 5/5 2/2 17 ธนัวาคม 53 

หมายเหตุ:  1.  ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที่ 5/2557 มมีติแต่งตัง้กรรมการทีเ่ป็นตวัแทนของบรษิทัฯ (*) ในสดัส่วนไม่น้อยกว่า
สดัส่วนการถอืหุน้ใน BBRP (รอ้ยละ 85.0) เพือ่ดแูลผลประโยชน์ของบรษิทัฯ ใน BBRP  

 2. กรรมการทีผ่่านการอบรมหลกัสตูรสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย ไดแ้ก่ นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศรี 
  นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร ีนายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล นายรุ่งศกัดิ ์บุญช ูและนางสาววรรณวรางค ์ธนรฐัประยรู  
 3.   วนัที ่3 เมษายน 2558 ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2558 มมีตใิหเ้ลกิบรษิทั 
 4.   วนัที ่27 กรกฎาคม 2558 ไดจ้ดทะเบยีนเลกิบรษิทั 
 5.   วนัที ่13 ตุลาคม 2558 ไดจ้ดทะเบยีนเสรจ็การชาํระบญัช ี
 
กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนั BBRP 

กรรมการสองคนลงลายมอืชื่อร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของ BBRP 
 
8.2  ผูบ้ริหาร 

8.2.1 ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ 

ณ วนัที ่1 มนีาคม 2559 คณะผูบ้รหิารและโครงสรา้งองคก์รของบรษิทัฯ มดีงันี้ 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล กรรมการผูจ้ดัการ/รกัษาการรองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบรหิารสาํนกังาน 
2. นายรุ่งศกัดิ ์บุญช ู รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกจิในประเทศ 
3. นางสาวสมพศิ แสนเรอืง รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายการเงนิ บญัช ีและนกัลงทุนสมัพนัธ์ 
4. นางสาวนนัทน์ภสั สระบงกช ผูช้่วยรองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายพฒันาธุรกจิต่างประเทศ 



  บริษทั ทีพีซี เพาเวอร ์โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) 

ส่วนที ่2 หน้าที ่103 

 
แผนโครงสรา้งองคก์รของบริษทัฯ* 

 

 
 

*  โครงสรา้งองคก์รของบรษิทัฯ ไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่5/2557 วนัที ่15 พฤษภาคม 2557 

   นางสาวสมพศิ แสนเรอืง 



  บริษทั ทีพีซี เพาเวอร ์โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) 

ส่วนที ่2 หน้าที ่104 

8.2.2 ผูบ้รหิารของ CRB 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558  ตําแหน่งผูบ้รหิารของ CRB ม ี1 ตําแหน่ง  

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล กรรมการผูจ้ดัการ 

 
แผนโครงสรา้งองคก์รของ CRB 

 
 

หมายเหตุ: CRB จา้ง VSPP ดาํเนินการและบรหิารโรงไฟฟ้าทัง้หมด และจา้ง TPCH ดาํเนินการฝ่ายการเงนิและบญัช ีและฝ่าย
จดัซื้อตามสญัญาจา้งบรกิาร  
 

8.2.3 ผูบ้รหิารของ MGP 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558  ตําแหน่งผูบ้รหิารของ MGP ม ี1 ตําแหน่ง  

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล กรรมการผูจ้ดัการ 

 
แผนโครงสรา้งองคก์รของMGP 

 
 
หมายเหตุ: MGP บรหิารและดาํเนินโครงการโรงไฟฟ้าเอง (โดยมนีายนเรศ หลมิไพโรจน์เป็นผูจ้ดัการโรงไฟฟ้า สงักดัฝ่ายปฎบิตัิ

การโรงไฟฟ้าและมแีผนจา้งงานจาํนวน 48 อตัรา) และจา้ง TPCH ดาํเนินการฝ่ายการเงนิและบญัช ี
  



  บริษทั ทีพีซี เพาเวอร ์โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) 
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8.2.4 ผูบ้รหิารของ TSG 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558  ตําแหน่งผูบ้รหิารของ TSG ม ี1 ตําแหน่ง  

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล กรรมการผูจ้ดัการ 

 
แผนโครงสรา้งองคก์รของ TSG 

 
 
หมายเหตุ: TSG จา้ง VSPP เพือ่ดาํเนินการและบรหิารโรงไฟฟ้าทัง้หมด และจา้ง TPCH ดาํเนินการฝ่ายการเงนิและบญัชแีละ

ฝ่ายจดัซื้อ ตามสญัญาจา้งบรกิาร 
 

8.2.5 ผูบ้รหิารของ MWE 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558  ตําแหน่งผูบ้รหิารของ MWE ม ี1 ตาํแหน่ง  

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล กรรมการผูจ้ดัการ 

 
แผนโครงสรา้งองคก์รของ MWE 

 
 

หมายเหตุ: MWE จา้งบรษิทั กรนี เพาเวอร ์แพลนท ์จาํกดั ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ใน MWE รอ้ยละ 10.0 ดาํเนินการและบรหิาร
โรงไฟฟ้าทัง้หมด และจา้ง TPCH ดาํเนินการฝ่ายการเงนิและบญัช ีและฝ่ายจดัซื้อ ตามสญัญาจา้งบรกิาร  
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8.2.6 ผูบ้รหิารของ PGP 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558  ตําแหน่งผูบ้รหิารของ PGP ม ี 1 ตําแหน่ง  

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล กรรมการผูจ้ดัการ 

 
แผนโครงสรา้งองคก์รของ PGP 

 
 

บรษิทัฯ ยงัมไิดม้แีผนด ำเนินกำรทีช่ดัเจนว่ำจะใหบ้รษิทัย่อยบรหิำรโรงไฟฟ้ำเอง หรอื จะเป็นกำรจำ้งผูบ้รหิำรโรงไฟฟ้ำภำยนอก  
ทัง้นี้ในช่วงกำรศกึษำและพฒันำโครงกำรนบัตัง้แต่จดัตัง้ PGP ไดว้่ำจำ้งบรษิทัฯ เพือ่ด ำเนินกำรทำงดำ้นกำรเงนิและบญัช ีและจดัซื้อ ตำม
สญัญำจำ้งบรกิำร 
 

8.2.7 ผูบ้รหิารของ SGP 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558  ตําแหน่งผูบ้รหิารของ SGP ม ี1 ตาํแหน่ง  

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล กรรมการผูจ้ดัการ 

 
แผนโครงสรา้งองคก์รของ SGP 

 
 

บรษิทัฯ ยงัมไิดม้แีผนด ำเนินกำรทีช่ดัเจนว่ำจะใหบ้รษิทัย่อยบรหิำรโรงไฟฟ้ำเอง หรอื จะเป็นกำรจำ้งผูบ้รหิำรโรงไฟฟ้ำภำยนอก  
ทัง้นี้ในช่วงกำรศกึษำและพฒันำโครงกำรนบัตัง้แต่จดัตัง้ SGP ไดว้่ำจำ้งบรษิทัฯ เพือ่ด ำเนินกำรทำงดำ้นกำรเงนิและบญัช ีและจดัซื้อ ตำม
สญัญำจำ้งบรกิำร 
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8.2.8 ผูบ้รหิารของ PTG 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558  ตําแหน่งผูบ้รหิารของ PTG ม ี1ตําแหน่ง  

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล กรรมการผูจ้ดัการ 

 
แผนโครงสรา้งองคก์รของ PTG 

 
 

บรษิทัฯ ยงัมไิดม้แีผนด ำเนินกำรทีช่ดัเจนว่ำจะใหบ้รษิทัย่อยบรหิำรโรงไฟฟ้ำเอง หรอื จะเป็นกำรจำ้งผูบ้รหิำรโรงไฟฟ้ำภำยนอก  
ทัง้นี้ในช่วงกำรศกึษำและพฒันำโครงกำรนบัตัง้แต่จดัตัง้ PTG ไดว้่ำจำ้งบรษิทัฯ เพือ่ด ำเนินกำรทำงดำ้นกำรเงนิและบญัช ีและจดัซื้อ ตำม
สญัญำจำ้งบรกิำร 
 

8.2.9 ผูบ้รหิารของ BBRP 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558  ตําแหน่งผูบ้รหิารของ BBRP ม ี1 ตําแหน่ง  

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล กรรมการผูจ้ดัการ 
 
อนึ่ง เมื่อวนัที ่31 กรกฎาคม 2557 ทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่2/2557 ของ BBRP ไดม้มีตใิห ้BBRP หยุด

ดําเนินกจิการ และศกึษาแนวทาง ขัน้ตอน และผลกระทบของการเลกิกจิการ เพื่อการตดัสนิใจในการเลกิกจิการใน
อนาคต และเมื่อวนัที่ 22 สงิหาคม 2557 ที่ประชุมวสิามญัผู้ถือหุ้นครัง้ที่ 3/2557 ของ BBRP อนุมตัิการลดทุนของ
บรษิทั  โดยการลดจาํนวนหุน้ลง 3 ใน 4 สว่น จากเดมิ  1,000,000  หุน้  เหลอื  250,000  หุน้  มลูค่าหุน้ละ  10  บาท  
โดยลดตามสดัสว่นของผูถ้อืหุน้แต่ละราย วนัที ่13 กุมภาพนัธ ์2558 ประชุมกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2558 ของ BBRP 
มมีตใิห ้BBRP เลกิกจิการ  วนัที ่3 เมษายน 2558 ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2558 มมีตใิหเ้ลกิบรษิทั วนัที ่27 
กรกฎาคม 2558 ไดจ้ดทะเบยีนเลกิบรษิทั วนัที ่13 ตุลาคม 2558 ไดจ้ดทะเบยีนเสรจ็การชาํระบญัชี 

 
8.3  เลขานุการบริษทั 

คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตัง้นางสาวยุพาวดี ไชยยะ ดํารงตําแหน่งเลขานุการบริษัท ในการประชุม
คณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่2/2557 เมื่อวนัที ่5 มนีาคม 2557 เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์นางสาวยุพาวด ีไชยยะ ไดเ้ขา้รบัการอบรมหลกัสตูรเลขานุการบรษิทั จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการ
บรษิทัไทย รุ่นที ่57 โดยคุณสมบตัขิองเลขานุการบรษิทั ปรากฏตามเอกสารแนบ 1  
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8.4  ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

8.4.1 ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 

 คณะกรรมการบรษิทั 

ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2558 เมื่อวนัที ่24 เมษายน 2558 ไดม้มีตกิาํหนดค่าตอบแทนแก่คณะกรรมการ
บรษิทัและคณะกรรมการบรหิาร โดยมรีายละเอยีด ดงันี้ 

เบีย้ประชุมและค่าตอบแทนรายปี 
ค่าตอบแทน/ต าแหน่ง เบี้ยประชุม (บาท/ครัง้) ค่าตอบแทนรายปี (บาท) 

ประธานกรรมการ 20,000 1,440,000 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000 780,000 
ประธานกรรมการบรหิาร - 780,000 
กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 10,000 600,000 
กรรมการ 10,000 540,000 
กรรมการบรหิาร - 540,000 

หมายเหต ุ  
1. กรรมการทีด่าํรงตําแหน่งหลายตําแหน่งในบรษิทัเดยีวกนั ใหร้บัค่าตอบแทนในตําแหน่งสงูสุดตําแหน่งเดยีวเท่านัน้ 
2. กรรมการจะได้รบัเบี้ยประชุม 4 ครัง้ต่อปีเท่านัน้ การประชุมนอกเหนือจาก 4 ครัง้ที่บรษิัทกําหนด กรรมการจะไม่ได้รบัเบี้ย

ประชุมแต่อย่างใด 
3. กรรมการตรวจสอบจะไดร้บัค่าตอบแทนรายปีตามทีก่าํหนด และเบีย้ประชุมในการเขา้ร่วมประชุมกรรมการบรษิทัเท่านัน้ 
4. กรรมการบรหิารทีไ่ดร้บัค่าตอบแทนในฐานะพนกังานของบรษิทัจะไมไ่ดร้บัค่าตอบแทนในฐานะกรรมการบรหิารอกี 

 
โบนสักรรมการ 

ในกรณีทีบ่รษิทัมกีาํไรจากผลการดาํเนินงานจะจ่ายโบนัสใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการชุดย่อยของ
บรษิัท ในวงเงนิรวมไม่เกนิ  5,000,000 บาทโดยกรรมการและกรรมการชุดย่อยแต่ละคนจะได้รบัโบนัสจากตําแหน่ง
เดยีวทีอ่ตัราทีส่งูทีส่ดุเท่านัน้ และกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารของบรษิทัจะไม่ไดร้บัเงนิโบนสักรรมการ 

ในการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการในครัง้นี้คณะกรรมการได้พิจารณากําหนดค่าตอบแทนสําหรับ
คณะกรรมการชุดย่อยของบรษิทั ซึ่งได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรหิาร โดยคณะกรมการชุด
ย่อยดงักล่าวจะไดร้บัค่าตอบแทนตามรายละเอยีดทีก่าํหนดขา้งตน้เท่านัน้ 

 
ในรอบปี 2558 สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2558 บรษิทัฯ มกีารจ่ายค่าตอบแทนใหก้บัคณะกรรมการบรษิทั ดงันี้ 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทนกรรมการ 

 ปี 2557   ปี 2558 
1. ดร. ธนู กุลชล* ประธานกรรมการบรษิทั/ 

กรรมการอสิระ 
1,082,500.00  1,995,000  

2. นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร ี กรรมการบรษิทั/กรรมการบรหิาร 55,000.00 1,080,000  
3. นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร ี กรรมการบรษิทั/กรรมการบรหิาร 60,000.00  760,000  

4. นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล กรรมการบรษิทั/กรรมการบรหิาร 60,000.00 40,000 
5. นายรุ่งศกัดิ ์บุญช ู กรรมการบรษิทั/กรรมการบรหิาร 60,000.00 40,000 
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รายช่ือ ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทนกรรมการ 

 ปี 2557   ปี 2558 
6. นางสาววรรณวรางค ์ธนรฐัประยรู กรรมการบรษิทั/กรรมการบรหิาร 60,000.00 760,000  
7. นางบุญทพิา สมิะสกุล กรรมการบรษิทั/กรรมการอสิระ/ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 790,000.00  1,115,000 

8. ดร. ขวญัใจ อัง้ตระกลู กรรมการบรษิทั/กรรมการอสิระ/
กรรมการตรวจสอบ 

 535,000.00  - 

9. นายธนัวา ธรีะวทิยเลศิ กรรมการบรษิทั/กรรมการอสิระ/
กรรมการตรวจสอบ 

 560,000.00  840,000 

10. นายนรชยั ศรพีมิล กรรมการบรษิทั/กรรมการอสิระ/

กรรมการตรวจสอบ 

- 840,000 

*ดร. ธนู กุลชล ด ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำรและกรรมกำรอสิระของบรษิทัใหญ่ (TPOLY) โดยไดร้บัค่ำตอบแทนจำก TPOLY ในปี 2558 
จ ำนวน 1.98 ลำ้นบำท 

 คณะกรรมการบรษิทัย่อย 

ไม่มกีารจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทัย่อย 

 กรรมการบรหิารและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 

บริษทั จ านวน ลกัษณะค่าตอบแทน ค่าตอบแทน 
 ปี 2557 

ค่าตอบแทน 
 ปี 2558 

บรษิทัฯ  7 
 

เงนิเดอืนโบนสั และ
ค่าตอบแทนกรรมการบรหิาร 

6,831,000 8,084,000.00  

CRB 1 - 3,000 12,000 
TSG 1 - -  
MGP 1 - -  
MWE 1 - -  
BBRP 1 - -  
PTG 1 - -  
PGP 1 - -  

หมายเหตุ:  นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล และนายรุง่ศกัดิ ์บุญช ูเริม่เขา้รบัตําแหน่งในบรษิทัฯ เมือ่วนัที ่1 สงิหาคม 2556  
นางสาวสมพศิ แสนเรอืง เริม่เขา้รบัตําแหน่งเมือ่วนัที ่16 มนีาคม 2557  
นางสาวนนัทน์ภสั สระบงกช เริม่เขา้รบัตําแหน่งเมือ่วนัที ่2 กุมภาพนัธ ์2558 
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8.4.2. ค่าตอบแทนอื่นๆ 

1. เงนิกองทุนสาํรองเลีย้งชพี  

บริษัทฯ ได้จัดให้มีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพให้แก่ผู้บริหารโดยบริษัทฯ ได้สมทบในอตัราส่วนร้อยละ 5 ของ
เงนิเดอืน โดยในปี 2556 บรษิทัฯ ไดจ้่ายเงนิสมทบทุนกองทุนสาํรองเลีย้งชพีสาํหรบัผูบ้รหิาร 2 ราย รวมทัง้สิน้ 85,750 
บาท, ปี 2557 บรษิทัฯ ไดจ้่ายเงนิสมทบทุนกองทุนสาํรองเลีย้งชพีสาํหรบัผูบ้รหิาร 3 ราย รวมทัง้สิน้ 231,800บาท และ
ปี 2558 บรษิทัฯ ไดจ้่ายเงนิสมทบทุนกองทุนสาํรองเลีย้งชพีสาํหรบัผูบ้รหิาร 4 ราย รวมทัง้สิน้  320,400 บาท 

2. โครงการเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัต่อผูบ้รหิารและพนกังาน (ESOP) 

ทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2557 เมื่อวนัที ่27 พฤษภาคม 2557 ไดอ้นุมตัเิสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธทิี่
จะซือ้หุน้สามญัต่อกรรมการ ผูบ้รหิาร และ/หรอืพนักงานของบรษิทัฯ (ESOP) จํานวน 1,200,000 หน่วย เพื่อเป็นการ
สร้างแรงจูงใจให้บุคลากรที่มคีวามสําคญัให้มคีวามตัง้ใจในการทํางานเพื่อสร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่องค์กร และมี
ความรูส้กึเป็นเจา้ขององคก์รและมสีว่นร่วมในความสาํเรจ็และการเตบิโตขององคก์ร อกีทัง้ยงัเป็นเครื่องมอืในการรกัษา
และจูงใจใหบุ้คลากรทีส่าํคญัทาํงานกบัองคก์รต่อไปในระยะยาว ซึง่บรษิทัฯ ได้ออกและเสนอขาย ESOP เมื่อวนัที ่15 
สงิหาคม 2557 โดยมหีลกัเกณฑแ์ละวธิกีารจดัสรร ดงันี้ 

 
หลกัเกณฑ ์เงื่อนไขการจดัสรรและการใช้สิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ 

1) บรษิทัฯ จะจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธใิหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และ/หรอืพนักงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย
ของบรษิทัฯ ตามเกณฑก์ารจดัสรรทีบ่รษิทัฯ กาํหนด ใหแ้ลว้เสรจ็ภายใน 1 ปี นบัจากวนัทีไ่ดร้บัอนุญาตใหอ้อก
และเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธจิากทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2557 ของบรษิทั ไทยโพลคีอนส ์จํากดั 
(มหาชน) ซึง่ประชุมในวนัที ่27 พฤษภาคม 2557 และทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2557 ของบรษิทัฯ ซึง่
ประชุมในวนัที ่27 พฤษภาคม 2557  

2) ในกรณีทีม่ใีบสาํคญัแสดงสทิธเิหลอืจากการจดัสรรในครัง้นี้ และใบสาํคญัแสดงสทิธทิีไ่ม่ไดม้กีารใชส้ทิธภิายใน
อายุของใบสาํคญัแสดงสทิธ ิใหย้กเลกิใบสาํคญัแสดงสทิธดิงักล่าวทัง้หมด 

3) ไม่มีกรรมการและ/หรือพนักงานคนใดที่จะได้รับจัดสรรใบสําคญัแสดงสิทธิเกินกว่าร้อยละ 5 ของจํานวน
ใบสาํคญัแสดงสทิธทิัง้หมด  

4) คุณสมบตัขิองกรรมการและ/หรอืพนกังานทีม่สีทิธไิดร้บัการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธ ิมดีงันี้ 
(1) มสีถานะเป็นกรรมการและ/หรอืพนกังานของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยของบรษิทัฯในวนัทีอ่อกและจดัสรร

ใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ
(2) จํานวนใบสาํคญัแสดงสทิธทิีก่รรมการและ/หรอืพนักงานแต่ละรายจะไดร้บั ดูรายละเอยีดการจดัสรรใน

หวัขอ้ 9.2.1  
5) เงื่อนไขการใชส้ทิธ ิ

(1) นอกเหนือจากกรณีที่ระบุไวใ้นขอ้ (2) ดงัที่กล่าวต่อไป ผู้ถือใบสําคญัแสดงสทิธทิีจ่ะใชส้ทิธซิือ้หุน้ตาม
ใบสาํคญัแสดงสทิธ ิตอ้งมสีถานภาพเป็นกรรมการหรอืพนกังานของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ 
ในวนักาํหนดใชส้ทิธซิือ้หุน้สามญัตามใบสาํคญัแสดงสทิธติามทีไ่ดก้าํหนดไว ้

(2) ในกรณีที่ผู้ถือใบสําคญัแสดงสทิธสิิ้นสุดสภาพการเป็นกรรมการและ/หรอืพนักงานของบริษัท ฯ หรือ
บริษัทย่อยของบรษิัทฯ เนื่องจากถึงเสยีชวีติ ให้สทิธทิายาท หรือผู้รบัมรดกตามพนิัยกรรมของผู้ถือ
ใบสาํคญัแสดงสทิธดิงักล่าวสามารถใชส้ทิธซิือ้หุน้สามญัตามใบสาํคญัแสดงสทิธใินวนักาํหนดใชส้ทิธติาม
เงื่อนไขการใชส้ทิธติลอดอายุของใบสาํคญัแสดงทีเ่หลอือยู่ 
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(3) ในกรณีที่ผู้ถือใบสําคญัแสดงสทิธลิาออกหรอืพ้นสภาพจากการเป็นกรรมการและ/หรอืพนักงานของ 
บรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ ดว้ยเหตุอื่น นอกจากทีก่ําหนดในขอ้ (2) ขา้งต้น ใหถ้อืว่าสทิธขิอง
บุคคลดงักล่าวในการใชส้ทิธติามใบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของบรษิัทฯ สิน้สุดลงทนัท ีผู้ถือ
ใบสําคญัแสดงสทิธนิัน้ไม่สามารถใชส้ทิธซิื้อหุ้นสามญัตามใบสําคญัแสดงสทิธดิงักล่าวได้ และต้องคนื
ใบสําคญัแสดงสทิธใินส่วนทีย่งัไม่ได้ใชส้ทิธทิัง้หมดทีถ่ืออยู่ใหแ้ก่บรษิัทฯ หากบุคคลดงักล่าวไม่ส่งคนื
ใบสาํคญัแสดงสทิธใิหแ้ก่บรษิทัฯ ใหถ้อืว่าสทิธติามใบสาํคญัแสดงสทิธทิjีเหลอืนัน้สิน้สดุลง และใบสาํคญั
แสดงสทิธสิว่นทีเ่หลอืนัน้เป็นอนัยกเลกิโดยอตัโนมตัิ 

 
ทัง้นี้ ใบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัดงักล่าวมอีตัราการใชส้ทิธ ิ1 ใบสาํคญัแสดงสทิธต่ิอ 1 หุน้สามญั

ของบรษิทัฯ และมรีาคาการใชส้ทิธซิือ้หุน้ 3.30 บาท ต่อหน่วย โดยผูบ้รหิารของบรษิทัฯ จาํนวน 3 ราย ไดร้บัการ
จดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้ของบรษิทัฯ คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 14.50 เมื่อเทยีบกบัใบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้
หุน้บรษิทัฯ ของทัง้โครงการ 

 
8.5  บุคลากร 

8.5.1 จาํนวนพนกังาน 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมจีาํนวนพนกังาน (ไม่รวมผูบ้รหิาร)  โดยแบ่งตามบรษิทั ดงันี้ 

หน่วยงาน 
จ านวนพนักงาน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557  

จ านวนพนักงาน  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

บรษิทัฯ 11 14 
CRB - - 
TSG - - 
MGP 6 24 
MWE - - 
BBRP 1 1 
PTG - - 
PGP - - 
รวม 18 39 

 
8.5.2 ค่าตอบแทนพนกังาน 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมจีาํนวนพนกังาน (ไม่รวมผูบ้รหิาร) รวมทัง้สิน้ 9 คน 
และไดจ้่ายค่าตอบแทนพนกังานในปี 2556 รวม 1,661,552.49 บาท (พนกังานสว่นใหญ่ของบรษิทัฯ เริม่เขา้ทาํงานเมื่อ
วนัที ่1 สงิหาคม 2556 โดยเป็นการรบัโอนมาจาก บรษิทั ไทยโพลคีอนส ์จาํกดั (มหาชน) ซึง่พนกังานเหล่านี้ได้ปฏบิตัิ
หน้าทีใ่นหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯก่อนการ Spin-off บรษิทัฯ) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557  บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมจีาํนวนพนักงาน (ไม่รวมผูบ้รหิาร) รวมทัง้สิน้ 18 
คน และบรษิทัฯ ไดจ้่ายค่าตอบแทนพนักงานสาํหรบังวด ปี 2557 รวม 7,193,882.57 บาท โดยเป็นค่าตอบแทนในรปู
เงนิเดอืน ค่าล่วงเวลา เงนิประกนัสงัคม และสวสัดกิารต่างๆ  
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ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558  บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมจีาํนวนพนักงาน (ไม่รวมผูบ้รหิาร) รวมทัง้สิน้ 39 
คน และบรษิทัฯ ไดจ้่ายค่าตอบแทนพนกังานสาํหรบังวด ปี 2558  รวม 10,594,269.02 บาท โดยเป็นค่าตอบแทนในรปู
เงนิเดอืน ค่าล่วงเวลา เงนิประกนัสงัคม และสวสัดกิารต่างๆ  

กองทุนสาํรองเลีย้งชพี 

บรษิทัฯ ไดจ้ดทะเบยีนกองทุนสาํรองเลีย้งชพีเมื่อวนัที ่14 สงิหาคม 2556 ภายใต้การจดัการของบรษิทั
หลกัทรพัย์จดัการกองทุนกรุงศรจีํากดั โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อสร้างขวญัและกําลงัใจใหแ้ก่พนักงาน และเพื่อจูงใจให้
พนกังานทาํงานกบับรษิทัฯ ในระยะยาว  
 

8.5.3 นโยบายดา้นการพฒันาบคุลากร 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมนีโยบายในการพฒันาบุคลากรอย่างสมํ่าเสมอ โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อเพิม่พนู
ความรู้ ทกัษะ และความชํานาญ รวมทัง้ประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานของพนักงานในทุกระดบั ทัง้นี้ บรษิัทฯ  และ
บรษิทัย่อยส่งเสรมิใหบุ้คลากรสามารถพฒันาความรูค้วามชาํนาญจากการปฏบิตังิานจรงิ (On the Job Training) โดย
พนักงานทีเ่ขา้ใหม่จะม ีSupervisor ในแต่ละสายงานทาํหน้าทีฝึ่กสอนงานในสายงานนัน้ๆ บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย จะ
พิจารณาจัดส่งพนักงานและผู้บริหารในสายงานต่างๆ เข้าร่วมการอบรมและสมัมนาในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏบิตังิานของแต่ละฝ่ายเป็นการเพิม่เตมิ นอกจากนี้ บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมนีโยบายจดัส่งพนักงานไปทศันศกึษาดู
งานในต่างประเทศ เพื่อนําเทคโนโลย ีววิฒันาการใหม่ๆ มาพฒันา ปรบัปรุงการดาํเนินของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยใหด้ี
ยิง่ขึน้  

บริษัทฯ และบริษัทย่อยให้ความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพของบุคลากร และพยายามที่จะผลิต
บุคลากรทีม่คีุณภาพเพื่อความกา้วหน้าขององคก์รโดยมกีลยุทธด์งันี้ 

 พฒันาผู้บรหิาร และพนักงานทุกระดบัอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิม่ขดีความสามารถในการปฏบิตังิาน โดยการ
ส่งเสริม และสนับสนุนให้บุคลากรได้รบัการศึกษาต่อ การอบรม สมัมนา ดูงาน ทัง้ภายในประเทศและ
ต่างประเทศ 

 จดัทาํแผนพฒันาบุคลากร (Training Road Map) สาํหรบัแต่ละตําแหน่ง เพื่อใหบุ้คลากรมสีมรรถนะตรงตาม
ตําแหน่งงาน และมคีวามกา้วหน้าในสายอาชพี รวมทัง้มคีวามเตรยีมพรอ้มสาํหรบัการสบืทอดตําแหน่ง 

 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรโดยการสอนงาน (Coaching) การฝึกอบรมขณะปฏิบัติงาน (On the Job 
Training) 

 สร้างจติสํานึกของบุคลากรให้มกีารปฏบิตัิงานบนพื้นฐานของจรยิธรรมและธรรมาภิบาล โดยการยกย่อง 
และสง่เสรมิคนด ี

 ส่งเสรมิใหบุ้คลากรยดึมัน่ในวฒันธรรมองคก์ร มทีศันคตคิวามเป็นเจา้ของ มจีติสาํนึกในการทํางานร่วมกนั 
การใหบ้รกิารทีด่แีละประทบัใจแก่ลกูคา้ทัง้ภายในและภายนอก 

 
8.5.4. ขอ้พพิาททางดา้นแรงงาน 

- ไม่ม ี- 
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9.  การก ากบัดแูลกิจการ  

เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายการปฏบิตัติามขอ้พงึปฏบิตัทิีด่ี (Code of Best Practices) บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย
จงึได้น าหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ดีส าหรบับรษิทัจดทะเบยีนปี 2555 ซึ่งก าหนดโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทยล่าสดุ มาเป็นแนวทางในการด าเนินงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย เพื่อประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ
และบรษิทัย่อย และเป็นการเสรมิสรา้งความโปร่งใส ความมปีระสทิธภิาพของฝ่ายจดัการ อนัจะท าใหเ้กดิความเชื่อมัน่
ขึน้ในกลุ่มผูถ้อืหุน้ผูล้งทุนและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทุกฝ่าย ซึง่ปัจจุบนับรษิทัฯ ไดม้กีารปฏบิตัติามหลกัการดงักล่าวโดยรวม 

 
9.1 นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 

ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่ 4/2557 ณ วนัที่ 21 เมษายน 2557 มีมติอนุมตัินโยบายการก ากบัดูแล
กจิการตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ขีา้งตน้ตามหลกัการ ดงันี้ 

 
1. สิทธิของผูถื้อหุ้น 

บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามส าคญัต่อสทิธ ิและความเท่าเทยีมกนัของผูถ้อืหุน้ในการไดร้บัขอ้มูลของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพยีงพอ ทนัเวลา และเท่าเทยีมกนั เพื่อประกอบการตดัสนิใจในทุกๆ เรื่อง ดงันัน้ คณะกรรมการ
บรษิทัจงึมนีโยบาย ดงันี้   

- บรษิทัฯ จะจดัส่งหนังสอืนัดประชุมพรอ้มทัง้ขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ อย่างเพยีงพอเพื่อให้
ผูถ้อืหุน้ใชป้ระกอบการพจิารณา โดยจะจดัสง่เป็นการล่วงหน้าก่อนวนัประชมุผูถ้อืหุน้ 14 วนั เพื่อเปิดโอกาส
ใหผู้ถ้อืหุน้ไดศ้กึษาขอ้มูลอย่างครบถ้วน ในกรณีทีผู่้ถอืหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองได ้บรษิทัฯ 
จะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระ หรอืบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้โดย
ใชห้นงัสอืมอบฉนัทะ ทีบ่รษิทัฯ ไดจ้ดัสง่ไปพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุม 

- อ านวยความสะดวกแก่ผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนัในการเขา้ร่วมประชมุ ทัง้ในเรื่องสถานที ่และเวลาที่
เหมาะสม 

- ในการประชุมผูถ้ือหุ้นจะพจิารณาและลงคะแนนเรยีงตามวาระทีก่ าหนด โดยไม่เปลี่ยนแปลงขอ้มูลส าคญั 
หรอืเพิม่วาระการประชุมในการประชุมอย่างกะทนัหนั และเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มสีทิธเิท่าเทยีมกนัในการ
ตรวจสอบการด าเนินงานของบรษิทัฯ และบรษิัทย่อยสอบถาม แสดงความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะต่างๆ  
และก าหนดให้กรรมการและผู้บรหิารที่เกี่ยวขอ้งเขา้ร่วมประชุมผู้ถือหุ้นโดยพร้อมเพรยีงกนั เพื่อตอบขอ้
ซกัถามในทีป่ระชุมดว้ย 

- บรษิทัฯ น าเทคโนโลยมีาใชใ้นการประชุมผูถ้ือหุน้ ทัง้การลงทะเบียนผูถ้อืหุน้ การนับคะแนนและแสดงผล 
เพื่อใหก้ารด าเนินการประชุมสามารถกระท าได้รวดเรว็ ถูกต้อง แม่นย า รวมทัง้ใหม้บีุคคลทีเ่ป็นอสิระเป็น
ผูต้รวจนบั หรอืตรวจสอบคะแนนเสยีงในการประชุมสามญั และวสิามญัผูถ้อืหุน้ เปิดเผยใหท้ีป่ระชุมรบัทราบ 
พรอ้มบนัทกึไวใ้นรายงานการประชุม 

- เพิม่ช่องทางในการรบัทราบข่าวสารของผูถ้อืหุน้ผ่านทาง Website ของบรษิทัฯ โดยน าข่าวสารต่างๆ และ
รายละเอยีดไว้ที่ Website ของบรษิัทฯ โดยเฉพาะหนังสอืเชญิประชุมผู้ถือหุ้นให้เผยแพร่ก่อนวนัประชุม
ล่วงหน้า เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถดาวน์โหลดขอ้มลูระเบยีบวาระการประชุมไดอ้ย่างสะดวก 
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2. การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

บรษิทัฯ ไดก้ าหนดใหม้กีารปฎบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั ดงันัน้คณะกรรมการบรษิทัจงึมนีโยบาย 
ดงันี้ 

- ก าหนดใหจ้ดัสง่หนังสอืนัดประชุมพรอ้มทัง้ขอ้มลูประกอบการประชุมในวาระต่างๆ ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้า
ก่อนการประชุม 14 วนัเพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดศ้กึษาขอ้มลูอย่างครบถว้นก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ 

- ใหเ้พิม่การอ านวยความสะดวกแก่ผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเองโดยใหผู้ถ้อืหุน้สามารถ
มอบฉันทะใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่งหรอืใหม้กีรรมการอสิระอย่างน้อย 1 คนเขา้ร่วมประชุม และลงมตแิทนได้
และแจง้รายชื่อกรรมการอสิระดงักล่าวไวใ้นหนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ 

- ให้ปฏบิตัต่ิอผูถ้ือหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั ไม่ว่าจะเป็นผู้ถอืหุน้รายใหญ่หรอืผู้ถอืหุน้ส่วนน้อยไม่ว่าจะ
เป็นผูถ้อืหุน้ชาวไทย หรอืผูถ้อืหุน้ต่างชาติ 

- บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญัในเรื่องการก ากบัดูแลการใชข้อ้มลูภายในโดยจดัท าจรยิธรรมธุรกจิ เป็นลายลกัษณ์
อกัษรซึ่งได้ครอบคลุมการดูแลเรื่องการใช้ขอ้มูลภายในของพนักงานและผู้บรหิารรวมถึงได้ก าหนดโทษ
เกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลู หรอืการน าขอ้มลูของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยไปใช ้ เพื่อประโยชน์สว่นตนไวแ้ลว้ 
ตามนโยบายการป้องกนัการน าขอ้มลูภายในไปใชป้ระโยชน์ 
 

3. บทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย 

บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยตระหนัก และรบัรู้ถึงสทิธขิองผู้มสี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มสี่วนได้เสยีภายใน
ไดแ้ก ่ผูถ้อืหุน้ พนกังาน และผูม้สีว่นไดเ้สยีภายนอก ไดแ้ก ่ลกูคา้ คู่คา้ เจา้หนี้ คู่แขง่ภาครฐั และหน่วยงานอื่นๆ รวมทัง้
ชุมชนใกลเ้คยีงทีเ่กีย่วขอ้งใหทุ้กกลุ่มมสีทิธไิดร้บัการปฏบิตัอิย่างเท่าเทยีมกนัและเป็นธรรม เนื่องจากบรษิทัฯ และบรษิทั
ย่อยไดร้บัการสนบัสนุนจากผูม้สีว่นไดเ้สยีต่างๆ ซึง่สรา้งความสามารถในการแขง่ขนัและสรา้งก าไรใหบ้รษิทัฯ และบรษิทั
ย่อย ซึง่ถอืว่าเป็นการสรา้งคุณค่าในระยะยาวใหก้บับรษิทัฯ และบรษิทัย่อยโดยมกีารก าหนดนโยบาย ดงันี้ 

- นโยบายและแนวปฎบิตัต่ิอพนกังาน 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ไดใ้หค้วามส าคญัต่อพนักงาน เนื่องจากเป็นปัจจยัแห่งความส าเรจ็ของการ
บรรลุเป้าหมายของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย โดยใหไ้ดร้บัการดูแลทัง้ในดา้นโอกาสการท างาน ผลตอบแทน  
การแต่งตัง้ โยกย้ายตลอดจนการพฒันาศกัยภาพ และการส่งเสริมความปลอดภัยในการท างาน อย่าง
เพยีงพอ เหมาะสม เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายดงักล่าว จงึมหีลกัปฎบิตั ิดงันี้   

1. ปฎบิตัต่ิอพนกังานและลกูจา้งดว้ยความสภุาพและเป็นธรรม 
2. บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะใหผ้ลตอบแทนทีเ่หมาะสมและเป็นธรรมแกพ่นกังาน 
3. บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะดูแลรกัษาสภาพแวดล้อมในสถานทีท่ างานให้มคีวามปลอดภยัต่อ

ชีวิตของพนักงานตลอดจนทรัพย์สินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และของพนักงานให้
ปลอดภยัอยู่เสมอ 

4. การแต่งตัง้ และโยกย้าย รวมถงึการให้รางวลั และการลงโทษพนักงาน บรษิทัฯ และบรษิทั
ย่อย จะกระท าด้วยความเสมอภาค สุจริตใจ เที่ยงธรรม และตัง้อยู่บนพื้นฐานของความรู้ 
ความสามารถและความเหมาะสมของพนกังานนัน้ๆ 

5. บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะสง่เสรมิใหพ้นกังานไดพ้ฒันาความรู ้ความสามารถอย่างทัว่ถงึ และ
สม ่าเสมอ 

6. บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะปฏบิตัติามกฎหมาย และข้อบงัคบัต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัพนักงาน
อย่างเคร่งครดั 
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- นโยบาย และแนวปฎบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยระลึกอยู่เสมอว่าผู้ถือหุ้นคือเจ้าของกจิการและบริษัทฯ และบริษัทย่อยมี
หน้าที่สร้างมูลค่าเพิม่ใหแ้ก่ผู้ถอืหุน้ในระยะยาวจงึก าหนดให้ กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานต้องปฏบิตัิ
ตามแนวทางดงัต่อไปนี้ 

1. บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะพยายามสรา้งความเจรญิเตบิโต เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัผลตอบแทนทีด่ ี
2. บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะเคารพสิทธิของผู้ถือหุ้นในการรับทราบข้อมูลที่จ าเป็นเพื่อใช้ในการ

ประเมนิการบรหิารงานของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย และจะเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัผลประกอบการ
อย่างถูกตอ้ง ตามความจรงิรวมทัง้รายงานฐานะการเงนิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยต่อผูถ้อืหุน้อย่าง
สม ่าเสมอ ตามหลกัสากลอนัเป็นทีย่อมรบัของตลาดเงนิทุนในประเทศ และต่างประเทศ 

3. บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะบนัทกึรายการทางบญัชอีย่างถูกตอ้ง ครบถ้วน เป็นไปตามมาตรฐานการ
บัญชี และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยผ่านการตรวจสอบจากผู้ตรวจสอบภายใน คณะกรรมการ
ตรวจสอบและผูส้อบบญัชอีสิระของบรษิทัฯ 

- นโยบาย และแนวปฎบิตัต่ิอลกูคา้ 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยตระหนักถึงความส าคญัของลูกค้าจงึได้ก าหนดนโยบายในการปฏบิตัิต่อ
ลกูคา้ดงันี้ 

1. บรกิารลกูคา้ดว้ยความสภุาพมคีวามกระตอืรอืรน้ พรอ้มใหก้ารบรกิารตอ้นรบัดว้ยความจรงิใจเตม็ใจ
ตัง้ใจ และใสใ่จดแูลผูร้บับรกิารดุจญาตสินิท บรกิารดว้ยความรวดเรว็ ถูกตอ้ง และน่าเชื่อถอื 

2. รกัษาความลบัของลกูคา้ และไม่น าไปใชเ้พื่อประโยชน์ของตนเอง หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งโดยมชิอบ 
3. ใหข้อ้มลูขา่วสารทีถู่กตอ้งเพยีงพอ และทนัต่อเหตุการณ์แก่ลกูคา้ เพื่อใหท้ราบเกีย่วกบับรกิารโดยไม่

มกีารโฆษณาเกนิความเป็นจรงิทีเ่ป็นเหตุใหลู้กคา้เขา้ใจผดิเกี่ยวกบัคุณภาพหรอืเงื่อนไขใดๆ ของ
บรกิารของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 

4. ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับวิธีการให้บริการของบริษัทฯ และบริษัทย่อยให้มีประสิทธิภาพและเป็น
ประโยชน์กบัลกูคา้สงูสดุ 

- นโยบาย และแนวปฎบิตัต่ิอคู่คา้และคู่แขง่ทางการคา้ 

บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยจะประกอบธุรกจิอย่างซื่อตรง มจีรยิธรรม และคุณธรรม เป็นแนวทางการ
ประกอบธุรกจิทีถู่กต้อง และยัง่ยนื ดงันัน้บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะยดึถอืการปฏบิตัติามกฎหมายทีใ่ช้กบั
ธุรกจิการคา้อย่างเคร่งครดั โปร่งใส มคีุณธรรมและมคีวามรบัผดิชอบ 

1. บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยประสงคท์ีจ่ะใหก้ารจดัหาสนิคา้ และบรกิารเป็นไปอย่างมมีาตรฐาน และมี
จรยิธรรม โดยด าเนินการภายใตห้ลกัการดงันี้ 

- มกีารแขง่ขนัจากผูเ้สนอราคา และการคดัเลอืกอย่างเหมาะสมและเทีย่งธรรม 
- มหีลกัเกณฑใ์นการประเมนิและคดัเลอืกคู่คา้  
- จดัท ารปูแบบสญัญาทีเ่หมาะสมและเป็นสากล 
- จดัใหม้รีะบบการจดัการและการตดิตามการปฏบิตัติามสญัญา เพื่อใหม้ัน่ใจว่ามกีารปฏบิตัิ

ตามเงื่อนไขของสญัญาอย่างครบถว้น เพื่อป้องกนัการทุจรติประพฤตมิชิอบในทุกขัน้ตอน
ของกระบวนการจดัหา 
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2. บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยมุ่งหมายทีจ่ะพฒันาและรกัษาสมัพนัธภาพทีย่ ัง่ยนืกบัคู่คา้ทีม่วีตัถุประสงค ์
ชดัเจนในเรื่องคุณภาพทางดา้นเทคนิค คุณค่าของสนิคา้และบรกิารทีคู่่ควรกบัมลูค่าเงนิ และมคีวาม
เชื่อถอืซึง่กนัและกนั 

3. บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยไม่มนีโยบายใหก้รรมการและพนักงานรบัผลประโยชน์ใดๆ เป็นส่วนตวัจาก  
คู่คา้ 

4. บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะประพฤตปิฎบิตัภิายใตก้รอบกตกิาของการแขง่ขนัทีด่ ี
5. บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะไม่แสวงหาขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัของคู่แขง่ทางการคา้ดว้ยวธิกีารทีไ่ม่สจุรติ 

หรอืไม่เหมาะสม 
6. บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะไม่กล่าวหาในทางรา้ยแก่คู่แขง่ทางการคา้โดยปราศจากซึง่มลูแห่งความจรงิ 

- นโยบาย และแนวปฎบิตัต่ิอสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

1. บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมนีโยบายทีจ่ะประกอบธุรกจิ โดยค านึงถงึสภาพสิง่แวดลอ้มเป็นส าคญั และ
จะปฏบิตัติามกฎหมาย และขอ้บงัคบัเกีย่วกบัสิง่แวดลอ้มทีใ่ชบ้งัคบัอยู่ 

2. บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะสง่เสรมิใหพ้นกังานมจีติส านึก และมคีวามรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้ม 
3. บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะแลกเปลีย่นความรูแ้ละประสบการณ์กบับุคคล และหน่วยงานอื่น เพื่อใหม้ี

การรกัษาสภาพแวดล้อมปรบัปรุงการผลติ และการปฏบิตังิานใหเ้หมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มอย่าง
ต่อเนื่องและสม ่าเสมอ 

4. บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะเคารพต่อขนบธรรมเนียม และวฒันธรรมของแต่ละทอ้งถิน่ 
5. บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะให้ความร่วมมอืในกิจกรรมต่างๆ กบัชุมชนที่บริษัทฯ และบริษัทย่อย

ด าเนินธุรกจิอยู่ตามควรแก่กรณี 
 

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปรง่ใส 

คณะกรรมการบรษิทัมุ่งมัน่ทีจ่ะดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งเกี่ยวกบัการ
เปิดเผยขอ้มลู โดยบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะใหค้วามส าคญักบัการเปิดเผยขอ้มลูอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น และโปร่งใสทัง้
ขอ้มูลของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย ขอ้มูลทางการเงนิ และขอ้มูลทัว่ไปที่มใิช่ขอ้มูลทางการเงิน เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง
ทัง้หมดไดร้บัทราบขอ้มลูอย่างเท่าเทยีมกนั โดยภายหลงัจากทีบ่รษิทัฯ ไดเ้ขา้เป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยแลว้ บรษิทัฯ จะท าการเผยแพร่ขอ้มลูสารสนเทศของบรษิทัฯต่อผูถ้อืหุน้ และสาธารณชนผ่านช่องทาง
และสือ่การเผยแพร่ขอ้มลูของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ Website ของบรษิทัฯ 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อรายงานทางการเงินเพื่อให้แสดงถึงสถานะทางการเงินและผลการ
ประกอบการทีแ่ทจ้รงิของบรษิทัฯ โดยอยู่บนพืน้ฐานของขอ้มลูทางบญัชทีีถู่กตอ้งครบถว้น และเพยีงพอตามมาตรฐาน
การบญัชซีึง่เป็นทีย่อมรบัโดยทัว่ไป บรษิทัฯ จะเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบักรรมการของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยแต่ละท่าน
ตลอดจนบทบาท และหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อยของบรษิทัฯ  ในรายงานประจ าปีของ
บรษิทัฯ (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) และจะเปิดเผยค่าตอบแทนของกรรมการและ
ผูบ้รหิารระดบัสงูในรายงานประจ าปีของบรษิทัฯ (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) 
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5. ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบรษิัทมคีวามรบัผดิชอบต่อผูถ้ือหุน้เกี่ยวกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย การ
ก ากับดูแลกิจการให้เป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น  โดยค านึงถึง
ผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสยีทุกฝ่าย คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์
ข้อบังคับของบริษัทฯ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษา
ผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ และผูม้สีว่นไดเ้สยี ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาวและเพื่อใหม้ัน่ใจว่าการด าเนินงานของบรษิทัฯ 
และบรษิทัย่อยเป็นไปในทศิทางทีก่่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดต่อผูถ้อืหุน้ และผูม้สี่วนไดเ้สยี คณะกรรมการบรษิทัจะดแูล
ให้มกีารจดัท าวสิยัทศัน์ พนัธกจิ เป้าหมาย นโยบาย ทศิทางการด าเนินงาน แผนกลยุทธ์ แผนงาน และงบประมาณ
ประจ าปีของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย โดยคณะกรรมการบรษิัทจะร่วมแสดงความคดิเหน็ เพื่อให้เกดิความเขา้ใจใน
ภาพรวมของธุรกจิร่วมกนัก่อนทีจ่ะพจิารณาอนุมตัิ และตดิตามใหม้กีารบรหิารงาน เพื่อใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายทีว่างไว ้
โดยจะยดึถือแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย ์

 องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการทีม่คีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ในการด าเนินธุรกจิท า
หน้าทีก่ าหนดนโยบาย วสิยัทศัน์ กลยุทธ ์เป้าหมาย ภารกจิ แผนธุรกจิ และงบประมาณของบรษิทัฯ และบรษิทั
ย่อย ตลอดจนก ากบัดูแลให้คณะผู้บรหิารบรหิารงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้อย่างมปีระสทิธภิาพ 
และประสิทธิผลภายใต้กรอบของกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น มติที่ประชุม
คณะกรรมการด้วยความรบัผดิชอบซื่อสตัย์สุจรติระมดัระวงัตามหลกัการขอ้พงึปฏบิตัทิี่ด ีเพื่อเพิม่มู ลค่าทาง
เศรษฐกจิสงูสดุใหแ้ก่กจิการและความมัน่คงสงูสดุใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมการบรษิทัมทีัง้หมด  9 ท่าน โดยแบ่งเป็นกรรมการบรษิทัทีเ่ป็นผูบ้รหิารจ านวน 2 ท่าน  กรรมการที่
ไม่เป็นผู้บรหิารจ านวน 3 ท่าน  และเป็นกรรมการอสิระจ านวน 4 ท่าน ซึ่งบรษิัทมสีดัส่วนกรรมการอสิระเกนิ
กว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการบริษัททัง้หมดโดยกรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มีคุณสมบตัิครบถ้วนตาม
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อสอบ
ทานการบรหิารงานไดอ้ย่างเป็นอสิระ 

 บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทั 

บรษิัทฯ ก าหนดให้กรรมการบรษิัทปฏบิตัิตามขอ้พงึปฏบิตัิที่ดสี าหรบักรรมการบรษิัทจดทะเบยีน (Code of 
Best Practice) ตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการบรษิัทต้องเขา้ใจ และ
ทราบถงึบทบาทหน้าที ่และความรบัผดิชอบของตน และต้องปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์
และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตลอดจนมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ และค านึงถงึผลประโยชน์ของ
บรษิัทฯ และผู้ถือหุ้นเป็นส าคญั ทัง้นี้คณะกรรมการบรษิัทเป็นผู้ก าหนดนโยบาย เป้าหมายการด าเนินธุรกิจ 
แผนธุรกจิตลอดจนงบประมาณของบรษิัทฯ และก ากบัดูแลให้ฝ่ายจดัการด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย
แผนงานและงบประมาณทีก่ าหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล เพื่อประโยชน์สงูสุดของบรษิทัฯ และ
ผูถ้อืหุน้โดยรวม 

 การประชุมคณะกรรมการบริษทั  

- ก าหนดใหม้กีารประชุมอย่างน้อย 4 ครัง้ต่อปี และมกีารประชุมวาระพเิศษเพิม่ตามความจ าเป็น ซึง่ต้องแจง้
ล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั โดยเลขานุการบรษิัท ท าหน้าทีจ่ดัส่งหนังสอืเชญิประชุมพรอ้มระเบยีบวาระการ
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ประชุม และเอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้า เพื่อให้กรรมการมเีวลาเพยีงพอส าหรบัการศกึษาขอ้มูล
ก่อนเขา้ประชุม และจะต้องมกีรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมด จงึจะครบ
เป็นองคป์ระชุม 

- ประธานกรรมการบริษัท ท าหน้าที่เป็นประธานที่ประชุม มีหน้าที่ดูแล จัดสรรเวลาแต่ละวาระให้อย่าง
เพียงพอ โดยที่กรรมการแต่ละท่านมีอิสระในการแสดงความเห็นในประเด็นที่ส าคัญโดยค านึงถึง
ผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ และผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งอย่างเป็นธรรม  

- ในการประชุมกรรมการผูท้ีม่สี่วนไดส้่วนเสยี โดยนัยส าคญัในเรื่องที่พจิารณาต้องออกจากทีป่ระชุมระหว่าง
การพจิารณาเรื่องนัน้ๆ และไม่มสีทิธิอ์อกเสยีงในเรื่องดงักล่าว 

- การลงมตใิหใ้ชเ้สยีงขา้งมาก และหากมกีรรมการคดัคา้นมตดิงักล่าว ใหบ้นัทกึค าคดัคา้นไว้ ในรายงานการ
ประชุม  

- ในการพจิารณาเรื่องหนึ่งเรื่องใด กรรมการมสีิทธขิอดูหรอืตรวจเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง โดยขอใหฝ่้ายบรหิารที่
เกีย่วขอ้งเขา้ร่วมประชุมชีแ้จงขอ้มลูรายละเอยีดเพิม่เตมิได ้

- เลขานุการบรษิทั ท าหน้าทีใ่นการจดบนัทกึและจดัท ารายงานการประชุม ภายใน 14 วนั จดัเกบ็รายงานการ
ประชุม เอกสารประกอบการประชุม สนบัสนุนตดิตามใหค้ณะกรรมการบรษิทัสามารถปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไป
ตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ รวมทัง้ประสานงานกบัผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง  

 ค่าตอบแทน 

บริษัทฯ ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทในอตัราที่เหมาะสม โดยก าหนดองค์ประกอบเป็น 2 ส่วนคือ  
ค่าตอบแทนประจ า และค่าเบี้ยประชุม โดยคณะกรรมการบริษัท ท าหน้าที่พิจารณาก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการบรษิทัในเบือ้งตน้ เพื่อน าเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตัเิป็นประจ าทุกปี โดยจะพจิารณาจากแนวปฎบิตัิ
ของอุตสาหกรรม ผลประกอบการและขนาดธุรกจิของบรษิทัฯ และความรบัผดิชอบ ความรู ้ความสามารถและ
ประสบการณ์ของกรรมการทีบ่รษิทัฯ ตอ้งการ 

 การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 

การพฒันากรรมการและผู้บรหิาร บรษิทัฯ มนีโยบายส่งเสรมิและอ านวยความสะดวกใหม้กีารฝึกอบรมและให้
ความรูแ้ก่ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในระบบการก ากบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ ซึง่รวมถงึกรรมการบรษิทั กรรมการตรวจสอบ 
ผูบ้รหิาร และเลขานุการบรษิทั เพื่อใหม้กีารปรบัปรุงการปฏบิตังิานอย่างต่อเนื่อง เช่น การเขา้อบรมหลกัสูตร
ของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (Thai Institute of Directors Association: IOD) 

 รายงานประจ าปีของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบในการจดัท ารายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ และสารสนเทศทางการเงนิที่
ปรากฏในรายงานประจ าปี การจัดท ารายงานทางการเงินเป็นการจดัท าตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรอง
โดยทัว่ไป โดยเลอืกใชน้โยบายบญัชทีีเ่หมาะสมและถอืปฏบิตัสิม ่าเสมอและใชดุ้ลยพนิิจอย่างระมดัระวงัในการ
จัดท า รวมทัง้ก าหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดย
คณะกรรมการบรษิทัมอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูดู้แลเกีย่วกบัคุณภาพของรายงานทางการเงนิ 
และเป็นผูใ้หค้วามเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทั 
 
 
 
 



  บริษทั ทีพีซี เพาเวอร ์โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) 

ส่วนที ่2 หน้าที ่119 

9.2  คณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสร้างกรรมการบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่ อยอีก 2 ชุด ซึ่ง
ประกอบดว้ยคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรหิาร และผูบ้รหิารของบรษิทัฯ  

กรรมการบรษิทั กรรมการตรวจสอบ กรรมการบรหิาร และผูบ้รหิารของบรษิทัฯ มคีุณสมบตัคิรบถ้วน และไม่มี
ลกัษณะต้องห้ามตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 รวมทัง้ไม่มีลกัษณะต้องห้าม และ
ลกัษณะทีแ่สดงถงึการขาดความเหมาะสมทีจ่ะได้รบัความไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการกจิการทีม่มีหาชนเป็นผูถ้อืหุน้ตาม
มาตรา 89/3 และมาตรา 89/6 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์พ.ศ. 2535 และตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนทีเ่กีย่วขอ้ง โดยคณะกรรมการแต่ละชุดมขีอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ ดงันี้ 

9.2.1 คณะกรรมการบรษิทั 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการจ านวนทัง้สิน้ 10 ท่าน ดงันี้  

รายช่ือ ต าแหน่ง 

จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชมุ /  
การประชุมทัง้หมด 

(ภายหลงัเข้ารบัต าแหน่ง) 
วนัท่ีเข้ารบั
ต าแหน่ง 

 
ปี 2557 

(มกราคม-
ธนัวาคม) 

ปี 2558 
(มกราคม-
ธนัวาคม) 

1. ดร. ธนู กุลชล ประธานกรรมการบรษิทั/กรรมการอสิระ 12/13 7/7 24 เมษายน 58 
2. นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร ี กรรมการบรษิทั/กรรมการบรหิาร 12/13 7/7 30 เมษายน 57 
3. นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร ี กรรมการบรษิทั 13/13 7/7 24 เมษายน 58 

4. นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล กรรมการบรษิทั/กรรมการบรหิาร 13/13 7/7 30 เมษายน 57 
5. นายรุ่งศกัดิ ์บุญช ู กรรมการบรษิทั/กรรมการบรหิาร 13/13 7/7 30 เมษายน 57 
6. นางสาววรรณวรางค ์ธนรฐัประยรู กรรมการบรษิทั/กรรมการบรหิาร 13/13 7/7 26 ธนัวาคม 55 
7. นางบุญทพิา สมิะสกุล กรรมการบรษิทั/กรรมการอสิระ/ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
13/13 7/7 24 เมษายน 58 

8. ดร. ขวญัใจ อัง้ตระกลู กรรมการบรษิทั/กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 8/13 -  
9. นายธนัวา ธรีะวทิยเลศิ กรรมการบรษิทั/กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 13/13 7/7 13 พฤศจกิายน 56 
10. นายนรชยั ศรพีมิล กรรมการบรษิทั/กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ - 6/6 26 มกราคม 58 
หมายเหตุ:  1. ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่5/2556 เมือ่วนัที ่13 พฤศจกิายน 2556  มมีตเิปลีย่นแปลงคณะกรรมการบรษิทั โดย

อนุมตัิแต่งตัง้ ดร. ธนู กุลชล นางกนกทพิย์ จนัทร์พลงัศร ีเป็นกรรมการแทน นายวกิุล โลหะมงคล และนายสุรชา ตัน๊
สถาพรชยั ซึ่งลาออกจากการเป็นกรรมการบรษิทัเมือ่วนัที ่12 พฤศจกิายน 2556 และอนุมตัแิต่งตัง้กรรมการใหม่เพิม่ 3 
ท่าน คอื นางบุญทพิา สมิะสกุล ดร. ขวญัใจ อัง้ตระกลู และนายธนัวา ธรีะวทิยเลศิ 

 2.  กรรมการบรษิทัทัง้หมด 9 ท่าน ไดผ้่านการอบรมหลกัสตูรสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
 3. นางสาวยุพาวด ีไชยยะ เป็นเลขานุการบรษิทั 
 4. วนัที ่30 ธนัวาคม 2557 ดร.ขวญัใจ อัง้ตระกลู ออกจากการเป็นกรรมการตรวจสอบ เนื่องจากเสยีชวีติในวนัที ่30 ธนัวาคม 2557 
 5.  วนัที ่26 มกราคม 2558 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2558 มมีตแิต่งตัง้ นายนรชยั ศรพีมิล ด ารงต าแหน่งกรรมการ

ตรวจสอบแทน ดร.ขวญัใจ อัง้ตระกูล ซึ่งบุคคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าว จะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พยีงวาระที่ยงั
เหลอือยู่ของกรรมการทีแ่ทน  

 6. วนัที ่25 ธนัวาคม 2558 นางสาววรรณวรางค ์ธนรฐัประยรู ลาออกจากกรรมการบรษิทั โดยมผีลตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2559 
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ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั 

1. คณะกรรมการบรษิทัมอี านาจ หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการบรหิารจดัการและด าเนินกจิการของบรษิทัฯ ให้
เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุน้ ด้วยความซื่อสตัย์
สจุรติ รอบคอบ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทัฯ 

2. จดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการบรษิทัอย่างน้อย 3 เดอืนต่อครัง้ 
3. จดัให้มกีารท างบแสดงฐานะการเงนิ และงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ของบรษิทัฯ ณ วนัสิน้สุดรอบระยะเวลาบญัชี

ของบรษิทัฯ ซึง่ผูส้อบบญัชตีรวจสอบแลว้ และน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาและอนุมตัิ 
4.  พจิารณาคดัเลอืกและให้ความเหน็ชอบการเสนอรายชื่อผู้สอบบญัชขีองบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย และพจิารณา

ก าหนดค่าตอบแทนทีเ่หมาะสม ตามทีค่ณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอ ก่อนน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในการ
ประชุมสามญัประจ าปี เพื่อพจิารณาและอนุมตั ิ

5.  ด าเนินการใหบ้รษิทัฯ และบรษิทัย่อยน าระบบงานบญัชทีีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพมาใช ้รวมทัง้จดัใหม้รีะบบ
ควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายใน 

6. พจิารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมตันิโยบาย วสิยัทศัน์ พนัธกจิ ทศิทาง กลยุทธ ์และแผนงานการด าเนินธุรกจิ 
ของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยทีเ่สนอโดยฝ่ายบรหิาร 

7. พจิารณาก าหนดนโยบายดา้นการบรหิารความเสีย่ง (Risk Management) ใหค้รอบคลุมทัง้องคก์ร และก ากบัดูแล
ใหม้รีะบบหรอืกระบวนการในการบรหิารจดัการความเสีย่งโดยมมีาตรการรองรบัและวธิคีวบคุมเพื่อลดผลกระทบ
ต่อธุรกจิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยอย่างเหมาะสม 

8. ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการด าเนินธุรกจิ งบประมาณของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย รวมทัง้
ควบคุมก ากบัดแูล (Monitoring and Supervision) การบรหิาร การจดัการและตดิตามผลการด าเนินงาน ของฝ่าย
บริหารของทัง้บริษัทฯ และบริษัทย่อยให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ก าหนดไว้อย่างมี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิล  

9.  จดัใหม้นีโยบายเกีย่วกบัการก ากบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยตามหลกัธรรมาภบิาล ทีเ่ป็นลายลกัษณ์
อกัษร และการปรบัใชน้โยบายดงักล่าวอย่างมปีระสทิธภิาพ เพื่อใหเ้ชื่อมัน่ไดว้่าบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมคีวาม
รบัผดิชอบต่อผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งทุกกลุ่มดว้ยความเป็นธรรม 

10.  พจิารณาก าหนดและแกไ้ขเปลีย่นแปลงชื่อกรรมการผูม้อี านาจลงนามผกูพนับรษิทัฯ ได ้
11.  พจิารณาใหค้วามเหน็หรอือนุมตักิารท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั และ/หรอืรายการไดม้าจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัย์ของ

บรษิทัและ/หรอืบรษิทัย่อย เวน้แต่รายการดงักล่าวจะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ทัง้นี้ ในการพจิารณา
อนุมตัิดงักล่าวจะเป็นไปตามประกาศทีเ่กี่ยวขอ้งของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและประกาศคณะกรรมการ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

12.  พจิารณาอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ เมื่อเหน็ว่าบรษิทัฯ มกี าไรพอสมควรทีจ่ะท าเช่นนัน้ 
และรายงานการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมผูถ้อืหุน้คราวถดัไป 

13. พจิารณาก าหนดโครงสรา้งการบรหิารงาน มอี านาจในการแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการผู้จดัการ และคณะอนุกรรมการอื่นตามความเหมาะสม รวมถึงการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าทีข่อง
คณะกรรมการบรหิาร กรรมการผูจ้ดัการ และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ทีแ่ต่งตัง้ 

 ทัง้นี้ การมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดนัน้ต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท าให้
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการผู้จดัการ และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ  ดงักล่าว
สามารถพจิารณาและอนุมตัริายการทีต่นอาจมคีวามขดัแยง้มสี่วนไดเ้สยี หรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่น
ใด ท ากับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาและอนุมตัไิวแ้ลว้ 
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14.  พจิารณาแต่งตัง้ผู้บรหิารของบรษิัทฯ และเลขานุการบรษิัท รวมทัง้พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนของผู้บรหิาร
ดงักล่าว 

15. จดัท ารายงานประจ าปีของคณะกรรมการบรษิทั และรบัผดิชอบต่อการจดัท าและการเปิดเผยงบการเงนิ เพื่อแสดง
ถงึฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานในรอบปีทีผ่่านมา และน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาและอนุมตั ิ

16.  ส่งเสรมิใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย เขา้ร่วมหลกัสตูรสมันาต่าง ๆ ของสมาคมส่งเสรมิ
สถาบนักรรมการบรษิทัไทย ในหลกัสตูรทีเ่กีย่วขอ้งกบัหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการและผูบ้รหิารนัน้ 

17. ในกรณีทีบ่รษิทัย่อยจะด าเนินการใดๆ ทีอ่าจมผีลกระทบต่อฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ หรอื
ผลประโยชน์อื่นใดทีบ่รษิทัฯ ควรไดร้บัในฐานะผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อยอย่างมนีัยส าคญั บรษิทัย่อยจะด าเนินการ
ในเรื่องดงักล่าวได ้จะตอ้งไดร้บัการพจิารณาและอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้และ/หรอืทีป่ระชุมคณะกรรมการของ
บริษัทฯ ตามที่คณะกรรมการบริษัทเหน็สมควร โดยคณะกรรมการของบริษัทฯ จะเป็นผู้ก าหนดรายละเอยีด
ดงักล่าว ซึง่รวมถงึเรื่องดงัต่อไปนี้ทีจ่ะตอ้งไดร้บัการพจิารณาและอนุมตัจิากทีป่ระชุมผู้ถอืหุน้ของบรษิทัฯ หรอืที่
ประชุมคณะกรรมการบรษิทัก่อนทีบ่รษิทัย่อยจะด าเนินการ 

17.1.1 เรื่องทีจ่ะตอ้งไดร้บัการพจิารณาและอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ  
(1) การเพิม่ทุนหรอืการลดทุนทีไ่ม่เป็นไปตามสดัส่วนการถอืหุน้ หรอืการด าเนินการใดๆ ซึง่จะท าให้

สดัส่วนการถอืหุน้ของบรษิทัฯ ทัง้ทางตรงและทางออ้มในทอดใดๆ ลดลงเกนิกว่ารอ้ยละ 10 ของ
ทุนจดทะเบยีนช าระแลว้ของบรษิทัย่อย หรอืท าใหส้ดัส่วนการถอืหุน้ของบรษิทัฯ ในบรษิทัย่อยไม่
ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อมในทอดใดๆ ลดลงเหลอืน้อยกว่าร้อยละ 50 ของทุนจดทะเบยีนช าระ
แลว้ของบรษิทัย่อย  

 (2)  การเลกิกจิการ ซึง่เมื่อค านวณขนาดรายการโดยเทยีบขนาดของกจิการของบรษิทัย่อยทีเ่ลกิกจิการ
ตามสดัส่วนการถือหุน้ของบรษิทัฯ กบักจิการของบรษิทัฯ ตามประกาศของคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุน และ/หรือประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (แล้วแต่กรณี) 
เกีย่วกบัการท ารายการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัยท์ีส่ าคญัโดยอนุโลมแลว้มขีนาดรายการที่
ตอ้งขออนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 

(3)   รายการอื่นใดทีไ่ม่ใช่รายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัย่อย และเป็นรายการทีจ่ะมผีลกระทบต่อบรษิทั
ย่อยอย่างมนียัส าคญั 

17.1.2 เรื่องทีจ่ะตอ้งไดร้บัการพจิารณาและอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการของบรษิทัฯ 
(1) การอนุมตังิบประมาณประจ าปีของบรษิทัย่อย  
(2) การกู้ยมืเงนิ แต่ไม่รวมแผนการกู้ยมืทีอ่ยู่ในงบประมาณประจ าปี หรอืการกู้ยมืเงนิเพื่อใชใ้นการ

ด าเนินธุรกจิปกตขิองบรษิทัย่อย 
(3) การใหกู้ย้มืเงนิ การใหส้นิเชื่อ การค ้าประกนั หรอืการท านิตกิรรมผกูพนับรษิทัย่อยใหต้อ้งรบัภาระ

ทางเงินเพิ่มขึ้นอย่างมีสาระส าคัญ ในกรณีที่บุคคลภายนอกขาดสภาพคล่องหรือไม่สามารถ
ปฏบิตัิการช าระหนี้ได้ หรอืการให้ความช่วยเหลอืทางการเงนิในลกัษณะอื่นใดแก่บุคคลอื่น และ
มใิช่ธุรกจิปกตขิองบรษิทัย่อย  

(4) การโอนหรอืสละสทิธปิระโยชน์ รวมตลอดถงึการสละสทิธิเ์รยีกรอ้งทีม่ต่ีอผูท้ีก่่อความเสยีหายแก่
บริษัทย่อย โดยน าหลักเกณฑ์ที่ก าหนดตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและ
คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่องการได้มาหรอืจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์นิ มา
บงัคบัใชโ้ดยอนุโลม และมขีนาดรายการทีต่อ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการของบรษิทัฯ 

(5) การขายหรอืโอนกจิการทัง้หมดหรอืแต่บางสว่นทีส่ าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 
(6) การซือ้หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอื่นทัง้หมดหรอืแต่บางสว่นทีส่ าคญัมาเป็นของบรษิัทย่อย 
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(7) การเขา้ท า แกไ้ข หรอืเลกิสญัญาเกีย่วกบัการใหเ้ช่ากจิการของบรษิทัย่อยทัง้หมดหรอืบางส่วนที่
ส าคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทัย่อย หรอืการรวมกจิการกบับุคคลอื่น
โดยมวีตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 

(8) การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิทัย่อย 
(9) การเลกิกจิการซึง่เมื่อค านวณขนาดรายการโดยเทยีบขนาดของกจิการของบรษิทัย่อยทีเ่ลกิกจิการ

ตามสดัส่วนการถือหุน้ของบรษิทัฯ กบักจิการของบรษิทัฯ ตามประกาศของคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุน และ/หรือประกาศตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (แล้วแต่กรณี) เกี่ยวกบัการท า
รายการได้มาหรอืจ าหน่ายไปซึ่งสนิทรพัยท์ี่ส าคญัโดยอนุโลมแล้วมขีนาดรายการที่ไม่ต้องไดร้บั
อนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 

(10) การจ่ายเงนิปันผลประจ าปี หรอืการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล (ถา้ม)ี ของบรษิทัย่อย 

18. คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าที่ตดิตามใหบ้รษิทัย่อยเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัฐานะการเงนิและผลการด าเนินงาน การ
ท ารายการระหว่างกนั และรายการได้มาจ าหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนิที่มนีัยส าคญั ตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดของ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (แล้วแต่กรณี) มา
บงัคบัใชโ้ดยอนุโลม อย่างครบถว้นและถูกตอ้ง    

19.  คณะกรรมการบรษิัทต้องจดัใหบ้รษิัทย่อยที่ประกอบธุรกจิหลกัมรีะบบการควบคุมภายในทีเ่หมาะสมและรดักุม
เพยีงพอเพื่อป้องกนัการทุจรติทีอ่าจเกดิขึน้กบับรษิทัย่อยรวมทัง้ควรใหบ้รษิทัย่อยจดัใหม้รีะบบงานทีช่ดัเจนเพื่อ
แสดงไดว้่าบรษิทัย่อยมรีะบบเพยีงพอในการเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการทีม่นีัยส าคญั ตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนด
ไดอ้ย่างต่อเนื่อง และน่าเชื่อถอืและมชี่องทางใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ สามารถไดร้บัขอ้มลูของบรษิทั
ย่อยในการตดิตามดูแลผลการด าเนินงาน และฐานะการเงนิ การท ารายการระหว่างบรษิทัย่อยกบักรรมการและ/
หรอืผู้บรหิารของบรษิทัย่อย และการท ารายการทีม่นีัยส าคญัของบรษิทัย่อยไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ นอกจากนี้
คณะกรรมการบรษิทัตอ้งจดัใหบ้รษิทัย่อยมกีลไกในการตรวจสอบระบบงานดงักล่าวในบรษิทัย่อย โดยใหท้มีงาน
ผู้ตรวจสอบภายในและกรรมการอสิระของบรษิทัฯ สามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดโ้ดยตรงและใหม้กีารรายงานผลการ
ตรวจสอบระบบงานดงักล่าวใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าบรษิทัย่อยมกีารปฏบิตัติาม
ระบบงานทีจ่ดัท าไวอ้ย่างสม ่าเสมอ 

20. คณะกรรมการบรษิทัจะตดิตามดูแลใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัย่อยปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามหน้าทีแ่ละความ
รบัผดิชอบตามทีก่ฎหมายก าหนด 

21. คณะกรรมการบรษิทัอาจมอบอ านาจใหก้รรมการบรษิทัคนหนึ่งหรอืหลายคนหรอืบุคคลอื่นใดปฏบิตักิารอย่างหนึ่ง
อย่างใดแทนคณะกรรมการบรษิัทได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบรษิทั หรอือาจมอบอ านาจ
เพื่อใหบุ้คคลดงักล่าวมอี านาจ ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร และภายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการบรษิทั
เหน็สมควร ซึ่งคณะกรรมการบรษิัทอาจยกเลกิ เพกิถอน เปลี่ยนแปลงหรอืแก้ไขการมอบอ านาจนัน้ ๆ ได้เมื่อ
เหน็สมควร 

 ทัง้นี้ การมอบอ านาจนัน้ต้องไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอ านาจทีท่ าใหบุ้คคลดงักล่าวสามารถพจิารณาและอนุมตัิ
รายการทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ มสี่วนไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่น
ใดทีจ่ะท าขึน้กบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย (ตามทีน่ิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/หรอืตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรอืประกาศอื่นใดของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง) เวน้แต่เป็น การอนุมตัริายการที่
เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาและอนุมตัไิวแ้ลว้ 

22. พจิารณาแต่งตัง้เปลีย่นแปลงบุคคลเขา้เป็นกรรมการ และ/หรอื ผูบ้รหิารในบรษิทัย่อย และบรษิทัร่วมอย่างน้อย
ตามสดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทัย่อย และบรษิทัร่วม โดยก าหนดใหก้รรมการ และผูบ้รหิารทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ตอ้งมี
คุณสมบัติ บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ ตลอดจนไม่มีลักษณะขาดความน่าไว้วางใจ ตามประกาศ
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คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน นอกจากนี้ คณะกรรมการบรษิทัจะใชน้โยบายการบรหิารงานในบรษิทัย่อย และ
บรษิทัร่วม เพื่อควบคุมและเป็นกลไกการก ากบัดแูลกจิการทีบ่รษิทัฯ เขา้ไปลงทุนในบรษิทัย่อยเพื่อแสดงว่าบรษิทั
ฯ มกีลไกการก ากบัดูแลบรษิทัย่อย และบรษิทัร่วมตามทีก่ าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที ่ทจ. 
28/2551 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่ ฉบบัลงวนัที ่15 ธนัวาคม 2551 (รวมทัง้
ทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) 

 

9.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัทฯ ได้รบัการแต่งตัง้จากที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 2/2557 เมื่อ
วนัที ่5 มนีาคม 2557 และตามทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2557 วนัที ่27 พฤษภาคม 2557 มมีตอินุมตัใิหบ้รษิทัฯ 
แปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชนจ ากดั และมมีตแิต่งตัง้กรรมการทัง้ 3 ท่านดงักล่าว เป็นกรรมการตรวจสอบ ซึง่มคีุณสมบตัิ
ครบถว้นตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุน โดยคณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 3 ท่าน ดงันี้  

รายช่ือ ต าแหน่ง 

จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชมุ / การประชมุทัง้หมด
(ภายหลงัเข้ารบัต าแหน่ง) 

ปี 2557 
(มกราคม-ธนัวาคม) 

ปี 2558 
(มกราคม-ธนัวาคม) 

1. นางบุญทพิา สมิะสกุล ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 10/10 8/8 

2. ดร.ขวญัใจ อัง้ตระกลู กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 7/10 - 

3. นายธนัวา ธรีะวทิยเลศิ1/ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 10/10 8/8 

4. นายนรชยั ศรพีมิล กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ - 7/7 
หมายเหตุ:  1.  เป็นกรรมการตรวจสอบทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ทีเ่พยีงพอทีจ่ะสามารถท าหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเชือ่ถอืของ

งบการเงนิของบรษิทัฯ 
  *นางสาวผกามาศ ติ้นสัน้ ท าหน้าทีเ่ลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
 2. วนัที ่30 ธนัวาคม 2557 ดร.ขวญัใจ อัง้ตระกลู ออกจากการเป็นกรรมการตรวจสอบ เนื่องจากเสยีชวีติในวนัที ่30 ธนัวาคม 2557 
 3.  วนัที ่26 มกราคม 2558 บรษิทั มมีตแิต่งตัง้ นายนรชยั ศรพีมิล ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ 
 
ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษัทฯ มีการเปิดเผยข้อมูลรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องครบถ้วน เพียงพอและตรงตาม
ก าหนดเวลาที่ทางตลาดหลกัทรพัย์ฯ ก าหนด  โดยการประสานงาน กบัผู้สอบบญัชแีละผู้บรหิารที่รบัผดิชอบ
จดัท ารายงานทางการเงนิ ทัง้ในรายไตรมาสและประจ าปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจแนะใหผู้้สอบบญัชสีอบ
ทานหรอืตรวจสอบรายการใดๆ ทีเ่หน็ว่าจ าเป็นและเป็นเรื่องส าคญัในระหว่างการตรวจสอบบญัชขีองบรษิทัฯ กไ็ด้ 

2. สอบทานใหบ้รษิทัฯ และบรษิทัย่อยมรีะบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน 
(internal audit) ทีม่คีวามเหมาะสมและมปีระสทิธผิลโดยสอบทานร่วมกบัผูส้อบบญัชี และผูต้รวจสอบภายในและ
พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ 
โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอื่นใดที่รบัผิดชอบเกี่ยวกบัการตรวจสอบ
ภายใน 

3. สอบทานใหบ้รษิทัฯ ปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

4. พจิารณาคดัเลอืกและเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย และเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี
ต่อคณะกรรมการบริษัทโดยค านึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพยีงพอของทรพัยากร ปรมิาณงานตรวจสอบของ
ส านักงานตรวจสอบบญัชนีัน้ รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รบัมอบหมายใหท้ าการตรวจสอบบญัชขีอง
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บรษิทัฯ นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชุม
ดว้ยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกนัหรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายที่
เกีย่วขอ้งและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทัง้นี้ เพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผล
และเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัฯ 

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิทัฯ ซึง่รายงานดงักล่าวลง
นามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และรายงานดงักล่าวควรประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างน้อยดงัต่อไปนี้ 

(ก) ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ 
(ข) ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 
(ค) ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์  ขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 
(ง) ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
(จ) ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละ

ท่าน 
(ช) ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัร 

(charter) 
(ซ) รายงานอื่นใดทีเ่หน็ว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าทีแ่ละความ

รบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

7. ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษิทัมอบหมาย ดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
8. มอี านาจในการด าเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามทีจ่ าเป็นในเรื่องต่างๆ ซึ่งมขีอ้บ่งชีไ้ด้ว่าอาจมผีลกระทบ

อย่างมนียัส าคญัต่อชื่อเสยีง ฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย รวมถงึผลประโยชน์ที่
ผูถ้อืหุน้พงึไดร้บั เช่น 

(ก) รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(ข) การทุจรติหรอืมสีิง่ผดิปกตหิรอืมคีวามบกพร่องทีส่ าคญัในระบบควบคุมภายใน 
(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรอื

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบมอี านาจในการแสวงหาความเหน็ที่เป็นอสิระจากทีป่รกึษาทางวชิาชพีอื่นใด เมื่อ
เหน็ว่าจ าเป็นด้วยค่าใชจ้่ายของบรษิทัฯ เพื่อให้การปฏบิตัิงานภายใต้หน้าที่ความรบัผดิชอบส าเรจ็ลุล่วงด้วยด ีทัง้นี้ 
คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีร่ายงานผลการตรวจสอบและสอบสวนต่อคณะกรรมการของบรษิทัฯ เพื่อด าเนินการ
ปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเหน็ควร อย่างไรกต็าม หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามกีาร
เพกิเฉยต่อการด าเนินการแกไ้ขดงักล่าว โดยไม่มเีหตุผลอนัสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานสิง่ที่
พบดงักล่าวต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรอืตลาดหลกัทรพัยฯ์ ได้ 

9.2.3 คณะกรรมการบริหาร        
 คณะกรรมการบรหิารของบรษิทัฯ ไดร้บัการแต่งตัง้จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2557 เมื่อวนัที ่

5 มีนาคม 2557 จ านวน 6 ท่าน และได้มีการแต่งตัง้เพิ่มอีก 1 ท่าน ได้แก่ นางกนกทิพย์ จันทร์พลังศรี ตามมติ
คณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่6/2557 เมื่อวนัที ่9 กรกฎาคม 2557 โดยประกอบดว้ยกรรมการบรหิารทัง้สิน้ 7 ท่าน ดงันี้ 
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รายช่ือ ต าแหน่ง 
จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชมุ / การประชมุทัง้หมด 

ปี 2557 
(มกราคม-ธนัวาคม) 

ปี 2558 
(มกราคม-ธนัวาคม) 

1. นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร ี ประธานกรรมการบรหิาร 15/15 18/18 
2. นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร ี กรรมการบรหิาร 9/9 16/18 
3. นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล กรรมการบรหิาร 15/15 18/18 
4. นายรุ่งศกัดิ ์บุญช ู กรรมการบรหิาร 15/15 17/18 
5. นางสาววรรณวรางค ์ธนรฐัประยรู กรรมการบรหิาร 15/15 16/18 
6. นายสุรชา ตัน๊สถาพรชยั กรรมการบรหิาร 15/15 4/7 
7. นายวกิุล โลหะมงคล กรรมการบรหิาร 15/15 17/18 
8. นายปฐมพล สาวทรพัย ์ กรรมการบรหิาร - 12/16 

 วนัที ่26 มกราคม 2558 ไดม้กีารแต่งตัง้กรรมการบรหิารเพิม่อ ี1 ท่าน ไดแ้ก่ นายปฐมพล สาวทรพัย ์ตามมติ

คณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2558 

 วนัที ่25 ธนัวาคม 2558 นางสาววรรณวรางค ์ธนรฐัประยรู ลาออกจากกรรมการบรหิาร โดยมผีลตัง้แต่วนัที ่1 

มกราคม 2559 

 วนัที ่23 กุมภาพนัธ ์2559 ไดม้กีารแต่งตัง้กรรมการบรหิารเพิม่อกี1ท่าน ไดแ้ก่ นายจกัรกฤษณ พงษ์ประเสรฐิ 

ตามมตคิณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2559 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิาร 

1. พจิารณา และก าหนดเป้าหมาย และแผนธุรกจิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยก ากบัดูแลการด าเนินงานของบรษิทัฯ 
และบริษัทย่อยให้เป็นไปตาม วิสยัทศัน์ พนัธกิจ กลยุทธ์ และนโยบายของคณะกรรมการบริษัท  กฎหมาย  
เงื่อนไข กฎระเบยีบ และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

2. ก าหนดแนวทางการด าเนินกจิการ การพฒันา และการขยายธุรกจิใหเ้ป็นไปตามแนววสิยัทศัน์ พนัธกจิ กลยุทธ ์
นโยบาย และมตคิณะกรรมการบรษิทั 

3. แต่งตัง้ผู้บรหิารของบรษิทัฯ เพื่อปฏบิตัิหน้าทีทุ่กต าแหน่ง เว้นแต่การแต่งตัง้ผูบ้รหิารระดบัสูง ต้องได้รบัความ
เหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทั รวมทัง้สามารถมอบอ านาจใหบุ้คคลใดๆ ไปด าเนินการแทนในเรื่องใดๆ ทีอ่ยู่
ในหน้าที ่และรบัผดิชอบตามทีค่ณะกรรมการบรหิารเหน็สมควร  

 ทัง้นี้การมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าทีท่ีก่ าหนดนัน้ต้องไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอ านาจใหก้บัผูท้ีม่สี่วน
ไดเ้สยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย ยกเวน้เป็นการมอบอ านาจทีเ่ป็นไป
ตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการบรหิารพจิารณาและอนุมตัไิวแ้ลว้ 

4. ก าหนดระเบยีบปฏบิตังิานของพนกังานบรษิทัฯ โดยไม่ขดัหรอืแยง้ต่อขอ้บงัคบั และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง  
5. พิจารณาให้ความเหน็ชอบโครงสร้างต าแหน่ง และโครงสร้างเงินเดือน และผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ ของ

พนกังาน ตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบโครงสรา้งการบรหิารตัง้แต่ระดบัฝ่ายลงไป  
6. พจิารณากลัน่กรองผลการปฏบิตังิาน และการบรหิารงบประมาณ และสนิทรพัย์ประจ าไตรมาส / ประจ าปีก่อน

น าเสนอคณะกรรมการบรษิทั เพื่อพจิารณา   
7. พจิารณาอนุมตัเิพื่อเสนอแผนงบประมาณประจ าปีต่อคณะกรรมการบรษิทั ก ากบัดแูล และตดิตามประเมนิผลการ

ด าเนินงาน ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย แผนงบประมาณทีไ่ด้รบัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั พจิารณา
อนุมตัเิงนิโบนสั และรางวลัพนกังาน ผลประโยชน์อย่างอื่น เพื่อสรา้งขวญัก าลงัใจพนกังาน  
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8. ดูแลให้บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยมรีะบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมรดักุม โดยประสานงานกบัคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  

9. เสนอชื่อผูม้คีุณสมบตัเิหมาะสม ใหค้ณะกรรมการบรษิทัแต่งตัง้เป็นกรรมการ และ/หรอืผูบ้รหิารในบรษิทัย่อย หรอื
บรษิทัร่วม      

  ทัง้นี้ การมอบหมายอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารนัน้ จะไม่มลีกัษณะเป็นการ

มอบอ านาจ หรอืมอบอ านาจช่วงทีท่ าใหผู้ร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรหิารสามารถอนุมตัริายการทีต่นหรอื

บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/หรอื ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย และ/หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด) มสีว่นไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทัฯ 

หรอืบรษิทัย่อย และ/หรอื บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง คณะกรรมการบรหิารไม่มอี านาจอนุมตักิารด าเนินการในเรื่องดงักล่าว โดย

เรื่องดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการและ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื่ออนุมตัต่ิอไป ยกเวน้

เป็นการอนุมตัริายการทีเ่ป็นไปตามธุรกจิปกตแิละเงื่อนไขการคา้ปกตซิึง่เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากบั

ตลาดทุน และ/หรอื ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด 

9.2.4 ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ 

ณ วนัที ่1 ธนัวาคม 2558 คณะผูบ้รหิารและโครงสรา้งของบรษิทัฯ มดีงันี้ 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล กรรมการผูจ้ดัการ/รกัษาการรองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบรหิารส านกังาน 

2. นายรุ่งศกัดิ ์บุญช ู รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกจิในประเทศ 

3. นางสาวสมพศิ แสนเรอืง  รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายการเงนิ บญัช ีและนกัลงทุนสมัพนัธ ์

4. นางสาวนนัทน์ภสั สระบงกช ผูช้่วยรองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกจิต่างประเทศ 
 
ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการผูจ้ดัการ 

1. ควบคุมการบรหิารงานของบรษิทัฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายทีค่ณะกรรมการบรษิัท หรอื
คณะกรรมการบรหิารก าหนดไว ้ 

2. ติดตาม และรายงานผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ เสนอแนะทางเลอืกและกลยุทธท์ีส่อดคล้องกบันโยบาย ต่อ
คณะกรรมการบรษิทั หรอืคณะกรรมการบรหิาร  

3. พิจารณาและกลัน่กรองการด าเนินงานทางธุรกิจ รวมทัง้มีอ านาจในการด าเนินธุรกิจใดๆ เพื่อให้เป็นไปตาม
วตัถุประสงคแ์ละนโยบาย 

4. ดแูล  ควบคุม และประเมนิการด าเนินงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย อย่างสม ่าเสมอ เพื่อป้องกนัความเสีย่งจาก
ปัจจยัต่างๆ ไม่ว่าจากภายในหรอืภายนอก อาท ิการเงนิ การบรหิารความเสีย่ง การควบคุมภายใน งานด้าน
ปฏบิตักิาร งานดา้นสนบัสนุนต่างๆ และงานทรพัยากร 

5. พจิารณาการจดัสรรงบประมาณประจ าปีทีฝ่่ายบรหิารจดัท า เพื่อน าเสนอใหค้ณะกรรมการบรหิารพจิารณาอนุมตั ิ
รวมทัง้ควบคุมการใชจ้่ายงบประมาณประจ าปีของแต่ละหน่วยงาน 

6. มอี านาจสัง่การ ออกระเบยีบ ประกาศ บนัทกึ เพื่อใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบรษิทั 
หรอืคณะกรรมการบรหิาร หรอืเพื่อผลประโยชน์ของบรษิทัฯ 

7. เป็นตวัแทนบรษิทัฯ ตลอดจนมอี านาจมอบหมายในการตดิต่อกบัหน่วยงานราชการและหน่วยงานก ากบัดแูลอื่นๆ 
8. ดแูลใหก้ารสือ่ความกบัสาธารณชน ผูถ้อืหุน้ ลกูคา้ และพนกังานเพื่อเสรมิชื่อเสยีงและภาพพจน์ทีด่ขีองบรษิทัฯ 
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9. ติดตาม ตรวจสอบและประเมนิผลการด าเนินงานของบรษิัทย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมที่เขา้ไปลงทุนเพื่อใหม้ผีล
ประกอบการตามเป้าหมาย และรายงานต่อคณะกรรมการทุกไตรมาส    

10. พจิารณาผลก าไร และขาดทุนของบรษิทัฯ การเสนอจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลหรอืเงนิปันผลประจ าปี เพื่อเสนอ
คณะกรรมการบรษิทัอนุมตั ิ

11. ดูแลใหบุ้คลากรในฝ่ายงานต่างๆ สามารถด าเนินการใหส้อดคลอ้งกบัแผนกลยุทธแ์ละเป้าหมายของแต่ละฝ่ายได้
อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล รวมถงึพฒันาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

12. ด าเนินการใดๆ เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของบริษัทฯ ตามการให้อ านาจจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งอยู่
ภายใตน้โยบายคณะกรรมการบรษิทั 

ทัง้นี้ การมอบหมายอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการผูจ้ดัการนัน้ จะไม่มลีกัษณะเป็นการมอบ
อ านาจ หรอืมอบอ านาจช่วงทีท่ าใหผู้ร้บัมอบอ านาจจากกรรมการผูจ้ดัการสามารถอนุมตัริายการทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมี
ความขดัแยง้ (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/หรอื ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรอื
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด) มสี่วนไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 
และ/หรอืบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง กรรมการผูจ้ดัการไม่มอี านาจอนุมตักิารด าเนินการในเรื่องดงักล่าว โดยเรื่องดงักล่าวจะต้อง
เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่ออนุมตัิต่อไป ยกเว้นเป็นการอนุมตัิ
รายการทีเ่ป็นไปตามธุรกจิปกตแิละเงื่อนไขการคา้ปกตซิึง่เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/
หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด 

 
อ านาจอนุมตัวิงเงนิทีส่ าคญั 

บรษิทัฯ ไดม้กีารก าหนดอ านาจอนุมตัวิงเงนิส าหรบัการท ารายการของบรษิทัฯ โดยสรุปได ้ดงันี้ 

รายการ กรรมการผูจ้ดัการ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษทั 
การศกึษาความเป็นไปไดใ้นการลงทุน < 10 ลา้นบาท > 10-30 ลา้นบาท > 30 ลา้นบาท 
อนุมตักิารลงทุนในโครงการใหม ่ - < 800 ลา้นบาท > 800 ลา้นบาท 
การอนุมตักิารจดัหา/สญัญา  - < 800 ลา้นบาท > 800 ลา้นบาท 

ทัง้นี้ หากการท ารายการใดมลีกัษณะเป็นการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการทีไ่ดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่
สนิทรพัยข์องบรษิทัฯ คณะกรรมการ และผูบ้รหิารของบรษิทัฯ มหีน้าทีป่ฏบิตัติามกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลอดจนตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
 
9.3  การสรรหากรรมการและกรรมการชุดย่อย 

9.3.1 การสรรหาคณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามส าคญัต่อการสรรหาและแต่งตัง้กรรมการบรษิทัทีท่รงคุณวุฒ ิเพื่อท าหน้าทีก่ ากบั
ดแูลกจิการ เพื่อประโยชน์สงูสดุแก่บรษิทัฯ โดยกรรมการบรษิทัทุกท่านตอ้งมคีุณสมบตัเิบือ้งตน้ ดงันี้ 

- มีคุณสมบตัิไม่ขดัแย้งกบัขอ้ก าหนดของกฎหมายประกาศของที่เกี่ยวขอ้ง ประกาศคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และข้อบังคับบริษัทเกี่ยวกบั
คุณสมบตัขิองกรรมการบรษิทั 

- มคีวามซื่อสตัย ์คุณธรรม ความคดิรเิริม่ ความเป็นเลศิ ความรบัผดิชอบ ความยุตธิรรม ความเป็นอสิระและ
การใหโ้อกาสผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั 

- ประวตักิารศกึษาและประวตักิารท างานอนัเป็นประโยชน์ต่อการก ากบัดแูลกจิการ 
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- การอบรมทีเ่กีย่วเน่ืองกบัการก ากบัดแูลกจิการและการก าหนดนโยบายในระดบัสงู 
- ความมุ่งมัน่ทีจ่ะดแูลรกัษาผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั 
- การอุทศิเวลาและความสามารถเพื่อยกระดบัการพฒันากจิการของบรษิทัฯ 

คณะกรรมการบรษิทัจะเป็นผูพ้จิารณากลัน่กรองบุคคลทีเ่หมาะสมเพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิทั ไม่ว่าจะเป็น
กรรมการบรษิทัทีเ่ป็นผูแ้ทนของผูถ้อืหุน้หรอืกรรมการอสิระ จากความเหมาะสมของทกัษะและประสบการณ์ทีจ่ะสรา้ง
ความเขม้แขง็ของคณะกรรมการบรษิทั ซึง่จะมกีารทบทวนเป็นครัง้คราวตามความเหมาะสม 
 
การแต่งตัง้กรรมการบริษทั 

การเลอืกตัง้กรรมการบรษิทัในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ มหีลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงันี้ 

- ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูก้ าหนดจ านวนกรรมการบรษิทั แต่ต้องไม่น้อยกว่า 5 คน อย่างมากไม่เกนิ 20 คน 
และกรรมการบรษิทัไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการบรษิทัทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในราชอาณาจกัร 

- ผูถ้อืหุน้แต่ละคนมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจ านวนหุน้ทีถ่อืโดยหนึ่งหุน้เท่ากบัหนึ่งเสยีง 
- ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ใชส้ทิธเิลอืกบุคคลมากกว่า 1 คน เป็นกรรมการบรษิทั ผูถ้อืหุน้มสีทิธลิงคะแนนเสยีงใหแ้ก่

บุคคลแต่ละท่านไดเ้ท่ากบัจ านวนคะแนนเสยีงทีต่นมอียู่ โดยจะแบ่งคะแนนเสยีงไม่ได้ 
- การออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการบรษิทั ใหใ้ชเ้สยีงขา้งมาก หากมคีะแนนเสยีงเท่ากนั ใหผู้เ้ป็น

ประธานในทีป่ระชุมเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 
- ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการบรษิทัออกจากต าแหน่งเป็นอตัราหนึ่งในสาม ถ้าจ านวน

กรรมการบรษิทัทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได้  กใ็ห้ออกโดยจ านวนใกล้เคยีงทีสุ่ดกบัส่วนหนึ่งใน
สาม  กรรมการบรษิทัทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์
นัน้  ใหใ้ชว้ธิจีบัสลากออก  ส่วนในปีต่อไป ใหก้รรมการบรษิทัทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดจ านวนหนึ่งในสาม 
เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการบรษิทัทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระในขอ้นี้  อาจได้รบัเลอืกตัง้กลบัเขา้มา
เป็นกรรมการบรษิทัใหม่ได ้

 ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการบรษิทัว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถงึคราวออกตามวาระ คณะกรรมการบรษิทั
จะพจิารณาและแต่งตัง้ผูม้คีุณสมบตัเิหมาะสมเป็นกรรมการบรษิทัแทนในการประชุมครัง้ถดัไปดว้ยคะแนนเสยีงไม่ต ่า
กว่าสามในสี่ของจ านวนกรรมการบริษัทที่เหลืออยู่ และบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการบริษัทแทน  จะมีวาระการด ารง
ต าแหน่งเพยีงเท่าวาระทีเ่หลอือยู่ของกรรมการบรษิทัทีอ่อกไป 

 
9.3.2 การสรรหากรรมการอสิระ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการทีเ่ป็นกรรมการอสิระอย่างน้อย 3 คน โดยมวีาระอยู่ในต าแหน่ง
คราวละ 3 ปี บรษิทัฯ มนีโยบายในการก าหนดคุณสมบตัแิละการสรรหากรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ ทีส่อดคลอ้ง
กบัประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ที ่ทจ. 28/2551 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุน้ทีอ่อก
ใหม ่ฉบบัลงวนัที ่15 ธนัวาคม พ.ศ. 2551 (รวมทัง้ทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ)  
 
 คณุสมบติักรรมการอิสระ 

(ก) ถือหุ้นไม่เกนิร้อยละหนึ่งของจ านวนหุน้ที่มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ทัง้นี้  ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของ
กรรมการอสิระรายนัน้ๆ ดว้ย 
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(ข) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรกึษา ที่ได้เงนิเดอืนประจ า 
หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อย ล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื
ของผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีย่ื่นค า
ขออนุญาตต่อส านกังาน ทัง้นี้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถงึกรณีทีก่รรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการหรอืทีป่รกึษา
ของสว่นราชการซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ 

(ค) ไม่เป็นบุคคลที่มคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็น
บดิา มารดา คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจ
ควบคุมหรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

(ง) ไม่ม ีหรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่
เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย หรอืผูม้อี านาจควบคุมของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทั
ย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้
ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีย่ื่นค าขออนุญาตต่อส านกังาน  

ความสมัพนัธท์างธุรกจิตามวรรคหนึ่ง รวมถงึการท ารายการทางการคา้ทีก่ระท าเป็นปกต ิเพื่อประกอบกจิการ
การเช่า หรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเกีย่วกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิารหรอืการใหห้รอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ
ดว้ยการรบัหรอืใหกู้ย้มื ค ้าประกนั การใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนี้สนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อื่นท านองเดยีวกนัซึง่เป็น
ผลให้บริษัทฯ หรือคู่สญัญามภีาระหนี้ที่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่ร้อยละสามของสนิทรพัย์ที่มตีัวตนสุทธขิอง 
บรษิัทฯ หรอืตัง้แต่ยี่สบิล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี้การค านวณภาระหนี้ดงักล่าวให้เป็นไปตาม
วธิกีารค านวณมลูค่าของรายการทีเ่กีย่วโยงกนั ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท า
รายการทีเ่กีย่วโยงกนัโดยอนุโลม แต่ในการพจิารณาภาระหนี้ดงักล่าวใหน้บัรวมภาระหนี้ทีเ่กดิขึน้ในระหว่างหนึ่งปีก่อน
วนัทีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 

(จ) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ี
อ านาจควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัยผูม้อี านาจควบคุมหรอืหุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชซีึง่มผีูส้อบ
บญัชขีองบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจควบคุมของบรษิัทฯ สงักดัอยู่   
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีย่ื่นค าขออนุญาตต่อส านกังาน 

(ฉ) ไม่เป็น หรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึ่งรวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมาย หรอืที่
ปรกึษาทางการเงนิ ซึง่ไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่าสองลา้นบาทต่อปี จากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อื
หุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียัผูม้อี านาจควบคุมหรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิาร
ทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีย่ื่นค าขออนุญาตต่อ
ส านกังาน 

(ช) ไม่เป็นกรรมการทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผู้
ถอืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

(ซ) ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทั
ย่อย หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนทีม่นีัยในหา้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาที่
รบัเงนิเดอืนประจ า หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึง่ประกอบกจิการ
ทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

(ฌ) ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ 
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ภายหลงัได้รบัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอสิระทีม่ลีกัษณะเป็นไปตามวรรคหนึ่ง (ก) ถึง (ฌ) แล้ว กรรมการ
อิสระ อาจได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตดัสนิใจในการด าเนินกิจการของบรษิัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ โดยมกีารตดัสนิใจในรปูแบบ
ขององคค์ณะ (collective decision) ได ้

ในกรณีที่บุคคลที่บรษิัทฯ แต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระเป็นบุคคลที่มี หรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทาง
ธุรกจิ หรอืการใหบ้รกิารทางวชิาชพีเกนิมลูค่าทีก่ าหนดตามวรรคหนึ่ง (ง) หรอื (ฉ) ใหบ้รษิทัฯ ไดร้บ้การผ่อนผนัขอ้หา้ม
การม ีหรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิ หรอืการใหบ้รกิารทางวชิาชพีเกนิมูลค่าดงักล่าวกต่็อเมื่อบรษิทัฯ ได้จดัใหม้ี
ความเหน็คณะกรรมการบรษิัททีแ่สดงว่าได้พจิารณาตามหลกัในมาตรา 89/7 แล้วว่า การแต่งตัง้บุคคลดงักล่าวไม่มี
ผลกระทบต่อการปฏบิตัิหน้าที่และการให้ความเหน็ที่เป็นอสิระ และจดัให้มกีารเปิดเผยขอ้มูลต่อไปนี้ ในหนังสอืนัด
ประชุมผูถ้อืหุน้ในวาระพจิารณาแต่งตัง้กรรมการอสิระดว้ย 

(ก) ลกัษณะความสมัพนัธท์างธุรกจิหรอืการใหบ้รกิารทางวชิาชพีทีท่ าใหบ้คุคลดงักล่าวมคีุณสมบตัไิมเ่ป็นไป
ตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนด 

(ข)  เหตุผลและความจ าเป็นทีย่งัคงหรอืแต่งตัง้ใหบุ้คคลดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระ 
(ค)  ความเหน็ของคณะกรรมการของบรษิทัฯในการเสนอใหม้กีารแต่งตัง้บุคคลดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระ 

เพื่อประโยชน์ตามวรรคหนึ่ง (จ) และ (ฉ) ค าว่า “หุ้นส่วน“ หมายความว่า บุคคลที่ได้รบัมอบหมายจากส านัก
งานสอบบญัช ีหรอืผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใหเ้ป็นผูล้งลายมอืชื่อในรายงานการสอบบญัช ีหรอืรายงานการใหบ้รกิารทาง
วชิาชพี (แลว้แต่กรณี) ในนามของนิตบิุคคลนัน้ 
 
 คณุสมบติัของกรรมการตรวจสอบ 

(ก) ไดร้บัแต่งตัง้จากคณะกรรมการหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นกรรมการตรวจสอบ 
(ข) เป็นกรรมการอสิระทีเ่ป็นไปตามคุณสมบตัขิองกรรมการอสิระและตอ้ง 

1.  ไม่เป็นกรรมการที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการใหต้ดัสนิใจในการด าเนินกจิการของบรษิทัฯ 
บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อย ล าดบัเดยีวกนัผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อี านาจควบคุม
ของบรษิทัฯ และ 

2.  ไม่เป็นกรรมการของบรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย หรอืบรษิัทย่อยล าดบัเดยีวกนัเฉพาะที่เป็นบริษัทจด
ทะเบยีน 

(ค) มหีน้าที่ในลกัษณะเดยีวกบัทีก่ าหนดไว้ในประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบตัิ
และขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(ง) มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี้ต้องมี
กรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่งคนทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถท าหน้าทีใ่นการสอบทานความ
น่าเชื่อถอืของงบการเงนิได ้
 

9.3.3 การสรรหาคณะกรรมการบรหิาร  

1. คณะกรรมการบรหิารไม่จ าเป็นตอ้งเป็นกรรมการบรษิทั  
2. คณะกรรมการบรหิาร ประกอบดว้ยคณะกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คนแต่ไม่มากกว่า 10 คน  
3. การแต่งตัง้กรรมการบริหาร โดยต้องมีรายละเอียดประวตัิการศกึษา และประสบการณ์การประกอบ

วชิาชพีของบุคคลนัน้ๆ  เพื่อประโยชน์ในการตดัสนิใจของกรรมการบรษิทั  
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4. ประธานคณะกรรมการบรหิารตอ้งไม่เป็นบุคคลคนเดยีวกนักบักรรมการผูจ้ดัการ 
 

9.3.4 การสรรหาผูบ้รหิาร 

คณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื บุคคลที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาแต่งตัง้ผูบ้รหิาร
จากบุคลากรทีม่ปีระสบการณ์ และมคีวามรูค้วามสามารถในการบรหิารงานในสายงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
9.4  การก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัรว่ม 

9.4.1 กลไกในการก ากบัดแูลจดัการและรบัผดิชอบการด าเนินงานในบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วม 

บรษิัทฯ มกีลไกก ากบัดูแลบรษิัทย่อย และ/หรอืบรษิัทร่วมทัง้ทางตรงและทางอ้อม รวมทัง้มมีาตรการในการ
ติดตามการบรหิารงานของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วม เพื่อดูแลรกัษาผลประโยชน์ในเงนิลงทุนของบรษิทัฯ และ
สามารถควบคุมดแูลจดัการ และรบัผดิชอบการด าเนินงานของบรษิทัย่อยไดเ้สมอืนเป็นหน่วยงานหนึ่งของบรษิทัฯ ดงันี้ 

1. บรษิทัฯ มหีน้าทีต่ดิตาม และก ากบัดแูลการบรหิารจดัการและการด าเนินงานต่างๆ ของบรษิทัย่อย และ/หรอื
บรษิทัร่วม ใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีบ่รษิทัฯ ก าหนด กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิ รวมทัง้กฎหมายว่าดว้ย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย โดยอนุโลม เท่าทีไ่ม่ขดัหรอืแยง้กบักฎหมายอื่น รวมถงึก ากบัดแูลใหบ้รษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมเปิดเผยขอ้มลู
เกีย่วกบัฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วม การเขา้ท ารายการทีม่นีัยส าคญัทีเ่ขา้
ข่ายเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกนั หรอืการได้มาหรอืจ าหน่ายไปซึ่งสนิทรพัย์ของบรษิัทย่อย และ/หรอืบรษิัทร่วม หรอื
รายการอื่นใดทีส่ าคญัซึง่มไิดเ้ป็นรายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมให ้บรษิทัฯ ทราบก่อนการเขา้
ท ารายการดงักล่าวอย่างครบถว้นถูกตอ้งภายในระยะเวลาทีก่ าหนด 

2. บรษิทัฯ จะด าเนินการแต่งตัง้ผูแ้ทนเขา้ไปเป็นกรรมการและผูบ้รหิารในบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมอย่าง
น้อยตามสดัส่วนการถือหุน้ในบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมทีป่ระกอบธุรกจิหลกั เวน้แต่จะมขีอ้จ ากดัตามกฎหมาย
หมายอื่นหรอืเงื่อนไขการร่วมทุนกบัภาครฐั หรอืกรณีอื่นใดตามทีก่ฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ ประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน หรอืขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยจะก าหนด 

3. ในกรณีทีบ่รษิทัย่อยตกลงเขา้ท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนักบับุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทัย่อย หรอืรายการ
เกี่ยวกับการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทย่อยตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ตามประกาศของ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/หรอืประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (แลว้แต่กรณี) บรษิทัฯ และบรษิทั
ย่อยจะตอ้งปฏบิตัติามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารตามทีป่ระกาศดงักล่าวก าหนดไวใ้นเรื่องนัน้ๆ ก่อนเขา้ท ารายการดงักล่าว
โดยอนุโลม โดยบรษิทัย่อยจะต้องปฏบิตัติามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารตามทีป่ระกาศดงักล่าวก าหนดเช่นเดยีวกบักรณีที่
บรษิทัฯ เป็นผูท้ ารายการดงักล่าวเอง 

 ทัง้นี้ รายการประเภทดงักล่าวจ าเป็นตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการ และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้
ของบรษิัทฯ ตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/หรอืประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทยนัน้ ใหบ้รษิทัฯ และบรษิทัย่อยพจิารณาขนาดของรายการเทยีบกบังบการเงนิรวมของบรษิทัฯ 

4. ในกรณีที่บรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมจะด าเนินการใดๆ ที่อาจมผีลกระทบต่อฐานะการเงนิและผลการ
ด าเนินงานของบรษิทัฯ หรอืผลประโยชน์อื่นใดทีบ่รษิทัฯ ควรไดร้บัในฐานะผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วม
อย่างมนีัยส าคญั บรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมจะด าเนินการในเรื่องดงักล่าวได ้จะต้องไดร้บัการพจิารณาและอนุมตัิ
จากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้และ/หรอืทีป่ระชุมคณะกรรมการของบรษิทัฯ ตามทีค่ณะกรรมการของบรษิทัฯ เหน็สมควร โดย
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คณะกรรมการของบรษิทัฯ จะเป็นผูก้ าหนดรายละเอยีดดงักล่าว ซึง่รวมถงึเรื่องดงัต่อไปนี้ทีจ่ะต้องไดร้บัการพจิารณา
และอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ หรอืทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัก่อนทีบ่รษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมจะด าเนินการ 

- เรื่องทีจ่ะตอ้งไดร้บัการพจิารณาและอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 

(1) การเพิม่ทุนหรอืการลดทุนทีไ่ม่เป็นไปตามสดัสว่นการถอืหุน้ หรอืการด าเนินการใดๆ ซึง่จะท าให้
สดัสว่นการถอืหุน้ของบรษิทัฯ ทัง้ทางตรงและทางออ้มในทอดใดๆ ลดลงเกนิกว่ารอ้ยละ 10 ของ
ทุนจดทะเบยีนช าระแลว้ของบรษิทัย่อย หรอืท าใหส้ดัส่วนการถอืหุน้ของบรษิทัฯ ในบรษิทัย่อย
ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้มในทอดใดๆ ลดลงเหลอืน้อยกว่าร้อยละ 50 ของทุนจดทะเบยีน
ช าระแลว้ของบรษิทัย่อย  

(2) การเลิกกิจการ ซึ่งเมื่อค านวณขนาดรายการโดยเทยีบขนาดของกจิการของบริษัทย่อยที่เลกิ
กจิการตามสดัสว่นการถอืหุน้ของบรษิทัฯ กบักจิการของบรษิทัฯ ตามประกาศของคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุน และ/หรอืประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (แลว้แต่กรณี) 
เกีย่วกบัการท ารายการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัยท์ีส่ าคญัโดยอนุโลมแลว้มขีนาดรายการ
ทีต่อ้งขออนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 

(3) รายการอื่นใดทีไ่ม่ใช่รายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัย่อยและเป็นรายการทีจ่ะมผีลกระทบต่อบรษิทั
ย่อยอย่างมนียัส าคญั 

- เรื่องทีจ่ะตอ้งไดร้บัการพจิารณาและอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั 

(1) การอนุมตังิบประมาณประจ าปีของบรษิทัย่อย  
(2) การกูย้มืเงนิ แต่ไม่รวมแผนการกูย้มืทีอ่ยู่ในงบประมาณประจ าปี หรอืการกูย้มืเงนิเพื่อใชใ้นการ

ด าเนินธุรกจิปกตขิองบรษิทัย่อย 
(3) การให้กู้ยืมเงิน การให้สินเชื่อ การค ้าประกัน หรือการท านิติกรรมผูกพนับริษัทย่อยให้ต้อง

รบัภาระทางเงินเพิ่มขึ้นอย่างมีสาระส าคญั ในกรณีที่บุคคลภายนอกขาดสภาพคล่องหรือไม่
สามารถปฏบิตักิารช าระหนี้ได ้หรอืการใหค้วามช่วยเหลอืทางการเงนิในลกัษณะอื่นใดแก่บุคคล
อื่น และมใิช่ธุรกจิปกตขิองบรษิทัย่อย  

(4) การโอนหรอืสละสทิธปิระโยชน์ รวมตลอดถงึการสละสทิธเิรยีกรอ้งทีม่ต่ีอผูท้ีก่่อความเสยีหายแก่
บริษัทย่อย โดยน าหลักเกณฑ์ที่ก าหนดตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและ
คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เรื่องการได้มาหรอืจ าหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนิมา
บงัคบัใชโ้ดยอนุโลม และมขีนาดรายการทีต่อ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการของบรษิทัฯ 

(5) การขายหรอืโอนกจิการทัง้หมดหรอืแต่บางสว่นทีส่ าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 
(6) การซือ้หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอื่นทัง้หมดหรอืแต่บางสว่นทีส่ าคญัมาเป็นของบรษิทัย่อย 
(7) การเขา้ท า แกไ้ข หรอืเลกิสญัญาเกีย่วกบัการใหเ้ช่ากจิการของบรษิทัย่อยทัง้หมดหรอืบางส่วนที่

ส าคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทัย่อย หรอืการรวมกจิการกบับุคคล
อื่นโดยมวีตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 

(8) การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิทัย่อย 
(9) การเลิกกิจการซึ่งเมื่อค านวณขนาดรายการโดยเทียบขนาดของกิจการของบริษัทย่อยที่เลกิ

กจิการตามสดัส่วนการถอืหุน้ของบรษิทัฯ กบักจิการของบรษิทัตามประกาศของคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุน และ/หรอืประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (แลว้แต่กรณี) 
เกีย่วกบัการท ารายการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัยท์ีส่ าคญัโดยอนุโลมแลว้มขีนาดรายการ
ทีไ่ม่ตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 
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(10) การจ่ายเงนิปันผลประจ าปี หรอืการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล (ถา้ม)ี ของบรษิทัย่อย 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัย่อย และบรษิทัร่วม  

คณะกรรมการบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมมอี านาจ หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการจดัการบรษิทัย่อย และ/
หรอืบรษิทัร่วมใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วม ตลอดจนมตขิองที่
ประชุมคณะกรรมการบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วม มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมดว้ยความ
ซื่อสตัยส์ุจรติและระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วม  การปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการและ
ผูบ้รหิารของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมนัน้ ใหม้ขีอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัย่อย 
และ/หรอืบรษิทัร่วม และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมจะก าหนด กรรมการและผูบ้รหิารของ
บรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมมดีุลพนิิจในการพจิารณา และออกเสยีงในการประชุมคณะกรรมการของบรษิทัย่อย และ/
หรอืบรษิทัร่วมในเรื่องทีเ่กีย่วกบัการบรหิารจดัการทัว่ไป และการด าเนินธุรกจิตามปกตขิองบรษิทัย่อย  และ/หรอืบรษิัท
ร่วมไดต้ามทีก่รรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมจะเหน็สมควรเพื่อประโยชน์สงูสุดของบรษิทัย่อย 
และ/หรอืบรษิทัร่วม และผูถ้อืหุน้ ทัง้นี้ ในการบรหิารจดัการเพื่อปฏบิตัติามนโยบายการบรหิารงานในบรษิทัยอ่ย และ/หรอื
บรษิทัร่วมกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมมขีอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ ดงัต่อไปนี้  

1.  เพื่อปฏบิตัิตามนโยบายควบคุมดูแลการจดัการของบรษิทัฯ ให้กรณีดงัต่อไปนี้ต้องได้รบัการอนุมตัิจากที่
ประชุมคณะกรรมการของบรษิัทฯ หรอืที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบรษิัทฯ (แล้วแต่กรณี) ก่อนที่จะได้รบัการอนุมตัิจากที่
ประชุมคณะกรรมการ หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วม (แลว้แต่กรณี) 

- เรื่องทีจ่ะตอ้งไดร้บัการพจิารณาและอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 

(1) การเพิม่ทุนหรอืการลดทุนทีไ่ม่เป็นไปตามสดัสว่นการถอืหุน้ หรอืการด าเนินการใดๆ ซึง่จะท าให้
สดัส่วนการถอืหุน้ของบรษิทัทัง้ทางตรงและทางอ้อมในทอดใดๆ ลดลงเกนิกว่าร้อยละ 10 ของ
ทุนจดทะเบยีนช าระแลว้ของบรษิทัย่อย หรอืท าใหส้ดัส่วนการถอืหุน้ของบรษิทัในบรษิทัย่อยไม่
ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้มในทอดใดๆ ลดลงเหลอืน้อยกว่ารอ้ยละ 50 ของทุนจดทะเบยีนช าระ
แลว้ของบรษิทัย่อย  

(2) การเลิกกิจการ ซึ่งเมื่อค านวณขนาดรายการโดยเทยีบขนาดของกจิการของบริษัทย่อยที่เลกิ
กจิการตามสดัส่วนการถือหุ้นของบรษิัทกบักจิการของบรษิัทตามประกาศของคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุน และ/หรอืประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (แลว้แต่กรณี) เกีย่วกบัการ
ท ารายการได้มาหรอืจ าหน่ายไปซึ่งสนิทรพัย์ที่ส าคญัโดยอนุโลมแล้วมขีนาดรายการที่ต้องขอ
อนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

(3) รายการอื่นใดทีไ่ม่ใช่รายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัย่อยและเป็นรายการทีจ่ะมผีลกระทบต่อบรษิทั
ย่อยอย่างมนียัส าคญั 

- เรื่องทีจ่ะตอ้งไดร้บัการพจิารณาและอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการของบรษิทัฯ 

(1) การอนุมตังิบประมาณประจ าปีของบรษิทัย่อย  
(2) การกูย้มืเงนิ แต่ไม่รวมแผนการกูย้มืทีอ่ยู่ในงบประมาณประจ าปี หรอืการกูย้มืเงนิเพื่อใชใ้นการ

ด าเนินธุรกจิปกตขิองบรษิทัย่อย 
(3) การให้กู้ยืมเงิน การให้สินเชื่อ การค ้าประกัน หรือการท านิติกรรมผูกพนับริษัทย่อยให้ต้อง

รบัภาระทางเงินเพิ่มขึ้นอย่างมีสาระส าคญั ในกรณีที่บุคคลภายนอกขาดสภาพคล่องหรือไม่
สามารถปฏบิตักิารช าระหนี้ได ้หรอืการใหค้วามช่วยเหลอืทางการเงนิในลกัษณะอื่นใดแก่บุคคล
อื่น และมใิช่ธุรกจิปกตขิองบรษิทัย่อย  
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(4) การโอนหรอืสละสทิธปิระโยชน์ รวมตลอดถงึการสละสทิธเิรยีกรอ้งทีม่ต่ีอผูท้ีก่่อความเสยีหายแก่
บริษัทย่อย โดยน าหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและ
คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่องการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิ มา
บงัคบัใชโ้ดยอนุโลม และมขีนาดรายการทีต่อ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการของบรษิทั 

(5) การขายหรอืโอนกจิการทัง้หมดหรอืแต่บางสว่นทีส่ าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 
(6) การซือ้หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอื่นทัง้หมดหรอืแต่บางสว่นทีส่ าคญัมาเป็นของบรษิทัย่อย 
(7) การเขา้ท า แกไ้ข หรอืเลกิสญัญาเกีย่วกบัการใหเ้ช่ากจิการของบรษิทัย่อยทัง้หมดหรอืบางส่วนที่

ส าคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทัย่อย หรอืการรวมกจิการกบับุคคล
อื่นโดยมวีตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 

(8) การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิทัย่อย 
(9) การเลิกกิจการซึ่งเมื่อค านวณขนาดรายการโดยเทียบขนาดของกิจการของบริษัทย่อยที่เลกิ

กจิการตามสดัส่วนการถือหุ้นของบรษิัทกบักจิการของบรษิัทตามประกาศของคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุน และ/หรอืประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (แลว้แต่กรณี) 
เกีย่วกบัการท ารายการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัยท์ีส่ าคญัโดยอนุโลมแลว้มขีนาดรายการ
ทีไ่ม่ตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

(10) การจ่ายเงนิปันผลประจ าปี หรอืการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล (ถา้ม)ี ของบรษิทัย่อย 

2.  กรรมการและผู้บรหิารของบรษิทัย่อย ต้องเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัฐานะทางการเงนิและผลการด าเนินงาน 
การท ารายการระหว่างกนัของบรษิทัย่อย ตลอดจนการได้มาหรอืจ าหน่ายไปซึ่งสนิทรพัยท์ี่มนีัยส าคญัให้แก่บรษิทัฯ 
ทราบโดยครบถ้วน ถูกต้องและภายในก าหนดเวลาทีส่มควรตามทีบ่รษิทัฯ ก าหนด อนึ่ง ใหค้ณะกรรมการของบรษิัท
ย่อยพจิารณาการเขา้ท ารายการระหว่างกนั การไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัยท์ีม่นีัยส าคญัของบรษิทัย่อย โดยน า
ประกาศทีเ่กีย่วขอ้งของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยมา
ใชบ้งัคบัโดยอนุโลม  

3.  กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมต้องเปิดเผยและน าส่งขอ้มูลส่วนได้เสยีของตน
และบุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้งต่อคณะกรรมการของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วม ใหท้ราบถงึความสมัพนัธ ์และการ
ท าธุรกรรมกบับรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิัทร่วมหรอืบรษิทัฯ ในลกัษณะที่อาจก่อใหเ้กดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
และหลกีเลี่ยงการท ารายการที่อาจก่อให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับรษิัทย่อย  และ/หรอืบรษิัทร่วม หรอื
บรษิทัฯ โดยคณะกรรมการของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมมหีน้าทีแ่จง้เรื่องดงักล่าวใหค้ณะกรรมการของบรษิทัฯ 
ทราบภายในก าหนดเวลาทีบ่รษิทัฯ ก าหนด เพื่อเป็นขอ้มลูประกอบการพจิารณาตดัสนิหรอือนุมตัใิด ๆ ซึง่การพจิารณา
นัน้จะค านึงถงึประโยชน์โดยรวมของบรษิทัย่อยและบรษิทัฯ เป็นส าคญั  

ทัง้นี้ กรรมการของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมต้องไม่มสี่วนร่วมอนุมตัใินเรื่องทีต่นเองมสี่วนไดเ้สยีหรอืมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์นัน้ดว้ย  

อนึ่ง การกระท าดงัต่อไปนี้ซึ่งเป็นผลให้กรรมการ ผู้บรหิารหรอืบุคคลที่มคีวามเกีย่วขอ้งของบรษิัทย่อย  และ/
หรอืบรษิัทร่วมได้รบัประโยชน์ทางการเงินอื่นนอกเหนือจากที่พงึได้ตามปกติ หรอืเป็นเหตุให้บรษิัทย่อย  และ/หรือ
บรษิทัร่วม หรอืบรษิทัฯ ไดร้บัความเสยีหาย ใหส้นันิษฐานว่าเป็นการกระท าทีข่ดัหรอืแยง้กบัประโยชน์ของบรษิทัย่อย 
และ/หรอืบรษิทัร่วมอย่างมนียัส าคญั 

(ก)  การท าธุรกรรมระหว่างบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมกบักรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความ
เกีย่วขอ้งของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมโดยมไิด ้เป็นไปตามหลกัเกณฑข์องการท ารายการทีเ่กีย่ว
โยงกนั  
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(ข)  การใช้ประโยชน์ขอ้มูลของบรษิัทฯ หรอืบรษิัทย่อย และ/หรอืบรษิัทร่วมที่ล่วงรู้มา เว้นแต่เป็นขอ้มูลที่
เปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้  

(ค)  การใชท้รพัยส์นิหรอืโอกาสทางธุรกจิของบรษิทัฯ บรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมในลกัษณะเดยีวกนักบั
ทีบ่รษิทัฯ กระท าและเป็นการฝ่าฝืนหลกัเกณฑห์รอืหลกัปฏบิตัทิัว่ไปตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทุน
ประกาศก าหนด  

4.  กรรมการและผู้บรหิารของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิัทร่วมต้องรายงานแผนการประกอบธุรกจิ การขยาย
ธุรกจิ โครงการลงทุนขนาดใหญ่ ตลอดจนการเขา้ร่วมลงทุนกบัผูป้ระกอบการรายอื่นๆ ต่อบรษิทัฯ ผ่านรายงานผลการ
ด าเนินงานรายไตรมาส และเขา้ชีแ้จงหรอืน าสง่เอกสารประกอบการพจิารณากรณีดงักล่าวในกรณีทีบ่รษิทัฯ รอ้งขอ  

5.  กรรมการและผู้บรหิารของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิัทร่วมต้องน าส่งขอ้มูลหรอืเอกสารทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการ
ด าเนินงานใหก้บั  บรษิทัฯ เมื่อไดร้บัการรอ้งขอตามความเหมาะสม  

6.  กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมต้องชีแ้จงหรอืน าส่งเอกสารประกอบแก่บริษัทฯ 
ในกรณีทีบ่รษิทัฯ ตรวจพบประเดน็ทีม่นียัส าคญัใด ๆ  

7.  กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน ลูกจา้งหรอืผูร้บัมอบหมายของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วม รวมถงึคู่สมรส
และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าวต้องไม่ใช้ข้อมูลภายในของบรษิัทฯ ของบรษิัทย่อย และ/หรอืของ
บรษิทัร่วม ทัง้ทีไ่ดม้าจากการกระท าตามหน้าทีห่รอืในทางอื่นใด ทีม่หีรอือาจจะมผีลกระทบเป็นนยัส าคญัต่อบรษิทัย่อย 
และ/หรอืบรษิทัร่วม และ/หรอื บรษิทัฯ เพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรอืผูอ้ื่น ไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม และไม่ว่าจะไดร้บั
ผลตอบแทนหรอืไม่กต็าม  

8.  กรรมการ ผู้บรหิาร หรอืบุคคลที่มคีวามเกี่ยวขอ้งของบรษิัทฯ จะกระท าธุรกรรมกบับรษิัทย่อยได้ต่อเมื่อ
ธุรกรรมดงักล่าวไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัย่อย และ/หรอื คณะกรรมการของบรษิทัฯ หรอืผูถ้อืหุน้ของบรษิทั
ย่อย และ/หรอื ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ (แลว้แต่กรณี) ตามแต่ขนาดรายการทีค่ านวณไดโ้ดยน าตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดใน
ประกาศรายการที่เกี่ยวโยงกนั และหลกัเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้งของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัย์ และคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยก าหนดมาใช้โดยอนุโลม ทัง้นี้ เว้นแต่เป็นการท า
ธุรกรรมทีเ่ป็นขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดยีวกบัทีว่ญิญูชนจะพงึกระท ากบัคู่สญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดยีวกนั 
ด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มคีวาม
เกี่ยวข้อง แล้วแต่กรณี และเป็นข้อตกลงทางการค้าที่ได้รบัอนุมตัิจากคณะกรรมการของบริษัทฯ หรือเป็นไปตาม
หลกัการทีค่ณะกรรมการของบรษิทัฯ อนุมตัไิวแ้ลว้  

9.  กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมต้องจดัใหม้รีะบบการควบคุมภายในทีเ่หมาะสม
และรดักุมเพยีงพอ เพื่อป้องกนัการทุจรติทีอ่าจเกดิขึน้ในบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วม รวมทัง้ควรใหบ้รษิทัย่อย และ/
หรอืบรษิทัร่วมจดัใหม้รีะบบงานทีช่ดัเจน เพื่อแสดงไดว้่า บรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมมรีะบบเพยีงพอในการเปิดเผย
ขอ้มูล การท ารายการทีม่นีัยส าคญัตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดไดอ้ย่างต่อเนื่องและน่าเชื่อถอื และมชี่องทางใหก้รรมการ
และผูบ้รหิารของบรษิทัฯ สามารถไดร้บัขอ้มลูของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมในการตดิตามดูแลผลการด าเนินงาน
และฐานะการเงนิ การท ารายการระหว่างบรษิทัย่อยกบักรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วม และ
การท ารายการทีม่นียัส าคญัของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ นอกจากนี้ ตอ้งจดัใหบ้รษิทัยอ่ย 
และ/หรือบริษัทร่วมมกีลไกในการตรวจสอบระบบงานดงักล่าวในบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม โดยให้ทมีงานผู้
ตรวจสอบภายในและกรรมการอสิระของบรษิทัฯ สามารถเขา้ถงึขอ้มลูไดโ้ดยตรง และใหม้กีารรายงานผลการตรวจสอบ
ระบบงานดงักล่าวใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯทราบ เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่า บรษิทัย่อยมกีารปฏบิตัติามระบบงานที่
จดัท าไวอ้ย่างสม ่าเสมอ 
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อนึ่ง ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการและผู้บรหิารของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วม ขอ้ 1 
ถงึขอ้ 9 จะมผีลใชบ้งัคบัตราบเท่าทีบ่รษิทัฯ ยงัคงความเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ และบรษิทั
ฯ มีอ านาจควบคุมกิจการในบรษิัทย่อย และ/หรือบรษิัทร่วม ทัง้นี้ ค านิยามของบริษัทฯ และอ านาจควบคุมกจิการ
เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
 

        9.4.2สรุปสาระส าคญัของขอ้ตกลงระหว่างบรษิทัฯ กบัผูถ้อืหุน้อื่นในการบรหิารจดัการบรษิทัย่อย  
(Shareholders’ Agreement) 

1) สญัญาระหว่างผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ชา้งแรก ไบโอเพาเวอร ์จ ากดั (“CRB”) 

คู่สญัญา - บรษิทั ทพีซี ีเพาเวอร ์โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) (“TPCH”หรอื “บรษิทัฯ”) ถอืหุน้ใน 
CRB รอ้ยละ 73.12 (เดมิคู่สญัญาเป็นบรษิทั ไทยโพลคีอนส ์จ ากดั (มหาชน)) 

-  บรษิทั อเีอน็บดีบัเบิล้ย ูแอรบ์อยบาเรอะ อุนด ์คอนเวนโซนเนลเลอะ แอรซ์อย
กุง อาเก จ ากดั (“EnBW”) ถอืหุน้ใน CRB รอ้ยละ 10 ปัจจบุนัเปลีย่นเป็นบรษิทั 
คารบ์อนบดีบัเบิล้ย ู(ไทยแลนด)์ จ ากดั 

-  บรษิทั วเีอสพพี ีคอนซลัแตนท ์จ ากดั (“VSPP”) ถอืหุน้ใน CRB รอ้ยละ 16.87 
วนัทีล่งนามในสญัญา 14 มถุินายน 2554 และมแีกไ้ขเพิม่เตมิอกี 3 ครัง้ 
กรรมการผูม้อี านาจ 
ลงนาม 

1) นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร ี
2) นายรุ่งศกัดิ ์บุญช ู
3) นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล 
กรรมการสองในสามคนขา้งตน้ ลงรายมอืชื่อร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของ CRB 

ขอ้ตกลงการบรหิารที่
ส าคญั 

1) คณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการ 8 ท่าน โดยที ่6 ท่านเป็นตวัแทนจาก 
TPCH และอกี 2 ท่านเป็นตวัแทนจาก EnBW และ VSPP บรษิทัละ 1 ท่าน 

2) คู่สญัญาทัง้สามฝ่ายเหน็ชอบให ้CRB ท าสญัญาว่าจา้ง VSPP ในการ
บรหิารงานก่อสรา้งโครงการโรงไฟฟ้าเชือ้เพลงิเศษไมย้างและทางปาลม์ขนาด 
9.5 เมกะวตัต ์รวมทัง้ท าสญัญาว่าจา้ง VSPP เดนิเครื่องและบ ารุงรกัษา
โรงไฟฟ้า 

3) มตพิเิศษของผูถ้อืหุน้ (ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ตอ้งลงมตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากไม่
ต ่ากว่าสามในสีข่องจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอก
เสยีงลงคะแนน) นอกจากทีก่ าหนดไวต้ามกฎหมายแลว้ กจิกรรมอื่นทีจ่ะตอ้งใช้
มตพิเิศษดว้ย เช่น 
- การอนุมตัเิงนิกูใ้หแ้กบ่รษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการท าโรงไฟฟ้า และ/หรอืบุคคล

หรอืนิตบิุคคลอื่น 
- การควบรวมบรษิทั การแกไ้ขขอ้บงัคบับรษิทั และการขายทรพัยส์นิหลกั

ของบรษิทั 
- การเขา้ร่วมจดัตัง้หา้งหุน้สว่น สญัญาร่วมทุนเพื่อแบ่งปันผลก าไร หรอืท า

สญัญาซึง่ตอ้งช าระค่าธรรมเนียมสทิธ ิ(Royalty fee) หรอืสญัญาอื่นที่
คลา้ยคลงึกนั 

- การก าหนดเงื่อนไขท าสญัญาซือ้เชือ้เพลงิส าหรบัใชใ้นโรงไฟฟ้าชวีมวลของ 
CRB 
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ขอ้จ ากดัในการโอนหุน้ 1) คู่สญัญาแต่ละฝ่ายมสีทิธทิีจ่ะเปลีย่นแปลงชื่อผูถ้อืหุน้ในอตัราสว่นของตน และ/
หรอืใหผู้ถ้อืหุน้รายใหม่เขา้มาเป็นผูถ้อืหุน้ในอตัราสว่นของหุน้ของผูถ้อืหุน้ฝ่าย
ใดฝ่ายหนึ่ง โดยความเหน็ชอบดว้ยมตเิอกฉนัทข์องผูถ้อืหุน้ทัง้สามฝ่าย 

2) กรณีการเพิม่ทุนเพื่อใหม้ผีูถ้อืหุน้รายใหม่ ใหน้ าเขา้ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้โดยใชม้ติ
พเิศษเพื่ออนุมตั ิ

3) ภายใตข้อ้ก าหนดของขอ้ 1) ผูถ้อืหุน้ไมม่สีทิธขิายหุน้หรอืโอนหุน้ใหแ้กบุ่คคล
หรอืนิตบิุคคลอื่น เวน้แต่ 
- ตอ้งบอกกล่าวเป็นหนงัสอืถงึผูถ้อืหุน้อื่นทัง้หมด ระบจุ านวนหุน้ทีต่อ้งการ

ขาย ราคาขาย เงื่อนไขทัง้หมดของการขายและชื่อผูซ้ือ้ 
-  ผูถ้อืหุน้อื่นมสีทิธใินการซือ้หุน้ก่อนผูซ้ือ้จากผูถ้อืหุน้ทีป่ระสงคจ์ะขายหุน้

ตามเงื่อนไขของการขาย หากผูถ้อืหุน้อื่นปฏเิสธการซือ้หุน้ ผูข้ายจงึมสีทิธิ
ขายใหแ้กผู่ซ้ือ้โดยจ านวน ราคาและเงื่อนไขตอ้งไม่ถูกลงหรอืเป็นผลดี
มากกว่าตามหนงัสอืบอกกล่าว ซึง่ตอ้งด าเนินการขายภายใน 2 เดอืนนบั
จากผูถ้อืหุน้อื่นปฏเิสธการซือ้ โดยผูซ้ือ้ตอ้งผกูพนัตามสญัญานี้ดว้ย 

-  กรณีมผีูถ้อืหุน้อื่นตอ้งการซือ้มากกว่า 1 ราย ใหผู้ถ้อืหุน้แต่ละรายไดร้บั
สทิธติามอตัราสว่นการถอืหุน้เดมิ 

-  สทิธกิารซือ้หุน้ก่อนของผูถ้อืหุน้อื่น ไม่ใชบ้งัคบักบักรณีการโอนหุน้หรอืขาย
หุน้ใหแ้ก่บรษิทัในเครอืของผูข้ายหุน้ ซึง่มรีายการถอืหุน้ระหว่างกนัไม่น้อย
กว่ารอ้ยละ 50 ของจ านวนหุน้ในบรษิทัผูข้ายหุน้ หรอืบรษิทัในเครอืของ
ผูข้ายหุน้ แต่ผูร้บัโอนหุน้ตอ้งผกูพนัตามสญัญานี้และรบัไปซึง่ภาระหนี้
ทัง้หมดของผูโ้อนหุน้ดว้ย 

 
2) สญัญาระหว่างผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ทุ่งสงั กรนี จ ากดั (“TSG”) 

คู่สญัญา 1)  บรษิทั ทพีซี ีเพาเวอร ์โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) (“TPCH”หรอื “บรษิทัฯ”) ถอืหุน้
ใน TSG รอ้ยละ 65 (เดมิคู่สญัญาเป็นบรษิทั ไทยโพลคีอนส ์จ ากดั (มหาชน)) 

2)  บรษิทั บรษิทั คารบ์อนบดีบัเบิล้ย ู(ไทยแลนด)์ จ ากดั ถอืหุน้ใน TSG รอ้ยละ 
35 

วนัทีล่งนามในสญัญา 13 กรกฎาคม 2555 และมแีกไ้ขเพิม่เตมิอกี 2 ครัง้ 
กรรมการผูม้อี านาจ 
ลงนาม 

กรรมการผูม้อี านาจลงนาม 2 ทา่น ซึง่ไดร้บัการแต่งตัง้โดยผูถ้อืหุน้แต่ละฝ่ายๆ ละ 
1 ท่านลงรายมอืชื่อร่วมกนัพรอ้มประทบัตราส าคญัของ TSG 

ขอ้ตกลงการบรหิารที่
ส าคญั 

1) คณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการ 6 ท่าน โดยที ่4 ท่านเป็นตวัแทนจาก 
TPCH และอกี 2 ท่านเป็นตวัแทนจาก EnBW  

2) คณะกรรมการมมีตแิต่งตัง้นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล เป็นกรรมการผูจ้ดัการ 
จนถงึวนัทีเ่ริม่ COD โดยมหีน้าทีบ่รหิารงานของ TSG ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย
จากคณะกรรมการ 

3) องคป์ระชมุของคณะกรรมการประกอบดว้ยจ านวนกรรมการไมน้่อยกว่ากึง่หนึ่ง
ของจ านวนกรรมการทัง้หมด โดยทีต่อ้งมกีรรมการอย่างน้อยฝ่ายละ 1 ท่าน
เป็นตวัแทนของผูถ้อืหุน้แต่ละฝ่ายเขา้ร่วมประชมุดว้ย  
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4) ให ้TSG เขา้ท าบนัทกึขอ้ตกลงจดัหาเชือ้เพลงิ เดนิเครื่องและบ ารุงรกัษากบั
บรษิทั  วเีอสพพี ีคอนซลัแตนท ์จ ากดั 

5) มตพิเิศษของผูถ้อืหุน้ (ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ตอ้งลงมตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากไม่
ต ่ากว่าสามในสีข่องจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอก
เสยีงลงคะแนน) นอกจากทีก่ าหนดไวต้ามกฎหมายแลว้ กจิกรรมอื่นทีจ่ะตอ้งใช้
มตพิเิศษดว้ย เช่น 
- การอนุมตัเิงนิกูใ้หแ้กบุ่คคลหรอืนิตบิุคคลอื่น 
- การควบรวมบรษิทั การปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้ การแกไ้ขขอ้บงัคบับรษิทั 

และการขายทรพัยส์นิหลกัของบรษิทั 
- การเขา้ร่วมจดัตัง้หา้งหุน้สว่น สญัญาร่วมทุนเพื่อแบ่งปันผลก าไร หรอืท า

สญัญาซึง่ตอ้งช าระค่าธรรมเนียมสทิธ ิ(Royalty fee) หรอืสญัญาอื่นที่
คลา้ยคลงึกนั 

- การก าหนดเงื่อนไขท าสญัญาซือ้เชือ้เพลงิส าหรบัใชใ้นโรงไฟฟ้าชวีมวลของ
TSG 

ขอ้จ ากดัในการโอนหุน้ 1) หา้มคู่สญัญาขายหรอืโอนหุน้ภายในชว่ง 2 ปีนบัจากวนัทีล่งนามในสญัญา 
2)  เมื่อพน้ก าหนดเวลาขอ้ 1) กรณีทีผู่ถ้อืหุน้ประสงคจ์ะขายหุน้ในสว่นของตนเอง 

ผูถ้อืหุน้จะตอ้งใหส้ทิธคิู่สญัญาฝ่ายอื่นในการซือ้ก่อน หากคู่สญัญาฝ่ายอื่นไม่
ตอบรบัขอ้เสนอภายใน 90 วนั ผูถ้อืหุน้จงึมสีทิธขิายหุน้ใหแ้ก่บคุคลทีส่ามดว้ย
ราคาและเงื่อนไขเดยีวกนั 

3)  การโอนหุน้ TSG ใหก้บับุคคลทีส่ามสามารถกระท าได ้โดยทีบุ่คคลทีส่ามที่
ไดร้บัหุน้ยอมรบัเป็นหนงัสอืต่อคู่สญัญาอื่นๆ และ TSG โดยตกลงจะยอมรบัขอ้
ผกูพนัตามเงื่อนไขในสญัญาฉบบันี้ และผูข้ายรบัประกนัว่าไดเ้ปิดเผยผูร้บั
ผลประโยชน์ทีแ่ทจ้รงิของบุคคลทีส่าม 

4)  คู่สญัญาสามารถโอนหุน้ TSG ในสว่นของตนเองใหก้บับรษิทัในเครอื โดยการ
แจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรไปยงัคูส่ญัญาฝ่ายอื่น 

การสิน้สดุสญัญา 1)  คู่สญัญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งกระท าผดิสญัญาอย่างเป็นสาระส าคญั โดยทีฝ่่ายทีไ่ม่
ผดิสญัญามสีทิธดิ าเนินการกบัฝ่ายทีผ่ดิสญัญาดงันี้ 
(ก) ยกเลกิสญัญาและเรยีกรอ้งใหฝ่้ายทีผ่ดิสญัญาลงมตชิ าระบญัชบีรษิทั 
(ข) ช าระบญัชบีรษิทั ตามทีก่ฎหมายอนุญาตใหก้ระท า 
(ค) ซือ้หุน้บางสว่นหรอืทัง้หมดจากฝ่ายทีผ่ดิสญัญาเป็นเงนิสดในราคามลูค่า

ตามบญัช ี
(ง) เสนอปรบัโครงสรา้งบรษิทัหรอืโครงสรา้งการถอืหุน้ 

2)  คู่สญัญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งซือ้หุน้ทัง้หมดของ TSG 
3)  การประกาศใชก้ฎหมายใดๆ ทีม่ผีลต่อการด าเนินงานของโรงไฟฟ้าอย่างมี

สาระส าคญั ซึง่อาจรวมถงึการเพกิถอนใบอนุญาตต่าง ๆ ทีจ่ าเป็นส าหรบัการ
ด าเนินงานโรงไฟฟ้า 

4)  คู่สญัญาทุกฝ่ายยนิยอมร่วมกนัยกเลกิสญัญาฉบบันี้ 
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3)  สญัญาระหว่างผูถ้อืหุน้ของบรษิทั มหาชยั กรนี เพาเวอร ์จ ากดั (“MGP”) 

คู่สญัญา 1)  บรษิทั ทพีซี ีเพาเวอร ์โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) (“TPCH”) ถอืหุน้ใน MGP รอ้ย
ละ 46 (เดมิคู่สญัญาเป็นบรษิทั ไทยโพลคีอนส ์จ ากดั (มหาชน)) 

2)  บรษิทั คารบ์อนบดีบัเบิล้ย ู(ไทยแลนด)์ จ ากดัถอืหุน้ใน MGP รอ้ยละ 46 
3)  บรษิทั กรนี เพาเวอร ์โปรดวิเซอร ์กรุ๊ป จ ากดั (“บจก. กรนี เพาเวอรฯ์”) ถอืหุน้

ใน MGP รอ้ยละ 5 (เดมิคู่สญัญาเป็นบรษิทั เวสทท์เูพาเวอร ์คอรป์อเรชัน่ 
จ ากดั) 

4)  บรษิทั เอน็ซ ีโคโคนทั จ ากดั ถอืหุน้ใน MGP รอ้ยละ 3 
วนัทีล่งนามในสญัญา 26 กนัยายน 2555 และมแีกไ้ขเพิม่เตมิ 3 ครัง้ 
กรรมการผูม้อี านาจ 
ลงนาม 

กรรมการผูม้อี านาจลงนาม 2 ทา่น ซึง่ไดร้บัการแต่งตัง้โดย TPCH และ EnBW 
ฝ่ายละหนึ่งท่าน ทัง้นี้ การเปลีย่นแปลงในอนาคตขึน้กบัผูถ้อืหุน้ 

ขอ้ตกลงการบรหิารที่
ส าคญั 

1) คณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการ 6 ท่าน โดยที ่3 ท่านเป็นตวัแทนจาก 
TPCH และอกี 3 ท่านเป็นตวัแทนจาก EnBW 

2) องคป์ระชมุของคณะกรรมการประกอบดว้ยจ านวนกรรมการไมน้่อยกว่ากึง่หนึ่ง
ของจ านวนกรรมการทัง้หมด โดยทีต่อ้งมกีรรมการอย่างน้อยฝ่ายละ 1 ท่าน
เป็นตวัแทนของ TPCH และ EnBW เขา้ร่วมประชมุดว้ย  

3) MGP จะมทีุนจดทะเบยีนไม่เกนิ 210 ลา้นบาท (2.1 ลา้นหุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้
ละ 100 บาท) 

4) บจก. กรนี เพาเวอรฯ์ ไดร้บัหุน้สามญัของ MGP ทัง้สิน้จ านวน 105,000 หุน้ 
เพื่อเป็นค่าตอบแทนส าหรบัการท างานในการพฒันาโรงไฟฟ้า เช่น การ
ประสานงานและขอใบอนุญาตต่าง ๆ จากหน่วยงานราชการ งานดา้นมวลชน
สมัพนัธ ์และการเจรจาจดัหาเชือ้เพลงิ เป็นตน้ โดยที ่TPCH และ EnBW จะ
เป็นผูช้ าระค่าหุน้ให ้บจก. กรนีเพาเวอรฯ์ ฝ่ายละครึง่ 

5) ให ้MGP เขา้ท าบนัทกึขอ้ตกลงจดัหาเชือ้เพลงิกบั บรษิทั โคโค่ บรหิารจดัการ
เชือ้เพลงิชวีมวล จ ากดั 

6) มตพิเิศษของผูถ้อืหุน้ (ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ตอ้งลงมตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากไม่
ต ่ากว่าสามในสีข่องจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอก
เสยีงลงคะแนน) นอกจากทีก่ าหนดไวต้ามกฎหมายแลว้ กจิกรรมอื่นทีจ่ะตอ้งใช้
มตพิเิศษดว้ย เช่น 
- การอนุมตัเิงนิกูใ้หแ้กบุ่คคลหรอืนิตบิุคคลอื่น 
- การควบรวมบรษิทั การปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้ การแกไ้ขขอ้บงัคบับรษิทั 

และการขายทรพัยส์นิหลกัของบรษิทั 
- การเขา้ร่วมจดัตัง้หา้งหุน้สว่น สญัญาร่วมทุนเพื่อแบ่งปันผลก าไร หรอืท า

สญัญาซึง่ตอ้งช าระค่าธรรมเนียมสทิธ ิ(Royalty fee) หรอืสญัญาอื่นที่
คลา้ยคลงึกนั 

ขอ้จ ากดัในการโอนหุน้ 1) หา้มคู่สญัญาขายหรอืโอนหุน้ภายในชว่ง 3 ปีนบัจากวนัทีล่งนามในสญัญา 
2)  เมื่อพน้ก าหนดเวลาขอ้ 1) กรณีทีผู่ถ้อืหุน้ประสงคจ์ะขายหุน้ในสว่นของตนเอง 

ผูถ้อืหุน้จะตอ้งใหส้ทิธแิก่คู่สญัญาฝ่ายอื่นในการซือ้ก่อน หากคู่สญัญาฝ่ายอื่นไม่
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ตอบรบัขอ้เสนอภายใน 90 วนั ผูถ้อืหุน้จงึมสีทิธขิายหุน้ใหแ้ก่บคุคลทีส่ามดว้ย
ราคาและเงื่อนไขเดยีวกนั 

3)  การโอนหุน้ MGP ใหก้บับุคคลทีส่ามสามารถกระท าได ้โดยทีบุ่คคลทีส่ามที่
ไดร้บัหุน้ยอมรบัเป็นหนงัสอืต่อคู่สญัญาอื่นๆ และ MGP โดยตกลงจะยอมรบัขอ้
ผกูพนัตามเงื่อนไขในสญัญาฉบบันี้ และผูข้ายหุน้รบัประกนัว่าไดเ้ปิดเผย
เจา้ของผลประโยชน์ทีแ่ทจ้รงิของบุคคลทีส่าม 

4)  คู่สญัญาสามารถโอนหุน้ MGP ในสว่นของตนเองใหก้บับรษิทัในเครอื โดยการ
แจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรไปยงัคูส่ญัญาฝ่ายอื่น 

การสิน้สดุสญัญา 1)  คู่สญัญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งกระท าผดิสญัญาอย่างเป็นสาระส าคญั โดยทีฝ่่ายทีไ่ม่
ผดิสญัญามสีทิธดิ าเนินการกบัฝ่ายทีผ่ดิสญัญาดงันี้ 

(ก) ยกเลกิสญัญาและเรยีกรอ้งใหฝ่้ายทีผ่ดิสญัญาลงมตชิ าระบญัชบีรษิทั 
(ข) ช าระบญัชบีรษิทั ตามทีก่ฎหมายอนุญาตใหก้ระท า 
(ค) ซือ้หุน้บางสว่นหรอืทัง้หมดจากฝ่ายทีผ่ดิสญัญาเป็นเงนิสดในราคามลูค่า

ตามบญัช ี
(ง) เสนอปรบัโครงสรา้งบรษิทัหรอืโครงสรา้งการถอืหุน้ 

2)  คู่สญัญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งซือ้หุน้ทัง้หมดของ MGP 
3)  การประกาศใชก้ฎหมายใดๆ ทีม่ผีลต่อการด าเนินงานของโรงไฟฟ้าอย่างมี

สาระส าคญั ซึง่อาจรวมถงึการเพกิถอนใบอนุญาตต่าง ๆ ทีจ่ าเป็นส าหรบัการ
ด าเนินงานโรงไฟฟ้า 

4)  คู่สญัญาทุกฝ่ายยนิยอมร่วมกนัยกเลกิสญัญาฉบบันี้ 
 
4)  สญัญาระหว่างผูถ้อืหุน้ของบรษิทั แมว่งศ ์เอน็เนอยี ่จ ากดั (“MWE”) 

คู่สญัญา 1)  บรษิทั ทพีซี ีเพาเวอร ์โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) (“TPCH”) ถอืหุน้ใน MWE รอ้ย
ละ 85 

2)  บรษิทั กรนี เพาเวอร ์แพลนท ์จ ากดัถอืหุน้ใน MWE รอ้ยละ 10 
3)  หา้งหุน้สว่นจ ากดั ช.พรหมมารกัษ์ ถอืหุน้ใน MWE รอ้ยละ 5 

วนัทีล่งนามในสญัญา 3 มนีาคม 2557 และมแีกไ้ขเพิม่เตมิ 1 ครัง้ 
ขอ้ตกลงการบรหิารที่
ส าคญั 

1) กรรมการของ MWE จะประกอบดว้ยกรรมการทีม่าจาก TPCH 
2)  MWE จะจดัสรรผลก าไรในรปูของเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัรามากทีส่ดุ 

ยกเวน้ 
(ก) ผลก าไรที ่MWE ไดร้บัถูกน าไปชดเชยกบัผลขาดทุนจากปีก่อนหน้า 
(ข) จ าเป็นตอ้งกนัไวเ้พื่อเป็นเงนิส ารองตามกฎหมาย 

ขอ้จ ากดัในการโอนหุน้ 1)  หากผูถ้อืหุน้รายใดประสงคจ์ะขายหุน้ MWE จะตอ้งแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษร
แก่คู่สญัญารายอื่นทราบ โดยทีคู่่สญัญารายอื่นมเีวลา 30 วนัในการซือ้หุน้
ดงักล่าวในราคาเท่ากบัราคาตามบญัชสีทุธต่ิอหุน้ หากมคีู่สญัญามากกว่าหนึ่ง
รายประสงคจ์ะซือ้หุน้จ านวนดงักล่าว คู่สญัญาทีป่ระสงคจ์ะซือ้หุน้จะไดร้บัการ
จดัสรรตามสดัสว่นการถอืหุน้ใน MWE โดยหุน้ทัง้หมดจะซือ้ขายและช าระเงนิ
ภายใน 90 วนันบัจากวนัทีผู่ถ้อืหุน้ไดเ้สนอขายหุน้ของตนใหแ้กผู่ถ้อืหุน้รายอื่น 
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2)  หากไมม่คีู่สญัญารายใดประสงคจ์ะซือ้หุน้ตามขอ้ 1) หรอืไม่สามารถช าระราคา
ค่าหุน้ไดภ้ายในเวลาทีก่ าหนด ผูถ้อืหุน้ทีป่ระสงคจ์ะขายหุน้สามารถขายหุน้ 
MWE ใหแ้กบุ่คคลทีส่ามโดยไดร้บัความเหน็ชอบจากคู่สญัญารายอื่น 

3)  ในการขายหรอืโอนหุน้ MWE ใหแ้ก่บุคคลภายนอก คู่สญัญาทีเ่ป็นผูข้ายตอ้งให้
ผูซ้ือ้หรอืผูร้บัโอนยอมรบัขอ้ตกลงทีจ่ะปฏบิตัติามและผกูพนัรว่มกนัตามสญัญา
ฉบบันี้ 

4)  คู่สญัญาจะไมจ่ าน าหุน้หรอืสละสทิธใินการจองซือ้หุน้ใหม่ของ MWE ใหแ้กผู่้
หนึ่งผูใ้ดโดยปราศจากการยนิยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากคู่สญัญาอื่น 

การสิน้สดุสญัญา 1) ไดร้บัการยนิยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากคู่สญัญาทุกฝ่าย 
2) MWE เลกิกจิการหรอืมคี าสัง่ศาลใหต้กเป็นบุคคลลม้ละลาย หรอืเหตุการณ์อื่น

ในท านองเดยีวกนั 
 

9.5 นโยบายการดแูลเรือ่งการใช้ข้อมูลภายใน 

บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญักบัการดแูลการใชข้อ้มลูภายใน ใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี โดยยดึมัน่
ในหลกัธรรมาภิบาล ความซื่อสตัย์สุจรติในการด าเนินธุรกจิ และเพื่อให้แน่ใจว่านักลงทุนในหลกัทรพัย์ของบริษัทฯ 
ได้รบัสารสนเทศที่เชื่อถือได้อย่างเท่าเทยีมและทนัท่วงท ีบรษิัทฯ จงึได้ก าหนดระเบยีบการก ากบัดูแลการใช้ขอ้มูล
ภายใน ใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายเกีย่วกบัหลกัทรพัย ์และมุ่งเน้นความโปร่งใสในการประกอบธุรกจิ  โดยไดร้บัอนุมตัิ
จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่6/2556 เมื่อวนัที ่23 ธนัวาคม 2556 สรุปสาระส าคญัไดด้งันี้ 

1. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกระดบัของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยตอ้งไม่ใชข้อ้มลูภายในของบรษิทัฯ 
และบริษัทย่อยที่มีสาระส าคญัต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ที่ยังมิได้เปิดเผยต่อ
สาธารณชนหรอืตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อการซื้อขายหลกัทรพัย์ของบรษิัทฯ อนัน ามาซึ่ง
ผลประโยชน์ของตนเองและผูอ้ื่น  

2. บริษัทฯ  มีหน้าที่เปิดเผยสารสนเทศเกี่ยวกบัการด าเนินงานที่ส าคัญของบริษัทฯ และบริษัทย่อยให้
สาธารณชนทราบโดยทนัท ีและอย่างทัว่ถงึ โดยผ่านสื่อและวธิกีารทีต่ลาดหลกัทรพัยฯ์ และนโยบายการ
เปิดเผยขอ้มลูของบรษิทัฯ ก าหนด และผ่านสือ่อื่นๆ ของฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธ ์และประชาสมัพนัธ ์เพื่อให้
แน่ใจว่าขอ้มลูขา่วสารไดเ้ขา้ถงึนกัลงทุนทุกกลุ่มอย่างทนัท่วงทแีละเท่าเทยีม 

3. บริษัทฯก าหนดให้กรรมการ และผู้บริหาร รวมทัง้คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ รายงานการ
เปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัยข์องบรษิทั ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไข
เพิม่เติม) (“พรบ. หลกัทรพัย์ฯ”) และประกาศส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ สจ.12/2552 เรื่อง การ
จดัท าและเปิดเผยรายงานการถอืหลกัทรพัยข์องกรรมการ ผูบ้รหิารและผูส้อบบญัช ีและจดัสง่ส าเนารายงาน
นี้ให้แก่บริษัทฯ ในวันเดียวกับที่ส่งรายงานต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัย ์และรายงานถอืครองหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ต่อคณะกรรมการบรษิทัเป็นประจ าทุกไตรมาส 

4. บรษิทัฯ ก าหนดหา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูป้ฏบิตังิานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยทีไ่ดร้บัทราบขอ้มลู
ภายในเปิดเผยขอ้มลูต่อบุคคลภายนอก หรอืบุคคลทีไ่ม่มหีน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้ง และควรละเวน้การซือ้ขายหุน้
ของบริษัทฯ ในช่วงเวลา 1 เดือน ก่อนที่บริษัทฯ จะเผยแพร่งบการเงิน หรือเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
สาระส าคญัอื่นๆ สูส่าธารณชน 



  บริษทั ทีพีซี เพาเวอร ์โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) 

ส่วนที ่2 หน้าที ่142 

5. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบรษิัทฯ และบริษัทย่อยจะต้องไม่ท าการซื้อขายโอนหรือรบัโอน
หลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ โดยใชข้อ้มูลภายในของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย และ/หรอื เขา้ท านิตกิรรมอื่นใด
โดยใช้ขอ้มูลภายในของบรษิัทฯ หรือบริษัทย่อย อนัอาจก่อให้เกดิความเสยีหายต่อบริษัทฯ ไม่ว่าโดย
ทางตรงหรอืทางออ้ม ขอ้ก าหนดนี้ใหร้วมถงึ คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะของกรรมการ ผูบ้รหิาร 
และพนกังานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยดว้ย ผูใ้ดทีฝ่่าฝืนระเบยีบขอ้ บงัคบั ดงักล่าวจะถอืว่าไดก้ระท าผดิ 
อย่างรา้ยแรง 

6. บรษิัทฯ มกีฎระเบยีบการรกัษาความปลอดภยัทางด้านระบบคอมพวิเตอร์ และขอ้มูลสารสนเทศอย่าง
เขม้งวด เพื่อป้องกนัไม่ใหข้อ้มูลข่าวสารทีส่ าคญัถูกเปิดเผย กรณีที่กรรมการ ผู้บรหิารหรอืพนักงานน า
ขอ้มูลภายในของบรษิทัฯ ไปใชใ้นทางมชิอบ โดยบรษิทัฯ ไดก้ าหนดบทลงโทษ หากผูใ้ดฝ่าฝืนจะถอืเป็น
ความผดิอย่างรา้ยแรงและอาจถูกลงโทษทางวนิัยและตามทีก่ฎหมาย ก าหนด ทัง้นี้ บรษิทัฯ ไดจ้ ากดัการ
เขา้ถึงขอ้มูลภายในซึ่งยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน แต่เพยีงผู้มหีน้าที่ผูเ้กี่ยวขอ้ง ได้แก่ เจ้าหน้าที่ฝ่าย
บญัช ีและการเงนิ เจา้หน้าทีฝ่่ายนกัลงทุนสมัพนัธ ์ 

7. การเปิดเผยขอ้มูลของบรษิทัฯ จะต้องสอดคลอ้งกบัแนวปฏบิตัขิองกฎหมายและกฎระเบยีบต่างๆ อกีทัง้ 
ขอ้มูลทีเ่ปิดเผยต้องมคีวามถูกต้อง ครบถ้วน ทนัเวลาและสม ่าเสมอไม่ว่าขอ้มูลเหล่านัน้จะเป็นเรื่องบวก 
หรอืลบต่อบรษิทัฯ  ต่อนกัลงทุนหรอืตลาดทุน ขอ้มลูทีม่คีวามส าคญัและปกตมิไิดเ้ปิดเผยเป็นการทัว่ไปจะ
ถูกเปิดเผยอย่างเท่าเทยีมใหก้บัผูล้งทุน ทุกราย และต้องไดร้บัความเหน็ชอบจาก กรรมการผูจ้ดัการ หรอื
ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายเท่านัน้ เช่น ฝ่ายประชาสมัพนัธ ์สว่นนกัลงทุนสมัพนัธ ์เป็นตน้ 

 
9.6  ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 

1.  ค่าตอบแทนจากการสอบบญัช ี(audit fee) 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบญัชใีหแ้กบ่รษิทั สอบบญัช ีด ีไอ เอ อนิเตอร์
เนชัน่แนล จ ากดั ซึง่เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยส าหรบัรอบปีบญัชสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2558 เป็น
จ านวนเงนิรวม 2,480,000 บาท (โดยไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่นๆ) 

 

9.7  การปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีในเรือ่งอ่ืนๆ 

 -ไม่ม-ี 

http://www.thaibestjobs.com/company/0003517
http://www.thaibestjobs.com/company/0003517
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10.  ความรบัผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility: CSR) 

10.1  นโยบายภาพรวม 

 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยด าเนินธุรกจิภายใตก้ารก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีและยดึหลกัจรยิธรรมควบคู่ไปกบัการใส่
ใจสงัคมและดแูลสิง่แวดลอ้ม โดยค านึงถงึผูท้ีม่สีว่นไดส้ว่นเสยีทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ภายใน และภายนอกองคก์ร ตัง้แต่ผูถ้อืหุน้
พนกังาน ลกูคา้ ชุมชน ตลอดจนสงัคมวงกวา้ง เพื่อน าไปสูก่ารพฒันาธุรกจิอย่างยัง่ยนื 

ทัง้นี้ บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยไดใ้หค้วามส าคญัเกีย่วกบัสิง่แวดลอ้มและสงัคมรอบขา้ง เพื่อใหส้ามารถอยู่ร่วมกบั
ชุมชนไดอ้ย่างมคีวามสุข โดยก าหนดเป้าหมายทีช่ดัเจนในการเป็น ”โรงไฟฟ้าของชุมชน” ดว้ยความส านึกรบัผดิชอบ
ต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มและยดึมัน่ในการประกอบธุรกจิโดยค านึงถงึสมัพนัธภาพทีด่แีละยัง่ยนืกบัคนในชุมชน โดยให้
ความส าคญัในเรื่องการรกัษามาตรฐานระเบยีบปฏบิตัิด้านการจดัการสิง่แวดล้อม และความปลอดภยัของพนักงาน 
รวมถงึชุมชนโดยรอบ เพื่อใหค้วามมัน่ใจกบัชุมชนรอบโรงไฟฟ้าว่าสามารถอยู่ร่วมกบัชุมชนได ้โดยไม่มผีลกระทบดา้น
สิง่แวดล้อมหรอืมลพษิต่างๆ เช่น ควนั เสยีง และฝุ่ น เนื่องจากบรษิทัฯ เลอืกใชเ้ทคโนโลยทีี่ทนัสมยั เพื่อลดปรมิาณ
ควนั เสยีง และฝุ่ น ใหน้้อยทีสุ่ด ซึง่ใหผ้ลทีด่กีว่ามาตรฐานทีก่ าหนด นอกจากนี้ บรษิทัฯ ยงัใหค้วามส าคญัในเรื่องการ
พฒันาคุณภาพชวีติของคนในชุมชนรอบพื้นที่ที่โรงไฟฟ้าตัง้อยู่ ซึ่งรวมถึงการจดัสรรงบประมาณสมทบเข้ากองทุน
พฒันาชุมชนต่างๆ ในพืน้ทีแ่ละการด าเนินโครงการส่งเสรมิและพฒันาชุมชมอย่างยัง่ยนืต่อเนื่อง  รวมทัง้ส่งเสรมิและ
สนับสนุนความรู้ ความช านาญต่างๆ ให้กบัผู้ที่สนใจเกี่ยวกบัการผลติไฟฟ้าจากพลงังานทดแทน เพื่อเป็นแนวทาง
ใหก้บัผูท้ีส่นใจทัว่ไป 
    
10.2  การด าเนินงาน 

การด าเนินธุรกจิตามปกตขิองบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยไดค้ านึงถงึผลประโยชน์ของชุมชน และสงัคมบรเิวณรอบ
โรงไฟฟ้า (CSR in process) โดยบรษิัทฯ ได้ก าหนดเป็นแนวทางในการด าเนินธุรกจิที่ชดัเจนในการเป็น “โรงไฟฟ้า
ชุมชน” ซึง่จะอยู่ร่วมกบัชุมชนไดอ้ย่างมคีวามสขุ โดยกระบวนการผลติกระแสไฟฟ้าของบรษิทัย่อยมขี ัน้ตอนทีเ่ป็นมติร
กบัสิง่แวดลอ้ม และไม่ส่งผลกระทบต่อคนในชุมชนรอบโรงไฟฟ้า นอกจากนี้บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยใหค้วามส าคญักบั
การต่อต้านทุจรติเพื่อเป็นแบบอย่างทีด่ขีองสงัคม และด าเนินกจิการดว้ยหลกัจรยิธรรม เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ
ก ากบัดแูลกจิการทีด่อีนัจะสง่ผลประโยชน์แกส่งัคมและสิง่แวดลอ้มเพื่อการพฒันาทีย่ ัง่ยนื 

เพื่อการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายเชงิธุรกจิและเป้าหมายดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม บรษิทัฯและบรษิทั
ย่อยมกีารก าหนดแนวทางเป็นรูปธรรมชดัเจนเพื่อเป็นแนวทางให้แก่ผู้บรหิารน าไปปฏบิตั ิโดยมุ่งเน้นใน 5 ขอ้หลกั
ไดแ้ก ่

1. การต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชัน่ 

คณะกรรมการบรษิทั มมีตพิจิารณาอนุมตันิโยบายการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชนัในการประชุมครัง้ที่ 
1/2557 เมื่อวนัที ่20 มกราคม 2557 ซึง่เป็นนโยบายการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ในการ
ไม่มสี่วนเกี่ยวขอ้งกบัการทุจรติคอร์รปัชัน่ โดยการก าหนดแนวทางเป็นรูปธรรมชดัเจนได้แก่ ก าหนด
ความรบัผดิชอบ แนวปฏบิตัแิละขอ้ก าหนดในการด าเนินการทีเ่หมาะสมและป้องกนัการทุจรติคอรร์ปัชัน่
กบัทุกกจิกรรมทางธุรกจิของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย และเพื่อให้การตดัสนิใจและการด าเนินการทาง
ธุรกิจที่อาจมีความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชัน่ได้รับการพิจารณาและปฏิบัติอย่างรอบคอบและ
เหมาะสม 
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2. การปฏบิตัต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมแีนวทางปฏบิตัต่ิอแรงงานดว้ยความยุตธิรรม โดยมกีารจ่ายค่าตอบแทนอย่าง
เหมาะสม ตรงเวลา และเป็นธรรมใหแ้ก่พนักงาน รวมถงึการฝึกอบรมและพฒันาฝีมือแรงงานโดยมกีาร
จดัฝึกอบรมงานด้านอื่นๆ ของโรงไฟฟ้า นอกเหนือจากงานประจ า ให้สามารถเข้าใจถงึการท างานใน   
แต่ละดา้นและสามารถน ามาบรูณาการเพื่อเพิม่ประสทิธภิาพในการท างานได ้

3. การร่วมพฒันาชุมชนและสงัคม 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีนโยบายก าหนดให้ผู้รบัจ้างด าเนินการและบ ารุงรักษาโรงไฟฟ้า คดัเลือก
พนกังานจากชุมชนใกลเ้คยีง เพื่อเป็นการสนบัสนุนและใหโ้อกาสแก่คนในชุมชนในการสรา้งรายได้ ทัง้นี้ 
ผู้รบัจ้างด าเนินการและบ ารุงรกัษาโรงไฟฟ้า CRB มจี านวนพนักงานจากพื้นทีร่อบโรงไฟฟ้าประมาณ
ร้อยละ 95 ของจ านวนพนักงานทัง้หมด นอกจากนี้ ในกระบวนการผลติกระแสไฟฟ้า ส่วนที่เหลอืจาก
การเผาไหมค้อืขีเ้ถา้ ซึง่มสีารฟอสฟอรสัเป็นจ านวนมาก และสามารถน ามาใชใ้นการผลติปุ๋ ยชวีภาพเพื่อ
ใช้ในการเกษตรของชุมชนได้บรษิทัฯ จงึได้มอบขีเ้ถ้าใหแ้ก่ชุมชนเพื่อน าไปผลติปุ๋ ยชวีภาพ โดยมกีาร
จดัท าโครงการใหค้วามรูแ้ก่ชุมชนโดยรอบในเรื่องการผลติปุ๋ ยชวีภาพจากขีเ้ถา้ท าใหเ้กษตรกรสามารถ
น าความรูไ้ปใชเ้พื่อลดตน้ทุนทางการเกษตรได ้

4. การดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้ม 

เนื่องจากขัน้ตอนในการผลติกระแสไฟฟ้าอาจส่งผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มได้ บรษิัทฯ จงึมกีารก าหนด
นโยบายเพื่อลดผลกระทบทางมลพษิจากกระบวนการผลติ ซึ่งบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยได้มกีารติดตัง้
ระบบดกัจบัฝุ่ นแบบเปียกเพื่อลดฝุ่ นทีจ่ะปล่อยออกสู่ภายนอก รวมถึงระบบควบคุมมลพษิจากการเผา
ไหม ้ใหอ้ยู่ในระดบัทีป่ลอดภยัส าหรบัคนในชุมชนรอบโรงไฟฟ้าเพื่อไม่ใหก้ระทบกบัสภาพความเป็นอยู่
ของคนในชุมชน  

นอกจากนี้ บรษิทัฯ ไดก้ าหนดใหโ้รงไฟฟ้าของบรษิทัฯ ใชว้สัดุเหลอืใชท้างการเกษตร เช่น ปีกและตอไม้
ยาง กากมะพร้าว แกลบ ในการผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลังงานชีวมวลเพื่อเป็นการดูแลและรักษา
สิง่แวดลอ้มโดยเป็นการน าวสัดุเหลอืใชท้างการเกษตรมาผลติกระแสไฟฟ้าแทนการใชน้ ้ามนั หรอืถ่าน
หนิซึง่เป็นทรพัยากรทีใ่ชแ้ลว้หมดไปและก่อใหเ้กดิมลพษิต่อสิง่แวดลอ้ม 

5. นวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรมจากการด าเนินงานทีม่คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม 

บรษิทัฯ มกีารเผยแพร่ความรูเ้กีย่วกบัการผลติกระแสไฟฟ้าจากพลงังานชวีมวลใหแ้ก่ผู้คนในชุมชนและ
ผู้ที่สนใจเกี่ยวกับขัน้ตอนการผลิตไฟฟ้าของบริษัทย่อย ท าให้มีความเข้าใจที่แท้จริง ของการผลิต
กระแสไฟฟ้า ที่มกีระบวนการผลติเป็นมติรกบัสิง่แวดล้อมและชุมชน ไม่ก่อให้เกดิมลพษิและไม่ส่งผล
กระทบกบัความเป็นอยู่ของคนในชุมชน ท าใหส้ามารถอยู่ร่วมกบัชุมชนไดอ้ย่างมคีวามสขุ 

 
10.3  การด าเนินธรุกิจมีผลกระทบต่อความรบัผิดชอบต่อสงัคม (ถ้ามี) 

- ไม่ม ี- 
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10.4  กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อม (after process) 

นอกจากการด าเนินธุรกจิตามปกติของโรงไฟฟ้าแล้ว บรษิัทฯ ยงัมกีารด าเนินกจิกรรมเพื่อสงัคม (CSR after 
process) ซึง่เป็นการสนับสนุนชุมชนทีอ่ยู่ใกลเ้คยีงที่ตัง้โรงไฟฟ้าในการท ากจิกรรมต่างๆ และเพื่อเป็นการตอบแทนผล
การด าเนินงานคนืสูส่งัคมดว้ยความส านึกรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างแทจ้รงิ 

 
โครงการกองทุนชุมชนรอบโรงไฟฟ้า 

เพื่อรบัผดิชอบในสว่นของผลกระทบของชุมชนรอบขา้งโรงไฟฟ้า บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจงึไดก้ าหนดนโยบาย
จดัตัง้กองทุนชุมชนรอบโรงไฟฟ้า โดยทุกหน่วยการผลติกระแสไฟฟ้าทีโ่รงไฟฟ้าสามารผลติไดน้ัน้ โรงไฟฟ้าจะสมทบ
เงนิให้แก่กองทุนของคณะกรรมการก ากบักจิการพลงังาน 1 สตางค์ต่อหน่วยผลติไฟฟ้าตามที่กฎหมายก าหนด ซึ่ง
เงินกองทุนนี้ชุมชนสามารถน าไปพฒันาชุมชนในส่วนต่างๆ ได้ต่อไป นอกจากนี้ในทุกๆปี ตัง้แต่ปี  2556 จนถึงปี
ปัจจุบนั CRB ได้สมทบเงนิเพิม่เติมให้แก่หมู่บา้นรอบโรงไฟฟ้า 100,000 บาทต่อหมู่บ้าน จ านวน 5 หมู่บ้าน และ 1 
อบต รวมเป็นเงนิ 600,000 บาท เพื่อเป็นการสนับสนุนโครงการและกจิกรรมต่างๆ ของชุมชนในการพฒันาหมู่บา้น 
การพฒันาอาชพี ซึ่งเป็นการกระตุ้นเศรษฐกจิในระดบัรากหญ้าและเสรมิสร้างภูมคิุ้มกนัทางเศรษฐกจิและสงัคมของ
ประชาชนและเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.erc.or.th/
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แนวทางปฏบิตัเิพิม่เตมิเกีย่วกบัการป้องกนัการมสีว่นเกีย่วขอ้งกบัการคอรร์ปัชัน่ 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมแีนวคดิในการด าเนินธุรกจิอย่างโปร่งใส มคีุณธรรม โดยยดึมัน่ในความรบัผดิชอบต่อ
สงัคมและผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่มตามหลกับรรษทัภบิาลทีด่ ีตลอดจนนโยบายและแนวปฏบิตัต่ิอผูม้สีว่นไดเ้สยีกลุ่มต่างๆ 
ทัง้นี้ เพื่อให้มัน่ใจว่า บรษิัทฯและบรษิทัย่อยมนีโยบายการก าหนดความรบัผดิชอบ แนวปฏบิตัแิละขอ้ก าหนดในการ
ด าเนินการทีเ่หมาะสม เพื่อป้องกนัการทุจรติคอรร์ปัชัน่กบัทุกกจิกรรมทางธุรกจิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย และเพื่อให้
การตดัสนิใจและการด าเนินการทางธุรกจิทีอ่าจมคีวามเสีย่งดา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ไดร้บัการพจิารณาและปฏบิตัอิย่าง
รอบคอบและเหมาะสม บรษิัทฯ จงึได้จดัท า “นโยบายการต่อต้านการทุจรติและคอรร์ปัชัน่” เป็นลายลกัษณ์อกัษรขึน้ 
เพื่อเป็นแนวทางการปฏบิตัิทีช่ดัเจนในการด าเนินธุรกจิ และคณะกรรมการบรษิัท มมีติพจิารณาอนุมตันิโยบายการ
ต่อต้านการทุจรติ และคอรร์ปัชนัในการประชุมกรรมการครัง้ที ่1/2557 วนัที ่20 มกราคม 2557 โดยมแีนวทางในการ
ปฏบิตั ิดงันี้ 

1.  คณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยทุกระดบั ต้องปฏบิตัติามนโยบายการ
ต่อต้านคอรร์ปัชัน่และจรรยาบรรณธุรกจิ (Code of Conduct) โดยต้องไม่เขา้ไปเกีย่วขอ้งกบัเรื่องคอรร์ปัชัน่ ไม่
ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม 

2.  พนักงานของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย ไม่พงึละเลยหรอืเพกิเฉย เมื่อพบเหน็การกระท าที่เขา้ข่ายคอร์รปัชัน่ที่
เกีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชา หรอืบุคคลทีร่บัผดิชอบทราบ และใหค้วามร่วมมอื
ในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสยั หรือข้อซกัถามให้ปรึกษากบัผู้บงัคบับญัชา หรือบุคคลที่
ก าหนดใหท้ าหน้าทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการตดิตามการปฏบิตัติามจรรยาบรรณธุรกจิ (Code of Conduct) ผ่าน
ช่องทางต่างๆ ทีก่ าหนดไว ้

3.  บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่แจ้งเรื่องทุจรติคอร์รปัชัน่ที่เกี่ยวขอ้งกบั
บรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

4.  ผู้ที่กระท าคอร์รปัชัน่ เป็นการกระท าผดิจรรยาบรรณธุรกจิ (Code of Conduct) ซึ่งจะต้องได้รบัการพจิารณา
ทางวนิัยตามระเบยีบที่บรษิัทฯ ก าหนดไว้ นอกจากนี้ อาจจะได้รบัโทษตามกฎหมาย หากการกระท านัน้ผดิ
กฎหมาย 

5.  บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยตระหนักถงึความส าคญัในการเผยแพร่ ใหค้วามรูแ้ละท าความเขา้ใจกบับุคคลอื่นทีต่อ้ง
ปฏบิตัหิน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ และบรษิทัย่อย หรอือาจเกดิผลกระทบต่อบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ในเรื่องที่
ตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามนโยบายการต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ 

6.  บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยมุ่งมัน่ที่จะสร้างและรกัษาวฒันธรรมองค์กรที่ยดึมัน่ว่าการคอร์รปัชัน่เป็นสิง่ที่ยอมรบั
ไม่ได ้ทัง้การท าธุรกรรมกบัภาครฐัหรอืภาคเอกชน 

7.  บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะไม่ใหก้ารสนับสนุนหรอืความช่วยเหลอืไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อมกบัองคก์รใดๆ ที่
เขา้ไปมสีว่นเกีย่วขอ้งกบัขัน้ตอนการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 
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11.  การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

11.1 ความเหน็ของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัระบบการควบคมุภายในของ
บริษทัฯ  

คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคัญของการจัดการระบบควบคุมภายในที่ดีเพื่อเป็นการสนับสนุนให้การ
ดําเนินงานของกลุ่มบรษิัทเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ โดยมรีะบบควบคุมภายในที่เพยีงพอและครอบคลุมทุกด้าน 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบทีเ่กีย่วขอ้ง จดัใหม้กีลไกการตรวจสอบ และถ่วงดุลระหว่างกนัอย่าง
เหมาะสม โดยใหม้กีารกําหนดลําดบัขัน้ของอํานาจอนุมตั ิและความรบัผดิชอบของผูบ้รหิาร  ผู้ปฏบิตังิาน และกําหนด
ระเบยีบการปฏบิตัิงานอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างชดัเจน คณะกรรมการบรษิัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบ เป็นผูส้อบทานความเหมาะสมและความมปีระสทิธผิลของระบบการควบคุมภายใน และตดิตามประเมนิผล
อย่างสมํ่าเสมอโดยมุ่งเน้นใหร้ะบบการควบคุมภายในมคีวามเพยีงพอและเหมาะสมกบัความเสีย่ง  รวมทัง้พจิารณาผล
การตรวสอบของฝ่ายตรวจสอบภายใน และความเหน็ของผูส้อบบญัชทีี่เกีย่วกบัระบบการควบคุมภายในของบรษิัทฯ 
ตลอดจนรายงานผลการปฏบิตังิานต่อคณะกรรมการบรษิทัทุกไตรมาส    

คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของกลุ่มบรษิทั ตามแบบประเมนิความ
เพยีงพอของระบบควบคุมภายในของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ในดา้นต่างๆ ทัง้ 5 
ดา้น ไดแ้ก่ 1) สภาพแวดลอ้มภายในองคก์ร 2) การประเมนิความเสีย่ง 3) การควบคุมการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร 4) 
ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และ 5) ระบบการติดตาม   คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นตรงกันกับ
คณะกรรมการตรวจสอบว่า  กลุ่มบรษิทัมรีะบบการควบคุมภายในทีม่คีวามเหมาะสม และเพยีงพอตามสภาพแวดลอ้ม
การควบคุมที่เป็นอยู่ นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะดําเนินการตามระบบได้อย่างมี
ประสทิธภิาพ รวมทัง้มรีะบบควบคุมภายในในเรื่องการติดตามควบคุมดูแลการดําเนินงานของกลุ่มบรษิทัให้สามารถ
ป้องกนัทรพัยส์นิของกลุ่มบรษิทั จากการทีก่รรมการหรอืผูบ้รหิารนําไปใชโ้ดยมชิอบ หรอืโดยไม่มอีาํนาจ รวมถงึการทาํ
ธุรกรรมกบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ และบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัอย่างเพยีงพอแลว้ 
 

สภาพแวดล้อมภายในองคก์ร  

 บริษัทฯ ได้กําหนดวิสยัทัศน์  พันธกิจ และเป้าหมายการดําเนินธุรกิจ  นโยบาย ระเบียบคู่มือการ
ปฏบิตังิานในดา้นธุรกรรมทางการเงนิ งบประมาณ การจดัซือ้จดัจา้ง ฯลฯ รวมทัง้การจดัโครงสรา้งองคก์ร  
สายการบงัคบับญัชา รวมถงึอํานาจการอนุมตั ิ ตลอดจนหน้าทีค่วามรบัผดิชอบเป็นลายลกัษณ์อกัษรไว้
อย่างชดัเจนเหมาะสม  โดยมกีารประกาศใหพ้นักงานทุกคนรบัทราบ และปฏบิตัติาม รวมถงึการกําหนด
บทลงโทษหากฝ่าฝืน 

 มกีารกําหนดจรรยาบรรณทางธุรกจิ และหลกัการกํากบัดูแลกจิการที่ดเีป็นลายลกัษณ์อกัษรใหก้รรมการ 
ผูบ้รหิาร และพนกังานยดึถอืปฏบิตั ิ

การประเมินความเส่ียง 

 บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความสาํคญัในการบรหิารความเสีย่งซึง่เป็นพืน้ฐานทีส่าํคญัในการประกอบธุรกจิ โดยมี
การกําหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่ง และมกีารประเมนิความเสีย่งของบรษิทั บรษิทัย่อย และบรษิทั
ร่วมอย่างต่อเนื่อง โดยกําหนดวตัถุประสงคข์องการบรหิารความเสีย่ง การจําแนกปัจจยัเสีย่ ง โอกาสและ
ผลกระทบ  ตลอดจนมาตรการควบคุมและลดความเสีย่งใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได้ เพื่อให้มกีลไกกํากบั
ดแูลการบรหิารความเสีย่งทีม่ปีระสทิธภิาพ  
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การควบคมุการปฏิบติังาน 

 บรษิัทฯ ให้ความสําคญัต่อระบบควบคุมภายใน โดยมกีารกําหนดขอบเขต อํานาจ หน้าที่ และระดบั
วงเงนิอนุมตัริายการประเภทต่างๆ อาํนาจการสัง่จ่ายเชค็ของผูบ้รหิารระดบัต่างๆ ไวอ้ย่างชดัเจน เป็น
ลายลกัษณ์อกัษรในระเบยีบอาํนาจการอนุมตัขิองบรษิทั   การทําธุรกรรมทีเ่ขา้เงื่อนไขรายการทีเ่กีย่ว
โยงกนั เป็นไปตามขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์ โดยคํานึงถึงความสมเหตุสมผล เป็นประโยชน์
สงูสดุต่อบรษิทั และผ่านการอนุมตัจิากผูม้อีาํนาจอนุมตัซิึง่ไม่เป็นผูท้ีม่สีว่นไดเ้สยี   อกีทัง้มกีารตดิตาม
ดแูลผลการดาํเนินงานของบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม อย่างสมํ่าเสมอ 

ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล  
 บริษัทฯ จัดระบบสารสนเทศให้มีข้อมูลสําคัญเพียงพอต่อการตัดสินใจของค ณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการชุดย่อย และฝ่ายบรหิาร จงึจดัใหม้ชี่องทางการสือ่สารภายในองคก์รทีม่ปีระสทิธภิาพ  ดงันี้ 

 บรษิทัฯ ไดก้ําหนดใหม้กีารส่งหนงัสอืเชญิประชุม และเอกสารประกอบทีม่ขีอ้มลูทีจ่าํเป็นและเพยีงพอ  
ก่อนการประชุมล่วงหน้าในระยะเวลาทีเ่หมาะสม  รวมทัง้บันทกึสรุปความเหน็และมตขิองทีป่ระชุมไว้
อย่างชดัเจนในรายงานการประชุมของคณะกรรมการรษิทัฯ ทุกไตรมาส เพื่อเป็นขอ้มลูอา้งองิภายหลงั 

 มกีารประชุมระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบ กบัผูส้อบบญัช ีและฝ่ายบรหิารทีเ่กีย่วขอ้ง  เพื่อทบทวน
การจดัทาํบญัชตีามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป  รวมถงึมาตรฐานการบญัชสีากล 

 มกีารประชุมคณะกรรมการบรหิาร ร่วมกบัผูบ้รหิารทีเ่กีย่วขอ้งอย่างน้อยเดอืนละ 1 ครัง้ เพื่อรายงาน
ผลการดําเนินงานและตดิตามความคบืหน้าของงาน  การแกไ้ขปัญหา (ถ้าม)ี  เพื่อใหม้ขีอ้มูลทีส่าํคญั
อย่างเพยีงพอต่อการปฏบิตังิาน และการตดัสนิใจ 

 บรษิทัฯ จดัช่องทางการสื่อสารภายในองคก์รผ่านทาง e-mail ของบรษิทั เพื่อใหพ้นักงานทุกคนไดร้บั
ขอ้มลูสารสนเทศทีเ่กีย่วขอ้งกบันโยบาย ระเบยีบ/คาํสัง่ และประกาศต่างๆ ของบรษิทั 

 บริษัทฯ มีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศผ่านระบบของ ตลท. และผ่านทาง www.tpcpower.co.th  
เพื่อให้บุคคลภายนอก ผู้ถือหุ้น นักลงทุนหรือผู้สนใจ สามารถรบัขอ้มูลสารสนเทศของบริษัทฯ ได้
ตลอดเวลา 

 บรษิทัฯ กําหนดช่องทางใหลู้กคา้ หรอืพนักงานสามารถแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนการกระทําที่ไม่
เหมาะสม เช่น การกระทําผดิกฎหมาย  การไม่ปฏบิตัติามมาตรฐาน และจรรยาบรรณในการประกอบ
ธุรกิจ  โดยกําหนดให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าที่เป็นหน่วยรบัขอ้ร้องเรียน และ
รายงานต่อกรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ ของบรษิทั  โดยผูแ้จง้เบาะแสจะไดร้บัการปกป้องจาก
บรษิทั 
 

ระบบการติดตาม 

 บรษิทัฯ มกีระบวนการตดิตามประสทิธผิลของการดําเนินการ โดยมกีารรายงานผลความคบืหน้าของ
การดําเนินงานต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดร้บัทราบทุกไตรมาส   นอกจากนี้มฝ่ีายตรวจสอบภายใน 
ทําหน้าที่ตรวจสอบการปฏบิตัิงานตามระบบควบคุมภายในของกจิกรรมต่างๆ ตามแผนตรวจสอบที่
ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อประเมนิความเพยีงพอ และความมปีระสทิธผิลของระบบ
ควบคุมภายใน และรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส  ซึ่งใน
ระยะเวลาทีผ่่านมาผลการตรวจสอบภายในไม่พบรายการขอ้บกพร่องทีเ่ป็นสาระสาํคญั 
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 11.2 หวัหน้างานตรวจสอบภายในและหวัหน้างานก ากบัดแูลการปฏิบติังานของบริษทัฯ  
           ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที ่1/2557 เมื่อวนัที ่20 มกราคม 2557 ไดแ้ต่งตัง้ นางสาว

ผกามาศ ติ้นสัน้ ให้ดํารงตําแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า ผู้ดํารง
ตําแหน่งผูด้ํารงตําแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายในมวีุฒกิารศกึษา ประสบการณ์ การอบรม ทีเ่หมาะสม และมคีวาม
เขา้ใจในกจิกรรมและการดาํเนินงานของบรษิทัฯ จงึเหน็ว่า มคีวามเหมาะสมทีจ่ะปฏบิตัหิน้าทีด่งักล่าวไดอ้ย่างเหมาะสม
เพยีงพอ ทัง้นี้ การพจิารณา และอนุมตัิ แต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายในของ
บรษิทัฯ จะตอ้งผ่านการอนุมตัจิากจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

สาํหรบัการกาํกบัดแูลการปฏบิตังิานของบรษิทัฯ บรษิทัฯ มอบหมายให ้นางสาวสมพศิ แสนเรอืง ดาํรงตําแหน่ง
หวัหน้างานกํากบัดูแลการปฏิบตัิงานของบรษิัทฯ เพื่อทําหน้าที่กํากบัดูแลการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ของหน่วยงาน
ทางการทีก่าํกบัดแูลการประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ   

โดยคุณสมบตัขิองผูด้ํารงตําแหน่งเป็นหวัหน้างานตรวจสอบภายใน และหวัหน้างานกํากบัดูแลการปฏบิตัิงาน
ปรากฏในเอกสารแนบ 3 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัทพีซี ีเพาเวอร ์โฮลดิง้ จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ 3 

ท่าน ซึง่เป็นผูม้คีวามรู ้ความสามารถ มปีระสบการณ์เฉพาะดา้น มคีุณสมบตัคิรบถว้นตามขอ้กาํหนดของสาํนกังาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย(ตลท.) และมี

ความอสิระในการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี้ในไตรมาสที ่1 ปี 2558    มกีารเปลีย่นแปลง

กรรมการ 1 ท่าน    โดยเปลีย่นจาก  ดร. ขวญัใจ  อัง้ตระกลู  เป็น นายนรชยั  ศรพีมิล    ซึง่รายชื่อคณะกรรมการ

ประกอบดว้ย 

1. นางบุญทพิา   สมิะสกุล  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายธนัวา   ธรีะวทิยเลศิ กรรมการตรวจสอบ 

3. นายนรชยั  ศรพีมิล  กรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบิตัหิน้าทีต่ามขอบเขตความรบัผดิชอบ ทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ

บรษิทั และกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบทีก่ําหนดไว ้ ในการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ตีามประกาศของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย กฎหมาย และระเบยีบขอ้บงัคบัต่างๆ ที่เกีย่วขอ้งตามมาตรฐานสากล  โดยในปี 2558 มกีารประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 8 ครัง้  โดย เป็นการประชุมร่วมกบัผูต้รวจสอบภายใน  ผู้สอบบญัช ี ผู้บรหิารฝ่าย

บญัชกีารเงนิ โดยม ี1 ครัง้ทีฝ่่ายบรหิารไม่ไดร้่วมประชุมดว้ย  ผลการปฏบิตังิานสรุปไดด้งันี้ 

ความถูกตอ้ง และเชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิ 

สอบทานงบการเงนิรายไตรมาส และงบการเงนิประจําปี 2558  โดยมกีารประชุมร่วมกนักบัผู้สอบบญัช ี ฝ่ายบรหิาร 

และฝ่ายตรวจสอบภายใน มกีารหารอืแลกเปลี่ยนขอ้คดิเหน็ที่เป็นประโยชน์ถึงเรื่องความถูกต้อง ครบถ้วนของการ

จดัทํางบการเงนิของบรษิทัฯ  คณะกรรมการตรวจสอบ มคีวามเหน็ว่าการจดัทํางบการเงนิเป็นไปตามขอ้กําหนดของ

กฎหมาย และมาตรฐานการบญัชตีามหลกัการบญัชทีี่รบัรองทัว่ไป มคีวามถูกต้องและเชื่อถือได้ และมกีารเปิดเผย

ขอ้มูลทีส่าํคญัอย่างเพยีงพอ และทนักาล  เพื่อเป็นประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้ นักลงทุน และผูใ้ชง้บการเงนิในการตดัสนิใจ   

นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกบัผู้สอบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายบรหิารเขา้ร่วมประชุมดว้ย 1 ครัง้  เพื่อ

ซกัถามแลกเปลีย่นความคดิเหน็ประเดน็ต่างๆ จากผลการตรวจสอบของผูส้อบบญัช ี 

รายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

พจิารณา และใหค้วามเหน็เกีย่วกบัรายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจขดัแยง้ทางผลประโยชน์ตามหลกัเกณฑ์

ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า รายการทีเ่กีย่วโยงกนัดงักล่าวเป็นไป

อย่างสมเหตุสมผล มคีวามเป็นธรรม  มเีงื่อนไขต่างๆ ตามปกตขิองธุรกจิ และคาํนึงถงึประโยชน์ของผูม้สีว่นไดเ้สยีของ

บรษิทัเป็นสาํคญั  รวมถงึการเปิดเผยขอ้มลูอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น และเพยีงพอ 
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ความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน การบรหิารความเสีย่ง การตรวจสอบภายใน และการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี              

สอบทานความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน ร่วมกบัผูส้อบบญัช ีและหวัหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในทุกไตรมาส  

โดยพจิารณาจากรายงานผลการตรวจสอบภายใน  และรายงานของผูส้อบบญัช ี  แบบประเมนิความเพยีงพอของระบบ

การควบคุมภายใน  ซึง่มคีวามเหน็สอดคลอ้งกนัว่าไม่พบประเดน็ปัญหาหรอืขอ้บกพร่องทีเ่ป็นสาระสาํคญั รวมทัง้สอบ

ทานการบรหิารความเสีย่งของบรษิทั และบรษิทัย่อย  ซึง่ความเสีย่งโดยรวมของบรษิทัมอียู่ในระดบัตํ่า และธุรกรรมทีม่ี

ความเสีย่งสงูไดม้กีารควบคุม และจดัการอย่างเหมาะสม   

การกํากบัดูแลงานตรวจสอบภายใน  คณะกรรมการตรวจสอบได้อนุมตัแิผนการตรวจสอบภายในประจําปี  และสอบ

ทานรายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายในเป็นรายไตรมาส  ตลอดจนใหข้อ้แนะนํา และตดิตามการ

ดาํเนินการแกไ้ขตามรายงานผลการตรวจสอบในประเดน็ทีม่นียัสาํคญั เพื่อให้มกีารควบคุมภายในทีเ่พยีงพอ เหมาะสม 

และมปีระสทิธภิาพ 

สอบทานการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์ ขอ้กาํหนดตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ  คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า บรษิัทฯ ได้ปฏบิตัิ

ตามกฎหมาย และเหมาะสมแลว้  

ความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ีการพจิารณาคดัเลอืก และเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ี

พจิารณาคดัเลอืก และเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชปีระจาํปี  โดยพจิารณาความเป็นอสิระ  ทกัษะความรูค้วามสามารถ และ

ผลการปฏบิตังิานของผูส้อบบญัชใีนปีทีผ่่านมา  รวมถงึความเหมาะสมของค่าตอบแทน  คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้ห้

ความเหน็ชอบเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพื่อเสนอขออนุมตัิต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ แต่งตัง้ให ้ นางสุวมิล  กฤตยา

เกยีรณ์   ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่2982 และ/หรอื นางสาวสมจนิตนา พลหริญัรตัน์ ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่

5599  และ/หรอื นางสาวสุภาภรณ์ มัง่จติร ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่8125 แห่งบรษิทั ด ีไอ เอ อนิเตอรเ์นชัน่แนล 

จาํกดั  เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ประจาํปี 2559   

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็วา่ ไดป้ฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ และตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย

จากคณะกรรมการบรษิัทฯ ครบถ้วนแลว้ และบรษิทัฯ ไดจ้ดัทํารายงานทางการเงนิ และเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพยีงพอ

เหมาะสม และเชื่อถือได้ เป็นไปตามหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป และมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ มรีะบบการ

ควบคุมภายในทีเ่พยีงพอ  มกีารกํากบัดูแลกจิการทีด่ ีตลอดจนการดําเนินธุรกจิเป็นไปตามกฎระเบยีบ และขอ้กําหนด

ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

         ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

                  (นางบุญทพิา  สมิะสกุล)         
         ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
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รายการระหวา่งกนั ปี 2558 

 

ความสมัพนัธร์ะหวา่งบริษทัและบริษทัย่อยกบับริษทั/บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

บรษิทั สดัสว่นถอืหุน้ของ TPCH ในบรษิทั
ย่อย 

ประกอบธุรกจิ 

TPCH - TPCH ประกอบธุรกจิหลกัโดยการถอืหุน้ในบรษิทัอื่น (Holding Company) ทีป่ระกอบธุรกจิผลติและจ าหน่ายไฟฟ้าจากพลงังาน
หมุนเวยีนประเภทต่างๆ 

CRB ถอืหุน้รอ้ยละ 73.12 โดย TPCH  ประกอบธุรกจิผลติและจ าหน่ายไฟฟ้าจากพลงังานชวีมวล (เริม่มรีายไดจ้ากการจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า ตัง้แต่วนัที ่15 มนีาคม 
2556) 

MGP* ถอืหุน้รอ้ยละ 46.00 โดย TPCH ประกอบธุรกจิผลติและจ าหน่ายไฟฟ้าจากพลงังานชวีมวล (อยู่ระหว่างการก่อสรา้ง) 
TSG ถอืหุน้รอ้ยละ 65.00 โดย TPCH ประกอบธุรกจิผลติและจ าหน่ายไฟฟ้าจากพลงังานชวีมวล (อยู่ระหว่างการก่อสรา้ง) 
MWE ถอืหุน้รอ้ยละ 85.00 โดย TPCH ประกอบธุรกจิผลติและจ าหน่ายไฟฟ้าจากพลงังานชวีมวล (เริม่มรีายไดจ้ากการจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า ตัง้แต่วนัที ่12 ตุลาคม 

2558) 
PGP ถอืหุน้รอ้ยละ 60.00 โดย TPCH ประกอบธุรกจิผลติและจ าหน่ายไฟฟ้าจากพลงังานชวีมวล (อยู่ระหว่างการก่อสรา้ง) 
SGP ถอืหุน้รอ้ยละ 51.00 โดย TPCH ประกอบธุรกจิผลติและจ าหน่ายไฟฟ้าจากพลงังานชวีมวล (อยู่ระหว่างการก่อสรา้ง) 
PTG ถอืหุน้รอ้ยละ 65.00 โดย TPCH ประกอบธุรกจิผลติและจ าหน่ายไฟฟ้าจากพลงังานชวีมวล (อยู่ระหว่างการขอใบอนุญาต) 

*กจิการทีค่วบคมุร่วมกนั  
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บริษทั / บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

บรษิทั ลกัษณะการประกอบธุรกจิ ลกัษณะความสมัพนัธ ์
บรษิทั ไทยโพลคีอนส ์จ ากดั 
(มหาชน) ("TPOLY") 

ธุรกจิรบัเหมาก่อสรา้ง 1. TPOLY เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของ TPCH โดยถอืหุน้สดัสว่นรอ้ยละ 41.26 ของทุนจดทะเบยีนและเรยีกช าระแลว้ 
2. มกีรรมการร่วมกบั TPCH จ านวน 4 ท่าน ไดแ้ก่ (1) นายธนู กุลชล (2) นายไชยณรงค์ จนัทร์พลงัศรี (3) นายเชดิ

ศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล และ (4) นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร ี
บรษิทั ทพีซี ีแอสเสท จ ากดั 
("TPC Asset") 

ธุรกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์ 1. TPC Asset เป็นหนึ่งในบรษิัทย่อยของ TPOLY โดยถือหุ้นในสดัส่วนรอ้ยละ 100.00 ของทุนจดทะเบยีนและเรยีก
ช าระแลว้ 

2. มกีรรมการร่วมกบั TPCH จ านวน 2 ท่าน ได้แก่ (1) นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร ี(2) นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล 
(3) นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร ี

บรษิทั วเีอสพพี ีคอนซลั
แตนท ์จ ากดั ("VSPP") 

ธุรกจิรบัจา้งเดนิเครื่องและ
บรหิารโรงไฟฟ้า 

1. VSPP เป็นหนึ่งในผูถ้อืหุน้ของ CRB โดยมสีดัสว่นการถอืหุน้รอ้ยละ 16.88 ของทุนจดทะเบยีนและเรยีกช าระแลว้ 
2. มกีรรมการร่วมกบั CRB จ านวน 1 ท่าน คอื นายวรรธนะ เสนีวงศ ์ณ อยุธยา 

EnBW ธุรกจิผลติและจ าหน่าย
กระแสไฟฟ้าในประเทศ
เยอรมนั 

1. EnBW  เป็นหนึ่งในผูถ้อืหุน้ของ CRB ในสดัสว่นรอ้ยละ 10.00 ของทุนจดทะเบยีนและเรยีกช าระแลว้  
2. EnBW เป็นหนึ่งในผูถ้อืหุน้ของ MGP ในสดัสว่นรอ้ยละ 46.00 ของทุนจดทะเบยีนและเรยีกช าระแลว้  
3. EnBW เป็นหนึ่งในผูถ้อืหุน้ของ TSG ในสดัสว่นรอ้ยละ 35.00 ของทุนจดทะเบยีนและเรยีกช าระแลว้ 

บรษิทั โคโค่ บรหิารจดัการ
เชือ้เพลงิชวีมวล จ ากดั 
("Coco FMC") 

ธุรกจิเกีย่วกบัการอนุรกัษ์
พลงังานหรอืการแกไ้ข
ปัญหาสิง่แวดลอ้มจากการใช้
และการผลติพลงังาน 

1. มกีรรมการร่วมกบั MGP คอื นางปรญิดา ศุภวฒัน์วมิล ซึง่เป็นกรรมการและผูถ้อืหุน้ใหญ่ของ Coco FMC (นางปรญิ
ดา ศุภวฒัน์วมิล ลาออกจากการเป็นกรรมการใน MGP เมื่อวนัที ่26 มถุินายน 2557) 

นายประภาส ศรทีองค า - 1. เป็นกรรมการในบรษิทั กรนี เพาเวอร ์แพลนท ์จ ากดั (“GPP”) ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ของ PTG MWE และ SGP ในสดัสว่น
รอ้ยละ 10.00 10.00 และ 9.00 ของทุนจดทะเบยีนและเรยีกช าระแลว้ ตามล าดบั 

บรษิทั กรนี เพาเวอร ์
 แพลนท ์จ ากดั (“GPP”) 

ธุรกจิรบัจา้งเดนิเครื่องและ
บรหิารโรงไฟฟ้า 

1. GPP ซึง่เป็นผูถ้อืหุ้นของ PTG MWE และ SGP ในสดัส่วนรอ้ยละ 10.00 10.00 และ 9.00 ของทุนจดทะเบยีนและ
เรยีกช าระแลว้ ตามล าดบั 
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รายการระหวา่ง TPCH กบั TPOLY  

รายการ ขนาดรายการ (ลา้นบาท) ลกัษณะรายการ/ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ปี 2557 ปี 2558 

TPCH เช่าพืน้ทีจ่าก 
TPOLY 
 ค่าเช่าพืน้ที ่
 เจา้หนี้อื่น 

 

 
 

0.18 
0.00 

 
 
 

 
 

0.19 
0.05 

 
 

ณ วันที่ 1 สิงหาคม 2556 TPCH ท าสญัญาเช่าพื้นที่พร้อมบริการ
สว่นกลาง กบั 
TPOLY เนื้อที่ 74 ตารางเมตรละ 200 บาท/เดอืนและผู้ให้เช่ามสีทิธิ
ปรบั 
อัตราค่าเช่าเพิ่มขึ้นไม่เกินร้อยละ 5 ต่อปี ปัจจุบันค่าเช่าเดือนละ 
16,317 บาท/เดือน หรอื ตารางเมตรละ 220.50 บาท/เดอืน รวมค่า
เช่าพืน้ทีปี่ 2558 เป็น 
190,365.00 บาท ส่วนเจ้าหนี้อื่น จ านวน 52,377.57 จ่ายเชค็แล้วใน
เดอืน มกราคม 2559 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า
เนื่ องจาก TPCH เป็น Holding Company 
ไม่มคีวามหมาย จ าเป็นต้องใช้พื้นที่ในการ
ด าเนินการมากนัก ส่วนเงื่อนไขและราคา
เช่ าพื้ นที่มีความหมายเหมาะสม  โดย
เทยีบเคยีงไดแ้ละราคาราคาไม่สูงกว่าอตัรา
ใหเ้ช่าส านกังานในบรเิวณใกลเ้คยีง 

TPCH ใหเ้งนิกูย้มืกบั 
TPOLY  
 เงนิใหกู้ย้มื 
 ดอกเบีย้รบั 

 
 

  
 

100.00 
0.63 

 

  
 

50.00 
1.23 

สญัญาเงินกู้ฉบับที่ 1 จ านวนเงนิกู้ยืม 15.00 ล้านบาท ณ วนัที่ 27 
มกราคม 2558 

TPCH ให้เงนิกู้ยมืแก่ TPOLY 15.00 ล้านบาท โดยมีดอกเบี้ยอตัรา
ร้อยละ 5 บาทต่อปี ระยะเวลาคืนเงินกู้ วันที่ 31 กรกฎาคม 2558 
ช าระทัง้จ านวนพร้อมดอกเบีย้ โดย ณ วนัที่ 29 กรกฎาคม 2558 ได้
บนัทกึขอ้ตกลงต่อท้ายสญัญา ขยายระยะเวลาช าระเงนิต้น จากเดิม 
31 กรกฎาคม 2558 เป็น 31 มกราคม 2559 โดยจ่ายช าระดอกเบี้ย
ทุกสิน้เดอืน  
สญัญาเงินกู้ฉบับที่ 2 จ านวนเงนิกู้ยืม 35.00 ล้านบาท ณ วนัที่ 15 
กนัยายน 2558 TPCH ใหเ้งนิกูย้มืแก่ TPOLY 35.00 ลา้นบาท โดยมี
ดอกเบีย้อตัรารอ้ยละ 5 บาทต่อปีระยะเวลาคนืเงนิกู ้วนัที ่15 มนีาคม 
2559 โดยจ่ายช าระดอกเบีย้ทุกสิน้เดอืน 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า
รายการดงักล่าวมคีวามเหมาะสม เนื่องจาก
เป็นการหาผลตอบแทนจากเงนิเพิม่ทุนของ 
TPCH ในช่วงระหว่างรอน าเงินไปลงทุน
ด าเนินการในโรงไฟฟ้า ได้ นอกจากนี้ 
เงื่อนไขและอตัราดอกเบีย้ของสญัญาเงนิกูม้ี
ความเหมาะสม จากอตัราดอกเบี้ยเงนิฝาก
อย่างมนีัยส าคญั และไม่ไดเ้อือ้ผลประโยชน์
ใหก้บับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 
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รายการ ขนาดรายการ (ลา้นบาท) ลกัษณะรายการ/ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ปี 2557 ปี 2558 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 มเีงนิใหกู้ย้มืแก่ TPOLY รวมทัง้ 2 สญัญา
เป็นจ านวน50.00 ล้านบาท และมดีอกเบี้ยรบัในส าหรบัปี 2558 รวม
เป็นจ านวน 1.23 ลา้นบาท  

 

รายการระหวา่ง TPCH กบั TSG 

รายการ ขนาดรายการ (ลา้นบาท) ลกัษณะรายการ/ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ปี 2557 ปี 2558 

รายการระหว่างTPCH กบั 
TSG  
 เงนิใหกู้ย้มื 
 ดอกเบีย้รบั 

 
 

 
 

0.00 
0.00 

 

 
 

110.00 
2.24 

 

ณ วนัที่ 30 กนัยายน 2558 TPCH ให้กู้ยมืเงนิแก่ TSG รวม 2 
สญัญา เป็นจ านวน 153.00 ลา้นบาท 
สญัญากู้ยืมเงนิ ฉบบัที่ 1 จ านวน 33.00 ล้านบาท ลงวนัที่ 28 
กรกฎาคม 2558 ก าหนดช าระคนืเงนิต้น เมื่อไดร้บัเงนิกูย้มืจาก
ธนาคารกรุงเทพ(ตามสญัญาเงนิกูย้มืระหว่างธนาคารและ 
 TSG ) อตัราดอกเบีย้ รอ้ยละ 5 ช าระดอกเบีย้ทุกสิน้เดอืน 
 
สัญญากู้ยืมเงินฉบับที่ 2 จ านวน 120.ล้านบาท ลงวันที่ 25 
กนัยายน 2558 
ก าหนดช าระคนืเงนิต้น เมื่อได้รบัเงนิกู้ยมืจากธนาคารกรุงเทพ
(ตามสญัญาเงนิกูย้มืระหว่างธนาคารและ TSG ) อตัราดอกเบี้ย 
รอ้ยละ 5 ช าระดอกเบีย้ทุกสิน้เดอืน 
ในไตรมาส 4/2558 TSG ไดร้บัเงนิกูย้มืจากธนาคารเป็นจ านวน 
147.50 ลา้นบาท จ่ายช าระคนืเงนิกูใ้หแ้ก่ TPCH จ านวน 43.00

คณะกรรมการตรวจสอบ  มีความเห็นว่า
รายการดงักล่าวมคีวามเหมาะสม เน่ืองจากเป็น
การหาผลตอบแทนจากเงนิเพิ่มทุนของ TPCH 
ในช่วงระหว่างรอน าเงนิไปลงทุนด าเนินการใน
โรงไฟฟ้า ได้ นอกจากนี้  เงื่อนไขและอัตรา
ดอกเบีย้ของสญัญาเงนิกูม้คีวามเหมาะสม จาก
อัตราดอกเบี้ยเงินฝากอย่างมีนัยส าคัญ และ
ไม่ไดเ้อือ้ผลประโยชน์ใหก้บับุคคลทีอ่าจมคีวาม
ขดัแยง้ 
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ลา้นบาท ดอกเบีย้รบัในระหว่างปีรวมเป็นจ านวนเงนิ 2.24 ลา้น
บาท 

 
รายการระหวา่ง TPCHและ MWE 

รายการ ขนาดรายการ (ลา้นบาท) ลกัษณะรายการ/ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ปี 2557 ปี 2558 

รายการระหว่าง TPCHและ 
MWE         
 เงนิใหกู้ย้มื 
 ดอกเบีย้รบั 

 

 

 
 

0.00 
0.00 

 
 

50.00 
0.42 

 

วนัที่ 10 กันยายน 2558 TPCH ท าสญัญาเงินกู้ยืมกับ MWE 
โดยมวีงเงนิกูย้มืเป็นจ านวน 75.00 ลา้นบาท อตัราดอกเบีย้รอ้ย
ละ 5 ก าหนดช าระคนืเงนิกู้เสรจ็สิน้ภายใน 31 ธนัวาคม 2559 
ช าระดอกเบีย้ทุกสิน้เดอืน 
ในวนัที ่10 กนัยายน 2558 MWE เบกิเงนิกูย้มืจาก TPCH ตาม
สญัญาเงนิกูย้มืเป็นจ านวน 15.00 ลา้นบาท ในไตรมาส 4/2558 
เบิกเพิ่มอีกจ านวน 35.00 ล้านบาท รวมเป็นเงินกู้ยืม ณ 31 
ธนัวาคม 2558 เป็นจ านวน 50.00 ล้านบาท โดยมดีอกเบี้ยรบั
ทัง้ปี เป็นจ านวน 0.42 ลา้นบาท 

คณะกรรมการตรวจสอบ  มีความเห็นว่า
รายการดงักล่าวมคีวามเหมาะสม เน่ืองจากเป็น
การหาผลตอบแทนจากเงนิเพิ่มทุนของ TPCH 
ในช่วงระหว่างรอน าเงนิไปลงทุนด าเนินการใน
โรงไฟฟ้า ได้ นอกจากนี้  เงื่อนไขและอัตรา
ดอกเบีย้ของสญัญาเงนิกูม้คีวามเหมาะสม จาก
อัตราดอกเบี้ยเงินฝากอย่างมีนัยส าคัญ และ
ไม่ไดเ้อือ้ผลประโยชน์ใหก้บับุคคลทีอ่าจมคีวาม
ขดัแยง้ 
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รายการระหวา่ง CRB กบั VSPP 

รายการ ขนาดรายการ (ลา้นบาท) ลกัษณะรายการ/ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ปี 2557 ปี 2558 

รายการระหว่าง CRB กบั 
VSPP  
 ค่าบรหิารจดัการ 
 เจา้หนี้การคา้ 
 เงนิจ่ายล่วงหน้า

ค่าบรกิาร 

 
 

114.33 
21.54 
18.50 

 
            

110.01 
20.06 
18.50 

 

 ณ วันที่ 10 กรกฎาคม 2557 คู่ส ัญญา CRB & VSPP ได้ท า
สญัญาจา้ง 
เดินเครื่องแทนฉบับเดิม (ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2556) อัตรา
ค่าบรกิารในอตัรารอ้ยละ 44.75 ของรายไดค้่าไฟฟ้าสุทธ ิและมี
เงนิจ่ายล่วงหน้า ส าหรบัเป็นทุนหมุนเวยีนและส ารองเชื้อเพลิง 
เป็นจ านวน 18.50 ลา้นบาท  
โดยจะคนืใหเ้มื่อครบก าหนดการว่าจา้งและผูว้่าจา้งไม่ประสงคจ์ะ
ต่อสญัญา  
ค่าบริการส าหรบัปีสิ้นสุดปี2558 เป็นจ านวนเงิน 100.01 ล้าน
บาท 
และมีเจ้าหนี้การค้า เป็นจ านวนเงนิ 20.06 ล้านบาท เป็นยอด
ค่าบรกิารของเดอืน ธนัวาคม 2558 

คณะกรรมการตรวจสอบ มคีวามเหน็ว่าการ
เขา้ท าสญัญามคีวามเหมาะสม เน่ืองจากผลงาน
ที่  VSPP ได้เดินเครื่องให้กับ CRB สามารถ
เป็นไปตามเป้าหมายทีบ่รษิทัไดก้ าหนดไว ้อตัรา
ค่าบรกิารเป็นอตัราทีเ่หมาะสม CRB ไม่ต้องรบั
ความเสี่ยงในเรื่องความผันผวนของราคา
เชือ้เพลงิ  
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รายการระหวา่ง MWE กบั TPOLY 

รายการ ขนาดรายการ (ลา้นบาท) ลกัษณะรายการ/ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ปี 2557 ปี 2558 

รายการระหว่าง MWE กบั 
TPOLY 
 เงนิจ่ายล่วงหน้าตาม

สญัญา 
 งานระหว่างก่อสรา้ง/

โรงไฟฟ้า 
 เงนิประกนัผลงาน 

 เจา้หนี้ค่างานก่อสรา้ง 
 
 

 
 

2.88 
 

362.20 
 

32.28 

0.00 

 
 

0.00 
 

500.80 
 

24.77 

0.28 

ณ วนัที ่21 มนีาคม 2557 MWE ไดท้ าสญัญา จา้งเหมา
ออกแบบจดัหาอุปกรณ์ก่อสรา้งทดสอบ โรงไฟฟ้าชวีมวล 
9.9 MW กบั TPOLY โดยแบ่งออกเป็น 2 สญัญา 
สญัญาฉบบัที ่1 มลูค่าสญัญา 98.00 ลา้นบาท ฉบบัที ่2 มี
มลูค่า 402.80 ลา้นบาท รวมทัง้ 2 สญัญามมีลูค่า 500.80 
ลา้นบาท ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 ก่อสรา้งแลว้เสรจ็รอ
สง่มอบโรงไฟฟ้า โดยมเีงนิประกนัผลงาน ทัง้ 2 สญัญา
เป็นจ านวน 24.77 ลา้นบาท และไดจ้ าหน่ายไฟฟ้าในเชงิ
พาณิชย ์(COD) แลว้ในวนัที ่12 ตุลาคม 2558 

คณะกรรมการตรวจสอบ มคีวามเหน็ว่า รายการ
ดงักล่าวมคีวามเหมาะสม เน่ืองจาก TPOLY มี
ประสบการณ์ในการก่อสรา้งโรงไฟฟ้าชวีมวลของ CRB 
ทีข่นาดเท่ากนัส าหรบัราคาค่าจา้งมคีวามเหมาะสม 
เทยีบเคยีงไดก้บัราคาตลาด และ MGP ยงัไดร้บั IRR 
ไม่น้อยกว่า รอ้ยละ 15 
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รายการระหวา่ง MWEกบั GPP 

รายการ ขนาดรายการ (ลา้นบาท) ลกัษณะรายการ/ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ปี 2557 ปี 2558 

รายการระหว่าง MWE กบั 
GPP 
 ค่าบรหิารจดัการ 
 เจา้หนี้การคา้ 
 เงนิจ่ายล่วงหน้าค่า

บรหิาร 

 
 

0.0 
0.0 
0.0 

 
 

 
 

25.02 
19.90 
18.50 

 

ณ วนัที ่10 กรกฎาคม 2557 คู่สญัญา MWE & GPP ได้
ท าสญัญาจ้างเดินเครื่องและบ ารุงรักษา อัตราค่าจ้าง 
1.75 บาท/หน่วย เป็นระยะเวลา 1 ปี นับตัง้แต่วนัที่ตก
ลงกนั และมเีงนิจ่ายล่วงหน้า ส าหรบัเป็นทุนหมุนเวยีน
และส ารองเชือ้เพลงิ ไม่น้อยกว่า 19,000 ตนั เป็นจ านวน 
18.50 ล้านบาท 18.50 ล้านบาท โดยจะคืนให้เมื่อครบ
ก าหนดการว่าจา้ง 
 ค่าบรกิารส าหรบัปีสิน้สุดปี 2558 เป็นจ านวนเงนิ 25.02 
ลา้นบาท เจา้หนี้การค้าเป็นจ านวนเงนิ 19.90 ล้านบาท 
เป็นยอดค่าบรกิารของเดอืน พฤศจกิายน และ ธนัวาคม 
2558 

คณะกรรมการตรวจสอบ มคีวามเหน็ว่า การเขา้ท า
สญัญามีความเหมาะสม เนื่องจากผลงานที่ GPP ได้
เดนิเครื่องใหก้บั MWE สามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่
บริษัท ได้ก าหนดไว้ อัตราค่ าบริการเป็นอัตราที่
เหมาะสม MWE ไม่ต้องรบัความเสีย่งในเรื่องความผนั
ผวนของราคาเชือ้เพลงิ 
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รายการระหวา่ง TSG  กบั TPOLY 

รายการ ขนาดรายการ (ลา้นบาท) ลกัษณะรายการ/ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ปี 2557 ปี 2558 

รายการระหว่าง TSG กบั 
TPOLY 
เงนิจ่ายล่วงหน้าตามสญัญา 
งานระหว่างก่อสรา้ง 
เงนิประกนัผลงาน 
เจา้หนี้การคา้ 

 
 

94.50 
0.00 
0.00 
0.00 

 
 

74.81 
330.75 
30.28 
22.39 

 

วนัที ่21 มนีาคม 2557 TSG ไดท้ าสญัญาจา้งเหมา 
ออกแบบ จดัหาอุปกรณ์ ก่อสรา้งและทดสอบ (EPC 
Contract ) โรงไฟฟ้าชวีมวลขนาด 9.9 เมกะวตัต ์กบั 
TPOLY โดยมมีลูค่าตามสญัญาจ านวน 630.00 ลา้นบาท 
TSG ไดช้ าระเงนิล่วงหน้างวดที ่1 รอ้ยละ 15.00 เป็น
จ านวนเงนิ 94.50 ลา้นบาท และช าระเงนิล่วงหน้างวดที ่
2 รอ้ยละ 10.00 เป็นจ านวน 63.00 ลา้น ในวนัที ่5 
สงิหาคม 2558 
 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 TPOLY เบกิค่างวดงานตาม
สญัญาก่อสรา้งโครงการโรงไฟฟ้า ทุ่งสงั กรนี จ านวน 
52.50% เป็นจ านวนเงนิ 330.75 ลา้นบาท หกั เงนิจ่าย
ล่วงตามสญัญาไว ้40.70 ลา้นบาท คงเหลอืจา่ยล่วงหน้า
ตามสญัญา จ านวน 74.81 ลา้นบาท และ หกั เงนิประกนั
ผลงานรวมไวเ้ป็นจ านวน 30.28 ลา้นบาทเจา้หนี้การคา้ 
22.39 ลา้นบาท 

คณะกรรมการตรวจสอบ มคีวามเหน็ว่ารายการ
ดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผล เน่ืองจาก TPOLY มี
ประสบการณ์ในการก่อสรา้งโรงไฟฟ้ามาแลว้หลายครัง้ 
และขอ้เสนอของ TPOLY ใชร้ะยะเวลาในการก่อสรา้ง
สัน้กว่าผูร้บัเหมารายอื่น นอกจากนัน้ราคาค่าจา้ง 
TPOLY เป็นราคาทีเ่หมาะสม จากการที ่TPOLY 
เงื่อนไขการช าระเงนิล่วงหน้ายงัสามารถเทยีบเคยีงกบั
เงื่อนไขที ่TPOLY ไปท ากบัลกูคา้รายอื่น 
 

ค่าเช่ารถยนต ์
เจา้หนี้อื่น 

0.04 
0.01 

0.12 
0.02 

ณ วนัที ่1 กนัยายนต ์2557 TSG ไดท้ าสญัญากบั 
TPOLY ด าเนินงานมวลชนสมัพนัธเ์พื่อตัง้โรงไฟฟ้า โดย
มคี่าเช่ารถ เดอืนละ 10,000 บาทและผลตอบแทนของ
บุคคลากรทีไ่ดร้บัมอบหมายในการดแูลมวลชน ซึง่ ณ 
วนัที ่30 กนัยายน 2558 TSG ไดท้ าบนัทกึขอ้ตกลง

คณะกรรมการตรวจสอบ มคีวามเหน็ว่า รายการ
ดงักล่าวมคีวามเหมาะสม เน่ืองจาก TPOLY มี
ประสบการณ์ในเรื่องของมวลชน และเป็นคนในพืน้ที ่
และเป็นคนเริม่พฒันาโครงการก่อสรา้งใน CRB สว่น
ราคาค่าบรกิารมคีวามเหมาะสมเน่ืองจากเป็น
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รายการ ขนาดรายการ (ลา้นบาท) ลกัษณะรายการ/ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ปี 2557 ปี 2558 

ยกเลกิสญัญา ค่าตอบแทนของบุคคลากรทีไ่ดร้บัมอบหมายและ
ค่าใชจ้่ายต่างๆ ทีเ่กดิขึน้จรงิตามทีไ่ดไ้ปปฏบิตังิานใน
พืน้ที ่

รายการระหว่าง PGP กบั TPOLY 

รายการ ขนาดรายการ (ลา้นบาท) ลกัษณะรายการ/ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ปี 2557 ปี 2558 

รายการระหว่าง PGP กบั 
TPOLY  

 
 เงนิระหว่างก่อสรา้ง 

 เงนิค่าจา้งล่วงหน้าตาม

สญัญา 
 

 
 

 
 
 

5.00 
 

0.00 
 
 

 
 
 

0.0 
 

97.20 
 
 
 

วนัที ่1 ตุลาคม 2557 PGP ไดท้ าสญัญาจา้ง TPOLY 
เป็นผูเ้ตรยีมเอกสารและด าเนินการขออนุญาต  
ต่อหน่วยงานต่างๆโดยมมีลูค่า 10 ลา้นบาท 
 
 
วนัที ่27 เมษายน 2558 PGP ไดท้ าสญัญาก่อสรา้ง
โรงไฟฟ้าชวีมวลแบบจา้งเหมาเบด็เสรจ็ ขนาด 9.9 เมกะ
วตัต ์กบั TPOLY โดยมมีลูค่าตามสญัญาจ านวน 648.00 
ลา้นบาท PGP ไดช้ าระเงนิล่วงหน้างวดที ่1 รอ้ยละ 
15.00 เป็นจ านวนเงนิ 97.20 ลา้นบาท 

 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ มคีวามเหน็ว่า รายการ
ดงักล่าวมคีวามเหมาะสม เน่ืองจากราคาทีต่กลงกนัเป้
นราคาทีป่ระเมนิโดย OWL มรีาคาทีส่งูกว่าเท่ากบั 
27.58 ลา้นบาทหรอืคดิเป็นสงูกว่ารอ้ยละ 4.26 
นอกจากนี้เงื่อนไขการช าระเงนิการก าหนดค่าปรบั
ส าหรบังานล่าชา้ในการก่อสรา้งเป็นไปตามเงื่อนไข
การคา้ปกตโิดยทัว่ไปและเป็นธรรมต่อ PGP 
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รายการระหว่าง SGP กบั TPOLY 

รายการ ขนาดรายการ (ลา้นบาท) ลกัษณะรายการ/ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ปี 2557 ปี 2558 

รายการระหว่าง SGP กบั 
TPOLY  
 งานระหว่างก่อสรา้ง 
 เงนิจ่ายล่วงหน้าตาม

สญัญา 

 
 

7.00 
0.00 

 

 
 

0.00 
97.20 

 
 
 

วนัที ่26 มนีาคม 2557 SGP ไดท้ าสญัญาจา้ง TPOLY
เป็นผูด้ าเนินการจดัเตรยีมเอกสาร และด าเนินการขอ
อนุญาตต่อหน่วยงานต่างๆ โดยมมีลูค่า 10 ลา้นบาท 

วนัที ่27 เมษายน 2558   SGP ไดท้ าสญัญาก่อสรา้ง
โรงไฟฟ้าชวีมวลแบบจา้งเหมาเบด็เสรจ็ ขนาด 9.9 เมกะ
วตัต ์ กบั TPOLYโดยมมีลูค่าตามสญัญาจ านวน 648.00 
ลา้นบาท  SGP ไดช้ าระเงนิล่วงหน้างวดที ่1 รอ้ยละ 
15.00  เป็นจ านวนเงนิ 97.20  ลา้นบาท 

 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ มคีวามเหน็ว่า รายการ
ดงักล่าวมคีวามเหมาะสม เน่ืองจากราคาทีต่กลงกนัเป็น
ราคาทีป่ระเมนิโดย OWL มรีาคาทีส่งูกว่าเท่ากบั 27.58 
ลา้นบาท หรอืคดิเป็นสงูกว่ารอ้ยละ 4.26 นอกจากนี้
เงื่อนไขการช าระเงนิการก าหนดค่าปรบัส าหรบังาน
ล่าชา้ในการก่อสรา้งเป็นไปตามเงื่อนไขการคา้ปกติ
โดยทัว่ไปและเป็นธรรมต่อ SGP 
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1.  มาตรการและขัน้ตอนในการอนุมติัการท ารายการระหว่างกนั 

บรษิทัฯ ไดก้ าหนดมาตรการการท ารายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย กบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสยี หรอือาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต ตามประกาศของคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุน และคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย  โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูใ้หค้วามเหน็เกี่ยวกบั
ความจ าเป็นในการเขา้ท ารายการและความเหมาะสมทางดา้นราคาของรายการ โดยพจิารณาจากเงื่อนไขต่างๆ ให้เป็นไป
ตามลกัษณะการด าเนินการคา้ปกตใินตลาด และมกีารเปรยีบเทยีบราคาทีเ่กดิขึน้กบับุคคลภายนอก ในกรณีทีค่ณะกรรมการ
ตรวจสอบไม่มคีวามช านาญในการพจิารณารายการระหว่างกนัทีเ่กดิขึน้ บรษิทัฯ จะจดัใหม้ผีูเ้ชีย่วชาญอสิระหรอืผูส้อบบญัชี
ของบรษิทัฯ เป็นผูใ้หค้วามเหน็เกีย่วกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพื่อน าไปประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการบรษิทั 
และ/หรอื คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรอื ผู้ถือหุ้น ก่อนการเขา้ท ารายการ ตามแต่กรณี ซึ่งผู้ที่อาจมคีวามขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์หรอืมสี่วนไดส้่วนเสยีในการท ารายการระหว่างกนัจะไม่มสีทิธอิอกเสยีงในการอนุมตักิารท ารายการระหว่างกนั
ดงักล่าว 

นอกจากนัน้ บริษัทฯ จะด าเนินการเปิดเผยข้อมูลในการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจ าหน่ายไปของ
สินทรัพย์ที่ส าคัญของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ตามข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และคณะกรรมการตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนรวมถงึมาตรฐานบญัชทีีก่ าหนดโดยสมาคมนกับญัชแีละผูส้อบบญัชอีนุญาตแห่งประเทศไทย 

2.  นโยบายหรอืแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

บรษิัทฯ และ/หรอื บรษิัทย่อย อาจมกีารท ารายการระหว่างกนักบับุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ใน
อนาคต โดยบรษิทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายในการเขา้ท ารายการทีม่ลีกัษณะเป็นธุรกจิปกต ิหรอืรายการสนบัสนุนธุรกจิปกต ิใหม้ี
เงื่อนไขทางการค้าทัว่ไป สามารถเปรยีบเทยีบ อ้างองิไดก้บัลกัษณะเงื่อนไขทางธุรกจิประเภทเดยีวกนักบัการท าธุรกจิกบั
บุคคลอื่น พรอ้มทัง้ก าหนดราคาและเงื่อนไขรายการให้ชดัเจน เป็นธรรม และไม่ก่อให้เกดิการถ่ายเทผลประโยชน์ ทัง้นี้ผู้
ตรวจสอบภายในจะท าหน้าที่ในการตรวจสอบข้อมูลและจดัท ารายงานเพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและให้
ความเหน็ถงึความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการท ารายการเป็นรายไตรมาส  

ส าหรบัการเขา้ท ารายการระหว่างกนักบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ทีม่ลีกัษณะนอกเหนือจากวรรค
แรก ได้แก่ การท ารายการธุรกจิปกติและรายการสนับสนุนธุรกจิปกต ิซึ่งไม่มเีงื่อนไขการคา้ทัว่ไป และรายการระหว่างกนั
อื่นๆ บรษิทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายใหด้ าเนินการตามมาตรการและขัน้ตอนในการอนุมตักิารท ารายการระหว่างกนั และเปิดเผย
ขอ้มลูในการท ารายการ ตามทีไ่ดร้ะบุไวใ้น ขอ้ 1. ขา้งตน้ 

 ทัง้นี้ บรษิทัฯ คาดว่าในอนาคต บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย จะยงัคงมกีารท ารายการระหว่างกนัที่มคีวามต่อเนื่อง เช่น  
การเช่าพืน้ทีส่ านักงานจาก TPOLY โดยบรษิทัฯ ก าหนดใหก้ารเขา้ท ารายการเป็นไปตามเงื่อนไขการคา้ปกตแิละไม่ก่อใหเ้กดิ
การถ่ายเทผลประโยชน์ ซึง่ก าหนดอายุสญัญา 1 ปีและต่ออายุครัง้ละ 1 ปี โดยอตัโนมตั ิซึง่บรษิทัฯ จะท าการเปรยีบเทยีบราคา
ก่อนต่อสญัญาทุกปี นอกจากนี้ บรษิทัย่อย CRB ยงัมสีญัญาว่าจา้ง VSPP ซึง่เป็นบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
เดนิเครื่องและบ ารุงรกัษาโรงไฟฟ้าตามสญัญาจ้างลงวนัที่ 10 กรกฎาคม 2557 ซึ่งมรีะยะเวลาสญัญา 5 ปี สิน้สุดในปี 2562 
เน่ืองจากมีประสบการณ์ในการด าเนินงานโรงไฟฟ้า และผลงานที่ผ่านมาเป็นไปตามเป้าหมาย รวมทัง้มีความเป็นไปได้ใน
อนาคตที่บรษิัทย่อยอาจว่าจ้าง TPOLY เป็นผู้รบัเหมางานก่อสรา้งโรงไฟฟ้าแบบเบ็ดเสรจ็ (EPC) เน่ืองจากTPOLY เป็นผู้มี
ประสบการณ์การก่อสรา้งโรงไฟฟ้าหลายแห่งรวมถงึใหก้บับรษิทัย่อย และสามารถท าตามเงื่อนไขทีบ่รษิทัฯ ก าหนด  

อย่างไรกต็าม บรษิทัฯ ได้ตระหนักถงึความส าคญัของการท ารายการระหว่างกนัโดยเฉพาะรายการที่ไม่มเีงื่อนไข
การค้าทัว่ไป เช่น งานก่อสร้างโรงไฟฟ้าของบรษิัทย่อย เป็นต้น บรษิัทฯ จงึได้ก าหนดวิธกีารคดัเลอืกผู้รบัเหมาก่อสร้าง
โรงไฟฟ้าอย่างเหมาะสมและเป็นธรรมกบัผูร้บัเหมารายอื่น โดยมกีารเปรยีบเทยีบราคา เทคโนโลยทีีใ่ชแ้ละเงื่อนไขทางการคา้ 
รวมถงึประสบการณ์และขนาดธุรกจิของผูร้บัเหมา เพื่อประโยชน์สงูสุดของผูถ้ือหุน้ทุกราย โดยหากบรษิทัฯ จะเขา้รายการ



  บริษทั ทีพีซี เพาเวอร ์โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) 
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ดงัทีก่ล่าวมานี้ ตลอดจนรายการระหว่างกนัอื่นๆ ทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคต บรษิทัฯ และ บรษิทัย่อย กจ็ะด าเนินการมาตรการและ
ขัน้ตอนในการอนุมตักิารท ารายการระหว่างกนัตามที่ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการตลาด
หลกัทรพัยฯ์ ก าหนด 
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