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การรบัรองความถกูต้องของข้อมูล 
 

“บริษัทได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2559 ฉบับนี้แล้ว ด้วยความ
ระมดัระวงั บรษิทัขอรบัรองว่า ขอ้มลูดงักล่าวถูกต้องครบถว้น ไม่เป็นเทจ็ ไม่ท าใหผู้อ้ ื่นส าคญัผดิ หรอืไม่ขาด
ขอ้มลูทีค่วรตอ้งแจง้ในสาระส าคญั นอกจากนี้ บรษิทัขอรบัรองว่า 

(1) งบการเงนิและขอ้มลูทางการเงนิทีส่รปุมาในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี ไดแ้สดงขอ้มลู
อยา่งถกูตอ้งครบถว้นในสาระส าคญัเกีย่วกบัฐานะการเงนิ ผลการด าเนินงาน และกระแสเงนิสดของบรษิทัและ
บรษิทัยอ่ยแลว้  

(2) บรษิทัไดจ้ดัใหม้รีะบบการเปิดเผยขอ้มลูทีด่ ี เพือ่ใหแ้น่ใจว่าบรษิทัไดเ้ปิดเผยขอ้มลูในสว่นที่
เป็นสาระส าคญัทัง้ของบรษิทัและบรษิทัยอ่ยอยา่งถกูตอ้งครบถว้นแลว้ รวมทัง้ควบคมุดแูลใหม้กีารปฏบิตัติาม
ระบบดงักล่าว 

(3) บรษิัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบตัิตามระบบ
ดงักล่าว และบรษิทัไดแ้จง้ขอ้มลูการประเมนิระบบการควบคุมภายใน ณ วนัที ่22 กุมภาพนัธ์ 2560 ต่อผูส้อบ
บญัชแีละกรรมการตรวจสอบของบรษิทัแล้ว ซึ่งครอบคลุมถึงขอ้บกพร่องและการเปลี่ยนแปลงทีส่ าคญัของ
ระบบการควบคุมภายใน รวมทัง้การกระท าที่มชิอบทีอ่าจมผีลกระทบต่อการจดัท ารายงานทางการเงนิของ
บรษิทัและบรษิทัยอ่ย 

ในการนี้ เพือ่เป็นหลกัฐานว่าเอกสารทัง้หมดเป็นเอกสารชดุเดยีวกนักบัทีบ่รษิทัไดร้บัรองความ
ถกูตอ้งแลว้ บรษิทัไดม้อบหมายให ้ นายเชดิศกัดิ ์ วฒันวจิติรกลุ เป็นผูล้งลายมอืชือ่ก ากบัเอกสารนี้ไวท้กุหน้า
ดว้ย หากเอกสารใดไมม่ลีายมอืชือ่ของ นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกลุ ก ากบัไว ้บรษิทัจะถอืว่าไมใ่ชข่อ้มลูทีบ่รษิทั
ไดร้บัรองความถกูตอ้งของขอ้มลูแลว้ดงักล่าวขา้งตน้ 
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