
  บริษทั ทีพีซี เพาเวอร ์โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) 

ส่วนที ่2 หน้าที ่93 

การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ 
7. ข้อมูลหลกัทรพัยแ์ละผูถ้ือหุ้น 

7.1. จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแลว้  

7.1.1  บรษิทั ทพีซี ีเพาเวอร ์โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน)(“บรษิทัฯ”) 

ณ วนัที ่1 มนีาคม 2562 บรษิทัฯ มทีุนจดทะเบยีนจ านวนทัง้สิน้ 401,200,000 ลา้นบาท ประกอบดว้ยหุน้สามญัจ านวน 
401,200,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท และเรยีกช าระแลว้ 401,200,000 บาท  

 
7.1.2  บรษิทั ชา้งแรก ไบโอเพาเวอร ์จ ากดั (“CRB”) 

ณ วนัที่ 1 มีนาคม 2562 มีทุนจดทะเบียนและเรยีกช าระแล้วเท่ากบั 200,000,000 บาท โดยแบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ
จ านวน 20,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 10 บาท ทุนช าระแลว้ 200,000,000 บาท  

 
7.1.3 บรษิทั มหาชยั กรนี เพาเวอร ์จ ากดั (“MGP”) 

ณ วันที่ 1 มีนาคม 2562 MGP มีทุนจดทะเบียนเท่ากับ 235,000,000 บาท โดยแบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ านวน 
2,350,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 100 บาท โดยมทีุนทีเ่รยีกช าระแลว้เท่ากบั 235,000,000 บาท 
 

7.1.4  บรษิทั ทุ่งสงั กรนี จ ากดั (“TSG”)  

ณ วนัที ่1 มนีาคม 2562 TSG มทีุนจดทะเบยีนเท่ากบั 200,000,000 บาท โดยแบ่งออกเป็นหุน้สามญัจ านวน 2,000,000 หุน้ 
มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 100 บาท โดยมทีุนทีเ่รยีกช าระแลว้เท่ากบั 200,000,000 บาท 

 
7.1.5  บรษิทั แม่วงศ ์เอน็เนอยี ่จ ากดั (“MWE”) 

ณ วนัที ่1 มนีาคม 2562 MWE มทีุนจดทะเบยีน 200,000,000 บาท โดยแบ่งออกเป็นหุน้สามญัจ านวน 2,000,000 หุน้ 
มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 100 บาท โดยมทีุนเรยีกช าระแลว้เท่ากบั 200,000,000 บาท 

 
7.1.6  บรษิทั พทัลุง กรนี เพาเวอร ์จ ากดั (“PGP”)  

ณ วันที่ 1 มีนาคม 2562 PGP มีทุนจดทะเบียน 250,000,000 โดยแบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ านวน 25,000,000 หุ้น      
มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 10 บาท โดยมทีุนเรยีกช าระแลว้เท่ากบั 250,000,000 บาท 

 

7.1.7 บรษิทั สตูล กรนี เพาเวอร ์จ ากดั (“SGP”) 

ณ วนัที ่1 มนีาคม 2562 SGP มทีุนจดทะเบยีน 250,000,000 บาท โดยแบ่งออกเป็นหุน้สามญัจ านวน 25,000,000 หุน้ 
มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 10 บาท โดยมทีุนเรยีกช าระแลว้เท่ากบั 250,000,000 บาท  

 
7.1.8  บรษิทั ปัตตานี กรนี จ ากดั (“PTG”) 

ณ วนัที ่1 มนีาคม 2562 PTG มทีุนจดทะเบยีน 500,000,000 บาท โดยแบ่งออกเป็นหุน้สามญัจ านวน 50,000,000 หุน้ 
มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ10 บาท โดยมทีุนเรยีกช าระแลว้เท่ากบั 294,200,000 บาท 
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7.1.9  บรษิทั ทพีซีเีอช เพาเวอร ์1 จ ากดั (“TPCH1”) 

ณ วนัที ่1 มนีาคม 2562 TPCH1 มทีุนจดทะเบยีน 260,000,000 บาทโดยแบ่งออกเป็นหุน้สามญัจ านวน 26,000,000 หุน้ 
มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ10 บาท โดยมทีุนเรยีกช าระแลว้เท่ากบั 80,000,000 บาท  

 

7.1.10 บรษิทั ทพีซีเีอช เพาเวอร ์2 จ ากดั (“TPCH2”) 

ณ วนัที ่1 มนีาคม 2562 TPCH2 มทีุนจดทะเบยีน 260,000,000 บาทโดยแบ่งออกเป็นหุน้สามญัจ านวน 26,000,000 หุน้ 
มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ10 บาท โดยมทีุนเรยีกช าระแลว้เท่ากบั 80,000,000 บาท  

 

7.1.11 บรษิทั ทพีซีเีอช เพาเวอร ์5 จ ากดั (“TPCH5”) 

ณ วนัที ่1 มนีาคม 2562 TPCH5 มทีุนจดทะเบยีน 200,000,000 บาทโดยแบ่งออกเป็นหุน้สามญัจ านวน 20,000,000 หุน้ 
มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ10 บาท โดยมทีุนเรยีกช าระแลว้เท่ากบั 65,000,000 บาท  

 
7.1.12 บรษิทั ทพีซีเีอช เพาเวอร ์6 จ ากดั (“TPCH6”) 

ณ วนัที ่1 มนีาคม 2562 TPCH6 มทีุนจดทะเบยีน 10,000,000 บาทโดยแบ่งออกเป็นหุน้สามญัจ านวน 1,000,000 หุ้น 
มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ10 บาท โดยมทีุนเรยีกช าระแลว้เท่ากบั 3,250,000บาท 

 
 7.1.13 บรษิทั ทพีซีเีอช เพาเวอร ์7 จ ากดั (“TPCH7”) 
ณ วนัที่ 1 มีนาคม 2562 TPCH7 มีทุนจดทะเบียน 1,000,000 บาทโดยแบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ านวน 100,000 หุ้น     

มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ10 บาท โดยมทีุนเรยีกช าระแลว้เท่ากบั 250,000 บาท 
 
7.1.14 บรษิทั ทพีซีเีอช เพาเวอร ์8 จ ากดั (“TPCH8”) 

ณ วนัที่ 1 มีนาคม 2562 TPCH8 มีทุนจดทะเบียน 1,000,000 บาทโดยแบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ านวน 100,000 หุ้น     
มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ10 บาท โดยมทีุนเรยีกช าระแลว้เท่ากบั 250,000 บาท 

 
7.1.15 บรษิทั พเีอ เวสตแ์อนดเ์อเนอรจ์ ีจ ากดั (“PA”) 

ณ วนัที ่1 มนีาคม 2562 PA มทีุนจดทะเบยีน 12,650,000 บาทโดยแบ่งออกเป็นหุน้สามญัจ านวน 230,000 หุน้ มลูค่าที่
ตราไวหุ้น้ละ 55 บาท โดยมทีุนเรยีกช าระแลว้เท่ากบั 23,000,000 บาท  

 

7.1.16 บรษิทั สยาม พาวเวอร ์จ ากดั(“SP”) 

ณ วนัที่ 1 มนีาคม 2562 SP มทีุนจดทะเบียน 420,000,000 บาทโดยแบ่งออกเป็นหุ้นสามญัจ านวน 42,000,000 หุ้น   
มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ10 บาท โดยมทีุนเรยีกช าระแลว้เท่ากบั 420,000,000 บาท  
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7.2  ผูถ้ือหุ้น 
7.2.1  รายชื่อผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 

มผีูถ้อืหุน้ใหญ่ 10 อนัดบัแรกตามสมุดทะเบยีนรายชื่อผูถ้อืหุน้ของ TPCH ซึง่ปิดสมุดทะเบยีน ขอ้มลู ณ วนัที ่14 มนีาคม 
2562 ดงันี้ 

 

บรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกั 

(1) บริษทั ช้างแรก ไบโอเพาเวอร ์จ ากดั (“CRB”) 

รายช่ือ 
ณ วนัท่ี 1 มนีาคม 2562 

จ านวนหุ้นท่ีถือ สดัส่วนการถือหุ้น 
(รอ้ยละ) 

1. บรษิทั ทพีซี ีเพาเวอร ์โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน)   14,624,980 73.13 
2. บรษิทั วเีอสพพี ีคอนซลัแตนท ์จ ากดั (“VSPP”)1/  3,374,990 16.87 
3. บรษิทั คารบ์อนบดีบัเบิล้ย ู(ไทยแลนด)์ จ ากดั2/ 2,000,000 10.00 
4. นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร ี 10 0.00 
5. นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล 10 0.00 
6. นายวรรธนะ เสนีวงศ ์ณ อยุธยา 10 0.00 

รวม 20,000,000 100.00 
หมายเหตุ: 1/VSPP ประกอบธุรกจิผลติและจ าหน่ายไฟฟ้า มทีุนจดทะเบยีนช าระแลว้จ านวน  2,500,000 บาท โดยมรีายชือ่ผูถ้อืหุน้ ณ วนัที ่         

1 มนีาคม 2562 ประกอบดว้ย   

รายช่ือ จ านวนหุ้น (หุ้น) 
สดัส่วนร้อยละ 
ของหุ้นท่ีถือ 

1. บรษิทั ไทยโพลคีอนส ์จ ากดั (มหาชน) 165,549,960 41.26 
2. บรษิทั ไทยเอน็วดีอีาร ์จ ากดั 16,758,462 4.18 
3. บรษิทั ไทยประกนัชวีติ จ ากดั (มหาชน) 8,670,300 2.16 
4. บรษิทั เมอืงไทยประกนัชวีติ จ ากดั (มหาชน) 5,300,000 1.32 
5. บรษิทัหลกัทรพัย ์ทรนีีตี ้จ ากดั 4,800,000 1.20 
6. นายอนนัต ์ระวแีสงสรูย ์ 4,700,000 1.17 
7. นายปรชีา  เลก็วงษ์เดมิ 4,529,000 1.13 
8. นายไชยณรงค ์ จนัทรพ์ลงัศร ี 4,000,000 1.00 
9. CITIBANK NOMINEES SINGAPORE PTE LTD-THAI 

FOCUSED EQUITY FUND LTD 3,613,800 0.90 
10. นายอภชิญา  บุรานนท ์ 3,424,000 0.85 

 รวมผู้ถือหุ้นใหญ่ 221,345,522 55.17 
 ผูถ้อืหุน้อืน่ ๆ จ านวน  6,082 ราย 179,854,478 44.83 
 รวมทัง้ส้ิน  401,200,000 100.00 
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  รายช่ือ 
สดัส่วนการถือหุ้น 

(รอ้ยละ) 
1.  นายปกรณ์ ศุภมณีวทิยศ์ริ ิ 26.00 
2.  นางองัศนา ทพิยท์ะเบยีนการ 21.00 
3.  นายวรรธนะ เสนีวงศ ์ณ อยุธยา 13.00 
4.  นางสาวจณิหจ์ุฑา รุ่งเรอืง 14.00 
5.  นางกลัยานี กติตจิงูจติ 6.00 
6.  นางสาวฑชิาพร สจุรติกุล 5.00 
7.  นางมาลยั วบิลูรงัสรรค ์ 3.00 
8.  นางอรุโณทยั วบิลูรงัสรรค ์ 3.00 
9.    นายอรรถพล ณ นคร 9.00 

รวม 100.00 

2/บรษิทั คารบ์อนบดีบัเบิล้ย(ูไทยแลนด)์ จ ากดั  ถอืหุน้โดย EnBW 99.99% ทีจ่ดัตัง้ขึน้เพือ่ลงทุนในการด าเนินธุรกจิ โรงไฟฟ้าในประเทศไทย  

  รายช่ือ 
สดัส่วนการถือหุ้น 

(รอ้ยละ) 
1. อเีอน็บดีบัเบิล้ย ูเอแนรก์ ีบาเดน-เวอทเทมิแบรก์อาเก 99.99 
2.  นางจรรยา เจรญิสขุ เดชใด 0.00 
3.  นางสาวธาราศร ีวงศศ์รวีฒันกุล 0.00 

รวม 100.00 
 
(2) บริษทั มหาชยั กรีน เพาเวอร ์จ ากดั (“MGP”) 

รายช่ือ 
ณ วนัท่ี 1 มนีาคม 2562 

จ านวนหุ้นท่ีถือ สดัส่วนการถือหุ้น
(รอ้ยละ) 

1. บรษิทั ทพีซี ีเพาเวอร ์โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) 1,081,000 46.00 
2. บรษิทั คารบ์อนบดีบัเบิล้ย ู(ไทยแลนด)์ จ ากดั2/ 1,081,000 46.00 
3. บรษิทั กรนี เพาเวอร ์โปรดวิเซอร ์กรุ๊ป จ ากดั 117,500 5.00 
4. บรษิทั เอน็ซ ีโคโคนทั จ ากดั 70,500 3.00 

รวม 2,350,000 100.00 
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 (3) บริษทั ทุ่งสงั กรีน จ ากดั (“TSG”) 

รายช่ือ 
ณ วนัท่ี 1 มนีาคม 2562 

จ านวนหุ้นท่ีถือ สดัส่วนการถือหุ้น
(รอ้ยละ) 

1. บรษิทั ทพีซี ีเพาเวอร ์โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน)   1,299,997 64.99 
2. บรษิทั คารบ์อนบดีบัเบิล้ย ู(ไทยแลนด)์ จ ากดั2/ 700,000  35.00 
3. นางกนกทพิย ์ จนัทรพ์ลงัศร ี 1 0.00 
4. นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร ี 1 0.00 
5. นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล 1 0.00 

รวม 2,000,000 100.00 
 

(4) บริษทั แมว่งศ ์เอน็เนอรย่ี์ จ ากดั (“MWE”) 

รายช่ือ 
ณ วนัท่ี 1 มนีาคม 2562 

จ านวนหุ้นท่ีถือ สดัส่วนการถือหุ้น
(รอ้ยละ) 

1. บรษิทั ทพีซี ีเพาเวอร ์โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) 1,700,000 85.00 
2. บรษิทั กรนี เพาเวอร ์แพลนท ์จ ากดั3/ 200,000 10.00 
3. หา้งหุน้สว่นจ ากดั ช.พรหมมารกัษ์ 100,000 5.00 

รวม 2,000,000 100.00 
3/บรษิทั กรนี เพาเวอร ์แพลนท ์จ ากดั มทีุนจดทะเบยีนช าระแลว้จ านวน 1,000,000 บาท ประกอบธุรกจิผลติพลงังานไฟฟ้า โดยมรีายชือ่ 
ผูถ้อืหุน้ ณ วนัที ่1 มนีาคม 2562 ประกอบดว้ย 
 

  รายช่ือ สดัส่วนการถือหุ้น(รอ้ยละ) 
1. นายประภาส ศรทีองค า 65.00 
2.   นางกุศลนิ ศรทีองค า 10.00 
2. นางสาวนิรมล ศรทีองค า 5.00 
3. นายสวุทิย ์ศรทีองค า 5.00 
4. นางสาวกลัดา ศรทีองค า 5.00 
5. นางกลัยาณี บรรณะศร ี 5.00 
6. นายสรุศกัดิ ์บรรณะศร ี 5.00 

รวม 100.00 
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(5) บริษทั พทัลุง กรีน เพาเวอร ์จ ากดั (“PGP”)  

รายช่ือ 
 ณ วนัท่ี 1 มนีาคม 2562 
จ านวนหุ้นท่ีถือ สดัส่วนการถือหุ้น

(รอ้ยละ) 
1. บรษิทั ทพีซี ีเพาเวอร ์โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”)       14,999,997  60.00 
2. บรษิทั วูด้เวอรค์เอน็เนอรย์ ีจ ากดั4/ 10,000,000  40.00 
3. นางกนกทพิย ์ จนัทรพ์ลงัศร ี 1 0.00 
4. นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร ี 1 0.00 
5. นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล 1 0.00 

รวม 25,000,000 100.00 
4/บรษิทั วูด้เวอรค์เอน็เนอรย์ ีจ ากดั มทีุนจดทะเบยีนช าระแลว้จ านวน 250,000 บาท ประกอบธุรกจิผลติพลงังานไฟฟ้า โดยมรีายชือ่ 
ผูถ้อืหุน้ ณ วนัที ่1 มนีาคม 2562 ประกอบดว้ย 

  รายช่ือ สดัส่วนการถือหุ้น(รอ้ยละ) 
1. นายวกิจิ สพุทิกัษ ์ 22.50 
2. นายวถิ ีสพุทิกัษ์ 22.50 
3. นายประกจิ วุฒเิศรษฐรกัษ ์ 10.00 
4. นายมานพ อศัวกจิพานิช 6.00 
5. นายเธยีรไชย นิยม 5.00 
6. นายวนสั วริะพรสวรรค ์ 5.00 
7. นายบุญชยั ลขิติพชิติชยั 4.00 
8. นางวมิลรตัน์ เสงีย่มกุล 5.00 
9. เดก็หญงิสวรรยา สพุทิกัษ ์ 5.00 
10. ผูถ้อืหุน้รายย่อยอื่น 10 ราย 15.00 

รวม 100.00 
 

(6) บริษทั สตลู กรีน เพาเวอร ์จ ากดั (“SGP”) 

รายช่ือ 
ณ วนัท่ี 1 มนีาคม 2562 

จ านวนหุ้นท่ีถือ สดัส่วนการถือหุ้น
(รอ้ยละ) 

1. บรษิทั ทพีซี ีเพาเวอร ์โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”)       12,749,997  51.00 
2. บรษิทั วูด้เวอรค์เอน็เนอรย์ ีจ ากดั4/       10,000,000 40.00 
3. บรษิทั กรนี เพาเวอร ์แพลนท ์จ ากดั3/        2,250,000 9.00 
4. นางกนกทพิย ์ จนัทรพ์ลงัศร ี 1 0.00 
5. นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร ี 1 0.00 
6. นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล 1 0.00 

รวม 25,000,000 100.00 
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(7) บริษทั ปัตตานี กรีน จ ากดั (“PTG”) 

รายช่ือ 
ณ วนัท่ี 1 มนีาคม 2562 

จ านวนหุ้นท่ีถือ สดัส่วนการถือหุ้น
(รอ้ยละ) 

1. บรษิทั ทพีซี ีเพาเวอร ์โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”)      32,499,997  65.00 
2. บรษิทั นราพารา จ ากดั6/     12,500,000 25.00 
3. บรษิทั กรนี เพาเวอร ์แพลนท ์จ ากดั3/        5,000,000  10.00 
4. นางกนกทพิย ์ จนัทรพ์ลงัศร ี 1 0.00 
5. นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร ี 1 0.00 
6. นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล 1 0.00 

รวม 50,000,000 100.00 

หมายเหตุ: 6/บรษิทั นราพารา จ ากดั มทีุนจดทะเบยีนช าระแลว้จ านวน 100,000,000 บาท ประกอบธุรกจิผลติและจ าหน่ายไมย้างพาราแปรรปู 
อบแหง้ โดยมรีายชือ่ผูถ้อืหุน้ ณ วนัที ่1 มนีาคม 2562 ประกอบดว้ย 

  รายช่ือ สดัส่วนการถือหุ้น(รอ้ยละ) 
1. นายสมบตั ิชยัรตันมโนกร 79.00 
2. นางนภารตัน์ ชยัรตันมโนกร 20.00 
3. นายดนยั รุจติานนท ์ 0.40 
4. น.ส.นภาพร รุจติานนท ์ 0.20 
5. นายพรชยั รุจติานนท ์ 0.20 
6. นางสนุีย ์เจยีรเวโรจน์ 0.20 

รวม 100.00 
 
(8) บริษทั ทีพีซีเอช เพาเวอร ์1 จ ากดั (“TPCH1”) 

รายช่ือ 
ณ วนัท่ี 1 มนีาคม 2562 

จ านวนหุ้นท่ีถือ สดัส่วนการถือหุ้น
(รอ้ยละ) 

1.บรษิทั ทพีซี ีเพาเวอร ์โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”)      21,899,996  84.23 
2.นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร ี 1 0.00 

3.นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร ี 1 0.00 
4.นางสาวจนัทกานต ์จนัทรพ์ลงัศร ี 1 0.00 
5.นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกลุ 1 0.00 
6.นายสมบตั ิชยัรตัน์นโนกร 3,900,000 15.00 
7.บรษิทั กรนี เพาเวอร ์แพลนท ์จ ากดั 200,000 0.77 

รวม 26,000,000 100.00 
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(9) บริษทั ทีพีซีเอช เพาเวอร ์2 จ ากดั (“TPCH2”) 

รายช่ือ 
ณ วนัท่ี 1 มนีาคม 2562 

จ านวนหุน้ทีถ่อื สดัสว่นการถอืหุน้(รอ้ย
ละ) 

1.บรษิทั ทพีซี ีเพาเวอร ์โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) 21,899,996 84.23 
2.นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร ี 1 0.00 
3.นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร ี 1 0.00 
4.นางสาวจนัทกานต ์จนัทรพ์ลงัศร ี 1 0.00 
5.นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล 1 0.00 
6.นายสมบตั ิชยัรตัน์นโนกร 3,900,000 15.00 
7.บรษิทั กรนี เพาเวอร ์แพลนท ์จ ากดั 200,000 0.77 

รวม 26,000,000 100.00 
 

(10) บริษทั ทีพีซีเอช เพาเวอร ์5 จ ากดั (“TPCH5”) 

รายช่ือ 
ณ วนัท่ี 1 มนีาคม 2562 

จ านวนหุ้นท่ีถือ สดัส่วนการถือหุ้น
(รอ้ยละ) 

1.บรษิทั ทพีซี ีเพาเวอร ์โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) 17,799,996 89.00 
2.นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร ี 1 0.00 
3.นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร ี 1 0.00 
4.นางสาวจนัทกานต ์จนัทรพ์ลงัศร ี 1 0.00 
5.นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล 1 0.00 
6.นายสมบตั ิชยัรตัน์นโนกร 2,000,000 10.00 
7.บรษิทั กรนี เพาเวอร ์แพลนท ์จ ากดั 200,000 1.00 

รวม 20,000,000 100.00 
 

(11) บริษทั ทีพีซีเอช เพาเวอร ์6 จ ากดั (“TPCH6”) 

รายช่ือ 
ณ วนัท่ี 1 มนีาคม 2562 

จ านวนหุ้นท่ีถือ สดัส่วนการถือหุ้น
(รอ้ยละ) 

1.บรษิทั ทพีซี ีเพาเวอร ์โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) 649,995 65.00 
2.นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร ี 1 0.00 
3.นางสาวจนัทกานต ์จนัทรพ์ลงัศร ี 1 0.00 
4.นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกลุ 1 0.00 
5.นายพล  คงเสอื 1 0.00 
6.นายวกิลุ  โลหะมงคล 1 0.00 
7.บรษิทั วูด้เวอรค์เอน็เนอรย์ ีจ ากดั 350,000 35.00 

รวม 1,000,000 100.00 
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 (12) บริษทั ทีพีซีเอช เพาเวอร ์7 จ ากดั (“TPCH7”) 

รายช่ือ 
ณ วนัท่ี 1 มนีาคม 2562 

จ านวนหุ้นท่ีถือ สดัส่วนการถือหุ้น
(รอ้ยละ) 

1.บรษิทั ทพีซี ีเพาเวอร ์โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) 99,995 100.00 
2.นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร ี 1 0.00 
3.นางสาวจนัทกานต ์จนัทรพ์ลงัศร ี 1 0.00 
4.นายพล  คงเสอื 1 0.00 
5.นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกลุ 1 0.00 
6.นายวกิลุ  โลหะมงคล 1 0.00 

รวม 100,000 100.00 
 
(13) บริษทั ทีพีซีเอช เพาเวอร ์8 จ ากดั (“TPCH8”) 

รายช่ือ 
ณ วนัท่ี 1 มนีาคม 2562 

จ านวนหุ้นท่ีถือ สดัส่วนการถือหุ้น
(รอ้ยละ) 

1.บรษิทั ทพีซี ีเพาเวอร ์โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) 99,995 100.00 
2.นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร ี 1 0.00 
3.นางสาวจนัทกานต ์จนัทรพ์ลงัศร ี 1 0.00 
4.นายพล  คงเสอื 1 0.00 
5.นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกลุ 1 0.00 
6.นายวกิลุ  โลหะมงคล 1 0.00 

รวม 100,000 100.00 
 
 (14) บริษทั พีเอ เวสตแ์อนดเ์อเนอรจี์ จ ากดั (“PA”) 

รายช่ือ 
ณ วนัท่ี 1 มนีาคม 2562 

จ านวนหุ้นท่ีถือ สดัส่วนการถือหุ้น
(รอ้ยละ) 

1.นายอ านาจ จ านงประสาทพร 77,000 33.00 
2.บรษิทั ทพีซี ีเพาเวอร ์โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน)  76,000 33.50 
3.นายไพรชั ไพศาลยกจิ 77,000 33.50 

รวม 230,000 100.00 
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(15) บริษทั สยาม พาวเวอร ์จ ากดั(“SP”) 

รายช่ือ 
ณ วนัท่ี 1 มนีาคม 2562 

จ านวนหุ้นท่ีถือ สดัส่วนการถือหุ้น
(รอ้ยละ) 

1.นายทว ีจงควนิิค 16,999,999 40.00 
2.นายวรีะพล โชควทิยารตัน์   4,000,000 10.00 
3.บรษิทั ทพีซี ีเพาเวอร ์โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) 21,000,000 50.00 
4.นางสาวนภาพร กระโจมพบ   1 0.00 

รวม 42,000,000 100.00 
 

7.2.3 ขอ้ตกลงระหว่างผูถ้อืหุน้ใหญ่ (Shareholders’ Agreement) 

บรษิทัฯ ไมม่ขีอ้ตกลงระหว่างผูถ้อืหุน้ใหญ่ ในเรื่องทีม่ผีลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลกัทรพัย ์หรอืการ
บรหิารงานของบรษิทัฯ โดยทีข่อ้ตกลงดงักล่าวมบีรษิทัฯ ร่วมลงนามดว้ย  

 
7.3 นโยบายการจ่ายเงินปันผล  

7.4.1 นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยทุกบรษิทั 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมนีโยบายจา่ยเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยในอตัราไม่น้อยกว่ารอ้ย
ละ 40 ของก าไรสทุธหิลงัหกัภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลของงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย ตามแต่กรณี ภายหลงั
หกัส ารองตามกฎหมาย ทัง้นี้อตัราการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวอาจเปลี่ยนแปลงไปจากที่ก าหนดไว้ข้างต้นขึ้นอยู่กบัผลการ
ด าเนินงาน ฐานะการเงนิ สภาพคล่อง ความจ าเป็นในการลงทุนหมุนเวยีน การลงทุนเพิ่มเติม การขยายธุรกิจ  เงื่อนไขและ
ขอ้จ ากดัตามทีก่ าหนดไวใ้นสญัญาเงนิกูย้มื และปัจจยัอื่นๆทีเ่กีย่วขอ้งในการบรหิารงานตามที่คณะกรรมการ และ/หรอืผูถ้อืหุน้
ของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยเหน็สมควร 
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8.  โครงสรา้งการจดัการ 

8.1  คณะกรรมการบริษทั 

8.1.1 คณะกรรมการของบรษิทัฯ 

ณ วนัที ่1 มนีาคม 2562 คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการจาํนวนทัง้สิน้ 9 ท่าน ดงันี้  

รายช่ือ ต าแหน่ง 

จ านวนครัง้ท่ีเข้ารว่ม
ประชมุ /  

การประชมุทัง้หมด 
(ภายหลงัเขา้รบัต าแหน่ง) 

วนัท่ีเข้ารบั
ต าแหน่ง 

 ปี 2560 
(มกราคม-
ธนัวาคม) 

ปี 2561 
(มกราคม-
ธนัวาคม) 

1. ดร. ธนู กุลชล ประธานกรรมการบรษิทั/กรรมการอสิระ 9/9 5/5 25 เมษายน 61 
2. นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร ี กรรมการบรษิทั 8/9 5/5 26 เมษายน 60 
3. นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร ี กรรมการบรษิทั/ประธานกรรมการบรหิาร 8/9 5/5 25 เมษายน 61 

4. นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล กรรมการบรษิทั/กรรมการบรหิาร 9/9 5/5 27 เมษายน 59 
5. นายปฐมพล สาวทรพัย ์ กรรมการบรษิทั/กรรมการบรหิาร 8/9 5/5 27 เมษายน 59 
6. นางบุญทพิา สมิะสกุล กรรมการบรษิทั/กรรมการอสิระ/ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
9/9 5/5 25 เมษายน 61 

7. นายธนัวา ธรีะวทิยเลศิ กรรมการบรษิทั/กรรมการอสิระ/กรรมการ
ตรวจสอบ 

9/9 5/5 27 เมษายน 59 

8. นายนรชยั ศรพีมิล กรรมการบรษิทั/กรรมการอสิระ/กรรมการ
ตรวจสอบ 

8/9 5/5 26 เมษายน 60 

9. นายพล คงเสอื กรรมการบรษิทั/กรรมการบรหิาร 3/3 5/5 2 สงิหาคม 60 
หมายเหตุ: 1. ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที่ 5/2556 เมื่อวนัที่ 13 พฤศจกิายน 2556  มมีติเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการบรษิทั 

โดยอนุมตัแิต่งตัง้ ดร. ธนู กุลชล นางกนกทพิย์ จนัทรพ์ลงัศร ีเป็นกรรมการแทน นายวกุิล โลหะมงคล และนายสุรชา 
ตัน๊สถาพรชยั ซึ่งลาออกจากการเป็นกรรมการบรษิทัเมื่อวนัที่ 12 พฤศจกิายน 2556 และอนุมตัิแต่งตัง้กรรมการใหม่
เพิม่ 3 ท่าน คอื นางบุญทพิา สมิะสกุล ดร. ขวญัใจ อัง้ตระกูล และนายธนัวา ธรีะวทิยเลศิ 

 2.  กรรมการบรษิทัทัง้หมด 9 ท่าน ไดผ้า่นการอบรมหลกัสตูรสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
 3. นางสาวยพุาวด ีไชยยะ เป็นเลขานุการบรษิทั 
 4. วนัที่ 30 ธนัวาคม 2557 ดร.ขวญัใจ อัง้ตระกูล ออกจากการเป็นกรรมการตรวจสอบ เน่ืองจากเสยีชวีติในวนัที่ 30 ธนัวาคม 

2557 
 5.  วนัที่ 26 มกราคม 2558 ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที่ 1/2558 มมีติแต่งตัง้ นายนรชยั ศรพีมิล ดํารงตําแหน่งกรรม

การตรวจสอบแทน ดร.ขวญัใจ อัง้ตระกูล ซึง่บุคคลซึง่เขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าว จะอยูใ่นตําแหน่งกรรมการไดเ้พยีงวาระ
ทีย่งัเหลอือยูข่องกรรมการทีแ่ทน  

 6. วนัที ่25 ธนัวาคม 2558 นางสาววรรณวรางค ์ธนรฐัประยรู ลาออกจากกรรมการบรษิทั โดยมผีลตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2559 
 7.  ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2560 เมื่อวนัที ่22 กุมภาพนัธ ์2560 นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร ีลาออกจากตําแหน่ง

ประธานกรรมการบรหิาร และมมีตแิต่งตัง้นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร ีดาํรงตําแหน่งประธานกรรมการบรหิารแทน 
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 8. ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่6/2560 เมื่อวนัที ่2 สงิหาคม 2560 นายรุง่ศกัดิ ์บุญชู ลาออกจาก 
ตําแหน่งกรรมการ/กรรมการบรหิาร และมมีตแิต่งตัง้นายพล คงเสอื ดาํรงตําแหน่งกรรมการ/กรรมการบรหิาร 

  
กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนับรษิทัฯ 

กรรมการผู้มอีํานาจลงนาม คอื นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล หรอืนายพล คงเสอื คนใดคนหนึ่งลงลายมอืชื่อร่วมกบั 

นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร ีหรอืนายปฐมพล สาวทรพัย ์ คนใดคนหนึ่งรวมเป็นสองคนพรอ้มประทบัตราสาํคญัของบรษิทั  

8.1.2 คณะกรรมการของ บรษิทั ชา้งแรก ไบโอเพาเวอร ์จาํกดั (“CRB”)  

ณ วนัที ่1 มนีาคม 2562 คณะกรรมการของ CRB มจีาํนวน 8 ท่านดงันี้ 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

จ านวนครัง้ท่ีเข้ารว่มประชุม / การ
ประชมุทัง้หมด(ภายหลงัเขา้รบั

ต าแหน่ง) วนัท่ีเข้ารบั
ต าแหน่ง ปี 2560 

(มกราคม-
ธนัวาคม) 

ปี 2561 
(มกราคม-
ธนัวาคม) 

1. นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร*ี กรรมการ 7/7 6/6 26 เมษายน 59 
2. นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล* กรรมการ 7/7 6/6 25 เมษายน 60 
3. นายวกิุล โลหะมงคล* กรรมการ 7/7 6/6 25 เมษายน 60 
4. นายจกัรกฤษณ พงษป์ระเสรฐิ กรรมการ 7/7 6/6 19 มนีาคม 61 
5. นายวรรธนะ เสนีวงศ ์ณ อยุธยา กรรมการ 7/7 6/6 19 มนีาคม 61 
6. นายโรแลนด ์โฟเกลิ กรรมการ 6/7 6/6 19 มนีาคม 61 
7. นายปฐมพล สาวทรพัย ์ กรรมการ 5/5 6/6 28 กุมภาพนัธ ์60 
8. นายพล คงเสอื กรรมการ 1/1 6/6 23 สงิหาคม 60 

หมายเหตุ: 1. ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที่ 5/2557 มมีตแิต่งตัง้กรรมการที่เป็นตวัแทนของบรษิทัฯ (*) ในสดัส่วนไม่น้อยกว่า
สดัสว่นการถอืหุน้ใน CRB (รอ้ยละ 73.1) เพื่อดแูลผลประโยชน์ของบรษิทัฯ ใน CRB  

 2.  กรรมการทีผ่า่นการอบรมหลกัสตูรสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย ไดแ้ก่ นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศรี       
      นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร ีนายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล นายรุง่ศกัดิ ์บุญชู และนางสาววรรณวรางค ์ธนรฐัประยรู 
 3.  วนัที่ 25 ธนัวาคม 2558 นางสาววรรณวรางค ์ธนรฐัประยูร ลาออกจากกรรมการบรษิทั โดยมผีลตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 

2559 
 4.  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษทัครัง้ที่ 1/2560 วนัที่ 10 กุมภาพนัธ์ 2560 นายไชยณรงค์ จนัทร์พลงัศรี ลาออกจาก

กรรมการบรษิทั และมมีตแิต่งตัง้นายปฐมพล สาวทรพัย ์ดาํรงตําแหน่งแทน 
 5. ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที่ 6/2560 วนัที่ 23 สงิหาคม 2560 นายรุ่งศกัดิ ์บุญชู ลาออกจากกรรมการบรษิทั 

และมมีตแิต่งตัง้นายพล คงเสอื ดาํรงตําแหน่งแทน 
 

กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนั CRB 

 นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล หรอืนายพล คงเสอื คนใดคนหนึ่งลงลายมอืชื่อร่วมกบันางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร ีหรอื
นายปฐมพล สาวทรพัย ์คนใดคนหนึ่ง รวมเป็นสองคนพรอ้มประทบัตราสาํคญัของบรษิทั CRB 
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8.1.3 คณะกรรมการของ บรษิทั มหาชยั กรนี เพาเวอร ์จาํกดั (“MGP”)  

 ณ วนัที ่1 มนีาคม 2562 คณะกรรมการของ MGP มจีาํนวน 8 ท่านดงันี้ 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

จ านวนครัง้ท่ีเข้ารว่มประชุม / การ
ประชมุทัง้หมด(ภายหลงัเขา้รบั

ต าแหน่ง) วนัท่ีเข้ารบัต าแหน่ง 
 ปี 2560 

(มกราคม-
ธนัวาคม) 

ปี 2561 
(มกราคม-
ธนัวาคม) 

1. นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร ี กรรมการ 4/4 8/8 25 เมษายน 60 
2. นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล กรรมการ 4/4 6/8 23 เมษายน 61 
3. นายโรแลนด ์โฟเกลิ กรรมการ 4/4 8/8 23 เมษายน 61 
4. นางสาวธาราศร ีวงศศ์รวีฒั

นกุล 
กรรมการ 4/4 6/8 26 เมษายน 59 

5. นายปฐมพล สาวทรพัย ์ กรรมการ 4/4 8/8 28 กุมภาพนัธ ์60 
6. นายพล คงเสอื กรรมการ - 8/8 23 สงิหาคม 60 
7. นายโรเบริต์ คอนสแตนตนิ 

ราดบวรก์ 
กรรมการ - - 23 เมษายน 61 

8. นางจรรยา เจรญิสขุ เดชใด กรรมการ - 8/8 23 สงิหาคม 60 
หมายเหตุ: 1.  ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที่ 5/2557 มมีตแิต่งตัง้กรรมการที่เป็นตวัแทนของบรษิทัฯ (*) ในสดัส่วนไม่น้อยกว่า

สดัสว่นการถอืหุน้ใน MGP (รอ้ยละ 46.0) เพื่อดแูลผลประโยชน์ของบรษิทัฯ ใน MGP  
 2.  กรรมการที่ผ่านการอบรมหลกัสูตรสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย ได้แก่ นายไชยณรงค์ จนัทร์พลงัศรี        

นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร ีนายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล และนายรุง่ศกัดิ ์บุญช ู
 3.  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษทัครัง้ที่ 1/2560 วนัที่ 10 กุมภาพนัธ์ 2560 นายไชยณรงค์ จนัทร์พลงัศรี ลาออกจาก

กรรมการบรษิทั และมมีตแิต่งตัง้นายปฐมพล สาวทรพัย ์ดาํรงตําแหน่งแทน 
 4. ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที่ 4/2560 วนัที ่23 สงิหาคม 2560 นายรุง่ศกัดิ ์บุญชู นางสาวปารนิาถ เหม็ภาค และ

นายสเตฟาน ดทิทรชิ ลาออกจากกรรมการบริษทั และมมีติแต่งตัง้นายพล คงเสือ นายโรเบิร์ต คอนสแตนติน ราด
บวรก์ และนางจรรยา เจรญิสขุ เดชใด ดาํรงตําแหน่งแทน 

กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนั MGP 

นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร ีหรอืนายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล หรอืนายพล คงเสอื กรรมการคนใดคนหนึ่งลงลายมอืชื่อ
ร่วมกบั นายโรแลนด ์โฟเกลิ หรอืนางสาวธาราศร ีวงศศ์รวีฒันกลุ หรอืนายโรเบริต์ คอนสแตนตนิ ราดบวรก์ คนใดคนหนึ่ง 
รวมเป็นสองคนพรอ้มประทบัตราสาํคญัของบรษิทั MGP 
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8.1.4 คณะกรรมการของ บรษิทั ทุง่สงั กรนี จาํกดั (“TSG”)  

ณ วนัที ่1 มนีาคม 2562 คณะกรรมการของ TSG มจีาํนวน 9 ท่าน ดงันี้ 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

จ านวนครัง้ท่ีเข้ารว่มประชุม / การ
ประชมุทัง้หมด(ภายหลงัเขา้รบั

ต าแหน่ง) 
วนัท่ีเข้ารบั
ต าแหน่ง 

 
ปี 2560 

(มกราคม-
ธนัวาคม) 

ปี 2561 
(มกราคม-
ธนัวาคม) 

1. นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร*ี กรรมการ 10/10 7/7 25 เมษายน 60 
2. นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล* กรรมการ 10/10 7/7 26 เมษายน 59 
3. นายโรแลนด ์โฟเกลิ กรรมการ 10/10 7/7 25 เมษายน 60 
4. นางสาวธาราศร ีวงศศ์รวีฒันกุล กรรมการ 10/10 5/7 26 เมษายน 59 
5. นายปฐมพล สาวทรพัย ์ กรรมการ 10/10 7/7 23 เมษายน 61 
6. นายวกิุล โลหะมงคล กรรมการ 10/10 7/7 23 เมษายน 61 
7. นางสาวจนัทกานต ์จนัทรพ์ลงัศร ี กรรมการ 9/10 7/7 28 กุมภาพนัธ ์60 
8. นายพล คงเสอื กรรมการ 4/4 7/7 23 สงิหาคม 60 
9. นายโรเบริต์ คอนสแตนตนิ ราด

บวรก์ 
กรรมการ - - 23 เมษายน 61 

หมายเหตุ: 1.  ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที่ 5/2557 มมีตแิต่งตัง้กรรมการที่เป็นตวัแทนของบรษิทัฯ (*) ในสดัส่วนไม่น้อยกว่า
สดัสว่นการถอืหุน้ใน TSG (รอ้ยละ 65.0) เพื่อดแูลผลประโยชน์ของบรษิทัฯ ใน TSG  

 2.  กรรมการที่ผ่านการอบรมหลกัสูตรสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย ได้แก่ นายไชยณรงค์ จนัทร์พลงัศรี        
นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร ีนายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล และนายรุง่ศกัดิ ์บุญช ู

 3.  วนัที่ 14 กนัยายน 2558 ที่ประชุมวสิามญัผู้ถอืหุน้ ครัง้ที่ 2/2558 มมีตแิต่งตัง้ นายปฐมพล สาวทรพัย์,นายวกุิล โลหะ
มงคล และนายสเตฟาน ดทิทรชิ  ดาํรงตําแหน่งกรรมการ 

 4.  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษทัครัง้ที่ 1/2560 วนัที่ 10 กุมภาพนัธ์ 2560 นายไชยณรงค์ จนัทร์พลงัศรี ลาออกจาก
กรรมการบรษิทั และมมีตแิต่งตัง้นางสาวจนัทกานต ์จนัทรพ์ลงัศร ีดาํรงตําแหน่งแทน 

 5. ที่ประชุมคณะกรรมการบริษทัครัง้ที่ 6/2560 วนัที่ 23 สิงหาคม 2560 นายรุ่งศกัดิ ์บุญชู และนายสเตฟาน ดทิทริช 
ลาออกจากกรรมการบรษิทั และมมีตแิต่งตัง้นายพล คงเสอื และนายโรเบิรต์ คอนสแตนตนิ ราดบวร์ก ดํารงตําแหน่ง
แทน 

กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนั TSG 

นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร ีหรอืนายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล หรอืนายพล คงเสอื กรรมการคนใดคนหนึ่งลงลายมอื
ชื่อร่วมกบั นายโรแลนด ์โฟเกลิ หรอืนางสาวธาราศร ีวงศศ์รวีฒันกุล หรอืนายโรเบริต์ คอนสแตนตนิ ราดบวรก์ คนใดคน
หนึ่ง รวมเป็นสองคนพรอ้มประทบัตราสาํคญัของบรษิทั TSG 
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8.1.5 คณะกรรมการของบรษิทั แมว่งศ ์เอน็เนอยี ่จาํกดั (“MWE”)  

ณ วนัที ่1 มนีาคม 2562 คณะกรรมการของ MWE มจีาํนวน 4 ท่าน ดงันี้  

รายช่ือ ต าแหน่ง 

จ านวนครัง้ท่ีเข้ารว่มประชุม / การ
ประชมุทัง้หมด(ภายหลงัเขา้รบั

ต าแหน่ง) วนัท่ีเข้ารบัต าแหน่ง 
 ปี 2560 

(มกราคม-
ธนัวาคม) 

ปี 2561 
(มกราคม-
ธนัวาคม) 

1. นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล* กรรมการ 7/7 5/5 25 เมษายน 60 
2. นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร ี กรรมการ 4/4 5/5 23 เมษายน 61 
3. นายพล คงเสอื กรรมการ 1/1 5/5 23 เมษายน 61 
4. นายปฐมพล สาวทรพัย ์ กรรมการ 1/1 5/5 23 สงิหาคม 60 

หมายเหตุ: 1.  ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที่ 5/2557 มมีตแิต่งตัง้กรรมการที่เป็นตวัแทนของบรษิทัฯ (*) ในสดัส่วนไม่น้อยกว่า
สดัสว่นการถอืหุน้ใน MWE (รอ้ยละ 85.0) เพื่อดแูลผลประโยชน์ของบรษิทัฯ ใน MWE  

 2.  กรรมการทีผ่า่นการอบรมหลกัสตูรสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย ไดแ้ก่ นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศรี     
  นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล และนายรุง่ศกัดิ ์บุญช ู

3.   ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่2/2560 วนัที ่10 กุมภาพนัธ ์2560 นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร ีลาออกจาก
กรรมการบรษิทั และมมีตแิต่งตัง้นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร ีดาํรงตําแหน่งแทน 
4.   ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่5/2560 วนัที ่23 สงิหาคม 2560 นายรุง่ศกัดิ ์บุญชู ลาออกจากกรรมการบรษิทั 
และมมีตแิต่งตัง้นายพล คงเสอื และนายปฐมพล สาวทรพัย ์ดํารงตําแหน่งแทน 

กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนั MWE 

นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร ีหรอืนายปฐมพล สาวทรพัย ์ลงลายมอืชื่อร่วมกบันายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล หรอื นาย

พล คงเสอื คนใดคนหนึ่ง รวมเป็นสองคนพรอ้มประทบัตราสาํคญัของบรษิทั MWE 

8.1.6 คณะกรรมการบรษิทัของบรษิทั พทัลุง กรนี เพาเวอร ์จาํกดั (“PGP”)  

ณ วนัที ่1 มนีาคม 2562 คณะกรรมการของ PGP มจีาํนวน 8 ท่าน ดงันี้  

รายช่ือ ต าแหน่ง 

จ านวนครัง้ท่ีเข้ารว่มประชุม / การ
ประชมุทัง้หมด(ภายหลงัเขา้รบั

ต าแหน่ง) 
วนัท่ีเข้ารบั
ต าแหน่ง 

 
ปี 2560 

(มกราคม-
ธนัวาคม) 

ปี 2561 
(มกราคม-
ธนัวาคม) 

1. นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร*ี กรรมการ 4/4 6/6 25 เมษายน 60 
2. นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล* กรรมการ 4/4 6/6 25 เมษายน 60 
3. นายวถิ ีสพุทิกัษ์ กรรมการ 4/4 6/6 24 เมษายน 61 
4. นายประกจิ วุฒเิศรษฐรกัษ ์ กรรมการ 4/4 6/6 24 เมษายน 61 
5. นายวกิจิ สพุทิกัษ ์ กรรมการ 4/4 6/6 24 เมษายน 61 
6. นายจกัรกฤษณ พงษป์ระเสรฐิ กรรมการ 4/4 6/6 26 เมษายน 59 
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7. นายปฐมพล สาวทรพัย ์ กรรมการ 4/4 6/6 28 กุมภาพนัธ ์60 
8. นายพล คงเสอื กรรมการ - 6/6 23 สงิหาคม 60 

หมายเหตุ: 1.  ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่6/2557 มมีตแิต่งตัง้กรรมการที่เป็นตวัแทนของบรษิทัฯ (*) ในสดัสว่นไม่น้อยกว่า
สดัสว่นการถอืหุน้ใน PGP (รอ้ยละ 80.00) เพื่อดแูลผลประโยชน์ของบรษิทัฯ ใน PGP 

 2.  กรรมการทีผ่า่นการอบรมหลกัสตูรสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย ไดแ้ก่ นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศรี 
  นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร ีนายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล นายรุง่ศกัดิ ์บุญชู และนางสาววรรณวรางค ์ธนรฐัประยรู  
 3.  วนัที่ 18 มิถุนายน 2558 นายสุรชา ตัน๊สถาพรชยั นางสาวสมพิศ แสนเรืองและนายวิกุล โลหะมงคล ลาออกจาก

กรรมการบรษิทั โดยมผีลตัง้แต่วนัที ่18 มถิุนายน 2558 
 4.  วนัที่ 6 กรกฎาคม 2558 ที่ประชุมวสิามญัผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 2/2558 มมีติแต่งตัง้ นายวกิิจ สุพิทกัษ์ ดํารงตําแหน่งกรรมการ

บรษิทั 
 5.  วนัที่ 25 ธนัวาคม 2558 นางสาววรรณวรางค ์ธนรฐัประยูร ลาออกจากกรรมการบรษิทั โดยมผีลตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 

2559 
 6.   ที่ประชุมคณะกรรมการบริษทัครัง้ที่ 1/2560 วนัที่ 10 กุมภาพนัธ์ 2560 นายไชยณรงค์ จนัทร์พลงัศรี ลาออกจาก

กรรมการ  บรษิทั และมมีตแิต่งตัง้นายปฐมพล สาวทรพัย ์ดาํรงตําแหน่งแทน 
7.   ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่4/2560 วนัที ่23 สงิหาคม 2560 นายรุง่ศกัดิ ์บุญชู ลาออกจากกรรมการบรษิทั 
และมมีตแิต่งตัง้นายพล คงเสอื ดํารงตําแหน่งแทน 

 
กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนั PGP 

นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร ีหรอืนายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล หรอืนายปฐมพล สาวทรพัย ์คนใดคนหนึ่งลงลายมอืชื่อร่วมกบั
นายวถิ ีสพุทิกัษ์ หรอืนายประกจิ วฒุเิศรษฐรกัษ์ หรอืนายวกิจิ สพุทิกัษ์ คนใดคนหนึ่ง รวมเป็นสองคนพรอ้มประทบัตรา
สาํคญัของบรษิทั PGP 

          8.1.7   คณะกรรมการของบรษิทั สตูล กรนี เพาเวอร ์จาํกดั (“SGP”) 

ณ วนัที ่1 มนีาคม 2562 คณะกรรมการของ SGP มจีาํนวน 8 ท่าน  

รายช่ือ ต าแหน่ง 

จ านวนครัง้ท่ีเข้ารว่มประชุม / การประชมุ
ทัง้หมด(ภายหลงัเข้ารบัต าแหน่ง) 

วนัท่ีเข้ารบั
ต าแหน่ง 

 
ปี 2560 

(มกราคม-ธนัวาคม) 
ปี 2561 

(มกราคม-ธนัวาคม) 
1. นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร*ี กรรมการ 4/4 8/8 25 เมษายน 60 
2. นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล* กรรมการ 4/4 8/8 24 เมษายน 61 
3. นายวถิ ีสพุทิกัษ์ กรรมการ 4/4 8/8 24 เมษายน 61 
4. นายวกิจิ สพุทิกัษ ์ กรรมการ 4/4 8/8 26 เมษายน 59 
5. นายประกจิ วุฒเิศรษฐรกัษ ์ กรรมการ 4/4 8/8 25 เมษายน 60 
6. นายจกัรกฤษณ พงษป์ระเสรฐิ กรรมการ 4/4 8/8 24 เมษายน 61 

7. นายปฐมพล สาวทรพัย ์ กรรมการ 4/4 8/8 28 กุมภาพนัธ ์60 
8. นายพล คงเสอื กรรมการ - 8/8 23 สงิหาคม 60 

หมายเหตุ: 1.  ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่6/2557 มมีตแิต่งตัง้กรรมการที่เป็นตวัแทนของบรษิทัฯ (*) ในสดัสว่นไม่น้อยกว่า
สดัสว่นการถอืหุน้ใน SGP (รอ้ยละ 51.00) เพื่อดแูลผลประโยชน์ของบรษิทัฯ ใน SGP 

 2.  กรรมการทีผ่า่นการอบรมหลกัสตูรสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย ไดแ้ก่ นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศรี 
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  นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร ีนายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล นายรุง่ศกัดิ ์บุญชู และนางสาววรรณวรางค ์ธนรฐัประยรู 
 3.  วนัที่ 25 ธนัวาคม 2558 นางสาววรรณวรางค ์ธนรฐัประยูร ลาออกจากกรรมการบรษิทั โดยมผีลตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 

2559 
 4.   ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2560 วนัที ่10 กุมภาพนัธ ์2560 นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร ีลาออกจาก
กรรมการบรษิทั และมมีตแิต่งตัง้นายปฐมพล สาวทรพัย ์ดาํรงตําแหน่งแทน 
5.   ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่4/2560 วนัที ่23 สงิหาคม 2560 นายรุง่ศกัดิ ์บุญชู ลาออกจากกรรมการบรษิทั 
และมมีตแิต่งตัง้นายพล คงเสอื ดํารงตําแหน่งแทน 
 

กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนัของ SGP 

นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศรหีรอืนายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล หรอืนายปฐมพล สาวทรพัย ์คนใดคนหนึ่งลงลายมอืชื่อ
ร่วมกบันายวถิ ีสพุทิกัษ์ หรอืนายประกจิ วุฒเิศรษฐรกัษ์ หรอืนายวกิจิ สพุทิกัษ์ คนใดคนหนึ่งรวมเป็นสองคน และ
ประทบัตราสาํคญัของ SGP 

 
8.1.8 คณะกรรมการของบรษิทั ปัตตานี กรนี จาํกดั (“PTG”) 

ณ วนัที ่1 มนีาคม 2562 คณะกรรมการของ PTG มจีาํนวน 4 ท่าน ดงันี้  

รายช่ือ ต าแหน่ง 

จ านวนครัง้ท่ีเข้ารว่มประชุม / การ
ประชมุทัง้หมด(ภายหลงัเขา้รบั

ต าแหน่ง) 
วนัท่ีเข้ารบั
ต าแหน่ง 

 
ปี 2560 

(มกราคม-
ธนัวาคม) 

ปี 2561 
(มกราคม-ธนัวาคม) 

1. นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล* กรรมการ 6/6 3/4 23 เมษายน 61 
2. นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร ี กรรมการ 4/4 4/4 28 กุมภาพนัธ ์60 
3. นายปฐมพล สาวทรพัย ์ กรรมการ 2/2 4/4 23 สงิหาคม 60 
4. นายพล คงเสอื กรรมการ 2/2 4/4 23 เมษายน 61 

หมายเหตุ: 1.  ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที่ 5/2557 มมีตแิต่งตัง้กรรมการที่เป็นตวัแทนของบรษิทัฯ (*) ในสดัส่วนไม่น้อยกว่า
สดัสว่นการถอืหุน้ใน PTG (รอ้ยละ 65.0) เพื่อดแูลผลประโยชน์ของบรษิทัฯ ใน PTG  

 2.  กรรมการทีผ่า่นการอบรมหลกัสตูรสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย ไดแ้ก่ นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศรี 
  นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล และนายรุง่ศกัดิ ์บุญช ู
 3.  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2560 วันที่ 10 กุมภาพนัธ์ 2560 นายไชยณรงค์ จนัทร์พลังศรี ลาออกจา

กรรมการ      บรษิทั และมมีตแิต่งตัง้นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร ีดาํรงตําแหน่งแทน 
4.   ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่4/2560 วนัที ่23 สงิหาคม 2560 นายรุง่ศกัดิ ์บุญชู ลาออกจากกรรมการบรษิทั 
และมมีตแิต่งตัง้นายพล คงเสอื และนายปฐมพล สาวทรพัย ์ดํารงตําแหน่งแทน 

 

กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนั PTG 

นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร ีหรอืนายปฐมพล สาวทรพัย ์ลงลายมอืชื่อร่วมกบั นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล หรอื 

นายพล คงเสอื คนใดคนหนึ่ง รวมเป็นสองคนพรอ้มประทบัตราสาํคญัของบรษิทั PTG 



  บริษทั ทีพีซี เพาเวอร ์โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) 
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8.1.9 คณะกรรมการของบรษิทั ทพีซีเีอช เพาเวอร ์1 จาํกดั (“TPCH1”) 

ณ วนัที ่1 มนีาคม 2562 คณะกรรมการของ TPCH1 มจีาํนวน 4 ท่าน ดงันี้  

รายช่ือ ต าแหน่ง 

จ านวนครัง้ท่ีเข้ารว่มประชุม / การ
ประชมุทัง้หมด(ภายหลงัเขา้รบั

ต าแหน่ง) 
วนัท่ีเข้ารบั
ต าแหน่ง 

 
ปี 2560 

(มกราคม-
ธนัวาคม) 

ปี 2561 
(มกราคม-ธนัวาคม) 

1. นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล กรรมการ 7/7 5/5 30 เมษายน 61 
2. นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร ี กรรมการ 7/7 5/5 25 เมษายน 60 
3. นายวกิุล โลหะมงคล กรรมการ 5/5 5/5 30 เมษายน 61 
4. นายพล คงเสอื กรรมการ 1/1 5/5 23 สงิหาคม 60 

หมายเหตุ: 1.  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษทัครัง้ที่ 1/2560 วนัที่ 10 กุมภาพนัธ์ 2560 นายไชยณรงค์ จนัทร์พลงัศรี ลาออกจาก
กรรมการบรษิทั และมมีตแิต่งตัง้นายวกุิล โลหะมงคล ดาํรงตําแหน่งแทน 

 2.   ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่6/2560 วนัที ่23 สงิหาคม 2560 นายรุง่ศกัดิ ์บุญชู ลาออกจากกรรมการบรษิทั 
และมมีตแิต่งตัง้นายพล คงเสอื ดํารงตําแหน่งแทน 

 
กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนั TPCH1 

นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร ีหรอืนายวกิุล โลหะมงคล คนใดคนหนึ่ง ลงลายมอืชื่อร่วมกบั  
นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล หรอืนายพล คงเสอื คนใดคนหน่ึง รวมเป็นสองคนพรอ้มประทบัตราสาํคญัของบรษิทั 
 

8.1.10 คณะกรรมการของบรษิทั ทพีซีเีอช เพาเวอร ์2 จาํกดั (“TPCH2”) 

ณ วนัที ่1 มนีาคม 2562 คณะกรรมการของ TPCH2 มจีาํนวน 4 ท่าน ดงันี้  

รายช่ือ ต าแหน่ง 

จ านวนครัง้ท่ีเข้ารว่มประชุม / การ
ประชมุทัง้หมด(ภายหลงัเขา้รบั

ต าแหน่ง) 
วนัท่ีเข้ารบั
ต าแหน่ง 

 
ปี 2560 

(มกราคม-
ธนัวาคม) 

ปี 2561 
(มกราคม-ธนัวาคม) 

1. นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล กรรมการ 7/7 5/5 30 เมษายน 61 
2. นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร ี กรรมการ 7/7 5/5 25 เมษายน 60 
3. นายวกิุล โลหะมงคล กรรมการ 5/5 5/5 30 เมษายน 61 
4. นายพล คงเสอื กรรมการ 1/1 5/5 23 สงิหาคม 60 

หมายเหตุ: 1.  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษทัครัง้ที่ 1/2560 วนัที่ 10 กุมภาพนัธ์ 2560 นายไชยณรงค์ จนัทร์พลงัศรี ลาออกจาก
กรรมการบรษิทั และมมีตแิต่งตัง้นายวกุิล โลหะมงคล ดาํรงตําแหน่งแทน 

 2.   ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่6/2560 วนัที ่23 สงิหาคม 2560 นายรุง่ศกัดิ ์บุญชู ลาออกจากกรรมการบรษิทั 
และมมีตแิต่งตัง้นายพล คงเสอื ดํารงตําแหน่งแทน 



  บริษทั ทีพีซี เพาเวอร ์โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) 

ส่วนที ่2 หน้าที ่111 

กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนั TPCH2 

นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร ีหรอืนายวกิุล โลหะมงคล คนใดคนหนึ่ง ลงลายมอืชื่อร่วมกบั  
นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล หรอืนายพล คงเสอื คนใดคนหน่ึง รวมเป็นสองคนพรอ้มประทบัตราสาํคญัของบรษิทั 
 

8.1.11 คณะกรรมการของบรษิทั ทพีซีเีอช เพาเวอร ์5 จาํกดั (“TPCH5”) 

ณ วนัที ่1 มนีาคม 2562 คณะกรรมการของ TPCH5 มจีาํนวน 4 ท่าน ดงันี้  

รายช่ือ ต าแหน่ง 

จ านวนครัง้ท่ีเข้ารว่มประชุม / การ
ประชมุทัง้หมด(ภายหลงัเขา้รบั

ต าแหน่ง) 
วนัท่ีเข้ารบั
ต าแหน่ง 

 
ปี 2560 

(มกราคม-
ธนัวาคม) 

ปี 2561 
(มกราคม-ธนัวาคม) 

1. นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล กรรมการ 7/7 3/3 30 เมษายน 61 
2. นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร ี กรรมการ 7/7 3/3 25 เมษายน 60 
3. นายวกิุล โลหะมงคล กรรมการ 5/5 3/3 30 เมษายน 61 
4. นายพล คงเสอื กรรมการ 2/2 3/3 23 สงิหาคม 60 

หมายเหตุ:  1.  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2560 วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2560 นายไชยณรงค์ จ ันทร์พลังศรี ลาออก 
จากรรมการบรษิทั และมมีตแิต่งตัง้นายวกุิล โลหะมงคล ดาํรงตําแหน่งแทน 

 2.   ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่5/2560 วนัที ่23 สงิหาคม 2560 นายรุง่ศกัดิ ์บุญชู ลาออกจากกรรมการบรษิทั 
และมมีตแิต่งตัง้นายพล คงเสอื ดํารงตําแหน่งแทน 

 
กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนั TPCH5 

นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร ีหรอืนายวกิุล โลหะมงคล คนใดคนหนึ่ง ลงลายมอืชื่อร่วมกบั  
นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล หรอืนายพล คงเสอื คนใดคนหน่ึง รวมเป็นสองคนพรอ้มประทบัตราสาํคญัของบรษิทั 

 
8.1.12 คณะกรรมการของบรษิทั พเีอ เวสตแ์อนดเ์อเนอรจ์ ีจาํกดั (“PA”) 

ณ วนัที ่1 มนีาคม 2562 คณะกรรมการของ PA มจีาํนวน 5 ท่าน ดงันี้  

รายช่ือ ต าแหน่ง 

จ านวนครัง้ท่ีเข้ารว่มประชุม / การ
ประชมุทัง้หมด(ภายหลงัเขา้รบั

ต าแหน่ง) 
วนัท่ีเข้ารบั
ต าแหน่ง 

 
ปี 2560 

(มกราคม-
ธนัวาคม) 

ปี 2561 
(มกราคม-ธนัวาคม) 

1. นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร ี กรรมการ 2/2 2/2 5 สงิหาคม 59 
2. นางสาวสมพศิ แสนเรอืง กรรมการ 2/2 2/2 30 เมษายน 61 
3. นางสาวยุพาวด ีไชยยะ กรรมการ 2/2 2/2 30 เมษายน 61 



  บริษทั ทีพีซี เพาเวอร ์โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) 

ส่วนที ่2 หน้าที ่112 

4. นายอาํนาจ จาํนงประสาทพร กรรมการ 2/2 2/2 25 เมษายน 60 
5. นายไพรชั ไพศาลยกจิ กรรมการ 2/2 2/2 25 เมษายน 60 

กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนั PA 

- นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร ีหรอื นางสาวสมพศิ แสนเรอืง หรอืนางสาวยุพาวด ีไชยยะ  กรรมการสองในสามคน

นี้ลงลายมอืชื่อร่วมกบั และประทบัตราสาํคญัของบรษิทั 

- กนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร ีหรอื นางสาวสมพศิ แสนเรอืง หรอืนางสาวยุพาวด ีไชยยะ  คนใดคนหนึ่งลงลายมอืชื่อ

ร่วมกบันายอาํนาจ จาํนงประสาทพร หรอื นายไพรชั ไพศาลยกจิ รวมเป็นสองคนและประทบัตราสาํคญัของ

บรษิทั 

8.1.13 คณะกรรมการของบรษิทั สยามพาวเวอร ์จาํกดั (“SP”) 

ณ วนัที ่1 มนีาคม 2562 คณะกรรมการของ SP มจีาํนวน  8 ท่าน ดงันี้  

รายช่ือ ต าแหน่ง 

จ านวนครัง้ท่ีเข้ารว่มประชุม / การ
ประชมุทัง้หมด(ภายหลงัเขา้รบั

ต าแหน่ง) วนัท่ีเข้ารบัต าแหน่ง 
 ปี 2560 

(มกราคม-
ธนัวาคม) 

ปี 2561 
(มกราคม-ธนัวาคม) 

1. ดร. ธนู กุลชล กรรมการ 12/12 14/14 3 ตุลาคม 2559 
2. นายทว ีจงควนิิต กรรมการ 12/12 14/14 18 เมษายน 2560 
3. นายวรีะพล โชควทิยารตัน์ กรรมการ 12/12 13/14 18 เมษายน 2560 
4. นายศลิป์ชยั ชยัสทิธเิวชช กรรมการ 12/12 13/14 18 เมษายน 2560 
5. นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร ี กรรมการ 11/12 11/14 19 มนีาคม 2561 
6. นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร ี กรรมการ 11/12 14/14 19 มนีาคม 2561 
7. นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล กรรมการ 12/12 12/14 19 มนีาคม 2561 
8. นายสชุาต ิจงควนิติ กรรมการ 12/12 13/14 3 ตุลาคม 2559 

 

กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนั SP 

นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร ีหรอื นางกนกทพิย ์ จนัทรพ์ลงัศร ีหรอื นายเชดิศกัดิ ์ วฒันวจิติรกุล ลงลายมอืชื่อ
ร่วมกบั นายทว ีจงควนิิต หรอื นายวรีะพล โชควทิยารตัน์ หรอื นายสชุาต ิจงควนิิต พรอ้มประทบัตราสาํคญัของบรษิทั  

 
 

 

 

 



  บริษทั ทีพีซี เพาเวอร ์โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) 

ส่วนที ่2 หน้าที ่113 

8.1.14 คณะกรรมการของบรษิทั ทพีซีเีอช เพาเวอร ์6 จาํกดั (“TPCH6”) 

ณ วนัที ่1 มนีาคม 2562 คณะกรรมการของ TPCH6 มจีาํนวน 9 ท่าน ดงันี้  

รายช่ือ ต าแหน่ง 

จ านวนครัง้ท่ีเข้ารว่มประชุม / การ
ประชมุทัง้หมด(ภายหลงัเขา้รบั

ต าแหน่ง) 
วนัท่ีเข้ารบั
ต าแหน่ง 

 
ปี 2560 

(มกราคม-
ธนัวาคม) 

ปี 2561 
(มกราคม-ธนัวาคม) 

1. นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร ี  กรรมการ 3/3 4/4  
2. นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล กรรมการ 3/3 4/4 24 เมษายน 61 
3. นายพล คงเสอื  กรรมการ 3/3 4/4 24 เมษายน 61 
4. นายวกิุล โลหะมงคล กรรมการ 3/3 4/4 24 เมษายน 61 
5. นายวถิ ีสพุทิกัษ์   กรรมการ - 4/4 22 พฤศจกิายน 60 
6. นายวกิจิ สพุทิกัษ ์ กรรมการ - 4/4 22 พฤศจกิายน 60 
7. นายประกจิ วุฒเิศรษฐรกัษ์  กรรมการ - 4/4 22 พฤศจกิายน 60 
8. นายปฐมพล สาวทรพัย ์ กรรมการ - 4/4 22 พฤศจกิายน 60 
9. นางสาวจนัทกานต ์จนัทรพ์ลงัศร ี กรรมการ - 4/4 22 พฤศจกิายน 60 

หมายเหตุ:  1.  ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที่ 3/2560 วนัที่ 22 พฤศจกิายน 2560  แต่งตัง้กรรมการเพิม่เติม คอื นายปฐมพล 
สาวทรพัย ์นางสาวจนัทกานต ์จนัทรพ์ลงัศร ี นายวถิ ีสพุทิกัษ ์นายวกิจิ สพุทิกัษ ์และนายประกจิ วฒุเิศรษฐรกัษ์ 

กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนั TPCH6 

นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร ีหรอืนายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล หรอืนายปฐมพล สาวทรพัย ์คนใดคนหน่ึงลงลายมอืชื่อ
ร่วมกบันายวถิ ีสพุทิกัษ์ หรอืนายประกจิ วุฒเิศรษฐรกัษ์ หรอืนายวกิจิ สพุทิกัษ์ คนใดคนหนึ่ง รวมเป็นสองคนพรอ้ม
ประทบัตราสาํคญัของบรษิทั 

 
8.1.15 คณะกรรมการของบรษิทั ทพีซีเีอช เพาเวอร ์7 จาํกดั (“TPCH7”) 

ณ วนัที ่1 มนีาคม 2562 คณะกรรมการของ TPCH7 มจีาํนวน 4 ท่าน ดงันี้  

รายช่ือ ต าแหน่ง 

จ านวนครัง้ท่ีเข้ารว่มประชุม / การ
ประชมุทัง้หมด(ภายหลงัเขา้รบั

ต าแหน่ง) 
วนัท่ีเข้ารบั
ต าแหน่ง 

 
ปี 2560 

(มกราคม-
ธนัวาคม) 

ปี 2561 
(มกราคม-ธนัวาคม) 

1. นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล กรรมการ 1/1 2/2 24 เมษายน 61 
2. นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร ี กรรมการ 1/1 2/2  
3. นายวกิุล โลหะมงคล กรรมการ 1/1 2/2 24 เมษายน 61 
4. นายพล คงเสอื กรรมการ 1/1 2/2  



  บริษทั ทีพีซี เพาเวอร ์โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) 

ส่วนที ่2 หน้าที ่114 

กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนั TPCH7 

นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร ีหรอืนายวกิุล โลหะมงคล คนใดคนหนึ่ง ลงลายมอืชื่อร่วมกบั  
นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล หรอืนายพล คงเสอื คนใดคนหน่ึง รวมเป็นสองคนพรอ้มประทบัตราสาํคญัของบรษิทั 

 

8.1.16 คณะกรรมการของบรษิทั ทพีซีเีอช เพาเวอร ์8 จาํกดั (“TPCH8”) 

ณ วนัที ่1 มนีาคม 2562 คณะกรรมการของ TPCH8 มจีาํนวน 4 ท่าน ดงันี้  

รายช่ือ ต าแหน่ง 

จ านวนครัง้ท่ีเข้ารว่มประชุม / การ
ประชมุทัง้หมด(ภายหลงัเขา้รบั

ต าแหน่ง) 
วนัท่ีเข้ารบั
ต าแหน่ง 

 
ปี 2560 

(มกราคม-
ธนัวาคม) 

ปี 2561 
(มกราคม-ธนัวาคม) 

1. นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล กรรมการ 1/1 2/2 24 เมษายน 61 
2. นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร ี กรรมการ 1/1 2/2  
3. นายวกิุล โลหะมงคล กรรมการ 1/1 2/2 24 เมษายน 61 
4. นายพล คงเสอื กรรมการ 1/1 2/2  

 
กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนั TPCH8 

นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร ีหรอืนายวกิุล โลหะมงคล คนใดคนหนึ่ง ลงลายมอืชื่อร่วมกบั  
นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล หรอืนายพล คงเสอื คนใดคนหน่ึง รวมเป็นสองคนพรอ้มประทบัตราสาํคญัของบรษิทั 
 

8.2  ผูบ้ริหาร 

8.2.1 ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ 

ณ วนัที ่1 มนีาคม 2562 คณะผูบ้รหิารและโครงสรา้งองคก์รของบรษิทัฯ มดีงันี้ 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร ี ประธานคณะกรรมการบรหิาร 
2. นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล กรรมการผูจ้ดัการ/รกัษาการรองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบรหิารสาํนกังาน 
3. นายรุ่งศกัดิ ์บุญช ู รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกจิในประเทศ 
4. นางสาวสมพศิ แสนเรอืง รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายการเงนิ บญัช ีและนกัลงทุนสมัพนัธ ์
5. นางสาวนนัทน์ภสั สระบงกช ผูช้่วยรองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายพฒันาธุรกจิต่างประเทศ 
6. นายพล คงเสอื รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายก่อสรา้งและดาํเนินงาน 
7. นางสาวยุพาวด ีไชยยะ ผูช้่วยรองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายพฒันาธุรกจิในประเทศ 
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แผนโครงสรา้งองคก์รของบริษทัฯ* 

 

 
 

*  โครงสรา้งองคก์รของบรษิทัฯ ไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่5/2557 วนัที ่15 พฤษภาคม 2557 

 



  บริษทั ทีพีซี เพาเวอร ์โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) 

ส่วนที ่2 หน้าที ่116 

8.2.2 ผูบ้รหิารของ CRB 

ณ วนัที ่1 มนีาคม 2562 ตําแหน่งผูบ้รหิารของ CRB ม ี1 ตําแหน่ง  

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล กรรมการผูจ้ดัการ 

 
แผนโครงสรา้งองคก์รของ CRB 

 
 

หมายเหตุ: CRB จา้ง VSPP ดาํเนินการและบรหิารโรงไฟฟ้าทัง้หมด และจา้ง TPCH ดาํเนินการฝ่ายการเงนิ
และบญัช ีและฝ่ายจดัซือ้ตามสญัญาจา้งบรกิาร  
 

8.2.3 ผูบ้รหิารของ MGP 

ณ วนัที ่1 มนีาคม 2562 ตําแหน่งผูบ้รหิารของ MGP ม ี1 ตําแหน่ง  

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล กรรมการผูจ้ดัการ 

 
แผนโครงสรา้งองคก์รของMGP 

 
 
หมายเหตุ: MGP บรหิารและดาํเนินโครงการโรงไฟฟ้าเอง  

8.2.4 ผูบ้รหิารของ TSG 

ณ วนัที ่1 มนีาคม 2562 ตําแหน่งผูบ้รหิารของ TSG ม ี1 ตําแหน่ง  

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล กรรมการผูจ้ดัการ 
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แผนโครงสรา้งองคก์รของ TSG 

 
 
หมายเหตุ: TSG จา้ง VSPP เพื่อดาํเนินการและบรหิารโรงไฟฟ้าทัง้หมด  

 
8.2.5 ผูบ้รหิารของ MWE 

ณ วนัที ่1 มนีาคม 2562 ตําแหน่งผูบ้รหิารของ MWE ม ี1 ตําแหน่ง  

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล กรรมการผูจ้ดัการ 

 
แผนโครงสรา้งองคก์รของ MWE 

 
 

หมายเหตุ: MWE บรหิารและดาํเนินโครงการโรงไฟฟ้าเอง  
8.2.6 ผูบ้รหิารของ PGP 

ณ วนัที ่1 มนีาคม 2562 ตําแหน่งผูบ้รหิารของ PGP ม ี 1 ตําแหน่ง  

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล กรรมการผูจ้ดัการ 

 
แผนโครงสรา้งองคก์รของ PGP 
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 หมายเหตุ: PGP จา้งบรษิทั บรษิทั สเตพไวส ์เอน็เนอรย์ี ่แมเนจเมนท ์จาํกดั ดาํเนินการและบรหิารโรงไฟฟ้า
ทัง้หมด  
 

8.2.7 ผูบ้รหิารของ SGP 

ณ วนัที ่1 มนีาคม 2562 ตําแหน่งผูบ้รหิารของ SGP ม ี1 ตําแหน่ง  

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล กรรมการผูจ้ดัการ 

 
แผนโครงสรา้งองคก์รของ SGP 

 
 

 หมายเหตุ: SGP จา้งบรษิทั บรษิทั สเตพไวส ์เอน็เนอรย์ี ่แมเนจเมนท ์จาํกดั ดาํเนินการและบรหิารโรงไฟฟ้า
ทัง้หมด  
 

8.2.8 ผูบ้รหิารของ PTG 

ณ วนัที ่1 มนีาคม 2562 ตําแหน่งผูบ้รหิารของ PTG ม ี1ตําแหน่ง  

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล กรรมการผูจ้ดัการ 

 
แผนโครงสรา้งองคก์รของ PTG 

 
 

บรษิทัฯ ยงัมไิดม้แีผนด ำเนินกำรทีช่ดัเจนวำ่จะใหบ้รษิทัย่อยบรหิำรโรงไฟฟ้ำเอง หรอื จะเป็นกำรจำ้งผูบ้รหิำรโรงไฟฟ้ำ
ภำยนอก ทัง้นี้ในช่วงกำรศกึษำและพฒันำโครงกำรนบัตัง้แต่จดัตัง้ PTG  
 
 



  บริษทั ทีพีซี เพาเวอร ์โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) 

ส่วนที ่2 หน้าที ่119 

8.2.9 ผูบ้รหิารของ SP 

ณ วนัที ่1 มนีาคม 2562 ตําแหน่งผูบ้รหิารของ SP ม ี2 ตําแหน่ง  

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายทว ีจงควนิิต กรรมการผูจ้ดัการ 
2. นายสชุาต ิจงควนิติ รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกจิ 

 
แผนโครงสรา้งองคก์รของ SP 

 
 

 หมายเหตุ: บรษิทัฯ ยงัมไิดม้แีผนด ำเนินกำรทีช่ดัเจนว่ำจะใหบ้รษิทัย่อยบรหิำรโรงไฟฟ้ำเอง หรอื จะเป็นกำร
จำ้งผูบ้รหิำรโรงไฟฟ้ำภำยนอก  

 
8.3  เลขานุการบริษทั 

คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตัง้นางสาวยุพาวดี ไชยยะ ดํารงตําแหน่งเลขานุการบรษิัท ในการประชุม
คณะกรรมการบรษิทัครัง้ที่ 2/2557 เมื่อวนัที ่5 มนีาคม 2557 เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์นางสาวยุพาวด ีไชยยะ ไดเ้ขา้รบัการอบรมหลกัสตูรเลขานุการบรษิทั จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการ
บรษิทัไทย รุ่นที ่57 โดยคุณสมบตัขิองเลขานุการบรษิทั ปรากฏตามเอกสารแนบ 1  
 

8.4  ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

8.4.1 ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 

 คณะกรรมการบรษิทั 

ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2561 เมื่อวนัที ่25 เมษายน 2561 ไดม้มีตกิาํหนดค่าตอบแทนแก่คณะกรรมการ
บรษิทัและคณะกรรมการบรหิาร โดยมรีายละเอยีด ดงันี้ 

เบีย้ประชุมและค่าตอบแทนรายปี 
ค่าตอบแทน/ต าแหน่ง เบี้ยประชุม (บาท/ครัง้) ค่าตอบแทนรายปี (บาท) 

ประธานกรรมการ 20,000 1,440,000 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000 780,000 
กรรมการตรวจสอบ 10,000 600,000 
กรรมการ 10,000 540,000 

หมายเหต ุ 
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1. กรรมการทีด่ํารงตําแหน่งหลายตําแหน่งในบรษิทัเดยีวกนั ใหร้บัค่าตอบแทนในตําแหน่งสงูสุดตําแหน่งเดยีว
เท่านัน้ 

2. กรรมการจะไดร้บัเบีย้ประชุม 4 ครัง้ต่อปีเท่านัน้ การประชุมนอกเหนือจาก 4 ครัง้ทีบ่รษิทักําหนด กรรมการ
จะไม่ไดร้บัเบีย้ประชุมแต่อย่างใด 

3. กรรมการตรวจสอบจะไดร้บัค่าตอบแทนรายปีตามทีก่ําหนด และเบีย้ประชุมในการเขา้ร่วมประชุมกรรมการ
บรษิทัเท่านัน้ 

4. กรรมการบริหารที่ได้รับค่าตอบแทนในฐานะพนักงานของบริษัทจะไม่ได้รับค่าตอบแทนในฐานะ
กรรมการบรหิารอกี 

 
โบนสักรรมการ 

ในกรณีทีบ่รษิทัมกีาํไรจากผลการดาํเนินงานจะจ่ายโบนสัใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการชุดย่อยของ
บรษิัท ในวงเงนิรวมไม่เกนิ  5,000,000 บาทโดยกรรมการและกรรมการชุดย่อยแต่ละคนจะได้รบัโบนัสจากตําแหน่ง
เดยีวทีอ่ตัราทีส่งูทีส่ดุเท่านัน้ และกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารของบรษิทัจะไม่ไดร้บัเงนิโบนสักรรมการ 

ในการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการในครัง้นี้คณะกรรมการได้พิจารณากําหนดค่าตอบแทนสําหรับ
คณะกรรมการชุดย่อยของบรษิทั ซึ่งไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรหิาร โดยคณะกรมการชุด
ย่อยดงักล่าวจะไดร้บัค่าตอบแทนตามรายละเอยีดทีก่าํหนดขา้งตน้เท่านัน้ 

 
ในรอบปี 2561 สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัฯ มกีารจ่ายค่าตอบแทนใหก้บัคณะกรรมการบรษิทั ดงันี้ 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทนกรรมการ 

 ปี 2560  ปี 2561 
1. ดร. ธนู กุลชล ประธานกรรมการบรษิทั/ 

กรรมการอสิระ 
2,120,000 2,120,000 

2. นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร ี กรรมการบรษิทั 1,145,000 805,000 
3. นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร ี กรรมการบรษิทั 30,000 40,000 

4. นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล กรรมการบรษิทั 40,000 40,000 
5. นางบุญทพิา สมิะสกุล กรรมการบรษิทั/กรรมการอสิระ/ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
1,185,000 1,185,000 

6. นายปฐมพล สาวทรพัย ์ กรรมการบรษิทั 805,000 805,000 
7. นายธนัวา ธรีะวทิยเลศิ กรรมการบรษิทั/กรรมการอสิระ/

กรรมการตรวจสอบ 
890,000 890,000 

8. นายนรชยั ศรพีมิล กรรมการบรษิทั/กรรมการอสิระ/

กรรมการตรวจสอบ 

890,000 890,000 

9. นายพล คงเสอื กรรมการบรษิทั 20,000 40,000 
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 ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 

บริษทั จ านวน ลกัษณะค่าตอบแทน ค่าตอบแทน 
 ปี 2560 

ค่าตอบแทน 
 ปี 2561 

บรษิทัฯ  7 เงนิเดอืนโบนสั  14,297,570.72 20,629,561.95 
CRB 1 เงนิเดอืน 12,000 12,000 
SP 2 เงนิเดอืน 4,222,000 4,582,000 

 
8.4.2. ค่าตอบแทนอื่นๆ 

1. เงนิกองทุนสาํรองเลีย้งชพี  

บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีองทุนสาํรองเลีย้งชพีใหแ้ก่ผูบ้รหิารโดยบรษิทัฯ ไดส้มทบในอตัราสว่นรอ้ยละ 5 ของ
เงนิเดอืน โดยใน 
ปี 2558 บรษิทัฯ ไดจ้่ายเงนิสมทบทุนกองทุนสาํรองเลีย้งชพีสาํหรบัผูบ้รหิาร 4 ราย รวมทัง้สิน้  320,400 บาท 
ปี 2559 บรษิทัฯ ไดจ้่ายเงนิสมทบทุนกองทุนสาํรองเลีย้งชพีสาํหรบัผูบ้รหิาร 4 ราย รวมทัง้สิน้  379,284 บาท  
ปี 2560 บรษิทัฯ ไดจ้่ายเงนิสมทบทุนกองทุนสาํรองเลีย้งชพีสาํหรบัผูบ้รหิาร 5 ราย รวมทัง้สิน้  369,808.50 บาท 
ปี 2561 บรษิทัฯ ไดจ้่ายเงนิสมทบทุนกองทุนสาํรองเลีย้งชพีสาํหรบัผูบ้รหิาร 5 ราย รวมทัง้สิน้  506,833.43 บาท  

 
8.5  บุคลากร 

8.5.1 จาํนวนพนกังาน 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมจีาํนวนพนกังาน (ไม่รวมผูบ้รหิาร)  โดยแบ่งตามบรษิทั ดงันี้ 

หน่วยงาน 
จ านวนพนักงาน  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

จ านวนพนักงาน  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

บรษิทัฯ 23 28 
MWE - 65 
MGP 53 50 
SP 12 12 

รวม 88 155 
8.5.2 ค่าตอบแทนพนกังาน 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558  บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมจีํานวนพนักงาน (ไม่รวมผูบ้รหิาร) รวมทัง้สิน้ 39 
คน และบรษิทัฯ ไดจ้่ายค่าตอบแทนพนักงานสาํหรบังวด ปี 2558  รวม 10,594,269.02 บาท โดยเป็นค่าตอบแทนใน
รปูเงนิเดอืน ค่าล่วงเวลา เงนิประกนัสงัคม และสวสัดกิารต่างๆ  

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559  บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมจีํานวนพนักงาน (ไม่รวมผูบ้รหิาร) รวมทัง้สิน้ 66 
คน และบรษิทัฯ ไดจ้่ายค่าตอบแทนพนกังานสาํหรบังวด ปี 2559  รวม  22,713,462.90  บาท โดยเป็นค่าตอบแทนใน
รปูเงนิเดอืน ค่าล่วงเวลา เงนิประกนัสงัคม และสวสัดกิารต่างๆ 
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ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560  บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมจีํานวนพนักงาน (ไม่รวมผูบ้รหิาร) รวมทัง้สิน้ 88 
คน และบรษิทัฯ ไดจ้่ายค่าตอบแทนพนักงานสาํหรบังวด ปี 2560  รวม  31,244,006.57 บาท โดยเป็นค่าตอบแทนใน
รปูเงนิเดอืน ค่าล่วงเวลา เงนิประกนัสงัคม และสวสัดกิารต่างๆ 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561  บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมจีาํนวนพนกังาน (ไม่รวมผูบ้รหิาร) รวมทัง้สิน้ 155 
คน และบรษิทัฯ ไดจ้่ายค่าตอบแทนพนักงานสาํหรบังวด ปี 2561  รวม  48,561,905.53 บาท โดยเป็นค่าตอบแทนใน
รปูเงนิเดอืน ค่าล่วงเวลา เงนิประกนัสงัคม และสวสัดกิารต่างๆ 

กองทุนสาํรองเลีย้งชพี 

บรษิทัฯ ไดจ้ดทะเบยีนกองทุนสาํรองเลีย้งชพีเมื่อวนัที ่14 สงิหาคม 2556 ภายใต้การจดัการของบรษิทั
หลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนกรุงศรจีํากดั โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อสรา้งขวญัและกําลงัใจให้แก่พนักงาน และเพื่อจูงใจให้
พนกังานทาํงานกบับรษิทัฯ ในระยะยาว  
 

8.5.3 นโยบายดา้นการพฒันาบคุลากร 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมนีโยบายในการพฒันาบุคลากรอย่างสมํ่าเสมอ โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อเพิม่พูน
ความรู้ ทกัษะ และความชํานาญ รวมทัง้ประสทิธภิาพในการปฏบิตัิงานของพนักงานในทุกระดบั ทัง้นี้ บรษิทัฯ และ
บรษิทัย่อยส่งเสรมิใหบุ้คลากรสามารถพฒันาความรูค้วามชํานาญจากการปฏบิตังิานจรงิ (On the Job Training) โดย
พนักงานทีเ่ขา้ใหม่จะม ีSupervisor ในแต่ละสายงานทาํหน้าทีฝึ่กสอนงานในสายงานนัน้ๆ บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย จะ
พิจารณาจัดส่งพนักงานและผู้บริหารในสายงานต่างๆ เข้าร่วมการอบรมและสมัมนาในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏบิตังิานของแต่ละฝ่ายเป็นการเพิม่เตมิ นอกจากนี้ บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมนีโยบายจดัส่งพนกังานไปทศันศกึษาดู
งานในต่างประเทศ เพื่อนําเทคโนโลย ีววิฒันาการใหม่ๆ มาพฒันา ปรบัปรุงการดาํเนินของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยใหด้ี
ยิง่ขึน้  

บริษัทฯ และบริษัทย่อยให้ความสําคัญกบัการพัฒนาคุณภาพของบุคลากร และพยายามที่จะผลิต
บุคลากรทีม่คีุณภาพเพื่อความกา้วหน้าขององคก์รโดยมกีลยุทธด์งันี้ 

 พฒันาผู้บรหิาร และพนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิม่ขดีความสามารถในการปฏบิตัิงาน โดยการ
ส่งเสริม และสนับสนุนให้บุคลากรได้รบัการศึกษาต่อ การอบรม สมัมนา ดูงาน ทัง้ภายในประเทศและ
ต่างประเทศ 

 จดัทาํแผนพฒันาบุคลากร (Training Road Map) สาํหรบัแต่ละตําแหน่ง เพื่อใหบุ้คลากรมสีมรรถนะตรงตาม
ตําแหน่งงาน และมคีวามกา้วหน้าในสายอาชพี รวมทัง้มคีวามเตรยีมพรอ้มสาํหรบัการสบืทอดตําแหน่ง 

 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรโดยการสอนงาน (Coaching) การฝึกอบรมขณะปฏิบัติงาน (On the Job 
Training) 

 สร้างจติสํานึกของบุคลากรให้มกีารปฏบิตัิงานบนพื้นฐานของจรยิธรรมและธรรมาภิบาล โดยการยกย่อง 
และสง่เสรมิคนด ี

 สง่เสรมิใหบุ้คลากรยดึมัน่ในวฒันธรรมองคก์ร มทีศันคตคิวามเป็นเจา้ของ มจีติสาํนึกในการทํางานร่วมกนั 
การใหบ้รกิารทีด่แีละประทบัใจแก่ลกูคา้ทัง้ภายในและภายนอก 

 
8.5.4. ขอ้พพิาททางดา้นแรงงาน 

- ไม่ม ี- 
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9.  การก ากบัดแูลกิจการ  

เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายการปฏบิตัิตามขอ้พงึปฏบิตัทิีด่ ี(Code of Best Practices) บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจงึไดน้ า
หลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่สี าหรบับรษิทัจดทะเบยีนปี 2555 ซึง่ก าหนดโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยล่าสุด มาเป็น
แนวทางในการด าเนินงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย เพื่อประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯและบรษิทัย่อย และเป็นการ
เสรมิสร้างความโปร่งใส ความมปีระสทิธภิาพของฝ่ายจดัการ อนัจะท าให้เกดิความเชื่อมัน่ขึน้ในกลุ่มผู้ถือหุ้นผู้ลงทุนและผู้ที่
เกีย่วขอ้งทุกฝ่าย ซึง่ปัจจุบนับรษิทัฯ ไดม้กีารปฏบิตัติามหลกัการดงักล่าวโดยรวม 

 
9.1 นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่4/2557 ณ วนัที ่21 เมษายน 2557 มมีตอินุมตันิโยบายการก ากบัดูแลกจิการตาม
หลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ขีา้งตน้ตามหลกัการ ดงันี้ 

 
1. สิทธิของผูถื้อหุ้น 

บรษิัทฯ ได้ให้ความส าคญัต่อสทิธ ิและความเท่าเทียมกนัของผู้ถือหุ้นในการได้รบัขอ้มูลของบริษัทฯ และบรษิัทย่อยอย่าง
ถูกต้อง ครบถว้น เพยีงพอ ทนัเวลา และเท่าเทยีมกนั เพื่อประกอบการตดัสนิใจในทุกๆ เรื่อง ดงันัน้ คณะกรรมการบรษิทัจงึมนีโยบาย 
ดงันี้   

- บรษิทัฯ จะจดัสง่หนงัสอืนดัประชุมพรอ้มทัง้ขอ้มลูประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ อย่างเพยีงพอเพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ใช้
ประกอบการพจิารณา โดยจะจดัสง่เป็นการล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ 14 วนั เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดศ้กึษา
ขอ้มูลอย่างครบถ้วน ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ บรษิัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น
สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอสิระ หรอืบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นังสอืมอบฉันทะ ทีบ่รษิทัฯ 
ไดจ้ดัสง่ไปพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุม 

- อ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันในการเข้าร่วมประชุม ทัง้ในเรื่องสถานที่ และเวลาที่
เหมาะสม 

- ในการประชุมผูถ้อืหุน้จะพจิารณาและลงคะแนนเรยีงตามวาระที่ก าหนด โดยไม่เปลีย่นแปลงขอ้มูลส าคญั หรอืเพิม่
วาระการประชุมในการประชุมอย่างกะทนัหนั และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสทิธิเท่าเทยีมกนัในการตรวจสอบการ
ด าเนินงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยสอบถาม แสดงความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะต่างๆ  และก าหนดใหก้รรมการ
และผูบ้รหิารทีเ่กีย่วขอ้งเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้โดยพรอ้มเพรยีงกนั เพื่อตอบขอ้ซกัถามในทีป่ระชุมดว้ย 

- บรษิทัฯ น าเทคโนโลยมีาใชใ้นการประชุมผูถ้อืหุน้ ทัง้การลงทะเบยีนผูถ้อืหุน้ การนบัคะแนนและแสดงผล เพื่อใหก้าร
ด าเนินการประชุมสามารถกระท าได้รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นย า รวมทัง้ให้มีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนับ หรือ
ตรวจสอบคะแนนเสยีงในการประชุมสามญั และวสิามญัผู้ถือหุ้น เปิดเผยให้ที่ประชุมรบัทราบ พร้อมบนัทกึไว้ใน
รายงานการประชุม 

- เพิม่ช่องทางในการรบัทราบขา่วสารของผูถ้อืหุน้ผ่านทาง Website ของบรษิทัฯ โดยน าขา่วสารต่างๆ และรายละเอยีด
ไวท้ี ่Website ของบรษิทัฯ โดยเฉพาะหนงัสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ใหเ้ผยแพร่ก่อนวนัประชุมล่วงหน้า เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้
สามารถดาวน์โหลดขอ้มลูระเบยีบวาระการประชุมไดอ้ย่างสะดวก 

2. การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

บรษิทัฯ ไดก้ าหนดใหม้กีารปฎบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั ดงันัน้คณะกรรมการบรษิทัจงึมนีโยบาย ดงันี้ 

- ก าหนดใหจ้ดัสง่หนังสอืนัดประชุมพรอ้มทัง้ขอ้มูลประกอบการประชุมในวาระต่างๆ ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้าก่อนการ
ประชุม 14 วนัเพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดศ้กึษาขอ้มลูอย่างครบถว้นก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ 
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- ให้เพิม่การอ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได้ด้วยตนเองโดยให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบ
ฉนัทะใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่งหรอืใหม้กีรรมการอสิระอย่างน้อย 1 คนเขา้ร่วมประชุม และลงมตแิทนไดแ้ละแจง้รายชื่อ
กรรมการอสิระดงักล่าวไวใ้นหนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ 

- ใหป้ฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั ไม่ว่าจะเป็นผู้ถอืหุน้รายใหญ่หรอืผูถ้อืหุน้สว่นน้อยไม่ว่าจะเป็นผูถ้อืหุน้
ชาวไทย หรอืผูถ้อืหุน้ต่างชาต ิ

- บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญัในเรื่องการก ากบัดูแลการใชข้อ้มูลภายในโดยจดัท าจรยิธรรมธุรกจิ เป็นลายลกัษณ์อกัษรซึง่
ไดค้รอบคลุมการดูแลเรื่องการใชข้อ้มูลภายในของพนักงานและผูบ้รหิารรวมถงึไดก้ าหนดโทษเกีย่วกบัการเปิดเผย
ขอ้มลู หรอืการน าขอ้มลูของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยไปใช ้ เพื่อประโยชน์สว่นตนไวแ้ลว้ ตามนโยบายการป้องกนัการ
น าขอ้มลูภายในไปใชป้ระโยชน์ 
 

3. บทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยตระหนัก และรบัรูถ้งึสทิธขิองผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูม้สี่วนไดเ้สยีภายในไดแ้ก่ ผูถ้อื
หุน้ พนักงาน และผูม้สี่วนไดเ้สยีภายนอก ได้แก่ ลูกค้า คู่ค้า เจา้หนี้ คู่แข่งภาครฐั และหน่วยงานอื่นๆ รวมทัง้ชุมชนใกล้เคยีงที่
เกีย่วขอ้งใหทุ้กกลุ่มมสีทิธไิดร้บัการปฏบิตัอิย่างเท่าเทยีมกนัและเป็นธรรม เน่ืองจากบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยไดร้บัการสนับสนุน
จากผู้มีส่วนได้เสยีต่างๆ ซึ่งสร้างความสามารถในการแข่งขนัและสร้างก าไรให้บรษิัทฯ และบรษิัทย่อย ซึ่งถือว่าเป็นการสร้าง
คุณค่าในระยะยาวใหก้บับรษิทัฯ และบรษิทัย่อยโดยมกีารก าหนดนโยบาย ดงันี้ 

- นโยบายและแนวปฎบิตัต่ิอพนกังาน 

บรษิัทฯ และบรษิัทย่อย ได้ให้ความส าคญัต่อพนักงาน เนื่องจากเป็นปัจจยัแห่งความส าเรจ็ของการบรรลุ
เป้าหมายของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย โดยให้ได้รบัการดูแลทัง้ในด้านโอกาสการท างาน ผลตอบแทน  การแต่งตัง้ 
โยกยา้ยตลอดจนการพฒันาศกัยภาพ และการส่งเสรมิความปลอดภยัในการท างาน อย่างเพยีงพอ เหมาะสม เพื่อให้
เป็นไปตามนโยบายดงักล่าว จงึมหีลกัปฎบิตั ิดงันี้   

1. ปฎบิตัต่ิอพนกังานและลกูจา้งดว้ยความสภุาพและเป็นธรรม 
2. บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะใหผ้ลตอบแทนทีเ่หมาะสมและเป็นธรรมแก่พนกังาน 
3. บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะดูแลรกัษาสภาพแวดลอ้มในสถานทีท่ างานใหม้คีวามปลอดภยัต่อชวีติของ

พนกังานตลอดจนทรพัยส์นิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย และของพนกังานใหป้ลอดภยัอยู่เสมอ 
4. การแต่งตัง้ และโยกย้าย รวมถึงการให้รางวลั และการลงโทษพนักงาน บรษิัทฯ และบรษิัทย่อย จะ

กระท าดว้ยความเสมอภาค สุจรติใจ เทีย่งธรรม และตัง้อยู่บนพื้นฐานของความรู ้ความสามารถและ
ความเหมาะสมของพนกังานนัน้ๆ 

5. บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะส่งเสริมให้พนักงานได้พัฒนาความรู้ ความสามารถอย่างทัว่ถึง และ
สม ่าเสมอ 

6. บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะปฏิบตัิตามกฎหมาย และข้อบงัคบัต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกบัพนักงานอย่าง
เคร่งครดั 

- นโยบาย และแนวปฎบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ 

บรษิัทฯ และบรษิทัย่อยระลกึอยู่เสมอว่าผูถ้ือหุ้นคอืเจ้าของกจิการและบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยมหีน้าทีส่รา้ง
มลูค่าเพิม่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในระยะยาวจงึก าหนดให ้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานตอ้งปฏบิตัติามแนวทางดงัต่อไปนี้ 

1. บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะพยายามสรา้งความเจรญิเตบิโต เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัผลตอบแทนทีด่ี 
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2. บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยจะเคารพสทิธขิองผู้ถือหุ้นในการรบัทราบขอ้มูลที่จ าเป็นเพื่อใช้ในการประเมนิการ
บรหิารงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย และจะเปิดเผยขอ้มลูเกี่ยวกบัผลประกอบการอย่างถูกต้อง ตามความ
จรงิรวมทัง้รายงานฐานะการเงนิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยต่อผูถ้อืหุน้อย่างสม ่าเสมอ ตามหลกัสากลอนัเป็น
ทีย่อมรบัของตลาดเงนิทุนในประเทศ และต่างประเทศ 

3. บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะบนัทกึรายการทางบญัชอีย่างถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นไปตามมาตรฐานการบญัช ีและ
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง โดยผ่านการตรวจสอบจากผูต้รวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบและผูส้อบบญัชี
อสิระของบรษิทัฯ 

- นโยบาย และแนวปฎบิตัต่ิอลกูคา้ 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยตระหนกัถงึความส าคญัของลกูคา้จงึไดก้ าหนดนโยบายในการปฏบิตัต่ิอลกูคา้ดงันี้ 

1. บรกิารลกูคา้ดว้ยความสภุาพมคีวามกระตอืรอืรน้ พรอ้มใหก้ารบรกิารตอ้นรบัดว้ยความจรงิใจเตม็ใจตัง้ใจ และ
ใสใ่จดแูลผูร้บับรกิารดุจญาตสินิท บรกิารดว้ยความรวดเรว็ ถูกตอ้ง และน่าเชื่อถอื 

2. รกัษาความลบัของลกูคา้ และไม่น าไปใชเ้พื่อประโยชน์ของตนเอง หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งโดยมิชอบ 
3. ใหข้อ้มูลข่าวสารทีถู่กต้องเพยีงพอ และทนัต่อเหตุการณ์แก่ลูกคา้ เพื่อใหท้ราบเกี่ยวกบับรกิารโดยไม่มกีาร

โฆษณาเกนิความเป็นจรงิทีเ่ป็นเหตุใหล้กูคา้เขา้ใจผดิเกีย่วกบัคุณภาพหรอืเงื่อนไขใดๆ ของบรกิารของบรษิทั
ฯ และบรษิทัย่อย 

4. ให้ค าแนะน าเกี่ยวกบัวิธกีารให้บรกิารของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยให้มปีระสทิธภิาพและเป็นประโยชน์กบั
ลกูคา้สงูสดุ 

- นโยบาย และแนวปฎบิตัต่ิอคู่คา้และคู่แขง่ทางการคา้ 

บรษิัทฯ และบรษิทัย่อยจะประกอบธุรกจิอย่างซื่อตรง มจีรยิธรรม และคุณธรรม เป็นแนวทางการประกอบ
ธุรกจิทีถู่กต้อง และยัง่ยนื ดงันัน้บรษิัทฯ และบริษัทย่อยจะยดึถือการปฏบิตัิตามกฎหมายทีใ่ชก้บัธุรกจิการคา้อย่าง
เคร่งครดั โปร่งใส มคีุณธรรมและมคีวามรบัผดิชอบ 

1. บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยประสงคท์ีจ่ะใหก้ารจดัหาสนิคา้ และบรกิารเป็นไปอย่างมมีาตรฐาน และมจีรยิธรรม 
โดยด าเนินการภายใตห้ลกัการดงันี้ 

- มกีารแขง่ขนัจากผูเ้สนอราคา และการคดัเลอืกอย่างเหมาะสมและเทีย่งธรรม 
- มหีลกัเกณฑใ์นการประเมนิและคดัเลอืกคู่คา้  
- จดัท ารปูแบบสญัญาทีเ่หมาะสมและเป็นสากล 
- จดัให้มรีะบบการจดัการและการติดตามการปฏบิตัิตามสญัญา เพื่อให้มัน่ใจว่ามกีารปฏบิตัิตาม

เงื่อนไขของสัญญาอย่างครบถ้วน เพื่อป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบในทุกขัน้ตอนของ
กระบวนการจดัหา 

2. บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมุ่งหมายทีจ่ะพฒันาและรกัษาสมัพนัธภาพทีย่ ัง่ยนืกบัคู่คา้ทีม่วีตัถุประสงค ์ชดัเจนใน
เรื่องคุณภาพทางดา้นเทคนิค คุณค่าของสนิคา้และบรกิารทีคู่่ควรกบัมูลค่าเงนิ และมคีวามเชื่ อถือซึง่กนัและ
กนั 

3. บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยไม่มนีโยบายใหก้รรมการและพนกังานรบัผลประโยชน์ใดๆ เป็นสว่นตวัจาก  คู่คา้ 
4. บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะประพฤตปิฎบิตัภิายใตก้รอบกตกิาของการแขง่ขนัทีด่ ี
5. บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะไม่แสวงหาขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวธิกีารทีไ่ม่สจุรติ หรอืไม่

เหมาะสม 
6. บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะไม่กล่าวหาในทางรา้ยแก่คู่แขง่ทางการคา้โดยปราศจากซึง่มลูแห่งความจรงิ 
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- นโยบาย และแนวปฎบิตัต่ิอสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

1. บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมนีโยบายทีจ่ะประกอบธุรกจิ โดยค านึงถงึสภาพสิง่แวดลอ้มเป็นส าคญั และจะปฏบิตัิ
ตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัเกีย่วกบัสิง่แวดลอ้มทีใ่ชบ้งัคบัอยู่ 

2. บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะสง่เสรมิใหพ้นกังานมจีติส านึก และมคีวามรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้ม 
3. บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะแลกเปลีย่นความรูแ้ละประสบการณ์กบับุคคล และหน่วยงานอื่น เพื่อใหม้กีารรกัษา

สภาพแวดล้อมปรับปรุงการผลิต และการปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมอย่างต่อเนื่องและ
สม ่าเสมอ 

4. บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะเคารพต่อขนบธรรมเนียม และวฒันธรรมของแต่ละทอ้งถิน่ 
5. บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะใหค้วามร่วมมอืในกจิกรรมต่างๆ กบัชุมชนทีบ่รษิทัฯ และบรษิทัย่อยด าเนินธุรกจิอยู่

ตามควรแก่กรณี 
 

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปรง่ใส 

คณะกรรมการบรษิทัมุ่งมัน่ทีจ่ะดูแลใหม้กีารปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งเกีย่วกบัการเปิดเผย
ขอ้มลู โดยบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะใหค้วามส าคญักบัการเปิดเผยขอ้มลูอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น และโปร่งใสทัง้ขอ้มลูของบรษิทั
ฯ และบรษิทัย่อย ขอ้มลูทางการเงนิ และขอ้มลูทัว่ไปทีม่ใิช่ขอ้มลูทางการเงนิ เพื่อใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมดไดร้บัทราบขอ้มลูอย่าง
เท่าเทยีมกนั โดยภายหลงัจากที่บรษิทัฯ ไดเ้ขา้เป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ บรษิทัฯ จะท า
การเผยแพร่ขอ้มลูสารสนเทศของบรษิทัฯต่อผูถ้อืหุน้ และสาธารณชนผ่านช่องทางและสือ่การเผยแพร่ขอ้มลูของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย และ Website ของบรษิทัฯ 

นอกจากนี้ บรษิทัฯ ให้ความส าคญัต่อรายงานทางการเงนิเพื่อให้แสดงถงึสถานะทางการเงนิและผลการประกอบการทีแ่ทจ้รงิ
ของบรษิัทฯ โดยอยู่บนพื้นฐานของขอ้มูลทางบญัชีที่ถูกต้องครบถ้วน และเพียงพอตามมาตรฐานการบญัชีซึ่งเป็นที่ยอมรบั
โดยทัว่ไป บรษิทัฯ จะเปิดเผยขอ้มูลเกีย่วกบักรรมการของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยแต่ละท่านตลอดจนบทบาท และหน้าทีข่อง
คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ  ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ (แบบ  56-2) และแบบแสดง
รายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) และจะเปิดเผยค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูในรายงานประจ าปีของบรษิทั
ฯ (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) 
 
5. ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบรษิทัมคีวามรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้เกี่ยวกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย การก ากบัดูแล
กจิการใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางทีจ่ะก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุต่อผูถ้ือหุน้ โดยค านึงถงึผลประโยชน์ของผูม้สีว่นไดเ้สยี
ทุกฝ่าย คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าทีป่ฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงคข์อ้บงัคบัของบรษิทัฯ และมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
โดยปฏบิตัหิน้าทีด่้วยความซื่อสตัยส์ุจรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของผู้ถอืหุน้ และผูม้สี่ วนไดเ้สยี ทัง้ในระยะสัน้และ
ระยะยาวและเพื่อใหม้ัน่ใจว่าการด าเนินงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยเป็นไปในทศิทางทีก่่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดต่อผูถ้อืหุน้ 
และผูม้สีว่นไดเ้สยี คณะกรรมการบรษิทัจะดแูลใหม้กีารจดัท าวสิยัทศัน์ พนัธกจิ เป้าหมาย นโยบาย ทศิทางการด าเนินงาน แผน
กลยุทธ์ แผนงาน และงบประมาณประจ าปีของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย โดยคณะกรรมการบรษิัทจะร่วมแสดงความคดิเห็น 
เพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจในภาพรวมของธุรกจิร่วมกนัก่อนทีจ่ะพจิารณาอนุมตั ิและตดิตามใหม้กีารบรหิารงาน เพื่อใหเ้ป็นไปตาม
เป้าหมายทีว่างไว ้โดยจะยดึถอืแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์
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 องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการที่มคีวามรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการด าเนินธุรกจิท าหน้าที่
ก าหนดนโยบาย วสิยัทศัน์ กลยุทธ ์เป้าหมาย ภารกจิ แผนธุรกจิ และงบประมาณของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ตลอดจน
ก ากบัดูแลใหค้ณะผู้บรหิารบรหิารงานให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้อย่างมปีระสทิธภิาพ และประสทิธผิลภายใต้
กรอบของกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบั และมตทิี่ประชุมผู้ถอืหุ้น มติที่ประชุมคณะกรรมการด้วยความรบัผดิชอบ
ซื่อสตัย์สุจรติระมดัระวงัตามหลกัการขอ้พงึปฏบิตัิที่ด ีเพื่อเพิม่มูลค่าทางเศรษฐกจิสูงสุดให้แก่กจิการและความมัน่คง
สงูสดุใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมการบรษิทัมทีัง้หมด  9 ท่าน โดยแบ่งเป็นกรรมการบรษิัทที่เป็นผูบ้รหิารจ านวน 2 ท่าน  กรรมการทีไ่ม่เป็น
ผูบ้รหิารจ านวน 3 ท่าน  และเป็นกรรมการอสิระจ านวน 4 ท่าน ซึง่บรษิทัมสีดัส่วนกรรมการอสิระเกนิกว่า 1 ใน 3 ของ
จ านวนกรรมการบรษิทัทัง้หมดโดยกรรมการอสิระเป็นบุคคลทีม่คีุณสมบตัคิรบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อสอบทานการบรหิารงานไดอ้ย่างเป็นอสิระ 

 บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทั 

บริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการบริษัทปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน ( Code of Best 
Practice) ตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการบรษิทัต้องเขา้ใจ และทราบถงึบทบาท
หน้าที ่และความรบัผดิชอบของตน และตอ้งปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 
ตลอดจนมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ และค านึงถงึผลประโยชน์ของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้เป็นส าคญั ทัง้นี้
คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูก้ าหนดนโยบาย เป้าหมายการด าเนินธุรกจิ แผนธุรกจิตลอดจนงบประมาณของบรษิทัฯ และ
ก ากบัดแูลใหฝ่้ายจดัการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายแผนงานและงบประมาณทีก่ าหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและ
ประสทิธผิล เพื่อประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้โดยรวม 

 การประชุมคณะกรรมการบริษทั  

- ก าหนดใหม้กีารประชุมอย่างน้อย 4 ครัง้ต่อปี และมกีารประชุมวาระพเิศษเพิม่ตามความจ าเป็น ซึง่ต้องแจง้ล่วงหน้า
อย่างน้อย 7 วนั โดยเลขานุการบรษิทั ท าหน้าทีจ่ดัส่งหนงัสอืเชญิประชุมพรอ้มระเบยีบวาระการประชุม และเอกสาร
ประกอบการประชุมล่วงหน้า เพื่อให้กรรมการมเีวลาเพยีงพอส าหรบัการศกึษาขอ้มูลก่อนเขา้ประชุม และจะต้องมี
กรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมด จงึจะครบเป็นองคป์ระชุม 

- ประธานกรรมการบรษิทั ท าหน้าทีเ่ป็นประธานทีป่ระชุม มหีน้าทีด่แูล จดัสรรเวลาแต่ละวาระใหอ้ย่างเพยีงพอ โดยที่
กรรมการแต่ละท่านมอีสิระในการแสดงความเหน็ในประเดน็ทีส่ าคญัโดยค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถอืหุ้น และผู้มี
สว่นเกีย่วขอ้งอย่างเป็นธรรม  

- ในการประชุมกรรมการผู้ที่มสี่วนได้ส่วนเสยี โดยนัยส าคญัในเรื่องที่พิจารณาต้องออกจากที่ประชุมระหว่างการ
พจิารณาเรื่องนัน้ๆ และไม่มสีทิธิอ์อกเสยีงในเรื่องดงักล่าว 

- การลงมตใิหใ้ชเ้สยีงขา้งมาก และหากมกีรรมการคดัคา้นมตดิงักล่าว ใหบ้นัทกึค าคดัคา้นไวใ้นรายงานการประชุม  
- ในการพจิารณาเรื่องหนึ่งเรื่องใด กรรมการมสีทิธขิอดูหรอืตรวจเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง โดยขอใหฝ่้ายบรหิารทีเ่กีย่วขอ้ง

เขา้ร่วมประชุมชีแ้จงขอ้มลูรายละเอยีดเพิม่เตมิได ้
- เลขานุการบรษิทั ท าหน้าทีใ่นการจดบนัทกึและจดัท ารายงานการประชุม ภายใน 14 วนั จดัเกบ็รายงานการประชุม 

เอกสารประกอบการประชุม สนับสนุนตดิตามใหค้ณะกรรมการบรษิัทสามารถปฏบิตัิหน้าที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
ขอ้บงัคบั และมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ รวมทัง้ประสานงานกบัผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง  
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 ค่าตอบแทน 

บรษิทัฯ ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิทัในอตัราทีเ่หมาะสม โดยก าหนดองคป์ระกอบเป็น 2 ส่วนคอื  ค่าตอบแทน
ประจ า และค่าเบีย้ประชุม โดยคณะกรรมการบรษิทั ท าหน้าทีพ่จิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิทัในเบือ้งต้น 
เพื่อน าเสนอที่ประชุมผู้ถอืหุ้นอนุมตัเิป็นประจ าทุกปี โดยจะพจิารณาจากแนวปฎิบตัขิองอุตสาหกรรม ผลประกอบการ
และขนาดธุรกิจของบริษัทฯ และความรับผิดชอบ ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ของกรรมการที่บริษัทฯ 
ตอ้งการ 

 การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 

การพฒันากรรมการและผูบ้รหิาร บรษิทัฯ มนีโยบายสง่เสรมิและอ านวยความสะดวกใหม้กีารฝึกอบรมและใหค้วามรูแ้ก่ผู้
ที่เกี่ยวข้องในระบบการก ากบัดูแลกจิการของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ ผู้บรหิาร และ
เลขานุการบรษิัท เพื่อให้มกีารปรบัปรุงการปฏบิตัิงานอย่างต่อเนื่อง เช่น การเขา้อบรมหลกัสูตรของสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบรษิทัไทย (Thai Institute of Directors Association: IOD) 

การประเมนิผลตนเองของคณะกรรมการ 

บรษิทัฯ มนีโยบายจดัใหค้ณะกรรมการบรษิทั มกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เป็น

ประจ าทุกปีเพื่อช่วยใหค้ณะกรรมการไดม้กีารพจิารณาทบทวนผลงาน โดยเป็นการแสดงความเหน็ต่อการปฏบิตังิานของ

คณะกรรมการทัง้คณะว่าไดก้ าหนด, ปฏบิตั,ิ ด าเนินการในเรื่องต่างๆ ไดเ้หมาะสมมากน้อยเพยีงใด ซึง่การประเมนิผล

ดงักล่าวเป็นประโยชน์ต่อการท างานของคณะกรรมการบรษิทัฯ โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดม้กีารวเิคราะหป์ระเดน็

อุปสรรคต่างๆ และหาขอ้สรุปเพื่อก าหนดแนวทางในการปรบัปรุงประสทิธภิาพการท างานของคณะกรรมการบรษิทั 

โดยเลขานุการบรษิทัจะน าสง่แบบประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ ซึง่เป็นแบบฟอรม์ตามแนวของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ส่งใหก้รรมการทุกท่านประเมนิผลการปฏบิตังิานประจ าปีทัง้แบบคณะและรายบุคคล 

ซึ่งภายหลงัที่กรรมการแต่ละท่านประเมินเสรจ็เรียบร้อยแล้ว จะน าส่งแบบประเมนิกลบัมายงัเลขานุการบรษิัท เพื่อ

รวบรวมผลคะแนนการประเมินของกรรมการแต่ละท่านและสรุปผลวิเคราะห์การประเมินการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการบรษิทัในรอบปี และรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคท์ีก่ล่าวขา้งตน้ โดย 

ในปี 2560 บรษิทัไดจ้ดัใหค้ณะกรรมการประเมนิผลการปฏบิตังิานตนเองเป็นครัง้แรก ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั 

ครัง้ที่ 1/2561 เมื่อวนัที ่21 กุมภาพนัธ์ 2561 ทัง้นี้ เกณฑ์การประเมนิผลจะคดิเป็นรอ้ยละจากคะแนนเต็มในแต่ละขอ้ 

ดงันี้ 

  คะแนนเท่ากบัรอ้ยละ 100   =  ดเียีย่ม  

  ช่วงรอ้ยละ 81 - 99   = ดมีาก 

  ช่วงรอ้ยละ 61 – 80  = ค่อนขา้งด ี

  ช่วงรอ้ยละ 41 - 60  = พอใช ้

  ช่วงรอ้ยละ 0 – 40   = ควรปรบัปรุง 

โดยการประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ จดัท าเป็น 2 ลกัษณะ 

1) การประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการทัง้หมด 

2) การประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการรายบุคคล 
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ซึง่การประเมนิทัง้ 2 แบบดงักลา่ว เป็นการประเมนิทางดา้นต่างๆดงันี้ 

1) โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการ 

2) การประชุมคณะกรรมการ 

3) บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

4) การท าหน้าทีข่องกรรมการ 

5) ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ 

6) การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้รหิาร 

 รายงานประจ าปีของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบในการจดัท ารายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ และสารสนเทศทางการเงนิทีป่รากฏ
ในรายงานประจ าปี การจดัท ารายงานทางการเงนิเป็นการจดัท าตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองโดยทัว่ไป โดยเลอืกใช้
นโยบายบญัชทีี่เหมาะสมและถือปฏบิตัิสม ่าเสมอและใช้ดุลยพนิิจอย่างระมดัระวงัในการจดัท า รวมทัง้ก าหนดใหม้กีาร
เปิดเผยขอ้มลูส าคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ โดยคณะกรรมการบรษิทัมอบหมายใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผูด้แูลเกีย่วกบัคุณภาพของรายงานทางการเงนิ และเป็นผูใ้หค้วามเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทั 
 

9.2  คณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสร้างกรรมการบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยอีก  2 ชุด ซึ่งประกอบด้วย
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรหิาร และผูบ้รหิารของบรษิทัฯ  

กรรมการบรษิทั กรรมการตรวจสอบ กรรมการบรหิาร และผูบ้รหิารของบรษิทัฯ มคีุณสมบตัคิรบถ้วน และไม่มลีกัษณะ
ตอ้งหา้มตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตัมิหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 รวมทัง้ไม่มลีกัษณะต้องหา้ม และลกัษณะทีแ่สดงถงึการ
ขาดความเหมาะสมทีจ่ะไดร้บัความไว้วางใจใหบ้รหิารจดัการกจิการทีม่มีหาชนเป็นผูถ้อืหุ้นตามมาตรา 89/3 และมาตรา 89/6 
แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยพ์.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนทีเ่กีย่วขอ้ง โดย
คณะกรรมการแต่ละชุดมขีอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ ดงันี้ 

9.2.1 คณะกรรมการบรษิทั 

ณ วนัที ่1 มนีาคม 2561 คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการจ านวนทัง้สิน้ 9 ท่าน ดงันี้  

รายช่ือ ต าแหน่ง 

จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชมุ /  
การประชุมทัง้หมด 

(ภายหลงัเข้ารบัต าแหน่ง) วนัท่ีเข้ารบัต าแหน่ง 

 ปี 2560 
(มกราคม-
ธนัวาคม) 

ปี 2561 
(มกราคม-
ธนัวาคม) 

1. ดร. ธนู กุลชล ประธานกรรมการบรษิทั/กรรมการอสิระ 9/9 5/5 25 เมษายน 61 

2. นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร ี กรรมการบรษิทั 8/9 5/5 26 เมษายน 60 

3. นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร ี กรรมการบรษิทั/ประธานกรรมการบรหิาร 8/9 5/5 25 เมษายน 61 

4. นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล กรรมการบรษิทั/กรรมการบรหิาร 9/9 5/5 27 เมษายน 59 



  บริษทั ทีพีซี เพาเวอร ์โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) 

ส่วนที ่2 หน้าที ่130 

5. นายปฐมพล สาวทรพัย ์ กรรมการบรษิทั/กรรมการบรหิาร 8/9 5/5 27 เมษายน 59 

6. นางบุญทพิา สมิะสกุล กรรมการบรษิทั/กรรมการอสิระ/ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

9/9 5/5 25 เมษายน 61 

7. นายธนัวา ธรีะวทิยเลศิ กรรมการบรษิทั/กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 9/9 5/5 27 เมษายน 59 

8. นายนรชยั ศรพีมิล กรรมการบรษิทั/กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 8/9 5/5 26 เมษายน 60 

9. นายพล คงเสอื กรรมการบรษิทั/กรรมการบรหิาร 3/3 5/5 2 สงิหาคม 60 

หมายเหตุ:  1. ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที่ 5/2556 เมื่อวนัที่ 13 พฤศจกิายน 2556  มมีติเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการบรษิัท โดยอนุมตัิ
แต่งตัง้ ดร. ธนู กุลชล นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร ีเป็นกรรมการแทน นายวกิุล โลหะมงคล และนายสุรชา ตัน๊สถาพรชยั ซึ่งลาออก
จากการเป็นกรรมการบรษิทัเมือ่วนัที ่12 พฤศจกิายน 2556 และอนุมตัแิต่งตัง้กรรมการใหม่เพิม่ 3 ท่าน คอื นางบุญทพิา สมิะสกุล 
ดร. ขวญัใจ อัง้ตระกลู และนายธนัวา ธรีะวทิยเลศิ 

 2.  กรรมการบรษิทัทัง้หมด 9 ท่าน ไดผ้่านการอบรมหลกัสตูรสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
 3. นางสาวยุพาวด ีไชยยะ เป็นเลขานุการบรษิทั 
 4. วนัที ่30 ธนัวาคม 2557 ดร.ขวญัใจ อัง้ตระกลู ออกจากการเป็นกรรมการตรวจสอบ เนื่องจากเสยีชวีติในวนัที ่30 ธนัวาคม 2557 
 5.  วนัที ่26 มกราคม 2558 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2558 มมีตแิต่งตัง้ นายนรชยั ศรพีมิล ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ

แทน ดร.ขวญัใจ อัง้ตระกูล ซึ่งบุคคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าว  จะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงวาระที่ยงัเหลืออยู่ของ
กรรมการทีแ่ทน  

 6. วนัที ่25 ธนัวาคม 2558 นางสาววรรณวรางค ์ธนรฐัประยรู ลาออกจากกรรมการบรษิทั โดยมผีลตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2559 
 7.  ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 1/2560 เมื่อวนัที่ 22 กุมภาพนัธ์ 2560 นายไชยณรงค์ จนัทร์พลงัศร ีลาออกจากต าแหน่ง

ประธานกรรมการบรหิาร และมมีตแิต่งตัง้นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร ีด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบรหิารแทน 
 8. ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 6/2560 เมื่อวันที่ 2 สิงหาคม 2560 นายรุ่งศักดิ ์บุญชู ลาออกจากต าแหน่งกรรมการ/

กรรมการบรหิาร และมมีตแิต่งตัง้นายพล คงเสอื ด ารงต าแหน่งกรรมการ/กรรมการบรหิาร 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั 

1. คณะกรรมการบรษิทัมอี านาจ หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการบรหิารจดัการและด าเนินกจิการของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตลอดจนมติของที่ประชุมผูถ้ือหุน้ ด้วยความซื่อสตัยส์ุจรติ รอบคอบ และ
ระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทัฯ 

2. จดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการบรษิทัอย่างน้อย 3 เดอืนต่อครัง้ 
3. จดัใหม้กีารท างบแสดงฐานะการเงนิ และงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ของบรษิทัฯ ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชขีองบรษิทัฯ 

ซึง่ผูส้อบบญัชตีรวจสอบแลว้ และน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาและอนุมตัิ 
4.  พจิารณาคดัเลอืกและให้ความเหน็ชอบการเสนอรายชื่อผู้สอบบญัชขีองบริษัทฯ และบริษัทย่อย และพจิารณาก าหนด

ค่าตอบแทนที่เหมาะสม ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอ ก่อนน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามญั
ประจ าปี เพื่อพจิารณาและอนุมตั ิ

5.  ด าเนินการใหบ้รษิทัฯ และบรษิทัย่อยน าระบบงานบญัชทีีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพมาใช ้รวมทัง้จดัใหม้รีะบบควบคุม
ภายในและระบบตรวจสอบภายใน 

6. พจิารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมตัินโยบาย วสิยัทศัน์ พนัธกจิ ทศิทาง กลยุทธ ์และแผนงานการด าเนินธุรกจิ ของ
บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยทีเ่สนอโดยฝ่ายบรหิาร 

7. พจิารณาก าหนดนโยบายดา้นการบรหิารความเสีย่ง (Risk Management) ใหค้รอบคลุมทัง้องคก์ร และก ากบัดแูลใหม้รีะบบ
หรอืกระบวนการในการบรหิารจดัการความเสีย่งโดยมมีาตรการรองรบัและวธิคีวบคุมเพื่อลดผลกระทบต่อธุรกจิของบรษิทั
ฯ และบรษิทัย่อยอย่างเหมาะสม 



  บริษทั ทีพีซี เพาเวอร ์โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) 

ส่วนที ่2 หน้าที ่131 

8. ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการด าเนินธุรกจิ งบประมาณของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย รวมทัง้ควบคุม
ก ากบัดูแล (Monitoring and Supervision) การบรหิาร การจดัการและตดิตามผลการด าเนินงาน ของฝ่ายบรหิารของทัง้
บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณทีก่ าหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  

9.  จดัให้มนีโยบายเกีย่วกบัการก ากบัดูแลกจิการของบรษิัทฯ และบรษิทัย่อยตามหลกัธรรมาภบิาล ที่เป็นลายลกัษณ์อกัษร 
และการปรบัใชน้โยบายดงักล่าวอย่างมปีระสทิธภิาพ เพื่อใหเ้ชื่อมัน่ไดว้่าบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมคีวามรบัผดิชอบต่อผูม้ี
สว่นเกีย่วขอ้งทุกกลุ่มดว้ยความเป็นธรรม 

10.  พจิารณาก าหนดและแกไ้ขเปลีย่นแปลงชื่อกรรมการผูม้อี านาจลงนามผกูพนับรษิทัฯ ได้ 
11.  พจิารณาใหค้วามเหน็หรอือนุมตัิการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั และ/หรอืรายการได้มาจ าหน่ายไปซึ่งสนิทรพัยข์องบรษิัท

และ/หรอืบรษิทัย่อย เวน้แต่รายการดงักล่าวจะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ทัง้นี้ ในการพจิารณาอนุมตัดิงักล่าวจะ
เป็นไปตามประกาศทีเ่กีย่วขอ้งของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย 

12.  พจิารณาอนุมตัิการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น เมื่อเห็นว่าบรษิัทฯ มีก าไรพอสมควรที่จะท าเช่นนัน้ และ
รายงานการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมผูถ้อืหุน้คราวถดัไป 

13. พจิารณาก าหนดโครงสรา้งการบรหิารงาน มอี านาจในการแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการ
ผูจ้ดัการ และคณะอนุกรรมการอื่นตามความเหมาะสม รวมถงึการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิาร 
กรรมการผูจ้ดัการ และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ทีแ่ต่งตัง้ 

 ทัง้นี้ การมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าทีท่ี่ก าหนดนัน้ต้องไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท าใหค้ณะกรรมการ
บรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการผูจ้ดัการ และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ดงักล่าวสามารถพจิารณาและอนุมตัิ
รายการที่ตนอาจมคีวามขดัแย้งมสี่วนไดเ้สยี หรอืมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใด ท ากบับรษิัทฯ หรอืบรษิัทย่อย 
ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการทีเ่ป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาและอนุมตัไิวแ้ลว้ 

14.  พจิารณาแต่งตัง้ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ และเลขานุการบรษิทั รวมทัง้พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนของผูบ้รหิารดงักล่าว 
15. จดัท ารายงานประจ าปีของคณะกรรมการบรษิทั และรบัผดิชอบต่อการจดัท าและการเปิดเผยงบการเงนิ เพื่อแสดงถงึฐานะ

การเงนิและผลการด าเนินงานในรอบปีทีผ่่านมา และน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาและอนุมตัิ 
16.  ส่งเสรมิใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย เขา้ร่วมหลกัสตูรสมันาต่าง ๆ ของสมาคมส่งเสรมิสถาบนั

กรรมการบรษิทัไทย ในหลกัสตูรทีเ่กีย่วขอ้งกบัหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการและผูบ้รหิารนัน้ 
17. ในกรณีที่บริษัทย่อยจะด าเนินการใดๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ หรือ

ผลประโยชน์อื่นใดที่บรษิทัฯ ควรไดร้บัในฐานะผู้ถอืหุน้ของบรษิทัย่อยอย่างมนีัยส าคญั บรษิัทย่อยจะด าเนินการในเรื่อง
ดงักล่าวได ้จะตอ้งไดร้บัการพจิารณาและอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้และ/หรอืทีป่ระชุมคณะกรรมการของบรษิทัฯ ตามที่
คณะกรรมการบรษิัทเหน็สมควร โดยคณะกรรมการของบรษิัทฯ จะเป็นผู้ก าหนดรายละเอยีดดงักล่าว ซึ่งรวมถึงเรื่อง
ดงัต่อไปนี้ทีจ่ะตอ้งไดร้บัการพจิารณาและอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ หรอืทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัก่อนที่
บรษิทัย่อยจะด าเนินการ 

17.1.1 เรื่องทีจ่ะตอ้งไดร้บัการพจิารณาและอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ  
(1) การเพิม่ทุนหรอืการลดทุนทีไ่ม่เป็นไปตามสดัสว่นการถอืหุน้ หรอืการด าเนินการใดๆ ซึง่จะท าใหส้ดัสว่นการ

ถอืหุน้ของบรษิทัฯ ทัง้ทางตรงและทางอ้อมในทอดใดๆ ลดลงเกนิกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีนช าระ
แลว้ของบรษิทัย่อย หรอืท าใหส้ดัสว่นการถอืหุ้นของบรษิทัฯ ในบรษิทัย่อยไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้มใน
ทอดใดๆ ลดลงเหลอืน้อยกว่ารอ้ยละ 50 ของทุนจดทะเบยีนช าระแลว้ของบรษิทัย่อย  

 (2)  การเลกิกจิการ ซึ่งเมื่อค านวณขนาดรายการโดยเทยีบขนาดของกจิการของบรษิัทย่อยที่เลกิกจิการตาม
สดัส่วนการถอืหุน้ของบรษิทัฯ กบักจิการของบรษิทัฯ ตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/
หรอืประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (แลว้แต่กรณี) เกีย่วกบัการท ารายการไดม้า
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หรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัยท์ีส่ าคญัโดยอนุโลมแลว้มขีนาดรายการทีต่อ้งขออนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของ
บรษิทัฯ 

(3)   รายการอื่นใดทีไ่ม่ใช่รายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัย่อย และเป็นรายการทีจ่ะมผีลกระทบต่อบรษิทัย่อยอย่าง
มนียัส าคญั 

17.1.2 เรื่องทีจ่ะตอ้งไดร้บัการพจิารณาและอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการของบรษิทัฯ 
(1) การอนุมตังิบประมาณประจ าปีของบรษิทัย่อย  
(2) การกูย้มืเงนิ แต่ไม่รวมแผนการกูย้มืทีอ่ยู่ในงบประมาณประจ าปี หรอืการกูย้มืเงนิเพื่อใชใ้นการด าเนินธุรกจิ

ปกตขิองบรษิทัย่อย 
(3) การใหกู้ย้มืเงนิ การใหส้นิเชื่อ การค ้าประกนั หรอืการท านิตกิรรมผกูพนับรษิทัย่อยใหต้อ้งรบัภาระทางเงนิ

เพิม่ขึน้อย่างมสีาระส าคญั ในกรณีทีบุ่คคลภายนอกขาดสภาพคล่องหรอืไม่สามารถปฏบิตักิารช าระหนี้ได้ 
หรอืการใหค้วามช่วยเหลอืทางการเงนิในลกัษณะอื่นใดแก่บุคคลอื่น และมใิช่ธุรกจิปกตขิองบรษิทัย่อย  

(4) การโอนหรอืสละสทิธปิระโยชน์ รวมตลอดถงึการสละสทิธิเ์รยีกรอ้งทีม่ต่ีอผูท้ีก่่อความเสยีหายแก่บรษิทัย่อย 
โดยน าหลักเกณฑ์ที่ก าหนดตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและคณะกรรมการตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่องการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิ มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม และมขีนาด
รายการทีต่อ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการของบรษิทัฯ 

(5) การขายหรอืโอนกจิการทัง้หมดหรอืแต่บางส่วนทีส่ าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 
(6) การซือ้หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอื่นทัง้หมดหรอืแต่บางสว่นทีส่ าคญัมาเป็นของบรษิทัย่อย 
(7) การเขา้ท า แกไ้ข หรอืเลกิสญัญาเกีย่วกบัการใหเ้ช่ากจิการของบรษิทัย่อยทัง้หมดหรอืบางสว่นทีส่ าคญั การ

มอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทัย่อย หรอืการรวมกจิการกบับุคคลอื่นโดยมวีตัถุประสงคจ์ะ
แบ่งก าไรขาดทุนกนั 

(8) การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิทัย่อย 
(9) การเลิกกจิการซึ่งเมื่อค านวณขนาดรายการโดยเทียบขนาดของกจิการของบริษัทย่อยที่เลกิกจิการตาม

สดัส่วนการถอืหุน้ของบรษิทัฯ กบักจิการของบรษิทัฯ ตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/
หรอืประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (แลว้แต่กรณี) เกีย่วกบัการท ารายการไดม้าหรอืจ าหน่ายไป
ซึง่สนิทรพัยท์ีส่ าคญัโดยอนุโลมแลว้มขีนาดรายการทีไ่ม่ตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 

(10) การจ่ายเงนิปันผลประจ าปี หรอืการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล (ถา้ม)ี ของบรษิทัย่อย 

18. คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ติดตามให้บริษัทย่อยเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน การท า
รายการระหว่างกนั และรายการได้มาจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์นิที่มนีัยส าคญั ตามหลกัเกณฑ์ทีก่ าหนดของคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (แลว้แต่กรณี) มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม อย่าง
ครบถว้นและถูกตอ้ง    

19.  คณะกรรมการบรษิทัตอ้งจดัใหบ้รษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัมรีะบบการควบคุมภายในทีเ่หมาะสมและรดักุมเพยีงพอเพือ่
ป้องกนัการทุจรติทีอ่าจเกดิขึน้กบับรษิทัย่อยรวมทัง้ควรใหบ้รษิทัย่อยจดัใหม้รีะบบงานทีช่ดัเจนเพื่อแสดงไดว้่าบรษิทัย่อยมี
ระบบเพยีงพอในการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการทีม่นีัยส าคญั ตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดได้อย่างต่อเนื่อง และน่าเชื่อถือ
และมีช่องทางให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ สามารถได้รับข้อมูลของบริษัทย่อยในการติดตามดูแลผลการ
ด าเนินงาน และฐานะการเงนิ การท ารายการระหว่างบรษิทัย่อยกบักรรมการและ/หรอืผูบ้รหิารของบรษิทัย่อย และการท า
รายการทีม่นียัส าคญัของบรษิทัย่อยไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ นอกจากน้ีคณะกรรมการบรษิทัตอ้งจดัใหบ้รษิทัย่อยมกีลไกใน
การตรวจสอบระบบงานดงักล่าวในบรษิัทย่อย โดยใหท้มีงานผูต้รวจสอบภายในและกรรมการอสิระของบรษิทัฯ สามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้โดยตรงและให้มีการรายงานผลการตรวจสอบระบบงานดงักล่าวให้กรรมการและผู้บริหารของบรษิัทฯ 
เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าบรษิทัย่อยมกีารปฏบิตัติามระบบงานทีจ่ดัท าไวอ้ย่างสม ่าเสมอ 
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20. คณะกรรมการบรษิทัจะตดิตามดแูลใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัย่อยปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ
ตามทีก่ฎหมายก าหนด 

21. คณะกรรมการบรษิทัอาจมอบอ านาจใหก้รรมการบรษิทัคนหนึ่งหรอืหลายคนหรอืบุคคลอื่นใดปฏบิตักิารอย่างหนึ่งอย่างใด
แทนคณะกรรมการบรษิทัได ้โดยอยู่ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการบรษิทั หรอือาจมอบอ านาจเพื่อใหบุ้คคลดงักล่าว
มอี านาจ ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร และภายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร ซึง่คณะกรรมการ
บรษิทัอาจยกเลกิ เพกิถอน เปลีย่นแปลงหรอืแกไ้ขการมอบอ านาจนัน้ ๆ ไดเ้มื่อเหน็สมควร 

 ทัง้นี้ การมอบอ านาจนัน้ต้องไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอ านาจทีท่ าใหบุ้คคลดงักล่าวสามารถพจิารณาและอนุมตัริายการที่
ตนหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง มสี่วนไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดที่จะท าขึน้กบั
บรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย (ตามทีน่ิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย และ/หรอืประกาศอื่นใดของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง) เวน้แต่เป็น การอนุมตัริายการทีเ่ป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์
ทีค่ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาและอนุมตัไิวแ้ลว้ 

22. พจิารณาแต่งตัง้เปลีย่นแปลงบุคคลเขา้เป็นกรรมการ และ/หรอื ผูบ้รหิารในบรษิทัย่อย และบรษิทัร่วมอย่างน้อยตามสดัสว่น
การถอืหุน้ในบรษิทัย่อย และบรษิทัร่วม โดยก าหนดใหก้รรมการ และผูบ้รหิารทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ตอ้งมคีุณสมบตั ิบทบาท 
หน้าที่ และความรบัผิดชอบ ตลอดจนไม่มีลกัษณะขาดความน่าไว้วางใจ ตามประกาศคณะกรรมการก า กบัตลาดทุน 
นอกจากนี้ คณะกรรมการบรษิทัจะใชน้โยบายการบรหิารงานในบรษิทัย่อย และบรษิทัร่วม เพื่อควบคุมและเป็นกลไกการ
ก ากบัดแูลกจิการทีบ่รษิทัฯ เขา้ไปลงทุนในบรษิทัย่อยเพื่อแสดงว่าบรษิทัฯ มกีลไกการก ากบัดแูลบรษิทัย่อย และบรษิทัร่วม
ตามทีก่ าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที ่ทจ. 28/2551 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้
ทีอ่อกใหม่ ฉบบัลงวนัที ่15 ธนัวาคม 2551 (รวมทัง้ทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) 

 

9.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ได้รบัการแต่งตัง้จากที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 2/2557 เมื่อวนัที่ 5 
มนีาคม 2557 และตามทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2557 วนัที ่27 พฤษภาคม 2557 มมีตอินุมตัใิหบ้รษิทัฯ แปรสภาพเป็น
บรษิทัมหาชนจ ากดั และมมีตแิต่งตัง้กรรมการทัง้ 3 ท่านดงักล่าว เป็นกรรมการตรวจสอบ ซึง่มคีุณสมบตัคิรบถ้วนตามประกาศ
คณะกรรมการตลาดทุน โดยคณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 3 ท่าน ดงันี้  

รายช่ือ ต าแหน่ง 

จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชมุ / การประชมุทัง้หมด

(ภายหลงัเข้ารบัต าแหน่ง) 

ปี 2560 

(มกราคม-ธนัวาคม) 

ปี 2561 

(มกราคม-ธนัวาคม) 

1. นางบุญทพิา สมิะสกุล ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 9/9 6/6 

2. นายธนัวา ธรีะวทิยเลศิ1/ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 9/9 6/6 

3. นายนรชยั ศรพีมิล กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 9/9 6/6 

หมายเหตุ:  1.  เป็นกรรมการตรวจสอบทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ทีเ่พยีงพอทีจ่ะสามารถท าหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเชือ่ถอืของงบการเงนิ
ของบรษิทัฯ 

  *นางสาวผกามาศ ติ้นสัน้ ท าหน้าทีเ่ลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
 2. วนัที ่30 ธนัวาคม 2557 ดร.ขวญัใจ อัง้ตระกลู ออกจากการเป็นกรรมการตรวจสอบ เนื่องจากเสยีชวีติในวนัที ่30 ธนัวาคม 2557 
 3.  วนัที ่26 มกราคม 2558 บรษิทั มมีตแิต่งตัง้ นายนรชยั ศรพีมิล ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ 
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ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้รษิทัฯ มกีารเปิดเผยขอ้มลูรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งครบถว้น เพยีงพอและตรงตามก าหนดเวลาทีท่าง
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ก าหนด  โดยการประสานงาน กบัผูส้อบบญัชแีละผูบ้รหิารทีร่บัผดิชอบจดัท ารายงานทางการเงนิ ทัง้ใน
รายไตรมาสและประจ าปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจแนะให้ผู้สอบบญัชสีอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เหน็ว่า
จ าเป็นและเป็นเรื่องส าคญัในระหว่างการตรวจสอบบญัชขีองบรษิทัฯ กไ็ด้ 

2. สอบทานใหบ้รษิทัฯ และบรษิทัย่อยมรีะบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal 
audit) ทีม่คีวามเหมาะสมและมปีระสทิธผิลโดยสอบทานร่วมกบัผูส้อบบญัช ีและผูต้รวจสอบภายในและพจิารณาความเป็น
อสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในหรอืหน่วยงานอื่นใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้รษิทัฯ ปฏบิตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ และ
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

4. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีต่อ
คณะกรรมการบรษิัทโดยค านึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรพัยากร ปรมิาณงานตรวจสอบของส านักงาน
ตรวจสอบบญัชนีัน้ รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรทีไ่ดร้บัมอบหมายใหท้ าการตรวจสอบบญัชขีองบรษิัทฯ นอกจากนี้ 
คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งและ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทัง้นี้ เพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุ
ต่อบรษิทัฯ 

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิทัฯ ซึง่รายงานดงักล่าวลงนามโดย
ประธานกรรมการตรวจสอบ และรายงานดงักล่าวควรประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างน้อยดงัต่อไปนี้ 

(ก) ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิัทฯ 
(ข) ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 
(ค) ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรพัยฯ์ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 
(ง) ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
(จ) ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
(ช) ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัร (charter) 
(ซ) รายงานอื่นใดทีเ่หน็ว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

7. ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษิทัมอบหมาย ดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
8. มอี านาจในการด าเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามที่จ าเป็นในเรื่องต่างๆ ซึ่งมขี้อบ่งชี้ได้ว่าอาจมผีลกระทบอย่างมี

นัยส าคญัต่อชื่อเสยีง ฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย รวมถึงผลประโยชน์ที่ผู้ถือหุ้นพงึ
ไดร้บั เช่น 

(ก) รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(ข) การทุจรติหรอืมสีิง่ผดิปกตหิรอืมคีวามบกพร่องทีส่ าคญัในระบบควบคุมภายใน 
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(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายที่
เกีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบมอี านาจในการแสวงหาความเหน็ที่เป็นอสิระจากที่ปรกึษาทางวชิาชพีอื่นใด เมื่อเหน็ว่า
จ าเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบรษิัทฯ เพื่อใหก้ารปฏบิตัิงานภายใต้หน้าทีค่วามรบัผดิชอบส าเรจ็ลุล่วงด้วยด ีทัง้นี้ คณะกรรมการ
ตรวจสอบมหีน้าทีร่ายงานผลการตรวจสอบและสอบสวนต่อคณะกรรมการของบรษิทัฯ เพื่อด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลา
ที่คณะกรรมการตรวจสอบเหน็ควร อย่างไรกต็าม หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามกีารเพกิเฉยต่อการด าเนินการแก้ไข
ดงักล่าว โดยไม่มเีหตุผลอนัสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานสิง่ทีพ่บดงักล่าวต่อส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรอืตลาดหลกัทรพัยฯ์ ได้ 

 
9.2.3 คณะกรรมการบรหิาร        
 คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ ได้รบัการแต่งตัง้จากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2557 เมื่อวนัที่ 5 

มนีาคม 2557 จ านวน 6 ท่าน และได้มกีารแต่งตัง้เพิม่อีก 1 ท่าน ได้แก่ นางกนกทพิย์ จนัทร์พลงัศร ีตามมติคณะกรรมการ
บรษิทัครัง้ที ่6/2557 เมื่อวนัที ่9 กรกฎาคม 2557  

23 กุมภาพันธ์ 2559 ได้มีการแต่งตัง้กรรมการบริหารเพิ่มอีก1ท่าน ได้แก่ นายจักรกฤษณ พงษ์ประเสริฐ ตามมติ
คณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2559 โดยประกอบดว้ยกรรมการบรหิารทัง้สิน้ 7 ท่าน ดงันี้ 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชมุ / การประชมุทัง้หมด 

ปี 2560 

(มกราคม-ธนัวาคม) 

ปี 2561 

(มกราคม-ธนัวาคม) 

1. นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร ี
ประธานคณะกรรมการ

บรหิาร 
22/24 23/23 

2. นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล กรรมการบรหิาร 23/24 19/23 

3. นายวกิุล โลหะมงคล กรรมการบรหิาร 24/24 23/23 

4. นายปฐมพล สาวทรพัย ์ กรรมการบรหิาร 24/24 22/23 

5. นายจกัรกฤษณ พงษ์ประเสรฐิ กรรมการบรหิาร 23/24 19/23 

6. นายพล คงเสอื กรรมการบรหิาร 10/10 22/23 

 วนัที ่26 มกราคม 2558 ไดม้กีารแต่งตัง้กรรมการบรหิารเพิม่อ ี1 ท่าน ไดแ้ก่ นายปฐมพล สาวทรพัย ์ตามมตคิณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่

1/2558 

 วนัที ่25 ธนัวาคม 2558 นางสาววรรณวรางค ์ธนรฐัประยรู ลาออกจากกรรมการบรหิาร โดยมผีลตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2559 

 วนัที ่23 กุมภาพนัธ ์2559 ไดม้กีารแต่งตัง้กรรมการบรหิารเพิม่อกี1ท่าน ไดแ้ก่ นายจกัรกฤษณ พงษ์ประเสรฐิ ตามมตคิณะกรรมการ

บรษิทัครัง้ที ่1/2559 

 วนัที ่22 กุมภาพนัธ ์2560 การประชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2560 นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร ีลาออกจากต าแหน่งประธาน

กรรมการบรหิาร และมมีตแิต่งตัง้นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร ีด ารงต าแหน่งแทน 
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วนัที ่2 สงิหาคม 2560 การประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่6/2560 นายรุ่งศกัดิ ์บุญช ูลาออกจากต าแหน่งกรรมการ/กรรมการบรหิาร 

และมมีตแิต่งตัง้นายพล คงเสอื ด ารงต าแหน่งกรรมการ/กรรมการบรหิาร 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิาร 

1. พจิารณา และก าหนดเป้าหมาย และแผนธุรกจิของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยก ากบัดูแลการด าเนินงานของบรษิัทฯ และ
บรษิทัย่อยใหเ้ป็นไปตาม วสิยัทศัน์ พนัธกจิ กลยุทธ ์และนโยบายของคณะกรรมการบรษิทั  กฎหมาย  เงื่อนไข กฎระเบยีบ 
และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

2. ก าหนดแนวทางการด าเนินกจิการ การพฒันา และการขยายธุรกจิใหเ้ป็นไปตามแนววสิยัทศัน์ พนัธกจิ กลยุทธ ์นโยบาย 
และมตคิณะกรรมการบรษิทั 

3. แต่งตัง้ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ เพื่อปฏบิตัหิน้าทีทุ่กต าแหน่ง เวน้แต่การแต่งตัง้ผูบ้รหิารระดบัสงู ต้องไดร้บัความเหน็ชอบจาก
คณะกรรมการบรษิทั รวมทัง้สามารถมอบอ านาจใหบุ้คคลใดๆ ไปด าเนินการแทนในเรื่องใดๆ ทีอ่ยู่ในหน้าที ่และรบัผดิชอบ
ตามทีค่ณะกรรมการบรหิารเหน็สมควร  

 ทัง้นี้การมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าทีท่ีก่ าหนดนัน้ต้องไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอ านาจใหก้บัผูท้ีม่ ีส่วนไดเ้สยีหรอื
มคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิัทฯ หรอืบรษิัทย่อย ยกเว้นเป็นการมอบอ านาจที่เป็นไปตามนโยบายและ
หลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการบรหิารพจิารณาและอนุมตัไิวแ้ลว้ 

4. ก าหนดระเบยีบปฏบิตังิานของพนกังานบรษิทัฯ โดยไม่ขดัหรอืแยง้ต่อขอ้บงัคบั และกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง  
5. พจิารณาให้ความเหน็ชอบโครงสร้างต าแหน่ง และโครงสร้างเงินเดือน และผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ ของพนักงาน 

ตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบโครงสรา้งการบรหิารตัง้แต่ระดบัฝ่ายลงไป  
6. พจิารณากลัน่กรองผลการปฏบิตัิงาน และการบรหิารงบประมาณ และสนิทรพัย์ประจ าไตรมาส / ประจ าปีก่อนน าเสนอ

คณะกรรมการบรษิทั เพื่อพจิารณา   
7. พิจารณาอนุมัติเพื่อเสนอแผนงบประมาณประจ าปีต่อคณะกรรมการบริษัท ก ากับดูแล และติดตามประเมินผลการ

ด าเนินงาน ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย แผนงบประมาณทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั พจิารณาอนุมตัเิงนิ
โบนสั และรางวลัพนกังาน ผลประโยชน์อย่างอื่น เพื่อสรา้งขวญัก าลงัใจพนกังาน  

8. ดแูลใหบ้รษิทัฯ และบรษิทัย่อยมรีะบบการควบคุมภายในทีเ่หมาะสมรดักุม โดยประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบ  
9. เสนอชื่อผูม้คีุณสมบตัเิหมาะสม ใหค้ณะกรรมการบรษิทัแต่งตัง้เป็นกรรมการ และ/หรอืผูบ้รหิารในบรษิทัย่อย หรอืบรษิทั

ร่วม      

  ทัง้นี้ การมอบหมายอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารนัน้ จะไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอ านาจ 

หรอืมอบอ านาจชว่งทีท่ าใหผู้ร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรหิารสามารถอนุมตัริายการทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 

(ตามนิยามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/หรอื ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง

ก าหนด) มสีว่นไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทัฯ หรอืบริษทัย่อย และ/หรอื บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 

คณะกรรมการบรหิารไม่มอี านาจอนุมตักิารด าเนินการในเรื่องดงักล่าว โดยเรื่องดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการ

และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื่ออนุมตัต่ิอไป ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการทีเ่ป็นไปตามธุรกจิปกติและเงื่อนไข

การคา้ปกตซิึง่เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/หรอื ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรอื

หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด 
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9.2.4 ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ 

ณ วนัที ่1 มนีาคม 2562 คณะผูบ้รหิารและโครงสรา้งองคก์รของบรษิทัฯ มดีงันี้ 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร ี ประธานคณะกรรมการบรหิาร 

2. นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล กรรมการผูจ้ดัการ/รกัษาการรองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบรหิารส านกังาน 

3. นายรุ่งศกัดิ ์บุญช ู รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายพฒันาธุรกจิในประเทศ 

4. นางสาวสมพศิ แสนเรอืง รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายการเงนิ บญัช ีและนกัลงทุนสมัพนัธ ์

5. นางสาวนนัทน์ภสั สระบงกช ผูช้่วยรองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายพฒันาธุรกจิต่างประเทศ 

6. นายพล คงเสอื รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายก่อสรา้งและด าเนินงาน 

7. นางสาวยุพาวด ีไชยยะ ผูช้่วยรองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายพฒันาธุรกจิในประเทศ 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการผูจ้ดัการ 

1. ควบคุมการบริหารงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายที่คณะกรรมการบริษัท หรือ
คณะกรรมการบรหิารก าหนดไว ้ 

2. ติดตาม และรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ เสนอแนะทางเลือกและกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบาย ต่อ
คณะกรรมการบรษิทั หรอืคณะกรรมการบรหิาร  

3. พจิารณาและกลัน่กรองการด าเนินงานทางธุรกจิ รวมทัง้มอี านาจในการด าเนินธุรกจิใดๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค์
และนโยบาย 

4. ดูแล  ควบคุม และประเมนิการด าเนินงานของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย อย่างสม ่าเสมอ เพื่อป้องกนัความเสีย่งจากปัจจยั
ต่างๆ ไม่ว่าจากภายในหรอืภายนอก อาท ิการเงนิ การบรหิารความเสีย่ง การควบคุมภายใน งานดา้นปฏบิตักิาร งานดา้น
สนบัสนุนต่างๆ และงานทรพัยากร 

5. พจิารณาการจดัสรรงบประมาณประจ าปีทีฝ่่ายบรหิารจดัท า เพื่อน าเสนอใหค้ณะกรรมการบรหิารพจิารณาอนุมตั ิรวมทัง้
ควบคุมการใชจ้่ายงบประมาณประจ าปีของแต่ละหน่วยงาน 

6. มอี านาจสัง่การ ออกระเบยีบ ประกาศ บนัทกึ เพื่อให้การปฏบิตัิงานเป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบรษิทั หรอื
คณะกรรมการบรหิาร หรอืเพื่อผลประโยชน์ของบรษิทัฯ 

7. เป็นตวัแทนบรษิทัฯ ตลอดจนมอี านาจมอบหมายในการตดิต่อกบัหน่วยงานราชการและหน่วยงานก ากบัดแูลอื่นๆ 
8. ดแูลใหก้ารสือ่ความกบัสาธารณชน ผูถ้อืหุน้ ลกูคา้ และพนกังานเพื่อเสรมิชื่อเสยีงและภาพพจน์ทีด่ขีองบรษิทัฯ 
9. ตดิตาม ตรวจสอบและประเมนิผลการด าเนินงานของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมทีเ่ขา้ไปลงทุนเพื่อใหม้ผีลประกอบการ

ตามเป้าหมาย และรายงานต่อคณะกรรมการทุกไตรมาส    
10. พิจารณาผลก าไร และขาดทุนของบริษัทฯ การเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหรือเงินปันผลประจ าปี เพื่อเสนอ

คณะกรรมการบรษิทัอนุมตั ิ
11. ดูแลให้บุคลากรในฝ่ายงานต่างๆ สามารถด าเนินการใหส้อดคล้องกบัแผนกลยุทธแ์ละเป้าหมายของแต่ละฝ่ายได้อย่างมี

ประสทิธภิาพและประสทิธผิล รวมถงึพฒันาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
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12. ด าเนินการใดๆ เพื่อสนบัสนุนการด าเนินงานของบรษิทัฯ ตามการใหอ้ านาจจากคณะกรรมการบรษิทั ซึง่อยู่ภายใตน้โยบาย
คณะกรรมการบรษิทั 

ทัง้นี้ การมอบหมายอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการผูจ้ดัการนัน้ จะไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอ านาจ หรอื
มอบอ านาจช่วงทีท่ าใหผู้ร้บัมอบอ านาจจากกรรมการผูจ้ดัการสามารถอนุมตัริายการทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ (ตาม
นิยามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/หรอื ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด) 
มสี่วนไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทัฯ หรอืบรษิัทย่อย และ/หรอืบรษิัทที่เกี่ยวขอ้ง กรรมการ
ผูจ้ดัการไม่มอี านาจอนุมตักิารด าเนินการในเรื่องดงักล่าว โดยเรื่องดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการและ/หรอืทีป่ระ
ชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่ออนุมตัิต่อไป ยกเว้นเป็นการอนุมตัิรายการที่เป็นไปตามธุรกจิปกติและเงื่อนไขการค้าปกติซึ่ง
เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/หรือตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้งก าหนด 

 
อ านาจอนุมตัวิงเงนิทีส่ าคญั 

บรษิทัฯ ไดม้กีารก าหนดอ านาจอนุมตัวิงเงนิส าหรบัการท ารายการของบรษิทัฯ โดยสรุปได ้ดงันี้ 

รายการ กรรมการผูจ้ดัการ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษทั 

การศกึษาความเป็นไปไดใ้นการลงทุน < 10 ลา้นบาท > 10-30 ลา้นบาท > 30 ลา้นบาท 

อนุมตักิารลงทุนในโครงการใหม ่ - < 800 ลา้นบาท > 800 ลา้นบาท 

การอนุมตักิารจดัหา/สญัญา  - < 800 ลา้นบาท > 800 ลา้นบาท 

ทัง้นี้ หากการท ารายการใดมลีกัษณะเป็นการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการทีไ่ดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัย์
ของบรษิทัฯ คณะกรรมการ และผูบ้รหิารของบรษิทัฯ มหีน้าทีป่ฏบิตัติามกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งของส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลอดจนตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
 
9.3  การสรรหากรรมการและกรรมการชุดย่อย 

9.3.1 การสรรหาคณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามส าคญัต่อการสรรหาและแต่งตัง้กรรมการบรษิทัทีท่รงคุณวุฒ ิเพื่อท าหน้าทีก่ ากบัดแูลกจิการ 
เพื่อประโยชน์สงูสดุแก่บรษิทัฯ โดยกรรมการบรษิทัทุกท่านตอ้งมคีุณสมบตัเิบือ้งตน้ ดงันี้ 

- มคีุณสมบตัไิม่ขดัแยง้กบัขอ้ก าหนดของกฎหมายประกาศของทีเ่กีย่วขอ้ง ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ
ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และขอ้บงัคบับรษิทัเกีย่วกบัคุณสมบตัขิองกรรมการบรษิทั 

- มคีวามซื่อสตัย ์คุณธรรม ความคดิรเิริม่ ความเป็นเลศิ ความรบัผดิชอบ ความยุตธิรรม ความเป็นอสิระและการให้
โอกาสผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั 

- ประวตักิารศกึษาและประวตักิารท างานอนัเป็นประโยชน์ต่อการก ากบัดแูลกจิการ 
- การอบรมทีเ่กีย่วเน่ืองกบัการก ากบัดแูลกจิการและการก าหนดนโยบายในระดบัสงู 
- ความมุ่งมัน่ทีจ่ะดแูลรกัษาผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั 
- การอุทศิเวลาและความสามารถเพื่อยกระดบัการพฒันากจิการของบรษิทัฯ 
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คณะกรรมการบรษิทัจะเป็นผูพ้จิารณากลัน่กรองบุคคลทีเ่หมาะสมเพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิทั ไม่ว่าจะเป็นกรรมการ
บรษิทัทีเ่ป็นผูแ้ทนของผูถ้อืหุน้หรอืกรรมการอสิระ จากความเหมาะสมของทกัษะและประสบการณ์ทีจ่ะสรา้งความเขม้แขง็ของ
คณะกรรมการบรษิทั ซึง่จะมกีารทบทวนเป็นครัง้คราวตามความเหมาะสม 

 
การแต่งตัง้กรรมการบริษทั 

การเลอืกตัง้กรรมการบรษิทัในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ มหีลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงันี้ 

- ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้ก าหนดจ านวนกรรมการบรษิัท แต่ต้องไม่น้อยกว่า 5 คน อย่างมากไม่เกนิ 20 คน และ
กรรมการบรษิทัไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการบรษิทัทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในราชอาณาจกัร 

- ผูถ้อืหุน้แต่ละคนมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจ านวนหุน้ทีถ่อืโดยหนึ่งหุน้เท่ากบัหนึ่งเสยีง 
- ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ใชส้ทิธเิลอืกบุคคลมากกว่า 1 คน เป็นกรรมการบรษิทั ผูถ้อืหุน้มสีทิธลิงคะแนนเสยีงใหแ้ก่บุคคลแต่

ละท่านไดเ้ท่ากบัจ านวนคะแนนเสยีงทีต่นมอียู่ โดยจะแบ่งคะแนนเสยีงไม่ได้ 
- การออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการบรษิทั ใหใ้ชเ้สยีงขา้งมาก หากมคีะแนนเสยีงเท่ากนั ใหผู้เ้ป็นประธานในที่

ประชุมเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 
- ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการบรษิทัออกจากต าแหน่งเป็นอตัราหนึ่งในสาม ถ้าจ านวนกรรมการ

บรษิทัทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้ กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คยีงทีส่ดุกบัสว่นหนึ่งในสาม  กรรมการบรษิทั
ที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์นั ้น  ให้ใช้วธิจีบัสลากออก  
ส่วนในปีต่อไป ให้กรรมการบรษิัทที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดจ านวนหนึ่งในสาม เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการ
บรษิทัทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระในขอ้น้ี  อาจไดร้บัเลอืกตัง้กลบัเขา้มาเป็นกรรมการบรษิทัใหม่ได้ 

 ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการบรษิทัว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถงึคราวออกตามวาระ คณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณา
และแต่งตัง้ผู้มคีุณสมบตัิเหมาะสมเป็นกรรมการบรษิัทแทนในการประชุมครัง้ถัดไปด้วยคะแนนเสยีงไม่ต ่ากว่าสามในสี่ของ
จ านวนกรรมการบรษิทัทีเ่หลอือยู่ และบุคคลทีเ่ขา้เป็นกรรมการบรษิทัแทน  จะมวีาระการด ารงต าแหน่งเพยีงเท่าวาระทีเ่หลอือยู่
ของกรรมการบรษิทัทีอ่อกไป 

 
9.3.2 การสรรหากรรมการอสิระ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการทีเ่ป็นกรรมการอสิระอย่างน้อย 3 คน โดยมวีาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 
3 ปี บรษิัทฯ มนีโยบายในการก าหนดคุณสมบตัิและการสรรหากรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ ที่สอดคล้องกบัประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ที ่ทจ. 28/2551 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่ ฉบบัลงวนัที ่15 
ธนัวาคม พ.ศ. 2551 (รวมทัง้ทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ)  

 
 คณุสมบติักรรมการอิสระ 

(ก) ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม 
ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจควบคุมของบรษิัทฯ ทัง้นี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ๆ 
ดว้ย 

(ข) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรกึษา ที่ได้เงนิเดอืนประจ า หรอืผู้มี
อ านาจควบคุมของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อย ล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืของผูม้อี านาจ
ควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีย่ื่นค าขออนุญาตต่อส านกังาน 
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ทัง้นี้ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าวไม่รวมถงึกรณีทีก่รรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการหรอืทีป่รกึษาของส่วนราชการซึง่เป็นผูถ้อืหุ้น
รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ 

(ค) ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรือโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีเ่ป็นบดิา มารดา 
คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุมหรอืบุคคลที่
จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

(ง) ไม่ม ีหรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิัทใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผู้ถอืหุน้รายใหญ่ หรอืผู้มี
อ านาจควบคุมของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้
ถอืหุน้ทีม่นีัย หรอืผูม้อี านาจควบคุมของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้ราย
ใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีย่ื่นค าขอ
อนุญาตต่อส านกังาน  

ความสมัพนัธท์างธุรกจิตามวรรคหนึ่ง รวมถงึการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติ เพื่อประกอบกจิการการเช่า 
หรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเกีย่วกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิารหรอืการใหห้รอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิดว้ยการรบัหรอื
ให้กู้ยืม ค ้าประกนั การให้สนิทรพัย์เป็นหลกัประกนัหนี้สนิ รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกนัซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯ หรือ
คู่สญัญามภีาระหนี้ทีต่อ้งช าระต่ออกีฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละสามของสนิทรพัยท์ีม่ตีวัตนสทุธขิอง บรษิทัฯ หรอืตัง้แต่ยีส่บิลา้นบาท
ขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี้การค านวณภาระหนี้ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิกีารค านวณมลูค่าของรายการทีเ่กีย่วโยงกนั 
ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัโดยอนุโลม แต่ในการพจิารณาภาระ
หนี้ดงักล่าวใหน้บัรวมภาระหนี้ทีเ่กดิขึน้ในระหว่างหนึ่งปีก่อนวนัทีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 

(จ) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจ
ควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียัผูม้อี านาจควบคุมหรอืหุน้สว่นของส านกังานสอบบญัชซีึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ 
บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ สงักดัอยู่   เว้นแต่จะไดพ้้นจากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีย่ื่นค าขออนุญาตต่อส านกังาน 

(ฉ) ไม่เป็น หรอืเคยเป็นผู้ให้บรกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บรกิารเป็นที่ปรกึษากฎหมาย หรอืที่ปรกึษา
ทางการเงนิ ซึง่ไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่าสองลา้นบาทต่อปี จากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื
ผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียัผูม้อี านาจควบคุมหรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่
จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีย่ื่นค าขออนุญาตต่อส านกังาน 

(ช) ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่
เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

(ซ) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัที่มีนัยกบักจิการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
หรอืไม่เป็นหุ้นส่วนที่มนีัยในหา้งหุ้นส่วน หรอืเป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรกึษาที่รบัเงนิเดอืน
ประจ า หรอืถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิัทอื่น ซึ่งประกอบกจิการที่มสีภาพอย่าง
เดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

(ฌ) ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ 

ภายหลงัไดร้บัการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการอสิระที่มลีกัษณะเป็นไปตามวรรคหนึ่ง (ก) ถงึ (ฌ) แลว้ กรรมการอสิระ อาจ
ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการใหต้ดัสนิใจในการด าเนินกจิการของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อย
ล าดบัเดียวกนัผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ โดยมีการตัดสนิใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective 
decision) ได ้
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ในกรณีทีบุ่คคลที่บรษิทัฯ แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการอสิระเป็นบุคคลที่ม ีหรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิ หรอื
การใหบ้รกิารทางวชิาชพีเกนิมูลค่าทีก่ าหนดตามวรรคหนึ่ง (ง) หรอื (ฉ) ใหบ้รษิทัฯ ไดร้บ้การผ่อนผนัขอ้หา้มการม ีหรอืเคยมี
ความสมัพนัธ์ทางธุรกจิ หรอืการให้บรกิารทางวชิาชพีเกนิมูลค่าดงักล่าวกต่็อเมื่อบรษิัทฯ ไดจ้ดัใหม้คีวามเหน็คณะกรรมการ
บรษิทัทีแ่สดงว่าไดพ้จิารณาตามหลกัในมาตรา 89/7 แลว้ว่า การแต่งตัง้บุคคลดงักล่าวไม่มผีลกระทบต่อการปฏบิตัิหน้าทีแ่ละ
การใหค้วามเหน็ทีเ่ป็นอสิระ และจดัใหม้กีารเปิดเผยขอม้ลูต่อไปนี้ ในหนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ในวาระพจิารณาแต่งตัง้กรรมการ
อสิระดว้ย 

(ก) ลกัษณะความสมัพนัธ์ทางธุรกจิหรอืการให้บรกิารทางวชิาชพีที่ท าให้บุคคลดงักล่าวมคีุณสมบตัิไม่เป็นไปตาม
หลกัเกณฑท์ีก่ าหนด 

(ข)  เหตุผลและความจ าเป็นทีย่งัคงหรอืแต่งตัง้ใหบุ้คคลดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระ 
(ค)  ความเหน็ของคณะกรรมการของบรษิทัฯในการเสนอใหม้กีารแต่งตัง้บุคคลดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระ 

เพื่อประโยชน์ตามวรรคหนึ่ง (จ) และ (ฉ) ค าว่า “หุ้นส่วน“ หมายความว่า บุคคลที่ได้รบัมอบหมายจากส านักงานสอบ
บญัช ีหรอืผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใหเ้ป็นผูล้งลายมอืชื่อในรายงานการสอบบญัช ีหรอืรายงานการใหบ้รกิารทางวชิาชพี (แลว้แต่
กรณี) ในนามของนิตบิุคคลนัน้ 
 
 คณุสมบติัของกรรมการตรวจสอบ 

(ก) ไดร้บัแต่งตัง้จากคณะกรรมการหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นกรรมการตรวจสอบ 
(ข) เป็นกรรมการอสิระทีเ่ป็นไปตามคุณสมบตัขิองกรรมการอสิระและตอ้ง 

1.  ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการใหต้ดัสนิใจในการด าเนินกจิการของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ 
บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อย ล าดบัเดยีวกนัผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ และ 

2.  ไม่เป็นกรรมการของบรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย หรอืบรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนัเฉพาะทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน 

(ค) มหีน้าทีใ่นลกัษณะเดยีวกบัทีก่ าหนดไวใ้นประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยว่าดว้ยคุณสมบตัแิละขอบเขต
การด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(ง) มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี้ต้องมีกรรมการ
ตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่งคนทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบ
การเงนิได ้
9.3.3 การสรรหาคณะกรรมการบรหิาร  

1. คณะกรรมการบรหิารไม่จ าเป็นตอ้งเป็นกรรมการบรษิทั  
2. คณะกรรมการบรหิาร ประกอบดว้ยคณะกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คนแต่ไม่มากกว่า 10 คน  
3. การแต่งตัง้กรรมการบรหิาร โดยต้องมรีายละเอยีดประวตัิการศกึษา และประสบการณ์การประกอบวชิาชพีของ

บุคคลนัน้ๆ  เพื่อประโยชน์ในการตดัสนิใจของกรรมการบรษิทั  
4. ประธานคณะกรรมการบรหิารตอ้งไม่เป็นบุคคลคนเดยีวกนักบักรรมการผูจ้ดัการ 

 

9.3.4 การสรรหาผูบ้รหิาร 

คณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื บุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาแต่งตัง้ผูบ้รหิารจากบุคลากร
ทีม่ปีระสบการณ์ และมคีวามรูค้วามสามารถในการบรหิารงานในสายงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
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9.4  การก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัรว่ม 

9.4.1 กลไกในการก ากบัดแูลจดัการและรบัผดิชอบการด าเนินงานในบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วม 

บรษิทัฯ มกีลไกก ากบัดูแลบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมทัง้ทางตรงและทางออ้ม รวมทัง้มมีาตรการในการตดิตามการ
บรหิารงานของบรษิัทย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วม เพื่อดูแลรกัษาผลประโยชน์ในเงนิลงทุนของบรษิทัฯ และสามารถควบคุมดูแล
จดัการ และรบัผดิชอบการด าเนินงานของบรษิทัย่อยไดเ้สมอืนเป็นหน่วยงานหนึ่งของบรษิทัฯ ดงันี้ 

1. บรษิทัฯ มหีน้าทีต่ดิตาม และก ากบัดูแลการบรหิารจดัการและการด าเนินงานต่างๆ ของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทั
ร่วม ใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีบ่รษิทัฯ ก าหนด กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิ รวมทัง้กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยอนุโลม เท่าทีไ่ม่
ขดัหรอืแยง้กบักฎหมายอื่น รวมถงึก ากบัดูแลใหบ้รษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมเปิดเผยขอ้มูลเกีย่วกบัฐานะการเงนิและผลการ
ด าเนินงานของบรษิัทย่อย และ/หรอืบรษิัทร่วม การเขา้ท ารายการที่มนีัยส าคญัที่เขา้ข่ายเป็นรายการทีเ่กี่ยวโยงกนั หรอืการ
ไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัยข์องบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วม หรอืรายการอื่นใดทีส่ าคญัซึง่มไิดเ้ป็นรายการธุรกจิปกติ
ของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมให ้บรษิทัฯ ทราบก่อนการเขา้ท ารายการดงักล่าวอย่างครบถ้วนถูกต้องภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 

2. บรษิทัฯ จะด าเนินการแต่งตัง้ผูแ้ทนเขา้ไปเป็นกรรมการและผูบ้รหิารในบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมอย่างน้อยตาม
สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมทีป่ระกอบธุรกจิหลกั เวน้แต่จะมขีอ้จ ากดัตามกฎหมายหมายอื่นหรอืเงื่อนไข
การร่วมทุนกบัภาครฐั หรอืกรณีอื่นใดตามที่กฎหมายหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
หรอืขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยจะก าหนด 

3. ในกรณีทีบ่รษิทัย่อยตกลงเขา้ท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนักบับุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทัย่อย หรอืรายการเกีย่วกบั
การไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัยข์องบรษิทัย่อยตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดไวต้ามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
และ/หรอืประกาศตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (แล้วแต่กรณี) บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยจะต้องปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์และ
วธิกีารตามทีป่ระกาศดงักล่าวก าหนดไวใ้นเรื่องนัน้ๆ ก่อนเขา้ท ารายการดงักล่าวโดยอนุโลม โดยบรษิทัย่อยจะต้องปฏบิตัติาม
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารตามทีป่ระกาศดงักล่าวก าหนดเช่นเดยีวกบักรณีทีบ่รษิทัฯ เป็นผูท้ ารายการดงักล่าวเอง 

 ทัง้นี้ รายการประเภทดงักล่าวจ าเป็นต้องได้รบัอนุมตัิจากที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรอืที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ
บรษิทัฯ ตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/หรอืประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยนัน้ 
ใหบ้รษิทัฯ และบรษิทัย่อยพจิารณาขนาดของรายการเทยีบกบังบการเงนิรวมของบรษิทัฯ 

4. ในกรณีทีบ่รษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมจะด าเนินการใดๆ ทีอ่าจมผีลกระทบต่อฐานะการเงนิและผลการด าเนินงาน
ของบรษิทัฯ หรอืผลประโยชน์อื่นใดที่บรษิัทฯ ควรได้รบัในฐานะผู้ถอืหุน้ของบรษิัทย่อย และ /หรอืบรษิัทร่วมอย่างมนีัยส าคญั 
บรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมจะด าเนินการในเรื่องดงักล่าวได ้จะตอ้งไดร้บัการพจิารณาและอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้และ/
หรอืทีป่ระชุมคณะกรรมการของบรษิทัฯ ตามทีค่ณะกรรมการของบรษิทัฯ เหน็สมควร โดยคณะกรรมการของบรษิทัฯ จะเป็นผู้
ก าหนดรายละเอยีดดงักล่าว ซึง่รวมถงึเรื่องดงัต่อไปนี้ทีจ่ะต้องไดร้บัการพจิารณาและอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ หรอืทีป่ระชุม
คณะกรรมการบรษิทัก่อนทีบ่รษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมจะด าเนินการ 

- เรื่องทีจ่ะตอ้งไดร้บัการพจิารณาและอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 

(1) การเพิม่ทุนหรอืการลดทุนทีไ่ม่เป็นไปตามสดัส่วนการถอืหุน้ หรอืการด าเนินการใดๆ ซึง่จะท าใหส้ดัส่วน
การถอืหุน้ของบรษิทัฯ ทัง้ทางตรงและทางออ้มในทอดใดๆ ลดลงเกนิกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน
ช าระแล้วของบรษิัทย่อย หรอืท าให้สดัส่วนการถือหุน้ของบรษิัทฯ ในบรษิัทย่อยไม่ว่ าโดยทางตรงหรอื
ทางออ้มในทอดใดๆ ลดลงเหลอืน้อยกว่ารอ้ยละ 50 ของทุนจดทะเบยีนช าระแลว้ของบรษิทัย่อย  
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(2) การเลกิกจิการ ซึง่เมื่อค านวณขนาดรายการโดยเทยีบขนาดของกจิการของบรษิทัย่อยทีเ่ลกิกจิการตาม
สดัสว่นการถอืหุน้ของบรษิทัฯ กบักจิการของบรษิทัฯ ตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/
หรอืประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (แลว้แต่กรณี) เกีย่วกบัการท ารายการไดม้า
หรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัยท์ีส่ าคญัโดยอนุโลมแลว้มขีนาดรายการทีต่้องขออนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้
ของบรษิทัฯ 

(3) รายการอื่นใดทีไ่ม่ใช่รายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัย่อยและเป็นรายการทีจ่ะมผีลกระทบต่อบรษิทัย่อยอย่าง
มนียัส าคญั 

- เรื่องทีจ่ะตอ้งไดร้บัการพจิารณาและอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั 

(1) การอนุมตังิบประมาณประจ าปีของบรษิทัย่อย  
(2) การกูย้มืเงนิ แต่ไม่รวมแผนการกู้ยมืทีอ่ยู่ในงบประมาณประจ าปี หรอืการกูย้มืเงนิเพื่อใชใ้นการด าเนิน

ธุรกจิปกตขิองบรษิทัย่อย 
(3) การใหกู้ย้มืเงนิ การใหส้นิเชื่อ การค ้าประกนั หรอืการท านิตกิรรมผกูพนับรษิทัย่อยใหต้อ้งรบัภาระทางเงนิ

เพิม่ขึน้อย่างมสีาระส าคญั ในกรณีทีบุ่คคลภายนอกขาดสภาพคล่องหรอืไม่สามารถปฏบิตักิารช าระหนี้ได ้
หรอืการใหค้วามช่วยเหลอืทางการเงนิในลกัษณะอื่นใดแก่บุคคลอื่น และมใิช่ธุรกจิปกตขิองบรษิทัย่อย  

(4) การโอนหรอืสละสทิธปิระโยชน์ รวมตลอดถงึการสละสทิธเิรยีกรอ้งทีม่ต่ีอผูท้ีก่่อความเสยีหายแก่บรษิทัย่อย 
โดยน าหลักเกณฑ์ที่ก าหนดตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและคณะกรรมการตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่องการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิมาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม และมขีนาด
รายการทีต่อ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการของบรษิทัฯ 

(5) การขายหรอืโอนกจิการทัง้หมดหรอืแต่บางสว่นทีส่ าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 
(6) การซือ้หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอื่นทัง้หมดหรอืแต่บางสว่นทีส่ าคญัมาเป็นของบรษิทัย่อย 
(7) การเขา้ท า แก้ไข หรอืเลกิสญัญาเกีย่วกบัการให้เช่ากจิการของบรษิัทย่อยทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่ าคญั 

การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทย่อย หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโ ดยมี
วตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 

(8) การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิทัย่อย 
(9) การเลกิกจิการซึ่งเมื่อค านวณขนาดรายการโดยเทยีบขนาดของกจิการของบรษิัทย่อยที่เลกิกจิการตาม

สดัส่วนการถอืหุน้ของบรษิทัฯ กบักจิการของบรษิทัตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/
หรอืประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (แลว้แต่กรณี) เกีย่วกบัการท ารายการไดม้า
หรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัยท์ีส่ าคญัโดยอนุโลมแลว้มขีนาดรายการทีไ่ม่ตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อื
หุน้ของบรษิทัฯ 

(10) การจ่ายเงนิปันผลประจ าปี หรอืการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล (ถา้ม)ี ของบรษิทัย่อย 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัย่อย และบรษิทัร่วม  

คณะกรรมการบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมมอี านาจ หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการจดัการบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทั
ร่วมให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม ตลอดจนมติของที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วม มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติและ
ระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วม  การปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัย่อย และ/
หรอืบรษิทัร่วมนัน้ ใหม้ขีอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วม และ/หรอืทีป่ระชุม
ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมจะก าหนด กรรมการและผู้บรหิารของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมมดีุลพนิิจในการ
พจิารณา และออกเสยีงในการประชุมคณะกรรมการของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมในเรื่องทีเ่กีย่วกบัการบรหิารจดัการทัว่ไป 
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และการด าเนินธุรกจิตามปกตขิองบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมไดต้ามทีก่รรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิัท
ร่วมจะเหน็สมควรเพื่อประโยชน์สงูสุดของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วม และผูถ้อืหุน้ ทัง้นี้ ในการบรหิารจดัการเพื่อปฏบิตัติาม
นโยบายการบรหิารงานในบรษิัทย่อย และ/หรอืบรษิัทร่วมกรรมการและผู้บรหิารของบรษิัทย่อย และ/หรอืบรษิัทร่วมมขีอบเขต
หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ ดงัต่อไปนี้  

1.  เพื่อปฏบิตัิตามนโยบายควบคุมดูแลการจดัการของบรษิัทฯ ให้กรณีดงัต่อไปนี้ต้องได้รบัการอนุมตัิจากที่ประชุม
คณะกรรมการของบรษิทัฯ หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ (แลว้แต่กรณี) ก่อนทีจ่ะไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการ 
หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วม (แลว้แต่กรณี) 

- เรื่องทีจ่ะตอ้งไดร้บัการพจิารณาและอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 

(1) การเพิม่ทุนหรอืการลดทุนทีไ่ม่เป็นไปตามสดัส่วนการถอืหุน้ หรอืการด าเนินการใดๆ ซึง่จะท าใหส้ดัส่วน
การถือหุ้นของบรษิัททัง้ทางตรงและทางอ้อมในทอดใดๆ ลดลงเกนิกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน
ช าระแล้วของบริษัทย่อย หรือท าให้สดัส่วนการถือหุ้นของบริษัทในบริษัทย่อยไม่ว่าโดยทางตรงหรือ
ทางออ้มในทอดใดๆ ลดลงเหลอืน้อยกว่ารอ้ยละ 50 ของทุนจดทะเบยีนช าระแลว้ของบรษิทัย่อย  

(2) การเลกิกจิการ ซึง่เมื่อค านวณขนาดรายการโดยเทยีบขนาดของกจิการของบรษิทัย่อยทีเ่ลกิกจิการตาม
สดัสว่นการถอืหุน้ของบรษิทักบักจิการของบรษิทัตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/หรอื
ประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (แลว้แต่กรณี) เกีย่วกบัการท ารายการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่
สนิทรพัยท์ีส่ าคญัโดยอนุโลมแลว้มขีนาดรายการทีต่อ้งขออนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

(3) รายการอื่นใดทีไ่ม่ใช่รายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัย่อยและเป็นรายการทีจ่ะมผีลกระทบต่อบรษิทัย่อยอย่าง
มนียัส าคญั 

- เรื่องทีจ่ะตอ้งไดร้บัการพจิารณาและอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการของบรษิทัฯ 

(1) การอนุมตังิบประมาณประจ าปีของบรษิทัย่อย  
(2) การกูย้มืเงนิ แต่ไม่รวมแผนการกู้ยมืทีอ่ยู่ในงบประมาณประจ าปี หรอืการกูย้มืเงนิเพื่อใชใ้นการด าเนิน

ธุรกจิปกตขิองบรษิทัย่อย 
(3) การใหกู้ย้มืเงนิ การใหส้นิเชื่อ การค ้าประกนั หรอืการท านิติกรรมผกูพนับรษิทัย่อยใหต้อ้งรบัภาระทางเงนิ

เพิม่ขึน้อย่างมสีาระส าคญั ในกรณีทีบุ่คคลภายนอกขาดสภาพคล่องหรอืไม่สามารถปฏบิตักิารช าระหนี้ได ้
หรอืการใหค้วามช่วยเหลอืทางการเงนิในลกัษณะอื่นใดแก่บุคคลอื่น และมใิช่ธุรกจิปกตขิองบรษิทัย่อย  

(4) การโอนหรอืสละสทิธปิระโยชน์ รวมตลอดถึงการสละสทิธเิรยีกร้องทีม่ต่ีอผูท้ี่ก่อความเสยีหายแก่บรษิัท
ย่อย โดยน าหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและคณะกรรมการตลาด
หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เรื่องการได้มาหรอืจ าหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนิ มาบงัคบัใช้โดยอนุโลม และมี
ขนาดรายการทีต่อ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการของบรษิทั 

(5) การขายหรอืโอนกจิการทัง้หมดหรอืแต่บางสว่นทีส่ าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 
(6) การซือ้หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอื่นทัง้หมดหรอืแต่บางสว่นทีส่ าคญัมาเป็นของบรษิทัย่อย 
(7) การเขา้ท า แก้ไข หรอืเลกิสญัญาเกีย่วกบัการให้เช่ากจิการของบรษิัทย่อยทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่ าคญั 

การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทย่อย หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมี
วตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 

(8) การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิทัย่อย 
(9) การเลกิกจิการซึ่งเมื่อค านวณขนาดรายการโดยเทยีบขนาดของกจิการของบรษิัทย่อยที่เลกิกจิการตาม

สดัสว่นการถอืหุน้ของบรษิทักบักจิการของบรษิทัตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/หรอื
ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (แลว้แต่กรณี) เกีย่วกบัการท ารายการไดม้าหรอื
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จ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัยท์ีส่ าคญัโดยอนุโลมแลว้มขีนาดรายการทีไ่ม่ต้องไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้
ของบรษิทั 

(10) การจ่ายเงนิปันผลประจ าปี หรอืการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล (ถา้ม)ี ของบรษิทัย่อย 

2.  กรรมการและผู้บรหิารของบรษิัทย่อย ต้องเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัฐานะทางการเงนิและผลการด าเนินงาน การท า
รายการระหว่างกนัของบรษิทัย่อย ตลอดจนการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัยท์ีม่นียัส าคญัใหแ้ก่บรษิทัฯ ทราบโดยครบถว้น 
ถูกตอ้งและภายในก าหนดเวลาทีส่มควรตามทีบ่รษิทัฯ ก าหนด อน่ึง ใหค้ณะกรรมการของบรษิทัย่อยพจิารณาการเขา้ท ารายการ
ระหว่างกนั การได้มาหรอืจ าหน่ายไปซึ่งสนิทรพัย์ที่มนีัยส าคญัของบรษิทัย่อย โดยน าประกาศที่เกี่ยวขอ้งของคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุนและประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยมาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม  

3.  กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมตอ้งเปิดเผยและน าสง่ขอ้มลูสว่นไดเ้สยีของตนและบุคคลที่
มคีวามเกีย่วขอ้งต่อคณะกรรมการของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วม ใหท้ราบถงึความสมัพนัธ ์และการท าธุรกรรมกบับรษิัท
ย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมหรอืบรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และหลกีเลีย่งการท ารายการที่
อาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วม หรอืบรษิทัฯ โดยคณะกรรมการของบรษิทัย่อย 
และ/หรอืบรษิทัร่วมมหีน้าทีแ่จง้เรื่องดงักล่าวใหค้ณะกรรมการของบรษิทัฯ ทราบภายในก าหนดเวลาทีบ่รษิทัฯ ก าหนด เพื่อเป็น
ขอ้มูลประกอบการพจิารณาตดัสนิหรอือนุมตัใิด ๆ ซึง่การพจิารณานัน้จะค านึงถงึประโยชน์โดยรวมของบรษิทัย่อยและบรษิทัฯ 
เป็นส าคญั  

ทัง้นี้ กรรมการของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมต้องไม่มีส่วนร่วมอนุมตัิในเรื่องที่ตนเองมีส่วนได้เสยีหรอืมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์นัน้ดว้ย  

อน่ึง การกระท าดงัต่อไปนี้ซึง่เป็นผลใหก้รรมการ ผูบ้รหิารหรอืบุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้งของบรษิทัย่อย และ /หรอืบรษิทั
ร่วมไดร้บัประโยชน์ทางการเงนิอื่นนอกเหนือจากทีพ่งึไดต้ามปกต ิหรอืเป็นเหตุใหบ้รษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วม หรอืบรษิทัฯ 
ได้รบัความเสยีหาย ให้สนันิษฐานว่าเป็นการกระท าที่ขดัหรือแย้งกบัประโยชน์ของบริษัทย่อย และ /หรือบริษัทร่วมอย่างมี
นยัส าคญั 

(ก)  การท าธุรกรรมระหว่างบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมกบักรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้งของ
บรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมโดยมไิด ้เป็นไปตามหลกัเกณฑข์องการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั  

(ข)  การใชป้ระโยชน์ขอ้มลูของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมทีล่่วงรูม้า เวน้แต่เป็นขอ้มลูทีเ่ปิดเผยต่อ
สาธารณชนแลว้  

(ค)  การใชท้รพัยส์นิหรอืโอกาสทางธุรกจิของบรษิทัฯ บรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมในลกัษณะเดยีวกนักบัทีบ่รษิทัฯ 
กระท าและเป็นการฝ่าฝืนหลกัเกณฑห์รอืหลกัปฏบิตัทิัว่ไปตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด  

4.  กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมต้องรายงานแผนการประกอบธุรกิจ การขยายธุรกิจ 
โครงการลงทุนขนาดใหญ่ ตลอดจนการเขา้ร่วมลงทุนกบัผูป้ระกอบการรายอื่นๆ ต่อบรษิทัฯ ผ่านรายงานผลการด าเนินงานราย
ไตรมาส และเขา้ชีแ้จงหรอืน าสง่เอกสารประกอบการพจิารณากรณีดงักล่าวในกรณีทีบ่รษิทัฯ รอ้งขอ  

5.  กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมตอ้งน าส่งขอ้มูลหรอืเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินงาน
ใหก้บั  บรษิทัฯ เมื่อไดร้บัการรอ้งขอตามความเหมาะสม  

6.  กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมต้องชีแ้จงหรอืน าสง่เอกสารประกอบแก่บรษิทัฯ ในกรณีที่
บรษิทัฯ ตรวจพบประเดน็ทีม่นียัส าคญัใด ๆ  

7.  กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน ลกูจา้งหรอืผูร้บัมอบหมายของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วม รวมถงึคู่สมรสและบุตรที่
ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะของบุคคลดงักล่าวต้องไม่ใชข้อ้มูลภายในของบรษิทัฯ ของบรษิัทย่อย และ /หรอืของบรษิทัร่วม ทัง้ที่ไดม้า
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จากการกระท าตามหน้าทีห่รอืในทางอื่นใด ทีม่หีรอือาจจะมผีลกระทบเป็นนยัส าคญัต่อบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วม และ/หรอื 
บรษิทัฯ เพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรอืผูอ้ื่น ไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม และไม่ว่าจะไดร้บัผลตอบแทนหรอืไม่กต็าม  

8.  กรรมการ ผู้บริหาร หรอืบุคคลที่มคีวามเกี่ยวขอ้งของบรษิัทฯ จะกระท าธุรกรรมกบับริษัทย่อยได้ต่อเมื่อธุรกรรม
ดงักล่าวไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัย่อย และ/หรอื คณะกรรมการของบรษิทัฯ หรอืผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อย และ/หรอื ผู้
ถอืหุน้ของบรษิทัฯ (แลว้แต่กรณี) ตามแต่ขนาดรายการทีค่ านวณไดโ้ดยน าตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดในประกาศรายการที่ เกีย่ว
โยงกนั และหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และคณะกรรมการตลาด
หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยก าหนดมาใช้โดยอนุโลม ทัง้นี้ เว้นแต่เป็นการท าธุรกรรมที่เป็นข้อตกลงทางการค้าในลกัษณะ
เดยีวกบัทีว่ญิญชูนจะพงึกระท ากบัคู่สญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดยีวกนั ดว้ยอ านาจต่อรองทางการคา้ทีป่ราศจากอทิธพิลในการ
ทีต่นมสีถานะเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง แลว้แต่กรณี และเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ทีไ่ดร้บัอนุมตัจิาก
คณะกรรมการของบรษิทัฯ หรอืเป็นไปตามหลกัการทีค่ณะกรรมการของบรษิัทฯ อนุมตัไิวแ้ลว้  

9.  กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมตอ้งจดัใหม้รีะบบการควบคุมภายในทีเ่หมาะสมและรดักุม
เพยีงพอ เพื่อป้องกนัการทุจรติทีอ่าจเกดิขึน้ในบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วม รวมทัง้ควรใหบ้รษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมจดั
ใหม้รีะบบงานที่ชดัเจน เพื่อแสดงไดว้่า บรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมมรีะบบเพยีงพอในการเปิดเผยขอ้มูล การท ารายการทีม่ี
นยัส าคญัตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดไดอ้ย่างต่อเนื่องและน่าเชื่อถอื และมชี่องทางใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ สามารถ
ไดร้บัขอ้มูลของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิัทร่วมในการตดิตามดูแลผลการด าเนินงานและฐานะการเงนิ การท ารายการระหว่าง
บรษิทัย่อยกบักรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วม และการท ารายการทีม่นีัยส าคญัของบรษิทัย่อย และ/
หรอืบรษิทัร่วมไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ นอกจากนี้ ต้องจดัใหบ้รษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมมกีลไกในการตรวจสอบระบบงาน
ดงักล่าวในบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วม โดยใหท้มีงานผูต้รวจสอบภายในและกรรมการอสิระของบรษิทัฯ สามารถเขา้ถงึขอ้มลู
ไดโ้ดยตรง และใหม้กีารรายงานผลการตรวจสอบระบบงานดงักล่าวใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯทราบ เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่า 
บรษิทัย่อยมกีารปฏบิตัติามระบบงานทีจ่ดัท าไวอ้ย่างสม ่าเสมอ 

อน่ึง ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วม ขอ้ 1 ถงึขอ้ 9 จะ
มผีลใชบ้งัคบัตราบเท่าทีบ่รษิทัฯ ยงัคงความเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ และบรษิทัฯ มอี านาจควบคุม
กจิการในบรษิัทย่อย และ/หรอืบรษิัทร่วม ทัง้นี้ ค านิยามของบรษิัทฯ และอ านาจควบคุมกจิการเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
 
       9.4.2 สรุปสาระส าคญัของขอ้ตกลงระหว่างบรษิทัฯ กบัผูถ้อืหุน้อื่นในการบรหิารจดัการบรษิทัย่อย (Shareholders’ 
Agreement) 

1) สญัญาระหว่างผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ชา้งแรก ไบโอเพาเวอร ์จ ากดั (“CRB”) 

คู่สญัญา - บรษิทั ทพีซี ีเพาเวอร ์โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) (“TPCH”หรอื “บรษิทัฯ”) ถอืหุน้ใน CRB รอ้ยละ 73.12 

(เดมิคู่สญัญาเป็นบรษิทั ไทยโพลคีอนส ์จ ากดั (มหาชน)) 

-  บรษิทั อเีอน็บดีบัเบิล้ย ูแอรบ์อยบาเรอะ อุนด ์คอนเวนโซนเนลเลอะ แอรซ์อยกุง อาเก จ ากดั 

(“EnBW”) ถอืหุน้ใน CRB รอ้ยละ 10 ปัจจุบนัเปลีย่นเป็นบรษิทั คารบ์อนบดีบัเบิล้ย ู(ไทยแลนด)์ 

จ ากดั 

-  บรษิทั วเีอสพพี ีคอนซลัแตนท ์จ ากดั (“VSPP”) ถอืหุน้ใน CRB รอ้ยละ 16.87 
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วนัทีล่งนามในสญัญา 14 มถุินายน 2554 และมแีกไ้ขเพิม่เตมิอกี 3 ครัง้ 

กรรมการผูม้อี านาจ 

ลงนาม 

1) นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร ี

2) นายรุ่งศกัดิ ์บุญช ู

3) นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล 

กรรมการสองในสามคนขา้งตน้ ลงรายมอืชื่อร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของ CRB 

ขอ้ตกลงการบรหิารที่

ส าคญั 

1) คณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการ 8 ท่าน โดยที ่6 ท่านเป็นตวัแทนจาก TPCH และอกี 2 ทา่น
เป็นตวัแทนจาก EnBW และ VSPP บรษิทัละ 1 ท่าน 

2) คู่สญัญาทัง้สามฝ่ายเหน็ชอบให ้CRB ท าสญัญาว่าจา้ง VSPP ในการบรหิารงานก่อสรา้งโครงการ
โรงไฟฟ้าเชือ้เพลงิเศษไมย้างและทางปาลม์ขนาด 9.5 เมกะวตัต ์รวมทัง้ท าสญัญาว่าจา้ง VSPP 
เดนิเครื่องและบ ารุงรกัษาโรงไฟฟ้า 

3) มตพิเิศษของผูถ้อืหุน้ (ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ตอ้งลงมตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากไม่ต ่ากว่าสามในสี่ของ
จ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน) นอกจากทีก่ าหนดไวต้าม
กฎหมายแลว้ กจิกรรมอื่นทีจ่ะตอ้งใชม้ตพิเิศษดว้ย เช่น 

- การอนุมตัเิงนิกูใ้หแ้กบ่รษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการท าโรงไฟฟ้า และ/หรอืบุคคลหรอืนิตบิุคคลอื่น 

- การควบรวมบรษิทั การแกไ้ขขอ้บงัคบับรษิทั และการขายทรพัยส์นิหลกัของบรษิทั 

- การเขา้ร่วมจดัตัง้หา้งหุน้สว่น สญัญาร่วมทุนเพื่อแบ่งปันผลก าไร หรอืท าสญัญาซึง่ตอ้งช าระ
ค่าธรรมเนียมสทิธ ิ(Royalty fee) หรอืสญัญาอื่นทีค่ลา้ยคลงึกนั 

- การก าหนดเงื่อนไขท าสญัญาซือ้เชือ้เพลงิส าหรบัใชใ้นโรงไฟฟ้าชวีมวลของ CRB 

ขอ้จ ากดัในการโอนหุน้ 1) คู่สญัญาแต่ละฝ่ายมสีทิธทิีจ่ะเปลีย่นแปลงชื่อผูถ้อืหุน้ในอตัราสว่นของตน และ/หรอืใหผู้ถ้อืหุน้ราย
ใหม่เขา้มาเป็นผูถ้อืหุน้ในอตัราสว่นของหุน้ของผูถ้อืหุน้ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง โดยความเหน็ชอบดว้ยมติ
เอกฉนัทข์องผูถ้อืหุน้ทัง้สามฝ่าย 

2) กรณีการเพิม่ทุนเพื่อใหม้ผีูถ้อืหุน้รายใหม่ ใหน้ าเขา้ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้โดยใชม้ตพิเิศษเพื่ออนุมตัิ 

3) ภายใตข้อ้ก าหนดของขอ้ 1) ผูถ้อืหุน้ไมม่สีทิธขิายหุน้หรอืโอนหุน้ใหแ้กบุ่คคลหรอืนิตบิุคคลอื่น เวน้
แต่ 

- ตอ้งบอกกล่าวเป็นหนงัสอืถงึผูถ้อืหุน้อื่นทัง้หมด ระบจุ านวนหุน้ทีต่อ้งการขาย ราคาขาย เงื่อนไข

ทัง้หมดของการขายและชื่อผูซ้ือ้ 

-  ผูถ้อืหุน้อื่นมสีทิธใินการซือ้หุน้ก่อนผูซ้ือ้จากผูถ้อืหุน้ทีป่ระสงคจ์ะขายหุน้ตามเงื่อนไขของการขาย 

หากผูถ้อืหุน้อื่นปฏเิสธการซือ้หุน้ ผูข้ายจงึมสีทิธขิายใหแ้กผู่ซ้ือ้โดยจ านวน ราคาและเงื่อนไขตอ้ง
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ไม่ถูกลงหรอืเป็นผลดมีากกว่าตามหนงัสอืบอกกล่าว ซึง่ตอ้งด าเนินการขายภายใน 2 เดอืนนบั

จากผูถ้อืหุน้อื่นปฏเิสธการซือ้ โดยผูซ้ือ้ตอ้งผกูพนัตามสญัญานี้ดว้ย 

-  กรณีมผีูถ้อืหุน้อื่นตอ้งการซือ้มากกว่า 1 ราย ใหผู้ถ้อืหุน้แต่ละรายไดร้บัสทิธติามอตัราสว่นการถอื

หุน้เดมิ 

-  สทิธกิารซือ้หุน้ก่อนของผูถ้อืหุน้อื่น ไม่ใชบ้งัคบักบักรณีการโอนหุน้หรอืขายหุน้ใหแ้ก่บรษิทัใน

เครอืของผูข้ายหุน้ ซึง่มรีายการถอืหุน้ระหว่างกนัไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ของจ านวนหุน้ในบรษิทั

ผูข้ายหุน้ หรอืบรษิทัในเครอืของผูข้ายหุน้ แต่ผูร้บัโอนหุน้ตอ้งผกูพนัตามสญัญานี้และรบัไปซึง่

ภาระหนี้ทัง้หมดของผูโ้อนหุน้ดว้ย 

 
2) สญัญาระหว่างผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ทุ่งสงั กรนี จ ากดั (“TSG”) 

คู่สญัญา 1)  บรษิทั ทพีซี ีเพาเวอร ์โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) (“TPCH”หรอื “บรษิทัฯ”) ถอืหุน้ใน TSG รอ้ยละ 65 

(เดมิคู่สญัญาเป็นบรษิทั ไทยโพลคีอนส ์จ ากดั (มหาชน)) 

2)  บรษิทั บรษิทั คารบ์อนบดีบัเบิล้ย ู(ไทยแลนด)์ จ ากดั ถอืหุน้ใน TSG รอ้ยละ 35 

วนัทีล่งนามในสญัญา 13 กรกฎาคม 2555 และมแีกไ้ขเพิม่เตมิอกี 2 ครัง้ 

กรรมการผูม้อี านาจ 

ลงนาม 

กรรมการผูม้อี านาจลงนาม 2 ทา่น ซึง่ไดร้บัการแต่งตัง้โดยผูถ้อืหุน้แต่ละฝ่ายๆ ละ 1 ท่านลงรายมอืชื่อ

ร่วมกนัพรอ้มประทบัตราส าคญัของ TSG 

ขอ้ตกลงการบรหิารที่

ส าคญั 

1) คณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการ 6 ท่าน โดยที ่4 ท่านเป็นตวัแทนจาก TPCH และอกี 2 ทา่น
เป็นตวัแทนจาก EnBW  

2) คณะกรรมการมมีตแิต่งตัง้นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล เป็นกรรมการผูจ้ดัการ จนถงึวนัทีเ่ริม่ COD 
โดยมหีน้าทีบ่รหิารงานของ TSG ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ 

3) องคป์ระชมุของคณะกรรมการประกอบดว้ยจ านวนกรรมการไมน้่อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมด โดยทีต่อ้งมกีรรมการอย่างน้อยฝ่ายละ 1 ท่านเป็นตวัแทนของผูถ้อืหุน้แต่ละฝ่ายเขา้รว่ม
ประชุมดว้ย  

4) ให ้TSG เขา้ท าบนัทกึขอ้ตกลงจดัหาเชือ้เพลงิ เดนิเครื่องและบ ารุงรกัษากบับรษิทั  วเีอสพพี ี
คอนซลัแตนท ์จ ากดั 

5) มตพิเิศษของผูถ้อืหุน้ (ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ตอ้งลงมตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากไม่ต ่ากว่าสามในสีข่อง
จ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน) นอกจากทีก่ าหนดไวต้าม
กฎหมายแลว้ กจิกรรมอื่นทีจ่ะตอ้งใชม้ตพิเิศษดว้ย เช่น 

- การอนุมตัเิงนิกูใ้หแ้กบุ่คคลหรอืนิตบิุคคลอื่น 
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- การควบรวมบรษิทั การปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้ การแกไ้ขขอ้บงัคบับรษิทั และการขาย
ทรพัยส์นิหลกัของบรษิทั 

- การเขา้ร่วมจดัตัง้หา้งหุน้สว่น สญัญาร่วมทุนเพื่อแบ่งปันผลก าไร หรอืท าสญัญาซึง่ตอ้งช าระ
ค่าธรรมเนียมสทิธ ิ(Royalty fee) หรอืสญัญาอื่นทีค่ลา้ยคลงึกนั 

- การก าหนดเงื่อนไขท าสญัญาซือ้เชือ้เพลงิส าหรบัใชใ้นโรงไฟฟ้าชวีมวลของTSG 

ขอ้จ ากดัในการโอนหุน้ 1) หา้มคู่สญัญาขายหรอืโอนหุน้ภายในชว่ง 2 ปีนบัจากวนัทีล่งนามในสญัญา 

2)  เมื่อพน้ก าหนดเวลาขอ้ 1) กรณีทีผู่ถ้อืหุน้ประสงคจ์ะขายหุน้ในสว่นของตนเอง ผูถ้อืหุน้จะตอ้งใหส้ทิธิ

คู่สญัญาฝ่ายอื่นในการซือ้ก่อน หากคู่สญัญาฝ่ายอื่นไม่ตอบรบัขอ้เสนอภายใน 90 วนั ผูถ้อืหุน้จงึมี

สทิธขิายหุน้ใหแ้กบุ่คคลทีส่ามดว้ยราคาและเงื่อนไขเดยีวกนั 

3)  การโอนหุน้ TSG ใหก้บับุคคลทีส่ามสามารถกระท าได ้โดยทีบุ่คคลทีส่ามทีไ่ดร้บัหุน้ยอมรบัเป็น

หนงัสอืต่อคู่สญัญาอื่นๆ และ TSG โดยตกลงจะยอมรบัขอ้ผกูพนัตามเงื่อนไขในสญัญาฉบบันี้ และ

ผูข้ายรบัประกนัว่าไดเ้ปิดเผยผูร้บัผลประโยชน์ทีแ่ทจ้รงิของบุคคลทีส่าม 

4)  คู่สญัญาสามารถโอนหุน้ TSG ในสว่นของตนเองใหก้บับรษิทัในเครอื โดยการแจง้เป็นลายลกัษณ์

อกัษรไปยงัคู่สญัญาฝ่ายอื่น 

การสิน้สดุสญัญา 1)  คู่สญัญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งกระท าผดิสญัญาอย่างเป็นสาระส าคญั โดยทีฝ่่ายทีไ่ม่ผดิสญัญามสีทิธิ

ด าเนินการกบัฝ่ายทีผ่ดิสญัญาดงันี้ 

(ก) ยกเลกิสญัญาและเรยีกรอ้งใหฝ่้ายทีผ่ดิสญัญาลงมตชิ าระบญัชบีรษิทั 

(ข) ช าระบญัชบีรษิทั ตามทีก่ฎหมายอนุญาตใหก้ระท า 

(ค) ซือ้หุน้บางสว่นหรอืทัง้หมดจากฝ่ายทีผ่ดิสญัญาเป็นเงนิสดในราคามลูค่าตามบญัช ี

(ง) เสนอปรบัโครงสรา้งบรษิทัหรอืโครงสรา้งการถอืหุน้ 

2)  คู่สญัญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งซือ้หุน้ทัง้หมดของ TSG 

3)  การประกาศใชก้ฎหมายใดๆ ทีม่ผีลต่อการด าเนินงานของโรงไฟฟ้าอย่างมสีาระส าคญั ซึง่อาจรวมถงึ

การเพกิถอนใบอนุญาตต่าง ๆ ทีจ่ าเป็นส าหรบัการด าเนินงานโรงไฟฟ้า 

4)  คู่สญัญาทุกฝ่ายยนิยอมร่วมกนัยกเลกิสญัญาฉบบันี้ 

3)  สญัญาระหว่างผูถ้อืหุน้ของบรษิทั มหาชยั กรนี เพาเวอร ์จ ากดั (“MGP”) 

คู่สญัญา 1)  บรษิทั ทพีซี ีเพาเวอร ์โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) (“TPCH”) ถอืหุน้ใน MGP รอ้ยละ 46 (เดมิคู่สญัญา

เป็นบรษิทั ไทยโพลคีอนส ์จ ากดั (มหาชน)) 
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2)  บรษิทั คารบ์อนบดีบัเบิล้ย ู(ไทยแลนด)์ จ ากดัถอืหุน้ใน MGP รอ้ยละ 46 

3)  บรษิทั กรนี เพาเวอร ์โปรดวิเซอร ์กรุ๊ป จ ากดั (“บจก. กรนี เพาเวอรฯ์”) ถอืหุน้ใน MGP รอ้ยละ 5 

(เดมิคู่สญัญาเป็นบรษิทั เวสทท์เูพาเวอร ์คอรป์อเรชัน่ จ ากดั) 

4)  บรษิทั เอน็ซ ีโคโคนทั จ ากดั ถอืหุน้ใน MGP รอ้ยละ 3 

วนัทีล่งนามในสญัญา 26 กนัยายน 2555 และมแีกไ้ขเพิม่เตมิ 3 ครัง้ 

กรรมการผูม้อี านาจ 

ลงนาม 

กรรมการผูม้อี านาจลงนาม 2 ทา่น ซึง่ไดร้บัการแต่งตัง้โดย TPCH และ EnBW ฝ่ายละหนึ่งท่าน ทัง้นี้ 

การเปลีย่นแปลงในอนาคตขึน้กบัผูถ้อืหุน้ 

ขอ้ตกลงการบรหิารที่

ส าคญั 

1) คณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการ 6 ท่าน โดยที ่3 ท่านเป็นตวัแทนจาก TPCH และอกี 3 ทา่น
เป็นตวัแทนจาก EnBW 

2) องคป์ระชมุของคณะกรรมการประกอบดว้ยจ านวนกรรมการไมน้่อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมด โดยทีต่อ้งมกีรรมการอย่างน้อยฝ่ายละ 1 ท่านเป็นตวัแทนของ TPCH และ EnBW เขา้ร่วม
ประชุมดว้ย  

3) MGP จะมทีุนจดทะเบยีนไม่เกนิ 210 ลา้นบาท (2.1 ลา้นหุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 100 บาท) 

4) บจก. กรนี เพาเวอรฯ์ ไดร้บัหุน้สามญัของ MGP ทัง้สิน้จ านวน 105,000 หุน้ เพื่อเป็นค่าตอบแทน
ส าหรบัการท างานในการพฒันาโรงไฟฟ้า เช่น การประสานงานและขอใบอนุญาตต่าง ๆ จาก
หน่วยงานราชการ งานดา้นมวลชนสมัพนัธ ์และการเจรจาจดัหาเชือ้เพลงิ เป็นตน้ โดยที ่TPCH และ 
EnBW จะเป็นผูช้ าระค่าหุน้ให ้บจก. กรนีเพาเวอรฯ์ ฝ่ายละครึง่ 

5) ให ้MGP เขา้ท าบนัทกึขอ้ตกลงจดัหาเชือ้เพลงิกบั บรษิทั โคโค่ บรหิารจดัการเชือ้เพลงิชวีมวล จ ากดั 

6) มตพิเิศษของผูถ้อืหุน้ (ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ตอ้งลงมตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากไม่ต ่ากว่าสามในสีข่อง
จ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน) นอกจากทีก่ าหนดไวต้าม
กฎหมายแลว้ กจิกรรมอื่นทีจ่ะตอ้งใชม้ตพิเิศษดว้ย เช่น 

- การอนุมตัเิงนิกูใ้หแ้กบุ่คคลหรอืนิตบิุคคลอื่น 

- การควบรวมบรษิทั การปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้ การแกไ้ขขอ้บงัคบับรษิทั และการขาย
ทรพัยส์นิหลกัของบรษิทั 

- การเขา้ร่วมจดัตัง้หา้งหุน้สว่น สญัญาร่วมทุนเพื่อแบ่งปันผลก าไร หรอืท าสญัญาซึง่ตอ้งช าระ
ค่าธรรมเนียมสทิธ ิ(Royalty fee) หรอืสญัญาอื่นทีค่ลา้ยคลงึกนั 

ขอ้จ ากดัในการโอนหุน้ 1) หา้มคู่สญัญาขายหรอืโอนหุน้ภายในชว่ง 3 ปีนบัจากวนัทีล่งนามในสญัญา 
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2)  เมื่อพน้ก าหนดเวลาขอ้ 1) กรณีทีผู่ถ้อืหุน้ประสงคจ์ะขายหุน้ในสว่นของตนเอง ผูถ้อืหุน้จะตอ้งใหส้ทิธิ

แก่คู่สญัญาฝ่ายอื่นในการซือ้ก่อน หากคู่สญัญาฝ่ายอื่นไม่ตอบรบัขอ้เสนอภายใน 90 วนั ผูถ้อืหุน้จงึมี

สทิธขิายหุน้ใหแ้กบุ่คคลทีส่ามดว้ยราคาและเงื่อนไขเดยีวกนั 

3)  การโอนหุน้ MGP ใหก้บับุคคลทีส่ามสามารถกระท าได ้โดยทีบุ่คคลทีส่ามทีไ่ดร้บัหุน้ยอมรบัเป็น

หนงัสอืต่อคู่สญัญาอื่นๆ และ MGP โดยตกลงจะยอมรบัขอ้ผกูพนัตามเงื่อนไขในสญัญาฉบบันี้ และ

ผูข้ายหุน้รบัประกนัว่าไดเ้ปิดเผยเจา้ของผลประโยชน์ทีแ่ทจ้รงิของบุคคลทีส่าม 

4)  คู่สญัญาสามารถโอนหุน้ MGP ในสว่นของตนเองใหก้บับรษิทัในเครอื โดยการแจง้เป็นลายลกัษณ์

อกัษรไปยงัคู่สญัญาฝ่ายอื่น 

การสิน้สดุสญัญา 1)  คู่สญัญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งกระท าผดิสญัญาอย่างเป็นสาระส าคญั โดยทีฝ่่ายทีไ่ม่ผดิสญัญามสีทิธิ

ด าเนินการกบัฝ่ายทีผ่ดิสญัญาดงันี้ 

(ก) ยกเลกิสญัญาและเรยีกรอ้งใหฝ่้ายทีผ่ดิสญัญาลงมตชิ าระบญัชบีรษิทั 

(ข) ช าระบญัชบีรษิทั ตามทีก่ฎหมายอนุญาตใหก้ระท า 

(ค) ซือ้หุน้บางสว่นหรอืทัง้หมดจากฝ่ายทีผ่ดิสญัญาเป็นเงนิสดในราคามลูค่าตามบญัช ี

(ง) เสนอปรบัโครงสรา้งบรษิทัหรอืโครงสรา้งการถอืหุน้ 

2)  คู่สญัญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งซือ้หุน้ทัง้หมดของ MGP 

3)  การประกาศใชก้ฎหมายใดๆ ทีม่ผีลต่อการด าเนินงานของโรงไฟฟ้าอย่างมสีาระส าคญั ซึง่อาจรวมถงึ

การเพกิถอนใบอนุญาตต่าง ๆ ทีจ่ าเป็นส าหรบัการด าเนินงานโรงไฟฟ้า 

4)  คู่สญัญาทุกฝ่ายยนิยอมร่วมกนัยกเลกิสญัญาฉบบันี้ 

 
4)  สญัญาระหว่างผูถ้อืหุน้ของบรษิทั แมว่งศ ์เอน็เนอยี ่จ ากดั (“MWE”) 

คู่สญัญา 1)  บรษิทั ทพีซี ีเพาเวอร ์โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) (“TPCH”) ถอืหุน้ใน MWE รอ้ยละ 85 

2)  บรษิทั กรนี เพาเวอร ์แพลนท ์จ ากดัถอืหุน้ใน MWE รอ้ยละ 10 

3)  หา้งหุน้สว่นจ ากดั ช.พรหมมารกัษ์ ถอืหุน้ใน MWE รอ้ยละ 5 

วนัทีล่งนามในสญัญา 3 มนีาคม 2557 และมแีกไ้ขเพิม่เตมิ 1 ครัง้ 

ขอ้ตกลงการบรหิารที่

ส าคญั 

1) กรรมการของ MWE จะประกอบดว้ยกรรมการทีม่าจาก TPCH 

2)  MWE จะจดัสรรผลก าไรในรปูของเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัรามากทีส่ดุ ยกเวน้ 
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(ก) ผลก าไรที ่MWE ไดร้บัถูกน าไปชดเชยกบัผลขาดทุนจากปีก่อนหน้า 

(ข) จ าเป็นตอ้งกนัไวเ้พื่อเป็นเงนิส ารองตามกฎหมาย 

ขอ้จ ากดัในการโอนหุน้ 1)  หากผูถ้อืหุน้รายใดประสงคจ์ะขายหุน้ MWE จะตอ้งแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรแก่คู่สญัญารายอืน่

ทราบ โดยทีคู่่สญัญารายอื่นมเีวลา 30 วนัในการซือ้หุน้ดงักล่าวในราคาเท่ากบัราคาตามบญัชสีทุธต่ิอ

หุน้ หากมคีู่สญัญามากกว่าหนึ่งรายประสงคจ์ะซือ้หุน้จ านวนดงักล่าว คู่สญัญาทีป่ระสงคจ์ะซือ้หุน้จะ

ไดร้บัการจดัสรรตามสดัสว่นการถอืหุน้ใน MWE โดยหุน้ทัง้หมดจะซือ้ขายและช าระเงนิภายใน 90 

วนันบัจากวนัทีผู่ถ้อืหุน้ไดเ้สนอขายหุน้ของตนใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้รายอื่น 

2)  หากไมม่คีู่สญัญารายใดประสงคจ์ะซือ้หุน้ตามขอ้ 1) หรอืไม่สามารถช าระราคาค่าหุน้ไดภ้ายในเวลาที่

ก าหนด ผูถ้อืหุน้ทีป่ระสงคจ์ะขายหุน้สามารถขายหุน้ MWE ใหแ้ก่บุคคลทีส่ามโดยไดร้บัความ

เหน็ชอบจากคู่สญัญารายอื่น 

3)  ในการขายหรอืโอนหุน้ MWE ใหแ้ก่บุคคลภายนอก คู่สญัญาทีเ่ป็นผูข้ายตอ้งใหผู้ซ้ือ้หรอืผูร้บัโอน

ยอมรบัขอ้ตกลงทีจ่ะปฏบิตัติามและผกูพนัร่วมกนัตามสญัญาฉบบันี้ 

4)  คู่สญัญาจะไมจ่ าน าหุน้หรอืสละสทิธใินการจองซือ้หุน้ใหม่ของ MWE ใหแ้กผู่ห้นึ่งผูใ้ดโดยปราศจาก

การยนิยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากคู่สญัญาอื่น 

การสิน้สดุสญัญา 1) ไดร้บัการยนิยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากคู่สญัญาทุกฝ่าย 

2) MWE เลกิกจิการหรอืมคี าสัง่ศาลใหต้กเป็นบุคคลลม้ละลาย หรอืเหตุการณ์อื่นในท านองเดยีวกนั 

 

5) สญัญาระหว่างผูถ้อืหุน้ของบรษิทั พเีอ เวสตแ์อนดเ์อเนอรจ์ ีจ ากดั (“PA”) 

คู่สญัญา 1) บรษิทั ทพีซี ีเพาเวอร ์โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) (“TPCH”) ถอืหุน้ใน PA รอ้ยละ 45 
2) นายอ านาจ จ านงประสาทพร ถอืหุน้ใน PA รอ้ยละ 27.5 
3) นายไพรชั ไพศาลยกจิ ถอืหุน้ใน PA รอ้ยละ 27.5 

วนัทีล่งนามในสญัญา 1 มถุินายน 2559 

ขอ้ตกลงการบรหิารที่

ส าคญั 

1) กรรมการของ PA จะประกอบดว้ยกรรมการทีม่าจาก TPCH 

 

ขอ้จ ากดัในการโอนหุน้ 1)  หากผูถ้อืหุน้รายใดประสงคจ์ะขายหุน้ PA จะตอ้งแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรแก่คู่สญัญารายอื่นทราบ 

โดยทีคู่่สญัญารายอื่นมเีวลา 30 วนัในการซือ้หุน้ดงักล่าวในราคาเท่ากบัราคาตามบญัชสีทุธต่ิอหุน้ 

หากมคีู่สญัญามากกว่าหนึ่งรายประสงคจ์ะซือ้หุน้จ านวนดงักล่าว คู่สญัญาทีป่ระสงคจ์ะซือ้หุน้จะไดร้บั
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การจดัสรรตามสดัสว่นการถอืหุน้ใน PA โดยหุน้ทัง้หมดจะซือ้ขายและช าระเงนิภายใน 90 วนันบัจาก

วนัทีผู่ถ้อืหุน้ไดเ้สนอขายหุน้ของตนใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้รายอื่น 

2)  หากไมม่คีู่สญัญารายใดประสงคจ์ะซือ้หุน้ตามขอ้ 1) หรอืไม่สามารถช าระราคาค่าหุน้ไดภ้ายในเวลาที่

ก าหนด ผูถ้อืหุน้ทีป่ระสงคจ์ะขายหุน้สามารถขายหุน้ PA ใหแ้กบุ่คคลทีส่ามโดยไดร้บัความเหน็ชอบ

จากคู่สญัญารายอื่น 

3)  ในการขายหรอืโอนหุน้ PA ใหแ้ก่บุคคลภายนอก คู่สญัญาทีเ่ป็นผูข้ายตอ้งใหผู้ซ้ือ้หรอืผูร้บัโอน

ยอมรบัขอ้ตกลงทีจ่ะปฏบิตัติามและผกูพนัร่วมกนัตามสญัญาฉบบันี้ 

4)  คู่สญัญาจะไมจ่ าน าหุน้หรอืสละสทิธใินการจองซือ้หุน้ใหม่ของ PA ใหแ้ก่ผูห้นึ่งผูใ้ดโดยปราศจากการ

ยนิยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากคู่สญัญาอื่น 

การสิน้สดุสญัญา 3) ไดร้บัการยนิยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากคู่สญัญาทุกฝ่าย 

4) PA เลกิกจิการหรอืมคี าสัง่ศาลใหต้กเป็นบุคคลลม้ละลาย หรอืเหตุการณ์อื่นในท านองเดยีวกนั 

 

6) สญัญาระหว่างผูถ้อืหุน้ของบรษิทั สยามพาวเวอร ์จ ากดั (“SP”) 

คู่สญัญา 1)  บรษิทั ทพีซี ีเพาเวอร ์โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) (“TPCH”) ถอืหุน้ใน SP รอ้ยละ 50 

2)  นายทว ีจงควนิิต ถอืหุน้ใน SP รอ้ยละ 31 

3)  นายวรีะพล โชควทิยารตัน์ ถอืหุน้ใน SP รอ้ยละ 19 

วนัทีล่งนามในสญัญา 1 กนัยายน 2559 

ขอ้ตกลงการบรหิารที่

ส าคญั 

1) กรรมการของ SP จะประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 6 คน ทีม่าจาก TPCH 3 คน 

ขอ้จ ากดัในการโอนหุน้ 1) หา้มมใิหผู้ถ้อืหุน้รายใดก่อภาระผกูพนัในหุน้เวน้แต่จะไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชมุคณะกรรมการ
บรษิทั 

2) การโอนหุน้ หา้มมใิหผู้ถ้อืหุน้รายใด ขาย โอน โอนสทิธ ิหรอืจ าหน่ายไปไม่ว่าประการใดๆ เวน้แต่จะ
ไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั 

3) ผูป้ระสงคจ์ะขาย โอน โอนสทิธ ิหรอืจ าหน่ายจะตอ้งมกีารแจง้ใหผู้โ้อนทราบว่าตนเองมคีวามประสงค์
จะขายหุน้ทีถ่อือยู่ทัง้หมดหรอืบางสว่น ภายใตห้ลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขเดยีวกนักบัการขายหุน้อื่น โดย
มหีนงัสอืแจง้ใหผู้โ้อนทราบถงึความประสงคด์งักล่าวภายใน 30 วนันบัจากวนัทีค่ณะกรรมการบรษิะ
ทไดท้ราบความประสงคข์องผูโ้อนในการขายหรอืโอนหุน้ดงักล่าว และในกรณีนี้หา้มมใิหม้กีารขาย
หรอืโอนหุน้ใหก้บัผูซ้ือ้บุคคลภายนอก เวน้แต่ผูโ้อนจะไดด้ าเนินการใหผู้ซ้ือ้บุคคลภายนอกซือ้หุน้ทัง้
กลุ่มผูถ้อืหุน้เดมิภายใตร้าคา เงือ่นไข และขอ้ก าหนดเดยีวกนั 
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การสิน้สดุสญัญา 1) ไดร้บัการยนิยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากคู่สญัญาทุกฝ่าย 

2) เมื่อจดทะเบยีนเลกิบรษิทั และการช าระบญัชขีองบรษิทัแลว้เสรจ็ 

3) การแสดงเจตนาบอกเลกิสญัญาของผูถ้อืหุน้ฝ่ายทีม่ไิดผ้ดิสญัญา 

4) ไม่ไดเ้ขา้ท าสญัญาซือ้ขายไฟฟ้าภายในวนัที ่1 กนัยายน 2561 หรอืภายในระยะเวลาอื่นใดทีไ่ดต้กลง
ขยายออกไป 

 

9.5 นโยบายการดแูลเรือ่งการใช้ข้อมูลภายใน 

บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญักบัการดูแลการใชข้อ้มูลภายใน ใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี โดยยดึมัน่ในหลกั
ธรรมาภบิาล ความซื่อสตัยส์ุจรติในการด าเนินธุรกจิ และเพื่อใหแ้น่ใจว่านักลงทุนในหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ไดร้บัสารสนเทศที่
เชื่อถอืไดอ้ย่างเท่าเทยีมและทนัท่วงท ีบรษิทัฯ จงึไดก้ าหนดระเบยีบการก ากบัดแูลการใชข้อ้มลูภายใน ใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย
เกี่ยวกบัหลกัทรพัย์ และมุ่งเน้นความโปร่งใสในการประกอบธุรกจิ โดยได้รบัอนุมตัิจากที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่ 
6/2556 เมื่อวนัที ่23 ธนัวาคม 2556 สรุปสาระส าคญัไดด้งันี้ 

1. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดบัของบรษิัทฯ และบริษัทย่อยต้องไม่ใช้ขอ้มูลภายในของบรษิัทฯ และ
บรษิัทย่อยที่มสีาระส าคญัต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรพัย์ของบรษิัทฯ ที่ยงัมไิด้เปิดเผยต่อสาธารณชนหรอื
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ อนัน ามาซึง่ผลประโยชน์ของตนเองและ
ผูอ้ื่น  

2. บรษิัทฯ  มหีน้าที่เปิดเผยสารสนเทศเกี่ยวกบัการด าเนินงานที่ส าคญัของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยให้สาธารณชน
ทราบโดยทนัท ีและอย่างทัว่ถึง โดยผ่านสื่อและวิธกีารที่ตลาดหลกัทรพัย์ฯ และนโยบายการเปิดเผยขอ้มูลของ
บรษิทัฯ ก าหนด และผ่านสื่ออื่นๆ ของฝ่ายนักลงทุนสมัพนัธ ์และประชาสมัพนัธ ์เพื่อใหแ้น่ใจว่าขอ้มูลข่าวสารได้
เขา้ถงึนกัลงทุนทุกกลุ่มอย่างทนัท่วงทแีละเท่าเทยีม 

3. บรษิทัฯก าหนดใหก้รรมการ และผูบ้รหิาร รวมทัง้คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ รายงานการเปลีย่นแปลงการ
ถือหลกัทรพัย์ของบรษิัท ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ตามมาตรา 59 แห่ง
พระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแก้ไขเพิม่เติม) (“พรบ. หลกัทรพัย์ฯ”) 
และประกาศส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที ่สจ.12/2552 เรื่อง การจดัท าและเปิดเผยรายงานการถอืหลกัทรพัย์
ของกรรมการ ผู้บริหารและผู้สอบบญัชี และจดัส่งส าเนารายงานนี้ให้แก่บริษัทฯ ในวนัเดียวกบัที่ส่งรายงานต่อ
ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และรายงานถือครองหลกัทรพัย์ของบริษัทฯ ต่อ
คณะกรรมการบรษิทัเป็นประจ าทุกไตรมาส 

4. บรษิทัฯ ก าหนดห้ามกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูป้ฏบิตังิานของบรษิทัฯ และบรษิัทย่อยทีไ่ดร้บัทราบขอ้มูลภายใน
เปิดเผยขอ้มูลต่อบุคคลภายนอก หรอืบุคคลที่ไม่มหีน้าที่ที่เกี่ยวข้อง และควรละเว้นการซื้อขายหุ้นของบริษัทฯ 
ในช่วงเวลา 1 เดอืน ก่อนทีบ่รษิทัฯ จะเผยแพร่งบการเงนิ หรอืเผยแพร่ขอ้มลูทีเ่ป็นสาระส าคญัอื่นๆ สูส่าธารณชน 

5. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะตอ้งไม่ท าการซือ้ขายโอนหรอืรบัโอนหลกัทรพัยข์อง
บรษิทัฯ โดยใชข้อ้มูลภายในของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย และ/หรอื เขา้ท านิตกิรรมอื่นใดโดยใชข้อ้มูลภายในของ
บรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย อนัอาจก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อบรษิทัฯ ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม ขอ้ก าหนดน้ีให้
รวมถงึ คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยดว้ย 
ผูใ้ดทีฝ่่าฝืนระเบยีบขอ้ บงัคบั ดงักล่าวจะถอืว่าไดก้ระท าผดิ อย่างรา้ยแรง 
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6. บรษิทัฯ มกีฎระเบยีบการรกัษาความปลอดภยัทางดา้นระบบคอมพวิเตอร ์และขอ้มูลสารสนเทศอย่างเขม้งวด เพื่อ
ป้องกนัไม่ใหข้อ้มลูขา่วสารทีส่ าคญัถูกเปิดเผย กรณีทีก่รรมการ ผูบ้รหิารหรอืพนกังานน าขอ้มูลภายในของบรษิทัฯ 
ไปใชใ้นทางมชิอบ โดยบรษิทัฯ ไดก้ าหนดบทลงโทษ หากผู้ใดฝ่าฝืนจะถอืเป็นความผดิอย่างรา้ยแรงและอาจถูก
ลงโทษทางวนิัยและตามที่กฎหมาย ก าหนด ทัง้นี้ บรษิัทฯ ได้จ ากดัการเขา้ถึงขอ้มูลภายในซึ่งยงัไม่เปิดเผยต่อ
สาธารณชน แต่เพยีงผูม้หีน้าทีผู่เ้กีย่วขอ้ง ไดแ้ก่ เจา้หน้าทีฝ่่ายบญัช ีและการเงนิ เจา้หน้าทีฝ่่ายนกัลงทุนสมัพนัธ ์ 

7. การเปิดเผยขอ้มูลของบรษิทัฯ จะต้องสอดคลอ้งกบัแนวปฏบิตัิของกฎหมายและกฎระเบยีบต่างๆ อกีทัง้ ขอ้มูลที่
เปิดเผยตอ้งมคีวามถูกต้อง ครบถว้น ทนัเวลาและสม ่าเสมอไม่ว่าขอ้มลูเหล่านัน้จะเป็นเรื่องบวก หรอืลบต่อบรษิทัฯ  
ต่อนักลงทุนหรอืตลาดทุน ขอ้มูลทีม่คีวามส าคัญและปกติมไิดเ้ปิดเผยเป็นการทัว่ไปจะถูกเปิดเผยอย่างเท่าเทยีม
ให้กบัผูล้งทุน ทุกราย และต้องได้รบัความเหน็ชอบจาก กรรมการผูจ้ดัการ หรอืผู้ที่ไดร้บัมอบหมายเท่านัน้ เช่น 
ฝ่ายประชาสมัพนัธ ์สว่นนกัลงทุนสมัพนัธ ์เป็นตน้ 

 
9.6  ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 

1.  ค่าตอบแทนจากการสอบบญัช ี(audit fee) 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบญัชใีหแ้ก่บรษิทั สอบบญัช ีด ีไอ เอ อนิเตอรเ์นชัน่
แนล จ ากดั ซึง่เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยส าหรบัรอบปีบญัชสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2558 เป็นจ านวนเงนิรวม 
2,480,000 บาท (โดยไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่นๆ) 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบญัชใีหแ้ก่บรษิทั สอบบญัช ีด ีไอ เอ อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั ซึง่เป็น
ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยส าหรบัรอบปีบญัชสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2559 เป็นจ านวนเงนิรวม 4,050,000 บาท 
(โดยไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่นๆ) 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบญัชใีหแ้ก่บรษิทั สอบบญัช ีด ีไอ เอ อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั ซึง่เป็น
ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยส าหรบัรอบปีบญัชสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2560 เป็นจ านวนเงนิรวม 5,170,000 บาท 
(โดยไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่นๆ) 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบญัชใีหแ้ก่บรษิทั สอบบญัช ีด ีไอ เอ อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั ซึง่เป็น
ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยส าหรบัรอบปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 เป็นจ านวนเงนิรวม 5,000,000 บาท 
(โดยไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่นๆ) 

9.7  การปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีในเรือ่งอ่ืนๆ 

 -ไม่ม-ี 
 

http://www.thaibestjobs.com/company/0003517
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http://www.thaibestjobs.com/company/0003517
http://www.thaibestjobs.com/company/0003517
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10.  ความรบัผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility: CSR) 

10.1  นโยบายภาพรวม 

 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยด าเนินธุรกจิภายใต้การก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีและยดึหลกัจรยิธรรมควบคู่ไปกบัการใส่ใจสงัคม
และดแูลสิง่แวดลอ้ม โดยค านึงถงึผูท้ีม่สี่วนไดส้ว่นเสยีทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ภายใน และภายนอกองคก์ร ตัง้แต่ผูถ้อืหุน้พนักงาน ลูกคา้ 
ชุมชน ตลอดจนสงัคมวงกวา้ง เพื่อน าไปสูก่ารพฒันาธุรกจิอย่างยัง่ยนื 

ทัง้นี้ บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยได้ใหค้วามส าคญัเกีย่วกบัสิง่แวดลอ้มและสงัคมรอบขา้ง เพื่อใหส้ามารถอยู่ร่วมกบัชุมชนได้
อย่างมีความสุข โดยก าหนดเป้าหมายที่ชดัเจนในการเป็น ”โรงไฟฟ้าของชุมชน” ด้วยความส านึกรบัผิดชอบต่อสงัคมและ
สิง่แวดลอ้มและยดึมัน่ในการประกอบธุรกจิโดยค านึงถงึสมัพนัธภาพทีด่แีละยัง่ยนืกบัคนในชุมชน โดยใหค้วามส าคญัในเรื่องการ
รกัษามาตรฐานระเบยีบปฏบิตัดิา้นการจดัการสิง่แวดลอ้ม และความปลอดภยัของพนกังาน รวมถงึชุมชนโดยรอบ เพื่อใหค้วาม
มัน่ใจกบัชุมชนรอบโรงไฟฟ้าว่าสามารถอยู่ร่วมกบัชุมชนได ้โดยไม่มผีลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้มหรอืมลพษิต่างๆ เช่น ควนั เสยีง 
และฝุ่ น เน่ืองจากบรษิทัฯ เลอืกใชเ้ทคโนโลยทีีท่นัสมยั เพื่อลดปรมิาณควนั เสยีง และฝุ่ น ใหน้้อยทีส่ดุ ซึง่ใหผ้ลทีด่กีว่ามาตรฐาน
ทีก่ าหนด นอกจากนี้ บรษิทัฯ ยงัใหค้วามส าคญัในเรื่องการพฒันาคุณภาพชวีติของคนในชุมชนรอบพืน้ทีท่ี่โรงไฟฟ้าตัง้อยู่ ซึ่ง
รวมถึงการจดัสรรงบประมาณสมทบเขา้กองทุนพฒันาชุมชนต่างๆ ในพื้นทีแ่ละการด าเนินโครงการส่งเสรมิและพฒันาชุมชม
อย่างยัง่ยนืต่อเนื่อง รวมทัง้สง่เสรมิและสนับสนุนความรู ้ความช านาญต่างๆ ใหก้บัผูท้ีส่นใจเกีย่วกบัการผลติไฟฟ้าจากพลงังาน
ทดแทน เพื่อเป็นแนวทางใหก้บัผูท้ีส่นใจทัว่ไป    
10.2  การด าเนินงาน 

การด าเนินธุรกจิตามปกตขิองบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยไดค้ านึงถงึผลประโยชน์ของชุมชน และสงัคมบรเิวณรอบโรงไฟฟ้า 
(CSR in process) โดยบรษิทัฯ ไดก้ าหนดเป็นแนวทางในการด าเนินธุรกจิทีช่ดัเจนในการเป็น “โรงไฟฟ้าชุมชน” ซึง่จะอยู่ร่วมกบั
ชุมชนได้อย่างมคีวามสุข โดยกระบวนการผลติกระแสไฟฟ้าของบรษิัทย่อยมขี ัน้ตอนที่เป็นมติรกบัสิง่แวดล้อม และไม่ส่งผล
กระทบต่อคนในชุมชนรอบโรงไฟฟ้า นอกจากนี้บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยใหค้วามส าคญักบัการต่อตา้นทุจรติเพื่อเป็นแบบอย่างทีด่ี
ของสงัคม และด าเนินกจิการดว้ยหลกัจรยิธรรม เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีอนัจะสง่ผลประโยชน์แกส่งัคม
และสิง่แวดลอ้มเพื่อการพฒันาทีย่ ัง่ยนื 

เพื่อการด าเนินงานใหบ้รรลุเป้าหมายเชงิธุรกจิและเป้าหมายดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม บรษิทัฯและบรษิทัย่อยมกีาร
ก าหนดแนวทางเป็นรปูธรรมชดัเจนเพื่อเป็นแนวทางใหแ้ก่ผูบ้รหิารน าไปปฏบิตั ิโดยมุ่งเน้นใน 5 ขอ้หลกัไดแ้ก ่

1. การต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชัน่ 

คณะกรรมการบรษิัท มมีติพจิารณาอนุมตัินโยบายการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชนัในการประชุมครัง้ที่ 1/2557 
เมื่อวนัที่ 20 มกราคม 2557 ซึ่งเป็นนโยบายการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ในการไม่มีส่วน
เกีย่วขอ้งกบัการทุจรติคอรร์ปัชัน่ โดยการก าหนดแนวทางเป็นรปูธรรมชดัเจนไดแ้ก่ ก าหนดความรบัผดิชอบ แนว
ปฏบิตัแิละขอ้ก าหนดในการด าเนินการทีเ่หมาะสมและป้องกนัการทุจรติคอรร์ปัชัน่กบัทุกกจิกรรมทางธุรกจิของ
บรษิัทฯ และบรษิัทย่อย และเพื่อให้การตดัสนิใจและการด าเนินการทางธุรกจิที่อาจมคีวามเสีย่งด้านการทุจรติ
คอรร์ปัชัน่ไดร้บัการพจิารณาและปฏบิตัอิย่างรอบคอบและเหมาะสม 

2. การปฏบิตัต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมแีนวทางปฏบิตัต่ิอแรงงานดว้ยความยุตธิรรม โดยมกีารจ่ายค่าตอบแทนอย่างเหมาะสม 
ตรงเวลา และเป็นธรรมใหแ้ก่พนักงาน รวมถงึการฝึกอบรมและพฒันาฝีมอืแรงงานโดยมกีารจดัฝึกอบรมงานดา้น
อื่นๆ ของโรงไฟฟ้า นอกเหนือจากงานประจ า ใหส้ามารถเขา้ใจถงึการท างานใน   แต่ละดา้นและสามารถน ามา
บรูณาการเพื่อเพิม่ประสทิธภิาพในการท างานได ้
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3. การร่วมพฒันาชุมชนและสงัคม 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีนโยบายและเป้าหมายในการพฒันาชุมชน และเมอืงอย่างยัง่ยนื โดยก าหนดความ
รบัผดิชอบต่องานดา้นพฒันาชุมชน และสงัคมออกเป็น 2 พืน้ที ่ไดแ้ก่ 

การพฒันาชุมชนและสงัคมระดบัพื้นที ่

ประการท่ี1 ท าให้ชุมชนมีพลงังานไฟฟ้าใช้ในพืน้ท่ีอย่างยัง่ยืน                                                                                                                               

ประการท่ี 2 ก่อให้เกิดรายได้แก่ชุมชน  ก าหนดให้ผู้รบัจ้างด าเนินการและบ ารุงรกัษาโรงไฟฟ้า คดัเลือก

พนักงานจากชุมชนใกลเ้คยีงไม่น้อยกว่า 90%-100% เพื่อเป็นการสนับสนุนและใหโ้อกาสแก่คนในชุมชนในการ

สรา้งรายได ้ทัง้นี้ ผูร้บัจา้งด าเนินการและบ ารุงรกัษาโรงไฟฟ้า CRB มจี านวนพนักงานจากพืน้ทีร่อบโรงไฟฟ้าถงึ 

100 % ของจ านวนพนกังานทัง้หมด นอกจากน้ี ในกระบวนการผลติกระแสไฟฟ้า สว่นทีเ่หลอืจากการเผาไหมค้อื

ขีเ้ถ้า ซึ่งมสีารฟอสฟอรสัเป็นจ านวนมาก และสามารถน ามาใช้ในการผลติปุ๋ ยชวีภาพเพื่อใช้ในการเกษตรของ

ชุมชนได้บรษิัทฯ จงึได้มอบขีเ้ถ้าให้แก่ชุมชนเพื่อน าไปผลติปุ๋ ยชวีภาพ โดยมกีารจดัท าโครงการให้ความรู้แก่

ชุมชนโดยรอบในเรื่องการผลิตปุ๋ ยชวีภาพจากขีเ้ถ้าท าให้เกษตรกรสามารถน าความรู้ไปใช้เพื่อลดต้นทุนทาง

การเกษตรได ้                                                                                                                                                                

ประการท่ี 3 ลดปัญหาการโยกย้ายถ่ินฐาน และน าความรู้ความสามารถมาพฒันาความเจรญิให้แก่ท้องถิ่น 

ประการท่ี 4 ก่อให้เกิดความเจริญให้กบัชุมชน พฒันาความรู้ พฒันาอาชีพ เป็นศูนย์การเรียนรู้ ให้แก่ 

ประชาชนในท้องถิ่น สถาบันการศึกษา หน่วยงานราชการและเอกชน โดยเปิดให้อาจารย์ นิสิตนักศึกษา 

หน่วยงานราชการ  และโรงไฟฟ้ายงัใหค้วามช่วยเหลอืกจิกรรมของชุมชนต่างๆ พฒันาหมู่บา้น การมอบสื่อการ

เรยีนการสอน เช่น คอมพวิเตอร ์เงนิทุนการศกึษา และสรา้งการเรยีนรูน้วตักรรมใหม่ๆใหก้บัชุมชน และสงัคม  

การพฒันาสงัคมระดบัประเทศ 

สรา้งความมัน่คงในการผลติกระแสไฟฟ้าของประเทศเพิม่ขึน้ เสรมิสรา้งความมัน่คงดา้นพลงังาน และก่อใหเ้กดิ
ความเจรญิใหแ้ก่ประเทศ 

4.  การดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้ม 

  เน่ืองจากขัน้ตอนในการผลติกระแสไฟฟ้าอาจสง่ผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มได ้บรษิทัฯ จงึมกีารก าหนดนโยบาย

เพื่อลดผลกระทบทางมลพษิจากกระบวนการผลติ ใหอ้ยูใ่นระดบัทีป่ลอดภยัส าหรบัคนในชมุชนรอบโรงไฟฟ้าเพื่อ

ไม่ใหก้ระทบกบัสภาพความเป็นอยู่ของคนในชมุชน ในทุกมติดิงันี้ 

  การควบคมุคณุภาพอากาศ ทัง้ภายในโรงงานและภายนอกโรงงานใหอ้ยู่ในเกณฑท์ีก่ฎหมายก าหนดโดย

พจิารณาไดจ้ากค่าผลการตรวจวดัปล่องระบายควนัทุกปี ค่าทีต่รวจวดัไดอ้ยู่ในเกณฑม์าตรฐานตามประกาศ

กระทรวงอุตสาหกรรม  

  มีระบบควบคมุมลพิษการจดัการฝุ่ นละออง โดยมกีารตดิตัง้ระบบดกัจบัฝุ่ นแบบเปียกเพื่อลดฝุ่ นทีจ่ะปล่อย

ออกสูภ่ายนอก และใชร้ะบบดกัฝุ่ นแบบไฟฟ้าสถติย ์ทีส่ามารถดกัฝุ่ นละออง ทีม่ขีนาดเลก็กว่า 1 ไมครอนออก

จากกระแสก๊าซไดป้ระมาณรอ้ยละ 99.5 ท าใหส้ามารถควบคมุฝุ่ นละออง ทีป่ล่อยออกจากปล่อง ไดอ้ย่างมี

คุณภาพสงู  

การควบคณุคณุภาพของระดบัเสียงทัง้ภายในและภายนอกโรงไฟฟ้าอยู่ในเกณฑม์าตรฐาน 
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การควบคมุการจดัการน ้าไม่ให้เกิดมลพิษ และมกีารน ากลบัมาใชใ้หม่หรอืใชซ้ ้า(Reuse) โดย โรงไฟฟ้าของ
บริษัทย่อย จะน าน ้าดิบจากแหล่งธรรมชาติ ที่ได้ด าเนินการสร้างบ่อเก็บน ้าไว้เมื่อตอนเริ่มโครงการมาผลิต
ปรบัปรุงคุณภาพ และป้อนให้กบัหมอ้ไอน ้า(Boiler) เพื่อผลติไอน ้าป้อนให้กบักงัหนัไอน ้าขบัเคลื่อน Generator 
ผลติไฟฟ้า ไอน ้าทีใ่ชใ้นการหมุนกงัหนั 

นอกจากนี้ บรษิทัฯ ไดก้ าหนดใหโ้รงไฟฟ้าของบรษิทัฯ ใชว้สัดุเหลอืใชท้างการเกษตร เช่น ปีกและตอไมย้าง กาก
มะพรา้ว แกลบ ในการผลติกระแสไฟฟ้าจากพลงังานชวีมวลเพื่อเป็นการดูแลและรกัษาสิง่แวดลอ้มโดยเป็นการ
น าวสัดุเหลอืใชท้างการเกษตรมาผลติกระแสไฟฟ้าแทนการใชน้ ้ามนั หรอืถ่านหนิซึง่เป็นทรพัยากรทีใ่ชแ้ลว้หมด
ไปและก่อใหเ้กดิมลพษิต่อสิง่แวดลอ้ม 

 

รางวลัดีเด่นแห่งความภาคภมิูใจ ของบริษทัฯในเครอื                                                                                                                         

  ปี 2555  โรงไฟฟ้าชีวมวลช้างแรก ไบโอเพาเวอร์ ได้รบัรางวลัอนัทรงเกียรติจาก องคก์ารบริหารจดัการ

ก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน)  มอบรางวัล“โครงการกลไกการพัฒนาท่ีสะอาด”(“The Clean 

Development Mechanism(CDM)) ได้รบัมาตรฐานมงกฏุไทย โดยการประเมินและรับรองจาก องค์การ

บริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน)-Thailand Greenhouse Gas Management Organization 

(Public Organization) นับเป็นรางวลัที่ได้รบัจากมาตรฐานการด าเนินงานที่พฒันาอย่างยัง่ยืน เป็นโครงการที่

รกัษาสิง่แวดล้อมมากกว่ากรณีฐาน สรา้งกระบวนการมสี่วนร่วมจากผู้มสี่วนไดส้่วนเสยี และสนับสนุนกจิกรรม

พฒันาสงัคม วฒันธรรม ดว้ยแนวทางปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง  

  ในปี 2561 ปีแห่งความส าเรจ็ 

 โรงไฟฟ้าชีวมวลช้างแรก ไบโอเพาเวอร ์ไดร้บั 3  รางวลัยอดเยีย่ม แหง่ปี                                                  

o รางวลัชนะเลิศ ASEAN Renewable Energy Project Awards 2018 โครงการพลงังาน

หมุนเวยีนดเีด่น ดา้นพลงังานทดแทน ประเภทโครงการทีเ่ชือ่มโยงกบัระบบสายสง่ไฟฟ้า (On-

Grid) รบัรางวลัทีป่ระเทศสงิคโ์ปร ์จาก ASEAN Secretary-General Lim Jock Hoi 

o รางวลัชนะเลิศ Thailand Energy Awards 2018 ด้านพลังงานทดแทน ประเภทโครงการที่

เชื่อมโยงกบัระบบสายส่งไฟฟ้า (On-Grid) ซึง่จดัขึน้โดยกรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรกัษ์

พลงังาน (พพ.) กระทรวงพลงังาน  

o รางวลัธรรมาภิบาลส่ิงแวดลอ้ม กระทรวงอตุสาหกรรม 

 

 โรงไฟฟ้าชีวมวลแมว่งศ ์เอน็เนอรยี์ ได้รบัรางวลัชนะเลิศ Thailand Energy Awards 2018            

ดา้นพลงังานทดแทน ประเภทโครงการทีเ่ชื่อมโยงกบัระบบสายสง่ไฟฟ้า (On-Grid) ซึง่จดัขึน้โดยกรม

พฒันาพลงังานทดแทนและอนุรกัษ์พลงังาน (พพ.) กระทรวงพลงังาน  

ปี 2561 จงึเป็นปีแห่งความภาคภูมใิจ ทีบ่รษิทัฯและบรษิทัในเครอืไดร้บัรางวลัดงักล่าว ซึง่ถอืเป็นสุดยอดรางวลั

ดา้นพลงังานทดแทน ทีต่อกย ้าความเป็นมอือาชพี ความเชีย่วชาญและความเป็นผูน้ าในดา้นการพฒันาโรงไฟฟ้า

และกระบวนการผลติทีม่คีุณภาพดา้นพลงังานทดแทนอย่างแทจ้รงิ 
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  ESG100 หุ้นยัง่ยืน 

  บรษิัทฯได้รบัคดัเลอืกให้ติดอนัดบั ESG100(Environmental, Social and Governance) ปี 2561 โดยตดิอนัดบั 

ESG100  3 ปีซอ้น ตัง้แต่ปี 2559 ใน กลุ่มทรพัยากร จากสถาบนัไทยพฒัน์ ซึง่ท าการประเมนิการด าเนินงานดา้น

สิง่แวดลอ้ม สงัคม ธรรมาภบิาล และผลประกอบการ จากหลกัการแนวทางตามมาตรฐานการประเมนิความยัง่ยนื

ของ GISR (Global Initiative for Sustainability Ratings) 

 

 

 

 

 

 

    CRB: ASEAN Renewable Energy Project Awards 2018         ภาพ: CRB รบัมอบรางวลัธรรมาภบิาลสิง่แวดลอ้ม ปี 2561 

 

 

 

 

 

   ภาพ CRB ไดร้บัรางวลั Thailand Energy Awards 2018          ภาพ MWE ไดร้บัรางวลั Thailand Energy Awards 2018 

  นวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรมจากการด าเนินงานทีม่คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม 

บรษิทัฯ มกีารเผยแพร่ความรูเ้กีย่วกบัการผลติกระแสไฟฟ้าจากพลงังานชวีมวลใหแ้ก่ผู้คนในชุมชนและผูท้ีส่นใจ
เกี่ยวกับขัน้ตอนการผลิตไฟฟ้าของบริษัทย่อย ท าให้มีความเข้าใจที่แท้จริง ของการผลิตกระแสไฟฟ้า ที่มี
กระบวนการผลติเป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้มและชุมชน ไม่ก่อใหเ้กดิมลพษิและไม่ส่งผลกระทบกบัความเป็นอยู่ของ
คนในชุมชน ท าใหส้ามารถอยู่ร่วมกบัชุมชนไดอ้ย่างมคีวามสขุ 
 

10.3  การด าเนินธรุกิจมีผลกระทบต่อความรบัผิดชอบต่อสงัคม (ถ้ามี) 

- ไม่ม ี– 
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10.4  กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อม (after process) 

นอกจากการด าเนินธุรกจิตามปกตขิองโรงไฟฟ้าแลว้ บรษิทัฯ ยงัมกีารด าเนินกจิกรรมเพื่อสงัคม (CSR after process) 
ซึง่เป็นการสนบัสนุนชุมชนทีอ่ยู่ใกลเ้คยีงที่ตัง้โรงไฟฟ้าในการท ากจิกรรมต่างๆ และเพื่อเป็นการตอบแทนผลการด าเนินงานคนืสู่
สงัคมดว้ยความส านึกรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างแทจ้รงิ 

โครงการกองทุนชุมชนรอบโรงไฟฟ้า 

เพื่อรบัผดิชอบในส่วนของผลกระทบของชุมชนรอบขา้งโรงไฟฟ้า บรษิทัฯ และบรษิัทย่อยจงึได้ก าหนดนโยบายจดัตัง้
กองทุนชุมชนรอบโรงไฟฟ้า โดยทุกหน่วยการผลติกระแสไฟฟ้าทีโ่รงไฟฟ้าสามารผลติไดน้ัน้โรงไฟฟ้าจะสมทบเงนิใหแ้ก่กองทุน
ของคณะกรรมการก ากบักจิการพลงังาน 1 สตางค์ต่อหน่วยผลติไฟฟ้าตามทีก่ฎหมายก าหนด ซึง่เงนิกองทุนนี้ชุมชนสามารถ
น าไปพฒันาชุมชนในส่วนต่างๆ ไดต่้อไป นอกจากนี้ในทุกๆปี ตัง้แต่ปี  2556 จนถงึปีปัจจุบนั CRB ไดส้มทบเงนิเพิม่เตมิใหแ้ก่
หมู่บ้านรอบโรงไฟฟ้า 100,000 บาทต่อหมู่บ้าน จ านวน 5 หมู่บ้าน และ 1 อบต รวมเป็นเงิน 600,000 บาท เพื่อเป็นการ
สนบัสนุนโครงการและกจิกรรมต่างๆ ของชุมชนในการพฒันาหมู่บา้น การพฒันาอาชพี ซึง่เป็นการกระตุน้เศรษฐกจิในระดบัราก
หญา้และเสรมิสรา้งภูมคิุม้กนัทางเศรษฐกจิและสงัคมของประชาชนและเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพการมอบเงนิใหก้บักองทุนหมู่บา้นของโรงไฟฟ้าบรษิทัย่อย 

  

http://www.erc.or.th/
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โครงการกจิกรรมชมุชนสมัพนัธร์อบโรงไฟฟ้า 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ใหค้วามส าคญักบัชวีติความเป็นอยู่ของชุมชนรอบโรงไฟฟ้า จงึจดักจิกรรมต่างๆ เพื่อพฒันาคุณภาพ

ชวีติ สง่เสรมิการใหค้วามรู ้ทัง้มอบทุนการศกึษา มอบคอมพวิเตอรใ์หก้บัโรงเรยีนต่างๆรอบโรงไฟฟ้า อกีทัง้ร่วมพฒันาชมุชน 

สง่เสรมิสงัคมทัง้ทางดา้น ศลิปะ วฒันธรรม และนวตักรรมอย่างยัง่ยนื มสีว่นร่วมในการช่วยเหลอืเยยีวยาชุมชน ยามประสบภยั

ธรรมชาต ิเพื่อความเป็นอยูท่ีด่ขีองชุมชนและสงัคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ โรงไฟฟ้า TSG และCRB มอบถุงยงัชพีเพือ่ชว่ยเหลอืผูป้ระสบอุทกภยั จ.นครศรธีรรมราช  

 

ภาพ มอบคอมพวิเตอรใ์หว้ทิยาลยัเทคนิคแมว่งก ์จ.นครสวรรค ์           ภาพ ร่วมปลกูตน้ไมใ้หช้มุชน จ.ประจวบครีขีนัธ ์
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แนวทางปฏบิตัเิพิม่เตมิเกีย่วกบัการป้องกนัการมสีว่นเกีย่วขอ้งกบัการคอรร์ปัชัน่ 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมแีนวคดิในการด าเนินธุรกจิอย่างโปร่งใส มคีุณธรรม โดยยดึมัน่ในความรบัผดิชอบต่อสงัคมและ
ผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่มตามหลกับรรษทัภบิาลทีด่ ีตลอดจนนโยบายและแนวปฏบิตัต่ิอผูม้สีว่นไดเ้สยีกลุ่มต่างๆ ทัง้นี้ เพื่อใหม้ัน่ใจ
ว่า บรษิทัฯและบรษิทัย่อยมนีโยบายการก าหนดความรบัผดิชอบ แนวปฏบิตัแิละขอ้ก าหนดในการด าเนินการที่ เหมาะสม เพื่อ
ป้องกนัการทุจรติคอรร์ปัชัน่กบัทุกกจิกรรมทางธุรกจิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย และเพื่อใหก้ารตดัสนิใจและการด าเนินการทาง
ธุรกจิทีอ่าจมคีวามเสีย่งดา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ไดร้บัการพจิารณาและปฏบิตัอิย่างรอบคอบและเหมาะสม บรษิทัฯ จงึไดจ้ดัท า 
“นโยบายการต่อต้านการทุจรติและคอรร์ปัชัน่” เป็นลายลกัษณ์อกัษรขึน้ เพื่อเป็นแนวทางการปฏบิตัทิีช่ดัเจนในการด าเนินธุรกจิ 
และคณะกรรมการบรษิทั มมีตพิจิารณาอนุมตันิโยบายการต่อตา้นการทุจรติ และคอรร์ปัชนัในการประชุมกรรมการครัง้ที ่1/2557 
วนัที ่20 มกราคม 2557 โดยมแีนวทางในการปฏบิตั ิดงันี้ 

1.  คณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยทุกระดบั ต้องปฏบิตัติามนโยบายการต่อต้าน
คอรร์ปัชัน่และจรรยาบรรณธุรกจิ (Code of Conduct) โดยต้องไม่เขา้ไปเกีย่วขอ้งกบัเรื่องคอรร์ปัชัน่ ไม่ว่าโดยทางตรง
หรอืทางออ้ม 

2.  พนกังานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ไม่พงึละเลยหรอืเพกิเฉย เมื่อพบเหน็การกระท าทีเ่ขา้ขา่ยคอรร์ปัชัน่ทีเ่กีย่วขอ้งกบั
บรษิัทฯ หรอืบรษิทัย่อยต้องแจ้งให้ผู้บงัคบับญัชา หรอืบุคคลที่รบัผดิชอบทราบ และให้ความร่วมมอืในการตรวจสอบ
ขอ้เทจ็จรงิต่างๆ หากมขีอ้สงสยั หรอืขอ้ซกัถามใหป้รกึษากบัผูบ้งัคบับญัชา หรอืบุคคลทีก่ าหนดใหท้ าหน้าทีร่บัผดิชอบ
เกีย่วกบัการตดิตามการปฏบิตัติามจรรยาบรรณธุรกจิ (Code of Conduct) ผ่านช่องทางต่างๆ ทีก่ าหนดไว ้

3.  บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนักงานทีแ่จง้เรื่องทุจรติคอรร์ปัชัน่ทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ หรอื
บรษิทัย่อย 

4.  ผูท้ีก่ระท าคอรร์ปัชัน่ เป็นการกระท าผดิจรรยาบรรณธุรกจิ (Code of Conduct) ซึง่จะตอ้งไดร้บัการพจิารณาทางวนิยัตาม
ระเบยีบทีบ่รษิทัฯ ก าหนดไว ้นอกจากนี้ อาจจะไดร้บัโทษตามกฎหมาย หากการกระท านัน้ผดิกฎหมาย 

5.  บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยตระหนักถงึความส าคญัในการเผยแพร่ ให้ความรู้และท าความเขา้ใจกบับุคคลอื่นทีต่้องปฏบิตัิ
หน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ และบรษิทัย่อย หรอือาจเกดิผลกระทบต่อบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ในเรื่องทีต่้องปฏบิตัใิห้
เป็นไปตามนโยบายการต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ 

6.  บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมุ่งมัน่ทีจ่ะสรา้งและรกัษาวฒันธรรมองคก์รทีย่ดึมัน่ว่าการคอรร์ปัชัน่เป็นสิง่ทีย่อมรบัไม่ได้ ทัง้การ
ท าธุรกรรมกบัภาครฐัหรอืภาคเอกชน 

7.  บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะไม่ใหก้ารสนบัสนุนหรอืความช่วยเหลอืไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้มกบัองคก์รใดๆ ทีเ่ขา้ไปมสีว่น
เกีย่วขอ้งกบัขัน้ตอนการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 
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11.  การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

11.1 ความเหน็ของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัระบบการควบคมุภายในของบริษทัฯ  

คณะกรรมการบรษิทัไดใ้หค้วามสาํคญัต่อการจดัการระบบควบคุมภายใน ใหเ้ป็นไปตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ี 
ไดจ้ดัใหม้รีะบบการควบคุมภายในทีค่รอบคลุมทุกดา้น โดยไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ กาํกบัดแูลการดาํเนินงาน 
และการบรหิารงานของบรษิทัเป็นใหไ้ปตามเป้าหมาย ขอ้กําหนด และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง การทํารายการทีเ่กีย่วโยงกนั การ
ดแูลรกัษาและการใชท้รพัยส์นิ ตลอดจนการควบคุมภายในดา้นต่างๆ ใหม้คีวามเพยีงพอ และเหมาะสมกบัการดาํเนินธุรกจิของ
บรษิทั และบรษิทัย่อย  รวมถงึจดัใหม้กีลไกการตรวจสอบ และถ่วงดุลทีม่ปีระสทิธภิาพอย่างเพยีงพอ  

คณะกรรมการบรษิทัได้ประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทั และบรษิัทย่อย ตามแนวทางของ
สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(กลต.) ซึง่ครอบคลุม 5 องคป์ระกอบ ตามมาตราฐานสากลของ 
The Committee of Sponsoring Organizations of Treadway Commission (COSO) ได้แก่ 1) สภาพแวดล้อมภายในองคก์ร 
2) การประเมนิความเสีย่ง 3) การควบคุมการปฏบิตังิาน 4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอ้มูล และ 5) ระบบการตดิตาม   
คณะกรรมการบรษิัทมคีวามเหน็ตรงกนักบัคณะกรรมการตรวจสอบว่า บรษิัท และบรษิัทย่อยมรีะบบการควบคุมภายในที่
เพยีงพอ และเหมาะสม มปีระสทิธผิลและประสทิธภิาพ เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี 
สภาพแวดล้อมภายในองคก์ร 

 บรษิัทฯ ได้กําหนดวสิยัทศัน์  พนัธกจิ และเป้าหมายการดําเนินธุรกจิ  นโยบาย คู่มอืการปฎิบตัิงาน รวมทัง้การจดั
โครงสรา้งองคก์ร  สายการบงัคบับญัชา รวมถงึอํานาจการอนุมตั ิหน้าทีค่วามรบัผดิชอบเป็นลายลกัษณ์อกัษรไว้อย่าง
ชดัเจนเหมาะสม  ตลอดจนมกีารกาํหนดจรรยาบรรณทางธุรกจิ และหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่เีป็นลายลกัษณ์อกัษร
ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานยดึถอืปฎบิตั ิ

การประเมินความเส่ียง 

บรษิทัฯ มกีารกําหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่ง เป็นลายลกัษณ์อกัษร มวีธิกีารและขัน้ตอนในการวเิคราะห ์ และ
ประเมนิปัจจยัความเสีย่งทีส่าํคญัทีอ่าจส่งผลกระทบต่อบรษิทัฯ ทัง้จากปัจจยัภายในและภายนอก รวมถงึการกําหนด
มาตรการควบคุมหรือลดความรุนแรงจากผลกระทบดงักล่าว   เพื่อให้มีกลไกกํากบัดูแลการบริหารความเสี่ยงที่มี
ประสทิธภิาพ  

การควบคมุการปฏิบติังาน 

บรษิทัฯ ไดก้ําหนดโครงสรา้งองคก์ร และกําหนดขอบเขต อํานาจ หน้าที ่และระดบัวงเงนิอนุมตัริายการประเภทต่างๆ 
อํานาจการสัง่จ่ายเชค็ของผูบ้รหิารระดบัต่างๆ ไวอ้ย่างชดัเจน เป็นลายลกัษณ์อกัษร และมกีารจดัทําคู่มอื/ขัน้ตอนการ
ปฎบิตังิานใหเ้หมาะสมกบัการปฎบิตังิานในปัจจุบนั รวมทัง้มอบหมายใหฝ่้ายตรวจสอบภายในดําเนินการสอบทานผล
การปฎิบตัิงานให้เป็นไปตามกฎระเบยีบ ข้อบงัคบั  ระเบียบอํานาจการอนุมตัิ และคู่มือการปฎิบตัิงานต่างๆอย่าง
สมํ่าเสมอ  เพื่อใหม้ัน่ใจว่าการปฎบิตังิานมรีะบบการควบคุมภายในทีเ่พยีงพอเหมาะสม  
นอกจากนี้มีการติดตามดูแลผลการดําเนินงานของบริษัท และบริษัทย่อย โดยมีการประชุมคณะกรรมการบริหาร 
ร่วมกบัผูบ้รหิารทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อรายงานผลการดาํเนินงานและตดิตามความคบืหน้าของงาน อย่างสมํ่าเสมอ 

ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล  
บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้รีะบบสารสนเทศ และช่องทางการสือ่สารภายในและภายนอกองคท์ีม่คีวามเหมาะสม เพื่อใหทุ้กฝ่ายที่
เกี่ยวขอ้งได้รบัขอ้มูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน และเพยีงพอภายในเวลาที่เหมาะสม เพื่อใช้ในการตดัสนิใจ  รวมทัง้มกีาร
กาํหนดนโยบายความปลอดภยัทางเทคโนโลยสีารสนเทศ และการใชข้อ้มลู 
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ระบบการติดตาม  
บรษิทัฯ มกีระบวนการตดิตามประสทิธผิลของการดําเนินการ โดยมกีารรายงานผลความคบืหน้าของการดาํเนินงานต่อ
คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดร้บัทราบทุกไตรมาส   และมฝ่ีายตรวจสอบภายใน ทําหน้าทีต่รวจสอบการปฎบิตังิานแต่ละ
หน่วยงานของบรษิทั และบรษิทัย่อย เพื่อใหก้ารปฎบิตังิานเป็นไปตามนโยบาย และแนวทางปฎบิตัภิายใต้ระบบการ
ควบคุมทีร่ดักุมครอบคลุมทุกดา้น เช่น ดา้นบญัชแีละการเงนิ การปฎบิตังิาน การปฎบิตัติามกฎหมาย/กฎระเบยีบ การ
ดูแลทรพัย์สนิ  เพื่อประเมนิความเพยีงพอ และเพื่อใหม้ัน่ใจว่าขอ้ตรวจพบจากการตรวจสอบหรอืสอบทานไดร้บัการ
ปรบัปรุงแกไ้ขอย่างเหมาะสมทนัท่วงท ี  
 

11.2 หวัหน้างานตรวจสอบภายในและหวัหน้างานก ากบัดแูลการปฏิบติังานของบริษทัฯ  

ผูด้าํรงตําแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายใน ไดแ้ก่ นางสาวผกามาศ ติน้สัน้  ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า 
คุณสมบตัขิองผูด้ํารงตําแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายในมีความเหมาะสม และสามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ  
ทัง้นี้ในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้งผูด้าํรงตําแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ จะตอ้งผ่านการใหค้วาม
เหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

สาํหรบัการกาํกบัดแูลการปฏบิตังิานของบรษิทัฯ ไดแ้ต่งตัง้ให ้นางสาวสมพศิ แสนเรอืง ดาํรงตําแหน่งหวัหน้างานกาํกบั
ดูแลการปฏิบตัิงานของบริษัทฯ เพื่อทําหน้าที่กํากบัดูแลการปฏิบตัิตามกฏเกณฑ์ของหน่วยงานทางการที่กํากบัดูแลการ
ประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ   

โดยคุณสมบตัขิองผูด้าํรงตําแหน่งเป็นหวัหน้างานตรวจสอบภายใน และหวัหน้างานกาํกบัดแูลการปฏบิตังิานปรากฎใน
เอกสารแนบ 3 
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รายการระหวา่งกนั ปี 2561 

ความสมัพนัธร์ะหวา่งบริษทัและบริษทัย่อยกบับริษทั/บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

บรษิทั สดัสว่นถอืหุน้ของ TPCH ใน
บรษิทัย่อย 

ประกอบธุรกจิ 

TPCH - TPCH ประกอบธุรกจิหลกัโดยการถอืหุน้ในบรษิทัอื่น (Holding Company) ทีป่ระกอบธุรกจิผลติและจ าหน่ายไฟฟ้าจากพลงังานหมุนเวยีนประเภท
ต่างๆ 

CRB ถอืหุน้รอ้ยละ 73.12 โดย TPCH  ประกอบธุรกจิผลติและจ าหน่ายไฟฟ้าจากพลงังานชวีมวล (เริม่มรีายไดจ้ากการจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า ตัง้แต่วนัที ่15 มนีาคม 2556) 
MGP* ถอืหุน้รอ้ยละ 46.00 โดย TPCH ประกอบธุรกจิผลติและจ าหน่ายไฟฟ้าจากพลงังานชวีมวล (เริม่มรีายไดจ้ากการจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า ตัง้แต่วนัที ่8 เมษายน  2559) 
TSG ถอืหุน้รอ้ยละ 65.00 โดย TPCH ประกอบธุรกจิผลติและจ าหน่ายไฟฟ้าจากพลงังานชวีมวล (เริม่มรีายไดจ้ากการจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า ตัง้แต่วนัที ่3  ตุลาคม  2559) 
MWE ถอืหุน้รอ้ยละ 85.00 โดย TPCH ประกอบธุรกจิผลติและจ าหน่ายไฟฟ้าจากพลงังานชวีมวล (เริม่มรีายไดจ้ากการจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า ตัง้แต่วนัที ่12 ตุลาคม 2558) 
PGP ถอืหุน้รอ้ยละ 60.00 โดย TPCH ประกอบธุรกจิผลติและจ าหน่ายไฟฟ้าจากพลงังานชวีมวล (เริม่มรีายไดจ้ากการจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า ตัง้แต่วนัที ่7  กรกฎาคม  2560) 
SGP ถอืหุน้รอ้ยละ 51.00 โดย TPCH ประกอบธุรกจิผลติและจ าหน่ายไฟฟ้าจากพลงังานชวีมวล (เริม่มรีายไดจ้ากการจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า ตัง้แต่วนัที ่9  กุมภาพนัธ ์ 2561) 
PTG ถอืหุน้รอ้ยละ 65.00 โดย TPCH ประกอบธุรกจิผลติและจ าหน่ายไฟฟ้าจากพลงังานชวีมวล (อยู่ระหว่างการขอใบอนุญาต) 
TPCH 1 ถอืหุน้รอ้ยละ 84.23 โดย TPCH ประกอบธุรกจิผลติและจ าหน่ายไฟฟ้าจากพลงังานชวีมวล (อยู่ระหว่างการขอใบอนุญาต) 
TPCH 2 ถอืหุน้รอ้ยละ 84.23 โดย TPCH ประกอบธุรกจิผลติและจ าหน่ายไฟฟ้าจากพลงังานชวีมวล (อยู่ระหว่างการขอใบอนุญาต) 
TPCH 5 ถอืหุน้รอ้ยละ 65.00 โดย TPCH ประกอบธุรกจิผลติและจ าหน่ายไฟฟ้าจากพลงังานชวีมวล (อยู่ระหว่างการขอใบอนุญาต) 
TPCH 6 ถอืหุน้รอ้ยละ 65.00 โดย TPCH ประกอบธุรกจิผลติและจ าหน่ายไฟฟ้าจากพลงังานชวีมวล (อยู่ระหว่างการขอใบอนุญาต) 
TPCH 7 ถอืหุน้รอ้ยละ 99.99 โดย TPCH ประกอบธุรกจิผลติและจ าหน่ายไฟฟ้าจากพลงังานชวีมวล (อยู่ระหว่างการขอใบอนุญาต) 
TPCH 8 ถอืหุน้รอ้ยละ 99.99 โดย TPCH ประกอบธุรกจิผลติและจ าหน่ายไฟฟ้าจากพลงังานชวีมวล (อยู่ระหว่างการขอใบอนุญาต) 
SP* ถอืหุน้รอ้ยละ 50.00 โดย TPCH ประกอบธุรกจิผลติบรหิารจดัการระบบการน าขยะมลูฝอยมาใชผ้ลติกระแสไฟฟ้า (อยู่ระหว่างการขอใบอนุญาต) 
PA* ถอืหุน้รอ้ยละ 33.33 โดย TPCH ประกอบธุรกจิผลติบรหิารจดัการระบบการน าขยะมลูฝอยมาผลติเป็นเชือ้เพลงิ (อยู่ระหว่างการขอใบอนุญาต) 
   
   

*กจิการทีค่วบคมุร่วมกนั  



   

  บริษทั ทีพีซี เพาเวอร ์โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) 
 

ส่วนที ่2 หน้าที ่166 

 

บริษทั / บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

บรษิทั ลกัษณะการประกอบธุรกจิ ลกัษณะความสมัพนัธ ์
บรษิทั ไทยโพลคีอนส ์
จ ากดั (มหาชน) ("TPOLY") 

ธุรกจิรบัเหมาก่อสรา้ง 1. TPOLY เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของ TPCH โดยถอืหุน้สดัสว่นรอ้ยละ 41.26 ของทุนจดทะเบยีนและเรยีกช าระแลว้ 
2. มกีรรมการร่วมกบั TPCH จ านวน 5 ท่าน ไดแ้ก่ (1) นายธนู กุลชล (2) นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร ี(3) นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล 

และ (4) นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร ี(5) นายปฐมพล สาวทรพัย ์
บรษิทั ทพีซี ีแอสเสท จ ากดั 
("TPC Asset") 

ธุรกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์ 1. TPC Asset เป็นหนึ่งในบรษิทัย่อยของ TPOLY โดยถอืหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 100.00 ของทุนจดทะเบยีนและเรยีกช าระแลว้ 
2. มกีรรมการร่วมกบั TPCH จ านวน 3 ท่าน ได้แก่ (1) นางกนกทพิย์ จนัทรพ์ลงัศร ี(2) นายเชดิศกัดิ ์วฒันวจิติรกุล (3) นายปฐมพล 

สาวทรพัย ์
บรษิทั วเีอสพพี ีคอนซลั
แตนท ์จ ากดั ("VSPP") 

ธุรกจิรบัจา้งเดนิเครื่องและ
บรหิารโรงไฟฟ้า 

1. VSPP เป็นหนึ่งในผูถ้อืหุน้ของ CRB โดยมสีดัสว่นการถอืหุน้รอ้ยละ 16.88 ของทุนจดทะเบยีนและเรยีกช าระแลว้ 
2. มกีรรมการร่วมกบั CRB จ านวน 1 ท่าน คอื นายวรรธนะ เสนีวงศ ์ณ อยุธยา 

บรษิทั คารบ์อนบดีับ๊เบิล้ยู
(ไทยแลนด)์ จ ากดั 

ธุรกจิผลติและจ าหน่าย
กระแสไฟฟ้าในประเทศ
เยอรมนั 

1. CBW  เป็นหนึ่งในผูถ้อืหุน้ของ CRB ในสดัสว่นรอ้ยละ 10.00 ของทุนจดทะเบยีนและเรยีกช าระแลว้  
2. CBW เป็นหนึ่งในผูถ้อืหุน้ของ MGP ในสดัสว่นรอ้ยละ 46.00 ของทุนจดทะเบยีนและเรยีกช าระแลว้  
3. CBW เป็นหนึ่งในผูถ้อืหุน้ของ TSG ในสดัสว่นรอ้ยละ 35.00 ของทุนจดทะเบยีนและเรยีกช าระแลว้ 

บรษิทั โคโค่ บรหิารจดัการ
เชือ้เพลงิชวีมวล จ ากดั 
("Coco FMC") 

ธุรกจิเกีย่วกบัการอนุรกัษ์
พลงังานหรอืการแกไ้ข
ปัญหาสิง่แวดลอ้มจากการ
ใชแ้ละการผลติพลงังาน 

1. มกีรรมการร่วมกบั บรษิทั เอน็ซ ีโคโค่นัท จ ากดั NC COCO  ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ของ MGP  ในสดัสว่นรอ้ยละ 3 ของทุนจดทะเบยีนเรยีก
ช าระแลว้  

นายประภาส ศรทีองค า - 1. เป็นกรรมการในบรษิัท กรนี เพาเวอร์ แพลนท์ จ ากดั (“GPP”) ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นของ PTG MWE TPCH 1 TPCH 2 TPCH 5 และ 
SGP ในสดัสว่นรอ้ยละ 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 และ 9.00 ของทุนจดทะเบยีนและเรยีกช าระแลว้ ตามล าดบั 

บรษิทั กรนี เพาเวอร ์
 แพลนท ์จ ากดั (“GPP”) 
 
บรษิทั สยามกรนีเทค     
เอน็เนอยี ่จ ากดั 

ธุรกจิรบัจา้งเดนิเครื่องและ
บรหิารโรงไฟฟ้า 
 
ธุรกจิผลติและจ าหน่าย
เชือ้เพลงิแปรรปู 

ซึง่เป็นผู้ถอืหุ้นของ PTG MWE TPCH 1 TPCH 2 TPCH 5 และ SGP ในสดัส่วนรอ้ยละ 10.00 10.00 0.77 0.77 0.77  และ 9.00 
ของทุนจดทะเบยีนและเรยีกช าระแลว้ ตามล าดบั 
 
มกีรรมการร่วมกนักบั บรษิทั กรนี เพาเวอร ์แพลนท ์จ ากดั 

 



   

  บริษทั ทีพีซี เพาเวอร ์โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) 
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บรษิทั ลกัษณะการประกอบธุรกจิ ลกัษณะความสมัพนัธ ์
บรษิทั ซนัเทค เอน็จเินียริง่ 
จ ากดั 
 

ธุรกจิรบัเหมาก่อสรา้ง     มกีรรมการร่วมกนักบั บรษิทั กรนี เพาเวอร ์แพลนท ์จ ากดั 

บรษิทั วู๊ดเวอรค์ เอน็เนอรย์ี่
จ ากดั 
 
บรษิทั วู๊ดเวอรค์ จ ากดั 

ธุรกจิผลติเฟอรน์ิเจอรแ์ละ
จ าหน่ายไมแ้ปรรปู 
 
ธุรกจิผลติเฟอรน์ิเจอรแ์ละ 
จ าหน่ายไมแ้ปรรปู 
 

 มกีรรมการร่วมกนัและเป็นผูถ้อืหุน้ในบรษิทั พทัลุง กรนี เพาเวอร ์จ ากดั,บรษิทั สตูล กรนีเพาเวอร ์จ ากดั , และ บรษิทั ทพีซีเีอช 

เพาเวอร ์6   จ ากดั ในสดัสว่นรอ้ยละ 40 40 และ 35 ของทุนจดทะเบยีนและเรยีกช าระแลว้ ตามล าดบั 

มกีรรมการร่วมกนักบับรษิทั วู๊ดเวอรค์ เอน็เนอยี ่จ ากดั 

 

 
บรษิทั นราพารา จ ากดั 
 
 
นายสมบตั ิ  ชยัรตันมโนกร 

ธุรกจิผลติเฟอรน์ิเจอรแ์ละ 
จ าหน่ายไมแ้ปรรปู 
 

1.เป็นผูถ้อืหุน้ในบรษิทั ปัตตานี กรนี จ ากดั ในสดัสว่นรอ้ยละ 25 

 

เป็นผูถ้อืหุน้ในบรษิทั ทพีซีเีอช เพาเวอร ์1 จ ากดั  บรษิทัทพีซีเีอช เพาเวอร ์2 จ ากดั  บรษิทัทพีซีเีอช เพาเวอร ์5 จ ากดัในสดัสว่นร้อยละ 

25   และเป็นกรรมการในบรษิทั นราพารา จ ากดัซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ในบรษิทั ปัตตานี จ ากดั 
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รายการระหวา่ง TPCH กบั TPOLY  

รายการ ขนาดรายการ (ลา้นบาท) ลกัษณะรายการ/ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ปี 2560 ปี 2561 

TPCH เช่าพืน้ทีจ่าก 
TPOLY 
 ค่าเช่าพืน้ที ่
 เจา้หนี้อื่น 

 
 
 
TPCH ไดย้กเลกิเช่าพืน้ที่
จาก TPOLY 

 

 
 

0.29 
0.08 

 
 
 
 

 
 

0.09 
- 
 
 

ณ วันที่ 1 สิงหาคม 2556 TPCH ท าสญัญาเช่าพื้นที่พร้อมบริการ
ส่วนกลาง กบั TPOLY เนื้อที่ 74 ตารางเมตรละ 200 บาท/เดอืนและ
ผูใ้หเ้ช่ามสีทิธปิรบัอตัราค่าเช่าเพิม่ขึน้ไม่เกนิรอ้ยละ 5 ต่อปี  
ณ. วนัท่ี 1  สิงหาคม 2559  ไดป้รบัพืน้ทีเ่ช่าเพิม่เป็น 107 ตรม. เป็น
ค่าเช่าเดือนละ 24,773.71 บาท/เดอืน หรือ ตารางเมตรละ 231.53 
บาท/เดอืน  
ค่าเช่าพืน้ทีใ่นปี 2561 เป็นจ านวนเงนิ 99,094.84 บาท          
ณ วนัที ่1 พฤษภาคม 2561 TPCH ไดย้า้ยส านกังานมายงัอาคารแห่ง
ใหม่โดยเป็นพืน้ทีเ่ป็นกรรมสทิธิข์อง TPCH 

คณะกรรมการตรวจสอบ มคีวามเหน็ว่าเนื่องจาก TPCH 
เป็น Holding Company ไม่มีความจ าเป็นต้องใช้พื้นที่ใน
การด าเนินการมากนัก ส่วนเงื่อนไขและราคาเช่าพื้นที่มี
ความหมายเหมาะสม โดยเทยีบเคยีงไดแ้ละราคาราคาไม่สงู
กว่าอตัราใหเ้ช่าส านกังานในบรเิวณใกลเ้คยีง 

TPCH ใหเ้งนิกูย้มืกบั 
TPOLY  
 เงนิใหกู้ย้มื 
 ดอกเบีย้รบั 

 
 

  
 

50.00 
1.36 

 

  
 

30.00 
2.24 

เมื่อวันที่ 16  ตุลาคม 2560  TPCH ได้ท าสัญญาเงินให้กู้ยืมกับ 
TPOLY วงเงนิ 50 ล้านบาท อตัราดอกเบี้ยร้อยละ 5 ต่อปีจ่ายช าระ
ดอกเบีย้ทุกสิน้เดอืน ก าหนดช าระเงนิต้นเมื่อทวงถาม  และไดเ้บกิเงนิ
กู้ยืมเมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2560 เต็มจ านวน ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม  
2560 มีเงินให้กู้ยืมคงเหลือ 50 ล้านบาท ดอกเบี้ยรับในปี 2560 
จ านวน 1.36 ลา้นบาท 
ในปี 2561 ได้รบัช าระหนี้จาก TPOLY 20  ล้านบาท  ณ วนัที่ 31 
ธนัวาคม 2561 คงเหลือเงินให้กู้ยืม 30 ล้านบาท ดอกเบี้ยรบัในปี 
2561 จ านวน  2.24  ลา้นบาท 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ มคีวามเหน็ว่ารายการดงักล่าวมี
ความเหมาะสม เนื่องจากเป็นการหาผลตอบแทนจากเงิน
เพิ่มทุนของ TPCH ในช่วงระหว่างรอน าเงินไปลงทุน
ด าเนินการในโรงไฟฟ้า นอกจากนี้  เงื่อนไขและอัตรา
ดอกเบี้ยของสัญญาเงินกู้มีความเหมาะสม จากอัตรา
ดอกเบี้ยเงินกู้ยืมสูงกว่าดอกเบี้ยเงนิฝากอย่างมีนัยส าคัญ 
และไม่ไดเ้อือ้ผลประโยชน์ใหก้บับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 

 



   

  บริษทั ทีพีซี เพาเวอร ์โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) 
 

ส่วนที ่2 หน้าที ่169 

 

รายการระหวา่ง TPCH กบั TSG 

รายการ ขนาดรายการ (ลา้นบาท) ลกัษณะรายการ/ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ปี 2560 ปี 2561 

รายการระหว่างTPCH กบั 
TSG  
 เงนิใหกู้ย้มื 
 ดอกเบีย้รบั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 รายไดอ้ื่น 

 
 

 
 

30.00 
2.23 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.06 

 
 

5.00 
0.92 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.06 

สญัญากู้ยืมเงิน ฉบบัท่ี 1 จ านวน 33.00 ลา้นบาท ลงวนัที่ 28 
กรกฎาคม 2558 ก าหนดช าระคนืเงนิต้น เมื่อไดร้บัเงนิกูย้มืจาก
ธนาคารกรุงเทพ(ตามสญัญาเงนิกูย้มืระหว่างธนาคารและ 
 TSG ) อตัราดอกเบีย้ รอ้ยละ 5 ช าระดอกเบีย้ทุกสิน้เดอืน 
 
สญัญากู้ยืมเงิน ฉบบัท่ี 2 จ านวน 120 ล้านบาท ลงวนัที่ 25 
กนัยายน 2558  ก าหนดช าระคนืเงนิต้น เมื่อได้รบัเงนิกูย้มืจาก
ธนาคารกรุงเทพ(ตามสญัญาเงนิกู้ยมืระหว่างธนาคารและ TSG  
อตัราดอกเบีย้ รอ้ยละ 5 ช าระดอกเบีย้ทุกสิน้เดอืน 
 
ในปี 2560  ได้รบัช าระหนี้จ านวน 60 ลา้นบาท คงเหลอืเงนิให้
กูย้มื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 จ านวน 30  ลา้นบาท ดอกเบีย้
รบัระหว่างปี 2560 รวมเป็นจ านวนเงนิ 2.23  ลา้นบาท 
ในปี 2561  ได้รบัช าระหนี้จ านวน 25  ล้านบาท ดอกเบี้ยรบัปี 
2561 จ านวน 0.92 ลา้นบาท ณ 31 ธนัวาคม 2561 คงเหลอืเงนิ
ใหกู้ย้มืจ านวน  5 ลา้นบาท 
 
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2561  TPCH ได้ท าสญัญาจ้างบรกิารงาน
ด้านบญัช,ีจดัซื้อ,สารสนเทศ,กบั TSG อตัราค่าบรกิาร 5,000.- 
บาทต่อเดอืน 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่ารายการดงักล่าวมี
ความเหมาะสม เนื่องจากเป็นการหาผลตอบแทนจากเงนิเพิ่ม
ทุนของ TPCH ในช่วงระหว่างรอน าเงนิไปลงทุนด าเนินการใน
โรงไฟฟ้า นอกจากน้ี เงื่อนไขและอตัราดอกเบีย้ของสญัญาเงนิกู้
มีความเหมาะสม จากอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมสูงกว่าอัตรา
ดอกเบี้ยเงินฝากอย่างมีนัยส าคญั และไม่ได้เอื้อผลประโยชน์
ใหก้บับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 

  



   

  บริษทั ทีพีซี เพาเวอร ์โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) 
 

ส่วนที ่2 หน้าที ่170 

 

รายการระหวา่ง TPCHและ MWE 

รายการ ขนาดรายการ (ลา้นบาท) ลกัษณะรายการ/ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ปี 2560 ปี 2561 

รายการระหว่าง TPCHและ 
MWE         
 เงนิใหกู้ย้มื 
  ดอกเบีย้รบั 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

50.00 
2.39 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.06 

 
 

40.00 
2.13 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.10 

วนัที่ 10 กันยายน 2558 TPCH ท าสญัญาเงินกู้ยืมกับ MWE 
โดยมวีงเงนิกูย้มืเป็นจ านวน 75.00 ลา้นบาท อตัราดอกเบีย้รอ้ย
ละ 5 ก าหนดช าระคนืเงนิกู้เสรจ็สิน้ภายใน 31 ธนัวาคม 2559 
ช าระดอกเบีย้ทุกสิน้เดอืน 
ณ วนัท่ี 1 พฤษภาคม 2559 ได้ปรบัลดอตัราดอกเบีย้เป็น รอ้ย
ละ 5 ต่อปี โดยไม่เกินอัตราดอกเบี้ยตามสญัญาเงินกู้ยืมกับ
ธนาคารที่บรษิัทได้รบั ณ 31 ธนัวาคม 2559 เงนิกู้ยืมคงเหลือ  
50.00 ล้านบาท ดอกเบี้ยรบัระหว่างปี 2559 เป็นจ านวน 2.43 
ลา้นบาท ณ 31 ธนัวาคม 2559 ตามบนัทกึแนบทา้ยสญัญาเงนิกู้
ไดข้ยายเวลาช าระคนืเงนิตน้ เป็น เมื่อทวงถาม 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 มเีงนิให้กูย้มืคงเหลอืจ านวนเงนิ 50  
ล้านบาท  ดอกเบี้ยรบัระหว่างปี 2560 เป็นจ านวน 2.39  ล้าน
บาท 
ในปี 2561 MWE ได้เบิกเงินกู้ยืมเป็นจ านวนเงนิ 10 ล้านบาท 
และได้ช าระคืนเงนิกู้จ านวนเงิน 20 ล้านบาท ณ 31 ธนัวาคม 
2561 คงเหลือเงินกู้ยืมจ านวน 40 ล้านบาท ดอกเบี้ยรบัในปี 
2561 เป็นจ านวนเงนิ 2.13  ลา้นบาท 
 
 
 
 
วนัที่ 1 มกราคม  2560 TPCH ท าสญัญาจ้างบริการงานด้าน

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่ารายการดงักล่าวมี
ความเหมาะสม เนื่องจากเป็นการหาผลตอบแทนจากเงนิเพิ่ม
ทุนของ TPCH ในช่วงระหว่างรอน าเงินไปลงทุนด าเนินการใน
โรงไฟฟ้า นอกจากน้ี เงื่อนไขและอตัราดอกเบีย้ของสญัญาเงนิกู้
มีความเหมาะสม จากอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมสูงกว่าอัตรา
ดอกเบี้ยเงินฝากอย่างมีนัยส าคญั และไม่ได้เอื้อผลประโยชน์
ใหก้บับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 



   

  บริษทั ทีพีซี เพาเวอร ์โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) 
 

ส่วนที ่2 หน้าที ่171 

 

รายการ ขนาดรายการ (ลา้นบาท) ลกัษณะรายการ/ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ปี 2560 ปี 2561 

   รายไดอ้ื่น บญัช,ีจดัซื้อ,สารสนเทศกบั MWE อตัราค่าบรกิาร 5,000 บาท
ต่อเดอืน 
ในปี 2560  มคี่าด าเนินการจ านวนเงนิ 0.06 ลา้นบาท 
เมื่อวนัที่ 1  เมษายน 2561 TPCH ได้ปรบัอตัราค่าบรกิารเป็น 
10,000.00 บาทต่อเดอืน ในปี 2561 จงึมคี่าด าเนินการจ านวน
เงนิ 105,000.00 บาท 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

  บริษทั ทีพีซี เพาเวอร ์โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) 
 

ส่วนที ่2 หน้าที ่172 

 

รายการระหวา่ง TPCHและ MGP 

รายการ ขนาดรายการ (ลา้นบาท) ลกัษณะรายการ/ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ปี 2560 ปี 2561 

รายการระหว่าง TPCHและ 
MGP         
 เงนิใหกู้ย้มื 
 ดอกเบีย้รบั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

50.00 
2.37 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

20.00 
1.54 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สญัญากู้ยืมเงินฉบบัท่ี 1 วงเงินกู้ยืมจ านวน 20.00 ล้านบาท 
ลงวนัท่ี 19 มกราคม 2559 อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5 ก าหนด
ช าระคนืเงนิกูเ้สรจ็สิน้ภายใน 31 ธนัวาคม 2559 ช าระดอกเบี้ย
ทุกสิน้เดอืน 
ในวนัที่ 20 มกราคม 2559 MGP เบกิเงนิกู้ยมืจาก TPCH ตาม
สัญญาเงินกู้ยืม เป็นจ านวน 10.00 ล้านบาท และวันที่  1 
กุมภาพนัธ ์2559 เบกิเพิม่อกีจ านวน 10.00 ลา้นบาท 
ณ วนัที่ 1 พฤษภาคม 2559 ได้ปรบัลดอตัราดอกเบี้ยเป็น รอ้ย
ละ 5 ต่อปี โดยไม่เกินอัตราดอกเบี้ยตามสัญญาเงินกู้ยืมกับ
ธนาคารทีบ่รษิทัไดร้บั   
สญัญาเงินกู้ยืมฉบบัท่ี 2 วงเงนิกูย้มืจ านวน 30.00 ลา้นบาทลง
วันที่  12 กรกฎาคม 2559 TPCH อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5 
ก าหนดช าระคนืเงนิกู้เสรจ็สิ้นภายใน 31 ธนัวาคม 2559 ช าระ
ดอกเบีย้ทุกสิน้เดอืน โดย MGPเบกิเงนิกูท้ ัง้หมดในวนัเดยีวกนั 
ณ 31 ธนัวาคม 2559 มเีงนิให้กู้ยมืแก่ MGPเป็นจ านวน 50.00 
ลา้นบาท โดยมดีอกเบีย้รบัทัง้ปี เป็นจ านวน 1.56 ลา้นบาท และ
บนัทกึขอ้ตกลงต่อทา้ยสญัญาเงนิกูไ้ดข้ยายเวลาในการช าระคนื
เงนิกูเ้ป็นเมื่อทวงถาม 
ณ 31 ธนัวาคม  2560  มเีงนิกูค้งเหลอืเป็นจ านวน 50  ลา้นบาท 
ดอกเบีย้รบัเป็นจ านวน 2.37  ลา้นบาท 
ณ 31 ธนัวาคม 2561  มเีงนิกู้คงเหลอืเป็นจ านวน 20 ลา้นบาท 
มดีอกเบีย้รบัปี 2561 จ านวน 1.54 ลา้นบาท 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่ารายการดงักล่าวมี
ความเหมาะสม เนื่องจากเป็นการหาผลตอบแทนจากเงนิเพิ่ม
ทุนของ TPCH ในช่วงระหว่างรอน าเงินไปลงทุนด าเนินการใน
โรงไฟฟ้า นอกจากน้ี เงื่อนไขและอตัราดอกเบีย้ของสญัญาเงนิกู้
มีความเหมาะสม จากอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมสูงกว่าอัตรา
ดอกเบี้ยเงินฝากอย่างมีนัยส าคญั และไม่ได้เอื้อผลประโยชน์
ใหก้บับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 



   

  บริษทั ทีพีซี เพาเวอร ์โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) 
 

ส่วนที ่2 หน้าที ่173 

 

รายการ ขนาดรายการ (ลา้นบาท) ลกัษณะรายการ/ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ปี 2560 ปี 2561 

 
 รายไดอ้ื่น 

 
 
 
 
 
 
 

 
0.12 

 
0.12 

 
วันที่ 1 มกราคม 2560 TPCH ท าสัญญาจ้างบริการงานด้าน
บญัช,ีจดัซือ้,สารสนเทศกบั MGP อตัราค่าบรกิาร 10,000 บาท
ต่อเดอืน 
ในปี 2560  มคี่าด าเนินการจ านวนเงนิ 0.12 ลา้นบาท 
ในปี 2561  มคี่าด าเนินการจ านวนเงนิ 0.12 ลา้นบาท  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



   

  บริษทั ทีพีซี เพาเวอร ์โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) 
 

ส่วนที ่2 หน้าที ่174 

 

รายการระหวา่ง TPCHและ PTG 

รายการ ขนาดรายการ (ลา้นบาท) ลกัษณะรายการ/ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ปี 2560 ปี 2561 

รายการระหว่าง TPCHและ
PTG         
 เงนิใหกู้ย้มื 
 ดอกเบีย้รบั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
   

 
 

0.00 
0.36 

 
 
 
 
 
 

 
 

0.00 
0.19 

 
 
 
 
 

วันที่ 26 กันยายน 2559 TPCH ท าสัญญาเงินกู้ยืมกับ PTG 
โดยมีวงเงินกู้ยืมเป็นจ านวน 50.00 ล้านบาท อัตราดอกเบี้ย 
MLR-2 ต่อปี( ธนาคารกรุงเทพ) ก าหนดช าระคนืเงนิกู้เมื่อทวง
ถาม ช าระดอกเบีย้ทุกสิน้เดอืน 
ในวันที่ 6 ตุลาคม 2559 PTG เบิกเงินกู้ยืมจาก TPCH ตาม
สญัญาเงนิกู้ยมืเป็นจ านวน 5.00 ล้านบาท ในไตรมาส 4/2559 
เบิกเพิ่มอีกจ านวน 13.00 ล้านบาท รวมเป็นเงินกู้ยืม ณ 31 
ธนัวาคม 2559 เป็นจ านวน 18.00 ล้านบาท โดยมดีอกเบี้ยรบั
ทัง้ปี เป็นจ านวน 0.13 ลา้นบาท 
ในปี 2560 PTG ไดเ้บกิเงนิกูเ้พิม่จ านวน 30.63 ลา้นบาทและได้
ช าระคืนเงินกู้ทัง้จ านวนมูลค่า 48.63 ล้านบาท เมื่อวันที่ 11 
พฤษภาคม 2560 โดยมดีอกเบีย้รบัในปี เป็นจ านวน 0.36 ล้าน
บาท 
ในปี 2561 PTG ได้เบิกเงินกู้จ านวน 20 ล้านบาทเมื่ อ 3 
มกราคม 2561 และได้ช าระคนืเงนิกู้ทัง้จ านวนมูลค่า 20 ล้าน
บาทเมื่อวนัที่ 2 เมษายน 2561 มีดอกเบี้ยรบัในปีเป็นจ านวน 
0.19  ลา้นบาท 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่ารายการดงักล่าวมี
ความเหมาะสม เนื่องจากเป็นการหาผลตอบแทนจากเงนิเพิ่ม
ทุนของ TPCH ในช่วงระหว่างรอน าเงินไปลงทุนด าเนินการใน
โรงไฟฟ้า นอกจากน้ี เงื่อนไขและอตัราดอกเบีย้ของสญัญาเงนิกู้
มีความเหมาะสม จากอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมสูงกว่าอัตรา
ดอกเบี้ยเงินฝากอย่างมีนัยส าคญั และไม่ได้เอื้อผลประโยชน์
ใหก้บับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 

  



   

  บริษทั ทีพีซี เพาเวอร ์โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) 
 

ส่วนที ่2 หน้าที ่175 

 

รายการระหวา่ง TPCHและ PGP 

รายการ ขนาดรายการ (ลา้นบาท) ลกัษณะรายการ/ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ปี 2560 ปี 2561 

รายการระหว่าง TPCHและ
PGP         
 เงนิใหกู้ย้มื 
 ดอกเบีย้รบั 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
     รายไดอ้ื่นๆ 
 

 
 

30.00 
0.62 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
- 

0.18 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

.06 

วนัที่ 22  มิถุนายน 2560 TPCH ท าสญัญาเงินกู้ยืมกับ PGP 
โดยมีวงเงินกู้ยืมเป็นจ านวน 50.00 ล้านบาท อัตราดอกเบี้ย 
MLR-2 ต่อปี( ธนาคารกรุงเทพ) ก าหนดช าระคนืเงนิกู้เมื่อทวง
ถาม ช าระดอกเบีย้ทุกสิน้เดอืน 
ในวันที่ 28  มิถุนายน 2560 เบิกเงินกู้ยืมจาก TPCH ตาม
สญัญาเงนิกู้ยืมเป็นจ านวน 5.00 ล้านบาท ในไตรมาส 4/2560 
เบิกเพิ่มอีกจ านวน 35.00 ล้านบาทและช าระคืนเงนิกู้ จ านวน 
10.00 ล้านบาท คงเหลือเงนิกู้ยืม ณ 31 ธนัวาคม 2560 เป็น
จ านวน 30.00 ลา้นบาท โดยมดีอกเบีย้รบัทัง้ปี เป็นจ านวน 0.62 
ลา้นบาท 
ในปี 2561 PGP ได้ท าการช าระคนืเงนิกู้ยมืทัง้จ านวน 30 ลา้น
บาท มดีอกเบีย้รบัในปีเป็นจ านวนเงนิ 0.18 ลา้นบาท 
 
วนัที่ 1 มกราคม  2561 TPCH ท าสญัญาจ้างบริการงานด้าน
บญัช,ีจดัซือ้,สารสนเทศกบั PGP อตัราค่าบรกิาร 5,000 บาทต่อ
เดอืน  มคี่าด าเนินการเป็นจ านวน 0.06  ลา้นบาท 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่ารายการดงักล่าวมี
ความเหมาะสม เนื่องจากเป็นการหาผลตอบแทนจากเงนิเพิ่ม
ทุนของ TPCH ในช่วงระหว่างรอน าเงนิไปลงทุนด าเนินการใน
โรงไฟฟ้า นอกจากน้ี เงื่อนไขและอตัราดอกเบีย้ของสญัญาเงนิกู้
มีความเหมาะสม จากอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมสูงกว่าอัตรา
ดอกเบี้ยเงินฝากอย่างมีนัยส าคญั และไม่ได้เอื้อผลประโยชน์
ใหก้บับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 

 

 

  



   

  บริษทั ทีพีซี เพาเวอร ์โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) 
 

ส่วนที ่2 หน้าที ่176 

 

รายการระหวา่ง TPCHและ SGP 

รายการ ขนาดรายการ (ลา้นบาท) ลกัษณะรายการ/ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ปี 2560 ปี 2561 

รายการระหว่าง TPCHและ
SGP         
 เงนิใหกู้ย้มื 
 ดอกเบีย้รบั 

 
 
 
 

 
 

0.00 
0.00 

 
 
 
 
 
 

 
 

20.00 
1.11 

 
 
 
 
 

วนัที่ 22  มิถุนายน 2560 TPCH ท าสญัญาเงินกู้ยืมกับ SGP 
โดยมีวงเงินกู้ยืมเป็นจ านวน 50.00 ล้านบาท อัตราดอกเบี้ย 
MLR-2 ต่อปี( ธนาคารกรุงเทพ) ก าหนดช าระคนืเงนิกู้เมื่อทวง
ถาม ช าระดอกเบีย้ทุกสิน้เดอืน 
 ในปี 2560  ยงัไม่มกีารเบกิเงนิกู ้
ในปี 2561 SGP ไดท้ าการเบกิเงนิกู้ยมืจาก TPCH เป็นจ านวน
เงนิ 50 ลา้นบาท และช าระคนืเงนิกูเ้ป็นจ านวน 30 ลา้นบาท  ณ 
31 ธนัวาคม  2561 คงเหลอืเงนิกูย้มื 20 ลา้นบาท มดีอกเบีย้รบั
ในปี 2561 เป็นจ านวน  1.11  ลา้นบาท 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมี
ความเหมาะสม เนื่องจากเป็นการหาผลตอบแทนจากเงนิเพิ่ม
ทุนของ TPCH ในช่วงระหว่างรอน าเงินไปลงทุนด าเนินการใน
โรงไฟฟ้า นอกจากนี้ เงื่อนไขและอตัราดอกเบีย้ของสญัญาเงนิกู้
มีความเหมาะสม จากอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมสูงกว่าอัตรา
ดอกเบี้ยเงนิฝากอย่างมีนัยส าคัญ และไม่ได้เอื้อผลประโยชน์
ใหก้บับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



   

  บริษทั ทีพีซี เพาเวอร ์โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) 
 

ส่วนที ่2 หน้าที ่177 

 

รายการระหวา่ง TPCHและ TPCH 1 

รายการ ขนาดรายการ (ลา้นบาท) ลกัษณะรายการ/ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ปี 2560 ปี 2561 

รายการระหว่าง TPCHและ
TPCH 1         
 เงนิใหกู้ย้มื 
 ดอกเบีย้รบั 

 
 
 
 

 
 

0.00 
0.00 

 
 
 
 
 

 
 

40.00 
0.66 

 
 
 
 
 

วนัที ่22  มถุินายน 2560 TPCH ท าสญัญาเงนิกูย้มืกบั TPCH 1 
โดยมีวงเงินกู้ยืมเป็นจ านวน 50.00 ล้านบาท อัตราดอกเบี้ย 
MLR-2 ต่อปี( ธนาคารกรุงเทพ) ก าหนดช าระคนืเงนิกู้เมื่อทวง
ถาม ช าระดอกเบีย้ทุกสิน้เดอืน 
 ในปี 2560  ยงัไม่มกีารเบกิเงนิกู ้
ในปี 2561 TPCH 1  ไดเ้บกิเงนิกูย้มืจาก TPCH เป็นจ านวนเงนิ
ทัง้สิน้ 40 ลา้นบาท  มดีอกเบีย้เงนิกูย้มื 0.66 ลา้นบาท 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่ารายการดงักล่าวมี
ความเหมาะสม เนื่องจากเป็นการหาผลตอบแทนจากเงนิเพิ่ม
ทุนของ TPCH ในช่วงระหว่างรอน าเงนิไปลงทุนด าเนินการใน
โรงไฟฟ้า นอกจากน้ี เงื่อนไขและอตัราดอกเบีย้ของสญัญาเงนิกู้
มีความเหมาะสม จากอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมสูงกว่าอัตรา
ดอกเบี้ยเงินฝากอย่างมีนัยส าคญั และไม่ได้เอื้อผลประโยชน์
ใหก้บับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 

 

รายการระหวา่ง TPCHและ TPCH 2 

รายการ ขนาดรายการ (ลา้นบาท) ลกัษณะรายการ/ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ปี 2560 ปี 2561 

รายการระหว่าง TPCHและ
TPCH 2         
 เงนิใหกู้ย้มื 
 ดอกเบีย้รบั 

 
 
 
 

 
 

0.00 
0.00 

 
 
 
 

 
 

40.00 
0.71 

 
 
 
 

วนัที ่22  มถุินายน 2560 TPCH ท าสญัญาเงนิกูย้มืกบั TPCH 2 
โดยมีวงเงินกู้ยืมเป็นจ านวน 50.00 ล้านบาท อัตราดอกเบี้ย 
MLR-2 ต่อปี( ธนาคารกรุงเทพ) ก าหนดช าระคนืเงนิกู้เมื่อทวง
ถาม ช าระดอกเบีย้ทุกสิน้เดอืน 
 ในปี 2560  ยงัไม่มกีารเบกิเงนิกู ้
ในปี 2561 TPCH 2  ไดเ้บกิเงนิกูย้มืจาก TPCH เป็นจ านวนเงนิ
ทัง้สิน้ 40 ลา้นบาท  มดีอกเบีย้เงนิกูย้มื 0.71 ลา้นบาท 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่ารายการดงักล่าวมี
ความเหมาะสม เนื่องจากเป็นการหาผลตอบแทนจากเงนิเพิ่ม
ทุนของ TPCH ในช่วงระหว่างรอน าเงนิไปลงทุนด าเนินการใน
โรงไฟฟ้า นอกจากน้ี เงื่อนไขและอตัราดอกเบีย้ของสญัญาเงนิกู้
มีความเหมาะสม จากอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมสูงกว่าอัตรา
ดอกเบี้ยเงินฝากอย่างมีนัยส าคญั และไม่ได้เอื้อผลประโยชน์
ใหก้บับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 



   

  บริษทั ทีพีซี เพาเวอร ์โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) 
 

ส่วนที ่2 หน้าที ่178 

 

รายการระหวา่ง TPCHและ TPCH 5 

รายการ ขนาดรายการ (ลา้นบาท) ลกัษณะรายการ/ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ปี 2560 ปี 2561 

รายการระหว่าง TPCHและ
TPCH 5         
 เงนิใหกู้ย้มื 
 ดอกเบีย้รบั 

 
 
 
 

 
 

3.70 
0.02 

 
 
 
 
 

 
 

30.00 
0.60 

 
 
 
 
 

วนัที ่22  มถุินายน 2560 TPCH ท าสญัญาเงนิกูย้มืกบั TPCH 5 
โดยมีวงเงินกู้ยืมเป็นจ านวน 50.00 ล้านบาท อัตราดอกเบี้ย 
MLR-2 ต่อปี( ธนาคารกรุงเทพ) ก าหนดช าระคนืเงนิกู้เมื่อทวง
ถาม ช าระดอกเบีย้ทุกสิน้เดอืน 
 เมื่อวนัที่ 5 ตุลาคม 2560 TPCH 5 ได้เบิกเงินกู้จ านวน 0.7 
ลา้นบาท และเบกิเพิม่อกี 3.00 ลา้นบาท ดอกเบีย้เงนิรบัระหว่าง
ปีมจี านวน 0.02 ลา้นบาท 
ในปี 2561  TPCH 5  ได้เบิกเงนิกู้ยืมจาก TPCH เพิ่มจ านวน  
26  ล้านบาท   ณ 31 ธันวาคม  2561 คงเหลือเงินกู้ยืม 30  
ลา้นบาท  มดีอกเบีย้รบัในปี 2561 จ านวน 0.60  ลา้นบาท 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่ารายการดงักล่าวมี
ความเหมาะสม เนื่องจากเป็นการหาผลตอบแทนจากเงนิเพิ่ม
ทุนของ TPCH ในช่วงระหว่างรอน าเงนิไปลงทุนด าเนินการใน
โรงไฟฟ้า นอกจากน้ี เงื่อนไขและอตัราดอกเบีย้ของสญัญาเงนิกู้
มีความเหมาะสม จากอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมสูงกว่าอัตรา
ดอกเบี้ยเงินฝากอย่างมีนัยส าคญั และไม่ได้เอื้อผลประโยชน์
ใหก้บับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 

รายการระหวา่ง CRB กบั VSPP 

รายการ ขนาดรายการ (ลา้นบาท) ลกัษณะรายการ/ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ปี 2560 ปี 2561 

รายการระหว่าง CRB กบั 
VSPP  
 ค่าบรหิารจดัการ 
 เจา้หนี้การคา้ 
 เงนิจ่ายล่วงหน้า

ค่าบรกิาร 

 
 

139.02 
25.14 
18.50 

 

 
            

143.46 
22.00 
18.50 

 

 ณ วันที่ 10 กรกฎาคม 2557 คู่ส ัญญา CRB & VSPP ได้ท า
สญัญาจา้ง 
เดินเครื่องแทนฉบับเดิม (ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2556) อัตรา
ค่าบรกิารในอตัรารอ้ยละ 44.75 ของรายไดค้่าไฟฟ้าสุทธ ิและมี
เงนิจ่ายล่วงหน้า ส าหรบัเป็นทุนหมุนเวยีนและส ารองเชื้อเพลิง 
เป็นจ านวน 18.50 ลา้นบาท  
โดยจะคนืใหเ้มื่อครบก าหนดการว่าจา้งและผูว้่าจา้งไม่ประสงคจ์ะ
ต่อสญัญา  
ณ 28 ธนัวาคม 2559 ตามบนัทกึแนบทา้ยสญัญาจา้งเดนิเครื่อง
และบ ารุงรกัษาไดป้รบัอตัราค่าจา้งเดนิเครื่องเป็น 1.68 ต่อหน่วย

คณะกรรมการตรวจสอบ มคีวามเห็นว่าการเขา้ท าสญัญามี
ความเหมาะสม เนื่องจากผลงานที่ VSPP ได้เดินเครื่องให้กับ 
CRB สามารถเป็นไปตามเป้าหมายทีบ่รษิัทได้ก าหนดไว ้อตัรา
ค่าบริการเป็นอัตราที่เหมาะสม CRB ไม่ต้องรบัความเสี่ยงใน
เรื่องความผนัผวนของราคาเชือ้เพลงิ  
 
 



   

  บริษทั ทีพีซี เพาเวอร ์โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) 
 

ส่วนที ่2 หน้าที ่179 

 

รายการ ขนาดรายการ (ลา้นบาท) ลกัษณะรายการ/ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ปี 2560 ปี 2561 

ที่ขายไฟฟ้าได้โดยมีตัง้แต่ 11 มีนาคม 2559 ถึง 31 ธนัวาคม  
2559 และตัง้แต่ 1  มกราคม  2560 ถึง 31 ธนัวาคม 2564คิด
ค่าจา้งในอตัราหน่วยละ 1.76 บาท 
ค่าบรกิารส าหรบัปีสิน้สดุปี2560 เป็นจ านวนเงนิ139.02 ลา้นบาท
จากจ านวนหน่วยผลติทีข่ายไฟได ้77,026,753.00 หน่วย 
และมีเจ้าหนี้การค้า เป็นจ านวนเงนิ 25.14 ล้านบาท เป็นยอด
ค่าบรกิารของเดอืนพฤศจกิายนและ ธนัวาคม 2560 
ในปี 2561 มีค่าบรกิารเป็นจ านวนเงนิ 143.46  ล้านบาทจาก
จ านวนหน่วยผลิตที่ขายไฟได้ 76,847,012.00 หน่วย และมี
เจา้หนี้การคา้ ณ 31 ธนัวาคม 2561 เป็นจ านวนเงนิ 22.00 ลา้น
บาทเป็นค่าบรกิารของเดอืนพฤศจกิายนและธนัวาคม 2560 

 

รายการระหวา่ง MWEกบั GPP 

รายการ ขนาดรายการ (ลา้นบาท) ลกัษณะรายการ/ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ปี 2560 ปี 2561 

รายการระหว่าง MWE กบั 
GPP 
 ค่าบรหิารจดัการ 
 เจา้หนี้การคา้ 
 เงนิจ่ายล่วงหน้าค่า

บรหิาร 
 
 
 

 
 

148.96 
25.18 
18.50 

 
 
 
 

 
 

30.57 
- 

7.75 
 
 
 
 

ณ วนัที ่10 กรกฎาคม 2557 คู่สญัญา MWE & GPP ได้
ท าสญัญาจ้างเดินเครื่องและบ ารุงรักษา อัตราค่าจ้าง 
1.75 บาท/หน่วย เป็นระยะเวลา 1 ปี นับตัง้แต่วนัที่ตก
ลงกนั และมเีงนิจ่ายล่วงหน้า ส าหรบัเป็นทุนหมุนเวยีน
และส ารองเชือ้เพลงิ ไม่น้อยกว่า 19,000 ตนั เป็นจ านวน 
18.50 ล้านบาท 18.50 ล้านบาท โดยจะคืนให้เมื่อครบ
ก าหนดการว่าจา้ง 
เมื่อวนัที่ 9  พฤษภาคม 2560 ได้ท าบันทึกแนบท้าย
สญัญาครัง้ที ่3 เปลีย่นแปลงเป็นอตัราค่าจา้ง 2.35 บาท/

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า การเข้าท าสญัญามีความ
เหมาะสม เนื่องจากผลงานที่ GPP ไดเ้ดนิเครื่องใหก้บั MWE สามารถ
เป็นไปตามเป้าหมายที่บรษิทัได้ก าหนดไว้ อตัราค่าบรกิารเป็นอตัราที่
เหมาะสม MWE ไม่ต้องรบัความเสีย่งในเรื่องความผนัผวนของราคา
เชือ้เพลงิ 



   

  บริษทั ทีพีซี เพาเวอร ์โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) 
 

ส่วนที ่2 หน้าที ่180 

 

รายการ ขนาดรายการ (ลา้นบาท) ลกัษณะรายการ/ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ปี 2560 ปี 2561 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 เจา้หนี้ค่าสนิทรพัย ์

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.71 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

หน่วย โดยมผีลบงัคบัใช้ 1 กุมภาพนัธ์ 2560 สิน้สุด 31  
มกราคม 2561 
 ค่าบริการส าหรับปีสิ้นสุดปี  2560 เป็นจ านวนเงิน 
148.96 ล้านบาท เจ้าหนี้การค้าเป็นจ านวนเงนิ 25.18 
ลา้นบาท เป็นยอดค่าบรกิารของเดอืน พฤศจกิายน และ 
ธนัวาคม 2560 
เมื่ อวันที่  1  มีนาคม 2561 GPP ได้ยุติสัญญาจ้าง
เดนิเครื่องและบ ารุงรกัษาลงตามบนัทกึแนบท้ายสญัญา
จา้งเดนิเครื่องและบ ารุงรกัษาฉบบัที ่4 วนัที ่15 มกราคม  
2561 มคี่าบรกิารเป็นจ านวนเงนิ 30.57 ล้านบาท  และ
ไดค้นืเงนิจ่ายล่วงหน้าค่าบรกิารจ านวน 10.75 ลา้นบาท  
ณ 31 ธันวาคม  2561  คงเหลือเงินจ่ายล่วงหน้า
ค่าบรกิารเป็นจ านวน  7.75 ลา้นบาท 
 
 ใ น ปี  2 5 6 0  MWE ไ ด้ ท า ก า ร จั ด ซื้ อ อุ ป ก ร ณ์ 
CONTROLLER CELL เพื่ อ ใช้ กับ  TRANSFERMER 
ESP มูลค่า 1.71 ล้านบาท  ช าระเมื่อ 14 กุมภาพันธ ์
2561 

 

 

 

  



   

  บริษทั ทีพีซี เพาเวอร ์โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) 
 

ส่วนที ่2 หน้าที ่181 

 

รายการระหวา่ง TSG  กบั TPOLY 

รายการ ขนาดรายการ (ลา้นบาท) ลกัษณะรายการ/ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ปี 2560 ปี 2561 

รายการระหว่าง TSG กบั 
TPOLY 
เงนิจ่ายล่วงหน้าตามสญัญา 
งานระหว่างก่อสรา้ง 
เงนิประกนัผลงาน 
เจา้หนี้การคา้ 
ค่าก่อสรา้งคา้งจ่าย 

 
 

0.00 
0.00 
31.33 
0.00 

           0.00 

 
 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

วนัที ่21 มนีาคม 2557 TSG ไดท้ าสญัญาจา้งเหมา 
ออกแบบ จดัหาอุปกรณ์ ก่อสรา้งและทดสอบ (EPC 
Contract ) โรงไฟฟ้าชวีมวลขนาด 9.9 เมกะวตัต ์กบั 
TPOLY โดยมมีลูค่าตามสญัญาจ านวน 630.00 ลา้นบาท 
TSG ไดช้ าระเงนิล่วงหน้างวดที ่1 รอ้ยละ 15.00 เป็น
จ านวนเงนิ 94.50 ลา้นบาท และช าระเงนิล่วงหน้างวดที ่
2 รอ้ยละ 10.00 เป็นจ านวน 63.00 ลา้น ในวนัที ่5 
สงิหาคม 2558 
วนัที ่3  ตุลาคม  2559 TSG ได ้COD เริม่จ าหน่วย
กระแสไฟฟ้าเชงิพาณิชยใ์หก้บัการไฟฟ้าภูมภิาค TSG 
จงึรบัรูง้านระหว่างก่อสรา้งเตม็จ านวนเพื่อรบัรูเ้ป็น
สนิทรพัยโ์รงไฟฟ้า  ในปี 2560  TSG  ได ้ณ 31 
ธนัวาคม  2560  ม ี เงนิประกนัผลงานคงเหลอืจ านวน 
31.33 ลา้นบาท จ่ายช าระครบเมื่อวนัที ่16 กุมภาพนัธ ์
2561 

คณะกรรมการตรวจสอบ มคีวามเหน็ว่ารายการดงักล่าวมคีวาม
สมเหตุสมผล เน่ืองจาก TPOLY มปีระสบการณ์ในการก่อสรา้ง
โรงไฟฟ้ามาแลว้หลายแหง่ และขอ้เสนอของ TPOLY ใชร้ะยะเวลาใน
การก่อสรา้งน้อยกว่าผูร้บัเหมารายอื่น นอกจากนัน้ราคาค่าจา้ง TPOLY 
เป็นราคาทีเ่หมาะสม จากการที ่TPOLY มขีอ้เสนอทีด่ทีีส่ดุจาก
ผูเ้ขา้ร่วมประกวดราคา 3 ราย และเงื่อนไขการช าระเงนิล่วงหน้ายงั
สามารถเทยีบเคยีงกบัเงื่อนไขที ่TPOLY ไปท ากบัลกูคา้รายอื่น 
 

ค่าเช่ารถยนต ์
เจา้หนี้อื่น 

0.02 
0.00 

0.00 
0.00 

ณ วนัที ่30 กนัยายน 2558 TSG ไดท้ าสญัญากบั 
TPOLY ค่าเช่ารถ เดอืนละ 10,000 บาท ใน วนัที ่1  
มนีาคม  2560 ไดย้กเลกิสญัญาเช่า ในปี 2560 มคี่าเช่า
เป็นจ านวนเงนิ 20,000 บาท 

 

 

  



   

  บริษทั ทีพีซี เพาเวอร ์โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) 
 

ส่วนที ่2 หน้าที ่182 

 

รายการระหวา่ง TSG กบั VSPP 

รายการ ขนาดรายการ (ลา้นบาท) ลกัษณะรายการ/ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ปี 2560 ปี 2561 

รายการระหว่าง TSG กบั 
VSPP 
 ค่าบรหิารจดัการ 
 เจา้หนี้การคา้ 
 เงนิจ่ายล่วงหน้าค่า

บรหิาร 

 
 

128.62 
20.18 
8.50 

 
 

 
 

138.69 
20.40 
18.50 

 

ณ วนัที ่20  กนัยายน 2559 คู่สญัญา TSG & VSPP ได้
ท าสญัญาจ้างเดินเครื่องและบ ารุงรักษา อัตราค่าจ้าง 
2.00 บาท/หน่วย  นับตัง้แต่วันที่สญัญามีผลบังคับใช้
(COD) จนถึงวันที่โรงไฟฟ้าได้ผ่านการทดสอบการ
รับประกันประสิทธิภาพ (COC)  และในอัตรา 1.68 
บาท /ห น่วยนับถัดจากวันที่ผ่ านการทดสอบการ
รบัประกันประสิทธิภาพจนถึงวันสิ้นสุดสญัญาตามที่
ก าหนด และมเีงนิจ่ายล่วงหน้า ส าหรบัเป็นทุนหมุนเวยีน
และส ารองเชื้อเพลิง ไม่น้อยกว่า 15 วัน เป็นจ านวน 
8.50 ลา้นบาท  โดยจะคนืใหเ้มื่อครบก าหนดการว่าจ้าง
และผูว้่าจา้งไม่ประสงคจ์ะต่อสญัญา 
ค่าบรกิารส าหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 เป็น
จ านวนเงนิ 128.62 ล้านบาท จากจ านวนหน่วยที่ผลิต
และขายไฟได้ จ านวน 74,371,592.00 หน่วย เจ้าหนี้
การค้าเป็นจ านวนเงิน  20 .18 ล้านบาท เป็นยอด
ค่าบรกิารของเดอืน พฤศจกิายน และ ธนัวาคม 2560 
ค่าบรกิารส าหรบัปีสิน้สดุ 31 ธนัวาคม 2561 เป็นจ านวน
เงนิ 100.91 ลา้นบาทจากจ านวนหน่วยผลติและขายไฟ
ไดจ้ านวน 78,408,036.00  หน่วย  เจา้หนี้การคา้จ านวน 
20.40  ล้านบาทเป็นค่าบริการของเดือนพฤศจิกายน 
และธนัวาคม 2561 
เมื่ อวันที่           ตามบันทึกแนบท้ายสัญญาจ้าง

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า การเข้าท าสญัญามีความ
เหมาะสม เนื่องจากผลงานที่ VSPP ได้เดนิเครื่องให้กบั CRB เป็นไป
ตามเป้าหมายที่บริษัทได้ก าหนดไว้ อัตราค่าบริการเป็นอัตราที่
เหมาะสม TSG ไม่ต้องรบัความเสี่ยงในเรื่องความผันผวนของราคา
เชือ้เพลงิ 



   

  บริษทั ทีพีซี เพาเวอร ์โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) 
 

ส่วนที ่2 หน้าที ่183 

 

รายการ ขนาดรายการ (ลา้นบาท) ลกัษณะรายการ/ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ปี 2560 ปี 2561 

เดินเครื่องฉบับที่    ได้ปรบัเงินจ่ายล่วงหน้าค่าบริการ
ส าหรบัเป็นทุนหมุนเวยีนเพื่อส ารองเชื้อเพลงิไม่ต ่ากว่า 
15 วนัจากเดมิ 8.5  ลา้นบาทเพิม่ 10ลา้นบาท เป็น 18.5  
ลา้นบาท 

 

รายการระหวา่ง PGP กบั STEM 

รายการ ขนาดรายการ (ลา้นบาท) ลกัษณะรายการ/ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ปี 2560 ปี 2561 

รายการระหว่าง PGP กบั 
STEM 
 ค่าบรหิารจดัการ 
 เจา้หนี้การคา้ 
 เงนิจ่ายล่วงหน้าค่า

บรหิาร 

 
 

60.60 
26.19 
18.50 

 
 

 
 

113.70 
13.51 
18.50 

 

ณ วันที่ 23  มิถุนายน 2560   คู่สญัญา PGP&STEM 
ไดท้ าสญัญาจ้างเดนิเครื่องและบ ารุงรกัษา อตัราค่าจา้ง 
2.00 บาท/หน่วย  นับตัง้แต่วันที่สญัญามีผลบังคับใช้
(COD) จนถึงวันที่โรงไฟฟ้าได้ผ่านการทดสอบการ
รบัประกนัประสทิธภิาพ (COC)  และมเีงนิจ่ายล่วงหน้า 
ส าหรบัเป็นทุนหมุนเวียนและส ารองเชื้อเพลิง ไม่น้อย
กว่า 15 วนั เป็นจ านวน 18.50 ล้านบาท  โดยจะคนืให้
เมื่อครบก าหนดการว่าจา้งและผู้ว่าจา้งไม่ประสงคจ์ะต่อ
สญัญา 
ค่าบรกิารส าหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 เป็น
จ านวนเงนิ 60.60 ลา้นบาท จากจ านวนหน่วยทีผ่ลติและ
ขายไฟได ้จ านวน 30,300,219.00 หน่วย เจา้หนี้การคา้
เป็นจ านวนเงนิ 26.19 ลา้นบาท เป็นยอดค่าบรกิารของ
เดอืน พฤศจกิายน และ ธนัวาคม 2560 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า การเข้าท าสญัญามีความ
เหมาะสม เนื่องจากผลงานที่ STEM ได้เดนิเครื่องให้กบั PGP เป็นไป
ตามเป้าหมายที่บริษัทได้ก าหนดไว้ อัตราค่าบริการเป็นอัตราที่
เหมาะสม PGP ไม่ต้องรบัความเสี่ยงในเรื่องความผันผวนของราคา
เชือ้เพลงิ     



   

  บริษทั ทีพีซี เพาเวอร ์โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) 
 

ส่วนที ่2 หน้าที ่184 

 

รายการ ขนาดรายการ (ลา้นบาท) ลกัษณะรายการ/ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ปี 2560 ปี 2561 

ค่าบรกิารส าหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 เป็น
จ านวนเงนิ 113.70  ล้านบาท จากจ านวนหน่วยที่ผลติ
และขายไฟได้จ านวน 69,262,894.00 หน่วย  เจ้าหนี้
การค้าเป็นจ านวนเงิน 13.51  ล้านบาท เป็นยอด
ค่าบรกิารของเดอืนพฤศจกิายน และธนัวาคม 2561 

 

รายการระหว่าง PGP กบั TPOLY 

รายการ ขนาดรายการ (ลา้นบาท) ลกัษณะรายการ/ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ปี 2560 ปี 2561 

รายการระหว่าง PGP กบั 
TPOLY  

 
 เงนิค่าจา้งล่วงหน้าตาม

สญัญา 

 

 งานระหว่างก่อสรา้ง 

 
 เจา้หนี้เงนิประกนั

ผลงาน 

 
 เจา้หนี้ค่าก่อสรา้ง 

 

 
 
 
 

3.45 
 
 
 

648.00 
 
 

63.42 
 
 
 

13.80 

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

5.26 
 
 
 
- 

 
วนัที ่27 เมษายน 2558 PGP ไดท้ าสญัญาก่อสรา้ง
โรงไฟฟ้าชวีมวลแบบจา้งเหมาเบด็เสรจ็ ขนาด 9.9 เม
กะวตัต ์กบั TPOLY โดยมมีลูค่าตามสญัญาจ านวน 
648.00 ลา้นบาท PGP ไดช้ าระเงนิล่วงหน้างวดที ่1 
รอ้ยละ 15.00 เป็นจ านวนเงนิ 97.20 ลา้นบาท 
วนัที ่22 เมษายน  2559  PGP ไดช้ าระเงนิจ่าย
ล่วงหน้าตามสญัญางวดที ่2 รอ้ยละ 10.00 เป็นจ านวน
เงนิ64.80 ลา้นบาท  
วนัที ่7 กรกฎาคม 2560 PGP ได ้COD เริม่จ าหน่วย
กระแสไฟฟ้าเชงิพาณิชยใ์หก้บัการไฟฟ้าภูมภิาค PGP 
จงึรบัรูง้านระหว่างก่อสรา้งเตม็จ านวนเพื่อรบัรูเ้ป็น
สนิทรพัยโ์รงไฟฟ้า  จงึท าให ้ณ วนัที ่31  ธนัวาคม 
2560  มเีงนิจ่ายล่วงหน้าคงเหลอืจ านวน 3.45 ลา้นบาท 
เจา้หนี้เงนิประกนัผลงานเป็นจ านวนเงนิ 63.42 ลา้น
บาท มเีจา้หนี้ค่าก่อสรา้งคา้งจ่าย คงเหลอืจ านวน 
13.80 ลา้นบาท 

คณะกรรมการตรวจสอบ มคีวามเหน็ว่า รายการดงักล่าวมคีวาม
เหมาะสม เน่ืองจากราคาทีต่กลงกนัเป็นราคาทีเ่ปรยีบเทยีบโดยผูป้ระเมนิ
อสิระ OWL เปรยีบเทยีบราคากอ่สรา้งกบัผูก้่อสรา้งรายอื่นโดยราคาทีต่ก
ลงกนัมรีาคาต ่ากว่า 27.58ลา้นบาท หรอืคดิเป็นต ่ากว่ารอ้ยละ 4.26  
นอกจากนี้เงื่อนไขการช าระเงนิการก าหนดค่าปรบัส าหรบังานล่าชา้ในการ
ก่อสรา้งเป็นไปตามเงื่อนไขการคา้ปกตโิดยทัว่ไปและเป็นธรรมต่อ PGP 



   

  บริษทั ทีพีซี เพาเวอร ์โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) 
 

ส่วนที ่2 หน้าที ่185 

 

 
 

ในปี 2561 ไดช้ าระเจา้หนี้ค่าก่อสรา้งครบทัง้จ านวน 
และจ่ายคนืเงนิประกนัผลงาน COD และ COC จ านวน 
58.16  ลา้นบาทคงเหลอื  ณ 31 ธนัวาคม 2561 
จ านวน 5.26 ลา้นบาท 

 

รายการระหว่าง SGP กบั TPOLY 

รายการ ขนาดรายการ (ลา้นบาท) ลกัษณะรายการ/ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ปี 2560 ปี 2561 

รายการระหว่าง SGP กบั 
TPOLY  
 เงนิจ่ายล่วงหน้าตาม

สญัญา 
 งานระหว่างก่อสรา้ง 

 
 เจา้หนี้เงนิประกนั 
       ผลงาน 
 เจา้หนี้ค่าก่อสรา้ง 

 
     

 
 

15.71 
 

585.14 
 

58.51 
 
- 

 
 

3.56 
 

642.89 
 

31.69 
 

9.14 

วนัที ่27 เมษายน 2558   SGP ไดท้ าสญัญาก่อสรา้ง
โรงไฟฟ้าชวีมวลแบบจา้งเหมาเบด็เสรจ็ ขนาด 9.9 เม
กะวตัต ์ กบั TPOLYโดยมมีลูค่าตามสญัญาจ านวน 
648.00 ลา้นบาท  SGP ไดช้ าระเงนิล่วงหน้างวดที ่1 
รอ้ยละ 15.00  เป็นจ านวนเงนิ 97.20  ลา้นบาท 
วนัที ่18 ตุลาคม 2559 และ 9 พฤศจกิายน 2559 SGP 
ไดช้ าระเงนิจ่ายล่วงหน้าค่าก่อสรา้งงวดที ่2 รอ้ยละ 10 
เป็นจ านวนเงนิ 64.80 ลา้นบาท 
ในวนัที ่30 กนัยายน  2559 TPOLY ไดเ้บกิค่าก่อสรา้ง
ตามสญัญางวดที ่1 ตามผลงานเป็นจ านวนเงนิ 162.64 
ลา้นบาท ณ 31 ธนัวาคม 2560 โรงไฟฟ้าระหว่าง
ก่อสรา้งแลว้เสรจ็คดิเป็นรอ้ยละ82.10 เป็นจ านวนเงนิ
585.14 ลา้นบาท เงนิจ่ายล่วงหน้าค่าก่อสรา้งคงเหลอื 
15.71 ลา้นบาท และเจา้หนี้เงนิประกนัผลงานมจี านวน
เงนิ 58.51 ลา้นบาท  
วนัที ่9  กุมภาพนัธ ์2561  SGP ได ้COD เริม่จ าหน่วย
กระแสไฟฟ้าเชงิพาณิชยใ์หก้บัการไฟฟ้าภูมภิาค SGP 
จงึรบัรูง้านระหว่างก่อสรา้งเตม็จ านวนเพื่อรบัรูเ้ป็น
สนิทรพัยโ์รงไฟฟ้า  จงึท าให ้ณ วนัที ่31  ธนัวาคม 
2561  มเีงนิจ่ายล่วงหน้าคงเหลอืจ านวน 3.56 ลา้นบาท 
เจา้หนี้เงนิประกนัผลงานเป็นจ านวนเงนิ 31.69 ลา้น

คณะกรรมกานรตรวจสอบ มคีวามเหน็ว่า รายการดงักล่าวมคีวาม
เหมาะสม เน่ืองจากราคาทีต่กลงกนัเป็นราคาทีเ่ปรยีบเทยีบโดยผูป้ระเมนิ
อสิระ OWL เปรยีบเทยีบราคากอ่สรา้งกบัผูก้่อสรา้งรายอื่นโดยราคาทีต่ก
ลงกนัมรีาคาต ่ากว่า 27.58ลา้นบาท หรอืคดิเป็นต ่ากว่ารอ้ยละ 4.26 
นอกจากนี้เงื่อนไขการช าระเงนิการก าหนดค่าปรบัส าหรบังานล่าชา้ในการ
ก่อสรา้งเป็นไปตามเงื่อนไขการคา้ปกตโิดยทัว่ไปและเป็นธรรมต่อ SGP 



   

  บริษทั ทีพีซี เพาเวอร ์โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) 
 

ส่วนที ่2 หน้าที ่186 

 

บาท มเีจา้หนี้ค่าก่อสรา้งคา้งจ่าย คงเหลอืจ านวน 8.27 
ลา้นบาท 

 
 

 

รายการระหวา่ง SGP กบั STEM 

รายการ ขนาดรายการ (ลา้นบาท) ลกัษณะรายการ/ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ปี 2560 ปี 2561 

รายการระหว่าง SGP กบั 
STEM 
 ค่าบรหิารจดัการ 
 เจา้หนี้การคา้ 
 เงนิจ่ายล่วงหน้าค่า

บรหิาร 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
- 
- 
 
 

 
 

74.65 
16.05 
18.50 

 
 
 
 
 
 
 
 

ณ วนัที่ 2 พฤษภาคม  2561   คู่สญัญา SGP&STEM 
ไดท้ าสญัญาจา้งเดนิเครื่องและบ ารุงรกัษา อตัราค่าจา้งปี
ที่ 1 จ านวน 1.565 บาท/หน่วย  นับตัง้แต่วันที่  10 
พฤษภาคม  2561 และมีเงนิจ่ายล่วงหน้า ส าหรบัเป็น
ทุนหมุนเวยีนและส ารองเชื้อเพลิง ไม่น้อยกว่า 15 วนั 
เป็นจ านวน 18.50 ล้านบาท  โดยจะคืนให้เมื่อครบ
ก าหนดการว่าจา้งและผูว้่าจา้งไม่ประสงคจ์ะต่อสญัญา 
ค่าบรกิารส าหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 เป็น
จ านวนเงนิ 74.65 ลา้นบาท จากจ านวนหน่วยทีผ่ลติและ
ขายไฟได ้จ านวน 58,677,166.00 หน่วย เจา้หนี้การคา้
เป็นจ านวนเงนิ 16.05 ลา้นบาท เป็นยอดค่าบรกิารของ
เดอืน พฤศจกิายน และ ธนัวาคม 2561 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า การเข้าท าสญัญามีความ
เหมาะสม เนื่องจากผลงานที่ STEM ได้เดนิเครื่องให้กบั PGP เป็นไป
ตามเป้าหมายที่บริษัทได้ก าหนดไว้ อัตราค่าบริการเป็นอัตราที่
เหมาะสม PGP ไม่ต้องรบัความเสี่ยงในเรื่องความผันผวนของราคา
เชือ้เพลงิ     

 

 

 



   

  บริษทั ทีพีซี เพาเวอร ์โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) 
 

ส่วนที ่2 หน้าที ่187 

 

รายการระหว่าง PTG กบั TPOLY 

รายการ ขนาดรายการ (ลา้นบาท) ลกัษณะรายการ/ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ปี 2560 ปี 2561 

รายการระหว่าง PTG กบั 
TPOLY  
 ค่าควบคมุงานถมดนิ/

สว่นปรบัปรุงทีด่นิ 
 

    เงนิจ่ายล่วงหน้าค่า         
ก่อสรา้ง 

 
    งานระหว่างก่อสรา้ง 
 
 
    เจา้หนี้เงนิประกนัผลงาน 
     
    เจา้หนี้ค่าก่อสรา้ง 

 
 

0.49 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 

0.70 
 
 

141.32 
 
 

387.81 
 
 

13.30 
 

231.76 

เมื่อวนัที ่ 19  กนัยายน 2559  คู่สญัญา PTG & 
TPOLY ไดท้ าสญัญาจา้งควบคมุงานถมดนิ เป็นจ านวน
เงนิมลูค่า 0.70 ลา้นบาท  ในปี 2559 ไดเ้บกิผลงานมา
จ านวน 0.21 ลา้นบาท  
ณ 31 ธนัวาคม 2560 มเีบกิผลงานรวมแลว้เป็นจ านวน 
0.49  ลา้นบาท  
 
 เมื่อวนัที ่30  ตุลาคม  2560 คู่สญัญา PTG & TPOLY 
ไดล้งนามสญัญาก่อสรา้งโรงไฟฟ้าชวีมวลแบบจา้งเหมา
เบด็เสรจ็ ขนาด 23 MW โดยมลูค่าสญัญาจ านวน 
1,329.95  ลา้นบาท  ในปี 2560 ยงัไมม่กีารจ่ายช าระ
ทัง้จ านวน   
เมื่อวนัที ่ 22  มกราคม  2561  มกีารเบกิเงนิจ่าย
ล่วงหน้างวดแรก เป็นจ านวน 74.77 ลา้นบาท 
ในวนัที ่6  กรกฎาคม  2561 TPOLY ไดเ้บกิค่าก่อสรา้ง
ตามสญัญางวดที ่1 ตามผลงานเป็นจ านวนเงนิ 66.50 
ลา้นบาท ณ 31 ธนัวาคม 2561 โรงไฟฟ้าระหว่าง
ก่อสรา้งแลว้เสรจ็คดิเป็นรอ้ยละ29.16  เป็นจ านวนเงนิ  
387.81  ลา้นบาท  เงนิจ่ายล่วงหน้าค่าก่อสรา้งคงเหลอื 
141.32  ลา้นบาท เจา้หนี้เงนิประกนัผลงานเป็นจ านวน
เงนิ 13.30  ลา้นบาท   เจา้หนี้คา่ก่อสรา้งเป็นจ านวน 
231.76  ลา้นบาท ไดช้ าระเมื่อวนัที ่18  มกราคม 2562 
บางสว่นเป็นจ านวน 103.40  ลา้นบาทคงเหลอื128.36 
ลา้นบาท 

 

คณะกรรมกานรตรวจสอบ มคีวามเหน็ว่า รายการดงักล่าวมคีวาม
เหมาะสม เน่ืองจาก PTG มขีนาดก าลงัการผลติตดิตัง้ 23 MW โดยมเีน้ือ
ที ่131-1-6 ไร่  ขนาดของพืน้ทีใ่นการถมดนิมขีนาดใหญ่ และโรงไฟฟ้าอยู่
ในพืน้ทีท่ีม่คีวามเสีย่งเหตุการณ์ความไม่สงบ  จงึท าใหร้ะยะเวลาควบคุม
งานนานกว่าโรงไฟฟ้าอื่น ๆ 
 
 
คณะกรรมการตรวจสอบ   มคีวามเหน็ว่า รายการดงักล่าวมคีวาม
เหมาะสม  เน่ืองจากราคาทีต่กลงกนัเป็นราคาทีเ่ปรยีบเทยีบโดยผู้
ประเมนิอสิระ OWL เปรยีบเทยีบราคาค่าก่อสรา้งกบัผูก้่อสรา้งรายอื่น  
โดยราคาทีต่กลงกนัมรีาคาต ่ากว่า เท่ากบั 323.59 ลา้นบาท หรอืคดิเป็น
ต ่ากว่ารอ้ยละ 19.56  นอกจากนี้เงื่อนไขการช าระเงนิการก าหนดค่าปรบั
ส าหรบังานล่าชา้ในการก่อสรา้งเป็นไปตามเงื่อนไขการคา้ปกตโิดยทัว่ไป
และเป็นธรรมต่อ PTG 

 



   

  บริษทั ทีพีซี เพาเวอร ์โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) 
 

ส่วนที ่2 หน้าที ่188 

 

รายการระหว่าง TPCH 1 กบั TPOLY 

รายการ ขนาดรายการ (ลา้นบาท) ลกัษณะรายการ/ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ปี 2560 ปี 2561 

รายการระหว่าง TPCH 1 กบั 
TPOLY  
 ค่าควบคมุงานถมดนิ/สว่น
ปรบัปรุงทีด่นิ 

 
 

เงนิจ่ายล่วงหน้าค่าก่อสรา้ง 
 
     

 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
 
 

0.42 
 
 

99.93 
 

วนัที ่13  พฤศจกิายน  2560 คูส่ญัญา TPCH 1 & 
TPOLY ไดท้ าสญัญาจา้งเหมาควบคุมงานถมดนิเป็น
จ านวน 0.42  ลา้นบาท  ในปี 2561ไดเ้บกิผลงานมาทัง้
จ านวน 0.42  ลา้นบาท 
 
 
เมื่อวนัที ่23  มนีาคม  2561  TPCH 1 ไดล้งนามใน
สญัญาจา้งเหมาก่อสรา้งโรงไฟฟ้าแบบเบด็เสรจ็ขนาด 
9.9 MWโดยมมีลูค่าสญัญาเป็นจ านวน  666.20  ลา้น
บาท ณ 31 ธนัวาคม 2561ไดจ้่ายช าระเงนิจ่ายล่วงหน้า
รอ้ยละ 15 ของมลูค่าสญัญาเป็นจ านวน 99.93  ลา้น
บาททัง้จ านวน 

 
 
   

คณะกรรมการตรวจสอบ   มคีวามเหน็ว่า รายการดงักล่าวมคีวาม
เหมาะสม  เน่ืองจากราคาทีต่กลงกนัเป็นราคาทีเ่ปรยีบเทยีบโดยผู้
ประเมนิอสิระ OWL เปรยีบเทยีบราคาค่าก่อสรา้งกบัผูก้่อสรา้งรายอื่น  
โดยราคาทีต่กลงกนัมรีาคาต ่ากว่า เท่ากบั 91.87 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นต ่า
กว่ารอ้ยละ 12.10  นอกจากนี้เงือ่นไขการช าระเงนิการก าหนดคา่ปรบั
ส าหรบังานล่าชา้ในการก่อสรา้งเป็นไปตามเงื่อนไขการคา้ปกตโิดยทัว่ไป
และเป็นธรรมต่อ TPCH 1 
 

 

 

 

 

 

 

 



   

  บริษทั ทีพีซี เพาเวอร ์โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) 
 

ส่วนที ่2 หน้าที ่189 

 

รายการระหว่าง TPCH 2 กบั TPOLY 

รายการ ขนาดรายการ (ลา้นบาท) ลกัษณะรายการ/ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ปี 2560 ปี 2561 

รายการระหว่าง TPCH 2 กบั 
TPOLY  
 
ค่าควบคมุงานถมดนิ/สว่น
ปรบัปรุงทีด่นิ 

 
เงนิจ่ายล่วงหน้าค่าก่อสรา้ง 
 
     

 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
 
 

0.42 
 
 

98.03 
 

 
วนัที ่13  พฤศจกิายน  2560 คูส่ญัญา TPCH 2 & 
TPOLY ไดท้ าสญัญาจา้งเหมาควบคุมงานถมดนิเป็น
จ านวน 0.42  ลา้นบาท  ในปี 2561ไดเ้บกิผลงานมาทัง้
จ านวน 0.42  ลา้นบาท 
 
เมื่อวนัที ่23  มนีาคม  2561  TPCH 2 ไดล้งนามใน
สญัญาจา้งเหมาก่อสรา้งโรงไฟฟ้าแบบเบด็เสรจ็ขนาด 
9.9 MWโดยมมีลูค่าสญัญาเป็นจ านวน  653.56  ลา้น
บาท ณ 31 ธนัวาคม 2561ไดจ้่ายช าระเงนิจ่ายล่วงหน้า
รอ้ยละ 15 ของมลูค่าสญัญาเป็นจ านวน 98.03  ลา้น
บาททัง้จ านวน 

 
 
   

คณะกรรมการตรวจสอบ   มคีวามเหน็ว่า รายการดงักล่าวมคีวาม
เหมาะสม  เน่ืองจากราคาทีต่กลงกนัเป็นราคาทีเ่ปรยีบเทยีบโดยผู้
ประเมนิอสิระ OWL เปรยีบเทยีบราคาค่าก่อสรา้งกบัผูก้่อสรา้งรายอื่น  
โดยราคาทีต่กลงกนัมรีาคาต ่ากว่า เท่ากบั 104.70 ลา้นบาท หรอืคดิเป็น
ต ่ากว่ารอ้ยละ 13.79  นอกจากนี้เงื่อนไขการช าระเงนิการก าหนดค่าปรบั
ส าหรบังานล่าชา้ในการก่อสรา้งเป็นไปตามเงื่อนไขการคา้ปกตโิดยทัว่ไป
และเป็นธรรมต่อ TPCH 2 
 

 

 

 

 

 

 

 



   

  บริษทั ทีพีซี เพาเวอร ์โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) 
 

ส่วนที ่2 หน้าที ่190 

 

รายการระหว่าง TPCH 5  กบั TPOLY 

รายการ ขนาดรายการ (ลา้นบาท) ลกัษณะรายการ/ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ปี 2560 ปี 2561 

รายการระหว่าง TPCH 5 กบั 
TPOLY  
 
     

 
 
 
 

 
 
 
 

วนัที ่8  พฤษภาคม 2561 คู่สญัญา TPCH 5 & 
TPOLY ไดท้ าสญัญาจา้งเหมาควบคุมงานถมดนิเป็น
จ านวน 0.45 ลา้นบาท  ในปี 2561 ยงัไม่เบกิผลงานทัง้
จ านวน 
 
 
 เมื่อวนัที ่27  สงิหาคม  2561  TPCH 5 ไดล้งนามใน
สญัญาจา้งเหมาก่อสรา้งโรงไฟฟ้าแบบเบด็เสรจ็ขนาด 
6.3 MWโดยมมีลูค่าสญัญาเป็นจ านวน  555.78  ลา้น
บาท ณ 31 ธนัวาคม 2561 เมื่อวนัที ่14 มกราคม  
2562 ไดท้ าการเบกิเงนิจ่ายล่วงหน้าค่าก่อสรา้ง 15%
ช าระบางสว่นเมื่อ 21  กมุภาพนัธ ์ 2562 

คณะกรรมการตรวจสอบ   มคีวามเหน็ว่า รายการดงักล่าวมคีวาม
เหมาะสม  เน่ืองจากราคาทีต่กลงกนัเป็นราคาทีเ่ปรยีบเทยีบโดยผู้
ประเมนิอสิระ OWL เปรยีบเทยีบราคาค่าก่อสรา้งกบัผูก้่อสรา้งรายอื่น  
โดยราคาทีต่กลงกนัมรีาคาต ่ากว่า เท่ากบั 168.50 ลา้นบาท หรอืคดิเป็น
ต ่ากว่ารอ้ยละ 24.46  นอกจากนี้เงื่อนไขการช าระเงนิการก าหนดค่าปรบั
ส าหรบังานล่าชา้ในการก่อสรา้งเป็นไปตามเงื่อนไขการคา้ปกตโิดยทัว่ไป
และเป็นธรรมต่อ TPCH 5 
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1.  มาตรการและขัน้ตอนในการอนุมติัการท ารายการระหว่างกนั 

บรษิทัฯ ไดก้ าหนดมาตรการการท ารายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย กบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ มสีว่นไดส้ว่นเสยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต ตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาด
ทุน และคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย  โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูใ้ห้ความเหน็เกีย่วกบัความ
จ าเป็นในการเขา้ท ารายการและความเหมาะสมทางด้านราคาของรายการ โดยพิจารณาจากเงื่อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตาม
ลกัษณะการด าเนินการค้าปกติในตลาด และมีการเปรยีบเทียบราคาที่เกดิขึ้นกบับุคคลภายนอก ในกรณีที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบไม่มคีวามช านาญในการพจิารณารายการระหว่างกนัทีเ่กดิขึน้ บรษิทัฯ จะจดัใหม้ผีูเ้ชีย่วชาญอสิระหรอืผูส้อบบญัชี
ของบรษิทัฯ เป็นผูใ้หค้วามเหน็เกีย่วกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพื่อน าไปประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการบรษิทั 
และ/หรอื คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรอื ผู้ถือหุ้น ก่อนการเขา้ท ารายการ ตามแต่กรณี ซึ่งผู้ที่อาจมคีวามขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์หรอืมสี่วนไดส้่วนเสยีในการท ารายการระหว่างกนัจะไม่มสีทิธอิอกเสยีงในการอนุมตักิารท ารายการระหว่างกนั
ดงักล่าว 

นอกจากนัน้ บริษัทฯ จะด าเนินการเปิดเผยข้อมูลในการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจ าหน่ายไปของ
สนิทรพัยท์ีส่ าคญัของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ตามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย ตลอดจนรวมถงึมาตรฐานการบญัชทีีก่ าหนดโดยสภาวชิาชพีบญัช ี

2.  นโยบายหรอืแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

บรษิัทฯ และ/หรอื บรษิัทย่อย อาจมกีารท ารายการระหว่างกนักบับุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ใน
อนาคต โดยบรษิทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายในการเขา้ท ารายการทีม่ลีกัษณะเป็นธุรกจิปกต ิหรอืรายการสนบัสนุนธุรกจิปกต ิใหม้ี
เงื่อนไขทางการค้าทัว่ไป สามารถเปรยีบเทยีบ อ้างองิได้กบัลกัษณะเงื่อนไขทางธุรกจิประเภทเดยีวกนักบัการท าธุรกจิกบั
บุคคลอื่น พรอ้มทัง้ก าหนดราคาและเงื่อนไขรายการให้ชดัเจน เป็นธรรม และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ ทัง้นี้ผู้
ตรวจสอบภายในจะท าหน้าที่ในการตรวจสอบข้อมูลและจัดท ารายงานเพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล ะให้
ความเหน็ถงึความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการท ารายการเป็นรายไตรมาส  

ส าหรบัการเขา้ท ารายการระหว่างกนักบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ทีม่ลีกัษณะนอกเหนือจากวรรค
แรก ไดแ้ก่ การท ารายการธุรกจิปกตแิละรายการสนบัสนุนธุรกจิปกต ิซึง่ไม่มเีงื่อนไขการคา้ทัว่ไป และรายการระหว่างกนัอื่นๆ 
บรษิทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายใหด้ าเนินการตามมาตรการและขัน้ตอนในการอนุมตักิารท ารายการระหว่างกนั และเปิดเผยขอ้มูล
ในการท ารายการ ตามทีไ่ดร้ะบุไวใ้น ขอ้ 1. ขา้งตน้ 

 ทัง้นี้ บรษิัทฯ คาดว่าในอนาคต บรษิัทฯ และบรษิัทย่อย จะยงัคงมกีารท ารายการระหว่างกนัที่มคีวามต่อเนื่อง เช่น  
การเช่าพืน้ทีส่ านักงานจาก TPOLY โดยบรษิทัฯ ก าหนดใหก้ารเขา้ท ารายการเป็นไปตามเงื่อนไขการคา้ปกติและไม่ก่อให้เกดิ
การถ่ายเทผลประโยชน์ ซึง่ก าหนดอายุสญัญา 1 ปีและต่ออายุครัง้ละ 1 ปี โดยอตัโนมตัิ ซึง่บรษิทัฯ จะท าการเปรยีบเทยีบราคา
ก่อนต่อสญัญาทุกปี นอกจากนี้ บรษิทัย่อย CRB ยงัมสีญัญาว่าจา้ง VSPP ซึง่เป็นบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
เดนิเครื่องและบ ารุงรกัษาโรงไฟฟ้าตามสญัญาจ้างลงวนัที่ 10 กรกฎาคม 2557 ซึ่งมรีะยะเวลาสญัญา 5 ปี สิน้สุดในปี 2562 
เน่ืองจากมีประสบการณ์ในการด าเนินงานโรงไฟฟ้า และผลงานที่ผ่านมาเป็นไปตามเป้าหมาย รวมทัง้มีความเป็นไปได้ใน
อนาคตที่บรษิัทย่อยอาจว่าจ้าง TPOLY เป็นผู้รบัเหมางานก่อสร้างโรงไฟฟ้าแบบเบด็เสรจ็ (EPC) เน่ืองจากTPOLY เป็นผู้มี
ประสบการณ์การก่อสรา้งโรงไฟฟ้าหลายแห่งรวมถงึใหก้บับรษิทัย่อย และสามารถท าตามเงื่อนไขทีบ่รษิทัฯ ก าหนด  

อย่างไรกต็าม บรษิทัฯ ได้ตระหนักถึงความส าคญัของการท ารายการระหว่างกนัโดยเฉพาะรายการที่ไม่มเีงื่อนไข
การค้าทัว่ไป เช่น งานก่อสร้างโรงไฟฟ้าของบรษิัทย่อย เป็นต้น บรษิัทฯ จึงได้ก าหนดวิธีการคดัเลอืกผู้รบัเหมาก่อสร้าง
โรงไฟฟ้าอย่างเหมาะสมและเป็นธรรมกบัผูร้บัเหมารายอื่น โดยมกีารเปรยีบเทยีบราคา เทคโนโลยทีีใ่ชแ้ละเงื่อนไขทางการคา้ 
รวมถงึประสบการณ์และขนาดธุรกจิของผูร้บัเหมา เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถอืหุ้นทุกราย โดยหากบรษิัทฯ จะเขา้รายการ



  บริษทั ทีพีซี เพาเวอร ์โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) 
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ดงัทีก่ล่าวมานี้ ตลอดจนรายการระหว่างกนัอื่นๆ ทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคต บรษิทัฯ และ บรษิทัย่อย กจ็ะด าเนินการมาตรการและ
ขัน้ตอนในการอนุมตักิารท ารายการระหว่างกนัตามที่ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการตลาด
หลกัทรพัยฯ์ ก าหนด 
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