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9.  การกํากับดูแลกิจการ  

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบายการปฏิบัติตามขอพึงปฏิบัติท่ีดี (Code of Best Practices) บริษัทฯ และบริษัทยอยจึงไดนําหลักการ

กํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2555 ซึ่งกําหนดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยลาสุด มาเปนแนวทางในการ

ดําเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทยอย เพ่ือประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทยอย และเปนการเสริมสรางความ

โปรงใส ความมีประสิทธิภาพของฝายจัดการ อันจะทําใหเกิดความเช่ือมั่นข้ึนในกลุมผูถือหุนผูลงทุนและผูท่ีเก่ียวของทุกฝาย ซึ่งปจจุบัน

บริษัทฯ ไดมีการปฏิบัติตามหลักการดังกลาวโดยรวม 

 

9.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 4/2557 ณ วันท่ี 21 เมษายน 2557 มีมติอนุมัตินโยบายการกํากับดูแลกิจการตามหลักการ

กํากับดูแลกิจการท่ีดีขางตนตามหลักการ ดังน้ี 

 

1. สิทธิของผูถือหุน 

บริษัทฯ ไดใหความสําคัญตอสิทธิ และความเทาเทียมกันของผูถือหุนในการไดรับขอมูลของบริษัทฯ และบริษัทยอยอยางถูกตอง 

ครบถวน เพียงพอ ทันเวลา และเทาเทียมกัน เพ่ือประกอบการตัดสินใจในทุกๆ เรื่อง ดังน้ัน คณะกรรมการบริษัทจึงมีนโยบาย ดังน้ี   

- บริษัทฯ จะจัดสงหนังสือนัดประชุมพรอมท้ังขอมูลประกอบการประชุมตามวาระตางๆ อยางเพียงพอเพ่ือใหผูถือหุนใช

ประกอบการพิจารณา โดยจะจัดสงเปนการลวงหนากอนวันประชุมผูถือหุน 14 วัน เพ่ือเปดโอกาสใหผูถือหุนไดศึกษาขอมูล

อยางครบถวน ในกรณีท่ีผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเองได บริษัทฯ จะเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบ

ฉันทะใหกรรมการอิสระ หรือบุคคลใดๆ เขารวมประชุมแทนตนได โดยใชหนังสือมอบฉันทะ ท่ีบริษัทฯ ไดจัดสงไปพรอมกับ

หนังสือเชิญประชุม 

- อํานวยความสะดวกแกผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันในการเขารวมประชุม ท้ังในเรื่องสถานท่ี และเวลาท่ีเหมาะสม 

- ในการประชุมผูถือหุนจะพิจารณาและลงคะแนนเรียงตามวาระท่ีกําหนด โดยไมเปลี่ยนแปลงขอมูลสําคัญ หรือเพ่ิมวาระการ

ประชุมในการประชุมอยางกะทันหัน และเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิเทาเทียมกันในการตรวจสอบการดําเนินงานของบริษัท

ฯ และบริษัทยอยสอบถาม แสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะตางๆ  และกําหนดใหกรรมการและผูบริหารท่ีเก่ียวของเขา

รวมประชุมผูถือหุนโดยพรอมเพรียงกัน เพ่ือตอบขอซักถามในท่ีประชุมดวย 

- บริษัทฯ นําเทคโนโลยีมาใชในการประชุมผูถือหุน ท้ังการลงทะเบียนผูถือหุน การนับคะแนนและแสดงผล เพ่ือใหการ

ดําเนินการประชุมสามารถกระทําไดรวดเร็ว ถูกตอง แมนยํา รวมท้ังใหมีบุคคลท่ีเปนอิสระเปนผูตรวจนับ หรือตรวจสอบ

คะแนนเสียงในการประชุมสามัญ และวิสามัญผูถือหุน เปดเผยใหท่ีประชุมรับทราบ พรอมบันทึกไวในรายงานการประชุม 

- เพ่ิมชองทางในการรับทราบขาวสารของผูถือหุนผานทาง Website ของบริษัทฯ โดยนําขาวสารตางๆ และรายละเอียดไวท่ี 

Website ของบริษัทฯ โดยเฉพาะหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนใหเผยแพรกอนวันประชุมลวงหนา เพ่ือใหผูถือหุนสามารถ

ดาวนโหลดขอมูลระเบียบวาระการประชุมไดอยางสะดวก 

2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

บริษัทฯ ไดกําหนดใหมีการปฎิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน ดังน้ันคณะกรรมการบริษัทจึงมีนโยบาย ดังน้ี 

- กําหนดใหจัดสงหนังสือนัดประชุมพรอมท้ังขอมูลประกอบการประชุมในวาระตางๆ ใหผูถือหุนทราบลวงหนากอนการประชุม 

14 วันเพ่ือเปดโอกาสใหผูถือหุนไดศึกษาขอมูลอยางครบถวนกอนวันประชุมผูถือหุน 
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- ใหเพ่ิมการอํานวยความสะดวกแกผูถือหุนท่ีไมสามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเองโดยใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะให

บุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือใหมีกรรมการอิสระอยางนอย 1 คนเขารวมประชุม และลงมติแทนไดและแจงรายช่ือกรรมการอิสระ

ดังกลาวไวในหนังสือนัดประชุมผูถือหุน 

- ใหปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผูถือหุนรายใหญหรือผูถือหุนสวนนอยไมวาจะเปนผูถือหุนชาวไทย 

หรือผูถือหุนตางชาติ 

- บริษัทฯ ใหความสําคัญในเรื่องการกํากับดูแลการใชขอมูลภายในโดยจัดทําจริยธรรมธุรกิจ เปนลายลักษณอักษรซึ่งได

ครอบคลุมการดูแลเรื่องการใชขอมูลภายในของพนักงานและผูบริหารรวมถึงไดกําหนดโทษเก่ียวกับการเปดเผยขอมูล หรือ

การนําขอมูลของบริษัทฯ และบริษัทยอยไปใช  เพ่ือประโยชนสวนตนไวแลว ตามนโยบายการปองกันการนําขอมูลภายในไป

ใชประโยชน 

 

3. บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

บริษัทฯ และบริษัทยอยตระหนัก และรับรูถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสียภายในไดแก ผูถือหุน 

พนักงาน และผูมีสวนไดเสียภายนอก ไดแก ลูกคา คูคา เจาหน้ี คูแขงภาครัฐ และหนวยงานอ่ืนๆ รวมท้ังชุมชนใกลเคียงท่ีเก่ียวของใหทุก

กลุมมีสิทธิไดรับการปฏิบัติอยางเทาเทียมกันและเปนธรรม เน่ืองจากบริษัทฯ และบริษัทยอยไดรับการสนับสนุนจากผูมีสวนไดเสียตางๆ 

ซึ่งสรางความสามารถในการแขงขันและสรางกําไรใหบริษัทฯ และบริษัทยอย ซึ่งถือวาเปนการสรางคุณคาในระยะยาวใหกับบริษัทฯ และ

บริษัทยอยโดยมีการกําหนดนโยบาย ดังน้ี 

- นโยบายและแนวปฎิบัติตอพนักงาน 

บริษัทฯ และบริษัทยอย ไดใหความสาํคัญตอพนักงาน เน่ืองจากเปนปจจัยแหงความสําเร็จของการบรรลุเปาหมาย

ของบริษัทฯ และบริษัทยอย โดยใหไดรับการดูแลท้ังในดานโอกาสการทํางาน ผลตอบแทน  การแตงตั้ง โยกยายตลอดจน

การพัฒนาศักยภาพ และการสงเสริมความปลอดภัยในการทํางาน อยางเพียงพอ เหมาะสม เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย

ดังกลาว จึงมีหลักปฎิบัติ ดังน้ี   

1. ปฎิบัติตอพนักงานและลูกจางดวยความสุภาพและเปนธรรม 

2. บริษัทฯ และบริษัทยอยจะใหผลตอบแทนท่ีเหมาะสมและเปนธรรมแกพนักงาน 

3. บริษัทฯ และบริษัทยอยจะดูแลรักษาสภาพแวดลอมในสถานท่ีทํางานใหมีความปลอดภัยตอชีวิตของ

พนักงานตลอดจนทรัพยสินของบริษัทฯ และบริษัทยอย และของพนักงานใหปลอดภัยอยูเสมอ 

4. การแตงตั้ง และโยกยาย รวมถึงการใหรางวัล และการลงโทษพนักงาน บริษัทฯ และบริษัทยอยจะกระทํา

ดวยความเสมอภาค สุจริตใจ เท่ียงธรรม และตั้งอยูบนพ้ืนฐานของความรู ความสามารถและความเหมาะสม

ของพนักงานน้ันๆ 

5. บริษัทฯ และบริษัทยอยจะสงเสริมใหพนักงานไดพัฒนาความรู ความสามารถอยางท่ัวถึง และสม่ําเสมอ 

6. บริษัทฯ และบริษัทยอยจะปฏิบัติตามกฎหมาย และขอบังคับตางๆ ท่ีเก่ียวของกับพนักงานอยางเครงครัด 

- นโยบาย และแนวปฎิบัติตอผูถือหุน 

บริษัทฯ และบริษัทยอยระลึกอยูเสมอวาผูถือหุนคือเจาของกิจการและบริษัทฯ และบริษัทยอยมีหนาท่ีสราง

มูลคาเพ่ิมใหแกผูถือหุนในระยะยาวจึงกําหนดให กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานตองปฏิบัติตามแนวทางดังตอไปน้ี 

1. บริษัทฯ และบริษัทยอยจะพยายามสรางความเจริญเติบโต เพ่ือใหผูถือหุนไดรับผลตอบแทนท่ีดี 

2. บริษัทฯ และบริษัทยอยจะเคารพสิทธิของผูถือหุนในการรับทราบขอมูลท่ีจําเปนเพ่ือใชในการประเมินการ

บริหารงานของบริษัทฯ และบริษัทยอย และจะเปดเผยขอมูลเก่ียวกับผลประกอบการอยางถูกตอง ตามความจริง
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รวมท้ังรายงานฐานะการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอยตอผูถือหุนอยางสม่ําเสมอ ตามหลักสากลอันเปนท่ียอมรับ

ของตลาดเงินทุนในประเทศ และตางประเทศ 

3. บริษัทฯ และบริษัทยอยจะบันทึกรายการทางบัญชีอยางถูกตอง ครบถวน เปนไปตามมาตรฐานการบัญชี และ

กฎหมายท่ีเก่ียวของ โดยผานการตรวจสอบจากผูตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบและผูสอบบัญชีอิสระ

ของบริษัทฯ 

- นโยบาย และแนวปฎิบัติตอลูกคา 

บริษัทฯ และบริษัทยอยตระหนักถึงความสําคัญของลูกคาจึงไดกําหนดนโยบายในการปฏิบัติตอลูกคาดังน้ี 

1. บริการลูกคาดวยความสุภาพมีความกระตือรือรน พรอมใหการบริการตอนรับดวยความจริงใจเต็มใจตั้งใจ และใสใจ

ดูแลผูรับบริการดุจญาติสนิท บริการดวยความรวดเร็ว ถูกตอง และนาเช่ือถือ 

2. รักษาความลับของลูกคา และไมนําไปใชเพ่ือประโยชนของตนเอง หรือผูท่ีเก่ียวของโดยมิชอบ 

3. ใหขอมูลขาวสารท่ีถูกตองเพียงพอ และทันตอเหตุการณแกลูกคา เพ่ือใหทราบเก่ียวกับบริการโดยไมมีการโฆษณา

เกินความเปนจริงท่ีเปนเหตุใหลูกคาเขาใจผิดเก่ียวกับคุณภาพหรือเง่ือนไขใดๆ ของบริการของบริษัทฯ และบริษัท

ยอย 

4. ใหคําแนะนําเก่ียวกับวิธีการใหบริการของบริษัทฯ และบริษัทยอยใหมีประสทิธิภาพและเปนประโยชนกับลูกคาสูงสุด 

- นโยบาย และแนวปฎิบัติตอคูคาและคูแขงทางการคา 

บริษัทฯ และบริษัทยอยจะประกอบธุรกิจอยางซื่อตรง มีจริยธรรม และคุณธรรม เปนแนวทางการประกอบธุรกิจท่ี

ถูกตอง และยั่งยืน ดังน้ันบริษัทฯ และบริษัทยอยจะยึดถือการปฏิบัติตามกฎหมายท่ีใชกับธุรกิจการคาอยางเครงครัด โปรงใส 

มีคุณธรรมและมีความรับผิดชอบ 

1. บริษัทฯ และบริษัทยอยประสงคท่ีจะใหการจัดหาสินคา และบริการเปนไปอยางมีมาตรฐาน และมีจริยธรรม โดย

ดําเนินการภายใตหลักการดังน้ี 

- มีการแขงขันจากผูเสนอราคา และการคัดเลือกอยางเหมาะสมและเท่ียงธรรม 

- มีหลักเกณฑในการประเมินและคัดเลือกคูคา  

- จัดทํารูปแบบสัญญาท่ีเหมาะสมและเปนสากล 

- จัดใหมีระบบการจัดการและการติดตามการปฏิบัติตามสัญญา เพ่ือใหมั่นใจวามีการปฏิบัติตามเง่ือนไข

ของสัญญาอยางครบถวน เพ่ือปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบในทุกข้ันตอนของกระบวนการจัดหา 

2. บริษัทฯ และบริษัทยอยมุงหมายท่ีจะพัฒนาและรักษาสัมพันธภาพท่ียั่งยืนกับคูคาท่ีมีวัตถุประสงค ชัดเจนในเรื่อง

คุณภาพทางดานเทคนิค คุณคาของสินคาและบริการท่ีคูควรกับมูลคาเงิน และมีความเช่ือถือซึ่งกันและกัน 

3. บริษัทฯ และบริษัทยอยไมมีนโยบายใหกรรมการและพนักงานรับผลประโยชนใดๆ เปนสวนตัวจาก  คูคา 

4. บริษัทฯ และบริษัทยอยจะประพฤติปฎิบัติภายใตกรอบกติกาของการแขงขันท่ีดี 

5. บริษัทฯ และบริษัทยอยจะไมแสวงหาขอมูลท่ีเปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการท่ีไมสุจริต หรือไม

เหมาะสม 

6. บริษัทฯ และบริษัทยอยจะไมกลาวหาในทางรายแกคูแขงทางการคาโดยปราศจากซึ่งมูลแหงความจริง 

- นโยบาย และแนวปฎิบัติตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

1. บริษัทฯ และบริษัทยอยมีนโยบายท่ีจะประกอบธุรกิจ โดยคํานึงถึงสภาพสิ่งแวดลอมเปนสําคัญ และจะปฏิบัติตาม

กฎหมาย และขอบังคับเก่ียวกับสิ่งแวดลอมท่ีใชบังคับอยู 
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2. บริษัทฯ และบริษัทยอยจะสงเสริมใหพนักงานมีจิตสํานึก และมีความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม 

3. บริษัทฯ และบริษัทยอยจะแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณกับบุคคล และหนวยงานอ่ืน เพ่ือใหมีการรักษา

สภาพแวดลอมปรับปรุงการผลิต และการปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมอยางตอเน่ืองและสม่ําเสมอ 

4. บริษัทฯ และบริษัทยอยจะเคารพตอขนบธรรมเนียม และวัฒนธรรมของแตละทองถ่ิน 

5. บริษัทฯ และบริษัทยอยจะใหความรวมมือในกิจกรรมตางๆ กับชุมชนท่ีบริษัทฯ และบริษัทยอยดําเนินธุรกิจอยูตาม

ควรแกกรณ ี

 

4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

คณะกรรมการบริษัทมุงมั่นท่ีจะดูแลใหมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบท่ีเก่ียวของเก่ียวกับการเปดเผยขอมูล 

โดยบริษัทฯ และบริษัทยอยจะใหความสําคัญกับการเปดเผยขอมูลอยางถูกตอง ครบถวน และโปรงใสท้ังขอมูลของบริษัทฯ และบริษัท

ยอย ขอมูลทางการเงิน และขอมูลท่ัวไปท่ีมิใชขอมูลทางการเงิน เพ่ือใหผูท่ีเก่ียวของท้ังหมดไดรับทราบขอมูลอยางเทาเทียมกัน โดย

ภายหลังจากท่ีบริษัทฯ ไดเขาเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยแลว บริษัทฯ จะทําการเผยแพรขอมูล

สารสนเทศของบริษัทฯตอผูถือหุน และสาธารณชนผานชองทางและสื่อการเผยแพรขอมูลของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ 

Website ของบริษัทฯ 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ใหความสําคัญตอรายงานทางการเงินเพ่ือใหแสดงถึงสถานะทางการเงินและผลการประกอบการท่ีแทจริงของบริษัท

ฯ โดยอยูบนพ้ืนฐานของขอมูลทางบัญชีท่ีถูกตองครบถวน และเพียงพอตามมาตรฐานการบัญชีซึ่งเปนท่ียอมรับโดยท่ัวไป บริษัทฯ จะ

เปดเผยขอมูลเก่ียวกับกรรมการของบริษัทฯ และบริษัทยอยแตละทานตลอดจนบทบาท และหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท และ

คณะกรรมการชุดยอยของบริษัทฯ  ในรายงานประจําปของบริษัทฯ (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) 

และจะเปดเผยคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหารระดับสูงในรายงานประจําปของบริษัทฯ (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการ

ขอมูลประจําป (แบบ 56-1) 

 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบตอผูถือหุนเก่ียวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทยอย การกํากับดูแลกิจการให

เปนไปตามเปาหมายและแนวทางท่ีจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูถือหุน โดยคํานึงถึงผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 

คณะกรรมการบริษัทมีหนาท่ีปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงคขอบังคับของบริษัทฯ และมติท่ีประชุมผูถือหุน โดยปฏิบัติหนาท่ี

ดวยความซื่อสัตยสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของผูถือหุน และผูมีสวนไดเสีย ท้ังในระยะสั้นและระยะยาวและเพ่ือใหมั่นใจ

วาการดําเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทยอยเปนไปในทิศทางท่ีกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูถือหุน และผูมีสวนไดเสีย คณะกรรมการ

บริษัทจะดูแลใหมีการจัดทําวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย นโยบาย ทิศทางการดําเนินงาน แผนกลยุทธ แผนงาน และงบประมาณ

ประจําปของบริษัทฯ และบริษัทยอย โดยคณะกรรมการบริษัทจะรวมแสดงความคิดเห็น เพ่ือใหเกิดความเขาใจในภาพรวมของธุรกิจ

รวมกันกอนท่ีจะพิจารณาอนุมัติ และติดตามใหมีการบริหารงาน เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายท่ีวางไว โดยจะยึดถือแนวทางของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

• องคประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการท่ีมีความรู ความสามารถ และประสบการณในการดําเนินธุรกิจทําหนาท่ีกําหนด

นโยบาย วิสัยทัศน กลยุทธ เปาหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทฯ และบริษัทยอย ตลอดจนกํากับดูแลให

คณะผูบริหารบริหารงานใหเปนไปตามนโยบายท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลภายใตกรอบของกฎหมาย 
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วัตถุประสงค ขอบังคับ และมติท่ีประชุมผูถือหุน มติท่ีประชุมคณะกรรมการดวยความรับผิดชอบซื่อสัตยสุจริตระมัดระวังตาม

หลักการขอพึงปฏิบัติท่ีดี เพ่ือเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแกกิจการและความมั่นคงสูงสุดใหแกผูถือหุน 

คณะกรรมการบริษัทมีท้ังหมด  9 ทาน โดยแบงเปนกรรมการบริษัทท่ีเปนผูบริหารจํานวน 2 ทาน  กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร

จํานวน 3 ทาน  และเปนกรรมการอิสระจํานวน 4 ทาน ซึ่งบริษัทมีสัดสวนกรรมการอิสระเกินกวา 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการ

บริษัทท้ังหมดโดยกรรมการอิสระเปนบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และประกาศ

คณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพ่ือสอบทานการบริหารงานไดอยางเปนอิสระ 

• บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทฯ กําหนดใหกรรมการบริษัทปฏิบัติตามขอพึงปฏิบัติท่ีดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practice) 

ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยคณะกรรมการบริษัทตองเขาใจ และทราบถึงบทบาทหนาท่ี และความ

รับผิดชอบของตน และตองปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติท่ีประชุมผู

ถือหุนดวยความซื่อสัตยสุจริต และคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัทฯ และผูถือหุนเปนสําคัญ ท้ังน้ีคณะกรรมการบริษัทเปนผู

กําหนดนโยบาย เปาหมายการดําเนินธุรกิจ แผนธุรกิจตลอดจนงบประมาณของบริษัทฯ และกํากับดูแลใหฝายจัดการดําเนินการ

ใหเปนไปตามนโยบายแผนงานและงบประมาณท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ 

และผูถือหุนโดยรวม 

• การประชุมคณะกรรมการบริษัท  

- กําหนดใหมีการประชุมอยางนอย 4 ครั้งตอป และมีการประชุมวาระพิเศษเพ่ิมตามความจําเปน ซึ่งตองแจงลวงหนาอยาง

นอย 7 วัน โดยเลขานุการบริษัท ทําหนาท่ีจัดสงหนังสือเชิญประชุมพรอมระเบียบวาระการประชุม และเอกสารประกอบการ

ประชุมลวงหนา เพ่ือใหกรรมการมีเวลาเพียงพอสําหรับการศึกษาขอมูลกอนเขาประชุม และจะตองมีกรรมการมาประชุมไม

นอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการท้ังหมด จึงจะครบเปนองคประชุม 

- ประธานกรรมการบริษัท ทําหนาท่ีเปนประธานท่ีประชุม มีหนาท่ีดูแล จัดสรรเวลาแตละวาระใหอยางเพียงพอ โดยท่ี

กรรมการแตละทานมีอิสระในการแสดงความเห็นในประเด็นท่ีสําคัญโดยคํานึงถึงผลประโยชนของผูถือหุน และผูมีสวน

เก่ียวของอยางเปนธรรม  

- ในการประชุมกรรมการผูท่ีมีสวนไดสวนเสีย โดยนัยสําคัญในเรื่องท่ีพิจารณาตองออกจากท่ีประชุมระหวางการพิจารณาเรื่อง

น้ันๆ และไมมีสิทธ์ิออกเสียงในเรื่องดังกลาว 

- การลงมติใหใชเสียงขางมาก และหากมีกรรมการคัดคานมติดังกลาว ใหบันทึกคําคัดคานไวในรายงานการประชุม  

- ในการพิจารณาเรื่องหน่ึงเรื่องใด กรรมการมีสิทธิขอดูหรือตรวจเอกสารท่ีเก่ียวของ โดยขอใหฝายบริหารท่ีเก่ียวของเขารวม

ประชุมช้ีแจงขอมูลรายละเอียดเพ่ิมเติมได 

- เลขานุการบริษัท ทําหนาท่ีในการจดบันทึกและจัดทํารายงานการประชุม ภายใน 14 วัน จัดเก็บรายงานการประชุม เอกสาร

ประกอบการประชุม สนับสนุนติดตามใหคณะกรรมการบริษัทสามารถปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และมติ

ท่ีประชุมผูถือหุน รวมท้ังประสานงานกับผูท่ีเก่ียวของ  

• คาตอบแทน 

บริษัทฯ กําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัทในอัตราท่ีเหมาะสม โดยกําหนดองคประกอบเปน 2 สวนคือ  คาตอบแทนประจํา 

และคาเบ้ียประชุม โดยคณะกรรมการบริษัท ทําหนาท่ีพิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัทในเบ้ืองตน เพ่ือนําเสนอท่ี

ประชุมผูถือหุนอนุมัติเปนประจําทุกป โดยจะพิจารณาจากแนวปฎิบัติของอุตสาหกรรม ผลประกอบการและขนาดธุรกิจของ

บริษัทฯ และความรับผิดชอบ ความรู ความสามารถและประสบการณของกรรมการท่ีบริษัทฯ ตองการ 
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• การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 

การพัฒนากรรมการและผูบริหาร บริษัทฯ มีนโยบายสงเสริมและอํานวยความสะดวกใหมีการฝกอบรมและใหความรูแกผูท่ี

เก่ียวของในระบบการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ ผูบริหาร และเลขานุการ

บริษัท เพ่ือใหมีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง เชน การเขาอบรมหลักสูตรของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (Thai Institute of Directors Association: IOD) 

การประเมินผลตนเองของคณะกรรมการ 

บริษัทฯ มีนโยบายจัดใหคณะกรรมการบริษัท มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองอยางนอยปละ 1 ครั้ง เปนประจํา

ทุกปเพ่ือชวยใหคณะกรรมการไดมีการพิจารณาทบทวนผลงาน โดยเปนการแสดงความเห็นตอการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

ท้ังคณะวาไดกําหนด, ปฏิบัติ, ดําเนินการในเรื่องตางๆ ไดเหมาะสมมากนอยเพียงใด ซึ่งการประเมินผลดังกลาวเปนประโยชนตอ

การทํางานของคณะกรรมการบริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีการวิเคราะหประเด็นอุปสรรคตางๆ และหาขอสรุปเพ่ือ

กําหนดแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานของคณะกรรมการบริษัท 

โดยเลขานุการบริษัทจะนําสงแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ซึ่งเปนแบบฟอรมตามแนวของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย สงใหกรรมการทุกทานประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปท้ังแบบคณะและรายบุคคล ซึ่งภายหลังท่ี

กรรมการแตละทานประเมินเสร็จเรียบรอยแลว จะนําสงแบบประเมินกลับมายังเลขานุการบริษัท เพ่ือรวบรวมผลคะแนนการ

ประเมินของกรรมการแตละทานและสรุปผลวิเคราะหการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทในรอบป และรายงาน

ใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีกลาวขางตน โดย ในป 2560 บริษัทไดจัดใหคณะกรรมการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองเปนครั้งแรก ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2561 เมื่อวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2561 

ท้ังน้ี เกณฑการประเมินผลจะคิดเปนรอยละจากคะแนนเต็มในแตละขอ ดังน้ี 

  คะแนนเทากับรอยละ 100   =  ดีเยี่ยม  

  ชวงรอยละ 81 - 99   = ดีมาก 

  ชวงรอยละ 61 – 80  = คอนขางดี 

  ชวงรอยละ 41 - 60  = พอใช 

  ชวงรอยละ 0 – 40   = ควรปรับปรุง 

โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ จดัทําเปน 2 ลกัษณะ 

1) การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการท้ังหมด 

2) การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการรายบุคคล 

ซึ่งการประเมินท้ัง 2 แบบดังกลาว เปนการประเมินทางดานตางๆดังน้ี 

1) โครงสรางและคณุสมบัติของคณะกรรมการ 

2) การประชุมคณะกรรมการ 

3) บทบาท หนาท่ี และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
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4) การทําหนาท่ีของกรรมการ 

5) ความสัมพันธกับฝายจดัการ 

6) การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผูบริหาร 

• รายงานประจําปของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบในการจัดทํารายงานทางการเงินของบริษัทฯ และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏใน

รายงานประจําป การจัดทํารายงานทางการเงินเปนการจัดทําตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป โดยเลือกใชนโยบาย

บัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติสม่ําเสมอและใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังในการจัดทํา รวมท้ังกําหนดใหมีการเปดเผยขอมูล

สําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยคณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูดูแล

เก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และเปนผูใหความเห็นตอคณะกรรมการบริษัท 

 

9.2  คณะกรรมการชุดยอย 

โครงสรางกรรมการบริษัท ประกอบดวยคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยอีก 2 ชุด ซึ่งประกอบดวย

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร และผูบริหารของบริษัทฯ  

กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหาร และผูบริหารของบริษัทฯ มีคุณสมบัติครบถวน และไมมีลักษณะตองหาม

ตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 รวมท้ังไมมีลักษณะตองหาม และลักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความ

เหมาะสมท่ีจะไดรับความไววางใจใหบริหารจัดการกิจการท่ีมีมหาชนเปนผู ถือหุนตามมาตรา 89/3 และมาตรา 89/6 แหง

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยพ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนท่ีเก่ียวของ โดย

คณะกรรมการแตละชุดมีขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังน้ี 

9.2.1 คณะกรรมการบริษัท 

ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2564 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการจํานวนท้ังสิ้น 9 ทาน ดังน้ี  

รายชื่อ ตําแหนง 

จํานวนครั้งที่เขารวมประชุม /  

การประชมุทั้งหมด 

(ภายหลังเขารับตําแหนง) วันที่เขารบัตาํแหนง 

 ป 2562 

(มกราคม-

ธันวาคม) 

ป 2563 

(มกราคม-

ธันวาคม) 

1. ดร. ธนู กุลชล ประธานกรรมการบริษัท/กรรมการอิสระ 5/5 7/7 25 เมษายน 61 

2. นายไชยณรงค จันทรพลังศรี กรรมการบริษัท 5/5 6/7 26 เมษายน 60 

3. นางกนกทิพย จันทรพลังศรี กรรมการบริษัท/ประธานกรรมการบริหาร 5/5 7/7 25 เมษายน 61 

4. นายเชิดศักด์ิ วัฒนวิจิตรกุล กรรมการบริษัท/กรรมการบริหาร 5/5 7/7 24 เมษายน 62 

5. นายปฐมพล สาวทรัพย กรรมการบริษัท/กรรมการบริหาร 5/5 7/7 24 เมษายน 62 

6. นางบุญทิพา สิมะสกุล กรรมการบริษัท/กรรมการอิสระ/ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

5/5 7/7 25 เมษายน 61 

สวนที่ 2 หนาที่ 121 
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7. นายธันวา ธีระวิทยเลิศ กรรมการบริษัท/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 5/5 7/7 24 เมษายน 62 

8. นายนรชัย ศรีพิมล กรรมการบริษัท/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 5/5 7/7 26 เมษายน 60 

9. นายพล คงเสือ กรรมการบริษัท/กรรมการบริหาร 5/5 7/7 2 สิงหาคม 60 

 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจ หนาท่ีและความรับผิดชอบในการบริหารจัดการและดําเนินกิจการของบริษัทฯ ใหเปนไปตาม

กฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถือหุน ดวยความซื่อสัตยสุจริต รอบคอบ และระมัดระวัง

รักษาผลประโยชนของบริษัทฯ 

2. จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางนอย 3 เดือนตอครั้ง 

3. จัดใหมีการทํางบแสดงฐานะการเงิน และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทฯ ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัทฯ ซึ่ง

ผูสอบบัญชีตรวจสอบแลว และนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาและอนุมัติ 

4.  พิจารณาคัดเลือกและใหความเห็นชอบการเสนอรายช่ือผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทยอย และพิจารณากําหนดคาตอบแทน

ท่ีเหมาะสม ตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบนําเสนอ กอนนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจําป เพ่ือพิจารณา

และอนุมัต ิ

5.  ดาํเนินการใหบริษัทฯ และบริษัทยอยนําระบบงานบัญชีท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช รวมท้ังจัดใหมีระบบควบคุมภายใน

และระบบตรวจสอบภายใน 

6. พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัตินโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ ทิศทาง กลยุทธ และแผนงานการดําเนินธุรกิจ ของบริษัทฯ 

และบริษัทยอยท่ีเสนอโดยฝายบริหาร 

7. พิจารณากําหนดนโยบายดานการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ใหครอบคลุมท้ังองคกร และกํากับดูแลใหมีระบบหรือ

กระบวนการในการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยมีมาตรการรองรับและวิธีควบคุมเพ่ือลดผลกระทบตอธุรกิจของบริษัทฯ และ

บริษัทยอยอยางเหมาะสม 

8. กําหนดเปาหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการดําเนินธุรกิจ งบประมาณของบริษัทฯ และบริษัทยอย รวมท้ังควบคุมกํากับดูแล 

(Monitoring and Supervision) การบริหาร การจัดการและติดตามผลการดําเนินงาน ของฝายบริหารของท้ังบริษัทฯ และบริษัท

ยอยใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

9.  จัดใหมีนโยบายเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ และบริษัทยอยตามหลักธรรมาภิบาล ท่ีเปนลายลักษณอักษร และการ

ปรับใชนโยบายดังกลาวอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหเช่ือมั่นไดวาบริษัทฯ และบริษัทยอยมีความรับผิดชอบตอผูมีสวนเก่ียวของทุก

กลุมดวยความเปนธรรม 

10.  พิจารณากําหนดและแกไขเปลี่ยนแปลงช่ือกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ ได 

11.  พิจารณาใหความเห็นหรืออนุมัติการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน และ/หรือรายการไดมาจําหนายไปซึ่งสินทรัพยของบริษัทและ/หรือ

บริษัทยอย เวนแตรายการดังกลาวจะตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน ท้ังน้ี ในการพิจารณาอนุมัติดังกลาวจะเปนไปตาม

ประกาศท่ีเก่ียวของของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

12.  พิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุน เมื่อเห็นวาบริษัทฯ มีกําไรพอสมควรท่ีจะทําเชนน้ัน และรายงานการ

จายเงินปนผลดังกลาวใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมผูถือหุนคราวถัดไป 

13. พิจารณากําหนดโครงสรางการบริหารงาน มีอํานาจในการแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการ

ผูจัดการ และคณะอนุกรรมการอ่ืนตามความเหมาะสม รวมถึงการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

กรรมการผูจัดการ และคณะอนุกรรมการชุดตางๆ ท่ีแตงตั้ง 

สวนที่ 2 หนาที่ 122 
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 ท้ังน้ี การมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดน้ันตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจท่ีทําใหคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการผูจัดการ และคณะอนุกรรมการชุดตางๆ ดังกลาวสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการท่ีตนอาจ

มีความขัดแยงมีสวนไดเสีย หรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใด ทํากับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย ยกเวนเปนการอนุมัติรายการ

ท่ีเปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติไวแลว 

14.  พิจารณาแตงตั้งผูบริหารของบริษัทฯ และเลขานุการบริษัท รวมท้ังพิจารณากําหนดคาตอบแทนของผูบริหารดังกลาว 

15. จัดทํารายงานประจําปของคณะกรรมการบริษัท และรับผิดชอบตอการจัดทําและการเปดเผยงบการเงิน เพ่ือแสดงถึงฐานะการเงิน

และผลการดําเนินงานในรอบปท่ีผานมา และนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาและอนุมัติ 

16.  สงเสริมใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ และบริษัทยอย เขารวมหลักสูตรสัมนาตาง ๆ ของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย ในหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับหนาท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการและผูบริหารน้ัน 

17. ในกรณีท่ีบริษัทยอยจะดําเนินการใดๆ ท่ีอาจมีผลกระทบตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ หรือผลประโยชนอ่ืน

ใดท่ีบริษัทฯ ควรไดรับในฐานะผูถือหุนของบริษัทยอยอยางมีนัยสําคัญ บริษัทยอยจะดําเนินการในเรื่องดังกลาวได จะตองไดรับ

การพิจารณาและอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนและ/หรือท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

โดยคณะกรรมการของบริษัทฯ จะเปนผูกําหนดรายละเอียดดังกลาว ซึ่งรวมถึงเรื่องดังตอไปน้ีท่ีจะตองไดรับการพิจารณาและ

อนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ หรือท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทกอนท่ีบริษัทยอยจะดําเนินการ 

17.1.1 เรื่องท่ีจะตองไดรับการพิจารณาและอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ  

(1) การเพ่ิมทุนหรือการลดทุนท่ีไมเปนไปตามสัดสวนการถือหุน หรือการดําเนินการใดๆ ซึ่งจะทําใหสัดสวนการถือหุน

ของบริษัทฯ ท้ังทางตรงและทางออมในทอดใดๆ ลดลงเกินกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียนชําระแลวของบริษัท

ยอย หรือทําใหสัดสวนการถือหุนของบริษัทฯ ในบริษัทยอยไมวาโดยทางตรงหรือทางออมในทอดใดๆ ลดลงเหลือ

นอยกวารอยละ 50 ของทุนจดทะเบียนชําระแลวของบริษัทยอย  

 (2)  การเลิกกิจการ ซึ่งเมื่อคํานวณขนาดรายการโดยเทียบขนาดของกิจการของบริษัทยอยท่ีเลิกกิจการตามสัดสวนการ

ถือหุนของบริษัทฯ กับกิจการของบริษัทฯ ตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือประกาศ

คณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (แลวแตกรณี) เก่ียวกับการทํารายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่ง

สินทรัพยท่ีสําคัญโดยอนุโลมแลวมีขนาดรายการท่ีตองขออนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ 

(3)   รายการอ่ืนใดท่ีไมใชรายการธุรกิจปกติของบริษัทยอย และเปนรายการท่ีจะมีผลกระทบตอบริษัทยอยอยางมี

นัยสําคัญ 

17.1.2 เรื่องท่ีจะตองไดรับการพิจารณาและอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ 

(1) การอนุมัติงบประมาณประจําปของบริษัทยอย  

(2) การกูยืมเงิน แตไมรวมแผนการกูยืมท่ีอยูในงบประมาณประจําป หรือการกูยืมเงินเพ่ือใชในการดําเนินธุรกิจปกติ

ของบริษัทยอย 

(3) การใหกูยืมเงิน การใหสินเช่ือ การค้ําประกัน หรือการทํานิติกรรมผูกพันบริษัทยอยใหตองรับภาระทางเงินเพ่ิมข้ึน

อยางมีสาระสําคัญ ในกรณีท่ีบุคคลภายนอกขาดสภาพคลองหรือไมสามารถปฏิบัติการชําระหน้ีได หรือการให

ความชวยเหลือทางการเงินในลักษณะอ่ืนใดแกบุคคลอ่ืน และมิใชธุรกิจปกติของบริษัทยอย  

(4) การโอนหรือสละสิทธิประโยชน รวมตลอดถึงการสละสิทธ์ิเรียกรองท่ีมีตอผูท่ีกอความเสียหายแกบริษัทยอย โดย

นําหลักเกณฑท่ีกําหนดตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย เรื่องการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสิน มาบังคับใชโดยอนุโลม และมีขนาดรายการท่ีตองไดรับ

อนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ 

(5) การขายหรือโอนกิจการท้ังหมดหรือแตบางสวนท่ีสําคัญใหแกบุคคลอ่ืน 
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(6) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนท้ังหมดหรือแตบางสวนท่ีสําคัญมาเปนของบริษัทยอย 

(7) การเขาทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัทยอยท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญ การ

มอบหมายใหบุคคลอ่ืนเขาจัดการธุรกิจของบริษัทยอย หรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมีวัตถุประสงคจะแบง

กําไรขาดทุนกัน 

(8) การแกไขขอบังคับของบริษัทยอย 

(9) การเลิกกิจการซึ่งเมื่อคํานวณขนาดรายการโดยเทียบขนาดของกิจการของบริษัทยอยท่ีเลิกกิจการตามสัดสวนการ

ถือหุนของบริษัทฯ กับกิจการของบริษัทฯ ตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือประกาศตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย (แลวแตกรณี) เก่ียวกับการทํารายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยท่ีสําคัญโดย

อนุโลมแลวมีขนาดรายการท่ีไมตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ 

(10) การจายเงินปนผลประจําป หรือการจายเงินปนผลระหวางกาล (ถามี) ของบริษัทยอย 

18. คณะกรรมการบริษัทมีหนาท่ีติดตามใหบริษัทยอยเปดเผยขอมูลเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน การทํารายการ

ระหวางกัน และรายการไดมาจําหนายไปซึ่งทรัพยสินท่ีมีนัยสําคัญ ตามหลักเกณฑท่ีกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (แลวแตกรณี) มาบังคับใชโดยอนุโลม อยางครบถวนและถูกตอง    

19.  คณะกรรมการบริษัทตองจัดใหบริษัทยอยท่ีประกอบธุรกิจหลักมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและรัดกุมเพียงพอเพ่ือ

ปองกันการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนกับบริษัทยอยรวมท้ังควรใหบริษัทยอยจัดใหมีระบบงานท่ีชัดเจนเพ่ือแสดงไดวาบริษัทยอยมีระบบ

เพียงพอในการเปดเผยขอมูลการทํารายการท่ีมีนัยสําคัญ ตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไดอยางตอเน่ือง และนาเช่ือถือและมีชองทางให

กรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ สามารถไดรับขอมูลของบริษัทยอยในการติดตามดูแลผลการดําเนินงาน และฐานะการเงิน การ

ทํารายการระหวางบริษัทยอยกับกรรมการและ/หรือผูบริหารของบริษัทยอย และการทํารายการท่ีมีนัยสําคัญของบริษัทยอยได

อยางมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษัทตองจัดใหบริษัทยอยมีกลไกในการตรวจสอบระบบงานดังกลาวในบริษัทยอย 

โดยใหทีมงานผูตรวจสอบภายในและกรรมการอิสระของบริษัทฯ สามารถเขาถึงขอมูลไดโดยตรงและใหมีการรายงานผลการ

ตรวจสอบระบบงานดังกลาวใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ เพ่ือใหมั่นใจไดวาบริษัทยอยมีการปฏิบัติตามระบบงานท่ีจัดทํา

ไวอยางสม่ําเสมอ 

20. คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทยอยปฏิบัติใหเปนไปตามหนาท่ีและความรับผิดชอบตามท่ี

กฎหมายกําหนด 

21. คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอํานาจใหกรรมการบริษัทคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการอยางหน่ึงอยางใดแทน

คณะกรรมการบริษัทได โดยอยูภายใตการควบคุมของคณะกรรมการบริษัท หรืออาจมอบอํานาจเพ่ือใหบุคคลดังกลาวมีอํานาจ 

ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริษัทอาจ

ยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแกไขการมอบอํานาจน้ัน ๆ ไดเมื่อเห็นสมควร 

 ท้ังน้ี การมอบอํานาจน้ันตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจท่ีทําใหบุคคลดังกลาวสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการท่ีตนหรือ

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอ่ืนใดท่ีจะทําข้ึนกับบริษัทฯ หรือบริษัท

ยอย (ตามท่ีนิยามไวในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือประกาศอ่ืน

ใดของหนวยงานท่ีเก่ียวของ) เวนแตเปน การอนุมัตริายการท่ีเปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

และอนุมัติไวแลว 

22. พิจารณาแตงตั้งเปลี่ยนแปลงบุคคลเขาเปนกรรมการ และ/หรือ ผูบริหารในบริษัทยอย และบริษัทรวมอยางนอยตามสัดสวนการ

ถือหุนในบริษัทยอย และบริษัทรวม โดยกําหนดใหกรรมการ และผูบริหารท่ีไดรับการแตงตั้งตองมีคุณสมบัติ บทบาท หนาท่ี และ

ความรับผิดชอบ ตลอดจนไมมีลักษณะขาดความนาไววางใจ ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน นอกจากน้ี คณะกรรมการ

บริษัทจะใชนโยบายการบริหารงานในบริษัทยอย และบริษัทรวม เพ่ือควบคุมและเปนกลไกการกํากับดูแลกิจการท่ีบริษัทฯ เขาไป
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ลงทุนในบริษัทยอยเพ่ือแสดงวาบริษัทฯ มีกลไกการกํากับดูแลบริษัทยอย และบริษัทรวมตามท่ีกําหนดในประกาศคณะกรรมการ

กํากับตลาดทุนท่ี ทจ. 28/2551 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนท่ีออกใหม ฉบับลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2551 

(รวมท้ังท่ีไดมีการแกไขเพ่ิมเติม) 
 

9.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ไดรับการแตงตั้งจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 2/2557 เมื่อวันท่ี 5 มีนาคม 

2557 และตามท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 1/2557 วันท่ี 27 พฤษภาคม 2557 มีมติอนุมัติใหบริษัทฯ แปรสภาพเปนบริษัทมหาชน

จํากัด และมีมติแตงตั้งกรรมการท้ัง 3 ทานดังกลาว เปนกรรมการตรวจสอบ ซึ่งมีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศคณะกรรมการตลาด

ทุน โดยคณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการจํานวน 3 ทาน ดังน้ี  

รายชื่อ ตําแหนง 

จํานวนครั้งที่เขารวมประชุม / การประชุมทั้งหมด

(ภายหลังเขารับตําแหนง) 

ป 2562 

(มกราคม-ธันวาคม) 

ป 2563 

(มกราคม-ธันวาคม) 

1. นางบุญทิพา สิมะสกุล ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 9/9 5/5 

2. นายธันวา ธีระวิทยเลิศ1/ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 9/9 5/5 

3. นายนรชัย ศรีพิมล กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 9/9 5/5 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบริษัทฯ มีการเปดเผยขอมูลรายงานทางการเงินอยางถูกตองครบถวน เพียงพอและตรงตามกําหนดเวลาท่ีทางตลาด

หลักทรัพยฯ กําหนด  โดยการประสานงาน กับผูสอบบัญชีและผูบริหารท่ีรับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงิน ท้ังในรายไตรมาส

และประจําป คณะกรรมการตรวจสอบอาจแนะใหผูสอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ท่ีเห็นวาจําเปนและเปนเรื่อง

สําคัญในระหวางการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ ก็ได 

2. สอบทานใหบริษัทฯ และบริษัทยอยมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal 

audit) ท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผลโดยสอบทานรวมกับผูสอบบัญชี และผูตรวจสอบภายในและพิจารณาความเปนอิสระ

ของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบ

ภายในหรือหนวยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ และกฎหมายท่ี

เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

4. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทยอย และเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชีตอคณะกรรมการ

บริษัทโดยคํานึงถึงความนาเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร ปริมาณงานตรวจสอบของสํานักงานตรวจสอบบัญชีน้ัน รวมถึง

ประสบการณของบุคลากรท่ีไดรับมอบหมายใหทําการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบตองเขา

รวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของและขอกําหนด

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ท้ังน้ี เพ่ือใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ 
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6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกลาวลงนามโดยประธาน

กรรมการตรวจสอบ และรายงานดังกลาวควรประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปน้ี 

(ก) ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนท่ีเช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

(ข) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ และบริษัทยอย 

(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏบัิติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย

ฯ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทยอย 

(ง) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมคีวามขัดแยงทางผลประโยชน 

(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 

(ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัตหินาท่ีตามกฎบัตร (charter) 

(ซ) รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาท่ีและความรับผดิชอบท่ีไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย ดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

8. มีอํานาจในการดําเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามท่ีจําเปนในเรื่องตางๆ ซึ่งมีขอบงช้ีไดวาอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอ

ช่ือเสียง ฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทยอย รวมถึงผลประโยชนท่ีผูถือหุนพึงไดรับ เชน 

(ก) รายการท่ีเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

(ข) การทุจริตหรือมสีิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรองท่ีสําคัญในระบบควบคุมภายใน 

(ค) การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรพัยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของ

กับธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทยอย 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจในการแสวงหาความเห็นท่ีเปนอิสระจากท่ีปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืนใด เมื่อเห็นวาจําเปนดวย

คาใชจายของบริษัทฯ เพ่ือใหการปฏิบัติงานภายใตหนาท่ีความรับผิดชอบสําเร็จลุลวงดวยดี ท้ังน้ี คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาท่ี

รายงานผลการตรวจสอบและสอบสวนตอคณะกรรมการของบริษัทฯ เพ่ือดําเนินการปรับปรุงแกไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการ

ตรวจสอบเห็นควร อยางไรก็ตาม หากคณะกรรมการตรวจสอบพบวามีการเพิกเฉยตอการดําเนินการแกไขดังกลาว โดยไมมีเหตุผลอัน

สมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานสิ่งท่ีพบดังกลาวตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย และ/หรือตลาดหลักทรัพยฯ ได 

 

9.2.3 คณะกรรมการบริหาร        

 คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ ไดรับการแตงตั้งจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 2/2557 เมื่อวันท่ี 5 มีนาคม 

2557 จํานวน 6 ทาน  
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 โดยประกอบดวยกรรมการบริหารท้ังสิ้น 6 ทาน ดังน้ี 

รายชื่อ ตําแหนง 

จํานวนครั้งที่เขารวมประชุม / การประชุมทั้งหมด 

ป 2562 

(มกราคม-ธันวาคม) 

ป 2563 

(มกราคม-ธันวาคม) 

1. นางกนกทิพย จันทรพลังศรี 
ประธานคณะกรรมการ

บริหาร 
22/22 24/24 

2. นายเชิดศักด์ิ วัฒนวิจิตรกุล กรรมการบริหาร 22/22 21/24 

3. นายวกิุล โลหะมงคล กรรมการบริหาร 22/22 24/24 

4. นายปฐมพล สาวทรัพย กรรมการบริหาร 19/22 23/24 

5. นายจกัรกฤษณ พงษประเสริฐ กรรมการบริหาร 20/22 20/24 

6. นายพล คงเสือ กรรมการบริหาร 22/22 24/24 

 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรหิาร 

1. พิจารณา และกําหนดเปาหมาย และแผนธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทยอยกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทยอย

ใหเปนไปตาม วิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ และนโยบายของคณะกรรมการบริษัท  กฎหมาย  เง่ือนไข กฎระเบียบ และขอบังคับของ

บริษัทฯ 

2. กําหนดแนวทางการดําเนินกิจการ การพัฒนา และการขยายธุรกิจใหเปนไปตามแนววิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ นโยบาย และมติ

คณะกรรมการบริษัท 

3. แตงตั้งผูบริหารของบริษัทฯ เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีทุกตําแหนง เวนแตการแตงตั้งผูบริหารระดับสูง ตองไดรับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริษัท รวมท้ังสามารถมอบอํานาจใหบุคคลใดๆ ไปดําเนินการแทนในเรื่องใดๆ ท่ีอยูในหนาท่ี และรับผิดชอบตามท่ี

คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร  

 ท้ังน้ีการมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดน้ันตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจใหกับผูท่ีมีสวนไดเสียหรือมีความ

ขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย ยกเวนเปนการมอบอํานาจท่ีเปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑท่ี

คณะกรรมการบริหารพิจารณาและอนุมัติไวแลว 

4. กําหนดระเบียบปฏิบัติงานของพนักงานบริษัทฯ โดยไมขัดหรือแยงตอขอบังคับ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ  

5. พิจารณาใหความเห็นชอบโครงสรางตําแหนง และโครงสรางเงินเดือน และผลประโยชนตอบแทนอ่ืนๆ ของพนักงาน ตลอดจนให

ความเห็นชอบโครงสรางการบริหารตั้งแตระดับฝายลงไป  

6. พิจารณากลั่นกรองผลการปฏิบัติงาน และการบริหารงบประมาณ และสินทรัพยประจําไตรมาส / ประจําปกอนนําเสนอ

คณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณา   
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7. พิจารณาอนุมัติเพ่ือเสนอแผนงบประมาณประจําปตอคณะกรรมการบริษัท กํากับดูแล และติดตามประเมินผลการดําเนินงาน ให

เปนไปตามนโยบาย เปาหมาย แผนงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนุมัติเงินโบนัส และรางวัล

พนักงาน ผลประโยชนอยางอ่ืน เพ่ือสรางขวัญกําลังใจพนักงาน  

8. ดูแลใหบริษัทฯ และบริษัทยอยมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมรัดกุม โดยประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบ  

9. เสนอช่ือผูมีคุณสมบัติเหมาะสม ใหคณะกรรมการบริษัทแตงตั้งเปนกรรมการ และ/หรือผูบริหารในบริษัทยอย หรือบริษัทรวม      

  ท้ังน้ี การมอบหมายอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารน้ัน จะไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจ หรือ

มอบอํานาจชวงท่ีทําใหผูรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง (ตามนิยาม

ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของกําหนด) มีสวนได

เสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย และ/หรือ บริษัทท่ีเก่ียวของ คณะกรรมการบริหารไมมี

อํานาจอนุมัติการดําเนินการในเรื่องดังกลาว โดยเรื่องดังกลาวจะตองเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการและ/หรือท่ีประชุมผูถือหุน 

(แลวแตกรณี) เพ่ืออนุมัติตอไป ยกเวนเปนการอนุมัติรายการท่ีเปนไปตามธุรกิจปกติและเง่ือนไขการคาปกติซึ่งเปนไปตามประกาศของ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของกําหนด 

9.2.4 ผูบริหารของบริษัทฯ 

ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2564 คณะผูบริหารและโครงสรางองคกรของบรษัิทฯ มีดังน้ี 

รายชื่อ ตําแหนง 

1. นางกนกทิพย จันทรพลังศร ี ประธานคณะกรรมการบริหาร 

2. นายเชิดศักดิ์ วัฒนวิจิตรกุล กรรมการผูจดัการใหญ 

3. นายรุงศักดิ์ บุญชู รองกรรมการผูจดัการกลุมงานพัฒนาธุรกิจและกลยุทธ 

4. นางสาวสมพิศ แสนเรือง รองกรรมการผูจดัการกลุมงานบัญชี การเงิน และนักลงทุนสมัพันธ 

5. นางสาวนันทนภัส สระบงกช ผูชวยกรรมการผูจัดการสายงานพัฒนาธุรกิจตางประเทศ 

6. นายพล คงเสือ รองกรรมการผูจดัการกลุมงานกอสรางและดําเนินงาน 

7. นางสาวยุพาวดี ไชยยะ ผูชวยกรรมการผูจัดการสายงานบริหาร 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผูจัดการ 

1. ควบคุมการบริหารงานของบริษัทฯ ใหเปนไปตามนโยบาย กลยุทธ และเปาหมายท่ีคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการ

บริหารกําหนดไว  

2. ติดตาม และรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ เสนอแนะทางเลือกและกลยุทธท่ีสอดคลองกับนโยบาย ตอคณะกรรมการ

บริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร  

3. พิจารณาและกลั่นกรองการดําเนินงานทางธุรกิจ รวมท้ังมีอํานาจในการดําเนินธุรกิจใดๆ เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคและ

นโยบาย 
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4. ดูแล  ควบคุม และประเมินการดําเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทยอย อยางสม่ําเสมอ เพ่ือปองกันความเสี่ยงจากปจจัยตางๆ ไม

วาจากภายในหรือภายนอก อาทิ การเงิน การบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน งานดานปฏิบัติการ งานดานสนับสนุนตางๆ 

และงานทรัพยากร 

5. พิจารณาการจัดสรรงบประมาณประจําปท่ีฝายบริหารจัดทํา เพ่ือนําเสนอใหคณะกรรมการบริหารพิจารณาอนุมัติ รวมท้ังควบคุม

การใชจายงบประมาณประจําปของแตละหนวยงาน 

6. มีอํานาจสั่งการ ออกระเบียบ ประกาศ บันทึก เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท หรือ

คณะกรรมการบริหาร หรือเพ่ือผลประโยชนของบริษัทฯ 

7. เปนตัวแทนบริษัทฯ ตลอดจนมีอํานาจมอบหมายในการติดตอกับหนวยงานราชการและหนวยงานกํากับดูแลอ่ืนๆ 

8. ดูแลใหการสื่อความกับสาธารณชน ผูถือหุน ลูกคา และพนักงานเพ่ือเสริมช่ือเสียงและภาพพจนท่ีดีของบริษัทฯ 

9. ตดิตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวมท่ีเขาไปลงทุนเพ่ือใหมีผลประกอบการตาม

เปาหมาย และรายงานตอคณะกรรมการทุกไตรมาส    

10. พิจารณาผลกําไร และขาดทุนของบริษัทฯ การเสนอจายเงินปนผลระหวางกาลหรือเงินปนผลประจําป เพ่ือเสนอคณะกรรมการ

บริษัทอนุมัติ 

11. ดูแลใหบุคลากรในฝายงานตางๆ สามารถดําเนินการใหสอดคลองกับแผนกลยุทธและเปาหมายของแตละฝายไดอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงพัฒนาบุคลากรอยางตอเน่ือง 

12. ดําเนินการใดๆ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของบริษัทฯ ตามการใหอํานาจจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งอยูภายใตนโยบาย

คณะกรรมการบริษัท 

ท้ังน้ี การมอบหมายอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผูจัดการน้ัน จะไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจ หรือมอบ

อํานาจชวงท่ีทําใหผูรับมอบอํานาจจากกรรมการผูจัดการสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง (ตามนิยามประกาศ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของกําหนด) มีสวนไดเสีย หรือ

อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย และ/หรือบริษัทท่ีเก่ียวของ กรรมการผูจัดการไมมีอํานาจอนุมัติ

การดําเนินการในเรื่องดังกลาว โดยเรื่องดังกลาวจะตองเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการและ/หรือท่ีประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) เพ่ือ

อนุมัติตอไป ยกเวนเปนการอนุมัติรายการท่ีเปนไปตามธุรกิจปกติและเง่ือนไขการคาปกติซึ่งเปนไปตามประกาศของคณะกรรมการกํากับ

ตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของกําหนด 

 

อํานาจอนุมัติวงเงินท่ีสําคัญ 

บริษัทฯ ไดมีการกําหนดอํานาจอนุมัติวงเงินสําหรับการทํารายการของบริษัทฯ โดยสรุปได ดังน้ี 

รายการ กรรมการผูจัดการ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษัท 

การศึกษาความเปนไปไดในการลงทุน < 10 ลานบาท > 10-30 ลานบาท > 30 ลานบาท 

อนุมัติการลงทุนในโครงการใหม - < 800 ลานบาท > 800 ลานบาท 

การอนุมัติการจัดหา/สัญญา  - < 800 ลานบาท > 800 ลานบาท 

สวนที่ 2 หนาที่ 129 



  บริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 

ท้ังน้ี หากการทํารายการใดมีลักษณะเปนการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยของ  

บริษัทฯ คณะกรรมการ และผูบริหารของบริษัทฯ มีหนาท่ีปฏิบัติตามกฎเกณฑท่ีเก่ียวของของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย ตลอดจนตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 

9.3  การสรรหากรรมการและกรรมการชุดยอย 

9.3.1 การสรรหาคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอการสรรหาและแตงตั้งกรรมการบริษัทท่ีทรงคุณวุฒิ เพ่ือทําหนาท่ีกํากับดูแลกิจการ เพ่ือ

ประโยชนสูงสุดแกบริษัทฯ โดยกรรมการบริษัททุกทานตองมีคุณสมบัติเบ้ืองตน ดังน้ี 

- มีคุณสมบัติไมขัดแยงกับขอกําหนดของกฎหมายประกาศของท่ีเก่ียวของ ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ

ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และขอบังคับบริษัทเก่ียวกับคุณสมบัติของกรรมการบริษัท 

- มีความซื่อสัตย คุณธรรม ความคิดริเริ่ม ความเปนเลิศ ความรับผิดชอบ ความยุติธรรม ความเปนอิสระและการใหโอกาสผูถือ

หุนอยางเทาเทียมกัน 

- ประวัติการศึกษาและประวัติการทํางานอันเปนประโยชนตอการกํากับดูแลกิจการ 

- การอบรมท่ีเก่ียวเน่ืองกับการกํากับดูแลกิจการและการกําหนดนโยบายในระดับสูง 

- ความมุงมั่นท่ีจะดูแลรักษาผลประโยชนของผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

- การอุทิศเวลาและความสามารถเพ่ือยกระดับการพัฒนากิจการของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทจะเปนผูพิจารณากลั่นกรองบุคคลท่ีเหมาะสมเพ่ือแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท ไมวาจะเปนกรรมการบริษัทท่ี

เปนผูแทนของผูถือหุนหรือกรรมการอิสระ จากความเหมาะสมของทักษะและประสบการณท่ีจะสรางความเขมแข็งของคณะกรรมการ

บริษัท ซึ่งจะมีการทบทวนเปนครั้งคราวตามความเหมาะสม 

 

การแตงต้ังกรรมการบริษัท 

การเลือกตั้งกรรมการบริษัทในท่ีประชุมผูถือหุน มีหลักเกณฑและวิธีการดังน้ี 

- ใหท่ีประชุมผูถือหุนเปนผูกําหนดจํานวนกรรมการบริษัท แตตองไมนอยกวา 5 คน อยางมากไมเกิน 20 คน และกรรมการ

บริษัทไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการบริษัทท้ังหมดตองมีถ่ินท่ีอยูในราชอาณาจักร 

- ผูถือหุนแตละคนมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนท่ีถือโดยหน่ึงหุนเทากับหน่ึงเสียง 

- ในกรณีท่ีผูถือหุนใชสิทธิเลือกบุคคลมากกวา 1 คน เปนกรรมการบริษัท ผูถือหุนมีสิทธิลงคะแนนเสียงใหแกบุคคลแตละทาน

ไดเทากับจํานวนคะแนนเสียงท่ีตนมีอยู โดยจะแบงคะแนนเสียงไมได 

- การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการบริษัท ใหใชเสียงขางมาก หากมีคะแนนเสียงเทากัน ใหผูเปนประธานในท่ีประชุม

เปนผูออกเสียงช้ีขาด 

- ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการบริษัทออกจากตําแหนงเปนอัตราหน่ึงในสาม ถาจํานวนกรรมการบริษัทท่ี

จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได  ก็ใหออกโดยจํานวนใกลเคียงท่ีสุดกับสวนหน่ึงในสาม  กรรมการบริษัทท่ีจะตองออก

จากตําแหนงในปแรกและปท่ีสองภายหลังจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยน้ัน  ใหใชวิธีจับสลากออก  สวนในปตอไป ให

กรรมการบริษัทท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดจํานวนหน่ึงในสาม เปนผูออกจากตําแหนง กรรมการบริษัทท่ีพนจากตําแหนงตาม

วาระในขอน้ี  อาจไดรับเลือกตั้งกลับเขามาเปนกรรมการบริษัทใหมได 
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 ในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการบริษัทวางลงเพราะเหตุอ่ืน นอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาและ

แตงตั้งผูมีคุณสมบัติเหมาะสมเปนกรรมการบริษัทแทนในการประชุมครั้งถัดไปดวยคะแนนเสียงไมต่ํากวาสามในสี่ของจํานวนกรรมการ

บริษัทท่ีเหลืออยู และบุคคลท่ีเขาเปนกรรมการบริษัทแทน  จะมีวาระการดํารงตําแหนงเพียงเทาวาระท่ีเหลืออยูของกรรมการบริษัทท่ี

ออกไป 

 

9.3.2 การสรรหากรรมการอิสระ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยกรรมการท่ีเปนกรรมการอิสระอยางนอย 3 คน โดยมีวาระอยูในตําแหนงคราวละ 3 ป 

บริษัทฯ มีนโยบายในการกําหนดคุณสมบัติและการสรรหากรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ ท่ีสอดคลองกับประกาศคณะกรรมการ

กํากับตลาดทุน ท่ี ทจ. 28/2551 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนท่ีออกใหม ฉบับลงวันท่ี 15 ธันวาคม พ.ศ. 2551 

(รวมท้ังท่ีไดมีการแกไขเพ่ิมเติม)  

 

• คุณสมบัติกรรมการอิสระ 

(ก) ถือหุนไมเกินรอยละหน่ึงของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุน

รายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ท้ังน้ี ใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเก่ียวของของกรรมการอิสระรายน้ันๆ ดวย 

(ข) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษา ท่ีไดเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอย ลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท

ฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ียื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน ท้ังน้ีลักษณะตองหาม

ดังกลาวไมรวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเปนขาราชการหรือท่ีปรึกษาของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุม

ของบริษัทฯ 

(ค) ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเปนบิดา มารดา คูสมรส 

พ่ีนอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตรของกรรมการรายอ่ืน ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุมหรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอ

ใหเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

(ง) ไมมี หรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนท่ีมีนัย 

หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ียื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน  

ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทํารายการทางการคาท่ีกระทําเปนปกติ เพ่ือประกอบกิจการการเชา หรือใหเชา

อสังหาริมทรัพย รายการเก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการหรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงินดวยการรับหรือใหกูยืม ค้ําประกัน 

การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณอ่ืนทํานองเดียวกันซึ่งเปนผลใหบริษัทฯ หรือคูสัญญามีภาระหน้ีท่ีตองชําระตอ

อีกฝายหน่ึง ตั้งแตรอยละสามของสินทรัพยท่ีมีตัวตนสุทธิของ บริษัทฯ หรือตั้งแตยี่สิบลานบาทข้ึนไป แลวแตจํานวนใดจะต่ํากวา ท้ังน้ี

การคํานวณภาระหน้ีดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการท่ีเก่ียวโยงกัน ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวา

ดวยหลักเกณฑในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันโดยอนุโลม แตในการพิจารณาภาระหน้ีดังกลาวใหนับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวาง

หน่ึงปกอนวันท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

(จ) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุม

ของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัยผูมีอํานาจควบคุมหรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชีซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ 
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บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู   เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลว

ไมนอยกวาสองปกอนวันท่ียื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน 

(ฉ) ไมเปน หรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมาย หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน 

ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอป จากบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ

บริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัยผูมีอํานาจควบคุมหรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ

ดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ียื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน 

(ช) ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งข้ึนเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูท่ี

เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

(ซ) ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย หรือไมเปน

หุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกิน

รอยละหน่ึงของจํานวนหุนท่ีมีสทิธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัย

กับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

(ฌ) ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ 

ภายหลังไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการอิสระท่ีมีลักษณะเปนไปตามวรรคหน่ึง (ก) ถึง (ฌ) แลว กรรมการอิสระ อาจไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกันผู

ถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ (collective decision) ได 

ในกรณีท่ีบุคคลท่ีบริษัทฯ แตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสระเปนบุคคลท่ีมี หรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจ หรือการ

ใหบริการทางวิชาชีพเกินมูลคาท่ีกําหนดตามวรรคหน่ึง (ง) หรือ (ฉ) ใหบริษัทฯ ไดรบการผอนผันขอหามการมี หรือเคยมีความสัมพันธ

ทางธุรกิจ หรือการใหบริการทางวิชาชีพเกินมูลคาดังกลาวก็ตอเมื่อบริษัทฯ ไดจัดใหมีความเห็นคณะกรรมการบริษัทท่ีแสดงวาได

พิจารณาตามหลักในมาตรา 89/7 แลววา การแตงตั้งบุคคลดังกลาวไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาท่ีและการใหความเห็นท่ีเปนอิสระ 

และจัดใหมีการเปดเผยขอมูลตอไปน้ี ในหนังสือนัดประชุมผูถือหุนในวาระพิจารณาแตงตั้งกรรมการอิสระดวย 

(ก) ลักษณะความสัมพันธทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพท่ีทําใหบุคคลดังกลาวมีคุณสมบัติไมเปนไปตามหลกัเกณฑท่ี

กําหนด 

(ข)  เหตุผลและความจําเปนท่ียังคงหรือแตงตั้งใหบุคคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ 

(ค)  ความเห็นของคณะกรรมการของบริษัทฯในการเสนอใหมีการแตงตั้งบุคคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ 

เพ่ือประโยชนตามวรรคหน่ึง (จ) และ (ฉ) คําวา “หุนสวน“ หมายความวา บุคคลท่ีไดรับมอบหมายจากสํานักงานสอบบัญชี หรือ

ผูใหบริการทางวิชาชีพใหเปนผูลงลายมือช่ือในรายงานการสอบบัญชี หรือรายงานการใหบริการทางวิชาชีพ (แลวแตกรณี) ในนามของ

นิติบุคคลน้ัน 

 

• คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ 

(ก) ไดรับแตงตั้งจากคณะกรรมการหรือท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ ใหเปนกรรมการตรวจสอบ 

(ข) เปนกรรมการอิสระท่ีเปนไปตามคุณสมบัติของกรรมการอิสระและตอง 

1.  ไมเปนกรรมการท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัท

ยอย บริษัทรวม บริษัทยอย ลําดับเดียวกันผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และ 
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2.  ไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลําดับเดียวกันเฉพาะท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน 

(ค) มีหนาท่ีในลักษณะเดียวกับท่ีกําหนดไวในประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยวาดวยคุณสมบัติและขอบเขตการ

ดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(ง) มีความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ท้ังน้ีตองมีกรรมการตรวจสอบ

อยางนอยหน่ึงคนท่ีมีความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาท่ีในการสอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงินได 

9.3.3 การสรรหาคณะกรรมการบริหาร  

1. คณะกรรมการบริหารไมจําเปนตองเปนกรรมการบริษัท  

2. คณะกรรมการบริหาร ประกอบดวยคณะกรรมการจํานวนไมนอยกวา 5 คนแตไมมากกวา 10 คน  

3. การแตงตั้งกรรมการบริหาร โดยตองมีรายละเอียดประวัติการศึกษา และประสบการณการประกอบวิชาชีพของบุคคล

น้ันๆ  เพ่ือประโยชนในการตัดสินใจของกรรมการบริษัท  

4. ประธานคณะกรรมการบริหารตองไมเปนบุคคลคนเดียวกันกับกรรมการผูจัดการ 

 

9.3.4 การสรรหาผูบริหาร 

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ บุคคลท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาแตงตั้งผูบริหารจากบุคลากรท่ีมี

ประสบการณ และมีความรูความสามารถในการบริหารงานในสายงานท่ีเก่ียวของ 

 

9.4  การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 

9.4.1 กลไกในการกํากับดูแลจัดการและรับผิดชอบการดําเนินงานในบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวม 

บริษัทฯ มีกลไกกํากับดูแลบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวมท้ังทางตรงและทางออม รวมท้ังมีมาตรการในการติดตามการ

บริหารงานของบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวม เพ่ือดูแลรักษาผลประโยชนในเงินลงทุนของบริษัทฯ และสามารถควบคุมดูแลจัดการ 

และรับผิดชอบการดําเนินงานของบริษัทยอยไดเสมือนเปนหนวยงานหน่ึงของบริษัทฯ ดังน้ี 

1. บริษัทฯ มีหนาท่ีติดตาม และกํากับดูแลการบริหารจัดการและการดําเนินงานตางๆ ของบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวม ให

เปนไปตามนโยบายท่ีบริษัทฯ กําหนด กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจ รวมท้ังกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยอนุโลม เทาท่ีไมขัดหรือแยงกับกฎหมายอ่ืน 

รวมถึงกํากับดูแลใหบรษัิทยอย และ/หรือบริษัทรวมเปดเผยขอมูลเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทยอย และ/หรือ

บริษัทรวม การเขาทํารายการท่ีมีนัยสําคัญท่ีเขาขายเปนรายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยของบริษัทยอย 

และ/หรือบริษัทรวม หรือรายการอ่ืนใดท่ีสําคัญซึ่งมิไดเปนรายการธุรกิจปกติของบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวมให บริษัทฯ ทราบกอน

การเขาทํารายการดังกลาวอยางครบถวนถูกตองภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

2. บริษัทฯ จะดําเนินการแตงตั้งผูแทนเขาไปเปนกรรมการและผูบริหารในบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวมอยางนอยตาม

สัดสวนการถือหุนในบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวมท่ีประกอบธุรกิจหลัก เวนแตจะมีขอจํากัดตามกฎหมายหมายอ่ืนหรือเง่ือนไขการ

รวมทุนกับภาครัฐ หรือกรณีอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน หรือขอบังคับ

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยจะกําหนด 

3. ในกรณีท่ีบริษัทยอยตกลงเขาทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัทยอย หรือรายการเก่ียวกับการไดมา

หรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยของบริษัทยอยตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือประกาศ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (แลวแตกรณี) บริษัทฯ และบริษัทยอยจะตองปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการตามท่ีประกาศดังกลาว
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กําหนดไวในเรื่องน้ันๆ กอนเขาทํารายการดังกลาวโดยอนุโลม โดยบริษัทยอยจะตองปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการตามท่ีประกาศ

ดังกลาวกําหนดเชนเดียวกับกรณีท่ีบริษัทฯ เปนผูทํารายการดังกลาวเอง 

 ท้ังน้ี รายการประเภทดังกลาวจําเปนตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ 

ตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยน้ัน ใหบริษัทฯ และ

บริษัทยอยพิจารณาขนาดของรายการเทียบกับงบการเงินรวมของบริษัทฯ 

4. ในกรณีท่ีบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวมจะดําเนินการใดๆ ท่ีอาจมีผลกระทบตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของ

บริษัทฯ หรือผลประโยชนอ่ืนใดท่ีบริษัทฯ ควรไดรับในฐานะผูถือหุนของบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวมอยางมีนัยสําคัญ บริษัทยอย 

และ/หรือบริษัทรวมจะดําเนินการในเรื่องดังกลาวได จะตองไดรับการพิจารณาและอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนและ/หรือท่ีประชุม

คณะกรรมการของบริษัทฯ ตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทฯ เห็นสมควร โดยคณะกรรมการของบริษัทฯ จะเปนผูกําหนดรายละเอียด

ดังกลาว ซึ่งรวมถึงเรื่องดังตอไปน้ีท่ีจะตองไดรับการพิจารณาและอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน หรือท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทกอนท่ี

บริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวมจะดําเนินการ 

- เรื่องท่ีจะตองไดรับการพิจารณาและอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ 

(1) การเพ่ิมทุนหรือการลดทุนท่ีไมเปนไปตามสัดสวนการถือหุน หรือการดําเนินการใดๆ ซึ่งจะทําใหสัดสวนการถือ

หุนของบรษัิทฯ ท้ังทางตรงและทางออมในทอดใดๆ ลดลงเกินกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียนชําระแลวของ

บริษัทยอย หรือทําใหสัดสวนการถือหุนของบริษัทฯ ในบริษัทยอยไมวาโดยทางตรงหรือทางออมในทอดใดๆ 

ลดลงเหลือนอยกวารอยละ 50 ของทุนจดทะเบียนชําระแลวของบริษัทยอย  

(2) การเลิกกิจการ ซึ่งเมื่อคํานวณขนาดรายการโดยเทียบขนาดของกิจการของบริษัทยอยท่ีเลิกกิจการตามสัดสวน

การถือหุนของบริษัทฯ กับกิจการของบริษัทฯ ตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือ

ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (แลวแตกรณี) เก่ียวกับการทํารายการไดมาหรือ

จําหนายไปซึ่งสินทรัพยท่ีสําคัญโดยอนุโลมแลวมีขนาดรายการท่ีตองขออนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ 

(3) รายการอ่ืนใดท่ีไมใชรายการธุรกิจปกติของบริษัทยอยและเปนรายการท่ีจะมีผลกระทบตอบริษัทยอยอยางมี

นัยสําคัญ 

- เรื่องท่ีจะตองไดรับการพิจารณาและอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

(1) การอนุมัติงบประมาณประจําปของบริษัทยอย  

(2) การกูยืมเงิน แตไมรวมแผนการกูยืมท่ีอยูในงบประมาณประจําป หรือการกูยืมเงินเพ่ือใชในการดําเนินธุรกิจปกติ

ของบริษัทยอย 

(3) การใหกูยืมเงิน การใหสินเช่ือ การค้ําประกัน หรือการทํานิติกรรมผูกพันบริษัทยอยใหตองรับภาระทางเงิน

เพ่ิมข้ึนอยางมีสาระสําคัญ ในกรณีท่ีบุคคลภายนอกขาดสภาพคลองหรือไมสามารถปฏิบัติการชําระหน้ีได หรือ

การใหความชวยเหลือทางการเงินในลักษณะอ่ืนใดแกบุคคลอ่ืน และมิใชธุรกิจปกติของบริษัทยอย  

(4) การโอนหรือสละสิทธิประโยชน รวมตลอดถึงการสละสิทธิเรียกรองท่ีมีตอผูท่ีกอความเสียหายแกบริษัทยอย โดย

นําหลักเกณฑท่ีกําหนดตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย เรื่องการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสินมาบังคับใชโดยอนุโลม และมีขนาดรายการท่ีตองไดรับ

อนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ 

(5) การขายหรือโอนกิจการท้ังหมดหรือแตบางสวนท่ีสําคัญใหแกบุคคลอ่ืน 

(6) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนท้ังหมดหรือแตบางสวนท่ีสําคัญมาเปนของบริษัทยอย 

(7) การเขาทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัทยอยท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญ การ
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มอบหมายใหบุคคลอ่ืนเขาจัดการธุรกิจของบริษัทยอย หรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมีวัตถุประสงคจะแบง

กําไรขาดทุนกัน 

(8) การแกไขขอบังคับของบริษัทยอย 

(9) การเลิกกิจการซึ่งเมื่อคํานวณขนาดรายการโดยเทียบขนาดของกิจการของบริษัทยอยท่ีเลิกกิจการตามสัดสวน

การถือหุนของบริษัทฯ กับกิจการของบริษัทตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือประกาศ

คณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (แลวแตกรณี) เก่ียวกับการทํารายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่ง

สินทรัพยท่ีสําคัญโดยอนุโลมแลวมีขนาดรายการท่ีไมตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ 

(10) การจายเงินปนผลประจําป หรือการจายเงินปนผลระหวางกาล (ถามี) ของบริษัทยอย 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการและผูบริหารของบริษัทยอย และบริษัทรวม  

คณะกรรมการบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวมมีอํานาจ หนาท่ีและความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวม

ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวม ตลอดจนมติของท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทยอย 

และ/หรือบริษัทรวม มติท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวมดวยความซื่อสัตยสุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชนของ

บริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวม  การปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการและผูบริหารของบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวมน้ัน ใหมีขอบเขตหนาท่ี

และความรับผิดชอบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวม และ/หรือท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวม

จะกําหนด กรรมการและผูบริหารของบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวมมีดุลพินิจในการพิจารณา และออกเสียงในการประชุมคณะกรรมการ

ของบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวมในเรื่องท่ีเก่ียวกับการบริหารจัดการท่ัวไป และการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทยอย และ/หรือ

บริษัทรวมไดตามท่ีกรรมการและผูบริหารของบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวมจะเห็นสมควรเพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัทยอย และ/หรือ

บริษัทรวม และผูถือหุน ท้ังน้ี ในการบริหารจัดการเพ่ือปฏิบัติตามนโยบายการบริหารงานในบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวมกรรมการและ

ผูบริหารของบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวมมีขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังตอไปน้ี  

1.  เพ่ือปฏิบัติตามนโยบายควบคุมดูแลการจัดการของบริษัทฯ ใหกรณีดังตอไปน้ีตองไดรับการอนุมัติจากท่ีประชุม

คณะกรรมการของบริษัทฯ หรือท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ (แลวแตกรณี) กอนท่ีจะไดรับการอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการ หรือ

ท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวม (แลวแตกรณี) 

- เรื่องท่ีจะตองไดรับการพิจารณาและอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ 

(1) การเพ่ิมทุนหรือการลดทุนท่ีไมเปนไปตามสัดสวนการถือหุน หรือการดําเนินการใดๆ ซึ่งจะทําใหสัดสวนการถือ

หุนของบริษัทท้ังทางตรงและทางออมในทอดใดๆ ลดลงเกินกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียนชําระแลวของ

บริษัทยอย หรือทําใหสัดสวนการถือหุนของบริษัทในบริษัทยอยไมวาโดยทางตรงหรือทางออมในทอดใดๆ ลดลง

เหลือนอยกวารอยละ 50 ของทุนจดทะเบียนชําระแลวของบริษัทยอย  

(2) การเลิกกิจการ ซึ่งเมื่อคํานวณขนาดรายการโดยเทียบขนาดของกิจการของบริษัทยอยท่ีเลิกกิจการตามสัดสวน

การถือหุนของบริษัทกับกิจการของบริษัทตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือประกาศ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (แลวแตกรณี) เก่ียวกับการทํารายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยท่ี

สําคัญโดยอนุโลมแลวมีขนาดรายการท่ีตองขออนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัท 

(3) รายการอ่ืนใดท่ีไมใชรายการธุรกิจปกติของบริษัทยอยและเปนรายการท่ีจะมีผลกระทบตอบริษัทยอยอยางมี

นัยสําคัญ 
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- เรื่องท่ีจะตองไดรับการพิจารณาและอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ 

(1) การอนุมัติงบประมาณประจําปของบริษัทยอย  

(2) การกูยืมเงิน แตไมรวมแผนการกูยืมท่ีอยูในงบประมาณประจําป หรือการกูยืมเงินเพ่ือใชในการดําเนินธุรกิจปกติ

ของบริษัทยอย 

(3) การใหกูยืมเงิน การใหสินเช่ือ การค้ําประกัน หรือการทํานิติกรรมผูกพันบริษัทยอยใหตองรับภาระทางเงิน

เพ่ิมข้ึนอยางมีสาระสําคัญ ในกรณีท่ีบุคคลภายนอกขาดสภาพคลองหรือไมสามารถปฏิบัติการชําระหน้ีได หรือ

การใหความชวยเหลือทางการเงินในลักษณะอ่ืนใดแกบุคคลอ่ืน และมิใชธุรกิจปกติของบริษัทยอย  

(4) การโอนหรือสละสิทธิประโยชน รวมตลอดถึงการสละสิทธิเรียกรองท่ีมีตอผูท่ีกอความเสียหายแกบริษัทยอย โดย

นําหลักเกณฑท่ีกําหนดตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย เรื่องการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสิน มาบังคับใชโดยอนุโลม และมีขนาดรายการท่ีตองไดรับ

อนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัท 

(5) การขายหรือโอนกิจการท้ังหมดหรือแตบางสวนท่ีสําคัญใหแกบุคคลอ่ืน 

(6) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนท้ังหมดหรือแตบางสวนท่ีสําคัญมาเปนของบริษัทยอย 

(7) การเขาทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัทยอยท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญ การ

มอบหมายใหบุคคลอ่ืนเขาจัดการธุรกิจของบริษัทยอย หรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมีวัตถุประสงคจะแบง

กําไรขาดทุนกัน 

(8) การแกไขขอบังคับของบริษัทยอย 

(9) การเลิกกิจการซึ่งเมื่อคํานวณขนาดรายการโดยเทียบขนาดของกิจการของบริษัทยอยท่ีเลิกกิจการตามสัดสวน

การถือหุนของบริษัทกับกิจการของบริษัทตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือประกาศ

คณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (แลวแตกรณี) เก่ียวกับการทํารายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่ง

สินทรัพยท่ีสําคัญโดยอนุโลมแลวมีขนาดรายการท่ีไมตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัท 

(10) การจายเงินปนผลประจาํป หรือการจายเงินปนผลระหวางกาล (ถามี) ของบริษัทยอย 

2.  กรรมการและผูบริหารของบริษัทยอย ตองเปดเผยขอมูลเก่ียวกับฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงาน การทํารายการ

ระหวางกันของบริษัทยอย ตลอดจนการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยท่ีมีนัยสําคัญใหแกบริษัทฯ ทราบโดยครบถวน ถูกตองและ

ภายในกําหนดเวลาท่ีสมควรตามท่ีบริษัทฯ กําหนด อน่ึง ใหคณะกรรมการของบริษัทยอยพิจารณาการเขาทํารายการระหวางกัน การ

ไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยท่ีมีนัยสําคัญของบริษัทยอย โดยนําประกาศท่ีเก่ียวของของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและประกาศ

คณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยมาใชบังคับโดยอนุโลม  

3.  กรรมการและผูบริหารของบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวมตองเปดเผยและนําสงขอมูลสวนไดเสียของตนและบุคคลท่ีมี

ความเก่ียวของตอคณะกรรมการของบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวม ใหทราบถึงความสัมพันธ และการทําธุรกรรมกับบริษัทยอย และ/

หรือบริษัทรวมหรือบริษัทฯ ในลักษณะท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน และหลีกเลี่ยงการทํารายการท่ีอาจกอใหเกิดความ

ขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวม หรือบริษัทฯ โดยคณะกรรมการของบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวมมีหนาท่ี

แจงเรื่องดังกลาวใหคณะกรรมการของบริษัทฯ ทราบภายในกําหนดเวลาท่ีบริษัทฯ กําหนด เพ่ือเปนขอมูลประกอบการพิจารณาตัดสิน

หรืออนุมัติใด ๆ ซึ่งการพิจารณาน้ันจะคํานึงถึงประโยชนโดยรวมของบริษัทยอยและบริษัทฯ เปนสําคัญ  

ท้ังน้ี กรรมการของบริษัทยอย และ/หรือบรษัิทรวมตองไมมีสวนรวมอนุมัติในเรื่องท่ีตนเองมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนน้ันดวย  
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อน่ึง การกระทําดังตอไปน้ีซึ่งเปนผลใหกรรมการ ผูบริหารหรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวของของบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวมไดรับ

ประโยชนทางการเงินอ่ืนนอกเหนือจากท่ีพึงไดตามปกติ หรือเปนเหตุใหบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวม หรือบริษัทฯ ไดรับความ

เสียหาย ใหสันนิษฐานวาเปนการกระทําท่ีขัดหรือแยงกับประโยชนของบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวมอยางมีนัยสําคัญ 

(ก)  การทําธุรกรรมระหวางบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวมกับกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวของของบริษัท

ยอย และ/หรือบริษัทรวมโดยมิได เปนไปตามหลักเกณฑของการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน  

(ข)  การใชประโยชนขอมูลของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวมท่ีลวงรูมา เวนแตเปนขอมูลท่ีเปดเผยตอ

สาธารณชนแลว  

(ค)  การใชทรัพยสินหรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวมในลักษณะเดียวกันกับท่ีบริษัทฯ 

กระทําและเปนการฝาฝนหลักเกณฑหรือหลักปฏิบัติท่ัวไปตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด  

4.  กรรมการและผูบริหารของบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวมตองรายงานแผนการประกอบธุรกิจ การขยายธุรกิจ โครงการ

ลงทุนขนาดใหญ ตลอดจนการเขารวมลงทุนกับผูประกอบการรายอ่ืนๆ ตอบริษัทฯ ผานรายงานผลการดําเนินงานรายไตรมาส และเขา

ช้ีแจงหรือนําสงเอกสารประกอบการพิจารณากรณีดังกลาวในกรณีท่ีบริษัทฯ รองขอ  

5.  กรรมการและผูบรหิารของบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวมตองนําสงขอมูลหรอืเอกสารท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานใหกับ  

บริษัทฯ เมื่อไดรับการรองขอตามความเหมาะสม  

6.  กรรมการและผูบริหารของบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวมตองช้ีแจงหรือนําสงเอกสารประกอบแกบริษัทฯ ในกรณีท่ีบริษัทฯ 

ตรวจพบประเด็นท่ีมีนัยสําคัญใด ๆ  

7.  กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน ลูกจางหรือผูรับมอบหมายของบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวม รวมถึงคูสมรสและบุตรท่ียังไม

บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาวตองไมใชขอมูลภายในของบริษัทฯ ของบริษัทยอย และ/หรือของบริษัทรวม ท้ังท่ีไดมาจากการกระทํา

ตามหนาท่ีหรือในทางอ่ืนใด ท่ีมีหรืออาจจะมีผลกระทบเปนนัยสําคัญตอบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวม และ/หรือ บริษัทฯ เพ่ือ

ประโยชนตอตนเองหรือผูอ่ืน ไมวาทางตรงหรือทางออม และไมวาจะไดรับผลตอบแทนหรือไมก็ตาม  

8.  กรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวของของบริษัทฯ จะกระทําธุรกรรมกับบริษัทยอยไดตอเมื่อธุรกรรมดังกลาว

ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทยอย และ/หรือ คณะกรรมการของบริษัทฯ หรือผูถือหุนของบริษัทยอย และ/หรือ ผูถือหุนของ

บริษัทฯ (แลวแตกรณี) ตามแตขนาดรายการท่ีคํานวณไดโดยนําตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในประกาศรายการท่ีเก่ียวโยงกัน และ

หลักเกณฑท่ีเก่ียวของของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยกําหนดมาใชโดยอนุโลม ท้ังน้ี เวนแตเปนการทําธุรกรรมท่ีเปนขอตกลงทางการคาในลักษณะเดียวกับท่ีวิญูชนจะพึงกระทํา

กับคูสัญญาท่ัวไปในสถานการณเดียวกัน ดวยอํานาจตอรองทางการคาท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเปนกรรมการ ผูบริหาร 

หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวของ แลวแตกรณี และเปนขอตกลงทางการคาท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทฯ หรือเปนไปตาม

หลักการท่ีคณะกรรมการของบริษัทฯ อนุมัติไวแลว  

9.  กรรมการและผูบริหารของบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวมตองจัดใหมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและรัดกุม

เพียงพอ เพ่ือปองกันการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนในบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวม รวมท้ังควรใหบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวมจัดใหมี

ระบบงานท่ีชัดเจน เพ่ือแสดงไดวา บริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวมมีระบบเพียงพอในการเปดเผยขอมูล การทํารายการท่ีมีนัยสําคัญ

ตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไดอยางตอเน่ืองและนาเช่ือถือ และมีชองทางใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ สามารถไดรับขอมูลของ

บริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวมในการติดตามดูแลผลการดําเนินงานและฐานะการเงิน การทํารายการระหวางบริษัทยอยกับกรรมการ

หรือผูบริหารของบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวม และการทํารายการท่ีมีนัยสําคัญของบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวมไดอยางมี

ประสิทธิภาพ นอกจากน้ี ตองจัดใหบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวมมีกลไกในการตรวจสอบระบบงานดังกลาวในบริษัทยอย และ/หรือ
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บริษัทรวม โดยใหทีมงานผูตรวจสอบภายในและกรรมการอิสระของบริษัทฯ สามารถเขาถึงขอมูลไดโดยตรง และใหมีการรายงานผลการ

ตรวจสอบระบบงานดังกลาวใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯทราบ เพ่ือใหมั่นใจไดวา บริษัทยอยมีการปฏิบัติตามระบบงานท่ีจัดทํา

ไวอยางสม่ําเสมอ 

อน่ึง ขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการและผูบริหารของบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวม ขอ 1 ถึงขอ 9 จะมีผล

ใชบังคับตราบเทาท่ีบริษัทฯ ยังคงความเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ และบริษัทฯ มีอํานาจควบคุมกิจการใน

บริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวม ท้ังน้ี คํานิยามของบริษัทฯ และอํานาจควบคุมกิจการเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลกัทรัพยและตลาด

หลักทรัพย 

 

       9.4.2 สรุปสาระสําคญัของขอตกลงระหวางบริษัทฯ กับผูถือหุนอ่ืนในการบริหารจัดการบริษัทยอย (Shareholders’ 

Agreement) 

1) สัญญาระหวางผูถือหุนของบริษัท ชางแรก ไบโอเพาเวอร จํากัด (“CRB”) 

คูสัญญา - บริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) (“TPCH”หรือ “บริษัทฯ”) ถือหุนใน CRB รอยละ 73.12 (เดิม

คูสัญญาเปนบริษัท ไทยโพลีคอนส จํากัด (มหาชน)) 

-  บริษัท อีเอ็นบีดับเบ้ิลยู แอรบอยบาเรอะ อุนด คอนเวนโซนเนลเลอะ แอรซอยกุง อาเก จํากัด (“EnBW”) 

ถือหุนใน CRB รอยละ 10 ปจจุบันเปลี่ยนเปนบริษัท คารบอนบีดับเบ้ิลยู (ไทยแลนด) จํากัด 

-  บริษัท วีเอสพีพี คอนซัลแตนท จํากัด (“VSPP”) ถือหุนใน CRB รอยละ 16.87 

วันท่ีลงนามในสัญญา 14 มิถุนายน 2554 และมีแกไขเพ่ิมเติมอีก 3 ครั้ง 

กรรมการผูมีอํานาจ 

ลงนาม 

1) นายไชยณรงค จันทรพลังศร ี

2) นายรุงศักดิ์ บุญชู 

3) นายเชิดศักดิ์ วัฒนวิจิตรกุล 

กรรมการสองในสามคนขางตน ลงรายมือช่ือรวมกันและประทับตราสําคัญของ CRB 

ขอตกลงการบรหิารท่ีสาํคัญ 1) คณะกรรมการประกอบดวยกรรมการ 8 ทาน โดยท่ี 6 ทานเปนตัวแทนจาก TPCH และอีก 2 ทานเปน

ตัวแทนจาก EnBW และ VSPP บริษัทละ 1 ทาน 

2) คูสัญญาท้ังสามฝายเห็นชอบให CRB ทําสัญญาวาจาง VSPP ในการบริหารงานกอสรางโครงการโรงไฟฟา

เช้ือเพลิงเศษไมยางและทางปาลมขนาด 9.5 เมกะวัตต รวมท้ังทําสัญญาวาจาง VSPP เดินเครื่องและ

บํารุงรักษาโรงไฟฟา 

3) มติพิเศษของผูถือหุน (ท่ีประชุมผูถือหุนตองลงมติดวยคะแนนเสียงขางมากไมต่ํากวาสามในสี่ของจํานวน

เสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน) นอกจากท่ีกําหนดไวตามกฎหมายแลว 

กิจกรรมอ่ืนท่ีจะตองใชมติพิเศษดวย เชน 
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- การอนุมัติเงินกูใหแกบริษัทท่ีเก่ียวของกับการทําโรงไฟฟา และ/หรือบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืน 

- การควบรวมบริษัท การแกไขขอบังคับบริษัท และการขายทรัพยสินหลักของบริษัท 

- การเขารวมจัดตั้งหางหุนสวน สัญญารวมทุนเพ่ือแบงปนผลกําไร หรือทําสัญญาซึ่งตองชําระ

คาธรรมเนียมสิทธิ (Royalty fee) หรือสัญญาอ่ืนท่ีคลายคลึงกัน 

- การกําหนดเง่ือนไขทําสัญญาซื้อเช้ือเพลิงสําหรับใชในโรงไฟฟาชีวมวลของ CRB 

ขอจํากัดในการโอนหุน 1) คูสัญญาแตละฝายมสีิทธิท่ีจะเปลีย่นแปลงช่ือผูถือหุนในอัตราสวนของตน และ/หรือใหผูถือหุนรายใหมเขา

มาเปนผูถือหุนในอัตราสวนของหุนของผูถือหุนฝายใดฝายหน่ึง โดยความเห็นชอบดวยมติเอกฉันทของผูถือ

หุนท้ังสามฝาย 

2) กรณีการเพ่ิมทุนเพ่ือใหมผีูถือหุนรายใหม ใหนําเขาท่ีประชุมผูถือหุนโดยใชมติพิเศษเพ่ืออนุมัต ิ

3) ภายใตขอกําหนดของขอ 1) ผูถือหุนไมมีสิทธิขายหุนหรือโอนหุนใหแกบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืน เวนแต 

- ตองบอกกลาวเปนหนังสือถึงผูถือหุนอ่ืนท้ังหมด ระบุจํานวนหุนท่ีตองการขาย ราคาขาย เง่ือนไข

ท้ังหมดของการขายและช่ือผูซื้อ 

-  ผูถือหุนอ่ืนมีสิทธิในการซื้อหุนกอนผูซื้อจากผูถือหุนท่ีประสงคจะขายหุนตามเง่ือนไขของการขาย หากผู

ถือหุนอ่ืนปฏิเสธการซื้อหุน ผูขายจึงมีสิทธิขายใหแกผูซื้อโดยจํานวน ราคาและเง่ือนไขตองไมถูกลงหรือ

เปนผลดีมากกวาตามหนังสือบอกกลาว ซึ่งตองดําเนินการขายภายใน 2 เดือนนับจากผูถือหุนอ่ืนปฏิเสธ

การซื้อ โดยผูซื้อตองผูกพันตามสัญญาน้ีดวย 

-  กรณีมีผูถือหุนอ่ืนตองการซื้อมากกวา 1 ราย ใหผูถือหุนแตละรายไดรับสิทธิตามอัตราสวนการถือหุน

เดิม 

-  สิทธิการซื้อหุนกอนของผูถือหุนอ่ืน ไมใชบังคับกับกรณีการโอนหุนหรือขายหุนใหแกบริษัทในเครือของ

ผูขายหุน ซึ่งมีรายการถือหุนระหวางกันไมนอยกวารอยละ 50 ของจํานวนหุนในบริษัทผูขายหุน หรือ

บริษัทในเครือของผูขายหุน แตผูรับโอนหุนตองผูกพันตามสญัญาน้ีและรับไปซึ่งภาระหน้ีท้ังหมดของผู

โอนหุนดวย 

 

2) สัญญาระหวางผูถือหุนของบริษัท ทุงสัง กรีน จํากัด (“TSG”) 

คูสัญญา 1)  บริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) (“TPCH”หรือ “บริษัทฯ”) ถือหุนใน TSG รอยละ 65 (เดิม

คูสัญญาเปนบริษัท ไทยโพลีคอนส จํากัด (มหาชน)) 

2)  บริษัท บริษัท คารบอนบีดับเบ้ิลยู (ไทยแลนด) จํากัด ถือหุนใน TSG รอยละ 35 
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  บริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 

วันท่ีลงนามในสัญญา 13 กรกฎาคม 2555 และมีแกไขเพ่ิมเติมอีก 2 ครั้ง 

กรรมการผูมีอํานาจ 

ลงนาม 

กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 2 ทาน ซึ่งไดรบัการแตงตั้งโดยผูถือหุนแตละฝายๆ ละ 1 ทานลงรายมือช่ือรวมกัน

พรอมประทับตราสําคัญของ TSG 

ขอตกลงการบรหิารท่ีสาํคัญ 1) คณะกรรมการประกอบดวยกรรมการ 6 ทาน โดยท่ี 4 ทานเปนตัวแทนจาก TPCH และอีก 2 ทานเปน

ตัวแทนจาก EnBW  

2) คณะกรรมการมีมติแตงตั้งนายเชิดศักดิ์ วัฒนวิจิตรกุล เปนกรรมการผูจัดการ จนถึงวันท่ีเริ่ม COD โดยมี

หนาท่ีบริหารงานของ TSG ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

3) องคประชุมของคณะกรรมการประกอบดวยจํานวนกรรมการไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการ

ท้ังหมด โดยท่ีตองมีกรรมการอยางนอยฝายละ 1 ทานเปนตัวแทนของผูถือหุนแตละฝายเขารวมประชุม

ดวย  

4) ให TSG เขาทําบันทึกขอตกลงจัดหาเช้ือเพลิง เดินเครื่องและบํารุงรักษากับบริษัท  วีเอสพีพี คอนซัลแตนท 

จํากัด 

5) มติพิเศษของผูถือหุน (ท่ีประชุมผูถือหุนตองลงมติดวยคะแนนเสียงขางมากไมต่ํากวาสามในสี่ของจํานวน

เสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน) นอกจากท่ีกําหนดไวตามกฎหมายแลว 

กิจกรรมอ่ืนท่ีจะตองใชมติพิเศษดวย เชน 

- การอนุมัติเงินกูใหแกบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืน 

- การควบรวมบริษัท การปรับโครงสรางการถือหุน การแกไขขอบังคับบริษัท และการขายทรัพยสินหลัก

ของบริษัท 

- การเขารวมจัดตั้งหางหุนสวน สัญญารวมทุนเพ่ือแบงปนผลกําไร หรือทําสัญญาซึ่งตองชําระ

คาธรรมเนียมสิทธิ (Royalty fee) หรือสัญญาอ่ืนท่ีคลายคลึงกัน 

- การกําหนดเง่ือนไขทําสัญญาซื้อเช้ือเพลิงสําหรับใชในโรงไฟฟาชีวมวลของTSG 

ขอจํากัดในการโอนหุน 1) หามคูสัญญาขายหรือโอนหุนภายในชวง 2 ปนับจากวันท่ีลงนามในสัญญา 

2)  เมื่อพนกําหนดเวลาขอ 1) กรณีท่ีผูถือหุนประสงคจะขายหุนในสวนของตนเอง ผูถือหุนจะตองใหสิทธิ

คูสัญญาฝายอ่ืนในการซื้อกอน หากคูสัญญาฝายอ่ืนไมตอบรับขอเสนอภายใน 90 วัน ผูถือหุนจึงมีสิทธิขาย

หุนใหแกบุคคลท่ีสามดวยราคาและเง่ือนไขเดียวกัน 
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  บริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 

3)  การโอนหุน TSG ใหกับบุคคลท่ีสามสามารถกระทําได โดยท่ีบุคคลท่ีสามท่ีไดรับหุนยอมรับเปนหนังสือตอ

คูสัญญาอ่ืนๆ และ TSG โดยตกลงจะยอมรบัขอผูกพันตามเง่ือนไขในสัญญาฉบับน้ี และผูขายรับประกันวา

ไดเปดเผยผูรับผลประโยชนท่ีแทจริงของบุคคลท่ีสาม 

4)  คูสัญญาสามารถโอนหุน TSG ในสวนของตนเองใหกับบริษัทในเครือ โดยการแจงเปนลายลักษณอักษรไป

ยังคูสัญญาฝายอ่ืน 

การสิ้นสุดสัญญา 1)  คูสัญญาฝายใดฝายหน่ึงกระทําผิดสัญญาอยางเปนสาระสําคัญ โดยท่ีฝายท่ีไมผิดสัญญามีสิทธิดําเนินการกับ

ฝายท่ีผิดสัญญาดังน้ี 

(ก) ยกเลิกสัญญาและเรียกรองใหฝายท่ีผิดสัญญาลงมติชําระบัญชีบริษัท 

(ข) ชําระบัญชีบริษัท ตามท่ีกฎหมายอนุญาตใหกระทํา 

(ค) ซื้อหุนบางสวนหรือท้ังหมดจากฝายท่ีผิดสัญญาเปนเงินสดในราคามูลคาตามบัญชี 

(ง) เสนอปรับโครงสรางบริษัทหรือโครงสรางการถือหุน 

2)  คูสัญญาฝายใดฝายหน่ึงซื้อหุนท้ังหมดของ TSG 

3)  การประกาศใชกฎหมายใดๆ ท่ีมีผลตอการดําเนินงานของโรงไฟฟาอยางมีสาระสําคัญ ซึ่งอาจรวมถึงการ

เพิกถอนใบอนุญาตตาง ๆ ท่ีจําเปนสําหรับการดําเนินงานโรงไฟฟา 

4)  คูสัญญาทุกฝายยินยอมรวมกันยกเลิกสัญญาฉบับน้ี 

3)  สัญญาระหวางผูถือหุนของบริษัท มหาชัย กรีน เพาเวอร จํากัด (“MGP”) 

คูสัญญา 1)  บริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) (“TPCH”) ถือหุนใน MGP รอยละ 46 (เดิมคูสัญญาเปน

บริษัท ไทยโพลีคอนส จํากัด (มหาชน)) 

2)  บริษัท คารบอนบีดับเบ้ิลยู (ไทยแลนด) จํากัดถือหุนใน MGP รอยละ 46 

3)  บริษัท กรีน เพาเวอร โปรดิวเซอร กรุป จํากัด (“บจก. กรีน เพาเวอรฯ”) ถือหุนใน MGP รอยละ 5 (เดิม

คูสัญญาเปนบริษัท เวสททูเพาเวอร คอรปอเรช่ัน จํากัด) 

4)  บริษัท เอ็นซี โคโคนัท จํากัด ถือหุนใน MGP รอยละ 3 

วันท่ีลงนามในสัญญา 26 กันยายน 2555 และมีแกไขเพ่ิมเติม 3 ครั้ง 

กรรมการผูมีอํานาจ 

ลงนาม 

กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 2 ทาน ซึ่งไดรับการแตงตั้งโดย TPCH และ EnBW ฝายละหน่ึงทาน ท้ังน้ี การ

เปลี่ยนแปลงในอนาคตข้ึนกับผูถือหุน 
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ขอตกลงการบรหิารท่ีสาํคัญ 1) คณะกรรมการประกอบดวยกรรมการ 6 ทาน โดยท่ี 3 ทานเปนตัวแทนจาก TPCH และอีก 3 ทานเปน

ตัวแทนจาก EnBW 

2) องคประชุมของคณะกรรมการประกอบดวยจํานวนกรรมการไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการ

ท้ังหมด โดยท่ีตองมีกรรมการอยางนอยฝายละ 1 ทานเปนตัวแทนของ TPCH และ EnBW เขารวมประชุม

ดวย  

3) MGP จะมีทุนจดทะเบียนไมเกิน 210 ลานบาท (2.1 ลานหุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 100 บาท) 

4) บจก. กรีน เพาเวอรฯ ไดรับหุนสามัญของ MGP ท้ังสิ้นจํานวน 105,000 หุน เพ่ือเปนคาตอบแทนสําหรับ

การทํางานในการพัฒนาโรงไฟฟา เชน การประสานงานและขอใบอนุญาตตาง ๆ จากหนวยงานราชการ 

งานดานมวลชนสัมพันธ และการเจรจาจัดหาเช้ือเพลิง เปนตน โดยท่ี TPCH และ EnBW จะเปนผูชําระคา

หุนให บจก. กรีนเพาเวอรฯ ฝายละครึ่ง 

5) ให MGP เขาทําบันทึกขอตกลงจัดหาเช้ือเพลิงกับ บริษัท โคโค บริหารจัดการเช้ือเพลิงชีวมวล จํากัด 

6) มติพิเศษของผูถือหุน (ท่ีประชุมผูถือหุนตองลงมติดวยคะแนนเสียงขางมากไมต่ํากวาสามในสี่ของจํานวน

เสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน) นอกจากท่ีกําหนดไวตามกฎหมายแลว 

กิจกรรมอ่ืนท่ีจะตองใชมติพิเศษดวย เชน 

- การอนุมัติเงินกูใหแกบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืน 

- การควบรวมบริษัท การปรับโครงสรางการถือหุน การแกไขขอบังคับบริษัท และการขายทรัพยสินหลัก

ของบริษัท 

- การเขารวมจัดตั้งหางหุนสวน สัญญารวมทุนเพ่ือแบงปนผลกําไร หรือทําสัญญาซึ่งตองชําระ

คาธรรมเนียมสิทธิ (Royalty fee) หรือสัญญาอ่ืนท่ีคลายคลึงกัน 

ขอจํากัดในการโอนหุน 1) หามคูสัญญาขายหรือโอนหุนภายในชวง 3 ปนับจากวันท่ีลงนามในสัญญา 

2)  เมื่อพนกําหนดเวลาขอ 1) กรณีท่ีผูถือหุนประสงคจะขายหุนในสวนของตนเอง ผูถือหุนจะตองใหสิทธิแก

คูสัญญาฝายอ่ืนในการซื้อกอน หากคูสัญญาฝายอ่ืนไมตอบรับขอเสนอภายใน 90 วัน ผูถือหุนจึงมีสิทธิขาย

หุนใหแกบุคคลท่ีสามดวยราคาและเง่ือนไขเดียวกัน 

3)  การโอนหุน MGP ใหกับบุคคลท่ีสามสามารถกระทําได โดยท่ีบุคคลท่ีสามท่ีไดรับหุนยอมรับเปนหนังสือตอ

คูสัญญาอ่ืนๆ และ MGP โดยตกลงจะยอมรับขอผูกพันตามเง่ือนไขในสัญญาฉบับน้ี และผูขายหุนรับประกัน

วาไดเปดเผยเจาของผลประโยชนท่ีแทจริงของบุคคลท่ีสาม 

4)  คูสัญญาสามารถโอนหุน MGP ในสวนของตนเองใหกับบริษัทในเครือ โดยการแจงเปนลายลักษณอักษรไป

ยังคูสัญญาฝายอ่ืน 
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การสิ้นสุดสัญญา 1)  คูสัญญาฝายใดฝายหน่ึงกระทําผิดสัญญาอยางเปนสาระสําคัญ โดยท่ีฝายท่ีไมผิดสัญญามีสิทธิดําเนินการกับ

ฝายท่ีผิดสัญญาดังน้ี 

(ก) ยกเลิกสัญญาและเรียกรองใหฝายท่ีผิดสัญญาลงมติชําระบัญชีบริษัท 

(ข) ชําระบัญชีบริษัท ตามท่ีกฎหมายอนุญาตใหกระทํา 

(ค) ซื้อหุนบางสวนหรือท้ังหมดจากฝายท่ีผิดสัญญาเปนเงินสดในราคามูลคาตามบัญชี 

(ง) เสนอปรับโครงสรางบริษัทหรือโครงสรางการถือหุน 

2)  คูสัญญาฝายใดฝายหน่ึงซื้อหุนท้ังหมดของ MGP 

3)  การประกาศใชกฎหมายใดๆ ท่ีมีผลตอการดําเนินงานของโรงไฟฟาอยางมีสาระสําคัญ ซึ่งอาจรวมถึงการ

เพิกถอนใบอนุญาตตาง ๆ ท่ีจําเปนสําหรับการดําเนินงานโรงไฟฟา 

4)  คูสัญญาทุกฝายยินยอมรวมกันยกเลิกสญัญาฉบับน้ี 

 

4)  สัญญาระหวางผูถือหุนของบริษัท แมวงศ เอ็นเนอยี่ จํากัด (“MWE”) 

คูสัญญา 1)  บริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) (“TPCH”) ถือหุนใน MWE รอยละ 85 

2)  บริษัท กรีน เพาเวอร แพลนท จํากัดถือหุนใน MWE รอยละ 10 

3)  หางหุนสวนจํากัด ช.พรหมมารักษ ถือหุนใน MWE รอยละ 5 

วันท่ีลงนามในสัญญา 3 มีนาคม 2557 และมีแกไขเพ่ิมเติม 1 ครั้ง 

ขอตกลงการบรหิารท่ีสาํคัญ 1) กรรมการของ MWE จะประกอบดวยกรรมการท่ีมาจาก TPCH 

2)  MWE จะจัดสรรผลกําไรในรูปของเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตรามากท่ีสุด ยกเวน 

(ก) ผลกําไรท่ี MWE ไดรับถูกนําไปชดเชยกับผลขาดทุนจากปกอนหนา 

(ข) จําเปนตองกันไวเพ่ือเปนเงินสํารองตามกฎหมาย 

ขอจํากัดในการโอนหุน 1)  หากผูถือหุนรายใดประสงคจะขายหุน MWE จะตองแจงเปนลายลักษณอักษรแกคูสัญญารายอ่ืนทราบ โดย

ท่ีคูสัญญารายอ่ืนมีเวลา 30 วันในการซื้อหุนดังกลาวในราคาเทากับราคาตามบัญชีสุทธิตอหุน หากมี

คูสัญญามากกวาหน่ึงรายประสงคจะซื้อหุนจํานวนดังกลาว คูสัญญาท่ีประสงคจะซื้อหุนจะไดรับการจัดสรร

ตามสัดสวนการถือหุนใน MWE โดยหุนท้ังหมดจะซื้อขายและชําระเงินภายใน 90 วันนับจากวันท่ีผูถือหุน

ไดเสนอขายหุนของตนใหแกผูถือหุนรายอ่ืน 
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2)  หากไมมีคูสัญญารายใดประสงคจะซื้อหุนตามขอ 1) หรือไมสามารถชําระราคาคาหุนไดภายในเวลาท่ี

กําหนด ผูถือหุนท่ีประสงคจะขายหุนสามารถขายหุน MWE ใหแกบุคคลท่ีสามโดยไดรับความเห็นชอบจาก

คูสัญญารายอ่ืน 

3)  ในการขายหรือโอนหุน MWE ใหแกบุคคลภายนอก คูสัญญาท่ีเปนผูขายตองใหผูซื้อหรือผูรับโอนยอมรับ

ขอตกลงท่ีจะปฏิบัติตามและผูกพันรวมกันตามสัญญาฉบับน้ี 

4)  คูสัญญาจะไมจํานําหุนหรือสละสิทธิในการจองซื้อหุนใหมของ MWE ใหแกผูหน่ึงผูใดโดยปราศจากการ

ยินยอมเปนลายลักษณอักษรจากคูสัญญาอ่ืน 

การสิ้นสุดสัญญา 1) ไดรับการยินยอมเปนลายลักษณอักษรจากคูสัญญาทุกฝาย 

2) MWE เลิกกิจการหรือมีคําสั่งศาลใหตกเปนบุคคลลมละลาย หรือเหตุการณอ่ืนในทํานองเดียวกัน 

 

5) สัญญาระหวางผูถือหุนของบริษัท พีเอ เวสตแอนดเอเนอรจี จํากัด (“PA”) 

คูสัญญา 1) บริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) (“TPCH”) ถือหุนใน PA รอยละ 45 

2) นายอํานาจ จํานงประสาทพร ถือหุนใน PA รอยละ 27.5 

3) นายไพรัช ไพศาลยกิจ ถือหุนใน PA รอยละ 27.5 

วันท่ีลงนามในสัญญา 1 มิถุนายน 2559 

ขอตกลงการบรหิารท่ีสาํคัญ 1) กรรมการของ PA จะประกอบดวยกรรมการท่ีมาจาก TPCH 

ขอจํากัดในการโอนหุน 1)  หากผูถือหุนรายใดประสงคจะขายหุน PA จะตองแจงเปนลายลักษณอักษรแกคูสัญญารายอ่ืนทราบ โดยท่ี

คูสัญญารายอ่ืนมีเวลา 30 วันในการซื้อหุนดังกลาวในราคาเทากับราคาตามบัญชีสุทธิตอหุน หากมีคูสัญญา

มากกวาหน่ึงรายประสงคจะซื้อหุนจํานวนดังกลาว คูสัญญาท่ีประสงคจะซื้อหุนจะไดรับการจัดสรรตาม

สัดสวนการถือหุนใน PA โดยหุนท้ังหมดจะซื้อขายและชําระเงินภายใน 90 วันนับจากวันท่ีผูถือหุนไดเสนอ

ขายหุนของตนใหแกผูถือหุนรายอ่ืน 

2)  หากไมมีคูสัญญารายใดประสงคจะซื้อหุนตามขอ 1) หรือไมสามารถชําระราคาคาหุนไดภายในเวลาท่ี

กําหนด ผูถือหุนท่ีประสงคจะขายหุนสามารถขายหุน PA ใหแกบุคคลท่ีสามโดยไดรับความเห็นชอบจาก

คูสัญญารายอ่ืน 

3)  ในการขายหรือโอนหุน PA ใหแกบุคคลภายนอก คูสัญญาท่ีเปนผูขายตองใหผูซื้อหรือผูรับโอนยอมรับขอตก

ลงท่ีจะปฏิบัติตามและผูกพันรวมกันตามสัญญาฉบับน้ี 
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4)  คูสัญญาจะไมจํานําหุนหรือสละสิทธิในการจองซื้อหุนใหมของ PA ใหแกผูหน่ึงผูใดโดยปราศจากการ

ยินยอมเปนลายลักษณอักษรจากคูสัญญาอ่ืน 

การสิ้นสุดสัญญา 3) ไดรับการยินยอมเปนลายลักษณอักษรจากคูสญัญาทุกฝาย 

4) PA เลิกกิจการหรือมีคาํสั่งศาลใหตกเปนบุคคลลมละลาย หรือเหตกุารณอ่ืนในทํานองเดียวกัน 

 

6) สัญญาระหวางผูถือหุนของบริษัท สยามพาวเวอร จํากัด (“SP”) 

คูสัญญา 1)  บริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) (“TPCH”) ถือหุนใน SP รอยละ 50 

2)  นายทวี จงควินิต ถือหุนใน SP รอยละ 31 

3)  นายวีระพล โชควิทยารัตน ถือหุนใน SP รอยละ 19 

วันท่ีลงนามในสัญญา 1 กันยายน 2559 

ขอตกลงการบรหิารท่ีสาํคัญ 1) กรรมการของ SP จะประกอบดวยกรรมการจํานวน 6 คน ท่ีมาจาก TPCH 3 คน 

ขอจํากัดในการโอนหุน 1) หามมิใหผูถือหุนรายใดกอภาระผูกพันในหุนเวนแตจะไดรับการอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

2) การโอนหุน หามมิใหผูถือหุนรายใด ขาย โอน โอนสิทธิ หรือจําหนายไปไมวาประการใดๆ เวนแตจะไดรับ

การอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

3) ผูประสงคจะขาย โอน โอนสิทธิ หรือจําหนายจะตองมีการแจงใหผูโอนทราบวาตนเองมีความประสงคจะ

ขายหุนท่ีถืออยูท้ังหมดหรือบางสวน ภายใตหลักเกณฑและเง่ือนไขเดียวกันกับการขายหุนอ่ืน โดยมีหนังสือ

แจงใหผูโอนทราบถึงความประสงคดังกลาวภายใน 30 วันนับจากวันท่ีคณะกรรมการบริษะทไดทราบความ

ประสงคของผูโอนในการขายหรือโอนหุนดังกลาว และในกรณีน้ีหามมิใหมีการขายหรือโอนหุนใหกับผูซื้อ

บุคคลภายนอก เวนแตผูโอนจะไดดําเนินการใหผูซื้อบุคคลภายนอกซื้อหุนท้ังกลุมผูถือหุนเดิมภายใตราคา 

เง่ือนไข และขอกําหนดเดียวกัน 

การสิ้นสุดสัญญา 1) ไดรับการยินยอมเปนลายลักษณอักษรจากคูสัญญาทุกฝาย 

2) เมื่อจดทะเบียนเลิกบริษัท และการชําระบัญชีของบริษัทแลวเสร็จ 

3) การแสดงเจตนาบอกเลิกสัญญาของผูถือหุนฝายท่ีมิไดผิดสัญญา 

4) ไมไดเขาทําสัญญาซื้อขายไฟฟาภายในวันท่ี 1 กันยายน 2561 หรือภายในระยะเวลาอ่ืนใดท่ีไดตกลงขยาย

ออกไป 

9.5      นโยบายการดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 

บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการดูแลการใชขอมูลภายใน ใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  โดยยึดมั่นในหลักธรรมาภิ

บาล ความซื่อสัตยสุจริตในการดําเนินธุรกิจ และเพ่ือใหแนใจวานักลงทุนในหลักทรัพยของบริษัทฯ ไดรับสารสนเทศท่ีเช่ือถือไดอยางเทา
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เทียมและทันทวงที บริษัทฯ จึงไดกําหนดระเบียบการกํากับดูแลการใชขอมูลภายใน ใหสอดคลองกับกฎหมายเก่ียวกับหลักทรัพย และ

มุงเนนความโปรงใสในการประกอบธุรกิจ โดยไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 6/2556 เมื่อวันท่ี 23 ธันวาคม 2556 

สรุปสาระสําคัญไดดังน้ี 

1. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ และบริษัทยอยตองไมใชขอมูลภายในของบริษัทฯ และบริษัทยอย

ท่ีมีสาระสําคญัตอการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพยของบริษัทฯ ท่ียังมิไดเปดเผยตอสาธารณชนหรือตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย เพ่ือการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ อันนํามาซึ่งผลประโยชนของตนเองและผูอ่ืน  

2. บริษัทฯ  มีหนาท่ีเปดเผยสารสนเทศเก่ียวกับการดําเนินงานท่ีสําคัญของบริษัทฯ และบริษัทยอยใหสาธารณชนทราบโดย

ทันที และอยางท่ัวถึง โดยผานสื่อและวิธีการท่ีตลาดหลักทรัพยฯ และนโยบายการเปดเผยขอมูลของบริษัทฯ กําหนด และ

ผานสื่ออ่ืนๆ ของฝายนักลงทุนสัมพันธ และประชาสัมพันธ เพ่ือใหแนใจวาขอมูลขาวสารไดเขาถึงนักลงทุนทุกกลุมอยาง

ทันทวงทีและเทาเทียม 

3. บริษัทฯกําหนดใหกรรมการ และผูบริหาร รวมท้ังคูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ

หลักทรัพยของบริษัท ตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม) (“พรบ. หลักทรัพยฯ”) และประกาศสํานักงาน

คณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ี สจ.12/2552 เรื่อง การจัดทําและเปดเผยรายงานการถือหลักทรัพยของกรรมการ ผูบริหารและ

ผูสอบบัญชี และจัดสงสําเนารายงานน้ีใหแกบริษัทฯ ในวันเดียวกับท่ีสงรายงานตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย และรายงานถือครองหลักทรัพยของบริษัทฯ ตอคณะกรรมการบริษัทเปนประจําทุกไตรมาส 

4.  บริษัทฯ กําหนดหามกรรมการ ผูบริหาร หรือผูปฏิบัติงานของบริษัทฯ และบริษัทยอยท่ีไดรับทราบขอมูลภายในเปดเผย

ขอมูลตอบุคคลภายนอก หรือบุคคลท่ีไมมีหนาท่ีท่ีเก่ียวของ และควรละเวนการซื้อขายหุนของบริษัทฯ ในชวงเวลา 1 เดือน 

กอนท่ีบริษัทฯ จะเผยแพรงบการเงิน หรือเผยแพรขอมูลท่ีเปนสาระสําคัญอ่ืนๆ สูสาธารณชน 

5.  กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทยอยจะตองไมทําการซื้อขายโอนหรือรับโอนหลักทรัพยของบริษัท

ฯ โดยใชขอมูลภายในของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย และ/หรือ เขาทํานิติกรรมอ่ืนใดโดยใชขอมูลภายในของบริษัทฯ หรือ

บริษัทยอย อันอาจกอใหเกิดความเสียหายตอบริษัทฯ ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม ขอกําหนดน้ีใหรวมถึง คูสมรสและ

บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทยอยดวย ผูใดท่ีฝาฝนระเบียบขอ 

บังคับ ดังกลาวจะถือวาไดกระทําผิด อยางรายแรง 

6. บริษัทฯ มีกฎระเบียบการรักษาความปลอดภัยทางดานระบบคอมพิวเตอร และขอมูลสารสนเทศอยางเขมงวด เพ่ือปองกัน

ไมใหขอมูลขาวสารท่ีสําคัญถูกเปดเผย กรณีท่ีกรรมการ ผูบริหารหรือพนักงานนําขอมูลภายในของบริษัทฯ ไปใชในทางมิ

ชอบ โดยบริษัทฯ ไดกําหนดบทลงโทษ หากผูใดฝาฝนจะถือเปนความผิดอยางรายแรงและอาจถูกลงโทษทางวินัยและ

ตามท่ีกฎหมาย กําหนด ท้ังน้ี บริษัทฯ ไดจํากัดการเขาถึงขอมูลภายในซึ่งยังไมเปดเผยตอสาธารณชน แตเพียงผูมีหนาท่ี

ผูเก่ียวของ ไดแก เจาหนาท่ีฝายบัญชี และการเงิน เจาหนาท่ีฝายนักลงทุนสัมพันธ  

7. การเปดเผยขอมูลของบริษัทฯ จะตองสอดคลองกับแนวปฏิบัติของกฎหมายและกฎระเบียบตางๆ อีกท้ัง ขอมูลท่ีเปดเผย

ตองมีความถูกตอง ครบถวน ทันเวลาและสม่ําเสมอไมวาขอมูลเหลาน้ันจะเปนเรื่องบวก หรือลบตอบริษัทฯ  ตอนักลงทุน

หรือตลาดทุน ขอมูลท่ีมีความสําคัญและปกติมิไดเปดเผยเปนการท่ัวไปจะถูกเปดเผยอยางเทาเทียมใหกับผูลงทุน ทุกราย 

และตองไดรับความเห็นชอบจาก กรรมการผูจัดการ หรือผูท่ีไดรับมอบหมายเทาน้ัน เชน ฝายประชาสัมพันธ สวนนัก

ลงทุนสัมพันธ เปนตน 
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  บริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 

9.6  คาตอบแทนผูสอบบัญชี 

1.  คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee) 

บริษัทฯ และบริษัทยอยจายคาตอบแทนจากการสอบบัญชีใหแกบริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด ซึ่งเปน

ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทยอยสําหรับรอบปบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 เปนจํานวนเงินรวม 5,250,000 บาท         

(โดยไมรวมคาใชจายอ่ืนๆ) 

บริษัทฯ และบริษัทยอยจายคาตอบแทนจากการสอบบัญชีใหแกบริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด ซึ่งเปน

ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทยอยสําหรับรอบปบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 เปนจํานวนเงินรวม 5,940,000 บาท         

(โดยไมรวมคาใชจายอ่ืนๆ) 

9.7  การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีในเร่ืองอ่ืนๆ 

 -ไมม-ี 
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