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  บริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 

1 โครงสรางและการดําเนินงานกลุมบริษัท 

1.1 ภาพรวมท่ีมาและลักษณะการประกอบธุรกิจ 

 วิสัยทัศนและเปาหมายการดําเนินธุรกิจ 

บริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “TPCH”) ประกอบธุรกิจหลักโดยการถือหุนในบริษัท

อ่ืน (Holding Company) ท่ีประกอบธุรกิจผลิตและจําหนายกระแสไฟฟาจากพลังงานหมุนเวียนประเภทตางๆ และใหการ

สนับสนุนการดําเนินการของบริษัทในกลุม โดยปจจุบัน TPCH ไดมีการลงทุนในบริษัทยอยและกิจการรวมคาท่ีมีแผน

ดําเนินการประกอบธุรกิจผลิตและจําหนายกระแสไฟฟาจากพลังงานหมุนเวียนรวมท้ังสิ้นจํานวน 13 แหง    

  บริษัทฯ มีรายไดหลักเปนเงินปนผลจากบริษัทท่ีเขาไปถือหุน และบริษัทยอยแหงใหมๆ ท่ีจะลงทุนในอนาคตตาม

เปาหมายท่ีตองการขยายธุรกิจผลิตและจําหนายไฟฟาจากพลังงานหมุนเวียนอยางตอเน่ือง โดยบริษัทฯ ไดมีการศึกษาถึงความ

เปนไปไดในการลงทุนในโครงการ (Project Feasibility Study) ตามเปาหมาย เมื่อโครงการน้ันๆ มีความนาสนใจ ให

ผลตอบแทนคุมคาตามนโยบายของบริษัทและสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล เพ่ือเปนสวนหน่ึงในการสรางความมั่นคงในการ

ผลิตไฟฟาจากเช้ือเพลิงพลังงานหมุนเวียนอยางยั่งยืน บริษัทจะทําการจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทแหงใหมเพ่ือรองรับการพัฒนา

โครงการ โดยบริษัทฯ อาจลงทุนเองท้ังหมดหรือรวมลงทุนกับพันธมิตรของบริษัทฯ เพ่ือใหการดําเนินการไดรับประโยชนสูงสุด 

และนอกจากจะเปนผูศึกษาและพัฒนาโครงการแลว บริษัทฯ ยังศึกษาถึงโอกาสในการเขารวมลงทุนในโครงการโรงไฟฟาท่ี

เจาของโครงการเดิมไดมีการพัฒนาโครงการแลวโดยบริษัทฯ จะเขาไปสอบทานธุรกิจกอนเขาลงทุนและจะตองสอดคลองกับ

นโยบายการลงทุนท่ีบริษัทฯ ไดกําหนดไว 

วิสัยทัศน  เปนผูนําดานการผลิตไฟฟาพลังงานหมุนเวียน ท้ังในประเทศและในอาเซียน 

พันธกิจ ลงทุน พัฒนา และ ดําเนินงาน ดานธุรกิจพลังงานหมุนเวียน เพ่ือประโยชนสูงสุดของผูมี

สวนไดเสีย สังคม และสิ่งแวดลอม 

เปาหมายและกลยุทธ 

ในการดําเนินธุรกิจ 

 

บริษัทฯ มีเปาหมายท่ีจะขยายการลงทุนในธุรกิจผลติไฟฟาจากพลังงานหมุนเวียนอยาง

ตอเน่ือง เพ่ือมุงสูการเปนผูนําดานการผลิตไฟฟาพลังงานหมุนเวียนสอดคลองกับวิสัยทัศน

ของบริษัทฯ โดยมุงเนนลงทุนโรงไฟฟาประเภทใชเช้ือเพลิงชีวมวลซึง่เปนประเภทท่ีบริษัทฯ 

มีประสบการณ อีกท้ังทางบริษัทไดมีการเริ่มลงทุนในโครงการโรงไฟฟาจากพลังงาน

หมุนเวียนชนิดอ่ืนๆ อยางเชน ขยะชุมชน เปนตน ท้ังน้ีทางบริษัทไดมีการรเิริ่มศึกษา

โครงการในตางประเทศอีกดวย เชน โรงไฟฟาพลังนํ้า โรงไฟฟากาซชีวภาพ ซึ่งจะชวยสราง

รายไดท่ีมั่นคงตอไปในอนาคต โดยเปาหมายแผนระยะกลาง  

5 ป ของบริษัทฯ มีดังตอไปน้ี 

1. มีโครงการโรงไฟฟาพลังงานชีวมวลท่ีกําลังผลิตติดตั้งเพ่ิมเตมิท่ีประมาณ     

90 เมกะวัตต จากการเขาซื้อกิจการและประมูลโครงการโรงไฟฟาชุมชนเพ่ือ

เศรษฐกิจฐานราก 

2. พัฒนาและประมลูโครงการโรงไฟฟาพลังงานขยะตามแผนนโยบายของรัฐบาล 

โดยวางเปาหมายท่ีกําลังผลติตดิตัง้รวมประมาณ 40 เมกะวัตต 

3. พัฒนาโครงการท่ีประกอบธุรกิจเก่ียวกับพลังงานในตางประเทศ 

 

สวนที่ 1 หนา 1 



  บริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 

นโยบายการลงทุนของบริษัทฯ 

บริษัทฯ มีนโยบายการลงทุนในบริษัทท่ีประกอบธุรกิจผลิตและจําหนายไฟฟาจากพลังงานประเภทตางๆ ซึ่งถือเปนการ

ลงทุนในประเภทธุรกิจหลัก (Core Business) ของบริษัทฯ บริษัทยอยและกิจการท่ีควบคุมรวมกันดําเนินธุรกิจผลิตและ

จําหนายไฟฟาจากชีวมวลและธุรกิจผลิตและจําหนายไฟฟาจากขยะชุมชน เพ่ือจําหนายใหแกภาครัฐ ตามนโยบายการ

สนับสนุนการผลิตและใชไฟฟาจากพลังงานทดแทน ของสํานักงานนโยบายและพลังงาน กระทรวงพลังงาน โดยไดรับการ

สนับสนุนจากภาครัฐในรูปแบบของเงินคาอุดหนุนสวนเพ่ิมจากราคาคาไฟฟา (Adder) การรับซื้อไฟฟาในระบบ Feed in 

Tariff (FiT) และสิทธิประโยชนทางภาษีเปนตน โดยบริษัทฯ จะทําการศึกษาความเปนไปไดของโครงการ (Feasibility Study) 

ดานการเงิน เทคโนโลยี บุคลากร เช้ือเพลิง กฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของเพ่ือใหมั่นใจวาโครงการท่ีบริษัทฯ เขาลงทุนมีศักยภาพท่ี

จะสามารถสรางคุณคาและมูลคาเพ่ิมใหแก บริษัทฯ ผูถือหุน และผูมีสวนไดเสีย ท้ังน้ีในการเขาลงทุนในแตละบริษัท บรษัิทฯ 

อาจลงทุนเองท้ังหมดหรือรวมลงทุนกับพันธมิตรเพ่ือใหการดําเนินการโรงไฟฟาไดรับประโยชนสูงสุด 

นอกจากน้ี บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะติดตาม กํากับ ดูแล บริษัทยอยท่ีไดเขาไปลงทุนท้ังในดานการบริหาร 

(Management) และการดําเนินการ (Operation) อยางชัดเจน โดยมีการแตงตั้งกรรมการตัวแทนตามมติกรรมการของ  

บริษัทฯ เขาไปเปนกรรมการในแตละบริษัทยอยท่ีเขาไปลงทุน เพ่ือใหเกิดความเช่ือมั่นวา บริษัทยอยจะดําเนินธุรกิจตาม

นโยบายเดียวกันกับบริษัทฯ ไดมีการกําหนดใหหนวยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เขาไปสอบทานการทํางานและการ

ปฎิบัติตามนโยบายตางๆ ของแตละบริษัทยอยและใหนํามารายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ นอกจากน้ียังจัด

ใหมีระบบงานท่ีสามารถสนับสนุนการประสานงานและการรายงานท่ีเปน daily operation ระหวางทีมผูบริหารในดานการ

ปฎิบัติการของบริษัทยอยและบริษัทฯ เพ่ือใหเกิดการดําเนินการท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยบริษัทฯ มีการลงทุนในเทคโนโลยีท่ี

สามารถแสดงผลการทํางาน real-time แตละ site งาน มายังผูบริหารของบริษัทฯ ได 

หลักเกณฑการพิจารณาการลงทุนของบริษัทฯ มีดังน้ี  

 1. บริษัทฯ จะลงทุนในโครงการท่ีคาดวาจะไดรับอัตราผลตอบแทนของโครงการ (IRR) ข้ันต่ํารอยละ 10 รวมท้ัง

โครงการท่ีใหผลตอบแทนทางการเงินอ่ืนซึ่งสามารถสรางมูลคาเพ่ิมใหแกผูถือหุนของบริษัทฯสําหรับการลงทุน

ในโครงการอ่ืนท่ีบริษัทฯ ซื้อมาจากหรือเขารวมลงทุนกับผูท่ีพัฒนาโครงการน้ัน ผลตอบแทนจากการลงทุน

ดังกลาวท่ีบริษัทฯ จะไดรับน้ันอาจเปลี่ยนแปลงลดลงจากอัตราผลตอบแทนขางตน ท้ังน้ีข้ึนอยูกับมูลคาเงิน

ลงทุนท่ีบริษัทฯ ซื้อมาเปนปจจัยสําคัญ   

2. บริษัทฯ จะลงทุนในโครงการท่ีมีคูสัญญาท่ีมีความนาเช่ือถือและมีจริยธรรมในการประกอบธุรกิจ  

3.  บริษัทฯ จะลงทุนในโครงการท่ีบริษัทฯ ไดศึกษา และสํารวจปริมาณเช้ือเพลิงวามีเพียงพอสําหรับโครงการโรงไฟฟา

ชีวมวลและสามารถจัดหาเช้ือเพลิงไดในราคาท่ีทําใหบริษัทฯ ยังไดรับผลตอบแทนตามท่ีระบุไวในขอ 1 

4. บริษัทฯ จะลงทุนในโครงการท่ีสามารถจัดหาอุปกรณหลักและอะไหลตางๆ ไดในอัตราตนทุนท่ีสมเหตุสมผล

และสามารถจัดใหมีการบํารุงรักษาภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม   

5. บริษัทฯ จะลงทุนในโครงการท่ีเปนประโยชนตอสังคมและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม   

6.  บริษัทฯ จะเปนผูพัฒนาโครงการดวยตนเองในกรณีท่ีโครงการท่ีจะลงทุนมีขนาดของการลงทุนเหมาะสมกับ

ศักยภาพของบริษัทฯ    

7. ในกรณีท่ีเปนโครงการท่ีบริษัทฯ จะตองรวมลงทุนกับผูลงทุนอ่ืน บริษัทฯ จะเลือกลงทุนในโครงการท่ีมี

ศักยภาพและผูรวมลงทุนในโครงการดังกลาวจะตองมีนโยบายการดําเนินธุรกิจท่ีสอดคลองกัน 

 

 

สวนที่ 1 หนา 2 



  บริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 

บริษัทพลังงานหมุนเวียนท่ีไดรับใบอนุญาตดําเนินการและลงทุนโดย  TPCH 

ณ วันท่ี 30 มีนาคม 2565 บริษัทฯ มีสัญญาซื้อขายไฟฟารวมกําลังการผลิตเสนอขายเทากับ 112.2 เมกะวัตต แบง

ออกเปนโครงการท่ีดําเนินการขายไฟในเชิงพาณิชยในระบบการซื้อขายไฟฟาแบบ FiT (Feed in Tariff) ท้ังหมด 11 แหง 

ไดแก CRB, MWE, MGP, TSG, PGP, SGP, PTG, TPCH1, TPCH2, TPCH5 และ SP รวมมีกําลังการผลิตเสนอขายเทากับ 

106.5 เมกะวัตต อยูระหวางการกอสราง 2 แหงไดแก PBB และ PBM รวมมีกําลังการผลิตเสนอขายเทากับ 5.7 เมกะวัตต 

โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

บริษัท 

สัดสวน

การถือ

หุนของ 

TPCH 

(รอยละ) 

ที่ตั้งโครงการ

โรงไฟฟา 
ประเภทเชื้อเพลิง 

กําลังการผลิต

รวม/กําลังการ

ผลิตเสนอขาย  

(เมกะวัตต)** 

สถานะของโครงการ 

 

เร่ิมดําเนินการเชิงพาณิชยแลว 

1. บริษัท ชางแรก ไบโอเพาเวอร 

จํากัด (CRB) 

73.13 อําเภอทุงสัง 

นครศรีธรรมราช 

ชีวมวลจากตนยางพารา 

และปาลมน้ํามัน 

9.9/9.2 

FiT 

COD เมื่อวันที ่

15 มีนาคม 2556 

2. บริษัท แมวงศ เอ็นเนอยี่ 

จํากัด (MWE) 

85.00 อําเภอแมวงก

นครสวรรค 

แกลบ และชีวมวลจากไม

เบญจพรรณ 

9.0/8.0 

FiT 

COD เมื่อวันที ่

12 ตุลาคม 2558 

3. บริษัท มหาชยั กรีน เพาเวอร 

จํากัด (MGP) 

46.00* อําเภอเมือง 

สมุทรสาคร 

ชีวมวลจากมะพราว 9.5/8.0 

FiT 

COD เมื่อวันที ่

8 เมษายน 2559 

4. บริษัท ทุงสัง กรีน จํากัด 

(TSG) 

64.99 อําเภอทุงใหญ 

นครศรีธรรมราช 

ชีวมวลจากตนยางพารา 

และปาลมน้ํามัน 

9.5/9.2 

FiT 

COD เมื่อวันที ่

3 ตุลาคม 2559 

5. บริษัท พัทลุง กรีน เพาเวอร 

จํากัด (PGP) 

60.00 อําเภอปาบอน 

พัทลุง 

ชีวมวลจากตนยางพารา 

และปาลมน้ํามัน 

9.9/9.2 

FiT 

COD เมื่อวันที ่

7 กรกฎาคม 2560 

6. บริษัท สตูล กรีน เพาเวอร 

จํากัด (SGP) 

51.00 อําเภอควน

กาหลง สตูล 

ชีวมวลจากตนยางพารา 

และปาลมน้ํามัน 

9.9/9.2 

FiT 

COD เมื่อวันที ่

9 กุมภาพันธ 2561 

7. บริษัท ปตตานี กรีน จาํกัด 

(PTG) 

94.91 อําเภอหนองจิก 

ปตตานี 

ชีวมวลจากตนยางพารา 

และปาลมน้ํามัน 

23/21 

Adder 

COD เมื่อวันที ่

19 พฤษภาคม 2563 

8. บริษัท ทีพีซีเอช เพาเวอร 1 

จํากัด (TPCH1) 

99.23 อําเภอเมือง 

ยะลา 

ชีวมวลจากตนยางพารา 

และปาลมน้ํามัน 

9.9/9.2 

FiT 

COD เมื่อวันที ่

27 พฤศจิกายน 2563 

9. บริษัท ทีพีซีเอช เพาเวอร 2 

จํากัด (TPCH2) 

99.23 อําเภอเมือง 

ยะลา 

ชีวมวลจากตนยางพารา 

และปาลมน้ํามัน 

9.9/9.2 

FiT 

COD เมื่อวันที ่

17 กุมภาพันธ 2564 

10. บริษัท ทีพีซีเอช เพาเวอร 5 

จํากัด (TPCH5) 

99.00 อําเภอเมือง 

นราธิวาส 

ชีวมวลจากตนยางพารา 

และปาลมน้ํามัน 

6.3/6.3 

FiT 

COD เมื่อวันที ่

17 พฤศจิกายน 2563 

11. บริษัท สยาม พาวเวอร 

จํากัด (SP) 

50.00* อําเภอไทรนอย 

นนทบุรี 

ขยะชุมชนจากหลุมฝง

กลบ ของ อบจ. นนทบุรี 

9.5/8.0 

FiT 

COD เมื่อวันที ่

30 ธันวาคม 2564 

อยูระหวางการกอสราง 

12. บ ริษัท  ประชา รัฐชี วมวล 

บันนังสตา จํากัด (PBB) 

59.38 อําเภอบันนังสตา 

ยะลา 

ชีวมวลจากตนยางพารา 

และปาลมน้ํามัน 

3.0/2.85 

FiT 
อยูระหวางการกอสราง 

13. บ ริษัท  ประชา รัฐชี วมวล  

แมลาน จํากัด (PBM) 

59.24 อําเภอแมลาน 

ปตตานี 

ชีวมวลจากตนยางพารา 

และปาลมน้ํามัน 

3.0/2.85 

FiT 
อยูระหวางการกอสราง 

* เปนกิจการที่ควบคุมรวมกัน 

** กําลังการผลิตรวมที่เกินกวากําลังผลิตเสนอขาย โรงไฟฟาสามารถผลิตเพื่อใชเองภายในโรงไฟฟา 

สวนที่ 1 หนา 3 



  บริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 

บริษัท ชางแรก ไบโอเพาเวอร จํากัด ("CRB") 

บริษัท ชางแรก ไบโอเพาเวอร จํากัด จดทะเบียนจัดตั้งข้ึนเมื่อวันท่ี 1 ธันวาคม 2551 เพ่ือประกอบธุรกิจผลิตและ

จําหนายไฟฟาจากชีวมวล ซึ่งมีขนาดกําลังการผลิตเสนอขาย 9.2 เมกะวัตต ตั้งอยูท่ี ตําบลนาโพธ์ิ อําเภอทุงสง จังหวัด

นครศรีธรรมราช CRB ไดลงนามในสัญญาซื้อขายไฟฟาสําหรับผูผลิตไฟฟาขนาดเล็กมากกับการไฟฟาสวนภูมิภาค  

("กฟภ.") เมื่อวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2553 ซึ่งสัญญาซื้อขายไฟฟาดังกลาวมีระยะเวลา 5 ป นับจากวันท่ีไดเริ่มตนซื้อขายไฟฟา 

("COD") และตอสัญญาไดอีกครั้งละ 5 ป โดยอัตโนมัติจนกวาจะมกีารยกเลิกสัญญาตามสัญญาดังกลาว กฟภ. ตกลงซื้อไฟฟา

ในปริมาณพลังไฟฟาสูงสุด 9.2 เมกะวัตต และจากเอกสารแจงผลการพิจารณารับซื้อไฟฟาจากการไฟฟาสวนภูมิภาค เมื่อวันท่ี 

12 กรกฎาคม 2553 ระบุวา CRB จะไดรับสวนเพ่ิมราคารับซื้อไฟฟา ("Adder") 0.30 บาท ตอกิโลวัตต-ช่ัวโมง เปนระยะเวลา 

7 ป นับจากวันท่ีไดเริ่มตนซื้อขายไฟฟา (วันท่ี 15 มีนาคม 2556) โดยปจจุบันหมดระยะเวลาการรับสวนเพ่ิมแลว เมื่อวันท่ี 11 

มีนาคม 2559 CRB ไดรับมติจากคณะกรรมการนโยบายพลังงานแหงชาติใหเปลี่ยนการขายไฟฟาจากระบบ Adder เปนระบบ 

Feed-in-Tariff จนสิ้นสุดสัญญาซื้อขายไฟฟาในวันท่ี 14 มีนาคม 2572  

CRB ใชชีวมวลจากตนยางพาราเปนเช้ือเพลิงหลัก และยังสามารถใชชีวมวลจากตนปาลมนํ้ามันเปนเช้ือเพลิงทางเลือก

ในการเผาไหม CRB ไดจัดจาง VSPP ซึ่งเปนผูถือหุนใน CRB สัดสวนรอยละ 16.88 ในการเดินเครื่องโรงไฟฟาชีวมวล ซึ่ง

ขอบเขตรวมไปถึงการจัดหาเช้ือเพลิงใหเพียงพอและดูแลเรื่องการซอมบํารุงของโรงไฟฟาชีวมวลอีกดวย โดยในป 2564 

โรงไฟฟา CRB มี Capacity Factor อยูท่ีรอยละ 96.06 จําหนายกระแสไฟฟาท้ังสิ้น 77,413,309 หนวย ท่ีราคา 4.19 บาทตอ

หนวย 

ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2565 CRB มีทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแลวเทากับ 200,000,000 บาท โดยแบงออกเปนหุน

สามัญจํานวน 20,000,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 10 บาท ทุนชําระแลว 200,000,000 บาท โดย บริษัทฯ ถือหุนอยูใน 

CRB รอยละ 73.13 VSPP และ EnBW ถือหุนรอยละ 16.87 และ 10.00 ของทุนจดทะเบียนตามลําดับ   
 

บริษัท แมวงศ เอ็นเนอย่ี จํากัด (“MWE”) 

บริษัท แมวงศ เอ็นเนอยี่ จํากัด จดทะเบียนจัดตั้งข้ึนเมื่อวันท่ี 3 ธันวาคม 2550 เพ่ือประกอบธุรกิจผลิตและจําหนาย

ไฟฟาจากชีวมวลซึ่งมีขนาดกําลังการผลิตไฟฟาเสนอขาย 8.0 เมกะวัตต ท่ี ตําบลวังซาน อําเภอแมวงก จังหวัดนครสวรรค 

MWE ไดลงนามในสัญญาซื้อขายไฟฟาสําหรับผูผลิตไฟฟาขนาดเล็กมากกับการไฟฟาสวนภูมิภาค ("กฟภ.") ในระบบ Feed-in 

Tariff โดยสัญญาซื้อขายไฟฟามีระยะเวลา 20 ป โดยนับจากวันท่ีจายไฟฟาเขาระบบเชิงพาณิชยและไดรับสวนเพ่ิมราคารับซื้อ

ไฟฟา ("FiT Premium") 0.30 บาท เปนเวลา 8 ปนับจากวันท่ีจายไฟฟาเขาระบบเชิงพาณิชยเชนเดียวกัน โดย MWE เริ่ม

จําหนายกระแสไฟฟาใหกับการไฟฟาสวนภูมิภาค วันท่ี 12 ตุลาคม 2558  

MWE ใชชีวมวลจากแกลบและไมเบญจพรรณเปนเช้ือเพลิงหลักและยังสามารถใชชีวมวลจากมันสําปะหลังเปน

เช้ือเพลิงทางเลือกในการเผาไหม ในขณะเดียวกันบริษัทยังไดเตรียมความพรอมและจัดวางแผนเช้ือเพลิงจากพืชพลังงาน

สําหรับใชเปนเช้ือเพลิงใหกับโรงไฟฟาแลวอีกดวย เมื่อวันท่ี 1 เมษายน 2561 MWE ไดจัดตั้งบุคลากรเพ่ือเดินเครื่องโรงไฟฟา

ชีวมวลซึ่งขอบเขตรวมไปถึงการจัดหาเช้ือเพลิงใหเพียงพอสําหรับโรงไฟฟาชีวมวลเองแทนการทําสัญญาวาจางเดินเครื่องกับ

บริษัทภายนอก โดยในป 2564 โรงไฟฟา MWE มี Capacity Factor อยู ท่ีรอยละ 72.25 จําหนายกระแสไฟฟาท้ังสิ้น 

50,589,802 หนวย ท่ีราคา 4.49 บาทตอหนวย โดยวันท่ี 18 กันยายน 2565 เกิดเหตุเครื่องกําเนิดไฟฟาของโครงการชํารุด

สงผลใหไมสามารถผลิตไฟฟาจําหนายรวมท้ังสิ้น 92 วัน ปจจุบันอยูระหวางการเคลมประกันคาซอมแซมเครื่องจักรรวมถึง

รายไดท่ีสูญเสียไประหวางโรงไฟฟาหยุดดําเนินการ และกลับมาดําเนินการจําหนายกระแสไฟฟาไดในวันท่ี 18 ธันวาคม 2564 

สวนที่ 1 หนา 4 



  บริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 

วันท่ี 1 มีนาคม 2565 MWE มีทุนจดทะเบียน 200,000,000 บาท โดยแบงออกเปนหุนสามัญจํานวน 2,000,000 หุน 

มูลคาท่ีตราไวหุนละ 100 บาท โดยมีทุนเรียกชําระแลวเทากับ 200,000,000 บาท โดยบริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด 

(มหาชน) ถือหุนในสัดสวนรอยละ 85.00 บริษัท กรีน เพาเวอร แพลนท จํากัด ถือหุนในสัดสวนรอยละ 10.00 หางหุนสวน

จํากัด ช.พรหมมารักษ ถือหุนในสัดสวนรอยละ 5.00 บริษัทฯ 

บริษัท มหาชัย กรีน เพาเวอร จํากัด ("MGP") 

บริษัท มหาชัย กรีน เพาเวอร จํากัด จดทะเบียนจัดตั้งข้ึนเมื่อวันท่ี 7 มีนาคม 2553 เพ่ือประกอบธุรกิจผลิตและ

จําหนายไฟฟาจากชีวมวลซึ่งมีขนาดกําลังการผลิตไฟฟาเสนอขาย 8.0 เมกะวัตต ตั้งอยูท่ี ตําบลชัยมงคล อําเภอเมือง จังหวัด

สมุทรสาคร MGP ไดลงนามในสัญญาซื้อขายไฟฟาสําหรับผูผลิตไฟฟาขนาดเล็กมากกับการไฟฟาสวนภูมิภาค  

("กฟภ.") ในระบบ Feed-in Tariff โดยสัญญาซื้อขายไฟฟามีระยะเวลา 20 ป โดยนับจากวันท่ีจายไฟฟาเขาระบบเชิงพาณิชย

และไดรับสวนเพ่ิมราคารับซื้อไฟฟา ("FiT Premium") 0.30 บาท เปนเวลา 8 ปนับจากวันท่ีจายไฟฟาเขาระบบเชิงพาณิชย

เชนเดียวกัน โดย MGP เริ่มจายไฟฟาเขาระบบเชิงพาณิชยเมื่อวันท่ี 8 เมษายน 2559 

MGP ใชชีวมวลจากตนมะพราวและไมสับเปนเช้ือเพลิงหลักและยังสามารถใชเศษไมและข้ีเลื่อยจากโรงงาน

อุตสาหกรรมในบริเวณใกลเคียงเปนเช้ือเพลิงทางเลือกในการเผาไหม ท้ังน้ีบริษัทฯ จะใชโครงการ MGP เปนโครงการแรกท่ี

พัฒนาบุคลากรเพ่ือดําเนินการเองแทนการจางบุคคลภายนอกเพ่ือดําเนินการ โดยปจจุบันบริษัทฯ ไดจางวิศวกร ท่ีมี

ประสบการณในการดําเนินการโรงไฟฟาชีวมวลและโรงไฟฟาพลังงานหมุนเวียนอ่ืน ซึ่งทีมวิศวกรดังกลาวไดเขามารวมโครงการ

ตั้งแตในชวงเริ่มตนกอสรางซึ่งจะทําใหเขาใจการดําเนินโครงการตั้งแตเริ่มตน ปจจุบัน MGP มีพนักงานจํานวน 53 คนท่ีทํา

หนาท่ีบริหารจัดการโรงไฟฟา โดยในป 2564 โรงไฟฟา MGP มี Capacity Factor อยูท่ีรอยละ 94.38 จําหนายกระแสไฟฟา

ท้ังสิ้น 66,143,666 หนวย ท่ีราคา 4.49 บาทตอหนวย 

ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2565 MGP มีทุนจดทะเบียนเทากับ 235,000,000 บาท โดยแบงออกเปนหุนสามัญจํานวน 

2,350,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 100 บาท และมีทุนท่ีเรียกชําระแลวเทากับ 235,000,000.00 บาท โดย บริษัทฯ ถือหุน

ในอยูใน MGP รอยละ 46.00 ,EnBW GPPG และ NC ถือหุนรอยละ 46.00, 5.00 และ 3.00 ของทุนจดทะเบียน 

บริษัท ทุงสัง กรีน จํากัด ("TSG") 

บริษัท ทุงสัง กรีน จํากัด จดทะเบียนจัดตั้งข้ึนเมื่อวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2553 เพ่ือประกอบธุรกิจผลิตและ จําหนาย

ไฟฟาจากชีวมวลซึ่งมีขนาดกําลังการผลิตไฟฟาเสนอขาย 9.2 เมกะวัตต ตั้งอยู ท่ี ตําบลทุงสัง อําเภอทุงใหญ จังหวัด

นครศรีธรรมราช TSG ไดลงนามในสัญญาซื้อขายไฟฟาสําหรับผูผลิตไฟฟาขนาดเล็กมากกับการไฟฟาสวนภูมิภาค ("กฟภ.") ใน

ระบบ Feed-in Tariff โดยสัญญาซื้อขายไฟฟามีระยะเวลา 20 ป โดยนับจากวันท่ีจายไฟฟาเขาระบบเชิงพาณิชยและไดรับ

สวนเพ่ิมราคารับซื้อไฟฟา ("FiT Premium") 0.30 บาท เปนเวลา 8 ปนับจากวันท่ีจายไฟฟาเขาระบบเชิงพาณิชยเชนเดียวกัน 

โดย MGP เริ่มจายไฟฟาเขาระบบเชิงพาณิชยเมื่อวันท่ี 3 ตุลาคม 2559 

TSG ใชชีวมวลจากตนยางพาราเปนเช้ือเพลิงหลัก และยังสามารถใชชีวมวลจากตนปาลมนํ้ามันเปนเช้ือเพลิงทางเลือก

ในการเผาไหม TSG ทําสัญญาจางเดินเครื่องและบํารุงรักษาโรงไฟฟาชีวมวลกับ VSPP (ไมเปนบริษัทท่ีเก่ียวของ) ซึ่งขอบเขต

รวมไปถึงการจัดหาเช้ือเพลิงใหเพียงพอและดูแลเรื่องการซอมบํารุงของโรงไฟฟาชีวมวลอีกดวย โดยในป 2564 โรงไฟฟา TSG 

มี Capacity Factor อยูท่ีรอยละ 82.19 จําหนายกระแสไฟฟาท้ังสิ้น 66,139,511 หนวย ท่ีราคา 4.49 บาทตอหนวย 

ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2565 TSG มีทุนจดทะเบียนเทากับ 200,000,000 บาท โดยแบงออกเปนหุนสามัญจํานวน 

2,000,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 100 บาท โดยมีทุนท่ีเรียกชําระแลวเทากับ 200,000,000 บาท โดย บริษัท ทีพีซี 

สวนที่ 1 หนา 5 



  บริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 

เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) ถือหุนในสัดสวนรอยละ 65.00 บริษัท คารบอนบีดับเบ้ิลยู (ไทยแลนด) จํากัด ถือหุนใน

สัดสวนรอยละ 35.00 

 

บริษัท พัทลุง กรีน เพาเวอร จํากัด ("PGP") 

บริษัท พัทลุง กรีน เพาเวอร จํากัด จดทะเบียนจัดตั้งข้ึนเมื่อวันท่ี 31 ตุลาคม 2556 เพ่ือประกอบธุรกิจผลิตและ 

จําหนายไฟฟาจากชีวมวลซึ่งมีขนาดกําลังการผลิตไฟฟาเสนอขาย 9.2 เมกะวัตต ท่ีตําบลปาบอน อําเภอปากพะยูน จังหวัด

พัทลุง PGP ไดลงนามในสัญญาซื้อขายไฟฟาสําหรับผูผลิตไฟฟาขนาดเล็กมากกับการไฟฟาสวนภูมิภาค ("กฟภ.") ในระบบ 

Feed-in Tariff โดยสัญญาซื้อขายไฟฟามีระยะเวลา 20 ป โดยนับจากวันท่ีจายไฟฟาเขาระบบเชิงพาณิชยและไดรับสวนเพ่ิม

ราคารับซื้อไฟฟา ("FiT Premium") 0.30 บาท เปนเวลา 8 ปนับจากวันท่ีจายไฟฟาเขาระบบเชิงพาณิชยเชนเดียวกัน โดย 

PGP เริ่มจําหนายกระแสไฟฟาใหกับการไฟฟาสวนภูมิภาค วันท่ี 7 กรกฎาคม 2560 

PGP ใชชีวมวลจากตนยางพาราเปนเช้ือเพลิงหลัก และยังสามารถใชชีวมวลจากตนปาลมนํ้ามันเปนเช้ือเพลิงทางเลือก

ในการเผาไหม PGP ทําสัญญาจางเดินเครื่องและบํารุงรักษาโรงไฟฟาชีวมวลกับ บริษัท สเตพไวส เอ็นเนอรยี่ แมเนจเมนท 

จํากัด (“STEM”) สวน TPCH น้ันจะดูแลการจัดหาเช้ือเพลิงใหเพียงพอตอโรงไฟฟาชีวมวล โดยในป 2564 โรงไฟฟา PGP มี 

Capacity Factor อยูท่ีรอยละ 94.15 จําหนายกระแสไฟฟาท้ังสิ้น 75,820,472 หนวย ท่ีราคา 4.49 บาทตอหนวย 

ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2565 PGP มีทุนจดทะเบียน 250,000,000 โดยแบงออกเปนหุนสามัญจํานวน 25,000,000 หุน 

มูลคาท่ีตราไวหุนละ 10 บาท โดยมีทุนเรียกชําระแลวเทากับ 250,000,000 บาท โดยบริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด 

(มหาชน) ถือหุนในสัดสวนรอยละ 60.00 บริษัท วูดเวอรคเอ็นเนอรยี จํากัด ถือหุนในสัดสวนรอยละ 40.00  

 

บริษัท สตูล กรีน เพาเวอร จํากัด ("SGP") 

บริษัท สตูล กรีน เพาเวอร จํากัด จดทะเบียนจัดตั้งข้ึนเมื่อวันท่ี 25 มีนาคม 2557 เพ่ือประกอบธุรกิจผลิตและจําหนาย

ไฟฟาจากชีวมวลซึ่งมีขนาดกําลังการผลิตไฟฟาเสนอขาย 9.2 เมกะวัตตท่ี ตําบลควนกาหลง อําเภอควนกาหลง จังหวัดสตูล 

SGP ไดลงนามในสัญญาซื้อขายไฟฟาสําหรับผูผลิตไฟฟาขนาดเล็กมากกับการไฟฟาสวนภูมิภาค ("กฟภ.") ในระบบ Feed-in 

Tariff โดยสัญญาซื้อขายไฟฟามีระยะเวลา 20 ป โดยนับจากวันท่ีจายไฟฟาเขาระบบเชิงพาณิชยและไดรับสวนเพ่ิมราคารับซื้อ

ไฟฟา ("FiT Premium") 0.30 บาท เปนเวลา 8 ปนับจากวันท่ีจายไฟฟาเขาระบบเชิงพาณิชยเชนเดียวกัน โดย SGP เริ่ม

จําหนายกระแสไฟฟาใหกับการไฟฟาสวนภูมิภาค วันท่ี 9 กุมภาพันธ 2561 

SGP ใชชีวมวลจากตนยางพาราเปนเช้ือเพลิงหลัก และยังสามารถใชชีวมวลจากตนปาลมนํ้ามันเปนเช้ือเพลิงทางเลือก

ในการเผาไหม PGP ทําสัญญาจางเดินเครื่องและบํารุงรักษาโรงไฟฟาชีวมวลกับ บริษัท สเตพไวส เอ็นเนอรยี่ แมเนจเมนท 

จํากัด (“STEM”) สวน TPCH น้ันจะดูแลการจัดหาเช้ือเพลิงใหเพียงพอตอโรงไฟฟาชีวมวล โดยในป 2564 โรงไฟฟา SGP มี 

Capacity Factor อยูท่ีรอยละ 94.32 จําหนายกระแสไฟฟาท้ังสิ้น 75,953,337 หนวย ท่ีราคา 4.49 บาทตอหนวย 

ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2565 SGP มีทุนจดทะเบียน 250,000,000 บาท โดยแบงออกเปนหุนสามัญจํานวน 25,000,000 

หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 10 บาทมีทุนเรียกชําระแลวเทากับ 250,000,000 บาท โดยบริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด 

(มหาชน) ถือหุนในสัดสวนรอยละ 51.00 บริษัท วูดเวอรคเอ็นเนอรยี จํากัด ถือหุนในสัดสวนรอยละ 40.00 บริษัท กรีน 

เพาเวอร แพลนท จํากัด ถือหุนในสัดสวนรอยละ 9.00 

 

 

สวนที่ 1 หนา 6 



  บริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 

บริษัท ปตตานี กรีน จํากัด ("PTG") 

บริษัท ปตตานี กรีน จํากัด จดทะเบียนจัดตั้งข้ึนเมื่อวันท่ี 23 สิงหาคม 2556 เพ่ือประกอบธุรกิจผลิตและจําหนาย

ไฟฟาจากชีวมวล ซึ่งมีขนาดกําลังการผลิตไฟฟาเสนอขายประมาณ 21.0 เมกะวัตต ท่ี ตําบลลิปะสะโง อําเภอหนองจิก จังหวัด

ปตตานี โดย PTG ไดลงนามในสัญญาซื้อขายไฟฟาสําหรับผูผลิตไฟฟาใหญกับการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย ("กฟผ.") ใน

ระบบ Adder โดยสัญญาซื้อขายไฟฟามีระยะเวลา 20 ป โดยนับจากวันท่ีจายไฟฟาเขาระบบเชิงพาณิชยและไดรับสวนเพ่ิม

ราคารับซื้อไฟฟา ("Adder") 1.30 บาท ตอกิโลวัตต-ช่ัวโมง ซึ่งมากกวาโรงไฟฟาชีวมวลอ่ืนของ TPCH เน่ืองจากอยูในเขต 3 

จัดหวัดชายแดนภาคใต โดยในบริเวณดังกลาวจะไดรับ Adder เพ่ิมอีก 1 บาท ตอกิโลวัตต-ช่ัวโมง เปนระยะเวลา 7 ป โดย 

PTG เริ่มจายไฟฟาเขาระบบเชิงพาณิชยเมื่อวันท่ี 19 พฤษภาคม 2563 

PTG ใชชีวมวลจากตนยางพาราเปนเช้ือเพลิงหลัก และยังสามารถใชชีวมวลจากตนปาลมนํ้ามันเปนเช้ือเพลิงทางเลือก

ในการเผาไหม โดยไดทําสัญญาจางเดินเครื่องและบํารุงรักษาโรงไฟฟาชีวมวลกับ บริษัท เอ็มพี แอพคอน โอเปอรเรช่ันส จํากัด 

(“MPA”) สวน TPCH น้ันจะดูแลการจัดหาเช้ือเพลิงเอง โดยในป 2564 โรงไฟฟา PTG มี Capacity Factor อยูท่ีรอยละ 

67.97 จําหนายกระแสไฟฟาท้ังสิ้น 125,355,240 หนวย ท่ีราคา 3.99 บาทตอหนวย 

ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2565 PTG มี ทุนจดทะเบียน 404,450,000.00 บาท โดยแบงออกเปนหุนสามัญจํานวน 

40,445,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ10 บาท โดยมีทุนเรียกชําระแลวเทากับ 404,450,000 บาท โดยบริษัท ทีพีซี เพาเวอร 

โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) ถือหุนในสัดสวนรอยละ 94.91 บริษัท กรนี เพาเวอร แพลนท จํากัด ถือหุนรอยละ 5.09 

 

บริษัท ทีพีซีเอช เพาเวอร 1 จํากัด (“TPCH1”) 

บริษัท ทีพีซีเอช เพาเวอร 1 จํากัด (“TPCH1”) ไดถูกจัดตั้งข้ึน ในวันท่ี 24 พฤษภาคม 2559 เพ่ือประกอบธุรกิจผลิต

และจําหนายไฟฟาจากชีวมวลซึ่งมีขนาดกําลังการผลิตไฟฟาเสนอขาย 9.2 เมกะวัตตท่ี ตําบลบุดี อําเภอเมือง จังหวัดยะลา 

TPCH1 ไดลงนามในสัญญาซื้อขายไฟฟาสําหรับผูผลิตไฟฟาขนาดเล็กมากกับการไฟฟาสวนภูมิภาค ("กฟภ.") ในระบบ Feed-

in Tariff ราคาท่ี 3.10 บาทตอหนวย โดยสัญญาซื้อขายไฟฟามีระยะเวลา 20 ป โดยนับจากวันท่ีจายไฟฟาเขาระบบเชิง

พาณิชยและไดรับสวนเพ่ิมราคารับซื้อไฟฟา ("FiT Premium") 0.30 บาท เปนเวลา 8 ปนับจากวันท่ีจายไฟฟาเขาระบบเชิง

พาณิชยเชนเดียวกัน โดย TPCH1 เริ่มจําหนายกระแสไฟฟาใหกับการไฟฟาสวนภูมิภาค วันท่ี 27 พฤศจิกายน 2563 

TPCH1 ใชชีวมวลจากตนยางพาราเปนเช้ือเพลิงหลัก และยังสามารถใชชีวมวลจากตนปาลมนํ้ามันเปนเช้ือเพลิง

ทางเลือกในการเผาไหม โดยไดทําสัญญาจางเดินเครื่องและบํารุงรักษาโรงไฟฟาชีวมวลกับ บริษัท เอ็นซิส จํากัด (“ENSYS”) 

สวน TPCH น้ันจะดูแลการจัดหาเช้ือเพลิงเอง โดยในป 2564 โรงไฟฟา TPCH1 มี Capacity Factor อยูท่ีรอยละ 56.59 

จําหนายกระแสไฟฟาท้ังสิ้น 45,683,429 หนวย ท่ีราคา 3.14 บาทตอหนวย 

ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2565 TPCH1 มีทุนจดทะเบียน 260,000,000 บาท แบงออกเปนหุนสามัญจํานวน 26,000,000 

หุน ท่ีมูลคาท่ีตราไวหุนละ 10 บาท มีทุนเรียกชําระแลวเทากับ 260,000,000 บาท โดยบริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด 

(มหาชน) ถือหุนในสัดสวนรอยละ 99.23  บริษัท กรีน เพาเวอร แพลนท จํากัด ถือหุนในสัดสวนรอยละ 0.77 

 

บริษัท ทีพีซีเอช เพาเวอร 2 จํากัด (“TPCH2”) 

บริษัท ทีพีซีเอช เพาเวอร 2 จํากัด (“TPCH2”) ไดถูกจัดตั้งข้ึน ในวันท่ี 24 พฤษภาคม 2559 เพ่ือประกอบธุรกิจผลิต

และจําหนายไฟฟาจากชีวมวลซึ่งมีขนาดกําลังการผลิตไฟฟาเสนอขาย 9.2 เมกะวัตตท่ี ตําบลบุดี อําเภอเมือง จังหวัดยะลา 

TPCH2 ไดลงนามในสัญญาซื้อขายไฟฟาสําหรับผูผลิตไฟฟาขนาดเล็กมากกับการไฟฟาสวนภูมิภาค ("กฟภ.") ในระบบ Feed-

สวนที่ 1 หนา 7 



  บริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 

in Tariff ราคาท่ี 3.10 บาทตอหนวย โดยสัญญาซื้อขายไฟฟามีระยะเวลา 20 ป โดยนับจากวันท่ีจายไฟฟาเขาระบบเชิง

พาณิชยและไดรับสวนเพ่ิมราคารับซื้อไฟฟา ("FiT Premium") 0.30 บาท เปนเวลา 8 ปนับจากวันท่ีจายไฟฟาเขาระบบเชิง

พาณิชยเชนเดียวกัน โดย TPCH2 เริ่มจําหนายกระแสไฟฟาใหกับการไฟฟาสวนภูมิภาค วันท่ี 17 กุมภาพันธ 2564 

TPCH2 ใชชีวมวลจากตนยางพาราเปนเช้ือเพลิงหลัก และยังสามารถใชชีวมวลจากตนปาลมนํ้ามันเปนเช้ือเพลิง

ทางเลือกในการเผาไหม โดยไดทําสัญญาจางเดินเครื่องและบํารุงรักษาโรงไฟฟาชีวมวลกับ บริษัท เอ็นซิส จํากัด (“ENSYS”) 

สวน TPCH น้ันจะดูแลการจัดหาเช้ือเพลิงเอง โดยในป 2564 โรงไฟฟา TPCH2 มี Capacity Factor อยูท่ีรอยละ 70.74 

จําหนายกระแสไฟฟาท้ังสิ้น 49,220,289 หนวย ท่ีราคา 3.14 บาทตอหนวย 

ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2565 TPCH2 มีทุนจดทะเบียน 260,000,000 บาท แบงออกเปนหุนสามัญจํานวน 26,000,000 

หุน ท่ีมูลคาท่ีตราไวหุนละ 10 บาท มีทุนเรียกชําระแลวเทากับ 260,000,000 บาท โดยบริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด 

(มหาชน) ถือหุนในสัดสวนรอยละ 99.23  บริษัท กรีน เพาเวอร แพลนท จํากัด ถือหุนในสัดสวนรอยละ 0.77 

 

บริษัท ทีพีซีเอช เพาเวอร 5 จํากัด (“TPCH5”) 

บริษัท ทีพีซีเอช เพาเวอร 5 จํากัด (“TPCH5”) ไดถูกจัดตั้งข้ึนเมื่อวันท่ี 30 พฤษภาคม 2559 เพ่ือประกอบธุรกิจผลิต

และจําหนายไฟฟาจากชีวมวลซึ่งมีขนาดกําลังการผลิตไฟฟาเสนอขาย 6.3 เมกะวัตตท่ี ตําบลบางปอ อําเภอเมือง จังหวัด

นราธิวาส TPCH5 ไดลงนามในสัญญาซื้อขายไฟฟาสําหรับผูผลิตไฟฟาขนาดเล็กมากกับการไฟฟาสวนภูมิภาค ("กฟภ.") ใน

ระบบ Feed-in Tariff ราคาท่ี 3.42 บาทตอหนวย โดยสัญญาซื้อขายไฟฟามีระยะเวลา 20 ป โดยนับจากวันท่ีจายไฟฟาเขา

ระบบเชิงพาณิชยและไดรับสวนเพ่ิมราคารับซื้อไฟฟา ("FiT Premium") 0.30 บาท เปนเวลา 8 ปนับจากวันท่ีจายไฟฟาเขา

ระบบเชิงพาณิชยเชนเดียวกัน โดย TPCH5 เริ่มจําหนายกระแสไฟฟาใหกับการไฟฟาสวนภูมิภาค วันท่ี 17 พฤศจิกายน 2563 

TPCH5 ใชชีวมวลจากตนยางพาราเปนเช้ือเพลิงหลัก และยังสามารถใชชีวมวลจากตนปาลมนํ้ามันเปนเช้ือเพลิง

ทางเลือกในการเผาไหม โดยไดทําสัญญาจางเดินเครื่องและบํารุงรักษาโรงไฟฟาชีวมวลกับ บริษัท เอ็มพี แอพคอน โอเปอร

เรช่ันส จํากัด (“MPA”) สวน TPCH น้ันจะดูแลการจัดหาเช้ือเพลิงเอง โดยในป 2564 โรงไฟฟา TPCH5 มี Capacity Factor 

อยูท่ีรอยละ 72.37 จําหนายกระแสไฟฟาท้ังสิ้น 40,064,952 หนวย ท่ีราคา 3.46 บาทตอหนวย 

ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2565 TPCH5 มีทุนจดทะเบียน 200,000,000 บาท แบงออกเปนหุนสามัญจํานวน 20,000,000 

หุน ท่ีมูลคาท่ีตราไวหุนละ 10 บาท มีทุนเรียกชําระแลวเทากับ 200,000,000 บาท โดยบริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด 

(มหาชน) ถือหุนในสัดสวนรอยละ 99.00 บริษัท กรีน เพาเวอร แพลนท จํากัด ถือหุนในสัดสวนรอยละ 1.00 

 

บริษัท พีเอ เวสแอนดเอเนอรจ ีจาํกัด (“PA”) 

บริษัท พีเอ เวสแอนดเอเนอรจี จํากัด (“PA”) ไดถูกจัดตั้งข้ึน ในวันท่ี 23 ธันวาคม 2557 เพ่ือประกอบธุรกิจผลิต

บริหารจัดการระบบการนําขยะมูลฝอยมาผลิตเปนเช้ือเพลิง RDF โดย TPCH ไดเขาไปลงทุนซื้อหุนของ PA จากผูถือหุนเดิม

จํานวน 103,500 หุน ท่ีราคาหุนละ 100 บาท (เทากับมูลคาท่ีตราไว) ซึ่งมีมูลคาท้ังหมดเทากับ 10,350,000 บาท หรือคิดเปน

สัดสวนรอยละ 45.0 ของทุนจดทะเบียน  

ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2565  PA มีทุนจดทะเบียน 12,650,000 บาท แบงออกเปนหุนสามัญจํานวน 230,000 หุน ท่ีมูลคา

ท่ีตราไวหุนละ 55 บาท มีทุนเรียกชําระแลวเทากับ 12,650,000 บาท โดยบริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) ถือหุน

ในสัดสวนรอยละ 33.04 นายอํานาจ จํานงประสาทพร รอยละ 33.48 และ นายไพรัช ไพศาลยกิจ รอยละ 33.4 

สวนที่ 1 หนา 8 



  บริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 

บริษัท สยาม พาวเวอร จํากัด (“SP”) 

บริษัท สยาม พาวเวอร จํากัด (“SP”) ไดถูกจัดตั้งข้ึนเมื่อวันท่ี 17 กรกฎาคม 2556 เพ่ือประกอบธุรกิจผลิตบริหาร

จัดการระบบการนําขยะมูลฝอยมาใชผลิตกระแสไฟฟา โดย TPCH ไดเขาไปลงทุนซื้อหุนของ SP จํานวน 400,000,000 หุน 

มูลคาท่ีตราไวหุนละ 10 บาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 50 ของทุนจดทะเบียน 

SP ไดลงนามสัญญาซื้อขายไฟฟาสําหรับโครงการผลิตไฟฟาจากขยะชุมชนในรูปแบบ Feed-in Tariff (FiT) กับ การ

ไฟฟานครหลวง (กฟน.) ในปริมาณรับซื้อไฟฟาท่ีสูงสุด 8.0 เมกะวัตต ซึ่งมีกําหนดวันจายไฟฟาเขาระบบเชิงพาณิชย (SCOD) 

ภายในวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2563 รายไดคาไฟฟาในรูปแบบ FiT-ขยะชุมชน ราคาหนวยละ 5.8143 บาท โดยสัญญาซื้อขาย

ไฟฟามีระยะเวลา 20 ป ภายใตสัญญากอสรางและบริหารจัดการระบบการนําขยะมูลฝอยจากหลุมฝงกลบจาก อบจ. นนทบุรี 

มาใชประโยชนเปนเช้ือเพลิงสําหรับการผลิตไฟฟา ปริมาณ 3 ลานตัน เปนเวลา 23 ป สัญญาโครงการสิ้นสุดวันท่ี 19 สิงหาคม 

2585 โดย SP เริ่มจําหนายกระแสไฟฟาใหกับการไฟฟานครหลวง วันท่ี 30 ธันวาคม 2564 โดยไดจัดตั้งบุคลากรเพ่ือเดิน

เครื่องจักรและดูแลในสวนของการเตรียมเช้ือเพลิง RDF เอง ปจจุบัน SP มีโครงการโรงไฟฟาขยะท่ีอยูระหวางการพัฒนาอยู 

5-7 แหง 

ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2565 SP มีทุนจดทะเบียน 555,000,000 บาท แบงออกเปนหุนสามัญจํานวน 55,500,000 หุน  

มูลคาท่ีตราไวหุนละ 10 บาท มีทุนเรียกชําระแลวเทากับ 555,000,000 บาท โดยบริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด 

(มหาชน) ถือหุนในสัดสวนรอยละ 50.00 นายทวี จงควินิต ถือหุนในสัดสวนรอยละ 48.20 นายวีระพล โชควิทยารัตน สัดสวน

รอยละ 1.80 

บริษัท อีโค เอ็นเนอรย่ี กรุป คอรปอเรชั่น จํากัด (“ECO”) 

บริษัท อีโค เอ็นเนอรยี่ กรุป คอรปอเรช่ัน จํากัด (“ECO”) ไดถูกจัดตั้งข้ึน ในวันท่ี 10 กันยายน 2561 เพ่ือประกอบ

ธุรกิจโดยการถือหุนในบริษัทอ่ืนท่ีประกอบธุรกิจผลิตและจําหนายกระแสไฟฟาจากพลังงานหมุนเวียนประเภทตางๆ โดย

ปจจุบันมีโครงการท่ีบริษัทลงทุนอยูไดแก บริษัท ประชารัฐชีวมวล แมลาน จํากัด และ บริษัท ประชารัฐชีวมวล บันนังสตา 

จํากัด 

ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2565 ECO มีทุนจดทะเบียน 317,200,000 บาท โดยแบงออกเปนหุนสามัญจํานวน 63,440,000 

หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 5 บาท โดยมีทุนเรียกชําระแลวเทากับ 317,200,000 บาท  

โดยรายละเอียดของโครงการโรงไฟฟาภายใตการลงทุนผานในนามบริษัท อีโค เอ็นเนอรยี่ กรุป คอรปอเรช่ัน จํากัด มี

ดังตอไปน้ี 

บริษัท ประชารัฐชีวมวล บันนังสตา จํากัด (“PBB”) 

บริษัท ประชารัฐชีวมวล บันนังสตา จํากัด (“PBB”) ไดถูกจัดตั้งข้ึน ในวันท่ี 10 กันยายน 2561 เพ่ือประกอบธุรกิจผลิต

และจําหนายไฟฟาจากชีวมวลซึ่งมีขนาดกําลังการผลิตไฟฟาเสนอขาย 2.85 เมกะวัตตท่ี ตําบลถํ้าทะลุ อําเภอบันนังสตา 

จังหวัดยะลา PBB ไดลงนามในสัญญาซื้อขายไฟฟาสําหรับผูผลิตไฟฟาขนาดเล็กมากกับการไฟฟาสวนภูมิภาค ("กฟภ.") ใน

ระบบ Feed-in Tariff ราคาท่ี 5.14 บาทตอหนวย โดยสัญญาซื้อขายไฟฟามีระยะเวลา 20 ป โดยนับจากวันท่ีจายไฟฟาเขา

ระบบเชิงพาณิชย PBB ใชชีวมวลจากตนยางพาราเปนเช้ือเพลิงหลัก และยังสามารถใชชีวมวลจากตนปาลมนํ้ามันเปนเช้ือเพลิง

ทางเลือกในการเผาไหม โดยปจจุบัน PBB อยูระหวางการกอสราง 

สวนที่ 1 หนา 9 
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ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2565 PBB มีทุนจดทะเบียน 154,000,000 บาท แบงออกเปนหุนสามัญจํานวน 30,800,000 หุน    

มูลคาท่ีตราไวหุนละ 5 บาท มีทุนเรียกชําระแลวเทากับ 154,000,000 บาท โดยบริษัท อีโค เอ็นเนอรยี่ กรุป คอรปอเรช่ัน 

จํากัด (ถือหุนโดย TPCH รอยละ 99.90) ถือหุนในสัดสวนรอยละ 59.38 บริษัท พีอีเอ เอ็นคอม อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด ถือ

หุนในสัดสวนรอยละ 40.00 และ บริษัท วิสาหกิจชุมชนไม เบญจพรรณ บันนังสตา จํากัด ถือหุนในสัดสวนรอยละ 0.62 

บริษัท ประชารัฐชีวมวล แมลาน จํากัด (“PBM”) 

บริษัท ประชารัฐชีวมวล แมลาน จํากัด (“PBM”) ไดถูกจัดตั้งข้ึน ในวันท่ี 10 กันยายน 2561 เพ่ือประกอบธุรกิจผลิตและ

จําหนายไฟฟาจากชีวมวลซึ่งมีขนาดกําลังการผลิตไฟฟาเสนอขาย 2.85 เมกะวัตตท่ี ตําบลปาไร อําเภอแมลาน จังหวัดปตตานี 

PBM ไดลงนามในสัญญาซื้อขายไฟฟาสําหรับผูผลิตไฟฟาขนาดเล็กมากกับการไฟฟาสวนภูมิภาค ("กฟภ.") ในระบบ Feed-in 

Tariff ราคาท่ี 5.14 บาทตอหนวย โดยสัญญาซื้อขายไฟฟามีระยะเวลา 20 ป โดยนับจากวันท่ีจายไฟฟาเขาระบบเชิงพาณิชย 

PBM ใชชีวมวลจากตนยางพาราเปนเช้ือเพลงิหลัก และยังสามารถใชชีวมวลจากตนปาลมนํ้ามันเปนเช้ือเพลิงทางเลือกในการ

เผาไหม โดยปจจุบัน PBM อยูระหวางการกอสราง 

ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2565  PBM มีทุนจดทะเบียน 144,500,000 บาท แบงออกเปนหุนสามัญจํานวน 28,900,000 หุน มูล

คาท่ีตราไวหุนละ 5 บาท มีทุนเรียกชําระแลวเทากับ 144,500,000 บาท โดยบริษัท อีโค เอ็นเนอรยี่ กรุป คอรปอเรช่ัน จํากัด 

(ถือหุนโดย TPCH รอยละ 99.87) ถือหุนในสัดสวนรอยละ 59.24 บริษัท พีอีเอ เอ็นคอม อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด ถือหุนใน

สัดสวนรอยละ 40.00 และ บริษัท วิสาหกิจชุมชนไม เบญจพรรณ แมลาน จํากัด ถือหุนในสัดสวนรอยละ 0.76 

 

1.2     ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

กลยุทธทางธุรกิจ 

บริษัทฯประกอบธุรกิจโดยการเขาไปลงทุนในบริษัทยอย โดยบริษัทยอยและกิจการท่ีควบคุมรวมกันดําเนินธุรกิจผลิต

และจําหนายไฟฟาจากชีวมวลและธุรกิจผลิตและจําหนายไฟฟาจากขยะชุมชน เพ่ือจําหนายใหแกภาครัฐ ตามนโยบายการ

สนับสนุนการผลิตและใชไฟฟาจากพลังงานทดแทน ของสํานักงานนโยบายและพลังงาน กระทรวงพลังงาน โดยไดรับการ

สนับสนุนจากภาครัฐในรูปแบบของเงินคาอุดหนุนสวนเพ่ิมจากราคาคาไฟฟา (Adder) การรับซื้อไฟฟาในระบบ Feed in 

Tariff (FiT) และสทิธิประโยชนทางภาษีเปนตน ซึ่งจําหนายกระแสไฟฟาในจํานวนหนวยท้ังหมดท่ีผลิตได และไมเกินปริมาณ

รับซื้อไฟฟาตามสัญญาซื้อขายไฟฟาท่ีทําไวกับการไฟฟาสวนภูมิภาค การไฟฟาฝายผลิตและการไฟฟานครหลวง 

ในเง่ือนไขราคาซื้อขายท่ีเปนราคาตลาดและเปนอัตราเดียวกันกับท่ี กฟภ. จายใหผูผลิตไฟฟารายอ่ืนท่ีทําสัญญาซื้อขาย

ไฟฟาในลักษณะเดียวกัน ซึ่งระบบการรับซื้อไฟฟามีดวยกันท้ังสิ้น 3 ระบบ คือ  

1) การรับซื้อไฟฟาในระบบ Adder จะไดรับเงินคาอุดหนุนสวนเพ่ิมอีกทุก 1 หนวยการซื้อขายไฟฟาท่ี 0.30 บาทตอ

หนวย (Adder) เปนระยะเวลา 7 ป สําหรับการผลิตไฟฟาจากเช้ือเพลิงชีวมวล และ 1 บาทเปนระยะเวลา 7 ป 

สําหรับโครงการท่ีอยูในพ้ืนท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใตและ 4 อําเภอพิเศษจังหวัดสงขลา 

2) การรับซื้อไฟฟาในระบบ Feed in Tariff (FiT) คาไฟฟาจะรับซื้อตามท่ีการไฟฟาไดประกาศไว และจะไดรับเงิน

คาอุดหนุนสวนเพ่ิม (FiT premium) อีกทุก 1 หนวยการซื้อขายไฟฟาท่ี 0.30 บาทตอหนวย เปนเวลา 8 ป 

สําหรับการผลิตไฟฟาจากเช้ือเพลิงชีวมวล และ 0.5 บาท ตลอดระยะเวลาโครงการ สําหรับโครงการท่ีอยูในพ้ืนท่ี 

3 จังหวัดชายแดนภาคใตและ 4 อําเภอพิเศษจังหวัดสงขลา 

3) การรับซื้อไฟฟาในระบบ Feed in Tariff (FiT) แบบประมูลจากคาไฟฟาฐานอางอิงตามท่ีการไฟฟาไดประกาศไว

ในแตละครั้ง 

สวนที่ 1 หนา 10 
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ในดานของการไดมาซึ่งสัญญาซื้อขายไฟฟา (“PPA”) ประเภทพลังงานไฟฟาชีวมวล ปจจุบันการไฟฟาสวนภูมิภาค

ประกาศรับซื้อไฟฟาจากเช้ือเพลิงชีวมวลโดยใชเกณฑราคาเปนเกณฑตัดสิน โดยคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงานจะกําหนด

โควตารับซื้อไฟฟาในแตละพ้ืนท่ี และกําหนดกรอบเวลาการรับซื้อไฟฟาโดยใชเกณฑราคาในประกาศการรับซื้อไฟฟาจาก

เช้ือเพลิงชีวมวลในแตละครั้ง  

เน่ืองดวยเปาหมายกําลังการผลิตของโรงไฟฟาพลังงานทางเลือกรอยละ 30 ใน จากแผน PDP 2018 ซึ่งเมื่อเทียบกับ

กําลังผลิตโรงไฟฟาพลังงานหมุนเวียนในปจจุบันจะยังมีโอกาสทางธุรกิจท่ีบริษัทฯ จะสามารถขยายธุรกิจได 

อยางไรก็ดีในการผลิตไฟฟาชีวมวล บริษัทยอยมีความจําเปนท่ีจะตองเสาะหาเช้ือเพลิงในปริมาณและราคาท่ีเหมาะสม 

เพ่ือใหมีรายไดและกําไรสูงสุด ซึ่งจากการท่ีบริษัทฯ และบริษัทยอย ไมมีแหลงเช้ือเพลิงเปนของตนเอง และจะตองซื้อจาก

ผูประกอบการอ่ืน จึงอาจเกิดภาวะการแขงขันกับผูผลิตไฟฟารายอ่ืนในการเขาถึงแหลงเช้ือเพลิงแหลงเดียวกันได ดังน้ัน บริษัท

ฯ จึงกําหนดกลยุทธท่ีสําคัญเพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน และนําไปสูการเปนหน่ึงในผูนําของผูผลิตพลังงานชีวมวลใน

ประเทศและในภูมิภาค ซึ่งไดมีการดําเนินการไปแลวและจะยังคงเปนกลยุทธท่ีสําคัญในการดําเนินโครงการในอนาคตของ

บริษัทฯ และบริษัทยอยตอไป ดังน้ี 

 1) การมีพันธมิตรทางธุรกิจเพ่ือเขาถึงแหลงเชื้อเพลิง: ในข้ันตอนการศึกษาความเปนไปไดของโครงการแตละโครงการ

บริษัทฯ กําหนดหลักการท่ีจะพัฒนาโรงไฟฟาในพ้ืนท่ีท่ีมีความเปนไปไดสูงท่ีจะมีแหลงเช้ือเพลิงหลักและเช้ือเพลิง

ทางเลือกเพียงพอท่ีจะสามารถผลิตไฟฟาไดอยางตอเน่ืองตลอดท้ังปและตลอดอายุโครงการ โดยบริษัทฯ จะ

ทําการศึกษาขอมูลและสํารวจแหลงเช้ือเพลิงในรอบรัศมีการขนสงมายังโครงการวาสามารถดําเนินการไดอยาง

เหมาะสมคุมคาการลงทุน  

 ในระยะแรกบริษัทฯ ใชกลยุทธในการจัดจางผูดําเนินการโรงไฟฟา ("Operator") ซึ่งมีขอบเขตบริการครอบคลุมการ

จัดหาเช้ือเพลิงใหเพียงพอสําหรับการดําเนินการโรงไฟฟาดวย โดยบริษัทฯ จะตองพิจารณาแลววาผูดําเนินการ

โรงไฟฟามีความสามารถท่ีจะเขาถึงแหลงเช้ือเพลิงและสามารถผลิตและจําหนายไฟฟาไดตามท่ีสัญญาในการจัดจาง

ผูดําเนินการโรงไฟฟากําหนด ไดแก โครงการโรงไฟฟาของ CRB TSG นอกจากน้ันยังใชกลยุทธโดยการใหเจาของ

เช้ือเพลิงเขามารวมลงทุนในโครงการโรงไฟฟาโดยตรงไดแก โครงการโรงไฟฟาของ MGP PGP SGP PBB PBM 

นอกจากน้ัน ในอนาคตบริษัทอาจจะใชกลยุทธในการใหบริษัทยอยเขาไปทําธุรกิจเก่ียวกับเช้ือเพลิงเพ่ือเปนการลด

ตนทุนของเช้ือเพลิงท่ีจะเขาโรงไฟฟาได  

 นอกจากน้ันบริษัทฯ ยังมุงเนนท่ีจะสรางความสัมพันธท่ีดีกับเจาของเช้ือเพลิงหลายๆ แหลง โดยใหเจาของเช้ือเพลิงเขา

มาลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟาของบริษัท เพ่ือสรางความเช่ือมั่นในการจัดหาเช้ือเพลิงใหกับโรงไฟฟาไดอยางเพียงพอใน

ระยะยาว ปจจุบันรูปแบบการบริหารโรงไฟฟาของบริษัทมีดังตอไปน้ี 

          CRB และ TSG ผูใหบริการดําเนินการโรงไฟฟา (Operator) คือ VSPP ซึ่งมีขอบเขตการดําเนินการในการ

จัดหาเช้ือเพลิง รวมท้ังเคมีภัณฑตางๆ ท่ีจําเปนสําหรับการผลิตไฟฟา และจัดหาบุคลากรในการเดินเครื่องและ

บํารุงรักษาโรงไฟฟา บํารุงรักษาเครื่องจักร รวมท้ังประสานงานกับหนวยงานราชการและดูแลดานมวลชนสัมพันธ 

          PGP และ SGP ผูใหบริการดําเนินการโรงไฟฟา (Operator) คือ STEM ซึ่งมีขอบเขตการดําเนินการในการ

จัดหาเช้ือเพลิง รวมท้ังเคมีภัณฑตางๆ ท่ีจําเปนสําหรับการผลิตไฟฟา และจัดหาบุคลากรในการเดินเครื่องและ

บํารุงรักษาโรงไฟฟา บํารุงรักษาเครื่องจักร รวมท้ังประสานงานกับหนวยงานราชการและดูแลดานมวลชนสัมพันธ 

          MGP และ MWE ทางบริษัทไดมีการจัดการดําเนินการโรงไฟฟาดวยตนเอง  
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          PTG และ TPCH5 ผูใหบริการดําเนินการโรงไฟฟา (Operator) คือ MPA ซึ่งมีขอบเขตในการเดินเครื่องและ

บํารุงรักษาโรงไฟฟา บํารุงรักษาเครื่องจักร และ TPCH จะดําเนินการในการจัดหาเช้ือเพลิง 

          TPCH1 และ TPCH2 ผูใหบริการดําเนินการโรงไฟฟา (Operator) คือ ENSYS ซึ่งมีขอบเขตในการเดินเครื่อง

และบํารุงรักษาโรงไฟฟา บํารุงรักษาเครื่องจักร และ TPCH จะดําเนินการในการจัดหาเช้ือเพลิง 

2)  การมีพันธมิตรทางธุรกิจท่ีมีความเชี่ยวชาญในธุรกิจ: EnBW ถือเปนหน่ึงในพันธมิตรทางธุรกิจท่ีสําคัญของบริษัทฯ 

EnBw มีฐานะทางการเงินท่ีมั่นคงมีความชํานาญในธุรกิจพลังงานในระดับสากล โดยเปนหน่ึงในบริษัทท่ีประกอบธุรกิจ

ผลิตและจําหนายพลังงานท่ีใหญท่ีสุดในประเทศเยอรมันและในทวีปยุโรป ซึ่ง EnBw สามารถถายทอดความรูและ

ประสบการณในการทําโครงการไฟฟาใหกับบริษัทฯ ไดเปนอยางดี ในป 2556 EnBW มีกําลังผลิตติดตั้งสําหรับ

โรงไฟฟาพลังงานหมุนเวียนท้ังหมดเทากับ 1,059 เมกะวัตต และมีกําลังผลิตติดตั้งสําหรับโรงไฟฟาจากพลังงาน

เช้ือเพลิงหลักและจากพลังงานนิวเคลียรท้ังหมดเทากับ 12,653 เมกะวัตต ท้ังน้ี EnBW เขามารวมลงทุนในบริษัทยอย 

3 แหง ไดแก CRB MGP และ TSG ในสัดสวนการถือหุนในปจจุบันท่ีรอยละ 10.00 46.00 และ 35.00 ตามลําดับ โดย

ปจจุบัน บริษัท EnBW จัดตั้ง บริษัท คารบอนบีดับเบ้ิลยู (ไทยแลนด) จํากัด ในประเทศไทย EnBW ถือหุน 99.99% 

เพ่ือดําเนินธุรกิจและลงทุนในสวนงานโครงการโรงไฟฟา 

 พันธมิตรท่ีสําคัญ คือ VSPP ซึ่งเปนผูถือหุนใน CRB ในสัดสวนรอยละ 16.88 และเปนผูดําเนินการโครงการโรงไฟฟา 

CRB และ TSG ภายใตสัญญาจางเดินเครื่องจักร โดย VSPP มีประสบการณในการบริหารและลงทุนในโครงการ

โรงไฟฟาชีวมวล มีความสัมพันธท่ีดีกับชุมชนรอบโรงไฟฟาและ VSPP มีความสามารถท่ีจะจัดหาเช้ือเพลิงจากบริเวณ

โดยรอบโรงไฟฟาไดอยางเพียงพอและตอเน่ือง 

 พันธมิตรท่ีสําคัญอีก 1 บริษัท คือ บริษัท สเตพไวส เอ็นเนอรยี่ แมเนจเมนท จํากัด (STEM) ผูดําเนินการโครงการของ

โรงไฟฟา PGP และ SGP ภายใตสัญญาจางเดินเครื่องจักร โดย (STEM) มีความสัมพันธท่ีดีกับชุมชนรอบโรงไฟฟา 

 3)  การเลือกสรรเทคโนโลยีท่ีนาเชื่อถือเปนท่ียอมรับ: เพ่ือสรางความเช่ือมั่นใหกับผูมีสวนไดเสียท่ีสําคัญ ไดแกลูกคา คือ 

กฟภ. กฟน. สถาบันการเงินผูใหเงินกูยืม และชุมชนรอบโครงการ วาโครงการโรงไฟฟาของบริษัทยอย มีศักยภาพท่ีจะ

สามารถผลิตและจําหนายไฟฟาใหกับ กฟภ. กฟน. ไดอยางตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพ สงผลตอการมีรายไดท่ีตอเน่ือง

ซึ่งจะเพ่ิมโอกาสในการจายชําระเงินกูยืมไดตามเวลาท่ีกําหนดไว โดยกระบวนการผลิตเปนท่ียอมรับและเปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอมไมสรางปญหาตอชุมชน จะสงผลใหการพัฒนาโครงการโรงไฟฟาในอนาคตของบริษัทฯ ไดรับการยอมรับ

จากผูมีสวนไดเสียกับโครงการโรงไฟฟาตางๆ เหลาน้ี ซึ่งจะสนับสนุนความสําเรจ็ใหกับโครงการในอนาคตไดเปนอยางด ี

4)  มีทีมผูบริหารท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญทางดานวิศวกรรมและประสบการณในการทําโครงการโรงไฟฟา ซึ่งจะ

สงผลใหบริษัทฯ สามารถพัฒนาและบริหารโครงการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

กลยุทธการเติบโตของบริษัท 

 เน่ืองจากปจจุบันการรับซื้อไฟฟาจากผูผลิตไฟฟารายเล็กตองเปนไปตาม “นโยบายการรับซื้อไฟฟาท่ีใชพลังงาน

หมุนเวียนจากผูผลิตขนาดเล็ก” โดย สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน เทาน้ัน โดยจะเปนการเปดประมูลโครงการรับซื้อ

ไฟฟาจากผูผลิตไฟฟาจากเอกชนท่ีผานผลการพิจารณาทางดานเทคนิคและราคารับซื้อเทาท้ัน หลังจากมีการประกาศเปดประมูล

การรับซื้อไฟฟา บริษัทฯ จะเริ่มตนพัฒนาโครงการจากการเลือกพ้ืนท่ีตั้งโรงไฟฟาท่ีมีความพรอมในเรื่องของแหลงนํ้า ศักยภาพ

สายสง กฎหมายผังเมือง และ แหลงเช้ือเพลิงในพ้ืนท่ีตั้งโครงการเปนหลัก และวิเคราะหความเปนไปไดของโครงการและราคา

ขายไฟฟาตอหนวยเพ่ือใหไดผลตอบแทนตามนโยบายของบริษัทกอนท่ีจะตัดสินใจเขารวมประมูลในแตละโครงการ ซึ่งจะอยูใน
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รูปแบบของการจัดตั้งบริษัทแหงใหมมารองรับโครงการใหม ซึ่งบริษัทฯ สามารถลงทุนไดในสัดสวนรอยละ 100 หรือจะสรรหา

พันธมิตรเพ่ือชักชวนเขามารวมลงทุนสอดคลองกับกลยุทธของบริษัทฯ ดังท่ีไดกลาวมาแลว ท้ังน้ีหากชนะการประมูลและไดรับ

เลือกใหเปนผูผลิตไฟฟาขนาดเล็กจะพัฒนาโครงการจนกระท่ังสามารถผลิตและจําหนายไฟฟาในภาพรวม ตามแผนภาพดังน้ี 

 

นอกจากการพัฒนาโครงการโรงไฟฟาเองตามข้ันตอนขางตนแลว หากมีโครงการโรงไฟฟาท่ีกําลังพัฒนาหรือดําเนินการ

ไปแลว บริษัทฯ อาจพิจารณาเขาไปรวมลงทุนโดยการซื้อหุนหรือซื้อสินทรัพยโดยบริษัทฯ ก็จะเขาลงทุนภายใตนโยบายการ

ลงทุนและหลักเกณฑการลงทุน ท่ีบริษัทฯ ไดกําหนดไว  

• การศึกษาความเปนไปไดของโครงการ 

บริษัทฯ จะทําการศึกษาความเปนไปไดของโครงการ โดยพิจารณาจากปจจัยหลักท่ีมีผลตอการทําโครงการกอนท่ี

ตัดสินใจพัฒนาและลงทุนในแตละโครงการ ดังน้ี 

 1.  มวลชนสัมพันธ 

การเขาไปพัฒนาโครงการโรงไฟฟาชีวมวลในแตละพ้ืนท่ีตองคํานึงถึงชุมชนรอบโรงไฟฟา เน่ืองจากโรงไฟฟาชีวมวล

จะตองอยูรวมกับชุมชนรอบขางโรงไฟฟาเปนระยะเวลานาน และบริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะพัฒนาโรงไฟฟาชีวมวลใหเปน 

"โรงไฟฟาชุมชน" ก็คือการมีความสัมพันธท่ีดีกับชุมชนรอบโรงไฟฟา ดังน้ันบริษัทฯ จึงใหความสําคัญกับชุมชนรอบโรงไฟฟา 

โดยกําหนดนโยบายทําโครงการโรงไฟฟาท่ีเก่ียวของกับชุมชนตามหลักการดังน้ี  

- ดานสิ่งแวดลอมและมลภาวะ: มีนโยบายท่ีใหโรงไฟฟาของบริษัทยอยติดตั้งอุปกรณในการปองกันมลภาวะท้ัง

ทางดานเสียง อากาศ และแหลงนํ้า มิใหสงผลกระทบตอชุมชนรอบขางและอยูในมาตรฐานตามท่ีหนวยงานของทาง

ราชการกําหนด 

- ดานการเศรษฐกิจ: ใหความสําคัญกับการจางงานจากบุคลากรในพ้ืนท่ีรอบโรงไฟฟา และซื้อเช้ือเพลิงจาก

ผูประกอบการ และ/หรือ เกษตรกร บริเวณรอบโรงไฟฟากอน เพ่ือเปนการสงเสริมการจางงาน เพ่ิมรายได และ

สงเสริมเศรษฐกิจของชุมชนรอบโรงไฟฟา 

- ดานสังคม: บริษัทยอยของ TPCH สมทบเงินทุน 1 สตางค/หนวยไฟฟาท่ีจําหนายเขากองทุนพัฒนาไฟฟา ตามท่ี

กฎหมายกําหนดภายใตพระราชบัญญัติการประกอบกิจการพลังงาน พ.ศ. 2550 เพ่ือนําเงินดังกลาวไปพัฒนาชุมชน

ในดานตางๆ 

การศึกษาความเปนไป

ไดของโครงการ 

เพ่ือเขารวมประมุล 

การขอใบอนุญาต 

สําหรับโครงการหลัง

ไดรับเลือกจากการ

 

การกอสรางโรงไฟฟา การดําเนินการโรงไฟฟา 

1. มวลชนสัมพันธ 

2. แหลงเชื้อเพลิง 

3. เสาะหาผูดําเนินโครงการ 

4. ความพรอมดานเงินทุน 

5. ความเปนไปไดทาง

การเงิน 

6. อื่นๆ 

1. ใบอนุญาตประกอบกจิการ

โรงงาน (แบบ ร.ง.4) 

2. สัญญาซ้ือขายไฟฟา(PPA) 

3. ใบอนุญาตผลิตไฟฟาและ

พลังงานควบคุม 

1. การเลือก

ผูรับเหมากอสราง 

2. การเลือกอุปกรณและ

เทคโนโลย ี

1. การผลิตและจําหนาย

ไฟฟา 

2. การควบคุม ดูแลการผลิต

และการบริหารงาน 

3. การซอมแซมและการ

บํารุงรักษา 

4. หนวยงานทีก่ํากบัดูแล 
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บริษัทฯ มีนโยบายงบประมาณสําหรับคามวลชนสัมพันธ ไดแก คาใชจายในการจัดกิจกรรมเพ่ือใหความรูกับมวลชน

เก่ียวกับโรงไฟฟาชีวมวล คาใชจายในการจัดทําการมีสวนรวมของประชาชนโดยรอบพ้ืนท่ีโรงไฟฟา เปนตน  

2.  แหลงเชื้อเพลิง 

บริษัทฯ จะเขาไปทําการศึกษาขอมูลปริมาณและชนิดของเช้ือเพลิงชีวมวลในพ้ืนท่ีท่ีจะเขาไปพัฒนาโครงการโรงไฟฟา

ชีวมวลโดย บริษัทฯ จะทําการสํารวจเช้ือเพลิงในรัศมีท่ีสามารถขนสงมายังโรงไฟฟาไดวามีปริมาณเพียงพอสําหรับการ

ดาํเนินการของโรงไฟฟาหรือไม โดยในพ้ืนท่ีดังกลาวตองมีองคประกอบของเช้ือเพลิงหลักและเช้ือเพลิงรอง เพ่ือลดความเสี่ยง

ในเรื่องความผันผวนของราคาของเช้ือเพลิงแตละชนิด ท้ังน้ีบริษัทฯ อาจดําเนินการโดยการจางนักวิชาการหรือผูเช่ียวชาญ ซึ่ง

เปนบุคคลภายนอกทําการศึกษาเพ่ือเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจในการลงทุน 

เน่ืองจากความเพียงพอของเช้ือเพลิงถือเปนหน่ึงในปจจัยสําคัญท่ีสงผลตอการทําโรงไฟฟาชีวมวล บริษัทฯ  

จึงใหความสําคัญในการเขาถึงแหลงเช้ือเพลิง และกําหนดกลยุทธท่ีจะใหเจาของเช้ือเพลิงเขามาเปนผูถือหุนในโครงการ

โรงไฟฟา และ/หรือ ทําสัญญาซื้อขายเช้ือเพลิงระยะยาวกับเจาของเช้ือเพลิง หรือ ผูดําเนินการโรงไฟฟาท่ีมีความสามารถใน

การจัดหาเช้ือเพลิงในพ้ืนท่ี ตลอดจนสรางและรักษาความสัมพันธท่ีดีกับเจาของเช้ือเพลิงอ่ืนๆ เพ่ือสรางความเช่ือมั่นในการ

จัดหาเช้ือเพลิงใหกับโรงไฟฟาท่ีบริษัทฯ จะเขาไปพัฒนาไดอยางเพียงพอและตอเน่ืองตลอดอายุของโครงการ นอกจากน้ัน

บริษัทฯ ยังมีนโยบายในการจัดหาพ้ืนท่ีกลางแจงในบริเวณโรงไฟฟาเพ่ือท่ีจะสามารถเก็บเช้ือเพลิงในปริมาณมาก รวมถึงสราง

โกดังเก็บเช้ือเพลิงเพ่ือจัดเก็บและควบคุมความช้ืนของเช้ือเพลิงอีกดวย  

บริษัทไดมีการลงทุนในเครื่องจักรในการผลิตไฟฟาเพ่ือใหสามารถใชเช้ือเพลิงชีวมวลไดหลากหลาย โดยสวนมากใช 

ปกไม ตอไม ราก และ เศษไมจากตนไมในพ้ืนท่ี เชนใชเศษไมจากตนยางพาราบริเวณโรงไฟฟาท่ีตั้งอยูในพ้ืนท่ีภาคใตเปน

เช้ือเพลิงหลักในการเผาไหมเปนตน นอกจากน้ันยังสามารถใชทะลายปาลม ทางปาลม ไมเบญจพรรณในพ้ืนท่ีเปนเช้ือเพลิง

ทางเลือกได 

เช้ือเพลิงชีวมวลในพ้ืนท่ีภาคใต 

ตนยางพาราซึ่งเปนเช้ือเพลิงหลักสําหรับโรงไฟฟาชีวมวลเปนพืชเศรษฐกิจท่ีสําคัญของประเทศไทย ซึ่งพ้ืนท่ีเพาะปลูก

ยางพาราสวนใหญอยูในเขตภาคใตของประเทศ โดยท่ัวไปเมื่อตนยางพารามีอายุประมาณ 25 - 30 ป จะใหปริมาณและ

คุณภาพของนํ้ายางท่ีลดลงซึ่งสงผลใหเกษตรกรตองโคนตนยางพาราเพ่ือปลูกตนยางพาราใหมทดแทน ดังน้ันการโคนตน

ยางพาราท่ีทํากันทุกป จะนําไปสูแหลงเช้ือเพลิงสําหรับโรงไฟฟาชีวมวลท่ีมีอยางตอเน่ือง โดยสวนของลําตนยางพาราจะถูก

นําไปทําเฟอรนิเจอรเปนสวนใหญ สวนท่ีเหลือคือ ตอไม ราก ปกไม และเศษไมยางพารา ไมไดถูกนําไปใชประโยชนอ่ืนใด 

ดังน้ันสวนตอไม ราก ปกไม และเศษไมยางพารา รวมท้ังข้ีเลื่อยท่ีไดจากการแปรรูปไมยางพารา จะสามารถนํามาใชเปน

เช้ือเพลิงหลักในการผลิตไฟฟาของโรงไฟฟา  
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นอกจากน้ี ปาลมนํ้ามันเปนพืชเศรษฐกิจท่ีสําคัญอีกชนิดหน่ึงของประเทศไทย ในภาคใตมีการทําสวนปาลมนํ้ามันอยาง

แพรหลาย โดยชีวมวลจากตนปาลมนํ้ามันจะถูกใชเปนเช้ือเพลิงทางเลือกสําหรับโรงไฟฟาของบริษัท ซึ่งจะสามารถจัดหาทาง

ปาลมไดจากผูประกอบการสวนปาลมซึ่งมีอยูจํานวนมากครอบคลุมท้ัง 4 จังหวัดภาคใต สวนทะลายปาลม เปลือก และใย

ปาลมซึ่งเปนสวนท่ีเหลือจากจากกระบวนการสกัดนํ้ามันปาลม สามารถใชเปนเช้ือเพลิงสําหรับโรงไฟฟาชีวมวลไดเชนกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เช้ือเพลิงชีวมวลในพ้ืนท่ีอ่ืน 

การผลิตไฟฟาของโรงไฟฟาชีวมวลของ MGP ใชเปลือกกะลา และทางมะพราวเปนเช้ือเพลิงหลักในการเผาไหม และ

สามารถรองรับการใชเศษไมและข้ีเลื่อยจากโรงงานอุตสาหกรรมอ่ืนๆ เชน โรงเลื่อยไม โรงงานเฟอรนิเจอร โรงงานไมปารเก 

และชีวมวลจากสวนผลไมสงออกชนิดอ่ืนๆ เชน มะมวง ชมพู ลิ้นจี่ สมโอ เปนเช้ือเพลิงทางเลือกได 

ท้ังน้ีกอนพัฒนาโครงการโรงไฟฟาชีวมวลของ MGP ไดมีการทําการสํารวจเช้ือเพลิงในรัศมีท่ีสามารถขนสงมายัง

โรงไฟฟาได ซึ่งครอบคลุมท้ังหมด 4 จังหวัด ไดแก สมุทรสาคร สมุทรสงคราม นครปฐม และราชบุรี พบวามีเช้ือเพลิงหลักจาก

เปลือก กะลา และทางมะพราวเพียงพอตอความตองการของโรงไฟฟาชีวมวลของ MGP นอกจากน้ัน บริเวณ 4 จังหวัดขางตน

ยังเปนท่ีตั้งของโรงงานผลิตนํ้ามะพราวกระปอง และโรงแปรรูปมะพราวจํานวนมาก ผลพลอยไดจากโรงงานดังกลาวคือเปลือก

และกะลามะพราวซึ่ง MGP จะใชเปนเช้ือเพลิงหลักในการผลิตไฟฟา 

 

 

การผลิตไฟฟาของโรงไฟฟาชีวมวลของ MWE จะใชเช้ือเพลิงหลัก ไดแก ไมเบญจพรรณ และแกลบ โดยจะใชไม

ยางพารา ไมยูคาลิปตัส ชานออย และใบออย เปนเช้ือเพลงิเสริม โดยจะใชเช้ือเพลิงท้ังสองรวมกันในสัดสวนท่ีใกลเคียงกันใน
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กระบวนการเผาไหม นอกจากน้ันโรงไฟฟาของ MWE ยังสามารถใชตนและเหงาของมันสําปะหลังเปนเช้ือเพลิงทางเลือกได 

นอกจากน้ัน MWE สามารถใชมันสําปะหลังเปนเช้ือเพลิงทางเลือก โดยพ้ืนท่ีรอบโรงไฟฟามีการปลูกมันสําปะหลังอยาง

แพรหลาย โดยเฉพาะอยางยิ่งนครสวรรค กําแพงเพชร และอุทัยธานี จะมีพ้ืนท่ีปลูกมันสําปะหลังจํานวนมาก เหงามัน

สําปะหลังเปนวัสดุเหลือท้ิงจากการแปรรูป ซึ่งไมสามารถใชประโยชนใดๆ ได เกษตรกรจึงมักจะนําไปเผาท้ิงไปโดยเปลา

ประโยชน หากพิจารณาในแงการใหพลังงานพบวาเหงามันสําปะหลัง สามารถเผาไหมใหความรอนไดคอนขางสูง จึงจัดเปนชีว

มวลท่ีมีศักยภาพในการนํามาเผาไหมในโรงไฟฟาชีวมวล 

 
  

พืชพลังงาน 

นอกจากเช้ือเพลิงท่ีมีอยูตามพ้ืนท่ีตางๆแลว บริษัทยังไดมีการศึกษาและทดลองปลูกพืชพลังงาน เชน หญาเขียวสยาม 

และ ไผพลังงาน เปนตน ในบริเวณใกลเคียงกับพ้ืนท่ีตั้งโรงไฟฟา เพ่ือใชเปนเช้ือเพลิงเสริม อีกท้ังยังเพ่ือศึกษาการเจริญเติบโต

และการดูแลของพืชสําหรับการเตรียมความพรอมในการเขาประมูลโครงการโรงไฟฟาท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต 

3.  ผูดําเนินการโรงไฟฟา 

ในชวงแรกบริษัทฯไมมีประสบการณการบริหารโรงไฟฟา และยังมิไดมีการพัฒนาบุคลากรรองรับธุรกิจอยางเต็มท่ี จึง

อาศัยการจางผูดําเนินการโครงการ (“Operator”) ภายนอก โดยจะคัดเลือกผูดําเนินการโรงไฟฟาท่ีมีประสบการณในการ

ควบคุมการเดินเครื่องผลิตไฟฟาของโรงไฟฟาชีวมวลมากอน โดยบริษัทฯ จะเริ่มเสาะหาผูดําเนินการโรงไฟฟาตั้งแตในชวง

เริ่มตนของการพัฒนา เพ่ือใหบุคลากรของผูดําเนินการโรงไฟฟาทราบถึงรายละเอียดของเครื่องจักรในโรงไฟฟารวมถึงดานเงิน

ลงทุน ซึ่งจะสงผลใหสามารถดําเนินการโรงไฟฟาไดอยางมีประสิทธิภาพและมีความชัดเจนในเรื่องของตนทุนการผลิต สงผลถึง

การคํานวณตัวเลขทางการเงินเพ่ือเขารวมประมูลโครงการโรงไฟเปนไปไดอยางถูกตองและชัดเจนใกลเคียงความเปนจริงมาก

ท่ีสุด โดยปจจุบัน หลังจากท่ีบริษัทเริ่มมีความรูและความชํานาญในการดําเนินการโครงการโรงไฟฟา จึงไดดําเนินการบริหาร

โรงไฟฟาเองแบบครบวงจร (MWE และ MGP) ทําใหรับรูถึงปญหาและตนทุนการผลิตเพ่ือนํามาพัฒนาในการนําเนินงานตอไป  

4.  ความพรอมดานเงินทุน 

เงินลงทุนสําหรับโครงการโรงไฟฟาชีวมวลขนาดกําลังผลิตติดตั้งประมาณ 10 เมกะวัตต มีมูลคาประมาณ 750 ลาน

บาท โดยแหลงท่ีมาของเงินทุนจะเปน 2 ประเภท ไดแก เงินกูยืมและสวนของผูถือหุน ท้ังน้ีปจจุบัน บริษัทฯ ไดรับการ

สนับสนุนเงินกูจากธนาคาร 13 โครงการคือ CRB MWE MGP TSG PGP SGP PTG TPCH1 TPCH2 TPCH5 SP PBB และ 

PBM ซึ่งเปนโรงไฟฟาขยะ มีมูลคาประมาณ 1,500 ลานบาทตอ 10 เมกะวัตต โดยทุกโครงการมีเง่ือนไขสัดสวนเงินกูตอสวน

ของทุนไมเกินกวา 2.5 เทา ท้ังน้ีในข้ันตอนการศึกษาความเปนไปได บริษัทฯ ก็จะดําเนินการเจรจากับสถาบันการเงิน เพ่ือให

ไดเง่ือนไขท่ีเหมาะสมโดยเง่ือนไขเงินกูยืมจากสถาบันการเงินของแตละบริษัทยอย สรุปสาระสําคัญไดดังน้ี 
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5.  อ่ืนๆ 

กระบวนการผลิตไฟฟาของโรงไฟฟาชีวมวลจําเปนท่ีจะตองมีนํ้าใชอยางเพียงพอ เน่ืองจากกระบวนการผลิตไฟฟาของ

โรงไฟฟาชีวมวลจะใชนํ้าท้ังในระบบกังหันไอนํ้า และระบบหลอเย็น โดยบริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะใหโครงการโรงไฟฟาชีวมวล

ของบริษัทยอยขุดแหลงเก็บนํ้าในบริเวณท่ีดินของโรงไฟฟาเพ่ือกักเก็บนํ้าสํารองใหเพียงพอสําหรับการผลิตไฟฟาประมาณ      

5 - 8 เดือน นอกจากน้ัน บริษัทฯ จะทําการตรวจสอบแนวสายสงไฟฟาแรงสูงท่ีผานบริเวณใกลเคียงท่ีตั้งโรงไฟฟาและสถานี

ไฟฟาวาสามารถรับซื้อไฟฟาไดในจํานวนท่ีเหมาะสมสอดคลองกับแผนการลงทุนในแตละโครงการโรงไฟฟา  

ในดานการจัดหาท่ีดินซึ่งเปนอีกปจจัยหน่ึงท่ีสําคัญสําหรับการพัฒนาโรงไฟฟาชีวมวล บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะซื้อ

ท่ีดินเปนของตนเอง โดยจะตรวจสอบราคาท่ีดินโดยทําการสืบราคาท่ีดินขางเคียง และสอบถามราคาประเมินท่ีดินจาก

หนวยงานราชการ ซึ่งบริษัทฯ กําหนดหลักเกณฑและคุณสมบัติสําคัญของท่ีดินท่ีจะซื้อ เชน มีการตรวจสอบสายสง และ

ระยะหางจากสถานีไฟฟา มีการตรวจสอบการเช่ือมตอของโรงไฟฟากับสถานีไฟฟา ตรวจสอบเขตควบคุมอาคารกับกรมผัง

เมือง มีแหลงนํ้าเพียงพอ และมีถนนเขาออกสะดวก เปนตน 

 

บริษัทยอย 
เงินกูยืมจากสถาบัน

การเงิน 

มูลคาวงเงินกู 

(ลานบาท) 
เงื่อนไขการชําระเงินกู 

อัตราดอกเบีย้ 

(รอยละ) 

CRB 
ธนาคารพาณิชยใน

ประเทศ 1 แหง 
400 

รายเดือนเปนระยะเวลา 5 ป นับจากวันที่

เบิกเงินกูคร้ังแรก 
MLR - 2.17 

MWE 
ธนาคารพาณิชยใน

ประเทศ 1 แหง 
500 

รายเดือนภายในระยะเวลา 9 ป 8 เดือน 

นับจากวันลงนามในสัญญานี ้

เดือนที่ 1 - 48 อัตรา MLR - 1.5 

เดือนที่ 49 - 116 อัตรา MLR - 1.25 

MGP 
ธนาคารพาณิชยใน

ประเทศ 1 แหง 
500 

รายเดือนภายในระยะเวลา 10 ป นับต้ังแต

วันเบิกเงินกูคร้ังแรก 

ระหวาง 5 ปนับแตเบิกเงินกูคร้ังแรก 

MLR - 1.5 หลังจากนั้น MLR - 1.25 

TSG 
ธนาคารพาณิชยใน

ประเทศ 1 แหง 
500 

รายเดือนภายในระยะเวลา 10 ป นับต้ังแต

วันที่เบิกเงินกูคร้ังแรก 
MLR - 1.50 

PGP 
ธนาคารพาณิชยใน

ประเทศ 1 แหง 
500 

รายเดือนภายในระยะเวลา 10 ป นับต้ังแต

วันที่เบิกเงินกูคร้ังแรก 
MLR – 2.00 

SGP 
ธนาคารพาณิชยใน

ประเทศ 1 แหง 
500 

รายเดือนภายในระยะเวลา 10 ป นับต้ังแต

วันที่เบิกเงินกูคร้ังแรก 
MLR – 2.00 

PTG 
ธนาคารพาณิชยใน

ประเทศ 1 แหง 
1,375 

รายเดือนภายในระยะเวลา 10 ป นับต้ังแต

วันที่ลงนามสัญญา 
MLR – 2.00 

TPCH1 
ธนาคารพาณิชยใน

ประเทศ 1 แหง 
500 

รายเดือนภายในระยะเวลา 10 ป นับต้ังแต

วันที่ลงนามสัญญา 

ปที่ 1-3 MLR -1.50 

ปที่ 4 ขึ้นไป MLR -1.00 

TPCH2 
ธนาคารพาณิชยใน

ประเทศ 1 แหง 
500 

รายเดือนภายในระยะเวลา 10 ป นับต้ังแต

วันที่ลงนามสัญญา 

ปที่ 1-3 MLR -1.50 

ปที่ 4 ขึ้นไป MLR -1.00 

TPCH5 
ธนาคารพาณิชยใน

ประเทศ 1 แหง 
360 

รายเดือนภายในระยะเวลา 10 ป นับต้ังแต

วันที่ลงนามสัญญา 

ปที่ 1-3 MLR -1.50 

ปที่ 4 ขึ้นไป MLR -1.00 

SP 
ธนาคารพาณิชยใน

ประเทศ 1 แหง 
1,180 

รายเดือนภายในระยะเวลา 10 ป นับต้ังแต

วันที่ลงนามสัญญา 

ปที่ 1-3 MLR -1.50 

ปที่ 4 ขึ้นไป MLR -1.00 

PBB 
ธนาคารพาณิชยใน

ประเทศ 1 แหง 
240 

รายเดือนภายในระยะเวลา 9 ป  นับต้ังแต

วันที่ลงนามสัญญา 
MLR - 1.50 

PBM 
ธนาคารพาณิชยใน

ประเทศ 1 แหง 
230 

รายเดือนภายในระยะเวลา 9 ป  นับต้ังแต

วันที่ลงนามสัญญา 
MLR - 1.50 

สวนที่ 1 หนา 17 



  บริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 

• การขออนุญาตและการขอทําสัญญาหลักสําหรับโรงไฟฟาชีวมวล 

ใบอนุญาตและสัญญาท่ีสําคัญสําหรับการดําเนินการโรงไฟฟาชีวมวลมี 3 ประเภท คือ ใบอนุญาตประกอบกิจการ

โรงงาน (แบบ ร.ง.4) สัญญาซื้อขายไฟฟา ("Power Purchase Agreement" หรือ "PPA") และใบอนุญาตผลิตไฟฟาและ

พลังงานควบคุม ซึ่งโดยท่ัวไปสามารถดําเนินการยื่นขออนุญาตไปพรอมกันได อยางไรก็ตามในกระบวนการพิจารณาอนุมัติ

ไมไดมีการระบุกรอบเวลาไวอยางชัดเจน โดยตัวแปรท่ีสําคัญเชน ความครบถวน ถูกตองของเอกสารท่ีนําเสนอ ข้ันตอนและ

ระเบียบการภายในของหนวยงานราชการท่ีเก่ียวของในการพิจารณาอนุมัติซึ่งอาจสงผลกระทบตอระยะเวลาการพิจารณา

อนุมัติได 

 

การดําเนินการของการทําสัญญาหลักและ 2 ใบอนุญาตหลัก มีดังนี้ 

• สัญญาซ้ือขายไฟฟา ("PPA") 

 

 

 

 

• ใบอนญุาตประกอบกิจการโรงงาน (แบบ ร.ง.4) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

*ในกรณี PTG ที่มีสัญญามากกวา 20 เมกะวัตต สัญญาซ้ือขายไฟฟาคูสัญญาเปนการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย ("กฟผ.") 

**PTGจะจัดทําการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม ("EIA") เนื่องจากเปนระเบียบของสัญญาซ้ือขายไฟฟาที่มากกวา 10 เมกะวัตต 

 

 

 

 

 
 

ยื่นขอใบอนุญาตกอสรางและดัดแปลงอาคาร (อ.1) ตอเทศบาลหรือองคการบริหารสวนตําบล (กรณีท่ีตั้งโรงงานอยูภายนอกเขต

ควบคุมอาคาร) หรือยื่นตอคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน (กรณีท่ีตั้งโรงงานอยูในเขตควบคุมอาคาร) 

ยื่นคํารองขออนุญาตประกอบกิจการโรงงานจากสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัด (แบบคําขอ ร.ง.3) ซึ่งรวมถึงรายงานผลกระทบ

สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย ("ESA")** เพ่ือขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน (แบบ ร.ง.4) จากกรมโรงงาน กระทรวง

อุตสาหกรรมหลังจากไดรับการอนุมัติจากสภาเทศบาลหรือองคการบริหารสวนตําบลแลว 

สํานักงานคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน ("ERC") พิจารณาเพ่ือออกใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน (แบบ ร.ง.4) 

จัดเตรียมเอกสารประกอบยื่นประมูลสญัญาซื้อขายไฟฟากับการไฟฟาสวนภูมภิาค ("กฟภ.")* 

จัดเตรียมเอกสารประกอบการเพ่ือลงนามในสัญญาซื้อขายไฟฟากับการไฟฟาสวนภูมภิาค 

จัดทําการมสีวนรวมของประชาชนโดยรอบพ้ืนท่ีโรงไฟฟา และขอความเห็นชอบประกอบกิจการโรงไฟฟาในพ้ืนท่ีจากสภาองการ

บริหารสวนตําบล ("อบต.") พรอมท้ังจัดเตรียมรายงานผลกระทบสิ่งแวดลอมและความปลอดภยั ("ESA")** 

จัดเตรียมและยื่นคําขออนุญาตผลติไฟฟาและผลิตพลังงานควบคุมจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน (ERC) เพ่ือ

ขอรับใบประกอบกิจการผลิตไฟฟาและใบอนุญาตผลิตพลังงานควบคุม 
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• การกอสรางโรงไฟฟาชีวมวล 

การกอสรางโรงไฟฟาชีวมวลเปนสิ่งท่ีสําคัญ เน่ืองจากหากการกอสรางโรงไฟฟาท่ีไมไดมาตรฐานจะสงผลเสียในระยะ

ยาวซึ่งสงผลใหโครงการโรงไฟฟาไมสามารถผลิตไฟฟาไดตามเปาหมาย และนําไปสูตนทุนในการในการซอมแซมและ

บํารุงรักษาท่ีสูงข้ึน ดังน้ันบริษัทฯ และบริษัทยอย จึงตระหนักถึงความสําคัญกับการวาจางผูรับเหมากอสรางโรงไฟฟา         

โดยบริษัทฯ กําหนดหลักการเพ่ือจัดจางผูรับเหมากอสรางโรงไฟฟาชีวมวลดังน้ี 

- มีประสบการณในการกอสรางโรงไฟฟาและการรับเหมากอสรางอ่ืนๆ และเปนท่ียอมรับ 

- บริษัทฯ สามารถหรือมีสิทธิตัดสินใจเลือกเทคโนโลยี และอุปกรณเพ่ือใหไดคุณภาพตามท่ีตองการ 

- ใชระยะเวลาในการกอสรางท่ีเหมาะสม 

สําหรับหลักการเลือกเครื่องจักรและอุปกรณของโรงไฟฟาชีวมวล มีดังน้ี 

1. บริษัทผูผลิตมีช่ือเสียง มีความนาเช่ือถือ และมีฐานะทางการเงินมั่นคงซึ่งจะเพ่ิมความเช่ือมั่นใหกับโครงการในดานการ

ซอมแซมและบํารุงรักษาเครื่องจักร การหาอะไหล และการใหบริการหลังการขายในอนาคต 

2. เปนเครื่องจักรและอุปกรณท่ีเคยใชในการดําเนินการผลิตไฟฟาเชิงพาณิชยมาแลว ซึ่งบริษัทฯสามารถศึกษาขอมูล

ประสิทธิภาพในการทํางานของเครื่องจักรไดกอนจะตัดสินใจซื้ออุปกรณดังกลาวมาติดตั้งในโครงการ 

3. เครื่องจักรท่ีมีประสิทธิภาพสูง ซึ่งจะสามารถลดปริมาณเช้ือเพลิงในการผลิตเพ่ือเปนการลดตนทุนโครงการ 

4. เครื่องจักรท่ีสามารถใชกับเช้ือเพลิงไดหลากหลายซึ่งจะชวยลดความเสี่ยงจากการขาดแคลนเช้ือเพลิงหลักได 

การผลิตและจําหนายไฟฟาของโรงงานไฟฟาชีวมวล 
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การผลิตไฟฟาของโรงไฟฟาพลังงานชีวมวล 

เริ่มตนการผลิตจากการสูบนํ้าดิบจากแหลงเก็บนํ้าในโครงการโรงไฟฟามาผานกระบวนการปรับสภาพนํ้าในโรงปรับ

สภาพนํ้า (Water treatment plant) เพ่ือใหไดนํ้าปราศจากแรธาตุ (Demineralized water) เพ่ือปอนเขาสูเครื่องกําเนิดไอ

นํ้า ("Boiler") ขณะท่ีชีวมวลจากช้ินสวนตางๆ ถูกลําเลียงเขาสูเครื่องบดเพ่ือใหเช้ือเพลิงมีขนาดท่ีเหมาะสมและลําเลียงเขาสู

ดานบนของหองเผาไหมดวยสายพานลําเลียงชนิดเอียง (Inclined Belt Conveyor) กอนจะถูกปอนไปในเขาหองเผาไหม       

("Combustion Chamber") ซึ่งแบงออกเปน 3 ระบบ ดังน้ี 

 1. CRB MWE TSG PGP SGP PTH TPCH1 TPCH2 และ TPCH5 ใชระบบข้ันบันได (Step Grate) ซึ่งมีโครงสราง

คลายกับข้ันบันได เช้ือเพลิงถูกปอนเขาหองเผาไหมดวยชุดผลักไฮดรอลิคเขาสูหองเผาไหมแบบข้ันบันได ซึ่งปรับความเร็วของ

การเคลื่อนท่ีได เมื่อเช้ือเพลิงพลิกลงมาจากข้ันบันไดแตละข้ันจะมีการพลิกกลับตัว ทําใหดานลางของช้ินเช้ือเพลิงท่ีสัมผัสอยู

กับตะกรับและยังไมมีการเผาไหมไดกลับตัวข้ึนขางบนไดติดไฟทําใหมีการเผาไหมโดยสมบูรณ นอกจากน้ัน การปรับความเร็ว

ของชุดไฮดรอลิคในข้ันบันไดแตละโซนจะชวยใหเวลาในการเผาไหมเหมาะสมกับเช้ือเพลิงแตละชนิด และการมีหองเผาไหม

เพ่ิมเติมดานหลัง (Post Combustion) จะชวยใหเช้ือเพลิงท่ียังเผาไหมไมสมบูรณและปลิวไปพรอมกับข้ีเถาลอย (Fly Ash) 

เกิดการเผาไหมโดยสมบูณในหองเผาไหมน้ีซึ่งจะชวยใหประสิทธิภาพของการเผาไหมดีข้ึนมาก  

2. MGP ใชระบบสั่น Vibrating Grate เช้ือเพลิงถูกปอนเขาหองเผาไหมดวยชุดผลักไฮดรอลิคเขาสูหองเผาไหมท่ีใช

ตะกรับแบบสั่น แบบเอียงลงซึ่งเวลาในการเผาไหมจะถูกตั้งใหเหมาะสมกับเช้ือเพลิงแตละชนิด โดยการตั้งเวลาใหตัวเขยาให

ทํางาน เปนชวงๆ เช้ือเพลิงท่ีถูกเผาไหมบริเวณดานบนของตะกรับ จะไหลลงสูดานลางของตะกรับและตกลงสูตัวลําเลียงข้ีเถา

หนักดานลาง อากาศรอนจากการเผาไหมจะถายเทความรอนให Boiler เพ่ือผลิตไอนํ้าตัวตะกรับจะเปนแผงทอนํ้าเพ่ือระบาย

ความรอนใหตะกรับ และอุนนํ้าเลี้ยงใหรอน  

3. PBB และ PBM ใชระบบ Traveling Grate โครงสรางของตะกรับจะเคลื่อนท่ีตลอดเวลา คลายตีบตะขาบรถถัง

เหมาะสําหรับเช้ือเพลิงท่ีมีขนาดใกลเคียงกัน โดยใชลมพนเช้ือเพลิงเขาเตา เช้ือเพลิงสวนหน่ึงจะเผาใหมในอากาศ และ

เช้ือเพลิงท่ีเหลือจะใหมบนพ้ืนเตา ซึ่งพ้ืนเตาจะเคลื่อนท่ีไปจนกวาเช้ือเพลิงจะใหมหมด 

โดยท้ัง 3 ระบบจะทําใหเช้ือเพลิงจะเกิดการเผาไหมสมบูรณ และจะกลายเปนข้ีเถา ข้ีเถาหนักจะหลนลงสูดานลางของ

หองเผาไหม มีสายพานลําเลียงเพ่ือรวบรวมข้ีเถาน้ีไปเก็บไวในหองเก็บข้ีเถา ข้ีเถาอีกสวนหน่ึงจะปลิวไปกับอากาศรอนจากการ

เผาไหม เรียกวาข้ีเถาลอย (Fly Ash) และจะถูกดักจับดวยอุปกรณดักจับฝุนแบบไฟฟาสถิต (Electrostatic Precipitator หรือ 

ESP) ฝุนน้ีจะถูกลําเลียงไปรวบรวมข้ีเถาน้ีไปเก็บไวในหองเก็บข้ีเถาเชนกัน ซึ่งข้ีเถาเหลาน้ีไมมีสารพิษ และสามารถนําไปใชทํา

ประโยชนได เชนทําเปนปุย อิฐมวลเบา เปนตน  

ความรอนท่ีไดจากการเผาไหมจะทําใหนํ้าในเครื่องกําเนิดไอนํ้ากลายสภาพเปนไอนํ้ารอนยวดยิ่ง (Superheated 

steam) โดยไอนํ้าแรงน้ีจะทําหนาท่ีหมุนกังหัน ("Turbine") ของเครื่องกําเนิดไฟฟา ("Generator") ทําใหเกิดกระแสไฟฟาเพ่ือ

จําหนายแตกอนจะสงไปจําหนายจะตองมีการปรับแรงดันไฟฟาโดยหมอแปลง ("Transformer") ใหอยูในระดับท่ีสามารถจาย

เขาระบบของการไฟฟาตามสัญญาซื้อขายไฟฟากับ กฟภ., กฟน. (CRB TSG PGP SGP TPCH1 TPCH2 TPCH5 PBB และ 

PBM แรงดันเทากับ 33 กิโลโวลต สวน MWE MGP และ SP แรงดันเทากับ 22 กิโลโวลต) สวนอากาศรอนท่ีถายเทความรอน

ใหนํ้าใน Boiler แลวจะถูกพัดลมดูด ผานอุปกรณดักจับฝุนแบบไฟฟาสถิต และปลอยออกสูบรรยากาศ โดยมีการควบคุมใหสิ่ง

ปนเปอนไมเกินตามท่ีกฏหมายกําหนด ไอนํ้ารอนยวดยิ่งจากเครื่องกําเนิดไอนํ้า (Boiler) จะถูกนําเขามาหมุนกังหันไอนํ้า 

หลังจากน้ัน ไอนํ้า จะถูกกลั่นตัวเปนหยดนํ้าในหอกลั่น (Condenser) โดยอาศัยนํ้าเย็นจากถังเก็บนํ้า และหอหลอเย็น 

(Cooling Tower) จากน้ันนํ้าเหลาน้ีจะถูกสงกลับเขา Boiler เพ่ือผลิตไอนํ้าใหมตอไป นํ้าท้ิงจากการกระบวนการผลิต ไมใชนํ้า

เสียเพราะไมมีสารท่ีเปนอันตราย จะมีแตเพียงสารเคมีปรับสภาพนํ้า หรือสารชวยใหตกตะกอนเทาน้ัน นํ้าเหลาน้ีจะถูกพักไวใน
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บอกักเก็บนํ้า เพ่ือปรับสภาพนํ้า (ถาจําเปน) และสงตอไปยังบอระเหย (Evaporation pond) เพ่ือใหระเหยไปตามธรรมชาติ 

และนํ้าในบอน้ี ยังสามารถนํากลับมาใชใหม เชน รดนํ้าตนไม ลางถนน ใชในระบบลําเลียงข้ีเถา เปนตน  

• การควบคุมดูแล และติดตามการผลิตและการบริหารงานของโครงการโรงไฟฟาชีวมวล 

ในโครงการโรงไฟฟาของ CRB TSG PGP SGP PTG TPCH1 TPCH2 และ TPCH5 ท่ีบริษัทฯมีการจัดจางผูดําเนินการ

โรงไฟฟาภายนอก (outsource) แทนการดําเนินการเองในบางสวนหรือท้ังหมด บริษัทฯ ก็มีมาตรการในการควบคุม และ

ติดตามการผลิตและการบริหารงานของโครงการโรงไฟฟาอยางใกลชิด ซึ่งจะทําใหผูบริหารของบริษัทฯ สามารถรับทราบ

ขอมูลท่ีสําคัญไดอยางถูกตอง และรวดเร็ว ซึ่งสงผลใหผูบริหารสามารถท่ีควบคุม และตัดสินใจในการแกไขปญหาตางๆ ได

อยางทันถวงที โดยบริษัทฯ สามารถ ดูแลและติดตามการผลิตและการบริหารงานของโครงการโรงไฟฟาชีวมวลไดอยางมีระบบ 

ดังน้ี  

รายงานประจําวัน (Online Daily Report) ท่ีสําคัญท่ีผูดําเนินการโรงไฟฟานําสงใหกับบริษัทฯ ไดแก 

- ยอดหนวยไฟฟาท่ีผลิตรายวัน 

- ขอมูลปริมาณการใชเช้ือเพลิงในการผลิต 

- ขอมูลการซื้อขายเช้ือเพลิง 

ในขณะเดียวกัน บริษัทฯ ยังสามารถเขาถึงขอมูลการดําเนินการของโรงไฟฟาไดตลอดเวลา (Remotely access)  ดวย

ระบบ Real Time Monitoring เสมือนกับบริษัทฯ ปฎิบัติงานเองในแตละโครงการโรงไฟฟาได  

• กระบวนการบํารุงรักษาโรงไฟฟาชีวมวล 

กระบวนการบํารุงรักษาโรงไฟฟาชีวมวลจะแบงออกเปน 2 ประเภท ดังน้ี 

 1)  Plan Maintenance จะแบงออกเปน  

 1) การบํารุงรักษาประจําป ปละ 2 ครั้ง ไดแก การบํารุงรักษากลางปใชระยะเวลาประมาณ 8 วัน 

และการบํารุงรักษาประจําป (ชวงปลายป) ใชเวลาประมาณ 12 วัน 

2) การบํารุงรักษาครั้งใหญ โดยจะทําการบํารุงรักษาทุก 4 ป โดยใชเวลาประมาณ 10 วัน 

2)  Un-plan Maintenance เกิดจากเหตุสุดวิสัย ไมเกิน 10 วันตอป 

 

หนวยงานท่ีกํากับดูแลการประกอบธุรกิจผลิตและจําหนายไฟฟาพลังงานหมุนเวียน 

หนวยงานท่ีกํากับดูแลโรงไฟฟาชีวมวลของกลุมบริษัทสามารถสรุปไดดังน้ี 

หนวยงาน ขอบเขตการควบคุมดูแล 

การไฟฟาฝายผลิต / การไฟฟาสวนภูมิภาค 1. สัญญาซื้อขายไฟฟา 

คณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน 1. ใบอนุญาตกอสรางอาคาร (“อ.1”) (กรณีอยูในเขตควบคุม

อาคาร) โดยองคการบริการสวนตําบลทําหนาท่ีเปนผู ให

ความเห็น  

2. ใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน (“รง.4”) โดยใช ESA หรือ 

EIA ประกอบพิจารณาอุตสาหกรรมจังหวัด และกรมโรงงานทํา

หนาท่ีเปนผูใหความเห็น  

3. ใบอนุญาตประกอบกิจการผลิตไฟฟา / ระบบจําหนายไฟฟา / 

จําหนายไฟฟา โดยใช Code of Practice (“CoP”) ประกอบการ
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หนวยงาน ขอบเขตการควบคุมดูแล 

พิจารณา โดยหลังจากท่ีโรงไฟฟาไดเริ่มจําหนายไฟฟาเชิงพาณิชย 

คณะกรรมการกํากับกิจการพลังงานจะกํากับดูแลโรงไฟฟาให

เปนไปตาม CoP  

4. ใบอนุญาตใหผลิตพลังงานควบคมุ 

องคการบริการสวนตําบล 1. มติเห็นชอบกอการสรางโรงไฟฟา 

2. ตรวจสอบพ้ืนท่ีกอสรางโรงไฟฟาอยูนอกเขตพ้ืนท่ีควบคุม

อาคาร ในกรณีพ้ืนท่ีท่ีจะกอสรางอยูนอกเขตควบคุมอาคาร ไม

ตองขอใบอนุญาตกอสรางอาคาร (“อ.1”) 

3. อนุญาตขอใชนํ้า 

กรมโรงงาน 1. กํากับดูแลโรงไฟฟาหลังจากท่ีไดเริม่จําหนายไฟฟาเชิงพาณิชย

วาปฏิบัติตาม ESA หรือไม 

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน (BOI) 2. บัตรสงเสรมิการลงทุน 

กรมปาไม 1. อนุญาตประกอบกิจการดานอุตสาหกรรมไมในสวนภูมภิาค 

สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

1. รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม (Environmental 

Impact Assessment; EIA) 

 

2.4 ผลกระทบสิ่งแวดลอม 

 บริษัทฯ มีมาตรการในการควบคุมเรื่องผลกระทบตอสิ่งแวดลอมใหเปนไปตามประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม ดังน้ี  

2.4.1 ดานคุณภาพนํ้า 

- รวบรวมนํ้าท้ิงจากอาคารสํานักงานและบานพักพนักงานเขาสูถังบําบัดนํ้าเสียสําเร็จรูปกอนระบายนํ้าท้ิงลง

สูบอพักนํ้าท้ิง เพ่ือนําไปใชรดนํ้าตนไมบริเวณพ้ืนท่ีโครงการตอไป 

-  รวบรวมนํ้าลางระบบการผลิตไปบําบัดท่ีถังปรับสภาพใหเปนกลางกอน กอนจะรวบรวมและไหลไปรวมกับ

นํ้าท้ิงจากสวนอ่ืนๆ 

- จัดใหมีถังแยกนํ้า - นํ้ามัน เพ่ือรองรับนํ้าฝนท่ีอาจปนเปอนมาบําบัด กอนระบายนํ้าใสสวนบนลงสูราง

ระบายนํ้าฝนตอไป 

- จัดใหมีบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถในการควบคุมดูแลจัดการนํ้าเสียของโครงการ 

-  นํ้าท้ิงจากกระบวนการผลิตของโครงการ ประกอบดวย นํ้าระบายท้ิงจากหมอไอนํ้า นํ้าระบายท้ิงจากหอหลอ

เย็น และนํ้าใชจากระบบปรับปรุงคุณภาพนํ้า จะถูกรวบรวมเขาสูบอพักนํ้าท้ิงของโครงการ (Wastewater 

holding pond) ในกรณีท่ีมีปริมาณนํ้าฝนมากจนบอไมสามารถกักเก็บนํ้าไวได โครงการจะทําการตรวจวัด

คุณภาพนํ้าใหไดตามท่ีกฎหมายกําหนดกอนระบายนํ้าท้ิงลงสูแหลงนํ้าสาธารณะตอไป 
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2.4.2 ดานคุณภาพฝุน 

- ควบคุมอัตราการปลอยมลพิษจากปลองของเครื่องกําเนิดไอนํ้า ใหมีคาความเขมขนของ TSP, SO2, NO2 

ไมเกินคามาตรฐานตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง กําหนดคาปริมาณของสารเจือปนในอากาศท่ี

ระบายออกจากโรงงานผลิต สง หรือจําหนายพลังงานไฟฟา พ.ศ. 2547 (สําหรับโรงไฟฟาใหมท่ีใชเช้ือเพลิง

ชีวมวลเปนเช้ือเพลิง) 

- จัดใหมีอุปกรณดักจับฝุนละอองแบบลมหมุนวน (Multi-Cyclone) และระบบดักจับฝุนละอองแบบไฟฟา

สถิตย (Electrostatic Precipitator) 

- จัดใหมีแผนการบํารุงรักษาในเชิงปองกัน (Preventive Maintenance Program) สําหรับเครื่องจักรหรือ

อุปกรณท่ีเก่ียวของกับการควบคุมสารมลพิษทางอากาศ ซึ่งเปนการบํารุงรักษาตามระยะเวลาการใชงาน

หรือใชช่ัวโมงการทํางานของเครื่องจักรเปนตัวกําหนดในการบํารุงรักษาเครื่องจักร 

- เตรียมอุปกรณและอะไหลของระบบบําบัดมลพิษทางอากาศใหเพียงพอเพ่ือใชในการแกไขซอมแซมเมื่อ

ระบบขัดของไดทันที 

-  รถบรรทุกกากของเสียโดยเฉพาะข้ีเถาตองมีสิ่งปกปดเพ่ือปองกันการตกหลนหรือการฟุงกระจายของฝุน

ละออง 

2.4.3 ดานคุณภาพเสียง 

- กําหนดเขตท่ีมีระดับเสียงท่ีตองสวมใสอุปกรณปองกันเสียง คือบริเวณท่ีมีระดับเสียงดังเกินกวา 85        

เดซิเบล  

- จัดเตรียมอุปกรณปองกันเสียงสวนบุคคล เชน เครื่องครอบหูปลั๊กอุดหูเปนตน ใหกับพนักงานท่ีทํางานใน

พ้ืนท่ีท่ีมีเสียงดังอยางเพียงพอ 

- จัดใหพนักงานทํางานในหองควงคุมท่ีมีระบบปรับอากาศ เพ่ือหลีกเลี่ยงการสัมผัสเสียงโดยตรง 

- กําหนดแนวทางการดําเนินงานเพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานและลดระดับเสียงจากแหลงกําเนิด 

- การกอสรางแนวปองกันเสียงโดยใชรั้วคอนกรีตและการปลูกตนไม (Noise Barrier) รอบพ้ืนท่ีโรงไฟฟา 
 

ภายหลังจากท่ีโรงไฟฟาของกลุมบริษัท ไดเริ่มดําเนินการจําหนายไฟฟาเขาระบบของ กฟภ. แลว การบริหารจัดการ

ดานสิ่งแวดลอมจะอยูภายใตการกํากับดูแลของ คณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน คณะกรรมการนโยบายและแผน

สิ่งแวดลอม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม โดยท่ี

มาตรฐานดานคุณภาพอากาศจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามประกาศของคณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติ ฉบับท่ี 24    

(พ.ศ. 2547) เรื่อง กําหนดมาตรฐานคุณภาพอากาศในบรรยากาศโดยท่ัวไป และเกณฑมาตรฐานของประกาศกระทรวง

อุตสาหกรรม เรื่องกําหนดคาปริมาณของสารเจือปนในอากาศท่ีระบายออกจากโรงงาน พ.ศ. 2549 
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สรุปขอมลูโครงการโรงไฟฟาของบริษัทยอยและกิจการท่ีควบคุมรวมกัน 

 โครงการปจจุบัน 

 ขายไฟฟาเขาระบบ 
ยังไมขายไฟฟาเขา

ระบบ 

ธุรกิจ

ประเภท

อ่ืน 

 CRB MWE MGP * TSG  PGP SGP PTG TPCH1 TPCH2 TPCH5 SP PBB PBM PA 

กําลังการผลิต 

(Installed /Sell) 
9.5/9.2 9.0/8.0 9.5/8.0 9.5/9.2 9.9/9.2 9.9/9.2 23/21.0 9.9/9.2 9.9/9.2 6.3/6.3 9.5/8.0 3.0/2.85 3.0/2.85 - 

สัดสวนการถือหุน 

(Shareholder) 
73.13 85.00 46.00 65.00 60.00 51.00 94.91 99.23 99.23 99.00 50.00 59.38 59.24 33.04 

ชนิดของเชื้อเพลิง 

(Fuel) 

Para 

Wood 

Husk, 

Wood 

Chip  

Coconut 
Para 

Wood  

Para 

Wood 

Para 

Wood 

Para 

Wood 

Para 

Wood 

Para 

Wood 

Para 

Wood 
RDF3 

Para 

Wood 

Para 

Wood 
RDF3 

การจัดหาเชื้อเพลิง 

(Fuel Supply) 
Operator Owner Owner Operator Owner Owner Owner Owner Owner Owner Owner Owner Owner Owner 

ผูดําเนินการโรงไฟฟา 

(Operator) 
Operator Owner Owner Operator Operator Operator Operator Operator Operator Operator Owner Undecide Undecide - 

สัญญาซ้ือขายไฟฟา (PPA)              - 

ใบอนุญาตประกอบกิจการ

โรงงาน (Factory Operation 

License) 

           
On 

Process 

On 

Process 
- 
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สรุปขอมลูโครงการโรงไฟฟาของบริษัทยอยและกิจการท่ีควบคุมรวมกัน 

 

 โครงการปจจุบัน 

 ขายไฟฟาเขาระบบ 
ยังไมขายไฟฟาเขา

ระบบ 

 CRB MWE MGP * TSG  PGP SGP PTG TPCH1 TPCH2 TPCH5 SP PBB PBM 

ใบอนุญาตผลิตไฟฟา/ผลิตพลังงาน

ควบคุม (Electricity Generation 

License /Regulated Energy 

Production Permit) 

             

บัตรสงเสริมการลงทุน (BOI)              

รูปแบบการรับซ้ือไฟฟา (Adder)  - - - - - -  - - - - - - 

รูปแบบการรับซ้ือไฟฟา (FiT)       - - - -    

รูปแบบการรับซ้ือไฟฟา (ประมูล FiT) - - - - - - -    - - - 

กําหนดขายไฟฟาตามสัญญาซ้ือขาย

ไฟฟา (SCOD) 

30 

มิถุนายน 

2556 

16 

ธันวาคม 

2558 

31 

ธันวาคม 

2557 

31 

ธันวาคม 

2557 

28 

กุมภาพันธ 

2560 

28 

กุมภาพันธ 

2560 

1 

กันยายน 

2562 

2  

ธันวาคม

2563 

2  

ธันวาคม

2563 

7 

มีนาคม

2564 

15
พฤศจิกายน 

2564 

29 

มีนาคม

2564 

30 

มีนาคม

2564 

วันจําหนายไฟฟาเชิงพาณิชย (COD) 

15 

มีนาคม 

2556  

12 

ตุลาคม 

2558 

4 

เมษายน 

2559 

3 

ตุลาคม 

2559 

7 

กรกฎาคม 

2560  

9 

กุมภาพันธ 

2561 

19 

พฤษภาคม 

2563 

27 

พฤศจิกายน 

2563 

17

กุมภาพันธ 

2564 

17

พฤศจิกายน 

2563 

30 

ธันวาคม 

2564 

ไตรมาส4 

2564 

ไตรมาส4 

2564 

สถานะลาสุด (Status) 
จําหนาย

ไฟฟาแลว 

จําหนาย

ไฟฟาแลว 

จําหนาย

ไฟฟาแลว 

จําหนาย

ไฟฟาแลว 

จําหนาย

ไฟฟาแลว 

จําหนาย

ไฟฟาแลว 

จําหนาย

ไฟฟาแลว 

จําหนาย

ไฟฟาแลว 

จําหนาย

ไฟฟาแลว 

จําหนาย

ไฟฟาแลว 

จําหนาย

ไฟฟาแลว 

ระหวาง

กอสราง 

ระหวาง

กอสราง 
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โครงสรางกลุมของ TPCH ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2565 
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ความสัมพันธกับกลุมธุรกจิของผูถือหุนใหญ 

TPOLY จะมีสัดสวนการถือหุนใน TPCH ท่ีรอยละ 43.26 โดย TPOLY ประกอบธุรกิจรับเหมากอสราง มีความ

เช่ียวชาญในการกอสรางหางสรรพสินคา ท่ีอยูอาศัย โรงงาน รวมถึงโรงไฟฟา ซึ่งในอดีต TPOLY ไดกอสรางโรงไฟฟาใหกับ

บริษัทยอยของ TPCH คือ CRB, MWE, TSG, PGP, SGP, PTG, TPCH1, TPCH2 และ TPCH5 นอกจากน้ันยังไดทําสัญญา

รับเหมากอสรางโรงไฟฟาสวนงานโครงสรางใหกับโครงการของ PBB และ PBM สําหรับ MGP TPOLY ไดทําสัญญารับเหมา

กอสรางเฉพาะงานโครงสรางกับ โครงการของ MGP โดย TPCH เมื่อมีฐานะเปนบริษัทจดทะเบียน ไดกําหนดวิธีปฏิบัติในการ

จัดจาง รวมท้ังหากการจัดจางดังกลาวคูสัญญาเปนบุคคลเก่ียวโยงก็จะมีวิธีปฏิบัติท่ีตองเปนไปตามระเบียบปฏิบัติของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

นอกจากน้ัน TPCH ยังมีกลยุทธท่ีจะใหเจาของเช้ือเพลิง และ / หรือ ผูรับจางเดินเครื่องสําหรับโรงไฟฟาชีวมวลเขา

มารวมลงทุน โดยหากเจาของเช้ือเพลิง และ / หรือ ผูรับจางเดินเครื่อง เขามาถือหุนใหญในโครงการโรงไฟฟา (ถือหุนมากกวา

รอยละ 10.00) การจัดซื้อและจัดจางตางๆ กับพันธมิตรเหลาน้ี ก็จะตองเปนไปตามระเบียบปฏิบัติของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยท่ีกําหนดไวเชนกัน 
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1.4 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแลว  

1.4.1  บริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) 

ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2565 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจํานวนท้ังสิ้น 401,200,000 บาท ประกอบดวยหุนสามัญจํานวน 

401,200,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท และเรียกชําระแลว 401,200,000 บาท  

 

1.4.2  บริษัท ชางแรก ไบโอเพาเวอร จํากัด (“CRB”) 

ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2565 CRB มีทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแลวเทากับ 200,000,000 บาท โดยแบงออกเปนหุนสามัญ

จํานวน 20,000,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 10 บาท ทุนชําระแลว 200,000,000 บาท  

 

1.4.3 บริษัท มหาชัย กรีน เพาเวอร จํากัด (“MGP”) 

ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2565 MGP มีทุนจดทะเบียนเทากับ 235,000,000 บาท โดยแบงออกเปนหุนสามัญจํานวน 2,350,000 หุน 

มูลคาท่ีตราไวหุนละ 100 บาท โดยมีทุนท่ีเรียกชําระแลวเทากับ 235,000,000 บาท 

 

1.4.4  บริษัท ทุงสัง กรีน จํากัด (“TSG”)  

ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2565 TSG มีทุนจดทะเบียนเทากับ 200,000,000 บาท โดยแบงออกเปนหุนสามัญจํานวน 2,000,000 หุน 

มูลคาท่ีตราไวหุนละ 100 บาท โดยมีทุนท่ีเรียกชําระแลวเทากับ 200,000,000 บาท 

 

1.4.5  บริษัท แมวงศ เอ็นเนอยี่ จํากัด (“MWE”) 

ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2565 MWE มีทุนจดทะเบียน 200,000,000 บาท โดยแบงออกเปนหุนสามัญจํานวน 2,000,000 หุน      

มูลคาท่ีตราไวหุนละ 100 บาท โดยมีทุนเรียกชําระแลวเทากับ 200,000,000 บาท 

 

1.4.6  บริษัท พัทลุง กรีน เพาเวอร จํากัด (“PGP”)  

ณ  วัน ท่ี  1 มีนาคม 2565 PGP มี ทุนจดทะเบียน 250,000,000 โดยแบ งออกเปนหุนสามัญจํานวน 25,000,000 หุ น             

มูลคาท่ีตราไวหุนละ 10 บาท โดยมีทุนเรียกชําระแลวเทากับ 250,000,000 บาท 

 

1.4.7 บริษัท สตูล กรีน เพาเวอร จํากัด (“SGP”) 

ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2565 SGP มีทุนจดทะเบียน 250,000,000 บาท โดยแบงออกเปนหุนสามัญจํานวน 25,000,000 หุน      

มูลคาท่ีตราไวหุนละ 10 บาท โดยมีทุนเรียกชําระแลวเทากับ 250,000,000 บาท  

 

1.4.8   บริษัท ปตตานี กรีน จํากัด (“PTG”) 

ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2565 PTG มีทุนจดทะเบียน 404,450,000 บาท โดยแบงออกเปนหุนสามัญจํานวน 40,445,000 หุน      

มูลคาท่ีตราไวหุนละ 10 บาท โดยมีทุนเรียกชําระแลวเทากับ 404,450,000 บาท 
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1.4.9  บริษัท ทีพีซีเอช เพาเวอร 1 จํากัด (“TPCH1”) 

ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2565 TPCH1 มีทุนจดทะเบียน 260,000,000 บาท โดยแบงออกเปนหุนสามัญจํานวน 26,000,000 หุน มูล

คาท่ีตราไวหุนละ 10 บาท โดยมีทุนเรียกชําระแลวเทากับ 260,000,000 บาท  

 

1.4.10 บริษัท ทีพีซีเอช เพาเวอร 2 จํากัด (“TPCH2”) 

ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2565 TPCH2 มีทุนจดทะเบียน 260,000,000 บาท โดยแบงออกเปนหุนสามัญจํานวน 26,000,000 หุน มูล

คาท่ีตราไวหุนละ 10 บาท โดยมีทุนเรียกชําระแลวเทากับ 260,000,000 บาท  

 

1.4.11 บริษัท ทีพีซีเอช เพาเวอร 5 จํากัด (“TPCH5”) 

ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2565 TPCH5 มีทุนจดทะเบียน 200,000,000 บาท โดยแบงออกเปนหุนสามัญจํานวน 20,000,000 หุน มูล

คาท่ีตราไวหุนละ 10 บาท โดยมีทุนเรียกชําระแลวเทากับ 200,000,000 บาท  

 

1.4.12 บริษัท พีเอ เวสตแอนดเอเนอรจี จํากัด (“PA”) 

ณ  วัน ท่ี  1 มีนาคม 2565 PA มี ทุนจดทะเบียน 12,650,000 บาท โดยแบงออกเปนหุ นสามัญจํานวน 230,000 หุ น                

มูลคาท่ีตราไวหุนละ 55 บาท โดยมีทุนเรียกชําระแลวเทากับ 12,650,000 บาท  

 

1.4.13 บริษัท สยาม พาวเวอร จํากัด (“SP”) 

ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2565 SP มีทุนจดทะเบียน 555,000,000 บาท โดยแบงออกเปนหุนสามัญจํานวน 55,500,000 หุน         

มูลคาท่ีตราไวหุนละ 10 บาท โดยมีทุนเรียกชําระแลวเทากับ 555,000,000 บาท  

 

1.4.14 บริษัท อีโค เอ็นเนอรยี่ กรุป คอรปอเรช่ัน จํากัด (“ECO”) 

ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2565 ECO มีทุนจดทะเบียน 317,200,000 บาท โดยแบงออกเปนหุนสามัญจํานวน 63,440,000 หุน          

มูลคาท่ีตราไวหุนละ 5 บาท โดยมีทุนเรียกชําระแลวเทากับ 317,200,000 บาท  

 

1.4.15 บริษัท ประชารัฐชีวมวล บันนังสตา จํากัด (“PBB”) 

ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2565 PBB มีทุนจดทะเบียน 154,000,000 บาท โดยแบงออกเปนหุนสามัญจํานวน 30,800,000 หุน          

มูลคาท่ีตราไวหุนละ 5 บาท โดยมีทุนเรียกชําระแลวเทากับ 154,000,000 บาท  

 

1.4.16 บริษัท ประชารัฐชีวมวล แมลาน จํากัด (“PBM”) 

ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2565 PBM มีทุนจดทะเบียน 144,500,000 บาท โดยแบงออกเปนหุนสามัญจํานวน 28,900,000 หุน          

มูลคาท่ีตราไวหุนละ 5 บาท โดยมีทุนเรียกชําระแลวเทากับ 144,500,000 บาท  
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ผูถือหุน 

รายช่ือผูถือหุนใหญ 10 อันดับแรกตามสมุดทะเบียนรายช่ือผูถือหุนของ TPCH ซึ่งปดสมุดทะเบียน ขอมูล ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2565 ดังน้ี 

 

บริษัทยอยท่ีประกอบธุรกิจหลัก 

(1) บริษัท ชางแรก ไบโอเพาเวอร จํากัด (“CRB”) 

รายชื่อ 

ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2565 

จํานวนหุนท่ีถือ สัดสวนการถือหุน 

(รอยละ) 

1. บริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน)   14,624,980 73.13 

2. บริษัท วีเอสพีพี คอนซัลแตนท จํากัด (“VSPP”)  3,374,990 16.87 

3. บริษัท คารบอนบีดับเบ้ิลยู (ไทยแลนด) จํากัด 2,000,000 10.00 

4. นายไชยณรงค จันทรพลังศร ี 10 0.00 

5. นายเชิดศักดิ์ วัฒนวิจิตรกุล 10 0.00 

6. นายวรรธนะ เสนีวงศ ณ อยุธยา 10 0.00 

รวม 20,000,000 100.00 
 

 

 

 

 

 

 

รายชื่อ จํานวนหุน (หุน) 
สัดสวนรอยละ 

ของหุนท่ีถือ 

1. บริษัท ไทยโพลีคอนส จํากัด (มหาชน) 173,552,860 43.26 

2. นายอนันต ระวีแสงสูรย 13,900,000 3.46 

3. นางลักษมณสุนีย หทัยวิทวัส 9,641,500 2.40 

4. นายชัยรัตน โกวิทจินดาชัย 8,000,000 1.99 

5. UBS AG LONDON BRANCH 7,971,700 1.99 

6. นายพรชัย อรามวิทย 6,000,000 1.50 

7. นายวสุพล ธารกกาญจน 5,575,200 1.39 

8. นายจิตติพร จันทรัช 4,500,000 1.12 

9. บริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด 4,040,000 1.01 

10. นายไชยณรงค จันทรพลังศรี 4,000,000 1.00 

 รวมผูถือหุนใหญ จํานวน 10 ราย 237,181,260 59.12 

 ผูถือหุนอ่ืนๆ จํานวน  4,898 ราย 164,018,740 40.88 

 รวมท้ังสิ้น 401,200,000 100.00 

สวนที่ 1 หนา 30 



  บริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 

(2) บริษัท มหาชัย กรีน เพาเวอร จํากัด (“MGP”) 

รายชื่อ 

ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2565 

จํานวนหุนท่ีถือ สัดสวนการถือหุน

(รอยละ) 

1. บริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) 1,081,000 46.00 

2. บริษัท คารบอนบีดับเบ้ิลยู (ไทยแลนด) จํากัด 1,081,000 46.00 

3. บริษัท กรีน เพาเวอร โปรดิวเซอร กรุป จํากัด 117,500 5.00 

4. บริษัท เอ็นซ ีโคโคนัท จํากัด 70,500 3.00 

รวม 2,350,000 100.00 
 

 (3) บริษัท ทุงสัง กรีน จํากัด (“TSG”) 

รายชื่อ 

ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2565 

จํานวนหุนท่ีถือ สัดสวนการถือหุน 

(รอยละ) 

1. บริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน)   1,299,997 65.00 

2. บริษัท คารบอนบีดับเบ้ิลยู (ไทยแลนด) จํากัด 700,000  35.00 

3. นางกนกทิพย  จันทรพลังศรี 1 0.00 

4. นายไชยณรงค จันทรพลังศร ี 1 0.00 

5. นายเชิดศักดิ์ วัฒนวิจิตรกุล 1 0.00 

รวม 2,000,000 100.00 
 

(4) บริษัท แมวงศ เอ็นเนอรย่ี จํากัด (“MWE”) 

รายชื่อ 

ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2565 

จํานวนหุนท่ีถือ สัดสวนการถือหุน 

(รอยละ) 

1. บริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) 1,700,000 85.00 

2. บริษัท กรีน เพาเวอร แพลนท จํากัด 200,000 10.00 

3. หางหุนสวนจํากัด ช.พรหมมารักษ 100,000 5.00 

รวม 2,000,000 100.00 
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  บริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 

(5) บริษัท พัทลุง กรีน เพาเวอร จํากัด (“PGP”)  

รายชื่อ 

 ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2565 

จํานวนหุนท่ีถือ สัดสวนการถือหุน 

(รอยละ) 

1. บริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”)       14,999,997 60.00 

2. บริษัท วูดเวอรคเอ็นเนอรยี จํากัด 10,000,000  40.00 

3. นางกนกทิพย  จันทรพลังศรี 1 0.00 

4. นายไชยณรงค จันทรพลังศร ี 1 0.00 

5. นายเชิดศักดิ์ วัฒนวิจิตรกุล 1 0.00 

รวม 25,000,000 100.00 

(6) บริษัท สตูล กรีน เพาเวอร จํากัด (“SGP”) 

รายชื่อ 

ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2565 

จํานวนหุนท่ีถือ สัดสวนการถือหุน 

(รอยละ) 

1. บริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”)       12,749,997  51.00 

2. บริษัท วูดเวอรคเอ็นเนอรยี จํากัด       10,000,000 40.00 

3. บริษัท กรีน เพาเวอร แพลนท จํากัด        2,250,000 9.00 

4. นางกนกทิพย  จันทรพลังศรี 1 0.00 

5. นายไชยณรงค จันทรพลังศร ี 1 0.00 

6. นายเชิดศักดิ์ วัฒนวิจิตรกุล 1 0.00 

รวม 25,000,000 100.00 

(7) บริษัท ปตตานี กรีน จํากัด (“PTG”) 

รายชื่อ 

ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2565 

จํานวนหุนท่ีถือ สัดสวนการถือหุน 

(รอยละ) 

1. บริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”)      38,384,997 94.91 

2. บริษัท กรีน เพาเวอร แพลนท จํากัด        2,060,000  5.09 

3. นางกนกทิพย  จันทรพลังศรี 1 0.00 

4. นายไชยณรงค จันทรพลังศร ี 1 0.00 

5. นายเชิดศักดิ์ วัฒนวิจิตรกุล 1 0.00 

รวม 40,445,000 100.00 

 

 

 

สวนที่ 1 หนา 32 



  บริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 

(8) บริษัท ทีพีซีเอช เพาเวอร 1 จํากัด (“TPCH1”) 

รายชื่อ 

ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2565 

จํานวนหุนท่ีถือ สัดสวนการถือหุน 

(รอยละ) 

1. บริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”)      25,799,996 99.23 

2. นายไชยณรงค จันทรพลังศร ี 1 0.00 

3. นางกนกทิพย จันทรพลังศร ี 1 0.00 

4. นางสาวจันทกานต จันทรพลังศร ี 1 0.00 

5. นายเชิดศักดิ์ วัฒนวิจิตรกุล 1 0.00 

6. บริษัท กรีน เพาเวอร แพลนท จํากัด 200,000 0.77 

รวม 26,000,000 100.00 

 

(9) บริษัท ทีพีซีเอช เพาเวอร 2 จํากัด (“TPCH2”) 

รายชื่อ 

ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2565 

จํานวนหุนท่ีถือ สัดสวนการถือหุน 

(รอยละ) 

1. บริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) 25,799,996 99.23 

2. นายไชยณรงค จันทรพลังศร ี 1 0.00 

3. นางกนกทิพย จันทรพลังศร ี 1 0.00 

4. นางสาวจันทกานต จันทรพลังศร ี 1 0.00 

5. นายเชิดศักดิ์ วัฒนวิจิตรกุล 1 0.00 

6. บริษัท กรีน เพาเวอร แพลนท จํากัด 200,000 0.77 

รวม 26,000,000     100.00 

 

(10) บริษัท ทีพีซีเอช เพาเวอร 5 จํากัด (“TPCH5”) 

รายชื่อ 

ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2565 

จํานวนหุนท่ีถือ สัดสวนการถือหุน 

(รอยละ) 

1. บริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) 19,799,996 99.00 

2. นายไชยณรงค จันทรพลังศร ี 1 0.00 

3. นางกนกทิพย จันทรพลังศร ี 1 0.00 

4. นางสาวจันทกานต จันทรพลังศร ี 1 0.00 

5. นายเชิดศักดิ์ วัฒนวิจิตรกุล 1 0.00 

7.  บริษัท กรีน เพาเวอร แพลนท จํากัด 200,000 1.00 

รวม 20,000,000 100.00 

 

สวนที่ 1 หนา 33 



  บริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 

(11)     บริษัท พีเอ เวสตแอนดเอเนอรจี จํากัด (“PA”) 

รายชื่อ 

ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2565 

จํานวนหุนท่ีถือ สัดสวนการถือหุน 

(รอยละ) 

1. นายอํานาจ จํานงประสาทพร 77,000 33.48 

2. บริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน)  76,000 33.04 

3. นายไพรัช ไพศาลยกิจ 77,000 33.48 

รวม 230,000 100.00 

 

(12)     บริษัท สยาม พาวเวอร จํากัด (“SP”) 

รายชื่อ 

ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2565 

จํานวนหุนท่ีถือ สัดสวนการถือหุน 

(รอยละ) 

1. นายทวี จงควินิค 26,750,000 48.20 

2. นายวีระพล โชควิทยารัตน   1,000,000 1.80 

3. บริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 27,750,000 50.00 

รวม 55,500,000 100.00 

 

(13)     บริษัท อีโค เอ็นเนอรย่ี กรุป คอรปอเรชั่น จํากัด (“ECO”) 

รายชื่อ 

ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2565 

จํานวนหุนท่ีถือ สัดสวนการถือหุน 

(รอยละ) 

1. บริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 63,375,434 99.90 

2. นายศรณัย ชลายนคุปต 64,565 0.10 

3. นางกนกทิพย จันทรพลังศร ี 1 0.00 

รวม 63,440,000 100.00 

 

(14)     บริษัท ประชารัฐชีวมวล บันนังสตา จํากัด (“PBB”) 

รายชื่อ 

ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2565 

จํานวนหุนท่ีถือ สัดสวนการถือหุน 

(รอยละ) 

1.บริษัท อีโค เอ็นเนอรยี่ กรุป คอรปอเรช่ัน จํากัด 18,290,000 59.38 

2.บริษัท พีอีเอ เอ็นคอม อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด 12,320,000 40.00 

3.บริษัท วิสาหกิจชุมชนไมเบญจพรรณ บันนังสตา จํากัด 190,000 0.62 

รวม 30,800,000 100.00 
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  บริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 

(15)     บริษัท ประชารัฐชีวมวล แมลาน จํากัด (“PBM”) 

รายชื่อ 

ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2565 

จํานวนหุนท่ีถือ สัดสวนการถือหุน 

(รอยละ) 

1.บริษัท อีโค เอ็นเนอรยี่ กรุป คอรปอเรช่ัน จํากัด 17,120,000 59.24 

2.บริษัท พีอีเอ เอ็นคอม อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด 11,560,000 40.00 

3.บริษัท วิสาหกิจชุมชนผลิตภณัฑเฟอรนิเจอรแมลาน จํากัด 220,000 0.76 

รวม 28,900,000 100.00 

   

ขอตกลงระหวางผูถือหุนใหญ (Shareholders’ Agreement) 

บริษัทฯ ไมมีขอตกลงระหวางผูถือหุนใหญ ในเรื่องท่ีมีผลกระทบตอการออกและเสนอขายหลักทรัพย หรือการบริหารงานของ

บริษัทฯ โดยท่ีขอตกลงดังกลาวมีบริษัทฯ รวมลงนามดวย  

 

1.5    การออกหลักทรัพยอ่ืน (ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2565) 

บริษัทฯ มี “หุนกูของบริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) ครั้งท่ี 1/2564 ครบกําหนดไถถอนป พ.ศ. 2567”  

ลักษณะตราสาร 

อาย ุ   : 2 ป 9 เดือน 
อัตราดอกเบ้ีย   : คงท่ีรอยละ 4.50 ตอป  
งวดการชําระดอกเบ้ีย  : จายดอกเบ้ียทุก ๆ 3 เดือน  
การไถถอนกอนกําหนด : ไมม ี
มูลคาการเสนอขายรวม : ไมเกิน 1,500,000,000 บาท (มูลคาท่ีตราไวตอหนวย 1,000 บาท)  
ผูแทนผูถือหุนกู   : บริษัทหลักทรัพย เอเซีย พลสั จํากัด 
หลักประกัน   : ไมม ี

 

1.6 นโยบายการจายเงินปนผล  

นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทฯ และบริษัทยอยทุกบริษัท 

บริษัทฯ และบริษัทยอยมีนโยบายจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนของบริษัทฯ และบริษัทยอยในอัตราไมนอยกวา รอยละ 40 ของ

กําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคลของงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย ตามแตกรณี ภายหลังหักสํารองตาม

กฎหมาย ท้ังน้ีอัตราการจายเงินปนผลดังกลาวอาจเปลี่ยนแปลงไปจากท่ีกําหนดไวขางตนข้ึนอยูกับผลการดําเนินงาน ฐานะการเงิน 

สภาพคลอง ความจําเปนในการลงทุนหมุนเวียน การลงทุนเพ่ิมเติม การขยายธุรกิจ เง่ือนไขและขอจํากัดตามท่ีกําหนดไวในสัญญาเงิน

กูยืม และปจจัยอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของในการบริหารงานตามท่ีคณะกรรมการ และ/หรือผูถือหุนของบริษัทฯ หรือบริษัทยอยเห็นสมควร 
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2  การบริหารจัดการความเสี่ยง 

2.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยง 

บริษัทมีความเช่ือมั่น และตระหนักในความสําคัญของการบริหาร และการควบคุมความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพ อันจะ

ทําใหบริษัทสามารถดําเนินธุรกิจอยางมั่นคง และตอเน่ือง มีความเสี่ยงท่ีอยูในระดับท่ียอมรับได ซึ่งใชเปนเครื่องมือทางการ

บริหารท่ีชวยเพ่ิมโอกาสแหงความสําเร็จใหแกบริษัทมากท่ีสุด ลดโอกาสของการลมเหลว และความสูญเสียใหเหลือนอยท่ีสุด 

รวมท้ังลดความไมแนนอนในผลการดําเนินงานโดยรวมของบริษัท อันจะนําไปสูการบรรลุวัตถุประสงคของบริษัท เพ่ือใหการ

บริหารความเสี่ยงประสบความสําเร็จ บริษัทจึงมีนโยบาย ดังตอไปน้ี   

• สงเสริม สนับสนุนใหทุกคนตระหนักในเรื่องความเสี่ยง และสรางความเขาใจ จิตสํานึก และความรับผิดชอบรวมกัน

ในเรื่องความเสี่ยง  การควบคุม และผลกระทบของความเสี่ยงตอบริษัท ในกระบวนการบริหาร และปฏิบัติงานท่ัวท้ังบริษัท 

• จัดใหมีทรัพยากรท่ีมีความพรอม และมีความชํานาญในการบริหารความเสี่ยงตามมาตรฐานท่ีกําหนด รวมถึงการบงช้ี 

วิเคราะห ประเมินจัดลําดับ  จัดการ ควบคุม ติดตาม รายงาน ประเมินผล และสื่อสารใหขอมูลเก่ียวกับความเสี่ยงอยาง

ตอเน่ือง สม่ําเสมอ  

• ใหมีการวัดผลความเสี่ยงท้ังในเชิงคุณภาพ เชน ช่ือเสียง ภาพลักษณของบริษัท และเชิงปริมาณ เชน ผลขาดทุน การ

ลดลงของรายได การเพ่ิมข้ึนของคาใชจายโดยพิจารณาจากโอกาสท่ีอาจเกิดข้ึน และผลกระทบ 

• ใหมีการกําหนดเพดานความเสี่ยง  (Risk Limit) เพ่ือจํากัดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนใหอยูในระดับท่ีบริษัทสามารถ

ยอมรับได  รวมท้ังกําหนดเหตุการณ หรือระดับความเสี่ยงท่ีเปนสัญญาณเตือนภัย (Warning Sign)  ใหผูปฏิบัติงานดําเนินการ

อยางใดอยางหน่ึง  เพ่ือไมใหความเสี่ยงเกินกวาระดับเพดานความเสี่ยงท่ีกําหนด 

• มีการประเมินความเสี่ยงในโครงการลงทุนทุกโครงการ ตามหลักการบริหารความเสี่ยง  และอนุมัติโดย

คณะกรรมการ 

• จัดทําระเบียบการปฏิบัติงาน หรือคูมือบริหารความเสี่ยง เพ่ือใหผูบริหารและผูปฏิบัติงานถือปฏิบัติ อันเปนการ

ควบคุมความเสี่ยงจากการดําเนินงาน    

 

2.2 ปจจัยเสี่ยงตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

ปจจัยความเสี่ยงท่ีสําคัญ ท่ีอาจจะมีผลกระทบตอผลตอบแทนจากการลงทุนของผูลงทุน และแนวทางในการลด

ผลกระทบ บริหาร หรือปองกันความเสี่ยงสามารถสรุปไดดังน้ี 

ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ 

 จากการท่ีบริษัทฯ มีลักษณะการประกอบธุรกิจหลักลงทุนในบริษัทอ่ืน (Holding Company) รายไดหลักจึงเปนเงิน

ปนผลท่ีไดรับจากบริษัทยอยและกิจการท่ีควบคุมรวมกัน  ซึ่งข้ึนอยูกับผลการดําเนินการของบริษัทเหลาน้ีเปนสําคัญโดย

ปจจุบันบริษัทฯ ลงทุนในบริษัทอ่ืนท้ังหมด 13 แหง ไดแก กลุม 5 โครงการ (CRB TSG MWE PGP SGP) กลุม 3 จังหวัด

ภาคใต (PTG TPCH1 TPCH2 TPCH5 ) กลุม ECO (โรงไฟฟาประชารัฐ PBB PBM ) กลุมกิจการรวมคา (MGP SP PA) 

ประกอบกับเปาหมายของบริษัทฯ ท่ีจะมีการลงทุนในโครงการใหมอยางตอเน่ืองในธุรกิจผลิตและจําหนายไฟฟาจากพลังงาน

หมุนเวียน จึงมีความเปนไปไดวาบริษัทฯ อาจจะมีบริษัทยอยเพ่ิมเติมอีกในอนาคต ซึ่งการลงทุนในแตละโครงการท้ังท่ีมีอยูใน
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ปจจุบันและในอนาคตมีปจจัยเสี่ยงท่ีอาจสงผลกระทบตอการประกอบธุรกิจผลิตและจําหนายไฟฟาจากพลังงานหมุนเวียนของ

กลุมบริษัทฯ ดังน้ี 

 2.2.1 ความเสี่ยงจากความผันผวนทางเศรษฐกิจ ซึ่งเปนผลมาจากการระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-19 

การแพรระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-19 สงผลกระทบตอธุรกิจเกือบทุกชนิดรวมไปถึงธุรกิจโรงไมท่ีสงผล

กระทบตอการดําเนินงานของโรงไฟฟาโดยตรง กิจการโรงไมหลายแหงตองปดตัวลง เน่ืองจากไมมีการสั่งซื้อสินคาและแบกรับ

ตนทุนคงท่ีไมไหว สงผลใหมีปริมาณปกไมท่ีเปนวัสดุเหลือใชของโรงไม และเปนเช้ือเพลิงหลักของโรงไฟฟานอยลง ทําใหราคา

เปลือกไมปรับตัวสูงข้ึน บริษัทฯ ไดมีการแกปญหาโดยการปรับใชเช้ือเพลิงชนิดอ่ืน เชน ทะลายปาลม และไมเบญจพรรณ 

เสริมเขาไปในชวงท่ีราคาปกไมพุงตัวสูงข้ึน  

จากสถานการณการแพรระบาดของโควิด-19 ท่ัวโลกในป 2564 โครงการโรงไฟฟาท่ีอยูระหวางการกอสราง

ของบริษัทไดประสบปญหาความลาชาในการนําเขาและติดตั้งเครื่องจักรจากตางประเทศ การปดประเทศในชวงตนป หลาย

ประเทศตองระงับการเดินทางเขา-ออกและมีระบบคัดกรองท่ีเขมงวด ทําใหทีมผูรับเหมาตางชาติท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะ

ดานไมสามารถเดินทางเขาประเทศไทยได และตองใชเวลาในแตละข้ันตอนเพ่ิมมากข้ึนกวาปกติ สงผลใหการกอสรางลาชาและ

ใชเวลามากข้ึน ตองขยาย SCOD ของโรงไฟฟา TPCH2 และ SP  เน่ืองจากตองมีทีมผูรับเหมาของบริษัทผูผลิตเครื่องจักรเขา

มาควบคุมการติดตั้ง ควบคุมการเดินเครื่อง และตรวจสอบประสิทธิภาพการใชงานของเครื่องจักรท่ีโครงการกอสราง บริษัทฯ 

ไดแกไขสถานการณโดยการตรวจสอบเครื่องจักรบางสวนผาน VDO conference call และประชุมผาน Zoom ฯลฯ อีกท้ัง

ตองทําการจัดจางบริษัทภายในประเทศท่ีมีประสบการณท่ีไดรับการยอมรับจากบริษัทผูผลิตเครื่องจักรจากตางประเทศภายใต

สัญญากอสรางเดิม มาประสานงานในการตรวจสอบ ควบคุมการติดตั้ง ควบคุมการเดินเครื่อง และตรวจสอบประสิทธิภาพการ

ใชงานกับบริษัทผูผลิตเครื่องจักร เพ่ือลดความเสี่ยงท่ีจะทําใหเครื่องจักรเกิดความเสียหาย และอยูในการรับประกันจาก

บริษัทผูผลิตเครื่องจักรดังกลาว  

 2.2.2 ความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงผูรบัจางดําเนินการโรงไฟฟา 

ปจจุบันบริษัทฯ มีการวาจางบริษัท Outsource มาเปนผูบริหารโรงไฟฟาตามสัญญาจางเดินเครื่องและ

บํารุงรักษา รวมท้ังการจัดหาเช้ือเพลิง สําหรับโครงการ CRB TSG และตามสัญญาจางเดินเครื่องและบํารุงรักษา สําหรับ

โครงการ PGP SGP PTG TPCH1 TPCH2 TPCH5 เน่ืองจากมีบุคลากรท่ีมีประสบการณการลงทุนในโรงไฟฟาชีวมวล และมี

ความชํานาญเก่ียวกับการดําเนินการของโรงไฟฟาชีวมวล รวมท้ังการควบคุมและดูแลรักษาเครื่องจักร และอุปกรณท่ีใชสําหรับ

ผลิตไฟฟาจากเช้ือเพลิงชีวมวล ตลอดจนมีประสบการณในการบริหารจัดการโรงไฟฟาและเช้ือเพลิงซึ่งถือเปนปจจัยสําคัญใน

การผลิตและจําหนายไฟฟาของโรงไฟฟาชีวมวล ซึ่งหากการบริหารจัดการโรงไฟฟาเกิดจากผูท่ีไมมีความชํานาญหรือไมมี

ประสบการณอาจเกิดความเสียหายตอโรงไฟฟา อาจสงผลกระทบตอรายไดและผลประกอบซึ่งจะสงผลกระทบโดยตรงตอ

บริษัทฯ   

อยางไรก็ตาม บริษัทฯ ตระหนักถึงความเสี่ยงของการพ่ึงพิงดังกลาว โดยยึดหลักปฏิบัติกับคูคาตามนโยบาย

การปฏิบัติตามขอพึงปฏิบัติท่ีดี (Code of Best Practices) ท่ีบริษัทฯ กําหนดไว โดยกําหนดเง่ือนไขในสัญญาจางเดินเครื่อง

ใหเหมาะสม ในขณะเดียวกันสามารถสรางแรงจูงใจเพ่ือใหเกิดประโยชนกันท้ัง 2 ฝายได เชน การกําหนดคาตอบแทนใหกับ

ผูดําเนินการโรงไฟฟา (Operator) ตามสัญญาจางเดินเครื่องและบํารุงรักษา ซึ่งผันแปรตามรายไดคาไฟฟาสุทธิ โดยกําหนด

เปาหมายข้ันต่ําในการผลิต โดยหากผูดําเนินการโรงไฟฟา (Operator) ผลิตไฟฟาไดเกินกวาเปาหมาย ก็จะมีคาตอบแทนสวน
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เพ่ิมใหแกผูดําเนินการโรงไฟฟา (Operator) เพ่ือเปนแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน และ ยังสามารถมีรายไดและกําไรเพ่ิมข้ึนจาก

หนวยผลิตท่ีเพ่ิมข้ึนดวยเชนกัน ในทางกลับกันหากผูดําเนินการโรงไฟฟา (Operator) ผลิตไฟฟาต่ํากวาเปาหมายก็จะมีคาปรับ

เกิดข้ึนเพ่ือปองกันหรือลดผลกระทบไมใหเสียประโยชน เปนตน นอกจากน้ี บริษัทฯ มีขบวนการติดตามดูแลผลการปฏิบัติงาน

ของผูดําเนินการโรงไฟฟา (Operator) ภายใตเง่ือนไขท่ีเหมาะสม อยางไรก็ตาม เพ่ือปองกันความเสี่ยงท่ีเกิดจากท้ังสองฝายไม

สามารถตกลงเง่ือนไขสัญญาได บริษัทฯ มีแผนท่ีจะสรรหาบุคลากรท่ีมีประสบการณและความเช่ียวชาญจากภายนอกหรือ

ฝกอบรมบุคลากรของบริษัทฯ ในระหวางท่ีสัญญากับผูดําเนินการโรงไฟฟา (Operator) ยังไมสิ้นสุดลงใหสามารถปฏิบัติงาน

ทดแทนการทํางาน ผูดําเนินการโรงไฟฟา (Operator) 

 ปจจุบัน บริษัทฯ ไมไดกําหนดรูปแบบการดําเนินการโรงไฟฟารูปแบบใดรูปแบบหน่ึง โดยจะพิจารณาความเหมาะสม

ของแตละโครงการวาจะเลือกดําเนินโครงการเองหรือจะจัดจางผูดําเนินโครงการเปนสําคัญ นอกจากน้ัน เพ่ือลดการพ่ึงพิง

ผูดําเนินการโรงไฟฟา (Operator) บริษัทฯ ไดจัดจางวิศวกรท่ีมีประสบการณและความเช่ียวชาญในการเดินเครื่องโรงไฟฟาชีว

มวลเพ่ือดําเนินการโรงไฟฟาชีวมวล MGP MWE และ SP ท้ังน้ีการท่ีบริษัทยอยของบริษัทฯ มีการบริหารโรงไฟฟาไดเองจะ

สามารถนํามาประเมินเปรียบเทียบ และชวยเพ่ิมความมั่นใจใหกับบริษัทฯ วาในอนาคตบริษัทฯ จะสามารถดําเนินการ

โรงไฟฟาชีวมวลเองได และลดการพ่ึงพิงผูรับจางดําเนินการโรงไฟฟาภายนอกลง 

2.2.3 ความเสี่ยงดานเช้ือเพลิง 

              (1)  ความเสี่ยงจากความพอเพียงของเช้ือเพลิง 

    เช้ือเพลิงเปนหน่ึงในปจจัยท่ีสําคัญท่ีสุดสําหรับการดําเนินธุรกิจไฟฟาชีวมวล การขาดแคลนเช้ือเพลิง

หรือการไมสามารถจัดหาเช้ือเพลิงไดอยางเพียงพอและตอเน่ืองในกระบวนการผลิตกระแสไฟฟา จะสงผลใหไมสามารถผลิต

ไฟฟาไดเต็มกําลังการผลิต หรือหยุดชะงัก โดยโรงไฟฟาของบริษัทฯ ใชเช้ือเพลิงประเภทชีวมวล ไดแก แกลบ ทะลายปาลม 

มะพราวสับ และไมยางพารา ฯลฯ เปนเช้ือเพลิงในการผลิตกระแสไฟฟา มีความเสี่ยงในเรื่องของปริมาณและราคาของ

เช้ือเพลิง เน่ืองจากเปนผลิตผลทางการเกษตรกรรม ซึ่งแตละโครงการอาจใชเช้ือเพลิงแตกตางกันข้ึนอยูกับสภาพพ้ืนท่ี 

ภูมิอากาศ พืชเศรษฐกิจในบริเวณใกลเคียง ความเพียงพอของเช้ือเพลิงในแตละพ้ืนท่ี โดยเฉพาะอยางยิ่งโรงไฟฟาท่ีมิไดเปน

เจาของแหลงเช้ือเพลิงเอง ซึ่งสงผลกระทบโดยตรงตอรายไดและผลตอบแทนของโครงการ หรืออาจเสียคาปรับได รวมถึง

ความสามารถในการชําระหน้ีและความสามารถจายเงินปนผลมายังบริษัทฯ ในท่ีสุด 

     บริษัทฯ  ตระหนักถึงผลกระทบและกําหนดแนวทางลดความเสี่ยงดังกลาว โดยกอนท่ีบริษัทฯ จะเริ่ม

ลงทุนและพัฒนาโครงการโรงไฟฟาชีวมวล บริษัทฯ จะเขาไปทําการศึกษาความเพียงพอของปริมาณเช้ือเพลิงโดยการเขาไป

สํารวจปริมาณเช้ือเพลิงในรัศมีท่ีสามารถขนสงไดรอบโรงไฟฟาวามีปริมาณเช้ือเพลิงเพียงพอตอความตองการของโรงไฟฟาชีว

มวลหรือไม ท้ังน้ี บริษัทฯ กําหนดใหโครงการโรงไฟฟาชีวมวลของบริษัทยอย มีโกดังเก็บเช้ือเพลิงขนาดใหญไวในบริเวณ

โรงไฟฟา และมีพ้ืนท่ีโลงวางท่ีสามารถเก็บเช้ือเพลิงในปริมาณมากไวได เพ่ือใชในการสํารองเช้ือเพลิงในชวงท่ีขาดแคลน โดย

บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะสํารองเช้ือเพลิงไวในโกดังอยางต่ํา 15 วัน ซึ่งกําหนดไวในสัญญาวาจางเดินเครื่องกับ Operator 

     นอกจากน้ีบริษัทฯ กําหนดกลยุทธในการเขาถึงแหลงเช้ือเพลิง โดยการจัดจางผูดําเนินการโรงไฟฟา 

("Operator") ซึ่งมีขอบเขตบริการครอบคลุมการจัดหาเช้ือเพลิงใหเพียงพอสําหรับการดําเนินการโรงไฟฟาตลอดอายุสัญญา 

โดยบริษัทฯ จะพิจารณาวาผูดําเนินการโรงไฟฟามีความสามารถท่ีจะเขาถึงแหลงเช้ือเพลิง และสามารถผลิต และจําหนาย

ไฟฟาไดตามท่ีสัญญาในการจัดจางผูดําเนินการโรงไฟฟากําหนด ไดแก โครงการโรงไฟฟาของ CRB และTSG หรือบริษัทฯ อาจ
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ใหบริษัทยอยทําสัญญาซื้อขายเช้ือเพลิงระยะยาวกับผูประกอบการท่ีเปนเจาของเช้ือเพลิง ท้ังน้ีบริษัทฯ ไดรวมลงทุนโครงการ

โรงไฟฟากับเจาของเช้ือเพลิงโดยตรงไดแก โครงการโรงไฟฟาของ MGP PGP SGP PTG TPCH1 TPCH2 และ TPCH5 เพ่ือ

สามารถเขาถึงแหลงเช้ือเพลิงขนาดใหญเพียงพอสําหรับปอนใหกับโรงไฟฟาไดอยางตอเน่ือง นอกจากน้ี บริษัทฯ มีนโยบาย

สรางความสัมพันธท่ีดีกับเจาของเช้ือเพลิงชนิดอ่ืนๆ เพ่ิมเติม เพ่ือสรางความเช่ือมั่นในการจัดหาเช้ือเพลิงใหกับโรงไฟฟาได

อยางเพียงพอในระยะยาว 

            (2)  ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาเช้ือเพลิง 

    บริษัทตองเผชิญกับความเสี่ยงจากการขาดแคลนและความผันผวนดานราคาของวัตถุดิบเช้ือเพลิง โดย

วัตถุดิบเช้ือเพลิงหลักของโรงไฟฟาชีวมวลน้ันไดมาจากเศษวัสดุทางการเกษตรท่ีเหลือท้ิง เชน ไมสับ แกลบ กะลามะพราว และ

พืชอ่ืน ๆ ท่ีเติบโตเร็ว ความเพียงพอของปริมาณวัตถุดิบเช้ือเพลิงน้ันข้ึนอยูกับหลายปจจัย เชน ฤดูกาล การใชชีวมวลใน

อุตสาหกรรมอ่ืน และการเพ่ิมข้ึนของโรงไฟฟาชีวมวล ผูผลิตไฟฟาชีวมวลท่ีไมมีวัสดุเหลือท้ิงจากไรนาเปนของตนเองจําเปน

จะตองใชวัตถุดิบเช้ือเพลิงรวมกับผูประกอบการรายอ่ืน นอกจากน้ี ราคาของวัตถุดิบเช้ือเพลิงชีวมวลน้ันยังเคลื่อนไหวข้ึนและ

ลงไดตามฤดูกาล อีกท้ังยังแปรเปลี่ยนไปตามความช้ืนและคาความรอนอีกดวย  

บริษัทไดจัดจางผูรับเหมาเพ่ือใหบริการเดินเครื่องและบํารุงรักษาโรงไฟฟาสวนใหญของบริษัท โดยแบง

ขอบเขตการทํางานดังตอน้ี โครงการท่ีวาจางผูรับเหมาเปนผูรับผิดชอบในการบริหารจัดการวัตถุดิบเช้ือเพลิงและรับความเสี่ยง

ดานราคาวัตถุดิบ (CRB และ TSG) โครงการท่ีวาจางผูรับเหมาเพ่ือเดินเครื่องและบํารุงรักษาแตบริษัทเปนผูจัดหาและรับความ

เสี่ยงเรื่องความผันผวนของเช้ือเพลิง (PGP SGP PTG TPCH1 TPCH2 และ TPCH5) และโครงการท่ีบริษัททําการเดินเครื่อง 

บํารุงรักษาและจัดหาเช้ือเพลิงเองท้ังหมด (MWE และ MGP) โดยในโครงการท่ีบริษัทเปนผูรับผิดชอบในการบริหารจัดการ

วัตถุดิบเช้ือเพลิงและรับความเสี่ยงดานราคาวัตถุดิบ โดยบริษัทกําหนดกลยุทธการจัดซื้อการจัดหา การขนสง และการจัดเก็บ

วัตถุดิบเช้ือเพลิงตามการขยายธุรกิจ บริษัทไดทําสัญญาซื้อขายวัตถุดิบเช้ือเพลิงระยะยาวกับผูจําหนายทองถ่ินเพ่ือใหมั่นใจวา

จะมีเช้ือเพลิงท่ีเพียงพอ การใหผูจําหนายวัตถุดิบรายใหญในแตละพ้ืนท่ีเขามาเปนผูถือหุนในโครงการของบริษัท นอกจากน้ี 

บริษัทไดพัฒนาปลูกพืชท่ีใชเปนวัตถุดิบเช้ือเพลิงสํารองของตนเองอีกดวย 

ตนทุนคาเช้ือเพลิงเปนตนทุนท่ีมีสัดสวนสูงท่ีสุดสําหรับโรงไฟฟาชีวมวล หากราคาเช้ือเพลิงปรับตัวสูงข้ึน

อยางมีนัยสําคัญจะสงผลกระทบตอกําไร และผลตอบแทนของโครงการโรงไฟฟาชีวมวลอยางมีนัยสําคัญเชนกัน บริษัทฯ มีการ

บริหารความเสี่ยงดานราคาเช้ือเพลิง โดยใหผูดําเนินการโรงไฟฟา ("Operator") รับผิดชอบในการจัดหาเช้ือเพลิง ซึ่งกําหนดไว

ในสัญญาวาจางเดินเครื่อง อยางไรก็ตามจากขอมูลการดําเนินการท่ีผานมาราคาของเช้ือเพลิงไดมีการเปลี่ยนแปลงผันผวน

อยางมีนัยสําคัญแตยังไมกอใหเกิดผลกระทบตอบริษัทมาก โดยบริษัทฯ มีนโยบายในการติดตามการเปลี่ยนแปลงของราคา

เช้ือเพลิงอยางสม่ําเสมอ หากชวงเวลาใดท่ีเช้ือเพลิงหลักมีปริมาณมากและราคาต่ํา บริษัทฯ จะแจงใหผูบริหารโรงไฟฟาทําการ

ซื้อเช้ือเพลิงในปริมาณเพ่ิมข้ึน เน่ืองจากโครงการโรงไฟฟาของบริษัทฯ มีพ้ืนท่ีขนาดใหญสําหรับเก็บเช้ือเพลิงท้ังในรม และ

กลางแจง 

การผสมประเภทของเช้ือเพลิงใชในการผลิต เปนสวนสําคัญในการบริหารจัดการตนทุน เชน ราคาตอไม

ยางพาราจะถูกกวาราคาปกไม ดังน้ัน โรงไฟฟาของบริษัทฯ ไดมีการปรับสัดสวนมาใชตอไมยางพาราเพ่ิมมากข้ึน เพ่ือเปนการ

ลดตนทุนคาเช้ือเพลิง เปนตน และหากกรณีท่ีเช้ือเพลิงหลักมีราคาสูงมากและไมคุมคาในการผลิต บริษัทฯ อาจพิจารณา

เลือกใชเช้ือเพลิงประเภทอ่ืนท่ีสามารถใชกับเตาเผาของโรงไฟฟาและไมกอใหเกิดความเสียหาย เน่ืองจากบริษัทฯ พิจารณา

เลือกเทคโนโลยีเครื่องจักรท่ีสามารถใชเช้ือเพลิงไดหลายประเภท เพ่ือกระจายความเสี่ยงเรื่องเช้ือเพลิงในการผลิตไฟฟา อีกท้ัง
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บริษัทฯ ไดมีการศึกษาและพัฒนาการปลูกพืชพลังงานทางเลือก เชน พืชพลังงานรากแกว ไผ เพ่ือท่ีจะไดมีเช้ือเพลิงเปนของ

ตนเองในอนาคต และเปนเช้ือเพลิงทางเลือกท่ีในการนํามาผลิตกระแสไฟฟา ซึ่งมีราคาถูกกวาเช้ือเพลิงหลักของโรงไฟฟา ทําให

บริษัทสามารถควบคุมตนทุนใหลดลงได สงผลใหมีกําไรเติบโตอยางตอเน่ืองและยั่งยืน 

การเพ่ิมแหลงเช้ือเพลิงและปริมาณเช้ือเพลิงเขาระบบ โดยดําเนินการเปดลานไมกระจายตามจุดแหลง

เช้ือเพลิงหลายพ้ืนท่ี เพ่ือรวบรวมเช้ือเพลิงหลากหลายจากรายยอยในแตละพ้ืนท่ีใหไดมากข้ึน ใชกลยุทธในการจัดซื้อท่ีเนนจาก

รายยอยการเขาถึงเจาของเช้ือเพลิงมากรายข้ึนไมข้ึนกับรายใหญอยางเดียว แบงตามเขตเปนโซนตามปริมาณข้ันบันไดใหได

ประสิทธิภาพมากข้ึน   

 2.2.4 ความเสี่ยงจากการขาดแคลนนํ้าดิบในการผลิตไฟฟา 

           แหลงนํ้าถือเปนปจจัยท่ีสําคัญสําหรับการดําเนินธุรกิจไฟฟาชีวมวล ความเสี่ยงจากการขาดแคลน นํ้าดิบ อาจ

สงผลใหการผลิตกระแสไฟฟาหยุดชะงัก ซึ่งสาเหตุอาจมาจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ในบางปอาจเกิดปริมาณฝนตก

นอยกวาปกติ หรือฝนไมตกตองตามฤดูกาล ดังน้ัน โรงไฟฟาของบริษัทฯ จะมีการประเมินปริมาณการใชนํ้าในแตละปตาม

แผนการผลิต วิเคราะหสถานการณนํ้า วางแผนการใชนํ้าในแตละโรงไฟฟา รวมท้ังใหมีการสํารองนํ้าไวใชในยามฉุกเฉิน เชน 

การขุดบอบาดาล และมีอางเก็บนํ้าสํารองท่ีสามารถเก็บนํ้าไดจํานวนมากเพียงพอ สามารถใชดําเนินการผลิตไฟฟาเต็มกําลัง

การผลิตอยางตอเน่ือง นอกจากน้ี โรงไฟฟาของบริษัทฯ บริหารจัดการนํ้าดวยการหมุนเวียนนํ้ากลับมาใชใหม เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการใชนํ้าใหเกิดประโยชนสูงสุด และลดผลกระทบตอสังคมและสิ่งแวดลอม ในปท่ีผานมาไมพบปญหาการขาด

แคลนนํ้าดิบท่ีสงผลกระทบตอกระบวนการผลิต หรือใชแหลงนํ้าของชุมชนรอบโรงไฟฟา 

2.2.5 ความเสี่ยงจากความลาชาของโครงการโรงไฟฟา 

            บริษัทฯ ตระหนักถึงความเสี่ยงของการพัฒนาโครงการกอนท่ีโรงไฟฟาชีวมวลจะเริ่มดําเนินการเชิงพาณิชย 

โดยอาจมีความเสี่ยงในการดําเนินโครงการไมเปนไปตามแผนการ ซึ่งอาจเกิดจากหลายสาเหตุ เชน ความลาชาอันเน่ืองมาจาก

กระบวนการขอใบอนุญาตตางๆ ของหนวยงานราชการ ความลาชาจากการกอสรางและติดตั้งเครื่องจักรและอุปกรณของ

ผูรับเหมากอสรางแบบเบ็ดเสร็จ (EPC Contractor) หรือปญหาจากภัยธรรมชาติ ซึ่งปจจัยเหลาน้ีอาจสงผลกระทบถึง

ระยะเวลาดําเนินการ และ/หรือ ตนทุนท่ีเพ่ิมข้ึนเกินกวาท่ีประมาณการณเอาไว (Cost Overrun) ซึ่งจะมีผลกระทบทําให

บริษัทไมสามารถรับรูรายไดตามแผนการ และสงผลใหผลตอบแทนจากการลงทุนไมเปนไปตามเปาหมายในท่ีสุด ดังน้ัน บริษัท

ฯ จึงไดกําหนดมาตรการในการดําเนินการเพ่ือลดความเสี่ยงดังกลาว อาทิ การจัดทําคูมือท่ีอธิบายถึงข้ันตอนการขอใบอนุญาต

ตางๆ รวมท้ังเอกสารและขอมูลท่ีสําคัญท่ีตองนําสงในแตละข้ันตอน เพ่ือความถูกตอง ครบถวนและรวดเร็วในการดําเนินการ

ในแตละข้ันตอนของการยื่นขอใบอนุญาตตางๆ โดยบริษัทฯ มีกระบวนการคัดเลือกบริษัทรับเหมากอสราง ซึ่งพิจารณาจาก

ความพรอมของผูรับเหมาแตละราย ไดแก ผลงานกอสรางในอดีต ประสบการณ ความชํานาญในงานกอสรางลักษณะเดียวกัน 

ประกอบกับความรูดานเทคโนโลยี พรอมท้ังพิจารณาฐานะทางการเงินของบริษัทผูรับจาง อีกท้ังการปรับประกันผลงาน

ภายหลังการกอสราง ซึ่งบริษัทไดมีข้ันตอนในการประกวดราคาเปรียบเทียบระหวางผูรับเหมาท่ีเขามายื่นขอเสนอรับงาน

กอสรางจากบริษัทฯ เพ่ือใหมั่นใจไดวาบริษัทฯ ไดวาจางผูรับเหมากอสรางท่ีมีคุณภาพในระดับราคาท่ีเหมาะสมและเปนธรรม 

รวมถึงการทําสัญญาอยางรัดกุม และอาจรวมถึงการใหผูรับเหมารับประกันประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการผลิตไฟฟา 

การสื่อสารทําความเขาใจกับชุมชนใกลเคียงโดยรอบ เพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีกับชุมชน การทําสัญญาประกันภัยเพ่ือบรรเทา

ผลกระทบจากภัยธรรมชาติรวมท้ังบริษัทฯ จะทําการวาจางบริษัทผูเช่ียวชาญจากภายนอกเพ่ือบริหารงานโครงการและงาน

สวนที่ 1 หนา 40 



  บริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 

กอสราง โดยมีหนาท่ีรับผิดชอบในการควบคุม ตรวจสอบและติดตามความคืบหนาของโครงการอยางสม่ําเสมอ เพ่ือใหมั่นใจวา

การกอสรางจะแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด หากเกิดกรณีการกอสรางไมแลวเสร็จตามสัญญาวาจางกอสราง จะมีอัตรา

คาปรับตามสัญญากําหนด 

 2.2.6 ความเสี่ยงจากการไมไดรับผลตอบแทนจากการลงทุนตามเปาหมายจากการดําเนินงานของบริษัทยอย           

บริษัทฯ ไดตระหนักถึงความสําคัญของการควบคุมความเสี่ยงในการดําเนินงาน ซึ่งเปนสาเหตุใหผลตอบแทนจาก

การลงทุนท่ีบริษัทประมาณการมีความคลาดเคลื่อนไมเปนไปตามท่ีตั้งไว เชน บริษัท ทีพีซีเอช เพาเวอร 1 จํากัด บริษัท        

ทีพีซีเอช เพาเวอร 2 จํากัด บริษัท ทีพีซีเอช เพาเวอร 5 จํากัด เปนโครงการท่ีไดจากการยื่นประมูลแขงขันทางดานราคา และ

บริษัท ปตตานี กรีน จํากัด เปนโครงการท่ีมีกําลังการผลิตเสนอขาย 21 เมกะวัตตแหงแรก  

บริษัทฯ จึงไดกําหนดใหฝายพัฒนาธุรกิจ มีหนาท่ีรับผิดชอบในการติดตามผลการดําเนินงานของโรงไฟฟาท่ีบริษัทฯ 

เขาไปรวมลงทุนอยางสม่ําเสมอ  โดยจะสรุปขอมูลผลการดําเนินงานของโรงไฟฟาใหกับฝายพัฒนาธุรกิจของบริษัทฯ รวมท้ัง

วิเคราะหผลตอบแทนเปรียบเทียบกับเปาหมายท่ีกําหนดไว เพ่ือใหมั่นใจวาธุรกิจท่ีบริษัทฯ เขาไปลงทุนมีผลการดําเนินงานและ

ประสิทธิภาพตามท่ีตั้งเปาหมายไว นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังไดกําหนดมาตรการและแนวทางดําเนินการเพ่ือปองกันความเสี่ยงใน

เรื่องน้ี เชน 

- กําหนดนโยบายในการบริหารงานในบริษัทยอย โดยมอบหมายใหกรรมการ และ/หรือ ผูบริหารของ

บริษัทฯ เขาดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทยอยโดยมีจํานวนไมนอยกวาสัดสวนการถือหุนของบริษัทฯ 

ในบริษัทยอยหรือบริษัทรวม (แลวแตกรณี) นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังไดแตงตั้งผูแทนของบริษัทฯ เขา

ดํารงตําแหนงผูบริหารระดับสูงในบริษัทยอยดวย 

- บริษัทฯ สามารถเขาถึงขอมูลการดําเนินการของโรงไฟฟาตลอดเวลาดวยระบบ Real Time 

Monitoring และบริษัทฯ จะไดรับรายงานประจําวันจากผูดําเนินการโรงไฟฟา ซึ่งทําใหฝายพัฒนา

ธุรกิจสามารถจัดทํารายงานวิเคราะหผลการดําเนินงานของบริษัทยอยเสนอตอผูบริหารและ

คณะกรรมการของบริษัทฯ อยางสม่ําเสมอ เพ่ือใหดําเนินการปรับปรุงแกไขไดอยางเหมาะสมและทันตอ

เหตุการณ 

- มอบหมายใหผูตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เขาตรวจสอบกิจกรรมตางๆ ในบริษัทยอยอยางสม่ําเสมอ

ตามแผนการตรวจสอบประจําป (Audit Plan) เพ่ือใหเช่ือมั่นไดวาบริษัทยอยมีระบบควบคุมภายในท่ี

เพียงพอและมีประสทิธิภาพ และรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

 2.2.7 ความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงลูกคารายใหญ 

โครงการโรงไฟฟาในปจจุบันของบริษัทฯ มีลูกคารายใหญ คือ กฟภ. กฟผ. และ กฟน. ซึ่งเปนหนวยงานรัฐวิสาหกิจท่ี

รับซื้อไฟฟาท่ีผลิตไดท้ังหมด ตามสัญญาซื้อขายไฟฟา ซึ่งไดกําหนดจํานวนหรือปริมาณและราคารับซื้อไวอยางแนนอนในแตละ

ชวงเวลา ตามนโยบายการสนับสนุนการผลิตและการใชไฟฟาจากพลังงานทดแทนของสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน 

กระทรวงพลังงาน เชนเดียวกันกับผูผลิตไฟฟาจากพลังงานทดแทนรายอ่ืนๆ อยางไรก็ตาม บริษัทฯ มีการควบคุมการ

ปฏิบัติงานของโรงไฟฟาท่ีบริษัทเขาไปลงทุนใหเปนไปตามสัญญาซื้อขายไฟฟาอยางเครงครัด รวมถึงปฏิบัติใหเปนไปตาม
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มาตรฐานสากล และขอกําหนดอ่ืนๆ ท่ีการไฟฟากําหนดเพ่ือใหบริษัทฯ มีคุณสมบัติครบถวนตามสัญญา และกฎหมายท่ี

เก่ียวของ อีกท้ังยังมีการศึกษาความเปนไปไดของโครงการในตางประเทศ และมีการศึกษาการเขาซื้อกิจการท่ีดําเนินอยูแลว

เพ่ือลดความเสี่ยงดานการเติบโตของบริษัทท่ีตองรอการประกาศการรับซื้อไฟฟาจากนโยบายจากรัฐบาลอยางเดียว 

2.2.8 ความเสี่ยงจากอุบัติเหตุ การตอตานของมวลชนในพ้ืนท่ี และการกอวินาศกรรม 

ในการประกอบธุรกิจของกลุมบริษัทฯ มีโอกาสจะเกิดอุบัติเหตุข้ึนจากเครื่องจักรหรืออุปกรณอ่ืนๆ ท่ีอาจสงผลใหเกิด

เพลิงไหม รวมท้ังมีความเสี่ยงท่ีเกิดจากการตอตานของชุมชนเน่ืองจากทัศนคติของชุมชนท่ีมีตอโรงไฟฟาหรือกระบวนการผลิต

อาจกอใหเกิดผลกระทบตอชุมชน โดยอาจมีสาเหตุมาจากอายุการใชงานของตัวโรงไฟฟา การปฏิบัติงานของบุคลากร 

นอกจากน้ีโรงไฟฟาอาจเปนเปาหมายของการกอวินาศกรรม 

เมื่อวันท่ี 3 กันยายน 2558 ชาวบานจํานวนหน่ึงไดรวมกันยื่นฟองหนวยงานราชการตอศาลปกครองนครศรีธรรมราช

เพ่ือขอใหเพิกถอนใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน และใบอนุญาตกอสรางโรงไฟฟา ของบริษัท ทุงสัง กรีน จํากัด เน่ืองจาก

เห็นวาเปนการออกใบอนุญาตโดยมิชอบ อันจะกอใหเกิดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม และโดยท่ีศาลไดพิจารณาแลวเห็นวาคํา

พิพากษาหรือคําสั่งในคดีน้ีอาจมีผลกระทบตอบริษัท ทุงสัง กรีน จํากัด จึงมีคําสั่งเมื่อ วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2558 เรียก บริษัท 

ทุงสัง กรีน จํากัด เขามาเปนผูรองสอดฝายผูถูกฟองคดีโดยกําหนดใหเปนผูถูกฟองคดีท่ี 3 ปจจุบันอยูในระหวางการพิจารณา

ของศาล  

            บริษัทฯ เช่ือวาจากมาตรการท่ีมีอยูและการเฝาติดตามสถานการณอยางใกลชิด แนวโนมของความเสี่ยงใน

ประเด็นน้ีจึงมีไมมาก อยางไรก็ตาม ฝายบริหารไดกําหนดมาตรการตางๆ และใหดําเนินการอยางตอเน่ือง เพ่ือเปนการปองกัน

และลดโอกาสในการเกิดความเสี่ยงดังกลาว ดังน้ี 

- การเนนย้ํากับผูปฏิบัติงาน (หรือผูรับจางบริหารโรงไฟฟา) อยางสม่ําเสมอถึงความไมประมาท 

เพราะเช่ือวาความประมาทเพียงเล็กนอยอาจนํามาซึ่งความเสียหายท่ีประมาณคามิได 

- การบํารุงรักษาเครื่องจักรและอุปกรณตางๆ ตามระยะเวลาท่ีกําหนดไวเพ่ือใหเครื่องจักรหรือ 

อุปกรณน้ันๆ สามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

- การสรางความสัมพันธท่ีดีกับชุมชนรอบโรงไฟฟาและการประสานงานกับหนวยงานภาครัฐ และ 

สวนราชการทองถ่ินท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความเขาใจท่ีถูกตองตรงกันทุกฝาย 

- การกําหนดแผนการรักษาความปลอดภัยและแผนฉุกเฉิน การติดตั้งอุปกรณตางๆ เชน ระบบ 

กลองวงจรปด รวมท้ังการฝกซอมเปนประจํา 

- การจัดทําประกันภัยโรงไฟฟาท่ีครอบคลุมในเรื่อง All Risks, Machinery Breakdown, Business 

Interruption และ Third Party Liability เพ่ือความมั่นใจวาหากเกิดเหตุการณท่ีไมคาดคิดจะไดรับ  

ความคุมครองอยางพอเพียงและเหมาะสม 

 2.2.9 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายของภาครัฐ และองคกรกํากับดูแล 

ความไมแนนอนของเสถียรภาพทางการเมือง และการเปลี่ยนแปลงในการบริหารงานภาครัฐ จากฝายการเมือง

ท่ีเขามากํากับดูแล อาจมีการเปลี่ยนแปลงนโยบาย กฎหมาย หรือกฎเกณฑตางๆ ท่ีเก่ียวของ อาจทําให บริษัทฯ ไดรับผลกระทบ

จากความไมแนนอนในการเปดประมูลโครงการโรงไฟฟา และไมสามารถกําหนดระยะเวลาของการเปดประมูลได โดยตองเปนไป
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ตามนโยบายและการบริหารของภาครัฐ คณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน (กกพ.) การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (กฟผ.) 

และหนวยงานภาครัฐอ่ืนท่ีเก่ียวของ ซึ่งสงผลกระทบตอเปาหมายของบริษัทฯ ในระยะยาว  

2.2.10 ความเสี่ยงจากภาวะการแขงขัน  

การพัฒนาโครงการโรงไฟฟาในปจจุบันจะตองรอคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน (กกพ.) ออกประกาศ

การรับซื้อไฟฟาจากผูผลิตไฟฟาขนาดเล็กมาก (VSPP) โครงการผลิตไฟฟาจากพลังงานหมุนเวียนโดยใชวิธีการคัดเลือกการ

แขงขันทางดานราคา (Competitive Bidding) โดยจะพิจารณาราคา คุณสมบัติทางเทคนิคและวิศวกรรม ฐานะทางการเงิน

ของผูเขารวมประมลู ความพรอมดานท่ีดิน การเขาถึงแหลงเงินทุน ประวัติการดําเนินงาน รวมถึงคุณสมบัติและเง่ือนไขอ่ืนๆ 

ซึ่งสงผลใหบริษัทประสบภาวะการแขงขันท่ีทวีความรุนแรงมากข้ึน และอาจจะสงผลกระทบตอเปาหมายของบริษัทฯ ท่ีจะ

ขยายการลงทุนธุรกิจโรงไฟฟาในอนาคต  

บริษัทฯ เช่ือมั่นวาบริษัทฯ มีศักยภาพเพียงพอในการเขารวมประมูลโครงการโรงไฟฟาในอนาคต เน่ืองจาก

บริษัทฯ มีประสบการณและความเช่ียวชาญ มีคุณสมบัติดานเทคนิคและความพรอมในการดําเนินงานโครงการโรงไฟฟา

พลังงานทางเลือก โดยเฉพาะโรงไฟฟาพลังงานชีวมวล ซึ่งปจจุบันบริษัทฯ มีประสบการณดําเนินงานโรงไฟฟาในบริษัทยอย

กวา 13 แหง อีกท้ังความไดเปรียบดานเช้ือเพลิงท่ีสามารถใชเช้ือเพลิงไดหลากหลาย และไดรวมลงทุนโครงการโรงไฟฟากับ

เจาของเช้ือเพลิงโดยตรง เพ่ือสามารถเขาถึงแหลงเช้ือเพลิงขนาดใหญและเพียงพอสําหรับโรงไฟฟาไดอยางตอเน่ือง อีกท้ัง

บริษัทฯ มีการประเมินความเปนไปไดของโครงการ (Feasibility Study) กอนการยื่นประมูลโครงการใหม เพ่ือใหมั่นใจวา

โครงการท่ีลงทุนน้ัน จะไดรับผลตอบแทนตามเปาหมายของบริษัทฯ  

อยางไรก็ตาม เพ่ือลดผลกระทบจากความเสี่ยงขางตน บริษัทฯ ไดเขาไปลงทุนในสวนของการซื้อกิจการ

โรงไฟฟา และซื้อใบอนุญาตโรงไฟฟาจากผูประกอบการรายอ่ืน (โครงการ PBB และ PBM) ท่ีสามารถมีการพัฒนาโครงการตอ

ไดทันทีโดยท่ีไมตองรอการประกาศการรับซื้อจากทางภาครัฐ อีกท้ังบริษัทฯ มีแผนขยายการลงทุนในตางประเทศ รวมท้ัง

พิจารณาพลังงานหมุนเวียนทางเลือกชนิดอ่ืน เชน พลังงานแสงอาทิตย พลังงานลม ฯลฯ 

2.2.11 ความเสี่ยงการลงทุนในตางประเทศ 

บริษัทฯ มีแผนท่ีจะขยายการลงทุนในธุรกิจผลิตไฟฟาท้ังในประเทศ และตางประเทศอยางตอเน่ือง อยางไรก็

ตาม บริษัทฯ ไดตระหนักถึงความเสี่ยงของการพัฒนาโครงการใหมๆ ในตางประเทศ บริษัทจึงมีการกําหนดมาตรการในการ

คัดเลือกโครงการลงทุน และผูรวมลงทุนอยางรอบคอบ ท้ังการวิเคราะหปจจัยตางๆ ท่ีเก่ียวของไมวาจะเปนนโยบายดาน

เศรษฐกิจ การเมือง สังคมของประเทศท่ีจะรวมลงทุน และนําสภาวการณทางเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม ตนทุนทางการเงิน 

ตนทุนเครื่องจักรอุปกรณ และตนทุนการกอสราง รวมถึงมาตรการขอกฎหมายท่ีเก่ียวของมาวิเคราะหความเปนไปไดในการ

ลงทุน และผลตอบแทนท่ีคาดวาจะไดรับจากการลงทุนน้ันๆ นอกจากน้ี ยังมีการวิเคราะหปจจัยแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

(Sensitivity Analysis) ซึ่งอาจสงผลกระทบกับโครงการดังกลาว เพ่ือเตรียมหาแนวทางปองกันความเสี่ยงไวลวงหนา เน่ืองจาก

จะสงผลโดยตรงตอการประกอบธุรกิจในตางประเทศเปนอยางมาก 
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 2.2.12 ความเสี่ยงเรื่องการปฏิบัติตามกฎหมายเก่ียวกับสิ่งแวดลอม 

การประกอบธุรกิจผลิตและจําหนายไฟฟาของบริษัทยอย อยูภายใตกฎหมายและกฎระเบียบเก่ียวกับการ

ปองกันและแกไขผลกระทบเก่ียวกับสิ่งแวดลอมท้ังท่ีเปนของหนวยงานของรัฐสวนกลางและสวนทองถ่ิน ซึ่งกฎหมายและ

กฎระเบียบดังกลาวครอบคลุมถึงเรื่องการควบคุมมลพิษท้ังทางดิน นํ้า อากาศ และสารพิษ การกําจัดและจัดการขยะและของ

เสีย สุขภาพและความปลอดภัยในการทํางาน และการจัดการวัตถุท่ีเปนอันตราย ซึ่งขอกําหนดดังกลาวมีความซับซอน 

เปลี่ยนแปลงบอย และการบังคับใชกฎหมายและระเบียบดังกลาวบางกรณีข้ึนอยูกับการตีความของหนวยงานรัฐท่ีเก่ียวของ 

ท้ังน้ี กลุมบริษัทไดตระหนักถึงผลกระทบทางดานสิ่งแวดลอมท่ีเกิดจากโรงไฟฟา ดังน้ัน บริษัทฯ จึงไดกําหนด

มาตรการปองกันผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน เชน ระบบการระบายสารออกจากโครงการ ระบบควบคุมมลสาร ระบบการจัดการ

นํ้าเสีย ระบบกําจัดกากและของเสียโดยใชประโยชนจากกากข้ีเถาท่ีเหลือจากการเผาไหมเช้ือเพลิงมาแจกจายใหกับชาวบาน

และชุมชนรอบขางเพ่ือใชเปนปุย ระบบดักจับฝุนละอองแบบลมหมุนวน (Multi-Cyclone) และระบบดักจับฝุนละอองแบบ

ไฟฟาสถิต (Electrostatic Precipitator) เปนตน นอกจากน้ี บริษัทฯ และบริษัทยอยยังมีการดําเนินการติดตามและตรวจสอบ

ผลกระทบดานสิ่งแวดลอมท่ีอาจเกินข้ึนอยางใกลชิด เพ่ือใหกระบวนการผลิตกระแสไฟฟาของบริษัทยอยเปนไปตามกฎหมาย

และกฎระเบียบท่ีเก่ียวของและลดมลภาวะดานสิ่งแวดลอม เพ่ือใหโรงไฟฟาของบริษัทยอยเปนโรงไฟฟาเพ่ือชุมชนโดยแทจริง 

 

ความเสี่ยงดานการเงิน 

ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบ้ีย 

การลงทุนของบริษัทฯ ตองใชเงินลงทุนจํานวนมาก โดยเงินลงทุนท่ีนํามาใชสวนหน่ึงเปนการกูยืมจากสถาบันการเงิน 

ซึ่งผูประกอบการโรงไฟฟาสวนใหญใชเงินกูในรูปแบบวงเงินกูสินเช่ือโครงการระยะยาว (Project Finance) โดยมีอัตราสวน

เงินกูตอทุนโดยประมาณตั้งแต 2:1 จนถึง 3:1 และสวนใหญกําหนดเปนอัตราดอกเบ้ียแบบลอยตัว (Floating Interest Rate) 

ซึ่งโครงการโรงไฟฟาของบริษัทยอยไดใชเงินกูในรูปแบบเดียวกัน ท้ังน้ี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ และบริษัทยอยมี

เงินกูระยะยาวจํานวน 2,919.14 ลานบาท ท่ีมีเง่ือนไขอัตราดอกเบ้ียแบบลอยตัว ดังน้ัน จึงมีความเสี่ยงจากความผันผวนของ

อัตราดอกเบ้ียแบบลอยตัวท่ีอาจเพ่ิมข้ึนหรือลดลง และสงผลกระทบตอตนทุนทางการเงินของบริษัทฯ 

 บริษัทฯ ไดตระหนักถึงความเสี่ยงดังกลาว โดยในชวงการศึกษาความเปนไปไดของโครงการ (Project Feasibility) 

บริษัทฯ ไดศึกษาถึงผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบ้ียในกรณีตางๆ เพ่ือใหครอบคลุมในกรณีท่ีอัตราดอกเบ้ียมี

ความผันผวนมาก เพ่ือประเมินถึงผลกระทบทางการเงินกอนการตัดสินใจท่ีจะลงทุนในโครงการโรงไฟฟาแตละแหง อยางไรก็

ตาม บริษัทฯ มีการติดตามการเคลื่อนไหวของอัตราดอกเบ้ีย และอาจพิจารณาทางเลือกจากแหลงเงินกูอ่ืนๆ นอกจากสถาบัน

การเงิน เชน การออกตราสารหน้ีท่ีมีอัตราดอกเบ้ียคงท่ีซึ่งจะชวยลดผลกระทบจากความผันผวนของอัตราดอกเบ้ียได เปนตน 

ความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบตอสิทธิหรือการลงทุนของผูถือหุน 

ความเสี่ยงดานการบริหารจัดการในบริษัทยอยท่ีประกอบธุรกิจหลักจากการถือหุนไมถึงรอยละ 50 และรอยละ 75 

 เน่ืองจากบริษัทฯ มีลักษณะการประกอบธุรกิจเปน Holding Company ไมมีการประกอบธุรกิจหลักเปนของตนเอง 

โดยท่ีรายไดหลักของบริษัทฯ จะเปนเงินปนผลมาจากบริษัทยอย ซึ่งการมีมติจายเงินปนผลในแตละบริษัทตองไดรับคะแนน

เสียงขางมาก นอกจากน้ีการเขาทํารายการท่ีสําคัญรวมถึง การเพ่ิมทุน การลดทุน และการซื้อหรือขายกิจการ ซึ่งตองไดรับ
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  บริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 

เสียงสนับสนุนจากท่ีประชุมผูถือหุนไมนอยกวา 3 ใน 4 เชนกัน ดังน้ัน บริษัทฯ อาจไดรับความเสี่ยงจากการท่ีบริษัทฯ ไม

สามารถควบคุมสิทธิในการออกเสียงจนไดรับมติท่ีสําคัญดังกลาวในบริษัทยอยได ท้ังน้ี ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2565 บริษัทฯ  มี

สัดสวนการถือหุนในบริษัทยอยท่ีนอยกวาหรือเทากับรอยละ 50 ไดแก MGP SP PA และท่ีนอยกวารอยละ 75 ไดแก CRB 

TSG PGP SGP  

 จากสัดสวนการถือหุนในบริษัทยอย บริษัทฯ มีสัดสวนจํานวนกรรมการไมนอยกวาสัดสวนการถือหุนในบริษัทยอย

ทุกแหง และสามารถใชสิทธิในฐานะผูถือหุนควบคุมเสียงขางมากในบริษัทยอยทุกแหงซึ่งจะสามารถควบคุมวาระสําคัญเรื่อง

การอนุมัติการจายเงินปนผลได ยกเวนบริษัทท่ีมีอํานาจควบคุมรวมกันคือ MGP PA และ SP อยางไรก็ดี ในดานการบริหารงาน

น้ัน ขอบังคับของบริษัทยอยทุกแหงไดถูกกําหนดใหแตละบริษัทดําเนินตามนโยบายท่ีบริษัทฯ กําหนดไว 

ความเสี่ยงของตราสาร 

ความเสี่ยงดานเครดิต (Credit Risk) 

ผูถือหุนกูอาจไมไดรับชําระดอกเบ้ียหรือเงินตนในกรณีท่ีธุรกิจและผลการดําเนินงานของผูออกหุนกูไมเปนไปตามท่ี

คาดหมาย หรือทรัพยสินของผูออกหุนกูมีไมเพียงพอตอการชําระหน้ี เปนตน กอนการตัดสินใจลงทุน ผูลงทุนควรพิจารณา

ฐานะการเงินและความสามารถในการชําระหน้ีของผูออกหุนกูจากขอมูลท่ีระบุไวในแบบแสดงรายการขอมูลการเสนอขายตรา

สารหน้ีและรางหนังสือช้ีชวน ผูลงทุนสามารถดู Credit Rating ท่ีจัดทําโดยสถาบันจัดอันดับความนาเช่ือถือ (CRA) 

ประกอบการตัดสินใจลงทุนได ถา Credit Rating ของหุนกูหรือผูออกหุนกูต่ํา แสดงวาความเสี่ยงดานเครดิตของหุนกูหรือผู

ออกหุนกูสูง ผลตอบแทนท่ีผูลงทุนไดรับควรจะสูงดวยเพ่ือชดเชยความเสี่ยงท่ีสูงของหุนกูดังกลาว 

อยางไรก็ตาม การจัดอันดับความนาเช่ือถือมิไดเปนการใหคําแนะนําใหซื้อ ขาย หรือถือครองหุนกูท่ีเสนอขายแต

อยางใด และการจัดอันดับความนาเช่ือถืออาจมีการยกเลิกหรือเปลี่ยนแปลงไดตลอดอายุของหุนกู กอนการลงทุนผูลงทุนควร

ศึกษาขอมูลขาวสารของบริษัทผูออกหุนกู รวมถึงการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง Credit Rating ไดจากเว็บไซตสํานักงาน ก.ล.ต. 

สถาบันจัดอันดับความนาเช่ือถือ หรือสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย 

ความเสี่ยงดานราคา (Price Risk) 

เมื่อผูถือหุนกูตองการขายหุนกูกอนวันครบกําหนดไถถอน หุนกูอาจขายไดต่ํากวามูลคาท่ีตราไวหรือราคาท่ีซื้อมา ซึ่งเปน

ผลมาจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบ้ียในตลาด กลาวคือ หากอัตราดอกเบ้ียของตลาดสูงข้ึน ราคาหุนกูจะลดลง ท้ังน้ี 

โดยท่ัวไปราคาของหุนกูท่ีมีอายุคงเหลือยาวกวาจะไดรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบ้ียในตลาดมากกวา 

ความเสี่ยงดานสภาพคลอง (Liquidity Risk) 

ผูถือหุนกูอาจไมสามารถขายหุนกูในตลาดรองกอนครบกําหนดไถถอนหุนกูไดทันทีในราคาท่ีตนเองตองการ 

เน่ืองจากการซื้อขายเปลี่ยนมือของตราสารในตลาดรองอาจมีไมมาก ท้ังน้ี ผูออกหุนกูไมไดนําหุนกูไปซื้อขายในตลาดรองใด ๆ 

อยางไรก็ดี ผูถือหุนกูสามารถซื้อขายหุนกูในตลาดรองไดท่ีธนาคารพาณิชย บริษัทหลักทรัพย หรือนิติบุคคลอ่ืนใด ท่ีมี

ใบอนุญาตคาหลักทรัพยอันเปนตราสารแหงหน้ี  
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3  การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน 

3.1 นโยบายและเปาหมายการจัดการดานความย่ังยืน 

บริษัทฯ ไดดําเนินธุรกิจดวยวิสัยทัศนขององคกร คือการเปนผูนําดานการผลิตไฟฟาพลังงานหมุนเวียนท้ังในประเทศ

และในอาเซียน โดยพันธกิจหลักขององคกรคือการลงทุน พัฒนา และดําเนินงานดานธุรกิจพลังงานหมุนเวียน เพ่ือประโยชน

สูงสุดของผูมีสวนไดเสีย สังคม และสิ่งแวดลอม  องคกรจึงมีการกําหนดนโยบายดานความยั่งยืนครอบคลุมท้ังมิติเศรษฐกิจ มิติ

สังคม และมิติสิ่งแวดลอม อีกท้ังมีการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการทํางานของธุรกิจใหสอดคลองกับนโยบายความยั่งยืนใน

ระดับสากล ดวยนโยบายการบริหารจัดการความยั่งยืนใหถายทอดไปสูการปฏิบัติท่ัวท้ังองคกร ตลอดจนหวงโซอุปทานผาน

ชองทางตาง ๆ เพ่ือขับเคลื่อนองคกรใหมีการดําเนินงานท่ีเปนเลิศ โปรงใส ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงอยางมีประสิทธิภาพ

และเปนไปตามมาตรฐานและแนวปฏิบัติสากล  บริษัทฯ จึงไดกําหนดนโยบายดานความยั่งยืน ออกเปน 3 ระดับ ไดแก 

1.  ระดับนโยบายคณะกรรมการนโยบายความยั่งยืนองคกร (Sustainability Policy Committee  : SPC) กําหนด

ทิศทางนโยบายกลยุทธในการดําเนินธุรกิจของบริษัท และบริษัทในเครือ ดานความยั่งยืนเพ่ือตอบสนอง ตอ SDGs การ

ประเมินความยั่งยืนองคกรและความตองการความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย 

2.  ระดับบริหารจัดการ คณะกรรมการบริหารจัดการความยั่งยืนองคกร (Sustainability Management Committee  

: SMC) ดําเนินการ ตามนโยบายและเปาหมายท่ีกําหนดจากระดับนโยบาย พรอมประเมินผล และรายงานความคืบหนา ใน

ดานการดําเนินงานดานความยั่งยืน 

3.  ระดับโครงการ คณะอนุกรรมการพัฒนาโครงการความยั่งยืน  

(Sub- Sustainability Management Committee: Sub-SMC)  ดําเนินการตอบสนองตอ นโยบาย ดานความยั่งยืน

ขององคกร เขาสูระดับการปฏิบัติการในโครงการของบริษัทในเครือ 

นอกเหนือจากนโยบายดานความยั่งยืนแลว บริษัทฯ ยังมีการกําหนดประเด็นสาระสําคัญดานความยั่งยืนท่ีนําเสนอเพ่ือ

กําหนดทิศทางกลยุทธเปาหมายและการสื่อสาร จํานวนท้ังสิ้น 8 ประเด็น ดังน้ี 

1. ความยั่งยืนดานเช้ือเพลิง 

2. การสรางความสัมพันธอันดี การมีสวนรวมของชุมชนและสังคมรอบโรงไฟฟา 

3. การบริหารจัดการดานพลังงานและสิ่งแวดลอม 

4. สุขภาพ และความปลอดภัยของพนักงาน ชุมชนและสังคม 

5. การบริหารจัดการดานโลจิสติกส การขนสงเช้ือเพลิง 

6. การวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีของเครื่องจักรเพ่ือประสิทธิภาพการผลิตไฟฟาท่ีดี 

7. การบริหารคูคาใหความสําคัญกับผูมีสวนไดสวนเสียทุกมิติ 

8. ผลประกอบการทางดานการเงิน 
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เปาหมายการจัดการดานความย่ังยืน                                                                                                                                  

มิติดานสิ่งแเวดลอม (Environmental) 

พัฒนาธุรกิจสูสังคมคารบอนต่ํา ผลิตพลังงานไฟฟาพลังงานสะอาด ควบคูไปกับการดําเนินธุรกิจท่ีเปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอม ใชทรัพยากรอยางคุมคา ควบคุมและลดผลกระทบจากการดําเนินธุรกิจตอระบบนิเวศนและความหลากหลายทาง

ชีวภาพ รวมท้ังบรรเทาผลกระทบและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยยึดหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน ซึ่งองคกรมี

การกําหนดกลยุทธในการดําเนินงาน 2 กลยุทธ ดังน้ี 

1. พัฒนาธุรกิจสูสังคมคารบอนต่ํา ผลิตพลังงานไฟฟาพลังงานสะอาด ควบคูไปกับการดําเนินธุรกิจท่ีเปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอม โดยกําหนดใหโรงไฟฟาทุกโรงตองดําเนินการขอสลากคารบอนฟุตพรินทองคกร ภายในระยะเวลา 3-5 ป หลังจาก

ขายไฟเชิงพาณิชย โดยกําหนดนโยบายตั้งแตป 2564 เปนตนไป และทยอยดําเนินการตามนโยบายในโรงไฟฟาท่ีเริ่มขายไฟเชิง

พาณิชยไปแลวทุกโรงไฟฟา 

2. ใชทรัพยากรอยางคุมคาโดยยืดหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน เชน การหมุนเวียนการใชทรัพยากรนํ้าในโรงไฟฟา มีการ 

Reuse นํ้ากลับมาใชใหมในกระบวนการผลิตกระแสไฟฟา ในโรงไฟฟา เปนตน 

 

มิติดานสังคม (Social) 

ดําเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบ คํานึงถึงหลักสิทธิมนษยชน ปกปองสิทธิแรงงาน ความปลอดภัย สุขอนามัยและ

สรางสภาพแวดลอมในการทํางานท่ีดี ควบคูกับการบริหารและพัฒนาความรูความสามารถ และทักษะใหมท่ีจําเปนของ

บุคลากรอยางตอเน่ือง รวมท้ังอาศัยความเช่ียวชาญขององคกรเพ่ือสรางคุณคารวมและยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน สังคม 

ใหเติบโตอยางยั่งยืน องคกรมีการกําหนดกลยุทธในการดําเนินงาน 3 กลยุทธ ดังน้ี 

1. สรางคุณคารวมกันและยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนและสังคม 

2. สรางสภาพแวดลอมการทํางานท่ีดีและคํานึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน 

3. การเตรียมความพรอมของบุคลากรเพ่ือรองรับการเติบโตของธุรกิจในอนาคต    

 

มิติธรรมาภิบาล (Governance) 

ปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี มีจริยธรรม ปฏิบัติตามกฎหมาย พันธสัญญาขอกําหนดท่ีเก่ียวของของ

ประเทศท่ีเขาไปดําเนินธุรกิจและแนวปฏิบัติในระดับสากล เปดเผยขอมูลและผลการดําเนินงานอยางโปรงใส พรอมท้ังบริหาร

จัดการความเสี่ยง ปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงและแสวงหาโอกาสใหเหมาะสมกับธุรกิจ เพ่ือการเติบโตอยางยั่งยืนและลด

ผลกระทบจากการดําเนินงานตลอดจนหวงโชคุณคา รวมท้ังตอบสนองตอความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมอยาง

สมดุล องคกรมีการกําหนดกลยุทธในการดําเนินงาน 2 กลยุทธ ดังน้ี 

1. ปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการทีดีและมีจริยธรรม 

2. ปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง เรงสรางการเติบโต ผลักดันเศรษฐกิจ 
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3.2    การจัดการผลกระทบตอผูมีสวนไดเสียในหวงโซคุณคาของธุรกิจ 

บริษัทฯ และบริษัทยอย กําหนดใหผูมีสวนไดเสียในสายอุปทานรวมบริหารและพัฒนาหวงโซอุปทาน โดยแบงผูรวม

บริหารหวงโซอุปทานกับบริษัทดังน้ี ผูมีสวนไดเสียภายในไดแก พนักงาน ผูถือหุนและนักลงทุน ผูมีสวนไดเสียภายนอก ไดแก 

คูคาท่ีสงมอบสินคา/วัตถุดิบ ผูใหบริการหรือผูรับเหมา ลูกคา ชุมชน สังคม พันธมิตรทางธุรกิจ เจาหน้ี ผูถือหุนและนักลงทุน 

สื่อมวลชนและหนวยงานกํากับดูแลทองถ่ินและภาครัฐ 

หวงโซคุณคา 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นความสําคัญดานความย่ังยืนองคกร 

Materiality Matrix 
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Economic Social Environmental 

1. การจัดการวัตถุดิบเช้ือเพลิง 

2.  การจัดการทางการเงิน 

3. การชวยเหลือสภาพคลองคูคา 

4. การบริหารจัดการความเสี่ยง 

5. การวิจัยพัฒนาเทคโนโลย ี

6. การบริหารจัดการหวงโซ

อุปทาน 

7. ความปลอดภัยทางไซเบอร 

1. สุขภาพและความปลอดภัย 

2. การมีสวนรวมของชุมชน 

3. ความมั่นคงในอาชีพของ

พนักงาน 

4. การพัฒนาศักยภาพของ

พนักงาน 

5. สิทธิมนุษยชน 

6. การบริหารคูคา 

1. การบริหารจัดการของเสีย 

2. การจัดการสิ่งแวดลอม มลพิษ

ทางนํ้า  

3. การจัดการมลพิษทางอากาศ   

4. การจัดการ มลพิษทางเสียง  

5. การจัดการเศรษฐกิจทางการ

เกษตรหมุนเวียน 

 

บทบาทตอผูมีสวนไดเสีย การสานสัมพันธ และการตอบสนอง 

กลุมผูมสีวนไดเสีย กิจกรรมการสื่อสาร 

สานสมัพันธ 

ความคาดหวังและประเด็น

สําคัญ 

การตอบสนอง 

พนักงาน 

(employee) 

การสัมภาษณ การประเมินผล

การดําเนินงาน การตรวจสอบ 

การประชุม 

-คาตอบแทน สวัสดิการ                                             

-Training 

ใหสวัสดิการท่ีเหมาะสม 

มีการฝกอบรมทุกๆ ไตรมาส 

คูคาท่ีสงมอบสินคา/

วัตถุดิบ (supplier) 

สํารวจความผูกพัน สาํรวจ

ความพึงพอใจ การตรวจสอบ 

-ไดรับเงินตรงตามเวลา 

-ราคาท่ีเปนไปตามกลไกตลาด 

จายตรงตามเวลาและอยูในราคาท่ี

เปนไปตามกลไกตลาด 

ผูใหบริการหรือ

ผูรับเหมา (service 

provider) 

การประเมินผลการดําเนินงาน -ไดรับเงินตรงตามเวลา 

-ไมปรับแผนงาน 

 

บริษัทมีการระบุรายละเอียดและ

เง่ือนไขความตองการใหชัดเจน 

ครบถวนในสัญญา 

ลูกคา (customer 

and consumer) 

รายงานผลการดําเนินงาน -การรายงานขอมลูท่ีชัดเจน 

และถูกตอง 

-ขอมูลเช่ือถือได                                                   

-ปฏิบัติตอคูคาอยางเปนธรรม

และมีจรรยาบรรณในการดําเนิน

ธุรกิจ 

รายงานขอมูลท่ีถูกตองและชัดเจน 

ชุมชน 

(community) 

นําเสนอขอมูลทางเว็บไซต 

การใหสัมภาษณผานสื่อ 

สํารวจความพึงพอใจ การจัด

- ความโปรงใสของขอมูล 

- ผลประโยชนท่ีชุมชน                                            

ไดรับการจางงานในพ้ืนท่ี 

บรรจุจางงานคนในพ้ืนท่ี, จัดสรร

ผลประโยชนตามความตองการ

ของชุมชนและกระจายขาวและ

ขอมูลจริง 
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กลุมผูมสีวนไดเสีย กิจกรรมการสื่อสาร 

สานสมัพันธ 

ความคาดหวังและประเด็น

สําคัญ 

การตอบสนอง 

เวทีรับฟงความคิดเห็น 

กิจกรรมชุมชนสัมพันธ 

สังคม (society) นําเสนอขอมูลทางเว็บไซต 

การใหสัมภาษณผานสื่อ 

-การรายงานขอมลูท่ีชัดเจน                                 

-การเปดเผยขอมลูอยาง

สม่ําเสมอ 

กําหนดความถ่ีในการนําเสนอ

ขอมูลท่ีชัดเจน 

พันธมิตรทางธุรกิจ 

(business partner) 

รายงานผลการดําเนินงาน  

การประชุม 

-ความโปรงใสของขอมูล                                         

-การดําเนินธุรกิจอยางเปนธรรม 

ความโปรงใสของขอมูลการดําเนิน

ธุรกิจ, จัด schedule ประชุมเพ่ือ

แจงขาวสาร 

เจาหนี้ (creditor) รายงานผลการดําเนินงาน -การรายงานขอมลูท่ีถูกตอง 

และชัดเจน                           

-การจายดอกเบ้ียท่ีตรงตาม

ระยะเวลาท่ีกําหนด 

จายเงินตรงตามเวลาและมีการ

สรางความเช่ือมั่นใหกับเจาหน้ี 

ผูถือหุนและนักลงทุน 

(shareholder and 

investor) 

Opportunity Day การเยี่ยม

ชม ชองทางออนไลน Social 

Media งานวิจัยทางการตลาด 

กิจกรรมลูกคาสัมพันธ 

-การรายงานขอมลูท่ีถูกตอง 

และชัดเจน 

-การเปดเผยขอมลูอยาง

สม่ําเสมอ 

-การดําเนินธุรกิจอยางเปนธรรม 

-ผลตอบแทนจากการลงทุน 

-จัดประชุมผูถือหุนทุกป                                         

-บริหารความเสีย่งอยางมี

ประสิทธิภาพ 

การใหขอมูลท่ีเปนปจจุบัน เช่ือถือ

ไดและทันทวงที 

สื่อมวลชน (media) นําเสนอขอมูลทางเว็บไซต 

การใหสัมภาษณผานสื่อ การ

สัมภาษณ ชองทางออนไลน 

-การรายงานขอมลูท่ีถูกตอง 

และชัดเจน                            

-การเปดเผยขอมลูอยาง

สม่ําเสมอ 

- สนับสนุนสื่อมวลชนท่ีมีสวน

เก่ียวของ อาทิ การรวมงานเพ่ือ

แสดงความยินดีตามวาระตางๆ 

หนวยงานกํากับดูแล

ทองถิ่นและภาครัฐ 

(government 

authority) 

รายงานผลการดําเนินงาน -การรายงานขอมลูท่ีถูกตอง 

และชัดเจน 

-ปฏิบัติตามกฎหมายขอบังคับ                                

-ตอบสนองตอการขอความ

รวมมือจากหนวยงาน 

ใหขอมูลท่ีละเอียดครบถวนแก

หนวยงานราชการ หากมี

เหตุการณในพ้ืนท่ี จะมีการแจง

ขาวตอหนวยงานทันเหตุการณ 

สวนที่ 1 หนา 50 



บริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 

3.3 การจัดการดานความย่ังยืนในมิติสิ่งแวดลอม 

บริษัทฯ และบริษัทยอยไดใหความสําคัญเก่ียวกับสิ่งแวดลอมและสังคมรอบขาง เพ่ือใหสามารถอยูรวมกันไดอยางมี

ความสุข โดยใหความสําคัญในเรื่องการรักษามาตรฐานระเบียบปฏิบัติดานการจัดการสิ่งแวดลอม และความปลอดภัยของ

พนักงาน รวมถึงชุมชนโดยรอบ เพ่ือใหความมั่นใจกับชุมชนรอบโรงไฟฟาวาสามารถอยูรวมกับชุมชนไดโดยไมมีผลกระทบดาน

สิ่งแวดลอมหรือมลพิษตางๆ เชน ควัน เสียง และฝุน เน่ืองจากบริษัทฯ เลือกใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เพ่ือลดปริมาณควัน เสียง 

และฝุน ใหนอยท่ีสุด 

นโยบายและแนวปฏิบัติดานสิ่งแวดลอม 

บริษัทฯไดปลูกจติสํานึกใหใสใจตอสิ่งแวดลอม ภายใต “ พลังงานสเีขียว รักษสิ่งแวดลอมสเีขียว ”  “ Green Energy & 

Green Environment ”  โดยมีแผนการดาํเนินงานดังน้ี  

1. Green Machine : เลือกใชเคร่ืองจักร ท่ีดีมีคุณภาพ เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

1.1 เลือกเครื่องจักรท่ีมีคณุภาพสูง สามารถควบคุมมลพิษ ผลิตพลังงานไฟฟาดวยพลังงานสะอาด 

1.2 เลือกเครื่องจักรท่ีมีประสิทธิภาพสงู สามารถลดการใชเช้ือเพลิง ประหยัดพลังงาน ไรมลพิษ 

2. Green Check Up: มีการตรวจวัด คุณภาพน้ํา อากาศ เสียง ทุกเดือน โดยการติดต้ังเคร่ืองวัดท่ีมีคุณภาพใหแก

โรงไฟฟาและชุมชนรอบโรงไฟฟา 

2.1 มีการตรวจวัดมลพิษ สิ่งแวดลอมท้ังอากาศ นํ้า เสียง โดยบันทึกผลทุกเดือน และมีการตรวจวัดรับรองมาตรฐาน

ทุก 6 เดือน 

3. Green Culture : รณรงคใหพนักงาน และรวมปลกูฝงชุมชนรอบโรงไฟฟาใหมีจิตสํานึก รักษสิ่งแวดลอม 

1.1 ปลูกฝงการสรางสภาพแวดลอมท่ีดีรอบตัว ท้ังท่ีบานและท่ีทํางาน 

1.2 สรางจิตสํานึกการเปนโรงไฟฟาพลังงานสะอาด ใสใจสิ่งแวดลอมชวยกันดูแลรักษา 

1.3 สงเสริมนวัตกรรมเพ่ือสิ่งแวดลอม ดวยความรบัผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

ผลการดําเนินงานดานสิ่งแวดลอม 

ผลการปฏิบัติตามมาตรการปองกันแกไขผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการโรงไฟฟาชีวมวล ขนาด 9.5 เมกะวัตต ของบริษัท   

ชางแรก ไบโอเพาเวอร จํากัด ระยะดําเนินการ ระหวางเดือนมีนาคม - สิงหาคม พ.ศ. 2564 
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แผนการปฏิบัติ มาตรการปองกันและแกไขผลกระทบสิ่งแวดลอม 

1. แผนปฏิบัติคุณภาพอากาศ 

   1.1 มาตรการควบคุมอัตรา

การระบายมลสารจากปลอง 

- โครงการไดดําเนินการติดตั้งระบบกําจัดฝุนชนิดไฟฟาสถิต (Electrostatic Precipitator, ESP) 

โดยดําเนินการตรวจวัดคุณภาพอากาศจากแหลงกําเนิด เมื่อวันท่ี 19 มิถุนายน พ.ศ. 2564 พบวา 

a. กรณี เดินเครื่อง ท่ี เต็ม กําลังการผลิตสูงสุด (Full Load)ในสภาวะปกติ  (Normal 

Operation) ปริมาณของฝุนละอองรวม (TSP) มีคาเทากับ 17.3 มิลลิกรัมตอลูกบาศก

เมตร 

b. กรณีพนเขมา (Soot Blow) ปริมาณของฝุนละอองรวม(TSP) มีคาเทากับ 12.7 มิลลิกรัม

ตอลูกบาศกเมตร 

เมื่อพิจารณาผลการตรวจวัด พบวา ท้ัง 2 กรณีมีคาเปนไปตามเกณฑท่ีมาตรฐานกําหนด และ

โครงการไดดําเนินการคุณภาพอากาศในบรรยากาศ เมื่อวันท่ี 18-21 มิถุนายน พ.ศ. 2564 จํานวน 2 

สถานี ไดแก พ้ืนท่ีริมรั้วโครงการ และพ้ืนท่ีชุมชนใกลเคียง (บริเวณชุมชนทางทิศเหนือ) พบวาผลการ

ตรวจวัดทุกดัชนีมีคาอยูในเกณฑมาตรฐานกําหนด 

- โครงการไดจัดทําแผนการซอมบํารุงรักษาเชิงปองกัน (Preventive Maintenance Program) 

และดําเนินการตรวจสอบประสิทธิภาพของหมอนํ้าและระบบควบคุมมลพิษทางอากาศเปนประจํา 

- โครงการไดจัดเตรียมอุปกรณและอะไหลสํารองท่ีจําเปนของระบบบําบัดมลพิษทางอากาศ เพ่ือใช

ในการแกไขซอมแซมไดทันที เมื่อระบบขัดของ 

หากมีเหตุขัดของฉุกเฉินเกิดข้ึน โครงการจะหยุดปอนเช้ือเพลิงเขาหองเผาไหมโดยทันที 

เพ่ือใหมีการเผาไหมเฉพาะเช้ือเพลิงท่ีคางอยูในหองเผาไหมเทาน้ันและหยุดกระบวนการผลิต

ช่ัวคราว จนกวาจะสามารถซอมแซมใหอยูในสภาพพรอมใชงาน ซึ่งสามารถบําบัดมลพิษใหอยูในคา

มาตรฐานจึงจะเริ่มดําเนินการผลิตตามปกติ  

ท้ังน้ี โครงการไดจัดทําแผนการบํารุงรักษาในเชิงปองกัน (Preventive maintenance 

program) สําหรับเครื่องจักรหรืออุปกรณท่ีเก่ียวของกับการควบคุมสารมลพิษทางอากาศ ซึ่งเปน

การบํารุงรักษาตามระยะเวลาการใชงานหรือใชช่ัวโมงการทํางานของเครื่องจักรเปนตัวกําหนดในการ

บํารุงรักษาเครื่องจักร 

สวนที่ 1 หนา 52 
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แผนการปฏิบัติ มาตรการปองกันและแกไขผลกระทบสิ่งแวดลอม 

    - โครงการเปนโรงไฟฟาชีวมวล ขนาด 9.5 เมกะวัตต จึงไมเขาขายขอกําหนดจัดใหมีเจาหนาท่ีท่ีมี

ความรูและประสบการณในการควบคุมระบบบําบัดมลพิษทางอากาศตามประกาศกระทรวง

อุตสาหกรรม เรื่องการกําหนดชนิดและขนาดของโรงงาน กําหนดวิธีการควบคุมการปลอยของเสีย

มลพิษหรือสิ่งใดๆ ท่ีมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอม กําหนดคุณสมบัติของผูควบคุมดูแลผูปฏิบัติงาน

ประจําและหลักเกณฑการข้ึนทะเบียนผูควบคุมดูแลสําหรับระบบปองกันสิ่งแวดลอมเปนพิษ (ฉบับท่ี 

2) พ.ศ. 2554 

- โครงการจัดใหมีเจาหนาท่ีคอยตรวจสอบและบันทึกขอมูลประสิทธิภาพของระบบควบคุมฝุน

ละอองเปนประจํา โดยจะดําเนินการตรวจสอบตามแผนการบํารุงรักษาเชิงปองกัน (Preventive 

Maintenance Program)  

- โครงการไดจัดทําแผนการพนเขมา (Soot Blow) เปนประจําทุกวัน วันละ 1 ครั้ง เพ่ือไมใหเกิดการ

สะสมข้ีเถาในสวนตาง ๆของหมอนํ้า  

   1.2 มาตรการควบคุมฝุน

ละอองจากการขนสงเช้ือเพลิง 

 

- โครงการกําชับใหรถบรรทุกเช้ือเพลิงชีวมวลทําการปดคลุมสวนบรรทุกดวยผาใบ เพ่ือลดการฟุง

กระจายของเช้ือเพลิงขณะขนสง 

- โครงการกําชับใหรถบรรทุกเช้ือเพลิงชีวมวลท่ีเขาสูโครงการ ตองทําการปดคลุมสวนบรรทุกดวย

ผาใบมิดชิดกรณีท่ีมีเศษเช้ือเพลิงท่ีตกหลนบนผิวจราจรหรือไหลทางโครงการจัดใหมีเจาหนาท่ีทํา

ความสะอาดพ้ืนถนนบริเวณดานหนาโครงการ 

   1.3 มาตรการจัดการบรเิวณ

พ้ืนท่ีจัดเก็บเช้ือเพลิง    

 

 

 

 

 

 

  

- โครงการมีการกองเก็บเช้ือเพลิงกลางแจง และจัดใหมีการปองกันการฟุงกระจาย โดยไดติดตั้ง

หัวฉีดพรมนํ้าบริเวณลานกองเก็บเช้ือเพลิงในการปองกันการฟุงกระจายของฝุนละอองท่ีลานกองเก็บ

เช้ือเพลิง 

- โครงการจัดใหมีพ้ืนท่ีลานกองเก็บเช้ือเพลิง และอาคารเก็บเช้ือเพลิง ซึ่งอยูใกลกับพ้ืนท่ีโรงไมสับ 

ท้ังน้ี โครงการกําหนดใหพ้ืนท่ีลานกองเก็บเช้ือเพลิง และอาคารเก็บเช้ือเพลิงเปนพ้ืนท่ีเฉพาะหาม

บุคคลท่ีไมเก่ียวของเขาไป รวมท้ังหามนําวัสดุท่ีอาจกอใหติดไฟเขาไปในพ้ืนท่ีดังกลาวซึ่งโครงการได

ดําเนินการติดตั้งปายเตือนหามนําวัสดุท่ีอาจกอใหติดไฟ และปายเตือนพ้ืนท่ีเฉพาะหามบุคคลท่ีไม

เก่ียวของเขาไปบริเวณพ้ืนท่ีจัดเก็บเช้ือเพลิง บริเวณอาคารเก็บเช้ือเพลิง 

- ปจจุบันโครงการยังไมไดทําการติดตั้งถุงลม (Wind Sock) บริเวณลานกองเก็บเช้ือเพลิง เพ่ือใชเปน

เครื่องมือในการสังเกตทิศทางการพัดของลม อยางไรก็ตาม โครงการไดติดตั้งหัวฉีดพรมนํ้า ในการ

ปองกันการฟุงกระจายของฝุนละอองท่ีลานกองเก็บเช้ือเพลิง 

สวนที่ 1 หนา 53 
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- โครงการไดสํารองเช้ือเพลิงในอาคารเก็บเช้ือเพลิง โดยภายในอาคารมีประตูและชองลมระบาย

อากาศ เพ่ือใหอากาศสามารถถายเทไดสะดวก 

- โครงการจัดใหมีพนักงานคอยดูแลอาคารจัดเก็บเช้ือเพลิงและพ้ืนท่ีการผลิต ซึ่งไดรับการอบรมและ

มีประสบการณเก่ียวกับมาตรการปองกันและระงับเหตุฉุกเฉิน โดยครั้งลาสุดดําเนินการอบรม

หลักสูตรการฝกซอมดับเพลิงและฝกซอมอพยพหนีไฟ เมื่อวันท่ี 22 สิงหาคม พ.ศ. 2563 รวมกับ

บริษัท ซานโต เซฟตี้ จํากัด และในป พ .ศ. 2564 จะดําเนินการอบรมหลักสูตรการฝกซอมดับเพลิง 

และฝกซอมอพยพหนีไฟในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2564 

- โครงการจัดใหมีแผนการปองกันการเกิดอัคคีภัยและดําเนินการปองกันและระงับเหตุอัคคีภัยท้ัง

ภายในและภายนอกอาคารจัดเก็บเช้ือเพลิง ซึ่งโครงการไดจัดอบรมหลักสูตรการฝกซอมดับเพลิง 

และการฝกซอมอพยพหนีไฟเปนประจําทุกป โดยครั้งลาสุดดําเนินการอบรมหลักสูตรการฝกซอม

ดับเพลิง และฝกซอมอพยพหนีไฟ เมื่อวันท่ี 22 สิงหาคม พ.ศ. 2563 รวมกับบริษัท ซานโต เซฟตี้ 

จํากัด และในป พ.ศ. 2564 จะดําเนินการอบรมหลักสูตรการฝกซอมดับเพลิง และฝกซอมอพยพหนี

ไฟ ในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2564 

   1.4 มาตรการควบคุม 

คุณภาพและการปอนเช้ือเพลิง 

    

 

- โครงการไดดําเนินการตรวจสอบคาความช้ืนของเช้ือเพลิง เมื่อรับซื้อสินคาและกอนปอนเขาสู

เตาเผาทุกครั้ง เพ่ือควบคุมประสิทธิภาพการเผาไหมเพ่ือควบคุมประสิทธิภาพการเผาไหมและลด

ปริมาณมลพิษท่ีเกิดข้ึน 

- โครงการจัดใหมีอาคารจัดเก็บเช้ือเพลิง จํานวน 1 อาคาร สามารถสํารองเช้ือเพลิงได และออกแบบ

ตัวอาคารใหสามารถระบายอากาศไดเปนอยางดี 

- ปจจุบันโครงการไมมีการใชเช้ือเพลิงชีวมวลแบบผสม หากมีการใชเช้ือเพลิงชีวมวลแบบผสม 

โครงการจัดใหมีเจาหนาท่ีในการควบคุมเช้ือเพลิง และกําหนดใหมีการผสมคลุกเคลาเช้ือเพลิงใน

อาคารเก็บเช้ือเพลิงเทาน้ัน เพ่ือปองกันการฟุงกระจายของฝุนละออง 

- โครงการจัดใหมีพ้ืนท่ีจัดเก็บเช้ือเพลิง ซึ่งแบงพ้ืนท่ีเปน 2 สวน ไดแก สวนท่ีมีหลังคาปดคลุม และ

สวนท่ีเปนลานโลง (สําหรับตากเช้ือเพลิงท่ีมีความช้ืนสูง) และเมื่อเช้ือเพลิงแหงแลว จะถูกนําไปเก็บ

ในอาคารจัดเก็บเช้ือเพลิง อยางไรก็ตาม โครงการไดติดตั้งหัวฉีดพรมนํ้า บริเวณลานกองเก็บ

เช้ือเพลิงในการปองกันการฟุงกระจายของฝุนละออง และจัดใหมีรถบรรทุกนํ้าฉีดทําความสะอาด

ถนนภายในพ้ืนท่ีโรงไฟฟา วันละ 2 ครั้ง ชวงเวลา 10.00 น. และ 14.00 น. ทุกวัน 
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- โครงการมีการช่ังนํ้าหนักรถบรรทุกเช้ือเพลิงและจดบันทึกชนิด ปริมาณการใชเช้ือเพลิง แหลงท่ีมา 

และการขนสงในแตละวัน 

   1.5 มาตรการปองกันการฟุง

กระจายของฝุน ละอองจากการ

ลําเลียงเช้ือเพลิงและเถา 

- โครงการจัดใหมีระบบสายพานลําเลียงแบบปด ตั้งแตอาคารเก็บเช้ือเพลิงเขาสูหองเผาไหม เพ่ือ

ปองกันการฟุงกระจายของฝุนละอองจากเช้ือเพลิง 

- โครงการไดจัดทําแผนการซอมบํารุงรักษาเชิงปองกัน (Preventive Maintenance Program) 

และดําเนินการตรวจสอบระบบสายพานลําเลียงอุปกรณเครื่องจักรอ่ืน ๆเปนประจําทุกวัน 

- โครงการจัดใหมีเจาหนาท่ีทําความสะอาดและเก็บกวาดอาคารเก็บเช้ือเพลิง อาคารจัดเก็บเถา และ

ชองระบายเศษไมของระบบสายพานลําเลียงเช้ือเพลิงเปนประจํา ท้ังน้ี โครงการไดจัดทําฝาครอบ

ระบบลําเลียงข้ีเถาเบาบริเวณ ใต ESP และ Boiler ตลอดแนวความยาว เพ่ือปองกันการฟุงกระจาย

ของฝุนละออง และจัดใหมีกิจกรรม 5ส บริเวณพ้ืนท่ีดานลาง Boiler ESP และระบบลําเลียงข้ีเถา 

สัปดาหละ 1 ครั้งเพ่ือรักษาความสะอาดบริเวณดังกลาวอยูเสมอ 

   1.6 มาตรการจัดการบรเิวณ

พ้ืนท่ีจัดเก็บข้ีเถา 

- โครงการไดจัดใหมีหองสําหรับรับข้ีเถาหนัก ข้ีเถาเบาและมีประตูปดก้ันสําหรับหองเก็บข้ีเถาเบา

อยางมิดชิด รวมถึงการฉีดพนดวยนํ้า เพ่ือปองกันการฟุงกระจาย โดยมีความถ่ีในการจัดการข้ีเถาเบา

ออกจากหองเก็บเถาวันละ 1 ครั้ง และสําหรับข้ีเถาหนักใชรถบรรทุกขนาดเล็กในการรองรับ เพราะ

ข้ีเถาหนักไดผานระบบ water seal ทําใหไมมีการฟุงกระจาย โดยมีความถ่ีในการจัดการข้ีเถาหนัก

ออกจากหองเก็บเถา วันละ 3 ครั้ง ท้ังน้ี โครงการไดจัดใหมีลานกองข้ีเถา ตั้งอยูบริเวณดานหนา

อาคารจัดเก็บเช้ือเพลิง โดยทําการปรับพ้ืนท่ีของลานกองข้ีเถาใหมีระดับต่ํากวา เพ่ือใหนํ้าท่ีเกิดข้ึน

บริเวณลานกองข้ีเถาไมไหลไปรวมกับบริเวณอ่ืนๆ และโครงการไดทําการปลูกตนปาลม บริเวณรอบ

พ้ืนท่ีสวนการผลิต หอพักพนักงาน สํานักงาน และบอเก็บนํ้าดิบเพ่ือเปนแนวก้ันลมและลดการฟุง

กระจายของฝุน 

   1.7 มาตรการจัดการเถากรณี

การนําข้ีเถาออกนอกพ้ืนท่ี

โครงการ   

 

- โครงการไดกําหนดใหรถขนสงเช้ือเพลิงตองปดคลุมสวนบรรทุกเช้ือเพลิงดวยผาใบอยางมิดชิด 

- โครงการจัดใหมีพนักงานและเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัย บริเวณพ้ืนท่ีการผลิตและอาคารเก็บ

เช้ือเพลิงคอยตรวจสอบดูแลความสะอาดของลอรถบรรทุกกอนออกจากโรงไฟฟา 

- โครงการดําเนินการขออนุญาตนําสิ่งปฏิกูลท่ีไมใชแลวออกนอกโรงงานจากกรมโรงงานอุตสาหกร

รม และวาจางหนวยงานท่ีไดรับอนุญาตจากกรมโรงงานอุตสาหกรรมเปนผูมารับไปกําจัดตอไป 

อยางไรก็ตาม หากเกษตรกรมีความประสงคขอใชเถา จะตองระบุรายละเอียดและตําแหนงพ้ืนท่ีท่ีจะ

นําเถาไปใชประโยชนในแบบฟอรมใหเรียบรอยกอน 
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2. แผนปฏิบัติการเสยีง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. แผนปฏิบัติการจัดการ

ทรัพยากรน้ํา 

 

 

 

 

- โครงการดําเนินการตรวจวัดระดับเสียงโดยท่ัวไป เมื่อวันท่ี 18-21 มิถุนายน พ .ศ. 2564 จํานวน 2 

สถานี พบวา ผลการตรวจวัดมีคาอยูในเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนด ยกเวน คาระดับการรบกวน มีบาง

ชวงเวลาท่ีไดรับการรบกวนจากเสียงท่ีมีระดับการรบกวนมากกวา 10 เดซิเบล (เอ) 

- โครงการไดกําหนดเขตสวมใสอุปกรณปองกันเสียงในบริเวณท่ีมีระดับเสียงดัง และติดตั้งปาย

สัญลักษณแจงเตือนใหพนักงานสวมใสอุปกรณลดเสียงระหวางปฏิบัติงานในบริเวณท่ีมีเสียงดัง ท้ังน้ี

โครงการไดจัดทําคูมือความปลอดภัยในการทํางานสําหรับพนักงาน เพ่ือใหเกิดความตระหนักถึง

ความปลอดภัยและปฏิบัติตามคําแนะนําภายในคูมือฯ และไดจัดใหมีการอบรมพนักงานเรื่องความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานอยูเปนประจํา 

- โครงการไดทําการตรวจสอบและซอมบํารุงเครื่องจักรอุปกรณท่ีทําใหเกิดเสียงดัง อาทิ กังหันไอนํ้า 

เครื่องกําเนิดไฟฟา พัดลมดูดอากาศจากหองเผาไหม และการระบายความรอนเครื่องจักรในพ้ืนท่ี

อาคารโรงไมสับ เปนตน 

- โครงการไดจัดทําแผนการซอมบํารุงรักษาเชิงปองกัน (Preventive Maintenance Program) 

และดําเนินการตรวจสอบอุปกรณและเครื่องจักรเปนประจํา  

- โครงการไดนําแผนโลหะปดครอบอุปกรณ/เครื่องจักรในสวนท่ีทําใหเกิดเสียงดัง และมีการติดตั้ง

เครื่องจักรและอุปกรณท่ีอาจกอใหเกิดเสียงดังภายในอาคาร  

- โครงการไดดําเนินการสํารวจความคิดเห็นของประชาชนครั้งลาสุดเมื่อวันท่ี 8-20 มิถุนายน พ.ศ. 

2563 จํานวน100 ตัวอยาง พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญ ตองการใหประชาสัมพันธขาวสารผาน

ผูนําชุมชนและประชาสมัพันธผานประกาศเสียงตามสาย ดานการมีสวนรวมของโครงการกับชุมชน 

เชน สนับสนุนทุนการศึกษาแกนักเรียนในพ้ืนท่ี เปนตน 

- โครงการไดดําเนินการสรางบอเก็บนํ้าดิบ จํานวน 1 บอ เพ่ือกักเก็บนํ้าฝนท่ีตกภายในพ้ืนท่ีโครงการ

ใหเพียงพอตลอดท้ังป ซึ่งสามารถเก็บนํ้าดิบไดประมาณ 180,000 ลูกบาศกเมตร ท้ังน้ี โครงการมี

การผันนํ้าจากคลองโอะ เขาบอกักเก็บของโครงการในฤดูฝนและกรณีการเกิดนํ้าหลากเทาน้ัน (ไมมี

การติดตั้งสถานีสูบนํ้าจากคลองโอะ) เน่ืองจากพ้ืนท่ีตั้งของโครงการเปนพ้ืนท่ีลาดต่ํา สามารถรับนํ้าท่ี

ไหลลงคลองโอะได ซึ่งไดทําการขออนุญาตจากองคการบริหารสวนตําบลนาโพธ์ิเรียบรอยแลว 

- โครงการไดดําเนินการจัดทํารางระบายนํ้าโดยรอบพ้ืนท่ีโครงการ เพ่ือรับนํ้ากอนไหลรวมไปยังบอ

พักนํ้าสุดทายของโครงการ สวนหน่ึงถูกนํากลับไปใชในกระบวนการผลิตตอไป และอีกสวนหน่ึงเขาสู

บอเก็บนํ้าดิบ ท้ังน้ี โครงการไมมีการระบายนํ้าออกนอกโครงการ 
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4. แผนปฏิบัติการคมนาคม

ขนสง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- โครงการไดดําเนินการตรวจสอบและจัดใหมีเจาหนาท่ีทําความสะอาดรางระบายนํ้าภายใน

โครงการเปนประจํา 

- โครงการไดจัดใหมีอาคารจัดเก็บเช้ือเพลงิ และลานกองเก็บเช้ือเพลิง ซึ่งนํ้าชะลางสวนใหญระเหย

เองตามธรรมชาติ และบางสวนจะไหลเขาสูรางระบายนํ้าและมีเจาหนาท่ีทําความสะอาดรางระบาย

นํ้า โดยนํ้าชะลางบริเวณ รอบอาคารจัดเก็บเช้ือเพลิงจะไหลเขาสูบอพักนํ้าสุดทายของโครงการ 

อยางไรก็ตามโครงการไมมีการระบายนํ้าออกจากพ้ืนท่ีโครงการ 

- โครงการไดจัดใหมีบอพักนํ้าสุดทายของโครงการ เพ่ือรองรับนํ้าท่ีผานการบําบัดแลว กอนปลอย

รวมกับบอเก็บนํ้าดิบและจัดใหมีบันก้ันบริเวณพ้ืนท่ีหมอแปลงไฟฟา เพ่ือปองกันไมใหนํ้ามันไหลรวม

กับนํ้าจากบริเวณอ่ืนๆ 

- โครงการตรวจวัดคุณภาพนํ้าภายในพ้ืนท่ีโรงไฟฟาเมื่อ วันท่ี 21 มิถุนายน พ.ศ. 2564 พบวา ทุก

ดัชนีท่ีทําการตรวจวัดมีคาอยูในเกณฑมาตรฐานตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง กําหนด

มาตรฐานควบคุมการระบายนํ้าท้ิงจากโรงงาน พ.ศ. 2560 ท้ังน้ี โครงการไมมีการระบายนํ้าออกนอก

โครงการ 

- โครงการไดจัดใหมีเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยดูแลความสะดวก พรอมท้ังบันทึกขอมูล

ยานพาหนะเขา-ออกโครงการ และไดติดปายจํากัดความเร็วไมเกิน 20 กิโลเมตร/ช่ัวโมง บริเวณ

ดานหนาโครงการและภายในโครงการ 

- โครงการจัดใหมีการอบรมและกําชับใหพนักงานขับรถปฏิบัติตามกฎจราจรอยางเครงครัด 

- โครงการไดกําชับใหผูขนสงเช้ือเพลิงเมื่อขับผานชุมชนใหใชความเร็วไมเกิน 30 กิโลเมตร/ช่ัวโมง 

และมีการติดตั้งปายเตือนใหระวังรถบรรทุกเขา – ออกจากโครงการและจัดใหมีเครื่องช่ังนํ้าหนัก

รถบรรทุกใหเปนไปตามมาตรฐานหรือกฎหมายกําหนด เพ่ือปองกันไมใหเกิดความเสียหายของพ้ืน

ถนน 

- โครงการไดกําหนดและควบคุมใหรถขนสงเช้ือเพลิงเขาโครงการจะตองมีผาใบปดคลุมมิดชิด มีผนัง

ก้ันดานขาง และปดทาย เพ่ือปองกันเช้ือเพลิงตกหลนขณะทําการขนยาย 

- โครงการจัดใหมีพ้ืนท่ีจอดรถพนักงานและรถขนสงเช้ือเพลิงอยางเพียงพอ 

- โครงการจัดใหมีการบันทึกสถิติการเกิดอุบัติเหตุ สาเหตุพรอมแนวทางใน การจัดการแกไขท่ีอาจ

เกิดข้ึนจากการขนสงเช้ือเพลิง โดยในชวงเดือนมกราคมถึงกันยายน พ.ศ. 2564 พบวา มีอุบัติเหตุ

เกิดข้ึน 1 ครั้ง เมื่อเดือนมีนาคม 2564 
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5. แผนปฏิบัติการจัดการขยะ

และกากของเสีย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- โครงการจัดใหมีการแยกประเภทถังรองรับมูลฝอยโดยแบงเปน 4 ประเภท ไดแก ถังรองรับมูลฝอย

ท่ัวไป ถังรองรับยอยสลายได ถังรองรับรีไซเคิล และถังรองรับขยะอันตราย ซึ่งไดจัดวางไวในบริเวณ

ตางๆ ของโครงการ เพ่ือรวบรวมใหองคการบริหารสวนตําบลนาโพธ์ิเขามารับไปกําจัด และสําหรับ

ขยะอันตรายจะรวบรวมใหหนวยงานท่ีไดรับอนุญาตจากกรมโรงงานอุตสาหกรรมมารับไปกําจัด 

พรอมท้ังมีการจดบันทึกขอมูลปริมาณขยะจากกระบวนการผลิตในแตละเดือน 

- โครงการดําเนินการแยกประเภทกากของเสียจากกระบวนการผลิตและเก็บรวบรวมไวภายใน

อาคารท่ีปดมิดชิด เพ่ือปองกันการชะลางจากนํ้าฝน โดยระหวางเดือนมกราคม ถึงกันยายน พ.ศ. 

2564 โครงการไดทําการจัดเก็บและแยกประเภทขยะพรอมท้ังทําการบันทึกขอมูลปริมาณขยะจาก

กระบวนการผลิตในแตละเดือน นอกจากน้ี โครงการยังไดดําเนินการสงเสริมกิจกรรม 3R เชน การ

ใชผลิตภัณฑประเภทเติมการใชกระดาษ 2 ดาน รวมถึงการประชาสัมพันธสงเสริมกิจกรรม เปนตน 

- ปจจุบันโครงการไดดําเนินการขออนุญาตนําสิ่งปฏิกูลท่ีไมใชแลวออกนอกโครงการ (ข้ีเถา) โดยสง

ใหหนวยงานท่ีไดรับอนุญาตนําไปกําจัด ซึ่งท่ีผานมายังไมมีการจําหนายใหแกเกษตรกร หากมีการ

จําหนายใหเกษตรกร โครงการจะดําเนินการสุมวิเคราะหองคประกอบทางเคมีของเถาทันที โดยในป 

พ.ศ. 2564 โครงการไดดําเนินการสุมวิเคราะหองคประกอบทางเคมีของเถา เมื่อวันท่ี 9 มีนาคม 

พ.ศ. 2564 โดยสํานักเครื่องมือวิทยาศาสตร และการทดสอบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขต

หาดใหญ 

- โครงการดําเนินการเก็บแยกของเสียอันตรายโดยใหมีปายเตือนวาเปนสถานท่ีเก็บรวบรวมของเสีย

อันตรายท่ีสามารถมองเห็นไดอยางชัดเจนและรวบรวมใหหนวยงานท่ีไดรับอนุญาตจากกรมโรงงาน

อุตสาหกรรมมารับไปกําจัดอยางถูกตองตอไป โดยระหวางเดือนมกราคม ถึงกันยายน พ.ศ. 2564 

โครงการไดทําการจัดเก็บ และแยกประเภทขยะพรอมท้ังทําการบันทึกขอมูลปริมาณ ขยะจาก

กระบวนการผลิตในแตละเดือน นอกจากน้ีโครงการยังไดดําเนินการสงเสริมกิจกรรม 3R เชนการใช

ผลิตภัณฑประเภทเติม การใชกระดาษ 2 ดาน รวมถึงการประชาสัมพันธสงเสริมกิจกรรม เปนตน 

ปจจุบันโครงการไดดําเนินการขออนุญาตนําสิ่งปฏิกูลท่ีไมใชแลวออกนอกโครงการ (ข้ีเถา) โดยสงให

หนวยงานท่ีไดรับอนุญาตนําไปกําจัด ซึ่งท่ีผานมายังไมมีการจําหนายใหแกเกษตรกร หากมีการ

จําหนายใหเกษตรกร โครงการจะดําเนินการสุมวิเคราะหองคประกอบทางเคมีของเถาทันที โดยในป 

พ.ศ. 2564 โครงการไดดําเนินการสุมวิเคราะหองคประกอบทางเคมีของเถา เมื่อวันท่ี 9 มีนาคม 

พ.ศ. 2564 โดยสํานักเครื่องมือวิทยาศาสตร และการทดสอบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขต

หาดใหญ 
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6. แผนปฏิบัติการอาชีวอนา

มัยความปลอดภัยและสขุภาพ 

   1) ความปลอดภัยในการ

ทํางาน 

- โครงการจัดใหมีมาตรการปองกันอันตราย ควบคุมดูแลและสรางจิตสํานึกดานความปลอดภัยในการ

ทํางานใหแกพนักงานในการปฏิบัติงาน รวมถึงใหมีการบริหารจัดการความปลอดภัยในการทํางาน

อยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพตามขอกําหนดของกฎหมายวาดวยความปลอดภัยอาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ท้ังน้ี โครงการจัดใหมีเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับ

วิชาชีพ และระดับหัวหนางานประจําโครงการรวมจํานวน 2 คน เพ่ือใหการดําเนินกิจกรรมทางดาน

ความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และ

โครงการไดดําเนินการตรวจสุขภาพพนักงานเปนประจํา โดยครั้งลาสุด 

ไดดําเนินการตรวจสุขภาพพนักงาน เมื่อวันท่ี 10 ตุลาคม 2563 จํานวน 47 คน พบวา พนักงานสวน

ใหญมีผลตรวจสุขภาพอยูในเกณฑปกติ นอกจากน้ี โครงการไดจัดเตรียมยาและอุปกรณปฐมพยาบาล

และไดจดบันทึกการเจ็บปวยของพนักงาน รวมถึงจัดใหมีนํ้าดื่มและหองนํ้าไวบริการพนักงานในพ้ืนท่ี

โครงการ และในป 2564 จะดําเนินการตรวจสุขภาพพนักงานในเดือนตุลาคม 

   2) ความปลอดภัยในการใช

หมอนํ้า 

 

 

 

 

 

 

     

- โครงการจัดใหมีวิศวกรควบคุมติดตั้งการใชงานการซอมแซมและดัดแปลง ใหเปนไปตามกฎกระทรวง

ท่ีกําหนดตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 และระเบียบ ประกาศตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

- โครงการจัดใหมีวิศวกรสําหรับตรวจสอบหมอนํ้า จํานวน 1 คน และมีผูควบคุมประจําหมอนํ้าหรือ

หมอตมท่ีใชของเหลวเปนสื่อนําความรอน จํานวน 7 คน ซึ่งเปนผู ท่ีข้ึนทะเบียนเปนวิศวกรตรวจ

ทดสอบหมอนํ้าหรือหมอตมท่ีใชของเหลวเปนสื่อนําความรอนตอกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

- โครงการไดตรวจสอบและทดสอบความพรอมของระบบกอนเปดใชงาน โดยการควบคุมของผู

ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมท่ีไดรับอนุญาตตามพระราชบัญญัติวิชาชีพวิศวกร พ.ศ. 2542 หรือ

ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของกําหนด 

- ไดดําเนินการทดสอบความปลอดภัยในการใชงานหมอนํ้าเปนประจําทุกป โดยดําเนินการทดสอบ

ความปลอดภัยในการใชงานหมอนํ้าครั้งลาสุดเมื่อวันท่ี 26 ตุลาคม พ.ศ. 2563 และในป พ.ศ. 2564 มี

แผนดําเนินการทดสอบในเดือนตุลาคม 

  3) ความปลอดภัยเก่ียวกับ

ระบบไฟฟาในโรงงาน 

 

 

- โครงการไดมีการตรวจสอบการทํางานของระบบไฟฟาภายในโรงงานเปนประจําทุกป ครั้งลาสุดเมื่อ

วันท่ี 21 ธันวาคม พ.ศ. 2563 และในป พ.ศ. 2564 มีแผนการทดสอบในเดือนธันวาคม พ.ศ. 2564 

- โครงการไดจัดทําแผนการซอมบํารุงรักษาเชิงปองกัน (Preventive Maintenance Program) ของ

เครื่องจักรอุปกรณใหสามารถใชงานไดอยางปลอดภัยตลอดระยะเวลาการใชงานตามขอกําหนดของ

ผูผลิตท่ีเปนไปตามมาตรฐานทางวิชาการ วิศวกรรมและความปลอดภัย 
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แผนการปฏิบัติ ผลปฏิบัติตามมาตรการปองกันและแกไขผลกระทบสิ่งแวดลอม 

   4) ความปลอดภัยดาน

อัคคีภัย 

- โครงการจัดใหมีแผนการปองกันการเกิดอัคคีภัย และดําเนินการปองกันและระงับเหตุอัคคีภัยท้ัง

ภายใน และภายนอกอาคารจัดเก็บเช้ือเพลิง ซึ่งโครงการไดจัดอบรมหลักสูตรการฝกซอมดับเพลิง และ

การฝกซอมอพยพหนีไฟเปนประจําทุกป โดยครั้งลาสุดดําเนินการอบรมหลักสูตรการฝกซอมดับเพลิง 

และฝกซอมอพยพหนีไฟเมื่อวันท่ี 22 สิงหาคม พ.ศ. 2563 รวมกับบริษัทซานโต เซฟตี้ จํากัด และในป 

พ.ศ. 2564 จะดําเนินการอบรมหลักสูตรการฝกซอมดับเพลิง และฝกซอมอพยพหนีไฟ ในเดือน

พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 

- โครงการไดดําเนินการตรวจสอบการทํางานของระบบปองกันอัคคีภัย ไดแก ถังดับเพลิง Main Fire 

Pump และ Jokey Pump รวมถึงจัดใหมีบันไดและทางออกฉุกเฉิน 

7. แผนปฏิบัติการ

ประชาสัมพันธและการมีสวน

รวมของประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

- โครงการไดจัดใหมีกลองรับความคิดเห็น/เรื่องรองเรียนบริเวณปอมยามดานหนาโครงการ ระหวาง

เดือนมกราคมถึงกันยายน พ.ศ. 2564 พบวา ไมมีขอรองเรียนจากการดําเนินงานของโครงการ 

- โครงการไดดําเนินการสํารวจความคิดเห็นของประชาชนครั้งลาสุดเมื่อวันท่ี 8-20 มิถุนายน พ.ศ. 

2563 จํานวน100 ตัวอยาง พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญ เคยทราบขาวสารจากโครงการ ดานการ

ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ตองการใหประชาสัมพันธขาวสารผานผูนําชุมชนและประชาสัมพันธผาน

ประกาศเสียงตามสายดานการมีสวนรวมของโครงการกับชุมชน อยากใหโครงการชวยเหลือชุมชนใน

ดานตางๆ เชน สนับสนุนทุนการศึกษาแกนักเรียนในพ้ืนท่ี เปนตน และเมื่อสอบถามชุมชนใกลเคียงถึง

ผลกระทบดานเสียง พบวา ไมไดรับผลกระทบจากการดําเนินโครงการ โดยในป พ.ศ. 2564 ดําเนินการ

สํารวจความคิดเห็นของประชาชนในเดือนกันยายน พ.ศ. 2564 และจะนําเสนอผลการสํารวจความ

คิดเห็นของประชาชน ในรายงานฉบับเดือนกันยายน พ.ศ. 2564 - กุมภาพันธ พ.ศ. 2565 

- โครงการมีการพิจารณาจางแรงงานในทองถ่ินเปนอันดับแรกและติดปายรับสมัครงานบริเวณ

ดานหนาโครงการ ซึ่งปจจุบันโครงการมีพนักงานท้ังหมด จํานวน 45 คน สวนใหญเปนคนในพ้ืนท่ี

อําเภอทุงสง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

- โครงการดําเนินการสนับสนุนและเขารวมกิจกรรมตาง ๆของชุมชน เมื่อวันท่ี 22 เมษายน พ.ศ. 2564 

โครงการไดรวมสนับสนุนกิจกรรมมอบนํ้าดื่มและอาหารแหงใหเจาหนาท่ี องคกรบริหารสวนตําบลนา

โพธ์ิ ณ จุดคัดกรองโควิด หมูท่ี 5 ตําบลนาโพธ์ิ อําเภอทุงสง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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เปรียบเทียบผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศจากแหลงกําเนิด  

 

 

 

 

 

 

เปรียบเทียบผลการตรวจคุณภาพอากาศในบรรยากาศ 
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เปรียบเทียบผลการตรวจวัดระดับเสียงโดยท่ัวไป 
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เปรียบเทียบผลการตรวจวัดคุณภาพน้ําภายในพ้ืนท่ีโรงไฟฟา
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การดําเนินการปรับปรุงดานพลังงานและการจัดการกาซเรือนกระจก 

1. บริษัทฯมีธุรกิจหลักในการดําเนินธุรกิจประเภทพลังงานทดแทน เปนพลังงานสะอาดท่ีผลิตกระแสไฟฟาจากเศษวัสดุ

เหลือใชจากการเกษตรในพ้ืนท่ี เปนเช้ือเพลิงในการผลิตไฟฟา ดังน้ันจึงสามารถชวยลดปริมาณกาซเรือนกระจกท่ีเกิดจากการ

ใชกาซธรรมชาติและเช้ือเพลิงฟอสซิลประเภทตางๆ เพ่ือเปนเช้ือเพลิงการผลิตไฟฟารวม10 โรงไฟฟาในเครือ ไดถึง 

380,383,302 ตันคารบอนไดออกไซด ในป 2564 

2. ไดมีการจัดทําคารบอนฟุตพริ้นทองคกร เพ่ือแสดงปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกในการทํางานขององคกร ใน

โรงไฟฟาตางๆของบริษัทฯ และในป 2564 ไดนํา 2 โรงไฟฟา คือ โรงไฟฟาแมวงศ เอ็นเนอยี และ โรงไฟฟาพัทลุง กรีน 

เพาเวอร เขาโครงการนํารองจัดทําคารบอนฟุตพริ้นทองคกรเพ่ือเปนแนวทางในการวางนโยบายลดกาซเรือนกระจกของ

โรงไฟฟาทุกโรง โดยผลสรุป คือ โรงไฟฟาแมวงศเอ็นเนอยี มีการปลอยปริมาณกาซเรือนกระจกจากกิจกรรมตางๆ ขององคกร

ท้ังทางตรง และทางออม SCOPE1&2 รวม 6,772 ตันคารบอนไดออกไซด และ โรงไฟฟา พัทลุง กรีน เพาเวอร มีการปลอย

ปริมาณกาซเรือนกระจกจากกิจกรรมตางๆ ขององคกรท้ังทางตรง และทางออม SCOPE1&2  รวม 10,247 ตัน

คารบอนไดออกไซด โดยมีศูนยเช่ียวชาญเฉพาะดานกลยุทธธุรกิจท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร         

(V Green) เปนผูทวนสอบ 

3. TPCHไดลงทะเบียน  Registrant เพ่ือดําเนินการขอรับรองเครดิตการผลิตพลังงานหมุนเวียน ( Renewable 

Energy Certificate-REC ) ของโรงไฟฟาในเครือ ตามมาตรฐาน International Renewable Energy Certificate (I-REC) 

และสามารถขาย REC ได โดยเริ่มนําโรงไฟฟา CRB MWE MGP TSG PGP SGP ยื่นขอรับรองเครดิตจาก การไฟฟาฝายผลิต

แหงประเทศไทย 

3.4  การจัดการความย่ังยืนในมิติสังคม 

 บริษัทฯ และบริษัทยอยใหความสําคัญกับดําเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบ คํานึงถึงหลัก สิทธิมนุษยชน ปกปองสิทธิ

แรงงาน ความปลอดภัย สุขอนามัย และสรางสภาพแวดลอมในการทํางานท่ีดี ควบคูกับการบริหารและพัฒนาความรู

ความสามารถ และทักษะใหมท่ีจําเปนของบุคลากรอยางตอเน่ือง รวมท้ังอาศัยความเช่ียวชาญขององคกรเพ่ือสรางคุณคารวม

และยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน สังคม ใหเติบโตอยางยั่งยืน 

นโยบายการพัฒนากรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน 

บริษัทมีนโยบายในการพัฒนาบุคลากรอยางสม่ําเสมอ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ และความ

ชํานาญ รวมท้ังประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานในทุกระดับ ท้ังน้ี บริษัทฯ จะสงเสริมใหบุคลากรสามารถพัฒนา

ความรูความชํานาญจากการปฏิบัติงานจริง (On the Job Training) โดยพนักงานท่ีเขาใหมจะมี Supervisor ในแตละสายงาน

ทําหนาท่ีฝกสอนงานในสายงานน้ันๆ รวมท้ังจะมีการจัดอบรมภายในโดยท่ีปรึกษาของบริษัทฯ จะมาถายทอดประสบการณ

และใหความรูเพ่ิมเติมแกพนักงานอยูเปนประจํา บริษัทฯ จะพิจารณาจัดสงพนักงานและผูบริหารในสายงานตางๆ เขารวมการ

อบรมและสัมมนาในเรื่องท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานของแตละฝายเปนการเพ่ิมเติม นอกจากน้ี บริษัทฯ มีนโยบายจัดสง

พนักงานไปทัศนศึกษาดูงานในตางประเทศ เพ่ือนําเทคโนโลยี วิวัฒนาการใหมๆ มาพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินของบริษัทฯ ให

ดียิ่งข้ึน  
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บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพของบุคลากร และพยายามท่ีจะผลิตบุคลากรท่ีมีคุณภาพเพ่ือ

ความกาวหนาขององคกร โดยมีกลยุทธดังน้ี 

กลยุทธ 

• การพัฒนากรรมการและผูบริหาร บริษัทฯ มีนโยบายสงเสริมและอํานวยความสะดวกใหมีการฝกอบรมและใหความรู

แกผูท่ีเก่ียวของในระบบการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ ผูบริหาร 

และเลขานุการบรษัิท เพ่ือใหมีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง 

กิจกรรม 

- เขาอบรมหลักสูตรของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association: 

IOD) 

• พัฒนาผูบริหาร และพนักงานทุกระดับอยางตอเน่ือง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน โดยการสงเสริม 

และสนับสนุนใหบุคลากรไดรับการศึกษาตอ การอบรม สัมมนา ดูงาน ท้ังภายในประเทศและตางประเทศ 

กิจกรรม 

- พัฒนาภาวะผูนําผูบริหารทุกตําแหนง 

- จัดอบรมบุคลากรในสายงานอาชีพและไมใชสายอาชีพ 

- จัดทําแผนพัฒนารายบุคคล 

• จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร (Training Road Map) สําหรับแตละตําแหนง เพ่ือใหบุคลากรมีสมรรถนะตรงตาม

ตําแหนงงาน และมีความกาวหนาในสายอาชีพ รวมท้ังมีความเตรียมพรอมสําหรับการสืบทอดตําแหนง 

กิจกรรม 

- วิ เคราะห  Competency Gap โดยประเมินจาก Competency ของบุคลากรปจจุ บันเปรียบเ ทียบกับ 

Competency ท่ีองคกรตองการ 

- จัดฝกอบรมตาม Competency ท่ีตองการของหนวยงานหรือตําแหนงงาน (Job Competency Profile)  

- จัดเตรียมหลักสูตรสอดคลองกับ Competency สําหรับผูบริหารท่ีจะสืบทอดตําแหนง 

• สงเสริมการพัฒนาบุคลากรโดยการสอนงาน (Coaching) การฝกอบรมขณะปฏิบัติงาน (On the Job Training) 

กิจกรรม 

- จัดประชุมอบรมกลุมงานเปาหมาย 

- จัดใหมีการดูการปฏิบัติงานจริงและลองปฏิบัติ 

 

 

สวนที่ 1 หนา 65 



  บริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลด้ิง จาํกัด (มหาชน) 

• สรางจิตสํานึกของบุคลากรใหมีการปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานของจริยธรรมและธรรมาภิบาล โดยการยกยอง และสงเสริม

คนด ี

กิจกรรม 

- ปรับปรุงประมวลจริยธรรม 

- จัดทําระเบียบความขัดแยงทางผลประโยชน 

- จัดทําโครงการคนดี เพ่ือสงเสริมพนักงานท่ีประพฤติปฏิบติงานดี รักองคกรเปนตัวอยางแกพนักงาน 

• สงเสริมใหบุคลากรยึดมั่นในวัฒนธรรมองคกร มีทัศนคติความเปนเจาของ มีจิตสํานึกในการทํางานรวมกัน          

การใหบริการท่ีดีและประทับใจแกลูกคาท้ังภายในและภายนอก 

กิจกรรม 

- สงเสริมใหบุคลากรทํางานเปนทีม 

- มอบหมายใหดําเนินงานโครงการพิเศษ 

- ตั้งเปนคณะทํางาน 

- จัดกิจกรรมสัมพันธ 

นโยบายและแนวปฏิบัติดานสังคม   

1. Quality Society สรางสังคมคณุภาพ สังคมแหงความเจรญิ สังคมแหงความมั่งคั่ง 

2. Community Development พัฒนาชุมชนแหงความยั่งยืน 

3. Knowledge Sharing ใหความรูการผลิตไฟฟาพลังงานสะอาด 

4. Community Safety &Security สรางชุมชนแหงความยั่งยืนสรางสุขอนามัย ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

5. Socio-Economic Impact สรางสังคมแหงความมั่งคั่ง 

6. Sharing Society  สรางสังคมแหงการแบงปน 

 

แผนการดําเนินงาน 

1. Employee Coaching 

- Community engagement training แลกเปลีย่น เรียนรู สูชุมชน 

- Product Responsibility Training ใหความรู ในเครื่องมือ เครื่องจักร และการดูแลรักษา 

- R&D Training  อบรม วิจัยและพัฒนาใหเกิดนวัตกรรมใหมๆ ในองคกร 

2. Community Engagement 

- Public Participation  การทําประชาพิจารณ 

- Socio-Economic Impacts Assessment สํารวจความตองการของชุมชน และผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนกับ

ชุมชน 
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3. Public Disclosure  

- Knowledge Sharing ทําประชาคม จัดประชุม มีกิจกรรม เสรมิสรางพัฒนา 

- Site Visit  เปดเปนศูนยการเรียนรูใหการตอนรับหนวยงานท้ังภาครฐัและเอกชนในการเยี่ยมชมโรงไฟฟา 

4. จัดใหมีการประชุมรับฟงความคิดเห็นถึงการดําเนินงานของโรงไฟฟา โดยมีแนวทางการประเมินผลกระทบของการ

ดําเนินงานดานสังคมตอชุมชน 

 

ผลการดําเนินงานดานสังคม  

รายงานมวลชนสัมพันธ กิจกรรมท่ีรวมกับชุมชน 

1. วันท่ี25 ธันวาคม 2563 ทางบริษัท ทีพีซีเอช เพาเวอร 1 จํากัด รวมกับ บริษัท ทีพีซีเอช เพาเวอร 2 จํากัด ไดมอบ

ถุงยังชีพชวยเหลือผูประสบภัยนํ้าทวม ใหกับพ่ีนอง ตําบลบุดี อําเภอเมือง จังหวัดยะลา โดยกํานันการิง โตะอุง เปนผูรับมอบ 

 

 

 

 

 

2. วันท่ี 11 มีนาคม 2564 คณะนักศึกษาพยาบาลศาสตร วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เขามาศึกษาดูงานเก่ียวกับอา

ชีวอนามัย และสิ่งแวดลอมของโรงไฟฟา ทีพีซีเอช เพาเวอร 1 โดยนายศุภกร ศรีวิโรจน รองผูจัดการโรงไฟฟา บริษัท เอ็นซิส 

จํากัด เปนผูบรรยาย และใหความรูกับนองๆนักศึกษาพยาบาลศาสตร 
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3. วันท่ี 26 สิงหาคม 2564 ทางบริษัท ทีพีซีเอช เพาเวอร 1 จํากัด รวมกับ บริษัท ทีพีซีเอช เพาเวอร 2 จํากัด ได

สนับสนุนงบประมาณใหกับสภาอุตสาหกรรม จังหวัดยะลา เพ่ือสมทบบริจาคอาหารและนํ้าดื่ม ใหแกบุคลากรทางการแพทย 

และเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงาน ณ ศูนยฉีดวัคซีนจังหวัดยะลา 

 

 

 

 

 

4. วันท่ี 2 กันยายน 2564 ทางบริษัท ทีพีซีเอช เพาเวอร 1 จํากัด รวมกับบริษัท ทีพีซีเอช เพาเวอร 2 จํากัด ไดมอบ

ขาวสาร จํานวน 50 ถุง ใหกับศูนยบริการฉีดวัคซีน COVID-19 เทศบาลตําบลบุดี เพ่ือเปนขวัญกําลังใจใหกับชาวบานผูสูงอายุ

ท่ีเขามารับบริการ โดยนายการิง โตะอุง เปนผูรับมอบ 

 

 

 

 

 

5. วันท่ี 13 กรกฎาคม 2563 ทางบริษัท ทีพีซีเอช เพาเวอร 2 จํากัด ไดสนับสนุนงบประมาณโครงการสานฝนปนสุข 

แกผูท่ีไดรับผลกระทบจากเช้ือไวรัสโควิด -19 ใหกับหนวยงานสมาพันธเครือขายปองกันอุบัติเหตุทางถนนแหงประเทศไทย 

เพ่ือจัดซื้อขาวของอุปโภค บริโภคชวยเหลือผูเดือดรอนท่ีไดรับผลกระทบจากไวรัสโควิด -19 เปนจํานวน 1,000 บาท 

 

รางวัลอันทรงคุณคา แหงความย่ังยืน 

• ESG100 หุนย่ังยืน  

บริษัทไดรับคัดเลือกใหตดิอันดับ ESG100 (Environmental, Social and Governance) ป 2564 โดยติดอันดับ 

ESG100 ติดตอกัน 6 ป ตั้งแตป 2559 ในกลุมทรัพยากร จากสถาบันไทยพัฒน ซึ่งทําการประเมินบรษัิท ท่ีมีการดําเนินงาน

โดดเดนดานสิ่งแวดลอม สังคม และธรรมาภิบาล จากหลักการแนวทางในมาตรฐานการประเมินความยัง่ยืนของ GISR (Global 

Initiative for Sustainability Ratings) 
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• รับรางวัล Thailand Energy Award ดานพลังงานทดแทน  

ป 2564 : โรงไฟฟาสตูล กรีน เพาเวอร ไดรับรางวัลดีเดน จาก Thailand Energy Awards ประจําป 2021 ดานพลังงาน

ทดแทน ประเภทโครงการท่ีเช่ือมโยงกับระบบสายสงไฟฟา (On-Grid) ซึ่งจัดโดยกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ

พลังงาน (พพ.) เพ่ือคัดเลือกผูประกอบการและหนวยงานท่ีมีจุดเดนดานการอนุรักษพลังงานไทยอยางยั่งยืนเพ่ือใหสอดคลอง

กับ นโยบายการอนุรักษพลังงานและการพัฒนาพลังงานทดแทนของภาครัฐ  

ป 2563 : โรงไฟฟาพัทลุงกรีน เพาเวอร ไดรับรางวัลดีเดน จาก Thailand Energy Awards ประจําป 2020ดานพลังงาน

ทดแทน ประเภทโครงการท่ีเช่ือมโยงกับระบบสายสงไฟฟา (On-Grid) ซึ่งจัดโดยกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ

พลังงาน (พพ.) เพ่ือคัดเลือกผูประกอบการและหนวยงานท่ีมีจุดเดนดานการอนุรักษพลังงานไทยอยางยั่งยืนเพ่ือใหสอดคลอง

กับ นโยบายการอนุรักษพลังงานและการพัฒนาพลังงานทดแทนของภาครัฐ อีกท้ังไดรับคัดเลือกใหเปนตัวแทนสงประกวด  

ASEAN Energy Awards 2020 อีกดวย 

ป 2562: โรงไฟฟามหาชัย กรีน เพาเวอร และ โรงไฟฟา ทุงสัง กรนีไดรับรางวัลดีเดน จาก Thailand Energy Awards 

ประจําป 2019 ดานพลังงานทดแทน ประเภทโครงการท่ีเช่ือมโยงกับระบบสายสงไฟฟา (On-Grid) ซึ่งจัดโดยกรมพัฒนา

พลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน (พพ.) เพ่ือคัดเลือกผูประกอบการและหนวยงานท่ีมีจุดเดนดานการอนุรักษพลังงานไทย

อยางยั่งยืนเพ่ือใหสอดคลองกับ นโยบายการอนุรักษพลังงานและการพัฒนาพลังงานทดแทนของภาครฐั อีกท้ังไดรับคัดเลือก

ใหเปนตัวแทนสงประกวด  ASEAN Energy Awards 2019 ท้ัง 2 โรงไฟฟา 

ป 2561 : โรงไฟฟา ชางแรก ไบโอ เพาเวอร และ โรงไฟฟา แมวงศ เอ็นเนอย ีไดรับรางวัลดีเดน จาก Thailand Energy 

Awards ประจําป 2018 ดานพลังงานทดแทน ประเภทโครงการท่ีเช่ือมโยงกับระบบสายสงไฟฟา (On-Grid) ซึ่งจัดโดยกรม

พัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน (พพ.) เพ่ือคัดเลือกผูประกอบการและหนวยงานท่ีมีจดุเดนดานการอนุรักษ

พลังงานไทยอยางยั่งยืนเพ่ือใหสอดคลองกับ นโยบายการอนุรักษพลังงานและการพัฒนาพลังงานทดแทนของภาครัฐ และ

โรงไฟฟา ชางแรก ไบโอเพาเวอร ไดรับคัดเลือกใหเปนตัวแทนสงประกวด  ASEAN Energy Awards 2018 

• รับรางวัล ASEAN Energy Award ดานพลังงานทดแทน On-grid 

ป 2563 : โรงไฟฟาพัทลุงกรีน เพาเวอร ไดรับรางวัล รองชนะเลิศ อันดับ 1  

• ASEAN Energy Awards 2020 

ป 2562 : - โรงไฟฟามหาชัย กรีน เพาเวอร ไดรับรางวัล ชนะเลิศ  ASEAN Energy Awards 2019 

     - โรงไฟฟาทุงสัง กรีน เพาเวอร ไดรับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ 2 ASEAN Energy Awards 2019 

ป 2561 : โรงไฟฟาชางแรก ไบโอ เพาเวอร ไดรับรางวัล ชนะเลิศ  ASEAN Energy Awards 2018 

หมายเหตุ : บริษัทไดจัดทํารายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน (ฉบับเต็ม) และเผยแพรไวในเว็บไซตของบริษัท ผูสนใจสามารถ

ติดตามไดท่ี www.tpcpower.co.th 
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4 การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ 

4.1 ขอมูลทางการเงินท่ีสําคัญ 

รายงานการสอบบัญชีและงบการเงิน สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

รายงานของผูสอบบัญชีสําหรับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ และบริษัทยอยสําหรับงวดสิ้นสุด

วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ซึ่งตรวจสอบโดยนายนพฤกษ พิษณุวงศ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 7764 บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ 

อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด ซึ่งเปนผูตรวจสอบบัญชีท่ีไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย ไดตรวจสอบงบการเงินดังกลาวแลวและไดแสดงความเห็นอยางไมมีเง่ือนไข โดยวางบการเงินน้ีแสดงฐานะการเงินรวม และ

งบการเงินแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ และบริษัทยอย  และของเฉพาะบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ผลการ

ดาํเนินงานรวมและผลการดําเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวม และกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน 

โดยถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ตามรายงานลงวันท่ี 17 กุมภาพันธ 2565 

รายงานการสอบบัญชีและงบการเงิน สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

รายงานของผูสอบบัญชีสําหรับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ และบริษัทยอยสําหรับงวดสิ้นสุด

วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ซึ่งตรวจสอบโดยนายนพฤกษ พิษณุวงศ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 7764 บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ 

อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด ซึ่งเปนผูตรวจสอบบัญชีท่ีไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย ไดตรวจสอบงบการเงินดังกลาวแลวและไดแสดงความเห็นอยางไมมีเง่ือนไข โดยวางบการเงินน้ีแสดงฐานะการเงินรวม และ

งบการเงินแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ และบริษัทยอย  และของเฉพาะบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ผลการ

ดําเนินงานรวมและผลการดําเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวม และกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน 

โดยถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ตามรายงานลงวันท่ี 18 กุมภาพันธ 2564 

รายงานการสอบบัญชีและงบการเงิน สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 

รายงานของผูสอบบัญชีสําหรับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ และบริษัทยอยสําหรับงวดสิ้นสุด

วันท่ี 31 ธันวาคม 2562  ซึ่งตรวจสอบโดยนายนพฤกษ  พิษณุวงศ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 7764 บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ 

อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด ซึ่งเปนผูตรวจสอบบัญชีท่ีไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย ไดตรวจสอบงบการเงินดังกลาวแลวและไดแสดงความเห็นอยางไมมีเง่ือนไข โดยวางบการเงินน้ีแสดงฐานะการเงินรวม และ

งบการเงินแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ และบริษัทยอย  และของเฉพาะบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ผลการ

ดําเนินงานรวมและผลการดําเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวม และกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน 

โดยถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ตามรายงานลงวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2563  
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4.2     ตารางสรุปงบการเงิน 

• งบแสดงฐานะทางการเงิน 

งบแสดงฐานะการเงิน 

งบการเงินรวม งบการเงินรวม งบการเงินรวม 

31-ธ.ค.-62 31-ธ.ค.-63 31-ธ.ค.-64 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

สินทรัพยหมุนเวียน       

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 64.52 0.82 43.82 0.50 492.81 5.17 

ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน - บริษัทอ่ืน 309.40 3.96 364.87 4.20 426.81 4.48 

ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน - ลูกหน้ีอ่ืน 208.34 2.66 205.50 2.37 175.49 1.84 

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการท่ีเก่ียวของกัน 267.00 3.41 115.00 1.32 226.00 2.37 

สินคาคงเหลือ 11.69 0.15 34.48 0.40 76.51 0.80 

สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 85.13 1.09 0.04 0.00 150.20 1.58 

เงินจายลวงหนาตามสัญญา 149.26 1.91 58.84 0.68 44.34 0.47 

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 1,095.33 14.00 822.54 9.47 1,592.16 16.71 

สินทรัพยไมหมุนเวียน       

เงินฝากติดภาระค้ําประกัน 80.35 1.03 34.91 0.40 133.94 1.41 

เงินลงทุนในกิจการรวมคา 483.63 6.18 496.44 5.40 528.68 5.55 

ท่ีดินอาคารและอุปกรณ 6,071.40 77.62 7,215.91 83.05 7,153.55 75.09 

สินทรัพยสิทธิการใช 0.00 0.00 53.85 0.62 42.47 0.45 

คาความนิยม 7.60 0.10 27.86 0.32 27.86 0.29 

สินทรัพยไมมีตัวตนอ่ืน 0.85 0.01 0.48 0.01 1.46 0.02 

ภาษีเงินไดถูกหัก ณ ท่ีจาย 0.52 0.01 0.60 0.01 0.90 0.01 

เงินจายลวงหนา 79.31 1.01 57.98 0.67 41.59 0.44 

สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน 0.00 0.00 2.89 0.03 2.85 0.03 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 2.52 0.03 1.82 0.02 1.23 0.01 

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 6,726.18 86.00 7,865.72 90.53 7,934.52 83.29 

รวมสินทรัพย 7,821.51 100.00 8,688.26 100.00 9,526.68 100.00 
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งบแสดงฐานะการเงิน 

งบการเงินรวม งบการเงินรวม งบการเงินรวม 

31-ธ.ค.-62 31-ธ.ค.-63 31-ธ.ค.-64 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

หนี้สินหมุนเวียน       

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจาก

สถาบันการเงิน 
202.22 2.59 253.05 2.91 

 

159.24 

 

1.67 

เจาหน้ีการคา 110.76 1.42 138.82 1.60 177.18 1.86 

เจาหน้ีอ่ืน 157.63 2.02 366.16 4.21 136.92 1.44 

เงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวของกัน 0.00 0.00 0.00 0.00 32.00 0.34 

เงินกูยืมระยะยาวท่ีถึงกําหนดชําระภายใน

หน่ึงป 
543.56 6.95 547.44 6.30 

 

663.54 

 

6.97 

หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงินท่ีถึงกําหนด

ชําระภายในหน่ึงป 

 

5.04 

 

0.06 

 

10.87 

 

0.13 

 

10.87 

 

0.11 

เจาหน้ีเงินประกันผลงานสวนท่ีครบกําหนด

ชําระภายในหน่ึงป 

 

59.39 

 

0.76 

 

275.96 

 

3.18 

 

134.21 

 

1.41 

รวมหนี้สินหมุนเวียน 1,078.59 13.79 1,592.28 18.33 1,313.96 13.79 

หนี้สินไมหมุนเวียน       

เงินกูยืมระยะยาว 2,863.84 36.61 2,996.44 34.49 2,919.14 30.64 

หน้ีสินตามสัญญาเชา 1.42 0.02 33.41 0.38 24.25 0.25 

เจาหน้ีเงินประกันผลงาน 159.97 2.05 4.30 0.05 13.10 0.14 

หุนกู 0.00 0.00 0.00 0.00 1,490.26 15.64 

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 10.46 0.13 11.23 0.13 13.37 0.14 

หนี้สินไมหมุนเวียนอ่ืน 0.00 0.00 0.00 0.00 4.05 0.04 

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 3,035.69 38.81 3,045.37 35.05 4,464.17 46.86 

รวมหนี้สิน 4,114.28 52.60 4,637.65 53.38 5,778.13 60.65 

สวนของผูถือหุน       

ทุนจดทะเบียน 401.20 5.13 401.20 4.62 401.20 4.21 

ทุนชําระแลว 401.20 5.13 401.20 4.62 401.20 4.21 

สวนเกินมูลคาหุน 1,254.31 16.04 1,254.31 14.44 1,254.31 13.17 

สํารองตามกฎหมาย 98.85 1.26 121.82 1.40 137.20 1.44 

กําไรสะสมท่ียังไมไดจัดสรร 1,013.81 12.96 1,157.69 13.32 1,095.98 11.50 

องคประกอบอ่ืนของสวนของผูถือหุน 33.05 0.42 32.44 0.37 (2.88) (0.03) 

รวมสวนของบริษัทใหญ 2,801.22 35.81 2,967.46 34.15 2,885.81 30.29 

สวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม 906.01 11.58 1,083.15 12.47 862.75 9.06 

รวมสวนของผูถือหุน  3,707.22 47.40 4,050.61 46.62 3,748.56 39.35 

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 7,821.51 100.00 8,688.26 100.00 9,526.68 100.00 
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• งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

งบการเงินรวม งบการเงินรวม งบการเงินรวม 

31-ธ.ค.-62 31-ธ.ค.-63 31-ธ.ค.-64 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

รายได       

รายไดจากการขายไฟฟา 1,642.02  100.00 1,777.37 100.00 2,470.40 100.00 

รวมรายได 1,642.02 100.00 1,777.37 100.00 2,470.40 100.00 

ตนทุนขาย (891.14) (54.27) (1,159.25) (65.22) (1,886.30) (76.36) 

กําไรขั้นตน 750.89 45.73 618.13 34.78 584.09 23.64 

รายไดอ่ืน 7.52 0.46 1.58 0.09 1.94 0.08 

กําไรกอนคาใชจาย 758.40 46.19 619.71 34.87 586.03 23.72 

คาใชจาย       

คาใชจายในการบริหาร (123.61) (7.53) (121.95) (6.86) (132.95) (5.38) 

รายไดทางการเงิน 5.99 0.36 10.33 0.58 5.55 0.22 

ตนทุนทางการเงิน (78.81) (4.80) (87.70) (4.93) (162.25) (6.57) 

กําไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนในกิจการรวมคา 13.62 0.83 5.83 0.33 1.47 0.06 

รวมคาใชจาย (182.82) (11.13) (193.49) (10.89) (288.19) (0.12) 

กําไรกอนภาษีเงินได 575.59 35.05 426.22 23.98 297.84 12.06 

ภาษีเงินได (0.39) (0.02) (0.74) (0.04) (10.72) (0.43) 

กําไรสําหรับป 575.20 35.03 425.48 23.94 287.12 11.62 

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน (2.14) (0.13) 0.64 0.04 0.00 0.00 

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 573.06 34.90 426.12 23.97 287.12 11.62 

การแบงปนกําไรรวม       

สวนท่ีเปนของบริษัทใหญ 359.51  250.95  135.40  

สวนท่ีเปนของสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม 215.69  174.53  151.72  

กําไรตอหุน  0.90  0.63  287.12  

 

  

สวนที่ 1 หนา 73 



  บริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 

• งบกระแสเงินสด 

งบกระแสเงินสด 

งบการเงินรวม งบการเงินรวม งบการเงินรวม 

31-ธ.ค.-62 31-ธ.ค.-63 31-ธ.ค.-64 

ลานบาท ลานบาท ลานบาท 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน    

กําไร(ขาดทุน)กอนภาษีเงินได 575.20 425.48 287.12 

รายการปรับกระทบกําไรเปนเงินสดสุทธิไดมาจาก    

การปรับปรุงดวยคาใชจายภาษีเงินได 0.39 0.74 10.72 

การปรับปรุงตนทุนทางการเงิน 78.81 87.70 162.25 

คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 161.19 213.66 343.78 

คาตัดจําหนายสินทรัพยสิทธิการใช 0.00 8.43 8.83 

คาตัดจําหนาย 0.00 0.40 0.31 

ผลขาดทุนจากการดอยคา 0.00 0.73 4.87 

การปรับปรุงดวยขาดทุน(กําไร)จากการปรับมูลคายุติธรรม (0.08) 0.00 (0.16) 

การปรับปรุงดวยขาดทุน(กําไร)จากการตัดจาํหนายทรพัยสิน 0.00 (0.24) 0.00 

ประมาณการหน้ีสินของผลประโยชนพนักงาน 2.16 2.11 2.14 

กําไร(ขาดทุน)จากการตัดจําหนายสินทรัพย 0.58 0.20 0.00 

กําไร(ขาดทุน)จากการขายสินทรัพย 0.00 (0.19) 0.14 

ขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 6.89 0.00 0.00 

การปรับปรุงดวยสวนแบงขาดทุน(กําไร)กิจการรวมคา 

ขาดทุนจากการยกเลิกกิจการบริษัทยอย 

(13.62) 

1.16 

(5.83) 

0.00 

(1.47) 

0.00 

กําไรจากกิจกรรมดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลงใน

สินทรัพยและหนี้สินดําเนินงาน 

 

812.70 

 

733.19 

 

818.54 

สินทรัพยดําเนินงานลดลง (เพ่ิมขึ้น) 

การปรับปรุงดวยลูกหน้ีการคา 

 

(8.87) 

 

(55.47) 

 

(61.94) 

การปรับปรุงดวยลูกหน้ีจากการดําเนินงานอ่ืน (60.78) 26.52 38.25 

การปรับปรุงดวยสินคาคงเหลือ (7.09) (22.79) (42.14) 

การปรับปรุงดวยสินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 70.60 85.09 (150.00) 

การปรับปรุงดวยเงินจายลวงหนาคาดําเนินการ 0.00 (7.10) 0.00 

การปรับปรุงดวยเงินจายลวงหนาอ่ืน 0.00 (0.04) (0.14) 

การปรับปรุงดวยสินทรัพยอ่ืน 0.00 0.00 0.04 

หนี้สินดําเนินงานเพ่ิมขึ้น (ลดลง)    

การปรับปรุงดวยเจาหน้ีการคา 14.51 37.15 50.02 

การปรับปรุงดวยเจาหน้ีดําเนินการอ่ืน (189.94) 162.17 (222.99) 

การปรับปรุงดวยหน้ีสินไมหมุนเวียนอ่ืน 0.00 0.00 (3.32) 

การปรับปรุงดวยเจาหน้ีเงินประกันผลงาน 168.65 55.19 (132.95) 

จายเงินผลประโยชนพนักงาน (0.87) (1.20) 0.00 
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งบกระแสเงินสด 

งบการเงินรวม งบการเงินรวม งบการเงินรวม 

31-ธ.ค.-62 31-ธ.ค.-63 31-ธ.ค.-64 

ลานบาท ลานบาท ลานบาท 

กระแสเงินสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน)การดําเนินงาน 798.90 1,012.72 293.37 

       จายดอกเบ้ีย (125.03) (138.50) (158.43) 

       จายภาษีเงินได (0.02) (0.29) (7.01) 

กระแสเงินสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน)การดําเนินงาน 673.67 874.38 127.93 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน    

เงินฝากท่ีติดภาระค้ําประกันเพ่ิมข้ึน (48.54) 45.45 (99.03) 

เงินสดจายซื้อหุนจากสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม 0.00 0.00 (203.00) 

เงินสดจายซื้อกิจการ 0.00 (124.81) 0.00 

เงินสดจายมัดจําซื้อกิจการ 0.00 0.00 (15.00) 

เงินปนผลรับจากกิจการท่ีควบคุมรวมกัน 18.65 20.54 9.73 

เงินสดจายเพ่ือการลงทุนเพ่ิมในกิจการท่ีควบคุมรวมกัน 0.00 0.00 (67.50) 

เงินสดรับคืนจากการเลิกกิจการของบริษัทยอย 1.28 0.00 0.00 

เงินจายลวงหนาตามสญัญากอสราง (41.91) (0.26) (3.13) 

เงินสดรับจากการขายท่ีดินอาคารและอุปกรณ 0.00 0.35 0.60 

เงินสดจายเพ่ือซื้อท่ีดินอาคารและอุปกรณ (1,710.33) (955.28) (256.03) 

เงินสดจายเพ่ือซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน 

–โปรแกรมคอมพิวเตอร 

เงินสดรับเงินใหกูยืมแกกิจการท่ีเก่ียวของกัน 

 

0.03) 

55.00 

 

(0.10) 

205.00 

 

(1.30) 

130.43 

เงินสดจายเงินใหกูยืมแกกิจการท่ีเก่ียวของกัน (272.00) (53.00) (241.43) 

กระแสเงินสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมลงทุน (1,997.88) (862.13) (745.67) 

 

งบกระแสเงินสด 

งบการเงินรวม งบการเงินรวม งบการเงินรวม 

31-ธ.ค.-62 31-ธ.ค.-63 31-ธ.ค.-64 

ลานบาท ลานบาท ลานบาท 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน    

เงินสดรับจากการออกหุนทุนในบริษัทยอยของผูมี 

    สวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุมของบริษัทยอย 

 

79.63 

 

22.00 

 

0.00 

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

เพ่ิมข้ึน 
201.05 43.92 

(95.00) 

เงินสดรับกูยืมจากกิจการท่ีเก่ียวของกัน 50.00 35.00 83.50 

เงินสดจายเงินคืนกูยืมจากกิจการท่ีเก่ียวของกัน (50.00) (35.00) (51.50) 

เงินสดรับกูยืมจากบุคคลท่ีเก่ียวของกัน 0.00 10.00 0.00 

เงินสดจายคืนกูยืมจากบุคคลท่ีเก่ียวของกัน 0.00 (10.00) 0.00 

เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 1,568.63 538.30 596.36 

เงินสดจายคืนเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน (324.24) (401.83) (557.56) 
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งบกระแสเงินสด 

งบการเงินรวม งบการเงินรวม งบการเงินรวม 

31-ธ.ค.-62 31-ธ.ค.-63 31-ธ.ค.-64 

ลานบาท ลานบาท ลานบาท 

จายชําระหน้ีสินตามสัญญาเชา (7.79) (12.37) (12.22) 

เงินสดรับจากการออกหุนกู 0.00 0.00 1,500.00 

จายคาใชจายทางตรงในการออกหุนกู 0.00 0.00 (10.67) 

เงินจายคืนทุนในบริษัทยอยของผูมีสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทยอย 

 

(0.88) 

 

0.00 

 

0.00 

เงินจายจากการโอนหุน ผูมีสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม

ของบริษัทยอย 

 

(12.91) 

 

0.00 

 

0.00 

เงินปนผลจาย  (58.69) (84.65) (181.74) 

เงินปนผลของผูมีสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุมของบริษัทยอย (142.45) (138.33) (204.43) 

กระแสเงินสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน 1,302.34 (32.96) 1,066.74 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพ่ิมขึ้น(ลดลง) - สุทธ ิ (21.88) (20.71) 449.00 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันตนงวด 86.40 64.52 43.82 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันสิ้นงวด 64.52 43.82 492.81 

 

4.3    อัตราสวนทางการเงินท่ีสําคัญ 

อัตราสวนทางการเงิน หนวย 
งบการเงินรวม งบการเงินรวม งบการเงินรวม 

31-ธ.ค.-62 31-ธ.ค.-63 31-ธ.ค.-64 

อัตราสวนสภาพคลอง (LIQUIDITY RATIO)  

อัตราสวนสภาพคลอง เทา 1.02 0.52 1.21 

อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว เทา 0.54 0.39 0.83 

อัตราสวนสภาพคลองกระแสเงินสด เทา 0.71 0.65 0.09 

อัตราสวนหมุนเวียนลูกหน้ีการคา เทา 3.39 3.27 4.95 

ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉลี่ย วัน 107.53 111.73 73.67 

อัตราสวนหมุนเวียนเจาหน้ี เทา 2.49 3.00 5.53 

ระยะเวลาชําระหน้ีเฉลี่ย วัน 146.48 121.75 66.00 

Cash Cycle วัน (35.61) (2.76) 18.41 

อัตราสวนแสดงความสามารถในการหากําไร (PROFITABILITY RATIO) 

อัตรากําไรข้ันตนจากการขาย รอยละ 45.73 34.78 23.64 

อัตรากําไรจากการดําเนินงาน รอยละ 39.85 28.91 18.62 

อัตราสวนเงินสดตอการทํากําไร รอยละ 102.94 170.14 27.80 

อัตรากําไรสุทธิ รอยละ 34.74 23.78 11.59 

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน รอยละ 13.56 8.70 4.63 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย รอยละ 9.50 6.23 5.05 
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อัตราสวนทางการเงิน หนวย 
งบการเงินรวม งบการเงินรวม งบการเงินรวม 

31-ธ.ค.-62 31-ธ.ค.-63 31-ธ.ค.-64 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวร รอยละ 11.16 6.40 4.00 

อัตราการหมุนของสินทรัพย เทา 0.24 0.22 0.27 

อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน (FINANCIAL POLICY RATIO) 

อัตราสวนหน้ีสินรวมตอสวนของผูถือหุนรวม1/ เทา 1.11 1.14 1.54 

อัตราสวนความสามารถในการชําระดอกเบ้ีย2/ 

(Interest Coverage ratio : ICR) 

เทา 8.30 5.86 2.84 

อัตราสวนหน้ีสินท่ีมภีาระดอกเบ้ียตอกําไรกอนดอกเบ้ีย

จาย ภาษีเงินได คาเสื่อมราคา และคาตัดจําหนาย 

(Interest Bearing Debt to EBITDA ratio) 

เทา 4.43 

 

5.22 

 

6.52 

อัตราสวนหน้ีสินสุทธิตอสวนกําไรกอนดอกเบ้ียจาย 

ภาษี คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย  

(Net Debt to EBITDA ratio)3/ 

เทา 4.35 5.16 5.91 

อัตราสวนความสามารถในการชําระภาระผูกพัน  

(Debt Service Coverage ratio : DSCR )4/ 

เทา 1.09 0.91 0.98 

อัตราสวนหน้ีสินท่ีมภีาระดอกเบ้ียตอสวนของผูถือหุน 

(ตามขอกําหนดสิทธิ)5/ 

เทา 0.98 0.95 1.41 

อัตราสวนหน้ีสินท่ีมภีาระดอกเบ้ียตอสวนของผูถือหุน

รวม  (Interest Bearing Debt to Equity ratio) 

เทา 0.98 0.95 1.41 

อัตราสวนหน้ีสินท่ีมภีาระดอกเบ้ียท่ีครบกําหนดภายใน 

1 ปตอหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 

เทา 0.15 

 

0.15 

 

0.13 

อัตราสวนเงินกูยืมจากสถาบันการเงินตอหน้ีสินท่ีมี

ภาระดอกเบ้ีย 

รอยละ 94.29 

 

92.86 

 

67.59 

อัตราสวนตั๋วเงินจายตอหน้ีสินท่ีมภีาระดอกเบ้ีย  

(BE size to Interest Bearing Debt ratio)  

เทา 0.06 

 

0.07 

 

0.03 

อัตราสวนการออกตราสารหน้ี ตอหน้ีสินท่ีมีภาระ

ดอกเบ้ีย 
รอยละ 

5.53 

 

5.99 

 

31.14 

อัตราสวนหน้ีสินอ่ืนๆท่ีมภีาระดอกเบ้ียตอหน้ีสินท่ีมี

ภาระดอกเบ้ีย 

รอยละ 0.18 

 

1.15 

 

1.27 

อัตราการจายเงินปนผล รอยละ 10.20 19.90 63.30 
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หมายเหตุ 

1/ อัตราสวนหน้ีสินรวมตอสวนของผูถือหุนรวม = หน้ีสินรวม / สวนของผูถือหุนรวม 

2/ อัตราสวนความสามารถชําระดอกเบ้ีย (Interest Coverage ratio: ICR) = กําไรกอนหักดอกเบ้ีย ภาษี / ดอกเบ้ียจาย 
3/ อัตราสวนหน้ีสินสุทธิตอกําไรกอนดอกเบ้ียจาย ภาษี คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย (Net Debt to EBITDA ratio) = (หน้ีสินท่ีมี

ภาระดอกเบ้ีย - เงินสดหรือรายการเทียบเทาเงินสด) /กําไรกอนดอกเบ้ียจาย ภาษี คาเสื่อมราคา และคาตัดจําหนาย 
4/อัตราสวนความสามารถชําระภาระผูกพัน (Debt Service Coverage ratio : DSCR ) = กําไรกอนหักดอกเบ้ีย ภาษี คาเสื่อมราคา 

และคาตัดจําหนาย / (หน้ีสินระยะสั้นท่ีมีภาระดอกเบ้ีย + หน้ีสินระยะยาวท่ีมีภาระดอกเบ้ียท่ีครบกําหนดภายใน 1 ป)  
5/ อัตราสวนของหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียตอสวนของผูถือหุน (Interest Baring Debt to Equity Ratio) ในงบการเงินรวมของผูออกหุนกูท่ีได

ผานการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีของผูออกหุนกูแลวในอัตราสวนไมเกิน 2.50 : 1 (สองจุดหาศูนยตอหน่ึง)เทา ณ วันสิ้นงวดบัญชีของแตละป

ตลอดอายุหุนกู โดยท่ี 

“หนี้สินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย” หมายถึง หมายถึง หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียในงบการเงินรวมประจําปของผูออกหุนกูท่ีไดผานการตรวจสอบ

โดยผูสอบบัญชี (แตไมรวมถึงหน้ีในทางการคาปกติ (Trade Payable Debts) เงินรับลวงหนา หน้ีสินตามสัญญาเชา และ/หรือหน้ีใด ๆ 

ท่ีไมมีภาระดอกเบ้ีย และ/หรือเงินกูยืมจากบุคคลและ/หรือนิติบุคคลท่ีเก่ียวของกัน)   

“งบการเงิน” หมายถึง งบการเงินรวมท่ีไดรับการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีท่ีไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. แลว (Audited 

Consolidated Financial Statements) ของผูออกหุนกู สําหรับ "ชวงระยะเวลาท่ีเก่ียวของ" (Relevant Period)   

“สวนของผูถือหุน” หมายถึง สวนของผูถือหุนของผูออกหุนกูตามท่ีปรากฏในงบการเงินรวมของผูออกหุนกูท่ีไดผานการตรวจสอบโดย

ผูสอบบัญชี 

 

4.4  การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ 

ภาพรวมผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงินท่ีผานมา 

บริษัทฯ กอตั้งข้ึนเมื่อวันท่ี 26 ธันวาคม 2555 ประกอบธุรกิจหลักโดยการถือหุนในบริษัทอ่ืน (Holding Company) 

เพ่ือประกอบธุรกิจผลิตและจําหนายไฟฟาจากพลงังานหมุนเวียน และใหบริการสนับสนุนการดําเนินการของบริษัทในกลุม ซึ่ง ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ ลงทุนในบริษัท 15 แหง ดังน้ี 

รายชื่อบริษัท ตัวยอ 

ทุนจด

ทะเบียน

ชําระแลว  

(ลานบาท) 

สัดสวน

การถือหุน

ของ

บริษัทฯ 

สถานะปจจุบัน 

บริษัท ชางแรก ไบโอเพาเวอร จํากัด CRB 200.00 73.12% ดําเนินการจําหนายไฟฟาแลว 

บริษัท มหาชัย กรีน เพาเวอร จํากัด MGP 235.00 46.00% ดําเนินการจําหนายไฟฟาแลว 

บริษัท ทุงสัง กรีน จํากัด TSG 200.00 65.00% ดําเนินการจําหนายไฟฟาแลว 

บริษัท แมวงศ เอ็นเนอยี่ จํากัด MWE 200.00 85.00% ดําเนินการจําหนายไฟฟาแลว 

บริษัท พัทลุง กรีน เพาเวอร จํากัด PGP 250.00 60.00% ดําเนินการจําหนายไฟฟาแลว 

บริษัท ปตตานี กรีน จํากัด PTG 404.45 94.91% ดําเนินการจําหนายไฟฟาแลว 

บริษัท สตูล กรีน เพาเวอร จํากัด SGP 250.00 51.00% ดําเนินการจําหนายไฟฟาแลว 
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รายชื่อบริษัท ตัวยอ 

ทุนจด

ทะเบียน

ชําระแลว  

(ลานบาท) 

สัดสวน

การถือหุน

ของ

บริษัทฯ 

สถานะปจจุบัน 

บริษัท ทีพีซีเอช เพาเวอร 1 จํากัด TPCH1 260.00 99.23% ดําเนินการจําหนายไฟฟาแลว 

บริษัท ทีพีซีเอช เพาเวอร 2 จํากัด TPCH2 260.00 99.23% ดําเนินการจําหนายไฟฟาแลว 

บริษัท ทีพีซีเอช เพาเวอร 5 จํากัด TPCH5 200.00 99.00% ดําเนินการจําหนายไฟฟาแลว 

บริษัท พีเอ เวสตแอนดเอเนอรจี จํากัด PA 12.65 33.04% ใหเชาเครื่องสับยอยขยะ 

บริษัท สยาม พาวเวอร จาํกัด SP 555.00 50.00% ดําเนินการจําหนายไฟฟาแลว 

บริษัท อีโค เอ็นเนอรยี่ กรุป คอรปอเรช่ัน จํากัด ECO 317.20 99.90% ลงทุนในธุรกิจพลังงาน 

บริษัทยอยของ ECO     

- บริษัท ประชารัฐชีวมวล แมลาน จํากัด PBM 144.50 59.24% อยูระหวางการกอสราง 

- บริษัท ประชารัฐชีวมวล บันนังสตา จํากัด PBB 154.00 59.38% อยูระหวางการกอสราง 

บริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) เปนบริษัทลงทุนในบริษัทอ่ืนท่ีประกอบธุรกิจโรงไฟฟาจากพลังงานหมุนเวียน

เปนหลัก จากแผนพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก ผลักดันการพัฒนาศักยภาพการผลิตไฟฟาจากพลังงานหมุนเวียนใหเต็ม

ประสิทธิภาพในแตละพ้ืนท่ี และคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะเปนสําคัญ 
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เหตุการณในป 2564 
 

 ESG100 หุนย่ังยืน 

บริษัทไดรับคัดเลือกใหติดอันดับ ESG100 (Environmental, Social and Governance) ป 2564 โดยติดอันดับ ESG100 

ติดตอกัน 6 ป ตั้งแตป 2559 ในกลุมทรัพยากร จากสถาบันไทยพัฒน  ซึ่งทําการประเมินบริษัทท่ีมีการดําเนินงานโดดเดนดาน

สิ่งแวดลอม สังคม และธรรมาภิบาล จากหลักการแนวทางในมาตรฐานการประเมินความยั่งยืนของ GISR (Global Initiative for 

Sustainability Ratings)   

 คงอันดับเครดิตองคกรท่ีระดับ “BBB-” ดวยแนวโนมอันดับเครดิต “Stable” จาก Tris Rating  

โดยสถานะเครดิตเฉพาะ (Stand-alone Credit Profile) ของบริษัทยังคงอยูท่ี “BBB” ดวยแนวโนมอันดับเครดิต “Stable” 

หรือ “คงท่ี” โดยสะทอนถึงกระแสเงินสดท่ีสามารถคาดการณไดจากสัญญาซื้อขายไฟฟาระยะยาว และมีอัตรากําไรกอนดอกเบ้ียจาย 

ภาษี คาเสื่อมราคา และคาตัดจําหนาย ของโรงไฟฟาของบริษัทปรับลงมาอยูท่ีประมาณ 35-40%  สืบเน่ืองมาจากผลกระทบทางธุรกิจ

จากการแพรระบาดของไวรัสโควิด19 ทริสเรทติ้งปรับอันดับเครดิตองคกรของบริษัทอยูท่ีระดับ “BBB-” ตามการปรับลดอันดับของ

บริษัท ไทยโพลีคอนส จํากัด (มหาชน) 

 รับรางวัล Thailand Energy Award ดานพลังงานทดแทน 

โรงไฟฟาสตูล กรีน ซึ่งเปนโรงไฟฟาในเครือของบริษัทฯไดรางวัลดีเดน จาก Thailand Energy Award ประจําป 2021 ดาน

พลังงานทดแทน ประเภทโครงการท่ีเช่ือมโยงกับระบบสายสงไฟฟา (On-Grid) ซึ่งจัดโดยกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ

พลังงาน (พพ.) เพ่ือคัดเลือกผูประกอบการและหนวยงานท่ีมีจุดเดนดานการอนุรักษพลังงานไทยอยางยั่งยืนเพ่ือใหสอดคลองกับ 

นโยบายการอนุรักษพลังงานและการพัฒนาพลังงานทดแทนของภาครัฐ 

 จายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานประจําป 2564 

วันท่ี 17 กุมภาพันธ 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทครั้งท่ี 1/2565 คณะกรรมการของบริษัทมีมติเห็นชอบใหเสนอท่ี

ประชุมสามัญผูถือหุน เพ่ือพิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผลสําหรับป 2564 หุนละ 0.396 บาท เปนจํานวนเงิน 158.87 ลานบาท เงิน

ปนผลสําหรับปดังกลาวไดรวมเงินปนผลระหวางกาลหุนละ 0.343 บาท เปนจํานวนเงิน 137.61 ลานบาท ซึ่งบริษัทไดจายแลวเมื่อ วันท่ี 

7 ธันวาคม 2564 ดังน้ัน จึงจายเงินปนผลเพ่ิมอีก หุนละ 0.053 บาท เปนจํานวนเงิน 21.26 ลานบาท จากกําไรสทุธิสวนท่ีเสียภาษีเงิน

ไดนิติบุคคล ผูถือหุนท่ีเปนบุคคลธรรมดาสามารถนําไปเครดิตภาษีไดท้ังจํานวน ซึ่งบริษัทไดมีการจัดสรรทุนสํารองตามท่ีกฎหมาย

กําหนดแลว โดยมีกําหนดการจายเงินปนผลใหกับผูถือหุนในวันท่ี 18 พฤษภาคม 2565 ท้ังน้ีการจายเงินปนผลดังกลาวข้ึนอยูกับการ

อนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทในวันท่ี 21 เมษายน 2565 

 รวมหนวยไฟฟาท่ีผลิตไดในป 2564 

ในป 2564 บริษัทมีโรงไฟฟาท่ีดําเนินการท้ังหมด 10 โครงการ ท่ีผลิตกระแสไฟฟาไดจํานวน 672,384,007 หนวย โดยคา 

Capacity factor เฉลี่ยของท้ังหกโครงการหลัก (CRB MWE MGP TSG PGP SGP) เทากับ 88.89% และของโรงไฟฟาท่ีอยูระหวาง

การปรับจูนเครื่องจักร (PTG TPCH5 TPCH1 TPCH2) เฉลี่ยเทากับ 66.92%  

 การจําหนายกระแสไฟฟาเขาระบบเชิงพาณิชย 

โครงการโรงไฟฟาขยะ สยาม พาวเวอร กําลังการผลิตเสนอขาย 8.0 เมกะวัตต ไดดําเนินการกอสรางแลวเสร็จสมบูรณ ได

จําหนายไฟฟาเขาระบบเชิงพาณิชยใหกับการไฟฟานครหลวงเปนท่ีเรียบรอยแลว  ในวันท่ี 30 ธันวาคม 2564 โดยเปนโรงไฟฟาขยะแหง

แรกของบริษัท และเปนโรงไฟฟาท่ี 11 ของ TPCH ท่ีดําเนินการจําหนายกระแสไฟฟาเชิงพาณิชย 
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 การปดซอมบํารุงของโครงการ MWE 

เกิดเหตุเครื่องกําเนิดไฟฟาของโครงการชํารุด สงผลใหไมสามารถผลิตไฟฟาจําหนายตั้งแตวันท่ี 18 กันยายน -     18 ธันวาคม 

2564 รวมท้ังสิ้น 92 วัน โดยกลับมาจายไฟตามปกติวันท่ี 18 ธันวาคม 2564 และในขณะน้ีอยูระหวางการเคลมประกันคาซอมแซม

เครื่องจักรรวมถึงรายไดท่ีสูญเสียไประหวางโรงไฟฟาหยุดดําเนินการ 

   จายเงินปนผลจากผลการดําเนินงาน  9 เดือน  

 วันท่ี 8 พฤศจิกายน 2564  ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 5/  2564  ไดมีมติอนุมัติการจายเงินปนผลระหวางกาลจากผล

การดําเนินงานงวด  9 เดือน (รอบระยะเวลาบัญชี 1 ม.ค. 2564 – 30 ก.ย. 2564) ของกําไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการจํานวน 

343.90 ลานบาท จายเงินปนผล ในอัตราหุนละ .0 343 บาท รวมเปนเงินท้ังสิ้นจํานวน 137.61 ลาน บาท หรือรอยละ 40.02 ซึ่งจาย

จากกําไรสุทธิสวนท่ีเสียภาษีเงินไดนิติบุคคล ผูถือหุนท่ีเปนบุคคลธรรมดาสามารถนําไปเครดิตภาษีไดท้ังจํานวน และบริษัทไดมีการ

จัดสรรทุนสํารองตามท่ีกฎหมายกําหนดไวครบแลว  โดยกําหนดวันกําหนดรายช่ือผูถือหุนท่ีมีสิทธิรับเงินปนผลระหวางกาล (Record 

Date) ในวันท่ี 23 พฤศจิกายน 2564 และกําหนดจายเงินปนผลในวันท่ี 7 ธันวาคม 2564 

 การซ้ือหุนเพ่ิมในกิจการของบริษทัยอย 

วันท่ี 8 ตุลาคม 2564 มีมติอนุมัติใหบริษัทเขาซื้อหุนสามัญของบริษัทยอย ไดแก บริษัท ปตตานี กรีน จํากัด จากบริษัท นรา

พารา จํากัด รวมมีสัดสวนท่ีรอยละ 94.91 บริษัท ทีพีซีเอช เพาเวอร 1 จํากัด รวมมีสัดสวนท่ีรอยละ 99.23 บริษัท ทีพีซีเอช เพาเวอร 2 

จํากัด รวมมีสัดสวนท่ีรอยละ 99.23 และ บริษัท ทีพีซีเอช เพาเวอร 5 รวมมีสัดสวนท่ีรอยละ 99.00 จากนายสมบัติ ชัยรัตนมโนกร โดย

มีมูลคาการเขาลงทุนดังกลาวเปนเงินจํานวนรวมท้ังสิ้น 203,000,000 บาท  โดยจํานวนเมกะวัตตเสนอขาย กอน-หลังเขาซื้อหุนสามัญ 

แสดงตามตารางดานลาง  

 
 

บริษัท 

กําลังการผลิตเสนอ

ขายท้ังหมด 

(เมกะวัตต) 

กอนเขา 

ซ้ือหุนสามัญ 

จํานวนเมกะวัตต 

ท่ีเพ่ิมขึ้น 

(เมกะวัตต) 

หลังเขา 

ซ้ือหุนสามัญ 

สัดสวน เมกะวัตต สัดสวน เมกะวัตต 

PTG 21.00 68.54% 14.39  5.54 94.91% 19.93 

TPCH1 9.20 87.73% 8.07 1.06 99.23% 9.13 

TPCH2 9.20 88.23% 8.12 1.01 99.23% 9.13 

TPCH5 6.30 89.00% 5.61 0.63 99.00% 6.24 

รวมท้ังสิ้น 45.70  36.19 8.24  44.43 

 

 การออกหุนกูของบริษัท  

วันท่ี 30 กันยายน 2564 บริษัทไดรับเงินจากการเสนอขายหุนกูระยะยาว ครั้งท่ี 1/2564 ระยะเวลา 2 ป 9 เดือน ครบกําหนด

ไถถอนป 2567 เต็มมูลคา 1,500 ลานบาท อัตราดอกเบ้ียคงท่ีรอยละ 4.50 ตอป ชําระดอกเบ้ียทุก 3 เดือนตลอดอายุหุนกู โดยมี

วัตถุประสงคการใชเงินเพ่ือชําระคืนตั๋วแลกเงินท่ีจะครบกําหนด  ใชลงทุนในโครงการโรงไฟฟา และใชเปนเงินทุนหมุนเวียน 

 ประมูลโครงการโรงไฟฟาชุมชน 

วันท่ี 23 กันยายน 2564 สํานักงานคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงานไดประกาศผลการคัดเลือกผูเขารวมโครงการโรงไฟฟา

ชุมชนเพ่ือเศรษฐกิจฐานราก (โครงการนํารอง) โดยมีผูผานผลการคัดเลือก 43 ราย รวมท้ังสิ้น 149.5 เมกะวัตต   ผลการคัดเลือก

โครงการชีวมวลใหอัตราสวนลด 36.11% - 84.00% มีคาไฟฟาเสนอขายเฉลี่ย 2.78 บาทตอหนวย และโครงการกาซชีวภาพใหอัตรา

สวนลด 38.38% - 72.50% มีคาไฟฟาเสนอขายเฉลี่ย 3.30 บาทตอหนวย ซึ่งบริษัทไมผานการคัดเลือกเขารวมโครงการ  
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ความคืบหนาโครงการ  
 

โครงการท่ีอยูระหวางกอสราง (Under construction)  

PBM (progress 55.93%), PBB (progress 62.19%) 5.7 MW* 

โครงการท่ีอยูระหวางพัฒนา  

SP 2, SP 3, SP 4, SP 5, SP 6 30.5 MW* 
 

      *กําลังการผลิตเสนอขาย   

ผลการดําเนินงานเฉพาะกิจการของบริษัท 

          หนวย: ลานบาท 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 2564 2563 YoY 

รายได    

 รายไดเงินปนผล 480.30 281.71 70.5% 

 รายไดอ่ืน 1.92 1.58 21.7% 

     รายไดทางการเงิน 23.58 11.71 >100% 

รวมรายได 505.80 295.00 71.5% 

คาใชจาย    

 คาใชจายในการบริหาร (79.33) (83.56) (5.1%) 

 ตนทุนทางการเงิน (29.74) (7.98) >100.0% 

รวมคาใชจาย (109.07) (91.54) 19.1% 

กําไร(ขาดทุน) สุทธสิําหรับป 396.73 203.46 95.0% 

กําไร(ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน 0.00 (0.45) (100.0%) 

กําไร(ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรบัป 396.73 203.01 95.4% 

กําไร(ขาดทุน)ตอหุนขั้นพ้ืนฐาน  (บาท) 0.99 0.51  

 

งบเฉพาะกิจการ  

สําหรับป 2564 เทียบกับป 2563 มีกําไร(ขาดทุน) สุทธิจํานวน 396.73 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอนจํานวน 193.27 ลาน

บาท  หรือรอยละ 95  เน่ืองมาจากสาเหตุดังตอไปน้ี       

 รายไดจากเงินปนผล  

บริษัท ฯ มีรายไดจากเงินปนผลจํานวน 480.30 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอนจํานวน 198.58 ลานบาท  หรือรอยละ 70.5 

เน่ืองจากไดรับเงินปนผลพิเศษจากโครงการ CRB จํานวน 263.25 ลานบาท โดยโครงการ CRB ไดทําการ Reimburse กับสถานบันการเงิน

แหงหน่ึง เพ่ือจายเงินปนผลประจําปจากกําไรสะสมใหผูถือหุน และใชเปนเงินทุนหมุนเวียนภายในบริษัท และจํานวน 217.05 ลานบาท 

เปนเงินปนผลจากการดําเนินงานปกติของบริษัทยอย ซึ่งแสดงดังภาพดานลาง 
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 รายไดอ่ืน  

บริษัท ฯ มีรายไดอ่ืนจํานวน 1.92 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอนจํานวน 0.34 ลานบาท หรือรอยละ 21.7 เปนรายไดคา

ดําเนินการท่ีบริษัทฯ ไดรับจากบริษัทยอยท่ีดําเนินการขายไฟฟาแลว และอยูระหวางกอสราง ซึ่งเปนการใหบริการเก่ียวกับงานดาน

การเงิน บัญชี การตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติงานภายใน งานดานบุคคล งานดานธุรการ                    งานคอมพิวเตอร/เทคโนโลยี

สารสนเทศ งานพัฒนาธุรกิจ ของบริษัทยอย คาบริการเดือนละ 10,000 – 20,000 บาทและผลตอบแทนจากเงินลงทุน 

 รายไดทางการเงิน     

บริษัทฯ มีรายไดทางการเงินจํานวน 23.58 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอนจํานวน 11.88 ลานบาท  หรือมากกวารอยละ 100 

เปนรายไดดอกเบ้ียรับจากเงินใหกูยืมระยะสั้นในบริษัทยอยและกิจการท่ีเก่ียวของกัน เน่ืองจากบริษัทยอยตองใชเงินในการหมุนเวียน

ภายในกิจการ และใหโครงการท่ีอยูระหวางกอสรางกูยืมเงินชวงระหวางรอวงเงินสินเช่ือ ในอัตราดอกเบ้ียรอยละไมเกิน 5 ตอป และไม

เกินอัตราดอกเบ้ียตามสัญญาเงินกูยืมกับธนาคารของบริษัทท่ีไดรับ  

 คาใชจายในการบริหาร    

บริษัทฯ มีคาใชจายในการบริหาร จํานวน 79.33 ลานบาท ลดลงจากปกอนจํานวน 4.22 ลานบาท หรือรอยละ 5.1 เน่ืองจาก

คาใชจายเก่ียวกับเงินเดือนและผลตอบแทนพนักงานลดลง  

 ตนทุนทางการเงิน   

  บริษัทฯ มีตนทุนทางการเงิน จํานวน 29.74 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอนจํานวน 21.76 ลานบาท หรือมากกวารอยละ 100  

เปนดอกเบ้ียจายจากการกูยืมเงินระยะสั้นในรูปตั๋วแลกเงิน เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน และดอกเบ้ียจายหุนกูจํานวน 1,500 ลานบาท ท่ี

ตองชําระทุก 3 เดือน   

  

หนวย: ลานบาท 
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 ผลการดําเนินงานโดยรวมของบริษัท  

หนวย: ลานบาท 

งบการเงินรวม  2564 2563 YoY 

รายไดจากการขายไฟฟา  2,470.39 1,777.37 39.0% 

ตนทุนจากการขายไฟฟา  (1,886.30) (1,159.25) 62.7% 

กําไรขั้นตน  584.09 618.13 (5.5%) 

รายไดอ่ืน  1.94 1.58 22.5% 

กําไรกอนคาใชจาย  586.03 619.71 (5.4%) 

คาใชจายในการบริหาร  (132.95) (121.95) 9.0% 

กําไร(ขาดทุน)จากกิจกรรมดําเนินงาน  453.08 497.76 (9.0%) 

รายไดทางการเงิน  5.55 10.33 (46.3%) 

ตนทุนทางการเงิน  (162.25) (87.70) 85.0% 

สวนแบงกําไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษัทรวม  1.47 5.83 (74.7%) 

  รวม  (155.23) (71.54) >100.0% 

กําไร (ขาดทุน) กอนภาษีเงินได  297.84 426.22 (30.1%) 

คาใชจาย (รายได) ภาษีเงินได  (10.72) (0.74) >100.0% 

กําไร (ขาดทุน) สําหรับงวด  285.12 425.48 (32.5%) 

กําไร(ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน  0.00 0.64 (100.0%) 

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับงวด  285.12 426.12 (32.6%) 

กําไร(ขาดทุน)ตอหุนขั้นพ้ืนฐาน (บาท)  0.34 0.63  

การแบงปนกําไรรวม     

 สวนท่ีเปนของบริษัทใหญ  135.40 250.95 (46.0%) 

 สวนท่ีเปนของสวนไดเสยีท่ีไมมีอํานาจควบคุม                      151.72 174.53 (13.1%) 

กําไร (ขาดทุน) รวม  287.12 425.48 (32.5%) 

      

การแบงปนกําไรเบ็ดเสร็จรวม     

 สวนท่ีเปนของบริษัทใหญ  135.40 251.51 (46.2%) 

 สวนท่ีเปนของสวนไดเสยีท่ีไมมีอํานาจควบคุม  151.72 174.61 (13.1%) 

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม  287.12 426.12 (32.6%) 
 

งบการเงินรวม                               

 รายไดจากการขายไฟฟา   

สําหรับป 2564 เทียบกับ ป 2563 มีกําไร(ขาดทุน) สุทธิจํานวน 287.12 ลานบาท ลดลงจากปกอนจํานวน 138.36 ลานบาท  

หรือรอยละ 32.5  เน่ืองมาจากสาเหตุดังตอไปน้ี       
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 รายไดจากการขายไฟฟา    

บริษัทฯ มีรายไดจากการขายไฟฟาจํานวน 2,470.39 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอนจํานวน 693.02 ลานบาท  หรือรอยละ 39 

เน่ืองมาจากมีโครงการ PTG  TPCH5 TPCH1 เดินเครื่องเต็มป 2564 โครงการ TPCH2 เริ่มเดินเครื่องชวงไตรมาส 1/2564  และ

โครงการ CRB PGP SGP สามารถเดินเครื่องไดดีกวาป 2563   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ตนทุนจากการขายไฟฟา    

บริษัทฯ มีตนทุนจากการขายไฟฟา จํานวน 1,886.30 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอนจํานวน 727.05 ลานบาท  หรือรอยละ 

62.7 เน่ืองมาจากมีการเดินเครื่อง 10 โครงการ และผลิตไฟฟาเพ่ิมมากข้ึนจากปกอน โดยการมีบริหารจัดการเช้ือเพลิงเองทุกโครงการ 

(ยกเวนโครงการ CRB และ TSG) จึงทําใหมีตนทุนเพ่ิมข้ึน และมีคาซอมบํารุงรักษาชวงหยุดเดินเครื่องประจําปของโครงการ  รวมถึงมี

การจัดประเภทคาใชจายในการบริหาร มาเปนตนทุนขายไฟฟา ไดแก คาเบ้ียประกันภัย และคาขนข้ีเถา ซึ่งเปนตนทุนเก่ียวกับโรงไฟฟา

เพ่ิมเติม  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนวย: ลานบาท 

สวนที่ 1 หนา 85 

CRB TSG MWE PGP SGP PTG TPCH1 TPCH2 TPCH5 รวม ร้อยละ

ค่าจ้างเดินเครื�อง และค่าเชื�อเพลิง 145.93    115.15    121.72    191.50    198.10    287.34    126.61    123.17    96.70       1,406.21  74.55

ค่าเสื�อมราคา และค่าตัดจําหน่าย 28.69       29.57       28.21       32.93       34.06       83.61       34.77       29.91       28.38       330.13     17.50

ค่าซ่อมแซมบํารุงรักษา 4.87         7.78         20.12       9.38         9.43         14.70       7.49         5.92         5.81         85.49        4.53

ค่าไฟฟ้าใช้ในโครงการ 0.61         3.11         3.03         3.80         4.35         6.07         3.78         3.24         4.77         32.75        1.74

อื�นๆ 4.19         3.40         1.86         3.64         2.66         11.34       1.62         1.61         1.41         31.72        1.68

รวมต้นทุนขายไฟฟ้า 184.29    159.00    174.94    241.25    248.60    403.05    174.27    163.85    137.06    1,886.30  100.00

ร้อยละเมื�อเทียบกับรายได้จากการขายไฟฟ้า

2564

76.36

ต้นทุนจากการขายไฟฟ้า (ล้านบาท)



  บริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ CRB มีตนทุนขายไฟฟา ลดลงจํานวน 11.24 ลานบาท จากปกอน เน่ืองจากปน้ีไมไดมีการปดซอมบํารุงใหญจึงทําให

ตนทุนคาซอมบํารุงรักษาลดลง และโครงการ TSG มีตนทุนขายไฟฟา ลดลงจํานวน 9.10 ลานบาท เน่ืองจากมีการเดินเครื่องไดนอยกวา

ปกอน และคาจางเดินเครื่องคิดตามจํานวนหนวยขายไฟ 

โครงการ PGP  และ SGP มีตนทุนขายไฟฟา เพ่ิมข้ึนจํานวน 31.62 ลานบาท และเพ่ิมข้ึนจํานวน 40.87 ลานบาท ตามลําดับ

จากปกอน เน่ืองจากมีการเปลี่ยนสัญญาจางเดินเครื่องใหม โดยบริษัทเปนผูบริหารจัดการเช้ือเพลิงเอง ซึ่งราคาเช้ือเพลิงในป 2564 สูง

กวาป 2563  

โครงการ PTG มีตนทุนขายไฟฟา เพ่ิมข้ึนจํานวน 265.26 ลานบาท จากปกอน เน่ืองจากมีการเดินเครื่องเต็มป และผลิตไฟฟา

ไดมากข้ึน แตในบางไตรมาสจะมีการซอมแซมเครื่องจักรบางสวนท่ีมีปญหา  จึงทําใหตนทุนการเดินเครื่อง และมีการใชเช้ือเพลิงเพ่ิม

มากข้ึน  

โครงการ TPCH1 TPCH2 TPCH5 มีตนทุนขายไฟฟา เพ่ิมข้ึนจากปกอน เน่ืองจากมีการเดินเครื่องเต็มป และมีคาซอมแซม

บํารุงเพ่ิมข้ึน เพราะมีการหยุดเดินเครื่องซอมแซมเครื่องจักรท่ีมีปญหาเปนระยะ 

 รายไดอ่ืน  

บริษัท ฯ มีรายไดอ่ืนจํานวน 1.94 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน จํานวน 0.36 ลานบาท หรือมากกวารอยละ 22.5 เปนรายได

จากการขอคืนเงินสมทบกองทุนรอบโรงไฟฟาของโครงการ PTG คาขายเศษเหล็กของโครงการ และ 

เงินอุดหนุนผลกระทบจากโควิดโครงการธุรกิจ SME 

 คาใชจายในการบริหาร  

บริษัทฯ มีคาใชจายในการบริหารจํานวน 132.95 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอนจํานวน 11.01 ลานบาท  หรือรอยละ 9 เน่ืองมี

โครงการท่ี COD ใหม (โครงการ PTG TPCH1 TPCH2 TPCH5)  จึงมีคาใชจายในการดําเนินการตางๆ เพ่ิมข้ึน  เชนคาใชจายเก่ียวกับ

เงินเดือนและผลตอบแทนพนักงาน กรรมการ ผูบริหาร คาใชจายสาธารณูปโภค เงินสมทบกองทุนพัฒนาพ้ืนท่ีรอบโรงไฟฟา คาเสื่อมราคา 

คาใชจายในการดําเนินงานอ่ืนๆ คาใชจายเก่ียวกับการบริหารงาน และคาใชจายเก่ียวกับการออกหุนกู 

 รายไดทางการเงิน    

บริษัทฯ มีรายไดทางการเงินจํานวน 5.55 ลานบาท ลดลงจากปกอนจํานวน 4.78 ลานบาท  หรือรอยละ 46.3 เน่ืองจาก

โครงการท่ีอยูระหวางกอสรางไดรับวงเงินสินเช่ือแลว  

 ตนทุนทางการเงิน  

บริษัทฯ มีตนทุนทางการเงินจํานวน 162.25 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอนจํานวน 74.55 ลานบาท  หรือรอยละ 85 เน่ืองจาก

เปนตนทุนทางการเงินของเงินกูยืมธนาคารจากโครงการท่ี COD ใหม (TPCH1,TPCH2, TPCH5) และโครงการท่ีอยูระหวางกอสราง (SP 

PBB PBM) ดอกเบ้ียจายจากการกูยืมเงินระยะสั้นในรูปตั๋วแลกเงิน และดอกเบ้ียจายสัญญาเชาการเงิน 

 

สวนที่ 1 หนา 86 

CRB TSG MWE PGP SGP PTG TPCH1 TPCH5 รวม ร้อยละ

ค่าจ้างเดินเครื�องและค่าเชื�อเพลิง 137.44    121.46    143.71    157.96    149.58    79.69       14.33       10.90       815.06    70.31

ค่าเสื�อมราคา และค่าตัดจําหน่าย 28.48       29.95       29.71       34.06       36.76       46.36       3.42         3.51         212.25    18.31

ค่าซ่อมแซมบํารุงรักษา 24.63       9.73         17.03       9.97         14.21       5.44         0.45         1.13         82.59       7.12

ค่าไฟฟ้าใช้ในโครงการ 0.91         3.00         13.93       3.80         4.84         4.27         0.27         0.83         31.85       2.75

อื�นๆ 4.07         3.96         1.25         3.83         2.34         2.04         0.00 0.00 17.49       1.51

รวมต้นทุนขายไฟฟ้า 195.53    168.10    205.63    209.63    207.73    137.80    18.47       16.36       1,159.25 100.00

ร้อยละเมื�อเทียบกับรายได้จากการขายไฟฟ้า 65.22       

ต้นทุนจากการขายไฟฟ้า (ล้านบาท)
2563



  บริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 

 กําไร(ขาดทุน) จากเงินลงทุนในกิจการรวมคา   

บริษัทฯ มีกําไร(ขาดทุน) จากเงินลงทุนในกิจการรวมคา จํานวน 1.47 ลานบาท ลดลงจากปกอนจํานวน 4.36 ลานบาท หรือ

รอยละ 74.7 มีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

 โรงไฟฟา MGP สัดสวนรอยละ 46 มีสวนแบงกําไรจํานวน 34.55 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอนจํานวน 6.76 ลานบาท 

เน่ืองจากปน้ีมีการเดินเครื่องไดมากข้ึน และมี Unplanned Shutdown นอยกวาปท่ีแลว คาซอมแซม และตนทุน

ทางการเงินลดลงอีกดวย 

 บริษัท พีเอ เวสตแอนดเอเนอรจี จํากัด (PA) สัดสวนรอยละ 33 มีสวนแบงขาดทุนจํานวน 0.03 ลานบาท ลดลงจากป

กอนจํานวน 0.11 ลานบาท เน่ืองจากมีการใหเชาเครื่องจักรจึงทําใหมีรายไดเพ่ิมข้ึน 

 บริษัท สยาม พาวเวอร จํากัด (SP) สัดสวนรอยละ 50 มีสวนแบงขาดทุนจํานวน 33.05 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน

จํานวน 11.23 ลานบาท เน่ืองมาจากโครงการ SP อยูในชวงระหวางกอสราง และหลังจากท่ี COD แลวเมื่อวันท่ี 30 

ธันวาคม 2564 การเดินเครื่องผลิตไฟฟาไดนอย ไมครอบคลุมกับตนทุนคงท่ี จึงทําใหตนทุนขายไฟฟามากข้ึน ซึ่งตอนน้ี

อยูระหวางการปรับจูนเครื่อง เพ่ือใหสามารถเดินเครื่องไดเต็มกําลัง อีกท้ังมีโครงการท่ีอยูระหวางพัฒนาหลายโครงการ   

 กําไร(ขาดทุน) สุทธิสําหรับงวด     

บริษัทฯ มีกําไร(ขาดทุน) สุทธิ จํานวน 287.12 ลานบาท ลดลงจากปกอนจํานวน 138.36 ลานบาท  หรือรอยละ 32.5 โดย

แบงเปนกําไรของบริษัทจํานวน 135.40 ลานบาท  ลดลงจากปกอนจํานวน 115.55 ลานบาท  หรือรอยละ 46.0  เน่ืองมาจาก 

• กลุม 5 โครงการ (CRB, TSG, MWE, PGP, SGP) กลุมน้ีจะมีผลการดําเนินงานคอนขางคงท่ี กําไรโดยรวมท่ีลดลงจะ

เกิดจากการหยุดเดินเครื่องประจําป และมีเรื่องราคาเช้ือเพลิงมาเก่ียวของดวย ซึ่งบริษัทฯ พยายามควบคุมตนทุนใหไดมาก

ท่ีสุด 

โครงการ CRB มีการเดินเครื่องผลิตไฟฟาไดมากกวาป 2563 และในไตรมาส 4/2564 เดินเครื่องไดนอยลง เน่ืองจาก

มีการซอมแซมเครื่องสับไม สามารถเดินเครื่องเฉลี่ย 89% และมีกําไรลดลง เน่ืองจากราคาคาไฟฟา FiT Premium 0.3 บาท

ตอหนวย สิ้นสุดวันท่ี 15 มี.ค. 64  ทําใหราคารับซื้อไฟฟาสุทธิคงเหลือ 4.19 บาทตอหนวยขาย แตการเดินเครื่องผลิตไฟฟายัง

มีประสิทธิภาพ สามารถเดินเครื่องไดมากกวา 95% (ไตรมาส 1/2564 – ไตรมาส 3/2564) โดยนับตั้งแตวันท่ี 15 มี.ค. 2564 

สิทธิและหนาท่ีในการไดรับการสงเสริมการลงทุนทางภาษี BOI ไดรับลดหยอนภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับกําไรสุทธิในอัตรา

รอยละ 50 ของอัตราปกติมีกําหนดระยะเวลา     5 ป   

 โครงการ MWE ท้ังปมีการหยุดเดินเครื่องจํานวน 102 วัน 9 ชม. เน่ืองจากมีการแกไขการทํางานบางสวน และมี

การปดซอมเครื่อง Generator ชํารุด ทําใหไมสามารถผลิตไฟฟาได จึงทําใหรายไดลดลง อีกท้ังยังมีคาใชจายในการซอมแซม

เครื่องจักร คาใชจายคงท่ี จึงทําใหผลประกอบการขาดทุน ซึ่งการซอมแซมเครื่องจักรไดดําเนินการซอมแซมเรียบรอยแลว 

และอยูระหวางดําเนินการขอเคลมประกันคาซอมแซมเครื่องจักรรวมถึงรายไดท่ีสูญเสียไประหวางโรงไฟฟาหยุดดําเนินการ 

• กลุม 3 จังหวัดภาคใต (PTG, TPCH5, TPCH1, TPCH2) โครงการ PTG เดินเครื่องผลิตไฟฟาเต็มป สามารถ

เดินเครื่องไดมากข้ึน จึงทําใหผลประกอบป 2564 เปลี่ยนจากขาดทุนเปนกําไร แตการเดินเครื่องโดยเฉลี่ยท้ังป 68%  ซึ่งเกิด

จากการหยุดซอมแซมเครื่องจักร และแกไขสวนประกอบตางๆ ท่ีมีปญหาใหดีข้ึน  

โครงการ TPCH1, TPCH5 มีการเดินเครื่องผลิตไฟฟาไดเต็มปสามารถเดินเครื่องเฉลี่ย 57% และ 72% ตามลําดับ  

โครงการ TPCH2 เพ่ิงดําเนินการ COD ในเดือน กุมภาพันธ 2564 สามารถเดินเครื่องเฉลี่ย 66%  และมีการหยุดปดซอม

เครื่องจักรท่ีมีปญหา ใหสามารถกลับมาเดินเครื่องไดเปนปกติ และปรับจูนเครื่องจักรเปนระยะ เพ่ือใหเครื่องจักรมีความเสถียร

มากข้ึน และตนทุนคาเช้ือเพลิงสูงข้ึน จึงทําใหผลประกอบการของท้ัง 3 โครงการยังไมมีกําไร     
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  บริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 

• กลุม ECO (โรงไฟฟาประชารัฐ: PBM PBB) เปนโครงการอยูระหวางกอสรางโรงไฟฟา  โดยโครงการ PBM PBB มี

ความคืบหนาการกอสรางสําหรับป 2564 รอยละ  55.66  และรอยละ 59.59 ตามลําดับ   

• กลุมกิจการรวมคา (MGP, SP, PA) โครงการ MGP ปน้ีเดินเครื่องไดดีกวาปท่ีแลวจึงทําใหมีผลประกอบการเพ่ิมข้ึน 

แตเน่ืองจากกลุมน้ีโครงการ SP มีการกอสรางแลวเสร็จ และเพ่ิงเปดดําเนินการเชิงพาณิชย จึงตองทําการปรับจูนเครื่อง และมี

การทําสอบระบบ เพ่ือใหการเดินเครื่องมีความเสถียรมากข้ึน จึงทําใหมีตนทุนขายไฟฟาเพ่ิมข้ึน และยังมีการพัฒนาหลาย

โครงการจึงสงผลใหกําไรจากเงินลงทุนในกิจการรวมคาลดลงจากป 2563 
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  บริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 

 

โรงไฟฟา CRB มีปริมาณการขายไฟฟาตามสัญญาซื้อขายไฟฟา 9.2 เมกะวัตต รายไดจากการขายไฟฟาในระบบ 

Feed-in Tariff (FiT) ราคารับซื้อไฟฟาสุทธิ 4.19 บาทตอหนวยขาย   

ในไตรมาส 4/2564 สามารถผลิตกระแสไฟฟา เพื่อจําหนายเปนจํานวน 18,171,519 หนวย  ในไตรมาสนี้มี 

Unplanned Shutdown จํานวน 18 ชม.   

ผลการดําเนินการป 2564 โรงไฟฟา CRB สามารถผลิตไฟฟา เพื่อจําหนายเปนจํานวนทั้งสิ้น 77,413,309 หนวย มี 

Unplanned Shutdown จํานวน 3 วัน 3 ชม. ซึ่งแสดงขอมูลดังภาพดานลาง 

 

  

การดําเนินการจําหนายไฟฟาเขาระบบเชงิพาณิชย มีทั้งสิ้นจาํนวน 10 โครงการ 
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  บริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 

โรงไฟฟา TSG  มีปริมาณการขายไฟฟาตามสัญญาซื้อขายไฟฟา 9.2 เมกะวัตต รายไดจากการขาย ไฟฟา ในระบบ 

Feed-in Tariff (FiT) ราคารับซื้อไฟฟาสุทธิ 4.49 บาทตอหนวยขาย  

ในไตรมาส 4/2564 สามารถผลิตกระแสไฟฟา เพื่อจําหนายเปนจํานวน 15,720,071 หนวย  ในไตรมาสนี้มี 

Unplanned Shutdown จํานวน 4 วัน 21 ชม.   

ผลการดําเนินการป 2564 โรงไฟฟา TSG สามารถผลิตไฟฟา เพื่อจําหนายเปนจํานวนทั้งสิ้น 66,139,511 หนวย มี 

Planned Shutdown จํานวน 2 วัน และ Unplanned Shutdown จํานวน 9 วัน 12 ชม. ซึ่งแสดงขอมูลดังภาพดานลาง 
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  บริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 

โรงไฟฟา MWE มีปริมาณการขายไฟฟาตามสัญญาซื้อขายไฟฟา 8.0 เมกะวัตต รายไดจากการขายไฟฟา ในระบบ 

Feed-in Tariff (FiT) ราคารับซื้อไฟฟาสุทธิ 4.49 บาทตอหนวยขาย    

ในไตรมาส 4/2564 สามารถผลิตกระแสไฟฟา เพื่อจําหนายเปนจํานวน 2,565,475 หนวย ในไตรมาสนี้มี Planned 

Shutdown จํานวน 79 วัน และ Unplanned Shutdown จํานวน 1 ชม.   

ผลการดําเนินการป 2564 โรงไฟฟา MWE สามารถผลิตไฟฟา เพื่อจําหนายเปนจํานวนทัง้สิ้น 50,589,802 หนวย มี 

Planned Shutdown จํานวน 101 วัน และ Unplanned Shutdown จํานวน 1 วัน 9 ชม. ซึ่งแสดงขอมูลดังภาพดานลาง  
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  บริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 

โรงไฟฟา MGP มีปริมาณการขายไฟฟาตามสัญญาซ้ือขายไฟฟา 8.0 เมกะวัตต รายไดจากการขายไฟฟา ในระบบ 

Feed-in Tariff (FiT) ราคารับซื้อไฟฟาสุทธิ 4.49 บาทตอหนวยขาย   

ในไตรมาส 4/2564 สามารถผลิตกระแสไฟฟา เพื่อจําหนายเปนจํานวน 16,976,853 หนวย  ในไตรมาสนี้มี Planned 

Shutdown จํานวน 1 วัน 4 ชม. และ Unplanned Shutdown จํานวน 14 ชม.   

ผลการดําเนินการป 2564 โรงไฟฟา MGP สามารถผลิตไฟฟา เพื่อจําหนายเปนจํานวนทั้งสิ้น 66,143,666 หนวย มี 

Planned Shutdown จํานวน 5 วัน 23 ชม. และ Unplanned Shutdown จํานวน 7 วัน ซึ่งแสดงขอมูลดังภาพดานลาง 
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  บริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 

โรงไฟฟา PGP มีปริมาณการขายไฟฟาตามสัญญาซื้อขายไฟฟา 9.2 เมกะวัตต รายไดจากการขายไฟฟา ในระบบ 

Feed-in Tariff (FiT) ราคารับซื้อไฟฟาสุทธิ 4.49 บาทตอหนวยขาย   

ในไตรมาส 4/2564 สามารถผลิตกระแสไฟฟา เพื่อจําหนายเปนจํานวน 19,838,242 หนวย ในไตรมาสนี้มี 

Unplanned Shutdown จํานวน 13 ชม.   

ผลการดําเนินการป 2564 โรงไฟฟา PGP สามารถผลิตไฟฟา เพื่อจําหนายเปนจํานวนทั้งสิ้น 75,820,472 หนวย มี 

Planned Shutdown จํานวน 10 วัน และ Unplanned Shutdown จํานวน 3 วัน 17 ชม. ซึ่งแสดงขอมูลดังภาพดานลาง 
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  บริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 

โรงไฟฟา SGP  มีปริมาณการขายไฟฟาตามสัญญาซื้อขายไฟฟา 9.2 เมกะวัตต รายไดจากการขายไฟฟา ในระบบ 

Feed-in Tariff (FiT) ราคารับซื้อไฟฟาสุทธิ 4.49 บาทตอหนวยขาย  

ในไตรมาส 4/2564 สามารถผลิตกระแสไฟฟา เพื่อจําหนายเปนจํานวน 19,560,409 หนวย ในไตรมาสนี้มี 

Unplanned Shutdown จํานวน 2 วัน 11 ชม.   

ผลการดําเนินการป 2564 โรงไฟฟา SGP สามารถผลิตไฟฟา เพื่อจําหนายเปนจํานวนทั้งสิ้น 75,953,337 หนวย มี 

Planned Shutdown จํานวน 12 วัน และ Unplanned Shutdown จํานวน 4 วัน 13 ชม. ซึ่งแสดงขอมูลดังภาพดานลาง 
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  บริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 

โรงไฟฟา PTG  เร่ิมดําเนินการจําหนายไฟฟาเชิงพาณิชยเมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2563 มีปริมาณการขายไฟฟาตาม

สัญญาซื้อขายไฟฟา 21 เมกะวัตต รายไดจากการขายไฟฟาในระบบ Adder ราคารับซื้อไฟฟาเฉลี่ยสุทธิ 3.99 บาทตอหนวย

ขาย  

ในไตรมาส 4/2564 สามารถผลิตกระแสไฟฟา เพื่อจําหนายเปนจํานวน 37,725,210 หนวย ในไตรมาสนี้มี Planned 

Shutdown จํานวน 9 วัน 17 ชม. และ Unplanned Shutdown จํานวน 8 ชม.  

ผลการดาํเนินการป 2564 โรงไฟฟา PTG สามารถผลิตไฟฟา เพื่อจําหนายเปนจํานวนทั้งสิ้น 125,355,240 หนวย มี 

Planned Shutdown จํานวน 64 วัน 17 ชม.และ Unplanned Shutdown จํานวน 7 วัน 22 ชม. ซึ่งแสดงขอมูลดังภาพ

ดานลาง 
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  บริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 

โรงไฟฟา TPCH5  เร่ิมดําเนินการจําหนายไฟฟาเชิงพาณิชยเมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2563  มีปริมาณการขายไฟฟา

ตามสัญญาซ้ือขายไฟฟา 6.3 เมกะวัตต ซึ่งเปนโครงการที่ไดจากการ Bidding รายไดจากการขายไฟฟาในระบบ Feed-in 

Tariff (FiT) ราคารับซื้อไฟฟาสุทธิ 3.46 บาทตอหนวยขาย  

ในไตรมาส 4/2564 สามารถผลิตกระแสไฟฟา เพื่อจําหนายเปนจํานวน 12,232,943 หนวย  ในไตรมาสนี้มี Planned 

Shutdown จํานวน 4 วัน 14 ชม.  และ Unplanned Shutdown จํานวน 2 วัน 6 ชม.   

ผลการดําเนินการป 2564 โรงไฟฟา TPCH5 สามารถผลิตไฟฟา เพื่อจําหนายเปนจํานวนทั้งสิ้น 40,064,952 หนวย 

มี Planned Shutdown จํานวน 57 วัน 8 ชม. และ Unplanned Shutdown จํานวน 25 วัน 12 ชม. ซึ่งแสดงขอมูลดังภาพ

ดานลาง  
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  บริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 

โรงไฟฟา TPCH1  เร่ิมดําเนินการจําหนายไฟฟาเชิงพาณิชยเมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2563 มีปริมาณการขายไฟฟา

ตามสัญญาซ้ือขายไฟฟา 9.2 เมกะวัตต ซึ่งเปนโครงการที่ไดจากการ Bidding รายไดจากการขายไฟฟาในระบบ Feed-in 

Tariff (FiT) ราคารับซื้อไฟฟาสุทธิ 3.14 บาทตอหนวยขาย  

ในไตรมาส 4/2564 สามารถผลิตกระแสไฟฟา เพื่อจําหนายเปนจํานวน 10,275,297 หนวย ในไตรมาสนี้มี Planned 

Shutdown จํานวน 27 วัน และ Unplanned Shutdown จํานวน 14 วัน 8 ชม.   

ผลการดําเนินการป 2564 โรงไฟฟา TPCH1 สามารถผลิตไฟฟา เพื่อจําหนายเปนจํานวนทั้งสิ้น 45,683,429 หนวย 

มี Planned Shutdown จํานวน 78 วัน และ Unplanned Shutdown จํานวน 39 วัน 12 ชม. ซึ่งแสดงขอมูลดังภาพดานลาง 
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  บริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 

โรงไฟฟา TPCH2  เร่ิมดําเนินการจําหนายไฟฟาเชิงพาณิชยเมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ 2564   มีปริมาณการขายไฟฟา

ตามสัญญาซ้ือขายไฟฟา 9.2 เมกะวัตต ซึ่งเปนโครงการที่ไดจากการ Bidding รายไดจากการขายไฟฟาในระบบ Feed-in 

Tariff (FiT) ราคารับซื้อไฟฟาสุทธิ 3.14 บาทตอหนวยขาย  

ในไตรมาส 4/2564 สามารถผลิตกระแสไฟฟา เพื่อจําหนายเปนจํานวน 12,009,600 หนวย ในไตรมาสนี้มี Planned 

Shutdown จํานวน 22 วัน และ Unplanned Shutdown จํานวน 5 วัน 5 ชม.   

ผลการดําเนินการป 2564 โรงไฟฟา TPCH2 สามารถผลิตไฟฟา เพื่อจําหนายเปนจํานวนทั้งสิ้น 49,220,289 หนวย 

มี Planned Shutdown จํานวน 36 วัน และ Unplanned Shutdown จํานวน 28 วัน 16 ชม. ซึ่งแสดงขอมูลดังภาพดานลาง 
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งบแสดงฐานะทางการเงิน 

 ณ 31 ธันวาคม 2564 ณ 31 ธันวาคม 2563 %เปล่ียนแปลง 

สินทรัพยหมุนเวียน 1,592.16 822.54 93.6% 

สินทรัพยไมหมุนเวียน 7,934.52 7,865.72 0.9% 

รวมสินทรัพย 9,526.68 8,688.26 9.7% 

หน้ีสินหมุนเวียน 1,313.96 1,592.28 (17.5%) 

หน้ีสินไมหมุนเวียน 4,464.17 3,045.37 46.6% 

รวมหนี้สิน 5,778.13 4,637.65 24.6% 

รวมสวนของผูถือหุน 3,748.56 4,050.61 (7.5%) 

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 9,526.68 8,688.26 9.7% 

 

 สินทรัพย  

 ณ สิ้นป 2564 -2563 บริษัทฯ มีสินทรัพยรวมจํานวน 9,526.68 ลานบาท และ 8,688.26 ลานบาท ตามลําดับ 

แบงเปนสินทรัพยหมุนเวียนจํานวน  1,592.16 ลานบาท และ 822.54 ลานบาท ตามลําดับ สินทรัพยไมหมุนเวียนจํานวน 

7,934.52 ลานบาท และ 7,865.72 ลานบาท ตามลําดับ โดยเมื่อเทียบการเปลี่ยนแปลง ณ สิ้นป 2564 -2563  มีรายละเอียด

สินทรัพยที่มีนัยสําคัญดังนี้   

การเปลี่ยนแปลงของสินทรัพย ณ 31 ธันวาคม 2564 -  ณ 31 ธันวาคม 2563 

 สินทรัพยหมุนเวียน 

- เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด เพิ่มข้ึน จํานวน 448.99 ลานบาท เนื่องจากเปนเงินคงเหลือจากการใชจายตาม

วัตถุประสงคของการออกหุนกู และเปนรายไดจากการขายไฟฟาของบริษัทยอย 

- ลูกหนี้การคา เพิ่มข้ึน จํานวน 61.94 ลานบาท เปนลูกหนี้จากการขายไฟฟาเดือนพฤศจิกายน และเดือนธันวาคมเตม็ 2 

เดือนของกลุม 5 โครงการ (CRB, TSG, MWE, PGP, SGP) และกลุม 3 จังหวัดภาคใต (PTG, TPCH5, TPCH1, 

TPCH2)  สวนเดือนธันวาคม  กลุม 3 จังหวัดภาคใต อยูในชวงปรับจูนระบบตางๆ และแกไขปญหาบางจุดของ

เคร่ืองจักรใหมีความเสถียรข้ึน ทําใหรับรูรายไดนอยกวากําลังการผลิต  

- เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เก่ียวของกัน เพิ่มข้ึนจํานวน 111.00 ลานบาท เนื่องจากบริษัท SP มีการกูยืมเงิน เพื่อ

นําไปใชภายในโครงการที่อยูระหวางพัฒนา และใชหมุนเวียนภายในกิจการ 

- สินคาคงเหลือ เพิ่มข้ึน จํานวน 42.03 ลานบาท เปนเชื้อเพลิงที่เก็บไวสํารองในการผลิตไฟฟา และอะไหลในการ

ซอมแซมอุปกรณของกลุม 3 จังหวัดภาคใต 
 

สินทรัพยไมหมุนเวียน 

- เงินฝากติดภาระคํ้าประกัน เพิ่มข้ึนจํานวน 99.03 ลานบาท เนื่องจากโครงการที่เพิ่งเปดดําเนินการเชิงพาณิชย (PTG 

TPCH1 TPCH2 TPCH5) จะตองทําการสํารองเพื่อการชําระหนี้เงินกูยืม และจํานําเงินฝากไวเปนหลักทรัพยคํ้าประกัน

ที่ธนาคารออกหนังสือคํ้าประกันให   

- เงินลงทุนในกิจการรวมคา เพิ่มข้ึน 59.24 ลานบาท เนื่องจากมีการเพิ่มทุนของบริษัท SP เพื่อรองรับขยายการเติบโต

กําลังการผลิตในโครงการโรงไฟฟาขยะ 

สวนที่ 1 หนา 99 



  บริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 

- ที่ดิน อาคารและอุปกรณ ลดลงจํานวน 62.36 ลานบาท เนื่องจากเปนการตัดคาเสื่อมราคาของสินทรัพยของโครงการ

โรงไฟฟา นอกจากนี้ยังมีสวนเพิ่มของการกอสรางโครงการ PBB PBM และงานกอสรางเพิ่มเติมของกลุม 3 จังหวัด

ภาคใต  

- เงินจายลวงหนาคาบริหารจัดการ ลดลงจํานวน 16.39 ลานบาท เนื่องจากโครงการ PGP SGP มีการเปลี่ยนสัญญา

จางเดินเคร่ืองใหม  

 หน้ีสิน 

 ณ สิ้นป 2564 -2563 บริษัทฯ มีหนี้สินรวมจํานวน 5,778.13 ลานบาท และ 4,637.65  ลานบาท ตามลําดับ แบงเปน

หนี้สินหมุนเวียนจํานวน 1,313.96 ลานบาท และ 1,592.28 ลานบาท ตามลําดับ หนี้สินไมหมุนเวียนจํานวน 4,464.17 ลาน

บาท และ 3,045.37 ลานบาท ตามลําดับ โดยเมื่อเทียบการเปลี่ยนแปลง ณ สิ้นป 2564 -2563 มีรายละเอียดหนี้สินที่มี

นัยสําคัญดังนี้      

 

การเปลี่ยนแปลงของหนี้สนิ ณ 31 ธันวาคม 2564 - ณ 31 ธันวาคม 2563 

 หน้ีสินหมุนเวียน  

- เงินเบิกเกินบัญชี และเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน ลดลงจํานวน 93.80 ลานบาท เนื่องจากมีการคืนตั๋วแลก

เงิน ตามวันครบกําหนด 

- เจาหนี้หมุนเวียนอ่ืน ลดลงจํานวน 229.23 ลานบาทเนื่องจากมีเจาหนี้ซื้อทรัพยสิน และคาใชจายคางจายลดลง    

- สวนของเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป เพิ่มข้ึนจํานวน 116.10 ลานบาท เปน

เงินกูที่ครบกําหนดจายภายใน 1 ปของโครงการกลุม 3 จังหวัดภาคใตที่เปดดําเนินการจําหนายไฟฟาเชิงพาณิชย

ปลายป 2563 - ตนป 2564 และโครงการโรงไฟฟา CRB ที่ได Reimburse กับสถาบันการเงินในชวงตนป 2564 

- สวนของเจาหนี้เงินประกันผลงานที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป ลดลงจํานวน 141.76 ลานบาท เนื่องมาจากงาน

กอสรางโครงการแลวเสร็จ และมีการสงมอบงาน  

 หน้ีสินไมหมุนเวียน 

- เงินกูยืมระยะยาว ลดลงจํานวน 77.30 ลานบาท เนื่องจากมีการจัดประเภทเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินที่ถึง

กําหนดชําระภายในหนึ่งป ของโครงการ TPCH1 TPCH2 TPCH5  

- หุนกู เพิ่มข้ึนจํานวน 1,490.23 ลานบาท เปนการออกหุนกูจํานวน 1,500 ลานบาท เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2564 

สําหรับคืนเงินตั๋วแลกเงิน ลงทุนโครงการโรงไฟฟา และเปนเงินหมุนเวียนภายในกิจการ อัตราดอกเบี้ยรอยละ 4.5 ตอ

ป โดยชําระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน 
 

 สวนของผูถือหุน    

 สวนของผูถือหุนของบริษัทฯ และบริษัทยอย ณ สิ้นป 2564 -2563 เทากับ 3,748.56 ลานบาท และ4,050.61 ลาน

บาท ตามลําดับ โดยมีสวนของผูถือหุนเมื่อเทียบ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 กับ ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2563 ลดลงจํานวน 

302.05 ลานบาท เนื่องมาจากมีทุนสํารองตามกฎหมายเพิ่มข้ึนจํานวน 15.38 ลานบาท กําไร(ขาดทุน) สําหรับงวด จํานวน 

135.40 ลานบาท และมีการจายปนผล จํานวน 181.74 ลานบาท 

สวนที่ 1 หนา 100 
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งบกระแสเงินสด 

 ป 2564 ป  2563 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน 127.93 874.38 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน (745.67) (862.13) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 1,066.74 (32.96) 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) สุทธิ 448.99 (20.71) 

 

กระแสเงินสดสําหรับป 2564 และ 2563  

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงานสําหรับป 2564 มีจํานวน 127.93 ลานบาท เมื่อเทียบกับชวงเดียวกันของป 

2563 ลดลงจํานวน 746.45 ลานบาท แมวากลุม 3 จังหวัดภาคใต (PTG ไดเปดดําเนินการเชิงพาณิชย ในเดือนพฤษภาคม 

2563, TPCH5 TPCH1 ไดเปดดําเนินการเชิงพาณิชยในเดือนพฤศจิกายน 2563 , TPCH2 ไดเปดดําเนินการเชิงพาณิชยใน

เดือนกุมภาพันธ 2564) จะเดินเคร่ืองเต็มป ทําใหป 2564 ผลิตไฟฟาเพื่อจําหนายไดมากข้ึน โดยรวมทั้ง 10 โครงการสามารถ

จําหนายกระแสไฟฟาจํานวน 672,384,007 หนวย แตมีบางชวงทําการปรับจูนเคร่ืองจักร และซอมแซมเคร่ืองจักรที่มีปญหา

เปนระยะ จึงทําใหอัตราการใชเชื้อเพลิงมีจํานวนมากกวา    การดําเนินงานปกติประกอบกับราคาเชื้อเพลิงอยูในชวงราคาสูง 

อีกทั้งโครงการ MWE  มีปญหาเคร่ืองกําเนิดไฟฟาของโครงการชํารุด สงผลใหไมสามารถผลิตไฟฟาจําหนายจํานวน 92 วัน 

นอกจากนี้บริษัทไดจายชําระคากอสรางครบถวน และเงินประกันผลงานบางสวนตามสัญญา และบริษัทไดมีการบริหารจัดการ

เชื้อเพลงิเอง 7 โครงการ (PGP SGP PTG TPCH1 TPCH2 TPCH5 MWE) จึงมีการสํารองเชื้อเพลิงสําหรับใชผลิตกระแสไฟฟา

เพิ่มข้ึน จึงทําใหกระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงานงวดนี้ลดลง 

ขณะที่บริษัทฯ และบริษัทยอย มีกระแสเงินสดใชในกิจกรรมลงทุน จํานวน 745.67  ลานบาท จากเงินฝากติดภาระ

คํ้าประกันเพิ่มข้ึน 144.48 ลานบาท เปนเงินสํารองเพื่อการชําระหนี้เงินกูยืมของสถาบันการเงิน จายเงินลงทุนในบริษัทยอยจาก

ผูถือหุนเดิมโครงการ PTG TPCH1 TPCH2 TPCH5 จํานวน 203.00 ลานบาท จายเงินมัดจําซื้อกิจการ จํานวน 15.00 ลาน

บาท  จายเงินสดเพื่อการลงทุนในบริษัท SP จํานวน 67.50 ลานบาท เพื่อรองรับขยายการเติบโตกําลังการผลิตในโครงการ

โรงไฟฟาขยะ การลงทุนซื้อที่ดิน อาคาร และอุปกรณ จํานวน 256.03 ลานบาท โดยเปนการกอสรางโครงการ PBB PBM และ

งานกอสรางเพิ่มเติมของกลุม 3 จังหวัดภาคใต  และมีการใหกูยืมเงินแกกิจการที่เก่ียวของกัน เพื่อใชหมุนเวียนภายในกิจการ 

จํานวน 263.00 ลานบาท      

สําหรับป 2564 บริษัทฯ และบริษัทยอย มีกระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงินสุทธิ จํานวน 1,066.74 ลานบาท มี

การจายเงินกูยืมจากสถาบันการเงินสุทธิจํานวน 56.20 ลานบาท มีการรับเงินจากการออกหุนกูจํานวน 1,500.00 ลานบาท 

อายุ 2 ป 9 เดือน อัตราดอกเบี้ยรอยละ 4.5 ตอป ชําระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน คาใชจายในการออกหุนกู จํานวน 10.67 ลาน

บาท ในขณะเดียวกันไดมีการจายเงินปนผลจาย จํานวน 181.74 ลานบาท และเงินปนผลของผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทยอย จํานวน 204.43 ลานบาท 
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5  ขอมูลท่ัวไปและขอมลูสําคัญอ่ืน 

5.1 ขอมูลท่ัวไป (ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2565) 

• ขอมูลเกี่ยวกับบริษัทฯ  

ช่ือบริษัท บริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 

ท่ีตั้งสํานักงานใหญ 4/2 ซอยประเสริฐมนูกิจ 29 แยก 8 ถนนประเสริฐมนูกิจ แขวงจรเขบัว  

 เขตลาดพราว กรุงเทพฯ 10230 

ประเภทธุรกิจ ลงทุนในกิจการอ่ืน (Holding Company) ท่ีประกอบธุรกิจโรงไฟฟาจากพลังงานหมุนเวียน

เปนหลัก 

โทรศัพท 02-9432935-6 

โทรสาร 02-9432935-6 ตอ 444 

เว็บไซต www.tpcpower.co.th 

ทุนจดทะเบียน 401,200,000 บาท  

ทุนชําระแลว 401,200,000 บาท 

 

5.2 ขอมูลสําคัญอ่ืน (ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2565) 

• ขอมูลเกี่ยวกับนิติบุคคลท่ีบริษัทฯ ถือหุนต้ังแตรอยละ 10 ขึ้นไปของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดแลวท้ังหมด 

1. ช่ือบริษัท บริษัท ชางแรก ไบโอเพาเวอร จํากัด  

 ท่ีตั้งสํานักงานใหญ 2, 4 ซอยประเสริฐมนูกิจ 29 แยก 8 ถนนประเสริฐมนูกิจ แขวงจรเขบัว  

  เขตลาดพราว กรุงเทพฯ 10230 

 ประเภทธุรกิจ โรงไฟฟาชีวมวล 

 โทรศัพท 02-9432935-6 

 โทรสาร 02-9432935-6 ตอ 444 

    ทุนจดทะเบียน 200,000,000 บาท 

 ทุนชําระแลว 200,000,000 บาท  

 

2. ช่ือบริษัท บริษัท มหาชัย กรีน เพาเวอร จํากัด  

ท่ีตั้งสํานักงานใหญ 2, 4 ซอยประเสริฐมนูกิจ 29 แยก 8 ถนนประเสริฐมนูกิจ แขวงจรเขบัว  

 เขตลาดพราว กรุงเทพฯ 10230 

ประเภทธุรกิจ โรงไฟฟาชีวมวล 

โทรศัพท 02-9432935-6 

โทรสาร   02-9432935-6 ตอ 444 

ทุนจดทะเบียน  235,000,000 บาท   

ทุนชําระแลว 235,000,000 บาท 
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3. ช่ือบริษัท บริษัท ทุงสัง กรีน จํากัด  

ท่ีตั้งสํานักงานใหญ 2, 4 ซอยประเสริฐมนูกิจ 29 แยก 8 ถนนประเสริฐมนูกิจ แขวงจรเขบัว  

 เขตลาดพราว กรุงเทพฯ 10230 

ประเภทธุรกิจ โรงไฟฟาชีวมวล 

โทรศัพท 02-9432935-6 

โทรสาร 02-9432935-6 ตอ 444 

ทุนจดทะเบียน 200,000,000 บาท 

ทุนชําระแลว 200,000,000 บาท 

 

4. ช่ือบริษัท บริษัท แมวงศ เอ็นเนอยี่ จํากัด  

ท่ีตั้งสํานักงานใหญ 2, 4 ซอยประเสริฐมนูกิจ 29 แยก 8 ถนนประเสริฐมนูกิจ แขวงจรเขบัว  

 เขตลาดพราว กรุงเทพฯ 10230 

ประเภทธุรกิจ โรงไฟฟาชีวมวล 

โทรศัพท 02-9432935-6 

โทรสาร 02-9432935-6 ตอ 444 

ทุนจดทะเบียน 200,000,000 บาท 

ทุนชําระแลว 200,000,000 บาท  

 

5. ช่ือบริษัท บริษัท พัทลุง กรีน เพาเวอร จํากัด  

ท่ีตั้งสํานักงานใหญ 2, 4 ซอยประเสริฐมนูกิจ 29 แยก 8 ถนนประเสริฐมนูกิจ แขวงจรเขบัว  

 เขตลาดพราว กรุงเทพฯ 10230 

ประเภทธุรกิจ โรงไฟฟาชีวมวล 

โทรศัพท 02-9432935-6 

โทรสาร 02-9432935-6 ตอ 444 

ทุนจดทะเบียน 250,000,000 บาท 

ทุนชําระแลว 250,000,000 บาท  

 

6. ช่ือบริษัท บริษัท ปตตานี กรีน จํากัด  

ท่ีตั้งสํานักงานใหญ 2, 4 ซอยประเสริฐมนูกิจ 29 แยก 8 ถนนประเสริฐมนูกิจ แขวงจรเขบัว  

 เขตลาดพราว กรุงเทพฯ 10230 

ประเภทธุรกิจ โรงไฟฟาชีวมวล 

โทรศัพท 02-9432935-6 

โทรสาร 02-9432935-6 ตอ 444 

ทุนจดทะเบียน 404,450,000 บาท 

ทุนชําระแลว 404,450,000 บาท  
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7. ช่ือบริษัท บริษัท สตูล กรีน เพาเวอร จํากัด  

ท่ีตั้งสํานักงานใหญ 2, 4 ซอยประเสริฐมนูกิจ 29 แยก 8 ถนนประเสริฐมนูกิจ แขวงจรเขบัว  

 เขตลาดพราว กรุงเทพฯ 10230 

ประเภทธุรกิจ โรงไฟฟาชีวมวล 

โทรศัพท 02-9432935-6 

โทรสาร 02-9432935-6 ตอ 444 

ทุนจดทะเบียน 250,000,000 บาท 

ทุนชําระแลว 250,000,000 บาท  

 

8. ช่ือบริษัท บริษัท ทีพีซีเอช เพาเวอร 1 จํากัด 

ท่ีตั้งสํานักงานใหญ 2, 4 ซอยประเสริฐมนูกิจ 29 แยก 8 ถนนประเสริฐมนูกิจ แขวงจรเขบัว  

 เขตลาดพราว กรุงเทพฯ 10230 

ประเภทธุรกิจ โรงไฟฟาชีวมวล 

โทรศัพท 02-9432935-6 

โทรสาร 02-9432935-6 ตอ 444 

ทุนจดทะเบียน 260,000,000 บาท 

ทุนชําระแลว 260,000,000 บาท  

 

9. ช่ือบริษัท บริษัท ทีพีซีเอช เพาเวอร 2 จํากัด 

ท่ีตั้งสํานักงานใหญ 2, 4 ซอยประเสริฐมนูกิจ 29 แยก 8 ถนนประเสริฐมนูกิจ แขวงจรเขบัว              

 เขตลาดพราว กรุงเทพฯ 10230 

ประเภทธุรกิจ โรงไฟฟาชีวมวล 

โทรศัพท 02-9432935-6 

โทรสาร 02-9432935-6 ตอ 444 

ทุนจดทะเบียน 260,000,000 บาท 

ทุนชําระแลว 260,000,000 บาท  

 

10. ช่ือบริษัท บริษัท ทีพีซีเอช เพาเวอร 5 จํากัด 

ท่ีตั้งสํานักงานใหญ 2, 4 ซอยประเสริฐมนูกิจ 29 แยก 8 ถนนประเสริฐมนูกิจ แขวงจรเขบัว  

 เขตลาดพราว กรุงเทพฯ 10230 

ประเภทธุรกิจ โรงไฟฟาชีวมวล 

โทรศัพท 02-9432935-6 

โทรสาร 02-9432935-6 ตอ 444 

ทุนจดทะเบียน 200,000,000 บาท 

ทุนชําระแลว 200,000,000 บาท  
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11. ช่ือบริษัท บริษัท พีเอ เวสตแอนดเอเนอรจี จํากัด 

ท่ีตั้งสํานักงานใหญ 2, 4 ซอยประเสริฐมนูกิจ 29 แยก 8 ถนนประเสริฐมนูกิจ แขวงจรเขบัว  

 เขตลาดพราว กรุงเทพฯ 10230 

ประเภทธุรกิจ ประกอบธุรกิจผลติบริหารจัดการระบบการนําขยะมลูฝอยมาผลติเปนเช้ือเพลิง 

โทรศัพท 02-9432935-6 

โทรสาร 02-9432935-6 ตอ 444 

ทุนจดทะเบียน 12,650,000 บาท 

ทุนชําระแลว 12,650,000 บาท  

 

12. ช่ือบริษัท บริษัท สยาม พาวเวอร จาํกัด 

ท่ีตั้งสํานักงานใหญ 333 ถนนออนนุช แขวงออนนุช เขตสวนหลวง กรุงเทพฯ 10250 

ประเภทธุรกิจ ประกอบธุรกิจผลติบริหารจัดการระบบการนําขยะมลูฝอยมาใชผลติกระแสไฟฟา 

โทรศัพท 02-742-2347-8, 02-742-2361-2 

โทรสาร 02-9432935-6 ตอ 444 

ทุนจดทะเบียน 555,000,000 บาท 

ทุนชําระแลว 555,000,000 บาท  

 

13. ช่ือบริษัท บริษัท อีโค เอ็นเนอรยี่ กรุป คอรปอเรช่ัน จํากัด 

ท่ีตั้งสํานักงานใหญ 2, 4 ซอยประเสริฐมนูกิจ 29 แยก 8 ถนนประเสริฐมนูกิจ แขวงจรเขบัว  

 เขตลาดพราว กรุงเทพฯ 10230 

ประเภทธุรกิจ ประกอบธุรกิจลงทุนในธุรกิจพลังงาน 

โทรศัพท 02-9432935-6 

โทรสาร 02-9432935-6 ตอ 444 

ทุนจดทะเบียน 317,200,000 บาท 

ทุนชําระแลว 317,200,000 บาท  

 

14. ช่ือบริษัท บริษัท ประชารัฐชีวมวล แมลาน จํากัด (บริษัทยอยของบจ.อีโค เอ็นเนอรยี่ กรุป คอรปอเรช่ัน) 

ท่ีตั้งสํานักงานใหญ 2, 4 ซอยประเสริฐมนูกิจ 29 แยก 8 ถนนประเสริฐมนูกิจ แขวงจรเขบัว  

 เขตลาดพราว กรุงเทพฯ 10230 

ประเภทธุรกิจ โรงไฟฟาชีวมวล   

โทรศัพท 02-9432935-6 

โทรสาร 02-9432935-6 ตอ 444   

ทุนจดทะเบียน 144,500,000 บาท 

ทุนชําระแลว 144,500,000 บาท   
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15. ช่ือบริษัท บริษัท ประชารัฐชีวมวล บันนังสตา จํากัด (บริษัทยอยของบจ.อีโค เอ็นเนอรยี่ กรุป คอรปอเรช่ัน) 

ท่ีตั้งสํานักงานใหญ 2, 4 ซอยประเสริฐมนูกิจ 29 แยก 8 ถนนประเสริฐมนูกิจ แขวงจรเขบัว  

 เขตลาดพราว กรุงเทพฯ 10230 

ประเภทธุรกิจ โรงไฟฟาชีวมวล  

โทรศัพท 02-9432935-6 

โทรสาร 02-9432935-6 ตอ 444 

ทุนจดทะเบียน 154,000,000 บาท 

ทุนชําระแลว 154,000,000 บาท  

 

5.3 ขอมูลท่ัวไปของบุคคลอางอิงอ่ืนๆ (ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2565) 

• นายทะเบียนหลักทรัพย 

ช่ือบริษัท บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด  

ท่ีตั้งสํานักงานใหญ เลขท่ี 62 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ถนนรัชดาภเิษก  

แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

โทรศัพท 02-229-2800 

โทรสาร 02-359-1259 

 

• ผูสอบบัญช ี

ช่ือบริษัท บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด  

ท่ีตั้งสํานักงานใหญ เลขท่ี 316/32 สุขุมวิท 22 ถนนสขุุมวิท แขวงคลองเตย เขตคลองเตย  

กรุงเทพฯ 10110  

โทรศัพท 02-259-5300 

โทรสาร 02-260-1553 

 

5.4 ขอพิพาททางกฎหมาย (ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2565) 

เมื่อวันท่ี 3 กันยายน 2558 ชาวบานจํานวนหน่ึงไดรวมกันยื่นฟองหนวยงานราชการตอศาลปกครองนครศรีธรรมราช 

เพ่ือขอใหเพิกถอนใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน และใบอนุญาตกอสรางโรงไฟฟาของ บริษัท ทุงสัง กรีน จํากัด เน่ืองจาก

เห็นวาเปนการออกใบอนุญาตโดยมิชอบ อันจะกอใหเกิดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและโดยท่ีศาลไดพิจารณาแลวเห็นวา        

คําพิพากษาหรือคําสั่งในคดีน้ีอาจมีผลกระทบตอบริษัท ทุงสัง กรีน จํากัด จึงมีคําสั่งเมื่อวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2558 เรียก    

บริษัท ทุงสัง กรีน จาํกัด เขามาเปนผูรองสอดฝายผูถูกฟองคดี โดยกําหนดใหเปนผูถูกฟองคดีท่ี 3 ปจจุบันอยูในระหวางการ

พิจารณาของศาล 
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6       นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

6.1 ภาพรวมของการกํากับดูแลกิจการ 

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบายการปฏิบัติตามขอพึงปฏิบัติท่ีดี (Code of Best Practices) บริษัทฯ และบริษัทยอยจึงไดนํา

หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2555 ซึ่งกําหนดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยลาสุด มาเปน

แนวทางในการดําเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทยอย เพ่ือประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทยอย และเปนการ

เสริมสรางความโปรงใส ความมีประสิทธิภาพของฝายจัดการ อันจะทําใหเกิดความเช่ือมั่นข้ึนในกลุมผูถือหุนผูลงทุนและผูท่ี

เก่ียวของทุกฝาย ซึ่งปจจุบันบริษัทฯ ไดมีการปฏิบัติตามหลักการดังกลาวโดยรวม ดังน้ี 

 

หมวดท่ี 1  สิทธิของผูถือหุน 

บริษัทฯ ไดใหความสําคัญตอสิทธิ และความเทาเทียมกันของผูถือหุนในการไดรับขอมูลของบริษัทฯ และบริษัทยอยอยางถูกตอง 

ครบถวน เพียงพอ ทันเวลา และเทาเทียมกัน เพ่ือประกอบการตัดสินใจในทุกๆ เรื่อง 

 

หมวดท่ี 2  การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะปฏิบัติอยางเทาเทียมกันและเปนธรรมตอผูถือหุนท้ังรายใหญและรายยอย นักลงทุน สถาบัน

รวมถึงผูถือหุนท่ีเปนชาวตางชาติ โดยใหความสําคัญกับการรักษาสิทธิข้ันพ้ืนฐานของผูถือหุน มีการใหขอมูลอยางครบถวนเทาเทียม

กัน เพ่ือใหผูถือหุนมีความมั่นใจในการลงทุน 

 

หมวดท่ี 3  บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

บริษัทฯ และบริษัทยอยตระหนัก และรับรูถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสียภายในไดแก ผูถือ

หุน พนักงาน และผูมีสวนไดเสียภายนอก ไดแก ลูกคา คูคา เจาหน้ี คูแขงภาครัฐ และหนวยงานอ่ืนๆ รวมท้ังชุมชนใกลเคียงท่ี

เก่ียวของใหทุกกลุมมีสิทธิไดรับการปฏิบัติอยางเทาเทียมกันและเปนธรรม เน่ืองจากบริษัทฯ และบริษัทยอยไดรับการสนับสนุนจากผู

มีสวนไดเสียตางๆ ซึ่งสรางความสามารถในการแขงขันและสรางกําไรใหบริษัทฯ และบริษัทยอย ซึ่งถือวาเปนการสรางคุณคาในระยะ

ยาวใหกับบริษัทฯ และบริษัทยอย 

 

หมวดท่ี 4  การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

คณะกรรมการบริษัทมุงมั่นท่ีจะดูแลใหมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบท่ีเก่ียวของเก่ียวกับการเปดเผย

ขอมูล โดยบริษัทฯ และบริษัทยอยจะใหความสําคัญกับการเปดเผยขอมูลอยางถูกตอง ครบถวน และโปรงใสท้ังขอมูลของบริษัทฯ 

และบริษัทยอย ขอมูลทางการเงิน และขอมูลท่ัวไปท่ีมิใชขอมูลทางการเงิน เพ่ือใหผูท่ีเก่ียวของท้ังหมดไดรับทราบขอมูลอยางเทา

เทียมกัน โดยภายหลังจากท่ีบริษัทฯ ไดเขาเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยแลว บริษัทฯ จะทําการ

เผยแพรขอมูลสารสนเทศของบริษัทฯตอผูถือหุน และสาธารณชนผานชองทางและสื่อการเผยแพรขอมูลของตลาดหลกัทรัพยแหง

ประเทศไทย และ Website ของบริษัทฯ 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ใหความสําคัญตอรายงานทางการเงินเพ่ือใหแสดงถึงสถานะทางการเงินและผลการประกอบการท่ี

แทจริงของบริษัทฯ โดยอยูบนพ้ืนฐานของขอมูลทางบัญชีท่ีถูกตองครบถวน และเพียงพอตามมาตรฐานการบัญชีซึ่งเปนท่ียอมรับ

โดยท่ัวไป บริษัทฯ จะเปดเผยขอมูลเก่ียวกับกรรมการของบริษัทฯ และบริษัทยอยแตละทานตลอดจนบทบาท และหนาท่ีของ

คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอยของบริษัทฯ  ในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1 One Report) 

สวนที่ 2 หนา 107 



  บริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 

หมวดท่ี 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบตอผูถือหุนเก่ียวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทยอย การกํากับดูแล

กิจการใหเปนไปตามเปาหมายและแนวทางท่ีจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูถือหุน โดยคํานึงถึงผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุก

ฝาย คณะกรรมการบริษัทมีหนาท่ีปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงคขอบังคับของบริษัทฯ และมติท่ีประชุมผูถือหุน โดย

ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของผูถือหุน และผูมีสวนไดเสีย ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว

และเพ่ือใหมั่นใจวาการดําเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทยอยเปนไปในทิศทางท่ีกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูถือหุน และผูมีสวน

ไดเสีย คณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหมีการจัดทําวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย นโยบาย ทิศทางการดําเนินงาน แผนกลยุทธ 

แผนงาน และงบประมาณประจําปของบริษัทฯ และบริษัทยอย โดยคณะกรรมการบริษัทจะรวมแสดงความคิดเห็น เพ่ือใหเกิดความ

เขาใจในภาพรวมของธุรกิจรวมกันกอนท่ีจะพิจารณาอนุมัติ และติดตามใหมีการบริหารงาน เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายท่ีวางไว 

โดยจะยึดถือแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัทเช่ือมั่นวาการประกอบธุรกิจใหประสบความสําเร็จอยางยั่งยืนสามารถธํารงความเปนบริษัทช้ันนําในธุรกิจน้ัน

นอกเหนือจากความมุงมั่นเอาใจใสในการปฏิบัติงานพัฒนาเทคโนโลยีใหมๆ มีระบบการบริหารการจัดการและการกํากับดูแลท่ีดี

แลว สิ่งสําคัญอีกประการหน่ึง คือ การยึดมั่นในจริยธรรมและคุณธรรมในการประกอบธุรกิจ  ดังน้ันบริษัทจึงเห็นสมควรกําหนด 

“จรรยาบรรณ” ข้ึนเพ่ือเปนการแสดงเจตนารมณในการท่ีจะดําเนินธุรกิจอยางโปรงใส มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบตอผูมีสวนได

เสีย คํานึงถึงสังคม และสิ่งแวดลอม  

แนวทางในการประกอบธุรกิจ 

1. บริษัทเช่ือมั่นวาการประกอบธุรกิจอยางซื่อตรง มีจริยธรรม และคุณธรรม เปนแนวทางการประกอบธุรกิจท่ีถูกตอง และ

ยั่งยืน ดังน้ันบริษัทจะยึดถือการปฏิบัติตามกฎหมายท่ีใชกับธุรกิจการคาอยางเครงครัด โปรงใส มีคุณธรรมและมีความรับผิดชอบ 

2. บริษัทจะบริหารงานดวยความซื่อตรง รวมท้ังการบันทึกบัญชีท่ีถูกตอง การเสนอ และใชงบประมาณ  อยางชัดเจน และ

ประหยัด และการประเมินโครงการลงทุนตางๆ อยางซื่อตรง 

3. บริษัทจะใหพนักงานทุกระดับช้ัน ปฏิบัติตามนโยบายของบริษัท  หลักเกณฑทางบัญชี และการควบคุมอ่ืนๆ 

4. บริษัทจะประกอบธุรกิจโดยคํานึงถึงหนาท่ี และความรับผิดชอบ ท่ีมีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย รวมท้ังกฎหมาย 

และศีลธรรมอันดีของบานเมือง 

6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีสําคัญ 

บริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) จดทะเบียนจัดตั้งเริ่มแรกเปนบริษัทจํากัด ประกอบธุรกิจหลัก

โดยการถือหุนในบริษัทอ่ืนและรับรายไดจากเงินปนผลจากโครงการท่ีไดเขาไปลงทุน (Holding Company) เมื่อวันท่ี 26 ธันวาคม 

2555 ตามมติของคณะกรรมการบริษัท ไทยโพลีคอนส จํากัด (มหาชน) (“TPOLY”) ท่ีใหมีการจัดตั้งบริษัทแหงใหมเพ่ือรองรับการ

ปรับโครงสรางการถือหุนในบริษัทยอยท่ีประกอบธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานหมุนเวียน โดยใหบริษัทฯ รับโอนการถือหุนในบริษัทยอย

ดังกลาวท้ังหมดท่ี TPOLY ถืออยูในขณะน้ันและกําหนดใหบริษัทฯ เปนแกนนําในการลงทุนธุรกิจโรงไฟฟาท้ังหมดในอนาคตแทน 

TPOLY 

บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนและเรียกชําระเริ่มตนจาก TPOLY จํานวน 153,000,000 บาท แบงออกเปนหุนสามัญจํานวน 

15.3 ลานหุน ตามมูลคาท่ีตราไว (par value) 10 บาทตอหุน โดยไดรับชําระคาหุนเปนหุนของบริษัทยอยท่ี TPOLY ถือหุนอยูเดิม
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ตามมูลคาท่ีตราไวของบริษัทยอยตามสัดสวนการถือหุนเดิม ไดแก 1) บริษัท ชางแรก ไบโอเพาเวอร จํากัด ("CRB") 2) บริษัท ทุงสัง 

กรีน จํากัด ("TSG") และ 3) บริษัท บางสะพานนอย ไบโอแมส จํากัด ("BBRP” ปจจุบันไดจดทะเบียนเลิกบริษัทแลว) น้ัน (ซึ่ง

ขณะน้ันยังไมมีบริษัทใดท่ีเริ่มดําเนินการในเชิงพาณิชย มีเพียง CRB ท่ีอยูระหวางการกอสรางในขณะท่ี TSG อยูระหวางการขอ

ใบอนุญาตกับหนวยงานราชการท่ีเก่ียวของ) 

เมื่อวันท่ี 1 กรกฎาคม 2556 บริษัทฯ ไดจดทะเบียนเพ่ิมทุนจาก 210,550,000 บาท เปน 310,550,000 บาท โดยเสนอ

ขายหุนใหกับผูถือหุนเดิมจํานวน 10 ลานหุน ท่ีราคาหุนละ 33 บาท (มูลคาท่ีตราไวหุนละ 10 บาท) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือนําเงินท่ี

ไดมาลงทุนในโครงการโรงไฟฟาชีวมวลของบริษัทยอยท่ีไดลงนามในสัญญาซื้อขายไฟฟากับการไฟฟาสวนภูมิภาค ("PPA") ซึ่งใน

ขณะน้ันไดแก บริษัท มหาชัย กรีน เพาเวอร จํากัด ("MGP") บริษัท ทุงสัง กรีน จํากัด ("TSG") และ บริษัท บางสะพานนอย ไบโอ

แมส จํากัด ("BBRP") 

ตอมาเมื่อวันท่ี 27 พฤษภาคม 2557 ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนของ TPCH มีมติอนุมัติวาระสําคัญ ใหจดทะเบียนแปรสภาพ

เปนบริษัทมหาชนจํากัด และเปลี่ยนช่ือของบริษัทฯ เปนบริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) โดยเปลี่ยนแปลงมูลคาหุนท่ี

ตราไว จากเดิมมูลคาหุนละ 10.0 บาท เปนมูลคาหุนละ 1.0 บาท และเพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 310,550,000.00 บาท เปน 

401,200,000.00 บาท และ เมื่อวันท่ี 8 มกราคม 2558 บริษัทฯ เขาซื้อขายในตลาดหลักทรัพย MAI จํานวนหุนท่ีเสนอขายรวม

ท้ังสิ้น 89,450,000 หุน ประกอบดวย หุนสามัญเพ่ิมทุน 50,390,435 หุน เสนอขายตอผูถือหุนของบริษัท ไทยโพลีคอนส จํากัด 

(มหาชน) (TPOLY) ระหวางวันท่ี 23 - 25 ธันวาคม 2557 และหุนสามัญเพ่ิมทุน 39,059,565 หุน เสนอขายตอประชาชนระหวาง

วันท่ี 24 - 26 ธันวาคม 2557 แต ณ ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 2/2558 ของ บริษัท ไทยโพลีคอนส จํากัด (มหาชน) ไดมีมติ

อนุมัติใหบริษัทขายหุนบางสวนของ TPCH จํานวน 37,500,000 หุน จากเดิมถือหุนรอยละ 51.23 เหลือ รอยละ 41.26 ในวันท่ี 27 

พฤศจิกายน 2558 

ในป 2559 บริษัทฯ ยังไดชนะการประมูลเปนผูไดรับการคัดเลือกสําหรับการรับซื้อไฟฟาจากผูผลิตขนาดเล็กมาก ประเภท

เช้ือเพลิงชีวมวลในแบบ Feed-in-Tariff ในระยะท่ี 1 สําหรับพ้ืนท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใตและ 4 อําเภอในจังหวัดสงขลา โดย

บริษัทไดรับคัดเลือกท้ังหมด 3 โครงการดังน้ี บริษัท ทีพีซีเอช เพาเวอร 1 จํากัด (“TPCH1”) มีกําลังการผลิตเสนอขายเทากับ 9.2 

เมกะวัตต, บริษัท ทีพีซีเอช เพาเวอร 2 จํากัด (“TPCH2”) มีกําลังการผลิตเสนอขายเทากับ 9.2 เมกะวัตต, และ บริษัท ทีพีซีเอช 

เพาเวอร 5 จํากัด (“TPCH5”) มีกําลังการผลิตเสนอขายเทากับ 6.3 เมกะวัตต รวมท้ังสิ้น 24.7 เมกะวัตต อีกท้ังบริษัทฯ ไดทําการ

ซื้อหุนของบริษัท สยาม พาวเวอร จํากัด (“SP”) จํานวน 20,000,000 หุน คิดเปนสัดสวนรอยละ 50 ของทุนจดทะเบียนของบริษัท 

สยาม พาวเวอร จํากัด ซึ่งประกอบธุรกิจผลิตบริหารจัดการระบบการนําขยะมูลฝอยมาใชผลิตกระแสไฟฟา มีกําลงัการผลิตเสนอ

ขายเทากับ 8 เมกะวัตต และพัฒนาโครงการโรงไฟฟาจากขยะอยูอีกหลายแหง 

ในป 2563 บริษัทเขาลงทุนในกิจการท่ีประกอบธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานชีวมวล จํานวน 2 โครงการ ไดแก บริษัท ประชารัฐ

ชีวมวล บันนังสตา จํากัด (“PBB”) และ บริษัท ประชารัฐชีวมวล แมลาน จํากัด (“PBM”) กําลังการผลิตเสนอขายโครงการละ 

2.85 เมกะวัตตดวยวิธีการซื้อหุนสามัญเดิมของบริษัท อีโค เอ็นเนอรยี่ กรุป คอรปอเรช่ันจํากัด (“ECO ENERGY”) ซึ่งเปนผูถือหุน

ในกิจการโรงไฟฟาพลังงานชีวมวล จํานวน 52,375,434 หุน คิดเปนสัดสวนรอยละ 99.87 ของทุนจดทะเบียน ECO ENERGY โดย

มีมูลคาการเขาลงทุนในกิจการโรงไฟฟาพลังงานชีวมวลดังกลาวเปนเงินจํานวนรวมท้ังสิ้นไมเกิน 132,000,000 บาท (หน่ึงรอย

สามสิบสองลานบาท) 

วันท่ี 30 กันยายน 2564 บริษัทไดรับเงินจากการเสนอขายหุนกูระยะยาว ครั้งท่ี 1/2564 ระยะเวลา 2 ป 9 เดือน ครบ

กําหนดไถถอนป 2567 เต็มมูลคา 1,500 ลานบาท อัตราดอกเบ้ียคงท่ี 4.50% ตอป ชําระดอกเบ้ียทุก 3 เดือนตลอดอายุหุนกู โดย

มีวัตถุประสงคการใชเงินเพ่ือชําระคืนตั๋วแลกเงินท่ีจะครบกําหนด เพ่ือใชลงทุนในโครงการโรงไฟฟา และใชเปนเงินทุนหมุนเวียน  
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ในป 2564 บริษัทมีโรงไฟฟาท่ีดําเนินการท้ังหมด 10 โครงการ ท่ีผลิตกระแสไฟฟาไดจํานวน 672,384,007 หนวย โดยคา 

Capacity factor เฉลี่ยของท้ังหกโครงการหลัก (CRB MWE MGP TSG PGP SGP) เทากับ 88.89% และของโรงไฟฟาท่ีอยู

ระหวางการปรับจูนเครื่องจักร (PTG TPCH5 TPCH1 TPCH2) เฉลี่ยเทากับ 66.92% 
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7  โครงสรางการกํากับดูแลกิจการ 

7.1  โครงสราง 

แผนโครงสรางองคกรของบริษัทฯ ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2565* 

  

 
 

* โครงสรางองคกรของบริษัทฯ ไดรับการอนุมตัิเมื่อวันท่ี 1 เมษายน 2564
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7.2  ขอมูลเกี่ยวกับกรรมการ 

7.2.1 คณะกรรมการของบริษัทฯ 

ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2565 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการจํานวนท้ังสิ้น 9 ทาน ดังน้ี  

รายชื่อ ตําแหนง วันท่ีเขารับตําแหนง 

1. ดร. ธนู กุลชล ประธานกรรมการบริษัท/กรรมการอิสระ 22 เมษายน 64 

2. นายไชยณรงค จันทรพลังศร ี กรรมการบริษัท 26 มิถุนายน 63 

3. นางกนกทิพย จันทรพลังศร ี กรรมการบริษัท/ประธานกรรมการบริหาร 22 เมษายน 64 

4. นายเชิดศักดิ์ วัฒนวิจิตรกุล กรรมการบริษัท/กรรมการบริหาร 24 เมษายน 62 

5. นายปฐมพล สาวทรัพย กรรมการบริษัท/กรรมการบริหาร 24 เมษายน 62 

6. นางบุญทิพา สิมะสกุล กรรมการบริษัท/กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 22 เมษายน 64 

7. นายธันวา ธีระวิทยเลิศ กรรมการบริษัท/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 24 เมษายน 62 

8. นายนรชัย ศรีพิมล กรรมการบริษัท/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 26 มิถุนายน 63 

9. นายพล คงเสือ กรรมการบริษัท/กรรมการบริหาร 26 มิถุนายน 63 

 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 

กรรมการผูมีอํานาจลงนาม คือ นายเชิดศักดิ์ วัฒนวิจิตรกุล หรือนายพล คงเสือ คนใดคนหน่ึงลงลายมือช่ือรวมกับ          

นางกนกทิพย จันทรพลังศรี หรือนายปฐมพล สาวทรัพย คนใดคนหน่ึงรวมเปนสองคนพรอมประทับตราสําคัญของบริษัท  

7.2.2    คณะกรรมการของ บริษัท ชางแรก ไบโอเพาเวอร จํากัด (“CRB”)  

ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2565 คณะกรรมการของ CRB มีจํานวน 8 ทานดังน้ี 

รายชื่อ ตําแหนง 

จํานวนคร้ังท่ีเขารวมประชุม / การ

ประชุมท้ังหมด(ภายหลังเขารับ

ตําแหนง) 
วันท่ีเขารับ

ตําแหนง 
ป 2563 

(มกราคม-ธันวาคม) 
ป 2564 

(มกราคม-ธันวาคม) 

1. นางกนกทิพย จันทรพลังศร ี กรรมการ 11/11 6/6 23 เมษายน 62 

2. นายเชิดศักดิ์ วัฒนวิจิตรกุล กรรมการ 11/11 6/6 23 เมษายน 62 

3. นายวิกุล โลหะมงคล กรรมการ 11/11 6/6 17 กุมภาพันธ 63 

4. นายจักรกฤษณ พงษประเสริฐ กรรมการ 11/11 6/6 15 กุมภาพันธ 64 

5. นายวรรธนะ เสนีวงศ ณ อยุธยา กรรมการ 11/11 6/6 15 กุมภาพันธ 64 

6. นายโรแลนด โฟเกิล กรรมการ 11/11 6/6 15 กุมภาพันธ 64 

7. นายปฐมพล สาวทรัพย กรรมการ 11/11 6/6 23 เมษายน 62 

8. นายพล คงเสือ กรรมการ 11/11 6/6 17 กุมภาพันธ 63 
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กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพัน CRB 

 นายเชิดศักดิ์ วัฒนวิจิตรกุล หรือนายพล คงเสือ คนใดคนหน่ึงลงลายมือช่ือรวมกับนางกนกทิพย จันทรพลังศรี หรือ

นายปฐมพล สาวทรัพย คนใดคนหน่ึง รวมเปนสองคนพรอมประทับตราสําคัญของบริษัท CRB 

 

7.2.3 คณะกรรมการของ บริษัท มหาชัย กรีน เพาเวอร จํากัด (“MGP”)  

 ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2565 คณะกรรมการของ MGP มีจํานวน 8 ทานดังน้ี 

รายชื่อ ตําแหนง 

จํานวนคร้ังท่ีเขารวมประชุม / การ

ประชุมท้ังหมด(ภายหลังเขารับ

ตําแหนง) 
วันท่ีเขารับตําแหนง 

 
ป 2563 

(มกราคม-ธันวาคม) 
ป 2564 

(มกราคม-ธันวาคม) 

1. นางกนกทิพย จันทรพลังศร ี กรรมการ 4/4 5/5 23 เมษายน 62 

2. นายเชิดศักดิ์ วัฒนวิจิตรกุล กรรมการ 4/4 5/5 16 เมษายน 64 

3. นายโรแลนด โฟเกิล กรรมการ 4/4 5/5 16 เมษายน 64 

4. นางสาวธาราศรี วงศศรีวัฒนกุล กรรมการ 4/4 5/5 23 เมษายน 62 

5. นายปฐมพล สาวทรัพย กรรมการ 4/4 5/5 23 เมษายน 62 

6. นายพล คงเสือ กรรมการ 4/4 5/5 17 กุมภาพันธ 63 

7. นายโรเบิรต คอนสแตนติน ราดบวรก กรรมการ 4/4 5/5 16 เมษายน 64 

8.  นางวรรษิดา ไวนค็อพฟ กรรมการ 4/4 2/5 18 มิถุนายน 2564 

* วันท่ี 7 มิถุนายน 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 3/2564 มีมติอนุมัติใหแตงตั้งนางวรรษิดา ไวนค็อพฟ เปน

กรรมการของบรษัิท โดยใหมีผลในวันท่ี 18 มิถุนายน 2564 เปนตนไป 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพัน MGP 

นางกนกทิพย จันทรพลังศรี หรือนายเชิดศักดิ์ วัฒนวิจิตรกุล หรือนายพล คงเสือ กรรมการคนใดคนหน่ึงลงลายมือช่ือ

รวมกับ นายโรแลนด โฟเกิล หรือนางสาวธาราศรี วงศศรีวัฒนกุล หรือนายโรเบิรต คอนสแตนติน ราดบวรก คนใดคนหน่ึง 

รวมเปนสองคนพรอมประทับตราสําคัญของบริษัท MGP 

 

7.2.4 คณะกรรมการของ บริษัท ทุงสัง กรีน จํากัด (“TSG”)  

ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2565 คณะกรรมการของ TSG มีจํานวน 9 ทาน ดังน้ี 

รายชื่อ ตําแหนง 

จํานวนคร้ังท่ีเขารวมประชุม / การ

ประชุมท้ังหมด(ภายหลังเขารับตําแหนง) วันท่ีเขารับตําแหนง 

 
ป 2563 

(มกราคม-ธันวาคม) 
ป 2564 

(มกราคม-ธันวาคม) 

1. นางกนกทิพย จันทรพลังศร ี กรรมการ 5/5 5/5 17 กุมภาพันธ 63 

2. นายเชิดศักดิ์ วัฒนวิจิตรกุล กรรมการ 5/5 5/5 23 เมษายน 62 
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3. นายโรแลนด โฟเกิล กรรมการ 5/5 5/5 17 กุมภาพันธ 63 

4. นางสาวธาราศรี วงศศรีวัฒนกุล กรรมการ 5/5 5/5 23 เมษายน 62 

5. นายปฐมพล สาวทรัพย กรรมการ 5/5 5/5 16 เมษายน 64 

6. นายวิกุล โลหะมงคล กรรมการ 5/5 5/5 16 เมษายน 64 

7. นางสาวจันทกานต จันทรพลังศร ี กรรมการ 5/5 5/5 23 เมษายน 62 

8. นายพล คงเสือ กรรมการ 5/5 5/5 17 กุมภาพันธ 63 

9. นางวรรษิดา ไวนค็อพฟ กรรมการ 5/5 2/5 18 มิถุนายน 64 

* วันท่ี 18 มิถุนายน 2564 ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 1/2564 มีมติอนุมัติใหแตงตั้งนางวรรษิดา ไวนค็อพฟ เปน

กรรมการของบรษัิท โดยใหมีผลในวันท่ี 18 มิถุนายน 2564 เปนตนไป 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพัน TSG 

นางกนกทิพย จันทรพลังศรี หรือ นายเชิดศักดิ์ วัฒนวิจิตรกุล หรือ นายพล คงเสือ กรรมการคนใดคนหน่ึงลงลายมือ

ช่ือรวมกับ นายโรแลนด โฟเกิล หรือ นางสาวธาราศรี วงศศรีวัฒนกุล หรือ นางวรรษิดา ไวนค็อพฟ คนใดคนหน่ึง รวมเปนสอง

คนพรอมประทับตราสําคัญของบริษัท TSG 

7.2.5 คณะกรรมการของบริษัท แมวงศ เอ็นเนอยี่ จํากัด (“MWE”)  

ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2565 คณะกรรมการของ MWE มีจํานวน 4 ทาน ดังน้ี  

รายชื่อ ตําแหนง 

จํานวนคร้ังท่ีเขารวมประชุม / การ

ประชุมท้ังหมด(ภายหลังเขารับ

ตําแหนง) 
วันท่ีเขารับตําแหนง 

 
ป 2563 

(มกราคม-ธันวาคม) 
ป 2564 

(มกราคม-ธันวาคม) 

1. นายเชิดศักดิ์ วัฒนวิจิตรกุล กรรมการ 6/6 5/5 16 เมษายน 64 

2. นางกนกทิพย จันทรพลังศร ี กรรมการ 6/6 5/5 17 กุมภาพันธ 63 

3. นายพล คงเสือ กรรมการ 6/6 5/5 17 กุมภาพันธ 63 

4. นายปฐมพล สาวทรัพย กรรมการ 6/6 5/5 16 เมษายน 64 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพัน MWE 

นางกนกทิพย จันทรพลังศรี หรือนายปฐมพล สาวทรัพย ลงลายมือช่ือรวมกับนายเชิดศักดิ์ วัฒนวิจิตรกุล หรือ               

นายพล คงเสือ คนใดคนหน่ึง รวมเปนสองคนพรอมประทับตราสําคัญของบริษัท MWE 
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7.2.6 คณะกรรมการบริษัทของบริษัท พัทลุง กรีน เพาเวอร จํากัด (“PGP”)  

ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2565 คณะกรรมการของ PGP มีจํานวน 8 ทาน ดังน้ี  

รายชื่อ ตําแหนง 

จํานวนคร้ังท่ีเขารวมประชุม / การ

ประชุมท้ังหมด(ภายหลังเขารับตําแหนง) วันท่ีเขารับตําแหนง 

 
ป 2563 

(มกราคม-ธันวาคม) 
ป 2564 

(มกราคม-ธันวาคม) 

1. นางกนกทิพย จันทรพลังศร ี กรรมการ 5/5 4/4 23 เมษายน 62 

2. นายเชิดศักดิ์ วัฒนวิจิตรกุล กรรมการ 5/5 4/4 17 กุมภาพันธ 63 

3. นายวิถี สุพิทักษ กรรมการ 5/5 4/4 16 เมษายน 64 

4. นายประกิจ วุฒิเศรษฐรักษ กรรมการ 5/5 4/4 16 เมษายน 64 

5. นายวิกิจ สุพิทักษ กรรมการ 5/5 4/4 16 เมษายน 64 

6. นายจักรกฤษณ พงษประเสริฐ กรรมการ 5/5 4/4 23 เมษายน 62 

7. นายปฐมพล สาวทรัพย กรรมการ 5/5 4/4 23 เมษายน 62 

8. นายพล คงเสือ กรรมการ 5/5 4/4 17 กุมภาพันธ 63 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพัน PGP 

นางกนกทิพย จันทรพลังศรี หรือนายเชิดศักดิ์ วัฒนวิจิตรกุล หรือนายปฐมพล สาวทรัพย คนใดคนหน่ึงลงลายมือ

ช่ือรวมกับนายวิถี สุพิทักษ หรือนายประกิจ วุฒิเศรษฐรักษ หรือนายวิกิจ สุพิทักษ คนใดคนหน่ึง รวมเปนสองคนพรอม

ประทับตราสําคัญของบริษัท PGP 

 

          7.2.7   คณะกรรมการของบริษัท สตูล กรีน เพาเวอร จํากัด (“SGP”) 

ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2565 คณะกรรมการของ SGP มีจํานวน 8 ทาน  

รายชื่อ ตําแหนง 

จํานวนคร้ังท่ีเขารวมประชุม / การประชุม

ท้ังหมด(ภายหลังเขารับตําแหนง) 
วันท่ีเขารับ

ตําแหนง 

 ป 2563 
(มกราคม-ธันวาคม) 

ป 2564 
(มกราคม-ธันวาคม) 

1. นางกนกทิพย จันทรพลังศร ี กรรมการ 5/5 4/4 23 เมษายน 62 

2. นายเชิดศักดิ์ วัฒนวิจิตรกุล กรรมการ 5/5 4/4 16 เมษายน 64 

3. นายวิถี สุพิทักษ กรรมการ 5/5 4/4 16 เมษายน 64 

4. นายวิกิจ สุพิทักษ กรรมการ 5/5 4/4 23 เมษายน 62 

5. นายประกิจ วุฒิเศรษฐรักษ กรรมการ 5/5 4/4 23 เมษายน 62 

6. นายจักรกฤษณ พงษประเสริฐ กรรมการ 5/5 4/4 16 เมษายน 64 

7. นายปฐมพล สาวทรัพย กรรมการ 5/5 4/4 17 กุมภาพันธ 63 

8. นายพล คงเสือ กรรมการ 5/5 4/4 17 กุมภาพันธ 63 
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กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันของ SGP 

นางกนกทิพย จันทรพลังศรีหรือนายเชิดศักดิ์ วัฒนวิจิตรกุล หรือนายปฐมพล สาวทรัพย คนใดคนหน่ึงลงลายมือช่ือ

รวมกับนายวิถี สุพิทักษ หรือนายประกิจ วุฒิเศรษฐรักษ หรือนายวิกิจ สุพิทักษ คนใดคนหน่ึงรวมเปนสองคน และประทับตรา

สําคัญของ SGP 

7.2.8 คณะกรรมการของบริษัท ปตตานี กรีน จํากัด (“PTG”) 

ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2565 คณะกรรมการของ PTG มีจํานวน 4 ทาน ดังน้ี  

รายชื่อ ตําแหนง 

จํานวนคร้ังท่ีเขารวมประชุม / การประชุม

ท้ังหมด(ภายหลังเขารับตําแหนง) 
วันท่ีเขารับ

ตําแหนง 

 ป 2563 
(มกราคม-ธันวาคม) 

ป 2564 
(มกราคม-ธันวาคม) 

1. นายเชิดศักดิ์ วัฒนวิจิตรกุล กรรมการ 6/6 1/1 18 กุมภาพันธ 63 

2. นางกนกทิพย จันทรพลังศร ี กรรมการ 6/6 1/1 16 เมษายน 64 

3. นายปฐมพล สาวทรัพย กรรมการ 6/6 1/1 16 เมษายน 64 

4. นายพล คงเสือ กรรมการ 6/6 1/1 18 กุมภาพันธ 63 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพัน PTG 

นางกนกทิพย จันทรพลังศรี หรือนายปฐมพล สาวทรัพย ลงลายมือช่ือรวมกับ นายเชิดศักดิ์ วัฒนวิจิตรกุล หรือ นาย

พล คงเสือ คนใดคนหน่ึง รวมเปนสองคนพรอมประทับตราสําคัญของบริษัท PTG 

7.2.9   คณะกรรมการของบริษัท ทีพีซีเอช เพาเวอร 1 จํากัด (“TPCH1”) 

ณ 1 มีนาคม 2565 คณะกรรมการของ TPCH1 มีจํานวน 4 ทาน ดังน้ี  

รายชื่อ ตําแหนง 

จํานวนคร้ังท่ีเขารวมประชุม / การ

ประชุมท้ังหมด(ภายหลังเขารับตําแหนง) 
วันท่ีเขารับ

ตําแหนง 

 ป 2563 
(มกราคม-ธันวาคม) 

ป 2564 
(มกราคม-ธันวาคม) 

1. นายเชิดศักดิ์ วัฒนวิจิตรกุล กรรมการ 6/6 2/2 18 กุมภาพันธ 63 

2. นางกนกทิพย จันทรพลังศร ี กรรมการ 6/6 2/2 21 เมษายน 64 

3. นายวิกุล โลหะมงคล กรรมการ 6/6 2/2 18 กุมภาพันธ 63 

4. นายพล คงเสือ กรรมการ 6/6 2/2 21 เมษายน 64 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพัน TPCH1 

นางกนกทิพย จันทรพลังศรี หรือนายวิกุล โลหะมงคล คนใดคนหน่ึง ลงลายมือช่ือรวมกับ นายเชิดศักดิ์ วัฒนวิจิตรกุล 

หรือนายพล คงเสือ คนใดคนหน่ึง รวมเปนสองคนพรอมประทับตราสําคัญของบริษัท TPCH1 
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7.2.10 คณะกรรมการของบริษัท ทีพีซีเอช เพาเวอร 2 จํากัด (“TPCH2”) 

ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2565 คณะกรรมการของ TPCH2 มีจํานวน 4 ทาน ดังน้ี  

รายชื่อ ตําแหนง 

จํานวนคร้ังท่ีเขารวมประชุม / การ

ประชุมท้ังหมด(ภายหลังเขารับ

ตําแหนง) 

วันท่ีเขารับ

ตําแหนง 

 ป 2563 
(มกราคม-ธันวาคม) 

ป 2564 
(มกราคม-ธันวาคม) 

1. นายเชิดศักดิ์ วัฒนวิจิตรกุล กรรมการ 7/7 2/2 18 กุมภาพันธ 63 

2. นางกนกทิพย จันทรพลังศร ี กรรมการ 7/7 2/2 21 เมษายน 64 

3. นายวิกุล โลหะมงคล กรรมการ 7/7 2/2 18 กุมภาพันธ 63 

4. นายพล คงเสือ กรรมการ 7/7 2/2 21 เมษายน 64 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพัน TPCH2 

นางกนกทิพย จันทรพลังศรี หรือนายวิกุล โลหะมงคล คนใดคนหน่ึง ลงลายมือช่ือรวมกับ นายเชิดศักดิ์ วัฒนวิจิตรกุล 

หรือนายพล คงเสือ คนใดคนหน่ึง รวมเปนสองคนพรอมประทับตราสําคัญของบริษัท TPCH2 

7.2.11 คณะกรรมการของบริษัท ทีพีซีเอช เพาเวอร 5 จํากัด (“TPCH5”) 

ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2565 คณะกรรมการของ TPCH5 มีจํานวน 4 ทาน ดังน้ี  

รายชื่อ ตําแหนง 

จํานวนคร้ังท่ีเขารวมประชุม / การ

ประชุมท้ังหมด(ภายหลังเขารับตําแหนง) 
วันท่ีเขารับ

ตําแหนง 

 ป 2563 
(มกราคม-ธันวาคม) 

ป 2564 
(มกราคม-ธันวาคม) 

1. นายเชิดศักดิ์ วัฒนวิจิตรกุล กรรมการ 4/4 2/2 18 กุมภาพันธ 63 

2. นางกนกทิพย จันทรพลังศร ี กรรมการ 4/4 2/2 21 เมษายน 64 

3. นายวิกุล โลหะมงคล กรรมการ 4/4 2/2 18 กุมภาพันธ 63 

4. นายพล คงเสือ กรรมการ 4/4 2/2 21 เมษายน 64 

 กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพัน TPCH5 

นางกนกทิพย จันทรพลังศรี หรือนายวิกุล โลหะมงคล คนใดคนหน่ึง ลงลายมือช่ือรวมกับ นายเชิดศักดิ์ วัฒนวิจิตรกุล 

หรือนายพล คงเสือ คนใดคนหน่ึง รวมเปนสองคนพรอมประทับตราสําคัญของบริษัท TPCH5 
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7.2.12 คณะกรรมการของบริษัท พีเอ เวสตแอนดเอเนอรจี จํากัด (“PA”) 

ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2565 คณะกรรมการของ PA มีจํานวน 5 ทาน ดังน้ี  

รายชื่อ ตําแหนง 

จํานวนคร้ังท่ีเขารวมประชุม / การประชุม

ท้ังหมด(ภายหลังเขารับตําแหนง) วันท่ีเขารับตําแหนง 

 ป 2563 
(มกราคม-ธันวาคม) 

ป 2564 
(มกราคม-ธันวาคม) 

1. นางกนกทิพย จันทรพลังศร ี กรรมการ 1/1 1/1 23 เมษายน 62 

2. นางสาวสมพิศ แสนเรือง กรรมการ 1/1 1/1 21 เมษายน 64 

3. นางสาวยุพาวดี ไชยยะ กรรมการ 1/1 1/1 21 เมษายน 64 

4. นายอํานาจ จํานงประสาทพร กรรมการ 1/1 1/1 23 เมษายน 62 

5. นายไพรัช ไพศาลยกิจ กรรมการ 1/1            1/1 18 กุมภาพันธ 63 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพัน PA 

- นางกนกทิพย จันทรพลังศรี หรือ นางสาวสมพิศ แสนเรือง หรือนางสาวยุพาวดี ไชยยะ กรรมการสองในสามคนน้ี

ลงลายมือช่ือรวมกัน และประทับตราสําคัญของบริษัท 

- นางกนกทิพย จันทรพลังศรี หรือ นางสาวสมพิศ แสนเรือง หรือนางสาวยุพาวดี ไชยยะ  คนใดคนหน่ึงลงลายมือ

ช่ือรวมกับนายอํานาจ จํานงประสาทพร หรือ นายไพรัช ไพศาลยกิจ รวมเปนสองคนและประทับตราสําคัญของ

บริษัท 

7.2.13 คณะกรรมการของบริษัท สยามพาวเวอร จํากัด (“SP”) 

ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2565 คณะกรรมการของ SP มีจํานวน 8 ทาน ดังน้ี  

รายชื่อ ตําแหนง 

จํานวนคร้ังท่ีเขารวมประชุม / การประชุม

ท้ังหมด(ภายหลังเขารับตําแหนง) วันท่ีเขารับตําแหนง 

 
ป 2563 

(มกราคม-ธันวาคม) 
ป 2564 

(มกราคม-ธันวาคม) 

1. ดร. ธนู กุลชล กรรมการ 11/11 14/14 9 มีนาคม 2564 

2. นายทวี จงควินิต กรรมการ 11/11 14/14 9 มีนาคม 2564 

3. นายวีระพล โชควิทยารัตน กรรมการ 11/11 14/14 9 มีนาคม 2564 

4. นายศิลปชัย ชัยสิทธิเวชช กรรมการ 8/11 13/14 9 มีนาคม 2564 

5. นายไชยณรงค จันทรพลังศร ี กรรมการ 10/11 14/14 9 มีนาคม 2563 

6. นางกนกทิพย จันทรพลังศร ี กรรมการ 11/11 14/14 9 มีนาคม 2563 

7. นายเชิดศักดิ์ วัฒนวิจิตรกุล กรรมการ 11/11 14/14 9 มีนาคม 2563 

8. นายสุชาติ จงควินิต กรรมการ 11/11 13/14 9 มีนาคม 2564 
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กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพัน SP 

 นายไชยณรงค จันทรพลังศรี หรือ นางกนกทิพย จันทรพลังศรี หรือ นายเชิดศักดิ์ วัฒนวิจิตรกุล ลงลายมือช่ือ

รวมกับ นายทวี จงควินิต หรือ นายวีระพล โชควิทยารัตน หรือ นายสุชาติ จงควินิต พรอมประทับตราสําคัญของบริษัท 

7.2.14 คณะกรรมการของบริษัท อีโค เอ็นเนอรยี่ กรุป คอรปอเรช่ัน จํากัด (“ECO”) 

ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2565 คณะกรรมการของ ECO มีจํานวน 5 ทาน ดังน้ี  

รายชื่อ ตําแหนง 

จํานวนคร้ังท่ีเขารวมประชุม / การประชุม

ท้ังหมด(ภายหลังเขารับตําแหนง) วันท่ีเขารับตําแหนง 

 ป 2563 
(มกราคม-ธันวาคม) 

ป 2564 
(มกราคม-ธันวาคม) 

1. นางกนกทิพย จันทรพลังศรี กรรมการ 2/2 3/3 21 เมษายน 2564 

2. นายเชิดศักดิ์ วัฒนวิจิตรกุล กรรมการ 2/2 3/3 21 เมษายน 2564 

3. นายปฐมพล สาวทรัพย กรรมการ 2/2 3/3 14 ธันวาคม 2563 

4. นายวิกุล โลหะมงคล กรรมการ 2/2 3/3 14 ธันวาคม 2563 

5. นางสาวสมพิศ แสนเรือง กรรมการ 2/2 3/3 14 ธันวาคม 2563 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพัน ECO 

นางกนกทิพย จันทรพลังศรี หรือ นายปฐมพล สาวทรัพย หรือ นายวิกุล โลหะมงคล กรรมการคนใดคนหน่ึงลงลายมือ

ช่ือรวมกับ นายเชิดศักดิ์ วัฒนวิจิตรกุล หรือ นางสาวสมพิศ แสนเรือง คนใดคนหน่ึง รวมเปนสองคนและประทับตราสําคัญของ

บริษัท 

7.2.15 คณะกรรมการของบริษัท ประชารฐัชีวมวล บันนังสตา จํากัด (“PBB”) 

ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2565 คณะกรรมการของ PBB มีจํานวน 5 ทาน ดังน้ี  

รายชื่อ ตําแหนง 

จํานวนคร้ังท่ีเขารวมประชุม / การประชุม

ท้ังหมด(ภายหลังเขารับตําแหนง) วันท่ีเขารับตําแหนง 

 ป 2563 
(มกราคม-ธันวาคม) 

ป 2564 
(มกราคม-ธันวาคม) 

1. นายวชิระ พิทักษตันสกุล กรรมการ 6/6 13/13 10 กันยายน 2561 

2. นายพสุธา คันศร กรรมการ 6/6 13/13 1 ตุลาคม 2563 

3. นางกนกทิพย จันทรพลังศรี กรรมการ 6/6 13/13 3 ธันวาคม 2563 

4. นายวิกุล โลหะมงคล กรรมการ 6/6 13/13 26 เมษายน 2564 

5. นางสาวสมพิศ แสนเรือง กรรมการ 6/6 13/13 26 เมษายน 2564 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพัน  

นายพสุธา คันศร หรือ นายวชิระ พิทักษตันสกุล ลงลายมือช่ือรวมกับ นางกนกทิพย จันทรพลังศรี หรือ นายวิกุล       

โลหะมงคล หรือ นางสาวสมพิศ แสนเรือง และประทับตราสําคัญของบริษัท 
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7.2.16 คณะกรรมการของบริษัท ประชารฐัชีวมวล แมลาน จํากัด (“PBM”) 

ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2565 คณะกรรมการของ PBM มีจํานวน 5 ทาน ดังน้ี  

รายชื่อ ตําแหนง 

จํานวนคร้ังท่ีเขารวมประชุม / การประชุม

ท้ังหมด(ภายหลังเขารับตําแหนง) วันท่ีเขารับตําแหนง 

 ป 2563 
(มกราคม-ธันวาคม) 

ป 2564 
(มกราคม-ธันวาคม) 

1. นายวชิระ พิทักษตันสกุล กรรมการ 6/6 13/13 10 กันยายน 2561 

2. นายพสุธา คันศร กรรมการ 6/6 13/13 1 ตุลาคม 2563 

3. นางกนกทิพย จันทรพลังศรี กรรมการ 6/6 13/13 3 ธันวาคม 2563 

4. นายวิกุล โลหะมงคล กรรมการ 6/6 13/13 26 เมษายน 2564 

5. นางสาวสมพิศ แสนเรือง กรรมการ 6/6 13/13 26 เมษายน 2564 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพัน  

นายพสุธา คันศร หรือ นายวชิระ พิทักษตันสกุล ลงลายมือช่ือรวมกับ นางกนกทิพย จันทรพลังศรี หรือ นายวิกุล 

โลหะมงคล หรือ นางสาวสมพิศ แสนเรือง และประทับตราสําคัญของบริษัท 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจ หนาท่ีและความรับผิดชอบในการบริหารจัดการและดําเนินกิจการของบริษัทฯ ให

เปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถือหุน ดวยความซื่อสัตยสุจริต รอบคอบ 

และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัทฯ 

2. จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางนอย 3 เดือนตอครั้ง 

3. จัดใหมีการทํางบแสดงฐานะการเงิน และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทฯ ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของ

บริษัทฯ ซึ่งผูสอบบัญชีตรวจสอบแลว และนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาและอนุมัติ 

4.  พิจารณาคัดเลือกและใหความเห็นชอบการเสนอรายช่ือผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทยอย และพิจารณา

กําหนดคาตอบแทนท่ีเหมาะสม ตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบนําเสนอ กอนนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญ

ประจําป เพ่ือพิจารณาและอนุมัติ 

5.  ดําเนินการใหบริษัทฯ และบริษัทยอยนําระบบงานบัญชีท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช รวมท้ังจัดใหมีระบบ

ควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายใน 

6. พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัตินโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ ทิศทาง กลยุทธ และแผนงานการดําเนินธุรกิจ 

ของบริษัทฯ และบริษัทยอยท่ีเสนอโดยฝายบริหาร 

7. พิจารณากําหนดนโยบายดานการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ใหครอบคลุมท้ังองคกร และกํากับดูแลให

มีระบบหรือกระบวนการในการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยมีมาตรการรองรับและวิธีควบคุมเพ่ือลดผลกระทบตอธุรกิจของ

บริษัทฯ และบริษัทยอยอยางเหมาะสม 

สวนที่ 2 หนา 120 



  บริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 

8. กําหนดเปาหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการดําเนินธุรกิจ งบประมาณของบริษัทฯ และบริษัทยอย รวมท้ัง

ควบคุมกํากับดูแล (Monitoring and Supervision) การบริหาร การจัดการและติดตามผลการดําเนินงาน ของฝายบริหารของ

ท้ังบริษัทฯ และบริษัทยอยใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

9.  จัดใหมีนโยบายเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ และบริษัทยอยตามหลักธรรมาภิบาล ท่ีเปนลายลักษณ

อักษร และการปรับใชนโยบายดังกลาวอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหเช่ือมั่นไดวาบริษัทฯ และบริษัทยอยมีความรับผิดชอบตอผู

มีสวนเก่ียวของทุกกลุมดวยความเปนธรรม 

10. พิจารณากําหนดและแกไขเปลี่ยนแปลงช่ือกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ ได 

11. พิจารณาใหความเห็นหรืออนุมัติการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน และ/หรือรายการไดมาจําหนายไปซึ่งสินทรัพยของ

บริษัทและ/หรือบริษัทยอย เวนแตรายการดังกลาวจะตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน ท้ังน้ี ในการพิจารณาอนุมัติ

ดังกลาวจะเปนไปตามประกาศท่ีเก่ียวของของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย 

12. พิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุน เมื่อเห็นวาบริษัทฯ มีกําไรพอสมควรท่ีจะทําเชนน้ัน และ

รายงานการจายเงินปนผลดังกลาวใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมผูถือหุนคราวถัดไป 

13. พิจารณากําหนดโครงสรางการบริหารงาน มีอํานาจในการแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการผูจัดการ และคณะอนุกรรมการอ่ืนตามความเหมาะสม รวมถึงการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะ

กรรมการบริหาร กรรมการผูจัดการ และคณะอนุกรรมการชุดตางๆ ท่ีแตงตั้ง 

 ท้ังน้ี การมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดน้ันตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจท่ีทําใหคณะกรรมการ

บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการผูจัดการ และคณะอนุกรรมการชุดตางๆ ดังกลาวสามารถพิจารณาและอนุมัติ

รายการท่ีตนอาจมีความขัดแยงมีสวนไดเสีย หรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใด ทํากับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย ยกเวน

เปนการอนุมัติรายการท่ีเปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติไวแลว 

14. พิจารณาแตงตั้งผูบริหารของบริษัทฯ และเลขานุการบริษัท รวมท้ังพิจารณากําหนดคาตอบแทนของผูบริหาร

ดังกลาว 

15. จัดทํารายงานประจําปของคณะกรรมการบริษัท และรบัผิดชอบตอการจัดทําและการเปดเผยงบการเงิน เพ่ือแสดง

ถึงฐานะการเงินและผลการดําเนินงานในรอบปท่ีผานมา และนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาและอนุมัติ 

16. สงเสริมใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ และบริษัทยอย เขารวมหลักสูตรสัมนาตาง ๆ ของสมาคมสงเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย ในหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับหนาท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการและผูบริหารน้ัน 

17. ในกรณีท่ีบริษัทยอยจะดําเนินการใดๆ ท่ีอาจมีผลกระทบตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ หรือ

ผลประโยชนอ่ืนใดท่ีบริษัทฯ ควรไดรับในฐานะผูถือหุนของบริษัทยอยอยางมีนัยสําคัญ บริษัทยอยจะดําเนินการในเรื่อง

ดังกลาวได จะตองไดรับการพิจารณาและอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนและ/หรือท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ตามท่ี

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร โดยคณะกรรมการของบริษัทฯ จะเปนผูกําหนดรายละเอียดดังกลาว ซึ่งรวมถึงเรื่องดังตอไปน้ี

ท่ีจะตองไดรับการพิจารณาและอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ หรือท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทกอนท่ีบริษัทยอย

จะดําเนินการ 

17.1.1   เรื่องท่ีจะตองไดรับการพิจารณาและอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ  
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(1) การเพ่ิมทุนหรือการลดทุนท่ีไมเปนไปตามสัดสวนการถือหุน หรือการดําเนินการใดๆ ซึ่งจะทําใหสัดสวนการถือหุน

ของบริษัทฯ ท้ังทางตรงและทางออมในทอดใดๆ ลดลงเกินกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียนชําระแลวของบริษัทยอย หรือทํา

ใหสัดสวนการถือหุนของบริษัทฯ ในบริษัทยอยไมวาโดยทางตรงหรือทางออมในทอดใดๆ ลดลงเหลือนอยกวารอยละ 50 ของ

ทุนจดทะเบียนชําระแลวของบริษัทยอย  

 (2)  การเลิกกิจการ ซึ่งเมื่อคํานวณขนาดรายการโดยเทียบขนาดของกิจการของบริษัทยอยท่ีเลิกกิจการตามสัดสวนการ

ถือหุนของบริษัทฯ กับกิจการของบริษัทฯ ตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือประกาศคณะกรรมการ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (แลวแตกรณี) เก่ียวกับการทํารายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยท่ีสําคัญโดยอนุโลม

แลวมีขนาดรายการท่ีตองขออนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ 

(3)  รายการอ่ืนใดท่ีไมใชรายการธุรกิจปกติของบริษัทยอย และเปนรายการท่ีจะมีผลกระทบตอบริษัทยอยอยางมี

นัยสําคัญ 

17.1.2  เรื่องท่ีจะตองไดรับการพิจารณาและอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ 

(1) การอนุมัติงบประมาณประจําปของบริษัทยอย  

(2) การกูยืมเงิน แตไมรวมแผนการกูยืมท่ีอยูในงบประมาณประจําป หรือการกูยืมเงินเพ่ือใชในการดําเนินธุรกิจปกติของ

บริษัทยอย 

(3) การใหกูยืมเงิน การใหสินเช่ือ การค้ําประกัน หรือการทํานิติกรรมผูกพันบริษัทยอยใหตองรับภาระทางเงินเพ่ิมข้ึน

อยางมีสาระสําคัญ ในกรณีท่ีบุคคลภายนอกขาดสภาพคลองหรือไมสามารถปฏิบัติการชําระหน้ีได หรือการใหความชวยเหลือ

ทางการเงินในลักษณะอ่ืนใดแกบุคคลอ่ืน และมิใชธุรกิจปกติของบริษัทยอย  

(4) การโอนหรือสละสิทธิประโยชน รวมตลอดถึงการสละสิทธ์ิเรียกรองท่ีมีตอผูท่ีกอความเสียหายแกบริษัทยอย โดยนํา

หลักเกณฑท่ีกําหนดตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เรื่อง

การไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสิน มาบังคับใชโดยอนุโลม และมีขนาดรายการท่ีตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการ

ของบริษัทฯ 

(5) การขายหรือโอนกิจการท้ังหมดหรือแตบางสวนท่ีสําคัญใหแกบุคคลอ่ืน 

(6) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนท้ังหมดหรือแตบางสวนท่ีสําคัญมาเปนของบริษัทยอย 

(7) การเขาทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัทยอยท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญ การ

มอบหมายใหบุคคลอ่ืนเขาจัดการธุรกิจของบริษัทยอย หรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมีวัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุน

กัน 

(8) การแกไขขอบังคับของบริษัทยอย 

(9) การเลิกกิจการซึ่งเมื่อคํานวณขนาดรายการโดยเทียบขนาดของกิจการของบริษัทยอยท่ีเลิกกิจการตามสัดสวนการถือ

หุนของบริษัทฯ กับกิจการของบริษัทฯ ตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือประกาศตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย (แลวแตกรณี) เก่ียวกับการทํารายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยท่ีสําคัญโดยอนุโลมแลวมีขนาด

รายการท่ีไมตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ 

(10) การจายเงินปนผลประจําป หรือการจายเงินปนผลระหวางกาล (ถามี) ของบริษัทยอย 
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18. คณะกรรมการบริษัทมีหนาท่ีติดตามใหบริษัทยอยเปดเผยขอมูลเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน การทํา

รายการระหวางกัน และรายการไดมาจําหนายไปซึ่งทรัพยสินท่ีมีนัยสําคัญ ตามหลักเกณฑท่ีกําหนดของคณะกรรมการกํากับ

ตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (แลวแตกรณี) มาบังคับใชโดยอนุโลม อยางครบถวน

และถูกตอง    

19. คณะกรรมการบริษัทตองจัดใหบริษัทยอยท่ีประกอบธุรกิจหลักมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและรัดกุม

เพียงพอเพ่ือปองกันการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนกับบริษัทยอยรวมท้ังควรใหบริษัทยอยจัดใหมีระบบงานท่ีชัดเจนเพ่ือแสดงไดวา

บริษัทยอยมีระบบเพียงพอในการเปดเผยขอมูลการทํารายการท่ีมีนัยสําคัญ ตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไดอยางตอเน่ือง และ

นาเช่ือถือและมีชองทางใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ สามารถไดรับขอมูลของบริษัทยอยในการติดตามดูแลผลการ

ดําเนินงาน และฐานะการเงิน การทํารายการระหวางบริษัทยอยกับกรรมการและ/หรือผูบริหารของบริษัทยอย และการทํา

รายการท่ีมีนัยสําคัญของบริษัทยอยไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษัทตองจัดใหบริษัทยอยมีกลไกในการ

ตรวจสอบระบบงานดังกลาวในบริษัทยอย โดยใหทีมงานผูตรวจสอบภายในและกรรมการอิสระของบริษัทฯ สามารถเขาถึง

ขอมูลไดโดยตรงและใหมีการรายงานผลการตรวจสอบระบบงานดังกลาวใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ เพ่ือใหมั่นใจได

วาบริษัทยอยมีการปฏิบัติตามระบบงานท่ีจัดทําไวอยางสม่ําเสมอ 

20. คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทยอยปฏิบัติใหเปนไปตามหนาท่ีและความ

รับผิดชอบตามท่ีกฎหมายกําหนด 

21. คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอํานาจใหกรรมการบริษัทคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการอยางหน่ึง

อยางใดแทนคณะกรรมการบริษัทได โดยอยูภายใตการควบคุมของคณะกรรมการบริษัท หรืออาจมอบอํานาจเพ่ือใหบุคคล

ดังกลาวมีอํานาจ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ซึ่ง

คณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแกไขการมอบอํานาจน้ัน ๆ ไดเมื่อเห็นสมควร 

 ท้ังน้ี การมอบอํานาจน้ันตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจท่ีทําใหบุคคลดังกลาวสามารถพิจารณาและอนุมัติ

รายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอ่ืนใดท่ีจะทํา

ข้ึนกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย (ตามท่ีนิยามไวในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย และ/หรือประกาศอ่ืนใดของหนวยงานท่ีเก่ียวของ) เวนแตเปน การอนุมัติรายการท่ีเปนไปตามนโยบายและ

หลักเกณฑท่ีคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติไวแลว 

22. พิจารณาแตงตั้งเปลี่ยนแปลงบุคคลเขาเปนกรรมการ และ/หรือ ผูบริหารในบริษัทยอย และบริษัทรวมอยางนอยตาม

สัดสวนการถือหุนในบริษัทยอย และบริษัทรวม โดยกําหนดใหกรรมการ และผูบริหารท่ีไดรับการแตงตั้งตองมีคุณสมบัติ 

บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบ ตลอดจนไมมีลักษณะขาดความนาไววางใจ ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทจะใชนโยบายการบริหารงานในบริษัทยอย และบริษัทรวม เพ่ือควบคุมและเปนกลไกการ

กํากับดูแลกิจการท่ีบริษัทฯ เขาไปลงทุนในบริษัทยอยเพ่ือแสดงวาบริษัทฯ มีกลไกการกํากับดูแลบริษัทยอย และบริษัทรวม

ตามท่ีกําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนท่ี ทจ. 28/2551 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนท่ี

ออกใหม ฉบับลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2551 (รวมท้ังท่ีไดมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

 

 

 

สวนที่ 2 หนา 123 



  บริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 

การสรรหาคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอการสรรหาและแตงตั้งกรรมการบริษัทท่ีทรงคุณวุฒิ เพ่ือทําหนาท่ีกํากับดูแล

กิจการ เพ่ือประโยชนสูงสุดแกบริษัทฯ โดยกรรมการบริษัททุกทานตองมีคุณสมบัติเบ้ืองตน ดังน้ี 

- มีคุณสมบัติไมขัดแยงกับขอกําหนดของกฎหมายประกาศของท่ีเก่ียวของ ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และขอบังคับบริษัทเก่ียวกับคุณสมบัติของกรรมการบริษัท 

- มีความซื่อสัตย คุณธรรม ความคิดริเริ่ม ความเปนเลิศ ความรับผิดชอบ ความยุติธรรม ความเปนอิสระและการให

โอกาสผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

- ประวัติการศึกษาและประวัติการทํางานอันเปนประโยชนตอการกํากับดูแลกิจการ 

- การอบรมท่ีเก่ียวเน่ืองกับการกํากับดูแลกิจการและการกําหนดนโยบายในระดับสูง 

- ความมุงมั่นท่ีจะดูแลรักษาผลประโยชนของผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

- การอุทิศเวลาและความสามารถเพ่ือยกระดับการพัฒนากิจการของบริษัทฯ 

 คณะกรรมการบริษัทจะเปนผูพิจารณากลั่นกรองบุคคลท่ีเหมาะสมเพ่ือแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท ไมวาจะเปน

กรรมการบริษัทท่ีเปนผูแทนของผูถือหุนหรือกรรมการอิสระ จากความเหมาะสมของทักษะและประสบการณท่ีจะสรางความ

เขมแข็งของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งจะมีการทบทวนเปนครั้งคราวตามความเหมาะสม 

การแตงต้ังกรรมการบริษัท 

การเลือกตั้งกรรมการบริษัทในท่ีประชุมผูถือหุน มีหลักเกณฑและวิธีการดังน้ี 

- ใหท่ีประชุมผูถือหุนเปนผูกําหนดจํานวนกรรมการบริษัท แตตองไมนอยกวา 5 คน อยางมากไมเกิน 20 คน และ

กรรมการบริษัทไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการบริษัทท้ังหมดตองมีถ่ินท่ีอยูในราชอาณาจักร 

- ผูถือหุนแตละคนมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนท่ีถือโดยหน่ึงหุนเทากับหน่ึงเสียง 

- ในกรณีท่ีผูถือหุนใชสิทธิเลือกบุคคลมากกวา 1 คน เปนกรรมการบริษัท ผูถือหุนมีสิทธิลงคะแนนเสียงใหแกบุคคลแต

ละทานไดเทากับจํานวนคะแนนเสียงท่ีตนมีอยู โดยจะแบงคะแนนเสียงไมได 

- การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการบริษัท ใหใชเสียงขางมาก หากมีคะแนนเสียงเทากัน ใหผูเปนประธานในท่ี

ประชุมเปนผูออกเสียงช้ีขาด 

- ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการบริษัทออกจากตําแหนงเปนอัตราหน่ึงในสาม ถาจํานวนกรรมการ

บริษัทท่ีจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได  ก็ใหออกโดยจํานวนใกลเคียงท่ีสุดกับสวนหน่ึงในสาม  กรรมการบริษัทท่ีจะตอง

ออกจากตําแหนงในปแรกและปท่ีสองภายหลังจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยน้ัน  ใหใชวิธีจับสลากออก  สวนในปตอไป ให

กรรมการบริษัทท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดจํานวนหน่ึงในสาม เปนผูออกจากตําแหนง กรรมการบริษัทท่ีพนจากตําแหนงตาม

วาระในขอน้ี  อาจไดรับเลือกตั้งกลับเขามาเปนกรรมการบริษัทใหมได 
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 ในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการบริษัทวางลงเพราะเหตุอ่ืน นอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการบริษัทจะ

พิจารณาและแตงตั้งผูมีคุณสมบัติเหมาะสมเปนกรรมการบริษัทแทนในการประชุมครั้งถัดไปดวยคะแนนเสียงไมต่าํกวาสามในสี่

ของจํานวนกรรมการบริษัทท่ีเหลืออยู และบุคคลท่ีเขาเปนกรรมการบริษัทแทน  จะมีวาระการดํารงตําแหนงเพียงเทาวาระท่ี

เหลืออยูของกรรมการบริษัทท่ีออกไป 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการและผูบริหารของบริษัทยอย และบริษัทรวม  

คณะกรรมการบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวมมีอํานาจ หนาท่ีและความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทยอย และ/หรือ

บริษัทรวมใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวม ตลอดจนมติของท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวม มติท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวมดวยความซื่อสัตยสุจริต

และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวม  การปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการและผูบริหารของบริษัท

ยอย และ/หรือบริษัทรวมน้ัน ใหมีขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวม และ/

หรือท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวมจะกําหนด กรรมการและผูบริหารของบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวม

มีดุลพินิจในการพิจารณา และออกเสียงในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวมในเรื่องท่ีเก่ียวกับการ

บริหารจัดการท่ัวไป และการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวมไดตามท่ีกรรมการและผูบริหารของบริษัท

ยอย และ/หรือบริษัทรวมจะเห็นสมควรเพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวม และผูถือหุน ท้ังน้ี ในการบริหาร

จัดการเพ่ือปฏิบัติตามนโยบายการบริหารงานในบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวมกรรมการและผูบริหารของบริษัทยอย และ/หรือ

บริษัทรวมมีขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังตอไปน้ี  

1.  เพ่ือปฏิบัติตามนโยบายควบคุมดูแลการจัดการของบริษัทฯ ใหกรณีดังตอไปน้ีตองไดรับการอนุมัติจากท่ีประชุม

คณะกรรมการของบริษัทฯ หรือท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ (แลวแตกรณี) กอนท่ีจะไดรับการอนุมัติจากท่ีประชุม

คณะกรรมการ หรือท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวม (แลวแตกรณี) 

- เรื่องท่ีจะตองไดรับการพิจารณาและอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ 

(1) การเพ่ิมทุนหรือการลดทุนท่ีไมเปนไปตามสัดสวนการถือหุน หรือการดําเนินการใดๆ ซึ่งจะทําให

สัดสวนการถือหุนของบริษัทท้ังทางตรงและทางออมในทอดใดๆ ลดลงเกินกวารอยละ 10 ของทุนจด

ทะเบียนชําระแลวของบริษัทยอย หรือทําใหสัดสวนการถือหุนของบริษัทในบริษัทยอยไมวาโดย

ทางตรงหรือทางออมในทอดใดๆ ลดลงเหลือนอยกวารอยละ 50 ของทุนจดทะเบียนชําระแลวของ

บริษัทยอย  

(2) การเลิกกิจการ ซึ่งเมื่อคํานวณขนาดรายการโดยเทียบขนาดของกิจการของบริษัทยอยท่ีเลิกกิจการตาม

สัดสวนการถือหุนของบริษัทกับกิจการของบริษัทตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/

หรือประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (แลวแตกรณี) เก่ียวกับการทํารายการไดมาหรือ

จําหนายไปซึ่งสินทรัพยท่ีสําคัญโดยอนุโลมแลวมีขนาดรายการท่ีตองขออนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนของ

บริษัท 

(3) รายการอ่ืนใดท่ีไมใชรายการธุรกิจปกติของบริษัทยอยและเปนรายการท่ีจะมีผลกระทบตอบริษัทยอย

อยางมีนัยสําคัญ 

- เรื่องท่ีจะตองไดรับการพิจารณาและอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ 

(1) การอนุมัติงบประมาณประจําปของบริษัทยอย  

(2) การกูยืมเงิน แตไมรวมแผนการกูยืมท่ีอยูในงบประมาณประจําป หรือการกูยืมเงินเพ่ือใชในการดําเนิน
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ธุรกิจปกติของบริษัทยอย 

(3) การใหกูยืมเงิน การใหสินเช่ือ การค้ําประกัน หรือการทํานิติกรรมผูกพันบริษัทยอยใหตองรับภาระทาง

เงินเพ่ิมข้ึนอยางมีสาระสําคัญ ในกรณีท่ีบุคคลภายนอกขาดสภาพคลองหรือไมสามารถปฏิบัติการชําระ

หน้ีได หรือการใหความชวยเหลือทางการเงินในลักษณะอ่ืนใดแกบุคคลอ่ืน และมิใชธุรกิจปกติของ

บริษัทยอย  

(4) การโอนหรือสละสิทธิประโยชน รวมตลอดถึงการสละสิทธิเรียกรองท่ีมีตอผูท่ีกอความเสียหายแกบรษัิท

ยอย โดยนําหลักเกณฑท่ีกําหนดตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและคณะกรรมการ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เรื่องการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสิน มาบังคับใชโดยอนุโลม 

และมีขนาดรายการท่ีตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัท 

(5) การขายหรือโอนกิจการท้ังหมดหรือแตบางสวนท่ีสําคัญใหแกบุคคลอ่ืน 

(6) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนท้ังหมดหรือแตบางสวนท่ีสําคัญมาเปนของบริษัทยอย 

(7) การเขาทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัทยอยท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญ 

การมอบหมายใหบุคคลอ่ืนเขาจัดการธุรกิจของบริษัทยอย หรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมี

วัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 

(8) การแกไขขอบังคับของบริษัทยอย 

(9) การเลิกกิจการซึ่งเมื่อคํานวณขนาดรายการโดยเทียบขนาดของกิจการของบริษัทยอยท่ีเลิกกิจการตาม

สัดสวนการถือหุนของบริษัทกับกิจการของบริษัทตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/

หรือประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (แลวแตกรณี) เก่ียวกับการทํารายการ

ไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยท่ีสําคัญโดยอนุโลมแลวมีขนาดรายการท่ีไมตองไดรับอนุมัติจากท่ี

ประชุมผูถือหุนของบริษัท 

(10) การจายเงินปนผลประจําป หรือการจายเงินปนผลระหวางกาล (ถามี) ของบริษัทยอย 

2.  กรรมการและผูบริหารของบริษัทยอย ตองเปดเผยขอมูลเก่ียวกับฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงาน การทํา

รายการระหวางกันของบริษัทยอย ตลอดจนการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยท่ีมีนัยสําคัญใหแกบริษัทฯ ทราบโดย

ครบถวน ถูกตองและภายในกําหนดเวลาท่ีสมควรตามท่ีบริษัทฯ กําหนด อน่ึง ใหคณะกรรมการของบริษัทยอยพิจารณาการ

เขาทํารายการระหวางกัน การไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยท่ีมีนัยสําคัญของบริษัทยอย โดยนําประกาศท่ีเก่ียวของของ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุนและประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยมาใชบังคับโดยอนุโลม  

3.  กรรมการและผูบริหารของบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวมตองเปดเผยและนําสงขอมูลสวนไดเสียของตนและ

บุคคลท่ีมีความเก่ียวของตอคณะกรรมการของบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวม ใหทราบถึงความสัมพันธ และการทําธุรกรรม

กับบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวมหรือบริษัทฯ ในลักษณะท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน และหลีกเลี่ยงการทํา

รายการท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวม หรือบริษัทฯ โดยคณะกรรมการของ

บริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวมมีหนาท่ีแจงเรื่องดังกลาวใหคณะกรรมการของบริษัทฯ ทราบภายในกําหนดเวลาท่ีบริษัทฯ 

กําหนด เพ่ือเปนขอมูลประกอบการพิจารณาตัดสินหรืออนุมัติใด ๆ ซึ่งการพิจารณาน้ันจะคํานึงถึงประโยชนโดยรวมของบริษัท

ยอยและบริษัทฯ เปนสําคัญ  

ท้ังน้ี กรรมการของบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวมตองไมมีสวนรวมอนุมัติในเรื่องท่ีตนเองมีสวนไดเสียหรือมีความ

ขัดแยงทางผลประโยชนน้ันดวย  

อน่ึง การกระทําดังตอไปน้ีซึ่งเปนผลใหกรรมการ ผูบริหารหรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวของของบริษัทยอย และ/หรือ

บริษัทรวมไดรับประโยชนทางการเงินอ่ืนนอกเหนือจากท่ีพึงไดตามปกติ หรือเปนเหตุใหบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวม หรือ
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บริษัทฯ ไดรับความเสียหาย ใหสันนิษฐานวาเปนการกระทําท่ีขัดหรือแยงกับประโยชนของบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวม

อยางมีนัยสําคัญ 

(ก)  การทําธุรกรรมระหวางบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวมกับกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวของ

ของบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวมโดยมิได เปนไปตามหลักเกณฑของการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน  

(ข)  การใชประโยชนขอมูลของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวมท่ีลวงรูมา เวนแตเปนขอมูลท่ีเปดเผย

ตอสาธารณชนแลว  

(ค)  การใชทรัพยสินหรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวมในลักษณะเดียวกันกับท่ี

บริษัทฯ กระทําและเปนการฝาฝนหลักเกณฑหรือหลักปฏิบัติท่ัวไปตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุน

ประกาศกําหนด  

4.  กรรมการและผูบริหารของบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวมตองรายงานแผนการประกอบธุรกิจ การขยายธุรกิจ 

โครงการลงทุนขนาดใหญ ตลอดจนการเขารวมลงทุนกับผูประกอบการรายอ่ืนๆ ตอบริษัทฯ ผานรายงานผลการดําเนินงานราย

ไตรมาส และเขาช้ีแจงหรือนําสงเอกสารประกอบการพิจารณากรณีดังกลาวในกรณีท่ีบริษัทฯ รองขอ  

5.  กรรมการและผูบริหารของบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวมตองนําสงขอมูลหรือเอกสารท่ีเก่ียวของกับการ

ดําเนินงานใหกับ  บริษัทฯ เมื่อไดรับการรองขอตามความเหมาะสม  

6.  กรรมการและผูบริหารของบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวมตองช้ีแจงหรือนําสงเอกสารประกอบแกบริษัทฯ ใน

กรณีท่ีบริษัทฯ ตรวจพบประเด็นท่ีมีนัยสําคัญใด ๆ  

7.  กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน ลูกจางหรือผูรับมอบหมายของบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวม รวมถึงคูสมรสและ

บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาวตองไมใชขอมูลภายในของบริษัทฯ ของบริษัทยอย และ/หรือของบริษัทรวม ท้ังท่ี

ไดมาจากการกระทําตามหนาท่ีหรือในทางอ่ืนใด ท่ีมีหรืออาจจะมีผลกระทบเปนนัยสําคัญตอบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวม 

และ/หรือ บริษัทฯ เพ่ือประโยชนตอตนเองหรือผูอ่ืน ไมวาทางตรงหรือทางออม และไมวาจะไดรับผลตอบแทนหรือไมก็ตาม  

8.  กรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวของของบริษัทฯ จะกระทําธุรกรรมกับบริษัทยอยไดตอเมื่อธุรกรรม

ดังกลาวไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทยอย และ/หรือ คณะกรรมการของบริษัทฯ หรือผูถือหุนของบริษัทยอย และ/

หรือ ผูถือหุนของบริษัทฯ (แลวแตกรณี) ตามแตขนาดรายการท่ีคํานวณไดโดยนําตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในประกาศรายการท่ี

เก่ียวโยงกัน และหลักเกณฑท่ีเก่ียวของของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และคณะกรรมการ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนดมาใชโดยอนุโลม ท้ังน้ี เวนแตเปนการทําธุรกรรมท่ีเปนขอตกลงทางการคาในลักษณะ

เดียวกับท่ีวิญูชนจะพึงกระทํากับคูสัญญาท่ัวไปในสถานการณเดียวกัน ดวยอํานาจตอรองทางการคาท่ีปราศจากอิทธิพลใน

การท่ีตนมีสถานะเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวของ แลวแตกรณี และเปนขอตกลงทางการคาท่ีไดรับอนุมัติ

จากคณะกรรมการของบริษัทฯ หรือเปนไปตามหลักการท่ีคณะกรรมการของบริษัทฯ อนุมัติไวแลว  

9.  กรรมการและผูบริหารของบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวมตองจัดใหมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและ

รัดกุมเพียงพอ เพ่ือปองกันการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนในบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวม รวมท้ังควรใหบริษัทยอย และ/หรือ

บริษัทรวมจัดใหมีระบบงานท่ีชัดเจน เพ่ือแสดงไดวา บริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวมมีระบบเพียงพอในการเปดเผยขอมูล การ

ทํารายการท่ีมีนัยสําคัญตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไดอยางตอเน่ืองและนาเช่ือถือ และมีชองทางใหกรรมการและผูบริหารของ

บริษัทฯ สามารถไดรับขอมูลของบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวมในการติดตามดูแลผลการดําเนินงานและฐานะการเงิน การ

ทํารายการระหวางบริษัทยอยกับกรรมการหรือผูบริหารของบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวม และการทํารายการท่ีมีนัยสําคัญ

ของบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวมไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ี ตองจัดใหบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวมมีกลไกใน

การตรวจสอบระบบงานดังกลาวในบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวม โดยใหทีมงานผูตรวจสอบภายในและกรรมการอิสระของ
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บริษัทฯ สามารถเขาถึงขอมูลไดโดยตรง และใหมีการรายงานผลการตรวจสอบระบบงานดังกลาวใหกรรมการและผูบริหารของ

บริษัทฯทราบ เพ่ือใหมั่นใจไดวา บริษัทยอยมีการปฏิบัติตามระบบงานท่ีจัดทําไวอยางสม่ําเสมอ 

อน่ึง ขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการและผูบริหารของบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวม ขอ 1 ถึงขอ 9 

จะมีผลใชบังคับตราบเทาท่ีบริษัทฯ ยังคงความเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ และบริษัทฯ มีอํานาจ

ควบคุมกิจการในบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวม ท้ังน้ี คํานิยามของบริษัทฯ และอํานาจควบคุมกิจการเปนไปตามกฎหมายวา

ดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

7.3  ขอมูลเกี่ยวกับกรรมการคณะกรรมการชุดยอย 

7.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ มีดังน้ี 

รายชื่อ ตําแหนง 

1. นางบุญทิพา สิมะสกุล ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายธันวา ธีระวิทยเลิศ กรรมการตรวจสอบ 

3. นายนรชัย ศรีพิมล กรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.  สอบทานใหบริษัทฯ มีการเปดเผยขอมูลรายงานทางการเงินอยางถูกตองครบถวน เพียงพอและตรงตาม

กําหนดเวลาท่ีทางตลาดหลักทรัพยฯ กําหนด โดยการประสานงาน กับผูสอบบัญชีและผูบริหารท่ีรับผิดชอบจัดทํารายงาน

ทางการเงิน ท้ังในรายไตรมาสและประจําป คณะกรรมการตรวจสอบอาจแนะใหผูสอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการ

ใดๆ ท่ีเห็นวาจําเปนและเปนเรื่องสําคัญในระหวางการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ ก็ได 

2. สอบทานใหบริษัทฯ และบริษัทยอยมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(internal audit) ท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผลโดยสอบทานรวมกับผูสอบบัญชี และผูตรวจสอบภายในและพิจารณา

ความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนา

หนวยงานตรวจสอบภายในหรือหนวยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

3.  สอบทานใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ 

และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

4. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทยอย และเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชีตอ

คณะกรรมการบริษัทโดยคํานึงถึงความนาเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร ปริมาณงานตรวจสอบของสํานักงานตรวจสอบ

บัญชีน้ัน รวมถึงประสบการณของบุคลากรท่ีไดรับมอบหมายใหทําการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ นอกจากน้ี คณะกรรมการ

ตรวจสอบตองเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

5.  พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ

และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ท้ังน้ี เพ่ือใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชน

สูงสุดตอบริษัทฯ 

6.  จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกลาวลงนาม

โดยประธานกรรมการตรวจสอบ และรายงานดังกลาวควรประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปน้ี 
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(ก) ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนท่ีเช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

(ข) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ และบริษัทยอย 

(ค) ความเห็นเ ก่ียวกับการปฏิ บัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย  และตลาดหลักทรัพยขอกําหนดของ                  

ตลาดหลักทรัพยฯ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทยอย 

(ง) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 

(ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎบัตร (charter) 

(ซ) รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย ดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

8. มีอํานาจในการดําเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามท่ีจําเปนในเรื่องตางๆ ซึ่งมีขอบงช้ีไดวาอาจมีผลกระทบอยาง

มีนัยสําคัญตอช่ือเสียง ฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทยอย รวมถึงผลประโยชนท่ีผูถือหุนพึงไดรับ 

เชน 

(ก) รายการท่ีเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

(ข) การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรองท่ีสําคัญในระบบควบคุมภายใน 

(ค) การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายท่ี

เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทยอย 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจในการแสวงหาความเห็นท่ีเปนอิสระจากท่ีปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืนใด เมื่อเห็นวา

จําเปนดวยคาใชจายของบริษัทฯ เพ่ือใหการปฏิบัติงานภายใตหนาท่ีความรับผิดชอบสําเร็จลุลวงดวยดี ท้ังน้ี คณะกรรมการ

ตรวจสอบมีหนาท่ีรายงานผลการตรวจสอบและสอบสวนตอคณะกรรมการของบริษัทฯ เพ่ือดําเนินการปรับปรุงแกไขภายใน

เวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นควร อยางไรก็ตาม หากคณะกรรมการตรวจสอบพบวามีการเพิกเฉยตอการดําเนินการ

แกไขดังกลาว โดยไมมีเหตุผลอันสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานสิ่งท่ีพบดังกลาวตอสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ/หรือตลาดหลักทรัพยฯ ได 

คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ 

(ก) ไดรับแตงตั้งจากคณะกรรมการหรือท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ ใหเปนกรรมการตรวจสอบ 

(ข) เปนกรรมการอิสระท่ีเปนไปตามคุณสมบัติของกรรมการอิสระและตอง 

  1. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอย ลําดับเดียวกันผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และ 

  2. ไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลําดับเดียวกันเฉพาะท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน 

(ค) มีหนาท่ีในลักษณะเดียวกับท่ีกําหนดไวในประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยวาดวยคุณสมบัติและขอบเขต

การดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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(ง) มีความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ท้ังน้ีตองมีกรรมการ

ตรวจสอบอยางนอยหน่ึงคนท่ีมีความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาท่ีในการสอบทานความนาเช่ือถือของงบ

การเงินได 

7.3.2 คณะกรรมการบริหาร 

ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2565 คณะกรรมบริหารของบริษัทฯ มดีังน้ี 

รายชื่อ ตําแหนง 

1.  นางกนกทิพย จันทรพลังศร ี ประธานกรรมการบริหาร 

2.  นายปฐมพล สาวทรัพย กรรมการบริหาร 

3.  นายวิกุล โลหะมงคล กรรมการบริหาร 

4.  นายพล คงเสือ กรรมการบริหาร 

5.  นายเชิดศักดิ ์วัฒนวิจิตรกุล กรรมการบริหาร 

6.  นายจักรกฤษณ พงษประเสริฐ กรรมการบริหาร 

 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. พิจารณา และกําหนดเปาหมาย และแผนธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทยอยกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทฯ 

และบริษัทยอยใหเปนไปตาม วิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ และนโยบายของคณะกรรมการบริษัท  กฎหมาย  เง่ือนไข กฎระเบียบ 

และขอบังคับของบริษัทฯ 

2. กําหนดแนวทางการดําเนินกิจการ การพัฒนา และการขยายธุรกิจใหเปนไปตามแนววิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ 

นโยบาย และมติคณะกรรมการบริษัท 

3.  แตงตั้งผูบริหารของบริษัทฯ เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีทุกตําแหนง เวนแตการแตงตั้งผูบริหารระดับสูง ตองไดรับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังสามารถมอบอํานาจใหบุคคลใดๆ ไปดําเนินการแทนในเรื่องใดๆ ท่ีอยูในหนาท่ี และ

รับผิดชอบตามท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร  

 ท้ังน้ีการมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดน้ันตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจใหกับผูท่ีมีสวนได

เสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย ยกเวนเปนการมอบอํานาจท่ีเปนไปตามนโยบายและ

หลักเกณฑท่ีคณะกรรมการบริหารพิจารณาและอนุมัติไวแลว 

4.  กําหนดระเบียบปฏิบัติงานของพนักงานบริษัทฯ โดยไมขัดหรือแยงตอขอบังคับ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ  

5.  พิจารณาใหความเห็นชอบโครงสรางตําแหนง และโครงสรางเงินเดือน และผลประโยชนตอบแทนอ่ืนๆ ของพนักงาน 

ตลอดจนใหความเห็นชอบโครงสรางการบริหารตั้งแตระดับฝายลงไป  

6. พิจารณากลั่นกรองผลการปฏิบัติงาน และการบริหารงบประมาณ และสินทรัพยประจําไตรมาส / ประจําปกอน

นําเสนอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณา   

7.  พิจารณาอนุมัติเพ่ือเสนอแผนงบประมาณประจําปตอคณะกรรมการบริษัท กํากับดูแล และติดตามประเมินผลการ

ดําเนินงาน ใหเปนไปตามนโยบาย เปาหมาย แผนงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนุมัติเงินโบนัส 

และรางวัลพนักงาน ผลประโยชนอยางอ่ืน เพ่ือสรางขวัญกําลังใจพนักงาน  
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8.  ดูแลใหบริษัทฯ และบริษัทยอยมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมรัดกุม โดยประสานงานกับคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  

9. เสนอช่ือผูมีคุณสมบัติเหมาะสม ใหคณะกรรมการบริษัทแตงตั้งเปนกรรมการ และ/หรือผูบริหารในบริษัทยอย หรือ

บริษัทรวม      

  ท้ังน้ี การมอบหมายอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารน้ัน จะไมมีลักษณะเปนการมอบ

อํานาจ หรือมอบอํานาจชวงท่ีทําใหผูรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมี

ความขัดแยง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือ

หนวยงานท่ีเก่ียวของกําหนด) มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย และ/

หรือ บริษัทท่ีเก่ียวของ คณะกรรมการบริหารไมมีอํานาจอนุมัติการดําเนินการในเรื่องดังกลาว โดยเรื่องดังกลาวจะตองเสนอ

ตอท่ีประชุมคณะกรรมการและ/หรือท่ีประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) เพ่ืออนุมัติตอไป ยกเวนเปนการอนุมัติรายการท่ีเปนไป

ตามธุรกิจปกติและเง่ือนไขการคาปกติซึ่งเปนไปตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย และ/หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของกําหนด 

การสรรหาคณะกรรมการบริหาร  

1. คณะกรรมการบริหารไมจําเปนตองเปนกรรมการบริษัท  

2. คณะกรรมการบริหาร ประกอบดวยคณะกรรมการจํานวนไมนอยกวา 5 คนแตไมมากกวา 10 คน  

3.  การแตงตั้งกรรมการบริหาร โดยตองมีรายละเอียดประวัติการศึกษา และประสบการณการประกอบวิชาชีพของ

บุคคลน้ันๆ  เพ่ือประโยชนในการตัดสินใจของกรรมการบริษัท  

4. ประธานคณะกรรมการบริหารตองไมเปนบุคคลคนเดียวกันกับกรรมการผูจัดการ 

7.4  ขอมูลเกี่ยวกับผูบริหาร 

7.4.1 ผูบริหารของบริษัทฯ 

ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2565 คณะผูบริหารและโครงสรางองคกรของบรษัิทฯ มีดังน้ี 

รายชื่อ ตําแหนง 

1.  นางกนกทิพย จันทรพลังศร ี ประธานกรรมการบริหาร 

2.  นายเชิดศักดิ์ วัฒนวิจิตรกุล กรรมการผูจดัการ 

3.  นายพล คงเสือ รองกรรมการผูจดัการฝายกอสรางและดําเนินงาน 

4.  นายรุงศักดิ์ บุญชู รองกรรมการผูจดัการใหญ กลุมงานพัฒนาธุรกิจและกลยุทธ 

5.  นางสาวสมพิศ แสนเรือง รองกรรมการผูจดัการฝายบัญชี การเงิน  

6.  นางสาวนันทนภสั สระบงกช ผูชวยกรรมการผูจัดการสายงานพัฒนาธุรกิจตางประเทศ 

7.  นางสาวยุพาวดี ไชยยะ ผูชวยกรรมการผูจัดการสายงานบริหาร 
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7.4.2 ผูบริหารของ CRB, MGP, TSG, MWE, PGP, SGP, PTG, ECO, TPCH1, TPCH2, TPCH5 

ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2565 ตําแหนงผูบริหารของ CRB, MGP, TSG, MWE, PGP, SGP, PTG, ECO, TPCH1, TPCH2, 

TPCH5 ม ี1 ตําแหนง  

รายชื่อ ตําแหนง 

1. นายเชิดศักดิ์ วัฒนวิจิตรกุล กรรมการผูจดัการ 

 

แผนโครงสรางองคกร 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหต ุ

- CRB จาง VSPP ดําเนินการและบริหารโรงไฟฟาท้ังหมด และจาง TPCH ดําเนินการฝายการเงินและบัญชี และฝายจัดซื้อตาม

สัญญาจางบริการ  

- MGP บริหารและดําเนินโครงการโรงไฟฟาเอง  

- TSG จาง VSPP เพ่ือดําเนินการและบรหิารโรงไฟฟาท้ังหมด  

- MWE บริหารและดาํเนินโครงการโรงไฟฟาเอง  

- PGP จางบริษัท บริษัท สเตพไวส เอ็นเนอรยี่ แมเนจเมนท จํากัด ดําเนินการและบริหารโรงไฟฟาท้ังหมด 

- SGP จางบริษัท บริษัท สเตพไวส เอ็นเนอรยี่ แมเนจเมนท จํากัด ดําเนินการและบริหารโรงไฟฟาท้ังหมด  

 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผูจัดการ 

1. ควบคุมการบริหารงานของบริษัทฯ ใหเปนไปตามนโยบาย กลยุทธ และเปาหมายท่ีคณะกรรมการบริษัท หรือ

คณะกรรมการบริหารกําหนดไว  

2. ติดตาม และรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ เสนอแนะทางเลือกและกลยุทธท่ีสอดคลองกับนโยบาย ตอ

คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร  

3. พิจารณาและกลั่นกรองการดําเนินงานทางธุรกิจ รวมท้ังมีอํานาจในการดําเนินธุรกิจใดๆ เพ่ือใหเปนไปตาม

วัตถุประสงคและนโยบาย 

4. ดูแล  ควบคุม และประเมินการดําเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทยอย อยางสม่ําเสมอ เพ่ือปองกันความเสี่ยงจาก

ปจจัยตางๆ ไมวาจากภายในหรอืภายนอก อาทิ การเงิน การบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน งานดานปฏิบัติการ 

งานดานสนับสนุนตางๆ และงานทรัพยากร 

5. พิจารณาการจัดสรรงบประมาณประจําปท่ีฝายบริหารจัดทํา เพ่ือนําเสนอใหคณะกรรมการบริหารพิจารณาอนุมัติ 

รวมท้ังควบคุมการใชจายงบประมาณประจําปของแตละหนวยงาน 

คณะกรรมการบริษัท 

กรรมการผู้จัดการ 

ฝ่ายการเงนิและบัญชี ฝ่ายจัดซือ้ ฝ่ายปฏิบัติการ
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6. มีอํานาจสั่งการ ออกระเบียบ ประกาศ บันทึก เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท 

หรือคณะกรรมการบริหาร หรือเพ่ือผลประโยชนของบริษัทฯ 

7. เปนตัวแทนบริษัทฯ ตลอดจนมีอํานาจมอบหมายในการติดตอกับหนวยงานราชการและหนวยงานกํากับดูแลอ่ืนๆ 

8. ดูแลใหการสื่อความกับสาธารณชน ผูถือหุน ลูกคา และพนักงานเพ่ือเสริมช่ือเสียงและภาพพจนท่ีดีของบริษัทฯ 

9. ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวมท่ีเขาไปลงทุนเพ่ือใหมีผล

ประกอบการตามเปาหมาย และรายงานตอคณะกรรมการทุกไตรมาส    

10. พิจารณาผลกําไร และขาดทุนของบริษัทฯ การเสนอจายเงินปนผลระหวางกาลหรือเงินปนผลประจําป เพ่ือเสนอ

คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 

11. ดูแลใหบุคลากรในฝายงานตางๆ สามารถดําเนินการใหสอดคลองกับแผนกลยุทธและเปาหมายของแตละฝายได

อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงพัฒนาบุคลากรอยางตอเน่ือง 

12. ดาํเนินการใดๆ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของบริษัทฯ ตามการใหอํานาจจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งอยูภายใต

นโยบายคณะกรรมการบริษัท 

ท้ังน้ี การมอบหมายอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผูจัดการน้ัน จะไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจ 

หรือมอบอํานาจชวงท่ีทําใหผูรับมอบอํานาจจากกรรมการผูจัดการสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง 

(ตามนิยามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ

กําหนด) มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย และ/หรือบริษัทท่ีเก่ียวของ 

กรรมการผูจัดการไมมีอํานาจอนุมัติการดําเนินการในเรื่องดังกลาว โดยเรื่องดังกลาวจะตองเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการ

และ/หรือท่ีประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) เพ่ืออนุมัติตอไป ยกเวนเปนการอนุมัติรายการท่ีเปนไปตามธุรกิจปกติและเง่ือนไข

การคาปกติซึ่งเปนไปตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือ

หนวยงานท่ีเก่ียวของกําหนด 

 

การสรรหาผูบริหาร 

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ บุคคลท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาแตงตั้งผูบริหารจาก

บุคลากรท่ีมีประสบการณ และมีความรูความสามารถในการบริหารงานในสายงานท่ีเก่ียวของ 

 

อํานาจอนุมัติวงเงินท่ีสําคัญ 

บริษัทฯ ไดมีการกําหนดอํานาจอนุมัติวงเงินสําหรับการทํารายการของบริษัทฯ โดยสรุปได ดังน้ี 

รายการ กรรมการผูจัดการ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษัท 

การศึกษาความเปนไปไดในการลงทุน < 10 ลานบาท > 10-30 ลานบาท > 30 ลานบาท 

อนุมัติการลงทุนในโครงการใหม - < 800 ลานบาท > 800 ลานบาท 

การอนุมัติการจัดหา/สัญญา  - < 800 ลานบาท > 800 ลานบาท 
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ท้ังน้ี หากการทํารายการใดมีลักษณะเปนการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย

ของบริษัทฯ คณะกรรมการ และผูบริหารของบริษัทฯ มีหนาท่ีปฏิบัติตามกฎเกณฑท่ีเก่ียวของของสํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตลอดจนตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 

เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทไดมีมติแตงตั้งนางสาวยุพาวดี ไชยยะ ดํารงตําแหนงเลขานุการบริษัท ในการประชุม

คณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 2/2557 เมื่อวันท่ี 5 มีนาคม 2557 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย นางสาวยุพาวดี ไชยยะ ไดเขารับการอบรมหลักสูตรเลขานุการบริษัท จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย รุนท่ี 57  

 

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

คณะกรรมการบรษัิท 

ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 เมื่อวันท่ี 22 เมษายน 2564 ไดมีมติกําหนดคาตอบแทนแกคณะกรรมการ

บริษัทและคณะกรรมการบริหาร โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

เบ้ียประชุมและคาตอบแทนรายป 

คาตอบแทน/ตําแหนง เบ้ียประชุม (บาท/คร้ัง) คาตอบแทนรายป (บาท) 

ประธานกรรมการ 20,000 1,440,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000 780,000 

กรรมการตรวจสอบ 10,000 600,000 

กรรมการ 10,000 540,000 

 

หมายเหตุ  

1. กรรมการท่ีดํารงตําแหนงหลายตําแหนงในบริษัทเดียวกัน ใหรับคาตอบแทนในตําแหนงสูงสุดตําแหนงเดียวเทาน้ัน 

2. กรรมการจะไดรับเบ้ียประชุม 4 ครั้งตอปเทาน้ัน การประชุมนอกเหนือจาก 4 ครั้งท่ีบริษัทกําหนด กรรมการจะไมได

รับเบ้ียประชุมแตอยางใด 

3. กรรมการตรวจสอบจะไดรับคาตอบแทนรายปตามท่ีกําหนด และเบ้ียประชุมในการเขารวมประชุมกรรมการบริษัท

เทาน้ัน 

4. กรรมการบริหารท่ีไดรับคาตอบแทนในฐานะพนักงานของบริษัทจะไมไดรับคาตอบแทนในฐานะกรรมการบริหารอีก 

 

โบนัสกรรมการ 

ในกรณีท่ีบริษัทมีกําไรจากผลการดําเนินงานจะจายโบนัสใหแกคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอยของบริษัท 

ในวงเงินรวมไมเกิน  5,000,000 บาทโดยกรรมการและกรรมการชุดยอยแตละคนจะไดรับโบนัสจากตําแหนงเดียวท่ีอัตราท่ีสูง

ท่ีสุดเทาน้ัน และกรรมการท่ีเปนผูบริหารของบริษัทจะไมไดรับเงินโบนัสกรรมการ 

ในการกําหนดคาตอบแทนกรรมการในครั้งน้ีคณะกรรมการไดพิจารณากําหนดคาตอบแทนสําหรับคณะกรรมการชุด

ยอยของบริษัท ซึ่งไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร โดยคณะกรมการชุดยอยดังกลาวจะไดรับ

คาตอบแทนตามรายละเอียดท่ีกําหนดขางตนเทาน้ัน 

ในรอบป 2564 สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีการจายคาตอบแทนใหกับคณะกรรมการบริษัท ดังน้ี 
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รายชื่อ ตําแหนง 
คาตอบแทนกรรมการ 

 ป 2563  ป 2564 

1. ดร. ธนู กุลชล 
ประธานกรรมการบริษัท/ 

กรรมการอิสระ 
2,180,000 1,940,000 

2. นายไชยณรงค จันทรพลังศร ี กรรมการบริษัท 827,500 737,500 

3. นางกนกทิพย จันทรพลังศร ี กรรมการบริษัท 40,000 40,000 

4. นายเชิดศักดิ์ วัฒนวิจิตรกุล กรรมการบริษัท 40,000 40,000 

5. นางบุญทิพา สิมะสกุล 
กรรมการบริษัท/กรรมการอิสระ/ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
1,217,500 1,087,500 

6. นายปฐมพล สาวทรัพย กรรมการบริษัท 827,500 737,500 

7. นายธันวา ธีระวิทยเลิศ 
กรรมการบริษัท/กรรมการอิสระ/

กรรมการตรวจสอบ 
915,000 815,000 

8. นายนรชัย ศรีพิมล 
กรรมการบริษัท/กรรมการอิสระ/

กรรมการตรวจสอบ 
915,000 815,000 

9. นายพล คงเสือ กรรมการบริษัท 40,000 40,000 

 

ผูบริหารของบริษัทฯ และบริษัทยอย 

บริษัท จํานวน ลักษณะคาตอบแทน คาตอบแทน 

 ป 2563 

คาตอบแทน 

 ป 2564 

บริษัทฯ  7 เงินเดือนโบนัส  24,943,835.48 25,933,253.64 

CRB 1 เงินเดือน 12,000 12,000 

SP 2 เงินเดือน 4,200,000 4,200,000 

 

คาตอบแทนอ่ืนๆ 

1. เงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  

บริษัทฯ ไดจัดใหมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพใหแกผูบริหารโดยบริษัทฯ ไดสมทบในอัตราสวนรอยละ 5 ของเงินเดือน   

โดยในป 2562 บริษัทฯ ไดจายเงินสมทบทุนกองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับผูบริหาร 5 ราย รวมท้ังสิ้น  528,125.02 บาท      

ป 2563 บริษัทฯ ไดจายเงินสมทบทุนกองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับผูบริหาร 4 ราย รวมท้ังสิ้น  559,555.82 บาท และ        

ป 2564 บริษัทฯ ไดจายเงินสมทบทุนกองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับผูบริหาร 4 ราย รวมท้ังสิ้น  795,054.02 บาท 
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7.5  ขอมูลเกี่ยวกับพนักงาน 

7.5.1 จํานวนพนักงาน 

บริษัทฯ และบริษัทยอยมีจาํนวนพนักงาน (ไมรวมผูบริหาร)  โดยแบงตามบริษัท ดังน้ี 

หนวยงาน จํานวนพนกังาน  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 

จํานวนพนกังาน  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

จํานวนพนกังาน  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

บริษัทฯ 32 53 49 

MWE 66 66 64 

MGP 50 50 48 

SP 13 13 58 

ECO - - 1 

PBB - - 1 

PBM - - 1 

รวม 161 182 222 

 

7.5.2 คาตอบแทนพนักงาน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562  บริษัทฯ และบริษัทยอยมีจํานวนพนักงาน (ไมรวมผูบริหาร) รวมท้ังสิ้น 161 คน 

และบริษัทฯ ไดจายคาตอบแทนพนักงานสําหรับงวด ป 2562  รวม 57,167,795.73 บาท โดยเปนคาตอบแทนในรูปเงินเดือน 

คาลวงเวลา เงินประกันสังคม และสวัสดิการตางๆ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563  บริษัทฯ และบริษัทยอยมีจํานวนพนักงาน (ไมรวมผูบริหาร) รวมท้ังสิ้น 182 คน 

และบริษัทฯ ไดจายคาตอบแทนพนักงานสําหรับงวด ป 2563  รวม 61,518,455.84 บาท โดยเปนคาตอบแทนในรูปเงินเดือน 

คาลวงเวลา เงินประกันสังคม และสวัสดิการตางๆ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีจํานวนพนักงาน (ไมรวมผูบริหาร) รวมท้ังสิ้น 222 คน 

และบริษัทฯ ไดจายคาตอบแทนพนักงานสําหรับงวด ป 2564 รวม 64,734,460.45 บาท โดยเปนคาตอบแทนในรูปเงินเดือน 

คาลวงเวลา เงินประกันสังคม และสวัสดิการตางๆ 

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

บริษัทฯ ไดจดทะเบียนกองทุนสํารองเลี้ยงชีพเมื่อวันท่ี 14 สิงหาคม 2556 ภายใตการจัดการของบริษัท

หลักทรัพยจัดการกองทุนกรุงศรีจํากัด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางขวัญและกําลังใจใหแกพนักงาน และเพ่ือจูงใจใหพนักงาน

ทํางานกับบริษัทฯ ในระยะยาว  

 

7.5.3 นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร 

40บริษัทฯ 40และบริษัทยอยมีนโยบายในการพัฒนาบุคลากรอยางสม่ําเสมอ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเพ่ิมพูนความรู 

ทักษะ และความชํานาญ รวมท้ังประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานในทุกระดับ ท้ังน้ี บริษัทฯ และบริษัทยอยสงเสริม

ใหบุคลากรสามารถพัฒนาความรูความชํานาญจากการปฏิบัติงานจริง (On the Job Training) โดยพนักงานท่ีเขาใหมจะมี 

Supervisor ในแตละสายงานทําหนาท่ีฝกสอนงานในสายงานน้ันๆ บริษัทฯ และบริษัทยอย จะพิจารณาจัดสงพนักงานและ
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ผูบริหารในสายงานตางๆ เขารวมการอบรมและสัมมนาในเรื่องท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานของแตละฝายเปนการเพ่ิมเติม 

นอกจากน้ี บริษัทฯ และบริษัทยอยมีนโยบายจัดสงพนักงานไปทัศนศึกษาดูงานในตางประเทศ เพ่ือนําเทคโนโลยี วิวัฒนาการ

ใหมๆ มาพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินของบริษัทฯ และบริษัทยอยใหดียิ่งข้ึน0  

บริษัทฯ และบริษัทยอยใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพของบุคลากร และพยายามท่ีจะผลติบุคลากรท่ีมี

คุณภาพเพ่ือความกาวหนาขององคกรโดยมีกลยุทธดังน้ี 

• พัฒนาผูบริหาร และพนักงานทุกระดับอยางตอเน่ือง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน โดยการสงเสริม 

และสนับสนุนใหบุคลากรไดรับการศึกษาตอ การอบรม สัมมนา ดูงาน ท้ังภายในประเทศและตางประเทศ 

• จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร (Training Road Map) สําหรับแตละตําแหนง เพ่ือใหบุคลากรมีสมรรถนะตรงตาม

ตําแหนงงาน และมีความกาวหนาในสายอาชีพ รวมท้ังมีความเตรียมพรอมสําหรับการสืบทอดตําแหนง 

• สงเสรมิการพัฒนาบุคลากรโดยการสอนงาน (Coaching) การฝกอบรมขณะปฏิบัติงาน (On the Job Training) 

• สรางจิตสํานึกของบุคลากรใหมีการปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานของจริยธรรมและธรรมาภิบาล โดยการยกยอง และ

สงเสริมคนดี 

• สงเสริมใหบุคลากรยึดมั่นในวัฒนธรรมองคกร มีทัศนคติความเปนเจาของ มีจิตสํานึกในการทํางานรวมกัน การ

ใหบริการท่ีดีและประทับใจแกลูกคาท้ังภายในและภายนอก 

 

7.5.4. ขอพิพาททางดานแรงงาน 

- ไมม ี- 
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8  รายงานผลการดําเนินงานสําคัญเกี่ยวกับการกํากับดูแลกจิการ 

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการ 

 บริษัทฯ มีนโยบายจัดใหคณะกรรมการบริษัท มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองอยางนอยปละ 1 ครั้ง เปนประจํา

ทุกปเพ่ือชวยใหคณะกรรมการไดมีการพิจารณาทบทวนผลงาน โดยเปนการแสดงความเห็นตอการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการท้ังคณะวาไดกําหนด, ปฏิบัติ, ดําเนินการในเรื่องตางๆ ไดเหมาะสมมากนอยเพียงใด ซึ่งการประเมินผลดังกลาว

เปนประโยชนตอการทํางานของคณะกรรมการบริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีการวิเคราะหประเด็นอุปสรรคตางๆ 

และหาขอสรุปเพ่ือกําหนดแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานของคณะกรรมการบริษัท 

 โดยเลขานุการบริษัทจะนําสงแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ซึ่งเปนแบบฟอรมตามแนวของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย สงใหกรรมการทุกทานประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปท้ังแบบคณะและรายบุคคล ซึ่งภายหลัง

ท่ีกรรมการแตละทานประเมินเสร็จเรียบรอยแลว จะนําสงแบบประเมินกลับมายังเลขานุการบริษัท เพ่ือรวบรวมผลคะแนน

การประเมินของกรรมการแตละทานและสรุปผลวิเคราะหการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทในรอบป และ

รายงานใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีกลาวขางตน เกณฑการประเมินผลจะคิดเปนรอยละจาก

คะแนนเต็มในแตละขอ ดังน้ี 

  คะแนนเทากับรอยละ 100  =  ดีเยี่ยม  

  ชวงรอยละ 81 - 99  = ดีมาก 

  ชวงรอยละ 61 – 80 = คอนขางดี 

  ชวงรอยละ 41 - 60 = พอใช 

  ชวงรอยละ 0 – 40  = ควรปรับปรุง 

   โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ จัดทําเปน 2 ลักษณะ 

 1)  การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการท้ังหมด 

 2)  การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการรายบุคคล 

   ซึ่งการประเมินท้ัง 2 แบบดังกลาว เปนการประเมินทางดานตางๆดังน้ี 

 1)  โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

 2)  การประชุมคณะกรรมการ 

 3)  บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 4)  การทําหนาท่ีของกรรมการ 

 5)  ความสัมพันธกับฝายจัดการ 

 6)  การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผูบริหาร 
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จํานวนคร้ังท่ีกรรมการบริษัทแตละรายเขาประชุม 

รายชื่อ ตําแหนง 

จํานวนคร้ังท่ีเขารวมประชุม /  

การประชุมท้ังหมด 

ป 2563 
(มกราคม-ธันวาคม) 

ป 2564 
(มกราคม-ธันวาคม) 

1. ดร. ธนู กุลชล ประธานกรรมการบริษัท/กรรมการอิสระ 7/7 5/5 

2. นายไชยณรงค จันทรพลังศร ี กรรมการบริษัท 6/7 5/5 

3. นางกนกทิพย จันทรพลังศร ี กรรมการบริษัท/ประธานกรรมการบริหาร 7/7 5/5 

4. นายเชิดศักดิ์ วัฒนวิจิตรกุล กรรมการบริษัท/กรรมการบริหาร 7/7 5/5 

5. นายปฐมพล สาวทรัพย กรรมการบริษัท/กรรมการบริหาร 7/7 5/5 

6. นางบุญทิพา สิมะสกุล 
กรรมการบริษัท/กรรมการอิสระ/ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
7/7 5/5 

7. นายธันวา ธีระวิทยเลิศ กรรมการบริษัท/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 7/7 5/5 

8. นายนรชัย ศรีพิมล กรรมการบริษัท/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 7/7 5/5 

9. นายพล คงเสือ กรรมการบริษัท/กรรมการบริหาร 7/7 5/5 

 

8.2 สรุปผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

          คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ไดรับการแตงตั้งจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 2/2557 เมื่อวันท่ี 5 มีนาคม 

2557 และตามท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 1/2557 วันท่ี 27 พฤษภาคม 2557 มีมติอนุมัติใหบริษัทฯ แปรสภาพเปนบริษัท

มหาชนจํากัด และมีมติแตงตั้งกรรมการท้ัง 3 ทานดังกลาว เปนกรรมการตรวจสอบ ซึ่งมีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศ

คณะกรรมการตลาดทุน โดยคณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการจํานวน 3 ทาน ดังน้ี 

จํานวนคร้ังท่ีกรรมการตรวจสอบแตละรายเขาประชุม 
 

รายชื่อ ตําแหนง 

จํานวนคร้ังท่ีเขารวมประชุม /  

การประชุมท้ังหมด 

ป 2563 
(มกราคม-ธันวาคม) 

ป 2564 
(มกราคม-ธันวาคม) 

1. นางบุญทิพา สิมะสกุล ประธานกรรมการตรวจสอบ 5/5 4/4 

2.   นายธันวา ธีระวิทยเลศิ กรรมการตรวจสอบ 5/5 4/4 

3.  นายนรชัย ศรีพิมล กรรมการตรวจสอบ 5/5 4/4 
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8.3 สรุปผลการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการชุดยอยอ่ืนๆ 

          คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ ไดรับการแตงตั้งจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 2/2557 เมื่อวันท่ี 5 มีนาคม 

2557 จํานวน 6 ทาน ดังน้ี 

จํานวนคร้ังท่ีกรรมการบริหารแตละรายเขาประชุม 
 

รายชื่อ ตําแหนง 

จํานวนคร้ังท่ีเขารวมประชุม /  

การประชุมท้ังหมด 

ป 2563 
(มกราคม-ธันวาคม) 

ป 2564 
(มกราคม-ธันวาคม) 

1.  นางกนกทิพย จันทรพลังศร ี ประธานกรรมการบริหาร 24/24 26/26 

2.  นายปฐมพล สาวทรัพย กรรมการบริหาร 23/24 24/26 

3.  นายวิกุล โลหะมงคล กรรมการบริหาร 24/24 26/26 

4.  นายพล คงเสือ กรรมการบริหาร 24/24 26/26 

5.  นายเชิดศักดิ ์วัฒนวิจิตรกุล กรรมการบริหาร 21/24 26/26 

6.  นายจักรกฤษณ พงษประเสริฐ กรรมการบริหาร 20/24 24/26 
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9 การควบคุมภายในและรายการระหวางกัน 

9.1 การควบคุมภายใน 

สภาพแวดลอมการควบคุม 

 บริษัทฯ ไดกําหนดใหมีสภาพแวดลอมของการควบคุมภายในท่ีดี โดยจัดโครงสรางองคกร และสายงานการบังคับบัญชาท่ี

ชัดเจนเหมาะสม มีการแบงแยกหนาท่ีปฎิบัติงาน เพ่ือใหเกิดการถวงดุล รวมท้ังกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายการ

ดําเนินธุรกิจ นโยบาย คูมือการปฏิบัติงาน ตลอดจนมีการกําหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจ และหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี

เปนลายลักษณอักษรใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานยึดถือปฎิบัติ 

การประเมินความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัท และผูบริหารไดตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบตอการบรรลุ

เปาหมายขององคกรท้ังในระยะสั้น และระยะยาว โดยบริษัทฯ มีการกําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง เปนลายลักษณ

อักษร มีการวิเคราะห และประเมินปจจัยความเสี่ยงท่ีอาจสงผลกระทบตอบริษัทฯ ท้ังจากปจจัยภายในและภายนอก 

รวมถึงการกําหนดมาตรการควบคุมหรือลดความรุนแรงจากผลกระทบดังกลาว ใหอยูในระดับท่ีเหมาะสมและยอมรับได  

การควบคุมการปฏิบัติงาน 

บริษัทฯ ไดจัดใหมีระบบการควบคุมภายใน โดยกําหนดนโยบาย และกระบวนการปฎิบัติงานท่ีชัดเจนเหมาะสมกับการ

ปฎิบัติงานในปจจุบัน และนําระบบการจัดการคุณภาพของ ISO มาใชในบริษัทยอย เพ่ือควบคุมกิจกรรมตางๆ ใหเปนไป

ตามคูมือการปฎิบัติงาน และกฎระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ  รวมท้ังมอบหมายใหฝายตรวจสอบภายในดําเนินการ

ตรวจสอบ และติดตามผลการปฎิบัติงานของบริษัท และบริษัทยอย อยางสม่ําเสมอตามแผนการตรวจสอบภายในประจําป  

ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล  

บริษัทฯ ไดจัดใหมีระบบสารสนเทศ และชองทางการสื่อสารภายในและภายนอกองคท่ีมีความเหมาะสม เพ่ือใหทุกฝายท่ี

เก่ียวของไดรับขอมูลท่ีถูกตอง ครบถวน และเพียงพอ  เพ่ือใชในการตัดสนิใจ รวมท้ังมีการกําหนดนโยบายความปลอดภัย

ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ และขอมูลท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอ 

ระบบการติดตาม  

บริษัทฯ จัดใหมีการติดตามผลระบบการควบคุมภายในท่ีครอบคลุมทุกดาน เชน ดานบัญชีและการเงิน การปฎิบัติงาน การ

ปฎิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ และการดูแลทรัพยสิน โดยมีการประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมกับผูบริหารท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือรายงานผลการดําเนินงาน และติดตามความคืบหนาของงาน อยางสม่ําเสมอ นอกจากน้ี ไดมอบหมายใหคณะกรรมการ

ตรวจสอบดูแลสอบทานระบบการควบคุมภายในผานฝายตรวจสอบภายใน ซึ่งทําหนาท่ีตรวจสอบติดตามและประเมินผล

การปฎิบัติงาน เพ่ือใหมั่นใจวาขอตรวจพบจากการตรวจสอบ หรือสอบทานไดรับการปรับปรุงแกไขอยางเหมาะสมทันทวงที  
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9.2 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ  

บริษัทฯ ไดใหความสําคัญตอระบบการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยคณะกรรมการบริษัทได

มอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบทําหนาท่ีสอบทาน และกํากับดูแลใหระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารจัดการความ

เสี่ยง และระบบการกํากับดูแลกิจการของบริษัท มีความเพียงพอ และเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงการ

บริหารงานของบริษัทใหเปนไปตามเปาหมาย ขอกําหนด และกฎหมายท่ีเก่ียวของ การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน การดูแลรักษาและ

การใชทรัพยสิน โดยบริษัทฯไดจัดใหมีกลไกการตรวจสอบ และถวงดุล โดยมีฝายตรวจสอบภายใน ทําหนาท่ีในการตรวจสอบ และ

ประเมินประสิทธิภาพ และความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง และระบบการกํากับ

ดูแลกิจการ ในการปฎิบัติงานของทุกหนวยงานท้ังของบริษัท และบริษัทยอย โดยนํากรอบแนวทางของระบบการควบคุมภายใน

ตามมาตรฐานสากลของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of Tread way Commission) ซึ่งครอบคลุม 

5 องคประกอบ ไดแก 1) สภาพแวดลอมการควบคุม  2) การประเมินความเสี่ยง 3) การควบคุมการปฏิบัติงาน 4) ระบบสารสนเทศ

และการสื่อสารขอมูล และ 5) ระบบการติดตาม มาประยุกตใช ตลอดจนมีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน

เปนประจําทุกป ตามแนวทางของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย(กลต.) คณะกรรมการบริษัทและ

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นตรงกันวา บริษัท และบริษัทยอยมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม ตลอดจน

เปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

หัวหนางานตรวจสอบภายในและหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ  

ผูดํารงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายใน ไดแก นางสาวผกามาศ ติ้นสั้น ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา 

คุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายในมีความเหมาะสม และสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังน้ี

ในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจางผูดํารงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ จะตองผานการใหความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการตรวจสอบ  

สําหรับการกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ไดแตงตั้งให นางสาวสมพิศ แสนเรือง ดํารงตําแหนงหัวหนางานกํากับ

ดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ เพ่ือทําหนาท่ีกํากับดูแลการปฏิบัติตามกฏเกณฑของหนวยงานทางการท่ีกํากับดูแลการประกอบ

ธุรกิจของบริษัทฯ   

โดยคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงเปนหัวหนางานตรวจสอบภายใน และหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานปรากฏใน 

เอกสารแนบ 3 
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9.3 รายการระหวางกัน  

มาตรการและขั้นตอนในการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน 

บริษัทฯ ไดกําหนดมาตรการการทํารายการระหวางกันของบริษัทฯ และบริษัทยอย กับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชน มีสวนไดสวนเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคต ตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

และคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเปนผูใหความเห็นเก่ียวกับความจําเปนใน

การเขาทํารายการและความเหมาะสมทางดานราคาของรายการ โดยพิจารณาจากเง่ือนไขตางๆ ใหเปนไปตามลักษณะการ

ดําเนินการคาปกติในตลาด และมีการเปรียบเทียบราคาท่ีเกิดข้ึนกับบุคคลภายนอก ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไมมีความ

ชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันท่ีเกิดข้ึน บริษัทฯ จะจัดใหมีผูเช่ียวชาญอิสระหรือผูสอบบัญชีของบริษัทฯ เปนผูให

ความเห็นเก่ียวกับรายการระหวางกันดังกลาว เพ่ือนําไปประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ และ/หรือ ผูถือหุน กอนการเขาทํารายการ ตามแตกรณี ซึ่งผูท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนหรือมีสวนไดสวนเสีย

ในการทํารายการระหวางกันจะไมมีสิทธิออกเสียงในการอนุมัติการทํารายการระหวางกันดังกลาว 

นอกจากน้ัน บริษัทฯ จะดําเนินการเปดเผยขอมูลในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน และการไดมาหรือจําหนายไปของ

สินทรัพยท่ีสําคัญของบริษัทฯ และบริษัทยอย ตามขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และคณะกรรมการตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย ตลอดจนรวมถึงมาตรฐานการบัญชีท่ีกําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี 

 

นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต 

บริษัทฯ และ/หรือ บริษัทยอย อาจมีการทํารายการระหวางกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคต 

โดยบริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายในการเขาทํารายการท่ีมีลกัษณะเปนธุรกิจปกติ หรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ ใหมีเง่ือนไขทาง

การคาท่ัวไป สามารถเปรียบเทียบ อางอิงไดกับลักษณะเง่ือนไขทางธุรกิจประเภทเดียวกันกับการทําธุรกิจกับบุคคลอ่ืน พรอมท้ัง

กําหนดราคาและเง่ือนไขรายการใหชัดเจน เปนธรรม และไมกอใหเกิดการถายเทผลประโยชน ท้ังน้ีผูตรวจสอบภายในจะทําหนาท่ี

ในการตรวจสอบขอมูลและจัดทํารายงานเพ่ือใหคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและใหความเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและ

ความสมเหตุสมผลของการทํารายการเปนรายไตรมาส  

สําหรับการเขาทํารายการระหวางกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ท่ีมีลักษณะนอกเหนือจากวรรคแรก 

ไดแก การทํารายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ ซึ่งไมมีเง่ือนไขการคาท่ัวไป และรายการระหวางกันอ่ืนๆ บริษัทฯ 

ไดกําหนดนโยบายใหดําเนินการตามมาตรการและข้ันตอนในการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน และเปดเผยขอมูลในการทํา

รายการ ตามท่ีไดระบุไวใน ขอ 1. ขางตน 

อยางไรก็ตาม บริษัทฯ ไดตระหนักถึงความสําคัญของการทํารายการระหวางกันโดยเฉพาะรายการท่ีไมมีเง่ือนไขการคา

ท่ัวไป เชน งานกอสรางโรงไฟฟาของบริษัทยอย เปนตน บริษัทฯ จึงไดกําหนดวิธีการคัดเลือกผูรับเหมากอสรางโรงไฟฟาอยาง

เหมาะสมและเปนธรรมกับผูรับเหมารายอ่ืน โดยมีการเปรียบเทียบราคา เทคโนโลยีท่ีใชและเง่ือนไขทางการคา รวมถึง

ประสบการณและขนาดธุรกิจของผูรับเหมา เพ่ือประโยชนสูงสุดของผูถือหุนทุกราย โดยหากบริษัทฯ จะเขารายการดังท่ีกลาวมาน้ี 

ตลอดจนรายการระหวางกันอ่ืนๆ ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต บริษัทฯ และ บริษัทยอย ก็จะดําเนินการมาตรการและข้ันตอนในการ

อนุมัติการทํารายการระหวางกันตามท่ีประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยฯ 

กําหนด 
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รายการระหวางกัน ป 2564 

ความสัมพันธระหวางบริษัทและบริษัทยอยกับบริษัท/บุคคลท่ีเกี่ยวของ 

บริษัท สัดสวนถือหุนของ TPCH ในบริษัท

ยอย 

ประกอบธุรกิจ 

TPCH - TPCH ประกอบธุรกิจหลักโดยการถือหุนในบริษัทอ่ืน (Holding Company) ท่ีประกอบธุรกิจผลิตและจําหนายไฟฟาจากพลังงานหมุนเวียนประเภทตางๆ 

CRB ถือหุนรอยละ 73.12 โดย TPCH  ประกอบธุรกิจผลติและจําหนายไฟฟาจากพลังงานชีวมวล (เริ่มมรีายไดจากการจําหนายกระแสไฟฟา ตั้งแตวันท่ี 15 มีนาคม 2556) 

MGP* ถือหุนรอยละ 46.00 โดย TPCH ประกอบธุรกิจผลติและจําหนายไฟฟาจากพลังงานชีวมวล (เริ่มมรีายไดจากการจําหนายกระแสไฟฟา ตั้งแตวันท่ี 8 เมษายน  2559) 

TSG ถือหุนรอยละ 65.00 โดย TPCH ประกอบธุรกิจผลติและจําหนายไฟฟาจากพลังงานชีวมวล (เริ่มมรีายไดจากการจําหนายกระแสไฟฟา ตั้งแตวันท่ี 3  ตุลาคม  2559) 

MWE ถือหุนรอยละ 85.00 โดย TPCH ประกอบธุรกิจผลติและจําหนายไฟฟาจากพลังงานชีวมวล (เริ่มมรีายไดจากการจําหนายกระแสไฟฟา ตั้งแตวันท่ี 12 ตุลาคม 2558) 

PGP ถือหุนรอยละ 60.00 โดย TPCH ประกอบธุรกิจผลติและจําหนายไฟฟาจากพลังงานชีวมวล (เริ่มมรีายไดจากการจําหนายกระแสไฟฟา ตั้งแตวันท่ี 7  กรกฎาคม  2560) 

SGP ถือหุนรอยละ 51.00 โดย TPCH ประกอบธุรกิจผลติและจําหนายไฟฟาจากพลังงานชีวมวล (เริ่มมรีายไดจากการจําหนายกระแสไฟฟา ตั้งแตวันท่ี 9  กุมภาพันธ  2561) 

PTG ถือหุนรอยละ 94.91 โดย TPCH ประกอบธุรกิจผลติและจําหนายไฟฟาจากพลังงานชีวมวล (เริ่มมรีายไดจากการจําหนายกระแสไฟฟา ตั้งแตวันท่ี 19  พฤษภาคม 2563) 

TPCH 1 ถือหุนรอยละ 99.23 โดย TPCH ประกอบธุรกิจผลติและจําหนายไฟฟาจากพลังงานชีวมวล (เริ่มมรีายไดจากการจําหนายกระแสไฟฟา ตั้งแตวันท่ี 27  พฤศจิกายน  2563) 

TPCH 2 ถือหุนรอยละ 99.23 โดย TPCH ประกอบธุรกิจผลติและจําหนายไฟฟาจากพลังงานชีวมวล (เริ่มมรีายไดจากการจําหนายกระแสไฟฟา ตั้งแตวันท่ี 17 กุมภาพันธ  2564) 

TPCH 5 ถือหุนรอยละ 99.00 โดย TPCH ประกอบธุรกิจผลติและจําหนายไฟฟาจากพลังงานชีวมวล (เริ่มมรีายไดจากการจําหนายกระแสไฟฟา ตั้งแตวันท่ี 17  พฤศจิกายน  2563) 

SP* ถือหุนรอยละ 50.00 โดย TPCH ประกอบธุรกิจผลติบริหารจัดการระบบการนําขยะมลูฝอยมาใชผลติกระแสไฟฟา ((เริ่มมีรายไดจากการจําหนายกระแสไฟฟา ตั้งแตวันท่ี 30  ธันวาคม  

2564) 

PA* ถือหุนรอยละ 33.04 โดย TPCH ประกอบธุรกิจผลติบริหารจัดการระบบการนําขยะมลูฝอยมาผลติเปนเช้ือเพลิง (อยูระหวางการขอใบอนุญาต) 

ECO ถือหุนรอยละ 99.90 โดย TPCH ประกอบธุรกิจถือหุนลงทุนในโรงไฟฟาประชารัฐจากพลังงานชีวมวล ประกอบดวย 

  บริษัท ประชารัฐชีวมวลแมลาน จาํกัด  “PBM”     ถือหุนรอยละ  59.24  (อยูระหวางกอสราง) 

  บริษัท ประชารัฐชีวมวลบันนังสตา จํากัด “PBB”  ถือหุนรอยละ   59.38  (อยูระหวางกอสราง) 

   

   

*กิจการท่ีควบคุมรวมกัน  
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บริษัท / บุคคลท่ีเกี่ยวของ 

บริษัท ลักษณะการประกอบธุรกิจ ลักษณะความสมัพันธ 

บริษัท ไทยโพลคีอนส จํากัด 

(มหาชน) ("TPOLY") 

ธุรกิจรับเหมากอสราง 1. TPOLY เปนผูถือหุนรายใหญของ TPCH โดยถือหุนสัดสวนรอยละ 42.12 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแลว 

2. มีกรรมการรวมกับ TPCH จํานวน 4 ทาน ไดแก (1) นายธนู กุลชล (2) นายไชยณรงค จันทรพลังศรี (3) นายเชิดศักดิ์ วัฒนวิจิตรกุล และ    

(4) นางกนกทิพย จันทรพลังศรี 

บริษัท ทีพีซี แอสเสท จํากัด 

("TPC Asset") 

ธุรกิจพัฒนาอสังหารมิทรัพย 1. TPC Asset เปนหน่ึงในบริษัทยอยของ TPOLY โดยถือหุนในสัดสวนรอยละ 100.00 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแลว 

2. มีกรรมการรวมกับ TPCH จํานวน 3 ทาน ไดแก (1) นางกนกทิพย จันทรพลังศรี (2) นายเชิดศักดิ์ วัฒนวิจิตรกุล (3) นายปฐมพล สาวทรัพย 

บริษัท วีเอสพีพี คอนซัล

แตนท จํากัด ("VSPP") 

ธุรกิจรับจางเดินเครื่องและ

บริหารโรงไฟฟา 

1. VSPP เปนหน่ึงในผูถือหุนของ CRB โดยมีสัดสวนการถือหุนรอยละ 16.87 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแลว 

2. มีกรรมการรวมกับ CRB จํานวน 1 ทาน คือ นายวรรธนะ เสนีวงศ ณ อยุธยา 

บริษัท คารบอนบีดั๊บเบ้ิลยู

(ไทยแลนด) จํากัด 

ธุรกิจผลิตและจําหนาย

กระแสไฟฟาในประเทศ

เยอรมัน 

1. CBW  เปนหน่ึงในผูถือหุนของ CRB ในสัดสวนรอยละ 10.00 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแลว  

2. CBW เปนหน่ึงในผูถือหุนของ MGP ในสัดสวนรอยละ 46.00 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแลว  

3. CBW เปนหน่ึงในผูถือหุนของ TSG ในสัดสวนรอยละ 35.00 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแลว 

บริษัท โคโค บริหารจดัการ

เช้ือเพลิงชีวมวล จํากัด 

("Coco FMC") 

ธุรกิจเก่ียวกับการอนุรักษ

พลังงานหรือการแกไขปญหา

สิ่งแวดลอมจากการใชและ

การผลิตพลังงาน 

1. มีกรรมการรวมกับ บริษัท เอ็นซี โคโคนัท จํากัด NC COCO  ซึ่งเปนผูถือหุนของ MGP  ในสัดสวนรอยละ 3 ของทุนจดทะเบียนเรียกชําระ

แลว  

บริษัท กรีน เพาเวอร 

แพลนท จํากัด (“GPP”) 

 

บริษัท สยามกรีนเทค  

เอ็นเนอยี่ จํากัด 

 

บริษัท ซันเทค เอ็นจิเนียริ่ง 

จํากัด 

ธุรกิจรับจางเดินเครื่องและ

บริหารโรงไฟฟา 

 

ธุรกิจผลิตและจําหนาย

เช้ือเพลิงแปรรูป 

 

ธุรกิจรับเหมากอสราง 

ซึ่งเปนผูถือหุนของ PTG MWE TPCH 1 TPCH 2 TPCH 5 และ SGP ในสัดสวนรอยละ 4.38 10.00 0.77 0.77 1.00  และ 9.00 ของทุนจด

ทะเบียนและเรยีกชําระแลว ตามลําดับ 

 

มีกรรมการรวมกันกับ บริษัท กรีน เพาเวอร แพลนท จํากัด 

 

 

มีกรรมการรวมกันกับ บริษัท กรีน เพาเวอร แพลนท จํากัด 
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บริษัท วูดเวอรค เอ็นเนอรยี่

จํากัด 

 

บริษัท วูดเวอรค จํากัด 

ธุรกิจผลิตเฟอรนิเจอรและ

จําหนายไมแปรรูป 

 

ธุรกิจผลิตเฟอรนิเจอรและ 

จําหนายไมแปรรูป 

มีกรรมการรวมกันและเปนผูถือหุนในบริษัท พัทลุง กรีน เพาเวอร จํากัด,บริษัท สตูล กรีนเพาเวอร จํากัด , ในสัดสวนรอยละ 40 ของทุนจด

ทะเบียนและเรียกชําระแลว ตามลําดับ 

มีกรรมการรวมกันกับบริษัท วูดเวอรค เอ็นเนอยี่ จํากัด 

 

บริษัท พีพีแอล พาวเวอร 

จํากัด 

ธุรกิจผลิตกระแสไฟฟาและ

กาซชีวภาพ 
เปนกิจการี่บริษัทฯ ถือหุน แตยังไมมีอํานาจควบคุมตามขอตกลง 

บริษัท ไบโอเอ็นเนอยี ่สตลู 

จํากัด 

ธุรกิจผลิตกระแสไฟฟาและ

กาซชีวภาพ 
เปนกิจการี่บริษัทฯ ถือหุน แตยังไมมีอํานาจควบคุมตามขอตกลง 

บริษัท พีอีเอ เอ็นคอม 

อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด 

ธุรกิจผลิตกระแสไฟฟา เปนผูถือหุนในบริษัทประชารัฐชีวมวล บันนังสตา จํากัด และบริษัท ประชารัฐชีวมวล แมลาน จํากัด  

บริษัท นราพารา จํากัด 

 

 

นายสมบัติ   ชัยรัตนมโนกร 

ธุรกิจผลิตเฟอรนิเจอรและ 

จําหนายไมแปรรูป 

 

1.เปนผูถือหุนในบริษัท ปตตานี กรีน จํากัด ในสัดสวนรอยละ 26.56 ไดทําการขายสัดสวนให TPCH ท้ังหมดรอยละ 26.56 เมื่อวันท่ี 7  ตุลาคม 

2564 

เปนผูถือหุนในบริษัท ทีพีซีเอช เพาเวอร 1 จํากัด  บริษัททีพีซีเอช เพาเวอร 2 จํากัด  บริษัททีพีซีเอช เพาเวอร 5 จํากัดในสัดสวนรอยละ 15 และ 

10  ตามลําดับและเปนกรรมการในบริษัท นราพารา จํากัดซึ่งเปนผูถือหุนในบริษัท ปตตานี จํากัด  ซึ่งไดทําการขายสัดสวนท้ังหมดรอยละ 15 

และ 10 ใหกับ TPCH ตามลําดับ เมื่อวันท่ี 7  ตุลาคม  2564   

บริษัท ทีพีซี บางกอก ซัพ

พลาย จํากัด 

(“TPCB”) 

ธุรกิจซื้อมาขายไป 1.TPC Bangkok Supply เปนหน่ึงในบริษัทยอยของ TPOLY โดยถือหุนในสัดสวนรอยละ 99.99  ของทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแลว 

2.มีกรรมการรวมกันกับ TPCH จํานวน 3 ทาน ไดแก (1) นางกนกทิพย  จันทรพลังศรี (2) นายปฐมพล  สาวทรัพย  

(3) นายไชยณรงค จันทรพลังศรี  

 

บริษัท สยามพาวเวอร จํากัด 

(“SP”) 

ธุรกิจบริหารจัดการระบบการ

นําขยะมูลฝอยมาใชผลติ

กระแสไฟฟา 

1.SP เปนหน่ึงในบริษัทรวมของ TPCH โดยถือหุนในสัดสวนรอยละ 50.00 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแลว 

2.มีกรรมการรวมกับ TPCH จํานวน 3 ทาน ไดแก (1) นางกนกทิพย จันทรพลังศรี (2) นายเชิดศักดิ์ วัฒนวิจิตรกุล  

(3) นายไชยณรงค  จันทรพลังศรี 
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  บริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 

 

รายการระหวาง TPCH กับ TPOLY  

รายการ ขนาดรายการ (ลานบาท) ลักษณะรายการ/ความจําเปนและ 

ความสมเหตสุมผลของรายการ 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ป 2563 ป 2564 

รายการระหวางกัน TPCH 

กับ TPOLY  

• เงินใหกูยืม 

• ดอกเบ้ียรับ 

 

• คาบริการ 

 

 

  

 

- 

- 

 

- 

 

  

 

55.00 

0.52 

 

1.56 

ในป 2564 TPOLY ไดทําการออกตั๋วสัญญาใชเงินกับ TPCH จํานวน 55 

ลานบาท ดอกเบ้ียรับในป 2564 จํานวน 522,602.74  บาท 

 

 

 

เมื่อวันท่ี 29  มีนาคม  2564 TPCH ไดลงนามในสัญญาบริการงาน

กฎหมาย,งานระบบสารสนเทศ,งานธุรการ กับ TPOLY มูลคาสัญญา 

1,560,000  บาท ระยะเวลาวันท่ี 1  มกราคม – 31 ธันวาคม  2564 

ในป 2564 คาบริการเปนจํานวน 1,560,000  บาท 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นวารายการดังกลาวมคีวาม

เหมาะสม เน่ืองจากเปนการหาผลตอบแทนจากการลงทุนจาก

การให กู  TPCH ท่ี อยู ในช วงระหว างรอ นํ า เงิน ไปลงทุน

ดําเนินการในโรงไฟฟา นอกจากน้ี เง่ือนไขและอัตราดอกเบ้ีย

ของสัญญาเงินกูมีความเหมาะสม จากอัตราดอกเบ้ียเงินกูยืมสูง

กวาดอกเบ้ียเงินฝากอยางมีนัยสําคัญ และไมไดเอ้ือผลประโยชน

ใหกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 2 หนา 147 



  บริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 

 

รายการระหวาง TPCH กับ CRB  

รายการ ขนาดรายการ (ลานบาท) ลักษณะรายการ/ความจําเปนและ 

ความสมเหตสุมผลของรายการ 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ป 2563 ป 2564 

รายการระหวาง TPCH กับ 

CRB 

• เงินใหกูยืม 

• ดอกเบ้ียรับ 

 

• เงินกูยืม 

• ดอกเบ้ียจาย 

 

 

 

 

 

 

• รายไดอ่ืน 

 

 

 

 

- 

- 

 

5.00 

0.17 

 

 

 

 

 

 

0.06 

 

 

 

 

 

- 

0.02 

 

- 

0.66 

 

 

 

 

 

 

0.12 

 

 

 

ในป 2564 CRB ไดเบิกเงินกูยืมกับ TPCH  จํานวน 14  ลานบาท ไดทํา

การชําระคืนเงินกูยืมจํานวน 14  ลานบาท เมื่อวันท่ี 12 มีนาคม  2564 

ดอกเบ้ียรับในป 2564 จํานวน 25,315.07  บาท  

 

 

ในป  2563 TPCH ไดทําการออกตั๋วสัญญาใชเงินกับ CRB จํานวน 90  

ลานบาท . ไดทําการชําระคืนตั๋วสัญญาใชเงิน จํานวน 85  ลานบาท 

คงเหลือเงินกูยืม ณ 31 ธันวาคม 2563 จํานวน 5 ลานบาท ดอกเบ้ียจาย

ในป 2563 จํานวน 177,328.76 บาท 

ในป 2564 TPCH ไดทําการออกตั๋วสัญญาใชเงินกับ CRB จํานวน 111.50 

ลานบาท ไดทําการชําระคืนตั๋วสัญญาใชเงินท้ังจํานวนเปน 116.50 ลาน

บาท ดอกเบ้ียจายในป 2564 จํานวน 664,410.96  บาท 

 

ณ วันท่ี 1  มกราคม  2563  TPCH ไดทําสัญญาจางบริการงานดานบัญชี,

จัดซื้อ,สารสนเทศ,กับ CRB อัตราคาบริการ 5,000.- บาทตอเดือน  

ณ วันท่ี 1  มกราคม 2564  TPCH ไดปรับอัตราจางสัญญาบริการงานดาน

บัญชี เปน 10,000 บาทตอเดือน 

คาบริการในป 2563  มีจํานวน  60,000  บาท 

คาบริการในป 2564  มีจํานวน 120,000 บาท 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นวารายการดังกลาวมคีวาม

เหมาะสม  

 

 

สวนที่ 2 หนา 148 



  บริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 

 

รายการระหวาง TPCH กับ TSG 

รายการ ขนาดรายการ (ลานบาท) ลักษณะรายการ/ความจําเปนและ 

ความสมเหตสุมผลของรายการ 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ป 2563 ป 2564 

รายการระหวางTPCH กับ 

TSG  

• เงินกูยืม 

• ดอกเบ้ียจาย 

 

 

 

 

• รายไดอ่ืน 

 

 

 

 

10.00 

0.13 

 

 

 

 

0.06 

 

 

- 

0.25 

 

 

 

 

0.12 

ในป  2563 TPCH ไดทําการออกตั๋วสัญญาใชเงินกับ TSG จํานวน 

55  ลานบาท. ไดทําการชําระคืนตั๋วสัญญาใชเงิน จํานวน 45  ลาน

บาท คงเหลือเงินกูยืม ณ 31 ธันวาคม 2563 จํานวน 10 ลานบาท 

ดอกเบ้ียจายในป 2563 จํานวน 132,945.20 บาท 

ในป 2564 TPCH ไดทําการออกตั๋วสัญญาใชเงินกับ TSG จํานวน

75.50  ลานบาท ไดทําการชําระคืนตั๋วสัญญาท้ังหมดจํานวน 85.50 

ลานบาท ดอกเบ้ียจายในป 2564 จํานวน  253,397.29  บาท 

 

ณ วันท่ี 1  มกราคม  2563  TPCH ไดทําสัญญาจางบริการงานดาน

บัญชี,จัดซื้อ,สารสนเทศ,กับ TSG อัตราคาบริการ 5,000.- บาทตอ

เดือน ในป 2564 TPCH ปรับอัตราคาบริการ เปน 10,000 บาทตอ

เดือน 

คาบริการในป 2563  มีจํานวน  60,000  บาท 

คาบริการในป 2564  มีจํานวน 120,000 บาท 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นวารายการดังกลาวมีความ

เหมาะสม 

 

 

 

 

 

สวนที่ 2 หนา 149 



  บริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 

 

รายการระหวาง TPCH และ MWE 

รายการ ขนาดรายการ (ลานบาท) ลักษณะรายการ/ความจําเปนและ 

ความสมเหตสุมผลของรายการ 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ป 2563 ป 2564 

รายการระหวาง TPCHและ 

MWE         

• เงินใหกูยืม 

•  ดอกเบ้ียรับ 

 

 

 

 

 

• เงินกูยืม 

• ดอกเบ้ียจาย 

 

 

 

 

 

 

• รายไดอ่ืน 

 

 

 

- 

0.17 

 

 

 

 

 

5.00 

0.02 

 

 

 

 

 

 

0.12 

 

 

 

- 

0.01 

 

 

 

 

 

- 

0.08 

 

 

 

 

 

 

0.12 

สัญญาเงินใหกูยืมกับ MWE  เพ่ือเปนเงินทุนหมุนเวียนในวงเงิน 

50.00 ลานบาท 

ในป 2563 MWE ไดเบิกเงินกูยืมเปนจํานวนเงิน 40  ลานบาท และ

ไดชําระคืนเงินกูยืมจํานวน 60 ลานบาท  ณ 31  ธันวาคม 2563 

ดอกเบ้ียรับในป 2563 เปนจํานวนเงิน 178,304.11 บาท 

ในป 2564 MWE ไดเบิกเงินกูยืมเปนจํานวนเงิน 10  ลานบาท และ

ไดชําระคืนเงินกูยืมท้ังหมดจํานวน 10 ลานบาท   ดอกเบ้ียรับในป 

2564 เปนจํานวนเงิน 14,246.58 บาท 

 

ในป  2563 TPCH ไดทําการออกตั๋วสัญญาใชเงินกับ MWE จํานวน 

20 ลานบาท. ไดทําการชําระคืนตั๋วสัญญาใชเงิน จํานวน 15 ลาน

บาท ณ 31 ธันวาคม 2563คงเหลือเงินกูยืม จํานวน 5 ลานบาท 

ดอกเบ้ียจายในป 2563 จํานวน 28,493.16 บาท 

ในป  2564 TPCH ไดทําการออกตั๋วสัญญาใชเงินกับ MWE จํานวน 

55 ลานบาท. ไดทําการชําระคืนตั๋วสัญญาใชเงินท้ังสิ้น จํานวน 60 

ลานบาท ดอกเบ้ียจายในป 2564 จํานวน 78,246.58 บาท 

 

ณ วันท่ี 1  มกราคม  2564  TPCH ไดทําสัญญาจางบริการงานดาน

บัญชี,จัดซื้อ,สารสนเทศ,กับ MWE อัตราคาบริการ 10,000.- บาท

ตอเดือน คาบริการในป 2563  มีจํานวน  120,000  บาท 

คาบริการในป 2564  มีจํานวน 120,000 บาท 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นวารายการดังกลาวมีความ

เหมาะสม 

 

สวนที่ 2 หนา 150 



  บริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 

 

รายการระหวาง TPCH และ MGP 

รายการ ขนาดรายการ (ลานบาท) ลักษณะรายการ/ความจําเปนและ 

ความสมเหตสุมผลของรายการ 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ป 2563 ป 2564 

รายการระหวาง TPCHและ 

MGP         

• เงินกูยืม 

• ดอกเบ้ียรับ 

 

• เงินกูยืม 

• ดอกเบ้ียจาย 

 

 

 

 

 

• รายไดอ่ืน 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

- 

0.14 

 

 

 

 

 

0.12 

 

 

- 

0.01 

 

- 

0.09 

 

 

 

 

 

0.12 

ในป 2564 MGP ไดทําการออกตั๋วสัญญาใชเงินกับ TPCH จํานวน 5 

ลานบาท ไดทําการชําระคืนตั๋วสัญญาใชเงินท้ังสิ้น จํานวน 5 ลาน

บาท ดอกเบ้ียรับในป 2564 จํานวน  11,301.37  บาท 

 

 

ในป  2563 TPCH ไดทําการออกตั๋วสัญญาใชเงินกับ MGP จํานวน 

35 ลานบาท. ไดทําการชําระคืนตั๋วสัญญาใชเงินท้ังสิ้น จํานวน 35 

ลานบาท  ดอกเบ้ียจายในป 2563 จํานวน 142,739.73 บาท 

ในป  2564 TPCH ไดทําการออกตั๋วสัญญาใชเงินกับ MGP จํานวน 

34.50 ลานบาท. ไดทําการชําระคืนตั๋วสัญญาใชเงินท้ังสิ้น จํานวน 

34.50 ลานบาท  ดอกเบ้ียจายในป 2564 จํานวน 95,123.30 บาท 

 

วันท่ี 1 มกราคม  2564 TPCH ทําสัญญาจางบริการงานดานบัญชี,

จัดซื้อ,สารสนเทศกับ MGP อัตราคาบริการ 10,000 บาทตอเดือน 

คาบริการในป 2563  มีจํานวน  120,000  บาท 

คาบริการในป 2564  มีจํานวน 120,000 บาท 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นวารายการดังกลาวมีความ

เหมาะสม 

 

 

 

 

สวนที่ 2 หนา 151 



  บริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 

 

รายการระหวาง TPCH และ PGP 

รายการ ขนาดรายการ (ลานบาท) ลักษณะรายการ/ความจําเปนและ 

ความสมเหตสุมผลของรายการ 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ป 2563 ป 2564 

รายการระหวาง TPCHและ

PGP         

• เงินกูยืม 

• ดอกเบ้ียจาย 

 

 

 

 

• รายไดอ่ืน 

 

 

 

 

 

 

 

20.00 

0.17 

 

 

 

 

0.10 

 

 

- 

0.13 

 

 

 

 

0.12 

ในป  2563 TPCH ไดทําการออกตั๋วสัญญาใชเงินกับ PGP จํานวน 

75 ลานบาท. ไดทําการชําระคืนตั๋วสัญญาใชเงินท้ังสิ้น จํานวน 55 

ลานบาทคงเหลือเงินกูยืม ณ 31 ธันวาคม 2563  จํานวน  20  ลาน

บาท ดอกเบ้ียจายในป 2563 จํานวน 167,123.27 บาท 

ในป  2564 TPCH ไดทําการออกตั๋วสัญญาใชเงินกับ PGP จํานวน 

20 ลานบาท. ไดทําการชําระคืนตั๋วสัญญาใชเงินท้ังสิ้น จํานวน 40 

ลานบาท ดอกเบ้ียจายในป 2564 จํานวน 126,301.36 บาท 

 

วันท่ี 1 มกราคม  2564 TPCH ทําสัญญาจางบริการงานดานบัญชี,

จัดซื้อ,สารสนเทศกับ PGP อัตราคาบริการ 10,000 บาทตอเดือน   

คาดําเนินการในป 2563 มีจํานวน 105,000. บาท 

คาดําเนินการในป 2564 มีจํานวน  120,000. บาท 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นวารายการดังกลาวมีความ

เหมาะสม  

 

 

 

 

 

 

เน่ืองจากในเดือน เมษายน  2563 ทาง STEM ไดมีเปลี่ยนแปลง

สัญญาดําเนินการปรับคาบริหารเช้ือเพลิงลดลง  ใหทาง TPCH เปน

ผูดําเนินการบริหารจัดการเช้ือเพลิงแทน 

 

 

 

 

 

สวนที่ 2 หนา 152 



  บริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 

 

รายการระหวาง TPCH และ SGP 
 

รายการ ขนาดรายการ (ลานบาท) ลักษณะรายการ/ความจําเปนและ 

ความสมเหตสุมผลของรายการ 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ป 2563 ป 2564 

รายการระหวาง TPCHและ

SGP         

• เงินกูยืม 

• ดอกเบ้ียจาย 

 

 

 

 

   รายไดอ่ืน 

 

 

 

15.00 

0.12 

 

 

 

 

0.10 

 

 

- 

0.12 

 

 

 

 

0.12 

ในป  2563 TPCH ไดทําการออกตั๋วสัญญาใชเงินกับ SGP จํานวน 

60 ลานบาท. ไดทําการชําระคืนตั๋วสัญญาใชเงินท้ังสิ้น จํานวน 45 

ลานบาทคงเหลือเงินกูยืม ณ 31 ธันวาคม 2563  จํานวน  15  ลาน

บาท ดอกเบ้ียจายในป 2563 จํานวน 119,554.80 บาท 

 ในป  2564 TPCH ไดทําการออกตั๋วสัญญาใชเงินกับ SGP จํานวน 

35 ลานบาท. ไดทําการชําระคืนตั๋วสัญญาใชเงินท้ังสิ้น จํานวน 60 

ลานบาท ดอกเบ้ียจายในป 2564 จํานวน 118,630.13 บาท 

 

วันท่ี 1 มกราคม  2564 TPCH ทําสัญญาจางบริการงานดานบัญชี,

จัดซื้อ,สารสนเทศกับ PGP อัตราคาบริการ 10,000 บาทตอเดือน   

 

คาดําเนินการในป 2563 มีจํานวน 105,000. บาท 

คาดําเนินการในป 2564 มีจํานวน  120,000. บาท 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นวารายการดังกลาวมีความ

เหมาะสม  

 

 

 

 

 

 

เน่ืองจากในเดือน เมษายน  2563 ทาง STEM ไดมีเปลี่ยนแปลง

สัญญาดําเนินการปรับคาบริหารเช้ือเพลิงลดลง  ใหทาง TPCH เปน

ผูดําเนินการบริหารจัดการเช้ือเพลิงแทน 

 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 2 หนา 153 



  บริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 

 

รายการระหวาง TPCH และ PTG 

รายการ ขนาดรายการ (ลานบาท) ลักษณะรายการ/ความจําเปนและ 

ความสมเหตสุมผลของรายการ 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ป 2563 ป 2564 

รายการระหวาง TPCHและ

PTG         

• เงินใหกูยืม 

• ดอกเบ้ียรับ 

 

 

 

 

• เงินกูยืม 

• ดอกเบ้ียจาย 

 

 

 

 

 

   รายไดอ่ืน 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

0.07 

 

 

 

 

 

0.16 

 

 

287.20 

6.38 

 

 

 

 

- 

0.00 

 

 

 

 

 

0.24 

ในป  2564 PTG ไดเบิกเงินกูยืมจาก TPCH เปนจํานวนเงิน 50  

ลานบาท ยังไมจายชําระท้ังจํานวน  และ PTG ไดทําการออกตั๋ว

สัญญาใชเงินกับ TPCH 297.20 ลานบาท  ไดทําการชําระคืนตั๋ว

สัญญาใชเงินเปนจํานวน  60  ลานบาท ณ 31 ธันวาคม 2564 

คงเหลือเงินกูยืม จํานวน 50 ลานบาทและตั๋วสัญญาใชเงิน 237.20 

ลานบาท รวมเปน 287.20 ลานบาท 

 ดอกเบ้ียรับในป 2564 จํานวน 6,383,160.29 บาท 

 

ในป  2563 TPCH ไดทําการออกตั๋วสัญญาใชเงินกับ PTG ไดทําการ

ชําระคืนตั๋วสัญญาใชเงินท้ังหมดเปน จํานวน 52 ลานบาท 

 ดอกเบ้ียจายในป 2563 จํานวน 71,671.24 บาท 

 ในป  2564 TPCH ไดทําการออกตั๋วสัญญาใชเงินกับ PTG ไดทํา

การชําระคืนตั๋วสัญญาใชเงินท้ังหมดเปน จํานวน 10 ลานบาท 

 ดอกเบ้ียจายในป 2564 จํานวน 3,287.67 บาท 

 

วันท่ี 1 พฤษภาคม  2564 TPCH ทําสัญญาจางบริการงานดานบัญชี

,จัดซื้อ,สารสนเทศกับ PTG อัตราคาบริการ 20,000 บาทตอเดือน   

คาดําเนินการในป 2563 มีจํานวน  160,000. บาท 

คาดําเนินการในป 2564 มีจํานวน  240,000. บาท 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นวารายการดังกลาวมีความ

เหมาะสม  

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 2 หนา 154 



  บริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 

 

รายการระหวาง TPCH และ TPCH 1 

รายการ ขนาดรายการ (ลานบาท) ลักษณะรายการ/ความจําเปนและ 

ความสมเหตสุมผลของรายการ 

ความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ป 2563 ป 2564 

รายการระหวาง TPCHและ

TPCH 1         

• เงินใหกูยืม 

• ดอกเบ้ียรับ 

 

 

28.50 

0.71 

 

 

 

 

145.50 

3.11 

 

 

ในป 2563 ไดเบิกเงินกูยืม จํานวน  134.57 ลานบาท และไดชําระคืนเงินกูยืมจํานวน 106.07  ลาน

บาท คงเหลือเงินใหกูยืม ณ 31 ธันวาคม  2563 เปนจํานวนเงิน 28.50  ลานบาท  มีดอกเบ้ียรับป 

2563 เปนจํานวน  715,879.12  บาท 

ในป 2564 ไดเบิกเงินกูยืม จํานวน  107 ลานบาท และไดชําระคืนเงินกูยืมจํานวน 30  ลานบาท และ 

TPCH 1 ไดออกตั๋วสัญญาใชเงินใหกับ TPCH เปนจํานวน 40 ลานบาท คงเหลือเงินใหกูยืม ณ 31 

ธันวาคม  2564 เปนจํานวนเงิน 145.50  ลานบาท  มีดอกเบ้ียรับป 2564 เปนจํานวน  3,109,047.94  

บาท 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ  มี

ความเห็นวารายการดังกลาวมี

ความเหมาะสม  

 

รายการระหวาง TPCH และ TPCH 2 

รายการ ขนาดรายการ (ลานบาท) ลักษณะรายการ/ความจําเปนและ 

ความสมเหตสุมผลของรายการ 

ความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ป 2563 ป 2564 

รายการระหวาง TPCHและ

TPCH 2         

• เงินใหกูยืม 

• ดอกเบ้ียรับ 

 

 

 

 

 

 

- 

0.25 

 

 

 

 

 

 

113.90 

2.38 

 

 

 

 

ในป 2563 ไดเบิกเงินกูยืมเปนจํานวน 68.51  ลานบาท และไดทําการชําระคืนเงินกูยืมครบท้ังจํานวน  

มีดอกเบ้ียรับป 2563 จํานวน 257,678.77  บาท 

ในป 2564 ไดเบิกเงินกูยืมเปนจํานวน 99.90  ลานบาท และไดทําการชําระคืนเงินกูยืมจํานวน 16 ลาน

บาทและ TPCH2 ไดทําการออกตั๋วสัญญาใชเงินใหกับ TPCH เปนจํานวนเงิน 30 ลานบาท ณ 31 

ธันวาคม 2564 คงเหลือเงินให กูจํานวน 113.90 ลานบาท   มีดอกเบ้ียรับป  2564 จํานวน 

2,379,174.64  บาท 

คณะกรรมการตรวจสอบ  มี

ความเห็นวารายการดังกลาวมี

ความเหมาะสม  

สวนที่ 2 หนา 155 



  บริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 

 

รายการระหวาง TPCH และ TPCH 5 

รายการ ขนาดรายการ (ลานบาท) ลักษณะรายการ/ความจําเปนและ 

ความสมเหตสุมผลของรายการ 

ความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ป 2563 ป 2564 

รายการระหวาง TPCHและ

TPCH 5         

• เงินใหกูยืม 

• ดอกเบ้ียรับ 

 

 

 

- 

0.54 

 

 

 

 

206.80 

4.22 

 

 

ในป 2563 ไดเบิกเงินกูยืมเปนจํานวน 100.50  ลานบาท และชําระคืนเงินกูยืม จํานวน 98.00  ลานบาท 

คงเหลือเงินใหกูยืม ณ 31  ธันวาคม  2563 จํานวน 2.50  ลานบาท  มีดอกเบ้ียรับป 2563 จํานวน  

558,876.02 บาท 

ในป 2564 ไดเบิกเงินกูยืมเปนจํานวน 166.30  ลานบาท และชําระคืนเงินกูยืม จํานวน 17.00  ลานบาท

และ TPCH 5 ไดออกตั๋วสัญญาใชเงินใหกับ TPCH เปนจํานวน 55 ลานบาท คงเหลือเงินใหกูยืม ณ 31  

ธันวาคม  2564 จํานวน 206.80  ลานบาท  มีดอกเบ้ียรับป 2564 จํานวน  4,217,842.48 บาท 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็น

วารายการดังกลาวมีความเหมาะสม  

 

รายการระหวาง TPCHและ SP 

รายการ ขนาดรายการ (ลานบาท) ลักษณะรายการ/ความจําเปนและ 

ความสมเหตสุมผลของรายการ 

ความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ป 2563 ป 2564 

รายการระหวาง TPCHและ

SIAM         

• เงินใหกูยืม 

• ดอกเบ้ียรับ 

 

 

• รายไดคาธรรมเนียมการ

ใชวงเงินหลักประกัน 

 

 

 

115.00 

9.80 

 

 

0.55 

 

 

 

141.00 

3.64 

 

 

- 

 

 

เมื่อวันท่ี   1  สิงหาคม   2563  SPไดทําการเปลี่ยนสัญญาเงินใหกูยืม เปนออกตั๋วสัญญาใชเงิน จํานวน 

200  ลานบาท อัตราดอกเบ้ียรอยละ 3.75 ตอป ชําระดอกเบ้ียทุกสิ้นเดือนกําหนดชําระเงินตนเมื่อทวงถาม 

ณ  31  ธันวาคม  2563  คงเหลือเงินกูยืมเปนจํานวน  115  ลานบาท 

มีดอกเบ้ียรับป 2563  จํานวน 9,797,731.55  บาท  และรายไดคาธรรมเนียมการใชวงเงินค้ําประกัน

จํานวน 553,383.56  บาท 

ในป 2564 ไดเบิกเงินกูยืมเปนจํานวน 129  ลานบาท และชําระคืนเงินกูยืม จํานวน 103  ลานบาท 

คงเหลือเงินใหกูยืม ณ 31  ธันวาคม  2564 จํานวน 141  ลานบาท  มีดอกเบ้ียรับป 2564 จํานวน  

3,642,226.15บาท 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็น

วารายการดังกลาวมีความเหมาะสม  

 

สวนที่ 2 หนา 156 



  บริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 

 

รายการระหวาง TPCHและ ECO 

รายการ ขนาดรายการ (ลานบาท) ลักษณะรายการ/ความจําเปนและ 

ความสมเหตสุมผลของรายการ 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ป 2563 ป 2564 

รายการระหวาง TPCHและ

ECO         

• เงินใหกูยืม 

• ดอกเบ้ียรับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

4.45 

2.42 

 

 

 

 

เมื่อวันท่ี   22  กุมภาพันธ 2564  TPCHไดทําสัญญาเงินใหกูยืมกับ ECO 

วงเงิน 111.35 ลานบาทอัตราดอกเบ้ียรอยละ 5 ตอป ชําระดอกเบ้ียทุก

สิ้นเดือนกําหนดชําระเงินตนเมื่อทวงถาม 

เมื่อวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2564 ไดเบิกเงินกูจํานวน 61.35  ลานบาทและ

วันท่ี 25 มีนาคม 2564 ไดเบิกเงินกูอีก จํานวน 6 แสนบาท รวมเบิกเงินกู 

61.95 ลานบาท ตอมาวันท่ี 3 ธันวาคม 2564 ไดชําระเงินกูใหกับ TPCH 

จํานวน 57.50 ลานบาทคงเหลือเงินกูยืม ณ 31 ธันวาคม 2564 จํานวน 

4.45  ลานบาท  ดอกเบ้ียรับป 2564  จํานวน 2,417,150.72 บาท   

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นวารายการดังกลาวมี

ความเหมาะสม เน่ืองจากเงินกูยืมดังกลาวเพ่ือนําไปลงทุนใน 

โครงการ PBB และ PBM ซึ่งอยูในระหวางการขอสินเช่ือกับ

ทางสถาบันการเงิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 2 หนา 157 



  บริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 

 

รายการระหวาง TPCHและ PBM 

รายการ ขนาดรายการ (ลานบาท) ลักษณะรายการ/ความจําเปนและ 

ความสมเหตสุมผลของรายการ 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ป 2563 ป 2564 

รายการระหวาง TPCHและ

PBM         

• เงินใหกูยืม 

• ดอกเบ้ียรับ 

 

 

• รายไดคาธรรมเนียม 

การใหกูเงิน 

 

• รายไดอ่ืน 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

18.00 

0.11 

 

 

0.04 

 

 

0.23 

เมื่อวันท่ี   1  พฤศจิกายน 2564 TPCH ไดทําสัญญาเงินใหกูยืมกับ PBM 

วงเงินกู 60  ลานบาท อัตราดอกเบ้ีย MLR-1.5 ตอป ชําระดอกเบ้ียทุกสิ้น

เดือนกําหนดชําระเงินตนเมื่อทวงถามและมีคาธรรมเนียมการใหกูเงินรอย

ละ 0.25 ในการเบิกเงินกูยืมแตละครั้ง 

วันท่ี 2 พฤศจิกายน 2564 PBM ไดเบิกเงินกูจาก TPCH เปนจํานวน 18  

ลานบาทยังไมมีการชําระคืนเงินกูท้ังจํานวน  ดอกเบ้ียรับป 2564  จํานวน 

110,958.91  บาท  และรายไดคาธรรมเนียมการใหกูเงินจํานวน 45,000  

บาท 

 

เมื่อวันท่ี 8  พฤศจิกายน  2564  TPCH ไดทําสัญญาการใชพ้ืนท่ีในอาคาร

กับ PBM คาบริการใชพ้ืนท่ีเดือนละ 10,000 บาทเริ่มใชพ้ืนท่ี 1 ตุลาคม 

2564 ถึง 30  กันยายน 2565 คาบริการใชพ้ืนท่ีป 2564 จํานวน 30,000 

บาท 

เมื่อวันท่ี 8  พฤศจิกายน  2564  TPCH ไดทําสัญญาจางบริการงานดาน

บัญชี,จัดซื้อ,สารสนเทศ กับ PBM คาบริการเดือนละ 15,000 บาทเริ่ม

ใหบริการตั้งแตวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2564 ถึง 31  มกราคม 2565 

 คาบริการป 2564 จํานวน 195,000 บาท 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นวารายการดังกลาวมี

ความเหมาะสม เน่ืองจากโรงไฟฟากําลังอยูในชวงการขอ

สินเช่ือจากสถาบันการเงิน 

 

 

 

สวนที่ 2 หนา 158 



  บริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 

 

รายการระหวาง TPCHและ PBB 

รายการ ขนาดรายการ (ลานบาท) ลักษณะรายการ/ความจําเปนและ 

ความสมเหตสุมผลของรายการ 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ป 2563 ป 2564 

รายการระหวาง TPCHและ

PBM         

• เงินใหกูยืม 

• ดอกเบ้ียรับ 

 

 

• รายไดคาธรรมเนียม 

การใหกูเงิน 

 

• รายไดอ่ืน 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

21.00 

0.25 

 

 

0.03 

 

 

0.23 

เมื่อวันท่ี   22 กรกฎาคม 2564 TPCH ไดทําสัญญาเงินใหกูยืมกับ PBB 

วงเงินกู 60  ลานบาท อัตราดอกเบ้ีย MLR-1.5 ตอป ชําระดอกเบ้ียทุกสิ้น

เดือนกําหนดชําระเงินตนเมื่อทวงถามและมีคาธรรมเนียมการใหกูเงินรอย

ละ 0.25 ในการเบิกเงินกูยืมแตละครั้ง 

วันท่ี 29 กรกฎาคม 2564 PBB ไดเบิกเงินกูจาก TPCH เปนจํานวน 12 

ลานบาทและวันท่ี 2  พฤศจิกายน 2564 เบิกเงินกูครั้งท่ี 2 จํานวน 9 ลาน

บาทรวมเปน 21 ลานบาทยังไมมีการชําระคืนเงินกูท้ังจํานวน  ดอกเบ้ียรับ

ป 2564  จํานวน 247,808.22  บาท  และรายไดคาธรรมเนียมการใหกู

เงินจํานวน 30,000  บาท 

 

เมื่อวันท่ี 8  พฤศจิกายน  2564  TPCH ไดทําสัญญาการใชพ้ืนท่ีในอาคาร

กับ PBB คาบริการใชพ้ืนท่ีเดือนละ 10,000 บาทเริ่มใชพ้ืนท่ี 1 ตุลาคม 

2564 ถึง 30  กันยายน 2565 คาบริการใชพ้ืนท่ีป 2564 จํานวน 30,000 

บาท 

เมื่อวันท่ี 8  พฤศจิกายน  2564  TPCH ไดทําสัญญาจางบริการงานดาน

บัญชี,จัดซื้อ,สารสนเทศ กับ PBB คาบริการเดือนละ 15,000 บาทเริ่ม

ใหบริการตั้งแตวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2564 ถึง 31  มกราคม 2565 

 คาบริการป 2564 จํานวน 195,000 บาท 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นวารายการดังกลาวมี

ความเหมาะสม เน่ืองจากโรงไฟฟากําลังอยูในชวงการขอ

สินเช่ือจากสถาบันการเงิน 

 

 

สวนที่ 2 หนา 159 



  บริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 

 

รายการระหวาง CRB กับ TPOLY  

รายการ ขนาดรายการ (ลานบาท) ลักษณะรายการ/ความจําเปนและ 

ความสมเหตสุมผลของรายการ 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ป 2563 ป 2564 

CRB ใหเงินกูยืมกับ TPOLY  

• เงินใหกูยืม 

• ดอกเบ้ียรับ 

• เงินประกันผลงาน 

 

 

  

 

- 

- 

- 

  

 

30.00 

0.39 

0.05 

ในป 2564 TPOLY ไดทําการออกตั๋วสัญญาใชเงินกับ CRB จํานวน 50 

ลานบาท ไดทําการชําระคืนตั๋วสัญญาใชเงินจํานวน 20  ลานบาท คงเหลือ

ตั๋วสัญญาใชเงิน ณ 31 ธันวาคม 2564 จํานวน 30  ลานบาท ดอกเบ้ียรับ

ในป 2564 จํานวน 389,041.11  บาท 

ในป 2564 CRB ไดทําสัญญากอสรางโรงเก็บข้ีเถากับ TPOLY มูลคา 

1,006,864 บาทชําระเต็มจํานวนคงเหลือเงินประกันผลงาน 50,343.20 

บาท 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นวารายการดังกลาวมคีวาม

เหม าะสม  เน่ื อ งจาก เป นการหาผลตอบ แทน จาก เงิน 

Rememberse วงเงินกูของ  CRB ท่ี เหลือจากการนํามาใช 

ซอมแซมเครื่องจักร  นอกจากน้ี เง่ือนไขและอัตราดอกเบ้ียของ

ตั๋วสัญญาใชเงินมีความเหมาะสม จากอัตราดอกเบ้ียเงินกูยืมสูง

กวาดอกเบ้ียเงินกูท่ีทาง CRB ไดรับจากสถาบันการเงิน และ

ไมไดเอ้ือผลประโยชนใหกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง 

 

รายการระหวาง PGP กับ TPOLY  

รายการ ขนาดรายการ (ลานบาท) ลักษณะรายการ/ความจําเปนและ 

ความสมเหตสุมผลของรายการ 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ป 2563 ป 2564 

รายการระหวางกัน PGP  

กับ TPOLY  

• เงินประกันผลงาน 

 

 

  

 

- 

 

  

 

0.09 

 

ในป 2564 PGP ไดทําสัญญากอสรางโครงหลังคาคลุมเครื่องสับไมกับ 

TPOLY มูลคา 1,995,000.00 บาทชําระเต็มจํานวนคงเหลือเงินประกัน

ผลงาน 99,750.00 บาท 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นวารายการดังกลาวมคีวาม

เหมาะสม  

 

 

 

 

สวนที่ 2 หนา 160 



  บริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 

 

รายการระหวาง CRB กับ VSPP 

รายการ ขนาดรายการ (ลานบาท) ลักษณะรายการ/ความจําเปนและ 

ความสมเหตสุมผลของรายการ 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ป 2563 ป 2564 

รายการระหวาง CRB กับ 
VSPP  
• คาบริหารจัดการ 
• เจาหน้ีการคา 
• เงินจายลวงหนา

คาบริการ 

 
 

137.32 
16.98 
19.50 

 

 
             

145.93 
24.42 
18.50 

 

 ณ วันท่ี 10 กรกฎาคม 2557 คูสัญญา CRB & VSPP ไดทําสัญญา
จาง 
เดิน เครื่องแทนฉบับเดิม (ลงวัน ท่ี  1 กรกฎาคม 2556) อัตรา
คาบริการในอัตรารอยละ 44.75 ของรายไดคาไฟฟาสุทธิ และมีเงิน
จายลวงหนา สําหรับเปนทุนหมุนเวียนและสํารองเช้ือเพลิง เปน
จํานวน 18.50 ลานบาท  
โดยจะคืนใหเมื่อครบกําหนดการวาจางและผูวาจางไมประสงคจะตอ
สัญญา  
ณ 28 ธันวาคม 2559 ตามบันทึกแนบทายสัญญาจางเดินเครื่องและ
บํารุงรักษาไดปรับอัตราคาจางเดินเครื่องเปน 1.68 ตอหนวยท่ีขาย
ไฟฟาไดโดยมีตั้งแต 11 มีนาคม 2559 ถึง 31 ธันวาคม  2559 และ
ตั้งแต 1  มกราคม  2560 ถึง 31 ธันวาคม 2564คิดคาจางในอัตรา
หนวยละ 1.76 บาท 
ในป 2563 มีคาบริการเปนจํานวนเงิน   137.32  ลานบาท จาก
จํานวนหนวยผลิตท่ีขายไฟฟาได  75,943,925 หนวย และมีเจาหน้ี
การคา ณ 31 ธันวาคม 2563 เปนจํานวนเงิน  16.98 ลานบาทเปน
คาบริการของเดือนพฤศจิกายนและ ธันวาคม 2563 
ในป 2564 มีคาบริการเปนจํานวนเงิน   145.93  ลานบาท จาก
จํานวนหนวยผลิตท่ีขายไฟฟาได  77,413,309 หนวย และมีเจาหน้ี
การคา ณ 31 ธันวาคม 2564 เปนจํานวนเงิน  24.42 ลานบาทเปน
คาบริการของเดือนพฤศจิกายนและ ธันวาคม 2564 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นวาการเขาทําสัญญามีความ
เหมาะสม เน่ืองจากผลงานท่ี VSPP ได เดินเครื่องให กับ CRB 
สามารถเปนไปตามเปาหมายท่ีบริษัทไดกําหนดไว อัตราคาบริการ
เปนอัตราท่ีเหมาะสม CRB ไมตองรับความเสี่ยงในเรื่องความผันผวน
ของราคาเช้ือเพลิง  
 
 

 

 

 

 

สวนที่ 2 หนา 161 



  บริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 

 

รายการระหวาง TSG กับ VSPP 

รายการ ขนาดรายการ (ลานบาท) ลักษณะรายการ/ความจําเปนและ 

ความสมเหตสุมผลของรายการ 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ป 2563 ป 2564 

รายการระหวาง TSG กับ 

VSPP 

• คาบริหารจัดการ 

• เจาหน้ีการคา 

• เงินจายลวงหนาคา

บริหาร 

 

 

121.43 

15.76 

19.50 

 

 

 

 

115.15 

21.04 

18.50 

 

ณ วันท่ี 20  กันยายน 2559 คูสัญญา TSG & VSPP ไดทํา

สัญญาจางเดินเครื่องและบํารุงรักษา ในอัตรา 1.68 บาท/

หนวย มีเงินจายลวงหนา สําหรับเปนทุนหมุนเวียนและ

สํารองเช้ือเพลิง ไมนอยกวา 15 วัน เปนจํานวน 18.50 ลาน

บาท  โดยจะคืนใหเมื่อครบกําหนดการวาจางและผูวาจาง

ไมประสงคจะตอสัญญา 

คาบริการสําหรับปสิ้นสุด 31 ธันวาคม  2563 เปนจํานวน

เงิน 121.43  ลานบาทจากจํานวนหนวยผลิตและขายไฟฟา

ไดจํานวน  71,282,265 หนวย เจาหน้ีการคาจํานวน 15.76  

ลานบาทเปนคาบริการของเดือนพฤศจิกายนและธันวาคม 

2563 

คาบริการสําหรับปสิ้นสุด 31 ธันวาคม  2564 เปนจํานวน

เงิน 115.15  ลานบาทจากจํานวนหนวยผลิตและขายไฟฟา

ไดจํานวน  61,466,531  หนวย เจาหน้ีการคาจํานวน 

21.04  ลานบาทเปนคาบริการของเดือนพฤศจิกายนและ

ธันวาคม 2564 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นวา การเขาทําสัญญามีความเหมาะสม 

เน่ืองจากผลงานท่ี VSPP ไดเดินเครื่องใหกับ CRB เปนไปตามเปาหมายท่ี

บริษัทไดกําหนดไว อัตราคาบริการเปนอัตราท่ีเหมาะสม TSG ไมตองรับ

ความเสี่ยงในเรื่องความผันผวนของราคาเช้ือเพลิง 

 

 

 

 

สวนที่ 2 หนา 162 



  บริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 

 

รายการระหวาง PGP กับ STEM 

รายการ ขนาดรายการ (ลานบาท) ลักษณะรายการ/ความจําเปนและ 

ความสมเหตสุมผลของรายการ 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ป 2563 ป 2564 

รายการระหวาง PGP กับ 

STEM 

• คาบริหารจัดการ 

• เจาหน้ีการคา 

• เงินจายลวงหนาคา

บริหาร 

 

 

53.29 

11.70 

13.80 

 

 

 

 

33.87 

8.93 

7.43 

 

ณ วันท่ี 23  มิถุนายน 2560   คูสัญญา PGP&STEM ไดทําสัญญา

จางเดินเครื่องและบํารุงรักษา อัตราคาจาง 2.00 บาท/หนวย  

นับตั้งแตวันท่ีสัญญามีผลบังคับใช(COD) จนถึงวันท่ีโรงไฟฟาไดผาน

การทดสอบการรับประกันประสิทธิภาพ (COC)  และมีเงินจาย

ลวงหนา สําหรับเปนทุนหมุนเวียนและสํารองเช้ือเพลิง ไมนอยกวา 

15 วัน เปนจํานวน 18.50 ลานบาท  โดยจะคืนให เมื่อครบ

กําหนดการวาจางและผูวาจางไมประสงคจะตอสัญญา 

เมื่อวันท่ี 1 เมษายน 2563 STEM ตามบันทึกแนบทายฉบับท่ี5 ได

ทําการปรับอัตราคาจางเปน 0.3948/หนวย 

คาบริการสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 เปนจํานวนเงิน 

53.29  ลานบาท จากจํานวนหนวยผลิตท่ีขายไฟฟาไดจํานวน 

74,074,252.00 หนวย เจาหน้ีการคาเปนจํานวนเงิน 11.70 ลาน

บาทเปนยอดคาบริการของเดือนพฤศจิกายน และธันวาคม 2563 

เงินจายลวงหนาคาเช้ือเพลิงคงเหลือจํานวน 13.80 ลานบาท 

คาบริการสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 เปนจํานวนเงิน 

33.87  ลานบาท จากจํานวนหนวยท่ีผลิตและขายไฟไดจํานวน 

75,820,472 หนวย  เจาหน้ีการคาเปนจํานวนเงิน 8.93  ลานบาท 

เปนยอดคาบริการของเดือนพฤศจิกายน และธันวาคม 2564  เงิน

จายลวงหนาคาเช้ือเพลิงคงเหลือจํานวน 7.43 ลานบาท 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นวา การเขาทําสัญญามีความ

เหมาะสม เน่ืองจากผลงานท่ี STEM ไดเดินเครื่องใหกับ PGP เปนไป

ตามเปาหมายท่ีบริษัทไดกําหนดไว อัตราคาบริการเปนอัตราท่ี

เหมาะสม PGP ไมตองรับความเสี่ยงในเรื่องความผันผวนของราคา

เช้ือเพลิง     

 

สวนที่ 2 หนา 163 



  บริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 

 

รายการระหวาง SGP กับ STEM 

รายการ ขนาดรายการ (ลานบาท) ลักษณะรายการ/ความจําเปนและ 

ความสมเหตสุมผลของรายการ 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ป 2563 ป 2564 

รายการระหวาง SGP กับ 

STEM 

• คาบริหารจัดการ 

• เจาหน้ีการคา 

• เงินจายลวงหนาคา

บริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

51.47 

9.01 

14.10 

 

 

 

 

 

 

33.98 

8.70 

8.81 

 

 

 

 

 

 

 

 

ณ วันท่ี 2 พฤษภาคม  2561   คูสัญญา SGP&STEM ไดทําสัญญา

จางเดินเครื่องและบํารุงรักษา อัตราคาจางปท่ี 1 จํานวน 1.565 

บาท/หนวย  นับตั้งแตวันท่ี 10 พฤษภาคม  2561 และมีเงินจาย

ลวงหนา สําหรับเปนทุนหมุนเวียนและสํารองเช้ือเพลิง ไมนอยกวา 

15 วัน เปนจํานวน 18.50 ลานบาท  โดยจะคืนให เมื่อครบ

กําหนดการวาจางและผูวาจางไมประสงคจะตอสัญญา 

เมื่อวันท่ี 1 เมษายน 2563 STEM ตามบันทึกแนบทายฉบับท่ี5 ได

ทําการปรับอัตราคาจางเปน 0.3948/หนวย 

คาบริการสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 เปนจํานวนเงิน 

51.47  ลานบาท จากจํานวนหนวยผลิตท่ีขายไฟฟาไดจํานวน 

72,563,361.00 หนวย เจาหน้ีการคาเปนจํานวนเงิน 9.01 ลาน

บาทเปนยอดคาบริการของเดือนพฤศจิกายน และธันวาคม 2563 

เงินจายลวงหนาคาเช้ือเพลิงคงเหลือจํานวน 14.10 ลานบาท 

คาบริการสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 เปนจํานวนเงิน 

33.98 ลานบาท จากจํานวนหนวยท่ีผลิตและขายไฟได จํานวน 

75,953,337 หนวย เจาหน้ีการคาเปนจํานวนเงิน 8.70 ลานบาท 

เปนยอดคาบริการของเดือน พฤศจิกายน และ ธันวาคม 2564เงิน

จายลวงหนาคาเช้ือเพลิงคงเหลือจํานวน 8.81 ลานบาท 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นวา การเขาทําสัญญามีความ

เหมาะสม เน่ืองจากผลงานท่ี STEM ไดเดินเครื่องใหกับ PGP เปนไป

ตามเปาหมายท่ีบริษัทไดกําหนดไว อัตราคาบริการเปนอัตราท่ี

เหมาะสม PGP ไมตองรับความเสี่ยงในเรื่องความผันผวนของราคา

เช้ือเพลิง     

 

สวนที่ 2 หนา 164 



  บริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 

 

รายการระหวาง PTG กับ TPOLY 

รายการ ขนาดรายการ (ลานบาท) ลักษณะรายการ/ความจําเปนและ 

ความสมเหตสุมผลของรายการ 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ป 2563 ป 2564 

รายการระหวาง PTG กับ 
TPOLY  

 
   
  เงินจายลวงหนาคา         
กอสราง 

 
   
  งานระหวางกอสราง 
 
 
    เจาหน้ีเงินประกันผลงาน 
     
    เจาหน้ีคากอสราง 

 
 
- 
 
 
- 
 
 

1,329.95 
 
 

117.17 
 

10.24 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

0.51 
 
- 

เมื่อวันท่ี 30  ตุลาคม  2560 คูสญัญา PTG & TPOLY ได
ลงนามสญัญากอสรางโรงไฟฟาชีวมวลแบบจางเหมา
เบ็ดเสร็จ ขนาด 23 MW โดยมลูคาสัญญาจํานวน 
1,329.95  ลานบาท   
ในวันท่ี  19  พฤษภาคม  2563 PTG ได COD เริ่ม
จําหนายกระแสไฟฟาเชิงพาณิชยใหกับการไฟฟาฝายผลิต
แหงประเทศไทย( EGAT)    PTG จึงรับรูงานระหวาง
กอสรางเตม็จํานวนเพ่ือรับรูเปนสนิทรัพยโรงไฟฟา 
 จึงทําให ณ วันท่ี 31  ธันวาคม 2563  มีเจาหน้ีเงินประกัน
ผลงานเปนจาํนวนเงิน 117.17 ลานบาท มีเจาหน้ีคา
กอสรางคางจาย คงเหลือจํานวน 10.24 ลานบาท 
ในป 2564 PTG ไดทําการทดสอบ Performance test 
และไดผาน Performance test เมื่อวันท่ี   20  กันยายน  
2564 จึงมีการจายคืนเงินประกันผลงานจํานวน 116.66 
ลานบาท เงินประกันผลงานคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2564 
เปนจํานวน 512,618.51  บาท 

คณะกรรมการตรวจสอบ   มีความเห็นวา รายการดังกลาวมีความเหมาะสม  
เน่ืองจากราคาท่ีตกลงกันเปนราคาท่ีเปรียบเทียบโดยผูประเมินอิสระ OWL 
เปรียบเทียบราคาคากอสรางกับผูกอสรางรายอ่ืน  โดยราคาท่ีตกลงกันมีราคา
ต่ํากวา เทากับ 323.59 ลานบาท หรือคิดเปนต่ํากวารอยละ 19.56  
นอกจากน้ีเง่ือนไขการชําระเงินการกําหนดคาปรับสาํหรับงานลาชาในการ
กอสรางเปนไปตามเง่ือนไขการคาปกติโดยท่ัวไปและเปนธรรมตอ PTG 

 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 2 หนา 165 



  บริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 

 

รายการระหวาง TPCH 1 กับ TPOLY 

รายการ ขนาดรายการ (ลานบาท) ลักษณะรายการ/ความจําเปนและ 

ความสมเหตสุมผลของรายการ 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ป 2563 ป 2564 

เงินจายลวงหนาคากอสราง 
 
 
งานระหวางกอสราง 
 
เจาหน้ีเงินประกันผลงาน 
 
เจาหน้ีคากอสราง 
 
     

 
 
 

666.20 
 

56.35 
 

87.09 
 

 
 
 
- 
 

66.23 
 

8.22 
 

เมื่อวันท่ี 23  มีนาคม  2561  TPCH 1 ไดลงนามในสญัญา
จางเหมากอสรางโรงไฟฟาแบบเบ็ดเสร็จขนาด 9.9 MW
โดยมมีูลคาสัญญาเปนจํานวน  666.20  ลาน 
     ในวันท่ี  27  พฤศจิกายน  2563  TPCH 1 ได COD 
เริ่มจําหนายกระแสไฟฟาเชิงพาณชิยใหกับการไฟฟาสวน
ภูมิภาค  TPCH 1  จึงรับรูงานระหวางกอสรางเตม็จํานวน
เพ่ือรับรูเปนทรัพยสินโรงไฟฟา  จงึทําให ณ วันท่ี  31  
ธันวาคม  2563  มีเจาหน้ีเงินประกันผลงาน  56.35  ลาน
บาท  เจาหน้ีคากอสรางคางจาย  87.09  ลานบาท 
       
ณ 31 ธันวาคม  2564  TPCH 1   มีเจาหน้ีเงินประกัน
ผลงาน  66.23  ลานบาท  เจาหน้ีคากอสรางคางจาย  
8.22  ลานบาท 

คณะกรรมการตรวจสอบ   มีความเห็นวา รายการดังกลาวมีความเหมาะสม  
เน่ืองจากราคาท่ีตกลงกันเปนราคาท่ีเปรียบเทียบโดยผูประเมินอิสระ OWL 
เปรียบเทียบราคาคากอสรางกับผูกอสรางรายอ่ืน  โดยราคาท่ีตกลงกันมีราคา
ต่ํากวา เทากับ 91.87 ลานบาท หรือคิดเปนต่ํากวารอยละ 12.10  นอกจากน้ี
เง่ือนไขการชําระเงินการกําหนดคาปรับสําหรับงานลาชาในการกอสรางเปนไป
ตามเง่ือนไขการคาปกตโิดยท่ัวไปและเปนธรรมตอ TPCH 1 
 

 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 2 หนา 166 



  บริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 

 

รายการระหวาง TPCH 2 กับ TPOLY 

รายการ ขนาดรายการ (ลานบาท) ลักษณะรายการ/ความจําเปนและ 

ความสมเหตสุมผลของรายการ 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ป 2563 ป 2564 

รายการระหวาง TPCH 2 กับ 
TPOLY  

 
เงินจายลวงหนาคากอสราง 
 
 
งานระหวางกอสราง 
 
เจาหน้ีเงินประกันผลงาน 
 
เจาหน้ีคากอสราง 
 
     

 
 
 

5.43 
 
 

617.38 
 

55.14 
 

59.94 

 
 
 
- 
 
 

653.56 
 

64.78 
 

8.24 
 

เมื่อวันท่ี 23  มีนาคม  2561  TPCH 2 ไดลงนามในสญัญา
จางเหมากอสรางโรงไฟฟาแบบเบ็ดเสร็จขนาด 9.9 MW
โดยมมีูลคาสัญญาเปนจํานวน  653.56  ลาน 
ในป 2563  TPOLY ไดเบิกคากอสรางตามผลงาน เปน
จํานวนเงิน 235.51  ลานบาทคิดเปนผลงานแลวเสร็จรอย
ละ 94.46 เงินจายลวงหนาคากอสรางคงเหลือ  5.43  ลาน
บาท  เจาหน้ีเงินประกันผลงานเปนจํานวนเงิน 55.14 
เจาหน้ีคากอสรางคางจายเปนจํานวน 59.94  ลานบาท 
 
ในวันท่ี  17 กุมภาพันธ  2564  TPCH 2 ได COD เริ่ม
จําหนายกระแสไฟฟาเชิงพาณิชยใหกับการไฟฟาสวน
ภูมิภาค  TPCH 2  จึงรบัรูงานระหวางกอสรางเตม็จํานวน
เพ่ือรับรูเปนทรัพยสินโรงไฟฟา  จงึทําให ณ วันท่ี  31  
ธันวาคม  2564  มีเจาหน้ีเงินประกันผลงาน  64.78  ลาน
บาท  เจาหน้ีคากอสรางคางจาย  8.24  ลานบาท 
   

คณะกรรมการตรวจสอบ   มีความเห็นวา รายการดังกลาวมีความเหมาะสม  
เน่ืองจากราคาท่ีตกลงกันเปนราคาท่ีเปรียบเทียบโดยผูประเมินอิสระ OWL 
เปรียบเทียบราคาคากอสรางกับผูกอสรางรายอ่ืน  โดยราคาท่ีตกลงกันมีราคา
ต่ํากวา เทากับ 104.70 ลานบาท หรือคิดเปนต่ํากวารอยละ 13.79  
นอกจากน้ีเง่ือนไขการชําระเงินการกําหนดคาปรับสาํหรับงานลาชาในการ
กอสรางเปนไปตามเง่ือนไขการคาปกติโดยท่ัวไปและเปนธรรมตอ TPCH 2 
 

 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 2 หนา 167 



  บริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 

 

รายการระหวาง TPCH 5  กับ TPOLY 

รายการ ขนาดรายการ (ลานบาท) ลักษณะรายการ/ความจําเปนและ 

ความสมเหตสุมผลของรายการ 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ป 2563 ป 2564 

รายการระหวาง TPCH 5 กับ 
TPOLY  
     
 
งานระหวางกอสราง 
 
เจาหน้ีเงินประกันผลงาน 
 
เจาหน้ีคาทรัพยสิน 
 
 
 
 

 
 
 
 

555.78 
 

45.15 
 

61.25 
 
 

 
 
 
 
- 
 

0.84 
 
- 
 
 
 

เมื่อวันท่ี 27  สิงหาคม  2561  TPCH 5 ไดลงนามใน

สัญญาจางเหมากอสรางโรงไฟฟาแบบเบ็ดเสร็จขนาด 6.3 

MWโดยมีมลูคาสญัญาเปนจํานวน  555.78  ลานบาท  

ในวันท่ี  17  พฤศจิกายน  2563  TPCH 5 ได COD เริ่ม

จําหนายกระแสไฟฟาเชิงพาณิชยใหกับการไฟฟาสวน

ภูมิภาค  TPCH 5 จึงรับรูงานระหวางกอสรางเต็มจํานวน

เพ่ือรับรูเปนทรัพยสินโรงไฟฟา  จงึทําให ณ วันท่ี 31  

ธันวาคม  2563 มีเจาหน้ีเงินประกันผลงานคงเหลือจํานวน 

45.15  ลานบาท  เจาหน้ีคากอสรางคางจายจํานวน  

61.25  ลานบาท 

ในป 2564 TPCH 5 ไดทําการทดสอบ Performance 

test และไดผาน Performance test เมื่อวันท่ี   17  

ธันวาคม  2564 จึงมีการจายคืนเงินประกันผลงานจํานวน 

116.66 ลานบาท เงินประกันผลงานคงเหลือ ณ 31 

ธันวาคม 2564 เปนจํานวน 843,421.72  บาท 

คณะกรรมการตรวจสอบ   มีความเห็นวา รายการดังกลาวมีความเหมาะสม  
เน่ืองจากราคาท่ีตกลงกันเปนราคาท่ีเปรียบเทียบโดยผูประเมินอิสระ OWL 
เปรียบเทียบราคาคากอสรางกับผูกอสรางรายอ่ืน  โดยราคาท่ีตกลงกันมีราคา
ต่ํากวา เทากับ 168.50 ลานบาท หรือคิดเปนต่ํากวารอยละ 24.46  
นอกจากน้ีเง่ือนไขการชําระเงินการกําหนดคาปรับสาํหรับงานลาชาในการ
กอสรางเปนไปตามเง่ือนไขการคาปกติโดยท่ัวไปและเปนธรรมตอ TPCH 5 
 
 

 

 

 

 

 

สวนที่ 2 หนา 168 



  บริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 

 

รายการระหวาง PBM  กับ TPOLY 

รายการ ขนาดรายการ (ลานบาท) ลักษณะรายการ/ความจําเปนและ 

ความสมเหตสุมผลของรายการ 

ความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ป 2563 ป 2564 

รายการระหวาง PBM กับ 
TPOLY  
     
 
คาที่ปรึกษาระหวางกอสราง 
 
เจาหนี้เงินประกันผลงาน 

 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 

2.59 
 

0.13 

เมื่อวันท่ี 30 เมษายน 2564   PBM ไดลงนามในสัญญาบริการท่ีปรกึษาควบคุมงานกอสรางโรงไฟฟาขนาด 

2.8 MWโดยมมีูลคาสัญญาเปนจาํนวน  5.55  ลานบาท ในป 2564 มีคาท่ีปรึกษาระหวางกอสราง จํานวน 

2,590,000.00 บาท  เงินประกันผลงาน 129,500  บาท 

คณะกรรมการตรวจสอบ   
มีความเห็นวา รายการ
ดังกลาวมีความเหมาะสม   

 

รายการระหวาง PBB  กับ TPOLY 

รายการ ขนาดรายการ (ลานบาท) ลักษณะรายการ/ความจําเปนและ 

ความสมเหตสุมผลของรายการ 

ความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ป 2563 ป 2564 

รายการระหวาง PBM กับ 
TPOLY  
     
 
คาที่ปรึกษาระหวางกอสราง 
 
 
 
เงินจายลวงหนาระหวาง
กอสราง 
 
งานโยธาระหวางกอสราง 
 
 
เจาหน้ีเงินประกันผลงาน 

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 

2.13 
 
 
 

3.08 

 

7.95 

 

0.89 

เมื่อวันท่ี 30 เมษายน 2564   PBB ไดลงนามในสัญญาบริการท่ีปรกึษาควบคุมงานกอสรางโรงไฟฟาขนาด 2.85 

MWโดยมีมลูคาสญัญาเปนจํานวน  4.81  ลานบาท ในป 2564 มีคาท่ีปรึกษาระหวางกอสราง จํานวน 

2,130,000.00 บาท เงินประกันผลงาน  92,500  บาท 

 

เมื่อวันท่ี  10  กันยายน 2564 PBB ไดลงนามในสัญญาจางรับเหมากอสรางงานโยธาโรงไฟฟาประชารัฐขนาด 2.85 

MW  โดยมมีูลคาสญัญาเปนจํานวน  38.75  ลานบาท วันท่ี 1  ตุลาคม  2564 ไดทําการชําระเงินจายลวงหนาคา

กอสราง เปนจํานวน 3.87  ลบ.  

ณ 31 ธันวาคม  2564  ไดทําการกอสรางแลวเสรจ็ รอยละ 20.51  คิดเปนงานระหวางกอสราง จํานวน 7.95  ลาน

บาท เงินจายลวงหนาคากอสราง คงเหลือ 3.08  ลานบาท      เงินประกันผลงาน จํานวน 794,762.50  บาท 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ   
มีความเห็นวา รายการ
ดังกลาวมีความเหมาะสม   
 

 

สวนที่ 2 หนา 169 



  บริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 

 

รายการระหวาง SGP และ TPCB 

รายการ ขนาดรายการ (ลานบาท) ลักษณะรายการ/ความจําเปนและ 

ความสมเหตสุมผลของรายการ 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ป 2563 ป 2564 

รายการระหวาง SGP และ

TPCB         

• เจาหน้ีการคา 

• คาเช้ือเพลิง 

 

 

0.07 

4.31 

 

 

 

0.17 

6.22 

 

ในป  2563 SGP ได ซื้ อ เช้ือ เพลิ งจาก TPCB เป นจํ านวน เงิน 

4,308,864.69 บาท ณ 31 ธันวาคม 2563 คงเหลือเจาหน้ีการคา 

จํานวน  70,932.78  บาท 

 ในป  2564 SGP ไดซื้ อ เช้ือ เพลิ งจาก TPCB เปนจํ านวนเงิน 

6,221,415.50 บาท ณ 31 ธันวาคม 2564 คงเหลือเจาหน้ีการคา 

จํานวน  173,663.79  บาท 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นวารายการดังกลาวมีความ

เหมาะสม  

 

รายการระหวาง PTG และ TPCB 

รายการ ขนาดรายการ (ลานบาท) ลักษณะรายการ/ความจําเปนและ 

ความสมเหตสุมผลของรายการ 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ป 2563 ป 2564 

รายการระหวาง PTG และ

TPCB         

• เจาหน้ีการคา 

• คาเช้ือเพลิง 

 

 

1.24 

12.64 

 

 

 

8.95 

73.78 

 

ในป  2563 PTG ได ซื้ อ เ ช้ือ เพลิ งจาก TPCB เป นจํ านวนเงิน 

12,639,419.42 บาท ณ 31 ธันวาคม 2563 คงเหลือเจาหน้ีการคา 

จํานวน  1,236,049.03  บาท 

 ในป  2564 PTG ไดซื้ อ เช้ือ เพลิงจาก TPCB เปนจํานวนเงิน 

73,780,164.68 บาท ณ 31 ธันวาคม 2564 คงเหลือเจาหน้ีการคา 

จํานวน  8,950,037.49  บาท 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นวารายการดังกลาวมีความ

เหมาะสม  

 

 

สวนที่ 2 หนา 170 



  บริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 

 

รายการระหวาง TPCH 1 และ TPCB 

รายการ ขนาดรายการ (ลานบาท) ลักษณะรายการ/ความจําเปนและ 

ความสมเหตสุมผลของรายการ 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ป 2563 ป 2564 

รายการระหวาง TPCH 1 

และTPCB         

• เจาหน้ีการคา 

• คาเช้ือเพลิง 

 

 

0.76 

1.76 

 

 

 

3.54 

51.21 

 

ในป 2563 TPCH 1 ไดซื้อเช้ือเพลิงจาก TPCB เปนจํานวนเงิน 

1,757,329.41 บาท ณ 31 ธันวาคม 2563 คงเหลือเจาหน้ีการคา 

จํานวน  758,385.43  บาท 

 ในป 2564 TPCH 1 ไดซื้อเช้ือเพลิงจาก TPCB เปนจํานวนเงิน 

51,212,020.65 บาท ณ 31 ธันวาคม 2564 คงเหลือเจาหน้ีการคา 

จํานวน 3,543,717.40  บาท 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นวารายการดังกลาวมีความ

เหมาะสม  

 

รายการระหวาง TPCH 2 และ TPCB 

รายการ ขนาดรายการ (ลานบาท) ลักษณะรายการ/ความจําเปนและ 

ความสมเหตสุมผลของรายการ 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ป 2563 ป 2564 

รายการระหวาง TPCH 2 

และTPCB         

• เจาหน้ีการคา 

• คาเช้ือเพลิง 

 

 

- 

- 

 

 

3.08 

46.76 

ในป 2564 TPCH 2 ไดซื้อเช้ือเพลิงจาก TPCB เปนจํานวนเงิน 

46,760,273.87 บาท ณ 31 ธันวาคม 2564 คงเหลือเจาหน้ีการคา 

จํานวน  3,079,363.23  บาท 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นวารายการดังกลาวมีความ

เหมาะสม  

 

 

 

สวนที่ 2 หนา 171 



  บริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 

 

รายการระหวาง TPCH 5 และ TPCB 

รายการ ขนาดรายการ (ลานบาท) ลักษณะรายการ/ความจําเปนและ 

ความสมเหตสุมผลของรายการ 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ป 2563 ป 2564 

รายการระหวาง TPCH 5 

และTPCB         

• เจาหน้ีการคา 

• คาเช้ือเพลิง 

 

 

0.91 

1.38 

 

 

 

2.62 

33.67 

 

ในป 2563 TPCH 5 ไดซื้อเช้ือเพลิงจาก TPCB เปนจํานวนเงิน 

1,378,144.10 บาท ณ 31 ธันวาคม 2563 คงเหลือเจาหน้ีการคา 

จํานวน 908,685.04  บาท 

 ในป 2564 TPCH 5 ไดซื้อเช้ือเพลิงจาก TPCB เปนจํานวนเงิน 

33,674,183.19 บาท ณ 31 ธันวาคม 2564 คงเหลือเจาหน้ีการคา 

จํานวน  2,618,226.26  บาท 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นวารายการดังกลาวมีความ

เหมาะสม  
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เอกสารแนบ 1 
 

รายการเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหารและเลขานุการบริษัท 
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม และเลขานกุารบริษัทของบริษัท ทีพีซี เพาเวอร์ โฮลดิ้ง จ ากัด (มหาชน) 

ชื่อ- สกุล/ต าแหน่ง/ 
วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวัติอบรม 

สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัท  

(ร้อยละ) 
 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

1. ดร. ธนู กุลชล 
ประธานกรรมการ,  
กรรมการอิสระ 
 

80  Doctor of Humane Letters 
Honorary Degree, Ohio 
University, U.S.A. 

 Doctor of Humane Letters 

Honorary Degree, Fairleigh 

Dickinson University, U.S.A. 

 Doctor of Education 

Honorary Degree, 

Southern Illinois 

University, U.S.A. 

 Ph.D (High Education), 

Southern Illinois 

University, U.S.A. 

 M.B.A. (Finance), Magna 
Cumme Laude , Fairleigh 
Dickinson University, U.S.A 

 ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ 

(เกียรตินิยมอันดับ 1)  

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

 หลักสูตร Director 
Accreditation Program 
(DAP) รุ่นที่ 68 สมาคมส่งเสริม
สถาบัน กรรมการบริษัทไทย 

0.01 - 2563 – ปัจจุบัน 
 
 
 
 
2562 – ปัจจุบัน 
 
 
2559 – ปัจจุบัน 
 
 
2556 – ปัจจุบัน 
 
 
2551 – ปัจจุบัน  
 
 
2550 – ปัจจุบัน 
 
2551 – 2554 
 
2539 – 2543 
 
2531 – 2550 

ประธานกรรมการ
บริษัท/กรรมการอิสระ/
ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 
 
กรรมการผู้แทนองค์กร
เอกชน 
 
ประธานกรรมการ 
 
 
ประธานกรรมการ/
กรรมการอิสระ 
 
ประธานกรรมการ/
กรรมการอิสระ 
 
อธิการบดีกิตติคุณ 
 
สมาชิกวุฒิสภา 
 
สมาชิกวุฒิสภา 
 
อธิการบดี 

บริษัท ธีระมงคล อุตสาหกรรม จ ากัด 
(มหาชน) /อุปกรณ์ไฟฟ้าส่องสวา่ง 
 
 
 
คณะกรรมการอุดมศึกษา 
 
 
บริษัท สยาม พาวเวอร ์จ ากัด / 
พลังงาน 
 
บริษัท ทีพีซี เพาเวอร์ โฮลดิ้ง จ ากัด 
(มหาชน) / พลังงาน 
 
บริษัท ไทยโพลีคอนส์ จ ากัด (มหาชน) 
/ รับเหมาก่อสรา้ง 
 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
 
 
 
 
 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
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ชื่อ- สกุล/ต าแหน่ง/ 
วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวัติอบรม 

สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัท  

(ร้อยละ) 
 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

 Advanced Management 
Program, Harvard 
University, U.S.A. 

 ปริญญาบัตรหลักสูตรการ
ป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐ
ร่วมเอกชน (ปรอ.) รุ่นที่ 2 
วิทยาลยัป้องกันราชอาณาจักร 

2. นายไชยณรงค์ จันทร์พลังศร ี
กรรมการ 

 
 

60 
 

 ปริญญาโท รัฐศาสตร์

มหาบัณฑิต  (ร.ม.) ผู้น าภาครัฐ

และเอกชน มหาวิทยาลยั

รามค าแหง 

 ปริญญาตรี รัฐศาสตร์บัณฑิต 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

 หลักสูตร Director 

Accreditation Program 

(DAP) รุ่นที่ 69 สมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 หลักสูตรภูมิพลังแผ่นดิน รุ่นที่ 

2 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

1.00 น้องสามีของนาง 
กนกทิพย์ จันทร์พลังศรี 

 

 

2559 – ปัจจุบัน 
 
2555 – ปัจจุบัน 
 
 
2556 – ปัจจุบัน 
 
 
2554 – ปัจจุบัน 
 
 
2556 – ปัจจุบัน  
 
 
2559 – 2560 
 
 
2559 – 2560 
 
 
 

กรรมการ 
 
กรรมการ 
 
 
กรรมการ 
 
 
กรรมการ 
 
 
กรรมการ 
 
 
กรรมการ 
 
 
กรรมการ 
 
 
 

บริษัท สยาม พาวเวอร ์จ ากัด / พลังงาน 
 
บริษัท ทีพีซี เพาเวอร ์โฮลดิ้ง จ ากัด 
(มหาชน) / พลังงาน 
 
กรรมการบริษทั ไทยโพลีคอนส์ จ ากัด 
(มหาชน) / รับเหมากอ่สรา้ง 
 
บริษัท ทีพีซี แอสเสท จ ากดั / 
อสังหาริมทรพัย ์
 
บริษัท ทีพีซี บางกอก ซัพพลาย จ ากัด / 
ค้าขายวัสดกุ่อสรา้ง 
 
บริษัท ทีพีซีเอช เพาเวอร ์1 จ ากัด / 
พลังงาน 
 
บริษัท ทีพีซีเอช เพาเวอร ์2 จ ากัด / 
พลังงาน 
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ชื่อ- สกุล/ต าแหน่ง/ 
วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวัติอบรม 

สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัท  

(ร้อยละ) 
 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

2559 – 2560 
 
 
2554 – 2560 
 
 
2554 – 2560 
 
2556 – 2560 
 
2557 – 2560 
 
 
2557 – 2560 
 
 
2531 – 2556 
 
 

กรรมการ 
 
 
กรรมการ 
 
 
กรรมการ 
 
กรรมการ 
 
กรรมการ 
 
 
กรรมการ 
 
 
กรรมการ/ผู้อ านวยการ
สายงานสนับสนุน 

บริษัท ทีพีซีเอช เพาเวอร ์5 จ ากัด / 
พลังงาน 
 
บริษัท ช้างแรก ไบโอเพาเวอร ์จ ากัด / 
พลังงาน 
 
บริษัท ทุ่งสัง กรีน จ ากัด / พลังงาน 
 
บริษัท ปัตตาน ีกรนี จ ากัด / พลังงาน 
 
บริษัท แมว่งศ์ เอ็นเนอยี่ จ ากัด / 
พลังงาน 
 
บริษัท สตูล กรนี เพาเวอร ์จ ากัด / 
พลังงาน 
 
 บริษทั ไทยโพลีคอนส์ จ ากัด (มหาชน) / 
รับเหมากอ่สรา้ง 

3. นางกนกทิพย์ จันทร์พลังศร ี
กรรมการ, ประธาน
กรรมการบริหาร 

   

 

62  ปริญญาโทบริหารธุรกิจ

มหาบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บัณฑิต 

สาขาบัญช ี

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 หลักสูตร Director 

Accreditation Program 

0.02 พี่สะใภ้นายไชยณรงค์
จันทร์พลังศรี 

2563 – ปัจจุบัน  
 
 
2563 – ปัจจุบัน 
 
2563 – ปัจจุบัน 
 
 
 

กรรมการ 
 
 
กรรมการ 
 
กรรมการ 
 
 
 

บริษัท อีโค เอ็นเนอรย์ี กรุ๊ป คอร์
ปอเรชั่น จ ากัด 
 
บริษัท ประชารัฐชีวมวล แม่ลาน จ ากัด 
 
บริษัท ประชารัฐชีวมวล บันนังสตา 
จ ากัด 
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ชื่อ- สกุล/ต าแหน่ง/ 
วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวัติอบรม 

สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัท  

(ร้อยละ) 
 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

(DAP) รุ่นที่ 104 สมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย ปี 2556 

 หลักสูตร  Strategic CFO in 

Capital Markets  รุ่นที่ 1 

ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย  ปี 2558 

 หลักสูตร ภูมิพลังแผ่นดิน 

ส าหรับผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 4 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปี 

2558 

 หลักสูตร  Professional 

Family Business 

Management (PFBM) รุ่นที่ 

16  ธนาคารกสิกรไทย ป ี2559 

 หลักสูตร พัฒนาสัมพันธ์ระดับ

ผู้บริหาร กองทัพเรือ (พสบ.ทร) 

รุ่นที่ 13  กรมกิจการพลเรือน

ทหารเรือปี 2559 

 หลักสูตร นักบริหารระดับสูง ”

ธรรมศาสตร์เพื่อสังคม” (นมธ.) 

รุ่นที่ 9 มูลนิธิสถาบันวิทยาการ

ธรรมศาสตร์เพื่อสังคม ปี 2559 

2560 – ปัจจุบัน 
 
 
2560 – ปัจจุบัน 
 
 
2560 – ปัจจุบัน 
 
 
2560 – ปัจจุบัน 
 
2559 – ปัจจุบัน 
 
 
2559 – ปัจจุบัน 
 
 
2556 – ปัจจุบัน 
 
 
2556 – ปัจจุบัน 
 
 
2557 – ปัจจุบัน 
 
 
2557 – ปัจจุบัน 
 

กรรมการ 
 
 
กรรมการ 
 
 
กรรมการ 
 
 
กรรมการ 
 
กรรมการ 
 
 
กรรมการ 
 
 
กรรมการ/ประธาน
คณะกรรมการบริหาร 
 
กรรมการ/ประธาน
คณะกรรมการบริหาร 
 
กรรมการ  
 
 
กรรมการ 
 

บริษัท ทีพีซีเอช เพาเวอร์ 1 จ ากัด / 
พลังงาน 
 
บริษัท ทีพีซีเอช เพาเวอร์ 2 จ ากัด / 
พลังงาน 
 
บริษัท ทีพีซีเอช เพาเวอร์ 5 จ ากัด / 
พลังงาน 
 
บริษัท ปัตตานี กรีน จ ากัด / พลังงาน 
 
บริษัท สยาม พาวเวอร ์จ ากัด / 
พลังงาน 
 
บริษัท พีเอ เวสตแ์อนด์เอเนอร์จี จ ากัด 
/ พลังงาน 
 
บริษัท ทีพีซี เพาเวอร์ โฮลดิ้ง  จ ากัด 
(มหาชน) / พลังงาน 
 
บริษัท ไทยโพลีคอนส์ จ ากัด  (มหาชน) 
/ รับเหมาก่อสรา้ง 
 
บริษัท ช้างแรก ไบโอเพาเวอร์ จ ากัด / 
พลังงาน 
 
บริษัท ทุ่งสัง กรีน จ ากัด / พลังงาน 
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ชื่อ- สกุล/ต าแหน่ง/ 
วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวัติอบรม 

สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัท  

(ร้อยละ) 
 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

 หลักสูตร นักบริหารการเงินการ

คลังภาครัฐระดับสูง (บงส.) รุ่น

ที่ 4 สถาบันพัฒนาบุคลากรด้าน

การคลังและบัญชีภาครัฐ 

กรมบัญชีกลางปี 2560 

 หลักสูตร RE-CU-CEO 

Premium in Modern Real 

Estate Business รุ่นที่ 3 

สมาคมผู้บริหารธุรกิจ

อสังหาริมทรัพย์ จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย ปี 2560 

 หลักสูตรประกาศณียบัตรขั้นสูง 

การเมืองการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตย ส าหรับนกั

บริหารระดับสูง (ปปร.) รุ่นที่ 22 

วิทยาลยัการเมืองการปกครอง 

สถาบันพระปกเกล้า ปี 2561-

2562 

 หลักสูตร การบริหารจัดการด้าน

ความมั่นคงขั้นสูง (มส.) รุ่นที่ 

11 มูลนิธิการจัดการเพื่อความ

มั่นคง ปี 2562 

2557 – ปัจจุบัน 
 
 
2557 – ปัจจุบัน 
 
 
2557 – ปัจจุบัน 
 
 
2557 – ปัจจุบัน 
 
 
2557 – ปัจจุบัน 

กรรมการ 
 
 
กรรมการ 
 
 
กรรมการ 
 
 
กรรมการบริษัท 
 
 
กรรมการ/กรรมการ
ผู้จัดการบริษัท 
 

บริษัท มหาชยั กรีน เพาเวอร์ จ ากัด / 
พลังงาน 
 
บริษัท พัทลุง กรีน เพาเวอร์ จ ากัด / 
พลังงาน 
 
บริษัท แม่วงศ์ เอ็นเนอยี่ จ ากัด / 
พลังงาน 
 
บริษัท สตูล กรีน เพาเวอร์ จ ากัด / 
พลังงาน 
 
บริษัท นรา ปาล์ม ออยล์ จ ากัด /  
สวนปาล์ม 
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ชื่อ- สกุล/ต าแหน่ง/ 
วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวัติอบรม 

สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัท  

(ร้อยละ) 
 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

 หลักสูตร ผู้บริหารระดับสูง 

สถาบันวิทยาการตลาดทุน 

(วตท.) รุ่นที่ 30 ปี 2563 

4. นายเชิดศักดิ์ วัฒนวิจิตรกุล 
กรรมการ, กรรมการบริหาร, 
กรรมการผู้จัดการ   

 

43  ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกจิ 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

 ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

 หลักสูตร Director 
Accreditation Program 
(DAP) รุ่นที่ 100 สมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย 

 หลักสูตรการควบคุมภายใน
เพื่อการจัดท ารายงานการเงิน
ส าหรับ CFO รุ่นที่ 16 

 หลักสูตรพลังงานส าหรับ
ผู้บริหาร EEP รุ่นที่ 1 สภา
อุตสาหกรรม 

 หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูง
การบริหารงานภาครัฐและ
กฎหมายมหาชน (ปรม.) รุ่นที่ 
16 

 หลักสูตร นักบริหารระดับสูง 
“ธรรมศาสตร์เพื่อสังคม” 
(นมธ.) รุ่นที่ 11 

 

0.04 - 2563 – ปัจจุบัน  
 
 
2560 – ปัจจุบัน 
 
 
2560 – ปัจจุบัน  
 
  
2560 – ปัจจุบัน 
 
   
2559 – ปัจจุบัน  
 
  
2555 – ปัจจุบัน   
 
 
 
2556 – ปัจจุบัน   
 
 
2554 – ปัจจุบัน  
 

กรรมการ 
 
 
กรรมการ 
 
 
กรรมการ 
 
 
กรรมการ 
 
 
กรรมการ 
 
 
กรรมการ/
กรรมการบริหาร/
กรรมการผู้จัดการ 
 
กรรมการ 
 
 
กรรมการ 
 

บริษัท อีโค เอ็นเนอรย์ี กรุ๊ป คอร์
ปอเรชั่น จ ากัด 
 
บริษัท ทีพีซีเอช เพาเวอร์ 1 จ ากัด / 
พลังงาน 
 
บริษัท ทีพีซีเอช เพาเวอร์ 2 จ ากัด / 
พลังงาน 
 
บริษัท ทีพีซีเอช เพาเวอร์ 5 จ ากัด / 
พลังงาน 
 
บริษัท สยาม พาวเวอร ์จ ากัด / 
พลังงาน 
 
บริษัท ทีพีซี เพาเวอร์  โฮลดิ้ง จ ากัด 
(มหาชน) / พลังงาน 
 
 
บริษัท ไทยโพลีคอนส์ จ ากัด (มหาชน) 
/ รับเหมาก่อสรา้ง 
 
บริษัท ทีพีซี แอสเสท จ ากัด / 
อสังหาริมทรัพย ์



  บริษัท ทีพีซี เพาเวอร์ โฮลดิ้ง จ ากัด (มหาชน) 
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ชื่อ- สกุล/ต าแหน่ง/ 
วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวัติอบรม 

สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัท  

(ร้อยละ) 
 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

 
 
 

  
2554 – ปัจจุบัน  
 
2554 – ปัจจุบัน   
 
 
2556 – ปัจจุบัน 
 
   
2556 – ปัจจุบัน  
 
  
2557 – ปัจจุบัน 
 
   
2557 – ปัจจุบัน  
 
  
2556 – ปัจจุบัน 
 
 
2553 – 2556   
 
 
2551 – 2553      

 
กรรมการและกรรมการ
ผู้จัดการ 
กรรมการและกรรมการ
ผู้จัดการ 
 
กรรมการและกรรมการ
ผู้จัดการ 
 
กรรมการและกรรมการ
ผู้จัดการ 
 
กรรมการและกรรมการ
ผู้จัดการ 
 
กรรมการและกรรมการ
ผู้จัดการ 
 
กรรมการและกรรมการ
ผู้จัดการ 
 
ผู้อ านวยการสายงาน
พัฒนาธุรกิจ 
 
ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 
 

 
บริษัท ช้างแรก ไบโอเพาเวอร์ จ ากัด  
  / พลังงาน 
บริษัท ทุ่งสัง กรีน จ ากัด / พลังงาน 
 
 
บริษัท มหาชยั กรีน เพาเวอร์ จ ากัด / 
พลังงาน 
 
บริษัท พัทลุง กรีน เพาเวอร์ จ ากัด / 
พลังงาน 
 
บริษัท แม่วงศ์ เอ็นเนอยี่ จ ากัด  / 
พลังงาน 
 
บริษัท บริษัท สตูล กรีน เพาเวอร์ 
จ ากัด / พลังงาน 
 
บริษัท ปัตตานี กรีน จ ากัด / พลังงาน 
 
 
บริษัท ไทยโพลีคอนส์ จ ากัด (มหาชน) 
/ รับเหมาก่อสรา้ง 
 
บริษัท ไทยโพลีคอนส์ จ ากัด (มหาชน) 
/ รับเหมาก่อสรา้ง 
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ชื่อ- สกุล/ต าแหน่ง/ 
วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวัติอบรม 

สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัท  

(ร้อยละ) 
 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

5. นางบุญทิพา สิมะสกุล 
กรรมการ, ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ, กรรมการอิสระ 

 

73  ปริญญาโท  International 
Economics, University of 
Colorado, U.S.A. 

 ปริญญาตรี รัฐศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 หลักสูตร Director 
Accreditation Program 
(DAP)  รุ่นที่ 107สมาคม
ส่งเสริม สถาบันกรรมการ
บริษัทไทย 

 ปริญญาบัตรหลักสูตรการ
ป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐ
ร่วมเอกชน (ปรอ.) รุ่นที่ 11 
วิทยาลยัป้องกันราชอาณาจักร 

0.02 - 2557 – ปัจจุบัน 
 
 
 
 
2543 – 2545 
 
 
2540 – 2543 
 
2535 – 2540 

กรรมการ/ประธาน
กรรมการตรวจสอบ/
กรรมการอิสระ 
 
อธิบดีกรมเศรษฐกิจการ
พาณิชย ์
 
ผู้ตรวจราชการกระทรวง 
 
รองอธิบดีกรมการค้า
ต่างประเทศ 

บริษัท ทีพีซี เพาเวอร์ โฮลดิ้ง จ ากัด 
(มหาชน) / พลังงาน 
 
 
 
กระทรวงพาณิชย ์
 
 
ส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย ์
 
กระทรวงพาณิชย ์

6.นายนรชัย ศรีพิมล 
กรรมการ, กรรมการอิสระ,
กรรมการตรวจสอบ 

79  ปริญญาโท M.B.A. , Fairleigh 
Dickinson University U.S.A. 

 ปริญญาตรี สาขาบัญชี 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 หลักสูตร Director 
Accreditation Program 
(DAP) รุ่นที่ 118 สมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย 

 ปริญญาบัตรหลักสูตรการ
ป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐ
ร่วมเอกชน (ปรอ.) รุ่นที่ 8 
วิทยาลยัป้องกันราชอาณาจักร 

- - 2558 – ปัจจุบัน 
 
 
 
2555 – 2555 
 
 
2550 – 2552 
 
 
 
 
2547 – 2549 
 

กรรมการ/กรรมการ
ตรวจสอบ/กรรมการ
อิสระ 
 
ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบภายใน 
 
ประธานคณะกรรมการ
กองทุนพัฒนากิจการ
โทรคมนาคมเพื่อ
ประโยชน์สาธารณะ 
 
ประธานกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดิน 

บริษัท ทีพีซี เพาเวอร์ โฮลดิ้ง จ ากัด 
(มหาชน) / พลังงาน 
 
 
กสทช. 
 
 
กสทช. 
 
 
 
 
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
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ชื่อ- สกุล/ต าแหน่ง/ 
วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวัติอบรม 

สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัท  

(ร้อยละ) 
 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

 
 
 
 

 
2545 – 2547 
 
 
 
2545 – 2545 

 
กรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน 
 
รองผู้อ านวยการส านกั
งบประมาณ 

 
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

7. นายธันวา ธีระวิทยเลิศ 
กรรมการ, กรรมการอิสระ, 
กรรมการตรวจสอบ 
 

64  ปริญญาตรี สาขาบัญชี (เอก
บัญชี โทการเงิน) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  

 ปริญญาตรี สาขานิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 
สุโขทัยธรรมาธิราช 

 หลักสูตร Director 
Accreditation Program 
(DAP) รุ่นที่ 68 สมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย 

 

0.01 - 2557 – ปัจจุบัน   
 
 
 
2547 – 2560    
 
 
    
2543 – 2546 
 
 
2537 – 2543 

กรรมการ/กรรมการ 
ตรวจสอบ/กรรมการ
อิสระ 
 
ผู้อ านวยการส านกั 
ตรวจสอบภายใน  
 
 
ผู้จัดการโครงการ
ตรวจสอบ 
 
หัวหน้าแผนกตรวจสอบ  

บริษัท ทีพีซี เพาเวอร์ โฮลดิ้ง จ ากัด 
(มหาชน) / พลังงาน 
 
 
องค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษ
เพื่อการท่องเท่ียวอยา่งยั่งยืน (องค์การ
มหาชน) 
 
บริษัท ออดิดแอนด์แมเนจเม้นคอนซัล
แตนท์ จ ากัด / ธุรกิจตรวจสอบภายใน 
 
การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 

8. นายพล คงเสือ 
กรรมการ, กรรมการบริหาร 
 
 

65  ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์
บัณฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 

 หลักสูตร Director 
Accreditation Program 
(DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย 

 - 2560 – ปัจจุบัน 
 
   
2560 – ปัจจุบัน 
 
   
2560 – ปัจจุบัน  
 
  
 

กรรมการ 
 
 
กรรมการ 
 
 
กรรมการ 
 
 

บริษัท ทีพีซีเอช เพาเวอร์ 1 จ ากัด / 
พลังงาน 
 
บริษัท ทีพีซีเอช เพาเวอร์ 2 จ ากัด / 
พลังงาน 
 
บริษัท ทีพีซีเอช เพาเวอร์ 5 จ ากัด / 
พลังงาน 
 



  บริษัท ทีพีซี เพาเวอร์ โฮลดิ้ง จ ากัด (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1 หน้า 296 

ชื่อ- สกุล/ต าแหน่ง/ 
วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวัติอบรม 

สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัท  

(ร้อยละ) 
 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

2560 – ปัจจุบัน   
 
 
2560 – ปัจจุบัน   
 
2560 – ปัจจุบัน  
  
2560 – ปัจจุบัน 
 
   
2560 – ปัจจุบัน  
 
  
2560 – ปัจจุบัน 
 
2560 – ปัจจุบัน  
 
  
2560 – ปัจจุบัน 
 
   
2556 – 2559     
 
  
2553 – 2556      
 
 
2551 – 2553      

กรรมการ/
กรรมการบริหาร 
   
กรรมการ 
 
กรรมการ 
 
กรรมการ 
 
 
กรรมการ 
 
 
กรรมการ 
 
กรรมการ 
 
 
กรรมการ 
 
 
ผู้ช่วยผู้วา่การผลิตไฟฟา้ 
3  
 
ผู้อ านวยการโรงไฟฟ้าวัง
น้อย  
 

บริษัท ทีพีซี เพาเวอร์ โฮลดิ้ง จ ากัด 
(มหาชน) / พลังงาน 
 
บริษัท ช้างแรก ไบโอเพาเวอร์ จ ากัด / 
พลังงาน 
บริษัท ทุ่งสัง กรีน จ ากัด / พลังงาน 
 
บริษัท มหาชยั กรีน เพาเวอร์ จ ากัด / 
พลังงาน 
 
บริษัท พัทลุง กรีน เพาเวอร์ จ ากัด / 
พลังงาน 
 
บริษัท ปัตตานี กรีน จ ากัด / พลังงาน 
 
บริษัท แม่วงศ์ เอ็นเนอยี่ จ ากัด / 
พลังงาน 
 
บริษัท สตูล กรีน เพาเวอร์ จ ากัด / 
พลังงาน 
 
การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
 
 
การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
 
 
การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 



  บริษัท ทีพีซี เพาเวอร์ โฮลดิ้ง จ ากัด (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1 หน้า 297 

ชื่อ- สกุล/ต าแหน่ง/ 
วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวัติอบรม 

สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัท  

(ร้อยละ) 
 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่าย
บ ารุงรักษาไฟฟ้า-
บ ารุงรักษา  

9.นายปฐมพล สาวทรัพย ์ 
กรรมการ, กรรมการบริหาร  

53  ปริญญาตรี สาขา วิศวกรรม

โยธา Southwestern 

University (ประเทศ

ฟิลิปปินส์) 

 หลักสูตร Director 

Accreditation Program 

(DAP) รุ่นที่ 103  

สมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย 

 หลักสูตรภูมิพลังแผ่นดินรุ่นที่ 3 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 ปริญญาบัตรหลักสูตรการ

ป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) 

รุ่นที่ 60 วิทยาลัยป้องกัน

ราชอาณาจกัร สถาบันวิชาการ

ป้องกันประเทศ 

- - 2563 – ปัจจุบัน 
 
 
2560 – ปัจจุบัน   
 
 
2560 – ปัจจุบัน   
 
 
 
2560 – ปัจจุบัน   
 
 
2560 – ปัจจุบัน   
 
 
2560 – ปัจจุบัน   
 
 
2560 – ปัจจุบัน   
 
 
 
2558 – ปัจจุบัน  
 

กรรมการ 
 
 
กรรมการ 
 
 
กรรมการ 
 
 
 
กรรมการ 
 
 
กรรมการ 
 
 
กรรมการ 
 
 
ประธานเจา้หน้าที่
บริหารและกรรมการ
ผู้จัดการใหญ ่
   
กรรมการ  
 

บริษัท อีโค เอ็นเนอรย์ี กรุ๊ป คอร์
ปอเรชั่น จ ากัด 
 
บริษัท ช้างแรก ไบโอเพาเวอร์ จ ากัด / 
พลังงาน 
 
บริษัท ปัตตานี กรีน จ ากัด / พลังงาน 
บริษัท พัทลุง กรีน เพาเวอร์ จ ากัด / 
พลังงาน 
 
บริษัท สตูล กรีน เพาเวอร์ จ ากัด / 
พลังงาน 
 
บริษัท แม่วงศ์ เอ็นเนอยี่ จ ากัด / 
พลังงาน 
 
บริษัท ไทยโพลีคอนส์ จ ากัด (มหาชน) 
/ รบัเหมาก่อสรา้ง 
 
บริษัท ทีพีซี เพาเวอร์ โฮลดิ้ง จ ากัด 
(มหาชน) / พลังงาน 
 
 
บริษัท ทุ่งสัง กรีน จ ากัด / พลังงาน 
 



  บริษัท ทีพีซี เพาเวอร์ โฮลดิ้ง จ ากัด (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1 หน้า 298 

ชื่อ- สกุล/ต าแหน่ง/ 
วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวัติอบรม 

สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัท  

(ร้อยละ) 
 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

2558 – ปัจจุบัน 
   
 
2558 – 2560     
 
  
2556 – 2558     
 
  
2551 – 2556      

กรรมการ 
 
 
รองกรรมการผู้จัดการ
อาวุโสกลุ่มงานก่อสร้าง 
   
ผู้อ านวยการสายงาน
สนับสนุน 
   
ผู้จัดการฝ่ายจัดหาจัด
จ้าง 

บริษัท ไทยโพลีคอนส์ จ ากัด (มหาชน) 
/ รับเหมาก่อสรา้ง 
 
บริษัท ไทยโพลีคอนส์ จ ากัด (มหาชน) 
/ รับเหมาก่อสรา้ง 
 
บริษัท ไทยโพลีคอนส์ จ ากัด (มหาชน) 
/ รับเหมาก่อสรา้ง 
 
บริษัท ไทยโพลีคอนส์ จ ากัด (มหาชน) 
/ รับเหมาก่อสรา้ง 

10.นางสาวสมพิศ แสนเรือง 
รองกรรมการผู้จัดการกลุ่มงาน
บัญชี และการเงิน  

 

52  ปริญญาโท บรหิารธุรกจิ
มหาบัณฑิต  จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาบัญช ี มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 

 การอบรมหลักสูตร CFO 
Refresher Course รุ่นที่ 1 
ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย ปี 2563 

 การอบรมหลักสูตร Director 
Accreditation Program 
(DAP) รุ่น 118 จากสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย 

- - 2563 – ปัจจุบัน  
 
 
2563 – ปัจจุบัน 
 
2563 – ปัจจุบัน 
 
 
2559 – ปัจจุบัน 
 
 
2557 – ปัจจุบัน 
 
 
 
2556 – ปัจจุบัน 
 

กรรมการ 
 
 
กรรมการ 
 
กรรมการ 
 
 
กรรมการ 
 
 
รองกรรมการผู้จัดการ
กลุ่มงานบัญชี และ
การเงิน  
 
ที่ปรึกษาฝ่ายบัญช ี
 

บริษัท อีโค เอ็นเนอรย์ี กรุ๊ป คอร์
ปอเรชั่น จ ากัด 
 
บริษัท ประชารัฐชีวมวล แม่ลาน จ ากัด 
 
บริษัท ประชารัฐชีวมวล บันนังสตา 
จ ากัด 
 
บริษัท พีเอ เวสตแ์อนด์เอเนอร์จี จ ากัด 
/ พลังงาน 
 
บริษัท ทีพีซี เพาเวอร์ โฮลดิ้ง จ ากัด 
(มหาชน) / ธุรกิจลงทุนด้านพลังงาน 
 
 
บริษัท พาสุข วิลเลจ กรุ๊ป จ ากัด /
อสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง 



  บริษัท ทีพีซี เพาเวอร์ โฮลดิ้ง จ ากัด (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1 หน้า 299 

ชื่อ- สกุล/ต าแหน่ง/ 
วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวัติอบรม 

สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัท  

(ร้อยละ) 
 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

 หลักสูตรการควบคุมภายในเพื่อ
การจัดท ารายงานการเงินส าหรับ 
CFO 

 หลักสูตร Strategic CFO in 
Capital Markets รุ่นที่ 1  
ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย ปี 2558 

 การเงินส าหรับผู้บริหารที่ไม่ใช่
นักการเงินรุ่นที่ 2 จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

 Derivatives and its 
applications in thailand 

2554 – ปัจจุบัน 
 
 
2545 – 2554 
 
 
 
2545 – 2554 
 
 
2545 – 2554 
 

ที่ปรึกษาฝ่ายบัญช ี
 
 
ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชี
และผู้จัดการการเงิน 
 
 
ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชี
และผู้จัดการการเงิน 
 
ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชี
และผู้จัดการการเงิน 

บริษัท แอดคอน อินเตอร์ จ ากัด  / 
อสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง 
 
บริษัท สยามรีคอนดิชั่น อินดัสตรี้ 
จ ากัด/ น าเข้าและปรับปรุงเพื่อ
จ าหน่าย 
 
บริษัท ดิทโต้ กรุ๊ป จ ากัด / บริการและ
ให้เช่าสินค้าอุปโภคบริโภค 
 
บริษัท ก๊อปปี้แมน เรลทอล จ ากัด /
บริการและให้เช่าสินค้าอุปโภคบริโภค 

11.นางสาวยุพาวดี ไชยยะ* 
เลขานุการบริษัท และผู้ช่วย
กรรมการผู้จัดการสายงาน
บริหาร 

9.  

41  ปริญญาตรีวิทยาศาสตร์บัณฑิต 
สาขาวิชา วิทยาการ
คอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงราย 

 หลักสูตร เทคนิคการ
ประเมินผลการท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพ2552  

 หลักสูตร เทคนิคการสอนงาน
บนพื้นฐาน Competency และ 
KPIs 2552  

 หลักสูตร วธิีสร้างดัชนีวัด
ความส าเร็จของงาน 

 Company Secretary 
Program – CSP รุ่นที่ 
57/2014  

- - 2559 – ปัจจุบัน 
 
 
2556 – ปัจจุบัน 
 
 
2553 – 2556 
 
 
2551 – 2553 
 
 
2548 – 2551 
 
 

กรรมการ 
 
 
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
สายงานบริหาร 
 
เจ้าหน้าที่อาวโุสฝ่าย
พัฒนาธุรกิจ 
 
เว็บมาสเตอร์ 
 
 
เว็บมาสเตอร์ 
 

บริษัท พีเอ เวสตแ์อนด์เอเนอร์จี จ ากัด 
/ พลังงาน 
 
บริษัท ทีพีซี เพาเวอร์ โฮลดิ้ง จ ากัด / 
พลังงาน 
 
บริษัท บริษัท ไทยโพลีคอนส์ จ ากัด 
(มหาชน) / รับเหมากอ่สร้าง 
 
บริษัท บริษัท ไทยโพลีคอนส์ จ ากัด 
(มหาชน) / รับเหมากอ่สร้าง 
 
บริษัท บริษัท ฮาร์ดแวร์โซน (ประเทศ
ไทย) จ ากัด 
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ชื่อ- สกุล/ต าแหน่ง/ 
วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวัติอบรม 

สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัท  

(ร้อยละ) 
 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

 หลักสูตร Strategic CFO in 
Capital Markets รุ่นที่ 2 ตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ปี 
2559 

หมายเหตุ: *ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2557 วันที่ 5 มีนาคม 2557 มีมติแต่งตั้งนางสาวยุพาวดี ไชยยะ เป็นเลขานุการบริษัท โดยจะต้องปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก าหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของ
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ซ่ึงมีผลใช้บังคับในวันที่ 31 สิงหาคม 2551 ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซ่ือสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท มติกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท ดังนี้ 
1. ให้ค าแนะน าเบื้องต้นแก่กรรมการเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก าหนด กฎระเบียบ และข้อบังคับของบริษัท และติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติอย่างถูกต้องและสม่ าเสมอ  
2. ดูแลให้การเปิดเผยข้อมูลและรายงานสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบตามระเบียบและข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
3. จัดท าและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้  

3.1 ทะเบียนกรรมการ  
3.2 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการและรายงานการประชุมคณะกรรมการ  
3.3 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น  
3.4 รายงานประจ าปีของบริษัท  
3.5 รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร 
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การด ารงต าแหน่งของกรรมการและผู้บริหาร ในบริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทที่เกี่ยวข้อง 
 

                 รายชื่อ 
บริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทที่เกีย่วข้อง 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

1. ดร. ธนู กุลชล H        H             
2. นายไชยณรงค์ จันทร์พลังศรี /        / / /           
3. นายเชิดศักดิ์ วัฒนวิจิตรกุล /,// /,// /,// /,// /,// /,// /,// /,// / /            
4. นางกนกทิพย์ จันทร์พลังศรี /,// /,// /,// /,// /,// /,// /,// /,// /,//         /    
5. นางบุญทิพา สิมะสกุล A                     
6. นายนรชัย ศรีพิมล A                     
7. นายธันวา ธีระวิทยเลิศ A                     
8. นายวกิุล โลหะมงคล  /  /     //             
9. นายพล คงเสือ /,// /,// /,// /,// /,// /,// /,// /,//              
10. นายรุ่งศักดิ์ บุญช ู //                     
11. นายวรรธนะ เสนีวงศ์ ณ อยุธยา  /          / / / / /      
12. นายโรแลนด์ โฟเกิล  / / /             /     
13. นางสาวธาราศรี วงศ์ศรีวัฒนกุล   / /             /     
14. นางจรรยา เจริญสุข เดชใด                 /     
15. นายโรเบิร์ต คอนสแตนติน  

ราดบวร์ก 
  /              /     

16. นายวถิี  สพุิทักษ ์       / /           // / // 
17. นายวกิิจ  สุพิทักษ ์       / /           //   

18. นายประกิจ วุฒิเศรษฐรักษ์       / /              
19. นายปฐมพล สาวทรัพย ์ / / / / / / / / /,// /            
20. นายจกัรกฤษณ พงษ์ประเสริฐ  /     /  /,//             
21. นางสาวสมพิศ แสนเรือง //                     
22. นางสาวยพุาวด ีไชยยะ //                     
23. นางสาวนันท์นภัส สระบงกช //                     
24. นางสาวจันทกานต์ จันทรพ์ลังศรี    /                  
25. นางวรรษิดา ไวน์ค็อพฟ ์   / /                  
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รายชื่อ 
บริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทที่เกีย่วข้อง 

22 23 24 25 26 27 28 29               
1. ดร. ธนู กุลชล     H                  
2. นายไชยณรงค์ จันทร์พลังศรี     /                  
3. นายเชิดศักดิ์ วัฒนวิจิตรกุล /,// /,// /,//  /,// /                 
4. นางกนกทิพย์ จันทร์พลังศรี /,// /,// /,// /,// /,// / / /               
5. นายพล คงเสือ /,// /,// /,//  /,//                  
6. นายวถิี  สพุิทักษ ์                       
7. นายวกิิจ  สุพิทักษ ์                       

8. นายประกิจ วุฒิเศรษฐรักษ์                       
9. นายปฐมพล สาวทรัพย ์      /                 
10. นายวกิุล โลหะมงคล / / /   / / /               
11. นางสาวสมพิศ แสนเรือง    /,//  / / /               
12. นางสาวยพุาวด ีไชยยะ    /,//                   
13. นายศิลป์ชัย ชัยสิทธิเวชช     /                  
14. นายทว ีจงควินิต     /,//                  
15. นายวีระพล โชควิทยารัตน์     /                  
16. นายสุชาติ จงควินิต     /,//                  
17. นายไพรัช ไพศาลยกิจ    /                   
18. นายอ านาจ จ านงประสาทพร    /                   
19. นางสาวจันทกานต์ จันทรพ์ลังศรี                       
20. นายวชิระ พิทกัษ์ตันสกุล       / /               
21. นายพสธุา คันศร       / /               
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ชื่อบริษัทท่ีเกี่ยวข้อง                                   หมายเหตุ    H = ประธานกรรมการ  A=กรรมการตรวจสอบ  / =กรรมการ      //=ผู้บริหาร 

1. บริษัท ทีพีซี เพาเวอร์ โฮลดิ้ง จ ากดั 
(มหาชน)  

2. บริษัท ช้างแรก ไบโอเพาเวอร์ จ ากัด  
3. บริษัท มหาชัย กรีน เพาเวอร์ จ ากัด  
4. บริษัท ทุ่งสัง กรีน จ ากัด 
5. บริษัท แม่วงศ์ เอ็นเนอร์ยี่ จ ากัด  
6. บริษัท ปัตตานี กรีน จ ากดั  
7. บริษัท พัทลุง กรีน เพาเวอร์  จ ากดั 
8. บริษัท สตูล กรีน เพาเวอร์ จ ากัด 
9. บริษัท ไทยโพลคีอนส์ จ ากัด (มหาชน) 
10. บริษัท ทีพีซี แอสเซท จ ากัด 

11. บริษัท ทีพีซี บางกอก ซัพพลาย จ ากัด  

12. บริษัท วีเอสพีพี คอนซัลแตนท์ จ ากัด  

13. บริษัท กระบี่ กรีน เพาเวอร์ จ ากดั  

14. บริษัท กระบี่ กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จ ากัด  

15. บริษัท คาเฟ่ ทีรามสิุ จ ากัด  

16. บริษัท ณ บ้านวรรณกรรม กรุป๊ จ ากัด  

17. บริษัท คาร์บอนบีดับเบิ้ลยู (ไทยแลนด์) จ ากัด  

18. บริษัท นรา ปาล์ม ออยล์ จ ากัด 

19. กลุม่บริษัทวูด้เวอร์ค 

20. บริษัท ตรังลาเท็กซ์ จ ากัด 
21. ห้างหุ้นส่วนจ ากัด ห้วยยอดพาณิชย์การ  
22. บริษัท ทีพีซีเอช เพาเวอร์ 1 จ ากัด 
23. บริษัท ทีพีซีเอช เพาเวอร์ 2 จ ากัด 
24. บริษัท ทีพีซีเอช เพาเวอร์ 5 จ ากัด 
25. บริษัท พีเอ เวสต์แอนดเ์อเนอร์จี จ ากัด 
26. บริษัท สยาม พาวเวอร์ จ ากัด 
27. บริษัท อีโค เอ็นเนอร์ยี กรุ๊ป คอรป์อเรช่ัน จ ากัด 
28. บริษัท ประชารัฐชีวมวล แม่ลาน จ ากัด 
29. บริษัท ประชารัฐชีวมวล บันนังสตา จ ากัด 
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เอกสารแนบ 2 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย 
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย  
บริษัท/ผู้บริหารและผู้มีอ านาจควบคุม CRB MGP TSG MWE PTG PGP 

1. นายไชยณรงค์ จันทร์พลังศร ี       
2. นางกนกทิพย์ จนัทร์พลังศร ี /,// /,// /,// /,// /,// /,// 
3. นายเชิดศักดิ์ วัฒนวิจติรกุล /,// /,// /,// /,// /,// /,// 
4. นายวิกุล โลหะมงคล /  /    
5. นายพล คงเสือ /,// /,// /,// /,// /,// /,// 
6. นายวรรธนะ เสนีวงศ์ ณ อยุธยา /      
7. นายโรแลนด์ โฟเกิล / / /    
8. นางสาวธาราศรี วงศ์ศรวีัฒนกุล  / /    
9. นางจรรยา เจริญสขุ เดชใด       
10. นายโรเบิร์ต คอนสแตนตนิ ราดบวรก์  /     
11. นายวิถี สุพทิักษ์      / 
12. นายประกจิ วุฒเิศรษฐรกัษ์      / 
13. นายวิกิจ สุพิทกัษ์      / 
14. นายปฐมพล สาวทรัพย์ / / / / / / 
15. นายจักรกฤษณ พงษ์ประเสรฐิ /     / 
16. นางสาวสมพิศ แสนเรอืง       
17. นางสาวยุพาวดี ไชยยะ       
18. นายศิลป์ชัย ชัยสิทธิเวชช       
19. นายทวี จงควินติ       
20. นายวีระพล โชควทิยารัตน ์       
21. นายสุชาติ จงควนิิต       
22. นายไพรัช ไพศาลยกิจ       
23. นายอ านาจ จ านงประสาทพร       
24. ดร. ธนู กุลชล       
25. นางสาวจนัทกานต์ จนัทร์พลังศร ี   /    

  26.  นายวชิระ พทิักษ์ตนัสกุล       
  27. นายพสุธา คนัศร       
  28. นางวรรษิดา ไวน์ค็อพฟ ์  / /    
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บริษัท/ผู้บริหารและผู้มีอ านาจควบคุม SGP TPCH1 TPCH2 TPCH5 PA SP ECO PBB PBM 
1. นายไชยณรงค์ จันทร์พลังศรี      /    
2. นางกนกทิพย์ จันทร์พลังศรี /,// /,// /,// /,// / / / / / 
3. นายเชิดศักดิ์ วัฒนวิจิตรกุล /,// /,// /,// /,//  / /   
4. นายวกิุล โลหะมงคล  / / /   / / / 
5. นายพล คงเสือ /,// /,// /,// /,//      
6. นายวรรธนะ เสนีวงศ์ ณ อยุธยา          
7. นายโรแลนด์ โฟเกิล          
8. นางสาวธาราศรี วงศ์ศรีวัฒนกุล          
9. นางจรรยา เจริญสุข เดชใด          
10. นายโรเบิร์ต คอนสแตนติน ราดบวร์ก          
11. นายวถิี สุพิทกัษ ์ /         
12. นายประกิจ วุฒิเศรษฐรักษ์ /         
13. นายวกิิจ สพุิทักษ ์ /         
14. นายปฐมพล สาวทรัพย ์ /      /   
15. นายจกัรกฤษณ พงษ์ประเสริฐ /         
16. นางสาวสมพิศ แสนเรือง     /,//  / / / 
17. นางสาวยพุาวด ีไชยยะ     /,//     
18. นายศิลป์ชัย ชัยสิทธิเวชช      /    
19. นายทว ีจงควินิต      /,//    
20. นายวีระพล โชควิทยารัตน์      /    
21. นายสุชาติ จงควินิต      /,//    
22. นายไพรัช ไพศาลยกิจ     /     
23. นายอ านาจ จ านงประสาทพร     /     
24. ดร. ธนู กุลชล      /    
25. นางสาวจันทกานต์ จันทรพ์ลังศรี          
26. นายวชิระ พิทกัษ์ตันสกุล        / / 
27. นายพสธุา คันศร        / / 
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หมายเหตุ   / =กรรมการ      //=ผู้บริหาร 
 
ชื่อบริษัทย่อย 

CRB บริษัท ช้างแรก ไบโอเพาเวอร์ จ ากัด  PGP บริษัท พัทลุง กรีน เพาเวอร์ จ ากัด TPCH1 บริษัท ทีพีซีเอช เพาเวอร์ 1 จ ากัด ECO        บริษัท อีโค เอ็นเนอร์ย ีกรุ๊ป คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 
MGP บริษัท มหาชยั กรีน เพาเวอร์ จ ากัด  SGP บริษัท สตูล กรีน เพาเวอร์ จ ากัด TPCH2 บริษัท ทีพีซีเอช เพาเวอร์ 2 จ ากัด PBB        บริษัท ประชารัฐชีวมวล บันนังสตา จ ากัด 
TSG บริษัท ทุ่งสัง กรีน จ ากัด PTG บริษัท ปัตตานี กรีน จ ากัด  TPCH5 บริษัท ทีพีซีเอช เพาเวอร์ 5 จ ากัด PBM       บริษัท ประชารัฐชีวมวล แมล่าน จ ากัด 
MWE บริษัท แม่วงศ์ เอ็นเนอยี่ จ ากัด SP บริษัท สยาม พาวเวอร ์จ ากัด PA บริษัท พีเอ เวสตแ์อนด์เอเนอร์จี จ ากัด  
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เอกสารแนบ 3 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับ 
หัวหน้างานตรวจสอบภายในและ 

หัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ 
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รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ 

 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

ชื่อ -นามสกุล/ต าแหน่ง คุณวุฒิทางการศึกษา 
ประสบการณ์ท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 
นางสาวผกามาศ ติ้นสั้น 
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

 ป ริ ญ ญ า โ ท  บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ ม ห า บั ณ ฑิ ต 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

 
อบรมสัมมนา 

 ประกาศนียบัตรวิชาชีพผู้ตรวจสอบภายใน 
(CPIAT) รุ่นที่ 20 จากสมาคมผู้ตรวจสอบภายใน
แห่งประเทศไทย  

 การตรวจสอบบัญชีแบบครบวงจร-ขั้นกลาง 
ส าหรับผู้สอบบัญชีอาวุโส จากสภาวิชาชีพบัญชีใน
พระบรมราชูปถัมภ์     

 นิติบัญชีศาสตร์  (Forensic Accounting) จาก
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย     

 Risk Based Audit จ ากสมาคมผู้ ต ร ว จสอ บ
ภายในแห่งประเทศไทย 

 การจัดท ารายงานทางการเงินที่น่าเชื่อถือตาม
กรอบแนวทาง COSO-ERM จากสภาวิชาชีพบัญชี
ในพระบรมราชูปถัมภ์     

 การปฎิบัติงานตรวจสอบภายในหลักสูตร            
1 รุ่นที่  40 จากสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรม
ราชูปถัมภ์   

2556 - ปัจจุบัน 
 

2551 - 2556 

 
กันยายน 2554 - กุมภาพันธ์  2555 

 

 
ธันวาคม 2553 - ธันวาคม  2553 

 
 
กรกฎาคม 2553 - กรกฎาคม  2553 

 
กรกฎาคม 2552 - กรกฎาคม  2552 

 

เมษายน 2552 - เมษายน  2552 
 
 

มิถุนายน 2551 - มิถุนายน  2551 
 

 

ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน 
 
Senior Internal audit 

 

บริษัท ทีพีซี เพาเวอร์ โฮลดิ้ง จ ากัด 
(มหาชน) 
บริษัท ไทยโพลีคอนส์ จ ากัด 
(มหาชน) 
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 หัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัตงิานของบริษัท 

 
ชื่อ -นามสกุล/ต าแหน่ง 

 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

ประสบการณ์ท างาน 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

นางสาวสมพิศ แสนเรือง 
รองกรรมการผู้จัดการกลุ่มงานบัญชี 
และการเงิน  

 ป ริ ญ ญ า โ ท  บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ ม ห า บั ณ ฑิ ต  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาบัญชี  
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

 
อบรมสัมมนา 

 การอบรมหลักสูตร CFO Refresher Course 
รุ่นที่ 1 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
ปี 2563 

 การอบรมหลักสูตร Director Accreditation 
Program (DAP) รุ่น 118 จากสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 หลักสูตรการควบคุมภายในเพื่อการจัดท า
รายงานการเงินส าหรับ CFO 

 หลักสูตร Strategic CFO in Capital Markets 
รุ่นที่ 1 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย        
ปี 2558 

 การเงินส าหรับผู้บริหารที่ไม่ใช่นักการเงินรุ่นที่ 
2 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 
 

2563 – ปัจจุบัน  
 

2563 – ปัจจุบัน 
 

2563 – ปัจจุบัน 
 

2559 – ปัจจุบัน 
 

2557 – ปัจจุบัน 
 
 

2556 – ปัจจุบัน 
 

2554 – ปัจจุบัน 
 

2545 – 2554 
 
 

2545 – 2554 
 
 

2545 – 2554 

กรรมการ 
 
กรรมการ 
 
กรรมการ 
 
กรรมการ 
 
รองกรรมการผู้จัดการกลุ่มงานบัญชี และ
การเงิน 
 
ที่ปรึกษาฝ่ายบัญชี 
 
ที่ปรึกษาฝ่ายบัญชี 
 
ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและผู้จัดการ
การเงิน 
 
ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและผู้จัดการ
การเงิน 
 
ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและผู้จัดการ
การเงิน 

บริษัท อีโค เอ็นเนอร์ยี กรุ๊ป คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 
 
บริษัท ประชารัฐชีวมวล แม่ลาน จ ากัด 
 
บริษัท ประชารัฐชีวมวล บันนังสตา จ ากัด 
 
บริษัท พีเอ เวสต์แอนด์เอเนอร์จี จ ากัด 
 
บริษัท ทีพีซี เพาเวอร์ โฮลดิ้ง จ ากัด (มหาชน) 
 
 
บริษัท พาสุข วิลเลจ กรุ๊ป จ ากัด 
 
บริษัท แอดคอน อินเตอร์ จ ากัด 
 
บริษัท สยามรีคอนดิชั่น อินดัสตรี้ จ ากัด 
 
 
บริษัท ดิทโต้ กรุ๊ป จ ากัด 
 
 
บริษัท ก๊อปปี้แมน เรลทอล จ ากัด 
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เอกสารแนบ 4 
 

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ และรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 
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ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกจิ 

ปัจจุบันโครงการโรงไฟฟ้ามีข้อมูลสรุปอุปกรณ์หลัก ดังนี ้

อุปกรณ์ เทคโนโลยี / 

ผู้ผลิต 

ประเภท อธิบายการท างาน 

CRB/MWE/TSG/PGP/SGP/PGT/TPCH1/TPCH2/TPCH5 

Combustion 

Chamber 

เยอรมนี / 

เยอรมน ี/ จีน 

ห้อง เผา ไหม้ ชนิด ใ ช้ตะกรับแบบ

ขั้นบันได และมีห้องเผาไหม้เพิ่มเติม

ด้านหลัง  

เช้ือเพลิงถูกป้อนเข้าห้องเผาไหม้ด้วยชุดผลักไฮดรอ

ลิค เข้าสู่ห้องเผาไหม้แบบขั้นบันได ซึ่งปรับความเร็ว

ของการเคลื่อนที่ได้ เมื่อเ ช้ือเพลิงพลิกลงมาจาก

ขั้นบันไดแต่ละขั้น จะมีการพลิกกลับตัว ท าให้

ด้านล่างของช้ินเชื้อเพลิงที่สัมผัสอยู่กับตะกรับและยัง

ไม่มีการเผาไหม้ ได้กลับตัวขึ้นข้างบนได้ติดไฟ ท าให้มี

การเผาไหม้โดยสมูรณ์ และการมีห้องเผาไหม้เพิ่มเติม

ด้านหลัง (Post combustion) จะช่วยให้เช้ือเพลิงที่

ยังเผาไหม้ไม่สมบูรณ์ เกิดการเผาไหม้โดยสมบูณ์ใน

ห้องเผาไหม้นี้ ซึ่งจะช่วยให้ประสิทธิภาพของการเผา

ไหม้ ดีขึ้นมาก 

Boiler เยอรมนี / 

ไทย 

ชนิดท่อน้ ามี Drum 1 ชุด มีท่อน้ าเป็น

ผนั งส าหรับรับความร้อนและน้ า

หมุนเวียนแบบธรรมชาติ  

อากาศร้อนท่ีออกจากห้องเผาไหม้ จะถูกส่งเข้าเครื่อง

ก าเนิดไอน้ า (Boiler) เพื่อต้มน้ าและเปลี่ยนสภาพเป็น

ไอน้ าร้อนยวดยิ่ง (Superheated steam) จากนั้นจะ

ถูกส่งไปตามท่อไอน้ าเพื่อน าไปหมุนกังหันไอน้ า 

Steam Turbine ญี่ปุ่น / ญี่ปุ่น 

/ จีน 

กังหันไอน้ าแบบอิมพัลส์ มีใบพัด 9 ชุด 

และไอน้ ากลั่นตัวทั้งหมด พร้อมด้วย

เกียร์ทดรอบ  

ไอน้ าร้อนยวดยิ่งจากเครื่องก าเนิดไอน้ า (Boiler) จะ

ถูกน าเข้ามาหมุนกังหันไอน้ า หลังจากนั้น ไอน้ าจะถูก

กลั่นตัวเป็นหยดน้ าในหอกลั่น (Condenser) โดย

อาศัยน้ าเย็นจากถังเก็บน้ า และหอหล่อเย็น (Cooling 

Tower) จากนั้นน้ าเหล่านี้จะถูกส่งกลับเข้า Boiler 

เพื่อต้มใหม่ 

Generator ญี่ปุ่น / ญี่ปุ่น เ ครื่ อ งก า เนิ ดกระแส ไฟฟ้ าแบบ 

ซินโครนัส ชนิดปิดหมด มีการระบาย

ความร้อนด้วยอากาศ และแลกเปลี่ยน 

ค ว า ม ร้ อ น ด้ ว ย น้ า ก า ร ก า เ นิ ด

เครื่องก าเนิดไฟฟ้าจะถูกขับเคลื่อนด้วยกังหันไอน้ า

ผ่านชุดเกียร์ทดรอบ และผลิตกระแสไฟฟ้าแรงดัน

ประมาณ 6,600 โวลท์ ป้อนเข้าสู่หม้อแปลงเพื่อแปลง

แรงดันเป็น 33,000 โวลท์ ส าหรับ CRB และ TSG 
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อุปกรณ์ เทคโนโลยี / 

ผู้ผลิต 

ประเภท อธิบายการท างาน 

สนามแม่เหล็กเป็นแบบหมุน และไม่

ต้องมีแปรงถ่าน  

ส่วน MWE หม้อแปลงจะแปลงแรงดันเป็น 20,000 

โวลท์ เพื่อส่งจ าหน่ายแก่การไฟฟ้าต่อไป พลังงาน

ไฟฟ้าส่วนหนึ่งประมาณร้อยละ 10 ของที่ผลิตได้จะ

ถูกใช้ส าหรับอุปกรณ์ต่างๆ ที่จ าเป็นในการผลิตไฟฟ้า 

เช่น พัดลม ปั๊มน้ า เป็นต้น 

MGP 

Combustion 

Chamber 

เดนมาร์ก/ จีน ห้องเผาไหม้ชนิดใช้ตะกรับแบบสั่น 

ระบายความร้อนด้วยน้ า 

เช้ือเพลิงถูกป้อนเข้าห้องเผาไหม้ด้วยชุดผลักไฮดรอ

ลิค เข้าสู่ห้องเผาไหม้ ที่ใช้ตะกรับแบบสั่น แบบเอียง

ลง ซึ่งเวลาในการเผาไหม้จะถูกตั้งให้เหมาะสมกับ

เช้ือเพลิงแต่ละชนิด โดยการตั้งเวลาให้ตัวเขย่าให้

ท างานเป็นช่วงๆ เชื้อเพลิงที่ถูกเผาไหม้บริเวณด้านบน

ของตะกรับ จะไหลลงสู่ด้านล่างของตะกรับ และตก

ลงสู่ตัวล าเลียงข้ีเถ้าหนักด้านล่าง อากาศร้อนจากการ

เผาไหม้จะถ่ายเทความร้อนให้ Boiler เพื่อผลิตไอน้ า 

Boiler เดนมาร์ก/ จีน ชนิดท่อน้ ามี Drum 1 ชุด มีท่อน้ าเป็น

ผนั งส าหรับรับความร้อนและน้ า  

หมุนเวียนแบบธรรมชาติ มีชุดท าไอน้ า

ร้อนยวดยิ่ง 4 ชุด เป็นเทคโนโลยี ผลิต

ไอน้ าอุณหภูมิสูงและ แรงดันสูง  

อากาศร้อนที่ออกจากห้องเผาไหม้ ซึ่งอยู่ด้านล่างของ

เครื่องก าเนิดไอน้ า (Boiler) จะส่งความร้อนด้วยการ

พาความร้อน และแผ่รังสีความร้อนเพื่อต้มน้ าและ

เปลี่ยนสภาพเป็นไอน้ าร้อนยวดยิ่ง (Superheated 

steam) ไอน้ านี้จะถูกส่งไปตามท่อไอน้ าเพื่อน าไป

หมุนกังหันไอน้ า 

Steam Turbine จีน / จีน กังหันไอน้ าแบบรีแอคช่ัน มีใบพัด 18 

ชุด และไอน้ ากลั่นตัวทั้งหมดพร้อม

ด้วยเกียร์ทดรอบ  

ไอน้ าร้อนยวดยิ่งจากเครื่องก าเนิดไอน้ า (Boiler) จะ

ถูกน าเข้ามาหมุนกังหันไอน้ า หลังจากนั้น ไอน้ าจะถูก

กลั่นตัวเป็นหยดน้ าในหอกลั่น (Condenser) โดย

อาศัยน้ าเย็นจากถังเก็บน้ า และหอหล่อเย็น (Cooling 

Tower) จากนั้นน้ าเหล่านี้จะถูกส่งกลับเข้า Boiler 

เพื่อต้มใหม่ 

Generator เยอรมนี / 

เยอรมน ี

เ ครื่ อ งก า เนิ ดกระแส ไฟฟ้ าแบบ 

ซินโครนัส ชนิดปิดหมด มีการระบาย

เครื่องก าเนิดไฟฟ้า จะถูกขับเคลื่อนด้วยกังหันไอน้ า

ผ่านชุดเกียร์ทดรอบ และผลิตกระแสไฟฟ้าแรงดัน
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อุปกรณ์ เทคโนโลยี / 

ผู้ผลิต 

ประเภท อธิบายการท างาน 

ความร้อนด้วยอากาศ และแลกเปลี่ยน

ค ว า ม ร้ อ น ด้ ว ย น้ า ก า ร ก า เ นิ ด

สนามแม่เหล็กเป็นแบบหมุน และไม่

ต้องมีแปรงถ่าน  

ประมาณ 11,000 โวลท์ ป้อนเข้าสู่หม้อแปลงเพื่อ

แปลงแรงดันเป็น 22,000 โวลท์ เพื่อส่งจ าหน่ายแก่

การไฟฟ้าต่อไป พลังงานไฟฟ้าส่วนหนึ่งประมาณร้อย

ละ 10 ของที่ผลิตได้จะถูกใช้ส าหรับอุปกณ์ต่างๆ ที่

จ าเป็นในการผลิตไฟฟ้า เช่น พัดลม ปั๊มน้ า เป็นต้น 

PBB/PBM 

Combustion 

Chamber 

เยอรมน/ี ไทย พื้นเตาแบบ Traveling Grate ใช้ลมพ่นเช้ือเพลิงเข้าเตา เชื้อเพลิงส่วนหน่ึง 

จะเผาใหม้ในอากาศ และเชื้อเพลิงที่เหลือ 

จะใหม้บนพื้นเตา ซึ่งพื้นเตาจะเคลื่อนที่ไป 

จนกว่าเชื้อเพลิงจะใหม้หมด 

Boiler เดนมาร์ก/ จีน ชนิดท่อน้ ามี Drum 1 ชุด มีท่อน้ าเป็น

ผนั งส าหรับรับความร้อนและน้ า  

หมุนเวียนแบบธรรมชาติ มีชุดท าไอน้ า

ร้อนยวดยิ่ง 4 ชุด เป็นเทคโนโลยี ผลิต

ไอน้ าอุณหภูมิสูงและ แรงดันสูง  

อากาศร้อนที่ออกจากห้องเผาไหม้ ซึ่งอยู่ด้านล่างของ

เครื่องก าเนิดไอน้ า (Boiler) จะส่งความร้อนด้วยการ

พาความร้อน และแผ่รังสีความร้อนเพื่อต้มน้ าและ

เปลี่ยนสภาพเป็นไอน้ าร้อนยวดยิ่ง (Superheated 

steam) ไอน้ านี้จะถูกส่งไปตามท่อไอน้ าเพื่อน าไป

หมุนกังหันไอน้ า 

Steam Turbine เยอรมนี / จีน กังหันไอน้ าแบบรีแอคช่ัน มีใบพัด 18 

ชุด และไอน้ ากลั่นตัวทั้งหมดพร้อม

ด้วยเกียร์ทดรอบ  

ไอน้ าร้อนยวดยิ่งจากเครื่องก าเนิดไอน้ า (Boiler) จะ

ถูกน าเข้ามาหมุนกังหันไอน้ า หลังจากนั้น ไอน้ าจะถูก

กลั่นตัวเป็นหยดน้ าในหอกลั่น (Condenser) โดย

อาศัยน้ าเย็นจากถังเก็บน้ า และหอหล่อเย็น (Cooling 

Tower) จากนั้นน้ าเหล่านี้จะถูกส่งกลับเข้า Boiler 

เพื่อต้มใหม่ 

Generator ฝรั่งเศษ / 

เยอรมน ี

เ ครื่ อ งก า เนิ ดกระแส ไฟฟ้ าแบบ 

ซินโครนัส ชนิดปิดหมด มีการระบาย

ความร้อนด้วยอากาศ และแลกเปลี่ยน

ค ว า ม ร้ อ น ด้ ว ย น้ า ก า ร ก า เ นิ ด

สนามแม่เหล็กเป็นแบบหมุน และไม่

ต้องมีแปรงถ่าน  

เครื่องก าเนิดไฟฟ้า จะถูกขับเคลื่อนด้วยกังหันไอน้ า

ผ่านชุดเกียร์ทดรอบ และผลิตกระแสไฟฟ้าแรงดัน

ประมาณ 11,000 โวลท์ ป้อนเข้าสู่หม้อแปลงเพื่อ

แปลงแรงดันเป็น 22,000 โวลท์ เพื่อส่งจ าหน่ายแก่

การไฟฟ้าต่อไป พลังงานไฟฟ้าส่วนหนึ่งประมาณร้อย
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อุปกรณ์ เทคโนโลยี / 

ผู้ผลิต 

ประเภท อธิบายการท างาน 

ละ 10 ของที่ผลิตได้จะถูกใช้ส าหรับอุปกณ์ต่างๆ ที่

จ าเป็นในการผลิตไฟฟ้า เช่น พัดลม ปั๊มน้ า เป็นต้น 

 

นโยบายการลงทุน 

บริษัท ทีพีซี เพาเวอร์ โฮลดิ้ง จ ากัด(มหาชน) ด าเนินธุรกิจด้านพลังงาน มีการลงทุนในโรงไฟฟ้าชีวมวลขนาดเล็ก

(SPP)ก าลังการผลิตไม่เกิน 90 เมกะวัตต์ และโรงไฟฟ้าชีวมวลขนาดเล็กมาก(VSPP) ก าลังการผลิตไม่เกิน 10  เมกะวัตต์ โดยมี

การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ(Feasibility Study) ด้านการเงิน เทคโนโลยี บุคลากร เช้ือเพลิง กฎหมายต่างๆที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อให้มั่นใจว่าโครงการที่บริษัทฯ จะลงทุนมีศักยภาพท่ีจะสามารถสร้างคุณค่าและมูลค่าให้แก่ บริษัทฯ ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย  

  ด้านการบริหารการลงทุน บริษัท ทีพีซี เพาเวอร์ โฮลดิ้ง จ ากัด(มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทธุรกิจหลัก(Core Business) ได้

แต่งตั้งคณะกรรมการบริษัท เพื่อเข้าไปไปเป็นกรรมการของบริษัทย่อย(Core Company)ที่เข้าไปลงทุนเพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นว่า 

บริษัทย่อยจะด าเนินธุรกิจด้วยนโยบายและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน อีกทั้งบริษัทฯ มีนโยบายการลงทุนในบริษัทอื่นที่ประกอบ

ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้าจากพลังงานประเภทต่างๆ ซึ่งถือว่าเป็นการลงทุนในกลุ่มธุรกิจหลักที่มีลักษณะการประกอบธุรกิจ

รูปแบบเดียวกัน เพื่อเพ่ิมศักยภาพในการเติบโตทางธุรกิจและเพื่อเอ้ือประโยชน์(Synergy) ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท  

การเข้าไปลงทุนของบริษัท ทีพีซี เพาเวอร์ โฮลดิ้ง จ ากัด(มหาชน) ม ี2 กรณี ดังนี ้  

1. ด าเนินการจัดตั้งบริษัทใหม่ กรณีนี้บริษัทฯ มองเห็นโอกาสการลงทุนในพื้นที่ที่มีศักยภาพเพียงพอในการตั้งโรงไฟฟ้า 

ได้แก่ พื้นที่ตั้ง เชื้อเพลิง สายส่งไฟฟ้า และมวลชน เป็นต้น 

2. ด าเนินการร่วมทุนกับบริษัทอื่นท่ีด าเนินธุรกิจในกลุ่มธุรกิจหลักเดียวกัน กรณีนี้บริษัทฯจะคัดเลือกบริษัทที่มีศักยภาพ

และความพร้อมในการจัดตั้งโรงไฟฟ้า โดยเฉพาะด้านใบอนุญาตต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงด้านการบริหารจัดการเชื้อเพลิง  

หลักเกณฑ์การพิจารณาการลงทุนของบริษัท ทีพีซี เพาเวอร์ โฮลดิ้ง จ ากัด(มหาชน) มีดังนี ้ 

1. บริษัทจะลงทุนในโครงการที่คาดว่าจะได้รับอัตราผลตอบแทนของโครงการ (IRR) ขั้นต่ าร้อยละ 10 รวมทั้งโครงการที่

ให้ผลตอบแทนทางการเงินอ่ืนซึ่งสามารถสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทส าหรับการลงทุนในโครงการอื่นท่ีบริษัทซื้อมาจาก

ผู้ที่พัฒนาโครงการนั้น ผลตอบแทนจากการลงทุนดังกล่าวท่ีบริษัทจะได้รับนั้นอาจเปลี่ยนแปลงจากอัตราผลตอบแทนข้างต้น  

2. บริษัทจะลงทุนในโครงการที่มีคู่สัญญาที่มีความน่าเช่ือถือและมีจริยธรรมในการประกอบธุรกิจ   

3. บริษัทจะลงทุนในโครงการที่มีสัญญาการจัดหาเชื้อเพลิงซึ่งเป็นวัตถุดิบหลักในการผลิตไฟฟ้า อีกทั้งการจัดหาเชื้อเพลิง

ดังกล่าวจะต้องจัดหาได้อย่างเพียงพอส าหรับการผลิตไฟฟ้าตลอดอายุสัญญาของโครงการ    

4. บริษัทจะลงทุนในโครงการที่สามารถจัดหาอุปกรณ์หลักและอะไหล่ต่างๆได้ในอัตราต้นทุนที่สมเหตุสมผลและสามารถ

จัดให้มีการบ ารุงรักษาภายในระยะเวลาที่เหมาะสม   

5. บริษัทจะลงทุนในโครงการที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม    
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6. บริษัทจะเป็นผู้พัฒนาโครงการด้วยตนเองในกรณีที่โครงการที่จะลงทุนมีขนาดของการลงทุนเหมาะสมกับศักยภาพของ

บริษัท 

7. ในกรณีที่เป็นโครงการที่บริษัทจะต้องร่วมลงทุนกับผู้ลงทุนอื่น บริษัทจะเลือกลงทุนในโครงการที่มีศักยภาพและผู้ร่วม

ลงทุนในโครงการดังกล่าวจะต้องมีนโยบายการด าเนินธุรกิจที่สอดคล้องกัน 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 

- ไม่ม ี- 
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เอกสารแนบ 5 
 

นโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจโดยละเอียด 
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นโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการ 

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษัท ได้ให้ความส าคัญต่อสิทธิ และความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นในการได้รับข้อมูลของบริษัท อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

เพียงพอ ทันเวลา และเท่าเทียมกัน เพื่อประกอบการตัดสินใจในทุกๆ เรื่อง ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจึงมีนโยบาย ดังนี ้  

• บริษัทจะจัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมทั้งข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ  อย่างเพียงพอเพื่อให้ผู้ถือหุ้นใช้

ประกอบการพิจารณา โดยจะจัดส่งเป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 14 วัน  เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ศึกษาข้อมูลอย่าง

ครบถ้วน ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการ

อิสระ หรือบุคคลใดๆ  เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะ ที่บริษัทได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม 

• อ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันในการเข้าร่วมประชุม ทั้งในเรื่องสถานท่ี และเวลาที่เหมาะสม 

• ในการประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจารณา และลงคะแนนเรียงตามวาระที่ก าหนด  โดยไม่เปลี่ยนแปลงข้อมูลส าคัญ หรือเพิ่มวาระ

การประชุมในการประชุมอย่างกะทันหัน  และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเท่าเทียมกันในการตรวจสอบการด าเนินงานของบริษัท 

สอบถาม แสดงความคิดเห็น และข้อเสนอแนะต่างๆ  และก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นโดย

พร้อมเพรียงกัน  เพื่อตอบข้อซักถามในท่ีประชุมด้วย 

• บริษัทน าเทคโนโลยีมาใช้ในการประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งการลงทะเบียนผู้ถือหุ้น การนับคะแนน และแสดงผล เพื่อให้การ

ด าเนินการประชุมสามารถกระท าได้รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นย า รวมทั้งให้มีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนับ หรือตรวจสอบคะแนน

เสียงในการประชุมสามัญ และวิสามัญผู้ถือหุ้น เปิดเผยให้ท่ีประชุมรับทราบ พร้อมบันทึกไว้ในรายงานการประชุม 

• เพิ่มช่องทางในการรับทราบข่าวสารของผู้ถือหุ้นผ่านทาง Website ของบริษัท โดยน าข่าวสารต่างๆ และรายละเอียดไว้ท่ี   

Website ของบริษัท  โดยเฉพาะ หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นให้เผยแพร่ก่อนวันประชุมล่วงหน้า  เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลด

ข้อมูลระเบียบวาระการประชุมได้อย่างสะดวก 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษัท ได้ก าหนดให้มีการปฎิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ดังนั้นคณะกรรมการบริษัทจึงมีนโยบาย ดังนี ้

• ก าหนดให้จัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมทั้งข้อมูลประกอบการประชุมในวาระต่างๆ ให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนการ

ประชุม 14 วัน  เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ศึกษาข้อมูลอย่างครบถ้วนก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 

• ให้เพิ่มการอ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง โดยให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้

บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือให้มีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คนเข้าร่วมประชุม และลงมติแทนได้ และแจ้งรายช่ือกรรมการอิสระ

ดังกล่าวไว้ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น 
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• ให้ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นส่วนน้อย ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นชาว

ไทย หรือผู้ถือหุ้นต่างชาติ 

• บริษัทให้ความส าคัญในเรื่องการก ากับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน โดยจัดท าจริยธรรมธุรกิจ เป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งได้

ครอบคลุมการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในของพนักงานและผู้บริหารรวมถึงได้ก าหนดโทษเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูล หรือการน า

ข้อมูลของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วมไปใช้  เพื่อประโยชน์ส่วนตนไว้แล้ว  ตามนโยบายการป้องกันการน าข้อมูลภายในไปใช้

ประโยชน์ 

• บริษัทได้ก าหนดให้กรรมการบริษัท และผู้บริหารเปิดเผยข้อมูลรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยรายการ

ดังกล่าวจะถูกรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริหาร ให้ทราบถึงรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

และรายการที่เกี่ยวโยงกัน รวมทั้งพิจารณาความเหมาะสมของรายการระหว่างกัน  ซึ่งได้มีการเปิดเผยไว้ในรายงานการเงินของ

บริษัทด้วย  รวมทั้งบริษัทได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย อย่างเคร่งครัดในเรื่องการก าหนดราคา

และเง่ือนไขต่างๆ กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งด้านผลประโยชน์ ให้เสมือนท ารายการกับบุคคลภายนอก และส่งรายงานตาม

ระยะเวลาที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด 

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทตระหนัก และรับรู้ถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่    ผู้ถือหุ้น พนักงาน 

และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ได้แก่ ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ คู่แข่ง ภาครัฐ และหน่วยงานอ่ืนๆ รวมทั้งชุมชนใกล้เคียงที่เกี่ยวข้อง  ให้ทุก

กลุ่มมีสิทธิได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน และเป็นธรรม เนื่องจากบริษัท ได้รับการสนับสนุนจากผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ ซึ่งสร้าง

ความสามารถในการแข่งขันและสร้างก าไรให้บริษัท ซึ่งถือว่าเป็นการสร้างคุณค่าในระยะยาวให้กับบริษัท  โดยมีการก าหนด

นโยบาย ดังนี ้

• นโยบายและแนวปฎิบัติต่อพนักงาน 

บริษัทได้ให้ความส าคัญต่อพนักงาน เนื่องจากเป็นปัจจัยแห่งความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายของบริษัท  โดยให้ได้รับ

การดูแลทั้งในด้านโอกาส  ผลตอบแทน  การแต่งตั้ง โยกย้าย ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพ และการส่งเสริมความปลอดภัยในการ

ท างาน อย่างเพยีงพอ เหมาะสม  เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายดังกล่าว จึงมีหลักปฎิบัติ ดังนี ้  

1. ปฎิบัติต่อพนักงาน และลูกจ้างด้วยความสุภาพ และเป็นธรรม 

2. บริษัทจะให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมแก่พนักงาน 

3. บริษัทจะดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในสถานที่ท างาน  ให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตของพนักงานตลอดจนทรัพย์สินของ

บริษัท และของพนักงานให้ปลอดภัยอยู่เสมอ 

4. การแต่งตั้ง และโยกย้าย รวมถึงการให้รางวัล และการลงโทษพนักงาน  บริษัทจะกระท าด้วยความเสมอภาค สุจริตใจ 

เที่ยงธรรม และตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงานนั้นๆ 
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5. บริษัทจะส่งเสริมให้พนักงานได้พัฒนาความรู้  ความสามารถอย่างท่ัวถึง และสม่ าเสมอ 

6. บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด 

• นโยบาย และแนวปฎิบัติต่อผู้ถือหุ้น 

บริษัทระลึกอยู่เสมอว่าผู้ถือหุ้น คือ เจ้าของกิจการ และบริษัทมีหน้าที่สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว จึง

ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องปฏิบัติตามแนวทางดังต่อไปนี้ 

1. บริษัทจะพยายามสร้างความเจริญเติบโต  เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับผลตอบแทนท่ีดี 

2. บริษัทจะเคารพสิทธิของผู้ถือหุ้นในการรับทราบข้อมูลที่จ าเป็น  เพื่อใช้ในการประเมินการบริหารงานของบริษัท และจะ

เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับผลประกอบการอย่างถูกต้อง ตามความจริงรวมทั้งรายงานฐานะการเงินของบริษัทต่อผู้ถือหุ้นอย่างสม่ าเสมอ 

ตามหลักสากลอันเป็นที่ยอมรับของตลาดเงินทุนในประเทศ และต่างประเทศ 

3. บริษัทจะบันทึกรายการทางบัญชีอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยผ่าน

การตรวจสอบจากผู้ตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบและผู้สอบบัญชีอิสระของบริษัท 

• นโยบาย และแนวปฎิบัติต่อลูกค้า 

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของลูกค้า จึงได้ก าหนดนโยบายในการปฏิบัติต่อลูกค้าดังนี้ 

1. บริการลูกค้าด้วยความสุภาพ มีความกระตือรือร้น พร้อมให้การบริการ ต้อนรับด้วยความจริงใจ เต็มใจ ตั้งใจ และใส่ใจ

ดูแลผู้รับบริการดุจญาติสนิท บริการด้วยความรวดเร็ว ถูกต้อง และน่าเชื่อถือ 

2. รักษาความลับของลูกค้า และไม่น าไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ 

3. ให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง เพียงพอ และทันต่อเหตุการณ์แก่ลูกค้า เพื่อให้ทราบเกี่ยวกับบริการ โดยไม่มีการโฆษณาเกิน

ความเป็นจริงที่เป็นเหตุให้ลูกค้าเข้าใจผิดเกี่ยวกับคุณภาพ หรือเง่ือนไขใด ๆ ของบริการของบริษัท 

4. ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับวิธีการให้บริการของบริษัท ให้มีประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์กับลูกค้าสูงสุด 

• นโยบาย และแนวปฎิบัติต่อคู่ค้าและคู่แข่งทางการค้า 

บริษัทจะประกอบธุรกิจอย่างซื่อตรง มีจริยธรรม และคุณธรรม เป็นแนวทางการประกอบธุรกิจที่ถูกต้อง และยั่งยืน   ดังนั้น

บริษัทจะยึดถือการปฏิบัติตามกฎหมายที่ใช้กับธุรกิจการค้าอย่างเคร่งครัด โปร่งใส มีคุณธรรมและมีความรับผิดชอบ 

1. บริษัทประสงค์ที่จะให้การจัดหาสินค้า และบริการเป็นไปอย่างมีมาตรฐาน และมีจริยธรรม โดยด าเนินการภายใต้หลักการ

ดังนี ้

- มีการแข่งขันจากผู้เสนอราคา  และการคัดเลือกอย่างเหมาะสม และเที่ยงธรรม 
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- มีหลักเกณฑ์ในการประเมิน และคัดเลือกคู่ค้า  

- จัดท ารูปแบบสัญญาที่เหมาะสม และเป็นสากล 

- จัดให้มีระบบการจัดการ และการติดตามการปฏิบัติตามสัญญา  เพื่อให้มั่นใจว่ามีการปฏิบัติตามเง่ือนไขของสัญญาอย่าง

ครบถ้วน  เพื่อป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบในทุกข้ันตอนของกระบวนการจัดหา 

2. บริษัทมุ่งหมายที่จะพัฒนา และรักษาสัมพันธภาพที่ยั่งยืนกับคู่ค้าที่มีวัตถุประสงค์ ชัดเจนในเรื่องคุณภาพทางด้านเทคนิค 

คุณค่าของสินค้า และบริการที่คู่ควรกับมูลค่าเงิน และมีความเช่ือถือซึ่งกัน และกัน 

3. บริษัทไม่มีนโยบายให้กรรมการ และพนักงานรับผลประโยชน์ใด ๆ เป็นส่วนตัวจากคู่ค้า 

4. บริษัทจะประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี 

5. บริษัทจะไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม 

6. บริษัทจะไม่กล่าวหาในทางร้ายแก่คู่แข่งทางการค้า โดยปราศจากซึ่งมูลแห่งความจริง 

• นโยบาย และแนวปฏิบัติต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

1. บริษัทมีนโยบายที่จะประกอบธุรกิจ โดยค านึงถึงสภาพสิ่งแวดล้อมเป็นส าคัญ และจะปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบังคับ

เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมท่ีใช้บังคับอยู ่

2. บริษัทจะส่งเสริมให้พนักงานของบริษัทมีจิตส านึก และมีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 

3. บริษัทจะแลกเปลี่ยนความรู้ และประสบการณ์กับบุคคล และหน่วยงานอื่น เพื่อให้มีการรักษาสภาพแวดล้อมปรับปรุง

การผลิต และการปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง และสม่ าเสมอ 

4. บริษัทจะเคารพต่อขนบธรรมเนียม และวัฒนธรรมของแต่ละท้องถิ่น 

5. บริษัทจะให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ กับชุมชนที่บริษัทด าเนินธุรกิจอยู่ตามควรแก่กรณี 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

คณะกรรมการบริษัท มุ่งมั่นที่จะดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบท่ีเกี่ยวข้องเกี่ยวกับการเปิดเผย

ข้อมูล โดยบริษัท จะให้ความส าคัญกับการเปิดเผยอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใสทั้งข้อมูลของบริษัท ข้อมูลทางการเงิน และ

ข้อมูลทั่วไปท่ีมิใช่ข้อมูลทางการเงิน เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งหมดได้รับข้อทราบข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน โดยภายหลังจากท่ีบริษัท ได้

เข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว  บริษัทจะท าการเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบริษัทต่อผู้ถือหุ้น 

และสาธารณชนผ่านช่องทางและสื่อการเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ Website ของบริษัท 
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บริษัท จัดให้มีเจ้าหน้าท่ีฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) เพื่อท าหน้าที่ติดต่อสื่อสารกับนักลงทุนหรือผู้ถือหุ้น 

รวมถึงนักลงทุนสถาบันและผู้ถือหุ้นรายย่อย บริษัท จะจัดให้มีการประชุมเพื่อวิเคราะห์ผลการด าเนินงานเป็นประจ า รวมทั้งจะ

เผยแพร่ข้อมูลขององค์กร ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทั่วไปให้แก่ผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ บริษัทจัดอันดับความ

น่าเชื่อถือ และหน่วยงานรัฐที่เกี่ยวข้อง ผ่านทางช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ การรายงานต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านักงาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และเว็บไซต์ของบริษัท นอกจากนี้ บริษัท ยังให้ความส าคัญในการเปิดเผย

ข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับข่าวสารเป็นประจ า โดยผ่านช่องทางเว็บไซต์ของบริษัท 

ข้อมูลที่อยู่บนเว็บไซต์จะมีการปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่เสมอ ไม่ว่าจะเป็นวิสัยทัศน์ พันธกิจ งบการเงิน ข่าว ประชาสัมพันธ์ รายงาน

ประจ าปี โครงสร้างบริษัท และผู้บริหาร โครงสร้างการถือหุ้นและผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

นอกจากนี้ บริษัทให้ความส าคัญต่อรายงานทางการเงิน เพื่อให้แสดงถึงสถานะทางการเงินและผลการประกอบการที่

แท้จริงของบริษัท โดยอยู่บนพื้นฐานของข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอตามมาตรฐานการบัญชีซึ่งเป็นที่ยอมรับ

โดยทั่วไป  บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการแต่ละท่าน ตลอดจนบทบาท และหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท และ

คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท  ในรายงานประจ าปีของบริษัท (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) 

และจะเปิดเผยค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงในรายงานประจ าปีของบริษัท (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการ

ข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท  การก ากับดูแลกิจการให้เป็นไป

ตามเป้าหมาย และแนวทางที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น  โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย   

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์  ข้อบังคับของบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยปฏิบัติ

หน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย  ทั้งในระยะสั้น และระยะยาว และ

เพื่อให้มั่นใจว่าการด าเนินงานของบริษัท  เป็นไปในทิศทางที่ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียคณะกรรมการ

บริษัทจะดูแลให้มีการจัดท าวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย นโยบาย ทิศทางการด าเนินงาน แผนกลยุทธ์ แผนงานและงบประมาณ

ประจ าปีของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทจะร่วมแสดงความคิดเห็น  เพื่อให้เกิดความเข้าใจในภาพรวมของธุรกิจร่วมกันก่อนที่

จะพิจารณาอนุมัติ และติดตามให้มีการบริหารงานเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ โดยจะยึดถือแนวทางของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ 

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการที่มีความรู้  ความสามารถ  และประสบการณ์ในการด าเนินธุรกิจ ท าหน้าที่

ก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท  ตลอดจนก ากับดูแลให้คณะผู้บริหาร

บริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลภายใต้กรอบของกฎหมาย วัตถุประสงค์

ข้อบังคับ  และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น มติที่ประชุมคณะกรรมการ ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวัง ตามหลักการข้อพึง

ปฏิบัติที่ดี  เพื่อเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการ และความมั่นคงสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น 
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คณะกรรมการบริษัทมีทั้งหมด  9  ท่าน  โดยแบ่งเป็นกรรมการบริษัทที่เป็นผู้บริหารจ านวน 4 ท่าน  กรรมการที่ไม่เป็น

ผู้บริหารจ านวน 2 ท่าน  และเป็นกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน  ซึ่งบริษัทมีสัดส่วนกรรมการอิสระเกินกว่า 1 ใน 3 ของจ านวน

กรรมการบริษัททั้งหมด  โดยกรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน  และ

ประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย    เพื่อสอบทานการบริหารงานได้อย่างเป็นอิสระ 

บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

 นอกจากหน้าที่หลักในฐานะผู้แทนของผู้ถือหุ้น ตามที่ได้กล่าวมาแล้ว ยังเป็นผู้ก าหนดทิศทางการเจริญเติบโต และ

ตัดสินใจในเรื่องส าคัญของบริษัท คณะกรรมการจึงต้องท าหน้าที่อย่างเป็นมืออาชีพในการดูแลผลประโยชน์ของทุกฝ่าย  ดูแล

สอดส่องการท างาน และผลประกอบการของฝ่ายจัดการ การบริหารความเสี่ยง รวมทั้งการก าหนดค่าตอบแทน เป็นต้น  และ

อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบกรรมการบริษัท ยังเป็นไปตามที่ได้ก าหนดไว้โดยกฎหมายข้อบังคับบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

ซึ่งรวมถึงการด าเนินการดังต่อไปนี ้ 

• ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่ในเรื่องที่ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการ

ด าเนินการ  เช่น เรื่องที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้รับมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น การท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน และการซื้อหรือขาย

สินทรัพย์ที่ส าคัญตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือตามที่หน่วยงานราชการอื่นๆ ก าหนด เป็นต้น  

• พิจารณาอนุมัตินโยบายทางธุรกิจ เป้าหมายแผนการด าเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณประจ าปีของบริษัท  

• พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามที่ก าหนดในพระราชบัญญัติบริษัท มหาชนจ ากัด 

พ.ศ.2535 และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องเข้าด ารง

ต าแหน่งกรรมการ ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากออกตามวาระ  

• พิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ และลักษณะต้องห้ามของกรรมการอิสระตามกฎหมายว่า

ด้วยหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน รวมถึงประกาศ  ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่

เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์ฯ  หรือเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น   เพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระของบริษัท ต่อไป  

• พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท  อย่างน้อย 3 คน  และอย่างน้อย 1 คน

ต้องมีความรู้ด้านบัญชี/การเงิน โดยคณะกรรมการตรวจสอบ ต้องมีคุณสมบัติเกี่ยวกับความเป็นอิสระตามประกาศคณะกรรมการ

ก ากับ หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่องคุณสมบัติและขอบเขต  การด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่  ตรวจสอบ และก ากับดูแลการด าเนินงานของ บริษัท ดูแลรายงานทางการเงิน ระบบควบคุม

ภายในการคัดเลือกผู้ตรวจสอบบัญชี  การพิจารณาข้อขัดแย้งทางผลประโยชน์รวมถึงการบริหารความเสี่ยงของบริษัท 

• พิจารณาแต่งตั้งกรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการของบริษัท พร้อมท้ังก าหนดขอบเขต อ านาจ   หน้าท่ี และความ

รับผิดชอบของกรรมการบริหาร พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อช่วยปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

บริษัท  
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• พิจารณาก าหนด และแก้ไขเปลี่ยนแปลงช่ือกรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทได้  

• แต่งตั้งบุคคลอื่นใดให้ด าเนินกิจการของบริษัท ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริษัท หรืออาจมอบอ านาจ  เพื่อให้

บุคคลดังกล่าวมีอ านาจ และ/หรือภายในเวลาตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน 

เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอ านาจนั้นๆ ได้ 

• พิจารณาอนุมัติการท ารายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ เว้นแต่รายการดังกล่าวจะต้องได้รับ อนุมัติจากที่ประชุม

ผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวจะเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน  และ/ หรือ ประกาศ ข้อบังคับ 

และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์ฯ  

• พิจารณาอนุมัติการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน เว้นแต่รายการดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ ในการ

พิจารณาอนุมัติดังกล่าวจะเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือ ประกาศ ข้อบังคับ และ/ หรือระเบียบที่

เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์ฯ  

• พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น  เมื่อเห็นว่าบริษัท มีก าไรพอสมควรที่จะท า เช่นนั้นและ

รายงานการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบ ในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวต่อไป 

คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบ  และคณะกรรมการบริหาร   เพื่อช่วยศึกษาในรายละเอียดใน

งานเฉพาะเรื่อง  โดยมีการก าหนดกรอบอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการชุดย่อยทั้ง 2 คณะไว้อย่างชัดเจน คือ 

คณะกรรมการบริหาร  และคณะกรรมการตรวจสอบ 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท  

• ก าหนดให้มีการประชุมอย่างน้อย 4 ครั้งต่อปี  และมีการประชุมวาระพิเศษเพิ่มตามความจ าเป็น  ซึ่งต้องแจ้งล่วงหน้า

อย่างน้อย 7 วัน  โดยเลขานุการบริษัท ท าหน้าที่จัดส่งหนังสือเชิญประชุม พร้อมระเบียบวาระการประชุม และเอกสารประกอบการ

ประชุมล่วงหน้า   เพื่อให้กรรมการมีเวลาเพียงพอส าหรับการศึกษาข้อมูลก่อนเข้าประชุม  และจะต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อย

กว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด  จึงจะครบเป็นองค์ประชุม 

• ประธานกรรมการบริษัท ท าหน้าที่เป็นประธานที่ประชุม มีหน้าที่ดูแล จัดสรรเวลาแต่ละวาระให้อย่างเพียงพอ ส าหรับ

กรรมการที่จะอภิปรายแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ  ในประเด็นที่ส าคัญโดยค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องอย่างเป็นธรรม  

• ในการประชุมกรรมการผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยนัยส าคัญในเรื่องที่พิจารณาต้องออกจากท่ีประชุมระหว่างการพิจารณา

เรื่องนั้นๆ  

• การลงมติให้ใช้เสียงข้างมาก และหากมีกรรมการคัดค้านมติดังกล่าว ให้บันทึกค าคัดค้านไว้ในรายงานการประชุม  



  บริษัท ทีพีซี เพาเวอร์ โฮลดิ้ง จ ากัด (มหาชน) 

เอกสารแนบ 5 หน้า 325 

• ในการพิจารณาเรื่องหนึ่งเรื่องใด กรรมการมีสิทธิขอดูหรือตรวจเอกสารที่เกี่ยวข้อง ขอให้ฝ่ายบริหารที่เกี่ยวข้องเข้าร่วม

ประชุมชี้แจงข้อมูลรายละเอียดเพิ่มเติม  

• เลขานุการบริษัท ท าหน้าที่ในการจดบันทึกและจัดท ารายงานการประชุม ภายใน 14 วัน จัดเก็บรายงานการประชุม 

เอกสารประกอบการประชุม สนับสนุนติดตามให้คณะกรรมการบริษัทสามารถปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และ

มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้อง  

ค่าตอบแทน 

บริษัทก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทในอัตราที่เหมาะสม โดยก าหนดองค์ประกอบเป็น 2 ส่วนคือ  ค่าตอบแทน

ประจ า และค่าเบี้ยประชุม โดยคณะกรรมการบริษัท ท าหน้าที่พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทในเบื้องต้น เพื่อ

น าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติเป็นประจ าทุกปี โดยมีหลักการดังนี้ 

• ค่าตอบแทนประจ าและค่าเบี้ยประชุม  พิจารณาจากแนวปฎิบัติของอุตสาหกรรม ผลประกอบการและขนาดธุรกิจของ

บริษัท  และความรับผิดชอบ ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ของกรรมการที่บริษัทต้องการ 

• กรรมการบริษัทซึ่งมิได้เป็นผู้บริหารหรือพนักงานของบริษัท ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อย

ของบริษัท จะได้รับค่าตอบแทนในฐานะกรรมการชุดย่อยด้วย 

• กรรมการบริษัทท่ีเป็นผู้บริหารหรือพนักงานของบริษัทจะได้รับค่าตอบแทนในฐานะกรรมการของบริษัทเท่านั้น หากได้รบั

แต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อยจะไม่ได้รับค่าตอบแทนในฐานะกรรมการชุดย่อยอีก 

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร บริษัท มีนโยบายส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผูท้ี่

เกี่ยวข้องในระบบการก ากับดูแลกิจการของบริษัท ซึ่งรวมถึงกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท 

เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง เช่น การเข้าอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai 

Institute of Directors Association: IOD) 

รายงานประจ าปีของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท ารายงานทางการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏใน

รายงานประจ าปี การจัดท ารายงานทางการเงินเป็นการจัดท าตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีรับรองโดยทั่วไป โดยเลือกใช้

นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติสม่ าเสมอและใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังในการจัดท า รวมทั้งก าหนดให้มีการเปดิเผยขอ้มลู

ส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยคณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ดูแล

เกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และเป็นผู้ให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท 
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แนวทางการด าเนินธุรกิจ 

บริษัทเช่ือมั่นว่าการประกอบธุรกิจให้ประสบความส าเร็จอย่างยั่งยืนสามารถธ ารงความเป็นบริษัทช้ันน าในธุรกิจนั้น

นอกเหนือจากความมุ่งมั่นเอาใจใส่ในการปฏิบัติงานพัฒนาเทคโนโลยีใหม่ๆ มีระบบการบริหารการจัดการและการก ากับดูแลที่ดี

แล้ว สิ่งส าคัญอีกประการหนึ่ง คือ การยึดมั่นในจริยธรรมและคุณธรรมในการประกอบธุรกิจ ดังนั้นบริษัทจึงเห็นสมควรก าหนด 

“จรรยาบรรณ” ขึ้นเพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการที่จะด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้

เสีย ค านึงถึงสังคม  และสิ่งแวดล้อม ดังต่อไปนี ้  

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

1.  บริษัท ซึ่งในที่นี้หมายถึง บริษัท  ทีพีซี เพาเวอร์ โฮลดิ้ง จ ากัด และบริษัทย่อยที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่จะตั้งขึ้นใหม่ใน

อนาคต 

2.  บริษัทประสงค์ให้กรรมการบริษัท และพนักงานทุกคนตระหนักถึงภาระที่บริษัทจะต้องรับผิดชอบแล้ว ร่วมแรงร่วมใจกัน

ปฏิบัติตามมาตรฐานความประพฤติ ที่ก าหนดไว้ใน จรรยาบรรณนี้ หากเห็นว่าจรรยาบรรณที่ก าหนดนี้มีปัญหาในการปฏิบัติ หรือมี

ข้อควรปรับปรุง ควรรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบตามล าดับชั้น เพื่อแก้ไขปรับปรุงให้เหมาะสมต่อไป 

แนวทางในการประกอบธุรกิจ 

1.  บริษัทเช่ือมั่นว่าการประกอบธุรกิจอย่างซื่อตรง มีจริยธรรม และคุณธรรม เป็นแนวทางการประกอบธุรกิจท่ีถูกต้อง และ

ยั่งยืน   ดังนั้นบริษัทจะยึดถือการปฏิบัติตามกฎหมายที่ใช้กับธุรกิจการค้าอย่างเคร่งครัด โปร่งใส มีคุณธรรมและมีความรับผิดชอบ 

2.  บริษัทจะบริหารงานด้วยความซื่อตรง รวมทั้งการบันทึกบัญชีที่ถูกต้อง การเสนอ และใช้งบประมาณ  อย่างชัดเจน และ

ประหยัด และการประเมินโครงการลงทุนต่างๆ อย่างซื่อตรง 

3.  บริษัทจะให้พนักงานทุกระดับชั้น ปฏิบัติตามนโยบายของบริษัท  หลักเกณฑ์ทางบัญช ีและการควบคุมอื่นๆ 

4.  บริษัทจะประกอบธุรกิจโดยค านึงถึงหน้าที่ และความรับผิดชอบ ที่มีต่อชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์ รวมทั้งกฎหมาย 

และศีลธรรมอันดีของบ้านเมือง 

ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น 

1.  บริษัทจะพยายามสร้างความเจริญเติบโต  เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับผลตอบแทนท่ีดี 

2.  บริษัทจะเคารพสิทธิของผู้ถือหุ้นในการรับทราบข้อมูลที่จ าเป็น  เพื่อใช้ในการประเมินการบริหารงานของบริษัท และจะ

เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับผลประกอบการอย่างถูกต้อง ตามความจริงรวมทั้งรายงานฐานะการเงินของบริษัทต่อผู้ถือหุ้นอย่างสม่ าเสมอ 

ตามหลักสากลอันเป็นที่ยอมรับของตลาดเงินทุนในประเทศ และต่างประเทศ 

3.  บริษัทจะบันทึกรายการทางบัญชีอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดย

ผ่านการตรวจสอบจากผู้ตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบและผู้สอบบัญชีอิสระของบริษัท 

ความสัมพันธ์กับคู่ค้าและคู่แข่งทางการค้า 

1.  บริษัทประสงค์ที่จะให้การจัดหาสินค้า และบริการเป็นไปอย่างมีมาตรฐาน และมีจริยธรรม โดยด าเนินการภายใต้

หลักการดังนี ้
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• มีการแข่งขันจากผู้เสนอราคา  และการคัดเลือกอย่างเหมาะสม และเที่ยงธรรม 

• มีหลักเกณฑ์ในการประเมิน และคัดเลือกคู่ค้า  

• จัดท ารูปแบบสัญญาที่เหมาะสม และเป็นสากล 

• จัดให้มีระบบการจัดการ และการติดตามการปฏิบัติตามสัญญา  เพื่อให้มั่นใจว่ามีการปฏิบัติตามเง่ือนไขของสัญญาอย่าง

ครบถ้วน เพื่อป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบในทุกข้ันตอนของกระบวนการจัดหา 

2. บริษัทมุ่งหมายที่จะพัฒนา และรักษาสัมพันธภาพท่ียั่งยืนกับคู่ค้าที่มีวัตถุประสงค์ ชัดเจนในเรื่องคุณภาพทางด้านเทคนิค 

คุณค่าของสินค้า และบริการที่คู่ควรกับมูลค่าเงิน และมีความเช่ือถือซึ่งกัน และกัน 

3.  บริษัทไม่มีนโยบายให้กรรมการ และพนักงานรับผลประโยชน์ใด ๆ เป็นส่วนตัวจากคู่ค้า 

4.  บริษัทจะประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี 

5. บริษัทจะไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม 

6.  บริษัทจะไม่กล่าวหาในทางร้ายแก่คู่แข่งทางการค้า โดยปราศจากซึ่งมูลแห่งความจริง 

ความรับผิดชอบต่อพนักงาน 

1.  บริษัทจะให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมแก่พนักงาน 

2.  บริษัทจะดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในสถานที่ท างาน ให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตของพนักงานตลอดจนทรัพย์สินของ

บริษัท และของพนักงานให้ปลอดภัยอยู่เสมอ 

3.  การแต่งตั้ง และโยกย้าย รวมถึงการให้รางวัล และการลงโทษพนักงาน  บริษัทจะกระท าด้วยความเสมอภาค สุจริตใจ 

เที่ยงธรรม และตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงานนั้นๆ 

4.  บริษัทจะส่งเสริมให้พนักงานได้พัฒนาความรู้  ความสามารถอย่างท่ัวถึง และสม่ าเสมอ 

5.  บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด 

ความรับผิดชอบต่อสังคม และสิง่แวดล้อม 

1. บริษัทมีนโยบายที่จะประกอบธุรกิจ โดยค านึงถึงสภาพสิ่งแวดล้อมเป็นส าคัญ และจะปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบังคับ

เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมท่ีใช้บังคับอยู ่

2. บริษัทจะส่งเสริมให้พนักงานของบริษัทมีจิตส านึก และมีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 

3.  บริษัทจะแลกเปลี่ยนความรู้ และประสบการณ์กับบุคคล และหน่วยงานอื่น เพื่อให้มีการรักษาสภาพแวดล้อมปรับปรุง

การผลิต และการปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง และสม่ าเสมอ 

4.  บริษัทจะเคารพต่อขนบธรรมเนียม และวัฒนธรรมของแต่ละท้องถิ่น 

5. บริษัทจะให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ กับชุมชนที่บริษัทด าเนินธุรกิจอยู่ตามควรแก่กรณี 
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นิยามการคอร์รัปชั่น 

บริษัทมีแนวคิดในการด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสียทุก

กลุ่มตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี  ตลอดจนนโยบาย และแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ทั้งนี ้เพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทมีนโยบาย

การก าหนดความรับผิดชอบ  แนวปฏิบัติ และข้อก าหนดในการด าเนินการที่เหมาะสม เพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ัน กับทุก

กิจกรรมทางธุรกิจของบริษัท และบริษัทย่อย และเพื่อให้การตัดสินใจ และการด าเนินการทางธุรกิจที่อาจมีความเสี่ยงด้านการ

ทุจริตคอร์รัปชั่นได้รับการพิจารณา และปฏิบัติอย่างรอบคอบ และเหมาะสม บริษัทจึงได้จัดท า “นโยบายการต่อต้านการทุจริตและ

คอร์รัปช่ัน” เป็นลายลักษณ์อักษรขึ้น เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนในการด าเนินธุรกิจ 

 

นโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น 

ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท และบริษัทย่อยด าเนินการ หรือยอมรับการคอร์รัปช่ันในทุกรูปแบบทั้ง

ทางตรง หรือทางอ้อม โดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจในทุกประเทศ และทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและให้มีการสอบทานการปฏิบัติตาม

นโยบายการต่อต้านคอร์รัปช่ันอย่างสม่ าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติ  และข้อก าหนดในการด าเนินการ เพื่อให้

สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบงัคับ และข้อก าหนดของกฎหมาย 

หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

 1.   คณะกรรมการบริษัท  มีหน้าที่ และความรับผิดชอบในการก าหนดนโยบาย และก ากับดูแลให้มีระบบท่ีสนับสนุนการ

ต่อต้านคอร์รัปช่ันที่มีประสิทธิภาพ  เพื่อให้มั่นใจว่าฝ่ายบริหารได้ตระหนัก และให้ความส าคัญกับการต่อต้านคอร์รัปช่ัน และ

ปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

 2.   คณะกรรมการตรวจสอบ  มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงิน และบัญชี  ระบบ

ควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเสี่ยงให้มั่นใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล  มคีวามรัดกุมเหมาะสม  

ทันสมัย  และมีประสิทธิภาพ 

 3.   คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการก าหนดให้มีระบบ และให้

การส่งเสริม และสนับสนุนนโยบายการต่อต้านคอร์รัปช่ัน  เพื่อสื่อสารไปยังพนักงาน และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมทั้งทบทวนความ

เหมาะสมของระบบ และมาตรการต่าง ๆ  เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ  ระเบียบ  ข้อบังคับ และข้อก าหนดของ

กฎหมาย   

 4.   ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ และความรับผิดชอบในการตรวจสอบ และสอบทานการปฏิบัติงานว่า เป็นไปอย่าง

ถูกต้อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อ านาจด าเนินการ  ระเบียบปฏิบัติ  กฎหมาย และข้อก าหนดของหน่วยงานก ากับดูแล   

เพื่อให้มั่นใจว่ามีระบบควบคุมที่มีความเหมาะสม และเพียงพอต่อความเสี่ยงด้านคอร์รัปช่ันที่อาจเกิดขึ้น  และรายงานต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ    
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แนวทางการปฏิบัต ิ

1.    กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท และบริษัทย่อยทุกระดับ ต้องปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการ

ทุจริตและคอร์รัปช่ัน และจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตและคอร์รัปช่ัน ไม่ว่า

โดยทางตรง หรือทางอ้อม 

2.    พนักงานของบริษัท และบริษัทย่อย ไม่พึงละเลย หรือเพิกเฉย  เมื่อพบเห็นการกระท าท่ีเข้าข่ายทุจริต และคอร์รัปชั่น

ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท หรือบริษัทย่อยต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ

ข้อเท็จจริงต่างๆ  หากมีข้อสงสัย หรือข้อซักถามให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่ก าหนดให้ท าหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการ

ติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) ของบริษัทผ่านช่องทางต่างๆ ที่ก าหนดไว ้

3.     บริษัท และบริษัทย่อยจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานท่ีแจ้งเรื่องทุจริตและคอร์รัปช่ันท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัท 

หรือบริษัทย่อย  

4.     ผู้ที่กระท าการทุจริตและคอร์รัปช่ัน  เป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) ซึ่งจะต้องได้รับการ

พิจารณาทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทก าหนดไว้ นอกจากน้ี อาจจะได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระท าน้ันผิดกฎหมาย 

5.     บริษัท และบริษัทย่อยตระหนักถึงความส าคัญในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และท าความเข้าใจกับบุคคลอื่นที่ต้องปฏิบัติ

หน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท และบริษัทย่อย หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัท และบริษัทย่อย ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตาม

นโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน 

6.     บริษัท และบริษัทย่อยมุ่งมั่นที่จะสร้าง และรักษาวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่าการทุจริตและคอร์รัปช่ันเป็นสิ่งที่

ยอมรับไม่ได้ทั้งการท าธุรกรรมกับภาครัฐ หรือภาคเอกชน 

7.     บริษัท และบริษัทย่อยจะไม่ให้การสนับสนุน หรือความช่วยเหลือไม่ว่าทางตรง หรือทางอ้อมกับองค์กรใดๆ ที่เข้าไปมี

ส่วนเกี่ยวข้องกับข้ันตอนการทุจริตและคอร์รัปช่ัน 

 

ข้อก าหนดในการด าเนินการ 

1.    นโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ันนี้  ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่การสรรหา 

หรือการคัดเลือกบุคลากร  การเลื่อนต าแหน่ง  การฝึกอบรม  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน และการให้ผลตอบแทน  

โดยก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ สื่อสารท าความเข้าใจกับพนักงาน  เพื่อใช้ในกิจกรรมทางธุรกิจที่อยู่ในความรับผิดชอบ  และ

ควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.    การด าเนินการใด ๆ ตามนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน  ให้ใช้แนวปฏิบัติตามที่ก าหนดไว้ในคู่มือ

จรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) ของบริษัท  นโยบาย และแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ รวมทั้งระเบียบ และ

แนวทางปฏิบัติอื่นใดท่ีบริษัทจะได้ก าหนดขึ้นต่อไป 

3.    เพื่อความชัดเจนในการด าเนินการในเรื่องที่มีความเสี่ยงสูง กับการเกิดทุจริตและคอร์รัปช่ัน กรรมการบริษัท ผู้บริหาร 

และพนักงานของบริษัท และบริษัทย่อยทุกระดับต้องปฏิบัติด้วยความระมัดระวังในเรื่องดังต่อไปนี้ 

3.1   ของก านัล การเลี้ยงรับรอง และค่าใช้จ่าย    

การให้ มอบ หรือรับ ของก านัล การเลี้ยงรับรอง ให้ เป็นไปตามที่ก าหนดในจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) ของ

บริษัท 
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3.2   เงินบริจาคเพื่อการกุศล หรือเงินสนับสนุน 

การให้หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส และถูกต้องตามกฎหมายโดยต้องมั่นใจว่าเงินบริจาค 

หรือเงินสนับสนุนไม่ได้ถูกน าไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสินบน 

3.3  ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซื้อจ้ดจ้างกับภาครัฐ 

ห้ามให้หรือรับสินบนในการด าเนินธุรกิจทุกชนิด การด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย และการติดต่องานกับภาครัฐ

จะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ และต้องด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 

นโยบายการป้องกันเหตุการณ์ที่อาจน าไปสู่การทุจริต 

 บริษัท มุ่งเน้นให้มีการก ากับดูแลกิจการที่ดีมีประสิทธิภาพ และสนับสนุนการป้องกันการทุจริต ดังนั้น เพื่อให้มั่นใจว่าฝ่าย

บริหารได้ตระหนัก และให้ความส าคัญกับการป้องกันการทุจริต  จึงมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี ้

 

ความรับผิดชอบของผู้บริหาร 

ผู้บริหารมีความรับผิดชอบในการป้องกัน และตรวจพบการทุจริต และข้อผิดพลาดโดยการน าระบบบัญชี และระบบการ

ควบคุมภายในท่ีเพียงพอมาใช้อย่างต่อเนื่อง ระบบดังกล่าวจะลดโอกาสการทุจริต และข้อผิดพลาด   ทั้งนี้ ผู้บริหารทุกระดับตั้งแต่

ระดับล่าง ระดับกลาง ระดับสูง ต้องท าเป็นตัวอย่างในเรื่องการมีความซื่อสัตย์ มจีริยธรรม และจรรยาบรรณ 

 

การบริหารความเสี่ยง 

สามารถระบุถึงเหตุการณ์ความไม่แน่นอนต่างๆ  ที่อาจเกิดขึ้น และมีผลกระทบต่อบริษัทเพ่ือหามาตรการตอบสนอง และ

จัดการความเสี่ยงเหล่านั้น ให้อยู่ภายในกรอบระดับที่ยอมรับได้ ว่าจะไม่มีผลกระทบรุนแรง ต่อการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของ

บริษัท ภายใต้กระบวนการบริหารความเสี่ยงมีกระบวนการที่ส าคัญในการระบุถึงปัจจัยเสี่ยงต่างๆ  รวมทั้งการประเมินผลกระทบ

จากความเสี่ยงนั้นๆ การพิจารณาถึงกิจกรรมการควบคุม รวมถึงกระบวนการติดตามผลการควบคุมภายใน และวิธีการตอบสนอง

ความเสี่ยง  ซึ่งรวมถึงการติดตามประเมินผลความสามารถในการป้องกัน และค้นหารายการทุจริต  ข้อผิดพลาด และการปฏิบัติ 

หรือไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

 

ระบบการควบคุมภายใน 

มีขึ้นเพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และลดความเสี่ยงจากลักษณะธุรกิจ ระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม

ประกอบด้วย  การควบคุมทั้งในด้านการป้องกัน (Preventive Control) และการตรวจสอบ (Detective Control) ซึ่งเป็น

เครื่องมือที่ช่วยลดโอกาส และแรงจูงใจในการกระท ามิชอบ และการทุจริตให้น้อยลง โดยมีหลักเกณฑ์การแบ่งแยกหน้าที่ การ

ท างาน  เช่น ผู้เสนอการสั่งจ่าย กับผู้อนุมัติสั่งจ่าย และผู้จ่ายเช็คให้แยกออกจากกัน   นอกจากนี้มีกระบวนการติดตามประเมินผล 

โดยผู้บริหารจะได้รับรายงาน และรับทราบถึงสาเหตุของข้อบกพร่อง หรือสถานการณ์ที่ไม่ชอบมาพากลได้ทันท่วงที รวมทั้งสามารถ

ปรับปรุงระบบในเชิงป้องกันได้อย่างเหมาะสม ในการประเมินผลระบบการควบคุมภายในดังกล่าว ฝ่ายตรวจสอบภายในมักเป็น

ส่วนส าคัญส่วนหน่ึงของกระบวนการ 
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การคัดเลือกบุคลากร  

การคัดเลือกบุคลากรต้องมีการตรวจสอบประวัติ  รวมถึงการตรวจสอบประวัติการก่ออาชญากรรม หรือการกระท าผิด

ทางด้านจรรยาบรรณ ส าหรับต าแหน่งงานท่ีส าคัญๆ 

 

การตรวจสอบระหว่างกัน 

การวางกระบวนการท างาน ที่สามารถท าให้เกิดการตรวจสอบระหว่างพนักงานในบริษัทกับบุคคลภายนอกบริษัท  หรือ

ระหว่างพนักงานด้วยกันเองได้ จะช่วยป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตได้  และลดความเสี่ยงในการเกิดการทุจริต  เพราะหากจะกระท า

การทุจริตต้องได้รับความร่วมมือจากบุคคลหลายคนหรือหลายกลุ่ม 

 

แนวทางการปฏิบัต ิ

      ก าหนดข้อบังคับทางวินัย รวมถึงกระบวนการสื่อสารในเรื่องการกระท าความผิดโดยเจตนาของผู้บริหาร  และ

พนักงานในองค์กรอย่างชัดเจน พนักงานทุกคนต้องรับทราบถึงบทลงโทษทางวินัยที่เกิดขึ้นหากมีการกระท าการทุจริต  การฝ่าฝืน

แนวทางปฏิบัตินี้ถือว่าเป็นการกระท า ผิดวินัยร้ายแรง พนักงานอาจถูกต าหนิตักเตือน และหรือต้องชดใช้ค่าเสียหายตลอดจนอาจ

ถูกเลิกจ้าง และพ้นสภาพการเป็นพนักงาน นอกจากน้ีอาจจะได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระท าน้ันผิดกฎหมาย เพื่อช่วยท าให้

คนในองค์กรลดการกระท าผิดลงได้ 
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เอกสารแนบ 6 
 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัททีพีซี เพาเวอร์ โฮลดิ้ง จ ากัด (มหาชน)  ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ านวน 3 ท่าน ซึ่งเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิ และมีประสบการณ์เฉพาะด้าน มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์ และ
ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย(ตลท.) ประกอบด้วย นางบุญทิพา  สิมะสกุล เป็นประธานกรรมการ
ตรวจสอบ นายธันวา  ธีระวิทยเลิศ  และ นายนรชัย  ศรีพิมล เป็นกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฎิบัติหน้าที่อย่างอิสระ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  เพื่อก ากับดูแลการด าเนินงาน
ของบริษัท และบริษัทย่อยให้เป็นไปอย่างโปร่งใส และเป็นธรรม ตลอดจนสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน รวมถึงผู้มีส่วนได้เสีย
ของบริษัทฯ  ในปี 2564 ได้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งสิ้นจ านวน 4 ครั้ง  กรรมการตรวจสอบแต่ละท่านได้เข้า
ร่วมประชุม ดังนี ้

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง จ านวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม 

นางบุญทิพา  สิมะสกุล ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 

นายธันวา    ธีระวิทยเลิศ กรรมการตรวจสอบ 4/4 

นายนรชัย   ศรีพิมล กรรมการตรวจสอบ 4/4 

 

การปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ สรุปได้ดังนี้ 

การสอบทานรายงานทางการเงิน 

พิจารณาสอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ าปี 2564 ของบริษัท และบริษัทย่อยร่วมกับผู้สอบบัญชี และผู้ที่

เกี่ยวข้อง เพื่อหารือแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ถึงเรื่องความถูกต้อง ครบถ้วนของการจัดท างบการเงินของบริษัท การ

ปรับปรุงรายการบัญชีท่ีส าคัญ ซึ่งมีผลกระทบต่องบการเงิน และเรื่องส าคัญในการตรวจสอบ เพื่อให้มั่นใจว่าการจัดท างบการเงินมี

ความถกูต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้ เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีตามหลักการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป มีการเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญอย่าง

เพียงพอ เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้ใช้งบการเงิน  

นอกจากน้ี ได้จัดให้มีการประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุม 1 ครั้ง โดยเป็นการหารือถึงข้อมูลที่

มีสาระส าคัญ ความเสี่ยงของรายการผิดปกติที่อาจเกิดขึ้น และระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการจัดท า รายงานทาง

การเงิน  

 การสอบทานและให้ความเห็นต่อรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

พิจารณาและให้ความเห็นรายการระหว่างกัน รายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท

กับบุคคล และบริษัทที่เกี่ยวโยงกันทุกไตรมาส โดยมีความเห็นว่ารายการที่พิจารณานั้น เป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้าปกติทั่วไป มี

ความเป็นธรรม สมเหตุสมผลเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท  รวมทั้งมีการเปดิเผยข้อมลูอย่างถูกต้อง และครบถ้วน 
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การสอบทานระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง การก ากับดูแลงานตรวจสอบภายใน และการก ากับดูแลกิจการที่ดี               

พิจารณาสอบทานความเพียงพอ และเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัท และบริษัทย่อย โดยพิจารณาจากรายงาน
ผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายใน และรายงานของผู้สอบบัญชี ตลอดจนฝ่ายบริหารได้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ ผู้สอบบัญชี และหน่วยงานตรวจสอบภายในอย่างต่อเนื่อง  รวมถึงการประเมินความ
เพียงพอของระบบควบคุมภายในตามแนวทางที่ก าหนด โดยส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพย์และตลาดหลักทรัพย์ จึงท า
ให้มั่นใจได้ว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม เพียงพอกับการด าเนินธุรกิจ   

พิจารณาสอบทานการบริหารความเสี่ยงของบริษัท และบริษัทย่อย โดยครอบคลุมปัจจัยเสี่ยงส าคัญทั้งภายในและภายนอก 
เพื่อให้มั่นใจว่าธุรกรรมที่มีความเสี่ยงสูงได้มีการควบคุม และจัดการอย่างเหมาะสม เพื่อป้องกันหรือลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อ
การด าเนินธุรกิจให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้  

ก ากับดูแลให้หน่วยงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ โดยให้รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาอนุมัติ
แผนการตรวจสอบประจ าปี ตลอดจนให้ข้อแนะน า และติดตามผลการด าเนินงานของฝ่ายตรวจสอบภายในให้การปฎิบัติงาน
เป็นไปตามแผนงานท่ีได้รับอนุมัติ  รวมทั้งสนับสนุนการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในงานตรวจสอบ 

ก ากับดูแล และสอบทานการปฎิบตัิงานของบริษัท และบริษัทย่อย ให้แป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ 

ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกีย่วข้องกับการด าเนินธุรกิจของบรษิัท อย่างเคร่งครัด 

การพิจารณาคัดเลือก และเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญช ี

พิจารณาคัดเลือก และเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจ าปี  โดยพิจารณาจากคุณสมบัติผู้สอบบัญชี ทักษะความรู้ ประสบการณ์ 

คุณภาพงานท่ีผ่านมา และความอิสระตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมถึงความเหมาะสมค่าตอบแทนการสอบบัญชีของ

บริษัท และบริษัทย่อย คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท  เพื่อเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท ดี ไอ เอ อินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด  เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และบริษัทย่อย ประจ าปี 

2565 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท สอดคล้องกับกฎบัตร

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ มีความเป็นอิสระตลอดจนมีการแสดงความเห็นอย่างตรงไปตรงมา เพื่อ

ประโยชน์สูงสุดของบริษัทตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี  โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการ

ควบคุมภายในที่เหมาะสมเพียงพอ และมีการปฎิบัติงานเป็นไปตามข้อก าหนดและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมถึงมีการก ากับดูแล

กิจการที่ดี 

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

(นางบุญทิพา สิมะสกุล) 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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