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แบบแสดงรายการข้อมลูประจาํปี 
 

สิ�นสดุวนัที! 31 มีนาคม 2558 
 

บริษทั อีสเทิรน์โพลีเมอร ์กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบญั 
 

ส่วนที! 1 การประกอบธรุกิจ 

1.  นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ         1 

2.  ลกัษณะการประกอบธุรกจิ           7 
3.  ปจัจยัความเสี"ยง                                         34 

4.  ทรพัยส์นิที"ใชใ้นการประกอบธุรกจิ                                                      45 
5.  ขอ้พพิาททางกฎหมาย                                                                                   66 
6.  ขอ้มลูทั "วไปและขอ้มลูสําคญัอื"น ๆ         67

 
ส่วนที! 2 การจดัการและการดแูลกิจการ 

7.  ขอ้มลูหลกัทรพัยแ์ละผูถ้อืหุน้                                                     72 

8.  โครงสรา้งการจดัการ                                                                                     77 
9.  การกํากบัดแูลกจิการ                                                                                         91 
10. ความรบัผดิชอบต่อสงัคม                                                                                   106 

11. การควบคมุภายในและการบรหิารจดัการความเสี"ยง                          122 
12. รายการระหว่างกนั                                                                      124 
 
 
ส่วนที! 3 ฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน 

13. ขอ้มลูทางการเงนิที"สาํคญั                                                       143 
14. การวเิคราะหแ์ละคาํอธบิายของฝา่ยจดัการ                                                148 

 

 
การรบัรองความถกูต้องของข้อมลู                                                                    

เอกสารแนบ 

เอกสารแนบ 1  รายละเอยีดเกี"ยวกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้อีํานาจควบคุม และเลขานุการบรษิทั                               
เอกสารแนบ 2  รายละเอยีดเกี"ยวกบักรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย                                         
เอกสารแนบ 3  รายละเอยีดเกี"ยวกบัหวัหน้างานผูต้รวจสอบภายใน และรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
เอกสารแนบ 4  รายละเอยีดเกี"ยวกบัรายการประเมนิทรพัยส์นิ                                        

เอกสารแนบ 5  อื"นๆ 


