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ส่วนที� 2 
การจดัการและการกาํกบัดแูลกิจการ 

7. ข้อมลูหลกัทรพัยแ์ละผูถื้อหุ้น 

 
7.1  จาํนวนทนุจดทะเบียนและทนุชาํระแล้ว 

หลกัทรพัยข์องบรษิทั ณ วนัที' 16 มถุินายน 2558  บรษิทัมทีนุจดทะเบยีน  2,800  ลา้นบาท เป็นทุนเรยีกชาํระแลว้จาํนวน 
2,800 ลา้นบาท แบง่เป็นหุน้สามญัจาํนวน 2,800 ลา้นหุน้ มลูค่าที'ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท ทั %งนี% หุน้สามญัทั %งจาํนวนของบรษิทั
จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

 
7.2  ผูถื้อหุ้น 

  7.2.1 ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ของบริษทั 

รายชื'อและสดัสว่นการถอืหุน้ของผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 10 ราย ณ วนัที' 16 มถิุนายน 2558 มดีงันี% 

ลาํดบั รายชื�อ จาํนวนหุ้น รอ้ยละ 
1 บรษิทั วทิรูปกรณ์ โฮลดิ%ง จาํกดั 1,679,999,800.00 60.000 
2 นายภวฒัน์        วทิรูปกรณ์ 92,400,100.00 3.300 
3 นายธรีะวฒัน์     วทิรูปกรณ์ 63,000,100.00 2.250 
4 นายชาํนาญ       วทิรูปกรณ์ 58,800,000.00 2.100 
5 นายเฉลยีว        วทิรูปกรณ์   54,600,000.00 1.950 
6 นายเอกวฒัน์     วทิรูปกรณ์ 50,400,000.00 1.800 
7 กองทุนเปิดบวัหลวงหุน้ระยะยาว 36,668,300.00 1.310 
8 นายธนาวฒัน์     วทิรูปกรณ์ 29,400,000.00 1.050 
9 กองทุนเปิดเค หุน้ทนุบรพิตัรเพื'อการเลี%ยงชพี 19,470,300.00 0.695 
10 กองทุนเปิดเอม็เอฟซ ีไฮ-ดริเิดนด ์ฟนัด ์ 19,349,400.00 0.691 
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รายชื�อผูถ้ือหุ้นของบริษทั วิทรูปกรณ์โฮลดิ0ง จาํกดั 

ณ วนัที' 27 มนีาคม 2558 บรษิทั วทิรูปกรณ์โฮลดิ%ง จาํกดั มทีนุจดทะเบยีนและเรยีกชาํระแลว้เท่ากบั 100.0 ลา้นบาท โดย

มรีายชื'อผูถ้อืหุน้ตามที'ปรากฏในสมดุทะเบยีนผูถ้อืหุน้สามารถสรปุไดด้งันี%  

ลาํดบั ผูถ้อืหุ้น จาํนวน (หุ้น) รอ้ยละ 

1. นายภวฒัน์  วทิรูปกรณ์ 220,000 22.000 

2. นายธรีะวฒัน์  วทิรูปกรณ์ 150,000 15.000 

3. นายชาํนาญ  วทิรูปกรณ์ 140,000 14.000 

4. นายเฉลยีว  วทิรูปกรณ์ 130,000 13.000 

5. นายเอกวฒัน์  วทิรูปกรณ์ 120,000 12.000 

6. นายธนาวฒัน์  วทิรูปกรณ์ 70,000 7.000 

7. นางสาวรุง่ระว ี วทิรูปกรณ์ 35,000 3.500 

8. นางสาวเนาวรตัน์  วทิรูปกรณ์ 35,000 3.500 

9. นางสาววราพณิ  วทิรูปกรณ์ 20,000 2.000 

10. นางสาวรตพิณิ  วทิรูปกรณ์ 20,000 2.000 

11. นางเตยีซวิบว้ย  แซ่เตยี 20,000 2.000 

12. นางรตพิร  ใช่ยั 'งยนื 20,000 2.000 

13. นางสาววรยิา  ธรีะจารวุฒัน์ 5,000 0.500 

14. นางสาวนิษณา  ธรีะจารวุฒัน์ 5,000 0.500 

15. นายภาวติ  ธรีะจารวุฒัน์ 5,000 0.500 

16. นายธาวนิ  ธรีะจารวุฒัน์ 5,000 0.500 

 รวม 1,000,000 100.000 
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  7.2.2 ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ของบริษทัยอ่ยที�ประกอบธรุกิจหลกัของบริษทั (ตามเกณฑ ์Holding Company) 
ขอ้มลู ณ วนัที' 31 มนีาคม 2558 

บริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ จาํนวนหุ้น สดัสว่น(%) 

กลุ่มธรุกิจผลิตและจาํหน่ายฉนวนยางกนัความร้อน/เยน็   
บริษทั แอรโ์รเฟลกซ ์จาํกดั (AFC) 
 

บรษิทั อสีเทริน์โพลเีมอร ์กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 
นายภวฒัน์  วทิรูปกรณ์ 
นายธรีะวฒัน์  วทิรูปกรณ์ 

5,999,998 
1 
1 

100 
0 
0 

บริษทั แอรโ์รเฟลกซ ์ยูเอสเอ จาํกดั (AUS) บรษิทั แอรโ์รเฟลกซ ์จาํกดั 28,910 100 

บริษทั เอพีเอส จาํกดั (APS) 
 

บรษิทั แอรโ์รเฟลกซ ์จาํกดั  
ALP OVERSEAS Private Limited  

60,000 
40,000 

60 
40 

บริษทั เอแอลพี แอรโ์รเฟลกซ ์อินเดีย จาํกดั (AAI) 
 

ALP OVERSEAS Private Limited 
บรษิทั แอรโ์รเฟลกซ ์จาํกดั 

10,200,000 
6,800,000 

60 
40 

บริษทั แอรโ์รเซล คอนสตรคัชั �น แมททีเรียล (เจียงซู) 
จาํกดั (ACM)  
 

China Jiangsu Zhaosheng Building 
Materials 
บรษิทั แอรโ์รเฟลกซ ์จาํกดั 

ไม่มมีลูค่าที'ตราไว ้
 

ไม่มมีลูค่าที'ตราไว ้

60 
 
40 

บริษทั แอรโ์รเฟลกซ์ ยุโรป จาํกดั (AEU) 
 

BAUMANN GMBH 
บรษิทั แอรโ์รเฟลกซ ์จาํกดั 

ไม่มมีลูค่าที'ตราไว ้
ไม่มมีลูค่าที'ตราไว ้

60 
40 

กลุ่มธรุกิจผลิตและจาํหน่ายชิ0นส่วนอปุกรณ์เสริมและตกแต่งรถยนต์ 
บริษทั แอรโ์รคลาส จาํกดั (AEROKLAS) บรษิทั อสีเทริน์โพลเีมอร ์กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

นายภวฒัน์  วทิรูปกรณ์ 
นายธรีะวฒัน์  วทิรูปกรณ์ 

179,999,998 
1 
1 

100 
0 
0 

บริษทั แอรโ์รคลาส ยูเอสเอ จาํกดั (AEROKLAS-USA) 
 

บรษิทั แอรโ์รคลาส จาํกดั 1,000 100 

บริษทั แอรโ์รคลาส ออสเตรเลีย จาํกดั (AEROKLAS-AU) 
 

บรษิทั แอรโ์รคลาส จาํกดั ไม่มมีลูค่าที'ตราไว ้ 100 

บริษทั แอรโ์รคลาส เซี�ยงไฮ้ จาํกดั (AEROKLAS-SH) บรษิทั แอรโ์รคลาส จาํกดั ไม่มมีลูค่าที'ตราไว ้ 100 

บริษทั แอรโ์รคลาส ยุโรป  จาํกดั (AEROKLAS-EU) บรษิทั แอรโ์รคลาส จาํกดั 
Mr. Roland Baumann 

ไม่มมีลูค่าที'ตราไว ้
ไม่มมีลูค่าที'ตราไว ้

74.9 
25.1 

กลุ่มธรุกิจผลิตและจาํหน่ายบรรจุภณัฑ์พลาสติก  
บริษทั อีสเทิรน์ โพลีแพค จาํกดั (EPP) 
 

 

บรษิทั อสีเทริน์โพลเีมอร ์กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 
นายภวฒัน์  วทิรูปกรณ์ 
นายธรีะวฒัน์  วทิรูปกรณ์ 

99,999,998 
1 
1 

100 
0 
0 

กลุ่มธรุกิจสนับสนุนอื�นๆ 
บริษทั แอรโ์รเฟลกซ์ โพลีเมอร ์เทคโนโลยี (เซี�ยงไฮ้) จาํกดั 
(APT)  

บรษิทั อสีเทริน์โพลเีมอร ์กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 
 

ไม่มมีลูค่าที'ตราไว ้ 100 

กลุ่มธรุกิจเพื�อการวิจยัและพฒันา  
บริษทั อีพีจี อินโนเวชนั เซน็เตอร ์จาํกดั (EIC) บรษิทั อสีเทริน์โพลเีมอร ์กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

นายภวฒัน์  วทิรูปกรณ์ 
นายธรีะวฒัน์  วทิรูปกรณ์ 

4,999,998 
1 
1 

100 
0 
0 



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี บรษิทั อสีเทริน์โพลเีมอร ์กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) สิ%นสุดวนัที' 31 มนีาคม 2558 

ส่วนที' 2  75 
 

7.2.3 ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ของบริษทัรว่ม 
บริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ จาํนวน 

หุ้นสามญั 
สดัส่วน(%) จาํนวน 

หุ้นบุริมสิทธ̂ิ 
กลุ่มธรุกิจร่วมทุน         

บริษทั โตไก อิสเทิรน์ รบัเบอร ์
(ประเทศไทย) จาํกดั (TER) 
 

บรษิทั ซูมโิตโมรโิก ้จาํกดั 
บรษิทั อสีเทริน์โพลเีมอร ์กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 
บรษิทั สุมพิล จาํกดั 
บรษิทั โตโยตา้ ทโูช (ไทยแลนด)์ จาํกดั 
บรษิทั เอส.อ.ีไอ. ไทย โฮลดิ%ง จาํกดั 

735,000 
450,000 
135,000 
120,000 
60,000 

49 
30 
9 
8 
4 

25,000* 

บริษทั ซีออน แอดวานซ์ โพลีมิกซ์ 
จาํกดั (ZAP) 
 

บรษิทั อสีเทริน์โพลเีมอร ์กรุ๊ป จาํกดั 
บรษิทั โตโยตา้ ทโูช (ไทยแลนด)์ จาํกดั 
บรษิทั ซอีอน โพลมีกิซ ์อนิคอร์ปอเรชั 'น 
บรษิทั ซอีอน คอรป์อเรชั 'น 
บรษิทั โตโยทซ ึเคมพีลาส คอรป์อเรชั 'น 

2,700,000 
2,400,000 
2,000,000 
2,000,000 
900,000 

27 
24 
20 
20 
9 

  

หมายเหตุ: * มสีทิธอิอกเสยีงและรบัเงนิปนัผล 30 เท่าของหุน้สามญั ยกเวน้มตสิาํคญัตอ้งการความเหน็จากผูถ้อืหุน้มากกวา่ 81% 

 
7.3 การออกหลกัทรพัยอ์ื�น 

-ไมม่-ี 

 

7.4 นโยบายการจา่ยเงินปันผล 

บริษทั 
บรษิทัมนีโยบายจา่ยเงนิปนัผลของบรษิทัใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้โดยพจิารณาความสามารถในการจ่ายเงนิปนัผลจากกําไรสะสมของ

งบการเงนิเฉพาะกจิการ โดยบรษิัทจะพจิารณาจาํนวนเงนิที'จ่ายปนัผลแต่ละครั %งจากผลประกอบการในงบการเงนิรวมด้วย 

โดยบรษิทัพจิารณาจา่ยเงนิปนัผลในอตัราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 30 ของกําไรสุทธติามงบการเงนิรวมของบรษิทั หลงัหกัภาษี

เงนิไดน้ติบิุคคล เป็นสาํคญั อย่างไรกต็าม บรษิทัอาจพจิารณาจ่ายเงนิปนัผลในอตัราที'แตกต่างไปจากนโยบายที'กําหนดไว้

ได ้ทั %งนี%จะขึ%นอยู่กบัผลประกอบการ ฐานะการเงนิ สภาพคล่องทางการเงนิ และความจาํเป็นในการใชเ้งนิเพื'อบรหิารกจิการ 

และการขยายธุรกจิของบรษิทั รวมถงึภาวะเศรษฐกจิ ทั %งนี% การจา่ยเงนิปนัผลดงักลา่วจะไมเ่กนิกาํไรสะสมที'ปรากฏอยู่ในงบ

การเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทั และเป็นไปตามกฎหมายที'เกี'ยวขอ้ง 

เนื'องจากบรษิทั ประกอบกจิการโดยการถอืหุน้ในกจิการอื'น (Holding Company) โดยมสีนิทรพัยห์ลกัคอืเงนิลงทนุในบรษิทั

ย่อย ดงันั %น ความสามารถในการจ่ายเงนิปนัผลของบรษิทั จงึขึ%นอยู่กบัผลการดําเนินงานและการจ่ายเงนิปนัผลของบรษิทั

ย่อยเป็นสาํคญั 
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บริษทัยอ่ย 

บรษิทัย่อยของบรษิทัไม่ว่าจะเป็นบรษิทั แอรโ์รเฟลกซ์ จาํกดั บรษิทั แอรโ์รคลาส จาํกดั บรษิทั อสีเทริ์น โพลแีพค จาํกดั 

บรษิทั อพีจี ีอนิโนเวชนั เซน็เตอร ์จาํกดั บรษิทั แอรโ์รเฟลกซ์ โพลเีมอร ์เทคโนโลย ี(เซี'ยงไฮ)้ จาํกดั มนีโยบายจ่ายเงนิปนั

ผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราไมต่ํ'ากว่ารอ้ยละ 50 ของกาํไรสทุธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทัย่อย หลงัหกัภาษีเงนิได้

นิตบิุคคล และการจดัสรรทนุสํารองตามกฎหมาย ทั %งนี% บรษิัทย่อยจะพจิารณาจ่ายเงนิปนัผลโดยคาํนึงถงึปจัจยัต่างๆ เพื'อ

ก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุแกผู่ถ้อืหุน้ เชน่ ผลการดาํเนินงาน ฐานะการเงนิของบรษิทัย่อย สภาพคล่องทางการเงนิ แผนการ

ลงทนุ และการขยายกจิการ รวมถงึภาวะเศรษฐกจิ ทั %งนี% การจ่ายเงนิปนัผลดงักล่าวของบรษิทัย่อยจะไม่เกนิกาํไรสะสมที'

ปรากฏอยูใ่นงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทัย่อย และเป็นไปตามกฎหมายที'เกี'ยวขอ้ง 

บริษทัร่วม 

บรษิทั โตไก อสิเทริ์น รบัเบอร์ (ประเทศไทย) จํากดั ซึ'งเป็นบรษิัทร่วมของบรษิทั มนีโยบายจ่ายเงนิปนัผลตามผลการ

ดาํเนินงาน ซึ'งพจิารณาจา่ยเงนิปนัผลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ของโตไก อสิเทริน์ รบัเบอรต์ามความเหมาะสม ทั %งนี%การจดัสรรดงักล่าว 

โตไก อสิเทริ์น รบัเบอร์ จะจดัสรรใหแ้ก่ผู้ถือหุน้บุรมิสทิธใินอตัราเงนิปนัผลต่อหุน้ เป็นจํานวนเท่ากบั 30 เท่าของอตัรา

จา่ยเงนิปนัผลใหผู้ถ้อืหุน้สามญั โดยกรณีที'ไมจ่า่ยเงนิปนัผลในปีนั %นๆ จะไมม่เีอามาทบในปีถดัไป  

สาํหรบัในสว่น บรษิทั ซอีอน แอดวานซ์ โพลมีกิซ ์จาํกดั ซึ'งเป็นอกีหนึ'งบรษิทัรว่มของบรษิทั มนีโยบายจา่ยเงนิปนัผลใหแ้ก่

ผูถ้อืหุน้ในอตัราไมต่ํ'ากวา่รอ้ยละ 20 ของกาํไรสทุธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทัร่วม หลงัหกัภาษีเงนิไดน้ิตบิุคคล 

และการจดัสรรทุนสาํรองตามกฎหมาย ทั %งนี% บรษิทัร่วมจะพจิารณาจ่ายเงนิปนัผลโดยคํานึงถงึปจัจยัต่างๆ เพื'อก่อใหเ้กดิ

ประโยชน์สงูสดุแกผู่ถ้อืหุน้ เชน่ ผลการดาํเนินงาน ฐานะการเงนิของบรษิทัรว่ม สภาพคล่องทางการเงนิ แผนการลงทนุ และ

การขยายกจิการ รวมถงึภาวะเศรษฐกจิ ทั %งนี% การจ่ายเงนิปนัผลดงักล่าวจะไม่เกนิกําไรสะสมที'ปรากฏอยู่ในงบการเงนิ

เฉพาะกจิการของบรษิทัรว่ม และเป็นไปตามกฎหมายที'เกี'ยวขอ้ง 
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8. โครงสร้างการจดัการ 

โครงสร้างองคก์รของบริษทั 

เลขานุการบริษทั 

คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการสรรหาและ 
กาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการบริหาร 
 

แผนกตรวจสอบภายใน 

 

ประธานเจา้หน้าที�บริหาร 
 

สาํนักประธาน 

 

รองประธาน
เจ้าหน้าที�บริหาร / 
กรรมการผู้จดัการ
แอรโ์รเฟลกซ ์

รองประธาน
เจ้าหน้าที�บริหาร/ 
กรรมการผู้จดัการ 

แอรโ์รคลาส 

รองประธาน
เจ้าหน้าที�บริหาร/ 
กรรมการผู้จดัการ  
อีสเทิรน์ โพลแีพค 

รองประธาน
เจ้าหน้าที�บริหาร / 
กรรมการผู้จดัการ

อีพีที 

กรรมการ
ผู้จดัการอีไอซี 

รองประธาน
เจ้าหน้าที�บริหาร
สายพฒันาธรุกิจ
และการลงทนุ 

รองประธาน

เจ้าหน้าที�บริหาร 

(รกัษาการ) สาย

ทรพัยากรบคุคล

และธรุการ 

รองประธาน
เจ้าหน้าที�บริหาร  
(รกัษาการ) สาย
บญัชีและการเงิน 

รองประธาน
เจ้าหน้าที�บริหาร 
สายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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โครงสร้างการจดัการ 

โครงสรา้งการบรหิารจดัการของบรษิทัซึ'งประกอบธุรกจิในลกัษณะ Holding ประกอบดว้ย คณะกรรมการบรษิทั / 

คณะกรรมการบรหิาร และ คณะกรรมการชดุย่อยจาํนวน 3 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ / คณะกรรมการบรหิาร

ความเสี'ยง และ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

นอกจากนั %นในการบรหิารจดัการบรษิทัย่อย บรษิทัจงึไดส่้งตวัแทนดาํรงตําแหน่งกรรมการและประธานเจา้หน้าที'บรหิารของ

แต่ละบรษิทัย่อย อกีทั %งกาํหนดใหป้ระธานเจา้หน้าที'บรหิารบรษิทัย่อยของบรษิทัเป็นหนึ'งในผูบ้รหิารของบรษิทั เพื'อให้

บรษิทัสามารถบรหิารจดัการบรษิทัยอ่ยไดอ้ย่างทั 'วถงึ สาํหรบับรษิทัรว่ม บรษิทัไดท้าํการสง่ตวัแทนเป็นกรรมการในบรษิทั

รว่มตามสดัสว่นที'บรษิทัถอืหุน้เพื'อกาํกบัดูแลผลประโยชน์ของบรษิทัอย่างทั 'วถงึ   

8.1 คณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทั         

        คณะกรรมการของบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการจาํนวนทั %งสิ%น 9 ท่าน ดงันี%  

รายชื�อกรรมการ ตาํแหน่ง 

1. นายวชัรา          ตนัตรยิานนท์ ประธานกรรมการ/ กรรมการอสิระ 

2. นายภวฒัน์          วทิรูปกรณ์ รองประธานกรรมการ/ กรรมการ 

3. นายธรีะวฒัน์          วทิรูปกรณ์ กรรมการ 

4. นายชํานาญ          วทิรูปกรณ์ กรรมการ 

5. นายเฉลยีว          วทิรูปกรณ์ กรรมการ 

6. นายเอกวฒัน์          วทิรูปกรณ์ กรรมการ 

7. นายชยัวฒัน์          อศัวนิทรางกรู  ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอสิระ 

8. นายธนะชยั          สนัตชิยักลู กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอสิระ 

9. นายพนัธุ์ชยั          วฒันชยั กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอสิระ 

หมายเหตุ :  นายจรนิทร ์วารนิทราพร  เป็นเลขาคณะกรรมการบรษิทั 

กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามแทนบรษิทัตามหนงัสอืรบัรองบรษิทั 
กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนับรษิทั คอื กรรมการ 2 คนใน 5 คนลงลายมอืชื'อร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของ
บรษิทั ตามรายชื'อต่อไปนี%  

1. นายภวฒัน์  วทิรูปกรณ์ 
2. นายธรีะวฒัน์  วทิรูปกรณ์ 
3. นายชาํนาญ  วทิรูปกรณ์ 
4. นายเฉลยีว  วทิรูปกรณ์ 
5. นายเอกวฒัน์  วทิรูปกรณ์ 
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ขอบเขตอาํนาจหน้าที'ของคณะกรรมการบรษิทั 

1.    คณะกรรมการมอีาํนาจ หน้าที'และความรบัผดิชอบในการบรหิารจดัการและดาํเนนิกจิการของบรษิทัใหเ้ป็นไป
ตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมตขิองที'ประชมุผูถ้อืหุน้ ดว้ยความซื'อสตัยส์จุรติ และ
ระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทั 

2.   จดัใหม้กีารประชมุคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดอืนต่อครั %ง 
3.   จดัใหม้กีารทาํงบดลุและงบกาํไรขาดทนุของบรษิทั ณ วนัสิ%นสุดรอบระยะเวลาบญัชขีองบรษิทั ซึ'งผูส้อบบญัชี

ตรวจสอบแลว้ และนําเสนอต่อที'ประชมุผูถ้อืหุน้เพื'อพจิารณาและอนุมตั ิ
4.   พจิารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมตันิโยบาย ทศิทาง กลยทุธ ์ แผนงานการดาํเนินธรุกจิ ของบรษิทัที'เสนอ

โดยฝา่ยบรหิาร 
5.   พจิารณากาํหนดนโยบายดา้นการบรหิารความเสี'ยง (Risk Management) ใหค้รอบคลุมทั %งองคก์ร และกาํกบั

ดูแลใหม้รีะบบหรอืกระบวนการในการบรหิารจดัการความเสี'ยงโดยมมีาตรการรองรบัและวธิคีวบคุมเพื'อลด
ผลกระทบต่อธุรกจิของบรษิทัอย่างเหมาะสม 

6.   กาํหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการดาํเนินธุรกจิ งบประมาณของบรษิทั รวมถงึควบคุมกาํกบัดแูล 
(Monitoring and Supervision) การบรหิารและการจดัการของฝา่ยบรหิารใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และ
งบประมาณที'กาํหนดไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  

7.   พจิารณากาํหนดโครงสรา้งการบรหิารงาน มอีาํนาจในการแต่งตั %งคณะกรรมการบรหิาร กรรมการผูอ้าํนวยการ 
และคณะอนุกรรมการอื'นตามความเหมาะสมรวมถงึการกาํหนดขอบเขตอาํนาจหน้าที'ของคณะกรรมการบรหิาร 
กรรมการผูจ้ดัการ และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ที'แต่งตั %ง 

8.   ทั %งนี%การมอบอาํนาจตามขอบเขตอาํนาจหน้าที'ที'กาํหนดนั %นตอ้งไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอาํนาจที'ทาํให้
คณะกรรมการบรหิาร กรรมการผูอ้าํนวยการ และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ดงักล่าวสามารถพจิารณาและ
อนุมตัริายการที'อาจมคีวามขดัแยง้มสีว่นไดเ้สยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื'นใดทาํกบับรษิทัหรอื
บรษิทัยอ่ย (ถา้ม)ี ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการที'เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ี'คณะกรรมการพจิารณา
และอนุมตัไิวแ้ลว้ 

9.   จดัทาํรายงานประจาํปีของคณะกรรมการ และรบัผดิชอบต่อการจดัทาํและการเปิดเผยงบการเงนิ เพื'อแสดงถงึ
ฐานะการเงนิและผลการดาํเนนิงานในรอบปีที'ผา่นมา และนําเสนอต่อที'ประชุมผูถ้อืหุน้เพื'อพจิารณาและอนุมตั ิ

10. คณะกรรมการอาจมอบอาํนาจใหก้รรมการคนหนึ'งหรอืหลายคนหรอืบคุคลอื'นใดปฏบิตักิารอยา่งหนึ'งอย่างใด
แทนคณะกรรมการไดโ้ดยอยู่ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการหรอือาจมอบอาํนาจเพื'อใหบุ้คคลดงักลา่วมี
อาํนาจตามที'คณะกรรมการเหน็สมควรและภายในระยะเวลาที'คณะกรรมการเหน็สมควร ซึ'งคณะกรรมการอาจ
ยกเลกิ เพกิถอน เปลี'ยนแปลงหรอืแกไ้ขการมอบอาํนาจนั %นๆ ไดเ้มื'อเหน็สมควร 
ทั %งนี% การมอบอาํนาจนั %นตอ้งไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอาํนาจที'ทาํใหบ้คุคลดงักล่าวสามารถพจิารณาและอนุมตัิ
รายการที'ตนหรอืบคุคลที'อาจมคีวามขดัแยง้ มส่ีวนไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะ
อื'นใดที'จะทาํขึ%นกบับรษิทั หรอืบรษิทัย่อย (ถา้ม)ี (ตามที'นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และ/
หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรอืประกาศอื'นใดของหน่วยงานที'เกี'ยวขอ้ง) เวน้แตเ่ป็น การอนุมตัิ
รายการที'เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ี'คณะกรรมการพจิารณาและอนุมตัไิวแ้ลว้ 
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ทั %งนี%เรื'องใดที'กรรมการหรอืผูร้บัมอบอาํนาจจากกรรมการ หรอืบคุคลที'อาจมคีวามขดัแยง้ มสี่วนไดเ้สยีหรอืมคีวามขดัแยง้
ทางผลประโยชน์กบับรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย กรรมการหรอืผูร้บัมอบอาํนาจจากกรรมการ ซึ'งมสีว่นไดเ้สยีหรอืมคีวามขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ดงักล่าวไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื'องดงักล่าว 

คณะกรรมการบริหาร 

      คณะกรรมการบรหิารประกอบดว้ยกรรมการจาํนวนทั %งสิ%น 9 ทา่น 

รายชื�อกรรมการ ตาํแหน่ง 

1.  นายภวฒัน์         วทิรูปกรณ์ ประธานเจา้หน้าที'บรหิาร / กรรมการผูจ้ดัการ อไีอซ ี

2. นายธรีะวฒัน์       วทิรูปกรณ์ รองประธานเจา้หน้าที'บรหิาร / กรรมการผูจ้ดัการ อสีเทริน์โพลแีพค 

3. นายชาํนาญ         วทิรูปกรณ์ รองประธานเจา้หน้าที'บรหิาร / กรรมการผูจ้ดัการ แอรโ์รเฟลกซ ์

4. นายเฉลยีว          วทิรูปกรณ์ รองประธานเจา้หน้าที'บรหิาร สายพฒันาธุรกจิและการลงทุน 

5. นายเอกวฒัน์        วทิรูปกรณ์ รองประธานเจา้หน้าที'บรหิาร / กรรมการผูจ้ดัการ แอรโ์รคลาส 

6. นายธนาวฒัน์        วทิรูปกรณ์ รองประธานเจา้หน้าที'บรหิาร / กรรมการผูจ้ดัการ เอพที ี 

7. นางสาวมะลวิรรณ   กติตวิริยิะการ รองประธานเจา้หน้าที'บรหิาร สายเทคโนโลยสีารสนเทศ 

8. นายจรนิทร์          วารนิทราพร รองประธานเจา้หน้าที'บรหิาร(รกัษาการ) สายทรพัยาการบคุคลและธุรการ  

9. นางสาวรุ่งระว ี       วทิรูปกรณ์ รองประธานเจา้หน้าที'บรหิาร(รกัษาการ) สายบญัชแีละการเงนิ 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที'ของคณะกรรมการบรหิาร 

1.   ดาํเนินกจิการและบรหิารกจิการของบรษิทั ตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบยีบ ขอ้กาํหนด คาํสั 'ง และ
มตขิองที'ประชุมคณะกรรมการ และ/หรอืมตทิี'ประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

2.   พจิารณากลั 'นกรองขอ้เสนอของฝา่ยบรหิาร และนําเสนอนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ ์การดาํเนินธรุกจิของบรษิทั 
การลงทนุ การขยายกจิการ และงบประมาณ เพื'อนําเสนอตอ่ที'ประชุมคณะกรรมการบรษิทัเพื'อพจิารณาและ
อนุมตั ิ

3.   พจิารณาอนุมตักิารดาํเนนิงานที'เป็นธรุกรรมปกตขิองบรษิทั เชน่ การลงทนุในหลกัทรพัยใ์ดๆ  การซื%อทรพัยส์นิ 
ตามงบลงทนุหรอืงบประมาณที'ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั โดยวงเงนิสาํหรบัแต่ละรายการเป็นไป
ตามที'กาํหนดไวใ้นตารางอาํนาจอนุมตัทิ ี'ผ่านการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัแลว้ แต่ไมเ่กนิงบประมาณ
ประจาํปีที'ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั รวมถงึการเขา้ทาํสญัญาต่างๆ ที'เกี'ยวขอ้งกบัเรื'องดงักล่าว 

4.   ตดิตามผลการดาํเนนิงานของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการและเป้าหมายที'กาํหนดไว ้ และ
กาํกบัดแูลใหก้ารดาํเนนิงานมคุีณภาพและประสทิธภิาพ  

5.   มอีาํนาจพจิารณาอนุมตัคิ่าใชจ้า่ยในการดาํเนินการตามปกตธิรุกจิของบรษิทั ตามงบประมาณที'รบัอนุมตัจิาก
คณะกรรมการบรษิทัและเป็นไปตามอาํนาจอนุมตัทิี'ผ่านการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั  

6.   กาํหนดโครงสรา้งองคก์รและอํานาจการบรหิารองคก์ร และพจิารณาปรบัเงนิเดอืน โบนสัของตั %งแต่ระดบั
ประธานเจา้หน้าที'บรหิาร ลงไป รวมถงึพจิารณาอนุมตัอิตัรากาํลงัคนที'ไม่อยู่ในงบประมาณประจาํปี 

7.   ใหม้อีาํนาจในการมอบอาํนาจใหบุ้คคลอื'นใดหนึ'งคนหรอืหลายคนปฏบิตักิารอย่างหนึ'งอยา่งใด โดยอยู่ภายใต้
การควบคมุของคณะกรรมการบรหิาร หรอือาจมอบอาํนาจเพื'อใหบุ้คคลดงักล่าว มอีาํนาจตามที'คณะ
กรรมการบรหิารเหน็สมควร และภายในระยะเวลาที'คณะกรรมการบรหิารเหน็สมควร ซึ'งคณะกรรมการบรหิาร



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี บรษิทั อสีเทริน์โพลเีมอร ์กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) สิ%นสุดวนัที' 31 มนีาคม 2558 

ส่วนที' 2  81 
 

อาจยกเลกิ เพกิถอน เปลี'ยนแปลง หรอืแกไ้ข บุคคลที'ไดร้บัมอบอาํนาจ หรอืการมอบอาํนาจนั %น ๆ ไดต้ามที'
เหน็สมควร 

8.   ดาํเนนิการอื'นใดๆ ตามที'คณะกรรมการบรษิทัมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 

ทั %งนี% การมอบหมายอาํนาจหน้าที'และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารนั %น จะไมม่ลีกัษณะเป็นการมอบอาํนาจ 
หรอืมอบอาํนาจชว่งที'ทาํใหผู้ร้บัมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบรหิารสามารถอนุมตัริายการที'ตนหรอืบุคคลที'อาจมคีวาม
ขดัแยง้ (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และ/หรอื ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และ/หรอืหน่วยงานที'
เกี'ยวขอ้งกาํหนด) มสีว่นไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื'นใดกบับรษิทั หรอืบรษิทัยอ่ย และ/หรอืบรษิทัที'
เกี'ยวขอ้ง คณะกรรมการบรหิารไม่มอีาํนาจอนุมตักิารดาํเนินการในเรื'องดงักล่าว โดยเรื'องดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อที'ประชุม
คณะกรรมการและ/หรอืที'ประชมุผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณ)ี เพื'ออนุมตัต่ิอไป ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการที'เป็นไปตามธุรกจิ
ปกตแิละเงื'อนไขการคา้ปกตซิึ'งเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ และ/หรอื ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่
ประเทศไทย และ/หรอืหน่วยงานที'เกี'ยวขอ้งกาํหนด 

สาํหรบัขอบเขตอาํนาจอนุมตัวิงเงนิ คณะกรรมการบรษิทัไดก้าํหนดใหค้ณะกรรมการบรหิารสามารถอนุมตัวิงเงนิในการ

ดาํเนินธุรกจิไวร้ะดบัหนึ'งเพื'อความคล่องตวัในการดาํเนนิธุรกจิ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

            คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการจาํนวนทั %งสิ%น 3 ทา่น ดงันี%  

รายชื�อกรรมการ ตาํแหน่ง 

1. นายชยัวฒัน์ อศัวนิทรางกรู  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายธนะชยั  สนัตชิยักลู กรรมการตรวจสอบ 

3. นายพนัธุ์ชยั วฒันชยั กรรมการตรวจสอบ 

                หมายเหตุ : นางสาวเยาวภาภรณ์ ระน้อม  เป็นเลขาคณะกรรมการตรวจสอบ 

โดยนายชยัวฒัน์ อศัวนิทรางกรู และ นายธนะชยั สนัตชิยักลู เป็นผูท้ ี'มคีวามรูแ้ละประสบการณ์ทางดา้นบญัชแีละการเงนิ

เพยีงพอที'จะทาํหน้าที'สอบทานความน่าเชื'อถอืของงบการเงนิของบรษิทั 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบมวีาระดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี ทั %ง นี% เมื'อครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง
ดงักล่าว ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบที'พน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตั %งใหก้ลบัเขา้
ดาํรงตาํแหน่งไดอ้กีวาระในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปีของบรษิทั  
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ขอบเขตอาํนาจหน้าที'ของกรรมการตรวจสอบ 

1.   สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถกูตอ้งและเพยีงพอ 
2.   สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) 

ที'เหมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วาม
เหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตั %ง โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอื'นใดที'
รบัผดิชอบเกี'ยวกบัการตรวจสอบภายใน 

3.   สอบทานใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์
และกฎหมายที'เกี'ยวขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทั 

4.   พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตั %งบุคคลซึ'งมคีวามเป็นอสิระเพื'อทาํหน้าที'เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั %งเขา้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัช ี โดยไมม่ฝีา่ยจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ย
อยา่งน้อยปีละ 1 ครั %ง 

5.   พจิารณารายการที'เกี'ยวโยงกนัหรอืรายการที'อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ ทั %งนี% เพื'อใหม้ ั 'นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อ
บรษิทั 

6.   จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบรษิทั ซึ'งรายงานดงักล่าวตอ้ง
ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งน้อยดงัต่อไปนี% 
(ก) ความเหน็เกี'ยวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นที'เชื'อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 
(ข) ความเหน็เกี'ยวกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทั 
(ค) ความเหน็เกี'ยวกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้กําหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายที'เกี'ยวขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทั 
(ง) ความเหน็เกี'ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
(จ) ความเหน็เกี'ยวกบัรายการที'อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จาํนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละทา่น 
(ช) ความเห็นหรือขอ้สงัเกต โดยรวมที'คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัจากการปฏิบตัิหน้าที'ตามกฎบตัร 

(charter) 
(ซ) รายการอื'นที'เหน็ว่า ผู้ถอืหุน้และผูล้งทุนทั 'วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที'และความรบัผดิชอบที'

ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
7.   ปฏบิตักิารอื'นใดตามที'คณะกรรมการของบรษิทัมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

         คณะกรรมการบรหิารความเสี'ยงของบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการจาํนวนทั %งสิ%น 4 ทา่น ดงันี%  

รายชื�อกรรมการ ตาํแหน่ง 

1. นายวชัรา  ตนัตรยิานนท ์ ประธานกรรมการบรหิารความเสี'ยง 

2. นายชยัวฒัน์ อศัวนิทรางกรู กรรมการบรหิารความเสี'ยง 

3. นายชาํนาญ วทิรูปกรณ์ กรรมการบรหิารความเสี'ยง 

4. นายเอกวฒัน์  วทิรูปกรณ์ กรรมการบรหิารความเสี'ยง 

หมายเหตุ : นางสาวเยาวภาภรณ์ ระน้อม  เป็นเลขาคณะกรรมการบรหิารความเสี'ยง 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการบรหิารความเสี'ยง 

ประธานกรรมการบรหิารความเสี'ยงและกรรมการบรหิารความเสี'ยงมวีาระดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี ทั %งนี% เมื'อครบวาระ

การดาํรงตาํแหน่งดงักล่าว ประธานกรรมการบรหิารความเสี'ยงและกรรมการบรหิารความเสี'ยงที'พน้จากตาํแหน่งตามวาระ

อาจไดร้บัการแต่งตั %งใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งไดอ้กีวาระในการประชมุคณะกรรมการ 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที'ของกรรมการบรหิารความเสี'ยง 

1.   ประเมนิความเสี'ยงที'อาจเกดิขึ%น รวมถงึแนวโน้มของผลกระทบที'อาจมต่ีอองคก์ร ทั %งความเสี'ยงจากภายนอก
และภายในองคก์ร  

2.   กาํหนดนโยบายการบรหิารความเสี'ยง (Risk Management Policy) โดยรวมของบรษิทัพรอ้มทั %งมอบหมายให ้
ฝา่ยบรหิาร เป็นผูป้ฏบิตัติามนโยบายดงักล่าว รวมถงึรายงานผลการปฏบิตัติอ่คณะกรรมการบรหิารความเสี'ยง 

3.   พฒันาและทบทวนระบบการจดัการบรหิารความเสี'ยงของบรษิทัใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลอย่างต่อเนื'อง 
โดยมกีารประเมนิผลและตดิตามกระบวนการบรหิารความเสี'ยงใหส้อดคลอ้งตามนโยบายที'กาํหนดไวอ้ย่าง
สมํ'าเสมอ 

4.   รายงานความเสี'ยงและขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการบรษิทั 
5.   ปฏบิตัหิน้าที'อื'นตามที'ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

            คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนของบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการจาํนวนทั %งสิ%น 5 ท่าน ดงันี%  
รายชื�อกรรมการ ตาํแหน่ง 

1. นายชยัวฒัน์   อศัวนิทรางกรู ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

2. นายธนะชยั สนัตชิยักลู กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

3.   นายพนัธุ์ชยั วฒันชยั กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

4.   นายธรีะวฒัน์ วทิรูปกรณ์ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

5.   นายเฉลยีว  วทิรูปกรณ์ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

                       หมายเหตุ : คุณจรนิทร ์ วารนิทราพร   เป็นเลขาคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี บรษิทั อสีเทริน์โพลเีมอร ์กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) สิ%นสุดวนัที' 31 มนีาคม 2558 

ส่วนที' 2  84 
 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนและกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนมวีาระดาํรงตําแหน่งคราวละ 
3 ปี ทั %งนี% เมื'อครบวาระการดาํรงตาํแหน่งดงักล่าว ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนและกรรมการสรรหา
และกาํหนดค่าตอบแทนที'พน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตั %งใหก้ลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งไดอ้กีวาระในการประชมุ
คณะกรรมการ 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที'ของกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

1.   เสนอแนะโครงสรา้ง ขนาด และองคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชดุยอ่ยต่าง ๆ พรอ้ม
ทั %งกาํหนดคุณสมบตั ิ กระบวนการ และหลกัเกณฑใ์นการสรรหาผูท้ี'ไดร้บัการเสนอชื'อเพื'อรบัการคดัเลอืกตาม
โครงสรา้ง ขนาด และ องคป์ระกอบของคณะกรรมการตามที'ไดก้ําหนดไว ้

2.   พจิารณาเพื'อเสนอรายชื'อบุคคลเพื'อเขา้รบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิทัเพื'อนําเสนอต่อที'ประชมุผูถ้อืหุน้ ใน
กรณีที'มตํีาแหน่งว่างลงเนื'องจากครบวาระ และที'ประชมุคณะกรรมการบรษิทัเป็นผูพ้จิารณาในกรณีที'มตีาํแหน่ง
ว่างลงเนื'องจากกรณีอื'นๆ รวมถงึตําแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ 

3.   พจิารณาสรรหาบคุคลเพื'อรบัการคดัเลอืกเป็นคณะกรรมการชดุย่อยและประธานเจา้หน้าที'บรหิารเพื'อนําเสนอ
ต่อที'ประชมุคณะกรรมการบรษิทั  

4.   เสนอแนะโครงสรา้งค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชดุยอ่ยต่าง ๆ ทั %งที'เป็นตวัเงนิและมใิช่
ตวัเงนิ ใหส้อดคลอ้งกบัผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ และเทยีบเคยีงไดก้บับรษิทัอื'นที'อยู่ในอตุสาหกรรม
เดยีวกนั เพื'อนําเสนอตอ่คณะกรรมการเพื'อพจิารณากอ่นเสนอที'ประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯเพื'อพจิารณาอนุมตัิ
ต่อไป 

5.   เสนอเกณฑก์ารประเมนิผลงานต่อคณะกรรมการเพื'อไปประเมนิประสทิธภิาพการทาํงานของคณะกรรมการใน
องคร์วม  

6.   ปฏบิตัหิน้าที'อื'น ๆ ตามที'คณะกรรมการบรษิทัมอบหมายเป็นคราว ๆ ไป 
 

8.2 คณะผู้บริหาร 

            บรษิทัมผีูบ้รหิาร 4 รายแรกตามคํานิยามของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน จาํนวน 9 คน ดงันี% 
รายชื�อกรรมการ ตาํแหน่ง 

1. นายภวฒัน์ วทิรูปกรณ์ ประธานเจา้หน้าที'บรหิาร / กรรมการผูจ้ดัการ อไีอซ ี

2. นายธรีะวฒัน์ วทิรูปกรณ์ รองประธานเจา้หน้าที'บรหิาร / กรรมการผูจ้ดัการ อสีเทริน์โพลแีพค 

3. นายชาํนาญ วทิรูปกรณ์ รองประธานเจา้หน้าที'บรหิาร / กรรมการผูจ้ดัการ แอรโ์รเฟลกซ ์

4. นายเฉลยีว  วทิรูปกรณ์ รองประธานเจา้หน้าที'บรหิาร สายพฒันาธุรกจิและการลงทุน 

5. นายเอกวฒัน์ วทิรูปกรณ์ รองประธานเจา้หน้าที'บรหิาร / กรรมการผูจ้ดัการ แอรโ์รคลาส 

6. นายธนาวฒัน์ วทิรูปกรณ์ รองประธานเจา้หน้าที'บรหิาร / กรรมการผูจ้ดัการ เอพที ี

7. นางสาวมะลวิรรณ กติตวิริยิะการ รองประธานเจา้หน้าที'บรหิาร สายเทคโนโลยสีารสนเทศ 

8. นายจรนิทร์ วารนิทราพร รองประธานเจา้หน้าที'บรหิาร (รกัษาการ) สายทรพัยาการบคุคลและธุรการ  

9. นางสาวรุ่งระว ี      วทิรูปกรณ์ รองประธานเจา้หน้าที'บรหิาร (รกัษาการ) สายบญัชแีละการเงนิ  



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี บรษิทั อสีเทริน์โพลเีมอร ์กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) สิ%นสุดวนัที' 31 มนีาคม 2558 

ส่วนที' 2  85 
 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที'ของประธานเจา้หน้าที'บรหิาร 

1. ควบคุมดแูลการดาํเนินกจิการ การบรหิารงาน และ/หรอืการปฏบิตังิานประจาํตามปกตธิุรกจิเพื'อประโยชน์ของ
บรษิทั ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบับรษิทั ตลอดจนระเบยีบ นโยบาย แผนงาน และงบประมาณที'
กาํหนดโดยที'ประชมุคณะกรรมการ และ/หรอืที'ประชมุผูถ้อืหุน้  

2. ดาํเนินการหรอืบรหิารงานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที'ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรหิาร 
และ/หรอืคณะกรรมการบรษิทั 

3. จดัทาํ และนําเสนอนโยบาย แผนการดาํเนนิธุรกจิ กลยุทธท์างธุรกจิ งบประมาณ การลงทุน รวมถงึโครงสรา้งการ
บรหิารงานของบรษิทั เพื'อนําเสนอตอ่ที'ประชมุคณะกรรมการบรหิาร 

4. กาํกบัดแูลการดาํเนนิงานหรอืการปฏบิตังิานของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที'ไดร้บั
อนุมตัจิากคณะกรรมการของบรษิทั รวมถงึการตรวจสอบและประเมนิผลการดาํเนินงานของบรษิทัใหเ้ป็นไปตาม
นโยบายที'กาํหนด และมหีน้าที'รายงานผลการดาํเนินงาน การบรหิารจดัการ รวมถงึความคบืหน้าในการดาํเนินงาน
ต่อคณะกรรมการบรหิาร และ/หรอืคณะกรรมการบรษิทั 

5. มอีาํนาจพจิารณาอนุมตักิารใชจ้า่ยทางการเงนิในการดาํเนินการตามธรุกจิปกตขิองบรษิทั เชน่ การลงทนุใน
หลกัทรพัยใ์ดๆ การซื%อทรพัยส์นิ หรอืเพื'อการดาํเนินงานต่างๆ โดยวงเงนิสาํหรบัแต่ละรายการเป็นไปตามที'กาํหนด
ไวใ้นตารางอาํนาจอนุมตัทิี'ผา่นการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัแลว้ แต่ไมเ่กนิงบประมาณประจาํปีที'ไดร้บัอนุมตัิ
จากคณะกรรมการบรษิทั รวมถงึการเขา้ทาํสญัญาต่างๆ ที'เกี'ยวขอ้งกบัเรื'องดงักลา่ว 

6. กาํหนดโครงสรา้งองคก์ร รวมถงึการแต่งตั %ง การว่าจา้ง การโยกยา้ย การกาํหนดเงนิคา่จา้ง ค่าตอบแทน โบนสัและ
การเลกิจา้งพนกังานตั %งแต่ระดบัรองประธานเจา้หน้าที'บรหิาร 

7. ออกคาํสั 'ง ระเบยีบ ประกาศ และบนัทกึตา่งๆ เพื'อใหก้ารดาํเนินงานของบรษิทัเป็นไปตามนโยบาย และเพื'อ
ผลประโยชน์ของบรษิทั รวมถงึเพื'อรกัษาระเบยีบวนิยัภายในองคก์ร 

8. มอีาํนาจแตง่ตั %งคณะทาํงานชุดต่างๆ เพื'อประโยชน์และประสทิธภิาพการจดัการที'ดแีละโปรง่ใส และมอีาํนาจในการ
มอบอํานาจใหบุ้คคลอื'นใดหนึ'งคนหรอืหลายคนปฏบิตักิารอย่างหนึ'งอยา่งใด โดยอยู่ภายใตก้ารควบคุมของ
กรรมการผูจ้ดัการ หรอือาจมอบอาํนาจเพื'อใหบ้คุคลดงักลา่ว มอีาํนาจตามที'กรรมการผูจ้ดัการเหน็สมควร และ
ภายในระยะเวลาที'เหน็สมควร ซึ'งกรรมการผูจ้ดัการอาจยกเลกิ เพกิถอน เปลี'ยนแปลง หรอืแกไ้ข บคุคลที'ไดร้บัมอบ
อาํนาจ หรอืการมอบอาํนาจนั %น ๆ ไดต้ามที'เหน็สมควร 

9. ปฏบิตัหิน้าที'อื'นๆ ตามที'ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
ทั %งนี% การมอบหมายอาํนาจหน้าที'และความรบัผดิชอบของประธานเจา้หน้าที'บรหิารนั %น จะไมม่ลีกัษณะเป็นการมอบอาํนาจ 
หรอืมอบอาํนาจชว่งที'ทาํใหผู้ร้บัมอบอาํนาจจากประธานเจา้หน้าที'บรหิารสามารถอนุมตัริายการที'ตนหรอืบุคคลที'อาจมี
ความขดัแยง้ (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และ/หรอื ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ/หรอื
หน่วยงานที'เกี'ยวขอ้งกาํหนด) มสีว่นไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื'นใดกบับรษิทั หรอืบรษิทัยอ่ย และ/
หรอืบรษิทัที'เกี'ยวขอ้ง ประธานเจา้หน้าที'บรหิารไม่มอีาํนาจอนุมตักิารดาํเนนิการในเรื'องดงักล่าว โดยเรื'องดงักลา่วจะตอ้ง
เสนอต่อที'ประชมุคณะกรรมการและ/หรอืที'ประชมุผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณ)ี เพื'ออนุมตัต่ิอไป ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการที'
เป็นไปตามธุรกจิปกตแิละเงื'อนไขการคา้ปกตซิึ'งเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ และ/หรอื ตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และ/หรอืหน่วยงานที'เกี'ยวขอ้งกาํหนด 

สาํหรบัขอบเขตอาํนาจอนุมตัวิงเงนิ คณะกรรมการบรษิทัไดก้าํหนดใหป้ระธานเจา้หน้าที'บรหิารสามารถอนุมตัวิงเงนิในการ

ดาํเนินธุรกจิไวร้ะดบัหนึ'งเพื'อความคล่องตวัในการดาํเนนิธุรกจิ 
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รายละเอียดกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

บริษทั รายชื�อกรรมการ รายชื�อผูบ้ริหาร ตาํแหน่งผู้บริหาร 

แอรโ์รเฟลกซ์ 1. นายภวฒัน์  วทิรูปกรณ์ 1. นายชาํนาญ    วทิรูปกรณ์ กรรมการผูจ้ดัการ 

 2. นายธรีะวฒัน์  วทิรูปกรณ์ 2. นายธนาวฒัน์    วทิรูปกรณ์ รองกรรมการผูจ้ดัการ/ 

ผอ.อาวโุสฝา่ยปฏบิตักิารทั 'วไป (รกัษาการ) 

 3. นายชาํนาญ  วทิรูปกรณ์ 3. นางสาวเนาวรตัน์    วทิรูปกรณ์ ผอ.อาวโุสฝา่ยขายและการตลาดในประเทศ 

 4. นายเฉลยีว  วทิรูปกรณ์ 4. นางปิยณี     วทิรูปกรณ์ ผอ.อาวโุสฝา่ยขายและการตลาดต่างประเทศ 

 5. นายเอกวฒัน์  วทิรูปกรณ์ 5. นายอนนัท ์    โรจนเมธนิทร ์ ผอ.ฝา่ยความปลอดภยัและสิ'งแวดลอ้ม/ 

ผอ.ฝา่ยบรหิารทั 'วไป 

 6. นายธนาวฒัน์  วทิรูปกรณ์ 6. นางสาวนงคเ์ยาว ์    ศริวิงษ์ ผอ.ฝา่ยเทคนคิผลติภณัฑย์าง 

  7. นางสาวชมพนุูท      คงเสถยีร ผูจ้ดัการฝา่ยบญัชแีละการเงนิ 

แอรโ์รคลาส 1. นายภวฒัน์ วทิรูปกรณ์ 1. นายเอกวฒัน์    วทิรูปกรณ์ กรรมการผูจ้ดัการ 

 2. นายธรีะวฒัน์  วทิรูปกรณ์ 2. นางสุภาวด ี   วทิรูปกรณ์ รองกรรมการผูจ้ดัการอาวโุส / รองกรรมการผูจ้ดัการ

ฝา่ยกลยุทธแ์ละการขายในประเทศ 

 3. นายชาํนาญ  วทิรูปกรณ์ 3. นายวริะ     ลาภจตุภร รองกรรมการผูจ้ดัการฝา่ยการตลาด 

 4. นายเฉลยีว  วทิรูปกรณ์ 4. นางสาวมะลวิรรณ กติตวิริยิะการ รองกรรมการผูจ้ดัการฝา่ยการผลติ 

 5. นายเอกวฒัน์  วทิรูปกรณ์ 5. Mr. Brian William Rogers รองกรรมการผูจ้ดัการฝา่ยการขายต่างประเทศ 

  6. Mr. Terence Harry Boulton  ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการฝา่ยพฒันาผลติภณัฑ ์

  7. นางรตัตยิา      สุวรรณกจิกร ผูช้่วยผูอ้าํนวยการฝา่ยบญัชแีละการเงนิ 

อสีเทริน์โพลแีพค 1. นายภวฒัน์  วทิรูปกรณ์ 1. นายธรีะวฒัน์  วทิรูปกรณ์ กรรมการผูจ้ดัการ/ผอ.ฝา่ยบรหิารทั 'วไป 

 2. นายธรีะวฒัน์  วทิรูปกรณ์ 2. นายรกัไทย  บุญม ี รองกรรมการผูจ้ดัการฝา่ยการผลติ 

 3. นายชาํนาญ  วทิรูปกรณ์ 3. นางนศิานาถ  คงเสถยีร รองผูอ้าํนวยการฝา่ยบญัชแีละการเงนิ 

 4. นายเฉลยีว  วทิรูปกรณ์ 4. นายสมศกัดิ z  คุณะนิตสิาร รองผูอ้าํนวยการฝา่ยขายและการตลาด 

 5. นายเอกวฒัน์  วทิรูปกรณ์   

แอรโ์รเฟลกซ์โพลี
เมอร ์เทคโนโลย ี

(เซยีงไฮ)้ 

1.  นายภวฒัน์  วทิรูปกรณ์ 1. นายธนาวฒัน์  วทิรูปกรณ์ กรรมการผูจ้ดัการ/ผอ.ฝา่ยปฏบิตักิารทั 'วไป(รกัษาการ) 

2.  นายธรีะวฒัน์  วทิรูปกรณ์ 2. นายสงบ  ชยัรตัน์อุทยั ผูอ้ํานวยการฝา่ยขายและการตลาด 

3.  นายชาํนาญ  วทิรูปกรณ์ 3. Mr. Yao  Huizhong ผูอ้ํานวยการฝา่ยทรพัยาการบุคคลและธุรการ 

4.  นายเฉลยีว  วทิรูปกรณ์ 4. นางสาวแสงเดอืน สุพนัธ์ ผูจ้ดัการฝา่ยบญัชแีละการเงนิ (รกัษาการ) 

5.  นายเอกวฒัน์  วทิรูปกรณ์   

6.  นายธนาวฒัน์  วทิรูปกรณ์   

อพีจี ีอนิโนเวชนั 1. นายภวฒัน์  วทิรูปกรณ์ 1. นายภวฒัน์  วทิรูปกรณ์ กรรมการผูจ้ดัการ 

เซน็เตอร์ 2. นายธรีะวฒัน์  วทิรูปกรณ์ 2. นายชาํนาญ  วทิรูปกรณ์ รองกรรมการผูจ้ดัการ 

 3. นายชาํนาญ  วทิรูปกรณ์ 3. นายเอกวฒัน์  วทิรูปกรณ์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 

 4. นายเฉลยีว  วทิรูปกรณ์ 4. นางรตัตยิา   สุวรรณกจิกร ผูช้่วยผูอ้าํนวยการฝา่ยบญัชแีละการเงนิ 

 5.นายเอกวฒัน์  วทิรูปกรณ์ 5. นางสาวพชัรยีา  สุรยิะไชย ผูจ้ดัการฝา่ยวจิยัและพฒันา 
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8.3  เลขานุการบริษทั 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที'ของเลขานุการบรษิทั 

1.   ดแูลและใหค้าํแนะนําแก่กรรมการและผูบ้รหิารเกี'ยวกบัการปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้กาํหนด กฎระเบยีบ และ
ขอ้บงัคบัของบรษิทั และตดิตามดูแลใหม้กีารปฏบิตัอิยา่งถูกตอ้งและสมํ'าเสมอ  

2.   รบัผดิชอบในการจดัประชมุคณะกรรมการบรษิทัและการประชมุผูถ้อืหุน้ รวมทั %งดูแลประสานงานใหม้กีารปฏบิตัิ
ตามมตขิองที'ประชุมดงักล่าว 

3.   ดแูลใหก้ารเปิดเผยขอ้มลูและรายงานสนเทศในสว่นที'รบัผดิชอบเป็นไปตามระเบยีบและขอ้กาํหนดของตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ รวมถงึ
กฎหมายที'เกี'ยวขอ้ง 

4.   จดัทาํและเกบ็รกัษาเอกสารดงัต่อไปนี%  
(ก) ทะเบยีนกรรมการ  
(ข) หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการและรายงานการประชมุคณะกรรมการ  
(ค) หนงัสอืนดัประชมุผูถ้อืหุน้และรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้  
(ง) รายงานประจาํปีของบรษิทั   
(จ) รายงานการมสีว่นไดเ้สยีของกรรมการและผูบ้รหิาร 

โครงสรา้งการบริหารจดัการบริษทัยอ่ยที�ประกอบธรุกิจหลกั 

ในการบรหิารจดัการบรษิทัย่อย บรษิทัไดส่้งตวัแทนไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการและประธานเจา้หน้าที'บรหิารเพื'อกํากบัดแูล

ความเรยีบรอ้ยในการดาํเนนิงาน สาํหรบัในการบรหิารในตําแหน่งอื'นซึ'งตํ'ากว่าประธานเจา้หน้าที'บรหิาร ประธานเจา้หน้าที'

บรหิารของบรษิทัย่อยดงักล่าวจะเป็นผูม้สีทิธใินการแต่งตั %งเพื'อความคล่องตวัในการบรหิารงานต่อไป 

ทั %งนี%เพื'อใหก้ารกาํกบัดแูลบรษิทัย่อยไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ บรษิทัจงึไดก้าํหนดหมวดการกาํกบัดแูลเพิ'มเตมิในขอ้บงัคบั

ของบรษิทัย่อย ใหค้ณะกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัยอ่ยตอ้งดาํเนินตามแนวทางที'บรษิทักําหนด เพื'อใหเ้ป็นตามแนว

ปฏบิตัขิองสาํนกังานกลต. และ ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  

การประชุมคณะกรรมการบริษทั 

รายชื�อ 
จาํนวนครั 0งที�เข้ารว่มประชมุ / จาํนวนครั 0งที�ประชมุ 

เม.ย. 56 – มี.ค.57 (ครั 0ง) เม.ย. 57 – มี.ค.58 (ครั 0ง) 

1. นายวชัรา ตนัตรยิานนท์ 4/5 7/7 

2.   นายภวฒัน์ วทิรูปกรณ์ 10/10 7/7 

3.   นายธรีะวฒัน์ วทิรูปกรณ์ 9/10 7/7 

4.   นายชาํนาญ วทิรูปกรณ์ 8/10 6/7 

5.   นายเฉลยีว วทิรูปกรณ์ 10/10 7/7 
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รายชื�อ 
จาํนวนครั 0งที�เข้ารว่มประชมุ / จาํนวนครั 0งที�ประชมุ 

เม.ย. 56 – มี.ค.57 (ครั 0ง) เม.ย. 57 – มี.ค.58 (ครั 0ง) 

6.   นายเอกวฒัน์ วทิรูปกรณ์ 10/10 7/7 

7.   นายชยัวฒัน์ อศัวนิทรางกรู 5/5 7/7 

8.   นายธนะชยั สนัตชิยักลู 5/5 6/7 

9.   นายพนัธุ์ชยั วฒันชยั 4/5 6/7 
หมายเหตุ : คณะกรรมการบรษิทัมกีารประชมุกรรมการภายในก่อนหน้าการแต่งตั %งกรรมการอสิระในเดอืนสงิหาคม 2556 

 

8. 4  ค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการชุดยอ่ย และ ผู้บริหาร 

อตัราค่าตอบแทนกรรมการ 

ในรอบปีบญัช ี2558 (เมษายน 2557-มนีาคม 2558) บรษิทัมกีารจ่ายคา่ตอบแทนใหก้รรมการบรษิทั จาํนวน 9 ราย โดยเป็น

การจ่ายในลกัษณะของผลตอบแทนรายเดอืนคงที'และเบี%ยประชมุ รวมทั %งสิ%นจาํนวน 3,975,000 บาท ดงัมรีายละเอยีด

ค่าตอบแทนกรรมการดงัต่อไปนี% 

     อตัราค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั 

ตาํแหน่ง 
ค่าตอบแทน 

(บาท/เดือน) 

ค่าเบี0ยประชุมกรรมการ 

(บาท/ครั 0ง) 

1. ประธานกรรมการบรษิทั 30,000 25,000 

2. กรรมการบรษิทัและเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ 25,000 20,000 

3. กรรมการบรษิทัและเป็นประธานกรรมการบรหิาร 25,000 25,000 

4. กรรมการ 20,000 20,000 

อตัราค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ  

ตาํแหน่ง 
ค่าตอบแทน 

(บาท/เดือน) 

ค่าเบี0ยประชมุกรรมการตรวจสอบ 

(บาท/ครั 0ง) 

1. ประธานกรรมการตรวจสอบ - 15,000 

2. กรรมการตรวจสอบ - 10,000 

อตัราค่าตอบแทนกรรมการชดุย่อยของบรษิทั 

อตัราค่าตอบแทนกรรมการบรหิารความเสี �ยง 

ตาํแหน่ง ค่าเบี0ยประชุมกรรมการบริหารความเสี�ยง (บาท/ครั 0ง) 

1. ประธานกรรมการบรหิารความเสี'ยง 15,000 

2. กรรมการบรหิารความเสี'ยง 10,000 
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อตัราค่าตอบแทนกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

ตาํแหน่ง 
ค่าเบี0ยประชุมกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

(บาท/ครั 0ง) 

1. ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 15,000 

2. กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 10,000 

 ค่าตอบแทนกรรมการบรษิทัและกรรมการชุดย่อย 

    ค่าตอบแทนที'บรษิทัจา่ยใหแ้ก่กรรมการบรษิทัและกรรมการชดุย่อยมรีายละเอยีดดงัตารางต่อไปนี%  

                      หน่วย : บาท 

รายชื�อกรรมการ 

เม.ย.57 – มี.ค 58 

ค่าตอบแทน

กรรมการ

บริษทั 

ค่าเบื0ยประชุม รวม 

กรรมการ

บริษทั 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการ 

ความเสี�ยงฯ 

กรรมการ 

สรรหาฯ 

1. นายวชัรา      ตนัตรยิานนท์ 360,000 175,000 - 45,000 - 580,000 

2. นายภวฒัน์      วทิรูปกรณ์ 300,000 200,000 - - - 500,000 

3. นายธรีะวฒัน์   วทิรูปกรณ์ 240,000 140,000 - - - 380,000 

4. นายชาํนาญ     วทิรูปกรณ์ 240,000 120,000 - 20,000 - 380,000 

5. นายเฉลยีว       วทิรูปกรณ์ 240,000 140,000 - - - 380,000 

6. นายเอกวฒัน์    วทิรูปกรณ์ 240,000 140,000 - 20,000 - 400,000 

7. นายชยัวฒัน์     อศัวนิทรางกรู  300,000 140,000 75,000 30,000 - 545,000 

8. นายธนะชยั      สนัตชิยักลู 240,000 120,000 50,000 - - 410,000 

9. นายพนัธุช์ยั     วฒันชยั 240,000 120,000 40,000 - - 400,000 

ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร 

ผูบ้รหิารบรษิทัและบรษิทัยอ่ย ไดร้บัค่าตอบแทนในรปูเงนิเดอืน โบนสั และผลตอบแทนอื'นๆ เชน่ เงนิประกนัสงัคม 

เงนิกองทนุสาํรองเลี%ยงชพี ค่าตาํแหน่ง ค่าพาหนะเหมาจา่ย เป็นตน้ ทั %งนี%การใหโ้บนสัแก่ผูบ้รหิารของบรษิทั จะ

พจิารณาจากการดาํเนินงาน และผลงานของผูบ้รหิารแต่ละคน  

โดยใน เดอืนเมษายน 2557– มนีาคม 2558 บรษิทัและบรษิทัย่อยจ่ายคา่ตอบแทนใหผู้บ้รหิาร จาํนวน 91.41 ลา้นบาท  
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กองทนุสาํรองเลี%ยงชพี 

บรษิทัไดจ้ดัตั %งกองทนุสาํรองเลี%ยงชพี เมื'อวนัที' 1 กุมภาพนัธ ์2547 กบั บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุสาํรองเลี%ยงชพี 

สนิสถาพร โดยมวีตัถุประสงคเ์พื'อสง่เสรมิการออมของพนกังานในระยะยาว สรา้งหลกัประกนัใหก้บัพนกังานและ

ครอบครวั ในกรณีที'ออกจากงาน เกษยีณอาย ุ หรอืเสยีชวีติ นอกจากนี% กองทนุสาํรองเลี%ยงชพี ยงัเป็นแรงจงูใจ ทาํให้

พนกังานทาํงานกบับรษิทัเป็นระยะเวลานาน ก่อใหเ้กดิความสมัพนัธท์ี'ดรีะหว่างนายจา้งและลกูจา้ง ซึ'งชว่ยให้

ประสทิธภิาพในการทาํงานดขีึ%น 

8.5  บคุลากร 

         บรษิทัและบรษิทัย่อยมจีาํนวนพนกังาน (รวมถงึผูบ้รหิาร) ดงัต่อไปนี% 

 จาํนวน(คน)  

ณ วนัที� 

31 มีนาคม 2556 

ณ วนัที� 

31 มีนาคม 2557 

ณ วนัที� 

31 มีนาคม 2558 

 

1. กลุ่มธุรกจิฉนวนยางกนัความรอ้น/เยน็ 760 693 794  

2. กลุ่มธุรกจิชิ%นส่วนรถยนตแ์ละอุปกรณ์ตกแต่ง 1,320 1,048 1,013  

3. กลุ่มธุรกจิบรรจุภณัฑ์พลาสตกิ 822 835 847  

4. สาํนกังานใหญ่ - 64 61  

5. กลุ่มธุรกจิอื'นๆ 48 55 15  

รวม 2,950 2,695 2,730  

ค่าตอบแทนพนกังาน  

บรษิทัและบรษิทัย่อย มคี่าตอบแทนรวมของพนกังาน รวมถงึผูบ้รหิาร ในรปูแบบเงนิเดอืนและโบนสั ค่าคอมมชิชั 'น, 

ผลตอบแทนอื'น, กองทุนสาํรองเลี%ยงชพี  ในรอบปีบญัช ี3 ปียอ้นหลงั (ปี 2556 – 2558) จาํนวน 1,010.3, 1,059.8 และ 

1,147.8 ตามลําดบั 
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9.การกาํกบัดแูลกิจการ 

9.1 นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ 

คณะกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัตระหนกัถงึความสาํคญัของการกาํกบัดแูลกจิการที'ด ี  ในการกาํกบัดแูลกจิการการ
ดาํเนินธุรกจิในลกัษณะ Holding ของบรษิทั บรษิทัจงึไดก้าํหนดแนวทางกาํกบัดแูลเงนิลงทนุของบรษิทัทั %งในลกัษณะ 
บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม และ เงนิลงทุนของบรษิทั ไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิทัซึ'งกาํหนดใหค้ณะกรรมการของบรษิทัมหีน้าที'
กาํกบัและดแูล  

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

ในการกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทั บรษิทัมคีณะกรรมการบรษิทัซึ'งประกอบดว้ยกรรมการ 9 ทา่น ซึ'ง 1/3 เป็นกรรมการ
อสิระ จดัเป็นโครงสรา้งที'มกีารถ่วงดลุกนัอย่างเพยีงพอตามที'สาํนกังานกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ (สาํนกังานฯ) 
กาํหนด นอกจากนั %นบรษิทัยงัมคีณะกรรมการชดุย่อยอื'นๆ อย่าง คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิารความเสี'ยง 
และ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ชว่ยในการกาํกบัดแูลนโยบายของบรษิทั ดงัมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี% 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัมหีน้าที'ในการถ่วงดุลอาํนาจและตรวจสอบการปฎบิตัหิน้าที'ของคณะกรรมการบรษิทั 

อกีทั %งตรวจสอบเรื'องที'สาํคญัซึ'งไดร้บัการมอบหมายจากคณะกรรมการเพื'อกาํกบัดแูลบรษิทัเป็นไปไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

โดยเรื'องที'สาํคญัซึ'งไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ไดแ้ก่       (1) การสอบทานงบการเงนิของบรษิทั (2) การ

สอบทานระบบควบคมุภายใน (3) การสอบทานใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ (4) 

การพจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตั %งบุคคลซึ'งมคีวามเป็นอสิระเพื'อทาํหน้าที'เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั พรอ้มทั %งเสนอ

ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ี (5) การพจิารณารายการที'เกี'ยวโยงกนัหรอืรายการที'อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้

เป็นไปตามกฎหมายและขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์  

คณะกรรมการบริหารความเสี �ยง 

คณะกรรมการบรหิารความเสี'ยงของบรษิทัมหีน้าที'ประเมนิความเสี'ยงของบรษิทัและบรษิทัย่อยรวมถงึกาํหนดนโยบายการ

บรหิารความเสี'ยง (Risk Management Policy) พรอ้มทั %งพฒันาและทบทวนระบบการจดัการบรหิารความเสี'ยงของบรษิทัให้

มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลอย่างต่อเนื'อง อกีทั %งรายงานผลการดาํเนินงานดา้นความเสี'ยงต่อคณะกรรมการเพื'อเป็น

แนวทางในการบรหิารบรษิทัใหม้ปีระสทิธภิาพเพิ'มมากขึ%นต่อไป  

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนมหีน้าที'เสนอแนะ โครงสรา้ง ขนาด และองคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษิทั 

และคณะกรรมการชดุย่อยต่าง ๆ พรอ้มทั %งกาํหนดคณุสมบตั ิ กระบวนการ และหลกัเกณฑใ์นการสรรหาผูท้ ี'ไดร้บัการเสนอ

ชื'อเพื'อรบัการคดัเลอืกตามโครงสรา้ง ขนาด และ องคป์ระกอบของคณะกรรมการตามที'ไดก้าํหนดไว ้พรอ้มทั %งพจิารณาและ

เสนอรายชื'อบคุคลเพื'อเขา้รบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิทั คณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ ประธานเจา้หน้าที'บรหิาร เพื'อ



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี บรษิทั อสีเทริน์โพลเีมอร ์กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) สิ%นสุดวนัที' 31 มนีาคม 2558 

ส่วนที' 2  92 
 

นําเสนอต่อที'ประชมุผูถ้อืหุน้และที'ประชมุคณะกรรมการพจิารณาต่อไป อกีทั %งพจิารณาและเสนอแนะคา่ตอบแทนรวมถงึ

ประเมนิประสทิธภิาพการทาํงานของตาํแหน่งดงักล่าวเพื'อใหอ้งคก์รหรอืบรษิทัมกีารพฒันาอย่างยั 'งยนื 

 
9.3  การสรรหาและแต่งตั 0งกรรมการ  กรรมการชดุยอ่ย และประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 

ในการสรรหา กรรมการ กรรมการชดุยอ่ย และ ประธานเจา้หน้าที'บรหิาร ของบรษิทัจะกระทาํโดยผ่านการสรรหาของ
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการสรรหาจะพจิารณาจากคณุสมบตั ิ คุณวฒุ ิ ประสบการณ์ 
รวมถงึ ความรูค้วามสามารถใหเ้หมาะสมกบัตาํแหน่งต่างๆที'ว่างเวน้ลง  

ทั %งนี%ในการสรรหากรรมการ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะพจิารณาสรรหาใหก้รรมการอสิระมอีย่างน้อย 

1/3 ของคณะกรรมการทั %งหมด โดยจะพจิารณาคุณสมบตักิรรมการอสิระใหค้รบถว้นตามที'สาํนกังานกาํหนดดงันี% 

1.  ถอืหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ที'มสีทิธอิอกเสยีงทั %งหมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผู้

ถอืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทัฯ ทั %งนี% ใหน้บัรวมการถอืหุน้ของผูท้ ี'เกี'ยวขอ้งของกรรมการอสิระ

รายนั %น ๆ ดว้ย 

2. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที'มสีว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที'ปรกึษาที'ไดเ้งนิเดอืนประจาํ หรอืผูม้ ี

อาํนาจควบคุมของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม บรษิทัย่อยลาํดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืของ

ผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน้่อยกว่า 2 ปี ทั %งนี% ลกัษณะ

ตอ้งหา้มดงักล่าวไมร่วมถงึกรณีที'กรรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการ หรอืที'ปรกึษา ของสว่นราชการซึ'งเป็นผูถ้อื

หุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั 

3. ไมเ่ป็นบุคคลที'มคีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะที'เป็นบดิา มารดา 

คู่สมรส พี'น้อง และบุตร รวมทั %งคูส่มรสของบุตร ของกรรมการรายอื'น ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีาํนาจ

ควบคุม หรอืบุคคลที'จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ หรอืบรษิทั

ย่อย 

4.  ไมม่หีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ ี

อาํนาจควบคุมของบรษิทั ในลกัษณะที'อาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอสิระของตน รวมทั %งไมเ่ป็น

หรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ที'มนียั หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของผูท้ี'มคีวามสมัพนัธท์างธรุกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทั

ย่อย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าว

มาแลว้ไมน่้อยกวา่ 2 ปี 

ความสมัพนัธท์างธุรกจิตามวรรคหนึ'ง รวมถงึการทาํรายการทางการคา้ที'กระทาํเป็นปกตเิพื'อประกอบกจิการ การ

เชา่หรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์ รายการเกี'ยวกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิาร หรอืการใหห้รอืรบัความชว่ยเหลอืทางการเงนิ 

ดว้ยการรบัหรอืใหกู้ย้มื คํ%าประกนั การใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนี%สนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อื'นทาํนองเดยีวกนั ซึ'ง

เป็นผลใหบ้รษิทัหรอืคูส่ญัญามภีาระหนี%ที'ตอ้งชาํระต่ออกีฝา่ยหนึ'ง ตั %งแต่รอ้ยละ 3 ของสนิทรพัยท์ี'มตีวัตนสุทธขิอง

บรษิทั หรอืตั %งแต่ 20 ลา้นบาทขึ%นไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ'ากว่า  ทั %งนี% การคาํนวณภาระหนี%ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตาม
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วธิกีารคาํนวณมลูค่าของรายการที'เกี'ยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการ

ทาํรายการที'เกี'ยวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพจิารณาภาระหนี%ดงักลา่ว ใหน้บัรวมภาระหนี%ที'เกดิขึ%นในระหวา่ง 1 

ปีกอ่นวนัที'มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจ

ควบคุมของบรษิทั และไมเ่ป็นผูถ้อืหุน้ที'มนียั ผูม้อีาํนาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของสาํนกังานสอบบญัช ี ซึ'งมผีูส้อบ

บญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัสงักดัอยู ่

เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน่้อยกว่า 2 ปี 

6. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใด ๆ ซึ'งรวมถงึการใหบ้รกิารเป็นที'ปรกึษากฎหมายหรอืที'ปรกึษา

ทางการเงนิ ซึ'งไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้

รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ที'มนียั ผูม้อีาํนาจควบคุม หรอืหุน้สว่นของผู้

ใหบ้รกิารทางวชิาชพีนั %นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

7.  ไมเ่ป็นกรรมการที'ไดร้บัการแต่งตั %งขึ%นเพื'อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึ'ง

เป็นผูท้ี'เกี'ยวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ ่

8. ไมป่ระกอบกจิการที'มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัที'มนียักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย หรอืไม่

เป็นหุน้สว่นที'มนียัในหา้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการที'มสีว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที'ปรกึษาที'รบั

เงนิเดอืนประจาํ หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ที'มสีทิธอิอกเสยีงทั %งหมดของบรษิทัอื'น ซึ'งประกอบ

กจิการที'มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัที'มนียักบักจิการของบรษิทั หรอืบรษิทัยอ่ย  

9. ไมม่ลีกัษณะอื'นใดที'ทาํใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอสิระเกี'ยวกบัการดาํเนนิงานของบรษิทั 

10.ไมเ่ป็นกรรมการที'ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสนิใจในการดาํเนนิกจิการของบรษิทั บรษิทัใหญ่ 

บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม บรษิทัย่อยลาํดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั 

11. ไมเ่ป็นกรรมการของบรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย หรอืบรษิทัยอ่ยลาํดบัเดยีวกนัเฉพาะที'เป็นบรษิทัจดทะเบยีน 

กรรมการอสิระอาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ใหต้ดัสนิใจในการดาํเนินกจิการของบรษิทั บรษิทั

ใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม บรษิทัย่อยลาํดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทัโดยมี

การตดัสนิใจในรปูแบบขององค์คณะ (collective decision) ได ้

ในกรณีที'แต่งตั %งบุคคลใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอสิระเป็นบุคคลที'มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิหรอืการ

ใหบ้รกิารทางวชิาชพีเกนิมลูค่าที'กาํหนดตามขอ้ 4. หรอื 6. คณะกรรมการบรษิทั อาจพจิารณาผอ่นผนัใหไ้ด ้หาก

เหน็ว่าการแตง่ตั %งบุคคลดงักล่าวไมม่ผีลกระทบตอ่การปฏบิตัหิน้าที'และการใหค้วามเหน็ที'เป็นอสิระ และจดัใหม้ี

การเปิดเผยขอ้มลูต่อไปนี%ในหนังสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ในวาระพจิารณาแต่งตั %งกรรมการอสิระดว้ย 

(ก) ลกัษณะความสมัพนัธท์างธุรกจิหรอืการใหบ้รกิารทางวชิาชพี ที'ทาํใหบ้คุคลดงักล่าวมคุีณสมบตัไิมเ่ป็นไป  

ตามหลกัเกณฑท์ี'กาํหนด 

(ข) เหตุผลและความจาํเป็นที'ยงัคงหรอืแต่งตั %งใหบุ้คคลดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระ 
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(ค) ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัในการเสนอใหม้กีารแต่งตั %งบคุคลดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระ 

โดยเมื'อคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนสามารถสรรหาบุคคลที'เหมาะสมไดแ้ลว้ จะนําเสนอรายชื'อบุคคลที'

ไดร้บัคดัเลอืกดงักล่าวต่อใหท้ี'ประชมุผูถ้อืหุน้และที'ประชมุคณะกรรมการเพื'อพจิารณาความเหมาะสมต่อไป โดยการ

พจิารณาตาํแหน่งอื'นๆที'กล่าวมาในขา้งตน้ ยกเวน้กรรมการที'ครบกาํหนดวาระ ตําแหน่งดงักล่าวจาํเป็นตอ้งไดร้บัเสยีง

เหน็ชอบเกนิกว่ากึ'งหนึ'งของที'ประชมุคณะกรรมการ 

สาํหรบัตาํแหน่งกรรมการ รวมถงึกรรมการอสิระ ซึ'งจําเป็นตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากที'ประชุมผูถ้อืหุน้รายกรรมการ 

(รายบคุคล) โดยผูถ้อืหุน้คนหนึ'งมคีะแนนเสยีงเทา่จาํนวนหุน้ที'ตนถอื และผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสยีงที'มอียูเ่ลอืกตั %ง

บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้ ในกรณีที'เลอืกตั %งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้กผู่ใ้ด

มากน้อยเพยีงใดไมไ่ด ้ โดยบุคคลซึ'งไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตั %งเป็นกรรมการ เทา่

จาํนวนกรรมการที'จะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตั %งในครั %งนั %น ในกรณีที'บุคคลซึ'งไดร้บัการเลอืกตั %งในลาํดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีง

เทา่กนัเกนิจาํนวนกรรมการที'จะพงึม ีหรอืจะพงึเลอืกตั %งในครั %งนั %นใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชี%ขาด  

สาํหรบัในกรณีที'ตาํแหน่งกรรมการว่างลงเนื'องจากกรรมการลาออก นอกเหนอืจากการครบวาระใหค้ณะกรรมการสามารถ

แต่งตั %งบุคคลที'มคีุณสมบตัเิหมาะสมและไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 

ในการพจิารณาแต่งตั %งผูบ้รหิารในตาํแหน่งที'ตํ'ากว่าประธานเจา้หน้าบรหิาร ประธานเจา้หน้าที'บรหิารเป็นผูม้อีาํนาจในการ

พจิารณาแต่งตั %งผูท้ ี'มคีวามรูค้วามสามารถตามความเหมาะสม เพื'อสอดคลอ้งกบันโยบายของบรษิทัในการทาํงานต่อไป 

นอกจากนั %น สาํหรบัการแต่งตั %งกรรมการและผูบ้รหิารในบรษิทัยอ่ยหรอืบรษิทัรว่ม บรษิทัจะเป็นผูด้าํเนินการพจิารณาและ

แต่งตั %งผูแ้ทนเขา้ไปเป็นกรรมการและผูบ้รหิารในบรษิทัยอ่ยหรอืบรษิทัรว่มตามสดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทัย่อยหรอืบรษิทั

รว่มที'ประกอบธุรกจิหลกั เวน้แต่จะมขีอ้จาํกดัตามกฎหมายอื'นหรอืเงื'อนไขการรว่มทนุกบัภาครฐั หรอืกรณีอื'นใดตามที'

กฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ หรอืขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่

ประเทศไทยจะกาํหนด 

9.4  การกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 

ในการกาํกบัดแูลกจิการการดาํเนินธรุกจิในลกัษณะ Holding ของบรษิทั บรษิทัจงึไดก้าํหนดแนวทางกาํกบัดแูลเงนิลงทุน

ของบรษิทัทั %งในลกัษณะ บรษิทัยอ่ย และ บรษิทัรว่ม ไวใ้นหมวดเพิ'มเตมิของขอ้บงัคบับรษิทั 

ขอ้บงัคบัในหมวดดงักล่าวมวีตัถุประสงคเ์พื'อกาํหนดมาตรการและกลไกทั %งทางตรงและทางออ้มเพื'อใหบ้รษิทัสามารถกาํกบั

ดูแลและบรหิารจดัการกจิการของบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม รวมถงึการตดิตามดูแลใหบ้รษิทัย่อยและบรษิทัรว่มมกีารปฏบิตัิ

ตามมาตรการและกลไกต่างๆ ที'กาํหนดไวไ้ดเ้สมอืนเป็นหน่วยงานของบรษิทัเอง และเป็นไปตามนโยบายของบรษิทั รวมถงึ

กฎหมายบรษิทัมหาชน ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์กฎหมายหลกัทรพัย ์และกฎหมายที'เกี'ยวขอ้งตลอดจนประกาศ 

ขอ้บงัคบัและหลกัเกณฑต่์างๆ ที'เกี'ยวขอ้ง ของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละ
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ตลาดหลกัทรพัย ์ และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เท่าที'ไมข่ดัต่อกฎหมายอื'น ทั %งนี% เพื'อรกัษาผลประโยชน์ในเงนิ

ลงทนุของบรษิทัในบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่มดงักล่าว 

ในกรณีที'ขอ้บงัคบัตามความในหมวดนี%ไดก้าํหนดใหก้ารทาํรายการหรอืการดาํเนนิการใดๆ ซึ'งมนียัสาํคญัหรอืมผีลต่อฐานะ

ทางการเงนิและผลการดาํเนนิงานของบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม เป็นเรื'องที'จะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการของบรษิทั

หรอืที'ประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทั (แลว้แต่กรณ)ี ใหก้รรมการบรษิทัมหีน้าที'ดาํเนนิการใหม้กีารจดัใหม้กีารประชมุ

คณะกรรมการของบรษิทัและ/หรอืการประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัเพื'อพจิารณาอนุมตัเิรื'องดงักล่าวก่อนที'บรษิทัย่อยและ/หรอื

บรษิทัรว่มจะจดัประชุมคณะกรรมการและ/หรอืผูถ้อืหุน้ของตนเองเพื'อพจิารณาอนุมตั ิ และ/หรอืก่อนการทาํรายการหรอื

ดาํเนินการในเรื'องนั %น โดยในการนี%ใหบ้รษิทัเปิดเผยขอ้มลูและปฏบิตัติามหลกัเกณฑ ์เงื'อนไข ขั %นตอนและวธิกีารที'เกี'ยวขอ้ง

กบัเรื'องที'จะขออนุมตันิั %นตามที'กําหนดไวใ้นกฎหมายบรษิทัมหาชน ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์กฎหมายหลกัทรพัย ์

และกฎหมายที'เกี'ยวขอ้งตลอดจนประกาศ ขอ้บงัคบัและหลกัเกณฑต์า่งๆ ของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ สาํนกังาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยดว้ยโดยอนุโลมดว้ย (เทา่ที'ไม่

ขดัหรอืแยง้) อย่างครบถว้นและถูกตอ้ง 

ขอ้ 1. การทาํรายการหรอืการดาํเนินการใดๆ ของบรษิทัย่อยและ/หรอืบรษิทัรว่มในกรณีดงัต่อไปนี%จะตอ้งไดร้บั

อนุมตัจิากคณะกรรมการของบรษิทั หรอืที'ประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทั (แลว้แต่กรณ)ี 

(1)  เรื'องที'จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการของบรษิทั 

(ก) การแต่งตั %งหรอืเสนอชื'อบุคคลเป็นกรรมการ หรอืผูบ้รหิารในบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัรว่มอย่างน้อย

ตามสดัสว่นการถอืหุน้ของบรษิทัในบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัรว่ม โดยใหก้รรมการและผูบ้รหิารที'

บรษิทัเสนอชื'อ หรอืแต่งตั %งมดีุลยพนิจิในการพจิารณาออกเสยีงในการประชุมคณะกรรมการของบรษิทั

ย่อย และ/หรอืบรษิทัรว่มในเรื'องที'เกี'ยวกบัการบรหิารจดัการทั 'วไปและดาํเนินธุรกจิตามปกตขิองบรษิทั

ย่อย และ/หรอืบรษิทัรว่มไดต้ามแต่ที'กรรมการ และผูบ้รหิารของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัรว่มจะ

เหน็สมควรเพื'อประโยชน์สงูสดุของบรษิทั บรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัรว่ม เวน้แต่เรื'องที'กาํหนดไว ้

(ข) ทั %งนี% กรรมการหรอืผูบ้รหิารตามวรรคขา้งตน้ที'ไดร้บัการเสนอชื'อนั %น ตอ้งเป็นบุคคลที'มรีายชื'ออยู่ใน

ระบบขอ้มลูรายชื'อกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัที'ออกหลกัทรพัย ์ (White List) รวมถงึ และมี

คุณสมบตับิทบาท หน้าที' และความรบัผดิชอบ ตลอดจนไมม่ลีกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตาม

ประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย ์ และตลาดหลกัทรพัยว์่าดว้ยการกาํหนดลกัษณะขาดความไม่

น่าไวว้างใจของกรรมการ และผูบ้รหิารของบรษิทั 

(ค) การพจิารณาอนุมตัจิา่ยเงนิปนัผลประจาํปี และเงนิปนัผลระหว่างกาล (หากม)ี ของบรษิทัย่อย 

(ง) การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิทัย่อย เวน้แต่การแกไ้ขขอ้บงัคบัในเรื'องที'มนียัสาํคญัตามขอ้ (2) (ฉ)  

(จ) การพจิารณาอนุมตังิบประมาณประจาํปีของบรษิทัยอ่ย 



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี บรษิทั อสีเทริน์โพลเีมอร ์กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) สิ%นสุดวนัที' 31 มนีาคม 2558 

ส่วนที' 2  96 
 

รายการตั %งแต่ขอ้ (ฉ) ถงึขอ้ (ฑ) นี%เป็นรายการที'ถอืว่ามสีาระสาํคญั และหากเขา้ทาํรายการจะมผีลกระทบอย่างมี

นยัสาํคญัต่อฐานะทางการเงนิและผลการดาํเนนิงานของบรษิทัยอ่ย ดงันั %น จะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการของ

บรษิทักอ่น ทั %งนี% ตอ้งเป็นกรณทีี'เมื'อคาํนวณขนาดรายการที'บรษิทัย่อยจะเขา้ทาํรายการเปรยีบเทยีบกบัขนาดของ

บรษิทั (โดยนําหลกัเกณฑก์ารคาํนวณรายการตามที'กาํหนดไวใ้นประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และ

คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เรื'อง การไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึ'งทรพัยส์นิ และ/หรอื เรื'อง การทาํ

รายการที'เกี'ยวโยงกนั (แลว้แต่กรณ)ี มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม) แลว้อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บัการพจิารณาอนุมตัจิาก

คณะกรรมการบรษิทั ซึ'งรายการดงัต่อไปนี%คอื 

(ฉ) กรณีที'บรษิทัย่อยตกลงเขา้ทาํรายการกบับคุคลที'เกี'ยวโยงกนัของบรษิทัยอ่ย หรอืรายการที'เกี'ยวกบั

การไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึ'งทรพัยส์นิของบรษิทัยอ่ย 

(ช) การโอนหรอืสละสทิธปิระโยชน์ รวมตลอดถงึการสละสทิธเิรยีกรอ้งที'มต่ีอผูท้ ี'ก่อความเสยีหายแกบ่รษิทั

ย่อย 

(ซ) การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัย่อยทั %งหมดหรอืบางส่วนที'สาํคญัใหแ้ก่บคุคลอื'น 

(ฌ) การซื%อหรอืการรบัโอนกจิการของบรษิทัอื'นมาเป็นของบรษิทัย่อย 

(ญ) การเขา้ทาํ แกไ้ข หรอืเลกิสญัญาเกี'ยวกบัการใหเ้ชา่กจิการของบรษิทัย่อยทั %งหมดหรอืบางสว่นที'สาํคญั 

การมอบหมายใหบุ้คคลอื'นเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทัย่อย หรอืการรวมกจิการของบรษิทัยอ่ยกบับุคคล

อื'น 

(ฎ) การเช่า หรอืใหเ้ชา่ซื%อกจิการหรอืทรพัยส์นิของบรษิทัย่อยทั %งหมดหรอืสว่นที'มสีาระสาํคญั 

(ฏ) การกูย้มืเงนิ การใหกู้ย้มืเงนิ การใหส้นิเชื'อ การคํ%าประกนั การทาํนิตกิรรมผูพ้นับรษิทัย่อยใหต้อ้ง

รบัภาระทางการเงนิเพิ'มขึ%น หรอืการใหค้วามชว่ยเหลอืดา้นการเงนิในลกัษณะอื'นใดแกบุ่คคลอื'น และ

มใิช่ธรุกจิปกตขิองบรษิทัย่อย (ไมร่วมการกูย้มืเงนิสาํหรบัเงนิทนุหมุนเวยีนและสภาพคล่องสาํหรบั

กจิการ) 

(ฐ) การเลกิกจิการของบรษิทัยอ่ย 

(ฑ) รายการอื'นใดที'ไมใ่ช่รายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัยอ่ยและเป็นรายการที'จะมผีลกระทบตอ่บรษิทัยอ่ย

อยา่งมนียัสาํคญั 

(2)    เรื'องที'จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากที'ประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

(ก) กรณีที'บรษิทัย่อยตกลงเขา้ทาํรายการกบับคุคลที'เกี'ยวโยงกนัของบรษิทัยอ่ย หรอืรายการที'เกี'ยวกบั

การไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึ'งทรพัยส์นิของบรษิทัยอ่ย ทั %งนี% ตอ้งเป็นกรณีที'เมื'อคาํนวณขนาดของ

รายการที'บรษิทัยอ่ยจะเขา้ทาํรายการเปรยีบเทยีบกบัขนาดของบรษิทั (โดยนําหลกัเกณฑก์ารคาํนวณ

รายการตามที'กาํหนดไวใ้นประกาศที'เกี'ยวขอ้งคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุและคณะกรรมการตลาด

หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยมาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม) แลว้อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บัการพจิารณาอนุมตัจิาก

ที'ประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 
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(ข) การเพิ'มทุนโดยการออกหุน้เพิ'มทนุของบรษิทัยอ่ยและการจดัสรรหุน้ รวมทั %งการลดทนุจดทะเบยีนซึ'ง

ไม่เป็นไปตามสดัสว่นการถอืหุน้เดมิของผูถ้อืหุน้อนัจะเป็นผลใหส้ดัส่วนการใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนน

ของบรษิทั ทั %งทางตรงและ/หรอืทางออ้ม ในที'ประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อยไมว่่าในทอดใดๆ ลดลงเกนิ

กว่ารอ้ยละสบิ (10) ของจาํนวนเสยีงทั %งหมดของบรษิทัย่อยนั %น หรอืเป็นผลใหส้ดัสว่นการใชส้ทิธอิอก

เสยีงลงคะแนนของบรษิทั ทั %งทางตรงและ/หรอืทางออ้มในที'ประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อยไม่ว่าในทอด

ใดๆ ลดลงเหลอืน้อยกว่ารอ้ยละหา้สบิ (50) ของจาํนวนเสยีงทั %งหมดของบรษิทัย่อยนั %น 

(ค) การดาํเนนิการอื'นใดอนัเป็นผลใหส้ดัสว่นการใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนของบรษิทั ทั %งทางตรงและ/

หรอืทางออ้มในที'ประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อยไม่ว่าในทอดใดๆ ลดลงเกนิกว่ารอ้ยละสบิ (10) ของ

จาํนวนเสยีงทั %งหมดของบรษิทัย่อย หรอืเป็นผลใหส้ดัสว่นการใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนของบรษิทั ทั %ง

ทางตรงและ/หรอืทางออ้มในที'ประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อยไมว่่าในทอดใดๆ ลดลงเหลอืน้อยกว่ารอ้ย

ละหา้สบิ (50) ของจาํนวนเสยีงทั %งหมดของบรษิทัย่อยในการเขา้ทาํรายการอื'นใด ที'มใิชธุ่รกจิปกตขิอง

บรษิทัยอ่ย 

(ง) การเลกิกจิการของบรษิทัยอ่ย ทั %งนี% ตอ้งเป็นกรณีที'เมื'อคาํนวณขนาดของกจิการบรษิทัย่อยที'จะเลกินั %น

เปรยีบเทยีบกบัขนาดของบรษิทั (โดยนําหลกัเกณฑก์ารคาํนวณรายการตามที'กาํหนดไวใ้นประกาศ

ของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการการตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

เรื'อง การไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึ'งทรพัยส์นิ มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม) แลว้อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บัการ

พจิารณาอนุมตัจิากที'ประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

(จ) รายการอื'นใดที'ไมใ่ช่รายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัยอ่ยและรายการที'จะมผีลกระทบต่อบรษิทัย่อยอย่างมี

นยัสาํคญั ทั %งนี% ตอ้งเป็นกรณีที'เมื'อคาํนวณขนาดรายการนั %นเปรยีบเทยีบกบัขนาดของบรษิทั (โดยนํา

หลกัเกณฑก์ารคาํนวณรายการตามที'กาํหนดไวใ้นประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และ

ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เรื'อง การไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึ'งทรพัยส์นิ 

มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม) แลว้อยูใ่นเกณฑต์อ้งไดร้บัการพจิารณาอนุมตัจิากที'ประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

(ฉ) การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิทัย่อยในเรื'องที'อาจสง่ผลกระทบอย่างมนียัสาํคญัต่อฐานะการเงนิและผล

การดาํเนนิงานของบรษิทัยอ่ย ซึ'งรวมถงึแต่ไม่จาํกดัเพยีง การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิทัย่อยที'สง่ผล

กระทบต่อสทิธใินการออกเสยีงลงคะแนนของบรษิทัในที'ประชมุคณะกรรมการของบรษิทัย่อย และ/หรอื

ที'ประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อย หรอืการจา่ยเงนิปนัผลของบรษิทัยอ่ย เป็นตน้ 

ขอ้ 2. กรรมการของบรษิทัจะตอ้งดาํเนินการใหบ้รษิทัยอ่ยมรีะบบควบคมุภายใน ระบบบรหิารความเสี'ยง และ

ระบบป้องกนัการทจุรติ รวมถงึกาํหนดใหม้มีาตรการในการตดิตามผลการดาํเนินงานของบรษิทัย่อยและบรษิทั

รว่มที'เหมาะสม มปีระสทิธภิาพและรดักุมเพยีงพอที'ทาํใหม้ั 'นใจไดว่้าการดาํเนินการต่างๆ ของบรษิทัย่อยและ

บรษิทัรว่มจะเป็นไปตามนโยบายของบรษิทั ขอ้บงัคบัในหมวดนี%รวมถงึกฎหมายและประกาศเรื'องการกาํกบัดแูล
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กจิการที'ดขีองบรษิทัจดทะเบยีน รวมถงึประกาศ ขอ้บงัคบัและหลกัเกณฑต่์างๆ ที'เกี'ยวขอ้งของคณะกรรมการ

กาํกบัตลาดทนุ สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศ

ไทยไดอ้ย่างแทจ้รงิและตดิตามใหบ้รษิทัย่อยและ/หรอืบรษิทัรว่มเปิดเผยขอ้มลูการทาํรายการที'เกี'ยวโยงกนั และ/

หรอืรายการไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึ'งทรพัยส์นิ และ/หรอืรายการที'มนียัสาํคญัอื'นใดต่อบรษิทั และดาํเนินการต่างๆ 

ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นการกาํกบัดแูลและการบรหิารจดัการบรษิทัย่อยและบรษิทัรว่มตามที'กาํหนดไวใ้น

ขอ้บงัคบัหมวดนี%อยา่งครบถว้นและถูกตอ้ง 

การกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ยเรื�องการอนุมติัวงเงิน 
ในการกาํกบัดแูลบรษิทัย่อย พรอ้มทั %งใหค้วามคล่องตวัในการดาํเนนิงาน บรษิทัไดจ้ดัทาํระเบยีบอาํนาจอนุมตัแิละ
ดาํเนินการ โดยมขีอบเขตอาํนาจการอนุมตัวิงเงนิในการลงทนุ การเงนิ และวงเงนิค่าใชจ้า่ยที'สาํคญั ซึ'งไดผ้่านการอนุมตัิ
จากที'ประชมุคณะกรรมการบรษิทั 
 

 

9.5  การกาํกบัดแูลการใช้ข้อมูลภายใน 

คณะกรรมการบรษิทัตระหนกัถงึความสาํคญัของการกาํกบัดแูลกจิการที'ดแีละเพื'อความโปรง่ใสและป้องกนัการแสวงหา
ผลประโยชน์สว่นตนจากการใชข้อ้มลูภายในของบรษิทัที'ยงัไมไ่ดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน บรษิทัจงึไดก้าํหนดนโยบายการใช้
ขอ้มลูภายในของบรษิทั ดงันี% 

1.  ใหค้วามรูแ้กก่รรมการและผูบ้รหิาร เกี'ยวกบัหน้าที'ในการรายงานการถอืครองหลกัทรพัยข์องตน คูส่มรส และ
บุตรที'ยงัไมบ่รรลุนิตภิาวะ ต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ตามมาตรา 59 
และบทกาํหนดโทษตามมาตรา 275 แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั %งที'ม ี
การแกไ้ขเพิ'มเตมิ) รวมทั %งการรายงานการไดม้าหรอืจาํหน่ายหลกัทรพัยข์องตน คู่สมรส และบตุรที'ยงัไมบ่รรลุ
นิตภิาวะตอ่สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 246 และบทกาํหนดโทษ 
ตามมาตรา 298 แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั %งที'มกีารแกไ้ขเพิ'มเตมิ) 

2. ใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั รวมถงึคูส่มรสและบุตรที'ยงัไมบ่รรลุนติภิาวะ จดัทาํและเปิดเผยรายงานการ
ถอืครองหลกัทรพัยแ์ละรายงานการเปลี'ยนแปลงการถอืครองหลกัทรพัยข์องบรษิทัต่อสาํนกังานคณะกรรมการ
กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 และบทกาํหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญตัิ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ พ.ศ. 2535 (รวมทั %งที'มกีารแกไ้ขเพิ'มเตมิ) และจดัส่งสาํเนารายงานนี%ใหแ้ก่
บรษิทั ในวนัเดยีวกบัวนัที'ส่งรายงานต่อสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

สาํหรบักรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัย่อย ถงึแมจ้ะไมม่ภีาระหน้าที'ตามมาตรา 59 และบทกาํหนดโทษ ตาม

มาตรา 275 แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 บรษิทักาํหนดใหบุ้คคลดงักล่าว มี

หน้าที'รายงานการเปลี'ยนแปลงการถอืครองหลกัทรพัยข์องบรษิทัต่อคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัเสมอืน

หนึ'งมภีาระหน้าที'ตามมาตรา 59 และบทกาํหนดโทษ ตามมาตรา 275 แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ซึ'งจาํเป็นตอ้งรายงานต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์   
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3.  กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานและลกูจา้งของบรษิทัและบรษิทัย่อย ที'ไดร้บัทราบขอ้มลูภายในที'เป็นสาระสาํคญัซึ'ง
มผีลต่อการเปลี'ยนแปลงราคาหลกัทรพัยต์อ้งใชค้วามระมดัระวงัในการซื%อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัในชว่ง 1 
เดอืน กอ่นที'งบการเงนิหรอืขอ้มลูภายในนั %นจะเปิดเผยต่อสาธารณชนและในชว่งระยะเวลา 24 ชั 'วโมงภายหลงั
จากที'ขอ้มลูภายในของบรษิทั ไดเ้ปิดเผยตอ่สาธารณชนแลว้ ผูท้ี'เกี'ยวขอ้งกบัขอ้มลูภายในตอ้งไมเ่ปิดเผยขอ้มลู
นั %นใหผู้อ้ ื'นทราบจนกว่าจะไดม้กีารแจง้ขอ้มลูนั %นใหแ้ก่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ มาตรการลงโทษหากมกีารกระทาํการ
ฝา่ฝืนระเบยีบปฏบิตัดิงักล่าวขา้งตน้ บรษิทัถอืเป็นความผดิทางวนิยัตามขอ้บงัคบัการทาํงานของบรษิทั โดยจะ
พจิารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ไดแ้ก่ การตกัเตอืนดว้ยวาจา การตกัเตอืนเป็นหนงัสอื การภาคทณัฑต์ลอดจน
การเลกิจา้งพน้สภาพการเป็นพนกังานดว้ยเหตไุล่ออก ปลดออก หรอืใหอ้อก แลว้แต่กรณี เป็นตน้ 

4. หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของบรษิทั ใชข้อ้มลูภายในของบรษิทัที'มหีรอือาจมผีลกระทบ
ต่อการเปลี'ยนแปลงราคาของหลกัทรพัยข์องบรษิทั ซึ'งยงัมไิดเ้ปิดเผยตอ่สาธารณชน ซึ'งตนไดล่้วงรูม้าใน
ตําแหน่งหรอืฐานะเชน่นั %น มาใชเ้พื'อการซื%อหรอืขายหรอืเสนอซื%อหรอืเสนอขาย หรอืชกัชวนใหบ้คุคลอื'นซื%อหรอื
ขาย หรอืเสนอซื%อ หรอืเสนอขายซึ'งหุน้หรอืหลกัทรพัยอ์ื'น (ถา้ม)ี ของบรษิทั ไมว่่าทั %งทางตรงหรอืทางออ้ม ใน
ประการที'น่าจะเกดิความเสยีหายแก่บรษิทั ไมว่่าทั %งทางตรงหรอืทางออ้ม และไมว่า่การกระทาํดงักลา่วจะทาํเพื'อ
ประโยชน์ตอ่ตนเองหรอืผูอ้ ื'น หรอืนําขอ้เทจ็จรงิเชน่นั %นออกเปิดเผยเพื'อใหผู้อ้ ื'นกระทาํดงักล่าว โดยตนไดร้บั
ผลประโยชน์ตอบแทนหรอืไมก่ต็าม 

5. หา้มมใิห ้กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของบรษิทัหรอือดตีกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งที'
ลาออกแลว้ เปิดเผยขอ้มลูภายใน หรอื ความลบัของบรษิทั ตลอดจน ขอ้มลูความลบัของคูค่า้ของบรษิทั ที'ตนได้
รบัทราบจากการปฏบิตัหิน้าที'ใหบ้คุคลภายนอกรบัทราบ (เป็นระยะเวลา 1 ปีหลงัพน้สภาพ กรณีลาออก) แมว้่า
การเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวจะไมท่าํใหเ้กดิผลเสยีหายแกบ่รษิทัและคูค่า้ของบรษิทั 

6.  กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และ ลูกจา้งของบรษิทัหรอื อดตีกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานและลกูจา้ง มหีน้าที'
เกบ็รกัษาความลบั และ/ หรอืขอ้มลูภายในของบรษิทั และมหีน้าที'ในการใชข้อ้มลูภายในของบรษิทัเพื'อ
ประโยชน์การดาํเนินธรุกจิของบรษิทัเทา่นั %น ทั %งนี%หา้มมใิห ้ กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลูกจา้งของบรษิทั 
นําความลบั และ/หรอื ขอ้มลูภายในของบรษิทัไปใชป้ระโยชน์ใหแ้ก่บรษิทัอื'นที'ตนเองเป็น ผูถ้อืหุน้ กรรมการ 
ผูบ้รหิาร พนกังาน และ ลกูจา้ง 

7.  กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และ ลกูจา้งของบรษิทัมหีน้าที'ปฎบิตัติามแนวทางการใชข้อ้มลูภายในของ 
พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และ พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั รวมถงึกฎเกณฑอ์ื'นที'
เกี'ยวขอ้ง 

 

9.6  ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 

ในปี 2558 (เม.ย.2557-ม.ีค.2558)  บรษิทัไดแ้ต่งตั %งบรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชี
ของบรษิทั   โดยบรษิทัไดจ่้ายคา่ตอบแทนค่าสอบบญัชขีองบรษิทั จาํนวน 3.8 ลา้นบาท  และค่าบรกิารอื'นๆ 3.3 ลา้นบาท 
(ค่าตอบแทนคา่สอบบญัชงีบการเงนิรวมเพื'อวตัถุประสงคเ์ฉพาะยอ้นหลงั 3 ปี (งบเสมอืน)  ค่าบรกิารเพื'อเขา้จดทะเบยีนใน
ตลาดหลกัทรพัย ์ค่าเดนิทางและคา่ที'พกั) 
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9.7  การกาํกบัดแูลกิจการที�ดี (Corporate Governance) 

บรษิทัไดต้ระหนกัถงึการดาํเนินธุรกจิดว้ยความรบัผดิชอบและเป็นธรรม จงึเลง็เหน็ถงึความสาํคญัของการกาํกบัดแูลกจิการ
และบรหิารจดัการที'ด ี ที'จะชว่ยเพิ'มขดีความสามารถในการแขง่ขนั และประสทิธภิาพในการจดัการ โดยมุง่เน้นการส่งเสรมิ
การเตบิโตอย่างยั 'งยนื ซึ'งจะนําไปสูก่ารสรา้งมลูค่าเพิ'มในระยะยาวใหแ้กบ่รษิทั ผูถ้อืหุน้ และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุฝา่ย 
ทั %งนี%การกาํกบัดแูลกจิการทาํใหก้ารดาํเนินงานของบรษิทัใหม้คีวามโปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได ้  บรษิทัไดก้าํหนด
นโยบายดา้นการกาํกบัดแูลกจิการที'ด ี โดยบรษิทัไดร้บัเอาแนวทางการกาํกบัดแูลกจิการที'ดสีาํหรบับรษิทัจดทะเบยีน 
(Good Corporate Governance) ปี 2549 ตามที'กาํหนดโดยตลาดหลกัทรพัยฯ์เพื'อใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน
ยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏบิตังิานโดยมรีายละเอยีดดงันี%  

หมวดที� 1 : สิทธิของผู้ถือหุ้น  

บรษิทัไดใ้หค้วามสาํคญัต่อสทิธขิองผูถ้อืหุน้ในการไดร้บัขอ้มลูของบรษิทั อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น เพยีงพอ ทนัเวลา 

และเทา่เทยีมกนั เพื'อประกอบการตดัสนิใจในทกุๆ เรื'อง คณะกรรมการบรษิทัจงึมนีโยบายดงันี% 

1.1)  ใหบ้รษิทั จดัส่งหนงัสอืนดัประชมุพรอ้มทั %งขอ้มลูประกอบการประชมุตามวาระตา่งๆ ใหเ้พยีงพอ โดยระบุ

วตัถุประสงคแ์ละเหตผุล ตลอดจนความเหน็ของคณะกรรมการในทกุวาระ  เพื'อเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ได้

ศกึษาขอ้มลูอยา่งครบถว้นลว่งหน้าก่อนวนัประชมุผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่า 7 วนั ในกรณีที'ผูถ้อืหุน้ไมส่ามารถเขา้

รว่มประชุมดว้ยตนเองได ้ บรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระหรอืบุคคลใดๆ 

เขา้รว่มประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นงัสอืมอบฉนัทะที'บรษิทัไดจ้ดัส่งไปพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุม 

1.2)  อาํนวยความสะดวกแก่ผูถ้อืหุน้ทกุรายอยา่งเทา่เทยีมกนัในการเขา้รว่มประชุมทั %งในเรื'องสถานที' และเวลาที'

เหมาะสม 

1.3)  ในการประชมุผูถ้อืหุน้ จะพจิารณาและลงคะแนนเรยีงตามวาระที'กาํหนด โดยไม่เปลี'ยนแปลงขอ้มลูสาํคญั 

หรอืเพิ'มวาระการประชมุในการประชุมอย่างกะทนัหนั และเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มสีทิธเิท่าเทยีมกนัในการ

ตรวจสอบการดาํเนินงานของบรษิทั สอบถาม แสดงความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะต่าง ๆ และกรรมการและ

ผูบ้รหิารที'เกี'ยวขอ้งจะเขา้รว่มประชุมผูถ้อืหุน้เพื'อตอบคาํถามในที'ประชมุดว้ย 

1.4)  ใหเ้พิ'มช่องทางในการรบัทราบขา่วสารของผูถ้อืหุน้ผ่านทาง website ของบรษิทั โดยนําขา่วสารต่างๆ และ

รายละเอยีดไวท้ี' website ของบรษิทั โดยเฉพาะ ในกรณีหนงัสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้ใหเ้ผยแพรก่่อนวนั

ประชมุล่วงหน้า  เพื'อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถ download ขอ้มลูระเบยีบวาระการประชมุไดอ้ย่างสะดวกและ

ครบถว้น  

1.5) นโยบายใหก้รรมการเขา้รว่มประชมุเพื'อตอบขอ้ซกัถามจากผูถ้อืหุน้โดยพรอ้มเพรยีงกนั 

1.6) การจดบนัทกึรายงานการประชุมใหค้รบถว้น ถูกตอ้ง รวดเรว็ โปรง่ใส และบนัทกึประเดน็ซกัถามและ

ขอ้คดิเหน็ที'สาํคญัไวใ้นรายงานการประชมุเพื'อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบได ้ นอกจากนี% ใหบ้รษิทันํา
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รายงานการประชมุผูถ้อืหุน้แผยแพรใ่น website ของบรษิทัเพื'อใหผู้ถ้อืหุน้ไดพ้จิารณา รวมถงึสง่รายงานการ

ประชมุดงักล่าวไปยงัตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ภายใน 14 วนั นบัแต่วนัที'มกีารประชมุผูถ้อืหุน้นั %น 

1.7)  เพิ'มความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในการไดร้บัเงนิปนัผลโดยการโอนเงนิเขา้บญัชธีนาคาร (ถา้มกีารจา่ยเงนิปนั

ผล)   เพื'ออาํนวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ใหไ้ดร้บัเงนิปนัผลตรงเวลา  ป้องกนัปญัหาเรื'องเชค็ชาํรดุ  สญูหาย 

หรอืสง่ถงึผูถ้อืหุน้ล่าชา้ 

หมวดที� 2 : การปฏิบติัต่อผูถ้ือหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั  

บรษิทัไดก้าํหนดใหม้กีารปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเทา่เทยีมกนั ดงันั %น คณะกรรมการบรษิทัจงึมนีโยบายดงันี% 

2.1)  ใหบ้รษิทัจดัสง่หนงัสอืนัดประชุมพรอ้มทั %งขอ้มลูประกอบการประชมุ ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้ากอ่นการ

ประชมุไมน่้อยกว่า 7 วนั เพื'อเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดศ้กึษาขอ้มลูอยา่งครบถว้นกอ่นวนัประชมุผูถ้อืหุน้ 

2.2)  ใหศ้กึษาแนวทางเพื'อเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สว่นน้อยสามารถเสนอชื'อกรรมการ หรอืเสนอวาระการประชุม

เพิ'มเตมิไดก้อ่นการประชุมผูถ้อืหุน้ 

2.3)  ใหเ้พิ'มการอาํนวยความสะดวกแกผู่ถ้อืหุน้ที'ไม่สามารถเขา้รว่มประชุมไดด้ว้ยตนเอง โดยใหผู้ถ้อืหุน้สามารถ

มอบฉนัทะใหบ้คุคลใดบุคคลหนึ'ง หรอืใหม้กีรรมการอสิระอยา่งน้อย 1 คน  เขา้รว่มประชมุและลงมตแิทนได ้

และแจง้รายชื'อกรรมการอสิระดงักล่าวไวใ้นหนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้  

2.4) ใหป้ฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทกุรายอยา่งเทา่เทยีมกนัไมว่่าจะเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูถ้อืหุน้ส่วนน้อย ไมว่า่จะเป็น

ผูถ้อืหุน้ชาวไทยหรอืผูถ้อืหุน้ต่างชาต ิ

หมวดที� 3 : การทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนั 

บรษิทัใหค้วามสาํคญัต่อการพจิารณารายการต่างๆ อย่างโปรง่ใส และเป็นประโยชน์ตอ่บรษิทัเป็นสาํคญั ดงันั %น  จงึ

ใหค้วามสาํคญัตอ่การป้องกนัรายการที'อาจเป็นความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รายการที'เกี'ยวโยงกนั หรอืรายการ

ระหวา่งกนั โดยมนีโยบายซึ'งสรปุสาระสาํคญัไดด้งัตอ่ไปนี% 

3.1)  ผูบ้รหิารและพนกังานตอ้งปฏบิตัติามจรรยาบรรณของบรษิทั ซึ'งถอืเป็นเรื'องสาํคญัที'ตอ้งยดึถอืปฏบิตัโิดย

เครง่ครดั เพื'อเป็นที'เชื'อถอืและไวว้างใจของผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝา่ย และจดัใหม้กีารเผยแพรข่อ้มลูความเขา้ใจ

ในการถอืปฏบิตัขิองพนกังานทั 'วทั %งบรษิทั 

3.2)  กรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารตอ้งแจง้ใหบ้รษิทัทราบถงึความสมัพนัธห์รอืรายการเกี'ยวโยงในกจิการที'อาจ

ก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์   

3.3) มกีารนําเสนอรายการที'เกี'ยวโยงกนัต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื'อพจิารณาใหค้วามเหน็ก่อนเสนอขออนุมตัิ

ต่อคณะกรรมการบรษิทั ตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการที'ด ี และดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามหลกัเกณฑท์ี'ตลาด

หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด 
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หมวดที� 4 : บทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย  

บรษิทัตระหนกัและรบัรูถ้งึสทิธขิองผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทกุกลุ่มไมว่่าจะเป็นผูม้สีว่นไดเ้สยีภายใน ไดแ้ก่  ผูถ้อืหุน้ 

พนกังาน   และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีภายนอก  ไดแ้ก่ ลูกคา้ คู่คา้ เจา้หนี% คู่แขง่ ภาครฐั และหน่วยงานอื'นๆ  รวมทั %งชมุชน

ใกลเ้คยีงที'เกี'ยวขอ้ง เนื'องจากบรษิทัไดร้บัการสนบัสนุนจากผูม้ส่ีวนไดเ้สยีต่างๆ ซึ'งสรา้งความสามารถในการ

แขง่ขนัและสรา้งกาํไรใหบ้รษิทั ซึ'งถอืวา่เป็นการสรา้งคุณค่าในระยะยาวใหก้บับรษิทั โดยมกีารกาํหนดนโยบาย  

ดงันี% 

4.1) นโยบายและแนวปฏบิตัต่ิอพนกังาน 

บรษิทัตระหนกัว่า พนกังานเป็นปจัจยัแหง่ความสาํเรจ็ของการบรรลุเป้าหมายของบรษิทัที'มคีุณค่ายิ'ง จงึเป็น

นโยบายของบรษิทัที'จะใหก้ารปฏบิตัต่ิอพนกังานอยา่งเป็นธรรมทั %งในดา้นโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั %ง 

โยกยา้ย ตลอดจนการพฒันาศกัยภาพ เพื'อใหเ้ป็นไปตามนโยบายดงักล่าว บรษิทัจงึมหีลกัปฏบิตัดิงันี% 

1) ปฏบิตัต่ิอพนกังานดว้ยความสภุาพ และใหค้วามเคารพตอ่ความเป็นปจัเจกชน 
2) ใหผ้ลตอบแทนที'เป็นธรรมต่อพนกังาน รวมทั %งมกีารจดัตั %งกองทุนสาํรองเลี%ยงชพีพนกังาน และให้

ความสาํคญัในดา้นการดแูลสวสัดกิารของพนกังาน 
3) ดูแลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหม้คีวามปลอดภยัต่อชวีติ และทรพัยส์นิของพนกังาน 
4) การแต่งตั %ง โยกยา้ย รวมถงึการใหร้างวลัและการลงโทษพนกังาน กระทาํดว้ยความสจุรติใจ และตั %งอยู่

บนพื%นฐานความรู ้ความสามารถ และความเหมาะสมของพนกังานนั %น 
5) ใหค้วามสาํคญัตอ่การพฒันาความรู ้ ความสามารถของพนกังาน โดยใหโ้อกาสอย่างทั 'วถงึและสมํ'าเสมอ 

เพื'อพฒันาความสามารถของพนกังานใหเ้กดิศกัยภาพในการปฏบิตังิานอยา่งมอือาชพี 
6) รบัฟงัขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะซึ'งตั %งอยู่บนพื%นฐานความรูท้างวชิาชพีของพนกังาน 
7) ปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ ที'เกี'ยวขอ้งกบัพนกังานอย่างเครง่ครดั 

4.2) นโยบายและแนวปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ 

บรษิทัระลกึอยู่เสมอว่าผูถ้อืหุน้ คอื เจา้ของกจิการ และบรษิทัมหีน้าที'สรา้งมลูค่าเพิ'มใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในระยะ

ยาว จงึกาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานตอ้งปฏบิตัติามแนวทางดงัต่อไปนี% 

1) ปฏบิตัหิน้าที'ดว้ยความซื'อสตัยส์ุจรติ ตลอดจนตดัสนิใจดาํเนินการใดๆ ตามหลกัการของวชิาชพี ดว้ย
ความระมดัระวงั รอบคอบ และเป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้ทั %งรายใหญ่และรายย่อย เพื'อประโยชน์สงูสดุของผูถ้อื
หุน้โดยรวม 

2) นําเสนอรายงานสถานภาพของบรษิทั ผลประกอบการ ขอ้มลูฐานะทางการเงนิ การบญัช ี และรายงาน
อื'นๆ โดยสมํ'าเสมอ และครบถว้นตามความเป็นจรงิ 

3) หา้มไม่ใหแ้สวงหาผลประโยชน์ใหต้นเอง และผูอ้ื'นโดยใชข้อ้มลูใดๆ ของบรษิทั ซึ'งยงัมไิดเ้ปิดเผยต่อ
สาธารณะ หรอืดาํเนินการใดๆ ในลกัษณะที'อาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทั 

4.3) นโยบายและแนวปฏบิตัต่ิอลกูคา้ 

บรษิทัตระหนกัถงึความสาํคญัของลูกคา้ จงึไดก้าํหนดนโยบายในการปฏบิตัต่ิอลกูคา้ดงันี% 
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1) บรกิารลกูคา้ดว้ยความสภุาพ  มคีวามกระตอืรอืรน้  พรอ้มใหก้ารบรกิาร  ตอ้นรบัดว้ยความจรงิใจ เตม็ใจ 
ตั %งใจ และใสใ่จ ดแูลผูร้บับรกิารดจุญาตสินิท บรกิารดว้ยความรวดเรว็ ถูกตอ้ง และน่าเชื'อถอื 

2) รกัษาความลบัของลกูคา้ และไม่นําไปใชเ้พื'อประโยชน์ของตนเอง หรอืผูท้ี'เกี'ยวขอ้งโดยมชิอบ 
3) ใหข้อ้มลูขา่วสารที'ถกูตอ้ง เพยีงพอ และทนัต่อเหตุการณ์แก่ลูกคา้ เพื'อใหท้ราบเกี'ยวกบับรกิารที'บรษิทั

ใหก้บัลกูคา้ โดยไมม่กีารโฆษณาเกนิความเป็นจรงิที'เป็นเหตุใหล้กูคา้เขา้ใจผดิเกี'ยวกบัคณุภาพ หรอื
เงื'อนไขใดๆ ของบรกิารของบรษิทั 

4) ใหค้าํแนะนําเกี'ยวกบัวธิกีารใหบ้รกิารของบรษิทัใหม้ปีระสทิธภิาพและเป็นประโยชน์กบัลกูคา้สงูสดุ 

4.4) นโยบายและแนวปฏบิตัต่ิอคู่คา้ และ/หรอื เจา้หนี% 

บรษิทัมนีโยบายใหพ้นกังานปฏบิตัติอ่คู่คา้ และ/หรอืเจา้หนี%ทกุฝา่ยอย่างเป็นธรรม ซื'อสตัย ์ และไม่เอารดัเอา

เปรยีบคู่คา้ โดยคาํนึงถงึผลประโยชน์สงูสดุของบรษิทั พื%นฐานของการไดร้บัผลตอบแทนที'เป็นธรรมทั %งสอง

ฝา่ย หลกีเลี'ยงสถานการณ์ที'กอ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การเจรจาแกป้ญัหาตั %งอยู่บนพื%นฐาน

ของความสมัพนัธท์างธรุกจิ โดยมแีนวปฏบิตัดิงันี% 

1) ไมเ่รยีก หรอืรบั หรอืจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที'ไม่สจุรติในการคา้กบัคูค่า้ และ/หรอื เจา้หนี% 
2) กรณีที'มขีอ้มลูว่ามกีารเรยีก หรอืรบั หรอืการจา่ยผลประโยชน์ใดๆ ที'ไม่สุจรติเกดิขึ%น ตอ้งเปิดเผย

รายละเอยีดต่อคู่คา้ และ/หรอื เจา้หนี% และรว่มกนัแกไ้ขปญัหาโดยยุตธิรรมและรวดเรว็ 
3) ปฏบิตัติามเงื'อนไขต่างๆ ที'ตกลงกนัไวอ้ย่างเครง่ครดั กรณีที'ไม่สามารถปฏบิตัติามเงื'อนไขขอ้ใดได ้ ตอ้ง

รบีแจง้ใหเ้จา้หนี%ทราบล่วงหน้า เพื'อรว่มกนัพจิารณาหาแนวทางแกไ้ขปญัหา 

4.5) นโยบายและแนวปฏบิตัต่ิอคู่แขง่ขนั 

บรษิทัมนีโยบายที'จะปฏบิตัต่ิอคู่แขง่ทางการคา้ โดยไม่ละเมดิความลบัหรอืล่วงรูค้วามลบัทางการคา้ของ

คู่แขง่ขนัดว้ยวธิฉีอ้ฉล จงึกาํหนดหลกันโยบายดงันี% 

1) ประพฤตปิฏบิตัภิายใตก้รอบกตกิาของการแขง่ขนัที'ด ี
2) ไมแ่สวงหาขอ้มลูที'เป็นความลบัของคูแ่ขง่ทางการคา้ดว้ยวธิกีารที'ไม่สจุรติหรอืไม่เหมาะสม 
3) ไมท่าํลายชื'อเสยีงของคู่แขง่ทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางรา้ย 

4.6) นโยบายและแนวปฏบิตัต่ิอสงัคม / ชมุชน 

บรษิทัมนีโยบายที'จะดาํเนินธรุกจิที'เป็นประโยชน์ตอ่เศรษฐกจิ และสงัคม และยดึมั 'นการปฏบิตัตินเป็น

พลเมอืงที'ด ี และปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัที'เกี'ยวขอ้งอย่างครบถว้น  พรอ้มทั %งมสีว่นร่วมในอนัที'จะ

สง่เสรมิและยกระดบัคณุภาพชวีติของสงัคมและชุมชน 

4.7) นโยบายเกี'ยวกบัสิ'งแวดลอ้ม 

บรษิทัมนีโยบายที'ใหก้ารสนบัสนุนกจิกรรมต่างๆ ที'เสรมิสรา้งคุณภาพ อาชวีอนามยั และสิ'งแวดลอ้ม 

ตลอดจนรกัษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหม้คีวามปลอดภยัต่อชวีติและทรพัยส์นิของพนกังานอยู่เสมอ 
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หมวดที� 5 : การเปิดเผยข้อมลูและความโปรง่ใส  

คณะกรรมการบรษิทัมนีโยบายที'จะเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศทางการเงนิและอื'นๆที'เกี'ยวกบัธุรกจิและผล

ประกอบการของบรษิทัที'ตรงตอ่ความเป็นจรงิ ครบถว้น เพยีงพอ สมํ'าเสมอ ทนัเวลา แสดงใหเ้หน็ถงึสถานภาพทาง

การเงนิและการประกอบการที'แทจ้รงิของบรษิทัรวมทั %งอนาคตของธุรกจิของบรษิทั 

คณะกรรมการบรษิทัมุง่มั 'นที'จะดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบยีบที'เกี'ยวขอ้งเกี'ยวกบัการ

เปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใสอย่างเครง่ครดั จดัใหม้กีารเผยแพรข่อ้มลูใน website ของบรษิทั สื'อเผยแพร่ของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เพื'อใหผู้ถ้อืหุน้ และผูท้ี'เกี'ยวขอ้งอื'นๆ ไดร้บัทราบขอ้มลูของบรษิทัไดอ้ย่างทั 'วถงึ   

และจะทาํการปรบัปรงุเปลี'ยนแปลงใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางที'ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและสาํนกังาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศใชบ้งัคบั 

บรษิทัจดัใหม้เีจา้หน้าที'ทาํหน้าที'ตดิต่อสื'อสารกบันกัลงทุนหรอืผูถ้อืหุน้ รวมถงึนกัลงทนุสถาบนัและผูถ้อืหุน้รายย่อย 

บรษิทัจะจดัใหม้กีารประชมุเพื'อวเิคราะหผ์ลการดาํเนินงานเป็นประจาํ รวมทั %งจะเผยแพรข่อ้มลูขององคก์ร ทั %งขอ้มลู

ทางการเงนิและขอ้มลูทั 'วไปใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ นกัวเิคราะหห์ลกัทรพัย ์ บรษิทัจดัอนัดบัความน่าเชื'อถอื และหน่วยงานรฐั

ที'เกี'ยวขอ้ง ผ่านทางชอ่งทางตา่งๆ ไดแ้ก ่การรายงานตอ่ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย สาํนกังานคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และ website ของบรษิทั นอกจากนี% บรษิทัยงัใหค้วามสาํคญัในการเปิดเผย

ขอ้มลูอยา่งสมํ'าเสมอ เพื'อใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัขา่วสารเป็นประจาํ โดยผ่านชอ่งทาง website ของบรษิทัขอ้มลูที'อยู่บน 

website จะมกีารปรบัปรงุใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ ไมว่่าจะเป็นวสิยัทศัน์ พนัธกจิ งบการเงนิ ขา่วประชาสมัพนัธ ์รายงาน

ประจาํปี โครงสรา้งบรษิทัและผูบ้รหิาร โครงสรา้งการถอืหุน้และผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

นอกจากนี% บรษิทัใหค้วามสาํคญัตอ่รายงานทางการเงนิ เพื'อใหแ้สดงถงึสถานะทางการเงนิและผลการประกอบการที'

แทจ้รงิของบรษิทั โดยอยู่บนพื%นฐานของขอ้มลูทางบญัชทีี'ถกูตอ้ง ครบถว้น และเพยีงพอตามมาตรฐานการบญัชซีึ'ง

เป็นที'ยอมรบัโดยทั 'วไป บรษิทัจะเปิดเผยขอ้มลูเกี'ยวกบักรรมการแต่ละท่าน ตลอดจนบทบาทและหน้าที'ของ

คณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชดุยอ่ยของบรษิทั ในรายงานประจาํปีของบรษิทั (แบบ 56-2) และแบบ

แสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) และจะเปิดเผยคา่ตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูในรายงาน

ประจาํปีของบรษิทั (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) 

หมวดที� 6 : ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการบรษิทัมคีวามรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้เกี'ยวกบัการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั การกาํกบัดแูลกจิการให้

เป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางที'จะก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุต่อผูถ้อืหุน้ โดยคาํนึงถงึผลประโยชน์ของผูม้สีว่นได้

เสยีทกุฝา่ย 

คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าที'ปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ ขอ้บงัคบัของบรษิทั และมตทิี'ประชุมผูถ้อื

หุน้ โดยปฏบิตัหิน้าที'ดว้ยความซื'อสตัยสุ์จรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยี ทั %งใน

ระยะสั %นและระยะยาว และเพื'อใหม้ั 'นใจว่าการดาํเนนิงานของบรษิทั เป็นไปในทศิทางที'ก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุต่อ
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ผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยี คณะกรรมการบรษิทัจะดแูลใหม้กีารจดัทาํวสิยัทศัน์ พนัธกจิ เป้าหมาย นโยบาย ทศิ

ทางการดาํเนินงาน แผนกลยทุธ ์แผนงาน และงบประมาณประจาํปีของบรษิทั โดยคณะกรรมการบรษิทัจะรว่มแสดง

ความคดิเหน็ เพื'อใหเ้กดิความเขา้ใจในภาพรวมของธุรกจิรว่มกนัก่อนที'จะพจิารณาอนุมตั ิ และตดิตามใหม้กีาร

บรหิารงานเพื'อใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายที'วางไว ้  โดยจะยดึถอืแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและ

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

บรษิทัไดแ้บ่งแยกบทบาทหน้าที'ความรบัผดิชอบระหว่างคณะกรรมการบรษิทักบัผูบ้รหิารอย่างชดัเจนโดย

คณะกรรมการทาํหน้าที'ในการกาํหนดนโยบายและกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของผูบ้รหิารในระดบันโยบายขณะที'

ผูบ้รหิาร (รวมถงึคณะกรรมการบรหิาร) ทาํหน้าที'บรหิารงานของบรษิทัในดา้นต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายที'

กาํหนด 

ประธานกรรมการบรษิทัมไิดเ้ป็นบุคคลเดยีวกบัประธานเจา้หน้าที'บรหิาร มอีาํนาจหน้าที'แบง่แยกกนัชดัเจนเพื'อเป็น

การถ่วงดุลการจดัการและไม่มผีูใ้ดมอีาํนาจเบด็เสรจ็ ประธานกรรมการไมม่คีวามสมัพนัธใ์ดๆ กบัฝา่ยบรหิารของ

บรษิทั และมหีน้าที'รบัผดิชอบเพยีงการกาํหนดนโยบาย และ ใหค้าํปรกึษา เท่านั %น 

นอกเหนือจากคณะกรรมการบรหิารซึ'งคณะกรรมการไดแ้ตง่ตั %งเพื'อชว่ยในการบรหิารงานของบรษิทั คณะกรรมการ

ยงัไดแ้ต่งตั %งคณะกรรมการตรวจสอบเพื'อชว่ยกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทั โดยคณะกรรมการตรวจสอบมจีาํนวน 3 

ท่าน ทุกทา่นเป็นกรรมการอสิระ คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าที'เฝ้าสงัเกตประสทิธผิลของงานตรวจสอบ การ

จดัการความเสี'ยง การควบคุมทางการเงนิและการบญัชภีายใน และการรายงานทางการเงนิ รวมทั %งหน้าที'อื'นๆ

ตามที'ตลาดหลกัทรพัย์แหง่ประเทศไทยและสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด 

นอกจากคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรษิทัยงัดาํเนินการพจิารณาแต่งตั %งคณะกรรมการบรหิารความ

เสี'ยง และคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เพื'อบรหิารและกาํกบัดแูลความเสี'ยง และ สรรหาบคุคลกรที'

มคีวามรูค้วามสามารถมาชว่ยบรหิารบรษิทั ตามลาํดบั 

หมวดที� 7 : การควบคมุภายใน  

คณะกรรมการบรษิทัจดัใหบ้รษิัทมรีะบบควบคุมภายในที'ครอบคลุมทกุดา้น ทั %งดา้นการเงนิ และการปฏบิตังิาน ให้

เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบยีบที'เกี'ยวขอ้ง และจดัใหม้กีลไกการตรวจสอบและถ่วงดุลที'มปีระสทิธภิาพ

เพยีงพอในการปกป้องดแูลรกัษาทรพัยส์นิของบรษิทัอยู่เสมอ จดัใหม้กีารกาํหนดลาํดบัขั %นของอาํนาจอนุมตั ิ และ

ความรบัผดิชอบของผูบ้รหิารและพนกังานที'มกีารตรวจสอบและถ่วงดุลในตวั กาํหนดระเบยีบการปฏบิตังิานอย่าง

เป็นลายลกัษณ์อกัษร มหีน่วยงานตรวจสอบภายในที'เป็นอสิระ ทาํหน้าที'ตรวจสอบการปฏบิตังิานของทกุหน่วยงาน

ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบที'วางไว ้  รวมทั %งประเมนิประสทิธภิาพและความเพยีงพอของการควบคุมภายในของ

หน่วยงานต่างๆ ในบรษิทั 
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10. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

10.1  นโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคม และสิ�งแวดลอ้ม 

บรษิทั อสีเทริน์โพลเีมอร ์กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) และ บรษิทัยอ่ย มเีจตนารมณ์ที'จะดาํเนินธุรกจิ ใหเ้จรญิเตบิโตบนพื%นฐาน

ของธรรมาภบิาลและการดูแลรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิ'งแวดลอ้มอยา่งยั 'งยนื รวมทั %งคาํนึงถงึผลประโยชน์ของผูม้สีว่นไดเ้สยี

ทกุกลุ่มเป็นสาํคญั ทั %งนี% เพื'อมุ่งหวงัใหภ้าคอุตสาหกรรมอยู่ร่วมกบัชมุชนและสงัคมไดอ้ย่างเป็นสขุ และพฒันายกระดบั

ความเจรญิกา้วหน้าไปพรอ้ม ๆ กนั เพื'อใหเ้ป็นไปตามเจตนารมณ์และแนวคดิดงักล่าวขา้งตน้ ที'ประชุมคณะกรรมการ

บรษิทัครั %งที' 4 เมื'อวนัที' 8 กนัยายน 2557  จงึกาํหนดนโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคม และสิ'งแวดลอ้ม (CSR Policy) 

รวมถงึนโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชั 'น (Anti-corruption Policy) และ แนวทางการปฏบิตักิารต่อตา้นการทุจรติ

คอรร์ปัชั 'น (Anti-corruption Guidance) ดงัต่อไปนี% 

นโยบายความรบัชอบต่อสงัคม (CSR Policy) 

1) ดาํเนินธุรกจิดว้ยความสจุรติ โปรง่ใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได ้ โดยมุง่เน้นการเจรญิเตบิโตของ

กลุ่มบรษิทัควบคู่ไปกบัการพฒันาคุณภาพชวีติของพนกังาน ชมุชน และคุณภาพของสงัคม และสิ'งแวดลอ้ม

ในทกุมติ ิรวมทั %งดแูล ผลประโยชน์ของผูม้สีว่นไดเ้สยี ตามวสิยัทศัน์และพนัธกจิที'บรษิทั กาํหนด 

2) ดาํเนินธุรกจิโดยใหค้วามสาํคญัตอ่การกาํกบัดแูลกจิการ  ภายใตก้รอบการบรหิารจดัการของการมจีรยิธรรม

ที'ด ี มคีวามโปรง่ใสสามารถตรวจสอบได ้  โดยเฉพาะกระบวนการที'เกี'ยวขอ้งหรอืสุ่มเสี'ยงต่อการทุจรติ

ภายในบรษิทั รวมถงึการคอรร์ปัชั 'นทุกรปูแบบไมว่่าทางตรงและทางออ้ม 

3) ดําเนินธุรกิจโดยให้ความเคารพต่อสทิธิมนุษยชน โดยการไม่เอาเปรยีบคู่ค้า พนักงาน ลูกค้า ตลอดจน 

บุคคลในสงัคม และปฎบิตัต่ิอบุคคลดงักลา่วอย่างเทา่เทยีมและเหมาะสมอย่างเป็นธรรม 

4) ดําเนินธุรกิจโดยใหพ้นักงานของบรษิัทและบรษิัทย่อยมหีน้าที'ปฏบิตัิงานให้สอดคล้องกบัขอ้ปฏบิตั ิและ

นโยบายด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคมของบรษิัท นอกจากนี% บรษิัทยงัให้ความสําคญักบัการอบรมและ

พฒันาบุคลากร โดยสนับสนุนให้พนักงานมคีวามก้าวหน้าในสายงานและมอีนาคตในการทํางานอย่าง

ยุตธิรรม 

5) ดําเนินธุรกจิโดยให้ความสําคญัต่อมาตรฐานของสนิคา้อย่างยิ'งยวด โดยนําเสนอผลติภณัฑ์หรอืสนิคา้ที'มี

ประโยชน์ตอ่สุขอนามยั ความปลอดภยัต่อผูบ้รโิภค สงัคม และ สิ'งแวดลอ้ม อย่างต่อเนื'องในราคาที'เหมาะสม 

เพื'อสภาพความเป็นอยูท่ี'ดขีองผูบ้รโิภคและสงัคม 

6) ดาํเนินธุรกจิโดยสนบัสนุนกจิกรรมการพฒันาและรกัษาสิ'งแวดลอ้มและอนุรกัษ์การใชพ้ลงังานนํ%า เชื%อเพลงิ 

พลาสตกิ และกระดาษอย่างมปีระสทิธภิาพ 

7) ดําเนินธุรกิจโดยให้ความสําคญัต่อการพฒันาชุมชน หากปราศจากชุมชนที'แขง็แรง ธุรกจิก็ไม่สามารถ

ดําเนินการได้ ดงันั %น การมส่ีวนร่วมและมคีวามรบัผดิชอบต่อชุมชน คอื สิ'งที'ต้องปฏิบตัเิคยีงคู่ไปกบัการ

ดําเนินธุรกจิอย่างยั 'งยนื บรษิทัและบรษิทัย่อยสนับสนุนกจิกรรมและโครงการต่างๆ ที'สนับสนุนชุมชนและ
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โครงการดา้นการศกึษาสาํหรบัโรงเรยีนในชมุชน รวมถงึการช่วยเหลอืบรรเทาทุกขผ์ูป้ระสบภยัจากภยัพบิตัิ

ทางธรรมชาตแิละสาธารณภยัอื'นๆ 

8) ดาํเนินธุรกจิโดยใหค้วามสาํคญัในดา้นนวตักรรมต่อการพฒันาสงัคมและสิ'งแวดลอ้มอย่างยั 'งยนื รวมถงึมี

นโยบายดา้นการตลาด การลงทนุและการนําเสนอผลติภณัฑแ์ละบรกิารที'รบัผดิชอบตอ่สงัคม ตลอดจนการ

ใหบ้รกิารพเิศษตามความตอ้งการของลกูคา้อย่างเหมาะสม 

10.2  การดาํเนินงานและการจดัทาํรายงาน 

ทั %งนี%เพื'อเป็นการกาํกบัดแูลใหบ้รษิทัและบรษิทัยอ่ยปฎบิตัติามนโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคม และสิ'งแวดลอ้ม (CSR 

Policy)  รวมถงึนโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชั 'น (Anti-corruption Policy) บรษิทัจงึกาํหนดใหห้น่วยงาน CSR ซึ'งมี

หน้าที'รบัผดิชอบในการจดักจิกรรมทางดา้น CSR ของบรษิทัทาํหน้าที'นําเสนอแผน CSR ของบรษิทัใหท้ี'ประชุม

คณะกรรมการบรหิารอนุมตัเิป็นประจาํทกุปี อกีทั %งทาํรายงานสรปุผลการดาํเนนิงานกจิกรรม CSR ที'กระทาํในปีผ่านมาให้

คณะกรรมการทราบ 

สาํหรบัการกาํกบัดแูลนโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั 'น (Anti-corruption Policy) บรษิทักาํหนดใหพ้นกังานที'มขีอ้

รอ้งเรยีนเกี'ยวกบัการทจุรติในทกุรปูแบบนําเสนอขอ้เทจ็จรงิดงักล่าวต่อหน่วยงานตรวจสอบภายในเพื'อนําเสนอต่อให้

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัพจิารณาเพื'อดาํเนินงานต่อไปเพื'อใหบ้รษิทัและบรษิทัย่อยปราศจากต่อการทจุรติ

คอรร์ปัชั 'นทกุรปูแบบ 

10.3 การดาํเนินธรุกิจที�มีผลกระทบต่อความรบัผิดชอบต่อสงัคม (In-Process CSR) 

บรษิทัและกลุ่มบรษิทัย่อยของบรษิทัไดม้คีวามพยายามตลอดมาในการคดิคน้นวตักรรมใหม่ๆ  เพื'อใชใ้นการพฒันาสนิคา้ให้

มคีณุภาพเพื'อเสรมิสรา้งคุณภาพชวีติของลกูคา้และประชาชนโดยทั 'วไป รวมถงึเป็นมติรต่อสิ'งแวดลอ้ม เนื'องจากบรษิทัมี

นโยบายดาํเนนิธุรกจิใหม้กีารเตบิโตอย่างยั 'งยนื โดยมไิดเ้น้นแตผ่ลประโยชน์ทางดา้นกาํไรหรอืเศรษฐกจิเพยีงอยา่งเดยีว 

บรษิทัและบรษิทัย่อย ยงัคาํนงึถงึสงัคมและสิ'งแวดลอ้มโดยรวมเพราะโมเดลธุรกจิที'ดเียี'ยมไมอ่าจเตบิโตไดอ้ยา่งยั 'งยนืใน

สภาพสงัคมและสิ'งแวดลอ้มที'เสื'อมโทรม ดงันั %น บรษิทัและบรษิทัยอ่ยจงึไดค้ดิคน้ผลติภณัฑท์ี'พฒันาคุณภาพชวีติของมนุษย์

ซึ'งไมท่าํลายสิ'งแวดลอ้ม อกีทั %งสอดแทรกกจิกรรมเพื'อสงัคมเขา้ไปในทั %งในระหว่างการดาํเนนิธุรกจิ ดงันี% 

 1.  การดาํเนินธรุกิจที�มีผลกระทบต่อความรบัผิดชอบต่อสงัคมของบริษทั แอรโ์รคลาส จาํกดั 

เรอื Aeroklas ชว่ยผูป้ระสบภยันํ%าทว่ม  

ในเหตุการณ์มหาอุทกภยัเมื'อปี 2554 ทาํใหม้ผีูป้ระสบปญัหาทางดา้นการเดนิทางสญัจรในประเทศไทยจาํนวนมาก 

เนื'องจากเสน้ทางการคมนาคมทางบกและทางอากาศไมเ่อื%ออาํนวย ดงันั %นการคมนาคมขนสง่ทางนํ%าจงึมบีทบาทสาํคญัใน

ชว่งเวลาดงักล่าว เรอืจงึเป็นพาหนะที'จาํเป็นและสาํคญัอยา่งยิ'งยวดในเวลานั %น ดงันั %นเพื'อเป็นการบรรเทาทุกขใ์หแ้ก่

ประชาชนไทย แอรโ์รคลาสจงึใชค้วามเป็นผูนํ้าในดา้นการแปรรปูพลาสตกิและโพลเิมอรโ์ดยนําเครื'องจกัรที'ใชใ้นการผลติ
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ชิ%นสว่นรถยนตใ์นปจัจุบนัมาเป็นผลติเรอืโดยสารพลาสตกิขนาดเลก็เพื'อจาํหน่ายใหแ้ก่ผูท้ ี'เดอืดรอ้นในราคาตน้ทุน 

นอกจากนั %นเพื'อบรรเทาทกุขใ์หก้บัผูท้ ี'มปีญัหาทางเศรษฐกจิ แอรโ์รคลาสจงึไดนํ้าเรอืบางส่วนไปบรจิาค โดยในช่วงเวลา

ดงักล่าวแอรโ์รคลาสไดผ้ลติเพื'อบรจิาค และจาํหน่ายเรอืดงักล่าวประมาณ 58,000  ลาํ ซึ'งเป็นสว่นสาํคญัในการบรรเทา

ทกุขใ์หก้บัประชาชนที'ไดร้บัความเดอืดรอ้น 

  

 

ผลติภณัฑท์ี'ลดการใชพ้ลงังาน  

แอรโ์รคลาสมแีนวคดิที'จะชว่ยโลกประหยดัพลงังานและเสรมิสรา้งสิ'งแวดลอ้มใหด้ขี ึ%น โดยผลติภณัฑทุ์กชนิดของแอรโ์ร

คลาสผลติจากพลาสตกิที'มนํี%าหนกัเบาและมวีธิกีารผลติลกัษณะเฉพาะทาํใหม้คีวามแขง็แรงพเิศษซึ'งสามารถใหแ้ทนวสัดุ

ประเภทโลหะไดอ้ย่างสมบรูณ์ทาํใหร้ถยนตบ์นทอ้งถนนมนํี%าหนักลดลงและใชพ้ลงังานลดลงรวมถงึปล่อยมลพษิสู่

สิ'งแวดลอ้มลดลง ยกตวัอยา่งเชน่  

- ผลติภณัฑพ์ื%นหลงัรถกระบะ (Bed Liner) ซึ'งผลติจากพลาสตกิประเภท HDPE ซึ'งเพิ'มความแขง็แรงใหแ้ก่ทา้ย
รถกระบะทาํใหบ้รษิทัรถยนต์ชั %นนําใชโ้ลหะ หรอื เหลก็ในปรมิาณที'ลดลงหรอืบางลง ซึ'งสง่ผลใหร้ถกระบะมี
นํ%าหนกัที'ลดลง 

- ฝาครอบกระบะ (Deck Cover) หรอื หลงัคารถกระบะ (Canopy) ซึ'งผลติจากสารหลกัอย่าง ABS ทาํใหเ้บา
กว่าวสัด ุ Fiberglass  ทาํใหช้่วยประหยดันํ%ามนัเชื%อเพลงิ รวมถงึลดมลพษิจากฝุน่ละอองของ Fiberglass ที'
มกัจะสง่ผลรา้ยต่อระบบทางเดนิหายใจของมนุษย ์

- บนัไดขา้งรถ (Side Step) ผลติจากพลาสตกิประเภท PP composite  นํามาใชแ้ทนที'เหลก็ซึ'งมนํี%าหนกัมากทาํ
ใหโ้ดยรวมแลว้รถยนตส์ามารถประหยดัพลงังานจากการขบัขี'ไดม้าก 

การออกแบบและสรา้งโรงเรอืนปศุสตัวส์าํเรจ็รปูสาํหรบัสกุร 

โดยปกตแิลว้ดว้ยสภาพภมูอิากาศของประเทศไทยที'มอีากาศที'รอ้นและมแีสงแดดแรง ทาํใหผู้ป้ระกอบธุรกจิเลี%ยงสุกรตอ้งมี

การนําเขา้โรงเลี%ยงสตัวจ์ากต่างประเทศซึ'งมตีน้ทนุที'สงูมาใชใ้นการเลี%ยงสกุรเหล่านี% แอรโ์รคลาสไดร้ว่มกบัมหาวทิยาลยัพระ

จอมเกลา้ธนบุรใีนการรว่มสรา้งโรงเลี%ยงสกุรขึ%นภายในประเทศโดยแกป้ญัหาเรื'องความเหมาะสมของสภาพอากาศและ

อุณหภมูมิาใชเ้ป็นผนงัสาํเรจ็รปูของโรงเลี%ยงดงักล่าว ทาํใหผู้เ้ลี%ยงสกุรสามารถประหยดัพลงังานในการรกัษาความเยน็

ภายในหอ้งไดม้ากกว่ารอ้ยละ 50 ของตน้ทุนที'ตํ'ากว่าการนําเขา้จากตา่งประเทศ และยงัชว่ยเพิ'มประสทิธผิลในการผลติอกี

ดว้ย นอกจากนี% แอรโ์รคลาส ยงัผลติแผ่นพลาสตกิ Geomembrane ชนดิหน้ากวา้ง 7 เมตร เพื'อใชส้าํหรบัปบูอ่เกบ็รกัษานํ%า
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และปบู่อฝงักลบขยะเพื'อชว่ยไมใ่หส้ารเคมหีรอืสารพษิต่างๆ ซมึลงไปในแหล่งนํ%าใตด้นิ เป็นการชว่ยลดภาวะที'ก่อใหเ้กดิกบั

ดนิและนํ%าดว้ย 

  

 2. การดาํเนินธรุกิจที�มีผลกระทบต่อความรบัผิดชอบต่อสงัคมของบริษทั แอรโ์รเฟลกซ ์จาํกดั  

ผลติภณัฑท์ี'เป็นมติรต่อสิ'งแวดลอ้ม  

ดว้ยผลติภณัฑข์องแอรโ์รเฟลกซ์ซึ'งไดแ้กฉ่นวนกนัความรอ้นและความเยน็เป็นผลติภณัฑท์ี'ใชใ้นงานระบบวศิวกรรมปรบั

อากาศ โดยมหีน้าที'หลกัในการเป็นอุปกรณ์ที'ชว่ยลดการสญูเสยีความเยน็ และป้องกนัการเกดิหยดเหงื'อ (Condensation) 

และที'สาํคญัที'สดุคอืชว่ยประหยดัพลงังานไฟฟ้าไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ เนื'องจากมคีา่สมัประสทิธิ zการนําความรอ้น (ค่า K-

Value) ที'ตํ'าและคงที'ตลอดอายุการใชง้าน จงึเหมาะอย่างยิ'งที'ใชใ้นงานระบบวศิวกรรมปรบัอากาศ นอกจากนั %นโครงสรา้ง

ของวสัดุที'นํามาผลติฉนวนยางไมก่่อใหเ้กดิสารพษิ (Non-Toxicity) จาํพวกก๊าซไฮโดรเจนไซยาไนด ์ (HCN) ในกรณีที'เกดิ

เหตุเพลงิไหม ้ และเป็นผลติภณัฑท์ี'ปลอดสารโคโรฟลอูอโรคารบ์อน (CFC) ซึ'งมผีลในการทาํลายชั %นโอโซนของโลกที'ทาํให้

เกดิสภาวะเรอืนกระจก จงึทาํใหฉ้นวนยางกนัความรอ้นแอรโ์รเฟลกซ์เป็นมติรตอ่สิ'งแวดลอ้ม นอกจากนี%แลว้ ฉนวนกนั

ความรอ้นของแอรโ์รเฟลกซ์เมื'อสิ%นสดุอายุการใชง้านยงัสามารถนําไปใสใ่นดนิเพื'อใชใ้นการปลกูตน้ไมท้าํใหเ้พิ'มโพรง

อากาศภายในดนิเพื'อใหม้อีอกซเิจนเพิ'มมากขึ%น 
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หนึ'งในความภาคภมูใิจ ตลอดระยะเวลา 35 ปีที'ผ่านมา กลุ่มสนิคา้แบรนดแ์อรโ์รเฟลกซ์ (AEROFLEX) สามารถผลติฉนวน

ยางกนัความรอ้นเพื'อชว่ยการประหยดัพลงังานไฟฟ้าจาํนวนมากทั %งในประเทศและทั 'วโลกดงันั %นฉนวนยางกนัความรอ้น 

AEROFLEX ยงัคงมุง่มั 'นที'จะพฒันาใหเ้กดิการประหยดัพลงังานในโลกนี%อย่างต่อเนื'อง เพื'อโลกที'สดใสและยั 'งยนืตลอดไป 

             3.  การดาํเนินธรุกิจที�มีผลกระทบต่อความรบัผิดชอบต่อสงัคมของบริษัท อีสเทิรน์โพลีแพค จาํกดั  

ผลติภณัฑท์ี'สามารถนํากลบัมาใชใ้หมไ่ดห้ลายครั %ง (Recycliability)  

ผลติภณัฑพ์ลาสตกิของอสีเทริน์โพลแีพคนั %นหลงัจากเลกิใชย้งัสามารถนําไปแปรรปูต่อเป็นสนิคา้พลาสตกิอื'นๆ ไดอ้กีหลาย

ประเภท เชน่ การนําเศษเหลอืจากการผลติพลาสตกิบรรจภุณัฑม์าผ่านขั %นตอนการแปรรปูใหมอ่กีครั %งเป็นผลติภณัฑต่์างๆ 

เชน่ แผน่พลาสตกิ ถุงปุ๋ ย กาละมงัพลาสตกิ ถุงขยะ และยงัสามารถนําไปผา่นขั %นตอน De-polymerization กลบัไปเป็น

นํ%ามนัดบิหรอืเชื%อเพลงิเพื'อการผลติพลงังานไดอ้กีดว้ย ทาํใหท้รพัยากรที'ถูกนํามาใชเ้กดิความคุม้คา่ที'สดุและเป็นมติรกบั

สิ'งแวดลอ้ม 
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สว่นลดถุงพลาสตกิบรรจภุณัฑ ์

บรษิทัไดม้นีโยบายในการช่วยการลดใชพ้ลาสตกิโดยไม่จาํเป็นผ่านการเชญิชวนใหคู้่คา้ร่วมกนัคนืพลาสตกิที'ใชบ้รรจุแก้ว

พลาสตกิเพื'อนํามาใชเ้ป็นสว่นลด ซึ'งจะเป็นการชว่ยลดปรมิาณขยะอย่างมปีระสทิธภิาพ 

พลาสตกิชวีภาพ 

โดยปกตแิลว้พลาสตกินั %นเป็นผลติภณัฑท์ี'สบืเนื'องมาจากธุรกจิปิโตรเลยีมซึ'งมสีว่นทาํใหเ้กดิมลภาวะเพิ'มมากขึ%นในโลก แต่

อย่างไรกต็ามอสีเทริน์โพลแีพคอยู่ระหว่างการศกึษาความเป็นไดใ้นการใชเ้ทคโนโลยใีหม่ๆ เช่นการผลติพลาสตกิขึ%นจาก

พชืเพื'อทดแทนการผลติพลาสตกิที'ทาํมาจากผลติภณัฑ์ปิโตรเลยีม โดยใชพ้ชืหลากหลายชนิด เช่น ขา้วโพด ออ้ย มนัสาํ

ประหลงั มนัฝรั 'ง หวับชีและปอ แมว้่าเทคโนโลยนีี%จะมขีอ้จาํกดัในแง่ของการนํามาใชท้ี'มคีวามหลากหลายไดน้้อยลง แต่มี

ประโยชน์ในเรื'องของการยอ่ยสลายทาํใหไ้ม่เกดิผลเสยีต่อสิ'งแวดลอ้ม 

 

 

 

 

 



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี บรษิทั อสีเทริน์โพลเีมอร ์กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) สิ%นสุดวนัที' 31 มนีาคม 2558 

ส่วนที' 2  112 
 

10.4  กิจกรรมเพื�อประโยชน์ต่อสงัคมและสิ�งแวดลอ้ม (After-Process CSR) 

นอกจากการดาํเนินธุรกจิซึ'งมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมแลว้ บรษิทัและบรษิทัย่อยดาํเนนิกจิการในลกัษณะต่างๆ เพื'อ

ประโยชน์ต่อสงัคมและสิ'งแวดลอ้มอย่างสมํ'าเสมอโดยมตีวัอย่างที'สาํคญัดงัต่อไปนี% 

1)  กิจกรรมด้านการพฒันาคณุภาพชีวิตของพนักงาน  

โครงการมอบทนุการศกึษาใหแ้กบุ่ตรพนกังาน และพนกังาน 

บรษิทัไดแ้จกทุนการศกึษาตั %งแต่ระดบัชั %นอนุบาลไปจนถึงปรญิญาตรสีําหรบับุตรของพนักงานของบรษิัทที'ปฏบิตังิานมา

ครบระยะเวลา 1 ปี และมอบเงนิรางวลัสาํหรบัพนักงงานที'ปฏบิตังิานมาครบระยะเวลาทุก 5 ปี ในปี 2557 กลุ่มบรษิทัได้

มอบทนุการศกึษาใหแ้ก่บุตรของพนกังานที'ทาํงานมาครบ 1 ปีเป็นจาํนวนรวม 1,190 ทุน โดยบรษิทัไดม้อบทุนการศกึษานี%

มาตั %งแต่ ปี 2531 

   

โครงการมอบรางวลัสาํหรบัผูป้ฏบิตังิานสมํ'าเสมอ 

เพื'อเป็นการสรา้งขวญักาํลงัใจใหแ้ก่พนกังาน  อสีเทริน์โพลเีมอร ์กรุป๊ (EPG) ไดม้อบรางวลัสิ'งตอบแทนใหเ้พื'อเป็นกําลงัใจ

ใหก้บัพนกังานที'ปฏบิตังิานมาอย่างสมํ'าเสมอต่อเนื'อง 

  

โครงการธรรมะในโรงงาน และกจิกรรมปฏบิตัธิรรมของพนกังาน 

อสีเทริน์โพลเีมอร ์กรุป๊ (EPG) ไดเ้ลง็เหน็ถงึการมธีรรมมะอยู่ในใจจะชว่ยทาํใหพ้นกังานมสุีขภาพจติใจที'แขง็แรง จงึจดัใหม้ี

โครงการอบรมธรรมะในโรงงานและคอรส์ปฏบิตัธิรรมนอกสถานที' เพื'อเป็นการปลูกฝงัคุณธรรม จรยิธรรมตดิต่อกนัมาเป็น

ระยะเวลากว่า 10 ปีแลว้ 
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2) กิจกรรมด้านการพฒันาคณุภาพสงัคม 

บรษิทัและบรษิทัย่อยใหก้ารสนบัสนุนการศกึษาโดยการสรา้งอาคารเรยีน สนามกฬีา และมอบทุนการศกึษาใหแ้ก่โรงเรยีน 

นักเรยีน นักศกึษา ที'คลาดแคลนทุนทรพัย์ทั 'วประเทศ รวมถงึมอบเงนิสนับสนุนใหแ้ก่สภากาชาดไทย และโรงพยาบาล

ต่างๆ อาทเิชน่ 

- อาคารเรยีนใหก้บัชุมชนนคิมฯ 7 ตําบลมะขามคู่ อาํเภอนิคมพฒันา จงัหวดัระยอง 

- อาคารเรยีนวทิรูปกรณ์มลูนิธพิระดาบส 

- อาคารโรงเรยีนชุมชนวดัราษฎรบ์าํรงุ, อาคารโรงเรยีนคลองบางป ูจงัหวดัสมทุรปราการ 

- อาคารเรยีนชายแดนประชาสรรค ์จงัหวดัอุดรธาน,ี จงัหวดัหนองคาย 

- มอบเงนิสนบัสนุนใหแ้ก่สภากาชาดไทย, โรงพยาบาลจฬุา, โรงพยาบาลศริริาช 

   

โครงการทาํดเีพื'อพ่อ ชว่ยเหลอืผูป้ระสบภยันํ%าทว่ม ปี 2554 
วกิฤตการณ์นํ%าท่วมที'เกดิในช่วงฤดมูรสุมปี 2554 นับเป็นนํ%าท่วมหนักที'สุดในรอบกว่า 70 ปี ปรมิาณนํ%าได้ทาํใหเ้กดิผล
กระทบรา้ยแรงไปทั 'วประเทศไทย จงึทําใหเ้กดิ โครงการทาํดีเพื�อพ่อ ช่วยเหลือผู้ประสบภยันํ0าท่วม ขึ%น โดยทาง อสี
เทริน์โพลเีมอร ์กรุป๊ (EPG) ไดม้กีาร :- 

- มอบเครื'องใช ้สขุอนามยั รวมถงึขี%ผึ%ง และด่างทบัทมิเพื'อทาํความสะอาดฆ่าเชื%อโรค ใหก้บัเหล่า
ทหารหาญผูท้ี'คอยชว่ยเหลอืผูป้ระสบภยัที'ไดร้บัผลกระทบจากสถานการณ์นํ%าทว่มในครั %งนั %น 

- จดัเลี%ยงอาหาร เพื'อเป็นขวญักาํลงัใจในการปฏบิตัหิน้าที'ของเหล่าทหาร 
- สง่มอบเรอืพาย เรอืตดิเครื'องยนต ์และเสื%อชชูพี ใหก้บัภาครฐั และภาคเอกชน 
- มอบอาหารสด อาหารแหง้ และชดุเครื'องใช ้ใหก้บัผูป้ระสบภยันํ%าทว่มถงึประตบูา้น 
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โครงการปนัความสขุใหน้้อง 

อสีเทริน์โพลเีมอร ์กรุ๊ป (EPG)  ไดร้่วมแบ่งปนัความสุขใหก้บัน้องๆ เดก็กาํพรา้มลูนิธสิงเคราะหเ์ดก็กาํพรา้และยากจนวดั
สระแกว้ 1,585 ชวีติ โดยเลี%ยงอาหารกลางวนั อาหารว่าง และมอบขา้วของเครื'องใชส้่วนตวัที'ใชใ้นชวีติประจําวนั โดย
มุ่งหวงัใหเ้ด็กไดร้บัความรกัความอบอุ่นและกําลงัใจชดเชย เมื'อเตบิโตจะเป็นพลงัของชาตไิด ้ ซึ'งแอรโ์รเฟลกซ์ไดจ้ดัขึ%น
ตดิต่อกนัมาเป็นเวลามากกว่า 5 ปีแลว้ 

โครงการปลกูปา่ถาวร  

“โครงการปลกูปา่ถาวร” อสิเทริน์โพลเีมอร ์กรุป๊ ทาํมาเป็นเวลากว่า 4 ปี โดยกจิกรรมสว่นใหญ่จดัร่วมกบัองคก์รภาครฐัของ

จงัหวดัระยอง กลุ่มพนักงาน EPG, กลุ่มลูกคา้ รวมถงึนักศกึษามหาวทิยาลยัรฐับาลและเอกชน ซึ'งรวมระยะเวลาการจดั

กจิกรรมแลว้ เราสามารถคนืต้นไมใ้หก้บัผนืปา่ จ.ระยอง แล้วกว่า 150 ไร่ แบ่งเป็นการปลูกใหม่กว่า 50 ไร่หรอืคดิเป็น

จาํนวนตน้ไมก้ว่า 10,000 ตน้ อาท ิสกัสยามมนิทร ์, สกัทอง, มะค่าโมง, ยางนา, ตะเคยีน, หวา้ และมะขาม ซึ'งเราจะดูแล

ใหเ้จรญิเตบิโตทกุตน้ และอกีสว่นหนึ'งเป็นการดูแลตน้ไมท้ี'มอียู่ในพื%นที'อกีกว่า 200 ไร่ เพราะเราตั %งใจที'จะเป็นส่วนหนึ'งใน

การร่วมฟื%นฟูผนืป่าของ จ.ระยอง ในพื%นที'สงวนนิคมสรา้งตวัเองที'เสื'อมโทรมกว่า 4,600 ไร่ ใหก้ลบัมาสมบูรณ์อีกครั %ง 

เพื'อใหป้า่บรเิวณนี%ตน้นํ%าลาํธารของจงัหวดัระยอง 
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โครงการชว่ยเหลอื 3 จงัหวดัชายแดนภาคใต ้

อสีเทริน์โพลเีมอร ์กรุป๊ ไดร้ว่มบรจิาครถกระบะใหแ้กส่มาคมกูภ้ยัประจาํจงัหวดัในชายแดนภาคใต ้

   

โครงการนํ%าดื'มเพื'อน้อง 

แอรโ์รเฟลกซ์เหน็ความสาํคญัถงึคุณภาพของนํ%าดื'มที'มต่ีอคุณภาพชวีติของนกัเรยีนจงึไดร้เิริ'มโครงการนํ%าดื'มเพื'อน้องขึ%นมา

ที'โรงเรยีนนิคมสรา้งตนเอง จงัหวดัระยอง เมื'อวนัที' 18 มถิุนายน 2556 
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โครงการศกึษาดงูาน 

แอรโ์รเฟลกซ์ ตระหนกัถงึความสาํคญัของการศกึษา และเพื'อเผยแพรเ่ป็นความรูแ้กน่กัศกึษา จงึใหเ้ขา้ศกึษาดงูานชม
กระบวนการผลติฉนวนยางกนัความรอ้น เปิดใหน้กัศกึษาเขา้ชมเป็นหมูค่ณะตลอดปี ซึ'งไดร้บัความสนใจจากมหาวทิยาลยั
ของทางภาครฐัและเอกชนเขา้ชมทกุปี 

   

 

โครงการจติอาสา 

ในทกุครั %งที'มกีารจดักจิกรรมสมัมนาใหก้บักลุ่มลกูคา้ผูส้นบัสนุน แอรโ์รเฟลกซ์ จะสรรหากจิกรรมดีๆ  และสอดแทรก
กจิกรรมจติอาสา ใหล้กูคา้ไดม้สีว่นรว่มดว้ย ภายใตแ้นวคดิที'ว่า “รบัจากสงัคม คนืสูส่งัคม” อาทเิชน่ - แอรโ์รเฟลกซ์ ไดพ้า
ลกูคา้ไปมอบชดุของขวญั แบง่ปนันํ%าใจใหก้บัผูส้งูวยั ที'ศนูยพ์ฒันาการจดัสวสัดกิารสงัคมผูส้งูอายุ บา้นบางละมงุ จงัหวดั
ชลบรุ,ี จงัหวดัอ่างทอง 

   
 

โครงการเตมิฝนัปนัใหน้้อง 

แอร์โรคลาสร่วมกบัชมรมบิ�กไบรค์จดัโครงการเตมิฝนัปนัใหน้้องโดยมอบทุนการศกึษาให้กบันักเรยีนและมอบเงนิช่วย

บรจิาคซื%ออุปกรณ์การเรยีน โดยจดัขึ%นต่อเนื'องมาเป็นปีที' 3  
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โครงการเลี%ยงอาหารศนูย์ฟื%นฟู 

อสีเทริน์โพลแีพค ไดใ้หค้วามสาํคญัต่อทรพัยากรมนุษย ์ท ั %งภายในองคก์ร และชุมชน ผูม้สีว่นไดเ้สยี รวมทั %งผูพ้กิาร ทพุพล

ภาพ   จงึมนีโยบาย สนบัสนุนกจิการของศนูยฟื์%นฟูสมรรถภาพคนงานประจาํภาคตะวนัออก  (จงัหวดัระยอง)  ที'เป็น

หน่วยงาน ใหก้ารรกัษา ฝึกอาชพี ใหก้บัผูร้บัการฟื%นฟูทั %งทางร่างกาย และจติใจ อนัเนื'องจากการการเกดิอุบตัเิหตุจากการ

ทาํงาน  ตั %งแต่ปี 2548  เป็นตน้มา 

   

โครงการ EPP ปนันํ%าใจ 

อสีเทริน์โพลแีพคไดร้ว่มสนบัสนุนที'อยู่อาศยั เพื'อมนุษยชาต ิถวายพอ่หลวงของแผน่ดนิ 

   

โครงการสรา้งหอ้งเขี'ยเชื%อเหด็ 

อสีเทริน์ โพลแีพค ใหค้วามสําคญัต่อการสรา้งอาชพีใหชุ้มชน อย่างยั 'งยนื จงึไดม้โีครงการสนับสนุนใหท้ั %งพนักงาน และ

ชมุชน  ตลอดจนผูม้สีว่นไดเ้สยีทั %งหมด เขา้รบัการฝึกอาชพีการเพาะเหด็ ภูฐาน เหด็หหูนุ เหด็ขอน ฯลฯ  โดยการจดัสรา้ง

และส่งเสรมิอุปกรณ์ การเพาะเชื%อเหด็   และการผลติเหด็กอ้น  ที'ชุมชนสตรเีพาะเหด็  หมู1่  ต.แมนํ่%าคู ้ อ.ปลวกแดง  จ.

ระยอง 
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โครงการ EPP ทาสวีดั 

อสีเทริน์ โพลแีพค ใหค้วามสาํคญัต่อศาสนสถาน และ พระภษุิกสงฆ์  โดยการจดักจิกรรม ทาสวีดั และกุฏเิณร ในพื%นที' จ.

ระยอง  ที'วดัอ่างแกว้  ซึ'งเป็นสถานที'ใหก้ารศกึษาต่อ เณร ตอนเหนือจงัหวดัเชยีงราย ที'มคีวามยากไร ้ และขาดการศกึษา  

ตลอดจนกจิกรรมการทาสวีดัทองบ่อ  ใน จงัหวดัอยุธยา 

โครงการมอบอุปกรณ์การแพทย ์

แอรโ์รคลาสไดม้อบอปุกรณ์การแพทยใ์หก้บัโรงพยาบาลนคิมพฒันาเป็นจาํนวนเงนิ 100,000 บาท 

โครงการแอรโ์รคลาสจติอาสา 

แอร์โรคลาสร่วมกบัศูนย์ฟื%นฟูสมรรถภาพภาคตะวนัออกและองค์การบรหิารส่วนตําบลนิคมพฒันาทํากจิกรรมและทําสี

กาํแพงศนูยเ์ดก็เลก็นิคมพฒันาซอย 4 

   

โครงการจา้งครสูอนอตัราพเิศษ 

แอรโ์รคลาสมอบเงนิใหโ้ครงการจา้งครสูอนพเิศษใหก้บัโรงเรยีนชมุชนนิคมฯ 4  และโรงเรยีนชมุชนนคิมฯ 7 จาํนวน 

180,000 บาท ต่อโรงเรยีน หรอืเทา่กบั 360,000 บาท 

   



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี บรษิทั อสีเทริน์โพลเีมอร ์กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) สิ%นสุดวนัที' 31 มนีาคม 2558 

ส่วนที' 2  119 
 

โครงการทาํบุญชว่ยเหลอืผูต้ดิเชื%อ HIV 

แอร์โรเฟลกซ์ รว่มทาํบุญบรจิาคชว่ยเหลอืผูต้ดิเชื%อ HIV ที'อาศยัอยู่ที'วดัพระบาทนํ%าพุ โดยจดัขึ%นตั %งแต่ปี พ.ศ. 2550  และ

ยงัคงทาํมาอย่างต่อเนื'องจนถงึปจัจบุนั  

 

 

 

3)  กิจกรรมด้านการพฒันาคณุภาพของสงัคมและสิ�งแวดล้อม 

โครงการแอรโ์รคลาสรวมใจรกัษ์ปา่ชายเลน 

เนื'องด้วยผู้บรหิารตระหนักถึงผลกระทบของวกิฤตโลกรอ้นที'รุนแรงเพิ'มขึ%นทุกวนั ซึ'งส่งผลเสยีต่อสิ'งแวดลอ้ม จงึได้จดั

กจิกรรมการปลกูปา่ชายเลน ณ สถานตากอากาศ บางป ูจงัหวดั สมทุรปราการ โดยปลกูตน้แสมขาวซึ'งเป็นตน้ไมป้ระจาํถิ'น

ของปา่ชายเลนตามแนวชายฝ ั 'งทะเล 

   

โครงการปลกูปา่ชายเลนกบั Triton club 

แอรโ์รคลาสไดร้ว่มมอืกบัชมรมผูข้บัรถกระบะ Triton ไปทาํกจิกรรมปลูกปา่ชายเลน เพื'อส่งเสรมิการท่องเที'ยวของประเทศ 

และ พฒันาชมุชนอยา่งยั 'งยนื  
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โครงการรว่มปลกูปะการงัอนุรกัษ์สตัวนํ์%าใตท้อ้งทะเล 

แอรโ์รคลาส เหน็ความสาํคญัของการฟื%นฟูระบบนิเวศทางธรรมชาต ิเพื'อชดเชยสิ'งที'สญูเสยี หรอืกาํลงัจะสญูเสยีไป  เพื'อให้

เกดิความยั 'งยนืเชงินิเวศต่อไป โดยการส่งเสรมิการปลูกปะการงั  ในพื%นที' จ.ระยองและใกล้เคียง ตั %งแต่ปี 2555 ที'หาด

นางราํ  และ หาดเตยงาม 

   

 

 

10.5 การป้องกนัการมีส่วนเกี�ยวข้องกบัการคอรร์ปัชั �น 

นโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั 'น (Anti-corruption Policy) 

1) หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัและบรษิทัย่อย ดําเนินการหรอืยอมรบัหรอืใหก้ารสนบัสนุน

การทจุรติคอรร์ปัช ั 'นในทกุรปูแบบทั %งทางตรงและทางออ้ม  โดยครอบคลุมถงึทกุบรษิทั รวมถงึ  ผู้รบัจา้งหรอื

ผู้รบัจ้างช่วงอื'นๆที'เกี'ยวขอ้ง  และกําหนดให้มกีารสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริต

คอร์รปัชั 'นนี%อย่างสมํ'าเสมอ  ตลอดจนมกีารทบทวนแนวทางการปฏบิตัใิหส้อดคล้องกบันโยบาย ระเบยีบ

ปฏบิตั ิขอ้กาํหนด ขอ้บงัคบั ประกาศ กฎหมาย และการเปลี'ยนแปลงทางธุรกจิ  

2) มาตรฐานการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั 'น  เป็นสว่นหนึ'งของการดําเนินธุรกจิและเป็นหน้าที'ความรบัผดิชอบ

ของคณะกรรมการของบรษิัท ผูบ้รหิาร พนักงานทุกคนทุกระดบั ของบรษิทัและบรษิทัย่อย ผู้ส่งมอบหรอื

ผูร้บัเหมาชว่งที'จะมสี่วนในการแสดงความคดิเหน็เกี'ยวกบัการปฏบิตัเิพื'อใหก้ารดําเนินการดา้นการต่อตา้น

ทจุรติคอรร์ปัชั 'นบรรลุตามนโยบายที'กาํหนด  

3) บรษิทัและบรษิทัย่อยจะพฒันามาตรการการต่อตา้นทจุรติและคอรร์ปัชั 'นใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายที'เกี'ยวขอ้ง

รวมถงึหลกัปฏบิตัดิา้นศลีธรรม โดยจดัใหม้กีารประเมนิความเสี'ยงในกจิกรรมที'เกี'ยวขอ้งหรอืสุ่มเสี'ยงต่อการ

ทจุรติและคอรร์ปัช ั 'นและนํามาจดัทาํเป็นคู่มอืแนวทางในการปฏบิตัแิก่ผูเ้กี'ยวขอ้ง  

4) บรษิทัและบรษิทัย่อยจะไม่กระทาํหรอืสนับสนุนการใหส้นิบนในทุกรปูแบบ ทุกกจิกรรมที'อยู่ภายใตก้ารดูแล 

รวมถงึการควบคุม การบรจิาคเพื'อการกุศล การบรจิาคใหแ้ก่พรรคการเมอืง การใหข้องขวญัทางธุรกจิและ

สนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ มคีวามโปร่งใสและไม่มีเจตนาเพื'อโน้มน้าวให้เจ้าหน้าที'ภาครัฐหรือเอกชน

ดาํเนินการที'ไมเ่หมาะสม  
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5) บรษิัทและบรษิทัย่อยจะจดัใหม้กีารควบคุมภายในที'เหมาะสม สมํ'าเสมอเพื'อป้องกนัไม่ใหพ้นักงานมกีาร

ปฏบิตัทิี'ไม่เหมาะสม โดยเฉพาะงานขาย การตลาด จดัซื%อ  

6) บริษัทและบริษัทย่อยจะจดัใหค้วามรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตและคอร์รปัชั 'นแก่คณะกรรมการบริษัท 

ผู้บริหารและพนักงานเพื'อส่งเสริมความซื'อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบในการปฏิบตัิตามหน้าที'ความ

รบัผดิชอบ รวมถงึสื'อใหเ้หน็ความมุง่มั 'นของบรษิทั  

7) บรษิทัและบรษิทัย่อยจะจดัใหม้กีลไกการรายงานสถานะการเงนิที'โปรง่ใสและถูกตอ้งแมน่ยาํ 

8) บรษิทัและบรษิทัย่อย จะส่งเสรมิใหม้กีารสื'อสารที'หลากหลายชอ่งทางเพื'อใหพ้นักงานและผูม้สี่วนเกี'ยวขอ้ง

สามารถแจ้งเบาะแสอันควรสงสยัโดยมั 'นใจได้ว่าผู้แจ้งเบาะแสได้รบัการคุ้มครอง โดยไม่ใหถู้กลงโทษ 

โยกยา้ยที'ไมเ่ป็นธรรมหรอืกลั 'นแกล้งดว้ยประการใด และรวมถงึการแต่งตั %งบุคคลเพื'อตรวจสอบตดิตามทุก

เบาะแสที'มกีารแจง้เขา้มา 

แนวทางการปฏบิตักิารต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชั 'น (Anti-corruption Guidance) 

1)  กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัและบรษิทัย่อย ทกุระดบั ตอ้งปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้น

คอรร์ปัชั 'น โดยตอ้งไมเ่ขา้ไปเกี'ยวขอ้งกบัการคอรร์ปัชั 'น ไมว่่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม 

2)  พนักงานของบรษิทัและบรษิทัย่อย ไม่พงึละเลยหรอืเพกิเฉย เมื'อพบเหน็การกระทาํที'เขา้ข่ายคอร์รปัชั 'นที'

เกี'ยวขอ้งกบับรษิัทและบรษิัทย่อย ต้องแจ้งให้ผู้บังคบับญัชาหรอืบุคคลที'รบัผิดชอบทราบ และใหค้วาม

รว่มมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิต่าง ๆ 

3)  บรษิทัและบรษิทัย่อย จะใหค้วามคุม้ครองและความเป็นธรรมตอ่พนกังานที'ปฏเิสธ หรอืแจง้เรื'องคอรร์ปัชั 'น 

4)  บรษิทัและบรษิทัย่อย จะรกัษาความลบัและคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนไม่ใหถ้กูกลั 'นแกลง้ทั %งในระหว่างการสอบสวน

และภายหลงัการสอบสวน 

5)  ผู้ท ี'กระทําคอร์รปัช ั 'นเป็นการกระทําผดิจรรยาบรรณซึ'งจะต้องได้รบัการพจิารณาทางวินัยตามระเบียบที'

บรษิทัและบรษิทัย่อย กาํหนดไว ้นอกจากนี% อาจจะไดร้บัโทษตามกฎหมาย หากการกระทาํนั %นผดิกฎหมาย 

6)  กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิทัและบรษิทัย่อย ทกุระดบัตอ้งปฏบิตัดิว้ยความระมดัระวงัใน

เรื'องดงัตอ่ไปนี% 

          6.1) ของกํานัล การเลี%ยงรบัรอง การให ้มอบ หรอืรบัของกํานัล การเลี%ยงรบัรอง ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบ

ขอ้บงัคบัของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย 

          6.2) เงนิบรจิาคเพื'อการกุศล หรอืเงนิสนบัสนุน การให ้หรอืรบัเงนิบรจิาค หรอืเงนิสนับสนุน ตอ้งเป็นไป

อยา่งโปรง่ใสและถกูตอ้งตามกฎหมาย 
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11. การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเสี�ยง 

11. 1 ความเหน็ของคณะกรรมการต่อระบบการควบคมุภายใน 

ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครั %งที' 4/2557 เมื'อวนัที' 8 กนัยายน 2557 และคณะกรรมการบรษิทัครั %งที' 4/2557 

เมื'อวนัที' 8 กนัยายน 2557 คณะกรรมการรวมถงึคณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระเมนิระบบควบคุมภายในของบรษิทั  โดย

การซกัถามขอ้มลูจากฝา่ยบรหิารและผูต้รวจสอบภายในของบรษิทั และตอบแบบประเมนิความเพยีงพอของระบบการ

ควบคุมภายในของบรษิทั ในดา้นต่างๆ 5 ส่วน คอื การควบคุมภายในองคก์ร การประเมนิความเสี'ยงการควบคุมการ

ปฏบิตังิาน ระบบสารสนเทศและการสื'อสารขอ้มลูและระบบการตดิตาม  คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการมี

ความเหน็ตรงกนัวา่บรษิทัแอรโ์รเฟลกซ์ จาํกดั บรษิทั แอรโ์รคลาส จาํกดั และบรษิทั อสีเทริน์โพลแีพค จาํกดั มรีะบบการ

ควบคุมภายในที'เพยีงพอและเหมาะสมกบัสภาพและลกัษณะการประกอบธุรกจิของบรษิทั และไดป้ฏบิตัติามกฎหมาย 

ระเบยีบ และขอ้กาํหนดของหน่วยงานกาํกบัดแูลที'เกี'ยวขอ้งอยา่งเหมาะสม รวมถงึระบบการควบคมุภายใน ในเรื'องการทาํ

ธุรกรรมกบัผูถ้อืหุน้ใหญ่ ผูบ้รหิาร หรอืผูท้ ี'เกี'ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวอยา่งเพยีงพอ นอกจากนี%คณะกรรมการไดส้ง่เสรมิและ

สนบัสนุนใหฝ้า่ยบรหิารดาํเนินการพฒันาคณุภาพของระบบการควบคุมภายในอยา่งต่อเนื'องเพื'อเสรมิสรา้งการกาํกบัดแูล

กจิการที'ด ี(Good Corporate Governance) สาํหรบัผลการประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษิทั ที'

ผ่านการพจิารณาจากคณะกรรมการแลว้มดีงันี% 

1.  สภาพแวดลอ้มการควบคมุ (Control Environment) 

บรษิทัมโีครงสรา้งองคก์รและมสีภาพแวดลอ้มที'ดทีี'สง่เสรมิระบบการควบคมุภายในใหส้ามารถดาํเนนิไปไดต้ามที'บรษิทัวาง
นโยบายไวโ้ดยมกีารกาํหนดเป้าหมายการดาํเนินธรุกจิอย่างชดัเจนและวดัผลไดเ้ป็นแนวทางปฏบิตัใิหแ้ก่องคก์ร อกีทั %งยงัมี
การแบ่งระดบัชั %นพนกังานรวมถงึขอบเขตหน้าที'ไวอ้ย่างชดัเจน 

2.  การประเมนิความเสี'ยง (Risk Assessment) 

บรษิทัมกีารประเมนิผลการดาํเนินธุรกจิอย่างสมํ'าเสมอ และหากผูบ้รหิารพจิารณาเหน็ประเดน็ความเสี'ยงที'อาจจะมี
ผลกระทบต่อบรษิทั ผูบ้รหิารจะนําประเดน็ดงักล่าวมาหารอืในที'ประชมุเพื'อกาํหนดมาตรการเพื'อลดและป้องกนัความเสี'ยง
เหล่านั %น   

นอกจากนี%บรษิทัมกีารแต่งตั %งคณะกรรมการบรหิารความเสี'ยงใหท้าํหน้าที'ประเมนิความเสี'ยง กาํหนดนโยบายการบรหิาร
ความเสี'ยง (Risk Management Policy) โดยรวมของบรษิทัพรอ้มทั %งมอบหมายใหฝ้า่ยบรหิารเป็นผูป้ฏบิตัติามนโยบาย 
และรายงานผลการปฏบิตังิานต่อคณะกรรมการบรหิารความเสี'ยง  รวมทั %งพฒันาและทบทวนระบบการจดัการบรหิารความ
เสี'ยงของบรษิทัใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลอยา่งต่อเนื'อง 

3.  การควบคุมการปฏบิตังิาน (Control Activities) 

บรษิทัมกีารควบคุมการปฏบิตังิานของฝา่ยบรหิารไดใ้นระดบัที'ดโีดยมกีารกาํหนดอาํนาจ และระดบัการอนุมตัริายการอย่าง
เหมาะสม มกีารแบ่งแยกอาํนาจหน้าที'ในการปฎบิตักิารอย่างชดัเจนเพื'อป้องกนัการทจุรติ บรษิทัยงัมนีโยบายป้องกนัความ
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ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในกรณรีายการระหว่างกนั โดยในการอนุมตัริายการทกุระดบัชั %นผูท้ี'มสี่วนไดเ้สยีหรอืมคีวามขดัแยง้
ทางผลประโยชน์จะไมม่อีาํนาจอนุมตัหิรอืออกเสยีงเพื'ออนุมตัริายการดงักล่าว 

4.  ระบบสารสนเทศและการสื'อสารขอ้มลู (Information & Communication) 

บรษิทัมรีะบบการจดัเกบ็ขอ้มลูและสารสนเทศที'สามารถนําไปใชเ้พื'อประโยชน์ต่อการดาํเนินธรุกจิอยา่งเพยีงพอและ
เหมาะสม  มกีารจดัเกบ็เอกสารอย่างเป็นหมวดหมู ่ โดยเฉพาะเอกสารทางบญัชทีี'มคีวามสาํคญัต่อการจดัทาํรายงาน
ทางการเงนิใหค้ณะกรรมการพจิารณา นอกจากนั %น บรษิทัไดก้าํหนดนโยบายการสาํรองขอ้มลู โดยใหม้กีารสาํรองขอ้มลู
เป็นประจาํทกุวนัและเกบ็ขอ้มลูดงักล่าวไวใ้นสถานที'ซึ'งหา่งจากสาํนกังาน เพื'อใหม้ ั 'นใจว่าหากเกดิกรณีฉุกเฉินบรษิทัจะยงัมี
ขอ้มลูเพื'อการดาํเนินธุรกจิอย่างต่อเนื'อง 

บรษิทัมรีะบบการสื'อสารขอ้มลูภายในบรษิทัระหวา่งผูบ้รหิารและพนกังาน  โดยผ่านชอ่งทางต่างๆ อาทเิชน่ อเีมลล ์  บอรด์
ประชาสมัพนัธ ์ และประชมุรว่มกนัอย่างสมํ'าเสมอ  และสาํหรบัการสื'อสารภายนอกบรษิทัไดม้กีารเปิดเผยขอ้มลูใหแ้ก่ผูม้ ี
สว่นไดเ้สยีโดยผ่านชอ่งทางเวบ็ไซตข์องบรษิทั  รวมทั %งมหีน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ ์ ทาํหน้าที'สื'อสารขอ้มลูใหผู้ม้สีว่นได้
เสยีภายนอกองคก์ร 

5.  ระบบการตดิตาม (Monitoring Activities) 

บรษิทัไดว้่าจา้งและมอบหมาย บรษิทั พแีอนดแ์อล อนิเทอรน์อล ออดทิ จาํกดั (“พแีอนดแ์อล”) เป็นผูต้รวจสอบระบบ
ควบคุมภายในของบรษิทัเป็นประจาํทกุปี และกาํหนดใหม้กีารรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
เพื'อใหผู้ต้รวจสอบภายในสามารถปฎบิตังิานไดอ้ย่างอสิระ และนําเสนอรายงานผลการตรวจสอบอยา่งตรงไปตรงมา อกีทั %ง
บรษิทัไดม้อบหมายใหฝ้า่ยตรวจสอบภายในของบรษิทัตดิตามแกไ้ขประเดน็ที'ผูต้รวจสอบภายในที'บรษิทัว่าจา้งตรวจพบ  

นอกจากนี%ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ บรษิทัยงัไดเ้ชญิผูส้อบบญัชมีานําเสนอประเดน็ที'เกี'ยวขอ้งกบังบการเงนิ
ของบรษิทัอย่างน้อยปีละ 1 ครั %ง 

11.2  ความเหน็แตกต่างไปจากความเหน็ของคณะกรรมการบริษทั  

ไมม่คีวามเหน็ที'แตกต่างกนัเกี'ยวกบัการควบคุมภายใน ตามรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบตามเอกสารแนบทา้ยแบบ
แสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (เอกสารแนบ 3) 

11.3  หวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

รายละเอยีดเกี'ยวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายใน  ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถงึแนวปฏบิตัเิกี'ยวกบัการ
แต่งตั %งถอดถอน และโยกยา้ยผูด้าํรงตาํแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายใน  โปรดพจิารณาตามเอกสารแนบทา้ยแบบแสดง
รายการขอ้มลูประจาํปี (เอกสารแนบ 3) 
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12. รายการระหว่างกนั 

บริษทัและบคุคลที�อาจมีความขดัแย้งกบับริษทัและบริษทัยอ่ย 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส บรษิัทมีการรายงานรายการระหว่างกันที'เกิดขึ%นในไตรมาส   ซึ'ง

คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาแลว้เหน็ว่า รายการระหว่างกนัของบรษิทักบับุคคลหรอืนิตบิุคคลที'อาจมคีวามขดัแยง้ที'

เกดิขึ%นสาํหรบัรอบไตรมาสดงักล่าว เป็นรายการที'เป็นไปเพื'อการดําเนินธุรกจิตามปกตขิองบรษิทัและเป็นไปตามเงื'อนไข

การคา้ทั 'วไป ในลกัษณะเดยีวกนักบัที'วญิ�ูชนจะพงึกระทํากบัคู่สญัญาทั 'วไปในสถานการณ์เดยีวกนั ด้วยอํานาจต่อรอง

ทางการคา้ที'ปราศจากอทิธพิลในการที'คู่สญัญาอกีฝา่ยมสีถานะเป็นบุคคลที'อาจมคีวามขดัแยง้ (Arm’s Length Basis) และ

ไมม่กีารถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบรษิทั และบุคคล/นิตบุิคคลที'อาจมคีวามขดัแยง้  

บรษิทัและบุคคลที'อาจมคีวามขดัแยง้กบับรษิทัและบรษิทัย่อย 
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กลุ่มวิทูรปกรณ์ 

 

- � กลุม่วทิรูปกรณ์ถอืหุน้ในบรษิทัรอ้ยละ 75.0  
� กลุ่มวทิรูปกรณ์ไดส้่งตวัแทนเขา้มาเป็นกรรมการ

ของบรษิทั ทั %งสิ%น 5 ท่าน ไดแ้ก่ (1) นายภวฒัน์ 
วทิรูปกรณ์ (2) นายธรีะวฒัน์ วทิรูปกรณ์ (3) นาย
ชาํนาญ วทิรูปกรณ์ (4) นายเฉลยีว วทิรูปกรณ์ 
และ (5) นายเอกวฒัน์ วทิรูปกรณ์ 

บริษทั วิทรูปกรณ์ โฮลดิ0ง จาํกดั  

(“โฮลดิ0ง”) 

โฮลดิ%งประกอบธุรกจิในการ

ลงทุนในบรษิทัต่างๆ 
� กลุ่มวทิรูปกรณ์ ถอืหุน้ทั %งหมด (รอ้ยละ 100.0)ใน  

โฮลดิ%ง 

� กลุ่มวทิรูปกรณ์มตีวัแทนกรรมการในโฮลดิ%ง รวม
ทั %งสิ%น 6 ท่าน ไดแ้ก่ (1) นายภวฒัน์ วทิรูปกรณ์ 
(2) นายธรีะวฒัน์ วทิรูปกรณ์ (3) นายชาํนาญ 
วทิรูปกรณ์ (4) นายเฉลยีว วทิรูปกรณ์ และ (5) 
นายเอกวฒัน์ วทิรูปกรณ์และ(6) นายธนาวฒัน์
วทิรูปกรณ์ 

บริษทั ตะวนัออก ซินเทค จาํกดั 

(“ซินเทค”) 

ธุรกจิผลติและจาํหน่ายทอ่ส่งลม

โลหะในระบบปรบัอากาศและ

โคมไฟประหยดัพลงังาน 

� กลุ่มวทิรูปกรณ์ เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของซนิเทค 
รอ้ยละ 100.0 ทั %งทางตรงและทางออ้ม 

� กลุ่มวทิรูปกรณ์ มตีวัแทนเป็นกรรมการ 5 ท่าน
ในซนิเทคไดแ้ก่ (1) นายภวฒัน์ วทิรูปกรณ์ (2) 
นายธรีะวฒัน์ วทิรูปกรณ์ (3) นายชาํนาญ วทิรู
ปกรณ์ (4) นายเฉลยีว วทิรูปกรณ์ และ (5) นาย
เอกวฒัน์ วทิรูปกรณ์ 

บริษทั ไอ.พี.พี. (ไทยแลนด)์ จาํกดั  

(“ไอพีพี”) 

ธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์และเขต

อุตสาหกรรม ขาย ใหเ้ชา่ ที'ดนิ 

อาคาร สาธารณูปโภค และ

� กลุ่มวทิรูปกรณ์ เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของไอพพี ีรอ้ย
ละ 100.0 ทั %งทางตรงและทางออ้ม 

� กลุ่มวทิรูปกรณ์ ม ีกรรมการตวัแทน 5 ท่านในไอ
พพี ีไดแ้ก่ (1) นายภวฒัน์ วทิูรปกรณ์ (2) นายธี
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บรกิารต่างๆ ระวฒัน์ วทิรูปกรณ์ (3) นายชาํนาญ วทิรูปกรณ์ 
(4) นายเฉลยีว วทิรูปกรณ์ และ (5) นายเอกวฒัน์ 
วทิรูปกรณ์ 

บริษทั ฮายาคาวา อิสเทิรน์ รบัเบอร ์

จาํกดั (“ฮายาคาวา”) 

ธุรกจิผลติและจาํหน่ายพื%นปู

สนามเดก็เล่น 
� กลุ่มวทิรูปกรณ์ เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของฮายาคาวา

รอ้ยละ 35.0 ทั %งทางตรงและทางออ้ม 
� กลุ่มวทิรูปกรณ์ ม ีกรรมการตวัแทน 1 ท่านในฮา

ยาคาวา ไดแ้ก ่นายชาํนาญ วทิรูปกรณ์  
� นอกจากนั %นคุณ จรนิทร ์วารนิทราพร ผูบ้รหิาร

ของบรษิทัยงัดํารงตาํแหน่งเป็นกรรมการของ
บรษิทั ฮายาคาวา อสิเทริ์น รบัเบอร ์จาํกดั (“ฮา
ยาคาวา”) 

บริษทั เอบริค อีสเทิรน์ อินเตอรเ์นชั �น

แนล จาํกดั (“เอบริค”) 

เอบรคิประกอบธุรกจิผลติและ

จาํหน่ายผลติภณัฑ ์Safety 

Sealพลาสตกิและโลหะ 

(วนัที' 16 ธนัวาคม 2557 กลุ่ม

วทิรูปกรณ์ไดโ้อนขายหุน้ไป

แลว้ทั %งหมดใหแ้ก่ :-  

  - Abric Worldwide Sdn.Bhd.  

  - บจก.พระนครโฮลดิ%ง 

  - บจก.สานใย โฮลดิ%ง) 

� กลุ่มวทิรูปกรณ์ เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของเอบรคิรอ้ย
ละ 25.0  ทั %งทางตรงและทางออ้ม 

� กลุ่มวทิรูปกรณ์ ม ีกรรมการตวัแทน 5 ท่านใน
เอบรคิ ไดแ้ก ่(1) นายภวฒัน์ วทิรูปกรณ์ (2) 
นายธรีะวฒัน์ วทิรูปกรณ์ (3) นายชาํนาญ วทิรู
ปกรณ์ (4) นายเฉลยีว วทิรูปกรณ์ และ (5) นาย
เอกวฒัน์ วทิรูปกรณ์ 

บริษทั ไดนามิก อีสเทิรน์ การเ์มนท ์

จาํกดั (“ไดนามิก”) 

ไดนามกิประกอบธุรกจิผลติและ

จาํหน่ายเสื%อผา้สาํเรจ็รปูและ

เครื'องแต่งกาย และเครื'องหนงั 

� กลุ่มวทิรูปกรณ์ เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของไดนามิ
กรอ้ยละ 74.0 ทั %งทางตรงและทางออ้ม 

� กลุ่มวทิรูปกรณ์ ม ีกรรมการตวัแทน 3 ท่านในได
นามกิ ไดแ้ก่ (1) นางสาววราพณิ วทิรูปกรณ์ (2) 
นางรตพิร ใชย่ั 'งยนื และ (3) นายเฉลยีว วทิรู
ปกรณ์ 

บริษทั แพททอน แอโร จาํกดั 

(“แพททอน”) 

ธุรกจิผลติและจาํหน่าย

เครื'องจกัรทาํความเยน็ 
� กลุ่มวทิรูปกรณ์ เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของแพททอน

รอ้ยละ 40.0 ทั %งทางตรงและทางอ้อม 
� กลุ่มวทิรูปกรณ์ ม ีกรรมการตวัแทน 2 ท่านใน

แพททอน ไดแ้ก่ (1) นายภวฒัน์ วทิรูปกรณ์ และ 
(2) นายเฉลยีว วทิรูปกรณ์ 

บริษทั สยามอินเตอรแ์อรซ์พัพลาย 

จาํกดั (“สยามอินเตอร”์) 

สยามอนิเตอรป์ระกอบธุรกจิ

ผลติและจาํหน่าย

เครื'องปรบัอากาศ 

� กลุ่มวทิรูปกรณ์ เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของสยาม
อนิเตอรร์อ้ยละ 97.5 ทั %งทางตรงและทางออ้ม 

� กลุ่มวทิรูปกรณ์ ม ีกรรมการตวัแทน 1 ท่านใน
สยามอนิเตอร ์ไดแ้ก่ นางสาวรตพิณิ วทิรูปกรณ์ 

บริษทั โฟร-์เอส (2007) จาํกดั 

(“โฟรเ์อส”) 

โฟรเ์อสประกอบธุรกจิใหเ้ชา่

อาคารและหอ้งพกั 

� กลุ่มวทิรูปกรณ์ เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของโฟรเ์อส 
รอ้ยละ 100.0 ทั %งทางตรงและทางออ้ม 

� กลุ่มวทิรูปกรณ์ ม ีกรรมการตวัแทน 5 ท่าน
ในโฟรเ์อส ไดแ้ก่ (1) นายธรีะวฒัน์ วทิรูปกรณ์ 
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(2) นางสมรวล วทิรูปกรณ์ (3) นางสาวศศิ
ลกัษณ์ วทิรูปกรณ์ (4) นายศศนิทร ์วทิรูปกรณ์ 
และ (5) นายศฤทธิ z วทิรูปกรณ์ 

บริษทั เบสทอ์ารคิ์เทคเชอรอล ไลทติ์0ง 

จาํกดั (“เบส”) 

ธุรกจิจาํหน่ายคา้ส่ง คา้ปลกี 

โคมไฟและอุปกรณ์ 
� กลุ่มวทิรูปกรณ์ เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของเบส รอ้ยละ 

40.0 ทั %งทางตรงและทางออ้ม 
� กลุ่มวทิรูปกรณ์ 3 ท่าน ในเบส ไดแ้ก่ (1) นาง

กลัยรตัน์ วทิรูปกรณ์ (2) นางสาวเนาวรตัน์ วทิรู
ปกรณ์ และ (3) นางสาวรุ่งระว ีวทิรูปกรณ์ 

คณะบุคคล B.N.C.-1 

(“BNC.1”) 

BNC.1 ประกอบธุรกจิใหบ้รกิาร

เชา่ที'ดนิ อาคาร และสาํนกังาน 
� BNC.1 เป็นหา้งหุน้ส่วนสามญัที'จดัตั %งโดย กลุ่ม

วทิรูปกรณ์  

ห้างหุ้นส่วนสามญั  BNC. 4 

(“BNC. 4”) 

BNC.4 ประกอบธุรกจิใหบ้รกิาร

เชา่ที'ดนิ อาคาร และสาํนกังาน 
� BNC.4 เป็นหา้งหุน้ส่วนสามญัที'จดัตั %งโดย กลุ่ม

วทิรูปกรณ์  

คณะบุคคล ที แอนด์ ซี แลนด ์แอนด ์

เฮ้าส ์(“ทีแอนด์ซี”) 

คณะบุคคล พี แอนด ์ซี แลนด ์แอนด ์

เฮ้าส ์(“พีแอนดซี์”) 

คณะบุคคล พี แอนด ์ที แลนด ์แอนด ์

เฮ้าส ์(“พีแอนดที์”) 

คณะบุคคล พี อาร ์วี (“พีอารว์ี”) 

ดาํเนนิธุรกจิใหเ้ช่าที'ดนิอาคาร

และอุปกรณ์ 

 

� ทแีอนดซ์ ีพแีอนดซ์ ีพแีอนดท์ ีและ พอีาร์ว ี
จดัตั %งโดย กลุ่มและเป็นผูร้บัผลประโยชน์ โดย
กลุ่มวทิรูปกรณ์ เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทัใน
สดัส่วน รอ้ยละ 100.0  

FARAERO OTO,  SANTIC A.S. 

(“ฟารแ์อรโ์ร”) 

ธุรกจิผลติและจาํหน่ายพื%นปู

สาํหรบัรถตูใ้นประเทศตุรก ี
� กลุ่มวทิรูปกรณ์ เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของฟารแ์อรโ์ร

รอ้ยละ 40.0 ทั %งทางตรงและทางอ้อม 
� กลุ่มวทิรูปกรณ์ ม ีกรรมการตวัแทน 1 ท่านใน

ฟารแ์อรโ์รไดแ้ก่ นายเอกวฒัน์ วทิรูปกรณ์ 
บริษทั สยาม บ ีอาร ์เซอรวิ์ส จาํกดั 

(“สยามบีอาร”์) 

สยามบอีารป์ระกอบธุรกจิ

จาํหน่ายและซ่อมแซม

เครื'องปรบัอากาศ 

� กลุ่มวทิรูปกรณ์ เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของสยามบอีาร์
รอ้ยละ 51 ทั %งทางตรงและทางออ้ม 

� กลุ่มวทิรูปกรณ์ ม ีกรรมการตวัแทน 1 ท่านใน
สยามบอีารไ์ดแ้ก่ นาวสางรตพิณิ วทิรูปกรณ์ 

บริษทั อีสเทิรน์ โพลีเทค จาํกดั 

(“อีพีที”) 

ภายหลงันํ%าท่วมในปี 2555 ได้

หยุดดาํเนินกจิการ (ธุรกจิผลติ

และจาํหน่ายผลติภณัฑ์

พลาสตกิขึ%นรปูและโลหะ) 

� กลุ่มวทิรูปกรณ์ เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของอพีทีรีอ้ยละ 
100.0 ทั %งทางตรงและทางออ้ม 

� กลุ่มวทิรูปกรณ์มตีวัแทนกรรมการในอพีทีรีวม
ทั %งสิ%น 6 ท่าน ไดแ้ก่ (1) นายภวฒัน์ วทิรูปกรณ์ 
(2) นายธรีะวฒัน์ วทิรูปกรณ์ (3) นายชาํนาญ 
วทิรูปกรณ์ (4) นายเฉลยีว วทิรูปกรณ์ (5) นาย
เอกวฒัน์ วทิรูปกรณ์และ(6) นายธนาวฒัน์ วทิรู
ปกรณ์ 
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บริษทั ออลเอาท ์จาํกดั 

(“ออลเอาท”์) 

ออลเอาทเ์ป็นศนูยส์่งเสรมิและ

อบรม พฒันาทางร่างกาย 

สงัคม จาํหน่ายผลติภณัฑด์แูล

เสน้ผมและใหบ้รกิารดแูลเสน้

ผม 

� กลุ่มวทิรูปกรณ์ เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของออลเอาท์
รอ้ยละ 88.25 ทั %งทางตรงและทางออ้ม 

� กลุ่มวทิรูปกรณ์ ม ีกรรมการตวัแทน 1 ท่านใน
ออลเอาท ์ไดแ้ก ่นางสุภาวด ีวทิรูปกรณ์ 

บริษทั ซนักิ อีสเทิรน์ (ไทยแลนด)์ จาํกดั

(“ซนักิ”) 

ธุรกจิผลติและจาํหน่ายชิ%นส่วน

โลหะในการประกอบกลอ้งและ

โคมไฟ 

� กลุ่มวทิรูปกรณ์ เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของซนักริอ้ยละ 
30.0 ทั %งทางตรงและทางออ้ม 

� กลุ่มวทิรูปกรณ์ ม ีกรรมการตวัแทน 2 ท่าน
ในซนัก ิไดแ้ก่ (1) นายภวฒัน์ วทิรูปกรณ์ และ 
(2) นายชาํนาญ วทิรูปกรณ์ 

ห้างหุ้นส่วนสามญั เอส. เอส. เทรดดิ0ง  

(“เอส. เอส. เทรดดิ0ง”) 

ลงทุนในธุรกจิซื%อขายอุปกรณ์,

เครื'องใชส้าํนกังาน / โรงงาน, 

อุปกรณ์ชิ%นส่วนอะไหล่

เครื'องจกัร และสนิคา้ / บรกิาร

อื'นๆ 

� หา้งหุน้ส่วนสามญั เอส.เอส.เทรดดิ%ง  จดัตั %งโดย 
กลุ่มและเป็นผูร้บัผลประโยชน์ โดยกลุ่มวทิรู
ปกรณ์ เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทัในสดัส่วน 
รอ้ยละ 100.0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี บรษิทั อสีเทริน์โพลเีมอร ์กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) สิ%นสุดวนัที' 31 มนีาคม 2558 
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รายละเอียดรายการระหวา่งกนัสาํหรบัรอบปีบญัชี 2557และรอบปีบญัชี 2558 (เม.ย. 2557 – มี.ค. 2558)      (หน่วย : ลา้นบาท) 

ลกัษณะรายการ ผูเ้ข้าทาํรายการ 

มลูค่าของรายการ 
นโยบายการกาํหนดราคาและ/หรือ 

ความสมเหตสุมผลของการเข้าทาํรายการ 
ปีบญัชี 2557 

(เม.ย.56-มี.ค.57) 

ปีบญัชี 2558 

(เม.ย.57– มี.ค.58) 

รายได้     

1. รายได้จากการให้บริการ     

1.1 รายไดจ้ากค่าบรกิารสารสนเทศ 
- บรษิทัใหบ้รกิารอนิเตอรเ์นตและระบบ
สารสนเทศ(IT) 

บรษิทั/ซนิเทค 0.654 0.723 รายการดงักล่าวจดัเป็นรายการที'เหมาะสมเนื'องจากซินเทคมสีํานักงานตั %งอยู่ใน

บรเิวณใกลเ้คยีงกบับรษิทั อกีทั %งอตัราการใหบ้รกิารจดัเป็นอตัราที'เหมาะสมซึ'งสูงกว่า

ตน้ทุนในการดาํเนินงานของบรษิทั  

1.2 รายไดจ้ากค่าที'ปรกึษา 
- แอรโ์รคลาสใหค้าํปรกึษาเกี'ยวกบัการ
ดาํเนินงานกงัหนัลม 
 

แอรโ์รคลาส/ซนิเทค 2.600 2.400 ก่อนการปรบัโครงสรา้งกลุ่ม แอร์โรคลาสดําเนินธุรกจิผลติชิ%นส่วนประดบัยนต์และอยู่

ในระหว่างการพฒันากงัหนัลม ซึ'งภายหลงัการปรบัโครงสร้างกลุ่ม แอร์โรคลาสจะ

มุง่เน้นผลติชิ%นส่วนรถยนต์เท่านั %น ดงันั %นจงึพจิารณาโอนธุรกจิกงัหนัลมใหก้บัซนิเทค 

อย่างไรก็ดกีารปรบัโครงสร้างดงักล่าวไม่อาจทําได้อย่างสมบูรณ์ในทนัท ีโดยแอร์โร

คลาสไมส่ามารถโอนถ่ายบุคลากรทั %งหมดได ้เนื'องจากบุคลากรดงักล่าวมคีวามจําเป็น

ต่อธุรกจิชิ%นส่วนประดบัยนต์ของแอร์โรคลาส ปจัจุบนัจึงอยู่ในระหว่างการโอนถ่าย

ความรู้ซึ'งคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน 3 ปี ทั %งนี%หากซินเทคสามารถหาบุคลากรที'มี

ความรู้ความสามารถได้ก่อนระยะเวลาดังกล่าว แอร์โรคลาสอาจพิจารณาหยุด

ใหบ้รกิารดงักล่าว อย่างไรก็ดอีตัราค่าบรกิารก็จดัเป็นอตัราที'เหมาะสม โดยสูงกว่า

ตน้ทุนในการดาํเนินงานของบรษิทั 

1.3 รายไดจ้ากค่าสาธารณูปโภค 
- บรษิทัใหบ้รกิารดา้นสาธารณูปโภคแก่ไอ
พพี ีในการจดัหาเจา้หน้าที'ทาํความสะอาด 
และดแูลพื%นที'สาํนกังาน 

บรษิทั/ไอพพี ี 0.200 0.180 เนื'องจากไอพพีมีสีาํนกังานตั %งอยู่ในบรเิวณเดยีวกนักบับรษิทั ดงันั %นจงึพจิารณาว่าจา้ง

บรษิทัจดัหาเจา้หน้าที'เพื'อทําความสะอาดให ้ดงันั %นรายการดงักล่าวจงึพจิารณาไดว้่า

เป็นรายการปกตแิละอตัราค่าบรกิารเหมาะสมโดยสูงกว่าต้นทุนในการดําเนินงานของ

บรษิทั 

1.4 รายไดค้่าบรกิาร 
- แอรโ์รเฟลกซ์ใหบ้รกิารดา้นขนส่งและเงนิ
เชค็ 

แอรโ์รเฟลกซ/์เอบรคิ 0.941 1.546 การให้บริการดังกล่าวไม่กระทบต่อผลการดําเนินงานของบริษัทอีกทั %งอัตราการ

ใหบ้รกิารจดัเป็นอตัราที'เหมาะสมโดยสงูกว่าตน้ทุนในการดาํเนินงานของบรษิทั 
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ลกัษณะรายการ ผูเ้ข้าทาํรายการ 

มลูค่าของรายการ 
นโยบายการกาํหนดราคาและ/หรือ 

ความสมเหตสุมผลของการเข้าทาํรายการ 
ปีบญัชี 2557 

(เม.ย.56-มี.ค.57) 

ปีบญัชี 2558 

(เม.ย.57– มี.ค.58) 

1.5 รายไดค้่าบรกิาร 
- แอรโ์รเฟลกซ์ใหบ้รกิารเอกสารนําเขา้และ
ส่งออก 

แอรโ์รเฟลกซ/์แพททอน 

แอรโ์รเฟลกซ/์ซนิเทค 

แอรโ์รเฟลกซ/์ซนัก ิ

0.074 

0.299 

- 

0.004 

0.361 

0.003 

การให้บริการดังกล่าวไม่กระทบต่อผลการดําเนินงานของบริษัทอีกทั %งอัตราการ

ใหบ้รกิารจดัเป็นอตัราที'เหมาะสมซึ'งสงูกว่าตน้ทุนในการดาํเนินงานของบรษิทั  

1.6 รายไดค้่าบรกิาร 
- แอรโ์รเฟลกซ์ใหบ้รกิารขนส่ง 

แอรโ์รเฟลกซ/์เบส 0.008 0.012 การให้บริการดังกล่าวไม่กระทบต่อผลการดําเนินงานของบริษัทอีกทั %งอัตราการ

ใหบ้รกิารจดัเป็นอตัราที'เหมาะสมซึ'งสงูกว่าตน้ทุนในการดาํเนินงานของบรษิทั 

1.7 รายไดค้่าบรกิาร 
- แอรโ์รเฟลกซ์ใหบ้รกิารอบรม 

แอรโ์รเฟลกซ/์ฮายาคาวา - 0.011 การให้บริการดังกล่าวไม่กระทบต่อผลการดําเนินงานของบริษัทอีกทั %งอัตราการ

ใหบ้รกิารจดัเป็นอตัราที'เหมาะสมซึ'งสงูกว่าตน้ทุนในการดาํเนินงานของบรษิทั 

1.8 รายไดค้่าบรกิาร 
-  อนิโนเวชั 'นใหบ้รกิาร R&D 

อนิโนเวชั 'น/ฮายาคาวา 

อนิโนเวชั 'น/แอบรคิ 

- 

- 

0.025 

0.003 

การให้บริการดังกล่าวไม่กระทบต่อผลการดําเนินงานของบริษัทอีกทั %งอัตราการ

ใหบ้รกิารจดัเป็นอตัราที'เหมาะสมซึ'งสงูกว่าตน้ทุนในการดาํเนินงานของบรษิทั 

 รวมรายได้ค่าบริการ/ค่าที�ปรึกษา  4.776 5.268  

2. รายได้จากการให้เช่าที�ดิน อาคาร และ
อปุกรณ์ 

    

2.1   รายไดจ้ากค่าเช่าอสงัหารมิทรพัย ์

- บรษิทัไดใ้หเ้ช่าพื%นที'สาํนกังานเพื'อ
ดาํเนินการเป็นสาํนกังาน 

บรษิทั/เอบรคิ 0.135 0.180 บรษิทัใหเ้ช่าพื%นที' 20 ตรม. กบัเอบรคิ เพื'อใชเ้ป็นสํานักงาน โดยอตัราค่าเช่าดงักล่าว

จดัเป็นอตัราที'เหมาะสมและไมต่ํ'ากว่าอตัราค่าเช่าในบรเิวณใกลเ้คยีงกนั 

2.2   รายไดจ้ากค่าเช่าอสงัหารมิทรพัย ์

           -   บรษิทัไดใ้หเ้ช่าหอ้งประชมุ 

อสีเทริน์โพลแีพค/ฮายาคาวา - 0.003 อสีเทริ์นโพลแีพคใหเ้ช่าหอ้งประชุมกบั ฮายาคาวา โดยอตัราดงักล่าว จดัเป็นอตัราที'

เหมาะสม 

รวมรายได้การให้เช่าที�ดิน อาคาร อปุกรณ์  0.135 0.183  

3. รายได้จากการจาํหน่ายสินค้าสาํเรจ็รปู     

3.1 รายไดจ้ากการจาํหน่ายฉนวนยาง 
- แอรโ์รเฟลกซ์จาํหน่ายสนิคา้สาํเรจ็รปู 
ไดแ้ก่ ฉนวนยางสาํเรจ็รปู และสนิคา้อื'นๆ ที'
เกี'ยวขอ้งกบัฉนวนยาง เช่น (Aeroduct, 
Trading -กาว) และสิ%นเปลอืงอื'น 

แอรโ์รเฟลกซ/์ซนิเทค 

แอรโ์รเฟลกซ/์ไอพพี ี

แอรโ์รเฟลกซ/์ฮายาคาวา 

แอรโ์รเฟลกซ/์แพททอน 

9.611 

1.300 

0.060 

0.047 

13.989 

 1.000 

 0.050 

 0.096 

การจําหน่ายสนิคา้สําเร็จรูปใหแ้ก่บรษิทัดงักล่าว จดัเป็นการดําเนินงานตามลกัษณะ

ธุรกจิปกตทิั 'วไปของแอร์โรเฟลกซ์อกีทั %งราคาจําหน่ายกเ็ป็นไปตามราคาที'เหมาะสม 

โดยราคาจาํหน่ายไมต่ํ'ากว่าคู่คา้รายอื'น 
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ลกัษณะรายการ ผูเ้ข้าทาํรายการ 

มลูค่าของรายการ 
นโยบายการกาํหนดราคาและ/หรือ 

ความสมเหตสุมผลของการเข้าทาํรายการ 
ปีบญัชี 2557 

(เม.ย.56-มี.ค.57) 

ปีบญัชี 2558 

(เม.ย.57– มี.ค.58) 

 แอรโ์รเฟลกซ/์สยามอนิเตอร ์

แอรโ์รเฟลกซ/์โฟรเ์อส 

แอรโ์รเฟลกซ/์อพีที ี

0.071 

0.003 

- 

 0.169 

- 

0.003 

3.2 รายไดจ้ากการจาํหน่ายบรรจุภณัฑพ์ลาสตกิ 
- อสีเทริน์โพลแีพคจาํหน่ายผลติภณัฑ์
พลาสตกิและผลติภณัฑท์ี'เกี'ยวขอ้ง เช่น 
แผ่นพลาสตกิ 

อสีเทริน์โพลแีพค/ซนิเทค 

อสีเทริน์โพลแีพค/ไอพพี ี

2.274 

0.001 

1.688 

0.001 

การจําหน่ายสนิคา้สําเร็จรูปใหแ้ก่บรษิทัดงักล่าว จดัเป็นการดําเนินงานตามลกัษณะ

ธุรกิจปกติทั 'วไปของอีสเทิร์นโพลีแพคอีกทั %งราคาจําหน่ายก็เป็นไปตามราคาที'

เหมาะสม โดยราคาจาํหน่ายไมต่ํ'ากว่าคู่คา้รายอื'น 

3.3 รายไดจ้ากการจาํหน่าย  
- แอรโ์รคลาสจาํหน่ายผลติภณัฑแ์ผ่น
พลาสตกิ(Sheet) 

แอรโ์รคลาส/ฟารแ์อรโ์ร 4.070 - การจําหน่ายสนิคา้สําเร็จรูปใหแ้ก่บรษิทัดงักล่าว จดัเป็นการดําเนินงานตามลกัษณะ

ธุรกจิปกติทั 'วไปของแอร์โรคลาสอีกทั %งราคาจําหน่ายก็เป็นไปตามราคาที'เหมาะสม 

โดยราคาจาํหน่ายไมต่ํ'ากว่าคู่คา้รายอื'น 

รวมรายได้จากการจาํหน่ายสินค้าสาํเรจ็รปู  17.437 16.996  

4. รายได้จากการจาํหน่ายอื�นๆ     

4.1 รายไดจ้ากการจาํหน่ายวสัดุสิ%นเปลอืง 
- แอรโ์รคลาสขายวสัดุสิ%นเปลอืง 

แอรโ์รคลาส/ซนิเทค 1.550 - รายการดงักล่าวเป็นรายการที'กระทําตามปกตทิางธุรกจิของแอร์โรคลาสและมรีาคาที'

สมเหตุสมผลเทยีบเท่ากบัราคาที'ไดจ้ดัจาํหน่ายใหแ้ก่บรษิทัอื'นหรอืบุคคลทั 'วไป 

4.2 รายไดจ้ากการจาํหน่าย 
- แอรโ์รคลาสจาํหน่ายกล่องกระดาษ (เศษ
ซาก) ใหแ้ก่เอบรคิ 

แอรโ์รคลาส/เอบรคิ 

 

0.239 0.239 แอร์โรคลาสจําหน่ายกล่องกระดาษใหก้บัเอบรคิดว้ยราคาที'เหมาะสมซึ'งเทยีบเท่ากบั

ราคาที'ไดจ้ดัจาํหน่ายใหแ้ก่บรษิทัอื'นหรอืบุคคลทั 'วไป 

4.3 รายไดจ้ากการจาํหน่ายสนิทรพัย ์
- แอรโ์รคลาสจาํหน่ายทรพัยส์นิและ
เครื'องจกัรใหแ้ก่ ฟารแ์อรโ์ร และอุปกรณ์
สาํนกังานใหแ้กอ่อลเอาท ์

แอรโ์รคลาส/ฟารแ์อรโ์ร 

แอรโ์รคลาส/ออลเอาท ์

แอรโ์รคลาส/ไอพพี ี

 

10.646 

0.001 

- 

- 

- 

0.005 

 

รายการดงักล่าวเกดิจากขอ้กาํหนดในการร่วมทุนกบัฟารแ์อรโ์รและออลเอาท์ โดยโอน

ทรพัยส์นิอุปกรณ์สาํนกังานซึ'งไมจ่าํเป็นต่อการดาํเนินงานของแอรโ์รคลาส โดยมรีาคา

ที'เหมาะสมซึ'งเทยีบเท่ากบัราคาที'ไดจ้ดัจาํหน่ายใหแ้ก่บรษิทัอื'นหรอืบุคคลทั 'วไป 

4.4 รายไดจ้ากการจาํหนายสนิทรพัย ์
- เอพทีบีรษิทัยอ่ยของบรษิทั จาํหน่าย
เครื'องจกัรใหแ้ก่ ฟารแ์อรโ์ร 

เอพที/ีฟารแ์อรโ์ร 0.101 - รายการดงักล่าวเกิดจากการปรบัโครงสร้างกลุ่ม และ เอพีทมีไิด้ใช้งานเครื'องจกัร

ดงักล่าว รวมถงึราคาจําหน่ายกเ็ป็นไปตามราคาที'เหมาะสมซึ'งเทยีบเท่ากบัราคาที'ได้

จดัจาํหน่ายใหแ้ก่บรษิทัอื'นหรอืบุคคลทั 'วไป 
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4.5 รายไดจ้ากการจาํหน่ายหุน้ฟารแ์อรโ์ร 
- แอรโ์รคลาสจาํหน่ายหุน้รอ้ยละ 40.0 ของ

ฟารแ์อรโ์รใหก้บัอพีที ี

แอรโ์รคลาส/อพีที ี 91.282 - เนื'องจากแอร์โรคลาสประสบปญัหาในเชงิการดําเนินงานในฟาร์แอร์โรกบัพนัธมติร

ทางธุรกจิ ดงันั %นจงึพจิารณาโอนขาย หุน้ในฟาร์แอร์โรใหแ้ก่อพีทีดีว้ยมลูค่าทางบญัช ี

เพื'อลดปญัหาความขดัแยง้และผลกระทบต่อบรษิัท ทั %งนี%ภายหลงัการเขา้ทํารายการ

ดังกล่าว จะไม่ก่อให้เกิดโครงสร้างที'มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เนื'องจาก

ผลติภณัฑข์องแอรโ์รคลาสและฟารแ์อรโ์รมคีวามแตกต่างกนั อย่างไรกด็ ีเมื'อบรษิทัมี

ความประสงคท์ี'จะซื%อหุน้ดงักล่าว บรษิทักส็ามารถซื%อหุน้ดงักล่าวไดท้นัททีี'ราคาบญัช ี

4.6   รายไดจ้ากการจาํหน่ายเรอื 

- แอรโ์รคลาสผลติจาํหน่ายเรอืพลาสตกิ / 
สนิคา้อื'นๆ 

แอรโ์รคลาส/ไอพพี ี

แอรโ์รคลาส/โฮลดิ%ง 

แอรโ์รคลาส/กลุ่มวทิรูปกรณ์ 

0.040 

2.804 

-0.024 

 

- 

2.800 

- 

การจําหน่ายสนิคา้สําเร็จรูปใหแ้ก่บรษิทัดงักล่าว จดัเป็นการดําเนินงานตามลกัษณะ

ธุรกจิปกติทั 'วไปของแอร์โรคลาสอีกทั %งราคาจําหน่ายก็เป็นไปตามราคาที'เหมาะสม 

โดยราคาจาํหน่ายไมต่ํ'ากว่าคู่คา้รายอื'นหรอืเทยีบกบัราคาที'ไดจ้ดัจําหน่ายใหแ้ก่บรษิทั

อื'นหรอืบุคคลทั 'วไป 

รวมรายได้จากการจาํหน่ายอื�นๆ  106.639 3.044  

5. รายได้อื�นๆ      

5.1 รายไดจ้ากการบรหิารจดัการ 
- แอรโ์รคลาสคดิค่าบรกิารในการใชบุ้คลากร
ของแอรโ์รคลาสเพื'อชว่ยการขายที'ดนิใหแ้ก่ไอ
พพี ี

แอรโ์รคลาส/ไอพพี ี 0.510 - ไอพพีอียู่ระหว่างการพฒันานิคม SME Park ซึ'งแอร์โรคลาสมบีุคลากรที'มคีวามรู้

ความสามารถ จงึใหบ้รกิารกบัไอพพี ีอย่างไรกด็ ีอตัราค่าบรกิารดงักล่าวเป็นอตัราที'

เหมาะสมซึ'งสงูกว่าตน้ทุนในการดาํเนินงานของบรษิทั  

5.2 รายไดจ้ากการใหกู้ย้มื 
- บรษิทัมกีารใหกู้ย้มืแก่โฮลดิ%ง 

� ดอกเบี%ยรบั 
� เงนิใหกู้ย้มืตน้งวด 
� เงนิใหกู้ย้มืปลายงวด 

บรษิทั/โฮลดิ%ง  
 

2.411 

- 

- 

 
 

- 

- 

- 

ก่อนการปรบัโครงสร้าง บรษิัทมกีารให้กู้ยมืแก่โฮลดิ%ง ดงันั %นจงึมรีายได้ดอกเบี%ยรบั 

ทั %งนี%ภายหลงัการปรบัโครงสร้างแล้ว บริษัทมกีารเปลี'ยนแปลงโครงสร้างเงนิทุนให้

เหมาะสม ปจัจุบนัโฮลดิ%งไมม่ภีาระเงนิกูก้บับรษิทั 

รวมรายได้อื�น  2.921 -  

รวมรายได้ทั 0งสิ0น   131.908 25.491  

ค่าใช้จา่ย     



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี บรษิทั อสีเทริน์โพลเีมอร ์กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) สิ%นสุดวนัที' 31 มนีาคม 2558 
 

ส่วนที' 2  132 
 

ลกัษณะรายการ ผูเ้ข้าทาํรายการ 

มลูค่าของรายการ 
นโยบายการกาํหนดราคาและ/หรือ 

ความสมเหตสุมผลของการเข้าทาํรายการ 
ปีบญัชี 2557 

(เม.ย.56-มี.ค.57) 

ปีบญัชี 2558 

(เม.ย.57– มี.ค.58) 

1. ค่าเช่าที�ดิน อาคารและอปุกรณ์     

1.1 ค่าใชจ้่ายเช่าที'ดนิและอาคาร 
- แอรโ์รเฟลกซ์เช่าที'ดนิเพื'อใชเ้ป็นสนง.ขาย 

แอรโ์รเฟลกซ/์ซนิเทค 2.145 2.146 แอร์โรเฟลกซ์ เช่าที'ดินจากซินเทคขนาด 192 ตารางเมตรเพื'อเป็นสํานักงานขาย 

เนื'องจากเป็นพื%นที'ซึ'งใชง้านแต่เดมิและเหมาะสมกบัขนาดการดาํเนินงานของฝา่ยขาย

ของแอร์โรเฟลกซ์ อีกทั %งค่าเช่าก็เป็นอตัราที'เหมาะสม และไม่สูงกว่าราคาตลาดใน

บรเิวณใกลเ้คยีง 

1.2 ค่าใชจ้่ายเช่าที'ดนิและอาคาร 
- แอรโ์รคลาสเช่าที'ดนิจากไอพพีเีพื'อใชเ้ป็นที'
เกบ็ของหรอืจอดรถชั 'วคราว 

แอรโ์รคลาส/ไอพพี ี 0.198 0.198 แอร์โรคลาสไดเ้ช่าพื%นที'จากไอพพีขีนาด 1 ไร่ 2 งานเพื'อใชเ้ป็นสถานที'เกบ็ของหรอื

จอดรถชั 'วคราว ซึ'งจําเป็นต่อการดําเนินธุรกิจ อีกทั %งอัตราค่าเช่าจัดเป็นอัตราที'

เหมาะสม และไมส่งูกว่าราคาตลาดในบรเิวณใกลเ้คยีง 

1.3 ค่าใชจ้่ายเช่าอาคารสาํนกังาน 
- BNC.1 ใหเ้ช่าสาํนกังานอาคารที'บางนาแก่
แอรโ์รคลาส 

แอรโ์รคลาส/BNC.1 1.800 1.800 แอร์โรคลาสได้เช่าสํานักงานจาก BNC.1 ขนาด 1,870 ตารางเมตรเพื'อใช้ในการ

ประกอบธุรกจิ โดยราคาค่าเช่าดงักล่าวเป็นอตัราที'เหมาะสม และไม่สูงกว่าราคาตลาด

ในบรเิวณใกลเ้คยีง 

1.4 ค่าใชจ้่ายเช่าอาคารสาํนกังาน 
- BNC.4 ใหเ้ช่าสาํนกังานอาคารที'บางนาแก่
อสีเทริน์โพลแีพค 

อสีเทริน์โพลแีพค/BNC.4 1.440 1.440 อสีเทริน์โพลเีเพคไดท้ําการเช่าอาคารกบั BNC.4ขนาด 1,368 ตารางเมตรเพื'อใชเ้ป็น

สาํนกังาน ทั %งนี%อตัราค่าเช่าดงักล่าวจดัเป็นอตัราที'เหมาะสม และไมส่งูกว่าอตัราค่าเช่า

ในบรเิวณใกลเ้คยีง 

1.5 ค่าใชจ้่ายเช่าอาคารสาํนกังาน 
- ทแีอนดซ์ ีพแีอนดซ์ ี พแีอนดท์ ีและ พอีาร์
วใีหเ้ช่าอาคารสาํนกังานแก่บรษิทั เพื'อใชเ้ป็น
สาํนกังานที'เทพารกัษ์ 

บรษิทั/ทแีอนดซ์,ี 

พแีอนดซ์,ีพแีอนดท์,ี พอีารว์ ี

9.000 9.000 บริษัทเช่าอาคารสํานักงานจากคณะบุคคลทั %งสามขนาด 4,489 ตารางเมตร เพื'อ

ดําเนินงานเป็นสํานักงาน ในอัตราค่าเช่าที'เหมาะสม และไม่สูงกว่าราคาตลาดใน

บรเิวณใกลเ้คยีง 

รวมค่าใช้จา่ยค่าเช่าที�ดิน อาคาร และอปุกรณ์  14.583 14.584  

2. ค่าใช้จา่ยเช่ายานพาหนะ     

2.1   ค่าใชจ้่ายเช่ารถหางลาก 

- แอรโ์รเฟลกซ์เช่ารถหางลากเพื'อนําไปใช้
ขนส่งสนิคา้ 

แอรโ์รเฟลกซ/์ซนิเทค 0.600 0.150 แอรโ์รเฟลกซ์มคีวามจาํเป็นตอ้งใชร้ถหางลากในการดาํเนินธุรกจิและดว้ยระเบยีบของ

กรมการขนส่งทางบก ทําใหแ้อร์โรเฟลกซ์ไม่สามารถซื%อเพิ'มเตมิได ้ทําใหจ้ําเป็นต้อง

เช่าจากบุคคลอื'น  ซึ'งซนิเทคใหแ้อรโ์รเฟลกซเ์ช่าในอตัราที'เหมาะสมและตํ'ากว่าค่าเช่า
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ของผูใ้หบ้รกิารรายอื'นที'เสนอใหแ้ก่บรษิทั 

2.2   ค่าใชจ้่ายเช่ายานพาหนะ 

- บรษิทัและบรษิทัยอ่ย ไดแ้ก่ แอรโ์รคลาส 
แอรโ์รเฟลกซ์และอสีเทริน์โพลแีพค ไดใ้ช้
บรกิารเช่ารถยนต์จากไอพพีเีพื'อนําไปใชใ้น
การดาํเนินงาน 

บรษิทั/ไอพพี ี

แอรโ์รคลาส/ไอพพี ี

แอรโ์รเฟลกซ/์ไอพพี ี

อสีเทริน์โพลแีพค/ไอพพี ี

3.267 

5.621 

7.536 

2.083 

1.409 

0.870 

1.593 

0.657 

ก่อนการปรบัโครงสรา้ง บรษิทัมกีารเช่ารถยนต์จากศนูยก์ลางซึ'งไอพพีเีป็นผูด้แูล ทั %งนี%

หลงัจากการปรบัโครงสรา้งแอรโ์รเฟลกซ์และอสีเทริ์นโพลแีพคจงึไดซ้ื%อรถยนต์ที'หมด

สญัญาเช่าซื%อจากบรษิทัเงนิทุน  สาํหรบัรถยนต์ของบรษิทัที'ยงัอยู่ในสญัญาเช่าซื%อ ไอ

พพีดีําเนินการให้เช่ารถยนต์แก่ แอร์โรเฟลกซ์ แอร์โรคลาส และ อีสเทริ์นโพลแีพค 

จนกว่าสัญญาเช่าซื%อจะหมดลง และพิจารณาขายต่อให้ทั %งสามบริษัทในราคาที'

เหมาะสม และเทยีบเท่ากบัราคาที'ไดเ้ช่าจากบรษิทัอื'นหรอืบุคคลทั 'วไป 

รวมค่าใช้จา่ยค่าเช่ายานพาหนะ  19.107 4.679  

3. ค่าใช้จา่ยสาธารณูปโภคและค่าใช้จา่ยอื�นๆ       

3.1 ค่าใชจ้่ายสาธารณูปโภค 
- แอรโ์รคลาสและแอรโ์รเฟลกซไ์ดใ้ช้

สาธารณูปโภคภายในนิคม ไอพพี ี

แอรโ์รเฟลกซ/์ไอพพี ี

แอรโ์รคลาส/ไอพพี ี

0.556 

 0.952 

0.557 

0.952 

แอรโ์รคลาส และ แอรโ์รเฟลกซ์มโีรงงานตั %งอยู่ในนิคมไอพพี ี  จงึมคีวามจาํเป็นต้องใช ้

สาธารณูปโภคของไอพพี ีเพื'อใชใ้นการดาํเนินงาน นอกจากนั %นอตัราค่าสาธารณูปโภค

จดัเป็นอตัราที'เหมาะสมและไมส่งูกว่าราคาที'บรษิทัไดร้บับรกิารจากบรษิทัอื'น 

3.2 ค่าใชจ้่ายอื'นๆ  
- แอรโ์รคลาส แอรโ์รเฟลกซ ์และอสีเทริน์
โพลแีพคไดม้กีารว่าจา้งหรอืใชบ้รกิาร เช่น 
ค่ารถรบัส่งพนกังาน ค่ารกัษาพยาบาล
พนกังาน และSubStation 115KV จาก ไอพี
พ ีในการประกอบธุรกจิ และค่าบรกิารอื'นๆ  

แอรโ์รเฟลกซ/์ไอพพี ี

แอรโ์รคลาส/ไอพพี ี

อสีเทริน์โพลแีพค/ไอพพี ี

อนิโนเวชั 'น/ไอพพี ี

8.961 

17.989 

0.835 

- 

8.457 

15.924 

0.420 

0.004 

แอร์โรคลาส แอร์โรเฟลกซ์และอีสเทริ์นโพลแีพค มโีรงงานตั %งอยู่ในนิคมไอพพี ี จงึมี

ความจาํเป็นในการใชบ้รกิารรถรบัส่งพนกังาน และ ค่ารกัษาพยาบาลพนักงานของไอ

พพีแีละSubStation 115KV รวมถงึสิ'งอํานวยความสะดวกอื'นๆ ในนิคม อย่างไรกด็ี

อตัราค่าบรกิารดงักล่าวจดัเป็นอตัราที'เหมาะสมและและไม่สูงกว่าราคาที'บรษิทัไดร้บั

บรกิารจากบรษิทัอื'น 

รวมค่าใช้จา่ยสาธารณูปโภคและค่าใช้จา่ยอื�นๆ  29.293 26.315  

4. ค่าใช้จา่ยซื0อวตัถดุิบและสินค้าสาํเรจ็รปู     

4.1 ค่าใชจ้่ายซื%อสนิคา้สาํเรจ็รปู/วตัถุดบิ 
- แอรโ์รเฟลกซ์ซื%อสนิคา้สาํเรจ็รปูจากซนิ 
เทคเพื'อนําไปใชผ้ลติอุปกรณ์ระบบทาํความ
เยน็ 

แอรโ์รเฟลกซ/์ซนิเทค 10.145 3.127 การซื%อสินค้าสําเร็จรูปของแอร์โรเฟลกซ์ จาก ซินเทค จดัเป็นการดําเนินงานตาม

ลกัษณะธุรกจิปกตทิั 'วไปของแอร์โรเฟลกซ์ อีกทั %งราคาจําหน่ายก็เป็นไปตามราคาที'

เหมาะสมและไมส่งูกว่าอตัราที'ซนิเทคจดัเกบ็กบัคู่คา้รายอื'น 
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4.2 ค่าใชจ้่ายซื%อสนิคา้สาํเรจ็รปู/วตัถุดบิ 
- แอรโ์รคลาสซื%อสนิคา้สาํเรจ็รปู และ 

วตัถุดบิ ประเภทตะขอพลาสตกิจากเอบรคิ
เพื'อใชใ้นการผลติสนิคา้จาํหน่าย 

แอรโ์รคลาส/เอบรคิ 36.990 40.127 การซื%อตะขอพลาสตกิจากเอบรคิจดัเป็นการดาํเนินงานตามลกัษณะธุรกจิปกตขิองแอร์

โรคลาส และราคาซื%อสนิคา้ดงักล่าวจดัเป็นราคาที'เหมาะสมและตํ'ากว่าต้นทุนที'บรษิทั

สามารถหาได ้ 

4.3 ค่าใชจ้่ายซื%อสนิคา้สาํเรจ็รปู/วตัถุดบิ 
- แอรโ์รเฟลกซ์ ไดซ้ื%อวสัดุสิ%นเปลอืงประเภท 
Security Seal และแอรโ์รคลาสใชบ้รกิาร
อื'นๆ จากเอบรคิ 

แอรโ์รคลาส,แอรโ์รเฟลกซ/์

เอบรคิ 

0.086 0.030 การซื%อวสัดุสิ%นเปลอืงประเภท Security seal จากเอบรคิจดัเป็นการดําเนินงานตาม

ลกัษณะธุรกจิปกตขิองแอรโ์รคลาส และราคาซื%อสนิคา้ดงักล่าวจดัเป็นราคาที'เหมาะสม

และไมส่งูกว่าราคาตลาดและราคาที' เอบรคิขายใหล้กูคา้รายอื'น 

4.4 ค่าใชจ้่ายซื%อสนิคา้สาํเรจ็รปู/วตัถุดบิ 
- แอรโ์รคลาสซื%อสนิคา้สาํเรจ็รปูจากไดนามกิ
เพื'อจาํหน่าย 

แอรโ์รคลาส/ไดนามกิ 5.324 2.781 ไดนามิก  จัดเป็นผู้ผลิตและตัดเย็บผ้าและหนังซึ'งเป็นธุรกิจปกติ โดยมีอัตราที'

เหมาะสมเป็นไปตามราคาที'บรษิทัไดบ้รกิารจากบรษิทัอื'นหรอืบุคคลทั 'วไป 

4.5 ค่าใชจ้่ายซื%อสนิคา้สาํเรจ็รปู/วตัถุดบิ 
- แอรโ์รคลาสซื%ออุปกรณ์เพื'อการประกอบ
สาํหรบัการผลติ 

แอรโ์รคลาส/อพีที ี 1.230 - แอร์โรคลาสซื%อวตัถุดบิจากอพีที ีโดยราคาซื%อดงักล่าวเป็นราคาที'เหมาะสมเทยีบเท่า

กบัราคาที'ซื%อจากบรษิทัอื'นหรอืบุคคลทั 'วไป 

รวมค่าใช้จา่ยซื0อวตัถดุิบและสินค้าสาํเรจ็รปู  53.775 46.065  

5. ค่าใช้จา่ยซื0อที�ดิน อาคารและอปุกรณ์     

5.1  ค่าใชจ้่ายซื%อรถยนต ์

- อสีเทริน์โพลแีพคและแอรโ์รเฟลกซ์และแอร์
โรคลาสไดซ้ื%อรถยนต์จากไอพพี ี 

แอรโ์รเฟลกซ/์ไอพพี ี

อสีเทริน์โพลแีพค/ไอพพี ี

แอรโ์รคลาส/ไอพพี ี

บรษิทั/ไอพพี ี

15.866 

13.478 

- 

- 

3.220 

- 

6.960 

9.701 

ก่อนการปรบัโครงสรา้ง บรษิทัมกีารเช่ารถยนต์จากศนูยก์ลางซึ'งไอพพีเีป็นผูด้แูล ทั %งนี%

หลงัจากการปรบัโครงสร้าง  แอร์โรเฟลกซ์และอีสเทริ์นโพลแีพคจงึได้ซื%อรถยนต์ที'

หมดสญัญาเชา่ซื%อจากบรษิทัเงนิทุน  โดยราคาขายรถยนต์ดงักล่าวมรีาคาที'สอดคลอ้ง

กบัราคาตลาด (ราคารถยนต์มอืสอง) ดงันั %นรายการดงักล่าวจงึจดัเป็นราคาที'เหมาะสม

เทยีบเทา่กบัราคาที'ซื%อจากบรษิทัอื'นและบุคคลทั 'วไป 

5.2  ค่าใชจ้่ายปรบัปรุงซ่อมแซมแมพ่มิพ ์

       -  แอรโ์รคลาส ซ่อมแซมแมพ่มิพใ์หฟ้ารแ์อรโ์ร 

 

แอรโ์รคลาส/ฟารแ์อรโ์ร 

 

- 

 

1.608 

 

แอรโ์รคลาส ไดป้รบัปรุงซ่อมแซมแม่พมิพ์ที'ขายให ้ฟาร์แอร์โร เพื'อใหส้ามารถใชง้าน

ไดใ้นการผลติ 

5.3  ค่าใชจ้่ายซื%ออุปกรณ์ แอรโ์รเฟลกซ/์สยามอนิเตอร ์ 0.243 1.008 แอรโ์รเฟลกซ์และอสีเทริ์นโพลแีพคซื%อเครื'องปรบัอากาศจากสยามอนิเตอร์ เพื'อใชใ้น
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- แอรโ์รเฟลกซ์และอสีเทริน์โพลแีพคซื%อ
เครื'องปรบัอากาศจากสยามอนิเตอร ์

อสีเทริน์โพลแีพค/สยาม

อนิเตอร ์

บรษิทั/สยามอนิเตอร ์

แอรโ์รคลาส/สยามอนิเตอร ์

0.452 

 

- 

- 

0.421 

 

0.860 

0.219 

การดําเนินงาน โดยราคาดงักล่าวจดัเป็นราคาที'เหมาะสม  สมเหตุสมผลและเป็นไป

อตัราเดยีวกนัที'สยามอนิเตอรค์ดิค่าบรกิารกบับรษิทัอื'น 

5.4   ค่าใชจ้่ายซื%อทรพัยส์นิ 

- แอรโ์รคลาสซื%อ เครื'องจกัร อุปกรณ์เพื'อ
ใชใ้นการผลติ 

แอรโ์รคลาส/อพีที ี

แอรโ์รเฟลกซ/์อพีที ี

6.270 

- 

0.373 

0.002 

แอร์โรคลาสได้ซื%อทรพัย์สนิจากอีพทีเีพื'อใช้ในการผลติโดยราคาซื%อดงักล่าวจดัเป็น

ราคาที'เหมาะสมเทยีบเท่ากบัมลูค่าทางบญัช ี

รวมค่าใช้จา่ยซื0อที�ดิน อาคาร และอปุกรณ์  36.309 24.372  

6. ค่าใช้จา่ยอื�นๆ      

6.1 ค่าใชจ้่ายอื'นๆ  
- แอรโ์รคลาส แอรโ์รเฟลกซ์ และอสีเทริน์
โพลแีพคไดม้กีารซื%อสนิทรพัย ์สิ%นเปลอืง
(หลอดไฟ) หรอื ว่าจา้งหรอืใชบ้รกิาร จาก 
ซนิเทค ในการประกอบธุรกจิ ไดแ้ก่ การ
ควบคุมงานก่อสรา้ง ค่าใชจ้่ายในการ
ซ่อมแซมของแอรโ์รคลาสและค่าใชจ้่ายอื'นๆ  

แอรโ์รคลาส,แอรโ์รเฟลกซ,์

อสีเทริน์โพลแีพค/ซนิเทค 

15.132 

 

6.826 การใชบ้รกิารซ่อมแซมจากซนิเทคจดัเป็นรายการที'เหมาะสมและมอีตัราค่าบรกิารที'

สมเหตุสมผลเทยีบเท่ากบัค่าใชจ้่ายที'ไดจ้่ายใหแ้ก่บรษิทัอื'นหรอืบุคคลทั 'วไป 

6.2 ค่าชุดยนูิฟอรม์ 
- ไดนามกิจาํหน่ายชุดยนูิฟอรม์ใหแ้ก่บรษิทั 
แอรโ์รคลาส แอรโ์รเฟลกซ์และอสีเทริน์โพลี
แพค และสนิคา้ส่งเสรมิการขาย(กระเป๋าผา้)
ใหบ้รษิทั 

บรษิทั/ไดนามกิ 

แอรโ์รคลาส/ไดนามกิ 

แอรโ์รเฟลกซ/์ไดนามกิ 

อสีเทริน์โพลแีพค/ไดนามกิ 

0.020 

0.530 

2.644 

3.469 

- 

2.530 

1.790 

0.894 

ไดนามกิจําหน่ายชุดยูนิฟอร์ม และ กระเป๋าผา้ ให้แก่ บรษิัท แอร์โรคลาส แอร์โรเฟ

ลกซ์ และอีสเทิร์นโพลแีพค ด้วยอตัราที'เหมาะสมเทียบเท่ากบัราคาการสั 'งซื%อจาก

บรษิทัอื'นหรอืบุคคลทั 'วไป 

6.3 ค่าซ่อมแซมอุปกรณ์  
- แอรโ์รคลาสและอสีเทริน์โพลแีพคว่าจา้ง
สยามอนิเตอรใ์นการซ่อมแซม
เครื'องปรบัอากาศ 

แอรโ์รคลาส,อสีเทริน์โพลี

แพค/สยามอนิเตอร ์

0.074 0.089 แอรโ์รเฟลกซ์ใชบ้รกิารซ่อมเครื'องปรบัอากาศจากสยามอนิเตอร์ ทั %งนี%อตัราค่าบรกิาร

ดงักล่าว จดัเป็นอตัราที'เหมาะสมและไม่สูงเกนิกว่าอตัราที'สยามอนิเตอร์จดัเกบ็จาก

ผูอ้ื'น 
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6.4 ค่าเช่าหอ้งพกั  
- บรษิทั, อสีเทริน์โพลแีพค, แอรโ์รคลาส 
เชา่หอ้งพกักบัโฟรเ์อสเพื'อใชร้บัรองแขก 

บรษิทั/โฟรเ์อส 

อสีเทริน์โพลแีพค/โฟรเ์อส 

แอรโ์รคลาส/โฟรเ์อส 

0.008 

- 

- 

- 

0.010 

0.005 

บริษัทเช่าห้องพกัจากโฟร์เอสเพื'อรบัรองแขกซึ'งมคีวามจําเป็นต้องปฎิบตัิงานใน

บรเิวณใกลเ้คยีงซึ'งทั %งนี%อตัราค่าบรกิารดงักล่าวจดัเป็นอตัราที'เหมาะสมและไม่สูงเกนิ

กว่าอตัราที'โฟรเ์อสจดัเกบ็จากผูอ้ื'น 

6.5 ค่าบาํรุงอุปกรณ์  
- แอรโ์รคลาส และ อสีเทริน์โพลแีพค ใช้
บรกิารซ่อมแซมจากสยามบอีาร ์

แอรโ์รคลาส/สยามบอีาร ์

อสีเทริน์โพลแีพค/สยามบี

อาร ์

แอรโ์รเฟลกซ/์สยามบอีาร ์

0.043 

- 

 

- 

0.068 

0.020 

 

0.004 

การซ่อมแซมเครื'องปรบัอากาศเป็นการดําเนินธุรกจิตามปกตขิองสยามบอีาร์ อีกทั %ง

ราคาค่าบรกิารเป็นราคาที'เหมาะสมเทยีบเท่ากบัอตัราการใหบ้รกิารจากบรษิทัอื'นและ

บุคคลทั 'วไป 

6.6 ค่าใชจ้่ายอื'น 
- อสีเทริน์โพลแีพค, อนิโนเวชั 'น, แอรโ์ร
คลาส, แอรโ์รเฟลกซซ์ื%อวสัดุสิ%นเปลอืงจาก 
ฮายาคาวา 

อสีเทริน์โพลแีพค/ฮายาคาวา 

อนิโนเวชั 'น/ฮายาคาวา 

แอรโ์รคลาส/ฮายาคาวา 

แอรโ์รเฟลกซ/์ฮายาคาวา 

- 

- 

- 

- 

0.031 

0.002 

0.023 

0.016 

สินค้าที'ขายเป็นการดําเนินธุรกิจตามปกติของฮายาคาวา อีกทั %งราคาเป็นราคาที'

เหมาะสมเทยีบเท่ากบัราคาที'ส ั 'งซื%อจากบรษิทัอื'นหรอืบุคคลทั 'วไป 

6.7 ค่าใชจ้่ายอื'น 
- อสีเทริน์โพลแีพค ใชบ้รกิารซ่อมแซม 
กบัหสม. เอสเอสเทรดดิ%ง 

 

อสีเทริน์โพลแีพค/เอสเอสเท

รดดิ%ง 

 

- 

 

0.231 

บรกิารซ่อมแซมเครื'องมอืเครื'องใชเ้ป็นธุรกจิปกตขิองหสม.เอสเอสเทรดดิ%ง อกีทั %งราคา

เป็นราคาที'เหมาะสมเทยีบกบัราคาที'ส ั 'งซื%อจากบรษิทัอื'นๆ หรอืบุคคลทั 'วไป 

6.8 ค่าใชจ้่ายดอกเบี%ยจากการกูย้มื 
- บรษิทัมกีารกูย้มืจากโฮลดิ%งโดยมดีอกเบี%ย
จ่าย เงนิกูต้น้งวด และเงนิกูป้ลายงวด ดงันี% 

� ดอกเบี%ยจ่าย 
� เงนิกูต้น้งวด 
� เงนิกูป้ลายงวด 

บรษิทั/โฮลดิ%ง  

 
 

0.234 

- 

- 

 

 
 

- 

- 

- 

ก่อนการปรบัโครงสรา้ง บรษิทัมกีารกูย้มืกบัโฮลดิ%ง ดงันั %นจงึมคี่าใชจ้่ายดอกเบี%ย ทั %งนี%

ภายหลังการปรับโครงสร้างแล้ว บริษัทมีการเปลี'ยนแปลงโครงสร้างเงินทุนให้

เหมาะสม ปจัจุบนับรษิทัไมม่ภีาระหนี%สนิกบัโฮลดิ%ง 

6.9 ค่าใชจ้่ายดอกเบี%ยจากการกูย้มื 
- เอพที ีมกีารกูย้มืจาก นาย ซวิซ ี แซ่ตั %ง 
โดยมดีอกเบี%ยจ่าย เงนิกูต้น้งวด และเงนิกู้
ปลายงวด ดงันี% 

บรษิทั/นาย ซวิซ ี แซ่ตั %ง  

 

 

 

 

 

เอพที ีซึ'งจดัตั %งและประกอบธุรกจิที'ประเทศจนีมคีวามจําเป็นต้องใชเ้งนิกูย้มืจากกลุ่ม

วทิรูปกรณ์ (นายซวิซ ีแซ่ตั %ง) เนื'องจากเงนิกูย้มืดงักล่าวเป็นรายการที'ดําเนินมาตั %งแต่

ในอดตี เพื'อความคล่องตวัในการดําเนินธุรกจิ โดยประเทศจนีมขีอ้จํากดัในการกูย้มื
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ส่วนที' 2  137 
 

ลกัษณะรายการ ผูเ้ข้าทาํรายการ 

มลูค่าของรายการ 
นโยบายการกาํหนดราคาและ/หรือ 

ความสมเหตสุมผลของการเข้าทาํรายการ 
ปีบญัชี 2557 

(เม.ย.56-มี.ค.57) 

ปีบญัชี 2558 

(เม.ย.57– มี.ค.58) 

� ดอกเบี%ยจ่าย 
� เงนิกูต้น้งวด 
� เงนิกูป้ลายงวด 

- 

13.3 

27.0 

- 

27.0 

20.748 

เงนิจากต่างชาต ิรวมถงึธนาคารในประเทศในบางครั %ง ทําใหเ้อพทีมีคีวามจําเป็นที'ยงั

ตอ้งใชเ้งนิกูย้มืดงักล่าว โดยเอพทีพีจิารณาใชเ้งนิกูย้มืดงักล่าวเพื'อสภาพคล่องเท่านั %น 

อกีทั %งการที'ไมต่อ้งจ่ายดอกเบี%ยทาํใหบ้รษิทัไมม่ภีาระค่าใชจ้่ายเพิ'มเตมิกบับรษิทั 

รวมค่าใช้จา่ยอื�นๆ  22.154 12.539  

รวมค่าใช้จา่ยทั 0งสิ0น  175.221 128.554  

7. รายการอื�น      

7.1 การคํ%าประกนั 
- กลุ่มวทิรูปกรณ์ไดม้กีารคํ%าประกนัในการ

กูย้มืกบัธนาคารใหแ้ก ่บรษิทั บรษิทั
ย่อย อาท ิแอรโ์รฟลกซ์ แอรโ์รคลาส 
อสีเทริน์โพลเีมอร ์ 

 

บรษิทั/ กลุ่มวทิรูปกรณ์ 

แอรโ์รฟลกซ/์กลุ่มวทิรูปกรณ์  

แอรโ์รคลาส/กลุ่มวทิรูปกรณ์  

บรษิทั/กลุ่มวทิรูปกรณ์ 

  การคํ%าประกนัดงักล่าวเป็นไปตามเงื'อนไขของธนาคารพาณชิย ์ทั %งนี%เมื'อเขา้จด

ทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์ธนาคารพาณชิยด์งักล่าวจะพจิารณาปลดเงื'อนไขการคํ%า

ประกนัดงักล่าว นอกจากนี% การคํ%าประกนัดงักล่าวไมม่คี่าใชจ้่ายที'เกี'ยวขอ้ง  

8. ลกูหนี0 /เจ้าหนี0คงค้างณ สิ0นรอบบญัชี     

          ลกูหนี% 

           -  ลกูหนี%การคา้ 

           -  ลกูหนี%อื'น 

           -  รวมลกูหนี% 

Faraero Co.,Ltd  

15.607 

       - 

15.607 

 

- 

- 

- 

ลกูหนี%ดงักล่าวเกดิจากการจาํหน่ายสนิทรพัยใ์หแ้กฟ่ารแ์อรโ์รดงัที'กล่าวมาในรายการ

ระหว่างกนั เพื'อธุรกจิที'เพิ'งเริ'มดาํเนินการ จงึทาํใหล้กูหนี%ขอทยอยจ่ายชาํระซึ'งฟาร์

แอรโ์รไดท้ยอยชาํระมาแลว้เตม็จาํนวน 
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ส่วนที' 2  138 
 

ลกัษณะรายการ ผูเ้ข้าทาํรายการ 

มลูค่าของรายการ 
นโยบายการกาํหนดราคาและ/หรือ 

ความสมเหตสุมผลของการเข้าทาํรายการ 
ปีบญัชี 2557 

(เม.ย.56-มี.ค.57) 

ปีบญัชี 2558 

(เม.ย.57– มี.ค.58) 

          ลกูหนี% 

           -  ลกูหนี%การคา้ 

           -  ลกูหนี%อื'น 

           -  รวมลกูหนี% 

         เจา้หนี% 

          -  เจา้หนี%การคา้ 

          -  เจา้หนี%อื'น 

          -  รวมเจา้หนี% 

บรษิทั ตะวนัออก ซนิเทค 

จาํกดั 

 

2.467 

       - 

2.467 

 

    0.106 

    9.67 

    9.776 

 

6.34 

- 

6.34 

 

- 

3.00 

3.00 

ลกูหนี%ดงักล่าวเกดิจากการจาํหน่ายผลติภณัฑย์างสาํเรจ็รปูใหแ้ก่ซนิเทค รวมถงึการ

รบัซื%อสนิคา้และบรกิารจากซนิเทคตามรายละเอยีดที'ไดก้ล่าวมาในรายการระหว่างกนั 

ซึ'งระยะเวลาดงักล่าวจดัเป็นระยะเวลาที'เหมาะสมและไมต่่างกบับุคคลทั 'วไป  

          ลกูหนี% 

           -  ลกูหนี%การคา้ 

           -  ลกูหนี%อื'น 

           -  รวมลกูหนี% 

          เจา้หนี% 

          -  เจา้หนี%การคา้ 

          -  เจา้หนี%อื'น 

          -  รวมเจา้หนี% 

บรษิทั ไอ.พ.ีพ.ี(ไทยแลนด)์ 

จาํกดั 

 

0.546 

       - 

0.546 

 

    2.023 

    11.174 

    13.197 

 

0.001 

- 

0.001 

 

- 

2.848 

2.848 

ลกูหนี%ดงักล่าวเกดิจากการจาํหน่ายทรพัยส์นิใหแ้ก่ไอพพี ีรวมถงึการซื%อรถยนต์และ

การจ่ายค่าบรกิารทางดา้นสาธารณูปโภคใหแ้ก่ไอพพีตีามรายละเอยีดที'ไดก้ล่าวมาใน

ขา้งตน้ ซึ'งรายการคงคา้งทั %งหมด มไิดเ้กนิกาํหนดระยะเวลาชาํระหนี% ซึ'งระยะเวลา

ดงักล่าวจดัเป็นระยะเวลาที'เหมาะสมและไมต่่างกบับุคคลทั 'วไป  

          ลกูหนี% 
           -  ลกูหนี%การคา้ 
           -  ลกูหนี%อื'น 
           -  รวมลกูหนี% 
         เจา้หนี% 
          -  เจา้หนี%การคา้ 
          -  เจา้หนี%อื'น 
          -  รวมเจา้หนี% 

บรษิทั เอบรคิ อสีเทริน์ 
อนิเตอรแ์นชั 'นแนล จาํกดั 

 
0.198 

       - 
0.198 

 
    8.742 
    0.007 
    8.749 

 
0.262 
- 

0.262 
 

14.577 
0.007 
14.584 

ลกูหนี%ดงักล่าวเกดิจากการจาํหน่ายวสัดุสิ%นเปลอืงใหแ้ก่เอบรคิ รวมถงึการซื%อตะขอ
พลาสตกิจากเอบรคิตามรายละเอยีดที'ไดก้ล่าวมาในขา้งตน้ ซึ'งรายการคงคา้งส่วนมาก 
มไิดเ้กนิกาํหนดระยะเวลาชาํระหนี% ซึ'งระยะเวลาดงักล่าวจดัเป็นระยะเวลาที'เหมาะสม
และไมต่่างกบับุคคลทั 'วไป 



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี บรษิทั อสีเทริน์โพลเีมอร ์กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) สิ%นสุดวนัที' 31 มนีาคม 2558 
 

ส่วนที' 2  139 
 

ลกัษณะรายการ ผูเ้ข้าทาํรายการ 

มลูค่าของรายการ 
นโยบายการกาํหนดราคาและ/หรือ 

ความสมเหตสุมผลของการเข้าทาํรายการ 
ปีบญัชี 2557 

(เม.ย.56-มี.ค.57) 

ปีบญัชี 2558 

(เม.ย.57– มี.ค.58) 

          ลกูหนี% 

           -  ลกูหนี%การคา้ 

           -  ลกูหนี%อื'น 

           -  รวมลกูหนี% 

         เจา้หนี% 

          -  เจา้หนี%การคา้ 

          -  เจา้หนี%อื'น 

          -  รวมเจา้หนี% 

 

บรษิทั สยามอนิเตอรแ์อร ์

ซพัพลาย จาํกดั 

 

0.031 

       - 

0.031 

 

      - 

    0.123 

    0.123 

 

0.014 

- 

0.014 

 

- 

0.277 

0.277 

ลกูหนี%ดงักล่าวเกดิจากการจาํหน่ายผลติภณัฑฉ์นวนยางสาํเรจ็รปูใหแ้ก่สยามอนิเตอร ์

รวมถงึการจาํหน่ายเครื'องปรบัอากาศจากสยามอนิเตอรต์ามรายละเอยีดที'ไดก้ล่าวมา

ในขา้งตน้ ซึ'งรายการคงคา้งทั %งหมด มไิดเ้กนิกาํหนดระยะเวลาชาํระหนี%  ซึ'งระยะเวลา

ดงักล่าวจดัเป็นระยะเวลาที'เหมาะสมและไมต่่างกบับุคคลทั 'วไป  

          ลกูหนี% 

           -  ลกูหนี%การคา้ 

           -  ลกูหนี%อื'น 

           -  รวมลกูหนี% 

         เจา้หนี% 

          -  เจา้หนี%การคา้ 

          -  เจา้หนี%อื'น 

          -  รวมเจา้หนี% 

 

บรษิทั ฮายาคาวา อสิเทริน์ 

รบัเบอร ์จาํกดั 

 

0.016 

       - 

0.016 

 

       - 

       - 

         - 

 

0.016 

- 

0.016 

 

- 

0.027 

0.027 

ลกูหนี%ดงักล่าวเกดิจากการจาํหน่ายผลติภณัฑฉ์นวนยางสาํเรจ็รปูและการใหบ้รกิาร

ทางดา้นศนูยว์จิยัแก่ฮายากาวา ตามรายละเอยีดที'ไดก้ล่าวมาในขา้งตน้ ซึ'งรายการคง

คา้งทั %งหมด จดัเป็นระยะเวลาที'เหมาะสมและไมต่่างกบับุคคลทั 'วไป  

          ลกูหนี% 

           -  ลกูหนี%การคา้ 

           -  ลกูหนี%อื'น 

           -  รวมลกูหนี% 

 

บรษิทั แพททอน แอโร 

จาํกดั 

 

0.002 

       - 

0.002 

 

0.034 

- 

0.034 

ลกูหนี%ดงักล่าวเกดิจากการจาํหน่ายผลติภณัฑฉ์นวนยางสาํเรจ็รปูและบรกิารแก ่

แพททอน ตามรายละเอยีดที'ไดก้ล่าวมาในขา้งตน้ ซึ'งรายการคงคา้งส่วนมาก  ซึ'ง

ระยะเวลาดงักล่าวจดัเป็นระยะเวลาที'เหมาะสมและไมต่่างกบับุคคลทั 'วไป 
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ส่วนที' 2  140 
 

ลกัษณะรายการ ผูเ้ข้าทาํรายการ 

มลูค่าของรายการ 
นโยบายการกาํหนดราคาและ/หรือ 

ความสมเหตสุมผลของการเข้าทาํรายการ 
ปีบญัชี 2557 

(เม.ย.56-มี.ค.57) 

ปีบญัชี 2558 

(เม.ย.57– มี.ค.58) 

         เจา้หนี% 

          -  เจา้หนี%การคา้ 

          -  เจา้หนี%อื'น 

          -  รวมเจา้หนี% 

บรษิทั โฟรเ์อส (2007) จาํกดั  

      - 

       0.009 

0.009 

 

- 

- 

- 

รายการคงเหลอืเกดิจากการใชบ้รกิารหอ้งพกัของโฟรเ์อสตามรายละเอยีดในขา้งตน้ 

ซึ'งรายการคงคา้งทั %งหมด  ซึ'งระยะเวลาดงักล่าวจดัเป็นระยะเวลาที'เหมาะสมและไม่

ต่างกบับุคคลทั 'วไป  

          เจา้หนี% 

          -  เจา้หนี%การคา้ 

          -  เจา้หนี%อื'น 

          -  รวมเจา้หนี% 

บรษิทั ไดนามกิ อสีเทริน์ 

การเ์มน้ท ์จาํกดั 

 

    1.277 

       - 

       1.277 

 

1.81 

1.03 

2.84 

รายการคงเหลอืเกดิจากการซื%อชดุยนูฟิอรม์จากไดนามคิ ตามรายละเอยีดในขา้งตน้  

ซึ'งระยะเวลาดงักล่าวจดัเป็นระยะเวลาที'เหมาะสมและไมต่่างกบับุคคลทั 'วไป  

          ลกูหนี% 

           -  ลกูหนี%การคา้ 

           -  ลกูหนี%อื'น 

           -  รวมลกูหนี% 

บรษิทั ซนัก ิอสีเทริน์ (ไทย

แลนด)์ จาํกดั 

 

       - 

       - 

       - 

 

0.002 

- 

0.002 

ลกูหนี%ดงักล่าวเกดิจากการบรกิารใหแ้ก่ซนักติามรายละเอยีดในขา้งตน้  ซึ'งระยะเวลา

ดงักล่าวจดัเป็นระยะเวลาที'เหมาะสมและไมต่่างกบับุคคลทั 'วไป  

         เจา้หนี% 

          -  เจา้หนี%การคา้ 

          -  เจา้หนี%อื'น 

          -  รวมเจา้หนี% 

หสม.เอสเอสเทรดดิ%ง  

      - 

      - 

      - 

 

- 

0.046 

0.046 

รายการคงเหลอืเกดิจากการใชบ้รกิารซ่อมแซมรวมเครื'องจกัรอุปกรณ์จากจาก เอส 

เอสเทรดดิ%ง ตามรายละเอยีดในขา้งตน้ ซึ'งระยะเวลาดงักล่าวจดัเป็นระยะเวลาที'

เหมาะสมและไมต่่างกบับุคคลทั 'วไป  
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มาตรการหรือขั 0นตอนการอนุมติัการทาํรายการระหว่างกนั 

บรษิทัไดก้าํหนดนโยบาย และ ขั %นตอนการทาํรายการระหว่างกนั เพื'อใหร้ายการระหว่างบุคคลหรอืนิตบิุคคลที'อาจมี
ความขดัแยง้เป็นไปอย่างโปร่งใส และ เพื'อเป็นการรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทัฯ โดยบรษิทัจะปฏบิตัติามกฎหมายว่า
ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และขอ้บงัคบัประกาศคาํสั 'งหรอืขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนและ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยที'เกี'ยวขอ้งกบัการเขา้ทาํรายการระหว่างกนัรวมถงึการปฏบิตัติามขอ้กาํหนดเกี'ยวกบั
การเปิดเผยขอ้มลูการทาํรายการเกี'ยวโยงกนัของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย ตามมาตรฐานการบญัชทีี'กาํหนดโดยสมาคม
นกับญัชแีละผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแหง่ประเทศไทย ทั %งนี% ผูบ้รหิาร หรอืผูท้ี'มสีว่นไดส้ว่นเสยีจะไม่สามารถเขา้มามสีว่น
ร่วมในการอนุมตัริายการระหว่างกนัดงักล่าวได ้ ในกรณีที'กฎหมายกาํหนดใหต้อ้งไดร้บัอนุมตัจิากที'ประชุม
คณะกรรมการบรษิทั บรษิทัจะจดัใหม้คีณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชมุเพื'อพจิารณาและใหค้วามเหน็เกี'ยวกบั
ความจาํเป็นในการทาํรายการและความสมเหตุสมผลของรายการนั %นๆ ทั %งนี% การทาํรายการที'เป็นขอ้ตกลงทางการคา้ที'
มเีงื'อนไขการคา้โดยทั 'วไป และการทาํรายการที'เป็นขอ้ตกลงทางการคา้ที'ไม่เป็นเงื'อนไขการคา้โดยทั 'วไป ใหม้หีลกัการ
ดงันี% 

การทาํรายการที'เป็นขอ้ตกลงทางการคา้ที'มเีงื'อนไขการคา้โดยทั 'วไป  

การทาํรายการระหว่างกนัที'เป็นขอ้ตกลงทางการคา้ที'มเีงื'อนไขการคา้โดยทั 'วไปที'เกดิขึ%นจากการดาํเนินธุรกจิที'เป็น

ปกตขิองบรษิทั ระหว่างบรษิทั และบรษิทัย่อย กบักรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลที'มคีวามเกี'ยวขอ้ง ไดร้บัอนุมตัเิป็น

หลกัเกณฑจ์ากคณะกรรมการบรษิทั ใหฝ้า่ยจดัการ สามารถอนุมตักิารทาํธุรกรรมดงักล่าวไดห้ากรายการดงักล่าวนั %นมี

ขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดยีวกบัที'วญิ�ชูนจะพงึกระทาํกบัคู่สญัญาทั 'วไปในสถานการณ์เดยีวกนั ดว้ยอาํนาจ

ต่อรองทางการคา้ที'ปราศจากอทิธพิลในการที'ตนมสีถานะเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลที'มคีวามเกี'ยวขอ้ง โดย

อา้งองิกบัราคาและเงื'อนไขที'เหมาะสมและยุตธิรรม สมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได ้ และเสนอใหค้ณะกรรมการ

ตรวจสอบพจิารณารบัรองหลกัเกณฑ ์และแนวทางในการดาํเนินการดงักล่าว 

ทั %งนี% บรษิทัจะจดัทาํรายงานสรุปการทาํธุรกรรมที'มขีนาดเกนิกว่า 15,000,000 บาท เพื'อรายงานในการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบและการประชุมคณะกรรมการในทุกไตรมาส 

การทาํรายการที'เป็นขอ้ตกลงทางการคา้ที'ไม่เป็นเงื'อนไขการคา้โดยทั 'วไป 

การทาํรายการที'เป็นขอ้ตกลงทางการคา้ที'ไม่เป็นเงื'อนไขการคา้โดยทั 'วไป จะตอ้งถูกพจิารณาและใหค้วามเหน็โดย

คณะกรรมการตรวจสอบก่อนนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัและ/หรอืที'ประชมุผูถ้อืหุน้ เพื'อพจิารณาอนุมตัต่ิอไป ทั %งนี% 

ใหป้ฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั 'ง หรอืขอ้กาํหนดของ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถงึการปฏบิตัติามขอ้กาํหนดเกี'ยวกบัการ

เปิดเผยขอ้มลูการทาํรายการที'เกี'ยวโยงกนั 

ในกรณีที'คณะกรรมการตรวจสอบไมม่คีวามชาํนาญในการพจิารณารายการระหว่างกนัที'อาจจะเกดิขึ%น บรษิทัจะแต่งตั %ง

ผูเ้ชี'ยวชาญอสิระหรอืผูส้อบบญัชขีองบรษิทัเป็นผูใ้หค้วามเหน็เกี'ยวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าวเพื'อนําไปใช้

ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรอื คณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื ผูถ้อืหุน้ตามแต่กรณี 

เพื'อใหม้ั 'นใจว่าการเขา้ทาํรายการดงักล่าวมคีวามจาํเป็นและมคีวามสมเหตุสมผลไม่เป็นการโยกยา้ย หรอืถ่ายเท

ผลประโยชน์ระหว่างบรษิทัหรอืผูถ้อืหุน้ของบรษิทัแต่เป็นการทาํรายการที'บรษิทัไดค้าํนึงถงึประโยชน์สงูสดุของผูถ้อืหุน้

ทุกราย  
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ทั %งนี% บรษิทัจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี และหมายเหตุประกอบงบการเงนิที'

ไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชขีองบรษิทั 

นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

ในอนาคต บรษิทัอาจมกีารเขา้ทาํรายการระหว่างกนัตามแต่เหน็สมควร โดยจะตอ้งปฏบิตัติามมาตรการหรอืขั %นตอน

การอนุมตักิารทาํรายการระหว่างกนัที'กาํหนดไว ้

รายการระหว่างกนัในอนาคตที�มีนัยสาํคญั 

จากการที' แอรโ์รคลาสเกดิความขดัแยง้ทางธุรกจิเนื'องจากระบบบญัชแีละการบรหิารในระยะแรกกบัผูถ้อืหุน้อกีราย
หนึ'งของฟารแ์อรโ์รเนื'องจากฟารแ์อรโ์รมคีวามไม่พรอ้มในการจดัทาํงบการเงนิตามหลกัเกณฑท์ี'ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย และ สาํนกังานกลต. กาํหนด ดงันั %นแอรโ์รคลาสจงึไดโ้อนขายหุน้ที'มลูค่าทางเงนิลงทุน ใหก้บับรษิทั อสี
เทริน์ โพลเีทค จาํกดั (อพีที)ี ซึ'งเป็นบรษิทัในกลุ่มวทิรูปกรณ์ โดยกลุ่มวทิรูปกรณ์ถอืหุน้รอ้ยละ 100.0 ทาํใหอ้าจ
พจิารณาไดว้่ามคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ดงันั %นเพื'อเป็นการลดความขดัแยง้ดงักล่าว อพีที ีจงึใหค้าํมั 'นแก่บรษิทัให้
สามารถใชส้ทิธซิื%อหุน้จาํนวนดงักล่าวในฟารแ์อรโ์ร ไดเ้มื'อบรษิทัมกีารรอ้งขอ และ หากอพีทีมีคีวามประสงคท์ี'เสนอขาย
หุน้ดงักล่าว อพีทีกีจ็าํเป็นตอ้งเสนอขายใหก้บับรษิทัเป็นรายแรก และใหส้ทิธใินการปฎเิสธแก่บรษิทั โดยราคาที'เสนอ
ขายแก่บรษิทัจะเป็นราคาที'ไม่สงูเกนิกว่ามลูค่าทางบญัช ี

 


