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ส่วนที� 2 
การจดัการและการกาํกบัดแูลกิจการ 

7. ข้อมลูหลกัทรพัยแ์ละผูถื้อหุ้น 

 
7.1  จาํนวนทนุจดทะเบียนและทนุชาํระแล้ว 

หลกัทรพัยข์องบรษิทั ณ วนัที+ 14 มถุินายน 2559  บรษิทัมทีนุจดทะเบยีน  2,800  ลา้นบาท เป็นทุนเรยีกชาํระแลว้จาํนวน 
2,800 ลา้นบาท แบง่เป็นหุน้สามญัจาํนวน 2,800 ลา้นหุน้ มลูค่าที+ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท ทั )งนี) หุน้สามญัทั )งจาํนวนของบรษิทั
จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

 
7.2  ผู้ถอืหุ้น 

  7.2.1 ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ของบริษทั 

 รายชื+อและสดัสว่นการถอืหุน้ของผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 10 ราย ณ 14 มถุินายน 2559  มดีงันี) 

ลาํดบั รายชื�อ จาํนวนหุ้น ร้อยละ 
1 บรษิทั วทิรูปกรณ์ โฮลดิ)ง จาํกดั 1,679,999,800 60.00 

2 นายภวฒัน์              วทิรูปกรณ์ 70,400,100 2.51 

3 นายชาํนาญ             วทิรูปกรณ์ 48,800,000 1.74 

4 นายเฉลยีว         วทิรูปกรณ์ 42,600,000 1.52 

5 บรษิทั ไทยเอน็วดีอีาร ์จาํกดั 41,263,780 1.47 

6 นายเอกวฒัน์      วทิรูปกรณ์ 40,400,000 1.44 

7 นายธรีะวฒัน์      วทิรูปกรณ์ 40,000,100 1.43 

8 นายธนาวฒัน์     วทิรูปกรณ์ 29,400,000 1.05 

9 นางสมรวล    วทิรูปกรณ์ 20,000,000 1.71 

10 กองทนุเปิด เอม็เอฟซ ีไฮ-ดวิเิดนด ์ฟนัด ์ 17,745,600 1.63 

 

รายชื�อผูถ้ือหุ้นของบริษทั วิทรูปกรณ์โฮลดิ0ง จาํกดั 

ณ วนัที+ 21 มนีาคม 2559 บรษิทั วทิรูปกรณ์โฮลดิ)ง จาํกดั มทีนุจดทะเบยีนและเรยีกชาํระแลว้เท่ากบั 100.0 ลา้นบาท โดย

มรีายชื+อผูถ้อืหุน้ตามที+ปรากฏในสมดุทะเบยีนผูถ้อืหุน้ สามารถสรปุไดด้งันี)  
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ลาํดบั ผูถ้อืหุ้น จาํนวน (หุ้น) รอ้ยละ 

1 นายภวฒัน์   วทิรูปกรณ์ 190,000 19.00 

2 นายธรีะวฒัน์   วทิรูปกรณ์ 114,000 11.40 

3 นายชาํนาญ   วทิรูปกรณ์ 128,000 12.80 

4 นายเฉลยีว   วทิรูปกรณ์ 110,000 11.00 

5 นายเอกวฒัน์   วทิรูปกรณ์ 104,000 10.40 

6 นายธนาวฒัน์   วทิรูปกรณ์ 60,000 6.00 

7 นางสาวเนาวรตัน์   วทิรูปกรณ์ 39,000 3.90 

8 นางสาวรุง่ระว ี  วทิรูปกรณ์ 39,000 3.90 

9 นางสาววราพณิ   วทิรูปกรณ์ 20,000 2.00 

10 นางสาววรยิา    ธรีะจารวุฒัน์ 6,000 0.60 

11 นางสาวนิษณา   ธรีะจารวุฒัน์ 6,000 0.60 

12 นายภาวติ   ธรีะจารวุฒัน์ 6,000 0.60 

13 นายธาวนิ  ธรีะจารวุฒัน์ 6,000 0.60 

14 นางสาวรตพิณิ   วทิรูปกรณ์ 12,000 1.20 

15 นางรตพิร   ใช่ยั +งยนื 12,000 1.20 

16 นางสาวรวณีา    วทิรูปกรณ์ 15,000 1.50 

17 นางสาวปิยวด ี   วทิรูปกรณ์ 15,000 1.50 

18 นางสาวศศลิกัษณ์    วทิรูปกรณ์ 12,000 1.20 

19 นายศศนิทร ์   วทิรูปกรณ์ 12,000 1.20 

20 นายศฤทธิ J    วทิรูปกรณ์ 12,000 1.20 

21 นายปณัณวฒัน์   วทิรูปกรณ์ 6,000 0.60 

22 นางสาวปุณยภา   วทิรูปกรณ์ 6,000 0.60 

23 นายพรีพฒัน์   วทิรูปกรณ์ 10,000 1.00 

24 นางสาวสมชัญา   วทิรูปกรณ์ 10,000 1.00 

25 นายศุภวฒัน์   วทิรูปกรณ์ 8,000 0.80 

26 นายคุณาวฒัน์   วทิรูปกรณ์ 8,000 0.80 

27 ด.ช. ณฐัวนิท ์  วทิรูปกรณ์ 5,000 0.50 

28 ด.ช. ชวณฐั   วทิรูปกรณ์ 5,000 0.50 

29 นายพษิณุ   วงศก์จิรุง่เรอืง 4,000 0.40 

30 นางสาวมทันี   วงศก์จิรุง่เรอืง 4,000 0.40 
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ลาํดบั ผูถ้อืหุ้น จาํนวน (หุ้น) รอ้ยละ 

31 นายปรญิญา   วงศก์จิรุง่เรอืง 4,000 0.40 

32 นางสาวกนกกานต ์   ใช่ยั +งยนื 4,000 0.40 

33 นายธวชั    ใช่ยั +งยนื 4,000 0.40 

34 นางสาวเชฐตกิานต ์   ใช่ยั +งยนื 4,000 0.40 

 รวม 1,000,000 100.00 

 

7.2.2 ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ของบริษทัยอ่ยที�ประกอบธรุกิจหลกัของบริษทั (ตามเกณฑ ์Holding Company) 

รายละเอยีดตามหมวดขอ้มลูทั +วไปของบรษิทัในเครอื ขอ้ 6 

7.2.3 ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ของบริษทัรว่ม 

รายละเอยีดตามหมวดขอ้มลูทั +วไปของบรษิทัในเครอื ขอ้ 6 
 

7.3  การออกหลกัทรพัยอื์�น 

-ไมม่-ี 

7.4  นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษทั 

บรษิทัมนีโยบายจา่ยเงนิปนัผลของบรษิทัใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้โดยพจิารณาความสามารถในการจา่ยเงนิปนัผลจากกาํไรสะสมของ

งบการเงนิเฉพาะกจิการ โดยบรษิทัจะพจิารณาจาํนวนเงนิที+จา่ยปนัผลแตล่ะครั )งจากผลประกอบการในงบการเงนิรวมดว้ย 

โดยบรษิทัพจิารณาจา่ยเงนิปนัผลในอตัราไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 30 ของกาํไรสทุธติามงบการเงนิรวมของบรษิทั หลงัหกัภาษี

เงนิไดน้ติบิุคคล เป็นสาํคญั อยา่งไรกต็าม บรษิทัอาจพจิารณาจา่ยเงนิปนัผลในอตัราที+แตกต่างไปจากนโยบายที+กาํหนดไว้

ได ้ทั )งนี)จะขึ)นอยู่กบัผลประกอบการ ฐานะการเงนิ สภาพคล่องทางการเงนิ และความจาํเป็นในการใชเ้งนิเพื+อบรหิารกจิการ 

และการขยายธุรกจิของบรษิทั รวมถงึภาวะเศรษฐกจิ ทั )งนี) การจ่ายเงนิปนัผลดงักลา่วจะไม่เกนิกาํไรสะสมที+ปรากฏอยู่ในงบ

การเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทั และเป็นไปตามกฎหมายที+เกี+ยวขอ้ง 

เนื+องจากบรษิทั ประกอบกจิการโดยการถอืหุน้ในกจิการอื+น (Holding Company) โดยมสีนิทรพัยห์ลกัคอืเงนิลงทนุในบรษิทั

ย่อย ดงันั )น ความสามารถในการจา่ยเงนิปนัผลของบรษิทั จงึขึ)นอยู่กบัผลการดําเนินงานและการจา่ยเงนิปนัผลของบรษิทั

ย่อยเป็นสาํคญั 
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บริษทัยอ่ย 

บรษิทัย่อยของบรษิทัไม่ว่าจะเป็นบรษิทั แอรโ์รเฟลกซ์ จาํกดั บรษิทั แอรโ์รคลาส จาํกดั บรษิทั อสีเทริ์น โพลแีพค จาํกดั 

บรษิทั อพีจี ีอนิโนเวชนั เซน็เตอร ์จาํกดั บรษิทั แอรโ์รเฟลกซ์ โพลเีมอร ์เทคโนโลย ี(เซี+ยงไฮ)้ จาํกดั มนีโยบายจ่ายเงนิปนั

ผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราไมต่ํ+ากว่ารอ้ยละ 50 ของกาํไรสทุธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทัย่อย หลงัหกัภาษีเงนิได้

นิตบิุคคล และการจดัสรรทนุสํารองตามกฎหมาย ทั )งนี) บรษิัทย่อยจะพจิารณาจ่ายเงนิปนัผลโดยคาํนึงถงึปจัจยัต่างๆ เพื+อ

ก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุแกผู่ถ้อืหุน้ เชน่ ผลการดาํเนินงาน ฐานะการเงนิของบรษิทัย่อย สภาพคล่องทางการเงนิ แผนการ

ลงทนุ และการขยายกจิการ รวมถงึภาวะเศรษฐกจิ ทั )งนี) การจ่ายเงนิปนัผลดงักล่าวของบรษิทัย่อยจะไม่เกนิกาํไรสะสมที+

ปรากฏอยูใ่นงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทัย่อย และเป็นไปตามกฎหมายที+เกี+ยวขอ้ง 

บริษทัรว่ม 

บรษิทั โตไก อสิเทริ์น รบัเบอร์ (ประเทศไทย) จํากดั ซึ+งเป็นบรษิัทร่วมของบรษิทั มนีโยบายจ่ายเงนิปนัผลตามผลการ

ดาํเนินงาน ซึ+งพจิารณาจา่ยเงนิปนัผลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ของโตไก อสิเทริน์ รบัเบอร์ตามความเหมาะสม ทั )งนี)การจดัสรรดงักล่าว 

โตไก อสิเทริ์น รบัเบอร์ จะจดัสรรใหแ้ก่ผู้ถือหุน้บุรมิสทิธใินอตัราเงนิปนัผลต่อหุน้ เป็นจํานวนเท่ากบั 30 เท่าของอตัรา

จา่ยเงนิปนัผลใหผู้ถ้อืหุน้สามญั โดยกรณีที+ไมจ่า่ยเงนิปนัผลในปีนั )นๆ จะไมม่เีอามาทบในปีถดัไป  

สาํหรบัในสว่น บรษิทั ซอีอน แอดวานซ์ โพลมีกิซ ์จาํกดั ซึ+งเป็นอกีหนึ+งบรษิทัรว่มของบรษิทั มนีโยบายจา่ยเงนิปนัผลใหแ้ก่

ผูถ้อืหุน้ในอตัราไมต่ํ+ากวา่รอ้ยละ 20 ของกาํไรสทุธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทัร่วม หลงัหกัภาษีเงนิไดน้ิตบิุคคล 

และการจดัสรรทุนสาํรองตามกฎหมาย ทั )งนี) บรษิทัร่วมจะพจิารณาจ่ายเงนิปนัผลโดยคํานึงถงึปจัจยัต่างๆ เพื+อก่อใหเ้กดิ

ประโยชน์สงูสดุแกผู่ถ้อืหุน้ เชน่ ผลการดาํเนินงาน ฐานะการเงนิของบรษิทัรว่ม สภาพคล่องทางการเงนิ แผนการลงทนุ และ

การขยายกจิการ รวมถงึภาวะเศรษฐกจิ ทั )งนี) การจ่ายเงนิปนัผลดงักล่าวจะไม่เกนิกําไรสะสมที+ปรากฏอยู่ในงบการเงนิ

เฉพาะกจิการของบรษิทัรว่ม และเป็นไปตามกฎหมายที+เกี+ยวขอ้ง 
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8. โครงสร้างการจดัการ 

โครงสร้างองคก์รของบริษทั 

 

 
คณะกรรมการบริษทั 

เลขานุการบริษทั 
( 

คณะกรรมการสรรหาและ 

กาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการบริหาร 
 

แผนกตรวจสอบภายใน 
 

ประธานเจา้หน้าที�บริหาร 
 

สาํนักประธาน 
 

รองประธาน
เจ้าหน้าที�บริหาร / 
กรรมการผู้จดัการ
แอรโ์รเฟลกซ ์

รองประธาน
เจ้าหน้าที�บริหาร/ 
กรรมการผู้จดัการ 

แอรโ์รคลาส 

รองประธาน
เจ้าหน้าที�บริหาร/ 
กรรมการผู้จดัการ  
อีสเทิรน์ โพลีแพค 

รองประธาน
เจ้าหน้าที�บริหาร / 
กรรมการผู้จดัการ

เอพีที 

กรรมการ
ผู้จดัการอีพีจี 
อินโนเวชั �น 

รองประธาน
เจ้าหน้าที�บริหาร
สายพฒันาธรุกิจ
และการลงทนุ 

รองประธาน

เจ้าหน้าที�บริหาร 

(รกัษาการ) สาย

ทรพัยากรบคุคล

และธรุการ 

รองประธาน
เจ้าหน้าที�บริหาร 
(รกัษาการ) สาย
บญัชีและการเงิน 

รองประธาน
เจ้าหน้าที�บริหาร 
สายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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โครงสรา้งการจดัการ 

โครงสรา้งการบรหิารจดัการของบรษิทัซึ+งประกอบธุรกจิในลกัษณะ Holding ประกอบดว้ยคณะกรรมการบรษิทั ซึ+ง

คณะกรรมการบรษิทั ไดแ้ต่งตั )งคณะกรรมการชดุย่อยจาํนวน 4 ชดุ เพื+อชว่ยในการบรหิารงานของบรษิทั ไดแ้ก ่

คณะกรรมการบรหิาร / คณะกรรมการตรวจสอบ / คณะกรรมการบรหิารความเสี+ยง และคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน  

นอกจากนั )นในการบรหิารจดัการบรษิทัย่อย บรษิทัจงึไดส่้งตวัแทนดาํรงตําแหน่งกรรมการและประธานเจา้หน้าที+บรหิารของ

แต่ละบรษิทัย่อย อกีทั )งกาํหนดใหป้ระธานเจา้หน้าที+บรหิารบรษิทัย่อยของบรษิทัเป็นหนึ+งในผูบ้รหิารของบรษิทั เพื+อให้

บรษิทัสามารถบรหิารจดัการบรษิทัยอ่ยไดอ้ย่างทั +วถงึ สาํหรบับรษิทัรว่ม บรษิทัไดท้าํการสง่ตวัแทนเป็นกรรมการในบรษิทั

รว่มตามสดัสว่นที+บรษิทัถอืหุน้เพื+อกาํกบัดูแลผลประโยชน์ของบรษิทัอย่างทั +วถงึ   

8.1  คณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทั         

คณะกรรมการของบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการจาํนวนทั )งสิ)น 9 ทา่น ซึ+งเป็นผูท้รงคณุวฒุจิากหลากหลายอุตสาหกรรม ทั )ง

ดา้นธุรกจิ บญัชแีละการเงนิ ซึ+งเกี+ยวขอ้งและสนบัสนุนธุรกจิบรษิทัทั )งหมด มวีาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี แบ่งเป็น

กรรมการที+มสีว่นรว่มในการบรหิารจาํนวน 5 ทา่น กรรมการที+ไมม่ส่ีวนรว่มในการบรหิาร (กรรมการอสิระ) จาํนวน 4 ท่าน 

ซึ+งสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ที+ไดก้าํหนดใหบ้รษิทัจด

ทะเบยีนตอ้งมกีรรมการอสิระมากกว่าหรอืเทา่กบั 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั )งหมด เพื+อใหโ้ครงสรา้งการจดัการมกีาร

ถ่วงดุลกนัอย่างเหมาะสม 

 คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการ ซึ+งมรีายชื+อดงัต่อไปนี) 

รายชื�อกรรมการ ตาํแหน่ง 

1. นายวชัรา          ตนัตรยิานนท ์ ประธานกรรมการ/ กรรมการอสิระ 

2. นายภวฒัน์          วทิรูปกรณ์ รองประธานกรรมการ/ กรรมการ 

3. นายธรีะวฒัน์          วทิรูปกรณ์ กรรมการ 

4. นายชาํนาญ          วทิรูปกรณ์ กรรมการ 

5. นายเฉลยีว          วทิรูปกรณ์ กรรมการ 

6. นายเอกวฒัน์          วทิรูปกรณ์ กรรมการ 

7. นายชยัวฒัน์          อศัวนิทรางกรู  ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอสิระ 

8. นายธนะชยั          สนัตชิยักลู กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอสิระ 

9. นายพนัธุช์ยั          วฒันชยั กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอสิระ 
หมายเหตุ :  นายจรนิทร ์วารนิทราพร  เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรษิทั 
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กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามแทนบรษิทัตามหนงัสอืรบัรองบรษิทั 

กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนับรษิทั คอื กรรมการ 2 คนใน 5 คนลงลายมอืชื+อร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบรษิทั 
ตามรายชื+อต่อไปนี)  

1. นายภวฒัน์  วทิรูปกรณ์ 
2. นายธรีะวฒัน์  วทิรูปกรณ์ 
3. นายชาํนาญ  วทิรูปกรณ์ 
4. นายเฉลยีว  วทิรูปกรณ์ 
5. นายเอกวฒัน์  วทิรูปกรณ์ 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที+ของคณะกรรมการบรษิทั 

1.    คณะกรรมการมอีาํนาจ หน้าที+และความรบัผดิชอบในการบรหิารจดัการและดาํเนินกจิการของบรษิทัใหเ้ป็นไป
ตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมตขิองที+ประชมุผูถ้อืหุน้ ดว้ยความซื+อสตัยส์จุรติ และ
ระมดัระวงั รกัษาผลประโยชน์ของบรษิทั 

2.   จดัใหม้กีารประชมุคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดอืนต่อครั )ง 
3.   จดัใหม้กีารทาํงบดลุและงบกาํไรขาดทนุของบรษิทั ณ วนัสิ)นสุดรอบระยะเวลาบญัชขีองบรษิทั ซึ+งผูส้อบบญัชี

ตรวจสอบแลว้ และนําเสนอต่อที+ประชมุผูถ้อืหุน้เพื+อพจิารณาและอนุมตั ิ
4.   พจิารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมตันิโยบาย ทศิทาง กลยทุธ ์ แผนงานการดาํเนินธุรกจิ ของบรษิทัที+เสนอ

โดยฝา่ยบรหิาร 
5.   พจิารณากาํหนดนโยบายดา้นการบรหิารความเสี+ยง (Risk Management) ใหค้รอบคลุมทั )งองคก์ร และกาํกบั

ดูแลใหม้รีะบบหรอืกระบวนการในการบรหิารจดัการความเสี+ยงโดยมมีาตรการรองรบัและวธิคีวบคุมเพื+อลด
ผลกระทบต่อธุรกจิของบรษิทัอย่างเหมาะสม 

6.   กาํหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการดาํเนินธุรกจิ งบประมาณของบรษิทั รวมถงึควบคุมกาํกบัดแูล 
(Monitoring and Supervision) การบรหิารและการจดัการของฝา่ยบรหิารใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และ
งบประมาณที+กาํหนดไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  

7.   พจิารณากาํหนดโครงสรา้งการบรหิารงาน มอีาํนาจในการแต่งตั )งคณะกรรมการบรหิาร กรรมการผูอ้าํนวยการ 
และคณะอนุกรรมการอื+นตามความเหมาะสมรวมถงึการกาํหนดขอบเขตอาํนาจหน้าที+ของคณะกรรมการบรหิาร 
กรรมการผูจ้ดัการ และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ที+แต่งตั )ง 

8.   จดัทาํรายงานประจาํปีของคณะกรรมการ และรบัผดิชอบต่อการจดัทาํและการเปิดเผยงบการเงนิ เพื+อแสดงถงึ
ฐานะการเงนิและผลการดาํเนนิงานในรอบปีที+ผา่นมา และนําเสนอต่อที+ประชุมผูถ้อืหุน้เพื+อพจิารณาและอนุมตั ิ

9.   คณะกรรมการอาจมอบอาํนาจใหก้รรมการคนหนึ+งหรอืหลายคนหรอืบคุคลอื+นใดปฏบิตักิารอยา่งหนึ+งอย่างใด
แทนคณะกรรมการไดโ้ดยอยู่ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการหรอือาจมอบอาํนาจเพื+อใหบุ้คคลดงักลา่วมี
อาํนาจตามที+คณะกรรมการเหน็สมควรและภายในระยะเวลาที+คณะกรรมการเหน็สมควร ซึ+งคณะกรรมการอาจ
ยกเลกิ เพกิถอน เปลี+ยนแปลงหรอืแกไ้ขการมอบอาํนาจนั )นๆ ไดเ้มื+อเหน็สมควร 
 
ทั )งนี) การมอบอาํนาจนั )นตอ้งไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอาํนาจที+ทาํใหบ้คุคลดงักล่าวสามารถพจิารณาและอนุมตัิ
รายการที+ตนหรอืบคุคลที+อาจมคีวามขดัแยง้ มส่ีวนไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะ
อื+นใดที+จะทาํขึ)นกบับรษิทั หรอืบรษิทัย่อย (ถา้ม)ี (ตามที+นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และ/
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หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรอืประกาศอื+นใดของหน่วยงานที+เกี+ยวขอ้ง) เวน้แตเ่ป็น การอนุมตัิ
รายการที+เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ี+คณะกรรมการพจิารณาและอนุมตัไิวแ้ลว้ 
 

ทั )งนี)เรื+องใดที+กรรมการหรอืผูร้บัมอบอาํนาจจากกรรมการ หรอืบคุคลที+อาจมคีวามขดัแยง้ มสี่วนไดเ้สยีหรอืมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย กรรมการหรอืผูร้บัมอบอาํนาจจากกรรมการ ซึ+งมสีว่น
ไดเ้สยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ดงักล่าวไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื+องดงักล่าว 

คณะกรรมการบริหาร 

      คณะกรรมการบรหิารของบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวนทั )งหมด  9 ทา่น  ตามรายชื+อดงัต่อไปนี) 

รายชื�อกรรมการ ตาํแหน่ง 

1.  นายภวฒัน์        วทิรูปกรณ์ ประธานเจา้หน้าที+บรหิาร / กรรมการผูจ้ดัการ อพีจี ีอนิโนเวชั +น 

2. นายธรีะวฒัน์         วทิรูปกรณ์ รองประธานเจา้หน้าที+บรหิาร / กรรมการผูจ้ดัการ อสีเทริน์ โพลแีพค 

3. นายชาํนาญ        วทิรูปกรณ์ รองประธานเจา้หน้าที+บรหิาร / กรรมการผูจ้ดัการ แอรโ์รเฟลกซ์ 

4. นายเฉลยีว         วทิรูปกรณ์ รองประธานเจา้หน้าที+บรหิาร สายพฒันาธุรกจิและการลงทนุ 

5. นายเอกวฒัน์         วทิรูปกรณ์ รองประธานเจา้หน้าที+บรหิาร / กรรมการผูจ้ดัการ แอรโ์รคลาส 

6. นายธนาวฒัน์         วทิรูปกรณ์ รองประธานเจา้หน้าที+บรหิาร / กรรมการผูจ้ดัการ เอพที ี 

7. นางสาวมะลวิรรณ   กติตวิริยิะการ รองประธานเจา้หน้าที+บรหิาร สายเทคโนโลยสีารสนเทศ 

8. นายจรนิทร ์        วารนิทราพร รองประธานเจา้หน้าที+บรหิาร(รกัษาการ) สายทรพัยากรบคุคลและธุรการ  

9. นางสาวรุง่ระว ี       วทิรูปกรณ์ รองประธานเจา้หน้าที+บรหิาร(รกัษาการ) สายบญัชแีละการเงนิ 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที+ของคณะกรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการบรษิทัไดก้าํหนดขอบเขต อาํนาจหน้าที+และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิาร ไวด้งันี) 

1.   ดาํเนินกจิการและบรหิารกจิการของบรษิทั ตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบยีบ ขอ้กาํหนด คาํส ั +ง และ
มตขิองที+ประชุมคณะกรรมการ และ/หรอืมตทิี+ประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

2.   พจิารณากลั +นกรองขอ้เสนอของฝา่ยบรหิาร และนําเสนอนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ ์การดาํเนินธุรกจิของบรษิทั 
การลงทนุ การขยายกจิการ และงบประมาณ เพื+อนําเสนอตอ่ที+ประชมุคณะกรรมการบรษิทัเพื+อพจิารณาและ
อนุมตั ิ

3.   พจิารณาอนุมตักิารดาํเนนิงานที+เป็นธุรกรรมปกตขิองบรษิทั เชน่ การลงทนุในหลกัทรพัยใ์ดๆ  การซื)อทรพัยส์นิ 
ตามงบลงทนุหรอืงบประมาณที+ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั โดยวงเงนิสาํหรบัแต่ละรายการเป็นไป
ตามที+กาํหนดไวใ้นตารางอาํนาจอนุมตัทิ ี+ผ่านการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัแลว้ แต่ไมเ่กนิงบประมาณ
ประจาํปีที+ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั รวมถงึการเขา้ทาํสญัญาต่างๆ ที+เกี+ยวขอ้งกบัเรื+องดงักล่าว 

4.   ตดิตามผลการดาํเนนิงานของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการและเป้าหมายที+กาํหนดไว ้ และ
กาํกบัดแูลใหก้ารดาํเนนิงานมคุีณภาพและประสทิธภิาพ  

5.   มอีาํนาจพจิารณาอนุมตัคิ่าใชจ้า่ยในการดาํเนนิการตามปกตธิุรกจิของบรษิทั ตามงบประมาณที+รบัอนุมตัจิาก
คณะกรรมการบรษิทัและเป็นไปตามอาํนาจอนุมตัทิี+ผ่านการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั  
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6.   กาํหนดโครงสรา้งองคก์รและอาํนาจการบรหิารองคก์ร และพจิารณาปรบัเงนิเดอืน โบนสัของตั )งแตร่ะดบั
ประธานเจา้หน้าที+บรหิารลงไป รวมถงึพจิารณาอนุมตัอิตัรากาํลงัคนที+ไมอ่ยู่ในงบประมาณประจาํปี 

7.   ใหม้อีาํนาจในการมอบอาํนาจใหบ้คุคลอื+นใดหนึ+งคนหรอืหลายคนปฏบิตักิารอย่างหนึ+งอยา่งใด โดยอยูภ่ายใต้
การควบคมุของคณะกรรมการบรหิาร หรอือาจมอบอาํนาจเพื+อใหบุ้คคลดงักล่าว มอีาํนาจตามที+คณะ
กรรมการบรหิารเหน็สมควร และภายในระยะเวลาที+คณะกรรมการบรหิารเหน็สมควร ซึ+งคณะกรรมการบรหิาร
อาจยกเลกิ เพกิถอน เปลี+ยนแปลง หรอืแกไ้ข บุคคลที+ไดร้บัมอบอาํนาจ หรอืการมอบอาํนาจนั )น ๆ ไดต้ามที+
เหน็สมควร 

8.   ดาํเนินการอื+นใดๆ ตามที+คณะกรรมการบรษิทัมอบหมายเป็นครั )งๆ ไป 

ทั )งนี) การมอบหมายอาํนาจหน้าที+และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารนั )น จะไมม่ลีกัษณะเป็นการมอบอาํนาจ 
หรอืมอบอาํนาจชว่งที+ทาํใหผู้ร้บัมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบรหิารสามารถอนุมตัริายการที+ตนหรอืบุคคลที+อาจมคีวาม
ขดัแยง้ (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และ/หรอื ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และ/หรอืหน่วยงานที+
เกี+ยวขอ้งกาํหนด) มสีว่นไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื+นใดกบับรษิทั หรอืบรษิทัยอ่ย และ/หรอืบรษิทัที+
เกี+ยวขอ้ง คณะกรรมการบรหิารไม่มอีาํนาจอนุมตักิารดาํเนินการในเรื+องดงักล่าว โดยเรื+องดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อที+ประชุม
คณะกรรมการและ/หรอืที+ประชมุผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณ)ี เพื+ออนุมตัต่ิอไป ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการที+เป็นไปตามธุรกจิ
ปกตแิละเงื+อนไขการคา้ปกตซิึ+งเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ และ/หรอื ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่
ประเทศไทย และ/หรอืหน่วยงานที+เกี+ยวขอ้งกาํหนด 

สาํหรบัขอบเขตอาํนาจอนุมตัวิงเงนิ คณะกรรมการบรษิทัไดก้าํหนดใหค้ณะกรรมการบรหิารสามารถอนุมตัวิงเงนิในการ

ดาํเนินธุรกจิไวร้ะดบัหนึ+งเพื+อความคล่องตวัในการดาํเนนิธุรกจิ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวนทั )งหมด 3 ท่าน ทุกทา่นเป็นกรรมการอสิระ มวีาระการ

ดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี ทั )งนี) เมื+อครบวาระการดาํรงตําแหน่งดงักล่าว ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการ

ตรวจสอบที+พน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตั )งใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งไดอ้กีวาระ  

 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการ ตามรายชื+อดงัต่อไปนี) 

รายชื�อกรรมการ ตาํแหน่ง 

1. นายชยัวฒัน์ อศัวนิทรางกรู  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายธนะชยั  สนัตชิยักลู กรรมการตรวจสอบ 

3. นายพนัธุช์ยั วฒันชยั กรรมการตรวจสอบ 
  หมายเหตุ : นางสาวเยาวภาภรณ์ ระนอ้ม  เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

โดยนายชยัวฒัน์ อศัวนิทรางกรู และ นายธนะชยั สนัตชิยักลู เป็นผูท้ ี+มคีวามรูแ้ละประสบการณ์ทางดา้นบญัชแีละการเงนิ

เพยีงพอที+จะทาํหน้าที+สอบทานความน่าเชื+อถอืของงบการเงนิของบรษิทั 
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ขอบเขตอาํนาจหน้าที+ของกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั มหีน้าที+ในการถ่วงดุลอาํนาจและตรวจสอบการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทั อกี

ทั )งตรวจสอบเรื+องที+สาํคญัซึ+งไดร้บัการมอบหมายจากคณะกรรมการ เพื+อชว่ยกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทัใหเ้ป็นไปอย่างมี

ประสทิธภิาพ โดยเรื+องที+สาํคญัซึ+งไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ไดแ้ก่ 

1.   สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถกูตอ้งและเพยีงพอ 
2.   สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) 

ที+เหมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วาม
เหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตั )ง โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอื+นใดที+
รบัผดิชอบเกี+ยวกบัการตรวจสอบภายใน 

3.   สอบทานใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์
และกฎหมายที+เกี+ยวขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทั 

4.   พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตั )งบุคคลซึ+งมคีวามเป็นอสิระเพื+อทาํหน้าที+เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั )งเขา้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัช ี โดยไมม่ฝีา่ยจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ย
อยา่งน้อยปีละ 1 ครั )ง 

5.   พจิารณารายการที+เกี+ยวโยงกนัหรอืรายการที+อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ ทั )งนี) เพื+อใหม้ ั +นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อ
บรษิทั 

6.   จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบรษิทั ซึ+งรายงานดงักล่าวตอ้ง
ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งน้อยดงัต่อไปนี) 
(ก) ความเหน็เกี+ยวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นที+เชื+อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 
(ข) ความเหน็เกี+ยวกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทั 
(ค) ความเหน็เกี+ยวกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้กําหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายที+เกี+ยวขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทั 
(ง) ความเหน็เกี+ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
(จ) ความเหน็เกี+ยวกบัรายการที+อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จาํนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละทา่น 
(ช) ความเห็นหรือขอ้สงัเกต โดยรวมที+คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัจากการปฏิบตัิหน้าที+ตามกฎบตัร 

(charter) 
(ซ) รายการอื+นที+เหน็ว่า ผู้ถอืหุน้และผูล้งทุนทั +วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าที+และความรบัผดิชอบที+

ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
7.   ปฏบิตักิารอื+นใดตามที+คณะกรรมการของบรษิทัมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

คณะกรรมการบรหิารความเสี+ยงของบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการทั )งหมดจาํนวน  4 ทา่น มวีาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 

3 ปี ทั )งนี) เมื+อครบวาระการดาํรงตําแหน่งดงักล่าว ประธานกรรมการบรหิารความเสี+ยงและกรรมการบรหิารความเสี+ยง ที+พน้

จากตําแหน่งตามวาระ อาจไดร้บัการแต่งตั )งใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งไดอ้กีวาระ 

 คณะกรรมการบรหิารความเสี+ยง ประกอบดว้ยกรรมการ  ตามรายชื+อดงัตอ่ไปนี) 

รายชื�อกรรมการ ตาํแหน่ง 

1. นายวชัรา         ตนัตรยิานนท ์ ประธานกรรมการบรหิารความเสี+ยง 

2. นายชยัวฒัน์        อศัวนิทรางกรู กรรมการบรหิารความเสี+ยง 

3. นายชาํนาญ        วทิรูปกรณ์ กรรมการบรหิารความเสี+ยง 

4. นายเอกวฒัน์         วทิรูปกรณ์ กรรมการบรหิารความเสี+ยง 
หมายเหตุ : นางสาวเยาวภาภรณ์ ระนอ้ม  เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรหิารความเสี #ยง 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที+ของกรรมการบรหิารความเสี+ยง 

1.   ประเมนิความเสี+ยงที+อาจเกดิขึ)น รวมถงึแนวโน้มของผลกระทบที+อาจมต่ีอองคก์ร ทั )งความเสี+ยงจากภายนอก
และภายในองคก์ร  

2.   กาํหนดนโยบายการบรหิารความเสี+ยง (Risk Management Policy) โดยรวมของบรษิทัพรอ้มทั )งมอบหมายให ้
ฝา่ยบรหิาร เป็นผูป้ฏบิตัติามนโยบายดงักล่าว รวมถงึรายงานผลการปฏบิตัติอ่คณะกรรมการบรหิารความเสี+ยง 

3.   พฒันาและทบทวนระบบการจดัการบรหิารความเสี+ยงของบรษิทัใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลอย่างต่อเนื+อง 
โดยมกีารประเมนิผลและตดิตามกระบวนการบรหิารความเสี+ยงใหส้อดคลอ้งตามนโยบายที+กาํหนดไวอ้ย่าง
สมํ+าเสมอ 

4.   รายงานความเสี+ยงและขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการบรษิทั 
5.   ปฏบิตัหิน้าที+อื+นตามที+ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนของบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการทั )งหมดจาํนวน 5 ท่าน โดยในจาํนวนนี)
ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ จาํนวน 3 ทา่น มวีาระดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี ทั )งนี) เมื+อครบวาระการดํารงตาํแหน่งดงักล่าว 
ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนและกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนที+พน้จากตําแหน่งตามวาระ
อาจไดร้บัการแต่งตั )งใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งไดอ้กีวาระในการประชมุคณะกรรมการ 
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 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการ  ตามรายชื+อดงัต่อไปนี) 

รายชื�อกรรมการ ตาํแหน่ง 

1. นายชยัวฒัน์          อศัวนิทรางกรู ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

2. นายธนะชยั        สนัตชิยักลู กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

3.   นายพนัธุช์ยั        วฒันชยั กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

4.   นายธรีะวฒัน์        วทิรูปกรณ์ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

5.   นายเฉลยีว         วทิรูปกรณ์ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
              หมายเหตุ : คุณจรนิทร ์ วารนิทราพร   เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที+ของกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

1.   เสนอแนะโครงสรา้ง ขนาด และองคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่ง ๆ พรอ้ม
ทั )งกาํหนดคุณสมบตั ิ กระบวนการ และหลกัเกณฑใ์นการสรรหาผูท้ี+ไดร้บัการเสนอชื+อเพื+อรบัการคดัเลอืกตาม
โครงสรา้ง ขนาด และ องคป์ระกอบของคณะกรรมการตามที+ไดก้ําหนดไว ้

2.   พจิารณาเพื+อเสนอรายชื+อบุคคลเพื+อเขา้รบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิทัเพื+อนําเสนอต่อที+ประชมุผูถ้อืหุน้ ใน
กรณีที+มตํีาแหน่งว่างลงเนื+องจากครบวาระ และที+ประชมุคณะกรรมการบรษิทัเป็นผูพ้จิารณาในกรณีที+มตีาํแหน่ง
ว่างลงเนื+องจากกรณีอื+นๆ รวมถงึตําแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ 

3.   พจิารณาสรรหาบคุคลเพื+อรบัการคดัเลอืกเป็นคณะกรรมการชดุย่อยและประธานเจา้หน้าที+บรหิารเพื+อนําเสนอ
ต่อที+ประชมุคณะกรรมการบรษิทั  

4.   เสนอแนะโครงสรา้งค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชดุย่อยต่าง ๆ ทั )งที+เป็นตวัเงนิและมใิช่
ตวัเงนิ ใหส้อดคลอ้งกบัผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ และเทยีบเคยีงไดก้บับรษิทัอื+นที+อยู่ในอตุสาหกรรม
เดยีวกนั เพื+อนําเสนอตอ่คณะกรรมการเพื+อพจิารณากอ่นเสนอที+ประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯเพื+อพจิารณาอนุมตัิ
ต่อไป 

5.   เสนอเกณฑก์ารประเมนิผลงานต่อคณะกรรมการเพื+อไปประเมนิประสทิธภิาพการทาํงานของคณะกรรมการใน
องคร์วม  

6.   ปฏบิตัหิน้าที+อื+น ๆ ตามที+คณะกรรมการบรษิทัมอบหมายเป็นคราว ๆ ไป 
 

8.2 คณะผู้บริหาร 

            บรษิทัมผีูบ้รหิาร 4 รายแรกตามคาํนิยามของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ จาํนวน 9 คน ดงันี) 

รายชื�อกรรมการ ตาํแหน่ง 

1. นายภวฒัน์     วทิรูปกรณ์ ประธานเจา้หน้าที+บรหิาร / กรรมการผูจ้ดัการ อพีจี ีอนิโนเวชั +น 

2. นายธรีะวฒัน์     วทิรูปกรณ์ รองประธานเจา้หน้าที+บรหิาร / กรรมการผูจ้ดัการ อสีเทริน์ โพลแีพค 

3. นายชาํนาญ     วทิรูปกรณ์ รองประธานเจา้หน้าที+บรหิาร / กรรมการผูจ้ดัการ แอรโ์รเฟลกซ์ 

4. นายเฉลยีว      วทิรูปกรณ์ รองประธานเจา้หน้าที+บรหิาร สายพฒันาธุรกจิและการลงทนุ 
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รายชื�อกรรมการ ตาํแหน่ง 

5. นายเอกวฒัน์     วทิรูปกรณ์ รองประธานเจา้หน้าที+บรหิาร / กรรมการผูจ้ดัการ แอรโ์รคลาส 

6. นายธนาวฒัน์     วทิรูปกรณ์ รองประธานเจา้หน้าที+บรหิาร / กรรมการผูจ้ดัการ เอพที ี

7. นางสาวมะลวิรรณ กติตวิริยิะการ รองประธานเจา้หน้าที+บรหิาร สายเทคโนโลยสีารสนเทศ 

8. นางสาวรุง่ระว ี     วทิรูปกรณ์ รองประธานเจา้หน้าที+บรหิาร (รกัษาการ) สายบญัชแีละการเงนิ  

9. นายจรนิทร ์     วารนิทราพร รองประธานเจา้หน้าที+บรหิาร (รกัษาการ) สายทรพัยากรบคุคลและธุรการ  

ขอบเขตอาํนาจหน้าที+ของประธานเจา้หน้าที+บรหิาร 

1. ควบคุมดแูลการดาํเนินกจิการ การบรหิารงาน และ/หรอืการปฏบิตังิานประจาํตามปกตธิุรกจิเพื+อประโยชน์ของ
บรษิทั ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบับรษิทั ตลอดจนระเบยีบ นโยบาย แผนงาน และงบประมาณที+
กาํหนดโดยที+ประชมุคณะกรรมการ และ/หรอืที+ประชมุผูถ้อืหุน้  

2. ดาํเนินการ หรอืบรหิารงานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที+ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรหิาร 
และ/หรอืคณะกรรมการบรษิทั 

3. จดัทาํ และนําเสนอนโยบาย แผนการดาํเนนิธุรกจิ กลยุทธท์างธุรกจิ งบประมาณ การลงทุน รวมถงึโครงสรา้งการ
บรหิารงานของบรษิทั เพื+อนําเสนอตอ่ที+ประชมุคณะกรรมการบรหิาร 

4. กาํกบัดแูลการดาํเนนิงานหรอืการปฏบิตังิานของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที+ไดร้บั
อนุมตัจิากคณะกรรมการของบรษิทั รวมถงึการตรวจสอบและประเมนิผลการดาํเนินงานของบรษิทัใหเ้ป็นไปตาม
นโยบายที+กาํหนด และมหีน้าที+รายงานผลการดาํเนินงาน การบรหิารจดัการ รวมถงึความคบืหน้าในการดาํเนินงาน
ต่อคณะกรรมการบรหิาร และ/หรอืคณะกรรมการบรษิทั 

5. มอีาํนาจพจิารณาอนุมตักิารใชจ้่ายทางการเงนิในการดาํเนินการตามธรุกจิปกตขิองบรษิทั เชน่ การลงทนุใน
หลกัทรพัยใ์ดๆ การซื)อทรพัยส์นิ หรอืเพื+อการดาํเนินงานต่างๆ โดยวงเงนิสาํหรบัแต่ละรายการเป็นไปตามที+กาํหนด
ไวใ้นตารางอาํนาจอนุมตัทิี+ผา่นการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัแลว้  

6. กาํหนดโครงสรา้งองคก์ร รวมถงึการแต่งตั )ง การว่าจา้ง การโยกยา้ย การกาํหนดเงนิคา่จา้ง ค่าตอบแทน โบนสัและ
การเลกิจา้งพนกังานตั )งแต่ระดบัรองประธานเจา้หน้าที+บรหิาร 

7. ออกคาํสั +ง ระเบยีบ ประกาศ และบนัทกึตา่งๆ เพื+อใหก้ารดาํเนินงานของบรษิทัเป็นไปตามนโยบาย และเพื+อ
ผลประโยชน์ของบรษิทั รวมถงึเพื+อรกัษาระเบยีบวนิยัภายในองคก์ร 

8. มอีาํนาจแตง่ตั )งคณะทาํงานชุดต่างๆ เพื+อประโยชน์และประสทิธภิาพการจดัการที+ดแีละโปรง่ใส และมอีาํนาจในการ
มอบอํานาจใหบุ้คคลอื+นใดหนึ+งคนหรอืหลายคนปฏบิตักิารอย่างหนึ+งอยา่งใด โดยอยู่ภายใตก้ารควบคุมของ
กรรมการผูจ้ดัการ หรอือาจมอบอาํนาจเพื+อใหบ้คุคลดงักลา่ว มอีาํนาจตามที+กรรมการผูจ้ดัการเหน็สมควร และ
ภายในระยะเวลาที+เหน็สมควร ซึ+งกรรมการผูจ้ดัการอาจยกเลกิ เพกิถอน เปลี+ยนแปลง หรอืแกไ้ข บคุคลที+ไดร้บัมอบ
อาํนาจ หรอืการมอบอาํนาจนั )น ๆ ไดต้ามที+เหน็สมควร 

9. ปฏบิตัหิน้าที+อื+นๆ ตามที+ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
 
ทั )งนี) การมอบหมายอาํนาจหน้าที+และความรบัผดิชอบของประธานเจา้หน้าที+บรหิารนั )น จะไมม่ลีกัษณะเป็นการมอบอาํนาจ 
หรอืมอบอาํนาจชว่งที+ทาํใหผู้ร้บัมอบอาํนาจจากประธานเจา้หน้าที+บรหิารสามารถอนุมตัริายการที+ตนหรอืบุคคลที+อาจมี
ความขดัแยง้ (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และ/หรอื ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ/หรอื
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หน่วยงานที+เกี+ยวขอ้งกาํหนด) มสีว่นไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื+นใดกบับรษิทั หรอืบรษิทัยอ่ย และ/
หรอืบรษิทัที+เกี+ยวขอ้ง ประธานเจา้หน้าที+บรหิารไม่มอีาํนาจอนุมตักิารดาํเนนิการในเรื+องดงักล่าว โดยเรื+องดงักลา่วจะตอ้ง
เสนอต่อที+ประชมุคณะกรรมการและ/หรอืที+ประชมุผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณ)ี เพื+ออนุมตัต่ิอไป ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการที+
เป็นไปตามธุรกจิปกตแิละเงื+อนไขการคา้ปกตซิึ+งเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ และ/หรอื ตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และ/หรอืหน่วยงานที+เกี+ยวขอ้งกาํหนด 
 

สาํหรบัขอบเขตอาํนาจอนุมตัวิงเงนิ คณะกรรมการบรษิทัไดก้าํหนดใหป้ระธานเจา้หน้าที+บรหิารสามารถอนุมตัวิงเงนิในการ

ดาํเนินธุรกจิไวร้ะดบัหนึ+งเพื+อความคล่องตวัในการดาํเนนิธุรกจิ 
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รายละเอียดกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

บริษทั รายชื�อกรรมการ รายชื�อผูบ้ริหาร ตาํแหน่งผูบ้ริหาร 

แอร์โรเฟลกซ ์ 1. นายภวฒัน์  วทิรูปกรณ์ 1. นายชาํนาญ     วทิรูปกรณ์ กรรมการผูจ้ดัการ 

 2. นายธรีะวฒัน์  วทิรูปกรณ์ 2. นายธนาวฒัน์     วทิรูปกรณ์ รองกรรมการผูจ้ดัการ/ 

ผอ.อาวโุสฝา่ยปฏบิตักิารทั +วไป (รกัษาการ) 

 3. นายชาํนาญ  วทิรูปกรณ์ 3. นางสาวเนาวรตัน์     วทิรูปกรณ์ ผอ.อาวโุสฝา่ยขายและการตลาดในประเทศ 

 4. นายเฉลยีว  วทิรูปกรณ์ 4. นางปิยณี     วทิรูปกรณ์ ผอ.อาวโุสฝา่ยขายและการตลาดต่างประเทศ 

 5. นายเอกวฒัน์  วทิรูปกรณ์ 5. นายอนนัท ์   โรจนเมธนิทร์ ผอ.ฝา่ยความปลอดภยัและสิ+งแวดลอ้ม/ 

ผอ.ฝา่ยบรหิารทั +วไป 

 6. นายธนาวฒัน์  วทิรูปกรณ์ 6. นางสาวนงคเ์ยาว ์    ศริวิงษ์ ผอ.ฝา่ยเทคนคิผลติภณัฑย์าง 

  7. นางสาวชมพนุูท      คงเสถยีร ผูจ้ดัการฝา่ยบญัชแีละการเงนิ 

แอรโ์รคลาส 1. นายภวฒัน์ วทิรูปกรณ์ 1. นายเอกวฒัน์     วทิรูปกรณ์ กรรมการผูจ้ดัการ 

 2. นายธรีะวฒัน์  วทิรูปกรณ์ 2. นางสุภาวด ี    วทิรูปกรณ์ รองกรรมการผูจ้ดัการอาวโุส / รองกรรมการ

ผูจ้ดัการฝา่ยกลยุทธแ์ละการขายในประเทศ 

 3. นายชาํนาญ  วทิรูปกรณ์ 3. นายวริะ     ลาภจตุภร รองกรรมการผูจ้ดัการฝา่ยการตลาด 

 4. นายเฉลยีว  วทิรูปกรณ์ 4. นางสาวมะลวิรรณ กติตวิริยิะการ รองกรรมการผูจ้ดัการฝา่ยการผลติ 

 5. นายเอกวฒัน์  วทิรูปกรณ์ 5. Mr. Brian William Rogers รองกรรมการผูจ้ดัการฝา่ยการขายต่างประเทศ 

  6. Mr. Terence Harry Boulton  ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการฝา่ยพฒันาผลติภณัฑ ์

  7. นางรตัตยิา      สุวรรณกจิกร ผูช้่วยผูอํ้านวยการฝา่ยบญัชแีละการเงนิ 

อสีเทริน์โพลแีพค 1. นายภวฒัน์  วทิรูปกรณ์ 1. นายธรีะวฒัน์     วทิรูปกรณ์ กรรมการผูจ้ดัการ/ผอ.ฝา่ยบรหิารทั +วไป 

 2. นายธรีะวฒัน์  วทิรูปกรณ์ 2. นายรกัไทย     บญุม ี รองกรรมการผูจ้ดัการฝา่ยการผลติ 

 3. นายชาํนาญ  วทิรูปกรณ์ 3. นางนิศานาถ     คงเสถยีร ผูอ้ํานวยการฝา่ยบญัชแีละการเงนิ 

 4. นายเฉลยีว  วทิรูปกรณ์ 4. นายสมศกัดิ J     คณุะนติสิาร รองผูอ้าํนวยการฝา่ยขายและการตลาด 

 5. นายเอกวฒัน์  วทิรูปกรณ์   

แอรโ์รเฟลกซ์โพลี
เมอร ์เทคโนโลย ี

(เซยีงไฮ)้ 

1.  นายภวฒัน์  วทิรูปกรณ์ 1. นายธนาวฒัน์     วทิรูปกรณ์ กรรมการผูจ้ดัการ/ผอ.ฝา่ยปฏบิตักิารทั +วไป

(รกัษาการ) 

2.  นายธรีะวฒัน์  วทิรูปกรณ์ 2. นายสงบ     ชยัรตัน์อุทยั ผูอ้ํานวยการฝา่ยขายและการตลาด 

3.  นายชาํนาญ  วทิรูปกรณ์ 3. Mr. Yao     Huizhong ผูอ้ํานวยการฝา่ยทรพัยากรบุคคลและธุรการ 

4.  นายเฉลยีว  วทิรูปกรณ์ 4. นางสาวแสงเดอืน    สุพนัธ ์ ผูจ้ดัการฝา่ยบญัชแีละการเงนิ (รกัษาการ) 

5.  นายเอกวฒัน์  วทิรูปกรณ์   

6.  นายธนาวฒัน์  วทิรูปกรณ์   

อพีจี ีอนิโนเวชนั 1. นายภวฒัน์  วทิรูปกรณ์ 1. นายภวฒัน์  วทิรูปกรณ์ กรรมการผูจ้ดัการ 

เซน็เตอร์ 2. นายธรีะวฒัน์  วทิรูปกรณ์ 2. นายชาํนาญ  วทิรูปกรณ์ รองกรรมการผูจ้ดัการ 

 3. นายชาํนาญ  วทิรูปกรณ์ 3. นายเอกวฒัน์  วทิรูปกรณ์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 

 4. นายเฉลยีว  วทิรูปกรณ์ 4. นางรตัตยิา   สุวรรณกจิกร ผูช้่วยผูอํ้านวยการฝา่ยบญัชแีละการเงนิ 

 5.นายเอกวฒัน์  วทิรูปกรณ์ 5. นางสาวพชัรยีา  สุรยิะไชย ผูจ้ดัการฝา่ยวจิยัและพฒันา 
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8.3  เลขานุการบริษทั 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที+ของเลขานุการบรษิทั 

1.   ดแูลและใหค้าํแนะนําแก่กรรมการและผูบ้รหิารเกี+ยวกบัการปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้กาํหนด กฎระเบยีบ และ
ขอ้บงัคบัของบรษิทั และตดิตามดูแลใหม้กีารปฏบิตัอิยา่งถูกตอ้งและสมํ+าเสมอ  

2.   รบัผดิชอบในการจดัประชุมคณะกรรมการบรษิทัและการประชมุผูถ้อืหุน้ รวมทั )งดูแลประสานงานใหม้กีารปฏบิตัิ
ตามมตขิองที+ประชุมดงักล่าว 

3.   ดแูลใหก้ารเปิดเผยขอ้มลูและรายงานสารสนเทศในสว่นที+รบัผดิชอบเป็นไปตามระเบยีบและขอ้กาํหนดของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ รวมถงึ
กฎหมายที+เกี+ยวขอ้ง 

4.   จดัทาํและเกบ็รกัษาเอกสารดงัต่อไปนี)  
(ก) ทะเบยีนกรรมการ  
(ข) หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการและรายงานการประชมุคณะกรรมการ  
(ค) หนงัสอืนดัประชมุผูถ้อืหุน้และรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้  
(ง) รายงานประจาํปีของบรษิทั   
(จ) รายงานการมสีว่นไดเ้สยีของกรรมการและผูบ้รหิาร 

โครงสรา้งการบริหารจดัการบริษทัยอ่ยที�ประกอบธรุกิจหลกั 

ในการบรหิารจดัการบรษิทัย่อย บรษิทัไดส่้งตวัแทนไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการและประธานเจา้หน้าที+บรหิารเพื+อกํากบัดแูล

ความเรยีบรอ้ยในการดาํเนนิงาน สาํหรบัในการบรหิารในตําแหน่งอื+นซึ+งตํ+ากว่าประธานเจา้หน้าที+บรหิาร ประธานเจา้หน้าที+

บรหิารของบรษิทัย่อยดงักล่าวจะเป็นผูม้สีทิธใินการแต่งตั )งเพื+อความคล่องตวัในการบรหิารงานต่อไป 

ทั )งนี)เพื+อใหก้ารกาํกบัดแูลบรษิทัย่อยไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ บรษิทัจงึไดก้าํหนดหมวดการกาํกบัดแูลเพิ+มเตมิในขอ้บงัคบั

ของบรษิทัย่อย และ/หรอื กฏระเบยีบของบรษิทัย่อย ใหค้ณะกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัย่อย ตอ้งดาํเนินตามแนวทาง

ที+บรษิทักาํหนด เพื+อใหเ้ป็นตามแนวปฏบิตัขิองสาํนกังานก.ล.ต. และ ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  

การประชุมคณะกรรมการบริษทั 

รายชื�อ 
จาํนวนครั 0งที�ประชมุ / จาํนวนครั 0งที�เข้าประชมุ 

เม.ย. 57 – มี.ค.58 (คร ั 0ง) เม.ย. 58 – มี.ค.59 (คร ั 0ง) 

1. นายวชัรา    ตนัตรยิานนท ์ 7/7 7/7 
2. นายภวฒัน์ วทิรูปกรณ์ 7/7 7/7 
3. นายธรีะวฒัน์ วทิรูปกรณ์ 7/7 6/7 
4. นายชาํนาญ วทิรูปกรณ์ 6/7 7/7 
5. นายเฉลยีว วทิรูปกรณ์ 7/7 7/7 
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รายชื�อ 
จาํนวนครั 0งที�ประชมุ / จาํนวนครั 0งที�เข้าประชมุ 

เม.ย. 57 – มี.ค.58 (คร ั 0ง) เม.ย. 58 – มี.ค.59 (คร ั 0ง) 

6. นายเอกวฒัน์ วทิรูปกรณ์ 7/7 7/7 
7. นายชยัวฒัน์ อศัวนิทรางกรู 7/7 7/7 
8. นายธนะชยั สนัตชิยักลู 6/7 7/7 
9. นายพนัธุช์ยั วฒันชยั 6/7 7/7 

 

8. 4  ค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการชุดยอ่ย และ ผู้บริหาร 

     อตัราคา่ตอบแทนกรรมการ 

    ค่าตอบแทนที+บรษิทัจา่ยใหแ้ก่กรรมการบรษิทัและกรรมการชดุยอ่ย มรีายละเอยีดดงัตารางต่อไปนี) 

     อตัราคา่ตอบแทนกรรมการบริษทั 

ตาํแหน่ง ค่าตอบแทนรายปี ค่าเบี0ยประชมุ (บาท/คร ั 0ง) 

1. ประธานกรรมการบรษิทั 360,000 25,000 

2. กรรมการบรษิทัและเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ 300,000 20,000 

3. กรรมการบรษิทัและเป็นประธานกรรมการบรหิาร 300,000 20,000 

4. กรรมการ 240,000 20,000 

อตัราค่าตอบแทนกรรมการชดุยอ่ยของบริษทั 

อตัราค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ  

ตาํแหน่ง ค่าเบี0ยประชุม  (บาท/ครั 0ง) 

1. ประธานกรรมการตรวจสอบ 15,000 

2. กรรมการตรวจสอบ 10,000 

อตัราค่าตอบแทนกรรมการบริหารความเสี �ยง 

ตาํแหน่ง ค่าเบี0ยประชุม (บาท/ครั 0ง) 

1. ประธานกรรมการบรหิารความเสี+ยง 15,000 

2. กรรมการบรหิารความเสี+ยง 10,000 
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อตัราค่าตอบแทนกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

ตาํแหน่ง ค่าเบี0ยประชุม (บาท/ครั 0ง) 

1. ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 15,000 

2. กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 10,000 

 ค่าตอบแทนกรรมการบริษทัและกรรมการชดุยอ่ย 

สาํหรบัรอบปีบญัช ี1 เมษายน 2558 – 31 มนีาคม 2559 บรษิทัไดจ้า่ยค่าตอบแทนกรรมการ รวม 6,405,000 บาท ซึ+ง
เป็นไปตามที+ไดร้บัอนุมตัจิากที+ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ในปีที+ผ่านมา โดยมรีายละเอยีด ดงันี)  

                              หน่วย : บาท 

ลาํดบั ชื�อ – นามสกลุ ตาํแหน่ง ค่าตอบแทน 

(บาท/ปี) 

ค่าเบี0ย

ประชุม 

(บาท/ปี) 

บาํเหน็จ

กรรมการ 

(บาท/ปี) 

รวม 

(บาท/ปี) 

1 คุณวชัรา    ตนัตรยิานนท์ ประธานกรรมการ/ 

กรรมการอสิระ 

360,000 355,000 300,000 1,015,000 

2 คุณชยัวฒัน์      อศัวนิทรางกรู ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 

300,000 290,000 250,000 840,000 

3 คุณธนะชยั       สนัตชิยักลู กรรมการตรวจสอบ/

กรรมการอสิระ 

240,000 200,000 200,000 640,000 

4 คุณพนัธุช์ยั      วฒันชยั กรรมการตรวจสอบ/

กรรมการอสิระ 

240,000 200,000 200,000 640,000 

5 คุณภวฒัน์    วทิรูปกรณ์ รองประธานกรรมการ/

ประธานเจา้หน้าที+บรหิาร/

กรรมการ 

300,000 150,000 300,000 750,000 

6 คุณธรีะวฒัน์     วทิรูปกรณ์ กรรมการ 240,000 130,000 200,000 570,000 

7 คุณชาํนาญ       วทิรูปกรณ์  กรรมการ 240,000 260.000 200,000 700,000 

8 คุณเฉลยีว        วทิรูปกรณ์ กรรมการ 240,000 150,000 200,000 590,000 

9 คุณเอกวฒัน์      วทิรูปกรณ์ กรรมการ 240,000 220,000 200,000 660,000 

รวม 2,400,000 1,955,000 2,050,000 6,405,000 
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ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร 

ผูบ้รหิารบรษิทัและบรษิทัยอ่ย ไดร้บัค่าตอบแทนในรปูเงนิเดอืน โบนสั และผลตอบแทนอื+นๆ เชน่ เงนิประกนัสงัคม 

เงนิกองทนุสาํรองเลี)ยงชพี ค่าตาํแหน่ง ค่าพาหนะเหมาจา่ย เป็นตน้ ทั )งนี)การใหโ้บนสัแก่ผูบ้รหิารของบรษิทั จะ

พจิารณาจากการดาํเนินงาน และผลงานของผูบ้รหิารแต่ละคน  

โดยใน เดอืนเมษายน 2558– มนีาคม 2559 บรษิทัและบรษิทัย่อยจ่ายคา่ตอบแทนใหผู้บ้รหิาร จาํนวน 110.80 ลา้นบาท  

กองทนุสาํรองเลี)ยงชพี 

บรษิทัไดจ้ดัตั )งกองทนุสาํรองเลี)ยงชพี เมื+อวนัที+ 1 กุมภาพนัธ ์2547 กบั บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุสาํรองเลี)ยงชพี 

สนิสถาพร โดยมวีตัถุประสงคเ์พื+อสง่เสรมิการออมของพนกังานในระยะยาว สรา้งหลกัประกนัใหก้บัพนกังานและ

ครอบครวั ในกรณีที+ออกจากงาน เกษยีณอาย ุ หรอืเสยีชวีติ นอกจากนี) กองทนุสาํรองเลี)ยงชพี ยงัเป็นแรงจงูใจ ทาํให้

พนกังานทาํงานกบับรษิทัเป็นระยะเวลานาน ก่อใหเ้กดิความสมัพนัธท์ี+ดรีะหว่างนายจา้งและลกูจา้ง ซึ+งชว่ยให้

ประสทิธภิาพในการทาํงานดขีึ)น 

8.5  บคุลากร 

         บรษิทัและบรษิทัยอ่ยมจีาํนวนพนกังาน (รวมถงึผูบ้รหิาร) ดงัต่อไปนี) 

 จาํนวน(คน)  

ณ วนัที� 

31 มีนาคม 2557 

ณ วนัที� 

31 มีนาคม 2558 

ณ วนัที� 

31 มีนาคม 2559 

 

1. กลุ่มธุรกจิฉนวนยางกนัความรอ้น/เยน็ 693 794 804  

2. กลุ่มธุรกจิชิ)นสว่นรถยนตแ์ละอุปกรณ์ตกแตง่ 1,048 1,013 1,090  

3. กลุ่มธุรกจิบรรจุภณัฑพ์ลาสตกิ 835 847 851  

4. สาํนกังานใหญ่ 64 61 62  

5. กลุ่มธุรกจิอื+นๆ 55 15 17  

รวม 2,695 2,730 2,824  
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ค่าตอบแทนพนกังาน  

บรษิทัและบรษิทัย่อย มคี่าตอบแทนรวมของพนกังาน รวมถงึผูบ้รหิาร ในรปูแบบเงนิเดอืนและโบนสั ค่าคอมมชิชั +น, 

ค่าตอบแทนอื+น, กองทนุสาํรองเลี)ยงชพี  ในรอบปีบญัช ี3 ปียอ้นหลงั (ปี 2557 – 2559) จาํนวน 1,059.8, 1,147.8 และ 

1,384.73 ตามลําดบั 
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9.  การกาํกบัดแูลกิจการ 

9.1  นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ 

คณะกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั ตระหนกัถงึความสาํคญัของการกาํกบัดแูลกจิการที+ด ี  ในการกาํกบัดแูลกจิการ การ
ดาํเนินธุรกจิในลกัษณะ Holding ของบรษิทั บรษิทัจงึไดก้าํหนดแนวทางกาํกบัดแูลเงนิลงทุนของบรษิทัทั )งในลกัษณะบรษิทั
ย่อย บรษิทัรว่ม และเงนิลงทุนของบรษิทั ไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิทั ซึ+งกาํหนดใหค้ณะกรรมการของบรษิทัมหีน้าที+กาํกบั
ดูแล 

9.2  คณะกรรมการชดุยอ่ย  

คณะกรรมการบรษิทั ไดแ้ต่งตั )งคณะกรรมการชุดย่อยอกี 4 ชดุ  ไดแ้ก ่ คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบรหิารความเสี+ยง และคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เพื+อช่วยในการกาํกบัดแูลนโยบายและ
การบรหิารงานของบรษิทั ดงัมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี) 

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบรหิารของบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการทั )งหมดจาํนวน 9 ท่าน มหีน้าที+ในการดาํเนินกจิการและบรหิาร

กจิการของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์ ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบยีบ ขอ้กาํหนด คาํสั +ง และมตขิองที+ประชุม

คณะกรรมการ และ/หรอืมตทิี+ประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทั  พจิารณากลั +นกรองขอ้เสนอของฝา่ยบรหิาร และนําเสนอนโยบาย 

เป้าหมาย กลยทุธ ์ การดาํเนนิธุรกจิของบรษิทั การลงทนุ การขยายกจิการ และงบประมาณ เพื+อนําเสนอต่อที+ประชมุ

คณะกรรมการบรษิทัเพื+อพจิารณาและอนุมตั ิ  อนุมตักิารดาํเนนิงานที+เป็นธุรกรรมปกตขิองบรษิทัตามงบประมาณที+ไดร้บั

อนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั การตดิตามผลการดาํเนินงานของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการและ

เป้าหมายที+กาํหนดไว ้   อกีทั )งกาํหนดโครงสรา้งองคก์รและอํานาจการบรหิารองคก์ร และพจิารณาปรบัเงนิเดอืน โบนสั

ตั )งแต่ระดบัประธานเจา้หน้าที+บรหิารลงไป รวมถงึพจิารณาอนุมตัอิตัรากาํลงัคนที+ไม่อยูใ่นงบประมาณประจาํปี  นอกจากนี)

ดาํเนินการอื+นใดๆ ตามที+คณะกรรมการบรษิทัมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการทั )งหมดจาํนวน 3 ท่าน มหีน้าที+ในการถ่วงดุลอาํนาจและ

ตรวจสอบการปฎบิตัหิน้าที+ของคณะกรรมการบรษิทั อกีทั )งตรวจสอบเรื+องที+สาํคญัซึ+งไดร้บัการมอบหมายจากคณะกรรมการ

เพื+อกาํกบัดแูลบรษิทัเป็นไปไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ โดยเรื+องที+สาํคญัซึ+งไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ไดแ้ก ่(1) 

การสอบทานงบการเงนิของบรษิทั (2) การสอบทานระบบควบคุมภายใน (3) การสอบทานใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่า

ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ (4) การพจิารณา คดัเลอืก เสนอแตง่ตั )งบุคคลซึ+งมคีวามเป็นอสิระเพื+อทาํหน้าที+เป็น

ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั พรอ้มทั )งเสนอคา่ตอบแทนของผูส้อบบญัช ี (5) การพจิารณารายการที+เกี+ยวโยงกนัหรอืรายการที+อาจ

มคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
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คณะกรรมการบริหารความเสี �ยง 

คณะกรรมการบรหิารความเสี+ยงของบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการทั )งหมดจาํนวน 4 ทา่น มหีน้าที+ประเมนิความเสี+ยงของ

บรษิทัและบรษิทัย่อยรวมถงึกาํหนดนโยบายการบรหิารความเสี+ยง (Risk Management Policy) พรอ้มทั )งพฒันาและ

ทบทวนระบบการจดัการบรหิารความเสี+ยงของบรษิทัใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลอย่างต่อเนื+อง อกีทั )งรายงานผลการ

ดาํเนินงานดา้นความเสี+ยงต่อคณะกรรมการเพื+อเป็นแนวทางในการบรหิารบรษิทัใหม้ปีระสทิธภิาพเพิ+มมากขึ)นต่อไป 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการทั )งหมดจาํนวน 5 ทา่น มหีน้าที+เสนอแนะ โครงสรา้ง 

ขนาด และองคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชดุย่อยต่าง ๆ พรอ้มทั )งกาํหนดคุณสมบตั ิกระบวนการ 

และหลกัเกณฑใ์นการสรรหาผูท้ี+ไดร้บัการเสนอชื+อเพื+อรบัการคดัเลอืกตามโครงสรา้ง ขนาด และ องคป์ระกอบของ

คณะกรรมการตามที+ไดก้าํหนดไว ้ พรอ้มทั )งพจิารณาและเสนอรายชื+อบุคคลเพื+อเขา้รบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ ประธานเจา้หน้าที+บรหิาร เพื+อนําเสนอต่อที+ประชมุผูถ้อืหุน้และที+ประชมุคณะกรรมการพจิารณา

ต่อไป  อกีทั )งพจิารณาและเสนอแนะค่าตอบแทนรวมถงึประเมนิประสทิธภิาพการทาํงานของตําแหน่งดงักล่าว เพื+อให้

องคก์รหรอืบรษิทัมกีารพฒันาอย่างยั +งยนื 

9.3  การสรรหาและแต่งตั 0งกรรมการ  กรรมการชดุยอ่ย และประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 

ในการสรรหากรรมการ กรรมการชดุย่อย และ ประธานเจา้หน้าที+บรหิาร ของบรษิทัจะกระทาํโดยผา่นการสรรหาของ
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการสรรหาจะพจิารณาจากคณุสมบตั ิ คุณวฒุ ิ ประสบการณ์ 
รวมถงึ ความรูค้วามสามารถใหเ้หมาะสมกบัตาํแหน่งต่างๆที+ว่างเวน้ลง  

ทั )งนี)ในการสรรหากรรมการ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะพจิารณาสรรหาใหก้รรมการอสิระมอีย่างน้อย 

1/3 ของคณะกรรมการทั )งหมด เพื+อใหโ้ครงสรา้งการจดัการมกีารถ่วงดลุกนัอย่างเหมาะสม โดยวาระการดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการอสิระต่อเนื+องไดไ้มเ่กนิ 9 ปี และกรรมการอสิระจะมคุีณสมบตัเิป็นอสิระตามหลกัเกณฑท์ี+สาํนกังานคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด ดงันี) 

1.  ถอืหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ที+มสีทิธอิอกเสยีงทั )งหมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผู้

ถอืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทัฯ ทั )งนี) ใหน้บัรวมการถอืหุน้ของผูท้ ี+เกี+ยวขอ้งของกรรมการอสิระ

รายนั )น ๆ ดว้ย 

2. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที+มสีว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที+ปรกึษาที+ไดเ้งนิเดอืนประจาํ หรอืผูม้ ี

อาํนาจควบคุมของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม บรษิทัย่อยลาํดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืของ

ผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน้่อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที+ไดร้บั

แต่งตั )งใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการของบรษิทั ทั )งนี) ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถงึกรณีที+กรรมการอสิระเคย

เป็นขา้ราชการ หรอืที+ปรกึษา ของสว่นราชการซึ+งเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั 



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) บรษิทั อสีเทริน์โพลเีมอร ์กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) สิ)นสุดวนัที+ 31 มนีาคม 2559 

ส่วนที+ 2  100 
 

3. ไมเ่ป็นบุคคลที+มคีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะที+เป็นบดิา มารดา 

คู่สมรส พี+น้อง และบุตร รวมทั )งคูส่มรสของบุตร ของกรรมการรายอื+น ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีาํนาจ

ควบคุม หรอืบุคคลที+จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ หรอืบรษิทั

ย่อย 

4.  ไมม่หีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ ี

อาํนาจควบคุมของบรษิทั ในลกัษณะที+อาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอสิระของตน รวมทั )งไมเ่ป็น

หรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ที+มนียั หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของผูท้ี+มคีวามสมัพนัธท์างธรุกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทั

ย่อย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าว

มาแลว้ไมน่้อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัที+ไดร้บัแต่งตั )งใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการของบรษิทั 

ความสมัพนัธท์างธุรกจิตามวรรคหนึ+ง รวมถงึการทาํรายการทางการคา้ที+กระทาํเป็นปกตเิพื+อประกอบกจิการ การ

เชา่หรอืใหเ้ชา่อสงัหารมิทรพัย ์ รายการเกี+ยวกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิาร หรอืการใหห้รอืรบัความชว่ยเหลอืทาง

การเงนิ ดว้ยการรบัหรอืใหกู้ย้มื คํ)าประกนั การใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนี)สนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อื+นทาํนอง

เดยีวกนั ซึ+งเป็นผลใหบ้รษิทัหรอืคู่สญัญามภีาระหนี)ที+ตอ้งชาํระต่ออกีฝา่ยหนึ+ง ตั )งแตร่อ้ยละ 3 ของสนิทรพัยท์ี+มี

ตวัตนสุทธขิองบรษิทั หรอืตั )งแต่ 20 ลา้นบาทขึ)นไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ+ากว่า  ทั )งนี) การคาํนวณภาระหนี)

ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิกีารคาํนวณมลูค่าของรายการที+เกี+ยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน

ว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการที+เกี+ยวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพจิารณาภาระหนี)ดงักลา่ว ใหน้บัรวม

ภาระหนี)ที+เกดิขึ)นในระหว่าง 1 ปีกอ่นวนัที+มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจ

ควบคุมของบรษิทั และไมเ่ป็นผูถ้อืหุน้ที+มนียั ผูม้อีาํนาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของสาํนกังานสอบบญัช ี ซึ+งมผีูส้อบ

บญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัสงักดัอยู ่

เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน่้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที+ไดร้บัแต่งตั )งใหด้าํรงตําแหน่ง

กรรมการของบรษิทั 

6. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใด ๆ ซึ+งรวมถงึการใหบ้รกิารเป็นที+ปรกึษากฎหมายหรอืที+ปรกึษา

ทางการเงนิ ซึ+งไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้

รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ที+มนียั ผูม้อีาํนาจควบคุม หรอืหุน้สว่นของผู้

ใหบ้รกิารทางวชิาชพีนั )นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที+ไดร้บั

แต่งตั )งใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการของบรษิทั 

7.  ไมเ่ป็นกรรมการที+ไดร้บัการแต่งตั )งขึ)นเพื+อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึ+ง

เป็นผูท้ี+เกี+ยวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ ่

8. ไมป่ระกอบกจิการที+มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัที+มนียักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย หรอืไม่

เป็นหุน้สว่นที+มนียัในหา้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการที+มสีว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที+ปรกึษาที+รบั
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เงนิเดอืนประจาํ หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ที+มสีทิธอิอกเสยีงทั )งหมดของบรษิทัอื+น ซึ+งประกอบ

กจิการที+มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัที+มนียักบักจิการของบรษิทั หรอืบรษิทัยอ่ย  

9. ไมม่ลีกัษณะอื+นใดที+ทาํใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอสิระเกี+ยวกบัการดาํเนนิงานของบรษิทั 

10.ไมเ่ป็นกรรมการที+ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสนิใจในการดาํเนนิกจิการของบรษิทั บรษิทัใหญ่ 

บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม บรษิทัย่อยลาํดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั 

11. ไมเ่ป็นกรรมการของบรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย หรอืบรษิทัยอ่ยลาํดบัเดยีวกนัเฉพาะที+เป็นบรษิทัจดทะเบยีน 

 

กรรมการอสิระอาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ใหต้ดัสนิใจในการดาํเนินกจิการของบรษิทั บรษิทั

ใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม บรษิทัย่อยลาํดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัโดยมี

การตดัสนิใจในรปูแบบขององค์คณะ (collective decision) ได ้

ในกรณีที+แต่งตั )งบุคคลใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอสิระเป็นบุคคลที+มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิหรอืการ

ใหบ้รกิารทางวชิาชพีเกนิมลูค่าที+กาํหนดตามขอ้ 4. หรอื 6. คณะกรรมการบรษิทั อาจพจิารณาผอ่นผนัใหไ้ด ้หาก

เหน็ว่าการแตง่ตั )งบุคคลดงักล่าวไมม่ผีลกระทบตอ่การปฏบิตัหิน้าที+และการใหค้วามเหน็ที+เป็นอสิระ และจดัใหม้ี

การเปิดเผยขอ้มลูต่อไปนี)ในหนังสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ในวาระพจิารณาแต่งตั )งกรรมการอสิระดว้ย 

(ก) ลกัษณะความสมัพนัธท์างธุรกจิหรอืการใหบ้รกิารทางวชิาชพี ที+ทาํใหบ้คุคลดงักล่าวมคุีณสมบตัไิมเ่ป็นไป    

ตามหลกัเกณฑท์ี+กาํหนด 

(ข) เหตุผลและความจาํเป็นที+ยงัคงหรอืแต่งตั )งใหบุ้คคลดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระ 

(ค) ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัในการเสนอใหม้กีารแต่งตั )งบคุคลดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระ 

โดยเมื+อคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนสามารถสรรหาบุคคลที+เหมาะสมไดแ้ลว้ จะนําเสนอรายชื+อบุคคลที+

ไดร้บัคดัเลอืกดงักล่าวต่อใหท้ี+ประชมุคณะกรรมการและที+ประชมุผูถ้อืหุน้เพื+อพจิารณาความเหมาะสมต่อไป โดยการ

พจิารณาตาํแหน่งอื+นๆ ที+กล่าวมาในขา้งตน้ ยกเวน้กรรมการที+ครบกาํหนดวาระ ตําแหน่งดงักล่าวจาํเป็นตอ้งไดร้บัเสยีง

เหน็ชอบเกนิกว่ากึ+งหนึ+งของที+ประชมุคณะกรรมการ 

สาํหรบัตาํแหน่งกรรมการ รวมถงึกรรมการอสิระ ซึ+งจําเป็นตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากที+ประชุมผูถ้อืหุน้รายกรรมการ 

(รายบคุคล) โดยผูถ้อืหุน้คนหนึ+งมคีะแนนเสยีงเทา่จาํนวนหุน้ที+ตนถอื และผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสยีงที+มอียูเ่ลอืกตั )ง

บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้ ในกรณีที+เลอืกตั )งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้กผู่ใ้ด

มากน้อยเพยีงใดไมไ่ด ้ โดยบุคคลซึ+งไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตั )งเป็นกรรมการ เทา่

จาํนวนกรรมการที+จะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตั )งในครั )งนั )น ในกรณีที+บุคคลซึ+งไดร้บัการเลอืกตั )งในลาํดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีง

เทา่กนัเกนิจาํนวนกรรมการที+จะพงึม ีหรอืจะพงึเลอืกตั )งในครั )งนั )นใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชี)ขาด  

สาํหรบัในกรณีที+ตาํแหน่งกรรมการว่างลงเนื+องจากกรรมการลาออก นอกเหนอืจากการครบวาระใหค้ณะกรรมการสามารถ

แต่งตั )งบุคคลที+มคีุณสมบตัเิหมาะสมและไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 
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ในการพจิารณาแต่งตั )งผูบ้รหิารในตาํแหน่งที+ตํ+ากว่าประธานเจา้หน้าบรหิาร ประธานเจา้หน้าที+บรหิารเป็นผูม้อีาํนาจในการ

พจิารณาแต่งตั )งผูท้ ี+มคีวามรูค้วามสามารถตามความเหมาะสม เพื+อสอดคลอ้งกบันโยบายของบรษิทัในการทาํงานต่อไป 

นอกจากนั )น สาํหรบัการแต่งตั )งกรรมการและผูบ้รหิารในบรษิทัยอ่ยหรอืบรษิทัรว่ม บรษิทัจะเป็นผูด้าํเนินการพจิารณาและ

แต่งตั )งผูแ้ทนเขา้ไปเป็นกรรมการและผูบ้รหิารในบรษิทัยอ่ยหรอืบรษิทัรว่มตามสดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทัย่อยหรอืบรษิทั

รว่มที+ประกอบธุรกจิหลกั เวน้แต่จะมขีอ้จาํกดัตามกฎหมายอื+นหรอืเงื+อนไขการรว่มทนุกบัภาครฐั หรอืกรณีอื+นใดตามที+

กฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ หรอืขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่

ประเทศไทยจะกาํหนด 

9.4  การกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 

ในการกาํกบัดแูลกจิการ เนื+องจากบรษิทัมกีารดาํเนินธุรกจิในลกัษณะ Holding บรษิทัจงึไดก้าํหนดแนวทางกาํกบัดูแลเงนิ

ลงทนุของบรษิทัทั )งในลกัษณะบรษิทัย่อยและบรษิทัรว่ม ไวใ้นหมวดเพิ+มเตมิของขอ้บงัคบับรษิทัซึ+งกาํหนดใหค้ณะกรรมการ

ของบรษิทัมหีน้าที+กาํกบัดแูล 

ขอ้บงัคบัในหมวดดงักล่าวมวีตัถุประสงคเ์พื+อกาํหนดมาตรการและกลไกทั )งทางตรงและทางออ้มเพื+อใหบ้รษิทัสามารถกาํกบั

ดูแลและบรหิารจดัการกจิการของบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม รวมถงึการตดิตามดูแลใหบ้รษิทัย่อยและบรษิทัรว่มมกีารปฏบิตัิ

ตามมาตรการและกลไกต่างๆ ที+กาํหนดไวไ้ดเ้สมอืนเป็นหน่วยงานของบรษิทัเอง และเป็นไปตามนโยบายของบรษิทั รวมถงึ

กฎหมายบรษิทัมหาชน ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์กฎหมายหลกัทรพัย ์และกฎหมายที+เกี+ยวขอ้งตลอดจนประกาศ 

ขอ้บงัคบัและหลกัเกณฑต่์างๆ ที+เกี+ยวขอ้ง ของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์ และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เท่าที+ไมข่ดัต่อกฎหมายอื+น ทั )งนี) เพื+อรกัษาผลประโยชน์ในเงนิ

ลงทนุของบรษิทัในบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่มดงักล่าว 

ในกรณีที+ขอ้บงัคบัตามความในหมวดนี)ไดก้าํหนดใหก้ารทาํรายการหรอืการดาํเนนิการใดๆ ซึ+งมนียัสาํคญัหรอืมผีลต่อฐานะ

ทางการเงนิและผลการดาํเนนิงานของบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม เป็นเรื+องที+จะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการของบรษิทั

หรอืที+ประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทั (แลว้แต่กรณ)ี ใหก้รรมการบรษิทัมหีน้าที+ดาํเนนิการใหม้กีารจดัใหม้กีารประชมุ

คณะกรรมการของบรษิทัและ/หรอืการประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัเพื+อพจิารณาอนุมตัเิรื+องดงักล่าวก่อนที+บรษิทัย่อยและ/หรอื

บรษิทัรว่มจะจดัประชุมคณะกรรมการและ/หรอืผูถ้อืหุน้ของตนเองเพื+อพจิารณาอนุมตั ิ และ/หรอืก่อนการทาํรายการหรอื

ดาํเนินการในเรื+องนั )น โดยในการนี)ใหบ้รษิทัเปิดเผยขอ้มลูและปฏบิตัติามหลกัเกณฑ ์เงื+อนไข ขั )นตอนและวธิกีารที+เกี+ยวขอ้ง

กบัเรื+องที+จะขออนุมตันิั )นตามที+กําหนดไวใ้นกฎหมายบรษิทัมหาชน ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์กฎหมายหลกัทรพัย ์

และกฎหมายที+เกี+ยวขอ้งตลอดจนประกาศ ขอ้บงัคบัและหลกัเกณฑต์า่งๆ ของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ สาํนกังาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยดว้ยโดยอนุโลมดว้ย (เทา่ที+ไม่

ขดัหรอืแยง้) อย่างครบถว้นและถูกตอ้ง 
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ขอ้ 1. การทาํรายการหรอืการดาํเนินการใดๆ ของบรษิทัย่อยและ/หรอืบรษิทัรว่มในกรณีดงัต่อไปนี)จะตอ้งไดร้บั

อนุมตัจิากคณะกรรมการของบรษิทั หรอืที+ประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทั (แลว้แต่กรณ)ี 

(1)  เรื+องที+จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการของบรษิทั 

(ก) การแต่งตั )งหรอืเสนอชื+อบุคคลเป็นกรรมการ หรอืผูบ้รหิารในบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัรว่มอย่างน้อย

ตามสดัสว่นการถอืหุน้ของบรษิทัในบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัรว่ม โดยใหก้รรมการและผูบ้รหิารที+

บรษิทัเสนอชื+อ หรอืแต่งตั )งมดีุลยพนิจิในการพจิารณาออกเสยีงในการประชุมคณะกรรมการของบรษิทั

ย่อย และ/หรอืบรษิทัรว่มในเรื+องที+เกี+ยวกบัการบรหิารจดัการทั +วไปและดาํเนินธุรกจิตามปกตขิองบรษิทั

ย่อย และ/หรอืบรษิทัรว่มไดต้ามแต่ที+กรรมการ และผูบ้รหิารของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัรว่มจะ

เหน็สมควรเพื+อประโยชน์สงูสดุของบรษิทั บรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัรว่ม เวน้แต่เรื+องที+กาํหนดไว ้

(ข) ทั )งนี) กรรมการหรอืผูบ้รหิารตามวรรคขา้งตน้ที+ไดร้บัการเสนอชื+อนั )น ตอ้งเป็นบุคคลที+มรีายชื+ออยู่ใน

ระบบขอ้มลูรายชื+อกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัที+ออกหลกัทรพัย ์ (White List) รวมถงึ และมี

คุณสมบตับิทบาท หน้าที+ และความรบัผดิชอบ ตลอดจนไมม่ลีกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตาม

ประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย ์ และตลาดหลกัทรพัยว์่าดว้ยการกาํหนดลกัษณะขาดความไม่

น่าไวว้างใจของกรรมการ และผูบ้รหิารของบรษิทั 

(ค) การพจิารณาอนุมตัจิา่ยเงนิปนัผลประจาํปี และเงนิปนัผลระหว่างกาล (หากม)ี ของบรษิทัย่อย 

(ง) การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิทัย่อย เวน้แต่การแกไ้ขขอ้บงัคบัในเรื+องที+มนียัสาํคญัตามขอ้ (2) (ฉ)  

(จ) การพจิารณาอนุมตังิบประมาณประจาํปีของบรษิทัยอ่ย 

รายการตั )งแต่ขอ้ (ฉ) ถงึขอ้ (ฑ) นี)เป็นรายการที+ถอืว่ามสีาระสาํคญั และหากเขา้ทาํรายการจะมผีลกระทบอย่างมี

นยัสาํคญัต่อฐานะทางการเงนิและผลการดาํเนนิงานของบรษิทัยอ่ย ดงันั )น จะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการของ

บรษิทักอ่น ทั )งนี) ตอ้งเป็นกรณีที+เมื+อคาํนวณขนาดรายการที+บรษิทัย่อยจะเขา้ทาํรายการเปรยีบเทยีบกบัขนาดของ

บรษิทั (โดยนําหลกัเกณฑก์ารคาํนวณรายการตามที+กาํหนดไวใ้นประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และ

คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เรื+อง การไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึ+งทรพัยส์นิ และ/หรอื เรื+อง การทาํ

รายการที+เกี+ยวโยงกนั (แลว้แต่กรณ)ี มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม) แลว้อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บัการพจิารณาอนุมตัจิาก

คณะกรรมการบรษิทั ซึ+งรายการดงัต่อไปนี)คอื 

(ฉ) กรณีที+บรษิทัย่อยตกลงเขา้ทาํรายการกบับคุคลที+เกี+ยวโยงกนัของบรษิทัยอ่ย หรอืรายการที+เกี+ยวกบั

การไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึ+งทรพัยส์นิของบรษิทัยอ่ย 

(ช) การโอนหรอืสละสทิธปิระโยชน์ รวมตลอดถงึการสละสทิธเิรยีกรอ้งที+มต่ีอผูท้ ี+ก่อความเสยีหายแกบ่รษิทั

ย่อย 

(ซ) การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัย่อยทั )งหมดหรอืบางส่วนที+สาํคญัใหแ้ก่บคุคลอื+น 

(ฌ) การซื)อหรอืการรบัโอนกจิการของบรษิทัอื+นมาเป็นของบรษิทัย่อย 
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(ญ) การเขา้ทาํ แกไ้ข หรอืเลกิสญัญาเกี+ยวกบัการใหเ้ชา่กจิการของบรษิทัย่อยทั )งหมดหรอืบางสว่นที+สาํคญั 

การมอบหมายใหบุ้คคลอื+นเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทัย่อย หรอืการรวมกจิการของบรษิทัยอ่ยกบับุคคล

อื+น 

(ฎ) การเช่า หรอืใหเ้ชา่ซื)อกจิการหรอืทรพัยส์นิของบรษิทัย่อยทั )งหมดหรอืสว่นที+มสีาระสาํคญั 

(ฏ) การกูย้มืเงนิ การใหกู้ย้มืเงนิ การใหส้นิเชื+อ การคํ)าประกนั การทาํนิตกิรรมผูพ้นับรษิทัย่อยใหต้อ้ง

รบัภาระทางการเงนิเพิ+มขึ)น หรอืการใหค้วามชว่ยเหลอืดา้นการเงนิในลกัษณะอื+นใดแกบุ่คคลอื+น และ

มใิช่ธรุกจิปกตขิองบรษิทัย่อย (ไมร่วมการกูย้มืเงนิสาํหรบัเงนิทนุหมุนเวยีนและสภาพคล่องสาํหรบั

กจิการ) 

(ฐ) การเลกิกจิการของบรษิทัยอ่ย 

(ฑ) รายการอื+นใดที+ไมใ่ช่รายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัยอ่ยและเป็นรายการที+จะมผีลกระทบตอ่บรษิทัยอ่ย

อยา่งมนียัสาํคญั 

(2)    เรื+องที+จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากที+ประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

(ก) กรณีที+บรษิทัย่อยตกลงเขา้ทาํรายการกบับคุคลที+เกี+ยวโยงกนัของบรษิทัยอ่ย หรอืรายการที+เกี+ยวกบั

การไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึ+งทรพัยส์นิของบรษิทัยอ่ย ทั )งนี) ตอ้งเป็นกรณีที+เมื+อคาํนวณขนาดของ

รายการที+บรษิทัยอ่ยจะเขา้ทาํรายการเปรยีบเทยีบกบัขนาดของบรษิทั (โดยนําหลกัเกณฑก์ารคาํนวณ

รายการตามที+กาํหนดไวใ้นประกาศที+เกี+ยวขอ้งคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุและคณะกรรมการตลาด

หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยมาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม) แลว้อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บัการพจิารณาอนุมตัจิาก

ที+ประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

(ข) การเพิ+มทุนโดยการออกหุน้เพิ+มทนุของบรษิทัยอ่ยและการจดัสรรหุน้ รวมทั )งการลดทุนจดทะเบยีนซึ+ง

ไม่เป็นไปตามสดัสว่นการถอืหุน้เดมิของผูถ้อืหุน้อนัจะเป็นผลใหส้ดัส่วนการใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนน

ของบรษิทั ทั )งทางตรงและ/หรอืทางออ้ม ในที+ประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อยไมว่่าในทอดใดๆ ลดลงเกนิ

กว่ารอ้ยละสบิ (10) ของจาํนวนเสยีงทั )งหมดของบรษิทัย่อยนั )น หรอืเป็นผลใหส้ดัสว่นการใชส้ทิธอิอก

เสยีงลงคะแนนของบรษิทั ทั )งทางตรงและ/หรอืทางออ้มในที+ประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อยไม่ว่าในทอด

ใดๆ ลดลงเหลอืน้อยกว่ารอ้ยละหา้สบิ (50) ของจาํนวนเสยีงทั )งหมดของบรษิทัย่อยนั )น 

(ค) การดาํเนนิการอื+นใดอนัเป็นผลใหส้ดัสว่นการใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนของบรษิทั ทั )งทางตรงและ/

หรอืทางออ้มในที+ประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อยไม่ว่าในทอดใดๆ ลดลงเกนิกว่ารอ้ยละสบิ (10) ของ

จาํนวนเสยีงทั )งหมดของบรษิทัย่อย หรอืเป็นผลใหส้ดัสว่นการใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนของบรษิทั ทั )ง

ทางตรงและ/หรอืทางออ้มในที+ประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อยไมว่่าในทอดใดๆ ลดลงเหลอืน้อยกว่ารอ้ย

ละหา้สบิ (50) ของจาํนวนเสยีงทั )งหมดของบรษิทัย่อยในการเขา้ทาํรายการอื+นใด ที+มใิชธุ่รกจิปกตขิอง

บรษิทัยอ่ย 
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(ง) การเลกิกจิการของบรษิทัยอ่ย ทั )งนี) ตอ้งเป็นกรณีที+เมื+อคาํนวณขนาดของกจิการบรษิทัย่อยที+จะเลกินั )น

เปรยีบเทยีบกบัขนาดของบรษิทั (โดยนําหลกัเกณฑก์ารคาํนวณรายการตามที+กาํหนดไวใ้นประกาศ

ของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการการตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

เรื+อง การไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึ+งทรพัยส์นิ มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม) แลว้อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บัการ

พจิารณาอนุมตัจิากที+ประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

(จ) รายการอื+นใดที+ไมใ่ช่รายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัยอ่ยและรายการที+จะมผีลกระทบต่อบรษิทัย่อยอย่างมี

นยัสาํคญั ทั )งนี) ตอ้งเป็นกรณีที+เมื+อคาํนวณขนาดรายการนั )นเปรยีบเทยีบกบัขนาดของบรษิทั (โดยนํา

หลกัเกณฑก์ารคาํนวณรายการตามที+กาํหนดไวใ้นประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และ

ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เรื+อง การไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึ+งทรพัยส์นิ 

มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม) แลว้อยูใ่นเกณฑต์อ้งไดร้บัการพจิารณาอนุมตัจิากที+ประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

(ฉ) การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิทัย่อยในเรื+องที+อาจสง่ผลกระทบอย่างมนียัสาํคญัต่อฐานะการเงนิและผล

การดาํเนนิงานของบรษิทัยอ่ย ซึ+งรวมถงึแต่ไม่จาํกดัเพยีง การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิทัย่อยที+สง่ผล

กระทบต่อสทิธใินการออกเสยีงลงคะแนนของบรษิทัในที+ประชมุคณะกรรมการของบรษิทัย่อย และ/หรอื

ที+ประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อย หรอืการจา่ยเงนิปนัผลของบรษิทัยอ่ย เป็นตน้ 

ขอ้ 2. กรรมการของบรษิทัจะตอ้งดาํเนินการใหบ้รษิทัยอ่ยมรีะบบควบคมุภายใน ระบบบรหิารความเสี+ยง และ

ระบบป้องกนัการทจุรติ รวมถงึกาํหนดใหม้มีาตรการในการตดิตามผลการดาํเนินงานของบรษิทัย่อยและบรษิทั

รว่มที+เหมาะสม มปีระสทิธภิาพและรดักุมเพยีงพอที+ทาํใหม้ั +นใจไดว่้าการดาํเนินการต่างๆ ของบรษิทัย่อยและ

บรษิทัรว่มจะเป็นไปตามนโยบายของบรษิทั ขอ้บงัคบัในหมวดนี)รวมถงึกฎหมายและประกาศเรื+องการกาํกบัดแูล

กจิการที+ดขีองบรษิทัจดทะเบยีน รวมถงึประกาศ ขอ้บงัคบัและหลกัเกณฑต่์างๆ ที+เกี+ยวขอ้งของคณะกรรมการ

กาํกบัตลาดทนุ สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศ

ไทยไดอ้ย่างแทจ้รงิและตดิตามใหบ้รษิทัย่อยและ/หรอืบรษิทัรว่มเปิดเผยขอ้มลูการทาํรายการที+เกี+ยวโยงกนั และ/

หรอืรายการไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึ+งทรพัยส์นิ และ/หรอืรายการที+มนียัสาํคญัอื+นใดต่อบรษิทั และดาํเนินการต่างๆ 

ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นการกาํกบัดแูลและการบรหิารจดัการบรษิทัย่อยและบรษิทัรว่มตามที+กาํหนดไวใ้น

ขอ้บงัคบัหมวดนี)อยา่งครบถว้นและถูกตอ้ง 

การกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ยเรื�องการอนุมติัวงเงิน 
 
ในการกาํกบัดแูลบรษิทัย่อย เพื+อใหเ้กดิความคล่องตวัในการดาํเนินงาน คณะกรรมการบรษิทัจงึไดอ้นุมตัริะเบยีบอาํนาจ
ดาํเนินการไวใ้น “คู่มอือาํนาจอนุมตัดิาํเนินการ” ของแต่ละบรษิทั 
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9.5  การกาํกบัดแูลการใช้ข้อมูลภายใน 

คณะกรรมการบรษิทัตระหนกัถงึความสาํคญัของการกาํกบัดแูลกจิการที+ดแีละเพื+อความโปรง่ใสและป้องกนัการแสวงหา
ผลประโยชน์สว่นตนจากการใชข้อ้มลูภายในของบรษิทัที+ยงัไมไ่ดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน คณะกรรมการบรษิทัจงึไดก้าํหนด
นโยบายการใชข้อ้มลูภายในของบรษิทั และประกาศใหค้ณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทั บรษิทัย่อย ไดร้บั
ทราบและยดึถอืเป็นแนวปฏบิตัเิดยีวกนั ดงันี) 

1.  ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการและผูบ้รหิาร เกี+ยวกบัหน้าที+ในการรายงานการถอืครองหลกัทรพัยข์องตน คู่สมรส และ
บุตรที+ยงัไมบ่รรลุนิตภิาวะ ต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ตามมาตรา 59 
และบทกาํหนดโทษตามมาตรา 275 แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั )งที+ม ี
การแกไ้ขเพิ+มเตมิ) รวมทั )งการรายงานการไดม้าหรอืจาํหน่ายหลกัทรพัยข์องตน คู่สมรส และบตุรที+ยงัไมบ่รรลุ
นิตภิาวะตอ่สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 246 และบทกาํหนดโทษ 
ตามมาตรา 298 แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั )งที+มกีารแกไ้ขเพิ+มเตมิ) 

2. ใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั รวมถงึคู่สมรสและบุตรที+ยงัไมบ่รรลุนิตภิาวะ จดัทาํและเปิดเผยรายงานการ
ถอืครองหลกัทรพัยแ์ละรายงานการเปลี+ยนแปลงการถอืครองหลกัทรพัยข์องบรษิทัต่อสาํนกังานคณะกรรมการ
กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 และบทกาํหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญตัิ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ พ.ศ. 2535 (รวมทั )งที+มกีารแกไ้ขเพิ+มเตมิ) และจดัส่งสาํเนารายงานนี)ใหแ้ก่
บรษิทั ในวนัเดยีวกบัวนัที+ส่งรายงานต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

สาํหรบักรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัย่อย ถงึแมจ้ะไมม่ภีาระหน้าที+ตามมาตรา 59 และบทกาํหนดโทษ ตาม

มาตรา 275 แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 บรษิทักาํหนดใหบุ้คคลดงักล่าว มี

หน้าที+รายงานการเปลี+ยนแปลงการถอืครองหลกัทรพัยข์องบรษิทัต่อคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัเสมอืน

หนึ+งมภีาระหน้าที+ตามมาตรา 59 และบทกาํหนดโทษ ตามมาตรา 275 แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ซึ+งจาํเป็นตอ้งรายงานต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์   

3.  กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานและลกูจา้งของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย ที+ไดร้บัทราบขอ้มลูภายในที+เป็นสาระสาํคญัซึ+ง
มผีลต่อการเปลี+ยนแปลงราคาหลกัทรพัยต์อ้งใชค้วามระมดัระวงัในการซื)อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัในชว่ง 1 
เดอืน กอ่นที+งบการเงนิหรอืขอ้มลูภายในนั )นจะเปิดเผยต่อสาธารณชนและในชว่งระยะเวลา 24 ชั +วโมงภายหลงั
จากที+ขอ้มลูภายในของบรษิทั ไดเ้ปิดเผยตอ่สาธารณชนแลว้ ผูท้ี+เกี+ยวขอ้งกบัขอ้มลูภายในตอ้งไมเ่ปิดเผยขอ้มลู
นั )นใหผู้อ้ ื+นทราบจนกว่าจะไดม้กีารแจง้ขอ้มลูนั )นใหแ้ก่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ มาตรการลงโทษหากมกีารกระทาํการ
ฝา่ฝืนระเบยีบปฏบิตัดิงักล่าวขา้งตน้ บรษิทัถอืเป็นความผดิทางวนิยัตามขอ้บงัคบัการทาํงานของบรษิทั โดยจะ
พจิารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ไดแ้ก่ การตกัเตอืนดว้ยวาจา การตกัเตอืนเป็นหนงัสอื การภาคทณัฑต์ลอดจน
การเลกิจา้งพน้สภาพการเป็นพนกังานดว้ยเหตไุล่ออก ปลดออก หรอืใหอ้อก แลว้แต่กรณี เป็นตน้ 

4.  หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลูกจา้งของบรษิทั ใชข้อ้มลูภายในของบรษิทัที+มหีรอือาจมผีลกระทบ
ต่อการเปลี+ยนแปลงราคาของหลกัทรพัยข์องบรษิทั ซึ+งยงัมไิดเ้ปิดเผยตอ่สาธารณชน ซึ+งตนไดล่้วงรูม้าใน
ตําแหน่งหรอืฐานะเชน่นั )น มาใชเ้พื+อการซื)อหรอืขายหรอืเสนอซื)อหรอืเสนอขาย หรอืชกัชวนใหบ้คุคลอื+นซื)อหรอื
ขาย หรอืเสนอซื)อ หรอืเสนอขายซึ+งหุน้หรอืหลกัทรพัยอ์ื+น (ถา้ม)ี ของบรษิทั ไมว่่าทั )งทางตรงหรอืทางออ้ม ใน
ประการที+น่าจะเกดิความเสยีหายแก่บรษิทั ไมว่่าทั )งทางตรงหรอืทางออ้ม และไมว่า่การกระทาํดงักล่าวจะทาํเพื+อ



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) บรษิทั อสีเทริน์โพลเีมอร ์กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) สิ)นสุดวนัที+ 31 มนีาคม 2559 

ส่วนที+ 2  107 
 

ประโยชน์ตอ่ตนเองหรอืผูอ้ ื+น หรอืนําขอ้เทจ็จรงิเชน่นั )นออกเปิดเผยเพื+อใหผู้อ้ ื+นกระทาํดงักล่าว โดยตนไดร้บั
ผลประโยชน์ตอบแทนหรอืไมก่ต็าม 

5.  กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และ ลกูจา้งของบรษิทั มหีน้าที+เกบ็รกัษาความลบั และ/หรอืขอ้มลูภายในของ
บรษิทัตลอดจนขอ้มลูความลบัของคู่คา้ของบรษิทั และมหีน้าที+ในการใชข้อ้มลูภายในของบรษิทั เพื+อประโยชน์ใน
การดาํเนนิธุรกจิของบรษิทัเทา่นั )น  ทั )งนี)หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานและลกูจา้งของบรษิทั หรอือดตี
กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานและลูกจา้ง นําความลบั และ/ หรอืขอ้มลูภายในของบรษิทั ตลอดจนขอ้มลูความลบั
ของคูค่า้ของบรษิทั ที+ตนไดร้บัทราบจากการปฏบิตัหิน้าที+ใหบ้คุคลภายนอกรบัทราบ (เป็นระยะเวลา 1 ปีหลงัพน้
สภาพ กรณีลาออก) ไปใชป้ระโยชน์ใหแ้ก่บรษิทัอื+นที+ตนเองเป็นผูถ้อืหุน้ กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และ
ลูกจา้ง แมว้า่การเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวจะไมท่าํใหเ้กดิผลเสยีหายแกบ่รษิทัและคู่คา้ของบรษิทักต็าม 

6.  กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และ ลูกจา้งของบรษิทัมหีน้าที+ปฎบิตัติามแนวทางการใชข้อ้มลูภายในของ 
พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และ พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั รวมถงึกฎเกณฑอ์ื+นที+
เกี+ยวขอ้ง 

 

9.6  ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 

ในปี 2559 (เม.ย.2558 - ม.ีค.2559) บรษิทัไดแ้ต่งตั )งบรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชี
ของบรษิทั   โดยบรษิทัไดจ้า่ยค่าตอบแทนค่าสอบบญัชขีองบรษิทั จาํนวน 4.1 ลา้นบาท และคา่บรกิารอื+นๆ 0.6 ลา้นบาท  

9.7  การกาํกบัดแูลกิจการที�ดี (Corporate Governance) 

บรษิทัไดต้ระหนกัถงึการดาํเนินธุรกจิดว้ยความรบัผดิชอบและเป็นธรรม จงึเลง็เหน็ถงึความสาํคญัของการกาํกบัดแูลกจิการ
และบรหิารจดัการที+ด ี ที+จะชว่ยเพิ+มขดีความสามารถในการแขง่ขนั และประสทิธภิาพในการจดัการ โดยมุง่เน้นการส่งเสรมิ
การเตบิโตอย่างยั +งยนื ซึ+งจะนําไปสูก่ารสรา้งมลูค่าเพิ+มในระยะยาวใหแ้กบ่รษิทั ผูถ้อืหุน้ และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุฝา่ย 
ทั )งนี)การกาํกบัดแูลกจิการทาํใหก้ารดาํเนินงานของบรษิทัใหม้คีวามโปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได ้  บรษิทัไดก้าํหนด
นโยบายดา้นการกาํกบัดแูลกจิการที+ด ี โดยบรษิทัไดร้บัเอาแนวทางการกาํกบัดแูลกจิการที+ดสีาํหรบับรษิทัจดทะเบยีน 
(Good Corporate Governance) ปี 2549 ตามที+กาํหนดโดยตลาดหลกัทรพัยฯ์ เพื+อใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน
ยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏบิตังิาน สบืต่อมาถงึปจัจบุนั  

หมวดที� 1 : สิทธิของผูถื้อหุ้น  

บรษิทัไดใ้หค้วามสาํคญัต่อสทิธขิองผูถ้อืหุน้โดยไมก่ระทาํการใดๆ  อนัเป็นการละเมดิหรอืรดิรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมการบรษิทัจงึไดก้าํหนดนโยบายเพื+อใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัขอ้มลูของบรษิทั อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น เพยีงพอ ทนัเวลา 

และมคีวามเสมอภาค เพื+อประกอบการตดัสนิใจในทกุๆ เรื+องโดยคณะกรรมการบรษิทัมนีโยบาย ดงันี) 

1.1)  ใหบ้รษิทั จดัส่งหนงัสอืนดัประชมุพรอ้มทั )งขอ้มลูประกอบการประชมุตามวาระตา่งๆ ใหเ้พยีงพอ โดยระบุ

วตัถุประสงคแ์ละเหตผุล ตลอดจนความเหน็ของคณะกรรมการในทกุวาระ  เพื+อเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ได้

ศกึษาขอ้มลูอยา่งครบถว้นลว่งหน้าก่อนวนัประชมุผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่า 7 วนั ในกรณีที+ผูถ้อืหุน้ไมส่ามารถเขา้
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รว่มประชุมดว้ยตนเองได ้ บรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระหรอืบุคคลใดๆ 

เขา้รว่มประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นงัสอืมอบฉนัทะที+บรษิทัไดจ้ดัส่งไปพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุม 

1.2)  อาํนวยความสะดวกแก่ผูถ้อืหุน้ทกุรายอยา่งเทา่เทยีมกนัในการเขา้รว่มประชุมทั )งในเรื+องสถานที+ และเวลาที+

เหมาะสม 

1.3)  ในการประชมุผูถ้อืหุน้ จะพจิารณาและลงคะแนนเรยีงตามวาระที+กาํหนด โดยไม่เปลี+ยนแปลงขอ้มลูสาํคญั 

หรอืเพิ+มวาระการประชมุในการประชุมอย่างกะทนัหนั และเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มสีทิธเิท่าเทยีมกนัในการ

ตรวจสอบการดาํเนินงานของบรษิทั สอบถาม แสดงความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะต่าง ๆ และกรรมการและ

ผูบ้รหิารที+เกี+ยวขอ้งจะเขา้รว่มประชุมผูถ้อืหุน้เพื+อตอบคาํถามในที+ประชมุดว้ย 

1.4)  ใหเ้พิ+มช่องทางในการรบัทราบขา่วสารของผูถ้อืหุน้ผ่านทางเวบ็ไซตข์องบรษิทั โดยนําขา่วสารต่างๆ และ

รายละเอยีดไวท้ี+เวบ็ไซตข์องบรษิทั โดยเฉพาะ ในกรณีหนงัสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้ใหเ้ผยแพรก่อ่นวนัประชมุ

ล่วงหน้า  เพื+อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถดาวน์โหลดขอ้มลูระเบยีบวาระการประชมุไดอ้ย่างสะดวกและครบถว้น  

1.5) นโยบายใหก้รรมการเขา้รว่มประชมุเพื+อตอบขอ้ซกัถามจากผูถ้อืหุน้โดยพรอ้มเพรยีงกนั 

1.6) การจดบนัทกึรายงานการประชุมใหค้รบถว้น ถูกตอ้ง รวดเรว็ โปรง่ใส และบนัทกึประเดน็ซกัถามและ

ขอ้คดิเหน็ที+สาํคญัไวใ้นรายงานการประชมุเพื+อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบได ้ นอกจากนี) ใหบ้รษิทันํา

รายงานการประชมุผูถ้อืหุน้แผยแพรใ่น website ของบรษิทัเพื+อใหผู้ถ้อืหุน้ไดพ้จิารณา รวมถงึสง่รายงานการ

ประชมุดงักล่าวไปยงัตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ภายใน 14 วนั นบัแต่วนัที+มกีารประชมุผูถ้อืหุน้นั )น 

1.7)  เพิ+มความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในการไดร้บัเงนิปนัผลโดยการโอนเงนิเขา้บญัชธีนาคาร (ถา้มกีารจา่ยเงนิปนั

ผล)   เพื+ออาํนวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ใหไ้ดร้บัเงนิปนัผลตรงเวลา  ป้องกนัปญัหาเรื+องเชค็ชาํรดุ  สญูหาย 

หรอืสง่ถงึผูถ้อืหุน้ล่าชา้ 

โดยในการประชมุสามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี 57/58 บริษทัได้ดาํเนินการในเรื�องสิทธิของผูถ้ือหุ้น ดงันี0  

- จดัสง่หนังสอืนดัประชมุพรอ้มทั )งขอ้มลูประกอบการประชมุใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้าก่อนการประชมุ

ตามระยะเวลาที+กฎหมาย ประกาศ หรอืระเบยีบที+เกี+ยวขอ้งกาํหนด เพื+อเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ได้

ศกึษาขอ้มลูอยา่งครบถว้นกอ่นวนัประชมุ 

- ผูถ้อืหุน้ที+ไมส่ามารถเขา้รว่มประชมุไดด้ว้ยตนเอง สามารถมอบฉนัทะใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ+ง หรอืจดั

ใหม้กีรรมการอสิระอยา่งน้อย 1 คน เป็นผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุและลงมตแิทนผูถ้ือหุน้ และ

แจง้รายชื+อกรรมการอสิระดงักล่าวไวใ้นหนงัสอืนดัประชมุผูถ้อืหุน้ 

- จดัสถานที+ประชมุอยู่ในแหล่งชมุชนและสะดวกในการเดนิทางมาประชมุ 

- ดาํเนินการประชมุตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัของบรษิทั 
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- การนําเสนอวาระต่างๆ ต่อผูถ้อืหุน้ รบัทราบและพจิารณาอนุมตัแิลว้ บรษิทัไดแ้จง้จาํนวนผูเ้ขา้รว่ม

ประชมุ  วธิกีารดาํเนนิการประชมุและขั )นตอนการลงคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้แต่ละวาระ รวมทั )งจดั

ใหม้ผีูต้รวจนบัคะแนนที+เป็นอสิระที+ไมม่สีว่นไดเ้สยีกบับรษิทั และไดเ้ชญิตวัแทนผูถ้อืหุน้จาํนวน 2 

ทา่น  รว่มเป็นสกัขพียานในการตรวจนบัคะแนนในที+ประชมุ  

หมวดที� 2 : การปฏิบติัต่อผูถ้ือหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั  

บรษิทัไดก้าํหนดใหม้กีารปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเทา่เทยีมกนั ดงันั )น คณะกรรมการบรษิทัจงึมนีโยบาย ดงันี) 

2.1)  บรษิทัจดัส่งหนงัสอืนดัประชมุพรอ้มทั )งขอ้มลูประกอบการประชุม ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้าก่อนการประชุม

ไม่น้อยกวา่ 7 วนั เพื+อเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดศ้กึษาขอ้มลูอยา่งครบถว้นกอ่นวนัประชมุผูถ้อืหุน้ 

2.2)  ศกึษาแนวทางเพื+อเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ส่วนน้อยสามารถเสนอชื+อกรรมการ หรอืเสนอวาระการประชุม

เพิ+มเตมิไดก้อ่นการประชุมผูถ้อืหุน้ 

2.3)  เพิ+มการอาํนวยความสะดวกแก่ผูถ้อืหุน้ที+ไมส่ามารถเขา้รว่มประชุมไดด้ว้ยตนเอง โดยใหผู้ถ้อืหุน้สามารถ

มอบฉนัทะใหบ้คุคลใดบุคคลหนึ+ง หรอืใหม้กีรรมการอสิระอยา่งน้อย 1 คน  เขา้รว่มประชมุและลงมตแิทนได ้

และแจง้รายชื+อกรรมการอสิระดงักล่าวไวใ้นหนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้  

2.4) ใหป้ฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทกุรายอยา่งเทา่เทยีมกนัไมว่่าจะเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูถ้อืหุน้ส่วนน้อย ไมว่า่จะเป็น

ผูถ้อืหุน้ชาวไทยหรอืผูถ้อืหุน้ต่างชาต ิ

บรษิทัคาํนึงถงึการปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเทา่เทยีมกนั โดยเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอเรื+องเพื+อบรรจเุป็นวาระในการประชมุ

และชื+อบุคคลเพื+อเขา้รบัการพจิารณาเลอืกตั )งเป็นกรรมการล่วงหน้าในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2558 – 2559 ผู้

ถอืหุน้สามารถใชส้ทิธิ Jไดต้ั )งแต่วนัที+ 15 มกราคม – 31 มนีาคม 2559 บรษิทัไดแ้จง้ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และลงประกาศบน

เวบ็ไซตบ์รษิทั www.epg.co.th ภายใตห้มวดนกัลงทนุสมัพนัธ ์

หมวดที� 3 : การทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนั 

บรษิทัใหค้วามสาํคญัต่อการพจิารณารายการต่างๆ อย่างโปรง่ใส และเป็นประโยชน์ต่อบรษิทัเป็นสาํคญั ดงันั )น  จงึให้

ความสาํคญัต่อการป้องกนัรายการที+อาจเป็นความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รายการที+เกี+ยวโยงกนั หรอืรายการระหว่างกนั 

โดยมนีโยบายซึ+งสรปุสาระสาํคญัไดด้งัต่อไปนี) 

3.1)  ผูบ้รหิารและพนกังานตอ้งปฏบิตัติามจรรยาบรรณของบรษิทั ซึ+งถอืเป็นเรื+องสาํคญัที+ตอ้งยดึถอืปฏบิตัโิดย

เครง่ครดั เพื+อเป็นที+เชื+อถอืและไวว้างใจของผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝา่ย และจดัใหม้กีารเผยแพรข่อ้มลูความเขา้ใจ

ในการถอืปฏบิตัขิองพนกังานทั +วทั )งบรษิทั 

3.2)  กรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารตอ้งแจง้ใหบ้รษิทัทราบถงึความสมัพนัธห์รอืรายการเกี+ยวโยงในกจิการที+อาจ

ก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์   
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3.3) มกีารนําเสนอรายการที+เกี+ยวโยงกนัต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื+อพจิารณาใหค้วามเหน็ก่อนเสนอขออนุมตัิ

ต่อคณะกรรมการบรษิทั ตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการที+ด ี และดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามหลกัเกณฑท์ี+ตลาด

หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด 

หมวดที� 4 : บทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย  

บรษิทัตระหนักและรบัรูถ้งึสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุ่มไมว่่าจะเป็นผูม้สีว่นไดเ้สยีภายใน ไดแ้ก่  ผูถ้อืหุน้ พนกังาน   และ

ผูม้สีว่นไดเ้สยีภายนอก  ไดแ้ก ่ ลกูคา้ คู่คา้ เจา้หนี) คู่แขง่ ภาครฐั และหน่วยงานอื+นๆ  รวมทั )งชมุชนใกลเ้คยีงที+เกี+ยวขอ้ง 

เนื+องจากบรษิทัไดร้บัการสนบัสนุนจากผูม้สีว่นไดเ้สยีต่างๆ ซึ+งสรา้งความสามารถในการแขง่ขนัและสรา้งกาํไรใหบ้รษิทั ซึ+ง

ถอืว่าเป็นการสรา้งคุณค่าในระยะยาวใหก้บับรษิทั  โดยมกีารกาํหนดนโยบาย ดงันี) 

4.1) นโยบายและแนวปฏิบติัต่อพนักงาน 

บรษิทัตระหนักว่า พนกังานเป็นปจัจยัแห่งความสาํเรจ็ของการบรรลุเป้าหมายของบรษิทัที+มคีุณค่ายิ+ง จงึเป็นนโยบายของ

บรษิทัที+จะใหก้ารปฏบิตัต่ิอพนกังานอย่างเป็นธรรมทั )งในดา้นโอกาส ผลตอบแทน การแตง่ตั )ง โยกยา้ย ตลอดจนการพฒันา

ศกัยภาพ เพื+อใหเ้ป็นไปตามนโยบายดงักล่าว บรษิทัจงึมหีลกัปฏบิตัดิงันี) 

1) ปฏบิตัต่ิอพนกังานดว้ยความสภุาพ และใหค้วามเคารพต่อความเป็นปจัเจกชน 
2) ใหผ้ลตอบแทนที+เป็นธรรมต่อพนกังาน รวมทั )งมกีารจดัตั )งกองทุนสาํรองเลี)ยงชพีพนกังาน และใหค้วามสาํคญัใน

ดา้นการดแูลสวสัดกิารของพนกังาน 
3) ดูแลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหม้คีวามปลอดภยัต่อชวีติ และทรพัยส์นิของพนกังาน 
4) การแต่งตั )ง โยกยา้ย รวมถงึการใหร้างวลัและการลงโทษพนกังาน กระทาํดว้ยความสุจรติใจ และตั )งอยูบ่นพื)น

ฐานความรู ้ความสามารถ และความเหมาะสมของพนกังานนั )น 
5) ใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันาความรู ้ ความสามารถของพนกังาน โดยใหโ้อกาสอย่างทั +วถงึและสมํ+าเสมอ เพื+อ

พฒันาความสามารถของพนกังานใหเ้กดิศกัยภาพในการปฏบิตังิานอย่างมอือาชพี 
6) รบัฟงัขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะซึ+งตั )งอยู่บนพื)นฐานความรูท้างวชิาชพีของพนกังาน 
7) ปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ ที+เกี+ยวขอ้งกบัพนกังานอย่างเครง่ครดั 

4.2) นโยบายและแนวปฏิบติัต่อผูถ้อืหุ้น 

บรษิทัระลกึอยู่เสมอว่าผูถ้อืหุน้ คอื เจา้ของกจิการ และบรษิทัมหีน้าที+สรา้งมลูค่าเพิ+มใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในระยะยาว จงึกาํหนดให้

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานตอ้งปฏบิตัติามแนวทางดงัต่อไปนี) 

1) ปฏบิตัหิน้าที+ดว้ยความซื+อสตัยส์ุจรติ ตลอดจนตดัสนิใจดาํเนินการใดๆ ตามหลกัการของวชิาชพี ดว้ยความ
ระมดัระวงั รอบคอบ และเป็นธรรมตอ่ผูถ้อืหุน้ทั )งรายใหญ่และรายย่อย เพื+อประโยชน์สงูสุดของผูถ้อืหุน้โดยรวม 

2) นําเสนอรายงานสถานภาพของบรษิทั ผลประกอบการ ขอ้มลูฐานะทางการเงนิ การบญัช ี และรายงานอื+นๆ โดย
สมํ+าเสมอ และครบถว้นตามความเป็นจรงิ 

3) หา้มไมใ่หแ้สวงหาผลประโยชน์ใหต้นเอง และผูอ้ื+นโดยใชข้อ้มลูใดๆ ของบรษิทั ซึ+งยงัมไิดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ 
หรอืดาํเนินการใดๆ ในลกัษณะที+อาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทั 
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4.3) นโยบายและแนวปฏิบติัต่อลูกค้า 

บรษิทัตระหนักถงึความสาํคญัของลกูคา้ จงึไดก้าํหนดนโยบายในการปฏบิตัต่ิอลกูคา้ดงันี) 

1) บรกิารลกูคา้ดว้ยความสภุาพ  มคีวามกระตอืรอืรน้  พรอ้มใหก้ารบรกิาร  ตอ้นรบัดว้ยความจรงิใจ เตม็ใจ ตั )งใจ 
และใสใ่จ ดแูลผูร้บับรกิารดจุญาตสินิท บรกิารดว้ยความรวดเรว็ ถูกตอ้ง และน่าเชื+อถอื 

2) รกัษาความลบัของลกูคา้ และไม่นําไปใชเ้พื+อประโยชน์ของตนเอง หรอืผูท้ ี+เกี+ยวขอ้งโดยมชิอบ 
3) ใหข้อ้มลูขา่วสารที+ถกูตอ้ง เพยีงพอ และทนัต่อเหตุการณ์แก่ลกูคา้ เพื+อใหท้ราบเกี+ยวกบับรกิารที+บรษิทัใหก้บัลกูคา้ 

โดยไมม่กีารโฆษณาเกนิความเป็นจรงิที+เป็นเหตใุหล้กูคา้เขา้ใจผดิเกี+ยวกบัคุณภาพ หรอืเงื+อนไขใดๆ ของบรกิาร
ของบรษิทั 

4) ใหค้าํแนะนําเกี+ยวกบัวธิกีารใหบ้รกิารของบรษิทัใหม้ปีระสทิธภิาพและเป็นประโยชน์กบัลกูคา้สงูสดุ 

4.4)  นโยบายและแนวปฏิบติัต่อคู่ค้า และ/หรอื เจา้หนี0 

บรษิทัมนีโยบายใหพ้นกังานปฏบิตัต่ิอคู่คา้ และ/หรอืเจา้หนี)ทกุฝา่ยอย่างเป็นธรรม ซื+อสตัย ์ และไมเ่อารดัเอาเปรยีบคู่คา้ 

โดยคาํนึงถงึผลประโยชน์สงูสดุของบรษิทั พื)นฐานของการไดร้บัผลตอบแทนที+เป็นธรรมทั )งสองฝา่ย หลกีเลี+ยงสถานการณ์ที+

ก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การเจรจาแกป้ญัหาตั )งอยู่บนพื)นฐานของความสมัพนัธท์างธุรกจิ โดยมแีนวปฏบิตัิ

ดงันี) 

1) ไมเ่รยีก หรอืรบั หรอืจา่ยผลประโยชน์ใดๆ ที+ไมส่จุรติในการคา้กบัคูค่า้ และ/หรอื เจา้หนี) 
2) กรณีที+มขีอ้มลูว่ามกีารเรยีก หรอืรบั หรอืการจา่ยผลประโยชน์ใดๆ ที+ไมสุ่จรติเกดิขึ)น ตอ้งเปิดเผยรายละเอยีดต่อคู่

คา้ และ/หรอื เจา้หนี) และรว่มกนัแกไ้ขปญัหาโดยยุตธิรรมและรวดเรว็ 
3) ปฏบิตัติามเงื+อนไขต่างๆ ที+ตกลงกนัไวอ้ย่างเครง่ครดั กรณีที+ไม่สามารถปฏบิตัติามเงื+อนไขขอ้ใดได ้ ตอ้งรบีแจง้ให้

เจา้หนี)ทราบล่วงหน้า เพื+อรว่มกนัพจิารณาหาแนวทางแกไ้ขปญัหา 

4.5) นโยบายและแนวปฏิบติัต่อคูแ่ข่งขนั 

บรษิทัมนีโยบายที+จะปฏบิตัต่ิอคู่แขง่ทางการคา้   โดยไมล่ะเมดิความลบัหรอืลว่งรูค้วามลบัทางการคา้ของคู่แขง่ขนัดว้ยวธิี

ฉ้อฉล จงึกาํหนดหลกันโยบายดงันี) 

1) ประพฤตปิฏบิตัภิายใตก้รอบกตกิาของการแขง่ขนัที+ด ี
2) ไมแ่สวงหาขอ้มลูที+เป็นความลบัของคูแ่ขง่ทางการคา้ดว้ยวธิกีารที+ไม่สุจรติหรอืไมเ่หมาะสม 
3) ไมท่าํลายชื+อเสยีงของคู่แขง่ทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางรา้ย 

4.6) นโยบายและแนวปฏิบติัต่อสงัคม / ชุมชน 

บรษิทัมนีโยบายที+จะดาํเนินธรุกจิที+เป็นประโยชน์ตอ่เศรษฐกจิ และสงัคม และยดึมั +นการปฏบิตัตินเป็นพลเมอืงที+ด ี และ

ปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัที+เกี+ยวขอ้งอย่างครบถว้น  พรอ้มทั )งมสีว่นรว่มในอนัที+จะสง่เสรมิและยกระดบัคุณภาพชวีติ

ของสงัคมและชมุชน 
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4.7) นโยบายเกี�ยวกบัสิ�งแวดล้อม 

บรษิทัมนีโยบายที+ใหก้ารสนบัสนุนกจิกรรมต่างๆ ที+เสรมิสรา้งคุณภาพ อาชวีอนามยั และสิ+งแวดลอ้ม ตลอดจนรกัษา

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหม้คีวามปลอดภยัต่อชวีติและทรพัยส์นิของพนกังานอยูเ่สมอ 

หมวดที� 5 : การเปิดเผยข้อมลูและความโปรง่ใส  

คณะกรรมการบรษิทัมนีโยบายที+จะเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศทางการเงนิและอื+นๆที+เกี+ยวกบัธุรกจิและผลประกอบการของ

บรษิทัที+ตรงต่อความเป็นจรงิ ครบถ้วน เพยีงพอ สมํ+าเสมอ ทนัเวลา แสดงใหเ้หน็ถงึสถานภาพทางการเงนิและการ

ประกอบการที+แทจ้รงิของบรษิทัรวมทั )งอนาคตของธรุกจิของบรษิทั 

คณะกรรมการบรษิทัมุง่มั +นที+จะดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบยีบที+เกี+ยวขอ้งเกี+ยวกบัการเปิดเผย

ขอ้มลูและความโปรง่ใสอย่างเครง่ครดั บรษิทัจงึจดัใหม้กีารเผยแพรข่อ้มลูบนเวบ็ไซตข์องบรษิทั ที+ www.epg.co.th  สื+อ

เผยแพรข่องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื+อใหผู้ถ้อืหุน้ และผูท้ ี+เกี+ยวขอ้งอื+นๆ ไดร้บัทราบขอ้มลูของบรษิทัไดอ้ยา่ง

ทั +วถงึ   และจะทาํการปรบัปรงุเปลี+ยนแปลงใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางที+ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและสาํนกังาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศใชบ้งัคบั 

บรษิทัจดัใหม้ฝีา่ยนกัลงทนุสมัพนัธ ์ทาํหน้าที+ตดิตอ่สื+อสารกบั ผูถ้อืหุน้ / นกัลงทนุบุคคล / นกัลงทนุ สถาบนัในประเทศและ

ต่างประเทศ / นกัวเิคราะห ์/ หน่วยงานกาํกบัดแูล (ตลท. และสาํนกังานก.ล.ต.) และสื+อมวลชน  โดยใหข้อ้มลูอย่างเป็นธรรม

และเทา่เทยีมกนั นอกจากนี) บรษิทัยงัใหค้วามสาํคญัในการเปิดเผยขอ้มลูอย่างสมํ+าเสมอ เพื+อใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัขา่วสารเป็น

ประจาํ โดยผ่านชอ่งทางเวบ็ไซตข์องบรษิทั ขอ้มลูที+อยู่บนเวบ็ไซตจ์ะมกีารปรบัปรงุใหท้นัสมยัอยู่เสมอ ไมว่่าจะเป็น

วสิยัทศัน์ พนัธกจิ งบการเงนิ ขา่วประชาสมัพนัธ ์รายงานประจาํปี โครงสรา้งบรษิทัและผูบ้รหิาร โครงสรา้งการถอืหุน้และผู้

ถอืหุน้รายใหญ่ 

นอกจากนี) บรษิทัใหค้วามสาํคญัตอ่รายงานทางการเงนิ เพื+อใหแ้สดงถงึสถานะทางการเงนิและผลการประกอบการที+แทจ้รงิ

ของบรษิทั โดยอยูบ่นพื)นฐานของขอ้มลูทางบญัชทีี+ถูกตอ้ง ครบถว้น และเพยีงพอตามมาตรฐานการบญัชซีึ+งเป็นที+ยอมรบั

โดยทั +วไป บรษิทัจะเปิดเผยขอ้มลูเกี+ยวกบักรรมการแต่ละทา่น ตลอดจนบทบาทและหน้าที+ของคณะกรรมการบรษิทั และ

คณะกรรมการชดุย่อยของบรษิทั ในรายงานประจาํปีของบรษิทั (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 

56-1) และจะเปิดเผยคา่ตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูในรายงานประจาํปีของบรษิทั (แบบ 56-2) และแบบ

แสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) 

ซึ+งในปีที+ผา่นมา บรษิทัไดม้กีารดาํเนินการในเรื+องการเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส ดงัต่อไปนี) 

• ช่องทางการเผยแพรข่้อมูลสารสนเทศของบริษทั 
 

บรษิทัไดพ้ฒันาชอ่งทางในการสื+อสารขอ้มลู และเผยแพรข่า่วสารบรษิทัเพื+อประโยชน์ต่อผูม้สีว่นไดเ้สยี ประกอบดว้ย ผูถ้อื
หุน้ / นกัลงทุนบุคคล / นกัลงทุนสถาบนัในประเทศและต่างประเทศ / นกัวเิคราะห ์/ หน่วยงานกาํกบัดแูล และสื+อมวลชน เป็น
ตน้ โดยจดัใหม้ชีอ่งทางตดิต่อสื+อสาร ดงันี) 
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1. จดัใหม้ฝีา่ยนกัลงทนุสมัพนัธ ์เพื+อเป็นชอ่งทางตดิต่อโดยตรงกบันกัลงทนุในประเทศและต่างประเทศ 
2. จดัแถลงขา่วผลการดาํเนินงานรายไตรมาส และแผนการดาํเนนิงานที+สาํคญั 
3. แถลงผลการดาํเนินงานประจาํไตรมาสใหแ้ก่นกัลงทุน และนกัวเิคราะห ์ 
4. จดักจิกรรมพบนกัลงทนุทั )งในประเทศ และต่างประเทศ 
5. จดัโครงการเยี+ยมชมกจิการและโรงงานใหแ้ก ่ผูถ้อืหุน้ นกัลงทุน นกัวเิคราะห ์สื+อมวลชน นกัศกึษา และผู้

มสีว่นเกี+ยวขอ้งต่างๆ 
6. จดัสมันาใหก้บัพนกังานระดบัจดัการ เพื+อชี)แจงนโยบายและแนวทางการดาํเนินธุรกจิ และเผยแพร่

บทความ CEO’s Talk ผ่านเวบ็ไซต ์www.epg.co.th และโซเชยีลมเีดยี 
7. เผยแพรข่า่วสารผ่านสื+อมวลชนในรปูแบบต่างๆ เชน่ ขา่วประชาสมัพนัธ ์ภาพขา่ว สื+อโฆษณา และ

โซเชยีลมเีดยีตา่งๆ 
8. จดัทาํสื+อสิ+งพมิพแ์ละสื+ออื+นๆ เพื+อเผยแพร่ขอ้มลูบรษิทั เชน่ รายงานประจาํปี (แบบ 56-2) และ แบบ

แสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1)  
9. เผยแพรข่อ้มลูขา่วสารถงึพนกังานผ่านสื+ออเิลก็ทรอนกิส ์ต่างๆ เชน่ อนิทราเน็ต อเีมล ์และโซเชยีลมเีดยี 
10. เปิดเผยขอ้มลูผ่านเวบ็ไซต ์www.epg.co.th และโซเชยีลมเีดยี 

 

• ฝ่ายนักลงทนุสมัพนัธ ์ 
 

ในปี 2558/2559  ไดจ้ดักจิกรรมต่างๆ เพื+อใหป้ระธานเจา้หน้าที+บรหิาร  และรองประธานเจา้หน้าที+บรหิาร ไดพ้บปะนกัลงทนุ
บุคคล นกัลงทนุสถาบนั นกัวเิคราะห ์และนกัขา่ว เพื+อนําเสนอผลการดาํเนนิงาน งบการเงนิ คาํอธบิายและวเิคราะหข์องฝา่ย
จดัการ และแนวโน้มธุรกจิในอนาคต ดงันี) 

1. จดักจิกรรมเพื+อใหป้ระธานเจา้หน้าที+บรหิาร และ รองประธานเจา้หน้าที+บรหิาร พบปะนกัลงทนุสถาบนัใน
ประเทศ และตา่งประเทศ (Roadshow และ Conference) 5 คร ั )ง  

2.  จดัประชุมนกัวเิคราะห ์(Analyst) ทุกไตรมาส รวม 4 ครั )ง 
3.  จดัแถลงขา่วผลประกอบการกบัสื+อมวลชน ทุกไตรมาส รวม 4 ครั )ง 
4.  เขา้รว่ม Opportunity day รวม 3 ครั )ง 
5.  รว่มกบับรษิทัหลกัทรพัยใ์หข้อ้มลูนกัลงทนุ รวม 1 ครั )ง 
6.  จดัการเขา้เยี+ยมชมโรงงาน (Site Visit) และสรา้งความเขา้ใจในเทคโนโลยกีระบวนการผลติ ขั )นตอนการ

ผลติ และผลติภณัฑข์องกลุ่มบรษิทั รวมถงึความกา้วหน้าดา้นเทคโนโลยแีละนวตักรรมของกลุ่มบรษิทั             
7. จดัประชุมเพื+อใหน้กัลงทนุเขา้พบผูบ้รหิาร (Company Visit: One-on-One Meeting/ Group Meeting และ 

Conferences Call) เพื+อใหน้กัลงทนุไดซ้กัถามแนวทางและกลยุทธก์ารดาํเนินงานของกลุ่มบรษิทั  
8.  ใหข้อ้มลูและตอบขอ้ซกัถามผา่นทางอเีมล ์และโทรศพัทอ์ย่างสมํ+าเสมอ โดยหากผูถ้อืหุน้ตอ้งการขอ้มลู

เพิ+มเตมิสามารถตดิต่อโดยตรงที+ ฝา่ยนกัลงทนุสมัพนัธ ์โดยผา่นชอ่งทาง ดงันี)  

                            ที+อยู:่ 770 หมู ่6 ถ.เทพารกัษ์ ต.เทพารกัษ์ อ.เมอืง จ.สมทุรปราการ 10270  
   โทรศพัท:์ 02-249-3976 โทรสาร.02-383-6533 อเีมล ์ir@epg.co.th 
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หมวดที� 6 : ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการบรษิทัมคีวามรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้เกี+ยวกบัการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั การกาํกบัดแูลกจิการใหเ้ป็นไปตาม

เป้าหมายและแนวทางที+จะกอ่ใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุต่อผูถ้อืหุน้ โดยคาํนงึถงึผลประโยชน์ของผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝา่ย 

คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าที+ปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทั และมตทิี+ประชุมผูถ้อืหุน้ โดย

ปฏบิตัหิน้าที+ดว้ยความซื+อสตัยส์ุจรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยี ทั )งในระยะสั )นและ

ระยะยาว และเพื+อใหม้ั +นใจว่าการดาํเนินงานของบรษิทั เป็นไปในทศิทางที+กอ่ใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดต่อผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่น

ไดเ้สยี คณะกรรมการบรษิทัจะดแูลใหม้กีารจดัทาํวสิยัทศัน์ พนัธกจิ เป้าหมาย นโยบาย ทศิทางการดาํเนินงาน แผนกลยุทธ ์

แผนงาน และงบประมาณประจาํปีของบรษิทั โดยคณะกรรมการบรษิทัจะร่วมแสดงความคดิเหน็ เพื+อใหเ้กดิความเขา้ใจใน

ภาพรวมของธุรกจิรว่มกนัก่อนที+จะพจิารณาอนุมตั ิ และตดิตามใหม้กีารบรหิารงานเพื+อใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายที+วางไว ้ 

โดยจะยดึถอืแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์

บรษิทัไดแ้บ่งแยกบทบาทหน้าที+ความรบัผดิชอบระหว่างคณะกรรมการบรษิทักบัผูบ้รหิารอย่างชดัเจนโดยคณะกรรมการทาํ

หน้าที+ในการกาํหนดนโยบายและกาํกบัดแูลการดาํเนนิงานของผูบ้รหิารในระดบันโยบายขณะที+ผูบ้รหิาร (รวมถงึคณะกรรม 

การบรหิาร) ทาํหน้าที+บรหิารงานของบรษิทัในดา้นต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายที+กาํหนด 

นอกจากนี) บรษิทัมนีโยบายใหป้ระธานกรรมการบรษิทัมไิดเ้ป็นบคุคลเดยีวกนักบัประธานเจา้หน้าที+บรหิาร มอีาํนาจหน้าที+

แบง่แยกกนัชดัเจน เพื+อเป็นการถ่วงดุลการจดัการและไมม่ผีูใ้ดมอีาํนาจเบด็เสรจ็  ประธานกรรมการไม่มคีวามสมัพนัธ์ใด ๆ 

กบัฝา่ยบรหิารของบรษิทั และมหีน้าที+รบัผดิชอบเพยีงการกาํหนดนโยบาย และใหค้าํปรกึษาเทา่นั )น 

หมวดที� 7 : การควบคมุภายใน  

คณะกรรมการบรษิทัจดัใหบ้รษิทัมรีะบบควบคุมภายในที+ครอบคลุมทกุดา้น ทั )งดา้นการเงนิ และการปฏบิตังิาน ใหเ้ป็นไป

ตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบยีบที+เกี+ยวขอ้ง และจดัใหม้กีลไกการตรวจสอบและถ่วงดุลที+มปีระสทิธภิาพเพยีงพอในการ

ปกป้องดแูลรกัษาทรพัยส์นิของบรษิทัอยู่เสมอ จดัใหม้กีารกําหนดลาํดบัขั )นของอาํนาจอนุมตั ิ และความรบัผดิชอบของ

ผูบ้รหิารและพนกังานที+มกีารตรวจสอบและถ่วงดุลในตวั กาํหนดระเบยีบการปฏบิตังิานอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร มี

หน่วยงานตรวจสอบภายในที+เป็นอสิระ ทาํหน้าที+ตรวจสอบการปฏบิตังิานของทกุหน่วยงานใหเ้ป็นไปตามระเบยีบที+วางไว ้ 

รวมทั )งประเมนิประสทิธภิาพและความเพยีงพอของการควบคมุภายในของหน่วยงานต่างๆ ในบรษิทั 

การประเมินผลการปฏิบติังานและการพฒันาความรูข้องกรรมการ 

บรษิทัจดัใหม้กีารประเมนิการประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชดุย่อยในปี 2558 – 

2559 เป็นปีแรก โดยแบ่งการประเมนิออกเป็น 2 แบบ คอื การประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการแบบรายคณะ 

และแบบรายบุคคล  ซึ+งผลการประเมนิ สรุปไดด้งันี) 
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ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ ประจาํปี 2559 

คะแนนเฉลี+ยรวม 3.16 อยูใ่นระดบั ดี 

หวัข้อประเมิน คะแนนเตม็ คะแนนเฉลี�ย 

1. โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการ 4 3.16 

2. การประชุมคณะกรรมการ 4 3.11 

3. บทบาท หน้าที+ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 4 3.07 

4. เรื+องอื+นๆ 4 3.28 
 

ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการชดุยอ่ยรายคณะ ประจาํปี 2559 

กรรมการตรวจสอบ – คะแนนเฉลี+ยรวม 3.11 อยูใ่นระดบั ดี 

หวัข้อประเมิน คะแนนเตม็ คะแนนเฉลี�ย 

1. โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองกรรมการ 4 3.00 

2. การประชุมของคณะกรรมการชดุย่อย 4 3.22 

3. บทบาท/หน้าที+/ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการชดุย่อย 4 3.10 

 

กรรมการบริหารความเสี�ยง – คะแนนเฉลี+ยรวม 3.15 อยูใ่นระดบั ดี 

หวัข้อประเมิน คะแนนเตม็ คะแนนเฉลี�ย 

1. โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองกรรมการ 4 3.04 

2. การประชุมของคณะกรรมการชดุย่อย 4 3.38 

3. บทบาท/หน้าที+/ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการชดุย่อย 4 3.05 

   กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน – คะแนนเฉลี+ยรวม 3.04 อยูใ่นระดบั ดี 

หวัข้อประเมิน คะแนนเตม็ คะแนนเฉลี�ย 

1. โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองกรรมการ 4 3.14 

2. การประชุมของคณะกรรมการชดุย่อย 4 3.17 

3. บทบาท/หน้าที+/ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการชดุย่อย 4 2.80 
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ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุยอ่ยรายบุคคล ประจาํปี 2559
คะแนนเฉลี+ยรวม 3.34 อยูใ่นระดบั ดี 

หวัข้อประเมิน คะแนนเตม็ คะแนนเฉลี�ย 
1. โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองกรรมการ 4 3.44 
2. การประชุมของคณะกรรมการ 4 3.25 

3. บทบาท/หน้าที+/ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 4 3.31 

สาํหรบัในสว่นของการพฒันาความรูข้องกรรมการ บรษิทัไดด้าํเนนิการ ดงันี) 

1) เชญิผูท้รงคุณวุฒจิากฝา่ยพฒันาธรรมาภบิาลเพื+อตลาดทนุ มาใหค้วามรูเ้กี+ยวกบัการกาํกบัดแูลกจิการที+ด ี

2) เชญิผูท้รงคุณวุฒจิากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย มาใหค้วามรูเ้กี+ยวกบัโครงการแนวรว่ม

ปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัช ั +น 

3) ส่งเสรมิใหก้รรมการตรวจสอบ ไดแ้ก ่คณุพนัธุช์ยั วฒันชยั เขา้รบัการสมัมนาในหลกัสตูร Audit Committee 

Seminar – Get Ready for the Year End เพื+อเตรยีมตวัต่อหน้าที+สิ)นปี สาํหรบัการสอบทานรายงานการเงนิ

และอา่นรายงานผูส้อบบญัช ี นอกจากนี)ใหเ้ขา้รว่มสมัมนาในหลกัสตูร CG Forum 1/2016 จรยิธรรม : 

จติสาํนึกหลกับรรษทัภบิาล 
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10. ความรบัผิดชอบต่อสงัคมเพื�อการพฒันาอย่างยั �งยืน 
 

10.1 นโยบายและภาพรวม 
 
บรษิทั อสีเทริน์โพลเีมอร ์กรุป๊จาํกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย ดาํเนนิธุรกจิดว้ยการสรา้งสรรคน์วตักรรม  มเีจตนารมณ์อนั
มุง่มั +นต่อการสรา้งความเจรญิเตบิโตอย่างยั +งยนืของกลุ่มบรษิทัควบคูไ่ปกบัการสรา้งชมุชนและสงัคมอุดมสขุบนพื)นฐานของ
ธรรมาภบิาลและนโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิ+งแวดลอ้ม (CSR Policy)  

นโยบายความรบัชอบต่อสงัคม (CSR Policy) 

1) ดาํเนินธุรกจิดว้ยความสจุรติ โปรง่ใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได ้ โดยมุง่เน้นการเจรญิเตบิโตของ

กลุ่มบรษิทัควบคู่ไปกบัการพฒันาคุณภาพชวีติของพนกังาน ชมุชน และคุณภาพของสงัคม และสิ+งแวดลอ้ม

ในทกุมติ ิรวมทั )งดแูล ผลประโยชน์ของผูม้สีว่นไดเ้สยี ตามวสิยัทศัน์และพนัธกจิที+บรษิทั กาํหนด 

2) ดาํเนินธุรกจิโดยใหค้วามสาํคญัตอ่การกาํกบัดแูลกจิการ  ภายใตก้รอบการบรหิารจดัการของการมจีรยิธรรม

ที+ด ี มคีวามโปรง่ใสสามารถตรวจสอบได ้  โดยเฉพาะกระบวนการที+เกี+ยวขอ้งหรอืสุม่เสี+ยงตอ่การทุจรติ

ภายในบรษิทั รวมถงึการคอรร์ปัชั +นทุกรปูแบบไมว่่าทางตรงและทางออ้ม 

3) ดาํเนินธุรกจิโดยใหค้วามเคารพต่อสทิธมินุษยชน โดยการไมเ่อาเปรยีบคู่คา้ พนกังาน ลูกคา้ ตลอดจน 

บุคคลในสงัคม และปฎบิตัต่ิอบุคคลดงักลา่วอย่างเทา่เทยีมและเหมาะสมอย่างเป็นธรรม 

4) ดาํเนินธุรกจิโดยใหพ้นกังานของบรษิทัและบรษิทัยอ่ยมหีน้าที+ปฏบิตังิานใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ปฏบิตั ิ และ

นโยบายดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคมของบรษิทั นอกจากนี) บรษิทัยงัใหค้วามสาํคญักบัการอบรมและ

พฒันาบุคลากรโดยสนบัสนุนใหพ้นกังานมคีวามกา้วหน้าในสายงานและมอีนาคตในการทาํงานอย่างยุตธิรรม 

5) ดาํเนินธุรกจิโดยใหค้วามสาํคญัตอ่มาตรฐานของสนิคา้อย่าง  โดยนําเสนอผลติภณัฑห์รอืสนิคา้ที+มปีระโยชน์

ต่อสุขอนามยั ความปลอดภยัต่อผูบ้รโิภค สงัคม และ สิ+งแวดลอ้ม อย่างต่อเนื+องในราคาที+เหมาะสม เพื+อ

สภาพความเป็นอยู่ที+ดขีองผูบ้รโิภคและสงัคม 

6) ดาํเนินธุรกจิโดยสนบัสนุนกจิกรรมการพฒันาและรกัษาสิ+งแวดลอ้มและอนุรกัษ์การใชพ้ลงังานนํ)า เชื)อเพลงิ 

พลาสตกิ และกระดาษอย่างมปีระสทิธภิาพ 

7) ดาํเนินธุรกจิโดยใหค้วามสาํคญัตอ่การพฒันาชุมชน หากปราศจากชุมชนที+แขง็แรง ธุรกจิกไ็มส่ามารถ

ดาํเนินการได ้ ดงันั )น การมส่ีวนรว่มและมคีวามรบัผดิชอบต่อชมุชน คอื สิ+งที+ตอ้งปฏบิตัเิคยีงคูไ่ปกบัการ

ดาํเนินธุรกจิอย่างยั +งยนื บรษิทัและบรษิทัย่อยสนบัสนุนกจิกรรมและโครงการต่างๆ ที+สนบัสนุนชุมชนและ

โครงการดา้นการศกึษาสาํหรบัโรงเรยีนในชมุชน รวมถงึการช่วยเหลอืบรรเทาทุกขผ์ูป้ระสบภยัจากภยัพบิตัิ

ทางธรรมชาตแิละสาธารณภยัอื+นๆ 

8) ดาํเนินธุรกจิโดยใหค้วามสาํคญัในดา้นนวตักรรมต่อการพฒันาสงัคมและสิ+งแวดลอ้มอย่างยั +งยนื รวมถงึมี

นโยบายดา้นการตลาด การลงทนุและการนําเสนอผลติภณัฑแ์ละบรกิารที+รบัผดิชอบตอ่สงัคม ตลอดจนการ

ใหบ้รกิารพเิศษตามความตอ้งการของลกูคา้อย่างเหมาะสม 
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แนวทางการสรา้งการเติบโตอย่างยั �งยืน 

การสรา้งความเตบิโตอยา่งมั +นคงและยั +งยนืมายาวนานถงึ 37 ปี เกดิจากความสาํเรจ็ของการบรหิารครอบครวัที+มผีูนํ้าซึ+ง

เป็นตน้แบบความด ี ใหค้วามสาํคญัตอ่การปลกูฝงัวฒันธรรมครอบครวั หล่อหลอมสมาชกิหรอืทายาทโดยการถ่ายทอด

แนวคดิคณุธรรม จรยิธรรม ปรชัญาการดาํเนนิชวีติของกรรมการบรหิารทกุคนไดร้บัการปลกูฝงัความสามคัค ี ความเป็นนํ)า

หนึ+งใจเดยีวกนัของครอบครวั และการถ่ายทอดมาจากตน้แบบผูนํ้าครอบครวัที+ด ี หล่อหลอมแนวคดิ อุดมการณ์ใหรู้ร้กั 

สามคัค ี เป็นนํ)าหนึ+งใจเดยีวกนั ขยนั อดทน และกตญั� ู คอืการตอบแทนผูม้พีระคณุและแผ่นดนิ ตามปรชัญาการดําเนิน

ชวีติ “เมื�อดื�มนํ0าจากบอ่ อย่าลืมคนที�ขดุบอ่” ซึ+งการบรหิารครอบครวัประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 7 ประการ คอื  

1.  ปลูกฝงัความคิดรกัครอบครวั รกัในสถาบนัครอบครวั สรา้งความเขา้ใจ ความสามคัค ีความพรอ้มเพรยีง เป็น

นํ)าหนึ+งใจเดยีวกนั (Unity) 

2.  ธรรมนูญครอบครวั (Regulation) มรีะบบบรหิารภายในครอบครวัที+เขม้แขง็ ชดัเจน เน้นการใชร้ะบบอาวุโส 

(Seniority) 

3.  ส่งเสริมการศึกษา (Education) มกีารสง่เสรมิใหส้มาชกิในครอบครวัศกึษาในระดบัสงูสดุ และใหค้วามสาํคญั

กบัการเรยีนรูอ้ยู่เสมอ เพื+อเพิ+มพนูความรูใ้นสิ+งที+ทาํ การศกึษาเพื+อความรูจ้รงิ 

4.  ผูนํ้าที�เป็นแบบอยา่ง (Exemplary Leadership) การเป็นผูนํ้าครอบครวัตอ้งปฏบิตัตินเป็นตวัอย่างที+ดอียา่ง

ต่อเนื+อง เพื+อสรา้งความเชื+อถอื และความศรทัธาจากสมาชกิในครอบครวั 

5.  ความยติุธรรม (Fairness) การปฏบิตัตินต่อทกุคนดว้ยความเสมอภาค ความสาํเรจ็ที+เกดิขึ)นเป็นของทกุคน มี

การจดัสรรผลประโยชน์ แบ่งรายไดก้นัอย่างเป็นระบบ และเป็นธรรม ทกุคนในครอบครวัจงึอยู่กนัอย่างสนัต ิ

ปราศจากขอ้ขดัแยง้ 

6.  ความออ่นน้อมถอ่มตน ไมฟุ่่ มเฟือย (Humility & Not luxuries) การปฏบิตัต่ิอตนเองและผูอ้ื+นดว้ยการ

วางตวัที+เหมาะสม รูคุ้ณค่าของเงนิ 

7.  ความชื�อสตัยโ์ปรง่ใส (Honest & Transparency) สมาชกิทกุคนมคีวามซื+อสตัย ์ไวว้างใจกนั มกีารจดัทาํบญัชี

อยา่งถูกตอ้งโปรง่ใสไม่โลภ มคีวามละอาย และเกรงกลวัตอ่บาป 
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แนวทางดงักล่าวไดส้ง่ผลต่อมายงัการบรหิารธุรกจิที+บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัต่อการสรา้งวฒันธรรมองคก์รที+มคีุณธรรมใน

การบรหิารเชน่เดยีวกนันอกจากนี)การเตบิโตตลอดเวลาที+ผ่านมายงัเกดิจากการใชโ้มเดลในการบรหิารธุรกจิ ซึ+งเป็นการบรู

ณาการแนวคดิปรชัญาการดาํเนนิธุรกจิรว่มกบัการบรหิารจดัการสมยัใหม ่ซึ+งประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 7 ประการ คอื  

1.  การตลาดเฉพาะกลุม่ (Niche Marketing) ผลติสนิคา้ที+เป็นตลาดเฉพาะ ตลาด Blue Ocean ไม่เขา้แขง่ขนัใน

ตลาดที+มกีารแขง่ขนัสงู และไดก้ําไรตํ+า (Red Ocean) 

2.  นวตักรรม (Innovation) เป็นปจัจยัสาํคญัของการผลติสนิคา้ตลาดเฉพาะ จดุเด่นของบรษิทัคอื ม ีKnow How 

และทกัษะ รวมถงึสทิธบิตัรที+ไดร้บัมากกว่า 700 ฉบบัทั +วโลก (รวมสทิธบิตัรของ TJM) ปจัจุบนัเหลอืสทิธบิตัรที+

ยงัมอีายุอยูป่ระมาณ 140 ฉบบั และอยูร่ะหว่างการจดทะเบยีนสทิธบิตัรประมาณ 87 ฉบบั 

3.  การสร้างเครอืขา่ย (Network) เน้นการสรา้งเครอืขา่ยขยายตลาดไปทั +วโลก เชน่ เครอืขา่ยบุคคล เครอืขา่ย

ภาคการเงนิ เครอืขา่ยลกูคา้ เครอืขา่ยซพัพลายเออร ์ควบคู่ไปกบัระบบลอจสิตกิส ์(Logistics) ที+ด ี

4.  การตลาดมวลชน (Mass Marketing) สรา้งเครอืขา่ยจากการตลาด Niche ของทุกเมอืงในทกุประเทศทั +วโลก  

เมื+อนํามารวมกนัคอื การสามารถสรา้งตลาด Mass ได ้กจ็ะเกดิ Mass Production 

5.  การบริการจดัการองคก์ร (Organization Management) มกีารจดัระบบโครงสรา้งองคก์รอยา่งสากล การ

บรหิารจดัการจากสว่นกลาง แต่ละบรษิทัฯในเครอืมผีูบ้รหิารที+บรหิารงานอย่างเป็นมอือาชพีใหค้วามสาํคญักบั

การสรา้งคนด ี มฝีีมอื ดแูลบุคลากรทกุระดบัดว้ยความเสมอภาค ปฏบิตัต่ิอทกุคนโดยเท่าเทยีมกนั โดยใชห้ลกั 

บรหิารคน บรหิารสมอง และบรหิารทกัษะ เพื+อสรา้งองคก์รใหเ้จรญิกา้วหน้า 

6.  ความเรว็ในการประกอบธรุกิจ (Speed of Business) นําเทคโนโลยสีมยัใหม่มาใชใ้นการผลติสนิคา้ สรา้ง

ประโยชน์ไดส้งูขึ)น กา้วสูก่ารเป็นผูนํ้าดา้นตน้ทุน (Cost Leadership) เพิ+มขดีความสามารถในการแขง่ขนั โดยใช้

หลกั Know How + Speed + Technology 

7.  คณุธรรมในการดาํเนินธรุกิจ (Moral) นําปรชัญาการดาํเนนิชวีติมาใชใ้นการประกอบธรุกจิ คอื ความซื+อสตัย ์

ไม่โลภ ไมเ่อาเปรยีบ และดแูลผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุคนอย่างด ี อกีทั )งยดึถอืแนวทางปรชัญาการทาํธุรกจิผลติสนิคา้

คุณภาพสงู มปีระโยชน์และรกัษาสิ+งแวดลอ้ม ทาํใหพ้นกังานมคีวามสขุ ทกุคนมคีวามสขุ สงัคมมคีวามสุข เป็น

วงจรของความสขุ 
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จากองคป์ระกอบการบรหิารครอบครวั 7 ประการ (7’s Factors of Family Management) และองคป์ระกอบการ
บรหิารธุรกจิ 7 ประการ (7’s Factors of Business Management) นํามาสรา้งเป็น โมเดลความสาํเรจ็ของ EPG และ
ผลงานวจิยัฉบบันี)ไดร้บัการตพีมิพเ์ผยแพรใ่นวารสาร European Journal of Scientific Research 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

โมเดลนี)ไดนํ้ามาเขา้สูก่ระบวนการวจิยัพบวา่ การบรหิารธรุกจิของ EPG ดว้ยโมเดล NINMOSM มคีวามสมัพนัธต่์อ

ความสาํเรจ็ของบรษิทั โดยองคป์ระกอบที+มคีวามสมัพนัธต่์อความสาํเรจ็สงูสุด คอื นวตักรรมและการบรหิารจดัการองคก์ร 

และภาพลกัษณ์ของบรษิทัที+สรา้งความประทบัใจ ความเชื+อมั +น ความศรทัธาต่อพนกังาน ลกูคา้ ซพัพลายเออร ์ ชมุชน 

สงัคม รวมถงึการใสใ่จในสิ+งแวดลอ้มตลอดมา คอื ความมคุีณธรรมในการดาํเนนิธุรกจิดว้ยแนวทาง “สรา้งองคก์รด้วย

คณุธรรม บริหารงานด้วยคณุภาพ” กลุ่มบรษิทัจงึมคีวามพรอ้มและความมุง่มั +นที+จะสรา้งการเตบิโตอย่างต่อเนื+องดว้ย

ความมั +นคงและยั +งยนื 

 

 

EPG 

Success 

Model 
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Management  

7’s Factors of Business 

Management 

“NINMOSM” 

Unity 

Regulation 
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Fairness 
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แนวทางการดาํเนินงานความรบัผิดชอบต่อสงัคมเพื�อการพฒันาอยา่งยั �งยนื 

ดว้ยวสิยัทศัน์ที+มุง่มั +นไปสู ่ Creative Innovation Organization เพราะเราคอืองคก์รแห่งนวตักรรมที+สรา้งสรรค ์ เป็นองคก์ร

ของนกัคดิ นกัวจิยั นกันวตักรรม ที+กลา้ลงทนุวจิยัและพฒันาสนิคา้นวตักรรมที+ดที ี+สดุต่อมนุษย ์สงัคมและสิ+งแวดลอ้มบรษิทั

และบรษิทัย่อยของบรษิทั ไดป้ฏบิตัติามหลกัในการดาํเนนิงานดว้ยความรบัผดิชอบต่อสงัคมเพื+อการพฒันาอย่างยั +งยนื 

ครอบคลุมถงึความรบัผดิชอบทางบรรษทัภบิาล สงัคมและสิ+งแวดลอ้ม  

 

 
 

 

10.2 การดาํเนินงานและการจดัทาํรายงาน 

เพื+อเป็นการกาํกบัดแูลใหก้ลุ่มบรษิทัปฎบิตัติามนโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิ+งแวดลอ้ม (Corporate Social 

Responsibility: CSR) บรษิทัจงึกาํหนดใหห้น่วยงาน CSR ของกลุ่มบรษิทั ซึ+งมหีน้าที+รบัผดิชอบในการจดักจิกรรมทางดา้น 

CSR ของบรษิทัทาํหน้าที+นําเสนอแผน CSR ของบรษิทัใหท้ี+ประชมุคณะกรรมการบรหิารของกลุม่บรษิทัรบัทราบเป็น

ประจาํทกุปี อกีทั )งทาํรายงานสรุปผลการดาํเนนิงานกจิกรรม CSR ที+กระทาํในปีผ่านมาใหค้ณะกรรมการบรหิารแต่ละบรษิทั

ย่อยรบัทราบ 

 

10.3 การดาํเนินธรุกิจที�มีผลกระทบต่อความรบัผิดชอบต่อสงัคม (In-Process CSR) 

กลุ่มบรษิทัมคีวามพยายามตลอดมาในการคดิคน้นวตักรรมใหม่ เพื+อใชใ้นการพฒันาสนิคา้ใหม้คีณุภาพเสรมิสรา้งคุณภาพ

ชวีติที+ดใีหก้บัผูบ้รโิภค และเป็นมติรต่อสิ+งแวดลอ้ม บรษิทัมนีโยบายดาํเนินธุรกจิใหเ้ตบิโตอย่างยั +งยนื โดยมไิดเ้น้นแต่

ผลประโยชน์ทางดา้นกาํไรหรอืดา้นเศรษฐกจิเพยีงอย่างเดยีว เพราะการเตบิโตอย่างยั +งยนืนั )นตอ้งควบคู่ไปดว้ยสภาพสงัคม
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และสิ+งแวดลอ้มที+ดดีว้ยเชน่กนั  ดงันั )น กลุ่มบรษิทัจงึไดค้ดิคน้ผลติภณัฑท์ี+พฒันาคณุภาพชวีติมนุษย ์กระบวนการผลติ และ

การกระบวนการจดัการที+คาํนึงถงึผลกระทบต่อสงัคมและสิ+งแวดลอ้มเป็นสาํคญั โดยมกีารดาํเนนิธุรกจิดงันี)  

 

10.3.1 การดาํเนินธรุกิจที�มีผลกระทบต่อความรบัผิดชอบต่อสงัคมของ บริษทั แอรโ์รเฟลกซ ์จาํกดั 

ผลิตภณัฑ์ที�คาํนึงถงึความปลอดภยัต่อผูบ้ริโภค ชมุชนและสิ�งแวดล้อม  

แอรโ์รเฟลกซ์ใหค้วามสาํคญักบัผลกระทบต่อสิ+งแวดลอ้ม สขุภาพของชุมชน และพนกังานของบรษิทัทกุระดบั  โดย

วเิคราะหส์ารเคมทีกุชนดิที+ใช ้ตอ้งมคีวามปลอดภยัต่อมนุษยร์วมถงึระบบนิเวศในพื)นที+ใกลเ้คยีง โดยฐานการผลติหลกัของ 

แอรโ์รเฟลกซ์ มกีารปฏบิตัติามมาตรฐานสากล เชน่ ISO 9001, ISO14001, ISO50001, OHSAS 18001/TIS 18001 โดยมาตรฐาน 

ISO50001 นี)มวีตัถุประสงค ์ ในการส่งเสรมิใหอ้งคก์รดาํเนนิการปรบัปรงุสมรรถนะพลงังานอย่างต่อเนื+อง เพื+อลดการปล่อยก๊าซ

เรอืนกระจกและอื+น ๆ ที+มผีลกระทบตอ่สิ+งแวดลอ้ม โดยในปี 2558 แอรโ์รเฟลกซ์ สามารถประหยดัพลงังานไดจ้าํนวน 214,855 

กโิลวตัต-์ชั +วโมง / ปี  คดิเป็นมลูค่า 794,000.00 บาท / ปี 

นอกจากนี) ผลติภณัฑข์องแอรโ์รเฟลกซ์ เป็นสนิคา้ที+มคีุณภาพสงูเมื+อเปรยีบเทยีบเทยีบกบัคู่แขง่ขนัในตลาด ฉนวนยางของ

แอรโ์รเฟลกซ์ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานชั )นนําจากทั +วโลก ไดแ้ก่ ASTM/ JIS/ EC/ EMPA/ BS/ GB/ Lloyd’s Register และ 

RoHS เป็นตน้  

                    
 

คณุสมบติัของผลิตภณัฑ ์

ฉนวนกนัความรอ้น/เยน็ ภายใตแ้บรนดแ์อรโ์รเฟลกซ ์เป็นผลติภณัฑท์ี+ใชใ้นงานระบบวศิวกรรมปรบัอากาศ เพื+อชว่ยลดการ

สญูเสยีความเยน็ ป้องกนัการเกดิหยดเหงื+อ(Condensation) และชว่ยประหยดัพลงังานไฟฟ้าไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

เนื+องจากมคี่าสมัประสทิธิ Jการนําความรอ้นตํ+าและคงที+ (ค่า K-Value) ตลอดอายกุารใชง้าน วสัดุที+นํามาผลติฉนวนยางไม่

ก่อใหเ้กดิสารพษิ (Non-Toxicity) เชน่ สารโคโรฟลูออโรคารบ์อน (CFC) ซึ+งทาํลายชั )นโอโซนและทาํใหเ้กดิสภาวะเรอืน

กระจก  
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กรณเีกดิเพลงิไหมฉ้นวนยางแอรโ์รเฟลกซ ์ จะเกดิความหนาแน่นของควนัน้อย และไมก่่อใหเ้กดิการลามไฟ รวมถงึไม่

ก่อใหเ้กดิก๊าซไฮโดรเจนไซยาไนด ์ (HCN) จงึเป็นคุณสมบตัสิาํคญัที+ทาํใหโ้ครงการและสถานที+สาํคญัตา่งๆ ของโลกเลอืกใช้

ฉนวนยางแอรโ์รเฟลกซ์ โดยในปจัจบุนัสนิคา้ของแอรโ์รเฟลกซ์ เป็นที+นิยมอย่างแพรห่ลายกว่า 100 ประเทศทั +วโลก 

 
ภาพแสดงการทดสอบการเผาใหมว้สัดุประเภท Polyethylene Foam/ Polyurethane Foam และ ฉนวนยางแอรโ์รเฟลกซท์ี+ผลติจากสารตั )งตน้

EPDM 

 

10.3.2 การดาํเนินธรุกิจที�มีผลกระทบต่อความรบัผิดชอบต่อสงัคมของ บริษทั แอรโ์รคลาส จาํกดั 

ผลิตภณัฑ์ที�คาํนึงความคุ้มค่าต่อลกูค้า ผูบ้ริโภค สงัคม และสิ�งแวดล้อม 

แอรโ์รคลาสไดม้กีารพฒันากระบวนการผลติและเทคโนโลยอีย่างต่อเนื+อง เพื+อลดผลกระทบต่อสิ+งแวดลอ้มระหว่างการผลติ 

รวมถงึมกีารนําพลาสตกิสว่นเกนิที+เกดิขึ)นระหว่างกระบวนการผลติมาเขา้กระบวนการผลติใหมไ่ดต้ามสดัสว่นที+กาํหนดโดย

ไมส่ง่ผลกระทบต่อคุณภาพของสนิคา้ แอรโ์รคลาสไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน ISO9001, ISO14001, ISO/TS16949,  

OHSAS18001/TIS18001 และ Q1 จาก ฟอรด์ โดยมาตรฐาน ISO14001 เป็นมาตรฐานเกี+ยวกบัสิ+งแวดลอ้ม และทาํให้

ผลติภณัฑแ์อรโ์รคลาสหลายชนิดไดร้บัฉลากเขยีว โดยผ่านเกณฑป์ระเมนิดา้นการผลติ สนิคา้ของแอรโ์รคลาส สามารถ

นําไปรไีซเคลิไดซ้ึ+งเป็นไปตามขอ้กาํหนดของบรษิทัรถยนตช์ั )นนําของโลกในปจัจบุนั 
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แอรโ์รคลาส ไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน Q1 จากฟอรด์ 

ผลติภณัฑแ์อรโ์รคลาสไดร้บัรองคุณภาพจากผูผ้ลติยานยนตช์ ั )นนําของโลกโดยแอรโ์รคลาสมแีนวคดิที+จะช่วยโลกประหยดั

พลงังานและเสรมิสรา้งสิ+งแวดลอ้มใหด้ขี ึ)น โดยผลติภณัฑทุ์กชนิดของแอรโ์รคลาสผลติจากพลาสตกิที+มนํี)าหนกัเบาและมี

วธิกีารผลติเฉพาะทาํใหม้คีวามแขง็แรงพเิศษซึ+งสามารถใชท้ดแทนวสัดปุระเภทโลหะไดอ้ย่างสมบรูณ์ทาํใหร้ถกระบะมี

นํ)าหนกัเบาลง ลดการใชพ้ลงังาน และลดการปล่อยก๊าซคารบ์อนไดออกไซด ์ (CO2) นอกจากนี)ในทวปียุโรปบางประเทศ

ผูป้ระกอบการรถยนตส์ามารถนําขอ้ไดเ้ปรยีบดงักล่าวไปใชล้ดหย่อนภาษโีดยการหกัลด Carbon Credit ไดอ้กีดว้ย 

คณุสมบติัของผลิตภณัฑ ์

- ผลิตภณัฑ์พื0นหลงัรถกระบะ (Bed Liner) ผลติจากพลาสตกิประเภท HDPE ใชต้ดิตั )งบนรถกระบะเพื+อเพิ+ม

ความทนทานและสมรรถนะในการบรรทกุสนิคา้  
 

- ฝาครอบกระบะ (Deck Cover) หรอื หลงัคารถกระบะ (Canopy) ผลติจากวสัดปุระเภท ABS Alloy มี

นํ)าหนกัเบากว่าหลงัคาประเภทอื+นทาํใหช้ว่ยประหยดัพลงังาน สามารถป้องกนัอุณหภมูจิากภายนอกและรกัษา

อุณหภมูภิายใน กรณเีกดิอุบตัเิหตุวสัด ุ ABS Alloy จะไม่แตกเป็นปลายแหลม และABS Alloy สามารถนําไปรี

ไซเคลิได ้ 
 

- บนัไดข้างรถ (Side Step) ใชเ้ป็นบนัไดพกัเทา้ก่อนเหยยีบขึ)นรถ ซึ+งเป็นการออกแบบร่วมกบัค่ายรถยนตช์ั )นนํา 

Side Step ผลติจาก Polymer Alloy นํามาใชท้ดแทนเหลก็ทาํใหร้ถกระบะมนํี)าหนกัเบาลง และลดการใช้

พลงังาน 
 

นอกจากนี) แอรโ์รคลาส ยงัมผีลติภณัฑอ์ื+นๆ ที+ออกแบบและพฒันาผลติภณัฑเ์พื+อสนบัสนุนธุรกจิการเกษตร เชน่ 

- การออกแบบและสรา้งโรงเรอืนปศสุตัวส์าํเรจ็รปูสาํหรบัสกุร 

ดว้ยสภาพภูมอิากาศของประเทศไทยที+มอีากาศรอ้นและอณุหภมูสิงูขึ)นทุกปี ทาํใหผู้ป้ระกอบธุรกจิเลี)ยงสกุรไดม้ี

การพฒันาโรงเรอืนเลี)ยงสตัวโ์ดยใชร้ะบบโรงเรอืนปิด (EVAP) และมกีารนําเขา้อุปกรณ์ต่างๆ จากต่างประเทศ

ซึ+งมตีน้ทนุสงูมาใชใ้นธุรกจิ แอรโ์รคลาสไดร้ว่มกบัมหาวทิยาลยัพระจอมเกลา้ธนบรุพีฒันาเทคโนโลยกีารสรา้ง

โรงเรอืนเลี)ยงสกุรดว้ยผนงัสาํเรจ็รปูที+ชว่ยรกัษาระดบัอุณหภมูใินโรงเรอืนสกุรใหม้คีวามสมํ+าเสมอซึ+งช่วย

แกป้ญัหาเรื+องสภาพอากาศที+เปลี+ยนแปลงไดเ้ป็นอย่างด ี ทาํใหผู้เ้ลี)ยงสุกรสามารถประหยดัพลงังานในการรกัษา
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ความเยน็ภายในหอ้งไดม้ากกว่ารอ้ยละ 50 และยงัชว่ยเพิ+มประสทิธภิาพผลผลติสกุร อกีทั )งเมื+อเปรยีบเทยีบ

ตน้ทุนโดยรวมอปุกรณ์ของแอรโ์รคลาสยงัมรีาคาตํ+ากว่าการนําเขา้จากต่างประเทศอกีดว้ย 

   
 

- การออกแบบและผลิตแผน่พลาสติกเพื�อปูรองบอ่ (Geo Membrane)  

แผน่พลาสตกิเพื+อปรูองบ่อ (Geo Membrane) ชนดิหน้ากวา้ง 7 เมตร ใชส้าํหรบัปพูื)นบ่อเพื+อเกบ็รกัษานํ)าและปู

บ่อฝงักลบขยะเพื+อช่วยไมใ่หส้ารเคมหีรอืสารพษิต่างๆ ซมึลงไปในดนิและแหล่งนํ)าใตด้นิ เป็นการชว่ยลด

มลภาวะทางดนิและทางนํ)า 

 

 
 

10.3.3 การดาํเนินธรุกิจที�มีผลกระทบต่อความรบัผิดชอบต่อสงัคมของ บริษทั อีสเทิรน์ โพลีแพค จาํกดั 

ผลิตภณัฑ์ที�คาํนึงความปลอดภยัของผูบ้ริโภค สงัคม และสิ�งแวดล้อม  

สนิคา้บรรจภุณัฑพ์ลาสตกิของ อสีเทริน์ โพลแีพค เป็นสนิคา้ที+เป็นมติรกบัสิ+งแวดลอ้มโดยคาํนึงถงึหลกั 3R  ไดแ้ก ่ 

1. การลดการใช้ (Reduce):  

 - ลดระยะเวลาการยอ่ยสลายของพลาสตกิ โดยสว่นผสมของสนิคา้บรรจภุณัฑพ์ลาสตกิบางประเภทไดใ้ส่สารเตมิแต่งที+

ชว่ยทาํใหผ้ลติภณัฑส์ามารถย่อยสลายในธรรมชาตไิดร้วดเรว็ขึ)น และปลอดภยัตอ่ผูบ้รโิภค  

- ลดปรมิาณการใชพ้ลงังาน 
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1) ลดปรมิาณการใชพ้ลงังานในการผลติสนิคา้ เช่น โครงการลดลมรั +วในระบบอากาศอดัของระบบการผลติและ   

โครงการเปลี+ยนใช ้ Motor Vacuum Pump แทน Ejector Vacuum ของระบบการพมิพ ์ ซึ+งทาํใหป้รมิาณการใช้

พลงังานของ อสีเทริน์ โพลแีพค ลดลง และยงัเป็นการชว่ยเหลอืสิ+งแวดลอ้มโดยการลด กา๊ซคารบ์อนไดออกไซด ์

(CO2) เช่นกนั 

2) สรา้งโรงงานตน้แบบ อสีเทริน์ โพลแีพค แหง่ที+ 2 นํารอ่งโดยใช ้ เครื+องจกัรระบบอตัโนมตั ิ ทดแทนการใช้

แรงงานคน และเพิ+มกาํลงัการผลติสนิคา้ในจาํนวนเพิ+มมากขึ)น ในขณะที+ใชพ้ลงังานการผลติโดยเฉลี+ยลดตํ+าลง

ประมาณรอ้ยละ 50 และลดความผดิพลาดจากการผลติ ทาํใหก้ระบวนการผลติสามารถลดการสญูเสยีของวตัถุดบิลง 

 

2.  การนํามาใช้ซํ0า (Reuse): 

     - ผลติภณัฑข์องอสีเทริน์ โพลแีพค ไมเ่หมาะสมกบัการนํามาใชใ้ส่อาหารซํ)า เนื+องจากเป็นบรรจภุณัฑป์ระเภทใชแ้ลว้ทิ)ง 

แต่สามารถนําบรรจุภณัฑบ์างประเภท เชน่ PP / PS มาใสอ่ปุกรณ์สาํนกังานชิ)นเลก็ ๆ และนํามาเพาะตน้ไม ้เป็นตน้ 

3. การนํามาใช้ใหม่ให้เกิดประโยชน์ (Recycle): 

- ผลติภณัฑท์ี+ชาํรดุหรอืไมผ่่านมาตรฐานคุณภาพสนิคา้ สามารถนํากลบัมาบดและนํามาผลติใหม ่ จงึทาํใหไ้มเ่กดิการ

สญูเสยีในกระบวนการผลติของอสีเทริน์ โพลแีพค เขา้สูก่ระบวนการแปรรปู โดยนําไปตอ่ยอดในการผลติเป็นสนิคา้

ประเภทใหม ่หรอืนําบรรจุภณัฑพ์ลาสตกิ ที+ไมใ่ชแ้ลว้เขา้สูก่ระบวนการเป็นเชื)อเพลงิในวงการผลติซเีมนต์ หรอื สามารถ

นําเขา้สูก่ระบวนการ De-polymerization เป็นนํ)ามนัต่อไป  

 
 

อสีเทริน์ โพลแีพค คาํนงึถงึคุณภาพของสิ+งแวดลอ้มภายในโรงงานและพื)นที+บรเิวณใกลเ้คยีง กาํหนดใหม้กีารควบคมุ

สิ+งแวดลอ้มดว้ยกระบวนการผลติมาตรฐานระดบัโลก โดยไดร้บัการรบัรองมาตรฐานจาก GMP, HACCP, ISO9001,  

ISO14001, ISO50001 และ OHSAS18001/TIS18001 อกีทั )งยงัไดร้บัรางวลัจากหน่วยงานราชการต่างๆ เช่น รางวลั
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อุตสาหกรรมสเีขยีว (Green Industry) ระดบัที+ 4 : วฒันธรรมสเีขยีว (Green Culture) จากกระทรวงอตุสาหกรรม /การ

รบัรองการลดคารบ์อน (Carbon Footprint) ระดบัองคก์ร จากองคก์ารบรหิารจดัการกา๊ซคารบ์อนไดออกไซด ์ (องคก์าร

มหาชน) และสาํนกังานพฒันาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีหง่ชาต ิ 

อสีเทริน์ โพลแีพค อยูร่ะหว่างการศกึษาความเป็นไปได ้ ในการใชเ้ทคโนโลยใีหม่ๆ ในการผลติบรรจุภณัฑพ์ลาสตกิจาก

วตัถุดบิพลาสตกิจากพชืเพื+อทดแทนวตัถุดบิจากพลาสตกิที+ทาํมาจากผลติภณัฑปิ์โตรเลยีม แมว้่าเทคโนโลยนีี)จะมขีอ้จาํกดั

ในแง่ของการนํามาใชท้ี+มคีวามหลากหลายไดน้้อยลง แต่มปีระโยชน์ในเรื+องของการย่อยสลายทาํใหไ้มเ่กดิผลเสยีต่อ

สิ+งแวดลอ้ม และยงัชว่ยเพิ+มมลูค่าของสนิคา้เกษตรอกีดว้ย 

คณุสมบติัของผลิตภณัฑ ์

สนิคา้บรรจภุณัฑพ์ลาสตกิของ อสีเทริน์ โพลแีพค เป็นมติรต่อสิ+งแวดลอ้ม โดยเมื+อบรรจภุณัฑบ์างประเภทไดเ้ขา้สู่

กระบวนการย่อยสลายจะไมแ่พรก่ระจายสารที+ก่อใหเ้กดิผลเสยีต่อสิ+งแวดลอ้ม การใชง้านของสนิคา้บรรจภุณัฑพ์ลาสตกิของ 

อสีเทริน์ โพลแีพค มุง่เน้นที+ประโยชน์สงูสุดของผูบ้รโิภค โดยไดร้บัมาตรฐาน Food Grade ซึ+งผูบ้รโิภคสามารถมั +นใจไดว้่า 

บรรจภุณัฑ ์ปลอดภยัต่อการใชบ้รรจอุาหาร สนิคา้ประเภท อาหารแชแ่ขง็ (Frozen food) สามารถเกบ็รกัษาอาหารไดน้าน 

ภายใตอุ้ณหภมู ิ  -40 ถงึ 120 องศาเซลเซยีส โดยไมแ่ตกหรอืบบุเมื+อแชเ่ยน็ หรอืเปลี+ยนรปูเมื+ออุน่รอ้น นอกจากนี) สนิคา้

ประเภทถว้ยนํ)าพลาสตกิ มคีวามคงทนไม่กรอบและแตกงา่ย จดัเกบ็ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ประหยดัพื)นที+ สะดวกต่อการ

ขนสง่ รปูทรงสวยงาม ใส และ เงางาม เป็นที+นิยมของผูบ้รโิภค 

การจดักิจกรรมส่งเสริมการอนุรกัษ์พลงังาน 

- โครงการลดลมรั �วในระบบอากาศอดั (Vacuum) ในระบบการผลิต 

เพื+อลดการใชพ้ลงังาน ลดการปล่อยกา๊ซคารบ์อนไดออกไซด ์ สง่เสรมิการประหยดัพลงังานตามนโยบายของรฐั 

และปฏบิตัติามกฎหมาย ฝา่ยการจดัการพลงังาน/ ฝา่ยวศิวกรรม/ ฝา่ยผลติ และผูเ้กี+ยวขอ้ง ไดล้ดค่าใชจ้า่ย 

ควบคุมการใชค่้าพลงังานไฟฟ้าต่อนํ)าหนกัการผลติต่อเดอืน โดยลดลมรั +วและการเกดิจุดรั +วในระบบการผลติ 

จากการปรบัปรงุและเปลี+ยนอุปกรณ์ขอ้ต่อและท่อลม ที+ชาํรดุซึ+งลดลมรั +วได ้ 16.85% คดิเป็นการประหยดัค่า

พลงังาน 1,271,272.94 kWh/ปี (รวม 4,551,157.13 บาท/ปี) และ ลดการเกดิกา๊ซคารบ์อนไดออกไซด ์839.04 

ตนั/ปี 
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- โครงการเปลี�ยนอปุกรณ์ในระบบการพิมพ ์จาก Ejector Vacuum เป็น Motor Vacuum Pump 

ฝา่ยการจดัการพลงังาน/ ฝา่ยวศิวกรรม/ ฝา่ยผลติ และผูเ้กี+ยวขอ้งรว่มเป็นคณะดาํเนนิงาน ตรวจวดัอตัราการใช้

ลมในการทาํระบบสญูญากาศ โดยเปลี+ยนอปุกรณ์ในระบบการพมิพจ์าก Ejector Vacuum เป็น Motor Vacuum 

Pump ทาํใหป้ระหยดัค่าพลงังาน 622,896.29 kWh/ปี (รวม 2,229,968.72 บาท/ปี) และลดการเกดิก๊าซ

คารบ์อนไดออกไซด ์411.11 ตนั/ปี 

 
 

- โครงการฝึกอบรมและกิจกรรมส่งเสริมการอนุรกัษ์พลงังาน      

สง่เสรมิความรูค้วามเขา้ใจในการเป็นสว่นหนึ+งของความรบัผดิชอบต่อสงัคม และปลกูฝงัจติสาํนึกในการอนุรกัษ์

พลงังาน รวมถงึสรา้งความเขา้ใจในการบรหิารจดัการพลงังาน โครงการนี)ไดร้บัความร่วมมอืจากพนกังานและ

ผูร้บัเหมาที+มสีว่นเกี+ยวขอ้งกบักระบวนการผลติจาํนวน 800 คน โดยมกีจิกรรมดงันี)  
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1. ปฐมนิเทศน์พนกังานเขา้ใหม ่อบรมพนกังาน และ อบรมผูร้บัเหมา 

 

2. ส่งตวัแทนเขา้รว่มอบรมและสมัมนากบัหน่วยงานของกรมพฒันาพลงังานทดแทน และอนุรกัษ์ 

   พลงังาน และโครงการการใชพ้ลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพในภาคอุตสาหกรรม (UNIDO) 

 

  3. จดักจิกรรมสง่เสรมิการอนุรกัษ์พลงังาน ภายในโรงงาน 

 
 

10.3.4 การดาํเนินธรุกิจที�มีผลกระทบต่อความรบัผิดชอบต่อสงัคมของ บริษทั อีสเทิรน์โพลีเมอร ์กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) 

สนับสนุนศกัยภาพในการเจริญเติบโตขององคก์ร และ ภาพลกัษณ์ขององคก์รในระยะยาว 

บรษิทัใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันาศกัยภาพทรพัยากรมนุษยข์องกลุ่มบรษิทั ไดแ้ก ่ บรษิทั แอรโ์รเฟลกซ ์ จาํกดั / บรษิทั 

แอรโ์รคลาส จาํกดั / บรษิทั อสีเทริน์ โพลแีพค จาํกดั และ บรษิทั อพีจี ีอนิโนเวชั +น เซน็เตอร ์จาํกดั มาอยา่งต่อเนื+อง โดย
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อสีเทริน์โพลเีมอร ์กรุป๊ (EPG) ไดส้นบัสนุนการทาํงานวจิยัในองคก์รภายใต้หวัขอ้ HUMAN CAPITAL DEVELOPMENT 

TOWARDS INNOVATIVE ORGANIZATION OF EASTERN POLYMER GROUP PUBLIC COMPANY LIMITED  

เพื+อศกึษาความสมัพนัธข์องการพฒันาทนุมนุษยส์ูอ่งคก์รนวตักรรม ขอ้คน้พบจากงานวจิยัไดแ้สดงใหเ้หน็ว่าปจัจยัที+ม ี

อทิธพิลต่อการพฒันาทนุมนุษย์นวตักรรม ไดแ้ก่ การพฒันาดา้นความรอบรู ้  ดา้นการเรยีนรูแ้บบทมี และดา้นการคาํนึงถงึ

ปจัเจกบุคคล  EPG ไดนํ้าผลจากงานวจิยัมาประยุกตใ์ชพ้ฒันาบคุลากรภายในองคก์ร ดงันี) 

• กิจกรรมสมัมนาครั 0งที� 1 : สมันาฝ่ายบริหารจดัการบริษทั จดัขึ0น ณ โรงแรม ดสิุตธานี ศรีนครินทร ์

- ดร.ภวฒัน์ วทิรูปกรณ์ ประธานเจา้หน้าที+บรหิาร บรษิทั อสีเทริน์โพลเีมอร ์กรุป๊ จาํกดั และตน้แบบดา้น

นวตักรรมของบรษิทั ไดถ้่ายทอดประสบการณ์และแนวคดิดา้นนวตักรรมใหเ้หน็ถงึจดุเร ิ+มตน้ของการ

สรา้งกจิการ รวมถงึแนะนํากระบวนการคดิ ที+นําไปสูก่ารพฒันาสนิคา้ต่างๆ  

- เมื+อสิ)นสดุการบรรยาย ดร.ภวฒัน์ วทิรูปกรณ์ มอบหมายใหพ้นกังานระดบัจดัการของกลุ่มบรษิทั 

นําเสนอผลงานดา้นนวตักรรมภายใตห้วัขอ้ “Innovation for reinvention” โดยกาํหนดใหนํ้าเสนอในการ

สมัมนาครั )งต่อไป 

- สรปุการบรรยายไดร้วบรวมในคอลมัน์ CEO’s Talk เพื+อเผยแพรใ่น www.epg.co.th Facebook: EPG 

Creative Innovation Organization.  
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• กิจกรรมสมัมนาครั 0งที� 2 :  สมันาฝ่ายบริหารจดัการ “Innovation for reinvention” จดัขึ0นที� ภแูก้วรีสอรท์ 

จ.เพชรบูรณ์ 

- กลุ่มบรษิทัทั )ง  4 บรษิทั ไดแ้ก่ แอรโ์รเฟลกซ์ จาํกดั / บรษิทั แอรโ์รคลาส จาํกดั / บรษิทั อสีเทริน์โพลี

แพค จาํกดั และ บรษิทั อพีจี ีอนิโนเวชั +น เซน็เตอร ์จาํกดั ไดนํ้าเสนอผลงานดา้นนวตักรรม เชน่ ดา้น

กระบวนการผลติผลติภณัฑใ์หม่ ผลติภณัฑท์ี+เคยออกแบบและผลติมาแลว้แตย่งัไมถ่กูนํามาใช ้โดย

ปรบัปรงุใหต้รงกบัความตอ้งการของผูบ้รโิภคในปจัจบุนั และนวตักรรมใหม่ๆ  ที+ก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อบรษิทัใน

การนําเสนอผลงานไดม้กีารมอบรางวลัใหก้บัผูนํ้าเสนอผลงาน เพื+อสรา้งขวญัและกาํลงัใจผลงานที+

นําเสนอกลุ่มบรษิทัจะนําไปพจิารณาเพื+อพฒันาผลติภณัฑน์วตักรรมตอ่ไป 

       
 

    
 

10.4 กิจกรรมเพื�อประโยชน์ต่อสงัคมและสิ�งแวดลอ้ม (After-Process CSR) 

 

10.4.1 กิจกรรมเพื�อประโยชน์ต่อสงัคมและสิ�งแวดลอ้มของ บริษทั แอรโ์รเฟลกซ ์จาํกดั 

- โครงการสรา้งศนูยก์ารเรียนรูแ้บบเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนชุมชนนิคมสรา้งตนเอง เขต 4 จ.ระยอง    

เพื+อเป็นการผนึกกาํลงัเพื+อใหเ้กดิความรว่มมอืกนัภายในองคก์ร แอรโ์รเฟลกซ ์และ แอรโ์รคลาส ไดร่้วมกนัจดัตั )ง

ศนูยก์ารเรยีนรูเ้ศรษฐกจิพอเพยีงขึ)น เพื+อสง่เสรมิและกระตุน้ใหน้กัเรยีนและชมุชนุในพื)นที+เกดิการเรยีนรูต้าม

ทฤษฎเีศรษฐกจิพอเพยีง และสง่เสรมิระบบเศรษฐกจิในชมุชนใหม้คีวามแขง็แกรง่ สรา้งแนวคดิใหต้ระหนกัถงึ
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คุณค่าของการใหเ้พื+อตอบแทนสงัคม และสรา้งสาํนึกรบัผดิชอบที+ดต่ีอสงัคมมากขึ)น ในขณะเดยีวกนัยงัเป็นการ

สรา้งสมัพนัธท์ี+ดกีบัลกูคา้ขององคก์ร โดยในระยะเริ+มตน้ไดจ้ดักจิกรรมสง่เสรมิการปลกูผกัแบบไฮโดรโปนิกส์

ใหก้บันกัเรยีนในโรงเรยีนนิคมสรา้งตนเอง เขต 4 จ.ระยอง 

  
 

- โครงการปรบัปรงุห้องคอมพิวเตอรเ์พื�อน้อง โรงเรียนชมุชนนิคมสร้างตนเอง เขต 7 จ.ระยอง 

 เพื+อสง่เสรมิสภาพแวดลอ้มในการเรยีนรูส้าํหรบัครแูละนกัเรยีนเพื+อใหท้างโรงเรยีนสามารถใชค้อมพวิเตอรไ์ด้

อยา่งมศีกัยภาพ 

  
 

- กิจกรรมมอบทนุการศึกษาเพื�อน้อง (วนัเดก็แห่งชาติ) 

 แอรโ์รเฟลกซ์ มอบทนุการศกึษาแก่นกัเรยีนที+เรยีนดแีตย่ากจน ใหก้บัโรงเรยีนในเขตอาํเภอนิคมพฒันาเพื+อ

สนบัสนุนเยาวชนใหใ้หม้พีื)นฐานความรู ้ชว่ยเหลอืคนในชุมชน และสง่เสรมิภาพลกัษณ์ขององคก์ร  
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- ถวายเทียนพรรษาประจาํปี  ณ วดัมะขามเดี�ยว รว่มกบัชมุชนเทศบาล ต.มะขามคู ่จ.ระยอง 

 เพื+อเป็นการอนุรกัษ์และสบืสานประเพณีอนัดงีามของไทย อกีทั )งยงัเป็นการสรา้งความสามคัคแีละความเป็น         

นํ)าหนึ+งใจเดยีวกนัคนในชมุชน 

  
- โครงการอนุรกัษ์และฟื0 นฟปู่าชมุชน เขาจอมแห ต.มะขามคู่ จ.ระยอง 

พื)นที+เขาจอมแหอยู่ในเขตการปกครองของเทศบาลตําบลมะขามคู่ มเีนื)อที+ประมาณ 4,600 ไร ่ มสีภาพพื)นที+ปา่

เป็นภเูขาหนิปนู ในอดตีเป็นพื)นที+ที+อุดมสมบรูณ์และมคีวามสาํคญัตอ่ระบบนิเวศน์และสิ+งแวดลอ้มแห่งหนึ+งของ 

จ.ระยอง ปจัจบุนัมกีารขยายตวัของชมุชนและภาคอุตสาหกรรมของ จ.ระยอง สง่ผลกระทบใหม้กีารบกุรกุพื)นที+

ปา่ตามที+ราบเชงิเขา  
 

แอรโ์รเฟลกซ์ไดจ้ดักจิกรรมสนับสนุน โครงการอนุรกัษ์และฟื)นฟูปา่ชมุชนเขาจอมแห ไดแ้ก ่การดแูลตน้ไม ้ที+ได้

ปลกูอย่างตอ่เนื+อง / โครงการฝายนํ)าลน้ และ โครงการฝึกอบรมอาสาสมคัรป้องกนัไฟปา่ เป็นตน้ 
 

แอรโ์รเฟลกซเ์ลง็เหน็ความสาํคญัของการอนุรกัษ์และฟื)นฟูปา่ชมุชนเขาจอมแหเพื+อใหเ้กดิประโยชน์ต่อ

สิ+งแวดลอ้ม และคุณภาพชวีติและความเป็นอยู่ที+ดขีึ)น ของคนในชมุชน จงึไดจ้ดัโครงการอนุรกัษ์และฟื)นฟูปา่

ชุมชนเขาจอมแห ดว้ยความรว่มมอืระหว่างเจา้หน้าที+รฐัและคนในชุมชน โดยแบ่งการดาํเนินงานเป็นสองชว่ง 

การดาํเนนิงานในช่วงแรกตั )งแต่ปี พ.ศ. 2553 - 2556 โดยมพีื)นที+ปลูกปา่ 55 ไร ่และในชว่งที+สองตั )งแต่ปี 2557 

โดยกาํหนดใหม้พีื)นที+ปลกูปา่ที+ 70 ไร ่ดงันี) 
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เดอืนมถิุนายน  2553 – พ.ศ. 2559 

ลาํดบัที+ ปี พ.ศ. 
กจิกรรมปลกูป่าฟื)นฟู  

( ไร่ ) 
กจิกรรมบํารุงดูแลตน้ไม ้( ไร่ ) 

2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 

1 2553 20 20       
2 2554 20  40      
3 2555 15   55     
4 2556 -    55 ปิดโครงการปลกูป่า เฟสที+ 1 
5 2557 20     20   
6 2558 25      45  
7 2559 25       70 

หมายเหตุ : กจิกรรมเฝ้าระวงัป้องกนัรกัษาป่าดําเนินการทุกปี, ปี 2559 กาํหนดแผนปลกูป่าเดอืน ม.ิย. – ก.ย. 2559  
 

สรปุผลการดาํเนินงาน ปี 2553 - 2558 

ลาํดบัที� ปี พ.ศ. จาํนวนต้นไม้ที�ปลกู 

(ต้น) 

งบประมาณ 

(บาท) 

ต้นไมที้�เติบโต (ต้น) คิดที� 

80% จากต้นไมที้�ปลูก 

1 ชว่งที+ 1 2553 - 2556 5,150 897,222.46 4,120 

2 ชว่งที+ 2 2557 - 2558 5,000 364,220.90 4,000 
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10.4.2 กิจกรรมเพื�อประโยชน์ต่อสงัคมและสิ�งแวดลอ้ม ของบริษทั แอรโ์รคลาส จาํกดั 

- กิจกรรมปั �นเพื�อพ่อ (Bike for Dad)   

 เพื+อแสดงออกถงึความจงรกัภกัดต่ีอพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั และเป็นโอกาสอนัดใีนการสนบัสนุนการออก

กาํลงักาย โดยพนกังานมากกว่า 30 คนของแอรโ์รคลาส ไดเ้ขา้รว่มกจิกรรม Bike for Dad ที+ศนูยร์าชการ จ.ระยอง 
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- โครงการ Happy  Family Junior 2558 

 แอรโ์รคลาส เชื+อมั +นในเรื+องของการปลกูฝงัความสามคัค ีและความเป็นนํ)าหนึ+งใจเดยีวกนัของครอบครวั จงึไดจ้ดั

ใหม้กีจิกรรม Happy Family Junior 2558 ขึ)นเพื+อเป็นสว่นหนึ+งของการสรา้งสถาบนัครอบครวัที+มคีวามมั +นคง

ใหแ้กพ่นกังาน  

 
 

- โครงการบริจาคโลหิต 

 แอรโ์รคลาส สนบัสนุนกจิรรมนี)เพื+อสรา้งจติสาธารณะแก่พนกังานใหร้ว่มเป็นส่วนหนึ+งของการชว่ยเหลอืสงัคม 

การเสยีสละเพื+อสว่นรวม โดยการบรจิาคโลหติใหแ้ก่สภากาชาดไทย และดว้ยความรว่มมอืจากกาชาด จ.ระยอง 

กจิกรรมครั )งนี)สามารถรวบรวมโลหติไดม้ากกว่า 20,000 ซซี ี
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- โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดรูอ้น 

 เพื+อสง่เสรมิใหเ้ดก็และเยาวชนไดร้บัการอบรมและสั +งสอนดา้นศลีธรรม ความดงีามและสามารถนํามาใชใ้น

ชวีติประจาํวนัไดอ้ยา่งมคีวามสุขและเป็นคนดขีองสงัคม  แอรโ์รคลาส จดักจิกรรมการสนบัสนุนโครงการ

บรรพชาสามเณรภาคฤดูรอ้น ณ วดันพเกา้ จ.ระยอง โดยไดม้สีามเณรเขา้รว่มโครงการมากกว่า 50 คน  

    
 

- โครงการจดักีฬาให้กบัเยาวชนที�ศนูยฝึ์กและอบรมเดก็และเยาวชน เขต 1 จ.ระยอง 

 แอรโ์รคลาส สนบัสนุนการเสรมิสรา้งคุณภาพชวีติของคนในชมุชน โดยจดัการแขง่ขนักฬีาใหก้บัเยาวชนเพื+อ

สรา้งสขุภาพที+ด ีใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ และสรา้งความสามคัคขีองคนในชมุชน  
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- โครงการสรา้งฝายชะลอนํ0าเขาจอมแห จ.ระยอง 

แอรโ์รคลาส รว่มเป็นสว่นหนึ+งในการอนุรกัษ์และฟื)นฟูแหล่งนํ)า รกัษาระบบนเิวศน์และสิ+งแวดลอ้มใน ชมุชุน

ใกลเ้คยีง โดยสนับสนุนโครงการฝายชะลอนํ)าเขาจอมแห ซึ+งไดร้บัความรว่มมอืจากบุคลากรภาครฐั และชมุชน 

เพื+อใหช้มุชนไดม้แีหล่งกกัเกบ็นํ)าสาํรองในฤดแูลง้ และสรา้งความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างโรงงานกบัชมุชน 

    
 

10.4.3 กิจกรรมเพื�อประโยชน์ต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อม ของ บริษทั อีสเทิรน์โพลีแพค จาํกดั 

- โครงการอาชีวศึกษาทวิภาคี ประจาํปี 58-60  

จดัขึ)นโดยมจีดุประสงค์ที+จะส่งเสรมิระบบการศกึษาทวภิาค ี เพื+อพฒันาทกัษะและความสามารถของนกัศกึษา ซึ+ง

ในปี 2558นี)จดัเป็นปีแรก โดยอสีเทริน์โพลแีพค เปิดโอกาสใหน้กัศกึษาเขา้ฝึกงานในสถานประกอบการจรงิ 

ผูเ้ขา้รว่มโครงการเป็นนกัศกึษาจากวทิยาลยัเทคนิคบา้นค่าย จาํนวน 5 คน นกัศกึษาจากวทิยาลยัมาบตาพดุ 

จาํนวน 10 คน และนกัศกึษาจากวทิยาลยัสารพดัชา่งระยอง จาํนวน 5 คน โครงการดงักล่าวชว่ยพฒันา

อุตสาหกรรมโดยภาพรวม และสรา้งทกัษะทางดา้นอาชพีใหก้บันกัศกึษา  
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- โครงการมอบทุนการศึกษากบันักเรียนสงักดัอาชีวศึกษาในภาคตะวนัออก   

 เพื+อการสนบัสนุนและเพิ+มโอกาสทางการศกึษาแก่นกัศกึษาระดบัอาชวีะศกึษา อสีเทริน์โพลแีพค เลง็เหน็ว่า

อนาคตของนกัศกึษาเหล่านี)คอื กาํลงัสาํคญัของภาคอุตสาหกรรม จงึไดม้อบทนุการศกึษาและนํานกัศกึษาเขา้มา

ศกึษาดงูานในสถานประกอบการ โดยมจีาํนวนทั )งสิ)น 25 ทนุ  

 
 

- ส่วนลดถงุพลาสติกบรรจภุณัฑ ์ 

อสีเทริน์ โพลแีพค มนีโยบายในการชว่ยการลดใชพ้ลาสตกิโดยไมจ่าํเป็นผ่านการเชญิชวนใหคู้่คา้รว่มกนัคนื

ถุงพลาสตกิที+ใชบ้รรจถุว้ยพลาสตกิเพื+อนํามาใชเ้ป็นสว่นลด ซึ+งจะเป็นการชว่ยลดปรมิาณขยะอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
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10.4.4 กิจกรรมเพื�อประโยชน์ต่อสงัคมของกลุม่บริษทั 

- มอบทนุการศึกษาบตุรพนักงาน 

กลุ่มบรษิทัมอบทนุการศกึษาใหแ้ก่บตุรของพนกังานเพื+อเป็นการสรา้งขวญัและกาํลงัใจแก่พนกังาน รวมถงึเป็น

การชว่ยแบง่เบาภาระคา่ใชจ้า่ยในครอบครวัของพนกังาน ซึ+งเป็นผูม้สีว่นไดเ้สยีที+สาํคญัขององคก์ร และส่งเสรมิ

ภาพลกัษณ์ขององคก์ร โดยในปี 2558 กลุ่มบรษิทัไดม้อบ ทนุการศกึษาจาํนวน 1,038 ทนุ เป็นจาํนวน 

3,637,000 บาท เมื+อวนัที+ 26 เมษายน 2558 

 

- โครงการธรรมะในโรงงาน 

กลุ่มบรษิทัสนบัสนุนใหพ้นกังาน ทาํงานอย่างมคีวามสขุมสีุขภาพจติใจที+ดแีละเป็นการปลกูฝงัคณุธรรมและ

จรยิธรรม โดยจดัใหม้โีครงการอบรมธรรมะในโรงงาน และ หลกัสตูรปฏบิตัธิรรม อย่างตอ่เนื+องมาเป็นระยะเวลา

กว่า 10 ปี โดยในปี 2558 มกีจิกรรมดงันี) 

1. กจิกรรม ทาํบญุตกับาตร และฟงัธรรมเทศนา ในทุกเดอืน 

2. โครงการปฏบิตัธิรรมนอกสถานที+ เป็นระยะ 3-5 วนั จาํนวน 4 ครั )ง 

3. โครงการปฏบิตัธิรรมรว่มกบัครอบครวัพนกังาน (ป๊า มา๊ ทวัร)์ 
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- ร่วมมือกบัมหาวิทยาลยัรามคาํแหงบรรยายเรื�องแนวคิดด้านนวตักรรมใน สาขาวิชาการจดัการ

นวตักรรม หลกัสตูรปริญญาโท มหาวิทยาลยัรามคาํแหง  

คณะผูบ้รหิารกลุ่มบรษิทัฯ ตระหนกัถงึความสาํคญัในการเผยแพร่แนวคดิดา้นนวตักรรมใหก้บันกัศกึษาที+จะเป็น    

ผูป้ระกอบการและเขา้สูร่ะบบการทาํงานในอนาคต  

ดร.ภวฒัน์ วทิรูปกรณ์ ประธานเจา้หน้าที+บรหิาร ไดถ้่ายทอดความรูเ้กี+ยวกบัแนวคดิดา้นนวตักรรม อยา่งต่อเนื+อง

มาเป็นระยะเวลากว่า 8 ปี ในฐานะอาจารยพ์เิศษของมหาวทิยาลยัรามคาํแหง โดยในปี 2558-2559 ยงัได้

ดาํเนินการอยา่งต่อเนื+อง 

- โครงการอบรมให้ความรูเ้กี�ยวกบัการบริหารงานอย่างมอือาชีพ  

   คณะผูบ้รหิารกลุ่มบรษิทัฯ ตระหนกัถงึความสาํคญัในการเผยแพรค่วามรูจ้ากประสบการณ์ในการทาํงาน  

   การศกึษาทาํงานวจิยั และวธิกีารบรหิารงานอย่างมอือาชพีใหก้บัหน่วยงานต่างๆ ทั )งภาครฐัและเอกชน โดยได ้   

   จดัแบ่งหวัขอ้การเผยแพรค่วามรูใ้น 3 หวัขอ้สาํคญั ไดแ้ก่  

   1. มมุมองเกี+ยวกบัความเป็นผูนํ้ารว่มสมยั (The Contemporary Leadership) 

   2. มมุมองเกี+ยวกบัการบรหิารงานภายใตค้วามเปลี+ยนแปลง (Dimension of Change Management) 

     3. ประสบการณ์และมุมมองของผูบ้รหิารมอือาชพี: ถ่ายทอดประสบการณ์การสรา้งธุรกจิครอบครวั 

รศ.ดร.เฉลยีว วทิรูปกรณ์ รองประธานเจา้หน้าที+บรหิาร ไดถ่้ายทอดความรูแ้ละประสบการณ์อยา่งตอ่เนื+องมาเป็นระยะเวลา

กว่า 12 ปี โดยในปี 58-59 ไดเ้ขา้รว่มบรรยายใหก้บัหน่วยงานตา่งๆ รวม 23 แหง่  ไดแ้ก ่ กระทรวงพาณิชย ์ / วทิยาลยั

ตาํรวจ / มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ / หลกัสตูร SCBS Infinite Wealth ของ บรษิทัหลกัทรพัย ์ ไทยพาณิชย ์ จาํกดั 

(มหาชน) / หลกัสตูร  BUALUANG SMART FAMILY ENTERPRISE ของ ธนาคารกรงุเทพ จาํกดั (มหาชน) เป็นตน้ 
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10.5 การป้องกนัการมีส่วนเกี�ยวข้องกบัการคอรร์ปัชั �น 
 

กลุ่มบรษิทั มอีุดมการณ์และความมุง่มั +นที+จะเป็นองคก์รแหง่คณุธรรม และยดึมั +นในความรบัผดิชอบต่อสงัคม ผูม้สีว่นไดเ้สยี
ทกุกลุ่มตามหลกัธรรมมาภบิาลที+ด ี รวมทั )งใหค้วามสาํคญักบัการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั +นทุกรปูแบบ ตลอดจนสนบัสนุน
และสง่เสรมิใหบ้คุลากรทกุระดบัของกลุ่มบรษิทั ใหม้จีติสาํนึกในการต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชั +น 

บรษิทัสนบัสนุนการเขา้รว่มโครงการ “แนวรว่มปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริตคอรร์ปัชั �น” โดย
มอบหมายให ้ บรษิทั อสีเทริน์ โพลแีพค จาํกดั หนึ+งในบรษิทัย่อยของบรษิทั เป็นตวัแทนในการเขา้รว่มโครงการดงักล่าว 
โดยถอืเป็นโครงการนําร่องเพื+อการพฒันาในองคร์วมในขั )นต่อไป  ทั )งนี)บรษิทั อสีเทริน์ โพลแีพค จาํกดั ไดป้ระกาศ
เจตนารมณ์ในการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัช ั +นไปแลว้ เมื+อวนัที+ 16 ตุลาคม 2558  ซึ+งปจัจุบนัอยู่ระหว่างการพจิารณาจาก
คณะกรรมการแนวรว่มปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชั +น 
 
นโยบายต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชั �น (Anti-corruption Policy) 

1) หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของกลุม่บรษิทั ดาํเนินการหรอืยอมรบัหรอืใหก้ารสนบัสนุนการทุจรติ

คอรร์ปัชั +นในทุกรปูแบบทั )งทางตรงและทางออ้ม  โดยครอบคลุมถงึทกุบรษิทั รวมถงึ  ผูร้บัจา้งหรอืผูร้บัจา้ง

ชว่งอื+นๆที+เกี+ยวขอ้ง  และกาํหนดใหม้กีารสอบทานการปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั +นนี)

อยา่งสมํ+าเสมอ  ตลอดจนมกีารทบทวนแนวทางการปฏบิตัใิหส้อดคลอ้งกบันโยบาย ระเบยีบปฏบิตั ิ

ขอ้กาํหนด ขอ้บงัคบั ประกาศ กฎหมาย และการเปลี+ยนแปลงทางธรุกจิ  

2) มาตรการการตอ่ตา้นการทุจรติคอรร์ปัชั +น  เป็นสว่นหนึ+งของการดาํเนินธุรกจิและเป็นหน้าที+ความรบัผดิชอบ

ของคณะกรรมการของบรษิทั ผูบ้รหิาร พนกังานทุกคนทกุระดบั ของกลุ่มบรษิทั ผูส้ง่มอบหรอืผูร้บัเหมาชว่ง

ที+จะมส่ีวนในการแสดงความคดิเหน็เกี+ยวกบัการปฏบิตัเิพื+อใหก้ารดาํเนนิการดา้นการตอ่ตา้นทุจรติคอรร์ปัชั +น

บรรลตุามนโยบายที+กาํหนด  

3) บรษิทัและบรษิทัย่อย จะกาํหนดมาตรการการต่อตา้นทุจรติและคอรร์ปัชั +นใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย 

ขอ้กาํหนดที+เกี+ยวขอ้งรวมถงึหลกัปฏบิตัดิา้นศลีธรรม โดยจดัใหม้กีารประเมนิความเสี+ยงในกจิกรรมที+

เกี+ยวขอ้งหรอืสุม่เสี+ยงตอ่การทจุรติและคอรร์ปัชั +นและนํามาจดัทาํเป็นคู่มอืแนวทางในการปฏบิตัแิก่

ผูเ้กี+ยวขอ้ง  

4) บรษิทัและบรษิทัย่อย จะไม่กระทาํหรอืสนบัสนุนการใหส้นิบนในทุกรปูแบบ ทุกกจิกรรมที+อยู่ภายใตก้าร

กาํกบัดแูล รวมถงึการควบคุม การบรจิาคเพื+อการกุศล การบรจิาคใหแ้กพ่รรคการเมอืง การใหข้องขวญัทาง

ธุรกจิ และสนบัสนุนกจิกรรมต่าง ๆ มคีวามโปรง่ใส และไม่มเีจตนาเพื+อโนม้น้าวใหเ้จา้หน้าที+ภาครฐัหรอื

เอกชนดาํเนินการที+ไมเ่หมาะสม 

5) บรษิทัและบรษิทัย่อย จะจดัใหม้กีารควบคุมภายในที+เหมาะสม สมํ+าเสมอเพื+อป้องกนัไม่ใหพ้นกังานมกีาร

ปฏบิตัทิี+ไม่เหมาะสม โดยเฉพาะงานขาย การตลาด จดัซื)อ  
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6) บรษิทัและบรษิทัย่อย จะจดัใหค้วามรูด้า้นการตอ่ตา้นการทุจรติและคอรร์ปัช ั +นแก่คณะกรรมการบรษิทั 

ผูบ้รหิารและพนกังานเพื+อส่งเสรมิความซื+อสตัย ์สจุรติ และรบัผดิชอบในการปฏบิตัติามหน้าที+ความ

รบัผดิชอบ  เพื+อสื+อใหเ้หน็ความมุ่งมั +นของบรษิทั  

7) บรษิทัและบรษิทัย่อย จะจดัใหม้กีลไกการรายงานสถานะการเงนิที+โปรง่ใสและถกูตอ้งแม่นยาํ 

8) บรษิทัและบรษิทัย่อย จะส่งเสรมิใหม้กีารสื+อสารที+หลากหลายชอ่งทางเพื+อใหพ้นกังานและผูม้ส่ีวนเกี+ยวขอ้ง

สามารถแจง้เบาะแสอนัควรสงสยัโดยมั +นใจไดว้่าผูแ้จง้เบาะแสไดร้บัการคุม้ครอง โดยไมใ่หถู้กลงโทษ 

โยกยา้ยที+ไมเ่ป็นธรรมหรอืกลั +นแกลง้ดว้ยประการใด และรวมถงึการแตง่ตั )งบุคคลเพื+อตรวจสอบตดิตามทกุ

เบาะแสที+มกีารแจง้เขา้มา 

กระบวนการในการประเมินความเสี�ยงจากการทจุริต 

บรษิทั อสีเทริน์ โพลแีพค จาํกดั ซึ+งเป็นบรษิทัย่อยของบรษิทั จดัใหม้รีะบบการควบคมุภายใน เพื+อป้องกนัและปราบปราม

การทจุรติและคอรร์ปัชั +น โดยใหม้กีารประเมนิระดบัความเสี+ยง โดยระบุเหตุการณ์ที+มคีวามเสี+ยงจากการทจุรติและคอรร์ปัชั +น

ที+อาจเกดิขึ)นจากการดาํเนินธุรกจิและมโีอกาสที+จะเกดิผลกระทบต่อธุรกจิ จากนั )นจดัใหม้กีารกาํหนดมาตรการ ต่อตา้นการ

ทจุรติและคอรร์ปัชั +นที+เหมาะสม มกีารตดิตามผล และรายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทราบ 

แนวทางการปฏิบติัการต่อต้านการทจุริตคอรร์ปัชั �น (Anti-corruption Guidance) 

1)  กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนกังานของกลุ่มบรษิทั ทกุระดบั ตอ้งปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชั +น 

โดยตอ้งไมเ่ขา้ไปเกี+ยวขอ้งกบัการคอรร์ปัชั +น ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม 

2)  พนักงานของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย ไม่พงึละเลยหรอืเพกิเฉย เมื+อพบเหน็การกระทาํที+เขา้ขา่ยคอรร์ปัชั +นที+

เกี+ยวขอ้งกบักลุ่มบรษิทั ตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาหรอืบคุคลที+รบัผดิชอบทราบ และใหค้วามรว่มมอืในการ

ตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิตา่ง ๆ 

3)  บรษิทัและบรษิทัย่อย จะใหค้วามคุม้ครองและความเป็นธรรมตอ่พนกังานที+แจง้เบาะแส หรอืขอ้มลูทจุรติ

คอรร์ปัชั +น รวมทั )งผูท้ี+ปฏเิสธการทจุรติหรอืคอรร์ปัชั +นตามความเหมาะสม 

4)  บรษิทัและบรษิทัย่อย จะรกัษาความลบัและคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนไม่ใหถ้กูกลั +นแกลง้ทั )งในระหว่างการสอบสวน

และภายหลงัการสอบสวน 

5)  ผูท้ ี+กระทาํการคอรร์ปัชั +นเป็นการกระทาํผดิจรรยาบรรณซึ+งจะตอ้งไดร้บัการพจิารณาทางวนิยัตามระเบยีบที+

บรษิทัและบรษิทัย่อยกาํหนดไว ้นอกจากนี) อาจจะไดร้บัโทษตามกฎหมาย หากการกระทาํนั )นผดิกฎหมาย 

6)  กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิารและพนกังานของกลุ่มบรษิทั ทุกระดบัตอ้งปฏบิตัดิว้ยความระมดัระวงัในเรื+อง

ดงัตอ่ไปนี) 

          6.1) ของกาํนลั การเลี)ยงรบัรอง การให ้มอบ หรอืรบัของกาํนลั การเลี)ยงรบัรอง ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบ

ขอ้บงัคบัของบรษิทัและบรษิทัย่อย 
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          6.2) เงนิบรจิาคเพื+อการกุศล หรอืเงนิสนบัสนุน การให ้หรอืรบัเงนิบรจิาค หรอืเงนิสนบัสนุน ตอ้งเป็นไป

อยา่งโปรง่ใสและถกูตอ้งตามกฎหมาย 

 

แนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบติัตามแนวทางปฏิบติัการต่อต้านทจุริตคอรร์ปัชั �น 

บรษิทั อสีเทริน์ โพลแีพค จาํกดั  ซึ+งเป็นบรษิทัย่อยของบรษิทั กาํหนดใหม้แีนวทางในการตดิตามประเมนิผลการปฏบิตัิ

ตามแนวทางปฏบิตัใินการป้องกนัการมสีว่นเกี+ยวขอ้งกบัการคอรร์ปัชั +น โดยจดัใหม้แีผนกตรวจสอบภายในของบรษิทั อสี

เทริน์โพลเีมอร ์ กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) ที+ทาํหน้าที+ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน การบรหิารความเสี+ยง และการกาํกบั

ดูแลกจิการ พรอ้มทั )งใหข้อ้เสนอแนะอย่างเหมาะสม โดยดาํเนนิการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจาํปีที+ไดร้บัความ

เหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบที+มนียัสาํคญัและขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบทราบ 

สาํหรบัชอ่งทางการรบัแจง้เบาะแสหรอืขอ้มลูทุจรติคอรร์ปัชั +นและรายละเอยีดอื+นๆ จะอยู่ใน “นโยบายการต่อตา้นการทจุรติ

คอรร์ปัชั +น” (Anti Corruption Policy) ที+ไดเ้ปิดเผยไวใ้นบนเวบ็ไซตบ์รษิทั  www.epg.co.th และ www.eppcup.com 
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11. การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเสี�ยง 

11. 1 ความเหน็ของคณะกรรมการต่อระบบการควบคมุภายใน 

ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครั )งที+ 2/2559 เมื+อวนัที+ 27 พฤษภาคม 2559 และคณะกรรมการบรษิทัครั )งที+ 2/2559 

เมื+อวนัที+ 27 พฤษภาคม 2559 คณะกรรมการรวมถงึคณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระเมนิระบบควบคุมภายในของบรษิทั  

โดยการซกัถามขอ้มลูจากฝา่ยบรหิารและผูต้รวจสอบภายในของบรษิทั และตอบแบบประเมนิความเพยีงพอของระบบการ

ควบคุมภายในของบรษิทั ในดา้นต่างๆ 5 ส่วน คอื การควบคุมภายในองคก์ร การประเมนิความเสี+ยงการควบคุมการ

ปฏบิตังิาน ระบบสารสนเทศและการสื+อสารขอ้มลูและระบบการตดิตาม  คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการมี

ความเหน็ตรงกนัวา่บรษิทัแอรโ์รเฟลกซ์ จาํกดั บรษิทั แอรโ์รคลาส จาํกดั และบรษิทั อสีเทริน์โพลแีพค จาํกดั มรีะบบการ

ควบคุมภายในที+เพยีงพอและเหมาะสมกบัสภาพและลกัษณะการประกอบธุรกจิของบรษิทั และไดป้ฏบิตัติามกฎหมาย 

ระเบยีบ และขอ้กาํหนดของหน่วยงานกาํกบัดแูลที+เกี+ยวขอ้งอยา่งเหมาะสม รวมถงึระบบการควบคมุภายใน ในเรื+องการทาํ

ธุรกรรมกบัผูถ้อืหุน้ใหญ่ ผูบ้รหิาร หรอืผูท้ ี+เกี+ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวอยา่งเพยีงพอ นอกจากนี)คณะกรรมการไดส้ง่เสรมิและ

สนบัสนุนใหฝ้า่ยบรหิารดาํเนินการพฒันาคณุภาพของระบบการควบคุมภายในอยา่งต่อเนื+องเพื+อเสรมิสรา้งการกาํกบัดแูล

กจิการที+ด ี(Good Corporate Governance) สาํหรบัผลการประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษิทั ที+

ผ่านการพจิารณาจากคณะกรรมการแลว้มดีงันี) 

1.  สภาพแวดล้อมการควบคมุ (Control Environment) 

บรษิทัมโีครงสรา้งองคก์รและมสีภาพแวดลอ้มที+ดทีี+สง่เสรมิระบบการควบคมุภายในใหส้ามารถดาํเนนิไปไดต้ามที+บรษิทัวาง
นโยบายไวโ้ดยมกีารกาํหนดเป้าหมายการดาํเนินธรุกจิอย่างชดัเจนและวดัผลไดเ้ป็นแนวทางปฏบิตัใิหแ้ก่องคก์ร อกีทั )งยงัมี
การแบ่งระดบัชั )นพนกังานรวมถงึขอบเขตหน้าที+ไวอ้ย่างชดัเจน 

2.  การประเมินความเสี�ยง (Risk Assessment) 

บรษิทัมคีณะกรรมการบรหิารความเสี+ยง ซึ+งทาํหน้าที+ประเมนิความเสี+ยง กาํหนดนโยบายการบรหิารความเสี+ยง (Risk 
Management Policy) โดยรวมของบรษิทัพรอ้มทั )งมอบหมายใหฝ้า่ยบรหิารเป็นผูป้ฏบิตัติามนโยบาย และรายงานผลการ
ปฏบิตังิานต่อคณะกรรมการบรหิารความเสี+ยงใหร้บัทราบทกุเดอืนในที+ประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสี+ยง  รวมทั )ง
พฒันาและทบทวนระบบการจดัการบรหิารความเสี+ยงของบรษิทัใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลอย่างต่อเนื+อง  

3.  การควบคมุการปฏิบติังาน (Control Activities) 

บรษิทัมกีารควบคุมการปฏบิตังิานของฝา่ยบรหิารไดใ้นระดบัที+ดโีดยมกีารกาํหนดอาํนาจ และระดบัการอนุมตัริายการอย่าง
เหมาะสม มกีารแบ่งแยกอาํนาจหน้าที+ในการปฎบิตักิารอย่างชดัเจนเพื+อป้องกนัการทจุรติ บรษิทัยงัมนีโยบายป้องกนัความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในกรณรีายการระหว่างกนั โดยในการอนุมตัริายการทกุระดบัชั )นผูท้ี+มสี่วนไดเ้สยีหรอืมคีวามขดัแยง้
ทางผลประโยชน์จะไมม่อีาํนาจอนุมตัหิรอืออกเสยีงเพื+ออนุมตัริายการดงักล่าว 
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4.  ระบบสารสนเทศและการสื�อสารข้อมลู (Information & Communication) 

บรษิทัมรีะบบการจดัเกบ็ขอ้มลูและสารสนเทศที+สามารถนําไปใชเ้พื+อประโยชน์ต่อการดาํเนินธรุกจิอยา่งเพยีงพอและ
เหมาะสม  มกีารจดัเกบ็เอกสารอย่างเป็นหมวดหมู ่ โดยเฉพาะเอกสารทางบญัชทีี+มคีวามสาํคญัต่อการจดัทาํรายงาน
ทางการเงนิใหค้ณะกรรมการพจิารณา นอกจากนั )น บรษิทัไดก้าํหนดนโยบายการสาํรองขอ้มลู โดยใหม้กีารสาํรองขอ้มลู
เป็นประจาํทกุวนัและเกบ็ขอ้มลูดงักล่าวไวใ้นสถานที+ซึ+งหา่งจากสาํนกังาน เพื+อใหม้ ั +นใจว่าหากเกดิกรณีฉุกเฉนิบรษิทัจะยงัมี
ขอ้มลูเพื+อการดาํเนินธุรกจิอย่างต่อเนื+อง 

บรษิทัมรีะบบการสื+อสารขอ้มลูภายในบรษิทัระหวา่งผูบ้รหิารและพนกังาน  โดยผ่านชอ่งทางต่างๆ อาทเิชน่ อเีมลล ์  บอรด์
ประชาสมัพนัธ ์ และประชมุรว่มกนัอย่างสมํ+าเสมอ  และสาํหรบัการสื+อสารภายนอกบรษิทัไดม้กีารเปิดเผยขอ้มลูใหแ้ก่ผูม้ ี
สว่นไดเ้สยีโดยผ่านชอ่งทางเวบ็ไซตข์องบรษิทั  รวมทั )งมฝีา่ยนกัลงทนุสมัพนัธ ์ ทาํหน้าที+ส ื+อสารขอ้มลูใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยี
ภายนอกองคก์ร 

5.  ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

บรษิทัไดว้่าจา้งและมอบหมาย บรษิทั พแีอนดแ์อล อนิเทอรน์อล ออดทิ จาํกดั (“พแีอนดแ์อล”) เป็นผูต้รวจสอบระบบ
ควบคุมภายในของบรษิทัเป็นประจาํทกุปี และกาํหนดใหม้กีารรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
เพื+อใหผู้ต้รวจสอบภายในสามารถปฎบิตังิานไดอ้ย่างอสิระ และนําเสนอรายงานผลการตรวจสอบอยา่งตรงไปตรงมา อกีทั )ง
บรษิทัไดม้อบหมายใหฝ้า่ยตรวจสอบภายในของบรษิทัตดิตามแกไ้ขประเดน็ที+ผูต้รวจสอบภายในที+บรษิทัว่าจา้งตรวจพบ  

นอกจากนี)ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ บรษิทัยงัไดเ้ชญิผูส้อบบญัชมีานําเสนอประเดน็ที+เกี+ยวขอ้งกบังบการเงนิ
ของบรษิทัอย่างน้อยปีละ 1 ครั )ง 

11.2  ความเหน็แตกต่างไปจากความเหน็ของคณะกรรมการบริษทั  

ไมม่คีวามเหน็ที+แตกต่างกนัเกี+ยวกบัการควบคุมภายใน ตามรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบตามเอกสารแนบทา้ยแบบ
แสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (เอกสารแนบ 3) 

11.3  หวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

รายละเอยีดเกี+ยวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายใน  ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถงึแนวปฏบิตัเิกี+ยวกบัการ
แต่งตั )งถอดถอน และโยกยา้ยผูด้าํรงตาํแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายใน  โปรดพจิารณาตามเอกสารแนบทา้ยแบบแสดง
รายการขอ้มลูประจาํปี (เอกสารแนบ 3) 
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12. รายการระหว่างกนั 

บริษทัและบคุคลที�อาจมีความขดัแย้งกบับริษทัและบริษทัยอ่ย 

ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบทกุไตรมาส บรษิทัมกีารรายงานรายการระหว่างกนัที+เกดิขึ)นในไตรมาส   ซึ+ง

คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาแลว้เหน็วา่ รายการระหวา่งกนัของบรษิทักบับุคคลหรอืนิตบิคุคลที+อาจมคีวามขดัแยง้ที+

เกดิขึ)นสาํหรบัรอบไตรมาสดงักล่าว เป็นรายการที+เป็นไปเพื+อการดาํเนินธุรกจิตามปกตขิองบรษิทัและเป็นไปตามเงื+อนไข

การคา้ทั +วไป ในลกัษณะเดยีวกนักบัที+วญิ�ชูนจะพงึกระทาํกบัคูส่ญัญาทั +วไปในสถานการณ์เดยีวกนั ดว้ยอาํนาจต่อรอง

ทางการคา้ที+ปราศจากอทิธพิลในการที+คูส่ญัญาอกีฝา่ยมสีถานะเป็นบุคคลที+อาจมคีวามขดัแยง้ (Arm’s Length Basis) และ

ไมม่กีารถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบรษิทั และบุคคล/นิตบุิคคลที+อาจมคีวามขดัแยง้  

บรษิทัและบุคคลที+อาจมคีวามขดัแยง้กบับรษิทัและบรษิทัย่อย 

บุคคล/นิติบุคคลที�อาจมีความขดัแย้ง ลกัษณะการประกอบธรุกิจ ความสมัพนัธ ์

กลุ่มวิทูรปกรณ์ 

 

- � กลุ่มวทิรูปกรณ์ถอืหุน้ในบรษิทัรอ้ยละ 75.0  
� กลุ่มวทิรูปกรณ์ไดส้่งตวัแทนเขา้มาเป็นกรรมการ

ของบรษิทั ทั )งสิ)น 5 ท่าน ไดแ้ก่ (1) นายภวฒัน์ 
วทิรูปกรณ์ (2) นายธรีะวฒัน์ วทิรูปกรณ์ (3) นาย
ชาํนาญ วทิรูปกรณ์ (4) นายเฉลยีว วทิรูปกรณ์ 
และ (5) นายเอกวฒัน์ วทิรูปกรณ์ 

บริษทั วิทูรปกรณ์ โฮลดิ0ง จาํกดั  

(“โฮลดิ0ง”) 

โฮลดิ)งประกอบธุรกจิในการ

ลงทุนในบรษิทัต่างๆ 

� กลุ่มวทิรูปกรณ์ ถอืหุน้ทั )งหมด (รอ้ยละ 100.0) 
ในโฮลดิ)ง 

� กลุ่มวทิรูปกรณ์มตีวัแทนกรรมการในโฮลดิ)ง รวม
ทั )งสิ)น 6 ท่าน ไดแ้ก ่(1) นายภวฒัน์ วทิรูปกรณ์ 
(2) นายธรีะวฒัน์ วทิรูปกรณ์ (3) นายชาํนาญ 
วทิรูปกรณ์ (4) นายเฉลยีว วทิรูปกรณ์ และ (5) 
นายเอกวฒัน์ วทิรูปกรณ์และ(6) นายธนาวฒัน์
วทิรูปกรณ์ 

บริษทั ตะวนัออก ซินเทค จาํกดั 

(“ซินเทค”) 

ธุรกจิผลติและจาํหน่ายทอ่ส่งลม

โลหะในระบบปรบัอากาศและ

โคมไฟประหยดัพลงังาน 

� กลุ่มวทิรูปกรณ์ เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของซนิเทค 
รอ้ยละ 100.0 ทั )งทางตรงและทางออ้ม 

� กลุ่มวทิรูปกรณ์ มตีวัแทนเป็นกรรมการ 5 ท่าน
ในซนิเทคไดแ้ก่ (1) นายภวฒัน์ วทิรูปกรณ์ (2) 
นายธรีะวฒัน์ วทิรูปกรณ์ (3) นายชาํนาญ วทิรู
ปกรณ์ (4) นายเฉลยีว วทิรูปกรณ์ และ (5) นาย
เอกวฒัน์ วทิรูปกรณ์ 

บริษทั ไอ.พี.พี. (ไทยแลนด)์ จาํกดั  

(“ไอพีพี”) 

ธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์และเขต

อุตสาหกรรม ขาย ใหเ้ชา่ ที+ดนิ 

อาคาร สาธารณูปโภค และ

บรกิารต่างๆ 

� กลุ่มวทิรูปกรณ์ เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของไอพพี ีรอ้ย
ละ 100.0 ทั )งทางตรงและทางออ้ม 

� กลุ่มวทิรูปกรณ์ ม ีกรรมการตวัแทน 5 ท่านในไอ
พพี ีไดแ้ก่ (1) นายภวฒัน์ วทิรูปกรณ์ (2) นายธี
ระวฒัน์ วทิรูปกรณ์ (3) นายชาํนาญ วทิูรปกรณ์ 
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(4) นายเฉลยีว วทิรูปกรณ์ และ (5) นายเอกวฒัน์ 
วทิรูปกรณ์ 

บริษทั ฮายาคาวา อิสเทิรน์ รบัเบอร ์

จาํกดั (“ฮายาคาวา”) 

ธุรกจิผลติและจาํหน่ายพื)นปู

สนามเดก็เล่น 
� กลุ่มวทิรูปกรณ์ เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของฮายาคาวา

รอ้ยละ 15.8 (รวมหุน้บรุมิสทิธิ J) ทั )งทางตรงและ
ทางออ้ม 

� กลุ่มวทิรูปกรณ์ ม ีกรรมการตวัแทน 1 ท่านในฮา
ยาคาวา ไดแ้ก ่นายชาํนาญ วทิรูปกรณ์  

� นอกจากนั )นคุณ จรนิทร ์วารนิทราพร ผูบ้รหิาร
ของบรษิทัยงัดํารงตาํแหน่งเป็นกรรมการของ
บรษิทั ฮายาคาวา อสิเทริ์น รบัเบอร ์จาํกดั (“ฮา
ยาคาวา”) 

บริษทั ไดนามิก อีสเทิรน์ การเ์มนท์ 

จาํกดั (“ไดนามิก”) 

ไดนามกิประกอบธุรกจิผลติและ

จาํหน่ายเสื)อผา้สาํเรจ็รปูและ

เครื+องแต่งกาย และเครื+องหนงั 

� กลุ่มวทิรูปกรณ์ เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของไดนามิ
กรอ้ยละ 74.0 ทั )งทางตรงและทางออ้ม 

� กลุ่มวทิรูปกรณ์ ม ีกรรมการตวัแทน 3 ท่านในได
นามกิ ไดแ้ก่ (1) นางสาววราพณิ วทิรูปกรณ์ (2) 
นางรตพิร ใชย่ั +งยนื และ (3) นายเฉลยีว วทิรู
ปกรณ์ 

บริษทั แพททอน แอโร จาํกดั 

(“แพททอน”) 

(วนัที+ 4 ธนัวาคม 2558 กลุ่มวทิรูปกรณ์ได้

โอนขายหุน้ไปแลว้ทั )งหมดใหแ้ก่ :- 

- Patton Refrigeration Limited) 

ธุรกจิผลติและจาํหน่าย

เครื+องจกัรทาํความเยน็ 
� กลุ่มวทิรูปกรณ์ เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของแพททอน

รอ้ยละ 40.0 ทั )งทางตรงและทางออ้ม 
� กลุ่มวทิรูปกรณ์ ม ีกรรมการตวัแทน 2 ท่านใน

แพททอน ไดแ้ก่ (1) นายภวฒัน์ วทิรูปกรณ์ และ 
(2) นายเฉลยีว วทิรูปกรณ์ 

บริษทั สยามอินเตอรแ์อรซ์พัพลาย 

จาํกดั (“สยามอินเตอร”์) 

สยามอนิเตอรป์ระกอบธุรกจิ

ผลติและจาํหน่าย

เครื+องปรบัอากาศ 

� กลุ่มวทิรูปกรณ์ เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของสยาม
อนิเตอรร์อ้ยละ 97.5 ทั )งทางตรงและทางออ้ม 

� กลุ่มวทิรูปกรณ์ ม ีกรรมการตวัแทน 1 ท่านใน
สยามอนิเตอร ์ไดแ้ก่ นางสาวรตพิณิ วทิรูปกรณ์ 

บริษทั โฟร-์เอส (2007) จาํกดั 

(“โฟรเ์อส”) 

โฟรเ์อสประกอบธุรกจิใหเ้ชา่

อาคารและหอ้งพกั 

� กลุ่มวทิรูปกรณ์ เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของโฟรเ์อส 
รอ้ยละ 100.0 ทั )งทางตรงและทางออ้ม 

� กลุ่มวทิรูปกรณ์ ม ีกรรมการตวัแทน 5 ท่าน
ในโฟรเ์อส ไดแ้ก่ (1) นายธรีะวฒัน์ วทิรูปกรณ์ 
(2) นางสมรวล วทิรูปกรณ์ (3) นางสาวศศิ
ลกัษณ์ วทิรูปกรณ์ (4) นายศศนิทร ์วทิรูปกรณ์ 
และ (5) นายศฤทธิ J วทิรูปกรณ์ 

บริษทั เบสท์อารคิ์เทคเชอรอล ไลท์ติ0ง 

จาํกดั (“เบส”) 

ธุรกจิจาํหน่ายคา้ส่ง คา้ปลกี 

โคมไฟและอุปกรณ์ 
� กลุ่มวทิรูปกรณ์ เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของเบส รอ้ยละ 

47.0 ทั )งทางตรงและทางออ้ม 
� กลุ่มวทิรูปกรณ์ 3 ท่าน ในเบส ไดแ้ก่ (1) นาง

กลัยรตัน์ วทิรูปกรณ์ (2) นางสาวเนาวรตัน์ วทิรู
ปกรณ์ และ (3) นางสาวรุ่งระว ีวทิรูปกรณ์ 

คณะบุคคล B.N.C.-1 BNC.1 ประกอบธุรกจิใหบ้รกิาร � BNC.1 เป็นหา้งหุน้ส่วนสามญัที+จดัตั )งโดย กลุ่ม
วทิรูปกรณ์  
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(“BNC.1”) เชา่ที+ดนิ อาคาร และสาํนกังาน 

ห้างหุ้นส่วนสามญั  BNC. 4 

(“BNC. 4”) 

BNC.4 ประกอบธุรกจิใหบ้รกิาร

เชา่ที+ดนิ อาคาร และสาํนกังาน 
� BNC.4 เป็นหา้งหุน้ส่วนสามญัที+จดัตั )งโดย กลุ่ม

วทิรูปกรณ์  

คณะบุคคล ที แอนด์ ซี แลนด ์แอนด ์

เฮ้าส ์(“ทีแอนด์ซี”) 

คณะบุคคล พี แอนด ์ซี แลนด ์แอนด ์

เฮ้าส ์(“พีแอนดซี์”) 

คณะบุคคล พี แอนด ์ที แลนด ์แอนด ์

เฮ้าส ์(“พีแอนดที์”) 

คณะบุคคล พี อาร ์วี (“พีอารว์ี”) 

ดาํเนนิธุรกจิใหเ้ชา่ที+ดนิอาคาร

และอุปกรณ์ 

 

� ทแีอนดซ์ ีพแีอนดซ์ ีพแีอนดท์ ีและ พอีาร์ว ี
จดัตั )งโดย กลุ่มและเป็นผูร้บัผลประโยชน์ โดย
กลุ่มวทิรูปกรณ์ เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทัใน
สดัส่วน รอ้ยละ 100.0  

Faraero Otomotive Sanayi  

ve Ticaret A.S. 

(“ฟารแ์อรโ์ร”) 

ธุรกจิผลติและจาํหน่ายพื)นปู

สาํหรบัรถตูใ้นประเทศตุรก ี
� กลุ่มวทิรูปกรณ์ เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของฟารแ์อรโ์ร

รอ้ยละ 40.0 ทั )งทางตรงและทางออ้ม 
� กลุ่มวทิรูปกรณ์ ม ีกรรมการตวัแทน 1 ท่านใน

ฟารแ์อรโ์รไดแ้ก่ นายเอกวฒัน์ วทิรูปกรณ์ 

บริษทั สยาม บ ีอาร ์เซอรวิ์ส จาํกดั 

(“สยามบีอาร”์) 

สยามบอีารป์ระกอบธุรกจิ

จาํหน่ายและซ่อมแซม

เครื+องปรบัอากาศ 

� กลุ่มวทิรูปกรณ์ เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของสยามบอีาร์
รอ้ยละ 51 ทั )งทางตรงและทางออ้ม 

� กลุ่มวทิรูปกรณ์ ม ีกรรมการตวัแทน 1 ท่านใน
สยามบอีารไ์ดแ้ก่ นาวสางรตพิณิ วทิรูปกรณ์ 

บริษทั อีสเทิรน์ โพลีเทค จาํกดั 

(“อีพีที”) 

ภายหลงันํ)าท่วมในปี 2555 ได้

หยุดดาํเนินกจิการ (ธุรกจิผลติ

และจาํหน่ายผลติภณัฑ์

พลาสตกิขึ)นรปูและโลหะ) 

� กลุ่มวทิรูปกรณ์ เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของอพีทีรีอ้ยละ 
100.0 ทั )งทางตรงและทางออ้ม 

� กลุ่มวทิรูปกรณ์มตีวัแทนกรรมการในอพีทีรีวม
ทั )งสิ)น 6 ท่าน ไดแ้ก่ (1) นายภวฒัน์ วทิรูปกรณ์ 
(2) นายธรีะวฒัน์ วทิรูปกรณ์ (3) นายชาํนาญ 
วทิรูปกรณ์ (4) นายเฉลยีว วทิรูปกรณ์ (5) นาย
เอกวฒัน์ วทิรูปกรณ์และ(6) นายธนาวฒัน์ วทิรู
ปกรณ์ 

บริษทั ออลเอาท ์จาํกดั 

(“ออลเอาท”์) 

ออลเอาทเ์ป็นศนูยส์่งเสรมิและ

อบรม พฒันาทางร่างกาย 

สงัคม จาํหน่ายผลติภณัฑด์แูล

เสน้ผมและใหบ้รกิารดแูลเสน้

ผม 

� กลุ่มวทิรูปกรณ์ เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของออลเอาท์
รอ้ยละ 88.25 ทั )งทางตรงและทางออ้ม 

� กลุ่มวทิรูปกรณ์ ม ีกรรมการตวัแทน 1 ท่านใน
ออลเอาท ์ไดแ้ก ่นางสุภาวด ีวทิรูปกรณ์ 

บริษทั ซนักิ อีสเทิรน์ (ไทยแลนด)์ จาํกดั

(“ซนักิ”) 

ธุรกจิผลติและจาํหน่ายชิ)นส่วน

โลหะในการประกอบกลอ้งและ
� กลุ่มวทิรูปกรณ์ เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของซนักริอ้ยละ 

30.0 ทั )งทางตรงและทางออ้ม 
� กลุ่มวทิรูปกรณ์ ม ีกรรมการตวัแทน 2 ท่าน
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โคมไฟ ในซนัก ิไดแ้ก่ (1) นายภวฒัน์ วทิรูปกรณ์ และ 
(2) นายชาํนาญ วทิรูปกรณ์ 

ห้างหุ้นส่วนสามญั เอส. เอส. เทรดดิ0ง  

(“เอส. เอส. เทรดดิ0ง”) 

ลงทุนในธุรกจิซื)อขายอุปกรณ์,

เครื+องใชส้าํนกังาน / โรงงาน, 

อุปกรณ์ชิ)นส่วนอะไหล่

เครื+องจกัร และสนิคา้ / บรกิาร

อื+นๆ 

� หา้งหุน้ส่วนสามญั เอส.เอส.เทรดดิ)ง  จดัตั )งโดย 
กลุ่มและเป็นผูร้บัผลประโยชน์ โดยกลุ่มวทิรู
ปกรณ์ เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทัในสดัส่วน 
รอ้ยละ 100.0 

บริษทั เอบริค อีสเทิรน์ อินเตอรเ์นชั �น

แนล จาํกดั (“เอบริค”)  

(วนัที+ 16 ธนัวาคม 2557 กลุ่มวทิรูปกรณ์ได้

โอนขายหุน้ไปแลว้ทั )งหมดใหแ้ก่ :-  

  - Abric Worldwide Sdn.Bhd.  

 

เอบรคิประกอบธุรกจิผลติและ

จาํหน่ายผลติภณัฑ ์Safety 

Seal พลาสตกิและโลหะ 

 

� กลุ่มวทิรูปกรณ์ เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของเอบรคิรอ้ย
ละ 25.0  ทั )งทางตรงและทางออ้ม 

� กลุ่มวทิรูปกรณ์ ม ีกรรมการตวัแทน 5 ท่านใน
เอบรคิ ไดแ้ก ่(1) นายภวฒัน์ วทิรูปกรณ์ 
(2) นายธรีะวฒัน์ วทิรูปกรณ์ (3) นายชาํนาญ 
วทิรูปกรณ์ (4) นายเฉลยีว วทิรูปกรณ์ และ 
(5) นายเอกวฒัน์ วทิรูปกรณ์ 

Aeroflex Europe GmbH 

(“แอรโ์รเฟลกซ ์ยุโรป”) 

(เดมิถอืหุน้โดยบรษิทั แอรโ์รเฟลกซ ์จาํกดั 

ในสดัส่วนรอ้ยละ 40.0 และเมื+อวนัที+ 29 

ธนัวาคม 2558 บรษิทั แอรโ์รเฟลกซ ์จาํกดั 

ไดโ้อนขายหุน้ไปแล้วทั )งหมดใหแ้ก่ “อพีที”ี) 

ผลติฉนวนยางกนัความรอ้น/

เยน็ในประเทศเยอรมนั เพื+อ

จาํหน่ายใหแ้ก่ลกูคา้ในพื)นที+ใน

ทวปียุโรป 

� กลุ่มวทิรูปกรณ์ เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของอพีทีรีอ้ยละ 
100.0 ทั )งทางตรงและทางออ้ม 

� กลุ่มวทิรูปกรณ์ มตีวัแทนกรรมการในอพีที ีรวม
ทั )งสิ)น 6 ท่าน ไดแ้ก่ (1) นายภวฒัน์  วทิรูปกรณ์ 
(2) นายธรีะวฒัน์  วทิรูปกรณ์ (3) นายชาํนาญ  
วทิรูปกรณ์ (4) นายเฉลยีว  วทิรูปกรณ์ (5) นาย
เอกวฒัน์  วทิรูปกรณ์ และ (6) นายธนาวฒัน์ 
วทิรูปกรณ์ 

Aeroklas Malaysia Sdn. Bhd. 

(“แอรโ์รคลาส มาเลเซีย”) 

ผลติและจาํหน่ายชิ)นส่วน

พลาสตกิขึ)นรปู 
� บรษิทั แอรโ์รคลาส จํากดั ซึ+งเป็นบรษิทัย่อยของ

บรษิทั เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่รอ้ยละ 70.0 ทั )งทางตรง
และทางออ้ม โดยปจัจุบนัอยู่ระหวา่งการ
ดาํเนินการ และเมื+อดาํเนนิการแลว้เสรจ็จะเป็น
บรษิทัย่อยของบรษิทั แอรโ์รคลาส จาํกดั 
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รายละเอียดรายการระหวา่งกนัสาํหรบัรอบปีบญัชี 58/59 (เม.ย. 2558 – มี.ค. 2559)                                        (หน่วย : ลา้นบาท) 

ลกัษณะรายการ ผูเ้ข้าทาํรายการ 
มลูค่าของรายการ 

นโยบายการกาํหนดราคาและ/หรือความสมเหตสุมผลของการเข้าทาํ
รายการ 

 ปีบญัชี 57/58 
(เม.ย.57-มี.ค.58)  

 ปีบญัชี 58/59 
(เม.ย58-มี.ค.59)  

รายได้         

1. รายได้จากการให้บริการ         

     1.1 รายได้จากค่าบริการสารสนเทศ         
          -  บรษิทัใหบ้รกิารอนิเตอรเ์นตและระบบ
สารสนเทศ(IT) 

บรษิทั/ซนิเทค                       0.723                      0.777  รายการดงักล่าวจดัเป็นรายการที+เหมาะสมเนื+องจากซนิเทคมสีาํนกังานตั )งอยู่ใน
บรเิวณใกลเ้คยีงกบับรษิทั อกีทั )งอตัราการใหบ้รกิารจดัเป็นอตัราที+เหมาะสมซึ+ง
สงูกว่าตน้ทุนในการดาํเนินงานของบรษิทั 

     1.2 รายได้จากค่าที�ปรึกษา 
 

      
          -  แอรโ์รคลาสใหค้าํปรกึษาเกี+ยวกบัการ
ดาํเนินงานกงัหนัลม 

แอรโ์รคลาส/ซนิเทค                       2.400                            -   ก่อนการปรบัโครงสรา้งกลุ่ม แอรโ์รคลาสดาํเนินธุรกจิผลติชิ)นส่วนประดบัยนต์
และอยู่ในระหว่างการพฒันากงัหนัลม  
ซึ+งภายหลงัการปรบัโครงสรา้งกลุ่ม แอรโ์รคลาสจะมุง่เน้นผลติชิ)นส่วนรถยนต์
เท่านั )น ดงันั )นจงึพจิารณาโอนธุรกจิกงัหนัลมใหก้บัซนิเทค อย่างไรกด็กีารปรบั
โครงสรา้งดงักล่าวไมอ่าจทาํไดอ้ย่างสมบรูณ์ในทนัท ีโดยแอรโ์รคลาสไม่
สามารถโอนถ่ายบุคลากรทั )งหมดได ้เนื+องจากบุคลากรดงักล่าวมคีวามจาํเป็น
ต่อธุรกจิชิ)นส่วนประดบัยนต์ของแอรโ์รคลาส ปจัจุบนัจงึอยู่ในระหว่างการโอน
ถ่ายความรูซ้ึ+งคาดว่าจะแลว้เสรจ็ภายใน 3 ปี ทั )งนี)หากซนิเทคสามารถหา
บุคลากรที+มคีวามรูค้วามสามารถไดก้่อนระยะเวลาดงักลา่ว แอรโ์รคลาสอาจ
พจิารณาหยุดใหก้ารบรกิารดงักล่าว อย่างไรกด็อีตัราค่าบรกิารกจ็ดัเป็นอตัราที+
เหมาะสม โดยสงูกว่าตน้ทุนในการดาํเนินงานของบรษิทั 

     1.3 รายได้จากค่าสาธารณูปโภค         
          -  บรษิทัใหบ้รกิารทางดา้นสาธารณูปโภค
แก่ไอพพี ีในการจดัหาเจา้หน้าที+ทาํความสะอาด ใน
การดแูลพื)นที+สาํนกังาน 

บรษิทั/ไอพพี ี                       0.180                      0.180  เนื+องจากไอพพีมีสีาํนกังานตั )งอยู่ในบรเิวณเดยีวกนักบับรษิทั ดงันั )นจงึพจิารณา
ว่าจา้งบรษิทัจดัหาเจา้หน้าที+เพื+อทาํความสะอาดให ้ดงันั )นรายการดงักล่าวจงึ
พจิารณาไดว้่าเป็นรายการปกตแิละอตัราค่าบรกิารเหมาะสมโดยสงูกว่าตน้ทุน
ในการดาํเนินงานของบรษิทั 
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ลกัษณะรายการ ผูเ้ข้าทาํรายการ 
มลูค่าของรายการ 

นโยบายการกาํหนดราคาและ/หรือความสมเหตสุมผลของการเข้าทาํ
รายการ 
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     1.4 รายได้ค่าบริการ         

          -  รายไดใ้หบ้รกิารดา้นขนส่ง เกบ็เชค็ 
บรกิารเอกสารนําเขา้ส่งออก และบรกิารอื+นๆ 

แอรโ์รเฟลกซ/์เอบรคิ                       1.546                            -   การใหบ้รกิารดงักล่าวไมก่ระทบต่อผลการดาํเนินงานของบรษิทั อกีทั )งอตัรา
การใหบ้รกิารจดัเป็นอตัราที+เหมาะสมโดยสงูกว่าตน้ทนุในการดาํเนินงานของ
บรษิทั 

แอรโ์รเฟลกซ/์แพททอน                       0.004                            -   

แอรโ์รเฟลกซ/์ซนิเทค                       0.361                      0.432  

แอรโ์รเฟลกซ/์ซนัก ิ                       0.003                            -   

แอรโ์รเฟลกซ/์เบส                       0.012                            -   

แอรโ์รเฟลกซ/์ฮายาคาวา                       0.011                            -   

บรษิทั/แพททอน                           -                       0.002  

     1.5 รายได้ค่าบริการ R&D         
         -  อพีจี ีอนิโนเวชั +นใหบ้รกิาร R&D อพีจี ีอนิโนเวชั +น/ฮายาคาวา                       0.025                      0.044  การใหบ้รกิารดงักล่าวไมส่่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานของ อพีจี ีอนิโนเวชั +น 

และอตัราการใหบ้รกิารจดัเป็นอตัราที+เหมาะสมซึ+งสงูกว่าตน้ทุนในการ
ดาํเนินงานของบรษิทั อพีจี ีอนิโนเวชั +น/แอบรคิ                       0.003                            -   

รวมรายได้ค่าบริการ/ค่าที�ปรึกษา                        5.270                        1.434    

2.  รายได้จากการให้เช่าที�ดิน อาคาร และ
อปุกรณ์ 

        

     2.1 รายได้จากค่าเช่าอสงัหาริมทรพัย ์         

          -  บรษิทัไดใ้หเ้ช่าพื)นที+สาํนกังานแก่เอบรคิ
เพื+อดาํเนินการเป็นสาํนกังาน 

บรษิทั/เอบรคิ                       0.180                            -   บรษิทัใหเ้ช่าพื)นที+ 20 ตรม. กบัเอบรคิ เพื+อใชเ้ป็นสาํนกังาน โดยอตัราค่าเช่า
ดงักล่าวจดัเป็นอตัราที+เหมาะสมและไมต่ํ+ากว่าอตัราค่าเช่าในบรเิวณใกลเ้คยีง 

          -  อสีเทริน์ โพลแีพคใหเ้ช่าหอ้งประชุม อสีเทริน์ โพลแีพค/ฮายาคา
วา 

                      0.003                            -   อสีเทริน์ โพลแีพคใหเ้ช่าหอ้งประชุมกบั ฮายาคาวา โดยอตัราดงักล่าวจดัเป็น
อตัราที+เหมาะสม 

รวมรายได้การให้เช่าที�ดิน อาคาร อปุกรณ์                        0.183                              -     



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) บรษิทั อสีเทริน์โพลเีมอร ์กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) สิ)นสุดวนัที+ 31 มนีาคม 2559 
 

ส่วนที+ 2  153 
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3. รายได้จากการจาํหน่ายสินค้าสาํเรจ็รปู         

     3.1 รายได้จากการจาํหน่ายฉนวนยาง         
          -  แอรโ์รเฟลกซ์จาํหน่ายสนิคา้สาํเรจ็รปู 
ไดแ้ก่ ฉนวนยางสาํเรจ็รปู และสนิคา้อื+นๆ ที+
เกี+ยวขอ้งกบัฉนวนยาง เช่น (Aeroduct, Trading -
กาว) และสิ)นเปลอืงอื+น 

แอรโ์รเฟลกซ/์ซนิเทค                     13.989                      8.574  การจาํหน่ายสนิคา้สาํเรจ็รปูใหแ้ก่บรษิทัดงักล่าว จดัเป็นการดาํเนินงานตาม
ลกัษณะธุรกจิปกตทิั +วไปของแอรโ์รเฟลกซ์อกีทั )งราคาจาํหน่ายกเ็ป็นไปตาม
ราคาที+เหมาะสม โดยราคาจาํหน่ายไมต่ํ+ากว่าคู่คา้รายอื+น 

แอรโ์รเฟลกซ/์ไอพพี ี                       1.000                      0.976  

แอรโ์รเฟลกซ/์ฮายาคาวา                       0.050                      0.042  

แอรโ์รเฟลกซ/์แพททอน                       0.096                      0.120  

แอรโ์รเฟลกซ/์สยามอนิเตอร ์                       0.169                     0.095  

แอรโ์รเฟลกซ์ / อพีที ี                       0.003                            -   
  แอรโ์รเฟลกซ์ / แอรโ์รเฟ

ลกซ์ ยุโรป 
                      -                  37.152  

  

     3.2 รายได้จากการจาํหน่ายบรรจภุณัฑ์
พลาสติก 

      
  

          -  อสีเทริน์ โพลแีพคจาํหน่ายผลติภณัฑ์
พลาสตกิและผลติภณัฑท์ี+เกี+ยวขอ้ง เช่น แผ่น
พลาสตกิ บรรจุภณัฑพ์ลาสตกิ 

อสีเทริน์ โพลแีพค/ซนิเทค                       1.688                      1.956  การจาํหน่ายสนิคา้สาํเรจ็รปูใหแ้ก่บรษิทัดงักล่าว จดัเป็นการดาํเนินงานตาม
ลกัษณะธุรกจิปกตทิั +วไปของอสีเทริน์ โพลแีพค  อกีทั )งราคาจาํหน่ายกเ็ป็นไป
ตามราคาที+เหมาะสม โดยราคาจาํหน่ายไมต่ํ+ากว่าคู่คา้รายอื+น อสีเทริน์ โพลแีพค/ไอพพี ี                       0.001  

                            
-   

     3.3 รายได้จากการจาํหน่ายสินค้า         
          -  แอรโ์รคลาสจาํหน่ายสนิคา้ตวัอย่าง 
Truck Body 

แอรโ์รคลาส/ซนิเทค                           -                       0.080  การจาํหน่ายสนิคา้ตวัอย่างใหแ้ก่บรษิทัดงักล่าว จดัเป็นการดําเนินงานตาม
ลกัษณะธุรกจิปกตทิั +วไปของแอรโ์รคลาส  อกีทั )งราคาจาํหน่ายกเ็ป็นไปตาม
ราคาที+เหมาะสม โดยราคาจาํหน่ายไมต่ํ+ากว่าคู่คา้รายอื+น 

          -  แอรโ์รคลาสจาํหน่ายแผน่พลาสตกิ แอรโ์รคลาส/ไอพพี ี -                      0.711  การจาํหน่ายแผ่นพลาสตกิ ซึ+งเป็นผลติภณัฑท์ี+ไดจ้ากการผลติ จดัเป็นการ
ดาํเนินงานตามลกัษณะธุรกจิปกตทิั +วไปของแอรโ์รคลาส อกีทั )งราคาจาํหน่ายก็
เป็นไปตามราคาที+เหมาะสม โดยราคาจาํหน่ายไมต่ํ+ากว่าคู่คา้รายอื+น 

          -  แอรโ์รคลาสจาํหน่ายสนิคา้สาํเรจ็รปู 
ไดแ้ก ่อุปกรณ์ชิ)นสว่นและตกแต่งยานยนต ์

แอรโ์รคลาส/แอรโ์รคลาส 
มาเลเซยี 

                          -                       3.744  การจาํหน่ายสนิคา้สาํเรจ็รปูใหแ้ก่แอรโ์รคลาส มาเลเซยี จดัเป็นการดําเนินงาน
ตามลกัษณะธุรกจิปกตทิั +วไปของแอรโ์รคลาส อกีทั )งราคาจาํหน่ายกเ็ป็นไปตาม
ราคาที+เหมาะสม โดยราคาจาํหน่ายไมต่ํ+ากว่าคู่คา้รายอื+น 
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รวมรายได้จากการจาํหน่ายสินค้าสาํเรจ็รปู                      16.996                      53.448    

4. รายได้จากการจาํหน่ายอื�นๆ         

     4.1 รายได้จากการจาํหน่ายอื�นๆ         

          -  แอรโ์รคลาสจาํหน่ายกลอ่งกระดาษ(เศษ
ซาก)  และวสัดุใหแ้ก่เอบรคิ แอรโ์รคลาส/เอบรคิ                       0.239                            -   

แอรโ์รคลาสจาํหน่ายกล่องกระดาษและวสัดุใหก้บัเอบรคิดว้ยราคาที+เหมาะสม
ซึ+งเทยีบเท่ากบัราคาที+ไดจ้ดัจาํหน่ายใหแ้ก่บรษิทัอื+นหรอืบุคคลทั +วไป 

          - แอรโ์รเฟลกซ์จาํหน่ายปฏทินิและไดอารี+ แอรโ์รเฟลกซ์/โฮลดิ)ง -                     0.036  แอรโ์รเฟลกซ ์ไดม้กีารสั +งผลติปฏทินิและไดอารี+ ในเทศกาลปีใหม ่2559 ซึ+งได้
จาํหน่ายใหก้ลุ่มวทิรูปกรณ์ โฮลดิ)ง  ในราคาที+เหมาะสม 

     4.2 รายได้จากการจาํหน่ายสินทรพัย ์         

          -  แอรโ์รคลาส จาํหน่ายวสัดุอุปกรณ์
สาํนกังานใหแ้ก่ไอพพี ี

แอรโ์รคลาส/ไอพพี ี                       0.005                            -   แอรโ์รคลาสจาํหน่าย สนิทรพัย ์และวสัดุอุปกรณ์ ใหก้บัไอพพี ี โดยมรีาคาที+
เหมาะสมซึ+งเทยีบเท่ากบัราคาที+ไดจ้ดัจาํหน่ายใหแ้ก่บรษิทัอื+นหรอืบุคคลทั +วไป 

          -  บรษิทัจาํหน่ายเครื+องใชส้าํนกังานใหแ้ก่
ซนิเทค 

บรษิทั/ซนิเทค                           -                       0.130  บรษิทั จาํหน่ายเครื+องใชส้าํนกังานใหก้บัซนิเทค โดยมรีาคาที+เหมาะสม 

          -  แอรโ์รคลาส จาํหน่ายเครื+องจกัรและ
อุปกรณ์ใหแ้ก่ฟารแ์อรโ์ร 

แอรโ์รคลาส/ฟารแ์อรโ์ร                           -                     14.421  แอรโ์รคลาสจาํหน่ายเครื+องจกัรและอุปกรณ์ใหก้บัฟารแ์อรโ์ร  โดยมรีาคาที+
เหมาะสมมากกว่ามลูค่าคงเหลอืสุทธ ิ

          -  แอรโ์รคลาส จาํหน่ายเครื+องจกัรและ
อุปกรณ์ใหแ้ก่แอรโ์รคลาส มาเลเซยี 

แอรโ์รคลาส/แอรโ์รคลาส 
มาเลเซยี 

                          -                     16.219  แอรโ์รคลาสจาํหน่ายเครื+องจกัรและอุปกรณ์ใหก้บัแอรโ์รคลาส มาเลเซยี  โดยมี
ราคาที+เหมาะสมมากกว่ามลูค่าคงเหลอืสุทธ ิ

     4.3 รายได้จากการจาํหน่ายเรือ         

          -  แอรโ์รคลาสผลติจาํหน่ายเรอืพลาสตกิ / 
สนิคา้อื+นๆ 

แอรโ์รคลาส/โฮลดิ)ง                       2.800                            -   การจาํหน่ายสนิคา้สาํเรจ็รปูใหแ้ก่บรษิทัดงักล่าว จดัเป็นการดาํเนินงานตาม
ลกัษณะธุรกจิปกตทิั +วไปของแอรโ์รคลาสอกีทั )งราคาจาํหน่ายกเ็ป็นไปตามราคา
ที+เหมาะสม โดยราคาจาํหน่ายไมต่ํ+ากว่าคู่คา้รายอื+นหรอืเทยีบกบัราคาที+ไดจ้ดั
จาํหน่ายใหแ้ก่บรษิทัอื+นหรอืบุคคลทั +วไป 

รวมรายได้จากการจาํหน่ายสินค้าสาํเรจ็รปู                        3.043                      30.805    
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5. รายได้ดอกเบี0ยรบั         

     5.1 รายได้ดอกเบี0ยรบัจากเงินให้กู้ยืม         

          -  แอรโ์รเฟลกซ์ ใหแ้อรโ์รเฟลกซ์ ยุโรป 
กูย้มืเงนิ 

แอรโ์รเฟลกซ์ / แอรโ์รเฟ
ลกซ์ ยุโรป 

                     -                       0.681  
แอรโ์รเฟลกซ์ใหแ้อรโ์รเฟลกซ ์ยุโรปกูย้มืเงนิเพื+อนําไปลงทุนเพื+อความคลอ่งตวั
ในการดาํเนินกจิการซึ+งไดร้บัชาํระเงนิกูค้นืครบถว้นแลว้ 

รวมรายได้ดอกเบี0ยรบั                             -                         0.681    

รวมรายได้ทั 0งสิ0น   25.492              86.369    

ค่าใช้จา่ย         

1. ค่าเช่าที�ดิน อาคารและอปุกรณ์         

     1.1 ค่าใช้จา่ยเช่าที�ดินและอาคาร         

          -  แอรโ์รเฟลกซ์เช่าที+ดนิและอาคารเพื+อใช้
เป็นสาํนกังานขาย (รวมค่าสาธารณูปโภค) 

แอรโ์รเฟลกซ์/ซนิเทค                       2.146                      2.146  แอรโ์รเฟลกซ ์เช่าที+ดนิจากซนิเทคขนาด 192 ตารางเมตรเพื+อเป็นสาํนกังาน
ขาย เนื+องจากเป็นพื)นที+ซึ+งใชง้านแต่เดมิและเหมาะสมกบัขนาดการดาํเนินงาน
ของฝา่ยขายของแอรโ์รเฟลกซ ์อกีทั )งค่าเช่ากเ็ป็นอตัราที+เหมาะสมและไมส่งู
กว่าราคาตลาดในบรเิวณใกลเ้คยีง 

     1.2 ค่าใช้จา่ยเช่าที�ดินและอาคาร         

          - แอรโ์รคลาสเช่าที+ดนิจากไอพพีเีพื+อใช้
เป็นที+เกบ็ของหรอืจอดรถชั +วคราว 

แอรโ์รคลาส/ไอพพี ี                       0.198                      0.198  แอรโ์รคลาสไดท้าํการเช่าพื)นที+จากไอพพีขีนาด 1 ไร่ 2 งานเพื+อใชเ้ป็นสถานที+
เกบ็ของหรอืจอดรถชั +วคราว ซึ+งจาํเป็นต่อการดาํเนินธุรกจิ อกีทั )งอตัราค่าเช่า
จดัเป็นอตัราที+เหมาะสมและไมส่งูกว่าราคาตลาดในบรเิวณใกลเ้คยีง 

     1.3 ค่าใช้จา่ยเช่าอาคารสาํนักงาน         

          -  BNC.1 ใหเ้ช่าสาํนกังานอาคารที+บางนา
แก่แอรโ์รคลาส 

แอรโ์รคลาส/BNC.1                       1.800                            -   แอรโ์รคลาสไดเ้ช่าสาํนกังานจาก BNC.1ขนาด 1,870 ตารางเมตรเพื+อใชใ้นการ
ประกอบธุรกจิ โดยราคาค่าเช่าดงักล่าวเป็นอตัราที+เหมาะสมและไมส่งูกว่าราคา
ตลาดในบรเิวณใกลเ้คยีง 
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     1.4 ค่าใช้จา่ยเช่าอาคารสาํนักงาน         

          -  BNC.4 ใหเ้ช่าสาํนกังานอาคารที+บางนา
แก่อสีเทริน์โพลแีพค 

อสีเทริน์โพลแีพค/BNC.4                       1.440                            -   อสีเทริน์โพลเีเพคไดท้าํการเช่าอาคารกบั BNC.4ขนาด 1,368 ตารางเมตรเพื+อ
ใชเ้ป็นสาํนกังาน ทั )งนี)อตัราค่าเช่าดงักล่าวจดัเป็นอตัราที+เหมาะสมและไมส่งู
กว่าอตัราค่าเช่าเฉลี+ยในบรเิวณใกลเ้คยีง 

     1.5 ค่าใช้จา่ยเช่าอาคารสาํนักงาน         

          - ทแีอนดซ์ ีพแีอนดซ์ ี พแีอนดท์ ีและ พี
อารว์ใีหเ้ช่าอาคารสาํนกังานแก่บรษิทั เพื+อใชเ้ป็น
สาํนกังานที+เทพารกัษ์ 

บรษิทั/ทแีอนดซ์,ีพแีอนดซ์,ีพี
แอนดท์,ี พอีารว์ ี(ปจัจุบนั
เปลี+ยนเป็นโฮลดิ)ง) 

                      9.000                      9.000  บรษิทัเช่าอาคารสาํนกังานจากคณะบุคคลทั )งสามขนาด 4,489 ตารางเมตร เพื+อ
ดาํเนินงานเป็นสาํนกังาน ทั )งนี)อตัราคา่เช่าดงักล่าวจดัเป็นอตัราที+เหมาะสมและ
ไมส่งูกว่าราคาตลาดเฉลี+ยในบรเิวณใกลเ้คยีง 

     1.6 ค่าใช้จา่ยเช่าอาคารโรงงาน         

          - อสีเทริน์ โพลแีพคเช่าอาคารจากไอพพีี
เพื+อใชเ้ป็นโรงงาน EPP2 

อสีเทริน์ โพลแีพค/ไอพพี ี                           -                       2.822  อสีเทริน์ โพลแีพค ไดท้าํการเช่าพื)นที+จากไอพพี ีที+ Eco Park ขนาด 4,200 ตร.
ม. เพื+อใชเ้ป็นอาคารโรงงานสาํหรบัเป็นฐานการผลติบรรจุภณัฑพ์ลาสตกิ ซึ+ง
จาํเป็นต่อการดาํเนินธุรกจิ โดยเป็นอตัราที+เหมาะสม และไมส่งูกว่าราคาที+ไอพี
พใีหเ้ช่ากบัรายอื+น 

รวมค่าใช้จา่ยค่าเช่าที�ดิน อาคาร และอปุกรณ์   14.584                     14.166    

2. ค่าใช้จา่ยเช่ายานพาหนะ         

     2.1 ค่าใช้จา่ยเช่ารถหางลาก         

          -  แอรโ์รเฟลกซ์เช่ารถหางลากเพื+อนําไปใช้
ขนส่งสนิคา้ 

แอรโ์รเฟลกซ์/ซนิเทค                       0.150                     0.150  แอรโ์รเฟลกซ์มคีวามจาํเป็นตอ้งใชร้ถหางลากในการดาํเนินธุรกจิและดว้ย
ระเบยีนของกรมการขนส่งทางบก ทาํใหแ้อรโ์รเฟลกซ์ไมส่ามารถซื)อเพิ+มเตมิได ้
ทาํใหจ้าํเป็นตอ้งเช่าจากบุคคลอื+นซึ+ง ซนิเทคใหแ้อรโ์รเฟลกซ์เช่าในอตัราที+
เหมาะสมและตํ+ากว่าราคาตลาด หรอื ค่าเช่าของผูใ้หบ้รกิารรายอื+น 
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     2.2 ค่าใช้จา่ยเช่ายานพาหนะ         
          -  บรษิทัและบรษิทัย่อย ไดแ้ก ่แอรโ์รคลาส 
แอรโ์รเฟลกซแ์ละอสีเทริน์โพลแีพค ไดใ้ชบ้รกิารเชา่
รถยนตจ์ากไอพพีเีพื+อนําไปใชใ้นการดาํเนินงาน 

บรษิทั/ไอพพี ี                       1.409                            -   ก่อนการปรบัโครงสรา้ง บรษิทัมกีารเช่ารถยนต์จากศนูยก์ลางซึ+งไอพพีเีป็น
ผูด้แูล ทั )งนี)หลงัจากการปรบัโครงสรา้งเพื+อเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
แอรโ์รเฟลกซ์และอสีเทริน์โพลแีพคจงึไดซ้ื)อรถยนต์ที+หมดสญัญาเช่าซื)อจาก
บรษิทัเงนิทุนเพื+อลดรายการระหว่างกนัที+จะเกดิขึ)นในอนาคต สาํหรบัรถยนต์
ของบรษิทัที+ยงัอยู่ในสญัญาเช่าซื)อ ไอพพีดีาํเนินการใหเ้ช่ารถยนต์แก่ แอรโ์รเฟ
ลกซ์ แอรโ์รคลาส และ อสีเทริน์โพลแีพค จนกวา่สญัญาเช่าซื)อจะหมดลง และ
พจิารณาขายต่อใหท้ั )งสามสามบรษิทัในราคาที+เหมาะสม และเทยีบเท่ากบัราคา
ที+ไดเ้ช่าจากบรษิทัอื+นหรอืบุคคลทั +วไป 

แอรโ์รคลาส/ไอพพี ี                       0.870                            -   

แอรโ์รเฟลกซ์/ไอพพี ี                       1.593                      0.600  

อสีเทริน์โพลแีพค/ไอพพี ี                       0.657                            -   

อสีเทริน์โพลแีพค/ BNC.4 - -  

รวมค่าใช้จา่ยค่าเช่ายานพาหนะ   4.679                       0.600    

3. ค่าใช้จา่ยสาธารณูปโภคและค่าใช้จา่ยอื�นๆ           

     3.1 ค่าใช้จา่ยสาธารณูปโภค         
          -  แอรโ์รคลาส แอรโ์รเฟลกซ ์และอสีเทริน์ 
โพลแีพคไดใ้ชส้าธารณูปโภคภายในนคิม ไอพพี ี

แอรโ์รเฟลกซ์/ไอพพี ี                       0.557                      0.557  แอรโ์รคลาส และ แอรโ์รเฟลกซ์มโีรงงานตั )งอยู่ในนิคมไอพพี ีดงันั )นจงึมคีวาม
จาํเป็นตอ้งใช ้สาธารณูปโภคของไอพพี ีเพื+อใชใ้นการดาํเนินงาน นอกจากนั )น
อตัราค่าสาธารณูปโภคจดัเป็นอตัราที+เหมาะสมและไมส่งูกว่าราคาที+บรษิทัไดร้บั
บรกิารจากบรษิทัอื+น 

แอรโ์รคลาส/ไอพพี ี                       0.952                      0.952  

อสีเทริน์ โพลแีพค/ไอพพี ี                           -                       1.903  อสีเทริน์โพลแีพค ไดท้าํการเช่าพื)นที+จากไอพพี ีที+ Eco Park ขนาด 4,200   
ตร.ม. เพื+อใชเ้ป็นอาคารโรงงานสาํหรบัเป็นฐานการผลติบรรจุภณัฑพ์ลาสตกิ 
ซึ+งจาํเป็นต่อการดาํเนินธุรกจิ โดยเป็นอตัราที+เหมาะสมและไมส่งูกว่าราคาที+ไอ
พพีคีดิกบัรายอื+น 
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     3.2 ค่าใช้จา่ยอื�นๆ          

         -  แอรโ์รคลาส  แอรโ์รเฟลกซแ์ละอสีเทริน์
โพลแีพค และอพีจี ีอนิโนเวชั +น ไดม้กีารว่าจา้งหรอื
ใชบ้รกิาร เช่น ค่ารถรบัส่งพนกังาน/เอกสาร  ค่า
รกัษาพยาบาลพนกังาน และSubStation 115KV 
จาก ไอพพี ีในการประกอบธุรกจิ และค่าบรกิาร
อื+นๆ (ขนส่ง วางบลิ เกบ็เชค็) 

แอรโ์รเฟลกซ์/ไอพพี ี                       8.457                      8.465  แอรโ์รคลาส แอรโ์รเฟลกซ์ อสีเทริน์ โพลแีพค และอพีจี ีอนิโนเวชั +น มโีรงงาน
ตั )งอยู่ในนคิมไอพพี ีจงึมคีวามจาํเป็นในการใชบ้รกิารรถรบัส่งพนกังาน และ ค่า
รกัษาพยาบาลพนกังานของไอพพี ีและSubStation 115KV รวมถงึสิ+งอํานวย
ความสะดวกอื+นๆ ในนิคม อย่างไรกด็อีตัราค่าบรกิารดงักล่าวจดัเป็นอตัราที+
เหมาะสมและและไมส่งูกว่าราคาที+บรษิทัไดร้บับรกิารจากบรษิทัอื+น 

แอรโ์รคลาส/ไอพพี ี                     15.924                    15.168  

อสีเทริน์ โพลแีพค/ไอพพี ี                       0.420                            -   

อพีจี ีอนิโนเวชั +น/ไอพพี ี                       0.004                        -  

รวมค่าใช้จา่ยสาธารณูปโภคและค่าใช้จา่ยอื�นๆ   26.315                     27.044    

4. ค่าใช้จา่ยซื0อวตัถดุิบและสินค้าสาํเรจ็รปู         

     4.1 ค่าใช้จา่ยซื0อสินค้าสาํเรจ็รปู/วตัถดุิบ         

          -  แอรโ์รเฟลกซ์ซื)อสนิคา้สาํเรจ็รปูจากซิ
นเทค เพื+อนําไปใชผ้ลติอุปกรณ์ระบบทาํความเยน็ 

แอรโ์รเฟลกซ์/ซนิเทค                       3.127                    11.599  การซื)อสนิคา้สาํเรจ็รปูของแอรโ์รเฟลกซ์ จาก ซนิเทค จดัเป็นการดาํเนินงาน
ตามลกัษณะธุรกจิปกตทิั +วไปของแอรโ์รเฟลกซ ์อกีทั )งราคาจาํหน่ายกเ็ป็นไป
ตามราคาที+เหมาะสมและไมส่งูกว่าอตัราที+ซนิเทคจดัเกบ็กบัคู่คา้รายอื+น 

          -  แอรโ์รเฟลกซ์ซื)อสนิคา้สาํเรจ็รปูจากแอร์
โรเฟลกซ์ ยุโรป เพื+อนําไปจาํหน่ายในกจิการ 

แอรโ์รเฟลกซ์/แอรโ์รเฟลกซ ์
ยุโรป 

                          -                       4.719  การซื)อสนิคา้สาํเรจ็รปูของแอรโ์รเฟลกซ์ ยุโรป จดัเป็นการดาํเนินงานตาม
ลกัษณะธุรกจิปกตทิั +วไปของแอรโ์รเฟลกซ ์อกีทั )งราคาจาํหน่ายกเ็ป็นไปตาม
ราคาที+เหมาะสมและไมส่งูกว่าอตัราที+แอรโ์รเฟลกซ ์ยุโรปจดัเกบ็กบัคู่คา้รายอื+น 

     4.2 ค่าใช้จา่ยซื0อสินค้าสาํเรจ็รปู/วตัถดุิบ         

          -  แอรโ์รคลาสซื)อสนิคา้สาํเรจ็รปู และ 
วตัถุดบิ ประเภทตะขอพลาสตกิจากเอบรคิเพื+อใช้
ในการผลติสนิคา้เพื+อจาํหน่าย 

แอรโ์รคลาส/เอบรคิ                     40.127                            -   การซื)อตะขอพลาสตกิจากเอบรคิจดัเป็นการดาํเนินงานตามลกัษณะธุรกจิปกติ
ของแอรโ์รคลาส และราคาซื)อสนิคา้ดงักล่าวจดัเป็นราคาที+เหมาะสมและตํ+ากว่า
ตน้ทุนที+บรษิทัสามารถหาได ้ 

          -  แอรโ์รคลาสซื)อสนิคา้สาํเรจ็รปู ประเภท
อุปกรณ์ชิ)นสว่นยานยนต์จากซนิเทคเพื+อใชใ้นการ
ผลติสนิคา้เพื+อจาํหน่าย 

แอรโ์รคลาส/ซนิเทค                           -                       0.020  การซื)อ Part เกี+ยวกบัรถยนต์จากซนิเทค เป็นการดาํเนินงานตามลกัษณะธุรกจิ
ปกตขิองแอรโ์รคลาส และราคาซื)อดงักล่าว จดัเป็นราคาที+เหมาะสมและตํ+ากว่า
ตน้ทุนที+บรษิทัสามารถหาได ้
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     4.3 ค่าใช้จา่ยซื0อสินค้าสาํเรจ็รปู/วตัถดุิบ         

          -  แอรโ์รเฟลกซ์ แอรโ์รคลาส ไดซ้ื)อวสัดุ
สิ)นเปลอืงประเภท Security Seal และแอรโ์รคลาส
ใชบ้รกิารอื+นๆ จากเอบรคิ 

แอรโ์รคลาส,แอรโ์รเฟลกซ์/
เอบรคิ 

                      0.030                            -   การซื)อวสัดุสนิเปลอืงประเภท Security seal และวสัดุอื+นๆ จากเอบรคิ  โดย
ราคาซื)อสนิคา้ดงักล่าวจดัเป็นราคาที+เหมาะสมและไมส่งูกว่าราคาตลาดและ
ราคาที+ เอบรคิขายใหล้กูคา้รายอื+น 

     4.4 ค่าใช้จา่ยซื0อสินค้าสาํเรจ็รปู/วตัถดุิบ         

          -  แอรโ์รคลาสซื)อสนิคา้สาํเรจ็รปูจากได
นามกิเพื+อจาํหน่าย 

แอรโ์รคลาส/ไดนามกิ                       2.781                      0.514  ไดนามกิ  จดัเป็นผูผ้ลติและตดัเยบ็ผา้และหนงัซึ+งเป็นธุรกจิปกต ิโดยมอีตัราที+
เหมาะสมเป็นไปตามราคาที+บรษิทัไดบ้รกิารจากบรษิทัอื+นหรอืบุคคลทั +วไป 

รวมค่าใช้จา่ยซื0อวตัถดุิบและสินค้าสาํเรจ็รปู   46.065                     16.852    

5. ค่าใช้จา่ยซื0อที�ดิน อาคารและอปุกรณ์         

     5.1 ค่าใช้จา่ยซื0อรถยนต ์         

          - แอรโ์รเฟลกซ์ แอรโ์รคลาส และบรษิทัได้
ซื)อรถยนต์จากไอพพี ี 

แอรโ์รเฟลกซ์/ไอพพี ี                       3.220                            -   ก่อนการปรบัโครงสรา้ง บรษิทัมกีารเช่ารถยนต์จากศนูยก์ลางซึ+งไอพพีเีป็น
ผูด้แูล ทั )งนี)หลงัจากการปรบัโครงสรา้งเพื+อเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
บรษิทั, แอรโ์รเฟลกซ,์ แอรโ์รคลาส, บรษิทัจงึไดท้ยอยซื)อรถยนต์ที+หมดสญัญา
เช่าซื)อจากบรษิทัเงนิทุนเพื+อลดรายการระหว่างกนัที+จะเกดิขึ)นในอนาคต และ
ราคาขารถยนต์ดงักล่าวมรีาคาที+สอดคลอ้งกบัราคาตลาด(ราคารถยนต์มอืสอง) 
ดงันั )นรายการดงักล่าวจงึจดัเป็นรายการที+เหมาะสมเทยีบเท่ากบัราคาที+ซื)อจาก
บรษิทัอื+นและบุคคลทั +วไป 

แอรโ์รคลาส/ไอพพี ี                       6.960                      -   

บรษิทั/ไอพพี ี                       9.701                            -   

     5.2 ค่าใช้จา่ยปรบัปรงุซ่อมแซมแม่พิมพ ์         

          -  แอรโ์รคลาส ซ่อมแซมแมพ่มิพใ์ห ้ฟาร์
แอรโ์ร  

แอรโ์รคลาส/ฟารแ์อรโ์ร                       1.608                            -   
แอรโ์รคลาส ไดป้รบัปรุงซ่อมแซมแมพ่มิพท์ี+ขายให ้ฟารแ์อรโ์รเพื+อใหส้ามารถใช้
งานไดใ้นการผลติ 

     5.3 ค่าใช้จา่ยซื0ออปุกรณ์         

          -  บรษิทั แอรโ์รเฟลกซ์ แอรโ์รคลาส และ
อสีเทริน์โพลแีพคซื)อเครื+องปรบัอากาศจากสยาม
อนิเตอร ์

แอรโ์รเฟลกซ/์สยามอนิเตอร ์                       1.008                      0.988  บรษิทั แอรโ์รเฟลกซ์ แอรโ์รคลาส และอสีเทริน์ โพลแีพคซื)อเครื+องปรบัอากาศ
จากสยามอนิเตอรเ์พื+อใชใ้นการดาํเนนิงาน โดยราคาดงักล่าว จดัเป็นราคาที+
เหมาะสมและสมเหตุสมผลและเป็นไปอตัราเดยีวกนัที+สยามอนิเตอรค์ดิ
ค่าบรกิารกบับรษิทัอื+น 

อสีเทริน์ โพลแีพค/สยาม
อนิเตอร ์

                      0.421                   10.055  

บรษิทั/สยามอนิเตอร ์                       0.860                      0.076  
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แอรโ์รคลาส/สยามอนิเตอร ์                       0.219                      0.202  

     5.4 ค่าใช้จา่ยซื0อทรพัยส์ิน         

          -  แอรโ์รคลาส, แอรโ์รเฟลกซซ์ื)อเครื+องจกัร 
อุปกรณ์ เพื+อใชใ้นการผลติ 

แอรโ์รคลาส/อพีที ี                       0.373                            -   แอรโ์รคลาส แอรโ์รเฟลกซ ์ไดซ้ื)อทรพัยส์นิจากอพีทีเีพื+อใชใ้นการผลติโดยราคา
ซื)อดงักล่าวจดัเป็นราคาที+เหมาะสม แอรโ์รเฟลกซ์/อพีที ี                       0.002                            -   

          - อสีเทริน์ โพลแีพค ซื)อเครื+องใชส้าํนกังาน
จากโฟรเ์อส 

อสีเทริน์ โพลแีพค/โฟรเ์อส                           -                       0.032  อสีเทริน์ โพลแีพค ไดซ้ื)อทรพัยส์นิจากโฟรเ์อส เพื+อใชง้านเอนกประสงคใ์น
สาํนกังาน โดยราคาซื)อดงักล่าวจดัเป็นราคาที+เหมาะสม 

     5.5 ค่าใช้จา่ยซื0อที�ดินและอาคาร         

          -  แอรโ์รคลาส, อสีเทริน์ โพลแีพคซื)อที+ดนิ
และอาคารจากกรรมการ 

แอรโ์รคลาส/กรรมการ -                    50.000  แอรโ์รคลาส และอสีเทริน์ โพลแีพค ไดซ้ื)อที+ดนิและอาคาร เพื+อใชเ้ป็นสาํนกังาน 
(บางนา) จากเดมิที+เป็นกรรมสทิธิ Jของกรรมการและมกีารใหเ้ชา่ ซึ+งสามารถลด
ค่าใชจ้่ายของทั )ง 2 บรษิทัได ้โดยราคาที+ซื)อขายป็นราคาที+เหมาะสม ซึ+ง
พจิารณาจากราคาประเมนิ 

อสีเทริน์ โพลแีพค/กรรมการ -                    39.000  

รวมค่าใช้จา่ยซื0อที�ดิน อาคาร และอปุกรณ์   24.372                   100.352    

6. ค่าใช้จา่ยอื�นๆ          

     6.1 ค่าใช้จา่ยอื�นๆ          
          -  บรษิทั แอรโ์รคลาส แอรโ์รเฟลกซ ์และ
อสีเทริน์โพลแีพคไดม้กีารซื)อสนิทรพัย ์สิ)นเปลอืง
(หลอดไฟ) หรอื ว่าจา้งหรอืใชบ้รกิารจากซนิเทค 
ในการประกอบธุรกจิ ไดแ้ก่ การควบคุมงาน
ก่อสรา้ง ค่าใชจ้่ายในการซ่อมแซม, ค่าฝึกอบรม 
และค่าใชจ้่ายอื+นๆ  

บรษิทั,แอรโ์รคลาส,แอรโ์รเฟ
ลกซ,์อสีเทริน์ โพลแีพค/ซิ
นเทค 

                      6.826                      5.225  การซื)อสนิทรพัยส์ิ)นเปลอืง และใชบ้รกิารจากซนิเทคจดัเป็นรายการที+เหมาะสม
และมอีตัราค่าบรกิารที+สมเหตุสมผลเทยีบเท่ากบัค่าใชจ้่ายที+ไดจ้่ายใหแ้ก่บรษิทั
อื+นหรอืบุคคลทั +วไป 

  6.2 ค่าชดุยนูิฟอรม์และสินค้าส่งเสริมการขาย         

          -  ไดนามกิจาํหน่ายชุดยนูิฟอรม์ใหแ้ก่
บรษิทั แอรโ์รคลาส แอรโ์รเฟลกซ์และอสีเทริน์ โพลี
แพค และสนิคา้ส่งเสรมิการขาย(กระเป๋าผา้) 

แอรโ์รคลาส/ไดนามกิ                       2.530                            -   ไดนามกิจาํหน่ายชุดยนูิฟอรม์ และ กระเป๋าผา้ ใหแ้ก่ บรษิทั แอรโ์รคลาส แอร์
โรเฟลกซ์ และอสีเทริน์ โพลแีพค ดว้ยอตัราที+เหมาะสมเทยีบเท่ากบัราคาการ
สั +งซื)อจากบรษิทัอื+นหรอืบุคคลทั +วไป 

แอรโ์รเฟลกซ/์ไดนามกิ                       1.790                      0.257  

อสีเทริน์ โพลแีพค/ไดนามกิ                       0.894                            -   
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     6.3 ค่าซ่อมแซม / ติดตั 0งอปุกรณ์          
          -  แอรโ์รคลาสและอสีเทริน์ โพลแีพคว่าจา้ง
สยามอนิเตอรใ์นการซ่อมแซมเครื+องปรบัอากาศ 

แอรโ์รคลาส,อสีเทริน์ โพลี
แพค/สยามอนิเตอร ์

                      0.089                      0.002  แอรโ์รคลาส อสีเทริน์ โพลแีพค ใชบ้รกิารซ่อมเครื+องปรบัอากาศจากสยาม
อนิเตอร ์ทั )งนี)อตัราค่าบรกิารดงักล่าว จดัเป็นอตัราที+เหมาะสมและไมส่งูเกนิกว่า
อตัราที+สยามอนิเตอรจ์ดัเกบ็จากผูอ้ื+น 

     6.4 ค่าเช่าห้องพกั          

          -  บรษิทั, อสีเทริน์ โพลแีพค, แอรโ์รคลาส 
เช่าหอ้งพกักบัโฟรเ์อสเพื+อใชใ้นการรบัรองแขก 

บรษิทั/โฟรเ์อส                           -                       0.022  บรษิทัเช่าหอ้งพกัจากโฟรเ์อสเพื+อรบัรองแขกซึ+งมคีวามจาํเป็นตอ้งปฎบิตังิานใน
บรเิวณใกลเ้คยีงซึ+งทั )งนี)อตัราค่าบรกิารดงักล่าวจดัเป็นอตัราที+เหมาะสมและไม่
สงูเกนิกว่าอตัราที+โฟรเ์อสจดัเกบ็จากผูอ้ื+น 

อสีเทริน์ โพลแีพค/โฟรเ์อส                       0.010                            -   

แอรโ์รคลาส/โฟรเ์อส                       0.005                            -   

     6.5 ค่าบาํรงุอปุกรณ์          

          -  แอรโ์รคลาส และ อสีเทริน์โพลแีพค, 
แอรโ์รเฟลกซ ์ใชบ้รกิารซ่อมแซมจากสยามบอีาร ์

แอรโ์รคลาส/สยามบอีาร ์                       0.068                      0.008  การซ่อมแซมเครื+องปรบัอากาศเป็นการดาํเนินธุรกจิตามปกตขิองสยามบอีาร ์
อกีทั )งราคาค่าบรกิารเป็นราคาที+เหมาะสมเทยีบเท่ากบัอตัราการใหบ้รกิารจาก
บรษิทัอื+นและบุคคลทั +วไป 

อสีเทริน์โพลแีพค/สยามบี
อาร ์

                      0.020                            -   

แอรโ์รเฟลกซ์/สยามบอีาร ์                       0.004                            -   

     6.6 ค่าใช้จา่ยอื�น         

          -  อสีเทริน์ โพลแีพค, อพีจี ีอนิโนเวชั +น, 
แอรโ์รคลาส แอรโ์รเฟลกซ ์ ซื)อวสัดุสิ)นเปลอืงจาก 
ฮายาคาวา  

อสีเทริน์โพลแีพค/ฮายาคาวา                       0.031                            -   สนิคา้ที+ขายเป็นการดาํเนินธุรกจิตามปกตขิองฮายาคาว่า อกีทั )งราคาเป็นราคา
ที+เหมาะสมเทยีบเท่ากบัราคาที+ส ั +งซื)อจากบรษิทัอื+นหรอืบุคคลทั +วไป อพีจี ีอนิโนเวชั +น/ฮายาคาวา                       0.002                            -   

แอรโ์รคลาส/ฮายาคาวา                       0.023                            -   

แอรโ์รเฟลกซ์/ฮายาคาวา                       0.016                     0.014  

          -  อสีเทริน์ โพลแีพค ใชบ้รกิารซ่อมแซม 
กบั หสม. เอสเอสเทรดดิ)ง 

อสีเทริน์โพลแีพค/เอสเอสเท
รดดิ)ง 

                      0.231                            -   บรกิารซ่อมแซมเครื+องมอืเครื+องใชเ้ป็นธุรกจิปกตขิอง หสม เอสเอสเทรดดิ)ง อกี
ทั )งราคาเป็นราคาที+เหมาะสมเทยีบกบัราคาที+ส ั +งซื)อจากบรษิทัอื+นๆ หรอืบุคคล
ทั +วไป 

          -  แอรโ์รเฟลกซ์ จ่ายค่าบรกิารอื+น ๆ ให้
แอรโ์รเฟลกซ์ ยุโรป 

แอรโ์รเฟลกซ ์/ แอรโ์รเฟ
ลกซ์ ยุโรป 

                          -                       0.515  การจ่ายค่าบรกิารอื+นๆ เป็นการจ่ายเพื+อการดาํเนินธุรกจิตามปกตขิองแอรโ์รเฟ
ลกซ ์ซึ+งราคาค่าบรกิารเป็นราคาที+เหมาะสม 
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     6.7 ค่าใช้จา่ยดอกเบี0ยจากการกู้ยืม         

          -  เอพทีมีกีารกูย้มืจากนายซวิซ ีแซ่ตง้ 
โดยมดีอกเบี)ยจ่าย เงนิกูต้น้งวด และเงนิกูป้ลาย
งวด ดงันี) 

เอพที/ี นายซวิซ ีแซ่ตั )ง     เอพที ี ซึ+งจดัตั )งและประกอบธุรกจิที+ประเทศจนีมคีวามจาํเป็นตอ้งใชเ้งนิกูย้มื
จากกลุ่มวทิรูปกรณ์ (นายซวิซ ีแซ่ตั )ง)  เนื+องจากเงนิกูย้มืดงักล่าวเป็นรายการที+
ดาํเนินมาตั )งแต่ในอดตี เพื+อความคล่องตวัในการดาํเนินธุรกจิ โดยประเทศจนีมี
ขอ้จาํกดัในการกูย้มืเงนิจากต่างชาตริวมถงึธนาคารในประเทศในบางครั )ง  ทาํ
ใหเ้อพทีมีคีวามจาํเป็นที+ยงัตอ้งใชเ้งนิกูย้มืดงักล่าว  โดยเอพทีพีจิารณาใชเ้งนิ
กูย้มืดงักล่าวพื+อสภาพคล่องเท่านั )น อกีทั )งการที+ไมต่อ้งจ่ายดอกเบี)ยทาํใหบ้รษิทั
ไมม่ภีาระค่าใชจ้่ายเพิ+มเตมิกบับรษิทั 

            ดอกเบี)ยจ่าย                             -                             -   

            เงนิกูต้น้งวด                       27.000                            -   

            เงนิกูป้ลายงวด                       20.748                            -   

รวมค่าใช้จา่ยอื�นๆ  ไม่รวมเงินกู้   12.540                       6.043    

รวมค่าใช้จา่ยทั 0งสิ0น   128.554            165.058    

7. รายการอื�น          

     7.1 การคํ0าประกนั         

          -  กลุ่มวทิรูปกรณ์ไดม้กีารคํ)าประกนัในการ
กูย้มืกบัธนาคารใหแ้ก่ บรษิทั บรษิทัยอ่ย อาท ิแอร์
โรฟลกซ์ แอรโ์รคลาส อสีเทริน์โพลเีมอร ์ 

บรษิทั/ กลุ่มวทิรูปกรณ์                           -                            -   การคํ)าประกนัดงักล่าวเป็นไปตามเงื+อนไขของธนาคารพาณชิย ์ซึ+งไดป้ลดการ
คํ)าประกนัหมดแลว้ แอรโ์รฟลกซ์/กลุ่มวทิรูปกรณ์                            -                             -   

แอรโ์รคลาส/กลุ่มวทิรูปกรณ์                            -                             -   

บรษิทั/กลุ่มวทิรูปกรณ์ -  -  
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8. ลูกหนี0/เจ้าหนี0คงค้างณ สิ0นรอบบญัชี 
    

8.1 บริษทั ตะวนัออกซินเทค จาํกดั ลกูหนี)       
  - ลกูหนี)การคา้                       6.341                      4.370  ลกูหนี)ดงักล่าวเกดิจากการจาํหน่ายผลติภณัฑส์าํเรจ็รปู และใหบ้รกิารแกซ่นิ

เทค ซึ+งรายการคงคา้งส่วนมาก มไิดเ้กนิกาํหนดระยะเวลาชาํระหนี)  รวมถงึ
ระยะเวลาดงักล่าวจดัเป็นระยะเวลาที+เหมาะสมและไมต่่างกบับุคคลทั +วไป 

  - ลกูหนี)อื+น                           -                            -   
  - รวมลกูหนี0                       6.341                        4.370  
  เจา้หนี)       

  - เจา้หนี)การคา้                           -   -  เจา้หนี)ดงักล่าวเกดิจากการจาํหน่ายผลติภณัฑส์าํเรจ็รปู สิ)นคา้สิ)นเปลอืง  ให้
เช่าสาํนกังานและใหบ้รกิารแก่แอรโ์รเฟลกซ์ แอรโ์รคลาส และอสีเทริน์โพลแีพค 
ซึ+งรายการคงคา้งส่วนมาก มไิดเ้กนิกาํหนดระยะเวลาชาํระหนี)  รวมถงึ
ระยะเวลาดงักล่าวจดัเป็นระยะเวลาที+เหมาะสมและไมต่่างกบับุคคลทั +วไป 

  - เจา้หนี)อื+น                       2.995                      6.769  

  - รวมเจ้าหนี0                       2.995                        6.769  

     8.2 บริษทั ไอ.พี.พี. (ไทยแลนด)์ จาํกดั  ลกูหนี)       

  - ลกูหนี)การคา้ -                     0.016  ลกูหนี)ดงักล่าวเกดิจากการจาํหน่ายผลติภณัฑส์าํเรจ็รปู ใหก้บัไอพพี ี ซึ+ง
รายการคงคา้ง มไิดเ้กนิกาํหนดระยะเวลาชาํระหนี) รวมถงึระยะเวลาดงักล่าว 
จดัเป็นระยะเวลาที+เหมาะสมและไมต่่างกบับุคคลทั +วไป 

  - ลกูหนี)อื+น                       0.001                      2.016  
  - รวมลกูหนี0                       0.001                        2.032  
  เจา้หนี)       

  - เจา้หนี)การคา้                           -                             -   เจา้หนี)ดงักล่าวเกดิจากการเช่ารถยนต์ ค่าบรกิารทางดา้นสาธารณูปโภค 
รวมถงึค่าบรกิารอื+นจากไอพพี ี ตามรายละเอยีดที+ไดก้ล่าวมาในขา้งตน้ ซึ+ง
รายการคงคา้งทั )งหมด มไิดเ้กนิกาํหนดระยะเวลาชาํระหนี) รวมถงึระยะเวลา
ดงักล่าวจดัเป็นระยะเวลาที+เหมาะสมและไมต่่างกบับุคคลทั +วไป 

  - เจา้หนี)อื+น                       2.848                      1.974  

  - รวมเจ้าหนี0                       2.848                        1.974  

     8.3 บริษทั สยาม อินเตอรแ์อร ์ซพัพลาย จาํกดั ลกูหนี)       

  - ลกูหนี)การคา้                       0.014                      0.012  ลกูหนี)ดงักล่าวเกดิจากการจาํหน่ายฉนวนยางสาํเรจ็รปูใหแ้ก่สยามอนิเตอร ์ 
ตามรายละเอยีดที+ไดก้ล่าวมาในขา้งตน้ ซึ+งรายการคงคา้งทั )งหมด มไิดเ้กนิ
กาํหนดระยะเวลาชาํระหนี)  รวมถงึระยะเวลาดงักล่าวจดัเป็นระยะเวลาที+
เหมาะสมและไมต่่างกบับุคคลทั +วไป 

  - ลกูหนี)อื+น                           -                             -   

  - รวมลกูหนี0                       0.014                        0.012  
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  เจา้หนี)       

   - เจา้หนี)การคา้                           -                             -   เจา้หนี)ดงักล่าวเกดิจากการซื)อเครื+องปรบัอากาศจากสยามอนิเตอร ์ตาม
รายละเอยีดที+ไดก้ล่าวมาในขา้งตน้ ซึ+งรายการคงคา้งทั )งหมด มไิดเ้กนิกาํหนด
ระยะเวลาชาํระหนี)  รวมถงึระยะเวลาดงักล่าวจดัเป็นระยะเวลาที+เหมาะสมและ
ไมต่่างกบับุคคลทั +วไป 

   - เจา้หนี)อื+น                       0.277                      3.635  

  - รวมเจ้าหนี0                       0.304                        3.635  

     8.4 บริษทั ฮายาคาวา อีสเทิรน์ รบัเบอร ์จาํกดั ลกูหนี)       

  - ลกูหนี)การคา้                       0.016                      0.039  ลกูหนี)ดงักล่าวเกดิจากการใหบ้รกิารทางดา้นศนูยว์จิยัแก่ฮายาคาวา ตาม
รายละเอยีดที+ไดก้ล่าวมาในขา้งตน้ ซึ+งรายการคงคา้งทั )งหมด มไิดเ้กนิกาํหนด
ระยะเวลาเกบ็หนี)ที+ไดก้าํหนด  รวมถงึระยะเวลาดงักล่าวจดัเป็นระยะเวลาที+
เหมาะสมและไมต่่างกบับุคคลทั +วไป 

  - ลกูหนี)อื+น                           -                             -   

  - รวมลกูหนี0                       0.016                        0.039  

  เจา้หนี)       

  - เจา้หนี)การคา้                       0.027                            -     

  - เจา้หนี)อื+น                           -                             -     

  - รวมเจ้าหนี0                       0.027                              -     

  
     

8.5 บริษทั แพททอน แอโร จาํกดั ลกูหนี)       

   - ลกูหนี)การคา้                       0.034                      0.030   ลกูหนี)ดงักล่าวเกดิจากการจาํหน่ายผลติภณัฑฉ์นวนยางสาํเรจ็รปูใหแ้พททอน  
ตามรายละเอยีดที+ไดก้ล่าวมาในขา้งตน้ ซึ+งรายการคงคา้งทั )งหมด มไิดเ้กนิ
กาํหนดระยะเวลาชาํระหนี)  รวมถงึระยะเวลาดงักล่าวจดัเป็นระยะเวลาที+
เหมาะสมและไมต่่างกบับุคคลทั +วไป  

  - ลกูหนี)อื+น                           -                             -   

  - รวมลกูหนี0                       0.034                        0.030  

  เจา้หนี)       

  - เจา้หนี)การคา้                           -                             -     

  - เจา้หนี)อื+น                           -                             -     

  - รวมเจ้าหนี0                            -                             -     

    
  

  



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) บรษิทั อสีเทริน์โพลเีมอร ์กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) สิ)นสุดวนัที+ 31 มนีาคม 2559 
 

ส่วนที+ 2  165 
 

ลกัษณะรายการ ผูเ้ข้าทาํรายการ 
มลูค่าของรายการ 

นโยบายการกาํหนดราคาและ/หรือความสมเหตสุมผลของการเข้าทาํ
รายการ 

 ปีบญัชี 57/58 
(เม.ย.57-มี.ค.58)  

 ปีบญัชี 58/59 
(เม.ย58-มี.ค.59)  

8.6 บริษทั ไดนามิก อีสเทิรน์ การเ์ม้นท์ จาํกดั ลกูหนี)       

  - ลกูหนี)การคา้                           -                             -     

  - ลกูหนี)อื+น                           -                             -     

  - รวมลกูหนี0                            -                             -     

  เจา้หนี)       

  - เจา้หนี)การคา้                       1.806                           -   เจา้หนี)ดงักล่าวเกดิจากการซื)อชุดยนูฟิอรม์ / สนิคา้สาํเรจ็รปูจากไดนามกิ ตาม
รายละเอยีดในขา้งตน้ ซึ+งรายการคงคา้งทั )งหมด มไิดเ้กนิกาํหนดระยะเวลา
ชาํระหนี)ที+ไดก้าํหนด  รวมถงึระยะเวลาดงักล่าวจดัเป็นระยะเวลาที+เหมาะสม
และไมต่่างกบับุคคลทั +วไป 

  - เจา้หนี)อื+น                       1.035                            -   

  - รวมเจ้าหนี0                       2.841                              -   

     8.7 บริษทั ซนักิ อีสเทิรน์ (ไทยแลนด)์ จาํกดั ลกูหนี)       

  - ลกูหนี)การคา้                       0.002                            -   ลกูหนี)ดงักล่าวเกดิจากการใหบ้รกิารแก่ซนัก ิตามรายละเอยีดในขา้งตน้ ซึ+ง
รายการคงคา้งทั )งหมด มไิดเ้กนิกาํหนดระยะเวลาชาํระหนี)ที+ไดก้าํหนด  รวมถงึ
ระยะเวลาดงักล่าวจดัเป็นระยะเวลาที+เหมาะสมและไมต่่างกบับุคคลทั +วไป 

  - ลกูหนี)อื+น                           -                             -   
  - รวมลกูหนี0                       0.002                              -   
  เจา้หนี)       

  - เจา้หนี)การคา้                           -                             -     

  - เจา้หนี)อื+น                           -                             -     

  - รวมเจ้าหนี0                            -                             -     

     
8.8 หสม.เอสเอสเทรดดิ0ง ลกูหนี)       

  - ลกูหนี)การคา้                           -                             -     

  - ลกูหนี)อื+น                           -                             -    

  - รวมลกูหนี0                            -                             -    

  เจา้หนี)       

  - เจา้หนี)การคา้                           -                             -    เจา้หนี)ดงักล่าวเกดิจากการใชบ้รกิารซ่อมแซมเครื+องจกัรจากหสม.เอสเอสเทรด



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) บรษิทั อสีเทริน์โพลเีมอร ์กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) สิ)นสุดวนัที+ 31 มนีาคม 2559 
 

ส่วนที+ 2  166 
 

ลกัษณะรายการ ผูเ้ข้าทาํรายการ 
มลูค่าของรายการ 

นโยบายการกาํหนดราคาและ/หรือความสมเหตสุมผลของการเข้าทาํ
รายการ 

 ปีบญัชี 57/58 
(เม.ย.57-มี.ค.58)  

 ปีบญัชี 58/59 
(เม.ย58-มี.ค.59)  

  - เจา้หนี)อื+น                       0.046                            -   ดิ)ง ตามรายละเอยีดขา้งตน้ ซึ+งรายการคงคา้งทั )งหมด มไิดเ้กนิกาํหนด
ระยะเวลาเกบ็หนี)ที+ไดก้าํหนด รวมถงึระยะเวลาดงักล่าวจดัเป็นระยะเวลาที+
เหมาะสม    - รวมเจ้าหนี0                       0.046                              -   

 
  

  
 

8.9 Faraero Co., Ltd. ลกูหนี)       

  - ลกูหนี)การคา้                           -                             -    ลกูหนี)ดงักล่าวเกดิจากการจาํหน่ายแมพ่มิพใ์หก้บัฟารแ์อรโ์ร ตามรายละเอยีด
ขา้งตน้ ซึ+งรายการคงคา้งทั )งหมด มไิดเ้กนิกาํหนดระยะเวลาเกบ็หนี)ที+ไดก้าํหนด 
รวมถงึระยะเวลาดงักล่าวจดัเป็นระยะเวลาที+เหมาะสม  

  - ลกูหนี)อื+น                           -                     10.164  
  - รวมลกูหนี0                            -                       10.164  
  เจา้หนี)       

  - เจา้หนี)การคา้                           -                             -     

  - เจา้หนี)อื+น                           -                             -     

  - รวมเจ้าหนี0                            -                             -     

     8.10 กรรมการ (คณุภวฒัน์ / คณุธีระวฒัน์) ลกูหนี)       

  - ลกูหนี)การคา้                           -                             -     

  - ลกูหนี)อื+น                           -                             -   
  - รวมลกูหนี0                            -                               -   
  เจา้หนี)       

  - เจา้หนี)การคา้                           -                             -    เจา้หนี)ดงักล่าวเกดิจากการซื)อที+ดนิและอาคารจากกรรมการ จากเดมิที+เคยเช่า 
โดยราคาที+ซื)อขายเป็นราคาที+เหมาะสม โดยพจิารณาจากราคาประเมนิจากผู้
ประเมนิอสิระ  

  - เจา้หนี)อื+น                           -                     52.750  
  - รวมเจ้าหนี0                            -                       52.750  

     8.11 Aeroflex Europe GmbH ลกูหนี)       

  - ลกูหนี)การคา้                           -                     24.635    

  - ลกูหนี)อื+น                           -                       3.215  
  - รวมลกูหนี0                            -                       27.850  



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) บรษิทั อสีเทริน์โพลเีมอร ์กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) สิ)นสุดวนัที+ 31 มนีาคม 2559 
 

ส่วนที+ 2  167 
 

ลกัษณะรายการ ผูเ้ข้าทาํรายการ 
มลูค่าของรายการ 

นโยบายการกาํหนดราคาและ/หรือความสมเหตสุมผลของการเข้าทาํ
รายการ 

 ปีบญัชี 57/58 
(เม.ย.57-มี.ค.58)  

 ปีบญัชี 58/59 
(เม.ย58-มี.ค.59)  

  เจา้หนี)       

  - เจา้หนี)การคา้                           -                             -    เจา้หนี)ดงักล่าวเกดิจากการซื)อที+ดนิและอาคารจากกรรมการ จากเดมิที+เคยเช่า 
โดยราคาที+ซื)อขายเป็นราคาที+เหมาะสม โดยพจิารณาจากราคาประเมนิจากผู้
ประเมนิอสิระ  

  - เจา้หนี)อื+น                           -                             -   
  - รวมเจ้าหนี0                            -                               -   
    

   
8.12 Aeroklas Malaysia SDN BHD ลกูหนี)       

  - ลกูหนี)การคา้                           -                       3.744    

  - ลกูหนี)อื+น                           -                     16.219  
  - รวมลกูหนี0                            -                       19.963  
          

  เจา้หนี)       

  - เจา้หนี)การคา้                           -                             -    เจา้หนี)ดงักล่าวเกดิจากการซื)อที+ดนิและอาคารจากกรรมการ จากเดมิที+เคยเช่า 
โดยราคาที+ซื)อขายเป็นราคาที+เหมาะสม โดยพจิารณาจากราคาประเมนิจากผู้
ประเมนิอสิระ  

  - เจา้หนี)อื+น                           -                             -   
  - รวมเจ้าหนี0                            -                               -   
    

   

 

 

 

 

 

 



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี บรษิทั อสีเทริน์โพลเีมอร ์กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) สิ)นสุดวนัที+ 31 มนีาคม 2559 

ส่วนที+ 2  170 
 

มาตรการหรือขั 0นตอนการอนุมติัการทาํรายการระหว่างกนั 

คณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตกิาํหนดนโยบาย และ ข ั )นตอนการทาํรายการระหว่างกนั เพื+อใหร้ายการระหว่างบุคคลหรอืนติิ
บุคคลที+อาจมคีวามขดัแยง้เป็นไปอยา่งโปรง่ใส และ เพื+อเป็นการรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทั โดยบรษิทัจะปฏบิตัติาม
กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และขอ้บงัคบัประกาศคาํสั +งหรอืขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัตลาด
ทนุและตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยที+เกี+ยวขอ้งกบัการเขา้ทาํรายการระหวา่งกนั รวมถงึการปฏบิตัติามขอ้กาํหนด
เกี+ยวกบัการเปิดเผยขอ้มลูการทาํรายการเกี+ยวโยงกนัของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย ตามมาตรฐานการบญัชทีี+กาํหนดโดย
สมาคมนกับญัชแีละผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแหง่ประเทศไทย ทั )งนี) ผูบ้รหิาร หรอืผูท้ ี+มสีว่นไดส้่วนเสยีจะไมส่ามารถเขา้มามี
สว่นรว่มในการอนุมตัริายการระหว่างกนัดงักล่าวได ้ ในกรณีที+กฎหมายกาํหนดใหต้อ้งไดร้บัอนุมตัจิากที+ประชุม
คณะกรรมการบรษิทั บรษิทัจะจดัใหม้คีณะกรรมการตรวจสอบเขา้รว่มประชมุเพื+อพจิารณาและใหค้วามเหน็เกี+ยวกบัความ
จาํเป็นในการทาํรายการและความสมเหตุสมผลของรายการนั )นๆ ทั )งนี) การทาํรายการที+เป็นขอ้ตกลงทางการคา้ที+มเีง ื+อนไข
การคา้โดยทั +วไป และการทาํรายการที+เป็นขอ้ตกลงทางการคา้ที+ไมเ่ป็นเงื+อนไขการคา้โดยทั +วไป ใหม้หีลกัการดงันี) 

การทาํรายการที�เป็นขอ้ตกลงทางการค้าที�มีเงื�อนไขการค้าโดยทั �วไป  

การทาํรายการระหว่างกนัที+เป็นขอ้ตกลงทางการคา้ที+มเีง ื+อนไขการคา้โดยทั +วไปที+เกดิขึ)นจากการดาํเนินธุรกจิที+เป็นปกตขิอง

บรษิทั ระหวา่งบรษิทัและบรษิทัย่อย กบักรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบคุคลที+มคีวามเกี+ยวขอ้ง ไดร้บัอนุมตัเิป็นหลกัเกณฑจ์าก

คณะกรรมการบรษิทั ใหฝ้า่ยจดัการ สามารถอนุมตักิารทาํธุรกรรมดงักล่าวไดห้ากรายการดงักล่าวนั )นมขีอ้ตกลงทางการคา้

ในลกัษณะเดยีวกบัที+วญิ�ชูนจะพงึกระทาํกบัคูส่ญัญาทั +วไปในสถานการณ์เดยีวกนั ดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้ที+

ปราศจากอทิธพิลในการที+ตนมสีถานะเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลที+มคีวามเกี+ยวขอ้ง โดยอา้งองิกบัราคาและเงื+อนไข

ที+เหมาะสมและยุตธิรรม สมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได ้ และเสนอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพจิารณารบัรอง

หลกัเกณฑ ์และแนวทางในการดาํเนนิการดงักล่าว 

ทั )งนี) บรษิทัจะจดัทาํรายงานสรปุการทาํธุรกรรมที+มขีนาดเกนิกวา่ 15,000,000 บาท เพื+อรายงานในการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบและการประชมุคณะกรรมการในทกุไตรมาส 

การทาํรายการที�เป็นขอ้ตกลงทางการค้าที�ไมเ่ป็นเงื�อนไขการค้าโดยทั �วไป 

การทาํรายการที+เป็นขอ้ตกลงทางการคา้ที+ไมเ่ป็นเงื+อนไขการคา้โดยทั +วไป จะตอ้งถกูพจิารณาและใหค้วามเหน็โดย

คณะกรรมการตรวจสอบก่อนนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัและ/หรอืที+ประชมุผูถ้อืหุน้ เพื+อพจิารณาอนุมตัต่ิอไป ทั )งนี) ให้

ปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั +ง หรอืขอ้กาํหนดของคณะกรรมการ

กาํกบัตลาดทนุและตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รวมถงึการปฏบิตัติามขอ้กาํหนดเกี+ยวกบัการเปิดเผยขอ้มลูการทาํ

รายการที+เกี+ยวโยงกนั 

ในกรณีที+คณะกรรมการตรวจสอบไมม่คีวามชาํนาญในการพจิารณารายการระหว่างกนัที+อาจจะเกดิขึ)น บรษิทัจะแต่งตั )ง

ผูเ้ชี+ยวชาญอสิระหรอืผูส้อบบญัชขีองบรษิทัเป็นผูใ้หค้วามเหน็เกี+ยวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าวเพื+อนําไปใชป้ระกอบการ

ตดัสนิใจของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรอื คณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื ผูถ้อืหุน้ตามแต่กรณี เพื+อใหม้ั +นใจว่าการเขา้

ทาํรายการดงักล่าวมคีวามจาํเป็นและมคีวามสมเหตุสมผล โดยคาํนงึถงึผลประโยชน์ของบรษิทั ทั )งนี) บรษิทัจะเปิดเผย



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี บรษิทั อสีเทริน์โพลเีมอร ์กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) สิ)นสุดวนัที+ 31 มนีาคม 2559 

ส่วนที+ 2  171 
 

รายการระหว่างกนัไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี และหมายเหตุประกอบงบการเงนิที+ไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบ

บญัชขีองบรษิทั  

นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

ในอนาคต บรษิทัอาจมกีารเขา้ทาํรายการระหว่างกนัตามแต่เหน็สมควร โดยจะตอ้งปฏบิตัติามมาตรการหรอืขั )นตอนการ

อนุมตักิารทาํรายการระหว่างกนัที+กาํหนดไว ้

 

 

 

 


