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ส่วนที� 2 
การจดัการและการกาํกบัดแูลกิจการ 

7. ข้อมลูหลกัทรพัยแ์ละผูถื้อหุ้น 

 

7.1  จาํนวนทนุจดทะเบียนและทนุชาํระแล้ว 

หลกัทรพัยข์องบรษิทั ณ วนัที+ 14 มถุินายน 2560  บรษิทัมทีนุจดทะเบยีน  2,800  ลา้นบาท เป็นทุนเรยีกชาํระแลว้จาํนวน 

2,800 ลา้นบาท แบง่เป็นหุน้สามญัจาํนวน 2,800 ลา้นหุน้ มลูค่าที+ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท ทั )งนี) หุน้สามญัทั )งจาํนวนของบรษิทั

จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

7.2  ผู้ถอืหุ้น 

  7.2.1 ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ของบริษทั 

 รายชื+อและสดัสว่นการถอืหุน้ของผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 10 ราย ณ 14 มถุินายน 2560  มดีงันี) 

ลาํดบั รายชื�อ จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

1 บรษิทั วทิรูปกรณ์ โฮลดิ)ง จาํกดั 1,679,999,800 60.00 

2 นายภวฒัน์              วทิรูปกรณ์ 70,400,100 2.51 

3 บรษิทั ไทยเอน็วดีอีาร ์จาํกดั 59,880,486 2.14 

4 นายชาํนาญ             วทิรูปกรณ์ 48,800,000 1.74 

5 นายเฉลยีว         วทิรูปกรณ์ 42,600,000 1.52 

6 นายเอกวฒัน์      วทิรูปกรณ์ 40,400,000 1.44 

7 นายธรีะวฒัน์      วทิรูปกรณ์ 40,000,100 1.43 

8 นายธนาวฒัน์     วทิรูปกรณ์ 29,400,000 1.05 

9 กองทนุเปิด เอม็เอฟซ ีไฮ-ดวิเิดนด ์ฟนัด ์ 27,238,700 0.97 

10 นางสมรวล    วทิรูปกรณ์ 20,000,000 0.71 
 

รายชื�อผูถ้ือหุ้นของบริษทั วิทรูปกรณ์โฮลดิ0ง จาํกดั 

ณ วนัที+ 31 มนีาคม 2560 บรษิทั วทิรูปกรณ์โฮลดิ)ง จาํกดั มทีุนจดทะเบยีนและเรยีกชาํระแลว้เท่ากบั 100.0 ลา้นบาท โดย

มรีายชื+อผูถ้อืหุน้ตามที+ปรากฏในสมดุทะเบยีนผูถ้อืหุน้ สามารถสรปุไดด้งันี) 
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ลาํดบั ผูถื้อหุ้น จาํนวน (หุ้น) ร้อยละ 
1 นายภวฒัน์   วทิรูปกรณ์ 190,000 19.00 
2 นายธรีะวฒัน์   วทิรูปกรณ์ 114,000 11.40 
3 นายชาํนาญ   วทิรูปกรณ์ 128,000 12.80 
4 นายเฉลยีว วทิรูปกรณ์ 110,000 11.00 
5 นายเอกวฒัน์   วทิรูปกรณ์ 104,000 10.40 
6 นายธนาวฒัน์   วทิรูปกรณ์ 60,000 6.00 

7 นางสาวเนาวรตัน์   วทิรูปกรณ์ 39,000 3.90 

8 นางสาวรุ่งระว ี  วทิรูปกรณ์ 39,000 3.90 

9 นางสาววราพณิ   วทิรูปกรณ์ 20,000 2.00 

10 นางสาววรยิา    ธรีะจารุวฒัน์ 6,000 0.60 

11 นางสาวนิษณา   ธรีะจารุวฒัน์ 6,000 0.60 

12 นายภาวติ   ธรีะจารุวฒัน์ 6,000 0.60 

13 นายธาวนิ  ธรีะจารุวฒัน์ 6,000 0.60 

14 นางสาวรตพิณิ   วทิรูปกรณ์ 12,000 1.20 

15 นางรตพิร   ใชย่ั +งยนื 12,000 1.20 

16 นางสาวรวณีา    วทิรูปกรณ์ 15,000 1.50 

17 นางสาวปิยวด ี   วทิรูปกรณ์ 15,000 1.50 

18 นางสาวศศลิกัษณ์    วทิรูปกรณ์ 12,000 1.20 

19 นายศศนิทร ์   วทิรูปกรณ์ 12,000 1.20 

20 นายศฤทธิ J    วทิรูปกรณ์ 12,000 1.20 

21 นายปณัณวฒัน์   วทิรูปกรณ์ 6,000 0.60 

22 นางสาวปุณยภา   วทิรูปกรณ์ 6,000 0.60 

23 นายพรีพฒัน์   วทิรูปกรณ์ 10,000 1.00 

24 นางสาวสมชัญา   วทิรูปกรณ์ 10,000 1.00 

25 นายศุภวฒัน์   วทิรูปกรณ์ 8,000 0.80 

26 นายคุณาวฒัน์   วทิรูปกรณ์ 8,000 0.80 

27 ด.ช. ณัฐวนิท ์  วทิรูปกรณ์ 5,000 0.50 

28 ด.ช. ชวณัฐ   วทิรูปกรณ์ 5,000 0.50 

29 นายพษิณุ   วงศก์จิรุ่งเรอืง 4,000 0.40 

30 นางสาวมทัน ี  วงศก์จิรุ่งเรอืง 4,000 0.40 

31 นายปรญิญา   วงศก์จิรุ่งเรอืง 4,000 0.40 

32 นางสาวกนกกานต ์   ใชย่ั +งยนื 4,000 0.40 

33 นายธวชั    ใชย่ั +งยนื 4,000 0.40 

34 นางสาวเชฐตกิานต ์   ใชย่ั +งยนื 4,000 0.40 

 รวม 1,000,000 100.00 
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การถือครองหลกัทรพัยข์องคณะกรรมการและผูบ้ริหาร* 

  รายชื�อ จาํนวนหลกัทรพัย์

ของบริษัทที�ถือ ณ 

31 มีนาคม 2559 

การ

เปลี�ยนแปลง

ระหวา่งปี 

จาํนวนหลกัทรพัย์

ของบริษัทที�ถือ ณ 

31 มีนาคม 2560 

ลกัษณะการถือ

ครอง 

นายวชัรา  ตนัตรยิานนท์ ประธานกรรมการ 1,000,000 - 1,000,000 ทางตรง 

นายภวฒัน์ วทิรูปกรณ์ รองประธานกรรมการ, 

ผูบ้รหิาร 

70,400,100 - 70,400,100 ทางตรง 

10,000,000 - 10,000,000 ทางออ้ม (คู่สมรส) 

นายชยัวฒัน์ อศัวนิทรางกรู ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ, ผูบ้รหิาร 

- - - - 

นายธนะชยั สนัตชิยักลู กรรมการ - - - - 

นายพนัธุ์ชยั วฒันชยั กรรมการ 160,000 - 160,000 ทางออ้ม (คู่สมรส) 

นายธรีะวฒัน์ วทิรูปกรณ์ กรรมการ, ผูบ้รหิาร 40,000,100 - 40,000,100 ทางตรง 

   20,000,000 - 20,000,000 ทางออ้ม (คู่สมรส) 

นายชาํนาญ วทิรูปกรณ์  กรรมการ, ผูบ้รหิาร 48,800,000 - 48,800,000 ทางตรง 

10,000,000  10,000,000 ทางออ้ม (คู่สมรส) 

นายเฉลยีว วทิรูปกรณ์ กรรมการ, ผูบ้รหิาร 42,600,000 - 42,600,000 ทางตรง 

10,000,000  10,000,000 ทางออ้ม (คู่สมรส) 

นายเอกวฒัน์ วทิรูปกรณ์ กรรมการ, ผูบ้รหิาร 40,400,000 - 40,400,000 ทางตรง 

4,000,000  4,000,000 ทางออ้ม(คู่สมรส) 

3,000,000  3,000,000 ทางออ้ม (บุตรไม่

บรรลุนติภิาวะ) 

นายธนาวฒัน์ วทิรูปกรณ์ ผูบ้รหิาร 29,400,000 - 29,400,000 ทางตรง 

นางสาวรุ่งระว ี วทิรูปกรณ์ ผูบ้รหิาร 14,700,000 - 14,700,000 ทางตรง 

นางมะลวิรรณ กติตวิริยิะการ ผูบ้รหิาร - - - - 

นายจรนิทร วารนิทราพร ผูบ้รหิาร - - - - 

*ผู้บริหาร ตามคํานิยามของ สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

7.2.2 ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ของบริษทัยอ่ยที�ประกอบธรุกิจหลกัของบริษทั (ตามเกณฑ ์Holding Company) 

รายละเอยีดตามหมวดขอ้มลูทั +วไปของบรษิทัในเครอื ขอ้ 6 

7.2.3 ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ของบริษทัรว่ม 

รายละเอยีดตามหมวดขอ้มลูทั +วไปของบรษิทัในเครอื ขอ้ 6 

7.3  การออกหลกัทรพัยอื์�น 

-ไมม่-ี 
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7.4  นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษทั 

บรษิทัมนีโยบายจา่ยเงนิปนัผลของบรษิทัใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้โดยพจิารณาความสามารถในการจ่ายเงนิปนัผลจากกําไรสะสมของ
งบการเงนิเฉพาะกจิการ โดยบรษิัทจะพจิารณาจาํนวนเงนิที+จ่ายปนัผลแต่ละครั )งจากผลประกอบการในงบการเงนิรวมดว้ย 
โดยบรษิทัพจิารณาจา่ยเงนิปนัผลในอตัราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 30 ของกําไรสุทธติามงบการเงนิรวมของบรษิทั หลงัหกัภาษี
เงนิไดน้ติบิุคคล เป็นสาํคญั อย่างไรกต็าม บรษิทัอาจพจิารณาจ่ายเงนิปนัผลในอตัราที+แตกต่างไปจากนโยบายที+กําหนดไว้
ได ้ทั )งนี)จะขึ)นอยู่กบัผลประกอบการ ฐานะการเงนิ สภาพคล่องทางการเงนิ และความจาํเป็นในการใชเ้งนิเพื+อบรหิารกจิการ 
และการขยายธุรกจิของบรษิทั รวมถงึภาวะเศรษฐกจิ ทั )งนี) การจา่ยเงนิปนัผลดงักลา่วจะไมเ่กนิกาํไรสะสมที+ปรากฏอยู่ในงบ
การเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทั และเป็นไปตามกฎหมายที+เกี+ยวขอ้ง 

เนื+องจากบรษิทั ประกอบกจิการโดยการถอืหุน้ในกจิการอื+น (Holding Company) โดยมสีนิทรพัยห์ลกัคอืเงนิลงทนุในบรษิทั
ย่อย ดงันั )น ความสามารถในการจ่ายเงนิปนัผลของบรษิทั จงึขึ)นอยู่กบัผลการดําเนินงานและการจ่ายเงนิปนัผลของบรษิทั
ย่อยเป็นสาํคญั 

บริษทัยอ่ย 

บรษิทัย่อยของบรษิทัไม่ว่าจะเป็นบรษิทั แอรโ์รเฟลกซ์ จาํกดั บรษิทั แอรโ์รคลาส จาํกดั บรษิทั อสีเทริ์น โพลแีพค จาํกดั 
บรษิทั อพีจี ีอนิโนเวชนั เซน็เตอร ์จาํกดั บรษิทั แอรโ์รเฟลกซ์ โพลเีมอร ์เทคโนโลย ี(เซี+ยงไฮ)้ จาํกดั มนีโยบายจ่ายเงนิปนั
ผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราไมต่ํ+ากว่ารอ้ยละ 50 ของกาํไรสทุธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทัย่อย หลงัหกัภาษีเงนิได้
นิตบิุคคล และการจดัสรรทนุสํารองตามกฎหมาย ทั )งนี) บรษิัทย่อยจะพจิารณาจ่ายเงนิปนัผลโดยคาํนึงถงึปจัจยัต่างๆ เพื+อ
ก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุแกผู่ถ้อืหุน้ เชน่ ผลการดาํเนินงาน ฐานะการเงนิของบรษิทัย่อย สภาพคล่องทางการเงนิ แผนการ
ลงทนุ และการขยายกจิการ รวมถงึภาวะเศรษฐกจิ ทั )งนี) การจ่ายเงนิปนัผลดงักล่าวของบรษิทัย่อยจะไม่เกนิกาํไรสะสมที+
ปรากฏอยูใ่นงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทัย่อย และเป็นไปตามกฎหมายที+เกี+ยวขอ้ง 

บริษทัรว่ม 

บรษิทั โตไก อสิเทริ์น รบัเบอร์ (ประเทศไทย) จํากดั ซึ+งเป็นบรษิัทร่วมของบรษิทั มนีโยบายจ่ายเงนิปนัผลตามผลการ
ดาํเนินงาน ซึ+งพจิารณาจา่ยเงนิปนัผลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ของโตไก อสิเทริน์ รบัเบอร์ตามความเหมาะสม ทั )งนี)การจดัสรรดงักล่าว 
โตไก อสิเทริ์น รบัเบอร์ จะจดัสรรใหแ้ก่ผู้ถือหุน้บุรมิสทิธใินอตัราเงนิปนัผลต่อหุน้ เป็นจํานวนเท่ากบั 30 เท่าของอตัรา
จา่ยเงนิปนัผลใหผู้ถ้อืหุน้สามญั โดยกรณีที+ไมจ่า่ยเงนิปนัผลในปีนั )นๆ จะไมม่เีอามาทบในปีถดัไป 

สาํหรบัในสว่น บรษิทั ซอีอน แอดวานซ์ โพลมีกิซ ์จาํกดั ซึ+งเป็นอกีหนึ+งบรษิทัรว่มของบรษิทั มนีโยบายจา่ยเงนิปนัผลใหแ้ก่
ผูถ้อืหุน้ในอตัราไมต่ํ+ากวา่รอ้ยละ 20 ของกาํไรสทุธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทัร่วม หลงัหกัภาษีเงนิไดน้ิตบิุคคล 
และการจดัสรรทุนสาํรองตามกฎหมาย ทั )งนี) บรษิทัร่วมจะพจิารณาจ่ายเงนิปนัผลโดยคํานึงถงึปจัจยัต่างๆ เพื+อก่อใหเ้กดิ
ประโยชน์สงูสดุแก่ผูถ้อืหุน้ เชน่ ผลการดาํเนินงาน ฐานะการเงนิของบรษิทัรว่ม สภาพคล่องทางการเงนิ แผนการลงทนุ และ
การขยายกจิการ รวมถงึภาวะเศรษฐกจิ ทั )งนี) การจ่ายเงนิปนัผลดงักล่าวจะไม่เกนิกําไรสะสมที+ปรากฏอยู่ในงบการเงนิ
เฉพาะกจิการของบรษิทัรว่ม และเป็นไปตามกฎหมายที+เกี+ยวขอ้ง 
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8. โครงสร้างการจดัการ 

โครงสร้างองคก์รของบริษทั  

 

 

คณะกรรมการบริษทั 

เลขานุการบริษทั 
( 

คณะกรรมการสรรหาและ 
กาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการบริหาร 
 

แผนกตรวจสอบภายใน ประธานเจา้หน้าที�บริหาร 
 

สาํนักประธาน 
 

รองประธาน
เจ้าหน้าที�บริหาร / 
กรรมการผู้จดัการ
แอรโ์รเฟลกซ ์

รองประธาน
เจ้าหน้าที�บริหาร/ 
กรรมการผู้จดัการ 

แอรโ์รคลาส 

รองประธาน
เจ้าหน้าที�บริหาร/ 
กรรมการผู้จดัการ  
อีสเทิรน์ โพลีแพค 

รองประธาน
เจ้าหน้าที�บริหาร / 
กรรมการผู้จดัการ

เอพีที 

กรรมการ
ผู้จดัการอีพีจี 
อินโนเวชั �น 

รองประธาน
เจ้าหน้าที�บริหาร
สายพฒันาธรุกิจ
และการลงทนุ 

รองประธาน

เจ้าหน้าที�บริหาร 

(รกัษาการ) สาย

ทรพัยากรบคุคล

และธรุการ 

รองประธาน
เจ้าหน้าที�บริหาร 
สายบญัชีและ

การเงิน 

รองประธาน
เจ้าหน้าที�บริหาร 
สายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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โครงสรา้งการจดัการ 

โครงสร้างการบรหิารจดัการของบรษิัทซึ+งประกอบธุรกจิในลกัษณะ Holding ประกอบด้วยคณะกรรมการบรษิัท ซึ+ง

คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั )งคณะกรรมการชุดย่อยจํานวน 4 ชุด เพื+อช่วยในการบริหารงานของบริษัท ได้แก ่

คณะกรรมการบรหิาร / คณะกรรมการตรวจสอบ / คณะกรรมการบรหิารความเสี+ยง และคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน  

นอกจากนั )นในการบรหิารจดัการบรษิทัย่อย บรษิทัจงึไดส้ง่ตวัแทนดาํรงตาํแหน่งกรรมการและประธานเจา้หน้าที+บรหิารของ

แต่ละบรษิทัย่อย อกีทั )งกําหนดใหป้ระธานเจา้หน้าที+บรหิารบรษิทัย่อยของบรษิทัเป็นหนึ+งในผูบ้รหิารของบรษิทั เพื+อให้

บรษิทัสามารถบรหิารจดัการบรษิทัยอ่ยไดอ้ย่างทั +วถงึ สาํหรบับรษิทัร่วม บรษิทัไดท้าํการส่งตวัแทนเป็นกรรมการในบรษิทั

รว่มตามสดัสว่นที+บรษิทัถอืหุน้เพื+อกาํกบัดแูลผลประโยชน์ของบรษิทัอย่างทั +วถงึ   

8.1  คณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทั         

คณะกรรมการของบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการจํานวนทั )งสิ)น 9 ท่าน ซึ+งเป็นผูท้รงคุณวุฒจิากหลากหลายอุตสาหกรรม ทั )ง

ดา้นธุรกจิ บญัชแีละการเงนิ ซึ+งเกี+ยวขอ้งและสนับสนุนธุรกจิบรษิทัทั )งหมด มวีาระการดํารงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี แบ่งเป็น

กรรมการที+มสีว่นรว่มในการบรหิารจาํนวน 5 ท่าน กรรมการที+ไม่มส่ีวนร่วมในการบรหิาร (กรรมการอสิระ) จาํนวน 4 ท่าน 

ซึ+งสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ที+ได้กําหนดใหบ้รษิทัจด

ทะเบยีนตอ้งมกีรรมการอสิระมากกว่าหรอืเทา่กบั 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั )งหมด เพื+อใหโ้ครงสรา้งการจดัการมกีาร

ถ่วงดุลกนัอย่างเหมาะสม 

 คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการ ซึ+งมรีายชื+อดงัต่อไปนี) 

รายชื�อกรรมการ ตาํแหน่ง 

1. นายวชัรา          ตนัตรยิานนท ์ ประธานกรรมการ/ กรรมการอสิระ 

2. นายภวฒัน์          วทิรูปกรณ์ รองประธานกรรมการ/ กรรมการ 

3. นายธรีะวฒัน์          วทิรูปกรณ์ กรรมการ 

4. นายชาํนาญ          วทิรูปกรณ์ กรรมการ 

5. นายเฉลยีว          วทิรูปกรณ์ กรรมการ 

6. นายเอกวฒัน์          วทิรูปกรณ์ กรรมการ 

7. นายชยัวฒัน์          อศัวนิทรางกรู  ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอสิระ 

8. นายธนะชยั          สนัตชิยักลู กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอสิระ 

9. นายพนัธุช์ยั          วฒันชยั กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอสิระ 
หมายเหตุ :  นางสาวประภาวด ีณ ระนอง  เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรษิทั 
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กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามแทนบรษิทัตามหนงัสอืรบัรองบรษิทั 

กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผูกพนับรษิทั คอื กรรมการ 2 คนใน 5 คนลงลายมอืชื+อร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบรษิทั 

ตามรายชื+อต่อไปนี)   

                1. นายภวฒัน์   วทิรูปกรณ์            

                2. นายธรีะวฒัน์   วทิรูปกรณ์           

                3. นายชาํนาญ   วทิรูปกรณ์   

                4. นายเฉลยีว   วทิรูปกรณ์             

                5. นายเอกวฒัน์   วทิรูปกรณ์ 

 

การประชุมคณะกรรมการบริษทั 

ในการนดัประชมุคณะกรรมการบรษิทั เลขานุการบรษิทัจะแจง้และจดัสง่ตารางนดัประชุมล่วงหน้าของทั )งปีตั )งแต่ตน้ปีใหแ้ก่

กรรมการทกุทา่นเพื+อสาํรองวนัและเวลาในการประชมุ นอกจากนี)ในการประชมุแต่ละครั )งจะจดัสง่หนงัสอืเชญิประชุมพรอ้ม

ทั )งวาระการประชมุใหแ้ก่กรรมการล่วงหน้าก่อนการประชมุเป็นระยะเวลา 7 วนั เพื+อใหก้รรมการไดศ้กึษาขอ้มลูกอ่นเขา้

ประชมุ (ยกเวน้วาระเรง่ด่วน นอ้ยกว่า 7 วนั) 

โดยในปี 59/60 บรษิทัไดจ้ดัประชุมคณะกรรมการบรษิทั  จาํนวนทั )งหมด 6 ครั )ง  ซึ+งการเขา้ร่วมประชมุของกรรมการแต่ละ

ทา่น ดงันี) 

รายชื�อ 
จาํนวนครั 0งที�เข้าประชุม / จาํนวนครั 0งที�ประชมุ 

เม.ย. 58 – มี.ค.59 (คร ั 0ง) เม.ย. 59 – มี.ค.60 (คร ั 0ง) 

1. นายวชัรา    ตนัตรยิานนท ์ 7/7 6/6 

2. นายภวฒัน์ วทิรูปกรณ์ 7/7 6/6 

3. นายธรีะวฒัน์ วทิรูปกรณ์ 6/7 6/6 

4. นายชาํนาญ วทิรูปกรณ์ 7/7 6/6 

5. นายเฉลยีว วทิรูปกรณ์ 7/7 6/6 

6. นายเอกวฒัน์ วทิรูปกรณ์ 7/7 4/6 

7. นายชยัวฒัน์ อศัวนิทรางกรู 7/7 6/6 

8. นายธนะชยั สนัตชิยักลู 7/7 6/6 

9. นายพนัธุช์ยั วฒันชยั 7/7 6/6 

 

 



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) บรษิทั อสีเทริน์โพลเีมอร ์กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) สิ)นสุดวนัที+ 31 มนีาคม 2560 

ส่วนที+ 2  98 
 

การประชุมกรรมการที�ไมเ่ป็นผูบ้ริหาร 

บรษิทักําหนดใหม้กีารจดัประชุมกรรมการที+ไม่เป็นผูบ้รหิารจาํนวน 1 ครั )ง เพื+อหารอืในเรื+องต่างๆ ซึ+งกรรมการที+ไม่เป็น

ผู้บรหิาร มจีํานวนทั )งหมด 4 ราย โดยในปี 59/60 จดัประชุมกรรมที+ไม่เป็นผู้บรหิารเมื+อวนัที+ 10 ตุลาคม 2559 โดย

กรรมการเขา้รว่มประชมุครบ  สาํหรบัผลการประชุม เลขานุการบรษิทัไดร้ายงานต่อกรรมการบรษิทัที+เป็นผูบ้รหิารทุกท่าน

ทราบ  

คณะกรรมการบริหาร 

      คณะกรรมการบรหิารของบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวนทั )งหมด  9 ทา่น  ตามรายชื+อดงัต่อไปนี) 

รายชื�อกรรมการ ตาํแหน่ง 

1.  นายภวฒัน์        วทิรูปกรณ์ ประธานเจา้หน้าที+บรหิาร / กรรมการผูจ้ดัการ อพีจี ีอนิโนเวชั +น 

2. นายธรีะวฒัน์         วทิรูปกรณ์ รองประธานเจา้หน้าที+บรหิาร / กรรมการผูจ้ดัการ อสีเทริน์ โพลแีพค 

3. นายชาํนาญ        วทิรูปกรณ์ รองประธานเจา้หน้าที+บรหิาร / กรรมการผูจ้ดัการ แอรโ์รเฟลกซ์ 

4. นายเฉลยีว         วทิรูปกรณ์ รองประธานเจา้หน้าที+บรหิาร สายพฒันาธุรกจิและการลงทนุ 

5. นายเอกวฒัน์         วทิรูปกรณ์ รองประธานเจา้หน้าที+บรหิาร / กรรมการผูจ้ดัการ แอรโ์รคลาส 

6. นายธนาวฒัน์         วทิรูปกรณ์ รองประธานเจา้หน้าที+บรหิาร / กรรมการผูจ้ดัการ เอพที ี 

7. นางสาวมะลวิรรณ   กติตวิริยิะการ รองประธานเจา้หน้าที+บรหิาร สายเทคโนโลยสีารสนเทศ 

8. นายจรนิทร ์        วารนิทราพร รองประธานเจา้หน้าที+บรหิาร(รกัษาการ) สายทรพัยากรบคุคลและธรุการ  

9. นางสาวรุง่ระว ี       วทิรูปกรณ์ รองประธานเจา้หน้าที+บรหิาร (รกัษาการ) สายบญัชแีละการเงนิ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวนทั )งหมด 3 ท่าน ทุกทา่นเป็นกรรมการอสิระ มวีาระการ

ดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี ทั )งนี) เมื+อครบวาระการดํารงตําแหน่งดงักล่าว ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการ

ตรวจสอบที+พน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตั )งใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งไดอ้กีวาระ  

 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการ ตามรายชื+อดงัต่อไปนี) 

รายชื�อกรรมการ ตาํแหน่ง 

1. นายชยัวฒัน์ อศัวนิทรางกรู  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายธนะชยั  สนัตชิยักลู กรรมการตรวจสอบ 

3. นายพนัธุช์ยั วฒันชยั กรรมการตรวจสอบ 
  หมายเหตุ : นางสาวเยาวภาภรณ์ ระนอ้ม  เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
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โดยนายชยัวฒัน์ อศัวินทรางกรู และ นายธนะชยั สนัติชยักลู เป็นผูที้�มีความรูแ้ละประสบการณ์ทางด้านบญัชีและ

การเงินเพียงพอที�จะทาํหน้าที�สอบทานความน่าเชื�อถอืของงบการเงินของบริษทั 

ในปี 59/60 บรษิทัไดจ้ดัประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ จาํนวนทั )งหมด 6 ครั )ง   ซึ+งการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการแต่ละ

ทา่น ดงันี) 

รายชื�อ 
จาํนวนครั 0งที�เข้าประชุม / จาํนวนครั 0งที�ประชมุ 

เม.ย. 58 – มี.ค.59 (คร ั 0ง) เม.ย. 59 – มี.ค.60 (คร ั 0ง) 

1. นายชยัวฒัน์ อศัวนิทรางกรู 5/5 6/6 

2. นายธนะชยั สนัตชิยักลู 5/5 6/6 

3. นายพนัธุช์ยั วฒันชยั 5/5 6/6 

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

คณะกรรมการบรหิารความเสี+ยงของบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการทั )งหมดจาํนวน  4 ทา่น มวีาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 

3 ปี ทั )งนี) เมื+อครบวาระการดาํรงตําแหน่งดงักล่าว ประธานกรรมการบรหิารความเสี+ยงและกรรมการบรหิารความเสี+ยง ที+พน้

จากตําแหน่งตามวาระ อาจไดร้บัการแต่งตั )งใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งไดอ้กีวาระ 

 คณะกรรมการบรหิารความเสี+ยง ประกอบดว้ยกรรมการ  ตามรายชื+อดงัตอ่ไปนี) 

รายชื�อกรรมการ ตาํแหน่ง 

1. นายวชัรา         ตนัตรยิานนท ์ ประธานกรรมการบรหิารความเสี+ยง 

2. นายชยัวฒัน์        อศัวนิทรางกรู กรรมการบรหิารความเสี+ยง 

3. นายชาํนาญ        วทิรูปกรณ์ กรรมการบรหิารความเสี+ยง 

4. นายเอกวฒัน์         วทิรูปกรณ์ กรรมการบรหิารความเสี+ยง 
หมายเหตุ : นางสาวเยาวภาภรณ์ ระนอ้ม  เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรหิารความเสี #ยง 

ในปี 59/60 บรษิทัได้จดัประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสี+ยง จํานวนทั )งหมด 12 ครั )ง   ซึ+งการเขา้ร่วมประชุมของ

กรรมการแต่ละทา่น ดงันี) 

รายชื�อ 
จาํนวนครั 0งที�เข้าประชุม / จาํนวนครั 0งที�ประชมุ 

เม.ย. 58 – มี.ค.59 (คร ั 0ง) เม.ย. 59 – มี.ค.60 (คร ั 0ง) 

1. นายวชัรา    ตนัตรยิานนท ์ 12/12 12/12 

2. นายชยัวฒัน์ อศัวนิทรางกรู 7/12 10/12 

3. นายชาํนาญ วทิรูปกรณ์ 12/12 11/12 

4. นายเอกวฒัน์ วทิรูปกรณ์ 8/12 6/12 
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คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนของบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการทั )งหมดจาํนวน 5 ท่าน โดยในจาํนวนนี)

ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ จาํนวน 3 ทา่น มวีาระดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี ทั )งนี) เมื+อครบวาระการดํารงตาํแหน่งดงักล่าว 

ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนและกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนที+พน้จากตําแหน่งตามวาระ

อาจไดร้บัการแต่งตั )งใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งไดอ้กีวาระในการประชมุคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการ  ตามรายชื+อดงัต่อไปนี) 

รายชื�อกรรมการ ตาํแหน่ง 

1. นายชยัวฒัน์          อศัวนิทรางกรู ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

2. นายธนะชยั        สนัตชิยักลู กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

3.  นายพนัธุช์ยั        วฒันชยั กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

4.  นายธรีะวฒัน์        วทิรูปกรณ์ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

5.  นายเฉลยีว         วทิรูปกรณ์ กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 
              หมายเหตุ : นายจรนิทร ์ วารนิทราพร   เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

ในปี 59/60 บรษิทัไดจ้ดัประชมุคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน จาํนวนทั )งหมด 3 ครั )ง  ซึ+งการเขา้รว่มประชุม

ของกรรมการแต่ละทา่น ดงันี) 

รายชื�อ 
จาํนวนครั 0งที�เข้าประชุม / จาํนวนครั 0งที�ประชมุ 

เม.ย. 58 – มี.ค.59 (คร ั 0ง) เม.ย. 59 – มี.ค.60 (คร ั 0ง) 

1. นายชยัวฒัน์   อศัวนิทรางกรู 1/1 3/3 

2. นายธนะชยั สนัตชิยักลู 1/1 3/3 

3. นายพนัธช์ยั วฒันชยั 1/1 3/3 

4. นายธรีะวฒัน์ วทิรูปกรณ์ 1/1 3/3 

5. นายเฉลยีว วทิรูปกรณ์ 1/1 3/3 

 

8.2 คณะผู้บริหาร 

            บรษิทัมผีูบ้รหิาร 4 รายแรกตามคาํนิยามของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ จาํนวน 9 คน ดงันี) 

รายชื�อกรรมการ ตาํแหน่ง 

1. นายภวฒัน์     วทิรูปกรณ์ ประธานเจา้หน้าที+บรหิาร / กรรมการผูจ้ดัการ อพีจี ีอนิโนเวชั +น 

2. นายธรีะวฒัน์     วทิรูปกรณ์ รองประธานเจา้หน้าที+บรหิาร / กรรมการผูจ้ดัการ อสีเทริน์ โพลแีพค 

3. นายชาํนาญ     วทิรูปกรณ์ รองประธานเจา้หน้าที+บรหิาร / กรรมการผูจ้ดัการ แอรโ์รเฟลกซ์ 
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รายชื�อกรรมการ ตาํแหน่ง 

4. นายเฉลยีว      วทิรูปกรณ์ รองประธานเจา้หน้าที+บรหิาร สายพฒันาธุรกจิและการลงทนุ 

5. นายเอกวฒัน์     วทิรูปกรณ์ รองประธานเจา้หน้าที+บรหิาร / กรรมการผูจ้ดัการ แอรโ์รคลาส 

6. นายธนาวฒัน์     วทิรูปกรณ์ รองประธานเจา้หน้าที+บรหิาร / กรรมการผูจ้ดัการ เอพที ี

7. นางสาวมะลวิรรณ กติตวิริยิะการ รองประธานเจา้หน้าที+บรหิาร สายเทคโนโลยสีารสนเทศ 

8. นายจรนิทร ์     วารนิทราพร รองประธานเจา้หน้าที+บรหิาร (รกัษาการ) สายทรพัยากรบคุคลและธุรการ  

9. นางสาวรุง่ระว ี     วทิรูปกรณ์ รองประธานเจา้หน้าที+บรหิาร (รกัษาการ) สายบญัชแีละการเงนิ 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที+ของประธานเจา้หน้าที+บรหิาร 

1. ควบคุมดแูลการดาํเนนิกจิการ การบรหิารงาน และ/หรอืการปฏบิตังิานประจาํตามปกตธิุรกจิเพื+อประโยชน์ของ

บรษิทั ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบับรษิทั ตลอดจนระเบยีบ นโยบาย แผนงาน และงบประมาณที+

กาํหนดโดยที+ประชมุคณะกรรมการ และ/หรอืที+ประชมุผูถ้อืหุน้  
 

2. ดาํเนินการ หรอืบรหิารงานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที+ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรหิาร 

และ/หรอืคณะกรรมการบรษิทั 
 

3. จดัทาํ และนําเสนอนโยบาย แผนการดาํเนนิธุรกจิ กลยุทธท์างธุรกจิ งบประมาณ การลงทุน รวมถงึโครงสรา้งการ

บรหิารงานของบรษิทั เพื+อนําเสนอตอ่ที+ประชมุคณะกรรมการบรหิาร 
 

4. กาํกบัดแูลการดาํเนนิงานหรอืการปฏบิตังิานของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที+ไดร้บั

อนุมตัจิากคณะกรรมการของบรษิทั รวมถงึการตรวจสอบและประเมนิผลการดาํเนินงานของบรษิทัใหเ้ป็นไปตาม

นโยบายที+กาํหนด และมหีน้าที+รายงานผลการดาํเนินงาน การบรหิารจดัการ รวมถงึความคบืหน้าในการดาํเนินงาน

ต่อคณะกรรมการบรหิาร และ/หรอืคณะกรรมการบรษิทั 
 

5. มอีํานาจพิจารณาอนุมตัิการใชจ้่ายทางการเงินในการดําเนินการตามธุรกิจปกติของบริษัท เช่น การลงทุนใน

หลกัทรพัยใ์ดๆ การซื)อทรพัยส์นิ หรอืเพื+อการดาํเนินงานต่างๆ โดยวงเงนิสาํหรบัแต่ละรายการเป็นไปตามที+กําหนด

ไวใ้นตารางอาํนาจอนุมตัทิี+ผา่นการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัแลว้ 
 

6. กาํหนดโครงสรา้งองคก์ร รวมถงึการแต่งตั )ง การว่าจา้ง การโยกยา้ย การกาํหนดเงนิคา่จา้ง ค่าตอบแทน โบนสัและ

การเลกิจา้งพนกังานตั )งแต่ระดบัรองประธานเจา้หน้าที+บรหิาร 
 

7. ออกคาํสั +ง ระเบยีบ ประกาศ และบนัทกึตา่งๆ เพื+อใหก้ารดาํเนินงานของบรษิทัเป็นไปตามนโยบาย และเพื+อ

ผลประโยชน์ของบรษิทั รวมถงึเพื+อรกัษาระเบยีบวนิยัภายในองคก์ร 
 

8. มอีาํนาจแตง่ตั )งคณะทาํงานชุดต่างๆ เพื+อประโยชน์และประสทิธภิาพการจดัการที+ดแีละโปร่งใส และมอีํานาจในการ

มอบอํานาจให้บุคคลอื+นใดหนึ+งคนหรือหลายคนปฏบิัติการอย่างหนึ+งอย่างใด โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของ
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กรรมการผู้จดัการ หรอือาจมอบอํานาจเพื+อใหบุ้คคลดงักล่าว มอีํานาจตามที+กรรมการผู้จดัการเห็นสมควร และ

ภายในระยะเวลาที+เหน็สมควร ซึ+งกรรมการผูจ้ดัการอาจยกเลกิ เพกิถอน เปลี+ยนแปลง หรอืแกไ้ข บคุคลที+ไดร้บัมอบ

อาํนาจ หรอืการมอบอาํนาจนั )น ๆ ไดต้ามที+เหน็สมควร 
 

9. ปฏบิตัหิน้าที+อื+นๆ ตามที+ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
 

ทั )งนี) การมอบหมายอาํนาจหน้าที+และความรบัผดิชอบของประธานเจา้หน้าที+บรหิารนั )น จะไมม่ลีกัษณะเป็นการมอบอํานาจ 

หรอืมอบอํานาจช่วงที+ทําใหผู้้รบัมอบอํานาจจากประธานเจ้าหน้าที+บรหิารสามารถอนุมตัิรายการที+ตนหรอืบุคคลที+อาจมี

ความขดัแย้ง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และ/หรอื ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ/หรอื

หน่วยงานที+เกี+ยวขอ้งกําหนด) มสีว่นไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื+นใดกบับรษิทั หรอืบรษิทัย่อย และ/

หรอืบรษิทัที+เกี+ยวขอ้ง ประธานเจา้หน้าที+บรหิารไม่มอีํานาจอนุมตักิารดาํเนินการในเรื+องดงักล่าว โดยเรื+องดงักล่าวจะตอ้ง

เสนอต่อที+ประชมุคณะกรรมการและ/หรอืที+ประชุมผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื+ออนุมตัต่ิอไป ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการที+

เป็นไปตามธุรกจิปกตแิละเงื+อนไขการค้าปกตซิึ+งเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และ/หรอื ตลาด

หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และ/หรอืหน่วยงานที+เกี+ยวขอ้งกาํหนด 

สาํหรบัขอบเขตอาํนาจอนุมตัวิงเงนิ คณะกรรมการบรษิทัไดก้ําหนดใหป้ระธานเจา้หน้าที+บรหิารสามารถอนุมตัวิงเงนิในการ

ดาํเนินธุรกจิไวร้ะดบัหนึ+งเพื+อความคล่องตวัในการดาํเนนิธุรกจิ 
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รายละเอียดกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

บริษทั รายชื�อกรรมการ รายชื�อผูบ้ริหาร ตาํแหน่งผูบ้ริหาร 

แอร์โรเฟลกซ ์ 1. นายภวฒัน์  วทิรูปกรณ์ 1. นายชาํนาญ     วทิรูปกรณ์ กรรมการผูจ้ดัการ 

 2. นายธรีะวฒัน์  วทิรูปกรณ์ 2. นายธนาวฒัน์     วทิรูปกรณ์ รองกรรมการผูจ้ดัการ/ 

ผอ.อาวโุสฝา่ยปฏบิตักิารทั +วไป (รกัษาการ) 

 3. นายชาํนาญ  วทิรูปกรณ์ 3. นางสาวเนาวรตัน์     วทิรูปกรณ์ ผอ.อาวโุสฝา่ยขายและการตลาดในประเทศ 

 4. นายเฉลยีว  วทิรูปกรณ์ 4. นางปิยณี     วทิรูปกรณ์ ผอ.อาวโุสฝา่ยขายและการตลาดต่างประเทศ 

 5. นายเอกวฒัน์  วทิรูปกรณ์ 5. นายอนนัท ์   โรจนเมธนิทร์ ผอ.ฝา่ยความปลอดภยัและสิ+งแวดลอ้ม/ 

ผอ.ฝา่ยบรหิารทั +วไป 

 6. นายธนาวฒัน์  วทิรูปกรณ์ 6. นางสาวนงคเ์ยาว ์    ศริวิงษ์ ผอ.ฝา่ยเทคนคิผลติภณัฑย์าง 

  7. นางสาวชมพนุูท      คงเสถยีร ผูจ้ดัการฝา่ยบญัชแีละการเงนิ 

แอรโ์รคลาส 1. นายภวฒัน์ วทิรูปกรณ์ 1. นายเอกวฒัน์     วทิรูปกรณ์ กรรมการผูจ้ดัการ 

 2. นายธรีะวฒัน์  วทิรูปกรณ์ 2. นางสุภาวด ี    วทิรูปกรณ์ รองกรรมการผูจ้ดัการอาวโุส / รองกรรมการ

ผูจ้ดัการฝา่ยกลยุทธแ์ละการขายในประเทศ 

 3. นายชาํนาญ  วทิรูปกรณ์ 3. นายวริะ     ลาภจตุภร รองกรรมการผูจ้ดัการฝา่ยการตลาด 

 4. นายเฉลยีว  วทิรูปกรณ์ 4. นางสาวมะลวิรรณ กติตวิริยิะการ รองกรรมการผูจ้ดัการฝา่ยการผลติ 

 5. นายเอกวฒัน์  วทิรูปกรณ์ 5. Mr. Brian William Rogers รองกรรมการผูจ้ดัการฝา่ยการขายต่างประเทศ 

  6. นางรตัตยิา      สุวรรณกจิกร รองผูอ้าํนวยการฝา่ยบญัชแีละการเงนิ 

อสีเทริน์ โพลี

แพค 

1. นายภวฒัน์  วทิรูปกรณ์ 1. นายธรีะวฒัน์     วทิรูปกรณ์ กรรมการผูจ้ดัการ/ผอ.ฝา่ยบรหิารทั +วไป 

2. นายธรีะวฒัน์  วทิรูปกรณ์ 2. นายธนาวฒัน์     วทิรูปกรณ์ รองกรรมการผูจ้ดัการฝา่ยขาย 

3. นายชาํนาญ  วทิรูปกรณ์ 3. นายรกัไทย     บญุม ี รองกรรมการผูจ้ดัการฝา่ยการผลติ 

4. นายเฉลยีว  วทิรูปกรณ์ 4. นางนิศานาถ     คงเสถยีร ผูอ้ํานวยการฝา่ยบญัชแีละการเงนิ 

5. นายเอกวฒัน์  วทิรูปกรณ์   

แอรโ์รเฟลกซ์โพลี

เมอร ์เทคโนโลย ี

(เซยีงไฮ)้ 

1.  นายภวฒัน์  วทิรูปกรณ์ 1. นายธนาวฒัน์     วทิรูปกรณ์ กรรมการผูจ้ดัการ/ผอ.ฝา่ยปฏบิตักิารทั +วไป

(รกัษาการ) 

2.  นายธรีะวฒัน์  วทิรูปกรณ์ 2. Mr. Yao     Huizhong ผูอ้ํานวยการฝา่ยทรพัยากรบุคคลและธุรการ 

3.  นายชาํนาญ  วทิรูปกรณ์ 3. นางสาวแสงเดอืน    สุพนัธ ์ ผูจ้ดัการฝา่ยบญัชแีละการเงนิ (รกัษาการ) 

4.  นายเฉลยีว  วทิรูปกรณ์   

5.  นายเอกวฒัน์  วทิรูปกรณ์   

6.  นายธนาวฒัน์  วทิรูปกรณ์   

อพีจี ีอนิโนเวชนั 1. นายภวฒัน์  วทิรูปกรณ์ 1. นายภวฒัน์  วทิรูปกรณ์ กรรมการผูจ้ดัการ 

เซน็เตอร์ 2. นายธรีะวฒัน์  วทิรูปกรณ์ 2. นายชาํนาญ  วทิรูปกรณ์ รองกรรมการผูจ้ดัการ 

 3. นายชาํนาญ  วทิรูปกรณ์ 3. นายเอกวฒัน์  วทิรูปกรณ์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 

 4. นายเฉลยีว  วทิรูปกรณ์ 4. นางรตัตยิา   สุวรรณกจิกร รองผูอ้าํนวยการฝา่ยบญัชแีละการเงนิ 

 5.นายเอกวฒัน์  วทิรูปกรณ์ 5. นางสาวพชัรยีา  สุรยิะไชย ผูช้่วยผูอํ้านวยการฝา่ยวจิยัและพฒันา 
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8.3  เลขานุการบริษทั 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที+ของเลขานุการบรษิทั 

1.   ดูแลและใหค้ําแนะนําแก่กรรมการและผูบ้รหิารเกี+ยวกบัการปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้กําหนด กฎระเบยีบ และ

ขอ้บงัคบัของบรษิทั และตดิตามดแูลใหม้กีารปฏบิตัอิยา่งถูกตอ้งและสมํ+าเสมอ  

2.   รบัผดิชอบในการจดัประชุมคณะกรรมการบรษิทัและการประชมุผูถ้อืหุน้ รวมทั )งดแูลประสานงานใหม้กีารปฏบิตัิ

ตามมตขิองที+ประชมุดงักล่าว 
 

3.   ดูแลใหก้ารเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที+รบัผิดชอบเป็นไปตามระเบยีบและขอ้กําหนดของ

ตลาดหลกัทรพัย์แหง่ประเทศไทย และสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึง

กฎหมายที+เกี+ยวขอ้ง 
 

4.   จดัทาํและเกบ็รกัษาเอกสารดงัต่อไปนี)  
 

(ก) ทะเบยีนกรรมการ  

(ข) หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการและรายงานการประชมุคณะกรรมการ  

(ค) หนงัสอืนดัประชมุผูถ้อืหุน้และรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้  

(ง) รายงานประจาํปีของบรษิทั   

(จ) รายงานการมสีว่นไดเ้สยีของกรรมการและผูบ้รหิาร 

ทั )งนี)สาํหรบัประวตัขิองเลขานุการบรษิทั แสดงตามเอกสารแนบ 1 

โครงสรา้งการบริหารจดัการบริษทัยอ่ยที�ประกอบธรุกิจหลกั 

ในการบรหิารจดัการบรษิทัย่อย บรษิทัไดส้่งตวัแทนไปดํารงตําแหน่งกรรมการและประธานเจา้หน้าที+บรหิารเพื+อกํากบัดูแล

ความเรยีบรอ้ยในการดาํเนนิงาน สาํหรบัในการบรหิารในตาํแหน่งอื+นซึ+งตํ+ากว่าประธานเจา้หน้าที+บรหิาร ประธานเจา้หน้าที+

บรหิารของบรษิทัย่อยดงักล่าวจะเป็นผูม้สีทิธใินการแต่งตั )งเพื+อความคล่องตวัในการบรหิารงานต่อไป 

ทั )งนี)เพื+อใหก้ารกํากบัดูแลบรษิทัย่อยไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ บรษิทัจงึไดก้ําหนดหมวดการกํากบัดูแลเพิ+มเตมิในขอ้บงัคบั

ของบรษิทัย่อย และ/หรอื กฏระเบยีบของบรษิทัย่อย ใหค้ณะกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัย่อย ตอ้งดําเนินตามแนวทาง

ที+บรษิทักาํหนด เพื+อใหเ้ป็นตามแนวปฏบิตัขิองสาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
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8. 4  ค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการชุดยอ่ย และ ผู้บริหาร 

     อตัราคา่ตอบแทนกรรมการ 

    ค่าตอบแทนที+บรษิทัจา่ยใหแ้ก่กรรมการบรษิทัและกรรมการชดุยอ่ย มรีายละเอยีดดงัตารางต่อไปนี) 

     อตัราค่าตอบแทนกรรมการบริษทั 

ตาํแหน่ง ค่าตอบแทนรายปี ค่าเบี0ยประชมุ (บาท/คร ั 0ง) 

1. ประธานกรรมการบรษิทั 360,000 25,000 

2. กรรมการบรษิทัและเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ 300,000 20,000 

3. กรรมการบรษิทัและเป็นประธานกรรมการบรหิาร 300,000 20,000 

4. กรรมการ 240,000 20,000 

อตัราค่าตอบแทนกรรมการชดุยอ่ยของบริษทั 

อตัราค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ  

ตาํแหน่ง ค่าเบี0ยประชุม  (บาท/ครั 0ง) 

1. ประธานกรรมการตรวจสอบ 15,000 

2. กรรมการตรวจสอบ 10,000 

อตัราค่าตอบแทนกรรมการบริหารความเสี �ยง 

ตาํแหน่ง ค่าเบี0ยประชุม (บาท/ครั 0ง) 

1. ประธานกรรมการบรหิารความเสี+ยง 15,000 

2. กรรมการบรหิารความเสี+ยง 10,000 

อตัราค่าตอบแทนกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

ตาํแหน่ง ค่าเบี0ยประชุม (บาท/ครั 0ง) 

1. ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 15,000 

2. กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 10,000 
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ค่าตอบแทนกรรมการบริษทัและกรรมการชดุยอ่ย 

สาํหรบัรอบปีบญัช ี1 เมษายน 2559 – 31 มนีาคม 2560 บรษิทัไดจ้่ายค่าตอบแทนกรรมการ รวม 6,755,000 บาท ซึ+ง

เป็นไปตามที+ไดร้บัอนุมตัจิากที+ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ในปีที+ผ่านมา โดยมรีายละเอยีด ดงันี)  

                              หน่วย : บาท 

ลาํดบั ชื�อ – นามสกลุ ตาํแหน่ง ค่าตอบแทน 

(บาท/ปี) 

ค่าเบี0ย

ประชุม 

(บาท/ปี) 

บาํเหน็จ

กรรมการ 

(บาท/ปี) 

รวม 

(บาท/ปี) 

1 นายวชัรา    ตนัตรยิานนท์ ประธานกรรมการ/ 

กรรมการอสิระ 

360,000 330,000 360,000 1,050,000 

2 นายชยัวฒัน์      อศัวนิทรางกรู ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 

300,000 355,000 300,000 955,000 

3 นายธนะชยั       สนัตชิยักลู กรรมการตรวจสอบ/

กรรมการอสิระ 

240,000 210,000 240,000 690,000 

4 นายพนัธุ์ชยั      วฒันชยั กรรมการตรวจสอบ/

กรรมการอสิระ 

240,000 210,000 240,000 690,000 

5 นายภวฒัน์    วทิรูปกรณ์ รองประธานกรรมการ/

ประธานเจา้หน้าที+บรหิาร/

กรรมการ 

300,000 120,000 360,000 780,000 

6 นายธรีะวฒัน์     วทิรูปกรณ์ กรรมการ 240,000 150,000 240,000 630,000 

7 นายชาํนาญ       วทิรูปกรณ์  กรรมการ 240,000 230,000 240,000 710,000 

8 นายเฉลยีว        วทิรูปกรณ์ กรรมการ 240,000 150,000 240,000 630,000 

9 นายเอกวฒัน์      วทิรูปกรณ์ กรรมการ 240,000 140,000 240,000 620,000 

รวม 2,400,000 1,895,000 2,460,000 6,755,000 

ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร 

ผู้บรหิารบรษิัทและบรษิทัย่อย ได้รบัค่าตอบแทนในรูปเงนิเดอืน โบนัส และผลตอบแทนอื+นๆ เช่น เงนิประกนัสงัคม 

เงินกองทุนสํารองเลี)ยงชีพ ค่าตําแหน่ง ค่าพาหนะเหมาจ่าย เป็นต้น ทั )งนี)การใหโ้บนัสแก่ผู้บริหารของบริษัท จะ

พจิารณาจากการดาํเนินงาน และผลงานของผูบ้รหิารแต่ละคน  

โดยใน เดอืนเมษายน 2559– มนีาคม 2560 บรษิทัและบรษิทัย่อยจ่ายคา่ตอบแทนใหผู้บ้รหิาร จาํนวน 124.6 ลา้นบาท  
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กองทนุสาํรองเลี)ยงชพี 

บรษิทัไดจ้ดัตั )งกองทนุสาํรองเลี)ยงชพี เมื+อวนัที+ 1 กุมภาพนัธ์ 2547 กบั บรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทนุสาํรองเลี)ยงชพี 

สนิสถาพร โดยมวีตัถุประสงค์เพื+อส่งเสรมิการออมของพนักงานในระยะยาว สร้างหลกัประกนัใหก้บัพนักงานและ

ครอบครวั ในกรณีที+ออกจากงาน เกษยีณอายุ หรอืเสยีชวีติ นอกจากนี) กองทุนสาํรองเลี)ยงชพี ยงัเป็นแรงจงูใจ ทาํให้

พนักงานทํางานกับบริษัทเป็นระยะเวลานาน ก่อให้เกิดความสมัพันธ์ที+ดีระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง ซึ+งช่วยให้

ประสทิธภิาพในการทาํงานดขีึ)น 

8.5  บคุลากร 

จาํนวนบุคลากรในกลุม่ธรุกิจต่างๆ ทั �วโลก 

กลุม่ธุรกิจฉนวนยางกันความร้อน/เย็น
 814 คน, 28%

กลุม่ธุรกิจบรรจภุัณฑ์พลาสติก
826 คน, 30%

สํานักงานใหญ ่
65 คน, 2%

กลุม่ธุรกิจอื.นๆ 17 คน, 1%

กลุม่ธุรกิจชิ 2นสว่นรถยนต์และอุปกรณ์
ตกแตง่ 1,113 คน, 39%

 

บรษิทั อสีเทริน์โพลเีมอร ์กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) มคีวามมุง่ม ั +นและใหค้วามสาํคญัดา้นต่างๆ รวมถงึสทิธปิระโยชน์ต่างๆ โดย

มรีายละเอยีด ดงันี) 

ค่าตอบแทนพนกังาน และสวสัดกิารต่างๆ 

บรษิทัฯ มกีารดูแลค่าตอบแทนและสวสัดกิาร เพื+อใหส้ามารถแขง่ขนัไดใ้นธุรกจิ โดยนอกเหนือจากค่าตอบแทน สวสัดกิาร

และสทิธปิระโยชน์ตามตําแหน่งงาน เชน่ ค่านํ)ามนั ค่าพาหนะ ค่าโทรศพัท ์และอื+นๆ แลว้ ยงัมกีารจดัสรรงบประมาณดา้น

สวสัดกิาร ซึ+งบรหิารโดยคณะกรรมการสวสัดกิารเสมอมา เชน่ กจิกรรมสงกรานต ์ปีใหม ่นําเที+ยวประจาํปี กฬีา สนัทนาการ

ต่างๆ รวมถึงงานด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั กิจกรรมเพื+อสงัคม เช่น การมอบทุนการศกึษาแก่พนักงาน บุตร

พนกังานและบคุคลภายนอก เป็นตน้ 

 



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) บรษิทั อสีเทริน์โพลเีมอร ์กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) สิ)นสุดวนัที+ 31 มนีาคม 2560 

ส่วนที+ 2  108 
 

 

นอกจากนี) บรษิัทยังจดัให้มีการประกันชีวิตกลุ่มผู้บริหารและพนักงาน การตรวจสุขภาพประจําปี ค่ารกัษาพยาบาล 

เครื+องแบบพนักงาน กจิกรรมพฒันาจรยิธรรม (ธรรมะในโรงงานและสํานักงาน) เงนิสงเคราะหก์รณีต่างๆ รางวลัการมา

ปฏบิตังิานสมํ+าเสมอ รางวลัอายงุาน การสมัมนาประจาํปีของทุกระดบั 

 

ในรอบปีบญัช ี3 ปียอ้นหลงั (ปี 2558 – 2560) บรษิทัและบรษิทัย่อย มค่ีาตอบแทนรวมของพนักงาน รวมถงึผูบ้รหิาร ใน

รปูแบบเงนิเดอืนและโบนัส ค่าคอมมชิชั +น, ค่าตอบแทนอื+น, กองทุนสาํรองเลี)ยงชพี  จาํนวน 1,147.8 ลา้นบาท, 1,384.7 

ลา้นบาท และ 1,555.0 ลา้นบาทตามลาํดบั 

การพฒันาบุคลากร 

บรษิทัฯ ไดร้เิริ+มดําเนนิการทบทวน ปรบัปรุงวธิกีารในการพฒันาพนักงานผูท้ี+มศีกัยภาพสงู (High Potential) ซึ+งถอืเป็น

ทรพัยากรที+มคีุณค่าขององค์กรในการขบัเคลื+อนกระบวนการทํางานให้สามารถตอบโจทย์กลยุทธ์และนําพาให้บรษิัท

สามารถเตบิโตในธุรกจิไดอ้ย่างยั +งยนื โดยไดก้าํหนดนโยบายบรหิารจดัการทรพัยากรกลุ่มที+มศีกัยภาพสงู (High Potential) 

ตั )งแต่กระบวนการคดัเลือก การพัฒนา การจูงใจและการรกัษาพนักงานที+มศีักยภาพสูงไว้กบัองค์กร  เพื+อใหผู้้มสี่วน

เกี+ยวขอ้งและทุกบรษิัทภายใต้ EPG Holding มแีนวทางปฏิบตัิที+สอดคล้องเป็นไปในทศิทางเดียวกัน  โดยจะเริ+ม

กระบวนการพฒันาอย่างต่อเนื+องในปี 2560 เป็นตน้ไป 
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9.  การกาํกบัดแูลกิจการ 

9.1  นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ 

บรษิทัไดต้ระหนกัถงึการดาํเนินธุรกจิดว้ยความรบัผดิชอบและเป็นธรรม จงึเลง็เหน็ถงึความสาํคญัของการกํากบัดูแลกจิการ

และบรหิารจดัการที+ด ีที+จะช่วยเพิ+มขดีความสามารถในการแข่งขนั และประสทิธภิาพในการจดัการ โดยมุง่เน้นการส่งเสรมิ

การเตบิโตอย่างยั +งยนื ซึ+งจะนําไปสู่การสรา้งมลูค่าเพิ+มในระยะยาวใหแ้ก่บรษิทั ผู้ถือหุน้ และผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีทุกฝ่าย 

ทั )งนี)การกํากบัดูแลกิจการทําให้การดําเนินงานของบรษิัทมีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ บรษิัทได้กําหนด

นโยบายด้านการกํากบัดูแลกิจการที+ด ีโดยบรษิัทได้รบัเอาแนวทางการกํากบัดูแลกจิการที+ดสีําหรบับรษิัทจดทะเบียน 

(Good Corporate Governance) ปี 2549 ตามที+กําหนดโดยตลาดหลกัทรพัย์ฯ เพื+อใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน

ยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏบิตังิาน  

หมวดที� 1 : สิทธิของผูถื้อหุ้น  

บรษิทัใหค้วามสาํคญัต่อสทิธขิองผูถ้อืหุน้โดยไมก่ระทาํการใดๆอนัเป็นการละเมดิหรอืรดิรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้คณะกรรมการ

บรษิทัจงึไดก้ําหนดนโยบายเพื+อใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัขอ้มลูของบรษิทั อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น เพยีงพอ ทนัเวลา และเท่าเทยีม

กนั เพื+อประกอบการตดัสนิใจในทกุๆ เรื+อง ดงันี) 

1) บริษัทจะจดัส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมทั )งข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้เพียงพอ โดยระบุ

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล ตลอดจนความเหน็ของคณะกรรมการในทุกวาระ  โดยจะจดัส่งเป็นการล่วงหน้าก่อนวนั

ประชมุผู้ถอืหุน้ตามระยะเวลาที+กฎหมาย ประกาศ หรอืระเบยีบที+เกี+ยวขอ้งกาํหนด เพื+อเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ได้

ศกึษาขอ้มลูอย่างครบถว้นลว่งหน้าก่อนวนัประชมุผูถ้อืหุน้ 

2) ในกรณีที+ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมด้วยตนเองได้ บรษิัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุน้สามารถมอบฉันทะให้

กรรมการอสิระหรอืบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นังสอืมอบฉนัทะที+บรษิัทได้จดัส่งไปพรอ้มกบั

หนงัสอืเชญิประชมุ 

3) บรษิทัจะอํานวยความสะดวกแก่ผู้ถอืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนัในการเขา้ร่วมประชุมทั )งในเรื+องสถานที+ และ

เวลาที+เหมาะสม 

4) ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทจะดําเนินการประชุมตามกฎหมายและข้อบงัคับของบริษัท โดยพิจารณาและ

ลงคะแนนเรยีงตามวาระที+กาํหนด จะไมเ่ปลี+ยนแปลงขอ้มลูสาํคญั หรอืเพิ+มวาระการประชุมในการประชุมโดยไมไ่ด้

แจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้าหรอืโดยไมจ่าํเป็น และเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มสีทิธเิท่าเทยีมกนัในการตรวจสอบการ

ดาํเนินงานของบรษิทั สอบถาม แสดงความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะต่าง ๆ 
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5) บรษิทัจะเพิ+มช่องทางในการรบัทราบขา่วสารของผูถ้อืหุน้ผ่านทาง website ของบรษิทั โดยเฉพาะ หนังสอืเชญิ

ประชมุผูถ้อืหุน้บรษิทัจะเผยแพร่ล่วงหน้าก่อนวนัประชุม  เพื+อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถ download ขอ้มลูระเบยีบวาระ

การประชมุไดอ้ย่างสะดวกและครบถว้น 

6) บรษิทัมนีโยบายใหก้รรมการและผู้บรหิารที+เกี+ยวขอ้งเขา้ร่วมประชุมเพื+อตอบขอ้ซกัถามจากผู้ถือหุน้โดยพรอ้ม

เพรยีงกนั 

7) บริษัทจะจดบันทึกรายงานการประชุมให้ครบถ้วน ถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส และบนัทกึประเด็นซักถามและ

ขอ้คดิเหน็ที+สําคญัไว้ในรายงานการประชมุเพื+อใหผู้้ถอืหุน้สามารถตรวจสอบได้ นอกจากนี) บรษิัทจะนํารายงาน

การประชุมผูถ้ือหุน้เผยแพร่ใน website ของบรษิัทเพื+อใหผู้ถ้ือหุน้ไดพ้จิารณา รวมถงึจะนําส่งรายการประชุม

ดงักล่าวไปยงัตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย หรอืหน่วยงานที+เกี+ยวขอ้งภายในเวลาที+กําหนด  นอกจากนี)บรษิทั

จะจดัใหม้กีารบนัทกึวดีทีศัน์ภาพการประชมุเพื+อเกบ็ไวอ้า้งองิดว้ย 

8) บรษิทัจะเพิ+มความสะดวกใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ในการไดร้บัเงนิปนัผลโดยการโอนเงนิเขา้บญัชธีนาคาร (ถ้ามกีารจ่ายเงนิ

ปนัผล)   เพื+ออาํนวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ใหไ้ดร้บัเงนิปนัผลตรงเวลา  ป้องกนัปญัหาเรื+องเชค็ชาํรุด  สญูหาย 

หรอืส่งถงึผูถ้อืหุน้ล่าชา้ 

โดยในการประชมุสามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี 58/59 บริษทัได้ดาํเนินการในเรื�องสิทธิของผูถื้อหุ้น ดงันี0 

- จดัส่งหนังสอืนัดประชุมพร้อมทั )งขอ้มูลประกอบการประชุมให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนการประชุมตาม

ระยะเวลาที+กฎหมาย ประกาศ หรอืระเบยีบที+เกี+ยวขอ้งกําหนด เพื+อเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดศ้กึษาขอ้มลูอย่าง

ครบถว้นก่อนวนัประชมุ 

- ผู้ถือหุ้นที+ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได้ดว้ยตนเอง สามารถมอบฉนัทะใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ+ง หรอืจดัให้มี

กรรมการอสิระอย่างน้อย 1 คน เป็นผู้รบัมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุมและลงมตแิทนผูถ้ือหุน้ และแจง้รายชื+อ

กรรมการอสิระดงักล่าวไวใ้นหนงัสอืนดัประชมุผูถ้อืหุน้ 

- จดัสถานที+ประชมุอยู่ในแหล่งชมุชนและสะดวกในการเดนิทางมาประชมุ 

- ดาํเนินการประชมุตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัของบรษิทั 

- การนําเสนอวาระต่างๆ ต่อผู้ถือหุน้ รบัทราบและพจิารณาอนุมตัแิล้ว บรษิทัได้แจง้จํานวนผู้เขา้ร่วมประชุม  

วธิีการดําเนินการประชุมและข ั )นตอนการลงคะแนนเสยีงของผู้ถือหุน้แต่ละวาระ รวมทั )งจดัให้มผีู้ตรวจนับ

คะแนนที+เป็นอสิระที+ไม่มสี่วนไดเ้สยีกบับรษิทั และไดเ้ชญิตวัแทนผูถ้อืหุน้จาํนวน 3 ท่าน  ร่วมเป็นสกัขพียาน

ในการตรวจนบัคะแนนในที+ประชมุ 
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หมวดที� 2 : การปฏิบติัต่อผูถ้ือหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั  

บรษิทัไดก้าํหนดใหม้กีารปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเทา่เทยีมกนั ดงันั )น คณะกรรมการบรษิทัจงึมนีโยบาย ดงันี) 

นโยบายการอาํนวยความสะดวกและสง่เสรมิการเขา้รว่มประชมุผูถ้อืหุน้ 

1)  บรษิทัจะจดัสง่หนงัสอืนดัประชุมพรอ้มทั )งขอ้มลูประกอบการประชมุ ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้าก่อนการประชุมตาม

ระยะเวลาที+กฎหมาย ประกาศ หรอืระเบียบที+เกี+ยวขอ้งกําหนด เพื+อเปิดโอกาสใหผู้้ถอืหุน้ได้ศกึษาขอ้มูลอย่าง

ครบถว้นก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ 

2)  บรษิทัจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ส่วนน้อยสามารถเสนอชื+อบคุคลเพื+อพจิารณาเลอืกตั )งเป็นกรรมการ หรอืเสนอวาระ

การประชมุเพิ+มเตมิไดก่้อนการประชมุผูถ้อืหุน้ 

3)  บรษิทัจะเพิ+มการอาํนวยความสะดวกแก่ผูถ้อืหุน้ที+ไมส่ามารถเขา้รว่มประชมุไดด้ว้ยตนเอง โดยใหผู้ถ้อืหุน้สามารถ

มอบฉนัทะใหบ้คุคลใดบุคคลหนึ+ง หรอืจดัใหม้กีรรมการอสิระอย่างน้อย 1 คน  เป็นผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชมุ

และลงมตแิทนผูถ้อืหุน้ และแจง้รายชื+อกรรมการอสิระดงักลา่วไวใ้นหนงัสอืนดัประชมุผูถ้อืหุน้  

4) บรษิทัจะปฏบิตัต่ิอผู้ถอืหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทยีมกนัไม่ว่าจะเป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่หรอืผูถ้อืหุน้ส่วนน้อย ไม่ว่าจะ

เป็นผูถ้อืหุน้ชาวไทยหรอืผูถ้อืหุน้ต่างชาต ิ

บรษิทัคาํนึงถงึการปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเทา่เทยีมกนั โดยเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอเรื+องเพื+อบรรจเุป็นวาระในการประชมุ

และชื+อบุคคลเพื+อเขา้รบัการพจิารณาเลอืกตั )งเป็นกรรมการล่วงหน้าในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2559 – 2560 ผู้

ถอืหุน้สามารถใชส้ทิธิ Jไดต้ั )งแต่วนัที+ 15 กุมภาพนัธ์ 2560 – 31 มนีาคม 2560 บรษิทัไดแ้จง้ตลาดหลกัทรพัย์ฯ และลง

ประกาศบนเวบ็ไซตบ์รษิทั www.epg.co.th ภายใตห้มวดนกัลงทนุสมัพนัธ ์

หมวดที� 3 : บทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย  

บรษิทัตระหนักและรบัรูถ้งึสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุ่มไมว่่าจะเป็นผูม้สีว่นไดเ้สยีภายใน ไดแ้ก่  ผูถ้อืหุน้ พนักงาน   และ

ผูม้สี่วนไดเ้สยีภายนอก  ไดแ้ก่ ลกูคา้ คู่คา้ เจา้หนี) คู่แขง่ ภาครฐั และหน่วยงานอื+นๆ  รวมทั )งชมุชนใกลเ้คยีงที+เกี+ยวขอ้ง 

เนื+องจากบรษิทัไดร้บัการสนบัสนุนจากผูม้สีว่นไดเ้สยีต่างๆ ซึ+งสรา้งความสามารถในการแขง่ขนัและสรา้งกําไรใหบ้รษิทั ซึ+ง

ถอืว่าเป็นการสรา้งคุณค่าในระยะยาวใหก้บับรษิทั 

บรษิทัจงึไดก้าํหนดขอ้พงึปฏบิตัต่ิอผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุ่ม โดยยดึถอืหลกัพื)นฐานของความเป็นธรรมและความเท่าเทยีมกนั 

ตามที+กําหนดไวเ้ป็นนโยบายสาํหรบัเรื+องต่าง ๆ ใน “จรรยาบรรณธุรกจิ” (Business Code of Conduct)  เพื+อใหทุ้กคนใน

บรษิทัยดึถอืเป็นแนวปฏบิตั ิ
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หมวดที� 4 : การเปิดเผยข้อมลูและความโปรง่ใส  

คณะกรรมการบรษิทัมนีโยบายที+จะเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศทางการเงนิและอื+นๆ ที+เกี+ยวกบัธุรกจิและผลประกอบการของ

บริษัทที+ตรงต่อความเป็นจริง ครบถ้วน เพียงพอ สมํ+าเสมอ ทนัเวลา แสดงใหเ้หน็ถึงสถานภาพทางการเงินและการ

ประกอบการที+แทจ้รงิของบรษิทัรวมทั )งอนาคตของธรุกจิของบรษิทั 

คณะกรรมการบรษิัทมุ่งมั +นที+จะดูแลใหม้กีารปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบยีบที+เกี+ยวขอ้งเกี+ยวกบัการเปิดเผย

ขอ้มลูและความโปร่งใสอย่างเคร่งครดั บรษิทัจงึจดัใหม้กีารเผยแพร่ขอ้มูลใน website ของบรษิัท สื+อเผยแพร่ของตลาด

หลกัทรพัย์แหง่ประเทศไทย เพื+อใหผู้ถ้ือหุน้ และผูท้ ี+เกี+ยวขอ้งอื+นๆ ไดร้บัทราบขอ้มลูของบรษิทัไดอ้ย่างทั +วถึง   และจะทํา

การปรบัปรุงเปลี+ยนแปลงใหส้อดคล้องกบัแนวทางที+ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศใชบ้งัคบั 

บรษิทัจดัใหม้หีน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธเ์พื+อทาํหน้าที+ตดิต่อสื+อสารกบันกัลงทนุหรอืผูถ้อืหุน้ รวมถงึนักลงทุนสถาบนัและผู้

ถอืหุน้รายย่อย และจดัใหม้กีารประชมุเพื+อวเิคราะหผ์ลการดาํเนนิงานเป็นประจาํ รวมทั )งเผยแพรข่อ้มลูขององค์กร ทั )งขอ้มลู

ทางการเงนิและขอ้มูลทั +วไปใหแ้ก่ผู้ถือหุ้น นักวิเคราะหห์ลกัทรพัย์ บรษิทัจดัอนัดบัความน่าเชื+อถอื และหน่วยงานรฐัที+

เกี+ยวขอ้ง ผ่านทางช่องทางต่างๆ ไดแ้ก่ การรายงานต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย สาํนักงานคณะกรรมการกํากบั

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์และ website ของบรษิัท นอกจากนี) บรษิทัยงัใหค้วามสาํคญัในการเปิดเผยขอ้มลูอย่าง

สมํ+าเสมอเพื+อใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัขา่วสารเป็นประจาํ โดยผา่นชอ่งทาง website ของบรษิทั โดยขอ้มลูจะถูกปรบัปรุงใหท้นัสมยั

อยู่เสมอ ไม่ว่าจะเป็นวสิยัทศัน์ พนัธกจิ งบการเงนิ ข่าวประชาสมัพนัธ์ รายงานประจําปี โครงสรา้งบรษิัทและผู้บรหิาร 

โครงสรา้งการถอืหุน้และผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

นอกจากนี) บรษิทัใหค้วามสําคญัต่อรายงานทางการเงนิ เพื+อแสดงถงึสถานะทางการเงนิและผลการประกอบการที+แทจ้รงิ

ของบรษิทั โดยอยู่บนพื)นฐานของขอ้มลูทางบญัชทีี+ถูกตอ้ง ครบถว้น และเพยีงพอตามมาตรฐานการบญัชซีึ+งเป็นที+ยอมรบั

โดยทั +วไป บรษิทัเปิดเผยขอ้มลูเกี+ยวกบักรรมการแต่ละทา่น บทบาทและหน้าที+ของคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการ

ชุดย่อยของบรษิทั รวมทั )งค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูในรายงานประจาํปีของบรษิทั (แบบ 56-2) และ

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) 

การรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ 

เพื+อประโยชน์ในการตดิตามการมสีว่นไดเ้สยีของกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั  บรษิทักาํหนดใหก้ารรายงานการมสี่วน

ไดเ้สยีฯ ดงักล่าวตอ้งเป็นไปตามมาตรา 89/14 แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535   โดย

กาํหนดใหม้กีารทบทวนรายงานการมสีว่นไดเ้สยีของกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั หรอืของบุคคลที+มคีวามเกี+ยวขอ้ง ปี

ละ 1 ครั )ง โดยใหส่้งรายงานถงึเลขานุการบรษิทัภายใน 30 วนัหลงัจากสิ)นปีบญัชขีองบรษิทั และใหเ้ลขานุการบรษิทัจดัส่ง

สาํเนารายงานการมส่ีวนไดเ้สยีนั )น ใหแ้ก่ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบ ตามมาตรา 89/16 แหง่

พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 

นอกจากนี)ในปีที+ผ่านมา บรษิทัไดม้กีารดาํเนินการในเรื+องการเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส ดงัต่อไปนี) 
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• ช่องทางการเผยแพรข่้อมูลสารสนเทศของบริษทั 
 

บรษิทัไดพ้ฒันาชอ่งทางในการสื+อสารขอ้มลู และเผยแพร่ขา่วสารบรษิทัเพื+อประโยชน์ต่อผูม้สี่วนไดเ้สยี ประกอบดว้ย ผูถ้อื

หุน้ / นกัลงทุนบุคคล / นกัลงทุนสถาบนัในประเทศและต่างประเทศ / นกัวเิคราะห ์/ หน่วยงานกํากบัดูแล และสื+อมวลชน เป็น

ตน้ โดยจดัใหม้ชีอ่งทางตดิต่อสื+อสาร ดงันี) 

1. จดัใหม้ฝีา่ยนกัลงทนุสมัพนัธ ์เพื+อเป็นชอ่งทางตดิต่อโดยตรงกบันกัลงทนุในประเทศและต่างประเทศ 

2. จดัแถลงขา่วผลการดาํเนินงานรายไตรมาส และแผนการดาํเนนิงานที+สาํคญั 

3. แถลงผลการดาํเนินงานประจาํไตรมาสใหแ้ก่นกัลงทุน และนกัวเิคราะห ์ 

4. จดักจิกรรมพบนกัลงทนุทั )งในประเทศ และต่างประเทศ 

5. จดัโครงการเยี+ยมชมกจิการและโรงงานใหแ้ก่ ผูถ้อืหุน้ นักลงทุน นักวเิคราะห์ สื+อมวลชน นักศกึษา และผูม้สี่วน

เกี+ยวขอ้งต่างๆ 

6. จดัสมันาใหก้บัพนักงานระดบัจดัการ เพื+อชี)แจงนโยบายและแนวทางการดําเนินธุรกิจ และเผยแพร่บทความ 

Newsletter ผ่านเวบ็ไซต ์www.epg.co.th  

7. เผยแพรข่า่วสารผ่านสื+อมวลชนในรปูแบบต่างๆ เชน่ ขา่วประชาสมัพนัธ์ ภาพขา่ว สื+อโฆษณา และโซเชยีลมเีดยี

ต่างๆ 

8. จดัทาํสื+อสิ+งพมิพแ์ละสื+ออื+นๆ เพื+อเผยแพรข่อ้มลูบรษิทั เชน่ รายงานประจาํปี (แบบ 56-2) และ แบบแสดงรายการ

ขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1)  

9. เผยแพรข่อ้มลูขา่วสารถงึพนกังานผ่านสื+ออเิลก็ทรอนกิส ์ต่างๆ เชน่ อนิทราเน็ต อเีมล ์และโซเชยีลมเีดยี 

10. เปิดเผยขอ้มลูผ่านเวบ็ไซต ์www.epg.co.th และโซเชยีลมเีดยี 
 

• ฝ่ายนักลงทนุสมัพนัธ ์ 
 

บรษิทัไดจ้ดักจิกรรมต่างๆ เพื+อใหป้ระธานเจา้หน้าที+บรหิาร  และรองประธานเจา้หน้าที+บรหิาร ไดพ้บปะนกัลงทนุบคุคล นกั

ลงทนุสถาบนั นกัวเิคราะห ์และนกัขา่ว เพื+อนําเสนอผลการดาํเนินงาน งบการเงนิ คาํอธบิายและวเิคราะหข์องฝา่ยจดัการ 

และแนวโน้มธุรกจิในอนาคต ดงันี) 

1. จดักจิกรรมเพื+อใหป้ระธานเจา้หน้าที+บรหิาร และ รองประธานเจา้หน้าที+บรหิาร พบปะนกัลงทนุสถาบนัในประเทศ 

และต่างประเทศ (Roadshow และ Conference) 8 ครั )ง 

2. จดัประชุมนกัวเิคราะห ์(Analyst) ทุกไตรมาส รวม 4 ครั )ง 

3. จดัแถลงขา่วผลประกอบการกบัสื+อมวลชน รวม 1 ครั )ง 

4. เขา้รว่ม Opportunity day รวม 4 ครั )ง 

5. รว่มกบับรษิทัหลกัทรพัยใ์หข้อ้มลูนกัลงทนุ รวม 1 ครั )ง 



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) บรษิทั อสีเทริน์โพลเีมอร ์กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) สิ)นสุดวนัที+ 31 มนีาคม 2560 

ส่วนที+ 2  114 
 

6. จดัการเขา้เยี+ยมชมโรงงาน (Site Visit) และสรา้งความเขา้ใจในเทคโนโลยกีระบวนการผลติ ข ั )นตอนการผลติ และ

ผลติภณัฑข์องกลุ่มบรษิทั รวมถงึความกา้วหน้าดา้นเทคโนโลยแีละนวตักรรมของกลุ่มบรษิทั 

7. จดัประชุมเพื+อใหน้กัลงทนุเขา้พบผูบ้รหิาร (Company Visit: One-on-One Meeting/ Group Meeting และ 

Conferences Call) เพื+อใหน้กัลงทนุไดซ้กัถามแนวทางและกลยุทธก์ารดาํเนินงานของกลุ่มบรษิทั 

8. ใหข้อ้มลูและตอบขอ้ซกัถามผ่านทางอเีมล ์และโทรศพัทอ์ย่างสมํ+าเสมอ โดยหากผูถ้อืหุน้ตอ้งการขอ้มลูเพิ+มเตมิ

สามารถตดิต่อโดยตรงที+ ฝา่ยนกัลงทุนสมัพนัธ ์โดยผา่นชอ่งทาง ดงันี)  

                       ที+อยู:่ 770 หมู ่6 ถ.เทพารกัษ์ ต.เทพารกัษ์ อ.เมอืง จ.สมทุรปราการ 10270  

  โทรศพัท:์ 02-249-3976 อเีมล์ ir@epg.co.th 

 

 

 
 

            

 

หมวดที� 5 : ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ  

ตามโครงสรา้งการบรหิารจดัการของบรษิทั ประกอบดว้ยคณะกรรมการบรษิทั  และคณะกรรมการชุดย่อย จาํนวน 4 ชุด 

ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร  คณะกรรมการบรหิารความเสี+ยง และคณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดคา่ตอบแทน 
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บรษิทัดาํเนินธุรกจิในลกัษณะการลงทุนในบรษิัทอื+น หรอื Holding Company บรษิทัจงึตอ้งกําหนดแนวทางในการกํากบั

ดแูลการบรหิารจดัการบรษิทัย่อย หรอืบรษิทัร่วมที+บรษิทัเขา้ลงทนุ โดยบรษิทัจะส่งตวัแทนเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการและ

ผูบ้รหิารที+สาํคญัในบรษิทัย่อย อาทเิชน่ตําแหน่งประธานเจา้หน้าที+บรหิาร และ/หรอืรองประธานเจา้หน้าที+บรหิาร  สาํหรบั

บริษัทร่วม บริษัทได้ส่งตัวแทนเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทร่วมตามสดัส่วนที+บริษัทถือหุ้น เพื+อกํากับดูแล

ผลประโยชน์ของบรษิัทเว้นแต่จะมีขอ้จํากดัตามกฎหมายอื+นหรอืเงื+อนไขการร่วมทุนกบัภาครฐั หรือกรณีอื+นใดตามที+

กฎหมายหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ หรอืขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทยจะกาํหนด 

คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบรษิทัมคีวามรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้เกี+ยวกบัการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั การกํากบัดูแลกจิการใหเ้ป็นไปตาม

เป้าหมายและแนวทางที+จะกอ่ใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุต่อผูถ้อืหุน้ โดยคาํนงึถงึผลประโยชน์ของผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝา่ย 

โครงสรา้งและองคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษิทั  

คณะกรรมการบรษิัทประกอบด้วยกรรมการทั )งหมดจาํนวน 9 ท่าน ซึ+งเป็นผูท้รงคุณวุฒจิากหลากหลายอุตสาหกรรม ทั )ง

ด้านธุรกจิ บญัชแีละการเงนิ ซึ+งเกี+ยวขอ้งและสนับสนุนธุรกจิบรษิัททั )งหมด  มวีาระดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี แบ่งเป็น

กรรมการที+มสีว่นร่วมในการบรหิารจาํนวน 5 ท่าน กรรมการที+ไมม่สีว่นร่วมในการบรหิาร (กรรมการอสิระ) จาํนวน 4 ท่าน  

ซึ+งสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ที+ไดก้ําหนดให้บรษิัทจด

ทะเบยีนตอ้งมจีาํนวนกรรมการอสิระมากกว่าหรอืเทา่กบั 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั )งหมด  เพื+อใหโ้ครงสรา้งการจดัการ

มกีารถ่วงดุลกนัอย่างเหมาะสม 

โดยกรรมการอสิระจะมคีณุสมบตัเิป็นอสิระตามหลกัเกณฑท์ี+สาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์

กาํหนด ดงันี) 

1. ถอืหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ที+มสีทิธอิอกเสยีงทั )งหมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อื

หุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ ทั )งนี) ใหน้บัรวมการถอืหุน้ของผูท้ ี+เกี+ยวขอ้งของกรรมการอสิระราย

นั )น ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที+มส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที+ปรกึษาที+ไดเ้งนิเดอืนประจํา หรอืผู้มี

อาํนาจควบคุมของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม บรษิทัย่อยลาํดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืของ

ผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิัท เว้นแต่จะไดพ้้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัที+ได้รบั

แต่งตั )งใหด้ํารงตําแหน่งกรรมการของบรษิัท ทั )งนี) ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถงึกรณีที+กรรมการอสิระเคย

เป็นขา้ราชการ หรอืที+ปรกึษา ของสว่นราชการซึ+งเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั 

3. ไมเ่ป็นบุคคลที+มคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะที+เป็นบดิา มารดา 

คู่สมรส พี+น้อง และบุตร รวมทั )งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื+น ผู้บรหิาร ผู้ถือหุน้รายใหญ่ ผู้มอีํานาจ
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ควบคุม หรอืบุคคลที+จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรอืผู้มอีํานาจควบคุมของบรษิัทฯ หรอืบรษิทั

ย่อย 

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิัท บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรอืผู้มี

อาํนาจควบคุมของผูข้ออนุญาต ในลกัษณะที+อาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทั )งไม่

เป็นหรอืเคยเป็นผู้ถือหุ้นที+มนีัย หรอืผู้มอีํานาจควบคุมของผู้ที+มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิัท บรษิัทใหญ่ 

บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรอืผู้มอีํานาจควบคุมของบรษิัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะ

ดงักล่าวมาแลว้ไมน่้อยกวา่ 2 ปีกอ่นวนัที+ไดร้บัแต่งตั )งใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการของบรษิทั 

ความสมัพนัธท์างธุรกจิตามวรรคหนึ+ง รวมถงึการทาํรายการทางการคา้ที+กระทาํเป็นปกตเิพื+อประกอบกจิการ การ

เช่าหรอืให้เช่าอสงัหารมิทรพัย์ รายการเกี+ยวกบัสนิทรพัย์หรอืบรกิาร หรอืการให้หรอืรบัความช่วยเหลือทาง

การเงนิ ดว้ยการรบัหรอืใหกู้ย้มื คํ)าประกนั การใหส้นิทรพัย์เป็นหลกัประกนัหนี)สนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อื+นทาํนอง

เดยีวกนั ซึ+งเป็นผลใหบ้รษิทัหรอืคู่สญัญามภีาระหนี)ที+ตอ้งชาํระต่ออกีฝา่ยหนึ+ง ตั )งแต่รอ้ยละ 3 ของสนิทรพัย์ที+มี

ตวัตนสุทธขิองบรษิัท หรอืตั )งแต่ 20 ลา้นบาทขึ)นไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ+ากว่า  ทั )งนี) การคํานวณภาระหนี)

ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิกีารคาํนวณมลูค่าของรายการที+เกี+ยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนว่า

ดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการที+เกี+ยวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพจิารณาภาระหนี)ดงักล่าว ใหน้ับรวมภาระ

หนี)ที+เกดิขึ)นในระหว่าง 1 ปีกอ่นวนัที+มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถอืหุน้รายใหญ่ หรอืผู้มอีํานาจ

ควบคุมของบรษิทั และไมเ่ป็นผูถ้อืหุน้ที+มนีัย ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของสาํนักงานสอบบญัช ีซึ+งมผีูส้อบ

บญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัสงักดัอยู่ 

เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกว่า 2 ปีกอ่นวนัที+ไดร้บัแต่งตั )งใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการ

ของบรษิทั 

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชพีใด ๆ ซึ+งรวมถึงการใหบ้รกิารเป็นที+ปรกึษากฎหมายหรอืที+ปรกึษา

ทางการเงนิ ซึ+งไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้

รายใหญ่ หรอืผู้มีอํานาจควบคุมของบรษิัท และไม่เป็นผู้ถือหุน้ที+มนีัย ผู้มอีํานาจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของผู้

ใหบ้รกิารทางวชิาชพีนั )นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัที+ไดร้บั

แต่งตั )งใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการของบรษิทั 

7. ไม่เป็นกรรมการที+ไดร้บัการแต่งตั )งขึ)นเพื+อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึ+ง

เป็นผูท้ ี+เกี+ยวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

8. ไมป่ระกอบกจิการที+มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัที+มนียักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่

เป็นหุน้ส่วนที+มนีัยในห้างหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการที+มสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที+ปรกึษาที+รบั
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เงนิเดอืนประจํา หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ที+มสีทิธอิอกเสยีงทั )งหมดของบรษิทัอื+น ซึ+งประกอบ

กจิการที+มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัที+มนียักบักจิการของบรษิทั หรอืบรษิทัยอ่ย 

9. ไมม่ลีกัษณะอื+นใดที+ทาํใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอสิระเกี+ยวกบัการดาํเนนิงานของบรษิทั 

10. ไม่เป็นกรรมการที+ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสนิใจในการดําเนินกจิการของบรษิัท บรษิัทใหญ่ 

บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม บรษิทัย่อยลาํดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั 

11. ไมเ่ป็นกรรมการของบรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย หรอืบรษิทัย่อยลาํดบัเดยีวกนัเฉพาะที+เป็นบรษิทัจดทะเบยีน 

กรรมการอสิระอาจได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ใหต้ดัสนิใจในการดาํเนินกจิการของบรษิทั บรษิทัใหญ่ 

บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรอืผู้มอีํานาจควบคุมของบรษิทัโดยมกีารตดัสนิใจใน

รปูแบบขององค์คณะ (collective decision) ได ้

ในกรณีที+แต่งตั )งบุคคลให้ดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลที+มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิหรอืการ

ใหบ้รกิารทางวชิาชพีเกนิมลูค่าที+กาํหนดตามขอ้ 4. หรอื 6. คณะกรรมการบรษิทั อาจพจิารณาผ่อนผนัใหไ้ด ้หากเหน็ว่าการ

แต่งตั )งบุคคลดงักล่าวไม่มผีลกระทบต่อการปฏิบตัิหน้าที+และการให้ความเห็นที+เป็นอสิระ และจดัใหม้กีารเปิดเผยขอ้มูล

ต่อไปนี)ในหนงัสอืนดัประชมุผูถ้อืหุน้ในวาระพจิารณาแต่งตั )งกรรมการอสิระดว้ย 

(ก)  ลกัษณะความสมัพนัธท์างธุรกจิหรอืการใหบ้รกิารทางวชิาชพี ที+ทาํใหบ้คุคลดงักล่าวมคุีณสมบตัไิม่เป็นไปตาม

หลกัเกณฑท์ี+กาํหนด 

(ข)  เหตุผลและความจาํเป็นที+ยงัคงหรอืแต่งตั )งใหบุ้คคลดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระ 

(ค)  ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัในการเสนอใหม้กีารแต่งตั )งบคุคลดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระ 

นอกจากนี) บรษิัทมนีโยบายใหป้ระธานกรรมการบรษิทัมไิดเ้ป็นบุคคลเดยีวกบัประธานเจา้หน้าที+บรหิาร มอีํานาจหน้าที+

แบง่แยกกนัชดัเจนเพื+อเป็นการถ่วงดุลการจดัการและไม่มผีูใ้ดมอีาํนาจเบด็เสรจ็ ประธานกรรมการไม่มคีวามสมัพนัธใ์ด ๆ 

กบัฝา่ยบรหิารของบรษิทั และมหีน้าที+รบัผดิชอบเพยีงการกาํหนดนโยบาย และใหค้าํปรกึษา เทา่นั )น 

คุณสมบตัขิองกรรมการ 

ผูด้าํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิทัฯ จะตอ้งมคีณุสมบตัอิย่างน้อยดงันี) 

1. เป็นบุคคลที+ไม่มลีกัษณะต้องหา้มตามที+กําหนดไว้ในพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจํากดั พ.ศ.2535  และ

พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 

2. มคีวามรู ้ความสามารถ ความเชี+ยวชาญ และประสบการณ์ทาํงานที+จะเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกจิ มคีวาม

ซื+อสตัย์ สุจรติ มจีรยิธรรมในการดําเนินธุรกจิและมเีวลาเพยีงพอที+จะอุทศิความรู ้ความสามารถและปฏบิตัหิน้าที+

ใหแ้กบ่รษิทั 
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ขอบเขต บทบาท อาํนาจหน้าที+และความรบัผดิชอบของประธานกรรมการบรษิทั 

1. ประธานกรรมการมบีทบาทหน้าที+กํากบัดูแลการใชน้โยบาย และแนวทางปฏบิตังิานเชงิกลยุทธ์ของฝ่ายจดัการ 

รวมทั )งใหค้าํแนะนําและสนบัสนุนการดาํเนินการธุรกจิของฝา่ยจดัการ แต่ไมม่สี่วนร่วมในการบรหิารงานประจาํของ

บรษิทั 

2. ประธานกรรมการเป็นผูท้าํหน้าที+เป็นประธานในที+ประชมุคณะกรรมการบรษิทัและที+ประชุมผูถ้อืหุน้ มหีน้าที+ควบคุม

ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทัหมวดที+ 3 ว่าดว้ยเรื+องกรรมการและอาํนาจกรรมการ และหมวดที+ 4 ว่าดว้ยการ

ประชุมผู้ถือหุ้น และสนับสนุนให้กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการประชุม ตลอดจนดูแลให้มีการประชุม

คณะกรรมการบรษิทัและผูถ้อืหุน้ดาํเนินไปอย่างมปีระสทิธภิาพจนสาํเรจ็ลุล่วง 

3. ประธานกรรมการเป็นผูเ้รยีกประชมุคณะกรรมการ และเป็นผูล้งคะแนนเสยีงชี)ขาดในกรณีที+ที+ประชุมคณะกรรมการ

บรษิทัมกีารลงคะแนนเสยีง และคะแนนเสยีง 2 ฝา่ยเทา่กนั 

ขอบเขต บทบาท อาํนาจหน้าที+และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั 

1. คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าที+และความรบัผดิชอบในการบรหิารจดัการ และดําเนินกจิการของบรษิทัปฏบิตัใิหเ้ป็นไป

ตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมตขิองที+ประชุมผู้ถอืหุ้น ดว้ยความซื+อสตัย์สุจรติ และ  

ระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทั 

2. จดัใหม้กีารประชมุคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดอืนตอ่ครั )ง 

3. จดัให้มกีารทํางบดุลและงบกําไรขาดทุนของบรษิัท ณ วนัสิ)นสุดรอบระยะเวลาบญัชขีองบริษัท ซึ+งผู้สอบบญัช ี

ตรวจสอบแลว้ และนําเสนอต่อที+ประชมุผูถ้อืหุน้เพื+อพจิารณาและอนุมตั ิ

4. พจิารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมตันิโยบาย ทศิทาง กลยุทธ ์แผนงานการดาํเนินธุรกจิ ของบรษิทัที+เสนอโดย

ฝา่ยบรหิาร 

5. พจิารณากาํหนดนโยบายดา้นการบรหิารความเสี+ยง (Risk Management) ใหค้รอบคลุมทั )งองค์กร และกาํกบัดูแลให้

มรีะบบหรอืกระบวนการในการบรหิารจดัการความเสี+ยงโดยมมีาตรการรองรบัและวธิคีวบคุมเพื+อลดผลกระทบต่อ

ธุรกจิของบรษิทัอย่างเหมาะสม 

6. กําหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการดําเนินธุรกจิ งบประมาณของบรษิทั รวมถงึควบคุมกํากบัดูแล 

(Monitoring and Supervision) การบรหิารและการจดัการของฝา่ยบรหิารใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และ

งบประมาณที+กาํหนดไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

7. พจิารณากาํหนดโครงสรา้งการบรหิารงาน มอีาํนาจในการแต่งตั )งคณะกรรมการบรหิาร กรรมการผูอ้ํานวยการ และ

คณะกรรมการชุดย่อยอื+นตามความเหมาะสม รวมถงึการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที+ของคณะกรรมการบรหิาร 

กรรมการผูจ้ดัการ และคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ ที+แต่งตั )ง 
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ทั )งนี)  การมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจหน้าที+ที+กําหนดนั )น ต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอํานาจที+ทําให้

คณะกรรมการบรหิาร กรรมการผู้จดัการ และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ดงักล่าว สามารถพิจารณาและอนุมตัิ

รายการที+อาจมคีวามขดัแยง้ มส่ีวนไดเ้สยี หรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื+นใดทาํกบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อย (ถ้า

ม)ี ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการที+เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ี+คณะกรรมการพจิารณาและอนุมตัไิวแ้ลว้ 
 

8. จดัทาํรายงานประจาํปีของคณะกรรมการ และรบัผดิชอบต่อการจดัทาํและการเปิดเผยงบการเงนิ เพื+อแสดงถงึฐานะ

การเงนิและผลการดาํเนินงานในรอบปีที+ผ่านมา และนําเสนอต่อที+ประชมุผูถ้อืหุน้เพื+อพจิารณาและอนุมตั ิ
 

9. คณะกรรมการอาจมอบอํานาจใหก้รรมการคนหนึ+งหรอืหลายคนหรอืบุคคลอื+นใดปฏบิตักิารอย่างหนึ+งอย่างใดแทน

คณะกรรมการไดโ้ดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการหรอือาจมอบอํานาจเพื+อใหบุ้คคลดงักล่าวมอีํานาจ

ตามที+คณะกรรมการเหน็สมควรและภายในระยะเวลาที+คณะกรรมการเหน็สมควร ซึ+งคณะกรรมการอาจยกเลกิ เพกิ

ถอน เปลี+ยนแปลงหรอืแกไ้ขการมอบอาํนาจนั )นๆ ไดเ้มื+อเหน็สมควร 
 

ทั )งนี) การมอบอํานาจนั )นต้องไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอํานาจที+ทําให้บุคคลดงักล่าวสามารถพิจารณาและอนุมตัิ

รายการที+ตนหรอืบคุคลที+อาจมคีวามขดัแยง้ มสี่วนไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื+นใดที+

จะทาํขึ)นกบับรษิทั หรอืบรษิทัย่อย (ถ้าม)ี (ตามที+นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และ/หรอืตลาด

หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และ/หรอืประกาศอื+นใดของหน่วยงานที+เกี+ยวขอ้ง) เวน้แตเ่ป็น การอนุมตัริายการที+เป็นไป

ตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ี+คณะกรรมการพจิารณาและอนุมตัไิวแ้ลว้ 

ทั )งนี)เรื+องใดที+กรรมการหรอืผูร้บัมอบอํานาจจากกรรมการ หรอืบุคคลที+อาจมคีวามขดัแยง้ มสี่วนไดเ้สยีหรอืมคีวาม

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อย กรรมการหรอืผูร้บัมอบอาํนาจจากกรรมการ ซึ+งมส่ีวนไดเ้สยีหรอืมี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ดงักล่าวไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื+องดงักล่าว    

9.2  คณะกรรมการชดุยอ่ย  

คณะกรรมการบรษิัท ไดแ้ต่งตั )งคณะกรรมการชุดย่อยอกี 4 ชุด  ไดแ้ก่ คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบรหิารความเสี+ยง และคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เพื+อช่วยในการกํากบัดูแลนโยบายและ

การบรหิารงานของบรษิทั ดงัมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี) 

คณะกรรมการบริหาร          

คณะกรรมการบรหิารของบรษิทั ประกอบด้วยกรรมการทั )งหมด จํานวน 9 ท่าน  โดยคณะกรรมการบรษิทัได้กําหนด

ขอบเขต อาํนาจหน้าที+และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิาร ไวด้งันี) 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที+ของคณะกรรมการบรหิาร 

1. ดําเนินกจิการและบรหิารกจิการของบรษิทั ตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบยีบ ขอ้กําหนด คําสั +ง และ

มตขิองที+ประชมุคณะกรรมการ และ/หรอืมตทิี+ประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 
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2. พจิารณากลั +นกรองขอ้เสนอของฝา่ยบรหิาร และนําเสนอนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ ์การดําเนินธุรกจิของบรษิทั 

การลงทนุ การขยายกจิการ และงบประมาณ เพื+อนําเสนอต่อที+ประชมุคณะกรรมการบรษิทัเพื+อพจิารณาและอนุมตั ิ

3. พจิารณาอนุมตัิการดําเนินงานที+เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบรษิัท เช่น การลงทุนในหลกัทรพัย์ใดๆ  การซื)อ

ทรพัย์สนิ ตามงบลงทุนหรอืงบประมาณที+ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิัท โดยวงเงนิสาํหรบัแต่ละรายการ

เป็นไปตามที+กําหนดไว้ในอํานาจอนุมตัิที+ผ่านการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิัทแล้ว แต่ไม่เกนิงบประมาณ

ประจาํปีที+ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั รวมถงึการเขา้ทาํสญัญาต่างๆ ที+เกี+ยวขอ้งกบัเรื+องดงักล่าว 

4. ตดิตามผลการดําเนนิงานของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการและเป้าหมายที+กาํหนดไว ้และกาํกบั

ดแูลใหก้ารดาํเนนิงานมคีุณภาพและประสทิธภิาพ 

5. มอีํานาจพจิารณาอนุมตัิค่าใชจ้่ายในการดําเนินการตามปกตธิุรกิจของบรษิทั ตามงบประมาณที+รบัอนุมตัจิาก

คณะกรรมการบรษิทัและเป็นไปตามอาํนาจอนุมตัทิี+ผ่านการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 

6. กําหนดโครงสร้างองค์กรและอํานาจการบรหิารองค์กร และพจิารณาปรบัเงนิเดือน โบนัสตั )งแต่ระดบัประธาน

เจา้หน้าที+บรหิาร ลงไป รวมถงึพจิารณาอนุมตัอิตัรากาํลงัคนที+ไมอ่ยู่ในงบประมาณประจาํปี 

7. ใหม้อีาํนาจในการมอบอาํนาจใหบุ้คคลอื+นใดหนึ+งคนหรอืหลายคนปฏบิตักิารอย่างหนึ+งอย่างใด โดยอยู่ภายใตก้าร

ควบคุมของคณะกรรมการบรหิาร หรอือาจมอบอํานาจเพื+อใหบุ้คคลดงักล่าว มอีํานาจตามที+คณะกรรมการบรหิาร

เหน็สมควร และภายในระยะเวลาที+คณะกรรมการบรหิารเหน็สมควร ซึ+งคณะกรรมการบรหิารอาจยกเลกิ เพกิถอน 

เปลี+ยนแปลง หรอืแกไ้ข บุคคลที+ไดร้บัมอบอาํนาจ หรอืการมอบอาํนาจนั )น ๆ ไดต้ามที+เหน็สมควร 

8. ดาํเนินการอื+นใดๆ ตามที+คณะกรรมการบรษิทัมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 

ทั )งนี) การมอบหมายอํานาจหน้าที+และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารนั )น จะไม่มลีกัษณะเป็นการมอบ

อาํนาจ หรอืมอบอาํนาจช่วงที+ทาํใหผู้ร้บัมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบรหิารสามารถอนุมตัริายการที+ตนหรอืบุคคล

ที+อาจมคีวามขดัแยง้ (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และ/หรอื ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

และ/หรอืหน่วยงานที+เกี+ยวขอ้งกําหนด) มสีว่นไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื+นใดกบับรษิทั หรอื

บรษิทัยอ่ย และ/หรอืบรษิทัที+เกี+ยวขอ้ง คณะกรรมการบรหิารไม่มอีํานาจอนุมตักิารดาํเนินการในเรื+องดงักล่าว โดย

เรื+องดงักล่าวจะต้องเสนอต่อที+ประชุมคณะกรรมการและ/หรอืที+ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื+ออนุมตัต่ิอไป 

ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที+เป็นไปตามธุรกิจปกติและเงื+อนไขการค้าปกติซึ+งเป็นไปตามประกาศของ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ และ/หรอื ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรอืหน่วยงานที+เกี+ยวขอ้งกาํหนด 

สาํหรบัขอบเขตอาํนาจอนุมตัวิงเงนิ คณะกรรมการบรษิทัไดก้าํหนดใหค้ณะกรรมการบรหิารสามารถอนุมตัวิงเงนิใน

การดาํเนนิธุรกจิไวร้ะดบัหนึ+งเพื+อความคล่องตวัในการดาํเนินธรุกจิ 
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คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวนทั )งหมด 3 ท่าน ทุกทา่นเป็นกรรมการอสิระ มวีาระการ

ดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี   ทั )งนี) เมื+อครบวาระการดํารงตําแหน่งดงักล่าว ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการ

ตรวจสอบที+พน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตั )งใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งไดอ้กีวาระ ในการประชมุคณะกรรมการ

บรษิทั  

ขอบเขต อาํนาจหน้าที+ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัทมหีน้าที+ในการถ่วงดุลอํานาจและตรวจสอบการปฏบิตัหิน้าที+ของคณะกรรมการบรษิัท 

อกีทั )งตรวจสอบเรื+องที+สาํคญัซึ+งไดร้บัการมอบหมายจากคณะกรรมการเพื+อช่วยกํากบัดูแลกจิการของบรษิทัใหเ้ป็นไปอย่าง

มปีระสทิธภิาพ โดยเรื+องที+สาํคญัซึ+งไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ไดแ้ก ่

1. สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถกูตอ้งและเพยีงพอ 

2. สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ที+

เหมาะสมและมปีระสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ

เห็นชอบในการพจิารณาแต่งตั )ง โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอื+นใดที+

รบัผดิชอบเกี+ยวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย ์

และกฎหมายที+เกี+ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

4. พจิารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั )งบุคคลซึ+งมคีวามเป็นอสิระเพื+อทําหน้าที+เป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัท และเสนอ

ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั )งเขา้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัช ีโดยไมม่ฝีา่ยจดัการเขา้รว่มประชุมดว้ยอย่าง

น้อยปีละ 1 ครั )ง 

5. พจิารณารายการที+เกี+ยวโยงกนัหรอืรายการที+อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ

ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์ ทั )งนี) เพื+อใหม้ ั +นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ

บรษิทั 

6. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบรษิทั ซึ+งรายงานดงักล่าวตอ้งลง

นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งน้อยดงัต่อไปนี) 

(ก) ความเหน็เกี+ยวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นที+เชื+อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 

(ข) ความเหน็เกี+ยวกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทั 

(ค) ความเหน็เกี+ยวกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้กําหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายที+เกี+ยวขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทั 
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(ง) ความเหน็เกี+ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

(จ) ความเหน็เกี+ยวกบัรายการที+อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จาํนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 

(ช) ความเหน็หรอืขอ้สงัเกต โดยรวมที+คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัจากการปฏบิตัหิน้าที+ตามกฎบตัร 

(charter) 

(ซ) รายการอื+นที+เหน็ว่า ผู้ถอืหุน้และผูล้งทุนทั +วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที+และความรบัผดิชอบที+

ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

7. ปฏบิตักิารอื+นใดตามที+คณะกรรมการของบรษิทัมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

คณะกรรมการบรหิารความเสี+ยงของบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการทั )งหมดจาํนวน 4 ท่าน มวีาระการดาํรงตําแหน่งคราวละ 

3 ปี ทั )งนี) เมื+อครบวาระการดาํรงตําแหน่งดงักล่าว ประธานกรรมการบรหิารความเสี+ยงและกรรมการบรหิารความเสี+ยง ที+พน้

จากตําแหน่งตามวาระ อาจไดร้บัการแต่งตั )งใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งไดอ้กีวาระในการประชมุคณะกรรมการบรษิทั 

ขอบเขต อาํนาจหน้าที+ของคณะกรรมการบรหิารความเสี+ยง  

1. ประเมนิความเสี+ยงของบรษิัทและบรษิัทย่อยที+อาจเกดิขึ)น รวมถงึแนวโน้มของผลกระทบที+อาจมตี่อองค์กร ทั )ง

ความเสี+ยงจากภายนอกและภายในองคก์ร  

2. กําหนดนโยบายการบรหิารความเสี+ยง (Risk Management Policy) โดยรวมของบรษิทั พรอ้มทั )งพฒันาและ

ทบทวนระบบการจดัการบรหิารความเสี+ยงของบรษิัทให้มปีระสทิธิภาพและประสทิธิผลอย่างต่อเนื+อง  โดย

มอบหมายให ้ฝา่ยบรหิาร เป็นผูป้ฏบิตัติามนโยบายดงักล่าว รวมถงึรายงานผลการปฏบิตัต่ิอคณะกรรมการบรหิาร

ความเสี+ยง 

3. พฒันาและทบทวนระบบการจดัการบรหิารความเสี+ยงของบรษิทัใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลอย่างต่อเนื+อง 

โดยมกีารประเมนิผลและติดตามกระบวนการบรหิารความเสี+ยงให้สอดคล้องตามนโยบายที+กําหนดไว้อย่าง

สมํ+าเสมอ 

4. รายงานความเสี+ยงและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหน้าที+อื+นตามที+ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนของบรษิทั ประกอบด้วยกรรมการทั )งหมด จํานวน 5 ท่าน โดยในจาํนวนนี)

ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ จาํนวน 3 ท่าน  มวีาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี ทั )งนี) เมื+อครบวาระการดาํรงตําแหน่ง
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ดงักล่าว ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน และกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนที+พน้จากตาํแหน่ง

ตามวาระ อาจไดร้บัการพจิารณาแต่งตั )งใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งไดอ้กีวาระในการประชมุคณะกรรมการบรษิทั 

ขอบเขต อาํนาจหน้าที+ของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน  

1. เสนอแนะโครงสรา้ง ขนาด และองคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ พรอ้มทั )ง

กําหนดคุณสมบตัิ กระบวนการ และหลักเกณฑ์ในการสรรหาผู้ท ี+ได้รบัการเสนอชื+อเพื+อรบัการคดัเลือกตาม

โครงสรา้ง ขนาด และ องคป์ระกอบของคณะกรรมการตามที+ไดก้าํหนดไว ้

2. พจิารณาเพื+อเสนอรายชื+อบุคคลเพื+อเขา้รบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิทัเพื+อนําเสนอต่อที+ประชุมผูถ้อืหุน้ ใน

กรณีที+มตีําแหน่งว่างลงเนื+องจากครบวาระ และที+ประชมุคณะกรรมการบรษิทัเป็นผูพ้จิารณาในกรณีที+มตีาํแหน่ง

ว่างลงเนื+องจากกรณีอื+นๆ รวมถงึตาํแหน่งประธานเจา้หน้าที+บรหิาร 

3. พจิารณาสรรหาบคุคลเพื+อรบัการคดัเลอืกเป็นคณะกรรมการชดุย่อยและประธานเจา้หน้าที+บรหิารเพื+อนําเสนอต่อที+

ประชมุคณะกรรมการบรษิทั  

4. เสนอแนะโครงสรา้งค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชดุยอ่ยต่าง ๆ ทั )งที+เป็นตวัเงนิและมใิช่ตวั

เงนิ ใหส้อดคลอ้งกบัผลการดําเนินงานของบรษิทัฯ และเทยีบเคยีงได้กบับรษิทัอื+นที+อยู่ในอุตสาหกรรมเดยีวกนั 

เพื+อนําเสนอต่อคณะกรรมการเพื+อพจิารณากอ่นเสนอที+ประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯเพื+อพจิารณาอนุมตัต่ิอไป 

5. เสนอเกณฑก์ารประเมนิผลงานต่อคณะกรรมการเพื+อนําไปประเมนิประสทิธภิาพการทาํงานของคณะกรรมการใน

องคร์วม 

6. ปฏบิตัหิน้าที+อื+น ๆ ตามที+คณะกรรมการบรษิทัมอบหมายเป็นคราว ๆ ไป 

การประเมินผลการปฏิบติังานและการพฒันาความรู้ของกรรมการ 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

บรษิทัจดัใหม้กีารประเมนิผลตนเองของคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อยในปี 59/60 เป็นปีที+ 2 โดยแบ่งการ

ประเมนิออกเป็น 2 แบบ คอื (1) การประเมนิตนเองของคณะกรรมการแบบรายคณะและรายบุคคล   (2) การประเมนิตนเอง

ของคณะกรรมการชดุยอ่ยรายคณะและรายบคุคล ซึ+งกระบวนการประเมนิ หลกัเกณฑก์ารประเมนิ และผลการประเมนิ สรุป

ไดด้งันี) 

กระบวนการประเมิน 

1) คณะกรรมการบรษิัทฯ เป็นผู้พจิารณาและอนุมตัแิบบประเมนิตนเอง โดยปรบัปรุงขอ้มูลมาจากแบบฟอร์ม

การประเมนิของตลาดหลกัทรพัย ์เพื+อใหส้อดคลอ้งและเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มและกจิการของบรษิทั 
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2) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เป็นผู้สรุปผลการประเมนิ และวิเคราะห์ผลการประเมิน

ประสทิธภิาพการดําเนินงานของคณะกรรมการบรษิทั นําไปจดัทาํแผนเพื+อดําเนินการประชุมคณะกรรมการ

สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนต่อไป 

หลกัเกณฑ์การประเมินของคณะกรรมการ 

1) โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองกรรมการ ประกอบดว้ย คุณสมบตั ิความหลากหลายและความเหมาะสมของ

กรรมการ กระบวนการสรรหา สดัสว่นของกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ 

2) การประชมุคณะกรรมการ ประกอบดว้ย การกาํหนดการประชมุล่วงหน้า  ความเหมาะสม ระยะเวลาและ

จาํนวนครั )งการประชมุ ขอ้มลูประกอบการประชมุ มคีวามเพยีงพอต่อการตดัสนิใจของกรรมการ 

3) บทบาท หน้าที+ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ ประกอบดว้ยการกาํหนดทศิทาง กลยทุธ ์และ

แผนงานการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั การกาํกบัดแูลกจิการ ระบบการควบคมุภายใน  ความเสี+ยงและการ

จดัการความเสี+ยง รายการที+มคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ กระบวนการพจิารณาคา่ตอบแทนกรรมการ  

4) เรื+องอื+นๆ ประกอบดว้ย ความสมัพนัธร์ะหว่างคณะกรรมการและฝา่ยจดัการ การพฒันาตนเองของกรรมการ

และผูบ้รหิาร  

หลกัเกณฑ์การประเมินของคณะกรรมการชดุยอ่ย 

1) โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองกรรมการ ประกอบดว้ย คุณสมบตั ิความหลากหลายและความเหมาะสมของ

กรรมการ กระบวนการสรรหา สดัสว่นของกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ  

2) การประชมุคณะกรรมการ ประกอบดว้ย การกาํหนดการประชมุล่วงหน้า  ความเหมาะสมของจาํนวนครั )งการ

ประชมุ ขอ้มลูประกอบการประชุม  

3) บทบาท หน้าที+ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการชดุย่อยแต่ละคณะ 

หลกัเกณฑ์การประเมินกรรมการรายบคุคล 

1) โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองกรรมการ ประกอบดว้ย คุณสมบตั ิความรู ้และประสบการณ์ที+เหมาะสม  

2) การประชมุคณะกรรมการ ประกอบดว้ย การเขา้รว่มประชุม การศกึษาขอ้มลูก่อนการประชมุ การแสดง

ความเหน็ในที+ประชมุ 

3) บทบาท หน้าที+ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ ประกอบดว้ย การปฏบิตัหิน้าที+ของกรรมการตาม

กฎหมาย กฎเกณฑ ์และกฎบตัร การแสดงความเหน็และการเขา้รว่มกจิกรรมที+พอเพยีง การพฒันาเรยีนรู้

เพื+อเพิ+มทกัษะในการปฏบิตัหิน้าที+ 
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ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการชดุยอ่ยรายคณะ ประจาํปี 59/60 

คะแนนเฉลี+ยรวม 3.28 อยูใ่นระดบั ดี 

หวัข้อประเมิน คะแนนเตม็ คะแนนเฉลี�ย 

1. โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการ 4 3.26 

2. การประชุมคณะกรรมการ 4 3.35 

3. บทบาท หน้าที+ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 4 3.25 

4. เรื+องอื+นๆ 4 3.28 

ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการชดุยอ่ยรายคณะ ประจาํปี 59/60 

กรรมการตรวจสอบ – คะแนนเฉลี+ยรวม 3.32 อยูใ่นระดบั ดี 

หวัข้อประเมิน คะแนนเตม็ คะแนนเฉลี�ย 

1. โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองกรรมการ 4 3.10 

2. การประชุมของคณะกรรมการชดุย่อย 4 3.39 

3. บทบาท/หน้าที+/ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการชดุย่อย 4 3.48 

กรรมการบริหารความเสี�ยง – คะแนนเฉลี+ยรวม 3.54 อยูใ่นระดบั ดีเยี�ยม 

หวัข้อประเมิน คะแนนเตม็ คะแนนเฉลี�ย 

1. โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองกรรมการ 4 3.54 

2. การประชุมของคณะกรรมการชดุย่อย 4 3.54 

3. บทบาท/หน้าที+/ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการชดุย่อย 4 3.55 

   กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน – คะแนนเฉลี+ยรวม 3.21 อยูใ่นระดบั ดี 

หวัข้อประเมิน คะแนนเตม็ คะแนนเฉลี�ย 

1. โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองกรรมการ 4 3.37 

2. การประชมุของคณะกรรมการชดุย่อย 4 3.27 

3. บทบาท/หน้าที+/ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการชดุย่อย 4 3.00 
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ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบคุคล ประจาํปี 59/60 

คะแนนเฉลี+ยรวม 3.36 อยูใ่นระดบั ดี 

หวัข้อประเมิน คะแนนเตม็ คะแนนเฉลี�ย 
1. โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองกรรมการ 4 3.44 
2. การประชุมของคณะกรรมการ 4 3.31 

3. บทบาท/หน้าที+/ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 4 3.33 

ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการชดุยอ่ยรายบคุคล ประจาํปี 59/60 

กรรมการตรวจสอบ  - คะแนนเฉลี+ยรวม 3.26 อยูใ่นระดบั ดี 

หวัข้อประเมิน คะแนนเตม็ คะแนนเฉลี�ย 
1. โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองกรรมการ 4 3.33 
2. การประชุมของคณะกรรมการ 4 3.25 

3. บทบาท/หน้าที+/ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 4 3.20 

กรรมการบริหารความเสี�ยง  - คะแนนเฉลี+ยรวม 3.64 อยูใ่นระดบั ดีเยี�ยม 

หวัข้อประเมิน คะแนนเตม็ คะแนนเฉลี�ย 
1. โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองกรรมการ 4 3.75 

2. การประชุมของคณะกรรมการ 4 3.63 

3. บทบาท/หน้าที+/ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 4 3.55 

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  - คะแนนเฉลี+ยรวม 3.30 อยูใ่นระดบั ดี 

หวัข้อประเมิน คะแนนเตม็ คะแนนเฉลี�ย 
1. โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองกรรมการ 4 3.30 
2. การประชุมของคณะกรรมการ 4 3.25 

3. บทบาท/หน้าที+/ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 4 3.36 

การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

ในปี 59/60 บรษิทัไดส้ง่เสรมิและพฒันากรรมการ โดยการสนับสนุนใหก้รรมการและผูบ้รหิาร เขา้รว่มอบรม/สมัมนาใน

หลกัสตูรที+เป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าที+ เพื+อเพิ+มประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานของคณะกรรมการชดุต่างๆ  ทั )ง

หลกัสตูรที+จดัโดยหน่วยงานที+กาํกบัดแูลบรษิทัจดทะเบยีน และการจดั Inhouse Training ดงันี) 
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รายชื�อ หลกัสตูร 
ดร. ภวฒัน์  วิทูรปกรณ์ 

รองประธานกรรมการ 

1. หลกัสตูร Inhouse Training “ถอดรหสัหุน้อย่างยั +งยนื และเทคนคิการประเมนิ

มลูค่ากจิการ” 

นายชยัวฒัน์  อศัวินทรางกรู 

ประธานกรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอสิระ 
1. หลกัสตูร AC HOT UPDATE เตรยีมรบั CG ยุคใหม่ ก ้าวไกลสูค่วามยั +งยนื สภา

วชิาชพีบญัชใีนพระบรมราชปูถมัภ์ 

2. หลกัสตูร Inhouse Training “ถอดรหสัหุน้อย่างยั +งยนื และเทคนคิการประเมนิ

มลูค่ากจิการ” 

นายธนะชยั  สนัติชยักลู 

กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 
1. หลกัสตูร AC HOT UPDATE เตรยีมรบั CG ยุคใหม่ ก ้าวไกลสูค่วามยั +งยนื สภา

วชิาชพีบญัชใีนพระบรมราชปูถมัภ์ 

นายธีระวฒัน์  วิทูรปกรณ์ 

กรรมการ 

1. หลกัสตูร Inhouse Training “ถอดรหสัหุน้อย่างยั +งยนื และเทคนคิการประเมนิ

มลูค่ากจิการ” 
รศ.ดร. เฉลียว  วิทูรปกรณ์ 

กรรมการ 

1. หลกัสตูร Inhouse Training “ถอดรหสัหุน้อย่างยั +งยนื และเทคนคิการประเมนิ

มลูค่ากจิการ” 
นายชาํนาญ  วิทรูปกรณ์ 

กรรมการ 

1. หลกัสตูร Inhouse Training “ถอดรหสัหุน้อย่างยั +งยนื และเทคนคิการประเมนิ

มลูค่ากจิการ” 

2. หลกัสตูร Risk Management Program for Corporate Leaders – RCL รุ่นที+ 

6/2017 

นางสาวมะลิวรรณ  กิตติวิริยะการ 

รองประธานเจา้หน้าที+บรหิาร  

สายเทคโนโลยสีารสนเทศ 

1.  หลกัสตูร การตรวจประเมนิภายใน  TS16949/ISO9001 

นายจรินทร ์ วารินทราพร 

รองประธานเจา้หน้าที+บรหิาร (รกัษาการ)  

สายทรพัยากรบคุคลและธุรการ 

1.  หลกัสตูร Inhouse Training “ถอดรหสัหุน้อย่างยั +งยนื และเทคนคิการประเมนิ

มลูค่ากจิการ” 

2. สมัมนาเชงิปฏบิตักิารสภาพปญัหาและแนวโน้มของปญัหาแรงงาน ในปี 2559 

สาํนักงานสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานจงัหวดัระยอง 

3. หลกัสตูรการบรหิารคนตามแนวพระราชดาํรใินหลวงรชักาลที+ 9 ชมรมผูบ้รหิาร

แรงงานสมัพนัธภ์าคตะวนัออก 

นางสาวรุ่งระวี  วิทูรปกรณ์ 

รองประธานเจา้หน้าที+บรหิาร (รกัษาการ)  

สายบญัชแีละการเงนิ        

1. หลกัสตูร Inhouse Training  

      - สาระสาํคญัของมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ สาํหรบัปี 2560  

      - การแสดงรายการเครื+องมอืทางการเงนิ ตามมาตรฐานการบญัช ีฉบบัที+ 32 

      - การรบัรูแ้ละการวดัมลูค่ารายการเครื+องมอืทางการเงนิ ตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงนิ ฉบบัที+ 9 

       - การเปิดเผยขอ้มลูเกี+ยวกบัเครื+องมอืทางการเงนิตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงนิ ฉบบัที+ 7 

        - จรยิธรรมกบัการดาํเนนิธุรกจิ  

2. หลกัสตูร Chief Financial Officer Certification Program สภาวชิาชพีบญัชใีน

พระบรมราชปูถมัภ์ 
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9.3  การสรรหาและแต่งตั 0งกรรมการ  กรรมการชดุยอ่ย และประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 

ในการสรรหากรรมการ กรรมการชุดย่อย และ ประธานเจ้าหน้าที+บรหิาร ของบรษิัทจะกระทําโดยผ่านการสรรหาของ

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการสรรหาจะพจิารณาจากคุณสมบตั ิคุณวุฒ ิประสบการณ์ 

รวมถงึ ความรูค้วามสามารถใหเ้หมาะสมกบัตาํแหน่งต่างๆ ที+วา่งเวน้ลง  

โดยเมื+อคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนสามารถสรรหาบุคคลที+เหมาะสมไดแ้ลว้ จะนําเสนอรายชื+อบุคคลที+

ไดร้บัคดัเลอืกดงักล่าวต่อที+ประชมุคณะกรรมการบรษิทัและ/หรอืที+ประชมุผูถ้อืหุน้เพื+อพจิารณาความเหมาะสมต่อไป  

สําหรบัตําแหน่งกรรมการ รวมถึงกรรมการอิสระ ซึ+งจําเป็นต้องได้รบัการอนุมัติจากที+ประชุมผู้ถือหุ้นรายกรรมการ 

(รายบคุคล) โดยผูถ้อืหุน้คนหนึ+งมคีะแนนเสยีงเทา่จาํนวนหุน้ที+ตนถอื และผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสยีงที+มอียู่เลอืกตั )ง

บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้ในกรณีที+เลอืกตั )งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ด

มากน้อยเพยีงใดไม่ได้ โดยบุคคลซึ+งได้รบัคะแนนเสยีงสูงสุดตามลําดบัลงมาเป็นผู้ได้รบัการเลอืกตั )งเป็นกรรมการ เท่า

จาํนวนกรรมการที+จะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตั )งในครั )งนั )น ในกรณีที+บุคคลซึ+งไดร้บัการเลอืกตั )งในลําดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีง

เทา่กนัเกนิจาํนวนกรรมการที+จะพงึม ีหรอืจะพงึเลอืกตั )งในครั )งนั )นใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชี)ขาด 

9.4  การกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 

ในการกํากบัดูแลกจิการ เนื+องจากบรษิทัมกีารดําเนินธุรกจิในลกัษณะ Holding บรษิทัจงึไดก้ําหนดแนวทางกาํกบัดูแลเงนิ

ลงทนุของบรษิทัทั )งในลกัษณะบรษิทัย่อยและบรษิทัรว่ม ไวใ้นหมวดเพิ+มเตมิของขอ้บงัคบับรษิทัซึ+งกาํหนดใหค้ณะกรรมการ

ของบรษิทัมหีน้าที+กาํกบัดแูล 

ขอ้บงัคบัในหมวดดงักล่าวมวีตัถุประสงคเ์พื+อกาํหนดมาตรการและกลไกทั )งทางตรงและทางออ้มเพื+อใหบ้รษิทัสามารถกาํกบั

ดแูลและบรหิารจดัการกจิการของบรษิทัย่อยและบรษิทัรว่ม รวมถงึการตดิตามดแูลใหบ้รษิทัย่อยและบรษิัทร่วมมกีารปฏบิตัิ

ตามมาตรการและกลไกต่างๆ ที+กาํหนดไวไ้ดเ้สมอืนเป็นหน่วยงานของบรษิทัเอง และเป็นไปตามนโยบายของบรษิทั รวมถงึ

กฎหมายบรษิทัมหาชน ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์กฎหมายหลกัทรพัย์ และกฎหมายที+เกี+ยวขอ้งตลอดจนประกาศ 

ขอ้บงัคบัและหลกัเกณฑต่์างๆ ที+เกี+ยวขอ้ง ของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และ

ตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เท่าที+ไม่ขดัต่อกฎหมายอื+น ทั )งนี) เพื+อรกัษาผลประโยชน์ในเงนิ

ลงทนุของบรษิทัในบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่มดงักล่าว 

ในกรณีที+ขอ้บงัคบัตามความในหมวดนี)ไดก้าํหนดใหก้ารทาํรายการหรอืการดาํเนินการใดๆ ซึ+งมนียัสาํคญัหรอืมผีลต่อฐานะ

ทางการเงนิและผลการดาํเนนิงานของบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม เป็นเรื+องที+จะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการของบรษิทั

หรอืที+ประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทั (แลว้แต่กรณี) ใหก้รรมการบรษิทัมหีน้าที+ดาํเนินการจดัใหม้กีารประชมุคณะกรรมการของ

บรษิทัและ/หรอืการประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัเพื+อพจิารณาอนุมตัเิรื+องดงักล่าวก่อนที+บรษิทัย่อยและ/หรอืบรษิทัร่วมจะทํา

รายการหรอืดําเนินการในเรื+องนั )น โดยในการนี)ใหบ้รษิัทเปิดเผยขอ้มลูและปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์ เงื+อนไข ขั )นตอนและ

วธิกีารที+เกี+ยวขอ้งกบัเรื+องที+จะขออนุมตันิั )นตามที+กําหนดไวใ้นกฎหมายบรษิทัมหาชน ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์
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กฎหมายหลกัทรพัย์ และกฎหมายที+เกี+ยวขอ้งตลอดจนประกาศ ขอ้บงัคบัและหลกัเกณฑ์ต่างๆ ของคณะกรรมการกาํกบั

ตลาดทุน สาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยดว้ยโดย

อนุโลมดว้ย (เทา่ที+ไมข่ดัหรอืแยง้) อย่างครบถว้นและถูกตอ้ง 

ขอ้ 1. การทาํรายการหรอืการดาํเนินการใดๆ ของบรษิทัย่อยและ/หรอืบรษิทัรว่มในกรณีดงัตอ่ไปนี)จะตอ้งได้รบั

อนุมตัจิากคณะกรรมการของบรษิทั หรอืที+ประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทั (แลว้แต่กรณ)ี 

(1)  เรื+องที+จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการของบรษิทั 

(ก) การแต่งตั )งหรอืเสนอชื+อบุคคลเป็นกรรมการ หรอืผูบ้รหิารในบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมอย่างน้อย

ตามสดัส่วนการถือหุน้ของบรษิัทในบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วม โดยใหก้รรมการและผูบ้รหิารที+

บรษิทัเสนอชื+อ หรอืแต่งตั )งมดุีลยพนิจิในการพจิารณาออกเสยีงในการประชุมคณะกรรมการของบรษิทั

ย่อย และ/หรอืบรษิทัรว่มในเรื+องที+เกี+ยวกบัการบรหิารจดัการทั +วไปและดาํเนินธุรกจิตามปกตขิองบรษิทั

ย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมได้ตามแต่ที+กรรมการ และผู้บรหิารของบรษิัทย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมจะ

เหน็สมควรเพื+อประโยชน์สงูสดุของบรษิทั บรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัรว่ม เวน้แต่เรื+องที+กาํหนดไว ้

(ข) ทั )งนี) กรรมการหรอืผูบ้รหิารตามวรรคขา้งต้นที+ได้รบัการเสนอชื+อนั )น ตอ้งเป็นบุคคลที+มรีายชื+ออยู่ใน

ระบบขอ้มลูรายชื+อกรรมการและผู้บรหิารของบรษิทัที+ออกหลกัทรพัย์ (White List) รวมถงึ และมี

คุณสมบัติบทบาท หน้าที+ และความรบัผิดชอบ ตลอดจนไม่มีลักษณะขาดความน่าไว้วางใจตาม

ประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยว์่าดว้ยการกําหนดลกัษณะขาดความไม่

น่าไวว้างใจของกรรมการ และผูบ้รหิารของบรษิทั 

(ค) การพจิารณาอนุมตัจิา่ยเงนิปนัผลประจาํปี และเงนิปนัผลระหว่างกาล (หากม)ี ของบรษิทัย่อย 

(ง) การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิทัย่อย เวน้แต่การแกไ้ขขอ้บงัคบัในเรื+องที+มนียัสาํคญัตามขอ้ (2) (ฉ)  

(จ) การพจิารณาอนุมตังิบประมาณประจาํปีของบรษิทัยอ่ย 

รายการตั )งแต่ขอ้ (ฉ) ถงึขอ้ (ฑ) นี)เป็นรายการที+ถอืว่ามสีาระสาํคญั และหากเขา้ทํารายการจะมผีลกระทบอย่างมี

นยัสาํคญัต่อฐานะทางการเงนิและผลการดาํเนนิงานของบรษิทัยอ่ย ดงันั )น จะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการของ

บรษิทัก่อน ทั )งนี) ตอ้งเป็นกรณีที+เมื+อคาํนวณขนาดรายการที+บรษิทัย่อยจะเขา้ทาํรายการเปรยีบเทยีบกบัขนาดของ

บรษิทั (โดยนําหลกัเกณฑ์การคํานวณรายการตามที+กําหนดไวใ้นประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และ

คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เรื+อง การไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึ+งทรพัยส์นิ และ/หรอื เรื+อง การทาํ

รายการที+เกี+ยวโยงกนั (แล้วแต่กรณี) มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม) แล้วอยู่ในเกณฑ์ตอ้งไดร้บัการพจิารณาอนุมตัจิาก

คณะกรรมการบรษิทั ซึ+งรายการดงัต่อไปนี)คอื 

(ฉ) กรณีที+บรษิทัย่อยตกลงเขา้ทํารายการกบับุคคลที+เกี+ยวโยงกนัของบรษิทัย่อย หรอืรายการที+เกี+ยวกบั

การไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึ+งทรพัยส์นิของบรษิทัยอ่ย 
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(ช) การโอนหรอืสละสทิธปิระโยชน์ รวมตลอดถงึการสละสทิธเิรยีกรอ้งที+มต่ีอผูท้ ี+ก่อความเสยีหายแก่บรษิทั

ย่อย 

(ซ) การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัย่อยทั )งหมดหรอืบางส่วนที+สาํคญัใหแ้ก่บคุคลอื+น 

(ฌ) การซื)อหรอืการรบัโอนกจิการของบรษิทัอื+นมาเป็นของบรษิทัย่อย 

(ญ) การเขา้ทาํ แกไ้ข หรอืเลกิสญัญาเกี+ยวกบัการใหเ้ชา่กจิการของบรษิทัย่อยทั )งหมดหรอืบางส่วนที+สาํคญั 

การมอบหมายใหบุ้คคลอื+นเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทัย่อย หรอืการรวมกจิการของบรษิทัย่อยกบับุคคล

อื+น 

(ฎ) การเช่า หรอืใหเ้ชา่ซื)อกจิการหรอืทรพัยส์นิของบรษิทัย่อยทั )งหมดหรอืสว่นที+มสีาระสาํคญั 

(ฏ) การกู้ยืมเงนิ การใหกู้้ยืมเงนิ การให้สนิเชื+อ การคํ)าประกนั การทํานิตกิรรมผู้พนับรษิัทย่อยให้ต้อง

รบัภาระทางการเงนิเพิ+มขึ)น หรอืการใหค้วามช่วยเหลอืดา้นการเงนิในลกัษณะอื+นใดแก่บุคคลอื+น และ

มใิช่ธุรกจิปกตขิองบรษิทัย่อย (ไม่รวมการกู้ยมืเงนิสําหรบัเงนิทุนหมุนเวียนและสภาพคล่องสําหรบั

กจิการ) 

(ฐ) การเลกิกจิการของบรษิทัยอ่ย 

(ฑ) รายการอื+นใดที+ไม่ใช่รายการธุรกจิปกตขิองบรษิัทย่อยและเป็นรายการที+จะมผีลกระทบต่อบรษิทัย่อย

อยา่งมนียัสาํคญั 

(2)    เรื+องที+จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากที+ประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

(ก) กรณีที+บรษิทัย่อยตกลงเขา้ทํารายการกบับุคคลที+เกี+ยวโยงกนัของบรษิทัย่อย หรอืรายการที+เกี+ยวกบั

การได้มาหรือจําหน่ายไปซึ+งทรพัย์สินของบริษัทย่อย ทั )งนี) ต้องเป็นกรณีที+เมื+อคํานวณขนาดของ

รายการที+บรษิทัยอ่ยจะเขา้ทาํรายการเปรยีบเทยีบกบัขนาดของบรษิทั (โดยนําหลกัเกณฑ์การคํานวณ

รายการตามที+กําหนดไวใ้นประกาศที+เกี+ยวขอ้งคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุและคณะกรรมการตลาด

หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยมาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม) แลว้อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บัการพจิารณาอนุมตัจิาก

ที+ประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

(ข) การเพิ+มทุนโดยการออกหุน้เพิ+มทุนของบรษิทัย่อยและการจดัสรรหุน้ รวมทั )งการลดทุนจดทะเบยีนซึ+ง

ไม่เป็นไปตามสดัสว่นการถอืหุน้เดมิของผูถ้อืหุน้อนัจะเป็นผลใหส้ดัส่วนการใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนน

ของบรษิทั ทั )งทางตรงและ/หรอืทางออ้ม ในที+ประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อยไมว่่าในทอดใดๆ ลดลงเกนิ

กว่ารอ้ยละสบิ (10) ของจาํนวนเสยีงทั )งหมดของบรษิทัย่อยนั )น หรอืเป็นผลใหส้ดัส่วนการใชส้ทิธอิอก

เสยีงลงคะแนนของบรษิทั ทั )งทางตรงและ/หรอืทางออ้มในที+ประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อยไม่ว่าในทอด

ใดๆ ลดลงเหลอืน้อยกว่ารอ้ยละหา้สบิ (50) ของจาํนวนเสยีงทั )งหมดของบรษิทัย่อยนั )น 
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(ค) การดําเนินการอื+นใดอนัเป็นผลใหส้ดัส่วนการใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนของบรษิทั ทั )งทางตรงและ/

หรอืทางออ้มในที+ประชุมผู้ถอืหุน้ของบรษิทัย่อยไม่ว่าในทอดใดๆ ลดลงเกนิกว่ารอ้ยละสบิ (10) ของ

จาํนวนเสยีงทั )งหมดของบรษิทัย่อย หรอืเป็นผลใหส้ดัสว่นการใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนของบรษิทั ทั )ง

ทางตรงและ/หรอืทางออ้มในที+ประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อยไม่ว่าในทอดใดๆ ลดลงเหลอืน้อยกว่ารอ้ย

ละหา้สบิ (50) ของจาํนวนเสยีงทั )งหมดของบรษิทัย่อยในการเขา้ทาํรายการอื+นใด ที+มใิช่ธุรกจิปกตขิอง

บรษิทัยอ่ย 

(ง) การเลกิกจิการของบรษิทัยอ่ย ทั )งนี) ตอ้งเป็นกรณีที+เมื+อคาํนวณขนาดของกจิการบรษิทัย่อยที+จะเลกินั )น

เปรยีบเทยีบกบัขนาดของบรษิทั (โดยนําหลกัเกณฑ์การคํานวณรายการตามที+กําหนดไวใ้นประกาศ

ของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

เรื+อง การได้มาหรอืจําหน่ายไปซึ+งทรพัย์สนิ มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม) แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องไดร้บัการ

พจิารณาอนุมตัจิากที+ประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

(จ) รายการอื+นใดที+ไมใ่ช่รายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัยอ่ยและรายการที+จะมผีลกระทบต่อบรษิทัย่อยอย่างมี

นยัสาํคญั ทั )งนี) ตอ้งเป็นกรณีที+เมื+อคํานวณขนาดรายการนั )นเปรยีบเทยีบกบัขนาดของบรษิทั (โดยนํา

หลกัเกณฑ์การคํานวณรายการตามที+กําหนดไว้ในประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และ

ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เรื+อง การไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึ+งทรพัย์สนิ 

มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม) แลว้อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บัการพจิารณาอนุมตัจิากที+ประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

(ฉ) การแก้ไขขอ้บงัคบัของบรษิทัย่อยในเรื+องที+อาจส่งผลกระทบอย่างมนียัสําคญัต่อฐานะการเงนิและผล

การดาํเนินงานของบรษิัทย่อย ซึ+งรวมถงึแต่ไม่จาํกดัเพยีง การแก้ไขขอ้บงัคบัของบรษิทัย่อยที+ส่งผล

กระทบต่อสทิธใินการออกเสยีงลงคะแนนของบรษิทัในที+ประชมุคณะกรรมการของบรษิทัย่อย และ/หรอื

ที+ประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อย หรอืการจา่ยเงนิปนัผลของบรษิทัยอ่ย เป็นตน้ 

ขอ้ 2. กรรมการของบรษิทัจะตอ้งดําเนินการใหบ้รษิทัย่อยมรีะบบควบคุมภายใน ระบบบรหิารความเสี+ยง และ

ระบบป้องกนัการทุจรติ รวมถึงกําหนดใหม้มีาตรการในการตดิตามผลการดําเนินงานของบรษิทัย่อยและบรษิัท

ร่วมที+เหมาะสม มปีระสทิธิภาพและรดักุมเพยีงพอที+ทําให้ม ั +นใจได้ว่าการดําเนินการต่างๆ ของบรษิทัย่อยและ

บรษิทัรว่มจะเป็นไปตามนโยบายของบรษิทั ขอ้บงัคบัในหมวดนี)รวมถงึกฎหมายและประกาศเรื+องการกาํกบัดูแล

กจิการที+ดขีองบรษิทัจดทะเบยีน รวมถงึประกาศ ขอ้บงัคบัและหลกัเกณฑ์ต่างๆ ที+เกี+ยวขอ้งของคณะกรรมการ

กาํกบัตลาดทนุ สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศ

ไทยไดอ้ย่างแทจ้รงิและตดิตามใหบ้รษิทัย่อยและ/หรอืบรษิทัร่วมเปิดเผยขอ้มลูการทาํรายการที+เกี+ยวโยงกนั และ/

หรอืรายการไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึ+งทรพัยส์นิ และ/หรอืรายการที+มนีัยสาํคญัอื+นใดต่อบรษิทั และดําเนินการต่างๆ 

ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์ในการกํากบัดูแลและการบรหิารจดัการบรษิัทย่อยและบรษิทัร่วมตามที+กําหนดไว้ใน

ขอ้บงัคบัหมวดนี)อยา่งครบถว้นและถูกตอ้ง 
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การกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ยเรื�องการอนุมติัวงเงิน 
 

ในการกํากบัดูแลบรษิทัย่อย เพื+อใหเ้กดิความคล่องตวัในการดําเนินงาน คณะกรรมการบรษิทัจงึไดอ้นุมตัริะเบยีบอํานาจ

ดาํเนินการไวใ้น “คู่มอือาํนาจอนุมตัดิาํเนินการ” ของแต่ละบรษิทั 
 

9.5  การกาํกบัดแูลการใช้ข้อมูลภายใน 

คณะกรรมการบรษิัทตระหนักถงึความสําคญัของการกํากบัดูแลกจิการที+ดแีละเพื+อความโปร่งใสและป้องกนัการแสวงหา

ผลประโยชน์สว่นตนจากการใชข้อ้มลูภายในของบรษิทัที+ยงัไมไ่ดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน  คณะกรรมการบรษิทัจงึไดก้ําหนด

นโยบายการใชข้อ้มลูภายในของบรษิัท  และประกาศใหค้ณะกรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานของบรษิัท บรษิัทย่อยได้

รบัทราบและยดึถอืเป็นแนวปฏบิตัเิดยีวกนั ดงันี) 

1. ใหค้วามรูแ้กก่รรมการและผูบ้รหิาร เกี+ยวกบัหน้าที+ในการรายงานการถอืครองหลกัทรพัย์ของตน คู่สมรส และบุตร

ที+ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ ต่อสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ตามมาตรา 59 และบท

กําหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญัตหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั )งที+มกีาร

แกไ้ขเพิ+มเติม) รวมทั )งการรายงานการไดม้าหรอืจําหน่ายหลกัทรพัย์ของตน คู่สมรส และบุตรที+ยงัไม่บรรลุนิติ

ภาวะต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ตามมาตรา 246 และบทกําหนดโทษ 

ตามมาตรา 298 แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั )งที+มกีารแกไ้ขเพิ+มเตมิ) 

2. ใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษิัท รวมถงึคู่สมรสและบุตรที+ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ จดัทําและเปิดเผยรายงานการ

ถอืครองหลกัทรพัย์และรายงานการเปลี+ยนแปลงการถอืครองหลกัทรพัย์ของบรษิทัต่อสํานักงานคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญตัิ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั )งที+มกีารแกไ้ขเพิ+มเตมิ) และจดัสง่สาํเนารายงานนี)ใหแ้ก่บรษิทั 

ในวนัเดยีวกบัวนัที+สง่รายงานต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

สาํหรบักรรมการและผู้บรหิารของบรษิทัย่อย ถึงแมจ้ะไม่มภีาระหน้าที+ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษ ตาม

มาตรา 275 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 บรษิทักําหนดใหบุ้คคลดงักล่าว มี

หน้าที+รายงานการเปลี+ยนแปลงการถอืครองหลกัทรพัย์ของบรษิทัต่อคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัเสมอืน

หนึ+งมภีาระหน้าที+ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ซึ+งจาํเป็นตอ้งรายงานต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

3. กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานและลกูจา้งของบรษิทัและบรษิทัย่อย ที+ไดร้บัทราบขอ้มลูภายในที+เป็นสาระสาํคญัซึ+งมี

ผลต่อการเปลี+ยนแปลงราคาหลกัทรพัยต์อ้งใชค้วามระมดัระวงัในการซื)อขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัในช่วง 1 เดอืน 

ก่อนที+งบการเงนิหรอืขอ้มลูภายในนั )นจะเปิดเผยต่อสาธารณชนและในช่วงระยะเวลา 24 ชั +วโมงภายหลงัจากที+

ขอ้มลูภายในของบรษิทั ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้ ผูท้ี+เกี+ยวขอ้งกบัขอ้มลูภายในตอ้งไมเ่ปิดเผยขอ้มลูนั )นให้

ผูอ้ ื+นทราบจนกว่าจะได้มกีารแจง้ขอ้มูลนั )นใหแ้ก่ตลาดหลกัทรพัย์ฯ มาตรการลงโทษหากมกีารกระทาํการฝา่ฝืน
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ระเบียบปฏิบตัิดงักล่าวขา้งต้น บริษัทถือเป็นความผิดทางวินัยตามขอ้บังคบัการทํางานของบริษัท โดยจะ

พจิารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ไดแ้ก่ การตกัเตอืนดว้ยวาจา การตกัเตอืนเป็นหนังสอื การภาคทณัฑ์ตลอดจน

การเลกิจา้งพน้สภาพการเป็นพนกังานดว้ยเหตไุล่ออก ปลดออก หรอืใหอ้อก แลว้แต่กรณี เป็นตน้ 

4. หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของบรษิทั ใชข้อ้มลูภายในของบรษิทัที+มหีรอือาจมผีลกระทบต่อ

การเปลี+ยนแปลงราคาของหลกัทรพัย์ของบรษิทั ซึ+งยงัมไิดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน ซึ+งตนไดล้่วงรูม้าในตาํแหน่ง

หรอืฐานะเชน่นั )น มาใชเ้พื+อการซื)อหรอืขายหรอืเสนอซื)อหรอืเสนอขาย หรอืชกัชวนใหบุ้คคลอื+นซื)อหรอืขาย หรอื

เสนอซื)อ หรอืเสนอขายซึ+งหุน้หรอืหลกัทรพัยอ์ื+น (ถ้าม)ี ของบรษิทั ไม่ว่าทั )งทางตรงหรอืทางออ้ม ในประการที+

น่าจะเกดิความเสยีหายแก่บรษิทั ไมว่่าทั )งทางตรงหรอืทางออ้ม และไม่ว่าการกระทาํดงักล่าวจะทาํเพื+อประโยชน์

ต่อตนเองหรอืผูอ้ื+น หรอืนําขอ้เทจ็จรงิเช่นนั )นออกเปิดเผยเพื+อใหผู้อ้ื+นกระทาํดงักล่าว โดยตนไดร้บัผลประโยชน์

ตอบแทนหรอืไม่กต็าม 

5. กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และ ลกูจา้งของบรษิทั มหีน้าที+เกบ็รกัษาความลบั และ/ หรอืขอ้มลูภายในของบรษิทั 

ตลอดจนขอ้มูลความลบัของคู่ค้าของบรษิัท และมหีน้าที+ในการใช้ขอ้มูลภายในของบรษิัทเพื+อประโยชน์การ

ดําเนินธุรกจิของบรษิัทเท่านั )น ทั )งนี)ห้ามมใิห ้กรรมการ ผู้บรหิาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท หรอื อดีต

กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานและลูกจา้ง นําความลบั และ/หรอื ขอ้มลูภายในของบรษิทั ตลอดจนขอ้มลูความลบั

ของคูค่า้ของบรษิทั ที+ตนไดร้บัทราบจากการปฏบิตัหิน้าที+ใหบุ้คคลภายนอกรบัทราบ ไปใชป้ระโยชน์ใหแ้ก่บรษิทั

อื+นที+ตนเองเป็น ผูถ้อืหุน้ กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และ ลกูจา้ง แมว้่าการเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวจะไม่ทาํให้

เกดิผลเสยีหายแก่บรษิทัและคู่คา้ของบรษิทักต็าม 

6. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และ ลูกจ้างของบริษัทมีหน้าที+ปฏิบัติตามแนวทางการใช้ข้อมูลภายในของ 

พระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์และ พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั รวมถงึกฎเกณฑอ์ื+นที+

เกี+ยวขอ้ง 

 

9.6  ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 

ในปี 59/60 (เม.ย.2559 - ม.ีค.2560) บรษิทัไดแ้ต่งตั )งบรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชี

ของบรษิทั   โดยบรษิทัไดจ้า่ยค่าตอบแทนค่าสอบบญัชขีองบรษิทั จาํนวน 4.56 ลา้นบาท และคา่บรกิารอื+นๆ 0.97 ลา้น

บาท  
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10. ความรบัผิดชอบต่อสงัคมเพื�อการพฒันาอย่างยั �งยืน 

10.1 นโยบายและภาพรวม 

บรษิทั อสีเทริน์โพลเีมอร์ กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย มเีจตนารมณ์ที+จะดําเนินธุรกจิ ใหเ้จรญิเตบิโตบนพื)นฐาน

ของธรรมาภบิาลและการดแูลรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิ+งแวดลอ้มอยา่งยั +งยนื รวมทั )งคาํนึงถงึผลประโยชน์ของผูม้สีว่นไดเ้สยี

ทุกกลุ่มเป็นสาํคญั  ทั )งนี) เพื+อมุ่งหวงัใหภ้าคอุตสาหกรรมอยู่ร่วมกบัชุมชนและสงัคมได้อย่างเป็นสุข และพฒันายกระดบั

ความเจรญิก้าวหน้าไปพร้อมๆ กนั เพื+อใหเ้ป็นไปตามเจตนารมณ์และแนวคิดดงักล่าวขา้งต้น คณะกรรมการบรษิัทจงึ

กาํหนดนโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิ+งแวดลอ้ม (CSR Policy) ไวด้งัต่อไปนี) 

นโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคม (CSR Policy) 

1) ดําเนินธุรกจิดว้ยความสุจรติ โปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ โดยมุ่งเน้นการเจรญิเตบิโตของ

กลุ่มบรษิทัควบคู่ไปกบัการพฒันาคุณภาพชวีติของพนักงาน ชมุชน และคุณภาพของสงัคม และสิ+งแวดลอ้ม

ในทกุมติ ิรวมทั )งดแูล ผลประโยชน์ของผูม้สีว่นไดเ้สยี ตามวสิยัทศัน์และพนัธกจิที+บรษิทักาํหนด 

2) ดาํเนินธุรกจิโดยใหค้วามสาํคญัตอ่การกาํกบัดแูลกจิการ  ภายใตก้รอบการบรหิารจดัการและการมจีรยิธรรม

ที+ด ีมคีวามโปรง่ใสสามารถตรวจสอบได ้  

3) ดําเนินธุรกิจโดยให้ความเคารพต่อสทิธิมนุษยชน โดยการไม่เอาเปรยีบคู่ค้า พนักงาน ลูกค้า ตลอดจน 

บุคคลในสงัคม และปฎบิตัต่ิอบุคคลดงักลา่วอย่างเทา่เทยีมและเหมาะสมอย่างเป็นธรรม 

4) ดําเนินธุรกิจโดยใหพ้นักงานของบรษิัทและบรษิัทย่อยมหีน้าที+ปฏบิตัิงานให้สอดคล้องกบัขอ้ปฏบิตั ิและ

นโยบายด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคมของบรษิัท นอกจากนี) บรษิัทยงัให้ความสําคญักบัการอบรมและ

พฒันาบุคลากรโดยสนบัสนุนใหพ้นกังานมคีวามกา้วหน้าในสายงานและมอีนาคตในการทาํงานอย่างยุตธิรรม 

5) ดําเนินธุรกจิโดยใหค้วามสําคญัต่อมาตรฐานของสนิคา้  โดยนําเสนอผลติภณัฑ์หรอืสนิคา้ที+มปีระโยชน์ต่อ

สขุอนามยั ความปลอดภยัต่อผูบ้รโิภค สงัคม และ สิ+งแวดลอ้ม  เพื+อสภาพความเป็นอยู่ที+ดขีองผูบ้รโิภคและ

สงัคม 

6) ดําเนินธุรกจิโดยสนับสนุนกจิกรรมการพฒันาและรกัษาสิ+งแวดลอ้ม การใชท้รพัยากรธรรมชาตอิย่างคุ้มค่า 

และอนุรกัษ์การใชพ้ลงังาน การลดของเสยี รวมทั )งการนําของเสยีกลบัมาใชใ้หมอ่ย่างมปีระสทิธภิาพ 

7) ดําเนินธุรกจิโดยใหค้วามสําคญัต่อการพฒันาชุมชนอย่างยั +งยนื โดยการสนับสนุนองค์ความรู ้หรอืกจิกรรม

ต่างๆ ที+เป็นประโยชน์ 

8) ดําเนินธุรกจิโดยใหค้วามสําคญัในด้านนวตักรรมโดยคํานึงถึงสงัคมและสิ+งแวดล้อม เพื+อการพฒันาอย่าง

ยั +งยนื  
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แนวทางการสรา้งการเติบโตอย่างยั �งยืน 

การสรา้งความเตบิโตอย่างมั +นคงและยั +งยนืมายาวนานถงึ 39 ปี เกดิจากความสาํเรจ็ของการบรหิารครอบครวัที+มผีูนํ้าซึ+ง

เป็นต้นแบบความด ีใหค้วามสําคญัต่อการปลูกฝงัวฒันธรรมครอบครวั หล่อหลอมสมาชกิหรอืทายาทโดยการถ่ายทอด

แนวคดิคณุธรรม จรยิธรรม ปรชัญาการดาํเนินชวีติของกรรมการบรหิารทกุคนไดร้บัการปลูกฝงัความสามคัค ีความเป็นนํ)า

หนึ+งใจเดยีวกนัของครอบครวั และการถ่ายทอดมาจากต้นแบบผู้นําครอบครวัที+ดี หล่อหลอมแนวคดิ อุดมการณ์ให้รูร้กั 

สามคัค ีเป็นนํ)าหนึ+งใจเดยีวกนั ขยนั อดทน และกตญั�ู คอืการตอบแทนผู้มพีระคุณและแผ่นดนิ ตามปรชัญาการดําเนิน

ชวีติ “เมื�อดื�มนํ0าจากบอ่ อยา่ลืมคนที�ขดุบอ่” ซึ+งการบรหิารครอบครวัประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 7 ประการ คอื  

1. ปลูกฝังความคิดรกัครอบครวั รกัในสถาบนัครอบครวั สรา้งความเขา้ใจ ความสามคัค ีความพรอ้มเพรยีง เป็น

นํ)าหนึ+งใจเดยีวกนั (Unity) 
 

2. ธรรมนูญครอบครวั (Regulation) มรีะบบบรหิารภายในครอบครวัที+เขม้แขง็ ชดัเจน เน้นการใชร้ะบบอาวุโส 

(Seniority) 
 

3. ส่งเสริมการศึกษา (Education) มกีารสง่เสรมิใหส้มาชกิในครอบครวัศกึษาในระดบัสงูสดุ และใหค้วามสาํคญักบั

การเรยีนรูอ้ยู่เสมอ เพื+อเพิ+มพนูความรูใ้นสิ+งที+ทาํ การศกึษาเพื+อความรูจ้รงิ 
 

 

4. ผู้นําที�เป็นแบบอยา่ง (Exemplary Leadership) การเป็นผู้นําครอบครวัต้องปฏบิตัตินเป็นตวัอย่างที+ดอีย่าง

ต่อเนื+อง เพื+อสรา้งความเชื+อถอื และความศรทัธาจากสมาชกิในครอบครวั 
 

5. ความยติุธรรม (Fairness) การปฏบิตัตินต่อทกุคนดว้ยความเสมอภาค ความสําเรจ็ที+เกดิขึ)นเป็นของทกุคน มี

การจดัสรรผลประโยชน์ แบ่งรายได้กนัอย่างเป็นระบบ และเป็นธรรม ทุกคนในครอบครวัจงึอยู่กนัอย่างสนัต ิ

ปราศจากขอ้ขดัแยง้ 
 

6. ความอ่อนน้อมถอ่มตน ไมฟุ่่ มเฟือย (Humility & Not luxuries) การปฏบิตัต่ิอตนเองและผูอ้ื+นดว้ยการวางตวั

ที+เหมาะสม รูค้ณุคา่ของเงนิ 
 

7. ความชื�อสตัยโ์ปรง่ใส (Honest & Transparency) สมาชกิทกุคนมคีวามซื+อสตัย์ ไวว้างใจกนั มกีารจดัทาํบญัชี

อยา่งถูกตอ้งโปรง่ใสไมโ่ลภ มคีวามละอาย และเกรงกลวัต่อบาป 

แนวทางดงักล่าวไดส้ง่ผลต่อมายงัการบรหิารธุรกจิที+บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัต่อการสรา้งวฒันธรรมองคก์รที+มคีุณธรรมใน

การบรหิารเชน่เดยีวกนันอกจากนี)การเตบิโตตลอดเวลาที+ผ่านมายงัเกดิจากการใชโ้มเดลในการบรหิารธุรกจิ ซึ+งเป็นการบรู

ณาการแนวคดิปรชัญาการดาํเนนิธุรกจิรว่มกบัการบรหิารจดัการสมยัใหม ่ ซึ+งประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 7 ประการ คอื  

1. การตลาดเฉพาะกลุ่ม (Niche Marketing) ผลติสนิคา้ที+เป็นตลาดเฉพาะ ตลาด Blue Ocean ไม่เขา้แขง่ขนัใน

ตลาดที+มกีารแขง่ขนัสงู และไดก้าํไรตํ+า (Red Ocean) 
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2. นวตักรรม (Innovation) เป็นปจัจยัสาํคญัของการผลติสนิคา้ตลาดเฉพาะ จุดเด่นของบรษิทัคอื ม ีKnow How 

และทกัษะ รวมถงึสทิธบิตัรที+ไดร้บัมากกว่า 700 ฉบบัทั +วโลก (รวมสทิธบิตัรของ TJM) ปจัจบุนัเหลอืสทิธบิตัรที+ยงั

มอีายุอยู่ประมาณ 156 ฉบบั และอยู่ระหว่างการจดทะเบยีนสทิธบิตัรประมาณ 108 ฉบบั 
 

3. การสรา้งเครอืขา่ย (Network) เน้นการสรา้งเครอืขา่ยขยายตลาดไปทั +วโลก เชน่ เครอืขา่ยบุคคล เครอืขา่ยภาค

การเงนิ เครอืขา่ยลกูคา้ เครอืขา่ยซพัพลายเออร ์ควบคู่ไปกบัระบบลอจสิตกิส ์(Logistics) ที+ด ี
 

4. การตลาดมวลชน (Mass Marketing) สรา้งเครอืขา่ยจากการตลาด Niche ของทกุเมอืงในทุกประเทศทั +วโลก 

เมื+อนํามารวมกนัคอื การสามารถสรา้งตลาด Mass ได ้กจ็ะเกดิ Mass Production 
 

5. การบริการจดัการองค์กร (Organization Management) มกีารจดัระบบโครงสร้างองค์กรอย่างสากล การ

บรหิารจดัการจากส่วนกลาง แต่ละบรษิทัฯในเครอืมผีูบ้รหิารที+บรหิารงานอย่างเป็นมอือาชพีใหค้วามสาํคญักบั

การสรา้งคนด ีมฝีีมอื ดูแลบุคลากรทุกระดบัดว้ยความเสมอภาค ปฏบิตัต่ิอทุกคนโดยเท่าเทยีมกนั โดยใชห้ลกั 

บรหิารคน บรหิารสมอง และบรหิารทกัษะ เพื+อสรา้งองคก์รใหเ้จรญิกา้วหน้า 
 

6. ความเรว็ในการประกอบธุรกิจ (Speed of Business) นําเทคโนโลยสีมยัใหม่มาใชใ้นการผลติสนิคา้ สรา้ง

ประโยชน์ไดส้งูขึ)น กา้วสูก่ารเป็นผูนํ้าดา้นตน้ทุน (Cost Leadership) เพิ+มขดีความสามารถในการแขง่ขนั โดยใช้

หลกั Know How + Speed + Technology 
 

7. คณุธรรมในการดาํเนินธรุกิจ (Moral) นําปรชัญาการดาํเนินชวีติมาใชใ้นการประกอบธุรกจิ คอื ความซื+อสตัย ์

ไม่โลภ ไม่เอาเปรยีบ และดูแลผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกคนอย่างด ีอกีทั )งยดึถอืแนวทางปรชัญาการทาํธุรกจิผลติสนิค้า

คุณภาพสงู มปีระโยชน์และรกัษาสิ+งแวดลอ้ม ทาํใหพ้นักงานมคีวามสุข ทุกคนมคีวามสุข สงัคมมคีวามสุข เป็น

วงจรของความสุข 

จากองค์ประกอบการบรหิารครอบครวั 7 ประการ (7’s Factors of Family Management) และองค์ประกอบการ

บรหิารธุรกจิ 7 ประการ (7’s Factors of Business Management) นํามาสรา้งเป็น โมเดลความสาํเรจ็ของ EPG และ

ผลงานวจิยัฉบบันี)ไดร้บัการตพีมิพเ์ผยแพรใ่นวารสาร European Journal of Scientific Research 
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โมเดลนี)ได้นํามาเขา้สู่กระบวนการวจิยัพบว่า การบรหิารธุรกจิของ EPG ดว้ยโมเดล NINMOSM มคีวามสมัพนัธ์ต่อ

ความสาํเรจ็ของบรษิทั โดยองคป์ระกอบที+มคีวามสมัพนัธ์ต่อความสาํเรจ็สงูสุด คอื นวตักรรมและการบรหิารจดัการองค์กร 

และภาพลกัษณ์ของบรษิทัที+สร้างความประทบัใจ ความเชื+อมั +น ความศรทัธาต่อพนักงาน ลูกค้า ซพัพลายเออร์ ชุมชน 

สงัคม รวมถึงการใส่ใจในสิ+งแวดล้อมตลอดมา คอื ความมคุีณธรรมในการดาํเนินธุรกจิด้วยแนวทาง “สร้างองค์กรด้วย

คณุธรรม บริหารงานด้วยคณุภาพ” กลุ่มบรษิทัจงึมคีวามพร้อมและความมุ่งมั +นที+จะสรา้งการเตบิโตอย่างต่อเนื+องดว้ย

ความมั +นคงและยั +งยนื 

แนวทางการดาํเนินงานความรบัผิดชอบต่อสงัคมเพื�อการพฒันาอยา่งยั �งยนื 

ดว้ยวสิยัทศัน์ที+มุง่มั +นไปสู ่ Creative Innovation Organization เพราะเราคอืองคก์รแห่งนวตักรรมที+สรา้งสรรค ์ เป็นองคก์ร

ของนกัคดิ นกัวจิยั นกันวตักรรม ที+กลา้ลงทนุวจิยัและพฒันาสนิคา้นวตักรรมที+ดที ี+สดุต่อมนุษย ์สงัคมและสิ+งแวดลอ้มบรษิทั

และบรษิทัย่อยของบรษิทั ไดป้ฏบิตัติามหลกัในการดาํเนนิงานดว้ยความรบัผดิชอบต่อสงัคมเพื+อการพฒันาอย่างยั +งยนื 

ครอบคลุมถงึความรบัผดิชอบทางบรรษทัภบิาล สงัคมและสิ+งแวดลอ้ม  
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Management “NINMOSM” 
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10.2 การดาํเนินงานและการจดัทาํรายงาน 

เพื+อเป็นการกํากบัดูแลให้กลุ่มบรษิัทปฎิบตัติามนโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิ+งแวดล้อม (Corporate Social 

Responsibility: CSR) บรษิทัจงึกําหนดใหห้น่วยงาน CSR ซึ+งมหีน้าที+รบัผดิชอบในการจดักจิกรรมทางด้าน CSR ของ

บรษิทั ทาํหน้าที+จดัทาํและนําเสนอแผน CSR รวมทั )งจดัทาํรายงานเพื+อสรุปผลการดําเนินงานกจิกรรม CSR ที+กระทาํในปี

ผ่านมาเป็นประจาํทกุปี 

10.3 การดาํเนินธรุกิจที�มีผลกระทบต่อความรบัผิดชอบต่อสงัคม (In-Process CSR) 

กลุ่มบรษิทัมคีวามพยายามตลอดมาในการคดิคน้นวตักรรมใหม่ เพื+อใชใ้นการพฒันาสนิคา้ใหม้คีุณภาพเสรมิสรา้งคุณภาพ

ชวีติที+ดีใหก้บัผูบ้รโิภค และเป็นมติรต่อสิ+งแวดล้อม บรษิัทมนีโยบายดําเนินธุรกจิใหเ้ตบิโตอย่างยั +งยืน โดยมไิด้เน้นแต่

ผลประโยชน์ทางดา้นกาํไรหรอืดา้นเศรษฐกจิเพยีงอย่างเดยีว เพราะการเตบิโตอย่างยั +งยนืนั )นตอ้งควบคู่ไปดว้ยสภาพสงัคม

และสิ+งแวดลอ้มที+ดดีว้ยเชน่กนั  ดงันั )น กลุ่มบรษิทัจงึไดค้ดิคน้ผลติภณัฑท์ี+พฒันาคุณภาพชวีติมนุษย์ กระบวนการผลติ และ

การกระบวนการจดัการที+คาํนึงถงึผลกระทบต่อสงัคมและสิ+งแวดลอ้มเป็นสาํคญั  

การทํา In-Process CSR ของกลุ่มบรษิทัเพื+อลดตน้ทุนการผลติ เพิ+มความปลอดภยัในการทํางาน และลดการใช้

พลงังาน ทั )งนี)เพื+อใหเ้กดิความยั +งยนืในกระบวนการผลติ  

10.3.1 การดาํเนินธรุกิจที�มีผลกระทบต่อความรบัผิดชอบต่อสงัคมของ บริษทั แอรโ์รเฟลกซ์ จาํกดั 

ผลิตภณัฑ์ที�คาํนึงถงึความปลอดภยัต่อผูบ้ริโภค ชมุชนและสิ�งแวดล้อม  

แอร์โรเฟลกซ์ให้ความสําคัญกับผลกระทบต่อสิ+งแวดล้อม สุขภาพของชุมชน และพนักงานของบรษิัททุกระดับ  โดย

วเิคราะหส์ารเคมทีกุชนดิที+ใช ้ตอ้งมคีวามปลอดภยัต่อมนุษยร์วมถงึระบบนิเวศในพื)นที+ใกลเ้คยีง โดยฐานการผลติหลกัของ 

แอร์โรเฟลกซ์ มกีารปฏบิตัติามมาตรฐานสากล เช่น ISO 9001 / ISO14001 / ISO50001 / OHSAS 18001/TIS 18001 และ

ISO50001 นอกจากนี) ผลติภณัฑ์ของแอร์โรเฟลกซ์ เป็นสนิค้าที+มคีุณภาพสงูเมื+อเปรยีบเทยีบเทยีบกบัคู่แขง่ขนัในตลาด 
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ฉนวนยางของแอรโ์รเฟลกซไ์ดร้บัการรบัรองมาตรฐานชั )นนําจากทั +วโลก ไดแ้ก่ ASTM/ JIS/ EC/ EMPA/ BS/ GB/ Lloyd’s 

Register และ RoHS เป็นตน้ 

                    
 

คณุสมบติัของผลิตภณัฑ ์

ฉนวนกนัความรอ้น/เยน็ ภายใต้แบรนด์ แอรโ์รเฟลกซ์ เป็นผลติภณัฑท์ี+ใชใ้นงานระบบวศิวกรรมปรบัอากาศ เพื+อช่วยลด

การสญูเสยีความเยน็ ป้องกนัการเกดิหยดเหงื+อ (Condensation) และชว่ยประหยดัพลงังานไฟฟ้าได้อย่างมปีระสทิธภิาพ 

เนื+องจากมค่ีาสมัประสทิธิ Jการนําความรอ้นตํ+าและคงที+ (ค่า K-Value) ตลอดอายุการใชง้าน วสัดุที+นํามาผลติฉนวนยางไม่

ก่อใหเ้กดิสารพษิ (Non-Toxicity) เชน่ สารโคโรฟลอูอโรคารบ์อน (CFC) ซึ+งทาํลายชั )นโอโซนและทาํใหเ้กดิสภาวะเรอืนกระจก  

กรณีเกิดเพลงิไหมฉ้นวนยางแอร์โรเฟลกซ์ จะเกดิความหนาแน่นของควนัน้อย และไม่ก่อให้เกิดการลามไฟ รวมถึงไม่

ก่อใหเ้กดิก๊าซไฮโดรเจนไซยาไนด ์(HCN) จงึเป็นคุณสมบตัสิาํคญัที+ทาํใหโ้ครงการและสถานที+สาํคญัต่างๆ ของโลกเลอืกใช้

ฉนวนยางแอรโ์รเฟลกซ์ โดยในปจัจบุนัสนิคา้ของแอรโ์รเฟลกซ์ เป็นที+นิยมอย่างแพรห่ลายกว่า 100 ประเทศทั +วโลก 

 
ภาพแสดงการทดสอบการเผาใหมว้สัดุประเภท Polyethylene Foam/ Polyurethane Foam และ ฉนวนยางแอรโ์รเฟลกซท์ี+ผลติจากสารตั )งตน้

EPDM 
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10.3.1.1 โครงการหุ้มฉนวนกนัความรอ้นตู้อบ  

เพื+อลดการสญูเสยีความรอ้นของผนังตูอ้บยางในขณะผลติ และประหยดัพลงังานในกระบวนการผลติ จงึได้ดําเนินการหุม้

ฉนวนบรเิวณผนงัของตูอ้บยาง ทาํใหใ้นปี 59 คดิเป็นการประหยดัค่าพลงังาน 19,991.33 kWh/ปี หรอื 70,769.30 บาท/ปี 

และลดการปล่อยกา๊ชเรอืนกระจกได ้11.60 tonCO2e/ปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

10.3.1.2 โครงการติดตั 0งแผงโซลา่เซลล ์ณ อาคารเทคนิควิจยัและพฒันา 

เพื+อประหยดัพลงังานภายในอาคาร โดยการใชพ้ลงังานแสงอาทติยม์าผลติไฟฟ้า จงึได้ดาํเนินการตดิตั )งแผงโซล่าเซลล ์ณ 

อาคารเทคนิควจิยัและพฒันา เมื+อเดอืนกรกฎาคม 2559 ทาํใหใ้นปี 59 คดิเป็นการประหยดัค่าพลงังาน 6,372.54 kWh/ปี 

หรอื 22,929.67 บาท/ปี และลดการปล่อยก๊าชเรอืนกระจกได ้tonCO2e/ปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

10.3.1.3 โครงการบริหารจดัการคณุภาพนํ0า 

แอรโ์รเฟลกซ์ ไดเ้ขา้รว่มโครงการสรา้งตน้แบบและขยายเครอืขา่ยการบรหิารจดัการทรพัยากรนํ)าบาดาลอย่างมปีระสทิธภิาพ

ในภาคอุตสาหกรรมด้วยเครื+องมอืทางสงัคม จดัโดย สถาบันนํ)าเพื+อความยั +งยืน สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย                

แอรโ์รเฟลกซ์ บรหิารจดัการนํ)าบาดาลในองค์กรโดยนําหลกั 3R มาใช ้และไดว้างมาตรฐานการตรวจสอบคุณภาพนํ)าก่อน

และหลงัการใชง้าน โดยไดร้บัมอบเกยีรตบิตัรจากกรมทรพัยากรนํ)าบาดาล ผูส้นับสนุนโครงการดงักล่าว เมื+อ 24 มกราคม 

2560 ที+ผา่นมา 
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หลกั 3R ประกอบดว้ย 

การลดการใช ้(Reduce):  มาตรการลดการใชนํ้)าและควบคุมการใชนํ้)าในแต่ละหน่วยงานใหเ้ป็นไปตามแผนงาน  

การนํามาใชซ้ํ)า (Reuse):  กระบวนการผลติที+ใชเ้ครื+องจกัรขนาดใหญ่จาํเป็นตอ้งตดิตั )ง Cooling Tower เพื+อระบายความ 

   รอ้นใหแ้ก่เครื+องจกัรโดยไดเ้ลอืกใช ้Cooling Tower แบบ Close Loop เพื+อประหยดันํ)าและ 

   ประหยดัพลงังาน 

การนํากลบัมาใชใ้หมใ่ห ้ เลอืกใชร้ะบบ Wet Scrubber บาํบดัมลพษิจากกระบวนผลติกรองสารประเภท Sulfur / Oilเกดิ

ประโยชน์ (Recycle): Mist / ฝุน่ละออง และสารประกอบไฮโดรคารบ์อน และตดิตั )งระบบบาํบดัคุณภาพนํ)าเสยี โดย 

   จดัทาํ Calibration Chart เปรยีบเทยีบคุณภาพนํ)าเสยีและเตมิสารเคมเีพื+อปรบัปรงุคุณภาพนํ)า 

   ก่อนนํากลบัไปใชอ้กีครั )ง 

 

10.3.1.4 โครงการบริหารจดัการความปลอดภยัในพื0นที�โรงงาน 

แอร์โรเฟลกซ์ ดําเนินการจดักจิกรรมดา้นความปลอดภยัและอาชวีอนามยั เพื+อสรา้งการรบัรูแ้ละความตระหนักการรกัษา

วินัยในการปฏิบตัิงานแก่ผู้ปฏิบตัิงาน โดยมุ่งหวังพฒันาเป็นวฒันธรรมความปลอดภยัในการทํางานและการดําเนิน

ชวีติประจาํวนัจงึไดจ้ดักจิกรรมเพื+อเสรมิสรา้งความปลอดภยัในพื)นที+โรงงาน เชน่ 

กิจกรรมรณรงค์สวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอนัตรายส่วนบุคคล (PPE): เพื+อกระตุ้นเตือนให้พนักงานทุกคนตระหนักถึง

ความสาํคญัของการสวมใสอุ่ปกรณ์ PPE แต่ละชนิดในขณะปฎบิตังิาน 

กจิกรรมสื+อประชาสมัพนัธ์ดา้นความปลอดภยัและสิ+งแวดล้อม: การปลูกจติสาํนึกและกระตุน้ด้านความปลอดภยัเป็นสิ+งที+

ตอ้งดาํเนินการอย่างต่อเนื+อง ผ่านการประชาสมัพนัธโ์ดยอาศยัสื+อสิ+งพมิพต่์างๆ เชน่ แผน่พบั และวารสาร  

กจิกรรมรณรงคล์ดอุบตัเิหตุจากการทาํงานภายในโรงงาน: สรา้งความตระหนกัถงึความปลอดภยัในการทาํงานทั )งต่อตนเอง 

และเพื+อนรว่มงาน  

กจิกรรมรายงาน Near Miss: เพื+อใหพ้นกังานไดม้สี่วนร่วมในการเสนอแนะจุดที+ไม่ปลอดภยัและแนวทางแก้ไข มคีวาม

ตระหนกัถงึอนัตรายที+จะเกดิขึ)นกบัผูป้ฏบิตังิานในสภาพงานและการกระทาํที+ไมป่ลอดภยั  
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สถิติอบุติัเหตจุากการทาํงาน 

สถติอิุบตัเิหตุจากการทาํงานจะนําไปวเิคราะหห์าสาเหตุของอุบตัเิหตุที+เกดิขึ)นเพื+อหาวธิกีารแกไ้ขและป้องกนัปจัจยัเสี+ยงของ

การเกดิอุบตัเิหตุ เพื+อป้องกนัปญัหาการเกดิซํ)า  

         
 

ในปี 59 แอรโ์รเฟลกซ์ กาํหนดตวัชี)วดัผลการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยั โดยตั )งเป้าหมายใหเ้ป็นศนูย ์กล่าวคอื ไมม่กีาร

บาดเจบ็ถงึข ั )นหยดุงาน ในปี 59 ค่า ISR = 0.00 เป็นไปตามเป้าหมายที+กาํหนดไว ้และยงัคงประเมนิความเสี+ยงและกําหนด

มาตรการป้องกนัต่อไป 

             

 

10.3.2 การดาํเนินธรุกิจที�มีผลกระทบต่อความรบัผิดชอบต่อสงัคมของ บริษทั แอรโ์รคลาส จาํกดั 

แอรโ์รคลาส ไดส้รรสรา้งนวตักรรมตา่งๆ เพื+อผูบ้รโิภค โดยคาํนงึถงึสิ+งแวดลอ้มเป็นหลกัตามปรชัญาการดาํเนินการ “พฒันา

เทคโนโลยคีวบคู่กบัการรกัษาสิ+งแวดลอ้ม” หรอื “Technology & Environment in Harmony” แอรโ์รคลาสไดม้กีารพฒันา

กระบวนการผลิตและเทคโนโลยอีย่างต่อเนื+อง เพื+อลดผลกระทบต่อสิ+งแวดล้อมระหว่างการผลติ แอร์โรคลาสได้รบัการ



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) บรษิทั อสีเทริน์โพลเีมอร ์กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) สิ)นสุดวนัที+ 31 มนีาคม 2560 

ส่วนที+ 2  143 
 

รบัรองมาตรฐาน ISO9001/ ISO 14001/ ISO/TS 16949/ OHSAS/TS 18001 และ Q1 จาก ฟอรด์ รวมทั )งผลติภณัฑ์แอร์

โรคลาสหลายชนิดไดร้บัฉลากเขยีว โดยสนิคา้ชิ)นสว่นอุปกรณ์และตกแต่งยานยนตข์องแอรโ์รคลาส เป็นสนิคา้ที+ถูกออกแบบ

ภายใตร้ปูแบบของ 3R เพื+อเป็นมติรกบัสิ+งแวดลอ้มโดยคาํนึงถงึหลกั 3R 

การลดการใช ้(Reduce): ผลติภณัฑแ์อรโ์รคลาส เชน่ Bed Liner / Canopy / Deck Cover และ Sidesteps ผลติจาก

พลาสตกิที+มนํี)าหนกัเบาและมวีธิกีารผลติเฉพาะทาํใหม้คีวามแขง็แรงพเิศษซึ+งสามารถใชท้ดแทนวสัดุประเภทโลหะไดอ้ย่าง

สมบรูณ์ทาํใหร้ถกระบะมนํี)าหนกัเบาลง ลดการใชพ้ลงังาน และลดการปล่อยก๊าซคารบ์อนไดออกไซด ์(CO2) นอกจากนี)ใน

ทวปียุโรปบางประเทศผู้ประกอบการรถยนต์สามารถนําขอ้ได้เปรยีบดงักล่าวไปใชล้ดหย่อนภาษีโดยการหกัลด Carbon 

Credit ไดอ้กีดว้ย 

การนํามาใชซ้ํ)า (Reuse): การนําพลาสตกิส่วนเกนิที+เกดิขึ)นระหว่างกระบวนการผลติมาเขา้กระบวนการผลติใหมไ่ดต้าม

สดัสว่นที+กาํหนดโดยไมส่ง่ผลกระทบต่อคณุภาพของสนิคา้ การนํามาใชใ้หมใ่หเ้กดิประโยชน์ 

การนํากลบัมาใชใ้หมใ่หเ้กดิประโยชน์ (Recycle): สนิคา้ของแอรโ์รคลาส สามารถนําไปรไีซเคลิไดซ้ึ+งเป็นไปตามขอ้กาํหนด

ของบรษิทัรถยนตช์ั )นนําของโลกในปจัจบุนั 

ผลติภณัฑแ์อร์โรคลาสไดร้บัรองคุณภาพจากผูผ้ลติยานยนต์ชั )นนําของโลกโดยแอรโ์รคลาสมแีนวคดิที+จะชว่ยโลกประหยดั

พลงังานและเสรมิสรา้งสิ+งแวดล้อมใหด้ขี ึ)น โดยผลติภณัฑ์ทุกชนิดของแอร์โรคลาสผลติจากพลาสตกิที+มนํี)าหนักเบาและมี

วธิกีารผลติเฉพาะทาํใหม้คีวามแขง็แรงพเิศษซึ+งสามารถใชท้ดแทนวสัดุประเภทโลหะได้อย่างสมบูรณ์ทําใหร้ถกระบะมี

นํ)าหนักเบาลง ลดการใชพ้ลงังาน และลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์(CO2) นอกจากนี)ในทวปียุโรปบางประเทศ

ผูป้ระกอบการรถยนตส์ามารถนําขอ้ไดเ้ปรยีบดงักล่าวไปใชล้ดหย่อนภาษโีดยการหกัลด Carbon Credit ไดอ้กีดว้ย 

คณุสมบติัของผลิตภณัฑ ์

- ผลิตภณัฑ์พื0นหลงัรถกระบะ (Bed Liner) ผลติจากพลาสตกิประเภท HDPE ใชต้ดิตั )งบนรถกระบะเพื+อเพิ+ม

ความทนทานและสมรรถนะในการบรรทกุสนิคา้ 

- ฝาครอบกระบะ (Deck Cover) หรือ หลงัคารถกระบะ (Canopy) ผลติจากวสัดุประเภท ABS Alloy มี

นํ)าหนักเบากว่าหลงัคาประเภทอื+นทําใหช้่วยประหยดัพลงังาน สามารถป้องกนัอุณหภูมจิากภายนอกและรกัษาอุณหภูมิ

ภายใน กรณเีกดิอุบตัเิหตุวสัดุ ABS Alloy จะไมแ่ตกเป็นปลายแหลม และABS Alloy สามารถนําไปรไีซเคลิได ้

- บนัไดข้างรถ (Side Step) ใชเ้ป็นบนัไดพกัเทา้ก่อนเหยยีบขึ)นรถ ซึ+งเป็นการออกแบบร่วมกบัค่ายรถยนตช์ั )น

นํา Side Step ผลติจาก Polymer Alloy นํามาใชท้ดแทนเหลก็ทาํใหร้ถกระบะมนํี)าหนกัเบาลง และลดการใชพ้ลงังาน 

- การออกแบบและผลิตแผน่พลาสติกเพื�อปูรองบอ่ (Geo Membrane) 

แผน่พลาสตกิเพื+อปรูองบ่อ (Geo Membrane) ชนิดหน้ากวา้ง 7 เมตร ใชส้าํหรบัปพูื)นบ่อเพื+อเกบ็รกัษานํ)าและปูบ่อฝงักลบ

ขยะเพื+อชว่ยไมใ่หส้ารเคมหีรอืสารพษิต่างๆ ซมึลงไปในดนิและแหล่งนํ)าใตด้นิ เป็นการชว่ยลดมลภาวะทางดนิและทางนํ)า 
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10.3.2.1 โครงการเปลี�ยนโคมไฟ High bay จาก Mercury เป็น LED High Bay 

เพื+อปรบัปรงุและลดปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าในสว่นตอ้งการแสงสว่างของพื)นที+โรงงานจาํนวน 346 ชุด จงึไดด้าํเนินการเปลี+ยน

โคมเป็น LED High Bay ทาํใหใ้นปี 59 สามารถลดการใชพ้ลงังานไดร้อ้ยละ 50 คดิเป็นการประหยดัค่าพลงังาน 933,229 

kWh/ปี หรอื 3,462,281 บาท/ปี และลดการปล่อยก๊าชเรอืนกระจกได ้523.54 tonCO2e/ปี 

 

10.3.2.2 โครงการปรบัปรงุท่อระบบ Air compressor 

เนื+องจากระบบท่อเมนลมอดัเดมิเป็นท่อกลัวาไนซ์เกดิการกดักร่อนจากความชื)นและนํ)าในระบบลมอดัทาํใหเ้กดิสนิม เป็น

ตามดจนมกีารรั +วซึมจํานวนมาก และมกีารติดตั )งราง Gutter ซึ+งยากต่อการตรวจสอบซ่อมบํารุงรกัษา จงึดําเนินการ

ดาํเนินการตดิตั )งทอ่ใหม ่เพื+อลดแรงดนัสญูเสยีภายในทอ่ และปรมิาณลมรั +ว 

ทาํใหปี้ 59 สามารถลดการใชพ้ลงังานไดร้อ้ยละ 25 คดิเป็นการประหยดัค่าพลงังาน  140,400 kwh/ปี หรอื 520,884 บาท/ปี 

และลดการปล่อยกา๊ชเรอืนกระจกได ้78.76 tonCO2e/ปี 

 

  
 

 

 

 

 

ท่อเดมิ 

ท่อใหม่ 
ท่อใหม่ 
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สถิติอบุติัเหตจุากการทาํงาน 

สถติอิุบตัเิหตุจากการทาํงานจะนําไปวเิคราะหห์าสาเหตุของอุบตัเิหตุที+เกดิขึ)นเพื+อหาวธิกีารแกไ้ขและป้องกนัปจัจยัเสี+ยงของ

การเกดิอุบตัเิหตุ เพื+อป้องกนัปญัหาการเกดิซํ)า โดยจากสถติดิา้นล่างนั )นพบว่า อตัราการเกดิอุบตัเิหตุของแอรโ์รคลาสได้

ปรบัตวัสงูขึ)นเลก็น้อยในปี 2559 เนื+องจากม ีกระบวนการใหม่ ขอ้จาํกดัของเครื+องมอืตกแต่งที+มคีม ถงึตวัเลขขา้งตน้นี) ทาง

หน่วยงานความปลอดภยัจงึไดนํ้าขอ้มลูดงักล่าวมาเพื+อประกอบหาทางแกไ้ขปญัหาระยะยาว ซึ+งคาดว่าจะมตีวัเลขการเกดิ

อุบตัเิหตุลดลงในอนาคต 

 
 

10.3.3 การดาํเนินธรุกิจที�มีผลกระทบต่อความรบัผิดชอบต่อสงัคมของ บริษทั อีสเทิรน์ โพลีแพค จาํกดั 

อสีเทริน์ โพลแีพค ผลติภณัฑท์ี+คาํนึงความปลอดภยัของผูบ้รโิภค สงัคม และสิ+งแวดลอ้ม โดยคาํนึงถงึหลกั 3R  ไดแ้ก ่ 

การลดการใช ้(Reduce):  - ลดระยะเวลาการยอ่ยสลายของพลาสตกิ โดยส่วนผสมของสนิคา้บรรจภุณัฑพ์ลาสตกิบาง 

    ประเภทไดใ้สส่ารเตมิแต่งที+ชว่ยทาํใหผ้ลติภณัฑส์ามารถย่อยสลายในธรรมชาตไิดร้วดเรว็ขึ)น  

    และปลอดภยัต่อผูบ้รโิภค 

- ลดปรมิาณการใชพ้ลงังานในการผลติสนิค้า เช่น โครงการจดัลําดบัการเดนิเครื+องอดัอากาศ

โครงการเปลี+ยนเครื+องอดัอากาศประสทิธภิาพสงู และ โครงการฝึกอบรมและกจิกรรมส่งเสรมิ

การอนุรกัษ์พลงังาน ซึ+งทาํใหป้รมิาณการใชพ้ลงังานของ อสีเทริน์ โพลแีพค ลดลง และยงัเป็น

การชว่ยเหลอืสิ+งแวดลอ้มโดยการลด กา๊ซคารบ์อนไดออกไซด ์(CO2) เช่นกนั 

   - โรงงานแหง่ที+ 2 ใชเ้ครื+องจกัรระบบอตัโนมตั ิซึ+งจะทาํใหก้ารผลติมคีวามแมน่ยาํ  เที+ยงตรงใน 

   คุณภาพของผลติภณัฑม์ากขึ)น และมกีาํลงัการผลติที+สงูขึ)น ในขณะที+ใชพ้ลงังานการผลติโดย 

   เฉลี+ยลดตํ+าลงประมาณรอ้ยละ 50 และลดความผดิพลาดจากการผลติ ทาํใหก้ระบวนการผลติ 

   สามารถลดการสญูเสยีของวตัถุดบิลง 
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การนํามาใชซ้ํ)า (Reuse): - ผลติภณัฑข์องอสีเทริน์ โพลแีพค ไมเ่หมาะสมกบัการนํามาใชใ้สอ่าหารซํ)า เนื+องจากเป็นบรรจ ุ

    ภณัฑป์ระเภทใชแ้ลว้ทิ)ง แต่สามารถนําบรรจภุณัฑบ์างประเภท เชน่ PP / PS มาใสอ่ปุกรณ์ 

    สาํนกังานชิ)นเลก็ๆ และนํามาเพาะตน้ไม ้เป็นตน้ 

การนํามาใชใ้หมใ่หเ้กดิ - ผลติภณัฑท์ี+ชาํรดุหรอืไมผ่่านมาตรฐานคุณภาพสนิคา้ สามารถนํากลบัมาบดและนํามาผลติ 

ประโยชน์ (Recycle): ใหม ่จงึทาํใหไ้มเ่กดิการสญูเสยีในกระบวนการผลติ สามารถนําเขา้สูก่ระบวนการแปรรปู โดย 

    นําไปต่อยอดในการผลติเป็นสนิคา้ประเภทใหม ่หรอืนําบรรจภุณัฑพ์ลาสตกิ ที+ไมใ่ชแ้ลว้เขา้สู ่

    กระบวนการเป็นเชื)อเพลงิในวงการผลติซเีมนต ์หรอื สามารถนําเขา้สูก่ระบวนการ 

    De-polymerization เป็นนํ)ามนัต่อไป 

อสีเทริ์น โพลแีพค คํานึงถึงคุณภาพของสิ+งแวดล้อมภายในโรงงานและพื)นที+บรเิวณใกล้เคียง กําหนดใหม้กีารควบคุม

สิ+งแวดล้อมด้วยกระบวนการผลติมาตรฐานระดบัโลก โดยไดร้บัการรบัรองมาตรฐานจาก GMP, HACCP, ISO9001,  

ISO14001, ISO50001 และ OHSAS18001/TIS18001 อกีทั )งยงัได้รบัรางวลัจากหน่วยงานราชการต่างๆ เช่น รางวลั

อุตสาหกรรมสเีขยีว (Green Industry) ระดบัที+ 4 : วฒันธรรมสเีขยีว (Green Culture) จากกระทรวงอุตสาหกรรม /การ

รบัรองการลดคารบ์อน (Carbon Footprint) ระดบัองค์กร จากองค์การบรหิารจดัการก๊าซคารบ์อนไดออกไซด์ (องคก์าร

มหาชน) และสาํนกังานพฒันาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีหง่ชาต ิ 

อสีเทริน์ โพลแีพค อยู่ระหว่างการศกึษาความเป็นไปได ้ ในการใชเ้ทคโนโลยใีหม่ๆ ในการผลติบรรจุภณัฑ์พลาสตกิจาก

วตัถุดบิพลาสตกิจากพชืเพื+อทดแทนวตัถุดบิจากพลาสตกิที+ทาํมาจากผลติภณัฑปิ์โตรเลยีม แมว้่าเทคโนโลยนีี)จะมขีอ้จาํกดั

ในแง่ของการนํามาใช้ที+มีความหลากหลายได้น้อยลง แต่มปีระโยชน์ในเรื+องของการย่อยสลายทําให้ไม่เกิดผลเสียต่อ

สิ+งแวดลอ้ม และยงัชว่ยเพิ+มมลูค่าของสนิคา้เกษตรอกีดว้ย 

คณุสมบติัของผลิตภณัฑ ์

สนิค้าบรรจุภณัฑ์พลาสติกของ อสีเทริ์น โพลแีพค เป็นมติรต่อสิ+งแวดล้อม โดยเมื+อบรรจุภณัฑ์บางประเภทได้เขา้สู่

กระบวนการย่อยสลายจะไมแ่พรก่ระจายสารที+ก่อใหเ้กดิผลเสยีต่อสิ+งแวดลอ้ม การใชง้านของสนิคา้บรรจภุณัฑพ์ลาสตกิของ 

อสีเทริน์ โพลแีพค มุง่เน้นที+ประโยชน์สงูสุดของผู้บรโิภค โดยไดร้บัมาตรฐาน Food Grade ซึ+งผูบ้รโิภคสามารถมั +นใจไดว้่า 

บรรจภุณัฑ ์ปลอดภยัต่อการใชบ้รรจุอาหาร สนิคา้ประเภท อาหารแชแ่ขง็ (Frozen food) สามารถเกบ็รกัษาอาหารไดน้าน 

ภายใตอุ้ณหภมู ิ -40 ถงึ 120 องศาเซลเซยีส โดยไม่แตกหรอืบุบเมื+อแช่เยน็ หรอืเปลี+ยนรปูเมื+ออุ่นรอ้น นอกจากนี) สนิคา้

ประเภทถ้วยนํ)าพลาสตกิ มคีวามคงทนไม่กรอบและแตกง่าย จดัเกบ็ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ประหยดัพื)นที+ สะดวกต่อการ

ขนสง่ รปูทรงสวยงาม ใส และ เงางาม เป็นที+นิยมของผูบ้รโิภค 
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การจดักิจกรรมส่งเสริมการอนุรกัษ์พลงังาน 

โครงการจดัลาํดบัการเดินเครื�องอดัอากาศ 

เพื+อลดการใชพ้ลงังาน ลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ฝ่ายการจดัการพลงังาน/ ฝ่ายวศิวกรรม/ ฝ่ายผลติ และ

ผูเ้กี+ยวขอ้ง ไดจ้ดัโครงการจดัลําดบัการเดนิเครื+องอดัอากาศขึ)นเพื+อ ตรวจวดัประสทิธภิาพ เครื+องอดัอากาศ  และตรวจวดั

อตัราความต้องการใช้ลมของฝ่ายผลติ โดยทําการจดัลําดบัเลือกเดินเครื+องอดัอากาศ ใหม้ปีระสทิธิภาพสูง เพื+อลดค่า

พลงังาน และจาํนวนเครื+องอดัอากาศที+เลอืกเดนิใหเ้หมาะสมกบัความตอ้งการ ทาํปี 59 ใหป้ระหยดัค่าพลงังาน 293,573.03 

kWh/ปี หรอื 933,562.24 บาท/ปี และลดการปล่อยก๊าชเรอืนกระจกได ้193.76 tonCO2e/ปี 

       

โครงการเปลี�ยนเครื�องอดัอากาศประสิทธิภาพสงู  

ฝา่ยการจดัการพลงังาน/ ฝา่ยวศิวกรรม ไดด้าํเนินการตรวจวดัประสทิธภิาพเครื+องอดัอากาศ พจิารณาเปลี+ยน 

เครื+องอดัอากาศที+ประสทิธภิาพตํ+าและการใชง้านนาน กนิค่าพลงังานสูง ทําการปรบัปรุงเปลี+ยนใชเ้ครื+องอดั

อากาศที+มปีระสทิธภิาพสงูแทน ทาํใหปี้ 59 ประหยดัค่าพลงังาน 75,513.56 kWh/ปี หรอื 240,133.13 บาท/ปี 

และลดการเกดิก๊าซคารบ์อนไดออกไซด ์49.84 tonCO2e/ปี 

 
 

โครงการเปลี�ยนใช้เครื�องทาํนํ0าเยน็ประสิทธิภาพสงู 

ฝา่ยการจดัการพลงังาน/ฝา่ยวศิวกรรมและผูเ้กี+ยวขอ้งร่วมเป็นคณะดําเนินงาน ตรวจวดัประสทิธภิาพเครื+อง ทาํ

นํ)าเย็น Chiller เปลี+ยนใชเ้ครื+องทาํนํ)าเยน็ที+มปีระสทิธภิาพสงูแทน เครื+องที+มปีระสทิธภิาพการทาํความเยน็ตํ+า 

และกนิค่าพลงังานสงู ทาํใหปี้ 59 ประหยดัค่าพลงังาน 625,759.95 kWh/ปี หรอื 2,266,790.59 บาท/ปี และลด

การเกดิก๊าซคารบ์อนไดออกไซด ์413 tonCO2e/ปี 
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โครงการฝึกอบรมและกิจกรรมส่งเสริมการอนุรกัษ์พลงังาน      

 ส่งเสรมิความรูค้วามเขา้ใจในการเป็นส่วนหนึ+งของความรบัผดิชอบต่อสงัคมและปลูกฝงัจติสาํนึกในการอนุรกัษ์

พลงังานรวมถงึสรา้งความเขา้ใจในการบรหิารจดัการพลงังาน โครงการนี)ไดร้บัความร่วมมอืจากพนักงานและผูร้บัเหมาที+มี

สว่นเกี+ยวขอ้งกบักระบวนการผลติจาํนวน 800 คน โดยมกีจิกรรมดงันี)  

  กจิกรรมภายใน 

• อบรมสรา้งความตระหนกัและจติสาํนึกอนุรกัษ์พลงังาน พนักงานผลติทุกแผนก /ปฐมนิเทศพนกังานเขา้

ใหม ่

• อบรมการอนุรกัษ์พลงังานในสาํนกังาน และอบรมผูร้บัเหมา 

• ทบทวนขอ้กาํหนดระบบ ISO 50001 และกฏหมายที+เกี+ยวขอ้ง / ทบทวน Internal Audit ระบบ ISO 

50001 

กจิกรรมรว่มกบัองคก์รภายนอก 

• สง่ตวัแทนเขา้รว่มอบรมและสมัมนากบักรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรกัษ์พลงังาน 

• ส่งตวัแทนเขา้ร่วมอบรมและสมัมนากับหน่วยงานโครงการการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพใน

ภาคอุตสาหกรรม (UNIDO) 
 

สถิติอบุติัเหตจุากการทาํงาน 

สถติกิารเกดิอุบตัเิหตุของอสีเทริน์ โพลแีพคนั )นมกีารปรบัตวัลดลง เนื+องจากมกีารทาํความรูค้วามเขา้ใจเรื+องความ

ปลอดภยัในการทาํงานในหมูพ่นกังาน และสรา้งความตะหนักถงึมาตรการในการรกัษาความปลอดภยั ทั )งนี) ทางบรษิทัไดม้ ี

การเกบ็รวบรวมขอ้มลูเพื+อนําไปวเิคราะหแ์ละประกอบการวางแผนในระยะยาวเพื+อลดการเกดิอุบตัเิหตุอยา่งต่อเนื+อง 
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10.3.4 การดาํเนินธรุกิจที�มีผลกระทบต่อความรบัผิดชอบต่อสงัคมของ บริษทั อีสเทิรน์โพลีเมอร ์กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) 

สนับสนุนศกัยภาพในการเจริญเติบโตขององคก์ร และ ภาพลกัษณ์ขององคก์รในระยะยาว 

บรษิทัใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันาศกัยภาพทรพัยากรมนุษย์ของกลุ่มบรษิทั ได้แก่ บรษิทั แอร์โรเฟลกซ์ จํากดั / บรษิทั 

แอรโ์รคลาส จาํกดั / บรษิทั อสีเทริน์ โพลแีพค จาํกดั และ บรษิทั อพีจี ีอนิโนเวชั +น เซน็เตอร ์จาํกดั มาอย่างต่อเนื+อง โดย

อสีเทริน์โพลเีมอร ์กรุป๊ (EPG) ไดส้นบัสนุนการทาํงานวจิยัในองคก์รภายใต้หวัข้อ HUMAN CAPITAL DEVELOPMENT 

TOWARDS INNOVATIVE ORGANIZATION OF EASTERN POLYMER GROUP PUBLIC COMPANY LIMITED  

เพื+อศกึษาความสมัพนัธ์ของการพฒันาทุนมนุษย์สู่องค์กรนวตักรรม ขอ้ค้นพบจากงานวิจยัได้แสดงใหเ้หน็ว่าปจัจยัที+ม ี

อทิธพิลต่อการพฒันาทนุมนุษย์นวตักรรม ไดแ้ก่ การพฒันาดา้นความรอบรู ้ ดา้นการเรยีนรูแ้บบทมี และดา้นการคาํนึงถงึ

ปจัเจกบุคคล  EPG ไดนํ้าผลจากงานวจิยัมาประยุกตใ์ชพ้ฒันาบคุลากรภายในองคก์ร  

กลุ่มบรษิทัพฒันาทุนมนุษย์นวตักรรมดว้ย “ จนิตนาการ วสิยัทศัน์ และมคีวามยดืหยุ่น” ในการสรา้งสรรค์นวตักรรมใหก้บั

องคก์รในมติต่ิางๆ  
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10.3.4.1  กิจกรรมสมัมนาวิชาการประจาํปี 

เพื+อใหพ้นกังานระดบัจดัการไดร้บัทราบเป้าหมาย และแผนการดําเนนิงานของบรษิทัในภาพใหญ่จากการจดัทาํโครงการ

พฒันาองคก์รสูส่ากล สรา้งผูนํ้านวตักรรม และการเตบิโตอย่างยั +งยนื / เปิดโอกาสใหพ้นกังานไดแ้สดงความคดิจากการวิ

เคราะองคก์รโดย SWOT Analysis และสรา้งความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างกนัจากกจิกรรมสนัทนาการ และรว่มทาํบุญ 

โดยปี 59/60 ไดจ้ดักจิกรรมขึ)น 2 ครั )ง  
  

 

 

    

10.4 กิจกรรมเพื�อประโยชน์ต่อสงัคมและสิ�งแวดลอ้ม (After-Process CSR) 
 

10.4.1 กิจกรรมเพื�อประโยชน์ต่อสงัคมและสิ�งแวดลอ้มของ บริษทั แอรโ์รเฟลกซ ์จาํกดั 
 

- โครงการมอบรางวลัแก่พนักงานที�ปฏิบติังานสมํ�าเสมอและต่อเนื�อง 

เพื+อสรา้งขวญัและกําลงัใจในการปฎิบตังิานของพนักงานและเป็นการสรา้งความสมัพนัธ์อนัดรีะหว่างองค์กรกบั

พนกังานซึ+งเป็นผูม้สีว่นไดเ้สยีสาํคญัของบรษิทั 
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- การถวายเทียนพรรษาและทอดกฐินประจําปี ณ วดัมะขามเดี�ยว ร่วมกบัชุมชนเทศบาล ต.มะขามคู่                        

จ.ระยอง 

เพื+อเป็นการอนุรกัษ์และสบืสานประเพณีอนัดีงามของไทย อีกทั )งยงัเป็นการสร้างความสามคัคแีละความเป็น               

นํ)าหนึ+งใจเดยีวกนัคนในชมุชน 

      
 

- โครงการมอบทุนการศึกษาให้กบักลุม่ของโรงเรยีนนิคมสรา้งตนเองประจาํปี 2559  

ในปี 59/60 ไดม้อบทุนการศกึษาใหก้บันกัเรยีน รวม 8 แหง่ และมอบทนุใหก้บัครอูตัราจา้ง 1 แห่งเพื+อสนบัสนุนและ

เพิ+มโอกาสทางการศกึษาใหก้บันกัเรยีนในกลุ่มของโรงเรยีนนคิมสรา้งตนเองซึ+งตั )งอยู่ในเขตชุมชนใกลเ้คยีงกบัสถาน

ที+ตั )งโรงงานของแอร์โรเฟลกซ์ โดยได้มอบทุนการศกึษาใหก้บันักเรยีนเรยีนดแีต่ยากจนของโรงเรยีนนิคมสรา้ง

ตนเองและมอบทุนใหค้รอูตัราจา้ง ต่อเนื+องมาเป็นระยะเวลา 10 ปี  

   
 

- กิจกรรม Smart by Aeroflex 

 กิจกรรมรว่มกบัผูมี้ส่วนได้เสียของแอรโ์รเฟลกซ ์

เพื+อส่งเสรมิความรูค้วามเขา้ใจการเลอืกใชฉ้นวนยางแอรโ์รเฟลกซ ์และสรา้งความสมัพนัธ์อนัดรีะหว่างผูม้สี่วนได้

เสยีของแอรโ์รเฟลกซ์ ไดแ้ก่ ดลีเลอร ์ผูอ้อกแบบ ผูคุ้มงาน ผูร้บัเหมา สถาปนิกและที+ปรกึษา ในปี 59/60 ได้จดั

กจิกรรมใหค้วามรูเ้กี+ยวกบัฉนวนยางแอรโ์รเฟลกซ์ การเยี+ยมชมกจิการ และกจิกรรมจติอาสา อาท ิกจิกรรมทาํบุญ
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ไหวพ้ระ มอบสิ+งของแก่เดก็เรร่อ่นมลูนธิบิา้นจรงิใจ จ.ชลบุร ีมอบสิ+งของแก่ผูพ้กิารทางสายตาโรงเรยีน ธรรมมกิวิ

ทยา จ.เพชรบุร ีมอบทนุการศกึษาใหแ้กโ่รงเรยีนเดก็ไทยทรงดาํ จ. เพรชบุร ีมอบสิ+งของใหส้ถานสงเคราะหค์นไร้

ที+พึ+งกุ่มสะแก จ.เพชรบรีุ เยี+ยมใหก้าํลงัใจผูป้ว่ยบา้นพกัคนชราศริวิฒันธรรม จ.ราชบรุ ีและกจิกรรมปลกูปา่ยงิเมลด็

พนัธุพ์ชืหน่วยพทิกัษ์ปา่หนองยาว จ.ราชบรุ ี  
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- โครงการเพื�อน้องที�ห่างไกลปีที� 5 

เป็นกจิกรรมจติอาสาเพื+อช่วยเหลอืและมอบทุนการศกึษาและอุปกรณ์การเรยีนใหเ้ดก็นักเรยีนที+อยู่ห่างไกลและ

ขาดแคลน แอร์โรเฟลกซ์และกลุ่มพนักงานได้ร่วมบรจิาคเงนิและสิ+งของ รวมถึงจดักิจกรรมสนัทนาการให้กบั

นกัเรยีน โครงการดงักล่าวจดัต่อเนื+องเป็นปีที+ 5 โดยในปี 59/60 จดักจิกรรมรวม ณ โรงเรยีนบ้านนํ)ากร่อย จ.

ระยอง  

     
 

   
 

- โครงการมอบเครื�องคอมพิวเตอรใ์ห้กบั สภอ. นิคมพฒันา สายตรวจบริการประชาชน  

เพื+อสนับสนุนการปฎบิตังิานของเจา้หน้าที+ตํารวจใหเ้กดิความสะดวกรวดเรว็ในการใหบ้รกิารประชาชน และเพิ+ม

ประสทิธภิาพในกระบวนการปฎบิตังิาน รวมถงึสรา้งความสมัพนัธอ์นัดกีบัหน่วยงานของรฐั 
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- โครงการอนุรกัษ์และฟื0 นฟปู่าชุมชน เขาจอมแห ต.มะขามคู่ จ.ระยอง ปีที� 7 

พื)นที+เขาจอมแหอยู่ในเขตการปกครองของเทศบาล ต.มะขามคู่ มเีนื)อที+ประมาณ 4,600 ไร่ มสีภาพพื)นที+ปา่เป็น

ภเูขาหนิปนู ในอดตีเป็นพื)นที+ที+อุดมสมบรูณ์และมคีวามสาํคญัต่อระบบนิเวศน์และสิ+งแวดลอ้มแหง่หนึ+งของจงัหวดั

ระยอง ปจัจบุนัมกีารขยายตวัของชมุชนและภาคอุตสาหกรรมของจงัหวดัระยอง สง่ผลกระทบใหม้กีารบุกรุกพื)นที+

ปา่ตามที+ราบเชงิเขา 

แอรโ์รเฟลกซ์ ได้จดักจิกรรมสนบัสนุนโครงการอนุรกัษ์และฟื)นฟูปา่ชมุชนเขาจอมแห ไดแ้ก่ การดูแลตน้ไมท้ี+ได้

ปลกูพชืทอ้งถิ+นเพิ+มเตมิอย่างต่อเนื+อง เพื+อเพิ+มความหลากหลายทางชวีภาพ (Biodiversity) โครงการฝายนํ)าล้น

และโครงการฝึกอบรมอาสาสมคัรป้องกนัไฟปา่ เป็นตน้ 

แอร์โรเฟลกซ์ เล็งเห็นความสําคญัของโครงการอนุรกัษ์และฟื)นฟูปา่ชุมชนเขาจอมแหเพื+อใหเ้กดิประโยชน์ต่อ

สิ+งแวดลอ้มคุณภาพชวีติและความเป็นอยู่ที+ดขีึ)นของคนในชุมชน จงึไดจ้ดัโครงการอนุรกัษ์และฟื)นฟูปา่ชุมชนเขา

จอมแห ด้วยความร่วมมอืระหว่างภาครฐัและคนในชุมชน โดยแบ่งการดําเนินงานออกเป็น 2 ช่วง คอื ช่วงแรก             

ปี พ.ศ. 2553 – 2556 โดยมพีื)นที+ปลูกปา่ 55 ไร ่และในช่วงที+สองตั )งแต่ ปี พ.ศ. 2557 - 2559 กาํหนดพื)นที+ปลูกปา่ 

70 ไร ่ดงันี) 

ลาํดบัที� ปี 
กิจกรรมปลกูป่า 

(ไร่) 

กิจกรรมบาํรงุดแูลต้นไม ้(ไร)่ 

2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 

1 2553 20 20       

2 2554 20  40      

3 2555 15   55     

4 2556 -    55 ปิดโครงการปลูกปา่ เฟส 1 

5 2557 20     20   

6 2558 25      45  

7 2559 25       70 

สรปุ 125        

หมายเหตุ   กจิกรรมเฝ้าระวงัป้องกนัรกัษาปา่ดาํเนินการทกุปี 

 

สรปุผลการดาํเนินงาน ปี 2553 – 2559 

ช่วงที� ปี  
จาํนวนต้นไม้ที�ปลกู 

(ต้น) 

งบประมาณ ต้นไมที้�เติบโต (ต้น) 

(บาท) จากตน้ไมท้ี+ปลกู 

1 2553 - 2556 5,150 897,222.46 4,120 (80%) 

2 2557 - 2559 6,700 637,747.88 6,700 (100%) 

รวม 11,850 1,534,970.34 10,820 
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10.4.2 กิจกรรมเพื�อประโยชน์ต่อสงัคมและสิ�งแวดลอ้ม ของบริษทั แอรโ์รคลาส จาํกดั 

- อปุสมบทหมูพ่นักงานเพื�อถวายเป็นพระราชกศุลแดพ่ระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภมิูพลอดลุยเดช 

เพื+อแสดงความจงรกัภกัด ีและถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระปรมนิทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

พนกังาน แอรโ์รคลาส เขา้ร่วมอุปสมบทหมู่ จาํนวน 20 รปู แบ่งเป็น พระ 19 รปู และสามเณร 1 รปู ณ วดัเจรญิ

ศรรีาษฎร ์ต.มะขามคู่ อ.นิคมพฒันา จ.ระยอง  
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- โครงการ Happy  Family Junior 2560 

เพื+อสนับสนุนเรื+องการปลูกฝงัความสามคัคแีละส่งเสรมิความเป็นนํ)าหนึ+งใจเดยีวกนัของครอบครวั กจิกรรม

ดงักล่าวจดัขึ)นใหก้บัลูกหลานของพนกังาน แอรโ์รคลาส ในวนัเดก็ของทุกปี  
 

  
 

- โครงการบริจาคโลหิต 

 เพื+อสรา้งจติสาธารณะแก่พนกังานใหร้ว่มเป็นส่วนหนึ+งของการชว่ยเหลอืสงัคม การเสยีสละเพื+อสว่นรวม โดยการ

บริจาคโลหิตให้แก่สภากาชาดไทย กิจกรรมดงักล่าวจดัขึ)น ณ สํานักงาน แอร์โรคลาส จ.ระยอง ร่วมกับ

สภากาชาด จ.ระยอง เขา้รบับรจิาคโลหติในทุกไตรมาส 
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- โครงการ “เพื�อนชว่ยเพื�อน”  

เพื+อช่วยเหลอืพนักงานที+ได้รบัความเดอืดรอ้นและได้รบัอุบตัเิหตุรา้ยแรง โดยปีที+ผ่านมา มพีนักงานแอร์โรคลาส 

ประสบเหตไุฟไหมบ้า้น และอุทกภยันํ)าท่วมภาคใต ้ซึ+ง แอรโ์รคลาส ไดส้ง่ความช่วยเหลอือย่างเร่งด่วนทนัท ีโดย

ไดจ้ดัส่งทมีงาน และรวบรวมเงนิทนุชว่ยเหลอืจากบรษิทัและพนกังานกว่า 700 คน รวมถงึจดัส่งอุปกรณ์ยงัชพี

จาํเป็น เชน่ เรอืแอรโ์รคลาส และเสื)อชชูพี มอบใหก้บัพนกังานผูป้ระสบภยั  

     

 

                                      
 

- โครงการจดักีฬาให้กบัเยาวชนที�ศนูยฝึ์กและอบรมเดก็และเยาวชน เขต 1 จ.ระยอง 

เพื+อเสรมิสรา้งคุณภาพชวีติที+ดขีองคนในชมุชนใหม้สุีขภาพด ี และใชเ้วลาว่างใหเ้กดิประโยชน์ รวมถงึสรา้งความ

สามคัคขีองคนในชมุชน โดยแอรโ์รคลาส ไดจ้ดัการแขง่ขนักฬีาใหก้บัเยาวชนในทกุปี  
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- โครงการ “ทาํดีเพื�อพ่อ เพื�อน้องๆ เดก็พิเศษบ้านครบูญุชู”  

เป็นกจิกรรมจติอาสาซึ+งจดัใหพ้นักงาน และลกูค้า ซึ+งเป็นผูม้สี่วนไดเ้สยีสาํคญัของ แอรโ์รคลาส เขา้ร่วม กจิกรรม

ดงักล่าวจดัขึ)นเพื+อกระตุ้นใหพ้นักงาน และลูกคา้ตระหนักถงึความรบัผดิชอบที+ดต่ีอสงัคมโดยใหค้วามสําคญักบั

การดแูลผูพ้กิารซํ)าซ้อน และเป็นการใหก้ําลงัใจผูพ้กิารซํ)าซอ้นในการอยู่ร่วมกบัสงัคม กจิกรรมดงักล่าวจดัขึ)น ณ 

บา้นครบูญุช ู เพื+อเดก็พเิศษ อ.สตัหบี จ.ชลบรุ ี
 

    
 

- โครงการสรา้งฝายชะลอนํ0าเขาจอมแห จ.ระยอง 

เพื+อเป็นสว่นหนึ+งในการอนุรกัษ์และฟื)นฟูแหล่งนํ)า รกัษาระบบนิเวศน์และสิ+งแวดลอ้มในชุมชุนใกลเ้คยีง ใหม้แีหล่ง

กกัเก็บนํ)าสํารองในฤดูแล้ง และสร้างความสมัพนัธ์อันดีระหว่างโรงงานกบัชุมชน แอร์โรคลาส ได้สนับสนุน

โครงการดงักล่าว จากความรว่มมอืจากบคุลากรภาครฐั และชมุชน โดยจดัขึ)นเป็นประจาํทกุปี  
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10.4.3 กิจกรรมเพื�อประโยชน์ต่อสงัคมและสิ�งแวดลอ้ม ของ บริษทั อีสเทิรน์ โพลีแพค จาํกดั 

- โครงการ EPP  สร้างอาชีพด้วยพืชไรดิ้น 

เพื+อส่งเสรมิการใชเ้วลาว่างใหเ้กดิประโยชน์ และสนบัสนุนแนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีง จงึไดจ้ดัการอบรมเทคนคิการ

ปลกูพชืไรด้นิใหก้บัพนกังานและพนกังานที+เตรยีมตวัเขา้สูว่ยัเกษยีณใหม้อีาชพีเสรมิรองรบั และลดภาระค่าใชจ้่าย

ในครวัเรอืน 
 

  
 

- โครงการอาชีวศึกษาทวิภาคี ประจาํปี 59-60  

เพื+อสง่เสรมิระบบการศกึษาทวภิาค ีและพฒันาทกัษะและความสามารถของนักศกึษา อสีเทริน์ โพลแีพค เปิด

โอกาสใหน้กัศกึษาเขา้ฝึกงานในสถานประกอบการจรงิ ผูเ้ขา้รว่มโครงการเป็นนกัศกึษาจากวทิยาลยัเทคนิคบา้น

ค่าย จาํนวน 5 คน วทิยาลยัมาบตาพุด จาํนวน 5 คน วทิยาลยัระยอง 5 คน วทิยาลยัสารพดัช่างระยอง จาํนวน 

5 คน และวทิยาลยัสตัหบี 5 คน โครงการดงักล่าวช่วยพฒันาอตุสาหกรรมโดยภาพรวม และสรา้งทกัษะทางดา้น

อาชพีใหก้บันกัศกึษา 
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- โครงการมอบทนุการศึกษากบันักเรียนสงักดัอาชีวศึกษาในภาคตะวนัออก  

เพื+อการสนับสนุนและเพิ+มโอกาสทางการศกึษาแก่นักศกึษาระดบัอาชวีะศกึษา อีสเทริ์น โพลแีพค เล็งเห็นว่า

อนาคตของนกัศกึษาเหล่านี)คอื กําลงัสาํคญัของภาคอุตสาหกรรม จงึไดม้อบทุนการศกึษาและนํานักศกึษาเขา้มา

ศกึษาดงูานในสถานประกอบการ จาํนวนทั )งสิ)น 25 ทุน กจิกรรมดงักล่าวจดัขึ)นตอ่เนื+องตั )งแต่ปี 2556 

 

   
 

-  โครงการ “EPP แบง่ปันนํ0าใจสู่ผูพิ้การ” ณ ศนูยฟื์0 นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 2 จ.ระยอง  

 เป็นกจิกรรมจติอาสาซึ+งจดัใหพ้นกังานซึ+งเป็นผูม้สี่วนไดเ้สยีสาํคญัของ อสีเทริน์ โพลแีพค เขา้ร่วม และอสีเทริ์น 

โพลแีพค ไดส้นบัสนุนผลติภณัฑบ์รรจภุณัฑพ์ลาสตกิเพื+อใชใ้นกจิกรรมของศนูยฟื์)นฟูสมรรถภาพคนงาน กจิกรรม

ดงักล่าวจดัขึ)นเป็นปีที+ 10 นับตั )งแต่ปี พ.ศ. 2550 เพื+อสรา้งกําลงัขวญัใจใหก้บัผูร้บัการฟื)นฟูที+ประสบภยัจากการ

ทาํงาน 
  

   
 

- CSR-DIW Network 

 กรมโรงงานอุตสาหกรรมไดจ้ดัใหก้จิกรรมการสง่เสรมิใหภ้าคอุตสาหกรรมไดม้กีารแสดงความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

โดยไดด้ําเนินการจดัทาํโครงการส่งเสรมิใหผู้ป้ระกอบการอุตสาหกรรมมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม (Corporate 

Social Responsibility, Department of Industrial Works : CSR-DIW) อยา่งต่อเนื+องตั )งแต่ปี 2551 จนถงึปจัจบุนั 

อสีเทริน์ โพลแีพค เขา้รว่มเป็นสมาชกิเครอืขา่ยและรว่มทาํกจิกรรมกบักรมโรงงานอตุสาหกรรม ไดแ้ก ่งานเสวนา 

Industry-Society Collaboration: CSR Execution for Thailand / งานเสวนา “CSR: The driving force of EEC. 

Toward Thailand 4.0 และกจิกรรมพบปะสรา้งความเขม้แขง็ใหส้มาชกิเครอืขา่ย โดยร่วมทาํกจิกรรมในนามของ
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เครอืขา่ย CSR-DIW ภาคตะวนัออก เชน่ การจดัทาํซั )งเชอืก ณ ปา่ชายเลนสมทุรเจดยี์ จ.ระยอง / ร่วมกบัอุทยาน

แห่งชาตเิขาแหลมหญ้า-หมู่เกาะเสมด็ และศูนย์วจิยัและพฒันาประมงชายฝ ั +ง จ.ระยอง ปล่อยพนัธุ์สตัว์นํ)าทะเล

เศรษฐกจิ เพื+อเป็นแหล่งอาศยัและเพิ+มแหล่งผลติทรพัยากรของสตัว์นํ)าในทะเล และร่วมแลกเปลี+ยนเรยีนรูก้าร

สง่เสรมิวสิาหกจิชมุชนพื)นที+มาบตาพุด ของกลุ่มเพื+อนชมุชน  

  
 

    

10.4.4 กิจกรรมเพื�อประโยชน์ต่อสงัคมของกลุม่บริษทั 

- มอบทนุการศึกษาบุตรพนักงาน 

กลุ่มบรษิทัมอบทนุการศกึษาใหแ้ก่บุตรของพนักงานเพื+อเป็นการสรา้งขวญัและกาํลงัใจแก่พนักงาน รวมถงึเป็น

การชว่ยแบ่งเบาภาระค่าใชจ่้ายในครอบครวัของพนักงาน ซึ+งเป็นผูม้สี่วนไดเ้สยีที+สําคญัขององค์กร และส่งเสรมิ

ภาพลกัษณ์ขององคก์ร โดยในปี 2559 กลุ่มบรษิทัไดม้อบ ทุนการศกึษาจาํนวน 1,195 ทุน เป็นจาํนวน ประมาณ 

4.3 ลา้นบาท  
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- โครงการธรรมะของกลุม่บริษทั 

กลุ่มบริษัทสนับสนุนให้พนักงานทํางานอย่างมีความสุขมสุีขภาพจติใจที+ดีและเป็นการปลูกฝงัคุณธรรมและ

จรยิธรรม โดยจดัใหม้โีครงการอบรมธรรมะในโรงงาน และ หลกัสตูรปฏบิตัธิรรม อย่างต่อเนื+องมาเป็นระยะเวลา

กว่า 10 ปี โดยในปี 2559 มกีจิกรรมดงันี) 

1. กจิกรรม ทาํบญุตกับาตร และฟงัธรรมเทศนา ในทุกเดอืน 

2. โครงการปฏบิตัธิรรมนอกสถานที+ เป็นระยะ 3-5 วนั จาํนวน 4 ครั )ง 

    

            
 

- ร่วมมือกับมหาวิทยาลยัรามคําแหงบรรยายเรื�องแนวคิดด้านนวตักรรมใน สาขาวิชาการจัดการ

นวตักรรม หลกัสตูรปริญญาโท มหาวิทยาลยัรามคาํแหง  

คณะผูบ้รหิารกลุ่มบรษิทัฯ ตระหนกัถงึความสาํคญัในการเผยแพรแ่นวคดิดา้นนวตักรรมใหก้บันกัศกึษาที+จะเป็น    

ผูป้ระกอบการและเขา้สูร่ะบบการทาํงานในอนาคต  

ดร.ภวฒัน์ วทิรูปกรณ์ ประธานเจา้หน้าที+บรหิาร ไดถ่้ายทอดความรูเ้กี+ยวกบัแนวคดิดา้นนวตักรรม อย่างต่อเนื+อง

มาเป็นระยะเวลากว่า 9 ปี ในฐานะอาจารย์พิเศษของมหาวิทยาลัยรามคําแหง โดยในปี 2559-2560 ยังได้

ดาํเนินการอยา่งต่อเนื+อง 
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- โครงการอบรมให้ความรูเ้กี�ยวกบัการบริหารงานอยา่งมอือาชีพ  

 คณะผูบ้รหิารกลุ่มบรษิทัฯ ตระหนกัถงึความสาํคญัในการเผยแพรค่วามรูจ้ากประสบการณ์ในการทาํงาน     

การศกึษาทาํงานวจิยั และวธิกีารบรหิารงานอยา่งมอือาชพีใหก้บัหน่วยงานต่างๆ ทั )งภาครฐัและเอกชน โดยได ้   

จดัแบ่งหวัขอ้การเผยแพรค่วามรูใ้น 3 หวัขอ้สาํคญั ไดแ้ก่  

1. มมุมองเกี+ยวกบัความเป็นผูนํ้าร่วมสมยั (The Contemporary Leadership) 

2. มมุมองเกี+ยวกบัการบรหิารงานภายใตค้วามเปลี+ยนแปลง (Dimension of Change Management) 

3. ประสบการณ์และมมุมองของผูบ้รหิารมอือาชพี: ถ่ายทอดประสบการณ์การสรา้งธุรกจิครอบครวั 

รศ.ดร.เฉลยีว วทิรูปกรณ์ รองประธานเจา้หน้าที+บรหิาร ไดถ่้ายทอดความรูแ้ละประสบการณ์อย่างต่อเนื+องมาเป็น

ระยะเวลากว่า 13 ปี โดยในปี 59-60 ได้เขา้ร่วมบรรยายใหก้บัหน่วยงานต่างๆ รวม 22 แห่ง  เช่น กระทรวง

พาณิชย ์/ วทิยาลยัการตาํรวจ / โรงเรยีนเสนาธกิารทหารบก /  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์/ มหาวทิยาลยัมหดิล 

/ กองอาํนวยการรกัษาความมั +นคงภายในราชอาณาจกัร / หลกัสตูร SCBS Infinite Wealth ของ บรษิทัหลกัทรพัย ์

ไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) / หลกัสตูร  BUALUANG SMART FAMILY ENTERPRISE ของ ธนาคารกรุงเทพ 

จาํกดั (มหาชน) เป็นตน้ 

 

- EPG สั �งซื0อขา้ว 16.5 ตนั จากวิสาหกิจชมุชนบา้นฝั �งแดง จ.นครพนม บรรเทาความเดือดร้อนชาวนาราคา

ข้าวตกตํ�า 

จากปญัหาราคาขา้วตกตํ+าสง่ผลใหช้าวนาในหลายพื)นที+ไดร้บัความเดอืดรอ้นชาวนา กลุ่มบรษิทั ไดป้ระสานงานไป

ยงัหน่วยงานภาครฐัเพื+อชว่ยชาวนา โดยไดร้บัคําแนะนําจากกรมพฒันาธุรกจิ กระทรวงพาณิชย์ แนะนําใหส้ ั +งซื)อ

จากวสิาหกจิชุมชนบ้านฝ ั +งแดง หมู่ 9 ต.ฝ ั +งแดง อ.ธาตุพนม จ.นครพนม โดยสั +งซื)อขา้วจํานวน 16.5 ตนั หรอื 

3,300 ถุง เพื+อแจกจา่ยใหก้บัพนกังาน  
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- ส่งมอบเรือ 100 ลาํ พร้อมสิ�งของจําเป็นมูลค่ากว่า 5 แสนบาท มอบให้กบักองทพัเรือเพื�อช่วยเหลือ

ผูป้ระสบภยันํ0าท่วมภาคใต้ 

จากวกิฤตอุทกภยัตน้ปี 2560 กลุ่มบรษิทัไดส้ง่มอบสิ+งของจาํเป็นแก่ผูป้ระสบภยั โดยนําผลติภณัฑข์องกลุ่มบรษิทั

ไดแ้ก ่เรอืดดัแปลงจากผลติภณัฑพ์ื)นปกูระบะ ภายใตแ้บรนด์ Aeroklas จาํนวน 100 ลํา พรอ้มเสื)อชชูพี และบรรจุ

ภณัฑพ์ลาสตกิ ภายใตแ้บรนด ์EPP รวมมลูค่า 535,000 บาท มอบใหก้บักองทพัเรอื ณ กองทพั กรงุเทพฯ 
 

     
 

- มลูนิธิขาเทียมในสมเดจ็พระศรีนครินทราบรมราชชนนี 

 มลูนิธขิาเทยีมในสมเดจ็พระศรนีครนิทราบรมราชชนนี พระราชทานกําเนิดโดย สมเดจ็พระศรนีครนิทรา บรมราชชนน ี

เมื+อปี พ.ศ.2535 โดยมวีตัถุประสงค์เพื+อทําขาเทยีมใหแ้ก่คนพกิารขาขาดที+ยากไรด้้อยโอกาสโดยไม่คดิมลูค่า ปจัจุบนั

สมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมาร ีทรงดาํรงตําแหน่งองคป์ระธาน สบืทอดพระราชกรณียกจิต่อจากสมเดจ็

พระศรนีครนิทราบรมราชชนน ีและสมเดจ็พระเจา้พี+นางเธอเจา้ฟ้า กลัยาณิวฒันากรมหลวงนราธวิาสราชนครนิทร ์ตั )งแต่ 26 

มกราคม พ.ศ.2552 เป็นตน้มา 

 เกอืบ 20 ปีที+บรษิทั ตะวนัออกโปลเีมอรอ์ตุสาหกรรม จาํกดั ชื+อเดมิกอ่นเปลี+ยนชื+อบรษิทัและแปรสภาพบรษิทัเป็น

มหาชนเป็นบรษิทั อสีเทริ์นโพลเีมอร ์กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) หรอื EPG ได้รบัโอกาสจากมูลนิธขิาเทยีมฯ โดยทางมูลนิธไิด้

ตดิต่อขอซื)อแผน่พลาสตกิเพื+อนําไปใชข้ึ)นรปูเป็นขาเทยีมในชว่งเริ+มตน้ของโครงการแผ่นพลาสตกินบัเป็นวตัถุดบิหลกัสาํคญั

ของการผลติขาเทยีม ต่อมาผูบ้รหิารของบรษิทัประสงคท์ี+จะรว่มเป็นสว่นหนึ+งในการสนบัสนุนโครงการจงึไดร้่วมบรจิาคแผ่น

พลาสตกิประเภท PP ใหก้บัมลูนิธขิาเทยีมเพื+อใชเ้ป็นวตัถุดบิหลกัในการผลติ  

การดาํเนนิงาน 

 มลูนิธขิาเทยีมฯ ไดร้บัการสนบัสนุนจากกลุ่มอตุสาหกรรมหลายหน่วยงาน อาท ิบรษิทั ไออารพ์ซี ีจาํกดั (มหาชน) 

หรอื IRPC ซึ+งไดบ้รจิาคเมด็พลาสตกิประเภท Polypropylene (PP) โดยสง่ต่อใหก้บับรษิทั อสีเทริน์ โพลแีพค จาํกดั (EPP) 

นําไปผลติเป็นแผ่นพลาสตกิ ก่อนส่งต่อไปใหก้บัมลูนิธขิาเทยีมฯ นําไปหลอมและขึ)นรูปเบา้ขาเทยีมจากพลาสตกินับเป็น

ความรว่มมอืสาํคญัของผูผ้ลติตั )งแต่ตน้นํ)าและกลางนํ)าที+มเีป้าหมายเดยีวกนัในการชว่ยเหลอืเพื+อนมนุษย ์  
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ภาพแสดงขาเทยีมประเภทต่างๆ   

 
ภาพการประชมุและพฒันาของการมลูนิธขิาเทยีมฯ และหน่วยงานที+เกี+ยวขอ้ง    ภาพแสดงขั )นตอนการผลติขาเทยีม 
 

                                                                                 

         

การวจิยัและพฒันา 

 ความร่วมมอืด้านงานวจิยัและพฒันา EPP ได้ส่งทมีงานเขา้ร่วมกบัมูลนิธขิาเทยีมฯ พฒันาพลาสตกิที+มคีวาม

โปรง่ใส นํ)าหนกัเบาขึ)น และเหมาะกบัการขึ)นรปูดว้ยความรอ้น เพื+อผลติขาเทยีมที+มคีุณภาพสงูขึ)นกว่าเดมิเหมาะกบัการใช้

งานในชวีติประจาํวนัของผูพ้กิาร EPP ไดใ้ชศ้นูย์วจิยัของตนเองทาํการทดสอบโดยนําเมด็พลาสตกิหลากหลายประเภทมา

ผลติเป็นแผ่นพลาสตกิ และนําไปทดสอบกบัเครื+องมอืของทางมลูนิธขิาเทยีมฯ เพื+อข ึ)นรูปเป็นขาเทยีม โดยเมื+อวนัที+ 20 

มถุินายน 2559 ไดม้กีารประชมุหารอืถงึผลการทดสอบเพื+อปรบัปรงุสตูรในการผลติแผ่นพลาสตกิและปญัหาของการอบเพื+อ

ขึ)นรปูขาเทยีม  

การทดสอบ ผลจากการทดสอบ 

1. การปรบัปรงุสตูรในการผลติแผ่นพลาสตกิใหม้คีวาม  

   โปรง่ใสขึ)นเมื+อนําไปอบ 

จากการทดลองสตูรการผลติ 2 สตูร พบว่าสามารถ

นําไปใชง้านไดจ้รงิตามความตอ้งการ 1 สตูร 

2. การกระจายตวัของความรอ้นภายในตูอ้บ และการนํามา 

   ขึ)นรปู 

การวดัอุณหภมูใินตูอ้บพบว่าการกระจายตวัของความรอ้น

ประมาณ 70% ในแตล่ะจดุ ความรอ้นไมส่มํ+าเสมอ แต่เหน็

ว่าเหมาะสมกบัการใชง้าน สามารถนํามาขึ)นรปูได ้

 ทั )งนี) ยงัอยู่ระหว่างการรว่มกนัพฒันาเพื+อใหไ้ดข้าเทยีมที+มปีระสทิธภิาพสะดวกกบัการนําไปใชง้าน  
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ภาพแสดงการอบแผ่นพลาสตกิซึ+งเมื+อครบเวลา     ภาพแสดงอุณหภมูขิองแผ่นพลาสตกิณ จดุต่างๆ ของชิ)นงานที+อบ        

                               แผน่พลาสตกิเปลี+ยนสจีากสขีาวนมเป็นสใีส 
 

สรปุผลการให้ความช่วยเหลือของกลุม่บริษทั EPG โดยการส่งมอบแผน่พลาสติกให้กบัมูลนิธิขาเทียมฯ ปี 2557 – 

2559 มีผูเ้ข้ารบับริการจากมลูนิธิขาเทียมฯ ดงันี0   

ปี จาํนวนขาเทียม (ขา) จาํนวนผูร้บับริการ (คน) 

2557 3,098 2,865 

2558 2,404 1,863 

2559 2,439 2,338 

 

10.5 การป้องกนัการมีส่วนเกี�ยวข้องกบัการคอรร์ปัชั �น 

กลุ่มบรษิทั EPG ยดึมั +นในหลกัจรยิธรรมและธรรมาภบิาลที+ด ีมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม และผู้มสี่วนไดเ้สยี รวมทั )งให้

ความสําคญัต่อการต่อต้านการทุจรติ คอร์รปัชั +นทุกรูปแบบ โดยสรา้งความตระหนัก จติสํานึกให้บุคลากรทุกระดบัของ

องคก์ร และกาํหนดแนวทางปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั +น และจรรยาบรรณธุรกจิ 

การเขา้ร่วมโครงการ “แนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริตคอรร์ปัชั �น” หรอื CAC (Collective 

Action Coalition of the Private Sector Against Corruption) ถอืเป็นการแสดงถงึเจตนารมณ์ต่อการต่อตา้นการทุจรติ 

คอรร์ปัชั +นที+ชดัเจน โดยไดด้าํเนนิการ ดงันี) 

• บรษิัท อีสเทริ์น โพลีแพค จํากดั บรษิัทย่อยของบรษิัท เป็นบรษิัทแรกของกลุ่ม EPG ที+ได้รบัการรบัรองเป็น

สมาชกิของแนวรว่มปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชั +น เมื+อวนัที+ 22 กรกฏาคม 2559    

 



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) บรษิทั อสีเทริน์โพลเีมอร ์กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) สิ)นสุดวนัที+ 31 มนีาคม 2560 

ส่วนที+ 2  167 
 

• บรษิทั แอรโ์รคลาส จาํกดั บรษิทัย่อยของบรษิทั ไดเ้ชญิผูส้ง่มอบของบรษิทัมารว่มรบัฟงัการประกาศนโยบายกบัผู้

ส่งมอบ ปี 2560 และโครงการแนวร่วมปฏบิตัฯิ ในวนัที+ 15 พฤศจกิายน 2559 และไดป้ระกาศเจตนารมณ์ในการ

เขา้รว่มโครงการดงักล่าวแลว้เมื+อวนัที+ 5 มกราคม 2560  ปจัจบุนัอยูใ่นขั )นตอนเตรยีมเอกสารเพื+อยื+นขอการรบัรอง      

                 

• บรษิทั แอรโ์รเฟลกซ์ จาํกดั ได้ประกาศเจตนารมณ์ในการเขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏบิตัฯิ เมื+อวนัที+ 8 มนีาคม 

2560 ปจัจบุนัอยู่ในขั )นตอนเตรยีมเอกสารเพื+อยื+นขอการรบัรอง 

                 
 

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชั �น (Anti-corruption Policy) 

1) หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัและบรษิทัย่อย ดําเนินการหรอืยอมรบัหรอืใหก้ารสนบัสนุน

การทจุรติคอรร์ปัช ั +นในทกุรปูแบบทั )งทางตรงและทางออ้ม  โดยครอบคลุมถงึทกุบรษิทั รวมถงึ  ผู้รบัจา้งหรอื

ผู้รบัจ้างช่วงอื+นๆที+เกี+ยวขอ้ง  และกําหนดให้มกีารสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริต

คอร์รปัชั +นนี)อย่างสมํ+าเสมอ  ตลอดจนมกีารทบทวนแนวทางการปฏบิตัใิหส้อดคล้องกบันโยบาย ระเบยีบ

ปฏบิตั ิขอ้กาํหนด ขอ้บงัคบั ประกาศ กฎหมาย และการเปลี+ยนแปลงทางธุรกจิ  

2) มาตรการการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั +น  เป็นสว่นหนึ+งของการดําเนินธุรกจิและเป็นหน้าที+ความรบัผดิชอบ

ของคณะกรรมการของบรษิัท ผูบ้รหิาร พนักงานทุกคนทุกระดบั ของบรษิทัและบรษิทัย่อย ผู้ส่งมอบหรอื

ผูร้บัเหมาชว่งที+จะมสี่วนในการแสดงความคดิเหน็เกี+ยวกบัการปฏบิตัเิพื+อใหก้ารดําเนินการดา้นการต่อตา้น

ทจุรติคอรร์ปัชั +นบรรลุตามนโยบายที+กาํหนด  

3) บรษิทัและบรษิทัย่อย จะไม่กระทาํหรอืสนบัสนุนการใหส้นิบนในทุกรปูแบบ ทุกกจิกรรมที+อยู่ภายใตก้ารดูแล

ที+ผดิศลีธรรม จรรยาบรรณ และขดัต่อกฎหมาย โดยจะดําเนินการไปอย่างโปร่งใส และไม่มเีจตนาเพื+อโน้ม

น้าวใจใหเ้จา้หน้าที+ภาครฐัหรอืเอกชนดาํเนนิการที+ไมเ่หมาะสม 

4) บรษิทัและบรษิทัย่อย จะจดัใหม้กีารควบคุมภายในที+เหมาะสม สมํ+าเสมอเพื+อป้องกนัไม่ใหพ้นักงานมกีาร

ปฏบิตัทิี+ไม่เหมาะสม โดยเฉพาะงานขาย การตลาด จดัซื)อ  
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5) บรษิัทและบริษัทย่อย จะจดัให้ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจรติและคอร์รปัช ั +นแก่คณะกรรมการบรษิัท 

ผู้บริหารและพนักงานเพื+อส่งเสริมความซื+อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบในการปฏิบัติตามหน้าที+ความ

รบัผดิชอบ  เพื+อสื+อใหเ้หน็ความมุ่งมั +นของบรษิทั  

6) บรษิทัและบรษิทัย่อย จะจดัใหม้กีลไกการรายงานสถานะการเงนิที+โปรง่ใสและถกูตอ้งแม่นยาํ 

7) บรษิทัและบรษิทัย่อย จะส่งเสรมิใหม้กีารสื+อสารที+หลากหลายชอ่งทางเพื+อใหพ้นักงานและผูม้สี่วนเกี+ยวขอ้ง

สามารถแจ้งเบาะแสอันควรสงสยัโดยมั +นใจได้ว่าผู้แจ้งเบาะแสได้รบัการคุ้มครอง โดยไม่ใหถู้กลงโทษ 

โยกยา้ยที+ไมเ่ป็นธรรมหรอืกลั +นแกล้งดว้ยประการใด และรวมถงึการแต่งตั )งบุคคลเพื+อตรวจสอบตดิตามทุก

เบาะแสที+มกีารแจง้เขา้มา 

กระบวนการในการประเมินความเสี�ยงจากการทจุริต 

บรษิทั อสีเทริน์ โพลแีพค จาํกดั ซึ+งเป็นบรษิทัย่อยของบรษิทั จดัใหม้รีะบบการควบคุมภายใน เพื+อป้องกนัและปราบปราม

การทจุรติและคอรร์ปัชั +น โดยใหม้กีารประเมนิระดบัความเสี+ยง โดยระบุเหตุการณ์ที+มคีวามเสี+ยงจากการทจุรติและคอรร์ปัชั +น

ที+อาจเกดิขึ)นจากการดาํเนินธุรกจิและมโีอกาสที+จะเกดิผลกระทบต่อธุรกจิ จากนั )นจดัใหม้กีารกําหนดมาตรการ ต่อตา้นการ

ทจุรติและคอรร์ปัชั +นที+เหมาะสม มกีารตดิตามผล และรายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทราบ 

สาํหรบับรษิทั แอรโ์รคลาส จาํกดั และบรษิทั แอรโ์รเฟลกซ์ จาํกดั อยู่ระหว่างการดําเนินการในการประเมนิความเสี+ยงจาก

การทจุรติ  

แนวทางการปฏิบติัการต่อต้านการทจุริตคอรร์ปัชั �น (Anti-corruption Guidance) 

1)  กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัและบรษิทัย่อย ทกุระดบั ตอ้งปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้น

คอรร์ปัชั +น โดยตอ้งไมเ่ขา้ไปเกี+ยวขอ้งกบัการคอรร์ปัชั +น ไมว่่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม 

2)  พนักงานของบรษิัทและบรษิทัย่อย ไม่พงึละเลยหรอืเพกิเฉย เมื+อพบเหน็การกระทาํที+เขา้ข่ายคอร์รปัชั +นที+

เกี+ยวขอ้งกบับรษิัทและบรษิัทย่อย ต้องแจ้งให้ผู้บังคบับญัชาหรอืบุคคลที+รบัผิดชอบทราบ และใหค้วาม

รว่มมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิต่าง ๆ 

3)  บรษิทัและบรษิทัย่อย จะใหค้วามคุม้ครองและความเป็นธรรมต่อพนกังานที+แจง้เบาะแส หรอืขอ้มลูการทุจรติ

คอรร์ปัชั +น รวมทั )งผูท้ี+ปฏเิสธการทจุรติหรอืคอรร์ปัชั +นตามความเหมาะสม 

4)  บรษิทัและบรษิทัย่อย จะรกัษาความลบัและคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนไม่ใหถ้กูกลั +นแกลง้ทั )งในระหว่างการสอบสวน

และภายหลงัการสอบสวน 

5)  ผูท้ ี+กระทาํการคอรร์ปัชั +นเป็นการกระทาํผดิจรรยาบรรณซึ+งจะตอ้งไดร้บัการพจิารณาทางวนิัยตามระเบยีบที+

บรษิทัและบรษิทัย่อยกาํหนดไว ้นอกจากนี) อาจจะไดร้บัโทษตามกฎหมาย หากการกระทาํนั )นผดิกฎหมาย 
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6)  กรรมการบรษิัท ผู้บรหิารและพนักงานของกลุ่มบรษิทั ทุกระดบัตอ้งปฏบิตัิด้วยความระมดัระวงัในเรื+อง

ดงัตอ่ไปนี) 

          6.1) การให/้รบัของกาํนลั หรอืการเลี)ยงรบัรองทางธุรกจิ  และการใชจ้่ายอื+นๆ ที+กระทาํตามวาระและโอกาส

ที+ถอืเป็นธรรมเนียมปฏบิตัโิดยทั +วไปสามารถกระทาํได ้แต่ตอ้งใชจ่้ายอย่างเหมาะสม และสามารถตรวจสอบ

ได ้โดยปฏบิตัติามคู่มอือาํนาจอนุมตัดิาํเนินการของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย 

          6.2) เงนิบรจิาคเพื+อการกุศล หรอืเงนิสนบัสนุน การให ้หรอืรบัเงนิบรจิาค หรอืเงนิสนับสนุน ตอ้งเป็นไป

อยา่งโปรง่ใสและเป็นไปตามคู่มอือาํนาจอนุมตัดิาํเนินการของบรษิทัและบรษิทัย่อย 

แนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบติัตามแนวทางปฏิบติัการต่อต้านทจุริตคอรร์ปัชั �น 

บรษิทัและบรษิทัย่อย ไดก้ําหนดใหม้แีนวทางในการตดิตามประเมนิผลการปฏบิตัติามแนวทางปฏบิตัใินการป้องกนัการมี

สว่นเกี+ยวขอ้งกบัการคอรร์ปัชั +น โดยจดัใหม้แีผนกตรวจสอบภายในของบรษิทั อสีเทริน์โพลเีมอร ์กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) ที+ทาํ

หน้าที+ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน การบรหิารความเสี+ยง และการกํากบัดูแลกจิการ พรอ้มทั )งใหข้อ้เสนอแนะอย่าง

เหมาะสม โดยดาํเนนิการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจาํปีที+ไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และ

รายงานผลการตรวจสอบที+มนียัสาํคญัและขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการตรวจสอบทราบ 

สาํหรบัชอ่งทางการรบัแจง้เบาะแสหรอืขอ้มลูทุจรติคอรร์ปัชั +นและรายละเอยีดอื+นๆ จะอยู่ใน “นโยบายการต่อตา้นการทจุรติ

คอร์รปัชั +น” (Anti Corruption Policy) ที+ได้เปิดเผยไว้ในบนเว็บไซต์บรษิัท www.epg.co.th, www.eppcup.com, 

www.aeroklas.com และ www.aeroflex.co.th  
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11. การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเสี�ยง 

11. 1 ความเหน็ของคณะกรรมการต่อระบบการควบคมุภายใน 

ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครั )งที+ 3/2560 เมื+อวนัที+ 29 พฤษภาคม 2560 และคณะกรรมการบรษิทัครั )งที+ 3/2560 

เมื+อวนัที+ 29 พฤษภาคม 2560 คณะกรรมการรวมถงึคณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระเมนิระบบควบคุมภายในของบรษิทั  

โดยการซกัถามขอ้มลูจากฝา่ยบรหิารและผูต้รวจสอบภายในของบรษิทั และตอบแบบประเมนิความเพยีงพอของระบบการ

ควบคุมภายในของบรษิัท ในด้านต่างๆ 5 ส่วน คือ การควบคุมภายในองค์กร การประเมนิความเสี+ยงการควบคุมการ

ปฏบิตังิาน ระบบสารสนเทศและการสื+อสารขอ้มูลและระบบการตดิตาม  คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการมี

ความเหน็ตรงกนัว่าบรษิทัแอรโ์รเฟลกซ์ จาํกดั บรษิทั แอรโ์รคลาส จาํกดั และบรษิทั อสีเทริน์โพลแีพค จาํกดั มรีะบบการ

ควบคุมภายในที+เพยีงพอและเหมาะสมกบัสภาพและลกัษณะการประกอบธุรกิจของบรษิทั และไดป้ฏบิตัติามกฎหมาย 

ระเบยีบ และขอ้กาํหนดของหน่วยงานกาํกบัดแูลที+เกี+ยวขอ้งอย่างเหมาะสม รวมถงึระบบการควบคุมภายใน ในเรื+องการทาํ

ธุรกรรมกบัผูถ้อืหุน้ใหญ่ ผูบ้รหิาร หรอืผูท้ ี+เกี+ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวอยา่งเพยีงพอ นอกจากนี)คณะกรรมการไดส้ง่เสรมิและ

สนบัสนุนใหฝ้า่ยบรหิารดําเนินการพฒันาคุณภาพของระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื+องเพื+อเสรมิสรา้งการกํากบัดูแล

กจิการที+ด ี(Good Corporate Governance) สาํหรบัผลการประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษิทั ที+

ผ่านการพจิารณาจากคณะกรรมการแลว้มดีงันี) 

1.  สภาพแวดล้อมการควบคมุ (Control Environment) 

บรษิทัมโีครงสรา้งองคก์รและมสีภาพแวดลอ้มที+ดทีี+สง่เสรมิระบบการควบคมุภายในใหส้ามารถดําเนินไปไดต้ามที+บรษิทัวาง

นโยบายไวโ้ดยมกีารกาํหนดเป้าหมายการดาํเนินธรุกจิอยา่งชดัเจนและวดัผลไดเ้ป็นแนวทางปฏบิตัใิหแ้ก่องคก์ร อกีทั )งยงัมี

การแบ่งระดบัชั )นพนกังานรวมถงึขอบเขตหน้าที+ไวอ้ย่างชดัเจน 

2.  การประเมินความเสี�ยง (Risk Assessment) 

บรษิัทมคีณะกรรมการบรหิารความเสี+ยง ซึ+งทําหน้าที+ประเมนิความเสี+ยง กําหนดนโยบายการบรหิารความเสี+ยง (Risk 

Management Policy) โดยรวมของบรษิทัพรอ้มทั )งมอบหมายใหฝ้า่ยบรหิารเป็นผูป้ฏบิตัติามนโยบาย และรายงานผลการ

ปฏบิตังิานต่อคณะกรรมการบรหิารความเสี+ยงใหร้บัทราบทุกเดอืนในที+ประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสี+ยง  รวมทั )ง

พฒันาและทบทวนระบบการจดัการบรหิารความเสี+ยงของบรษิทัใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลอย่างต่อเนื+อง  

3.  การควบคมุการปฏิบติังาน (Control Activities) 

บรษิทัมกีารควบคุมการปฏบิตังิานของฝา่ยบรหิารไดใ้นระดบัที+ดโีดยมกีารกําหนดอํานาจ และระดบัการอนุมตัริายการอย่าง

เหมาะสม มกีารแบ่งแยกอาํนาจหน้าที+ในการปฎบิตักิารอย่างชดัเจนเพื+อป้องกนัการทจุรติ บรษิทัยงัมนีโยบายป้องกนัความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในกรณีรายการระหว่างกนั โดยในการอนุมตัริายการทกุระดบัชั )นผูท้ ี+มสีว่นไดเ้สยีหรอืมคีวามขดัแยง้

ทางผลประโยชน์จะไมม่อีาํนาจอนุมตัหิรอืออกเสยีงเพื+ออนุมตัริายการดงักล่าว 
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4.  ระบบสารสนเทศและการสื�อสารข้อมลู (Information & Communication) 

บรษิัทมรีะบบการจดัเก็บข้อมูลและสารสนเทศที+สามารถนําไปใช้เพื+อประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจอย่างเพยีงพอและ

เหมาะสม  มกีารจดัเก็บเอกสารอย่างเป็นหมวดหมู่ โดยเฉพาะเอกสารทางบญัชทีี+มคีวามสําคญัต่อการจดัทํารายงาน

ทางการเงนิใหค้ณะกรรมการพจิารณา นอกจากนั )น บรษิทัไดก้ําหนดนโยบายการสาํรองขอ้มลู โดยใหม้กีารสํารองขอ้มูล

เป็นประจาํทกุวนัและเกบ็ขอ้มลูดงักล่าวไวใ้นสถานที+ซึ+งหา่งจากสาํนกังาน เพื+อใหม้ั +นใจว่าหากเกดิกรณีฉุกเฉินบรษิทัจะยงัมี

ขอ้มลูเพื+อการดาํเนินธุรกจิอย่างต่อเนื+อง 

บรษิทัมรีะบบการสื+อสารขอ้มลูภายในบรษิทัระหวา่งผูบ้รหิารและพนักงาน  โดยผ่านช่องทางต่างๆ อาทเิชน่ อเีมลล ์ บอรด์

ประชาสมัพนัธ์ และประชุมร่วมกนัอย่างสมํ+าเสมอ  และสาํหรบัการสื+อสารภายนอกบรษิัทไดม้กีารเปิดเผยขอ้มูลใหแ้ก่ผู้ม ี

ส่วนได้เสยีโดยผ่านช่องทางเว็บไซต์ของบรษิทั  รวมทั )งมฝี่ายนักลงทุนสมัพนัธ์ ทําหน้าที+ส ื+อสารขอ้มูลใหผู้ม้ส่ีวนได้เสยี

ภายนอกองคก์ร 

5.  ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

บรษิทัไดม้อบหมายใหแ้ผนกตรวจสอบภายในของบรษิทั เป็นผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบรษิัทเป็นประจาํทุกปี 

รวมทั )งติดตามการแก้ไขประเด็นที+ตรวจสอบ และกําหนดใหม้กีารรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบเพื+อให้ผู้ตรวจสอบภายในสามารถปฎิบัติงานได้อย่างอิสระ และนําเสนอรายงานผลการตรวจสอบอย่าง

ตรงไปตรงมา  

นอกจากนี)ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ บรษิทัยงัไดเ้ชญิผูส้อบบญัชมีานําเสนอประเดน็ที+เกี+ยวขอ้งกบังบการเงนิ

ของบรษิทัอย่างน้อยปีละ 1 ครั )งโดยไมม่ฝีา่ยจดัการรว่มดว้ย 

11.2  ความเหน็แตกต่างไปจากความเหน็ของคณะกรรมการบริษทั  

ไมม่คีวามเหน็ที+แตกต่างกนัเกี+ยวกบัการควบคุมภายใน ตามรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบตามเอกสารแนบทา้ยแบบ

แสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (เอกสารแนบ 3) 

11.3  หวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

รายละเอยีดเกี+ยวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายใน  ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถงึแนวปฏบิตัเิกี+ยวกบัการ

แต่งตั )งถอดถอน และโยกยา้ยผูด้าํรงตาํแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายใน  โปรดพจิารณาตามเอกสารแนบทา้ยแบบแสดง

รายการขอ้มลูประจาํปี (เอกสารแนบ 3) 
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12. รายการระหว่างกนั 

บริษทัและบคุคลที�อาจมีความขดัแย้งกบับริษทัและบริษทัยอ่ย 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส บรษิัทมีการรายงานรายการระหว่างกันที+เกิดขึ)นในไตรมาส   ซึ+ง

คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาแลว้เหน็ว่า รายการระหว่างกนัของบรษิทักบับุคคลหรอืนิตบิุคคลที+อาจมคีวามขดัแยง้ที+

เกดิขึ)นสาํหรบัรอบไตรมาสดงักล่าว เป็นรายการที+เป็นไปเพื+อการดําเนินธุรกจิตามปกตขิองบรษิทัและเป็นไปตามเงื+อนไข

การคา้ทั +วไป ในลกัษณะเดยีวกนักบัที+วญิ�ูชนจะพงึกระทํากบัคู่สญัญาทั +วไปในสถานการณ์เดยีวกนั ด้วยอํานาจต่อรอง

ทางการคา้ที+ปราศจากอทิธพิลในการที+คู่สญัญาอกีฝา่ยมสีถานะเป็นบุคคลที+อาจมคีวามขดัแยง้ (Arm’s Length Basis) และ

ไมม่กีารถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบรษิทั และบุคคล/นิตบุิคคลที+อาจมคีวามขดัแยง้  

บรษิทัและบุคคลที+อาจมคีวามขดัแยง้กบับรษิทัและบรษิทัย่อย 

บุคคล/นิติบุคคลที�อาจมีความขดัแย้ง ลกัษณะการประกอบธรุกิจ ความสมัพนัธ ์

กลุ่มวิทูรปกรณ์ 

 

- � กลุ่มวทิรูปกรณ์ถอืหุน้ในบรษิทัรอ้ยละ 75.0  

� กลุ่มวทิรูปกรณ์ไดส้่งตวัแทนเขา้มาเป็นกรรมการของ

บรษิทั ทั )งสิ)น 5 ท่าน ไดแ้ก่ (1) นายภวฒัน์ วทิรู

ปกรณ์ (2) นายธรีะวฒัน์ วทิรูปกรณ์ (3) นายชาํนาญ 

วทิรูปกรณ์ (4) นายเฉลยีว วทิรูปกรณ์ และ (5) นาย

เอกวฒัน์ วทิรูปกรณ์ 

บริษทั วิทูรปกรณ์ โฮลดิ0ง จาํกดั  

(“โฮลดิ0ง”) 

โฮลดิ)งประกอบธุรกจิในการ

ลงทุนในบรษิทัต่างๆ 
� กลุ่มวทิรูปกรณ์ ถอืหุน้ทั )งหมด (รอ้ยละ 100.0) 

ในโฮลดิ)ง 

� กลุ่มวทิรูปกรณ์ มกีรรมการตวัแทนในโฮลดิ)ง 6 ท่าน 

ไดแ้ก่ (1) นายภวฒัน์ วทิูรปกรณ์ (2) นายธรีะวฒัน์ 

วทิรูปกรณ์ (3) นายชาํนาญ วทิรูปกรณ์ (4) นาย

เฉลยีว วทิรูปกรณ์ และ (5) นายเอกวฒัน์ วทิรูปกรณ์

และ(6) นายธนาวฒัน์ วทิรูปกรณ์ 

บริษทั ตะวนัออก ซินเทค จาํกดั 

(“ซินเทค”) 

ธุรกจิผลติและจาํหน่ายทอ่ส่งลม

โลหะในระบบปรบัอากาศและ

โคมไฟประหยดัพลงังาน 

� กลุ่มวทิรูปกรณ์ เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของซนิเทค รอ้ยละ 

100.0 ทั )งทางตรงและทางออ้ม 

� กลุ่มวทิรูปกรณ์ มกีรรมการตวัแทนในซนิเทค 5 ท่าน 

ไดแ้ก่ (1) นายภวฒัน์ วทิรูปกรณ์ (2) นายธรีะวฒัน์ 

วทิรูปกรณ์ (3) นายชาํนาญ วทิรูปกรณ์ (4) นาย

เฉลยีว วทิรูปกรณ์ และ (5) นายเอกวฒัน์ วทิรูปกรณ์ 

บริษทั ไอ.พี.พี. (ไทยแลนด)์ จาํกดั  

(“ไอพีพี”) 

ธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์และเขต

อุตสาหกรรม ขาย ใหเ้ชา่ ที+ดนิ 

อาคาร สาธารณูปโภค และ

� กลุ่มวทิรูปกรณ์ เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของไอพพี ีรอ้ยละ 

100.0 ทั )งทางตรงและทางออ้ม 

� กลุ่มวทิรูปกรณ์ มกีรรมการตวัแทนในไอพพี ี5 ท่าน

ไดแ้ก่ (1) นายภวฒัน์ วทิรูปกรณ์ (2) นายธรีะวฒัน์ 
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บรกิารต่างๆ วทิรูปกรณ์ (3) นายชาํนาญ วทิรูปกรณ์ (4) นาย

เฉลยีว วทิรูปกรณ์ และ (5) นายเอกวฒัน์ วทิรูปกรณ์ 

บริษทั ฮายาคาวา อิสเทิรน์ รบัเบอร ์

จาํกดั (“ฮายาคาวา”) 

ธุรกจิผลติและจาํหน่ายพื)นปู

สนามเดก็เล่น 

� กลุ่มวทิรูปกรณ์ เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของฮายาคาวาร้อย

ละ 15.8 (รวมหุน้บรุมิสทิธิ J) ทั )งทางตรงและทางออ้ม 

� กลุ่มวทิรูปกรณ์ มกีรรมการตวัแทนในฮายาคาวา 1 

ท่าน ไดแ้ก่ นายชาํนาญ วทิรูปกรณ์  

� นอกจากนั )นคุณ จรนิทร ์วารนิทราพร ผูบ้รหิารของ

บรษิทัยงัดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการของบรษิทั ฮายา

คาวา อสิเทริน์ รบัเบอร ์จํากดั (“ฮายาคาวา”) 

บริษทั ไดนามิก อีสเทิรน์ การเ์มนท์ 

จาํกดั (“ไดนามิก”) 

ไดนามกิประกอบธุรกจิผลติและ

จาํหน่ายเสื)อผา้สาํเรจ็รปูและ

เครื+องแต่งกาย และเครื+องหนงั 

� กลุ่มวทิรูปกรณ์ เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของไดนามกิรอ้ยละ 

74.0 ทั )งทางตรงและทางออ้ม 

� กลุ่มวทิรูปกรณ์ มกีรรมการตวัแทนในไดนามกิ 3 

ท่าน ไดแ้ก่ (1) นางสาววราพณิ วทิรูปกรณ์ (2) นาง

รตพิร ใชย่ั +งยนื และ (3) นายเฉลยีว วทิรูปกรณ์ 

บริษทั สยามอินเตอรแ์อรซ์พัพลาย 

จาํกดั (“สยามอินเตอร”์) 

สยามอนิเตอรป์ระกอบธุรกจิ

ผลติและจาํหน่าย

เครื+องปรบัอากาศ 

� กลุ่มวทิรูปกรณ์ เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของสยามอนิเตอร์

รอ้ยละ 97.5 ทั )งทางตรงและทางออ้ม 

� กลุ่มวทิรูปกรณ์ มกีรรมการตวัแทนในสยามอนิเตอร ์1 

ท่าน ไดแ้ก่ นางสาวรตพิณิ วทิรูปกรณ์ 

บริษทั โฟร-์เอส (2007) จาํกดั 

(“โฟรเ์อส”) 

โฟรเ์อสประกอบธุรกจิใหเ้ชา่

อาคารและหอ้งพกั 
� กลุ่มวทิรูปกรณ์ เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของโฟรเ์อส รอ้ยละ 

100.0 ทั )งทางตรงและทางออ้ม 

� กลุ่มวทิรูปกรณ์ มกีรรมการตวัแทนในโฟรเ์อส 5 ท่าน 

ไดแ้ก่ (1) นายธรีะวฒัน์ วทิรูปกรณ์ (2) นางสมรวล 

วทิรูปกรณ์ (3) นางสาวศศลิกัษณ์ วทิรูปกรณ์ (4) 

นายศศนิทร ์วทิรูปกรณ์ และ (5) นายศฤทธิ J วทิรู

ปกรณ์ 

บริษทั เบสท์อารคิ์เทคเชอรอล ไลท์ติ0ง 

จาํกดั (“เบส”) 

ธุรกจิจาํหน่ายคา้ส่ง คา้ปลกี 

โคมไฟและอุปกรณ์ 
� กลุ่มวทิรูปกรณ์ เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของเบส รอ้ยละ 

47.0 ทั )งทางตรงและทางออ้ม 

� กลุ่มวทิรูปกรณ์  มกีรรมการตวัแทนในเบส 3 ท่าน 

ไดแ้ก่ (1) นางกลัยรตัน์ วทิรูปกรณ์ (2) นางสาว

เนาวรตัน์ วทิรูปกรณ์ และ (3) นางสาวรุ่งระว ีวทิรู

ปกรณ์ 

คณะบุคคล B.N.C.-1 

(“BNC.1”) 

BNC.1 ประกอบธุรกจิใหบ้รกิาร

เชา่ที+ดนิ อาคาร และสาํนกังาน 
� BNC.1 เป็นหา้งหุน้ส่วนสามญัที+จดัตั )งโดย กลุ่มวทิรู

ปกรณ์  

ห้างหุ้นส่วนสามญั  BNC. 4 

(“BNC. 4”) 

BNC.4 ประกอบธุรกจิใหบ้รกิาร

เชา่ที+ดนิ อาคาร และสาํนกังาน 
� BNC.4 เป็นหา้งหุน้ส่วนสามญัที+จดัตั )งโดย กลุ่มวทิรู

ปกรณ์  
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คณะบุคคล ที แอนด์ ซี แลนด ์แอนด ์

เฮ้าส ์(“ทีแอนด์ซี”) 

คณะบุคคล พี แอนด ์ซี แลนด ์แอนด ์

เฮ้าส ์(“พีแอนดซี์”) 

คณะบุคคล พี แอนด ์ที แลนด ์แอนด ์

เฮ้าส ์(“พีแอนดที์”) 

คณะบุคคล พี อาร ์วี (“พีอารว์ี”) 

ดาํเนนิธุรกจิใหเ้ชา่ที+ดนิอาคาร

และอุปกรณ์ 

 

� ทแีอนดซ์ ีพแีอนดซ์ ีพแีอนดท์ ีและ พอีาร์ว ีจดัตั )งโดย 

กลุ่มและเป็นผูร้บัผลประโยชน์ โดยกลุ่มวทิรูปกรณ์ 

เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทัในสดัส่วน รอ้ยละ 100.0  

Faraero Otomotive Sanayi  

ve Ticaret A.S. 

(“ฟารแ์อรโ์ร”) 

ธุรกจิผลติและจาํหน่ายพื)นปู

สาํหรบัรถตูใ้นประเทศตุรก ี
� กลุ่มวทิรูปกรณ์ เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของฟารแ์อรโ์รรอ้ย

ละ 40.0 ทั )งทางตรงและทางออ้ม 

� กลุ่มวทิรูปกรณ์ มกีรรมการตวัแทนในฟารแ์อรโ์ร 1 

ท่าน ไดแ้ก่ นายเอกวฒัน์ วทิรูปกรณ์ 

บริษทั สยาม บ ีอาร ์เซอรวิ์ส จาํกดั 

(“สยามบีอาร”์) 

สยามบอีารป์ระกอบธุรกจิ

จาํหน่ายและซ่อมแซม

เครื+องปรบัอากาศ 

� กลุ่มวทิรูปกรณ์ เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของสยามบอีารร์อ้ย

ละ 51 ทั )งทางตรงและทางออ้ม 

� กลุ่มวทิรูปกรณ์ มกีรรมการตวัแทนในสยามบอีาร ์1 

ท่าน ไดแ้ก่ นาวสางรตพิณิ วทิรูปกรณ์ 

บริษทั อีสเทิรน์ โพลีเทค จาํกดั 

(“อีพีที”) 

ภายหลงันํ)าท่วมในปี 2555 ได้

หยุดดาํเนินกจิการ (ธุรกจิผลติ

และจาํหน่ายผลติภณัฑ์

พลาสตกิขึ)นรปูและโลหะ) 

� กลุ่มวทิรูปกรณ์ เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของอพีทีรีอ้ยละ 

100.0 ทั )งทางตรงและทางออ้ม 

� กลุ่มวทิรูปกรณ์ มกีรรมการตวัแทนในอพีที ี 6 ท่าน 

ไดแ้ก่ (1) นายภวฒัน์ วทิรูปกรณ์ (2) นายธรีะวฒัน์ 

วทิรูปกรณ์ (3) นายชาํนาญ วทิรูปกรณ์ (4) นาย

เฉลยีว วทิรูปกรณ์ (5) นายเอกวฒัน์ วทิรูปกรณ์และ

(6) นายธนาวฒัน์ วทิรูปกรณ์ 

บริษทั ซนักิ อีสเทิรน์ (ไทยแลนด)์ จาํกดั

(“ซนักิ”) 

ธุรกจิผลติและจาํหน่ายชิ)นส่วน

โลหะในการประกอบกลอ้งและ

โคมไฟ 

� กลุ่มวทิรูปกรณ์ เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของซนักริอ้ยละ 

30.0 ทั )งทางตรงและทางออ้ม 

� กลุ่มวทิรูปกรณ์ มกีรรมการตวัแทนในซนัก ิ2 ท่าน 

ไดแ้ก่ (1) นายภวฒัน์ วทิรูปกรณ์ และ (2) นาย

ชาํนาญ วทิรูปกรณ์ 

ห้างหุ้นส่วนสามญั เอส. เอส. เทรดดิ0ง  

(“เอส. เอส. เทรดดิ0ง”) 

ลงทุนในธุรกจิซื)อขายอุปกรณ์,

เครื+องใชส้าํนกังาน / โรงงาน, 

อุปกรณ์ชิ)นส่วนอะไหล่

เครื+องจกัร และสนิคา้ / บรกิาร

อื+นๆ 

� หา้งหุน้ส่วนสามญั เอส.เอส.เทรดดิ)ง  จดัตั )งโดย กลุ่ม

และเป็นผูร้บัผลประโยชน์ โดยกลุ่มวทิรูปกรณ์ เป็นผู้

ถอืหุน้ใหญ่ของบรษิทัในสดัส่วน รอ้ยละ 100.0 

บริษทั ออลเอาท ์จาํกดั 

(“ออลเอาท”์) 

(จนถงึวนัที+ 1 กรกฎาคม 2559) 

ศนูยส์่งเสรมิและอบรม พฒันา

ทางร่างกาย สงัคม จาํหน่าย

ผลติภณัฑด์แูลเสน้ผมและ

� กลุ่มวทิรูปกรณ์ เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของออลเอาท ์รอ้ย

ละ 88.25 ทั )งทางตรงและทางออ้ม 

� กลุ่มวทิรูปกรณ์ มกีรรมการตวัแทนในออลเอาท ์1 
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ส่วนที+ 2  175 
 

บุคคล/นิติบุคคลที�อาจมีความขดัแย้ง ลกัษณะการประกอบธรุกิจ ความสมัพนัธ ์

ใหบ้รกิารดแูลเสน้ผม ท่าน ไดแ้ก่ นางสุภาวด ีวทิรูปกรณ์ 

Aeroflex Europe GmbH 

(“แอรโ์รเฟลกซ ์ยุโรป”) 

(เดมิถอืหุน้โดยบรษิทั แอรโ์รเฟลกซ ์จาํกดั 

ในสดัส่วนรอ้ยละ 40.0 และเมื+อวนัที+ 29 

ธนัวาคม 2558 บรษิทั แอรโ์รเฟลกซ ์จาํกดั 

ไดโ้อนขายหุน้ไปแล้วทั )งหมดใหแ้ก่ “อพีที”ี) 

ผลติฉนวนยางกนัความรอ้น/

เยน็ในประเทศเยอรมนั เพื+อ

จาํหน่ายใหแ้ก่ลกูคา้ในพื)นที+ใน

ทวปียุโรป 

� กลุ่มวทิรูปกรณ์ เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของแอรโ์รเฟลกซ์ 

ยุโรปรอ้ยละ 40.0 ทั )งทางตรงและทางออ้ม 

บริษทั เอสโก้ เซอรวิ์ส จาํกดั 

(“เอสโก้”) 

ธุรกจิซื)อขายวสัดุอุปกรณ์ และ

งานบรกิารเกี+ยวกบังานก่อสรา้ง 

งานระบบปรบัอากาศ ระบบ

ระบายอากาศ ระบบสุขาภบิาล

และระบบไฟฟ้า  

� กลุ่มวทิรูปกรณ์ เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของเอสโกร้อ้ยละ 

100.0 ทั )งทางตรงและทางออ้ม 

� กลุ่มวทิรูปกรณ์ มกีรรมการตวัแทนในเอสโก ้5 ท่าน 

ไดแ้ก่ (1) นายภวฒัน์ วทิรูปกรณ์ (2) นายธรีะวฒัน์ 

วทิรูปกรณ์ (3) นายชาํนาญ วทิรูปกรณ์ (4) นาย

เฉลยีว วทิรูปกรณ์ (5) นายเอกวฒัน์ วทิรูปกรณ์ 

บริษทั เอกวดี จาํกดั 

(“เอกวดี”) 

(เริ+มตั )งแต่วนัที+ 29 มนีาคม 2560) 

ประกอบกจิการเชา่และใหเ้ชา่

อสงัหารมิทรพัยท์ั )งที+เป็นของ

ตนเองหรอืเช่าจากผูอ้ื+น 

� กลุ่มวทิรูปกรณ์ เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของเอกวดรีอ้ยละ 

100.0 ทั )งทางตรงและทางออ้ม 

� กลุ่มวทิรูปกรณ์ มกีรรมการตวัแทนในเอกวด ี2 ท่าน 

ไดแ้ก่ (1) นายเอกวฒัน์  วทิรูปกรณ์ และ (2) นาย

ศุภวฒัน์  วทิรูปกรณ์ 

 

 



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) บรษิทั อสีเทริน์โพลเีมอร ์กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) สิ)นสุดวนัที+ 31 มนีาคม 2560 
 

ส่วนที+ 2  176 
 

รายละเอียดรายการระหวา่งกนัสาํหรบัรอบปีบญัชี 59/60 (เม.ย. 2559 – มี.ค. 2560)                                        (หน่วย : ลา้นบาท) 

ลกัษณะรายการ ผูเ้ข้าทาํรายการ 

มลูค่าของรายการ 
นโยบายการกาํหนดราคาและ /  

หรือความสมเหตุสมผลของการเข้าทาํรายการ 
 ปีบญัชี 58/59 

(เม.ย.58-มี.ค.59)  

 ปีบญัชี 59/60 

(เม.ย59-มี.ค.60)  

รายได้         

1. รายได้จากการให้บริการ         

     1.1 รายได้จากค่าบริการสารสนเทศ         

          -  บรษิทัใหบ้รกิารอนิเตอรเ์นตและระบบ

สารสนเทศ(IT) 

บรษิทั / ซนิเทค                0.777  0.801                    รายการดงักล่าวจดัเป็นรายการที+เหมาะสมเนื+องจากซนิเทคมสีาํนกังานตั )งอยู่ในบรเิวณ

ใกลเ้คยีงกบับรษิทั อกีทั )งอตัราการใหบ้รกิารจดัเป็นอตัราที+เหมาะสมซึ+งสงูกว่าตน้ทุนใน

การดาํเนินงานของบรษิทั 

     1.2 รายได้จากค่าสาธารณูปโภค         

          -  บรษิทัใหบ้รกิารทางดา้น

สาธารณูปโภคแก่ไอพพี ีในการจดัหาเจา้หน้าที+

ทาํความสะอาด ในการดแูลพื)นที+สาํนกังาน 

บรษิทั / ไอพพี ี              0.180  0.180                    เนื+องจากไอพพีมีสีาํนกังานตั )งอยู่ในบรเิวณเดยีวกนักบับรษิทั ดงันั )นจงึพจิารณาว่าจา้ง

บรษิทัจดัหาเจา้หน้าที+เพื+อทาํความสะอาดให ้ดงันั )นรายการดงักล่าวจงึพจิารณาไดว้่า

เป็นรายการปกตแิละอตัราค่าบรกิารเหมาะสมโดยสงูกว่าตน้ทนุในการดาํเนินงานของ

บรษิทั 

     1.3 รายได้ค่าบริการ         

          -  รายไดใ้หบ้รกิารดา้นขนส่ง เกบ็เชค็ 

บรกิารเอกสารนําเขา้ส่งออก และบรกิารอื+นๆ 

แอรโ์รเฟลกซ์ / ซนิเทค               0.432  0.393                    การใหบ้รกิารดงักล่าวไมก่ระทบต่อผลการดาํเนินงานของบรษิทั อกีทั )งอตัราการ

ใหบ้รกิารจดัเป็นอตัราที+เหมาะสมโดยสงูกว่าตน้ทุนในการดาํเนินงานของบรษิทั บรษิทั / แพททอน 0.002 -                    

     1.4 รายได้ค่าบริการ R&D         

         -  อพีจี ีอนิโนเวชั +นใหบ้รกิาร R&D อพีจี ีอนิโนเวชั +น / ฮายาคาวา                0.044  0.041                    การใหบ้รกิารดงักล่าวไมส่่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานของ อพีจี ีอนิโนเวชั +น และอตัรา

การใหบ้รกิารจดัเป็นอตัราที+เหมาะสมซึ+งสงูกว่าตน้ทุนในการดาํเนินงานของบรษิทั อพีจี ีอนิโนเวชั +น / ซนิเทค - 0.026 

อพีจี ีอนิโนเวชั +น / ไอพพี ี                      -  0.015       

รวมรายได้ค่าบริการ/ค่าที�ปรึกษา                    1.434  1.455                        

2.  รายได้จากการให้เช่าที�ดิน อาคาร และอปุกรณ์       



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) บรษิทั อสีเทริน์โพลเีมอร ์กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) สิ)นสุดวนัที+ 31 มนีาคม 2560 
 

ส่วนที+ 2  177 
 

ลกัษณะรายการ ผูเ้ข้าทาํรายการ 

มลูค่าของรายการ 
นโยบายการกาํหนดราคาและ /  

หรือความสมเหตุสมผลของการเข้าทาํรายการ 
 ปีบญัชี 58/59 

(เม.ย.58-มี.ค.59)  

 ปีบญัชี 59/60 

(เม.ย59-มี.ค.60)  

     2.1 รายได้จากค่าเช่าอสงัหาริมทรพัย ์         

          -  อสีเทริน์ โพลแีพคใหเ้ช่าหอ้งประชุม อสีเทริน์ โพลแีพค / ฮายาคาวา                    -  0.003                          อสีเทริน์ โพลแีพคใหเ้ช่าหอ้งประชุมกบั ฮายาคาวา โดยอตัราดงักล่าวจดัเป็นอตัราที+

เหมาะสม 

รวมรายได้การให้เช่าที�ดิน อาคาร อปุกรณ์                       -  0.003     

3. รายได้จากการจาํหน่ายสินค้าสาํเรจ็รปู         

     3.1 รายได้จากการจาํหน่ายฉนวนยาง         

          -  แอรโ์รเฟลกซ์จาํหน่ายสนิคา้สาํเรจ็รปู 

ไดแ้ก่ ฉนวนยางสาํเรจ็รปู และสนิคา้อื+นๆ ที+

เกี+ยวขอ้งกบัฉนวนยาง เช่น (Aeroduct, Trading 

-กาว) และสิ)นเปลอืงอื+น 

  

แอรโ์รเฟลกซ ์/ ซนิเทค               8.574  11.737 การจาํหน่ายสนิคา้สาํเรจ็รปูใหแ้ก่บรษิทัดงักล่าว จดัเป็นการดาํเนินงานตามลกัษณะ

ธุรกจิปกตทิั +วไปของแอรโ์รเฟลกซ์อกีทั )งราคาจาํหน่ายกเ็ป็นไปตามราคาที+เหมาะสม โดย

ราคาจาํหน่ายไมต่ํ+ากว่าคู่คา้รายอื+น 

  

แอรโ์รเฟลกซ ์/ ไอพพี ี                0.976  2.728 

แอรโ์รเฟลกซ ์/ ฮายาคาวา                0.042  0.067 

แอรโ์รเฟลกซ ์/ แพททอน                0.120  - 

แอรโ์รเฟลกซ ์/ สยามอนิเตอร ์                0.095  0.496 

แอรโ์รเฟลกซ์ / แอรโ์รเฟลกซ์ 

ยุโรป 
           37.152   30.861 

แอรโ์รเฟลกซ์ / เอสโก ้                    -  0.005 

แอรโ์รเฟลกซ์ / ผูบ้รหิาร                     -   0.008 

แอรโ์รเฟลกซ์ / โฮลดิ)ง                     -   0.204 

     3.2 รายได้จากการจาํหน่ายบรรจภุณัฑพ์ลาสติก       

          -  อสีเทริน์ โพลแีพคจาํหน่ายผลติภณัฑ์

พลาสตกิและผลติภณัฑท์ี+เกี+ยวขอ้ง เช่น แผ่น

พลาสตกิ บรรจุภณัฑพ์ลาสตกิ 

อสีเทริน์ โพลแีพค / ซนิเทค               1.956  1.661 

การจาํหน่ายสนิคา้สาํเรจ็รปูใหแ้ก่บรษิทัดงักล่าว จดัเป็นการดาํเนินงานตามลกัษณะ

ธุรกจิปกตทิั +วไปของอสีเทริน์ โพลแีพค  อกีทั )งราคาจาํหน่ายกเ็ป็นไปตามราคาที+

เหมาะสม โดยราคาจาํหน่ายไมต่ํ+ากว่าคู่คา้รายอื+น 

     3.3 รายได้จากการจาํหน่ายสินค้า         



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) บรษิทั อสีเทริน์โพลเีมอร ์กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) สิ)นสุดวนัที+ 31 มนีาคม 2560 
 

ส่วนที+ 2  178 
 

ลกัษณะรายการ ผูเ้ข้าทาํรายการ 

มลูค่าของรายการ 
นโยบายการกาํหนดราคาและ /  

หรือความสมเหตุสมผลของการเข้าทาํรายการ 
 ปีบญัชี 58/59 

(เม.ย.58-มี.ค.59)  

 ปีบญัชี 59/60 

(เม.ย59-มี.ค.60)  

          -  แอรโ์รคลาสจาํหน่ายสนิคา้ตวัอย่าง 

Truck Body 

แอรโ์รคลาส / ซนิเทค               0.080   0.026                    การจาํหน่ายสนิคา้ตวัอย่างใหแ้ก่บรษิทัดงักล่าว จดัเป็นการดําเนินงานตามลกัษณะธุรกจิ

ปกตทิั +วไปของแอรโ์รคลาส  อกีทั )งราคาจาํหน่ายกเ็ป็นไปตามราคาที+เหมาะสม โดยราคา

จาํหน่ายไมต่ํ+ากว่าคู่คา้รายอื+น 

          -  แอรโ์รคลาสจาํหน่ายแผน่พลาสตกิ แอรโ์รคลาส / ไอพพี ี 0.711  -                   การจาํหน่ายแผ่นพลาสตกิ ซึ+งเป็นผลติภณัฑท์ี+ไดจ้ากการผลติ จดัเป็นการดาํเนินงาน

ตามลกัษณะธุรกจิปกตทิั +วไปของแอรโ์รคลาส อกีทั )งราคาจาํหน่ายกเ็ป็นไปตามราคาที+

เหมาะสม โดยราคาจาํหน่ายไมต่ํ+ากว่าคู่คา้รายอื+น 

          -  แอรโ์รคลาสจาํหน่ายสนิคา้สาํเรจ็รปู 

ไดแ้ก ่อุปกรณ์ชิ)นสว่นและตกแต่งยานยนต ์เรอื 

เป็นตน้ 

แอรโ์รคลาส / แอรโ์รคลาส 

มาเลเซยี 

               3.744   -                    การจาํหน่ายสนิคา้สาํเรจ็รปูใหแ้ก่แอรโ์รคลาส มาเลเซยี จดัเป็นการดําเนินงานตาม

ลกัษณะธุรกจิปกตทิั +วไปของแอรโ์รคลาส อกีทั )งราคาจาํหน่ายกเ็ป็นไปตามราคาที+

เหมาะสม โดยราคาจาํหน่ายไมต่ํ+ากว่าคู่คา้รายอื+น 

แอรโ์รคลาส / โฮลดิ)ง - 0.273 การจาํหน่ายสนิคา้สาํเรจ็รปูใหแ้ก่วทิรูปกรณ์ โฮลดิ)ง จดัเป็นการดําเนินงานตามลกัษณะ

ธุรกจิปกตทิั +วไปของแอรโ์รคลาส อกีทั )งราคาจาํหน่ายกเ็ป็นไปตามราคาที+เหมาะสม โดย

ราคาที+จาํหน่ายไมต่ํ+ากว่าคู่คา้รายอื+น 

รวมรายได้จากการจาํหน่ายสินค้าสาํเรจ็รปู                  53.448  48.066                     

4. รายได้จากการจาํหน่ายอื�นๆ         

     4.1 รายได้จากการจาํหน่ายอื�นๆ         

          - แอรโ์รเฟลกซ์จาํหน่ายปฏทินิ ไดอารี+ 

และสสีเปรย(์ของใชส้ิ)นเปลอืง) 

แอรโ์รเฟลกซ์ / โฮลดิ)ง 0.036 0.037 แอรโ์รเฟลกซ ์ไดม้กีารสั +งผลติปฏทินิและไดอารี+ ในเทศกาลปีใหม ่2560 ซึ+งไดจ้าํหน่าย

ใหก้ลุ่มวทิรูปกรณ์ โฮลดิ)ง, ไอพพี ีและซนิเทค ในราคาที+เหมาะสม 

แอรโ์รเฟลกซ์ จาํหน่ายสเีปรยท์ี+ใชใ้นงานสิ)นเปลอืงใหก้บัวทิรูปกรณ์ โฮลดิ)ง ในราคาที+

เหมาะสม 

แอรโ์รเฟลกซ์ / ไอพพี ี - 0.013 

แอรโ์รเฟลกซ์ / ซนิเทค - 0.171 

     4.2 รายได้จากการจาํหน่ายสินทรพัย ์         

          -  บรษิทัจาํหน่ายเครื+องใชส้าํนกังาน

ใหแ้ก่ซนิเทคและอพีที ี

บรษิทั / ซนิเทค                0.130  - บรษิทั จาํหน่ายเครื+องใชส้าํนกังานใหก้บัซนิเทคและอพีที ีโดยมรีาคาที+เหมาะสม 

บรษิทั / อพีที ี - 0.001 



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) บรษิทั อสีเทริน์โพลเีมอร ์กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) สิ)นสุดวนัที+ 31 มนีาคม 2560 
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ลกัษณะรายการ ผูเ้ข้าทาํรายการ 

มลูค่าของรายการ 
นโยบายการกาํหนดราคาและ /  

หรือความสมเหตุสมผลของการเข้าทาํรายการ 
 ปีบญัชี 58/59 

(เม.ย.58-มี.ค.59)  

 ปีบญัชี 59/60 

(เม.ย59-มี.ค.60)  

          -  แอรโ์รคลาส จาํหน่ายเครื+องจกัรและ

อุปกรณ์ใหแ้ก่ฟารแ์อรโ์ร 

แอรโ์รคลาส / ฟารแ์อรโ์ร             14.421  - แอรโ์รคลาสจาํหน่ายเครื+องจกัรและอุปกรณ์ใหก้บัฟารแ์อรโ์ร  โดยมรีาคาที+เหมาะสม

มากกว่ามลูค่าคงเหลอืสุทธ ิ

          -  แอรโ์รคลาส จาํหน่ายเครื+องจกัรและ

อุปกรณ์ใหแ้ก่แอรโ์รคลาส มาเลเซยี 

แอรโ์รคลาส / แอรโ์รคลาส 

มาเลเซยี 

            16.219   - แอรโ์รคลาสจาํหน่ายเครื+องจกัรและอุปกรณ์ใหก้บัแอรโ์รคลาส มาเลเซยี  โดยมรีาคาที+

เหมาะสมมากกว่ามลูค่าคงเหลอืสุทธ ิ

          -  แอรโ์รคลาส จาํหน่ายรถยนต์ใหก้บั

บุคคลที+เกี+ยวโยง 

แอรโ์รคลาส / คุณปิยวด ี - 1.532 แอรโ์รคลาสจาํหน่ายรถยนต์ใหก้บัคณุปิยวด ีวทิรูปกรณ์ (บุคคลที+เกี+ยวโยง) ในราคา

ตลาด 

รวมรายได้จากการจาํหน่ายอื�นๆ                  30.805  1.754   

5. รายได้ดอกเบี0ยรบั         

     5.1 รายได้ดอกเบี0ยรบัจากเงินให้กู้ยืม         

          -  แอรโ์รเฟลกซ์ ใหแ้อรโ์รเฟลกซ์ ยุโรป 

กูย้มืเงนิ 

แอรโ์รเฟลกซ์ / แอรโ์รเฟลกซ์ 

ยุโรป 
           0.681   -                   

แอรโ์รเฟลกซ์ใหแ้อรโ์รเฟลกซ ์ยุโรปกูย้มืเงนิเพื+อนําไปลงทุนเพื+อความคลอ่งตวัในการ

ดาํเนินกจิการซึ+งไดร้บัชาํระเงนิกูค้นืครบถว้นแลว้ 

รวมรายได้ดอกเบี0ยรบั                    0.681   -                        

รวมรายได้ทั 0งสิ0น   86.369 51.278              

ค่าใช้จา่ย         

1. ค่าเช่าที�ดิน อาคารและอปุกรณ์         

     1.1 ค่าใช้จา่ยเช่าที�ดินและอาคาร         

          -  แอรโ์รเฟลกซ์เช่าที+ดนิและอาคารเพื+อ

ใชเ้ป็นสาํนกังานขาย (รวมค่าสาธารณูปโภค) 

แอรโ์รเฟลกซ์ / ซนิเทค                2.146  2.146                    แอรโ์รเฟลกซ ์เช่าที+ดนิจากซนิเทคขนาด 192 ตารางเมตรเพื+อเป็นสาํนกังานขาย 

เนื+องจากเป็นพื)นที+ซึ+งใชง้านแต่เดมิและเหมาะสมกบัขนาดการดาํเนินงานของฝา่ยขาย

ของแอรโ์รเฟลกซ ์อกีทั )งค่าเช่ากเ็ป็นอตัราที+เหมาะสมและไมส่งูกว่าราคาตลาดในบรเิวณ

ใกลเ้คยีง 

     1.2 ค่าใช้จา่ยเช่าที�ดินและอาคาร         



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) บรษิทั อสีเทริน์โพลเีมอร ์กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) สิ)นสุดวนัที+ 31 มนีาคม 2560 
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ลกัษณะรายการ ผูเ้ข้าทาํรายการ 

มลูค่าของรายการ 
นโยบายการกาํหนดราคาและ /  

หรือความสมเหตุสมผลของการเข้าทาํรายการ 
 ปีบญัชี 58/59 

(เม.ย.58-มี.ค.59)  

 ปีบญัชี 59/60 

(เม.ย59-มี.ค.60)  

          - แอรโ์รคลาสเช่าที+ดนิจากไอพพีเีพื+อใช้

เป็นที+เกบ็ของหรอืจอดรถชั +วคราว 

แอรโ์รคลาส / ไอพพี ี               0.198  0.198                    แอรโ์รคลาสไดท้าํการเช่าพื)นที+จากไอพพีขีนาด 1 ไร่ 2 งานเพื+อใชเ้ป็นสถานที+เกบ็ของ

หรอืจอดรถชั +วคราว ซึ+งจาํเป็นต่อการดาํเนินธุรกจิ อกีทั )งอตัราค่าเช่าจดัเป็นอตัราที+

เหมาะสมและไมส่งูกว่าราคาตลาดในบรเิวณใกลเ้คยีง 

     1.3 ค่าใช้จา่ยเช่าอาคารสาํนักงาน         

          - โฮลดิ)งใหเ้ช่าอาคารสาํนกังานแก่บรษิทั 

เพื+อใชเ้ป็นสาํนกังานที+เทพารกัษ์ 

บรษิทั / โฮลดิ)ง)                9.000  9.000                    บรษิทัเช่าอาคารสาํนกังานจากคณะบุคคลทั )งสามขนาด 4,489 ตารางเมตร เพื+อ

ดาํเนินงานเป็นสาํนกังาน ทั )งนี)อตัราคา่เช่าดงักล่าวจดัเป็นอตัราที+เหมาะสมและไมส่งูกว่า

ราคาตลาดเฉลี+ยในบรเิวณใกลเ้คยีง 

     1.4 ค่าใช้จา่ยเช่าอาคารโรงงาน         

          - อสีเทริน์ โพลแีพคเช่าอาคารจากไอพพีี

เพื+อใชเ้ป็นโรงงาน EPP2 

อสีเทริน์ โพลแีพค / ไอพพี ี                2.822   8.467                   อสีเทริน์ โพลแีพค ไดท้าํการเช่าพื)นที+จากไอพพี ีที+ Eco Park ขนาด 4,200 ตร.ม. เพื+อ

ใชเ้ป็นอาคารโรงงานสาํหรบัเป็นฐานการผลติบรรจุภณัฑพ์ลาสตกิ ซึ+งจาํเป็นต่อการ

ดาํเนินธุรกจิ โดยเป็นอตัราที+เหมาะสม และไมส่งูกว่าราคาที+ไอพพีใีหเ้ช่ากบัรายอื+น  

รวมค่าใช้จา่ยค่าเช่าที�ดิน อาคาร และอปุกรณ์ 14.166 19.811                      

2. ค่าใช้จา่ยเช่ายานพาหนะ         

     2.1 ค่าใช้จา่ยเช่ารถหางลาก         

          -  แอรโ์รเฟลกซ์เช่ารถหางลากเพื+อ

นําไปใชข้นส่งสนิคา้ 

แอรโ์รเฟลกซ์ / ไอพพี ี               0.600  0.600                   แอรโ์รเฟลกซ์มคีวามจาํเป็นตอ้งใชร้ถหางลากในการดาํเนินธุรกจิและดว้ยระเบยีบของ

กรมการขนส่งทางบก ทาํใหแ้อรโ์รเฟลกซ์ไมส่ามารถซื)อเพิ+มเตมิได ้ทาํใหจ้าํเป็นตอ้งเช่า

จากบุคคลอื+นซึ+งไอพพีใีหแ้อรโ์รเฟลกซเ์ช่าในอตัราที+เหมาะสมและตามราคาตลาด 

รวมค่าใช้จา่ยค่าเช่ายานพาหนะ   0.600 0.600                        

3. ค่าใช้จา่ยสาธารณูปโภคและค่าใช้จา่ยอื�นๆ         

     3.1 ค่าใช้จา่ยสาธารณูปโภค         

          -  แอรโ์รคลาส แอรโ์รเฟลกซ ์ และอสี แอรโ์รเฟลกซ์ / ไอพพี ี               0.557  0.557 แอรโ์รคลาส และ แอรโ์รเฟลกซ์มโีรงงานตั )งอยู่ในนิคมไอพพี ีดงันั )นจงึมคีวามจาํเป็นตอ้ง



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) บรษิทั อสีเทริน์โพลเีมอร ์กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) สิ)นสุดวนัที+ 31 มนีาคม 2560 
 

ส่วนที+ 2  181 
 

ลกัษณะรายการ ผูเ้ข้าทาํรายการ 

มลูค่าของรายการ 
นโยบายการกาํหนดราคาและ /  

หรือความสมเหตุสมผลของการเข้าทาํรายการ 
 ปีบญัชี 58/59 

(เม.ย.58-มี.ค.59)  

 ปีบญัชี 59/60 

(เม.ย59-มี.ค.60)  

เทริน์ โพลแีพคไดใ้ชส้าธารณูปโภคภายในนิคม 

ไอพพี ี

แอรโ์รคลาส / ไอพพี ี               0.952  1.084 ใช ้สาธารณูปโภคของไอพพี ีเพื+อใชใ้นการดาํเนินงาน นอกจากนั )นอตัราคา่

สาธารณูปโภคจดัเป็นอตัราที+เหมาะสม 

อสีเทริน์ โพลแีพค / ไอพพี ี               1.903   5.793 อสีเทริน์โพลแีพค ไดท้าํการเช่าพื)นที+จากไอพพี ีที+ Eco Park ขนาด 4,200  ตร.ม. เพื+อ

ใชเ้ป็นอาคารโรงงานสาํหรบัเป็นฐานการผลติบรรจุภณัฑพ์ลาสตกิ ซึ+งจาํเป็นต่อการ

ดาํเนินธุรกจิ โดยเป็นอตัราที+เหมาะสม 

     3.2 ค่าใช้จา่ยอื�นๆ          

         -  แอรโ์รคลาส  แอรโ์รเฟลกซ ์อสีเทริน์โพ

ลแีพค และอพีจี ีอนิโนเวชั +น ไดม้กีารว่าจา้งหรอื

ใชบ้รกิาร เช่น ค่ารถรบัส่งพนกังาน/เอกสาร  ค่า

รกัษาพยาบาลพนกังาน และSubStation 115KV 

จาก ไอพพี ีในการประกอบธุรกจิ และค่าบรกิาร

อื+นๆ (ขนส่ง วางบลิ เกบ็เชค็) 

แอรโ์รเฟลกซ์ / ไอพพี ี               8.465  5.527 แอรโ์รคลาส แอรโ์รเฟลกซ์ อสีเทริน์ โพลแีพค และอพีจี ีอนิโนเวชั +น มโีรงงานตั )งอยู่ใน

นิคมไอพพี ีจงึมคีวามจาํเป็นในการใชบ้รกิารรถรบัส่งพนกังาน และ ค่ารกัษาพยาบาล

พนกังานของไอพพี ีและSubStation 115KV รวมถงึสิ+งอํานวยความสะดวกอื+นๆ ในนิคม 

อย่างไรกด็อีตัราค่าบรกิารดงักล่าวจดัเป็นอตัราที+เหมาะสมและไมส่งูกว่าที+ไอพพีจีดัเกบ็

กบัคู่คา้รายอื+น 

แอรโ์รคลาส / ไอพพี ี             15.168  12.838 

อสีเทริน์ โพลแีพค / ไอพพี ี                   -  0.001 

อพีจี ีอนิโนเวชั +น / ไอพพี ี                  -  0.001 

         -  แอรโ์รเฟลกซ์ ไดม้กีารว่าจา้งหรอืใช้

บรกิารรถขนส่งจากซนิเทค 

แอรโ์รเฟลกซ์ / ซนิเทค - 0.016 แอรโ์รเฟลกซ์ ไดใ้ชบ้รกิารรถขนส่งจากซนิเทค เพื+อส่งสนิคา้ใหล้กูคา้ โดยค่าบรกิาร

ดงักล่าวจดัเป็นอตัราที+เหมาะสม 

รวมค่าใช้จา่ยสาธารณูปโภคและค่าใช้จา่ยอื�นๆ 27.044 25.817   

4. ค่าใช้จา่ยซื0อวตัถดุิบและสินค้าสาํเรจ็รปู         

     4.1 ค่าใช้จา่ยซื0อสินค้าสาํเรจ็รปู/วตัถดุิบ         

          -  แอรโ์รเฟลกซ์ซื)อสนิคา้สาํเรจ็รปูจากซิ

นเทค เพื+อนําไปใชผ้ลติอุปกรณ์ระบบทาํความ

เยน็ 

แอรโ์รเฟลกซ์ / ซนิเทค 11.599  6.569 การซื)อสนิคา้สาํเรจ็รปูของแอรโ์รเฟลกซ์ จาก ซนิเทค จดัเป็นการดาํเนินงานตาม

ลกัษณะธุรกจิปกตทิั +วไปของแอรโ์รเฟลกซ ์อกีทั )งราคาจาํหน่ายกเ็ป็นไปตามราคาที+

เหมาะสม 

          -  แอรโ์รเฟลกซ์ซื)อสนิคา้สาํเรจ็รปูจาก

แอรโ์รเฟลกซ์ ยุโรป เพื+อนําไปจาํหน่ายในกจิการ 

แอรโ์รเฟลกซ์ / แอรโ์รเฟลกซ ์

ยุโรป 

               4.719   5.450 การซื)อสนิคา้สาํเรจ็รปูของแอรโ์รเฟลกซ์ ยุโรป จดัเป็นการดาํเนินงานตามลกัษณะธุรกจิ

ปกตทิั +วไปของแอรโ์รเฟลกซ ์อกีทั )งราคาจาํหน่ายกเ็ป็นไปตามราคาที+เหมาะสม 
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ลกัษณะรายการ ผูเ้ข้าทาํรายการ 

มลูค่าของรายการ 
นโยบายการกาํหนดราคาและ /  

หรือความสมเหตุสมผลของการเข้าทาํรายการ 
 ปีบญัชี 58/59 

(เม.ย.58-มี.ค.59)  

 ปีบญัชี 59/60 

(เม.ย59-มี.ค.60)  

          -  แอรโ์รเฟลกซ์ซื)อสนิคา้สาํเรจ็รปูจากฮา

ยาคาวา เพื+อนํามาใชใ้นงานทดลอง 

แอรโ์รเฟลกซ์ / ฮายาคาวา - 0.234 การซื)อสนิคา้สาํเรจ็รปูของแอรโ์รเฟลกซ์จากฮายาคาวา จดัเป็นการดาํเนินงานตาม

ลกัษณะธุรกจิปกตทิั +วไปของแอรโ์รเฟลกซ์ อกีทั )งราคาจาํหน่ายกเ็ป็นไปตามราคาที+

เหมาะสม 

     4.2 ค่าใช้จา่ยซื0อสินค้าสาํเรจ็รปู/วตัถดุิบ     
 

  

          -  แอรโ์รคลาสซื)อสนิคา้สาํเรจ็รปู 

ประเภทอุปกรณ์ชิ)นส่วนยานยนต์จากซนิเทคเพื+อ

ใชใ้นการผลติสนิคา้เพื+อจาํหน่าย 

แอรโ์รคลาส / ซนิเทค                0.020   0.816 การซื)อ Part เกี+ยวกบัรถยนต์จากซนิเทค เป็นการดาํเนินงานตามลกัษณะธุรกจิปกตขิอง

แอรโ์รคลาส และราคาซื)อดงักล่าว จดัเป็นราคาที+เหมาะสม 

     4.3 ค่าใช้จา่ยซื0อสินค้าสาํเรจ็รปู/วตัถดุิบ     
 

  

          -  แอรโ์รคลาสซื)อสนิคา้สาํเรจ็รปูจากได

นามกิเพื+อจาํหน่าย 

แอรโ์รคลาส / ไดนามกิ               0.514  - ไดนามกิ  จดัเป็นผูผ้ลติและตดัเยบ็ผา้และหนงัซึ+งเป็นธุรกจิปกต ิโดยมอีตัราที+เหมาะสม

เป็นไปตามราคาที+บรษิทัไดบ้รกิารจากบรษิทัอื+นหรอืบุคคลทั +วไป 

รวมค่าใช้จา่ยซื0อวตัถดุิบและสินค้าสาํเรจ็รปู   16.852 13.069                      

5. ค่าใช้จา่ยซื0อที�ดิน อาคารและอปุกรณ์         

     5.1 ค่าใช้จา่ยซื0ออปุกรณ์     
 

  

          -  บรษิทั แอรโ์รเฟลกซ์ แอรโ์รคลาส 

และอสีเทริน์โพลแีพคซื)อเครื+องปรบัอากาศ 

รวมทั )งอะไหล่ซ่อมแซมจากสยามอนิเตอร ์

แอรโ์รเฟลกซ์ / สยามอนิเตอร ์               0.988  - บรษิทั แอรโ์รเฟลกซ์ แอรโ์รคลาส และอสีเทริน์ โพลแีพคซื)อเครื+องปรบัอากาศ และ

อะไหล่ซ่อมแซมจากสยามอนิเตอรเ์พื+อใชใ้นการดาํเนินงาน โดยราคาดงักล่าว จดัเป็น

ราคาที+เหมาะสมและสมเหตุสมผลและเป็นไปอตัราเดยีวกนัที+สยามอนิเตอรค์ดิค่าบรกิาร

กบับรษิทัอื+น 

อสีเทริน์ โพลแีพค / สยาม

อนิเตอร ์

             10.055  6.538 

บรษิทั / สยามอนิเตอร ์                0.076  0.114 

แอรโ์รคลาส / สยามอนิเตอร ์               0.202  0.094 

     5.2 ค่าใช้จา่ยซื0อทรพัยส์ิน     
 

  

          - อสีเทริน์ โพลแีพค ซื)อเครื+องใช้

สาํนกังานจากโฟรเ์อส 

อสีเทริน์ โพลแีพค / โฟรเ์อส               0.032   - อสีเทริน์ โพลแีพค ไดซ้ื)อทรพัยส์นิจากโฟรเ์อส เพื+อใชง้านเอนกประสงคใ์นสาํนกังาน 

โดยราคาซื)อดงักล่าวจดัเป็นราคาที+เหมาะสม 

          - อสีเทริน์ โพลแีพค และแอรโ์รคลาสซื)อ อสีเทริน์ โพลแีพค / ซนิเทค - 0.600 อสีเทริน์ โพลแีพค และแอรโ์รคลาสไดซ้ื)อโคมไฟจากซนิเทค เพื+อตดิตั )งในอาคารโรงงาน 
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โคมไฟโรงงานจากซนิเทค แอรโ์รคลาส / ซนิเทค - 0.390 โดยราคาซื)อดงักล่าวจดัเป็นราคาที+เหมาะสม 

          - แอรโ์รเฟลกซ์ ซื)อชุดดดูควนัเครื+องจกัร 

จากซนิเทค 

แอรโ์รเฟลกซ์ / ซนิเทค - 0.920 แอรโ์รเฟลกซ์ ซื)อชุดดดูควนัเครื+องจกัรพรอ้มตดิตั )งในอาคารโรงงาน โดยราคาซื)อ

ดงักล่าวจดัเป็นราคาที+เหมาะสม 

          - แอรโ์รเฟลกซ์ ซื)อเครื+องจกัรคนืจาก

แอรโ์รเฟลกซ์ ยุโรป 

แอรโ์รเฟลกซ์ / แอรโ์รเฟลกซ์ 

ยุโรป 

- 35.022 แอรโ์รเฟลกซ์ ซื)อเครื+องจกัรคนืจากแอรโ์รเฟลกซ์ ยุโรปเพื+อใชใ้นกระบวนการผลติ โดย

มลูค่าที+จาํหน่ายเป็นมลูค่ายุตธิรรม  

     5.3 ค่าใช้จา่ยซื0อที�ดินและอาคาร     
 

  

          -  แอรโ์รคลาส และอสีเทริน์ โพลแีพคซื)อ

ที+ดนิและอาคารจากกรรมการ 

แอรโ์รคลาส / กรรมการ 50.000  - แอรโ์รคลาส และอสีเทริน์ โพลแีพค ไดซ้ื)อที+ดนิและอาคาร เพื+อใชเ้ป็นสาํนกังาน (บาง

นา) จากเดมิที+เป็นกรรมสทิธิ Jของกรรมการและมกีารใหเ้ช่า ซึ+งสามารถลดค่าใชจ้่ายของ

ทั )ง 2 บรษิทัได ้โดยราคาที+ซื)อขายป็นราคาที+เหมาะสม ซึ+งพจิารณาจากราคาประเมนิ 
อสีเทริน์ โพลแีพค / กรรมการ 39.000  - 

รวมค่าใช้จา่ยซื0อที�ดิน อาคาร และอปุกรณ์   100.352 43.679                    

6. ค่าใช้จา่ยอื�นๆ          

     6.1 ค่าใช้จา่ยอื�นๆ          

          -  บรษิทั แอรโ์รคลาส แอรโ์รเฟลกซ ์

และอสีเทริน์ โพลแีพคไดม้กีารซื)อสนิทรพัย ์

สิ)นเปลอืง(หลอดไฟ) หรอื ว่าจา้ง หรอืใชบ้รกิาร

จากซนิเทค ในการประกอบธุรกจิ ไดแ้ก่ การ

ควบคุมงานก่อสรา้ง ค่าใชจ้่ายในการซ่อมแซม, 

ค่าฝึกอบรม และค่าใชจ้่ายอื+นๆ  

บรษิทั,แอรโ์รคลาส,แอรโ์รเฟ

ลกซ,์อสีเทริน์ โพลแีพค / ซิ

นเทค 

              5.225  2.023 การซื)อสนิทรพัยส์ิ)นเปลอืง และใชบ้รกิารจากซนิเทคจดัเป็นรายการที+เหมาะสมและมี

อตัราค่าบรกิารที+สมเหตุสมผลเทยีบเท่ากบัค่าใชจ้่ายที+ไดจ้่ายใหแ้ก่บรษิทัอื+นหรอืบุคคล

ทั +วไป 

  6.2 ค่าชดุยนูิฟอรม์และสินค้าส่งเสริมการ

ขาย 
    

 

  

          -  ไดนามกิจาํหน่ายชุดยนูิฟอรม์ และ

กระเป๋าผา้(สนิคา้ส่งเสรมิการขาย) ใหแ้กแ่อร์

แอรโ์รเฟลกซ์ / ไดนามกิ                0.257  - ไดนามกิจาํหน่ายชุดยนูิฟอรม์ และ กระเป๋าผา้ ใหแ้ก่แอรโ์รเฟลกซ์ ดว้ยอตัราที+เหมาะสม

เทยีบเท่ากบัราคาการสั +งซื)อจากบรษิทัอื+นหรอืบุคคลทั +วไป 
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โรเฟลกซ ์

     6.3 ค่าซ่อมแซม / ติดตั 0งอปุกรณ์          

          -  บรษิทั, แอรโ์รคลาส และอสีเทริน์ โพลี

แพคว่าจา้งสยามอนิเตอรใ์นการซ่อมแซม

เครื+องปรบัอากาศ และซื)ออะไหล่ซ่อมแซม

เครื+องปรบัอากาศ 

บรษิทั, แอรโ์รคลาส,อสีเทริน์ 

โพลแีพค / สยามอนิเตอร ์

               0.002  0.219 บรษิทั, แอรโ์รคลาส, อสีเทริน์ โพลแีพค ใชบ้รกิารซ่อมเครื+องปรบัอากาศจากสยาม

อนิเตอร ์ทั )งนี)อตัราค่าบรกิารดงักล่าว จดัเป็นอตัราที+เหมาะสมและไมส่งูเกนิกว่าอตัราที+

สยามอนิเตอรจ์ดัเกบ็จากผูอ้ื+น 

     6.4 ค่าเช่าห้องพกั      
 

  

          -  บรษิทั เช่าหอ้งพกักบัโฟรเ์อสเพื+อใช้

ในการรบัรองแขก 

บรษิทั / โฟรเ์อส               0.022   0.036 บรษิทัเช่าหอ้งพกัจากโฟรเ์อสเพื+อรบัรองแขกซึ+งมคีวามจาํเป็นตอ้งปฎบิตังิานในบรเิวณ

ใกลเ้คยีง  ทั )งนี)อตัราค่าบรกิารดงักล่าวจดัเป็นอตัราที+เหมาะสมและไมส่งูเกนิกว่าอตัราที+

โฟรเ์อสจดัเกบ็จากผูอ้ื+น 

     6.5 ค่าบาํรงุอปุกรณ์          

          -  บรษิทั แอรโ์รคลาส และแอรโ์รเฟลกซ ์

ใชบ้รกิารซ่อมแซมจากสยามบอีาร ์

แอรโ์รคลาส / สยามบอีาร ์                0.008  0.012 การซ่อมแซม หรอืลา้งเครื+องปรบัอากาศเป็นการดาํเนินธุรกจิตามปกตขิองสยามบอีาร ์

อกีทั )งราคาค่าบรกิารเป็นราคาที+เหมาะสมเทยีบเท่ากบัอตัราการใหบ้รกิารจากบรษิทัอื+น

และบุคคลทั +วไป 
บรษิทั / สยามบอีาร ์ - 0.007 

แอรโ์รเฟลกซ์ / สยามบอีาร ์ - 0.006 

     6.6 ค่าใช้จา่ยอื�น     
 

  

          -  แอรโ์รเฟลกซ ์ ซื)อวสัดุสิ)นเปลอืงจาก 

ฮายาคาวา 

แอรโ์รเฟลกซ์ / ฮายาคาวา               0.014  - สนิคา้ที+ขายเป็นการดาํเนินธุรกจิตามปกตขิองฮายาคาว่า อกีทั )งราคาเป็นราคาที+

เหมาะสมเทยีบเท่ากบัราคาที+ส ั +งซื)อจากบรษิทัอื+นหรอืบุคคลทั +วไป 

          -  แอรโ์รเฟลกซ์ จ่ายค่าบรกิารอื+น ๆ ให้

แอรโ์รเฟลกซ์ ยุโรป 

แอรโ์รเฟลกซ ์/ แอรโ์รเฟลกซ์ 

ยุโรป 

              0.515   0.983 การจ่ายค่าบรกิารอื+นๆ เป็นการจ่ายเพื+อการดาํเนินธุรกจิตามปกตขิองแอรโ์รเฟลกซ ์ซึ+ง

ราคาค่าบรกิารเป็นราคาที+เหมาะสม 

          -  แอรโ์รเฟลกซ์ จ่ายค่าบรกิารอื+น ๆ 

ใหแ้ก่ซนิเทค 

แอรโ์รเฟลกซ์ / ซนิเทค - 0.035 การจ่ายค่าบรกิารอื+นๆ เป็นการจ่ายเพื+อการดาํเนินธุรกจิตามปกตขิองแอรโ์รเฟลกซ ์ซึ+ง

ราคาค่าบรกิารเป็นราคาที+เหมาะสม 

     6.7 ค่าใช้จา่ยดอกเบี0ยจากการกู้ยืม         
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          -  เอพทีมีกีารกูย้มืจากนายซวิซ ีแซ่ตั )ง 

โดยมดีอกเบี)ยจ่าย เงนิกูต้น้งวด และเงนิกูป้ลาย

งวด ดงันี) 

เอพที ี/ นายซวิซ ีแซ่ตั )ง     เอพที ี ซึ+งจดัตั )งและประกอบธุรกจิที+ประเทศจนีมคีวามจาํเป็นตอ้งใชเ้งนิกูย้มืจากกลุ่ม

วทิรูปกรณ์ (นายซวิซ ีแซ่ตั )ง)  เนื+องจากเงนิกูย้มืดงักล่าวเป็นรายการที+ดาํเนินมาตั )งแต่

ในอดตี เพื+อความคล่องตวัในการดาํเนินธุรกจิ โดยประเทศจนีมขีอ้จาํกดัในการกูย้มืเงนิ

จากต่างชาตริวมถงึธนาคารในประเทศในบางครั )ง  ทาํใหเ้อพทีมีคีวามจาํเป็นที+ยงัตอ้งใช้

เงนิกูย้มืดงักล่าว  โดยเอพทีพีจิารณาใชเ้งนิกูย้มืดงักล่าวพื+อสภาพคล่องเท่านั )น อกีทั )ง

การที+ไมต่อ้งจ่ายดอกเบี)ยทาํใหบ้รษิทัไมม่ภีาระค่าใชจ้่ายเพิ+มเตมิกบับรษิทั 

            ดอกเบี)ยจ่าย                        -   
 

            เงนิกูต้น้งวด                20.748  24.539 

            เงนิกูป้ลายงวด               24.539  18.277 

รวมค่าใช้จา่ยอื�นๆ  ไม่รวมเงินกู้   6.043 3.320   

รวมค่าใช้จา่ยทั 0งสิ0น   165.058 106.294            
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8. ลูกหนี0/เจ้าหนี0คงค้างณ สิ0นรอบบญัชี 
    

8.1 บริษทั ตะวนัออกซินเทค จาํกดั 

  

  

  

  

  

  

  

ลกูหนี)       

- ลกูหนี)การคา้                4.370  3.912 ลูกหนี)ดงักล่าวเกดิจากการจาํหน่ายผลติภณัฑส์าํเรจ็รปู และใหบ้รกิารแกซ่นิเทค ซึ+งรายการคง

คา้งส่วนมาก มไิดเ้กนิกําหนดระยะเวลาชาํระหนี)  รวมถงึระยะเวลาดงักล่าวจดัเป็นระยะเวลาที+

เหมาะสมและไมต่่างกบับุคคลทั +วไป 
- ลกูหนี)อื+น                     -                         -   

- รวมลกูหนี0                  4.370                       3.912  

เจา้หนี)   
 

  

- เจา้หนี)การคา้                    -                         -   เจา้หนี)ดงักล่าวเกดิจากการจาํหน่ายผลติภณัฑส์าํเรจ็รปู สิ)นคา้สิ)นเปลอืง  ใหเ้ชา่สาํนกังานและ

ใหบ้รกิารแกแ่อรโ์รเฟลกซ ์แอรโ์รคลาส และอสีเทริน์โพลแีพค ซึ+งรายการคงคา้งส่วนมาก มไิด้

เกนิกําหนดระยะเวลาชาํระหนี)  รวมถงึระยะเวลาดงักลา่วจดัเป็นระยะเวลาที+เหมาะสมและไมต่่าง

กบับุคคลทั +วไป 

- เจา้หนี)อื+น               6.769                 5.625  

- รวมเจ้าหนี0                  6.769                       5.625  

8.2 บริษทั ไอ.พี.พี. (ไทยแลนด)์ จาํกดั  

  

  

  

  

  

  

  

ลกูหนี)       

- ลกูหนี)การคา้ 0.016 - ลูกหนี)ดงักล่าวเกดิจากการจา่ยเงนิคํ)าประกนัจาํนวน 3 เดอืน ในการเชา่อาคารโรงงานที+ IPP 

Eco Park ใหก้บัไอพพี ีซึ+งเงนิมดัจาํดงักล่าวจะไดร้บัชาํระคนืเมื+อเลกิสญัญา - ลกูหนี)อื+น                2.016                4.032  

- รวมลกูหนี0                   2.032                       4.032  

เจา้หนี)   
 

  

- เจา้หนี)การคา้                    -                         -   เจา้หนี)ดงักล่าวเกดิจากการเชา่รถยนต ์ค่าบรกิารทางดา้นสาธารณูปโภค รวมถงึคา่บรกิารอื+น

จากไอพพี ี ตามรายละเอยีดที+ไดก้ล่าวมาในขา้งตน้ ซึ+งรายการคงคา้งทั )งหมด มไิดเ้กนิกําหนด

ระยะเวลาชาํระหนี) รวมถงึระยะเวลาดงักล่าวจดัเป็นระยะเวลาที+เหมาะสมและไมต่่างกบับคุคล

ทั +วไป 

- เจา้หนี)อื+น                1.974                 2.503  

- รวมเจ้าหนี0                  1.974                       2.503  

8.3 บริษทั สยาม อินเตอรแ์อร ์ซพัพลาย 

จาํกดั 

  

ลกูหนี)   
 

  

- ลกูหนี)การคา้               0.012                 0.222  ลูกหนี)ดงักล่าวเกดิจากการจาํหน่ายฉนวนยางสําเรจ็รปูใหแ้กส่ยามอนิเตอร ์ ตามรายละเอยีดที+

ไดก้ลา่วมาในขา้งตน้ ซึ+งรายการคงคา้งทั )งหมด มไิดเ้กนิกําหนดระยะเวลาชาํระหนี)  รวมถงึ

ระยะเวลาดงักล่าวจดัเป็นระยะเวลาที+เหมาะสมและไมต่่างกบับคุคลทั +วไป 
- ลกูหนี)อื+น                     -                         -   

- รวมลกูหนี0                  0.012                       0.222  



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) บรษิทั อสีเทริน์โพลเีมอร ์กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) สิ)นสุดวนัที+ 31 มนีาคม 2560 
 

ส่วนที+ 2  187 
 

ลกัษณะรายการ ผูเ้ข้าทาํรายการ 

มลูค่าของรายการ 
นโยบายการกาํหนดราคาและ /  

หรือความสมเหตุสมผลของการเข้าทาํรายการ 
 ปีบญัชี 58/59 

(เม.ย.58-มี.ค.59)  

 ปีบญัชี 59/60 

(เม.ย59-มี.ค.60)  

  เจา้หนี)       

   - เจา้หนี)การคา้                     -                  0.022   เจา้หนี)ดงักล่าวเกดิจากการซื)อเครื+องปรบัอากาศจากสยามอนิเตอร ์ตามรายละเอยีดที+ไดก้ลา่วมา

ในขา้งตน้ ซึ+งรายการคงคา้งทั )งหมด มไิดเ้กนิกําหนดระยะเวลาชาํระหนี)  รวมถงึระยะเวลา

ดงักล่าวจดัเป็นระยะเวลาที+เหมาะสมและไมต่่างกบับุคคลทั +วไป 
   - เจา้หนี)อื+น                3.635                      -  

  - รวมเจ้าหนี0                  3.635                       0.022  

8.4 บริษทั ฮายาคาวา อีสเทิรน์ รบัเบอร ์

จาํกดั 

 

ลกูหนี)       

- ลกูหนี)การคา้                0.039                 0.004  ลูกหนี)ดงักล่าวเกดิจากการใหบ้รกิารทางดา้นศนูยว์จิยัแก่ฮายาคาวา ตามรายละเอยีดที+ไดก้ล่าว

มาในขา้งตน้ ซึ+งรายการคงคา้งทั )งหมด มไิดเ้กนิกําหนดระยะเวลาเกบ็หนี)ที+ไดก้ําหนด  รวมถงึ

ระยะเวลาดงักล่าวจดัเป็นระยะเวลาที+เหมาะสมและไมต่่างกบับคุคลทั +วไป 
- ลกูหนี)อื+น                      -                        -   

- รวมลกูหนี0                    0.039                      0.004  

เจา้หนี)       

- เจา้หนี)การคา้                    -                         -   การซื)อสนิคา้สาํเรจ็รปูของแอรโ์รเฟลกซ์ จากฮายาคาวา จดัเป็นการดาํเนินงานตาม

ลกัษณะธุรกจิปกตทิั +วไปของแอรโ์รเฟลกซ์ อกีทั )งราคาจาํหน่ายกเ็ป็นไปตามราคาที+

เหมาะสม และไมส่งูกว่าอตัราที+ฮายาคาวาจดัเกบ็จากคู่คา้รายอื+น 
- เจา้หนี)อื+น                      -                   0.045   

- รวมเจ้าหนี0                           -                                         0.045    

8.5 บริษทั แพททอน แอโร จาํกดั 

  

  

  

  

  

  

  

ลกูหนี)       

 - ลกูหนี)การคา้               0.030                        -   ลูกหนี)ดงักล่าวเกดิจากการจาํหน่ายผลติภณัฑฉ์นวนยางสาํเรจ็รปูใหแ้พททอน  ตามรายละเอยีด

ที+ไดก้ล่าวมาในขา้งตน้ ซึ+งรายการคงคา้งทั )งหมด มไิดเ้กนิกําหนดระยะเวลาชาํระหนี)  รวมถงึ

ระยะเวลาดงักล่าวจดัเป็นระยะเวลาที+เหมาะสมและไมต่่างกบับคุคลทั +วไป  
- ลกูหนี)อื+น                     -                         -   

- รวมลกูหนี0                   0.030                         -   

เจา้หนี)       

- เจา้หนี)การคา้                    -                         -     

- เจา้หนี)อื+น                      -                         -     

- รวมเจ้าหนี0                           -                          -   
 

 



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) บรษิทั อสีเทริน์โพลเีมอร ์กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) สิ)นสุดวนัที+ 31 มนีาคม 2560 
 

ส่วนที+ 2  188 
 

ลกัษณะรายการ ผูเ้ข้าทาํรายการ 

มลูค่าของรายการ 
นโยบายการกาํหนดราคาและ /  

หรือความสมเหตุสมผลของการเข้าทาํรายการ 
 ปีบญัชี 58/59 

(เม.ย.58-มี.ค.59)  

 ปีบญัชี 59/60 

(เม.ย59-มี.ค.60)  

8.6  บริษทั วิทูรปกรณ์ โฮลดิ0ง จาํกดั 

 

ลกูหนี)       

- ลกูหนี)การคา้                     -                  0.086   ลูกหนี)ดงักล่าวเกดิจากการจาํหน่ายสนิคา้สําเรจ็รปูของแอรโ์รเฟลกซ ์ใหก้บัโฮลดิ)ง ตามราย 

ละเอยีดขา้งตน้ ซึ+งราคาที+จาํหน่ายเป็นราคาที+เหมาะสม ที+จาํหน่ายใหก้บัลูกคา้โดยทั +วไป - ลกูหนี)อื+น                     -                         -   

 

 

  

  

- รวมลกูหนี0                            -                    0.086   

เจา้หนี)       

- เจา้หนี)การคา้                      -                         -     

- เจา้หนี)อื+น                    -                         -   

- รวมเจ้าหนี0                           -                               -   

8.7 Faraero Co., Ltd. 

  

  

  

  

  

  

ลกูหนี)       

- ลกูหนี)การคา้                      -                          -   ลูกหนี)ดงักล่าวเกดิจากการจาํหน่ายแมพ่มิพใ์หก้บัฟารแ์อรโ์ร ตามรายละเอยีดขา้งตน้ ซึ+งรายการ

คงคา้งทั )งหมด มไิดเ้กนิกาํหนดระยะเวลาเกบ็หนี)ที+ไดก้าํหนด รวมถงึระยะเวลาดงักล่าวจดัเป็น

ระยะเวลาที+เหมาะสม  
- ลกูหนี)อื+น              10.164                         -   

- รวมลกูหนี0                  10.164                        -   

เจา้หนี)       

- เจา้หนี)การคา้                      -                          -     

- เจา้หนี)อื+น                      -                          -     

- รวมเจ้าหนี0                            -                          -    

8.8 กรรมการ (นายภวฒัน์ / นายธีระวฒัน์) 

  

  

  

  

ลกูหนี)       

- ลกูหนี)การคา้                     -                         -     

- ลกูหนี)อื+น                      -                         -   

- รวมลกูหนี0                            -                               -   

เจา้หนี)       

- เจา้หนี)การคา้                     -                         -   เจา้หนี)ดงักล่าวเกดิจากการซื)อที+ดนิและอาคารจากกรรมการ จากเดมิที+เคยเชา่ โดยราคาที+ซื)อ



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) บรษิทั อสีเทริน์โพลเีมอร ์กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) สิ)นสุดวนัที+ 31 มนีาคม 2560 
 

ส่วนที+ 2  189 
 

ลกัษณะรายการ ผูเ้ข้าทาํรายการ 

มลูค่าของรายการ 
นโยบายการกาํหนดราคาและ /  

หรือความสมเหตุสมผลของการเข้าทาํรายการ 
 ปีบญัชี 58/59 

(เม.ย.58-มี.ค.59)  

 ปีบญัชี 59/60 

(เม.ย59-มี.ค.60)  

  

  

- เจา้หนี)อื+น              52.750                         -   ขายเป็นราคาที+เหมาะสม โดยพจิารณาจากราคาประเมนิจากผูป้ระเมนิอสิระ  

- รวมเจ้าหนี0                 52.750                              -   

8.9 Aeroflex Europe GmbH ลกูหนี)   
 

  

  - ลกูหนี)การคา้              24.635                8.241   ลูกหนี)ดงักล่าวเกดิจากการขายสนิคา้สําเรจ็รปูของแอรโ์รเฟลกซ ์ใหก้บัแอรโ์รเฟลกซ ์ยุโรป ราคา

ที+จาํหน่ายเป็นราคาที+เหมาะสม  โดยเป็นราคาที+จาํหน่ายใหก้บัลกูคา้รายอื+นโดยทั +วไป   - ลกูหนี)อื+น                3.215                        -   

  - รวมลกูหนี0                  27.850                       8.241   

  เจา้หนี)       

  - เจา้หนี)การคา้                 1.44                         -   เจา้หนี)ดงักล่าวเกดิจากการซื)อเครื+องจกัรและสนิคา้สําเรจ็รปูจากคนืจากแอรโ์รเฟลกซ ์ยุโรป  

  - เจา้หนี)อื+น                      -                         -   

  - รวมเจ้าหนี0                     1.44                               -   

8.10 Aeroklas Malaysia SDN BHD 

  

  

  

  

  

  

ลกูหนี)       

- ลกูหนี)การคา้                3.744                        -   ลูกหนี)ดงักล่าวเกดิจากการขายสนิคา้สําเรจ็รปูของแอรโ์รคลาส ใหก้บัแอรโ์รคลาส มาเลเซยี 

ราคาที+จาํหน่ายเป็นราคาที+เหมาะสม  โดยเป็นราคาที+จาํหน่ายใหก้บัลูกคา้รายอื+นโดยทั +วไป - ลกูหนี)อื+น             16.219                         -   

- รวมลกูหนี0                  19.963                              -   

เจา้หนี)       

- เจา้หนี)การคา้                      -                         -    

- เจา้หนี)อื+น                      -                         -   

- รวมเจ้าหนี0                            -                               -   

8.11 บริษทั สยาม บี อาร ์เซอรว์ิส จาํกดั 

  

  

ลกูหนี)       

- ลกูหนี)การคา้                     -                       -    

- ลกูหนี)อื+น                      -                          -   

- รวมลกูหนี0                           -                               -   



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) บรษิทั อสีเทริน์โพลเีมอร ์กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) สิ)นสุดวนัที+ 31 มนีาคม 2560 
 

ส่วนที+ 2  190 
 

ลกัษณะรายการ ผูเ้ข้าทาํรายการ 

มลูค่าของรายการ 
นโยบายการกาํหนดราคาและ /  

หรือความสมเหตุสมผลของการเข้าทาํรายการ 
 ปีบญัชี 58/59 

(เม.ย.58-มี.ค.59)  

 ปีบญัชี 59/60 

(เม.ย59-มี.ค.60)  

  เจา้หนี)       

- เจา้หนี)การคา้                     -                       -   เจา้หนี)ดงักล่าวเกดิจากการใชบ้รกิารซ่อมแซมจากสยามบอีาร ์โดยเป็นราคาที+เหมาะสม  

- เจา้หนี)อื+น                      -                   0.006   

- รวมเจ้าหนี0                           -                        0.006   

8.12 บริษทั เอสโก้ เซอรว์ิส จาํกดั ลกูหนี)       

  - ลกูหนี)การคา้      -                  0.005   ลูกหนี)ดงักล่าวเกดิจากการขายสนิคา้สําเรจ็รปูของแอรโ์รเฟลกซ ์ใหก้บัเอสโก ้ราคาที+จาํหน่าย

เป็นราคาที+เหมาะสม  โดยเป็นราคาที+จาํหน่ายใหก้บัลูกคา้รายอื+นโดยทั +วไป 
 

- ลกูหนี)อื+น                     -                         -   

 
- รวมลกูหนี0                          -                        0.005   

 
เจา้หนี)       

 
- เจา้หนี)การคา้                     -                       -     

 
- เจา้หนี)อื+น                     -                          -   

 
- รวมเจ้าหนี0                          -                               -   

 



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี บรษิทั อสีเทริน์โพลเีมอร ์กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) สิ)นสุดวนัที+ 31 มนีาคม 2559 

ส่วนที+ 2  191 
 

มาตรการหรือขั 0นตอนการอนุมติัการทาํรายการระหว่างกนั 

คณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตกิําหนดนโยบาย และ ข ั )นตอนการทาํรายการระหว่างกนั เพื+อใหร้ายการระหว่างบุคคลหรอืนิติ

บุคคลที+อาจมคีวามขดัแยง้เป็นไปอย่างโปร่งใส และ เพื+อเป็นการรกัษาผลประโยชน์ของบรษิัท โดยบรษิทัจะปฏบิตัติาม

กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และขอ้บงัคบัประกาศคําสั +งหรอืขอ้กําหนดของคณะกรรมการกํากบัตลาด

ทุนและตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยที+เกี+ยวขอ้งกบัการเขา้ทํารายการระหว่างกนั รวมถงึการปฏบิตัติามขอ้กําหนด

เกี+ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการทํารายการเกี+ยวโยงกนัของบรษิทั หรอืบรษิัทย่อย ตามมาตรฐานการบญัชทีี+กําหนดโดย

สมาคมนกับญัชแีละผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตแห่งประเทศไทย ทั )งนี) ผูบ้รหิาร หรอืผูท้ ี+มสี่วนไดส้่วนเสยีจะไมส่ามารถเขา้มามี

ส่วนร่วมในการอนุมัติรายการระหว่างกันดังกล่าวได้ ในกรณีที+กฎหมายกําหนดให้ต้องได้ร ับอนุมตัิจากที+ประชุม

คณะกรรมการบรษิทั บรษิทัจะจดัใหม้คีณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชมุเพื+อพจิารณาและใหค้วามเหน็เกี+ยวกบัความ

จาํเป็นในการทาํรายการและความสมเหตุสมผลของรายการนั )นๆ ทั )งนี) การทาํรายการที+เป็นขอ้ตกลงทางการคา้ที+มเีงื+อนไข

การคา้โดยทั +วไป และการทาํรายการที+เป็นขอ้ตกลงทางการคา้ที+ไมเ่ป็นเงื+อนไขการคา้โดยทั +วไป ใหม้หีลกัการดงันี) 

การทาํรายการที�เป็นขอ้ตกลงทางการค้าที�มีเงื�อนไขการค้าโดยทั �วไป  

การทาํรายการระหว่างกนัที+เป็นขอ้ตกลงทางการคา้ที+มเีง ื+อนไขการคา้โดยทั +วไปที+เกดิขึ)นจากการดาํเนินธุรกจิที+เป็นปกตขิอง

บรษิทั ระหว่างบรษิทัและบรษิทัย่อย กบักรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลที+มคีวามเกี+ยวขอ้ง ไดร้บัอนุมตัเิป็นหลกัเกณฑจ์าก

คณะกรรมการบรษิทั ใหฝ้า่ยจดัการ สามารถอนุมตักิารทาํธุรกรรมดงักล่าวไดห้ากรายการดงักล่าวนั )นมขีอ้ตกลงทางการคา้

ในลักษณะเดียวกับที+วิญ�ูชนจะพงึกระทํากบัคู่สญัญาทั +วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอํานาจต่อรองทางการค้าที+

ปราศจากอทิธพิลในการที+ตนมสีถานะเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลที+มคีวามเกี+ยวขอ้ง โดยอา้งองิกบัราคาและเงื+อนไข

ที+เหมาะสมและยุติธรรม สมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได้ และเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารบัรอง

หลกัเกณฑ์ และแนวทางในการดาํเนนิการดงักล่าว 

ทั )งนี)  บริษัทจะจัดทํารายงานสรุปการทําธุรกรรมที+ม ีขนาดเกินกว่า 15,000,000 บาท เพื+อรายงานในการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบและการประชมุคณะกรรมการในทกุไตรมาส 

การทาํรายการที�เป็นขอ้ตกลงทางการค้าที�ไมเ่ป็นเงื�อนไขการค้าโดยทั �วไป 

การทํารายการที+เป็นขอ้ตกลงทางการค้าที+ไม่เป็นเงื+อนไขการค้าโดยทั +วไป จะต้องถูกพิจารณาและให้ความเห็นโดย

คณะกรรมการตรวจสอบก่อนนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัและ/หรอืที+ประชุมผูถ้อืหุน้ เพื+อพจิารณาอนุมตัต่ิอไป ทั )งนี) ให้

ปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั +ง หรอืขอ้กาํหนดของคณะกรรมการ

กํากบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรพัย์แหง่ประเทศไทย รวมถึงการปฏบิตัติามขอ้กําหนดเกี+ยวกบัการเปิดเผยขอ้มลูการทํา

รายการที+เกี+ยวโยงกนั 

ในกรณีที+คณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามชํานาญในการพจิารณารายการระหว่างกนัที+อาจจะเกดิขึ)น บรษิัทจะแต่งตั )ง

ผูเ้ชี+ยวชาญอสิระหรอืผูส้อบบญัชขีองบรษิทัเป็นผูใ้หค้วามเหน็เกี+ยวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าวเพื+อนําไปใชป้ระกอบการ

ตดัสนิใจของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรอื คณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื ผูถ้อืหุน้ตามแต่กรณี เพื+อใหม้ั +นใจว่าการเขา้



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี บรษิทั อสีเทริน์โพลเีมอร ์กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) สิ)นสุดวนัที+ 31 มนีาคม 2559 

ส่วนที+ 2  192 
 

ทํารายการดงักล่าวมคีวามจําเป็นและมคีวามสมเหตุสมผล โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของบริษัท ทั )งนี) บรษิทัจะเปิดเผย

รายการระหว่างกนัไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี และหมายเหตุประกอบงบการเงนิที+ไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบ

บญัชขีองบรษิทั  

นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

ในอนาคต บรษิทัอาจมกีารเขา้ทาํรายการระหว่างกนัตามแต่เหน็สมควร โดยจะตอ้งปฏบิตัติามมาตรการหรอืขั )นตอนการ

อนุมตักิารทาํรายการระหว่างกนัที+กาํหนดไว ้

 

 

 

 


