
บริษทับริหารสินทรัพย ์กรุงเทพพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน)  

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 3 
รายละเอยีดเกีย่วกบัหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

 

 
 



 
บริษทับริหารสินทรัพย ์กรุงเทพพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) 

 

เอกสารแนบ 3 หนา้ท่ี 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ (Compliance) ณ วันที่ของเอกสารฉบับนี ้

ช่ือ – สกุล / ต าแหน่ง / 
วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา / 
ประวัติอบรม 

สัดส่วน 
การถือหุ้นใน
บริษัทฯ 
(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน / บริษัท / ประเภท

ธุรกิจ 

1. นางสาวพรรณศรี เด่ียวอนนัต์ 
ผูอ้  านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน 
(1 ตุลาคม 2561)  

54 - ปริญญาโท พฒันาการเศรษฐกิจ 
สถาบนับณัฑิตพฒันบริหาร
ศาสตร์ 

- ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บณัฑิต 
สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้
เจา้คุณทหารลาดกระบงั 

- Modern Banking Executive 
Development Program 
(MOBEX) 

- Executive Development Program  
(EDP), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

- BAM Mini MBA รุ่นที่ 1, 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

- วุฒิบตัรหลกัสูตรผูบ้ริหาร
หน่วยงานตรวจสอบภายใน     
รุ่นที่ 1,  สภาวิชาชีพบญัชีใน       
พระบรมราชูปถมัภ ์

- วุฒิบตัรหลกัสูตรการบริหารและ
การพฒันาบุคคลยคุใหม่, TIBFA 

ไม่มี ไม่มี 2561 -ปัจจุบนั 
 
 

2556 - 2561 
 

2554 - 2556 
 
 
 

2551 - 2554 

ผูอ้  านวยการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
 
 
ผูอ้  านวยการ ฝ่ายพฒันาองคก์รและ
บริหารความเส่ียง 
 
ผูอ้  านวยการ ฝ่ายปฏิบติัการสินทรัพย์
และหลกัประกนั 
 
ผูอ้  านวยการ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

บริษทับริหารสินทรัพย ์กรุงเทพ
พาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) /  
ธุรกิจบริหารสินทรัพย ์
บริษทับริหารสินทรัพย ์กรุงเทพ
พาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) /  
ธุรกิจบริหารสินทรัพย ์
บริษทับริหารสินทรัพย ์กรุงเทพ
พาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) /  
ธุรกิจบริหารสินทรัพย ์
บริษทับริหารสินทรัพย ์กรุงเทพ
พาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) /  
ธุรกิจบริหารสินทรัพย ์
 
 
 
 



 
บริษทับริหารสินทรัพย ์กรุงเทพพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) 

 

เอกสารแนบ 3 หนา้ท่ี 2 

ช่ือ – สกุล / ต าแหน่ง / 
วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา / 
ประวัติอบรม 

สัดส่วน 
การถือหุ้นใน
บริษัทฯ 
(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน / บริษัท / ประเภท

ธุรกิจ 

- วุฒิบตัรหลกัสูตรการบริหาร   
ความเส่ียงแบบครบวงจรรุ่นที่ 16, 
TIBFA 

- หลกัสูตรแนวปฏิบติัตามกฎหมาย
ว่าดว้ยการป้องกนัและ
ปราบปรามการฟอกเงินฯ , 2560 

- หลกัสูตรอบรมเชิงปฏิบติัการ 
หลกัการก ากบัดูแลกิจการ (CG 
Code), 2561 

- หลกัสูตร The Leadership Grid , 
2563  

- หลกัสูตร RISK IT Framework 
และ Risk IT practitioner Guide, 
ISACA , 2563 

- หลกัสูตร PDPA for IT 
Management ,มาหาวิทยาลยั
เกษตรศาสตร์, 2563 
 
 
 
 



 
บริษทับริหารสินทรัพย ์กรุงเทพพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) 

 

เอกสารแนบ 3 หนา้ท่ี 3 

ช่ือ – สกุล / ต าแหน่ง / 
วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา / 
ประวัติอบรม 

สัดส่วน 
การถือหุ้นใน
บริษัทฯ 
(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน / บริษัท / ประเภท

ธุรกิจ 

2. นางสาววารินทร์  ฉนัทศาสตร์รัศมี 
ผูอ้  านวยการฝ่ายก ากบัการปฏิบติังาน 
(1 เมษายน 2562) 

45 - ปริญญาโทบริหารธุรกิจ
มหาบณัฑิต (MBA)  
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

- ปริญญาตรีบริหารธุรกิจบณัฑิต  
(การบญัชี) มหาวิทยาลยัรังสิต  
(เกียรตินิยมอนัดบั 1) 

- หนงัสือรับรองมาตรฐานวิชาชีพ
ส าหรับวุฒิบตัรผูต้รวจสอบ
ภายในวิชาชีพของสมาคม            
ผูต้รวจสอบภายในแห่ง 
ประเทศไทย (Certified 
Professional Internal Auditor of 
Thailand :CPIAT) 

- วุฒิบตัรหลกัสูตรผูก้  ากบัดูแล 
การปฏิบติังานดา้นธุรกิจการ
ธนาคารพาณิชย ์(Compliance 
Officer) รุ่นที่ 8 และรุ่นท่ี 13 
คณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

- วุฒิบตัรหลกัสูตรการบริหาร
ความเส่ียงองคก์ร รุ่นที่ 4        

ไม่มี ไม่มี 2562 - ปัจจุบนั 
 
 
2557 - 2562 
 
 
2555 - 2557 
 
2552 - 2553 
 
2551 - 2552 
 
 
2548 - 2551 
 
2545  - 2548 
 
2543  - 2545 
 
2539 - 2540 

 

ผูอ้  านวยการ ฝ่ายก ากบัการปฏิบติังาน 
 
 
ผูจ้ดัการอาวุโส ฝ่ายสอบทานการ
ปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบ 
ส านกัก ากบัดูแลการปฏิบติังาน 
ผูจ้ดัการ ฝ่ายตรวจสอบทัว่ไป  
สายตรวจสอบภายใน 
ผูจ้ดัการแผนงาน BCM/ BCP งานก ากบั
การปฏิบติังาน ฝ่ายกิจการสาขา 
ผูช่้วยผูจ้ดัการ ฝ่ายบริหารความเส่ียง
ดา้นปฏิบติัการ 
 
ผูว้ิเคราะห์ ฝ่ายบริหารความเส่ียงและ
พฒันาระเบียบปฏิบติังาน 
เจา้หนา้ท่ีฝ่ายควบคุมภายใน  
ฝ่ายควบคุมภายใน 
พนกังานชั้นอาวุโส งานตรวจสอบ 5 
ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
ผูช่้วยผูส้อบบญัชี 
 

บริษทับริหารสินทรัพย ์กรุงเทพ
พาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) / ธุรกิจ
บริหารสินทรัพย ์
ธนาคารเกียรตินาคิน จ ากดั 
(มหาชน) / ธุรกิจสถาบนัการเงิน 
 
ธนาคารเกียรตินาคิน จ ากดั 
(มหาชน) / ธุรกิจสถาบนัการเงิน 
ธนาคารเกียรตินาคิน จ ากดั 
(มหาชน) / ธุรกิจสถาบนัการเงิน 
ธนาคารไทยเครดิตเพื่อรายยอ่ย 
จ ากดั (มหาชน) / ธุรกิจสถาบนั
การเงิน 
บรรษทับริหารสินทรัพยไ์ทย / 
ธุรกิจบริหารสินทรัพย ์
บริษทัเงินทุน ทิสโก ้จ ากดั 
(มหาชน) / ธุรกิจสถาบนัการเงิน 
ธนาคารไทยธนาคาร จ ากดั 
(มหาชน) / ธุรกิจสถาบนัการเงิน 
บริษทั ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ    
ไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั / ธุรกิจ
ตรวจสอบบญัชี 



 
บริษทับริหารสินทรัพย ์กรุงเทพพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) 

 

เอกสารแนบ 3 หนา้ท่ี 4 

คณะเศรษฐศาสตร์     
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

- หลกัสูตรการบริหารความเส่ียงดา้น
การก ากบัการปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์
(Compliance Risk Management)  

- หลกัสูตร Auditor - in - Charge 
Tools and Techniques  

- หลกัสูตร Consulting Activities, 
Skill, Attitudes  

- หลกัสูตร Analytical thinking for 
professional Internal Auditor  

- หลกัสูตรความรู้เก่ียวกบัการฟอก
เงินและการป้องกนัการสนบัสนุน
ทางการเงินแก่ผูก้่อการร้าย  
( AML/CFT) 

- หลกัสูตรมาตรฐานดา้นสินเช่ือ 
(Credit Training)  

- หลกัสูตรกฎหมายการทวงถามหน้ี  
- หลกัสูตรบทบาทหนา้ท่ีของ

สถาบนัการเงินในการป้องกนัการ
ฟอกเงินและป้องกนัการสนบัสนุน
ทางการเงินแก่การก่อการร้าย  

- หลกัสูตรหลกัเกณฑก์ารบริหาร
จดัการดา้นการให้บริการแก่ลูกคา้
อยา่งเป็นธรรม (Market Conduct)  
 

 
 
 
 



 
บริษทับริหารสินทรัพย ์กรุงเทพพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) 

 

เอกสารแนบ 3 หนา้ท่ี 5 

ช่ือ – สกุล / ต าแหน่ง / 
วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา / 
ประวัติอบรม 

สัดส่วน 
การถือหุ้นใน
บริษัทฯ 
(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน / บริษัท / ประเภท

ธุรกิจ 

- สัมมนาหวัขอ้ “แนวทางการ
ด าเนินการตามกฎหมายคุม้ครอง
ขอ้มูลส่วนบุคคล (PDPA) 

- สัมมนาหัวขอ้ “ร่วมสร้างความ
พร้อมให้กบัผูป้ระกอบธุรกิจใน
ตลาดทุน เพื่อรองรับ
พระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วน
บุคคล พ.ศ. 2562” 

- อบรมเชิงปฏิบติัการตาม
พระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วน
บุคคล พ.ศ.2562 

- หลกัสูตรความปลอดภยัเทคโนโลยี
สารสนเทศและไซเบอร์  
(Cyber Risk Awareness) 

- หลกัสูตร The effect of Data Privacy 
Protection with Internal Auditors 

- หลกัสูตร IT Governance and IT 
Risk Management ยุค 4.0 

- หลกัสูตรการบรรยาย Digital 
Organization และ Data 
Management 



 
บริษทับริหารสินทรัพย ์กรุงเทพพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) 

 

เอกสารแนบ 3 หนา้ท่ี 6 

ช่ือ – สกุล / ต าแหน่ง / 
วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา / 
ประวัติอบรม 

สัดส่วน 
การถือหุ้นใน
บริษัทฯ 
(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน / บริษัท / ประเภท

ธุรกิจ 

- หลกัสูตรการสร้างความตระหนกัรู้
เก่ียวกบัความปลอดภยั และการ
จ าลองการโจมตีดว้ย Phishing 

- หลกัสูตรการบริหารความเส่ียงดา้น
การเงินส าหรับธุรกิจบริหาร
สินทรัพย ์

- หลกัสูตรการถือปฏิบติัตาม TFRS 9
ของสถาบนัการเงินและบทบาท 
ของผูต้รวจสอบภายใน  

- เสวนาคลินิกไอเอของสมาคม 
ผูต้รวจสอบภายในแห่ง 
ประเทศไทย เร่ือง 
(1) Transformation to 

automated control audit 
(2) Data Privacy & 

Governance for Auditor 
(3) การบริหารหน่วยงาน

ตรวจสอบภายในแบบ New 
Normal 

 
 



 
บริษทับริหารสินทรัพย ์กรุงเทพพาณิชย ์จ ากดั )มหาชน(  

 

เอกสารแนบ 3 หนา้ท่ี 7 

หน้าท่ีความรับผิดชอบของหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
 
 หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษทัฯ รับผิดชอบดูแลฝ่ายตรวจสอบภายใน มีการด าเนินงานภายใตก้ฎบตัร
ของฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยยึดหลกัจรรยาบรรณ การปฏิบติังานตรวจสอบและการให้ค  าแนะน าปรึกษาดว้ยความเป็น
อิสระในการบริหารจดัการความเส่ียง การควบคุมภายในและการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงกระบวนงาน
และระบบการควบคุมภายในให้มีความเพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
 
 ภารกิจของฝ่ายตรวจสอบภายใน แบ่งเป็น 2 ลกัษณะ ดงัน้ี 

 1.  การตรวจสอบภายในเพ่ือให้ความเช่ือมั่น (Assurance Services) แก่ฝ่ายบริหาร เพ่ือช่วยปรับปรุงการ         
 บริหารความเส่ียง การควบคุมภายในและการก ากบัดูแลกิจการ โดยการประยุกต์ทกัษะวิชาชีพของการตรวจสอบ
 ภายใน ในการประเมินระบบและระเบียบ เช่น นโยบาย ระเบียบการปฏิบติัการและการปฏิบติังานท่ีฝ่ายบริหาร     
ไดจ้ดัให้มีขึ้น เพ่ือให้เกิดความมัน่ใจว่าวตัถุประสงคน์ั้นบรรลุผลตามท่ีก าหนดไว ้และน าเสนอขอ้เสนอแนะเพ่ือ
การปรับปรุงให้มีระบบและระเบียบในการปฏิบติังานท่ีดีขึ้น 

 
 2.  การเป็นท่ีปรึกษา (Consulting Services) ให้ค  าแนะน าแก่คณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายบริหารเก่ียวกบัการ
 บริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน และการก ากบัดูแลกิจการ โดยไม่ไดร่้วมรับผิดชอบในฐานะฝ่ายบริหาร 
 
 
หน้าท่ีความรับผิดชอบของหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงาน (Compliance) 
 

หัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ รับผิดชอบดูแลฝ่ายก ากับการปฏิบัติงาน (Compliance 
Department) ซ่ึงประกอบดว้ยกลุ่มก ากบัการปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ (Regulations Compliance Division) กลุ่มก ากบักฎหมาย 
ปปง. และกฎเกณฑ์ด้าน IT (Anti-Money Laundering Law and IT Compliance Division) และกลุ่มก ากับและสอบทาน
กฎระเบียบบริษทั (Business Compliance and Review Division) โดยมีหนา้ท่ีความรับผิดชอบ ดงัน้ี 

 
กลุ่มก ากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ (Regulations Compliance Division) 

(1) ก าหนดเป้าหมายและแผนการปฏิบติังานดา้นการก ากบัการปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ต่าง ๆ  โดยพิจารณาให้สอดคลอ้ง
กบักฎเกณฑข์องหน่วยงานก ากบัดูแลภายนอก รวมถึงพิจารณาจากการประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นท่ีไดจ้าก
การก ากบัและสอบทานการปฏิบติังาน และ/หรือขอ้มูลอื่นของฝ่ายงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัตาม
กฎเกณฑภ์ายนอก 

(2) ให้ค  าแนะน าหรือค าปรึกษาเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎเกณฑต์่าง ๆ กบัผูบ้ริหารและพนกังาน 
(3) ประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพื่อร่วมกนัพฒันาระบบการบริหารความเส่ียงดา้นการปฏิบัติตาม

กฎเกณฑ ์
(4) ก ากบัและสอบทานการปฏิบติังานของฝ่ายงานต่าง ๆ ให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ ค าส่ัง และขอ้บงัคบัของบริษทั

ท่ีประกาศเพื่อให้การปฏิบติังานเป็นไปตามท่ีหน่วยงานก ากบัดูแลภายนอกก าหนด  เช่น กฎเกณฑ์ต่าง ๆ ของ



 
บริษทับริหารสินทรัพย ์กรุงเทพพาณิชย ์จ ากดั )มหาชน(  
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ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ธนาคาร
แห่งประเทศไทย เป็นตน้ พร้อมทั้งให้ขอ้เสนอแนะและแนวทางการป้องกนัและแกไ้ข  และรายงานผลการ
สอบทานต่อผูบ้ริหารและ/หรือคณะกรรมการท่ีเก่ียวขอ้ง 

(5) ให้ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอและเหมาะสมของการจดัท าหรือปรับปรุงระเบียบ ค าส่ัง ขอ้บงัคบั และ
ขั้นตอนการปฏิบติังานของบริษทัให้สอดคลอ้งกบักฎเกณฑภ์ายนอกท่ีบงัคบัใชก้บับริษทั 

(6) รวบรวมขอ้มูล ประเด็นดา้นการปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์และความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะของหน่วยงานก ากบั
ดูแล มาพฒันาปรับปรุงและก าหนดมาตรการในการก ากบัเพ่ิมเติม 

(7) สนับสนุนให้มีการฝึกอบรมแก่บุคลากรในบริษทั เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตาม
กฎระเบียบต่าง ๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

(8) ประสานงานกบัหน่วยงานก ากบัดูแล หน่วยงานราชการและหน่วยงานภายนอก  เพื่อให้มีการปฏิบติังานตาม
ขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้ง 

(9) สนบัสนุนให้ฝ่ายงานต่าง ๆ และพนกังานของบริษทัมีจรรยาบรรณในการปฏิบติังาน 
(10) ปฏิบติังานอื่น ๆ  ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 
กลุ่มก ากับกฎหมาย ปปง. และกฎเกณฑ์ด้าน IT (Anti-Money Laundering Law and IT Compliance Division) 

(1) ก าหนดเป้าหมายและแผนการปฏิบัติงานด้านการก ากับและป้องกันการฟอกเงิน และการต่อต้ านการ
สนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพท าลายลา้งสูง กฎเกณฑ์ดา้น
เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) และพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล โดยพิจารณาให้สอดคลอ้งกบั
กฎหมายดงักล่าว รวมถึงพิจารณาจากการประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นท่ีไดจ้ากการก ากบัและสอบทาน
การปฏิบติังาน และ/หรือขอ้มูลอื่นของฝ่ายงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัตามกฎเกณฑแ์ละนโยบายว่า
ดว้ยการป้องกนัการฟอกเงินและการป้องกนัการสนบัสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยาย
อาวุธท่ีมีอานุภาพท าลายล้างสูง ตามแนวทางปฏิบัติท่ีส านักงาน ปปง. ก าหนด รวมถึงกฎเกณฑ์ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) และพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

(2) ให้ค  าแนะน าหรือค าปรึกษาเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายป้องกนัการฟอกเงินและกฎหมายการป้องกนั
การสนบัสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพท าลายลา้งสูง กฎเกณฑ์ดา้น
เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) และพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลกบัผูบ้ริหารและพนกังาน 

(3) ก าหนดมาตรการ ระเบียบ ค าส่ัง และคู่มือปฏิบติังานท่ีสอดคลอ้งกบันโยบายว่าดว้ยการป้องกนัการฟอกเงิน 
การป้องกนัการสนบัสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย และการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพท าลายล้างสูง 
ตามแนวทางปฏิบติัท่ีส านกังาน ปปง. ก าหนด กฎเกณฑด์า้นเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) และพระราชบญัญติั
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ตลอดจนทบทวน ปรับปรุงมาตรการ ระเบียบ ค าส่ัง และคู่มือปฏิบติังาน อย่าง
สม ่าเสมอ 

(4) ก าหนดและพฒันาระบบการรายงานธุรกรรม และลกัษณะธุรกรรมท่ีมีเหตุอนัควรสงสัยต่อส านกังาน ปปง. 
ภายใตเ้ง่ือนไขและขอ้ก าหนดของกฎหมายว่าดว้ยการป้องกนัการฟอกเงินและขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง 

(5) บริหารจดัการเพื่อพฒันาและส่ือสารให้ทราบเก่ียวกบัขอ้มูลต่าง ๆ ดา้นการก ากบัและป้องกนัการฟอกเงิน
และการป้องกนัการสนบัสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพท าลายลา้ง
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สูง เพื่อให้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งสามารถเขา้ถึงข้อมูลและใช้ข้อมูลเพื่อเป็นประโยชน์ในการปฏิบติัตาม
กฎเกณฑไ์ดอ้ยา่งถูกตอ้ง  

(6) ก ากบัและสอบทานการปฏิบติังานของฝ่ายงานต่าง ๆ ให้เป็นไปตามกฎระเบียบ ค าส่ัง และแนวทางปฏิบติัท่ี
ส านกังาน ปปง.ก าหนด รวมถึงกฎเกณฑด์า้นเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) และพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูล
ส่วนบุคคล  พร้อมทั้งให้ขอ้เสนอแนะและแนวทางการป้องกนัและแกไ้ข  และรายงานผลการสอบทานต่อ
ผูบ้ริหารและ/หรือคณะกรรมการท่ีเก่ียวขอ้ง 

(7) ให้ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอและเหมาะสมของการจดัท าหรือปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบติังานของ
บริษทัให้สอดคลอ้งกบักฎหมายป้องกนัการฟอกเงินและกฎหมายการป้องกนัการสนบัสนุนทางการเงินแก่
การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพท าลายลา้งสูง กฎเกณฑ์ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) 
และพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

(8) สอบทานและติดตามการจดัส่งรายงานการท าธุรกรรมของทุกฝ่ายงานท่ีเก่ียวขอ้งกบักฎหมาย ปปง.พร้อมทั้ง
รวบรวมและจดัส่งรายงานการท าธุรกรรมตามกฎหมายว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงินทาง
อิเลก็ทรอนิกส์ เพื่อสนบัสนุนขอ้มูลการท าธุรกรรมตามเง่ือนไขให้กบัส านกังานป้องกนัและปราบปรามการ
ฟอกเงิน  

(9) รวบรวมขอ้มูล ประเด็นดา้นการปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์และความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะของส านกังาน ปปง. 
หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ มาพฒันาปรับปรุงและก าหนดมาตรการในการก ากบัเพ่ิมเติม 

(10) สนบัสนุนให้มีการฝึกอบรมแก่บุคลากรในบริษทั เพ่ือให้มีความรู้ความเขา้ใจและสามารถปฏิบติัตามตามกฎ 
ระเบียบ ค าส่ัง และขอ้บงัคบัของบริษทั ตามแนวทางปฏิบติัท่ีส านกังาน ปปง. ก าหนด รวมถึงกฎเกณฑด์า้น
เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) และพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

(11) ประสานงานกบัส านักงาน ปปง. หน่วยงานราชการ และหน่วยงานภายนอก  เพื่อให้มีการปฏิบติังานตาม
ขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้ง 

(12) ประเมินความรู้ความเขา้ใจในกฎเกณฑข์องผูป้ฏิบติังาน คน้หาสาเหตุของความผิดพลาดเพื่อหาทางป้องกนั
ความเส่ียงในอนาคต 

(13) ปฏิบติังานอื่น ๆ  ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 

กลุ่มก ากับและสอบทานกฎระเบียบบริษัท (Business Compliance and Review Division) 

(1) ก าหนดเป้าหมายและแผนการปฏิบติังานดา้นการก ากบัและสอบทานกฎระเบียบบริษทั โดยพิจารณาให้
สอดคลอ้งกบันโยบาย ระเบียบ ค าส่ัง และขั้นตอนการปฏิบติังานภายในบริษทั รวมถึงพิจารณาจากการ
ประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นท่ีไดจ้ากการก ากบัและสอบทานการปฏิบติังาน และ/หรือขอ้มูลอื่นของฝ่าย
งานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัตามกฎระเบียบภายใน 

(2) ให้ค  าแนะน าหรือค าปรึกษาเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎระเบียบบริษทั รวมถึงนโยบาย ระเบียบ ค าส่ัง และ
ขั้นตอนการปฏิบติังานภายในบริษทั กบัผูบ้ริหารและพนกังาน 

(3) ก ากบัและสอบทานการปฏิบติังานของฝ่ายงานต่าง ๆ ให้เป็นไปตามกฎ นโยบาย ระเบียบ ค าส่ัง และขั้นตอน
การปฏิบติังานของบริษทั โดยมุ่งเนน้ความถูกตอ้งของกระบวนการปฏิบติังานท่ีส าคญัซ่ึงอาจมีผลกระทบตอ่
ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทั เช่น เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ี หลกัประกนั ทรัพยสิ์น
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รอการขาย ลูกหน้ีกรมบงัคบัคดี เงินวางซ้ือทรัพยจ์ากการขายทอดตลาด และบญัชีเงินพกัรับช าระหน้ี เป็น
ตน้ พร้อมทั้งให้ขอ้เสนอแนะและแนวทางการป้องกนัและแกไ้ข  และรายงานผลการสอบทานต่อผูบ้ริหาร
และ/หรือคณะกรรมการท่ีเก่ียวขอ้ง 

(4) ให้ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอและเหมาะสมของการจัดท าหรือปรับปรุงระเบียบ ขอ้บงัคบั ค  าส่ัง และ
ขั้นตอนการปฏิบติังานของบริษทั 

(5) รวบรวมข้อมูล ประเด็นด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบบริษทั และความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของ
หน่วยงานภายในบริษทั มาพฒันาปรับปรุงและก าหนดมาตรการในการก ากบัเพ่ิมเติม 

(6) สนบัสนุนให้มีการฝึกอบรมแก่บุคลากรในบริษทั เพ่ือให้มีความรู้ความเขา้ใจและสามารถปฏิบติัตามตามกฎ 
ระเบียบ ค าส่ัง และขอ้บงัคบัของบริษทัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

(7) ประสานงานกบัหน่วยงานภายในบริษทั  เพื่อให้มีการปฏิบติังานตามขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้ง 
(8) ประเมินความรู้ความเขา้ใจในกฎระเบียบบริษทัของผูป้ฏิบติังาน คน้หาสาเหตุของความผิดพลาดเพื่อหาทาง

ป้องกนัความเส่ียงในอนาคต 
(9) ปฏิบติังานอื่น ๆ  ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
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