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9. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

9.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

ก่อนการเสนอขายหลักทรัพย์แก่ประชาชนทั่วไป (Initial Public Offering) บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนช าระแล้วทั้งส้ิน 

450 ล้านบาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ านวน 4.50 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100.00 บาท ต่อมา ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือ

หุ้นครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2557 ได้มีมติเกี่ยวกับทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ ดังต่อไปนี้  

 เปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้นสามัญของบรษิัทฯ จากเดิมหุ้นละ 100.00 บาท เป็นหุ้นละ 0.50 บาท ส่งผลให้

จ านวนหุน้สามัญของบริษทัฯ เพิม่จากเดิม 4.50 ล้านหุ้น เป็น 900 ล้านหุ้น 

 ออกและจัดสรรหุน้สามัญเพิ่มทุนจ านวน 300 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้นละ 0.50 บาท และเสนอขายให้แก่

ประชาชนทั่วไป (Initial Public Offering) เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2558 

9.2 ผู้ถือหุ้น 

โครงสร้างผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ก่อนการเสนอขายหุ้นสามัญ และภายหลังการเสนอขายหุ้นสามัญให้กับประชาชน 

สรุปได้ดังนี้ 

ผู้ถือหุ้น ก่อนการเสนอขายหุ้นสามัญ หลงัการเสนอขายหุ้นสามัญ 

จ านวนหุ้นที่ถือ 

(หุ้น) 

สัดส่วนการถือหุ้น 

(ร้อยละ) 

จ านวนหุ้นที่ถือ 

(หุ้น) 

สัดส่วนการถือหุ้น 

(ร้อยละ) 

1.  กลุ่มตระกลูกจิพพิธิ 

1.1 นายธัญชาติ กิจพิพิธ 

1.2 นางณัชชา กิจพิพิธ 

1.3 ดร.ฤทธี  กจิพิพิธ (1) 

1.4 นางสาวนริศรา กิจพิพิธ (1) 

886,680,000 

846,680,000 

20,000,000 

10,000,000 

10,000,000 

98.52 

94.08 

2.22 

1.11 

1.11 

886,680,000 

846,680,000 

20,000,000 

10,000,000 

10,000,000 

73.89 

70.56 

1.67 

0.83 

0.83 

2.  กลุ่มผู้บริหาร 

2.1 นายสมเกียรติ วีตระกูล (1) 

2.2 นายโชคดี วงษ์แก้ว (1) 

2.3 นายสมชัย ลีเชวงวงศ ์(1) 

2.4 ดร.ทนง พิทยะ (1) 

2.5 นายประทีป แสงหิรัญวัฒนา (1) 

2.6 นางจุฑามาศ สิงห์เขียว (1) 

3,500,000 

1,000,000 

1,000,000 

800,000 

400,000 

200,000 

100,000 

0.39 

0.11 

0.11 

0.09 

0.04 

0.02 

0.01 

3,500,000 

1,000,000 

1,000,000 

800,000 

400,000 

200,000 

100,000 

0.29 

0.08 

0.08 

0.07 

0.03 

0.02 

0.01 

3.  พนักงาน(1)  

3.1 นายนพพล แสงอุทัย (1) 

3.2 พนักงานอ่ืนๆ จ านวน 10 ราย (1) 

5,820,000 

5,120,000 

700,000 

0.65 

0.57 

0.08 

5,820,000 

5,120,000 

700,000 

0.49 

0.43 

0.06 
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ผู้ถือหุ้น ก่อนการเสนอขายหุ้นสามัญ หลงัการเสนอขายหุ้นสามัญ 

จ านวนหุ้นที่ถือ 

(หุ้น) 

สัดส่วนการถือหุ้น 

(ร้อยละ) 

จ านวนหุ้นที่ถือ 

(หุ้น) 

สัดส่วนการถือหุ้น 

(ร้อยละ) 

4.  ผูถ้ือหุ้นอื่นๆ จ านวน 1 ราย 4,000,000 0.44 4,000,000 0.33 

รวม 900,000,000 100.00 900,000,000 75.00 

เสนอขายต่อประชาชนในครั้งนี ้ - - 300,000,000 25.00 

รวมทั้งหมด 900,000,000 100.00 1,200,000,000 100.00 

หมายเหตุ : (1) กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานรายดังกล่าวมีการท าข้อตกลงกับนายธัญชาติ กิจพิพิธ รายละเอียดแสดงในหัวข้อ 9.3 สัญญา
ระหว่างผู้ถือหุ้น 

9.3 สัญญาระหว่างผู้ถือหุ้น 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกรายซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ก่อนการเสนอขายหุ้นสามัญในครั้งนี้ มีการท า

ข้อตกลงกับนายธัญชาติ กิจพิพิธ ผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ ซ่ึงมีรายละเอียดส าคัญดังนี้ 

1) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องปฏิบัติงานต่อเนื่องอย่างน้อย 2 ปี นับจากวันที่หุ้นของบริษัทฯ เข้าจด

ทะเบียนซ้ือขายในตลาดหลักทรัพย์ฯ (“ระยะเวลาห้ามขาย”) 

2) หากกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานรายใด ถูกเลิกจ้าง ลาออก หรือถูกให้ออกจากบริษัทฯ ไม่ว่าด้วยกรณี

ใดๆ ก่อนครบระยะเวลาห้ามขาย กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานรายนั้น จะโอนกรรมสิทธ์ิในหุ้นที่ตนถือ

อยู่ทั้งหมดให้นายธัญชาติ กิจพิพิธ โดยไม่มีค่าตอบแทน 

3) สิทธิในการได้รับเงินปันผล และสิทธิในการออกเสียง มีรายละเอียดดังนี้ 

 ก่อนเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ หลงัเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

สิทธิในการได้รับเงิน

ปันผล 

 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่ได้รับเงิน

ปันผลจะต้องน าเงินปันผลมาคืนผู้ถือหุ้นใหญ่  

 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานที่ได้รับเงิน

ปันผลไม่ต้องน าเงินปันผลมาคืนผู้ถือหุ้นใหญ่ 

สิทธิในการออกเสียง  กรรมการ  ผู้ บริหาร  และพนักง านต้อง

ลงคะแนนออกเสียงไปในทิศทางเดียวกันกับ

ผู้ถือหุ้นใหญ่ 

 ผู้ถือหุ้นใหญ่เป็นผู้เก็บรักษาใบหุ้นไว้ 

 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานที่ได้รับหุ้น

จะต้องลงนามมอบฉันทะในใบมอบฉันทะ 

(proxy) และน ามาให้แก่ผู้ถือหุ้นใหญ่ในการ

ประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครั้ง  

ทั้งนี้ ข้อก าหนดทั้งหมดจะส้ินสุดลง เมื่อครบก าหนด 2 ปีภายหลังจากบริษัทฯ เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ 
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9.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

9.4.1 นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทฯ 

บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ 40.00 ของก าไรสุทธิของงบการเงิน

เฉพาะกิจการ หลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและการจัดสรรทุนส ารองตามกฎหมาย  

บริษัทย่อยของบริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ 40.00 ตามก าไรสุทธิของ

งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทย่อยแต่ละบริษัท หลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและการจัดสรรทุนส ารองตามกฎหมาย  

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ และบริษัทย่อยอาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลในอัตราน้อยกว่าอัตราที่ก าหนดข้างต้นหรือ

งดจ่ายเงินปันผล โดยขึ้นอยู่กับภาวะเศรษฐกิจ ผลการด าเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง แผนการลงทุน ความจ าเป็นใน

การใช้เงินทุนหมุนเวียนเพื่อด าเนินธุรกิจ ขยายกิจการของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ตามที่

คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาเห็นสมควรหรือเหมาะสม และเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น โดยการ

จ่ายเงินปันผลนั้นต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซ่ึงคณะกรรมการบริษัทฯ 

มีอ านาจอนุมัติให้ด าเนินการได้ 

9.4.2 นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของ บริษัท เอส เอน็จวี ีจ ากดั 

บริษัท เอส เอ็นจีวี จ ากัด มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นตามก าไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะ

กิจการของบริษัท เอส เอ็นจีวี จ ากัด หลังการจัดสรรทุนส ารองตามกฎหมาย โดยการจ่ายเงินปันผลนั้นต้องได้รับอนมุัติจากที่

ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซ่ึงคณะกรรมการของบริษัท เอส เอ็นจีวี จ ากัด มีอ านาจอนุมัติให้

ด าเนินการได้  
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10. โครงสร้างการจัดการ 

10.1 โครงสร้างองค์กร 
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10.2 โครงสร้างการจดัการ 

โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อยจ านวน 4 ชุด ซ่ึง

ประกอบด้วยคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการ สรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

10.2.1 คณะกรรมการบริษัทฯ 

ปัจจุบัน คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 11 ท่าน ดังนี้ 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. ดร.ทนง พิทยะ ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 

2. นายช านาญ วังตาล(1) กรรมการ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธาน

กรรมการบริหารความเสี่ยง และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

3. พลต ารวจเอกสวัสดิ์ อมรวิวัฒน์ กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

4. นายพีระพงษ์ อัจฉริยชีวิน กรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน 

5. นายธัญชาติ กิจพิพิธ กรรมการ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และประธาน

กรรมการบริหาร  

6. ดร.ฤทธี กิจพิพิธ กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการบริหารความเสี่ยง  

7. นายโชคดี วงษ์แก้ว กรรมการ และกรรมการบริหาร 

8. นายสมเกียรติ วีตระกูล กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการบริหารความเสี่ยง 

9. นางสาวนริศรา กิจพิพิธ กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการบริหารความเสี่ยง 

10. นายประทีป แสงหิรัญวัฒนา กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการบริหารความเสี่ยง 

11. นายสมชัย ลีเชวงวงศ์ กรรมการ และกรรมการบริหาร 

หมายเหตุ : นางพิมพ์วนิฏา จรัสปรีดา ท าหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯ 

(1) นายช านาญ วังตาล ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ โดยมติที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 3/2557 เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2557 
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10.2.1.1 กรรมการผู้มอี านาจลงนามแทนบริษัทฯ 

นายธัญชาติ กิจพิพิธ ลงลายมือช่ือร่วมกับกรรมการคนใดคนหนึ่งในส่ีคน ดังนี้ นายสมเกียรติ วีตระกูล 

หรือนายโชคดี วงษ์แก้ว หรือนายสมชัย ลีเชวงวงศ์ หรือนายประทีป แสงหิรัญวัฒนา รวมเป็นสองคน และประทับตรา

ส าคัญของบริษัทฯ หรือนายฤทธี กิจพิพิธ หรือนางสาวนริศรา กิจพิพิธ คนใดคนหนึ่ง ลงลายมือช่ือร่วมกับกรรมการอีกสอง

ในส่ีคน ดังนี้ นายสมเกียรติ วีตระกูล หรือนายโชคดี วงษ์แก้วหรือนายสมชัย ลีเชวงวงศ์ หรือนายประทีป แสงหิรัญวัฒนา 

รวมเป็นสามคน และประทับตราส าคัญของบริษัทฯ 

10.2.1.2 การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

รายช่ือกรรมการ 
จ านวนคร้ังที่เข้าประชุม/การประชุมทั้งหมด 

รอบปีบัญชี 2556 รอบปีบัญชี 2557 

1. ดร.ทนง พิทยะ 3/3 6/7 

2. นายช านาญ วังตาล(1) - 4/4 

3. พลต ารวจเอกสวัสดิ์ อมรวิวัฒน์ 3/3 5/7 

4. นายพีระพงษ์ อัจฉริยชีวิน 3/3 5/7 

5. นายธัญชาติ กิจพิพิธ 3/3 7/7 

6. ดร.ฤทธี กิจพิพิธ 3/3 7/7 

7. นายโชคดี วงษ์แก้ว 3/3 7/7 

8. นายสมเกียรติ วีตระกูล 3/3 7/7 

9. นางสาวนริศรา กิจพิพิธ 3/3 7/7 

10. นายประทีป แสงหิรัญวัฒนา 3/3 7/7 

11. นายสมชัย ลีเชวงวงศ์(2) 2/2 6/7 

12. นายสุคนธ์ กาญจนหัตถกจิ(3) 3/3 2/2 

หมายเหตุ: (1) นายช านาญ วังตาล ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ โดยมติ

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 3/2557 เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2557 

 (2) นายสมชัย ลีเชวงวงศ ์ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2556 

เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2556 

 (3) นายสุคนธ์ กาญจนหัตถกจิ ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

โดยมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 3/2555 เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2555 และลาออกจากต าแหน่งกรรมการเมื่อวันที่ 

16 กรกฎาคม 2557 
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10.2.2 ผู้บริหาร 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 3/2557 เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2557 มีมติอนุมัติโครงสร้างองค์กรของ

บริษัทฯ โดยประกอบด้วยผู้บริหาร 8 ท่าน ดังต่อไปนี้ 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1.  นายธัญชาติ กจิพิพิธ กรรมการผู้จัดการใหญ่ 

2.  ดร.ฤทธ ีกจิพิพิธ ผู้อ านวยการสายงานบริหารและการตลาด 

3.  นายโชคด ีวงษ์แก้ว ผู้อ านวยการสายงานผลิตและปฏิบัติการ 

4.  นายสมเกียรติ วีตระกลู ผู้อ านวยการสายงานวิศวกรรมและก่อสร้าง 

5.  นายประทีป แสงหิรัญวัฒนา ผู้อ านวยการสายงานการเงินและบัญช ี

6.  นายสมชัย ลีเชวงวงศ ์ ผู้อ านวยการสายงานกลยุทธ์ 

7.  นางสาวนริศรา กิจพิพิธ ผู้อ านวยการส านักเลขานุการบริษัทฯ 

8.  นางจุฑามาศ สิงห์เขียว ผู้จัดการฝ่ายบัญชี 

10.2.3 เลขานุการบริษัทฯ 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2557 มีมติแต่งตั้ง นางพิมพ์วนิฏา       

จรัสปรีดา เป็นเลขานุการบริษัทฯ โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ก าหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของ

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ซ่ึงมีผลบังคับใช้ในวันที่ 31 สิงหาคม 2551 ด้วยความ

รับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซ่ือสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ

บริษัทฯ มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยคุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการ

บริษัทฯ ปรากฏในเอกสารแนบ 1  

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของเลขานุการบริษัทฯ 

เลขานุการบริษัทฯ มีขอบเขตอ านาจหน้าที่ดังนี้  

(1) ให้ค าแนะน าเบื้องต้นแก่กรรมการเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก าหนด กฎระเบียบ และ

ข้อบังคับของบริษัทฯ และติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติอย่างถูกต้องและสม่ าเสมอ  

(2) ดูแลการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบตามระเบียบและข้อก าหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ และส านักงาน ก.ล.ต. 

(3) จัดท าและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้ 

 ทะเบียนกรรมการ  

 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการและรายงานการประชุมคณะกรรมการ  
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 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น  

 รายงานประจ าปี  

(4) เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการและผู้บริหาร 

(5) ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด  

(6) จัดส่งส าเนารายงานการมีส่วนได้เสียตามมาตรา 89/14 ซ่ึงจัดท าโดยกรรมการและผู้บริหารของบริษัท

ฯ ให้กับประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันท าการ นับแต่วันที่

บริษัทฯ ได้รับรายงานนั้น 

10.2.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

10.2.4.1 ค่าตอบแทนกรรมการ 

(1) ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 

ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2557 ได้อนุมัติค่าตอบแทนของ

คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

ครั้งที่ 3/2557 เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2557 ได้อนุมัติค่าตอบแทนของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 กรรมการทีไ่ม่ได้ด ารงต าแหน่งเป็นผู้บริหาร 

(ก) ค่าเบีย้ประชุม (เฉพาะกรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม) 

การประชุมคณะกรรมการ จ านวนเงนิ (บาท)  ต่อคร้ัง 

คณะกรรมการบริษทัฯ  

 ประธานกรรมการ 30,000 

 กรรมการ 18,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ  

 ประธานกรรมการ 22,500 

 กรรมการ 18,000 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

 ประธานกรรมการ 15,000 

 กรรมการ 10,000 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  

 ประธานกรรมการ 15,000 

 กรรมการ 10,000 
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(ข) ค่าตอบแทนรายไตรมาส 

รายไตรมาส จ านวนเงนิ (บาท) ต่อไตรมาส 

 ประธานกรรมการบริษัทฯ 120,000 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 80,000 

 กรรมการอิสระ 64,000 

หมายเหตุ    : ค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนๆ เป็นไปตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนด แต่ทั้งนี้ไม่เกินกว่าอัตราค่า

เบี้ยประชุมของคณะกรรมการ 

(ค) บ าเหน็จกรรมการ 

กรรมการบริษัทฯ มีสิทธิได้รับเงินบ าเหน็จเป็นรายปีในอัตราไม่เกินร้อยละ 1.00 

ของก าไรสุทธิของบริษัทฯ ในปีนั้น โดยให้คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้พิจารณาจัดสรรกันเองตามที่

เห็นสมควร ทั้งนี้ โดยขึ้นอยู่กับการอนุมัติโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

 กรรมการทีด่ ารงต าแหน่งเป็นผู้บริหาร 

กรรมการที่เป็นผู้บรหิารหรือพนกังานของบริษทัฯ จะไม่มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนที่เป็นเบี้ย
ประชุมและค่าตอบแทนรายไตรมาสในการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัฯ รวมถึงกรรมการชุดย่อยอื่นๆ แต่อาจได้รบั
ค่าตอบแทนในรูปของเงินบ าเหนจ็ตามทีค่ณะกรรมการบริษทัฯ เปน็ผู้พิจารณาก าหนด
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ตารางแสดงค่าตอบแทนที่บรษิัทฯ จ่ายให้แก่กรรมการในปีบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 มีรายละเอียดดังตารางดังต่อไปนี้  

                           (หน่วย : บาท) 

รายช่ือ ปีบัญชีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2556 

คณะกรรมการ 
บริษทัฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทน 

รวม 

เบีย้ประชุม ค่าตอบแทน
รายไตรมาส 

เบีย้ประชุม ค่าตอบแทน
รายไตรมาส 

เบีย้ประชุม ค่าตอบแทน
รายไตรมาส 

เบีย้ประชุม ค่าตอบ แทน
รายไตรมาส 

1. ดร.ทนง พิทยะ 90,000 480,000  - - - - - 570,000 

2. นายช านาญ วังตาล(1) - -  - - - - - - 

3. พลต ารวจเอกสวัสดิ์ อมรวิวัฒน์ 54,000 - 54,000 256,000 - - - - 364,000 

4. นายพีระพงษ์ อัจฉริยชีวิน 54,000 - 54,000 256,000 - - - - 364,000 

5. นายธัญชาติ กิจพิพิธ - - - - - - - - - 

6. ดร.ฤทธี กิจพิพิธ - - - - - - - - - 

7. นายโชคดี วงษ์แก้ว - - - - - - - - - 

8. นายสมเกียรติ วีตระกูล - - - - - - - - - 

9. นางสาวนริศรา กิจพิพิธ - - - - - - - - - 

10. นายประทีป แสงหิรัญวัฒนา - - - - - - - - - 

11. นายสมชัย ลีเชวงวงศ ์ - - - - - - - - - 

12. นายสุคนธ์ กาญจนหัตถกจิ(2) 58,500 - 67,500 320,000 - - - - 446,000 

รวม 256,500 480,000 175,500 832,000 - - - - 1,744,000 
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ตารางแสดงค่าตอบแทนที่บรษิัทฯ จ่ายให้แก่กรรมการในปีบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557  มีรายละเอียดดังตารางดังต่อไปนี้     

                       (หน่วย : บาท)  

รายช่ือ ปีบัญชีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2557 

คณะกรรมการบริษทัฯ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร 
ความเส่ียง 

คณะกรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทน 

รวม 

เบีย้ประชุม ค่าตอบแทน
รายไตรมาส 

เบีย้ประชุม ค่าตอบแทน
รายไตรมาส 

เบีย้ประชุม ค่าตอบแทน
รายไตรมาส 

เบีย้ประชุม ค่าตอบแทน
รายไตรมาส 

1. ดร.ทนง พิทยะ 180,000 480,000 - - - - - - 660,000 

2. นายช านาญ วังตาล(1) 72,000 - 67,500 160,000 15,000 - - - 314,500 

3. พลต ารวจเอกสวัสดิ์ อมรวิวัฒน์ 90,000 - 90,000 256,000 - - - - 436,000 

4. นายพีระพงษ์ อัจฉริยชีวิน 90,000 - 90,000 256,000 - - - - 436,000 

5. นายธัญชาติ กิจพิพิธ - - - - - - - - - 

6. ดร.ฤทธี กิจพิพิธ - - - - - - - - - 

7. นายโชคดี วงษ์แก้ว - - - - - - - - - 

8. นายสมเกียรติ วีตระกูล - - - - - - - - - 

9. นางสาวนริศรา กิจพิพิธ - - - - - - - - - 

10. นายประทีป แสงหิรัญวัฒนา - - - - - - - - - 

11. นายสมชัย ลีเชวงวงศ ์ - - - - - - - - - 

12. นายสุคนธ์ กาญจนหัตถกจิ(2) 36,000 - 67,500 160,000 - - - - 263,500 

รวม 468,000 480,000 315,000 832,000 15,000 - - - 2,110,000 
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หมายเหตุ: (1) นายช านาญ วังตาล ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ โดยมติ

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 3/2557 เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2557 

(2) นายสมชัย ลีเชวงวงศ ์ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2556 

เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2556 

(3) นายสุคนธ์ กาญจนหัตถกจิ ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

โดยมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 3/2555 เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2555 และลาออกจากต าแหน่งกรรมการเมื่อวันที่ 

16 กรกฎาคม 2557 

 

(2) ค่าตอบแทนทีไ่ม่เป็นตวัเงนิ 

ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 8/2555 มีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ 

จ านวน 100.00 ล้านบาท จากเดิมจ านวน  350.00 ล้านบาท เป็น 450.00 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญจ านวน 1.00 ล้านหุ้น 

ในราคาหุ้นละ 100.00 บาท เพื่อเสนอขายต่อผู้ถือหุ้นเดิม 

การเพิ่มทุนในครั้งดังกล่าว นายธัญชาติ กิจพิพิธ ผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ ให้สิทธิกรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงานในการใช้สิทธิจองซ้ือหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษทัฯ โดยไม่คิดมูลค่า โดยผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ ได้

ให้เงินสดตามจ านวนมูลค่าหุ้นเพิ่มทุนที่ได้รับจัดสรรให้กับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานแต่ละราย โดยกรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงานดังกล่าว มีการท าข้อตกลงกับผู้ถือหุ้นใหญ่โดยมีระยะเวลาห้ามขาย 2 ปี นับจากวันที่หุ้นของบริษัทฯ 

เข้าจดทะเบียนซ้ือขายในตลาดหลักทรัพย์ฯ  (โปรดดูรายละเอียดเพิ่มเติมในส่วนที่ 2 หัวข้อ 9 ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น) 

ณ 31 ธันวาคม 2557 สัดส่วนการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหารดังกล่าว มีรายละเอียดดังนี้ 

ผู้ถือหุ้น 
จ านวนหุ้นที่ถือ 

(หุ้น) 

สัดส่วนการถือหุ้น 

(ร้อยละ) 

1. ดร.ฤทธี กิจพิพิธ 

2. นางสาวนริศรา กิจพิพิธ 

3. นายสมเกียรติ วีตระกูล 

4. นายโชคดี วงษ์แก้ว 

5. นายสมชัย ลีเชวงวงศ ์

6. ดร.ทนง พิทยะ 

7. นายประทีป แสงหิรัญวัฒนา 

10,000,000 

10,000,000 

1,000,000 

1,000,000 

800,000 

400,000 

200,000 

1.11 

1.11 

0.11 

0.11 

0.09 

0.04 

0.02 

รวม 23,400,000 2.60 

หมายเหตุ : (1) นางจุฑามาศ สิงห์เขียว ผู้จัดการฝ่ายบัญชี ถือหุ้นจ านวน 100,000 หุ้น หรือคดิเป็นร้อยละ 0.01
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10.2.4.2 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

(1) ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 

ในปีบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2557 บริษัทฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนให้กับผู้บริหาร 

(ไม่รวมถึงผู้จัดการฝ่ายบัญชีและผู้จัดการฝ่ายการเงิน) มีรายละเอียดดังตารางดังต่อไปนี้ 

ผู้บริหาร 
ค่าตอบแทนผู้บริหาร (บาท) 

ปีบัญชีส้ินสุดวนัที่  

31 ธันวาคม 2556 

ปีบัญชีส้ินสุดวนัที่  

31 ธันวาคม 2557 
จ านวนราย (คน) 7  7  

เงินเดือน 14,490,000  16,950,000  

โบนัส 1,845,000  2,700,000  

เงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 209,000  296,400  

ผลประโยชน์อ่ืน เช่น เงินประกันสังคม 50,400 63,000 

(2) ค่าตอบแทนทีไ่ม่เป็นตวัเงนิ 

นางจุฑามาศ สิงห์เขียว เป็นผู้บริหารที่ไม่ได้เป็นกรรมการ ได้รับสิทธิจากผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ 

ในการใช้สิทธิจองซ้ือหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ โดยไม่คิดมูลค่า โดยผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ ได้ให้เงินสดตามจ านวน

มูลค่าหุ้นเพิ่มทุนที่ได้รับจัดสรรให้กับผู้บริหารรายดังกล่าว โดยผู้บริหารรายดังกล่าวมีการท าข้อตกลงกับผู้ถือหุ้นใหญ่โดยมี

ระยะเวลาห้ามขาย 2 ปี นับจากวันที่หุ้นของบริษัทฯ เข้าจดทะเบียนซ้ือขายในตลาดหลักทรัพย์ฯ  (โปรดดูรายละเอียดเพิ่มเติม

ในส่วนที่ 2 หัวข้อ 9 ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น) 

10.3 บุคลากร 

10.3.1 จ านวนบุคลากรและค่าตอบแทน 

ในปีบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 2555 2556 และ 2557 บริษัทฯ มีจ านวนบุคลากรมีรายละเอียดดัง

ตารางดังต่อไปนี้ 

ฝ่าย/แผนก (คน) 2554 2555 2556 2557 

ส านักเลขานุการบริษัทฯ 9 22 6 11 

สายงานกลยุทธ์องค์กร 0 0 1 3 

ส านักงานวิจัยและพัฒนา 0 0 4 5 

ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 16 18 17 22 

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 0 0 7 5 
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ฝ่าย/แผนก (คน) 2554 2555 2556 2557 

ฝ่ายการตลาด 0 2 2 4 

ฝ่ายการเงิน บัญชี และธุรการ 21 22 23 23 

สายงานผลิตและปฏิบัติการ 285 271 315 318 

ฝ่ายติดตั้งก๊าซยานยนต์ 94 66 70 49 

โรงไฟฟ้าพลังแสงอาทิตย์ 7 3 2 0 

โครงการก๊าซธรรมชาติส าหรับโรงงานอุตสาหกรรม 0 0 0 38 

สายงานวิศวกรรมและก่อสร้าง 150 68 83 108 

ฝ่ายจ าหน่ายรถยนต์ 0 45 61 70 

ฝ่ายความปลอดภัย ชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ

ท างาน 
0 0 2 3 

ส านักงานบริหารจัดการด้านคุณภาพ 0 0 3 4 

รวม 582 517 596 663 

ในปีบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 2555 2556 และ 2557 บริษัทฯ ได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงาน 

ได้แก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินโบนัส เงินประกันสังคม และเงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ รายละเอียดดังตาราง

ดังต่อไปนี้ 

ค่าตอบแทน (บาท) 2554 2555 2556 2557 

เงินเดือน 73,563,011 82,457,408 109,472,632 128,383,465 

โบนัส 4,643,750 4,876,700 6,591,000 6,150,000 

ค่าล่วงเวลา 7,760,169 6,340,268 14,635,739 14,660,954 

เงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ - - 805,262 923,512 

ผลประโยชน์อ่ืน เช่น เงินประกันสังคม 2,933,632 2,178,466 3,189,475 4,400,455 

รวม 88,900,562 95,852,842 134,694,108 154,518,386 

หมายเหตุ: บริษัทฯ ได้จัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2555 กับ บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนกสิกรไทย จ ากัด โดย

บริษัทฯ สมทบในอัตราส่วนร้อยละ 2.00 ของเงินเดือน และพนักงานสมทบในอัตราส่วนร้อยละ 2.00 ของเงินเดือน 

10.3.2 ข้อพพิาทด้านแรงงานทีส่ าคญัในช่วง 3 ปีทีผ่่านมา 

-ไม่ม-ี 
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10.3.3 นโยบายการพฒันาบุคลากร 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยยึดมั่นว่าบุคลากรทุกคนเป็นทรัพยากร

ที่มีค่า และเป็นปัจจัยส าคัญในการด าเนินงานและผลักดันให้บริษัทฯ สามารถบรรลุเป้าหมายและแผนธุรกิจที่วางไว้

ได้ บริษัทฯ จึงให้ความส าคัญกับการก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ในด้านการ     สรรหา การพัฒนา

บุคลากร การพัฒนาทักษะและความสามารถ รวมถึงความรับผิดชอบของบุคลากร การวางแนวทางอาชีพ (Career 

Path) ของบุคลากรในแต่ละระดับ รวมถึงการให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมกับความรู้ ความสามารถของแต่ละบุคคล 

เพื่อรักษาไว้ซ่ึงบุคลากรที่มีคุณภาพ พร้อมกับการสร้างจิตส านึกให้บุคลากรตระหนักถึงการเป็นส่วนหนึ่งของบริษัท

ฯ ดังต่อไปนี้ 

(1) การสรรหา  

บริษัทฯ ให้ความส าคัญตั้งแต่เริ่มกระบวนการสรรหา โดยยึดหลักการว่ากระบวนการสรรหาและ

คัดเลือกพนักงานต้องมีความโปร่งใส และด าเนินการด้วยความเสมอภาคและเป็นธรรม โดยจะมีการก าหนดคุณลักษณะของ

พนักงานจากลักษณะงาน พร้อมทั้งระบุวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ ความเช่ียวชาญ และข้อก าหนดอื่นๆ ของแต่ละต าแหน่ง

งานอย่างชัดเจน โดยจะคัดเลือกผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามวิธีการที่ก าหนดไว้ เช่น การทดสอบข้อเขียน การทดสอบความ

ถนัดทางวิชาชีพ การสัมภาษณ์โดยผู้บังคับบัญชาตามสายงานที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น เพื่อให้ได้มาซ่ึงพนักงานที่มีคุณสมบัติ

เหมาะสมตามที่ก าหนดไว้ และเหมาะสมตามต าแหน่งหน้าที่  

นอกจากนี้ เมื่อมีต าแหน่งงานว่างลงหรือต าแหน่งงานใหม่เกิดขึ้น บริษัทฯ มีนโยบายที่จะจ้างหรือบรรจุ

พนักงานภายในของบริษัทฯ ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมก่อนการคัดเลือกจากบุคลากรภายนอก ยกเว้นแต่พนักงานที่มีอยู่ใน

ปัจจุบันไม่เพียงพอ หรือเป็นต าแหน่งงานที่ต้องการผู้มีความช านาญเฉพาะด้าน ซ่ึงไม่สามารถจะคัดเลือกได้จากพนักงาน

ภายใน   

(2) การฝึกอบรมพนักงาน  

บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาบุคลากรเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากบริษัทฯ เช่ือว่าบุคลากรคือปัจจัย

ส าคัญที่ช่วยให้บริษัทฯ ก้าวสู่การเป็นผู้น าในสายการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงได้จัดท าหลักสูตรการฝึกอบรม

ภายในที่เหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงานของพนักงานให้มีประสิทธิภาพและทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงของธุรกิจอยู่เสมอ การฝึกอบรมของพนักงานแบ่งเป็น  

 หลักสูตรทั่วไป (General Course) เช่น การปฐมนิเทศนับตั้งแต่เริ่มเข้าท างานกับบริษัทฯ โดย

พนักงานทุกคนจะต้องได้รับการปฐมนิเทศ เพื่อให้รบัรู้ถึงระเบยีบและแนวทางปฏบิัติการบริหารทรัพยากรมนุษย์ของบริษัท

ฯ ซ่ึงจะมีส่วนช่วยให้พนักงานเข้าใจบทบาทและหน้าที่ของตนเอง สามารถปฏิบัติงานได้ตรงตามวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ 

 หลักสูตรเฉพาะด้าน (Function Course) เป็นการอบรมความถนัดเฉพาะด้าน ส าหรับพนักงาน

ตามลักษณะงานที่เกี่ยวข้อง โดยหน่วยงานต้นสังกัดจะเป็นผู้แจ้งความประสงค์มายังหน่วยงานทรัพยากรบุคคลอันเป็น
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หน่วยงานที่จะประสานงานให้การอบรมเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัดนั้นๆ ซ่ึงภายหลังการฝึกอบรมจะ

มีการทดสอบและประเมินผล เพื่อให้มั่นใจว่าพนักงานทุกคนมีความรู้ สามารถปฏิบัติงานได้จริง และมีมาตรฐานเดียวกัน 

เป็นการลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานและลดต้นทุนในการด าเนินงานของบริษัทฯ ไปพร้อมกัน  

 หลักสูตรส าหรับผู้บริหาร (Management Course) เป็นหลักสูตรในการพัฒนาทักษะการ

บริหารงานส าหรับพนักงานในระดบัผู้บงัคบับญัชา เช่น การวางแผนเชิงกลยุทธ์ เพื่อให้ผู้บริหารตระหนักถึงกลยุทธ์และการ

เจริญเติบโตขององค์กร การประเมินศักยภาพขององค์กรกับสภาวะการแข่งขันทางธุรกิจและปัจจัยเส่ียงขององค์กร การ

บริหารคน การบริหารงาน และการพัฒนาทักษะภาวะผู้น า เพื่อให้ผู้น าได้ตระหนักถึงบทบาท หน้าที่ และบริหารงานได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
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11. การก ากบัดูแลกจิการ 

11.1 นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 

บริษัทฯ ตระหนักและให้ความส าคัญต่อการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพราะแสดงให้เห็นถึงการมีระบบบริหาร

จัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ซ่ึงช่วยสร้างความเช่ือมั่นและความมั่นใจต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน ผู้มีส่วนได้

เสีย ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และน าไปสู่ความมั่นคงเจริญก้าวหน้า เป็นเครื่องมือเพื่อเพิ่มมูลคา่และส่งเสริมการเติบโตอย่างยั่งยนื

ของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้น าแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 (The Principles of Good 

Corporate Governance for Listed Companies 2012) ที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ ก าหนด ซ่ึงครอบคลุมหลักการ 5 หมวด ได้แก่ 

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 

2. การปฏิบัตติ่อผู้ถือหุน้อย่างเท่าเทยีมกัน 

3. บทบาทผู้มีส่วนได้เสีย 

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

หมวดที ่1: สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยบริษัทฯ ด าเนินการเพื่อให้มั่นใจได้ว่าผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิขั้น

พื้นฐานของผู้ถือหุ้นได้อย่างครบถ้วน ได้แก่ การซ้ือขายหรือโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งในก าไรของกิจการ การได้รับข่าวสาร

ข้อมูลของกิจการอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ อแต่งตั้งหรือถอดถอน

กรรมการ แต่งตั้งผู้สอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น การจัดสรรเงินปันผล การก าหนดหรือการแก้ไข

ข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น โดยก าหนดแนวปฏิบัติที่ดี

ไว้ดังนี้ 

(1) การประชุมผู้ถือหุ้น 

 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสได้ศึกษาสารสนเทศของบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะจัดส่ง

หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสารประกอบให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน ก่อนวันประชุม (หรือ

ระยะเวลาอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนด) โดยหนังสือเชิญประชุมมีรายละเอียดข้อมูล วัน เวลา สถานที่และวาระการประชุม 

โดยมีค าช้ีแจงและเหตุผลประกอบในแต่ละวาระหรือประกอบมติที่ขออนุมัติ  พร้อมความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ 

หนังสือมอบฉันทะ และรายช่ือของกรรมการอิสระเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถเลือกที่จะมอบฉันทะให้เข้าประชุมแทนได้  

 บริษัทฯ จะอ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มที่ และละเว้นการ

กระท าใดๆ ที่เป็นการจ ากัดโอกาสการเข้าประชุมของผู้ถือหุ้น เช่น การเข้าประชุมเพื่อออกเสียงลงมติไม่ควรมีวิธีการที่

ยุ่งยากหรือมีค่าใช้จ่ายมากเกินไป สถานที่จัดประชุมผู้ถือหุ้นสะดวกต่อการเดินทาง เป็นต้น  
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 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค าถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม โดยจะก าหนดหลักเกณฑ์การส่งค าถาม

ล่วงหน้าให้ชัดเจน และจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงการส่งค าถามล่วงหน้าพร้อมกับการน าส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น 

นอกจากนี้ บริษัทฯ จะเผยแพร่หลักเกณฑ์การส่งค าถามล่วงหน้าดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ด้วย  

 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการ

อิสระหรือบุคคลใด ๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่ บริษัทฯ ได้จัดส่งไปพร้อม

หนังสือนัดประชุม 

(2) การด าเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น 

 บริษัทฯ สนับสนุนให้กรรมการบริษัทฯ ทุกคนเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น และตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้น 

 ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะจัดให้มีการลงมติเป็นแต่ละรายการในกรณีที่วาระนั้นมีหลายรายการ เช่น 

วาระการแต่งตั้งกรรมการ 

 บริษัทฯ จะจัดให้มีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้น และ

เปิดเผยให้ที่ประชุมทราบพร้อมบันทึกไว้ในรายงานการประชุม  

 บริษัทฯ จะจัดให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในวาระที่ส าคัญ เช่น การท ารายการเกี่ยวโยง การท ารายการได้มา

หรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ เป็นต้น เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ในกรณีมีข้อโต้แย้งในภายหลัง 

 ประธานในที่ประชุมจะจัดสรรเวลาให้เหมาะสม และส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเห็น และตั้ง

ค าถามต่อที่ประชุมในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ได้ 

(3) การจัดท ารายงานการประชุมและการเปิดเผยมติการประชุมผู้ถือหุน้ 

ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะจัดท ารายงานการประชุมผู้ถือหุ้น โดยบันทึกรายละเอียด วาระการประชุม 

มติที่ประชุม การลงคะแนนเสียง ตลอดจนประเด็นซักถามและข้อคิดเห็นที่ส าคัญไว้ในรายงานการประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้น

สามารถตรวจสอบได้ และจะเผยแพร่รายงานการประชุมดังกล่าวผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ภายใน 14 วันนับแต่วัน

ประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงบันทึกรายช่ือกรรมการผู้เข้าร่วมประชุมและกรรมการที่ลาประชุมด้วย 

หมวดที ่2: การปฏบิัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 

บริษัทฯ ปฏิบัติผู้ถือหุ้นทุกรายทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารและผู้ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บริหาร รวมทั้งผู้ถือหุ้นต่างชาติอย่าง

เท่าเทียมกันและเป็นธรรม โดยก าหนดแนวปฏิบัติที่ดีไว้ดังนี้ 

 อ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอเพิ่มวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 

เพื่อแสดงถึงความเป็นธรรมและความโปร่งใสในการพิจารณาว่าจะเพิ่มวาระที่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอหรือไม่ 
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 อ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ โดยส่ง

ข้อมูลด้านคุณสมบัติและความยินยอมของผู้ได้รับการเสนอช่ือไปยังประธานกรรมการบริษัทฯ ล่วงหน้า 3 เดือน ก่อนวัน

ประชุมผู้ถือหุ้น  

 ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารจะไม่เพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระ

ส าคัญที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนตัดสินใจ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายคน 

 คณะกรรมการบริษัทฯ จะก าหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเป็นลายลักษณ์อักษร 

และแจ้งแนวทางดังกล่าวให้ทุกคนในองค์กรถือปฏิบัติ และก าหนดให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารที่มีหน้าที่รายงานการ

ถือครองหลักทรัพย์ตามกฎหมายจัดส่งรายงานดังกล่าวให้แก่คณะกรรมการเป็นประจ า รวมทั้ง ให้มีการเปิดเผยในรายงาน

ประจ าปี 

 กรรมการที่มีส่วนได้เสียอย่างมีนัยส าคัญในลักษณะที่อาจท าให้กรรมการรายดังกล่าวไม่สามารถให้ความเห็นได้

อย่างอิสระควรงดเว้นจากการมีส่วนร่วมในการประชุมพิจารณาในวาระนั้น 

หมวดที ่3: บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ทุกกลุ่ม โดยก าหนดนโยบายให้มีการ

ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าวตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง หรือตามข้อตกลงที่มีกับบริษัทฯ ไม่กระท าการใดๆ ที่

เป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียเหล่านั้น และก าหนดมาตรการชดเชยกรณีผู้มีส่วนได้เสียได้รับความเสียหายจากการ

ละเมิดสิทธิ โดยได้มีการก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ดังนี้ 

(1) ผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม รักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น และไม่กระท าการใดๆ อันเป็นการ

ละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น ตลอดจนมุ่งมั่นที่จะสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับผู้ถือหุ้น โดยค านึงถึงการ

เจริญเติบโตของบริษัทฯ อย่างยั่งยืน เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม และให้ผลตอบเเทนที่เหมาะสมอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งยึดมั่นการ

ด าเนินธุรกิจตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

(2) พนักงาน 

 ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ทั้งในด้านโอกาส ผลตอบแทน สวัสดิการ และการพัฒนา

ศักยภาพรวมทั้งมีการจัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพพนักงาน 

 ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน 

 แต่งตั้ง โยกย้าย รวมถึงการให้ผลตอบแทนและการลงโทษพนักงานด้วยความเป็นธรรม สามารถวัดผลได้ 

ภายใต้หลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก าหนด  
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 รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะซ่ึงตั้งอยู่บนพื้นฐานความรู้ทางวิชาชีพของพนักงาน 

 ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด 

(3) ลูกค้า 

 มุ่งมั่นสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจให้กับลูกค้า เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า โดยลูกค้าจะต้องได้รับ

สินค้า/บริการที่ดี มีคุณภาพ มีความปลอดภัย ในระดับราคาที่เหมาะสม และเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ 

 ปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลงที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด มีการพัฒนายกระดับมาตรฐานสินค้าและบริการให้

สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง เพื่อรักษาสัมพันธภาพที่ดีและยั่งยืนกับลูกค้า 

 รักษาความลับของลูกค้า และไม่น าไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ 

 ให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง เพียงพอ และทันต่อเหตุการณ์แก่ลูกค้า เพื่อให้ทราบเกี่ยวกับบริการที่บริษัทฯ ให้กับ

ลูกค้าโดยไม่มีการโฆษณาเกินความเป็นจริงที่เป็นเหตุให้ลูกค้าเข้าใจผิดเกี่ยวกับคุณภาพหรือเงื่อนไขใดๆ ของบริการของ

บริษัทฯ 

(4) คู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี ้

 ค านึงถึงความเสมอภาค เป็นธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบ และมีความซ่ือสัตย์ในการด าเนินธุรกิจ โดยค านึงถึง

ผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมทั้งสองฝ่าย 

 ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดได้ต้องรีบแจ้ง

ให้เจ้าหนี้ทราบล่วงหน้าเพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา 

(5) คู่แข่งขัน 

 ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาและกฎหมายเกี่ยวกับหลักปฏิบัติของการแข่งขันที่ดี 

 ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม 

 ไม่กีดกันผู้อื่นในการเข้าร่วมการแข่งขันทางธุรกิจ และไม่ท าลายช่ือเส่ียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหา

ในทางร้าย 

(6) ชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม 

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม ทั้งในด้านความปลอดภัย 

คุณภาพชีวิต และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงคุณภาพชีวิตของ

ชุมชนและสังคม 
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หมวดที ่4: การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทฯ มีนโยบายเปิดเผยข้อมูลส าคัญทีเ่กี่ยวข้องกับบริษทัฯ ทั้งขอ้มูลทางการเงนิและขอ้มูลที่มิใช่ขอ้มูลทางการเงนิ

อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางที่เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย มีความเท่าเทียมกันและน่าเชื่อถือ ตามข้อก าหนด

ของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยก าหนดแนวปฏิบัติที่ดีไว้ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการบริษัทฯ จะจัดให้มีกลไกที่จะดูแลให้มั่นใจได้ว่าข้อมูลที่เปิดเผยต่อนักลงทุนถูกต้อง ไม่ท าให้

ส าคัญผิด และเพียงพอต่อการตัดสินใจของนักลงทุน 

(2) นอกจากการเผยแพร่ข้อมูลตามเกณฑ์ที่ก าหนดและผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ แบบแสดงรายการ

ข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปีแล้ว บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่านช่องทาง

อื่นด้วย เช่น เว็บไซต์ของบริษัทฯ โดยจะเปิดเผยข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ พร้อมทั้งน าเสนอข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน โดยข้อมูลบน

เว็บไซต์ของบริษัทฯ อย่างน้อยจะประกอบด้วยข้อมูลขั้นต่ าตามที่ก าหนดในหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจด

ทะเบียนปี 2555 (The Principles of Good Corporate Governance for Listed Companies 2012) ของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

(3) คณะกรรมการบริษัทฯ จะจัดให้บริษัทฯ จัดท าค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ  (Management 

Discussion and Analysis (MD&A)) เพื่อประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาส ทั้งนี้เพื่อให้นักลงทุนได้รับทราบข้อมูล 

และเข้าใจการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในแต่ละไตรมาสได้ดียิ่งขึ้น 

นอกเหนือจากข้อมูลตัวเลขในงบการเงินเพียงอย่างเดียว 

(4) บริษัทฯ มีนโยบายในการป้องกันและขจัดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น โดยก าหนดให้

การท ารายการ และ/หรือธุรกรรมที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จะต้องเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง บริษัทฯ จะ

ด าเนินการให้กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ แล้วแต่กรณี ไม่ประกอบธุรกิจที่คล้ายคลึงหรือ

แข่งขัน ซ่ึงส่งผลให้ความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ ลดลง หรือมีรายการระหว่างกันในลักษณะที่มีผลประโยชน์

อื่นที่อาจขัดแย้งกับผลประโยชน์ที่ดีที่สุดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย โดยกรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ

บริษัทฯ แล้วแต่กรณี จะต้องรายงานต่อบริษัทฯ หากกรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ เข้าไปถือหุ้นบริษัทที่มี

วัตถุประสงค์ในการด าเนินงานคล้ายคลึงกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย เพื่อให้บริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา

ว่าการถือหุ้นดังกล่าวขัดต่อผลประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยหรือไม่  

(5) บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับระบบการควบคุมภายในที่ดี และได้จัดให้มีฝ่ายตรวจสอบภายในเพื่อตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดข้อผิดพลาด และการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส โดยมีการ

ตรวจสอบเป็นระยะและจัดท ารายงานส่งให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา 
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หมวดที ่5: ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

(1) โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน โดยมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของ

จ านวนกรรมการทั้งหมดของบริษัทฯ แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน โดยประธานกรรมการบริษัทฯ เป็นกรรมการอิสระ และเป็น

คนละบุคคลกับกรรมการผู้จัดการใหญ่ เพื่อเป็นการแบ่งแยกหน้าที่ในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารและ

หน้าที่ในการบริหารการปฏิบัติงานบริษัทฯ ซ่ึงจะท าให้เกิดการถ่วงดุลในการออกเสียงในการพิจารณาเรื่องต่างๆ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยบุคคลที่มีคุณสมบัติหลากหลาย ทั้งในด้านทักษะ ความรู้ความสามารถ และ

ประสบการณ์ ที่สามารถเอื้อประโยชน์ให้กับบริษัทฯ โดยเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการก าหนดนโยบายและภาพรวมของ

องค์กร รวมทั้งมีบทบาทส าคัญในการก ากับดูแล ตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามแผนที่วาง

ไว้ ตลอดจนด าเนินกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 

มีจริยธรรม ภายใต้จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ รวมทั้งการก ากับดูแลให้การบริหารจัดการของฝ่ายบริหารเป็นไปตาม

เป้าหมายและแนวทางที่ได้ก าหนดไว้ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น 

นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการระบุขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการชุดย่อยและ

กรรมการผู้จัดการใหญ่ที่เป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อก าหนดขอบเขตการด าเนินงานและความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุด

ต่างๆ ที่ชัดเจนเพื่อความโปร่งใสและความรัดกุมในการตัดสินใจ 

(2) คณะกรรมการชุดย่อย 

บริษัทฯ มีคณะกรรมการชุดย่อย 4 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยสมาชิกอย่างน้อย 3 คน โดยทุกคนต้องเป็นกรรมการอิสระ เพื่อท าหน้าที่

ก ากับดูแลการบริหารงานของบริษัทฯ โดยใช้วิธีตรวจสอบและสอบทานให้การบริหารจัดการของบริษัทฯเป็นไปเพื่อ

ประโยชน์ของผู้ถือหุ้นโดยรวม ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบ ตามที่ได้ก าหนดไว้ใน

กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้  กรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่งคนจะต้องมีความรู้และประสบการณ์เพียง

พอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ 

 คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยสมาชิกจ านวน 7 ท่าน โดยคณะกรรมการบริหารมีหน้าที่และบทบาทที่

ส าคัญในการด าเนินการให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ รวมถึงเป้าหมายและกลยุทธ์ในการด าเนินงานของบริษัทฯ และมี

อ านาจหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการของบริษัทฯ ตลอดจนด าเนินการต่างๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย  
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 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบด้วยสมาชิกจ านวน 5 ท่าน มีหน้าที่พิจารณากลั่นกรองนโยบายและ

แนวทางการบริหารความเสี่ยงองค์กร รวมถึงก ากับดูแลและสนับสนุนให้มีการด าเนินงานด้านการบริหารความเส่ียงองค์กร

สอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายทางธุรกิจ รวมถึงสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประกอบด้วยสมาชิกจ านวน 3 ท่าน โดยประธานกรรมการสรร

หาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นกรรมการอิสระ  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหน้าที่พิจารณาหลักเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหา

บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง รวมทั้งคัดเลือกบุคคลตามกระบวนการสรร

หาที่ได้ก าหนดไว้ และเสนอช่ือให้คณะกรรมการบริษัทฯ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นแต่งตั้ง นอกจากนี้ คณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทนยังมีบทบาทส าคัญในการพิจารณาหลักเกณฑ์ในการก าหนดและรูปแบบค่าตอบแทนของกรรมการ

และผู้บริหารระดับสูง เพื่อให้มีความเหมาะสม และสะท้อนถึงความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการและผู้บริหาร

ให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

(3) บทบาทหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการของบริษัทฯ ปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code 

of Best Practice for Directors of Listed Companies) ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยคณะกรรมการต้องเข้าใจและ

ทราบถึงบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของตน และต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ

ของบริษัทฯ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น กฎบัตรของคณะกรรมการ ตลอดจนนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ด้วยความ

ซ่ือสัตย์สุจริต และค านึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นเป็นส าคัญ ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้ก าหนด

นโยบาย เป้าหมายการด าเนินธุรกิจ แผนธุรกิจ ตลอดจนงบประมาณของบริษัทฯ และก ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการด าเนินการให้

เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อประโยชน์สูงสุดของ

บริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม 

(4) การประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัติ

บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) รวมถึงข้อบังคับของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จัดให้มีก าหนดการ

ประชุมและวาระการประชุมคณะกรรมการเป็นการล่วงหน้า และแจ้งให้กรรมการแต่ละท่านทราบก าหนดการดังกล่าว โดย

จัดส่งเอกสารประกอบการประชุมให้แก่กรรมการเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วันท าการก่อนวันประชุม 
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จ านวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ นั้น จะเป็นไปตามความเหมาะสมกับภาระหน้าที่และความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการ และลักษณะการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ แต่ไม่น้อยกว่า 6 ครั้งต่อปี 

(5) การประเมนิตนเองของคณะกรรมการ 

ภายหลังจากบริษัทฯ เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ คณะกรรมการจะจัดให้มีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานทั้งคณะเป็นประจ าทุกปีอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมา และหาแนวทางในการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพในการท างานของคณะกรรมการในปีต่อๆ ไป 

(6) ค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนกรรมการจะต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยก าหนดเป็นนโยบาย

ประกอบด้วยหลักเกณฑ์ในการพิจารณา ดังนี้ 

1)  ผลประกอบการของบริษทัฯ โดยเทียบเคียงได้กับค่าตอบแทนกรรมการของบรษิัทจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย์ฯ ทีป่ระกอบธุรกิจและมีขนาดธุรกิจในลักษณะที่ใกล้เคียงกัน 

2)  ประสบการณ์ บทบาท ภาระหน้าที่ และขอบเขตความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน 

3)  ประโยชน์ทีค่าดว่าบรษิัทฯ จะไดร้ับจากกรรมการแต่ละท่าน 

4)  ค่าตอบแทนที่ก าหนดขึ้นนั้นจะต้องสามารถจูงใจกรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสมกับความจ าเป็นและ

สถานการณ์ของบริษัทฯ มาเป็นกรรมการได้ 

(7) การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษทัฯ มีนโยบายส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้มีการใหค้วามรู้แก่กรรมการ ทั้งในประเดน็

กฎหมายส าคัญที่ควรทราบส าหรบัการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการบริษทัจดทะเบียน และการก ากับดูแลกิจการที่ดขีองบริษทั

ฯ รวมถึงกรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร และจัดให้มีการอบรมเพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัตงิานอย่างต่อเนื่อง และในกรณี

ที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการหรอืแต่งตั้งกรรมการใหม่ ฝ่ายจัดการจะจดัให้มีเอกสารและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการ

ปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการใหม่ รวมถึงการจัดให้มีการแนะน าลักษณะธุรกิจ และแนวทางการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ 

ให้แก่กรรมการใหม่ด้วย 

(8) การควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัทฯ จัดให้บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในที่ครอบคลุมทั้งด้านการเงินและการปฏิบั ติงาน ให้

เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง และจัดให้มีกลไกการตรวจสอบและถ่วงดุลที่มีประสิทธิภาพ 

เพียงพอในการปกป้องดูแลรักษาทรัพย์สินของบริษัทฯ อยู่เสมอ จัดให้มีการก าหนดล าดับขั้นของอ านาจอนุมัติ และความ



       บรษิทั สแกน อนิเตอร ์จ ำกดั (มหำชน)         แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี 2557 (แบบ 56-1)  
  สิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2557 

ส่วนที ่2 หน้ำ 138  รบัรองโดย..................................................................... 

รับผิดชอบของผู้บริหารและพนักงานทีม่ีการตรวจสอบและถ่วงดุลในตัว ก าหนดระเบียบการปฏิบัติงานอย่างเป็นลายลักษณ์

อักษร โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายใน และ/หรือหน่วยงานภายนอกที่ท าหน้าที่ตรวจสอบภายใน ท าหน้าที่ตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานให้เป็นไปตามระเบียบที่วางไว้ รวมทั้งประเมินประสิทธิภาพและความเพียงพอของการควบคุม

ภายในของหน่วยงานต่างๆ ในบริษัทฯ 

(9) การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายการใช้ข้อมูลของบริษัทฯ ตามที่ปรากฏในนโยบายการใช้ข้อมูลภายใน 

(10) รายงานประจ าปี 

คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท ารายงานทางการเงินของบริษัทฯ และสารสนเทศทางการเงินที่

ปรากฏในรายงานประจ าปี ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติ

สม่ าเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังในการจัดท า รวมทั้งก าหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมาย

เหตุประกอบงบการเงิน โดยคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ดูแลเกี่ยวกับคุณภาพของ

รายงานทางการเงิน และเป็นผู้ให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

11.2 โครงสร้างกรรมการของบริษัทฯ 

โครงสร้างกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อยทั้งส้ิน 4 ชุด ได้แก่  

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน ซ่ึงมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

11.2.1 คณะกรรมการบริษัทฯ 

ปัจจุบัน คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 11 ท่าน ดังนี้ 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

12. ดร.ทนง พิทยะ ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 

13. นายช านาญ วังตาล(1) กรรมการอิสระ  

14. พลต ารวจเอกสวัสดิ์ อมรวิวัฒน์ กรรมการอิสระ  

15. นายพีระพงษ์ อัจฉริยชีวิน กรรมการอิสระ  

16. นายธัญชาติ กิจพิพิธ กรรมการ 

17. ดร.ฤทธี กิจพิพิธ กรรมการ  

18. นายโชคดี วงษ์แก้ว กรรมการ 
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รายช่ือ ต าแหน่ง 

19. นายสมเกียรติ วีตระกูล กรรมการ  

20. นางสาวนริศรา กิจพิพิธ กรรมการ  

21. นายประทีป แสงหิรัญวัฒนา กรรมการ  

22. นายสมชัย ลีเชวงวงศ์ กรรมการ 

โดยมี นางพิมพ์วนิฏา จรัสปรีดา ท าหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯ 
หมายเหตุ: (1) นายช านาญ วังตาล ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ โดยมติ

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 3/2557 เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2557 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษทัฯ มีขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผดิชอบดังนี้  

(1) ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง ซ่ือสัตย์สุจริต เพื่อประโยชน์ของ

บริษัทฯ และผู้ถือหุ้น 

(2) พิจารณาก าหนดภารกิจ วิสัยทัศน์ นโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทฯ 

รวมทั้งก ากับดูแลและควบคุมฝ่ายจัดการให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สอดคล้องกับนโยบาย

ดังกล่าว พร้อมทั้งตรวจสอบ ติดตาม และสอบทานการด าเนินงานของบริษัทฯ อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง เพื่อให้เป็นไป

ตามกลยุทธ์ แผนธุรกิจ และงบประมาณที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งนี้อาจมีการทบทวนกลยุทธ์และ

เป้าหมายให้สอดคล้องกับสถานการณ์ของบริษัทฯ  

(3) พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัติแผนการขยายธุรกิจ โครงการลงทุนขนาดใหญ่ ตลอดจนการเข้า

ร่วมลงทุนกับผู้ประกอบการรายอื่นๆ ที่เสนอโดยฝ่ายบริหาร  

(4) ด าเนินการให้บริษัทฯ มีระบบการรายงานทางการเงินและบัญชี การบริหารความเส่ียง การตรวจสอบ

ภายใน และมีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม เพียงพอ มีประสิทธิผล ถูกต้องและเช่ือถือได้ เพื่อให้การปฏิบัติงานภายใน 

และการเปิดเผยข้อมูล มีความถูกต้อง โปร่งใส เป็นไปตามข้อก าหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

(5) จัดให้มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการตามหลักธรรมาภิบาลที่เป็นลายลักษณ์อักษร และน านโยบาย

ดังกล่าวไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(6) ด าเนินการให้บริษัทฯ มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เหมาะสมและมีการเปิดเผยข้อมูลให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย 

บุคคลผู้มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และผู้ที่เกี่ยวข้อง อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และตรงต่อเวลา 
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(7) ขอความเห็นทางวิชาชีพจากที่ปรึกษาอิสระตามที่ เห็นสมควร ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ เพื่อ

ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทฯ  

(8) ก ากับดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไข

เพิ่มเติม) พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) รวมถึง ประกาศ 

ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง ในการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน  

(9) พิจารณาก าหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอ านาจในการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการอื่นตามความ

เหมาะสม ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร เป็นต้น รวมถึงการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของ

คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ที่แต่งตั้ง 

(10) พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีคุณสมบัติต้องห้ามตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัติ

บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

(รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง เข้าด ารงต าแหน่ง ในกรณีที่ต าแหน่ง

กรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากออกตามวาระ และพิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออก

ตามวาระ และการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

(11) พิจารณาแต่งตั้งผู้บริหารตามค านิยามที่ก าหนดโดยคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ และ/หรือคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนของผู้บริหารดังกล่าว 

(12) พิจารณาแต่งตั้งเลขานุการบริษัทฯ และพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนของเลขานุการบริษัทฯ 

(13) พิจารณาก าหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงช่ือกรรมการซ่ึงมีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทฯ ได้ 

(14) คณะกรรมการบริษัทฯ อาจมอบอ านาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใด ปฏิบัติการ

อย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริษัทฯ ได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริษัทฯ หรืออาจมอบอ านาจ

เพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควรและภายในระยะเวลาตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ 

เห็นสมควรซ่ึงคณะกรรมการบริษัทฯ อาจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขการมอบอ านาจนั้นๆได้ตามที่เห็นสมควร 

ทั้งนี้ การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ดังกล่าวข้างต้น ต้องไม่มี

ลักษณะเป็นการมอบอ านาจหรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้กรรมการบริษัทฯ หรือผู้ได้รับมอบอ านาจจากใดๆ สามารถ

พิจารณาและอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใน

ลักษณะอื่นใดที่จะท ากับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ และ/หรือคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ และ/หรือประกาศอื่นใดของหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง) เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทฯ 

อนุมัติไว้แล้ว 
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11.2.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

11.2.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ปัจจุบัน คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 ท่าน ดังนี้ 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นายช านาญ วังตาล(1) ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. พลต ารวจเอกสวัสดิ์ อมรวิวัฒน์ กรรมการตรวจสอบ 

3. นายพีระพงษ์ อัจฉริยชีวิน(2) กรรมการตรวจสอบ 

โดยมี นางพิมพ์วนิฏา จรัสปรีดา ท าหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ:  (1) นายช านาญ วังตาล ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ โดยมติที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 3/2557 เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2557 

 (2) นายพีระพงษ์ อัจฉริยชีวิน ด ารงต าแหน่งรองกรรมการผู้จัดการใหญ่หน่วยธุรกิจก๊าซธรรมชาติของ ปตท. เป็นต าแหนง่

สุดท้าย ก่อนเกษียณอายุในวันที่ 30 กันยายน 2555 โดย ปตท. เป็นคู่ค้ารายใหญ่อันมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ 

อย่างต่อเนื่องยาวนาน 

  ทั้งนี้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 16/2555 ณ วันที่ 25 กันยายน 2555 และที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 

3/2555 ณ วันที่ 4 ตุลาคม 2555 ได้พิจารณาตามหลักในมาตรา 89/7 แล้วว่า การแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อ

การปฏิบัติหน้าที่และการใหค้วามเห็นที่เป็นอิสระ 

ทั้งนี้ นายช านาญ วังตาล เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทาน

ความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัทฯ 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมขีอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบดังนี้  

(1) สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินที่ถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงาน

กับผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้บริหารที่รับผิดชอบในการจัดท ารายงานทางการเงิน ทั้งรายไตรมาสและประจ าปี โดย

คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นว่าจ าเป็นและเป็นเรื่อง

ส าคัญในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ ก็ได้ 

(2) สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้

ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้างานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รั บผิดชอบ

เกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน  
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(3) สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศของ

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ประกาศของคณะกรรมการ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ และข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ  

(4) พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

และเสนอค่าตอบแทนของบคุคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่าง

น้อยปีละ 1 ครั้ง  

(5) พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม

กฎหมาย ประกาศของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ประกาศ

ของคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ และข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล

และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ บริษัทฯ 

(6) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย 

เช่น ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเส่ียง ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของ

ผู้บริหาร ทบทวนร่วมกับผู้บริหารของบรษิัทฯ ในรายงานส าคัญที่ต้องเสนอต่อสาธารณชนตามที่กฎหมายก าหนด ได้แก่ บท

รายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นต้น 

(7) จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ซ่ึงรายงาน

ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้  

 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ  

 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ และระบบบริหารความเส่ียง 

รวมถึงการป้องกันการเกิดโอกาสทุจริต 

 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ  

 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี  

 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

 จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละ

ท่าน  

 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร

ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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 รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ  

(8) ในกรณีที่พบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท าซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะ

การเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ดังต่อไปนี้ ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อ

ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

 รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 การทุจริตหรือมีส่ิงผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที่ส าคัญในระบบควบคุมภายใน 

 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศของคณะกรรมการก ากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ประกาศของคณะกรรมการ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ และข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของ

บริษัทฯ 

เมื่อครบก าหนดเวลาที่ก าหนดไว้ร่วมกันข้างต้น หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามีการเพิกเฉยต่อการ

ด าเนินการแก้ไขดังกล่าวโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการ

กระท าตามข้างต้นต่อ ส านักงาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ 

ในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวข้างต้นคณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

ตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ในขณะที่ความรับผิดชอบในกิจกรรมทุก

ประการของบริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอกยังคงเป็นของคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งคณะ 

11.2.2.2 คณะกรรมการบริหาร 

ปัจจุบัน คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการบริหารจ านวน 7 ท่าน ดังนี้ 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นายธัญชาติ กิจพิพิธ ประธานกรรมการบริหาร 

2. ดร.ฤทธี กิจพิพิธ กรรมการบริหาร 

3. นายโชคดี วงษ์แก้ว กรรมการบริหาร 

4. นายสมเกียรติ วีตระกูล กรรมการบริหาร 

5. นางสาวนริศรา กิจพิพิธ กรรมการบริหาร 

6. นายประทีป แสงหิรัญวัฒนา กรรมการบริหาร 

7. นายสมชัย ลีเชวงวงศ์ กรรมการบริหาร 

โดยมี นางพิมพ์วนิฏา จรัสปรีดา ท าหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 
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ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารมขีอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผดิชอบดังนี้ 

(1) ด าเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทฯ ตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ 

ตลอดจนมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น  

(2) พิจารณาก าหนดภารกิจ วิสัยทัศน์ นโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัทฯ 

และบริษัทย่อย เป็นประจ าทุกปี เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติหรือให้ความเห็นชอบ รวมทั้งก ากับ

ดูแลให้ฝ่ายจัดการด าเนินธุรกิจไปตามแผนที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งนี้อาจมีการทบทวนกลยุทธ์

และเป้าหมายให้สอดคล้องกับสถานการณ์ของบริษัทฯ 

(3) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ และ/หรือคณะท างาน เพื่อการด าเนินกิจการหรือการบริหารงานของบริษัทฯ 

และก าหนดอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการ และ/หรือ คณะท างาน รวมถึงควบคุมก ากับดูแลให้

การด าเนินงานของคณะอนุกรรมการ และ/หรือคณะท างานที่แต่งตั้งบรรลุตามนโยบายและเป้าหมายที่ก าหนด  

(4) ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ และก ากับดูแล

ให้การด าเนินงานมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  

(5) พิจารณาเรื่องการจัดสรรงบประมาณประจ าปีตามที่ฝ่ายจัดการเสนอ ก่อนที่จะน าเสนอให้

คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาและอนุมัติ 

(6) พิจารณาอนุมัติการด าเนินงานที่ เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจ ตลอดจนการด าเนินงานที่เป็นรายการ

สนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัทฯ ซ่ึงมีเงื่อนไขทางการค้าทั่วไป ในวงเงินไม่เกินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติในหลักการไว้แล้ว  ทั้งนี้ ภายใต้บังคับของ

หลักเกณฑ์ของส านักงาน ก.ล.ต. รวมถึงตลาดหลักทรัพย์ฯ เกี่ยวกับการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันและรายการได้มาหรือ

จ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ รวมตลอดจนตารางอ านาจการอนุมัติ (Table of Authority) ตามที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯ  

(7) พิจารณาผลก าไรและขาดทุนของบริษัทฯ การเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล หรือเงินปันผลประจ าปี

เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

(8) พิจารณาก าหนดโครงสร้างองค์กร การบริหารองค์กร รวมถึงการแต่งตั้ง การว่าจ้าง การโยกย้าย การ

เลิกจ้าง การก าหนดเงินค่าจ้าง ค่าตอบแทน โบนัสพนักงานระดับผู้บริหาร ตั้งแต่ระดับผู้อ านวยการฝ่ายหรือเทียบเท่าขึ้นไป 

ยกเว้นต าแหน่งกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

(9) คณะกรรมการบริหารอาจมอบอ านาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใด ปฏิบัติการ

อย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหารได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอ านาจ
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เพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาตามที่คณะกรรมการบริหาร 

เห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขการมอบอ านาจนั้นๆได้ตามที่เห็นสมควร 

(10) ด าเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายเป็นคราวๆไป 

ทั้งนี้ การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดังกล่าวข้างต้น ต้องไม่มี

ลักษณะเป็นการมอบอ านาจหรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้กรรมการบริหาร หรือผู้ได้รับมอบอ านาจใดๆ  สามารถพิจารณา

และอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่น

ใดที่จะท ากับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/

หรือคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ และ/หรือประกาศอื่นใดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง) โดยเรื่อง

ดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่ออนุมัติต่อไป เว้นแต่

เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติ ตลอดจนการด าเนินงานที่เป็นรายการสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัทฯ ซ่ึงมี

เงื่อนไขทางการค้าทั่วไป ซ่ึงเป็นตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ และ/หรือ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องก าหนด 

11.2.2.3 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ปัจจุบัน คณะกรรมการบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการบริหารความเส่ียงจ านวน 5 ท่าน 

ดังนี้ 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นายช านาญ วังตาล ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2. ดร.ฤทธี กิจพิพิธ กรรมการบริหารความเสี่ยง 

3. นายสมเกียรติ วีตระกูล กรรมการบริหารความเสี่ยง 

4. นางสาวนริศรา กิจพิพิธ กรรมการบริหารความเสี่ยง 

5. นายประทีป แสงหิรัญวัฒนา กรรมการบริหารความเสี่ยง 

โดยมี นางพิมพ์วนิฏา จรัสปรีดา  ท าหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบดังนี้ 

(1) พิจารณากลั่นกรองนโยบายและแนวทางการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษัทฯ ซ่ึงครอบคลุมถึง

ความเสี่ยงประเภทต่างๆ ที่ส าคัญ เช่น ความเส่ียงด้านการเงิน ความเส่ียงด้านการลงทุน ความเส่ียงในการด าเนินธุรกิจ เป็น

ต้น รวมทั้งประเมิน ติดตาม ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบบริหารความเส่ียงรวมถึงความมีประสิทธิผลของ

ระบบและการปฏิบัติตามนโยบายที่ก าหนดเพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติ 
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(2) ก ากับดูแลและสนับสนุนให้การบริหารความเส่ียงประสบความส าเร็จ โดยมุ่งเน้นการค านึงถึงความ

เสี่ยงในแต่ละปัจจัยเพื่อประกอบการตัดสินใจอย่างเหมาะสม 

(3) พิจารณาความเส่ียงที่ส าคัญของบริษัทฯ ที่สอดคล้องกับธุรกิจของบริษัทฯ เช่น ความเส่ียงด้านการ

ลงทุน ด้านการบริหารจัดการ ด้านการเงิน ด้านความปลอดภัยของข้อมูล ด้านกฎหมายและกฎระเบียบ รวมถึงเสนอแนะวิธี

ป้องกัน และวิธีลดผลกระทบจากความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ตลอดจนติดตามประเมินผล และปรับปรุงแผนการ

ด าเนินงานเพื่อลดโอกาสการเกิดความเสี่ยงและผลกระทบอย่างต่อเนื่องให้เหมาะสมกับสภาวะการด าเนินธุรกิจ 

(4) รายงานผลการประเมินความเส่ียงและการก ากับดูแลการด าเนินงาน การปฏิบัติตามมาตรการการ

ควบคุม และ/หรือการบริหารจัดการความเส่ียงที่ก าหนด ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อทราบเป็นประจ า และในกรณีที่มี

เรื่องส าคัญซ่ึงอาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ คณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียงจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณามาตรการการควบคุมและ/หรือการบริหารจัดการความเส่ียง

โดยเร็วที่สุด 

(5) ให้ตั้งคณะท างานได้ตามที่เห็นสมควร 

(6) ด าเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนดในเรื่องที่เกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง 

11.2.2.4 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

ปัจจุบัน คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทฯ ประกอบด้วยสมาชิกจ านวน 

3 ท่าน ดังนี้ 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นายช านาญ วังตาล ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

2. นายพีระพงษ์ อัจฉริยชีวิน กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3. นายธัญชาติ กิจพิพิธ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

โดยมี นางพิมพ์วนิฏา จรัสปรีดา  ท าหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมขีอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบดังนี้ 

(ก) การสรรหา  

 พิจารณาโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบคณะกรรมการบรษิทัฯ ให้มีความเหมาะสมกับองค์กร 

ธุรกิจ และสภาพแวดล้อม  
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 ก าหนดกระบวนการและหลักเกณฑ์ในการสรรหา รวมทั้งคุณสมบัติของผู้ทีค่วรได้รบัการเสนอชื่อ

เพื่อรับการคัดเลือกเปน็กรรมการบริษทัฯ และกรรมการผู้จดัการใหญ่  

 พิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองบคุคลที่มีคุณสมบัตเิหมาะสมเป็นกรรมการบริษัทฯ และกรรมการ

ผู้จัดการใหญ ่และเสนอแนะต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิัทฯ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุน้เพื่อ

พิจารณาอนุมัติ  

(ข) การก าหนดค่าตอบแทน  

 ก าหนดนโยบาย และพิจารณาหลักเกณฑ์การก าหนดค่าตอบแทนทัง้ที่เป็นตัวเงินและไม่ไดเ้ป็นตัวเงิน

ของกรรมการบรษิัทฯ และกรรมการผู้จัดการใหญ่ ให้มคีวามเหมาะสมและเป็นธรรม และเสนอต่อที่

ประชุมคณะกรรมการบรษิัทฯ และ/หรือประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ  

 ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายอนัเกี่ยวเนื่องกับการสรรหาและการพิจารณา

ค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหารระดับสูง 

11.2.2.5 กรรมการผู้จดัการใหญ่ 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

กรรมการผู้จัดการใหญ่มขีอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผดิชอบดังนี้ 

(1) ดูแล บริหาร ด าเนินงาน และปฏิบัติงานประจ าตามปกติธุรกิจเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ ให้เป็นไป

ตามวัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษทัฯ ตลอดจนระเบียบ มติ นโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ก าหนดโดยที่ประชุม

คณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น ภายใต้กรอบกฎหมายที่เกี่ยวข้องและขอบอ านาจซึ่งคณะกรรมการก าหนด 

(2) ควบคุมดูแลการด าเนินกิจการ และ/หรือบริหารงานประจ าวันของบริษัทฯ 

(3) จัดท าและน าเสนอนโยบายทางธุรกิจ แผนธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ 

งบประมาณประจ าปีของบริษทัฯ ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ งบประมาณรายงานประจ าปี และก าหนดอ านาจการบริหารงาน 

เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัทฯ 

(4) รับเอานโยบายของคณะกรรมการบริษัทฯ มาก าหนดทิศทาง แนวทาง กลยุทธ์ และเป้าหมายทางธุรกิจ

เพื่อก าหนดภารกิจหลัก (Mission) ส าหรับฝ่ายบริหารและฝ่ายจัดการน าไปด าเนินการ 

(5) ควบคุม ตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานของฝ่ายบริหารและฝ่ายจัดการ และเสนอแนะแนว

ทางการแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ เพื่อให้ผู้บริหาร และฝ่ายจัดการด าเนินการตามยุทธศาสตร์และแผนธุรกิจที่วางไว้ 

เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ 



       บรษิทั สแกน อนิเตอร ์จ ำกดั (มหำชน)         แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี 2557 (แบบ 56-1)  
  สิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2557 

ส่วนที ่2 หน้ำ 148  รบัรองโดย..................................................................... 

(6) ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของฝ่ายบริหารและฝ่ายจัดการ และรายงานผลการด าเนินงาน

การบริหารจัดการ ความคืบหน้าในการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ

บริษัทฯ อย่างสม่ าเสมอ 

(7) ออกค าส่ัง ระเบียบ ประกาศ และบันทึกความเข้าใจเพื่อให้แน่ใจว่าการด าเนินงานของบริษัทฯ เป็นไป

ตามนโยบาย และเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ รวมถึงเพื่อรักษาระเบียบวินัยภายในองค์กร 

(8) ก าหนดโครงสร้างองค์กร วิธีการบริหาร โดยให้ครอบคลุมถึงรายละเอียดในการคัดเลือก การฝึกอบรม 

การว่าจ้าง และเลิกจ้างพนักงานของบริษัทฯ และก าหนดอัตราค่าจ้าง เงินเดือน ค่าตอบแทน โบนัส และสวัสดิการต่าง ๆ 

ส าหรับพนักงาน 

(9) มีอ านาจในการแต่งตั้ง และถอดถอน เจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ ในต าแหน่งที่ต่ ากว่าต าแหน่งกรรมการ

ผู้จัดการใหญ่   

(10) พิจารณาอนุมัติการด าเนินงานที่เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจ ตลอดจนการด าเนินงานที่เป็นรายการ

สนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัทฯ ซ่ึงมีเงื่อนไขทางการค้าทั่วไป ในวงเงินไม่เกินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือคณะกรรมการบริหาร หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือคณะกรรมการบริหาร 

ได้มีมติอนุมัติในหลักการไว้แล้ว ทั้งนี้ ภายใต้บังคับของหลักเกณฑ์ของส านักงาน ก.ล.ต. รวมถึงตลาดหลักทรัพย์ฯ เกี่ยวกับ

การท ารายการที่เกี่ยวโยงกันและรายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ รวมตลอดจนตารางอ านาจการอนุมัติ (Table of 

Authority) ตามที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

(11) ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริษัทฯเป็น 

คราวๆ ไป  

ทั้งนี้ ในการด าเนินการเรื่องใดที่กรรมการผู้จัดการใหญ่หรือผู้รับมอบอ านาจจากกรรมการผู้จัดการใหญ่หรือ

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์ฯ และ/หรือ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องก าหนด) มีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กับบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย และ/

หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง กรรมการผู้จัดการใหญ่ไม่มีอ านาจอนุมัติการด าเนินการในเรื่องดังกล่าว โดยเรื่องดังกล่าวจะต้อง

เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่ออนุมัติต่อไป ยกเว้นเป็นการอนุมัติ

รายการธุรกิจปกติและเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าปกติซ่ึงเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือ 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องก าหนด 
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11.2.2.6 ตารางอ านาจการอนุมตั ิ(Table of Authority)  

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2557 ได้มีมติอนุมัติตารางอ านาจการ

อนุมัติ (Table of Authority) โดยมีรายละเอียดส าคัญ ดังนี้ 

 กรรมการผู้จัดการใหญ่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษทัฯ 

 การจ าหน่ายทรัพย์สินถาวรของบริษัทฯ 

(มูลค่าตามบัญชีต่อรายการ) 

≤  10 ล้านบาท ≤   20 ล้านบาท ทุกขนาดรายการ 

 การจัดซื้อวัตถุดิบ อะไหล่ และสินค้าอ่ืนๆ 

เพื่อผลิต หรือจ าหน่าย (ต่อครั้ง) 

≤  20 ล้านบาท ≤   50 ล้านบาท ทุกขนาดรายการ 

 การลงทุนนอกงบประมาณในสินทรัพย์ถาวร ≤  20 ล้านบาท ≤   100 ล้านบาท ทุกขนาดรายการ 

 การลงทุนหรือร่วมทุนในกิจการใหม่ ≤  50 ล้านบาท ≤   100 ล้านบาท ทุกขนาดรายการ 

 การจัดหาแหล่งเงินกู้จากสถาบันการเงิน ≤  80 ล้านบาท ≤   130 ล้านบาท ทุกขนาดรายการ 

ทั้งนี้ หากการท ารายการใดมีลักษณะเป็นรายการเกี่ยวโยงกัน หรือรายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์

ของบริษัทฯ บริษัทฯ มีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมถึงหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องของส านักงาน ก.ล.ต. และ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ  

11.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 

11.3.1 คณะกรรมการบริษัทฯ 

องค์ประกอบและการสรรหา แต่งตั้ง ถอดถอน หรือพ้นจากต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ นั้นได้ก าหนดไว้

ในกฎบัตรคณะกรรมการของบริษัทฯ ซ่ึงผ่านการอนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/25 57 เมื่อวันที่ 18 

กันยายน 2557 กฎบัตรดังกล่าวก าหนดคุณสมบัติของกรรมการบริษัทฯ ซ่ึงสามารถสรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ

จ านวนกรรมการทั้งหมดจะต้องมีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย  

(2) กรรมการบริษัทฯ จะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ หรือไม่ก็ได้ 

(3) กรรมการต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนิน

ธุรกิจ มีความซ่ือสัตย์สุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรู้ ความสามารถ และปฏิบัติ

หน้าที่ให้แก่บริษัทฯ อย่างเต็มที่  นอกจากนี้  กรรมการต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน และไม่มีลักษณะต้องห้า มตาม

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ประกาศที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ และคณะกรรมการก ากับตลาดทุน โดยจะต้องเป็นบุคคลที่มีช่ืออยู่ในระบบข้อมูลรายช่ือกรรมการและผู้บริหาร
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ของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์การแสดงช่ือบุคคลในระบบข้อมูล

รายช่ือกรรมการและผู้บริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ 

(4) โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯ ต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการ

ทั้งหมดแต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน โดยกรรมการอิสระจะต้องมีความเป็นอิสระจากการควบคุมของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และต้อง

ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือส่วนได้เสียในทางการเงินและการบริหารกิจการ อีกทั้งมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์

คณุสมบัติกรรมการอิสระตามที่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ.28/2551 เรื่องการขออนุญาตและการ

อนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ ("ประกาศ ทจ. 28/2551") ตามที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม 

(5) คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 3 คนโดยคณะกรรมการตรวจสอบ

นี้ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศ ทจ. 28/2551 อีกทั้งมีขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ 

ประกาศก าหนด 

(6) คณะกรรมการบริษัทฯ จะเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริษัทฯในกรณีที่คณะกรรมการ

บริษัทฯ พิจารณาเห็นสมควรอาจจะเลือกกรรมการบริษัทฯ คนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการบริษัทฯ ก็ได้ 

การแต่งตั้งกรรมการบริษัทฯ จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ /หรือที่

ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ทั้งนี้ การแต่งตั้งกรรมการบริษัทฯ จะเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในข้อบังคับ

ของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3  ของจ านวนกรรมการ

ในขณะนั้น ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับ 1 ใน 3 และกรรมการ

ซ่ึงพ้นจากต าแหน่งอาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับต าแหน่งอีกได้ กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สอง

ภายหลังจดทะเบียนบรษิัทนั้น ให้จัดสรรโดยการจับฉลาก ส่วนปีต่อๆไป ให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้

ออกจากต าแหน่ง 

 ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการบริษัทฯ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 

(ก) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง  

(ข) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (ก) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได้ ในกรณีที่เลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมาก

น้อยเพียงใดไม่ได้ 

(ค) บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวน

กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซ่ึงได้รับการเลือกตั้งในล าดับถัด

ลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ประธาน

ที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด 
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 ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซ่ึงมี

คุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัดและกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการผู้นั้นจะเหลือน้อยกว่า 2 

เดือน โดยบุคคลซ่ึงเข้าเป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเทา่วาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตน

เข้ามาแทน 

 กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัทฯ โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแต่วันที่ใบลา

ออกส่งไปถึงบริษัทฯ 

 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ ด้วยคะแนนเสียง

ไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ

จ านวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

11.3.2 คณะกรรมการอสิระ 

คณะกรรมการบริษัทฯ จะร่วมกันพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที่จะมาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระโดย

พิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัดพ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ได้มี

การแก้ไขเพิ่มเติม) พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ประกาศที่

เกี่ยวข้องของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และคณะกรรมการก ากับตลาดทุน รวมถึงประกาศ 

ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่ เกี่ยวข้อง นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาคัดเลือกกรรมการอิสระจาก

ผู้ทรงคุณวุฒิ ประสบการณ์การท างาน และความเหมาะสมด้านอื่นๆ ประกอบกัน จากนั้นจะน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น

เพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัทฯ ต่อไปบริษัทฯ มีนโยบายการแต่งตั้งกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของ

จ านวนกรรมการทั้งหมด และต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก าหนดคุณสมบัติของ

กรรมการอิสระดังนี้ 

(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ  ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการ

อิสระรายนั้นๆ ด้วย 

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า 

หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้

มีอ านาจควบคุมของบริษทัฯ  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อ

ส านักงาน ก.ล.ต.  ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วน

ราชการซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท 
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(3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็น

บิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจ

ควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็น

หรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อย

กว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน ก.ล.ต. 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเปน็ผู้สอบบญัชีของบริษทัฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้

มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ  และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี  ซ่ึงมี

ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู่  

เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน ก.ล.ต. 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่

ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ  และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทาง

วิชาชีพนั้นด้วย  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน 

ก.ล.ต. 

(7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัท

ย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับ

เงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น  ซ่ึงประกอบกิจการที่มี

สภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  

(9) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ 

11.3.3 คณะกรรมการตรวจสอบ 

องค์ประกอบและการสรรหา แต่งตั้ง ถอดถอน หรือพ้นจากต าแหน่งกรรมการตรวจสอบนั้นได้ก าหนดไว้ใน

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ซ่ึงผ่านการอนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 

18 กันยายน 2557 
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(1) คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้คัดเลือกแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ โดยประกอบด้วย

กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 ท่าน กรรมการตรวจสอบนั้นแต่งตั้งจากกรรมการอิสระของบริษัทฯ ที่มีคุณสมบัติตามที่

กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือระเบียบของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

(2) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของ 

บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ 

(3) ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัทจด

ทะเบียน 

(4) มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบตามภารกิจที่

ได้รับมอบหมาย โดยกรรมการตรวจสอบต้องสามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการด าเนินงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

(5) มีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่งคนที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ใน

การสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ 

(6) เมื่อกรรมการตรวจสอบครบวาระการด ารงต าแหน่ง หรือมีเหตุที่กรรมการตรวจสอบไม่สามารถอยู่ได้

จนครบวาระ และมีผลให้จ านวนสมาชิกน้อยกว่า 3 คน คณะกรรมการบริษัทฯ จะแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบทดแทนให้

ครบถ้วนภายใน 3 เดือน นับแต่วันที่จ านวนสมาชิกไม่ครบถ้วน เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(7) กรรมการตรวจสอบแต่ละท่านจะมีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี อย่างไรก็ตาม กรรมการตรวจสอบ

อาจได้รับการแต่งตั้งต่อไปตามวาระที่คณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติ 

11.3.4 คณะกรรมการบริหาร 

องค์ประกอบและการสรรหา แต่งตั้ง ถอดถอน หรือพ้นจากต าแหน่งกรรมการบริหารนั้นได้ก าหนดไว้ในกฎ

บัตรคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ ซ่ึงผ่านการอนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 18 

กันยายน 2557 รายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน 

(2) คณะกรรมการบริษัทฯ จะเลือกกรรมการบริหารคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริหารในกรณีที่

คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาเห็นสมควรอาจเลือกกรรมการบริหารคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรอ งประธาน

กรรมการบริหารก็ได้ 
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11.3.5 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2557 ได้มีมติอนุมัติให้แต่งตั้ง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงขึ้นชุดหนึ่ง ประกอบด้วยกรรมการ และ/หรือผู้บริหารจ านวนหนึ่งที่มีคุณสมบัติเหมาะสม 

เพื่อก าหนดนโยบายด้านการบริหารความเส่ียงให้ครอบคลุมทั่วทั้งองค์กร รวมทั้งก ากับดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการ

บริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อควบคุมความเสี่ยงและลดผลกระทบของความเสี่ยงต่อธุรกิจของบริษัทฯ โดยมีหน้าที่ส าคัญใน

การระบุความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ก าหนดมาตรการป้องกัน และติดตามดูแลการปฏิบัติตาม

มาตรการดังกล่าว 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทฯ มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปีนับ

แต่วันที่ได้รับแต่งตั้ง อย่างไรก็ตาม กรรมการบริหารความเสี่ยงอาจได้รับการแต่งตั้งต่อไปตามวาระที่คณะกรรมการบริษัทฯ 

อนุมัติ 

11.3.6 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่  3/2557 เมื่อวันที่  4 ธันวาคม 2557 ได้มีมติอนุมัติให้แต่งตั้ง

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยประกอบด้วยกรรมการ และ/หรือผู้บริหารจ านวนหนึ่งที่มีคุณสมบัติ

เหมาะสม เพื่อพิจารณาหลักเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเข้ามาด ารงต าแหน่ง

กรรมการและผู้บริหารระดับสูง รวมทั้งคัดเลือกบุคคลตามกระบวนการสรรหาที่ได้ก าหนดไว้ และเสนอช่ือให้

คณะกรรมการบริษัทฯ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นแต่งตั้ง นอกจากนี้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนยังมีบทบาท

ส าคัญในการพิจารณาหลักเกณฑ์ในการก าหนดและรูปแบบค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง เพื่อให้มีความ

เหมาะสม และสะท้อนถึงความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงให้เป็นไปตามเป้าหมาย  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประกอบดว้ยกรรมการและผู้บริหารจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน 

สมาชิกส่วนใหญ่เป็นกรรมการอิสระ คณะกรรมการบริษัทฯ จะแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดย

จะเลือกกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปีนับแต่วันที่ได้รับแต่งตั้ง อย่างไรก็ตาม 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนอาจได้รับการแต่งตั้งต่อไปตามวาระที่คณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติ 

11.3.7 กรรมการผู้จดัการใหญ่ 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 3/2557 เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2557 ได้มีมติอนุมัตินโยบายในการสรร

หาและแต่งตั้งกรรมการผู้จัดการใหญ่  

ในการสรรหากรรมการผู้จัดการใหญ่ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณา

เบื้องต้นในการกล่ันกรองสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน เหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ที่
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เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ และเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอย่างดี และสามารถบริหารงานให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนดไว้ได้ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ 

11.4 การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

11.4.1 นโยบายการก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะลงทุนในธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจหลักของบริษัทฯ ที่บริษัทฯ เห็นว่าจะก่อให้เกิด

ประโยชน์ร่วม หรือสนับสนุนการด าเนินของบริษัทฯ เพื่อเพิ่มช่องทางในการหารายได้ และเพิ่มความสามารถในการท าก าไร

ของบริษัทฯ ทั้งนี้ในการบริหารงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมดังกล่าว โดยบริษัทฯ มีกลไกในการก ากับดูแลการจัดการ

และการรับผิดชอบการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมดังนี้ 

 บริษัทฯ จะแต่งตั้งตัวแทนจากบริษัทฯ เข้าไปร่วมเป็นกรรมการตามสัดส่วนการถือหุ้น และเข้าร่วม

ประชุมในฐานะผู้ถือหุ้น โดยผู้แทนของบริษัทฯ มีหน้าที่ออกเสียงในที่ประชุมตามแนวทางหรือทิศทางที่คณะกรรมการ

บริษัทฯ ได้พิจารณาไว้ เพื่อก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ให้เป็นไปในทิศทางที่เหมาะสม และเกิด

ประโยชน์ตอบแทนสูงสุดแก่บริษัทฯ ในภาพรวม 

 ตัวแทนที่ได้รับการแต่งตั้งจากบริษทัฯ จะดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วม ปฏิบัติตามประกาศ ข้อบังคับ 

และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง ในการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน และ/หรือการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สิน และ/หรือการ

ท ารายการส าคัญอื่นใดของบริษัทดังกล่าว ให้ครบถ้วนถูกต้อง 

 ตัวแทนที่ได้รับการแต่งตั้งจากบริษัทฯ จะดูแลให้มีการจัดเก็บข้อมูล และการบันทึกบัญชีของบริษัทย่อย

และบริษัทร่วม ให้บริษัทฯ สามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจัดท างบการเงินรวมได้ทันก าหนดด้วย 

 นอกจากนี้ บริษัทฯ จะติดตามอย่างใกล้ชิดถึงผลประกอบการและการด าเนินงานของบริษัทย่อยและ

บริษัทร่วมดังกล่าว และน าเสนอผลการวิเคราะห์รวมถึงแสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั้นๆ เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบายหรือปรับปรุงส่งเสริมให้ธุรกิจ

ของบริษัทย่อย บริษัทร่วม มีการพัฒนาและเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง 

11.4.2 ข้อตกลงระหว่างบริษัทฯ กบัผู้ถือหุ้นอืน่ ในการบริหารจดัการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทฯ ได้ลงนามในสัญญาร่วมทุนกิจการสถานีบริการก๊าซธรรมชาติ NGV กับ ซัสโก้ เมื่อวันที่ 1 เมษายน 

2556 เพื่อจัดตั้งและเป็นกรอบในการบริหารจัดการ SNGV  
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11.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของการใช้ข้อมูลภายในตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อความโปร่งใสและ

ป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนจากการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน โดยก าหนด

นโยบายการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ดังนี้ 

(1) ให้ความรู้แก่กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็น

ระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า เกี่ยวกับหน้าที่ที่ต้องจัดท าและส่งรายงานการถือหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตร

ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม)  

(2) ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับ

ผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า จัดท าและน าส่งรายงานการถือหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

ให้แก่เลขานุการของบริษัทฯ เพื่อน าส่งให้แก่ส านักงาน ก.ล.ต. โดยให้จัดท าและน าส่งภายใน 30 วันนับแต่วันที่ได้รับการ

แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ภายใน 3 วันท าการนับ

แต่วันที่มีการซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์นั้น  

(3) ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับ

ผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระส าคัญ ซ่ึงมีผลต่อการ

เปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ จะต้องระงับการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงเวลาก่อนที่จะเผยแพร่งบการเงินหรือ

เผยแพร่เกี่ยวกับฐานะการเงินและสถานะของบริษัทฯ จนกว่าบริษัทฯ จะได้เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนแล้ว โดยบริษัทฯ 

จะแจ้งให้กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่าย

ขึ้นไปหรือเทียบเท่า งดการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ อย่างเป็นลายลักษณ์อักษรเป็นเวลาอย่างน้อย 30 วันล่วงหน้าก่อน

การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน และควรรอคอยอย่างน้อย 24 ช่ัวโมงภายหลังการเปิดเผยข้อมูลให้แก่สาธารณชนแล้ว 

รวมทั้งห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระส าคัญนั้นต่อบุคคลอื่น 

(4) นอกจากกรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับ

ผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่าแล้ว บริษัทฯ ยังมีระเบียบ ข้อบังคับ ให้พนักงานและลูกจ้างของบริษัทฯ ทั่วไปรักษา

ความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไม่น าความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปเปิดเผยหรือแสวงหา

ประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม รวมทั้งต้องไม่

ท าการซ้ือขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยใช้ความลับ และ/หรือข้อมูลภายใน และ/หรือเข้าท านิติกรรมอื่น

ใดโดยใช้ความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทฯ อันก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทฯ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือ

ทางอ้อม 
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(5) ก าหนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการฝ่าฝืนน าข้อมูลภายในไปใช้หาประโยชน์ส่วนตน ซ่ึงบทลงโทษอาจ

เป็นการตักเตือนด้วยวาจา การตักเตือนเป็นหนังสือ ตัดค่าจ้าง พักงานช่ัวคราวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง หรือให้ออกจากงาน เท่าที่

กฎหมายอนุญาตให้ท าได้ ซ่ึงการลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระท าและความร้ายแรงของความผิดนั้นๆ 

11.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 

บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบัญชีให้แก่บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ เอบีเอเอส จ ากัด ส าหรับการ

ตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ส าหรับปีบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2557 เท่ากับ 3,510,000 

บาท และ 2,980,000 บาท ตามล าดับ และส าหรับการตรวจสอบการปฏิบัติตามเงื่อนไขของบัตรส่งเสริมของบริษัทฯ และ

บริษัทย่อยส าหรับปีบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 เท่ากับ 100,000 บาท 

นอกจากนี้ บริษัท เอส เอ็นจีวี จ ากัด บริษัทร่วมทุน ซ่ึงบริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 49.99 จ่ายค่าตอบแทนจากการสอบ

บัญชีให้แก่บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ เอบีเอเอส จ ากัด ส าหรับการตรวจสอบงบการเงินของบริษัทส าหรับปีบัญชี

ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 เท่ากับ 40,000 บาท และบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด ส าหรับการสอบทานงบ

การเงินของบริษัทส าหรับปีบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 เท่ากับ 100,000 บาท  

ทั้งนี้ บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและส านักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัดข้างต้นไม่เป็นบุคคล

หรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ และบริษัทย่อย  

11.7 การปฏิบัตติามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ใีนเร่ืองอืน่ๆ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้รับการแต่งตั้งโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 4/2557 เมื่อวันที่ 14 

สิงหาคม 2557 และภายหลังบริษัทฯ ได้แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2557 เมื่อ

วันที่ 18 กันยายน 2557 ได้มีมติอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงชุดเดียวกันอีกครั้ง ดังนั้น ส าหรับปี 2556 และ

ไตรมาสที่ 1 2 และ 3 ปี 2557 จึงยังมิได้มีการจัดประชุมแต่อย่างใด อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้มีการ

ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2557 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้รับการแต่งตั้งโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 

3/2557 เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2557 ดังนั้น ส าหรับปี 2556 และ ปี 2557 จึงยังมิได้มีการจัดประชุมแต่อย่างใด 
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12. ความรับผดิชอบต่อสังคม 

บริษัทฯ ประกอบกิจการด้วยความดูแลใส่ใจต่อผู้มีส่วนได้เสีย เศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดล้อม อย่างมีคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณ ตลอดจนมีธรรมาภิบาลเป็นเครื่องก ากับให้การด าเนินกิจกรรมต่างๆ เป็นไปด้วยความซ่ือสัตย์ 

สุจริต โปร่งใส และยุติธรรม มีความตระหนักถึงผลกระทบทางลบต่อเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม โดยพร้อมจะแก้ไข

เพื่อลดผลกระทบดังกล่าว เพื่อผลดีต่อความยั่งยืนของกิจการ ผู้มีส่วนได้เสีย เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อมอย่างแท้จริง 

ทั้งนี้ บริษัทฯ มีนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมดังนี้ 

12.1 การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทฯ ยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจที่สุจริตและเป็นธรรม ตามกรอบกติกาการแข่งขัน ภายใต้กฎหมายและระเบียบ

ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง โดยค านึงถึงสัมพันธภาพระหว่างบริษัทฯ ต่อผู้มีส่วนได้เสีย ได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า นัก

ลงทุน เจ้าหนี้ และชุมชนโดยรอบบริษัทฯ เป็นต้น โดยก าหนดแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

12.1.1 การมจีริยธรรมในการประกอบธุรกจิ 

บริษัทฯ ยึดมั่นในแนวทางการด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส ตั้งอยู่บนพื้นฐานความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย์

สุจริต ถูกต้องและเป็นธรรม โดยก าหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจเพื่อรณรงค์ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานเห็น

ความส าคัญของการต่อต้านการทุจริต รวมทั้งการกรรโชกและการให้สินบนในทุกรูปแบบ 

12.1.2 ไม่ท าความตกลงใดๆ กบัคู่แข่งหรือบุคคลใดในการสมยอมราคา 

บริษัทฯ ส่งเสริมการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรี หลีกเลี่ยงพฤติกรรมการเล่นพรรคเล่นพวก และไม่มี

นโยบายในการเสนอราคาโดยมีวัตถุประสงค์ที่จะจูงใจให้ร่วมด าเนินการใดๆ อันเป็นการให้ประโยชน์แก่ผู้ใดผู้หนึ่งเป็นผู้มี

สิทธ ิ

12.1.3 ด าเนินธุรกจิตามกรอบกตกิาทีเ่ป็นธรรมอย่างมอือาชีพ  

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องไม่แสวงหาความลับทางการค้าของคู่แข่ง หรือข้อมูลจ าเพาะของคู่แข่ง 

โดยวิธีการอันมิชอบด้วยกฎหมาย เช่น การขโมย การโจรกรรม หรือการละเมิดข้อตกลงที่จะไม่เปิดเผยข้อมูลของคู่แข่ง ไม่

ว่าจะได้จากลูกค้าหรือบุคคลอื่น 

12.1.4 ปฏิบัตต่ิอคู่ค้าตามเงือ่นไขการค้าอย่างครบถ้วน 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องปฏบิัติตามเงื่อนไขทางการคา้ที่มีต่อคูค่้าอย่างซื่อตรง เปน็ธรรม ไม่เอา
รัดเอาเปรียบ ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบตัิตามเงื่อนไขได้ ต้องแจ้งตอ่คู่ค้าเพื่อร่วมหาแนวทางแก้ไขอย่างเป็นธรรม 

12.1.5 รักษาความลบัลูกค้า  

บริษัทฯ ยึดถือเป็นนโยบายป้องกันการรั่วไหลของข้อมูลที่เป็นความลับของลูกค้า ต้องไม่มีการน าข้อมูล

ลูกค้าไปเปิดเผย หากไม่ได้รับอนุญาตจากลูกค้า หรือเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
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12.2 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

บริษัทฯ มุ่งมั่นสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการกระท าฉ้อฉล โดยมุ่งเน้นส่งเสริมการด าเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 

มีจริยธรรม มีความซ่ือสัตย์ และมีความแน่วแน่ที่จะระงับยับยั้ง ป้องกัน และแก้ไขการกระท าทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย

ได้มีการก าหนดประมวลจริยธรรมทางธุรกิจและนโยบายและการด าเนินการในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ันควบคุมการ

ทุจริตให้พนักงานทุกคนยึดถือปฏิบัติ ดังนี้ 

 บริษัทฯ จะจัดให้มีการอบรมให้ความรู้พนักงานทุกคนเกี่ยวกับนโยบายและการด าเนินการในการต่อต้านทุจริต

คอร์รัปชั่นในช่วงการปฐมนิเทศเพื่อเริ่มงาน 

 บริษัทฯ สนับสนุนให้พนักงานรายงานส่ิงที่ต้องสงสัย หรือการรับทราบการกระท าผิดต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ

ขั้น ยกเว้นมีเหตุผลที่ควรเช่ือว่าผู้บังคับบัญชาอาจมีส่วนรู้เห็นการทุจริตให้แจ้งเบาะแสโดยตรงต่อผู้จัดการฝ่าย

ทรัพยากรบุคคล นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังจัดให้มีกล่องรับความคิดเห็นเป็นอีกช่องทางหนึ่งในการให้เบาะแสการ

กระท าทุจริต 

 เมื่อพบเหตุการณ์ทุจริต ฝ่ายทรัพยากรบุคคลจะจัดให้มีกระบวนการสืบสวนสอบสวนให้ได้ข้อเท็จจริงหรือการ

รายงานที่ถูกต้อง โดยผู้ถูกกล่าวหาต้องถูกพักงานทันที และให้ผู้บังคับบัญชารักษาการแทนผู้ถูกกล่าวหา 

 บริษัทฯ มีนโยบายเลิกจ้างผู้บริหารหรือพนักงานที่ประพฤติมิชอบร้ายแรง ทุจริตต่อหน้าที่หรือกระท าความผิดอาญา

โดยเจตนาจงใจท าให้บริษัทฯ เสียหาย หรือประมาทเลินเล่อท าให้บริษัทฯ เสียหายอย่างร้ายแรง 

 บริษัทฯ ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานหลีกเลี่ยงการให้หรือรับสิ่งของ หรือประโยชน์ใดๆ จากคู่ค้า หรือผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ เว้นแต่ในเทศกาลหรือประเพณีนิยม ในมูลค่าที่เหมาะสม ทั้งนี้ หากผู้บริหารหรือ

พนักงานได้รับของขวัญในรูปของเงินหรือส่ิงของที่มีมูลค่าสูง จะต้องแจ้งผู้บังคับบัญชาตามล าดับขั้นทราบและ

ส่งคืนของขวัญนั้น 

12.3 การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจด้วยความเคารพต่อสิทธิมนุษยชนโดยมีการส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิเสรีภาพตลอดจน

ปฏิบัติต่อกันอย่างเสมอภาค ซ่ึงเป็นรากฐานของการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยก าหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 บริษัทฯ มีการว่าจ้างคนพิการเพื่อปฏิบัติงานให้กับบริษัทฯ เพื่อเป็นการส่งเสริมอาชีพและคุ้มครองการมีงานท าของ

คนพิการ เพื่อให้คนพิการได้มีโอกาสใช้ความสามารถ มีรายได้ และพึ่งพาตนเองได้ และลดภาระของครอบครัวและ

สังคมที่ต้องให้การอุปการะเลี้ยงดู 

 บริษัทฯ สนับสนุนและเคารพในการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยหมั่นตรวจสอบดูแลมิให้ธุรกิจของตนเข้าไปมีส่วน

เกี่ยวข้องกับการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น ไม่สนับสนุนการบังคับใช้แรงงาน (Forced Labour) ต่อต้านการใช้

แรงงานเด็ก (Child Labour) เป็นต้น 
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 บริษัทฯ เคารพสิทธิในการแสดงความคิดเห็นของพนักงาน ซ่ึงครอบคลุมถึงการมีอิสระในการให้ความเห็นโดย

ปราศจากการแทรกแซง การได้รับข้อมูลหรือความคิดเห็นผ่านส่ือต่างๆ รวมทั้งจัดให้มีช่องทางการส่ือสารเพื่อรับฟัง

ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียอย่างเสรี 

12.4 การปฏบิัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาบุคลากรว่าเป็นหัวใจส าคัญส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน บริษัทฯ จึงให้

ความส าคัญกับการก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรมนุษย์ทีต่ั้งอยู่บนพื้นฐานความเป็นธรรม ทั้งในด้านการสรรหา การ

พัฒนาบุคลากร รวมถึงการให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของแต่ละบุคคล เพื่อรักษาไว้ซ่ึงบุคลากรที่มี

คุณภาพ โดยก าหนดแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

12.4.1 การสรรหา 

บริษัทฯ มีการก าหนดคุณสมบัติของพนักงานอย่างชัดเจนตามลักษณะงาน ไม่น าความแตกต่างด้านเช้ือชาติ 

สีผิว เพศภาวะ ศาสนา สัญชาติ ภูมิหลังของบุคคล ความคิดเห็นทางการเมือง อายุหรือความทุพพลภาพ มาเป็นปัจจัยในการ

พิจารณาและตัดสินการจ้างงาน โดยจะคัดเลือกผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามกระบวนการคัดเลือกตามวิธีการที่ก าหนดไว้ 

นอกจากนี้ หากมีต าแหน่งงานว่างลงหรือมีต าแหน่งงานใหม่เกิดขึ้น บริษัทฯ มีนโยบายที่จะสรรหาบุคลากรที่เหมาะสมจาก

พนักงานภายในของบริษัทฯ ก่อนการคัดเลือกจากบุคลากรภายนอกยกเว้นแต่ไม่มีบุคคลที่เหมาะสม บริษัทฯ จึงจะคัดเลือก

และบรรจุบุคคลภายนอก 

12.4.2 การจ่ายค่าตอบแทนในการท างาน 

บริษัทฯ จัดให้มีเงื่อนไขการจ้างงานที่เป็นธรรมส าหรับพนักงาน และให้พนักงานได้รับค่าตอบแทนที่

เหมาะสมตามศักยภาพ ต าแหน่งหน้าที่ และความรับผิดชอบ นอกจากนี้ บริษัทฯ มีนโนบายพิจารณาปรับเพิ่มค่าตอบแทน

ตามเกณฑ์ที่บริษัทฯ ตั้งไว้ โดยแบ่งเป็น 2 กรณี คือ การปรับเพิ่มเงินเดือนตามความสามารถ และการปรับเพิ่มเงินเดือนเมื่อมี

การเลื่อนต าแหน่งงานหรือได้รับวุฒิการศึกษาที่ดีขึ้น 

12.4.3 การฝึกอบรมพฒันาบุคลากร 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของพนักงาน โดยมีนโยบายพัฒนาพนักงานเพื่อฝึกฝนทักษะและเพิ่มพูน

ศักยภาพ โดยเปิดโอกาสให้พนักงานมีการเรียนรู้และเลื่อนต าแหน่งเมื่อมีโอกาสที่เหมาะสม โดยแบ่งหลักสูตรการฝึกอบรม

ออกเป็น 3 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรทั่วไป (General Course) หลักสูตรเฉพาะด้าน (Function Course) และหลักสูตรส าหรับ

ผู้บริหาร (Management Course) 
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12.4.4 สุขภาพและความปลอดภัยในการท างาน 

บริษัทฯ จัดให้มีระบบการท างานที่มุ่งเน้นความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานที่ท างานอย่างเหมาะสม 

เช่น การมีระบบป้องกันมลพิษที่อาจเกิดขึ้นในระหว่างการปฏิบัติงาน การจัดให้มีสถานที่ท างานที่สะอาดเพื่อความปลอดภัย

จากอันตรายที่อาจเกิดขึ้น ทั้งจากอุบัติภัยและโรคภัย 

12.4.5 ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของสิทธิของผู้บริโภค กล่าวคือ ผลิตสินค้าและบริการที่ปลอดภัยต่อชีวิต

และสุขอนามัยของผู้บริโภค อีกทั้งยังมุ่งมั่นท าการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างนวัตกรรมของสินค้าและบริการเพื่อตอบสนอง

ความต้องการของผู้บริโภค โดยก าหนดแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

 บริษัทฯ ปฏิบัติตามมาตรฐานและกฎระเบียบข้อบังคับด้านความปลอดภัย เพื่อลดการเกิดอุบัติเหตุที่สืบเนื่องจาก

สินค้าและบริการนั้น โดยบริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐานทั้งระดับสากลและระดับประเทศ ได้แก่ มาตรฐาน BS 

OHSAS 18001:2007 ISO 9001:2008 และ TSI 18001:2011  

 บริษัทฯ มีนโยบายก าหนดราคาสินค้าและบริการอย่างสมเหตุสมผล มีการให้ข้อมูลแก่ผู้บริโภคที่ตรงความจริงและ

เพียงพอ รวมทั้งให้ความรู้เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจเลือกซ้ือสินค้าและบริการ 

 บริษัทฯ มีการก าหนดช่วงเวลารับประกันสินค้าให้เป็นไปตามกรอบของกฎหมาย และเหมาะสมกับอายุการใช้งาน

ของสินค้าหรือผลิตภัณฑ์แต่ละประเภท เช่น การติดตั้งชุดอุปกรณ์ก๊าซ NGV และก๊าซ LPG ในรถยนต์ภายใต้ช่ือ 

“สแกน พาวเวอร์ พลัส” มีเงื่อนไขการรับประกันชุดอุปกรณ์ติดตั้งและเครื่องยนต์ในระยะเวลา  3 ปี หรือ 100,000 

กิโลเมตร  

12.5 การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 

บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการส่ิงแวดล้อมอย่างเคร่งครัด และมีการก าหนด

มาตรการป้องกันและแก้ไขเมื่อเกิดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมอันเนื่องมาจากการด าเนินงานของบริษัทฯ รวมทั้งพัฒนา

กระบวนการด าเนินธุรกิจให้สามารถลดผลกระทบ พร้อมกับปกป้องและบูรณะฟ้ืนฟูส่ิงแวดล้อม 

12.6 การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการร่วมมือและการมีส่วนร่วมระหว่างกิจการกับชุมชนและสังคม โดยให้การ

สนับสนุนการด าเนินกิจกรรมอาสาที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชนและสังคม เช่น การบริจาคเงินและส่ิงของสนับสนุน

องค์กรการกุศลและโรงเรียนในบริเวณใกล้เคียง เช่น กาชาด มูลนิธิต่างๆ เป็นต้น  
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13.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานความเหมาะสมและความมีประสิทธิผลของ

ระบบควบคุมภายใน เพื่อให้มั่นใจได้ว่า ระบบการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทฯ มีความเหมาะสมเพียงพอ และเป็นไป

ตามหลักการการควบคุมภายในของ COSO (The Committee of Sponsoring Organisation of the Treadway Commission) 

โดยครอบคลุมการควบคุมภายในด้านการบริหาร (Management Control) การด าเนินงาน (Operational Control) การบัญชี

และการเงิน (Accounting and Financial Control) และการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคับที่เก่ียวข้อง (Compliance 

Control) 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2557 โดยมีกรรมการตรวจสอบจ านวน 2 

ท่านเข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการได้ประเมินระบบการควบคุมภายใน โดยการซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหาร ซ่ึงสรุป

ได้ว่า จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ในด้านต่างๆ 5 ส่วน ได้แก ่

(1) องค์กรและสภาพแวดล้อม (Organizational Control and Environment Measures) 

(2) การบริหารความเสี่ยง (Risk Management Measure) 

(3) การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร (Management Control Activities) 

(4) ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล (Information and Communication Measure) 

(5) ระบบการติดตาม (Monitoring) 

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและการจัดให้มี

บุคลากรอย่างเพียงพอและเหมาะสมที่จะด าเนินการตามระบบควบคุมภายในได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

13.1 ข้อสังเกตของผู้ตรวจสอบภายใน 

บริษัทฯ ได้แต่งตั้ง บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด ("ผู้ตรวจสอบภายใน") เพื่อท าการประเมินความเพียงพอของ

ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ซ่ึงผู้ตรวจสอบภายในได้รายงานผลการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของ

การควบคุมภายในของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2557 ตามรายงานของผู้ตรวจสอบภายใน โดยภาพรวมแล้วบริษัทฯ มี

กระบวนการปฏิบัติงานและกระบวนการบริหารจัดการการด าเนินงานซ่ึงมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและมี

ประสิทธิผล  

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขประเด็นต่างๆ ตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพด้านการควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบและเห็นชอบผลการติดตามตามรายงานการ

ตรวจสอบภายในครั้งที่ 1/2557 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 2/2557 วันที่ 11 พฤศจิกายน 2557 โดยมี

รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
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ประเดน็ ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลการตรวจติดตามการปรับปรุง 

โดยบริษทัฯ 

1. การจัดเก็บ

หนังสืออนุมัติ

ลูกหนี ้

 บริษัทฯ ไม่ได้จัดเก็บหนังสือ

อนุมัติลูกหนี้ของสถานีก๊าซ

ธรรมชาติที่ก าหนดวงเงินและ

ระยะเวลาการช าระหนี้ ที่ฝ่าย

บัญชีส านักงานใหญ่ของ

บริษัทฯ เพื่อเป็นหลักฐาน

ประกอบการอนุมัติให้เครดิต

และการติดตามหนี้ 

 ฝ่ายบัญชีของบริษัทฯ ควร

จัดเก็บหลักฐานการอนุมัติ

ลูกหนี ้เพื่อประกอบการ

ตรวจสอบสถานะลูกหนี้และ

ติดตามการจ่ายช าระเงิน 

 บริษัทฯ ได้จัดท าขั้นตอนการปฏิบัติงาน

เรื่อง ขั้นตอนการเปิดเดบิตลูกค้า และ

ก าหนดแบบฟอร์ม “ใบขออนุมัติเปิดเด

บิต” เรียบร้อยแล้ว 

 บริษัทฯ ได้จัดท า “ใบขออนุมัติเปิด     

เดบิต” ลูกค้าจ านวน 60 ราย แล้วเสร็จ

ในเดือนกรกฎาคม 2557 และผูจ้ัดการ

ฝ่ายอาวุโสฝ่ายปฏิบัติการโครงการก๊าซ

ธรรมชาติได้อนุมัติลงนาม “ใบขอ

อนุมัติเปิดเดบิต” ครบถ้วนแล้วจ านวน 
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2. กระบวนการสั่ง

ผลิตชิ้นงาน 

 บริษัทฯ ไม่ได้มีการลงนาม

ของผู้มีอ านาจอนุมัติในส าเนา

แบบ (Drawing) ซึ่งผู้สั่งผลิต

ต้องแนบส าเนาแบบ 

(Drawing) ไปกับ

กระบวนการสั่งผลิตชิ้นงาน 

 บริษัทฯ ควรเสนอแบบให้ผู้มี

อ านาจอนุมัติลงนาม และให้

ประทับตรา “Construction” 

ในส าเนาแบบทุกฉบับก่อน

น าไปใช้ผลิตชิ้นงาน 

 บริษัทฯ ได้ก าหนดขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานโดยก่อนน าส าเนาแบบ 

(Drawing) ไปใช้งาน จะต้องมกีารลง

นามโดยผู้อนุมัติแบบทุกครั้ง โดยให้เริม่

ปฏิบัติตั้งแต่เดือนเมษายน 2557 เป็นตน้

ไป 

 ทั้งนี้ แบบ (Drawing) ส าหรับงาน

โครงการ ประเภทงานโครงสร้าง ก่อน

ใช้งานต้องประทับตรา “For 

Construction” และมีลายมือชื่อผู้อนุมัติ

แบบก ากับทุกครัง้ ส าหรับแบบ 

(Drawing) งานประกอบต้องมีลายมือ

ชื่อผู้อนุมัติ (Approved By) จาก

กรรมการผู้จัดการใหญ่ หรือ 

ผู้อ านวยการสายงานผลิตและปฏิบัติการ 

หรือผู้จัดการฝ่าย/แผนก ของแต่ละ

แผนกที่ออกแบบ และผ่านการ

ตรวจสอบแบบจากผู้จัดการแผนก

พัฒนาและออกแบบผลิตภัณฑ์ 

                                           
1 เดมิบรษิทัฯ ไมม่กีำรจดัเกบ็หนงัสอือนุมตัลิกูหนี้ของลกูคำ้ทีใ่ชร้ะบบเดบติทัง้หมดของบรษิทัฯ ซึง่เป็นจ ำนวนรวมทัง้สิน้ 60 รำย ณ เดอืน
กรกฎำคม 2557 อย่ำงไรกต็ำมในเวลำต่อมำลกูคำ้จ ำนวน 17 รำยจำก 60 รำยไดย้กเลกิกำรเป็นลกูคำ้เดบติและเปลีย่นไปใชร้ะบบเงนิสด
หรอืระบบฟลทีกำรด์ (Fleet Card) ทดแทน 
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ประเดน็ ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลการตรวจติดตามการปรับปรุง 

โดยบริษทัฯ 

 ตั้งแต่เดือนสิงหาคม 2557 เป็นต้นไป 

บริษัทฯ ได้ด าเนินการปรับปรุง โดย

บริษัทฯ จะไม่ด าเนินการผลิต หากแบบ 

(Drawing) งานประกอบที่ไม่มีการลง

ลายมือชื่อของผู้มีอ านาจและผู้

ตรวจสอบ   

 ทั้งนี้ จากการสุ่มตรวจสอบชุดเอกสาร

ในเดือนสิงหาคม 2557 พบว่าแบบ 

(Drawing) ได้รับการลงนามอนุมัติโดย

ผู้มีอ านาจเรียบร้อยแล้ว 

 

3. การระบุข้อมูล

ในใบควบคุม

การผลิต 

 การระบุข้อมูลในใบควบคุม

การผลิต (PPC Checklist) ยัง

ไม่ครบถ้วนทุกฉบับ เนื่องจาก

ไม่สะดวกในการส่งเอกสาร

ดังกล่าวไปยังหน่วยงานต่างๆ 

ที่เกี่ยวข้องให้ระบุข้อมูลใน

เอกสารให้ 

 บริษัทฯ ควรพิจารณาความ

เหมาะสมของการระบุข้อมูล

ในเอกสารดังกล่าว หรือ

ปรับปรุงแบบฟอร์มให้

สามารถใช้งานได้จริง 

 จากการประชุมระหว่างผู้บริหารและ

พนักงานผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการใช้

ข้อมูลจากเอกสารใบควบคุมการผลิต 

(PPC Checklist) ได้มีมติให้ยกเลกิใบ

ควบคุมการผลิต (PPC Checklist) ณ 

วันที่ 16 ตุลาคม 2557 โดยใช้ข้อมูลจาก

ใบสั่งผลิต ใบสัง่ซื้อ ใบตรวจสอบการ

ผลิต และใบสง่มอบงาน ที่บริษัทฯ ใช้

ในการด าเนินงานอยู่แล้วในการควบคุม

การผลิตแทน 

 

4. การคืนวัสดุ

อุปกรณ์ในการ

ซ่อมบ ารุง 

 พนักงานไม่ได้คืนวัสดุ

อุปกรณ์ในการซ่อมบ ารุง 

ไม่ได้ด าเนินการภายในวัน

ตามข้อก าหนดของฝ่าย

คลังสินค้า เนื่องจากพนักงาน

เก็บวัสดุอุปกรณ์ที่เหลือ

น าไปใช้ครั้งต่อไป และ

หลงลืมการคืนวัสดุอุปกรณ์

ตามระเบียบ  

 พนักงานเก็บวัสดุอุปกรณ์ที่

เหลือ ควรคืนวัสดุอุปกรณ์ที่

ไม่ได้ใช้ให้ฝ่ายคลังสินค้า

ภายในวันตามข้อก าหนด 

 บริษัทฯ รับทราบข้อเสนอแนะดังกล่าว 

และได้จัดให้มีการจัดประชุมชี้แจงให้

พนักงานปฏิบัติงานตามขั้นตอนที่

ก าหนดแล้วในวันที่ 14 ตุลาคม 2557 

อีกทั้งได้มีการก าชับให้พนักงานให้

ความส าคัญกับการปฏิบัติงานตาม

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้  

 ทั้งนี้ จากการสุ่มตรวจสอบชุดเอกสาร

การคืนวัสดุอุปกรณ์ ณ วันที่ 28 ตุลาคม 

2557 พบว่ามีการคืนวัสดุอุปกรณ์ซ่อม

บ ารุงครบถ้วน 
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ประเดน็ ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลการตรวจติดตามการปรับปรุง 

โดยบริษทัฯ 

5. การระบุข้อมูล

ในเอกสาร

ประกอบการ

ปฏิบัติงาน 

 การปฏิบัติงานการบ ารุงรักษา

เชิงป้องกัน (Preventive 

Maintenance)บันทึกข้อมูลไม่

ครบถ้วนตามเอกสารก าหนด 

โดยระบุข้อมูลสรุปผลการ

ซ่อมเกี่ยวกับสภาพหลังการ

เปลี่ยนและ/หรือตรวจเช็คไม่

ครบถ้วน  

 บริษัทฯ ควรก าชับให้

พนักงานบันทึกข้อมูลใน

เอกสารประกอบการ

ปฏิบัติงานให้ครบถ้วน 

 บริษัทฯ รับทราบข้อเสนอแนะดังกล่าว 

และได้จัดให้มีการจัดประชุมชี้แจงให้

พนักงานปฏิบัติงานตามขั้นตอนที่

ก าหนดแล้วในวันที่ 14 ตุลาคม 2557 มี

การก าชับให้พนักงานใหค้วามส าคัญกับ

การปฏิบัติงานตามขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้ 

 ทั้งนี้ จากการสุ่มตรวจสอบชุดเอกสาร

การบันทึกข้อมูลการปฏิบัติงาน ณ วันที่ 

28 ตุลาคม 2557 พบว่ามีการบันทึก

ข้อมูลครบถ้วน 

13.2 ข้อสังเกตของผู้สอบบัญชี 

ผู้สอบบัญชีจากบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด (“ผู้สอบบัญชี”) ได้ศึกษาและประเมิน

ประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ส าหรับปีบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 โดยได้จัดท ารายงาน

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะด้านบัญชี (Management Letter) ฉบับลงวันที่ 18 เมษายน 2557 และรายงานการติดตามผลตาม

รายงานข้อสังเกตและข้อเสนอแนะด้านบัญชี ฉบับลงวันที่ 27 สิงหาคม 2557 ทั้งนี้ การประเมินประสิทธิภาพระบบการ

ควบคุมภายในครอบคลุมเฉพาะข้อมูลที่จ าเป็นในการให้ความเห็นชอบของผู้สอบบัญชีส าหรับงบการเงินของกลุ่มบริษัทฯ 

เท่านั้น ซ่ึงอาจไม่ครอบคลุมถึงการตรวจสอบข้อบกพร่องของระบบการควบคุมภายในทั้งระบบได้ 

ตารางดังต่อไปนี้แสดงผลสรุปจากรายงานข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของระบบควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทฯ 

จากผู้สอบบัญชี รวมทั้งผลการตรวจติดตามการปรับปรุงโดยบริษัทฯ จากการรายงานผลการปรับปรุงโดยผู้สอบบัญชี ใน

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 2/2557เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2557 โดยคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้ว

มีความเห็นว่าไม่มีข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคัญ 

ประเดน็ ข้อสังเกตและผลกระทบ ข้อเสนอแนะ ผลการตรวจติดตามการปรับปรุงโดยบริษทั

ฯ 

1. การรับรู้รายได้

จากการขาย

รถยนต์ 

 ข้อสังเกต บริษัทฯ รับรู้รายได้

จากการขายรถยนต์ตามวันที่ใน

ใบเสร็จรับเงิน ซึ่งในบางกรณี

ลูกค้าไม่สามารถรับรถยนต์ได้

ตามวันที่ก าหนด  

 ผลกระทบ บริษัทฯ อาจรับรู้

 บริษัทฯ ควรรับรู้รายได้เมื่อ

ได้โอนความเสี่ยงและ

ผลตอบแทนที่มีนัยส าคัญไป

ให้กับผู้ซื้อแล้ว 

 บริษัทฯ ควรตรวจสอบยอด

น าส่งรถระหว่างช่วงการปิด

 บริษัทฯ ได้ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ

เรียบร้อยแล้ว ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 

2557 โดยได้ด าเนินการปรับปรุงรายได้

ทุกสิ้นเดือน ส าหรับรถยนต์ที่มีการออก

ใบเสร็จรับเงินแล้วแต่ยังไม่ได้น าส่ง

ให้แกลู่กค้า 
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ฯ 

รายได้คลาดเคลื่อน ซึ่งจะเป็นผล

ท าให้รายได้ถูกรับรู้ต่ า/สูงเกิน

ความเป็นจริง และงบการเงิน

ของบริษัทฯ ไม่ถูกต้อง 

บัญชี และปรับปรุงการรับรู้

รายได้ให้สอดคล้องกัน 

2. การเก็บ

รวบรวมข้อมูล

รายการที่เกี่ยว

โยงกัน 

 ข้อสังเกต บริษัทฯ ใชข้้อมูล

รายการที่เกี่ยวโยงกันที่ได้จาก

การเก็บรวบรวมของบริษัทที่

เกี่ยวข้องกันและที่ปรึกษา

ทางการเงิน 

 ผลกระทบ ข้อมลูรายการที่เกี่ยว

โยงกันอาจไม่ถูกต้องและไม่

ครบถ้วน บริษัทฯ ควร

ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล

ด้วยตนเอง 

 บริษัทฯ ควรมอบหมายหน้าที่

ดังกล่าวใหก้ับบุคลากร

ภายในบริษัทฯ และควรใช้

รหัสบัญชีที่เฉพาะส าหรับ

รายการที่เกี่ยวโยงกัน 

 บริษัทฯ ได้ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ

เรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้บริษัทฯ ไม่ได้สร้าง

รหัสบัญชีเฉพาะส าหรับรายการที่เกี่ยว

โยงกัน อย่างไรก็ตามรายการที่เกี่ยวโยง

กันของบริษัทฯ ซึ่งส่วนใหญ่เป็น

รายการระหว่างบริษัทฯและบริษัทที่

เกี่ยวข้องกัน บริษัทฯ จึงได้มอบหมาย

ให้ผู้จัดการฝ่ายบัญชีของทั้งสองฝ่าย

ร่วมกันตรวจสอบ2 

3. รหัสบัญชี

ส าหรับการปิด

บัญชีธนาคาร 

 ข้อสังเกต บริษัทฯ ยังคงมีรหสั

บัญชีของบัญชีธนาคารที่ปิดไป

แล้วค้างอยู่ในระบบ และยัง

สามารถบันทึกข้อมูลทางบัญชี

ลงไปในบัญชีธนาคารดังกล่าว

ได้ 

 ผลกระทบ อาจมีรายการ

ธุรกรรมทางบัญชีที่ไม่ถูกต้อง

หรือไม่เหมาะสมถูกบันทึกอยู่

ในบัญชีธนาคารที่ถูกปิดไปแล้ว 

 บริษัทฯ ควรลบรหัสบัญชี

ดังกล่าวออกจากระบบ หรือ

ระบุสถานะของบัญชีดังกล่าว

เพื่อให้ไม่สามารถน าไปใช้ใน

ธุรกรรมใดๆ ได ้

 บริษัทฯ ได้ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ

เรียบร้อยแล้ว โดย  บริษัทฯ ได้ระบุ

สถานะของบัญชีธนาคาร ซึ่งท าให้ไม่

สามารถบันทึกข้อมูลทางบัญชีลงไปใน

บัญชีธนาคารที่ปิดไปแล้วได้ ตั้งแต่

เดือนมกราคม 2557 

 

  

                                           
2 ทัง้นี้ บรษิทัฯ มรีหสับญัชเีฉพำะส ำหรบัรำยกำรทีเ่กดิขึน้ระหว่ำงบรษิทัฯ และบรษิทัลกูซึง่บรษิทัฯ ถอืหุน้รอ้ยละ 99.99 อยู่แลว้ และใน
ปจัจุบนับรษิทัฯ ไดส้รำ้งรหสับญัชเีพิม่เตมิส ำหรบัธุรกรรมทีเ่กดิขึน้ระหว่ำงบรษิทัฯ กบับุคคลทีเ่กีย่งโยงกนัเรยีบรอ้ยแลว้ 
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14. รายการระหว่างกัน 

14.1 บุคคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้ง 

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลกัษณะการประกอบธุรกจิ ลกัษณะ/ ความสัมพนัธ์กบับริษทัฯ 

1. นายธัญชาติ กิจพิพิธ -  กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ถือหุ้นใหญ่ของ

บริษัทฯ โดยถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 70.56 ของ

จ านวนทุนเรียกช าระแล้วทั้งหมด 

2. นางณัชชา กิจพิพิธ -  บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน 

 ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ โดยถือหุ้นในสัดส่วน

ร้อยละ 1.67 ของจ านวนทุนเรียกช าระแล้ว

ทั้งหมด 

 กรรมการของ SVC และ CCL 

3. นางสาวนริศรา กิจพิพิธ -  กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 

โดยถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 0.83 ของจ านวน

ทุนเรียกช าระแล้วทั้งหมด  

4. CCL (1)  ธุรกิจจัดจ าหน่ายแบตเตอรี่รถยนต์ กระจก

และอุปกรณ์ส่วนควบ และอ่ืนๆ เป็นต้น โดย 

CCL จัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ดังกล่าวส่วนใหญ่

ให้แก่ลูกค้าในต่างประเทศ เช่น ประเทศลาว 

ประเทศกัมพูชา เป็นต้น 

 บริษัทย่อยของบริษัทฯ 

5. บริษัท ศรีสวัสดิ์  พาวเวอร์  1979 

จ ากัด (มหาชน) 

 ให้บริการสินเชื่อรายย่อย ภายใต้เครื่องหมาย

บริการ “มีบ้าน มีรถ เงินสดทันใจ” 

 

 มีกรรมการร่วมกัน 1 ท่าน ได้แก่ ดร.ทนง พิท

ยะ 

6. SNGV  ประกอบกิจการสถานีบริการก๊าซธรรมชาติ

ในประเทศไทย (ปัจจุบันยังไม่เริ่มด าเนินกิจการ) 

 มีกรรมการร่วมกัน 3 ท่าน ได้แก่ นายธัญชาติ 

กิจพิพิธ ดร.ฤทธี กิจพิพิธ และนางสาวนริศรา กิจ

พิพิธ  

 บริษัทร่วมที่บริษทัฯ ถือหุ้นร้อยละ 49.99 

7. นายชนน วังตาล -  บุตรที่บรรลุนิติภาวะแล้วของนายช านาญ วัง

ตาล 

หมายเหตุ:(1) เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2557 บริษัทฯ ได้ด าเนินการปรับโครงสร้างการถือหุ้นภายในกลุ่มบริษัทฯ เพ่ือให้โครงสร้างการถือหุ้นมีความ

โปร่งใส และลดประเด็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยเข้าท าการซื้อหุ้นของ CCL จากผู้ถือหุ้นเดิม เพื่อถือหุ้นร้อยละ 99.99 
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14.2 รายการระหว่างกนั  

รายการระหว่างกันของบริษัทฯ กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในรอบปีบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และรอบปีบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 สามารถสรุปรายละเอียดได้

ดังนี้ 
บุคคล/ นิติบุคคล 

ที่อาจมีความขัดแย้ง 

ความสัมพนัธ์ ลกัษณะของรายการ 

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ(บาท) ความจ าเป็น/ ความสมเหตุสมผล 

ของรายการ 

ความเห็นของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ รอบปีบัญชีส้ินสุด

วนัที่ 

31 ธ.ค. 2556 

รอบปีบัญชี ส้ินสุด

วนัที่ 

31 ธ.ค. 2557 

1. นายธัญชาติ กิจพิพิธ  กรรมการ ผู้บริหาร 

และผู้ถือหุ้นใหญ่ของ

บริษัทฯ 

 เงินกู้ยืมจากกรรมการ 

- ยอดคงเหลือต้นงวด 

- กู้เพิ่มระหว่างงวด 

- ช าระคืนระหว่างงวด 

- ยอดคงเหลือปลายงวด 

 

 

 

25,000,000.00 

0.00 

25,000,000.00 

0.00 

 

 

 

- 

 

 บริษัทฯ ได้กู้เงินจากนายธัญชาติ  

กิจพิพิธ เพื่อใช้เป็นวงเงิน

หมุนเวียนส าหรับธุรกิจจ าหน่าย

รถยนต์ มิตซูบิชิ โดยเป็นการกู้ยืม

แบบจ่ายคืนเมื่อทวงถาม (At Call) 

และไม่มีการคิดดอกเบี้ย 

 บริษัทฯ ได้ช าระคืนเงินกู้ยืมคงค้าง

จ านวน 25,000,000.00 บาท ในป ี

2556 แล้ว 

 การท ารายการดังกล่าวเป็นการ

ให้ความช่วยเหลือทางการเงิน

แก่บริษัทฯ ในอดีต และเห็นว่า

เป็นรายการที่มีความจ าเป็น

และเป็นประโยชนใ์นการ

ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

อย่างไรก็ดี บริษัทฯ จะ

ด าเนินการไม่ให้มีรายการ

ดังกล่าวอีกในอนาคต 

 เงินใหกู้้ยืมแกก่รรมการ 

- ยอดคงเหลือต้นงวด 

- กู้เพิ่มระหว่างงวด 

- ช าระคืนระหว่างงวด 

- ยอดคงเหลือปลายงวด 

 

 

408,661.74 

0.00 

408,661.74 

0.00 

 

 

- 

 นายธัญชาติ กิจพิพิธ ค้างช าระเงิน

เลิกกจิการของบริษัท สแกน ซัพ

พลายเชน จ ากัด และบริษัท เอสซี

ไอ ซัพพลายเชน จ ากัด ซึ่งบริษัทฯ 

ถือหุ้นในแต่ละบริษัทดังกล่าวร้อย

ละ 97.00 เงินให้กู้ยืมแกก่รรมการ

 การท ารายการดังกล่าวเป็นการ

ให้ความช่วยเหลือทางการเงิน

แก่กรรมการในอดีต อย่างไรก็

ดี บรษิัทฯ จะด าเนินการไม่ให้

มีรายการดังกล่าวอีกใน

อนาคต 
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บุคคล/ นิติบุคคล 

ที่อาจมีความขัดแย้ง 

ความสัมพนัธ์ ลกัษณะของรายการ 

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ(บาท) ความจ าเป็น/ ความสมเหตุสมผล 

ของรายการ 

ความเห็นของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ รอบปีบัญชีส้ินสุด

วนัที่ 

31 ธ.ค. 2556 

รอบปีบัญชี ส้ินสุด

วนัที่ 

31 ธ.ค. 2557 

  ดังกล่าวเป็นการกู้ยืมแบบจ่ายคืน

เมื่อทวงถาม (At Call) และไม่มี

การคิดดอกเบี้ย 

 ทั้งนี้ นายธัญชาติ กิจพิพิธ ได้ช าระ

คืนเงินกู้ยืมแก่บริษัทฯ แล้วในปี 

2556 

 บริษัทฯ ขายรถ Porsche รุ่น 

Cayenne S Hybrid ให้แก่

นายธัญชาติ กิจพิพิธ 

3,565,498.32 -  บริษัทฯ ขายรถยนต์ให้แก่นายธัญ

ชาติ กิจพิพิธ ในราคา 

3,565,498.32 บาท (รวม

ภาษีมูลค่าเพ่ิม)  

 ทั้งนี้ ราคาขายรถยนต์ดังกล่าวเป็น

มูลค่าทางบัญชีสุทธิหลงัหกัค่า

เสื่อมราคาสะสม  

 การท ารายการดังกล่าวเป็น

รายการที่เกิดขึ้นในอดีต 

อย่างไรก็ดี บริษัทฯ จะ

ด าเนินการไม่ให้มีรายการ

ดังกล่าวอีกในอนาคต  

2. นางณัชชา กิจพิพิธ  บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน  บริษัทฯ จ่ายค่าเบี้ยประกัน

กรมธรรม์ประกันอัคคีภัย

และภัยพิบัติ บ้านของนาง

ณัชชา กิจพิพิธ 

6,928.25 7,014.92  บริษัทฯ จ่ายค่าเบี้ยประกัน

กรมธรรม์ประกันอัคคีภัยและภัย

พิบัติ บ้านเลขที่ 100/108 (โฉนด

เลขที่ 49116) ชวนชื่นฟลอร่าวิลล์

กอล์ฟอเวนิว ซอยแยก 9/1 ถนน

กรุงเทพ-ปทุมธานี ต าบลบางคูวัด 

 การท ารายการดังกล่าวเป็น

รายการที่เกิดขึ้นในอดีต 

อย่างไรก็ดี บริษัทฯ จะ

ด าเนินการไม่ให้มีรายการ

ดังกล่าวอีกในอนาคต 
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บุคคล/ นิติบุคคล 

ที่อาจมีความขัดแย้ง 

ความสัมพนัธ์ ลกัษณะของรายการ 

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ(บาท) ความจ าเป็น/ ความสมเหตุสมผล 

ของรายการ 

ความเห็นของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ รอบปีบัญชีส้ินสุด

วนัที่ 

31 ธ.ค. 2556 

รอบปีบัญชี ส้ินสุด

วนัที่ 

31 ธ.ค. 2557 

อ าเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี 

กรรมสิทธิ์นางณัชชา กิจพิพิธ โดย

บริษัทฯ เป็นผู้เอาประกันภัย และ

ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) 

เป็นผู้รับผลประโยชน์ ตามภาระ

ผูกพัน 

 ทรัพย์สินดังกล่าวเป็นหลักประกัน

วงเงินสินเชื่อที่ บริษัทฯ มีกับ

ธนาคารกรงุไทย จ ากัด (มหาชน) 

และการท าประกันภัยดังกล่าว

เป็นไปตามเงื่อนไขที่ทางธนาคาร

ก าหนด 

 อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้

ด าเนินการแก้ไขชื่อผู้เอา

ประกันภัยตามกรมธรรม์ฉบับ

ดังกล่าวเป็นนางณัชชา กิจพิพิธ 

เรียบร้อยแล้ว และนางณัชชา  กจิ

พิพิธ จะเป็นผู้ช าระค่าเบี้ยประกัน

กรมธรรม์ประกันภัยดังกล่าวใน
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บุคคล/ นิติบุคคล 

ที่อาจมีความขัดแย้ง 

ความสัมพนัธ์ ลกัษณะของรายการ 

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ(บาท) ความจ าเป็น/ ความสมเหตุสมผล 

ของรายการ 

ความเห็นของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ รอบปีบัญชีส้ินสุด

วนัที่ 

31 ธ.ค. 2556 

รอบปีบัญชี ส้ินสุด

วนัที่ 

31 ธ.ค. 2557 

อนาคต 

 ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้เจรจากับธนาคาร

เพื่อด าเนินการไถ่ถอนหลักประกัน

ทันที เมื่อบริษัทฯ เป็นบริษัทจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

3. นางสาวนริศรา       กจิ

พิพิธ 

 กรรมการ และผู้บริหาร 

ของบริษัทฯ 

 บริษัทฯ ขายรถ Porsche รุ่น 

Panamera S Hybrid ให้แก่

นางสาวนริศรา     กจิพิพิธ 

3,255,504.12 -  บริษัทฯ ขายรถยนต์ให้แก่นางสาว

นริศรา กิจพิพิธ ในราคา 

3,255,504.12 บาท (รวม

ภาษีมูลค่าเพ่ิม)  

 ทั้งนี้ ราคาขายรถยนต์ดังกล่าวเป็น

มูลค่าทางบัญชีสุทธิหลงัหกัค่า

เสื่อมราคาสะสม  

 การท ารายการดังกล่าวเป็น

รายการที่เกิดขึ้นในอดีต 

อย่างไรก็ดี บริษัทฯ จะ

ด าเนินการไม่ให้มีรายการ

ดังกล่าวอีกในอนาคต 

4. CCL 

(ประกอบธุรกิจ

จ าหน่ายแบตเตอรี่

รถยนต์ กระจกและ

อุปกรณ์ส่วนควบ และ

อ่ืนๆ) 

 มีกรรมการร่วมกัน 3 

ท่าน ได้แก่ นาย     ธัญ

ชาติ กิจพิพิธ    ดร.ฤทธ ี

กิจพิพิธ และนางสาว

นริศรา       กิจพิพิธ  

 มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน 4 

ท่าน ได้แก่ นาย     ธัญ

 ค่าเช่าส านักงาน 

CCL เช่าอาคารส านักงาน

จากบริษัทฯ 

 ค่าเช่าส านักงานค้างจ่าย 

CCL เป็นลูกหนี้อื่นของ

บริษัทฯ จากค่าเช่าอาคาร

ส านักงาน 

391,544. 17 

 

 

37,010. 16 

360,000.00 

 

 

30,000.00 

 ระหว่างเดือนมกราคม - เดือน

มิถุนายน 2556 CCL เช่าพ้ืนที่

อาคารส านักงานชั้น 5 ขนาด 160.3 

ตารางเมตร ซึ่งตั้งอยู่ที่ 355 ถนน

บอนด์สตรีท ต าบล บางพูด อ าเภอ

ปากเกร็ด จงัหวัดนนทบุรี จาก

บริษัทฯ โดยมีอัตราค่าเช่าและ

 การท ารายการดังกล่าวถือเป็น

รายการเช่าอสังหาริมทรัพย์

ของบริษัทฯ ซึ่งมีอัตราค่าเช่า

และเงื่อนไขการเช่าเป็นไป

ตามราคาและเงื่อนไขการค้า

ตลาด 

 อย่างไรก็ดี ภายหลังการปรับ
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บุคคล/ นิติบุคคล 

ที่อาจมีความขัดแย้ง 

ความสัมพนัธ์ ลกัษณะของรายการ 

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ(บาท) ความจ าเป็น/ ความสมเหตุสมผล 

ของรายการ 

ความเห็นของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ รอบปีบัญชีส้ินสุด

วนัที่ 

31 ธ.ค. 2556 

รอบปีบัญชี ส้ินสุด

วนัที่ 

31 ธ.ค. 2557 

ชาติ กิจพิพิธ    ดร.ฤทธ ี

กิจพิพิธ นางสาวนริศรา       

กิจพิพิธ และ        นาง

ณัชชา กิจพิพิธ 

 

ค่าบริการที่เกี่ยวข้องเป็นไปตามที่

ตกลงกันระหว่างคู่สัญญา 

 ตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 2556 CCL 

ได้ย้ายการเช่าพ้ืนที่อาคาร

ส านักงานมาที่ชั้น 2 ขนาดพ้ืนที่ 

190.0 ตารางเมตร ซึ่งตั้งอยู่ที่ 355 

ถนนบอนด์สตรีท ต าบลบางพูด 

อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

จากบริษัทฯ โดยมีอัตราค่าเช่าและ

เงื่อนไขการค้าเป็นไปตามราคา

และเงื่อนไขการค้าตลาด 

 อย่างไรก็ดี ในเดือนกันยายน 2557 

บริษัทฯ ได้ด าเนินการปรับ

โครงสร้างโดยเข้าท าการซื้อหุ้น

ของ CCL จากผูถ้ือหุ้นเดิม เพื่อถือ

หุ้น   ร้อยละ 99.99 ภายหลังการ

ปรับโครงสร้าง รายการดังกล่าวจะ

ไม่เป็นรายการเกี่ยวโยง 

โครงสร้าง รายการดังกล่าวจะ

ไม่เป็นรายการเกี่ยวโยง 
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บุคคล/ นิติบุคคล 

ที่อาจมีความขัดแย้ง 

ความสัมพนัธ์ ลกัษณะของรายการ 

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ(บาท) ความจ าเป็น/ ความสมเหตุสมผล 

ของรายการ 

ความเห็นของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ รอบปีบัญชีส้ินสุด

วนัที่ 

31 ธ.ค. 2556 

รอบปีบัญชี ส้ินสุด

วนัที่ 

31 ธ.ค. 2557 

  ค่าบริการขนส่งสินค้า 

บริษัทฯ ให้บริการขนส่ง

สินค้าแก่ CCL 

 ค่าบริการขนส่งสินค้าค้าง

จ่าย 

CCL เป็นลูกหนี้อื่นของ

บริษัทฯ จากค่าบริการขนส่ง

สินค้า  

3,325,000.00 

 

 

278,000.00 

3,271,000.00 

 

 

332,000.00 

 บริษัทฯ ให้บริการขนส่งสินค้าแก่

CCL โดยมีอัตราค่าบริการเป็นไป

ตามที่ตกลงกันระหว่างคู่สัญญา 

 อย่างไรก็ดี ในเดือนกันยายน 2557 

บริษัทฯ ได้ด าเนินการปรับ

โครงสร้างโดยเข้าท าการซื้อหุ้น

ของ CCL จากผูถ้ือหุ้นเดิม เพื่อถือ

หุ้นร้อยละ 99.99 ภายหลังการปรับ

โครงสร้างรายการดังกล่าวจะไม่

เป็นรายการเกี่ยวโยง  

 การท ารายการดังกล่าวเป็น

รายการที่เกิดขึ้นในอดีต 

อย่างไรก็ดี ภายหลังการปรับ

โครงสร้าง รายการดังกล่าวจะ

ไม่เป็นรายการเกี่ยวโยง 

  ค่าสินค้า 

 

391,739.00 

 

48,445.50 

 

 

 บริษัทฯ ขายสแตนเลสใหก้ับ CCL 

โดยคิดราคาจากต้นทุนสินค้าบวก

อัตราก าไรและค่าด าเนินการ 

อย่างไรก็ดี ในเดือนกันยายน 2557  

บริษัทฯ ได้ด าเนินการปรับ

โครงสร้างโดยเข้าท าการซื้อหุ้น

ของ CCL จากผูถ้ือหุ้นเดิม เพื่อถือ

หุ้นร้อยละ 99.99 ภายหลังการปรับ

โครงสร้าง รายการดังกล่าวจะไม่

 การท ารายการดังกล่าวเป็น

รายการที่เกิดขึ้นในอดีต 

อย่างไรก็ดี ภายหลังการปรับ

โครงสร้าง รายการดังกล่าวจะ

ไม่เป็นรายการเกี่ยวโยง 
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บุคคล/ นิติบุคคล 

ที่อาจมีความขัดแย้ง 

ความสัมพนัธ์ ลกัษณะของรายการ 

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ(บาท) ความจ าเป็น/ ความสมเหตุสมผล 

ของรายการ 

ความเห็นของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ รอบปีบัญชีส้ินสุด

วนัที่ 

31 ธ.ค. 2556 

รอบปีบัญชี ส้ินสุด

วนัที่ 

31 ธ.ค. 2557 

เป็นรายการเกี่ยวโยง 

 บริษัทฯ ขายรถยนต์ให้แก่

CCL 

514,953.27 -  บริษัทฯ ขายรถยนต์ให้แก ่CCL 

ในราคาและเงื่อนไขการค้าเป็นไป

ตามราคาและเงื่อนไขการค้าตลาด 

 อย่างไรก็ดี ในเดือนกันยายน 2557 

บริษัทฯ ได้ด าเนินการปรับ

โครงสร้างโดยเข้าท าการซื้อหุ้น

ของ CCL จากผูถ้ือหุ้นเดิม เพื่อถือ

หุ้น  ร้อยละ 99.99 ภายหลังการ

ปรับโครงสร้าง รายการดังกล่าวจะ

ไม่เป็นรายการเกี่ยวโยง 

 การท ารายการดังกล่าวเป็น

รายการธุรกิจปกติของ  บริษัท

ฯ ซึ่งมีราคาและเงื่อนไข

เป็นไปตามราคาและเงื่อนไข

การค้าตลาด 

 อย่างไรก็ดี ภายหลังการปรับ

โครงสร้าง รายการดังกล่าวจะ

ไม่เป็นรายการเกี่ยวโยง 

 

5. บริษัท ศรีสวัสดิ์    พาว

เวอร์ 1979 จ ากัด 

(มหาชน) 

(ประกอบธุรกิจ

ให้บริการสินเชื่อราย

ย่อย ภายใต้เครื่องหมาย

 มีกรรมการร่วมกัน 1 

ท่าน ได้แก่ ดร.ทนง 

พิทยะ  

 

 ค่ารถยนต์ 

บริษัทฯ ขายรถกระบะ

ให้แก่บริษัท ศรีสวัสดิ์  พาว

เวอร์ 1979 จ ากัด (มหาชน) 

 เจ้าหนี้การค้า 

บริษัทฯ ได้รับเงินค่ามัดจ า

5,760,000.00 

 

 

 

 

30,000.00 

- 

 

 

 

 

- 

 บริษัทฯ ขายรถกระบะมิตซูบิชิ

จ านวน 10 คัน ให้กับบริษัท    ศรี

สวัสดิ์ พาวเวอร์ 1979 จ ากัด 

(มหาชน) ซึ่งเป็นรายการธุรกิจ

ปกติของบริษัทฯ ในราคาและ

เงื่อนไขการค้าเป็นไปตามราคา

 การท ารายการดังกล่าวเป็น

รายการธุรกิจปกติของ  บริษัท

ฯ ซึ่งมีราคาและเงื่อนไข

เป็นไปตามราคาและเงื่อนไข

การค้าตลาด 
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บุคคล/ นิติบุคคล 

ที่อาจมีความขัดแย้ง 

ความสัมพนัธ์ ลกัษณะของรายการ 

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ(บาท) ความจ าเป็น/ ความสมเหตุสมผล 

ของรายการ 

ความเห็นของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ รอบปีบัญชีส้ินสุด

วนัที่ 

31 ธ.ค. 2556 

รอบปีบัญชี ส้ินสุด

วนัที่ 

31 ธ.ค. 2557 

บริการ "มีบ้าน มีรถ 

เงินสดทันใจ")  

จากบริษัท ศรีสวัสดิ์    พาว

เวอร์ 1979 จ ากัด 

และเงื่อนไขการค้าตลาด   
 

6. SNGV 

(ประกอบกิจการสถานี

บริการก๊าซธรรมชาติ

ในประเทศไทย (ยังไม่

ด าเนินกิจการ)) 

 มีกรรมการร่วมกัน 3 

ท่าน ได้แก่ นาย     ธัญ

ชาติ กิจพิพิธ ดร.ฤทธี 

กิจพิพิธ และนางสาว

นริศรา กิจพิพิธ  

 เงินลงทุนใน SNGV 2,500,000.00 -  บริษัทฯ ได้ลงทุนใน SNGV ซึ่ง

เป็นบริษัทร่วมที่บริษัทฯ ถือหุ้น

ร้อยละ 49.99 โดยบริษัทฯ ช าระ

เงินลงทุนจ านวน 2,500,000.00 

บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ

จ านวน 99,999 หุ้น มูลค่าตราไว้

หุ้นละ 100.00 บาท เรียกช าระแล้ว

ร้อยละ 25.00 

 การท ารายการดังกล่าวเป็นไป

ตามนโยบายการลงทุนใน

บริษัทย่อยและบริษัทร่วมของ

บริษัทฯ 

7. นายชนน วังตาล  บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน  บริษัทฯ ขายรถมิตซูบิชิ  ปา

เจโร สปอร์ต จ านวน 1 คัน 

ให้แก่นายชนน วังตาล  

- 1,154,000.00  บริษัทฯ ขายรถยนต์มิตซูบิชิให้แก่

นายชนน วังตาล ซึ่งเป็นรายการ

ธุรกิจปกติของ บริษัทฯ ในราคา

และเงื่อนไขการค้าเป็นไปตาม

ราคาและเงื่อนไขการค้าตลาด 

 การท ารายการดังกล่าวเป็น

รายการธุรกิจปกติของ  บริษัท

ฯ ซึ่งมีราคาและเงื่อนไข

เป็นไปตามราคาและเงื่อนไข

การค้าตลาด 

  



       บรษิทั สแกน อนิเตอร ์จ ำกดั (มหำชน)         แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี 2557 (แบบ 56-1)  
  สิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2557 

ส่วนที ่2 หน้ำ 176  รบัรองโดย..................................................................... 

การค า้ประกนัและการจ านอง 

รายการค้ าประกันและการจ านองระหว่างกันของบรษิัทฯ และบรษิทัย่อยกับบคุคลที่อาจมคีวามขัดแย้งรอบปบีัญชี ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 สามารถสรุปได้ดังนี ้

ผู้ค า้ประกนั ผู้ได้รับวงเงนิกู้  ลกัษณะ

ความสัมพนัธ์ 

รายละเอยีดวงเงนิสินเช่ือ วงเงนิกู้ยมื 

(ล้านบาท) 

ยอดคงค้าง 

(ล้านบาท) 

รายละเอยีดสินทรัพย์ 

ค า้ประกนั/จ านอง 

ความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ธนาคารพาณิชย์แห่งที่ 1 

1.1 กรรมการ ผู้

ถือหุ้น และ

บุคคลที่เกี่ยว

โยงกัน 

 บริษัทฯ  กรรมการ ผู้ถือ

หุ้น และบุคคล

ที่เกี่ยวโยงกัน

ของบริษัทฯ 

 

 วงเงินเบิกเกินบัญช ีจ านวน 

28.00 ล้านบาท 

 ตั๋วสัญญาใช้เงิน จ านวน 

240.00 ล้านบาท 

 ตั๋วสัญญาใช้เงิน จ านวน 

300.00 ล้านบาท 

 เลตเตอร์ออฟเครดิต

ภายในประเทศ เลตเตอร์ออฟ

เครดิต และทรัสต์รีซีท 

จ านวน 260.00 ล้านบาท 

 หนังสือค้ าประกัน จ านวน 

300.00 ล้านบาท 

 เงินกู้ยืมระยะยาว จ านวน 

82.00 ล้านบาท เพื่อสนับสนุน

โครงการจัดหาและติดตัง้

28.00 

 

240.00 

 

300.00 

 

260.00 

 

 

 

300.00 

 

82.00 

 

 

- 

 

95.00 

 

100.00 

 

131.03 

 

 

 

211.68 

 

51.56 

 

 

 นายธัญชาติ กิจพิพิธ และ

นางณัชชา กิจพิพิธ ค้ า

ประกันในนามบุคคล 

 ทั้งนี้ ภาระค้ าประกันจะถกู

ปลดทันทีเมื่อบริษัทฯ เป็น

บริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย์ฯ 

 

 รายการดังกล่าวเป็นรายการ

ที่เกิดขึ้นในอดีต และเห็นว่า

เป็นรายการที่มีความจ าเป็น

และเป็นประโยชน์ต่อการ

ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

และไม่มีการคิด

ค่าธรรมเนียมในการค้ า

ประกันและจ านองดังกล่าว 

อย่างไรก็ดี ภายหลังการเข้า

จดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย์ฯ บริษัทฯ จะ

ด าเนินการไม่ให้มีรายการ

ดังกล่าวอีกในอนาคต 
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ผู้ค า้ประกนั ผู้ได้รับวงเงนิกู้  ลกัษณะ

ความสัมพนัธ์ 

รายละเอยีดวงเงนิสินเช่ือ วงเงนิกู้ยมื 

(ล้านบาท) 

ยอดคงค้าง 

(ล้านบาท) 

รายละเอยีดสินทรัพย์ 

ค า้ประกนั/จ านอง 

ความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

สถานีบริการก๊าซธรรมชาติ 

กับ ซัสโก ้ 

 วงเงินสินเชื่อฟลอร์แพลน

จ ำนวน 140.00 ล้ำนบำท  

 โครงการก๊าซธรรมชาติเพื่อ

อุตสาหกรรมที่อ าเภอ     สาม

โคก 

- เงินกู้ยืมระยะยาว จ านวน 

138.00 ล้านบาท  

- วงเงินภายใต้สัญญาเช่า

แบบลีสซิ่ง จ านวน 101.00 

ล้านบาท  

- หนังสือค้ าประกัน จ านวน 

124.00 ล้านบาท  

 โครงการก๊าซธรรมชาติเพ่ือ

อุตสาหกรรมที่อ าเภอ     บ้าน

หมอ 

- เงินกู้ยืมระยะยาว จ านวน 

108.00 ล้านบาท  

- วงเงินภายใต้สัญญาเช่า

 

 

140.00 

 

 

 

 

138.00 

 

101.00 

 

 

124.00 

 

 

 

 

108.00 

 

101.00 

 

 

105.65 

 

 

 

 

79.00 

 

99.38 

 

 

124.00 

 

 

 

 

72.00 

 

99.38 
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ผู้ค า้ประกนั ผู้ได้รับวงเงนิกู้  ลกัษณะ

ความสัมพนัธ์ 

รายละเอยีดวงเงนิสินเช่ือ วงเงนิกู้ยมื 

(ล้านบาท) 

ยอดคงค้าง 

(ล้านบาท) 

รายละเอยีดสินทรัพย์ 

ค า้ประกนั/จ านอง 

ความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

แบบลีสซิ่ง จ านวน 101.00 

ล้านบาท  

- หนังสือค้ าประกันจ านวน 

124.00 ล้านบาท  

 โครงการโชว์รูมและ

ศูนย์บริการซ่อมบ ารุง      มิตซู

บิชิ สาขา 2  

- อาวัลตั๋วสัญญาใช้เงิน 

จ านวน 51.81 ล้านบาท  

- เงินกู้ยืมระยะยาว จ านวน 

112.85 ล้านบาท  

- วงเงินสินเชื่อฟลอร์แพลน
จ ำนวน 100.00 ล้ำนบำท  

 วงเงินลีสซิง่ ส าหรับซื้อรถ

หัวลากจ านวน 13 คัน เพื่อ

ทดแทนรถหัวลากเดิมทีใ่ช้

ในโครงการ TPL และวงเงิน

เพื่อซื้อเครื่องจักร 

 

 

124.00 

 

 

 

 

51.81 

 

112.85 

 

100.00 

 

60.00 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

36.48 
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ความสัมพนัธ์ 

รายละเอยีดวงเงนิสินเช่ือ วงเงนิกู้ยมื 

(ล้านบาท) 

ยอดคงค้าง 

(ล้านบาท) 

รายละเอยีดสินทรัพย์ 

ค า้ประกนั/จ านอง 

ความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

1.2 กรรมการและ

ผู้ถือหุ้น 

 บริษัทฯ  กรรมการ และ

ผู้ถือหุ้นของ

บริษัทฯ 

 

 เงินกู้ยืมระยะยาว จ านวน 

36.00 ล้านบาท ส าหรับ

โครงการจัดตั้งสถานีบริการ

ก๊าซธรรมชาติส าหรับ     ยาน

ยนต์ที่อ าเภอสามโคก 

 เงินกู้ยืมระยะยาว จ านวน 

170.00 ล้านบาท ส าหรับ

โครงการจัดหาและติดตัง้

สถานีบริการก๊าซธรรมชาติ

สามโคก 

 เงินกู้ยืมระยะยาว จ านวน 

43.00 ล้านบาท 

 วงเงินภายใต้สัญญาเช่าแบบลี

สซิ่ง จ านวน 16.50 ล้านบาท 

36.00 

 

 

 

 

170.00 

 

 

 

 

43.00 

 

 

16.50 

12.93 

 

 

 

 

34.24 

 

 

 

 

30.20 

 

 

2.24 

 นายธัญชาติ กิจพิพิธ ค้ า

ประกันในนามบุคคล 

 ทั้งนี้ ภาระค้ าประกันจะถกู

ปลดทันทีเมื่อบริษัทฯ เป็น

บริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย์ฯ 

 

 รายการดังกล่าวเป็นรายการ

ที่เกิดขึ้นในอดีต และเห็นว่า

เป็นรายการที่มีความจ าเป็น

และเป็นประโยชน์ต่อการ

ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

และไม่มีการคิด

ค่าธรรมเนียมในการค้ า

ประกันและจ านองดังกล่าว 

อย่างไรก็ดี ภายหลังการเข้า

จดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย์ฯ บริษัทฯ จะ

ด าเนินการไม่ให้มีรายการ

ดังกล่าวอีกในอนาคต 

1.3 กรรมการ ผู้

ถือหุ้น และ

บุคคลที่เกี่ยว

โยงกัน 

 SVC  กรรมการ ผู้ถือ

หุ้น และบุคคล

ที่เกี่ยวโยงกัน

ของบริษัทฯ 

 วงเงินเบิกเกินบัญช ีจ านวน 

12.00 ล้านบาท 

 เลตเตอร์ออฟเครดิต    ทรัสต์รี

ซีท เลตเตอร์ออฟเครดิต

ภายในประเทศ จ านวน 15.00 

ล้านบาท 

12.00 

 

15.00 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 นายธัญชาติ กิจพิพิธ และ

นางณัชชา กิจพิพิธ ค้ า

ประกันในนามบุคคล 

 ทั้งนี้ ภาระค้ าประกันจะถกู

ปลดทันทีเมื่อบริษัทฯ เป็น

บริษัทจดทะเบียนในตลาด

 รายการดังกล่าวเป็นรายการ

ที่เกิดขึ้นในอดีต และเห็นว่า

เป็นรายการที่มีความจ าเป็น

และเป็นประโยชน์ต่อการ

ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

และไม่มีการคิด
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ผู้ค า้ประกนั ผู้ได้รับวงเงนิกู้  ลกัษณะ

ความสัมพนัธ์ 

รายละเอยีดวงเงนิสินเช่ือ วงเงนิกู้ยมื 

(ล้านบาท) 

ยอดคงค้าง 

(ล้านบาท) 

รายละเอยีดสินทรัพย์ 

ค า้ประกนั/จ านอง 

ความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

 หนังสือค้ าประกัน จ านวน 

20.00 ล้านบาท 

20.00 9.01 หลักทรัพย์ฯ 

 บริษัท สแกน อินเตอร์ 

จ ากัด (มหาชน) ค าประกัน

ในนามบริษัทแม่ 

ค่าธรรมเนียมในการค้ า

ประกันและจ านองดังกล่าว 

อย่างไรก็ดี ภายหลังการเข้า

จดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย์ฯ บริษัทฯ จะ

ด าเนินการไม่ให้มีรายการ

ดังกล่าวอีกในอนาคต 

1.4 กรรมการ ผู้

ถือหุ้น และ

บุคคลที่เกี่ยว

โยงกัน 

 CCL  กรรมการ ผู้ถือ

หุ้น และบุคคล

ที่เกี่ยวโยงกัน

ของบริษัทฯ 

 วงเงินเบิกเกินบัญช ีจ านวน 

2.00 ล้านบาท 

 ตั๋วสัญญำใช้เงิน จ านวน 14.00 

ล้านบาท 

 เลตเตอร์ออฟเครดิต    ทรัสต์รี

ซีท เลตเตอร์ออฟเครดิต

ภายในประเทศ จ านวน 20.00 

ล้านบาท 

 สัญญาปริวรรตเงินตราจ านวน 

2.88 ล้านบาท 

2.00 

 

14.00 

 

20.00 

 

 

 

2.88 

- 

 

5.89 

 

- 

 

 

 

- 

 นายธัญชาติ กิจพิพิธ และ

นางณัชชา กิจพิพิธ ค้ า

ประกันในนามบุคคล 

 ทั้งนี้ ภาระค้ าประกันจะถกู

ปลดทันทีเมื่อบริษัทฯ เป็น

บริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย์ฯ 

 รายการดังกล่าวเป็นรายการ

ที่เกิดขึ้นในอดีต และเห็นว่า

เป็นรายการที่มีความจ าเป็น

และเป็นประโยชน์ต่อการ

ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

และไม่มีการคิด

ค่าธรรมเนียมในการค้ า

ประกันและจ านองดังกล่าว 

อย่างไรก็ดี ภายหลังการเข้า

จดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย์ฯ บริษัทฯ จะ

ด าเนินการไม่ให้มีรายการ

ดังกล่าวอีกในอนาคต 
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ผู้ค า้ประกนั ผู้ได้รับวงเงนิกู้  ลกัษณะ

ความสัมพนัธ์ 

รายละเอยีดวงเงนิสินเช่ือ วงเงนิกู้ยมื 

(ล้านบาท) 

ยอดคงค้าง 

(ล้านบาท) 

รายละเอยีดสินทรัพย์ 

ค า้ประกนั/จ านอง 

ความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ธนาคารพาณิชย์แห่งที่ 2 

2.1 กรรมการ ผู้

ถือหุ้น และ

บุคคลที่เกี่ยว

โยงกัน 

 บริษัทฯ  กรรมการ ผู้ถือ

หุ้น และบุคคล

ที่เกี่ยวโยงกัน

ของบริษัทฯ 

 วงเงินเบิกเกินบัญช ีจ านวน 

25.00 ล้านบาท 

 ตั๋วสัญญาใช้เงิน จ านวน 20.00 

ล้านบาท 

 เลตเตอร์ออฟเครดิต 

และทรัสต์รีซีท (ร่วมด้วย   

เลตเตอร์ออฟเครดิตภายใน 

ประเทศ และตั๋วสัญญาใช้เงิน) 

จ านวน 140.00 ล้านบาท 

 หนังสือค้ าประกันจ านวน 

100.00 ล้านบาท 

 สัญญาปริวรรตเงินตราจ านวน 

590.00 ล้านบาท 

 เงินกู้ยืมระยะยาวส าหรับ

ก่อสร้างโรงงานจ านวน 92.00 

ล้านบาท 

 เงินกู้ยืมระยะยาวส าหรับหาง

รถบรรทุกก๊าซ NGV จ านวน 

50.00 ล้านบาท 

25.00 

 

 

20.00 

 

140.00 

 

 

 

 

 

100.00 

 

590.00 

 

92.00 

 

 

50.00 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

34.00 

 

- 

 

47.47 

 

 

33.33 

 นายธัญชาติ กิจพิพิธ และ

นางณัชชา กิจพิพิธ ค้ า

ประกันในนามบุคคล 

 จ านองที่ดิน พร้อมสิ่งปลูก

สร้าง ซึ่งเป็นกรรมสิทธิ์ของ

นางณัชชา กิจพิพิธ ได้แก ่

โฉนดเลขที่ 49116 ต าบล

บางคูวัด อ าเภอเมือง

ปทุมธานี จังหวัด ปทุมธานี
(1)  

 ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้เจรจากับ

ธนาคารเพื่อด าเนินการไถ่

ถอนภาระค้ าประกันและ

ภาระจ านองดังกล่าวทันที 

เมื่อบริษัทฯ เป็นบริษัทจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์

ฯ 

 รายการดังกล่าวเป็นรายการ

ที่เกิดขึ้นในอดีต และเห็นว่า

เป็นรายการที่มีความจ าเป็น

และเป็นประโยชน์ต่อการ

ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

และไม่มีการคิด

ค่าธรรมเนียมในการค้ า

ประกันและจ านองดังกล่าว 

อย่างไรก็ดี ภายหลังการเข้า

จดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย์ฯ บริษัทฯ จะ

ด าเนินการไม่ให้มีรายการ

ดังกล่าวอีกในอนาคต 



       บรษิทั สแกน อนิเตอร ์จ ำกดั (มหำชน)         แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี 2557 (แบบ 56-1)  
  สิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2557 

ส่วนที ่2 หน้ำ 182  รบัรองโดย..................................................................... 
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ความสัมพนัธ์ 

รายละเอยีดวงเงนิสินเช่ือ วงเงนิกู้ยมื 

(ล้านบาท) 

ยอดคงค้าง 

(ล้านบาท) 

รายละเอยีดสินทรัพย์ 

ค า้ประกนั/จ านอง 

ความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

 เงินกู้ยืมระยะยาวส าหรับ

โครงการ LCNG จ านวน 

22.50 ล้านบาท 

 ธุรกิจขนส่งก๊าซ NGV  (TPL) 

- เงินกู้ยืมระยะยาว       เลต

เตอร์ออฟเครดิต ทรัสต์รี

ซีท และเลตเตอร์ออฟ

เครดิตภายใน ประเทศ 

จ านวน 240.00 ล้านบาท 

- หนังสือค้ าประกันจ านวน 

15.00 ล้านบาท  

 

 

22.50 

 

 

 

 

 

240.00 

 

 

 

 

 

15.00 

 

 

5.70 

 

 

 

 

 

126.00 

 

 

 

 

 

15.00 

 วงเงินฟลีทการ์ด จ านวน 1.00 

ล้านบาท 

1.00 0.28  นายธัญชาติ กิจพิพิธ และ

นางณัชชา กิจพิพิธ ค้ า

ประกันในนามบุคคล 

 ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้เจรจากับ

ธนาคารเพื่อด าเนินการไถ่

 รายการดังกล่าวเป็นรายการ

ที่เกิดขึ้นในอดีต และเห็นว่า

เป็นรายการที่มีความจ าเป็น

และเป็นประโยชน์ต่อการ

ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
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ผู้ค า้ประกนั ผู้ได้รับวงเงนิกู้  ลกัษณะ

ความสัมพนัธ์ 

รายละเอยีดวงเงนิสินเช่ือ วงเงนิกู้ยมื 

(ล้านบาท) 

ยอดคงค้าง 

(ล้านบาท) 

รายละเอยีดสินทรัพย์ 

ค า้ประกนั/จ านอง 

ความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ถอนภาระค้ าประกัน

ดังกล่าวทันที เมื่อบริษัทฯ 

เป็นบริษัทจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย์ฯ 

และไม่มีการคิด

ค่าธรรมเนียมในการค้ า

ประกันและจ านองดังกล่าว 

อย่างไรก็ดี ภายหลังการเข้า

จดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย์ฯ บริษัทฯ จะ

ด าเนินการไม่ให้มีรายการ

ดังกล่าวอีกในอนาคต 

ธนาคารพาณิชย์แห่งที่ 3 

3.1 กรรมการ 

และผู้ถือหุ้น  

 บริษัทฯ  กรรมการและผู้

ถือหุ้นของ

บริษัทฯ  

 วงเงินเบิกเกินบัญชจี านวน 

20.00 ล้านบาท 

 เลตเตอร์ออฟเครดิต    ทรัสต์รี

ซีท เลตเตอร์ออฟเครดิต

ภายในประเทศ หนังสือค้ า

ประกันเพื่อการออกสินค้า 

(Shipping Guarantee) และตั๋ว

สัญญาใช้เงิน (Receivable 

Promise Note) ส าหรับ

โครงการกับ ปตท. จ านวน 

20.00 

 

300.00 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

108.00 

 

 

 

 

 

 

 

 นายธัญชาติ กิจพิพิธ ค้ า

ประกันในนามบุคคล 

 ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้เจรจากับ

ธนาคารเพื่อด าเนินการไถ่

ถอนภาระค้ าประกัน

ดังกล่าวทันที เมื่อบริษัทฯ 

เป็นบริษัทจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย์ฯ 

 รายการดังกล่าวเป็นรายการ

ที่เกิดขึ้นในอดีต และเห็นว่า

เป็นรายการที่มีความจ าเป็น

และเป็นประโยชน์ต่อการ

ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

และไม่มีการคิด

ค่าธรรมเนียมในการค้ า

ประกันและจ านองดังกล่าว 

อย่างไรก็ดี ภายหลังการเข้า

จดทะเบียนในตลาด
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ผู้ค า้ประกนั ผู้ได้รับวงเงนิกู้  ลกัษณะ

ความสัมพนัธ์ 

รายละเอยีดวงเงนิสินเช่ือ วงเงนิกู้ยมื 

(ล้านบาท) 

ยอดคงค้าง 

(ล้านบาท) 

รายละเอยีดสินทรัพย์ 

ค า้ประกนั/จ านอง 

ความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

300.00 ล้านบาท 

 เลตเตอร์ออฟเครดิต    ทรัสต์รี

ซีท เลตเตอร์ออฟเครดิต

ภายในประเทศหนังสือค้ า

ประกันเพื่อการออกสินค้า 

(Shipping Guarantee) และตั๋ว

สัญญาใช้เงิน (Receivable 

Promise Note) ส าหรับ

โครงการสแกน พาวเวอร์ 

พลัส มิตซูบิชิ และโตโยต้า 

จ านวน 50.00 ล้านบาท 

 เงินกู้ยืมระยะยาว จ านวน 

65.00 ล้านบาท 

 หนังสือค้ าประกันส าหรับ

โครงการกับ ปตท. จ านวน 

110.00 ล้านบาท 

 สัญญาปริวรรตเงินตราจ านวน 

50.00 ล้านบาท 

 

 

50.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

65.00 

 

110.00 

 

 

50.00 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

29.36 

 

88.55 

 

 

- 

หลักทรัพย์ฯ บริษัทฯ จะ

ด าเนินการไม่ให้มีรายการ

ดังกล่าวอีกในอนาคต 
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ผู้ค า้ประกนั ผู้ได้รับวงเงนิกู้  ลกัษณะ

ความสัมพนัธ์ 

รายละเอยีดวงเงนิสินเช่ือ วงเงนิกู้ยมื 

(ล้านบาท) 

ยอดคงค้าง 

(ล้านบาท) 

รายละเอยีดสินทรัพย์ 

ค า้ประกนั/จ านอง 

ความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ธนาคารพาณิชย์แห่งที่ 4 

4.1 กรรมการและ

ผู้ถือหุ้น 

 บริษัทฯ  กรรมการและผู้

ถือหุ้นของ

บริษัทฯ 

 วงเงินเบิกเกินบัญชจี านวน 

5.00 ล้านบาท 

 วงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิต    

ทรัสต์รีซีท หนังสือค้ าประกัน

เพื่อการออกสินค้า (Shipping 

Guarantee)   เลตเตอร์ออฟ

เครดิตภายในประเทศ วงเงิน

ขาย/ ขายลดตั๋วเงิน เพื่อใช้ใน

โครงการประมูลงานการ

จัดซื้ออะไหล่ งานซ่อมบ ารุง 

งานก่อสร้าง และงาน

ให้บริการอ่ืนๆ กับ ปตท. 

เท่านั้น จ านวน 100.00 ล้าน

บาท 

 วงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิต    

ทรัสต์รีซีท หนังสือค้ าประกัน

เพื่อการออกสินค้า (Shipping 

Guarantee)   เลตเตอร์ออฟ

เครดิตภายในประเทศ วงเงิน

5.00 

 

100.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100.00 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 นายธัญชาติ กิจพิพิธ ค้ า

ประกันในนามบุคคล 

 ทั้งนี้ ภาระค้ าประกันจะถกู

ปลดทันทีเมื่อบริษัทฯ เป็น

บริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย์ฯ 

 รายการดังกล่าวเป็นรายการ

ที่เกิดขึ้นในอดีต และเห็นว่า

เป็นรายการที่มีความจ าเป็น

และเป็นประโยชน์ต่อการ

ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

และไม่มีการคิด

ค่าธรรมเนียมในการค้ า

ประกันและจ านองดังกล่าว 

อย่างไรก็ดี ภายหลังการเข้า

จดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย์ฯ บริษัทฯ จะ

ด าเนินการไม่ให้มีรายการ

ดังกล่าวอีกในอนาคต 
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ผู้ค า้ประกนั ผู้ได้รับวงเงนิกู้  ลกัษณะ

ความสัมพนัธ์ 

รายละเอยีดวงเงนิสินเช่ือ วงเงนิกู้ยมื 

(ล้านบาท) 

ยอดคงค้าง 

(ล้านบาท) 

รายละเอยีดสินทรัพย์ 

ค า้ประกนั/จ านอง 

ความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ขาย/ ขายลดตั๋วเงิน เพื่อสั่งซื้อ

และช าระค่าสินค้า จ านวน 

100.00 ล้านบาท 

 วงเงินสินเชื่อฟลอร์แพลน

จ ำนวน 100.00 ล้ำนบำท 

 สัญญาปริวรรตเงินตราจ านวน 

7.80 ล้านบาท 

 

 

 

 

 

 

 

100.00 

 

7.80 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

ธนาคารพาณิชย์แห่งที่ 5 

5.1 กรรมการ 

และผู้ถือหุ้น  

 บริษัทฯ  กรรมการ และ

ผู้ถือหุ้น ของ

บริษัทฯ 

 

 วงเงินเบิกเกินบัญช ีจ านวน 

10.00 ล้านบาท 

 

10.00 -  นายธัญชาติ กิจพิพิธ ค้ า

ประกันในนามบุคคล 

 ทั้งนี้ ภาระค้ าประกันจะถกู

ปลดทันทีเมื่อบริษัทฯ เป็น

บริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย์ฯ 

 รายการดังกล่าวเป็นรายการ

ที่เกิดขึ้นในอดีต และเห็นว่า

เป็นรายการที่มีความจ าเป็น

และเป็นประโยชน์ต่อการ

ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

และไม่มีการคิด

ค่าธรรมเนียมในการค้ า

ประกันและจ านองดังกล่าว 

อย่างไรก็ดี ภายหลังการเข้า
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ผู้ค า้ประกนั ผู้ได้รับวงเงนิกู้  ลกัษณะ

ความสัมพนัธ์ 

รายละเอยีดวงเงนิสินเช่ือ วงเงนิกู้ยมื 

(ล้านบาท) 

ยอดคงค้าง 

(ล้านบาท) 

รายละเอยีดสินทรัพย์ 

ค า้ประกนั/จ านอง 

ความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

จดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย์ฯ บริษัทฯ จะ

ด าเนินการไม่ให้มีรายการ

ดังกล่าวอีกในอนาคต 

ธนาคารพาณิชย์แห่งที่ 6 

6.1 กรรมการ ผู้

ถือหุ้น และ

บุคคลที่เกี่ยว

โยงกัน 

 CCL  กรรมการ ผู้ถือ

หุ้น และบุคคล

ที่เกี่ยวโยงกัน

ของบริษัทฯ 

 สินเชื่อเพื่อการส่งออก

ประเภทแพคกิ้งเครดิต จ านวน 

10.00 ล้านบาท 

10.00 -  นายธัญชาติ กิจพิพิธ และ

นางณัชชา กิจพิพิธ ค้ า

ประกันในนามบุคคล 

 จ าน าสิทธิในเงินฝากประจ า 

ในนามนางณัชชา กิจพิพิธ 

จ านวน 4.00 ล้านบาท 

 เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2557 

CCL ได้ท าหนังสือยกเลิก

วงเงินที่มีกับธนาคาร

พาณิชย์แห่งที่ 6 และไถ่

ถอนหลักประกัน รวมทั้ง

ปลดภาระค้ าประกันบุคคล

แล้ว 

 รายการดังกล่าวเป็นรายการ

ที่เกิดขึ้นในอดีต และเห็นว่า

เป็นรายการที่มีความจ าเป็น

และเป็นประโยชน์ต่อการ

ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

และไม่มีการคิด

ค่าธรรมเนียมในการค้ า

ประกันและจ านองดังกล่าว 

อย่างไรก็ดี ภายหลังการเข้า

จดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย์ฯ บริษัทฯ จะ

ด าเนินการไม่ให้มีรายการ

ดังกล่าวอีกในอนาคต 

หมายเหตุ : (1) วงเงินจ านอง 10.00 ล้านบาท (เฉพาะเงินต้น ไม่รวมดอกเบี้ย เบี้ยปรับ ค่าธรรมเนียม และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ)   
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14.3 รายการปรับโครงสร้างการถือหุ้นในกลุ่มบริษัทฯ เพือ่เข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

บริษัทฯ ได้ด าเนินการปรับโครงสร้างการถือหุ้นภายในกลุ่มบริษัทฯ เพื่อให้โครงสร้างการถือหุ้นมีความโปร่งใส

และลดประเด็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยเข้าท าการซ้ือหุ้นของ CCL จากผู้ถือหุ้นเดิม เพื่อถือหุ้นร้อยละ 99.99 โดย

มีรายละเอียดการด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 

วนัที่ท า

รายการ(1) 
หุ้นที่เกีย่วข้อง ผู้จ่ายเงนิ 

(ผู้ซื้อหุ้น) 

ผู้รับเงนิ 

(ผู้ขายหุ้น) 

จ านวนเงนิ 

(บาท) 

ความสมเหตุสมผลของการท ารายการ 

1 ก.ย. 2557 หุ้นสามัญของ  CCL

จ านวน 9,049 หุ้น คิด

เป็นร้อยละ 90.50 ของ

ทุนจดทะเบียน 

บริษัทฯ นายธัญชาติ กิจพิพิธ 904,900.00 นายธัญชาติ กิจพิพิธ ขายหุ้นสามัญที่

ช าระแล้วร้อยละ 90.50 ของ CCL ให้

บริษัทฯ ในราคาตามมูลค่าที่ตราไว้หุ้น

ละ 100.00 บาท  

 

หุ้ นสามัญของ  CCL

จ านวน 649 หุ้น  คิด

เป็นร้อยละ 6.50 ของ

ทุนจดทะเบียน 

บริษัทฯ นางณัชชา กิจพิพิธ 64,900.00 นางณัชชา กิจพิพิธ ขายหุ้นสามัญที่

ช าระแล้วร้อยละ 6.50 ของ CCL ให้

บริษัทฯ ในราคาตามมูลค่าที่ตราไว้หุ้น

ละ 100.00 บาท  

 

 
หุ้ นสามัญของ  CCL

จ านวน 150 หุ้น  คิด

เป็นร้อยละ 1.50 ของ

ทุนจดทะเบียน 

บริษัทฯ ดร. ฤทธ ีกจิพิพิธ 15,000.00 ดร.ฤทธี กิจพิพิธ ขายหุ้นสามัญที่ช าระ

แล้วร้อยละ 1.50 ของ CCL ให้บริษัทฯ 

ในราคาตามมูลค่ าที่ตราไว้หุ้นละ 

100.00 บาท  

 

หุ้ นสามัญของ  CCL

จ านวน 150 หุ้น  คิด

เป็นร้อยละ 1.50 ของ

ทุนจดทะเบียน 

บริษัทฯ นางสาวนริศรา กิจพิพิธ 15,000.00 นางสาวนริศรา กิจพิพิธ ขายหุ้นสามัญ

ที่ช าระแล้วร้อยละ 1.50 ของCCL ให้

บริษัทฯ ในราคาตามมูลค่าที่ตราไว้หุ้น

ละ 100.00 บาท 

 

หมายเหตุ: (1)  วันที่ท าสัญญาโอนหุ้น 
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14.4 ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนั 

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2557 เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2557 ได้พิจารณาข้อมูล

รายการระหว่างกันของบริษัทฯ ในรอบปีบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2557 ประกอบกับสอบถามข้อมูลต่างๆ 

จากฝ่ายบริหารของบริษัทฯ รวมทั้งสอบทานข้อมูลตามที่ระบุในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมที่ได้รับการตรวจสอบ

โดยผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ แล้วเห็นว่า รายการระหว่างกันของบริษัทฯ ในรอบปีบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 

2557 เป็นรายการที่เป็นไปเพื่อการด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ และเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป ในลั กษณะ

เดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท ากับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลใน

การที่คู่สัญญาอีกฝ่ายมีสถานะเป็นบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (Arm's Length Basis) 

14.5 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมตักิารท ารายการระหว่างกนั 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2557 ได้พิจารณาอนุมัติ นโยบายและขั้นตอน

การท ารายการระหว่างกัน เพื่อให้รายการระหว่างกลุ่มบริษัทฯ กับบุคคล หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งเป็นไปอย่าง

โปร่งใส และเพื่อเป็นการรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ โดยสามารถสรุปได้ดังนี้  

การเข้าท ารายการระหว่างกันหรือรายการที่ เกี่ยวโยงกันของกลุ่มบริษัทฯ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์ฯ และประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ที่ ทจ. 21/2551 เรื่องหลักเกณฑ์ในการท า

รายการที่เกี่ยวโยงกัน ประกอบกับประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของ

บริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกันรวมทั้งกฎเกณฑ์ต่างๆ ของส านักงาน ก.ล.ต. และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่

เกี่ยวข้อง ตลอดจนการปฏิบัติตามข้อก าหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยรายการระหว่างกันในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับ

การตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (56-1) ด้วย 

ในกรณีที่กฎหมายก าหนดให้บริษัทฯ ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ หรือที่ประชุมผู้ถื อหุ้น

ก่อนการเข้าท ารายการที่เกี่ยวโยงกันในเรื่องใด บริษัทฯ จะจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบ ตรวจสอบและให้ความเห็น

เกี่ยวกับรายการดังกล่าว และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบจะถูกน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ หรือ

ผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี เพื่อให้มั่นใจว่าการเข้าท ารายการตามที่เสนอนั้นเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ 

กรณีที่มีรายการระหว่างกันของกลุ่มบริษัทฯ กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือ

อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจ าเป็นในการเข้า

ท ารายการและความเหมาะสมด้านราคาของรายการนั้นๆ โดยพิจารณาจากเงื่อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการด าเนิน

ธุรกิจปกติในอุตสาหกรรม และมีการเปรียบเทียบกับราคาของบุคคลภายนอกหรือราคาตลาด หากคณะกรรมการตรวจสอบ

ไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทฯ จะจัดให้ผู้เช่ียวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของ

บริษัทฯ เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ    

บริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี โดยกรรมการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจะไม่มีสิทธิออกเสีย งใน
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รายการดังกล่าว อีกทั้งจะมีการเปิดเผยรายการระหว่างกันในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ตรวจสอบหรือสอบทานโดย

ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ  

ทั้งนี้ ในหลักการให้ฝ่ายจัดการสามารถอนุมัติการท าธุรกรรมดังกล่าว หากธุรกรรมเหล่านั้นมีข้อตกลงทางการค้า ใน

ลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนพึงกระท ากับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจาก

อิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง และบริษัทฯ จะต้องจัดท ารายงานสรุป

การท าธุรกรรมดังกล่าว เพื่อรายงานในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในครั้งต่อไป 

14.6 นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

ภายหลังจากที่บริษัทฯ ได้เสนอขายหุ้นต่อประชาชนแล้ว การเข้าท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการระหว่างกัน

ของกลุ่มบริษัทฯ กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ในอนาคต บริษัทฯ จะปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และส านักงาน ก.ล.ต. ที่มีผลใช้บังคับ  

หากบริษัทฯ ประสงค์จะเข้าท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการระหว่างของกลุ่มบริษัทฯ กับบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทฯจะปฏิบัติตาม

นโยบายและขั้นตอนที่ได้กล่าวไว้ข้างต้นอย่างเคร่งครัด โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ให้แนวทางในการพิจารณาโดย 

พิจารณาความจ าเป็นของรายการต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ และพิจารณาเปรียบเทียบราคากับรายการเทียบเคียงที่ท ากับ

บุคคลภายนอก (หากมี) รวมถึงพิจารณาสาระส าคัญของขนาดรายการด้วย 

อย่างไรก็ดี หากมีการเข้าท ารายการระหว่างกัน บริษัทฯ จะจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบใหค้วามเหน็เกี่ยวกับความ

เหมาะสมของรายการดังกล่าว ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่

เกิดขึ้น บริษัทฯ จะจัดให้มีบุคคลที่มีความรู้ ความช านาญพิเศษ เช่น ผู้สอบบัญชีหรือผู้ประเมินราคาทรัพย์สินที่มีความเป็น

อิสระเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกัน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรือบุคคลที่มีความรู้ความ

ช านาญพิเศษ จะถูกน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทฯ หรือผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี เพื่อให้มีความ

มั่นใจว่าการเข้าท ารายการดังกล่าวจะไม่เป็นการโยกย้าย หรือถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทฯ หรือผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 

แต่เป็นการท ารายการที่บริษัทฯ ได้ค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นทุกราย 

 


