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9. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

9.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 600,000,000.00 ล้ำนบำท  เรียกช ำระแล้ว 600,000,000.00 ล้ำนบำท แบ่งเป็นหุ้นสำมัญ
1,200,000,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้ต่อหุ้นละ 0.50 บำท  

 หุ้นประเภทอืน่ - ไม่มี - 

9.2 ผู้ถือหุ้น 

รำยช่ือผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 10 อันดับแรก ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นวันที่ 18 กรกฎำคม 2558 (วันปิดสมุด
ทะเบียนล่ำสุดเพื่อสิทธิในกำรประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2558)  
ล ำดับ รำยช่ือผู้ถือหุ้น จ ำนวน (หุน้) สัดส่วนกำรถือหุ้น (%) 
1 นำยธัญชำติ กิจพิพิธ 846,680,000 70.56 
2 นำงณัชชำ กิจพิพิธ 20,000,000 1.67 
3 RBC INVESTOR SERVICES TRUST 18,510,000 1.54 
4 นำงวรำณี เสรีวิวัฒนำ 12,755,800 1.06 

5 
กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ พนักงำน ธนำคำรเพื่อกำรเกษตรและ
สหกรณ์กำรเกษตร ซ่ึงจดทะเบียนแล้ว โดย บลจ.ยูโอบี (ประเทศ
ไทย) จ ำกัด 

12,332,500 1.03 

6 นำยสุทธิพงษ์ เวศย์วรุตม ์ 11,624,600 0.97 
7 นำยสมพงษ์ ชลคดีด ำรงกุล 11,200,000 0.93 
8 น.ส.นริศรำ กิจพิพิธ 10,000,000 0.83 
9 นำยฤทธี กิจพิพิธ 10,000,000 0.83 
10 บริษทั ไทยเอ็นวีดีอำร์ จ ำกัด   9,815,300 0.82 

รวม 962,918,200 80.24 
หมำยเหตุ : ข้อมูลจำกบริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกัด 
 

กลุ่มผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ที่โดยพฤติกำรณ์มีอิทธิพลต่อกำรก ำหนดนโยบำยกำรจัดกำร หรือกำรด ำเนินงำนของบริษัท
อย่ำงมีนัยส ำคัญ 
ล ำดับ รำยช่ือผู้ถือหุ้น จ ำนวน (หุน้) สัดส่วนกำรถือหุ้น (%) 
1 นำยธัญชำติ กิจพิพิธ 846,680,000 70.56 
2 นำงณัชชำ กิจพิพิธ 20,000,000 1.67 
8 น.ส.นริศรำ กิจพิพิธ 10,000,000 0.83 
9 นำยฤทธี กิจพิพิธ 10,000,000 0.83 

รวม 886,680,000 73.89 
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9.3 สัญญาระหว่างผู้ถือหุ้น 

กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกรำยซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ก่อนกำรเสนอขำยหุ้นสำมัญ (23 กุมภำพันธ์ 
2558) มีกำรท ำข้อตกลงกับนำยธัญชำติ กิจพิพิธ ผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ โดยกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน ต้อง

ปฏิบัติงำนต่อเนื่องอย่ำงน้อย 2 ปี นับจำกวันที่หุ้นของบริษัทฯ เข้ำจดทะเบียนซ้ือขำยในตลำดหลักทรัพย์ฯ (“ระยะเวลำห้ำม
ขำย”) หำกกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนรำยใด ถูกเลิกจ้ำง ลำออก หรือถูกให้ออกจำกบริษัทฯ ไม่ว่ำด้วยกรณีใดๆ ก่อน
ครบระยะเวลำห้ำมขำย กรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนรำยนั้น จะโอนกรรมสิทธ์ิในหุ้นที่ตนถืออยู่ทั้งหมดให้นำยธัญชำติ 
กิจพิพิธ โดยไม่มีค่ำตอบแทน โดยก ำหนดสิทธิในกำรได้รับเงินปันผล และสิทธิในกำรออกเสียง มีรำยละเอียดดังนี้ 

1.  กรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนที่ได้รับเงินปันผลไม่ต้องน ำเงินปันผลมำคืนผู้ถือหุ้นใหญ่ 
2.  สิทธใินกำรออกเสียง ผู้ถือหุ้นใหญ่เป็นผู้เก็บรักษำใบหุ้นไว้กรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนที่ได้รับหุ้นจะต้องลง
นำมมอบฉันทะในใบมอบฉันทะ (proxy) และน ำมำให้แก่ผู้ถือหุ้นใหญ่ในกำรประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครั้ง 

ทั้งนี้ ข้อก ำหนดทั้งหมดจะส้ินสุดลง เมื่อครบก ำหนด 2 ปีภำยหลังจำกบริษัทฯ เข้ำจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ฯ 

9.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

9.4.1 นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

บริษัทฯ มีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 40.00 ของก ำไรสุทธิของงบกำรเงินเฉพำะ
กิจกำร หลังหักภำษีเงินได้นิติบุคคลและกำรจัดสรรทุนส ำรองตำมกฎหมำย  

บริษัทย่อยของบริษัทฯ มีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 40.00 ตำมก ำไรสุทธิของงบ
กำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษัทย่อยแต่ละบริษัท หลังหักภำษีเงินได้นิติบุคคลและกำรจัดสรรทุนส ำรองตำมกฎหมำย 

อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯ และบริษัทย่อยอำจพิจำรณำจ่ำยเงินปันผลในอัตรำน้อยกว่ำอัตรำที่ก ำหนดข้ำงต้นหรืองด
จ่ำยเงินปันผล โดยขึ้นอยู่กับภำวะเศรษฐกิจ ผลกำรด ำเนินงำน ฐำนะกำรเงิน สภำพคล่อง แผนกำรลงทุน ควำมจ ำเป็นในกำร
ใช้เงินทุนหมุนเวียนเพื่อด ำเนินธุรกิจ ขยำยกิจกำรของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้ งนี้ ตำมที่
คณะกรรมกำรบริษัทฯ พิจำรณำเห็นสมควรหรือเหมำะสม และเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น 

9.4.2 การจ่ายเงนิปันผลของบริษทัฯ และบริษัทย่อยในปี 2558 

บริษัท เมื่อวันที่ 15 มกรำคม 2558 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษทัมีมติอนมุัติจ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลในอัตรำหุ้น
ละ 0.70 บำท จำกจ ำนวน 900 ล้ำนหุ้น รวมเป็นเงินทัง้สิ้น 630 ล้ำนบำท โดยจ่ำยจำกก ำไรสะสมและก ำไรจำกผลประกอบ 
กำรระหว่ำงวันที่ 1 มกรำคม 2557 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2557 

เมื่อวันที่ 23 กุมภำพันธ์ 2559 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2559 มีมติอนุมัติให้เสนอจ่ำยเงินปัน
ผลจำกผลประกอบกำรของปี 2558 ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตรำหุ้นละ 0.10 คิดเป็นเงินปันผลรวม 120 ล้ำนบำท โดยกรรมกำร
ของบริษัทจะเสนอต่อที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2559 เพื่ออนุมัติกำรจ่ำยเงินปันผลต่อไป 

บริษัทย่อย เมื่อวันที่ 28 ธันวำคม 2558 ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบริษทั สยำมวำสโก จ ำกัด ได้อนุมัติให้จ่ำยเงินปันผล
จำกก ำไรสะสมในอัตรำหุ้นละ 100 บำท ส ำหรับหุ้นจ ำนวน 200,000 หุ้น เป็นจ ำนวนเงนิรวม 20 ล้ำนบำท 
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10. โครงสร้างการจดัการ 

โครงสร้ำงกำรจัดกำรของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมกำรบริษัทฯ และคณะกรรมกำรชุดย่อยจ ำนวน 4 ชุด ซ่ึง
ประกอบด้วยคณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง และคณะกรรมกำร สรรหำ
และพิจำรณำค่ำตอบแทน โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 

 
10.1 คณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจและเข้ำใจในบทบำทหน้ำที่ ควำมรับผิดชอบในกำรจัดกำรบริษัทให้เป็นไปตำม
กฎหมำย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมำยด้วยควำมซ่ือสัตย์
สุจริตและระมัดระวังรักษำผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้น โดยจัดให้มีโครงสร้ำงกำรบริหำรที่ชัดเจน ถ่วงดุล และ
สำมำรถตรวจสอบได้ 

คณะกรรมกำรของบริษัท มีจ ำนวน 10 ท่ำน ประกอบด้วยกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบกำรณ์หลำกหลำยในแต่
ละสำขำวิชำชีพ ซ่ึงมีกรรมกำรอิสระ 4 ท่ำน เป็นกรรมกำรตรวจสอบ 3 ท่ำน ที่มีควำมเป็นอิสระ คอยตรวจสอบระบบกำร
ควบคุมภำยใน รำยงำนทำงกำรเงิน ตลอดจนกำรปฏิบัติตำมระเบียบและนโยบำยต่ำง ๆ ที่ได้วำงไว้ ทั้งนี้นำยช ำนำญ วังตำล 
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้ที่มีควำมรู้และประสบกำรณ์ในกำรสอบทำนควำมน่ำเชื่อถือของงบกำรเงินของบริษัทฯ 

คณะกรรมกำรของบริษัทท ำหน้ำที่ในกำรก ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจของบริษัท และพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ
ทิศทำงในกำรด ำเนินธุรกิจ นโยบำย กลยุทธ์ และเป้ำหมำยของบริษัทเพื่อให้ฝ่ำยบริหำรน ำไปใช้เป็นกรอบในกำรจัดท ำแผน
ธุรกิจ แผนสนับสนุน และงบประมำณเป็นประจ ำทุกปี ซ่ึงในปี 2558 ที่ผ่ำนมำได้มีส่วนร่วมในกำรพิจำรณำทบทวน และ
อนุมัติวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ของบริษัท เพื่อให้ผู้บริหำรและพนักงำนมีจุดมุ่งหมำยไปในทิศทำงเดียวกัน 

ทั้งนี้ ประธำนกรรมกำรบริษัทไม่ได้เป็นบุคคลเดียวกับประธำนกรรมกำรบริหำร เพื่อให้มีกำรแบ่งแยกบทบำท
หน้ำที่อย่ำงชัดเจนและมีกำรถ่วงดุลอ ำนำจในกำรด ำเนินงำน ซ่ึงบริษัทมีจ ำนวนกรรมกำรอิสระ 4 ท่ำน คิดเป็นสัดส่วน 1 ใน 
3 ของกรรมกำรทั้งคณะ รวมทั้งมีกรรมกำรที่เป็นเพศหญิงจ ำนวน 1 ท่ำนด้วย 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2558 คณะกรรมกำรบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 10 ท่ำน ประกอบด้วย กรรมกำร
อิสระจ ำนวน 4 ท่ำน และกรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร 10 ท่ำน  
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รายช่ือ ต าแหน่ง วนัที่ได้รับการแต่งตั้ง (1) 

1. ดร.ทนง พิทยะ 
กรรมกำรอิสระ 

 ประธำนกรรมกำร  
 

14 สิงหำคม 2557 

2. นำยช ำนำญ วังตำล 
กรรมกำรอิสระ  

 ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
 ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง  
 ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

14 สิงหำคม 2557 
18 กันยำยน 2557 
4 ธันวำคม 2557 

3. พลต ำรวจเอกสวัสดิ์ อมรวิวัฒน์ 
กรรมกำรอิสระ  

 กรรมกำรตรวจสอบ 14 สิงหำคม 2557 

4. นำยพีระพงษ์ อัจฉริยชีวิน 
กรรมกำรอิสระ 

 กรรมกำรตรวจสอบ  
 กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

28 เมษำยน 2558 
4 ธันวำคม 2557 

5. นำยธัญชำติ กิจพิพิธ 
กรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร 

 กรรมกำร  
 ประธำนกรรมกำรบริหำร 
 กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน  
 กรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่  

14 สิงหำคม 2557 
18 กันยำยน 2557 
4 ธันวำคม 2557 
18 กันยำยน 2557 

6. ดร.ฤทธี กิจพิพิธ 
กรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร 

 กรรมกำร  
 กรรมกำรบริหำร 
 กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง  

14 สิงหำคม 2557 
18 กันยำยน 2557 

7. นำยโชคดี วงษ์แก้ว 
กรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร 

 กรรมกำร  
 กรรมกำรบริหำร 

28 เมษำยน 2558 

8. นำยสมเกียรติ วีตระกูล 
กรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร 

 กรรมกำร  
 กรรมกำรบริหำร  
 กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

28 เมษำยน 2558 

9. นำงสำวนริศรำ กิจพิพิธ 
กรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร 

 กรรมกำร  
 กรรมกำรบริหำร  
 กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

14 สิงหำคม 2557 
18 กันยำยน 2557 

 

10. นำยสมชัย ลีเชวงวงศ์ 
กรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร 

 กรรมกำร  
 กรรมกำรบริหำร 

28 เมษำยน 2558 

หมำยเหต:ุ (1) กำรแต่งตั้งครั้งล่ำสุด โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือ ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท (แล้วแต่กรณี) 

10.1.1 ประธานกรรมการ 

 บริษัทมีนโยบำยให้ประธำนกรรมกำรและกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกัน เพื่อให้เกิดคววำม
ชัดเจนในด้ำนควำมรับผิดชอบระหว่ำงกำรก ำหนดนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรและกำรบริหำรงำนประจ ำ โดยบริษัท
แบ่งแยกบทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบระหว่ำงกรรมกำรบริษัทกับผู้บริหำรอย่ำงชัดเจน และมีกำรถ่วงดุลอ ำนำจกำร
ด ำเนินงำน โดยคณะกรรมกำรบริษัทท ำหน้ำที่ในกำรก ำหนดนโยบำยและกำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของผู้บริหำรใน
ระดับนโยบำย ขณะที่ผู้บริหำรท ำหน้ำที่บริหำรงำนของบริษัทในด้ำนต่ำง ๆ ให้เป็นไปตำมนโยบำยที่ก ำหนด โดยประธำน
กรรมกำรบริษัท คือ ดร.ทนง พิทยะ ซ่ึงเป็นกรรมกำรอิสระ ด ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำรบริษัทฯ ด้วยเป็นบุคคลที่มี
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ควำมรู้ควำมสำมำรถและมีประสบกำรณ์เป็นที่ยอมรับ ซ่ึงบริษัทเช่ือมั่นว่ำจะสำมำรถน ำบริษัทไปสู่ควำมส ำเร็จตำม
วิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัทได้อย่ำงแน่นอน 

10.1.2 การลงนามผูกพนับริษัท 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัท นำยธัญชำติ กิจพิพิธ ลงลำยมือช่ือร่วมกับกรรมกำรคนใดคนหนึ่งในสำม
คน ดังนี้ นำยสมเกียรติ วีตระกูล หรือนำยโชคดี วงษ์แก้ว หรือนำยสมชัย ลีเชวงวงศ์ รวมเป็นสองคน และประทับตรำส ำคัญ
ของบริษัทฯ หรือนำยฤทธี กิจพิพิธ หรือนำงสำวนริศรำ กิจพิพิธ คนใดคนหนึ่ง ลงลำยมือช่ือร่วมกับกรรมกำรอีกสองใน
สำมคน ดังนี้ นำยสมเกียรติ วีตระกูล หรือนำยโชคดี วงษ์แก้วหรือนำยสมชัย ลีเชวงวงศ์ รวมเป็นสำมคน และประทับตรำ
ส ำคัญของบริษัทฯ 

10.2 ผู้บริหาร 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2558 ผู้บริหำรของบริษัทประกอบด้วย 8 ท่ำน ดังต่อไปนี้ 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1.  นำยธัญชำติ กิจพิพิธ กรรมกำรผู้จัดกำรใหญ ่

2.  ดร.ฤทธี กิจพิพิธ ผู้อ ำนวยกำรสำยงำนบริหำรและกำรตลำด 

3.  นำยโชคดี วงษ์แก้ว ผู้อ ำนวยกำรสำยงำนผลิตและปฏบิัติกำร 

4.  นำยสมเกียรติ วีตระกูล ผู้อ ำนวยกำรสำยงำนวิศวกรรมและก่อสร้ำง 

5. นำงพิมพ์วนิฏำ จรัสปรีดำ ผู้อ ำนวยกำรสำยงำนกำรเงินและบัญชี 

6.  นำยสมชัย ลีเชวงวงศ์ ผู้อ ำนวยกำรสำยงำนกลยุทธ์ 

7.  นำงสำวนริศรำ กิจพิพิธ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักเลขำนุกำรบรษิัทฯ 

8.  นำงจุฑำมำศ สิงห์เขียว ผู้จัดกำรฝ่ำยบัญชี 

10.3 การประชุมคณะกรรมการ 

ข้อมูลกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรและกรรมกำรชุดย่อย และรำยละเอียดกำรเข้ำร่วมประชุมในปี 2558 ปรำกฏดังนี้ 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

จ านวนคร้ังที่เข้าร่วมประชุม / จ านวนการจัดประชุมทั้งปี 
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1. ดร.ทนง พิทยะ  ประธำนกรรมกำร  
 กรรมกำรอิสระ 

7/8(3) - - - - 

2. นำยช ำนำญ วังตำล(1)  กรรมกำรอิสระ  
 ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
 ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง  
 ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทน 

7/8(3) 4/4 - 1/1 - 
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รายช่ือ ต าแหน่ง 

จ านวนคร้ังที่เข้าร่วมประชุม / จ านวนการจัดประชุมทั้งปี 
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3. พลต ำรวจเอกสวัสดิ์ อมรวิวัฒน์  กรรมกำรอิสระ  
 กรรมกำรตรวจสอบ 

8/8 4/4 - - - 

4. นำยพีระพงษ ์อัจฉริยชีวิน  กรรมกำรอิสระ  
 กรรมกำรตรวจสอบ  
 กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

7/8 3/4(3) - - - 

5. นำยธัญชำติ กิจพิพิธ  กรรมกำร  
 ประธำนกรรมกำรบริหำร 
 กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน  
 กรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่  

8/8 - 24/24 - - 

6. ดร.ฤทธี กิจพิพิธ  กรรมกำร  
 กรรมกำรบริหำร 
 กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง  

7/8(3) - 24/24 1/1 - 

7. นำยโชคดี วงษ์แก้ว  กรรมกำร  
 กรรมกำรบริหำร 

8/8 - 24/24 - - 

8. นำยสมเกียรติ วีตระกูล  กรรมกำร  
 กรรมกำรบริหำร  
 กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

8/8 - 23/24(3) 1/1 - 

9. นำงสำวนริศรำ กิจพิพิธ  กรรมกำร  
 กรรมกำรบริหำร  
 กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

7/8(3) - 23/24(3) 1/1 - 

10. นำยสมชัย ลีเชวงวงศ์  กรรมกำร  
 กรรมกำรบริหำร 

8/8 - 24/24 - - 

11. นำยประทีป แสงหิรัญวัฒนำ (2)  กรรมกำร  
 กรรมกำรบริหำร  
 กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

2/2 - 5/7 - - 

หมำยเหตุ: (1) นำยช ำนำญ วังตำล ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรบริษัทฯ กรรมกำรอิสระ และประธำนกรรมกำรตรวจสอบ โดยมติ
ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครั้งที่ 3/2557 เมื่อวันที่ 17 กรกฎำคม 2557 

 (2) นำยประทีป แสงหิรัญวัฒนำ ได้ลำออกจำกกำรเป็นกรรมกำรบริษัท เมื่อวันที่ 15 พฤษภำคม 2558 
 (3)  กรรมกำรที่ไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมได้ เนื่องจำกติดภำรกิจต่ำงประเทศ จึงเป็นเหตุสุดวิสัย มิได้จงใจไม่เข้ำร่วมกำร

ประชุมแต่อย่ำงใด 
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10.4 เลขานุการบริษัท 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2557 เม่ือวันที่ 18 กันยำยน 2557 มีมติแต่งตั้ง นำงพิมพ์วนิฏำ 
จรัสปรีดำ เป็นเลขำนุกำรบริษัทฯ โดยมีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบตำมที่ก ำหนดในมำตรำ 89/15 และมำตรำ 89/16 
ของพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผลบังคับใช้ในวันที่ 31 สิงหำคม 
2551 ด้วยควำมรับผิดชอบ ควำมระมัดระวัง และควำมซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำย 
วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัทฯ มติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยคุณสมบัติ
ของผู้ด ำรงต ำแหน่งเป็นเลขำนุกำรบริษัทฯ ปรำกฏในเอกสารแนบ 1  

 
10.5 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

10.5.1 ค่าตอบแทนกรรมการ 

10.5.1.1 ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 

ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี  2558 เมื่อวันที่  28 เมษำยน 2558 ได้อนุมัติค่ำตอบแทนของ
คณะกรรมกำรบริษัทฯ คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง และคณะกรรมกำรสรรหำและ
พิจำรณำค่ำตอบแทน ดังต่อไปนี้ 

 กรรมการทีไ่ม่ได้ด ารงต าแหน่งเป็นผู้บริหาร 

(ก) ค่ำเบี้ยประชุม (เฉพำะกรรมกำรทีเ่ข้ำร่วมประชุม) 

(บาท) 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
พจิารณา

ค่าตอบแทน 

ค่าเบีย้ประชุม จ านวนเงนิ (บาท) / คร้ัง    
- ประธำนกรรมกำร 30,000 22,500 15,000 15,000 
- กรรมกำร 18,000 18,000 10,000 10,000 

(ข) ค่ำตอบแทนรำยไตรมำส 

(บาท) 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
พจิารณา

ค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนรายไตรมาส จ านวนเงนิ (บาท) / ไตรมาส   
- ประธำนกรรมกำร 120,000 80,000 - - 
- กรรมกำร 64,000 64,000 - - 

ทั้งนี้ หำกกรรมกำรบริษัทฯ รำยใดต ำรงต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรรำยดังกล่ำว สำมำรถเลือกรับ
ค่ำตอบแทนรำยไตรมำสในฐำนะกรรมกำรบริษัทฯ หรือกรรมกำรตรวจสอบเพียงต ำแหน่งใดต ำแหน่งหนึ่งเท่ำนั้น 
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 กรรมการทีด่ ารงต าแหน่งเป็นผู้บริหาร 

คณะกรรมกำรบริหำร รวมถึงกรรมกำรที่เป็นผู้บริหำรหรือพนักงำนของบริษัทฯ จะไม่ได้รับค่ำเบี้ยประชุม
และค่ำตอบแทนรำยไตรมำส ในต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทฯ รวมถึงกรรมกำรชุดย่อยอื่น ๆ แต่อำจได้รับค่ำตอบแทนในรูป
ของเงินบ ำเหน็จตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ เป็นผู้พิจำรณำก ำหนด 

(ค) โบนัสกรรมกำรประจ ำป ี
 -ไม่ม-ี 

รำยละเอียดกำรจ่ำยค่ำตอบแทนของกรรมกำร ประจ ำปี 2558 มีรำยละเอียดดังต่อไปนี้ 
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1. ดร.ทนง พิทยะ 
- ประธำนกรรมกำร 
- กรรมกำรอิสระ 

210,000 - - - - 480,000 690,000 

2. นำยช ำนำญ วังตำล 
- กรรมกำรอิสระ 
- ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
- ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
- ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

126,000 90,000 - 15,000 - 320,000 551,000 

3. พลต ำรวจเอกสวัสดิ์ อมรวิวัฒน์ 
- กรรมกำรอิสระ 
- กรรมกำรตรวจสอบ 

144,000 72,000 - - - 256,000 472,000 

4. นำยพีระพงษ์ อัจฉริยชีวิน 
- กรรมกำรอิสระ 
- กรรมกำรตรวจสอบ 
- กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

126,000 54,000 - - - 256,000 436,000 

5. นำยธัญชำติ กิจพิพิธ 
- กรรมกำร 
- ประธำนกรรมกำรบริหำร 
- กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
- กรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ 

- - - - - - - 

6. ดร.ฤทธี กิจพิพิธ 
- กรรมกำร 
- กรรมกำรบริหำร 
- กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

- - - - - - - 

7. นำยโชคดี วงษ์แก้ว 
- กรรมกำร 
- กรรมกำรบริหำร 

- - - - - - - 
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8. นำยสมเกียรติ วีตระกูล 
- กรรมกำร 
- กรรมกำรบริหำร 
- กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

- - - - - - - 

9. นำงสำวนริศรำ กิจพิพิธ 
- กรรมกำร 
- กรรมกำรบริหำร 
- กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

- - - - - - - 

10. นำยสมชัย ลีเชวงวงศ์ 
- กรรมกำร 
- กรรมกำรบริหำร 

- - - - - - - 

รวม 606,000 216,000 - 15,000 - 1,312,000 2,149,000 

10.5.1.2 ค่าตอบแทนทีไ่ม่เป็นตวัเงนิ 

ที่ประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 8/2555 มีมติอนุมัติกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จ ำนวน 100.00 
ล้ำนบำท จำกเดิมจ ำนวน  350.00 ล้ำนบำท เป็น 450.00 ล้ำนบำท โดยกำรออกหุ้นสำมัญจ ำนวน 1.00 ล้ำนหุ้น ในรำคำหุ้นละ 
100.00 บำท เพื่อเสนอขำยต่อผู้ถือหุ้นเดิม 

กำรเพิ่มทุนในครั้งดังกล่ำว นำยธัญชำติ กิจพิพิธ ผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ ให้สิทธิกรรมกำร ผู้บริหำร 
และพนักงำนในกำรใช้สิทธิจองซ้ือหุ้นสำมัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ โดยไม่คิดมูลค่ำ โดยผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ ได้ให้เงิน
สดตำมจ ำนวนมูลค่ำหุ้นเพิ่มทุนที่ได้รับจัดสรรให้กับกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนแต่ละรำย โดยกรรมกำร ผู้บริหำร และ
พนักงำนดังกล่ำว มีกำรท ำข้อตกลงกับผู้ถือหุ้นใหญ่โดยมีระยะเวลำห้ำมขำย 2 ปี นับจำกวันที่หุ้นของบริษัทฯ เข้ำจดทะเบียน
ซ้ือขำยในตลำดหลักทรัพย์ฯ   

ณ 31 ธันวำคม 2558 สัดส่วนกำรถือหุ้นของกรรมกำรและผู้บรหิำรดังกล่ำว มีรำยละเอียดดังนี้ 

ผู้ถือหุ้น 
จ านวนหุ้นที่ถือ 

(หุ้น) 
สัดส่วนการถือหุ้น 

(ร้อยละ) 

1. ดร.ฤทธี กิจพิพิธ 
2. นำงสำวนริศรำ กิจพิพิธ 
3. นำยสมเกียรติ วีตระกูล 
4. นำยโชคดี วงษ์แก้ว 
5. นำยสมชัย ลีเชวงวงศ ์
6. ดร.ทนง พิทยะ 

10,000,000 
10,000,000 
1,000,000 
1,000,000 
800,000 
400,000 

0.83 
0.83 
0.08 
0.08 
0.07 
0.03 

รวม 23,400,000 1.94 

หมำยเหตุ : (1) นำงจุฑำมำศ สิงห์เขียว ผู้จัดกำรฝ่ำยบัญชี ถือหุ้นจ ำนวน 100,000 หุ้น หรือคดิเป็นร้อยละ 0.01 
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10.5.2 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

10.5.2.1 ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 

ในปีบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2557 และ 2558 บริษัทฯ มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนให้กับผู้บริห ำร (ไม่
รวมถึงผู้จัดกำรฝ่ำยบัญชีและผู้จัดกำรฝ่ำยกำรเงิน) มีรำยละเอียดดังตำรำงดังต่อไปนี้ 

 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร (บาท) 

ปีบัญชีส้ินสุดวนัที่  
31 ธันวาคม 2557 

ปีบัญชี ส้ินสุดวนัที่ 
31 ธันวาคม 2558  

 
จ ำนวนรำย (คน) 7  7 

เงินเดือน 16,950,000  17,772,000 

โบนัส 2,700,000  1,680,000 

เงินสมทบกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ 296,400  345,240 

ผลประโยชน์อ่ืน เช่น เงินประกันสังคม 63,000 65,250 

10.5.2.2 ค่าตอบแทนทีไ่ม่เป็นตวัเงนิ 

นำงจุฑำมำศ สิงห์เขียว เป็นผู้บริหำรที่ไม่ได้เป็นกรรมกำร ได้รับสิทธิจำกผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ 
ในกำรใช้สิทธิจองซ้ือหุ้นสำมัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ โดยไม่คิดมูลค่ำ โดยผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ ได้ให้เงินสดตำมจ ำนวน
มูลค่ำหุ้นเพิ่มทุนที่ได้รับจัดสรรให้กับผู้บริหำรรำยดังกล่ำว โดยผู้บริหำรรำยดังกล่ำวมีกำรท ำข้อตกลงกับผู้ถือหุ้นใหญ่โดยมี
ระยะเวลำห้ำมขำย 2 ปี นับจำกวันที่หุ้นของบริษัทฯ เข้ำจดทะเบียนซ้ือขำยในตลำดหลักทรัพย์ฯ  (โปรดดูรำยละเอียดเพิ่มเติม
ในส่วนที่ 2 หัวข้อ 9 ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น) 

10.6 บุคลากร 

10.6.1 จ านวนบุคลากรและค่าตอบแทน 

ในปีบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2557 และ 2558 บริษัทฯ มีจ ำนวนบุคลำกรมีรำยละเอียดดังตำรำงดังต่อไปนี้ 

ฝ่าย/แผนก (คน) 2557 2558 

ส ำนักเลขำนุกำรบริษัทฯ 11 4 

สำยงำนกลยุทธ์องค์กร 3 5 

ส ำนักงำนวิจัยและพัฒนำ 5 4 

ฝ่ำยทรัพยำกรมนุษย์ 22 19 

ฝ่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศ 5 3 

ฝ่ำยกำรตลำด 4 4 

ฝ่ำยกำรเงิน บัญชี และธุรกำร 23 20 

สำยงำนผลิตและปฏิบัติกำร 318 415 
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ฝ่าย/แผนก (คน) 2557 2558 

ฝ่ำยติดตั้งก๊ำซยำนยนต์ 49 45 

โรงไฟฟ้ำพลังงำนแสงอำทิตย์ 0 0 

โครงกำรก๊ำซธรรมชำติส ำหรับโรงงำนอุตสำหกรรม 38 40 

สำยงำนวิศวกรรมและก่อสร้ำง 108 32 

ฝ่ำยจ ำหน่ำยรถยนต์ 70 88 

ฝ่ำยควำมปลอดภัย ชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 3 5 

ส ำนักงำนบริหำรจัดกำรด้ำนคุณภำพ 4 5 

รวม 663 689 

ในปีบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2557 และ 2558 บริษัทฯ ได้จ่ำยผลตอบแทนให้แก่พนักงำน ได้แก่ 
เงินเดือน ค่ำล่วงเวลำ เงินโบนัส เงินประกันสังคม และเงินสมทบกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ รำยละเอียดดังตำรำงดังต่อไปนี้ 

ค่าตอบแทน (บาท) 2557 2558 
เงินเดือน 128,383,465 134,492,871 
โบนัส 6,150,000 8,404,250 
ค่ำล่วงเวลำ 14,660,954 18,380,737 
เงินสมทบกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ 923,512 1,415,187 
ผลประโยชน์อื่น เช่น เงินประกันสังคม 4,400,455 4,969,322 

รวม 154,518,386 167,662,367 
หมำยเหตุ: บริษัทฯ ได้จัดต้ังกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ เม่ือวันที่ 27 ธันวำคม 2555 กับ บริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุนกสิกรไทย จ ำกัด 
โดยบริษัทฯ สมทบในอัตรำส่วนร้อยละ 2.00 ของเงินเดือน และพนักงำนสมทบในอัตรำส่วนร้อยละ 2.00 ของเงินเดือน 
 

10.6.2 ข้อพพิาทด้านแรงงานทีส่ าคญัในช่วง 3 ปีทีผ่่านมา 

บริษัทไม่มีข้อพิพำทด้ำนแรงงำนที่ส ำคัญในช่วง 3 ปีที่ผ่ำนมำ ทั้งนี้บริษัทฯ ได้รับรำงวัลสถำนประกอบ
กิจกำรดีเด่นด้ำนแรงงำนสัมพันธ์ และสวัสดิกำรแรงงำนประจ ำปี 2558 ระดับประเทศ ซ่ึงจัดโดยกรมสวัสดิกำรและคุ้มครอง
แรงงำน กระทรวงแรงงำน โดยเข้ำรับรำงวัลเมื่อวันที่ 17 กรกฎำคม 2558 ณ ห้องแกรนด์ ไดมอนด์ บอลรูม อำคำร 9 ศูนย์
แสดงสินค้ำและกำรประชุม อิมแพค เมืองทองธำนี 

10.6.3 นโยบายการพฒันาบุคลากร 

บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ โดยยึดมั่นว่ำบุคลำกรทุกคนเป็นทรัพยำกร
ที่มีค่ำ และเป็นปัจจัยส ำคัญในกำรด ำเนินงำนและผลักดันให้บริษัทฯ สำมำรถบรรลุเป้ำหมำยและแผนธุรกิจที่วำงไว้ได้ 
บริษัทฯ จึงให้ควำมส ำคัญกับกำรก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ ในด้ำนกำรสรรหำ กำรพัฒนำบุคลำกร กำร
พัฒนำทักษะและควำมสำมำรถ รวมถึงควำมรับผิดชอบของบุคลำกร กำรวำงแนวทำงอำชีพ (Career Path) ของบุคลำกรใน
แต่ละระดับ รวมถึงกำรให้ผลตอบแทนที่เหมำะสมกับควำมรู้ ควำมสำมำรถของแต่ละบุคคล เพื่อรักษำไว้ซ่ึงบุคลำกรที่มี
คุณภำพ พร้อมกับกำรสร้ำงจิตส ำนึกให้บุคลำกรตระหนักถึงกำรเป็นส่วนหนึ่งของบริษัท 
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บริษัทฯ ได้จัดท ำหลักสูตรกำรฝึกอบรมภำยในที่เหมำะสมกับธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อพัฒนำทักษะในกำร
ปฏิบัติงำนของพนักงำนให้มีประสิทธิภำพและทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงของธุรกิจอยู่เสมอ กำรฝึกอบรมแบ่งเป็น 

- หลกัสูตรทัว่ไป เช่น กำรปฐมนิเทศตั้งแต่เริ่มเข้ำท ำงำนกับบริษัทฯ โดยพนักงำนทุกคนจะต้องได้รับกำร
ปฐมนิเทศ เพื่อให้รับรู้ถึงระเบียบและแนวทำงกำรปฏิบัติกำรบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ของบริษัทฯ ซ่ึงจะมีส่วนช่วยให้
พนักงำนเข้ำใจบทบำทและหน้ำที่ของตนเอง สำมำรถปฏิบัติงำนได้ตรงตำมวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ 

- หลักสูตรเฉพาะด้าน เป็นกำรอบรมควำมถนัดเฉพำะด้ำน ส ำหรับพนักงำนตำมลักษณะงำนที่เกี่ยวข้อง 
โดยหน่วยงำนต้นสังกัดจะเป็นผู้แจ้งควำมประสงค์มำยังหน่วยงำนทรัพยำกรบุคคลอันเป็นหน่วยงำนที่จะประสำนงำนให้
กำรอบรมเป็นไปตำมวัตถุประสงค์ของหน่วยงำนต้นสังกัดนั้น ๆ ซ่ึงภำยหลังกำรฝึกอบรมจะมีกำรทดสอบและประเมินผล 
เพื่อให้มั่นใจว่ำพนักงำนทุกคนมีควำมรู้ สำมำรถปฏิบัติงำนได้จริง และมีมำตรฐำนเดียวกันเป็นกำรลดข้อผิดพลำดในกำร
ปฏิบัติงำนและลดต้นทุนในกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ไปพร้อมกัน 

- หลักสูตรส าหรับผู้บริหาร เป็นหลักสูตรในกำรพัฒนำทักษะกำรบริหำรงำนส ำหรับพนักงำนในระดับ
ผู้บังคับบัญชำ เช่น กำรวำงแผนเชิงกลยุทธ์ เพื่อให้ผู้บริหำรตระหนักถึงกลยุทะและกำรเจริญเติบโตขององค์กร กำรประเมิน
ศักยภำพขององค์กรกับสภำวะกำรแข่งขันทำงธุรกิจและปัจจัยเส่ียงขององค์กร กำรบริหำรคน กำรบริหำรงำน และกำร
พัฒนำทักษะภำวะผู้น ำ เพื่อให้ผู้น ำได้ตระหนักถึงบทบำท หน้ำที่ และกำรบริหำรงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
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11. การก ากบัดูแลกจิการ 

11.1 นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 

บริษัทฯ ตระหนักและให้ควำมส ำคัญต่อกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี เพรำะแสดงให้เห็นถึงกำรมีระบบบริหำรจัดกำร
ที่มีประสิทธิภำพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ซ่ึงช่วยสร้ำงควำมเช่ือมั่นและควำมมั่นใจต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย ผู้ที่
เกี่ยวข้องทุกฝ่ำย และน ำไปสู่ควำมมั่นคงเจริญก้ำวหน้ำ เป็นเครื่องมือเพื่อเพิ่มมูลค่ำและส่งเสริมกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืนของ
บริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้น ำแนวทำงกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี  2555 (The Principles of Good 
Corporate Governance for Listed Companies 2012) ที่ตลำดหลักทรัพย์ฯ ก ำหนด ซ่ึงครอบคลุมหลักกำร 5 หมวด ได้แก่ 

หมวดที ่1: สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยบริษัทฯ ด ำเนินกำรเพื่อให้มั่นใจได้ว่ำผู้ถือหุ้นสำมำรถใช้สิทธิขั้น
พื้นฐำนของผู้ถือหุ้นได้อย่ำงครบถ้วน ได้แก่ กำรซ้ือขำยหรือโอนหุ้น กำรมีส่วนแบ่งในก ำไรของกิจกำร กำรได้รับข่ำวสำร
ข้อมูลของกิจกำรอย่ำงเพียงพอ กำรเข้ำร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอน
กรรมกำร แต่งตั้งผู้สอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น กำรจัดสรรเงินปันผล กำรก ำหนดหรือกำรแก้ไข
ข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ กำรลดทุนหรือเพิ่มทุน และกำรอนุมัติรำยกำรพิเศษ เป็นต้น โดยก ำหนดแนวปฏิบัติที่ดี
ไว้ดังนี้ 

(1) กำรประชุมผู้ถือหุ้น 

 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีโอกำสได้ศึกษำสำรสนเทศของบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้องกับกำรประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะ
จัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสำรประกอบให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นกำรล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 7 วัน ก่อนวันประชุม (หรือ
ระยะเวลำอื่นใดตำมที่กฎหมำยก ำหนด) โดยหนังสือเชิญประชุมมีรำยละเอียดข้อมูล วัน เวลำ สถำนที่และวำระกำรประชุม 
โดยมีค ำช้ีแจงและเหตุผลประกอบในแต่ละวำระหรือประกอบมติที่ขออนุมัติ พร้อมควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัทฯ 
หนังสือมอบฉันทะ และรำยช่ือของกรรมกำรอิสระเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถเลือกที่จะมอบฉันทะให้เข้ำประชุมแทนได้  

 บริษัทฯ อ ำนวยควำมสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิเข้ำร่วมประชุมและออกเสียงอย่ำงเต็มที่ และละเว้น
กำรกระท ำใดๆ ที่เป็นกำรจ ำกัดโอกำสกำรเข้ำประชุมของผู้ถือหุ้น เช่น กำรเข้ำประชุมเพื่อออกเสียงลงมติไม่ควรมีวิธีกำรที่
ยุ่งยำกหรือมีค่ำใช้จ่ำยมำกเกินไป สถำนที่จัดประชุมผู้ถือหุ้นสะดวกต่อกำรเดินทำง เป็นต้น  

 บริษัทฯ เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นส่งค ำถำมล่วงหน้ำก่อนวันประชุม โดยก ำหนดหลักเกณฑ์กำรส่งค ำถำม
ล่วงหน้ำให้ชัดเจน และแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทรำบถึงกำรส่งค ำถำมล่วงหน้ำพร้อมกับกำรน ำส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น  
นอกจำกนี้ บริษัทฯ เผยแพร่หลักเกณฑ์กำรส่งค ำถำมล่วงหน้ำดังกล่ำวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ด้วย  

 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมได้ บริษัทฯ เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถมอบฉันทะให้
กรรมกำรอิสระหรือบุคคลใด ๆ เข้ำร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่  บริษัทฯ ได้จัด
ส่งไปพร้อมหนังสือนัดประชุม 

(2) กำรด ำเนินกำรในวันประชุมผู้ถือหุ้น 

 บริษัทฯ สนับสนุนให้กรรมกำรบริษัทฯ ทุกคนเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้น และตอบข้อซักถำมของผู้ถือหุ้น 
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 ในกำรประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะจัดให้มีกำรลงมติเป็นแต่ละรำยกำรในกรณีที่วำระนั้นมีหลำยรำยกำร 
เช่น วำระกำรแต่งตั้งกรรมกำร 

 บริษัทฯ จะจัดให้มีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนับกำรลงคะแนนเสียงหรือตรวจสอบกำรลงคะแนน 
เสียงในกำรประชุมผู้ถือหุ้น และเปิดเผยให้ที่ประชุมทรำบพร้อมบันทึกไว้ในรำยงำนกำรประชุมทุกครั้ง    

 บริษัทฯ จัดให้มีกำรใช้บัตรลงคะแนนเสียงในวำระที่ส ำคัญ เช่น กำรท ำรำยกำรเกี่ยวโยง กำรท ำรำยกำร
ได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ เป็นต้น เพื่อควำมโปร่งใสและตรวจสอบได้ ในกรณีมีข้อโต้แย้งในภำยหลัง 

 ประธำนในที่ประชุมด ำเนินกำรจัดสรรเวลำให้เหมำะสม และส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกำสในกำรแสดง
ควำมเห็น และตั้งค ำถำมต่อที่ประชุมในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ได้ 

(3) กำรจัดท ำรำยงำนกำรประชุมและกำรเปิดเผยมติกำรประชุมผู้ถือหุน้ 

ภำยหลังกำรประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะจัดท ำรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้น โดยบันทึกรำยละเอียด วำระกำรประชุม 
มติที่ประชุม กำรลงคะแนนเสียง ตลอดจนประเด็นซักถำมและข้อคิดเห็นที่ส ำคัญไว้ในรำยงำนกำรประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้น
สำมำรถตรวจสอบได้ และจะเผยแพร่รำยงำนกำรประชุมดังกล่ำวผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษัทฯ ภำยใน 14 วันนับแต่วัน
ประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงบันทึกรำยช่ือกรรมกำรผู้เข้ำร่วมประชุมและกรรมกำรที่ลำประชุมด้วย 

บริษัทมีนโยบำยส่งเสริมและอ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น รวมถึงนักลงทุนสถำบัน ในกำรเข้ำร่วมกำร
ประชุมผู้ถือหุ้น โดยบริษัทคัดเลือกสถำนที่จัดประชุมซ่ึงมีระบบขนส่งมวลชนเข้ำถึงและเพียงพอเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถ
เดินทำงเข้ำร่วมกำรประชุมได้อย่ำงสะดวก บริษัทจัดช่องทำงกำรลงทะเบยีน ณ สถำนที่จัดกำรประชุมส ำหรับผู้ถือหุ้นบุคคล
ธรรมดำและนักลงทุนสถำบัน โดยบริษัทได้น ำระบบบำร์โค้ด (Barcode) มำใช้ในกำรลงทะเบียนและนับคะแนนเสียง เพื่อ
ช่วยให้ขั้นตอนกำรลงทะเบียนและกำรประมวลผลกำรลงคะแนนเสียงเป็นไปอย่ำงรวดเร็ว และได้จัดเตรียมอำกรแสตมป์
ให้แก่ผู้ถือหุ้นในกำรมอบฉันทะ เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น 

หมวดที ่2: การปฏิบัตต่ิอผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 

บริษัทฯ ปฏิบัติผู้ถือหุ้นทุกรำยทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหำรและผู้ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บริหำร รวมทั้งผู้ถือหุ้นต่ำงชำติ
อย่ำงเท่ำเทียมกันและเป็นธรรม โดยก ำหนดแนวปฏิบัติที่ดีไว้ดังนี้ 

 อ ำนวยควำมสะดวกให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสำมำรถเสนอเพิ่มวำระกำรประชุมล่วงหน้ำก่อนวันประชุมผู้ถอื
หุ้น เพื่อแสดงถึงควำมเป็นธรรมและควำมโปร่งใสในกำรพิจำรณำว่ำจะเพิ่มวำระที่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอหรือไม่ 

 อ ำนวยควำมสะดวกให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสำมำรถเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทฯ 
โดยส่งข้อมูลด้ำนคุณสมบัติและควำมยินยอมของผู้ได้รับกำรเสนอช่ือไปยังประธำนกรรมกำรบริษัทฯ ล่วงหน้ำ 3 เดือน 
ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น  

 ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหำรจะไม่เพิ่มวำระกำรประชุมที่ไม่ได้แจ้งเป็นกำรล่วงหน้ำโดยไม่จ ำเป็น โดยเฉพำะ
วำระส ำคัญที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลำในกำรศึกษำข้อมูลก่อนตัดสินใจ 

 คณะกรรมกำรบริษัทฯ จะเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในกำรแต่งตั้งกรรมกำรเป็นรำยคน 
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 คณะกรรมกำรบริษัทฯ จะก ำหนดแนวทำงในกำรเก็บรักษำและป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยในเป็นลำย
ลักษณ์อักษร และแจ้งแนวทำงดังกล่ำวให้ทุกคนในองค์กรถือปฏิบัติ และก ำหนดให้กรรมกำรทุกคนและผู้บริหำรที่มีหน้ำที่
รำยงำนกำรถือครองหลักทรัพย์ตำมกฎหมำยจัดส่งรำยงำนดังกล่ำวให้แก่คณะกรรมกำรเป็นประจ ำ รวมทั้งให้มีกำรเปิดเผย
ในรำยงำนประจ ำปี 

 กรรมกำรที่มีส่วนได้เสียอย่ำงมีนัยส ำคัญในลักษณะที่อำจท ำให้กรรมกำรรำยดังกล่ำวไม่สำมำรถให้
ควำมเห็นได้อย่ำงอิสระควรงดเว้นจำกกำรมีส่วนร่วมในกำรประชุมพิจำรณำในวำระนั้น 

หมวดที ่3: บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย 

บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมส ำคัญของสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ทุกกลุ่ม โดยก ำหนดนโยบำยให้มีกำร
ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียดังกล่ำวตำมสิทธิที่มีตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง หรือตำมข้อตกลงที่มีกับบริษัทฯ ไม่กระท ำกำรใดๆ ที่
เป็นกำรละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียเหล่ำนั้น และก ำหนดมำตรกำรชดเชยกรณีผู้มีส่วนได้เสียได้รับควำมเสียหำยจำกกำร
ละเมิดสิทธิ โดยได้มีกำรก ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่ำงๆ ดังนี้ 

(1) ผู้ถือหุ้น 
บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียม รักษำผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น และไม่กระท ำกำรใดๆ อันเป็น

กำรละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น ตลอดจนมุ่งมั่นที่จะสร้ำงควำมพึงพอใจสูงสุดให้กับผู้ถือหุ้น โดยค ำนึงถึงกำร
เจริญเติบโตของบริษัทฯ อย่ำงยั่งยืน เพื่อสร้ำงมูลค่ำเพิ่ม และให้ผลตอบเเทนที่ เหมำะสมอย่ำงต่อเนื่อง รวมทั้งยึดมั่นกำร
ด ำเนินธุรกิจตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 

(2) พนักงาน 
 ปฏิบัติต่อพนักงำนอย่ำงเท่ำเทียมและเป็นธรรม ทั้งในด้ำนโอกำส ผลตอบแทน สวัสดิกำร และกำร

พัฒนำศักยภำพรวมทั้งมีกำรจัดตั้งกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพพนักงำน 

 ดูแลรักษำสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนให้มีควำมปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงำน 

 แต่งตั้ง โยกย้ำย รวมถึงกำรให้ผลตอบแทนและกำรลงโทษพนักงำนด้วยควำมเป็นธรรม สำมำรถวัดผล
ได้ ภำยใต้หลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก ำหนด  

 รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะซ่ึงตั้งอยู่บนพื้นฐำนควำมรู้ทำงวิชำชีพของพนักงำน 

 ปฏบิัติตำมกฎหมำยและข้อบังคับต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงำนอย่ำงเคร่งครัด 

 จัดให้มีกำรอบรมเพื่อเพิ่มควำมรู้ และศักยภำพในกำรปฏิบัติงำนให้มีสิทธิภำพอยู่ตลอดเวลำ 

(3) ลูกค้า 
 มุ่งมั่นสร้ำงควำมพึงพอใจและควำมมั่นใจให้กับลูกค้ำ เอำใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้ำ โดยลูกค้ำ

จะต้องได้รับสินค้ำ/บริกำรที่ดี มีคุณภำพ มีควำมปลอดภัย ในระดับรำคำที่เหมำะสม และเป็นไปตำมมำตรฐำนที่ก ำหนดไว้ 

 ปฏิบัติตำมเงื่อนไขและข้อตกลงที่มีต่อลูกค้ำอย่ำงเคร่งครัด มีกำรพัฒนำยกระดับมำตรฐำนสินค้ำและ
บริกำรให้สูงขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อรักษำสัมพันธภำพที่ดีและยั่งยืนกับลูกค้ำ 

 รักษำควำมลับของลูกค้ำ และไม่น ำไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ 
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 ให้ข้อมูลข่ำวสำรที่ถูกต้อง เพียงพอ และทันต่อเหตุกำรณ์แก่ลูกค้ำ เพื่อให้ทรำบเกี่ยวกับบริกำรที่บริษัทฯ 
ให้กับลูกค้ำโดยไม่มีกำรโฆษณำเกินควำมเป็นจริงที่เป็นเหตุให้ลูกค้ำเข้ำใจผิดเกี่ยวกับคุณภำพหรือเงื่อนไขใดๆ ของบริกำร
ของบริษัทฯ 

(4) คู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี ้
 ค ำนึงถึงควำมเสมอภำค เป็นธรรม ไม่เอำรัดเอำเปรียบ และมีควำมซ่ือสัตย์ในกำรด ำเนินธุรกิจ โดย

ค ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ บนพื้นฐำนของกำรได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมทั้งสองฝ่ำย 

 ปฏิบัติตำมเงื่อนไขต่ำงๆ ที่ตกลงกันไว้อย่ำงเคร่งครัด กรณีที่ไม่สำมำรถปฏิบัติตำมเงื่อนไขข้อใดได้ต้อง
รีบแจ้งให้เจ้ำหนี้ทรำบล่วงหน้ำเพื่อร่วมกันพิจำรณำหำแนวทำงแก้ไขปัญหำ 

(5) คู่แข่งขัน 
 ประพฤติปฏิบัติภำยใต้กรอบกติกำและกฎหมำยเกี่ยวกับหลักปฏิบัติของกำรแข่งขันที่ดี 

 ไม่แสวงหำข้อมูลที่เป็นควำมลับของคู่แข่งทำงกำรค้ำด้วยวิธีกำรที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมำะสม 

 ไม่กีดกันผู้อื่นในกำรเข้ำร่วมกำรแข่งขันทำงธุรกิจ และไม่ท ำลำยช่ือเส่ียงของคู่แข่งทำงกำรค้ำด้วยกำร
กล่ำวหำในทำงร้ำย 

(6) ชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม 
บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะด ำเนินธุรกิจด้วยควำมรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม ทั้งในด้ำนควำม

ปลอดภัย คุณภำพชีวิต และกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ ส่งเสริมกำรใช้พลังงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ ตระหนักถึง
คุณภำพชีวิตของชุมชนและสังคม 

ทั้งนี้ บริษัทมีกำรก ำหนดนโยบำยเกี่ยวกับกำรรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียของกรรมกำร โดยก ำหนดให้กรรมกำร
และผู้บริหำรระดับสูงต้องรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียของตนเองและบุคคลที่มีควำมเกี่ยวข้องซ่ึงเป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับ
กำรบริหำรจัดกำรกิจกำรของบริษัทหรือบริษัทย่อย เมื่อเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรหรือผู้บริหำรระดับสูงเป็นครั้งแรก และ
รำยงำนทุกครั้งเมื่อมีกำรเปลี่ยนแปลงข้อมูลกำรมีส่วนได้เสีย รวมถึงรำยงำนเป็นประจ ำทุกส้ินปี ทั้งนี้ เลขำนุกำรบริษัท
จะต้องจัดส่งส ำเนำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียดังกล่ำว ให้แก่ ประธำนกรรมกำรและประธำนกรรมกำรตรวจสอบทรำบภำยใน 
7 วันท ำกำรนับแต่วันที่บริษัทได้รับรำยงำน เพื่อให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 
และเพื่อใช้ข้อมูลดังกล่ำวในกำรตรวจสอบและป้องกัน ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

หมวดที ่4: การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทฯ มีนโยบำยเปิดเผยข้อมูลส ำคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ทั้งข้อมูลทำงกำรเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทำง
กำรเงินอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลำ โปร่งใส ผ่ำนช่องทำงที่เข้ำถึงข้อมูลได้ง่ำย มีควำมเท่ำเทียมกันและน่ำเช่ือถือ ตำม
ข้อก ำหนดของส ำนักงำน ก.ล.ต. และตลำดหลักทรัพย์ฯ โดยก ำหนดแนวปฏิบัติที่ดีไว้ดังนี้ 

(1) คณะกรรมกำรบริษัทฯ จะจัดให้มีกลไกที่จะดูแลให้มั่นใจได้ว่ำข้อมูลที่เปิดเผยต่อนักลงทุนถูกต้อง ไม่ท ำ
ให้ส ำคัญผิด และเพียงพอต่อกำรตัดสินใจของนักลงทุน 

(2) นอกจำกกำรเผยแพร่ข้อมูลตำมเกณฑ์ที่ก ำหนดและผ่ำนช่องทำงของตลำดหลักทรัพย์ฯ แบบแสดงรำยกำร
ข้อมูลประจ ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปีแล้ว บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลทั้งภำษำไทยและภำษำอังกฤษผ่ำนช่องทำง
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อื่นด้วย เช่น เว็บไซต์ของบริษัทฯ โดยจะเปิดเผยข้อมูลอย่ำงสม่ ำเสมอ พร้อมทั้งน ำเสนอข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน โดยข้อมูลบน
เว็บไซต์ของบริษัทฯ อย่ำงน้อยจะประกอบด้วยข้อมูลขั้นต่ ำตำมที่ก ำหนดในหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีส ำหรับบริษัทจด
ทะเบียนปี 2555 (The Principles of Good Corporate Governance for Listed Companies 2012) ของตลำดหลักทรัพย์ฯ 

(3) คณะกรรมกำรบริษัทฯ จะจัดให้บริษัทฯ จัดท ำค ำอธิบำยและกำรวิเครำะห์ของฝ่ำยจัดกำร  (Management 
Discussion and Analysis (MD&A)) เพื่อประกอบกำรเปิดเผยงบกำรเงินทุกไตรมำส ทั้งนี้เพื่อให้นักลงทุนได้รับทรำบข้อมูล 
และเข้ำใจกำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ในแต่ละไตรมำสได้ดียิ่งขึ้น 
นอกเหนือจำกข้อมูลตัวเลขในงบกำรเงินเพียงอย่ำงเดียว  

(4) บริษัทฯ มีนโยบำยในกำรป้องกันและขจัดปัญหำควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ที่อำจเกิดขึ้น โดย
ก ำหนดให้กำรท ำรำยกำร และ/หรือธุรกรรมที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ จะต้องเป็นไปตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
บริษัทฯ จะด ำเนินกำรให้กรรมกำร ผู้บริหำร และ/หรือผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทฯ แล้วแต่กรณี ไม่ประกอบธุรกิจที่
คล้ำยคลึงหรือแข่งขัน ซ่ึงส่งผลให้ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของบริษัทฯ ลดลง หรือมีรำยกำรระหว่ำงกันในลักษณะที่มี
ผลประโยชน์อื่นที่อำจขัดแย้งกับผลประโยชน์ทีด่ีทีสุ่ดกับบรษิัทฯ หรือบริษัทย่อย โดยกรรมกำร ผู้บริหำร และ/หรือผู้ถือหุ้น
รำยใหญ่ของบริษัทฯ แล้วแต่กรณี จะต้องรำยงำนต่อบริษัทฯ หำกกรรมกำร ผู้บริหำร และ/หรือผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ เข้ำไปถือ
หุ้นบริษัทที่มีวัตถุประสงค์ในกำรด ำเนินงำนคล้ำยคลึงกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย เพื่อให้บริษัทฯ และคณะกรรมกำร
ตรวจสอบพิจำรณำว่ำกำรถือหุ้นดังกล่ำวขัดต่อผลประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยหรือไม่  

(5) บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับระบบกำรควบคุมภำยในที่ดี และได้จัดให้มีฝ่ำยตรวจสอบภำยในเพื่อตรวจสอบ
กำรปฏิบัติงำนของแต่ละสำยงำน เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดข้อผิดพลำด และกำรปฏิบัติงำนเป็นไปด้วยควำมโปร่งใส โดยมีกำร
ตรวจสอบเป็นระยะและจัดท ำรำยงำนส่งให้คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำ 

หมวดที ่5: ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

(1) โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมกำรบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมกำรอย่ำงน้อย 5 คน โดยมีกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของ
จ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดของบริษัทฯ แต่ต้องไม่น้อยกว่ำ 3 คน โดยประธำนกรรมกำรบริษัทฯ เป็นกรรมกำรอิสระ และเป็น
คนละบุคคลกับกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ เพื่อเป็นกำรแบ่งแยกหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำรและ
หน้ำที่ในกำรบริหำรกำรปฏิบัติงำนบริษัทฯ ซ่ึงจะท ำให้เกิดกำรถ่วงดุลในกำรออกเสียงในกำรพิจำรณำเรื่องต่ำงๆ 

คณะกรรมกำรบริษัทฯ ประกอบด้วยบุคคลที่มีคุณสมบัติหลำกหลำย ทั้ งในด้ำนทักษะ ควำมรู้
ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ ที่สำมำรถเอื้อประโยชน์ให้กับบริษัทฯ โดยเป็นผู้มีบทบำทส ำคัญในกำรก ำหนดนโยบำย
และภำพรวมขององค์กร รวมทั้งมีบทบำทส ำคัญในกำรก ำกับดูแล ตรวจสอบ ประเมินผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ให้
เป็นไปตำมแผนที่วำงไว้ ตลอดจนด ำเนินกิจกำรของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมกฎหมำย ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
ด้วยควำมซ่ือสัตย์สุจริต มีจริยธรรม ภำยใต้จรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ รวมทั้งกำรก ำกับดูแลให้กำรบริหำรจัดกำรของ
ฝ่ำยบริหำรเป็นไปตำมเป้ำหมำยและแนวทำงที่ได้ก ำหนดไว้ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น 

นอกจำกนี้ บริษัทฯ มีกำรระบุขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัทฯ คณะกรรมกำรชุดย่อยและ
กรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ที่เป็นลำยลักษณ์อักษรเพื่อก ำหนดขอบเขตกำรด ำเนินงำนและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรชุด
ต่ำงๆ ที่ชัดเจนเพื่อควำมโปร่งใสและควำมรัดกุมในกำรตัดสินใจ 
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(2) คณะกรรมการชุดย่อย 

บริษัทฯ มีคณะกรรมกำรชุดย่อย 4 ชุด ได้แก่  คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำร 
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง และคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบด้วยสมำชิกอย่ำงน้อย 3 คน โดยทุกคนต้องเป็นกรรมกำรอิสระ เพื่อท ำ
หน้ำที่ก ำกับดูแลกำรบริหำรงำนของบริษัทฯ โดยใช้วิธีตรวจสอบและสอบทำนให้กำรบริหำรจัดกำรของบริษัทฯเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์ของผู้ถือหุ้นโดยรวม ซ่ึงคณะกรรมกำรตรวจสอบมีขอบเขต หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบ ตำมที่ได้ก ำหนดไว้ใน
กฎบัตรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ทั้งนี้  กรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อยหนึ่งคนจะต้องมีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียง
พอที่จะสำมำรถท ำหน้ำที่ในกำรสอบทำนควำมน่ำเชื่อถือของงบกำรเงินได้ 

 คณะกรรมกำรบริหำร 

คณะกรรมกำรบริหำรประกอบด้วยสมำชิกจ ำนวน 7 ท่ำน โดยคณะกรรมกำรบริหำรมีหน้ำที่และบทบำทที่
ส ำคัญในกำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมวิสัยทัศน์ พันธกิจ รวมถึงเป้ำหมำยและกลยุทธ์ในกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ และมี
อ ำนำจหน้ำที่ควบคุมดูแลกิจกำรของบริษัทฯ ตลอดจนด ำเนินกำรต่ำงๆ ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ มอบหมำย  

 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงประกอบด้วยสมำชิกจ ำนวน 5 ท่ำน มีหน้ำที่พิจำรณำกลั่นกรองนโยบำย
และแนวทำงกำรบริหำรควำมเส่ียงองค์กร รวมถึงก ำกับดูแลและสนับสนุนให้มีกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรบริหำรควำมเส่ียง
องค์กรสอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้ำหมำยทำงธุรกิจ รวมถึงสภำวกำรณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนประกอบด้วยสมำชิกจ ำนวน 3 ท่ำน โดยประธำนกรรมกำร
สรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนเป็นกรรมกำรอิสระ  

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนมีหน้ำที่พิจำรณำหลักเกณฑ์และกระบวนกำรในกำรสรร
หำบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมำะสมเพื่อด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูง รวมทั้งคัดเลือกบุคคลตำมกระบวนกำร
สรรหำที่ได้ก ำหนดไว้ และเสนอช่ือให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นแต่งตั้ง นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรสรร
หำและพิจำรณำค่ำตอบแทนยังมีบทบำทส ำคัญในกำรพิจำรณำหลักเกณฑ์ในกำรก ำหนดและรูปแบบค่ำตอบแทนของ
กรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูง เพื่อให้มีควำมเหมำะสม และสะท้อนถึงควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของกรรมกำร
และผู้บริหำรให้เป็นไปตำมเป้ำหมำย 

(3) บทบาทหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ก ำหนดให้กรรมกำรของบริษัทฯ ปฏิบัติตำมข้อพึงปฏิบัติที่ดีส ำหรับกรรมกำรบริษัทจดทะเบียน 
(Code of Best Practice for Directors of Listed Companies) ตำมแนวทำงของตลำดหลักทรัพย์ฯ โดยคณะกรรมกำรต้อง
เข้ำใจและทรำบถึงบทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของตน และต้องปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ 
ข้อบังคับของบริษัทฯ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น กฎบัตรของคณะกรรมกำร ตลอดจนนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ 
ด้วยควำมซ่ือสัตย์สุจริต และค ำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นเป็นส ำคัญ ทั้งนี้คณะกรรมกำรบริษัทฯ เป็นผู้
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ก ำหนดนโยบำย เป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกิจ แผนธุรกิจ ตลอดจนงบประมำณของบริษัทฯ และก ำกับดูแลให้ฝ่ำยจัดกำร
ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมนโยบำย แผนงำน และงบประมำณที่ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล เพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม 

(4) การประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์เกี่ยวกับกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ตำมที่ก ำหนดในพระรำชบัญญัติ
บริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) รวมถึงข้อบังคับของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จัดให้มีก ำหนดกำร
ประชุมและวำระกำรประชุมคณะกรรมกำรเป็นกำรล่วงหน้ำ และแจ้งให้กรรมกำรแต่ละท่ำนทรำบก ำหนดกำรดังกล่ำว โดย
จัดส่งเอกสำรประกอบกำรประชุมให้แก่กรรมกำรเป็นกำรล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 5 วันท ำกำรก่อนวันประชุม 

จ ำนวนครั้งของกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ นั้น จะเป็นไปตำมควำมเหมำะสมกับภำระหน้ำที่และ
ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร และลักษณะกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ แต่ไม่น้อยกว่ำ 6 ครั้งต่อปี โดยก ำหนดวัน
ประชุมไว้เป็นกำรล่วงหน้ำตลอดทั้งปี และแจ้งให้คณะกรรมกำรแต่ละท่ำนทรำบ 

(5) การประเมนิตนเองของคณะกรรมการ 

ภำยหลังจำกบริษัทฯ เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ฯ คณะกรรมกำรจะจัดให้มีกำรประเมินผล
กำรปฏิบัติงำนทั้งคณะเป็นประจ ำทุกปีอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อประเมินผลกำรปฏิบัติงำนในปีที่ผ่ำนมำ และหำแนวทำงใน
กำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรท ำงำนของคณะกรรมกำรในปีต่อๆ ไป 

ในปี 2558 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนได้ก ำหนดแบบประเมินกำรปฏิบัติงำนของ
คณะกรรมกำร โดยเลขำนุกำรบริษัทจัดส่งและรวบรวมแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรทั้งหมดเพื่อจัดท ำ
รำยงำนและเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ โดยกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรรำยคณะในด้ำน
ต่ำง ๆ คือ 1. โครงสร้ำงและคุณสมบัติของคณะกรรมกำร 2. บทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 3. กำร
ประชุมคณะกรรมกำร 4. กำรท ำหน้ำที่ของกรรมกำร 5. ควำมสัมพันธ์กับฝ่ำยจัดกำร 6. กำรพัฒนำตนเองของกรรมกำรและ
กำรพัฒนำผู้บริหำร ซ่ึงสรุปผลกำรประเมินคณะกรรมกำร มีผลกำรปฏิบัติงำนที่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม   

(6) ค่าตอบแทน 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรจะต้องได้รับกำรพิจำรณำอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยก ำหนดเป็นนโยบำย
ประกอบด้วยหลักเกณฑ์ในกำรพิจำรณำ ดังนี้ 

1)  ผลประกอบกำรของบริษทัฯ โดยเทียบเคียงได้กับค่ำตอบแทนกรรมกำรของบรษิัทจดทะเบียนใน
ตลำดหลักทรัพย์ฯ ทีป่ระกอบธุรกิจและมีขนำดธุรกิจในลักษณะทีใ่กล้เคียงกัน 

2)  ประสบกำรณ์ บทบำท ภำระหน้ำที่ และขอบเขตควำมรับผิดชอบของกรรมกำรแต่ละท่ำน 
3)  ประโยชน์ทีค่ำดว่ำบรษิัทฯ จะไดร้ับจำกกรรมกำรแต่ละท่ำน 
4)  ค่ำตอบแทนที่ก ำหนดขึ้นนัน้จะตอ้งสำมำรถจูงใจกรรมกำรที่มคีุณสมบัติเหมำะสมกับควำมจ ำเป็น

และสถำนกำรณ์ของบริษทัฯ มำเป็นกรรมกำรได ้
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(7) การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีนโยบำยส่งเสริมและอ ำนวยควำมสะดวกให้มีกำรให้ควำมรู้แก่กรรมกำร ทั้ งใน
ประเด็นกฎหมำยส ำคัญที่ควรทรำบส ำหรับกำรปฏิบัติหน้ำที่ของกรรมกำรบริษัทจดทะเบียน และกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี
ของบริษัทฯ รวมถึงกรรมกำรตรวจสอบ ผู้บริหำร และจัดให้มีกำรอบรมเพื่อให้มีกำรปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนอย่ำงต่อเนื่อง 
และในกรณีที่มีกำรเปลี่ยนแปลงกรรมกำรหรือแต่งตั้งกรรมกำรใหม่ ฝ่ำยจัดกำรจะจัดให้มีเอกสำรและข้อมูลที่ เป็น
ประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ของกรรมกำรใหม่ รวมถึงกำรจัดให้มีกำรแนะน ำลักษณะธุรกิจ และแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ ให้แก่กรรมกำรใหม่ด้วย 

(8) การควบคุมภายใน 

คณะกรรมกำรบริษัทฯ จัดให้บริษัทฯ มีระบบควบคุมภำยในที่ครอบคลุมทั้งด้ำนกำรเงินและกำร
ปฏิบัติงำน ให้เป็นไปตำมกฎหมำย ข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง และจัดให้มีกลไกกำรตรวจสอบและถ่วงดุลที่มี
ประสิทธิภำพ เพียงพอในกำรปกป้องดูแลรักษำทรัพย์สินของบริษัทฯ อยู่เสมอ จัดให้มีกำรก ำหนดล ำดับขั้นของอ ำนำจ
อนุมัติ และควำมรับผิดชอบของผู้บริหำรและพนักงำนที่มีกำรตรวจสอบและถ่วงดุลในตัว ก ำหนดระเบียบกำรปฏิบัติงำน
อย่ำงเป็นลำยลักษณ์อักษร โดยมีหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน และ/หรือหน่วยงำนภำยนอกที่ท ำหน้ำที่ตรวจสอบภำยใน ท ำ
หน้ำที่ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของทุกหน่วยงำนให้เป็นไปตำมระเบียบที่วำงไว้ รวมทั้งประเมินประสิทธิภำพและควำม
เพียงพอของกำรควบคุมภำยในของหน่วยงำนต่ำงๆ ในบริษัทฯ 

(9) การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทฯ ได้ก ำหนดนโยบำยกำรใช้ข้อมูลของบริษัทฯ ตำมที่ปรำกฏในนโยบำยกำรใช้ข้อมูลภำยใน 

(10) รายงานประจ าปี 

คณะกรรมกำรบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบในกำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทฯ และสำรสนเทศ
ทำงกำรเงินที่ปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี ตำมมำตรฐำนกำรบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป โดยเลือกใช้นโยบำยบัญชีที่เหมำะสม
และถือปฏิบัติสม่ ำเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่ำงระมัดระวังในกำรจัดท ำ รวมทั้งก ำหนดให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลส ำคัญอย่ำง
เพียงพอในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน โดยคณะกรรมกำรบริษัทฯ มอบหมำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้ดูแล
เกี่ยวกับคุณภำพของรำยงำนทำงกำรเงิน และเป็นผู้ให้ควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ 

11.2 โครงสร้างกรรมการของบริษัทฯ 

โครงสร้ำงกรรมกำรของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมกำรบริษัทฯ และคณะกรรมกำรชุดย่อยทั้งส้ิน 4 ชุด ได้แก่ 
คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง และคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทน ซ่ึงมีรำยละเอียดดังต่อไปนี้ 

11.2.1 คณะกรรมการบริษัทฯ 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัทฯ 

คณะกรรมกำรบริษทัฯ มีขอบเขต อ ำนำจหน้ำที่ และควำมรับผดิชอบดังนี้  
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(1) ปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุม
คณะกรรมกำรบริษัทฯ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยควำมรับผิดชอบ ควำมระมัดระวัง ซ่ือสัตย์สุจริต เพื่อประโยชน์ของ
บริษัทฯ และผู้ถือหุ้น 

(2) พิจำรณำก ำหนดภำรกิจ วิสัยทัศน์ นโยบำย กลยุทธ์ เป้ำหมำย แผนธุรกิจ และงบประมำณของบริษัทฯ 
รวมทั้งก ำกับดูแลและควบคุมฝ่ำยจัดกำรให้ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล สอดคล้องกับนโยบำย
ดังกล่ำว พร้อมทั้งตรวจสอบ ติดตำม และสอบทำนกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ อย่ำงสม่ ำเสมอและต่อเนื่อง เพื่อให้เป็นไป
ตำมกลยุทธ์ แผนธุรกิจ และงบประมำณที่ก ำหนดอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ทั้งนี้อำจมีกำรทบทวนกลยุทธ์และ
เป้ำหมำยให้สอดคล้องกับสถำนกำรณ์ของบริษัทฯ  

(3) พิจำรณำทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัติแผนกำรขยำยธุรกิจ โครงกำรลงทุนขนำดใหญ่ ตลอดจนกำรเข้ำ
ร่วมลงทุนกับผู้ประกอบกำรรำยอื่นๆ ที่เสนอโดยฝ่ำยบริหำร  

(4) ด ำเนินกำรให้บริษัทฯ มีระบบกำรรำยงำนทำงกำรเงินและบัญชี กำรบริหำรควำมเส่ียง กำรตรวจสอบ
ภำยใน และมีระบบควบคุมภำยในที่เหมำะสม เพียงพอ มีประสิทธิผล ถูกต้องและเช่ือถือได้ เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนภำยใน 
และกำรเปิดเผยข้อมูล มีควำมถูกต้อง โปร่งใส เป็นไปตำมข้อก ำหนดของกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 

(5) จัดให้มีนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรตำมหลักธรรมำภิบำลที่เป็นลำยลักษณ์อักษร และน ำนโยบำย
ดังกล่ำวไปใช้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

(6) ด ำเนินกำรให้บริษัทฯ มีกำรเผยแพร่ข้อมูลที่เหมำะสมและมีกำรเปิดเผยข้อมูลให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย 
บุคคลผู้มีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ และผู้ที่เกี่ยวข้อง อย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน และตรงต่อเวลำ 

(7) ขอควำมเห็นทำงวิชำชีพจำกที่ปรึกษำอิสระตำมที่ เห็นสมควร ด้วยค่ำใช้จ่ำยของบริษัทฯ เพื่อ
ประกอบกำรตัดสินใจของคณะกรรมกำรบริษัทฯ  

(8) ก ำกับดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีกำรแก้ไข
เพิ่มเติม) พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) รวมถึง ประกำศ 
ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง ในกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน และกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สิน  

(9) พิจำรณำก ำหนดโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน มีอ ำนำจในกำรแต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรอื่นตำมควำม
เหมำะสม ได้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำร เป็นต้น รวมถึงกำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของ
คณะอนุกรรมกำรชุดต่ำงๆ ที่แต่งตั้ง 

(10) พิจำรณำอนุมัติแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีคุณสมบัติต้องห้ำมตำมที่ก ำหนดในพระรำชบัญญัติ
บริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
(รวมทั้งที่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) รวมถึงประกำศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง เข้ำด ำรงต ำแหน่ง ในกรณีที่ต ำแหน่ง
กรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกออกตำมวำระ และพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบแต่งตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรที่ออก
ตำมวำระ และกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรเพื่อน ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำอนุมัติ 

(11) พิจำรณำแต่งตั้งผู้บริหำรตำมค ำนิยำมที่ก ำหนดโดยคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์ และ/หรือคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และพิจำรณำอนุมัติค่ำตอบแทนของผู้บริหำรดังกล่ำว 

(12) พิจำรณำแต่งตั้งเลขำนุกำรบริษัทฯ และพิจำรณำอนุมัติค่ำตอบแทนของเลขำนุกำรบริษัทฯ 
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(13) พิจำรณำก ำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมกำรซ่ึงมีอ ำนำจลงนำมผูกพันบริษัทฯ ได้ 

(14) คณะกรรมกำรบริษัทฯ อำจมอบอ ำนำจให้กรรมกำรคนหนึ่งหรือหลำยคนหรือบุคคลอื่นใด ปฏิบัติกำร
อย่ำงหนึ่งอย่ำงใดแทนคณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้ โดยอยู่ภำยใต้กำรควบคุมของคณะกรรมกำรบริษัทฯ หรืออำจมอบอ ำนำจ
เพื่อให้บุคคลดังกล่ำวมีอ ำนำจตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ เห็นสมควรและภำยในระยะเวลำตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ 
เห็นสมควรซ่ึงคณะกรรมกำรบริษัทฯ อำจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขกำรมอบอ ำนำจนั้นๆได้ตำมที่เห็นสมควร 

ทั้งนี้ กำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัทฯ ดังกล่ำวข้ำงต้น ต้องไม่มี
ลักษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจหรือมอบอ ำนำจช่วงที่ท ำให้กรรมกำรบริษัทฯ หรือผู้ได้รับมอบอ ำนำจจำกใดๆ สำมำรถ
พิจำรณำและอนุมัติรำยกำรที่ตนหรือบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ใน
ลักษณะอื่นใดที่จะท ำกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ตำมที่นิยำมไว้ในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์ และ/หรือคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และ/หรือตลำดหลักทรัพย์ฯ และ/หรือประกำศอื่นใดของหน่วยงำนที่
เกี่ยวข้อง) เว้นแต่เป็นกำรอนุมัติรำยกำรที่เป็นไปตำมนโยบำยและหลักเกณฑ์ที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมกำรบริษัทฯ 
อนุมัติไว้แล้ว 

11.2.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

11.2.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ปัจจุบัน คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมกำรตรวจสอบจ ำนวน 3 ท่ำน ดังนี้ 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นำยช ำนำญ วังตำล(1) ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

2. พลต ำรวจเอกสวัสดิ์ อมรวิวัฒน์ กรรมกำรตรวจสอบ 

3. นำยพีระพงษ์ อัจฉริยชีวิน(2) กรรมกำรตรวจสอบ 

โดยมี นำงพิมพ์วนิฏำ จรัสปรีดำ ท ำหน้ำที่เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ทั้งนี้ นำยช ำนำญ วังตำล เป็นกรรมกำรตรวจสอบที่มีควำมรู้และประสบกำรณ์ในกำรสอบทำนควำม
น่ำเชื่อถือของงบกำรเงินของบริษัทฯ 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบมขีอบเขต อ ำนำจหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบดังนี้  

(1) สอบทำนให้บริษัทฯ มีกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่ถูกต้องและเปิดเผยอย่ำงเพียงพอ โดยกำรประสำนงำน
กับผู้สอบบัญชีภำยนอก และผู้บริหำรที่รับผิดชอบในกำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงิน ทั้งรำยไตรมำสและประจ ำปี โดย
คณะกรรมกำรตรวจสอบอำจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทำนหรือตรวจสอบรำยกำรใดๆ ที่เห็นว่ำจ ำเป็นและเป็นเรื่อง
ส ำคัญในระหว่ำงกำรตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ ก็ได้ 

(2) สอบทำนให้บริษัทฯ มีระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน 
(Internal Audit) ที่เหมำะสมและมีประสิทธิผล และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนให้
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ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตั้ง โยกย้ำย เลิกจ้ำงหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน หรือหน่วยงำนอื่นใดที่รับผิดชอบ
เกี่ยวกับกำรตรวจสอบภำยใน  

(3) สอบทำนให้บริษัทฯ ปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ รวมถึงประกำศของ
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ประกำศของคณะกรรมกำร
ตลำดหลักทรัพย์ฯ และข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ฯ รวมทั้งกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ  

(4) พิจำรณำคัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหน้ำที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และ
เสนอค่ำตอบแทนของบุคคลดังกล่ำว รวมทั้งเข้ำร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรเข้ำร่วมประชุมด้วยอย่ำง
น้อยปีละ 1 ครั้ง  

(5) พิจำรณำรำยกำรที่ เกี่ยวโยงกัน หรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ให้เป็นไปตำม
กฎหมำย ประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ประกำศ
ของคณะกรรมกำรตลำดหลักทรัพย์ฯ และข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ฯ เพื่อให้มั่นใจว่ำรำยกำรดังกล่ำวสมเหตุสมผล
และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ บริษัทฯ 

(6) ปฏบิัติกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ มอบหมำยและคณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นชอบด้วย เช่น 
ทบทวนนโยบำยกำรบริหำรทำงกำรเงินและกำรบริหำรควำมเส่ียง ทบทวนกำรปฏิบัติตำมจรรยำบรรณทำงธุรกิจของ
ผู้บริหำร ทบทวนร่วมกับผู้บริหำรของบรษิัทฯ ในรำยงำนส ำคัญที่ต้องเสนอต่อสำธำรณชนตำมที่กฎหมำยก ำหนด ได้แก่ บท
รำยงำนและกำรวิเครำะห์ของฝ่ำยบริหำร เป็นต้น 

(7) จัดท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ ซ่ึงรำยงำน
ดังกล่ำวต้องลงนำมโดยประธำนกรรมกำรตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่ำงน้อยดังต่อไปนี้  

 ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทฯ  

 ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของบริษัทฯ และระบบบริหำรควำมเสี่ยง 
รวมถึงกำรป้องกันกำรเกิดโอกำสทุจริต 

 ควำมเห็นเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของ
ตลำดหลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ  

 ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเหมำะสมของผู้สอบบัญชี  

 ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์  

 จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเข้ำร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละ
ท่ำน  

 ควำมเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมกฎบัตร
ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 รำยกำรอื่นที่เห็นว่ำผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทรำบภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่
ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ  
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(8) ในกรณีที่พบหรือมีข้อสงสัยว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำซ่ึงอำจมีผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อฐำนะ
กำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ดังต่อไปนี้ ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ เพื่อ
ด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำที่คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร 

 รำยกำรที่เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

 กำรทุจริตหรือมีส่ิงผิดปกติ หรือมีควำมบกพร่องที่ส ำคัญในระบบควบคุมภำยใน 

 กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับ
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ประกำศของคณะกรรมกำร
ตลำดหลักทรัพย์ฯ และข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของ
บริษัทฯ 

เมื่อครบก ำหนดเวลำที่ก ำหนดไว้ร่วมกันข้ำงต้น หำกคณะกรรมกำรตรวจสอบพบว่ำมีกำรเพิกเฉยต่อกำร
ด ำเนินกำรแก้ไขดังกล่ำวโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร กรรมกำรตรวจสอบรำยใดรำยหนึ่งอำจรำยงำนว่ำมีรำยกำรหรือกำร
กระท ำตำมข้ำงต้นต่อ ส ำนักงำน ก.ล.ต. หรือตลำดหลักทรัพย์ฯ 

ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ดังกล่ำวข้ำงต้นคณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมรับผิดชอบต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ 
ตำมหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ ในขณะที่ควำมรับผิดชอบในกิจกรรมทุก
ประกำรของบริษัทฯ ต่อบุคคลภำยนอกยังคงเป็นของคณะกรรมกำรบริษัทฯ ทั้งคณะ 

11.2.2.2 คณะกรรมการบริหาร 

ปัจจุบัน คณะกรรมกำรบริหำรของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมกำรบริหำรจ ำนวน 7 ท่ำน ดังนี้ 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นำยธัญชำติ กิจพิพิธ ประธำนกรรมกำรบริหำร 

2. ดร.ฤทธี กิจพิพิธ กรรมกำรบริหำร 

3. นำยโชคดี วงษ์แก้ว กรรมกำรบริหำร 

4. นำยสมเกียรติ วีตระกูล กรรมกำรบริหำร 

5. นำงสำวนริศรำ กิจพิพิธ กรรมกำรบริหำร 

6. นำยสมชัย ลีเชวงวงศ์ กรรมกำรบริหำร 

โดยมี นำงพิมพ์วนิฏำ จรัสปรีดำ ท ำหน้ำที่เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำร 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำร 
คณะกรรมกำรบริหำรมขีอบเขต อ ำนำจหน้ำที่ และควำมรับผดิชอบดังนี ้

(1) ด ำเนินกิจกำรและบริหำรกิจกำรของบริษัทฯ ตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจน
มติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น  



        บริษัท สแกน อินเตอร์ จ ำกัด (มหำชน)         แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี 2558 (แบบ 56-1)  
  สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2558 

ส่วนที่ 2 หน้ำ 93  รับรองโดย..................................................................... 

(2) พิจำรณำก ำหนดภำรกิจ วิสัยทัศน์ นโยบำย กลยุทธ์ เป้ำหมำย แผนธุรกิจและงบประมำณของบริษัทฯ 
และบริษัทย่อย เป็นประจ ำทุกปี เพื่อน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทฯ เพื่อพิจำรณำอนุมัติหรือให้ควำมเห็นชอบ รวมทั้งก ำกับ
ดูแลให้ฝ่ำยจัดกำรด ำเนินธุรกิจไปตำมแผนที่ก ำหนดอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ทั้งนี้อำจมีกำรทบทวนกลยุทธ์
และเป้ำหมำยให้สอดคล้องกับสถำนกำรณ์ของบริษัทฯ 

(3) แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำร และ/หรือคณะท ำงำน เพื่อกำรด ำเนินกิจกำรหรือกำรบริหำรงำนของบริษัทฯ 
และก ำหนดอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะอนุกรรมกำร และ/หรือ คณะท ำงำน รวมถึงควบคุมก ำกับดูแลให้
กำรด ำเนินงำนของคณะอนุกรรมกำร และ/หรือคณะท ำงำนที่แต่งตั้งบรรลุตำมนโยบำยและเป้ำหมำยที่ก ำหนด  

(4) ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมนโยบำยและเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ และก ำกับดูแล
ให้กำรด ำเนินงำนมีคุณภำพและประสิทธิภำพ  

(5) พิจำรณำเรื่องกำรจัดสรรงบประมำณประจ ำปีตำมที่ฝ่ำยจัดกำรเสนอ ก่อนที่จะน ำเสนอให้คณะกรรมกำร
บริษัทฯ พิจำรณำและอนุมัติ 

(6) พิจำรณำอนุมัติกำรด ำเนินงำนที่เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจ ตลอดจนกำรด ำเนินงำนที่เป็นรำยกำรสนับสนุน
ธุรกิจปกติของบริษัทฯ ซ่ึงมีเงื่อนไขทำงกำรค้ำทั่วไป ในวงเงินไม่เกินงบประมำณที่ได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ 
หรือตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติในหลักกำรไว้แล้ว ทั้งนี้ ภำยใต้บังคับของหลักเกณฑ์ของส ำนักงำน ก.ล.ต. 
รวมถึงตลำดหลักทรัพย์ฯ เกี่ยวกับกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันและรำยกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ รวมตลอดจน
ตำรำงอ ำนำจกำรอนุมัติ (Table of Authority) ตำมที่ได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ  

(7) พิจำรณำผลก ำไรและขำดทุนของบริษัทฯ กำรเสนอจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล หรือเงินปันผลประจ ำปี
เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรรมกำรบริษัทฯ เพื่อพิจำรณำอนุมัติ 

(8) พิจำรณำก ำหนดโครงสร้ำงองค์กร กำรบริหำรองค์กร รวมถึงกำรแต่งตั้ง กำรว่ำจ้ำง กำรโยกย้ำย กำรเลิก
จ้ำง กำรก ำหนดเงินค่ำจ้ำง ค่ำตอบแทน โบนัสพนักงำนระดับผู้บริหำร ตั้งแต่ระดับผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยหรือเทียบเท่ำขึ้นไป 
ยกเว้นต ำแหน่งกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ 

(9) คณะกรรมกำรบริหำรอำจมอบอ ำนำจให้กรรมกำรคนหนึ่งหรือหลำยคนหรือบุคคลอื่นใด ปฏิบัติกำร
อย่ำงหนึ่งอย่ำงใดแทนคณะกรรมกำรบริหำรได้ โดยอยู่ภำยใต้กำรควบคุมของคณะกรรมกำรบริหำร หรืออำจมอบอ ำนำจ
เพื่อให้บุคคลดังกล่ำวมีอ ำนำจตำมที่คณะกรรมกำรบริหำรเห็นสมควร และภำยในระยะเวลำตำมที่คณะกรรมกำรบริหำร 
เห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมกำรบริหำรอำจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขกำรมอบอ ำนำจนั้นๆได้ตำมที่เห็นสมควร 

(10) ด ำเนินกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ มอบหมำยเป็นครำวๆไป 

ทั้งนี้ กำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรดังกล่ำวข้ำงต้น ต้องไม่มี
ลักษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจหรือมอบอ ำนำจช่วงที่ท ำให้กรรมกำรบริหำร หรือผู้ได้รับมอบอ ำนำจใดๆ  สำมำรถพิจำรณำ
และอนุมัติรำยกำรที่ตนหรือบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ในลักษณะอื่น
ใดที่จะท ำกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ตำมที่นิยำมไว้ในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และ/
หรือคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และ/หรือตลำดหลักทรัพย์ฯ และ/หรือประกำศอื่นใดของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง) โดยเรื่อง
ดังกล่ำวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่ออนุมัติต่อไป เว้นแต่
เป็นกำรอนุมัติรำยกำรที่เป็นไปตำมธุรกิจปกติ ตลอดจนกำรด ำเนินงำนที่เป็นรำยกำรสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัทฯ ซ่ึงมี
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เงื่อนไขทำงกำรค้ำทั่วไป ซ่ึงเป็นตำมประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และ/หรือตลำดหลักทรัพย์ฯ และ/หรือ
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องก ำหนด 

11.2.2.3 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ปัจจุบัน คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงจ ำนวน 5 ท่ำน ดังนี้ 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นำยช ำนำญ วังตำล ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

2. ดร.ฤทธี กิจพิพิธ กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

3. นำยสมเกียรติ วีตระกูล กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

4. นำงสำวนริศรำ กิจพิพิธ กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

โดยมี นำงพิมพ์วนิฏำ จรัสปรีดำ  ท ำหน้ำที่เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงมีขอบเขต อ ำนำจหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบดังนี้ 

(1) พิจำรณำกลั่นกรองนโยบำยและแนวทำงกำรบริหำรควำมเส่ียงโดยรวมของบริษัทฯ ซ่ึงครอบคลุมถึง
ควำมเส่ียงประเภทต่ำงๆ ที่ส ำคัญ เช่น ควำมเสี่ยงด้ำนกำรเงิน ควำมเสี่ยงด้ำนกำรลงทุน ควำมเส่ียงในกำรด ำเนินธุรกิจ เป็น
ต้น รวมทั้งประเมิน ติดตำม ทบทวนควำมเพียงพอของนโยบำยและระบบบริหำรควำมเสี่ยงรวมถึงควำมมีประสิทธิผลของ
ระบบและกำรปฏิบัติตำมนโยบำยที่ก ำหนดเพื่อน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทฯ อนุมัติ 

(2) ก ำกับดูแลและสนับสนุนให้กำรบริหำรควำมเสี่ยงประสบควำมส ำเร็จ โดยมุ่งเน้นกำรค ำนึงถึงควำม
เสี่ยงในแต่ละปัจจัยเพื่อประกอบกำรตัดสินใจอย่ำงเหมำะสม 

(3) พิจำรณำควำมเส่ียงที่ส ำคัญของบริษัทฯ ที่สอดคล้องกับธุรกิจของบริษัทฯ เช่น ควำมเส่ียงด้ำนกำร
ลงทุน ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร ด้ำนกำรเงิน ด้ำนควำมปลอดภัยของข้อมูล ด้ำนกฎหมำยและกฎระเบียบ รวมถึงเสนอแนะวิธี
ป้องกัน และวิธีลดผลกระทบจำกควำมเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ตลอดจนติดตำมประเมินผล และปรับปรุงแผนกำร
ด ำเนินงำนเพื่อลดโอกำสกำรเกิดควำมเสี่ยงและผลกระทบอย่ำงต่อเนื่องให้เหมำะสมกับสภำวะกำรด ำเนินธุรกิจ 

(4) รำยงำนผลกำรประเมินควำมเส่ียงและกำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำน กำรปฏิบัติตำมมำตรกำรกำร
ควบคุม และ/หรือกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงที่ก ำหนด ต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ เพื่อทรำบเป็นประจ ำ และในกรณีที่มี
เรื่องส ำคัญซ่ึงอำจส่งผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ คณะกรรมกำรบริหำร
ควำมเสี่ยงจะรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ เพื่อพิจำรณำมำตรกำรกำรควบคุมและ/หรือกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง
โดยเร็วที่สุด 

(5) ให้ตั้งคณะท ำงำนได้ตำมที่เห็นสมควร 

(6) ด ำเนินกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ ก ำหนดในเรื่องที่เกี่ยวกับกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
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11.2.2.4 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

ปัจจุบัน คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนของบริษัทฯ ประกอบด้วยสมำชิกจ ำนวน 3 ท่ำน ดังนี้ 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นำยช ำนำญ วังตำล ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

2. นำยพีระพงษ์ อัจฉริยชีวิน กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

3. นำยธัญชำติ กิจพิพิธ กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

โดยมี นำงพิมพ์วนิฏำ จรัสปรีดำ  ท ำหน้ำที่เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนมขีอบเขต อ ำนำจหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบดังนี้ 

(ก) กำรสรรหำ  

 พิจำรณำโครงสร้ำง ขนำด และองค์ประกอบคณะกรรมกำรบรษิทัฯ ให้มีควำมเหมำะสมกับองค์กร ธุรกิจ 
และสภำพแวดล้อม  

 ก ำหนดกระบวนกำรและหลักเกณฑ์ในกำรสรรหำ รวมทั้งคุณสมบัติของผู้ทีค่วรได้รบักำรเสนอชื่อเพื่อ
รับกำรคัดเลือกเปน็กรรมกำรบรษิัทฯ และกรรมกำรผูจ้ัดกำรใหญ่  

 พิจำรณำคัดเลือกและกลั่นกรองบคุคลที่มีคุณสมบัตเิหมำะสมเป็นกรรมกำรบริษัทฯ และกรรมกำร
ผู้จัดกำรใหญ ่และเสนอแนะต่อทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิัทฯ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุน้เพื่อพิจำรณำ
อนุมัต ิ 

(ข) กำรก ำหนดค่ำตอบแทน  

 ก ำหนดนโยบำย และพิจำรณำหลักเกณฑ์กำรก ำหนดค่ำตอบแทนทัง้ที่เป็นตัวเงินและไม่ไดเ้ป็นตัวเงนิ
ของกรรมกำรบรษิัทฯ และกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ ให้มคีวำมเหมำะสมและเป็นธรรม และเสนอต่อที่
ประชุมคณะกรรมกำรบรษิัทฯ และ/หรือประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำอนุมัติ  

 ปฏิบตัิกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ มอบหมำยอนัเกี่ยวเนื่องกับกำรสรรหำและกำรพิจำรณำ
ค่ำตอบแทนของกรรมกำรและผูบ้ริหำรระดับสูง 

11.2.2.5 กรรมการผู้จดัการใหญ่ 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ 
กรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่มขีอบเขต อ ำนำจหน้ำที่ และควำมรับผดิชอบดังนี้ 

(1) ดูแล บริหำร ด ำเนินงำน และปฏิบัติงำนประจ ำตำมปกติธุรกิจเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ ให้เป็นไป
ตำมวัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษทัฯ ตลอดจนระเบียบ มติ นโยบำย แผนงำน และงบประมำณที่ก ำหนดโดยที่ประชุม
คณะกรรมกำร และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น ภำยใต้กรอบกฎหมำยที่เกี่ยวข้องและขอบอ ำนำจซึ่งคณะกรรมกำรก ำหนด 

(2) ควบคุมดูแลกำรด ำเนินกิจกำร และ/หรือบริหำรงำนประจ ำวันของบริษัทฯ 
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(3) จัดท ำและน ำเสนอนโยบำยทำงธุรกิจ แผนธุรกิจ เป้ ำหมำย แผนกำรด ำเนินงำน กลยุทธ์ทำงธุรกิจ 
งบประมำณประจ ำปีของบริษทัฯ ที่ใช้ในกำรประกอบธุรกิจ งบประมำณรำยงำนประจ ำปี และก ำหนดอ ำนำจกำรบริหำรงำน 
เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริหำร และคณะกรรมกำรบริษัทฯ 

(4) รับเอำนโยบำยของคณะกรรมกำรบริษัทฯ มำก ำหนดทิศทำง แนวทำง กลยุทธ์ และเป้ำหมำยทำงธุรกิจ
เพื่อก ำหนดภำรกิจหลัก (Mission) ส ำหรับฝ่ำยบริหำรและฝ่ำยจัดกำรน ำไปด ำเนินกำร 

(5) ควบคุม ตรวจสอบและติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของฝ่ำยบริหำรและฝ่ำยจัดกำร และเสนอแนะแนว
ทำงกำรแก้ไขปัญหำอุปสรรคต่ำง ๆ เพื่อให้ผู้บริหำร และฝ่ำยจัดกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์และแผนธุ รกิจที่วำงไว้ 
เพื่อให้เป็นไปตำมนโยบำยของบริษัทฯ 

(6) ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของฝ่ำยบริหำรและฝ่ำยจัดกำร และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
กำรบริหำรจัดกำร ควำมคืบหน้ำในกำรด ำเนินงำนต่อคณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำร
บริษัทฯ อย่ำงสม่ ำเสมอ 

(7) ออกค ำส่ัง ระเบียบ ประกำศ และบันทึกควำมเข้ำใจเพื่อให้แน่ใจว่ำกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ เป็นไป
ตำมนโยบำย และเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ รวมถึงเพื่อรักษำระเบียบวินัยภำยในองค์กร 

(8) ก ำหนดโครงสร้ำงองค์กร วิธีกำรบริหำร โดยให้ครอบคลุมถึงรำยละเอียดในกำรคัดเลือก กำรฝึกอบรม 
กำรว่ำจ้ำง และเลิกจ้ำงพนักงำนของบริษัทฯ และก ำหนดอัตรำค่ำจ้ำง เงินเดือน ค่ำตอบแทน โบนัส และสวัสดิกำรต่ำง ๆ 
ส ำหรับพนักงำน 

(9) มีอ ำนำจในกำรแต่งตั้ง และถอดถอน เจ้ำหน้ำที่ของบริษัทฯ ในต ำแหน่งที่ต่ ำกว่ำต ำแหน่งกรรมกำร
ผู้จัดกำรใหญ่   

(10) พิจำรณำอนุมัติกำรด ำเนินงำนที่ เป็นธุรกรรมปกติ ธุรกิจ ตลอดจนกำรด ำเนินงำนที่ เป็นรำยกำร
สนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัทฯ  ซ่ึงมี เงื่อนไขทำงกำรค้ำทั่วไป ในวงเงินไม่เกินงบประมำณที่ได้รับอนุมัติจำก
คณะกรรมกำรบริษัทฯ และ/หรือคณะกรรมกำรบริหำร หรือตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ และ/หรือคณะกรรมกำรบริหำร 
ได้มีมติอนุมัติในหลักกำรไว้แล้ว ทั้งนี้ ภำยใต้บังคับของหลักเกณฑ์ของส ำนักงำน ก.ล.ต. รวมถึงตลำดหลักทรัพย์ฯ เกี่ยวกับ
กำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันและรำยกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงสินทรัพย์ รวมตลอดจนตำรำงอ ำนำจกำรอนุมัติ (Table of 
Authority) ตำมที่ได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ 

(11) ปฏิบัติหน้ำที่อื่นๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริหำร หรือคณะกรรมกำรบริษัทฯเป็น 
ครำวๆ ไป  

ทั้งนี้ ในกำรด ำเนินกำรเรื่องใดที่กรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่หรือผู้รับมอบอ ำนำจจำกกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่หรือ
บุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง (ตำมนิยำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และ/หรือ ตลำดหลักทรัพย์ฯ และ/หรือ
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องก ำหนด) มีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ กับบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย และ/
หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง กรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ไม่มีอ ำนำจอนุมัติกำรด ำเนินกำรในเรื่องดังกล่ำว โดยเรื่องดังกล่ำวจ ะต้อง
เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่ออนุมัติต่อไป ยกเว้นเป็นกำรอนุมัติ
รำยกำรธุรกิจปกติและเป็นไปตำมเงื่อนไขกำรค้ำปกติซ่ึงเป็นไปตำมประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และ/หรือ 
ตลำดหลักทรัพย์ฯ และ/หรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องก ำหนด 
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11.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลือกตั้งกรรมกำรซ่ึงเป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมที่กฎหมำยก ำหนด รวมถึง
ไม่มีลักษณะที่แสดงถึงกำรขำดควำมเหมำะสมที่จะได้รับควำมไว้วำงใจให้บริหำรจัดกำรกิจกำรที่มีมหำชนเป็นผู้ถือหุ้น
ตำมที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ก.ล.ต.) ก ำหนด โดยกรรมกำรบริษัท
ต้องมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำห้ำคน และจะประกอบด้วยกรรมกำรอิสระในสัดส่วนไม่น้อยกว่ำหนึ่งในสำมของกรรมกำร
ทั้งหมด และกรรมกำรไม่น้อยกว่ำก่ึงหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย ซ่ึงกรรมกำรบริษัทจะ
เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทหรือไม่ก็ได้ 

กรณีที่ต ำแหน่งว่ำงลงเนื่องจำกเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้คณะกรรมกำรเลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติ
เหมำะสมเข้ำเป็นกรรมกำรแทนในกำรประชุมคณะกรรมกำรครำวถัดไปด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสำมในส่ีของจ ำนวน
กรรมกำรที่ยังเหลืออยู่ เว้นแต่วำระของกรรมกำรผู้นั้นจะเหลือน้อยกว่ำสองเดือน โดยบุคคลที่จะเข้ำเป็นกรรมกำรแทน
ดังกล่ำวจะอยู่ในต ำแหน่งกรรมกำรได้เพียงเท่ำวำระที่ยังหลืออยู่ของกรรมกำรที่ตนแทน 

กำรประชุมผู้ถือหุ้นสำมัญประจ ำปีทุกครั้ง ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งจ ำนวนหนึ่งในสำมเป็นอัตรำ ถ้ำจ ำนวน
กรรมกำรจะแบ่งออกให้ตรงกับสำมส่วนไม่ได้ ให้ออกในจ ำนวนใกล้เคียงที่สุดกับส่วนหนึ่งในสำม และหำกกรรมกำรคน
ใดจะลำออกจำกต ำแหน่งให้ยื่นหนังสือลำออก โดยกำรลำออกมีผลตั้งแต่วันที่ใบลำออกไปถึงบริษัท 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนมีหน้ำที่ในกำรสรรหำ คัดเลือก บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมำะสม โดย
พิจำรณำกฎบัตรของคณะกรรมกำรแต่ละคณะเป็นส ำคัญ และเสนอให้กรรมกำรบริษัทพิจำรณำแต่งตั้งหรือเสนอขออนุมัติ
แต่งตั้งต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นตำมข้อบังคับบริษัท ทั้งนี้คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนได้ก ำหนดหลักเกณฑ์
กำรสรรหำและแต่งตั้งกรรมกำรและกรรมกำรอิสระ ดังนี้ 

หลกัเกณฑ์การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและกรรมการอสิระ 
เพื่อให้กำรสรรหำและแต่งตั้งกรรมกำรบริษัทฯ ด ำเนินกำรอย่ำงมีหลักเกณฑ์และโปร่งใส เป็นไปตำมหลักกำรก ำกับ

ดูแลกิจกำรที่ดี คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน จ ำนวน 3 ท่ำน เพื่อ
พิจำรณำสรรหำกรรมกำรเมื่อต ำแหน่งกรรมกำรของบริษัทฯ ว่ำงลง หรือกรรมกำรถึงก ำหนดออกตำมวำระ คณะกรรมกำร
สรรหำฯ มีหน้ำที่สรรหำและคัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับกำรเสนอช่ือเป็นกรรมกำร โดยก ำหนดหลักเกณฑ์กำรสรรหำ
และแต่งตั้งกรรมกำรและกรรมกำรอิสระ ดังนี้ 

การสรรหาและแต่งตั้ง 
พิจำรณำจำกผู้ที่มีคุณสมบัติที่เป็นประโยชน์และเหมำะสมกับกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่ำงรอบด้ำน และ
โปร่งใส ดังนี้ 
- พิจำรณำจำกกำรเปิดโอกำสให้ผู้ถอืหุ้นรำยย่อย เสนอช่ือบุคคลที่มีคณุสมบัติเหมำะสม เพื่อรับกำรพิจำรณำ

เลือกตั้งเป็นกรรมกำร และกำรเสนอช่ือจำกผู้ถือหุ้นใหญ ่
- มีคุณสมบัติสอดคล้องตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ พ.ร.บ.บริษัทมหำชน จ ำกัด, ข้อบังคับ

ของบริษัทฯ และหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัทฯ 
- เข้ำหลักเกณฑ์กำรสรรหำกรรมกำรบริษทั ของตลำดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
- ให้ควำมส ำคัญต่อผู้ที่มีทักษะ ประสบกำรณ์ วิชำชีพ คุณสมบัติเฉพำะในด้ำนต่ำง ๆ ที่หลำกหลำยและที่

คณะกรรมกำรยังขำดอยู่ และที่มีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งต่อธุรกิจของบริษัทฯ ก่อนเป็นล ำดับต้น โดยไม่จ ำกัด
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หรือแบ่งแยกเพศและเช้ือชำติ หรือควำมแตกต่ำงใด ๆ เพื่อให้องค์ประกอบคณะกรรมกำร มีควำมสมบูรณ์
และเป็นประโยชน์สูงสุดของบริษัท 

- พิจำรณำกำรมีส่วนได้เสียและควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ (Conflict of Interest) ของเฉพำะกรรมกำรอิสระ 

กรรมการบริษัทฯ 
1. กำรเสนอแต่งตั้งกรรมกำรบรษิทัรำยใหม่ พิจำรณำจำกองค์ประกอบ ได้แก่ 

 กำรมีคุณสมบัติสอดคล้องตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดทีเ่กี่ยวข้อง ได้แก่ พ.ร.บ.บริษัทมหำชน จ ำกัด, 
ข้อบังคับของบริษทัฯ และหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบรษิัทฯ  

 กำรเป็นผูท้รงคุณวุฒิที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ที่หลำกหลำยในสำขำวิชำชีพต่ำง ๆ ที่
เป็นประโยชน์กบักำรปฏบิัติหน้ำที่ของกรรมกำร 

 ควำมจ ำเปน็ต่อองค์ประกอบของโครงสร้ำงกรรมกำรที่ยังขำดอยู่ โดยพิจำรณำทักษะควำมเชี่ยวชำญ 
(Skill Matrix) ทั้งด้ำนวิศวกรรม กฎหมำย กำรเงิน กำรบัญชี เศรษฐศำสตร์ ควำมมั่นคง และกำรบรหิำร
จัดกำร เพื่อผสำนควำมรู้ควำมสำมำรถที่เปน็ประโยชนแ์ก่กำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ 

 กำรยินยอมจำกผู้ที่ได้รบักำรเสนอช่ือเพื่อพิจำรณำ 
2. กำรเสนอแต่งตั้งกรรมกำรบรษิทัรำยเดิม พิจำรณำจำกองค์ประกอบ ได้แก่ 

 ผลกำรปฏิบตัิงำนในปทีี่ผ่ำนมำ 
 กำรให้ข้อเสนอแนะควำมคิดเห็นที่เปน็ประโยชน์ 
 กำรอุทิศเวลำให้กบัองค์กร 
 กำรเข้ำร่วมกิจกรรมต่ำง ๆ ของกรรมกำรแต่ละคน 

กรรมการอสิระ 
ในกำรคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งกรรมกำรอิสระนั้น จะพิจำรณำจำกจ ำนวนกรรมกำรอิสระในองค์ประกอบ

ของคณะกรรมกำรบริษัทฯ ให้มีควำมสอดคล้องตำมข้อก ำหนดของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และ
ตลำดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)   

อนึ่งในกำรเลือกตั้งกรรมกำรทดแทนต ำแหน่งที่ ว่ำงในกรณีอื่น ที่ไม่ใช่เนื่องมำจำกกำรครบวำระ 
คณะกรรมกำรสรรหำฯ อำจสรรหำและเสนอช่ือผู้ที่มีคุณสมบัติเหมำะสม เพื่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ อำจเลือกตั้ง
กรรมกำรแทนต ำแหน่งที่ว่ำงได้ด้วยคะแนนเสียงไม่ต่ ำกว่ำสำมในส่ีของจ ำนวนกรรมกำรที่ยังเหลืออยู่ ทั้งนี้ บุคคล
ที่เข้ำมำเป็นกรรมกำรทดแทนจะมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งเท่ำกับวำระเดิมที่เหลืออยู่ของกรรมกำรที่ตนแทน 

กรรมการผู้จดัการใหญ่ 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครั้งที่ 3/2557 เมื่อวันที่ 4 ธันวำคม 2557 ได้มีมติอนุมัตินโยบำยในกำรสรร
หำและแต่งตั้งกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่  

ในกำรสรรหำกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนจะเป็นผู้พิจำรณำ
เบื้องต้นในกำรกลั่นกรองสรรหำบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน เหมำะสม มีควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และ
ประสบกำรณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ และเข้ำใจในธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอย่ำงดี และ
สำมำรถบริหำรงำนให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้ำหมำยที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ ก ำหนดไว้ได้ และน ำเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบริษัทฯ พิจำรณำอนุมัติ 
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11.4 การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

11.4.1 นโยบายการก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะลงทุนในธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจหลักของบริษัทฯ ที่บริษัทฯ เห็นว่ำจะก่อให้เกิด
ประโยชน์ร่วม หรือสนับสนุนกำรด ำเนินของบริษัทฯ เพื่อเพิ่มช่องทำงในกำรหำรำยได้ และเพิ่มควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไร
ของบริษัทฯ ทั้งนี้ในกำรบริหำรงำนของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมดังกล่ำว โดยบริษัทฯ มีกลไกในกำรก ำกับดูแลกำรจัดกำร
และกำรรับผิดชอบกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมดังนี้ 

 บริษัทฯ จะแต่งตั้งตัวแทนจำกบริษัทฯ เข้ำไปร่วมเป็นกรรมกำรตำมสัดส่วนกำรถือหุ้น และเข้ำร่วม
ประชุมในฐำนะผู้ถือหุ้น โดยผู้แทนของบริษัทฯ มีหน้ำที่ออกเสียงในที่ประชุมตำมแนวทำงหรือทิศทำงที่คณะกรรมกำร
บริษัทฯ ได้พิจำรณำไว้ เพื่อก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ให้เป็นไปในทิศทำงที่เหมำะสม และเกิด
ประโยชน์ตอบแทนสูงสุดแก่บริษัทฯ ในภำพรวม 

 ตัวแทนที่ได้รับกำรแต่งตั้งจำกบริษทัฯ จะดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วม ปฏิบัติตำมประกำศ ข้อบังคับ 
และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง ในกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน และ/หรือกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงทรัพย์สิน และ/หรือกำร
ท ำรำยกำรส ำคัญอื่นใดของบริษัทดังกล่ำว ให้ครบถ้วนถูกต้อง 

 ตัวแทนที่ได้รับกำรแต่งตั้งจำกบริษัทฯ จะดูแลให้มีกำรจัดเก็บข้อมูล และกำรบันทึกบัญชีของบริษัทย่อย
และบริษัทร่วม ให้บริษัทฯ สำมำรถตรวจสอบและรวบรวมมำจัดท ำงบกำรเงินรวมได้ทันก ำหนดด้วย 

 นอกจำกนี้ บริษัทฯ จะติดตำมอย่ำงใกล้ชิดถึงผลประกอบกำรและกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและ
บริษัทร่วมดังกล่ำว และน ำเสนอผลกำรวิเครำะห์รวมถึงแสดงควำมคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ 
คณะกรรมกำรบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั้นๆ เพื่อใช้ประกอบกำรพิจำรณำก ำหนดนโยบำยหรือปรับปรุงส่งเสริมให้ธุรกิจ
ของบริษัทย่อย บริษัทร่วม มีกำรพัฒนำและเจริญเติบโตอย่ำงต่อเนื่อง 

โดยบริษัทมีกำรก ำกับดูแลบริษัทย่อยในเรื่องกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยง กำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงสินทรัพย์ 
หรือกำรท ำรำยกำรส ำคัญอื่นใดของบริษัทย่อยดังกล่ำว ให้ครบถ้วนถูกต้อง และใช้หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับกำรเปิดเผย
ข้อมูลและกำรท ำรำยกำรข้ำงต้นในลักษณะเดียวกับหลักเกณฑ์ของบริษัท รวมถึงกำรก ำกับดูแลให้มีกำรจัดเก็บข้อมูล กำร
บันทึกบัญชีของบริษัทย่อยให้ถูกต้อง  

11.4.2 ข้อตกลงระหว่างบริษัทฯ กบัผู้ถือหุ้นอืน่ ในการบริหารจดัการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทฯ ได้ลงนำมในสัญญำร่วมทุนกิจกำรสถำนีบริกำรก๊ำซธรรมชำติ NGV กับ ซัสโก้ เมื่อวันที่ 1 เมษำยน 
2556 เพื่อจัดตั้งและเป็นกรอบในกำรบริหำรจัดกำร SNGV ทั้งนี้ในปี 2558 บริษัทร่วม SNGV ได้ช ำระบัญชีและปิดกิจกำร
เรียบร้อยแล้ว บริษัทจึงไม่มีข้อตกลงระหว่ำงบริษัทกับผู้ถือหุ้นอื่นในกำรบริหำรจัดกำรบริษัทย่อยและบริษัทร่วมแต่อย่ำงใด 
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11.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรใช้ข้อมูลภำยในตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี เพื่อควำมโปร่งใสและ
ป้องกันกำรแสวงหำผลประโยชน์ส่วนตนจำกกำรใช้ข้อมูลภำยในของบริษัทฯ ที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสำธำรณชน โดยก ำหนด
นโยบำยกำรใช้ข้อมูลภำยในของบริษัทฯ ดังนี้ 

(1) ให้ควำมรู้แก่กรรมกำร ผู้บริหำร รวมถึงผู้ด ำรงต ำแหน่งระดับบริหำรในสำยงำนบัญชีหรือกำรเงินที่เป็น
ระดับผู้จัดกำรฝ่ำยขึ้นไปหรือเทียบเท่ำ เกี่ยวกับหน้ำที่ที่ต้องจัดท ำและส่งรำยงำนกำรถือหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตร
ที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ ต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. ตำมมำตรำ 59 และบทก ำหนดโทษตำมมำตรำ 275 แห่งพระรำชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม)  

(2) ก ำหนดให้กรรมกำร ผู้บริหำร รวมถึงผู้ด ำรงต ำแหน่งระดับบริหำรในสำยงำนบัญชีหรือกำรเงินที่เป็นระดับ
ผู้จัดกำรฝ่ำยขึ้นไปหรือเทียบเท่ำ จัดท ำและน ำส่งรำยงำนกำรถือหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ 
ให้แก่เลขำนุกำรของบริษัทฯ เพื่อน ำส่งให้แก่ส ำนักงำน ก.ล.ต. โดยให้จัดท ำและน ำส่งภำยใน 30 วันนับแต่วันที่ได้รับกำร
แต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร ผู้บริหำร หรือรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์ภำยใน 3 วันท ำกำรนับ
แต่วันที่มีกำรซ้ือ ขำย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์นั้น  

(3) ก ำหนดให้กรรมกำร ผู้บริหำร รวมถึงผู้ด ำรงต ำแหน่งระดับบริหำรในสำยงำนบัญชีหรือกำรเงินที่เป็นระดับ
ผู้จัดกำรฝ่ำยขึ้นไปหรือเทียบเท่ำ และผู้ปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้อง ที่ได้รับทรำบข้อมูลภำยในที่เป็นสำระส ำคัญ ซ่ึงมีผลต่อกำร
เปลี่ยนแปลงรำคำหลักทรัพย์ จะต้องระงับกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงเวลำก่อนที่จะเผยแพร่งบกำรเงินหรือ
เผยแพร่เกี่ยวกับฐำนะกำรเงินและสถำนะของบริษัทฯ จนกว่ำบริษัทฯ จะได้เปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณชนแล้ว โดยบริษัทฯ 
จะแจ้งให้กรรมกำรและผู้บริหำร รวมถึงผู้ด ำรงต ำแหน่งระดับบริหำรในสำยงำนบัญชีหรือกำรเงินที่เป็นระดับผู้จัดกำรฝ่ำย
ขึ้นไปหรือเทียบเท่ำ งดกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์ของบริษัทฯ อย่ำงเป็นลำยลักษณ์อักษรเป็นเวลำอย่ำงน้อย 30 วันล่วงหน้ำก่อน
กำรเปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณชน และควรรอคอยอย่ำงน้อย 24 ช่ัวโมงภำยหลังกำรเปิดเผยข้อมูลให้แก่สำธำรณชนแล้ว 
รวมทั้งห้ำมไม่ให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสำระส ำคัญนั้นต่อบุคคลอื่น 

(4) นอกจำกกรรมกำร ผู้บริหำร รวมถึงผู้ด ำรงต ำแหน่งระดับบริหำรในสำยงำนบัญชีหรือกำรเงินที่เป็นระดับ
ผู้จัดกำรฝ่ำยขึ้นไปหรือเทียบเท่ำแล้ว บริษัทฯ ยังมีระเบียบ ข้อบังคับ ให้พนักงำนและลูกจ้ำงของบริษัทฯ ทั่วไปรักษำ
ควำมลับ และ/หรือข้อมูลภำยในของบริษัทฯ ไม่น ำควำมลับ และ/หรือข้อมูลภำยในของบริษัทฯ ไปเปิดเผยหรือแสวงหำ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม และไม่ว่ำจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตำม รวมทั้งต้องไม่
ท ำกำรซ้ือขำย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยใช้ควำมลับ และ/หรือข้อมูลภำยใน และ/หรือเข้ำท ำนิติกรรมอื่น
ใดโดยใช้ควำมลับ และ/หรือข้อมูลภำยในของบริษัทฯ อันก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อบริษัทฯ ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือ
ทำงอ้อม 

(5) ก ำหนดบทลงโทษทำงวินัยหำกมีกำรฝ่ำฝืนน ำข้อมูลภำยในไปใช้หำประโยชน์ส่วนตน ซ่ึงบทลงโทษอำจ
เป็นกำรตักเตือนด้วยวำจำ กำรตักเตือนเป็นหนังสือ ตัดค่ำจ้ำง พักงำนช่ัวครำวโดยไม่ได้รับค่ำจ้ำง หรือให้ออกจำกงำน เท่ำที่
กฎหมำยอนุญำตให้ท ำได้ ซ่ึงกำรลงโทษจะพิจำรณำจำกเจตนำของกำรกระท ำและควำมร้ำยแรงของควำมผิดนั้นๆ 
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11.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 

บริษัทฯ จ่ำยค่ำตอบแทนจำกกำรสอบบัญชีให้แก่บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮำส์คูเปอร์ เอบีเอเอส จ ำกัด ส ำหรับกำร
ตรวจสอบงบกำรเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ส ำหรับปีบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2558 เท่ำกับ 3,030,000 บำท 
ตำมล ำดับ และส ำหรับกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติตำมเงื่อนไขของบัตรส่งเสริมของบริษัทฯ และบริษัทย่อยส ำหรับปีบัญชี
ส้ินสุดวันที่ 2558 เท่ำกับ 50,000 บำท โดยบุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและส ำนักงำนสอบบัญชีที่ผู้สอบ
บัญชีสังกัดข้ำงต้นไม่เป็นบุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

ส ำหรับค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชีของกลุ่มบริษัทปี 2558 ได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2558 
จ ำนวน 2,650,000 บำท และคณะกรรมกำรบริหำรได้อนุมัติค่ำสอบบัญชีเพิ่มเติมในปี 2558 จ ำนวน 380,000 บำท เพื่อจัดท ำ
งบกำรเงินรวมของบริษัท ในกำรตรวจสอบงบกำรเงินของบริษัท บี.พี.เอ.อินเตอร์เทรด จ ำกัด บริษัท เก้ำก้อง ปิโตรเลียม 
จ ำกัด และบริษัท วรปภำ จ ำกัด ซ่ึงเป็นกิจกำรที่กลุ่มบริษัทได้เข้ำซ้ือกิจกำรระหว่ำงปี 2558  

ทั้งนี้บริษัทไม่มีกำรจ่ำยค่ำบริกำรอื่นแก่ผู้สอบบัญชี 
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12. ความรับผดิชอบต่อสังคม 

บริษัท สแกน อินเตอร์ จ ำกัด (มหำชน) ประกอบกิจกำรด้วยควำมดูแลใส่ใจต่อผู้มีส่วนได้เสีย เศรษฐกิจ สังคมและ
ส่ิงแวดล้อม อย่ำงมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณ ตลอดจนมีธรรมำภิบำลเป็นเครื่องก ำกับให้กำรด ำเนินกิจกรรม
ต่ำงๆ เป็นไปด้วยควำมซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส และยุติธรรม มีควำมตระหนักถึงผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม และ
ส่ิงแวดล้อม โดยพร้อมจะแก้ไขเพื่อลดผลกระทบดังกล่ำว เพื่อผลดีต่อควำมยั่งยืนของผู้มีส่วนได้เสีย เศรษฐกิจ สังคม และ
ส่ิงแวดล้อมอย่ำงแท้จริง  

12.1 ผลการด าเนนิงานด้านเศรษฐกจิ 

บริษัทด ำเนินธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับก๊ำซธรรมชำติ โดยในส่วนของกำรที่บริษัทได้เป็นผู้ผลิตและจ ำหน่ำย ก๊ำซธรรมชำติ 
ให้กับภำคขนส่งและคมนำคมทำงบก(NGV) และ ภำคอุตสำหกรรม(iCNG) 

ก๊ำซธรรมชำติส ำหรับภำคขนส่งและคมนำคมทำงบก (Natural Gas for Vehicle, NGV) กำรผลิตและจ ำหน่ำย NGV ของ
บริษัทในปี 2558 ที่ผ่ำนมำนั้นบริษัทได้ผลิตและจ ำหน่ำย NGV ประมำณ 235,000 ตัน/ปี ซ่ึงเทียบเท่ำได้กับกำรทดแทน
ปริมำณน้ ำมันเบนซินและน้ ำมันดีเซลมำกถึง 283 ล้ำนลิตร/ปี โดยสำมำรถทดแทนกำรใช้น้ ำมันเบนซิน 95 ได้ 94 ล้ำนลิตร/
ปี และ น้ ำมันดีเซลได้ 189 ล้ำนลิตร/ปี คิดเป็นมูลค่ำที่ได้ช่วยภำคขนส่งประหยัดไปได้ประมำณ 4,800 ล้ำนบำท/ปี  
 

 
แผนภูมิแสดงจ ำนวนกำรทดแทนน้ ำมันในภำคขนส่ง 

รำคำท่ีใช้ในกำรค ำนวณมูลค่ำกำรทดแทนเชื้อเพลิง เป็นรำคำเฉล่ียน้ ำมันเบนซิน95 ณ วันท ำกำรแรกของเดือนประจ ำปี 2558 และ รำคำเฉล่ียน้ ำมันดีเซล  
ณ วันท ำกำรแรกของเดือนประจ ำปี 2558 (ท่ีมำ : http://www.eppo.go.th/petro/price/) 

โดยค ำนวณจำกสัดส่วนตำม แผนภูมิรูปวงกลม ซ่ึงถือเป็นกำรช่วยลดภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนพลังงำนเช้ือเพลิงของ
ประชำชนทั่วไปที่ใช้งำนรถส่วนบุคคล และเป็นกำรลดภำระต้นทุนด้ำนพลังงำนเช้ือเพลิงส ำหรับภำคขนส่ง ถือเป็นปัจจัย
หลักในกำรส่งเสริมให้ภำคขนส่งมีต้นทุนกำรด ำเนินธุรกิจลดลง ซ่ึงช่วยเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของ
ผู้ประกอบกำรไทยและยังเป็นกำรลดกำรพึ่งพำกำรน ำเข้ำพลังงำนจำกต่ำงประเทศอย่ำงยั่งยืน 

 
แผนภูมิรูปวงกลมแสดงสัดส่วนปริมำณกำรใช้ NGV แบ่งแยกตำมประเภทรถ 

 

http://www.eppo.go.th/petro/price/
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ก๊ำซธรรมชำติส ำหรับภำคอุตสำหกรรม (iCNG) กำรผลิตและจ ำหน่ำยก๊ำซธรรมชำติอัด(Compressed Natural Gas, 
CNG) ให้กับโรงงำนอุตสำหกรรม โดยบริษัทได้ทดแทนปริมำณกำรใช้พลังงำนเช้ือเพลิงในภำคอุตสำหกรรมคิดเป็นมูล
ค่ำที่ประหยัดไปได้ประมำณ 116 ล้ำนบำท/ปี ซ่ึงเป็นกำรลดค่ำใช้จ่ำยด้ำนพลังงำนเชื้อเพลิงภำคอุตสำหกรรมของประเทศ
ไทย เพื่อเป็นกำรเพิ่มศักยภำพกำรแข่งขันของภำคอุตสำหกรรมไทย 

12.2 ผลการด าเนนิงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามยั และส่ิงแวดล้อม 

จำกสโลแกน “Creating Sustainable Energy” ของบริษัท ท ำให้เกิดกำรมุ่งเน้นวิจัย พัฒนำ เทคโนโลยีทำงด้ำนพลังงำน
ใหม่ๆ เพื่อให้เกิดกำรใช้พลังงำนอย่ำงมีคุณค่ำและยั่งยืน ในธุรกิจที่บริษัทด ำเนินกำรนั้น ได้ส่งผลต่อควำมยั่งยืนด้ำน
พลังงำนเป็นอย่ำงมำก กับกำรใช้ NGV/CNG ในประเทศไทย ในส่วนที่บริษัทได้เป็นผู้ผลิต ขนส่ง และจ ำหน่ำย สำมำรถลด
ปริมำณกำรปล่อยก๊ำซคำร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่ำกับก๊ำซเรือนกระจก ปริมำณกว่ำ 640,000 ตัน/ปี เทียบได้กับปริมำณกำร
ปล่อยก๊ำซคำร์บอนไดออกไซด์ของโรงไฟฟ้ำถ่ำนหินขนำด 200 เมกะวัตต์  หรือ เทียบเท่ำกำรสร้ำงโรงไฟฟ้ำพลังงำน
แสงอำทิตย์ขนำด 960 เมกะวัตต์ซ่ึงต้องใช้พื้นที่มำกถึง 9,600 ไร่(เทียบเท่ำสนำมฟุตบอล 2,870 สนำม) โดยปริมำณก๊ำซ
คำร์บอนไดออกไซด์ที่บริษัทฯ สำมำรถลดได้นั้น เสมือนกำรปลูกต้นไม้ยืนต้นมำกถึง 426,666 ต้นต่อปี  
 

         
แผนภูมิแสดงปริมำณกำรลดก๊ำซคำร์บอนไดออกไซด์ 

 

จำกแผนภูมิแสดงปริมำณกำรลดก๊ำซคำร์บอนไดออกไซด์จะเห็นได้ว่ำ ธุรกิจของบรษิัทนั้นมุ่งเน้นดำ้นพลังงำนสะอำด
โดยสำมำรถลดปริมำณก๊ำซเรือนกระจกได้มำกถึง 640,000 ตัน/ปี เมื่อเทียบกบักำรใช้เชื้อเพลิงชนิดอื่น โดยเมื่อแบง่ตำม
ประเภทธุรกิจ ธุรกิจสถำนีผลิตก๊ำซธรรมชำติอัด (PMS), ธุรกิจสถำนีก๊ำซธรรมชำติส ำหรับยำนยนต์(PBS) และ ธุรกิจก๊ำซ
ธรรมชำติส ำหรับอุตสำหกรรม(iCNG) สำมำรถลดกำรปล่อยก๊ำซจำกกำรเผำไหม้เชื้อเพลิงอืน่ในปี 2558 ได้กว่ำ 485,000 
ตัน/ปี (76 %),  151,000 ตัน/ปี (23%) และ 2,800 ตัน/ปี (1%) ตำมล ำดับ 
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แผนภูมิแสดงปริมำณกำรทดแทนเชื้อเพลิงชนิดต่ำงๆ 

 

จำกแผนภูมิแสดงปริมำณกำรทดแทนเชื้อเพลิงชนิดต่ำงๆ จะเห็นได้ว่ำ ในปี 2558 บริษัทได้ลดปริมำณกำรปล่อยก๊ำซ
คำร์บอนไดออกไซด์ เมื่อเทียบกับน้ ำมันเบนซิน, น้ ำมันดีเซล, น้ ำมันเตำ และ ก๊ำซปิโตรเลียมเหลว เป็นปริมำณประมำณ 94 
ล้ำนลิตร/ปี (29%), 189 ล้ำนลิตร/ปี (60%), 19.4 ล้ำนลิตร/ปี (6%) และ 15.4 ล้ำนกิโลกรัม/ปี (5%) ตำมล ำดับ 
  
12.3 ผลการด าเนนิงานด้านสังคม 

บริษทัฯ ได้มีกำรด ำเนนิกิจกรรมเพื่อสังคมนอกเหนือจำกกำรด ำเนนิธุรกิจปกตขิององค์กร อันเป็นประโยชน์ต่อ
สำธำรณชนอย่ำงสม่ ำเสมอ 

 

กำรสนับสนุนเสำกระจำยเสียงพร้อมเครื่องขยำยเสียง มอบ
ให้แก่ชุมชนหมู่ 1 ต ำบลคลองควำย อ ำเภอสำมโคก 
จังหวัดปทุมธำนี เพื่อใชใ้นกำรประชำสัมพันธ์ส่ือสำรของ
ชุมชน 

 

บริษทัฯ ได้สนับสนนุจดัตั้งศูนย์วิทยุร่วมกตัญญูจังหวัด
ปทุมธำนีโดยมอบให้กับมูลนิธิร่วมกตัญญูเพื่อใช้
ประโยชน์ในกำรติดต่อ ส่ือสำร ประสำนงำน  ในกำร
ช่วยเหลือผู้ประสบอันตรำยอย่ำงรวดเร็วและทันท่วงท ี
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กำรมอบเงินสนบัสนุนกำรสร้ำงบ้ำนผู้ยำกไร้เฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี 

 

 
12.4 มาตรฐานทีบ่ริษัทได้รับ 

BS OHSAS 18001:2007  จำกสถำบันรับรองมำตรฐำน ไอ เอส โอ (Management System Certification Institute (MASCI)) 
ด้ำนกำรรับและจ่ำยก๊ำซธรรมชำติในสถำนีก๊ำซธรรมชำติหลัก กำรขนส่งก๊ำซธรรมชำติทำง
รถยนต์จำกสถำนีบริกำรก๊ำซธรรมชำติหลักไปยังสถำนีบริกำรลูก  

ISO 9001:2008 จำก  บริษัท บูโร เวอริทัส เซอทิฟิเคช่ัน (ประเทศไทย) จ ำกัด เป็นระบบกำรบริหำรงำนคุณภำพ
มำตรฐำนสำกลส ำหรับโรงงำนและสถำนีบริกำรก๊ำซธรรมชำติหลัก ที่ท ำให้เช่ือมั่นได้ว่ำ
กระบวนกำรบริหำรงำนต่ำงๆ ได้รับกำรควบคุมและสำมำรถตรวจสอบได้โดยผ่ำนเอกสำรที่ระบุ
ขั้นตอนและวิธีท ำงำน โดยบริษัทฯ ได้รับกำรรับรองมำตรฐำนในด้ำนดังต่อไปนี้ 

(1) ด้ำนกำรออกแบบ ก่อสร้ำง ติดตั้งและบริกำรอุปกรณ์ระบบเติมก๊ำซในอุตสำหกรรม
น้ ำมันและก๊ำซ 
(2) ด้ำนกำรออกแบบ ติดตั้งและบริกำรเครื่องยนต์ระบบเช้ือเพลิงทวิ (Bi-Fuel) ระบบ
เชื้อเพลิงร่วม (Dual-Fuel) และระบบเชื้อเพลิง NGV อย่ำงเดียว (Dedicated Engine) ส ำหรับ
รถยนต์และรถบรรทุก 
(3) ประกอบเครื่องอัดก๊ำซธรรมชำติ (Compressor) และอุปกรณ์ส ำหรับสถำนีบริกำรก๊ำซ 
NGV 
(4) ผลิตตู้จ่ำยก๊ำซ (Dispenser) แผงควบคุมกำรจ่ำย (Priority Panel) และ แผงรับจ่ำยก๊ำซ 
(Decant Panel) ที่ใช้ในสถำนีบริกำรก๊ำซ NGV 
(5) รับและขนถ่ำยก๊ำซในสถำนีอัดก๊ำซธรรมชำติหลัก 
(6) กำรบริกำรเติมก๊ำซธรรมชำติส ำหรับรถยนต์ 
(7) กำรขนส่งก๊ำซ NGV จำกสถำนีบริกำรก๊ำซธรรมชำติหลักไปที่สถำนีบริกำรลูก 

TIS 18001: 2011  จำกส ำนักงำนมำตรฐำนผลิตภัณฑ์อุตสำหกรรมเป็นมำตรฐำนรับรองระบบกำรจัดกำรอำชีวอนำ
มัยและควำมปลอดภัยตำมมำตรฐำน มอก. 18001-2554 ส ำหรับขอบข่ำยกำรรับและจ่ำยก๊ำซ
ธรรมชำติในสถำนีก๊ำซธรรมชำติหลัก กำรขนส่งก๊ำซธรรมชำติทำงรถยนต์จำกสถำนีบริกำรก๊ำซ
ธรรมชำติหลักไปยังสถำนีบริกำรลูก 

ASME (U-STAMP)   บริษัทฯ ได้รับกำรรับรองมำตรฐำนกำรออกแบบและผลิต Pressure VesselจำกAmerican Society 
of Mechanical Engineers (ASME) โดยกระบวนกำรออกแบบและผลิต  Pressure Vessel ทุก
ขั้นตอนจะเป็นไปตำมมำตรฐำน ASME Boiler and Pressure Vessel Code Section VII ซ่ึงเป็น
มำตรฐำนที่ประกำศโดยสมำคมวิศวกรเครื่องกลแห่งประเทศสหรัฐอเมริกำ 
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12.5 นโยบายความรับผดิชอบต่อสังคม 

1. การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทฯ ยึดมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจที่สุจริตและเป็นธรรม ตำมกรอบกติกำกำรแข่งขัน ภำยใต้กฎหมำยและระเบียบ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง โดยค ำนึงถึงสัมพันธภำพระหว่ำงบริษัทฯ ต่อผู้มีส่วนได้ทุกฝ่ำย 

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

บริษัทฯ มุ่งมั่นสร้ำงวัฒนธรรมกำรต่อต้ำนกำรกระท ำฉ้อฉล โดยมุ่งเน้นส่งเสริมกำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมเป็น
ธรรม มีจริยธรรม มีควำมซ่ือสัตย์ และมีควำมแน่วแน่ที่จะระงับยับยั้ง ป้องกัน และแก้ไขกำรกระท ำทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ โดยได้มีกำรก ำหนดประมวลจริยธรรมทำงธุรกิจและนโยบำยและกำรด ำเนินกำรในกำรต่อต้ ำนทุจริตคอร์รัปช่ัน
ควบคุมกำรทุจริตให้พนักงำนทุกคนยึดถือปฏิบัติ  

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจด้วยควำมเคำรพต่อสิทธิมนุษยชนโดยมีกำรส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิเสรีภำพตลอดจน
ปฏิบัติต่อกันอย่ำงเสมอภำค ซ่ึงเป็นรำกฐำนของกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  

4. การปฏบิัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรพัฒนำบุคลำกรว่ำเป็นหัวใจส ำคัญส ำหรับกำรพัฒนำที่ยั่งยืน บริษัทฯ จึง
ให้ควำมส ำคัญกับกำรก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ที่ตั้งอยู่บนพื้นฐำนควำมเป็นธรรม ทั้งในด้ำนกำรสรรหำ 
กำรพัฒนำบุคลำกร รวมถึงกำรให้ผลตอบแทนที่เหมำะสมกับควำมรู้ควำมสำมำรถของแต่ละบุคคล เพื่อรักษำไว้ซ่ึงบุคลำกร
ที่มีคุณภำพ  

5. ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 

บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมส ำคัญของสิทธิของผู้บริโภค กล่ำวคือ ผลิตสินค้ำและบริกำรที่ปลอดภัยต่อชีวิตและ
สุขอนำมัยของผู้บริโภค อีกทั้งยังมุ่งมั่นท ำกำรวิจัยและพัฒนำเพื่อสร้ำงนวัตกรรมของสินค้ำและบริกำรเพื่อตอบสนองควำม
ต้องกำรของผู้บริโภค  

6. การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 

บริษัทฯ ปฏิบัติตำมกฎหมำยและข้อบังคับเกี่ยวกับกำรจัดกำรส่ิงแวดล้อมอย่ำงเคร่งครัด และมีกำรก ำหนด
มำตรกำรป้องกันและแก้ไขเมื่อเกิดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมอันเนื่องมำจำกกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ รวมทั้งพัฒนำ
กระบวนกำรด ำเนินธุรกิจให้สำมำรถลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 

7. การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับกำรร่วมมือและกำรมีส่วนร่วมระหว่ำงกิจกำรกับชุมชนและสังคม โดยให้กำร
สนับสนุนกำรด ำเนินกิจกรรมอำสำที่เกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำชุมชนและสังคม  

บริษัทมีเป้ำหมำยที่จะร่วมสร้ำงควำมยั่งยืนให้เกิดในสังคมไทย ด้วยกำรเป็นผู้น ำเทคโนโลยีพลังงำนที่สะอำดและ
ยั่งยืน และน ำเทคโนโลยีมำประยุกต์ใช้ใหเ้กิดประโยชนสู์งสุด เพื่อคุณภำพชีวิตที่ดีของประชำชน สร้ำงมูลค่ำเพิ่มให้ผู้ถือหุ้น 
รวมถึงดูแลสังคมและส่ิงแวดล้อม  
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บริษัทมีนโยบำยอย่ำงชัดเจนในกำรปฏิบัติเกี่ยวกับกำรไม่ละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำ หรือลิขสิทธ์ิ โดยบริษัทได้
ประกำศให้พนักงำนทุกคนรับทรำบและปฏิบัติตำมอย่ำงเคร่งครัด  รวมถึงได้มีกำรป้องกันและมีกำรตรวจสอบกำรใช้
ระบบซอฟท์แวร์ที่ละเมิดลิขสิทธิ์อยู่ตลอดเวลำ 

12.6 การด าเนนิงานและการจดัท ารายงาน 

บริษัทส่ือสำรนโยบำยควำมรับผิดชอบต่อสังคมให้กับพนักงำนด้วยกำรช้ีแจงในที่ประชุม และผ่ำนคู่มือกำร
ปฐมนิเทศของพนักงำนในกำรสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน เพื่อสร้ำงควำมเข้ำใจ และส ำนึ กใน
หน้ำที่ของตนในควำมรับผิดชอบต่อกำรส่งมอบสินค้ำและบริกำรที่ดีสู่ผู้บริโภคและสังคม 

12.7 ผู้มส่ีวนได้เสีย 

1. ผู้ถือหุ้น 

 บริษัทตระหนักว่ำ ผู้ถือหุ้นคือเจ้ำของกิจกำร และบริษัทมีหน้ำที่สร้ำงมูลค่ำเพิ่มแก่ผู้ถือหุ้นในระยะยำว โดยปฏิบัติ
ต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียม รักษำผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น และไม่กระท ำกำรใดๆ อันเป็นกำรละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู้
ถือหุ้น ตลอดจนมุ่งมั่นที่จะสร้ำงควำมพึงพอใจสูงสุดให้กับผู้ถือหุ้น โดยค ำนึงถึงกำรเจริญเติบโตของบริษัทฯ อย่ำงยั่งยืน 
เพื่อสร้ำงมูลค่ำเพิ่ม และให้ผลตอบเเทนที่เหมำะสมอย่ำงต่อเนื่อง รวมทั้งยึดมั่นกำรด ำเนินธุรกิจตำมหลักกำรก ำกับดูแล
กิจกำรที่ดี 

2. พนักงาน 

บริษัทตระหนักว่ำพนักงำนเป็นทรัพยำกรที่มีคุณค่ำต่อควำมส ำเร็จของบริษัท จึงปฏิบัติต่อพนักงำนอย่ำงเท่ำเทียม
และเป็นธรรมทั้งด้ำนโอกำส ผลตอบแทน สวัสดิกำร และกำรพัฒนำศักยภำพรวมทั้งมีกำรจัดตั้งกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ
พนักงำน ดูแลรักษำสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนให้มีควำมปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงำน  พิจำรณำแต่งตั้ง 
โยกย้ำย รวมถึงกำรให้ผลตอบแทนและกำรลงโทษพนักงำนด้วยควำมเป็นธรรม สำมำรถวัดผลได้ ภำยใต้หลักเกณฑ์ที่
บริษัทฯ ก ำหนด รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะซ่ึงตั้งอยู่บนพื้นฐำนควำมรู้ทำงวิชำชีพของพนักงำน รวมถึงกำรปฏิบัติ
ตำมกฎหมำยและข้อบังคับต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงำนอย่ำงเคร่งครัด 

3. ลูกค้า  

บริษัทตระหนักถึงควำมส ำคัญและควำมพึงพอใจของลูกค้ำที่มีผลกระทบต่อควำมส ำเร็จของธุรกิจของบริษัท จึงมี
ควำมตั้งใจอย่ำงแน่วแน่ที่จะแสวงหำวิธีกำรที่จะสำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำให้มีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผล โดยลูกค้ำจะต้องได้รับสินค้ำ/บริกำรที่ดี มีคุณภำพ มีควำมปลอดภัย ในระดับรำคำที่เหมำะสม และเป็นไปตำม
มำตรฐำนที่ก ำหนดไว้ บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตำมเงื่อนไขและข้อตกลงที่มีต่อลูกค้ำอย่ำงเคร่งครัด มีกำรพัฒนำยกระดับ
มำตรฐำนสินค้ำและบริกำรให้สูงขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อรักษำสัมพันธภำพที่ดีและยั่งยืนกับลูกค้ำ และกำรรักษำควำมลับของ
ลูกค้ำ ไม่น ำไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ รวมถึงกำรให้ข้อมูลข่ำวสำรที่ถูกต้อง เพียงพอ และ
ทันต่อเหตุกำรณ์แก่ลูกค้ำ เพื่อให้ทรำบเกี่ยวกับบริกำรที่บริษัทฯ ให้กับลูกค้ำโดยไม่มีกำรโฆษณำเกินควำมเป็นจริงที่เป็น
เหตุให้ลูกค้ำเข้ำใจผิดเกี่ยวกับคุณภำพหรือเงื่อนไขใดๆ ของบริกำรของบริษัทฯ 
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4. คู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี ้

บริษัทตระหนักถึงกำรปฏิบัติต่อคู่ค้ำอย่ำงเป็นธรรม ค ำนึงถึงควำมเสมอภำค ไม่เอำรัดเอำเปรียบ และมีควำม
ซ่ือสัตย์ในกำรด ำเนินธุรกิจ โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ บนพื้นฐำนของกำรได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรม
ทั้งสองฝ่ำย รวมถึงกำรปฏิบัติตำมเงื่อนไขต่ำงๆ ที่ตกลงกันไว้อย่ำงเคร่งครัด กรณีที่ไม่สำมำรถปฏิบัติตำมเงื่อนไขข้อใดได้
ต้องรีบแจ้งให้เจ้ำหนี้ทรำบล่วงหน้ำเพื่อร่วมกันพิจำรณำหำแนวทำงแก้ไขปัญหำ 

บริษัทมีเกณฑ์ในกำรคัดเลือกผู้ให้บริกำรจำกภำยนอกครอบคลุมดังนี้ 1. ควำมสำมำรถทำงเทคนิค 2. ควำม
เชี่ยวชำญและประสบกำรณ์ 3. สถำนะภำพทำงกำรเงิน 4. ควำมมีช่ือเสียงทำงธุรกิจ 5. ประวัติที่เกี่ยวข้องกับกำรร้องเรียน
และกำรด ำเนินคดี 6. นโยบำนด้ำนกำรให้บริกำร และ 7. ควำมเสี่ยงจำกกำรให้บริกำรลูกค้ำหลำยรำย 

5. คู่แข่งขัน 

บริษัทตะหนักถึงกำรปฏิบัติต่อคู่แข่งทำงกำรค้ำอย่ำงเป็นธรรมภำยใต้กรอบกติกำและกฎหมำยเกี่ยวกับหลักปฏิบัติ
ของกำรแข่งขันที่ดี ไม่แสวงหำข้อมูลที่เป็นควำมลับของคู่แข่งทำงกำรค้ำด้วยวิธีที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมำะสม รวมถึงไม่กีด
กันผู้อื่นในกำรเข้ำร่วมกำรแข่งขันทำงธุรกิจ และไม่ท ำลำยช่ือเสียงของคู่แข่งทำงกำรค้ำด้วยกำรกล่ำวหำว่ำร้ำย 

6. สังคมและชุมชน  

บริษัทตระหนักถึงกำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน พัฒนำชุมชนอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อ
มุ่งเน้นให้เกิดกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน บริษัทฯ จึงมีนโยบำยที่จะด ำเนินธุรกิจด้วยควำมรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และ
ส่ิงแวดล้อม ทั้งในด้ำนควำมปลอดภัย คุณภำพชีวิต และกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ ส่งเสริมกำรใช้พลังงำนอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ ตระหนักถึงคุณภำพชีวิตของชุมชนและสังคม 

บริษทัมีนโยบำยอย่ำงชัดเจนในกำรปฏิบัตเิกี่ยวกับกำร ไม่ละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำ หรือลิขสิทธิ ์โดยบรษิัทได ้
ประกำศให้พนักงำนทุกคนรบัทรำบและปฏบิัติตำมอย่ำง เคร่งครัด รวมถึงได้มีกำรป้องกันและมีกำรตรวจสอบกำรใช้ระบบ  
ซอฟท์แวร์ที่ละเมิดลขิสิทธิ์อยู่ตลอดเวลำ 
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13. นโยบายและการด าเนินการในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

บริษัท สแกน อินเตอร์ จ ำกัด ตระหนักถึงควำมส ำคัญที่จะปกป้องคุ้มครองบริษัท ลูกค้ำ คู่ค้ำ พนักงำน และทรัพย์สิน 
จำกควำมเส่ียงทำงกำรเงิน หรือจำกกำรกระท ำที่ฝ่ำฝืนกฎระเบียบและกำรกระท ำที่ไม่มีจริยธรรมฝ่ำยบริหำรฯจึงมีควำม
จ ำเป็นจะต้องส่ือสำรถึงนโยบำยและกำรด ำเนินกำรในกำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชัน ต่อลูกค้ำทั้งภำยในและภำยนอก คู่ค้ำ 
และพนักงำนโดยทั่วกัน  

เรำมุ่งมั่นที่จะบริหำรจัดกำรโดยผดุงไว้ซ่ึงควำมเป็นธรรม มีจริยธรรม มีควำมซ่ือสัตย์ มุ่งมั่นให้ส่ิงเหล่ำนี้เกิดขึ้นอย่ำง
ถำวรในบรรดำหมู่พนักงำน พนักงำนขำย ลูกค้ำ คู่ค้ำ หรือกับผู้ใดก็ตำมที่เรำมีควำมสัมพันธ์ทำงกำรท ำธุรกิจ ยึดมั่นในกำร
สนับสนุนกำรท ำงำนที่สุจริตยุติธรรมของพนักงำน และผู้จัดกำรแต่ละท่ำน 

ผลกระทบจำกกำรกระท ำทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบริษัท อำจเป็นเหตุท ำให้บริษัทเกิดควำม
เสียหำยทำงกำรเงิน เสียช่ือเสียง สูญเสียควำมเช่ือมั่น เกิดภำพพจน์ในเชิงลบต่อสำธำรณชน ท ำลำยควำมสัมพันธ์ระหว่ำง
ลูกค้ำและคู่ค้ำ สูญเสียพนักงำน และพ่ำยแพ้ในกำรด ำเนินกระบวนกำรทำงคดีทำงศำล 

บริษัทมีควำมแน่วแน่ที่จะระงับยับยั้ง ป้องกัน กำรกระท ำทุจริตและคอร์รัปช่ัน และปฏิบัติตำมกฎหมำยต่อต้ำนกำร
คอร์รัปช่ันในทุกรูปแบบ โดยกำรรณรงค์วัฒนธรรมแห่งกำรต่อต้ำนกำรกระท ำที่ฉ้อฉล ซ่ึงเป็นปัจจัยส ำคัญจะท ำให้บริษัท
บรรลุเป้ำหมำย 

ระบบปฏิบัติกำรที่ค้นคิดขึ้นมำ ระบบกำรรำยงำน และระบบเอกสำรที่เกี่ยวพันกับภำรกิจส ำคัญๆ เป็นพื้นฐำนที่ดีที่จะ
ปกป้องผู้บริสุทธ์ิกำรเข้มระเบียบวินัยท ำให้ผู้ที่จะกระท ำควำมผิดไม่สำมำรถฝ่ำฝืนกฎระเบียบหรือฝ่ำฝืนสภำพบังคับของ
กฎหมำย ซ่ึงต้องพิจำรณำในข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้น และกำรได้ทรัพย์สินที่ถูกฉ้อฉลหรือกำรชดใช้ คืนมำ 

13.1 นโยบายและการด าเนนิการในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

บริษัทมีนโยบำยและกำรด ำเนินกำรในกำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชันเพื่อจัดกำรกับกำรทุจริต ซ่ึงพนักงำนหรือผู้ไม่มี
อ ำนำจหน้ำที่ที่จะน ำเงินสดหรือทรัพย์สินออกไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตัว หรือไปใช้ในทำงที่ผิด โดยเป็นกำรท ำไปด้วย
เจตนำทุจริต 

กำรลงโทษด้วยกำรพักงำน กำรเลิกจ้ำง กำรชดใช้ควำมเสียหำย และถูกฟ้องร้องคดีอำญำจะต้องเป็นไปตำมหลักฐำนที่
ถูกต้อง ดังนั้นพนักงำนที่รู้เห็นกำรทุจริต ลักทรัพย์ ยักยอกทรัพย์ จะต้องแจ้งต่อผู้ จัดกำรฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล หรือ
ผู้บังคับบัญชำระดับต่ำงๆ ที่สังกัดอยู่ 

ทั้งนี้บริษัทได้ก ำหนดให้ฝ่ำยบริหำรควำมเส่ียงและควบคุมภำยใน รับผิดชอบในกำรทดสอบและประเมินควำมเส่ียง
จำกกำรทุจริตและคอร์รัปช่ันอย่ำงต่อเนื่อง โดยน ำเสนอผลกำรประเมินต่อคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง และรำยงำนต่อ
คณะกรรมกำรบริษัทตำมล ำดับ 

13.2 ค าจ ากดัความและตวัอย่างของการทุจริต 

ค ำจ ำกัดควำม 

กำรทุจริต หมำยถึง กำรเจตนำกระท ำผิดหรือกำรหลอกลวงโดยไตร่ตรองไว้ก่อน หรือกำรยักย้ำยถ่ำยเทสินทรัพย์ โดย
ประสงค์ต่อทรัพย์เพื่อประโยชน์ส่วนตัว สร้ำงควำมสูญเสียแก่ผู้อื่น กำรยักยอกเงิน หรือทรัพย์สิน ไปจำกกำรที่เพียงแต่มี
หน้ำที่ครอบครองแต่มิใช่เป็นกรรมสิทธิ์ของตัวเอง 
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ตัวอย่ำงของกำรทจุริต 

ตัวอย่ำงจำกกำรท ำควำมผิดต่อบรษิัท จำกกำรทจุริต มีดังนี้ 

ก. ละเลยกำรส่งเงิน เข้ำบัญชีธนำคำรของบริษทั เมื่อถึงก ำหนด และ/หรือ ไม่มีรำยงำนกำรเก็บเงนิ 

ข. เบิกค่ำนำยหน้ำ หรือเงินส่งเสริมกำรขำย หรือค่ำใช้จ่ำยใดๆ ซ่ึงไมม่ีอยู่จริง โดยเจตนำทุจริต 

ค. ใช้สินค้ำคงคลังไปในทำงที่ผดิ ใช้เครื่องมือเครื่องใช้อุปกรณ์ส ำนักงำน และทรัพย์สินอื่น ๆ เพื่อวัตถุประสงค์
ส่วนตัว เช่น สินค้ำ หรือสินทรัพย์ถำวรอยู่ในบ้ำนพนักงำน โดยมไิด้รับอนุญำตเป็นลำยลักษณ์อักษรจำก
ผู้บังคับบัญชำหรือผู้มีอ ำนำจ 

ง. กำรจงใจใหข้้อมูลของบรษิัทแกบ่คุคลอื่น และส่งผลใหบ้ริษทัสูญเสียรำยได้ หรือเสียหำยโดยเจตนำ 

จ. กำรสมยอมกับคู่ค้ำในกำรตรวจรบัสินค้ำซ่ึงไม่มีกำรส่งมอบสินค้ำจริง ส่งมอบสินค้ำไม่ถูกค้อง หรอืไม่ได้
มำตรฐำน 

ตัวอย่ำงข้ำงต้นเหล่ำนีจ้ะต้องก ำจดัใหห้มดไป 

13.3 การป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 

ด้วยเจตนำรมณ์ของกฎหมำย กำรทุจริตจะต้องถูกด ำเนินคดีอำญำตำมฐำนควำมผิด กำรเจตนำทุจริตเป็นควำมผิดทำง
อำญำอย่ำงร้ำยแรง บริษัทก ำหนดนโยบำย และกระบวนกำร ในกำรควบคุมภำยในเพื่อป้องกันกำรทุจริต ดังนี้ 

ก. ก ำหนดประมวลจริยธรรมทำงธุรกิจให้พนักงำนทุกคนได้ยึดถือปฏบิัติ 

ข. ต้องมีกำรตรวจสอบประวัติของพนักงำนทุกคน ไม่ว่ำจะเปน็ประวัติอำชญำกรรม ประวัติกำรท ำงำน กำรศึกษำ 
และประวัติบคุคลจำกกำรจ้ำงงำนก่อนหน้ำนั้น ยึดแนวทำงบรรษทัภิบำล 

ค. ก ำหนดกำรควบคุมอย่ำงเหมำะสม ในกำรสอบสวนกรณีกำรทุจริต รวมทั้งมำตรฐำนในกำรปฏิบัตงิำนและ
ระบบรำยงำนกำรแจ้งเตือนภัยล่วงหน้ำ 

ง. สนับสนุนให้คูค่้ำทุกคนมีกระบวนกำรสนับสนุนกำรป้องกันปัญหำทุจริต 

พนักงำนทุกคนจะต้องได้รับกำรอบรมให้มีควำมรู้เพื่อที่จะไม่ท ำกำรทุจริต พนักงำนใหม่จะต้องได้รับนโยบำยนี้ 
ในช่วงเวลำแห่งกำรปฐมนิเทศเพื่อเริ่มงำน 

13.4 การรายงานการทุจริต 

พนักงำนทุกคนต้องอ่ำนและท ำควำมเขำ้ใจนโยบำยนี้อย่ำงกระจำ่ง นอกจำกนั้น จะต้องรำยงำนสิ่งที่ต้องสงสัยหรือกำร
รับทรำบกำรกระท ำผิดต่อผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับขัน้ แต่ถ้ำมีเหตุผลที่ควรเชื่อได้ว่ำ ผู้บังคับบัญชำอำจมีส่วนรู้เห็นกำรทุจรติ 
ให้แจ้งเบำะแสโดยตรงต่อผู้จัดกำรฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล 

กำรแจ้งควำมร้องทุกข์กล่ำวโทษต่อเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจ จะต้องท ำภำยใน 2 เดือนเมื่อได้รู้ว่ำมีเหตุเกิดขึ้น โดยต้อง
จัดเตรียมพยำนหลักฐำนให้ครบถ้วน เป็นหน้ำที่ที่ผู้บังคับบัญชำต้องประสำนกับฝ่ำยนิติกร เมื่อมีกำรรวบรวม
พยำนหลักฐำนกำรกระท ำควำมผิดได้แล้ว จะต้องมีกระบวนกำรทำงวินัยตำมกฎเกณฑ์ที่ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล ซ่ึงจะต้องเข้ำ
มำเกี่ยวข้องในฐำนะให้ค ำปรึกษำเพื่อควำมถูกต้องในกำรด ำเนินกระบวนกำรพิจำรณำคดี  
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13.5 การกล่าวหาเป็นเทจ็ 

หำกมีเจตนำ ท ำลำยหมู่คณะ ท ำให้เส่ือมเสีย แก่บุคคลและบริษัท เพรำะกำรกล่ำวหำเท็จ อำจเป็นเหตุให้ผู้แจ้งถูก
ด ำเนินกำรทำงวินัยรวมทั้งกำรถูกให้ออกจำกงำนด้วย 

13.6 กระบวนการสืบสวนและรายงานการทุจริต 

ฝ่ำยจัดกำรต้องท ำกระบวนกำรดังนี้ 

เพื่อให้ได้ควำมกระจ่ำงชัดเจนในเหตุที่เกิดกำรทุจริต ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล จะต้องมีกระบวนกำรสืบสวนสอบสวนให้
ได้ข้อเท็จจริงหรือกำรรำยงำนที่ถูกต้อง เมื่อมีรำยงำนทุจริต ผู้ถูกกล่ำวหำต้องถูกพักงำนทันที และส่งหนังสือบอกกล่ำวผู้ค้ ำ
ประกันถ้ำมีผู้ค้ ำประกัน ผู้บังคับบัญชำจะต้องรักษำกำรแทนผู้ที่ถูกกล่ำวหำทันทีเช่นกัน 

หลักฐำนที่ชัดเจนในกำรตรวจสอบสินค้ำคงคลัง รำยงำนต่ำงๆ และเอกสำรที่เกี่ยวข้องจะต้องให้ผู้ถูกกล่ำวหำยอมรับ 
เมื่อมีเพิ่มเติมจะต้องตรวจนับและลงบันทึกลงเป็นลำยลักษณ์อักษรเพื่อเป็นหลักฐำน 

หำกผู้ที่ถูกกล่ำวหำไม่ให้ควำมร่วมมือ ผู้บังคับบัญชำต้องท ำบันทึกแย้งไว้เป็นหลักฐำนเพื่อร้องทุกข์กล่ำวโทษก่อน
กำรตรวจนับสินค้ำหรือทรัพย์ หำกต้องกระท ำหลักฐำนขึ้นภำยหลังควรมีประจักษ์พยำนลงนำมในพยำนเอกสำร 2 ท่ำน 
(หรือตำมที่กฎหมำยก ำหนด) 

เอกสำรประกอบคดีและพยำนเอกสำรทุกช้ิน จะต้องถูกเก็บรักษำอย่ำงปลอดภัยโดยผู้บังคับบัญชำและยื่นต่อให้ฝ่ำย
นิติกร โดยมีส ำเนำถูกต้องเก็บไว้ที่ผู้บังคับบัญชำจนกว่ำจะปิดคดี  

13.7 การชดใช้ความสูญหายหรือเสียหาย 

เมื่อมีกำรสูญหำยหรือเสียหำยจำกกำรประพฤติมิชอบของพนักงำนจะต้องชดใช้คืนแก่บริษัทเต็มจ ำนวน (คิดดอกเบี้ย
ตำมกฎหมำยบัญญัติ) โดยอำจหักจำกเงินได้หลักทรัพย์ค้ ำประกัน บุคคลค้ ำประกัน โดยไม่จ ำกัดกำรชดใช้อย่ำงอื่นๆ อีก 
และกำรแจ้งควำมร้องทุกข์กล่ำวโทษ กำรด ำเนินคดีอำญำ ต้องด ำเนินต่อกำร ลักทรัพย์และทุจริตทุกกรณี 

13.8 มาตรการเพิม่เตมิในการป้องกนัการมส่ีวนเกีย่วข้องกบัการทุจริตคอร์รัปชัน 

บริษัทได้ก ำหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรก ำกับดูแลและควบคุมดูแลเพื่อป้องกันและติดตำมควำมเสี่ยงจำกกำรทุจริต
คอร์รัปชั่น และจัดให้มีกำรด ำเนินกำรในเรื่องดังต่อไปนี้ เพื่อป้องกันกำรทุจริต คอร์รัปชัน 

 กำรประเมินควำมเสี่ยงด้ำนคอร์รปัชัน 

 ออกประกำศก ำหนดเงื่อนไขและวิธีปฏิบัติในกำรรับและให้ของขวัญ 

 กำรส่ือสำรหรือเปิดเผยนโยบำยและกำรด ำเนินกำรต่อบคุคลภำยนอก 

 มอบหมำยให้ฝ่ำยควบคุมภำยในตรวจสอบดูแลกำรจดัเก็บข้อมูลส ำคัญและท ำกำรสอบทำนอย่ำงสม่ ำเสมอ เช่น 
กำรรับจ่ำยเงนิ 

 บริษทัมีนโยบำยที่จะมอบหมำยให้ผู้บรหิำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบกำรปฏบิัติตำมมำตรกำรและรำยงำน
ประเด็นที่พบอย่ำงเรง่ด่วนต่อคณะกรรมกำร 

 บริษทัมีนโยบำยที่จะมอบหมำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบหรือผูส้อบบัญชีสอบทำนควำมครบถ้วนของ
กระบวนกำรและมำตรกำรทั้งหมดในเรือ่งนี้เป็นประจ ำ 
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14. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

คณะกรรมกำรบริษัทฯ มอบหมำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบสอบทำนควำมเหมำะสมและควำมมีประสิทธิผลของ
ระบบควบคุมภำยใน เพื่อให้มั่นใจได้ว่ำ ระบบกำรควบคุมภำยในของกลุ่มบริษัทฯ มีควำมเหมำะสมเพียงพอ และเป็นไป
ตำมหลักกำรกำรควบคุมภำยในของ COSO (The Committee of Sponsoring Organisation of the Treadway Commission) 
โดยครอบคลุมกำรควบคุมภำยในด้ำนกำรบริหำร (Management Control) กำรด ำเนินงำน (Operational Control) กำรบัญชี
และกำรเงิน (Accounting and Financial Control) และกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและระเบียบขอ้บงัคับที่เก่ียวข้อง (Compliance 
Control) 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 23 กุมภำพันธ์ 2559 โดยมีกรรมกำรตรวจสอบจ ำนวน 2 
ท่ำนเข้ำร่วมประชุมด้วย คณะกรรมกำรได้ประเมินระบบกำรควบคุมภำยใน โดยกำรซักถำมข้อมูลจำกฝ่ำยบริหำร ซ่ึงสรุป
ได้ว่ำ จำกกำรประเมินระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทฯ ในด้ำนต่ำง ๆ 5 ส่วน ได้แก ่

(1) องค์กรและสภำพแวดล้อม (Organizational Control and Environment Measures) 
(2) กำรบริหำรควำมเสี่ยง (Risk Management Measure) 
(3) กำรควบคุมกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำร (Management Control Activities) 
(4) ระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำรข้อมูล (Information and Communication Measure) 
(5) ระบบกำรติดตำม (Monitoring) 

คณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษัทมีควำมเห็นว่ำ บริษัทฯ มีระบบกำรควบคุมภำยในและกำรจัดให้มี
บุคลำกรอย่ำงเพียงพอและเหมำะสมที่จะด ำเนินกำรตำมระบบควบคุมภำยในได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมทั้งมีระบบควบคุม
ภำยในเรื่องกำรติดตำมควบคุมดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยให้สำมำรถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยจำก
กำรที่กรรมกำรหรือผู้บริหำรน ำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ ำนำจ รวมถึงกำรท ำธุรกรรมกับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง
และบุคคลเกี่ยวโยงกันอย่ำงเพียงพอแล้ว  

ทั้งนี้ในกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบเมื่อวันที่ 18 กันยำยน 2557 ครั้งที่ 1/2557 ได้แต่ งตั้ง บริษัท สอบบัญชี
ธรรมนิติ จ ำกัด ให้ปฏิบัติหน้ำที่ผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัท ซ่ึง ได้มอบหมำยให้ นำยศักดิ์ศรี อ ำพวัน บริษัท สอบบัญชี
ธรรมนิติ จ ำกัด เป็นผู้รับผิดชอบหลักในกำรปฏิบัติหน้ำที่ผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัทประจ ำปี 2558 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำคุณสมบัติของ บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ำกัด และ นำยศักดิ์ศรี อ ำพวัน แล้ว
เห็นว่ำ มีควำมเหมำะสมเพียงพอกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ดังกล่ำว เนื่องจำกมีควำมเป็นอิสระ และมีประสบกำรณ์ในกำร
ปฏิบัติงำนด้ำนกำรตรวจสอบภำยใน โดยข้อมูลของผู้ตรวจสอบภำยในมีรำยละเอียดปรำกฎตำมเอกสารแนบ 3 
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15. รายการระหว่างกัน 

บริษัทและบริษัทย่อยมีกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันกับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งในปี 2558 ภำยใต้หลักกำรพิจำรณำกำร
เข้ำท ำรำยกำร ดังนี้ 

15.1 ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนั 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 23 กุมภำพันธ์ 2559 ได้พิจำรณำข้อมูลรำยกำร
ระหว่ำงกันของบริษัทฯ ในรอบปีบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2558 ประกอบกับสอบถำมข้อมูลต่ำงๆ จำกฝ่ำยบริหำรของ
บริษัทฯ รวมทั้งสอบทำนข้อมูลตำมที่ระบุในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมที่ได้รับกำรตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของ
บริษัทฯ แล้วเห็นว่ำ รำยกำรระหว่ำงกันของบริษัทฯ ในรอบปีบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2558 เป็นรำยกำรที่เป็นไปเพื่อ
กำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติของบริษัทฯ และเป็นไปตำมเงื่อนไขกำรค้ำทั่วไป ในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท ำกับ
คู่สัญญำทั่วไปในสถำนกำรณ์เดียวกัน ด้วยอ ำนำจต่อรองทำงกำรค้ำที่ปรำศจำกอิทธิพลในกำรที่คู่สัญญำอีกฝ่ำยมีสถำนะเป็น
บุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง (Arm's Length Basis) 

15.2 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมตักิารท ารายการระหว่างกนั 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 18 กันยำยน 2557 ได้พิจำรณำอนุมัตินโยบำยและขั้นตอนกำร
ท ำรำยกำรระหว่ำงกัน เพื่อให้รำยกำรระหว่ำงกลุ่มบริษัทฯ กับบุคคล หรือนิติบุคคลทีอ่ำจมีควำมขัดแย้งเป็นไปอย่ำงโปร่งใส 
และเพื่อเป็นกำรรักษำผลประโยชน์ของบริษัทฯ โดยสำมำรถสรุปได้ดังนี้  

กำรเข้ำท ำรำยกำรระหว่ำงกันหรือรำยกำรที่ เกี่ยวโยงกันของกลุ่มบริษัทฯ ให้ เป็นไ ปตำมหลักเกณฑ์ของ
พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์ฯ และประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ที่ ทจ. 21/2551 เรื่องหลักเกณฑ์ในกำรท ำ
รำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน ประกอบกับประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลักทรัพย์ฯ เรื่อง กำรเปิดเผยข้อมูลและกำรปฏิบัติกำรของ
บริษัทจดทะเบียนในรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันรวมทั้งกฎเกณฑ์ต่ำงๆ ของส ำนักงำน ก.ล.ต. และ/หรือ ตลำดหลักทรัพย์ฯ ที่
เกี่ยวข้อง ตลอดจนกำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนดเกี่ยวกับกำรเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกันในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินที่ได้รับ
กำรตรวจสอบจำกผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี (56-1) ด้วย 

ในกรณีที่กฎหมำยก ำหนดให้บริษทัฯ ต้องได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน
กำรเข้ำท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันในเรื่องใด บริษัทฯ จะจัดให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ ตรวจสอบและให้ควำมเห็นเกี่ยวกับ
รำยกำรดังกล่ำว และควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบจะถูกน ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ หรือผู้ถือหุ้น
แล้วแต่กรณี เพื่อให้มั่นใจว่ำกำรเข้ำท ำรำยกำรตำมที่เสนอนั้นเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ 

กรณีที่มีรำยกำรระหว่ำงกันของกลุ่มบริษัทฯ กับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือ
อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ในอนำคต คณะกรรมกำรตรวจสอบจะเป็นผู้ให้ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมจ ำเป็นในกำรเข้ำ
ท ำรำยกำรและควำมเหมำะสมด้ำนรำคำของรำยกำรนั้นๆ โดยพิจำรณำจำกเงื่อนไขต่ำงๆ ให้เป็นไปตำมลักษณะกำรด ำเนิน
ธุรกิจปกติในอุตสำหกรรม และมีกำรเปรียบเทียบกับรำคำของบุคคลภำยนอกหรือรำคำตลำด หำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ
ไม่มีควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกันที่อำจเกิดขึ้น บริษัทฯ จะจัดให้ผู้เชี่ยวชำญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของ
บริษัทฯ เป็นผู้ให้ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำว เพื่อน ำไปใช้ประกอบกำรตัดสินใจของคณะกรรมกำร    
บริษัทฯ คณะกรรมกำรตรวจสอบ หรือผู้ถือหุ้นตำมแต่กรณี โดยกรรมกำรผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงใน



        บริษัท สแกน อินเตอร์ จ ำกัด (มหำชน)         แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี 2558 (แบบ 56-1)  
  สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2558 

ส่วนที่ 2 หน้ำ 114  รับรองโดย..................................................................... 

รำยกำรดังกล่ำว อีกทั้งจะมีกำรเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกันในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินที่ตรวจสอบหรือสอบทำนโดย
ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ  

ทั้งนี้ ในหลักกำรให้ฝ่ำยจัดกำรสำมำรถอนุมัติกำรท ำธุรกรรมดังกล่ำว หำกธุรกรรมเหล่ำนั้นมีข้อตกลงทำงกำรค้ำ ใน
ลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนพึงกระท ำกับคู่สัญญำทั่วไปในสถำนกำรณ์เดียวกัน ด้วยอ ำนำจต่อรองทำงกำรค้ำที่ปรำศจำก
อิทธิพลในกำรที่ตนมีสถำนะเป็นกรรมกำร ผู้บริหำร หรือบุคคลที่มีควำมเกี่ยวข้อง และบริษัทฯ จะต้องจัดท ำรำยงำนสรุป
กำรท ำธุรกรรมดังกล่ำว เพื่อรำยงำนในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ในครั้งต่อไป 

15.3 นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

กำรเข้ำท ำรำยกำรที่ เกี่ยวโยงกัน หรือรำยกำรระหว่ำงกันของกลุ่มบริษัทฯ กับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ในอนำคต บริษัทฯ จะปฏิบัติให้เป็นไปตำม
หลักเกณฑ์ของตลำดหลักทรัพย์ฯ และส ำนักงำน ก.ล.ต. ที่มีผลใช้บังคับ หำกบริษัทฯ ประสงค์จะเข้ำท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยง
กัน หรือรำยกำรระหว่ำงของกลุ่มบริษัทฯ กับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออำจมีควำม
ขัดแย้งทำงผลประโยชน์ในอนำคต บริษัทฯจะปฏิบัติตำมนโยบำยและขั้นตอนที่ได้กล่ำวไว้ข้ำงต้นอย่ำงเคร่งครัด โดย
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ให้แนวทำงในกำรพิจำรณำโดย พิจำรณำควำมจ ำเป็นของรำยกำรต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 
และพิจำรณำเปรียบเทียบรำคำกับรำยกำรเทียบเคียงที่ท ำกับบุคคลภำยนอก (หำกมี) รวมถึงพิจำรณำสำระส ำคัญของขนำด
รำยกำรด้วย 

อย่ำงไรก็ดี หำกมีกำรเข้ำท ำรำยกำรระหว่ำงกัน บริษัทฯ จะจัดให้คณะกรรมกำรตรวจสอบให้ควำมเห็นเกี่ยวกับควำม
เหมำะสมของรำยกำรดังกล่ำว ในกรณีที่คณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกันที่
เกิดขึ้น บริษัทฯ จะจัดให้มีบุคคลที่มีควำมรู้ ควำมช ำนำญพิเศษ เช่น ผู้สอบบัญชีหรือผู้ประเมินรำคำทรัพย์สินที่มีควำมเป็น
อิสระเป็นผู้ให้ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำรระหว่ำงกัน โดยควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบหรือบุคคลที่มีควำมรู้ควำม
ช ำนำญพิเศษ จะถูกน ำไปใช้ประกอบกำรตัดสินใจของคณะกรรมกำรบริษัทฯ หรือผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี เพื่อให้มีควำม
มั่นใจว่ำกำรเข้ำท ำรำยกำรดังกล่ำวจะไม่เป็นกำรโยกย้ำย หรือถ่ำยเทผลประโยชน์ระหว่ำงบริษัทฯ หรือผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 
แต่เป็นกำรท ำรำยกำรที่บริษัทฯ ได้ค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นทุกรำย 

ในกรณีที่มีกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันหรือรำยกำรระหว่ำงกันที่ไม่เป็นไปตำมกำรค้ำทั่วไป จะต้องมีกำรขอควำม
เห็นชอบว่ำมีควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมของรำยกำรจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท
เพื่อพิจำรณำอนุมัติกำรท ำรำยกำรต่อไป 
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รำยละเอียดกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันของบริษัทฯ กับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งประจ ำปี 2558 สำมำรถสรุป
รำยละเอียดได้ดังนี้ 

บุคคล/ นิตบุิคคล 
ทีอ่าจมคีวามขัดแย้ง 

ลกัษณะรายการ มูลค่ารายการ 
(ล้านบาท) 

ความจ าเป็น 
และความสมเหตุสมผล 

ของรายการ 

ความเห็น 
ของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ 

1. นำงสำวพรพรรณ นิยมจันทร์ 
ภรรยำของนำยสมเกียรติ  
วีตระกูล กรรมกำรบริษัท  
ถือหุ้นในบรษิัทร้อยละ 0.08 

บริษทัฯ ขำยรถยนต์ 
มิตซูบิชิ แอททรำจ 
จ ำนวน 1 คนั ให้แก่
นำงสำวพรพรรณ 
นิยมจันทร์ เมื่อวันที่ 
17 กุมภำพันธ์ 2558 

0.605 รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำร
ธุรกิจปกติของบรษิัทฯ ใน
รำคำและเงื่อนไขกำรค้ำ
เป็นไปตำมรำคำและเงื่อนไข
กำรค้ำตลำด 

กำรท ำรำยกำรดังกล่ำวเป็น
รำยกำรธุรกิจปกติ มี
เงื่อนไขกำรค้ำทั่วไปและมี
ควำมสมเหตุสมผล เปน็
ประโยชน์ต่อบริษทั 

 


