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9. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

9.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 600.00 ล้านบาท เรียกช าระแล้ว 600.00 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 1,200 ล้านหุ้น      
มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้นละ 0.50 บาท  

 หุ้นประเภทอ่ืน - ไม่มี - 

9.2 ผู้ถือหุ้น 

รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 13 อันดับแรก ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นวันที่ 14 มีนาคม 2560 

ล าดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น จ านวน (หุ้น) 
สัดส่วนการถือ

หุ้น (%) 
1 นายธัญชาติ กิจพิพิธ 716,680,000 59.72 
2 บริษัท ไทยเอน็วีดีอาร์ จ ากัด 55,297,910 4.61 
3 กองทุนเปิด บัวหลวงหุ้นระยะยาว 25,479,800 2.12 
4 นางณัชชา กิจพิพิธ 20,000,000 1.67 
5 กองทุนเปิด กรุงไทยหุ้นระยะยาว 10,655,400 0.89 
6 นายฤทธี กิจพิพิธ 10,000,000 0.83 
7 น.ส.นริศรา กิจพิพิธ 10,000,000 0.83 

8 
บริษัท กรุงไทย-แอกซ่า ประกันชีวิต จ ากัด (มหาชน) - เคแทม โกรท โดย 
บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนกรุงไทย จ ากัด 

9,866,400 0.82 

9 กองทุนส ารองเล้ียงชีพ ทิสโก้มาสเตอร์ร่วมทุน ซึ่งจดทะเบียนแล้ว 9,003,500 0.75 
10 กองทุนเปิด กรุงไทยหุ้นระยะยาว70/30 8,736,700 0.73 
11 กองทุนเปดิ บัวหลวงหุ้นระยะยาว 75/25 7,477,000 0.62 
12 นายทวีรัช ปรุงพัฒนสกุล 7,400,000 0.62 
13 กองทุนเปิด ทิสโก้ Mid/Small Cap อิควิต้ี 6,358,100 0.53 

รวม 896,954,810 74.75 
หมายเหตุ : ข้อมูลจากบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด 
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กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่โดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการจัดการ หรือการด าเนินงานของ
บริษัทอย่างมีนัยส าคัญ 

ล าดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น จ านวน (หุ้น) สัดส่วนการถือหุ้น (%) 
1 นายธัญชาติ กิจพิพิธ 716,680,000 59.72 
2 นางณัชชา กิจพิพิธ 20,000,000 1.67 
3 น.ส.นริศรา กิจพิพิธ 10,000,000 0.83 
4 นายฤทธี กิจพิพิธ 10,000,000 0.83 

รวม 756,680,000 63.05 

9.3 สัญญาระหว่างผู้ถือหุ้น 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกรายซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ก่อนการเสนอขายหุ้นสามัญ (23 กุมภาพันธ์ 
2558) มีการท าข้อตกลงกับนายธัญชาติ กิจพิพิธ ผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน          
ต้องปฏิบัติงานต่อเนื่องอย่างน้อย 2 ปี นับจากวันที่หุ้นของบริษัทฯ เข้าจดทะเบียนซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ฯ 
(“ระยะเวลาห้ามขาย”) หากกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานรายใด ถูกเลิกจ้าง ลาออก หรือถูกให้ออกจากบริษัทฯ            
ไม่ว่าด้วยกรณีใดๆ ก่อนครบระยะเวลาห้ามขาย กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานรายนั้น จะโอนกรรมสิทธิ์ในหุ้นที่ตน
ถืออยู่ทั้งหมดให้นายธัญชาติ กิจพิพิธ โดยไม่มีค่าตอบแทน โดยก าหนดสิทธิในการได้รับเงินปันผล และสิทธิในการ
ออกเสียง มีรายละเอียดดังน้ี 

1. กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานที่ได้รับเงินปันผลไม่ต้องน าเงินปันผลมาคืนผู้ถือหุ้นใหญ่ 
2. สิทธิในการออกเสียง ผู้ถือหุ้นใหญ่เป็นผู้เก็บรักษาใบหุ้นไว้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานที่ได้รับหุ้น

จะต้องลงนามมอบฉันทะในใบมอบฉันทะ (proxy) และน ามาให้แก่ผู้ถือหุ้นใหญ่ในการประชุมผู้ถือหุ้นแต่
ละคร้ัง 

ทั้งนี้  ข้อก าหนดทั้งหมดจะสิ้นสุดลง เมื่อครบก าหนด 2 ปี  ภายหลังจากบริษัทฯ เข้าจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์ฯ ซึ่งครบก าหนดในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2560 

9.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

9.4.1 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ 40.00 ของก าไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะ
กิจการ หลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและการจัดสรรทุนส ารองตามกฎหมาย  

บริษัทย่อยของบริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ 40.00 ตามก าไรสุทธิของงบ
การเงินเฉพาะกิจการของบริษัทย่อยแต่ละบริษัท หลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและการจัดสรรทุนส ารองตามกฎหมาย 
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อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ และบริษัทย่อยอาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลในอัตราน้อยกว่าอัตราที่ก าหนดข้างต้นหรืองด
จ่ายเงินปันผล โดยขึ้นอยู่กับภาวะเศรษฐกิจ ผลการด าเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง แผนการลงทุน ความจ าเป็น
ในการใช้เงินทุนหมุนเวียนเพื่อด าเนินธุรกิจ ขยายกิจการของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และปัจจัยอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ 
ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาเห็นสมควรหรือเหมาะสม และเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และผู้ถือ
หุ้น 

9.4.2 การจัดสรรเงินก าไรเพื่อจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ และบริษัทย่อยประจ าปี 2558 และ 2559 

บริษัทฯ 

ผลประกอบการเฉพาะกจิการประจ าปี 2559 2558 
ก าไรสุทธิประจ าปี (เฉพาะกิจการ) 279.40 239.94 
อัตราก าไรสุทธิต่อหุ้น (เฉพาะกิจการ) 0.23 0.21 
อัตราเงินปันผล (บาทต่อหุ้น) 0.14 0.10 
เงินปันผลจ่าย (ล้านบาท) 168.00 120.00 
อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสุทธิเฉพาะกิจการ (%)  60% 50% 

หมายเหต:ุ บริษัทฯ เปดิขายหุ้นให้แก่ประชาชนเมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2558 เปน็ต้นมา 

เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2560 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที่ 1/2560 มีมติอนุมัติให้เสนอจ่ายเงินปันผล
จากผลประกอบการของปี 2559 ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.14 คิดเป็นเงินปันผลรวม 168 .00 ล้านบาท โดย
กรรมการของบริษัทจะเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2560 ในวันที่ 25 เมษายน 2560 เพื่ออนุมัติการจ่ายเงิน
ปันผลต่อไป 

บริษัทย่อย 

บริษัท สยามวาสโก จ ากดั 
2558 : เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2558 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท สยามวาสโก จ ากัด ได้อนุมัติให้จ่ายเงินปันผล

ระหว่างกาลจากก าไรสะสมในอัตราหุ้นละ 100 บาท ส าหรับหุ้นจ านวน 200,000 หุ้น เป็นจ านวนเงินรวม 20 
ล้านบาท 

2559 : ยังไม่ได้มีการพิจารณาเงินปันผล 

บริษัท วรปภา จ ากดั 
2559 : เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2559 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท วรปภา จ ากัด ได้มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผล

ระหว่างกาลจากก าไรสะสมในอัตราหุ้นละ 90.28 บาท ส าหรับหุ้น 72,000 หุ้น คิดเป็นเงินจ านวน 6.50 ล้าน
บาท 
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10. โครงสร้างการจัดการ 

โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อยจ านวน 4 ชุด ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
บริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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10.1 คณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจและเข้าใจในบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทให้เป็นไปตาม
กฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมายด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้น โดยจัดให้มีโครงสร้างการบริหารที่ชัดเจน 
ถ่วงดุล และสามารถตรวจสอบได้ 

คณะกรรมการของบริษัท มีจ านวน 11 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ์หลากหลายใน
แต่ละสาขาวิชาชีพ ซึ่งมีกรรมการอิสระ 5 ท่าน เป็นกรรมการตรวจสอบจ านวน 4 ท่าน ที่มีความเป็นอิสระ คอย
ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน รายงานทางการเงิน ตลอดจนการปฏิบัติตามระเบียบและนโยบายต่าง ๆ ที่ได้วางไว้ 
ทั้งนี้มีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 2 ท่าน เป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบ
การเงินของบริษัทฯ คือนายช านาญ วังตาล ประธานกรรมการตรวจสอบ และนางกรรณิการ์ งามโสภี1 กรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการของบริษัทท าหน้าที่ในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจของบริษัท และพิจารณาให้ความเห็นชอบ
ทิศทางในการด าเนินธุรกิจ นโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายของบริษัท เพื่อให้ฝ่ายบริหารน าไปใช้เป็นกรอบในการจัดท า
แผนธุรกิจ แผนสนับสนุน และงบประมาณเป็นประจ าทุกปี ซึ่งในปี 2559 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาก าหนด
กลยุทธ์และแผนธุรกิจประจ าปี 2560 ของบริษัท เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานมีจุดมุ่งหมายไปในทิศทางเดียวกัน 

ทั้งนี้ ประธานกรรมการบริษัทไม่ได้เป็นบุคคลเดียวกับประธานกรรมการบริหาร เพื่อให้มีการแบ่งแยกบทบาท
หน้าที่อย่างชัดเจนและมีการถ่วงดุลอ านาจในการด าเนินงาน ซึ่งบริษัทมีจ านวนกรรมการอิสระ 5 ท่าน คิดเป็นสัดส่วน 
1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ รวมทั้งมีกรรมการที่เป็นเพศหญิงจ านวน 2 ท่านด้วย 

ณ วันที่  31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 11 ท่าน ประกอบด้วย 
กรรมการอิสระจ านวน 5 ท่าน และกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 6 ท่าน  

รายช่ือ ต าแหน่ง วนัที่ได้รับการแต่งตั้ง (1) 

1. ดร.ทนง พิทยะ 
กรรมการอิสระ 

 ประธานกรรมการ  
 

14 สิงหาคม 2557 

2. นายช านาญ วังตาล 
กรรมการอิสระ  

 กรรมการตรวจสอบ 
 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

21 กุมภาพันธ์ 2560 
18 กันยายน 2557 
4 ธันวาคม 2557 

3. นางกรรณิการ์ งามโสภี 
กรรมการอิสระ  

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 21 กุมภาพันธ์ 2560 

                                           
1 นางกรรณกิาร ์งามโสภ ีไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่5/2559 เมือ่วนัที ่20 
ธนัวาคม 2559 และไดร้บัการแต่งตัง้เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2560 เมือ่วนัที ่21 กุมภาพนัธ ์2560 



   แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2559 (แบบ 56-1) 
  สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 

ส่วนที่ 2 หน้า 84  รับรองโดย..................................................................... 

รายช่ือ ต าแหน่ง วนัที่ได้รับการแต่งตั้ง (1) 

4. นายพีระพงษ์ อัจฉริยชีวิน 
กรรมการอิสระ 

 กรรมการตรวจสอบ  
 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

14 สิงหาคม 2557 
4 ธันวาคม 2557 

5. นายวิเชียร อุษณาโชติ 
กรรมการอิสระ 

 กรรมการตรวจสอบ 13 พฤษภาคม 2559 

6. นายธัญชาติ กิจพิพิธ 
กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 

 กรรมการ  
 ประธานกรรมการบริหาร 
 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

14 สิงหาคม 2557 
18 กันยายน 2557 
4 ธันวาคม 2557 

7. ดร.ฤทธี กิจพิพิธ 
กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 

 กรรมการ  
 กรรมการบริหาร 
 กรรมการบริหารความเสี่ยง  
 กรรมการผู้จัดการใหญ่ 

14 สิงหาคม 2557 
18 กันยายน 2557 
18 กันยายน 2557 
7 พฤศจิกายน 2559 

8. นายโชคดี วงษ์แก้ว 
กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 

 กรรมการ  
 กรรมการบริหาร 

14 สิงหาคม 2557 

9. นายสมเกียรติ วีตระกูล 
กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 

 กรรมการ  
 กรรมการบริหาร  
 กรรมการบริหารความเสี่ยง 

14 สิงหาคม 2557 

10. นางสาวนริศรา กิจพิพิธ 
กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 

 กรรมการ  
 กรรมการบริหาร  
 กรรมการบริหารความเสี่ยง 

14 สิงหาคม 2557 
18 กันยายน 2557 

11.  นายสมชัย  ลีเชวงวงศ์ 
กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 

 กรรมการ  
 กรรมการบริหาร 

14 สิงหาคม 2557 

หมายเหตุ: (1) การแต่งตั้งครั้งล่าสุด โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท (แล้วแต่กรณี) 
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10.1.1 ประธานกรรมการ 

บริษัทมีนโยบายให้ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการใหญ่ต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกัน เพื่อให้เกิดความ
ชัดเจนในด้านความรับผิดชอบ ระหว่างการก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการและการบริหารงานประจ า โดยบริษัท
แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างกรรมการบริษัทกับผู้บริหารอย่างชัดเจน และมีการถ่วงดุลอ านาจการ
ด าเนินงาน โดยคณะกรรมการบริษัทท าหน้าที่ในการก าหนดนโยบายและการก ากับดูแลการด าเนินงานของผู้บริหารใน
ระดับนโยบาย ขณะที่ผู้บริหารท าหน้าที่บริหารงานของบริษัทในด้านต่าง ๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด โดย
ประธานกรรมการบริษัท คือ ดร.ทนง พิทยะ ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบริษัทฯ ด้วยเป็น
บุคคลที่มีความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์ เป็นที่ยอมรับ ซึ่งบริษัทเชื่อมั่นว่าจะสามารถน าบริษัทไปสู่
ความส าเร็จตามวิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัทได้อย่างแน่นอน 

10.1.2 การลงนามผูกพันบริษัท 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัท นายธัญชาติ กิจพิพิธ ลงลายมือชื่อร่วมกับกรรมการคนใดคนหนึ่งในสาม
คน ดังนี้ นายสมเกียรติ วีตระกูล หรือนายโชคดี วงษ์แก้ว หรือนายสมชัย ลีเชวงวงศ์ รวมเป็นสองคน และประทับตรา
ส าคัญของบริษัทฯ หรือนายฤทธี กิจพิพิธ หรือนางสาวนริศรา กิจพิพิธ คนใดคนหนึ่ง ลงลายมือชื่อร่วมกับกรรมการอีก
สองในสามคน ดังนี้ นายสมเกียรติ วีตระกูล หรือนายโชคดี วงษ์แก้วหรือนายสมชัย ลีเชวงวงศ์ รวมเป็นสามคน และ
ประทับตราส าคัญของบริษัทฯ 

10.2 ผู้บริหาร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ผู้บริหารของบริษัทประกอบด้วย 8 ท่าน ดังต่อไปนี้ 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1.  นายธัญชาติ กิจพิพิธ ประธานกรรมการบริหาร 

2.  ดร.ฤทธี กิจพิพิธ กรรมการผู้จัดการใหญ่ ผู้อ านวยการสายงานบริหาร และ
ผู้อ านวยการสายงานธุรกิจยานยนต์ 

3.  นายโชคดี วงษ์แก้ว ผู้อ านวยการสายงานผลิตและปฏิบัติการ 

4.  นายสมเกียรติ วีตระกูล ผู้อ านวยการสายงานวิศวกรรมและก่อสร้าง 

5. นางพิมพ์วนิฏา จรัสปรีดา ผู้อ านวยการสายงานการเงินและบัญชี 

6.  นายสมชัย ลีเชวงวงศ์ ผู้อ านวยการสายงานพัฒนาธุรกิจ 

7.  นางสาวนริศรา กิจพิพิธ ผู้อ านวยการส านักงานกลยุทธ์และแผน 

8.  นางจุฑามาศ สิงห์เขียว ผู้จัดการฝ่ายบัญชี 
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10.3 การประชุมคณะกรรมการ 
ข้อมูลการด ารงต าแหน่งของกรรมการและกรรมการชุดย่อย และรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมในปี 2559 ปรากฏดังนี้ 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

จ านวนคร้ังที่เข้าร่วมประชุม / จ านวนการจดัประชุมทั้งปี 
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1. ดร.ทนง พิทยะ  ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 4/5(5) - - - - 1/1 

2. นายช านาญ วังตาล (6)  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง  
 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

5/5 4/4 - 1/1 3/3 1/1 

3. พลต ารวจเอกสวัสดิ์ อมรวิวัฒน์(1)  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ - - - - - - 

4. นายพีระพงษ์ อัจฉริยชีวิน  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  
 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

5/5 4/4 - - 3/3 1/1 

5. นายวิเชียร อุษณาโชติ(2)   กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  3/5 2/4 - - - - 

6. นางกรรณิการ์ งามโสภี(3)  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  - - - - - - 

7. นายธัญชาติ กิจพิพิธ  กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร 
 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

5/5 - 16/17 - 3/3 1/1 

8. ดร.ฤทธี กิจพิพิธ  กรรมการ / กรรมการผู้จัดการใหญ่ / 5/5 - 17/17 1/1 - 1/1 
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รายช่ือ ต าแหน่ง 

จ านวนคร้ังที่เข้าร่วมประชุม / จ านวนการจดัประชุมทั้งปี 

คณ
ะก
รร
มก

าร

บริ
ษทั

 

คณ
ะก
รร
มก

าร

ตร
วจ
สอ

บ 

คณ
ะก
รร
มก

าร

บริ
หา
ร 

คณ
ะก
รร
มก

าร

บริ
หา
รค
วา
มเ
สี่ย

ง 

คณ
ะก
รร
มก

าร
สร

ร

หา
แล
ะพ

จิา
รณ

า

ค่า
ตอ

บแ
ทน

 

กา
รเข้

าร่
วม

กา
ร

ปร
ะชุ

มผ
ู้ถือ

หุ้น
(4)

 

กรรมการบริหาร 
 กรรมการบริหารความเสี่ยง  

9. นายโชคดี วงษ์แก้ว  กรรมการ /กรรมการบริหาร 5/5 - 17/17 - - 1/1 

10. นายสมเกียรติ วีตระกูล  กรรมการ /กรรมการบริหาร  
 กรรมการบริหารความเสี่ยง 

5/5 - 17/17 1/1 - 1/1 

11. นางสาวนริศรา กิจพิพิธ  กรรมการ /กรรมการบริหาร  
 กรรมการบริหารความเสี่ยง 

5/5 - 17/17 1/1 - 1/1 

12. นายสมชัย ลีเชวงวงศ์  กรรมการ /กรรมการบริหาร 5/5 - 17/17 - - 1/1 

หมายเหต:ุ (1) พลต ารวจเอกสวัสดิ์ อมรวิวัฒน์ เสียชีวิตเมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2559 
 (2) นายวิเชียร อุษณาโชติ ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามมติทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษทั ครั้งที่ 2/2559 เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2559  
 (3) นางกรรณิการ์ งามโสภี ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามมติทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษทั ครัง้ที ่5/2559 เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2559 จงึยังไม่ได้เข้าร่วมการ

ประชุมใด ๆ ในปี 2559 และได้รบัการแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ แทนนายช านาญ วังตาล มีผลตั้งแต่วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2560 เป็นต้นไป 
 (4) บริษทัจดัการประชุมสามัญผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2559 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2559 
 (5) กรรมการที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ เนื่องจากติดภารกิจตา่งประเทศ จึงเป็นเหตุสุดวิสัย มิได้จงใจไม่เข้าร่วมการประชุมแต่อย่างใด 
 (6) นายช านาญวังตาล ได้ลาออกจากการเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ แต่ยังคงด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ และกรรมการชุดย่อยอื่น มีผลตั้งแต่วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2560 เป็นต้นไป
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10.4 เลขานุการบริษทั 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที่  1/2557 เมื่อวันที่  18 กันยายน 2557 มีมติแต่งตั้ง นางพิมพ์วนิฏา           
จรัสปรีดา เป็นเลขานุการบริษัทฯ โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ก าหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 
ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผลบังคับใช้ในวันที่ 31 สิงหาคม 2551 
ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ 
ข้อบังคับบริษัทฯ มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยคุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่ง
เป็นเลขานุการบริษัทฯ ปรากฏใน เอกสารแนบ 1  

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของเลขานุการบริษัทฯ 

เลขานุการบริษัทฯ มีขอบเขตอ านาจหน้าที่ดังนี้  

(1) ให้ค าแนะน าเบื้องต้นแก่กรรมการเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก าหนด กฎระเบียบ และข้อบังคับ
ของบริษัทฯ และติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติอย่างถูกต้องและสม่ าเสมอ  

(2) ดูแลการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบตามระเบียบและข้อก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์ฯ และส านักงาน ก.ล.ต. 

(3) จัดท าและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้ 
 ทะเบียนกรรมการ  
 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการและรายงานการประชุมคณะกรรมการ  
 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น  
 รายงานประจ าปี  

(4) เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการและผู้บริหาร 
(5) ด าเนินการอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด  
(6) จัดส่งส าเนารายงานการมีส่วนได้เสียตามมาตรา 89/14 ซึ่งจัดท าโดยกรรมการและผู้บริหารของบริษัท 

ให้กับประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันท าการ นับแต่วันที่บริษัท 
ได้รับรายงานนั้น 

10.5 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

10.5.1 ค่าตอบแทนกรรมการ 

10.5.1.1 ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงิน 

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2559 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2559 ได้อนุมัติค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
อัตราเดียวกันกับปี 2558 ดังต่อไปนี้ 
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 กรรมการทีไ่ม่ได้ด ารงต าแหน่งเป็นผู้บริหาร 

(ก) ค่าเบีย้ประชุม (เฉพาะกรรมการท่ีเข้าร่วมประชุม) 

(บาท) 
คณะกรรมการ

บริษทั 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการสรรหา
และพจิารณา
ค่าตอบแทน 

ค่าเบีย้ประชุม จ านวนเงนิ (บาท) / คร้ัง    
- ประธานกรรมการ 30,000 22,500 15,000 15,000 
- กรรมการ 18,000 18,000 10,000 10,000 

(ข) ค่าตอบแทนรายไตรมาส 

(บาท) 
คณะกรรมการ

บริษทั 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการสรรหา
และพจิารณา
ค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนรายไตรมาส จ านวนเงนิ (บาท) / ไตรมาส   
- ประธานกรรมการ 120,000 80,000 - - 
- กรรมการ 64,000 64,000 - - 

ทั้งนี้ หากกรรมการบริษัทฯ รายใดต ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ กรรมการรายดังกล่าว สามารถเลือกรับ
ค่าตอบแทนรายไตรมาสในฐานะกรรมการบริษัทฯ หรือกรรมการตรวจสอบเพียงต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่งเท่านั้น 

 กรรมการทีด่ ารงต าแหน่งเป็นผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริหาร รวมถึงกรรมการที่เป็นผู้บริหารหรือพนักงานของบริษัทฯ จะไม่ได้รับค่าเบี้ยประชุมและ
ค่าตอบแทนรายไตรมาส ในต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ รวมถึงกรรมการชุดย่อยอ่ืน ๆ แต่อาจได้รับค่าตอบแทนในรูป
ของเงินบ าเหน็จตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้พิจารณาก าหนด 

(ค) โบนัสกรรมการประจ าปี 
 -ไม่มี- 
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รายละเอยีดการจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ ประจ าปี 2559 มีรายละเอยีดดังต่อไปนี้ 
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1. ดร.ทนง พทิยะ 
ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 

120,000 - - - - 480,000 600,000 

2. นายช านาญ วงัตาล 
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง / 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

90,000 90,000 - 15,000 45,000 320,000 560,000 

3. พลต ารวจเอกสวสัดิ์ อมรววิฒัน์ 
กรรมการอิสระ /  กรรมการตรวจสอบ 

- - - - - 247,652 247,652 

4. นายพรีะพงษ์ อจัฉริยชีวนิ 
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

90,000 72,000 - - 30,000 256,000 448,000 

5. นายวเิชียร อุษณาโชต ิ
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

54,000 36,000 - - - 162,462 252,462 

6. นางกรรณิการ์ งามโสภี 
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

- - - - - 8,348 8,348 
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7. นายธัญชาต ิกจิพพิธิ 
กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร /   
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

- - - - - - - 

8. ดร.ฤทธี กจิพพิธิ 
กรรมการ /  กรรมการผู้จัดการใหญ่ / กรรมการบริหาร /  
กรรมการบริหารความเสี่ยง 

- - - - - - - 

9. นายโชคด ีวงษ์แก้ว 
กรรมการ / กรรมการบริหาร 

- - - - - - - 

10. นายสมเกยีรต ิวตีระกลู 
กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง 

- - - - - - - 

11. นางสาวนริศรา กจิพพิธิ 
กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง 

- - - - - - - 

12. นายสมชัย ลเีชวงวงศ์ 
กรรมการ / กรรมการบริหาร 

- - - - - - - 

รวม 354,000 198,000 - 15,000 75,000 1,474,462 2,116,462 



   แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2559 (แบบ 56-1) 
  สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 

ส่วนที่ 2 หน้า 92  รับรองโดย..................................................................... 

สรุปค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2557 - 2559 

 
2559 2558 2557 

ค่าเบี้ยประชุม 642,000 837,000 798,000 
ค่าตอบแทนรายไตรมาส 1,474,462 1,312,000 1,312,000 
โบนัส - - - 

รวมทั้งส้ิน 2,116,462 2,149,000 2,110,000 

10.5.1.2  ค่าตอบแทนทีไ่ม่เป็นตัวเงิน 

ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังที่ 8/2555 มีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จ านวน 100.00 ล้านบาท 
จากเดิมจ านวน  350.00 ล้านบาท เป็น 450.00 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญจ านวน 1.00 ล้านหุ้น ในราคาหุ้นละ 
100.00 บาท เพื่อเสนอขายต่อผู้ถือหุ้นเดิม 

การเพิ่มทุนในคร้ังดังกล่าว นายธัญชาติ กิจพิพิธ ผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ ให้สิทธิกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานในการใช้สิทธิจองซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ โดยไม่คิดมูลค่า โดยผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ ได้ให้         
เงินสดตามจ านวนมูลค่าหุ้นเพิ่มทุนที่ได้รับจัดสรรให้กับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานแต่ละราย โดยกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานดังกล่าว มีการท าข้อตกลงกับผู้ถือหุ้นใหญ่โดยมีระยะเวลาห้ามขาย 2 ปี นับจากวันที่หุ้นของ
บริษัทฯ เข้าจดทะเบียนซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ฯ  บริษัทฯ เข้าจดทะเบียนซื้อขายหุ้นในตลาดหลักทรัพย์ ฯ เมื่อวันที่ 
23 กุมภาพันธ์ 2558 

ณ 31 ธันวาคม 2559 สัดส่วนการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหารดังกล่าว มีรายละเอียดดังนี้ 

ผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้นทีถ่ือ (หุ้น) สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 

1. ดร.ฤทธี กิจพิพิธ 
2. นางสาวนริศรา กิจพิพิธ 
3. นายสมเกียรติ วีตระกูล 
4. นายโชคดี วงษ์แก้ว 
5. นายสมชัย ลีเชวงวงศ์ 
6. ดร.ทนง พิทยะ 

10,000,000 
10,000,000 
1,000,000 
1,000,000 
800,000 
400,000 

0.83 
0.83 
0.08 
0.08 
0.07 
0.03 

รวม 23,400,000 1.94 

หมายเหตุ : (1) นางจุฑามาศ สิงหเ์ขียว ผู้จดัการฝ่ายบัญชี ถือหุ้นจ านวน 100,000 หุ้น หรือคดิเป็นร้อยละ 0.01 
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10.5.2 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

10.5.2.1 ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงิน 

ในปีบัญชีสิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม 2557 2558 และ 2559 บริษัทฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนให้กับผู้บริหาร              
(ไม่รวมถึงผู้จัดการฝา่ยบัญชีและผู้จัดการฝ่ายการเงิน) มีรายละเอียดดังตารางดังต่อไปนี้ 

 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร (บาท) 
ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที่  

31 ธันวาคม 2559  31 ธันวาคม 2558  
 

31 ธันวาคม 2557 
จ านวนราย (คน) 7 7 7  
เงินเดือน 18,390,000 17,772,000 16,950,000  
โบนัส 1,643,750 1,680,000 2,700,000  
เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 367,800 345,240 296,400  
ผลประโยชน์อื่น เช่น เงินประกันสังคม 63,000 65,250 63,000 

10.5.2.2 ค่าตอบแทนทีไ่ม่เป็นตัวเงิน 

นางจุฑามาศ สิงห์เขียว เป็นผู้บริหารที่ไม่ได้เป็นกรรมการ ได้รับสิทธิจากผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ ในการใช้
สิทธิจองซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ โดยไม่คิดมูลค่า โดยผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ ได้ให้เงินสดตามจ านวนมูลค่า
หุ้นเพิ่มทุนที่ได้รับจัดสรรให้กับผู้บริหารรายดังกล่าว โดยผู้บริหารรายดังกล่าวมีการท าข้อตกลงกับผู้ถือหุ้นใหญ่โดยมี
ระยะเวลาห้ามขาย 2 ปี นับจากวันที่หุ้นของบริษัทฯ เข้าจดทะเบียนซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ฯ บริษัทฯ เข้าจดทะเบียน
ซื้อขายหุ้นในตลาดหลักทรัพย์ ฯ เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2558  
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10.6 บุคลากร 

10.6.1 จ านวนบุคลากรและค่าตอบแทน 

ในปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 2558 และ 2559 บริษัทฯ มีจ านวนบุคลากรมีรายละเอียดดังตาราง
ดังต่อไปนี้ 

ฝ่าย/แผนก (คน) 2559 2558 2557 

ส านักเลขานุการบริษัทฯ 4 4 11 

สายงานกลยุทธ์องค์กร 3 5 3 

ส านักงานวิจัยและพัฒนา 12 4 5 

ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 25 19 22 

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 3 5 

ฝ่ายการตลาด 5 4 4 

ฝ่ายการเงิน บัญชี และธุรการ 14 20 23 

สายงานผลิตและปฏิบัติการ 252 415 318 

ฝ่ายติดตั้งก๊าซยานยนต์ 35 45 49 

โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 0 0 0 

โครงการก๊าซธรรมชาติส าหรับโรงงานอุตสาหกรรม 37 40 38 

สายงานวิศวกรรมและก่อสร้าง 170 32 108 

ฝ่ายจ าหน่ายรถยนต์ 104 88 70 

ฝ่ายความปลอดภัย ชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 6 5 3 

ส านักงานบริหารจัดการด้านคุณภาพ 5 5 4 

รวม 675 689 663 
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ในปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 2558 และ 2559 บริษัทฯ ได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงาน ได้แก่ 
เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินโบนัส เงินประกันสังคม และเงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ รายละเอียดดังตาราง
ดังต่อไปนี้ 

ค่าตอบแทน (บาท) 2559 2558 2557 

เงินเดือน 172,258,144.71 134,492,871 128,383,465 
โบนัส 9,905,379.00 8,404,250 6,150,000 
ค่าล่วงเวลา 15,663,760.00 18,380,737 14,660,954 
เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 1,448,744.29 1,415,187 923,512 
ผลประโยชน์อื่น เช่น เงินประกันสังคม 5,154,147.50 4,969,322 4,400,455 

รวม 204,430,175.50 167,662,367 154,518,386 

10.6.2 ข้อพพิาทด้านแรงงานทีส่ าคัญในช่วง 3 ปีทีผ่่านมา 

บริษัทไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส าคัญในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา ทั้งนี้บริษัทฯ ได้รับรางวัลสถานประกอบกิจการ
ดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์ และสวัสดิการแรงงานประจ าปี 2558 และ 2559 ระดับประเทศ ซึ่งจัดโดยกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน  

10.6.3 นโยบายการพฒันาบุคลากร 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยยึดมั่นว่าบุคลากรทุกคนเป็นทรัพยากรที่มี
ค่า และเป็นปัจจัยส าคัญในการด าเนินงานและผลักดันให้บริษัทฯ สามารถบรรลุเป้าหมายและแผนธุรกิจที่วางไว้ได้ 
บริษัทฯ จึงให้ความส าคัญกับการก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ในด้านการสรรหา การพัฒนาบุคลากร 
การพัฒนาทักษะและความสามารถ รวมถึงความรับผิดชอบของบุคลากร การวางแนวทางอาชีพ (Career Path) ของ
บุคลากรในแต่ละระดับ รวมถึงการให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมกับความรู้ ความสามารถของแต่ละบุคคล เพื่อรักษาไว้
ซึ่งบุคลากรที่มีคุณภาพ พร้อมกับการสร้างจิตส านึกให้บุคลากรตระหนักถึงการเป็นส่วนหน่ึงของบริษัท 

บริษัทฯ ได้จัดท าหลักสูตรการฝึกอบรมภายในที่เหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อพัฒนาทักษะในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานให้มีประสิทธิภาพและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจอยู่เสมอ การฝึกอบรมแบ่งเป็น 

- หลักสูตรทั่วไป เช่น การปฐมนิเทศตั้งแต่เร่ิมเข้าท างานกับบริษัทฯ โดยพนักงานทุกคนจะต้องได้รับการ
ปฐมนิเทศ เพื่อให้รับรู้ถึงระเบียบและแนวทางการปฏิบัติการบริหารทรัพยากรมนุษย์ของบริษัทฯ ซึ่งจะมีส่วนช่วยให้
พนักงานเข้าใจบทบาทและหน้าที่ของตนเอง สามารถปฏิบัติงานได้ตรงตามวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ 

- หลักสูตรเฉพาะด้าน เป็นการอบรมความถนัดเฉพาะด้าน ส าหรับพนักงานตามลักษณะงานที่เกี่ยวข้อง โดย
หน่วยงานต้นสังกัดจะเป็นผู้แจ้งความประสงค์มายังหน่วยงานทรัพยากรบุคคลอันเป็นหน่วยงานที่จะประสานงานให้
การอบรมเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัดนั้น ๆ ซึ่งภายหลังการฝึกอบรมจะมีการทดสอบและ
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ประเมินผล เพื่อให้มั่นใจว่าพนักงานทุกคนมีความรู้ สามารถปฏิบัติงานได้จริง และมีมาตรฐานเดียวกันเป็นการลด
ข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานและลดต้นทุนในการด าเนินงานของบริษัทฯ ไปพร้อมกัน 

- หลักสูตรส าหรับผู้บริหาร เป็นหลักสูตรในการพัฒนาทักษะการบริหารงานส าหรับพนักงานในระดับ
ผู้บังคับบัญชา เช่น การวางแผนเชิงกลยุทธ์ เพื่อให้ผู้บริหารตระหนักถึงกลยุทธ์และการเจริญเติบโตขององค์กร การ
ประเมินศักยภาพขององค์กรกับสภาวะการแข่งขันทางธุรกิจและปัจจัยเสี่ยงขององค์กร การบริหารคน การบริหารงาน 
และการพัฒนาทักษะภาวะผู้น า เพื่อให้ผู้น าได้ตระหนักถึงบทบาท หน้าที่ และการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

โดยบริษัทฯ มีข้อก าหนดในการฝึกอบรมตามกฎหมาย ซึ่งสถานประกอบการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 100 คน ขึ้นไป 
ต้องมีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้กับพนักงานในแต่ละปี ในสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของลูกจ้างทั้งหมด ไม่ว่า
จะเป็นหลักสูตรทั่วไปหรือหลักสูตรเฉพาะด้าน 

ทั้งนี้ในปี 2559 ที่ผ่านมา บริษัทฯ มีพนักงานเฉลี่ยต่อปีที่ 585 คน มีผู้เข้าอบรมตลอดทั้งปี 580 คน คิดเป็นร้อย
ละ 99.15 ของพนักงานทั้งหมด 

10.6.4 กองทุนส ารองเลีย้งชีพส าหรับพนักงาน 

บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญในการดูแลพนักงานให้ได้รับสวัสดิการที่ดี ซึ่งจะส่งผลให้มีความเป็นอยู่ที่ดีใน      
ระยะยาว จึงได้จัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพพนักงาน กับ บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนกสิกรไทย จ ากัด เมื่อวันที่        
27 ธันวาคม 2555 โดยพนักงานสมัครใจสะสมเงินเข้ากองทุนส ารองเลี้ยงชีพในอัตราส่วนร้อยละ 2.00 ของเงินเดือน 
และบริษัทฯ จ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนส ารองเลี้ยงชีพให้อีกส่วนหน่ึงในอัตราส่วนร้อยละ 2.00 ของเงินเดือนเช่นกัน  
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11. การก ากบัดูแลกจิการ 
11.1 นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ 

บริษัทฯ ตระหนักและให้ความส าคัญต่อการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพราะแสดงให้เห็นถึงการมีระบบบ ริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ซึ่งช่วยสร้างความเชื่อมั่นและความมั่นใจต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน ผู้มีส่วน
ได้เสีย ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และน าไปสู่ความมั่นคงเจริญก้าวหน้า เป็นเคร่ืองมือเพื่อเพิ่มมูลค่าและส่งเสริมการเติบโต
อย่างยั่งยืนของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้น าแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี  2555               
(The Principles of Good Corporate Governance for Listed Companies 2012) ที่ตลาดหลักทรัพย์ก าหนด ซึ่งครอบคลุม
หลักการ 5 หมวด ได้แก่ 

หมวดที ่1: สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยบริษัทฯ ด าเนินการเพื่อให้มั่นใจได้ว่าผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิ
ขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้นได้อย่างครบถ้วน ได้แก่ การซื้อขายหรือโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งในก าไรของกิจการ การได้รับ
ข่าวสารข้อมูลของกิจการอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งหรือ
ถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผู้สอบบัญชี และเร่ืองที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น การจัดสรรเงินปันผล การก าหนดหรือ
การแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น โดยก าหนด
แนวปฏิบัติที่ดีไว้ดังนี ้

(1) การประชุมผู้ถือหุ้น 

 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสได้ศึกษาสารสนเทศของบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะ
จัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสารประกอบให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน 
ก่อนวันประชุม (หรือระยะเวลาอ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนด) โดยหนังสือเชิญประชุมมีรายละเอียด
ข้อมูล วัน เวลา สถานที่และวาระการประชุม โดยมีค าชี้แจงและเหตุผลประกอบในแต่ละวาระหรือ
ประกอบมติที่ขออนุมัติ พร้อมความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ หนังสือมอบฉันทะ และรายชื่อของ
กรรมการอิสระเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถเลือกที่จะมอบฉันทะให้เข้าประชุมแทนได้  

 บริษัทฯ อ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มที่ และละเว้น
การกระท าใดๆ ที่เป็นการจ ากัดโอกาสการเข้าประชุมของผู้ถือหุ้น เช่น การเข้าประชุมเพื่อออกเสียงลง
มติไม่ควรมีวิธีการที่ยุ่งยากหรือมีค่าใช้จ่ายมากเกินไป สถานที่จัดประชุมผู้ถือหุ้นสะดวกต่อการเดินทาง 
เป็นต้น  

 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค าถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม โดยก าหนดหลักเกณฑ์การส่งค าถาม
ล่วงหน้าให้ชัดเจน และแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงการส่งค าถามล่วงหน้าพร้อมกับการน าส่งหนังสือเชิญ
ประชุมผู้ถือหุ้น นอกจากนี้ บริษัทฯ เผยแพร่หลักเกณฑ์การส่งค าถามล่วงหน้าดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์
ของบริษัทฯ ด้วย  
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 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้
กรรมการอิสระหรือบุคคลใด ๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใด
ที่ บริษัทฯ ได้จัดส่งไปพร้อมหนังสือนัดประชุม 

(2) การด าเนินการในวนัประชุมผู้ถือหุ้น 

 บริษัทฯ สนับสนุนให้กรรมการบริษัทฯ ทุกคนเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น และตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้น 
 ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะจัดให้มีการลงมติเป็นแต่ละรายการในกรณีที่วาระนั้นมีหลายรายการ 

เช่น วาระการแต่งต้ังกรรมการ 
 บริษัทฯ จะจัดให้มีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนับการลงคะแนนเสียงหรือตรวจสอบการลงคะแนน 

เสียงในการประชุมผู้ถือหุ้น และเปิดเผยให้ที่ประชุมทราบพร้อมบันทึกไว้ในรายงานการประชุมทุกคร้ัง    
 บริษัทฯ จัดให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในวาระที่ส าคัญ เช่น การท ารายการเกี่ยวโยง การท ารายการ

ได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ เป็นต้น เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ในกรณีมีข้อโต้แย้งใน
ภายหลัง 

 ประธานในที่ประชุมด าเนินการจัดสรรเวลาให้เหมาะสม และส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดง
ความเห็น และตั้งค าถามต่อที่ประชุมในเร่ืองที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ได้ 

(3) การจัดท ารายงานการประชุมและการเปิดเผยมติการประชุมผู้ถือหุ้น 

ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะจัดท ารายงานการประชุมผู้ถือหุ้น โดยบันทึกรายละเอียด วาระการ
ประชุม มติที่ประชุม การลงคะแนนเสียง ตลอดจนประเด็นซักถามและข้อคิดเห็นที่ส าคัญไว้ในรายงานการประชุม 
เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ และจะเผยแพร่รายงานการประชุมดังกล่าวผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ภายใน 
14 วันนับแต่วันประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงบันทึกรายชื่อกรรมการผู้เข้าร่วมประชุมและกรรมการที่ลาประชุมด้วย 

บริษัทมีนโยบายส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น รวมถึงนักลงทุนสถาบัน ในการเข้าร่วมการ
ประชุมผู้ถือหุ้น โดยบริษัทคัดเลือกสถานที่จัดประชุมซึ่งมีระบบขนส่งมวลชนเข้าถึงและเพียงพอเพื่อให้ผู้ถือหุ้น
สามารถเดินทางเข้าร่วมการประชุมได้อย่างสะดวก บริษัทจัดช่องทางการลงทะเบียน ณ สถานที่จัดการประชุมส าหรับผู้
ถือหุ้นบุคคลธรรมดาและนักลงทุนสถาบัน โดยบริษัทได้น าระบบบาร์โค้ด (Barcode) มาใช้ในการลงทะเบียนและนับ
คะแนนเสียง เพื่อช่วยให้ขั้นตอนการลงทะเบียนและการประมวลผลการลงคะแนนเสียงเป็นไปอย่างรวดเร็ว และได้
จัดเตรียมอากรแสตมป์ให้แก่ผู้ถือหุ้นในการมอบฉันทะ เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น 

หมวดที ่2: การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน 

บริษัทฯ ปฏิบัติผู้ถือหุ้นทุกรายทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารและผู้ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บริหาร รวมทั้งผู้ถือหุ้นต่างชาติ
อย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม โดยก าหนดแนวปฏิบัติที่ดีไว้ดังนี้ 

 อ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอเพิ่มวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้
ถือหุ้น เพื่อแสดงถึงความเป็นธรรมและความโปร่งใสในการพิจารณาว่าจะเพิ่มวาระที่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย
เสนอหรือไม่ 
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 อ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ 
โดยส่งข้อมูลด้านคุณสมบัติและความยินยอมของผู้ได้รับการเสนอชื่อไปยังประธานกรรมการบริษัทฯ 
ล่วงหน้า 3 เดือน ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น  

 ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารจะไม่เพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะ
วาระส าคัญที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนตัดสินใจ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแต่งต้ังกรรมการเป็นรายคน 
 คณะกรรมการบริษัทฯ จะก าหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเป็นลาย

ลักษณ์อักษร และแจ้งแนวทางดังกล่าวให้ทุกคนในองค์กรถือปฏิบัติ และก าหนดให้กรรมการทุกคน
และผู้บริหารที่มีหน้าที่รายงานการถือครองหลักทรัพย์ตามกฎหมายจัดส่งรายงานดังกล่าวให้แก่
คณะกรรมการเป็นประจ า รวมทั้งให้มีการเปิดเผยในรายงานประจ าปี 

 กรรมการที่มีส่วนได้เสียอย่างมีนัยส าคัญในลักษณะที่อาจท าให้กรรมการรายดังกล่าวไม่สามารถให้
ความเห็นได้อย่างอิสระควรงดเว้นจากการมีส่วนร่วมในการประชุมพิจารณาในวาระนั้น 

หมวดที ่3: บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ทุกกลุ่ม โดยก าหนดนโยบายให้มี
การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าวตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง หรือตามข้อตกลงที่มีกับบริษัทฯ ไม่กระท า
การใดๆ ที่เป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียเหล่านั้น และก าหนดมาตรการชดเชยกรณีผู้มีส่วนได้เสียได้รับความ
เสียหายจากการละเมิดสิทธิ โดยได้มีการก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ดังนี้ 

(1) ผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม รักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น และไม่กระท าการใดๆ อันเป็น
การละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น ตลอดจนมุ่งมั่นที่จะสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับผู้ถือหุ้น โดยค านึงถึงการ
เจริญเติบโตของบริษัทฯ อย่างยั่งยืน เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม และให้ผลตอบเเทนที่เหมาะสมอย่างต่อเน่ือง รวมทั้งยึดมั่นการ
ด าเนินธุรกิจตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

(2) พนักงาน 

 ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ทั้งในด้านโอกาส ผลตอบแทน สวัสดิการ และการ
พัฒนาศักยภาพรวมทั้งมีการจัดต้ังกองทุนส ารองเลี้ยงชีพพนักงาน 

 ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน 
 แต่งตั้ง โยกย้าย รวมถึงการให้ผลตอบแทนและการลงโทษพนักงานด้วยความเป็นธรรม สามารถ

วัดผลได้ ภายใต้หลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก าหนด  
 รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะซึ่งตั้งอยู่บนพื้นฐานความรู้ทางวิชาชีพของพนักงาน 
 ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด 
 จัดให้มีการอบรมเพื่อเพิ่มความรู้ และศักยภาพในการปฏิบัติงานให้มีสิทธิภาพอยู่ตลอดเวลา 
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(3) ลูกค้า 

 มุ่งมั่นสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจให้กับลูกค้า เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า โดยลูกค้า
จะต้องได้รับสินค้า/บริการที่ดี มีคุณภาพ มีความปลอดภัย ในระดับราคาที่เหมาะสม และเป็นไปตาม
มาตรฐานที่ก าหนดไว้ 

 ปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลงที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด มีการพัฒนายกระดับมาตรฐานสินค้าและ
บริการให้สูงขึ้นอย่างต่อเน่ือง เพื่อรักษาสัมพันธภาพที่ดีและยั่งยืนกับลูกค้า 

 รักษาความลับของลูกค้า และไม่น าไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ 
 ให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง เพียงพอ และทันต่อเหตุการณ์แก่ลูกค้า เพื่อให้ทราบเกี่ยวกับบริการที่บริษัท 

ให้กับลูกค้าโดยไม่มีการโฆษณาเกินความเป็นจริงที่เป็นเหตุให้ลูกค้าเข้าใจผิดเกี่ยวกับคุณภาพหรือ
เงื่อนไขใดๆ ของบริการของบริษัทฯ 

(4) คู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี ้

 ค านึงถึงความเสมอภาค เป็นธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบ และมีความซื่อสัตย์ในการด าเนินธุรกิจ โดย
ค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมทั้งสองฝ่าย 

 ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดได้
ต้องรีบแจ้งให้เจ้าหน้ีทราบล่วงหน้าเพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา 

(5) คู่แข่งขัน 

 ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาและกฎหมายเกี่ยวกับหลักปฏิบัติของการแข่งขันที่ดี 
 ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม 
 ไม่กีดกันผู้อ่ืนในการเข้าร่วมการแข่งขันทางธุรกิจ และไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการ

กล่าวหาในทางร้าย 

(6) ชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม 

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม ทั้งในด้านความ
ปลอดภัย คุณภาพชีวิต และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึง
คุณภาพชีวิตของชุมชนและสังคม 

ทั้งนี้ บริษัทมีการก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ โดยก าหนดให้
กรรมการและผู้บริหารระดับสูงต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนเองและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องซึ่งเป็นส่วนได้เสีย
ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย เมื่อเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารระดับสูง
เป็นคร้ังแรก และรายงานทุกคร้ังเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลการมีส่วนได้เสีย รวมถึงรายงานเป็นประจ าทุกสิ้นปี ทั้ งนี้ 
เลขานุการบริษัทจะต้องจัดส่งส าเนารายงานการมีส่วนได้เสียดังกล่าว ให้แก่ ประธานกรรมการและประธานกรรมการ
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ตรวจสอบทราบภายใน 7 วันท าการนับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงาน เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และเพื่อใช้ข้อมูลดังกล่าวในการตรวจสอบและป้องกัน ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

หมวดที ่4: การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทฯ มีนโยบายเปิดเผยข้อมูลส าคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทาง
การเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางที่เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย มีความเท่าเทียมกันและน่าเชื่อถือ 
ตามข้อก าหนดของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยก าหนดแนวปฏิบัติที่ดีไว้ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการบริษัทฯ จะจัดให้มีกลไกที่จะดูแลให้มั่นใจได้ว่าข้อมูลที่เปิดเผยต่อนักลงทุนถูกต้อง        
ไม่ท าให้ส าคัญผิด และเพียงพอต่อการตัดสินใจของนักลงทุน 

(2) นอกจากการเผยแพร่ข้อมูลตามเกณฑ์ที่ก าหนดและผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ แบบแสดง
รายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปีแล้ว บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
ผ่านช่องทางอ่ืนด้วย เช่น เว็บไซต์ของบริษัทฯ โดยจะเปิดเผยข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ พร้อมทั้งน าเสนอข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบัน โดยข้อมูลบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ อย่างน้อยจะประกอบด้วยข้อมูลขั้นต่ าตามที่ก าหนดในหลักการก ากับดูแล
กิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 (The Principles of Good Corporate Governance for Listed Compan ies 
2012) ของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

(3) คณะกรรมการบริษัทฯ จะจัดให้บริษัทฯ จัดท าค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management 
Discussion and Analysis (MD&A)) เพื่อประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาส ทั้งนี้เพื่อให้นักลงทุนได้รับทราบ
ข้อมูล และเข้าใจการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในแต่ละไตรมาสได้ดี
ยิ่งขึ้น นอกเหนือจากข้อมูลตัวเลขในงบการเงินเพียงอย่างเดียว  

(4) บริษัทฯ มีนโยบายในการป้องกันและขจัดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น โดย
ก าหนดให้การท ารายการ และ/หรือธุรกรรมที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จะต้องเป็นไปตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง บริษัทฯ จะด าเนินการให้กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ แล้วแต่กรณี ไม่ประกอบ
ธุรกิจที่คล้ายคลึงหรือแข่งขัน ซึ่งส่งผลให้ความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ ลดลง หรือมีรายการระหว่างกันใน
ลักษณะที่มีผลประโยชน์อ่ืนที่อาจขัดแย้งกับผลประโยชน์ที่ดีที่สุดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย โดยกรรมการ ผู้บริหาร 
และ/หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ แล้วแต่กรณี จะต้องรายงานต่อบริษัทฯ หากกรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่ เข้าไปถือหุ้นบริษัทที่มีวัตถุประสงค์ในการด าเนินงานคล้ายคลึงกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย เพื่อให้บริษัทฯ 
และคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาว่าการถือหุ้นดังกล่าวขัดต่อผลประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
หรือไม่  

(5) บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับระบบการควบคุมภายในที่ดี และได้จัดให้มีฝ่ายตรวจสอบภายในเพื่อ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดข้อผิดพลาด และการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความ
โปร่งใส โดยมีการตรวจสอบเป็นระยะและจัดท ารายงานส่งให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา 
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หมวดที ่5: ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

(1) โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน โดยมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 
ของจ านวนกรรมการทั้งหมดของบริษัทฯ แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน โดยประธานกรรมการบริษัทฯ เป็นกรรมการอิสระ 
และเป็นคนละบุคคลกับกรรมการผู้จัดการใหญ่ เพื่อเป็นการแบ่งแยกหน้าที่ในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหารและหน้าที่ในการบริหารการปฏิบัติงานบริษัทฯ ซึ่งจะท าให้เกิดการถ่วงดุลในการออกเสียงในการพิจารณาเร่ือง
ต่างๆ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยบุคคลที่มีคุณสมบัติหลากหลาย ทั้งในด้านทักษะ ความรู้
ความสามารถ และประสบการณ์ ที่สามารถเอ้ือประโยชน์ให้กับบริษัทฯ โดยเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการก าหนด
นโยบายและภาพรวมขององค์กร รวมทั้งมีบทบาทส าคัญในการก ากับดูแล ตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนินงานของ
บริษัทฯ ให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ตลอดจนด าเนินกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และมติที่
ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรม ภายใต้จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ รวมทั้งการก ากับดูแลให้
การบริหารจัดการของฝ่ายบริหารเป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางที่ได้ก าหนดไว้ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษัทฯ และผู้ถือหุ้น 

นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการระบุขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการชุดย่อย
และกรรมการผู้จัดการใหญ่ที่เป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อก าหนดขอบเขตการด าเนินงานและความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการชุดต่างๆ ที่ชัดเจนเพื่อความโปร่งใสและความรัดกุมในการตัดสินใจ 

(2) คณะกรรมการชุดย่อย 

บริษัทฯ มีคณะกรรมการชุดย่อย 4 ชุด ได้แก่  คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยสมาชิกอย่างน้อย 3 คน โดยทุกคนต้องเป็นกรรมการอิสระ เพื่อ

ท าหน้าที่ก ากับดูแลการบริหารงานของบริษัทฯ โดยใช้วิธีตรวจสอบและสอบทานให้การบริหารจัดการของบริษัทฯ
เป็นไปเพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นโดยรวม ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบ ตามที่ได้
ก าหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้  กรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่งคนจะต้องมีความรู้และ
ประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ 

 คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยสมาชิกจ านวน 7 ท่าน โดยคณะกรรมการบริหารมีหน้าที่และ

บทบาทที่ส าคัญในการด าเนินการให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ รวมถึงเป้าหมายและกลยุทธ์ในการด าเนินงานของ
บริษัทฯ และมีอ านาจหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการของบริษัทฯ ตลอดจนด าเนินการต่างๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ 
มอบหมาย  
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 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วยสมาชิกจ านวน 5 ท่าน มีหน้าที่พิจารณากลั่นกรอง

นโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงองค์กร รวมถึงก ากับดูแลและสนับสนุนให้มีการด าเนินงานด้านการบริหาร
ความเสี่ยงองค์กรสอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายทางธุรกิจ รวมถึงสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประกอบด้วยสมาชิกจ านวน 3 ท่าน โดยประธาน

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นกรรมการอิสระ  
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหน้าที่พิจารณาหลักเกณฑ์และกระบวนการในการสรร

หาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง รวมทั้งคัดเลือกบุคคลตาม
กระบวนการสรรหาที่ได้ก าหนดไว้ และเสนอชื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นแต่งตั้ง นอกจากนี้ 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนยังมีบทบาทส าคัญในการพิจารณาหลักเกณฑ์ในการก าหนดและ
รูปแบบค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง เพื่อให้มีความเหมาะสม และสะท้อนถึงความสามารถในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการและผู้บริหารให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

(3)  บทบาทหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการของบริษัทฯ ปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจด
ทะเบี ยน  (Code of Best Practice for Directors of Listed Companies) ตามแนวทางของตลาดหลักท รัพย์ฯ  โด ย
คณะกรรมการต้องเข้าใจและทราบถึงบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของตน และต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น กฎบัตรของคณะกรรมการ ตลอดจนนโยบายการ
ก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และค านึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นเป็นส าคัญ 
ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้ก าหนดนโยบาย เป้าหมายการด าเนินธุรกิจ แผนธุรกิจ ตลอดจนงบประมาณของ
บริษัทฯ และก ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ก าหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม 

(4)  การประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ เกี่ยวกับการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ตามที่ก าหนดใน
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) รวมถึงข้อบังคับของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ 
จัดให้มีก าหนดการประชุมและวาระการประชุมคณะกรรมการเป็นการล่วงหน้า และแจ้งให้กรรมการแต่ละท่านทราบ
ก าหนดการดังกล่าว โดยจัดส่งเอกสารประกอบการประชุมให้แก่กรรมการเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วันท าการก่อน
วันประชุม 

จ านวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ นั้น จะเป็นไปตามความเหมาะสมกับภาระหน้าที่และ
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และลักษณะการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ แต่ไม่น้อยกว่า 6 คร้ังต่อปี โดยก าหนด
วันประชุมไว้เป็นการล่วงหน้าตลอดทั้งปี และแจ้งให้คณะกรรมการแต่ละท่านทราบ 
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(5) การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

ภายหลังจากบริษัทฯ เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ คณะกรรมการจะจัดให้มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งคณะเป็นประจ าทุกปีอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมา 
และหาแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการท างานของคณะกรรมการในปีต่อๆ ไป 

ในปี 2559 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ก าหนดแบบประเมินการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการ โดยเลขานุการบริษัทจัดส่งและรวบรวมแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งหมดเพื่อ
จัดท ารายงานและเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการรายคณะ
ในด้านต่าง ๆ คือ 1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 2. บทบาท หน้าที่  และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ 3. การประชุมคณะกรรมการ 4. การท าหน้าที่ของกรรมการ 5. ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ 6. การพัฒนา
ตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร ซึ่งสรุปผลการประเมินคณะกรรมการ มีผลการปฏิบัติงานที่ในเกณฑ์ดี
เยี่ยม   

(6) ค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนกรรมการจะต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยก าหนดเป็นนโยบาย
ประกอบด้วยหลักเกณฑ์ในการพิจารณา ดังนี้ 

1)  ผลประกอบการของบริษัทฯ โดยเทียบเคียงได้กับค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่ประกอบธุรกิจและมีขนาดธุรกิจในลักษณะที่ใกล้เคียงกัน 

2)  ประสบการณ์ บทบาท ภาระหน้าที่ และขอบเขตความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน 
3)  ประโยชน์ที่คาดว่าบริษัทฯ จะได้รับจากกรรมการแต่ละท่าน 
4)  ค่าตอบแทนที่ก าหนดขึ้นนั้นจะต้องสามารถจูงใจกรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสมกับความจ าเป็น

และสถานการณ์ของบริษัทฯ มาเป็นกรรมการได้ 
(7)  การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้มีการให้ความรู้แก่กรรมการ ทั้งใน
ประเด็นกฎหมายส าคัญที่ควรทราบส าหรับการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการบริษัทจดทะเบียน และการก ากับดูแลกิจการ
ที่ดีของบริษัทฯ รวมถึงกรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร และจัดให้มีการอบรมเพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่อง และในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการหรือแต่งต้ังกรรมการใหม่ ฝ่ายจัดการจะจัดให้มีเอกสารและข้อมูลที่
เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่ รวมถึงการจัดให้มีการแนะน าลักษณะธุรกิจ และแนวทางการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้แก่กรรมการใหม่ด้วย 
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(8)  การควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัทฯ จัดให้บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในที่ครอบคลุมทั้งด้านการเงินและการ
ปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง และจัดให้มีกลไกการตรวจสอบและถ่วงดุลที่มี
ประสิทธิภาพ เพียงพอในการปกป้องดูแลรักษาทรัพย์สินของบริษัทฯ อยู่เสมอ จัดให้มีการก าหนดล าดับขั้นของอ านาจ
อนุมัติ และความรับผิดชอบของผู้บริหารและพนักงานที่มีการตรวจสอบและถ่วงดุลในตัว ก าหนดระเบียบการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายใน และ/หรือหน่วยงานภายนอกที่ท าหน้าที่
ตรวจสอบภายใน ท าหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานให้เป็นไปตามระเบียบที่วางไว้ รวมทั้งประเมิน
ประสิทธิภาพและความเพียงพอของการควบคุมภายในของหน่วยงานต่างๆ ในบริษัทฯ 

(9)  การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายการใช้ข้อมูลของบริษัทฯ ตามที่ปรากฏในนโยบายการใช้ข้อมูลภายใน 

(10) รายงานประจ าปี 

คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท ารายงานทางการเงินของบริษัทฯ และสารสนเทศ
ทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ าปี ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่
เหมาะสมและถือปฏิบัติสม่ าเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังในการจัดท า รวมทั้งก าหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูล
ส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ
เป็นผู้ดูแลเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และเป็นผู้ให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 
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11.2 โครงสร้างกรรมการของบริษัทฯ 

โครงสร้างกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อยทั้งสิ้น 4 ชุด 
ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

11.2.1 คณะกรรมการบริษัทฯ 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบดังนี้  

(1) ปฏิบัติหน้าที่ ให้ เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต เพื่อประโยชน์
ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น 

(2) พิจารณาก าหนดภารกิจ วิสัยทัศน์ นโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทฯ 
รวมทั้งก ากับดูแลและควบคุมฝ่ายจัดการให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สอดคล้องกับนโยบาย
ดังกล่าว พร้อมทั้งตรวจสอบ ติดตาม และสอบทานการด าเนินงานของบริษัทฯ อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง เพื่อให้
เป็นไปตามกลยุทธ์ แผนธุรกิจ และงบประมาณที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งนี้อาจมีการทบทวน
กลยุทธ์และเป้าหมายให้สอดคล้องกับสถานการณ์ของบริษัทฯ  

(3) พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัติแผนการขยายธุรกิจ โครงการลงทุนขนาดใหญ่ ตลอดจนการเข้า
ร่วมลงทุนกับผู้ประกอบการรายอ่ืนๆ ที่เสนอโดยฝ่ายบริหาร  

(4) ด าเนินการให้บริษัทฯ มีระบบการรายงานทางการเงินและบัญชี การบริหารความเสี่ยง การตรวจสอบ
ภายใน และมีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม เพียงพอ มีประสิทธิผล ถูกต้องและเชื่อถือได้ เพื่อให้การปฏิบัติงาน
ภายใน และการเปิดเผยข้อมูล มีความถูกต้อง โปร่งใส เป็นไปตามข้อก าหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

(5) จัดให้มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการตามหลักธรรมาภิบาลที่เป็นลายลักษณ์อักษร และน านโยบายดังกล่าว
ไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(6) ด าเนินการให้บริษัทฯ มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เหมาะสมและมีการเปิดเผยข้อมูลให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย บุคคลผู้
มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และผู้ที่เกี่ยวข้อง อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และตรงต่อเวลา 

(7) ขอความเห็นทางวิชาชีพจากที่ปรึกษาอิสระตามที่เห็นสมควร ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ เพื่อประกอบการ
ตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทฯ  

(8) ก ากับดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไข
เพิ่มเติม) พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) รวมถึง ประกาศ 
ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง ในการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน  
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(9) พิจารณาก าหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอ านาจในการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการอ่ืนตามความเหมาะสม 
ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร เป็นต้น รวมถึงการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของ
คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ที่แต่งต้ัง 

(10) พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีคุณสมบัติต้องห้ามตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 
2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง เข้าด ารงต าแหน่ง ในกรณีที่
ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากออกตามวาระ และพิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งตั้งกรรมการแทน
กรรมการที่ออกตามวาระ และการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

(11) พิจารณาแต่งตั้งผู้บริหารตามค านิยามที่ก าหนดโดยคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
และ/หรือคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนของผู้บริหารดังกล่าว 

(12) พิจารณาแต่งตั้งเลขานุการบริษัทฯ และพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนของเลขานุการบริษัทฯ 

(13) พิจารณาก าหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทฯ ได้ 

(14) คณะกรรมการบริษัทฯ อาจมอบอ านาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใด ปฏิบัติการ
อย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริษัทฯ ได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริษัทฯ หรืออาจมอบ
อ านาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควรและภายในระยะเวลาตามที่
คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควรซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ อาจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขการมอบ
อ านาจนั้นๆได้ตามที่เห็นสมควร 

ทั้งนี้ การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ดังกล่าวข้างต้น ต้องไม่มี
ลักษณะเป็นการมอบอ านาจหรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้กรรมการบริษัทฯ หรือผู้ ได้รับมอบอ านาจจากใดๆ สามารถ
พิจารณาและอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ในลักษณะอ่ืนใดที่จะท ากับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ และ/หรือประกาศอ่ืนใดของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง) เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือ
คณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติไว้แล้ว 
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11.2.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

11.2.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ปัจจุบัน คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบจ านวน 4 ท่าน ดังนี ้

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นางกรรณิการ์ งามโสภี ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายพีระพงษ์ อัจฉริยชีวิน กรรมการตรวจสอบ 

3. นายวิเชียร อุษณาโชต ิ กรรมการตรวจสอบ 

4. นายช านาญ วังตาล กรรมการตรวจสอบ 

โดยมี นางพิมพ์วนิฏา จรัสปรีดา ท าหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

นางกรรณิการ์ งามโสภี ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ แทนนายช านาญ 
วังตาล มีผลตั้งแต่วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2560 เป็นต้นไป ทั้งนี้ นายช านาญ วังตาล และนางกรรณิการ์ งามโสภี เป็น
กรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัทฯ 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบดังนี้  

(1) สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินที่ถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับ
ผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้บริหารที่รับผิดชอบในการจัดท ารายงานทางการเงิน ทั้งรายไตรมาสและประจ าปี โดย
คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นว่าจ าเป็นและเป็น
เร่ืองส าคัญในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ ก็ได้ 

(2) สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน
ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหั วหน้างานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน  

(3) สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศของ
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ประกาศของ
คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ และข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท  

(4) พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และ
เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มี ฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
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(5) พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ประกาศของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ประกาศของ
คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ และข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล
และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ บริษัทฯ 

(6) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย เช่น 
ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเสี่ยง ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของ
ผู้บริหาร ทบทวนร่วมกับผู้บริหารของบริษัทฯ ในรายงานส าคัญที่ต้องเสนอต่อสาธารณชนตามที่กฎหมายก าหนด 
ได้แก่ บทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นต้น 

(7) จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงาน
ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้  

 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ  
 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ และระบบบริหารความเสี่ยง 

รวมถึงการป้องกันการเกิดโอกาสทุจริต 
 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด

หลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ  
 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี  
 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
 จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน  
 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 
 รายการอ่ืนที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ  

(8) ในกรณีที่พบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท าซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะ
การเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ดังต่อไปนี้ ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 
เพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

 รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที่ส าคัญในระบบควบคุมภายใน 
 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ประกาศของคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ 
และข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 
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เมื่อครบก าหนดเวลาที่ก าหนดไว้ร่วมกันข้างต้น หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามีการเพิกเฉยต่อการ
ด าเนินการแก้ไขดังกล่าวโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือ
การกระท าตามข้างต้นต่อ ส านักงาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ 

ในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวข้างต้นคณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ตาม
หน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ในขณะที่ความรับผิดชอบในกิจกรรมทุก
ประการของบริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอกยังคงเป็นของคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งคณะ 
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11.2.2.2 คณะกรรมการบริหาร 

ปัจจุบัน คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการบริหารจ านวน 6 ท่าน ดังนี้ 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นายธัญชาติ กิจพิพิธ ประธานกรรมการบริหาร 

2. ดร.ฤทธี กิจพิพิธ กรรมการบริหาร 

3. นายโชคดี วงษ์แก้ว กรรมการบริหาร 

4. นายสมเกียรติ วีตระกูล กรรมการบริหาร 

5. นางสาวนริศรา กิจพิพิธ กรรมการบริหาร 

6. นายสมชัย ลีเชวงวงศ์ กรรมการบริหาร 

โดยมี นางพิมพ์วนิฏา จรัสปรีดา ท าหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหารมีขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบดังนี้ 

(1) ด าเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทฯ ตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติ
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น  

(2) พิจารณาก าหนดภารกิจ วิสัยทัศน์ นโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อย เป็นประจ าทุกปี เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติหรือให้ความเห็นชอบ รวมทั้งก ากับ
ดูแลให้ฝ่ายจัดการด าเนินธุรกิจไปตามแผนที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งนี้อาจมีการทบทวนกล
ยุทธ์และเป้าหมายให้สอดคล้องกับสถานการณ์ของบริษัทฯ 

(3) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ และ/หรือคณะท างาน เพื่อการด าเนินกิจการหรือการบริหารงานของบริษัทฯ และ
ก าหนดอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการ และ/หรือ คณะท างาน รวมถึงควบคุมก ากับดูแลให้
การด าเนินงานของคณะอนุกรรมการ และ/หรือคณะท างานที่แต่งตั้งบรรลุตามนโยบายและเป้าหมายที่ก าหนด  

(4) ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ และก ากับดูแลให้
การด าเนินงานมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  

(5) พิจารณาเร่ืองการจัดสรรงบประมาณประจ าปีตามที่ฝ่ายจัดการเสนอ ก่อนที่จะน าเสนอให้คณะกรรมการ
บริษัทฯ พิจารณาและอนุมัติ 

(6) พิจารณาอนุมัติการด าเนินงานที่เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจ ตลอดจนการด าเนินงานที่เป็นรายการสนับสนุน
ธุรกิจปกติของบริษัทฯ ซึ่งมีเงื่อนไขทางการค้าทั่วไป ในวงเงินไม่เกินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัทฯ หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติในหลักการไว้แล้ว  ทั้งนี้ ภายใต้บังคับของหลักเกณฑ์ของ
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ส านักงาน ก.ล.ต. รวมถึงตลาดหลักทรัพย์ฯ เกี่ยวกับการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันและรายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่ ง
สินทรัพย์ รวมตลอดจนตารางอ านาจการอนุมัติ (Table of Authority) ตามที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทฯ  

(7) พิจารณาผลก าไรและขาดทุนของบริษัทฯ การเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล หรือเงินปันผลประจ าปีเพื่อ
น าเสนอต่อคณะกรรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

(8) พิจารณาก าหนดโครงสร้างองค์กร การบริหารองค์กร รวมถึงการแต่งต้ัง การว่าจ้าง การโยกย้าย การเลิกจ้าง 
การก าหนดเงินค่าจ้าง ค่าตอบแทน โบนัสพนักงานระดับผู้บริหาร ตั้งแต่ระดับผู้อ านวยการฝ่ายหรือเทียบเท่าขึ้นไป 
ยกเว้นต าแหน่งกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

(9) คณะกรรมการบริหารอาจมอบอ านาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใด ปฏิบัติการอย่าง
หนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหารได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอ านาจ
เพื่ อให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาตามที่คณะ
กรรมการบริหาร เห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขการมอบอ านาจ
นั้นๆได้ตามที่เห็นสมควร 

(10) ด าเนินการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายเป็นคราวๆไป 

ทั้งนี้ การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดังกล่าวข้างต้น ต้องไม่มี
ลักษณะเป็นการมอบอ านาจหรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้กรรมการบริหาร หรือผู้ได้รับมอบอ านาจใดๆ  สามารถ
พิจารณาและอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ในลักษณะอ่ืนใดที่จะท ากับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ และ/หรือประกาศอ่ืนใดของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง) โดยเร่ืองดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
(แล้วแต่กรณี) เพื่ออนุมัติต่อไป เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติ ตลอดจนการด าเนินงานที่เป็น
รายการสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัทฯ ซึ่งมีเงื่อนไขทางการค้าทั่วไป ซึ่งเป็นตามประกาศของคณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องก าหนด 
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11.2.2.3 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ปัจจุบัน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการบริหารความเสี่ยงจ านวน 4 ท่าน 
ดังนี ้

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นายช านาญ วังตาล ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2. ดร.ฤทธี กิจพิพิธ กรรมการบริหารความเสี่ยง 

3. นายสมเกียรติ วีตระกูล กรรมการบริหารความเสี่ยง 

4. นางสาวนริศรา กิจพิพิธ กรรมการบริหารความเสี่ยง 

โดยมี นางพิมพ์วนิฏา จรัสปรีดา  ท าหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบดังนี้ 

(1) พิจารณากลั่นกรองนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทฯ ซึ่งครอบคลุมถึงความ
เสี่ยงประเภทต่างๆ ที่ส าคัญ เช่น ความเสี่ยงด้านการเงิน ความเสี่ยงด้านการลงทุน ความเสี่ยงในการด าเนินธุรกิจ เป็น
ต้น รวมทั้งประเมิน ติดตาม ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบบริหารความเสี่ยงรวมถึงความมีประสิทธิผล
ของระบบและการปฏิบัติตามนโยบายที่ก าหนดเพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติ 

(2) ก ากับดูแลและสนับสนุนให้การบริหารความเสี่ยงประสบความส าเร็จ โดยมุ่งเน้นการค านึงถึงความเสี่ยงใน
แต่ละปัจจัยเพื่อประกอบการตัดสินใจอย่างเหมาะสม 

(3) พิจารณาความเสี่ยงที่ส าคัญของบริษัทฯ ที่สอดคล้องกับธุรกิจของบริษัทฯ เช่น ความเสี่ยงด้านการลงทุน 
ด้านการบริหารจัดการ ด้านการเงิน ด้านความปลอดภัยของข้อมูล ด้านกฎหมายและกฎระเบียบ รวมถึงเสนอแนะวิธี
ป้องกัน และวิธีลดผลกระทบจากความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ตลอดจนติดตามประเมินผล และปรับปรุง
แผนการด าเนินงานเพื่อลดโอกาสการเกิดความเสี่ยงและผลกระทบอย่างต่อเนื่องให้เหมาะสมกับสภาวะการด าเนิน
ธุรกิจ 

(4) รายงานผลการประเมินความเสี่ยงและการก ากับดูแลการด าเนินงาน การปฏิบัติตามมาตรการการควบคุม  
และ/หรือการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ก าหนด ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อทราบเป็นประจ า และในกรณีที่มีเร่ือง
ส าคัญซึ่งอาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณามาตรการการควบคุมและ/หรือการบริหารจัดการความ
เสี่ยงโดยเร็วที่สุด 

(5) ให้ตั้งคณะท างานได้ตามที่เห็นสมควร 
(6) ด าเนินการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนดในเร่ืองที่เกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง 
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11.2.2.4 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

ปัจจุบัน คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทฯ ประกอบด้วยสมาชิกจ านวน 3 ท่าน ดังน้ี 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นายช านาญ วังตาล ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

2. นายพีระพงษ์ อัจฉริยชีวิน กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3. นายธัญชาติ กิจพิพิธ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

โดยมี นางพิมพ์วนิฏา จรัสปรีดา  ท าหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบดังนี้ 

(ก) การสรรหา  
 พิจารณาโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบคณะกรรมการบริษัทฯ ให้มีความเหมาะสมกับองค์กร ธุรกิจ และ

สภาพแวดล้อม  
 ก าหนดกระบวนการและหลักเกณฑ์ในการสรรหา รวมทั้งคุณสมบัติของผู้ที่ควรได้รับการเสนอชื่อเพื่อรับการ

คัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทฯ และกรรมการผู้จัดการใหญ่  
 พิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการบริษัทฯ และกรรมการผู้จัดการ

ใหญ่ และเสนอแนะต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ  

(ข) การก าหนดค่าตอบแทน  
 ก าหนดนโยบาย และพิจารณาหลักเกณฑ์การก าหนดค่าตอบแทนทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่ได้เป็นตัวเงินของ

กรรมการบริษัทฯ และกรรมการผู้จัดการใหญ่ ให้มีความเหมาะสมและเป็นธรรม และเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ  

 ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายอันเกี่ยวเนื่องกับการสรรหาและการพิจารณา
ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
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11.2.2.5 กรรมการผู้จัดการใหญ่ 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที่ 4/2559 มีมติแต่งต้ัง ดร.ฤทธี กิจพิพิธ ให้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ
ผู้จัดการใหญ่ของบริษัทฯ แทนนายธัญชาติ กิจพิพิธ มีผลตั้งแต่วันที่ 7 พฤศจิกายน 2559 เป็นต้นไป 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
กรรมการผู้จัดการใหญ่มีขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบดังนี้ 

(1) ดูแล บริหาร ด าเนินงาน และปฏิบัติงานประจ าตามปกติธุรกิจเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ ให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนระเบียบ มติ นโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ก าหนดโดยที่
ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น ภายใต้กรอบกฎหมายที่เกี่ยวข้องและขอบอ านาจซึ่งคณะกรรมการ
ก าหนด 

(2) ควบคุมดูแลการด าเนินกิจการ และ/หรือบริหารงานประจ าวันของบริษัทฯ 

(3) จัดท าและน าเสนอนโยบายทางธุรกิ จ แผนธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ 
งบประมาณประจ าปีของบริษัทฯ ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ งบประมาณรายงานประจ าปี และก าหนดอ านาจการ
บริหารงาน เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัทฯ 

(4) รับเอานโยบายของคณะกรรมการบริษัทฯ มาก าหนดทิศทาง แนวทาง กลยุทธ์ และเป้าหมายทางธุรกิจเพื่อ
ก าหนดภารกิจหลัก (Mission) ส าหรับฝ่ายบริหารและฝ่ายจัดการน าไปด าเนินการ 

(5) ควบคุม ตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานของฝ่ายบริหารและฝ่ายจัดการ และเสนอแนะแนวทางการ
แก้ไขปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ เพื่อให้ผู้บริหาร และฝ่ายจัดการด าเนินการตามยุทธศาสตร์และแผนธุรกิจที่วางไว้ เพื่อให้
เป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ 

(6) ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของฝ่ายบริหารและฝ่ายจัดการ และรายงานผลการด าเนินงานการ
บริหารจัดการ ความคืบหน้าในการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ
บริษัทฯ อย่างสม่ าเสมอ 

(7) ออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ และบันทึกความเข้าใจเพื่อให้แน่ใจว่าการด าเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตาม
นโยบาย และเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ รวมถึงเพื่อรักษาระเบียบวินัยภายในองค์กร 

(8) ก าหนดโครงสร้างองค์กร วิธีการบริหาร โดยให้ครอบคลุมถึงรายละเอียดในการคัดเลือก การฝึกอบรม การ
ว่าจ้าง และเลิกจ้างพนักงานของบริษัทฯ และก าหนดอัตราค่าจ้าง เงินเดือน ค่าตอบแทน โบนัส และสวัสดิการต่าง ๆ 
ส าหรับพนักงาน 

(9) มีอ านาจในการแต่งตั้ง และถอดถอน เจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ ในต าแหน่งที่ต่ ากว่าต าแหน่งกรรมการผู้จัดการ
ใหญ่   
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(10) พิจารณาอนุมัติการด าเนินงานที่เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจ ตลอดจนการด าเนินงานที่เป็นรายการสนับสนุน
ธุรกิจปกติของบริษัทฯ ซึ่งมีเงื่อนไขทางการค้าทั่วไป ในวงเงินไม่เกินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัทฯ และ/หรือคณะกรรมการบริหาร หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือคณะกรรมการบริหาร ได้มี มติ
อนุมัติในหลักการไว้แล้ว ทั้งนี้ ภายใต้บังคับของหลักเกณฑ์ของส านักงาน ก.ล.ต. รวมถึงตลาดหลักทรัพย์ฯ เกี่ยวกับ
การท ารายการที่เกี่ยวโยงกันและรายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์  รวมตลอดจนตารางอ านาจการอนุมัติ 
(Table of Authority) ตามที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

(11) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริษัทฯเป็น 
คราวๆ ไป  

ทั้งนี้ ในการด าเนินการเร่ืองใดที่กรรมการผู้จัดการใหญ่หรือผู้รับมอบอ านาจจากกรรมการผู้จัดการใหญ่หรือ
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์ฯ และ/หรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องก าหนด) มีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กับบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย 
และ/หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง กรรมการผู้จัดการใหญ่ไม่มีอ านาจอนุมัติการด าเนินการในเร่ืองดังกล่าว โดยเร่ืองดังกล่าว
จะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่ออนุมัติต่อไป ยกเว้นเป็น
การอนุมัติรายการธุรกิจปกติและเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าปกติ ซึ่งเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาด
ทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์ฯ และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องก าหนด 
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11.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลือกตั้งกรรมการซึ่งเป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายก าหนด 
รวมถึงไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้
ถือหุ้นตามที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ก.ล.ต.) ก าหนด โดย
กรรมการบริษัทต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่าห้าคน และจะประกอบด้วยกรรมการอิสระในสัดส่วนไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม
ของกรรมการทั้งหมด และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย ซึ่ง
กรรมการบริษัทจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทหรือไม่ก็ได้ 

กรณีที่ต าแหน่งว่างลงเนื่องจากเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี
คุณสมบัติเหมาะสมเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไปด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามใน
สี่ของจ านวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ เว้นแต่วาระของกรรมการผู้นั้นจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน โดยบุคคลที่จะเข้าเป็น
กรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน 

การประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสามเป็นอัตรา ถ้า
จ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงกับสามส่วนไม่ได้ ให้ออกในจ านวนใกล้เคียงที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม และหาก
กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นหนังสือลาออก โดยการลาออกมีผลตั้งแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหน้าที่ในการสรรหา คัดเลือก บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม 
โดยพิจารณากฎบัตรของคณะกรรมการแต่ละคณะเป็นส าคัญ และเสนอให้กรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้งหรือเสนอ
ขออนุมัติแต่งตั้งต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามข้อบังคับบริษัท ทั้งนี้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้
ก าหนดหลักเกณฑ์การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและกรรมการอิสระ ดังนี้ 

หลกัเกณฑ์การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและกรรมการอิสระ 
เพื่อให้การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการบริษัทฯ ด าเนินการอย่างมีหลักเกณฑ์และโปร่งใส เป็นไปตามหลักการ

ก ากับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จ านวน 3 ท่าน 
เพื่อพิจารณาสรรหากรรมการเมื่อต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ ว่างลง หรือกรรมการถึงก าหนดออกตามวาระ 
คณะกรรมการสรรหาฯ มีหน้าที่สรรหาและคัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการ โดยก าหนด
หลักเกณฑ์การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและกรรมการอิสระ ดังนี้ 
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การสรรหาและแต่งตั้ง 
พิจารณาจากผู้ที่มีคุณสมบัติที่เป็นประโยชน์และเหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างรอบด้าน และ

โปร่งใส ดังนี้ 
- พิจารณาจากการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อย เสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อรับการพิจารณา

เลือกตั้งเป็นกรรมการ และการเสนอชื่อจากผู้ถือหุ้นใหญ่ 
- มีคุณสมบัติสอดคล้องตามกฎหมายและข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ พ.ร.บ.บริษัทมหาชน จ ากัด, ข้อบังคับ

ของบริษัทฯ และหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ 
- เข้าหลักเกณฑ์การสรรหากรรมการบริษัท ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
- ให้ความส าคัญต่อผู้ที่มีทักษะ ประสบการณ์ วิชาชีพ คุณสมบัติเฉพาะในด้านต่าง ๆ ที่หลากหลายและที่

คณะกรรมการยังขาดอยู่ และที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งต่อธุรกิจของบริษัทฯ ก่อนเป็นล าดับต้น โดยไม่จ ากัด
หรือแบ่งแยกเพศและเชื้อชาติ หรือความแตกต่างใด ๆ เพื่อให้องค์ประกอบคณะกรรมการ มีความสมบูรณ์
และเป็นประโยชน์สูงสุดของบริษัท 

- พิจารณาการมีส่วนได้เสียและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) ของเฉพาะกรรมการ
อิสระ 

กรรมการบริษัทฯ 
1. การเสนอแต่งตั้งกรรมการบริษัทรายใหม่ พิจารณาจากองค์ประกอบ ได้แก่ 
 การมีคุณสมบัติสอดคล้องตามกฎหมายและข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ พ.ร.บ.บริษัทมหาชน จ ากัด, ข้อบังคับ

ของบริษัทฯ และหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ  
 การเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ที่หลากหลายในสาขาวิชาชีพต่าง ๆ ที่เป็น

ประโยชน์กับการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ 
 ความจ าเป็นต่อองค์ประกอบของโครงสร้างกรรมการที่ยังขาดอยู่ โดยพิจารณาทักษะความเชี่ยวชาญ (Skill 

Matrix) ทั้งด้านวิศวกรรม กฎหมาย การเงิน การบัญชี เศรษฐศาสตร์ ความมั่นคง และการบริหารจัดการ เพื่อ
ผสานความรู้ความสามารถที่เป็นประโยชน์แก่การด าเนินงานของบริษัทฯ 

 การยินยอมจากผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อพิจารณา 

2. การเสนอแต่งตั้งกรรมการบริษัทรายเดิม พิจารณาจากองค์ประกอบ ได้แก่ 
 ผลการปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมา 
 การให้ข้อเสนอแนะความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ 
 การอุทิศเวลาให้กับองค์กร 
 การเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของกรรมการแต่ละคน 
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กรรมการอสิระ 
ในการคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งกรรมการอิสระนั้น จะพิจารณาจากจ านวนกรรมการอิสระในองค์ประกอบ

ของคณะกรรมการบริษัทฯ ให้มีความสอดคล้องตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)   

อนึ่ งในการเลือกตั้งกรรมการทดแทนต าแหน่งที่ ว่างในกรณี อ่ืน  ที่ ไม่ใช่ เนื่ องมาจากการครบวาระ 
คณะกรรมการสรรหาฯ อาจสรรหาและเสนอชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อคณะกรรมการบริษัทฯ อาจเลือกตั้ง
กรรมการแทนต าแหน่งที่ว่างได้ด้วยคะแนนเสียงไม่ต่ ากว่าสามในสี่ของจ านวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ ทั้งนี้ บุคคลที่เข้า
มาเป็นกรรมการทดแทนจะมีวาระการด ารงต าแหน่งเท่ากับวาระเดิมที่เหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน 

กรรมการผู้จัดการใหญ่ 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที่ 3/2557 เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2557 ได้มีมติอนุมัตินโยบายในการสรรหา

และแต่งตั้งกรรมการผู้จัดการใหญ่ ในการสรรหากรรมการผู้จัดการใหญ่ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาเบื้องต้นในการกลั่นกรองสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน เหมาะสม มีความรู้
ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ และเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ 
เป็นอย่างดี และสามารถบริหารงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายที่คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนดไว้ได้ และ
น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ 
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11.4 การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

11.4.1 นโยบายการก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะลงทุนในธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจหลักของบริษัทฯ ที่บริษัทฯ เห็นว่าจะก่อให้เกิด
ประโยชน์ร่วม หรือสนับสนุนการด าเนินของบริษัทฯ เพื่อเพิ่มช่องทางในการหารายได้ และเพิ่มความสามารถในการท า
ก าไรของบริษัทฯ ทั้งนี้ในการบริหารงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมดังกล่าว โดยบริษัทฯ มีกลไกในการก ากับดูแล
การจัดการและการรับผิดชอบการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมดังนี้ 

 บริษัทฯ จะแต่งตั้งตัวแทนจากบริษัทฯ เข้าไปร่วมเป็นกรรมการตามสัดส่วนการถือหุ้น และเข้าร่วมประชุม
ในฐานะผู้ถือหุ้น โดยผู้แทนของบริษัทฯ มีหน้าที่ออกเสียงในที่ประชุมตามแนวทางหรือทิศทางที่คณะกรรมการบริษัทฯ 
ได้พิจารณาไว้ เพื่อก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ให้เป็นไปในทิศทางที่เหมาะสม และเกิด
ประโยชน์ตอบแทนสูงสุดแก่บริษัทฯ ในภาพรวม 

 ตัวแทนที่ได้รับการแต่งตั้งจากบริษัทฯ จะดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วม ปฏิบัติตามประกาศ ข้อบังคับ 
และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง ในการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน และ/หรือการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน และ/หรือ
การท ารายการส าคัญอ่ืนใดของบริษัทดังกล่าว ให้ครบถ้วนถูกต้อง 

 ตัวแทนที่ได้รับการแต่งตั้งจากบริษัทฯ จะดูแลให้มีการจัดเก็บข้อมูล และการบันทึกบัญชีของบริษัทย่อยและ
บริษัทร่วม ให้บริษัทฯ สามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจัดท างบการเงินรวมได้ทันก าหนดด้วย 

 นอกจากนี้ บริษัทฯ จะติดตามอย่างใกล้ชิดถึงผลประกอบการและการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัท
ร่วมดังกล่าว และน าเสนอผลการวิเคราะห์รวมถึงแสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 
คณะกรรมการบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั้นๆ เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบายหรือปรับปรุงส่งเสริมให้
ธุรกิจของบริษัทย่อย บริษัทร่วม มีการพัฒนาและเจริญเติบโตอย่างต่อเน่ือง 

โดยบริษัทมีการก ากับดูแลบริษัทย่อยในเร่ืองการท ารายการที่เกี่ยวโยง การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ 
หรือการท ารายการส าคัญอ่ืนใดของบริษัทย่อยดังกล่าว ให้ครบถ้วนถูกต้อง และใช้หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผย
ข้อมูลและการท ารายการข้างต้นในลักษณะเดียวกับหลักเกณฑ์ของบริษัท รวมถึงการก ากับดูแลให้มีการจัดเก็บข้อมูล 
การบันทึกบัญชีของบริษัทย่อยให้ถูกต้อง 

11.4.2 ข้อตกลงระหว่างบริษัทฯ กบัผู้ถือหุ้นอืน่ ในการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทฯ ได้ลงนามในสัญญาร่วมทุนกิจการสถานีบริการก๊าซธรรมชาติ NGV กับ ซัสโก้ เมื่อวันที่ 1 เมษายน 
2556 เพื่อจัดต้ังและเป็นกรอบในการบริหารจัดการ S NGV ทั้งนี้ในปี 2558 บริษัทร่วม S NGV ได้ช าระบัญชีและปิด
กิจการเรียบร้อยแล้ว บริษัทจึงไม่มีข้อตกลงระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้นอ่ืนในการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัท
ร่วมอีกต่อไป 
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11.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของการใช้ข้อมูลภายในตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อความโปร่งใส
และป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนจากการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน 
โดยก าหนดเป็นนโยบายการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ดังนี ้

(1) ให้ความรู้แก่กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็น
ระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า เกี่ยวกับหน้าที่ที่ต้องจัดท าและส่งรายงานการถือหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และ
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม)  

(2) ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็น
ระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า จัดท าและน าส่งรายงานการถือหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุ
นิติภาวะ ให้แก่เลขานุการของบริษัทฯ เพื่อน าส่งให้แก่ส านักงาน ก.ล.ต. โดยให้จัดท าและน าส่งภายใน 30 วันนับแต่
วันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์
ภายใน 3 วันท าการนับแต่วันที่มีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์นั้น  

(3) ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็น
ระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระส าคัญ ซึ่งมี
ผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ จะต้องระงับการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงเวลาก่อนที่จะเผยแพร่      
งบการเงินหรือเผยแพร่เกี่ยวกับฐานะการเงินและสถานะของบริษัทฯ จนกว่าบริษัทฯ จะได้เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน
แล้ว โดยบริษัทฯ จะแจ้งให้กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่
เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า งดการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ อย่างเป็นลายลักษณ์อักษรเป็นเวลา
อย่างน้อย 30 วันล่วงหน้าก่อนการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน และควรรอคอยอย่างน้อย 24 ชั่วโมงภายหลังการ
เปิดเผยข้อมูลให้แก่สาธารณชนแล้ว รวมทั้งห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระส าคัญน้ันต่อบุคคลอ่ืน 

(4) นอกจากกรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับ
ผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่าแล้ว บริษัทฯ ยังมีระเบียบ ข้อบังคับ ให้พนักงานและลูกจ้างของบริษัทฯ ทั่วไปรักษา
ความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไม่น าความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปเปิดเผยหรือ
แสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 
รวมทั้งต้องไม่ท าการซื้อขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยใช้ความลับ และ/หรือข้อมูลภายใน และ/
หรือเข้าท านิติกรรมอ่ืนใดโดยใช้ความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทฯ อันก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทฯ ไม่
ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

(5) ก าหนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการฝ่าฝืนน าข้อมูลภายในไปใช้หาประโยชน์ส่วนตน ซึ่งบทลงโทษอาจ
เป็นการตักเตือนด้วยวาจา การตักเตือนเป็นหนังสือ ตัดค่าจ้าง พักงานชั่วคราวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง หรือให้ออกจากงาน 
เท่าที่กฎหมายอนุญาตให้ท าได้ ซึ่งการลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระท าและความร้ายแรงของความผิดนั้นๆ 
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11.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบัญชีให้แก่บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด ส าหรับการ
ตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และส าหรับการตรวจสอบการปฏิบัติตามเงื่อนไขของบัตรส่งเสริม
การลงทุน (BOI) ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยส าหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2559 ส าหรับการ
ตรวจสอบงบการเงินของบริษัท และบริษัทย่อย เท่ากับ 3,030,000 บาท และ 3,900,000 บาท และการตรวจสอบการ
ปฏิบัติตามเงื่อนไขของบัตรส่งเสริมของบริษัทฯ และบริษัทย่อยประจ าปี 2558 และ 2559 เท่ากับ 50,000 บาท 

บริษทัฯ และบริษทัย่อย 2559 2558 

ค่าตรวจสอบบัญชี 3,900,000 3,030,000 

การตรวจสอบการปฏิบัติตามเง่ือนไขของบัตรส่งเสริมการลงทุน 50,000 50,000 

บริการอื่น ๆ ไม่มี ไม่มี 
รวมทั้งส้ิน 3,950,000 3,080,000 

2558 ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2558 จ านวน 2,650,000 บาท และคณะกรรมการบริหารได้
อนุมัติค่าสอบบัญชีเพิ่มเติม จ านวน 380,000 บาท เพื่อจัดท างบการเงินรวมของบริษัท เนื่องจากในระหว่างปี 
บริษัทฯ ได้เข้าซื้อกิจการสถานีก๊าซธรรมชาติส าหรับยานยนต์เพิ่มจ านวน 3 บริษัท คือ 1. บริษัท บี.พี.เอ.
อินเตอร์ เทรด จ ากัด 2. บริษัท เก้าก้อง ปิโตรเลียม จ ากัด และ 3. บริษัท วรปภา จ ากัด รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 
3,030,000 บาท 

2559 ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2559 จ านวน 3,200,000 บาท และคณะกรรมการบริหาร ได้
อนุมัติค่าสอบบัญชีเพิ่มเติม จ านวน 700,000 บาท เพื่อจัดท างบการเงินรวมของบริษัท เนื่องจากในระหว่างปี 
บริษัทฯ ได้เข้าซื้อกิจการสถานีก๊าซธรรมชาติส าหรับยานยนต์เพิ่มจ านวน 4 บริษัท คือ 1. บริษัท เก้าเจริญ           
โลจิสติกส์ จ ากัด 2. บริษัท เอ็น ที เอนเนอจี ก๊าซ จ ากัด 3. บริษัท เอมมี่ เอ็นจีวี จ ากัด และ 4. บริษัท น้ าพอง          
เอ็นจีวี 2558 จ ากัด รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 3,900,000 บาท 

โดยบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและส านักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัดข้างต้นไม่เป็น
บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ และบริษัทย่อย ทั้งนี้บริษัทไม่มีการจ่ายค่าบริการอ่ืนแก่ผู้สอบบัญชี 
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12. ความรับผดิชอบต่อสังคม 

บริษัท สแกน อินเตอร์ จ ากัด (มหาชน) ประกอบกิจการด้วยความดูแลใส่ใจต่อผู้มีส่วนได้เสีย เศรษฐกิจ สังคม
และสิ่งแวดล้อม อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ตลอดจนมีธรรมภิบาลเป็นเคร่ืองก ากับให้การด าเนิน
กิจกรรมต่างๆ เป็นไปด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และยุติธรรม มีความตระหนักถึงผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดล้อม โดยพร้อมจะแก้ไขเพื่อลดผลกระทบดังกล่าว เพื่อผลดีต่อความยั่งยืนของผู้มีส่วนได้เสีย เศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างแท้จริง  

ผลการด าเนินงานด้านเศรษฐกจิ 

  

บริษัทด าเนินธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ โดยในส่วนของการที่บริษัทได้เป็นผู้ผลิตและจ าหน่าย ก๊าซ
ธรรมชาติ ให้กับภาคขนส่งและคมนาคมทางบก (NGV) และ ภาคอุตสาหกรรม (iCNG) 

บริษัทฯ มีส่วนร่วมในการส่งเสริมทางด้านเศรษฐกิจให้กับกลุ่มชุมชนในท้องถิ่น บนพื้นที่ ต าบลบางภาษี อ าเภอ
บางเลน จังหวัดนครปฐม โดยจากโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์แบบติดตั้งบนพื้นดิน ส าหรับหน่วยงาน
ราชการและสหกรณ์การเกษตร โดยทางบริษัทฯได้ด าเนินการร่วมกับ สหกรณ์การเกษตรสตรีบางภาษี จ ากัด และได้มี
แบ่งรายได้จากการจ าหน่ายไฟฟ้าให้กับทางสหกรณ์เพื่อเป็นเงินสนับสนุนและกระจายรายได้ให้กับชุมชนในท้องถิ่น 
เพื่อเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

ก๊าซธรรมชาติส าหรับภาคขนส่งและคมนาคมทางบก (NGV) การผลิตและจ าหน่าย NGV ของบริษัทในปี 2559 
ที่ผ่านมานั้นบริษัทได้ผลิตและจ าหน่าย NGV ประมาณ 235,000 ตัน/ปี ซึ่งเทียบเท่าได้กับการทดแทนปริมาณน้ ามัน
เบนซินและน้ ามันดีเซลมากถึง 283 ล้านลิตร/ปี โดยสามารถทดแทนการใช้น้ ามันเบนซิน 95 ได้ 94 ล้านลิตร/ปี และ 
น้ ามันดีเซลได้ 189 ล้านลิตร/ปี คิดเป็นมูลค่าที่ได้ช่วยภาคขนส่งประหยัดไปได้ประมาณ 4,800 ล้านบาทต่อปี  
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แผนภูมิแสดงปริมาณการทดแทนน้ ามันในภาคขนส่ง ด้วย NGV 

ราคาที่ใช้ในการค านวณมูลค่าการทดแทนเช้ือเพลิง เป็นราคาเฉลี่ยน้ ามันเบนซิน95 ณ วันท าการแรกของเดือนประจ าปี 2558 และ ราคา
เฉลี่ยน้ ามันดเีซล ณ วันท าการแรกของเดือนประจ าปี 2558 (ที่มา : http://www.eppo.go.th/petro/price/) 

โดยค านวณจากสัดส่วนตาม แผนภูมิรูปวงกลม ซึ่งถือเป็นการช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายด้านพลังงานเชื้อเพลิงของ
ประชาชนทั่วไปที่ใช้งานรถส่วนบุคคล และเป็นการลดภาระต้นทุนด้านพลังงานเชื้อเพลิงส าหรับภาคขนส่ง ถือเป็น
ปัจจัยหลักในการส่งเสริมให้ภาคขนส่งมีต้นทุนการด าเนินธุรกิจลดลง ซึ่งช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ผู้ประกอบการไทยและยังเป็นการลดการพึ่งพาการน าเข้าพลังงานจากต่างประเทศอย่างยั่งยืน 

 
แผนภูมิรูปวงกลมแสดงสัดส่วนปริมาณการใช้ NGV แบ่งแยกตามประเภทรถ 

ก๊าซธรรมชาติส าหรับภาคอุตสาหกรรม (iCNG) การผลิตและจ าหน่ายก๊าซธรรมชาติอัด (Compressed Natural 
Gas, CNG) ให้กับโรงงานอุตสาหกรรม โดยบริษัทได้ทดแทนปริมาณการใช้พลังงานเชื้อเพลิงในภาคอุตสาหกรรมคิด
เป็นมูลค่าที่ประหยัดไปได้ประมาณ 116 ล้านบาท/ปี ซึ่งเป็นการลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานเชื้อเพลิงภาคอุตสาหกรรม
ของประเทศไทย เพื่อเป็นการเพิ่มศักยภาพการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรมไทย 
 

http://www.eppo.go.th/petro/price/
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ผลการด าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามยั และส่ิงแวดล้อม 

  
จากสโลแกน “Creating Sustainable Energy” ของบริษัท ท าให้เกิดการมุ่งเน้นวิจัย พัฒนา เทคโนโลยีทางด้าน

พลังงานใหม่ๆ เพื่อให้เกิดการใช้พลังงานอย่างมีคุณค่าและยั่งยืน ในธุรกิจที่บริษัทด าเนินการนั้น ได้ส่งผลต่อความ
ยั่งยืนด้านพลังงานเป็นอย่างมาก กับการใช้ NGV/CNG ในประเทศไทย ในส่วนที่บริษัทได้เป็นผู้ผลิต ขนส่ง และ
จ าหน่าย สามารถลดปริมาณการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่ากับก๊าซเรือนกระจก ปริมาณกว่า 660,000 ตัน/
ปี เทียบได้กับปริมาณการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ของโรงไฟฟ้าถ่านหินและโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติ ขนาด 215 
เมกะวัตต์ และ 1,430 เมกะวัตต์ ตามล าดับโดยปริมาณก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ที่บริษัทฯ สามารถลดได้นั้น เสมือนการ
ปลูกต้นไม้ยืนต้นกว่า 687,000 ต้นต่อปี  
 
 
         
 
 
 

 
 
 
 
 

แผนภูมิแสดงปริมาณการลดก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 

จากแผนภูมิแสดงปริมาณการลดก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์จะเห็นได้ว่า ธุรกิจของบริษัทนั้นมุ่งเน้นด้านพลังงาน
สะอาดโดยสามารถลดปริมาณก๊าซเรือนกระจกได้มากถึง 660,000 ตัน/ปี เมื่อเทียบกับการใช้เชื้อเพลิงชนิดอ่ืน โดยเมื่อ
แบ่งตามประเภทธุรกิจ ธุรกิจสถานีผลิตก๊าซธรรมชาติอัด(PMS), ธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติส าหรับยานยนต์
(NGV Service Station) และ ธุรกิ จก๊ าซธรรมชาติ อัดส าหรับอุตสาหกรรม (iCNG) สามารถลดการปล่อยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์จากการเผาไหม้เชื้อเพลิงอื่นในปี 2559 ได้กว่า 408,000 ตัน/ปี (61.82%),  250,000 ตัน/ปี (37.88%) 
และ 2,000 ตัน/ปี (0.3%) ตามล าดับ 
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แผนภูมิแสดงปริมาณการทดแทนเช้ือเพลงิชนิดต่างๆ 

จากแผนภูมิแสดงปริมาณการทดแทนเชื้อเพลิงชนิดต่างๆ จะเห็นได้ว่า ในปี 2559 บริษัทได้ลดปริมาณการปล่อย
ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ เมื่อเทียบกับน้ ามันเบนซิน, น้ ามันดีเซล, น้ ามันเตา และ ก๊าซปิโตรเลียมเหลว เป็นปริมาณ
ประมาณ 101 ล้านลิตร/ปี  (31.62%), 204 ล้านลิตร/ปี  (63.78%), 9 ล้านลิตร/ปี  (2.83%) และ 5.6 ล้านกิโลกรัม/ปี 
(1.78%) ตามล าดับ 

ผลการด าเนินงานด้านสังคม 
ทุนการศึกษาบุตรพนักงาน  

บริษัท สแกน อินเตอร์ จ ากัด (มหาชน) ได้เล็งเห็นความส าคัญของการศึกษาถือเป็นส่วนส าคัญในการพัฒนา
บุคคลให้มีความคิดดี  ประกอบด้วยสติ ปัญญา และเจริญด้วยศี ลธรรม  ดังนั้น ทางบริษัทฯ จึงมีนโยบายมอบ
ทุนการศึกษาแก่บุตรพนักงานที่มีผลการเรียนดี เพื่อส่งเสริมการศึกษาและเพื่อเป็นขวัญและก าลังใจแก่พนักงานและ
บุตรพนักงาน ซึ่งก าหนดจัดกิจกรรมมอบทุนการศึกษานี้ในวันเด็กแห่งชาติทุกปี จ านวน กว่า 50 ทุน เป็นการแสดงให้
เห็นถึงความใส่ใจในเยาวชนที่จะเป็นอนาคตของชาติ และการที่เด็กจะเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพในอนาคตได้ย่อม
ต้องอาศัยผู้ใหญ่และสังคมในปัจจุบันที่ต้องคอยสร้างสรรค์ให้การช่วยเหลือดูแลให้เด็ก ๆ ได้รับทั้งความรู้และสิ่งที่
จ าเป็นในด้านต่าง ๆ เพื่อให้เด็ก ๆ ในวันนี้ ซึ่งจะเป็นผู้ที่จะมาพัฒนาสังคมไทยในวันข้างหน้าให้เป็นสังคมไทยที่น่าอยู่
และพร้อมก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
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ส่งเสริมและให้ความรู้ด้านพลงังาน 

บริษัทฯ ได้ให้การต้อนรับนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน 
เพื่อศึกษาดูงาน เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2559 ในการนี้ นักศึกษาได้เข้าศึกษาดูงาน ณ โรงงานไทรน้อย และสถานีก๊าซ
ธรรมชาติหลักเอกชน สามโคก ให้การต้อนรับโดยมีคุณโชคดี วงษ์แก้ว กรรมการบริหารและผู้อ านวยการสายงานผลิต
และปฎิบัติการ เป็นผู้บรรยายให้ความรู้แก่นักศึกษา  ที่ผ่านมาบริษัทฯได้ให้ความส าคัญแก่นิสิตนักศึกษาและมหาลัย     
ที่สนใจเข้าดูงานอย่างต่อเนื่อง โดยยึดหลักการส่งมอบความในด้านพลังงานซึ่งเป็นธุรกิจหลักของบริษัท ความรู้           
ในวันนี้ที่ได้มอบไปนั้น จะกลับมาเป็นความรู้อันยิ่งใหญ่ในการพัฒนาประเทศของเรา โดยมีคุณโชคดี วงษ์แก้ว 
กรรมการบริหารและผู้อ านวยการสายงานผลิตและปฎิบัติการ เป็นผู้บรรยายให้ความรู้แก่นักศึกษา 

  

สุขอนามัยพนักงานจากโครงการตรวจสุขภาพประจ าปี 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญในเร่ืองสุขภาพอนามัยของพนักงานเป็นอันมาก เพราะสุขภาพพนักงาน คือ พื้นฐาน
ขององค์กรแห่งความสุข จัดให้มีการตรวจสุขภาพพนักงานเป็นประจ าทุกปี เพื่อประเมินผลสุขภาพของพนักงาน 
หลังจากได้รับผลการตรวจสุขภาพแล้วบริษัทจะมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพให้กับพนักงานในการดูแลสุขภาพ 
เพราะการมีสุขภาพที่ดีจะส่งเสริมให้การปฎิบัติงานมีคุณภาพและประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
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การสร้างงานให้กบัแรงงานในจังหวดันนทบุรี 

ณ สิ้นปี 2559 บริษัทได้มีการจ้างงานรวมจ านวนมากถึง 610 อัตรา ซึ่งถ้านับเฉพาะพนักงานที่อยู่ในจังหวัด
นนทบุรี บริษัทสามารถช่วยสร้างอัตราการจ้างงานของจังหวัดได้มากถึง 178 อัตรา ไม่เฉพาะการจ้างงานแต่ยังรวมถึง
การปฎิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม และ การเคารพสิทธิมนุษยชน ไม่มีการแบ่งแยกเชื้อชาติ ศาสนา ทุกคนมีสิทธิ          
เท่าเทียมกัน โดยบริษัทไม่มีการเลือกปฎิบัติ ซึ่งถือเป็นเร่ืองที่ผู้บริหารให้ความใส่ใจอย่างสูงสุด โดยเป้าหมายสูงสุด คือ 
ให้พนักงานท างานภายในองค์กรอย่างมีความสุข นอกจากนี้บริษัทยังได้มอบสวัสดิการต่างๆ ให้กับพนักงาน เพื่อ
คุณภาพชีวิตของพนักงานให้มีความเป็นอยู่ที่ดี  

  

โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต  

บริษัทฯ ได้เข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต และได้รับการตอบ
รับการเข้าร่วมจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตเมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 
2559 โดยบริษัทได้มีการต่อยอดโดยการน านโยบายต่อต้านการทุจริต มาจัดท าเป็นเอกสารเผยแพร่ให้แก่ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เพื่อยึดถือเป็นแนวทางบฎิบัติอย่างเคร่งครัด ตามแนวทางที่บริษัทฯ ได้ก าหนดไว้  

 
 



   แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2559 (แบบ 56-1) 
  สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 

ส่วนที่ 2 หน้า 129  รับรองโดย..................................................................... 

ชมรมผู้สูงอายุ 

บริษัทฯ ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการสนับสนุนของที่ระลึกแก่ผู้สูงอายุ ในการประชุมชมรมผู้สูงอายุ           
อบต.คลองควาย ซึ่งเป็นชุมชนที่อยู่บริเวณ สถานีก๊าซธรรมชาติหลักเอกชน และ สถานีก๊าซธรรมชาติส าหรับยานยนต์        
สามโคก โดยจัดให้มีการตรวจสุขภาพผู้สูงอายุ และการฝึกอาชีพ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุในชุมชนได้มีการพบปะพูดคุยกัน 
โดยถือเป็นการพัฒนางานและเป็นการสุขภาพของผู้สูงอายุ 

  

กจิกรรมวนัเด็กแห่งชาติ 

วันเด็กแห่งชาติปี 2559 นี้ ตรงกับวันเสาร์ที่ 14 มกราคม 2559 ซึ่งบริษัทฯ ได้จัดกิจกรรมส าหรับเด็ ก เพื่อให้
ตระหนักถึงความส าคัญของเด็กซึ่งถือว่าเป็นทรัพยากรบุคคลที่ส าคัญยิ่งต่อประเทศชาติ ที่จะเป็นก าลังส าคัญในการ
พัฒนาชาติบ้านเมืองให้เจริญก้าวหน้าและมั่นคงสืบไป ประกอบกับบริษัท สแกน อินเตอร์ จ ากัด (มหาชน) ได้เล็งเห็น
ถึงความส าคัญที่จะมอบความสุขให้กับเด็กๆ จึงได้สนับสนุนมอบของขวัญการจัดกิจกรรมวันเด็ก โดยในปีนี้บริษัทได้
จัดกิจกรรมวันเด็ก ขึ้นที่ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองควาย อ.สามโคก จ.ปทุมธานี ซึ่งเป็นชุมชนที่อยู่ใกล้เคียงกับ 
สถานีก๊าซธรรมชาติหลักเอกชน และ สถานีก๊าซธรรมชาติส าหรับยานยนต์ สามโคก เพื่อมอบความสุขให้กับเด็กๆ ใน
พื้นที่ใกล้เคียง 

  
 



   แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2559 (แบบ 56-1) 
  สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 

ส่วนที่ 2 หน้า 130  รับรองโดย..................................................................... 

ร่วมแจกจ่ายอาหารแก่ประชาชน 

บริษัทฯ ร่วมกับมูลนิธิร่วมกตัญญู แจกอาหารให้กับประชาชนที่มาเข้าถวายความอาลัยแด่พระบาทสมเด็จ        
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช สักการะพระบรมศพสักการะพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช       
ณ ท้องสนามหลวง โดยบริษัทฯ ได้จัดเตรียมอาหารพร้อมรับประทานเพื่อแจกจ่ายแก่ประชาชนทั่วไป  

  

ทีจ่อดรถและทางเข้าออกฉุกเฉินส าหรับชุมชนใกล้เคียง 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญในเร่ืองการดูแลความเป็นอยู่ของชุมชนใกล้เคียง โดยได้จัดพื้นที่จอดรถในสถานี
บริการก๊าซธรรมชาติของบริษัท โดยได้จัดช่องจอดรถส าหรับประชาชนสามารถน ารถเข้ามาจอดในบริษัทได้โดยไม่มี
การคิดค่าใช้จ่ายใดๆ ทั้งสิ้น รวมถึงจัดท าประตูเข้าออกเพื่อเป็นทางเข้าออกชุมชนในกรณีฉุกเฉิน เนื่องจากชุมชน
ดังกล่าวมีทางเข้าออกชุมชนเพียงทางเดียวเท่านั้น บริษัทจึงได้เล็งเห็นถึงความอยากล าบากในกรณีที่เกิดเหตุฉุกเฉิน         
แก่ชุมชน บริษัทฯ จึงได้จัดท าประตูเข้าออกเพื่อใช้ในกรณีที่เกิดเหตุฉุกเฉิน ซึ่งเป็นพื้นที่ใกล้เคียงกับ สถานีบริการก๊าซ
ธรรมชาติส าหรับยานยนต์ของบริษัทฯ ซึ่งอยู่ในเขตพื้นที่ ถ.นวลจันทร์ แขวงคลองกุ่ม เขตบึงกุ่ม กทม. 
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สร้างการเรียนรู้ และท าความเข้าใจให้แก่คนในชุมชน ในเร่ืองพลงังานแสงอาทติย์ 

บริษัทฯ ได้สร้างการเรียนรู้และท าความเข้าใจให้แก่คนในชุมชน ในเร่ืองพลังงานแสงอาทิตย์ เมื่อวันที่              
11 สิงหาคม 2559 ในการนี้ ได้มีประชาชนเข้าร่วมรับฟังเป็นจ านวนมาก โดยมีวิทยากรในการให้ความรู้แก่ประชาชน 
เป็นผู้บรรยายให้ความรู้แก่ประชาชนในพื้นที่ ต.ขุนศรี อ.ไทรน้อย จ.นนทบุรี และ ต.บางภาษี อ.บางเลน จ.นครปฐม           
ที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญในการมอบความรู้และความเข้าใจที่ถูกต้องแก่ประชาชนทั่วไป โดยยึดหลักการให้
ข้อมูลที่ถูกต้องมีแหล่งอ้างอิง เชื่อถือได้ 

  

รางวลัสถานประกอบกจิการดีเด่นด้านแรงงานสัมพนัธ์ ระดับประเทศ ประจ าปี 2559 

บริษัทฯ รับรางวัลสถานประกอบกิจการดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์ และสวัสดิการแรงงาน ระดับประเทศ 
ประจ าปี 2559 ซึ่งเป็นปีที่ 2 ติดต่อกัน โดยรางวัลสถานประกอบกิจการดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการ
แรงงานถือเป็นรางวัลที่สื่อให้เห็นถึงการบริหารจัดการแรงงานสัมพันธ์ที่ดีของนายจ้างและลูกจ้างที่ตระหนักถึง
ความส าคัญของการท างานร่วมกันอย่างสันติสุข เอ้ืออาทร แบ่งปันผลประโยชน์อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 
ก่อให้เกิดระบบแรงงานสัมพันธ์ที่ดีในสถานประกอบกิจการ นอกจากนี้ ระบบแรงงานสัมพันธ์ที่ดียังเป็นส่วนส าคัญ             
ที่ท าให้สถานประกอบกิจการมีศักยภาพในการแข่งขันกับประเทศในประชาคมอาเซียน รวมถึงเวทีการค้าโลก 
เน่ืองจากลูกค้ามีความเชื่อมั่นว่าสินค้ามีคุณภาพเกิดจากความร่วมมือของนายจ้างและลูกจ้าง ไม่เอารัดเอาเปรียบซึ่งกัน
และกัน มีการแบ่งปันผลประโยชน์อย่างเป็นธรรม และมีการปฏิบัติที่ถูกต้องตามกฎหมาย ซึ่งจะเป็นแบบอย่างที่ดี
ให้กับสถานประกอบกิจการอ่ืนๆ ได้ 
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สนับสนุนอุปกรณ์ในการปฎิบัติงานของเจ้าหน้าทีต่ ารวจ 

บริษัทฯ มอบกรวยยาง และเสื้อสะท้อนแสง ป้ายจุดตรวจจราจร สถานีต ารวจภูธรคลองข่อย ซึ่งเป็นชุมชนใน
พื้นที่ใกล้เคียงกับบริษัทฯ เพื่อใช้ประโยชน์ในงานราชการ ในการอ านวยความสะดวกประชาชนในด้านการจราจร 
รวมถึงการอ านวยความสะดวกประชาชน การตั้งจุดตรวจยาเสพติด รวมถึงจุดตรวจกวดขันวินัยจราจร และดู แล
ประชาชนในพื้นที่ให้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
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มาตรฐานทีบ่ริษัทได้รับ 

BS OHSAS 18001:2007  จากสถาบันรับรองมาตรฐาน ไอ เอส โอ (Management System Certification Institute 
(MASCI)) ด้านการรับและจ่ายก๊าซธรรมชาติในสถานีก๊าซธรรมชาติหลัก การขนส่งก๊าซ
ธรรมชาติทางรถยนต์จากสถานีบริการก๊าซธรรมชาติหลักไปยังสถานีบริการลูก  

ISO 9001:2008 จากบริษัท บูโร เวอริทัส เซอทิฟิเคชั่น (ประเทศไทย) จ ากัด เป็นระบบการบริหารงาน
คุณภาพมาตรฐานสากลส าหรับโรงงานและสถานีบริการก๊าซธรรมชาติหลัก ที่ท าให้
เชื่อมั่นได้ว่ากระบวนการบริหารงานต่างๆ ได้รับการควบคุมและสามารถตรวจสอบได้
โดยผ่านเอกสารที่ระบุขั้นตอนและวิธีท างาน โดยบริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐานใน
ด้านดังต่อไปนี้ 

(1) ด้านการออกแบบ ก่อสร้าง ติดต้ังและบริการอุปกรณ์ระบบเติมก๊าซในอุตสาหกรรม
น้ ามันและก๊าซ 

(2) ด้านการออกแบบ ติดตั้งและบริการเคร่ืองยนต์ระบบเชื้อเพลิงทวิ (Bi-Fuel) ระบบ
เชื้อเพลิงร่วม (Dual-Fuel) และระบบเชื้อเพลิง NGV อย่างเดียว (Dedicated Engine) 
ส าหรับรถยนต์และรถบรรทุก 

(3) ประกอบเคร่ืองอัดก๊าซธรรมชาติ (Compressor) และอุปกรณ์ส าหรับสถานีบริการ
ก๊าซ NGV 

(4) ผลิตตู้จ่ายก๊าซ (Dispenser) แผงควบคุมการจ่าย (Priority Panel) และ แผงรับจ่าย
ก๊าซ (Decant Panel) ที่ใช้ในสถานีบริการก๊าซ NGV 

(5) รับและขนถ่ายก๊าซในสถานีอัดก๊าซธรรมชาติหลัก 
(6) การบริการเติมก๊าซธรรมชาติส าหรับรถยนต์ 
(7) การขนส่งก๊าซ NGV จากสถานีบริการก๊าซธรรมชาติหลักไปที่สถานีบริการลูก 

TIS 18001: 2011  จากส านักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมเป็นมาตรฐานรับรองระบบการจัดการอาชี
วอนามัยและความปลอดภัยตามมาตรฐาน มอก. 18001-2554 ส าหรับขอบข่ายการรับและ
จ่ายก๊าซธรรมชาติในสถานีก๊าซธรรมชาติหลัก การขนส่งก๊าซธรรมชาติทางรถยนต์จาก
สถานีบริการก๊าซธรรมชาติหลักไปยังสถานีบริการลูก 

ASME (U-STAMP)  บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐานการออกแบบและผลิต Pressure VesselจากAmerican 
Society of Mechanical Engineers (ASME) โดยกระบวนการออกแบบและผลิต Pressure 
Vessel ทุกขั้นตอนจะเป็นไปตามมาตรฐาน  ASME Boiler and Pressure Vessel Code 
Section VII ซึ่ งเป็นมาตรฐานที่ประกาศโดยสมาคมวิศวกรเคร่ืองกลแห่งประเทศ
สหรัฐอเมริกา 
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นโยบายความรับผดิชอบต่อสังคม 

1. การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 
บริษัทฯ ยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจที่สุจริตและเป็นธรรม ตามกรอบกติกาการแข่งขัน ภายใต้กฎหมายและ

ระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง โดยค านึงถึงสัมพันธภาพระหว่างบริษัทฯ ต่อผู้มีส่วนได้ทุกฝ่าย 

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
บริษัทฯ มุ่งมั่นสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการกระท าฉ้อฉล โดยมุ่งเน้นส่งเสริมการด าเนินธุรกิจด้วยความเป็น

ธรรม มีจริยธรรม มีความซื่อสัตย์ และมีความแน่วแน่ที่จะระงับยับยั้ง ป้องกัน และแก้ไขการกระท าทุจริตและประพฤติ
มิชอบ โดยได้มีการก าหนดประมวลจริยธรรมทางธุรกิจและนโยบายและการด าเนินการในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น
ควบคุมการทุจริตให้พนักงานทุกคนยึดถือปฏิบัติ  

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 
บริษัทฯ ประกอบธุรกิจด้วยความเคารพต่อสิทธิมนุษยชนโดยมีการส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิเสรีภาพตลอดจน

ปฏิบัติต่อกันอย่างเสมอภาค ซึ่งเป็นรากฐานของการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาบุคลากรว่าเป็นหัวใจส าคัญส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน บริษัทฯ จึง

ให้ความส าคัญกับการก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรมนุษย์ที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานความเป็นธรรม ทั้งในด้านการ
สรรหา การพัฒนาบุคลากร รวมถึงการให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของแต่ละบุคคล เพื่อรักษา
ไว้ซึ่งบุคลากรที่มีคุณภาพ  

5. ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 
บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของสิทธิของผู้บริโภค กล่าวคือ ผลิตสินค้าและบริการที่ปลอดภัยต่อชีวิตและ

สุขอนามัยของผู้บริโภค อีกทั้งยังมุ่งมั่นท าการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างนวัตกรรมของสินค้าและบริการเพื่อตอบสนอง
ความต้องการของผู้บริโภค  

6. การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 
บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด และมีการก าหนด

มาตรการป้องกันและแก้ไขเมื่อเกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอันเน่ืองมาจากการด าเนินงานของบริษัทฯ รวมทั้งพัฒนา
กระบวนการด าเนินธุรกิจให้สามารถลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

7. การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม 
บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการร่วมมือและการมีส่วนร่วมระหว่างกิจการกับชุมชนและสังคม โดยให้การ

สนับสนุนการด าเนินกิจกรรมอาสาที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชนและสังคม  
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บริษัทมีเป้าหมายที่จะร่วมสร้างความยั่งยืนให้เกิดในสังคมไทย ด้วยการเป็นผู้น าเทคโนโลยีพลังงานที่สะอาด
และยั่งยืน และน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน สร้างมูลค่าเพิ่ม
ให้ผู้ถือหุ้น รวมถึงดูแลสังคมและสิ่งแวดล้อม  

 
การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน 

บริษัทสื่อสารนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมให้กับพนักงานด้วยการชี้แจงในที่ประชุม และผ่านคู่มือการ
ปฐมนิเทศของพนักงานในการสร้างวัฒนธรรมองค์กร สภาพแวดล้อมในการท างาน เพื่อสร้างความเข้าใจ และส านึก       
ในหน้าที่ของตนในความรับผิดชอบต่อการส่งมอบสินค้าและบริการที่ดีสู่ผู้บริโภคและสังคม 
 
ผู้มีส่วนได้เสีย 

1. ผู้ถือหุ้น 

บริษัทตระหนักว่า ผู้ถือหุ้นคือเจ้าของกิจการ และบริษัทมีหน้าที่สร้างมูลค่าเพิ่มแก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว               
โดยปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม รักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น และไม่กระท าการใดๆ อันเป็นการละเมิดหรือ
ริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น ตลอดจนมุ่งมั่นที่จะสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับผู้ถือหุ้น โดยค านึงถึงการเจริญเติบโตของ
บริษัทฯ อย่างยั่งยืน เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม และให้ผลตอบเเทนที่เหมาะสมอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งยึดมั่นการด าเนินธุรกิจ
ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

2. พนักงาน 

บริษัทตระหนักว่าพนักงานเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าต่อความส าเร็จของบริษัท จึงปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่า
เทียมและเป็นธรรมทั้งด้านโอกาส ผลตอบแทน สวัสดิการ และการพัฒนาศักยภาพรวมทั้งมีการจัดตั้งกองทุนส ารอง
เลี้ยงชีพพนักงาน ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน 
พิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย รวมถึงการให้ผลตอบแทนและการลงโทษพนักงานด้วยความเป็นธรรม สามารถวัดผลได้ 
ภายใต้หลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก าหนด รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะซึ่งตั้งอยู่บนพื้นฐานความรู้ทางวิชาชีพของ
พนักงาน รวมถึงการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด 

3. ลูกค้า  

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญและความพึงพอใจของลูกค้าที่มีผลกระทบต่อความส าเร็จของธุรกิจของบริษัท 
จึงมีความตั้งใจอย่างแน่วแน่ที่จะแสวงหาวิธีการที่จะสามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล โดยลูกค้าจะต้องได้รับสินค้า/บริการที่ดี มีคุณภาพ มีความปลอดภัย ในระดับราคาที่เหมาะสม และเป็นไป
ตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลงที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด มีการพัฒนา
ยกระดับมาตรฐานสินค้าและบริการให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง เพื่อรักษาสัมพันธภาพที่ดีและยั่งยืนกับลูกค้า และการรักษา
ความลับของลูกค้า ไม่น าไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ รวมถึงการให้ข้อมูลข่าวสาร             
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ที่ถูกต้อง เพียงพอ และทันต่อเหตุการณ์แก่ลูกค้า เพื่อให้ทราบเกี่ยวกับบริการที่บริษัทฯ ให้กั บลูกค้าโดยไม่มีการ
โฆษณาเกินความเป็นจริงที่เป็นเหตุให้ลูกค้าเข้าใจผิดเกี่ยวกับคุณภาพหรือเงื่อนไขใดๆ ของบริการของบริษัทฯ 

4. คู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้ 

บริษัทตระหนักถึงการปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม ค านึงถึงความเสมอภาค ไม่เอารัดเอาเปรียบ และมีความ
ซื่อสัตย์ในการด าเนินธุรกิจ โดยค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็น
ธรรมทั้งสองฝ่าย รวมถึงการปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไข
ข้อใดได้ต้องรีบแจ้งให้เจ้าหน้ีทราบล่วงหน้าเพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา 

5. คู่แข่งขัน 

บริษัทตระหนักถึงการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าอย่างเป็นธรรมภายใต้กรอบกติกาและกฎหมายเกี่ยวกับหลัก
ปฏิบัติของการแข่งขันที่ดี ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม 
รวมถึงไม่กีดกันผู้อ่ืนในการเข้าร่วมการแข่งขันทางธุรกิจ และไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหา        
ว่าร้าย 

6. สังคมและชุมชน  

บริษัทตระหนักถึงการด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน พัฒนาชุมชนอย่างต่อเนื่อง           
เพื่อมุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน บริษัทฯ จึงมีนโยบายที่จะด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม 
และสิ่งแวดล้อม ทั้งในด้านความปลอดภัย คุณภาพชีวิต และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ส่งเสริมการใช้พลังงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงคุณภาพชีวิตของชุมชนและสังคม 
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13. นโยบายและการด าเนินการในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน 

บริษัท สแกน อินเตอร์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“บริษัท”) มุ่งมั่นที่จะด าเนินธุรกิจ ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใส รับผิดชอบต่อสังคม และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทตระหนัก
ถึงผลกระทบอันเกิดจากการทุจริตคอร์รัปชั่นที่จะเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม โดยบริษัทได้ร่วม        
ลงนามแสดงเจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการ “แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต” หรือ CAC 
(Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption)  

เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว บริษัทจึงได้จัดท านโยบายการต่อต้านคอร์รัปชั่น (Anti-Corruption Policy) เป็น
ลายลักษณ์อักษรขึ้น พร้อมทั้งก าหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ ตลอดจนมาตรการในการด าเนินการ
ดังนี ้

13.1 ค านิยาม 

“การคอร์รัปชั่น” (Corruption) หมายถึง การกระท าการไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให้สัญญา       
มอบให้ ให้ค ามั่นว่าจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด (“สินบน”) แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงาน
ของเอกชน หรือผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้อง ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม รวมทั้งการเรียก รับหรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืนโดยมิชอบ เพื่อให้บุคคลดังกล่าวกระท าหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ อันเป็น
การให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึ่งธุรกิจ ทั้งนี้ เว้นแต่เป็นกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียม
ประเพณีของท้องถิ่น หรือจารีตทางการค้าให้กระท าได้ 

“การช่วยเหลือทางการเมือง” (Political Contributions) หมายถึง การให้การสนับสนุนด้านการเงินหรือรูปแบบ
อ่ืน (in-kind) และ/หรือส่งเสริมให้พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองในนามของบริษัท เพื่อสนับสนุนพรรค
การเมือง นักการเมือง บุคคลที่เกี่ยวข้องทางการเมืองหรือกลุ่มพลังทางการเมือง ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางอ้อม       
อันน าไปสู่ความไม่สามัคคีปรองดองภายในบริษัทและประเทศชาติ หรือเพื่อให้ได้มาซึ่งสิทธิพิเศษผลประโยชน์อันมิ
ชอบหรือความได้เปรียบทางธุรกิจการค้า แต่ไม่รวมถึงการที่พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมตามสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคล 

“เงินสนับสนุน” (Sponsorship) หมายถึง เงินที่จ่ายให้หรือได้รับจากลูกค้า คู่ค้าและหุ้นส่วนทางธุรกิจอย่าง
สมเหตุสมผล โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อธุรกิจ ตราสินค้าหรือชื่อเสียงของบริษัทเป็นประโยชน์ต่อการสร้างความน่าเชื่อถือ
ทางการค้า ช่วยกระชับความสัมพันธ์ทางธุรกิจและเหมาะสมแก่โอกาส 

 “การบริหารจัดการความเสี่ยงด้านการทุจริต” หมายถึง การก าหนดแนวทางและกระบวนการในการบ่งชี้ 
วิเคราะห์ ประเมิน จัดการ ติดตาม ในกระบวนงานต่าง ๆ ของบริษัทที่มีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริต หรือการละเว้นการ
ปฎิบัติหน้าที่โดยมิชอบ และน าผลการวิเคราะห์มาใช้ในการทบทวนมาตรการและวางแนวทาง เพื่อป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ตลอดจนการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานและการปฏิบัติงาน เพื่อช่วยให้บริษัทลดการ
สูญเสียน้อยที่สุดและเพิ่มโอกาสเชิงบวกมากที่สุด 
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13.2 ขอบเขตนโยบาย 

น ามาใช้กับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัททุกคน นโยบายนี้ได้ถูกก าหนดขึ้นเพื่อเป็นแนวทางให้
กรรมการและพนักงานทราบถึงสิ่งที่พึงปฏิบัติหรือเพื่อทราบว่าบุคคลใดจะเป็นผู้ให้ค าปรึกษาในกรณีที่เกิดข้อสงสัย 
กรรมการและพนักงานมีหน้าที่ต้องรักษามาตรฐานสูงสุดในการด าเนินธุรกิจ การไม่ปฏิบัติตามนโยบายอาจถือเป็น
ความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรง เป็นการขัดต่อสัญญาและเป็นความผิดอาญาของบุคคลนั้น และอาจสร้างความเสียหาย
ร้ายแรงต่อชื่อเสียงและสถานะของบริษัท โดยบริษัทได้ก าหนดแนวปฏิบัติ มาตรการด าเนินการ และบทบาทหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ ตลอดจนจัดให้มีการสอบทาน และทบทวนปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นนี้อย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบข้อบังคับ และข้อก าหนดทางกฎหมาย 

13.3 บทบาทหน้าทีค่วามรับผดิชอบ 

1. คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่และรับผิดชอบในการก าหนดนโยบายและก ากับดูแลให้มีระบบที่สนับสนุนการ
ต่อต้านคอร์รัปชั่นที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจว่าคณะกรรมการบริหารได้ตระหนักและให้ความส าคัญ กับการ
ต่อต้านคอร์รัปชั่น และปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และรับผิดชอบก ากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น 
และการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบัญชี ระบบการควบคุมภายใน ระบบการตรวจสอบภายใน และระบบ
การบริหารความเสี่ยงที่เชื่อมโยงกับความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อให้มั่นใจว่าการด าเนินงานของ
บริษัทมีความรัดกุม เหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามมาตรฐานที่รับรองทั่วไป รวมถึงรับเร่ือง
ร้องเรียน แจ้งเบาะแสการกระท าทุจริตคอร์รัปชั่น ทั้งภายในและนอกองค์กรที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ตรวจสอบข้อเท็จจริง
ตามที่ได้รับแจ้ง และน าเสนอเร่ืองร้องเรียนให้คณะกรรมการบริษัทร่วมกันพิจารณาลงโทษหรือแก้ไข ปัญหาดังกล่าว 
ตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น 

3. คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการใหญ่ และฝ่ายจัดการ มีหน้าที่และรับผิดชอบในการก าหนดให้             
มีระบบและให้การส่งเสริมและสนับสนุนในการน ามาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่นไปปฏิบัติ และสื่อสารไปยัง
พนักงานและผู้เกี่ยวข้องทุกหน่วยงาน รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ เพื่อให้สอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก าหนดของกฎหมาย 

4. ส านักงานตรวจสอบภายใน มีหน้าที่และรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานว่าเป็นไป
อย่างถูกต้อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อ านาจด าเนินการ ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมาย ข้อก าหนดของหน่วยงาน
ก ากับดูแล เพื่อให้มั่นใจว่ามีระบบควบคุมที่มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความเสี่ยงด้านคอร์รัปชั่นที่อาจเกิดขึ้น 
และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
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13.4 แนวทางการปฏิบัติ 

1. คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร พนักงานบริษัททุกระดับ ต้องปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นและจรรยาบรรณบริษัทโดยต้องไม่ด าเนินการหรือเข้าไปมีส่วนร่วมในการคอร์รัปชั่น 
ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

2. พนักงานของบริษัทต้องปฏิบัติด้วยความระมัดระวังเกี่ยวกับการรับ การให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใด รวมถึงค่าบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ทั้งนี้ การให้หรือรับของขวัญและการเลี้ยงรับรอง            
ต้องเป็นไปเพื่อวัตถุประสงค์ทางธุรกิจหรือตามประเพณีนิยมเท่านั้น โดยมีมูลค่าที่เหมาะสม และต้องไม่ส่งผลกระทบ
ต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

3. การบริจาคเพื่อการกุศล และการให้เงินสนับสนุนของบริษัทมีขั้นตอนการตรวจสอบอนุมัติ และสอบทาน
โดยต้องมีเอกสารหลักฐานชัดเจนและสอดคล้องกับระเบียบของบริษัทเพื่อให้มั่นใจว่า การบริจาคเพื่อการกุศลและเงิน
สนับสนุนไม่ได้ใช้เป็นข้ออ้างส าหรับการคอร์รัปชั่น 

4. บริษัทจัดให้มีกระบวนการตรวจสอบระบบและขั้นตอนการปฏิบัติการงานขายและการตลาด รวมทั้งงาน
จัดหาพัสดุและท าสัญญาอย่างสม่ าเสมอ รวมถึงการประเมินความเสี่ยงต่อการเกิดคอร์รัปชั่น และบริหารจัดการให้มี
วิธีการแก้ไขที่เหมาะสม 

5. บริษัทมีกระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ที่ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่ปฏิเสธหรือแจ้ง
เร่ืองคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัท แม้ว่าการกระท านั้นจะท าให้บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ โดยบริษัทจัดให้มี
ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการคุ้มครองผู้รายงานที่ปลอดภัย เมื่อพนักงานต้องการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส รวมทั้ง         
เมื่อพนักงานต้องการค าแนะน าเกี่ยวกับการปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น  

6. หน่วยงานควบคุมภายในต้องรายงานผลการประเมินการควบคุมด้วยตนเองต่อผู้ตรวจสอบภายในเพื่อ
ด าเนินการตรวจสอบ หากพบประเด็นที่มีการปฏิบัติไม่สอดคล้องกับนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นจะต้องแจ้งหน่วยงาน          
ผู้ปฏิบัติเพื่อให้มีการปรับปรุงมาตรการควบคุม 

7. บริษัทจัดให้มีขั้นตอนในการเก็บรักษาเอกสารและบันทึกต่างๆ ให้พร้อมต่อการตรวจสอบเพื่อยืนยันความ
ถูกต้องและเหมาะสมของรายการทางการเงิน ตลอดจนขั้นตอนการปฏิบัติ เพื่อให้มั่นใจว่าไม่มีรายการใดที่ไม่ได้รับการ
บันทึก หรือไม่สามารถอธิบายได้ หรือรายการที่เป็นเท็จ 

8. บริษัทจัดให้มีขั้นตอนเพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าการควบคุมภายในของกระบวนการท าบัญชีและการเก็บรักษา
ข้อมูล ได้รับการตรวจสอบภายในเพื่อยืนยันประสิทธิผลของกระบวนการตามมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น และ
เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าการบันทึกรายการทางการเงินมีหลักฐานอย่างเพียงพอเพื่อใช้ในการตรวจสอบ 

9. บริษัทจัดให้มีการสื่อสารและฝึกอบรมอย่างต่อเนื่องแก่บุคลากรของบริษัทเพื่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ
อย่างแท้จริงเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น  

10. บริษัทตระหนักถึงความส าคัญในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และท าความเข้าใจกับบุคคลอ่ืนที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องกับบริษัทหรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัทรวมทั้งสาธารณชนในเร่ืองที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบาย
ต่อต้านการคอร์รัปชั่นนี้ 
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11. ผู้ตรวจสอบภายในสามารถรายงานประเด็นที่พบอย่างเร่งด่วนต่อกรรมการผู้จัดการใหญ่คณะกรรมการ
บริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

13.5 มาตรการด าเนินการ 

1. นโยบายนี้ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ ตั้ งแต่การสรรหา หรือการคัดเลือก
บุคลากร การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน และก ารให้ผลตอบแทน               
โดยก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับสื่อสารท าความเข้าใจกับพนักงานเพื่อใช้ในกิจกรรมทางธุรกิจที่อยู่ในความ
รับผิดชอบและควบคุมดูแลปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. การด าเนินการใดๆ ตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นให้ใช้แนวปฏิบัติตามที่ก าหนดไว้ในคู่มือจรรยาบรรณ
บริษัท คู่มือบรรษัทภิบาล นโยบายและแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ตลอดจนระเบียบปฏิบัติงานอ่ืนๆ              
ที่บริษัทจะก าหนดขี้นต่อไป 

13.6 บทลงโทษ 
บริษัทจัดให้มีกระบวนการในการลงโทษพนักงานที่ไม่ปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่ นอย่าง

เหมาะสม การลงโทษนี้รวมถึงการเลิกจ้างงาน ในกรณีที่บริษัทเห็นว่าจ าเป็น การกระท าใดๆที่ฝ่าฝืนหรือไม่เป็นไปตาม
นโยบายนี้ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม จะได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทก าหนดไว้หรือมีโทษตาม
กฎหมาย 

พนักงานทุกคนต้องศึกษาและท าความเข้าใจนโยบายนี้อย่างกระจ่าง นอกจากนี้จะต้องรายงานสิ่งที่ต้องสงสัย
หรือการรับทราบการกระท าผิดต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับขั้น แต่ถ้ามีเหตุผลที่ควรเชื่อได้ว่า ผู้บังคับบัญชาอาจมีส่วน        
รู้เห็นการทุจริต ให้แจ้งเบาะแสโดยตรงต่อผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 

การแจ้งความร้องทุกข์กล่าวโทษต่อเจ้าหน้าที่ต ารวจ จะต้องท าภายใน 2 เดือนเมื่อได้รู้ว่ามีเหตุเกิดขึ้น โดยต้อง
จัดเตรียมพยานหลักฐานให้ครบถ้วน เป็นหน้าที่ที่ผู้บังคับบัญชาต้องประสานกับฝ่ายทรัพยากรมนุษย์เมื่อมีการรวบรวม
พยานหลักฐานการกระท าความผิดได้แล้ว จะต้องมีกระบวนการทางวินัยตามกฎเกณฑ์ที่ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งจะต้อง
เข้ามาเกี่ยวข้องในฐานะให้ค าปรึกษาเพื่อความถูกต้องในการด าเนินกระบวนการพิจารณาคดี  
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14. มาตรการการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส 

บริษัท สแกน อินเตอร์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ได้จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส ซึ่ง
ครอบคลุมตั้งแต่การรับเร่ืองร้องเรียน การตรวจสอบข้อเท็จจริง และการสรุปผล รวมถึงการคุ้มครองผู้แจ้งเร่ืองและ
บุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อรับทราบเร่ืองร้องเรียนหรือข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้เสีย ที่ได้รับผลกระทบ
หรือมีความเสี่ยงที่จะได้รับผลกระทบจากการด าเนินธุรกิจของบริษัทหรือจากการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงานของบริษัทเกี่ยวกับการกระท าที่ผิดกฎหมาย รวมถึงพฤติรรมที่อาจส่อถึงการทุจริต 

14.1 ขอบเขตของการแจ้งเบาะแส และการร้องเรียน 
1. การกระท าที่ทุจริตที่เกี่ยวข้องกับองค์กร โดยทางตรง หรือทางอ้อม เช่น พบเห็นบุคคลในองค์กรเสนอสินบน/

รับสินบน เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรัฐบาล หรือหน่วยงานเอกชน 
2. การกระท าที่ผิดขั้นตอนตามระเบียบปฏิบัติของบริษัทหรือมีผลต่อระบบการควบคุมภายในของบริษัทจนท าให้

สงสัยได้ว่าอาจจะเป็นช่องทางในการทุจริตและคอร์รัปชั่น 
3. การกระท าที่ท าให้บริษัทเสียผลประโยชน์ กระทบต่อชื่อเสียงของบริษัท 
4. การกระท าที่ผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม จรรยาบรรณบริษัท 

14.2 ขั้นตอนการด าเนินการสืบสวน และบทลงโทษ 
1. เมื่อได้รับการแจ้งเบาะแส คณะกรรมการตรวจสอบ จะเป็นผู้กลั่นกรอง สืบสวนข้อเท็จจริง 
2. ระหว่างการสืบสวนข้อเท็จจริง คณะกรรมการตรวจสอบ หรืออาจจะมอบหมายให้ตัวแทนแจ้งผลความ

คืบหน้าเป็นระยะให้ผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียนได้ทราบ โดยก าหนดระยะเวลาในการสอบสวนข้อเท็จจริง
จนถึงพิจารณาเสร็จสิ้นภายใน 30 วัน และสามารถขยายเวลาการสืบสวน ข้อเท็จจริงและพิจารณาจนเสร็จสิ้น
ได้อีกไม่เกิน 30 วัน  

3. หากสืบสวนข้อเท็จจริงแล้วพบว่า ข้อมูลหรือหลักฐานที่มีมีเหตุอันควรเชื่อได้ว่าผู้ที่ถูกกล่าวหาได้กระท าการ
ทุจริตและคอร์รัปชั่นจริง บริษัทจะให้สิทธิผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบข้อกล่าวหาและให้สิทธิผู้ถูกกล่าวหาพิสูจน์
ตนเอง โดยการหาข้อมูลหรือหลักฐานเพิ่มเติมที่แสดงให้ เห็นว่าตนเองไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการกระท า          
อันทุจริตและคอร์รัปชั่นตามที่ได้ถูกกล่าวหา 

4. หากผู้ถูกกล่าวหาได้กระท าการทุจริตและคอร์รัปชั่นจริง การทุจริตและคอร์รัปชั่นนั้นถือว่าเป็น การกระท าผิด
ต่อนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นของบริษัท ผู้ถูกกล่าวหา จะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบ
ที่บริษัทได้ก าหนดไว้ และหากการกระท าทุจริตและคอร์รัปชั่นนั้นผิดกฎหมาย ผู้กระท าผิดอาจจะต้องได้           
รับโทษทางกฎหมาย ทั้งนี้โทษทางวินัย ตามระเบียบของบริษัทค าตัดสินของประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
ถือเป็นอันสิ้นสุด  

5. การร้องเรียนโดยไม่สุจริต การแจ้งเร่ืองร้องเรียน แจ้งเบาะแส ให้ถ้อยค า หรือให้ข้อมูลใดๆ ถ้าพิสูจน์ได้ว่า
กระท าโดยไม่สุจริต หากเป็นพนักงานของบริษัท บุคคลนั้นจะได้รับโทษทางวินัย คณะกรรมการบริษัทจะ
พิจารณาและก าหนดโทษตามที่เห็นสมควร  
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14.3 มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแส และบุคคลทีเ่กีย่วข้อง 

เพื่อเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลที่กระท าโดยเจตนาสุจริต บริษัทจะปกปิดชื่อ ที่อยู่ หรือ 
ข้อมูลใดๆ ที่สามารถระบุตัวผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ข้อมูล และเก็บรักษาข้อมูลของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็น
ความลับ โดยจ ากัดเฉพาะผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเท่านั้น ที่สามารถเข้าถึง
ข้อมูลดังกล่าวได้ ในกรณีที่มีการร้องเรียนกรรมการบริษัทคณะกรรมการตรวจสอบจะท าหน้าที่ในการคุ้มครองผู้แจ้ง
เบาะแส หรือ ผู้ร้องเรียน พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูลในการสืบสวนหาข้อเท็จจริง ไม่ให้ได้รับความเดือดร้อน อันตราย
ใด หรือความไม่ชอบธรรม  อันเกิดมาจากการแจ้งเบาะแส ร้องเรียน การเป็นพยานหรือการให้ข้อมูล  โดยขอให้ผู้
ร้องเรียนส่งเร่ืองร้องเรียน มายังประธานคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่
ในการใช้ดุลยพินิจสั่งการตามที่เห็นสมควร เพื่อคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียนพยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูลใน
การสืบสวนหาข้อเท็จจริง ไม่ให้ได้รับความเดือดร้อน อันตรายใด หรือความไม่ชอบธรรมอันเกิดมาจากการแจ้ง
เบาะแส ร้องเรียน การเป็นพยาน หรือการให้ข้อมูล ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ สามารถมอบหมายงานให้กับ
ผู้บริหารคนใดคนหนึ่ง ท าหน้าที่แทนในการใช้ ดุลยพินิจสั่งการคุ้มครอง  ความปลอดภัยของผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้
ร้องเรียน พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูล โดยผู้บริหารที่ได้รับ มอบหมาย ต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับเร่ืองที่ได้รับแจ้ง
เบาะแส หรือร้องเรียน ทั้งโดยทางตรง หรือทางอ้อม ทั้งนี้ ผู้ได้รับข้อมูลจากการปฏิบัติหน้าที่ ที่ เกี่ยวข้องกับเร่ือง
ร้องเรียน มีหน้าที่เก็บรักษาข้อมูล ข้อร้องเรียนและเอกสารหลักฐานของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับห้าม
เปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลอ่ืนที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง เว้นแต่ เป็นการเปิดเผยตามหน้าที่ที่กฎหมายก าหนด  

14.4 ช่องทางการรับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปช่ัน  

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณารับเร่ืองแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน 
การกระท าที่อาจท าให้ เกิดความสงสัยได้ว่าเป็นการทุจริตและคอร์รัปชั่น ที่ เกิดขึ้นกับบริษัทโดยทั้งทางตรง               
หรือทางอ้อม โดยผ่านช่องทางการรับเร่ืองที่ได้ก าหนดไว้ในนโยบายฉบับนี้ โดยผู้ร้องเรียนจะต้องระบุรายละเอียดของ
เร่ืองที่จะแจ้ง เบาะแส หรือข้อร้องเรียน พร้อมหลักฐาน หรือข้อมูลที่เพียงพอต่อการตรวจสอบ และแจ้งชื่อ ที่อยู่และ
หมายเลขโทรศัพท์ ที่สามารถติดต่อได้ โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเอกสารลับ ผ่านช่องทางดังต่อไปนี้ 

1. ทางไปรษณีย์ :  คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ 
เลขานุการบริษัท 
บริษัท สแกน อินเตอร์ จ ากัด (มหาชน) 
เลขที่ 355 ถนนบอนด์สตรีท ต าบลบางพูด 
อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120 

2. ทางอีเมล : Auditcommittee@scan-inter.com 
3. ทางโทรศัพท์ :  02-503-4116-21 หรือ 02-921-9937-9 

 

mailto:Auditcommittee@scan-inter.com


   แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2559 (แบบ 56-1) 
  สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 

ส่วนที่ 2 หน้า 143  รับรองโดย..................................................................... 

15. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานความเหมาะสมและความมีประสิทธิผล
ของระบบควบคุมภายใน เพื่อให้มั่นใจได้ว่า ระบบการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทฯ มีความเหมาะสมเพียงพอ และ
เป็นไปตามหลักการการควบคุมภายในของ COSO (The Committee of Sponsoring Organisation of the Treadway 
Commission) โดยครอบคลุมการควบคุมภายในด้านการบริหาร (Management Control) การด าเนินงาน (Operational 
Control) การบัญชีและการเงิน (Accounting and Financial Control) และการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ
ที่เกี่ยวข้อง (Compliance Control) 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2560 โดยมีกรรมการตรวจสอบ
จ านวน 4 ท่านเข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการได้ประเมินระบบการควบคุมภายใน โดยการซักถามข้อมูลจากฝ่าย
บริหาร ซึ่งสรุปได้ว่า จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ในด้านต่าง ๆ 5 ส่วน ได้แก่ 

(1) องค์กรและสภาพแวดล้อม (Organizational Control and Environment Measures) 
(2) การบริหารความเสี่ยง (Risk Management Measure) 
(3) การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร (Management Control Activities) 
(4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information and Communication Measure) 
(5) ระบบการติดตาม (Monitoring) 

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและการจัด
ให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอและเหมาะสมที่จะด าเนินการตามระบบควบคุมภายในได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมี
ระบบควบคุมภายในเร่ืองการติดตามควบคุมดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยให้สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัท
และบริษัทย่อยจากการที่กรรมการหรือผู้บริหารน าไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจ รวมถึงการท าธุรกรรมกับ
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและบุคคลเกี่ยวโยงกันอย่างเพียงพอแล้ว  

ทั้งนี้ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2559 คร้ังที่ 1/2559 ได้แต่งตั้ง บริษัท           
สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด ให้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท ซึ่ง ได้มอบหมายให้ นายศักดิ์ศรี อ าพวัน 
บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทประจ าปี 2559 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของ บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด และ นายศักดิ์ศรี อ าพวัน 
แล้วเห็นว่า มีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว เนื่องจากมีความเป็นอิสระ และมีประสบการณ์ใน
การปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน โดยข้อมูลของผู้ตรวจสอบภายในมีรายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบ 3 

 



   แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2559 (แบบ 56-1) 
  สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 

ส่วนที่ 2 หน้า 144  รับรองโดย..................................................................... 

16. รายการระหว่างกนั 

บริษัทและบริษัทย่อยมีการท ารายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปี 2559 ภายใต้หลักการพิจารณา
การเข้าท ารายการ ดังนี้ 

16.1 ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนั 

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ คร้ังที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2560 ได้พิจารณาข้อมูล
รายการระหว่างกันของบริษัทฯ ในรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 ประกอบกับสอบถามข้อมูลต่างๆ จากฝ่าย
บริหารของบริษัทฯ รวมทั้งสอบทานข้อมูลตามที่ระบุในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมที่ได้รับการตรวจสอบโดย
ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ แล้วเห็นว่า รายการระหว่างกันของบริษัทฯ ในรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 เป็น
รายการที่เป็นไปเพื่อการด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ และเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป  ในลักษณะเดียวกับที่
วิญญูชนจะพึงกระท ากับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการ
ที่คู่สัญญาอีกฝ่ายมีสถานะเป็นบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (Arm's Length Basis) 

16.2 มาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกนั 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2557 ได้พิจารณาอนุมัตินโยบายและขั้นตอน
การท ารายการระหว่างกัน เพื่อให้รายการระหว่างกลุ่มบริษัทฯ กับบุคคล หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งเป็นไป
อย่างโปร่งใส และเพื่อเป็นการรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ โดยสามารถสรุปได้ดังนี้  

การเข้าท ารายการระหว่างกันหรือรายการที่ เกี่ยวโยงกันของกลุ่มบริษัทฯ ให้ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์ฯ และประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ที่ ทจ. 21/2551 เร่ืองหลักเกณฑ์ในการท า
รายการที่เกี่ยวโยงกัน ประกอบกับประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ เร่ือง การเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการ
ของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกันรวมทั้งกฎเกณฑ์ต่างๆ ของส านักงาน ก.ล.ต. และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์
ฯ ที่ เกี่ยวข้อง ตลอดจนการปฏิบัติตามข้อก าหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยรายการระหว่างกันในหมายเหตุประกอบ              
งบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (56-1) ด้วย 

ในกรณีที่กฎหมายก าหนดให้บริษัทฯ ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ก่อนการเข้าท ารายการที่เกี่ยวโยงกันในเร่ืองใด บริษัทฯ จะจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบ ตรวจสอบและให้ความเห็น
เกี่ยวกับรายการดังกล่าว และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบจะถูกน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
หรือผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี เพื่อให้มั่นใจว่าการเข้าท ารายการตามที่เสนอน้ันเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ 

กรณีที่มีรายการระหว่างกันของกลุ่มบริษัทฯ กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย 
หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจ าเป็น
ในการเข้าท ารายการและความเหมาะสมด้านราคาของรายการนั้นๆ โดยพิจารณาจากเงื่อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตาม
ลักษณะการด าเนินธุรกิจปกติในอุตสาหกรรม และมีการเปรียบเทียบกับราคาของบุคคลภายนอกหรือราคาตลาด หาก
คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทฯ จะจัดให้ผู้เชี่ยวชาญ
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อิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อน าไปใช้ประกอบการ
ตัดสินใจของคณะกรรมการ   บริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี โดยกรรมการผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงในรายการดังกล่าว อีกทั้งจะมีการเปิดเผยรายการระหว่างกัน ในหมายเหตุประกอบ           
งบการเงินที่ตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ  

ทั้งนี้ ในหลักการให้ฝ่ายจัดการสามารถอนุมัติการท าธุรกรรมดังกล่าว หากธุรกรรมเหล่านั้นมีข้อตกลงทางการค้า 
ในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนพึงกระท ากับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้ วยอ านาจต่อรองทางการค้าที่
ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง และบริษัทฯ จะต้องจัดท า
รายงานสรุปการท าธุรกรรมดังกล่าว เพื่อรายงานในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในครั้งต่อไป 

16.3 นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

การเข้าท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการระหว่างกันของกลุ่มบริษัทฯ กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทฯ จะปฏิบัติให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และส านักงาน ก.ล.ต. ที่มีผลใช้บังคับ หากบริษัทฯ ประสงค์จะเข้าท ารายการที่เกี่ยว
โยงกัน หรือรายการระหว่างของกลุ่มบริษัทฯ กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือ
อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทฯจะปฏิบัติตามนโยบายและขั้นตอนที่ได้กล่าวไว้ข้างต้น           
อย่างเคร่งครัด โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ให้แนวทางในการพิจารณาโดย พิจารณาความจ าเป็นของรายการต่อการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ และพิจารณาเปรียบเทียบราคากับรายการเทียบเคียงที่ท ากับบุคคลภายนอก (หากมี) รวมถึง
พิจารณาสาระส าคัญของขนาดรายการด้วย 

อย่างไรก็ดี หากมีการเข้าท ารายการระหว่างกัน บริษัทฯ จะจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นเกี่ยวกับ
ความเหมาะสมของรายการดังกล่าว ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการ
ระหว่างกันที่เกิดขึ้น บริษัทฯ จะจัดให้มีบุคคลที่มีความรู้ ความช านาญพิเศษ เช่น ผู้สอบบัญชีหรือผู้ประเมินราคา
ทรัพย์สินที่มีความเป็นอิสระเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกัน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
หรือบุคคลที่มีความรู้ความช านาญพิเศษ จะถูกน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทฯ หรือผู้ถือหุ้น 
แล้วแต่กรณี เพื่อให้มีความมั่นใจว่าการเข้าท ารายการดังกล่าวจะไม่เป็นการโยกย้าย หรือถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่าง
บริษัทฯ หรือผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ แต่เป็นการท ารายการที่บริษัทฯ ได้ค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นทุกราย 

ในกรณีที่มีการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการระหว่างกันที่ไม่เป็นไปตามการค้าทั่วไป จะต้องมีการขอความ
เห็นชอบว่ามีความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการจากคณะกรรมการตรวจสอบ และน าเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติการท ารายการต่อไป 

โดยในระหว่างปี 2559 บริษัทไม่มีการท ารายการระหว่างกันของบริษัทฯ กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

 
 
 


