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9. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

9.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
 บริษทัมีทุนจดทะเบียน 600.00 ล้านบาท เรียกช าระแล้ว 600.00 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั 1,200 ล้านหุ้น      

มูลค่าท่ีตราไวต่้อหุน้ละ 0.50 บาท  
 หุน้ประเภทอ่ืน - ไม่มี - 

9.2 ผู้ถือหุ้น 
รายช่ือผูถื้อหุน้รายใหญ่ 14 อนัดบัแรก ณ วนัปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้วนัท่ี 9 มีนาคม 2561 
ล าดบั รายช่ือผูถื้อหุน้ จ านวน (หุน้) สดัส่วนการถือหุน้ (%) 
1 นายธญัชาติ กิจพิพิธ 716,720,000 59.73 

2 กองทุนเปิด บวัหลวงหุน้ระยะยาว 44,757,000 3.73 

3 นางณชัชา กิจพิพิธ 20,000,000 1.67 

4 กองทุนเปิด บวัหลวงหุน้ระยะยาว 75/25 12,257,100 1.02 

5 นายสมศกัด์ิ อมรพิทกัษ ์ 10,381,000 0.87 

6 นายฤทธี กิจพิพิธ 10,000,000 0.83 

7 น.ส.นริศรา กิจพิพิธ 10,000,000 0.83 

8 นายสมศกัด์ิ ติรกานนัท ์ 9,309,400 0.78 

9 กองทุนเปิด บวัแกว้ 8,984,800 0.75 

10 กองทุนเปิด บวัหลวงตราสารทุนเพ่ือการเล้ียงชีพ 8,887,500 0.74 

11 กองทุน ผสมบีซีเนียร์ส าหรับวยัเกษียณ 7,948,200 0.66 

12 กองทุนเปิด บวัหลวงเฟลก็ซิเบ้ิลเพ่ือการเล้ียงชีพ 7,594,600 0.63 

13 นายนุรักษ ์มหทัธนะอานนท ์ 7,000,000 0.58 

14 นางเพญ็ศรี รัตนสุนทรากลุ 6,700,000 0.56 

รวม 880,539,600 73.38 

หมายเหตุ : ขอ้มูลจากบริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

กลุ่มผูถื้อหุ้นรายใหญ่ท่ีโดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการจดัการ หรือการด าเนินงานของ
บริษทัอยา่งมีนยัส าคญั 
ล าดบั รายช่ือผูถื้อหุน้ จ  านวน (หุน้) สัดส่วนการถือหุน้ (%) 
1 นายธญัชาติ กิจพิพิธ 716,720,000 59.73 
2 นางณชัชา กิจพิพิธ 20,000,000 1.67 
3 น.ส.นริศรา กิจพิพิธ 10,000,000 0.83 
4 นายฤทธี กิจพิพิธ 10,000,000 0.83 

รวม 756,720,000 63.06 
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9.3 สัญญาระหว่างผู้ถือหุ้น 

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกรายซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ก่อนการเสนอขายหุน้สามญั (23 กุมภาพนัธ์ 
2558) มีการท าขอ้ตกลงกบันายธัญชาติ กิจพิพิธ ผูถื้อหุ้นใหญ่ของบริษทัฯ โดยกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน          
ต้องปฏิบติังานต่อเน่ืองอย่างน้อย 2 ปี นับจากวนัท่ีหุ้นของบริษัทฯ เข้าจดทะเบียนซ้ือขายในตลาดหลักทรัพย์ฯ 
(“ระยะเวลาห้ามขาย”) หากกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานรายใด ถูกเลิกจา้ง ลาออก หรือถูกให้ออกจากบริษทัฯ            
ไม่วา่ดว้ยกรณีใดๆ ก่อนครบระยะเวลาหา้มขาย กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานรายนั้น จะโอนกรรมสิทธ์ิในหุ้นท่ีตน
ถืออยูท่ ั้งหมดให้นายธัญชาติ กิจพิพิธ โดยไม่มีค่าตอบแทน โดยก าหนดสิทธิในการไดรั้บเงินปันผล และสิทธิในการ
ออกเสียง มีรายละเอียดดงัน้ี 

1. กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานท่ีไดรั้บเงินปันผลไม่ตอ้งน าเงินปันผลมาคืนผูถื้อหุน้ใหญ่ 
2. สิทธิในการออกเสียง ผูถื้อหุ้นใหญ่เป็นผูเ้ก็บรักษาใบหุ้นไวก้รรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานท่ีได้รับหุ้น

จะตอ้งลงนามมอบฉันทะในใบมอบฉันทะ (proxy) และน ามาให้แก่ผูถื้อหุ้นใหญ่ในการประชุมผูถื้อหุ้นแต่
ละคร้ัง 

ทั้ งน้ี ข้อก าหนดทั้ งหมดจะส้ินสุดลง เม่ือครบก าหนด 2 ปี ภายหลังจากบริษัทฯ เข้าจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยฯ์ ซ่ึงครบก าหนดในวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2560 

9.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

9.4.1 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

บริษทัฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 40.00 ของก าไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะ
กิจการ หลงัหกัภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลและการจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมาย  

บริษทัยอ่ยของบริษทัฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 40.00 ตามก าไรสุทธิของงบ
การเงินเฉพาะกิจการของบริษทัยอ่ยแต่ละบริษทั หลงัหกัภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลและการจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมาย 

อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยอาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลในอตัรานอ้ยกวา่อตัราท่ีก าหนดขา้งตน้หรืองด
จ่ายเงินปันผล โดยข้ึนอยูก่บัภาวะเศรษฐกิจ ผลการด าเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง แผนการลงทุน ความจ าเป็นใน
การใช้เงินทุนหมุนเวียนเพื่อด าเนินธุรกิจ ขยายกิจการของบริษทัฯ และบริษทัย่อย และปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี 
ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาเห็นสมควรหรือเหมาะสม และเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ และผูถื้อ
หุน้ 
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9.4.2 การจัดสรรเงินก าไรเพ่ือจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ และบริษัทย่อยประจ าปี 2558 - 2560 

บริษัทฯ 

ผลประกอบการเฉพาะกจิการประจ าปี 2560 2559 2558 
ก าไรสุทธิประจ าปี (เฉพาะกิจการ) 192.17 279.40 239.94 
อตัราก าไรสุทธิต่อหุน้ (เฉพาะกิจการ) 0.16 0.23 0.21 
อตัราเงินปันผล (บาทต่อหุน้) 0.10 0.14 0.10 
เงินปันผลจ่าย (ลา้นบาท) 120.00 168.00 120.00 
อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสุทธิเฉพาะกิจการ (%)  62.5% 60% 50% 

หมายเหตุ: บริษทัฯ เปิดขายหุน้ใหแ้ก่ประชาชนเม่ือวนัท่ี 23 กมุภาพนัธ์ 2558 เป็นตน้มา 

เม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2561 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 1/2561 มีมติอนุมติัให้เสนอจ่ายเงินปันผล
จากผลประกอบการของปี 2560 ให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.10 คิดเป็นเงินปันผลรวม 120.00 ล้านบาท โดย
กรรมการของบริษทัจะเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2561 ในวนัท่ี 27 เมษายน 2561 เพื่ออนุมติัการจ่ายเงิน
ปันผลต่อไป 

บริษัทย่อย 

บริษัท สยามวาสโก จ ากดั 
2558 : เม่ือวนัท่ี 28 ธนัวาคม 2558 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทั สยามวาสโก จ ากดั ไดอ้นุมติัใหจ่้ายเงินปันผล

ระหวา่งกาลจากก าไรสะสมในอตัราหุ้นละ 100 บาท ส าหรับหุน้จ านวน 200,000 หุน้ เป็นจ านวนเงินรวม 20 
ลา้นบาท 

2559 : ยงัไม่ไดมี้การพิจารณาเงินปันผล 
2560 : ยงัไม่ไดมี้การพิจารณาเงินปันผล 

บริษัท วรปภา จ ากดั 
2559 : เม่ือวนัท่ี 10 สิงหาคม 2559 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั วรปภา จ ากดั ไดมี้มติอนุมติัการจ่ายเงินปันผล

ระหวา่งกาลจากก าไรสะสมในอตัราหุ้นละ 90.28 บาท ส าหรับหุ้น 72,000 หุ้น คิดเป็นเงินจ านวน 6.50 ลา้น
บาท 

2560 : เม่ือวนัท่ี 20 เมษายน 2560 ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นบริษทั วรปภา จ ากดั ไดมี้มติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลส าหรับผล
การด าเนินงานท่ีผา่นมา ในอตัราหุน้ละ 69.44 บาท ส าหรับหุน้ 72,000 หุน้ คิดเป็นเงินจ านวน 5 ลา้นบาท 

เม่ือวนัท่ี 9 สิงหาคม 2560 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั วรปภา จ ากดั ได้มีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผล
ระหวา่งกาลจากก าไรสะสมในอตัราหุ้นละ 62.50 บาท ส าหรับหุ้น 72,000 หุ้น คิดเป็นเงินจ านวน 4.50 ลา้น
บาท 
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บริษัท เอ็น ท ีเอนเนอจี ก๊าซ จ ากดั 
2560 : เม่ือวนัท่ี 15 มิถุนายน 2560 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น บริษทับริษทั เอ็น ที เอนเนอจี ก๊าซ จ ากดัไดอ้นุมติัการ

จ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานท่ีผา่นมา ในอตัราหุน้ละ 300 บาท ส าหรับหุน้จ านวน 10,000 หุน้ เป็น
จ านวนเงินรวม 3 ลา้นบาท 
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10. โครงสร้างการจัดการ 

โครงสร้างการจดัการของบริษทัฯ ประกอบดว้ย คณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการชุดยอ่ยจ านวน 4 ชุด ซ่ึงประกอบดว้ยคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
บริหาร คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
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10.1 คณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษทัฯ ประกอบดว้ยบุคคลท่ีมีคุณสมบติัหลากหลาย ทั้งในดา้นทกัษะ ความรู้ความสามารถ และ
ประสบการณ์ ท่ีสามารถเอ้ือประโยชน์ให้กบับริษทัฯ โดยคณะกรรมการของบริษทัท าหนา้ท่ีในการก าหนดวิสัยทศัน์ 
พนัธกิจของบริษทั และพิจารณาใหค้วามเห็นชอบทิศทางในการด าเนินธุรกิจ นโยบาย กลยทุธ์ และเป้าหมายของบริษทั 
ตลอดจนด าเนินกิจการของบริษทัฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต 
มีจริยธรรม ภายใตจ้รรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ เพื่อให้ฝ่ายบริหารน าไปใชเ้ป็นกรอบในการจดัท าแผนธุรกิจ แผน
สนบัสนุน และงบประมาณเป็นประจ าทุกปี ซ่ึงในปี 2560 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูพ้ิจารณาก าหนดกลยทุธ์และแผน
ธุรกิจประจ าปี 2561 ของบริษทั เพื่อให้ผูบ้ริหารและพนกังานมีจุดมุ่งหมายไปในทิศทางเดียวกนัรวมทั้งการก ากบัดูแล
ให้การบริหารจดัการของฝ่ายบริหารเป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางท่ีไดก้ าหนดไว ้และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อบริษทัฯ และผูถื้อหุน้ 

สัดส่วนจ านวนคณะกรรมการของบริษทั จ านวน 11 ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีประสบการณ์
หลากหลายในแต่ละสาขาวชิาชีพ มีความเป็นอิสระจ านวน 5 ท่าน ท าหนา้ท่ีเป็นกรรมการตรวจสอบจ านวน 4 ท่าน คอย
สอบทานระบบการควบคุมภายใน รายงานทางการเงิน ตลอดจนการปฏิบติัตามระเบียบและนโยบายต่าง ๆ ท่ีไดว้างไว ้
ซ่ึงบริษทัมีจ านวนกรรมการอิสระ 5 ท่าน คิดเป็นสัดส่วน 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ ทั้งน้ีจากจ านวนกรรมการ
ทั้งหมด 11 ท่าน มีกรรมการท่ีเป็นเพศหญิงจ านวน 3 ท่านดว้ย 

โดยประธานกรรมการบริษทัฯ เป็นกรรมการอิสระ และเป็นคนละบุคคลกบัประธานกรรมการบริหาร และ
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เพื่อเป็นการแบ่งแยกหน้าท่ีในการก ากบัดูแลการปฏิบติังานของฝ่ายบริหารและหน้าท่ีในการ
บริหารการปฏิบติังานบริษทัฯ ซ่ึงจะท าใหเ้กิดการถ่วงดุลในการออกเสียงในการพิจารณาเร่ืองต่างๆ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 11 ท่าน ประกอบด้วย 
กรรมการอิสระจ านวน 5 ท่าน และกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 6 ท่าน  

รายช่ือ ต าแหน่ง วนัที่ได้รับการแต่งตั้ง (1) 

1. ดร.ทนง พิทยะ 
กรรมการอิสระ 

 ประธานกรรมการ  14 สิงหาคม 2557 

2. นายช านาญ วงัตาล 
กรรมการอิสระ  

 กรรมการตรวจสอบ 
 ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

21 กมุภาพนัธ์ 2560 
18 กนัยายน 2557 
4 ธนัวาคม 2557 

3. นางกรรณิการ์ งามโสภี 
กรรมการอิสระ  

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 21 กมุภาพนัธ์ 2560 

4. นายพีระพงษ ์อจัฉริยชีวิน 
กรรมการอิสระ 

 กรรมการตรวจสอบ  
 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

14 สิงหาคม 2557 
4 ธนัวาคม 2557 
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รายช่ือ ต าแหน่ง วนัที่ได้รับการแต่งตั้ง (1) 

5. นายวิเชียร อุษณาโชติ 
กรรมการอิสระ 

 กรรมการตรวจสอบ 13 พฤษภาคม 2559 

6. นายธญัชาติ กิจพิพิธ 
กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

 กรรมการ  
 ประธานกรรมการบริหาร 
 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

14 สิงหาคม 2557 
18 กนัยายน 2557 
4 ธนัวาคม 2557 

7. ดร.ฤทธี กิจพิพิธ 
กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

 กรรมการ  
 กรรมการบริหาร 
 กรรมการบริหารความเส่ียง  
 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

14 สิงหาคม 2557 
18 กนัยายน 2557 
18 กนัยายน 2557 
7 พฤศจิกายน 2559 

8. นายโชคดี วงษแ์กว้ 
กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

 กรรมการ  
 กรรมการบริหาร 

14 สิงหาคม 2557 

9. นางสาวนริศรา กิจพิพิธ 
กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

 กรรมการ  
 กรรมการบริหาร  
 กรรมการบริหารความเส่ียง 

14 สิงหาคม 2557 
18 กนัยายน 2557 

10.  นายสมชยั  ลีเชวงวงศ ์
กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

 กรรมการ  
 กรรมการบริหาร 

14 สิงหาคม 2557 

11. นางพิมพว์นิฏา จรัสปรีดา 
กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

 กรรมการ  
 กรรมการบริหาร  

9 พฤศจิกายน 2560 

หมายเหตุ: (1) การแต่งตั้งคร้ังล่าสุด โดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้ หรือ ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั (แลว้แต่กรณี) 
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10.1.1 ประธานกรรมการ 

บริษทัมีนโยบายให้ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ตอ้งไม่เป็นบุคคลเดียวกนั เพื่อให้เกิดความ
ชดัเจนในดา้นความรับผดิชอบ ระหวา่งการก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกิจการและการบริหารงานประจ า โดยบริษทั
แบ่งแยกบทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบระหวา่งกรรมการบริษทักบัผูบ้ริหารอยา่งชดัเจน และมีการถ่วงดุลอ านาจการ
ด าเนินงาน โดยคณะกรรมการบริษทัท าหนา้ท่ีในการก าหนดนโยบายและการก ากบัดูแลการด าเนินงานของผูบ้ริหารใน
ระดบันโยบาย ขณะท่ีผูบ้ริหารท าหน้าท่ีบริหารงานของบริษทัในด้านต่าง ๆ ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนด โดย
ประธานกรรมการบริษทั คือ ดร.ทนง พิทยะ ซ่ึงเป็นกรรมการอิสระ ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบริษทัฯ ดว้ยเป็น
บุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์เป็นท่ียอมรับ ซ่ึงบริษัทเช่ือมั่นว่าจะสามารถน าบริษัทไปสู่
ความส าเร็จตามวสิัยทศัน์และพนัธกิจของบริษทัไดอ้ยา่งแน่นอน 

10.1.2 การลงนามผูกพันบริษัท 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัท นายธญัชาติ กิจพิพิธ หรือ นายฤทธี กิจพิพิธ หรือ นางสาวนริศรา กิจพิพิธ 
ลงลายมือช่ือร่วมกบักรรมการคนใดคนหน่ึงในสามคน คือ นายโชคดี วงษแ์กว้ หรือ นายสมชยั ลีเชวงวงศ ์หรือ นาง
พิมพว์นิฏา จรัสปรีดา รวมเป็นสองคน และประทบัตราส าคญัของบริษทั  

10.2 ผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ผูบ้ริหารของบริษทัประกอบดว้ย 7 ท่าน ดงัต่อไปน้ี 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นายธญัชาติ กิจพิพิธ ประธานกรรมการบริหาร 

2. ดร.ฤทธี กิจพิพิธ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ผูอ้  านวยการสายงานบริหาร และ
ผูอ้  านวยการสายงานธุรกิจยานยนต ์

3. นายโชคดี วงษแ์กว้ ผูอ้  านวยการสายงานผลิตและปฏิบติัการ  

4. นางพิมพว์นิฏา จรัสปรีดา ผูอ้  านวยการสายงานการเงินและบญัชี 

5. นายสมชยั ลีเชวงวงศ ์ ผูอ้  านวยการสายงานพฒันาธุรกิจ 

6. นางสาวนริศรา กิจพิพิธ ผูอ้  านวยการส านกังานกลยทุธ์และแผน 

7. นางจุฑามาศ สิงห์เขียว ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 
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10.3 การประชุมคณะกรรมการ 
ขอ้มูลการด ารงต าแหน่งของกรรมการและกรรมการชุดยอ่ย และรายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมในปี 2560 ปรากฏดงัน้ี 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

จ านวนคร้ังที่เข้าร่วมประชุม / จ านวนการจดัประชุมทั้งปี 
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(5)

 

1. ดร.ทนง พิทยะ  ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 4/6(1) - - - - 1/1 

2. นางกรรณิการ์ งามโสภี(2)  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ  6/6 4/4 - - - 1/1 

3. นายช านาญ วงัตาล (2)  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  
 ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง  
 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

6/6 4/4 - 2/2 3/3 1/1 

4. นายพีระพงษ ์อจัฉริยชีวิน  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  
 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

4/6(1) 3/4(1) - - 3/3 1/1 

5. นายวิเชียร อุษณาโชติ   กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  5/6(1) 4/4 - - - - 

6. นายธญัชาติ กิจพิพิธ  กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร 
 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

6/6 - 21/22 - 3/3 1/1 

7. ดร.ฤทธี กิจพิพิธ  กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ / 
กรรมการบริหาร 

6/6 - 22/22 2/2 - 1/1 
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หมายเหตุ: (1) กรรมการท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้เน่ืองจากติดภารกิจตา่งประเทศ และภารกิจส าคญัเร่งด่วน จึงเป็นเหตุสุดวสิยั มิไดจ้งใจไม่เขา้ร่วมการประชุมแต่อยา่งใด 
 (2) นายช านาญวงัตาล ไดล้าออกจากการเป็นประธานกรรมการตรวจสอบแต่ยงัคงด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ และกรรมการชุดยอ่ยอ่ืน และแต่งตั้งนางกรรณิการ์ งามโสภี เป็นประธาน

กรรมการตรวจสอบ แทนนายช านาญ วงัตาล มีผลตั้งแต่วนัท่ี 21 กมุภาพนัธ์ 2560 เป็นตน้ไป 
 (3) นายสมเกียรติ วตีระกลู ไดล้าออกจากการเป็นกรรมการบริษทั และกรรมการชุดยอ่ยอ่ืน มีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2560 เป็นตน้ไป 
 (4) นางพิมพว์นิฏา จรัสปรีดา ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทั แทนนายสมเกียรติ วตีระกลู มีผลตั้งแต่วนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2560 เป็นตน้ไป 
 (5) บริษทัจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2560 วนัท่ี 25 เมษายน 2560 

 กรรมการบริหารความเส่ียง  

8. นายโชคดี วงษแ์กว้  กรรมการ /กรรมการบริหาร 5/6 - 22/22 - - 1/1 

9. นายสมเกียรติ วีตระกลู(3)  กรรมการ /กรรมการบริหาร  
 กรรมการบริหารความเส่ียง 

4/5 - 18/1 2/2 - 1/1 

10. นางสาวนริศรา กิจพิพิธ  กรรมการ /กรรมการบริหาร  
 กรรมการบริหารความเส่ียง 

6/6 - 22/22 2/2 - 1/1 

11. นายสมชยั ลีเชวงวงศ ์  กรรมการ /กรรมการบริหาร 5/6 - 22/22 - - 1/1 

12. นางพิมพว์นิฏา จรัสปรีดา(4)  กรรมการ /กรรมการบริหาร  1/1  1/1   - 
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10.4 เลขานุการบริษัท 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 1/2557 เม่ือวนัท่ี 18 กนัยายน 2557 มีมติแต่งตั้ง นางพิมพว์นิฏา จรัสปรีดา 
เป็นเลขานุการบริษัทฯ โดยมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีก าหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของ
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 ซ่ึงมีผลบงัคบัใชใ้นวนัท่ี 31 สิงหาคม 2551 ดว้ย
ความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซ่ือสัตยสุ์จริต รวมทั้งตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ 
ขอ้บงัคบับริษทัฯ มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น โดยคุณสมบติัของผูด้  ารงต าแหน่ง
เป็นเลขานุการบริษทัฯ ปรากฏใน เอกสารแนบ 1  

ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของเลขานุการบริษทัฯ 
เลขานุการบริษทัฯ มีขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี  
(1) ให้ค  าแนะน าเบ้ืองตน้แก่กรรมการเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้ก าหนด กฎระเบียบ และขอ้บงัคบั

ของบริษทัฯ และติดตามดูแลใหมี้การปฏิบติัอยา่งถูกตอ้งและสม ่าเสมอ  
(2) ดูแลการเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรับผิดชอบตามระเบียบและขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรัพยฯ์ และส านกังาน ก.ล.ต. 
(3) จดัท าและเก็บรักษาเอกสารดงัต่อไปน้ี 

 ทะเบียนกรรมการ  
 หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการและรายงานการประชุมคณะกรรมการ  
 หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้นและรายงานการประชุมผูถื้อหุ้น  
 รายงานประจ าปี  

(4) เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการและผูบ้ริหาร 
(5) ด าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด  
(6) จดัส่งส าเนารายงานการมีส่วนได้เสียตามมาตรา 89/14 ซ่ึงจดัท าโดยกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั 

ให้กบัประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท าการ นับแต่วนัท่ีบริษทั 
ไดรั้บรายงานนั้น 

10.5 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

10.5.1 ค่าตอบแทนกรรมการ 

10.5.1.1 ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงิน 

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2560 เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2560 ไดอ้นุมติัค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทั 
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
อตัราเดียวกนักบัปี 2558 ดงัต่อไปน้ี 
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 กรรมการทีไ่ม่ได้ด ารงต าแหน่งเป็นผู้บริหาร 

(ก) ค่าเบีย้ประชุม (เฉพาะกรรมการท่ีเข้าร่วมประชุม) 

(บาท) 
คณะกรรมการ

บริษทั 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการสรรหา
และพจิารณา
ค่าตอบแทน 

ค่าเบีย้ประชุม จ านวนเงนิ (บาท) / คร้ัง    
- ประธานกรรมการ 30,000 22,500 15,000 15,000 
- กรรมการ 18,000 18,000 10,000 10,000 

(ข) ค่าตอบแทนรายไตรมาส 

(บาท) 
คณะกรรมการ

บริษทั 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการสรรหา
และพจิารณา
ค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนรายไตรมาส จ านวนเงนิ (บาท) / ไตรมาส   
- ประธานกรรมการ 120,000 80,000 - - 
- กรรมการ 64,000 64,000 - - 

ทั้งน้ี หากกรรมการบริษทัฯ รายใดต ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ กรรมการรายดงักล่าว สามารถเลือกรับ
ค่าตอบแทนรายไตรมาสในฐานะกรรมการบริษทัฯ หรือกรรมการตรวจสอบเพียงต าแหน่งใดต าแหน่งหน่ึงเท่านั้น 

 กรรมการทีด่ ารงต าแหน่งเป็นผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริหาร รวมถึงกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารหรือพนกังานของบริษทัฯ จะไม่ไดรั้บค่าเบ้ียประชุมและ
ค่าตอบแทนรายไตรมาส ในต าแหน่งกรรมการบริษทัฯ รวมถึงกรรมการชุดยอ่ยอ่ืน ๆ แต่อาจไดรั้บค่าตอบแทนในรูป
ของเงินบ าเหน็จตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูพ้ิจารณาก าหนด 

(ค) โบนัสกรรมการประจ าปี 
 -ไม่มี- 
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รายละเอยีดการจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ ประจ าปี 2560 มีรายละเอยีดดังต่อไปนี้ 

รายช่ือ 
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ตอ

บแ
ทน

 

รว
มท

ั้งสิ้
น 

คณ
ะก

รร
มก

าร
 

บริ
ษทั

 

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร
วจ
สอ

บ 

คณ
ะก

รร
มก

าร
บริ

หา
ร 

คณ
ะก

รร
มก

าร
บริ

หา
รค
วา
มเ
สี่ย

ง 

คณ
ะก

รร
มก

าร
สร

ร
หา

แล
ะพิ

จา
รณ

า
ค่า
ตอ

บแ
ทน

 

1. ดร.ทนง พทิยะ 
ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 

120,000 - - - - 480,000 600,000 

2. นางกรรณิการ์ งามโสภี 
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

108,000 85,500 - - - 310,756 504,256 

3. นายช านาญ วงัตาล 
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง / ประธาน
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

108,000 76,500 - 30,000 45,000 265,244 524,744 

4. นายพรีะพงษ์ อจัฉริยชีวนิ 
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

72,000 54,000 - - 30,000 256,000 412,000 

5. นายวเิชียร อุษณาโชต ิ
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

90,000 72,000 - - - 256,000 418,000 

6. นายธัญชาต ิกจิพพิธิ 
กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร /   

- - - - - - - 



   แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2560 (แบบ 56-1) 
  ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

ส่วนท่ี 2 หนา้ 104  รับรองโดย..................................................................... 

รายช่ือ 

ค่าเบีย้ประชุม 

ค่า
ตอ

บแ
ทน

 

รว
มท

ั้งสิ้
น 

คณ
ะก

รร
มก

าร
 

บริ
ษทั

 

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร
วจ
สอ

บ 

คณ
ะก

รร
มก

าร
บริ

หา
ร 

คณ
ะก

รร
มก

าร
บริ

หา
รค
วา
มเ
สี่ย

ง 

คณ
ะก

รร
มก

าร
สร

ร
หา

แล
ะพิ

จา
รณ

า
ค่า
ตอ

บแ
ทน

 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

7. ดร.ฤทธี กจิพพิธิ 
กรรมการ /  กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ / กรรมการบริหาร /  
กรรมการบริหารความเส่ียง 

- - - - - - - 

8. นายโชคด ีวงษ์แก้ว 
กรรมการ / กรรมการบริหาร 

- - - - - - - 

9. นางสาวนริศรา กจิพพิธิ 
กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเส่ียง 

- - - - - - - 

10. นายสมชัย ลเีชวงวงศ์ 
กรรมการ / กรรมการบริหาร 

- - - - - - - 

11. นางพมิพ์วนิฏา จรัสปรีดา 
กรรมการ / กรรมการบริหาร  

       

รวม 498,000 288,000 - 30,000 75,000 1,568,000 2,459,000 
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สรุปค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2557 – 2560 
 2560 2559 2558 2557 

ค่าเบ้ียประชุม 891,000 642,000 837,000 798,000 
ค่าตอบแทนรายไตรมาส 1,568,000 1,474,462 1,312,000 1,312,000 
โบนสั - - - - 

รวมทั้งส้ิน 2,459,000 2,116,462 2,149,000 2,110,000 

10.5.1.2  ค่าตอบแทนทีไ่ม่เป็นตัวเงิน 

ท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 8/2555 มีมติอนุมติัการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ จ านวน 100.00 ลา้นบาท 
จากเดิมจ านวน  350.00 ล้านบาท เป็น 450.00 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามญัจ านวน 1.00 ล้านหุ้น ในราคาหุ้นละ 
100.00 บาท เพื่อเสนอขายต่อผูถื้อหุน้เดิม 

การเพิ่มทุนในคร้ังดงักล่าว นายธัญชาติ กิจพิพิธ ผูถื้อหุ้นใหญ่ของบริษทัฯ ให้สิทธิกรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนักงานในการใช้สิทธิจองซ้ือหุ้นสามญัเพิ่มทุนของบริษทัฯ โดยไม่คิดมูลค่า โดยผูถื้อหุ้นใหญ่ของบริษทัฯ ได้ให้         
เงินสดตามจ านวนมูลค่าหุ้นเพิ่มทุนท่ีได้รับจดัสรรให้กบักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานแต่ละราย โดยกรรมการ 
ผูบ้ริหาร และพนกังานดงักล่าว มีการท าขอ้ตกลงกบัผูถื้อหุ้นใหญ่โดยมีระยะเวลาห้ามขาย 2 ปี นบัจากวนัท่ีหุ้นของ
บริษทัฯ เขา้จดทะเบียนซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพยฯ์  บริษทัฯ เขา้จดทะเบียนซ้ือขายหุ้นในตลาดหลกัทรัพย ์ฯ เม่ือวนัท่ี 
23 กุมภาพนัธ์ 2558 

ณ 31 ธนัวาคม 2560 สัดส่วนการถือหุน้ของกรรมการและผูบ้ริหารดงักล่าว มีรายละเอียดดงัน้ี 

ผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้นทีถื่อ (หุ้น) สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 

1. ดร.ฤทธี กิจพิพิธ 
2. นางสาวนริศรา กิจพิพิธ 
3. นายโชคดี วงษแ์กว้ 
4. นายสมชยั ลีเชวงวงศ ์
5. ดร.ทนง พิทยะ 

10,000,000 
10,000,000 
1,000,000 
800,000 
400,000 

0.83 
0.83 
0.08 
0.07 
0.03 

รวม 22,400,000 1.88 
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10.5.2 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

10.5.2.1 ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงิน 

ในปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 - 2560 บริษทัฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนให้กับผูบ้ริหาร (ไม่รวมถึง
ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน) มีรายละเอียดดงัตารางดงัต่อไปน้ี 

 
ค่าตอบแทนผู้บริหาร (บาท) 

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที่  

2560 2559 2558 2557 
จ านวนราย (คน) 6 7 7 7  
เงินเดือน 20,780,089.03 18,390,000 17,772,000 16,950,000  
โบนสั 3,000,250.00 1,643,750 1,680,000 2,700,000  
เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 870,477.45 367,800 345,240 296,400  
ผลประโยชนอ่ื์น เช่น เงินประกนัสงัคม 62,250.00 63,000 65,250 63,000 

10.5.2.2 ค่าตอบแทนทีไ่ม่เป็นตัวเงิน 

นางจุฑามาศ สิงห์เขียว เป็นผูบ้ริหารท่ีไม่ไดเ้ป็นกรรมการ ไดรั้บสิทธิจากผูถื้อหุ้นใหญ่ของบริษทัฯ ในการใช้
สิทธิจองซ้ือหุน้สามญัเพิ่มทุนของบริษทัฯ โดยไม่คิดมูลค่า โดยผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทัฯ ไดใ้หเ้งินสดตามจ านวนมูลค่า
หุ้นเพิ่มทุนท่ีไดรั้บจดัสรรให้กบัผูบ้ริหารรายดงักล่าว โดยผูบ้ริหารรายดงักล่าวมีการท าขอ้ตกลงกบัผูถื้อหุ้นใหญ่โดยมี
ระยะเวลาหา้มขาย 2 ปี นบัจากวนัท่ีหุน้ของบริษทัฯ เขา้จดทะเบียนซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพยฯ์ บริษทัฯ เขา้จดทะเบียน
ซ้ือขายหุน้ในตลาดหลกัทรัพย ์ฯ เม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2558  
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10.6 บุคลากร 

10.6.1 จ านวนบุคลากรและค่าตอบแทน 

ในปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 - 2560 บริษทัฯ มีจ านวนบุคลากรมีรายละเอียดดงัตารางดงัต่อไปน้ี 

ฝ่าย/แผนก (คน) 2560 2559 2558 2557 

ส านกัเลขานุการบริษทัฯ 5 4 4 11 

สายงานกลยทุธ์องคก์ร 4 3 5 3 

ส านกังานวิจยัและพฒันา 4 12 4 5 

ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์ 25 25 19 22 

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 4 3 3 5 

ฝ่ายการตลาด 7 5 4 4 

ฝ่ายการเงิน บญัชี และธุรการ 25 14 20 23 

สายงานผลิตและปฏิบติัการ 280 252 415 318 

ฝ่ายติดตั้งก๊าซยานยนต ์ 29 35 45 49 

โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ - 0 0 0 

โครงการก๊าซธรรมชาติส าหรับโรงงานอุตสาหกรรม 25 37 40 38 

สายงานวิศวกรรมและก่อสร้าง 40 170 32 108 

ฝ่ายจ าหน่ายรถยนต ์ 102 104 88 70 

ฝ่ายความปลอดภยั ชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 7 6 5 3 

ส านกังานบริหารจดัการดา้นคุณภาพ 5 5 5 4 

รวม 560 675 689 663 
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ในปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 - 2560 บริษทัฯ ไดจ่้ายผลตอบแทนใหแ้ก่พนกังาน ไดแ้ก่ เงินเดือน ค่า
ล่วงเวลา เงินโบนสั เงินประกนัสังคม และเงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ รายละเอียดดงัตารางดงัต่อไปน้ี 

ค่าตอบแทน (บาท) 2560 2559 2558 2557 

เงินเดือน 135,045,063.75 172,258,144.71 134,492,871 128,383,465 
โบนสั 9,889,269.00 9,905,379.00 8,404,250 6,150,000 
ค่าล่วงเวลา 9,459,466.00 15,663,760.00 18,380,737 14,660,954 
เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 2,781,860.49 1,448,744.29 1,415,187 923,512 
ผลประโยชนอ่ื์น เช่น เงินประกนัสงัคม 4,524,756.00 5,154,147.50 4,969,322 4,400,455 

รวม 161,700,415.24 204,430,175.50 167,662,367 154,518,386 

ทั้งน้ี เม่ือปี 2560  บริษทัไดจ้ดัท าประกนัอุบติัเหตุ และประกนัสุขภาพ ส าหรับพนกังานทุกท่านในทุกระดบั 
เพื่อเป็นการดูแลสวสัดิภาพของพนกังานคลอบคลุมในทุก ๆ ดา้น 

10.6.2 ข้อพพิาทด้านแรงงานทีส่ าคัญในช่วง 3 ปีทีผ่่านมา 

บริษทัไม่มีขอ้พิพาทดา้นแรงงานท่ีส าคญัในช่วง 3 ปีท่ีผา่นมา ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดรั้บรางวลัสถานประกอบกิจการ
ดีเด่นดา้นแรงงานสัมพนัธ์ และสวสัดิการแรงงานประจ าปี 2558 และ 2559 ระดบัประเทศ ซ่ึงจดัโดยกรมสวสัดิการและ
คุม้ครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน  

10.6.3 นโยบายการพฒันาบุคลากร 

บริษทัฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์โดยยดึมัน่วา่บุคลากรทุกคนเป็นทรัพยากรท่ีมี
ค่า และเป็นปัจจยัส าคญัในการด าเนินงานและผลกัดนัให้บริษทัฯ สามารถบรรลุเป้าหมายและแผนธุรกิจท่ีวางไวไ้ด้ 
บริษทัฯ จึงให้ความส าคญักบัการก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรมนุษย ์ในดา้นการสรรหา การพฒันาบุคลากร 
การพฒันาทกัษะและความสามารถ รวมถึงความรับผิดชอบของบุคลากร การวางแนวทางอาชีพ (Career Path) ของ
บุคลากรในแต่ละระดบั รวมถึงการให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมกบัความรู้ ความสามารถของแต่ละบุคคล เพื่อรักษาไว้
ซ่ึงบุคลากรท่ีมีคุณภาพ พร้อมกบัการสร้างจิตส านึกใหบุ้คลากรตระหนกัถึงการเป็นส่วนหน่ึงของบริษทั 

บริษทัฯ ได้จดัท าหลกัสูตรการฝึกอบรมภายในท่ีเหมาะสมกบัธุรกิจของบริษทัฯ เพื่อพฒันาทกัษะในการ
ปฏิบติังานของพนกังานใหมี้ประสิทธิภาพและทนัต่อการเปล่ียนแปลงของธุรกิจอยูเ่สมอ การฝึกอบรมแบ่งเป็น 

- หลักสูตรทั่วไป เช่น การปฐมนิเทศตั้งแต่เร่ิมเขา้ท างานกบับริษทัฯ โดยพนักงานทุกคนจะตอ้งได้รับการ
ปฐมนิเทศ เพื่อให้รับรู้ถึงระเบียบและแนวทางการปฏิบติัการบริหารทรัพยากรมนุษยข์องบริษทัฯ ซ่ึงจะมีส่วนช่วยให้
พนกังานเขา้ใจบทบาทและหนา้ท่ีของตนเอง สามารถปฏิบติังานไดต้รงตามวตัถุประสงคข์องบริษทัฯ 
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- หลักสูตรเฉพาะด้าน เป็นการอบรมความถนดัเฉพาะดา้น ส าหรับพนกังานตามลกัษณะงานท่ีเก่ียวขอ้ง โดย
หน่วยงานตน้สังกดัจะเป็นผูแ้จง้ความประสงคม์ายงัหน่วยงานทรัพยากรบุคคลอนัเป็นหน่วยงานท่ีจะประสานงานให้
การอบรมเป็นไปตามวตัถุประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัดนั้น ๆ ซ่ึงภายหลังการฝึกอบรมจะมีการทดสอบและ
ประเมินผล เพื่อให้มัน่ใจว่าพนกังานทุกคนมีความรู้ สามารถปฏิบติังานได้จริง และมีมาตรฐานเดียวกนัเป็นการลด
ขอ้ผดิพลาดในการปฏิบติังานและลดตน้ทุนในการด าเนินงานของบริษทัฯ ไปพร้อมกนั 

- หลักสูตรส าหรับผู้บริหาร เป็นหลักสูตรในการพฒันาทกัษะการบริหารงานส าหรับพนักงานในระดับ
ผูบ้งัคบับญัชา เช่น การวางแผนเชิงกลยุทธ์ เพื่อให้ผูบ้ริหารตระหนกัถึงกลยุทธ์และการเจริญเติบโตขององค์กร การ
ประเมินศกัยภาพขององคก์รกบัสภาวะการแข่งขนัทางธุรกิจและปัจจยัเส่ียงขององคก์ร การบริหารคน การบริหารงาน 
และการพฒันาทกัษะภาวะผูน้ า เพื่อใหผู้น้  าไดต้ระหนกัถึงบทบาท หนา้ท่ี และการบริหารงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

โดยบริษทัฯ มีขอ้ก าหนดในการฝึกอบรมตามกฎหมาย ซ่ึงสถานประกอบการท่ีมีลูกจา้งตั้งแต่ 100 คน ข้ึนไป 
ตอ้งมีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานใหก้บัพนกังานในแต่ละปี ในสัดส่วนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 ของลูกจา้งทั้งหมด ไม่วา่จะ
เป็นหลกัสูตรทัว่ไปหรือหลกัสูตรเฉพาะดา้น 

ตารางสรุปจ านวนผู้เข้าอบรม ประจ าปี 2559 - 2560 

 2560 2559 
จ านวนพนกังานเฉล่ียต่อปี 625 585 
จ านวนผูเ้ขา้อบรม 593 580 

- หลกัสูตรทัว่ไป 330 131 
- หลกัสูตรเฉพาะดา้น 204 169 
- หลกัสูตรส าหรับผูบ้ริหาร 59 50 

คิดเป็นร้อยละ ของพนกังานทั้งหมด 94.88 99.15 

10.6.4 กองทุนส ารองเลีย้งชีพส าหรับพนักงาน 

บริษทัฯ ได้ให้ความส าคญัในการดูแลพนักงานให้ได้รับสวสัดิการท่ีดี ซ่ึงจะส่งผลให้มีความเป็นอยู่ท่ีดีใน      
ระยะยาว จึงไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพพนกังาน กบั บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนกสิกรไทย จ ากดั เม่ือวนัท่ี        
27 ธันวาคม 2555 โดยพนกังานสมคัรใจสะสมเงินเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพในอตัราส่วนร้อยละ 2.00 ของเงินเดือน 
และบริษทัฯ จ่ายเงินสมทบเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพใหอี้กส่วนหน่ึงในอตัราส่วนร้อยละ 2.00 ของเงินเดือนเช่นกนั ซ่ึง
ในปี 2560 บริษทัฯ ไดเ้พิ่มสวสัดิการใหก้บัพนกังานทุกระดบัในส่วนของกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ดงัน้ี 

กองทุนส ารองเลีย้งชีพ                         
(ตามอายุงาน) 

ส่วนลูกจ้าง  (อตัราร้อยละ) ส่วนนายจ้าง (อตัราร้อยละ) 

0 – 3 ปี 2.00 2.00 
>3 - <=6 ปี 3.00 3.00 
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กองทุนส ารองเลีย้งชีพ                         
(ตามอายุงาน) 

ส่วนลูกจ้าง  (อตัราร้อยละ) ส่วนนายจ้าง (อตัราร้อยละ) 

>6 - <=9 ปี 4.00 4.00 
>9 ปี ข้ึนไป 5.00 5.00 

10.6.4 นโยบายด้านความปลอดภัย และสุขอนามัย  

บริษทัฯ มีนโยบายดา้นความปลอดภยั และสุขภาพ ซ่ึงจะประกาศใหพ้นกังานทราบเป็นประจ าทุกปี จึงท าใหบ้ริษทัฯ 
มีสถิติการเกิดอุบติัเหตุ และอตัราการหยดุงานจากการเจบ็ป่วยจากการท างานนอ้ยมาก หรือไม่เกิดข้ึนเลย  

สถิติการเกดิอุบัติเหตุ และอตัราการหยุดงานจากการเจ็บป่วยจากการท างาน 

 2560 2559 2558 

จ านวนคร้ังในการเกิดอุบติัเหตุ 2 8 6 

- หยดุการท างาน 0 7 6 

- เล็กนอ้ย 2 1 0 

 
เกณฑ์การประเมิน   

ประเภทอุบตัเิหต ุ ระดบัความรุนแรง หมายเหตุ 

Fire 
(เพลงิไหม้) 

Major เพลิงไหมข้ั้นรุนแรง ไดรั้บการช่วยเหลือจากหน่วยงานภายนอกในการดบั                                

Medium เพลิงไหมข้ั้นปานกลาง สามารถดบัไดเ้องโดยหน่วยงานภายในบริษทัฯ                                     

Minor เพลิงไหมข้ั้นตน้ ดบัไดด้ว้ยตวัคนเดียว มีแค่ควนั ความร้อน                                                                     

Injury 
(ความเสียหาย) 

Major ไดรั้บบาดเจบ็สาหสั เสียชีวติ ทุพลภาพ สูญเสียอวยัวะ พิการ หยดุงาน 1 
สปัดาห์ข้ึนไป                       

Medium ไดรั้บบาดเจบ็ หยดุงาน 1-6 วนัข้ึนไป                                                                                             

Minor ไดรั้บบาดเจบ็ ไม่หยดุงาน ปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ สามารถท างานต่อได ้                                     

Property Damage 
(ความเสียหายของทรัพย์สิน) 

Major เสียหายมาก/ไม่สามารถซ่อมแซมได ้ มูลค่าทรัพยสิ์นเสียหายตั้งแต ่100,000 
บาท ข้ึนไป       

Medium เสียหายปานกลาง (มูลค่าทรัพยสิ์นเสียหาย ระหวา่ง 5,000 -100,000 บาท)                                   

Minor เสียหายเลก็นอ้ย (มูลค่าทรัพยสิ์นเสียหาย <5,000 บาท)                                                            
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11. การก ากบัดูแลกจิการ 
11.1 นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ 

บริษทัฯ ตระหนกัและให้ความส าคญัต่อการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพราะแสดงให้เห็นถึงการมีระบบบริหาร
จดัการท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้ซ่ึงช่วยสร้างความเช่ือมัน่และความมัน่ใจต่อผูถื้อหุน้ นกัลงทุน ผูมี้ส่วน
ไดเ้สีย ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย และน าไปสู่ความมัน่คงเจริญกา้วหน้า เป็นเคร่ืองมือเพื่อเพิ่มมูลค่าและส่งเสริมการเติบโต
อย่างย ัง่ยืนของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้น าแนวทางการก ากับดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555               
(The Principles of Good Corporate Governance for Listed Companies 2012) ท่ีตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด ซ่ึงครอบคลุม
หลกัการ 5 หมวด  

ทั้งน้ีในปี 2561 บริษทัจะน าเสนอคณะกรรมการบริษทัเพื่อน าแนวทางการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทั
จดทะเบียน ปี 2560 มาใช้ เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีครอบคลุมถึงปัจจัยท่ี
เปล่ียนแปลง ความชดัเจนระหวา่งบทบาทของคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ เป็นตน้  

หมวดที ่1: สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษทัฯ ใหค้วามส าคญักบัสิทธิของผูถื้อหุน้ โดยบริษทัฯ ด าเนินการเพื่อใหม้ัน่ใจไดว้า่ผูถื้อหุน้สามารถใชสิ้ทธิ
ขั้นพื้นฐานของผูถื้อหุ้นไดอ้ยา่งครบถว้น ไดแ้ก่ การซ้ือขายหรือโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งในก าไรของกิจการ การไดรั้บ
ข่าวสารขอ้มูลของกิจการอย่างเพียงพอ การเขา้ร่วมประชุมเพื่อใชสิ้ทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อแต่งตั้งหรือ
ถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผูส้อบบญัชี และเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบริษทัฯ เช่น การจดัสรรเงินปันผล การก าหนดหรือ
การแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการอนุมติัรายการพิเศษ เป็นตน้ โดยก าหนด
แนวปฏิบติัท่ีดีไวด้งัน้ี 

(1) การประชุมผู้ถือหุ้น 

 เพื่อให้ผูถื้อหุ้นมีโอกาสไดศึ้กษาสารสนเทศของบริษทัฯ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัฯ จะ
จดัส่งหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นและเอกสารประกอบให้แก่ผูถื้อหุ้นเป็นการล่วงหน้าอยา่งน้อย 7 วนั 
ก่อนวนัประชุม (หรือระยะเวลาอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนด) โดยหนงัสือเชิญประชุมมีรายละเอียด
ขอ้มูล วนั เวลา สถานท่ีและวาระการประชุม โดยมีค าช้ีแจงและเหตุผลประกอบในแต่ละวาระหรือ
ประกอบมติท่ีขออนุมติั พร้อมความเห็นของคณะกรรมการบริษทัฯ หนงัสือมอบฉนัทะ และรายช่ือของ
กรรมการอิสระเพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถเลือกท่ีจะมอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชุมแทนได ้ 

 บริษทัฯ อ านวยความสะดวกให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงอยา่งเต็มท่ี และละเวน้
การกระท าใดๆ ท่ีเป็นการจ ากดัโอกาสการเขา้ประชุมของผูถื้อหุ้น เช่น การเขา้ประชุมเพื่อออกเสียงลง
มติไม่ควรมีวธีิการท่ียุง่ยากหรือมีค่าใชจ่้ายมากเกินไป สถานท่ีจดัประชุมผูถื้อหุน้สะดวกต่อการเดินทาง 
เป็นตน้  
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 บริษทัฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่งค าถามล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม โดยก าหนดหลกัเกณฑ์การส่งค าถาม
ล่วงหนา้ให้ชดัเจน และแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบถึงการส่งค าถามล่วงหนา้พร้อมกบัการน าส่งหนงัสือเชิญ
ประชุมผูถื้อหุ้น นอกจากน้ี บริษทัฯ เผยแพร่หลกัเกณฑ์การส่งค าถามล่วงหน้าดงักล่าวไวบ้นเวบ็ไซต์
ของบริษทัฯ ดว้ย  

 ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้บริษทัฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถมอบฉันทะให้
กรรมการอิสระหรือบุคคลใด ๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบหน่ึงแบบใด
ท่ี บริษทัฯ ไดจ้ดัส่งไปพร้อมหนงัสือนดัประชุม 

(2) การด าเนินการในวนัประชุมผู้ถือหุ้น 

 บริษทัฯ สนบัสนุนใหก้รรมการบริษทัฯ ทุกคนเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ และตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ 
 ในการประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัฯ จะจดัให้มีการลงมติเป็นแต่ละรายการในกรณีท่ีวาระนั้นมีหลายรายการ 

เช่น วาระการแต่งตั้งกรรมการ 
 บริษทัฯ จะจดัให้มีบุคคลท่ีเป็นอิสระเป็นผูต้รวจนบัการลงคะแนนเสียงหรือตรวจสอบการลงคะแนน 

เสียงในการประชุมผูถื้อหุน้ และเปิดเผยใหท่ี้ประชุมทราบพร้อมบนัทึกไวใ้นรายงานการประชุมทุกคร้ัง    
 บริษทัฯ จดัให้มีการใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในวาระท่ีส าคญั เช่น การท ารายการเก่ียวโยง การท ารายการ

ไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์เป็นตน้ เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได ้ในกรณีมีขอ้โตแ้ยง้ใน
ภายหลงั 

 ประธานในท่ีประชุมด าเนินการจดัสรรเวลาให้เหมาะสม และส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นมีโอกาสในการแสดง
ความเห็น และตั้งค  าถามต่อท่ีประชุมในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ ได ้

(3) การจัดท ารายงานการประชุมและการเปิดเผยมติการประชุมผู้ถือหุ้น 

ภายหลงัการประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัฯ จะจดัท ารายงานการประชุมผูถื้อหุ้น โดยบนัทึกรายละเอียด วาระการ
ประชุม มติท่ีประชุม การลงคะแนนเสียง ตลอดจนประเด็นซักถามและขอ้คิดเห็นท่ีส าคญัไวใ้นรายงานการประชุม 
เพื่อให้ผูถื้อหุ้นสามารถตรวจสอบได ้และจะเผยแพร่รายงานการประชุมดงักล่าวผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ภายใน 
14 วนันบัแต่วนัประชุมผูถื้อหุน้ รวมถึงบนัทึกรายช่ือกรรมการผูเ้ขา้ร่วมประชุมและกรรมการท่ีลาประชุมดว้ย 

บริษทัมีนโยบายส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้น รวมถึงนกัลงทุนสถาบนั ในการเขา้ร่วมการ
ประชุมผูถื้อหุ้น โดยบริษทัคดัเลือกสถานท่ีจดัประชุมซ่ึงมีระบบขนส่งมวลชนเขา้ถึงและเพียงพอเพื่อให้ผูถื้อหุ้น
สามารถเดินทางเขา้ร่วมการประชุมไดอ้ยา่งสะดวก บริษทัจดัช่องทางการลงทะเบียน ณ สถานท่ีจดัการประชุมส าหรับผู ้
ถือหุ้นบุคคลธรรมดาและนกัลงทุนสถาบนั โดยบริษทัไดน้ าระบบบาร์โคด้ (Barcode) มาใชใ้นการลงทะเบียนและนบั
คะแนนเสียง เพื่อช่วยให้ขั้นตอนการลงทะเบียนและการประมวลผลการลงคะแนนเสียงเป็นไปอย่างรวดเร็ว และได้
จดัเตรียมอากรแสตมป์ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในการมอบฉนัทะ เพื่ออ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 
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หมวดที ่2: การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน 

บริษทัฯ ปฏิบติัผูถื้อหุน้ทุกรายทั้งผูถื้อหุ้นท่ีเป็นผูบ้ริหารและผูถื้อหุน้ท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร รวมทั้งผูถื้อหุน้ต่างชาติ
อยา่งเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม โดยก าหนดแนวปฏิบติัท่ีดีไวด้งัน้ี 

 อ านวยความสะดวกให้ผูถื้อหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอเพิ่มวาระการประชุมล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมผู ้
ถือหุน้ เพื่อแสดงถึงความเป็นธรรมและความโปร่งใสในการพิจารณาวา่จะเพิ่มวาระท่ีผูถื้อหุ้นส่วนน้อย
เสนอหรือไม ่

 อ านวยความสะดวกให้ผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยสามารถเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัฯ 
โดยส่งขอ้มูลดา้นคุณสมบติัและความยินยอมของผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือไปยงัประธานกรรมการบริษทัฯ 
ล่วงหนา้ 3 เดือน ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้  

 ผูถื้อหุ้นท่ีเป็นผูบ้ริหารจะไม่เพิ่มวาระการประชุมท่ีไม่ไดแ้จง้เป็นการล่วงหนา้โดยไม่จ  าเป็น โดยเฉพาะ
วาระส าคญัท่ีผูถื้อหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศึกษาขอ้มูลก่อนตดัสินใจ 

 คณะกรรมการบริษทัฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายคน 
 คณะกรรมการบริษทัฯ จะก าหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกนัการใช้ขอ้มูลภายในเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษร และแจง้แนวทางดงักล่าวให้ทุกคนในองค์กรถือปฏิบติั และก าหนดให้กรรมการทุกคน
และผูบ้ริหารท่ีมีหน้าท่ีรายงานการถือครองหลักทรัพย์ตามกฎหมายจัดส่งรายงานดังกล่าวให้แก่
คณะกรรมการเป็นประจ า รวมทั้งใหมี้การเปิดเผยในรายงานประจ าปี 

 กรรมการท่ีมีส่วนได้เสียอย่างมีนัยส าคญัในลกัษณะท่ีอาจท าให้กรรมการรายดงักล่าวไม่สามารถให้
ความเห็นไดอ้ยา่งอิสระควรงดเวน้จากการมีส่วนร่วมในการประชุมพิจารณาในวาระนั้น 

หมวดที ่3: บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษทัฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัฯ ทุกกลุ่ม โดยก าหนดนโยบายให้มี
การปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียดงักล่าวตามสิทธิท่ีมีตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง หรือตามขอ้ตกลงท่ีมีกบับริษทัฯ ไม่กระท า
การใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียเหล่านั้น และก าหนดมาตรการชดเชยกรณีผูมี้ส่วนไดเ้สียไดรั้บความ
เสียหายจากการละเมิดสิทธิ โดยไดมี้การก าหนดนโยบายและแนวปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ ดงัน้ี 

(1) ผู้ถือหุ้น 

บริษทัฯ จะปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียม รักษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น และไม่กระท าการใดๆ อนัเป็น
การละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผูถื้อหุ้น ตลอดจนมุ่งมัน่ท่ีจะสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กบัผูถื้อหุ้น โดยค านึงถึงการ
เจริญเติบโตของบริษทัฯ อยา่งย ัง่ยนื เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม และใหผ้ลตอบเเทนท่ีเหมาะสมอยา่งต่อเน่ือง รวมทั้งยดึมัน่การ
ด าเนินธุรกิจตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
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(2) พนักงาน 

 ปฏิบติัต่อพนกังานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ทั้งในดา้นโอกาส ผลตอบแทน สวสัดิการ และการ
พฒันาศกัยภาพรวมทั้งมีการจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพพนกังาน 

 ดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มในการท างานใหมี้ความปลอดภยัต่อชีวติและทรัพยสิ์นของพนกังาน 
 แต่งตั้ง โยกยา้ย รวมถึงการใหผ้ลตอบแทนและการลงโทษพนกังานดว้ยความเป็นธรรม สามารถวดัผล

ได ้ภายใตห้ลกัเกณฑท่ี์บริษทัฯ ก าหนด  
 รับฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะซ่ึงตั้งอยูบ่นพื้นฐานความรู้ทางวชิาชีพของพนกังาน 
 ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด 
 จดัใหมี้การอบรมเพื่อเพิ่มความรู้ และศกัยภาพในการปฏิบติังานใหมี้สิทธิภาพอยูต่ลอดเวลา 

(3) ลูกค้า 

 มุ่งมัน่สร้างความพึงพอใจและความมัน่ใจให้กบัลูกคา้ เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกคา้ โดยลูกคา้
จะตอ้งไดรั้บสินคา้/บริการท่ีดี มีคุณภาพ มีความปลอดภยั ในระดบัราคาท่ีเหมาะสม และเป็นไปตาม
มาตรฐานท่ีก าหนดไว ้

 ปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้ตกลงท่ีมีต่อลูกคา้อยา่งเคร่งครัด มีการพฒันายกระดบัมาตรฐานสินคา้และ
บริการใหสู้งข้ึนอยา่งต่อเน่ือง เพื่อรักษาสัมพนัธภาพท่ีดีและย ัง่ยนืกบัลูกคา้ 

 รักษาความลบัของลูกคา้ และไม่น าไปใชเ้พื่อประโยชน์ของตนเองหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 
 ใหข้อ้มูลข่าวสารท่ีถูกตอ้ง เพียงพอ และทนัต่อเหตุการณ์แก่ลูกคา้ เพื่อใหท้ราบเก่ียวกบับริการท่ีบริษทั 

ให้กบัลูกคา้โดยไม่มีการโฆษณาเกินความเป็นจริงท่ีเป็นเหตุให้ลูกคา้เขา้ใจผิดเก่ียวกบัคุณภาพหรือ
เง่ือนไขใดๆ ของบริการของบริษทัฯ 

(4) คู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี ้

 ค านึงถึงความเสมอภาค เป็นธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบ และมีความซ่ือสัตยใ์นการด าเนินธุรกิจ โดย
ค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ บนพื้นฐานของการไดรั้บผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมทั้งสองฝ่าย 

 ปฏิบติัตามเง่ือนไขต่างๆ ท่ีตกลงกนัไวอ้ย่างเคร่งครัด กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขขอ้ใดได้
ตอ้งรีบแจง้ใหเ้จา้หน้ีทราบล่วงหนา้เพื่อร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 

(5) คู่แข่งขัน 

 ประพฤติปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาและกฎหมายเก่ียวกบัหลกัปฏิบติัของการแข่งขนัท่ีดี 
 ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวธีิการท่ีไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม 
 ไม่กีดกนัผูอ่ื้นในการเขา้ร่วมการแข่งขนัทางธุรกิจ และไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการ

กล่าวหาในทางร้าย 
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(6) ชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม 

บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะด าเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้ม ทั้งในดา้นความ
ปลอดภยั คุณภาพชีวิต และการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ ส่งเสริมการใชพ้ลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพ ตระหนกัถึง
คุณภาพชีวติของชุมชนและสังคม 

ทั้งน้ี บริษทัมีการก าหนดนโยบายเก่ียวกับการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ โดยก าหนดให้
กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนเองและบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งซ่ึงเป็นส่วนไดเ้สีย
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย เม่ือเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผูบ้ริหารระดบัสูง
เป็นคร้ังแรก และรายงานทุกคร้ังเม่ือมีการเปล่ียนแปลงขอ้มูลการมีส่วนไดเ้สีย รวมถึงรายงานเป็นประจ าทุกส้ินปี ทั้งน้ี 
เลขานุการบริษทัจะตอ้งจดัส่งส าเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียดงักล่าว ให้แก่ ประธานกรรมการและประธานกรรมการ
ตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท าการนบัแต่วนัท่ีบริษทัไดรั้บรายงาน เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 และเพื่อใชข้อ้มูลดงักล่าวในการตรวจสอบและป้องกนั ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

หมวดที ่4: การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษทัฯ มีนโยบายเปิดเผยขอ้มูลส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ ทั้งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูลทาง
การเงินอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางท่ีเขา้ถึงขอ้มูลไดง่้าย มีความเท่าเทียมกนัและน่าเช่ือถือ 
ตามขอ้ก าหนดของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยฯ์ โดยก าหนดแนวปฏิบติัท่ีดีไวด้งัน้ี 

(1) คณะกรรมการบริษทัฯ จะจดัให้มีกลไกท่ีจะดูแลให้มัน่ใจได้ว่าข้อมูลท่ีเปิดเผยต่อนักลงทุนถูกต้อง        
ไม่ท าใหส้ าคญัผดิ และเพียงพอต่อการตดัสินใจของนกัลงทุน 

(2) นอกจากการเผยแพร่ข้อมูลตามเกณฑ์ท่ีก าหนดและผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพยฯ์ แบบแสดง
รายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปีแลว้ บริษทัฯ จะเปิดเผยขอ้มูลทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ
ผ่านช่องทางอ่ืนด้วย เช่น เว็บไซต์ของบริษทัฯ โดยจะเปิดเผยขอ้มูลอย่างสม ่าเสมอ พร้อมทั้งน าเสนอขอ้มูลท่ีเป็น
ปัจจุบนั โดยขอ้มูลบนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ อยา่งนอ้ยจะประกอบดว้ยขอ้มูลขั้นต ่าตามท่ีก าหนดในหลกัการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2555 (The Principles of Good Corporate Governance for Listed Companies 
2012) ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

(3) คณะกรรมการบริษทัฯ จะจดัใหบ้ริษทัฯ จดัท าค าอธิบายและการวเิคราะห์ของฝ่ายจดัการ (Management 
Discussion and Analysis (MD&A)) เพื่อประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาส ทั้งน้ีเพื่อให้นกัลงทุนไดรั้บทราบ
ขอ้มูล และเขา้ใจการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ในแต่ละไตรมาสได้ดี
ยิง่ข้ึน นอกเหนือจากขอ้มูลตวัเลขในงบการเงินเพียงอยา่งเดียว  

(4) บริษทัฯ มีนโยบายในการป้องกันและขจดัปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดข้ึน โดย
ก าหนดให้การท ารายการ และ/หรือธุรกรรมท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ จะต้องเป็นไปตามกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้ง บริษทัฯ จะด าเนินการใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และ/หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ แลว้แต่กรณี ไม่ประกอบ
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ธุรกิจท่ีคลา้ยคลึงหรือแข่งขนั ซ่ึงส่งผลให้ความสามารถในการแข่งขนัของบริษทัฯ ลดลง หรือมีรายการระหวา่งกนัใน
ลกัษณะท่ีมีผลประโยชน์อ่ืนท่ีอาจขดัแยง้กบัผลประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดกบับริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย โดยกรรมการ ผูบ้ริหาร 
และ/หรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัฯ แลว้แต่กรณี จะตอ้งรายงานต่อบริษทัฯ หากกรรมการ ผูบ้ริหาร และ/หรือผูถื้อ
หุน้รายใหญ่ เขา้ไปถือหุน้บริษทัท่ีมีวตัถุประสงคใ์นการด าเนินงานคลา้ยคลึงกบับริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย เพื่อใหบ้ริษทัฯ 
และคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาว่าการถือหุ้นดงักล่าวขดัต่อผลประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย
หรือไม่  

(5) บริษทัฯ ให้ความส าคัญกับระบบการควบคุมภายในท่ีดี และได้จดัให้มีฝ่ายตรวจสอบภายในเพื่อ
ตรวจสอบการปฏิบติังานของแต่ละสายงาน เพื่อป้องกนัไม่ให้เกิดขอ้ผิดพลาด และการปฏิบติังานเป็นไปด้วยความ
โปร่งใส โดยมีการตรวจสอบเป็นระยะและจดัท ารายงานส่งใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา 

หมวดที ่5: ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

(1) โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการอยา่งน้อย 5 คน โดยมีกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 ใน 3 
ของจ านวนกรรมการทั้งหมดของบริษทัฯ แต่ตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 3 คน โดยประธานกรรมการบริษทัฯ เป็นกรรมการอิสระ 
และเป็นคนละบุคคลกบักรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เพื่อเป็นการแบ่งแยกหน้าท่ีในการก ากบัดูแลการปฏิบติังานของฝ่าย
บริหารและหนา้ท่ีในการบริหารการปฏิบติังานบริษทัฯ ซ่ึงจะท าใหเ้กิดการถ่วงดุลในการออกเสียงในการพิจารณาเร่ือง
ต่างๆ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยบุคคลท่ีมีคุณสมบัติหลากหลาย ทั้ งในด้านทักษะ ความรู้
ความสามารถ และประสบการณ์ ท่ีสามารถเอ้ือประโยชน์ให้กบับริษทัฯ โดยเป็นผูมี้บทบาทส าคญัในการก าหนด
นโยบายและภาพรวมขององคก์ร รวมทั้งมีบทบาทส าคญัในการก ากบัดูแล ตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนินงานของ
บริษทัฯ ให้เป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้ตลอดจนด าเนินกิจการของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และมติท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้น ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต มีจริยธรรม ภายใตจ้รรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ รวมทั้งการก ากบัดูแลให้
การบริหารจดัการของฝ่ายบริหารเป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางท่ีไดก้ าหนดไว ้และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษทัฯ และผูถื้อหุน้ 

นอกจากน้ี บริษทัฯ มีการระบุขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทัฯ คณะกรรมการชุดย่อย
และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ท่ีเป็นลายลักษณ์อกัษรเพื่อก าหนดขอบเขตการด าเนินงานและความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการชุดต่างๆ ท่ีชดัเจนเพื่อความโปร่งใสและความรัดกุมในการตดัสินใจ 

(2) คณะกรรมการชุดย่อย 

บริษัทฯ มีคณะกรรมการชุดย่อย 4 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
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 คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยสมาชิกอยา่งนอ้ย 3 คน โดยทุกคนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ เพื่อ

ท าหน้าท่ีก ากบัดูแลการบริหารงานของบริษทัฯ โดยใช้วิธีตรวจสอบและสอบทานให้การบริหารจดัการของบริษทัฯ
เป็นไปเพื่อประโยชน์ของผูถื้อหุน้โดยรวม ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต หนา้ท่ี และความรับผิดชอบ ตามท่ีได้
ก าหนดไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งน้ี  กรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหน่ึงคนจะตอ้งมีความรู้และ
ประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได ้

 คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยสมาชิกจ านวน 7 ท่าน โดยคณะกรรมการบริหารมีหน้าท่ีและ

บทบาทท่ีส าคญัในการด าเนินการให้เป็นไปตามวิสัยทศัน์ พนัธกิจ รวมถึงเป้าหมายและกลยุทธ์ในการด าเนินงานของ
บริษทัฯ และมีอ านาจหน้าท่ีควบคุมดูแลกิจการของบริษทัฯ ตลอดจนด าเนินการต่างๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ 
มอบหมาย  

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบดว้ยสมาชิกจ านวน 5 ท่าน มีหนา้ท่ีพิจารณากลัน่กรองนโยบาย

และแนวทางการบริหารความเส่ียงองค์กร รวมถึงก ากบัดูแลและสนบัสนุนให้มีการด าเนินงานดา้นการบริหารความ
เส่ียงองคก์รสอดคลอ้งกบักลยทุธ์และเป้าหมายทางธุรกิจ รวมถึงสภาวการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประกอบด้วยสมาชิกจ านวน 3 ท่าน โดยประธาน

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นกรรมการอิสระ  
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหนา้ท่ีพิจารณาหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการในการสรร

หาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารระดับสูง รวมทั้ งคัดเลือกบุคคลตาม
กระบวนการสรรหาท่ีไดก้ าหนดไว ้และเสนอช่ือให้คณะกรรมการบริษทัฯ หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นแต่งตั้ง นอกจากน้ี 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนยงัมีบทบาทส าคญัในการพิจารณาหลกัเกณฑ์ในการก าหนดและ
รูปแบบค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง เพื่อให้มีความเหมาะสม และสะทอ้นถึงความสามารถในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการและผูบ้ริหารใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย 

(3)  บทบาทหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการของบริษทัฯ ปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติท่ีดีส าหรับกรรมการบริษทัจด
ทะเบียน (Code of Best Practice for Directors of Listed Companies)  ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ โดย
คณะกรรมการตอ้งเขา้ใจและทราบถึงบทบาทหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของตน และตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีให้เป็นไปตาม
กฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น กฎบตัรของคณะกรรมการ ตลอดจนนโยบายการ
ก ากบัดูแลกิจการของบริษทัฯ ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต และค านึงถึงผลประโยชน์ของบริษทัฯ และผูถื้อหุ้นเป็นส าคญั 
ทั้งน้ีคณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูก้  าหนดนโยบาย เป้าหมายการด าเนินธุรกิจ แผนธุรกิจ ตลอดจนงบประมาณของ
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บริษทัฯ และก ากบัดูแลให้ฝ่ายจดัการด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีก าหนดไวอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และผูถื้อหุน้โดยรวม 

(4)  การประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์เ ก่ียวกับการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ตามท่ีก าหนดใน
พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม) รวมถึงขอ้บงัคบัของบริษทัฯ โดยบริษทัฯ 
จดัให้มีก าหนดการประชุมและวาระการประชุมคณะกรรมการเป็นการล่วงหนา้ และแจง้ให้กรรมการแต่ละท่านทราบ
ก าหนดการดงักล่าว โดยจดัส่งเอกสารประกอบการประชุมให้แก่กรรมการเป็นการล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 5 วนัท าการก่อน
วนัประชุม 

จ านวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ นั้น จะเป็นไปตามความเหมาะสมกบัภาระหนา้ท่ีและ
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และลกัษณะการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ แต่ไม่นอ้ยกวา่ 6 คร้ังต่อปี โดยก าหนด
วนัประชุมไวเ้ป็นการล่วงหนา้ตลอดทั้งปี และแจง้ใหค้ณะกรรมการแต่ละท่านทราบ 

(5) การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

ภายหลังจากบริษัทฯ เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ คณะกรรมการจะจัดให้มีการ
ประเมินผลการปฏิบติังานทั้งคณะเป็นประจ าทุกปีอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง เพื่อประเมินผลการปฏิบติังานในปีท่ีผ่านมา 
และหาแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการท างานของคณะกรรมการในปีต่อๆ ไป 

ในปี 2559 และ 2560 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ก าหนดแบบประเมินการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการ โดยเลขานุการบริษัทจัดส่งและรวบรวมแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการทั้งหมดเพื่อจดัท ารายงานและเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัพิจารณา โดยการประเมินผลการปฏิบติังาน
ของคณะกรรมการรายคณะในดา้นต่าง ๆ คือ 1. โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 2. บทบาท หน้าท่ี และ
ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 3. การประชุมคณะกรรมการ 4. การท าหนา้ท่ีของกรรมการ 5. ความสัมพนัธ์กบัฝ่าย
จดัการ 6. การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร ซ่ึงสรุปผลการประเมินคณะกรรมการ  มีผลการ
ปฏิบติังานท่ีในเกณฑดี์เยีย่ม   

(6) ค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนกรรมการจะตอ้งไดรั้บการพิจารณาอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น โดยก าหนดเป็นนโยบาย
ประกอบดว้ยหลกัเกณฑใ์นการพิจารณา ดงัน้ี 

1)  ผลประกอบการของบริษทัฯ โดยเทียบเคียงไดก้บัค่าตอบแทนกรรมการของบริษทัจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ท่ีประกอบธุรกิจและมีขนาดธุรกิจในลกัษณะท่ีใกลเ้คียงกนั 

2)  ประสบการณ์ บทบาท ภาระหนา้ท่ี และขอบเขตความรับผดิชอบของกรรมการแต่ละท่าน 
3)  ประโยชน์ท่ีคาดวา่บริษทัฯ จะไดรั้บจากกรรมการแต่ละท่าน 
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4)  ค่าตอบแทนท่ีก าหนดข้ึนนั้นจะตอ้งสามารถจูงใจกรรมการท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมกบัความจ าเป็น
และสถานการณ์ของบริษทัฯ มาเป็นกรรมการได ้

(7)  การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษทัฯ มีนโยบายส่งเสริมและอ านวยความสะดวกใหมี้การใหค้วามรู้แก่กรรมการ ทั้งใน
ประเด็นกฎหมายส าคญัท่ีควรทราบส าหรับการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการบริษทัจดทะเบียน และการก ากบัดูแลกิจการ
ท่ีดีของบริษทัฯ รวมถึงกรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหาร และจดัให้มีการอบรมเพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบติังานอย่าง
ต่อเน่ือง และในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงกรรมการหรือแต่งตั้งกรรมการใหม่ ฝ่ายจดัการจะจดัให้มีเอกสารและขอ้มูลท่ี
เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหน้าท่ีของกรรมการใหม่ รวมถึงการจดัให้มีการแนะน าลกัษณะธุรกิจ และแนวทางการ
ด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ใหแ้ก่กรรมการใหม่ดว้ย 

ในปี 2560 บริษทัไดส้นบัสนุนให้กรรมการเขา้ร่วมการอบรม สัมมนา กบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึง สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทั
ไทย ตามหลกัสูตรท่ีมีความเก่ียวขอ้งในทุกหลกัสูตร รวมถึง การจดัใหมี้การปฐมนิเทศกรรมการใหม่และจดัใหเ้ขา้เยี่ยม
ชมกระบวนการผลิต การจดัจ าหน่าย การจดัการอ่ืน ๆ ท่ีมีความส าคญัในการประกอบธุรกิจ  

(8)  การควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษทัฯ จดัให้บริษทัฯ มีระบบควบคุมภายในท่ีครอบคลุมทั้งด้านการเงินและการ
ปฏิบติังาน ให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง และจดัให้มีกลไกการตรวจสอบและถ่วงดุลท่ีมี
ประสิทธิภาพ เพียงพอในการปกป้องดูแลรักษาทรัพยสิ์นของบริษทัฯ อยูเ่สมอ จดัใหมี้การก าหนดล าดบัขั้นของอ านาจ
อนุมติั และความรับผิดชอบของผูบ้ริหารและพนักงานท่ีมีการตรวจสอบและถ่วงดุลในตวั ก าหนดระเบียบการ
ปฏิบติังานอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายใน และ/หรือหน่วยงานภายนอกท่ีท าหน้าท่ี
ตรวจสอบภายใน ท าหนา้ท่ีตรวจสอบการปฏิบติังานของทุกหน่วยงานให้เป็นไปตามระเบียบท่ีวางไว ้รวมทั้งประเมิน
ประสิทธิภาพและความเพียงพอของการควบคุมภายในของหน่วยงานต่างๆ ในบริษทัฯ 

(9)  การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายการใชข้อ้มูลของบริษทัฯ ตามท่ีปรากฏในนโยบายการใชข้อ้มูลภายใน 

(10) รายงานประจ าปี 

คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูรั้บผิดชอบในการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษทัฯ และสารสนเทศ
ทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีท่ี
เหมาะสมและถือปฏิบติัสม ่าเสมอ และใชดุ้ลยพินิจอยา่งระมดัระวงัในการจดัท า รวมทั้งก าหนดให้มีการเปิดเผยขอ้มูล
ส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยคณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ
เป็นผูดู้แลเก่ียวกบัคุณภาพของรายงานทางการเงิน และเป็นผูใ้หค้วามเห็นต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 
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11.2 โครงสร้างกรรมการของบริษัทฯ 

โครงสร้างกรรมการของบริษทัฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อยทั้งส้ิน 4 ชุด 
ไดแ้ก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน ซ่ึงมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

11.2.1 คณะกรรมการบริษัทฯ 

ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทัฯ 

คณะกรรมการบริษทัฯ มีขอบเขต อ านาจหนา้ท่ี และความรับผดิชอบดงัน้ี  

1. บริหารกิจการใหเ้ป็นไปเพื่อประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดแก่ผูถื้อหุ้น โดยยดึถือแนวปฏิบติั ส าคญั 4 ประการคือ  
1.1 การปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผดิชอบ ระมดัระวงัและรอบคอบ  
1.2 การปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต  
1.3 การปฏิบติัตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบัของบริษทั มติคณะกรรมการบริษทัและมติท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้  
1.4 การเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถื้อหุน้อยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส ตรวจสอบได ้และทนัเวลา  

2. ก าหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ ในเร่ืองจ านวนกรรมการ สัดส่วนกรรมการอิสระ รวมทั้ง
คุณสมบติัท่ีหลากหลาย เพื่อใหเ้หมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทั  

3. ก าหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ และกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษทั โดยมีการทบทวนและอนุมติั เป็น
ประจ าทุกปี  

4. พิจารณาแผนหลกัในการด าเนินงาน งบประมาณ เป้าหมายและนโยบายในการด าเนินธุรกิจ ตลอดจนพฒันา
ขีดความสามารถของบริษทัใหแ้ข่งขนัไดใ้นระดบัสากล  

5. ติดตามดูแลให้มีการน ากลยุทธ์ของบริษัทไปปฏิบัติ และติดตามการวดัผลการด าเนินงานทั้ งในระดับ
หน่วยงานและกลุ่มธุรกิจ โดยก าหนดให้มีการรายงานผลการด าเนินงานอยา่งสม ่าเสมอ รวมทั้งให้ นโยบาย
เพื่อการพฒันาและปรับปรุงการด าเนินงานของธุรกิจ โดยค านึงถึงความปลอดภยัและสุขอนามยั ความ
รับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนการพฒันาบุคลากร  

6. อุทิศเวลาโดยไม่แสวงหาผลประโยชน์แก่กรรมการหรือผูห้น่ึงผูใ้ด และไม่ด าเนินการใดๆ ท่ีเป็นการขดัแยง้
หรือแข่งขนักบัผลประโยชน์ของบริษทั  

7. จดัการบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั มติคณะกรรมการบริษทัและมติของ
ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงัและรอบคอบ และความซ่ือสัตยสุ์จริต เพื่อประโยชน์
สูงสุดของบริษทัและเป็นธรรมต่อผูเ้ก่ียวขอ้ง 

8. ก าหนดนโยบายบริหารความเส่ียง และก ากบัดูแลให้มีการบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิผล รวมทั้งมีการ
ทบทวนและประเมินระบบการจดัการความเส่ียงอยา่งสม ่าเสมอ และเม่ือระดบัความเส่ียงมีการเปล่ียนแปลง 
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9. ก ากบัดูแลและพฒันาบรรษทัภิบาลของบริษทัให้อยู่ในระดบัสากล เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนิน ธุรกิจ 
ติดตามใหมี้การปฏิบติั และเป็นแบบอยา่งในการปฏิบติัตามหลกับรรษทัภิบาลและจรรยาบรรณบริษทั  

10. ส่งเสริมให้พนกังานทุกระดบัมีจิตส านึกในจริยธรรมและคุณธรรม และปฏิบติัตามหลกับรรษทั     ภิบาล 
จรรยาบรรณ และนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน่ของบริษทั พร้อมทั้งก ากบัดูแลให้มีระบบการควบคุมภายใน 
และการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม เพื่อลดความเส่ียงดา้นการทุจริตและการใช้อ านาจ อย่างไม่ถูกตอ้ง 
รวมทั้งป้องกนัการกระท าผดิกฎหมาย  

11. ดูแลผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ทั้งรายใหญ่และรายยอ่ยตามสิทธิอยา่งเป็นธรรม ตลอดจนส่งเสริมให ้ผูถื้อหุ้น
สามารถใช้สิทธิในการดูแลรักษาผลประโยชน์ของตนและก ากบัดูแลให้บริษทัเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอย่าง
ถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส ตรวจสอบได ้และทนัเวลา  

12. ตระหนกัถึงบทบาทหนา้ท่ีความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทั เคารพสิทธิและปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้และผู ้
มีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย อย่างเป็นธรรมและโปร่งใส ก ากบัดูแลให้มีกระบวนการและช่องทางในการรับและ
จดัการกบัขอ้ร้องเรียนของผูท่ี้ประสงคจ์ะแจง้เบาะแสหรือผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายอยา่งมีประสิทธิผล และเปิด
โอกาสให้ผูมี้ส่วนได้เสียทุกฝ่ายสามารถติดต่อ/ร้องเรียนในเร่ืองท่ี อาจเป็นปัญหากบัคณะกรรมการได้
โดยตรง  

13. พิจารณาแผนพฒันาผูบ้ริหารระดบัสูงและแผนสืบทอดกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และก ากบัดูแลให้มี การ
ประเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารระดบัสูงท่ีมีประสิทธิผลเป็นประจ าทุกปี และมีระบบการพิจารณา
ก าหนดค่าตอบแทนแก่ผูบ้ริหารระดบัสูงท่ีรอบคอบ โปร่งใส สอดคลอ้งกบัความรับผิดชอบ และผลการ
ด าเนินงาน เพื่อก่อใหเ้กิดแรงจูงใจทั้งในระยะสั้นและระยะยาว  

14. ประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทุกปี โดยให้มีการประเมินผลการ 
ปฏิบติังานเป็น 2 แบบ คือประเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัโดยรวม (As a Whole) ประเมิน
ตนเองเป็นรายบุคคล (Self-Assessment) รวมทั้งติดตามผลการประเมินของคณะกรรมการบริษทัและ
คณะกรรมการชุดยอ่ยเพื่อพิจารณาร่วมกนัในคณะกรรมการบริษทั และทบทวนแบบประเมินผลการปฏิบติั
หนา้ท่ีของกรรมการบริษทัและกรรมการชุดยอ่ยเป็นประจ าสม ่าเสมอ 

15. ก ากบัดูแลให้มีกระบวนการสรรหาและเลือกตั้งบุคคลเป็นกรรมการบริษทัอยา่งโปร่งใส และมีการ ก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการบริษทัและกรรมการชุดยอ่ยอยา่งเหมาะสม 

16. เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทัและการประชุมผูถื้อหุ้น เวน้แต่ในกรณีท่ีมีเหตุสุดวิสัยโดย กรรมการ
บริษทัท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมจะตอ้งแจง้ให้ประธานกรรมการหรือเลขานุการ คณะกรรมการบริษทั
ทราบล่วงหนา้ก่อนการประชุม 

17. พฒันาความรู้ ความสามารถในการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง เขา้อบรมหรือเขา้ร่วมในหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการหรือกิจกรรมสัมมนาท่ีเป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง ใน
การปฏิบติัหน้าท่ีคณะกรรมการบริษทัอาจขอค าปรึกษาจากท่ีปรึกษาอิสระภายนอกหรือผูเ้ช่ียวชาญ ใน
วชิาชีพอ่ืนๆ หากเห็นวา่มีความจ าเป็นและเหมาะสม 
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องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท  
คณะกรรมการบริษทัมีองคป์ระกอบดงัน้ี  

1. คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการบริษทัอยา่งน้อย 5 คน ซ่ึงแต่งตั้งและถอดถอนโดยท่ีประชุมผู ้
ถือหุน้และกรรมการบริษทัไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 

2. คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการบริษทัท่ีเป็นอิสระไม่นอ้ยกวา่หน่ึงในสามของจ านวน กรรมการ
บริษทัทั้งหมด กรรมการบริษทัท่ีเป็นตวัแทนของผูถื้อหุ้นรายใหญ่ และกรรมการบริษทั ท่ีมาจากคณะจดัการ
บริษทั 

3. คณะกรรมการบริษทัเลือกกรรมการบริษทัคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการ เม่ือบุคคลใดไดรั้บการแต่งตั้งให้
เป็นกรรมการบริษทั บริษทัจะจดัให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่โดยจะน าส่งคู่มือกรรมการบริษทั สแกน 
อินเตอร์ จ  ากดั (มหาชน) และขอ้มูลต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งให้กบักรรมการบริษทัท่ีเขา้ใหม่ทุกคนเพื่อให้ทราบถึง
บทบาทหนา้ท่ีในฐานะกรรมการบริษทั  

 
คุณสมบัติของกรรมการบริษัท  
คณะกรรมการบริษทัมีคุณสมบติัดงัน้ี 

1. มีคุณสมบติัการเป็นกรรมการตามท่ีพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดัและขอ้บงัคบัของบริษทัก าหนด 
รวมทั้งตอ้งไม่มีสถานะขาดความน่าไวว้างใจตามประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์ 

2. มีภาวะผูน้ าวสิัยทศัน์กวา้งไกล และเขา้ใจลกัษณะการด าเนินธุรกิจของบริษทั  
3. กรรมการบริษทัทุกคนตอ้งสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีและแสดงความคิดเห็นไดโ้ดยอิสระ สามารถอุทิศเวลาใน

การปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเพียงพอ  
วาระการด ารงต าแหน่ง 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี กรรมการบริษทัต้องออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสาม ถ้า
จ านวนกรรมการบริษัทแบ่งออกให้ตรงเป็นส่วนสามไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ท่ีสุดกบัส่วนหน่ึงในสาม
กรรมการบริษทัท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งนั้นใหพ้ิจารณาจากกรรมการบริษทัท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อก
จากต าแหน่ง อยา่งไรก็ตามกรรมการบริษทัท่ีออกไปนั้นอาจไดรั้บเลือกตั้งใหด้ ารงต าแหน่งอีกได ้ 

นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระตามขอ้บงัคบัของบริษทัขา้งตน้แลว้ กรรมการบริษทัอาจพน้จาก 
ต าแหน่งเม่ือ  

(1)  ขาดคุณสมบติัของการเป็นกรรมการบริษทัตามขอ้บงัคบัของบริษทั หรือตามกฎหมายและประกาศ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 

(2)  ยืน่ใบลาออกต่อคณะกรรมการบริษทั ซ่ึงจะมีผลนบัตั้งแต่วนัท่ีใบลาออกไปถึงบริษทั 
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(3) ขาดการประชุมตามปกติของคณะกรรมการบริษทัถึงสามคร้ังติดต่อกนัโดยมิไดล้าการประชุม และ 
คณะกรรมการบริษทัมีมติให้ออกดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการบริษทั
ทั้งหมด  

(4)  ผูถื้อหุน้มีมติใหอ้อกจากต าแหน่งตามพระราชบญัญติัวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั  
(5)  ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 
(6)  ตาย  
ในกรณีท่ีกรรมการบริษทัพน้จากต าแหน่งทั้งคณะ ใหค้ณะกรรมการบริษทัท่ีพน้จากต าแหน่งยงัคงตอ้งอยู่

รักษาการในต าแหน่งเพื่อด าเนินกิจการของบริษทัต่อไปเพียงเท่าท่ีจ  าเป็นจนกวา่คณะกรรมการบริษทัชุดใหม่ จะ
เขา้รับหนา้ท่ี  

ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการบริษทัวา่งลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการ
บริษทัแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นข้ึนเป็นกรรมการบริษทัแทนในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคราว
ถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการบริษทันั้นจะเหลือน้อยกวา่ 2 เดือน โดยบุคคลท่ีเขา้เป็นกรรมการบริษทัแทนอยู่
ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการบริษทัซ่ึงตนแทน 

 
การประชุมคณะกรรมการบริษัท  

บริษทัก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษทัอยา่งน้อยปีละ 6 คร้ัง โดยแต่ละคร้ังจะมีการก าหนด
วาระหลกัในการประชุมไวล่้วงหนา้อยา่งชดัเจน และอาจมีการประชุมคร้ังพิเศษเพื่อพิจารณาเร่ืองท่ีมีความส าคญั
หรือเร่งด่วน  

ในการพิจารณาก าหนดวาระการประชุมและพิจารณาเร่ืองเขา้วาระการประชุม ประธานกรรมการและ
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่จะพิจารณาร่วมกนั ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษทั ให้ประธานกรรมการหรือ
เลขานุการคณะกรรมการบริษทั โดยค าสั่งของประธานกรรมการแจง้กรรมการบริษทัไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนั
ประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วน จะแจง้การนดัประชุมโดยวธีิอ่ืนหรือก าหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกวา่นั้นก็ได ้

 
องค์ประชุม  

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ตอ้งมีกรรมการบริษทัมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวน
กรรมการบริษทัทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถ
ปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ใหก้รรมการบริษทัซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการบริษทัคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม  

การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมให้ถือเสียงขา้งมาก กรรมการบริษทัคนหน่ึงให้มีเสียงหน่ึงเสียงในการ
ลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด  

กรรมการบริษทัคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการบริษทัซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใด
ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น  
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ในกรณีต าแหน่งกรรมการบริษทัวา่งลงจนเหลือนอ้ยกวา่จ านวนท่ีจะเป็นองคป์ระชุม ให้กรรมการบริษทั
ท่ีเหลืออยู่กระท าการในนามของคณะกรรมการบริษทัได้แต่เฉพาะการจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อเลือกตั้ง 
กรรมการบริษทัแทนต าแหน่งท่ีวา่งทั้งหมดเท่านั้น และการประชุมผูถื้อหุ้นดงักล่าวตอ้งจดัให้มีข้ึนภายใน 1 เดือน
นบัแต่วนัท่ีจ  านวนกรรมการบริษทัวา่งลงเหลือนอ้ยกวา่จ านวนท่ีจะเป็นองคป์ระชุม  

 
ค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทนกรรมการบริษทัใหเ้ป็นไปตามจ านวนท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้อนุมติั 

11.2.1.1 ประธานกรรมการ 

บริษทัมีนโยบายให้ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ตอ้งไม่เป็นบุคคลเดียวกนั เพื่อให้เกิด
ความชดัเจนในดา้นความรับผดิชอบ ระหวา่งการก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกิจการและการบริหารงานประจ า โดย
บริษทัแบ่งแยกบทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบระหวา่งกรรมการบริษทักบัผูบ้ริหารอยา่งชดัเจน และมีการถ่วงดุลอ านาจ
การด าเนินงาน โดยคณะกรรมการบริษทัท าหน้าท่ีในการก าหนดนโยบายและการก ากับดูแลการด าเนินงานของ
ผูบ้ริหารในระดบันโยบาย ขณะท่ีผูบ้ริหารท าหน้าท่ีบริหารงานของบริษัทในด้านต่าง ๆ ให้เป็นไปตามนโยบายท่ี
ก าหนด โดยประธานกรรมการบริษทั คือ ดร.ทนง พิทยะ ซ่ึงเป็นกรรมการอิสระ ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ
บริษทัฯ ดว้ยเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์เป็นท่ียอมรับ ซ่ึงบริษทัเช่ือมัน่ว่าจะสามารถน า
บริษทัไปสู่ความส าเร็จตามวสิัยทศัน์และพนัธกิจของบริษทัไดอ้ยา่งแน่นอน 

บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการมีบทบาทหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
1.  พิจารณาก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษทัร่วมกบักรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และดูแลให้กรรมการ

บริษทัได้รับขอ้มูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจน และทนัเวลาก่อนการประชุม เพื่อให้กรรมการบริษทั
สามารถตดัสินใจไดอ้ยา่งเหมาะสม  

2. เป็นผูน้ าของคณะกรรมการบริษทั และเป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการบริษทั  
 2.1  ด าเนินการประชุมคณะกรรมการบริษทัตามระเบียบวาระ ขอ้บงัคบัของบริษทัและกฎหมาย 
 2.2 จดัสรรเวลาอยา่งเพียงพอ และส่งเสริมให้กรรมการบริษทัทุกคนอภิปราย แลกเปล่ียน ความ

คิดเห็นไดอ้ยา่งเต็มท่ีเป็นอิสระและใชดุ้ลยพินิจอยา่งรอบคอบ โดยค านึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย
อยา่งครบถว้น 
2.3 สรุปมติท่ีประชุมและส่ิงท่ีจะตอ้งด าเนินการต่อไปอยา่งชดัเจน   

3. เป็นผูน้ าในการประชุมผูถื้อหุ้นให้เป็นไปตามระเบียบวาระ ขอ้บงัคบัของบริษทั และกฎหมาย โดยจดัสรร
เวลาให้เหมาะสมรวมทั้งเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นแสดงความคิดเห็นอย่างเท่าเทียมกนั และดูแลให้มีการตอบ
ขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้อยา่งเหมาะสมและโปร่งใส  

4. สนบัสนุนและเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการปฏิบติัตามหลกับรรษทัภิบาลและจรรยาบรรณของบริษทั 
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5. เสริมสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างคณะกรรมการบริษทักบัฝ่ายจดัการ และสนบัสนุนการ ปฏิบติัหน้าท่ี
ของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่และฝ่ายจดัการตามนโยบายของบริษทั 

6. ก ากบัดูแลใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลและการจดัการอยา่งโปร่งใสในกรณีท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  
7. ก ากบัดูแลให้คณะกรรมการบริษทัมีโครงสร้างและองคป์ระกอบท่ีเหมาะสม ก ากบัดูแลให้การปฏิบติัหนา้ท่ี

ของคณะกรรมการบริษทัโดยรวม คณะกรรมการชุดยอ่ยชุดต่างๆ และกรรมการบริษทัแต่ละคน เป็นไปอยา่ง
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
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11.2.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

 บริษทัฯ มีคณะกรรมการชุดยอ่ย 4 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

11.2.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ปัจจุบนั คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบจ านวน 4 ท่าน ดงัน้ี 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นางกรรณิการ์ งามโสภี ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายพีระพงษ ์อจัฉริยชีวิน กรรมการตรวจสอบ 

3. นายวิเชียร อุษณาโชติ กรรมการตรวจสอบ 

4. นายช านาญ วงัตาล กรรมการตรวจสอบ 

โดยมี นางพิมพว์นิฏา จรัสปรีดา ท าหนา้ท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

นางกรรณิการ์ งามโสภี ไดรั้บการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ แทนนายช านาญ 
วงัตาล มีผลตั้งแต่วนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2560 เป็นตน้ไป ทั้งน้ี นายช านาญ วงัตาล และนางกรรณิการ์ งามโสภี เป็น
กรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินของบริษทัฯ 

ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต อ านาจหนา้ท่ี และความรับผดิชอบดงัน้ี  

1. สอบทานใหมี้ระบบรายงานทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน และส่งเสริมให้มีการพฒันาระบบรายงานทางการเงินให้ทดัเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินระหวา่งประเทศ 

2. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

3. สอบทานให้บริษทัมีกระบวนการบริหารความเส่ียง กระบวนการท างาน การควบคุม การก ากบัดูแลดา้น
การปฏิบติังาน และดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและการรักษาความมัน่คงปลอดภยัของขอ้มูลและระบบ
เครือข่ายส่ือสารท่ีมีประสิทธิผล สอดคลอ้งตามมาตรฐานสากล 

4. สอบทานให้บริษทัมีกระบวนการในการต่อตา้นคอร์รัปชัน่สอดคลอ้งตามแนวทางของ หน่วยงานก ากบั
ดูแลต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิผล เร่ิมตั้งแต่การส่งเสริมและสร้างความตระหนกัรู้ การประเมินความเส่ียง 
การสร้างระบบงานเชิงป้องกนั การตรวจสอบ จนถึงการสอบทานแบบประเมินตนเองเก่ียวกบัมาตรการ
ต่อตา้นคอร์รัปชัน่ตามท่ีส านกังานตรวจสอบภายในไดต้รวจสอบและประเมินแลว้ เพื่อใหม้ัน่ใจวา่บริษทั
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มีระบบต่าง ๆ ในการต่อต้านการคอร์รัปชั่นตามท่ีได้รายงานไวใ้นแบบประเมินตนเองของสมาคม
ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

5. สอบทานให้บริษทัมีกระบวนการควบคุมและติดตามการปฏิบติังาน (Compliance) ตามกฎหมายวา่ดว้ย
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

6. สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน ตามกรอบแนวทางการควบคุมภายใน และการตรวจสอบ
ภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผลตามวิธีการและมาตรฐานสากลท่ียอมรับโดยทัว่ไป และพิจารณา 
"แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน" ซ่ึงส านกังานตรวจสอบภายในไดต้รวจสอบ
และประเมินแลว้ เพื่อให้มัน่ใจวา่บริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ และน าเสนอคณะกรรมการ
บริษทัพิจารณา 

7. สอบทานสรุปผลตรวจสอบทุจริตและก าหนดมาตรการป้องกันภายในองค์กร รวมทั้ งสอบทาน
กระบวนการภายในของบริษทัเก่ียวกบัการแจง้เบาะแสและการรับขอ้ร้องเรียน 

8. สอบทานให้มีระบบงานเชิงป้องกันและเป็นประโยชน์ให้กับหน่วยงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลในการปฏิบติังานใหดี้ยิง่ข้ึน 

9. พจิารณาคดัเลือกเสนอแต่งตั้ง หรือเลิกจา้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อท าหนา้ท่ีผูส้อบบญัชีของบริษทั 
รวมทั้งเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีของบริษทั และประเมินประสิทธิภาพการท างานของผูส้อบ
บญัชี 

10. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั ซ่ึงรายงาน
ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และมีความเห็นในเร่ืองต่าง ๆ ตามขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

11. สอบทานและให้ความเห็นในการปฏิบติังานของส านกังานตรวจสอบภายใน และประสานงานกบัผูส้อบ
บญัชี และจดัใหมี้การประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

12. พิจารณาอนุมติัแผนงานตรวจสอบภายใน งบประมาณ และก าลงัพลของส านักงานตรวจสอบภายใน 
รวมทั้งให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ย หรือเลิกจา้งผูอ้  านวยการส านกังานตรวจสอบ
ภายใน 

13. พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาจากการปฏิบติัหนา้ท่ีและรายงาน
ต่าง ๆ รวมทั้งสายการบงัคบับญัชา และสอบทานให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานตรวจสอบของ
ส านกังานตรวจสอบตามมาตรฐานสากล 

14. สอบทานให้กรรมการตรวจสอบมีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวม 
และการประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองเป็นประจ าทุกปี 
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15. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนดหรือคณะกรรมการบริษทัจะมอบหมาย 

16. ในการปฏิบติังานตามขอบเขตหน้าท่ี ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเรียก สั่งการให้ฝ่ายจดัการ 
หวัหนา้หน่วยงาน หรือพนกังานของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งมาให้ความเห็น ร่วมประชุมหรือส่งเอกสารตามท่ี
เห็นว่าเก่ียวขอ้งจ าเป็น รวมทั้งแสวงหาความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืนใดเม่ือเห็นวา่
จ าเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทั 

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติงานภายในขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามค าสั่ งของ
คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบการด าเนินงานของบริษทัโดยตรงต่อผูถื้อหุ้น ผูมี้
ส่วนไดเ้สียและบุคคลทัว่ไป 

 
องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีองคป์ระกอบดงัน้ี 

1.1 กรรมการตรวจสอบตอ้งไดรั้บแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทั 

1.2 คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระไม่น้อยกวา่ 3 คน และตอ้งเป็นผูท่ี้มีความรู้
และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะท าหนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 1 
คน 

1.3 ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเลือกกรรมการตรวจสอบคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ 
 

คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบตอ้งเป็นกรรมการบริษทั ท่ีมีคุณสมบติัเป็นกรรมการอิสระตามนิยามท่ีบริษทั

ประกาศ และภายใตข้อ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 
 
วาระการด ารงต าแหน่ง 

กรรมการตรวจสอบมีวาระอยูใ่นต าแหน่งคราวละ 3 ปี  โดยครบก าหนดออกตามวาระในวนัประชุม
สามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี ทั้งน้ีเม่ือครบก าหนดออกตามวาระก็อาจได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ต่อไปอีกได ้

นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งตน้ กรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งเม่ือ 
(1) ลาออก 
(2) ขาดคุณสมบติัการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบตัรน้ี 
(3) คณะกรรมการบริษทัมีมติให้พน้จากต าแหน่ง 
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กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ท าเป็นหนงัสือยื่นต่อประธานกรรมการบริษทั 
ทั้งน้ีการลาออกนั้นจะมีผลนบัแต่วนัท่ีหนงัสือลาออกไปถึงประธานกรรมการบริษทั 

ในกรณีกรรมการตรวจสอบลาออกหรือถูกให้พน้จากต าแหน่งก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่งให้
บริษทัแจ้งตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทนัที ทั้ งน้ี กรรมการตรวจสอบท่ีลาออกหรือถูกให้พน้จาก
ต าแหน่งสามารถช้ีแจงถึงสาเหตุดงักล่าว ให้ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
(ส านกังาน ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทราบดว้ยก็ได ้

ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบพ้นจากต าแหน่งทั้ งคณะ ให้คณะกรรมการตรวจสอบท่ีพ้นจาก
ต าแหน่งตอ้งอยูรั่กษาการในต าแหน่งเพื่อด าเนินงานต่อไปพลางก่อนจนกวา่คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่
จะเขา้รับหนา้ท่ี 

ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้
คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นข้ึนเป็นกรรมการตรวจสอบแทน เพื่อให้กรรมการ
ตรวจสอบมีจ านวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนด โดยบุคคลท่ีเขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยูใ่น
ต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการตรวจสอบซ่ึงตนแทน 

การประชุม 
ใหมี้การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ยปีละ 4 คร้ัง 
ในการเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบให้ประธานกรรมการตรวจสอบหรือเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบโดยค าสั่งของประธานกรรมการตรวจสอบแจง้ไปยงักรรมการตรวจสอบไม่นอ้ยกวา่ 
7 วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนจะแจง้การนดัประชุมโดยวิธีอ่ืนหรือก าหนดวนัประชุมให้
เร็วกวา่นั้นก็ได ้

คณะกรรมการตรวจสอบควรจดัใหมี้การประชุมในเร่ืองต่าง ๆ ตามขอบเขตหนา้ท่ี 
องค์ประชุม 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ตอ้งมีกรรมการตรวจสอบมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของ
จ านวนกรรมการตรวจสอบทั้งหมดท่ีคณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งจึงจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีท่ีประธาน
กรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได ้ให้กรรมการตรวจสอบซ่ึงมาประชุม
เลือกกรรมการตรวจสอบคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม การวินิจฉยัช้ีขาดของท่ีประชุมให้ถือเป็นเสียงขา้ง
มาก 

กรรมการตรวจสอบคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการตรวจสอบซ่ึงมีส่วนได้
เสียในเร่ืองใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในท่ีประชุมออก
เสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 
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ความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1.1 หลังจากคณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบกรณีท่ีผูส้อบบญัชีพบพฤติการณ์อนัควรสงสัยว่า

กรรมการ ผูจ้ ัดการ หรือบุคคลซ่ึงรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทกระท าความผิดตาม
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์มาตรา 281/2 วรรคสอง มาตรา 305 มาตรา 306 
มาตรา 308 มาตรา 309 มาตรา 310 มาตรา 311 มาตรา 312 หรือมาตรา 313 ให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบ ด าเนินการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบในเบ้ืองตน้ให้ส านกังาน ก.ล.ต. และ
ผูส้อบบญัชีทราบภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บแจง้จากผูส้อบบญัชี 

1.2 ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสัยวา่มีรายการหรือการกระท า
ดงัต่อไปน้ี ซ่ึงอาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทั ให้
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ี
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

(1) รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(2) การทุจริตหรือมีส่ิงผดิปกติหรือมีความบกพร่องท่ีส าคญัในระบบควบคุมภายใน 
(3)  การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู ้บริหารไม่ด าเนินการให้มีการแก้ไขปรับปรุงภายในเวลาท่ี

คณะกรรมการตรวจสอบก าหนด กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานวา่มีรายการหรือการกระท า
ดงักล่าวต่อส านกังาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

 
ค่าตอบแทน 
 ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบใหเ้ป็นไปตามจ านวนท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้อนุมติั  
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11.2.2.2 คณะกรรมการบริหาร 

ปัจจุบนั คณะกรรมการบริหารของบริษทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการบริหารจ านวน 6 ท่าน ดงัน้ี 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นายธญัชาติ กิจพิพิธ ประธานกรรมการบริหาร 

2. ดร.ฤทธี กิจพิพิธ กรรมการบริหาร 

3. นายโชคดี วงษแ์กว้ กรรมการบริหาร 

4. นางสาวนริศรา กิจพิพิธ กรรมการบริหาร 

5. นายสมชยั ลีเชวงวงศ ์ กรรมการบริหาร 

6. นางพิมพว์นิฏา จรัสปรีดา กรรมการบริหาร 

โดยมี นางพิมพว์นิฏา จรัสปรีดา ไดรั้บการแต่งตั้งใหท้ าหนา้ท่ีเป็นกรรมการบริหารเม่ือวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 
2560 แทน นายสมเกียรติ วีตระกลู  

และ นางพิมพว์นิฏา จรัสปรีดา ท าหนา้ท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหารมีขอบเขต อ านาจหนา้ท่ี และความรับผดิชอบดงัน้ี 

1. ด าเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษทั ตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจน
มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้  

2. พิจารณาก าหนดภารกิจ วสิัยทศัน์ นโยบาย กลยทุธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษทั และ
บริษทัยอ่ย เป็นประจ าทุกปี เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษทั เพื่อพิจารณาอนุมติัหรือให้ความเห็นชอบ 
รวมทั้งก ากบัดูแลให้ฝ่ายจดัการด าเนินธุรกิจไปตามแผนท่ีก าหนดอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ทั้งน้ีอาจมีการทบทวนกลยทุธ์และเป้าหมายใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ของบริษทั 

3. ยอมรับ ส่งเสริม และปฏิบัติตามข้อบังคับของบริษัท จรรยาบรรณบริษัท นโยบายต่อต้านทุจริต
คอร์รัปชั่น พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 รวมถึงนโยบายและกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ และ/หรือคณะท างาน เพื่อการด าเนินกิจการหรือการบริหารงานของบริษทั 
และก าหนดอ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการ และ/หรือ คณะท างาน รวมถึง
ควบคุมก ากบัดูแลให้การด าเนินงานของคณะอนุกรรมการ และ/หรือคณะท างานท่ีแต่งตั้งบรรลุตาม
นโยบายและเป้าหมายท่ีก าหนด  

5. ติดตามผลการด าเนินงานของบริษทั ใหเ้ป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้และก ากบัดูแลให้
การด าเนินงานมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  
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6. พิจารณาเร่ืองการจดัสรรงบประมาณประจ าปีตามท่ีฝ่ายจดัการเสนอ ก่อนท่ีจะน าเสนอใหค้ณะกรรมการ
บริษทั พิจารณาและอนุมติั 

7. ศึกษาความเป็นไปได้ส าหรับโครงการใหม่ๆ และมีอ านาจพิจารณาอนุมติัเขา้ร่วมประมูลงานต่างๆ 
ตลอดจนเขา้ด าเนินงานโครงการต่างๆ ตามท่ีเห็นสมควร รวมถึงการท านิติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ือง
ดงักล่าวจนเสร็จการ 

8. พิจารณาอนุมติัการด าเนินงานท่ีเป็นธุรกรรมปกติธุรกิจ ตลอดจนการด าเนินงานท่ีเป็นรายการสนบัสนุน
ธุรกิจปกติของบริษทั ซ่ึงมีเง่ือนไขทางการคา้ทัว่ไป ในวงเงินไม่เกินงบประมาณท่ีได้รับอนุมติัจาก
คณะกรรมการบริษทั หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษทั ไดมี้มติอนุมติัในหลกัการไวแ้ลว้ ทั้งน้ี ภายใต้
บงัคบัของหลกัเกณฑ์ของส านกังาน ก.ล.ต. รวมถึงตลาดหลกัทรัพยฯ์ เก่ียวกบัการท ารายการท่ีเก่ียวโยง
กนัและรายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์ทั้งน้ีให้เป็นไปตามตารางอ านาจการอนุมติั (Table of 
Authority) ตามท่ีไดรั้บอนุมติ้จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 

9. พิจารณาผลก าไรและขาดทุนของบริษทั การเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล หรือเงินปันผลประจ าปี
เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรรมการบริษทั เพื่อพิจารณาอนุมติั 

10. พิจารณาก าหนดโครงสร้างองคก์ร การบริหารองคก์ร รวมถึงมีอ านาจอนุมติั การแต่งตั้ง การวา่จา้ง การ
โยกยา้ย การเลิกจา้ง การลงโทษทางวินัย การก าหนดเงินค่าจา้ง ค่าตอบแทน โบนัสพนักงานระดบั
ผูบ้ริหาร ตั้งแต่ระดบัผูอ้  านวยการฝ่ายหรือเทียบเท่าข้ึนไป ยกเวน้ต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

11. คณะกรรมการบริหารอาจมอบอ านาจให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใด ปฏิบติัการ
อย่างหน่ึงอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหารได ้โดยอยู่ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการบริหาร 
หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บุคคลดงักล่าวมีอ านาจตามท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายใน
ระยะเวลาตามท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน 
เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ขการมอบอ านาจนั้นๆไดต้ามท่ีเห็นสมควร 

12. ด าเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทั มอบหมายเป็นคราวๆไป 

ทั้งน้ี การมอบหมายอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดงักล่าวขา้งตน้ ตอ้งไม่มี
ลักษณะเป็นการมอบอ านาจหรือมอบอ านาจช่วงท่ีท าให้กรรมการบริหาร หรือผูไ้ด้รับมอบอ านาจใดๆ  สามารถ
พิจารณาและอนุมติัรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
ในลกัษณะอ่ืนใดท่ีจะท ากบับริษทั หรือบริษทัยอ่ย (ตามท่ีนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์และ/หรือคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/หรือตลาดหลกัทรัพยฯ์ และ/หรือประกาศอ่ืนใดของหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวขอ้ง) โดยเร่ืองดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น (แลว้แต่กรณี) 
เพื่ออนุมติัต่อไป เวน้แต่เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามธุรกิจปกติ ตลอดจนการด าเนินงานท่ีเป็นรายการสนบัสนุน
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ธุรกิจปกติของบริษทั ซ่ึงมีเง่ือนไขทางการคา้ทัว่ไป ซ่ึงเป็นตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/หรือ
ตลาดหลกัทรัพยฯ์ และ/หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 

 
องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหารมีองคป์ระกอบดงัน้ี 

1. คณะกรรมการบริหารประกอบดว้ยกรรมการจ านวนไม่นอ้ยกวา่ 5 คน 

2. คณะกรรมการบริษัทจะเลือกกรรมการบริหารคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบริหาร ในกรณีท่ี
คณะกรรมการบริษทั พิจารณาเห็นสมควรอาจเลือกกรรมการบริหารคนหน่ึงหรือหลายคนเป็นรอง
ประธานกรรมการบริหารก็ได ้

3. ประธานกรรมการบริหารอาจเป็นบุคคลเดียวกนักบักรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

4. ประธานกรรมการบริษทัตอ้งไม่เป็นบุคคลเดียวกบักนัประธานกรรมการบริหาร 

คุณสมบัติของกรรมการบริหาร 
กรรมการบริหารมีคุณสมบติัดงัน้ี 

1. กรรมการบริหารตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีจะเป็นประโยชน์ ต่อการ
ด าเนินธุรกิจของบริษทัเป็นอยา่งดี มีความซ่ือสัตยสุ์จริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียง
พอท่ีจะอุทิศความรู้ ความสามารถ และปฏิบติัหนา้ท่ีใหก้บับริษทัอยา่งเตม็ท่ี  

2. กรรมการบริหารตอ้งมีคุณสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษทัมหาชนจ ากดั 
กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้ง 

วาระการด ารงต าแหน่ง 
1. กรรมการบริหารจะพน้จากต าแหน่งเม่ือ 

1.1 ตาย 
1.2 ลาออก 
1.3 ขาดคุณสมบติัและมีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีกฎหมายก าหนด 
1.4 ท่ีประชุมคณะกรรมการมีมติใหอ้อก 

2. กรรมการบริหารคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษทั การลาออกให้มีผลตั้งแต่วนัท่ี
ใบลาออกไปถึงบริษทั 

3. ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการบริหารว่างลงให้คณะกรรมการบริษทัเลือกบุคคลใดบุคคลหน่ึง ซ่ึงมี
คุณสมบติัเขา้เป็นกรรมการบริหารแทน 
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การประชุม 
คณะกรรมการบริหารมีก าหนดการประชุมเป็นประจ าทุกเดือนเพื่อพิจารณาเร่ืองต่างๆ ตามอ านาจหนา้ท่ีท่ี

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั และพิจารณากลัน่กรองเร่ืองท่ีจะน าเสนอคณะกรรมการบริษทั
พิจารณาอนุมติั 

ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริหาร ให้ประธานกรรมการบริหาร หรือ เลขานุการโดยค าสั่งของ
ประธานกรรมการบริหารแจง้ไปยงักรรมการบริหารไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็น
รีบด่วนประธานกรรมการบริหารอาจเรียกประชุมโดยไม่ตอ้งมีหนงัสือนดัประชุมเพื่อพิจารณาเร่ืองเร่งด่วน
ดงักล่าว 

 
องค์ประชุม 

ในการประชุมคณะกรรมการบริหารจะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมในการประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึง ของ
จ านวนกรรมการจึงจะครบองคป์ระชุม 

 
ค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนกรรมการบริหารใหเ้ป็นไปตามจ านวนท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้อนุมติั 
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11.2.2.3 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ปัจจุบนั คณะกรรมการบริหารความเส่ียงของบริษทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการบริหารความเส่ียงจ านวน 3 ท่าน 
ดงัน้ี 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นายช านาญ วงัตาล ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

2. ดร.ฤทธี กิจพิพิธ กรรมการบริหารความเส่ียง 

3. นางสาวนริศรา กิจดพิพิธ กรรมการบริหารความเส่ียง 

โดยมี นางพิมพว์นิฏา จรัสปรีดา  ท าหนา้ท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีขอบเขต อ านาจหนา้ท่ี และความรับผดิชอบดงัน้ี 

1. พิจารณากลัน่กรองนโยบายและแนวทางการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษทั ซ่ึงครอบคลุมถึง
ความเส่ียงประเภทต่างๆ ท่ีส าคญั เช่น ความเส่ียงดา้นการเงิน ความเส่ียงดา้นการลงทุน ความเส่ียงใน
การด าเนินธุรกิจ ความเส่ียงทุจริตคอร์รัปชัน่ เป็นตน้ รวมทั้งประเมิน ติดตาม ทบทวนความเพียงพอของ
นโยบายและระบบบริหารความเส่ียงรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบและการปฏิบติัตามนโยบายท่ี
ก าหนดเพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษทัอนุมติั 

2. ก ากบัดูแลและสนบัสนุนใหก้ารบริหารความเส่ียงประสบความส าเร็จ โดยมุ่งเนน้การค านึงถึงความเส่ียง
ในแต่ละปัจจยัเพื่อประกอบการตดัสินใจอยา่งเหมาะสม 

3. ยอมรับ ส่งเสริม และปฏิบัติตามข้อบังคับของบริษัท จรรยาบรรณบริษัท นโยบายต่อต้านทุจริต
คอร์รัปชั่น พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 รวมถึงนโยบายและกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

4. พิจารณาความเส่ียงท่ีส าคญัของบริษทั ท่ีสอดคลอ้งกบัธุรกิจของบริษทั เช่น ความเส่ียงดา้นการลงทุน 
ดา้นการบริหารจดัการ ดา้นการเงิน ดา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ ดา้นความปลอดภยัของขอ้มูล ดา้นกฎหมาย
และกฎระเบียบ รวมถึงเสนอแนะวธีิป้องกนั และวธีิลดผลกระทบจากความเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับ
ได ้ตลอดจนติดตามประเมินผล และปรับปรุงแผนการด าเนินงานเพื่อลดโอกาสการเกิดความเส่ียงและ
ผลกระทบอยา่งต่อเน่ืองใหเ้หมาะสมกบัสภาวะการด าเนินธุรกิจ 

5. รับทราบและให้ความเห็นผลการติดตามการปฏิบติัตามมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ และการ
สอบทานระบบการบริหารความเส่ียงท่ีเช่ือมโยงกบัความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนจากการทุจริตคอร์รัปชั่น 
เพื่อให้มัน่ใจวา่การด าเนินงานของบริษทัมีความรัดกุม เหมาะสม ทนัสมยั และมีประสิทธิภาพ เป็นไป
ตามมาตรฐานท่ีรับรองทัว่ไป 
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6. รายงานผลการประเมินความเส่ียงและการก ากบัดูแลการด าเนินงาน การปฏิบติัตามมาตรการการควบคุม 
และ/หรือการบริหารจดัการความเส่ียงท่ีก าหนด ต่อคณะกรรมการบริษทั เพื่อทราบเป็นประจ า และใน
กรณีท่ีมีเร่ืองส าคญัซ่ึงอาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคญัต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของ
บริษทั คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั เพื่อพิจารณามาตรการการ
ควบคุมและ/หรือการบริหารจดัการความเส่ียงโดยเร็วท่ีสุด 

7. ใหต้ั้งคณะท างานไดต้ามท่ีเห็นสมควร 

8. ด าเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนดในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการบริหารความเส่ียง 

 
  องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีองคป์ระกอบดงัน้ี 

1. กรรมการบริหารความเส่ียงตอ้งไดรั้บแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทั 
2. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย 3 คน 
3. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงสามารถแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีของบริษทั 1 คน ท าหนา้ท่ีเลขานุการคณะ

กรรมการบริหารความเส่ียง 
 

  คุณสมบัติของกรรมการบริหารความเส่ียง 
กรรมการบริหารความเส่ียงมีคุณสมบติัดงัน้ี 

1. เป็นกรรมการบริษทั 
2. มีคุณสมบติัเหมาะสม เพื่อก าหนดนโยบายดา้นการบริหารความเส่ียงใหค้รอบคลุมทัว่ทั้งองคก์ร รวมทั้ง

ก ากับดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการบริหารจัดการความเส่ียง เพื่อควบคุมความเส่ียงและลด
ผลกระทบของความเส่ียงต่อธุรกิจของบริษทั โดยมีหนา้ท่ีส าคญัในการระบุความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ประกอบธุรกิจของบริษทั ก าหนดมาตรการป้องกนัและติดตามดูแลการปฎิบติัตามมาตรการดงักล่าว 

3. กรรมการบริหารความเส่ียงต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัท
มหาชนจ ากดั กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
  วาระการด ารงต าแหน่ง 

1. กรรมการบริหารความเส่ียงแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทั มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ   3 ปี นบั
แต่วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง อย่างไรก็ตามกรรมการบริหารความเส่ียงอาจไดรั้บการแต่งตั้งต่อไปตามวาระท่ี
คณะกรรมการบริษทัอนุมติั 

2. กรรมการบริหารความเส่ียงจะพน้จากต าแหน่งเม่ือ 
2.1 ตาย 
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2.2 ลาออก 
2.3 ขาดคุณสมบติัและมีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีกฎหมายก าหนด 
2.4 ท่ีประชุมคณะกรรมการมีมติใหอ้อก 
 

  การประชุม 

1. ใหมี้การประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง อยา่งนอ้ยปีละ 2 คร้ัง 
2. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงใหป้ระธานกรรมการบริหารความเส่ียงหรือ

เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียงโดยค าสั่งของประธานกรรมการบริหารความเส่ียงแจง้ไปยงั
กรรมการบริหารความเส่ียงไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนจะแจง้การนดั
ประชุมโดยวธีิอ่ืนหรือก าหนดวนัประชุมให้เร็วกวา่นั้นก็ได ้

 
  องค์ประชุม 

1. ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ตอ้งมีกรรมการบริหารความเส่ียงมาประชุมไม่นอ้ยกวา่
ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการบริหารความเส่ียงทั้งหมดท่ีคณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งจึงจะเป็นองค์
ประชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการบริหารความเส่ียงไม่อยูใ่นท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้
ให้กรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการบริหารความเส่ียงคนหน่ึงเป็นประธานในท่ี
ประชุม การวนิิจฉยัช้ีขาดของท่ีประชุมใหถื้อเป็นเสียงขา้งมาก 

2. กรรมการบริหารความเส่ียงคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงมี
ส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในท่ี
ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

 
  ค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนกรรมการบริหารความเส่ียงใหเ้ป็นไปตามจ านวนท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้อนุมติั 
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11.2.2.4 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

   ปัจจุบนั คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษทัฯ ประกอบดว้ยสมาชิกจ านวน 3 ท่าน ดงัน้ี 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นายช านาญ วงัตาล ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

2. นายพีระพงษ ์อจัฉริยชีวิน กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3. นายธญัชาติ กิจพิพิธ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

โดยมี นางพิมพว์นิฏา จรัสปรีดา  ท าหนา้ท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีขอบเขต อ านาจหนา้ท่ี และความรับผิดชอบดงัน้ี 

1. การปฏิบติัตามนโยบายของบริษทัและขอ้ก าหนดของหน่วยงานท่ีก ากบัดูแล 
1.1 ยอมรับและปฏิบติัตามขอ้บงัคบัของบริษทั จรรยาบรรณบริษทั นโยบายต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ 

พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
พ.ศ.2535 รวมถึงนโยบายและกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

1.2 ส่งเสริม และปฏิบติัตาม นโยบายและแนวทางปฏิบติัในการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชั่น ทบทวน
ความเหมาะสมของนโยบายและแนวทางปฏิบติัเพื่อให้สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงทางธุรกิจ 
นโยบาย ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบัและขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

2. การสรรหา  
  2.1  พิจารณาโครงสร้าง ขนาด และองคป์ระกอบคณะกรรมการบริษทั ให้มีความเหมาะสมกบัองคก์ร 

ธุรกิจ และสภาพแวดลอ้ม  
  2.2 ก าหนดกระบวนการและหลกัเกณฑ์ในการสรรหา รวมทั้งคุณสมบติัของผูท่ี้ควรไดรั้บการเสนอ

ช่ือเพื่อรับการคดัเลือกเป็นกรรมการบริษทั และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  
  2.3 พิจารณาคดัเลือกและกลัน่กรองบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเป็นกรรมการบริษทั และกรรมการ

ผูจ้ดัการใหญ่ และเสนอแนะต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อ
พิจารณาอนุมติั  

3. การก าหนดค่าตอบแทน  
3.1 ก าหนดนโยบาย และพิจารณาหลกัเกณฑก์ารก าหนดค่าตอบแทนทั้งท่ีเป็นตวัเงินและไม่ไดเ้ป็นตวั

เงินของกรรมการบริษทั และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ใหมี้ความเหมาะสมและเป็นธรรม และเสนอ
ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั และ/หรือประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมติั  

3.2 ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทั มอบหมายอนัเก่ียวเน่ืองกับการสรรหาและการ
พิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง 
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4. การพฒันาความรู้ความสามารถของกรรมการ 
 4.1 จดัท าแผนพฒันาการฝึกอบรมท่ีเก่ียวกบัการปฏิบติัหน้าท่ีกรรมการและความรู้ท่ีเก่ียวกบัธุรกิจ

ของกิจการให้แก่คณะกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัอยา่งต่อเน่ือง เพื่อเพิ่มศกัยภาพ
ของคณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั 

 4.2 จัดท าแผนการพัฒนากรรมการผู ้จ ัดการและผู ้บริหารระดับสูง (Succession Plan) เพื่อ
เตรียมพร้อมบุคคลท่ีมีศกัยภาพใหส้ามารถสืบทอดต าแหน่งงานในกรณีท่ีกรรมการผูจ้ดัการหรือ
ผูบ้ริหารระดบัสูง เกษียณ ลาออก หรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้

 

องค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีองคป์ระกอบ ดงัน้ี 

1. คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
2. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ตอ้งประกอบดว้ยกรรมการของบริษทัไม่นอ้ยกวา่ 3 คน 

และเป็นกรรมการอิสระของบริษทัอยา่งนอ้ย 1 คน 
คุณสมบัติของกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีคุณสมบติั ดงัน้ี 

1. เป็นกรรมการบริษทั 
2. มีความเป็นกลางในการสรรหาและคดัเลือกบุคคลผูท่ี้สมควรไดรั้บการเสนอช่ือใหด้ ารงต าแหน่ง

กรรมการบริษทัทดแทนกรรมการบริษทัท่ีครบวาระหรือกรณีอ่ืน ๆ รวมทั้งจดัเตรียมขอ้มูลของบุคคล
ดงักล่าวอยา่งเพียงพอเพื่อให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณา 

3. มีวสิัยทศัน์กวา้งไกล ติดตามการเปล่ียนแปลงของผลการด าเนินงานของบริษทัอยา่งสม ่าเสมอเพื่อน ามา
ปรับปรุงหลกัเกณฑใ์นการก าหนดค่าตอบแทน 

4. สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีและแสดงความเห็น รวมทั้งรายงานผลการปฏิบติังานตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บ
มอบหมายไดโ้ดยอิสระ 

5. กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนตอ้งมีคุณสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่
ดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมายอ่ืนใดท่ี
เก่ียวขอ้ง 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพน้จากต าแหน่งทั้งคณะ ใหค้ณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทนท่ีพน้จากต าแหน่งต้องอยู่รักษาการในต าแหน่งเพื่อด าเนินงานต่อไปพลางก่อนจนกว่า
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนชุดใหม่จะเขา้รับหนา้ท่ี 

ในกรณีท่ีต าแหน่งสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนวา่งลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้
คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นข้ึนเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อให้
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีจ านวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนด โดยบุคคลท่ีเข้าเป็น
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กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนซ่ึงตนแทน 
      วาระการด ารงต าแหน่ง 

1. กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทั มีวาระการด ารงต าแหน่ง
คราวละ 3 ปีนบัแต่วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง อยา่งไรก็ตามกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนอาจไดรั้บ
การแต่งตั้งต่อไปตามวาระท่ีคณะกรรมการบริษทัอนุมติั 

2. กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพน้จากต าแหน่งเม่ือ 
2.1 ตาย 
2.2 ลาออก 
2.3 ขาดคุณสมบติัและมีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีกฎหมายก าหนด 
2.4 ท่ีประชุมคณะกรรมการมีมติใหอ้อก 

  การประชุม 

ให้มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เม่ือตอ้งการสรรหากรรมการบริษทั และ
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรือเม่ือมีเร่ืองการพิจารณาก าหนดค่าตอบแทน 

ในการเรียกประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนให้ประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนหรือเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนโดยค าสั่งของประธานกรรม
การสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแจง้ไปยงักรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัก่อนวนั
ประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนจะแจง้การนดัประชุมโดยวธีิอ่ืนหรือก าหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกวา่นั้นก็ได ้

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนควรจดัใหมี้การประชุมในเร่ืองต่าง ๆ ตามขอบเขตหนา้ท่ี 
องค์ประชุม 

ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ต้องมีกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทั้ งหมดท่ี
คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งจึงจะเป็นองคป์ระชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไม่
อยูใ่นท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได ้ให้กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซ่ึงมาประชุมเลือก
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม การวินิจฉยัช้ีขาดของท่ีประชุมใหถื้อ
เป็นเสียงขา้งมาก 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการ  สรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทนซ่ึงมีส่วนได้เสียในเร่ืองใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น ถ้าคะแนนเสียง
เท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

ค่าตอบแทน 
 ค่าตอบแทนกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนให้เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ผูถื้อหุน้อนุมติั 
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11.2.2.5 กรรมการผู้จัดการใหญ่ 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 4/2559 มีมติแต่งตั้ง ดร.ฤทธี กิจพิพิธ ให้ด ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ของบริษทัฯ แทนนายธญัชาติ กิจพิพิธ มีผลตั้งแต่วนัท่ี 7 พฤศจิกายน 2559 เป็นตน้ไป 

 ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
         กรรมการผูจ้ดัการใหญ่มีขอบเขต อ านาจหนา้ท่ี และความรับผดิชอบดงัน้ี 

(1) ดูแล บริหาร ด าเนินงาน และปฏิบติังานประจ าตามปกติธุรกิจเพื่อประโยชน์ของบริษทัฯ ให้เป็นไปตาม
วตัถุประสงค์และข้อบงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจนระเบียบ มติ นโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ี
ก าหนดโดยท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ภายใตก้รอบกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งและ
ขอบอ านาจซ่ึงคณะกรรมการก าหนด 

(2) ควบคุมดูแลการด าเนินกิจการ และ/หรือบริหารงานประจ าวนัของบริษทัฯ 

(3) จัดท าและน าเสนอนโยบายทางธุรกิจ แผนธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ 
งบประมาณประจ าปีของบริษทัฯ ท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ งบประมาณรายงานประจ าปี และก าหนด
อ านาจการบริหารงาน เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษทัฯ 

(4) รับเอานโยบายของคณะกรรมการบริษทัฯ มาก าหนดทิศทาง แนวทาง กลยุทธ์ และเป้าหมายทางธุรกิจ
เพื่อก าหนดภารกิจหลกั (Mission) ส าหรับฝ่ายบริหารและฝ่ายจดัการน าไปด าเนินการ 

(5) ยอมรับและปฏิบัติตามข้อบังคับของบริษัท จรรยาบรรณบริษัท นโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 
พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 
รวมถึงนโยบายและกฏหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

(6) ควบคุม ตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานของฝ่ายบริหารและฝ่ายจดัการ และเสนอแนะแนว
ทางการแกไ้ขปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ เพื่อให้ผูบ้ริหาร และฝ่ายจดัการด าเนินการตามยุทธศาสตร์และแผน
ธุรกิจท่ีวางไว ้เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบริษทัฯ 

(7) ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของฝ่ายบริหารและฝ่ายจดัการ และรายงานผลการด าเนินงานการ
บริหารจดัการ ความคืบหน้าในการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริษทัฯ อยา่งสม ่าเสมอ 

(8) ออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ และบนัทึกความเขา้ใจเพื่อให้แน่ใจว่าการด าเนินงานของบริษทัฯ เป็นไป
ตามนโยบาย และเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบริษทัฯ รวมถึงเพื่อรักษาระเบียบวนิยัภายในองคก์ร 

(9) ก าหนดโครงสร้างองคก์ร วิธีการบริหาร โดยให้ครอบคลุมถึงรายละเอียดในการคดัเลือก การฝึกอบรม 
การวา่จา้ง และเลิกจา้งพนกังานของบริษทัฯ และก าหนดอตัราค่าจา้ง เงินเดือน ค่าตอบแทน โบนสั และ
สวสัดิการต่าง ๆ ส าหรับพนกังาน 
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(10) มีอ านาจในการแต่งตั้ง และถอดถอน เจา้หน้าท่ีของบริษทัฯ ในต าแหน่งท่ีต ่ากว่าต าแหน่งกรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่   

(11) พิจารณาอนุมติัการด าเนินงานท่ีเป็นธุรกรรมปกติธุรกิจ ตลอดจนการด าเนินงานท่ีเป็นรายการสนบัสนุน
ธุรกิจปกติของบริษทัฯ ซ่ึงมีเง่ือนไขทางการคา้ทัว่ไป ในวงเงินไม่เกินงบประมาณท่ีได้รับอนุมติัจาก
คณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือคณะกรรมการบริหาร หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือ
คณะกรรมการบริหาร ไดมี้มติอนุมติัในหลกัการไวแ้ลว้ ทั้งน้ี ภายใตบ้งัคบัของหลกัเกณฑข์องส านกังาน 
ก.ล.ต. รวมถึงตลาดหลกัทรัพยฯ์ เก่ียวกบัการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัและรายการไดม้าหรือจ าหน่ายไป
ซ่ึงสินทรัพย ์รวมตลอดจนตารางอ านาจการอนุมติั (Table of Authority) ตามท่ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทัฯ 

(12) ปฏิบติัหน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริษทัฯเป็น 
คราวๆ ไป  

    ทั้งน้ี ในการด าเนินการเร่ืองใดท่ีกรรมการผูจ้ดัการใหญ่หรือผูรั้บมอบอ านาจจากกรรมการผูจ้ดัการใหญ่
หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลกัทรัพยฯ์ และ/
หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด) มีส่วนไดส่้วนเสียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ กบับริษทัฯ และ/หรือบริษทั
ย่อย และ/หรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ไม่มีอ านาจอนุมติัการด าเนินการในเร่ืองดงักล่าว โดยเร่ือง
ดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น (แลว้แต่กรณี) เพื่ออนุมติัต่อไป 
ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการธุรกิจปกติและเป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ปกติ ซ่ึงเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลกัทรัพยฯ์ และ/หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 
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11.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูเ้ลือกตั้งกรรมการซ่ึงเป็นผูมี้คุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามท่ีกฎหมายก าหนด 
รวมถึงไม่มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรั้บความไวว้างใจใหบ้ริหารจดัการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผู ้
ถือหุ้นตามท่ีส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ก.ล.ต.) ก าหนด โดย
กรรมการบริษทัตอ้งมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่หา้คน และจะประกอบดว้ยกรรมการอิสระในสัดส่วนไม่นอ้ยกวา่หน่ึงในสาม
ของกรรมการทั้งหมด และกรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นประเทศไทย ซ่ึง
กรรมการบริษทัจะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัหรือไม่ก็ได ้

กรณีท่ีต าแหน่งว่างลงเน่ืองจากเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซ่ึงมี
คุณสมบติัเหมาะสมเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไปดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามใน
ส่ีของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู ่เวน้แต่วาระของกรรมการผูน้ั้นจะเหลือน้อยกวา่สองเดือน โดยบุคคลท่ีจะเขา้เป็น
กรรมการแทนดงักล่าวจะอยูใ่นต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนแทน 

การประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสามเป็นอตัรา ถ้า
จ  านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงกบัสามส่วนไม่ได ้ให้ออกในจ านวนใกลเ้คียงท่ีสุดกบัส่วนหน่ึงในสาม และหาก
กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ืน่หนงัสือลาออก โดยการลาออกมีผลตั้งแต่วนัท่ีใบลาออกไปถึงบริษทั 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหนา้ท่ีในการสรรหา คดัเลือก บุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม 
โดยพิจารณากฎบตัรของคณะกรรมการแต่ละคณะเป็นส าคญั และเสนอให้กรรมการบริษทัพิจารณาแต่งตั้งหรือเสนอ
ขออนุมติัแต่งตั้งต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นตามข้อบงัคบับริษทั ทั้งน้ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้
ก าหนดหลกัเกณฑก์ารสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและกรรมการอิสระ ดงัน้ี 

หลกัเกณฑ์การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและกรรมการอิสระ 
เพื่อใหก้ารสรรหาและแต่งตั้งกรรมการบริษทัฯ ด าเนินการอยา่งมีหลกัเกณฑ์และโปร่งใส เป็นไปตามหลกัการ

ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการบริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จ านวน 3 ท่าน 
เพื่อพิจารณาสรรหากรรมการเม่ือต าแหน่งกรรมการของบริษทัฯ ว่างลง หรือกรรมการถึงก าหนดออกตามวาระ 
คณะกรรมการสรรหาฯ มีหน้าท่ีสรรหาและคดัเลือกบุคคลท่ีสมควรได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการ โดยก าหนด
หลกัเกณฑก์ารสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและกรรมการอิสระ ดงัน้ี 

การสรรหาและแต่งตั้ง 
พิจารณาจากผูท่ี้มีคุณสมบติัท่ีเป็นประโยชน์และเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ อยา่งรอบดา้น และ

โปร่งใส ดงัน้ี 
- พิจารณาจากการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายยอ่ย เสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม เพื่อรับการพิจารณา

เลือกตั้งเป็นกรรมการ และการเสนอช่ือจากผูถื้อหุน้ใหญ่ 
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- มีคุณสมบติัสอดคลอ้งตามกฎหมายและขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ พ.ร.บ.บริษทัมหาชน จ ากดั, ขอ้บงัคบั
ของบริษทัฯ และหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ 

- เขา้หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการบริษทั ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
- ให้ความส าคญัต่อผูท่ี้มีทกัษะ ประสบการณ์ วิชาชีพ คุณสมบติัเฉพาะในดา้นต่าง ๆ ท่ีหลากหลายและท่ี

คณะกรรมการยงัขาดอยู ่และท่ีมีความจ าเป็นอยา่งยิ่งต่อธุรกิจของบริษทัฯ ก่อนเป็นล าดบัตน้ โดยไม่จ  ากดั
หรือแบ่งแยกเพศและเช้ือชาติ หรือความแตกต่างใด ๆ เพื่อให้องคป์ระกอบคณะกรรมการ มีความสมบูรณ์
และเป็นประโยชน์สูงสุดของบริษทั 

- พิจารณาการมีส่วนไดเ้สียและความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) ของเฉพาะกรรมการ
อิสระ 

กรรมการบริษัทฯ 
1. การเสนอแต่งตั้งกรรมการบริษทัรายใหม่ พิจารณาจากองคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 
 การมีคุณสมบติัสอดคลอ้งตามกฎหมายและขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ พ.ร.บ.บริษทัมหาชน จ ากดั, ขอ้บงัคบั

ของบริษทัฯ และหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ  
 การเป็นผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีหลากหลายในสาขาวชิาชีพต่าง ๆ ท่ีเป็น

ประโยชน์กบัการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการ 
 ความจ าเป็นต่อองคป์ระกอบของโครงสร้างกรรมการท่ียงัขาดอยู ่โดยพิจารณาทกัษะความเช่ียวชาญ (Skill 

Matrix) ทั้งดา้นวศิวกรรม กฎหมาย การเงิน การบญัชี เศรษฐศาสตร์ ความมัน่คง และการบริหารจดัการ เพื่อ
ผสานความรู้ความสามารถท่ีเป็นประโยชน์แก่การด าเนินงานของบริษทัฯ 

 การยนิยอมจากผูท่ี้ไดรั้บการเสนอช่ือเพื่อพิจารณา 

2. การเสนอแต่งตั้งกรรมการบริษทัรายเดิม พิจารณาจากองคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 
 ผลการปฏิบติังานในปีท่ีผา่นมา 
 การใหข้อ้เสนอแนะความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ 
 การอุทิศเวลาใหก้บัองคก์ร 
 การเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของกรรมการแต่ละคน 
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กรรมการอสิระ 
ในการคดัเลือกและเสนอแต่งตั้งกรรมการอิสระนั้น จะพิจารณาจากจ านวนกรรมการอิสระในองค์ประกอบ

ของคณะกรรมการบริษทัฯ ให้มีความสอดคลอ้งตามขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.)   

อน่ึงในการเลือกตั้ งกรรมการทดแทนต าแหน่งท่ีว่างในกรณีอ่ืน ท่ีไม่ใช่ เ น่ืองมาจากการครบวาระ 
คณะกรรมการสรรหาฯ อาจสรรหาและเสนอช่ือผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสม เพื่อคณะกรรมการบริษทัฯ อาจเลือกตั้ง
กรรมการแทนต าแหน่งท่ีวา่งไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่ต ่ากวา่สามในส่ีของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู ่ทั้งน้ี บุคคลท่ีเขา้
มาเป็นกรรมการทดแทนจะมีวาระการด ารงต าแหน่งเท่ากบัวาระเดิมท่ีเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนแทน 

กรรมการผู้จัดการใหญ่ 
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 3/2557 เม่ือวนัท่ี 4 ธนัวาคม 2557 ไดมี้มติอนุมติันโยบายในการสรรหา

และแต่งตั้งกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  
ในการสรรหากรรมการผูจ้ดัการใหญ่ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจารณาเบ้ืองตน้

ในการกลัน่กรองสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้น เหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทกัษะ และประสบการณ์ท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษทัฯ และเขา้ใจในธุรกิจของบริษทัฯ เป็นอยา่งดี และสามารถบริหารงานให้บรรลุ
วตัถุประสงค ์เป้าหมายท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ ก าหนดไวไ้ด ้และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนุมติั 
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11.4 การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

11.4.1 นโยบายการก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะลงทุนในธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกับธุรกิจหลกัของบริษทัฯ ท่ีบริษทัฯ เห็นว่าจะก่อให้เกิด
ประโยชน์ร่วม หรือสนบัสนุนการด าเนินของบริษทัฯ เพื่อเพิ่มช่องทางในการหารายได ้และเพิ่มความสามารถในการท า
ก าไรของบริษทัฯ ทั้งน้ีในการบริหารงานของบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วมดงักล่าว โดยบริษทัฯ มีกลไกในการก ากบัดูแล
การจดัการและการรับผดิชอบการด าเนินงานของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมดงัน้ี 

 บริษทัฯ จะแต่งตั้งตวัแทนจากบริษทัฯ เขา้ไปร่วมเป็นกรรมการตามสัดส่วนการถือหุ้น และเขา้ร่วมประชุม
ในฐานะผูถื้อหุน้ โดยผูแ้ทนของบริษทัฯ มีหนา้ท่ีออกเสียงในท่ีประชุมตามแนวทางหรือทิศทางท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ 
ไดพ้ิจารณาไว ้เพื่อก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม ให้เป็นไปในทิศทางท่ีเหมาะสม และเกิด
ประโยชน์ตอบแทนสูงสุดแก่บริษทัฯ ในภาพรวม 

 ตวัแทนท่ีไดรั้บการแต่งตั้งจากบริษทัฯ จะดูแลให้บริษทัย่อยและบริษทัร่วม ปฏิบติัตามประกาศ ขอ้บงัคบั 
และ/หรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง ในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และ/หรือการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์น และ/หรือ
การท ารายการส าคญัอ่ืนใดของบริษทัดงักล่าว ใหค้รบถว้นถูกตอ้ง 

 ตวัแทนท่ีไดรั้บการแต่งตั้งจากบริษทัฯ จะดูแลใหมี้การจดัเก็บขอ้มูล และการบนัทึกบญัชีของบริษทัยอ่ยและ
บริษทัร่วม ใหบ้ริษทัฯ สามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจดัท างบการเงินรวมไดท้นัก าหนดดว้ย 

 นอกจากน้ี บริษทัฯ จะติดตามอยา่งใกลชิ้ดถึงผลประกอบการและการด าเนินงานของบริษทัยอ่ยและบริษทั
ร่วมดังกล่าว และน าเสนอผลการวิเคราะห์รวมถึงแสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 
คณะกรรมการบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วมนั้นๆ เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบายหรือปรับปรุงส่งเสริมให้
ธุรกิจของบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม มีการพฒันาและเจริญเติบโตอยา่งต่อเน่ือง 

 โดยบริษทัมีการก ากบัดูแลบริษทัยอ่ยในเร่ืองการท ารายการท่ีเก่ียวโยง การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์
หรือการท ารายการส าคญัอ่ืนใดของบริษทัยอ่ยดงักล่าว ใหค้รบถว้นถูกตอ้ง และใชห้ลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผย
ขอ้มูลและการท ารายการขา้งตน้ในลกัษณะเดียวกบัหลกัเกณฑ์ของบริษทั รวมถึงการก ากบัดูแลให้มีการจดัเก็บขอ้มูล 
การบนัทึกบญัชีของบริษทัยอ่ยให้ถูกตอ้ง  สามารถให้ บริษทัฯ ตรวจสอบ รวบรวมขอ้มูลมาจดัท างบการเงินรวมและ
น าเสนอผลการวิเคราะห์รวมถึงแสดงความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการ
บริษทัยอ่ยนั้นๆ เพื่อใชป้ระกอบการพิจารณาก าหนดนโยบายหรือปรับปรุงส่งเสริมใหธุ้รกิจของบริษทัยอ่ยมีการพฒันา
และเจริญเติบโตอยา่งต่อเน่ือง 
 ในปี 2560 บริษทัไม่มีขอ้ตกลงใด ๆ ระหว่างบริษทัฯ กบัผูถื้อหุ้นอ่ืน ในการบริหารจดัการบริษทัย่อยและ
บริษทัร่วม 
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11.4.2 ข้อตกลงระหว่างบริษัทฯ กับผู้ถือหุ้นอ่ืน ในการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษทัฯ ได้ลงนามในสัญญาร่วมทุนกิจการสถานีบริการก๊าซธรรมชาติ NGV กบั ซัสโก้ เม่ือวนัท่ี 1 เมษายน 
2556 เพื่อจดัตั้งและเป็นกรอบในการบริหารจดัการ S NGV ทั้งน้ีในปี 2558 บริษทัร่วม S NGV ไดช้ าระบญัชีและปิด
กิจการเรียบร้อยแลว้ บริษทัจึงไม่มีขอ้ตกลงระหว่างบริษทักบัผูถื้อหุ้นอ่ืนในการบริหารจดัการบริษทัย่อยและบริษทั
ร่วม 

ทั้งน้ีเม่ือเดือนธันวาคม 2560 บริษทัไดร่้วมกบั บริษทั ช ทวี จ  ากดั (มหาชน) จดัตั้งกลุ่มร่วมท างาน SCN-CHO 
โดยมีสัดส่วนความรับผดิชอบร้อยละ 50 เพื่อร่วมกนัด าเนินโครงการจดัจ าหน่ายรถเมล ์NGV 489 คนั พร้อมซ่อมบ ารุง 
10 ปี ใหก้บัองคก์ารขนส่งมวลชนกรุงเทพ (ขสมก.) ตามขอ้ก าหนดตาม TOR ของ ขสมก. 
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11.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทัฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของการใช้ขอ้มูลภายในตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพื่อความโปร่งใส
และป้องกนัการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนจากการใช้ขอ้มูลภายในของบริษทัฯ ท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน 
โดยก าหนดเป็นนโยบายการใชข้อ้มูลภายในของบริษทัฯ ดงัน้ี 

(1) ให้ความรู้แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็น
ระดบัผูจ้ดัการฝ่ายข้ึนไปหรือเทียบเท่า เก่ียวกบัหนา้ท่ีท่ีตอ้งจดัท าและส่งรายงานการถือหลกัทรัพยข์องตน คู่สมรส และ
บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านกังาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญติั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม)  

(2) ก าหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็น
ระดบัผูจ้ดัการฝ่ายข้ึนไปหรือเทียบเท่า จดัท าและน าส่งรายงานการถือหลกัทรัพยข์องตน คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุ
นิติภาวะ ให้แก่เลขานุการของบริษทัฯ เพื่อน าส่งให้แก่ส านกังาน ก.ล.ต. โดยให้จดัท าและน าส่งภายใน 30 วนันบัแต่
วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์
ภายใน 3 วนัท าการนบัแต่วนัท่ีมีการซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยน์ั้น  

(3) ก าหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็น
ระดบัผูจ้ดัการฝ่ายข้ึนไปหรือเทียบเท่า และผูป้ฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้ง ท่ีไดรั้บทราบขอ้มูลภายในท่ีเป็นสาระส าคญั ซ่ึงมีผล
ต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรัพย ์จะตอ้งระงบัการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ในช่วงเวลาก่อนท่ีจะเผยแพร่     งบ
การเงินหรือเผยแพร่เก่ียวกบัฐานะการเงินและสถานะของบริษทัฯ จนกวา่บริษทัฯ จะไดเ้ปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณชน
แลว้ โดยบริษทัฯ จะแจง้ให้กรรมการและผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ี
เป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายข้ึนไปหรือเทียบเท่า งดการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ อย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษรเป็นเวลา
อย่างน้อย 30 วนัล่วงหน้าก่อนการเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณชน และควรรอคอยอย่างน้อย 24 ชั่วโมงภายหลงัการ
เปิดเผยขอ้มูลใหแ้ก่สาธารณชนแลว้ รวมทั้งหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นสาระส าคญันั้นต่อบุคคลอ่ืน 

(4) นอกจากกรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดบั
ผูจ้ดัการฝ่ายข้ึนไปหรือเทียบเท่าแลว้ บริษทัฯ ยงัมีระเบียบ ขอ้บงัคบั ให้พนกังานและลูกจา้งของบริษทัฯ ทัว่ไปรักษา
ความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษทัฯ ไม่น าความลบั และ/หรือข้อมูลภายในของบริษทัฯ ไปเปิดเผยหรือ
แสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผูอ่ื้น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม และไม่ว่าจะไดรั้บผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 
รวมทั้งตอ้งไม่ท าการซ้ือขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ โดยใช้ความลบั และ/หรือขอ้มูลภายใน และ/
หรือเขา้ท านิติกรรมอ่ืนใดโดยใชค้วามลบั และ/หรือขอ้มูลภายในของบริษทัฯ อนัก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อบริษทัฯ ไม่
วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม 

(5) ก าหนดบทลงโทษทางวินยัหากมีการฝ่าฝืนน าขอ้มูลภายในไปใชห้าประโยชน์ส่วนตน ซ่ึงบทลงโทษอาจ
เป็นการตกัเตือนดว้ยวาจา การตกัเตือนเป็นหนงัสือ ตดัค่าจา้ง พกังานชัว่คราวโดยไม่ไดรั้บค่าจา้ง หรือให้ออกจากงาน 
เท่าท่ีกฎหมายอนุญาตใหท้ าได ้ซ่ึงการลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระท าและความร้ายแรงของความผดินั้นๆ 
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 โดยทั้งน้ีกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัทุกท่านตระหนักถึงภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบต่อข้อมูล
ภายในไม่น ามาใช้เป็นประโยชน์ส่วนตน มีการก าหนดให้ผูบ้ริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพย ์ต่อ
ส านกังานคณะกรรมการ กลต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 
วนั นบัจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย ์โดยแจง้ให้เลขานุการบริษทัรับทราบเพื่อจดัท าบนัทึกการ
เปล่ียนแปลงและสรุปจ านวนหลกัทรัพยข์องกรรมการและผูบ้ริหารเป็นรายบุคคลดว้ย 
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11.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

บริษทัฯ จ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบญัชีใหแ้ก่บริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดั ส าหรับการ
ตรวจสอบงบการเงินของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย และส าหรับการตรวจสอบการปฏิบติัตามเง่ือนไขของบตัรส่งเสริม
การลงทุน (BOI) ของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยส าหรับปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 2559 และ 2560 ส าหรับการ
ตรวจสอบงบการเงินของบริษทั และบริษทัยอ่ย เท่ากบั 3,030,000 บาท 3,900,000 บาท และ 5,300,000 บาท และการ
ตรวจสอบการปฏิบติัตามเง่ือนไขของบตัรส่งเสริมของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยประจ าปี 2558  2559 และ 2560 เท่ากบั 
50,000 บาท และ 100,000 บาท ตามล าดบั 

บริษทัฯ และบริษทัย่อย 2560 2559 2558 

ค่าตรวจสอบบญัชี 5,300,000 3,900,000 3,030,000 

การตรวจสอบการปฏิบติัตามเง่ือนไขของบตัรส่งเสริมการลงทุน 50,000 50,000 50,000 

บริการอ่ืน ๆ ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
รวมทั้งส้ิน 5,350,000 3,950,000 3,080,000 

2558 ไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2558 จ านวน 2,650,000 บาท และคณะกรรมการบริหารได้
อนุมติัค่าสอบบญัชีเพิ่มเติม จ านวน 380,000 บาท เพื่อจดัท างบการเงินรวมของบริษทั เน่ืองจากในระหว่างปี 
บริษทัฯ ได้เขา้ซ้ือกิจการสถานีก๊าซธรรมชาติส าหรับยานยนต์เพิ่มจ านวน 3 บริษทั คือ 1. บริษทั บี.พี.เอ.
อินเตอร์เทรด จ ากดั 2. บริษทั เก้าก้อง ปิโตรเลียม จ ากดั และ 3. บริษทั วรปภา จ ากดั รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 
3,030,000 บาท 

2559 ไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2559 จ านวน 3,200,000 บาท และคณะกรรมการบริหาร ได้
อนุมติัค่าสอบบญัชีเพิ่มเติม จ านวน 700,000 บาท เพื่อจดัท างบการเงินรวมของบริษทั เน่ืองจากในระหว่างปี 
บริษทัฯ ได้เขา้ซ้ือกิจการสถานีก๊าซธรรมชาติส าหรับยานยนต์เพิ่มจ านวน 4 บริษทั คือ 1. บริษทั เก้าเจริญ           
โลจิสติกส์ จ  ากดั 2. บริษทั เอ็น ที เอนเนอจี ก๊าซ จ ากดั 3. บริษทั เอมม่ี เอ็นจีวี จ  ากดั และ 4. บริษทั น ้ าพอง          
เอน็จีว ี2558 จ ากดั รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 3,900,000 บาท 

2560 ไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2560 จ านวน 5,300,000 บาท  

โดยบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกับผูส้อบบญัชีและส านักงานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสังกัดขา้งตน้ไม่เป็น
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ทั้งน้ีบริษทัไม่มีการจ่ายค่าบริการอ่ืนแก่ผูส้อบบญัชี 
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12. ความรับผดิชอบต่อสังคม 

บริษทั สแกน อินเตอร์ จ  ากดั (มหาชน) ประกอบกิจการดว้ยความดูแลใส่ใจต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย เศรษฐกิจ สังคม
และส่ิงแวดลอ้ม อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ตลอดจนมีธรรมภิบาลเป็นเคร่ืองก ากบัให้การด าเนิน
กิจกรรมต่างๆ เป็นไปดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต โปร่งใส และยติุธรรม มีความตระหนกัถึงผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม 
และส่ิงแวดลอ้ม โดยพร้อมจะแกไ้ขเพื่อลดผลกระทบดงักล่าว เพื่อผลดีต่อความย ัง่ยืนของผูมี้ส่วนได้เสีย เศรษฐกิจ 
สังคม และส่ิงแวดลอ้มอยา่งแทจ้ริง  

ผลการด าเนินงานด้านเศรษฐกจิ 

  

บริษทัด าเนินธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกบัก๊าซธรรมชาติ โดยในส่วนของการท่ีบริษทัไดเ้ป็นผูผ้ลิตและจ าหน่าย ก๊าซ
ธรรมชาติ ใหก้บัภาคขนส่งและคมนาคมทางบก (NGV) และ ภาคอุตสาหกรรม (iCNG) 

บริษทัฯ มีส่วนร่วมในการส่งเสริมทางดา้นเศรษฐกิจใหก้บักลุ่มชุมชนในทอ้งถ่ิน บนพื้นท่ี ต าบลบางภาษี อ าเภอ
บางเลน จงัหวดันครปฐม โดยจากโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยแ์บบติดตั้งบนพื้นดิน ส าหรับหน่วยงาน
ราชการและสหกรณ์การเกษตร โดยทางบริษทัฯไดด้ าเนินการร่วมกบั สหกรณ์การเกษตรสตรีบางภาษี จ  ากดั และไดมี้
แบ่งรายไดจ้ากการจ าหน่ายไฟฟ้าให้กบัทางสหกรณ์เพื่อเป็นเงินสนบัสนุนและกระจายรายไดใ้ห้กบัชุมชนในทอ้งถ่ิน 
เพื่อเศรษฐกิจและคุณภาพชีวติท่ีดีข้ึน 
 ก๊าซธรรมชาติส าหรับภาคขนส่ง คมนาคมทางบก (NGV) การผลิตและจ าหน่าย NGV ของบริษทัในปี 2560  ท่ี
ผ่านมานั้นบริษทัได้ผลิตและจ าหน่าย NGV ประมาณ 247,000  ตนั/ปี ซ่ึงเทียบเท่าไดก้บัการทดแทนปริมาณน ้ ามนั
เบนซินและน ้ ามนัดีเซลมากถึง 305 ลา้นลิตร/ปี โดยสามารถทดแทนการใชน้ ้ ามนัเบนซิน 95 ได ้101 ลา้นลิตร/ปี และ 
น ้ามนัดีเซลได ้204   ลา้นลิตร/ปี คิดเป็นมูลค่าท่ีไดช่้วยภาคขนส่งประหยดัไปไดป้ระมาณ 5,800 ลา้นบาทต่อปี  
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โดยค านวณจากสัดส่วนตาม แผนภูมิรูปวงกลม ซ่ึงถือเป็นการช่วยลดภาระค่าใชจ่้ายดา้นพลงังานเช้ือเพลิงของ
ประชาชนทัว่ไปท่ีใช้งานรถส่วนบุคคล และเป็นการลดภาระตน้ทุนดา้นพลงังานเช้ือเพลิงส าหรับภาคขนส่ง ถือเป็น
ปัจจยัหลกัในการส่งเสริมให้ภาคขนส่งมีตน้ทุนการด าเนินธุรกิจลดลง ซ่ึงช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของ
ผูป้ระกอบการไทยและยงัเป็นการลดการพึ่งพาการน าเขา้พลงังานจากต่างประเทศอยา่งย ัง่ยนื 

 
แผนภูมิรูปวงกลมแสดงสดัส่วนปริมาณการใช ้NGV แบ่งแยกตามประเภทรถ 

ก๊าซธรรมชาติส าหรับภาคอุตสาหกรรม (iCNG) การผลิตและจ าหน่ายก๊าซธรรมชาติอดั (Compressed Natural 
Gas, CNG) ให้กบัโรงงานอุตสาหกรรม โดยบริษทัไดท้ดแทนปริมาณการใชพ้ลงังานเช้ือเพลิงในภาคอุตสาหกรรมคิด
เป็นมูลค่าท่ีประหยดัไปไดป้ระมาณ 88 ลา้นบาท/ปี ซ่ึงเป็นการลดค่าใชจ่้ายดา้นพลงังานเช้ือเพลิงภาคอุตสาหกรรมของ
ประเทศไทย เพื่อเป็นการเพิ่มศกัยภาพการแข่งขนัของภาคอุตสาหกรรมไทย 
 

ผลการด าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามยั และส่ิงแวดล้อม 

  

 จากสโลแกน “Creating Sustainable Energy”ของบริษทั ท าให้เกิดการมุ่งเน้นวิจยั พฒันา เทคโนโลยีทางดา้น
พลงังานใหม่ๆ เพื่อให้เกิดการใช้พลงังานอย่างมีคุณค่าและย ัง่ยืน ในธุรกิจท่ีบริษทัด าเนินการนั้น ไดส่้งผลต่อความ
ย ัง่ยืนด้านพลงังานเป็นอย่างมาก กบัการใช้ NGV/CNGในประเทศไทย ในส่วนท่ีบริษทัได้เป็นผูผ้ลิต ขนส่ง และ
จ าหน่ายสามารถลดปริมาณการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่ากบัก๊าซเรือนกระจก ปริมาณกวา่ 691,000 ตนั/
ปี เทียบไดก้บัปริมาณการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ของโรงไฟฟ้าถ่านหินและโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติ ขนาด 
216.30 เมกะวตัต ์และ 389.42  เมกะวตัต ์ตามล าดบัโดยปริมาณก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ท่ีบริษทัฯ สามารถลดไดน้ั้น 
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เสมือนการปลูกตน้ไมย้ืนตน้กว่า 691,000 ตน้ต่อปี (ตน้ไม ้1 ตน้ สามารถดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ได้ 1,000 
กิโลกรัมต่อปี)         

 
แผนภูมแิสดงปริมาณการลดก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 

 
 จากแผนภูมิแสดงปริมาณการลดก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์จะเห็นได้ว่า ธุรกิจของบริษทันั้นมุ่งเน้นด้าน
พลงังานสะอาดโดยสามารถลดปริมาณก๊าซเรือนกระจกไดม้ากถึง 691,000 ตนั/ปี เม่ือเทียบกบัการใชเ้ช้ือเพลิงชนิดอ่ืน 
โดยเม่ือแบ่งตามประเภทธุรกิจ ธุรกิจสถานีผลิตก๊าซธรรมชาติอดั(PMS), ธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติส าหรับยาน
ยนต์(NGV Service Station) และ ธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัดส าหรับอุตสาหกรรม(iCNG) สามารถลดการปล่อยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์จากการเผาไหมเ้ช้ือเพลิงอ่ืนในปี 2560 ไดก้วา่ 485,000 ตนั/ปี (70.17%) 203,000 ตนั/ปี (29.37%) 
และ 3,200 ตนั/ปี (0.46%) ตามล าดบั 
 

 
แผนภูมแิสดงปริมาณการทดแทนเช้ือเพลงิชนิดต่างๆ 

จากแผนภูมิแสดงปริมาณการทดแทนเช้ือเพลิงชนิดต่างๆ จะเห็นไดว้า่ ในปี 2560 บริษทัไดล้ดปริมาณการปล่อย
ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ เม่ือเทียบกบัน ้ ามนัเบนซิน, น ้ ามนัดีเซล, น ้ ามนัเตาและ ก๊าซปิโตรเลียมเหลว เป็นปริมาณ
ประมาณ 101 ลา้นลิตร/ปี (30%), 204 ลา้นลิตร/ปี (60%), 19 ลา้นลิตร/ปี (6%) และ 15 ลา้นกิโลกรัม/ปี (4%) ตามล าดบั 
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ผลการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม 

 ปัจจุบนัหลายประเทศทัว่โลกให้ความส าคญักบัเร่ืองของพลงังานสะอาดและพลงังานทดแทนเป็นอยา่งมาก  
และเกิดกระแสต่ืนตวัจากภยัธรรมชาติ ซ่ึงเป็นผลกระทบจากภาวะโลกร้อน (Global warming) ซ่ึงเกิดจากหลายสาเหตุ  
แต่หน่ึงในปัจจยัส าคญัคือปริมาณก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ในชั้นบรรยากาศมีมากเกินไป  ท าลายชั้นโอโซนของโลก  
ประเทศท่ีตระหนกัถึงปัญหาน้ีจึงเร่ิมผลกัดนันโยบายรวมถึงบงัคบัใชก้ฎหมายให้ประชาชนหนัมาใชพ้ลงังานทดแทน
ซ่ึงถือเป็นพลงังานสะอาด เพื่อลดมลภาวะ  และรักษาสมดุลของธรรมชาติใหค้งอยูอ่ยา่งย ัง่ยนื 
 บริษทั สแกน อินเตอร์ จ  ากดั (มหาชน) ผูน้ าด้านพลงังานก๊าซธรรมชาติ เล็งเห็นถึงการเปล่ียนแปลงด้าน
พลงังานในอนาคตอนัใกลข้องประเทศไทย  จากยคุท่ีมีการใชพ้ลงังานส้ินเปลือง (Nonrenewable energy) เช่น พลงังาน
จากถ่านหิน, ปิโตรเลียม, ก๊าซธรรมชาติ เป็นตน้ สู่ยคุของการใชพ้ลงังานหมุนเวียน (Renewable Energy) เช่น พลงังาน
ลม, พลงังานน ้ า, พลงังานแสงอาทิตย ์เป็นตน้ เพื่อลดการใช้ทรัพยากรประเภทท่ีใช้แลว้หมดไป   โดยบริษทั สแกน 
อินเตอร์ จ  ากัด (มหาชน) สนับสนุนโครงการท่ีเก่ียวข้องกับพลังงานหมุนเวียน อาทิ การก่อสร้างโรงงานผลิต
กระแสไฟฟ้าจากแสงอาทิตย ์(โซล่าฟาร์ม) และเขา้ร่วม “โครงการลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ของโรงงาน
อุตสาหกรรม (Carbon Credit)” กบัองค์การบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) เพื่อเป็นผูน้ าทางด้าน
กลไกการพฒันาท่ีสะอาด(Clean Development Mechanism) เรียกโดยยอ่วา่ CDM ซ่ึงเป็นกลไกหน่ึงท่ีก าหนดข้ึนภายใต้
พิธีสารเกียวโตเพื่อช่วยให้ประเทศอุตสาหกรรมซ่ึงจดัอยู่ในกลุ่มภาคผนวกท่ี 1 (Annex I countries) สามารถบรรลุ
พนัธกรณีในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกภายในช่วงปี 2551 – 2555 ใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีต ่ากวา่ปริมาณการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกในปี 2533 ประมาณร้อยละ 5 โดยซ้ือคาร์บอนเครดิตท่ีไดจ้ากการท าโครงการ CDM ในประเทศกลุ่มนอก
ภาคผนวกท่ี 1 (Non-Annex I countries) ท่ีเรียกวา่ Certified Emission Reduction หรือเรียกโดยยอ่วา่ CERs เพื่อน าไป
หกัลบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของประเทศ 

 

บริษัท สแกน อินเตอร์ จ  ากัด (มหาชน) เข้าร่วมโครงการตั้ งแต่ 9 พฤษภาคม 2560 และสามารถผลิต 
คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าไดถึ้ง 4,375 ตนัคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า (ส าหรับช่วงระยะเวลา 1 กุมภาพนัธ์ 2560 
– 31 มกราคม 2561) ภายใตโ้ครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์สแกน อินเตอร์ บางภาษี (Scan Inter Bangpasee 
Solar Power Plant) 
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ส่วนที่ 1 : สถานภาพการด าเนินโครงการ 

คร้ังท่ี ระยะเวลา ปริมาณก๊าซเรือนกระจกท่ีไดรั้บการรับรอง (tCO2e) 

1 01/02/2560 - 31/01/2561 4,375   

รวม 01/02/2560 - 31/01/2561 4,375 
 

วธีิการลดก๊าซเรือนกระจกภาคสมคัรใจส าหรับการผลิตพลงังานไฟฟ้าจากพลงังานหมุนเวยีนเพื่อทดแทนการ
ใชพ้ลงังานไฟฟ้าจากระบบสายส่งหรือจ าหน่ายพลงังานไฟฟ้าเขา้สู่ระบบสายส่ง      (On-Grid Renewable Electricity 
Generation) 

1. พารามิเตอร์ท่ีไม่ตอ้งตรวจวดั 

พารามิเตอร์ EFElec 

ค่าท่ีใช ้ 0.5661 

หน่วย tCO2/MWh 

ความหมาย ค่าการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการผลิตพลงังานไฟฟ้า  

แหล่งขอ้มูล รายงานผลการศึกษาค่าการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการผลิตพลงังานไฟฟ้าของประเทศ
ไทยฉบบัล่าสุดโดย อบก. (ปี 2557) 

 

2. พารามิเตอร์ท่ีตอ้งตรวจวดั 

พารามิเตอร์ EGPJ,y 

หน่วย kWh/year 

ความหมาย ปริมาณพลงังานไฟฟ้าท่ีผลิตไดสุ้ทธิจากการด าเนินโครงการ โดยใชข้อ้มูลการตรวจวดั ใน
ปี y 

แหล่งขอ้มูล รายงานการตรวจวดั 

วธีิการติดตาม
ผล 

ตรวจวดัโดยมิเตอร์ไฟฟ้าและตรวจวดัต่อเน่ืองตลอดช่วงของการติดตามผล โดยรายงาน
ขอ้มูลท่ีมีความละเอียดเป็นรายเดือน 

 
 
 



   แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2560 (แบบ 56-1) 
  ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

ส่วนท่ี 2 หนา้ 156  รับรองโดย..................................................................... 

ส่วนที่ 2 : การค านวณการดูดกลับ/ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่ได้จากโครงการ (Carbon Sequestration or 
Emission Reduction) 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกรณีฐาน พิจารณาเฉพาะการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) จากการ
ผลิตพลงังานไฟฟ้าของระบบสายส่ง โดยคิดเป็นปริมาณพลงังานไฟฟ้าท่ีผลิตไดจ้ากพลงังานหมุนเวยีนท่ีน าไปทดแทน
การใชพ้ลงังานไฟฟ้าจาก 

 

 

 

 

 

 

 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกรณฐีาน สามารถค านวณได้ ดงันี ้

 

 

 
 

โดยท่ี 
BEy  = ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกรณีฐาน ในปี y (tCO2/year) 
BEEG,y  = ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการผลิตพลงังานไฟฟ้าของระบบสายส่งในปี y  
   (tCO2/year) 
 
 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการผลติพลังงานไฟฟ้าของระบบสายส่ง 

 
 
 

 
โดยท่ี 

BEEG,y ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการผลิตพลงังานไฟฟ้าของระบบสายส่งในปี y  (tCO2/year) 
EGPJ,,y       =  ปริมาณพลงังานไฟฟ้าท่ีผลิตไดสุ้ทธิจากการด าเนินโครงการพลงังานหมุนเวียน ในปี y )kWh/year) 
EFElec =  ค่าการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการผลิตพลงังานไฟฟ้า (tCO2/MWh) 

BEEG,y = (EGPJ,y x 10-3) x EFElec 

BEy = BEEG,y 

 โครงการลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ของ
โรงงานอุตสาหกรรม (Carbon Credit) เป็นโครงการท่ีช่วยให้
โลกของเราสดช่ืนข้ึนจากปริมาณก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ท่ี
ลดลง ชั้นโอโซนถูกซ่อมแซม ความร้อนจากดวงอาทิตย์ท่ี
ส่งผา่นมายงัผวิโลกจึงลดปริมาณลง ปริมาณก๊าซเรือนกระจก
ท่ีกกัเก็บความร้อนไวใ้นผิวโลกก็ลดลงตามไปดว้ย โลกของ
เราจึงเยน็สบายข้ึน  และคงอยูก่บัเราไปอยา่งย ัง่ยนื 
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นอกจากโครงการลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ของโรงงานอุตสาหกรรม (Carbon Credit) บริษทั 
สแกน อินเตอร์ จ  ากดั (มหาชน) ยงัได้ริเร่ิมโครงการซ้ือก๊าซธรรมชาติ จากแหล่งน ้ ามนัดิบในเขตอ าเภอวิเชียรบุรี 
จงัหวดัเพชรบูรณ์ ซ่ึงแหล่งก๊าซธรรมชาติน้ีก๊าซธรรมชาติท่ีพบร่วมกบัน ้ ามนัในแหล่งก าเนิดใตพ้ิภพ มีทั้งละลายอยูใ่น
น ้ ามนัหรือปนอยู่บนชั้นน ้ ามนัอาจเป็นก๊าซชนิดแห้ง (lean gas) ประกอบดว้ยก๊าซมีเทน (methane) เป็นส่วน ใหญ่หรือ
ชนิดเปียก (wet gas) ประกอบด้วยไฮโดรคาร์บอน (hydrocarbons) หลายชนิดผสมกนั หรือก๊าซท่ีอยู่ร่วมกบัน ้ ามนัดิบ 
(crude oil) ในแหล่งก าเนิดเดียวกนั ซ่ึงเรียกวา่ “Associated Gas” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในกระบวนการขุดเจาะน ้ ามนั โดยปกติหากขุดพบก๊าซธรรมชาติ 

จะตอ้งก าจดัก๊าซท่ีระบายออก (Flare gas) ซ่ึงก๊าซส่วนเกินเหล่าน้ีเป็น

ก๊าซท่ี vent ออกมาจากระบบต่างๆ โดยเป็นก๊าซท่ีมีความดนัต ่า ไม่มี

มูลค่าทางเศรษฐกิจ อีกทั้งยงัท าใหโ้ลกร้อน แต่เน่ืองจากบริษทั สแกน 

อินเตอร์ จ  ากดั (มหาชน) เป็นผูป้ระกอบกิจการพลงังานก๊าซธรรมชาติ  

จึงมีระบบ Compressor ในการปรับแรงดนัก๊าซ ให้สูงพอส าหรับใช้

เป็นเช้ือเพลิงในโรงงานอุตสาหกรรม  ซ่ึงก่อให้เกิดมูลค่าทาง

เศรษฐกิจ อีกทั้ งย ังช่วยลดมลภาวะบริเวณแหล่งขุดเจาะน ้ ามัน  

เน่ืองจากไม่ต้อง Flare gas ทิ้งตลอด 24 ชั่วโมง เพราะการไม่ก าจดั

ก๊าซท่ีระบายออกอาจก่อให้เ กิดการระเบิดได้  นอกจากน้ีก๊าซ

ธรรมชาติท่ีผ่านการเพิ่มแรงดนั หากถูกใช้ในโรงงานอุตสาหกรรม

แทนน ้ามนัเตา จะช่วยลดการเกิดก๊าซคาร์บอนไดออกไซดไ์ดม้ากกวา่ 
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ผลการด าเนินงานด้านสังคม 
ส่งเสริมและให้ความรู้ด้านพลงังาน 

บริษทัฯ ไดใ้ห้การตอ้นรับนกัศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน 
เพื่อศึกษาดูงาน เม่ือวนัท่ี 12 มิถุนายน 2560 ในการน้ี นกัศึกษาไดเ้ขา้ศึกษาดูงาน ณ โรงงานไทรน้อย และสถานีก๊าซ
ธรรมชาติหลกัเอกชน สามโคก ให้การตอ้นรับโดยมีคุณธนานนัต ์ พงศช์ยัประเสริฐ ผูจ้ดัการแผนกวิจยัและสนบัสนุน
ธุรกิจ / รักษาการผูจ้ดัการแผนกจดัซ้ือ เป็นผูบ้รรยายให้ความรู้แก่นกัศึกษาท่ีผา่นมาบริษทัฯไดใ้ห้ความส าคญัแก่นิสิต
นกัศึกษาและมหาลยัท่ีสนใจเขา้ดูงานอยา่งต่อเน่ือง โดยยดึหลกัการส่งมอบความในดา้นพลงังานซ่ึงเป็นธุรกิจหลกัของ
บริษทั ความรู้ในวนัน้ีท่ีไดม้อบไปนั้น จะกลบัมาเป็นความรู้อนัยิง่ใหญ่ในการพฒันาประเทศของเรา  

  

สุขอนามัยพนักงานจากโครงการตรวจสุขภาพประจ าปี 

บริษทัฯ ให้ความส าคญัในเร่ืองสุขภาพอนามยัของพนกังานเป็นอนัมาก เพราะสุขภาพพนกังาน คือ พื้นฐาน
ขององค์กรแห่งความสุข จดัให้มีการตรวจสุขภาพพนักงานเป็นประจ าทุกปี เพื่อประเมินผลสุขภาพของพนักงาน 
หลงัจากไดรั้บผลการตรวจสุขภาพแลว้บริษทัจะมีการจดักิจกรรมส่งเสริมสุขภาพให้กบัพนกังานในการดูแลสุขภาพ 
เพราะการมีสุขภาพท่ีดีจะส่งเสริมใหก้ารปฎิบติังานมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
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การสร้างงานให้กบัแรงงานในจังหวดันนทบุรี 

ณ ส้ินปี 2560 บริษทัไดมี้การจา้งงานรวมจ านวนมากถึง 610 อตัรา ซ่ึงถา้นบัเฉพาะพนกังานท่ีอยู่ในจงัหวดั
นนทบุรี บริษทัสามารถช่วยสร้างอตัราการจา้งงานของจงัหวดัไดม้ากถึง 178 อตัรา ไม่เฉพาะการจา้งงานแต่ยงัรวมถึง
การปฎิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม และ การเคารพสิทธิมนุษยชน ไม่มีการแบ่งแยกเช้ือชาติ ศาสนา ทุกคนมีสิทธิ          
เท่าเทียมกนั โดยบริษทัไม่มีการเลือกปฎิบติั ซ่ึงถือเป็นเร่ืองท่ีผูบ้ริหารใหค้วามใส่ใจอยา่งสูงสุด โดยเป้าหมายสูงสุด คือ 
ให้พนักงานท างานภายในองค์กรอย่างมีความสุข นอกจากน้ีบริษทัยงัได้มอบสวสัดิการต่างๆ ให้กบัพนักงาน เพื่อ
คุณภาพชีวติของพนกังานใหมี้ความเป็นอยูท่ี่ดี  

  

โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต  

บริษทั สแกน อินเตอร์ จ  ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย (“บริษทั”) มุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินธุรกิจ ดว้ยความซ่ือสัตย์
สุจริต โปร่งใส รับผิดชอบต่อสังคม และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่มตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี บริษทัตระหนกั
ถึงผลกระทบอนัเกิดจากการทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีจะเป็นอุปสรรคต่อการพฒันาเศรษฐกิจและสังคม โดยบริษทัไดร่้วมลง
นามแสดงเจตนารมณ์เขา้ร่วมโครงการ “แนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต” หรือ CAC 
(Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption) เม่ือเดือนกรกฎาคม 2560 และไดรั้บประกาศนียบตัร
รับรองในฐานะสมาชิกแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต ในวนัท่ี 21 พฤศจิกายน 2560 
 

 ทีจ่อดรถและทางเข้าออกฉุกเฉินส าหรับชุมชนใกล้เคียง 

บริษทัฯ ให้ความส าคญัในเร่ืองการดูแลความเป็นอยู่ของชุมชนใกล้เคียง โดยได้จดัพื้นท่ีจอดรถในสถานี
บริการก๊าซธรรมชาติของบริษทั โดยไดจ้ดัช่องจอดรถส าหรับประชาชนสามารถน ารถเขา้มาจอดในบริษทัไดโ้ดยไม่มี
การคิดค่าใช้จ่ายใดๆ ทั้งส้ิน รวมถึงจดัท าประตูเขา้ออกเพื่อเป็นทางเขา้ออกชุมชนในกรณีฉุกเฉิน เน่ืองจากชุมชน
ดงักล่าวมีทางเขา้ออกชุมชนเพียงทางเดียวเท่านั้น บริษทัจึงไดเ้ล็งเห็นถึงความอยากล าบากในกรณีท่ีเกิดเหตุฉุกเฉิน         
แก่ชุมชน บริษทัฯ จึงไดจ้ดัท าประตูเขา้ออกเพื่อใชใ้นกรณีท่ีเกิดเหตุฉุกเฉิน ซ่ึงเป็นพื้นท่ีใกลเ้คียงกบั สถานีบริการก๊าซ
ธรรมชาติส าหรับยานยนตข์องบริษทัฯ ซ่ึงอยูใ่นเขตพื้นท่ี ถ.นวลจนัทร์ แขวงคลองกุ่ม เขตบึงกุ่ม กทม. 
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 สนับสนุน มูลนิธิร่วมกตัญญู ภายใต้ช่ือ ศูนย์กู้ภัยสามโคก 

บริษทั สแกน อินเตอร์ จ  ากดั (มหาชน ) ไดส้นบัสนุนมูลนิธิกตญัญู จดัตั้งศูนยว์ิทยุร่วมกตญัญูภายใตช่ื้อ ศูนย์
กู ้ภยัสามโคก เม่ือ เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2558 ท่ีผ่านมา โดยบริษทัได้จดัสรรท่ีดินส่วนหน่ึงของสถานีบริการก๊าซ
ธรรมชาติ สามโคก จงัหวดัปทุมธานี พร้อมสนบัสนุนมอบเวชภณัฑย์า รถฉุกเฉิน  รวมถึงอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งในการเขา้
ช่วยเหลือผูป้ระสบอุบติัเหตุ ตลอดจนเวชภณัฑ์ยา เพื่อให้เจา้หนา้ท่ีของมูลนิธิร่วมกตญัญู ออกช่วยเหลือประชาชนใน 
อ.สามโคก จงัหวดัปทุมธานี และบริเวรณใกลเ้คียง ซ่ึงสามารถช่วยเหลือชีวิตของประชาชนท่ีเกิดอุบติัเหตุในพื้นท่ีได้
อยา่งรวดเร็วและสามารถรักษาชีวติของผูป้ระสบอุบติัไดห้ลายราย 
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นอกจากน้ี ยงัไดจ้ดัส่งพนกังานบริษทัท่ีมีจิตอาสา เขา้คอร์สฝึกอบรมการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้เพื่อให้
ความช่วยเหลือผูป้ระสบอุบติัเหตุ เพื่อให้สามารถออกปฏิบติังานร่วมกบัเจา้หน้าท่ีกตญัญูในการเขา้ให้ความ
ช่วยเหลือผูป้ระสบอุบติัเหตุไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

โดยจากการเก็บสถิติขอ้มูลการเกิดอุบติัเหตุในเขตพื้นท่ีความรับผดิชอบของเจา้หนา้ท่ีมูลนิธิกตญัญูศูนย์
กูภ้ยัสามโคก ในรอบปี 2560 ท่ีผา่นมาพบวา่ เจา้หนา้ท่ีมูลนิธิกตญัญู ไดอ้อกให้บริการเขา้ช่วยเหลือประชาชนท่ี
ประสบผูอุ้บติัเหตุรวมทั้งส้ิน 3,094 คร้ัง โดยมีผูไ้ดรั้บบาดเจบ็รวมทั้งส้ิน 2,890 คน และมีผูเ้สียชีวติ 93 ราย  

 

สถิติการเกดิอุบัติเหตุ ที่ศูนย์กู้ภัยสามโคก ด าเนินการ  ปี 2560 

เดือน ม.ค ก.พ มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

จ านวน
อุบัตเิหต ุ

266 238 279 217 205 243 229 245 243 240 316 373 

เสียชีวติ 6 1 2 2 0 11 9 9 8 13 11 21 
บาดเจบ็ 195 176 193 160 166 293 255 275 289 266 358 264 

 

พนักงาน บมจ.สแกน อินเตอร์ ที่ร่วมเป็น อาสามูลนิธิ ร่วมกตัญญู 
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บริษัทสนับสนุนพืน้ทีจุ่ดจอดรถและอุปกรณ์ต่างๆ ทีจ่ าเป็นในการช่วยเหลือผู้ประสบภัย 

1. รถบริจาค งานกูชี้พ กูภ้ยั ใหก้บัพนกังานท่ีมีจิตอาสา สนบัสนุนโดย บมจ.สแกน อินเตอร์ จ านวน 2 คนั 
1.1 รถทะเบียน 1ฒค 3027 มูลค่า 505,438.13 บาท   
1.2 รถทะเบียน ฒฌ 2528 มูลค่า 484,766.35 บาท   

2. ศูนยก์ูภ้ยั (ลานจอดรถ) มูลค่า 363,387.55 บาท 

3. เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้: วิทยุส่ือสาร,ค่าติดตั้งสายอากาศและสายน าสัญญาณ เวชภณัฑ์ยาต่างๆตั้งแต่เร่ิมก่อตั้ง
จนถึงปัจจุบนัมูลค่ากวา่ 100,000  บาท 

  บริษทัฯใหก้ารสนบัสนุนการช่วยเหลือผูป้ระสบภยั จนถึงปัจจุบนัรวมมูลค่าทั้งส้ินกวา่ 1,453,590  บาท 
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ภาพเหตุการณ์การปฏิบติัหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีมูลนิธิกตญัญูของศูนยก์ูภ้ยัสามโคก ท่ีเขา้ใหค้วามช่วยเหลือประชาชนท่ี
ประสบอุบติัเหตุ  
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มาตรฐานทีบ่ริษัทได้รับ 

BS OHSAS 18001:2007  จากสถาบันรับรองมาตรฐาน ไอ เอส โอ (Management System Certification Institute 
(MASCI)) ดา้นการรับและจ่ายก๊าซธรรมชาติในสถานีก๊าซธรรมชาติหลกั การขนส่งก๊าซ
ธรรมชาติทางรถยนตจ์ากสถานีบริการก๊าซธรรมชาติหลกัไปยงัสถานีบริการลูก  

ISO 9001:2008 จากบริษทั บูโร เวอริทสั เซอทิฟิเคชั่น (ประเทศไทย) จ ากดั เป็นระบบการบริหารงาน
คุณภาพมาตรฐานสากลส าหรับโรงงานและสถานีบริการก๊าซธรรมชาติหลัก ท่ีท าให้
เช่ือมัน่ไดว้่ากระบวนการบริหารงานต่างๆ ไดรั้บการควบคุมและสามารถตรวจสอบได้
โดยผา่นเอกสารท่ีระบุขั้นตอนและวิธีท างาน โดยบริษทัฯ ไดรั้บการรับรองมาตรฐานใน
ดา้นดงัต่อไปน้ี 

(1) ดา้นการออกแบบ ก่อสร้าง ติดตั้งและบริการอุปกรณ์ระบบเติมก๊าซในอุตสาหกรรม
น ้ามนัและก๊าซ 

(2) ดา้นการออกแบบ ติดตั้งและบริการเคร่ืองยนต์ระบบเช้ือเพลิงทวิ (Bi-Fuel) ระบบ
เช้ือเพลิงร่วม (Dual-Fuel) และระบบเช้ือเพลิง NGV อยา่งเดียว (Dedicated Engine) 
ส าหรับรถยนตแ์ละรถบรรทุก 

(3) ประกอบเคร่ืองอดัก๊าซธรรมชาติ (Compressor) และอุปกรณ์ส าหรับสถานีบริการ
ก๊าซ NGV 

(4) ผลิตตูจ่้ายก๊าซ (Dispenser) แผงควบคุมการจ่าย (Priority Panel) และ แผงรับจ่าย
ก๊าซ (Decant Panel) ท่ีใชใ้นสถานีบริการก๊าซ NGV 

(5) รับและขนถ่ายก๊าซในสถานีอดัก๊าซธรรมชาติหลกั 
(6) การบริการเติมก๊าซธรรมชาติส าหรับรถยนต ์
(7) การขนส่งก๊าซ NGV จากสถานีบริการก๊าซธรรมชาติหลกัไปท่ีสถานีบริการลูก 

TIS 18001: 2011  จากส านักงานมาตรฐานผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรมเป็นมาตรฐานรับรองระบบการจดัการ     
อาชีวอนามยัและความปลอดภยัตามมาตรฐาน มอก. 18001-2554 ส าหรับขอบข่ายการรับ
และจ่ายก๊าซธรรมชาติในสถานีก๊าซธรรมชาติหลกั การขนส่งก๊าซธรรมชาติทางรถยนต์
จากสถานีบริการก๊าซธรรมชาติหลกัไปยงัสถานีบริการลูก 

ASME (U-STAMP)  บริษทัฯ ไดรั้บการรับรองมาตรฐานการออกแบบและผลิต Pressure VesselจากAmerican 
Society of Mechanical Engineers (ASME) โดยกระบวนการออกแบบและผลิต Pressure 
Vessel ทุกขั้ นตอนจะเป็นไปตามมาตรฐาน ASME Boiler and Pressure Vessel Code 
Section VII ซ่ึงเป็นมาตรฐานท่ีประกาศโดยสมาคมวิศวกรเคร่ืองกลแห่งประเทศ
สหรัฐอเมริกา 
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นโยบายความรับผดิชอบต่อสังคม 

1. การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 
บริษทัฯ ยึดมัน่ในการด าเนินธุรกิจท่ีสุจริตและเป็นธรรม ตามกรอบกติกาการแข่งขนั ภายใต้กฎหมายและ

ระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยค านึงถึงสัมพนัธภาพระหวา่งบริษทัฯ ต่อผูมี้ส่วนไดทุ้กฝ่าย 

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
บริษทัฯ มุ่งมัน่สร้างวฒันธรรมการต่อตา้นการกระท าฉ้อฉล โดยมุ่งเนน้ส่งเสริมการด าเนินธุรกิจดว้ยความเป็น

ธรรม มีจริยธรรม มีความซ่ือสัตย ์และมีความแน่วแน่ท่ีจะระงบัยบัย ั้ง ป้องกนั และแกไ้ขการกระท าทุจริตและประพฤติ
มิชอบ โดยไดมี้การก าหนดประมวลจริยธรรมทางธุรกิจและนโยบายและการด าเนินการในการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่
ควบคุมการทุจริตใหพ้นกังานทุกคนยดึถือปฏิบติั  

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 
บริษทัฯ ประกอบธุรกิจดว้ยความเคารพต่อสิทธิมนุษยชนโดยมีการส่งเสริมและคุม้ครองสิทธิเสรีภาพตลอดจน

ปฏิบติัต่อกนัอยา่งเสมอภาค ซ่ึงเป็นรากฐานของการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล  

4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บริษทัฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของการพฒันาบุคลากรวา่เป็นหวัใจส าคญัส าหรับการพฒันาท่ีย ัง่ยนื บริษทัฯ จึง

ให้ความส าคญักบัการก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรมนุษยท่ี์ตั้งอยู่บนพื้นฐานความเป็นธรรม ทั้งในดา้นการ
สรรหา การพฒันาบุคลากร รวมถึงการให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมกบัความรู้ความสามารถของแต่ละบุคคล เพื่อรักษา
ไวซ่ึ้งบุคลากรท่ีมีคุณภาพ  

5. ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 
บริษทัฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของสิทธิของผูบ้ริโภค กล่าวคือ ผลิตสินคา้และบริการท่ีปลอดภยัต่อชีวิตและ

สุขอนามยัของผูบ้ริโภค อีกทั้งยงัมุ่งมัน่ท าการวิจยัและพฒันาเพื่อสร้างนวตักรรมของสินคา้และบริการเพื่อตอบสนอง
ความตอ้งการของผูบ้ริโภค  

6. การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 
บริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายและข้อบงัคบัเก่ียวกบัการจดัการส่ิงแวดล้อมอย่างเคร่งครัด และมีการก าหนด

มาตรการป้องกนัและแกไ้ขเม่ือเกิดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มอนัเน่ืองมาจากการด าเนินงานของบริษทัฯ รวมทั้งพฒันา
กระบวนการด าเนินธุรกิจใหส้ามารถลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 

7. การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม 
บริษทัฯ ให้ความส าคญักับการร่วมมือและการมีส่วนร่วมระหว่างกิจการกับชุมชนและสังคม โดยให้การ

สนบัสนุนการด าเนินกิจกรรมอาสาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาชุมชนและสังคม  
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บริษทัมีเป้าหมายท่ีจะร่วมสร้างความย ัง่ยืนให้เกิดในสังคมไทย ดว้ยการเป็นผูน้ าเทคโนโลยีพลงังานท่ีสะอาด
และย ัง่ยืน และน าเทคโนโลยีมาประยุกตใ์ชใ้ห้เกิดประโยชน์สูงสุด เพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน สร้างมูลค่าเพิ่ม
ใหผู้ถื้อหุน้ รวมถึงดูแลสังคมและส่ิงแวดลอ้ม  

 
การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน 

บริษทัส่ือสารนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมให้กบัพนกังานด้วยการช้ีแจงในท่ีประชุม และผ่านคู่มือการ
ปฐมนิเทศของพนกังานในการสร้างวฒันธรรมองคก์ร สภาพแวดลอ้มในการท างาน เพื่อสร้างความเขา้ใจ และส านึก       
ในหนา้ท่ีของตนในความรับผดิชอบต่อการส่งมอบสินคา้และบริการท่ีดีสู่ผูบ้ริโภคและสังคม 
 
ผู้มีส่วนได้เสีย 

1. ผู้ถือหุ้น 

บริษทัตระหนักว่า ผูถื้อหุ้นคือเจ้าของกิจการ และบริษทัมีหน้าท่ีสร้างมูลค่าเพิ่มแก่ผูถื้อหุ้นในระยะยาว              
โดยปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียม รักษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น และไม่กระท าการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือ
ริดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ ตลอดจนมุ่งมัน่ท่ีจะสร้างความพึงพอใจสูงสุดใหก้บัผูถื้อหุน้ โดยค านึงถึงการเจริญเติบโตของ
บริษทัฯ อย่างย ัง่ยืน เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม และให้ผลตอบเเทนท่ีเหมาะสมอย่างต่อเน่ือง รวมทั้งยึดมัน่การด าเนินธุรกิจ
ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

2. พนักงาน 

บริษทัตระหนกัว่าพนกังานเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าต่อความส าเร็จของบริษทั จึงปฏิบติัต่อพนกังานอย่างเท่า
เทียมและเป็นธรรมทั้งดา้นโอกาส ผลตอบแทน สวสัดิการ และการพฒันาศกัยภาพรวมทั้งมีการจดัตั้งกองทุนส ารอง
เล้ียงชีพพนักงาน ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน 
พิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย รวมถึงการให้ผลตอบแทนและการลงโทษพนกังานดว้ยความเป็นธรรม สามารถวดัผลได้ 
ภายใตห้ลกัเกณฑ์ท่ีบริษทัฯ ก าหนด รับฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะซ่ึงตั้งอยู่บนพื้นฐานความรู้ทางวิชาชีพของ
พนกังาน รวมถึงการปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด 

3. ลูกค้า  

บริษทัตระหนกัถึงความส าคญัและความพึงพอใจของลูกคา้ท่ีมีผลกระทบต่อความส าเร็จของธุรกิจของบริษทั 
จึงมีความตั้งใจอยา่งแน่วแน่ท่ีจะแสวงหาวธีิการท่ีจะสามารถตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ใหมี้ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล โดยลูกคา้จะตอ้งไดรั้บสินคา้/บริการท่ีดี มีคุณภาพ มีความปลอดภยั ในระดบัราคาท่ีเหมาะสม และเป็นไป
ตามมาตรฐานท่ีก าหนดไว ้บริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้ตกลงท่ีมีต่อลูกคา้อยา่งเคร่งครัด มีการพฒันา
ยกระดบัมาตรฐานสินคา้และบริการใหสู้งข้ึนอยา่งต่อเน่ือง เพื่อรักษาสัมพนัธภาพท่ีดีและย ัง่ยืนกบัลูกคา้ และการรักษา
ความลบัของลูกคา้ ไม่น าไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ รวมถึงการให้ขอ้มูลข่าวสาร            
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ท่ีถูกตอ้ง เพียงพอ และทนัต่อเหตุการณ์แก่ลูกค้า เพื่อให้ทราบเก่ียวกับบริการท่ีบริษทัฯ ให้กบัลูกคา้โดยไม่มีการ
โฆษณาเกินความเป็นจริงท่ีเป็นเหตุใหลู้กคา้เขา้ใจผดิเก่ียวกบัคุณภาพหรือเง่ือนไขใดๆ ของบริการของบริษทัฯ 

4. คู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้ 

บริษทัตระหนกัถึงการปฏิบติัต่อคู่คา้อย่างเป็นธรรม ค านึงถึงความเสมอภาค ไม่เอารัดเอาเปรียบ และมีความ
ซ่ือสัตยใ์นการด าเนินธุรกิจ โดยค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ บนพื้นฐานของการไดรั้บผลตอบแทนท่ีเป็น
ธรรมทั้งสองฝ่าย รวมถึงการปฏิบติัตามเง่ือนไขต่างๆ ท่ีตกลงกนัไวอ้ยา่งเคร่งครัด กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไข
ขอ้ใดไดต้อ้งรีบแจง้ใหเ้จา้หน้ีทราบล่วงหนา้เพื่อร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 

5. คู่แข่งขัน 

บริษทัตระหนกัถึงการปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้อยา่งเป็นธรรมภายใตก้รอบกติกาและกฎหมายเก่ียวกบัหลกั
ปฏิบติัของการแข่งขนัท่ีดี ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ด้วยวิธีท่ีไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม 
รวมถึงไม่กีดกนัผูอ่ื้นในการเขา้ร่วมการแข่งขนัทางธุรกิจ และไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหา       
วา่ร้าย 

6. สังคมและชุมชน  

บริษทัตระหนักถึงการด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน พฒันาชุมชนอย่างต่อเน่ือง          
เพื่อมุ่งเน้นให้เกิดการพฒันาอย่างย ัง่ยืน บริษทัฯ จึงมีนโยบายท่ีจะด าเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม 
และส่ิงแวดลอ้ม ทั้งในดา้นความปลอดภยั คุณภาพชีวิต และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ส่งเสริมการใชพ้ลงังาน
อยา่งมีประสิทธิภาพ ตระหนกัถึงคุณภาพชีวติของชุมชนและสังคม 
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13. นโยบายและการด าเนินการในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน 

บริษทั สแกน อินเตอร์ จ  ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย (“บริษทั”) มุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินธุรกิจ ดว้ยความซ่ือสัตย์
สุจริต โปร่งใส รับผิดชอบต่อสังคม และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่มตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี บริษทัตระหนกั
ถึงผลกระทบอนัเกิดจากการทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีจะเป็นอุปสรรคต่อการพฒันาเศรษฐกิจและสังคม โดยบริษทัไดร่้วม        
ลงนามแสดงเจตนารมณ์เขา้ร่วมโครงการ “แนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต” หรือ CAC 
(Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption) เม่ือเดือนกรกฎาคม 2560 และไดรั้บประกาศนียบตัร
รับรองในฐานะสมาชิกแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต ในวนัท่ี 21 พฤศจิกายน 2560  

บริษทัได้ก าหนดนโยบายการต่อตา้นคอร์รัปชั่น (Anti-Corruption Policy) บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
รวมถึงแนวทางปฏิบติัไวด้งัน้ี 

13.1 ค านิยาม 

“บริษัท” หมายถึง บริษทั สแกน อินเตอร์ จ  ากดั (มหาชน) รวมถึงบริษทัยอ่ยท่ีอยูใ่นอ านาจควบคุม 

“บุคลากรของบริษัท” หมายถึง กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานของบริษทั สแกน อินเตอร์ จ  ากดั (มหาชน) 
รวมถึงพนกังานบริษทัยอ่ย หรือ บริษทัท่ีอยูใ่นอ านาจควบคุม 

“บริษัทคู่ค้า” หมายถึง บริษทั หา้งหุน้ส่วน ผูค้า้ ผูข้าย หรือผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

“ทุจริตคอร์รัปช่ัน” หมายถึง การใช้อ านาจหรือต าแหน่งหน้าท่ีแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ การใช้
ทรัพยสิ์นขององคก์รไปในทางท่ีผิด การยกัยอก ฉ้อโกง การมีผลประโยชน์ทบัซ้อน การตกแต่งบญัชี หรือการแกไ้ข
ปลอมแปลงเอกสารอยา่งไม่ถูกตอ้ง รวมถึงการใหสิ้นบนทุกรูปแบบ โดยการเสนอให ้สัญญาวา่จะให ้มอบให ้เรียกร้อง 
หรือรับซ่ึงเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีไม่เหมาะสม ทั้งจากเจ้าหน้าท่ีของรัฐ หน่วยงานของภาครัฐ 
หน่วยงานหรือพนกังานของภาคเอกชนท่ีด าเนินธุรกิจกบับริษทัทั้งในประเทศและต่างประเทศ ไม่ว่าจะโดยทางตรง
หรือทางออ้ม เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงประโยชน์อนัมิควรไดท้ั้งต่อตนเอง องคก์รหรือผูเ้ก่ียวขอ้ง 

“การช่วยเหลือทางการเมือง” (Political Contributions) หมายถึง การให้การสนับสนุนด้านการเงินหรือ
รูปแบบอ่ืน (in-kind) และ/หรือส่งเสริมใหพ้นกังานเขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมืองในนามของบริษทัเพื่อสนบัสนุนพรรค
การเมือง นกัการเมือง บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งทางการเมืองหรือกลุ่มพลงัทางการเมือง ไม่วา่จะเป็นทางตรงหรือทางออ้ม อนั
น าไปสู่ความไม่สามคัคีปรองดองภายในบริษทัและประเทศชาติ หรือเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงสิทธิพิเศษผลประโยชน์อนัมิชอบ
หรือความไดเ้ปรียบทางธุรกิจการคา้ แต่ไม่รวมถึงการท่ีพนกังานเขา้ร่วมกิจกรรมตามสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคล 

“การบริจาคเพ่ือการกุศล” (Donation) หมายถึง เงิน หรือส่ิงของ ท่ีให้กับมูลนิธิ องค์กรสาธารณะ วดั 
โรงพยาบาล สถานศึกษา หรือ องคก์รท าประโยชน์เพื่อสังคม โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อสาธารณะประโยชน์ โดยไม่หวงั
ส่ิงตอบแทน หรือผลประโยชน์ จากองคก์รท่ีเขา้ไปใหก้ารสนบัสนุน 
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“เงินสนับสนุน” (Sponsorship) หมายถึง เงินท่ีจ่ายให้หรือไดรั้บจากลูกคา้ คู่คา้และหุ้นส่วนทางธุรกิจอยา่ง
สมเหตุสมผล โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อธุรกิจ ตราสินคา้หรือช่ือเสียงของบริษทัเป็นประโยชน์ต่อการสร้างความน่าเช่ือถือ
ทางการคา้ ช่วยกระชบัความสัมพนัธ์ทางธุรกิจและเหมาะสมแก่โอกาส 

“การบริหารจัดการความเส่ียงด้านการทุจริต” หมายถึง การก าหนดแนวทางและกระบวนการในการบ่งช้ี 
วิเคราะห์ ประเมิน จดัการ ติดตาม ในกระบวนงานต่าง ๆ ของบริษทัท่ีมีโอกาสเส่ียงต่อการทุจริต หรือ การละเวน้การ
ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยมิชอบ และน าผลการวิเคราะห์มาใชใ้นการทบทวนมาตรการและวางแนวทาง เพื่อป้องกนัการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ตลอดจนการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานและการปฏิบติังาน เพื่อช่วยให้บริษทัลดการ
สูญเสียนอ้ยท่ีสุดและเพิ่มโอกาสเชิงบวกมากท่ีสุด 

 
1.3.2 หลกัการส าคัญ 

บริษทั ห้าม การทุจริตคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบโดยกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน ตลอดจนบุคคลท่ีสามท่ีมีความ
เก่ียวขอ้งกบับริษทั บริษทัยอ่ย และบริษทัท่ีอยูใ่นความควบคุม ไม่วา่จะโดยการน าเสนอ การให้ค  ามัน่สัญญา การขอ 
การเรียกร้อง การใหห้รือรับสินบน หรือการกระท าพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริตคอร์รัปชัน่ ทั้งทางตรงและทางออ้ม 
โดยครอบคลุมถึงธุรกิจและรายการทั้งหมดในทุกประเทศและทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง โดยกรรมการ ผูบ้ริหาร 
พนกังาน ตลอดจนบุคคลท่ีสามท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบับริษทั บริษทัยอ่ย และบริษทัท่ีอยูใ่นความควบคุม จะตอ้งปฏิบติั
ตามนโยบายน้ีโดยทัว่กนั 

1.3.3 ขอบเขตนโยบาย 
น ามาใชก้บับุคลากรของบริษทั ตลอดจนบุคคลท่ีสามท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบับริษทั นโยบายน้ีไดถู้กก าหนดข้ึน

เพื่อเป็นแนวทางให้ทราบถึงส่ิงท่ีพึงปฏิบติัหรือเพื่อทราบว่าบุคคลใดจะเป็นผูใ้ห้ค  าปรึกษาในกรณีท่ีเกิดข้อสงสัย 
บุคลากรของบริษทัมีหน้าท่ีต้องรักษามาตรฐานสูงสุดในการด าเนินธุรกิจ การไม่ปฏิบติัตามนโยบายอาจถือเป็น
ความผิดทางวินยัอยา่งร้ายแรง เป็นการขดัต่อสัญญาและเป็นความผิดอาญาของบุคคลนั้น และอาจสร้างความเสียหาย
ร้ายแรงต่อช่ือเสียงและสถานะของบริษทั โดยบริษทัไดก้ าหนดแนวปฏิบติั มาตรการด าเนินการ และบทบาทหน้าท่ี
ผูรั้บผิดชอบ ตลอดจนจดัให้มีการสอบทาน และทบทวนปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่น้ีอยา่งสม ่าเสมอ 
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดทางกฎหมาย 

1.3.4 นโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน 

บุคลากรของบริษทั ตลอดจนบุคคลท่ีสามท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบับริษทั ตอ้งปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นทุจริต
คอร์รัปชั่น โดยตอ้งไม่ด าเนินการหรือเขา้ไปมีส่วนร่วมในการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือ
ทางออ้ม ทั้งเพื่อประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว เพื่อน หรือบุคคลอ่ืนๆ แก่หน่วยงานราชการหรือหน่วยงานเอกชน ท่ี
บริษทัไดด้ าเนินธุรกิจหรือติดต่อดว้ย และตอ้งปฏิบติัตามนโยบายอยา่งเคร่งครัด 



   แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2560 (แบบ 56-1) 
  ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

ส่วนท่ี 2 หนา้ 170  รับรองโดย..................................................................... 

1. ห้าม บุคลากรของบริษทั เรียก หรือ รับผลประโยชน์ เงิน หรือ ทรัพยสิ์นอ่ืนๆ ท่ีจะน าไปสู่การปฏิบติัหนา้ท่ี
โดยมิชอบ หรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีของตนเอง หรือน ามาสู่ความเสียหายแก่บริษทั 

2. ห้าม บุคลากรของบริษทั เสนอ ให้ผลประโยชน์ เงิน หรือ ทรัพยสิ์นอ่ืนๆ แก่บุคคลภายนอก เจา้หนา้ท่ีรัฐ หรือ 
หน่วยงานอ่ืนๆ เพื่อจูงใจให้บุคคลผูน้ั้นปฏิบติัหน้าท่ีโดยมิชอบ หรือละเวน้การปฏิบติัหน้าท่ี หรือท าผิด
กฎหมาย 

3. นอกจากการปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่แลว้ ขอให้บุคลากรของบริษทัยึดถือการปฏิบติัตาม
ขอ้บงัคบั จรรยาบรรณบริษทั กฎระเบียบ วธีิการท างาน และกฎหมายอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งเป็นส าคญั 

4. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระท าท่ีเข้าข่ายคอร์รัปชั่นท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท ต้องรายงานให้
ผูบ้งัคบับญัชา หรือบุคคลท่ีรับผดิชอบทราบ และใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริงต่างๆ 

5. ในกรณีท่ีมีการกระท าการทุจริต หรือ คอร์รัปชัน่เกิดข้ึน บริษทั ถือวา่เป็นการกระท าท่ีร้ายแรง และจะพิจารณา
ด าเนินการต่อบุคคลผูน้ั้นตามระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทั หรือ กฎหมายอยา่งเคร่งครัด  
 
1.3.5 โครงสร้างหน้าทีค่วามรับผดิชอบ 

1. คณะกรรมการบริษทั มีหนา้ท่ีและรับผดิชอบในการก าหนดนโยบายและก ากบัดูแลใหมี้ระบบท่ีสนบัสนุน
การต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อให้มัน่ใจว่าคณะกรรมการบริหารไดต้ระหนกัและให้
ความส าคญั กบัการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ และปลูกฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าท่ีและรับผิดชอบก ากบัดูแลการปฏิบติัตามมาตรการต่อตา้นการทุจริต
คอร์รัปชั่น และการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบญัชี ระบบการควบคุมภายใน ระบบการ
ตรวจสอบภายใน และระบบการบริหารความเส่ียงท่ีเช่ือมโยงกบัความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนจากการทุจริต
คอร์รัปชัน่ เพื่อให้มัน่ใจวา่การด าเนินงานของบริษทัมีความรัดกุม เหมาะสม ทนัสมยั และมีประสิทธิภาพ 
เป็นไปตามมาตรฐานท่ีรับรองทัว่ไป รวมถึงรับเร่ืองร้องเรียน แจง้เบาะแสการกระท าทุจริตคอร์รัปชัน่ ทั้ง
ภายในและนอกองคก์รท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง ตรวจสอบขอ้เท็จจริงตามท่ีไดรั้บแจง้ และน าเสนอเร่ืองร้องเรียน
ให้คณะกรรมการบริษทัร่วมกนัพิจารณาลงโทษหรือแก้ไข ปัญหาดงักล่าว ตามนโยบายต่อตา้นทุจริต
คอร์รัปชัน่ 

3. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง พิจารณากลัน่กรองนโยบายและแนวทางการบริหารความเส่ียงโดยรวม
ของบริษทั ซ่ึงครอบคลุมถึงความเส่ียงประเภทต่างๆ ท่ีส าคญั เช่น ความเส่ียงดา้นการเงิน ความเส่ียงดา้น
การลงทุน ความเส่ียงในการด าเนินธุรกิจ ความเส่ียงในการทุจริตคอร์รัปชั่น เป็นตน้ รวมทั้งประเมิน 
ติดตาม ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบบริหารความเส่ียงรวมถึงความมีประสิทธิผลของ
ระบบและการปฏิบติัตามนโยบายท่ีก าหนดเพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษทั อนุมติั 

4. คณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และฝ่ายจดัการ มีหนา้ท่ีและรับผิดชอบในการก าหนดให้มี
ระบบและให้การส่งเสริมและสนบัสนุนในการน ามาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ไปปฏิบติั และ
ส่ือสารไปยงัพนักงานและผูเ้ก่ียวข้องทุกหน่วยงาน รวมทั้ งทบทวนความเหมาะสมของระบบและ
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มาตรการต่างๆ เพื่อให้สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดของ
กฎหมาย 

5. ส านักงานตรวจสอบภายใน มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบติังานว่า
เป็นไปอย่างถูกต้อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อ านาจด าเนินการ ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมาย 
ขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากบัดูแล เพื่อให้มัน่ใจว่ามีระบบควบคุมท่ีมีความเหมาะสมและเพียงพอต่อ
ความเส่ียงดา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีอาจเกิดข้ึน และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.3.6 การทบทวนนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน 

บริษทัจะด าเนินการทบทวนนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ และเอกสารอา้งอิงทุกๆ 2 ปี หรือเม่ือมีการ
เปล่ียนแปลงนโยบายท่ีส าคญั 

 

การให้ - รับของขวญั การเลีย้งรับรอง และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 
นโยบาย 

1. ไม่ให ้- รับของขวญัในรูปแบบใดๆ กบัผูท่ี้ท  าธุรกิจกบับริษทั หรือผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งท่ีไดเ้ขา้ไปประสานงานทั้ง
หน่วยงานราชการและเอกชน ในลกัษณะท่ีแสดงให้เห็นวา่เป็นการรับสินบน หรือ ติดสินบน เวน้แต่เป็นการ
ให้ หรือ รับของขวญั และการเล้ียงรับรองตามประเพณี เพื่อรักษาความสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างบริษทั และ 
หน่วยงานท่ีเขา้ไปเก่ียวขอ้ง โดยไม่หวงัท่ีจะไดรั้บการบริการ ส่ิงตอบแทน สิทธิพิเศษ ท่ีไม่ถูกตอ้งตามหลกั
จรรยาบรรณธุรกิจ 

2. ไม่ให้ - รับของขวญั ของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อจูงใจในการตดัสินใจ หรือมีผลให้ละเลยในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีพึงกระท า และการด าเนินงาน ตามขอ้บงัคบั จรรยาบรรณบริษทั กฎระเบียบ วธีิการท างาน และ
กฎหมาย 

3. บริษทัไม่มีนโยบายในการเสนอเงิน ส่ิงจูงใจ ของก านลั สิทธิประโยชน์ ในรูปแบบใดๆ กบัลูกคา้ หรือ คู่คา้ของ
บริษทั หน่วยงานภายนอก หรือ บุคคลใดๆ เพื่อให้ไดม้าซ่ึงธุรกิจ เวน้แต่การให้ การเล้ียงรับรองทางธุรกิจตาม
ประเพณีนิยม ส่วนลดการคา้ และโครงการส่งเสริมการขายของบริษทั 

4. ผูบ้ริหารและพนกังาน ตอ้งให้ความส าคญักบัระบบควบคุมภายในท่ีไดม้าตรฐานตามสายอาชีพท่ีเป็นสากล 
เพื่อใหม้ัน่ใจวา่ปฏิบติังานและผลท่ีไดรั้บถูกตอ้ง โปร่งใสตามท่ีควร 

5. การให้ หรือรับของขวญั และการเล้ียงรับรอง จะตอ้งเป็นไปตามประเพณีนิยมซ่ึงมีธรรมเนียมปฏิบติัอยู่ ไม่
บ่อยคร้ัง เหมาะสมกบัโอกาส โดยมีราคาหรือมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท และไม่ขดัต่อขอ้บงัคบั จรรยาบรรณ
บริษทั กฎระเบียบ วธีิการท างาน และกฎหมายอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง  
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แนวทางปฏิบัติ 
1. การให้ของขวญั หรือประโยชน์อ่ืนใด 

1.1  การให้ของขวญั กบัคู่คา้ หรือ หน่วยงานอ่ืนๆท่ีเขา้ไปเก่ียวขอ้ง มีวตัถุประสงค์ในการให้เพื่อรักษา
ความสัมพนัธ์ท่ีดี และเป็นไปตามประเพณีนิยม ไม่บ่อยคร้ังจนเกินไป โดยไม่หวงัท่ีจะได้รับการ
บริการ ส่ิงตอบแทน สิทธิพิเศษ ท่ีไม่ถูกตอ้งตามหลกัจรรยาบรรณธุรกิจ 

1.2 ไม่ให้ของขวญั ของท่ีระลึก ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใด แก่คู่สมรส บุตร หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งของ
เจา้หนา้ท่ีรัฐ ลูกคา้ คู่คา้ และบุคคลท่ีติดต่อดว้ย เน่ืองจากโดยพฤติการณ์ถือวา่เป็นการรับแทน 

1.3  การให้ของขวญั กบัคู่คา้ หรือ หน่วยงานอ่ืนๆท่ีเขา้ไปเก่ียวขอ้ง ควรให้เป็นมาตรฐานเดียวกันเพื่อ
ไม่ให้เกิดเป็นการเลือกปฏิบติั อาจเป็นของขวญัท่ีช่วยส่งเสริมภาพลกัษณ์บริษทั เช่น ปากกา ปฏิทิน 
สมุดไดอาร่ี เป็นตน้ ควรมีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท (ตามประกาศ ของคณะกรรมการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เร่ือง หลักเกณฑ์การรับทรัพยสิ์นโดยธรรมจรรยาของ
เจา้หนา้ท่ีของรัฐ พ.ศ. 2543)   

1.4 หากของขวญัมีมูลค่าเกินกว่า 3,000 บาท ตอ้งท าบนัทึกขอ้ความขออนุมติัอย่างชัดเจน โดยระบุ
รายละเอียดของขวญั ช่ือหน่วยงานท่ีจะให้ ปริมาณ ราคา หรือมูลค่าของขวญั พร้อมแนบเอกสาร
ประกอบการพิจารณา เช่น ใบเสนอราคา รูปของขวญั เป็นตน้ เสนอให้ผูมี้อ  านาจอนุมติัพิจารณา
อนุมติั ตามวงเงินและอ านาจอนุมติัท่ีระบุไวใ้น ตารางอ านาจการอนุมติั บริษทั สแกน อินเตอร์ จ  ากดั 
(มหาชน) 

1.5 ผูอ้นุมติัควรมีการตรวจสอบการขออนุมติั โดยค านึงถึงวตัถุประสงค ์โอกาส และมูลค่าท่ีเหมาะสม 
ก่อนการอนุมติั 

1.6 ผูข้ออนุมติัตอ้งแสดงหลกัฐานการใหข้องขวญัต่อ เจา้หนา้ท่ีสายงานการเงินและบญัชี โดยน า
หลกัฐานไดแ้ก่ ใบเสร็จรับเงิน หนงัสือขอบคุณ และหลกัฐานประกอบอ่ืนๆ มาแสดงต่อเจา้หนา้ท่ี
เพื่อเก็บไวเ้ป็นหลกัฐานส าหรับการตรวจสอบ 

2.  การเลีย้งรับรองทางธุรกจิ    
การเล้ียงรับรองทางธุรกิจ เช่น การเล้ียงรับรองอาหาร การจดักิจกรรมสันทนาการต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

ปฏิบติัทางธุรกิจ หรือเป็นจารีตการคา้ รวมถึงการให้ความรู้ความเขา้ใจทางธุรกิจ สามารถกระท าได ้แต่ตอ้ง
เป็นการใชจ่้ายอยา่งสมเหตุสมผล ไม่ส่งผลกระทบต่อการตดัสินใจในการปฏิบติังาน หรือละเลยหนา้ท่ีความ
รับผดิชอบท่ีพึงปฏิบติั หรือก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

2.1 ผูข้ออนุมติัตอ้งท าบนัทึกขอ้ความขออนุมติัอยา่งชดัเจน โดยระบุรายละเอียด วตัถุประสงค ์สถานท่ี 
หน่วยงานท่ีจะให้การเล้ียงรับรอง พร้อมแนบเอกสารประกอบการพิจารณา เช่น ใบเสนอราคา เป็น
ตน้ เสนอให้ผูมี้อ  านาจอนุมติัพิจารณาอนุมติัตามวงเงินและอ านาจอนุมติัท่ีระบุไวใ้น ตารางอ านาจ
การอนุมติั บริษทั สแกน อินเตอร์ จ  ากดั (มหาชน) 
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2.2 ผูอ้นุมติัควรมีการตรวจสอบการขออนุมติั โดยค านึงถึงวตัถุประสงค ์โอกาส และมูลค่าท่ีเหมาะสม 
ก่อนการอนุมติั 

2.3 ผูข้ออนุมติัตอ้งแสดงหลกัฐานการใหข้องขวญัต่อ เจา้หนา้ท่ีสายงานการเงินและบญัชี โดยน า
หลกัฐานไดแ้ก่ ใบเสร็จรับเงิน หนงัสือขอบคุณ และหลกัฐานประกอบอ่ืนๆ มาแสดงต่อเจา้หนา้ท่ี
เพื่อเก็บไวเ้ป็นหลกัฐานส าหรับการตรวจสอบ 
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แผนภาพ 1 ข้ันตอนการขออนุมัติค่าของขวญัและการเลีย้งรับรอง, การสนับสนุน, การบริจาคเพ่ือการกุศล 

กรอกใบบันทกึข้อความ  
(MEMORANDUM) 

ระบุ : ช่ือโครงการ วตัถุประสงค ์รายการของขวญั รายการ
สนัทนาการ สถานท่ี  ราคา  รายละเอียดการโอนเงิน ผูข้อ
อนุมติั ผูต้รวจสอบ และผูอ้นุมติั ใหช้ดัเจน 

หลกัฐานประกอบการขออนุมัติ 
เช่น ใบเสนอราคา แคตตาลอ็กของขวญั รายการ

อาหาร หรือ กิจกรรมสนัทนาการ เป็นตน้ 

เสนอขออนุมัติ ต่อผู้อนุมัติตามอ านาจอนุมัติ
ของบริษัท 

ผู้ขออนุมัติ เกบ็รวมรวมหลกัฐาน  
เช่น ใบเสร็จรับเงินในนามบริษทั โดยตรวจ
ความถูกตอ้งของท่ีอยูใ่นใบเสร็จ จ านวนเงิน 
เลขประจ าตวัผูเ้สียภาษี หนงัสือขอบคุณ  

ใหเ้รียบร้อย 

ท าการจ่ายเงินโดยฝ่ายบัญชีและการเงิน 

น าหลกัฐานส่งเจ้าหน้าทีบ่ัญชี เพ่ือเกบ็เป็น
ข้อมูลส าหรับการตรวจสอบ 
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3.  การรับของขวัญ หรือประโยชน์อ่ืนใด 
3.1 บริษทัมีนโยบาย งดรับ ของขวญั ของท่ีระลึก หรือประโยชน์อ่ืนใด ในทุกกรณี จากคู่คา้ หรือ

หน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีเขา้ไปเก่ียวขอ้ง หรือติดต่อประสานงานกนัในนามของบริษทั นอกจากเป็น
การรับของขวญัในลกัษณะความสัมพนัธ์ส่วนตวั และไม่มีผลกระทบต่อการตดัสินใจ หรือ
ละเลยความรับผดิชอบในหนา้ท่ีของตน 

3.2 กรณีท่ีมีความจ าเป็นตอ้งรับของขวญั ให้แต่ละสายงานก าหนดผูรั้บผิดชอบในการรวบรวม
ของขวญั และปฏิบติัดงัน้ี 
3.2.1 ไม่รับของขวญัท่ีเป็นเงินสด หรือ เทียบเท่าเงินสด 
3.2.2 การรับของขวญัดงักล่าว ตอ้งไม่ใช่ส่ิงท่ีผดิกฏหมาย 
3.2.3 กรณีท่ีเป็นของบริโภคให้เป็นดุลยพินิจของผูบ้งัคบับญัชาส่วนงานท่ีไดรั้บของขวญั

ในการบริหารจดัการ อาจแจกจ่ายในส่วนงานของตน หรือ แบ่งสันปันส่วนให้
หน่วยงานอ่ืนๆ 

3.2.4  กรณีท่ีเป็นปฏิทิน ไดอาร่ี ท่ีใชเ้ป็นส่ือประชาสัมพนัธ์ของบริษทั พนกังานสามารถรับ
เป็นของขวญัส่วนตวัได ้

3.2.5 กรณีเป็นการรับของขวญั ของท่ีระลึก ในนามองค์กรต่อองค์กร เช่น การลงนาม
สัญญาทางธุรกิจ ของขวญัดังกล่าว ถือเป็นทรัพย์สินของบริษัทให้น าไปไว้ท่ี
ส่วนกลาง คือ แผนกเลขานุการผูบ้ริหาร เพื่อควบคุมการเบิก - จ่าย ของขวญัไวใ้ชใ้น
โอกาสต่อไป 

3.2.6  กรณีการเบิกของขวญัจากส่วนกลางเพื่อใช้ในโอกาสอ่ืน ผูข้อเบิกต้องมีบันทึก
ขอ้ความระบุวตัถุประสงค ์ของขวญั ท่ีจะน าไปใชใ้หช้ดัเจน และตอ้งไดรั้บการอนุมติั
จากผูจ้ดัการฝ่าย หรือ ผูอ้  านวยการสายงาน 
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แผนภาพ 2  การรับของขวญัจากหน่วยงานภายนอก 
 
 
 

รับได้ 

ขนม อาหาร ผลไม ้ดอกไม ้ ฯลฯ 

ภาพเขียน รูปแกะสลกั งานศิลปะ ใหใ้น
นามองคก์รต่อองคก์ร ในช่วงวาระส าคญั

ทางธุรกิจ เช่น ลงนามสัญญา 
ปฏิทิน สมุดบนัทึก พวงกญุแจ แกว้น ้ า  

ไฟฉาย  

ของท่ีระลึกขององคก์ร 

เป็นทรัพยสิ์นส่วนกลาง โดยมีทะเบียน
ควบคุมท่ีแผนกเลขานุการผูบ้ริหาร 

ส่วนงานท่ีรับมาแจกจ่ายในแผนกหรือ  
รับไวส่้วนตวั 

สามารถเบิกไปใชใ้นโอกาสอ่ืน  
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การช่วยเหลือทางการเมือง 
 

นโยบาย 

1. บริษทัมีนโยบายด าเนินธุรกิจอยา่งเป็นกลาง ไม่ฝักใฝ่ทางการเมือง นกัการเมือง หรือพรรคการเมืองใดๆ บริษทั
เป็นองค์กรท่ียึดมัน่ในความเป็นกลางทางเมือง สนับสนุนการปฏิบติัตามกฎหมาย และการปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตย  บริษทัไม่มีนโยบายสนบัสนุนช่วยเหลือกิจกรรมของพรรคการเมืองหรือนกัการเมืองใด 

2. ไม่สนับสนุนทางการเงิน หรือส่ิงของให้แก่พรรคการเมือง นักการเมือง เพื่อแลกกับสิทธิพิเศษหรือ
ผลประโยชน์อนัมิชอบ ทั้งทางตรงและทางออ้ม 

3. คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานบริษทัทุกระดบั สามารถเขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมือง ตามสิทธิ
เสรีภาพส่วนบุคคล แต่ไม่มีสิทธ์ิในการแอบอา้งความเป็นพนกังานบริษทั หรือน าทรัพยสิ์น อุปกรณ์ เคร่ืองมือ
ใดๆ ของบริษทัไปใชเ้พื่อประโยชน์ในเขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมือง 
 

แนวทางปฏิบัติ 
1. ไม่ควรแสดงออกดว้ยวิธีใดๆ ท่ีท าให้ผูอ่ื้นเขา้ใจวา่บริษทั มีความเก่ียวขอ้ง ฝักใฝ่ หรือให้การสนบัสนุน

การด าเนินการทางการเมือง 
2. ไม่แต่งกายดว้ยเคร่ืองแบบพนกังานหรือใชส้ัญลกัษณ์ใดท่ีท าใหผู้อ่ื้นเขา้ใจไดว้า่เป็นพนกังานบริษทั ใน

การเขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมือง 
3. ไม่แอบอา้งต าแหน่งหน้าท่ีการงาน การเป็นพนกังานบริษทั เพื่อความน่าเช่ือถือในการหาแนวร่วมใน

การแสดงออกทางการเมือง 
4. หลีกเล่ียงการแสดงออก หรือ แสดงความคิดเห็นทางการเมืองในสถานท่ีท างานหรือในเวลางานอนัอาจ

ท าใหเ้กิดความขดัแยง้ในการท างาน 

 

การบริจาคเพ่ือการกศุล 

นโยบาย 

1. การบริจาคเพื่อการกุศลในนามบริษทั ผูรั้บตอ้งเป็นมูลนิธิ องคก์รสาธารณะ วดั โรงพยาบาล สถานศึกษา หรือ 
องคก์รท าประโยชน์เพื่อสังคม ท่ีมีใบรับรอง เช่ือถือได ้หรือสามารถตรวจสอบได ้การบริจาคนั้นจะตอ้งพิสูจน์
ไดว้่ามีกิจกรรมตามโครงการเพื่อการกุศลจริง และเป็นการด าเนินการเพื่อบรรลุวตัถุประสงค์ของโครงการ 
และก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อสังคมอยา่งแทจ้ริง  

2. การบริจาคเพื่อการกุศลขา้งตน้ จะตอ้งไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์ต่างตอบแทนใหก้บับุคคล หน่วยงาน 
หรือ กลุ่มบุคคลใดกลุ่มหน่ึงโดยเฉพาะยกเวน้การประกาศเกียรติคุณตามธรรมเนียมธุรกิจทัว่ไป 
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3. บริษทัมีขั้นตอนการตรวจสอบการอนุมติัท่ีชดัเจน โดยการขออนุมติัในการสนบัสนุนโครงการ หรือองค์กร
ต่างๆ นั้น จะตอ้งท าเอกสารขออนุมติัเป็นลายลกัษณ์อกัษร ระบุวตัถุประสงค ์องคก์รท่ีตอ้งการบริจาค จ านวน
เงินท่ีบริจาค และวธีิการจ่ายเงินใหช้ดัเจน และตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากผูบ้ริหารตามอ านาจอนุมติั  

4. การบริจาคเพื่อการกุศล จะตอ้งมีใบเสร็จรับเงิน หรือเอกสารหลกัฐานอ่ืนๆท่ีชดัเจนและสอดคลอ้งกบัระเบียบ
ของบริษทัเพื่อใหม้ัน่ใจวา่การบริจาคเพื่อการกุศลไม่ไดใ้ชเ้ป็นขอ้อา้งส าหรับการทุจริตคอร์รัปชัน่  
 

แนวทางปฏิบัติ 
 การสนบัสนุนกิจกรรมเพื่อสังคม (CSR) หรือ การบริจาคเพื่อการกุศลในนามบริษทั ใหก้บัหน่วยงานต่างๆของ
ภาครัฐและเอกชน มีวตัถุประสงคใ์นการท าประโยชน์เพื่อสังคม โดยท่ีไม่หวงัผลประโยชน์ทางการคา้ หรือส่ิงอ่ืนใด
เป็นการตอบแทน การสนบัสนุน หรือบริจาคดงักล่าวควรปฏิบติัดงัน้ี 

1. มีการเขียนบนัทึกขอ้ความขออนุมติั โดยระบุรายละเอียดของกิจกรรมท่ีจะสนบัสนุน หรือบริจาค วตัถุประสงค ์
จ านวนเงิน ผูข้ออนุมติัควรศึกษาเพื่อให้แน่ใจว่ากิจกรรมท่ีจะขออนุมติั มีอยูจ่ริง และมีวตัถุประสงค์ในการช่วยเหลือ
สังคมอยา่งแทจ้ริง ควรเป็นองคก์ร มูลนิธิ ท่ีสามารถตรวจสอบได ้ 

2. การขออนุมติัตอ้งไดรั้บการพิจารณาและอนุมติัจาก ผูจ้ดัการฝ่าย ผูอ้  านวยการสายงาน กรรมการผูจ้ ัดการใหญ่ 
ประธานกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษทั ตามวงเงินและอ านาจอนุมติัท่ีระบุไวใ้น ตาราง
อ านาจการอนุมติั บริษทั สแกน อินเตอร์ จ  ากดั (มหาชน) 

3. ผูข้ออนุมติัรวบรวมเอกสารหลกัฐานต่างๆ จากการสนบัสนุนกิจกรรมเพื่อสังคม  
(CSR) หรือ บริจาคเพื่อการกุศล ไดแ้ก่ หนงัสือขอบคุณ ใบอนุโมทนาบตัร ใบเสร็จ เป็นตน้ และน าไปแสดงต่อ

เจา้หนา้ท่ีสายงานการเงินและบญัชีเพื่อเก็บไวเ้ป็นหลกัฐานส าหรับการตรวจสอบ 
4. กรณีท่ีมีการให้การสนบัสนุนในกิจกรรม องคก์ร หรือ หน่วยงานของรัฐ ห้ามสนบัสนุนกิจกรรมทางการเมือง

ในนามของบริษทั บริษทัฯ ไม่มีนโยบายสนบัสนุนช่วยเหลือกิจกรรมของพรรคการเมือง หรือ นกัการเมืองใด 
 

การให้เงินสนับสนุน 

นโยบาย 

1. การใหเ้งินสนบัสนุนในนามบริษทั เพื่อสนบัสนุนโครงการ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อธุรกิจ ตราสินคา้ ภาพลกัษณ์
ท่ีดี หรือช่ือเสียงของบริษทั ตอ้งพิสูจน์ไดว้่าผูข้อเงินสนบัสนุนไดท้  ากิจกรรมตามโครงการจริง และเป็นการ
ด าเนินการเพื่อบรรลุวตัถุประสงคข์องโครงการ และก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อสังคมอยา่งแทจ้ริง  

2. การให้เงินสนบัสนุนขา้งตน้ จะตอ้งไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์ต่างตอบแทนให้กบับุคคล หน่วยงาน 
หรือ กลุ่มบุคคลใดกลุ่มหน่ึงโดยเฉพาะ 
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3. บริษทัมีขั้นตอนการตรวจสอบการอนุมติัท่ีชดัเจน โดยการขออนุมติัในการสนบัสนุนโครงการ หรือองค์กร
ต่างๆ นั้น จะตอ้งมีเอกสารขออนุมติัเป็นลายลกัษณ์อกัษร ระบุวตัถุประสงค ์องคก์รท่ีตอ้งการบริจาค จ านวน
เงินท่ีบริจาค และวธีิการจ่ายเงินใหช้ดัเจน และตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากผูบ้ริหารตามอ านาจอนุมติั  

4. การให้เงินสนบัสนุน จะตอ้งมีใบเสร็จรับเงิน หรือเอกสารหลกัฐานอ่ืนๆท่ีชดัเจนและสอดคลอ้งกบัระเบียบ
ของบริษทัเพื่อใหม้ัน่ใจวา่การใหเ้งินสนบัสนุน ไม่ไดใ้ชเ้ป็นขอ้อา้งส าหรับการทุจริตคอร์รัปชัน่  
 

แนวทางปฏิบัติ 
การให้เงินสนบัสนุนโครงการ เพื่อการโฆษณา ประชาสัมพนัธ์ ส่งเสริมภาพลกัษณ์ทางธุรกิจและการขาย มี

วตัถุประสงค์เพื่อธุรกิจ เผยแพร่ตราสินค้า ส่งเสริมการขาย ช่ือเสียงของบริษทั โดยไม่หวงัผลประโยชน์หรือมี
วตัถุประสงค์แอบแฝงอ่ืน ท่ีเป็นการคอร์รัปชั่น หรือ ชกัจูงให้ผูรั้บประพฤติโดยมิชอบในหน้าท่ีของตน การให้เงิน
สนบัสนุนดงักล่าวควรปฏิบติัดงัน้ี  

1.  มีการเขียนบนัทึกขอ้ความขออนุมติั โดยระบุรายละเอียดของโครงการ วตัถุประสงค์ จ  านวนเงิน ผูข้อ
อนุมติัควรศึกษาใหแ้น่ใจวา่โครงการท่ีจะสนบัสนุนมีอยูจ่ริง ควรเป็นหน่วยงานท่ีสามารถตรวจสอบได ้

2.  การขออนุมติัตอ้งไดรั้บการพิจารณาและอนุมติัจาก ผูจ้ดัการฝ่าย ผูอ้  านวยการสายงาน กรรมการผูจ้ดัการ
ใหญ่ ประธานกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษทั ตามวงเงินและอ านาจอนุมติั
ท่ีระบุไวใ้น ตารางอ านาจการอนุมติั บริษทั สแกน อินเตอร์ จ  ากดั (มหาชน) 

3. ผูข้ออนุมติัรวบรวมเอกสารหลกัฐานต่างๆ จากการสนบัสนุน ไดแ้ก่ หนงัสือขอบคุณ ใบเสร็จรับเงิน เป็น
ตน้ และน าไปแสดงต่อเจา้หนา้ท่ีสายงานการเงินและบญัชีเพื่อเก็บไวเ้ป็นหลกัฐานส าหรับการตรวจสอบ 

 
แนวทางการปฏิบัติกบับุคคลทีม่ีความเกีย่วข้องทางธุรกจิ 

1. บริษทัจะแจง้และสนับสนุนให้บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม และบริษทัอ่ืนท่ีบริษทัมีอ านาจในการควบคุม น า
แนวปฏิบติัการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ไปปฏิบติั 

2. บริษทัจะจดัให้มีการจดัซ้ือสินค้าและบริการด้วยความเป็นธรรมและโปร่งใส รวมทั้งจะด าเนินการ
ประเมินเพื่อคดัเลือกผูข้าย ผูใ้ห้บริการ รวมถึงผูรั้บเหมาตามระเบียบการจดัซ้ือจดัจา้งอยา่งเคร่งครัด ทั้งน้ี
บริษัทจะแจ้งให้ผูข้าย ผูใ้ห้บริการ รวมถึงผูรั้บเหมารับทราบนโยบายและมาตรการต่อต้านทุจริต
คอร์รัปชัน่น้ี 

3. บริษทัขอสงวนสิทธ์ิท่ีจะยกเลิกการจดัซ้ือและวา่จา้งหากพบวา่ผูข้าย ผูใ้ห้บริการ รวมถึงผูรั้บเหมากระท า
การทุจริตคอร์รัปชัน่ หรือใหสิ้นบน 

4. บริษทัจดัใหมี้กระบวนการตรวจสอบระบบและขั้นตอนการปฏิบติัการงานขายและการตลาด รวมทั้งงาน
จดัซ้ือจดัหาพสัดุและท าสัญญาอยา่งสม ่าเสมอ รวมถึงการประเมินความเส่ียงต่อการเกิดทุจริตคอร์รัปชัน่ 
และบริหารจดัการใหมี้วธีิการแกไ้ขท่ีเหมาะสม 
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แนวทางปฏิบัติในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

1. บริษทัมีกระบวนการบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ ตั้ งแต่การสรรหา การคดัเลือกบุคลากร การเล่ือน
ต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบติังานพนกังาน และการให้ผลตอบแทน โดยก าหนดให้
ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัส่ือสารท าความเขา้ใจกบัพนกังานเก่ียวกบันโยบายและมาตรการต่อตา้นทุจริต
คอร์รัปชัน่ เพื่อใชใ้นกิจกรรมทางธุรกิจท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบและควบคุมดูแลปฏิบติัให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. บริษทัจดัให้มีกระบวนการปฐมนิเทศให้แก่พนักงานใหม่ เพื่อให้พนักงานมีความเขา้ใจเก่ียวกับแนว
ปฏิบติัการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ ความคาดหวงัของบริษทั และรู้ถึงบทลงโทษ หากพนกังานไม่ปฏิบติั
ตามมาตรการน้ี 

3. บริษทัจดัให้มีกระบวนการฝึกอบรมอย่างต่อเน่ือง แก่คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน เพื่อให้เกิด
ความเขา้ใจอย่างแทจ้ริง เก่ียวกบัมาตรการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชั่น ความคาดหวงัของบริษทั และรู้ถึง
บทลงโทษ หากพนกังานไม่ปฏิบติัตามมาตรการน้ี 

4. บริษทัมีกระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษย ์ท่ีใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังานท่ีปฏิเสธหรือแจง้
เร่ืองทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั โดยจะไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือใหผ้ลลบต่อพนกังาน แมว้า่
การกระท านั้นจะท าใหบ้ริษทัสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ โดยบริษทัจดัใหมี้ช่องทางการแจง้เบาะแสและการ
คุม้ครองผูร้ายงานท่ีปลอดภยั เม่ือพนกังานตอ้งการแจง้ขอ้มูลหรือเบาะแส รวมทั้งเม่ือพนกังานตอ้งการ
ค าแนะน าเก่ียวกบัการปฏิบติัตามมาตรการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่  
 

การส่ือสารนโยบายภายในองค์กร และบุคคลภายนอก 

1. บริษทัตระหนกัถึงความส าคญัในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และท าความเขา้ใจกบับุคคลอ่ืน ท่ีตอ้งปฏิบติั
หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัหรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษทั รวมทั้งสาธารณชนในเร่ืองท่ีตอ้งปฏิบติัให้
เป็นไปตามนโยบายต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่น้ี 

2. บริษทัส่ือสารขอ้มูลต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบันโยบายและมาตรการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยผา่นทางช่อง
ทางการส่ือสารของบริษทั อาทิ เวบ็ไซตข์องบริษทั อีเมล์ รายงานการเปิดเผยขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56 -1 
และ 56-2) แผน่พบั หนงัสือเวยีน การติดประกาศในบอร์ด ฯลฯ 

3. บริษัทจะจัดให้มีการปฐมนิเทศ ฝึกอบรม สัมมนา เก่ียวกับนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นให้กับ
พนกังานทุกคนไดรั้บทราบและน าไปปฏิบติัอยา่งแทจ้ริง 

 
กรณบุีคลากรบริษัทมีข้อสงสัยเกีย่วกบันโยบายและแนวทางการปฏิบัติ 

บริษทัไดม้อบหมายให้แผนกทรัพยากรมนุษยห์รือผูรั้บผิดชอบ เป็นผูต้อบขอ้สงสัยเก่ียวกบันโยบายต่อตา้น
ทุจริตและคอร์รัปชัน่ เม่ือบุคลากรของบริษทัมีขอ้สงสัย หรือตอ้งการค าแนะน าใดเพื่อท่ีจะหลีกเล่ียงการกระท าท่ีจะ
เช่ือมโยงกบัการทุจริตคอร์รัปชัน่ สามารถปรึกษาไดก้บัแผนกทรัพยากรมนุษยห์รือผูรั้บผดิชอบ 
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ทั้งน้ี เม่ือบุคลากรของบริษทัอยูใ่นสถานการณ์ท่ีไม่แน่ใจในการตดัสินใจวา่ การกระท าขดัต่อนโยบายต่อตา้น
ทุจริตคอร์รัปชัน่หรือไม่ ใหป้ฏิบติัดงัน้ี 

ตั้งค  าถามกบัตวัเองดงัต่อไปน้ี 
 การกระท านั้นขดัต่อกฎหมายหรือไม่ ถา้ขดัต่อกฎหมายให ้“หยดุท า” 
 การกระท านั้นขดัต่อนโยบายของบริษทัหรือไม่ ถา้ขดัต่อนโยบายให ้“หยดุท า” 
 การกระท านั้ นขัดต่อค่านิยมหรือวัฒนธรรมของบริษัทหรือไม่ ถ้าขัดต่อค่านิยมหรือ

วฒันธรรมให ้“หยดุท า” 
 การกระท านั้นส่งผลเสียต่อภาพลกัษณ์ของบริษทัหรือไม่ ถา้ส่งผลต่อภาพลกัษณ์บริษทัให้ 

“หยดุท า” 
 การกระท านั้นส่งผลต่อมีผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัหรือไม่ ถา้ส่งผลเสียให ้“หยดุท า” 
 การกระท านั้นก่อใหเ้กิดแนวปฏิบติัท่ีไม่ดีในอนาคตหรือไม่ ถา้เกิดแนวปฏิบติัท่ีไม่ดีให ้“หยดุ

ท า” 
 
 

กระบวนการตรวจสอบ การควบคุมภายใน และการบันทกึข้อมูล 
 

1. เพื่อการน าแนวปฏิบติัการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ไปใชใ้ห้มีประสิทธิผล หน่วยงานควบคุมคุณภาพ ไดมี้การ
จดัท าและรวบรวมทะเบียนความเส่ียงการทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยให้ทุกสายงานในบริษทั ไดส้ ารวจความเส่ียง
การทุจริตคอร์รัปชั่นจากการท างานท่ีตอ้งติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานภายนอก เช่น การต่อใบอนุญาต
ต่างๆ การจดัซ้ือ – จดัจา้งเป็นตน้ และระบุลงในแบบฟอร์มทะเบียนความเส่ียงเป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมทั้ง
มาตรการการควบคุมและการจดัการเพื่อป้องกนัการเกิดทุจริตคอร์รัปชัน่ 

2. ผูต้รวจสอบภายในตรวจสอบทะเบียนความเส่ียง และมาตรการการป้องกนัการเกิดทุจริตคอร์รัปชัน่ของทุก
แผนก และจดัท าแผนการตรวจสอบภายในเพื่อใชใ้นการตรวจสอบขั้นตอนการท างานของทุกแผนกให้เป็นไป
ตามมาตรการการควบคุมท่ีไดก้ าหนดไว ้หากพบประเด็นท่ีมีการปฏิบติัไม่สอดคลอ้งกบันโยบายต่อตา้นทุจริต
คอร์รัปชัน่จะตอ้งแจง้หน่วยงานผูป้ฏิบติัเพื่อใหมี้การปรับปรุงมาตรการควบคุม 

3. บริษทัจดัให้มีขั้นตอนในการเก็บรักษาเอกสารและบนัทึกต่างๆ ให้พร้อมต่อการตรวจสอบเพื่อยืนยนัความ
ถูกตอ้งและเหมาะสมของรายการทางการเงิน ตลอดจนขั้นตอนการปฏิบติัเพื่อให้มัน่ใจว่าไม่มีรายการใดท่ี
ไม่ไดรั้บการบนัทึก หรือไม่สามารถอธิบายได ้หรือรายการท่ีเป็นเทจ็ 

4. บริษทัจดัให้มีขั้นตอนเพื่อให้เกิดความมัน่ใจวา่การควบคุมภายในของกระบวนการท าบญัชีและการเก็บรักษา
ข้อมูล ได้รับการตรวจสอบภายในเพื่อยืนยนัประสิทธิผลของกระบวนการ ตามมาตรการต่อต้านทุจริต
คอร์รัปชัน่ และเพื่อให้เกิดความมัน่ใจวา่การบนัทึกรายการทางการเงินมีหลกัฐานอยา่งเพียงพอเพื่อใช้ในการ
ตรวจสอบ 
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5. บริษทัไดมี้การจา้งผูต้รวจสอบภายใน จากบริษทัภายนอก ท าหนา้ท่ีในการตรวจสอบการปฏิบติัตามระบบการ
ควบคุมภายใน พร้อมให้ขอ้เสนอแนะและแนวทางแก้ไข เพื่อปรับปรุงหรือพฒันาการควบคุมภายในให้มี
ประสิทธิภาพสามารถป้องกนัและตรวจพบความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนและครอบคลุมถึงการสอบทานการปฏิบติั
ตามกระบวนการตามมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

6. ผูต้รวจสอบภายในสามารถรายงานประเด็นท่ีพบอยา่งเร่งด่วนต่อกรรมการผูจ้ดัการใหญ่คณะกรรมการบริหาร 
และคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั 

7. บริษทัจะจดัให้มีการสอบทานและทบทวนนโยบายต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่และแนวทางปฏิบติัเป็นประจ าทุก
ปี เพื่อให้สอดคล้องกบัการเปล่ียนแปลงของสภาพการด าเนินธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และบทบญัญติัของ
กฎหมาย 
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14. มาตรการการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส 

บริษทั สแกน อินเตอร์ จ  ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) ได้จดัให้มีช่องทางการร้องเรียนและการแจง้เบาะแส ซ่ึง
ครอบคลุมตั้งแต่การรับเร่ืองร้องเรียน การตรวจสอบขอ้เท็จจริง และการสรุปผล รวมถึงการคุม้ครองผูแ้จง้เร่ืองและ
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อรับทราบเร่ืองร้องเรียนหรือขอ้คิดเห็น หรือขอ้เสนอแนะจากผูมี้ส่วนไดเ้สีย ท่ีไดรั้บผลกระทบ
หรือมีความเส่ียงท่ีจะไดรั้บผลกระทบจากการด าเนินธุรกิจของบริษทัหรือจากการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการ ผูบ้ริหาร 
และพนกังานของบริษทัเก่ียวกบัการกระท าท่ีผดิกฎหมาย รวมถึงพฤติรรมท่ีอาจส่อถึงการทุจริต 

14.1 ขอบเขตของการแจ้งเบาะแส และการร้องเรียน 
1. การกระท าท่ีทุจริตท่ีเก่ียวขอ้งกบัองคก์ร โดยทางตรง หรือทางออ้ม เช่น พบเห็นบุคคลในองคก์รเสนอสินบน/

รับสินบน เจา้หนา้ท่ีของหน่วยงานรัฐบาล หรือหน่วยงานเอกชน 
2. การกระท าท่ีผดิขั้นตอนตามระเบียบปฏิบติัของบริษทัหรือมีผลต่อระบบการควบคุมภายในของบริษทัจนท าให้

สงสัยไดว้า่อาจจะเป็นช่องทางในการทุจริตและคอร์รัปชัน่ 
3. การกระท าท่ีท าใหบ้ริษทัเสียผลประโยชน์ กระทบต่อช่ือเสียงของบริษทั 
4. การกระท าท่ีผดิกฎหมาย ผดิศีลธรรม จรรยาบรรณบริษทั 

14.2 ขั้นตอนการด าเนินการสืบสวน และบทลงโทษ 
1. คณะกรรมการสอบสวน รวบรวมเร่ืองแจง้ เบาะแส และหลกัฐานต่างๆ สืบสวนขอ้เท็จจริงและสรุป

รายงานเพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาเป็นรายไตรมาส 
2. ระหวา่งการสืบสวนขอ้เท็จจริง คณะกรรมการสืบสวน จะแจง้ผลความคืบหนา้เป็นระยะให้ผูแ้จง้เบาะแส

หรือผูร้้องเรียนไดท้ราบ โดยก าหนดระยะเวลาในการสอบสวนขอ้เท็จจริงจนถึงพิจารณาเสร็จส้ินภายใน 
30 วนั และสามารถขยายเวลาการสืบสวน ขอ้เทจ็จริงและพิจารณาจนเสร็จส้ินไดอี้กไม่เกิน 30 วนั  

3. หากสืบสวนขอ้เท็จจริงแลว้พบว่า ขอ้มูลหรือหลกัฐานท่ีมีเหตุอนัควรเช่ือไดว้่าผูท่ี้ถูกกล่าวหาไดก้ระท า
การทุจริตและคอร์รัปชั่นจริง บริษทัจะให้สิทธิผูถู้กกล่าวหาได้รับทราบข้อกล่าวหาและให้สิทธิผูถู้ก
กล่าวหาพิสูจน์ตนเอง โดยการหาขอ้มูลหรือหลกัฐานเพิ่มเติมท่ีแสดงให้เห็นวา่ตนเองไม่มีส่วนเก่ียวขอ้ง
กบัการกระท าอนัทุจริตและคอร์รัปชัน่ตามท่ีไดถู้กกล่าวหา 

4. หากผูถู้กกล่าวหาได้กระท าการทุจริตและคอร์รัปชั่นจริง การทุจริตและคอร์รัปชั่นนั้นถือว่าเป็น การ
กระท าผิดต่อบริษทั ผูถู้กกล่าวหา จะตอ้งไดรั้บการพิจารณาโทษทางวินยัตามระเบียบท่ีบริษทัไดก้ าหนด
ไว ้และหากการกระท าทุจริตและคอร์รัปชั่นนั้นผิดกฎหมาย ผูก้ระท าผิดอาจจะต้องได้รับโทษทาง
กฎหมาย ทั้งน้ีโทษทางวนิยั ตามระเบียบของบริษทัค าตดัสินของประธานคณะกรรมการตรวจสอบถือเป็น
อนัส้ินสุด  
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5. การร้องเรียนโดยไม่สุจริต การแจ้งเ ร่ืองร้องเรียน แจ้งเบาะแส ให้ถ้อยค า  หรือให้ข้อมูลใดๆ         
ถ้าพิสูจน์ได้ว่ากระท าโดยไม่สุจริต หากเป็นพนักงานของบริษัท บุคคลนั้นจะได้รับโทษทางวินัย 
คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาและก าหนดโทษตามท่ีเห็นสมควร  

6. รวบรวมจ านวนรายการร้องเรียนและรายงานผลการสอบสวนเร่ืองการทุจริตใหค้ณะกรรรมการตรวจสอบ
รับทราบเป็นรายไตรมาส 

14.3 ช่องทางการรับแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
คณะกรรมการบริษทัได้มอบหมายให้คณะกรรมการสอบสวน เป็นผูรั้บเร่ืองแจง้เบาะแสขอ้ร้องเรียน การ

กระท าท่ีอาจท าให้เกิดความสงสัยไดว้่าเป็นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ ท่ีเกิดข้ึนกบับริษทัโดยทั้งทางตรงหรือทางออ้ม 
โดยผา่นช่องทางการรับเร่ืองท่ีไดก้ าหนดไวใ้นนโยบายฉบบัน้ี โดยผูร้้องเรียนจะตอ้งระบุรายละเอียดของเร่ืองท่ีจะแจง้ 
เบาะแส หรือขอ้ร้องเรียน พร้อมหลกัฐาน หรือขอ้มูลท่ีเพียงพอต่อการตรวจสอบ และแจง้ช่ือ ท่ีอยู่และหมายเลข
โทรศพัท ์ท่ีสามารถติดต่อได ้โดยระบุใหช้ดัเจนวา่เป็นเอกสารลบั ผา่นช่องทางดงัต่อไปน้ี 

 
1. ทางไปรษณีย ์ :  คณะกรรมการสอบสวน หรือ เลขานุการบริษทั 

บริษทั สแกน อินเตอร์ จ  ากดั (มหาชน) 
เลขท่ี 355 ถนนบอนดส์ตรีท ต าบลบางพูด 
อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี 11120 

2. ทางอีเมล : anticorruption@scan-inter.com  
3. ทางโทรศพัท ์ :  02-503-4116-21 หรือ 02-921-9937-9 
4. ทางเวบ็ไซต ์ : www.scan-inter.com 

 

http://www.scan-inter.com/
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วธิีการแจ้งเบาะแสผ่านช่องทางเวบ็ไซต์ 
 
1. ไปท่ีส่วน “นกัลงทุนสัมพนัธ์” (ลูกศรช้ี) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ไปท่ีส่วน “การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี” (ลูกศรช้ี) 
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3. ไปท่ีส่วน “การแจง้เบาะแสการทุจริต” (ลูกศรช้ี) 
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แผนภาพ 3  แสดงขั้นตอนการแจง้เบาะแส การรับเร่ืองร้องเรียน การสืบสวนและลงโทษ 

ภายในองค์กร 

กรณีพนกังานในองคก์รพบเบาะแส 

 
 แจง้หวัหนา้งาน 
 แจง้ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์

ภายนอกองค์กร 

กรณีบุคคลภายนอกประสงคจ์ะแจง้เบาะแส 
 

 แจง้ทางโทรศพัท ์
 แจง้ทางไปรษณีย ์
 เวบ็ไซตบ์ริษทั 
 อีเมล ์

 

การลงโทษ 

การลงโทษทางวนิยัของบริษทั รับโทษทางกฏหมาย 

-ตกัเตือนดว้ยวาจา /ออก
หนงัสือตกัเตือน 
-  เลิกจา้ง 
-  ไล่ออก 

-  ตกัเตือน 
-  ปรับ 
-  จ าคุก 

แจ้งเบาะแส 

 

คณะกรรมการสอบสวน 
รวบรวมเบาะแส เร่ืองแจง้ สอบสวนขอ้เท็จจริง และเอกสารหลกัฐาน
ต่างๆ รวมถึงพิจารณาบทลงโทษ ท ารายงานสรุปผลการสอบสวน 
ใหแ้ลว้เสร็จภายใน 30 วนั และแจง้ความคืบหนา้เป็นระยะใหแ้ก่ผู ้

ร้องเรียน หรือ แจง้เบาะแสไดรั้บทราบ 
 

การรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการสอบสวน รายงานกรณีการทุจริตคอร์รัปชัน่และผล

การสอบสวน ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  
และคณะกรรมการบริหาร 
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14.4 มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแส และบุคคลทีเ่กีย่วข้อง 

เพื่อเป็นการคุม้ครองสิทธิของผูร้้องเรียนและผูใ้ห้ขอ้มูลท่ีกระท าโดยเจตนาสุจริต บริษทัจะปกปิดช่ือ ท่ีอยู ่หรือ 
ขอ้มูลใดๆ ท่ีสามารถระบุตวัผูร้้องเรียนหรือผูใ้ห้ข้อมูล และเก็บรักษาขอ้มูลของผูร้้องเรียนและผูใ้ห้ขอ้มูลไวเ้ป็น
ความลบั โดยจ ากดัเฉพาะผูท่ี้มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการด าเนินการตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเท่านั้น ท่ีสามารถเขา้ถึง
ขอ้มูลดงักล่าวได ้ในกรณีท่ีมีการร้องเรียนกรรมการบริษทัคณะกรรมการตรวจสอบจะท าหนา้ท่ีในการคุม้ครองผูแ้จง้
เบาะแส หรือ ผูร้้องเรียน พยาน และบุคคลท่ีใหข้อ้มูลในการสืบสวนหาขอ้เทจ็จริง ไม่ใหไ้ดรั้บความเดือดร้อน อนัตราย
ใด หรือความไม่ชอบธรรม  อนัเกิดมาจากการแจง้เบาะแส ร้องเรียน การเป็นพยานหรือการให้ขอ้มูล โดยขอให้ผู ้
ร้องเรียนส่งเร่ืองร้องเรียน มายงัประธานคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ี
ในการใชดุ้ลยพินิจสั่งการตามท่ีเห็นสมควร เพื่อคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส หรือผูร้้องเรียนพยาน และบุคคลท่ีให้ขอ้มูลใน
การสืบสวนหาข้อเท็จจริง ไม่ให้ได้รับความเดือดร้อน อนัตรายใด หรือความไม่ชอบธรรมอนัเกิดมาจากการแจ้ง
เบาะแส ร้องเรียน การเป็นพยาน หรือการให้ขอ้มูล ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ สามารถมอบหมายงานให้กบั
ผูบ้ริหารคนใดคนหน่ึง ท าหน้าท่ีแทนในการใช้ ดุลยพินิจสั่งการคุม้ครอง  ความปลอดภยัของผูแ้จง้เบาะแส หรือผู ้
ร้องเรียน พยาน และบุคคลท่ีให้ขอ้มูล โดยผูบ้ริหารท่ีได้รับ มอบหมาย ตอ้งไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีไดรั้บแจง้
เบาะแส หรือร้องเรียน ทั้งโดยทางตรง หรือทางออ้ม ทั้งน้ี ผูไ้ด้รับขอ้มูลจากการปฏิบติัหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกบัเร่ือง
ร้องเรียน มีหนา้ท่ีเก็บรักษาขอ้มูล ขอ้ร้องเรียนและเอกสารหลกัฐานของผูร้้องเรียนและผูใ้ห้ขอ้มูลไวเ้ป็นความลบัหา้ม
เปิดเผยขอ้มูลแก่บุคคลอ่ืนท่ีไม่มีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้ง เวน้แต่ เป็นการเปิดเผยตามหนา้ท่ีท่ีกฎหมายก าหนด  
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15. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
คณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานความเหมาะสมและความมีประสิทธิผล

ของระบบควบคุมภายใน เพื่อให้มัน่ใจไดว้า่ ระบบการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัฯ มีความเหมาะสมเพียงพอ และ
เป็นไปตามหลักการการควบคุมภายในของ  COSO (The Committee of Sponsoring Organisation of the Treadway 
Commission) โดยครอบคลุมการควบคุมภายในดา้นการบริหาร (Management Control) การด าเนินงาน (Operational 
Control) การบญัชีและการเงิน (Accounting and Financial Control) และการปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบั
ท่ีเก่ียวขอ้ง (Compliance Control) 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 1/2561 เม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2561 โดยมีกรรมการตรวจสอบ
จ านวน 4 ท่านเขา้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการไดป้ระเมินระบบการควบคุมภายใน โดยการซักถามขอ้มูลจากฝ่าย
บริหาร ซ่ึงสรุปไดว้า่ จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ ในดา้นต่าง ๆ 5 ส่วน ไดแ้ก่ 

(1) องคก์รและสภาพแวดลอ้ม (Organizational Control and Environment Measures) 
(2) การบริหารความเส่ียง (Risk Management Measure) 
(3) การควบคุมการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร (Management Control Activities) 
(4) ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล (Information and Communication Measure) 
(5) ระบบการติดตาม (Monitoring) 

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัมีความเห็นว่า บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในและการจดั
ให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอและเหมาะสมท่ีจะด าเนินการตามระบบควบคุมภายในได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมี
ระบบควบคุมภายในเร่ืองการติดตามควบคุมดูแลการด าเนินงานของบริษทัยอ่ยใหส้ามารถป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทั
และบริษทัย่อยจากการท่ีกรรมการหรือผูบ้ริหารน าไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจ รวมถึงการท าธุรกรรมกบั
บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้และบุคคลเก่ียวโยงกนัอยา่งเพียงพอแลว้  

ทั้ งน้ีในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเม่ือวนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2560 คร้ังท่ี 1/2560 ได้แต่งตั้ ง บริษัท           
ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ  ากดั ให้ปฏิบติัหนา้ท่ีผูต้รวจสอบภายในของบริษทั โดยบริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ 
สามารถแต่งตั้งผูรั้บผดิชอบหลกัในการปฏิบติัหนา้ท่ีผูต้รวจสอบภายในของบริษทัประจ าปี 2560 ได ้

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคุณสมบติัของ บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ  ากดั แลว้เห็นวา่ มีความ
เหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าว เน่ืองจากมีความเป็นอิสระ และมีผูมี้ประสบการณ์ในการปฏิบติังานดา้น
การตรวจสอบภายในหลากหลาย โดยขอ้มูลของผูต้รวจสอบภายในมีรายละเอียดปรากฎตาม เอกสารแนบ 3 
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16. รายการระหว่างกนั 

บริษทัและบริษทัยอ่ยมีการท ารายการระหวา่งกนักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในปี 2560 ภายใตห้ลกัการพิจารณา
การเขา้ท ารายการ ดงัน้ี 

16.1 ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนั 

ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ คร้ังท่ี 1/2561 เม่ือวนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2561 ไดพ้ิจารณาขอ้มูล
รายการระหวา่งกนัของบริษทัฯ ในรอบปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ประกอบกบัสอบถามขอ้มูลต่างๆ จากฝ่าย
บริหารของบริษทัฯ รวมทั้งสอบทานขอ้มูลตามท่ีระบุในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมท่ีไดรั้บการตรวจสอบโดย
ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ แลว้เห็นวา่ รายการระหวา่งกนัของบริษทัฯ ในรอบปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 เป็น
รายการท่ีเป็นไปเพื่อการด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษทัฯ และเป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป ในลกัษณะเดียวกบัท่ี
วิญญูชนจะพึงกระท ากบัคู่สัญญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนั ดว้ยอ านาจต่อรองทางการคา้ท่ีปราศจากอิทธิพลในการ
ท่ีคู่สัญญาอีกฝ่ายมีสถานะเป็นบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (Arm's Length Basis) 

16.2 มาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกนั 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 1/2557 เม่ือวนัท่ี 18 กนัยายน 2557 ไดพ้ิจารณาอนุมติันโยบายและขั้นตอน
การท ารายการระหวา่งกนั เพื่อใหร้ายการระหวา่งกลุ่มบริษทัฯ กบับุคคล หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้เป็นไปอยา่ง
โปร่งใส และเพื่อเป็นการรักษาผลประโยชน์ของบริษทัฯ โดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี  

การเข้าท ารายการระหว่างกันหรือรายการท่ีเก่ียวโยงกันของกลุ่มบริษัทฯ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยฯ์ และประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท่ี ทจ. 21/2551 เร่ืองหลกัเกณฑ์ในการท า
รายการท่ีเก่ียวโยงกนั ประกอบกบัประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยฯ์ เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลและการปฏิบติัการ
ของบริษทัจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกนัรวมทั้งกฎเกณฑต่์างๆ ของส านกังาน ก.ล.ต. และ/หรือ ตลาดหลกัทรัพย์
ฯ ท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยรายการระหว่างกนัในหมายเหตุประกอบงบ
การเงินท่ีไดรั้บการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (56-1) ดว้ย 

ในกรณีท่ีกฎหมายก าหนดใหบ้ริษทัฯ ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
ก่อนการเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัในเร่ืองใด บริษทัฯ จะจดัให้คณะกรรมการตรวจสอบ ตรวจสอบและใหค้วามเห็น
เก่ียวกบัรายการดงักล่าว และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบจะถูกน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 
หรือผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี เพื่อใหม้ัน่ใจวา่การเขา้ท ารายการตามท่ีเสนอนั้นเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ 

กรณีท่ีมีรายการระหว่างกนัของกลุ่มบริษทัฯ กบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มีส่วนไดส่้วนเสีย 
หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกบัความจ าเป็น
ในการเขา้ท ารายการและความเหมาะสมด้านราคาของรายการนั้นๆ โดยพิจารณาจากเง่ือนไขต่างๆ ให้เป็นไปตาม
ลกัษณะการด าเนินธุรกิจปกติในอุตสาหกรรม และมีการเปรียบเทียบกบัราคาของบุคคลภายนอกหรือราคาตลาด หาก
คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดข้ึน บริษทัฯ จะจดัใหผู้เ้ช่ียวชาญ
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อิสระหรือผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ เป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพื่อน าไปใช้ประกอบการ
ตดัสินใจของคณะกรรมการ   บริษทัฯ คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผูถื้อหุน้ตามแต่กรณี โดยกรรมการผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงในรายการดงักล่าว อีกทั้งจะมีการเปิดเผยรายการระหวา่งกนัในหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ท่ีตรวจสอบหรือสอบทานโดยผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ  

ทั้งน้ี ในหลกัการให้ฝ่ายจดัการสามารถอนุมติัการท าธุรกรรมดงักล่าว หากธุรกรรมเหล่านั้นมีขอ้ตกลงทางการคา้ 
ในลกัษณะเดียวกับท่ีวิญญูชนพึงกระท ากับคู่สัญญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนั ด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าท่ี
ปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง และบริษทัฯ จะตอ้งจดัท า
รายงานสรุปการท าธุรกรรมดงักล่าว เพื่อรายงานในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ในคร้ังต่อไป 

16.3 นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

การเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการระหว่างกนัของกลุ่มบริษทัฯ กบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ มีส่วนไดส่้วนเสีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษทัฯ จะปฏิบติัให้เป็นไปตาม
หลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และส านกังาน ก.ล.ต. ท่ีมีผลใชบ้งัคบั หากบริษทัฯ ประสงคจ์ะเขา้ท ารายการท่ีเก่ียว
โยงกนั หรือรายการระหวา่งของกลุ่มบริษทัฯ กบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มีส่วนไดส่้วนเสีย หรือ
อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทฯจะปฏิบัติตามนโยบายและขั้นตอนท่ีได้กล่าวไวข้้างต้น          
อยา่งเคร่งครัด โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดใ้ห้แนวทางในการพิจารณาโดย พิจารณาความจ าเป็นของรายการต่อการ
ด าเนินงานของบริษทัฯ และพิจารณาเปรียบเทียบราคากบัรายการเทียบเคียงท่ีท ากบับุคคลภายนอก (หากมี) รวมถึง
พิจารณาสาระส าคญัของขนาดรายการดว้ย 

อย่างไรก็ดี หากมีการเขา้ท ารายการระหว่างกนั บริษทัฯ จะจดัให้คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นเก่ียวกบั
ความเหมาะสมของรายการดงักล่าว ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการ
ระหว่างกนัท่ีเกิดข้ึน บริษทัฯ จะจดัให้มีบุคคลท่ีมีความรู้ ความช านาญพิเศษ เช่น ผูส้อบบญัชีหรือผูป้ระเมินราคา
ทรัพยสิ์นท่ีมีความเป็นอิสระเป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหวา่งกนั โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
หรือบุคคลท่ีมีความรู้ความช านาญพิเศษ จะถูกน าไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษทัฯ หรือผูถื้อหุ้น 
แลว้แต่กรณี เพื่อให้มีความมัน่ใจว่าการเขา้ท ารายการดงักล่าวจะไม่เป็นการโยกยา้ย หรือถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่าง
บริษทัฯ หรือผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ แต่เป็นการท ารายการท่ีบริษทัฯ ไดค้  านึงถึงประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุน้ทุกราย 

ในกรณีท่ีมีการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการระหวา่งกนัท่ีไม่เป็นไปตามการคา้ทัว่ไป จะตอ้งมีการขอความ
เห็นชอบวา่มีความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการจากคณะกรรมการตรวจสอบ และน าเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษทัเพื่อพิจารณาอนุมติัการท ารายการต่อไป 

โดยในระหวา่งปี 2559 - 2560 บริษทัไม่มีการท ารายการระหวา่งกนัของบริษทัฯ กบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 

 
 
 


