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9. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

9.1 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 

 บริษทัมีทุนจดทะเบียน  605,369,091.50  บาท เรียกชาํระแลว้ 600 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั 1,200 ลา้นหุ้น      

มูลค่าท่ีตราไวต่้อหุน้ละ 0.50 บาท  

 หุน้ประเภทอ่ืน - ไม่มี – 

9.2 ผู้ถือหุ้น 

รายช่ือผูถื้อหุน้รายใหญ่ 15 อนัดบัแรก ณ วนัปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้วนัท่ี 6 มีนาคม 2562 

ลาํดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น จํานวน (หุ้น) สัดส่วนการถือหุ้น (%) 

1 นายธญัชาติ กิจพิพิธ 716,720,000 59.73 

2 กองทุนเปิด บวัหลวงหุน้ระยะยาว 40,904,800 3.41 

3 นางณชัชา กิจพิพิธ 20,000,000 1.67 

4 นายชนน วงัตาล 17,976,000 1.50 

5 นายณรุจ วิวรรธนไกร 14,916,500 1.24 

6 กองทุนเปิด บวัหลวงหุน้ระยะยาว 75/25 12,257,100 1.02 

7 น.ส.ธิดา แกว้บุตตา 11,989,800 1.00 

8 นายสมศกัด์ิ ติรกานนัท ์ 10,615,300 0.88 

9 นายสมศกัด์ิ อมรพิทกัษ ์ 10,381,000 0.87 

10 นายฤทธี กิจพิพิธ 10,000,000 0.83 

11 น.ส.นริศรา กิจพิพิธ 10,000,000 0.83 

12 นายสมพล วอ่งสิริชนม ์ 8,401,800 0.70 

13 กองทุนเปิด บวัหลวงตราสารทุนเพื่อการเล้ียงชีพ 8,158,700 0.68 

14 นางพรรณทิพา เศษธะพานิช 7,730,800 0.64 

15 กองทุนเปิด บวัหลวงเฟล็กซิเบิ้ลเพื่อการเล้ียงชีพ 7,594,600 0.63 

รวม 907,646,400 75.63 

หมายเหตุ : ขอ้มูลจากบริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

กลุ่มผูถื้อหุ้นรายใหญ่ท่ีโดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการกาํหนดนโยบายการจดัการ หรือการดาํเนินงานของ

บริษทัอยา่งมีนยัสาํคญั 

ลาํดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น จํานวน (หุ้น) สัดส่วนการถือหุ้น (%) 

1 นายธญัชาติ กิจพิพิธ 716,720,000 59.73 

2 นางณชัชา กิจพิพิธ 20,000,000 1.67 
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ลาํดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น จํานวน (หุ้น) สัดส่วนการถือหุ้น (%) 

3 น.ส.นริศรา กิจพิพิธ 10,000,000 0.83 

4 นายฤทธี กิจพิพิธ 10,000,000 0.83 

รวม 756,720,000 63.06 

 

9.3 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

บริษทัฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 40.00 ของกาํไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะ

กิจการ หลงัหกัภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลและการจดัสรรทุนสาํรองตามกฎหมาย  

บริษทัยอ่ยของบริษทัฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 40.00 ตามกาํไรสุทธิของงบ

การเงินเฉพาะกิจการของบริษทัยอ่ยแต่ละบริษทั หลงัหกัภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลและการจดัสรรทุนสาํรองตามกฎหมาย 

อย่างไรก็ตาม บริษทัฯ และบริษทัย่อยอาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลในอตัราน้อยกว่าอตัราท่ีกาํหนดขา้งตน้หรืองด

จ่ายเงินปันผล โดยข้ึนอยูก่บัภาวะเศรษฐกิจ ผลการดาํเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง แผนการลงทุน ความจาํเป็นใน

การใชเ้งินทุนหมุนเวียนเพื่อดาํเนินธุรกิจ ขยายกิจการของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย และปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี ตามท่ี

คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาเห็นสมควรหรือเหมาะสม และเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ และผูถื้อหุน้ 

 

การจัดสรรเงินกาํไรเพ่ือจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ และบริษัทย่อยประจําปี 2559 - 2561 

บริษัทฯ 

การจัดสรรเงินกาํไรสุทธิสําหรับปี 2559 2560 2561 

กาํไรสุทธิเฉพาะกิจการ (ลา้นบาท) 279.40 192.17 209.67 

อตัรากาํไรสุทธิเฉพาะกิจการ (บาทต่อหุน้) 0.23 0.16 0.17 

อตัราเงินปันผล (บาทต่อหุน้)  0.14 0.10 0.10 

เงินปันผลจ่าย (ลา้นบาท) 168.00 120 120 

อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อกาํไรสุทธิเฉพาะกิจการ (%)  60% 62.5% 57.2% 

หมายเหตุ: บริษทัฯ เปิดขายหุน้ใหแ้ก่ประชาชนเม่ือวนัท่ี 23 กมุภาพนัธ์ 2558 เป็นตน้มา 

 

เม่ือวนัท่ี 18 กุมภาพนัธ์ 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 1/2562 มีมติอนุมติัให้เสนอจ่ายเงินปันผลจากผล

ประกอบการของปี 2561 ให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.10 บาท คิดเป็นเงินปันผลรวม 120 ลา้นบาท โดยกรรมการของ

บริษทัจะเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2562 ในวนัท่ี 22 เมษายน 2562 เพื่ออนุมติัการจ่ายเงินปันผลต่อไป 
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บริษัทย่อย 

บริษัท สยามวาสโก จํากดั 

2558 : เม่ือวนัท่ี 28 ธนัวาคม 2558 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทั สยามวาสโก จาํกดั ไดอ้นุมติัใหจ่้ายเงินปันผล

ระหวา่งกาลจากกาํไรสะสมในอตัราหุ้นละ 100 บาท สําหรับหุ้นจาํนวน 200,000 หุ้น เป็นจาํนวนเงินรวม 20 

ลา้นบาท 

2559 : ยงัไม่ไดมี้การพิจารณาเงินปันผล 

2560 : ยงัไม่ไดมี้การพิจารณาเงินปันผล 

2561 : ยงัไม่ไดมี้การพิจารณาเงินปันผล 

บริษัท วรปภา จํากดั 

2559 : เม่ือวนัท่ี 10 สิงหาคม 2559 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท วรปภา จาํกัด ได้มีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผล

ระหวา่งกาลจากกาํไรสะสมในอตัราหุ้นละ 90.28 บาท สาํหรับหุน้ 72,000 หุน้ คิดเป็นเงินจาํนวน 6.50 ลา้นบาท 

2560 : เม่ือวนัท่ี 20 เมษายน 2560 ท่ีประชุมผูถื้อหุน้บริษทั วรปภา จาํกดั ไดมี้มติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลสําหรับผล

การดาํเนินงานท่ีผา่นมา ในอตัราหุน้ละ 69.44 บาท สาํหรับหุน้ 72,000 หุน้ คิดเป็นเงินจาํนวน 5 ลา้นบาท 

เม่ือวนัท่ี 9 สิงหาคม 2560 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั วรปภา จาํกดั ไดมี้มติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหวา่ง

กาลจากกาํไรสะสมในอตัราหุ้นละ 62.50 บาท สาํหรับหุน้ 72,000 หุน้ คิดเป็นเงินจาํนวน 4.50 ลา้นบาท 

2561 : เม่ือวนัท่ี 6 ธันวาคม พ.ศ. 2561 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั วรปภา จาํกดั ไดมี้มติอนุมติัการจ่ายเงินปัน

ผลระหวา่งกาล ในอตัราหุน้ละ 69.44 บาท สาํหรับหุน้ 72,000 หุน้ คิดเป็นเงินจาํนวน 5 ลา้นบาท 

บริษัท เอ็น ท ีเอนเนอจี ก๊าซ จํากดั 

2560 : เม่ือวนัท่ี 15 มิถุนายน 2560 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น บริษทับริษทั เอ็น ที เอนเนอจี ก๊าซ จาํกดัไดอ้นุมติัการ

จ่ายเงินปันผลสําหรับผลการดาํเนินงานท่ีผ่านมา ในอตัราหุ้นละ 300 บาท สําหรับหุ้นจาํนวน 10,000 หุ้น 

เป็นจาํนวนเงินรวม 3 ลา้นบาท 

2561 : เม่ือวนัท่ี 6 ธันวาคม พ.ศ. 2561 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เอ็น ที เอนเนอจี ก๊าซ จาํกดั ได้อนุมติัการ

จ่ายเงินปันผลสําหรับผลการดาํเนินงานท่ีผ่านมา ในอตัราหุ้นละ 200 บาท สําหรับหุ้นจาํนวน 10,000 หุ้น 

เป็นจาํนวนเงินรวม 2 ลา้นบาท 
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10. โครงสร้างการจัดการ 

โครงสร้างการจดัการของบริษทัฯ ประกอบดว้ย คณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อยจาํนวน 4 ชุด ซ่ึงประกอบดว้ยคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

บริหาร คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และบรรษทัภิบาล โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
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10.1 คณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษทัฯ ประกอบดว้ยบุคคลท่ีมีคุณสมบติัหลากหลาย ทั้งในดา้นทกัษะ ความรู้ความสามารถ และ

ประสบการณ์ ท่ีสามารถเอ้ือประโยชน์ให้กบับริษทัฯ โดยคณะกรรมการของบริษทัทาํหน้าท่ีในการกาํหนดวิสัยทศัน์ 

พนัธกิจของบริษทั และพิจารณาให้ความเห็นชอบทิศทางในการดาํเนินธุรกิจ นโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายของบริษทั 

ตลอดจนดาํเนินกิจการของบริษทัฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต 

มีจริยธรรม ภายใตจ้รรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ เพื่อให้ฝ่ายบริหารนาํไปใชเ้ป็นกรอบในการจดัทาํแผนธุรกิจ แผน

สนบัสนุน และงบประมาณเป็นประจาํทุกปี ซ่ึงในปี 2560 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูพ้ิจารณากาํหนดกลยุทธ์และแผน

ธุรกิจประจาํปี 2561 ของบริษทั เพื่อให้ผูบ้ริหารและพนกังานมีจุดมุ่งหมายไปในทิศทางเดียวกนัรวมทั้งการกาํกบัดูแล

ให้การบริหารจดัการของฝ่ายบริหารเป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางท่ีไดก้าํหนดไว ้และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด

ต่อบริษทัฯ และผูถื้อหุน้ 

สัดส่วนจาํนวนคณะกรรมการของบริษทั จาํนวน 11 ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีประสบการณ์

หลากหลายในแต่ละสาขาวิชาชีพ มีความเป็นอิสระจาํนวน 5 ท่าน ทาํหน้าท่ีเป็นกรรมการตรวจสอบจาํนวน 4 ท่าน 

คอยสอบทานระบบการควบคุมภายใน รายงานทางการเงิน ตลอดจนการปฏิบติัตามระเบียบและนโยบายต่าง ๆ ท่ีได้

วางไว ้ซ่ึงบริษทัมีจาํนวนกรรมการอิสระ 5 ท่าน ซ่ึงมีสัดส่วนมากกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ ทั้งน้ีจากจาํนวน

กรรมการทั้งหมด 11 ท่าน มีกรรมการท่ีเป็นเพศหญิงจาํนวน 3 ท่านดว้ย 

โดยประธานกรรมการบริษทัฯ เป็นกรรมการอิสระ และเป็นคนละบุคคลกบัประธานกรรมการบริหาร และ

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เพื่อเป็นการแบ่งแยกหน้าท่ีในการกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของฝ่ายบริหารและหน้าท่ีในการ

บริหารการปฏิบติังานบริษทัฯ ซ่ึงจะทาํใหเ้กิดการถ่วงดุลในการออกเสียงในการพิจารณาเร่ืองต่างๆ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการบริษทัฯ มีจาํนวนกรรมการทั้งส้ิน 11 ท่าน  ประกอบด้วยกรรมการ

อิสระจาํนวน 5 ท่าน และกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 6 ท่าน  โดยมีรายนามดงัน้ี  

รายช่ือ ตาํแหน่ง วนัที่ได้รับการแต่งตั้ง (1) 

1. ดร.ทนง พิทยะ 

กรรมการอิสระ 

• ประธานกรรมการ  25 เมษายน 2560 

2. นายชาํนาญ วงัตาล 

กรรมการอิสระ  

• กรรมการตรวจสอบ 

• ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

21 กมุภาพนัธ์ 2560 

9 สิงหาคม 2561 

3. นางกรรณิการ์ งามโสภี 

กรรมการอิสระ  

• ประธานกรรมการตรวจสอบ 

• กรรมการบริหารความเส่ียง 

• ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน และบรรษทัภิบาล 

21 กมุภาพนัธ์ 2560 

9 สิงหาคม 2561 

13 พฤศจิกายน 2561 
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รายช่ือ ตาํแหน่ง วนัที่ได้รับการแต่งตั้ง (1) 

4. นายวิเชียร  อุษณาโชติ 

กรรมการอิสระ 

• กรรมการตรวจสอบ  

• กรรมการบริหารความเส่ียง 

• กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

และบรรษทัภิบาล 

13 พฤษภาคม 2559 

9 สิงหาคม 2561 

13 พฤศจิกายน 2561 

 

5. พลอากาศเอกวรฉตัร  ธารีฉตัร 

กรรมการอิสระ 

• กรรมการตรวจสอบ 

• กรรมการบริหารความเส่ียง 

4 ตุลาคม 2561 

4 ตุลาคม 2561 

6. นายธญัชาติ กิจพิพิธ 

กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

• กรรมการ  

• ประธานกรรมการบริหาร 

• กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

และบรรษทัภิบาล 

26 เมษายน 2559 

18 กนัยายน 2557 

13 พฤศจิกายน 2561 

 

7. ดร.ฤทธี กิจพิพิธ 

กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

• กรรมการ  

• กรรมการบริหาร 

• กรรมการบริหารความเส่ียง  

• ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

25 เมษายน 2560 

25 เมษายน 2560 

9 สิงหาคม 2561 

7 พฤศจิกายน 2559 

8. นายโชคดี วงษแ์กว้ 

กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

• กรรมการ  

• กรรมการบริหาร 

27 เมษายน 2561 

9. นางสาวนริศรา กิจพิพิธ 

กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

• กรรมการ  

• กรรมการบริหาร  

• กรรมการบริหารความเส่ียง 

26 เมษายน 2561 

26 เมษายน 2561 

9 สิงหาคม 2561 

10.  นายสมชยั  ลีเชวงวงศ ์

กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

• กรรมการ  

• กรรมการบริหาร 

27 เมษายน 2561 

11. นางพิมพว์นิฏา จรัสปรีดา 

กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

• กรรมการ  

• กรรมการบริหาร  

• เลขานุการบริษทั 

27 เมษายน 2561 

หมายเหตุ: (1) การแต่งตั้งคร้ังล่าสุด โดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้ หรือ ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั (แลว้แต่กรณี) 
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10.1.1 ประธานกรรมการ 

บริษทัมีนโยบายให้ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ตอ้งไม่เป็นบุคคลเดียวกนั เพื่อให้เกิดความ

ชดัเจนในดา้นความรับผดิชอบ ระหวา่งการกาํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการและการบริหารงานประจาํ โดยบริษทั

แบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบระหวา่งกรรมการบริษทักบัผูบ้ริหารอยา่งชดัเจน และมีการถ่วงดุลอาํนาจการ

ดาํเนินงาน โดยคณะกรรมการบริษทัทาํหนา้ท่ีในการกาํหนดนโยบายและการกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของผูบ้ริหารใน

ระดบันโยบาย ขณะท่ีผูบ้ริหารทาํหน้าท่ีบริหารงานของบริษทัในด้านต่าง ๆ ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีกาํหนด โดย

ประธานกรรมการบริษทั คือ ดร.ทนง พิทยะ ซ่ึงเป็นกรรมการอิสระ ดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการบริษทัฯ ดว้ยเป็น

บุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์เป็นท่ียอมรับ ซ่ึงบริษัทเช่ือมั่นว่าจะสามารถนําบริษัทไปสู่

ความสาํเร็จตามวสิัยทศัน์และพนัธกิจของบริษทัไดอ้ยา่งแน่นอน 

10.1.2 การลงนามผูกพันบริษัท 

กรรมการผู้มีอํานาจลงนามแทนบริษัท นายธัญชาติ กิจพิพิธ หรือ นายฤทธี กิจพิพิธ หรือ นางสาวนริศรา กิจ

พิพิธ ลงลายมือช่ือร่วมกบักรรมการคนใดคนหน่ึงในสามคน คือ นายโชคดี วงษแ์กว้ หรือ นายสมชยั ลีเชวงวงศ ์หรือ 

นางพิมพว์นิฏา จรัสปรีดา รวมเป็นสองคน และประทบัตราสาํคญัของบริษทั  

10.2 ผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ผูบ้ริหารของบริษทัประกอบดว้ย 7 ท่าน ดงัต่อไปน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทั้งน้ี รายช่ือผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีและการเงินของบริษทั ประกอบดว้ย 

 1. นางพิมพว์นิฏา จรัสปรีดา รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร สายงานการเงิน 

 2. นางจุฑามาศ  สิงห์เขียว ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 

ดงัได้เปิดเผยรายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อาํนาจควบคุม และ

เลขานุการบริษทั 

 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นายธญัชาติ กิจพิพิธ ประธานกรรมการบริหาร 

2. ดร.ฤทธี กิจพิพิธ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

3. นางสาวนริศรา กิจพิพิธ รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  สายงานกลยทุธ์  

4. นางพิมพว์นิฏา จรัสปรีดา รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  สายงานการเงิน 

5. นายสมชยั ลีเชวงวงศ ์ รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  สายงานพฒันาธุรกิจ 

6. นายโชคดี วงษแ์กว้ รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  สายงานวิศวกรรม 

7. นางจุฑามาศ สิงห์เขียว ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 
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10.3 การประชุมคณะกรรมการ 

ขอ้มูลการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการและกรรมการชุดยอ่ย และรายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมในปี 2561 ปรากฏดงัน้ี 

 

รายช่ือ ตําแหน่ง 

จาํนวนคร้ังทีเ่ข้าร่วมประชุม / จาํนวนการจดัประชุมทั้งปี / 

ร้อยละของการเข้าประชุม 

คณ
ะก

รร
มก

าร
บ

ริษ
ัท 

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ
 

คณ
ะก

รร
มก

าร
บ

ริห
าร

 

คณ
ะก

รร
มก

าร
บ

ริห
าร

คว
าม

เสี่
ยง

(2
)  

คณ
ะก

รร
มก

าร
สร

รห
าแ

ละ

พ
จิา

รณ
าค่

าต
อบ

แท
น

 แ
ละ

บ
รร

ษ
ัทภ

ิบ
าล

(5
)  

กา
รเ

ข้า
ร่ว

มป
ระ

ชุม
ผู้ถื

อหุ้
น

(6
)  

1. ดร.ทนง พิทยะ • ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 7/8(1) 

88% 

- - - - 2/2 

100% 

2. นางกรรณิการ์ งามโสภี • กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

• กรรมการบริหารความเส่ียง (2) 

• ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนและบรรษทัภิบาล(5) 

7/8(1) 

88% 

7/7 

100% 
- 

1/1 

100% 
- 

2/2 

100% 

3. นายชาํนาญ  วงัตาล • กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

• ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง(2) 

• ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน  และบรรษทัภิบาล(5) 

 

8/8 

100% 

7/7 

100% 
- 

1/1 

100% 

2/2 

100% 

2/2 

100% 
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รายช่ือ ตําแหน่ง 

จาํนวนคร้ังทีเ่ข้าร่วมประชุม / จาํนวนการจดัประชุมทั้งปี / 

ร้อยละของการเข้าประชุม 

คณ
ะก

รร
มก

าร
บ

ริษ
ัท 

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ
 

คณ
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บ

ริห
าร

 

คณ
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บ
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าร
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าม
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ยง

(2
)  

คณ
ะก
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มก

าร
สร
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าแ

ละ

พ
จิา

รณ
าค่

าต
อบ

แท
น

 แ
ละ

บ
รร

ษ
ัทภ

ิบ
าล

(5
)  

กา
รเ

ข้า
ร่ว

มป
ระ

ชุม
ผู้ถื

อหุ้
น

(6
)  

4. นายพีระพงษ ์ อจัฉริยชีวนิ(3) • กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

• กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

และบรรษทัภิบาล(5) 

5/5(3) 

100% 

5/5(3) 

100% 
-  

2/2(3) 

100% 

1/1(3) 

100% 

5. นายวเิชียร  อุษณาโชติ • กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

• กรรมการบริหารความเส่ียง(2) 

• กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

และบรรษทัภิบาล(5) 

7/8(1) 

88% 

5/7(1) 

71% 
- 

1/1 

100% 
- 

2/2 

100% 

6. นายธญัชาติ  กิจพิพิธ • กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร 

• กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

และบรรษทัภิบาล(5) 

8/8 

100% 
- 

17/17 

100% 
- 

2/2 

100% 

2/2 

100% 

7. ดร.ฤทธี  กิจพิพิธ • กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

• กรรมการบริหารความเส่ียง(2) 

8/8 

100% 
- 

17/17 

100% 

1/1 

100% 
- 

2/2 

100% 

8. นายโชคดี  วงษแ์กว้ • กรรมการ / กรรมการบริหาร 8/8 

100% 
- 

17/17 

100% 
- - 

2/2 

100% 
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รายช่ือ ตําแหน่ง 

จาํนวนคร้ังทีเ่ข้าร่วมประชุม / จาํนวนการจดัประชุมทั้งปี / 

ร้อยละของการเข้าประชุม 

คณ
ะก

รร
มก

าร
บ

ริษ
ัท 

คณ
ะก
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มก

าร
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วจ
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บ
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าร
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)  
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พ
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าค่
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(5
)  
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รเ

ข้า
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มป
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ชุม
ผู้ถื

อหุ้
น

(6
)  

9. นางสาวนริศรา  กิจพิพิธ • กรรมการ / กรรมการบริหาร 

• กรรมการบริหารความเส่ียง(2) 

8/8 

100% 
- 

17/17 

100% 

1/1 

100% 
- 

2/2 

100% 

10. นายสมชยั  ลีเวชวงศ ์ • กรรมการ / กรรมการบริหาร 8/8 

100% 
- 

17/17 

100% 
- - 

2/2 

100% 

11. นางพิมพว์นิฏา  จรัสปรีดา • กรรมการ / กรรมการบริหาร 8/8 

100% 
- 

17/17 

100% 
- - 

2/2 

100% 

12. พลเอกวรฉตัร  ธารีฉตัร(4) • กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ(4) 

• กรรมการบริหารความเส่ียง(4) 

2/2(4) 

100% 

0/2(1) 

 
- - - 

1/1(4) 

100% 

 

หมายเหตุ:   (1) กรรมการท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้เน่ืองจากติดภารกิจต่างประเทศ และภารกิจสาํคญัเร่งด่วน จึงเป็นเหตุสุดวสัิย มิไดจ้งใจไม่เขา้ร่วมการประชุมแต่อยา่งใด 

 (2) คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงตามวาระ   ประกอบดว้ย  นายชาํนาญ วงัตาล เป็นประธาน  นายวเิชียร อุษณาโชติ  นางกรรณิการ์ งามโสภี  นายพีระพงษ ์อจัฉริยชีวนิ  ดร.

ฤทธี กิจพิพิธ และนางสาวนริศรา กิจพิพิธ  เป็นกรรมการ  มีผลตั้งแต่วนัท่ี 9 สิงหาคม 2561 

 (3) นายพีระพงษ ์อจัฉริยชีวนิ  ไดล้าออกจากการเป็นกรรมการบริษทัและกรรมการชุดยอ่ยอ่ืน มีผลตั้งแต่วนัท่ี 13 กนัยายน 2561 

 (4) พลอากาศเอกวรฉตัร ธารีฉตัร  ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทั  กรรมการอิสระ  กรรมการตรวจสอบและกรรมการบริหารความเส่ียง  แทนนายพีระพงษ ์อจัฉริยชีวนิ  มีผลตั้งแต่วนัท่ี 4 ตุลาคม 2561  
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 (5) คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและบรรษทัภิบาลใหม่  เน่ืองจากนายชาํนาญ วงัตาล ไดล้าออกจากการเป็นประธานคณะกรรมการสรรหาฯ แต่ยงัดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบและกรรมการชุดยอ่ยอ่ืน  และนายพีระพงษ ์อจัฉริยชีวนิ ท่ีไดล้าออกจากการเป็นกรรมการบริษทั และกรรมการชุดยอ่ยอ่ืน  โดยคณะกรรมการสรรหาฯ ประกอบดว้ย  นาง

กรรณิการ์  งามโสภี  เป็นประธาน  นายวเิชียร  อุษณาโชติ  และนาย   ธญัชาติ  กิจพิพิธ  เป็นกรรมการ  มีผลตั้งแต่วนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2561 

 (6) ในปี 2561 บริษทัมีการจดัประชุมผูถื้อ 2 คร้ัง  ไดแ้ก่  ประชุมสามญัผูถื้อหุน้  วนัท่ี 27 เมษายน 2561  และ ประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้  วนัท่ี 29 พฤศจิกายน 2561
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10.4 เลขานุการบริษัท 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 1/2557 เม่ือวนัท่ี 18 กนัยายน 2557 มีมติแต่งตั้ง นางพิมพ์วนิฏา จรัส

ปรีดา เป็นเลขานุการบริษทัฯ โดยมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีกาํหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของ

พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 ซ่ึงมีผลบงัคบัใชใ้นวนัท่ี 31 สิงหาคม 2551 ดว้ย

ความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซ่ือสัตยสุ์จริต รวมทั้งตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์

ขอ้บงัคบับริษทัฯ มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น โดยคุณสมบติัของผูด้าํรงตาํแหน่ง

เป็นเลขานุการบริษทัฯ ปรากฏใน เอกสารแนบ 1  

ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของเลขานุการบริษทัฯ 

เลขานุการบริษทัฯ มีขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีดงัน้ี  

(1) ให้คาํแนะนาํเบ้ืองตน้แก่กรรมการเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้กาํหนด กฎระเบียบ และขอ้บงัคบั

ของบริษทัฯ และติดตามดูแลใหมี้การปฏิบติัอยา่งถูกตอ้งและสมํ่าเสมอ  

(2) ดูแลการเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรับผิดชอบตามระเบียบและขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพยฯ์ และสาํนกังาน ก.ล.ต. 

(3) จดัทาํและเก็บรักษาเอกสารดงัต่อไปน้ี 

 ทะเบียนกรรมการ  

 หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการและรายงานการประชุมคณะกรรมการ  

 หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้นและรายงานการประชุมผูถื้อหุ้น  

 รายงานประจาํปี  

(4) เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการและผูบ้ริหาร 

(5) ดาํเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด  

(6) จดัส่งสําเนารายงานการมีส่วนได้เสียตามมาตรา 89/14 ซ่ึงจดัทาํโดยกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัท 

ให้กบัประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัทาํการ นับแต่วนัท่ีบริษทั 

ไดรั้บรายงานนั้น 

10.5 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

10.5.1 ค่าตอบแทนกรรมการ 

10.5.1.1 ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงิน 

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2561 เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2561 ไดอ้นุมติัค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

อตัราเดียวกนักบัปี 2558 ดงัต่อไปน้ี 
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 กรรมการทีไ่ม่ได้ดํารงตําแหน่งเป็นผู้บริหาร 

(ก) ค่าเบีย้ประชุม (เฉพาะกรรมการท่ีเข้าร่วมประชุม) 

(บาท) 

คณะกรรมการ

บริษทั 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ

บริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการสรรหาและ

พจิารณาค่าตอบแทน  

และบรรษัทภบิาล 

ค่าเบีย้ประชุม จาํนวนเงนิ (บาท) / คร้ัง    

- ประธานกรรมการ 30,000 22,500 15,000 15,000 

- กรรมการ 18,000 18,000 10,000 10,000 

(ข) ค่าตอบแทนรายไตรมาส 

(บาท) 

คณะกรรมการ

บริษทั 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ

บริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการสรรหาและ

พจิารณาค่าตอบแทน  

และบรรษัทภบิาล 

ค่าตอบแทนรายไตรมาส จาํนวนเงนิ (บาท) / ไตรมาส   

- ประธานกรรมการ 120,000 80,000 - - 

- กรรมการ 64,000  - - 

ทั้ งน้ี หากกรรมการบริษัทฯ รายใดตาํรงตําแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการรายดังกล่าวรับ

ค่าตอบแทนรายไตรมาสในฐานะประธานกรรมการตรวจสอบเพียงตาํแหน่งเดียวเท่านั้น 

 กรรมการทีด่ํารงตําแหน่งเป็นผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริหาร รวมถึงกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารหรือพนกังานของบริษทัฯ จะไม่ไดรั้บค่าเบ้ียประชุมและ

ค่าตอบแทนรายไตรมาส ในตาํแหน่งกรรมการบริษทัฯ รวมถึงกรรมการชุดยอ่ยอ่ืน ๆ แต่อาจไดรั้บค่าตอบแทนในรูป

ของเงินบาํเหน็จตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูพ้ิจารณากาํหนด 

(ค) โบนัสกรรมการประจาํปี 

 -ไม่มี- 
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รายละเอยีดการจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ ประจําปี 2561 มีรายละเอยีดดังต่อไปนี้ 
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1. ดร.ทนง พทิยะ 

ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 
210,000 - - - - 480,000 690,000 

2. นางกรรณิการ์ งามโสภี 

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน และบรรษทัภิบาล / กรรมการบริหารความเส่ียง 

126,00 157,500 - 10,000 - 320,000 613,500 

3. นายชํานาญ วงัตาล 

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง  
144,000 126,000 - 15,000 30,000 265,000 571,000 

4. นายพรีะพงษ์ อจัฉริยชีวนิ 

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

90,000 90,000 - - 20,000 180,174 380,174 

5. นายวเิชียร อุษณาโชต ิ

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนและบรรษทัภิบาล 

126,000 90,000 - 10,000 - 256,000 482,000 
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6. นายธัญชาต ิกจิพพิธิ 

กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร /   

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

- - - - - - - 

7. ดร.ฤทธี กจิพพิธิ 

กรรมการ /  กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ / กรรมการบริหาร /  

กรรมการบริหารความเส่ียง 

- - - - - - - 

8. นายโชคด ีวงษ์แก้ว 

กรรมการ / กรรมการบริหาร 
- - - - - - - 

9. นางสาวนริศรา กจิพพิธิ 

กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเส่ียง 
- - - - - - - 

10. นายสมชัย ลเีชวงวงศ์ 

กรรมการ / กรรมการบริหาร 
- - - - - - - 

11. นางพมิพ์วนิฏา จรัสปรีดา 

กรรมการ / กรรมการบริหาร  
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12. พลอากาศเอกวรฉัตร  ธารีฉัตร 

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริหารความเส่ียง 
36,000     61,912.85 97,912.85 

รวม 732,000 463,000 - 35,000 50,000 1,554,086.85 2,834,586.85 
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สรุปค่าตอบแทนกรรมการประจําปี 2558 – 2561 

 2558 2559 2560 2561 

ค่าเบ้ียประชุม 837,000 642,000 891,000 1,280,500 

ค่าตอบแทนรายไตรมาส 1,312,000 1,474,462 1,568,000 1,554,086.85 

โบนสั - - -  

รวมทั้งส้ิน 2,149,000 2,116,462 2,459,000 2,834,586.85 

 

10.5.2 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

10.5.2.1 ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงิน 

ในปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 - 2561 บริษทัฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนให้กับผูบ้ริหาร (ไม่รวมถึง

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน) มีรายละเอียดดงัตารางดงัต่อไปน้ี 

 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร (บาท) 

สําหรับปี ส้ินสุดวนัที่  

2558 2559 2560 2561 

จาํนวนราย (คน) 7 7 6 6 

เงินเดือน 17,772,000 18,390,000 20,780,089 20,474,465 

โบนสั 1,680,000 1,643,750 3,000,250 3,010,000 

เงินสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 345,240 367,800 870,477 968,710 

ผลประโยชนอ่ื์น เช่น เงินประกนัสงัคม 65,250 63,000 62,250 51,750 
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10.6 บุคลากร   

10.6.1 จํานวนบุคลากรและค่าตอบแทน 

ในปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัฯ มีจาํนวนบุคลากรของบริษทัและบริษทัยอ่ย รวมทั้งส้ิน 722 

คน (ไม่รวมผูบ้ริหาร)  โดยสามารถแบ่งออกตามสายงานบงัคบับญัชา 5 สายงาน  ตามรายละเอียดดงัน้ี 
 

สายงาน  (คน) 2559 2560 2561 

1) สายงานข้ึนตรงกบัประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 144 144 104 

2) สายงานกลยทุธ์ 3 4 11 

3) สายงานพฒันาธุรกิจ 52 40 34 

4) สายงานการเงิน 14 25 34 

5) สายงานวศิวกรรม 462 349 381 

รวมทั้งหมด 675 563 564 
 

ทั้งน้ี  บริษทัฯ มีบริษทัยอ่ยรวมทั้งส้ิน 7 บริษทั มีบุคลากรทั้งหมด 173 คน   ตามรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 

กลุ่มบริษัท   (คน) 2561 

1) บริษทั สยามวาสโก จาํกดั 7 

2) บริษทั เกา้กอ้ง ปิโตรเลียม จาํกดั 32 

3) บริษทั เอน็ ที เอนเนอจี ก๊าซ จาํกดั 10 

4) บริษทั สแกน อินเตอร์ โลจิสติกส์ จาํกดั 83 

5) บริษทั วรปภา จาํกดั 16 

6) บริษทั เอมม่ี เอน็จีว ีจาํกดั 10 

7) บริษทั นํ้าพอง เอน็จีว ี2558 จาํกดั 15 

รวมทั้งหมด 173 
 

บริษทัฯ ไดจ่้ายผลตอบแทนให้แก่พนกังาน  ไดแ้ก่  เงินเดือน  ค่าล่วงเวลา  เงินโบนสั  เงินประกนัสังคม  และ

เงินสมทบกองทุนสํารองเส้ียงชีพ  ในรอบปีบัญชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2559-2561  (เฉพาะของบริษัทฯ)  

รายละเอียดตามตารางต่อไปน้ี 
 

ค่าตอบแทน (บาท) 2559 2560 2561 

เงินเดือน 172,258,144.71 135,045,063.75 127,114,136.01 

โบนสั 9,905,379.00 9,889,269.00 5,984,779.00 

ค่าล่วงเวลา 15,663,760.00 9,459,466.00 6,813,070.00 
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ค่าตอบแทน (บาท) 2559 2560 2561 

เงินสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 1,448,744.29 2,781,860.49 2,976,880.54 

ผลประโยชน์อ่ืน เช่น เงินประกนัสังคม 5,154,147.50 4,524,756.00 4,175,351.00 

รวม 204,430,175.50 161,700,415.24 147,064,216.55 
 

บริษทัฯ กาํหนดผลตอบแทนและสวสัดิการท่ีเหมาะสมและแข่งขนัไดก้บัตลาดแรงงานทัว่ไป อนัประกอบดว้ย 

เงินเดือน โบนสั ค่าล่วงเวลา เงินสมทบกองทุนประกนัสังคม เงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ เพื่อเป็นผลตอบแทน

ให้กบับุคลากรในบริษทัฯตามความเหมาะสมท่ีสอดคลอ้งกบัสภาวะเศรษฐกิจ และยงัมีการมอบสิทธิประโยชน์และ

สวสัดิการท่ีดีให้แก่บุคลากร  อาทิ ประกนัสุขภาพ ประกนัอุบติัเหตุ ประกนัชีวติ การตรวจสุขภาพบุคลากร รวมถึงการ

ปรับเงินเดือนในอตัราท่ีเพิ่มข้ึนให้แก่บุคลากร และเพิ่มสวสัดิการบางรายการ เช่น สวสัดิการค่าโทรศพัท์มือถือ และ

รถยนตส์าํหรับพนกังานท่ีจาํเป็นตอ้งไปทาํงานนอกสถานท่ี เป็นตน้ 

10.6.2 ข้อพพิาทด้านแรงงานทีสํ่าคัญในช่วง 3 ปีทีผ่่านมา 

บริษทัไม่มีขอ้พิพาทดา้นแรงงานท่ีสําคญัในช่วง 3 ปีท่ีผา่นมา ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดรั้บรางวลัสถานประกอบกิจการ

ดีเด่นดา้นแรงงานสัมพนัธ์ และสวสัดิการแรงงานประจาํปี 2559 และ 2561 ระดบัประเทศ ซ่ึงจดัโดยกรมสวสัดิการและ

คุม้ครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน  

10.6.3 นโยบายการพฒันาบุคลากร 

บริษทัฯ ตระหนกัถึงความสาํคญัของการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์โดยยึดมัน่วา่บุคลากรทุกคนเป็นทรัพยากรท่ีมี

ค่า และเป็นปัจจยัสําคญัในการดาํเนินงานและผลกัดนัให้บริษทัฯ สามารถบรรลุเป้าหมายและแผนธุรกิจท่ีวางไวไ้ด ้

บริษทัฯ จึงให้ความสําคญักบัการกาํหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรมนุษย ์ในดา้นการสรรหา การพฒันาบุคลากร 

การพฒันาทกัษะและความสามารถ รวมถึงความรับผิดชอบของบุคลากร การวางแนวทางอาชีพ (Career Path) ของ

บุคลากรในแต่ละระดบั รวมถึงการให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมกบัความรู้ ความสามารถของแต่ละบุคคล เพื่อรักษาไว้

ซ่ึงบุคลากรท่ีมีคุณภาพ พร้อมกบัการสร้างจิตสาํนึกใหบุ้คลากรตระหนกัถึงการเป็นส่วนหน่ึงของบริษทั 

บริษทัฯ ได้จดัทาํหลกัสูตรการฝึกอบรมภายในท่ีเหมาะสมกบัธุรกิจของบริษทัฯ เพื่อพฒันาทกัษะในการ

ปฏิบติังานของพนกังานใหมี้ประสิทธิภาพและทนัต่อการเปล่ียนแปลงของธุรกิจอยูเ่สมอ การฝึกอบรมแบ่งเป็น 

- หลักสูตรทั่วไป เช่น การปฐมนิเทศตั้งแต่เร่ิมเข้าทาํงานกบับริษทัฯ โดยพนักงานทุกคนจะตอ้งได้รับการ

ปฐมนิเทศ เพื่อให้รับรู้ถึงระเบียบและแนวทางการปฏิบติัการบริหารทรัพยากรมนุษยข์องบริษทัฯ ซ่ึงจะมีส่วนช่วยให้

พนกังานเขา้ใจบทบาทและหน้าท่ีของตนเอง สามารถปฏิบติังานไดต้รงตามวตัถุประสงค์ของบริษทัฯ  รวมถึงการจดั

ฝึกอบรมโครงการด้านความปลอดภัย  โครงการอบรมท่ีเก่ียวเน่ืองกับธุรกิจก๊าซธรรมชาติ โครงการอบรมด้าน

มาตรฐานตามขอ้กาํหนดต่างๆ  โดยมีรายละเอียดสงัเขปของโครงการอบรมของหลกัสูตรทัว่ไป  ดงัน้ี 
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 โครงการอบรมดา้นความปลอดภยั 

ความปลอดภัยของบุคลากรเป็นหัวใจสําคัญท่ีบริษัทฯ คาํนึงถึง  จึงจดัให้มีการอบรมความ

ปลอดภยัในการทาํงาน โดยบุคลากรทุกคนในบริษทัฯ จะตอ้งเขา้อบรมเพื่อการทบทวนความรู้

เบ้ืองตน้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความปลอดภยั   นอกจากน้ีบริษทัฯ จดัอบรมความปลอดภยัในการทาํงาน

เชิงปฏิบติัให้แก่บุคลากร อาทิ การซ้อมแผนดบัเพลิงและอพยพหนีไฟ การปฏิบติังานบนท่ีสูง 

สําหรับผูป้ฏิบติังาน การใช้ป้ันจัน่ชนิดอยู่กบัท่ีอย่างถูกตอ้งและปลอดภยัตามกฏหมายกาํหนด 

การขบัรถโฟล์คลิฟอย่างปลอดภยัและถูกตอ้งตามกฏหมาย อบรมช่างไฟฟ้าภายในอาคารและ

ผูป้ฏิบติังานเก่ียวกบัไฟฟ้า เป็นตน้ 

 โครงการอบรมท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจก๊าซธรรมชาติ 

เน่ืองจากบริษัทฯ ดาํเนินธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกับก๊าซธรรมชาติอย่างครบวงจร จึงจดัการอบรมท่ี

เก่ียวขอ้งกบัก๊าซธรรมชาติ ทั้งเชิงทฤษฏีและเชิงปฏิบติั เพื่อให้บุคลากรไดรั้บความรู้และขอ้มูลท่ี

เก่ียวเน่ืองกบัก๊าซธรรมชาติ และทนัต่อสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปท่ีเก่ียวเน่ืองกบัก๊าซธรรมชาติ 

อาทิ ความรู้และขอ้กาํหนดสาํหรับก๊าซธรรมชาติเหลว  การขออนุญาตการเปิดสถานีบริการและการ

ขออนุญาตอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัก๊าซธรรมชาติเหลว ผูป้ฏิบติังานสถานีบริการก๊าซธรรมชาติ เป็นตน้ 

 โครงการอบรมดา้นมาตรฐานตามขอ้กาํหนดต่างๆ 

บริษทัฯ เล็งเห็นถึงมาตรฐานเก่ียวขอ้งกบัระบบบริหารคุณภาพเพื่อใหเ้กิดความพึงพอใจแก่คู่คา้ดว้ย

การยึดหลกัของคุณภาพ จึงจดัอบรบ ISO 9001:2015 โดยมีวตัถุประสงค์ในด้านการปฎิบติังานมี

ระบบ และมีขอบเขตท่ีชัดเจน  การพฒันาการทาํงานเป็นทีม  หรือเป็นกลุ่ม  การพฒันาการจดั

องคก์ร การบริหารงาน การผลิต ตลอดจนการให้บริการเป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ 

รวมถึงการผลิตผลิตภัณฑ์ เป็นท่ี เช่ือถือได้ และได้รับการยอมรับทั้ งตลาดในประเทศและ

ต่างประเทศ ซ่ึงเป็นการยกระดับการทาํงานแก่บุคลากรและองค์กรให้มีความเป็นสากล และมี

มาตราฐานท่ีเป็นท่ียอมรับของนานาชาติ 

- หลักสูตรเฉพาะด้าน เป็นการอบรมความถนัดเฉพาะด้าน สําหรับพนักงานตามลักษณะงานท่ี

เก่ียวขอ้ง โดยหน่วยงานตน้สังกดัจะเป็นผูแ้จง้ความประสงคม์ายงัหน่วยงานทรัพยากรบุคคลอนัเป็นหน่วยงาน

ท่ีจะประสานงานใหก้ารอบรมเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องหน่วยงานตน้สังกดันั้น ๆ ซ่ึงภายหลงัการฝึกอบรม

จะมีการทดสอบและประเมินผล เพื่อให้มัน่ใจว่าพนักงานทุกคนมีความรู้ สามารถปฏิบติังานได้จริง และมี

มาตรฐานเดียวกนัเป็นการลดขอ้ผิดพลาดในการปฏิบติังานและลดตน้ทุนในการดาํเนินงานของบริษทัฯ ไป

พร้อมกนั   

ในปี 2561 บริษทัไดส่้งเสริมให้บุคลากร มีการเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ ทั้งท่ีเป็นประโยชน์ต่อบุคลากรและ

หน่วยงาน โดยเช่ือว่า การเรียนรู้เป็นส่วนสําคญัในการพฒันาศกัยภาพ และความสามารถของบุคลากร ซ่ึงถือ
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เป็นการยกระดบัคุณภาพของบุคลากรในการทาํงาน อาทิ หลกัสูตรนบัชัว่โมงบญัชี การใช ้QC 7 Tools แกไ้ข

ปัญหาท่ีหนา้งาน (ภาคปฏิบติั) การจดัการคลงัสินคา้ใหมี้ประสิทธิภาพ เป็นตน้ 

- หลักสูตรสําหรับผู้บริหาร เป็นหลักสูตรในการพฒันาทักษะการบริหารงานสําหรับพนักงานในระดับ

ผูบ้งัคบับญัชา เช่น การวางแผนเชิงกลยุทธ์ เพื่อให้ผูบ้ริหารตระหนักถึงกลยุทธ์และการเจริญเติบโตขององคก์ร การ

ประเมินศกัยภาพขององคก์รกบัสภาวะการแข่งขนัทางธุรกิจและปัจจยัเส่ียงขององคก์ร การบริหารคน การบริหารงาน 

และการพฒันาทกัษะภาวะผูน้าํ เพื่อให้ผูน้าํไดต้ระหนกัถึงบทบาท หนา้ท่ี และการบริหารงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

ตลอดจนหลกัสูตรอบรมเก่ียวกบัหลกัเกณฑแ์ละกฎเกณฑข์องบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์

ตารางสรุปจํานวนผู้เข้าอบรม ประจําปี 2559 – 2561 

 2559 2560 2561 

จาํนวนพนกังานเฉล่ียต่อปี 585 625 571 

จาํนวนผูเ้ขา้อบรม 580 593 444 

- หลกัสูตรทัว่ไป 131 330 245 

- หลกัสูตรเฉพาะดา้น 169 204 174 

- หลกัสูตรสาํหรับผูบ้ริหาร 50 59 16 

คิดเป็นร้อยละ ของพนกังานทั้งหมด 99.15 94.88 77.76 

โดยบริษทัฯ มีขอ้กาํหนดในการฝึกอบรมตามกฎหมาย ซ่ึงสถานประกอบการท่ีมีลูกจา้งตั้งแต่ 100 คน ข้ึนไป 

ตอ้งมีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้กบัพนกังานในแต่ละปี ในสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของลูกจา้งทั้งหมด ไม่ว่า

จะเป็นหลักสูตรทัว่ไปหรือหลกัสูตรเฉพาะด้าน  ในปี 2561 บริษทัฯ ได้จดัฝึกอบรมพนักงานในสัดส่วนท่ีเกินจาก

กฏหมายระบุ  โดยจดัการฝึกอบรมพนกังานจาํนวน 397 คน (ไม่นบัผูเ้ขา้อบรมซํ้ า)  
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10.6.4 กองทุนสํารองเลีย้งชีพสําหรับพนักงาน 

บริษทัฯ ได้ให้ความสําคญัในการดูแลพนักงานให้ได้รับสวสัดิการท่ีดี ซ่ึงจะส่งผลให้มีความเป็นอยู่ท่ีดีใน      

ระยะยาว จึงไดจ้ดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพพนักงาน กบั บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนกสิกรไทย จาํกดั เม่ือวนัท่ี        

27 ธันวาคม 2555 โดยพนักงานสมคัรใจสะสมเงินเขา้กองทุนสํารองเล้ียงชีพในอตัราส่วนร้อยละ 2.00 ของเงินเดือน 

และบริษทัฯ จ่ายเงินสมทบเขา้กองทุนสํารองเล้ียงชีพให้อีกส่วนหน่ึงในอตัราส่วนร้อยละ 2.00 ของเงินเดือนเช่นกนั  

รายละเอียดของสวสัดิการกองทุนสาํรองเล้ียงชีพมีดงัน้ี  

กองทุนสํารองเลีย้งชีพ                         

(ตามอายุงาน) 
ส่วนลูกจ้าง  (อตัราร้อยละ) ส่วนนายจ้าง (อตัราร้อยละ) 

0 – 3 ปี 2.00 2.00 

>3 - <=6 ปี 3.00 3.00 

>6 - <=9 ปี 4.00 4.00 

>9 ปี ข้ึนไป 5.00 5.00 

10.6.4 นโยบายด้านความปลอดภัย และสุขอนามัย  

บริษทัฯ มีนโยบายดา้นความปลอดภยั และสุขภาพ ซ่ึงจะประกาศใหพ้นกังานทราบเป็นประจาํทุกปี จึงทาํให้

บริษทัฯ มีสถิติการเกิดอุบติัเหตุ และอตัราการหยดุงานจากการเจบ็ป่วยจากการทาํงานนอ้ยมาก หรือไม่เกิดข้ึนเลย  
 

สถิติการเกดิอุบัติเหตุ และอตัราการหยุดงานจากการเจ็บป่วยจากการทาํงาน 

 2559 2560 2561 

จาํนวนคร้ังในการเกิดอุบติัเหตุ 8 2 1 

- หยดุการทาํงาน 7 0 1 

- เลก็นอ้ย 1 2 0 

 

เกณฑ์การประเมิน 

ประเภทอุบตัเิหต ุ ระดบัความรุนแรง หมายเหตุ 

Fire 

(เพลงิไหม้) 

Major เพลิงไหมข้ั้นรุนแรง ไดรั้บการช่วยเหลือจากหน่วยงานภายนอกในการดบั                                

Medium เพลิงไหมข้ั้นปานกลาง สามารถดบัไดเ้องโดยหน่วยงานภายในบริษทัฯ                                     

Minor เพลิงไหมข้ั้นตน้ ดบัไดด้ว้ยตวัคนเดียว มีแค่ควนั ความร้อน                                                                     

Injury 

(ความเสียหาย) 

Major ไดรั้บบาดเจบ็สาหสั เสียชีวติ ทุพลภาพ สูญเสียอวยัวะ พิการ หยดุงาน 1 

สปัดาห์ข้ึนไป                       

Medium ไดรั้บบาดเจบ็ หยดุงาน 1-6 วนัข้ึนไป                                                                                             
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ประเภทอุบตัเิหต ุ ระดบัความรุนแรง หมายเหตุ 

Minor ไดรั้บบาดเจบ็ ไม่หยดุงาน ปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ สามารถทาํงานต่อได ้                                     

Property Damage 

(ความเสียหายของ

ทรัพย์สิน) 

Major เสียหายมาก/ไม่สามารถซ่อมแซมได ้ มูลค่าทรัพยสิ์นเสียหายตั้งแต ่100,000 

บาท ข้ึนไป       

Medium เสียหายปานกลาง (มูลค่าทรัพยสิ์นเสียหาย ระหวา่ง 5,000 -100,000 บาท)                                   

Minor เสียหายเลก็นอ้ย (มูลค่าทรัพยสิ์นเสียหาย <5,000 บาท)                                                            
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11. การกาํกบัดูแลกจิการ 

บริษทับริหารงานโดยยึดแนวปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี  โดยตระหนกัถึงความสําคญัและความ

รับผิดชอบท่ีมีต่อผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างต่อเน่ือง เป็นผลให้บริษทัได้รับการประเมินการกาํกบัดูแล

กิจการอยูใ่นระดบัดีมากอยา่งต่อเน่ือง โดยไดรั้บการประเมินจากหน่วยงานท่ีกาํกบัดูแลและองคก์ร ต่าง ๆ ดงัน้ี 

• ไดรั้บผลการสาํรวจการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัจดทะเบียน (Corporate Governance Report 

of Thailand Companies – CGR) ประจาํปี 2561 อยูใ่นระดบั “ดีมาก” จากสมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษทัไทย (IOD)  

• ไดค้ะแนนประเมิน 99 คะแนน จากผลการประเมินคุณภาพการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 

2561 (AGM Checklist) จากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย  

คณะกรรมการบริษทัไดใ้ห้ความสําคญัต่อการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี เพื่อเพิ่มความเช่ือมัน่

ใหแ้ก่ผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย โดย บริษทัไดมี้การทบทวนนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการและการปฏิบติั

ตามนโยบาย รวมถึงทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดยอ่ยทุกคณะ  

บริษทัได้เปิดเผยนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทับนเว็บไซต์เพื่อการส่ือสารภายนอกองค์กร และ

เผยแพร่เพือ่การส่ือสารให้พนกังานในองคก์รรับทราบการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั และส่งเสริมให้พนกังานมีส่วน

ร่วมในการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าว 

ในปี 2560 คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ไดอ้อกหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีสําหรับ

บริษัทจดทะเบียน ปี  2560 (Corporate Governance Code : “CG Code ปี  2560”) ซ่ึงได้วางหลักปฏิบัติสําหรับ

คณะกรรมการ 8 ขอ้หลกั คือ 

1. ตระหนกัถึงบทบาทและความรับผดิชอบของคณะกรรมการในฐานะผูน้าํองคก์รท่ีสร้างคุณค่าใหแ้ก่

กิจการอยา่งย ัง่ยนื 

2. กาํหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการท่ีเป็นไปเพื่อความย ัง่ยนื 

3. เสริมสร้างคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล 

4. สรรหาและพฒันาผูบ้ริหารระดบัสูงและการบริหารบุคลากร 

5. ส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธุรกิจอยา่งมีความรับผดิชอบ 

6. ดูแลใหมี้ระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 

7. รักษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มูล 

8. สนบัสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกบัผูถื้อหุน้ 
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ทั้งน้ีเพื่อเป็นหลกัปฏิบติัใหค้ณะกรรมการบริษทั นาํไปปรับใชใ้นการกาํกบัดูแลให้กิจการมีผลประกอบการท่ีดี

ในระยะยาว  น่าเช่ือถือสําหรับผู ้ถือหุ้น  เพื่อประโยชน์ในการสร้างคุณค่าให้กิจการอย่างย ัง่ยืน  โดยท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 7/2561 เม่ือวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2561  ไดพ้ิจารณาทบทวนนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ

ของบริษทั โดยให้นาํหลกัปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษทัจดทะเบียน ปี 2560  ไปปรับใชต้ามท่ี

เหมาะสมกบับริบทธุรกิจของบริษทัให้ไดม้ากท่ีสุด และกาํหนดแนวปฏิบติัเพิ่มเติมท่ีบริษทัควรจะดาํเนินการแกไ้ข

ปรับปรุงใหเ้หมาะสมกบัสภาพการณ์ของบริษทั  และใหค้ณะกรรมการพิจารณาทบทวนความเหมาะสมของการนาํ CG 

Code  ไปปรับใชอ้ยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

11.1 นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ 

 บริษทัฯ ตระหนักและให้ความสําคญัต่อการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี เพราะแสดงให้เห็นถึงการมีระบบบริหาร

จดัการท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้ซ่ึงช่วยสร้างความเช่ือมัน่และความมัน่ใจต่อผูถื้อหุ้น นกัลงทุน ผูมี้ส่วน

ไดเ้สีย ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย และนาํไปสู่ความมัน่คงเจริญกา้วหน้า เป็นเคร่ืองมือเพื่อเพิ่มมูลค่าและส่งเสริมการเติบโต

อย่างย ัง่ยืนของบริษทัฯ โดยบริษทัฯ ได้นาํแนวทางการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2555 (The 

Principles of Good Corporate Governance for Listed Companies 2012) ท่ีตลาดหลักทรัพยฯ์ กาํหนด ซ่ึงครอบคลุม

หลกัการ 5 หมวด ไดแ้ก่ 

1. สิทธิของผูถื้อหุน้ 

2. การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 

3. บทบาทผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

4. การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 

5. ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

 

ในปี 2561 บริษทัไดป้ฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีสาํหรับบริษทัจดทะเบียน ดงัน้ี 

 

หมวดที ่1: สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษทัให้ความสําคญัต่อสิทธิของผูถื้อหุ้น  โดยคาํนึงถึงสิทธิและความสําคญัของผูถื้อหุ้นในความเป็นเจา้ของ  

ดว้ยวธีิการและมาตรฐานท่ีเป็นท่ียอมรับและเช่ือถือได ้ ผูถื้อหุน้สามารถใชสิ้ทธิในการซ้ือ ขาย โอน หลกัทรัพยท่ี์ตนถือ

อยูอ่ยา่งเป็นอิสระ  การไดรั้บส่วนแบ่งกาํไรจากบริษทั  การเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้  การเสนอวาระการประชุมล่วงหนา้  

การเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั  มีสิทธิแสดงความคิดเห็นและการตดัสินใจเก่ียวกบัการ

เปล่ียนแปลงท่ีสําคญัของบริษทั  เช่น การเลือกตั้งกรรมการ  การแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าสอบบญัชี  การ

จดัสรรเงินกาํไร  การกาํหนดหรือแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ  รวมถึงการอนุมติัธุรกรรมท่ีสําคญั ท่ีมีผล

ต่อทิศทางการดาํเนินธุรกิจของบริษทั   
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 นอกจากน้ี  บริษทัไดด้าํเนินการเร่ืองอ่ืนๆ เพื่อส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผูถื้อหุ้น

เพิ่มเติม  ดงัน้ี 

1. ให้ขอ้มูลท่ีสําคญัและจาํเป็นสําหรับผูถื้อหุ้นเก่ียวกบัการดาํเนินธุรกิจท่ีมีนยัสําคญัอยา่งชดัเจนและ

ทนัต่อเหตุการณ์  ผ่านเวบ็ไซด์ของบริษทั www.scan-inter.com และทางตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึง

ฝ่ายนกัลงทุนสัมพนัธ์ของบริษทั ir@scan-inter.com หมายเลขโทรศพัท ์02 503 4115 

2. เพื่อใหผู้ถื้อหุน้มีโอกาสไดศึ้กษาสารสนเทศของบริษทัฯ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุน้ บริษทัฯ 

จดัส่งหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นและเอกสารประกอบให้แก่ผูถื้อหุ้นเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 

21 วนั ก่อนวนัประชุม (หรือระยะเวลาอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกาํหนด) โดยหนังสือเชิญประชุมมี

รายละเอียดขอ้มูล วนั เวลา สถานท่ีและวาระการประชุม โดยมีคาํช้ีแจงและเหตุผลประกอบในแต่

ละวาระหรือประกอบมติท่ีขออนุมติั พร้อมความเห็นของคณะกรรมการ  หนงัสือมอบฉนัทะ  และ

รายช่ือของกรรมการอิสระ เพื่อให้ผูถื้อหุ้นสามารถเลือกท่ีจะมอบฉันทะให้เขา้ประชุมแทนได ้ 

โดยบริษทัไดม้อบให้บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั  ซ่ึงเป็นนายทะเบียนหุ้น

ของบริษทัเป็นผูจ้ดัส่ง  และเผยแพร่บนเวบ็ไซดข์องบริษทั 

3. ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้ บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถมอบฉันทะ

ให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทนได ้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหน่ึง

แบบใดท่ีบริษทัไดจ้ดัส่งไปพร้อมหนงัสือเชิญประชุม ซ่ึงบริษทัไดจ้ดัส่งหนงัสือมอบฉนัทะให้แก่

ผูถื้อหุน้ทั้ง 3 แบบ 

4. บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมผูถื้อหุ้น  และเสนอช่ือกรรมการ  โดย

ประกาศแจ้งให้ทราบผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ และเว็บไซด์ของบริษัท  พร้อมแจ้ง

หลกัเกณฑ์ในการพิจารณาการรับเร่ืองท่ีเสนอไวโ้ดยละเอียด  ซ่ึงผูถื้อหุ้นสามารถเสนอระเบียบ

วาระการประชุมและเสนอช่ือกรรมการล่วงหนา้ไดผ้า่นช่องทางติดต่อท่ีระบุไวใ้นหลกัเกณฑ ์

5. บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่งคาํถามล่วงหน้าก่อนวนัประชุม  โดยกาํหนดวิธีการการส่งคาํถาม

ล่วงหนา้ ใหผู้ถื้อหุน้ทราบพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น  และผา่นเวบ็ไซดข์องบริษทั  และ

ในระหวา่งการประชุม  ประธานกรรมการบริษทั  ซ่ึงทาํหนา้ท่ีประธานในท่ีประชุม  ไดเ้ปิดโอกาส

และส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นไดแ้สดงความคิดเห็นและสอบถามเพิ่มเติมภายหลงัจบรายงานหรือจบการ

นาํเสนอในแต่ละวาระการประชุม  หรือภายหลงัจากท่ีประชุมดาํเนินการประชุมครบตามระเบียบ

วาระแลว้ 

6. บริษทัมีนโยบายส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้น  รวมถึงนกัลงทุนสถาบนั  ในการ

เขา้ร่วมการประชุมผูถื้อหุ้น โดยบริษทัคดัเลือกสถานท่ีจดัประชุมซ่ึงมีระบบขนส่งมวลชนเขา้ถึง

และเพียงพอ  เพื่อให้ผูถื้อหุ้นสามารถเดินทางเขา้ร่วมการประชุมไดส้ะดวก  นอกจากน้ี  บริษทัจดั

ช่องทางการลงทะเบียน ณ สถานท่ีจดัการประชุมสาํหรับผูถื้อหุ้นบุคคลและนกัลงทุนสถาบนั  โดย

บริษทัไดน้าํระบบบาร์โคด้ (Barcode) มาใช้ในการลงทะเบียนและนบัคะแนนเสียง  เพื่อช่วยให้
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ขั้นตอนการลงทะเบียนและการประมวลผลการลงคะแนนเสียงเป็นอยา่งแม่นยาํและรวดเร็ว  และ

ไดจ้ดัเตรียมอากรแสตมป์ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในการมอบฉนัทะ  เพื่อความสะดวกของผูถื้อหุน้ 

7.ในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น  บริษทัพิจารณาเร่ืองต่างๆ ตามระเบียบวาระท่ีได้กาํหนดไวใ้นหนังสือเชิญ

ประชุม  โดยไม่มีการเปล่ียนแปลงลาํดับวาระ  และไม่มีการขอให้ท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืน

นอกเหนือไปจากท่ีกาํหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม 

8. บริษทัไดจ้ดัให้มีท่ีปรึกษากฎหมาย และตวัแทนของผูส้อบบญัชี ท่ีมีความเป็นอิสระทาํหน้าท่ีเป็น

พยานในการนับคะแนน  เพื่อความโปร่งใส  ถูกตอ้งตามกฎหมาย  และขอ้บงัคบั  นอกจากน้ีมี

ตวัแทนจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทยเขา้ร่วมสังเกตการณ์อีกดว้ย 

9. บริษทัไดเ้ปิดเผยมติการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นถึงผลการลงคะแนนในแต่ละวาระผา่นช่องทางของ

ตลาดหลกัทรัพย ์ และเผยแพร่บนเวบ็ไซดข์องบริษทัภายหลงัเสร็จส้ินการประชุม 

10. บริษทัมีการบนัทึกรายงานการประชุมอย่างครบถว้น  ประกอบดว้ยขอ้มูลท่ีสําคญั  อาทิ  รายช่ือ

กรรมการบริษทัและฝ่ายบริหารท่ีเขา้ร่วมประชุม  ขั้นตอนและวธีิการลงคะแนนเสียง  มติท่ีประชุม  

ผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ  รวมถึงคาํถาม  คาํช้ีแจง  และความคิดเห็นของผูถื้อหุ้นท่ี

เสนอในท่ีประชุม  และจดัทาํรายงานการประชุมผุถื้อหุ้นแลว้เสร็จภายใน 14 วนันบัแต่วนัประชุม  

พร้อมทั้งไดแ้จง้ผา่นช่องทางตลาดหลกัทรพย ์และเผยแพร่บนเวบ็ไซดข์องบริษทั 

 

หมวดที ่2: การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน 

บริษทัฯ ปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายทั้งผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูบ้ริหารและผูถื้อหุ้นท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร นกัลงทุนสถาบนั ผู ้

ถือหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้รายยอ่ย รวมทั้งผูถื้อหุน้ต่างชาติอยา่งเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม โดยกาํหนดแนวปฏิบติัท่ีดี

ไวด้งัน้ี 

1. บริษทัมีกระบวนการและช่องทางให้ผูถื้อหุ้นส่วนน้อยสามารถมีส่วนร่วมในการบริหารงานของ

บริษทั  โดยเปิดโอกาสใหส้ามารถเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นและเสนอช่ือบุคคล

ท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม  เพื่อเขา้รับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการบริษทัก่อนวนัประชุมผู ้

ถือหุน้  ซ่ึงบริษทัไดป้ระกาศแจง้รายละเอียดพร้อมหลกัเกณฑใ์นการพิจารณาไวอ้ยา่งชดัเจนใหผู้ถื้อ

หุ้นทราบผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรัพย ์ และผา่นเวบ็ไซด์ของบริษทัเป็นเวลา 4 เดือนก่อนการ

ประชุม  ทั้งน้ีเพื่อให้ผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยมัน่ใจสามารถใชสิ้ทธิเสนอเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงท่ี

สาํคญัของบริษทั  และสิทธิในการเลือกตั้งกรรมการท่ีเป็นอิสระมาดูแลผลประโยชน์แทนตนได ้

2. ผูถื้อหุ้นท่ีเป็นผูบ้ริหารจะไม่เพิ่มวาระการประชุมท่ีไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จาํเป็น 

โดยเฉพาะวาระสาํคญัท่ีผูถื้อหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศึกษาขอ้มูลก่อนตดัสินใจ 

3. คณะกรรมการบริษทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ใชสิ้ทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายคน 

4. คณะกรรมการบริษทักาํหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกนัการใช้ขอ้มูลภายในเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษร และแจง้แนวทางดงักล่าวให้ทุกคนในองค์กรถือปฏิบติั และกาํหนดให้กรรมการทุก
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คนและผูบ้ริหารท่ีมีหนา้ท่ีรายงานการถือครองหลกัทรัพยต์ามกฎหมายจดัส่งรายงานดงักล่าวให้แก่

คณะกรรมการเป็นประจาํ รวมทั้งใหมี้การเปิดเผยในรายงานประจาํปี 

5. กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียอยา่งมีนยัสาํคญัในลกัษณะท่ีอาจทาํให้กรรมการรายดงักล่าวไม่สามารถให้

ความเห็นไดอ้ยา่งอิสระ งดเวน้จากการมีส่วนร่วมในการประชุมพิจารณาในวาระนั้น 

6. บริษทัเปิดเผยรายละเอียดและเหตุผลของการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั  ท่ีเขา้ข่ายตอ้งเปิดเผยขอ้มูล

หรือขออนุมัติจากผู ้ถือหุ้นตามข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์  โดยมีการเปิดเผยช่ือและ

ความสัมพนัธ์ของบุคคลท่ีเก่ียวโยง  นโยบายการกําหนดราคาและมูลค่าของรายการ  รวมทั้ ง

ความเห็นของคณะกรรมการเก่ียวกบัรายการดงักล่าวใหผู้ถื้อหุน้ทราบอยา่งชดัเจน 

7.ในปีท่ีผา่นมา  บริษทัไม่มีการทาํรายการซ้ือขายสินทรัพยใ์นลกัษณะท่ีเป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติั

ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย ์ และ/หรือสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์

8. บริษทัจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมภาษาไทย  ให้กบัผูถื้อหุน้ชาวไทย  

และบริษทัไดจ้ดัทาํหนงัสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุม ฉบบัภาษาองักฤษให้กบัผู ้

ถือหุ้นต่างชาติ  โดยทั้งผูถื้อหุ้นชาวไทยและชาวต่างชาติจะไดรั้บเอกสารครบถว้นภายในระยะเวลา

ท่ีกฎหมายกาํหนด 

9. บริษทัอาํนวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ประชุมดว้ยตนเอง  สามารถใชสิ้ทธิออกเสียง

มอบฉนัทะให้บุคคลอ่ืนมาประชุมและออกเสียงลงมติแทน  และบริษทัไดเ้สนอช่ือกรรมการอิสระ

เพื่อเป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผูถื้อหุ้น  โดยไดแ้นบขอ้มูลของกรรมการอิสระไปพร้อม

หนังสือเชิญประชุมเพื่อประกอบการพิจารณา  ซ่ึงขั้ นตอนการมอบฉันทะนั้ น  บริษัทได้มี

รายละเอียด เอกสารและหลกัฐานท่ีใช้ในการมอบฉันทะไวอ้ยา่งชดัเจน  พร้อมทั้งแนะนาํขั้นตอน

โดยละเอียด  เพื่อให้ผูถื้อหุ้นสามารถจดัเตรียมเอกสารไดถู้กตอ้งครบถว้น  และไม่เกิดปัญหาในการ

เขา้ร่วมประชุมของผูรั้บมอบฉนัทะ  นอกจากน้ี  บริษทัยงัจดัเตรียมอากรแสตมป์  เพื่ออาํนวยความ

สะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ดว้ย 

หมวดที ่3: บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษทัฯ ตระหนักถึงความสําคญัของสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัฯ ทุกกลุ่ม โดยกาํหนดนโยบายให้มี

การปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียดงักล่าวตามสิทธิท่ีมีตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง หรือตามขอ้ตกลงท่ีมีกบับริษทัฯ ไม่กระทาํ

การใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียเหล่านั้น และกาํหนดมาตรการชดเชยกรณีผูมี้ส่วนไดเ้สียไดรั้บความ

เสียหายจากการละเมิดสิทธิ โดยไดมี้การกาํหนดนโยบายและแนวปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ ดงัน้ี 

(1) ผู้ถือหุ้น 

บริษทัจะปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียม รักษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นและไม่กระทาํการใดๆ อนัเป็น

การละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผูถื้อหุ้น ตลอดจนมุ่งมัน่ท่ีจะสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กบัผูถื้อหุ้น โดยคาํนึงถึงการ
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เจริญเติบโตของบริษทัฯ อย่างย ัง่ยืน เพื่ลอสร้างมูลค่าเพิ่ม และให้ผลตอบเเทนท่ีเหมาะสมอย่างต่อเน่ือง นอกจากน้ี 

บริษทัปฎิบติัต่อผูถื้อหุ้นตามหลกัเกณฑ์การกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี  ในหมวดท่ี 1 สิทธิของผูถื้อหุ้น  และหมวดท่ี 2 การ

ปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียม ตามท่ีเปิดเผยในรายงานประจาํปี 

(2) พนักงาน 

 ปฏิบติัต่อพนกังานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ทั้งในดา้นโอกาส ผลตอบแทน สวสัดิการ และ

การพฒันาศกัยภาพ รวมทั้งมีการจดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพพนกังาน 

 ดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหมี้ความปลอดภยัต่อชีวติและทรัพยสิ์นของพนกังาน 

 การให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมและเหมาะสมแก่พนกังานตามศกัยภาพการทาํงาน  ดว้ยการนาํ

ระบบวดัผลการปฏิบติังานท่ีชดัเจนกาํหนดเป็นดชัช้ีวดัผล (KPI) และมีการทบทวนระบบวดัผล

การปฏิบติังานอยา่งสมํ่าเสมอเป็นประจาํทุกปี  ให้สอดคลอ้งกบัหนา้ท่ีและความรับผดิชอบ  เพื่อ

สร้างแรงจูงใจในการพฒันางาน  โดยผลตอบแทนจะเช่ือมโยงกบัการสร้างมูลค่าเพิ่มของกิจการ

และสอดคลอ้งกบัผลการดาํเนินงานของบริษทัทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

 แต่งตั้งโยกยา้ยรวมถึงการให้ผลตอบแทนและการลงโทษพนกังานดว้ยความเป็นธรรม สามารถ

วดัผลไดภ้ายใตห้ลกัเกณฑท่ี์บริษทัฯ กาํหนด  

 รับฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะซ่ึงตั้งอยูบ่นพื้นฐานความรู้ทางวชิาชีพของพนกังาน 

 ส่งเสริมการพฒันาศกัยภาพของพนักงาน  มีการจดัฝึกอบรมทั้ งภายในองค์กร และไปอบรม

ภายนอกองค์กร  เพื่อเสริมความรู้ความเขา้ใจในสายงาน  สามารถพฒันาศกัยาภาพของตนเอง  

และมีความพร้อมท่ีจะเติบโตไปสู่เป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้ทั้งของตนเองและบริษทัอยา่งย ัง่ยนื 

 บริษทัเคารพสิทธิมนุษยชน  โดยกาํหนดแนวทางการดาํเนินงานและแนวปฏิบติัท่ีชดัเจนในการ

ไม่เลือกปฏิบติั  การใหโ้อกาสท่ีเท่าเทียมในการจา้งงานของสตรี  ผูพ้ิการ  และผูสู้งอาย ุ

 มีการกาํกบัดูแลให้พนกังานปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานอยา่ง

เคร่งครัด  ให้คาํแนะนําแก่พนักงานเพื่อไม่ให้มีการกระทาํผิดกฎหมาย  รวมถึงส่งเสริมให้ใช้

แนวทางดําเนินงานและปฏิบัติหน้าท่ีโดยสุจริตไม่ เก่ียวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันเพื่อ

ผลประโยชน์ของตนเองหรือของบริษทั  

(3) ลูกค้า 

 มุ่งมัน่สร้างความพึงพอใจและความมัน่ใจใหก้บัลูกคา้ เอาใจใส่และรับผดิชอบต่อลูกคา้ โดยลูกคา้

จะตอ้งไดรั้บสินคา้/บริการท่ีดี มีคุณภาพ มีความปลอดภยั ในระดบัราคาท่ีเหมาะสม และเป็นไป

ตามมาตรฐานท่ีกาํหนดไว ้

 ปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้ตกลงท่ีมีต่อลูกคา้อยา่งเคร่งครัด มีการพฒันายกระดบัมาตรฐานสินคา้

และบริการใหสู้งข้ึนอยา่งต่อเน่ือง เพื่อรักษาสัมพนัธภาพท่ีดีและย ัง่ยนืกบัลูกคา้ 

 รักษาความลบัของลูกคา้และไม่นาํไปใชเ้พื่อประโยชน์ของตนเองหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 
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 ให้ขอ้มูลข่าวสารท่ีถูกตอ้งเพียงพอและทนัต่อเหตุการณ์แก่ลูกคา้เพื่อให้ทราบเก่ียวกบับริการท่ี

บริษทัฯ ให้กบัลูกคา้โดยไม่มีการโฆษณาเกินความเป็นจริงท่ีเป็นเหตุให้ลูกคา้เขา้ใจผิดเก่ียวกบั

คุณภาพหรือเง่ือนไขใดๆของบริการของบริษทัฯ 

(4) คู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี ้

 คาํนึงถึงความเสมอภาค เป็นธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบ และมีความซ่ือสัตยใ์นการดาํเนินธุรกิจ 

โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ บนพื้นฐานของการไดรั้บผลตอบแทนท่ีเป็นธรรม

ทั้งสองฝ่าย 

 ปฏิบติัตามเง่ือนไขต่างๆท่ีตกลงกนัไวอ้ยา่งเคร่งครัดกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขขอ้ใดได้

ตอ้งรีบแจง้ใหเ้จา้หน้ีทราบล่วงหนา้เพื่อร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 

(5) คู่แข่งขัน 

 ประพฤติปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาและกฎหมายเก่ียวกบัหลกัปฏิบติัของการแข่งขนัท่ีดี 

 ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวธีิการท่ีไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม 

 ไม่กีดกนัผูอ่ื้นในการเขา้ร่วมการแข่งขนัทางธุรกิจ และไม่ทาํลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ย

การกล่าวหาในทางร้าย ดว้ยการกล่าวหาในทางร้ายและปราศจากขอ้มูลความจริง 

(6) ชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม 

  บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะดาํเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อชุมชนสังคมและส่ิงแวดลอ้ม ทั้งในดา้น

ความปลอดภัย คุณภาพชีวิตและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมี

ประสิทธิภาพตระหนกัถึงคุณภาพชีวติของชุมชนและสังคม โดยมีแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี  

 ส่งเสริมและปลูกฝังใหเ้กิดจิตสาํนึกของความรับผดิชอบต่อสังคมใหก้บัพนกังานทุกระดบั 

 ไม่ช่วยเหลือ สนบัสนุน หรือยอมเป็นเคร่ืองมือท่ีจะนาํไปสู่การกระทาํท่ีผดิกฎหมาย 

 มีนโยบายส่งเสริมกิจกรรมต่างๆ เพื่อการพฒันาคุณภาพชีวิตและส่ิงแวดลอ้ม  ในชุมชนใกลเ้คียง

และทัว่ไป  เพื่อเป็นการตอบแทนสังคม 

 มีนโยบายท่ีจะดําเนินธุรกิจบนพื้นฐานการคํานึงถึงส่ิงแวดล้อม  โดยปฏิบัติตามกฎหมาย  

กฎระเบียบ  มาตรฐาน  และข้อกําหนดต่างๆ เก่ียวกับส่ิงแวดล้อมอย่างเคร่งครัด  เพื่อลด

ผลกระทบทางส่ิงแวดลอ้มท่ีอาจเกิดข้ึนจากกิจกรรมขององค์กร  รวมถึงให้ความรู้และฝึกอบรม

พนกังานในเร่ืองส่ิงแวดลอ้มอยา่งสมํ่าเสมอ 

 ให้การสนับสนุนการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม  และส่งเสริมให้พนักงานมีจิตสํานึกและความ

รับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม  รวมถึงการใช้พลงังานและทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ  ผ่านการ

ฝึกอบรมและให้ความรู้ผ่านส่ือประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

ข่าวสารภายใน  เป็นตน้ 
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(7) บริษัทมีการกําหนดนโยบายเกี่ยวกับการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ โดยกําหนดให้

กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนเองและบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง 

ซ่ึงเป็นส่วนได้เสียท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารจดัการกิจการของบริษทัหรือบริษทัย่อย เม่ือเข้าดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการหรือผูบ้ริหารระดบัสูงเป็นคร้ังแรก และรายงานทุกคร้ังเม่ือมีการเปล่ียนแปลงขอ้มูล

การมีส่วนไดเ้สียรวมถึงรายงานเป็นประจาํทุกส้ินปี ทั้งน้ี เลขานุการบริษทัจะตอ้งจดัส่งสําเนารายงาน

การมีส่วนไดเ้สียดงักล่าว ให้แก่ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนั

ทาํการนับแต่วนัท่ีบริษัทได้รับรายงาน เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาด

หลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และเพื่อใช้ข้อมูลดังกล่าวในการตรวจสอบและป้องกันความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน์ 

(8) บริษัทได้กําหนดนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน  เพื่อเป็นแนวทางปฏิบติัสําหรับกรรมการ  

ผูบ้ริหาร  พนกังาน  ตลอดจนบุคคลท่ีสามท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบับริษทั  บริษทัยอ่ย  หรือบริษทัท่ีอยู่ใน

ความควบคุม  ไดท้าํความเขา้ใจและปฏิบติัตามอย่างเคร่งครัด  และมีกระบวนการท่ีจะให้ความรู้กบั

พนกังานในการปฏิบติั เพื่อท่ีจะป้องกนัและหลีกเล่ียงการเขา้ไปมีส่วนร่วมทุจริตคอร์รัปชนัทั้งทางตรง

และทางออ้ม  ตั้งแต่การปฐมนิเทศ  การอบรมภายใน   และการส่ือสารนโยบายผา่นส่ือต่างๆ ในองคก์ร  

เพื่อสร้างวฒันธรรมองคก์รท่ีปราศจากการทุจริตคอร์รัปชนั 

(9) บริษัทได้จัดให้มีช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม  บุคคลทั่วไป  และพนักงานสามารถร้องเรียน ใน

กรณีไม่ไดรั้บความเป็นธรรม  หรือแจง้เบาะแสเก่ียวกบัการกระทาํผดิกฎหมาย  หรือเบาะแสการทุจริต

คอร์รัปชนั  ผา่นทางเวบ็ไซด ์ และช่องทางอ่ืนๆ ท่ีบริษทัไดป้ระชาสัมพนัธ์ไว ้

(10) บริษัทได้กําหนดนโยบายหรือแนวทางการปกป้องพนักงานหรือผู้แจ้งเบาะแส  โดยบริษทัจะไม่

เปิดเผยช่ือ-สกุล  ท่ีอยู ่ ภาพ  หรือขอ้มูลอ่ืนใดท่ีสามารถระบุตวัผูแ้จง้ได ้ รวมถึงเก็บขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง

เป็นความลบั 

 

หมวดที ่4: การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษทัฯ มีนโยบายเปิดเผยขอ้มูลสําคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ ทั้งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูลทาง

การเงินอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางท่ีเขา้ถึงขอ้มูลไดง่้าย มีความเท่าเทียมกนัและน่าเช่ือถือ 

ตามขอ้กาํหนดของสาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยฯ์ โดยกาํหนดแนวปฏิบติัท่ีดีไวด้งัน้ี 

1. คณะกรรมการบริษทัฯ จะจดัให้มีกลไกท่ีจะดูแลให้มัน่ใจไดว้า่ขอ้มูลท่ีเปิดเผยต่อนกัลงทุนถูกตอ้ง 

ไม่ทาํใหส้าํคญัผดิ และเพียงพอต่อการตดัสินใจของนกัลงทุน 

2. นอกจากการเผยแพร่ขอ้มูลตามเกณฑ์ท่ีกาํหนดและผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรัพยฯ์ แบบแสดง

รายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปีแลว้ บริษทัจะเปิดเผยขอ้มูลทั้งภาษาไทย

และภาษาองักฤษผา่นช่องทางอ่ืนดว้ย เช่น เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ โดยจะเปิดเผยขอ้มูลอยา่งสมํ่าเสมอ 
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พร้อมทั้งนาํเสนอขอ้มูลท่ีเป็นปัจจุบนั โดยขอ้มูลบนเวบ็ไซต์ของบริษทัอยา่งน้อยจะประกอบดว้ย

ข้อมูลขั้นตํ่าตามท่ีกําหนดในหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนปี  2560 

(Corporate Goverance Code : “CG Code ปี 2560)  เช่น  วิสัยทัศน์ ลักษณะการประกอบธุรกิจ  

รายช่ือคณะกรรมการและผูบ้ริหาร  งบการเงิน  รายงานเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน

ทั้งฉบบัปัจจุบนัและปีก่อนหน้า  แบบ 56-1  รายงานประจาํปี  โครงสร้างการถือหุ้น  โครงสร้าง

กลุ่มบริษทั รวมถึงบริษทัย่อย  เอกสารการประชุมผูถื้อหุ้น  ขอ้บงัคบับริษทั  กฎบตัร  นโยบาย  

รวมถึงขอ้มูลติดต่อหน่วยงานหรือช่องทางแจง้เบาะแสร้องเรียน  เป็นตน้ 

3. คณ ะกรรมการบริษัทฯ จะจัดให้บริษัทจัดทําคําอธิบายและการวิ เคราะห์ของฝ่ายจัดการ 

(Management Discussion and Analysis (MD&A)) เพื่อประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาส 

ทั้งน้ีเพื่อใหน้กัลงทุนไดรั้บทราบขอ้มูล และเขา้ใจการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนกบัฐานะการเงินและผล

การดาํเนินงานของบริษทัฯ ในแต่ละไตรมาสไดดี้ยิ่งข้ึน นอกเหนือจากขอ้มูลตวัเลขในงบการเงิน

เพียงอยา่งเดียว 

4. บริษทัมีนโยบายในการป้องกนัและขจดัปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดข้ึน โดย

กาํหนดให้การทาํรายการ และ/หรือธุรกรรมท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ จะตอ้งเป็นไป

ตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง บริษทัฯ จะดาํเนินการให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และ/หรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่

ของบริษทัฯ แลว้แต่กรณี ไม่ประกอบธุรกิจท่ีคลา้ยคลึงหรือแข่งขนั ซ่ึงส่งผลให้ความสามารถใน

การแข่งขนัของบริษัทฯ ลดลง หรือมีรายการระหว่างกันในลักษณะท่ีมีผลประโยชน์อ่ืนท่ีอาจ

ขดัแยง้กบัผลประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดกบับริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย โดยกรรมการ ผูบ้ริหาร และ/หรือผูถื้อ

หุ้นรายใหญ่ของบริษทัฯ แลว้แต่กรณี จะตอ้งรายงานต่อบริษทัฯ หากกรรมการ ผูบ้ริหาร และ/หรือ

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ เขา้ไปถือหุ้นบริษทัท่ีมีวตัถุประสงคใ์นการดาํเนินงานคลา้ยคลึงกบับริษทัฯ หรือ

บริษัทย่อย เพื่อให้บริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาว่าการถือหุ้นดังกล่าวขัดต่อ

ผลประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ยหรือไม่ 

5. บริษทัให้ความสําคญักบัระบบการควบคุมภายในท่ีดี และได้จดัให้มีฝ่ายตรวจสอบภายในเพื่อ

ตรวจสอบการปฏิบติังานของแต่ละสายงาน เพื่อป้องกนัไม่ให้เกิดขอ้ผิดพลาด และการปฏิบติังาน

เป็นไปด้วยความโปร่งใส โดยมีการตรวจสอบเป็นระยะและจดัทาํรายงานส่งให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบพิจารณา 

6. บริษทัมีการกาํหนดนโยบายเก่ียวกบัการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ โดยกาํหนดให้

กรรมการและผูบ้ริหารระดับสูงต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนเองและบุคคลท่ีมีความ

เก่ียวขอ้ง ซ่ึงเป็นส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย เม่ือ

เข้าดํารงตาํแหน่งกรรมการหรือผู ้บริหารระดับสูงเป็นคร้ังแรก และรายงานทุกคร้ังเม่ือมีการ

เปล่ียนแปลงข้อมูลการมีส่วนได้เสียรวมถึงรายงานเป็นประจาํทุกส้ินปี ทั้ งน้ี เลขานุการบริษัท
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จะต้องจัดส่งสําเนารายงานการมีส่วนได้เสียดังกล่าว ให้แก่ประธานกรรมการและประธาน

กรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัทาํการนับแต่วนัท่ีบริษทัได้รับรายงาน เพื่อให้เป็นไปตาม

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และเพื่อใช้ข้อมูลดังกล่าวในการ

ตรวจสอบและป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

7. บริษทัมีการเปิดเผยบทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย  จาํนวนคร้ัง

ของการประชุม  และจาํนวนคร้ังท่ีกรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมในปี 2561  

8. บริษทัมีการกาํหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารไวอ้ยา่งชดัเจนและโปร่งใส  โดยมี

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนฯ เป็นผูพ้ิจารณากลัน่กรอง  ซ่ึงค่าตอบแทนอยู่ใน

ระดบัอุตสาหกรรมเดียวกนัและเพียงพอท่ีจะดูแลและรักษากรรมการ  สําหรับค่าตอบแทนของ

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่และผูบ้ริหารระดบัสูงเป็นไปตามหลกักการ  และนโยบายท่ีคณะกรรมการ

บริหารกาํหนด  ซ่ึงจะเช่ือมโยงกบัผลการดาํเนินงานของบริษทั  และผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหาร 

9. บริษทัไดก้าํหนดนโยบายการแจง้เบาะแสการกระทาํความผดิ (Whistle Blowing) เพื่อเป็นเคร่ืองมือ

สําคญัท่ีจะช่วยให้ผูบ้ริหาร  พนกังาน  หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียรายงานการกระทาํท่ีฝ่าฝืนจรรยาบรรณ  

และการทุจริต  ซ่ึงผูแ้จง้เบาะแสสามารถเช่ือมัน่ไดว้า่กระบวนการแจง้เบาะแสดงักล่าวน้ี  เป็นอิสระ  

มีความน่าเช่ือถือ  มีกระบวนการติดตามเพื่อนาํไปสู่ขอ้เท็จจริง  รวมทั้งมาตรการเพื่อคุม้ครองผูแ้จง้

เบาะแสอยา่งเป็นธรรม   

 

หมวดที ่5: ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

(1) โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย 5 คน โดยมีกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 ใน 3 

ของจาํนวนกรรมการทั้งหมดของบริษทัฯ แต่ตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 3 คน โดยประธานกรรมการบริษทัฯ เป็นกรรมการอิสระ 

และเป็นคนละบุคคลกบักรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เพื่อเป็นการแบ่งแยกหน้าท่ีในการกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของฝ่าย

บริหารและหนา้ท่ีในการบริหารการปฏิบติังานบริษทัฯ ซ่ึงจะทาํใหเ้กิดการถ่วงดุลในการออกเสียงในการพิจารณาเร่ือง

ต่างๆ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยบุคคลท่ีมีคุณสมบัติหลากหลาย ทั้ งในด้านทักษะ ความรู้

ความสามารถ และประสบการณ์ ท่ีสามารถเอ้ือประโยชน์ให้กบับริษทัฯ โดยเป็นผูมี้บทบาทสําคญัในการกาํหนด

นโยบายและภาพรวมขององคก์ร รวมทั้งมีบทบาทสําคญัในการกาํกบัดูแล ตรวจสอบ ประเมินผลการดาํเนินงานของ

บริษทัฯ ให้เป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้ตลอดจนดาํเนินกิจการของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และมติท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต มีจริยธรรม ภายใตจ้รรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ รวมทั้งการกาํกบัดูแลให้

การบริหารจดัการของฝ่ายบริหารเป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางท่ีไดก้าํหนดไว ้และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ

บริษทัฯ และผูถื้อหุน้ 
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นอกจากน้ี บริษทัฯ มีการระบุขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทัฯ คณะกรรมการชุดย่อย

และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ท่ีเป็นลายลักษณ์อกัษรเพื่อกาํหนดขอบเขตการดําเนินงานและความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการชุดต่างๆ ท่ีชดัเจนเพื่อความโปร่งใสและความรัดกุมในการตดัสินใจ 

(2) คณะกรรมการชุดย่อย 

บริษัทฯ มีคณะกรรมการชุดย่อย 4 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยสมาชิกอย่างนอ้ย 3 คน โดยทุกคนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ เพื่อ

ทาํหน้าท่ีกาํกบัดูแลการบริหารงานของบริษทัฯ โดยใช้วิธีตรวจสอบและสอบทานให้การบริหารจดัการของบริษทัฯ

เป็นไปเพื่อประโยชน์ของผูถื้อหุ้นโดยรวม ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต หนา้ท่ี และความรับผิดชอบ ตามท่ีได้

กาํหนดไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งน้ี  กรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหน่ึงคนจะตอ้งมีความรู้และ

ประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทาํหนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได ้

 คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยสมาชิกจาํนวน 6 ท่าน โดยคณะกรรมการบริหารมีหน้าท่ีและ

บทบาทท่ีสําคญัในการดาํเนินการให้เป็นไปตามวิสัยทศัน์ พนัธกิจ รวมถึงเป้าหมายและกลยุทธ์ในการดาํเนินงานของ

บริษทัฯ และมีอาํนาจหน้าท่ีควบคุมดูแลกิจการของบริษทัฯ ตลอดจนดาํเนินการต่างๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ 

มอบหมาย  

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบด้วยสมาชิกจาํนวน 6 ท่าน มีหน้าท่ีพิจารณากลั่นกรอง

นโยบายและแนวทางการบริหารความเส่ียงองคก์ร รวมถึงกาํกบัดูแลและสนบัสนุนให้มีการดาํเนินงานดา้นการบริหาร

ความเส่ียงองคก์รสอดคลอ้งกบักลยทุธ์และเป้าหมายทางธุรกิจ รวมถึงสภาวการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป 

 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  และบรรษัทภิบาล 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  และบรรษทัภิบาล  ประกอบดว้ยสมาชิกจาํนวน 3 ท่าน 

โดยประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นกรรมการอิสระ  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหนา้ท่ีพิจารณาหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการในการสรร

หาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อดํารงตาํแหน่งกรรมการและผู ้บริหารระดับสูง รวมทั้ งคัดเลือกบุคคลตาม

กระบวนการสรรหาท่ีไดก้าํหนดไว ้และเสนอช่ือให้คณะกรรมการบริษทัฯ หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นแต่งตั้ง นอกจากน้ี 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนยงัมีบทบาทสําคญัในการพิจารณาหลักเกณฑ์ในการกาํหนดและ

รูปแบบค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง เพื่อให้มีความเหมาะสม และสะทอ้นถึงความสามารถในการ

ปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการและผูบ้ริหารใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย 
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สําหรับดา้นบรรษทัภิบาล  คณะกรรมการมีหน้าท่ีกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการชุดยอ่ย และฝ่ายบริหารเพื่อให้เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณและจริยธรรมทาง

ธุรกิจ พร้อมทั้งเสนอแนะแนวทางปฎิบติัดา้นการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีใหก้บับริษทั 

(3)  บทบาทหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

บริษัทฯ กําหนดให้กรรมการของบริษัทฯ ปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติท่ีดีสําหรับกรรมการบริษัทจด

ท ะเบี ยน (Code of Best Practice for Directors of Listed Companies) ตาม แนวท างของตลาดหลักท รัพ ย์ฯ  โดย

คณะกรรมการตอ้งเขา้ใจและทราบถึงบทบาทหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของตน และตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีให้เป็นไปตาม

กฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น กฎบตัรของคณะกรรมการ ตลอดจนนโยบายการ

กาํกบัดูแลกิจการของบริษทัฯ ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต และคาํนึงถึงผลประโยชน์ของบริษทัฯ และผูถื้อหุ้นเป็นสําคญั 

ทั้งน้ีคณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูก้าํหนดนโยบาย เป้าหมายการดาํเนินธุรกิจ แผนธุรกิจ ตลอดจนงบประมาณของ

บริษทัฯ และกาํกบัดูแลให้ฝ่ายจดัการดาํเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และผูถื้อหุน้โดยรวม 

(4)  การประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ เก่ียวกับการประชุมคณ ะกรรมการบริษัทฯ ตามท่ีกําหนดใน

พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม) รวมถึงขอ้บงัคบัของบริษทัฯ โดยบริษทัฯ 

จดัให้มีกาํหนดการประชุมและวาระการประชุมคณะกรรมการเป็นการล่วงหนา้ และแจง้ให้กรรมการแต่ละท่านทราบ

กาํหนดการดงักล่าว โดยจดัส่งเอกสารประกอบการประชุมให้แก่กรรมการเป็นการล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 5 วนัทาํการก่อน

วนัประชุม 

จาํนวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ นั้น จะเป็นไปตามความเหมาะสมกบัภาระหนา้ท่ีและ

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และลกัษณะการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ แต่ไม่น้อยกว่า 6 คร้ังต่อปี โดยกาํหนด

วนัประชุมไวเ้ป็นการล่วงหนา้ตลอดทั้งปี และแจง้ใหค้ณะกรรมการแต่ละท่านทราบ 

(5) การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

  ภายหลังจากบริษัทฯ เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ คณะกรรมการจะจัดให้มีการ

ประเมินผลการปฏิบติังานทั้งคณะเป็นประจาํทุกปีอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง เพื่อประเมินผลการปฏิบติังานในปีท่ีผ่านมา 

และหาแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการทาํงานของคณะกรรมการในปีต่อๆ ไป 

  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้กําหนดแบบประเมินการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการ และไดมี้การทบทวนแบบประเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการเป็นประจาํทุกปี โดยเลขานุการ

บริษทัไดจ้ดัส่งและรวบรวมแบบประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการทั้งหมดเพื่อจดัทาํรายงานและเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษทัพิจารณา โดยการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการรายคณะประจาํปี 2559 - 2561 ใน

ดา้นต่าง ๆ คือ  
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1.โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 

2.บทบาท หนา้ท่ี และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

3.การประชุมคณะกรรมการ 

4.การทาํหนา้ท่ีของกรรมการ 

5.ความสัมพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 

6.การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร 

  ซ่ึงสรุปผลการประเมินคณะกรรมการ สาํหรับปี 2561 มีผลการปฏิบติังานอยูใ่นเกณฑดี์เยีย่ม 

(6) ค่าตอบแทน 

  ค่าตอบแทนกรรมการจะตอ้งไดรั้บการพิจารณาอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น โดยกาํหนดเป็นนโยบาย

ประกอบดว้ยหลกัเกณฑใ์นการพิจารณา ดงัน้ี 

1)  ผลประกอบการของบริษัทฯ โดยเทียบเคียงได้กับค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ ท่ีประกอบธุรกิจและมีขนาดธุรกิจในลกัษณะท่ีใกลเ้คียงกนั 

2) ประสบการณ์ บทบาท ภาระหนา้ท่ี และขอบเขตความรับผดิชอบของกรรมการแต่ละท่าน 

3) ประโยชน์ท่ีคาดวา่บริษทัฯ จะไดรั้บจากกรรมการแต่ละท่าน 

4) ค่าตอบแทนท่ีกาํหนดข้ึนนั้นจะตอ้งสามารถจูงใจกรรมการท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมกบัความ

จาํเป็นและสถานการณ์ของบริษทัฯ มาเป็นกรรมการได ้

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนฯ เป็นผู ้พิจารณากําหนดนโยบายในการจ่าย

ค่าตอบแทน เพื่อเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั ก่อนนาํไปขออนุมติัในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเป็นประจาํ

ทุกปี 

(7) การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษทัฯ มีนโยบายส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกใหมี้การใหค้วามรู้แก่กรรมการ ทั้งใน

ประเด็นกฎหมายสาํคญัท่ีควรทราบสําหรับการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการบริษทัจดทะเบียน และการกาํกบัดูแลกิจการ

ท่ีดีของบริษทัฯ รวมถึงกรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหาร และจดัให้มีการอบรมเพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบติังานอย่าง

ต่อเน่ือง และในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงกรรมการหรือแต่งตั้งกรรมการใหม่ ฝ่ายจดัการจะจดัให้มีเอกสารและขอ้มูลท่ี

เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหน้าท่ีของกรรมการใหม่ รวมถึงการจดัให้มีการแนะนาํลกัษณะธุรกิจ และแนวทางการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ ใหแ้ก่กรรมการใหม่ดว้ย 

ในปี 2561 บริษทัไดส้นบัสนุนใหก้รรมการเขา้ร่วมการอบรม สัมมนา กบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย สํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึง สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทั

ไทย ตามหลกัสูตรท่ีมีความเก่ียวขอ้งในทุกหลกัสูตร รวมถึง การจดัใหมี้การปฐมนิเทศกรรมการใหม่และจดัใหเ้ขา้เยีย่ม

ชมกระบวนการผลิต การจดัจาํหน่าย การจดัการอ่ืน ๆ ท่ีมีความสาํคญัในการประกอบธุรกิจ  
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(8)  การควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัทฯ จดัให้บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในท่ีครอบคลุมทั้ งด้านการเงินและการ

ปฏิบติังาน ให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง และจดัให้มีกลไกการตรวจสอบและถ่วงดุลท่ีมี

ประสิทธิภาพ เพียงพอในการปกป้องดูแลรักษาทรัพยสิ์นของบริษทัฯ อยูเ่สมอ จดัใหมี้การกาํหนดลาํดบัขั้นของอาํนาจ

อนุมัติ และความรับผิดชอบของผูบ้ริหารและพนักงานท่ีมีการตรวจสอบและถ่วงดุลในตวั กําหนดระเบียบการ

ปฏิบัติงานอย่างเป็นลายลักษณ์อกัษร โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายใน และ/หรือหน่วยงานภายนอกท่ีทาํหน้าท่ี

ตรวจสอบภายใน ทาํหนา้ท่ีตรวจสอบการปฏิบติังานของทุกหน่วยงานให้เป็นไปตามระเบียบท่ีวางไว ้รวมทั้งประเมิน

ประสิทธิภาพและความเพียงพอของการควบคุมภายในของหน่วยงานต่างๆ ในบริษทัฯ 

(9)  การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

 บริษทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายการใช้ขอ้มูลของบริษทัฯ ตามท่ีปรากฏในจรรยาบรรณองค์กร หมวดท่ี 2  

จรรยาบรรณธุรกิจ  ขอ้ 9 การซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละการใชข้อ้มูลภายใน  และในรายงานประจาํปี เร่ืองการกาํกบัดูแล

การใชข้อ้มูลภายใน 

 (10) รายงานประจําปี 

  คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูรั้บผิดชอบในการจดัทาํรายงานทางการเงินของบริษทัฯ และสารสนเทศ

ทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจาํปี ตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป โดยเลือกใช้นโยบายบญัชีท่ี

เหมาะสมและถือปฏิบติัสมํ่าเสมอ และใชดุ้ลยพินิจอยา่งระมดัระวงัในการจดัทาํ รวมทั้งกาํหนดให้มีการเปิดเผยขอ้มูล

สาํคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยคณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ

เป็นผูดู้แลเก่ียวกบัคุณภาพของรายงานทางการเงิน และเป็นผูใ้หค้วามเห็นต่อคณะกรรมการบริษทัฯ  ทั้งน้ี  บริษทัไดส่้ง

รายงานประจาํปี  ใหแ้ก่ผูต้รวจสอบบญัชีเพื่อตรวจทานความถูกตอ้งของขอ้มูลเป็นประจาํทุกปี 
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11.2 โครงสร้างกรรมการของบริษัทฯ 

โครงสร้างกรรมการของบริษทัฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อยทั้งส้ิน 4 ชุด 

ไดแ้ก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษทัภิบาล  ซ่ึงมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

11.2.1 คณะกรรมการบริษัทฯ 

ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทัฯ 

คณะกรรมการบริษทัฯ มีขอบเขต อาํนาจหนา้ท่ี และความรับผดิชอบดงัน้ี  

1. บริหารกิจการใหเ้ป็นไปเพื่อประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดแก่ผูถื้อหุ้น โดยยดึถือแนวปฏิบติั สาํคญั 4 ประการคือ  

1.1 การปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผดิชอบ ระมดัระวงัและรอบคอบ  

1.2 การปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต  

1.3 การปฏิบัติตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัทและมติท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้  

1.4 การเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถื้อหุน้อยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส ตรวจสอบได ้และทนัเวลา  

2. กาํหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ ในเร่ืองจาํนวนกรรมการ สัดส่วนกรรมการอิสระ รวมทั้ง

คุณสมบติัท่ีหลากหลาย เพื่อใหเ้หมาะสมกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทั  

3. กาํหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ และกลยุทธ์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั โดยมีการทบทวนและอนุมติั เป็น

ประจาํทุกปี  

4. พิจารณาแผนหลกัในการดาํเนินงาน งบประมาณ เป้าหมายและนโยบายในการดาํเนินธุรกิจ ตลอดจนพฒันา

ขีดความสามารถของบริษทัใหแ้ข่งขนัไดใ้นระดบัสากล  

5. ติดตามดูแลให้มีการนํากลยุทธ์ของบริษัทไปปฏิบัติ และติดตามการวดัผลการดําเนินงานทั้ งในระดับ

หน่วยงานและกลุ่มธุรกิจ โดยกาํหนดให้มีการรายงานผลการดาํเนินงานอยา่งสมํ่าเสมอ รวมทั้งให้ นโยบาย

เพื่อการพฒันาและปรับปรุงการดาํเนินงานของธุรกิจ โดยคาํนึงถึงความปลอดภยัและสุขอนามยั ความ

รับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนการพฒันาบุคลากร  

6. อุทิศเวลาโดยไม่แสวงหาผลประโยชน์แก่กรรมการหรือผูห้น่ึงผูใ้ด และไม่ดาํเนินการใดๆ ท่ีเป็นการขดัแยง้

หรือแข่งขนักบัผลประโยชน์ของบริษทั  

7. จดัการบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั มติคณะกรรมการบริษทัและมติของ

ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ระมดัระวงัและรอบคอบ และความซ่ือสัตยสุ์จริต เพื่อประโยชน์

สูงสุดของบริษทัและเป็นธรรมต่อผูเ้ก่ียวขอ้ง 

8. กาํหนดนโยบายบริหารความเส่ียง และกาํกบัดูแลให้มีการบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิผล รวมทั้งมีการ

ทบทวนและประเมินระบบการจดัการความเส่ียงอยา่งสมํ่าเสมอ และเม่ือระดบัความเส่ียงมีการเปล่ียนแปลง 
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9. กาํกบัดูแลและพฒันาบรรษทัภิบาลของบริษทัให้อยู่ในระดบัสากล เพื่อเป็นแนวทางในการดาํเนิน ธุรกิจ 

ติดตามใหมี้การปฏิบติั และเป็นแบบอยา่งในการปฏิบติัตามหลกับรรษทัภิบาลและจรรยาบรรณบริษทั  

10. ส่งเสริมให้มีการให้ความรู้  และฝึกอบรมพนักงานให้พนักงานทุกระดับมีจิตสํานึกในจริยธรรมและ

คุณธรรม และปฏิบติัตามหลกับรรษทัภิบาล จรรยาบรรณ และนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชนัของบริษทั พร้อม

ทั้งกาํกบัดูแลให้มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม เพื่อลดความเส่ียงดา้นการ

ทุจริตและการใชอ้าํนาจ อยา่งไม่ถูกตอ้ง รวมทั้งป้องกนัการกระทาํผดิกฎหมาย  

11. ดูแลผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ทั้งรายใหญ่และรายยอ่ยตามสิทธิอยา่งเป็นธรรม ตลอดจนส่งเสริมให ้ผูถื้อหุ้น

สามารถใช้สิทธิในการดูแลรักษาผลประโยชน์ของตนและกาํกบัดูแลให้บริษทัเปิดเผยขอ้มูลสําคญัอย่าง

ถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส ตรวจสอบได ้และทนัเวลา  

12. ตระหนกัถึงบทบาทหนา้ท่ีความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทั เคารพสิทธิและปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้และผู ้

มีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย อย่างเป็นธรรมและโปร่งใส กาํกบัดูแลให้มีกระบวนการและช่องทางในการรับและ

จดัการกบัขอ้ร้องเรียนของผูท่ี้ประสงคจ์ะแจง้เบาะแสหรือผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายอยา่งมีประสิทธิผล และเปิด

โอกาสให้ผูมี้ส่วนได้เสียทุกฝ่ายสามารถติดต่อ/ร้องเรียนในเร่ืองท่ี อาจเป็นปัญหากบัคณะกรรมการได้

โดยตรง  

13. พิจารณาแผนพฒันาผูบ้ริหารระดับสูงและแผนสืบทอดกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และกาํกับดูแลให้มีการ

ประเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารระดบัสูงท่ีมีประสิทธิผลเป็นประจาํทุกปี และมีระบบการพิจารณา

กาํหนดค่าตอบแทนแก่ผูบ้ริหารระดบัสูงท่ีรอบคอบ โปร่งใส สอดคลอ้งกบัความรับผิดชอบ และผลการ

ดาํเนินงาน เพื่อก่อใหเ้กิดแรงจูงใจทั้งในระยะสั้นและระยะยาว  

14. ประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทเป็นประจาํทุกปี โดยให้มีการประเมินผลการ 

ปฏิบติังานเป็น 2 แบบ คือประเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัโดยรวม (As a Whole) ประเมิน

ตนเองเป็นรายบุคคล (Self-Assessment) รวมทั้ งติดตามผลการประเมินของคณะกรรมการบริษัทและ

คณะกรรมการชุดยอ่ยเพื่อพิจารณาร่วมกนัในคณะกรรมการบริษทั และทบทวนแบบประเมินผลการปฏิบติั

หนา้ท่ีของกรรมการบริษทัและกรรมการชุดยอ่ยเป็นประจาํสมํ่าเสมอ 

15. กาํกบัดูแลให้มีกระบวนการสรรหาและเลือกตั้งบุคคลเป็นกรรมการบริษทัอยา่งโปร่งใส และมีการ กาํหนด

ค่าตอบแทนกรรมการบริษทัและกรรมการชุดยอ่ยอยา่งเหมาะสม 

16. เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทัและการประชุมผูถื้อหุ้น เวน้แต่ในกรณีท่ีมีเหตุสุดวิสัยโดย กรรมการ

บริษทัท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมจะตอ้งแจง้ให้ประธานกรรมการหรือเลขานุการ คณะกรรมการบริษทั

ทราบล่วงหนา้ก่อนการประชุม 

17. พฒันาความรู้ ความสามารถในการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง เขา้อบรมหรือเขา้ร่วมในหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การปฏิบติัหน้าท่ีกรรมการหรือกิจกรรมสัมมนาท่ีเป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง ใน

การปฏิบติัหน้าท่ีคณะกรรมการบริษทัอาจขอคาํปรึกษาจากท่ีปรึกษาอิสระภายนอกหรือผูเ้ช่ียวชาญ ใน

วชิาชีพอ่ืนๆ หากเห็นวา่มีความจาํเป็นและเหมาะสม 
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องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริษทัมีองคป์ระกอบดงัน้ี  

1. คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการบริษทัอย่างน้อย 5 คน ซ่ึงแต่งตั้งและถอดถอนโดยท่ีประชุมผู ้

ถือหุน้และกรรมการบริษทัไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 

2. คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการบริษทัท่ีเป็นอิสระไม่นอ้ยกวา่หน่ึงในสามของจาํนวน กรรมการ

บริษทัทั้งหมด กรรมการบริษทัท่ีเป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้รายใหญ่ และกรรมการบริษทั ท่ีมาจากคณะจดัการ

บริษทั 

3. คณะกรรมการบริษทัเลือกกรรมการบริษทัคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการ เม่ือบุคคลใดไดรั้บการแต่งตั้งให้

เป็นกรรมการบริษทั บริษทัจะจดัให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่โดยจะนาํส่งคู่มือกรรมการบริษทั สแกน 

อินเตอร์ จาํกดั (มหาชน) และขอ้มูลต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งให้กบักรรมการบริษทัท่ีเขา้ใหม่ทุกคนเพื่อให้ทราบถึง

บทบาทหนา้ท่ีในฐานะกรรมการบริษทั  

 

คุณสมบัติของกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริษทัมีคุณสมบติัดงัน้ี 

1. มีคุณสมบติัการเป็นกรรมการตามท่ีพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดัและขอ้บงัคบัของบริษทักาํหนด 

รวมทั้งตอ้งไม่มีสถานะขาดความน่าไวว้างใจตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์ 

2. มีภาวะผูน้าํวสิัยทศัน์กวา้งไกล และเขา้ใจลกัษณะการดาํเนินธุรกิจของบริษทั  

3. กรรมการบริษทัทุกคนตอ้งสามารถปฏิบติัหน้าท่ีและแสดงความคิดเห็นไดโ้ดยอิสระ สามารถอุทิศเวลาใน

การปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเพียงพอ 

4. กรรมการบริษทัสามารถเป็นกรรมการในบริษทัจดทะเบียนไดไ้ม่เกิน 5 แห่ง 

 

วาระการดํารงตําแหน่ง 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี กรรมการบริษัทต้องออกจากตาํแหน่งจาํนวนหน่ึงในสาม ถ้า

จาํนวนกรรมการบริษทัแบ่งออกให้ตรงเป็นส่วนสามไม่ไดก้็ให้ออกโดยจาํนวนใกล้ท่ีสุดกบัส่วนหน่ึงในสาม

กรรมการบริษทัท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งนั้นให้พิจารณาจากกรรมการบริษทัท่ีอยูใ่นตาํแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อก

จากตาํแหน่ง อยา่งไรก็ตามกรรมการบริษทัท่ีออกไปนั้นอาจไดรั้บเลือกตั้งใหด้าํรงตาํแหน่งอีกได ้ 

นอกจากการพน้จากตาํแหน่งตามวาระตามขอ้บงัคบัของบริษทัขา้งตน้แลว้ กรรมการบริษทัอาจพน้จาก 

ตาํแหน่งเม่ือ  

(1)  ขาดคุณสมบติัของการเป็นกรรมการบริษทัตามขอ้บงัคบัของบริษทั หรือตามกฎหมายและประกาศ

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 

(2)  ยืน่ใบลาออกต่อคณะกรรมการบริษทั ซ่ึงจะมีผลนบัตั้งแต่วนัท่ีใบลาออกไปถึงบริษทั 
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(3) ขาดการประชุมตามปกติของคณะกรรมการบริษทัถึงสามคร้ังติดต่อกนัโดยมิไดล้าการประชุม และ 

คณะกรรมการบริษทัมีมติให้ออกดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการบริษทั

ทั้งหมด  

(4)  ผูถื้อหุน้มีมติใหอ้อกจากตาํแหน่งตามพระราชบญัญติัวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดั  

(5)  ศาลมีคาํสั่งใหอ้อก 

(6)  ตาย  

ในกรณีท่ีกรรมการบริษทัพน้จากตาํแหน่งทั้งคณะ ใหค้ณะกรรมการบริษทัท่ีพน้จากตาํแหน่งยงัคงตอ้งอยู่

รักษาการในตาํแหน่งเพื่อดาํเนินกิจการของบริษทัต่อไปเพียงเท่าท่ีจาํเป็นจนกวา่คณะกรรมการบริษทัชุดใหม่ จะ

เขา้รับหนา้ท่ี  

ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการบริษทัว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการ

บริษทัแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นข้ึนเป็นกรรมการบริษทัแทนในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคราว

ถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการบริษทันั้นจะเหลือน้อยกวา่ 2 เดือน โดยบุคคลท่ีเขา้เป็นกรรมการบริษทัแทนอยู่

ในตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการบริษทัซ่ึงตนแทน 

 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท  

บริษทักาํหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษทัมากกว่าปีละ 6 คร้ัง โดยแต่ละคร้ังจะมีการกาํหนด

วาระหลกัในการประชุมไวล่้วงหนา้อยา่งชดัเจน และอาจมีการประชุมคร้ังพิเศษเพื่อพิจารณาเร่ืองท่ีมีความสําคญั

หรือเร่งด่วน  

ในการพิจารณากาํหนดวาระการประชุมและพิจารณาเร่ืองเขา้วาระการประชุม ประธานกรรมการและ

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่จะพิจารณาร่วมกนั ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษทั ให้ประธานกรรมการหรือ

เลขานุการคณะกรรมการบริษทั โดยคาํสั่งของประธานกรรมการแจง้กรรมการบริษทัไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนั

ประชุม เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นรีบด่วน จะแจง้การนดัประชุมโดยวธีิอ่ืนหรือกาํหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกวา่นั้นก็ได ้

 

องค์ประชุม  

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ตอ้งมีกรรมการบริษทัมาประชุมไม่น้อยกวา่สองในสามของจาํนวน

กรรมการบริษทัทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถ

ปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ใหก้รรมการบริษทัซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการบริษทัคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม  

คณะกรรมการบริษัทจะลงมติในท่ีประชุม ต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่าสองในสามของจาํนวน

กรรมการบริษทัทั้งหมด 

การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมให้ถือเสียงขา้งมาก กรรมการบริษทัคนหน่ึงให้มีเสียงหน่ึงเสียงในการ

ลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด  
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กรรมการบริษทัคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการบริษทัซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใด

ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น  

ในกรณีตาํแหน่งกรรมการบริษทัวา่งลงจนเหลือน้อยกวา่จาํนวนท่ีจะเป็นองคป์ระชุม ให้กรรมการบริษทั

ท่ีเหลืออยู่กระทาํการในนามของคณะกรรมการบริษทัได้แต่เฉพาะการจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อเลือกตั้ง 

กรรมการบริษทัแทนตาํแหน่งท่ีวา่งทั้งหมดเท่านั้น และการประชุมผูถื้อหุ้นดงักล่าวตอ้งจดัให้มีข้ึนภายใน 1 เดือน

นบัแต่วนัท่ีจาํนวนกรรมการบริษทัวา่งลงเหลือนอ้ยกวา่จาํนวนท่ีจะเป็นองคป์ระชุม 

 

ค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนกรรมการบริษทัใหเ้ป็นไปตามจาํนวนท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้อนุมติั 

 

12.2.1.1 ประธานกรรมการ 

บริษทัมีนโยบายให้ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ตอ้งไม่เป็นบุคคลเดียวกนั เพื่อให้เกิด

ความชดัเจนในดา้นความรับผดิชอบ ระหวา่งการกาํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการและการบริหารงานประจาํ โดย

บริษทัแบ่งแยกบทบาทหนา้ท่ีความรับผดิชอบระหวา่งกรรมการบริษทักบัผูบ้ริหารอยา่งชดัเจน และมีการถ่วงดุลอาํนาจ

การดาํเนินงาน โดยคณะกรรมการบริษัททาํหน้าท่ีในการกําหนดนโยบายและการกํากับดูแลการดาํเนินงานของ

ผูบ้ริหารในระดบันโยบาย ขณะท่ีผูบ้ริหารทาํหน้าท่ีบริหารงานของบริษทัในด้านต่าง ๆ ให้เป็นไปตามนโยบายท่ี

กาํหนด โดยประธานกรรมการบริษทั คือ ดร.ทนง พิทยะ ซ่ึงเป็นกรรมการอิสระ ดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการ

บริษทัฯ ด้วยเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์เป็นท่ียอมรับ ซ่ึงบริษทัเช่ือมัน่ว่าจะสามารถนาํ

บริษทัไปสู่ความสาํเร็จตามวสิยัทศัน์และพนัธกิจของบริษทัไดอ้ยา่งแน่นอน 

บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการมีบทบาทหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

1.  พิจารณากาํหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษทัร่วมกบักรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และดูแลให้กรรมการ

บริษทัได้รับข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจน และทนัเวลาก่อนการประชุม เพื่อให้กรรมการบริษทั

สามารถตดัสินใจไดอ้ยา่งเหมาะสม  

2. เป็นผูน้าํของคณะกรรมการบริษทั และเป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการบริษทั  

 2.1  ดาํเนินการประชุมคณะกรรมการบริษทัตามระเบียบวาระ ขอ้บงัคบัของบริษทัและกฎหมาย 

 2.2 จดัสรรเวลาอยา่งเพียงพอ และส่งเสริมให้กรรมการบริษทัทุกคนอภิปราย แลกเปล่ียน ความ

คิดเห็นไดอ้ยา่งเต็มท่ีเป็นอิสระและใชดุ้ลยพินิจอย่างรอบคอบ โดยคาํนึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย

อยา่งครบถว้น 

2.3 สรุปมติท่ีประชุมและส่ิงท่ีจะตอ้งดาํเนินการต่อไปอยา่งชดัเจน   
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3. เป็นผูน้าํในการประชุมผูถื้อหุ้นให้เป็นไปตามระเบียบวาระ ขอ้บงัคบัของบริษทั และกฎหมาย โดยจดัสรร

เวลาให้เหมาะสมรวมทั้งเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นแสดงความคิดเห็นอยา่งเท่าเทียมกนั และดูแลให้มีการตอบ

ขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้อยา่งเหมาะสมและโปร่งใส  

4. สนบัสนุนและเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการปฏิบติัตามหลกับรรษทัภิบาลและจรรยาบรรณของบริษทั 

5. เสริมสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งคณะกรรมการบริษทักบัฝ่ายจดัการ และสนบัสนุนการ ปฏิบติัหนา้ท่ี

ของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่และฝ่ายจดัการตามนโยบายของบริษทั 

6. กาํกบัดูแลใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลและการจดัการอยา่งโปร่งใสในกรณีท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

7. กาํกบัดูแลให้คณะกรรมการบริษทัมีโครงสร้างและองคป์ระกอบท่ีเหมาะสม กาํกบัดูแลให้การปฏิบติัหนา้ท่ี

ของคณะกรรมการบริษทัโดยรวม คณะกรรมการชุดยอ่ยชุดต่างๆ และกรรมการบริษทัแต่ละคน เป็นไปอยา่ง

มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
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11.2.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

 บริษทัฯ มีคณะกรรมการชุดยอ่ย 4 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ

บริหารความเส่ียง และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และบรรษทัภิบาล 

 

11.2.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ปัจจุบนั คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบจาํนวน 4 ท่าน ดงัน้ี 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นางกรรณิการ์ งามโสภี* ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายชาํนาญ วงัตาล* กรรมการตรวจสอบ 

3. นายวิเชียร อุษณาโชติ กรรมการตรวจสอบ 

4. พลอากาศเอกวรฉตัร ธารีฉตัร กรรมการตรวจสอบ 

โดยมี นางพิมพว์นิฏา จรัสปรีดา ทาํหนา้ท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

นายพีระพงษ์ อจัฉริยชีวิน ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการตรวจสอบ  มีผลตั้งแต่วนัท่ี 13 กนัยายน 2561 ดังนั้น 

คณะกรรมการบริษทัจึงไดแ้ต่งตั้ง พลอากาศเอกวรฉตัร ธารีฉตัร  เป็น กรรมการตรวจสอบ แทนนายพีระพงษ ์อจัฉริยชีวิน  มี

ผลตั้งแต่วนัท่ี 4 ตุลาคม 2561  ทั้งน้ี นางกรรณิการ์ งามโสภี และ นายชาํนาญ วงัตาล เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และ

ประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินของบริษทัฯ 

ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต อาํนาจหนา้ท่ี และความรับผดิชอบดงัน้ี  

1. สอบทานให้มีระบบรายงานทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน และส่งเสริมให้มีการพฒันาระบบรายงานทางการเงินให้ทดัเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินระหวา่งประเทศ 

2. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้กาํหนดของสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

3. สอบทานให้บริษทัมีกระบวนการบริหารความเส่ียง กระบวนการทาํงาน การควบคุม การกาํกบัดูแลดา้น

การปฏิบติังาน และดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและการรักษาความมัน่คงปลอดภยัของขอ้มูลและระบบ

เครือข่ายส่ือสารท่ีมีประสิทธิผล สอดคลอ้งตามมาตรฐานสากล 

4. สอบทานให้บริษทัมีกระบวนการในการต่อตา้นคอร์รัปชนัสอดคลอ้งตามแนวทางของ หน่วยงานกาํกบั

ดูแลต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิผล เร่ิมตั้งแต่การส่งเสริมและสร้างความตระหนกัรู้ การประเมินความเส่ียง 
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การสร้างระบบงานเชิงป้องกนั การตรวจสอบ จนถึงการสอบทานแบบประเมินตนเองเก่ียวกบัมาตรการ

ต่อตา้นคอร์รัปชัน่ตามท่ีสาํนกังานตรวจสอบภายในไดต้รวจสอบและประเมินแลว้ เพื่อใหม้ัน่ใจวา่บริษทั

มีระบบต่าง ๆ ในการต่อต้านการคอร์รัปชันตามท่ีได้รายงานไวใ้นแบบประเมินตนเองของสมาคม

ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

5. สอบทานให้บริษทัมีกระบวนการควบคุมและติดตามการปฏิบติังาน (Compliance) ตามกฎหมายวา่ดว้ย

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

6. สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน ตามกรอบแนวทางการควบคุมภายใน และการตรวจสอบ

ภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผลตามวิธีการและมาตรฐานสากลท่ียอมรับโดยทัว่ไป และพิจารณา 

"แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน" ซ่ึงสํานกังานตรวจสอบภายในไดต้รวจสอบ

และประเมินแลว้ เพื่อให้มัน่ใจวา่บริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ และนาํเสนอคณะกรรมการ

บริษทัพิจารณา 

7. สอบทานสรุปผลตรวจสอบทุจริตและกําหนดมาตรการป้องกันภายในองค์กร รวมทั้ งสอบทาน

กระบวนการภายในของบริษทัเก่ียวกบัการแจง้เบาะแสและการรับขอ้ร้องเรียน 

8. สอบทานให้มีระบบงานเชิงป้องกันและเป็นประโยชน์ให้กับหน่วยงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผลในการปฏิบติังานใหดี้ยิง่ข้ึน 

ด้านอ่ืน ๆ 

9. พิจารณาคดัเลือกเสนอแต่งตั้ง หรือเลิกจา้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อทาํหนา้ท่ีผูส้อบบญัชีของบริษทั 

รวมทั้งเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีของบริษทั และประเมินประสิทธิภาพการทาํงานของผูส้อบ

บญัชี 

10. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซ่ึงรายงาน

ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และมีความเห็นในเร่ืองต่าง ๆ ตามขอ้กาํหนดของ

ตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

11. สอบทานและให้ความเห็นในการปฏิบติังานของสํานกังานตรวจสอบภายใน และประสานงานกบัผูส้อบ

บญัชี และจดัใหมี้การประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

12. พิจารณาอนุมติัแผนงานตรวจสอบภายใน งบประมาณ และกาํลงัพลของสํานักงานตรวจสอบภายใน 

รวมทั้งให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ย หรือเลิกจา้งผูอ้าํนวยการสํานกังานตรวจสอบ

ภายใน 

13. พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาจากการปฏิบติัหน้าท่ีและรายงาน

ต่าง ๆ รวมทั้งสายการบงัคบับญัชา และสอบทานให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานตรวจสอบของ

สาํนกังานตรวจสอบตามมาตรฐานสากล 
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14. สอบทานให้กรรมการตรวจสอบมีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวม 

และการประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองเป็นประจาํทุกปี 

15. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกาํหนดหรือคณะกรรมการบริษทัจะมอบหมาย 

 ในการปฏิบติังานตามขอบเขตหนา้ท่ี ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจเรียก สั่งการให้ฝ่ายจดัการ หัวหน้า

หน่วยงาน หรือพนกังานของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งมาให้ความเห็น ร่วมประชุมหรือส่งเอกสารตามท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งจาํเป็น 

รวมทั้งแสวงหาความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรึกษาทางวชิาชีพอ่ืนใดเม่ือเห็นวา่จาํเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทั 

 คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบติังานภายในขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามคาํสั่งของคณะกรรมการ

บริษทั คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบการดาํเนินงานของบริษทัโดยตรงต่อผูถื้อหุ้น ผูมี้ส่วนไดเ้สียและบุคคล

ทัว่ไป 

องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีองคป์ระกอบดงัน้ี 

1.1 กรรมการตรวจสอบตอ้งไดรั้บแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทั 

1.2 คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 3 คน และตอ้งเป็นผูท่ี้มีความรู้และ

ประสบการณ์เพียงพอท่ีจะทาํหนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 1 คน 

1.3 ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเลือกกรรมการตรวจสอบคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ 

คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบตอ้งเป็นกรรมการบริษทั ท่ีมีคุณสมบติัเป็นกรรมการอิสระตามนิยามท่ีบริษทั

ประกาศ และภายใต้ขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และประกาศของตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย 

วาระการดํารงตําแหน่ง 

กรรมการตรวจสอบมีวาระอยูใ่นตาํแหน่งคราวละ 3 ปี  โดยครบกาํหนดออกตามวาระในวนัประชุม

สามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี ทั้งน้ีเม่ือครบกาํหนดออกตามวาระก็อาจได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ดาํรงตาํแหน่ง

ต่อไปอีกได ้

นอกจากการพน้จากตาํแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งตน้ กรรมการตรวจสอบพน้จากตาํแหน่งเม่ือ 

(1) ลาออก 

(2) ขาดคุณสมบติัการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบตัรน้ี 

(3) คณะกรรมการบริษทัมีมติให้พน้จากตาํแหน่ง 

กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งให้ทาํเป็นหนงัสือยื่นต่อประธานกรรมการบริษทั 

ทั้งน้ีการลาออกนั้นจะมีผลนบัแต่วนัท่ีหนงัสือลาออกไปถึงประธานกรรมการบริษทั 
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ในกรณีกรรมการตรวจสอบลาออกหรือถูกให้พน้จากตาํแหน่งก่อนครบวาระการดาํรงตาํแหน่งให้

บริษัทแจง้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทันที ทั้ งน้ี กรรมการตรวจสอบท่ีลาออกหรือถูกให้พ้นจาก

ตาํแหน่งสามารถช้ีแจงถึงสาเหตุดงักล่าว ให้สํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

(สาํนกังาน ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทราบดว้ยก็ได ้

ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบพ้นจากตาํแหน่งทั้ งคณะ ให้คณะกรรมการตรวจสอบท่ีพ้นจาก

ตาํแหน่งตอ้งอยูรั่กษาการในตาํแหน่งเพื่อดาํเนินงานต่อไปพลางก่อนจนกวา่คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่

จะเขา้รับหนา้ท่ี 

ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้

คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นข้ึนเป็นกรรมการตรวจสอบแทน เพื่อให้กรรมการ

ตรวจสอบมีจาํนวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษทักาํหนด โดยบุคคลท่ีเขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยูใ่น

ตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการตรวจสอบซ่ึงตนแทน 

การประชุม 

ใหมี้การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ยปีละ 4 คร้ัง 

ในการเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบให้ประธานกรรมการตรวจสอบหรือเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบโดยคาํสั่งของประธานกรรมการตรวจสอบแจง้ไปยงักรรมการตรวจสอบไม่นอ้ยกวา่ 

7 วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นรีบด่วนจะแจง้การนดัประชุมโดยวิธีอ่ืนหรือกาํหนดวนัประชุมให้

เร็วกวา่นั้นก็ได ้

คณะกรรมการตรวจสอบควรจดัใหมี้การประชุมในเร่ืองต่าง ๆ ตามขอบเขตหนา้ท่ี 

องค์ประชุม 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ตอ้งมีกรรมการตรวจสอบมาประชุมไม่นอ้ยกวา่สองในสาม

ของจาํนวนกรรมการตรวจสอบทั้งหมดท่ีคณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งจึงจะเป็นองคป์ระชุม ในกรณีท่ีประธาน

กรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได ้ให้กรรมการตรวจสอบซ่ึงมาประชุม

เลือกกรรมการตรวจสอบคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม  

กรรมการตรวจสอบคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการตรวจสอบซ่ึงมีส่วนไดเ้สีย

ในเร่ืองใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น   

คณะกรรมการตรวจสอบจะลงมติในท่ีประชุม ตอ้งมีกรรมการอยูไ่ม่นอ้ยกวา่ สองในสาม ของจาํนวน

กรรมการตรวจสอบทั้งหมด 

การวินิจฉยัช้ีขาดของท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ถือเสียงขา้งมากของกรรมการตรวจสอบ 

ท่ีร่วมประชุม โดยกรรมการตรวจสอบหน่ึงคนมีเสียงหน่ึงเสียง ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุม

ออกเสียงเพิ่มอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด สําหรับการวินิจฉยัช้ีขาดของท่ีประชุม กรณีท่ีกาํหนดให้ใชม้ติเวียน 
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ให้ถือเสียงข้างมากของจาํนวนกรรมการตรวจสอบ ท่ีมีอยู่ทั้ งหมดในขณะนั้น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้

ประธานกรรมการตรวจสอบออกเสียงเพิ่มอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

ความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.1 หลังจากคณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบกรณีท่ีผูส้อบบัญชีพบพฤติการณ์อนัควรสงสัยว่า

กรรมการ ผูจ้ ัดการ หรือบุคคลซ่ึงรับผิดชอบในการดาํเนินงานของบริษัทกระทําความผิดตาม

พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์มาตรา 281/2 วรรคสอง มาตรา 305 มาตรา 306 

มาตรา 308 มาตรา 309 มาตรา 310 มาตรา 311 มาตรา 312 หรือมาตรา 313 ให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบ ดาํเนินการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบในเบ้ืองตน้ให้สํานกังาน ก.ล.ต. และ

ผูส้อบบญัชีทราบภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บแจง้จากผูส้อบบญัชี 

1.2 ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสัยวา่มีรายการหรือการกระทาํ

ดงัต่อไปน้ี ซ่ึงอาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัสําคญัต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทั ให้

คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ี

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

 (1) รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

 (2) การทุจริตหรือมีส่ิงผดิปกติหรือมีความบกพร่องท่ีสาํคญัในระบบควบคุมภายใน 

 (3)  การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู ้บ ริหารไม่ดําเนินการให้มีการแก้ไขปรับปรุงภายในเวลาท่ี

คณะกรรมการตรวจสอบกาํหนด กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานวา่มีรายการหรือการกระทาํ

ดงักล่าวต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

ค่าตอบแทน 

 ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบใหเ้ป็นไปตามจาํนวนท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้อนุมติั  
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11.2.2.2 คณะกรรมการบริหาร 

ปัจจุบนั คณะกรรมการบริหารของบริษทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการบริหารจาํนวน 6 ท่าน ดงัน้ี 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นายธญัชาติ กิจพิพิธ ประธานกรรมการบริหาร 

2. ดร.ฤทธี กิจพิพิธ กรรมการบริหาร 

3. นายโชคดี วงษแ์กว้ กรรมการบริหาร 

4. นางสาวนริศรา กิจพิพิธ กรรมการบริหาร 

5. นายสมชยั ลีเชวงวงศ ์ กรรมการบริหาร 

6. นางพิมพว์นิฏา จรัสปรีดา กรรมการบริหาร 

โดยมี นางพิมพว์นิฏา จรัสปรีดา ทาํหนา้ท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารมีขอบเขต อาํนาจหนา้ท่ี และความรับผดิชอบดงัน้ี 

1. ดาํเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษทั ตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจน

มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้  

2. พิจารณากาํหนดภารกิจ วสิัยทศัน์ นโยบาย กลยทุธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษทั และ

บริษทัยอ่ย เป็นประจาํทุกปี เพื่อนาํเสนอคณะกรรมการบริษทั เพื่อพิจารณาอนุมติัหรือให้ความเห็นชอบ 

รวมทั้งกาํกบัดูแลให้ฝ่ายจดัการดาํเนินธุรกิจไปตามแผนท่ีกาํหนดอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ทั้งน้ีอาจมีการทบทวนกลยทุธ์และเป้าหมายใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ของบริษทั 

3. ยอมรับ ส่งเสริม และปฏิบติัตามขอ้บงัคบัของบริษทั จรรยาบรรณบริษทั นโยบายต่อตา้นทุจริตคอร์รัป

ชนั พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535 พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.

2535 รวมถึงนโยบายและกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ และ/หรือคณะทาํงาน เพื่อการดาํเนินกิจการหรือการบริหารงานของบริษทั 

และกาํหนดอาํนาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการ และ/หรือ คณะทาํงาน รวมถึง

ควบคุมกาํกบัดูแลให้การดาํเนินงานของคณะอนุกรรมการ และ/หรือคณะทาํงานท่ีแต่งตั้งบรรลุตาม

นโยบายและเป้าหมายท่ีกาํหนด  

5. ติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทั ใหเ้ป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้และกาํกบัดูแลให้

การดาํเนินงานมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  
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6. พิจารณาเร่ืองการจดัสรรงบประมาณประจาํปีตามท่ีฝ่ายจดัการเสนอ ก่อนท่ีจะนาํเสนอใหค้ณะกรรมการ

บริษทั พิจารณาและอนุมติั 

7. ศึกษาความเป็นไปได้สําหรับโครงการใหม่ๆ และมีอาํนาจพิจารณาอนุมติัเข้าร่วมประมูลงานต่างๆ 

ตลอดจนเขา้ดาํเนินงานโครงการต่างๆ ตามท่ีเห็นสมควร รวมถึงการทาํนิติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ือง

ดงักล่าวจนเสร็จการ 

8. พิจารณาอนุมติัการดาํเนินงานท่ีเป็นธุรกรรมปกติธุรกิจ ตลอดจนการดาํเนินงานท่ีเป็นรายการสนบัสนุน

ธุรกิจปกติของบริษทั ซ่ึงมีเง่ือนไขทางการคา้ทัว่ไป ในวงเงินไม่เกินงบประมาณท่ีได้รับอนุมติัจาก

คณะกรรมการบริษทั หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษทั ได้มีมติอนุมติัในหลกัการไวแ้ล้ว ทั้งน้ี ภายใต้

บงัคบัของหลกัเกณฑ์ของสํานกังาน ก.ล.ต. รวมถึงตลาดหลกัทรัพยฯ์ เก่ียวกบัการทาํรายการท่ีเก่ียวโยง

กนัและรายการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์ทั้งน้ีให้เป็นไปตามตารางอาํนาจการอนุมติั (Table of 

Authority) ตามท่ีไดรั้บอนุมติ้จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 

9. พิจารณาผลกาํไรและขาดทุนของบริษทั การเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล หรือเงินปันผลประจาํปี

เพื่อนาํเสนอต่อคณะกรรรมการบริษทั เพื่อพิจารณาอนุมติั 

10. พิจารณากาํหนดโครงสร้างองคก์ร การบริหารองคก์ร รวมถึงมีอาํนาจอนุมติั การแต่งตั้ง การวา่จา้ง การ

โยกยา้ย การเลิกจา้ง การลงโทษทางวินัย การกาํหนดเงินค่าจา้ง ค่าตอบแทน โบนัสพนักงานระดับ

ผูบ้ริหาร ตั้งแต่ระดบัผูอ้าํนวยการฝ่ายหรือเทียบเท่าข้ึนไป ยกเวน้ตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

11. คณะกรรมการบริหารอาจมอบอาํนาจให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใด ปฏิบติัการ

อย่างหน่ึงอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหารได้ โดยอยู่ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการบริหาร 

หรืออาจมอบอาํนาจเพื่อให้บุคคลดงักล่าวมีอาํนาจตามท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายใน

ระยะเวลาตามท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน 

เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ขการมอบอาํนาจนั้นๆไดต้ามท่ีเห็นสมควร 

12. ดาํเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทั มอบหมายเป็นคราวๆไป 

ทั้งน้ี การมอบหมายอาํนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดงักล่าวขา้งตน้ ตอ้งไม่มี

ลักษณะเป็นการมอบอาํนาจหรือมอบอาํนาจช่วงท่ีทาํให้กรรมการบริหาร หรือผูไ้ด้รับมอบอาํนาจใดๆ  สามารถ

พิจารณาและอนุมติัรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

ในลกัษณะอ่ืนใดท่ีจะทาํกบับริษทั หรือบริษทัยอ่ย (ตามท่ีนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์และ/หรือคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และ/หรือตลาดหลกัทรัพยฯ์ และ/หรือประกาศอ่ืนใดของหน่วยงาน

ท่ีเก่ียวขอ้ง) โดยเร่ืองดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) 

เพื่ออนุมติัต่อไป เวน้แต่เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามธุรกิจปกติ ตลอดจนการดาํเนินงานท่ีเป็นรายการสนบัสนุน

ธุรกิจปกติของบริษทั ซ่ึงมีเง่ือนไขทางการคา้ทัว่ไป ซ่ึงเป็นตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และ/หรือ

ตลาดหลกัทรัพยฯ์ และ/หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด 



   แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2561 (แบบ 56-1) 

  ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

ส่วนท่ี 2 หนา้ 139  รับรองโดย..................................................................... 

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารมีองคป์ระกอบดงัน้ี 

1. คณะกรรมการบริหารประกอบดว้ยกรรมการจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 5 คน 

2. คณะกรรมการบริษัทจะเลือกกรรมการบริหารคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบริหาร ในกรณีท่ี

คณะกรรมการบริษทั พิจารณาเห็นสมควรอาจเลือกกรรมการบริหารคนหน่ึงหรือหลายคนเป็นรอง

ประธานกรรมการบริหารก็ได ้

3. ประธานกรรมการบริหารอาจเป็นบุคคลเดียวกนักบักรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

4. ประธานกรรมการบริษทัตอ้งไม่เป็นบุคคลเดียวกบักนัประธานกรรมการบริหาร 

คุณสมบัติของกรรมการบริหาร 

กรรมการบริหารมีคุณสมบติัดงัน้ี 

1. กรรมการบริหารตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีจะเป็นประโยชน์ ต่อการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษทัเป็นอยา่งดี มีความซ่ือสัตยสุ์จริต มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียง

พอท่ีจะอุทิศความรู้ ความสามารถ และปฏิบติัหนา้ท่ีใหก้บับริษทัอยา่งเตม็ท่ี  

2. กรรมการบริหารตอ้งมีคุณสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดั 

กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้ง 

วาระการดํารงตําแหน่ง 

1. กรรมการบริหารจะพน้จากตาํแหน่งเม่ือ 

1.1 ตาย 

1.2 ลาออก 

1.3 ขาดคุณสมบติัและมีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

1.4 ท่ีประชุมคณะกรรมการมีมติใหอ้อก 

2. กรรมการบริหารคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษทั การลาออกให้มีผลตั้งแต่วนัท่ี

ใบลาออกไปถึงบริษทั 

3. ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการบริหารว่างลงให้คณะกรรมการบริษัทเลือกบุคคลใดบุคคลหน่ึง ซ่ึงมี

คุณสมบติัเขา้เป็นกรรมการบริหารแทน 

การประชุม 

คณะกรรมการบริหารมีกาํหนดการประชุมเป็นประจาํทุกเดือนเพื่อพิจารณาเร่ืองต่างๆ ตามอาํนาจหนา้ท่ีท่ี

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั และพิจารณากลัน่กรองเร่ืองท่ีจะนําเสนอคณะกรรมการบริษทั

พิจารณาอนุมติั 
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ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริหาร ให้ประธานกรรมการบริหาร หรือ เลขานุการโดยคาํสั่งของ

ประธานกรรมการบริหารแจง้ไปยงักรรมการบริหารไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจาํเป็น

รีบด่วนประธานกรรมการบริหารอาจเรียกประชุมโดยไม่ตอ้งมีหนังสือนดัประชุมเพื่อพิจารณาเร่ืองเร่งด่วน

ดงักล่าว 

องค์ประชุม 

ในการประชุมคณะกรรมการบริหารจะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมในการประชุมไม่นอ้ยกวา่สองในสามของ

จาํนวนกรรมการจึงจะครบองคป์ระชุม 

คณะกรรมการบริหารจะลงมติในท่ีประชุม ต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า สองในสาม ของจาํนวน

กรรมการบริหารทั้งหมด 

การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารฯ ให้ถือเสียงขา้งมากของกรรมการบริหารฯ ท่ีร่วม

ประชุม โดยกรรมการบริหารฯ หน่ึงคนมีเสียงหน่ึงเสียง ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานในท่ีประชุมออก

เสียงเพิ่มอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด สําหรับการวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุม กรณีท่ีกาํหนดให้ใชม้ติเวียน ให้

ถือเสียงขา้งมากของจาํนวนกรรมการบริหารฯ ท่ีมีอยู่ทั้งหมดในขณะนั้น ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธาน

กรรมการบริหารฯ ออกเสียงเพิ่มอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

ค่าตอบแทน 

กรรมการท่ีดํารงตําแหน่งเป็นผู ้บริหาร หรือพนักงานของบริษัท จะได้รับค่าตอบแทนรูปแบบ

เงินเดือน  โบนสั  และสวสัดิการตามท่ีบริษทักาํหนด  แต่จะไม่ไดรั้บค่าเบ้ียประชุมและค่าตอบแทนรายไตร

มาส ในตาํแหน่งกรรมการ  รวมถึงกรรมการชุดย่อยอ่ืน  อาจได้รับค่าตอบแทนในรูปแบบของเงินบาํเหน็จ

ตามท่ีคณะกรรมการบริษทั เป็นผูพ้ิจารณา 
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11.2.2.3 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ปัจจุบนั คณะกรรมการบริหารความเส่ียงของบริษทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการบริหารความเส่ียงจาํนวน 6 ท่าน ดงัน้ี 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นายชาํนาญ วงัตาล ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

2. นางกรรณิการ์ งามโสภี กรรมการบริหารความเส่ียง 

3. นายวิเชียร อุษณาโชติ กรรมการบริหารความเส่ียง 

4. พลอากาศเอกวรฉตัร ธารีฉตัร กรรมการบริหารความเส่ียง 

5. ดร.ฤทธี กิจพิพิธ กรรมการบริหารความเส่ียง 

6. นางสาวนริศรา กิจพิพิธ กรรมการบริหารความเส่ียง 

โดยมี นางพิมพว์นิฏา จรัสปรีดา  ทาํหนา้ท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงท่ีครบตามวาระ โดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียง

ชุดน้ี มีผลตั้งแต่วนัท่ี 9 สิงหาคม 2561 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีขอบเขต อาํนาจหนา้ท่ี และความรับผดิชอบดงัน้ี 

1. พิจารณากลัน่กรองนโยบายและแนวทางการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษทั ซ่ึงครอบคลุมถึง

ความเส่ียงประเภทต่างๆ ท่ีสําคญั เช่น ความเส่ียงดา้นการเงิน ความเส่ียงดา้นการลงทุน ความเส่ียงใน

การดาํเนินธุรกิจ ความเส่ียงทุจริตคอร์รัปชนั เป็นตน้ รวมทั้งประเมิน ติดตาม ทบทวนความเพียงพอของ

นโยบายและระบบบริหารความเส่ียงรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบและการปฏิบติัตามนโยบายท่ี

กาํหนดเพือ่นาํเสนอคณะกรรมการบริษทัอนุมติั 

2. กาํกบัดูแลและสนบัสนุนใหก้ารบริหารความเส่ียงประสบความสาํเร็จ โดยมุ่งเนน้การคาํนึงถึงความเส่ียง

ในแต่ละปัจจยัเพื่อประกอบการตดัสินใจอยา่งเหมาะสม 

3. ยอมรับ ส่งเสริม และปฏิบติัตามขอ้บงัคบัของบริษทั จรรยาบรรณบริษทั นโยบายต่อตา้นทุจริตคอร์รัป

ชนั พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535 พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.

2535 รวมถึงนโยบายและกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

4. พิจารณาความเส่ียงท่ีสําคญัของบริษทั ท่ีสอดคลอ้งกบัธุรกิจของบริษทั เช่น ความเส่ียงดา้นการลงทุน 

ดา้นการบริหารจดัการ ดา้นการเงิน ดา้นทุจริตคอร์รัปชนั ดา้นความปลอดภยัของขอ้มูล ดา้นกฎหมาย

และกฎระเบียบ รวมถึงเสนอแนะวิธีป้องกัน และวิธีลดผลกระทบจากความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ี

ยอมรับได ้ตลอดจนติดตามประเมินผล และปรับปรุงแผนการดาํเนินงานเพื่อลดโอกาสการเกิดความ

เส่ียงและผลกระทบอยา่งต่อเน่ืองใหเ้หมาะสมกบัสภาวะการดาํเนินธุรกิจ 
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5. รับทราบและให้ความเห็นผลการติดตามการปฏิบติัตามมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั และการ

สอบทานระบบการบริหารความเส่ียงท่ีเช่ือมโยงกบัความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนจากการทุจริตคอร์รัปชัน 

เพื่อให้มัน่ใจวา่การดาํเนินงานของบริษทัมีความรัดกุม เหมาะสม ทนัสมยั และมีประสิทธิภาพ เป็นไป

ตามมาตรฐานท่ีรับรองทัว่ไป 

6. รายงานผลการประเมินความเส่ียงและการกาํกบัดูแลการดาํเนินงาน การปฏิบติัตามมาตรการการควบคุม 

และ/หรือการบริหารจดัการความเส่ียงท่ีกาํหนด ต่อคณะกรรมการบริษทั เพื่อทราบเป็นประจาํ และใน

กรณีท่ีมีเร่ืองสําคญัซ่ึงอาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยสําคญัต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของ

บริษทั คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั เพื่อพิจารณามาตรการการ

ควบคุมและ/หรือการบริหารจดัการความเส่ียงโดยเร็วท่ีสุด 

7. ใหต้ั้งคณะทาํงานไดต้ามท่ีเห็นสมควร 

8. ดาํเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทักาํหนดในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการบริหารความเส่ียง 

  องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีองคป์ระกอบดงัน้ี 

1. กรรมการบริหารความเส่ียงตอ้งไดรั้บแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทั 

2. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย 3 คน 

3. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงสามารถแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีของบริษทั 1 คน ทาํหนา้ท่ีเลขานุการคณะ

กรรมการบริหารความเส่ียง 

  คุณสมบัติของกรรมการบริหารความเส่ียง 

กรรมการบริหารความเส่ียงมีคุณสมบติัดงัน้ี 

1. เป็นกรรมการบริษทั 

2. มีคุณสมบติัเหมาะสม เพื่อกาํหนดนโยบายดา้นการบริหารความเส่ียงให้ครอบคลุมทัว่ทั้งองคก์ร รวมทั้ง

กํากับดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการบริหารจัดการความเส่ียง เพื่อควบคุมความเส่ียงและลด

ผลกระทบของความเส่ียงต่อธุรกิจของบริษทั โดยมีหนา้ท่ีสาํคญัในการระบุความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

ประกอบธุรกิจของบริษทั กาํหนดมาตรการป้องกนัและติดตามดูแลการปฎิบติัตามมาตรการดงักล่าว 

3. กรรมการบริหารความเส่ียงต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัท

มหาชนจาํกดั กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้ง 

  วาระการดํารงตําแหน่ง 

1. กรรมการบริหารความเส่ียงแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทั มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี นบั

แต่วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง อย่างไรก็ตามกรรมการบริหารความเส่ียงอาจไดรั้บการแต่งตั้งต่อไปตามวาระท่ี

คณะกรรมการบริษทัอนุมติั 
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2. กรรมการบริหารความเส่ียงจะพน้จากตาํแหน่งเม่ือ 

2.1 ตาย 

2.2 ลาออก 

2.3 ขาดคุณสมบติัและมีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

2.4 ท่ีประชุมคณะกรรมการมีมติใหอ้อก 

  การประชุม 

1. ใหมี้การประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง อยา่งนอ้ยปีละ 2 คร้ัง 

2. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงให้ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงหรือ

เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียงโดยคาํสั่งของประธานกรรมการบริหารความเส่ียงแจง้ไปยงั

กรรมการบริหารความเส่ียงไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นรีบด่วนจะแจง้การนดั

ประชุมโดยวธีิอ่ืนหรือกาํหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกวา่นั้นก็ได ้

  องค์ประชุม 

ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ตอ้งมีกรรมการบริหารความเส่ียงมาประชุมไม่นอ้ยกวา่สองใน

สามของจาํนวนกรรมการบริหารความเส่ียงทั้งหมดท่ีคณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งจึงจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีท่ี

ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้  และไม่ได้มอบหมายให้

กรรมการท่านอ่ืนปฏิบติัหน้าท่ีแทน  ให้กรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการบริหารความเส่ียงคน

หน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม  

กรรมการบริหารความเส่ียงคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงมีส่วน

ไดเ้สียในเร่ืองใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น  

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะลงมติในท่ีประชุม ตอ้งมีกรรมการอยูไ่ม่น้อยกวา่ สองในสาม ของจาํนวน

กรรมการบริหารความเส่ียงทั้งหมด 

การวนิิจฉยัช้ีขาดของท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  ใหถื้อเสียงขา้งมากของกรรมการบริหารความ

เส่ียงท่ีร่วมประชุม โดยกรรมการบริหารความเส่ียงหน่ึงคนมีเสียงหน่ึงเสียง ถ้าคะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานในท่ี

ประชุมออกเสียงเพิ่มอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด สําหรับการวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุม กรณีท่ีกาํหนดให้ใชม้ติเวียน 

ใหถื้อเสียงขา้งมากของจาํนวนกรรมการบริหารความเส่ียงท่ีมีอยูท่ ั้งหมดในขณะนั้น ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธาน

กรรมการบริหารความเส่ียงออกเสียงเพิ่มอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

  ค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนกรรมการบริหารความเส่ียงใหเ้ป็นไปตามจาํนวนท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้อนุมติั 
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11.2.2.4 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล 

ปัจจุบนั คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทท และบรรษทัภิบาลของบริษทัฯ ประกอบดว้ยสมาชิก

จาํนวน 3 ท่าน ดงัน้ี 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นางกรรณิการ์ งามโสภี ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และบรรษทัภิบาล 

2. นายวิเชียร อุษณาโชติ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และบรรษทัภิบาล 

3. นายธญัชาติ กิจพิพิธ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และบรรษทัภิบาล 

โดยมี นางพิมพว์นิฏา จรัสปรีดา  ทาํหนา้ท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนฯ  

คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและบรรษทัภิบาล ในระหว่างปี 

2561  เน่ืองจากนายชาํนาญ วงัตาล ไดล้าออกจากการเป็นประธานคณะกรรมการสรรหาฯ แต่ยงัดาํรงตาํแหน่งกรรมการ

ตรวจสอบและกรรมการชุดย่อยอ่ืน  และนายพีระพงษ ์อจัฉริยชีวิน ท่ีไดล้าออกจากการเป็นกรรมการบริษทั และกรรมการชุด

ยอ่ยอ่ืน  โดยคณะกรรมการสรรหาฯ ประกอบดว้ย  นางกรรณิการ์  งามโสภี  เป็นประธาน  นายวิเชียร  อุษณาโชติ  และนายธญั

ชาติ  กิจพิพิธ  เป็นกรรมการ  มีผลตั้งแต่วนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2561 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  และบรรษัทภิบาล 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  และบรรษัทภิบาล มีขอบเขต อาํนาจหน้าท่ี และความ

รับผดิชอบดงัน้ี 

1. การปฏิบัติตามนโยบายของบริษัทและข้อกาํหนดของหน่วยงานทีก่าํกบัดูแล 

1.1 ยอมรับและปฏิบติัตามขอ้บงัคบัของบริษทั จรรยาบรรณบริษทั นโยบายต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชนั 

พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535 พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

พ.ศ.2535 รวมถึงนโยบายและกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

1.2 ส่งเสริม และปฏิบติัตาม นโยบายและแนวทางปฏิบติัในการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน ทบทวน

ความเหมาะสมของนโยบายและแนวทางปฏิบติัเพื่อให้สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงทางธุรกิจ 

นโยบาย ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบัและขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

2. การสรรหา  

  2.1  พิจารณาโครงสร้าง ขนาด และองคป์ระกอบคณะกรรมการบริษทั ใหมี้ความเหมาะสมกบัองคก์ร 

ธุรกิจ และสภาพแวดลอ้ม  

  2.2 กาํหนดกระบวนการและหลกัเกณฑ์ในการสรรหา รวมทั้งคุณสมบติัของผูท่ี้ควรไดรั้บการเสนอ

ช่ือเพื่อรับการคดัเลือกเป็นกรรมการบริษทั  กรรมการผูจ้ดัการใหญ่  และผูบ้ริหารระดบัสูง 
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  2.3 พิจารณาคดัเลือกและกลัน่กรองบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเป็นกรรมการบริษทั กรรมการ

ผูจ้ดัการใหญ่  ผูบ้ริหารระดบัสูงและเสนอแนะต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั และ/หรือท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมติั  

3. การกาํหนดค่าตอบแทน  

3.1 กาํหนดนโยบาย และพิจารณาหลกัเกณฑก์ารกาํหนดค่าตอบแทนทั้งท่ีเป็นตวัเงินและไม่ไดเ้ป็นตวั

เงินของกรรมการบริษทั  กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และผูบ้ริหารระดบัสูง  ใหมี้ความเหมาะสมและ

เป็นธรรม และเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั และ/หรือประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณา

อนุมติั  

3.2 ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัท มอบหมายอนัเก่ียวเน่ืองกับการสรรหาและการ

พิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง 

4. ด้านบรรษัทภบิาล 

4.1 เสนอแนวทางปฏิบติัดา้นการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีต่อคณะกรรมการบริษทั 

4.2 มอบนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีให้คณะทาํงานการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ และ

รายงานผลการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีต่อคณะกรรมการบริษทั 

4.3 กาํกบัดูแลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดย่อย และฝ่ายบริหารเพื่อให้

เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ 

4.4 ทบทวนแนวปฏิบติัดา้นการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั โดยเปรียบเทียบกบัหลกัการกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดีของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาปรับปรุงใหเ้ป็นปัจจุบนัอยา่งสมํ่าเสมอ 

5. การพฒันาความรู้ความสามารถของกรรมการ 

5.1 จดัทาํแผนพฒันาการฝึกอบรมท่ีเก่ียวกบัการปฏิบติัหน้าท่ีกรรมการและความรู้ท่ีเก่ียวกบัธุรกิจ

ของกิจการให้แก่คณะกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัอยา่งต่อเน่ือง เพื่อเพิ่มศกัยภาพ

ของคณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั 

5.2 จัดทําแผนการพัฒนากรรมการผู ้จ ัดการและผู ้บ ริหารระดับสูง (Succession Plan) เพื่ อ

เตรียมพร้อมบุคคลท่ีมีศกัยภาพให้สามารถสืบทอดตาํแหน่งงานในกรณีท่ีกรรมการผูจ้ดัการหรือ

ผูบ้ริหารระดบัสูง เกษียณ ลาออก หรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้

องค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  และบรรษัทภิบาล 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และบรรษทัภิบาล มีองคป์ระกอบ ดงัน้ี 

1. คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาฯ  

2. คณะกรรมการสรรหาฯ ตอ้งประกอบดว้ยกรรมการของบริษทัไม่นอ้ยกวา่ 3 คน และเป็นกรรมการอิสระ

ของบริษทัอยา่งนอ้ย 1 คน 
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คุณสมบัติของกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  และบรรษัทภิบาล 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และบรรษทัภิบาล มีคุณสมบติั ดงัน้ี 

1. เป็นกรรมการบริษทั 

2. มีความเป็นกลางในการสรรหาและคดัเลือกบุคคลผูท่ี้สมควรได้รับการเสนอช่ือให้ดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการบริษทัทดแทนกรรมการบริษทัท่ีครบวาระหรือกรณีอ่ืน ๆ รวมทั้งจดัเตรียมขอ้มูลของบุคคล

ดงักล่าวอยา่งเพียงพอเพื่อใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณา 

3. มีวสิัยทศัน์กวา้งไกล ติดตามการเปล่ียนแปลงของผลการดาํเนินงานของบริษทัอยา่งสมํ่าเสมอเพื่อนาํมา

ปรับปรุงหลกัเกณฑใ์นการกาํหนดค่าตอบแทน 

4. สามารถปฏิบัติหน้าท่ีและแสดงความเห็น รวมทั้ งรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าท่ี ท่ีได้รับ

มอบหมายไดโ้ดยอิสระ 

5. กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนฯ ตอ้งมีคุณสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายวา่

ด้วยบริษัทมหาชนจาํกัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายอ่ืนใดท่ี

เก่ียวขอ้ง 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการสรรหาฯ พน้จากตาํแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมการสรรหาฯ ท่ีพน้จากตาํแหน่ง

ตอ้งอยูรั่กษาการในตาํแหน่งเพื่อดาํเนินงานต่อไปพลางก่อนจนกวา่คณะกรรมการสรรหาฯ ชุดใหม่จะเขา้รับหนา้ท่ี 

ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการสรรหาฯ วา่งลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการ

บริษทัแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถ้วนข้ึนเป็นกรรมการสรรหาฯ เพื่อให้กรรมการสรรหาฯ มีจาํนวนครบตามท่ี

คณะกรรมการบริษทักาํหนด โดยบุคคลท่ีเขา้เป็นกรรมการสรรหาฯ อยูใ่นตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่อง

กรรมการสรรหาฯ ซ่ึงตนแทน 

      วาระการดํารงตาํแหน่ง 

1. กรรมการสรรหาฯ แต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทั มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปีนบัแต่วนัท่ี

ได้รับแต่งตั้ง อย่างไรก็ตามกรรมการสรรหาฯ อาจได้รับการแต่งตั้งต่อไปตามวาระท่ีคณะกรรมการ

บริษทัอนุมติั 

2. กรรมการสรรหาฯ จะพน้จากตาํแหน่งเม่ือ 

2.1 ตาย 

2.2 ลาออก 

2.3 ขาดคุณสมบติัและมีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

2.4 ท่ีประชุมคณะกรรมการมีมติใหอ้อก 

  การประชุม 

ให้มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ  เม่ือตอ้งการสรรหากรรมการบริษทั และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

หรือเม่ือมีเร่ืองการพิจารณากาํหนดค่าตอบแทน 
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ในการเรียกประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ให้ประธานกรรมการสรรหาฯ หรือเลขานุการคณะกรรมการ

สรรหาฯ โดยคาํสั่งของประธานกรรมการสรรหาฯ แจง้ไปยงักรรมการสรรหาฯไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชุม 

เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นรีบด่วนจะแจง้การนดัประชุมโดยวธีิอ่ืนหรือกาํหนดวนัประชุมให้เร็วกวา่นั้นก็ได ้

คณะกรรมการสรรหาฯ ควรจดัใหมี้การประชุมในเร่ืองต่าง ๆ ตามขอบเขตหนา้ท่ี 

องค์ประชุม 

ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ตอ้งมีกรรมการสรรหาฯ มาประชุมไม่น้อยกว่าสองในสามของ

จาํนวนกรรมการสรรหาฯ ทั้ งหมดท่ีคณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ งจึงจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีท่ีประธาน

กรรมการสรรหาฯ ไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได ้ให้กรรมการสรรหาฯ ซ่ึงมาประชุมเลือก

กรรมการสรรหาฯ คนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม  

กรรมการสรรหาฯ คนหน่ึงมีเสียงหน่ึงในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการ  สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน

ซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในท่ีประชุม

ออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

คณะกรรมการสรรหาฯ จะลงมติในท่ีประชุม ต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่าสองในสามของจาํนวน

กรรมการสรรหาฯ ทั้งหมด 

การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ให้ถือเสียงขา้งมากของกรรมการสรรหาฯ ท่ีร่วม

ประชุม โดยกรรมการสรรหาฯ หน่ึงคนมีเสียงหน่ึงเสียง ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียง

เพิ่มอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด สําหรับการวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุม กรณีท่ีกาํหนดให้ใชม้ติเวียน ให้ถือเสียง

ขา้งมากของจาํนวนกรรมการสรรหาฯ ท่ีมีอยูท่ ั้งหมดในขณะนั้น ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานกรรมการสรร

หาฯ ออกเสียงเพิ่มอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

ค่าตอบแทน 

 ค่าตอบแทนกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนฯ ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ผูถื้อหุน้อนุมติั 
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11.2.2.5 กรรมการผู้จัดการใหญ่ 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 4/2559 มีมติแต่งตั้ง ดร.ฤทธี กิจพิพิธ ให้ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ

ผูจ้ดัการใหญ่ของบริษทัแทนนายธญัชาติ กิจพิพิธ มีผลตั้งแต่วนัท่ี 7 พฤศจิกายน 2559 เป็นตน้ไป  ทั้งน้ี  บริษทัไดมี้การ

เปล่ียนแปลงช่ือตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูง  จากเดิม  กรรมการผูจ้ดัการใหญ่  เป็น  ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร  มีผล

ตั้งแต่วนัท่ี 13 กนัยายน 2561  ซ่ึงขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบเป็นไปตามกรอบเดิม 

 

 ขอบเขตอาํนาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

         กรรมการผูจ้ดัการใหญ่มีขอบเขต อาํนาจหนา้ท่ี และความรับผดิชอบดงัน้ี 

(1) ดูแล บริหาร ดาํเนินงาน และปฏิบติังานประจาํตามปกติธุรกิจเพื่อประโยชน์ของบริษทัฯ ให้เป็นไปตาม

วตัถุประสงค์และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจนระเบียบ มติ นโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ี

กาํหนดโดยท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ภายใตก้รอบกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งและ

ขอบอาํนาจซ่ึงคณะกรรมการกาํหนด 

(2) ควบคุมดูแลการดาํเนินกิจการ และ/หรือบริหารงานประจาํวนัของบริษทัฯ 

(3) จดัทําและนําเสนอนโยบายทางธุรกิจ แผนธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดําเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ 

งบประมาณประจาํปีของบริษทัฯ ท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ งบประมาณรายงานประจาํปี และกาํหนด

อาํนาจการบริหารงาน เพื่อนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษทัฯ 

(4) รับเอานโยบายของคณะกรรมการบริษทัฯ มากาํหนดทิศทาง แนวทาง กลยุทธ์ และเป้าหมายทางธุรกิจ

เพื่อกาํหนดภารกิจหลกั (Mission) สาํหรับฝ่ายบริหารและฝ่ายจดัการนาํไปดาํเนินการ 

(5) ยอมรับและปฏิบัติตามข้อบังคับของบริษัท จรรยาบรรณบริษัท นโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535 พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 

รวมถึงนโยบายและกฏหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

(6) ควบคุม ตรวจสอบและติดตามผลการดาํเนินงานของฝ่ายบริหารและฝ่ายจดัการ และเสนอแนะแนว

ทางการแกไ้ขปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ เพื่อให้ผูบ้ริหาร และฝ่ายจดัการดาํเนินการตามยุทธศาสตร์และแผน

ธุรกิจท่ีวางไว ้เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบริษทัฯ 

(7) ติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานของฝ่ายบริหารและฝ่ายจดัการ และรายงานผลการดาํเนินงานการ

บริหารจดัการ ความคืบหน้าในการดาํเนินงานต่อคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการบริษทัฯ อยา่งสมํ่าเสมอ 

(8) ออกคาํสั่ง ระเบียบ ประกาศ และบนัทึกความเขา้ใจเพื่อให้แน่ใจว่าการดาํเนินงานของบริษทัฯ เป็นไป

ตามนโยบาย และเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบริษทัฯ รวมถึงเพื่อรักษาระเบียบวนิยัภายในองคก์ร 
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(9) กาํหนดโครงสร้างองค์กร วิธีการบริหาร โดยให้ครอบคลุมถึงรายละเอียดในการคดัเลือก การฝึกอบรม 

การวา่จา้ง และเลิกจา้งพนกังานของบริษทัฯ และกาํหนดอตัราค่าจา้ง เงินเดือน ค่าตอบแทน โบนสั และ

สวสัดิการต่าง ๆ สาํหรับพนกังาน 

(10) มีอาํนาจในการแต่งตั้ง และถอดถอน เจ้าหน้าท่ีของบริษทัฯ ในตาํแหน่งท่ีตํ่ากว่าตาํแหน่งกรรมการ

ผูจ้ดัการใหญ่   

(11) พิจารณาอนุมติัการดาํเนินงานท่ีเป็นธุรกรรมปกติธุรกิจ ตลอดจนการดาํเนินงานท่ีเป็นรายการสนบัสนุน

ธุรกิจปกติของบริษทัฯ ซ่ึงมีเง่ือนไขทางการคา้ทัว่ไป ในวงเงินไม่เกินงบประมาณท่ีได้รับอนุมติัจาก

คณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือคณะกรรมการบริหาร หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือ

คณะกรรมการบริหาร ไดมี้มติอนุมติัในหลกัการไวแ้ลว้ ทั้งน้ี ภายใตบ้งัคบัของหลกัเกณฑ์ของสาํนกังาน 

ก.ล.ต. รวมถึงตลาดหลกัทรัพยฯ์ เก่ียวกบัการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัและรายการไดม้าหรือจาํหน่ายไป

ซ่ึงสินทรัพย ์รวมตลอดจนตารางอาํนาจการอนุมติั (Table of Authority) ตามท่ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษทัฯ 

(12) ปฏิบติัหน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริษทัฯเป็น 

คราวๆ ไป  

    ทั้งน้ี ในการดาํเนินการเร่ืองใดท่ีกรรมการผูจ้ดัการใหญ่หรือผูรั้บมอบอาํนาจจากกรรมการผูจ้ดัการใหญ่

หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลกัทรัพยฯ์ และ/

หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด) มีส่วนไดส่้วนเสียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ กบับริษทัฯ และ/หรือบริษทั

ย่อย และ/หรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ไม่มีอาํนาจอนุมติัการดาํเนินการในเร่ืองดงักล่าว โดยเร่ือง

ดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น (แลว้แต่กรณี) เพื่ออนุมติัต่อไป 

ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการธุรกิจปกติและเป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ปกติ ซ่ึงเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการ

กาํกบัตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลกัทรัพยฯ์ และ/หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด 
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11.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูเ้ลือกตั้งกรรมการซ่ึงเป็นผูมี้คุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

รวมถึงไม่มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรั้บความไวว้างใจใหบ้ริหารจดัการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผู ้

ถือหุ้นตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ก.ล.ต.) กาํหนด โดย

กรรมการบริษทัตอ้งมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ห้าคน และจะประกอบดว้ยกรรมการอิสระในสัดส่วนไม่นอ้ยกวา่หน่ึงในสาม

ของกรรมการทั้งหมด และกรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นประเทศไทย ซ่ึง

กรรมการบริษทัจะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัหรือไม่ก็ได ้

กรณีท่ีตาํแหน่งว่างลงเน่ืองจากเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซ่ึงมี

คุณสมบติัเหมาะสมเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไปดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามใน

ส่ีของจาํนวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู่ เวน้แต่วาระของกรรมการผูน้ั้นจะเหลือนอ้ยกวา่สองเดือน โดยบุคคลท่ีจะเขา้เป็น

กรรมการแทนดงักล่าวจะอยูใ่นตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนแทน 

การประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวนหน่ึงในสามเป็นอตัรา ถ้า

จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงกบัสามส่วนไม่ได ้ให้ออกในจาํนวนใกลเ้คียงท่ีสุดกบัส่วนหน่ึงในสาม และหาก

กรรมการคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งใหย้ืน่หนงัสือลาออก โดยการลาออกมีผลตั้งแต่วนัท่ีใบลาออกไปถึงบริษทั 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนฯ มีหน้าท่ีในการสรรหา คัดเลือก บุคคลท่ีมีคุณสมบัติ

เหมาะสม โดยพิจารณากฎบตัรของคณะกรรมการแต่ละคณะเป็นสําคญั และเสนอให้กรรมการบริษทัพิจารณาแต่งตั้ง

หรือเสนอขออนุมัติแต่งตั้ งต่อท่ีประชุมผู ้ถือหุ้นตามข้อบังคับบริษัท ทั้ งน้ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนฯ ไดก้าํหนดหลกัเกณฑก์ารสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและกรรมการอิสระ ดงัน้ี 

หลกัเกณฑ์การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและกรรมการอิสระ 

เพื่อให้การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการบริษทัฯ ดาํเนินการอยา่งมีหลกัเกณฑ์และโปร่งใส เป็นไปตามหลกัการ

กาํกบัดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการบริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จาํนวน 3 ท่าน 

เพื่อพิจารณาสรรหากรรมการเม่ือตาํแหน่งกรรมการของบริษัทฯ ว่างลง หรือกรรมการถึงกําหนดออกตามวาระ 

คณะกรรมการสรรหาฯ มีหน้าท่ีสรรหาและคดัเลือกบุคคลท่ีสมควรได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการ โดยกาํหนด

หลกัเกณฑก์ารสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและกรรมการอิสระ ดงัน้ี 

การสรรหาและแต่งตั้ง 

พิจารณาจากผูท่ี้มีคุณสมบติัท่ีเป็นประโยชน์และเหมาะสมกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ อยา่งรอบดา้น และ

โปร่งใส ดงัน้ี 

- พิจารณาจากการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายยอ่ย เสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม เพื่อรับการพิจารณา

เลือกตั้งเป็นกรรมการ และการเสนอช่ือจากผูถื้อหุน้ใหญ่ 

- มีคุณสมบติัสอดคลอ้งตามกฎหมายและขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ พ.ร.บ.บริษทัมหาชน จาํกดั, ขอ้บงัคบั

ของบริษทัฯ และหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ 
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- เขา้หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการบริษทั ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

- ให้ความสําคญัต่อผูท่ี้มีทกัษะ ประสบการณ์ วิชาชีพ คุณสมบติัเฉพาะในด้านต่าง ๆ ท่ีหลากหลายและท่ี

คณะกรรมการยงัขาดอยู ่และท่ีมีความจาํเป็นอยา่งยิง่ต่อธุรกิจของบริษทัฯ ก่อนเป็นลาํดบัตน้ โดยไม่จาํกดั

หรือแบ่งแยกเพศและเช้ือชาติ หรือความแตกต่างใด ๆ เพื่อให้องคป์ระกอบคณะกรรมการ มีความสมบูรณ์

และเป็นประโยชน์สูงสุดของบริษทั 

- พิจารณาการมีส่วนไดเ้สียและความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) ของเฉพาะกรรมการ

อิสระ 

กรรมการบริษัทฯ 

1. การเสนอแต่งตั้งกรรมการบริษทัรายใหม่ พิจารณาจากองคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 

• การมีคุณสมบติัสอดคลอ้งตามกฎหมายและขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ พ.ร.บ.บริษทัมหาชน จาํกดั, ขอ้บงัคบั

ของบริษทัฯ และหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ  

• การเป็นผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีหลากหลายในสาขาวชิาชีพต่าง ๆ ท่ีเป็น

ประโยชน์กบัการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการ 

• ความจาํเป็นต่อองคป์ระกอบของโครงสร้างกรรมการท่ียงัขาดอยู ่โดยพิจารณาทกัษะความเช่ียวชาญ (Skill 

Matrix) ทั้งดา้นวศิวกรรม กฎหมาย การเงิน การบญัชี เศรษฐศาสตร์ ความมัน่คง และการบริหารจดัการ เพือ่

ผสานความรู้ความสามารถท่ีเป็นประโยชน์แก่การดาํเนินงานของบริษทัฯ 

• การยนิยอมจากผูท่ี้ไดรั้บการเสนอช่ือเพื่อพิจารณา 

2. การเสนอแต่งตั้งกรรมการบริษทัรายเดิม พิจารณาจากองคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 

• ผลการปฏิบติังานในปีท่ีผา่นมา 

• การใหข้อ้เสนอแนะความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ 

• การอุทิศเวลาใหก้บัองคก์ร 

• การเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของกรรมการแต่ละคน 
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กรรมการอสิระ 

ในการคดัเลือกและเสนอแต่งตั้งกรรมการอิสระนั้น จะพิจารณาจากจาํนวนกรรมการอิสระในองค์ประกอบ

ของคณะกรรมการบริษทัฯ ให้มีความสอดคล้องตามขอ้กาํหนดของสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.)   

อน่ึงในการเลือกตั้ งกรรมการทดแทนตําแหน่งท่ีว่างในกรณี อ่ืน ท่ีไม่ใช่ เน่ืองมาจากการครบวาระ 

คณะกรรมการสรรหาฯ อาจสรรหาและเสนอช่ือผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสม เพื่อคณะกรรมการบริษทัฯ อาจเลือกตั้ง

กรรมการแทนตาํแหน่งท่ีวา่งไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่ตํ่ากวา่สามในส่ีของจาํนวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู ่ทั้งน้ี บุคคลท่ีเขา้

มาเป็นกรรมการทดแทนจะมีวาระการดาํรงตาํแหน่งเท่ากบัวาระเดิมท่ีเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนแทน 

กรรมการผู้จัดการใหญ่ 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 3/2557 เม่ือวนัท่ี 4 ธนัวาคม 2557 ไดมี้มติอนุมติันโยบายในการสรรหา

และแต่งตั้งกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  

ในการสรรหากรรมการผูจ้ดัการใหญ่ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจารณาเบ้ืองตน้

ในการกลัน่กรองสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้น เหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทกัษะ และประสบการณ์ท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อการดาํเนินงานของบริษทัฯ และเขา้ใจในธุรกิจของบริษทัฯ เป็นอยา่งดี และสามารถบริหารงานให้บรรลุ

วตัถุประสงค ์เป้าหมายท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ กาํหนดไวไ้ด ้และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนุมติั 
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11.4 การกาํกบัดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะลงทุนในธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจหลกัของบริษทัฯ ท่ีบริษทัฯ เห็นว่าจะก่อให้เกิด

ประโยชน์ร่วม หรือสนบัสนุนการดาํเนินของบริษทัฯ เพื่อเพิ่มช่องทางในการหารายได ้และเพิ่มความสามารถในการทาํ

กาํไรของบริษทัฯ ทั้งน้ีในการบริหารงานของบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วมดงักล่าว โดยบริษทัฯ มีกลไกในการกาํกบัดูแล

การจดัการและการรับผดิชอบการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมดงัน้ี 

 บริษทัฯ จะแต่งตั้งตวัแทนจากบริษทัฯ เขา้ไปร่วมเป็นกรรมการตามสัดส่วนการถือหุ้น และเขา้ร่วมประชุม

ในฐานะผูถื้อหุน้ โดยผูแ้ทนของบริษทัฯ มีหนา้ท่ีออกเสียงในท่ีประชุมตามแนวทางหรือทิศทางท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ 

ไดพ้ิจารณาไว ้เพื่อกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม ให้เป็นไปในทิศทางท่ีเหมาะสม และเกิด

ประโยชน์ตอบแทนสูงสุดแก่บริษทัฯ ในภาพรวม 

 ตวัแทนท่ีไดรั้บการแต่งตั้งจากบริษทัฯ จะดูแลให้บริษทัย่อยและบริษทัร่วม ปฏิบติัตามประกาศ ขอ้บงัคบั 

และ/หรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง ในการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และ/หรือการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์น และ/หรือ

การทาํรายการสาํคญัอ่ืนใดของบริษทัดงักล่าว ใหค้รบถว้นถูกตอ้ง 

 ตวัแทนท่ีไดรั้บการแต่งตั้งจากบริษทัฯ จะดูแลใหมี้การจดัเก็บขอ้มูล และการบนัทึกบญัชีของบริษทัยอ่ยและ

บริษทัร่วม ใหบ้ริษทัฯ สามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจดัทาํงบการเงินรวมไดท้นักาํหนดดว้ย 

 นอกจากน้ี บริษทัฯ จะติดตามอยา่งใกลชิ้ดถึงผลประกอบการและการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ยและบริษทั

ร่วมดังกล่าว และนําเสนอผลการวิเคราะห์รวมถึงแสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วมนั้นๆ เพื่อใช้ประกอบการพิจารณากาํหนดนโยบายหรือปรับปรุงส่งเสริมให้

ธุรกิจของบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม มีการพฒันาและเจริญเติบโตอยา่งต่อเน่ือง 

 โดยบริษทัมีการกาํกบัดูแลบริษทัย่อยในเร่ืองการทาํรายการท่ีเก่ียวโยง การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์

หรือการทาํรายการสาํคญัอ่ืนใดของบริษทัยอ่ยดงักล่าว ใหค้รบถว้นถูกตอ้ง และใชห้ลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผย

ขอ้มูลและการทาํรายการขา้งตน้ในลกัษณะเดียวกบัหลกัเกณฑ์ของบริษทั รวมถึงการกาํกบัดูแลให้มีการจดัเก็บขอ้มูล 

การบนัทึกบญัชีของบริษทัยอ่ยให้ถูกตอ้ง  สามารถให้ บริษทัฯ ตรวจสอบ รวบรวมขอ้มูลมาจดัทาํงบการเงินรวมและ

นาํเสนอผลการวิเคราะห์รวมถึงแสดงความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการ

บริษทัยอ่ยนั้นๆ เพื่อใชป้ระกอบการพิจารณากาํหนดนโยบายหรือปรับปรุงส่งเสริมให้ธุรกิจของบริษทัยอ่ยมีการพฒันา

และเจริญเติบโตอยา่งต่อเน่ือง 

 บริษทัไม่มีขอ้ตกลงระหวา่งบริษทักบัผูถื้อหุน้อ่ืนในการบริหารจดัการบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม (Shareholder 

Agreement) ท่ี มีนัยสําคัญต่อการดําเนินงานของกลุ่มบริษัทหรือการบริหารงาน หรือมีการแบ่งผลตอบแทน

นอกเหนือจากผลตอบแทนตามสัดส่วนการถือหุ้นปกติอยา่งใด 
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11.4.2 ข้อตกลงระหว่างบริษัทฯ กบัผู้ถือหุ้นอ่ืน ในการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษทัฯ ได้ลงนามในสัญญาร่วมทุนกิจการสถานีบริการก๊าซธรรมชาติ NGV กบั ซัสโก้ เม่ือวนัท่ี 1 เมษายน 

2556 เพื่อจดัตั้งและเป็นกรอบในการบริหารจดัการ S NGV ทั้งน้ีในปี 2558 บริษทัร่วม S NGV ไดช้าํระบญัชีและปิด

กิจการเรียบร้อยแลว้ บริษทัจึงไม่มีขอ้ตกลงระหวา่งบริษทักบัผูถื้อหุ้นอ่ืนในการบริหารจดัการบริษทัย่อยและบริษทั

ร่วม 

ในปี 2560 บริษทัไดร่้วมกบั บริษทั ช ทว ีจาํกดั (มหาชน) จดัตั้งกลุ่มร่วมทาํงาน SCN-CHO โดยมีสัดส่วนความ

รับผิดชอบร้อยละ 50 เพื่อร่วมกันดําเนินโครงการจดัจาํหน่ายรถเมล์ NGV 489 คนั พร้อมซ่อมบาํรุง 10 ปี ให้กับ

องคก์ารขนส่งมวลชนกรุงเทพ (ขสมก.) ตามขอ้กาํหนดตาม TOR ของ ขสมก. 

ในปี 2561 บริษทัไดซ้ื้อหุน้ในบริษทั วี.โอ.เน็ต ไบโอดีเซล เอเชีย จาํกดั (“VON”)  ในสัดส่วนร้อยละ 99.99  เป็น

บริษทัท่ีดาํเนินธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ขนาด 1.267 MW  ตั้งอยูท่ี่ตาํบลหวันาคาํ  อาํเภอยางตลาด  จงัหวดั

กาฬสินธ์ุ  โดยไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั  เม่ือวนัท่ี 6 ธนัวาคม 2560  และบริษทัดาํเนินการเขา้

รายการเสร็จสมบูรณ์ ในวนัท่ี 15 มกราคม 2561  และ เม่ือวนัท่ี 28 มิถุนายน 2561  บริษทัไดท้าํการซ้ือหุน้ร้อยละ 30 ของ

บริษทั พลงังานเพ่ือโลกสีเขียว (ประเทศไทย) จาํกดั (“GEPT”)  เป็นบริษทัท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทยและดาํเนินกิจการลงทุน

ใน GEP (Myanmar) Co., Ltd. ซ่ึงเป็นผูด้าํเนินโครงการพฒันาและก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยท่ี์เมืองมินบู ประเทศ

เมียนมาร์ โครงการดงักล่าวมีสญัญาซ้ือขายไฟฟ้ากบั Electric Power Generation Enterprise (EPGE) เป็นระยะเวลาทั้งส้ิน 30 ปี 

นบัตั้งแต่วนัท่ีเร่ิมดาํเนินการจ่ายไฟฟ้า โดยปัจจุบนัโครงการดงักล่าวยงัอยู่ในระหว่างก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์

เฟส 1 ขนาด 50 เมกะวตัต ์(โรงไฟฟ้าเฟส1)  หลงัจากโรงไฟฟ้าเฟส 1 แลว้เสร็จ  บริษทัไดสิ้ทธิในการซ้ือหุน้ GEPT เพ่ิมอีกร้อย

ละ 10  จะทาํใหบ้ริษทัมีสดัส่วนการถือหุน้ร้อยละ 40  
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11.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทัฯ ตระหนกัถึงความสําคญัของการใช้ขอ้มูลภายในตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี เพื่อความโปร่งใส

และป้องกนัการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนจากการใช้ขอ้มูลภายในของบริษทัฯ ท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน 

โดยกาํหนดเป็นนโยบายการใชข้อ้มูลภายในของบริษทัฯ ดงัน้ี 

(1) ให้ความรู้แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็น

ระดบัผูจ้ดัการฝ่ายข้ึนไปหรือเทียบเท่า เก่ียวกบัหนา้ท่ีท่ีตอ้งจดัทาํและส่งรายงานการถือหลกัทรัพยข์องตน คู่สมรส และ

บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทกาํหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญติั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม)  

(2) กาํหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็น

ระดบัผูจ้ดัการฝ่ายข้ึนไปหรือเทียบเท่า จดัทาํและนาํส่งรายงานการถือหลกัทรัพยข์องตน คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุ

นิติภาวะ ให้แก่เลขานุการของบริษทัฯ เพื่อนาํส่งให้แก่สํานกังาน ก.ล.ต. โดยให้จดัทาํและนาํส่งภายใน 30 วนันบัแต่

วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งให้ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์

ภายใน 3 วนัทาํการนบัแต่วนัท่ีมีการซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยน์ั้น  

(3) กาํหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็น

ระดบัผูจ้ดัการฝ่ายข้ึนไปหรือเทียบเท่า และผูป้ฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้ง ท่ีไดรั้บทราบขอ้มูลภายในท่ีเป็นสาระสําคญั ซ่ึงมี

ผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรัพย ์จะตอ้งระงบัการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ในช่วงเวลาก่อนท่ีจะเผยแพร่     

งบการเงินหรือเผยแพร่เก่ียวกบัฐานะการเงินและสถานะของบริษทัฯ จนกวา่บริษทัฯ จะไดเ้ปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณชน

แลว้ โดยบริษทัฯ จะแจง้ให้กรรมการและผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ี

เป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายข้ึนไปหรือเทียบเท่า งดการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ อย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษรเป็นเวลา

อย่างน้อย 30 วนัล่วงหน้าก่อนการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน และควรรอคอยอย่างน้อย 24 ชั่วโมงภายหลังการ

เปิดเผยขอ้มูลใหแ้ก่สาธารณชนแลว้ รวมทั้งหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นสาระสาํคญันั้นต่อบุคคลอ่ืน 

(4) นอกจากกรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดบั

ผูจ้ดัการฝ่ายข้ึนไปหรือเทียบเท่าแลว้ บริษทัฯ ยงัมีระเบียบ ขอ้บงัคบั ให้พนกังานและลูกจา้งของบริษทัฯ ทัว่ไปรักษา

ความลบั และ/หรือขอ้มูลภายในของบริษัทฯ ไม่นําความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษทัฯ ไปเปิดเผยหรือ

แสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผูอ่ื้น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม และไม่ว่าจะไดรั้บผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

รวมทั้งตอ้งไม่ทาํการซ้ือขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ โดยใช้ความลบั และ/หรือขอ้มูลภายใน และ/

หรือเขา้ทาํนิติกรรมอ่ืนใดโดยใชค้วามลบั และ/หรือขอ้มูลภายในของบริษทัฯ อนัก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษทัฯ ไม่

วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม 

(5) กาํหนดบทลงโทษทางวินยัหากมีการฝ่าฝืนนาํขอ้มูลภายในไปใชห้าประโยชน์ส่วนตน ซ่ึงบทลงโทษอาจ

เป็นการตกัเตือนดว้ยวาจา การตกัเตือนเป็นหนงัสือ ตดัค่าจา้ง พกังานชัว่คราวโดยไม่ไดรั้บค่าจา้ง หรือให้ออกจากงาน 

เท่าท่ีกฎหมายอนุญาตใหท้าํได ้ซ่ึงการลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระทาํและความร้ายแรงของความผดินั้นๆ 
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นอกจากน้ีแลว้ บริษทัยงัไดก้าํหนดจรรยาบรรณบริษทัเก่ียวกบัการซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละการใช้ขอ้มูลภายใน

ไวด้ว้ย ดงัน้ี 

1. ไม่นําข้อมูลภายในท่ียงัไม่ได้เผยแพร่สู่สาธารณะ ผ่านเว็บไซต์บริษัท หรือเว็บไซต์ของตลา

หลกัทรัพย ์ในการเป็นขอ้ไดเ้ปรียบในการซ้ือขายหลกัทรัพยท์ั้งของตนเอง และบุคคลอ่ืน 

2. หา้มเผยแพร่ขอ้มูลภายในไปยงับุคคลท่ีไม่เก่ียวขอ้ง รวมถึง ครอบครัว ญาติ เพื่อน เป็นตน้ 

3. ไม่ใหค้าํแนะนาํหรือความเห็นในการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัแก่บุคคลภายนอก 

4. ห้ามบุคลากรของบริษทั ซ้ือ ขาย โอน หลกัทรัพยข์องบริษทั ในระยะเวลา 30 วนั ก่อนการเปิดเผย

งบการเงินรายไตรมาสและรายปี 

5. ห้ามบุคลากรของบริษทั ซ้ือ ขาย โอน หลกัทรัพยข์องบริษทั ก่อนการเปิดเผยขอ้มูลภายในท่ีอาจมี

ผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทั 

 โดยทั้งน้ีกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัทุกท่านตระหนักถึงภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบต่อขอ้มูล

ภายในไม่นํามาใช้เป็นประโยชน์ส่วนตน มีการกาํหนดให้ผูบ้ริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพย ์ต่อ

สาํนกังานคณะกรรมการ กลต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 

วนั นบัจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย ์โดยแจง้ให้เลขานุการบริษทัรับทราบเพื่อจดัทาํบนัทึกการ

เปล่ียนแปลงและสรุปจาํนวนหลกัทรัพยข์องกรรมการและผูบ้ริหารเป็นรายบุคคลดว้ย 
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11.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

บริษทัฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบญัชีให้แก่บริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั  สําหรับการ

ตรวจสอบงบการเงินของบริษทัฯ และบริษทัย่อย และบริษทัย่อยสําหรับปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 โดยมี

ค่าตอบแทนสําหรับการตรวจสอบงบการเงินของบริษทั และบริษทัยอ่ย เท่ากบั 5,300,00 บาท  และมีค่าตรวจสอบการ

ปฏิบติัตามเง่ือนไขของบตัรส่งเสริมของบริษทัฯ และบริษทัย่อย  ประจาํปี 2561 เท่ากับ 200,000 บาท  บริษทัจ่าย

ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี ปี 2561 เท่ากบั 5,500,000 บาท 

บริษทัฯ และบริษทัย่อย 2559 2560 2561 

ค่าตรวจสอบบญัชี 3,900,000 5,300,000 5,300,000 

การตรวจสอบการปฏิบติัตามเง่ือนไขของบตัรส่งเสริมการลงทุน 50,000 100,000 200,000 

บริการอ่ืน ๆ ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

รวมทั้งส้ิน 3,950,000 5,400,000 5,500,000 

 

ในปี 2559-2560 บริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ เอบีเอเอส จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั 

2559 ไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2559 จาํนวน 3,200,000 บาท และคณะกรรมการบริหาร ได้

อนุมติัค่าสอบบญัชีเพิ่มเติม จาํนวน 700,000 บาท เพื่อจดัทาํงบการเงินรวมของบริษทั เน่ืองจากในระหว่างปี 

บริษทัฯ ได้เข้าซ้ือกิจการสถานีก๊าซธรรมชาติสําหรับยานยนต์เพิ่มจาํนวน 4 บริษทั คือ 1. บริษทั เก้าเจริญ           

โลจิสติกส์ จาํกดั 2. บริษทั เอ็น ที เอนเนอจี ก๊าซ จาํกดั 3. บริษทั เอมม่ี เอ็นจีวี จาํกดั และ 4. บริษทั นํ้ าพอง          

เอน็จีว ี2558 จาํกดั รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 3,950,000 บาท 

2560 ไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2560 จาํนวน 5,300,000 บาท  

 

ในปี 2561 บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั 

2561 ไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2561 จาํนวน 5,500,000 บาท 

 

โดยบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีและสํานักงานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสังกดัขา้งตน้ไม่เป็น

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ทั้งน้ีบริษทัไม่มีการจ่ายค่าบริการอ่ืนแก่ผูส้อบบญัชี 
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12. ความรับผดิชอบต่อสังคม 

บริษทั สแกน อินเตอร์ จาํกดั (มหาชน) ดาํเนินงานดา้นกิจการเพื่อสังคมมาตลอดโดยมีเป้าหมายหลกัคือการ 

การดาํเนินธุรกิจ พร้อมส่วนร่วมในการดาํเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility : 

CSR)  เพื่อสนนัสนุนให้สังคมท่ีเราอยูร่่วมกนันั้นเกิดการย ัง่ยืนอยา่งแทจ้ริงในทุกดา้นเพื่อร่วมกนัช่วยเหลือและพฒันา 

รวมถึงการผดิชอบต่อสังคม ส่ิงแวดลอ้ม ประชากรไทย และเศรษฐกิจ ซ่ึงเป็นส่วนประกอบท่ีสําคญัของประเทศชาติ

ใหดี้ข้ึนไดอ้ยา่งย ัง่ยนื ท่ีผา่นมาบริษทัฯไดส่้งเสริมกิจกรรมอนัเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและส่ิงแวดลอ้มมาอยา่งต่อเน่ือง 

โดยไดรั้บความร่วมมืออยา่งดีจากพนกังาน ผูบ้ริหาร รวมถึงผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ท่ีร่วมมือในการลดผลกระทบในดา้น

ต่างๆท่ีเกิดข้ึน บริษทัฯไดแ้บ่งแยกกิจกรรมออกเป็น 5 ดา้นท่ีสาํคญั คือ 

1.ความรับผดิชอบต่อสังคม 

เป็นท่ีทราบดีอยูแ่ลว้ว่า สังคมคือส่ิงท่ีเราทุกคนอยู่ร่วมกนั ทาํกิจกรรมดว้ยกนั และอาศยัอยู่ร่วมกนั ซ่ึงเม่ือมี

การรวมตวัก็มีทั้ งผลดีและผลกระทบจากการมาร่วมกันหลายทาง โดยอาจเกิดจากความขาดแคลน และการท่ีมี

ทรัพยากรท่ีหมดไปไม่ทนัต่อการใช้งานท่ีเพิ่มมากข้ึน จึงส่งผลกระทบต่อสังคมนั้น  บริษทั สแกน อินเตอร์ จาํกัด 

(มหาชน) มุ่งหวงัให้สังคมท่ีเราอยูร่่วมกนั มีการช่วยเหลือ ให้เกิดการพฒันาและสร้างสรรค์ โดยผ่านกิจกรรม CSR ท่ี

สามรถช่วยลดผลกระทบทางสังคมใหเ้กิดข้ึนนอ้ยท่ีสุด และมีประสิทธิภาพมากท่ีสุดในแนวทางการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

โครงการ มอบทุนการศึกษาเน่ืองในวนัเด็กแห่งชาติ 2018 

  บริษทั ฯ มุ่งเนน้การพฒันาเยาวชน ซ่ึงเป็นพื้นฐานหลกัของสังคม ท่ีจะเติบโตไปเป็นผูใ้หญ่ในอนาคต และเป็น

การมอบความสุขและการส่งเสริมและใหค้วามสาํคญัต่อเยาวชนในสังคม โดยการจดักิจกรรมวนัเด็กประจาํปี 2561 

และการมอบทุนการศึกษาให้แก่เยาวชนท่ีมีผลการเรียนดี แต่ขาดแคลนทุนทรัพย ์ ทางบริษทัไดค้ดัเลือก นกัเรียนจาก

โรงเรียนวดันวลจนัทร์ เป็นสถานท่ีจดักิจกรรม และ มอบทุนการศึกษา ทั้งน้ีไดม้อบทุนการศึกษาใหแ้ก่ ด.ญ.จนัทนา 

อารีรอบ เป็นนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยมีผลการเรียนดีเยีย่ม บริษทัจึงมอบทุนการศึกษาและจดักิจกรรมวนัเด็ก

ใหแ้ก่นกัเรียนทุกระดบัชั้น ของโรงเรียนวดันวลจนัทร์ ซ่ึงไดรั้บความร่วมมือจากผูบ้ริหารและพนกังานในการจดั

กิจกรรมข้ึน เพื่อมอบความสุข ของขวญั ขนม และกาํลงัใจ ใหแ้ก่นอ้งๆ  เป็นการใหค้วามสาํคญัแก่อนาคตของชาติเพื่อ

เป็นรากฐานท่ีดีต่อไป 
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โครงการ SCN ชวน Supplier ร่วมบริจาคของสําหรับโรงเรียน  

เปิดโอกาสใหคู้่คา้ของบริษทั และผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทั สแกน อินเตอร์ จาํกดั (มหาชน) ในการทาํ

กิจกรรมเพื่อสังคม ไดมี้โอกาสแบ่งปันอุปกรณ์กีฬา และอุปกรณ์การเรียน ให้แก่นกัเรียนโรงเรียน วดัสะแก และนอ้งๆ

ในชุมชนวดัสะแก ซ่ึงเป็นพื้นท่ีชุมชนท่ีอาศยัอยูร่วมกนัเยอะ โดยมีประชากรท่ีแออดั และสภาพความเป็นอยู่ยงัไม่ถูก

สุขลักษณะเท่าดีควร บริษทัฯและคู่คา้ จึงเล็งเห็นความสําคญัของพื้นฐานเร่ืองสุขภาพและการศึกษา โดยมอบลูก

ฟุตบอล และอุปกรณ์การเรียน สมุด ดินสอ ปากกา หนงัสือเรียน และหนงัสือท่ีพฒันาสติปัญญา มอบให้แก่นอ้งๆ จาก

การสนบัสนุนจาก บริษทั โจตนั ไทยแลนด์ จาํกดั และ บริษทั สแกน อินเตอร์ จาํกดั (มหาชน)ในการร่วมมอบคร้ังน้ี 

เพื่อหวงัใหเ้ยาวชนห่างไกลยาเสพติด และ ใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์ 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการบริจาคส่ิงของให้กบัมูลนิธิร่วมกตัญ�ู 

ดร.ฤทธี กิจพิพิธ ผูบ้ริหารและพนกังาน บริษทั สแกน อินเตอร์ จาํกดั (มหาชน) ไดร้วมมอบส่ิงของท่ีจาํเป็นต่อ

มูลนิธิร่วมกตญั�ู ทั้งเวชภณัฑ์ยา และอุปกรณ์ช่วยเหลือชีวิตท่ีจาํเป็นต่อการปฏิบติังานของเจา้หน้าและจิตอาสา ของ

มูลนิธิร่วมกตญั�ู  เพื่อให้เจา้หน้าท่ีของมูลนิธิร่วมกตญั�ู ออกช่วยเหลือประชาชนในพื้นท่ีได้รับการช่วยเหลือได้

ทนัท่วงที. 
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โครงการบริจาคกระเป๋าให้แก่มูลนิธิกระจกเงา 

คุณนิรศรา กิจพิพิธ ผูบ้ริหารและพนกังานบริษทั บริษทั แสกน อินเตอร์ จาํกดั (มหาชน) ไดร่้วมกนัมอบกระเป๋า 

ให้แก่มูลนิธิกระจกเงา เพื่อนาํไปให้กบักลุ่มคนท่ีมูลนิธิไดดู้แล  และของส่วนหน่ึงจะนาํส่งมอบต่อใหก้บัผูข้าดแคลน ,

ชุมชน, ผูป้ระสบภยั ในเมืองและต่างจงัหวดั อีกส่วนจะถูกนาํมาระดมทุนท่ีร้านแบ่งปัน ภายใน มูลนิธิกระจกเงา การ

ช่วยเหลือน้ีทางบริษทัมอบหมายใหท้าง มูลนิธิกระจกเงา เป็นผูแ้จกจ่าย ใหต้ามความเหมาะสม 

 

 

 

 

 

โครงการส่งความรู้สร้างความสุข  

บริษัทฯให้ความสําคัญแก่ชุมชนท่ีใกล้เคียงกับท่ีตั้ งอยู่ในรัศมีของการประกอบธุรกิจของบริษัท ท่ีอาจจะได้

ผลกระทบหรือยงัขาดโอกาสต่างๆ โดยคดัเลือกชุมชน วดัสะแก อ.สามโคก  จ.ปทุมธานี  ซ่ึงตั้งอยู่ใกล้เคียงกบั สถานี

บริการก๊าซธรรมชาติ NGV สแกน อินเตอร์ สาขา สามโคก โครงการมีจุดประสงค์คือ ลดช่องวา่งของสังคมให้สามารถมี

ความเท่าเทียมกนัทั้งทางดา้นกายภาพและการดาํรงชีวิต จึงมีการรวบรวมส่ิงของท่ีจาํเป็นต่อการดาํรงชีวิตมามอบให้แก่

ชุมชนท่ียงัขาดโอกาสให้ไดรั้บคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน และไดรั้บความร่วมมือ ร่วมใจ จากผูบ้ริหารและพนกังาน ในการร่วม

แบ่งปัน ดว้ยความเต็มใจ เต็มเป่ียมไปดว้ยการให้ไม่มุ่งหวงัส่ิงตอบแทน  ในคร้ังน้ีเป็นส่ิงของมากมาย ท่ีมีประโยชน์ เช่น 

เคร่ืองนุ่งห่ม หนงัสือ และอุปกรณ์การเรียน ท่ีช่วยส่งเสริมพฒันาคนในชุมชนวดัสะแก จ.ปทุมธานี ใหดี้ข้ึน 
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2.ความรับผดิชอบต่อส่ิงแวดล้อม 

บริษทั สแกน อินเตอร์ จาํกดั (มหาชน) มุ่งหวงัทุกภาคส่วน ไดมี้ส่วนร่วมในการอนุรักษธ์รรมชาติ อีกทั้งช่วย

ปลูกสาํนึกท่ีดี ในการทาํประโยชน์เพื่อสังคมอยา่งแทจ้ริง และตอ้งการลดผลกระทบส่ิงแวดลอ้มท่ีเป็นพิษในปัจจุบนัให้

ลดนอ้ยลงโดยจดัริเร่ิมกิจกรรมพิเศษผา่นโครงการต่างๆให้เป็นโครงการท่ีมีคุณค่าและส่งผลดีต่อส่ิงแวดลอ้มเป็นหลกั 

ท่ีได้ดาํเนินโครงการติดต่อกนัมาหลายปี ส่วนภายในปี 2562 น้ีไดเ้กิดข้ึนในหลายโครงการท่ีทาํให้สามารถช่วยลด

มลพิษต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนใหน้อ้ยลงรวมถึงการรักษา และช่วยส่งเสริมใหส่ิ้งแวดลอ้มใหดี้ข้ึน 

 

โครงการก๊าซธรรมชาติสําหรับภาคอุตสาหกรรม (iCNG)ไทยเข้มแข็ง 

ในส่วนของโครงการก๊าซธรรมชาติสําหรับภาคอุตสาหกรรม (iCNG) คือการผลิต ขนส่ง และจาํหน่ายก๊าซ

ธรรมชาติอดั (Compressed Natural Gas, CNG) ให้กบัโรงงานอุตสาหกรรมเพื่อทดแทนการใช้พลังงานเช้ือเพลิงใน

ภาคอุตสาหกรรมเช่น นํ้ ามนัเตา (Fuel oil) ก๊าซปิโตรเลียมเหลว (LPG) โดยในปี 2561 บริษทัฯ ได้ผลิต ขนส่ง และ

จาํหน่าย CNG ให้กบัโรงงานอุตสาหกรรมมากกว่า 27,000 ตนั หรือเทียบเท่ากบัภาคอุตสาหกรรมสามารถลดตน้ทุน

ค่าใช้จ่ายในส่วนของพลังงานเช้ือเพลิงได้มากกว่า 171 ล้านบาทต่อปี ซ่ึงเป็นการเพิ่มศักยภาพการแข่งขันของ

ภาคอุตสาหกรรมภายในประเทศให้เกิดผลลพัท์ท่ีจบัตอ้งได ้บริษทัฯ สามารถลดภาระค่าใช้จ่ายด้านพลงังานให้กบั

ประชาชนท่ีใช้เช้ือเพลิงสําหรับรถยนต์ส่วนบุคคล ทั้ งน้ียงัช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการดําเนินธุรกิจให้กับ

ผูป้ระกอบการภายในประเทศ เน่ืองจากการลดลงของตน้ทุนด้านพลงังานเช้ือเพลิง ยิ่งไปกว่านั้นยงัเป็นการลดการ

พึ่งพาพลงังานจากต่างประเทศอยา่งย ัง่ยนือีกแนวทางหน่ึง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการพลงังานสะอาดเพ่ือประชาชนชาวไทย 

จากสโลแกน “Creating Sustainable Energy” ของบริษทั ทาํให้เกิดการมุ่งเน้นวิจยัพฒันาเทคโนโลยีทางดา้น

พลงังานใหม่ๆ เพื่อให้เกิดการใช้พลงังานอย่างมีคุณค่าและย ัง่ยืน ในธุรกิจท่ีบริษทัดาํเนินการนั้น ไดส่้งผลต่อความ

ย ัง่ยืนด้านพลังงานเป็นอย่างมากกับการใช้ NGV/CNG ในประเทศไทย ในส่วนท่ีบริษทัได้เป็นผูผ้ลิต ขนส่ง และ

จาํหน่ายสามารถลดปริมาณการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่ากบัก๊าซเรือนกระจก ปริมาณกวา่ 770,000 ตนั

ต่อปี เทียบไดก้บัการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซดข์องโรงไฟฟ้าถ่านหินและโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติขนาด 242 เมกะ

วตัต์ และ 434 เมกะวตัต์ ตามลาํดบั โดยช่วยส่ิงแวดลอ้มอย่างมีนัยสําคญัผ่านโครงการท่ีจดัข้ึน คือโครงการพลงังาน
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สะอาดเพื่อประชาชนชาวไทย  โดยปริมาณก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ท่ีบริษทัฯ สามารถลดได้นั้น เสมือนการปลูก

ตน้ไมย้นืตน้กวา่ 770,000 ตน้ต่อปี (ตน้ไม ้1 ตน้ สามารถดูดซบัก๊าซคาร์บอนไดออกไซดไ์ด ้1,000 กิโลกรัมต่อปี)         

 
จากแผนภูมิแสดงปริมาณการลดก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์แสดงให้เห็นถึงธุรกิจของบริษทันั้นมุ่งเน้นด้าน

พลังงานสะอาดโดย เม่ือเทียบกับการใช้เช้ือเพลิงชนิดอ่ืน และเม่ือแบ่งตามประเภทธุรกิจ ธุรกิจสถานีผลิตก๊าซ

ธรรมชาติอัด (PMS), ธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติสําหรับยานยนต์ (NGV Service Station) และธุรกิจก๊าซ

ธรรมชาติอดัสําหรับภาคอุตสาหกรรม (iCNG) สามารถลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์จากการเผาไหมเ้ช้ือเพลิง

อ่ืนในปี 2561 ไดก้วา่ 356,600 ตนั (47%) 326,600 ตนั (42%) และ 86,400 ตนั (11%) ตามลาํดบั 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ Associated Gas เพ่ือโลกเพ่ือเรา  

โครงการ Associated Gasเพื่อโลกเพื่อเรา เป็นการนาํก๊าซท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติ จากหลุมขุดเจาะนํ้ ามนั จาก

แหล่งขุดเจาะนํ้ ามนั จ.เพรชบูรณ์  ซ่ึงในกระบวนการขดุเจาะนํ้ามนั โดยปกติหากขดุพบก๊าซธรรมชาติ จะตอ้งกาํจดัก๊าซ

ส่วนเกินท่ีอยู่ในระบบออก โดยการเผาทิ้ง (Flare gas) ก๊าซส่วนเกินเหล่าน้ีเป็นก๊าซท่ีปล่อยออกมาจากระบบต่างๆ ซ่ึง

เป็นก๊าซท่ีมีแรงดนัตํ่า ไม่มีมูลค่าทางเศรษฐกิจ อีกทั้งยงัมีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงส่งผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม

ของจุดท่ีคน้พบ โดยอาจส่งผลเสียต่อชุมชนโดยรอบท่ีอาศยัไดรั้บผลพิษสะสม  บริษทั สแกน อินเตอร์ จาํกดั (มหาชน) 

เป็นผูป้ระกอบกิจการดา้นพลงังาน โดยเฉพาะธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกบัก๊าซธรรมชาติแบบครบวงจร จึงมีความสามารถใน

47%

42%

11%
ปี 2561

PMS

NGV

iCNG

แผนภูมิแสดงปริมาณการลดก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์
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การอดัและลาํเลียงก๊าซธรรมชาติ เพื่อจาํหน่ายให้กบัภาคอุตสาหกรรม ก่อให้เกิดมูลค่าทางเศรษฐกิจ อีกทั้งยงัช่วยลด

มลภาวะบริเวณแหล่งขดุเจาะนํ้ามนัและนาํไปทดแทนพลงังานส้ินเปลืองไดอี้กดว้ย    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการลดก๊าซเรือนกระจกภาคสมัครใจตามมาตรฐานของประเทศไทย” (Thailand Voluntary Emission 

Reduction Program: T-VER) กบัองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน)  

โครงการน้ีมีจุดประสงค์เพื่อสนับสนุนให้เกิดการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในประเทศไทยโดยความ

สมคัรใจ และสามารถนาํปริมาณการลดการปล่อยและก๊าซเรือนกระจกท่ีเกิดข้ึนท่ีเรียกว่าคาร์บอนเครดิต ซ่ึงภายใต้

โครงการ T-VER น้ีเรียกว่า "TVERs" ไปจาํหน่ายในตลาดคาร์บอนภาคสมคัรใจในประเทศได้ รวมทั้งยงัก่อให้เกิด

ผลประโยชน์ร่วม (Co-benefit) ในดา้นต่างๆ เช่น ลดมลพิษดา้นส่ิงแวดลอ้ม ลดการใช้เช้ือเพลิงฟอสซิล เพิ่มพื้นท่ีสี

เขียว เพิ่มรายไดแ้ก่ชุมชน  
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โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์บางภาษี เพ่ือส่ิงแวดล้อม 

เป็นโครงการท่ีพฒันาพลงังานทางเลือกท่ีสะอาดปลอดภยั โดยจดัตั้งโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์

บางภาษี โดยสามารถผลิต คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าไดถึ้ง 4,375 ตนั (สําหรับช่วงระยะเวลา 1 กุมภาพนัธ์ 2560 – 

31 มกราคม 2561) โดยไดรั้บการตรวจวดัจาก คณะวิศวกรรมศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ดาํเนินงานโครงการการ

ทวนสอบการลดก๊าซเร่ือนกระจกภาคสมคัรใจตามมาตราฐานของประเทศไทยภายใตโ้ครงการโรงไฟฟ้าพลงังาน

แสงอาทิตย ์สแกน อินเตอร์ บางภาษี (Scan Inter Bangpasee Solar Power Plant)ผลิตไฟฟ้า ซ่ึงนาํมาใช้ประโยชน์เป็น

พลงังานทดแทน และยงัเป็นพลงัท่ีสะอาด ช่วยลดภาวะส่ิงแวดลอ้มท่ีมีผลกระทบต่อก๊าซเรือนกระจกท่ีทาํร้ายโลก ให้มี

การเกิดปรากฏการณ์ก๊าซเรือนกระจกให้นอ้ยลง  และยงัเป็นการส่งเสริมชุมชนใกลเ้คียงใหไ้ดรั้บความรู้จากการจดัการ

อบรมความรู้ ให้แก่ชุมชนสามารถนาํไปพฒันาต่อยอดได ้ตามลกัษณะของการใช้งาน ซ่ึงเป็นท่ีช่ืนชมของชุมชนบาง

ภาษี ท่ีบริษทั นาํเทคโนโลยีความรู้ เขา้มาท่ีช่วยพฒันาชุมชน ให้รู้จกัและทดลองทาํ เพื่อลดละการทาํลายส่ิงแวดลอ้ม

โดยนาํพลงัทดแทนท่ีสะอาดน้ีมาใชท้ดแทน ทรัพยากรท่ีใชอ้ยูท่ี่ใชแ้ลว้หมดไป  

 

ส่วนที ่1 : สถานภาพการดําเนินโครงการ 

คร้ังที่ ระยะเวลา ปริมาณก๊าซเรือนกระจกทีไ่ด้รับการรับรอง (tCO2e) 

1 01/02/2560 - 31/01/2561 4,375 

รวม 01/02/2560 - 31/01/2561 4,375 

 

วธีิการลดก๊าซเรือนกระจกภาคสมคัรใจสําหรับการผลิตพลงังานไฟฟ้าจากพลงังานหมุนเวียนเพื่อทดแทนการ

ใช้พลงังานไฟฟ้าจากระบบสายส่งหรือจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้าเข้าสู่ระบบสายส่ง  (On-Grid Renewable Electricity 

Generation) 

 1. พารามิเตอร์ท่ีไม่ตอ้งตรวจวดั 

พารามิเตอร์ EFElec 

ค่าทีใ่ช้ 0.5661 

หน่วย tCO2/MWh 

ความหมาย ค่าการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการผลิตพลงังานไฟฟ้า  

แหล่งข้อมูล รายงานผลการศึกษาค่าการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการผลิตพลงังาน

ไฟฟ้าของประเทศไทยฉบบัล่าสุดโดย อบก. (ปี 2557) 
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การปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกรณีฐาน สามารถคํานวณได้ ดังนี ้

 
 

 
โดยท่ี 

BEy  = ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกรณีฐาน ในปี y (tCO2/year) 

BEEG,y  = ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการผลิตพลงังานไฟฟ้าของระบบสายส่งในปี y  

   (tCO2/year) 

 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการผลติพลงังานไฟฟ้าของระบบสายส่ง 

 

 
 
โดยท่ี 

BEEG,y ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการผลิตพลงังานไฟฟ้าของระบบสายส่งในปี y  (tCO2/year) 

EGPJ,,y       =  ปริมาณพลงังานไฟฟ้าท่ีผลิตไดสุ้ทธิจากการดาํเนินโครงการพลงังานหมุนเวยีน ในปี y (kWh/year) 

EFElec =  ค่าการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการผลิตพลงังานไฟฟ้า (tCO2/MWh) 

BEEG,y = (EGPJ,y x 10-3) x EFElec 

BEy = BEEG,y 

2. พารามิเตอร์ท่ีตอ้งตรวจวดั 

พารามิเตอร์ EGPJ,y 

หน่วย kWh/year 

ความหมาย ปริมาณพลงังานไฟฟ้าท่ีผลิตไดสุ้ทธิจากการดาํเนินโครงการ โดยใช้ขอ้มูล

การตรวจวดั ในปี y 

แหล่งข้อมูล รายงานการตรวจวดั 

วธีิการติดตามผล ตรวจวดัโดยมิเตอร์ไฟฟ้าและตรวจวดัต่อเน่ืองตลอดช่วงของการติดตามผล 

โดยรายงานขอ้มูลท่ีมีความละเอียดเป็นรายเดือน 

 

ส่วนที่  2 : การคํานวณการดูดกลับ/ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่ได้จากโครงการ (Carbon Sequestration or 

Emission Reduction) 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกรณีฐาน พิจารณาเฉพาะการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) จากการ

ผลิตพลงังานไฟฟ้าของระบบสายส่ง โดยคิดเป็นปริมาณพลงังานไฟฟ้าท่ีผลิตไดจ้ากพลงังานหมุนเวยีนท่ีนาํไปทดแทน

การใชพ้ลงังานไฟฟ้าจาก 
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โครงการลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ของโรงงานอุตสาหกรรม (Carbon Credit) 

จากการจดัตั้งโครงการ Carbon Credit เกิดข้ึนมาจากก๊าซท่ีเป็นตวัทาํให้ปฏิกิริยาเรือนกระจกต่างๆ ท่ีแต่ละ

โรงงานสามารถลดได ้จะถูกตีราคาเป็นเงิน ก่อนจะถูกขายเป็นเครดิตไปยงัประเทศท่ีพฒันาแลว้เป็นโครงการท่ีช่วยให้

โลกของเราสดช่ืนข้ึนจากปริมาณก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ท่ีลดลง ชั้นโอโซนถูกซ่อมแซม ความร้อนจากดวงอาทิตยท่ี์

ส่งผา่นมายงัผิวโลกจึงลดปริมาณลง ปริมาณก๊าซเรือนกระจกท่ีกกัเก็บความร้อนไวใ้นผิวโลกก็ลดลงตามไปดว้ย โลก

ของเราจึงเยน็สบายข้ึน  และคงอยูก่บัเราไปอยา่งย ัง่ยนื 

 

 

โครงการสร้างอาชีพกบัโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์บางภาษี  

บริษทัฯ สร้างโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ท่ีอ.บางภาษี ซ่ึงสามารถผลิตกระแสไฟฟ้าท่ีเป็นพลงัทดแทน แต่

การดูแลและบาํรุงรักษาเป็นกระบวนท่ีสําคญั เพื่อให้การใช้งานได้มีประสิทธิภาพสูงสุด ทางบริษทั มุ่งเน้นอยากให้

ชุมชนโดยรอบมีส่วนร่วมในการพฒันาร่วมกนั จึงจดัตั้งโครงการสร้างอาชีพ โดยการคดัเลือกตวัแทนของชุมชนในการ

เป็นผูรั้บจา้ง ลา้งแผงโซล่า ซ่ึงแผลโซล่าน้ี เป็นอุปกรณ์สาํคญั ซ่ึงเป็นแหล่งรับพลงังานแสงจากดวงอาทิตย ์ซ่ึงเม่ือเวลา

ผา่นไป จะมีส่ิงสกปรก จากฝุ่ น และมลภาวะต่างๆมาเกาะท่ีแผงโซล่า จึงเห็นว่าการส่งเสริมชุมชนให้มีรายได ้และมี

ส่วนร่วม จึงไดจ้ดัจา้งให้คนในชุมชนมาลา้งแผงทาํความสะอาด โดยโครงการน้ีไดรั้บการตอบรับท่ีดีจากชุมชน สร้าง

รายได ้และ ส่งเสริมใหชุ้มชนมีความสามคัคีร่วมมือร่วมใจในการทาํงานภายในนชุมชนบางภาษี 
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โครงการ ปลูกป่าเน่ืองในโอกาสวนัต้นไม้แห่งชาติ  ร่วมกบั สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวดันนทบุรี 

บริษทัฯให้ความสําคญักับการทาํหน้าท่ีรับผิดชอบดูแล รักษา และส่งเสริม ให้ส่ิงแวดล้อมสามารถฟ้ืนฟู

กลบัมา ให้มีความสมบูรณ์ เพื่อเป็นการแสดงเจตจาํนง ทางบริษทัไดริ้เร่ิมโครงการปลูกตน้ไม ้ซ่ึงให้ความสําคญัเป็น

อบัดบัตน้ของการดูแลส่ิงแวดลอ้ม เน่ืองจากปัจจุบนัป่าไมคื้อแหล่งตน้นํ้ า แหล่งอาศยัของสัตวน์้อยใหญ่ รวมถึงเป็น

ทรัพยากรส่วนหน่ึงท่ีสําคญัของมนุษยท่ี์ใช้หมดไปแล้ว หาส่ิงท่ีมาทดแทนได้ยาก ดงันั้ นการปลูกตน้ไม้และการ

ส่งเสริมใหมี้ตน้ไมเ้พิ่มมากข้ึน เน่ืองจากตน้ไมต้อ้งใชเ้วลาในการเติบโตนาน จึงร่ิเร่ิมเป็นบริษทัท่ีใส่ใจ ดูแล รักษาให้มี

ตน้ไมม้ากท่ีสุด จึงไดป้ระสานงานกบัทางสํานกังานอุตสาหกรรมจงัหวดันนทบุรี ร่วมกนัปลูกตน้ไม ้เน่ืองในวนัปลูก

ตน้ เพื่อเป็นการตอบรับการเป็นส่วนหน่ึงของการช่วยอนูรักษก์บัภาครัฐ 
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โครงการปลูกต้นไม้ 5000 ต้น ณ วดัป่าสุคะโต จังหวดั ชัยภูมิ  

บริษทั สแกน อินเตอร์ จาํกดั (มหาชน) และคุณธญัชาติ กิจพิพิจ คุณณชัชา กิจพิพิธ ผูบ้ริหารและพนกังาน ร่วม

ใจกนัจดัหาพนัธ์กลา้ไม ้ท่ีมีความสําคญัต่อผืนป่า และความสมดุลของป่าไม ้มีจุดมุ่งหมายโดยนาํไปปลูกท่ี วดัป่าสุคะ

โต จงัหวดั ชัยภูมิ ซ่ึงไดค้ดัเลือกพนัธ์ุไมท่ี้ช่วยส่งเสริมป่าให้เกิดความสมบูรณ์มากข้ึน  เน่ืองจากสภาวะโลกร้อนท่ี

เกิดข้ึนในปัจจุบนัเกิดข้ึนจากการทาํลายทรัพยากรธรรมชาติ เช่น ป่าไม ้ เม่ือป่าไมถู้กทาํลายหรือนาํไปใช้งานมากข้ึน 

ตน้ไมจึ้งลดน้อยลง ผลิตอากาศออกซิเจนไดน้้อยลง โลกร้อนข้ึน  เกิดสภาวะเรือนกระจก ส่งผลกระทบเป็นวงกวา้ง

อย่างต่อเน่ือง บริษทัมุ่งหวงัให้ทรัพยากรป่าไม้มีเพิ่มมากข้ึน เพื่อเป็นการอนุรักษ์ให้แก่รุ่นลูกรุ่นหลาน ท่ีจะได้รับ

ประโยชน์จากทรัพยากรป่าไมท่ี้เพิ่มข้ึน 

 

 

 

 

 

 

โครงการครบรอบ 30ปี SCN ร่วมใจฟ้ืนคืนความสะอาดสู่ท้องทะเล 

บริษทัฯให้ความสําคญัต่อส่ิงแวดลอ้มทางนํ้ า  โดยจดัตั้ง โครงการพิเศษท่ีเป็นโครงการครบรอบ 30 ปี ในการ

ก่อตั้งบริษทัโดยมี ผูบ้ริหารและพนักงานบริษทั สแกน อินเตอร์ จาํกัด (มหาชน )กว่า 80 ชีวิตรวมใจกนัเก็บขยะท่ี

ชายหาดพทัยา จ.ชลบุรี เพื่อเป็นปราการป้องกนัขยะท่ีจะนาํไปสู่อนัตรายต่อชีวิตสัตวน์ํ้ าหรือส่ิงมีชีวิตทางทะเล ดงัจะ

เห็นไดจ้ากข่าวต่างๆท่ีเกิดข้ึนมากมาย ซ่ึงขยะไปทาํลายแหล่งอาศยั หรือ ชีวิตของสัตวน์ํ้ า บริษทัเล็งเห็นความสําคญั

เหล่าน้ี เพื่อใหส่ิ้งมีชีวิตสามารถเจริญเติบโตไดดี้ และสวยงาม เป็นส่ิงสะทอ้นปัญหาใหเ้ห็นและรับรู้การเขา้ใจถึงปัญหา

ท่ีแท้จริง บริษัทจึงขอเป็นตวัแทนในการรักษา ดูแล ปกป้อง ส่ิงแวดล้อมทุกด้านให้ดีข้ึนน่ีคือส่ิงท่ีบริษัท สแกน 

อินเตอร์จาํกดั (มหาชน) ตั้งปณิธานไวใ้นทุกๆปีต่อจากน้ี 
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3.ความรับผดิชอบต่อการเป็นจิตอาสา 

บริษทั สแกน อินเตอร์ จาํกดั (มหาชน) ให้ความสําคญัต่อความปลอดภยัทุกส่วนเป็นท่ีหน่ึงโดยการฝึกอบรม

ให้พนักงานทุกคนสามารถจดัการกบัเหตุการณ์ไม่คาดฝันได้ โดยสามารถเป็นตวัแทน หรือ อาสาสมคัร ในการเขา้

ช่วยเหลือผูป้ระสบภยัไดต้ลอดเวลา เพราะมีการฝึกฝนและซ้อมการช่วยเหลือตลอดปีให้แก่พนกังานทุกคน ให้มีความ

เขา้ใจและพร้อมต่อการช่วยเหลือผูอ่ื้นได ้

 

โครงการจิตอาสาสนับสนุนมูลนิธิกตัญ�ู 

บริษทัฯไดจ้ดัตั้งโครงการจิตอาสาโดยไดส้นบัสนุนมูลนิธิกตญั�ู จดัตั้งศูนยว์ิทยุร่วมกตญั�ูภายใตช่ื้อ ศูนย์

กูภ้ยัสามโคก โดยบริษทัไดจ้ดัสรรท่ีดินส่วนหน่ึงของสถานีบริการ ก๊าซธรรมชาติ สามโคก จงัหวดัปทุมธานี พร้อม

สนบัสนุนมอบเวชภณัฑ์ยา รถฉุกเฉินรวมถึงอุปกรณ์ ท่ีเก่ียวขอ้งในการเขา้ช่วยเหลือผูป้ระสบอุบติัเหตุ อยา่งสมํ่าเสมอ 

เพื่อให้เจา้หนา้ท่ีของมูลนิธิร่วมกตญั�ู ออกช่วยเหลือ ประชาชนใน อ.สามโคก จงัหวดัปทุมธานี และบริเวรณใกลเ้คียง 

ซ่ึงสามารถ ช่วยเหลือชีวิตของประชาชนท่ีเกิดอุบติัเหตุในพื้นท่ีไดอ้ยา่งรวดเร็วและ สามารถรักษาชีวิตของผูป้ระสบ

อุบติัได้หลายราย นอกจากน้ี ยงัได้จดัส่งพนักงานบริษทัท่ีมีจิตอาสา เข้าคอร์สฝึก อบรมการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น

เพื่อให้ความช่วยเหลือผูป้ระสบอุบติัเหตุ เพื่อให้สามารถออกปฏิบติังานร่วมกบัเจา้หน้าท่ีกตญั�ูในการเขา้ให้ความ

ช่วยเหลือผูป้ระสบอุบติัเหตุไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ บริษทัฯ เห็นว่า การเป็นจิตอาสาจะช่วยให้คนในพื้นท่ีใกลเ้คียง

หรือผูป้ระสบภยัไดรั้บการช่วยเหลือไดท้นัท่วงที  ซ่ึงไดรั้บการช่ืนชมจากชุมชนประชาชน ใกลเ้คียงวา่สามารถเป็นท่ี

พึ่งพาไดใ้นยามท่ีตอ้งการความช่วยเหลือไดอ้ยา่งดีเยีย่ม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพเหตกุารณ์การปฏบิตัิหน้าที่ของเจ้าหน้าที่มลูนิธิกตญั�ขูองศนูย์กู้ภยัสามโคก ที่เข้าให้ความชว่ยเหลือประชาชนที่ประสบอบุตัิเหต ุ
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โดยจากการเก็บสถิติขอ้มูลการเกิดอุบติัเหตุในเขตพื้นท่ีความรับผิดชอบของเจา้หนา้ท่ีมูลนิธิกตญั�ูศูนยก์ูภ้ยั

สามโคก ในรอบปี 2561 ท่ีผ่านมาพบวา่ เจา้หน้าท่ีมูลนิธิกตญั�ู ไดอ้อกให้บริการเขา้ช่วยเหลือประชาชนท่ีประสบผู ้

อุบติัเหตุรวมทั้งส้ิน 3,566 คร้ัง โดยมีผูไ้ดรั้บบาดเจบ็รวมทั้งส้ิน 3,395 คน และมีผูเ้สียชีวติ 171 ราย 

 

สถิติการเกิดอุบติัเหตุ ท่ีศูนยก์ูภ้ยัสามโคก  ปี 2561 

เดือน ม.ค ก.พ ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

จาํนวน

อุบัตเิหตุ 
335 315 346 239 264 255 281 317 297 283 340 294 

เสียชีวติ 12 15 49 13 10 13 11 14 4 8 11 11 

บาดเจ็บ 323 300 297 226 254 242 270 303 293 275 329 283 

 

โครงการตัดแต่งต้นไม้เพ่ือชุมชนชินเขต 

จากการประกอบกิจการของบริษทั ในส่วนของกลุ่มธุรกิจติดตั้งแก๊สรถยนต์ ซ่ึงตั้งอยู่ในชุมชน และยงัเป็น

สถานท่ีท่ีเป็นหน่วยงานท่ีสําคญัของบริษทั จึงมีความตอ้งการพฒันา สร้างสรรค์ ให้แก่ชุมชนใกล้เคียงได้รับความ

สะดวก และไดรั้บการตอบรับจากพนกัในการเป็นอาสา ในการช่วยเหลือชุมชน ซ่ึงสังเกตวา่ภายในชุมชน มีตน้ไมใ้หญ่ 

และพุ่มไมเ้ยอะจึงทาํการจิตอาสาตดัแต่งตน้ให้ปลอดภยั และช่วยใหก้ารสัญจรคล่องตวัมากข้ึน และปรับทศันียภาพใน

ส่วนของความสะอาด ปลอดภยั ท่ีมอบใหแ้ก่ชุมชนชินเขต ซ่ึงกิจกรรมน้ีทาํอยา่งต่อเน่ือง ตลอดทั้งปี เพื่อช่วยเหลือและ

พฒันาชุมชนใหน่้าอยูแ่ละปลอดภยั  

 

 

 

 

 

 

 

4.ความรับผดิชอบต่อการสร้างคนคุณภาพ 

บริษัท สแกน อินเตอร์ จาํกัด (มหาชน) มีบุคลากรท่ีมีความสามารถหลายด้านซ่ึงได้มีความรู้ และ ความ

สร้างสรรค ์บริษทัฯจึงเป็นตวัแทนของการเรียนรู้ให้แก่ผูท่ี้สนใจเก่ียวกบัก๊าซธรรมชาติ หรือ กิจการของบริษทั โดยเปิด
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ให้มีการเยี่ยมชมบริษทั จึงไดจ้ดัตั้งโครงการให้ความรู้แก่นักเรียนนกัศึกษา หรือผูส้นใจ ในการเขา้มาเรียนรู้ขั้นตอน

หรือการทาํงานของธุรกิจบริษทั โดยไดบุ้คลากรท่ีมีความรู้ความสามารถของบริษทัเป็นตวัแทนในการให้ความรู้แก่

ผูส้นใจ 

โครงการสร้างอาชีพให้กบัประชาชนในพืน้ทีใ่กล้เคียง 

โครงการสร้างอาชีพน้ีเป็นแนวทางในการส่งเสริมการประกอบอาชีพให้แก่ประชาชนท่ีอยูใ่กลเ้คียงท่ีตั้งของ

ธุรกิจของบริษทั เป็นการนาํบุคคลากรในทอ้งถ่ินท่ียงัวา่งงานหรือผูท่ี้มีความสามารถตรงตามความตอ้งการของบริษทั 

โดยเปิดโอกาสให้มาสมคัรงานและทาํงาน โดยมุ่งเนน้ให้แก่ชุมชนโดยรอบบริษทั ไดมี้รายไดแ้ละทุกตาํแหน่งจะมีการ

ให้ความรู้ อบรมและฝึกฝนให้สามารถปฏิบติังานไดถู้กตอ้งตามหลกัความปลอดภยัหรือ ตามกฎหมายกาํหนดได ้ซ่ึง

บริษทัฯไดมี้สถานีบริการก๊าซธรรมชาติท่ีมีถึง 9 แห่งทัว่ประเทศ ซ่ึงไดส้ร้างข้ึนเพื่อรองรับการบริการใหแ้ก่ประชาชน

โครงการน้ีจึงสามารถสร้างอาชีพเพิ่มรายไดใ้หแ้ก่ประชาชนและสังคมไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.ความรับผดิชอบต่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

โครงการต่อต้านการทุจริต  

บริษทัมุ่งหวงัการเป็นผูช่้วยขบัเคล่ือนสังคมใหมี้คุณภาพโดยการเป็นผูท่ี้ช่วยพฒันาสังคมโดยรวมให้ดีข้ึนโดย

จดัตั้งโครงการต่อตา้นการทุจริต บริษทัฯ ได้เขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการ

ทุจริต และไดรั้บการตอบรับการเขา้ร่วม จากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต

เม่ือวนัท่ี 15 กรกฎาคม 2559 โดยบริษทัฯ ไดมี้การต่อยอด โดยการนาํนโยบายต่อตา้นการทุจริตมาจดัทาํเป็นเอกสาร

เผยแพร่ใหแ้ก่ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง เพื่อยดึถือเป็นแนวทางบฎิบติัอยา่งเคร่งครัดตามแนวทางท่ีบริษทัฯ ไดก้าํหนดไว ้เพือ่ให้

สังคมลดการทุจริต เสร้มสร้างความแข็งแรงทางสังคม ปลูกฝ่ังความดี ต่อสังคมต่อไป ทุกปีบริษทัจะมีการรายงานผล
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การดาํเนินงานอยา่งตรงไปตรงมา ตรวจสอบไดอ้ยูเ่สมอ จึงทาํให้บริษทัเป็นท่ียอมรับในสังคมวา่ โปร่งใส สร้างสรรค ์

และใหค้วามคาํคญัแก่สังคมไม่นอ้ยกวา่ดา้นอ่ืนๆท่ีมี 

 

 

 

 

 

 

ทุกโครงการท่ีดาํเนินมาทั้งปี 2561 น้ีสามารถอ่านขอ้มูลโครงการทุกโครงการอยา่งละเอียดไดท่ี้หนงัสือฉบบั

รวมเล่มโครงการ CSR ของบริษทั สแกน อินเตอร์ จาํกดั (มหาชน) ซ่ึงมีเน้ือหาเขม้ขน้ ครอบคลุมรวมถึงความตั้งใจและ

ประสบการณ์การดําเนินโครงการ CSR ท่ีมีมายาวนานของบริษัทฯท่ีต้องการช่วยเหลือและร่วมพัฒนา สังคม 

ส่ิงแวดลอ้มอย่างจริงจงัและมีประสิทธิภาพ โดยผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ไม่ว่าจะเป็นผูบ้ริหาร พนกังาน คู่คา้ ลูกคา้ หรือ

แมแ้ต่ประชาชนทัว่ไป ไดเ้ขา้ร่วมกนัดาํเนินกิจกรรมต่างๆข้ึนมา ทาํให้เกิดความสําเร็จของหลายโครงการและบริษทัฯ

ยงัมุ่งเนน้เป็นส่ือกลางสะทอ้นเพื่อช่วยเหลือสังคมให้มากท่ีสุด โดยการแสดงออกผา่นโครงการ CSR จึงเกิดกิจกรรมท่ี

สร้างสรรค์ สร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่ สังคม และส่ิงแวดล้อมได้มากมาย จึงเป็นการสร้างบรรทดัฐานด้านความ

รับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มน้ีเป็นหลกัของการประกอบกิจการท่ีดีของบริษทัท่ีสร้างความย ัง่ยืนพร้อมกบัส่ง

มอบคืนใหแ้ก่ สังคม ส่ิงแวดลอ้ม ใหไ้ดรั้บการดูแล สร้างสรรคใ์หเ้กิดส่ิงท่ีดีเกิดข้ึนต่อไป 
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นโยบายความรับผดิชอบต่อสังคม 

1. การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทฯ ยึดมัน่ในการดาํเนินธุรกิจท่ีสุจริตและเป็นธรรม ตามกรอบกติกาการแข่งขนั ภายใต้กฎหมายและ

ระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยคาํนึงถึงสัมพนัธภาพระหวา่งบริษทัฯ ต่อผูมี้ส่วนไดทุ้กฝ่าย 

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

บริษทัฯ มุ่งมัน่สร้างวฒันธรรมการต่อตา้นการกระทาํฉ้อฉล โดยมุ่งเนน้ส่งเสริมการดาํเนินธุรกิจดว้ยความเป็น

ธรรม มีจริยธรรม มีความซ่ือสัตย ์และมีความแน่วแน่ท่ีจะระงบัยบัย ั้ง ป้องกนั และแกไ้ขการกระทาํทุจริตและประพฤติ

มิชอบ โดยไดมี้การกาํหนดประมวลจริยธรรมทางธุรกิจและนโยบายและการดาํเนินการในการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชนั

ควบคุมการทุจริตใหพ้นกังานทุกคนยดึถือปฏิบติั  

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษทัฯ ประกอบธุรกิจดว้ยความเคารพต่อสิทธิมนุษยชนโดยมีการส่งเสริมและคุม้ครองสิทธิเสรีภาพตลอดจน

ปฏิบติัต่อกนัอยา่งเสมอภาค ซ่ึงเป็นรากฐานของการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล  

4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษทัฯ ตระหนกัถึงความสาํคญัของการพฒันาบุคลากรวา่เป็นหวัใจสาํคญัสาํหรับการพฒันาท่ีย ัง่ยนื บริษทัฯ จึง

ให้ความสําคญักบัการกาํหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรมนุษยท่ี์ตั้งอยูบ่นพื้นฐานความเป็นธรรม ทั้งในดา้นการ

สรรหา การพฒันาบุคลากร รวมถึงการให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมกบัความรู้ความสามารถของแต่ละบุคคล เพื่อรักษา

ไวซ่ึ้งบุคลากรท่ีมีคุณภาพ  

5. ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 

บริษทัฯ ตระหนกัถึงความสําคญัของสิทธิของผูบ้ริโภค กล่าวคือ ผลิตสินคา้และบริการท่ีปลอดภยัต่อชีวิตและ

สุขอนามยัของผูบ้ริโภค อีกทั้งยงัมุ่งมัน่ทาํการวิจยัและพฒันาเพื่อสร้างนวตักรรมของสินคา้และบริการเพื่อตอบสนอง

ความตอ้งการของผูบ้ริโภค  

6. การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 

บริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายและข้อบงัคบัเก่ียวกบัการจดัการส่ิงแวดล้อมอย่างเคร่งครัด และมีการกาํหนด

มาตรการป้องกนัและแกไ้ขเม่ือเกิดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มอนัเน่ืองมาจากการดาํเนินงานของบริษทัฯ รวมทั้งพฒันา

กระบวนการดาํเนินธุรกิจใหส้ามารถลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 

7. การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม 

บริษัทฯ ให้ความสําคญักับการร่วมมือและการมีส่วนร่วมระหว่างกิจการกับชุมชนและสังคม โดยให้การ

สนบัสนุนการดาํเนินกิจกรรมอาสาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาชุมชนและสังคม  
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บริษทัมีเป้าหมายท่ีจะร่วมสร้างความย ัง่ยืนให้เกิดในสังคมไทย ดว้ยการเป็นผูน้าํเทคโนโลยีพลงังานท่ีสะอาด

และย ัง่ยืน และนาํเทคโนโลยีมาประยกุตใ์ชใ้ห้เกิดประโยชน์สูงสุด เพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน สร้างมูลค่าเพิ่ม

ใหผู้ถื้อหุน้ รวมถึงดูแลสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม  

 

การดําเนินงานและการจัดทาํรายงาน 

บริษทัส่ือสารนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมให้กบัพนักงานดว้ยการช้ีแจงในท่ีประชุม และผ่านคู่มือการ

ปฐมนิเทศของพนกังานในการสร้างวฒันธรรมองคก์ร สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน เพื่อสร้างความเขา้ใจ และสํานึก      

ในหนา้ท่ีของตนในความรับผดิชอบต่อการส่งมอบสินคา้และบริการท่ีดีสู่ผูบ้ริโภคและสังคม 

 

ผู้มีส่วนได้เสีย 

1. ผู้ถือหุ้น 

บริษัทตระหนักว่า ผูถื้อหุ้นคือเจ้าของกิจการ และบริษัทมีหน้าท่ีสร้างมูลค่าเพิ่มแก่ผูถื้อหุ้นในระยะยาว              

โดยปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียม รักษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น และไม่กระทาํการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือ

ริดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ ตลอดจนมุ่งมัน่ท่ีจะสร้างความพึงพอใจสูงสุดใหก้บัผูถื้อหุน้ โดยคาํนึงถึงการเจริญเติบโตของ

บริษทัฯ อย่างย ัง่ยืน เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม และให้ผลตอบเเทนท่ีเหมาะสมอย่างต่อเน่ือง รวมทั้งยึดมัน่การดาํเนินธุรกิจ

ตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

2. พนักงาน 

บริษทัตระหนกัว่าพนกังานเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าต่อความสําเร็จของบริษทั จึงปฏิบติัต่อพนกังานอย่างเท่า

เทียมและเป็นธรรมทั้งดา้นโอกาส ผลตอบแทน สวสัดิการ และการพฒันาศกัยภาพรวมทั้งมีการจดัตั้งกองทุนสํารอง

เล้ียงชีพพนักงาน ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทาํงานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพยสิ์นของพนักงาน 

พิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย รวมถึงการให้ผลตอบแทนและการลงโทษพนักงานดว้ยความเป็นธรรม สามารถวดัผลได ้

ภายใตห้ลกัเกณฑ์ท่ีบริษทัฯ กาํหนด รับฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะซ่ึงตั้งอยู่บนพื้นฐานความรู้ทางวิชาชีพของ

พนกังาน รวมถึงการปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด 

3. ลูกค้า  

บริษทัตระหนกัถึงความสําคญัและความพึงพอใจของลูกคา้ท่ีมีผลกระทบต่อความสําเร็จของธุรกิจของบริษทั 

จึงมีความตั้งใจอยา่งแน่วแน่ท่ีจะแสวงหาวธีิการท่ีจะสามารถตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ใหมี้ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล โดยลูกคา้จะตอ้งไดรั้บสินคา้/บริการท่ีดี มีคุณภาพ มีความปลอดภยั ในระดบัราคาท่ีเหมาะสม และเป็นไป

ตามมาตรฐานท่ีกาํหนดไว ้บริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้ตกลงท่ีมีต่อลูกคา้อยา่งเคร่งครัด มีการพฒันา

ยกระดบัมาตรฐานสินคา้และบริการให้สูงข้ึนอยา่งต่อเน่ือง เพื่อรักษาสัมพนัธภาพท่ีดีและย ัง่ยืนกบัลูกคา้ และการรักษา

ความลับของลูกคา้ ไม่นําไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผูท่ี้เก่ียวข้องโดยมิชอบ รวมถึงการให้ขอ้มูลข่าวสาร            
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ท่ีถูกต้อง เพียงพอ และทนัต่อเหตุการณ์แก่ลูกค้า เพื่อให้ทราบเก่ียวกับบริการท่ีบริษทัฯ ให้กับลูกค้าโดยไม่มีการ

โฆษณาเกินความเป็นจริงท่ีเป็นเหตุใหลู้กคา้เขา้ใจผดิเก่ียวกบัคุณภาพหรือเง่ือนไขใดๆ ของบริการของบริษทัฯ 

4. คู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้ 

บริษทัตระหนกัถึงการปฏิบติัต่อคู่คา้อย่างเป็นธรรม คาํนึงถึงความเสมอภาค ไม่เอารัดเอาเปรียบ และมีความ

ซ่ือสัตยใ์นการดาํเนินธุรกิจ โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ บนพื้นฐานของการไดรั้บผลตอบแทนท่ีเป็น

ธรรมทั้งสองฝ่าย รวมถึงการปฏิบติัตามเง่ือนไขต่างๆ ท่ีตกลงกนัไวอ้ยา่งเคร่งครัด กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไข

ขอ้ใดไดต้อ้งรีบแจง้ใหเ้จา้หน้ีทราบล่วงหนา้เพื่อร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 

5. คู่แข่งขัน 

บริษทัตระหนกัถึงการปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้อยา่งเป็นธรรมภายใตก้รอบกติกาและกฎหมายเก่ียวกบัหลกั

ปฏิบติัของการแข่งขนัท่ีดี ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ด้วยวิธีท่ีไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม 

รวมถึงไม่กีดกนัผูอ่ื้นในการเขา้ร่วมการแข่งขนัทางธุรกิจ และไม่ทาํลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหา       

วา่ร้าย 

6. สังคมและชุมชน  

บริษัทตระหนักถึงการดาํเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน พฒันาชุมชนอย่างต่อเน่ือง          

เพื่อมุ่งเน้นให้เกิดการพฒันาอย่างย ัง่ยืน บริษทัฯ จึงมีนโยบายท่ีจะดาํเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม 

และส่ิงแวดลอ้ม ทั้งในดา้นความปลอดภยั คุณภาพชีวิต และการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ ส่งเสริมการใชพ้ลงังาน

อยา่งมีประสิทธิภาพ ตระหนกัถึงคุณภาพชีวติของชุมชนและสังคม 
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13. นโยบายและการดําเนินการในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

บริษทั สแกน อินเตอร์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย (“บริษทั”) มุ่งมัน่ท่ีจะดาํเนินธุรกิจ ดว้ยความซ่ือสัตย์

สุจริต โปร่งใส รับผิดชอบต่อสังคม และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่มตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี บริษทัตระหนกั

ถึงผลกระทบอนัเกิดจากการทุจริตคอร์รัปชนัท่ีจะเป็นอุปสรรคต่อการพฒันาเศรษฐกิจและสังคม โดยบริษทัได้ร่วม        

ลงนามแสดงเจตนารมณ์เขา้ร่วมโครงการ “แนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต” หรือ CAC 

(Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption) เม่ือเดือนกรกฎาคม 2560 และไดรั้บประกาศนียบตัร

รับรองในฐานะสมาชิกแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต ในวนัท่ี 21 พฤศจิกายน 2560  

บริษัทได้กาํหนดนโยบายการต่อต้านคอร์รัปชัน (Anti-Corruption Policy) บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

รวมถึงแนวทางปฏิบติัไวด้งัน้ี 

13.1 คํานิยาม 

“บริษัท” หมายถึง บริษทั สแกน อินเตอร์ จาํกดั (มหาชน) รวมถึงบริษทัยอ่ยท่ีอยูใ่นอาํนาจควบคุม 

“บุคลากรของบริษัท” หมายถึง กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานของบริษทั สแกน อินเตอร์ จาํกดั (มหาชน) 

รวมถึงพนกังานบริษทัยอ่ย หรือ บริษทัท่ีอยูใ่นอาํนาจควบคุม 

“บริษัทคู่ค้า” หมายถึง บริษทั หา้งหุน้ส่วน ผูค้า้ ผูข้าย หรือผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

“ทุจริตคอร์รัปชัน” หมายถึง การใช้อาํนาจหรือตาํแหน่งหน้าท่ีแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ การใช้

ทรัพยสิ์นขององค์กรไปในทางท่ีผิด การยกัยอก ฉ้อโกง การมีผลประโยชน์ทบัซ้อน การตกแต่งบญัชี หรือการแกไ้ข

ปลอมแปลงเอกสารอยา่งไม่ถูกตอ้ง รวมถึงการใหสิ้นบนทุกรูปแบบ โดยการเสนอให้ สัญญาวา่จะให้ มอบให้ เรียกร้อง 

หรือรับซ่ึงเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีไม่เหมาะสม ทั้ งจากเจ้าหน้าท่ีของรัฐ หน่วยงานของภาครัฐ 

หน่วยงานหรือพนกังานของภาคเอกชนท่ีดาํเนินธุรกิจกบับริษทัทั้งในประเทศและต่างประเทศ ไม่ว่าจะโดยทางตรง

หรือทางออ้ม เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงประโยชน์อนัมิควรไดท้ั้งต่อตนเอง องคก์รหรือผูเ้ก่ียวขอ้ง 

“การช่วยเหลือทางการเมือง” (Political Contributions) หมายถึง การให้การสนับสนุนด้านการเงินหรือ

รูปแบบอ่ืน (in-kind) และ/หรือส่งเสริมใหพ้นกังานเขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมืองในนามของบริษทัเพื่อสนบัสนุนพรรค

การเมือง นกัการเมือง บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งทางการเมืองหรือกลุ่มพลงัทางการเมือง ไม่วา่จะเป็นทางตรงหรือทางออ้ม อนั

นาํไปสู่ความไม่สามคัคีปรองดองภายในบริษทัและประเทศชาติ หรือเพื่อให้ไดม้าซ่ึงสิทธิพิเศษผลประโยชน์อนัมิชอบ

หรือความไดเ้ปรียบทางธุรกิจการคา้ แต่ไม่รวมถึงการท่ีพนกังานเขา้ร่วมกิจกรรมตามสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคล 

“การบริจาคเพ่ือการกุศล” (Donation) หมายถึง เงิน หรือส่ิงของ ท่ีให้กับมูลนิธิ องค์กรสาธารณะ วดั 

โรงพยาบาล สถานศึกษา หรือ องคก์รทาํประโยชน์เพื่อสังคม โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อสาธารณะประโยชน์ โดยไม่หวงั

ส่ิงตอบแทน หรือผลประโยชน์ จากองคก์รท่ีเขา้ไปใหก้ารสนบัสนุน 



   แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2561 (แบบ 56-1) 

  ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

ส่วนท่ี 2 หนา้ 177  รับรองโดย..................................................................... 

“เงินสนับสนุน” (Sponsorship) หมายถึง เงินท่ีจ่ายให้หรือไดรั้บจากลูกคา้ คู่คา้และหุ้นส่วนทางธุรกิจอย่าง

สมเหตุสมผล โดยมีวตัถุประสงคเ์พือ่ธุรกิจ ตราสินคา้หรือช่ือเสียงของบริษทัเป็นประโยชน์ต่อการสร้างความน่าเช่ือถือ

ทางการคา้ ช่วยกระชบัความสัมพนัธ์ทางธุรกิจและเหมาะสมแก่โอกาส 

“การบริหารจัดการความเส่ียงด้านการทุจริต” หมายถึง การกาํหนดแนวทางและกระบวนการในการบ่งช้ี 

วิเคราะห์ ประเมิน จดัการ ติดตาม ในกระบวนงานต่าง ๆ ของบริษทัท่ีมีโอกาสเส่ียงต่อการทุจริต หรือ การละเวน้การ

ปฏิบติัหน้าท่ีโดยมิชอบ และนาํผลการวิเคราะห์มาใชใ้นการทบทวนมาตรการและวางแนวทาง เพื่อป้องกนัการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ ตลอดจนการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานและการปฏิบติังาน เพื่อช่วยให้บริษทัลดการ

สูญเสียนอ้ยท่ีสุดและเพิ่มโอกาสเชิงบวกมากท่ีสุด 

 

1.3.2 หลกัการสําคัญ 

บริษทั ห้าม การทุจริตคอร์รัปชนัทุกรูปแบบโดยกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน ตลอดจนบุคคลท่ีสามท่ีมีความ

เก่ียวขอ้งกบับริษทั บริษทัยอ่ย และบริษทัท่ีอยูใ่นความควบคุม ไม่วา่จะโดยการนาํเสนอ การให้คาํมัน่สัญญา การขอ 

การเรียกร้อง การให้หรือรับสินบน หรือการกระทาํพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริตคอร์รัปชนั ทั้งทางตรงและทางออ้ม 

โดยครอบคลุมถึงธุรกิจและรายการทั้ งหมดในทุกประเทศและทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง โดยกรรมการ ผูบ้ริหาร 

พนกังาน ตลอดจนบุคคลท่ีสามท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบับริษทั บริษทัยอ่ย และบริษทัท่ีอยูใ่นความควบคุม จะตอ้งปฏิบติั

ตามนโยบายน้ีโดยทัว่กนั 

1.3.3 ขอบเขตนโยบาย 

นาํมาใชก้บับุคลากรของบริษทั ตลอดจนบุคคลท่ีสามท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบับริษทั นโยบายน้ีไดถู้กกาํหนดข้ึน

เพื่อเป็นแนวทางให้ทราบถึงส่ิงท่ีพึงปฏิบติัหรือเพื่อทราบว่าบุคคลใดจะเป็นผูใ้ห้คาํปรึกษาในกรณีท่ีเกิดขอ้สงสัย 

บุคลากรของบริษทัมีหน้าท่ีต้องรักษามาตรฐานสูงสุดในการดาํเนินธุรกิจ การไม่ปฏิบัติตามนโยบายอาจถือเป็น

ความผิดทางวินยัอยา่งร้ายแรง เป็นการขดัต่อสัญญาและเป็นความผิดอาญาของบุคคลนั้น และอาจสร้างความเสียหาย

ร้ายแรงต่อช่ือเสียงและสถานะของบริษทั โดยบริษทัไดก้าํหนดแนวปฏิบติั มาตรการดาํเนินการ และบทบาทหน้าท่ี

ผูรั้บผิดชอบ ตลอดจนจดัให้มีการสอบทาน และทบทวนปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชนัน้ีอยา่งสมํ่าเสมอ 

เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบขอ้บงัคบั และขอ้กาํหนดทางกฎหมาย 

1.3.4 นโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

บุคลากรของบริษทั ตลอดจนบุคคลท่ีสามท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบับริษทั ตอ้งปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นทุจริต

คอร์รัปชัน โดยต้องไม่ดาํเนินการหรือเขา้ไปมีส่วนร่วมในการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือ

ทางออ้ม ทั้งเพื่อประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว เพื่อน หรือบุคคลอ่ืนๆ แก่หน่วยงานราชการหรือหน่วยงานเอกชน ท่ี

บริษทัไดด้าํเนินธุรกิจหรือติดต่อดว้ย และตอ้งปฏิบติัตามนโยบายอยา่งเคร่งครัด 
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1. ห้าม บุคลากรของบริษทั เรียก หรือ รับผลประโยชน์ เงิน หรือ ทรัพยสิ์นอ่ืนๆ ท่ีจะนาํไปสู่การปฏิบติัหน้าท่ี

โดยมิชอบ หรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีของตนเอง หรือนาํมาสู่ความเสียหายแก่บริษทั 

2. หา้ม บุคลากรของบริษทั เสนอ ใหผ้ลประโยชน์ เงิน หรือ ทรัพยสิ์นอ่ืนๆ แก่บุคคลภายนอก เจา้หนา้ท่ีรัฐ หรือ 

หน่วยงานอ่ืนๆ เพื่อจูงใจให้บุคคลผูน้ั้ นปฏิบติัหน้าท่ีโดยมิชอบ หรือละเวน้การปฏิบัติหน้าท่ี หรือทาํผิด

กฎหมาย 

3. นอกจากการปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชนัแลว้ ขอให้บุคลากรของบริษทัยึดถือการปฏิบติัตาม

ขอ้บงัคบั จรรยาบรรณบริษทั กฎระเบียบ วธีิการทาํงาน และกฎหมายอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งเป็นสาํคญั 

4. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระทําท่ีเข้าข่ายคอร์รัปชั่นท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท ต้องรายงานให้

ผูบ้งัคบับญัชา หรือบุคคลท่ีรับผดิชอบทราบ และใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริงต่างๆ 

5. ในกรณีท่ีมีการกระทาํการทุจริต หรือ คอร์รัปชัน่เกิดข้ึน บริษทั ถือวา่เป็นการกระทาํท่ีร้ายแรง และจะพิจารณา

ดาํเนินการต่อบุคคลผูน้ั้นตามระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทั หรือ กฎหมายอยา่งเคร่งครัด  

 

1.3.5 โครงสร้างหน้าทีค่วามรับผดิชอบ 

1. คณะกรรมการบริษทั มีหนา้ท่ีและรับผิดชอบในการกาํหนดนโยบายและกาํกบัดูแลให้มีระบบท่ีสนบัสนุน

การต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชนัท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อให้มัน่ใจว่าคณะกรรมการบริหารไดต้ระหนักและให้

ความสาํคญั กบัการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชนั และปลูกฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ท่ีและรับผิดชอบกาํกบัดูแลการปฏิบติัตามมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์

รัปชัน และการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบัญชี ระบบการควบคุมภายใน ระบบการ

ตรวจสอบภายใน และระบบการบริหารความเส่ียงท่ีเช่ือมโยงกบัความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนจากการทุจริตคอร์

รัปชัน เพื่อให้มัน่ใจว่าการดาํเนินงานของบริษทัมีความรัดกุม เหมาะสม ทนัสมยั และมีประสิทธิภาพ 

เป็นไปตามมาตรฐานท่ีรับรองทัว่ไป รวมถึงรับเร่ืองร้องเรียน แจง้เบาะแสการกระทาํทุจริตคอร์รัปชนั ทั้ง

ภายในและนอกองคก์รท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง ตรวจสอบขอ้เท็จจริงตามท่ีไดรั้บแจง้ และนาํเสนอเร่ืองร้องเรียน

ให้คณะกรรมการบริษทัร่วมกนัพิจารณาลงโทษหรือแกไ้ข ปัญหาดงักล่าว ตามนโยบายต่อตา้นทุจริตคอร์

รัปชนั 

3. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง พิจารณากลัน่กรองนโยบายและแนวทางการบริหารความเส่ียงโดยรวม

ของบริษทั ซ่ึงครอบคลุมถึงความเส่ียงประเภทต่างๆ ท่ีสําคญั เช่น ความเส่ียงดา้นการเงิน ความเส่ียงดา้น

การลงทุน ความเส่ียงในการดาํเนินธุรกิจ ความเส่ียงในการทุจริตคอร์รัปชัน เป็นต้น รวมทั้งประเมิน 

ติดตาม ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบบริหารความเส่ียงรวมถึงความมีประสิทธิผลของ

ระบบและการปฏิบติัตามนโยบายท่ีกาํหนดเพื่อนาํเสนอคณะกรรมการบริษทั อนุมติั 

4. คณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และฝ่ายจดัการ มีหนา้ท่ีและรับผิดชอบในการกาํหนดให้มี

ระบบและให้การส่งเสริมและสนบัสนุนในการนาํมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัไปปฏิบติั และ

ส่ือสารไปยงัพนักงานและผูเ้ก่ียวข้องทุกหน่วยงาน รวมทั้ งทบทวนความเหมาะสมของระบบและ
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มาตรการต่างๆ เพื่อให้สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้กาํหนดของ

กฎหมาย 

5. สํานักงานตรวจสอบภายใน มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบติังานว่า

เป็นไปอย่างถูกต้อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อํานาจดําเนินการ ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมาย 

ขอ้กาํหนดของหน่วยงานกาํกบัดูแล เพื่อให้มัน่ใจว่ามีระบบควบคุมท่ีมีความเหมาะสมและเพียงพอต่อ

ความเส่ียงดา้นทุจริตคอร์รัปชนัท่ีอาจเกิดข้ึน และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.3.6 การทบทวนนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

บริษทัจะดาํเนินการทบทวนนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั และเอกสารอา้งอิงทุกๆ 2 ปี หรือเม่ือมีการ

เปล่ียนแปลงนโยบายท่ีสาํคญั 

 

การให้ - รับของขวญั การเลีย้งรับรอง และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 

นโยบาย 

1. ไม่ให ้- รับของขวญัในรูปแบบใดๆ กบัผูท่ี้ทาํธุรกิจกบับริษทั หรือผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งท่ีไดเ้ขา้ไปประสานงานทั้ง

หน่วยงานราชการและเอกชน ในลกัษณะท่ีแสดงให้เห็นวา่เป็นการรับสินบน หรือ ติดสินบน เวน้แต่เป็นการ

ให้ หรือ รับของขวญั และการเล้ียงรับรองตามประเพณี เพื่อรักษาความสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างบริษัท และ 

หน่วยงานท่ีเขา้ไปเก่ียวขอ้ง โดยไม่หวงัท่ีจะไดรั้บการบริการ ส่ิงตอบแทน สิทธิพิเศษ ท่ีไม่ถูกตอ้งตามหลกั

จรรยาบรรณธุรกิจ 

2. ไม่ให้ - รับของขวญั ของกาํนัล หรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อจูงใจในการตดัสินใจ หรือมีผลให้ละเลยในการ

ปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีพึงกระทาํ และการดาํเนินงาน ตามขอ้บงัคบั จรรยาบรรณบริษทั กฎระเบียบ วิธีการทาํงาน และ

กฎหมาย 

3. บริษทัไม่มีนโยบายในการเสนอเงิน ส่ิงจูงใจ ของกาํนัล สิทธิประโยชน์ ในรูปแบบใดๆ กบัลูกคา้ หรือ คู่คา้

ของบริษทั หน่วยงานภายนอก หรือ บุคคลใดๆ เพื่อให้ไดม้าซ่ึงธุรกิจ เวน้แต่การให้ การเล้ียงรับรองทางธุรกิจ

ตามประเพณีนิยม ส่วนลดการคา้ และโครงการส่งเสริมการขายของบริษทั 

4. ผูบ้ริหารและพนักงาน ตอ้งให้ความสําคญักบัระบบควบคุมภายในท่ีไดม้าตรฐานตามสายอาชีพท่ีเป็นสากล 

เพื่อใหม้ัน่ใจวา่ปฏิบติังานและผลท่ีไดรั้บถูกตอ้ง โปร่งใสตามท่ีควร 

5. การให้ หรือรับของขวญั และการเล้ียงรับรอง จะตอ้งเป็นไปตามประเพณีนิยมซ่ึงมีธรรมเนียมปฏิบติัอยู่ ไม่

บ่อยคร้ัง เหมาะสมกบัโอกาส โดยมีราคาหรือมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท และไม่ขดัต่อขอ้บงัคบั จรรยาบรรณ

บริษทั กฎระเบียบ วธีิการทาํงาน และกฎหมายอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง  
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แนวทางปฏิบัติ 

1. การให้ของขวญั หรือประโยชน์อ่ืนใด 

1.1  การให้ของขวญั กบัคู่คา้ หรือ หน่วยงานอ่ืนๆท่ีเขา้ไปเก่ียวขอ้ง มีวตัถุประสงค์ในการให้เพื่อรักษา

ความสัมพนัธ์ท่ีดี และเป็นไปตามประเพณีนิยม ไม่บ่อยคร้ังจนเกินไป โดยไม่หวงัท่ีจะได้รับการ

บริการ ส่ิงตอบแทน สิทธิพิเศษ ท่ีไม่ถูกตอ้งตามหลกัจรรยาบรรณธุรกิจ 

1.2 ไม่ให้ของขวญั ของท่ีระลึก ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใด แก่คู่สมรส บุตร หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งของ

เจา้หนา้ท่ีรัฐ ลูกคา้ คู่คา้ และบุคคลท่ีติดต่อดว้ย เน่ืองจากโดยพฤติการณ์ถือวา่เป็นการรับแทน 

1.3  การให้ของขวญั กบัคู่คา้ หรือ หน่วยงานอ่ืนๆท่ีเขา้ไปเก่ียวขอ้ง ควรให้เป็นมาตรฐานเดียวกนัเพื่อ

ไม่ให้เกิดเป็นการเลือกปฏิบติั อาจเป็นของขวญัท่ีช่วยส่งเสริมภาพลกัษณ์บริษทั เช่น ปากกา ปฏิทิน 

สมุดไดอาร่ี เป็นตน้ ควรมีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท (ตามประกาศ ของคณะกรรมการป้องกนัและ

ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เร่ือง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินโดยธรรมจรรยาของ

เจา้หนา้ท่ีของรัฐ พ.ศ. 2543)   

1.4 หากของขวญัมีมูลค่าเกินกว่า 3,000 บาท ต้องทาํบนัทึกขอ้ความขออนุมติัอย่างชัดเจน โดยระบุ

รายละเอียดของขวญั ช่ือหน่วยงานท่ีจะให้ ปริมาณ ราคา หรือมูลค่าของขวญั พร้อมแนบเอกสาร

ประกอบการพิจารณา เช่น ใบเสนอราคา รูปของขวญั เป็นตน้ เสนอให้ผูมี้อาํนาจอนุมติัพิจารณา

อนุมติั ตามวงเงินและอาํนาจอนุมติัท่ีระบุไวใ้น ตารางอาํนาจการอนุมติั บริษทั สแกน อินเตอร์ จาํกดั 

(มหาชน) 

1.5 ผูอ้นุมติัควรมีการตรวจสอบการขออนุมติั โดยคาํนึงถึงวตัถุประสงค ์โอกาส และมูลค่าท่ีเหมาะสม 

ก่อนการอนุมติั 

1.6 ผูข้ออนุมติัตอ้งแสดงหลกัฐานการใหข้องขวญัต่อ เจา้หนา้ท่ีสายงานการเงินและบญัชี โดยนาํ

หลกัฐานไดแ้ก่ ใบเสร็จรับเงิน หนงัสือขอบคุณ และหลกัฐานประกอบอ่ืนๆ มาแสดงต่อเจา้หนา้ท่ี

เพื่อเก็บไวเ้ป็นหลกัฐานสาํหรับการตรวจสอบ 

2.  การเลีย้งรับรองทางธุรกจิ    

การเล้ียงรับรองทางธุรกิจ เช่น การเล้ียงรับรองอาหาร การจดักิจกรรมสันทนาการต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

ปฏิบติัทางธุรกิจ หรือเป็นจารีตการคา้ รวมถึงการให้ความรู้ความเขา้ใจทางธุรกิจ สามารถกระทาํได ้แต่ตอ้ง

เป็นการใช้จ่ายอยา่งสมเหตุสมผล ไม่ส่งผลกระทบต่อการตดัสินใจในการปฏิบติังาน หรือละเลยหน้าท่ีความ

รับผดิชอบท่ีพึงปฏิบติั หรือก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

2.1 ผูข้ออนุมติัตอ้งทาํบนัทึกขอ้ความขออนุมติัอยา่งชดัเจน โดยระบุรายละเอียด วตัถุประสงค ์สถานท่ี 

หน่วยงานท่ีจะให้การเล้ียงรับรอง พร้อมแนบเอกสารประกอบการพิจารณา เช่น ใบเสนอราคา เป็น

ตน้ เสนอให้ผูมี้อาํนาจอนุมติัพิจารณาอนุมติัตามวงเงินและอาํนาจอนุมติัท่ีระบุไวใ้น ตารางอาํนาจ

การอนุมติั บริษทั สแกน อินเตอร์ จาํกดั (มหาชน) 
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2.2 ผูอ้นุมติัควรมีการตรวจสอบการขออนุมติั โดยคาํนึงถึงวตัถุประสงค ์โอกาส และมูลค่าท่ีเหมาะสม 

ก่อนการอนุมติั 

2.3 ผูข้ออนุมติัตอ้งแสดงหลกัฐานการใหข้องขวญัต่อ เจา้หนา้ท่ีสายงานการเงินและบญัชี โดยนาํ

หลกัฐานไดแ้ก่ ใบเสร็จรับเงิน หนงัสือขอบคุณ และหลกัฐานประกอบอ่ืนๆ มาแสดงต่อเจา้หนา้ท่ี

เพื่อเก็บไวเ้ป็นหลกัฐานสาํหรับการตรวจสอบ 
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แผนภาพ 1 ข้ันตอนการขออนุมัติค่าของขวญัและการเลีย้งรับรอง, การสนับสนุน, การบริจาคเพ่ือการกุศล 

กรอกใบบันทกึข้อความ  

(MEMORANDUM) 

ระบุ : ช่ือโครงการ วตัถุประสงค ์รายการของขวญั รายการ

สนัทนาการ สถานท่ี  ราคา  รายละเอียดการโอนเงิน ผูข้อ

อนุมติั ผูต้รวจสอบ และผูอ้นุมติั ใหช้ดัเจน 

หลกัฐานประกอบการขออนุมัติ 

เช่น ใบเสนอราคา แคตตาลอ็กของขวญั รายการ

อาหาร หรือ กิจกรรมสนัทนาการ เป็นตน้ 

เสนอขออนุมัติ ต่อผู้อนุมัติตามอาํนาจอนุมัติ

ของบริษัท 

ผู้ขออนุมัติ เกบ็รวมรวมหลกัฐาน  

เช่น ใบเสร็จรับเงินในนามบริษทั โดยตรวจ

ความถูกตอ้งของท่ีอยูใ่นใบเสร็จ จาํนวนเงิน 

เลขประจาํตวัผูเ้สียภาษี หนงัสือขอบคุณ  

ใหเ้รียบร้อย 

ทาํการจ่ายเงินโดยฝ่ายบัญชีและการเงิน 

นําหลกัฐานส่งเจ้าหน้าทีบ่ัญชี เพ่ือเกบ็เป็น

ข้อมูลสําหรับการตรวจสอบ 
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3.  การรับของขวัญ หรือประโยชน์อ่ืนใด 

3.1 บริษทัมีนโยบาย งดรับ ของขวญั ของท่ีระลึก หรือประโยชน์อ่ืนใด ในทุกกรณี จากคู่คา้ หรือ

หน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีเขา้ไปเก่ียวขอ้ง หรือติดต่อประสานงานกนัในนามของบริษทั นอกจากเป็น

การรับของขวญัในลกัษณะความสัมพนัธ์ส่วนตวั และไม่มีผลกระทบต่อการตดัสินใจ หรือ

ละเลยความรับผดิชอบในหนา้ท่ีของตน 

3.2 กรณีท่ีมีความจาํเป็นตอ้งรับของขวญั ให้แต่ละสายงานกาํหนดผูรั้บผิดชอบในการรวบรวม

ของขวญั และปฏิบติัดงัน้ี 

3.2.1 ไม่รับของขวญัท่ีเป็นเงินสด หรือ เทียบเท่าเงินสด 

3.2.2 การรับของขวญัดงักล่าว ตอ้งไม่ใช่ส่ิงท่ีผดิกฏหมาย 

3.2.3 กรณีท่ีเป็นของบริโภคให้เป็นดุลยพินิจของผูบ้งัคบับญัชาส่วนงานท่ีไดรั้บของขวญั

ในการบริหารจัดการ อาจแจกจ่ายในส่วนงานของตน หรือ แบ่งสันปันส่วนให้

หน่วยงานอ่ืนๆ 

3.2.4  กรณีท่ีเป็นปฏิทิน ไดอาร่ี ท่ีใชเ้ป็นส่ือประชาสัมพนัธ์ของบริษทั พนกังานสามารถรับ

เป็นของขวญัส่วนตวัได ้

3.2.5 กรณีเป็นการรับของขวญั ของท่ีระลึก ในนามองค์กรต่อองค์กร เช่น การลงนาม

สัญญาทางธุรกิจ ของขวญัดังกล่าว ถือเป็นทรัพย์สินของบริษัทให้นําไปไว้ท่ี

ส่วนกลาง คือ แผนกเลขานุการผูบ้ริหาร เพื่อควบคุมการเบิก - จ่าย ของขวญัไวใ้ชใ้น

โอกาสต่อไป 

3.2.6  กรณีการเบิกของขวญัจากส่วนกลางเพื่อใช้ในโอกาสอ่ืน ผู ้ขอเบิกต้องมีบันทึก

ข้อความระบุวตัถุประสงค์ ของขวญั ท่ีจะนําไปใช้ให้ชัดเจน และต้องได้รับการ

อนุมติัจากผูจ้ดัการฝ่าย หรือ ผูอ้าํนวยการสายงาน 
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เป็นทรัพยสิ์นส่วนกลาง โดยมีทะเบียน

ควบคุมท่ีแผนกเลขานุการผูบ้ริหาร 

ส่วนงานท่ีรับมาแจกจ่ายในแผนกหรือ  

รับไวส่้วนตวั 

แผนภาพ 2  การรับของขวญัจากหน่วยงานภายนอก 

 

 

 
รับได้ 

ขนม อาหาร ผลไม ้ดอกไม ้ ฯลฯ 

ภาพเขียน รูปแกะสลกั งานศิลปะ ใหใ้น

นามองคก์รต่อองคก์ร ในช่วงวาระสาํคญั

ทางธุรกิจ เช่น ลงนามสัญญา 
ปฏิทิน สมุดบนัทึก พวงกญุแจ แกว้นํ้ า  

ไฟฉาย  

ของท่ีระลึกขององคก์ร 

สามารถเบิกไปใชใ้นโอกาสอ่ืน  
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การช่วยเหลือทางการเมือง 

 

นโยบาย 

1. บริษทัมีนโยบายดาํเนินธุรกิจอยา่งเป็นกลาง ไม่ฝักใฝ่ทางการเมือง นกัการเมือง หรือพรรคการเมืองใดๆ บริษทั

เป็นองค์กรท่ียึดมัน่ในความเป็นกลางทางเมือง สนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย และการปกครองตาม

ระบอบประชาธิปไตย  บริษทัไม่มีนโยบายสนบัสนุนช่วยเหลือกิจกรรมของพรรคการเมืองหรือนกัการเมืองใด 

2. ไม่สนับสนุนทางการเงิน หรือส่ิงของให้แก่พรรคการเมือง นักการเมือง เพื่อแลกกับสิทธิพิ เศษหรือ

ผลประโยชน์อนัมิชอบ ทั้งทางตรงและทางออ้ม 

3. คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานบริษทัทุกระดบั สามารถเขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมือง ตามสิทธิ

เสรีภาพส่วนบุคคล แต่ไม่มีสิทธ์ิในการแอบอา้งความเป็นพนกังานบริษทั หรือนาํทรัพยสิ์น อุปกรณ์ เคร่ืองมือ

ใดๆ ของบริษทัไปใชเ้พื่อประโยชน์ในเขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมือง 

 

แนวทางปฏิบัติ 

1. ไม่ควรแสดงออกดว้ยวิธีใดๆ ท่ีทาํให้ผูอ่ื้นเขา้ใจวา่บริษทั มีความเก่ียวขอ้ง ฝักใฝ่ หรือให้การสนบัสนุน

การดาํเนินการทางการเมือง 

2. ไม่แต่งกายดว้ยเคร่ืองแบบพนกังานหรือใชส้ัญลกัษณ์ใดท่ีทาํให้ผูอ่ื้นเขา้ใจไดว้า่เป็นพนกังานบริษทั ใน

การเขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมือง 

3. ไม่แอบอา้งตาํแหน่งหน้าท่ีการงาน การเป็นพนกังานบริษทั เพื่อความน่าเช่ือถือในการหาแนวร่วมใน

การแสดงออกทางการเมือง 

4. หลีกเล่ียงการแสดงออก หรือ แสดงความคิดเห็นทางการเมืองในสถานท่ีทาํงานหรือในเวลางานอนัอาจ

ทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ในการทาํงาน 

 

การบริจาคเพ่ือการกศุล 

นโยบาย 

1. การบริจาคเพื่อการกุศลในนามบริษทั ผูรั้บตอ้งเป็นมูลนิธิ องคก์รสาธารณะ วดั โรงพยาบาล สถานศึกษา หรือ 

องคก์รทาํประโยชน์เพื่อสังคม ท่ีมีใบรับรอง เช่ือถือได ้หรือสามารถตรวจสอบได ้การบริจาคนั้นจะตอ้งพิสูจน์

ไดว้่ามีกิจกรรมตามโครงการเพื่อการกุศลจริง และเป็นการดาํเนินการเพื่อบรรลุวตัถุประสงค์ของโครงการ 

และก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อสังคมอยา่งแทจ้ริง  

2. การบริจาคเพื่อการกุศลขา้งตน้ จะตอ้งไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์ต่างตอบแทนใหก้บับุคคล หน่วยงาน 

หรือ กลุ่มบุคคลใดกลุ่มหน่ึงโดยเฉพาะยกเวน้การประกาศเกียรติคุณตามธรรมเนียมธุรกิจทัว่ไป 
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3. บริษทัมีขั้นตอนการตรวจสอบการอนุมติัท่ีชดัเจน โดยการขออนุมติัในการสนบัสนุนโครงการ หรือองค์กร

ต่างๆ นั้น จะตอ้งทาํเอกสารขออนุมติัเป็นลายลกัษณ์อกัษร ระบุวตัถุประสงค ์องคก์รท่ีตอ้งการบริจาค จาํนวน

เงินท่ีบริจาค และวธีิการจ่ายเงินใหช้ดัเจน และตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากผูบ้ริหารตามอาํนาจอนุมติั  

4. การบริจาคเพื่อการกศุล จะตอ้งมีใบเสร็จรับเงิน หรือเอกสารหลกัฐานอ่ืนๆท่ีชดัเจนและสอดคลอ้งกบัระเบียบ

ของบริษทัเพื่อใหม้ัน่ใจวา่การบริจาคเพื่อการกุศลไม่ไดใ้ชเ้ป็นขอ้อา้งสาํหรับการทุจริตคอร์รัปชนั  

 

แนวทางปฏิบัติ 

 การสนบัสนุนกิจกรรมเพื่อสังคม (CSR) หรือ การบริจาคเพื่อการกุศลในนามบริษทั ใหก้บัหน่วยงานต่างๆของ

ภาครัฐและเอกชน มีวตัถุประสงค์ในการทาํประโยชน์เพื่อสังคม โดยท่ีไม่หวงัผลประโยชน์ทางการคา้ หรือส่ิงอ่ืนใด

เป็นการตอบแทน การสนบัสนุน หรือบริจาคดงักล่าวควรปฏิบติัดงัน้ี 

1. มีการเขียนบันทึกข้อความขออนุมัติ  โดยระบุรายละเอียดของกิจกรรมท่ีจะสนับสนุน หรือบริจาค 

วตัถุประสงค ์จาํนวนเงิน ผูข้ออนุมติัควรศึกษาเพื่อให้แน่ใจวา่กิจกรรมท่ีจะขออนุมติั มีอยูจ่ริง และมีวตัถุประสงคใ์น

การช่วยเหลือสงัคมอยา่งแทจ้ริง ควรเป็นองคก์ร มูลนิธิ ท่ีสามารถตรวจสอบได ้ 

2. การขออนุมติัตอ้งไดรั้บการพิจารณาและอนุมติัจาก ผูจ้ดัการฝ่าย ผูอ้าํนวยการสายงาน กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

ประธานกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษทั ตามวงเงินและอาํนาจอนุมติัท่ีระบุไวใ้น ตาราง

อาํนาจการอนุมติั บริษทั สแกน อินเตอร์ จาํกดั (มหาชน) 

3. ผูข้ออนุมติัรวบรวมเอกสารหลกัฐานต่างๆ จากการสนบัสนุนกิจกรรมเพื่อสังคม  

(CSR) หรือ บริจาคเพื่อการกุศล ไดแ้ก่ หนงัสือขอบคุณ ใบอนุโมทนาบตัร ใบเสร็จ เป็นตน้ และนาํไปแสดง

ต่อเจา้หนา้ท่ีสายงานการเงินและบญัชีเพื่อเก็บไวเ้ป็นหลกัฐานสาํหรับการตรวจสอบ 

4. กรณีท่ีมีการใหก้ารสนบัสนุนในกิจกรรม องคก์ร หรือ หน่วยงานของรัฐ ห้ามสนบัสนุนกิจกรรมทางการเมือง

ในนามของบริษทั บริษทัฯ ไม่มีนโยบายสนบัสนุนช่วยเหลือกิจกรรมของพรรคการเมือง หรือ นกัการเมืองใด 

 

การให้เงินสนับสนุน 

นโยบาย 

1. การให้เงินสนับสนุนในนามบริษัท เพื่อสนับสนุนโครงการ โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อธุรกิจ ตราสินค้า 

ภาพลกัษณ์ท่ีดี หรือช่ือเสียงของบริษทั ตอ้งพิสูจน์ไดว้า่ผูข้อเงินสนบัสนุนไดท้าํกิจกรรมตามโครงการจริง และ

เป็นการดาํเนินการเพื่อบรรลุวตัถุประสงคข์องโครงการ และก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อสังคมอยา่งแทจ้ริง  

2. การให้เงินสนบัสนุนขา้งตน้ จะตอ้งไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์ต่างตอบแทนให้กบับุคคล หน่วยงาน 

หรือ กลุ่มบุคคลใดกลุ่มหน่ึงโดยเฉพาะ 
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3. บริษทัมีขั้นตอนการตรวจสอบการอนุมติัท่ีชัดเจน โดยการขออนุมติัในการสนับสนุนโครงการ หรือองค์กร

ต่างๆ นั้น จะตอ้งมีเอกสารขออนุมติัเป็นลายลกัษณ์อกัษร ระบุวตัถุประสงค ์องคก์รท่ีตอ้งการบริจาค จาํนวน

เงินท่ีบริจาค และวธีิการจ่ายเงินใหช้ดัเจน และตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากผูบ้ริหารตามอาํนาจอนุมติั  

4. การให้เงินสนบัสนุน จะตอ้งมีใบเสร็จรับเงิน หรือเอกสารหลกัฐานอ่ืนๆท่ีชดัเจนและสอดคลอ้งกบัระเบียบ

ของบริษทัเพื่อใหม้ัน่ใจวา่การใหเ้งินสนบัสนุน ไม่ไดใ้ชเ้ป็นขอ้อา้งสาํหรับการทุจริตคอร์รัปชนั  

 

แนวทางปฏิบัติ 

การให้เงินสนบัสนุนโครงการ เพื่อการโฆษณา ประชาสัมพนัธ์ ส่งเสริมภาพลกัษณ์ทางธุรกิจและการขาย มี

วตัถุประสงค์เพื่อธุรกิจ เผยแพร่ตราสินค้า ส่งเสริมการขาย ช่ือเสียงของบริษทั โดยไม่หวงัผลประโยชน์หรือมี

วตัถุประสงค์แอบแฝงอ่ืน ท่ีเป็นการคอร์รัปชั่น หรือ ชักจูงให้ผูรั้บประพฤติโดยมิชอบในหน้าท่ีของตน การให้เงิน

สนบัสนุนดงักล่าวควรปฏิบติัดงัน้ี  

1.  มีการเขียนบนัทึกขอ้ความขออนุมติั โดยระบุรายละเอียดของโครงการ วตัถุประสงค์ จาํนวนเงิน ผูข้อ

อนุมติัควรศึกษาใหแ้น่ใจวา่โครงการท่ีจะสนบัสนุนมีอยูจ่ริง ควรเป็นหน่วยงานท่ีสามารถตรวจสอบได ้

2.  การขออนุมติัตอ้งไดรั้บการพิจารณาและอนุมติัจาก ผูจ้ดัการฝ่าย ผูอ้าํนวยการสายงาน กรรมการผูจ้ดัการ

ใหญ่ ประธานกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษทั ตามวงเงินและอาํนาจอนุมติั

ท่ีระบุไวใ้น ตารางอาํนาจการอนุมติั บริษทั สแกน อินเตอร์ จาํกดั (มหาชน) 

3. ผูข้ออนุมติัรวบรวมเอกสารหลกัฐานต่างๆ จากการสนบัสนุน ไดแ้ก่ หนงัสือขอบคุณ ใบเสร็จรับเงิน เป็น

ตน้ และนาํไปแสดงต่อเจา้หนา้ท่ีสายงานการเงินและบญัชีเพื่อเก็บไวเ้ป็นหลกัฐานสาํหรับการตรวจสอบ 

 

แนวทางการปฏิบัติกบับุคคลทีม่ีความเกีย่วข้องทางธุรกจิ 

1. บริษทัจะแจง้และสนบัสนุนให้บริษทัย่อย บริษทัร่วม และบริษทัอ่ืนท่ีบริษทัมีอาํนาจในการควบคุม นาํ

แนวปฏิบติัการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชนัไปปฏิบติั 

2. บริษัทจะจดัให้มีการจดัซ้ือสินค้าและบริการด้วยความเป็นธรรมและโปร่งใส รวมทั้ งจะดาํเนินการ

ประเมินเพื่อคดัเลือกผูข้าย ผูใ้ห้บริการ รวมถึงผูรั้บเหมาตามระเบียบการจดัซ้ือจดัจา้งอยา่งเคร่งครัด ทั้งน้ี

บริษทัจะแจง้ให้ผูข้าย ผูใ้ห้บริการ รวมถึงผูรั้บเหมารับทราบนโยบายและมาตรการต่อตา้นทุจริตคอร์รัป

ชนัน้ี 

3. บริษทัขอสงวนสิทธ์ิท่ีจะยกเลิกการจดัซ้ือและวา่จา้งหากพบวา่ผูข้าย ผูใ้ห้บริการ รวมถึงผูรั้บเหมากระทาํ

การทุจริตคอร์รัปชนั หรือใหสิ้นบน 

4. บริษทัจดัใหมี้กระบวนการตรวจสอบระบบและขั้นตอนการปฏิบติัการงานขายและการตลาด รวมทั้งงาน

จดัซ้ือจดัหาพสัดุและทาํสัญญาอยา่งสมํ่าเสมอ รวมถึงการประเมินความเส่ียงต่อการเกิดทุจริตคอร์รัปชนั 

และบริหารจดัการใหมี้วธีิการแกไ้ขท่ีเหมาะสม 
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แนวทางปฏิบัติในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

1. บริษัทมีกระบวนการบริหารงานทรัพยากรมนุษย ์ตั้ งแต่การสรรหา การคดัเลือกบุคลากร การเล่ือน

ตาํแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบติังานพนกังาน และการให้ผลตอบแทน โดยกาํหนดให้

ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัส่ือสารทาํความเขา้ใจกบัพนกังานเก่ียวกบันโยบายและมาตรการต่อตา้นทุจริตคอร์

รัปชัน เพื่อใช้ในกิจกรรมทางธุรกิจท่ีอยู่ในความรับผิดชอบและควบคุมดูแลปฏิบติัให้เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

2. บริษทัจดัให้มีกระบวนการปฐมนิเทศให้แก่พนักงานใหม่ เพื่อให้พนักงานมีความเขา้ใจเก่ียวกับแนว

ปฏิบติัการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชนั ความคาดหวงัของบริษทั และรู้ถึงบทลงโทษ หากพนกังานไม่ปฏิบติั

ตามมาตรการน้ี 

3. บริษทัจดัให้มีกระบวนการฝึกอบรมอยา่งต่อเน่ือง แก่คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน เพื่อให้เกิด

ความเขา้ใจอย่างแท้จริง เก่ียวกบัมาตรการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน ความคาดหวงัของบริษทั และรู้ถึง

บทลงโทษ หากพนกังานไม่ปฏิบติัตามมาตรการน้ี 

4. บริษทัมีกระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษย ์ท่ีใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังานท่ีปฏิเสธหรือแจง้

เร่ืองทุจริตคอร์รัปชนัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั โดยจะไม่ลดตาํแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลลบต่อพนกังาน แมว้า่

การกระทาํนั้นจะทาํใหบ้ริษทัสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ โดยบริษทัจดัใหมี้ช่องทางการแจง้เบาะแสและการ

คุม้ครองผูร้ายงานท่ีปลอดภยั เม่ือพนกังานตอ้งการแจง้ขอ้มูลหรือเบาะแส รวมทั้งเม่ือพนกังานตอ้งการ

คาํแนะนาํเก่ียวกบัการปฏิบติัตามมาตรการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชนั  

 

การส่ือสารนโยบายภายในองค์กร และบุคคลภายนอก 

1. บริษทัตระหนักถึงความสําคญัในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และทาํความเขา้ใจกบับุคคลอ่ืน ท่ีตอ้งปฏิบติั

หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัหรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษทั รวมทั้งสาธารณชนในเร่ืองท่ีตอ้งปฏิบติัให้

เป็นไปตามนโยบายต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชนัน้ี 

2. บริษทัส่ือสารขอ้มูลต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบันโยบายและมาตรการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชนั โดยผา่นทางช่อง

ทางการส่ือสารของบริษทั อาทิ เวบ็ไซต์ของบริษทั อีเมล์ รายงานการเปิดเผยขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1 

และ 56-2) แผน่พบั หนงัสือเวยีน การติดประกาศในบอร์ด ฯลฯ 

3. บริษัทจะจัดให้มีการปฐมนิเทศ ฝึกอบรม สัมมนา เก่ียวกับนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันให้กับ

พนกังานทุกคนไดรั้บทราบและนาํไปปฏิบติัอยา่งแทจ้ริง 

 

กรณบุีคลากรบริษัทมีข้อสงสัยเกีย่วกบันโยบายและแนวทางการปฏิบัติ 

บริษทัไดม้อบหมายให้แผนกทรัพยากรมนุษยห์รือผูรั้บผิดชอบ เป็นผูต้อบขอ้สงสัยเก่ียวกบันโยบายต่อตา้น

ทุจริตและคอร์รัปชัน่ เม่ือบุคลากรของบริษทัมีขอ้สงสัย หรือตอ้งการคาํแนะนาํใดเพื่อท่ีจะหลีกเล่ียงการกระทาํท่ีจะ

เช่ือมโยงกบัการทุจริตคอร์รัปชนั สามารถปรึกษาไดก้บัแผนกทรัพยากรมนุษยห์รือผูรั้บผดิชอบ 
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ทั้งน้ี เม่ือบุคลากรของบริษทัอยูใ่นสถานการณ์ท่ีไม่แน่ใจในการตดัสินใจวา่ การกระทาํขดัต่อนโยบายต่อตา้น

ทุจริตคอร์รัปชนัหรือไม่ ใหป้ฏิบติัดงัน้ี 

ตั้งคาํถามกบัตวัเองดงัต่อไปน้ี 

• การกระทาํนั้นขดัต่อกฎหมายหรือไม่ ถา้ขดัต่อกฎหมายให ้“หยดุทาํ” 

• การกระทาํนั้นขดัต่อนโยบายของบริษทัหรือไม่ ถา้ขดัต่อนโยบายให ้“หยดุทาํ” 

• การกระทํานั้ นขัดต่อค่านิยมหรือวฒันธรรมของบริษัทหรือไม่ ถ้าขัดต่อค่านิยมหรือ

วฒันธรรมให ้“หยดุทาํ” 

• การกระทาํนั้นส่งผลเสียต่อภาพลกัษณ์ของบริษทัหรือไม่ ถา้ส่งผลต่อภาพลกัษณ์บริษทัให ้

“หยดุทาํ” 

• การกระทาํนั้นส่งผลต่อมีผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัหรือไม่ ถา้ส่งผลเสียให ้“หยดุทาํ” 

• การกระทาํนั้นก่อให้เกิดแนวปฏิบติัท่ีไม่ดีในอนาคตหรือไม่ ถา้เกิดแนวปฏิบติัท่ีไม่ดีให้ “หยุด

ทาํ” 

 

กระบวนการตรวจสอบ การควบคุมภายใน และการบันทกึข้อมูล 

 

1. เพื่อการนาํแนวปฏิบติัการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชนัไปใชใ้ห้มีประสิทธิผล หน่วยงานควบคุมคุณภาพ ไดมี้การ

จดัทาํและรวบรวมทะเบียนความเส่ียงการทุจริตคอร์รัปชนั โดยให้ทุกสายงานในบริษทั ไดส้ํารวจความเส่ียง

การทุจริตคอร์รัปชนัจากการทาํงานท่ีตอ้งติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานภายนอก เช่น การต่อใบอนุญาต

ต่างๆ การจดัซ้ือ – จดัจา้งเป็นตน้ และระบุลงในแบบฟอร์มทะเบียนความเส่ียงเป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมทั้ง

มาตรการการควบคุมและการจดัการเพื่อป้องกนัการเกิดทุจริตคอร์รัปชนั 

2. ผูต้รวจสอบภายในตรวจสอบทะเบียนความเส่ียง และมาตรการการป้องกนัการเกิดทุจริตคอร์รัปชนัของทุก

แผนก และจดัทาํแผนการตรวจสอบภายในเพื่อใชใ้นการตรวจสอบขั้นตอนการทาํงานของทุกแผนกให้เป็นไป

ตามมาตรการการควบคุมท่ีไดก้าํหนดไว ้หากพบประเด็นท่ีมีการปฏิบติัไม่สอดคลอ้งกบันโยบายต่อตา้นทุจริต

คอร์รัปชนัจะตอ้งแจง้หน่วยงานผูป้ฏิบติัเพื่อใหมี้การปรับปรุงมาตรการควบคุม 

3. บริษทัจดัให้มีขั้นตอนในการเก็บรักษาเอกสารและบนัทึกต่างๆ ให้พร้อมต่อการตรวจสอบเพื่อยืนยนัความ

ถูกตอ้งและเหมาะสมของรายการทางการเงิน ตลอดจนขั้นตอนการปฏิบติัเพื่อให้มัน่ใจว่าไม่มีรายการใดท่ี

ไม่ไดรั้บการบนัทึก หรือไม่สามารถอธิบายได ้หรือรายการท่ีเป็นเทจ็ 

4. บริษทัจดัให้มีขั้นตอนเพื่อให้เกิดความมัน่ใจวา่การควบคุมภายในของกระบวนการทาํบญัชีและการเก็บรักษา

ขอ้มูล ไดรั้บการตรวจสอบภายในเพื่อยืนยนัประสิทธิผลของกระบวนการ ตามมาตรการต่อตา้นทุจริตคอร์รัป

ชัน และเพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าการบันทึกรายการทางการเงินมีหลักฐานอย่างเพียงพอเพื่อใช้ในการ

ตรวจสอบ 
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5. บริษทัไดมี้การจา้งผูต้รวจสอบภายใน จากบริษทัภายนอก ทาํหนา้ท่ีในการตรวจสอบการปฏิบติัตามระบบการ

ควบคุมภายใน พร้อมให้ขอ้เสนอแนะและแนวทางแก้ไข เพื่อปรับปรุงหรือพฒันาการควบคุมภายในให้มี

ประสิทธิภาพสามารถป้องกนัและตรวจพบความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนและครอบคลุมถึงการสอบทานการปฏิบติั

ตามกระบวนการตามมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั 

6. ผูต้รวจสอบภายในสามารถรายงานประเด็นท่ีพบอยา่งเร่งด่วนต่อกรรมการผูจ้ดัการใหญ่คณะกรรมการบริหาร 

และคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั 

7. บริษทัจะจดัให้มีการสอบทานและทบทวนนโยบายต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชนัและแนวทางปฏิบติัเป็นประจาํทุก

ปี เพื่อให้สอดคล้องกบัการเปล่ียนแปลงของสภาพการดาํเนินธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และบทบญัญติัของ

กฎหมาย 
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14. มาตรการการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส 

บริษทั สแกน อินเตอร์ จาํกัด (มหาชน) (“บริษทั”) ได้จดัให้มีช่องทางการร้องเรียนและการแจง้เบาะแส ซ่ึง

ครอบคลุมตั้งแต่การรับเร่ืองร้องเรียน การตรวจสอบขอ้เท็จจริง และการสรุปผล รวมถึงการคุม้ครองผูแ้จง้เร่ืองและ

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อรับทราบเร่ืองร้องเรียนหรือขอ้คิดเห็น หรือขอ้เสนอแนะจากผูมี้ส่วนได้เสีย ท่ีไดรั้บผลกระทบ

หรือมีความเส่ียงท่ีจะไดรั้บผลกระทบจากการดาํเนินธุรกิจของบริษทัหรือจากการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการ ผูบ้ริหาร 

และพนกังานของบริษทัเก่ียวกบัการกระทาํท่ีผดิกฎหมาย รวมถึงพฤติรรมท่ีอาจส่อถึงการทุจริต 

14.1 ขอบเขตของการแจ้งเบาะแส และการร้องเรียน 

1. การกระทาํท่ีทุจริตท่ีเก่ียวขอ้งกบัองคก์ร โดยทางตรง หรือทางออ้ม เช่น พบเห็นบุคคลในองคก์รเสนอสินบน/

รับสินบน เจา้หนา้ท่ีของหน่วยงานรัฐบาล หรือหน่วยงานเอกชน 

2. การกระทาํท่ีผดิขั้นตอนตามระเบียบปฏิบติัของบริษทัหรือมีผลต่อระบบการควบคุมภายในของบริษทัจนทาํให้

สงสัยไดว้า่อาจจะเป็นช่องทางในการทุจริตและคอร์รัปชัน่ 

3. การกระทาํท่ีทาํใหบ้ริษทัเสียผลประโยชน์ กระทบต่อช่ือเสียงของบริษทั 

4. การกระทาํท่ีผดิกฎหมาย ผดิศีลธรรม จรรยาบรรณบริษทั 

14.2 ข้ันตอนการดําเนินการสืบสวน และบทลงโทษ 

1. คณะกรรมการสอบสวน รวบรวมเร่ืองแจ้ง เบาะแส และหลักฐานต่างๆ สืบสวนข้อเท็จจริงและสรุป

รายงานเพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาเป็นรายไตรมาส 

2. ระหวา่งการสืบสวนขอ้เท็จจริง คณะกรรมการสืบสวน จะแจง้ผลความคืบหนา้เป็นระยะให้ผูแ้จง้เบาะแส

หรือผูร้้องเรียนไดท้ราบ โดยกาํหนดระยะเวลาในการสอบสวนขอ้เท็จจริงจนถึงพิจารณาเสร็จส้ินภายใน 

30 วนั และสามารถขยายเวลาการสืบสวน ขอ้เทจ็จริงและพิจารณาจนเสร็จส้ินไดอี้กไม่เกิน 30 วนั  

3. หากสืบสวนขอ้เท็จจริงแลว้พบว่า ขอ้มูลหรือหลกัฐานท่ีมีเหตุอนัควรเช่ือไดว้่าผูท่ี้ถูกกล่าวหาไดก้ระทาํ

การทุจริตและคอร์รัปชั่นจริง บริษทัจะให้สิทธิผูถู้กกล่าวหาได้รับทราบข้อกล่าวหาและให้สิทธิผูถู้ก

กล่าวหาพิสูจน์ตนเอง โดยการหาขอ้มูลหรือหลกัฐานเพิ่มเติมท่ีแสดงให้เห็นวา่ตนเองไม่มีส่วนเก่ียวขอ้ง

กบัการกระทาํอนัทุจริตและคอร์รัปชัน่ตามท่ีไดถู้กกล่าวหา 

4. หากผูถู้กกล่าวหาได้กระทาํการทุจริตและคอร์รัปชั่นจริง การทุจริตและคอร์รัปชั่นนั้ นถือว่าเป็น การ

กระทาํผิดต่อบริษทั ผูถู้กกล่าวหา จะตอ้งไดรั้บการพิจารณาโทษทางวินยัตามระเบียบท่ีบริษทัไดก้าํหนด

ไว ้และหากการกระทําทุจริตและคอร์รัปชั่นนั้ นผิดกฎหมาย ผูก้ระทาํผิดอาจจะต้องได้รับโทษทาง

กฎหมาย ทั้งน้ีโทษทางวนิยั ตามระเบียบของบริษทัคาํตดัสินของประธานคณะกรรมการตรวจสอบถือเป็น

อนัส้ินสุด  
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5. การร้องเรียนโดยไม่ สุ จริต  การแจ้งเร่ืองร้องเรียน  แจ้งเบ าะแส ให้ถ้อยคํา ห รือให้ข้อมู ลใดๆ         

ถ้าพิสูจน์ได้ว่ากระทําโดยไม่สุจริต หากเป็นพนักงานของบริษัท บุคคลนั้ นจะได้รับโทษทางวินัย 

คณะกรรมการบริษทัจะพจิารณาและกาํหนดโทษตามท่ีเห็นสมควร  

6. รวบรวมจาํนวนรายการร้องเรียนและรายงานผลการสอบสวนเร่ืองการทุจริตให้คณะกรรรมการตรวจสอบ

รับทราบเป็นรายไตรมาส 

14.3 ช่องทางการรับแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชัน 

คณะกรรมการบริษทัได้มอบหมายให้คณะกรรมการสอบสวน เป็นผูรั้บเร่ืองแจง้เบาะแสขอ้ร้องเรียน การ

กระทาํท่ีอาจทาํให้เกิดความสงสัยไดว้า่เป็นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ ท่ีเกิดข้ึนกบับริษทัโดยทั้งทางตรงหรือทางออ้ม 

โดยผา่นช่องทางการรับเร่ืองท่ีไดก้าํหนดไวใ้นนโยบายฉบบัน้ี โดยผูร้้องเรียนจะตอ้งระบุรายละเอียดของเร่ืองท่ีจะแจง้ 

เบาะแส หรือข้อร้องเรียน พร้อมหลักฐาน หรือข้อมูลท่ีเพียงพอต่อการตรวจสอบ และแจ้งช่ือ ท่ีอยู่และหมายเลข

โทรศพัท ์ท่ีสามารถติดต่อได ้โดยระบุใหช้ดัเจนวา่เป็นเอกสารลบั ผา่นช่องทางดงัต่อไปน้ี 

 

1. ทางไปรษณีย ์ :  คณะกรรมการสอบสวน หรือ เลขานุการบริษทั 

บริษทั สแกน อินเตอร์ จาํกดั (มหาชน) 

เลขท่ี 355 ถนนบอนดส์ตรีท ตาํบลบางพูด 

อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี 11120 

2. ทางอีเมล : anticorruption@scan-inter.com  

3. ทางโทรศพัท ์ :  02-503-4116-21 หรือ 02-921-9937-9 

4. ทางเวบ็ไซต ์ : www.scan-inter.com 

 

http://www.scan-inter.com/
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วธีิการแจ้งเบาะแสผ่านช่องทางเวบ็ไซต์ 

 

1. ไปท่ีส่วน “การกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี” (ลูกศรช้ี) 

 

 
 

2. ไปท่ีส่วน “ช่องทางร้องเรียน” (ลูกศรช้ี) 
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3. ไปท่ีส่วน “ช่องทางการร้องเรียน”  
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แผนภาพ 3  แสดงขั้นตอนการแจง้เบาะแส การรับเร่ืองร้องเรียน การสืบสวนและลงโทษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภายในองค์กร 

กรณีพนกังานในองคก์รพบเบาะแส 

• แจง้หวัหนา้งาน 

• แจง้ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์

ภายนอกองค์กร 

กรณีบุคคลภายนอกประสงคจ์ะแจง้เบาะแส 

• แจง้ทางโทรศพัท ์

• แจง้ทางไปรษณีย ์

• เวบ็ไซตบ์ริษทั 

• อีเมล ์

การลงโทษ 

การลงโทษทางวนิยัของบริษทั รับโทษทางกฏหมาย 

-ตกัเตือนดว้ยวาจา /ออก

หนงัสือตกัเตือน 

-  เลิกจา้ง 

-  ไล่ออก 

-  ตกัเตือน 

-  ปรับ 

-  จาํคุก 

แจ้งเบาะแส 

 

คณะกรรมการสอบสวน 

รวบรวมเบาะแส เร่ืองแจง้ สอบสวนขอ้เท็จจริง และเอกสารหลกัฐานต่างๆ รวมถึง

พิจารณาบทลงโทษ ทาํรายงานสรุปผลการสอบสวน ใหแ้ลว้เสร็จภายใน 30 วนั และแจง้

ความคืบหนา้เป็นระยะใหแ้ก่ผูร้้องเรียน หรือ แจง้เบาะแสไดรั้บทราบ 

 

การรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการสอบสวน รายงานกรณีการทุจริตคอร์รัปชัน่และผล

การสอบสวน ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  

และคณะกรรมการบริหาร 
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14.4 มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแส และบุคคลทีเ่กีย่วข้อง 

เพื่อเป็นการคุม้ครองสิทธิของผูร้้องเรียนและผูใ้ห้ขอ้มูลท่ีกระทาํโดยเจตนาสุจริต บริษทัจะปกปิดช่ือ ท่ีอยู ่หรือ 

ขอ้มูลใดๆ ท่ีสามารถระบุตวัผูร้้องเรียนหรือผูใ้ห้ขอ้มูล และเก็บรักษาข้อมูลของผูร้้องเรียนและผูใ้ห้ข้อมูลไวเ้ป็น

ความลบั โดยจาํกดัเฉพาะผูท่ี้มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการดาํเนินการตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเท่านั้น ท่ีสามารถเขา้ถึง

ขอ้มูลดงักล่าวได ้ในกรณีท่ีมีการร้องเรียนกรรมการบริษทัคณะกรรมการตรวจสอบจะทาํหน้าท่ีในการคุม้ครองผูแ้จง้

เบาะแส หรือ ผูร้้องเรียน พยาน และบุคคลท่ีใหข้อ้มูลในการสืบสวนหาขอ้เทจ็จริง ไม่ใหไ้ดรั้บความเดือดร้อน อนัตราย

ใด หรือความไม่ชอบธรรม  อนัเกิดมาจากการแจง้เบาะแส ร้องเรียน การเป็นพยานหรือการให้ข้อมูล โดยขอให้ผู ้

ร้องเรียนส่งเร่ืองร้องเรียน มายงัประธานคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ี

ในการใชดุ้ลยพินิจสั่งการตามท่ีเห็นสมควร เพื่อคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส หรือผูร้้องเรียนพยาน และบุคคลท่ีให้ขอ้มูลใน

การสืบสวนหาข้อเท็จจริง ไม่ให้ได้รับความเดือดร้อน อนัตรายใด หรือความไม่ชอบธรรมอนัเกิดมาจากการแจ้ง

เบาะแส ร้องเรียน การเป็นพยาน หรือการให้ขอ้มูล ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ สามารถมอบหมายงานให้กบั

ผูบ้ริหารคนใดคนหน่ึง ทาํหน้าท่ีแทนในการใช้ ดุลยพินิจสั่งการคุม้ครอง  ความปลอดภยัของผูแ้จง้เบาะแส หรือผู ้

ร้องเรียน พยาน และบุคคลท่ีให้ขอ้มูล โดยผูบ้ริหารท่ีได้รับ มอบหมาย ตอ้งไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีได้รับแจง้

เบาะแส หรือร้องเรียน ทั้ งโดยทางตรง หรือทางอ้อม ทั้งน้ี ผูไ้ด้รับข้อมูลจากการปฏิบติัหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกับเร่ือง

ร้องเรียน มีหนา้ท่ีเก็บรักษาขอ้มูล ขอ้ร้องเรียนและเอกสารหลกัฐานของผูร้้องเรียนและผูใ้ห้ขอ้มูลไวเ้ป็นความลบัห้าม

เปิดเผยขอ้มูลแก่บุคคลอ่ืนท่ีไม่มีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้ง เวน้แต่ เป็นการเปิดเผยตามหนา้ท่ีท่ีกฎหมายกาํหนด  
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15. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

คณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานความเหมาะสมและความมีประสิทธิผล

ของระบบควบคุมภายใน เพื่อให้มัน่ใจไดว้า่ ระบบการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัฯ มีความเหมาะสมเพียงพอ และ

เป็นไปตามหลักการการควบคุมภายในของ COSO (The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway 

Commission) โดยครอบคลุมการควบคุมภายในด้านการบริหาร (Management Control) การดาํเนินงาน (Operational 

Control) การบญัชีและการเงิน (Accounting and Financial Control) และการปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบั

ท่ีเก่ียวขอ้ง (Compliance Control) 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 3/2562 เม่ือวนัท่ี 19 มีนาคม 2562 คณะกรรมการฯ ไดป้ระเมินระบบ

การควบคุมภายใน  ซ่ึงสรุปไดว้า่ จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ ในดา้นต่าง ๆ 5 ส่วน ไดแ้ก่ 

(1) อ ง ค์ ก ร แ ล ะ ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม  ( Organizational Control and Environment Measures) 

(2) การบริหารความเส่ียง (Risk Management Measure) 

(3) การควบคุมการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร (Management Control Activities) 

(4) ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล (Information and Communication Measure) 

(5) ระบบการติดตาม (Monitoring) 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในโดยรวมของบริษทั มีการปฏิบติัด้านการ

บริหารจดัการ การดาํเนินงาน การประเมินความเส่ียงและการควบคุมภายในสอดคล้องตามแนวทางท่ีระบุในแบบ

ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในท่ีสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์

กาํหนดอย่างเหมาะสม ต่อการดาํเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย วดัถุประสงค์ กฏหมายและข้อกาํหนดต่าง ๆ ท่ี

เก่ียวข้อง การปัองกันการทุจริตทรัพย์สินของบริษัท การจัดทําบัญชีและรายงานท่ีถูกต้องน่าเช่ือถือ  ซ่ึงบริษัท 

ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จาํกดั  ท่ีไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการตรวจสอบ  ในฐานะผูต้รวจสอบภายในของ

บริษทั  เป็นผูด้าํเนินการสอบทานการปฏิบติังานขององคก์รและจดัทาํแบบประเมิน  ทั้งน้ี  คณะกรรมการฯ เห็นวา่  ผู ้

ตรวจสอบภายในจากบริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จาํกดั  มีประสบการณ์ดา้นงานตรวจสอบภายใน  สามารถให้

ความเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระ และให้ขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาปรับปรุง  เพื่อให้มัน่ใจในประสิทธิผล

ของกระบวนการควบคุมภายในจะบรรลุวตัถุประสงคก์ารดาํเนินงานขององคก์รไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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การควบคมุภายในองคก์ร (Control Environment) 

1. องคก์รแสดงถึงความยึดมัน่ในคณุค่าของความซ่ือตรง (integrity) และจริยธรรม  

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

1.1 คณะกรรมการและผูบ้รหิารกาํหนดแนวทาง และมกีารปฏบิตัทิีอ่ยู่บนหลกัความซื่อตรง

และการรกัษาจรรยาบรรณในการดาํเนินงาน ทีค่รอบคลมุถงึ 

1.1.1 การปฏบิตัหิน้าทีป่ระจาํวนั และการตดัสนิใจในเรือ่งต่าง ๆ 

1.1.2 การปฏบิตัต่ิอคูค่า้ ลกูคา้ และบุคคลภายนอก   

  

1.2 มขีอ้กําหนดที่เป็นลายลกัษณ์อกัษรให้ผู้บรหิารและพนักงานปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ

ซื่อตรงและรกัษาจรรยาบรรณ ทีค่รอบคลุมถงึ 

1.2.1 มีข้อกําหนดเกี่ยวกับจริยธรรม (Code of Conduct) สําหรับผู้บริหารและ

พนกังานทีเ่หมาะสม 

1.2.2 มขี้อกําหนดห้ามผู้บรหิารและพนักงานปฏิบัติตน ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิด

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบักจิการ ซึ่งรวมถงึการหา้มคอรร์ปัชนัอนัทําให้

เกดิความเสยีหายต่อองคก์ร 

1.2.3 มบีทลงโทษทีเ่หมาะสมหากมกีารฝ่าฝืนขอ้กาํหนดขา้งตน้ 

1.2.4 มกีารสื่อสารขอ้กําหนดและบทลงโทษขา้งต้นให้ผู้บรหิารและพนักงานทุกคน

รบัทราบ เชน่ รวมอยูใ่นการปฐมนิเทศพนกังานใหม ่ใหพ้นกังานลงนามรบัทราบ

ข้อกําหนดและบทลงโทษเป็นประจําทุกปี รวมทัง้มีการเผยแพร่ Code of 

Conduct ใหแ้กพ่นกังานและบุคคลภายนอกไดร้บัทราบ  

  

1.3 มกีระบวนการตดิตามและประเมนิผลการปฏบิตัติาม Code of Conduct 

1.3.1 การตดิตามและประเมนิผลโดยหน่วยงานตรวจสอบภายในหรอืหน่วยงานกาํกบั

ดแูลการปฏบิตั ิ(compliance unit) 

1.3.2 การประเมนิตนเองโดยผูบ้รหิารและพนกังาน 

1.3.3 การประเมนิโดยผูเ้ชีย่วชาญทีเ่ป็นอสิระจากภายนอกองคก์ร 

  

1.4 มกีารจดัการอย่างทนัเวลา หากพบการไม่ปฏบิตัติามขอ้กําหนดเกีย่วกบัความซื่อตรง

และการรกัษาจรรยาบรรณ 

1.4.1 มกีระบวนการทีท่าํใหส้ามารถตรวจพบการฝ่าฝืนไดภ้ายในเวลาทีเ่หมาะสม 

1.4.2 มกีระบวนการทีท่าํใหส้ามารถลงโทษหรอืจดัการกบัการฝ่าฝืนไดอ้ย่างเหมาะสม 

และภายในเวลาอนัควร  

1.4.3 มกีารแกไ้ขการกระทาํทีข่ดัต่อหลกัความซื่อตรงและการรกัษาจรรยาบรรณอย่าง

เหมาะสม และภายในเวลาอนัควร 

  

 

2. คณะกรรมการมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร และทําหน้าท่ีกํากับดูแล (Oversight) และพัฒนาการ

ดาํเนินการด้านการควบคมุภายใน 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

2.1 มกีารกําหนดบทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการแยกจากฝ่ายบรหิาร โดยได้สงวนสทิธิ ์   



   แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2561 (แบบ 56-1) 

  ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

ส่วนท่ี 2 หนา้ 199  รับรองโดย..................................................................... 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

อาํนาจเฉพาะของคณะกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจน  

2.2 คณะกรรมการกาํกบัดูแลใหม้กีารกําหนดเป้าหมายการดําเนินธุรกจิทีช่ดัเจนและวดัผล

ได ้เพือ่เป็นแนวทางในการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารและพนกังาน  

  

2.3 คณะกรรมการกาํกบัดแูลใหบ้รษิทักาํหนดบทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการและผูบ้รหิาร

ให้ถูกต้องตามกฎหมาย กฎบัตร ซึ่งครอบคลุมบทบาทที่สําคญัของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ผูส้อบบญัช ีผูต้รวจสอบภายใน และผูร้บัผดิชอบต่อรายงานทางการเงนิ  

  

2.4 คณะกรรมการเป็นผู้มีความรู้เกี่ยวกบัธุรกิจของบรษิัท และมคีวามเชี่ยวชาญที่เป็น

ประโยชน์ต่อบรษิทั หรอืสามารถขอคาํแนะนําจากผูเ้ชีย่วชาญในเรือ่งนัน้ ๆ ได ้

  

2.5 คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการอสิระทีม่คีวามรู ้ความสามารถน่าเชื่อถอื และมี

ความเป็นอสิระในการปฏิบตัหิน้าที่อย่างแท้จรงิ เช่น ไม่มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบั

บรษิทั ไม่มคีวามสมัพนัธ์อื่นใด อนัอาจมอีทิธพิลต่อการใชดุ้ลยพนิิจและปฏบิตัหิน้าที่

อยา่งเป็นอสิระ ในจาํนวนทีเ่หมาะสมเพยีงพอ 

  

2.6 คณะกรรมการกํากับดูแลการพัฒนาและปฏิบัติเรื่องการควบคุมภายในองค์กร ซึ่ง

ครอบคลุมทัง้การสรา้งสภาพแวดลอ้มการควบคุม การประเมนิความเสีย่ง กจิกรรมการ

ควบคมุ ขอ้มลูและการสือ่สาร และการตดิตาม 

  

 

3. ฝ่ายบริหารได้จดัให้มีโครงสร้างสายการรายงาน การกําหนดอาํนาจในการสัง่การและความรบัผิดชอบท่ี

เหมาะสมเพ่ือให้องคก์รบรรลุวตัถปุระสงค ์ภายใต้การกาํกบัดแูล (Oversight) ของคณะกรรมการ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

3.1 ผูบ้รหิารระดบัสงูกาํหนดโครงสรา้งองค์กรทีส่นับสนุนการบรรลุวตัถุประสงคข์องบรษิทั 

โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมทัง้ทางธุรกิจและกฎหมาย รวมถึงการจัดให้มีการ

ควบคุมภายในอย่างมปีระสทิธภิาพ เช่น แบ่งแยกหน้าทีใ่นส่วนงานทีส่ําคญั ซึ่งทําให้

เกิดการตรวจสอบถ่วงดุลระหว่างกนั มีงานตรวจสอบภายในที่ข ึ้นตรงกบักรรมการ

ตรวจสอบ และมสีายการรายงานทีช่ดัเจน เป็นตน้   

  

3.2 ผู้บรหิารระดับสูงกําหนดสายการรายงานในบรษิัท โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม

เกีย่วกบัอาํนาจหน้าที ่ความรบัผดิชอบ และการสือ่สารขอ้มลู 

  

3.3 มกีารกําหนด มอบหมาย และจํากดัอํานาจหน้าที่และความรบัผดิชอบอย่างเหมาะสม

ระหว่างคณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิารระดบัสงู ผูบ้รหิาร และพนกังาน  

  

 

4. องคก์รแสดงถึงความมุ่งมัน่ในการจงูใจ พฒันาและรกัษาบคุลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

4.1 บรษิทัมนีโยบายและวธิกีารปฏบิตัเิพื่อจดัหา พฒันา และรกัษาบุคลากรทีม่คีวามรูแ้ละ

ความสามารถที่เหมาะสม และมกีระบวนการสอบทานนโยบายและวธิีการปฏิบตัินัน้

อยา่งสมํ่าเสมอ 

  

4.2 บรษิทัมกีระบวนการประเมนิผลการปฏบิตังิาน การใหแ้รงจงูใจหรอืรางวลัต่อบุคลากรที่   
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

มผีลการปฏบิตังิานด ีและการจดัการต่อบุคลากรทีม่ผีลงานไม่บรรลุเป้าหมาย รวมถงึ 

การสือ่สารกระบวนการเหล่านี้ใหผู้บ้รหิารและพนกังานทราบ  

4.3 บรษิทัมกีระบวนการแกไ้ขปัญหาหรอืเตรยีมพรอ้มสาํหรบัการขาดบุคลากรทีม่คีวามรู้

และความสามารถทีเ่หมาะสมอยา่งทนัเวลา 

  

4.4 บรษิัทมกีระบวนการสรรหา พฒันา และรกัษาผูบ้รหิารและพนักงานทุกคน เช่น การ

จดัระบบทีป่รกึษา (monitoring) และการฝึกอบรม 

  

4.5 บรษิทัมแีผนและกระบวนการสรรหาผูส้บืทอดตาํแหน่ง (succession plan) ทีส่าํคญั   

 

5. องคก์รกาํหนดให้บุคลากรมีหน้าท่ีและความรบัผิดชอบในการควบคมุภายใน เพ่ือให้บรรลุตามวตัถปุระสงค์

ขององคก์ร 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

5.1 คณะกรรมการและผูบ้รหิารมกีระบวนการและการสื่อสารเชงิบงัคบัใหบุ้คลากรทุกคนมี

ความรบัผิดชอบต่อการควบคุมภายใน และจัดให้มีการปรบัปรุงแก้ไขกระบวนการ

ปฏบิตั ิในกรณีทีจ่าํเป็น 

  

5.2 คณะกรรมการและผูบ้รหิารกาํหนดตวัชีว้ดัผลการปฏบิตังิาน การสรา้งแรงจงูใจ และการ

ให้รางวัล ที่เหมาะสม โดยพิจารณาทัง้เรื่องการปฏิบัติตาม Code of Conduct และ

วตัถุประสงคใ์นระยะสัน้และระยะยาวของบรษิทั  

  

5.3 คณะกรรมการและผูบ้รหิารประเมนิแรงจูงใจและการใหร้างวลัอย่างต่อเนื่องโดยเน้นให้

สามารถเชือ่มโยงกบัความสาํเรจ็ของหน้าทีใ่นการปฏบิตัติามการควบคมุภายในดว้ย 

  

5.4 คณะกรรมการและผูบ้รหิารได้พจิารณาไม่ใหม้กีารสรา้งแรงกดดนัทีม่ากเกนิไปในการ

ปฏบิตัหิน้าทีข่องบุคลากรแต่ละคน  

  

 

6. องคก์รกาํหนดวตัถปุระสงคไ์ว้อย่างชดัเจนเพียงพอ เพ่ือให้สามารถระบแุละประเมินความเส่ียงต่าง ๆ 

ท่ีเก่ียวข้องกบัการบรรลวุตัถปุระสงคข์ององคก์ร 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

6.1 บรษิทัสามารถปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองโดยทัว่ไป และเหมาะสมกบัธุรกจิ

ในขณะนัน้ โดยแสดงไดว้่ารายการในรายงานทางการเงนิมตีวัตนจรงิ ครบถว้นแสดงถงึ

สทิธหิรอืภาระผกูพนัของบรษิทัไดถ้กูตอ้ง มมีลูคา่เหมาะสม และเปิดเผยขอ้มลูครบถว้น 

ถกูตอ้ง 

  

6.2 บรษิทักําหนดสาระสําคญัของรายการทางการเงนิ โดยพจิารณาถงึปัจจยัทีส่ําคญั เช่น 

ผูใ้ชร้ายงานทางการเงนิ ขนาดของรายการ แนวโน้มของธุรกจิ 

  

6.3 รายงานทางการเงนิของบรษิทัสะทอ้นถงึกจิกรรมการดาํเนินงานของบรษิทัอยา่งแทจ้รงิ    

6.4 คณะกรรมการหรอืคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง อนุมตัิและสื่อสารนโยบายการ

บรหิารความเสีย่งให้ผู้บรหิารและพนักงานทุกคนรบัทราบและถอืปฏิบตัิ จนเป็นส่วน

หนึ่งของวฒันธรรมขององคก์ร 

  
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7. องคก์รระบุและวิเคราะหค์วามเส่ียงทุกประเภทท่ีอาจกระทบต่อการบรรลวุตัถปุระสงคไ์ว้อย่างครอบคลมุทัว่

ทัง้องคก์ร  

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

7.1 บรษิทัระบุความเสีย่งทุกประเภทซึง่อาจมผีลกระทบต่อการดาํเนินธุรกจิทัง้ระดบัองคก์ร 

หน่วยธุรกจิ หน่วยงานและหน้าทีง่านต่าง ๆ   

  

7.2 บรษิทัวเิคราะหค์วามเสีย่งทุกประเภททีอ่าจเกดิจากทัง้ปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอก

องค์ ก ร  ซึ่ ง รวม ถึ งค ว าม เสี่ ย งด้ าน ก ล ยุ ท ธ์  ก ารดํ า เนิ น งาน  ก ารราย งาน  

การปฏบิตัติามกฎเกณฑ ์และดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ   

  

7.3 ผูบ้รหิารทกุระดบัมสีว่นรว่มในการบรหิารความเสีย่ง   

7.4 บรษิทัไดป้ระเมนิความสาํคญัของความเสีย่ง โดยพจิารณาทัง้โอกาสเกดิเหตุการณ์ และ

ผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้   

  

7.5 บรษิัทมมีาตรการและแผนปฏิบตังิานเพื่อจดัการความเสีย่ง โดยอาจเป็นการยอมรบั

ความเสีย่งนัน้ (acceptance) การลดความเสีย่ง (reduction) การหลกีเลีย่งความเสีย่ง 

(avoidance)  หรอืการรว่มรบัความเสีย่ง (sharing) 

  

 

8. องคก์รได้พิจารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต ในการประเมินความเส่ียงท่ีจะบรรลุวตัถปุระสงคข์ององคก์ร 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

8.1 บรษิัทประเมนิโอกาสที่จะเกดิการทุจรติขึ้น โดยครอบคลุมการทุจรติแบบต่าง ๆ เช่น 

การจัดทํารายงานทางการเงนิเท็จ การทําให้สูญเสยีทรพัย์สนิ การคอร์รปัชัน่การที่

ผู้บรหิารสามารถฝ่าฝืนระบบควบคุมภายใน (management override of internal 

controls) การเปลี่ยนแปลงขอ้มูลในรายงานที่สําคญั การได้มาหรอืใช้ไปซึ่งทรพัย์สนิ

โดยไมถ่กูตอ้ง เป็นตน้  

  

8.2 บรษิทัได้ทบทวนเป้าหมายการปฏบิตังิานอย่างรอบคอบ โดยพจิารณาความเป็นไปได้

ของเป้าหมายทีก่ําหนดแล้ว รวมทัง้ได้พจิารณาความสมเหตุสมผลของการใหส้ิง่จูงใจ

หรอืผลตอบแทนแก่พนักงานแล้วด้วยว่า ไม่มลีกัษณะส่งเสรมิให้พนักงานกระทําไม่

เหมาะสม เช่น ไม่ตัง้เป้าหมายยอดขายของบรษิทัไวส้งูเกนิความเป็นจรงิ จนทาํใหเ้กดิ

แรงจงูใจในการตกแต่งตวัเลขยอดขาย เป็นตน้ 

  

8.3 คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาและสอบถามผูบ้รหิารเกี่ยวกบัโอกาสในการเกดิ

ทจุรติ และมาตรการทีบ่รษิทัดาํเนินการเพือ่ป้องกนัหรอืแกไ้ขการทจุรติ  

  

8.4 บรษิัทได้สื่อสารให้พนักงานทุกคนเข้าใจและปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติที่

กาํหนดไว ้ 

  

 

9. องคก์รสามารถระบแุละประเมินความเปล่ียนแปลงท่ีอาจมีผลกระทบต่อระบบการควบคมุภายใน 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

9.1 บรษิทัประเมนิการเปลีย่นแปลงปัจจยัภายนอกองคก์ร ทีอ่าจมผีลกระทบต่อการดําเนิน

ธุรกิจ การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงนิ ตลอดจนได้กําหนดมาตรการ

  
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10. องคก์รมีมาตรการควบคมุท่ีช่วยลดความเส่ียงท่ีจะไม่บรรลุวตัถปุระสงคข์ององคก์ร ให้อยู่ในระดบัท่ียอมรบัได้ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

10.1 มาตรการควบคุมของบรษิัทมีความเหมาะสมกบัความเสี่ยง และลกัษณะเฉพาะของ

องค์กร เช่น  สภาพแวดล้อม  ความซับซ้อนของงาน ลักษณ ะงาน  ขอบ เขต 

การดาํเนินงาน รวมถงึลกัษณะเฉพาะอืน่ ๆ 

  

10.2 บริษัทมีมาตรการควบคุมภายในที่กําหนดเป็นลายลักษณ์อักษร และครอบคลุม

กระบวนการต่าง ๆ อย่างเหมาะสม เช่น มนีโยบายและระเบยีบวธิปีฏบิตังิานเกีย่วกบั

ธุรกรรมดา้นการเงนิ การจดัซือ้ และการบรหิารทัว่ไป ตลอดจนกาํหนดขอบเขต อาํนาจ

หน้าที ่และลําดบัชัน้การอนุมตัขิองผูบ้รหิารในแต่ละระดบัไวอ้ย่างชดัเจน รดักุม เพื่อให้

สามารถป้องกนัการทุจรติได้ เช่น มีการกําหนดขนาดวงเงนิและอํานาจอนุมตัิของ

ผูบ้รหิารแต่ละระดบั ขัน้ตอนในการอนุมตัโิครงการลงทุน ขัน้ตอนการจดัซื้อและวธิกีาร

คดัเลอืกผูข้าย การบนัทกึขอ้มลูรายละเอยีดการตดัสนิใจจดัซือ้ ข ัน้ตอนการเบกิจ่ายวสัดุ

อุปกรณ์ หรอื การเบิกใช้เครื่องมอืต่าง ๆ เป็นต้น โดยได้จดัให้มกีระบวนการสําหรบั

กรณีต่าง ๆ ดงันี้ 

  

10.2.1 การเก็บ รวบรวมข้อมูล เกี่ยวกับผู้ถือหุ้น รายใหญ่  กรรมการ ผู้บ ริหาร และ 

ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าว รวมทัง้บุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั เพื่อประโยชน์ในการตดิตาม

และสอบทานการทํารายการระหว่างกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ รวมทัง้มกีารปรบัปรงุขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจบุนัเสมอ  

  

10.2.2 กรณีทีบ่รษิทัอนุมตัธิุรกรรมหรอืทาํสญัญากบัผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในลกัษณะทีม่ผีลผกูพนับรษิทั

ในระยะยาวไปแลว้ เชน่ การทาํสญัญาซือ้ขายสนิคา้ การใหกู้ย้มืการคํา้ประกนั บรษิทัได้

ตดิตามใหม้ัน่ใจแลว้ว่า มกีารปฏบิตัเิป็นไปตามเงือ่นไขทีต่กลงกนัไวต้ลอดระยะเวลาทีม่ ี

ผลผูกพันบริษัท เช่น ติดตามการชําระคืนหนี้ตามกําหนด หรอืมกีารทบทวนความ

เหมาะสมของสญัญา เป็นตน้  

  

10.3 บริษัทกําหนดให้การควบคุมภายในมีความหลากหลายอย่างเหมาะสม เช่น  

การควบคมุแบบ manual และ automated หรอืการควบคมุแบบป้องกนัและตดิตาม 

  

10.4 บริษัทกําหนดให้มีการควบคุมภายในในทุกระดับขององค์กร เช่น  ทั ้งระดับ 

กลุ่มบรษิทั หน่วยธุรกจิ สายงาน หน่วยงาน แผนก หรอืกระบวนการ 

  

ตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลงนัน้อยา่งเพยีงพอแลว้  

9.2 บรษิทัประเมนิการเปลี่ยนแปลงรปูแบบการทําธุรกจิ ทีอ่าจมผีลกระทบต่อการดําเนิน

ธุรกิจ การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงนิ ตลอดจนได้กําหนดมาตรการ

ตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลงนัน้อยา่งเพยีงพอแลว้  

  

9.3 บรษิทัประเมนิการเปลีย่นแปลงผูนํ้าองคก์ร ทีอ่าจมผีลกระทบต่อการดําเนินธุรกจิ การ

ควบคมุภายใน และรายงานทางการเงนิ ตลอดจนไดก้าํหนดมาตรการตอบสนองต่อการ

เปลีย่นแปลงนัน้อยา่งเพยีงพอแลว้ 

  

การควบคมุการปฏิบติังาน (Control Activities) 
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

10.5 บริษัทมีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบในงาน 3 ด้านต่อไปนี้  ออกจากกัน 

โดยเดด็ขาด เพือ่เป็นการตรวจสอบซึง่กนัและกนั กล่าวคอื  

(1) หน้าทีอ่นุมตั ิ 

(2) หน้าทีบ่นัทกึรายการบญัชแีละขอ้มลูสารสนเทศ และ  

(3) หน้าทีใ่นการดแูลจดัเกบ็ทรพัยส์นิ   

  

11. องค์กรเลือกและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทัว่ไปด้วยระบบเทคโนโลยี เพ่ือช่วยสนับสนุนการบรรลุ

วตัถปุระสงค ์

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

11.1 บริษัทควรกําหนดความเกี่ยวข้องกันระหว่างการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน

กระบวนการปฏบิตังิานและการควบคมุทัว่ไปของระบบสารสนเทศ  

  

11.2 บรษิัทควรกําหนดการควบคุมของโครงสรา้งพื้นฐานของระบบเทคโนโลยใีห้มคีวาม

เหมาะสม  

  

11.3 บริษัทควรกําหนดการควบคุมด้านความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีให้มีความ

เหมาะสม 

  

11.4 บรษิทัควรกาํหนดการควบคุมกระบวนการไดม้า การพฒันา และการบํารุงรกัษาระบบ

เทคโนโลยใีหม้คีวามเหมาะสม  

  

 

12. องค์กรจดัให้มีกิจกรรมการควบคุมผ่านทางนโยบาย ซ่ึงได้กําหนดส่ิงท่ีคาดหวงัและขัน้ตอนการปฏิบติั 

เพ่ือให้นโยบายท่ีกาํหนดไว้นัน้สามารถนําไปสู่การปฏิบติัได้ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

12.1 บรษิทัมนีโยบายทีร่ดักุมเพื่อตดิตามใหก้ารทําธุรกรรมของผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการ 

ผูบ้รหิาร หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าว ตอ้งผ่านขัน้ตอนการอนุมตัทิีก่าํหนด เช่น 

ขอ้บงัคบัของบรษิทั เกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เกณฑข์องสาํนักงาน 

ฯลฯ เพือ่ป้องกนัการหาโอกาสหรอืนําผลประโยชน์ของบรษิทัไปใชส้ว่นตวั 

  

12.2 บรษิัทมนีโยบายเพื่อให้การพจิารณาอนุมตัิธุรกรรมกระทําโดยผู้ที่ไม่มสี่วนได้เสยีใน

ธุรกรรมนัน้ 

  

12.3 บรษิทัมนีโยบายเพื่อใหก้ารพจิารณาอนุมตัธิุรกรรมคํานึงถงึประโยชน์สงูสุดของบรษิทั

เป็นสําคญั และพิจารณาโดยถือเสมือนเป็นรายการที่กระทํากบับุคคลภายนอก (at 

arms’ length basis) 

  

12.4 บรษิทัมกีระบวนการตดิตามดูแลการดําเนินงานของบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วม รวมทัง้

กําหนดแนวทางให้บุคคลที่บรษิทัแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิาร ในบรษิัทย่อย

หรอืร่วมนัน้ ถอืปฏบิตั ิ(หากบรษิัทไม่มเีงนิลงทุนในบรษิทัย่อยหรอื       บรษิัทร่วมไม่

ตอ้งตอบขอ้นี้) 

  

การควบคมุการปฏิบติังาน (Control Activities) 
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

12.5 บรษิทักาํหนดหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการนํานโยบายและกระบวนการไปปฏบิตัิ

โดยผูบ้รหิารและพนกังาน  

  

12.6 นโยบายและกระบวนการปฏบิตัขิองบรษิทัได้รบัการนําไปใชใ้นเวลาที่เหมาะสม โดย

บุคลากรทีม่คีวามสามารถ รวมถงึการครอบคลุมกระบวนการแกไ้ขขอ้ผดิพลาดในการ

ปฏบิตังิาน 

  

12.7 บรษิทัทบทวนนโยบายและกระบวนการปฏบิตัใิหม้คีวามเหมาะสมอยูเ่สมอ   

 

ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมลู (Information & Communication) 

13. องค์กรข้อมูลท่ีเก่ียวข้องและมีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถดําเนินไปได้ตามท่ี

กาํหนดไว้ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

13.1 บรษิทักําหนดขอ้มูลทีต่้องการใชใ้นการดําเนินงาน ทัง้ขอ้มูลจากภายในและภายนอก

องคก์ร ทีม่คีณุภาพและเกีย่วขอ้งต่องาน  

  

13.2 บรษิทัพจิารณาทัง้ตน้ทุนและประโยชน์ทีจ่ะไดร้บั รวมถงึปรมิาณและความถูกต้องของ

ขอ้มลู  

  

13.3 บริษัทดําเนินการเพื่อให้คณะกรรมการมีข้อมูลที่สําคัญอย่างเพียงพอสําหรับใช้

ประกอบการตัดสินใจ ตัวอย่างข้อมูลที่สําคัญ เช่น รายละเอียดของเรื่องที่เสนอให้

พจิารณา เหตุผล ผลกระทบต่อบรษิทั ทางเลอืกต่าง ๆ   

  

13.4 บริษัทดําเนินการเพื่อให้กรรมการบริษัทได้ร ับหนังสือนัดประชุมหรือเอกสาร

ประกอบการประชุมทีร่ะบุขอ้มูลทีจ่ําเป็นและเพยีงพอต่อการพจิารณาก่อนการประชุม

ล่วงหน้าและเอกสารการประชมุอยา่งน้อยภายในระยะเวลาขัน้ตํ่าตามทีก่ฎหมายกาํหนด   

  

13.5 บรษิทัดาํเนินการเพื่อใหร้ายงานการประชุมคณะกรรมการมรีายละเอยีดตามควรเพื่อให้

สามารถตรวจสอบยอ้นหลงัเกีย่วกบัความเหมาะสมในการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการแต่

ละราย เช่น การบนัทกึขอ้ซกัถามของกรรมการ ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตของกรรมการ

ในเรือ่งทีพ่จิารณา ความเหน็ของกรรมการรายทีไ่มเ่หน็ดว้ยกบัเรือ่งทีเ่สนอพรอ้มเหตุผล 

เป็นตน้  

  

13.6 บรษิทัมกีารดาํเนินการดงัต่อไปนี้ 

1.6.1 มกีารจดัเกบ็เอกสารสาํคญั ไวอ้ยา่งครบถว้นเป็นหมวดหมู ่

1.6.2 กรณีทีไ่ดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัชหีรอืผูต้รวจสอบภายในว่ามขีอ้บกพร่อง ในการ

ควบคมุภายใน บรษิทัไดแ้กไ้ขขอ้บกพรอ่งนัน้อยา่งครบถว้นแลว้  

 

  
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14. องค์กรส่ือสารข้อมูลภายในองค์กร ซ่ึงรวมถึงวตัถปุระสงค์และความรบัผิดชอบต่อการควบคุมภายในท่ี

จาํเป็นต่อการสนับสนุนให้การควบคมุภายในสามารถดาํเนินไปได้ตามท่ีวางไว้ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

14.1 บรษิทัมกีระบวนการสือ่สารขอ้มลูภายในอยา่งมปีระสทิธภิาพ และมชี่องทางการสือ่สาร

ทีเ่หมาะสม เพือ่สนบัสนุนการควบคมุภายใน 

  

14.2 บริษัทมีการรายงานข้อมูลที่สําคัญถึงคณะกรรมการบริษัทอย่างสมํ่าเสมอ และ 

คณะกรรมการบรษิทัสามารถเขา้ถงึแหล่งสารสนเทศทีจ่าํเป็นต่อการปฏบิตังิาน 

  

14.3 บรษิัทจัดให้มชี่องทางการสื่อสารพิเศษหรอืช่องทางลับเพื่อให้บุคคลต่าง ๆ ภายใน

บริษัทสามารถแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสเกี่ยวกับการฉ้อฉลหรือทุจริตภายในบริษัท 

(whistle-blower hotline) ไดอ้ยา่งปลอดภยั 

  

 

15. องคก์รได้ส่ือสารกบัหน่วยงานภายนอก เก่ียวกบัประเดน็ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการควบคมุภายใน 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

15.1 บรษิทัมกีระบวนการสือ่สารขอ้มลูกบัผูม้สีว่นไดเ้สยีภายนอกองคก์รอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

และมีช่องทางการสื่อสารที่เหมาะสม เพื่อสนับสนุนการควบคุมภายใน เช่น จดัให้มี

เจา้หน้าทีห่รอืหน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ ์ ศนูยร์บัเรือ่งรอ้งเรยีน เป็นตน้ 

  

15.2 บรษิทัจดัใหม้ชี่องทางการสื่อสารพเิศษหรอืช่องทางลบัเพื่อใหผู้ม้สี่วนได้เสยีภายนอก

องค์กรสามารถแจ้งขอ้มูลหรอืเบาะแสเกี่ยวกบัการฉ้อฉลหรอืทุจรติ (whistle-blower 

hotline) แกบ่รษิทัไดอ้ยา่งปลอดภยั  

  

 

16. องค์กรติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพ่ือให้มัน่ใจได้ว่าการควบคุมภายในยงัดาํเนินไปอย่าง

ครบถ้วน เหมาะสม 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

16.1 บรษิทัจดัใหม้กีระบวนการตดิตามการปฏบิตัติามจรยิธรรมธุรกจิและขอ้กาํหนดหา้มฝ่าย

บรหิารและพนักงานปฏบิตัตินในลกัษณะทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

เช่น กําหนดให้แต่ละส่วนงานติดตามการปฏิบัติ และรายงานผู้บังคับบัญชา หรือ

มอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบภายในติดตามการปฏิบัติ และรายงานต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นตน้ 

  

16.2 บรษิทัจดัใหม้กีารตรวจสอบการปฏบิตัิตามระบบการควบคุมภายในทีว่างไว้ โดยการ

ประเมนิตนเอง และ/หรอืการประเมนิอสิระโดยผูต้รวจสอบภายใน  

  

16.3 ความถีใ่นการตดิตามและประเมนิผลมคีวามเหมาะสมกบัการเปลีย่นแปลงของบรษิทั   

16.4 ดําเนินการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน โดยผู้ที่มีความรู้และ

ความสามารถ 

  

16.5 บรษิทักาํหนดแนวทางการรายงานผลการตรวจสอบภายในใหข้ึน้ตรงต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  

  

16.6 บรษิัทส่งเสรมิให้ผูต้รวจสอบภายในปฏบิตัหิน้าที่ตามมาตรฐานสากล การปฏบิตัิงาน   
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

วชิาชพีการตรวจสอบภายใน (International Standards for the Professional Practice 

of Internal Auditing, IIA)   

 

17. องค์กรประเมินและส่ือสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อบุคคลท่ีรบัผิดชอบ ซ่ึง

รวมถึงผู้บริหารระดบัสงูและคณะกรรมการตามความเหมาะสม 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

17.1 บรษิัทประเมนิผลและสื่อสารขอ้บกพร่องของการควบคุมภายใน และดําเนินการเพื่อ

ตดิตามแกไ้ขอย่างทนัท่วงท ีหากผลการดําเนินงานที่เกดิขึน้แตกต่างจากเป้าหมายที่

กาํหนดไวอ้ยา่งมนียัสาํคญั  

  

17.2 บรษิทัมนีโยบายการรายงาน ดงันี้ 

17.2.1 ฝ่ายบริหารต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทโดยทันที ในกรณีที่เกิด

เหตุการณ์หรอืสงสยัว่ามีเหตุการณ์ทุจรติอย่างร้ายแรง มกีารปฏิบัติที่ฝ่าฝืน

กฎหมาย  หรอืมกีารกระทําทีผ่ดิปกตอิื่น ซึ่งอาจกระทบต่อชื่อเสยีงและฐานะ

การเงนิของบรษิทัอยา่งมนียัสาํคญั 

17.2.2 รายงานขอ้บกพรอ่งทีเ่ป็นสาระสาํคญั พรอ้มแนวทางการแกไ้ขปัญหา (แมว้่าจะ

ได้เริ่มดําเนินการจัดการแล้ว) ต่อคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการ

ตรวจสอบ เพือ่พจิารณาภายในระยะเวลาอนัควร 

17.2.3 รายงานความคืบหน้าในการปรับปรุงข้อบกพร่องที่เป็นสาระสําคัญต่อ

คณะกรรมการบรษิทั/คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ‘ 
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16. รายการระหว่างกนั 

ในปี 2561 บริษทัมีการทาํรายการระหวา่งกนักบับริษทัยอ่ยท่ีถือหุน้มากกวา่ร้อยละ 90 ส่วนการทาํรายการกบั

บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้นั้น บริษทัไดก้าํหนดหลกัการพจิารณาการเขา้ทาํรายการ ดงัน้ี 

16.1 ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนั 

ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ คร้ังท่ี 2/2562 เม่ือวนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2562ไดพ้ิจารณาขอ้มูล

รายการระหวา่งกนัของบริษทัฯ ในรอบปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ประกอบกบัสอบถามขอ้มูลต่างๆ จากฝ่าย

บริหารของบริษทัฯ รวมทั้งสอบทานขอ้มูลตามท่ีระบุในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมท่ีไดรั้บการตรวจสอบโดย

ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ แลว้เห็นวา่ รายการระหวา่งกนัของบริษทัฯ ในรอบปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 เป็น

รายการท่ีเป็นไปเพื่อการดาํเนินธุรกิจตามปกติของบริษทัฯ และเป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป ในลกัษณะเดียวกบัท่ี

วญิ�ูชนจะพึงกระทาํกบัคู่สัญญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนั ดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้ท่ีปราศจากอิทธิพลในการ

ท่ีคู่สัญญาอีกฝ่ายมีสถานะเป็นบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (Arm's Length Basis) 

16.2 มาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติการทาํรายการระหว่างกนั 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 1/2557 เม่ือวนัท่ี 18 กนัยายน 2557 ไดพ้ิจารณาอนุมติันโยบายและขั้นตอน

การทาํรายการระหว่างกนั เพื่อให้รายการระหว่างกลุ่มบริษทัฯ กบับุคคล หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้เป็นไป

อยา่งโปร่งใส และเพื่อเป็นการรักษาผลประโยชน์ของบริษทัฯ โดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี  

การเข้าทํารายการระหว่างกันหรือรายการท่ีเก่ียวโยงกันของกลุ่มบริษัทฯ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ

พระราชบญัญติัหลกัทรัพยฯ์ และประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ท่ี ทจ. 21/2551 เร่ืองหลกัเกณฑ์ในการทาํ

รายการท่ีเก่ียวโยงกนั ประกอบกบัประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยฯ์ เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลและการปฏิบติัการ

ของบริษทัจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกนัรวมทั้งกฎเกณฑต่์างๆ ของสํานกังาน ก.ล.ต. และ/หรือ ตลาดหลกัทรัพย์

ฯ ท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนการปฏิบติัตามข้อกาํหนดเก่ียวกับการเปิดเผยรายการระหว่างกันในหมายเหตุประกอบงบ

การเงินท่ีไดรั้บการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (56-1) ดว้ย 

ในกรณีท่ีกฎหมายกาํหนดให้บริษทัฯ ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น

ก่อนการเขา้ทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัในเร่ืองใด บริษทัฯ จะจดัให้คณะกรรมการตรวจสอบ ตรวจสอบและให้ความเห็น

เก่ียวกบัรายการดงักล่าว และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบจะถูกนาํเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 

หรือผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี เพื่อใหม้ัน่ใจวา่การเขา้ทาํรายการตามท่ีเสนอนั้นเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ 

กรณีท่ีมีรายการระหว่างกนัของกลุ่มบริษทัฯ กบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มีส่วนไดส่้วนเสีย 

หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกบัความจาํเป็น

ในการเขา้ทาํรายการและความเหมาะสมด้านราคาของรายการนั้นๆ โดยพิจารณาจากเง่ือนไขต่างๆ ให้เป็นไปตาม

ลกัษณะการดาํเนินธุรกิจปกติในอุตสาหกรรม และมีการเปรียบเทียบกบัราคาของบุคคลภายนอกหรือราคาตลาด หาก

คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดข้ึน บริษทัฯ จะจดัให้ผูเ้ช่ียวชาญ



   แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2561 (แบบ 56-1) 

  ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

ส่วนท่ี 2 หนา้ 208  รับรองโดย..................................................................... 

อิสระหรือผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ เป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพื่อนาํไปใช้ประกอบการ

ตดัสินใจของคณะกรรมการ   บริษทัฯ คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผูถื้อหุ้นตามแต่กรณี โดยกรรมการผูมี้ส่วนได้

ส่วนเสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงในรายการดงักล่าว อีกทั้งจะมีการเปิดเผยรายการระหว่างกนัในหมายเหตุประกอบงบ

การเงินท่ีตรวจสอบหรือสอบทานโดยผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ  

ทั้งน้ี ในหลกัการให้ฝ่ายจดัการสามารถอนุมติัการทาํธุรกรรมดงักล่าว หากธุรกรรมเหล่านั้นมีขอ้ตกลงทางการคา้ 

ในลกัษณะเดียวกับท่ีวิญ�ูชนพึงกระทาํกับคู่สัญญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอาํนาจต่อรองทางการค้าท่ี

ปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง และบริษทัฯ จะตอ้งจดัทาํ

รายงานสรุปการทาํธุรกรรมดงักล่าว เพื่อรายงานในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ในคร้ังต่อไป 

16.3 นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

การเขา้ทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการระหว่างกันของกลุ่มบริษทัฯ กบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ มีส่วนไดส่้วนเสีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษทัฯ จะปฏิบติัให้เป็นไปตาม

หลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และสํานกังาน ก.ล.ต. ท่ีมีผลใชบ้งัคบั หากบริษทัฯ ประสงคจ์ะเขา้ทาํรายการท่ีเก่ียว

โยงกนั หรือรายการระหวา่งของกลุ่มบริษทัฯ กบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มีส่วนไดส่้วนเสีย หรือ

อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทฯจะปฏิบัติตามนโยบายและขั้นตอนท่ีได้กล่าวไวข้้างต้น          

อยา่งเคร่งครัด โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดใ้ห้แนวทางในการพิจารณาโดย พิจารณาความจาํเป็นของรายการต่อการ

ดาํเนินงานของบริษทัฯ และพิจารณาเปรียบเทียบราคากบัรายการเทียบเคียงท่ีทาํกบับุคคลภายนอก (หากมี) รวมถึง

พิจารณาสาระสาํคญัของขนาดรายการดว้ย 

อย่างไรก็ดี หากมีการเขา้ทาํรายการระหว่างกนั บริษทัฯ จะจดัให้คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นเก่ียวกบั

ความเหมาะสมของรายการดังกล่าว ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการพิจารณารายการ

ระหว่างกนัท่ีเกิดข้ึน บริษทัฯ จะจดัให้มีบุคคลท่ีมีความรู้ ความชํานาญพิเศษ เช่น ผูส้อบบญัชีหรือผูป้ระเมินราคา

ทรัพยสิ์นท่ีมีความเป็นอิสระเป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบัรายการระหวา่งกนั โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

หรือบุคคลท่ีมีความรู้ความชาํนาญพิเศษ จะถูกนาํไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษทัฯ หรือผูถื้อหุ้น 

แลว้แต่กรณี เพื่อให้มีความมัน่ใจวา่การเขา้ทาํรายการดงักล่าวจะไม่เป็นการโยกยา้ย หรือถ่ายเทผลประโยชน์ระหวา่ง

บริษทัฯ หรือผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ แต่เป็นการทาํรายการท่ีบริษทัฯ ไดค้าํนึงถึงประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุน้ทุกราย 

ในกรณีท่ีมีการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการระหวา่งกนัท่ีไม่เป็นไปตามการคา้ทัว่ไป จะตอ้งมีการขอความ

เห็นชอบวา่มีความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการจากคณะกรรมการตรวจสอบ และนาํเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษทัเพื่อพิจารณาอนุมติัการทาํรายการต่อไป 

โดยในระหวา่งปี 2559 - 2561 บริษทัไม่มีการทาํรายการระหวา่งกนัของบริษทัฯ กบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 
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