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ในกรณีท่ีี่� แบบแสดงรายการข้้อมูลูประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One-Report) ฉบับันี้้�อ้้างอิิงข้้อมูลูท่ี่�เปิิดเผยบนเว็บ็ไซต์์ของบริษิัทัฯ 
ให้้ถือืว่่าข้้อมูลูที่่�เปิิดเผยบนเว็บ็ไซต์์ดังักล่่าว เป็็นส่่วนหนึ่่�งของแบบ 56-1 One-Report ฉบับันี้้� โดยคณะกรรมการบริษิัทัรับัผิดิชอบต่่อความถูกูต้้อง
ครบถ้้วนของข้้อมููลที่่�อ้้างอิิงนั้้�น เช่่นเดีียวกัับการนำำ�เสนอข้้อมููลมาแสดงให้้ปรากฏในแบบ 56-1 One-Report ฉบัับนี้้�
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	จ ากสถานการณ์์ราคาน้ำำ��มัันท่ี่�สููงขึ้้�น ส่่งผลทำำ�ให้้ต้้นทุุนด้้านพลัังงานปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นอย่่างมาก โดยเฉพาะ
ค่่าไฟฟ้้า ซึ่่�งมีีการปรัับขึ้้�นของค่่าไฟฟ้้าผัันแปร (Ft) รวมไปถึึงพลัังงานเชื้้�อเพลิิงอื่่�นๆ ต่่างได้้รัับผลกระทบเช่่นเดีียวกััน                        
ส่่งผลกระทบต่่อภาคธุุรกิิจของประเทศไทย ซึ่่�งจำำ�เป็็นต้้องใช้้พลัังงาน ทั้้�งรููปแบบไฟฟ้้าและรููปแบบพลัังงานท่ี่�ให้้ความร้อน 
ดัังนั้้�นหลายธุุรกิิจจึึงไม่่อาจหลีกเลี่่�ยงผลกระทบจากภาระต้้นทุุนท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น โดยเฉพาะต้้นทุุนจากราคาพลัังงาน ส่่งผลต่่อ
กำำ�ไรในแต่่ละธุรุกิิจที่่�ลดต่ำำ��ลง และอาจส่งผลกระทบต่่อการเติิบโตในภาคเศรษฐกิิจที่่�ลดลงกว่่าที่่�คาดการณ์์ ด้า้นธุรุกิิจรถยนต์์
ไฟฟ้้า (EV) เข้้ามามีีบทบาทมากขึ้้�นในปีีที่่�ผ่่านมา แต่่ยัังไม่่สามารถพิิสููจน์์ได้้ว่่า รถยนต์์ที่่�ใช้้พลัังงานไฟฟ้้า จะช่่วยลดต้้นทุุน
การใช้้พลัังงานสำำ�หรัับการขนส่่งในภาพรวมของประเทศได้้หรืือไม่่

	 บริษัิัท สแกน อินิเตอร์์ จำำ�กัดั (มหาชน) เริ่่�มต้นจากการให้บ้ริิการด้้านพลัังงานท่ี่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับก๊๊าซธรรมชาติิเป็็นหลัก 
แต่ด่้ว้ยวิสิัยัทัศัน์ข์องคณะกรรมการบริษัิัท ที่่�มองเห็น็ความไม่แ่น่น่อนของสถานการณ์พ์ลังังานโลก รวมถึึงประเทศไทย บริษัิัท 
จึึงได้ก้ระจายความเสี่่�ยงในการประกอบธุรุกิจิใหม่่ๆ  จากธุุรกิจิที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกับัก๊า๊ซธรรมชาติเิป็น็หลักั ไปจนถึึงการทำำ�โรงไฟฟ้า้
พลัังงานหมุุนเวีียนทั้้�งในและต่่างประเทศ ทั้้�งโรงไฟฟ้้าที่่�ติิดตั้้�งบนพื้้�นดิิน (Solar Farm) ในรููปแบบสััญญาการซื้้�อขายไฟฟ้้า
กัับภาครััฐ และการติิดตั้้�งระบบผลิิตไฟฟ้้าจากแสงอาทิิตย์์แบบติิดตั้้�งบนหลัังคา (Solar Rooftop) ในรููปแบบสััญญาซื้้�อขาย
ไฟฟ้้ากัับภาคเอกชน รวมถึึงการเข้า้ไปมีสี่ว่นร่่วมในการจัดัหา และซ่อ่มบำำ�รุงุรถโดยสารสาธารณะให้ก้ับัองค์ก์ารขนส่ง่มวลชน
กรุุงเทพ (ขสมก.)  อีีกทั้้�งการเข้้าไปลงทุุนในธุุรกิิจขนส่่งที่่�ขยายเพิ่่�มขึ้้�นจากการขนส่่งพลัังงาน เช่่น สิินค้้าที่่�เกี่่�ยวกัับอุุปโภค 
บริิโภค และอื่่�นๆ ทำำ�ให้้บริิษััทสามารถปรัับตััวและเติิบโต โดยไม่่ได้้รัับผลกระทบจากสถานการณ์์ราคาพลัังงานท่ี่�ผัันผวนใน
ปััจจุุบััน

	 ในฐานะประธานกรรมการบริิษััท ผู้้�เป็็นตััวแทนผู้้�ถืือหุ้้�น ผมมีีความมั่่�นใจว่่าบริิษััท สแกน อิินเตอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)               
จะยืืนหยัด เป็็นผู้้�นำำ�ในธุุรกิิจพลัังงานของประเทศไทย และส่่งผลตอบแทนท่ี่�ดีีให้้กัับนัักลงทุุน และผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอย่่าง
ยั่่�งยืืน ในนามคณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหาร ผมขอขอบพระคุุณผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ และผู้้�มีีอุุปการะ
คุุณทุกุท่่านเป็็นอย่่างยิ่่�งท่ี่�ให้้ความไว้้วางใจ และให้้การสนัับสนุุนการดำำ�เนินิกิจิการของบริิษัทัด้วยดีีตลอดมา และบริษิัทัขอให้้
คำำ�มั่่�นว่่า เราจะดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทั้้�งหมดเป็็นที่่�ตั้้�ง เพื่่�อให้ ้                                    
บริิษััท สแกน อิินเตอร์์ จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นองค์์กรที่่�มีีศัักยภาพสููง และเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนเคีียงคู่่�กัับสัังคมไทยตลอดไป
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	จ ากสถานการณ์์ราคาน้ำำ��มัันที่่�ปรัับตััวสููงขึ้้�น ทำำ�ให้้ธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับน้ำำ��มัันและก๊๊าซธรรมชาติิ ได้้รัับความสนใจ
เป็็นอย่่างมาก บริิษััท สแกน อิินเตอร์์ จำำ�กััด (มหาชน) ผู้้�นำำ�ในธุุรกิิจด้้านพลัังงาน โดยเฉพาะธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับก๊๊าซ
ธรรมชาติิแบบครบวงจร ได้้รับัความสนใจจากบริิษัทัยักษ์์ใหญ่ของประเทศญี่่�ปุ่่�น ร่ว่มลงทุุนในธุรุกิิจก๊าซธรรมชาติิอัดัสำำ�หรับ
อุตุสาหกรรม (iCNG) จึึงเกิดิการควบรวมกิจิการระหว่า่งบริษิัทั เครือืข่า่ยก๊า๊ซ ไทย-ญี่่�ปุ่่�น จำำ�กัดั กับับริษิัทัพลังังานที่่�ใหญ่เ่ป็น็
อัันดัับ 3 และ อัันดัับ 4 ของประเทศญี่่�ปุ่่�น อย่่าง Toho Gas Company Limited และ Shizuoka Gas Company Limited และ
ด้้วยเทคนิิคด้้านวิศิวกรรมระดัับโลก ประกอบกัับศักัยภาพในด้้านการขาย และความสัมพันธ์์ที่่�ดีีกัับลูกูค้้า ได้้เข้้ามาช่่วยต่่อยอด
ธุุรกิิจก๊๊าซธรรมชาติิสู่่�ระดัับสากล พร้้อมผลัักดัันรายได้้ให้้เติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องและมั่่�นคงต่่อไปในอนาคต 

	 ประกอบกัับอััตราค่่าไฟฟ้้าที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในปีีที่่�ผ่่านมา จากค่่าไฟฟ้้าผัันแปร (Ft) ที่่�ปรัับตััวสููงขึ้้�น ส่่งผลต่่อกลุ่่�มลููกค้้า
สัญัญาซื้้�อขายไฟฟ้้าภาคเอกชน (Private PPA) ซึ่่�งได้้รับัประโยชน์์จากส่่วนลดค่่าไฟฟ้้าที่่�มากขึ้้�น รวมถึึงบริษิัทั สแกน แอดวานซ์์                  
เพาเวอร์์ จำำ�กััด ผู้้�ลงทุุนในโครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์แบบติิดตั้้�งบนหลังคา ในรููปแบบสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้าภาค
เอกชน (Private PPA) ได้้รัับประโยชน์์จากการปรัับขึ้้�นของค่่าไฟฟ้้าผัันแปร (Ft) เช่่นเดีียวกััน ทำำ�ให้้ผลประกอบการของบริิษััท
เติิบโตอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ และได้้รัับการตอบรัับที่่�ดีีจากกลุ่่�มลููกค้้ารายใหม่่ ซึ่่�งเป็็นผู้้�ประกอบการอุุตสาหกรรมที่่�ต้้องการลด
ต้้นทุุนด้้านพลังังาน ดังันั้้�น บริิษัทั สแกน แอดวานซ์์ เพาเวอร์์ จำำ�กัด จึึงวางแผนนำำ�บริษิัทัเข้้าจดทะเบียีนในตลาดหลักัทรัพย์์                                 
เพื่่�อเพิ่่�มขีดความสามารถในการแข่่งขััน และเป็็นการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นในการเพิ่่�มผลประกอบการที่่�ดีีให้้กัับบริิษััท เพื่่�อการ
เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน	

	ด้ ้านสถานการณ์์การระบาดของไวรัสโควิิด-19 ท่ี่�คลี่่�คลาย ทำำ�ให้้รถโดยสารสาธารณะขององค์์การขนส่่งมวลชน
กรุุงเทพ (ขสมก.)  กลัับมาให้้บริิการได้้มากขึ้้�น ส่่งผลต่่อกลุ่่�มร่่วมทำำ�งาน SCN-CHO ที่่�กลัับมาดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง 
และได้้รัับผลตอบแทนท่ี่�ดีีจากสััญญาซ่่อมบำำ�รุุงรถโดยสารปรัับอากาศใช้้เชื้้�อเพลิิง NGV จำำ�นวน 489 คััน และคาดว่่าในปีี 
2566 จะมีรีายได้สู้งูขึ้้�น จากค่า่ซ่อ่มบำำ�รุงในช่ว่งระยะเวลาที่่�เหลือของสัญัญา อีกีทั้้�งการฟื้้�นตัวัของธุรุกิจิสินค้า้อุปุโภค บริโิภค 
และการคมนาคมภายในประเทศ ประกอบกัับการบริิหารจััดการที่่�ดีีของธุุรกิิจขนส่่ง ทำำ�ให้้บริิษััท สแกน อิินเตอร์์ โลจิิสติิกส์์ 
จำำ�กััด กลัับมามีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น และมีีกำำ�ไรสุุทธิิมากที่่�สุุดเป็็นประวััติิการณ์์

	จ ากการบรรลุุเป้้าหมายในปีี 2565 แสดงให้เ้ห็็นถึึงวิิสัยัทััศน์์อันักว้้างไกลและความตั้้�งใจของคณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร 
ที่่�มุ่่�งมั่่�นสร้้างมูลูค่่าให้้กัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย โดยได้้ปฏิิบัตัิหิน้าท่ี่�ตามบทบาท และความรับผิิดชอบของกรรมการอย่่างเต็็มท่ี่� 
ซึ่่�งอาศััยประสบการณ์์ ความรู้้� และความชำำ�นาญของแต่่ละท่่าน ร่่วมกำำ�หนดกลยุุทธ์์ และพิิจารณาตััดสิินใจประเด็็นทางธุุรกิิจ
ต่่างๆ ของบริษิัทั อย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ รวมถึึงได้้นำำ�หลักัการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Corporate Governance Code: CG Code) 
มาปรัับใช้้ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และดููแลให้้บริิษััท มีีกลไกในการตััดสิินใจและการดำำ�เนิินงานต่่างๆ ให้้เป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน                   
เพื่่�อให้้ธุุรกิิจปรัับตััว เติิบโต และสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการควบคู่่�ไปกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและสัังคมโดยรวม
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	 บริิษัทั สแกน อินิเตอร์์ จำำ�กัดั (มหาชน) มีผีลประกอบการกำำ�ไรสุทุธิเิท่่ากัับ 342 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 402 และ 
EBITDA 569 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 81 จากปีี 2564 สููงสุุดนัับตั้้�งแต่่จดทะเบีียนระดมทุุนเข้้าตลาดหลัักทรััพย์์ อีีกทั้้�ง
ยัังสามารถจ่่ายเงิินปัันผลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ดีีอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีปััจจััยสำำ�คัญจากการท่ี่�บริิษััทได้้มีีการขยายและปรัับเปลี่่�ยน
โครงสร้้างธุุรกิิจให้้มีีความหลากหลายมากขึ้้�น เพื่่�อตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงจากปััจจัยภายนอก โดยการปรัับเปลี่่�ยน
กลยุุทธ์์ ลดการพึ่่�งพาธุุรกิิจก๊๊าซธรรมชาติิสำำ�หรัับยานยนต์์ (NGV) และมุ่่�งมั่่�นพััฒนาธุุรกิิจก๊๊าซธรรมชาติิอััดสำำ�หรัับโรงงาน
อุุตสาหกรรม (iCNG) ที่่�มีีปริิมาณการใช้้งานเติิบโตขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องทุุกปีี ผ่่านการควบรวมกิิจการกัับบริิษััทพลัังงาน                                                
ยักัษ์์ใหญ่อันัดับัสามและสี่่�จากประเทศญี่่�ปุ่่�น ได้้แก่่ Toho Gas Company Limited และ Shizuoka Gas Company Limited นอกจากนี้้�
บริิษััทสามารถขยายขอบเขตงานรัับเหมาก่่อสร้้าง (EPC) สำำ�หรัับกลุ่่�มที่่�ไม่่เกี่่�ยวกัับก๊๊าซธรรมชาติิ (Non-Gas) และระบบผลิิต
ไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์แบบติิดตั้้�งบนหลัังคา (Solar Rooftop) ได้้มากขึ้้�น ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น บริิษััทมุ่่�งเน้้นการลงทุุนในธุุรกิิจ
พลังังานแสงอาทิติย์แ์บบติดิตั้้�งบนหลังัคา ตามแผนการพัฒันากำำ�ลังัการผลิติไฟฟ้า้ของประเทศไทยที่่�ได้้ให้ค้วามสำำ�คัญักัับ
พลัังงานหมุุนเวีียน เพื่่�อสร้้างผลกำำ�ไรที่่�ยั่่�งยืืนให้้แก่่บริิษััท

	ทั้้ �งนี้้� ในปีี 2565 บริิษััทดำำ�เนิินงานได้้สำำ�เร็็จลุุล่่วงตามเป้้าหมายที่่�วางไว้้ ส่่งผลให้้บริิษััทสามารถสร้้างรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น
ในทุุกภาคธุุรกิิจ โดยเฉพาะธุุรกิิจก๊๊าซธรรมชาติิ และธุุรกิิจขนส่่ง จากการจัับมืือกัับบริิษััทด้้านพลัังงานยัักษ์์ใหญ่่จากประเทศ
ญี่่�ปุ่่�น เพื่่�อสร้า้งความแข็ง็แกร่ง่ และสร้า้งความเชื่่�อมั่่�นในการเป็น็ผู้้�นำำ�ธุรุกิจิก๊าซธรรมชาติใินประเทศไทย และบริษิัทัยังคงรักัษา
ตำำ�แหน่่งผู้้�นำำ�ด้้านซ่่อมบำำ�รุุงสถานีี NGV โดยชนะการประมููลงานซ่่อมบำำ�รุุงสถานีีขนาดใหญ่่ เป็็นจำำ�นวนทั้้�งหมด 158 สถานีี
ทั่่�วประเทศ คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 75 ของสััญญาซ่่อมบำำ�รุุงสถานีี NGV ทั้้�งหมด รวมไปถึึงโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 
ณ เมืืองมิินบูู ขนาด 220 เมกะวััตต์์ ที่่�บริิษััทร่่วมลงทุุนผ่่าน บริิษััท กรีีนเอิิร์์ธ พาวเวอร์์ (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (GEP) ในสััดส่่วน 
40% ยัังคงมีีผลประกอบการที่่�ดีี สร้้างกำำ�ไรได้้ถึึง 135 ล้้านบาท อีีกทั้้�งยัังมีี บริิษััท สแกน แอดวานซ์์ พาวเวอร์์ จำำ�กััด (SAP) 
ที่่�บริษิัทัเข้า้ไปลงทุนุในโครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิติย์แบบติิดตั้้�งบนหลังัคา เพื่่�อบุกุเบิกิตลาดซื้้�อขายไฟฟ้า้ภาคเอกชน 
(Private PPA) ในสััดส่่วนร้้อยละ 68.9 สามารถดำำ�เนิินงานไปได้้อย่่างราบรื่่�น สร้้างกำำ�ไรกว่่า 21.8 ล้้านบาท รวมถึึงสััมปทาน
ซ่่อมบำำ�รุุงรถโดยสารปรัับอากาศเชื้้�อเพลิิง NGV กัับองค์์การขนส่่งมวลชนกรุุงเทพ (ขสมก.) จำำ�นวน 489 คััน ระยะสััญญา
ซ่่อมบำำ�รุุงคงเหลืือ 5 ปีี ที่่�บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการภายใต้้กลุ่่�มการดำำ�เนิินงาน SCN-CHO สามารถดำำ�เนิินการได้้ดีีกว่่าปีีที่่�ผ่่านมา
จากการที่่�บริิษััทได้้ปรัับกลยุุทธ์์ เพื่่�อจััดจำำ�หน่่ายอะไหล่่ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับยานยนต์์ ทั้้�งนี้้�บริิษััทไม่่เคยหยุุดยั้้�งในการพััฒนา และ
มองหาโอกาสในการลงทุุน จึึงทำำ�ให้้มีีรายได้้เข้้ามาอย่่างสม่ำำ��เสมอ สามารถสร้้างกำำ�ไรเติิบโตเพิ่่�มขึ้้�น และเชื่่�อมั่่�นถึึงแผนงาน
ของบริิษััทที่่�จะสร้้างการเติิบโตต่่อเนื่่�องในอนาคต
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	สำ ำ�หรัับทิิศทางธุุรกิิจในปีี 2566 บริิษััทยัังคงตั้้�งเป้้าหมายการเติิบโตไว้้ภายใต้้กลยุุทธ์์ 3+1 ประกอบไปด้้วย                          
1) กลุ่่�มธุุรกิิจก๊๊าซธรรมชาติิ มุ่่�งเน้้นขยายฐานลููกค้้ากลุ่่�ม iCNG และ iLNG จากการร่่วมมืือกัับบริิษััทพลัังงานยัักษ์์ใหญ่่จาก
ประเทศญี่่�ปุ่่�น 2) กลุ่่�มธุุรกิิจพลัังงานหมุุนเวีียน บริิษััทมีีเป้้าหมายเดิินหน้้าลงทุุนในโครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์              
ณ เมือืงมินิบู ูกำำ�ลังัการผลิติรวมทั้้�งโครงการ 220 เมกะวัตัต์ ์รวมถึึงพัฒันางานติดิตั้้�งโซลาร์ร์ูฟูท็อ็ป ซึ่่�งส่ง่เสริมิให้ผ้ลประกอบ
การในปี ี2566 เติิบโตอย่า่งต่อ่เนื่่�อง และมีีแผนนำำ� บริิษัทั สแกน แอดวานซ์์ เพาเวอร์์ จำำ�กัด เข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลักทรัพย์์  
3) กลุ่่�มธุรุกิจิยานยนต์์ มีกีารวางแผนพัฒันางานซ่่อมบำำ�รุงุอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�งเตรียีมความพร้้อมในการเข้้าแข่่งขันั และมองหา                                                                                                                                
โอกาสใหม่ๆ ในธุรุกิจิยานยนต์์ ทั้้�งการจำำ�หน่าย และการผลิติแบบครบวงจร และ 4) กลุ่่�มธุรุกิิจขนส่่งและอื่่�นๆ จะมุ่่�งเน้้นการให้้
บริกิารด้้านขนส่่งท่ี่�กว้้าง และครอบคลุมุมากขึ้้�น รวมถึึงมุ่่�งเน้้นธุรุกิิจรับัเหมาก่่อสร้้าง (EPC) ในกลุ่่�มท่ี่�ไม่่เกี่่�ยวกับก๊๊าซ (Non-Gas) 
และระบบผลิติไฟฟ้้าจากแสงอาทิิตย์แบบติดิตั้้�งบนหลังัคา (Solar Rooftop) มากยิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งคาดว่่าจะเป็็นธุรุกิจิที่่�เติบิโตและสร้้าง
กำำ�ไรให้้กัับบริิษััทได้้อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

	สุ ดุท้้ายนี้้� ผมในฐานะตััวแทนของผู้้�บริิหาร และทีีมงานทุุกคนของบริิษัทั สแกน อินิเตอร์์ จำำ�กัด (มหาชน) ขอกราบขอบพระคุุณ
ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีส่่วนได้้เสียีทุกุท่่าน ขอให้้คำำ�มั่่�นว่่าด้้วยความทุ่่�มเทของคณะผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนจะสามารถสร้้างการเติิบโต     
ที่่�มั่่�นคงและยั่่�งยืนืให้้กับับริษิัทั โดยคำำ�นึึงถึึงการสร้้างประโยชน์์สูงูสุดุให้้กับัท่่านผู้้�ถือืหุ้้�น ควบคู่่�กับัการยึึดมั่่�นในหลักจรรยาบรรณ 
และหลัักการบริิหารงานอย่่างมีีบรรษััทภิิบาล เพื่่�อเป็็นผู้้�นำำ�ในธุุรกิิจพลัังงานที่่�ยั่่�งยืืนสืืบไป
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ส่่วนที่่� 1

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินการ
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01 โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท
  1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ

	 บริิษััท สแกน อิินเตอร์์ จำำ�กััด (มหาชน) (“SCN”) เป็็นผู้้�
ประกอบธุุรกิิจด้านพลัังงานโดยเฉพาะธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับก๊๊าซ
ธรรมชาติิแบบครบวงจร แม้้สถานการณ์์การใช้้ก๊๊าซธรรมชาติิและ
สภาวะเศรษฐกิิจในปััจจุุบัันของประเทศไทย จะส่่งผลกระทบต่่อ
การดำำ�เนิินธุุรกิิจกลุ่่�มก๊๊าซธรรมชาติิบางส่่วน แต่่บริิษััทได้้ต่่อยอด                    
ความเชี่่�ยวชาญด้้านพลัังงานไปยัังธุุรกิิจอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อ
สร้า้งการเติบิโตอย่่างแข็็งแกร่่งและเพิ่่�มช่องทางในการสร้า้งรายได้้
ให้ก้ับับริษิัทั รวมถึึงสร้า้งผลตอบแทนที่่�ดีใีห้แ้ก่ผู่้้�ถือืหุ้้�น อาทิ ิธุรุกิจิ
พลัังงานหมุุนเวีียน ธุุรกิิจด้้านยานยนต์์  เป็็นต้้น

	 ธุรุกิจิพลัังงานหมุนเวีียน เป็น็ธุรุกิจิที่่�บริษิัทัให้ค้วามสนใจ
และมองหาโอกาสที่่�จะขยายการลงทุุน ถึึงแม้้ในประเทศไทยไม่่ได้้มีี  
นโยบายสนับัสนุนุการรับัซื้้�อไฟฟ้้าจากพลังังานหมุนุเวียีนอย่่างมีนัีัย
สำำ�คัญัก็ต็าม แต่บ่ริษิัทั เล็ง็เห็น็โอกาสที่่�จะขยายการเติบิโตในธุรุกิจิ
นี้้�ไปสู่่�ต่่างประเทศ โดยอาศััยความเชี่่�ยวชาญในการบริิหารจััดการ
โครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ภายในประเทศที่่�บริิษััทได้้
ดำำ�เนิินการมาตั้้�งแต่่ ปีี 2555 อาทิิ โรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 
ณ อำำ�เภอหนองม่่วง จังัหวัดลพบุุรี ีโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 
ณ อำำ�เภอบางเลน จัังหวััดนครปฐม และ ล่่าสุุด โรงไฟฟ้้าพลัังงาน
แสงอาทิิตย์์ ณ อำำ�เภอยางตลาด จัังหวััดกาฬสิินธุ์์�  เป็็นต้้น  

	 พลัังงานหมุุนเวีียนต่่อยอดธุุรกิิจไปต่่างประเทศ ในปีี 
2562 บริิษััทได้้เข้้าซื้้�อหุ้้�นสามััญของ บริิษััท กรีีนเอิิร์์ธพาวเวอร์์ 
(ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (“GEP”) ปััจจุุบัันบริิษััทถืือหุ้้�นของบริิษััท GEP 
ร้อ้ยละ 40 โดย GEP เป็น็บริษัิัทที่่�จัดัตั้้�งขึ้้�นในประเทศไทยและดำำ�เนินิ
กิิจการลงทุุนใน GEP (Myanmar) Co., Ltd. (“GEPM”) ซึ่่�งเป็็นผู้้�
ดำำ�เนินิโครงการพัฒันาและก่่อสร้้างโรงไฟฟ้า้พลัังงานแสงอาทิติย์์ 
ณ เมืืองมิินบูู ประเทศเมีียนมา มีีกำำ�ลัังการผลิิตกระแสไฟฟ้้า 220 
เมกะวััตต์์ เป็็นโครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ที่่�มีีขนาด
ใหญ่่ที่่�สุุดในภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ โครงการดัังกล่่าวมีี
สััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้ากัับ Electric Power Generation Enterprise 
(EPGE) เป็็นระยะเวลาทั้้�งสิ้้�น 30 ปีี นัับตั้้�งแต่่วัันที่่�เริ่่�มดำำ�เนิินการ
จ่่ายไฟฟ้้า โดยปััจจุุบัันโครงการในระยะท่ี่� 1 ซึ่่�งมีีขนาดกำำ�ลัังการ
ผลิิตไฟฟ้้า 50 เมกะวััตต์์ เริ่่�มจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าเชิิงพาณิิชย์์แล้้ว 

     จัับมืือพัันธมิตรรุุกธุุรกิิจพลัังงานในประเทศ บริิษััทได้้เข้้า
ร่่วมลงทุุนในสััดส่่วนร้้อยละ 53.5 กัับบริิษััทพันธมิตรผู้้�ท่ี่�มีี
ประสบการณ์์และความเชี่่�ยวชาญในการสร้้างระบบผลิิตไฟฟ้้า
จากพลังังานแสงอาทิติย์ ์ภายใต้บ้ริษัิัท สแกน แอดวานซ์ ์เพาเวอร์์ 
จำำ�กัด (SAP) โดยมีีวัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อลงทุุนในสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้า
จากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ภาคเอกชน (Private Power Purchase 
Agreement หรืือ P-PPA) ภายในปีี 2565 บริิษััท สแกน แอดวานซ์์ 
เพาเวอร์์ จำำ�กััด ได้้ COD เรีียบร้้อยแล้้วจำำ�นวน 31 โครงการ รวม
กำำ�ลัังการผลิิต 18.16 เมกะวััตต์์ โดยมีีเป้้าหมายท่ี่�จะมีีกำำ�ลัังการ
ผลิิตขนาด 110 เมกกะวััตต์์ภายในปีี 2567 

	 ธุุรกิิจเกี่่�ยวเนื่่�องกัับก๊๊าซธรรมชาติิ เป็็นธุุรกิิจหลักและ
สร้้างรายได้้สม่ำำ��เสมอให้้กัับบริิษััท อาทิิ ธุุรกิิจสถานีีจำำ�หน่่าย
ก๊๊าซธรรมชาติิและน้ำำ��มันสำำ�หรับยานยนต์์ ธุุรกิิจจำำ�หน่่ายก๊๊าซ
ธรรมชาติิสำำ�หรับอุุตสาหกรรม ธุุรกิิจบริิการอััดก๊๊าซธรรมชาติิ 
ธุุรกิิจปรัับปรุุงคุุณภาพก๊๊าซธรรมชาติิ ธุุรกิิจขนส่่ง NGV ธุุรกิิจ
ออกแบบ ผลิติ ติดิตั้้�ง รับัเหมา และซ่อ่มบำำ�รุงุอุปุกรณ์ท์ี่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง
กัับก๊๊าซธรรมชาติิ เป็็นต้้น ถึึงแม้้ว่่าสถานการณ์์ก๊๊าซธรรมชาติิใน
ปัจัจุบัุันจะมีปีริมิาณการใช้ม้วลรวมทั้้�งประเทศลดลง ในขณะที่่�ราคา
จำำ�หน่่ายกลัับปรัับตััวสููงขึ้้�น เนื่่�องจากภาครััฐไม่่มีีนโยบายส่่งเสริิม

และสนัับสนุุนการใช้้ก๊๊าซธรรมชาติิ แต่่เนื่่�องจากบริิษััท เห็็นว่่าก๊๊าซ
ธรรมชาติิเป็็นทรััพยากรที่่�สำำ�คััญของประเทศที่่�ช่่วยสนัับสนุุนให้้
เกิดิประโยชน์ท์ั้้�งด้า้นคมนาคมและเป็น็มิติรต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม และไม่ก่่่อ
ให้้เกิิดมลพิิษทางอากาศ อาทิิ PM 2.5 บริิษััทจึึงมีีแผนที่่�จะขยาย
ความสำำ�เร็็จอย่่างต่่อเนื่่�องไปสู่่�ลูกค้้าโรงงานอุุตสาหกรรมรายใหม่ๆ 
และรัักษาฐานลููกค้้าเดิิม สำำ�หรัับธุุรกิิจอื่่�นๆ ในกลุ่่�มท่ี่�เกี่่�ยวเนื่่�อง
กัับก๊๊าซธรรมชาติิ บริิษััทยัังพััฒนาและส่่งเสริิมการสร้้างสรรค์์
นวััตกรรมใหม่ เพื่่�อตอบสนองความต้องการใช้้ก๊๊าซธรรมชาติิ
ที่่�หลากหลายทั้้�งในกลุ่่�มลููกค้้าภาคขนส่่งและภาคอุุตสาหกรรม 
บริษัิัท เชื่่�อมั่่�นว่า่ก๊า๊ซธรรมชาติยิังัเป็น็ทางเลือืกท่ี่�ดีสีำำ�หรับัผู้้�บริโิภค
ที่่�ต้้องการใช้้เชื้้�อเพลิิงที่่�มีีราคาถููก และเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
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     ธุุรกิิจด้้านยานยนต์์ บริิษััทได้้นำำ�ประสบการณ์์ทั้้�งจากการ
ดำำ�เนินิธุรุกิจิจำำ�หน่า่ยยานยนต์ ์และธุรุกิจิก๊า๊ซธรรมชาติิมาต่อ่ยอด
ในธุุรกิิจจำำ�หน่ายรถโดยสาร ในปีี 2561 บริิษััทร่วมกับพัันธมิตร 
ได้แ้ก่ ่บริษิัทั ช.ทวี ีจำำ�กัดั (มหาชน)  เข้า้ประมููลจัดัซื้้�อรถโดยสารปรับั
อากาศใช้้เชื้้�อเพลิิงก๊๊าซธรรมชาติิ พร้้อมซ่อมแซมและบำำ�รุงุรักัษารถ
โดยสาร ระยะเวลา 10 ปี ีจำำ�นวน 489 คันั กับัองค์์การขนส่่งมวลชน
กรุุงเทพฯ (ขสมก.)  ในนามกลุ่่�มร่่วมทำำ�งาน SCN-CHO  ซึ่่�งกลุ่่�ม
ร่ว่มทำำ�งานประสบความสำำ�เร็จ็ชนะการประมูลูและได้ด้ำำ�เนินิการส่ง่
มอบรถโดยสาร NGV ให้้กัับ ขสมก. ครบแล้้ว ทั้้�ง 489 คััน  เมื่่�อ
เดือืนมีนีาคม 2562  โดยปัจัจุบุันักลุ่่�มร่ว่มทำำ�งาน SCN-CHO ยังัคง
ให้้บริิการซ่่อมบำำ�รุุงรัักษารถโดยสารดัังกล่่าวโดยต่่อเนื่่�องอย่่างมีี
ประสิทิธิภิาพ ทั้้�งนี้้�บริษิัทัมีเีป้า้หมายที่่�จะสานต่อ่ธุรุกิจิด้า้นนี้้�ต่อ่ไป

     ธุุรกิิจอื่่�นๆ บริิษััทได้้ดำำ�เนิินธุุรกิิจอื่่�นๆ ที่่�นอกเหนืือจากธุุรกิิจ
หลััก ประกอบด้้วย ธุุรกิิจการขายก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ ธุุรกิิจ
การขายกระจก แบตเตอรี่่� วััสดุุอื่่�นๆ และธุุรกิิจกััญชง

     ธุุรกิิจขนส่่ง บริิษััท สแกน อิินเตอร์์ โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด ดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจขนส่่ง ขนถ่่ายสิินค้้า ในบริิเวณเขตท่าเรืือน้ำำ��ลึึกแหลมฉบััง 
และ นิิคมอุุตสาหกรรมมาบตาพุุด รวมถึึงนิิคมอุุตสาหกรรมอื่่�นๆ 
ในจัังหวััดระยอง และจัังหวััดใกล้้เคีียง ทั้้�งนี้้� บริิษััท สแกน อิินเตอร์์ 
โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด ยัังเป็็นผู้้�ขนส่่งวััตถุุดิิบในการปรัับปรุุงคุุณภาพ
ก๊๊าซธรรมชาติิมายัังสถานีีบริิการก๊๊าซธรรมชาติิสำำ�หรัับยานยนต์์ 
อำำ�เภอสามโคก จัังหวััดปทุุมธานีี และ สถานีีบริิการก๊๊าซธรรมชาติิ
สำำ�หรัับยานยนต์์ อำำ�เภอนิิคมพััฒนา จัังหวััดระยอง ซึ่่�งเป็็นสถานีี
ก๊๊าซธรรมชาติิของบริิษััท ภายใต้้ชื่่�อ บริิษััท เก้้าก้้อง ปิิโตรเลีียม 
จำำ�กัด เพื่่�อปรัับปรุุงคุุณภาพของก๊๊าซธรรมชาติิให้้เป็็นไปตามที่่�
กำำ�หนดโดยกรมธุุรกิิจพลัังงาน กระทรวงพลัังงาน นัับเป็็นธุุรกิิจ
ที่่�สามารถเกื้้�อกููลกัันได้้เป็็นอย่่างดีี นอกจากนี้้� บริิษััทยัังได้้รัับจ้้าง
ขนส่่งก๊๊าซเหลว ได้้แก่่ คาร์์บอนไดออกไซต์์เหลว ออกซิิเจนเหลว 
ไนโตรเจนเหลว หรืืออาร์์กอนเหลวอีีกด้้วย
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	ผู้ ้�นำำ�นวััตกรรมเทคโนโลยีีพลัังงานในภููมิิภาคเอเชีียแปซิิฟิิก

	 01	วิ ิจััยและพััฒนาเทคโนโลยีีพลัังงานที่่�สะอาดและยั่่�งยืืนนำำ�เทคโนโลยีี                           	

		  มาประยุุกต์์ใช้้เพื่่�อสร้้างมููลค่่าให้้กัับธุุรกิิจ

	 02	 สร้้างผลตอบแทนที่่�พึึงพอใจให้้กัับนัักลงทุุน

	 03	 บริิหารจััดการทรััพยากรบุุคคลให้้มีีคุุณภาพเพื่่�อสร้้างแรงจููงใจและ        	

		  ดำำ�รงรักัษาไว้้ซึ่่�งทีีมงานที่่�หลากหลายในบรรยากาศที่่�เกื้้�อกููลกันั

	 04	 เป็็นส่่วนหนึ่่�งในการพััฒนาสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน

วิิสััยทััศน์์

พัันธกิิจ
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	 01	ค้ ้นหาช่่องทางในการวิิจััยและพััฒนาธุุรกิิจพลัังงานอย่่างต่่อเนื่่�องและ               	

		  ตรงเป้้าหมาย

	 02	จั ัดสรรงบประมาณที่่�เพีียงพอและเหมาะสมตลอดจนสร้้างบรรยากาศ    	

		ที่  ่�เกื้้�อกููลต่่อการพััฒนา

	 03	จั ดัสรรเครื่่�องจักัรท่ี่�ทันัสมัยัเพื่่�อส่่งเสริมิการวิจิัยัและพัฒันาผลิติภัณัฑ์์	

		  อย่่างครบวงจร

	 04	สร้ างพัันธมิตรในการวิิจัยัพัฒันาผลิติภััณฑ์์ต้้นแบบพร้้อมการทดสอบ	

		  และประเมิินผลสู่่�มาตรฐานสากล

	 05	 ใช้้กลยุทุธ์์ด้้านสิิทธิบัิัตรเพื่่�อสร้างความได้้เปรีียบในเชิงิธุรุกิจิ

	 06	นำ ำ�ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ได้้รัับมาตรฐานสากลจากการคิิดค้้นมาประยุุกต์์ใช้้ใน	

		  ธุุรกิิจพลัังงาน

	 07	สร้ างธุุรกิจิบริกิารด้้านพลังังานอย่่างครบวงจร

	 08	สร้ ้างจิิตสำำ�นึึกและแรงจููงใจให้้พนัักงานตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของ	

		  การวิิจััยและพััฒนา

	 09	 ลงทุนุในธุรุกิิจพลังังานท่ี่�เป็็นมิติรต่่อสิ่่�งแวดล้อม

	 10	 เป็็นส่่วนหนึ่่�งในการสร้้างสัังคม-เศรษฐกิิจฐานความรู้้�เพื่่�อการพััฒนา     	

		ที่  ่�ยั่่�งยืืน

เป้้าหมายและกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนินิงานของบริษิัทั
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พััฒนาการทางธุุรกิิจที่่�สำำ�คััญของบริิษััทในช่่วง 3 ปีีที่่�ผ่่านมา มีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

	 การเปลี่่�ยนแปลง
	 และพััฒนาการที่่�สำำ�คััญ ของบริิษััท
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  การประกอบธุุรกิิจ ผลิิตภััณฑ์์ และบริิการ

	 บริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้านพลัังงานแบบครบวงจร โดยเป็็นทั้้�งผู้้�ลงทุุนและสร้้างโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ รวมถึึงธุุรกิิจซื้้�อ
ขายไฟฟ้้าภาคเอกชนจากพลัังงานแสงอาทิิตย์ อีีกทั้้�งบริิษััทยังดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับก๊๊าซธรรมชาติิ ได้้แก่่ ธุุรกิิจก๊๊าซธรรมชาติิ
อััดสำำ�หรัับอุุตสาหกรรม (iCNG) ธุุรกิิจก๊๊าซธรรมชาติิเหลว (iLNG) ธุุรกิิจสถานีีบริิการก๊๊าซธรรมชาติิสำำ�หรัับยานยนต์์ (NGV) และน้ำำ��มััน 
(Service Stations) ธุุรกิิจสถานีีบริิการก๊๊าซธรรมชาติิหลัักโดยเอกชน (Private Mother Station:  PMS) และธุุรกิิจปรัับปรุุงคุุณภาพก๊๊าซ
ธรรมชาติิ (Natural Gas Quality Improvement) ธุุรกิิจซ่่อมบำำ�รุุงสถานีีบริิการและจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับก๊๊าซธรรมชาติิ ธุุรกิิจ
ยานยนต์์ ธุุรกิิจขนส่่ง และธุุรกิิจอื่่�นๆ ปััจจุุบัันจำำ�แนกกลุ่่�มธุุรกิิจออกได้้ดัังนี้้� 

	 บริษิัทัเป็น็ผู้้�ลงทุนุและสร้า้งโรงไฟฟ้า้พลังังานแสงอาทิติย์แ์บบครบวงจร โดยบริษิัทัมีประสบการณ์ใ์นการดำำ�เนินิงานโรงไฟฟ้า้
พลัังงานแสงอาทิิตย์ทั้้�งในประเทศและนอกประเทศรวมกว่่า 245.42 เมกะวััตต์์ อีีกทั้้�งบริิษััทเลืือกใช้้เทคโนโลยีีขั้้�นสููงจากผู้้�ผลิิตนานา
ประเทศที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญในด้้านการผลิิตอุุปกรณ์์ด้้านพลัังงานแสงอาทิิตย์์ เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลสููงสุุด โดยกำำ�ลััง
การผลิิตไฟฟ้้า 220 เมกะวััตต์์ เป็็นโครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ เมืืองมิินบูู สาธารณรััฐสหภาพเมีียนมา ซึ่่�งในปีี 2562 
โครงการดัังกล่่าวดำำ�เนิินการเป็็นที่่�เรีียบร้้อยจำำ�นวนกำำ�ลัังการผลิิตไฟฟ้้า 50 เมกะวััตต์์ และส่่วนที่่�เหลืือจะแล้้วเสร็็จในปีี 2566 อีีกทั้้�งยััง
ได้้มีีการลงนามในสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้ากัับทางรััฐบาลเมีียนมา ระยะเวลารวมทั้้�งสิ้้�น 30 ปีี นอกจากนี้้� โครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสง
อาทิิตย์์ในประเทศไทย 2 แห่่ง มีีกำำ�ลัังการผลิิตรวม 6.27 เมกกะวััตต์์ และจ่่ายไฟฟ้้าเข้้าระบบเชิิงพาณิิชย์์ (COD) เป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว 
ทั้้�งนี้้� บริษิัทัได้ร้่ว่มมือืกับัพันัธมิติรที่่�มีีประสบการณ์แ์ละความชำำ�นาญสูงู เพื่่�อลงทุนุในสัญัญาซื้้�อขายไฟฟ้า้จากพลังังานแสงอาทิติย์ภ์าค
เอกชน โดยเดิินหน้้าขยายกำำ�ลัังการผลิิตให้้มีีขนาด 110 เมกกะวััตต์์ ภายในปีี 2567

ธุุรกิิจพลัังงานหมุุนเวีียน

	 โครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ เมืืองมิินบูู สาธารณรััฐสหภาพเมีียนมา

	จ ากประสบการณ์์และความเชี่่�ยวชาญในการทำำ�โรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ บริิษััทจึึงตััดสิินใจลงทุุนในโครงการโรง
ไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ เมืืองมิินบูู สาธารณรััฐสหภาพเมีียนมา มีีกำำ�ลัังการผลิิตไฟฟ้้า 220 เมกะวััตต์์ บนพื้้�นที่่�กว่่า 3,000 ไร่่                                                                      
โครงการนี้้�มีขีึ้้�นเพื่่�อรองรับัการพัฒันาของเมือืงหลวงแห่ง่ใหม่ของสาธารณรัฐสหภาพเมียีนมา “เนปยีดีอ” จึึงเป็น็เหตุจำำ�เป็น็ที่่�ต้อ้งมีี
พลัังงานไฟฟ้้ารองรัับเป็็นจำำ�นวนมาก โดยปััจจุุบััน บริิษััท สแกน อิินเตอร์์ จำำ�กััด (มหาชน) มีีสััดส่่วนการถืือหุ้้�นใน บริิษััท กรีีนเอิิร์์ธ
พาวเวอร์์ ไทยแลนด์์ จำำ�กััด (GEP) เป็็นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�นร้้อยละ 40 โดยเมื่่�อวัันที่่� 28 มิิถุุนายน 2561 บริิษััทได้้เข้้าทำำ�สัญญาซื้้�อขายหุ้้�น                                                                                                                                        
ของ GEP ในสััดส่่วนร้้อยละ 30  และในวัันท่ี่� 24 ธัันวาคม 2562 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการเข้้าซื้้�อหุ้้�นเพิ่่�มเติิมอีกร้้อยละ 10 โดย                                                  
GEP เป็็นบริิษััทที่่�ถืือหุ้้�น GEP (Myanmar) Company Limited (GEPM) ในสััดส่่วนร้้อยละ 100 และ GEPM เป็็นผู้้�ที่่�ได้้รัับสััมปทานใน
รูปูแบบ Build-Operate-Transfer (BOT) ในการพััฒนาและดำำ�เนิินโครงการดัังกล่า่ว และเป็็นผู้้�ลงนามในสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้า (Power                 
Purchase Agreement: PPA) กัับ Electric Power Generation Enterprise (EPGE) ระยะเวลารวมทั้้�งสิ้้�น 30 ปีี นัับจากวัันที่่�เริ่่�มดำำ�เนิิน                    
การเชิิงพาณิิชย์์ของระยะที่่� 1 ทั้้�งนี้้�การก่่อสร้้างสำำ�หรัับโครงการแบ่่งออกเป็็น 4 ระยะ ซึ่่�งในวัันที่่� 15 พฤศจิิกายน 2562 บริิษััทได้้รัับ
หนัังสืือแจ้้งวัันเริ่่�มจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าเชิิงพาณิิชย์์ (COD) อย่่างเป็็นทางการ สำำ�หรัับระยะที่่� 1 ซึ่่�งมีีกำำ�ลัังการผลิิตอยู่่�ที่่� 50 เมกะวััตต์์ และ
สามารถรัับรู้้�รายได้้ได้้ทัันทีีโดยมีีผลย้้อนหลัังตั้้�งแต่่วัันที่่� 27 กัันยายน 2562 เป็็นต้้นไป
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สัญัญาซื้้�อขายไฟฟ้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์   
ภาคเอกชน (Private Power Purchase 
Agreement: P-PPA)

	 บริิษััท สแกน อิินเตอร์์ จำำ�กััด (มหาชน) ได้้เล็็งเห็็นว่่า
เป็็นโอกาสที่่�เหมาะสม ที่่�จะลงทุุนในพลัังงานหมุนเวีียนท่ี่�ได้้จาก
แสงอาทิิตย์์กัับภาคเอกชน เนื่่�องจากปััจจุบัันประสิิทธิภาพของ
อุุปกรณ์์ต่่างๆ ที่่�ใช้้ประกอบการผลิิตพลัังงานไฟฟ้้าจากแสง
อาทิิตย์์มีีการพััฒนาขึ้้�นมามากอย่่างเห็็นได้้ชััด และราคาต้้นทุุน
ของวััสดุุอุุปกรณ์์มาอยู่่�ในจุุดที่่�มีีความน่่าสนใจในการลงทุุน 
บริิษััทจึึงได้้ตััดสิินใจเข้้าร่่วมลงทุุนกัับบริิษััทพัันธมิิตรผู้้�ที่่�มีี
ประสบการณ์์และความเชี่่�ยวชาญในการสร้้างระบบผลิิตไฟฟ้้า
จากพลังังานแสงอาทิิตย์ ภายใต้้บริิษัทั สแกน แอดวานซ์์ เพาเวอร์์
จำำ�กััด (SAP) ในสััดส่่วนร้้อยละ 58.69% โดยมีีวััตถุุประสงค์์
เพื่่�อลงทุนุในสัญัญาซื้้�อขายไฟฟ้า้จากพลังังานแสงอาทิติย์ภ์าค
เอกชน (Private Power Purchase Agreement หรืือ P-PPA)           
อีกีทั้้�งยังัมีคีวามมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพัฒันาและผลิติพลังังานไฟฟ้า้อย่่าง
มีีประสิิทธิภาพและประสิิทธิิผลเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุด ปััจจุุบััน 
บริิษััท สแกน แอดวานซ์์ เพาเวอร์์ จำำ�กััด ได้้เซ็็นสััญญา P-PPA 
กัับลููกค้้าแล้้วทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 31 โครงการ รวมกำำ�ลัังการผลิิต
กว่่า 18 เมกะวัตัต์์ โดยมีเีป้้าหมายที่่�จะมีกีำำ�ลังัการผลิติขนาด 110                                                                                              
เมกะวััตต์์ภายในปีี 2567 ทั้้�งนี้้� เป้้าหมายดัังกล่่าวมีีความ
สอดคล้้องกัับนโยบายของทางภาครััฐที่่�มีกีารสนัับสนุนุการผลิิต
พลัังงานไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียนไปจนถึึงปีี 2580

โครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์
บางภาษีี นครปฐม
	 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการร่่วมกัับสหกรณ์์การเกษตรสตรี
บางภาษีีในฐานะผู้้�สนัับสนุุนโครงการ และผ่่านการคััดเลืือก
ให้้เป็็นผู้้�มีีสิิทธิิดำำ�เนิินการและจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าด้้วยขนาดกำำ�ลััง
การผลิิต 5 เมกะวััตต์์ บนพื้้�นที่่� ตำำ�บลบางภาษีี อำำ�เภอบางเลน 
จัังหวัดนครปฐม ภายใต้้โครงการผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสง
อาทิิตย์์แบบติิดตั้้�งบนพื้้�นดิินสำำ�หรัับหน่วยงานราชการและ
สหกรณ์์ภาคการเกษตร โดยโรงไฟฟ้้าเริ่่�มจ่ายไฟฟ้้าเข้้าระบบเชิงิ
พาณิิชย์์ (COD) ตั้้�งแต่่วัันที่่� 29 ธัันวาคม 2559 และเริ่่�มรัับรู้้�
รายได้้จากการจำำ�หน่่ายไฟให้้แก่่การไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาคได้้ตั้้�งแต่่
วัันที่่� 10 มกราคม 2560 เป็็นต้้นไป ทั้้�งนี้้�จากการศึึกษาข้้อมููล
พบว่่า อํําเภอบางเลน จัังหวัดนครปฐม มีีค่่าเฉลี่่�ยความเข้้ม
แสงตลอดทั้้�งปีีประมาณ 18.77 เมกะจููลต่่อตารางเมตรต่่อวััน 
โดยมีีค่่าสููงสุุดเท่่ากัับ 25 เมกะจููลต่่อตารางเมตรต่่อวััน (กรม
พััฒนาพลัังงานทดแทนและอนุุรัักษ์์พลัังงาน, ข้้อมููลความเข้้ม
รัังสีีดวงอาทิิตย์สํําหรับประเทศไทยจาก ข้้อมููลดาวเทีียมตั้้�งแต่่
ปีี พ.ศ. 2536 - 2541) โครงการมีีระยะเวลาดำำ�เนิินทั้้�งสิ้้�น 25 ปีี                                                                                
ซึ่่�งสามารถผลิิตไฟฟ้้าได้้ไม่่น้้อยกว่่า 18,000 หน่่วย/วััน  โดยมีี
การรัับประกัันสมรรถนะในการผลิิตไฟฟ้้าของโรงไฟฟ้้าพลัังงาน
แสงอาทิิตย์์ (Performance ratio) จากผู้้�รัับเหมาก่่อสร้้าง
โครงการได้้ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 77 นอกจากนี้้� บริิษััทได้้จััดทำำ�
ประกัันภััยเป็็นวงเงิินเพื่่�อคุ้้�มครองในกรณีีที่่�เกิิดความเสีียหาย
ต่่อโครงการ อาทิิ การเสีียหายของแผงโซลาร์์เซลล์์ การเสีียหาย
ของอุุปกรณ์์เนื่่�องจากเหตุุภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิ
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โครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์                     
บางตลาด กาฬสิินธุ์์�

	 เมื่่�อวัันที่่� 15 มกราคม 2561 บริิษััทได้้เข้้าซื้้�อกิิจการ
บริษัิัท วี.ีโอ.เน็็ต ไบโอดีีเซล เอเชีีย จำำ�กัด (VON) ซึ่่�ง VON มีโีรงไฟฟ้้า
พลัังงานแสงอาทิิตย์ขนาด 1.267 เมกะวััตต์์ จำำ�นวน 1 แห่่ง                         
ตั้้�งอยู่่�ท่ี่� ตำำ�บลหััวนาคำำ� อำำ�เภอบางตลาด จัังหวัดกาฬสิินธุ์์� 
โดยเริ่่�มจ่่ายไฟฟ้้าเข้้าระบบเชิิงพาณิิชย์์ (COD) ตั้้�งแต่่วัันที่่�                                                                              
25 มิิถุุนายน 2557 ในอััตราค่่าไฟพื้้�นฐานบวกส่่วนเพิ่่�มราคา 
(Adder) 6.50 บาทต่่อหน่่วยเป็็นระยะเวลา 10 ปีี

	จ ากความคืืบหน้้าของบริิษััท สแกน แอดวานซ์์ เพาเวอร์์ จำำ�กัด (“SAP”) ซึ่่�งประกอบธุุรกิิจซื้้�อขายไฟฟ้้าจากพลัังงาน
แสงอาทิิตย์์สำำ�หรัับภาคเอกชนที่่�บริิษััทได้้เข้้าไปร่่วมลงทุุนนั้้�น บริิษััทได้้เล็็งเห็็นโอกาสในการเป็็นผู้้�นำำ�เข้้าและจััดจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์
และอะไหล่ท่ี่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัธุรุกิจิพลังังานหมุนุเวียีนแบบครบวงจร ทั้้�งนี้้� ตั้้�งแต่ช่่ว่งมิิถุนุายน 2563 บริษัิัทได้้เป็็นผู้้�จัดหาอุุปกรณ์แ์ละ
อะไหล่่ทั้้�งหมดให้้แก่่ บริิษััท ไทย แอดวานซ์์ โซล่่าร์์ จำำ�กััด (“TAS”) ซึ่่�งเป็็นผู้้�รัับเหมาในการออกแบบและติิดตั้้�งระบบไฟฟ้้าบนหลัังคา
ของบริิษััท สแกน แอดวานซ์์ เพาเวอร์์ จำำ�กัด อีีกทั้้�ง บริิษััทเป็็นผู้้�จัดหาอุุปกรณ์์สำำ�หรับโครงการตามเป้้าหมายการขยายกำำ�ลัง                                                                                                            
การผลิิตของบริิษััท สแกน แอดวานซ์์ เพาเวอร์์ จำำ�กััด นอกจากนี้้� บริิษััทยัังได้้ขยายฐานลููกค้้าไปสู่่�บริิษััทที่่�ทำำ�ธุุรกิิจเกี่่�ยวข้้องกัับ
ธุุรกิิจพลัังงานหมุุนเวีียนอื่่�นๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง

	 ธุุรกิิจเกี่่�ยวเนื่่�องกัับก๊๊าซธรรมชาติิ ซึ่่�งเป็็นธุุรกิิจหลัักและสร้้างรายได้้ต่่อเนื่่�องสม่ำำ��เสมอให้้กัับบริิษััท ถึึงแม้้ว่่าสถานการณ์์ก๊๊าซ
ธรรมชาติใินปัจัจุบุันัจะมีปีริมิาณการใช้ม้วลรวมทั้้�งประเทศลดลง ในขณะที่่�ราคาจำำ�หน่า่ยกลับัปรับัตัวัสูงูขึ้้�น เนื่่�องจากภาครัฐัไม่ม่ีนีโยบาย
ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการใช้้ก๊๊าซธรรมชาติิ แต่่เนื่่�องจากบริิษััทเห็็นว่่าก๊๊าซธรรมชาติิเป็็นทรััพยากรท่ี่�สำำ�คััญของประเทศ ให้้ประโยชน์์                    
ทั้้�งด้้านคมนาคม เป็็นพลัังงานสำำ�คััญสำำ�หรัับโรงงานอุุตสาหกรรม เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และไม่่ก่่อให้้เกิิดมลพิิษทางอากาศ อาทิิ PM 
2.5 บริษิัทัจึึงมุ่่�งมั่่�นพัฒันาและส่ง่เสริมิสร้า้งสรรค์น์วัตักรรมใหม่ เพื่่�อตอบสนองความต้องการใช้ก้๊า๊ซธรรมชาติท่ิี่�หลากหลายทั้้�งในกลุ่่�ม
ลููกค้้าภาคขนส่่งและภาคอุุตสาหกรรม ทั้้�งนี้้� บริิษััทเชื่่�อมั่่�นว่่า ก๊๊าซธรรมชาติิยัังเป็็นทางเลืือกที่่�ดีีสำำ�หรัับผู้้�บริิโภค ธุุรกิิจเกี่่�ยวเนื่่�องกัับ                                                
ก๊๊าซธรรมชาติิ ประกอบด้้วย

ธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์และอะไหล่่ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจพลัังงานหมุุนเวีียน

ธุุรกิิจเกี่่�ยวเนื่่�องกัับก๊๊าซธรรมชาติิ
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ธุุรกิิจก๊๊าซธรรมชาติิอััดสำำ�หรัับ
อุุตสาหกรรม (iCNG)

	 ธุุรกิิจก๊าซธรรมชาติิอััดสำำ�หรับอุุตสาหกรรม (iCNG) 
เป็็นการจััดจำำ�หน่ายก๊๊าซธรรมชาติิตรงสู่่�โรงงานอุุตสาหกรรม 
โดยการให้้บริิการขนส่่งก๊๊าซธรรมชาติิอััดผ่่านทางรถขนส่่ง
เปรีียบเสมืือนลููกค้้าได้้ใช้้งานก๊๊าซธรรมชาติิจากแนวท่่อ ซึ่่�งมีี
กลุ่่�มลููกค้้าหลััก คืือ ลููกค้้ากลุ่่�มอุุตสาหกรรมที่่�อยู่่�นอกแนวท่่อ
ก๊๊าซธรรมชาติิ ลููกค้้าที่่�อยู่่�บนแนวท่่อที่่�ต้้องการเชื้้�อเพลิิงสำำ�รอง
ในกรณีีฉุุกเฉิิน (Energy Security) กลุ่่�มลูกค้้าอุุตสาหกรรมท่ี่�
อยู่่�ระหว่่างรอการดำำ�เนิินการเดิินแนวท่่อก๊๊าซ และรวมถึึงกลุ่่�ม
ลููกค้้าโรงงานอุุตสาหกรรมที่่�มุ่่�งเน้้นรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม ธุุรกิิจ
ดัังกล่่าวเริ่่�มดำำ�เนิินงานแห่่งแรกที่่�จัังหวััดปทุุมธานีี ตั้้�งแต่่เดืือน
เมษายน 2558 เป็็นต้้นมา ซึ่่�งในปีี 2559 ธุุรกิิจก๊๊าซธรรมชาติิ
อััดสำำ�หรัับอุุตสาหกรรมเริ่่�มเป็็นที่่�รู้้�จััก และได้้รัับความนิิยมจาก
โรงงานอุุตสาหกรรมขนาดใหญ่่มากขึ้้�น ทำำ�ให้้มีีลููกค้้าโรงงาน
อุตุสาหกรรมเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่อ่เนื่่�องจนบริษิัทัมีสี่ว่นแบ่ง่การตลาด
มากที่่�สุุดในประเทศไทย จากปััจจััยความสำำ�เร็็จในการขยายฐาน
ลูกูค้า้อุตุสาหกรรมรายใหม่่ๆ  และลูกูค้้าเดิมิที่่�เพิ่่�มกำำ�ลังัการผลิติ 
ทำำ�ให้้ iCNG เป็็นที่่�รู้้�จัักและเชื่่�อมั่่�นในวงการอุุตสาหกรรมมากขึ้้�น 
ปััจจุุบััน ธุุรกิิจก๊าซธรรมชาติิอััดสำำ�หรัับอุุตสาหกรรม (iCNG)  
ดำำ�เนิินงานโดยบริิษััท เครืือข่่ายก๊๊าซ ไทย-ญี่่�ปุ่่�น จำำ�กััด	

ธุุรกิิจก๊๊าซธรรมชาติิเหลว (iLNG)

	 ในปีี 2563 บริิษัทัลงนามสัญญาซื้้�อขายก๊๊าซธรรมชาติเิหลว (iLNG) กับั ปตท. เพื่่�อขยายฐานลูกูค้้าอุตุสาหกรรมนอกแนวท่อ
ก๊๊าซธรรมชาติิ สอดรัับกัับความต้้องการของตลาดอุุตสาหกรรมดัังกล่่าวที่่�รออยู่่�เป็็นจำำ�นวนมาก โดย iLNG เป็็นเชื้้�อเพลิิงที่่�เผาไหม้้
สมบููรณ์์และสะอาด ให้้ค่่าความร้้อนสููงกว่่าเชื้้�อเพลิิงชนิิดอื่่�น ซึ่่�งมีีความคุ้้�มค่่าทั้้�งด้้านความประหยััด และการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม

	ทั้้ �งนี้้� บริิษััทลงนามสัญญาซื้้�อขาย iLNG กัับลููกค้้าอุุตสาหกรรมดังกล่่าวช่่วงเมษายนปีี 2564 และจะเริ่่�มจำำ�หน่ายก๊๊าซ
ธรรมชาติิเชิิงพานิิชย์์แล้้วตั้้�งแต่่เดืือนมกราคม 2565 ภายใต้้การดำำ�เนิินงานของบริิษััท เครืือข่่ายก๊๊าซ ไทย-ญี่่�ปุ่่�น จำำ�กััด
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  ธุุรกิิจสถานีีบริิการก๊๊าซธรรมชาติิสำำ�หรัับยานยนต์์ (NGV) และ น้ำำ��มััน (Service Stations)

	ณ  31 ธัันวาคม 2565 บริิษััท สแกน อิินเตอร์์ จำำ�กััด (มหาชน) มีีสถานีีก๊๊าซธรรมชาติิสำำ�หรับยานยนต์์เป็็นสถานีีบริิการ
ก๊๊าซธรรมชาติิตามแนวท่่อ (Conventional Station) จำำ�นวน 9 สถานีี และสถานีีบริิการก๊๊าซธรรมชาติินอกแนวท่่อ (Daughter Station)                         
อีีกจำำ�นวน 2 สถานีี รวมทั้้�งสิ้้�น 11 สถานีี โดยมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

	ทั้้ �งนี้้� บริิษััทยังมีีสถานีีบริิการน้ำำ��มััน (Service Stations) ในพื้้�นที่่�สถานีีบริิการก๊๊าซธรรมชาติิสำำ�หรัับยานยนต์์ (NGV) อีีก
ด้้วย เพื่่�อเป็็นการเพิ่่�มช่่องทางการให้้บริิการแก่่ลููกค้้าทุุกกลุ่่�มอย่่างทั่่�วถึึงครบวงจร ณ 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทมีีสถานีีบริิการน้ำำ��มััน                      
รวม 3 สถานีี ได้้แก่่ สถานีีบริิการน้ำำ��มัันเก้้าก้้อง ปิิโตรเลีียม จัังหวััดระยอง สถานีีบริิการน้ำำ��มัันน้ำำ��พอง จัังหวััดขอนแก่่น  และสถานีี
บริิการเอมมี่่� จัังหวัดปราจีีนบุุรีี ซึ่่�งประกอบธุุรกิิจจำำ�หน่ายผลิิตภัณฑ์์น้ำำ��มััน และร้้านค้้าปลีีก (ร้้าน Family Mart และร้้าน Inthanin)                            
ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าของบางจาก ต่่อยอดธุุรกิิจสถานีีบริิการ NGV ของบริิษััท

 สถานีบริการ/บรษิัท แบรนด ์ ประเภทสถาน ี กำลังการผลิต 
(กิโลกรัมต่อวัน) 

ที่ตัง้ สถานะ 

1. บมจ.สแกน อินเตอร ์ สแกน อินเตอร ์ สถานีแนวท่อ 65,000 จ.ปทมุธาน ี เปิดให้บริการ 

2. บจก.เก้าก้อง ปิโตรเลียม สแกน อินเตอร ์ สถานีแนวท่อ 75,000 จ.ระยอง เปิดให้บริการ 

3. บจก. บี.พี.เอ.อินเตอร์เทรด I สแกน อินเตอร ์ สถานีแนวท่อ 70,000 จ.ชลบุรี ก่อสร้าง 

4. บจก. บี.พี.เอ.อินเตอร์เทรด II สแกน อินเตอร ์ สถานีแนวท่อ 60,000 จ.ชลบุรี ก่อสร้าง 

5. บจก.เอมมี่ เอ็นจีว ี สแกน อินเตอร ์ สถานีแนวท่อ 40,000 จ.ปราจีนบุร ี ก่อสร้าง 

6. บจก.น้ำพอง เอ็นจวีี 2558 ปตท. สถานีแนวท่อ 60,000 จ.ขอนแก่น เปิดให้บริการ 

7. บจก.สยามวาสโก ชัยนาท I สแกน อินเตอร ์ สถานีแนวท่อ 30,000 จ.ชัยนาท เปิดให้บริการ 

8. บจก.สยามวาสโก ชัยนาท II สแกน อินเตอร ์ สถานีแนวท่อ 30,000 จ.ชัยนาท ก่อสร้าง 

9. บจก.เอ็น ที เอนเนอจ ีก๊าซ ปตท. สถานีแนวท่อ 30,000 จ.ปราจีนบุร ี เปิดให้บริการ 

10. ซัสโก้ สแกน อินเตอร ์(วภิาวดี) สถานีนอกแนวท่อ 90,000 กทม.และ
ปริมาณฑล 

เปิดให้บริการ 

 11. ซัสโก้ สแกน อินเตอร ์(สุขาภิบาล) 

รวม 550,000   
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ธุุรกิิจซ่่อมบำำ�รุุงสถานีีบริิการและจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับก๊๊าซธรรมชาติิ

	 บริิษััทให้้บริิการผลิิต ออกแบบ รัับเหมา ติิดตั้้�งและซ่่อมบำำ�รุุงสถานีีบริิการ NGV ระบบให้้บริิการก๊๊าซธรรมชาติิสำำ�หรัับ
อุุตสาหกรรม และสถานีีรัับก๊๊าซ (Gas Receiving Station) สำำ�หรัับลููกค้้ากลุ่่�มอุุตสาหกรรมนอกแนวท่่ออย่่างครบวงจร โดยการ
ออกแบบระบบการเติิม NGV ผลิิตและจััดหาวััสดุุอุุปกรณ์์ เพื่่�อนำำ�ไปติิดตั้้�งท่ี่�สถานีีบริิการ NGV ซึ่่�งชุุดอุุปกรณ์์ก๊า๊ซธรรมชาติิ ประกอบ
ด้้วย เครื่่�องอััดก๊๊าซธรรมชาติิ (Compressor) อุุปกรณ์์ระบายความร้้อน (Heat Exchanger) มอเตอร์์ ถัังก๊๊าซ ตู้้�จ่่ายก๊๊าซ (Dispenser) 
เป็น็ต้น้ รวมถึึงการผลิติ จัดัหาวัสัดุอุุปุกรณ์ ์และติดิตั้้�งระบบให้บ้ริกิารก๊า๊ซธรรมชาติแิก่อุุ่ตสาหกรรม ตั้้�งแต่ร่ะบบท่อ่ส่ง่ก๊า๊ซธรรมชาติิ 
สถานีีควบคุุมแรงดัันและวััดปริิมาตรก๊๊าซ ไปจนถึึงจุุดใช้้งาน บริิษััทยังให้้บริิการดัังกล่่าวกับลููกค้้าอุุตสาหกรรมนอกแนวท่อในการ
ก่่อสร้้างสถานีีรัับก๊๊าซ (Gas Receiving Station) สำำ�หรัับกัักเก็็บก๊๊าซธรรมชาติิอััดสำำ�หรัับอุุตสาหกรรม (iCNG) และก๊๊าซธรรมชาติิ
เหลวสำำ�หรัับอุุตสาหกรรม (iLNG) นอกจากนั้้�น บริิษััทให้้บริิการทดสอบถัังก๊๊าซธรรมชาติิ ให้้บริิการซ่่อมบำำ�รุุงสถานีีบริิการ NGV 
ซ่่อมแซมและบำำ�รุุงรัักษาอุุปกรณ์์ในสถานีีบริิการ NGV ให้้มีีการดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�องและยัังคงรัักษาประสิิทธิิภาพตามระยะเวลา
ดำำ�เนิินงาน ปััจจุุบััน บริิษััทได้้ให้้บริิการตามสััญญารัับเหมาก่่อสร้้าง และติิดตั้้�งระบบอุุปกรณ์์การเติิม NGV แก่่สถานีีบริิการ NGV 
เป็็นจำำ�นวน 250 สถานีี จากทั้้�งหมด 505 สถานีีในประเทศไทย และรัับเหมา ก่่อสร้้างสถานีีหลััก (Mother Station) ให้้กัับ ปตท. 
จำำ�นวน 12 สถานีี จาก 17 สถานีีทั่่�วประเทศไทย

	 บริษิัทัมีขี้อ้ได้เ้ปรีียบในการดำำ�เนินิธุรุกิจิออกแบบ ผลิิต รับัเหมา ติดิตั้้�งและซ่่อมบำำ�รุงุสถานีบีริกิาร NGV ในด้้านต้้นทุนุของ
อุุปกรณ์์ เนื่่�องจากบริิษััทสามารถจััดหาและผลิิตชุุดอุุปกรณ์์ก๊๊าซธรรมชาติิได้้อย่่างรวดเร็็วด้้วยตนเอง โดยสั่่�งซื้้�อเพีียงอุุปกรณ์์และ
วััสดุุหลัักที่่�สำำ�คััญ เช่่น ก้้านลููกสููบ (Piston Rod) อุุปกรณ์์ระบายความร้้อน (Heat Exchanger) มอเตอร์์ (Motor) เป็็นต้้น  นอกจาก
นั้้�นบริิษััทยัังรัับประกัันชิ้้�นส่่วน หรืืออุุปกรณ์์ โดยระยะเวลารัับประกัันที่่�บริิษััทรัับประกัันแก่่ลููกค้้านั้้�นจะเป็็นระยะเวลารัับประกััน                                                                                      
เช่่นเดีียวกัันกัับที่่�บริิษััทได้้รัับประกัันจากคู่่�ค้้าของบริิษััท เพื่่�อเป็็นการลดความเสี่่�ยงที่่�บริิษััทต้้องรัับผิิดชอบค่่าเสีียหายของอุุปกรณ์์
ที่่�เกิิดขึ้้�น

	 บริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจสถานีีบริิการก๊๊าซธรรมชาติิหลัก ซึ่่�งเป็็นสถานีีบริิการท่ี่�ตั้้�งอยู่่�ตามแนวท่อจััดจำำ�หน่ายก๊๊าซธรรมชาติิ 
โดยให้้บริิการอััดก๊๊าซธรรมชาติิสำำ�หรัับรถขนส่่ง NGV เพื่่�อขนส่่งไปยัังสถานีีบริิการก๊๊าซธรรมชาติินอกแนวท่่อ (Daughter Station) 
ที่่�ไม่่ได้้อยู่่�ในแนวท่่อก๊๊าซธรรมชาติิโดยมีีลููกค้้า คืือ ปตท. 

	 สถานีีบริิการก๊๊าซธรรมชาติิหลักของบริิษััทตั้้�งอยู่่�บน ถนนบางบััวทอง - บางปะอิิน ตำำ�บลบางกระบืือ อำำ�เภอสามโคก 
จัังหวัดปทุุมธานีี บนท่ี่�ดิิน 20 ไร่่ 2 งาน 76.5 ตารางวา ซึ่่�งเป็็นกรรมสิทธิ์์�ของบริิษััท มีีกำำ�ลัังการผลิิตก๊๊าซธรรมชาติิอััด
ทั้้�งหมดประมาณ 643 ตัันต่่อวััน โดยจะดำำ�เนิินการทุุกวััน และมีีจุุดเติิมก๊๊าซธรรมชาติิเพื่่�อขนส่่งทำำ�หน้าที่่�สำำ�หรับให้้รถขนส่่ง NGV                                            
เข้้ามาเติิมก๊าซธรรมชาติิ จำำ�นวน 30 ช่่อง ซึ่่�งรถขนส่่ง NGV สามารถเข้้ามารัับก๊๊าซธรรมชาติิ ได้้พร้้อมกันจำำ�นวน 30 คััน                                                                                                                                    
และสามารถเติิมก๊๊าซธรรมชาติิได้้ตลอด 24 ชั่่�วโมง

	 โดยบริิษััทได้้ค่่าจ้้างอััดก๊๊าซธรรมชาติิภายใต้้สััญญาจ้้างอััดก๊๊าซธรรมชาติิ เท่่ากัับผลรวมของค่่าตอบแทนการลงทุุน 
(Availability Payment: AP) และค่่าดำำ�เนิินการ (Energy Payment: EP) โดยค่่า AP หมายถึึง ค่่าตอบแทนในค่่าใช้้จ่่ายลงทุุนสถานีี
บริิการก๊๊าซธรรมชาติหิลักั ซึ่่�งเป็็นอััตราคงที่่�ต่่อกิโิลกรัมัของก๊๊าซธรรมชาติิที่่�อััดตลอดอายุสัุัญญา สำำ�หรับัค่่า EP หมายถึึง ค่่าใช้้จ่่าย
ดำำ�เนิินงานซึ่่�งจะแปรผัันโดยตรงตามค่่าไฟฟ้้าอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินสกุุลดอลลาร์์สหรััฐ และดััชนีีราคาผู้้�บริิโภคในประเทศ โดยค่่า EP 
จะมีีการเปลี่่�ยนแปลงทุุกปีีตามค่่าตััวแปรดัังกล่่าวที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป

	 นอกเหนือจากธุรุกิิจ PMS แล้้ว เนื่่�องจากก๊๊าซธรรมชาติิที่่�ได้ร้ับัจากท่่อมีคีุณุภาพท่ี่�แตกต่่างกััน บริิษัทัจึึงได้้ดำำ�เนิินโครงการ
ปรัับปรุุงคุุณภาพก๊๊าซธรรมชาติิโดยการนำำ�ก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ (CO2) มาผสมเข้้ากัับก๊๊าซธรรมชาติิ เนื่่�องจากก๊๊าซธรรมชาติิ                     
มีีค่่าความร้้อนที่่�สููงกว่่าค่่ามาตรฐานที่่�กรมธุุรกิิจพลัังงาน กระทรวงพลัังงานกำำ�หนดก่่อนนำำ�มาจำำ�หน่่ายต่่อไป

	ปั ัจจุุบััน บริิษััทให้้บริิการปรัับปรุุงคุุณภาพก๊๊าซธรรมชาติิ ณ สถานีีบริิการก๊๊าซธรรมชาติิหลัักเอกชน (PMS) ให้้แก่่ ปตท.  
และสถานีีบริิการก๊๊าซธรรมชาติิสำำ�หรับยานยนต์์ของเอกชนอื่่�น รวมถึึงการปรัับปรุุงคุุณภาพก๊๊าซของบริิษััทเอง ณ สถานีีบริิการ
ก๊๊าซธรรมชาติิสำำ�หรัับยานยนต์์ (Private Brand Station: PBS) ที่่� อำำ�เภอสามโคก จัังหวััดปทุุมธานีี

ธุุรกิิจสถานีีบริิการก๊๊าซธรรมชาติิหลัักโดยเอกชน (Private Mother Station: PMS)        
และธุุรกิิจปรัับปรุุงคุุณก๊๊าซธรรมชาติิ (Natural Gas Quality Improvement)
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	 นอกจากนั้้�นบริิษััทให้้บริิการซ่่อมบำำ�รุุงสถานีีบริิการ NGV ในสถานีีบริิการ NGV ให้้สามารถดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�อง 
และยัังคงรัักษาประสิิทธิิภาพตามระยะเวลาดำำ�เนิินงาน โดยบริิษััทจะตรวจสอบและปรัับเปลี่่�ยนอุุปกรณ์์ตามตารางเวลาซ่่อมบำำ�รุุง 
(Preventive Maintenance) และหากอุุปกรณ์์มีีความเสีียหายจากการหยุุดทำำ�งาน (Shutdown) ของเครื่่�องอััดก๊๊าซธรรมชาติิ บริิษััท
จะเป็็นผู้้�จััดหาอะไหล่่มาเปลี่่�ยนตามระยะเวลาที่่�กำำ�หนด (Breakdown Maintenance) ซึ่่�งเป็็นการให้้บริิการตามสััญญารัับเหมาซ่่อม
บำำ�รุุงอุุปกรณ์์ NGV กัับลููกค้้า โดยจะมีีลัักษณะการกำำ�หนดขอบเขตการให้้บริิการเป็็นระยะเวลาการดำำ�เนิินงานหรือตามวงเงิิน                                            
ซ่่อมบำำ�รุุง  

	 นอกจากนี้้�ยังัให้บ้ริกิารทดสอบถังับรรจุกุ๊า๊ซ ซึ่่�งเป็น็มาตรฐานที่่�ควบคุมุการใช้ถ้ังัสำำ�หรับับรรจุแุละขนส่ง่ NGV ในประเทศไทย 
(กรมการขนส่่งทางบก, 2009) และมาตรฐาน ISO 11623, BS EN 1968 มีีข้้อกำำ�หนดว่่า ถัังก๊๊าซที่่�ใช้้งานทุุก 5 ปีีนัับตั้้�งแต่่วัันแรก
ของการใช้้งาน จะต้้องได้้รัับการตรวจสอบคุุณภาพถััง ซึ่่�งปััจจุบัันถัังที่่�ใช้้งานในลัักษณะดัังกล่่าวในประเทศไทยเริ่่�มมีการใช้้งาน                     
ครบอายุุการใช้้งานแล้้ว

	 นอกจากการให้บ้ริิการออกแบบ ผลิิต ติดิตั้้�ง รับัเหมา และซ่อ่มบำำ�รุงุอุปุกรณ์์ NGV แล้ว้บริษิัทัยังรัับติิดตั้้�งถังัก๊า๊ซธรรมชาติิ
ในหางตู้้�ขนส่่ง โดยลููกค้้างานประเภทนี้้�จะเป็็นการว่่าจ้้างจากบริิษััทเอกชนที่่�ให้้บริิการขนส่่ง NGV

ธุุรกิิจจำำ�หน่่ายรถยนต์์และอะไหล่่

	จ ากโครงการซื้้�อขาย และจ้้างซ่่อมบำำ�รุุงรัักษารถยนต์์
โดยสารปรัับอากาศใช้้เชื้้�อเพลิิงก๊๊าซธรรมชาติิ (NGV) ของกลุ่่�ม
ร่่วมทำำ�งาน SCN-CHO นั้้�น เพื่่�อให้้บริิการซ่่อมบำำ�รุุงรัักษามีี
ประสิิทธิภาพยิ่่�งขึ้้�น บริิษััทเล็็งเห็็นถึึงช่่องทางการจััดหาอะไหล่ 
และอุปุกรณ์ส์่ว่นควบของรถโดยสาร จึึงจัดัหาและจำำ�หน่า่ยอะไหล่่
ให้้แก่่กลุ่่�มร่วมทำำ�งาน SCN-CHO โดยเริ่่�มจำำ�หน่ายอะไหล่ช่่วงต้้นปีี        
2564  เป็็นต้้นมา

	 อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทยังคงมองเห็็นถึึงโอกาสในการ
ขยายธุรุกิจิด้า้นยานยนต์ ์จึึงได้จั้ัดตั้้�งบริษัิัทย่อ่ย คือื บริษัิัท แพน
เทอรา มอเตอร์์ส จำำ�กัด (“PMC”) ทุุนจดทะเบีียน 1,000,000  
บาท เพื่่�อรองรัับงานประมููลรถโดยสารสำำ�หรัับงานภาครััฐ 
รััฐวิิสาหกิจ และภาคเอกชน รวมไปถึึงการผลิิต ติิดตั้้�ง และ
ประกอบรถโดยสารทุุกประเภท ท่ี่�มีมีาตรฐานสููงสุุดในประเทศไทย 
นอกจากนี้้�ยังัให้บ้ริกิาร จำำ�หน่า่ย ให้เ้ช่า่ และให้บ้ริกิารหลังัการขาย
รถโดยสารทุุกประเภทแก่่ผู้้�ประกอบการรายย่่อย

ธุุรกิิจรถโดยสารปรัับอากาศเชื้้�อเพลิิงธรรมชาติิ (NGV)
	 บริษิัทัเริ่่�มธุรุกิจิจำำ�หน่า่ยรถยนต์โ์ดยสารครั้้�งแรก ผ่า่นโครงการซื้้�อขาย และจ้า้งซ่อ่มบำำ�รุงุรักัษารถยนต์โ์ดยสารปรับัอากาศ
ใช้เ้ชื้้�อเพลิิงก๊๊าซธรรมชาติ ิ(NGV) เป็น็โครงการที่่�บริษิัทัและบริษิัทั ช ทวี ีจำำ�กัด (มหาชน) (“CHO”) ร่ว่มกันัจัดัตั้้�งกลุ่่�มร่ว่มทำำ�งาน SCN-
CHO โดยมีีสััดส่่วนความรัับผิิดชอบร้้อยละ 50 เพื่่�อดำำ�เนิินการจััดหารถยนต์์โดยสารปรัับอากาศใช้้เชื้้�อเพลิิงก๊๊าซธรรมชาติิ จำำ�นวน 
489 คันั พร้อ้มการให้บ้ริกิารซ่อ่มแซมบำำ�รุงุรักัษารถยนต์โ์ดยสารดังักล่า่ว เป็น็ระยะเวลา 10 ปี ีให้ก้ับัองค์ก์ารขนส่ง่มวลชนกรุงุเทพ 
(ขสมก.) โดยมีีมููลค่่าโครงการรวมทั้้�งสิ้้�น 4,261 ล้้านบาท (รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มแล้้ว) แบ่่งเป็็นมููลค่่ารถโดยสาร 489 คััน มููลค่่า 1,891 
ล้า้นบาท (รวมภาษีมีูลูค่า่เพิ่่�มแล้ว้) แบ่ง่การส่ง่มอบรถเป็็น 4 งวด ซึ่่�งกลุ่่�มร่ว่มทำำ�งาน SCN-CHO ได้ด้ำำ�เนิินการให้เ้ป็น็ไปตามสัญญา
กัับทางขสมก. มาโดยตลอด และแบ่่งเป็็นมููลค่่าในการให้้บริิการซ่่อมแซมและบำำ�รุุงรัักษารถยนต์์โดยสารจำำ�นวน 489 คััน ตลอดระยะ
เวลา 10 ปีี โดยมีีมููลค่่า 2,370 ล้้านบาท (รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มแล้้ว) 

	 ภายหลังจากบริิษััท ในนามกลุ่่�มร่วมทำำ�งาน SCN-CHO ส่่งมอบรถยนต์์โดยสารปรัับอากาศใช้้เชื้้�อเพลิิงก๊๊าซธรรมชาติิ                   
ให้้แก่่ ขสมก. แล้้ว บริิษััทจึึงเข้้ามามีีบทบาทสำำ�คััญในการตรวจสอบ ควบคุุมการซ่่อมบำำ�รุุงให้้เป็็นไปตามแผน ทั้้�งในส่่วนของการ
บำำ�รุุงรัักษาเชิิงป้้องกััน (Preventive maintenance) และการบำำ�รุุงรัักษาเชิิงแก้้ไขปรัับปรุุง (Corrective Maintenance) โดยปััจจุุบััน
กลุ่่�มร่ว่มทำำ�งาน SCN-CHO มีผีลงานการซ่อ่มบำำ�รุงุรถโดยสารอย่า่งมีปีระสิิทธิภิาพ เพื่่�อให้ ้ขสมก. สามารถให้บ้ริกิารประชาชนตาม
แผนที่่�วางไว้้

	 อย่่างไรก็็ตาม หากมีีโอกาสทางธุุรกิิจซ่่อมบำำ�รุุงรัักษารถยนต์์โดยสารอื่่�นๆ จากภาครััฐ รััฐวิิสาหกิิจและภาคเอกชน บริิษััท
ก็็พร้้อมที่่�จะเข้้าร่่วมเพื่่�อขยายฐานรายได้้ต่่อไป

ธุุรกิิจยานยนต์์

	 ในปีี 2561 SCN-CHO ส่่งมอบรถยนต์์โดยสารเป็็นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 300 คััน และส่่งมอบงวดสุุดท้้ายอีีก 189 แล้้วเสร็็จ                    
ในเดืือนมีีนาคม 2562 ให้้แก่่ขสมก. ครบทั้้�งหมด 489 คััน
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ธุุรกิิจขนส่่งในประเทศ

ธุุรกิิจขนส่่ง NGV (Third Party Logistics: TPL)

ธุุรกิิจขนส่่ง iCNG

	 บริิษััท สแกน อิินเตอร์์ โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด ดำำ�เนิินธุุรกิิจขนส่่ง ขนถ่่ายสิินค้้า ในบริิเวณเขตท่่าเรืือน้ำำ��ลึึกแหลมฉบััง และ นิิคม
อุตุสาหกรรมมาบตาพุดุ รวมถึึงนิคิมอุตุสาหกรรมอื่่�นๆ ในจังัหวัดัระยอง และจังัหวัดัใกล้้เคียีง ทั้้�งนี้้� บริษิัทั สแกน อินิเตอร์์ โลจิสิติกิส์์                             
จำำ�กัด ยัังเป็็นผู้้�ขนส่่งวััตถุุดิิบในการปรัับปรุุงคุุณภาพก๊๊าซธรรมชาติิมายัังสถานีีบริิการก๊๊าซธรรมชาติิสำำ�หรัับยานยนต์์ อำำ�เภอ
สามโคก จัังหวััดปทุุมธานีี และ สถานีีบริิการก๊๊าซธรรมชาติิสำำ�หรัับยานยนต์์ อำำ�เภอนิิคมพััฒนา จัังหวััดระยอง ซึ่่�งเป็็นสถานีีก๊๊าซ
ธรรมชาติิของบริิษััท ภายใต้้ชื่่�อ บริิษััท เก้้าก้้อง ปิิโตรเลีียม จำำ�กััด เพื่่�อปรัับปรุุงคุุณภาพของก๊๊าซธรรมชาติิให้้เป็็นไปตามที่่�กำำ�หนด
โดยกรมธุุรกิิจพลัังงาน กระทรวงพลัังงาน นัับเป็็นธุุรกิิจที่่�สามารถเกื้้�อกููลกัันได้้เป็็นอย่่างดีี นอกจากนี้้�  บริิษััทยัังได้้รัับจ้้างขนส่่ง
ก๊๊าซเหลว ได้้แก่่ คาร์์บอนไดออกไซด์์เหลว ออกซิิเจนเหลว ไนโตรเจนเหลว หรืืออาร์์กอนเหลว ให้้แก่่บริิษััทชั้้�นนำำ�ในประเทศ เช่่น บริิษััท 
แพรกซ์์แอร์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด และ บริิษััท ลิินเด้้ (ประเทศไทย ) จำำ�กััด (มหาชน) ซึ่่�งเป็็นการขยายธุุรกิิจด้้านขนส่่งให้้เติิบโตสููงขึ้้�น
เรื่่�อยๆ

	 บริิษััทให้้บริิการขนส่่ง NGV จากสถานีีบริิการก๊๊าซธรรมชาติิหลัักเอกชน (PMS) อำำ�เภอสามโคก จัังหวััดปทุุมธานีี ไปยััง
สถานีีบริิการลููกในพื้้�นที่่�ต่่าง ๆ ตามที่่�บริิษััทและ ปตท. ตกลงร่่วมกัันภายใต้้สััญญาจ้้างขนส่่งก๊๊าซธรรมชาติิสำำ�หรัับยานยนต์์ทาง
รถยนต์์ระหว่างบริษิัทักับั ปตท. โดยรถขนส่่ง NGV ต้อ้งผ่่านการตรวจสอบตามมาตรฐานความปลอดภััยของ ปตท. กรมการขนส่ง่
ทางบก และกรมธุุรกิิจพลัังงาน

	 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการขนส่่งก๊๊าซ iCNG ให้้กัับธุุรกิิจก๊๊าซธรรมชาติิโดยขนส่่งจากสถานีีบริิการก๊๊าซธรรมชาติิหลัักของบริิษััท
ตั้้�งอยู่่�บน อ.สามโคก จ.ปทุุมธานีี ไปยัังกลุ่่�มลูกค้้าอุุตสาหกรรมอยู่่�นอกแนวท่อก๊๊าซธรรมชาติิ หรือืท่ี่�อยู่่�ระหว่างรอการดำำ�เนิินการเดิิน
แนวท่่อก๊๊าซ และรวมถึึงกลุ่่�มลููกค้้าโรงงานอุุตสาหกรรมที่่�มุ่่�งเน้้นรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม โดยในปีี 2565 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการผ่่าน บริิษััท 
เครืือข่่ายก๊๊าซ ไทย-ญี่่�ปุ่่�น จำำ�กััด

	 บริิษััทให้้ความสำำ�คััญอย่่างสููงสุุดในด้้านความปลอดภััยในการขนส่่ง NGV โดยบริิษััทจััดให้้มีีระบบคอมพิิวเตอร์์ Super-
visory Control And Data Acquisition (SCADA) ทำำ�หน้้าที่่�ควบคุุมกำำ�กัับดููแลและเก็็บข้้อมููลผ่่านระบบ Global Positioning System 
(GPS) เพื่่�อติิดตามรถขนส่่ง และเพื่่�อให้้ทราบตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน รวมทั้้�งตรวจวััดระยะทางในการขนส่่ง พร้้อมกัับการวััดระดัับความเร็็ว
ของรถ โดยมีีขอบเขตความเร็็วจำำ�กััดที่่� 60 กิิโลเมตรต่่อชั่่�วโมง นอกจากนั้้�น บริิษััทยัังจััดให้้มีีพนัักงานประจำำ�รถ 2 คน พร้้อมระบบ 
In-Vehicle-Monitoring-System (IVMS) แบบ Real-time ประกอบด้้วยกล้้อง 4 จุุด (หน้้ารถ, ห้้องโดยสาร และข้้างรถบรรทุุกหััว
ลากซ้้าย-ขวา) พร้้อมระบบบัันทึึกพฤติิกรรมการขัับรถ และระบบสื่่�อสารกัับพนัักงานขัับรถแบบ Real-time รวมทั้้�ง อุุปกรณ์์ตรวจ
จัับความเหนื่่�อยล้้า การละสายตา และระบบแจ้้งเตืือนแบบ Real-time เพื่่�อช่่วยเหลืือในการดููเส้้นทางและการดำำ�เนิินการในขั้้�นตอน
เชื่่�อมต่่อก๊๊าซธรรมชาติิและการถ่่ายก๊๊าซธรรมชาติิไปที่่�สถานีีบริิการลููก ทำำ�ให้้บริิษััทสามารถบริิหารจััดการรถขนส่่ง NGV ได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพและปลอดภััยสููงสุุดส่่งผลให้้ไม่่เกิิดอุุบััติิเหตุุร้้ายแรง

	 ในปีี 2564 บริิษััทชนะการประมููลงานขนส่่งก๊๊าซธรรมชาติิ สถานีีหลััก ปตท. ลาดหลุุมแก้้ว ระยะเวลา 2 ปีี มููลค่่าสััญญา
ประมาณ 100 ล้้านบาท โดยเริ่่�มขนส่่งตั้้�งแต่่วัันที่่� 19 กรกฎาคม 2564 จนถึึง 18 กรกฎาคม 2566

ธุุรกิิจขนส่่ง
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ธุุรกิิจการขายกระจก แบตเตอรี่่� และวััสดุุอื่่�นๆ

	 บริิษััท สยามวาสโก จำำ�กััด และ บริิษััท คอนโทร์์โน จำำ�กััด ดำำ�เนิินธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่ายกระจกที่่�ใช้้ในงานก่่อสร้้าง แบตเตอรี่่�
รถยนต์์ และวััสดุุอื่่�นๆ เช่่น ท่่อสแตนเลส ยางรถยนต์์ สติ๊๊�กเกอร์์ เป็็นต้้น ในรููปแบบการซื้้�อมาขายไป โดยบริิษััท สยามวาสโก จำำ�กััด 
จัดัจำำ�หน่ายผลิติภัณัฑ์์ส่่วนใหญ่ในประเทศ และ บริษิัทั คอนโทร์โน จำำ�กัดั จัดัจำำ�หน่ายผลิิตภัณฑ์์ในประเทศเพื่่�อนบ้้าน ได้้แก่่ ประเทศลาว
และประเทศกััมพููชา

ธุุรกิิจอื่่�นๆ

ธุุรกิิจกััญชง

	 บริิษััท พืืชเภสััชกรรม จำำ�กััด ดำำ�เนิินธุุรกิิจกััญชา และกััญชง ซึ่่�งมีีวิิธีีการปลููกในรููปแบบ Indoor บนพื้้�นที่่� 3,150 ตาราง
เมตร ซึ่่�งมีขีนาดใหญ่ที่่�สุดุในประเทศไทย ในไตรมาส 2 นี้้� บริิษัทัดำำ�เนินิการแล้้วเสร็จ็และได้้เริ่่�มปลูกูกััญชาเป็็นที่่�เรียีบร้้อยแล้้ว โดยรายได้้
จากธุุรกิิจกััญชงมาจากการขายดอกแห้้ง 6,000 กิิโลกรััมต่่อปีี และได้้เริ่่�มทยอยรัับรู้้�รายได้้เข้้ามาในไตรมาส 3 ปีี 2565 เป็็นต้้นไป

ธุุรกิิจขายก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ (CO2)

	 บริิษััท สยามวาสโก จำำ�กััด ดำำ�เนิินธุุรกิิจการขายก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ในรููปแบบการซื้้�อมาขายไป โดยมีีกลุ่่�มลููกค้้าเป้้า
หมาย คืือ ลููกค้้าบริิษััทเอกชน เช่่น ผู้้�ให้้บริิการสถานีีบริิการ NGV ที่่�มีีความจำำ�เป็็นต้้องใช้้ก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ในการปรัับดััชนีี
ค่่าความร้อนของก๊๊าซธรรมชาติิ ท่ี่�มีีที่่�มาจากแหล่งก๊๊าซธรรมชาติิแตกต่่างกััน เนื่่�องจากก๊๊าซธรรมชาติิของแหล่งตะวัันออกมีีดััชนีี                       
ค่่าความร้้อนสููงกว่่าแหล่่งตะวัันตก



บริิษััท สแกน อิินเตอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
(แบบ 56-1 One-Report)

38

  การตลาดและการแข่่งขััน

  1. กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายและช่่องทางการตลาด

ลูกค้าและช่องทางการจัดจำ�หน่ายของบริษัท สามารถแบ่งออกได้ดังนี้

ลักษณะการประกอบธุรกิจ กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย ช่องทางการจดัจำหน่าย 
ธุรกิจพลังงานหมนุเวียน 
โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 
เมืองมินบู สาธารณรัฐสหภาพเมียนมา 

หน่วยงานจดัหาพลังงาน (EPGE) 
ภายใต้กระทรวงไฟฟ้าและพลังงาน
(MOEE) ของสาธารณรัฐสหภาพเมยีนมา 

จำหน่ายไฟฟ้าตรงสู่หน่วยงานจัดหาพลังงาน 
(EPGE) ภายใต้กระทรวงไฟฟ้าและพลังงาน 
(MOEE) ของสาธารณรัฐสหภาพเมยีนมา 

สัญญาซื้อขายไฟฟ้าจากพลังงาน
แสงอาทิตยภ์าคเอกชน (P-PPA) 

ผู้ประกอบการทีม่ีโรงงานอุตสาหกรรม
ขนาดกลาง ที่มีความต้องการใช้ไฟ 
ต้ังแต่ 0.3 – 2.0 เมกะวัตต์ 

จำหน่ายไฟฟ้าตรงกลับสู่ผู้ประกอบการที่
ติดต้ังแผงโซลาร์เซลล์ของบริษัท 

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์  
บางภาษี 

การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค จำหน่ายไฟฟ้าตรงสู่การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค 

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์  
กาฬสินธ์ุ 

การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค จำหน่ายไฟฟ้าตรงสู่การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค 

ธุรกิจจัดจำหน่ายอุปกรณ์และอะไหล่ที่
เก่ียวข้องกับธุรกิจพลังงานหมุนเวยีน 

บริษัททั่วไปทีด่ำเนินธุรกิจเก่ียวข้องกับ
ระบบโซลาร์เซลล์ 

จำหน่ายตรงสูบ่ริษัทที่ดำเนินธุรกิจเก่ียวข้อง
กับระบบโซลาร์เซลล์ 

ธุรกิจเก่ียวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ 
ธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัดสำหรับ
อุตสาหกรรม (iCNG) 

• ลูกค้ากลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมที่อยู่
นอกแนวท่อก๊าซ 

• ลูกค้ากลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมบน
แนวท่อและต้องการใช้ก๊าซธรรมชาติ
สำรองพลังงานในกรณีฉุกเฉิน  

• ลูกค้ากลุ ่มโรงงานอุตสาหกรรม
ระหว่างรอการดำเนินการเดินแนวท่อ
ก๊าซ 

• ลูกค้ากลุ่มมุ่งเน้นรักษาสิ่งแวดล้อม 

จำหน่ายก๊าซธรรมชาติตรงสู่โรงงาน
อุตสาหกรรม ผ่านรถขนสง่ก๊าซธรรมชาติอัด 
ดำเนินงานโดยบริษัท เครือข่ายก๊าซ ไทย-
ญ่ีปุ่น จำกัด 

ธุรกิจก๊าซธรรมชาติเหลว (iLNG) • ลูกค้ากลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมที่อยู่
นอกแนวท่อก๊าซ 

• ลูกค้ากลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมบน
แนวท่อและต้องการใช้ก๊าซธรรมชาติ
สำรองพลังงานในกรณีฉุกเฉิน  

• ลูกค้ากลุ่มโรงงานอุตสาหกรรม
ระหว่างรอการดำเนนิการเดนิแนวทอ่
ก๊าซ 

• ลูกค้ากลุ่มมุ่งเนน้รักษาสิ่งแวดล้อม 

จำหน่ายก๊าซธรรมชาติตรงสู่โรงงาน
อุตสาหกรรม ผ่านรถขนสง่ก๊าซธรรมชาติ
เหลว ดำเนนิงานโดยบริษัท เครือข่ายก๊าซ 
ไทย-ญ่ีปุน่ จำกัด 

ธุรกิจสถานบีริการก๊าซธรรมชาติ
สำหรับยานยนต์ (NGV) และนำ้มัน 
(Service Stations) 

บุคคลทั่วไปและผู้ประกอบกจิการขนส่งที่
ใช้รถยนต์ที่ใช้นำ้มัน และ NGV เป็น
เชื้อเพลิง 

จำหน่าย ณ สถานบีริการก๊าซธรรมชาติ
สำหรับยานยนต์ของบริษัท ทัง้หมด 11 สถานี 

ธุรกิจสถานบีริการก๊าซธรรมชาติหลัก
โดยเอกชน (Private Mother Station: 
PMS) และธุรกิจปรับปรุงคุณภาพก๊าซ
ธรรมชาติ (Natural Gas Quality 
Improvement) 

บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) (ปตท.) ซึ่ง
เปน็ผู้ดำเนนิกิจการท่อจัดจำหน่ายก๊าซ
ธรรมชาติ 

▪ ให้บริการอัดก๊าซธรรมชาติแก่ ปตท. ผ่าน
สถานบีริการก๊าซธรรมชาติหลักเอกชน
ของบริษัท 

▪ ให้บริการปรับปรุงคุณภาพก๊าซธรรมชาติ
แก่ ปตท. ณ สถานบีริการก๊าซธรรมชาติ
หลักเอกชน (PMS) และสถานบีริการก๊าซ
ธรรมชาติสำหรับยานยนต์ของบริษัท และ
สถานเีอกชนอืน่ๆ 



บริิษััท สแกน อิินเตอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
(แบบ 56-1 One-Report)

39

ลักษณะการประกอบธุรกิจ กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย ช่องทางการจดัจำหน่าย 
ธุรกิจพลังงานหมนุเวียน 
โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 
เมืองมินบู สาธารณรัฐสหภาพเมียนมา 

หน่วยงานจดัหาพลังงาน (EPGE) 
ภายใต้กระทรวงไฟฟ้าและพลังงาน
(MOEE) ของสาธารณรัฐสหภาพเมยีนมา 

จำหน่ายไฟฟ้าตรงสู่หน่วยงานจัดหาพลังงาน 
(EPGE) ภายใต้กระทรวงไฟฟ้าและพลังงาน 
(MOEE) ของสาธารณรัฐสหภาพเมยีนมา 

สัญญาซื้อขายไฟฟ้าจากพลังงาน
แสงอาทิตยภ์าคเอกชน (P-PPA) 

ผู้ประกอบการทีม่ีโรงงานอุตสาหกรรม
ขนาดกลาง ที่มีความต้องการใช้ไฟ 
ต้ังแต่ 0.3 – 2.0 เมกะวัตต์ 

จำหน่ายไฟฟ้าตรงกลับสู่ผู้ประกอบการที่
ติดต้ังแผงโซลาร์เซลล์ของบริษัท 

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์  
บางภาษี 

การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค จำหน่ายไฟฟ้าตรงสู่การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค 

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์  
กาฬสินธ์ุ 

การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค จำหน่ายไฟฟ้าตรงสู่การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค 

ธุรกิจจัดจำหน่ายอุปกรณ์และอะไหล่ที่
เก่ียวข้องกับธุรกิจพลังงานหมุนเวยีน 

บริษัททั่วไปทีด่ำเนินธุรกิจเก่ียวข้องกับ
ระบบโซลาร์เซลล์ 

จำหน่ายตรงสูบ่ริษัทที่ดำเนินธุรกิจเก่ียวข้อง
กับระบบโซลาร์เซลล์ 

ธุรกิจเก่ียวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ 
ธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัดสำหรับ
อุตสาหกรรม (iCNG) 

• ลูกค้ากลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมที่อยู่
นอกแนวท่อก๊าซ 

• ลูกค้ากลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมบน
แนวท่อและต้องการใช้ก๊าซธรรมชาติ
สำรองพลังงานในกรณีฉุกเฉิน  

• ลูกค้ากลุ ่มโรงงานอุตสาหกรรม
ระหว่างรอการดำเนินการเดินแนวท่อ
ก๊าซ 

• ลูกค้ากลุ่มมุ่งเน้นรักษาสิ่งแวดล้อม 

จำหน่ายก๊าซธรรมชาติตรงสู่โรงงาน
อุตสาหกรรม ผ่านรถขนสง่ก๊าซธรรมชาติอัด 
ดำเนินงานโดยบริษัท เครือข่ายก๊าซ ไทย-
ญ่ีปุ่น จำกัด 

ธุรกิจก๊าซธรรมชาติเหลว (iLNG) • ลูกค้ากลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมที่อยู่
นอกแนวท่อก๊าซ 

• ลูกค้ากลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมบน
แนวท่อและต้องการใช้ก๊าซธรรมชาติ
สำรองพลังงานในกรณีฉุกเฉิน  

• ลูกค้ากลุ่มโรงงานอุตสาหกรรม
ระหว่างรอการดำเนนิการเดนิแนวทอ่
ก๊าซ 

• ลูกค้ากลุ่มมุ่งเนน้รักษาสิ่งแวดล้อม 

จำหน่ายก๊าซธรรมชาติตรงสู่โรงงาน
อุตสาหกรรม ผ่านรถขนสง่ก๊าซธรรมชาติ
เหลว ดำเนนิงานโดยบริษัท เครือข่ายก๊าซ 
ไทย-ญ่ีปุน่ จำกัด 

ธุรกิจสถานบีริการก๊าซธรรมชาติ
สำหรับยานยนต์ (NGV) และนำ้มัน 
(Service Stations) 

บุคคลทั่วไปและผู้ประกอบกจิการขนส่งที่
ใช้รถยนต์ที่ใช้นำ้มัน และ NGV เป็น
เชื้อเพลิง 

จำหน่าย ณ สถานบีริการก๊าซธรรมชาติ
สำหรับยานยนต์ของบริษัท ทัง้หมด 11 สถานี 

ธุรกิจสถานบีริการก๊าซธรรมชาติหลัก
โดยเอกชน (Private Mother Station: 
PMS) และธุรกิจปรับปรุงคุณภาพก๊าซ
ธรรมชาติ (Natural Gas Quality 
Improvement) 

บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) (ปตท.) ซึ่ง
เปน็ผู้ดำเนนิกิจการท่อจัดจำหน่ายก๊าซ
ธรรมชาติ 

▪ ให้บริการอัดก๊าซธรรมชาติแก่ ปตท. ผ่าน
สถานบีริการก๊าซธรรมชาติหลักเอกชน
ของบริษัท 

▪ ให้บริการปรับปรุงคุณภาพก๊าซธรรมชาติ
แก่ ปตท. ณ สถานบีริการก๊าซธรรมชาติ
หลักเอกชน (PMS) และสถานบีริการก๊าซ
ธรรมชาติสำหรับยานยนต์ของบริษัท และ
สถานเีอกชนอืน่ๆ 

ธุรกิจออกแบบ ผลิต ติดต้ัง รับเหมา
ก่อสร้างระบบก๊าซธรรมชาติ 

• ปตท. 
• บริษัทเอกชน 
• โรงงานอุตสาหกรรม 
• สถานีให้บริการก๊าซธรรมชาติ ปตท. 

และ เอกชน 

ออกแบบ ผลิต ติดต้ัง รับเหมาก่อสร้างระบบ
ก๊าซธรรมชาติให้แก่คู่สัญญาว่าจ้างก่อสร้าง 

ธุรกิจซ่อมบำรุงสถานีบริการ และ
จำหน่ายอุปกรณ์ที่เกี่ยวเนื่องกับก๊าซ
ธรรมชาติ 

• ปตท. 
• โรงงานอุตสาหกรรม 
• สถานีให้บริการก๊าซธรรมชาติ ปตท. 

และ เอกชน 

ซ่อมบำรุงระบบก๊าซธรรมชาติให้แก่คู่สัญญา
ว่าจ้าง 

ธุรกิจยานยนต์ 
ธุรกิจจำหนา่ยรถยนต์และอะไหล่ • องค์การขนสง่มวลชนกรุงเทพ 

(ขสมก.) 
• บริษัท ขนส่ง จำกัด (บขส.) 
• บริษัท และผู้ประกอบการทั่วไป 

▪ จำหน่ายและให้บริการแก่ภาครัฐ ผ่านกลุ่ม
ร่วมทำงาน SCN-CHO  

▪ จำหน่ายและให้บริการแก่รัฐวิสาหกิจ และ
ภาคเอกชน ผ่านบริษัท แพนเทอรา 
มอเตอร์ส จำกัด 

ธุรกิจรถโดยสารปรับอากาศเชื้อเพลิง
ก๊าซธรรมชาติ (NGV) 

องค์การขนสง่มวลชนกรุงเทพ (ขสมก.) ให้บริการซ่อมบำรุงรักษารถโดยสารปรับ
อากาศแก่ภาครัฐ ผ่านกลุ่มร่วมทำงาน SCN-
CHO  

ธุรกิจขนส่ง 
ธุรกิจขนส่งในประเทศ บริษัทและผู้ประกอบการทั่วไปทั้งที่

ประกอบธุรกิจขนส่งและธุรกิจอืน่ๆ 
ให้บริการขนส่งตรงสูโ่รงงานอุตสาหกรรม 
และสถานประกอบการผ่านรถขนสง่ของ
บริษัท 

ธุรกิจขนส่ง NGV (Third Party 
Logistics: TPL) 

ปตท. ซึ่งเปน็ผู้ดำเนินกิจการท่อจดั
จำหน่ายก๊าซธรรมชาติ 

ให้บริการขนส่ง NGV แก่ ปตท. ผ่านรถขนสง่
ก๊าซของบริษัท และให้บริการจ้างลากด้วยหาง
ลากของบริษัท 

ธุรกิจขนส่ง iCNG กลุ่มลูกค้าอุตสาหกรรมอยู่นอกแนวท่อ
ก๊าซธรรมชาติ หรือที่อยูร่ะหว่างรอการ
ดำเนินการเดินแนวท่อก๊าซ และรวมถึง
กลุ่มลูกค้าโรงงานอุตสาหกรรมทีมุ่ง่เนน้
รักษาสิ่งแวดล้อม 

ให้บริการขนส่งไปยงัสถานประกอบการของ
ลูกค้า ผ่านรถขนส่งก๊าซของบริษัท 

ธุรกิจอืน่ๆ 
ธุรกิจจำหนา่ยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์ สถานีให้บริการก๊าซธรรมชาติ (NGV) 

รูปแบบต้ังอยูบ่นแนวท่อ (Conventional 
Station) 

ให้เช่าอุปกรณ์รับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 
พร้อมจำหน่ายก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ผ่าน
บริษัท สยามวาสโก จำกัด 

ธุรกิจการขายกระจก แบตเตอร่ี และวัสดุ
อ่ืนๆ 

ลูกค้าที่เป็นผู้ประกอบการค้าสง่ทัง้ในและ
ต่างประเทศ 

จำหน่ายโดยตรงแก่ลูกค้า 

ธุรกิจกัญชง • องค์การเภสัชกรรม 
• บริษัทเอกชนที่ได้รับใบอนุญาตสกดั

สาร CBD จากกัญชง 

จำหน่ายช่อดอกแห้งโดยตรงให้แก่กลุ่มลูกค้า
เป้าหมายภายใต้บริษัท พืชเภสชักรรม จำกัด 
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  2. กลยุุทธ์์ทางการตลาด

การตลาดและการแข่งขัน กลยุทธ์ทางการตลาด 
ธุรกิจพลังงานหมนุเวียน 
โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 
เมืองมินบู สาธารณรัฐสหภาพเมียนมา 

โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ เมืองมินบู ประเทศเมียนมา มีลูกค้าเพยีงรายเดียวกับการ
ไฟฟ้าประเทศเมียนมา (Electric Power Generation Enterprise (“EPGE”)) โดยตาม
สัญญาการซื้อขายไฟฟ้า (“Power Purchase Agreement” หรือ สัญญา “PPA”) EPGE 
จะรับซื้อไฟฟ้าทั้งหมดที่ผลิตได้จากโรงไฟฟ้า โดยสัญญา PPA มีอายุ 30 ปี ต้ังแต่
วันที ่27 กันยายน 2562 เปน็ต้นไป  

สัญญาซื้อขายไฟฟ้าจากพลังงาน
แสงอาทิตยภ์าคเอกชน (P-PPA) 

▪ บริษัทกำหนดกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย คือกลุ่มลูกค้าโรงงานอุตสาหกรรม ที่มีกำลังการ
ใช้ไฟขนาดกลาง ต้ังแต่ 0.3 เมกะวัตต์ ถึง 2.0 เมกะวัตต์ ซึ่งตา่งจากคู่แข่งในตลาดที่
มุ่งเน้นกลุ่มลูกค้าที่มีกำลังการใช้ไฟฟ้าขนาดใหญ่มากกว่า 2 เมกะวัตต์ขึ้นไป  

▪ บริษัทได้ร่วมมือกับบริษัทพันธมิตรผู้มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในการสร้าง
ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์แบบติดต้ังบนหลังคา โดยทางบริษัทจะทำ
การประเมินความเสี่ยงของลูกค้าทั้งในส่วนของผลการดำเนินการ , งบการเงิน และ
ประมาณการใช้ไฟฟ้า เพื่อคำนวณจุดคุ้มทุนของโครงการและจะนำเสนอโครงการตอ่
ลูกค้าที่มีผลการดำเนินงานที่มั่งคงและน่าเชื่อถือเท่านั้น 

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์  
บางภาษี 

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์บางภาษี มีลูกค้าเพียงรายเดยีว คือ การไฟฟ้า
ส่วนภูมภิาค (ประเทศไทย) (“PEA”) ซึ่งเปน็ผู้รับซื้อไฟฟ้าตลอดอายุสญัญาของโครงการ 
ตามสัญญาซื้อขายไฟฟ้า (“Power Purchase Agreement” หรือ สัญญา “PPA”) PEA 
จะรับซื้อไฟฟ้าทั้งหมดที่ผลิตได้จากโรงไฟฟ้าไปจนถึงปี 2584 

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์  
กาฬสินธ์ุ 

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์กาฬสนิธ์ุ มีลูกค้าเพียงรายเดยีว คือ การไฟฟ้า
ส่วนภูมภิาค (ประเทศไทย) (“PEA”) ซึ่งเปน็ผู้รับซื้อไฟฟ้าตลอดอายุสญัญาของโครงการ 
ตามสัญญาซื้อขายไฟฟ้า (“Power Purchase Agreement” หรือ สัญญา “PPA”) PEA 
จะรับซื้อไฟฟ้าทั้งหมดที่ผลิตได้จากโรงไฟฟ้าโดยมีการต่อสัญญาอัตโนมัติทุกๆ 5 ป ี

ธุรกิจจัดจำหน่ายอุปกรณ์และอะไหล่ที่
เก่ียวข้องกับธุรกิจพลังงานหมุนเวยีน 

บริษัทมุง่เน้นการขายสินค้าที่มีคุณภาพในราคาทีเ่หมาะสม และให้ระยะเวลาชำระหนี้ที่
เหมาะสม (Credit term) เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้ลูกค้าใช้บริการอยา่งต่อเนื่อง ซึ่งจะทำให้
ได้เปรียบคูแ่ข่งรายอ่ืนๆ ที่ให้ระยะเวลาชำระหนี้ทีส่ั้นกว่า โดยบริษัทต้ังเป้ากลุ่มลูกค้าเป็น
กลุ่มผู้รับเหมาหลักที่รับออกแบบและติดต้ังระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์บน
หลังคา (Solar Rooftop) 

ธุรกิจเก่ียวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ 
ธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัดสำหรับ
อุตสาหกรรม (iCNG) 

▪ บริษัทเป็นผู้คิดค้น และถือครองสทิธิบัตร นวัตกรรมระบบลดแรงดันกา๊ซธรรมชาติ 
(Pressure Reducing System หรือ PRS) ซึง่ PRS เปน็หัวใจสำคัญของธุรกิจนี ้

▪ บริษัทมสีถานีก๊าซธรรมชาติหลักเปน็ของตนเอง 2 แหง่ (ปทมุธานี และสระบุรี) ซึ่ง
เป็น 2 จาก 3 แหล่งที่สามารถจำหน่ายก๊าซธรรมชาติอัดสำหรับอุตสาหกรรมได้ 

▪ บริษัทมปีระสบการณ์ และความเชี่ยวชาญให้บริการอัดก๊าซ และขนส่ง NGV ซึง่มี
ลักษณะการให้บริการที่เหมือนกันอยูแ่ล้ว ซึ่งเปน็ระบบเดียวกัน 

ธุรกิจก๊าซธรรมชาติเหลว (iLNG) ▪ บริษัทเป็นผู้ใหบ้ริการระบบปรับปรุงคุณภาพก๊าซโดยใช้คาร์บอนไดออกไซด์เหลว 
(LCO2) ซึง่ลักษณะการออกแบบ ติดต้ัง รับเหมา และซ่อมบำรุง รวมถงึอุปกรณ์ที่
เลือกใช้ เป็นลักษณะเดียวกันกับก๊าซธรรมชาติเหลว (iLNG) จึงสามารถต่อยอดทั้ง
การก่อสร้าง ขนสง่ และให้บริการได้อยา่งรวดเร็ว 

▪ ให้บริการเชื้อเพลิงแก่กลุ่มลูกค้าอุตสาหกรรม โดย iLNG เปน็เชื้อเพลิงที่เผาไหม้
สมบูรณ์และสะอาด รักษาสิง่แวดลอ้ม ให้ค่าความร้อนสูงกว่าเชื้อเพลิงชนิดอ่ืนๆ 
สามารถให้บริการทั้งก๊าซธรรมชาติในรูปแบบเหลว (iLNG) และรูปแบบอัด (iCNG) 
พร้อมกัน 
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ธุรกิจสถานบีริการก๊าซธรรมชาติ
สำหรับยานยนต์ (NGV) และนำ้มัน 
(Service Stations) 

▪ บริษัทคัดเลือกทำเลในการจดัต้ังสถานีบริการก๊าซธรรมชาติ ให้ตรงกับกลุ่มเปา้หมาย 
บริเวณปริมณฑลให้อยูบ่นเส้นทางการขนส่งของรถบรรทุก 

▪ มีการจัดโปรโมชัน่ให้ของสมนาคุณ เมื่อเติมกา๊ซธรรมชาติ ครบตามจำนวนที่กำหนด 
▪ จัดทำระบบสมาชิกและสะสมแต้มสำหรับกลุ่มเกษตรกร เพ่ือสร้างแรงจงูใจให้กลับมาใช้

บริการ  
▪ ทำโปรโมชั่นรวมกนักับทางบางจาก เพ่ือดึงดดูลูกค้า 

ธุรกิจสถานบีริการก๊าซธรรมชาติหลัก
โดยเอกชน (Private Mother Station: 
PMS) และธุรกิจปรับปรุงคุณภาพก๊าซ
ธรรมชาติ (Natural Gas Quality 
Improvement) 

▪ สำหรับธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน บริษัทเปน็คู่สัญญากับ 
ปตท. เพ่ือผลิตก๊าซธรรมชาติสำหรับยานยนต์ (NGV) ระยะยาวถงึ 20 ปี และมียอด
รับประกันการอัดขัน้ต่ำที่ 350 ตัน/วัน 

▪ ธุรกิจปรับปรุงคุณภาพก๊าซธรรมชาติ บริษัทมีพันธมิตรธุรกิจ ซึ่งเป็นบริษัทผลิตและ
จำหน่ายก๊าซอุตสาหกรรม โดยมสีดัส่วนการตลาดของก๊าซอุตสาหกรรมดังกล่าว
ใหญ่ที่สุดในประเทศไทย และเปน็คู่ค้ากันอยา่งยาวนาน ทำให้ได้เปรียบในเร่ืองราคา
ต้นทุน 

ธุรกิจออกแบบ ผลิต ติดต้ัง รับเหมา
ก่อสร้างระบบก๊าซธรรมชาติ 

▪ บริษัทเป็นผู้ผลิต เคร่ืองจักร และอุปกรณ์หลักของระบบก๊าซธรรมชาติ ซึ่งเปน็ต้นทุน
หลักของโครงการ จงึมีความไดเ้ปรียบด้านต้นทนุอยา่งมีนัยสำคัญ 

▪ บริษัทมปีระสบการณ์ชนะประมูลโครงการ EPC ให้แก่บริษัทรัฐวิสาหกิจ และเอกชน
ขนาดใหญ่อยา่งต่อเนื่อง จงึมีความเชี่ยวชาญ วิเคราะห์คู่แขง่ได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

ธุรกิจซ่อมบำรุงสถานีบริการและ
จำหน่ายอุปกรณ์ที่เกี่ยวเนื่องกับก๊าซ
ธรรมชาติ 

▪ บริษัทเป็นผู้ผลิต เคร่ืองจักร และอุปกรณ์หลักของระบบก๊าซธรรมชาติ จงึมีความ
ได้เปรียบด้านต้นทุนอยา่งมีนัยสำคัญ 

▪ บริษัทมทีมีงานคุณภาพ มปีระสบการณ์ซ่อมบำรุงงานก๊าซธรรมชาติแรงดันสงูเป็น
เวลานาน ซึ่งหาได้น้อยรายในตลาด เนื่องจากเปน็กลุ่มธุรกิจเฉพาะ 

ธุรกิจยานยนต์ 
ธุรกิจจำหนา่ยรถยนต์และอะไหล่ ▪ บริษัทจัดหาอะไหล่ และอุปกรณ์ส่วนควบของรถโดยสาร ที่มีคุณภาพสูงและราคาที่

แข่งขันได้ และจำหน่ายให้แก่กลุ่มร่วมทำงาน SCN-CHO  
▪ บริษัทจำหน่ายรถโดยสารแก่รัฐวิสาหกิจ และเอกชน ผ่านบริษัท แพนเทอรา มอเตอร์ส 

จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทตัวแทนนำเข้ารถโดยสารยี่ห้อ Bonluck (BLK) แต่เพียงผู้เดียวใน
ประเทศไทย 

ธุรกิจรถโดยสารปรับอากาศเชื้อเพลิง
ก๊าซธรรมชาติ (NGV) 

▪ บริษัทร่วมโครงการประมูลภาครัฐ ผ่านกิจการร่วมค้า (Joint Venture) ผนึกพันธมิตร
ผู้เชี่ยวชาญการผลิต และจำหน่ายรถโดยสาร เพ่ือเสริมศักยภาพการจำหน่าย และซ่อม
บำรุง และจัดหาแหล่งเงินทุนสำหรับโครงการขนาดใหญ่ 

▪ บริษัทในฐานะกลุ่มร่วมทำงาน SCN-CHO ชนะการประมูลจัดหารถโดยสารปรับอากาศ
เชื ้อเพลิงก๊าซธรรมชาติจำนวน 489 คัน และมีสัญญาซ่อมบำรุงรักษารถโดยสาร
ดังกล่าวระยะยาวกว่า 10 ปี กับ ขสมก. ปัจจุบันจึงเน้นสร้างคุณภาพและประสิทธิภาพ 
และลดต้นทุนจากการจัดหาอะไหล่สำหรับการซ่อมบำรุง 

ธุรกิจขนส่ง 
ธุรกิจขนส่งในประเทศ บริษัทมีการขยายธุรกิจอย่างต่อเนือ่งโดยเนน้ไปทางการขนสง่สนิค้าทัว่ไปและวัตถุ

อันตราย 
ธุรกิจขนส่ง NGV (Third Party 
Logistics: TPL) 

บริษัทเป็นคู่สัญญากับ ปตท. เพ่ือขนสง่ก๊าซธรรมชาติสำหรับยานยนต์ (NGV) มีความ
พร้อมทั้งรถยนต์และอุปกรณ์ขนส่ง ระบบติดตามและตรวจสอบ รวมถงึบุคลากร 
โดยเฉพาะพ้ืนที่การบริหารงานเปน็ต้นทุนเดมิอยู่แล้ว ประกอบกับเปน็หนึ่งในไม่กีร่ายที่
ผ่านคุณสมบัติเพือ่เข้าประมูล จงึมแีนวโนม้สงูที่จะชนะประมูลต่อสัญญา รวมถึงการทำ
สัญญาใหม ่

ธุรกิจขนส่ง iCNG ▪ บริษัทมีสถานีก๊าซธรรมชาติหลักเป็นของตนเอง 2 แหง่ (ปทุมธานี และสระบุรี) ซึ่งเป็น 
2 จาก 3 แหล่งที่สามารถจำหน่ายก๊าซธรรมชาติอัดสำหรับอุตสาหกรรมได้ 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย ช่องทางการจดัจำหน่าย 
ธุรกิจพลังงานหมนุเวียน 
โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 
เมืองมินบู สาธารณรัฐสหภาพเมียนมา 

หน่วยงานจดัหาพลังงาน (EPGE) 
ภายใต้กระทรวงไฟฟ้าและพลังงาน
(MOEE) ของสาธารณรัฐสหภาพเมยีนมา 

จำหน่ายไฟฟ้าตรงสู่หน่วยงานจัดหาพลังงาน 
(EPGE) ภายใต้กระทรวงไฟฟ้าและพลังงาน 
(MOEE) ของสาธารณรัฐสหภาพเมยีนมา 

สัญญาซื้อขายไฟฟ้าจากพลังงาน
แสงอาทิตยภ์าคเอกชน (P-PPA) 

ผู้ประกอบการทีม่ีโรงงานอุตสาหกรรม
ขนาดกลาง ที่มีความต้องการใช้ไฟ 
ต้ังแต่ 0.3 – 2.0 เมกะวัตต์ 

จำหน่ายไฟฟ้าตรงกลับสู่ผู้ประกอบการที่
ติดต้ังแผงโซลาร์เซลล์ของบริษัท 

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์  
บางภาษี 

การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค จำหน่ายไฟฟ้าตรงสู่การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค 

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์  
กาฬสินธ์ุ 

การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค จำหน่ายไฟฟ้าตรงสู่การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค 

ธุรกิจจัดจำหน่ายอุปกรณ์และอะไหล่ที่
เก่ียวข้องกับธุรกิจพลังงานหมุนเวยีน 

บริษัททั่วไปทีด่ำเนินธุรกิจเก่ียวข้องกับ
ระบบโซลาร์เซลล์ 

จำหน่ายตรงสูบ่ริษัทที่ดำเนินธุรกิจเก่ียวข้อง
กับระบบโซลาร์เซลล์ 

ธุรกิจเก่ียวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ 
ธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัดสำหรับ
อุตสาหกรรม (iCNG) 

• ลูกค้ากลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมที่อยู่
นอกแนวท่อก๊าซ 

• ลูกค้ากลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมบน
แนวท่อและต้องการใช้ก๊าซธรรมชาติ
สำรองพลังงานในกรณีฉุกเฉิน  

• ลูกค้ากลุ ่มโรงงานอุตสาหกรรม
ระหว่างรอการดำเนินการเดินแนวท่อ
ก๊าซ 

• ลูกค้ากลุ่มมุ่งเน้นรักษาสิ่งแวดล้อม 

จำหน่ายก๊าซธรรมชาติตรงสู่โรงงาน
อุตสาหกรรม ผ่านรถขนสง่ก๊าซธรรมชาติอัด 
ดำเนินงานโดยบริษัท เครือข่ายก๊าซ ไทย-
ญ่ีปุ่น จำกัด 

ธุรกิจก๊าซธรรมชาติเหลว (iLNG) • ลูกค้ากลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมที่อยู่
นอกแนวท่อก๊าซ 

• ลูกค้ากลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมบน
แนวท่อและต้องการใช้ก๊าซธรรมชาติ
สำรองพลังงานในกรณีฉุกเฉิน  

• ลูกค้ากลุ่มโรงงานอุตสาหกรรม
ระหว่างรอการดำเนนิการเดนิแนวทอ่
ก๊าซ 

• ลูกค้ากลุ่มมุ่งเนน้รักษาสิ่งแวดล้อม 

จำหน่ายก๊าซธรรมชาติตรงสู่โรงงาน
อุตสาหกรรม ผ่านรถขนสง่ก๊าซธรรมชาติ
เหลว ดำเนนิงานโดยบริษัท เครือข่ายก๊าซ 
ไทย-ญ่ีปุน่ จำกัด 

ธุรกิจสถานบีริการก๊าซธรรมชาติ
สำหรับยานยนต์ (NGV) และนำ้มัน 
(Service Stations) 

บุคคลทั่วไปและผู้ประกอบกจิการขนส่งที่
ใช้รถยนต์ที่ใช้นำ้มัน และ NGV เป็น
เชื้อเพลิง 

จำหน่าย ณ สถานบีริการก๊าซธรรมชาติ
สำหรับยานยนต์ของบริษัท ทัง้หมด 11 สถานี 

ธุรกิจสถานบีริการก๊าซธรรมชาติหลัก
โดยเอกชน (Private Mother Station: 
PMS) และธุรกิจปรับปรุงคุณภาพก๊าซ
ธรรมชาติ (Natural Gas Quality 
Improvement) 

บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) (ปตท.) ซึ่ง
เปน็ผู้ดำเนนิกิจการท่อจัดจำหน่ายก๊าซ
ธรรมชาติ 

▪ ให้บริการอัดก๊าซธรรมชาติแก่ ปตท. ผ่าน
สถานบีริการก๊าซธรรมชาติหลักเอกชน
ของบริษัท 

▪ ให้บริการปรับปรุงคุณภาพก๊าซธรรมชาติ
แก่ ปตท. ณ สถานบีริการก๊าซธรรมชาติ
หลักเอกชน (PMS) และสถานบีริการก๊าซ
ธรรมชาติสำหรับยานยนต์ของบริษัท และ
สถานเีอกชนอืน่ๆ 



บริิษััท สแกน อิินเตอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
(แบบ 56-1 One-Report)

42

▪ บริษัทมีประสบการณ์ และความเชี ่ยวชาญให้บริการอัดก๊าซ และขนส่ง NGV ซึ่งมี
ลักษณะการให้บริการที่เหมือนกัน และเป็นระบบเดียวกัน 

ธุรกิจอืน่ๆ 
ธุรกิจจำหนา่ยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์ บริษัทจะเสนอสัญญาการขายก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ควบคูไ่ปกับสญัญาการสร้าง

สถานบีริการก๊าซธรรมชาติ 
ธุรกิจการขายกระจก แบตเตอร่ี และ
วัสดุอ่ืนๆ 

บริษัทเพ่ิมการขนส่งสินค้าโดยเปล่ียนหางลากจาก 2 เพลา เป็น 3 เพลา เพ่ือรองรับ
ปริมาณสนิค้าต่อเที่ยวให้ไดม้ากข้ึนขณะที่ต้นทุนต่อเที่ยวยังคงเท่าเดิม 

ธุรกิจกัญชง บริษัทใช้รูปแบบการปลูกกัญชงในลกัษณะ Indoor ซึ่งเปน็รูปแบบที่ควบคุมปจัจัยการ
เติบโตของกัญชงและปริมาณได้ดทีีสุ่ด ซึ่งจะควบคมุความเข้มแสง ก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ แร่ธาตุ อุณหภูมิ และความชื้น จึงทำให้ได้ช่อดอกทีม่ีคุณภาพ และ
ราคาที่หน่วยงานภาครัฐ และเอกชนผู้มีใบอนุญาตสกดัสาร CBD ยอมรับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  3. สภาพการแข่่งขััน

การตลาดและการแข่งขัน สภาพการแข่งขัน 
ธุรกิจพลังงานหมนุเวียน 
โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 
เมืองมินบู สาธารณรัฐสหภาพเมียนมา 

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ เมืองมินบู ประเทศเมียนมา ทางการไฟฟ้า
ประเทศเมียนมา (Electric Power Generation Enterprise (EPGE)) เป็นลูกค้าเพียงราย
เดียวที่จะรบัซื้อไฟฟ้า ตามสัญญาซือ้ขายไฟฟ้า (PPA)  และความต้องการไฟฟ้าของทาง
ประเทศเมียนมามีมากกว่ากำลังการผลิตของโครงการ ทำให้โครงการสามารถขายไฟฟ้า
ที่ผลิตไดท้ั้งหมดให้กับลูกค้าได ้

สัญญาซื้อขายไฟฟ้าจากพลังงาน
แสงอาทิตยภ์าคเอกชน (P-PPA) 

บริษัทมีคูแ่ขง่รายใหญ่ 4-5 รายในตลาด โดยคู่แข่งจะเน้นหาลูกค้าโครงการขนาดใหญ่ 
ในขณะทีบ่ริษัทเน้นลูกค้าจากกลุ่มโรงงานอุตสาหกรรม ซึ่งมีขนาดรองลงมา ซึ่งเป็น
ตลาดที่ใหญ่และกว้าง แต่มีผู้เล่นในตลาดน้อยราย จากประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ และ
ความร่วมมือระหว่างบริษัทกับบริษัทพันธมิตร รวมถงึการพัฒนาการผลิตพลังงาน
ไฟฟ้าให้มีประสทิธิภาพตรงตามความต้องการของกลุ่มลูกค้าอยา่งต่อเนื่อง ทำให้บริษัท
มีศักยภาพสงู ซึ่งทำใหม้ีความได้เปรียบในการแข่งขันในกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย ท่ามกลาง
ตลาดที่มีการแข่งขันที่รุนแรงขึน้ 

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์  
บางภาษี 

การไฟฟ้าส่วนภูมภิาคเป็นลูกค้าที่รับซื้อไฟฟ้าทัง้หมดตลอดอายุของโครงการ ทำให้
โครงการมีความเสี่ยงตำ่ในการแข่งขัน 

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์  
กาฬสินธ์ุ 

การไฟฟ้าส่วนภูมภิาคเป็นลูกค้าที่รับซื้อไฟฟ้าทัง้หมดตลอดอายุของโครงการ ทำให้
โครงการมีความเสี่ยงตำ่ในการแข่งขัน 

ธุรกิจจัดจำหน่ายอุปกรณ์และอะไหล่ที่
เก่ียวข้องกับธุรกิจพลังงานหมุนเวยีน 

▪ การแข่งขันในอุตสาหกรรมค่อนข้างสูง และมีแนวโน้มจะมีการแข่งขันมากขึ้นใน
อนาคต เนื่องจากการขยายตัวของอุตสาหกรรมพลังงานหมุนเวียน ทำให้มีผู้เล่นเข้า
มาในตลาดจำนวนมาก 

▪ บริษัทมีจุดแข็งในการแข่งขันคือ มีบริษัทร่วม เป็นลูกค้าหลักซึ ่งมีการพัฒนา
โครงการต่อเนื่อง ทำให้มีความได้เปรียบในด้านราคาจากการสั่งซื้อสินค้าจำนวนมาก
จากผู้ผลิต (suppliers) อีกทั้งบริษัทยังให้ระยะเวลาชำระหนี้ที ่เหมาะสมแก่ลูกค้า 
(Credit term) ทำให้บริษัทสามารถขยายฐานลูกค้าอย่างต่อเนื่องจากความต้องการ
ของธุรกิจพลังงานหมุนเวียนที่เพิ่มมากข้ึน 

ธุรกิจเก่ียวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ 
ธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัดสำหรับ
อุตสาหกรรม (iCNG) 

ปัจจบุันบริษัทถือครองส่วนแบ่งการตลาดในกลุ่มลูกค้าอุตสาหกรรมนอกแนวท่อที่ใช้กา๊ซ
ธรรมชาติอัด (iCNG) กว่า 90%  และจากราคานำ้มันโลกที่เพิม่ขึ้นในปจัจุบนั มีแนวโนม้ที่
จะสง่ผลให้ iCNG เป็นตัวเลือกทีด่ีทีสุ่ด โดยมีตัวเลือกอ่ืนๆ คือ ก๊าซปโิตรเลียมเหลว (LPG) 
น้ำมันเตา ดเีซล และเชื้อเพลิงความร้อนอ่ืนๆ 

ธุรกิจก๊าซธรรมชาติเหลว (iLNG) ▪ แนวโน้มก๊าซธรรมชาติเหลว (iLNG) ในประเทศ 3-5 ปีย้อนหลังที่ผ่านมามีความ 
ผันผวนอย่างรุนแรง จึงยังไม่สามารถสร้างความเชื่อมั่นในระยะยาวให้แก่ลูกค้ากลุ่ม
อุตสาหกรรมนอกแนวท่อให้เป็นที่ประจักษ์ได้ 

▪ คู่แข่งในตลาด (iLNG Distributors) รายอื่นๆ มีกว่า 10 รายในประเทศ ส่วนใหญ่เป็น
ผู้จำหน่ายก๊าซปิโตรเลียมเหลว (LPG) เดิมให้แก่ ปตท. โดยเข้าร่วมธุรกิจนี้ เพื่อรักษา 
(maintain) ฐานลูกค้าเดิม 

ธุรกิจสถานบีริการก๊าซธรรมชาติ
สำหรับยานยนต์ (NGV) และนำ้มัน 
(Service Stations) 

สภาพการแข่งขันสงู เนื่องจากภาครัฐให้การสนับสนุนเชื้อเพลิงแบบดีเซล และมีสถานี
บริการน้ำมันในบริเวณใกล้เคียงจำนวนมาก 

ธุรกิจสถานบีริการก๊าซธรรมชาติหลัก
โดยเอกชน (Private Mother Station: 
PMS) และธุรกิจปรับปรุงคุณภาพก๊าซ
ธรรมชาติ (Natural Gas Quality 
Improvement) 

▪ สภาวะตลาด NGV ลดลงอย่างต่อเนื่อง แต่ไม่ได้กระทบบริษัทซึ่งถือครองสัญญา
ระยะยาว (20 ปี) ในการผลิตก๊าซธรรมชาติสำหรับยานยนต์ (NGV) ให้แก่ ปตท. โดย
มีการการันตียอดขั้นต่ำการผลิตที่ 350 ตัน/วัน 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย ช่องทางการจดัจำหน่าย 
ธุรกิจพลังงานหมนุเวียน 
โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 
เมืองมินบู สาธารณรัฐสหภาพเมียนมา 

หน่วยงานจดัหาพลังงาน (EPGE) 
ภายใต้กระทรวงไฟฟ้าและพลังงาน
(MOEE) ของสาธารณรัฐสหภาพเมยีนมา 

จำหน่ายไฟฟ้าตรงสู่หน่วยงานจัดหาพลังงาน 
(EPGE) ภายใต้กระทรวงไฟฟ้าและพลังงาน 
(MOEE) ของสาธารณรัฐสหภาพเมยีนมา 

สัญญาซื้อขายไฟฟ้าจากพลังงาน
แสงอาทิตยภ์าคเอกชน (P-PPA) 

ผู้ประกอบการทีม่ีโรงงานอุตสาหกรรม
ขนาดกลาง ที่มีความต้องการใช้ไฟ 
ต้ังแต่ 0.3 – 2.0 เมกะวัตต์ 

จำหน่ายไฟฟ้าตรงกลับสู่ผู้ประกอบการที่
ติดต้ังแผงโซลาร์เซลล์ของบริษัท 

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์  
บางภาษี 

การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค จำหน่ายไฟฟ้าตรงสู่การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค 

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์  
กาฬสินธ์ุ 

การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค จำหน่ายไฟฟ้าตรงสู่การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค 

ธุรกิจจัดจำหน่ายอุปกรณ์และอะไหล่ที่
เก่ียวข้องกับธุรกิจพลังงานหมุนเวยีน 

บริษัททั่วไปทีด่ำเนินธุรกิจเก่ียวข้องกับ
ระบบโซลาร์เซลล์ 

จำหน่ายตรงสูบ่ริษัทที่ดำเนินธุรกิจเก่ียวข้อง
กับระบบโซลาร์เซลล์ 

ธุรกิจเก่ียวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ 
ธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัดสำหรับ
อุตสาหกรรม (iCNG) 

• ลูกค้ากลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมที่อยู่
นอกแนวท่อก๊าซ 

• ลูกค้ากลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมบน
แนวท่อและต้องการใช้ก๊าซธรรมชาติ
สำรองพลังงานในกรณีฉุกเฉิน  

• ลูกค้ากลุ ่มโรงงานอุตสาหกรรม
ระหว่างรอการดำเนินการเดินแนวท่อ
ก๊าซ 

• ลูกค้ากลุ่มมุ่งเน้นรักษาสิ่งแวดล้อม 

จำหน่ายก๊าซธรรมชาติตรงสู่โรงงาน
อุตสาหกรรม ผ่านรถขนสง่ก๊าซธรรมชาติอัด 
ดำเนินงานโดยบริษัท เครือข่ายก๊าซ ไทย-
ญ่ีปุ่น จำกัด 

ธุรกิจก๊าซธรรมชาติเหลว (iLNG) • ลูกค้ากลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมที่อยู่
นอกแนวท่อก๊าซ 

• ลูกค้ากลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมบน
แนวท่อและต้องการใช้ก๊าซธรรมชาติ
สำรองพลังงานในกรณีฉุกเฉิน  

• ลูกค้ากลุ่มโรงงานอุตสาหกรรม
ระหว่างรอการดำเนนิการเดนิแนวทอ่
ก๊าซ 

• ลูกค้ากลุ่มมุ่งเนน้รักษาสิ่งแวดล้อม 

จำหน่ายก๊าซธรรมชาติตรงสู่โรงงาน
อุตสาหกรรม ผ่านรถขนสง่ก๊าซธรรมชาติ
เหลว ดำเนนิงานโดยบริษัท เครือข่ายก๊าซ 
ไทย-ญ่ีปุน่ จำกัด 

ธุรกิจสถานบีริการก๊าซธรรมชาติ
สำหรับยานยนต์ (NGV) และนำ้มัน 
(Service Stations) 

บุคคลทั่วไปและผู้ประกอบกจิการขนส่งที่
ใช้รถยนต์ที่ใช้นำ้มัน และ NGV เป็น
เชื้อเพลิง 

จำหน่าย ณ สถานบีริการก๊าซธรรมชาติ
สำหรับยานยนต์ของบริษัท ทัง้หมด 11 สถานี 

ธุรกิจสถานบีริการก๊าซธรรมชาติหลัก
โดยเอกชน (Private Mother Station: 
PMS) และธุรกิจปรับปรุงคุณภาพก๊าซ
ธรรมชาติ (Natural Gas Quality 
Improvement) 

บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) (ปตท.) ซึ่ง
เปน็ผู้ดำเนนิกิจการท่อจัดจำหน่ายก๊าซ
ธรรมชาติ 

▪ ให้บริการอัดก๊าซธรรมชาติแก่ ปตท. ผ่าน
สถานบีริการก๊าซธรรมชาติหลักเอกชน
ของบริษัท 

▪ ให้บริการปรับปรุงคุณภาพก๊าซธรรมชาติ
แก่ ปตท. ณ สถานบีริการก๊าซธรรมชาติ
หลักเอกชน (PMS) และสถานบีริการก๊าซ
ธรรมชาติสำหรับยานยนต์ของบริษัท และ
สถานเีอกชนอืน่ๆ 

ธุรกิจสถานบีริการก๊าซธรรมชาติ
สำหรับยานยนต์ (NGV) และนำ้มัน 
(Service Stations) 

▪ บริษัทคัดเลือกทำเลในการจดัต้ังสถานีบริการก๊าซธรรมชาติ ให้ตรงกับกลุ่มเปา้หมาย 
บริเวณปริมณฑลให้อยูบ่นเส้นทางการขนส่งของรถบรรทุก 

▪ มีการจัดโปรโมชัน่ให้ของสมนาคุณ เมื่อเติมกา๊ซธรรมชาติ ครบตามจำนวนที่กำหนด 
▪ จัดทำระบบสมาชิกและสะสมแต้มสำหรับกลุ่มเกษตรกร เพ่ือสร้างแรงจงูใจให้กลับมาใช้

บริการ  
▪ ทำโปรโมชั่นรวมกนักับทางบางจาก เพ่ือดึงดดูลูกค้า 

ธุรกิจสถานบีริการก๊าซธรรมชาติหลัก
โดยเอกชน (Private Mother Station: 
PMS) และธุรกิจปรับปรุงคุณภาพก๊าซ
ธรรมชาติ (Natural Gas Quality 
Improvement) 

▪ สำหรับธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน บริษัทเปน็คู่สัญญากับ 
ปตท. เพ่ือผลิตก๊าซธรรมชาติสำหรับยานยนต์ (NGV) ระยะยาวถงึ 20 ปี และมียอด
รับประกันการอัดขัน้ต่ำที่ 350 ตัน/วัน 

▪ ธุรกิจปรับปรุงคุณภาพก๊าซธรรมชาติ บริษัทมีพันธมิตรธุรกิจ ซึ่งเป็นบริษัทผลิตและ
จำหน่ายก๊าซอุตสาหกรรม โดยมสีดัส่วนการตลาดของก๊าซอุตสาหกรรมดังกล่าว
ใหญ่ที่สุดในประเทศไทย และเปน็คู่ค้ากันอยา่งยาวนาน ทำให้ได้เปรียบในเร่ืองราคา
ต้นทุน 

ธุรกิจออกแบบ ผลิต ติดต้ัง รับเหมา
ก่อสร้างระบบก๊าซธรรมชาติ 

▪ บริษัทเป็นผู้ผลิต เคร่ืองจักร และอุปกรณ์หลักของระบบก๊าซธรรมชาติ ซึ่งเปน็ต้นทุน
หลักของโครงการ จงึมีความไดเ้ปรียบด้านต้นทนุอยา่งมีนัยสำคัญ 

▪ บริษัทมปีระสบการณ์ชนะประมูลโครงการ EPC ให้แก่บริษัทรัฐวิสาหกิจ และเอกชน
ขนาดใหญ่อยา่งต่อเนื่อง จงึมีความเชี่ยวชาญ วิเคราะห์คู่แขง่ได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

ธุรกิจซ่อมบำรุงสถานีบริการและ
จำหน่ายอุปกรณ์ที่เกี่ยวเนื่องกับก๊าซ
ธรรมชาติ 

▪ บริษัทเป็นผู้ผลิต เคร่ืองจักร และอุปกรณ์หลักของระบบก๊าซธรรมชาติ จงึมีความ
ได้เปรียบด้านต้นทุนอยา่งมีนัยสำคัญ 

▪ บริษัทมทีมีงานคุณภาพ มปีระสบการณ์ซ่อมบำรุงงานก๊าซธรรมชาติแรงดันสงูเป็น
เวลานาน ซึ่งหาได้น้อยรายในตลาด เนื่องจากเปน็กลุ่มธุรกิจเฉพาะ 

ธุรกิจยานยนต์ 
ธุรกิจจำหนา่ยรถยนต์และอะไหล่ ▪ บริษัทจัดหาอะไหล่ และอุปกรณ์ส่วนควบของรถโดยสาร ที่มีคุณภาพสูงและราคาที่

แข่งขันได้ และจำหน่ายให้แก่กลุ่มร่วมทำงาน SCN-CHO  
▪ บริษัทจำหน่ายรถโดยสารแก่รัฐวิสาหกิจ และเอกชน ผ่านบริษัท แพนเทอรา มอเตอร์ส 

จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทตัวแทนนำเข้ารถโดยสารยี่ห้อ Bonluck (BLK) แต่เพียงผู้เดียวใน
ประเทศไทย 

ธุรกิจรถโดยสารปรับอากาศเชื้อเพลิง
ก๊าซธรรมชาติ (NGV) 

▪ บริษัทร่วมโครงการประมูลภาครัฐ ผ่านกิจการร่วมค้า (Joint Venture) ผนึกพันธมิตร
ผู้เชี่ยวชาญการผลิต และจำหน่ายรถโดยสาร เพ่ือเสริมศักยภาพการจำหน่าย และซ่อม
บำรุง และจัดหาแหล่งเงินทุนสำหรับโครงการขนาดใหญ่ 

▪ บริษัทในฐานะกลุ่มร่วมทำงาน SCN-CHO ชนะการประมูลจัดหารถโดยสารปรับอากาศ
เชื ้อเพลิงก๊าซธรรมชาติจำนวน 489 คัน และมีสัญญาซ่อมบำรุงรักษารถโดยสาร
ดังกล่าวระยะยาวกว่า 10 ปี กับ ขสมก. ปัจจุบันจึงเน้นสร้างคุณภาพและประสิทธิภาพ 
และลดต้นทุนจากการจัดหาอะไหล่สำหรับการซ่อมบำรุง 

ธุรกิจขนส่ง 
ธุรกิจขนส่งในประเทศ บริษัทมีการขยายธุรกิจอย่างต่อเนือ่งโดยเนน้ไปทางการขนสง่สนิค้าทัว่ไปและวัตถุ

อันตราย 
ธุรกิจขนส่ง NGV (Third Party 
Logistics: TPL) 

บริษัทเป็นคู่สัญญากับ ปตท. เพ่ือขนสง่ก๊าซธรรมชาติสำหรับยานยนต์ (NGV) มีความ
พร้อมทั้งรถยนต์และอุปกรณ์ขนส่ง ระบบติดตามและตรวจสอบ รวมถงึบุคลากร 
โดยเฉพาะพ้ืนที่การบริหารงานเปน็ต้นทุนเดมิอยู่แล้ว ประกอบกับเปน็หนึ่งในไม่กีร่ายที่
ผ่านคุณสมบัติเพือ่เข้าประมูล จงึมแีนวโนม้สงูที่จะชนะประมูลต่อสัญญา รวมถึงการทำ
สัญญาใหม ่

ธุรกิจขนส่ง iCNG ▪ บริษัทมีสถานีก๊าซธรรมชาติหลักเป็นของตนเอง 2 แหง่ (ปทุมธานี และสระบุรี) ซึ่งเป็น 
2 จาก 3 แหล่งที่สามารถจำหน่ายก๊าซธรรมชาติอัดสำหรับอุตสาหกรรมได้ 
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การตลาดและการแข่งขัน สภาพการแข่งขัน 
ธุรกิจพลังงานหมนุเวียน 
โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 
เมืองมินบู สาธารณรัฐสหภาพเมียนมา 

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ เมืองมินบู ประเทศเมียนมา ทางการไฟฟ้า
ประเทศเมียนมา (Electric Power Generation Enterprise (EPGE)) เป็นลูกค้าเพียงราย
เดียวที่จะรบัซื้อไฟฟ้า ตามสัญญาซือ้ขายไฟฟ้า (PPA)  และความต้องการไฟฟ้าของทาง
ประเทศเมียนมามีมากกว่ากำลังการผลิตของโครงการ ทำให้โครงการสามารถขายไฟฟ้า
ที่ผลิตไดท้ั้งหมดให้กับลูกค้าได ้

สัญญาซื้อขายไฟฟ้าจากพลังงาน
แสงอาทิตยภ์าคเอกชน (P-PPA) 

บริษัทมีคูแ่ขง่รายใหญ่ 4-5 รายในตลาด โดยคู่แข่งจะเน้นหาลูกค้าโครงการขนาดใหญ่ 
ในขณะทีบ่ริษัทเน้นลูกค้าจากกลุ่มโรงงานอุตสาหกรรม ซึ่งมีขนาดรองลงมา ซึ่งเป็น
ตลาดที่ใหญ่และกว้าง แต่มีผู้เล่นในตลาดน้อยราย จากประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ และ
ความร่วมมือระหว่างบริษัทกับบริษัทพันธมิตร รวมถงึการพัฒนาการผลิตพลังงาน
ไฟฟ้าให้มีประสทิธิภาพตรงตามความต้องการของกลุ่มลูกค้าอยา่งต่อเนื่อง ทำให้บริษัท
มีศักยภาพสงู ซึ่งทำใหม้ีความได้เปรียบในการแข่งขันในกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย ท่ามกลาง
ตลาดที่มีการแขง่ขันที่รุนแรงขึน้ 

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์  
บางภาษี 

การไฟฟ้าส่วนภูมภิาคเป็นลูกค้าที่รับซื้อไฟฟ้าทัง้หมดตลอดอายุของโครงการ ทำให้
โครงการมีความเสี่ยงตำ่ในการแข่งขัน 

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์  
กาฬสินธ์ุ 

การไฟฟ้าส่วนภูมภิาคเป็นลูกค้าที่รับซื้อไฟฟ้าทัง้หมดตลอดอายุของโครงการ ทำให้
โครงการมีความเสี่ยงตำ่ในการแข่งขัน 

ธุรกิจจัดจำหน่ายอุปกรณ์และอะไหล่ที่
เก่ียวข้องกับธุรกิจพลังงานหมุนเวยีน 

▪ การแข่งขันในอุตสาหกรรมค่อนข้างสูง และมีแนวโน้มจะมีการแข่งขันมากขึ้นใน
อนาคต เนื่องจากการขยายตัวของอุตสาหกรรมพลังงานหมุนเวียน ทำให้มีผู้เล่นเข้า
มาในตลาดจำนวนมาก 

▪ บริษัทมีจุดแข็งในการแข่งขันคือ มีบริษัทร่วม เป็นลูกค้าหลักซึ ่งมีการพัฒนา
โครงการต่อเนื่อง ทำให้มีความได้เปรียบในด้านราคาจากการสั่งซื้อสินค้าจำนวนมาก
จากผู้ผลิต (suppliers) อีกทั้งบริษัทยังให้ระยะเวลาชำระหนี้ที ่เหมาะสมแก่ลูกค้า 
(Credit term) ทำให้บริษัทสามารถขยายฐานลูกค้าอย่างต่อเนื่องจากความต้องการ
ของธุรกิจพลังงานหมุนเวียนที่เพิ่มมากข้ึน 

ธุรกิจเก่ียวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ 
ธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัดสำหรับ
อุตสาหกรรม (iCNG) 

ปัจจบุันบริษัทถือครองส่วนแบ่งการตลาดในกลุ่มลูกค้าอุตสาหกรรมนอกแนวท่อที่ใช้กา๊ซ
ธรรมชาติอัด (iCNG) กว่า 90%  และจากราคานำ้มันโลกที่เพิม่ขึ้นในปจัจุบนั มีแนวโนม้ที่
จะสง่ผลให้ iCNG เป็นตัวเลือกทีด่ีทีสุ่ด โดยมีตัวเลือกอ่ืนๆ คือ ก๊าซปโิตรเลียมเหลว (LPG) 
น้ำมันเตา ดเีซล และเชื้อเพลิงความร้อนอ่ืนๆ 

ธุรกิจก๊าซธรรมชาติเหลว (iLNG) ▪ แนวโน้มก๊าซธรรมชาติเหลว (iLNG) ในประเทศ 3-5 ปีย้อนหลังที่ผ่านมามีความ 
ผันผวนอย่างรุนแรง จึงยังไม่สามารถสร้างความเชื่อมั่นในระยะยาวให้แก่ลูกค้ากลุ่ม
อุตสาหกรรมนอกแนวท่อให้เป็นที่ประจักษ์ได้ 

▪ คู่แข่งในตลาด (iLNG Distributors) รายอื่นๆ มีกว่า 10 รายในประเทศ ส่วนใหญ่เป็น
ผู้จำหน่ายก๊าซปิโตรเลียมเหลว (LPG) เดิมให้แก่ ปตท. โดยเข้าร่วมธุรกิจนี้ เพื่อรักษา 
(maintain) ฐานลูกค้าเดิม 

ธุรกิจสถานบีริการก๊าซธรรมชาติ
สำหรับยานยนต์ (NGV) และนำ้มัน 
(Service Stations) 

สภาพการแข่งขันสงู เนื่องจากภาครัฐให้การสนับสนุนเชื้อเพลิงแบบดีเซล และมีสถานี
บริการน้ำมันในบริเวณใกล้เคียงจำนวนมาก 

ธุรกิจสถานบีริการก๊าซธรรมชาติหลัก
โดยเอกชน (Private Mother Station: 
PMS) และธุรกิจปรับปรุงคุณภาพก๊าซ
ธรรมชาติ (Natural Gas Quality 
Improvement) 

▪ สภาวะตลาด NGV ลดลงอย่างต่อเนื่อง แต่ไม่ได้กระทบบริษัทซึ่งถือครองสัญญา
ระยะยาว (20 ปี) ในการผลิตก๊าซธรรมชาติสำหรับยานยนต์ (NGV) ให้แก่ ปตท. โดย
มีการการันตียอดขั้นต่ำการผลิตที่ 350 ตัน/วัน 

▪ สภาวะตลาดการปรับปรุงคุณภาพก๊าซธรรมชาติ มีการแข่งขันที่เน้นถือครอง 
(maintain) ลูกค้ารายเดิมเป็นหลัก เนื่องจากการใช้ก๊าซ NGV มีแนวโน้มลดลงอย่าง
ต่อเนื่อง ในขณะที่คู่แข่งในตลาดมีเพียง 6 ราย 

ธุรกิจออกแบบ ผลิต ติดต้ัง รับเหมา
ก่อสร้างระบบก๊าซธรรมชาติ 

▪ แนวโน้มโครงการประมูลสร้างสถานี NGV ใหม่ จะลดลง หรือไม่เกิดขึ้นเลย แต่จะ
ทดแทนด้วยโครงการประเภท รื้อถอน ตัดแยกท่อก๊าซ หลังจากยกเลิกสถานี NGV 
หรือโรงงานอุตสาหกรรมปิดตัวลงจากวิกฤติเศรษฐกิจ หรือการย้ายที่ต้ังโรงงาน 

▪ จากการขยายตัวของนิคมอุตสาหกรรมในประเทศ ทำให้งานโครงการก่อสร้าง และ
เดินท่อก๊าซธรรมชาติ จะเพิ ่มขึ ้นอย่างต่อเนื ่อง จากการเพิ ่มขึ ้นของโรงงาน
อุตสาหกรรมใหม่ๆ และการขยายการผลิตของโรงงานอุตสาหกรรมเดิม 

ธุรกิจซ่อมบำรุงสถานีบริการและ
จำหน่ายอุปกรณ์ที่เกี่ยวเนื่องกับก๊าซ
ธรรมชาติ 

▪ แนวโน้มโครงการประมูลสร้างสถานี NGV ใหม่ จะลดลง หรือไม่เกิดขึ้นเลย แต่จะ
ทดแทนด้วยโครงการประเภท รื้อถอน ตัดแยกท่อก๊าซ หลังจากยกเลิกสถานี NGV 
หรือโรงงานอุตสาหกรรมปิดตัวลงจากวิกฤติเศรษฐกิจ หรือการย้ายที่ต้ังโรงงาน 

▪ จากการขยายตัวของนิคมอุตสาหกรรมในประเทศ ทำให้งานโครงการก่อสร้าง และ
เดินท่อก๊าซธรรมชาติ จะเพิ ่มขึ ้นอย่างต่อเนื ่อง จากการเพิ ่มขึ ้นของโรงงาน
อุตสาหกรรมใหม่ๆ และการขยายการผลิตของโรงงานอุตสาหกรรมเดิม 

ธุรกิจยานยนต์ 
ธุรกิจจำหนา่ยรถยนต์และอะไหล่ การแข่งขันสงูมากจากตลาดใหมท่ีเ่ปิดกว้างมากขึ้น ทัง้การจำหน่ายรถใหม่ผ่านนโนบาย

ภาครัฐ ส่งผลให้ตลาดรถโดยสารในระบบเพ่ิมมากข้ึน 
ธุรกิจรถโดยสารปรับอากาศเชื้อเพลิง
ก๊าซธรรมชาติ (NGV) 

มีการแข่งขันที่สงู เนื่องจากปริมาณการใช้รถโดยสารในตลาดเพ่ิมขึ้นจากนโยบายภาครัฐ 
ส่งผลโดยตรงต่อการจัดหารถโดยสารทัง้แก่ภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และเอกชน เช่น แผน
ฟ้ืนฟูกิจการ ขสมก. ซึง่ระบโุครงการจัดหารถโดยสารปรับอากาศใหม ่2,511 คัน หรือ 
การยกระดับความปลอดภัยของรถโดยสารผ่านการทดแทนรถตู้ทีม่ีอายุการใช้งานเกิน 
10 ปี ด้วยมนิิบัส เปน็ต้น 

ธุรกิจขนส่ง 
ธุรกิจขนส่งในประเทศ การแข่งขันสงู มีคูแ่ข่งในนิคมเดียวกันหลายราย อยา่งไรก็ตาม บริษัทก็ยังมีลูกค้าเขา้มา

ใช้บริการอยา่งต่อเนื่อง 
ธุรกิจขนส่ง NGV (Third Party 
Logistics: TPL) 

จากสภาวะตลาด NGV ที่ลดลงอยา่งต่อเนื่อง ทำให้ภาพรวมของปริมาณยอดขนสง่ NGV 
ทั้งประเทศลดลง ทำใหส้ัดส่วนการขนสง่ NGV ลดลงอย่างมนีัยสำคัญผ่านสัญญาจา้ง
ขนสง่เดมิ และสัญญาจา้งขนสง่ใหม่ทีจ่ะเปิดประมูลโดย ปตท. หลังจากสัญญาขนส่งของ
ผู้รับเหมาเดิมแต่ละรายหมดลง 

ธุรกิจขนส่ง iCNG เนื่องจากธุรกิจนี้เป็นการขนสง่เพ่ือรองรับธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัดสำหรับอุตสาหกรรม  
iCNG ของบริษัทร่วมเอง ซึ่งมีแนวโน้มติบโตตามธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัดสำหรับ
อุตสาหกรรม  iCNG เชน่กัน 

ธุรกิจอืน่ๆ 
ธุรกิจจำหนา่ยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์ โรงงานแยกก๊าซอุตสาหกรรม และตัวแทนจำหน่ายก๊าซคาร์บอนไซด์แต่ละรายมีพื้นที่

ได้เปรียบทางการแข่งขันเป็นของตัวเอง ประกอบกับมีความขาดแคลนก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ในท้องตลาด ผู้เล่นแต่ละรายจงึเนน้รักษา (maintain) ฐานลูกค้าเดมิ 

ธุรกิจการขายกระจก แบตเตอร่ี และ
วัสดุอ่ืนๆ 

มีการแข่งขันที่สงู โดยมีคู่แข่งในประเทศ จำนวน 2 ราย โดยคู่แข่งเน้นขายของราคาถูก 

ธุรกิจกัญชง ผู้แข่งขันในตลาดน้อย เนื่องจากคุณภาพของผลิตภัณฑ์ของบริษัทมคุีณภาพ และ
ปริมาณสาร CBD สูง จากการปลูกในรูปแบบ Indoor ซึ่งใชมู้ลค่าการลงทนุสงู ต่างจาก
ผู้ปลูกรายอ่ืนซึ่งปลูกในรูปแบบของ Outdoor และ Glass House ที่ใช้การลงทนุน้อยกว่า 
และควบคุมปจัจัยที่สง่ผลต่อช่อดอก และสาร CBD น้อยกวา่ 

 

 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย ช่องทางการจดัจำหน่าย 
ธุรกิจพลังงานหมนุเวียน 
โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 
เมืองมินบู สาธารณรัฐสหภาพเมียนมา 

หน่วยงานจดัหาพลังงาน (EPGE) 
ภายใต้กระทรวงไฟฟ้าและพลังงาน
(MOEE) ของสาธารณรัฐสหภาพเมยีนมา 

จำหน่ายไฟฟ้าตรงสู่หน่วยงานจัดหาพลังงาน 
(EPGE) ภายใต้กระทรวงไฟฟ้าและพลังงาน 
(MOEE) ของสาธารณรัฐสหภาพเมยีนมา 

สัญญาซื้อขายไฟฟ้าจากพลังงาน
แสงอาทิตยภ์าคเอกชน (P-PPA) 

ผู้ประกอบการทีม่ีโรงงานอุตสาหกรรม
ขนาดกลาง ที่มีความต้องการใช้ไฟ 
ต้ังแต่ 0.3 – 2.0 เมกะวัตต์ 

จำหน่ายไฟฟ้าตรงกลับสู่ผู้ประกอบการที่
ติดต้ังแผงโซลาร์เซลล์ของบริษัท 

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์  
บางภาษี 

การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค จำหน่ายไฟฟ้าตรงสู่การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค 

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์  
กาฬสินธ์ุ 

การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค จำหน่ายไฟฟ้าตรงสู่การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค 

ธุรกิจจัดจำหน่ายอุปกรณ์และอะไหล่ที่
เก่ียวข้องกับธุรกิจพลังงานหมุนเวยีน 

บริษัททั่วไปทีด่ำเนินธุรกิจเก่ียวข้องกับ
ระบบโซลาร์เซลล์ 

จำหน่ายตรงสูบ่ริษัทที่ดำเนินธุรกิจเก่ียวข้อง
กับระบบโซลาร์เซลล์ 

ธุรกิจเก่ียวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ 
ธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัดสำหรับ
อุตสาหกรรม (iCNG) 

• ลูกค้ากลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมที่อยู่
นอกแนวท่อก๊าซ 

• ลูกค้ากลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมบน
แนวท่อและต้องการใช้ก๊าซธรรมชาติ
สำรองพลังงานในกรณีฉุกเฉิน  

• ลูกค้ากลุ ่มโรงงานอุตสาหกรรม
ระหว่างรอการดำเนินการเดินแนวท่อ
ก๊าซ 

• ลูกค้ากลุ่มมุ่งเน้นรักษาสิ่งแวดล้อม 

จำหน่ายก๊าซธรรมชาติตรงสู่โรงงาน
อุตสาหกรรม ผ่านรถขนสง่ก๊าซธรรมชาติอัด 
ดำเนินงานโดยบริษัท เครือข่ายก๊าซ ไทย-
ญ่ีปุ่น จำกัด 

ธุรกิจก๊าซธรรมชาติเหลว (iLNG) • ลูกค้ากลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมที่อยู่
นอกแนวท่อก๊าซ 

• ลูกค้ากลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมบน
แนวท่อและต้องการใช้ก๊าซธรรมชาติ
สำรองพลังงานในกรณีฉุกเฉิน  

• ลูกค้ากลุ่มโรงงานอุตสาหกรรม
ระหว่างรอการดำเนนิการเดนิแนวทอ่
ก๊าซ 

• ลูกค้ากลุ่มมุ่งเนน้รักษาสิ่งแวดล้อม 

จำหน่ายก๊าซธรรมชาติตรงสู่โรงงาน
อุตสาหกรรม ผ่านรถขนสง่ก๊าซธรรมชาติ
เหลว ดำเนนิงานโดยบริษัท เครือข่ายก๊าซ 
ไทย-ญ่ีปุน่ จำกัด 

ธุรกิจสถานบีริการก๊าซธรรมชาติ
สำหรับยานยนต์ (NGV) และนำ้มัน 
(Service Stations) 

บุคคลทั่วไปและผู้ประกอบกจิการขนส่งที่
ใช้รถยนต์ที่ใช้นำ้มัน และ NGV เป็น
เชื้อเพลิง 

จำหน่าย ณ สถานบีริการก๊าซธรรมชาติ
สำหรับยานยนต์ของบริษัท ทัง้หมด 11 สถานี 

ธุรกิจสถานบีริการก๊าซธรรมชาติหลัก
โดยเอกชน (Private Mother Station: 
PMS) และธุรกิจปรับปรุงคุณภาพก๊าซ
ธรรมชาติ (Natural Gas Quality 
Improvement) 

บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) (ปตท.) ซึ่ง
เปน็ผู้ดำเนนิกิจการท่อจัดจำหน่ายก๊าซ
ธรรมชาติ 

▪ ให้บริการอัดก๊าซธรรมชาติแก่ ปตท. ผ่าน
สถานบีริการก๊าซธรรมชาติหลักเอกชน
ของบริษัท 

▪ ให้บริการปรับปรุงคุณภาพก๊าซธรรมชาติ
แก่ ปตท. ณ สถานบีริการก๊าซธรรมชาติ
หลักเอกชน (PMS) และสถานบีริการก๊าซ
ธรรมชาติสำหรับยานยนต์ของบริษัท และ
สถานเีอกชนอืน่ๆ 
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  4. การจััดบริิการ

▪ สภาวะตลาดการปรับปรุงคุณภาพก๊าซธรรมชาติ มีการแข่งขันที่เน้นถือครอง 
(maintain) ลูกค้ารายเดิมเป็นหลัก เนื่องจากการใช้ก๊าซ NGV มีแนวโน้มลดลงอย่าง
ต่อเนื่อง ในขณะที่คู่แข่งในตลาดมีเพียง 6 ราย 

ธุรกิจออกแบบ ผลิต ติดต้ัง รับเหมา
ก่อสร้างระบบก๊าซธรรมชาติ 

▪ แนวโน้มโครงการประมูลสร้างสถานี NGV ใหม่ จะลดลง หรือไม่เกิดขึ้นเลย แต่จะ
ทดแทนด้วยโครงการประเภท รื้อถอน ตัดแยกท่อก๊าซ หลังจากยกเลิกสถานี NGV 
หรือโรงงานอุตสาหกรรมปิดตัวลงจากวิกฤติเศรษฐกิจ หรือการย้ายที่ต้ังโรงงาน 

▪ จากการขยายตัวของนิคมอุตสาหกรรมในประเทศ ทำให้งานโครงการก่อสร้าง และ
เดินท่อก๊าซธรรมชาติ จะเพิ ่มขึ ้นอย่างต่อเนื ่อง จากการเพิ ่มขึ ้นของโรงงาน
อุตสาหกรรมใหม่ๆ และการขยายการผลิตของโรงงานอุตสาหกรรมเดิม 

ธุรกิจซ่อมบำรุงสถานีบริการและ
จำหน่ายอุปกรณ์ที่เกี่ยวเนื่องกับก๊าซ
ธรรมชาติ 

▪ แนวโน้มโครงการประมูลสร้างสถานี NGV ใหม่ จะลดลง หรือไม่เกิดขึ้นเลย แต่จะ
ทดแทนด้วยโครงการประเภท รื้อถอน ตัดแยกท่อก๊าซ หลังจากยกเลิกสถานี NGV 
หรือโรงงานอุตสาหกรรมปิดตัวลงจากวิกฤติเศรษฐกิจ หรือการย้ายที่ต้ังโรงงาน 

▪ จากการขยายตัวของนิคมอุตสาหกรรมในประเทศ ทำให้งานโครงการก่อสร้าง และ
เดินท่อก๊าซธรรมชาติ จะเพิ ่มขึ ้นอย่างต่อเนื ่อง จากการเพิ ่มขึ ้นของโรงงาน
อุตสาหกรรมใหม่ๆ และการขยายการผลิตของโรงงานอุตสาหกรรมเดิม 

ธุรกิจยานยนต์ 
ธุรกิจจำหนา่ยรถยนต์และอะไหล่ การแข่งขันสงูมากจากตลาดใหมท่ีเ่ปิดกว้างมากขึ้น ทัง้การจำหน่ายรถใหม่ผ่านนโนบาย

ภาครัฐ ส่งผลให้ตลาดรถโดยสารในระบบเพ่ิมมากข้ึน 
ธุรกิจรถโดยสารปรับอากาศเชื้อเพลิง
ก๊าซธรรมชาติ (NGV) 

มีการแข่งขันที่สงู เนื่องจากปริมาณการใช้รถโดยสารในตลาดเพ่ิมขึ้นจากนโยบายภาครัฐ 
ส่งผลโดยตรงต่อการจัดหารถโดยสารทัง้แก่ภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และเอกชน เช่น แผน
ฟ้ืนฟูกิจการ ขสมก. ซึง่ระบโุครงการจัดหารถโดยสารปรับอากาศใหม ่2,511 คัน หรือ 
การยกระดับความปลอดภัยของรถโดยสารผ่านการทดแทนรถตู้ทีม่ีอายุการใช้งานเกิน 
10 ปี ด้วยมนิิบัส เปน็ต้น 

ธุรกิจขนส่ง 
ธุรกิจขนส่งในประเทศ การแข่งขันสงู มีคูแ่ข่งในนิคมเดียวกันหลายราย อยา่งไรก็ตาม บริษัทก็ยังมีลูกค้าเขา้มา

ใช้บริการอยา่งต่อเนื่อง 
ธุรกิจขนส่ง NGV (Third Party 
Logistics: TPL) 

จากสภาวะตลาด NGV ที่ลดลงอยา่งต่อเนื่อง ทำให้ภาพรวมของปริมาณยอดขนสง่ NGV 
ทั้งประเทศลดลง ทำใหส้ัดส่วนการขนสง่ NGV ลดลงอย่างมนีัยสำคัญผ่านสัญญาจา้ง
ขนสง่เดมิ และสัญญาจา้งขนสง่ใหม่ทีจ่ะเปิดประมูลโดย ปตท. หลังจากสัญญาขนส่งของ
ผู้รับเหมาเดิมแต่ละรายหมดลง 

ธุรกิจขนส่ง iCNG เนื่องจากธุรกิจนี้เป็นการขนสง่เพ่ือรองรับธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัดสำหรับอุตสาหกรรม  
iCNG ของบริษัทร่วมเอง ซึ่งมีแนวโน้มติบโตตามธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัดสำหรับ
อุตสาหกรรม  iCNG เชน่กัน 

ธุรกิจอืน่ๆ 
ธุรกิจจำหนา่ยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์ โรงงานแยกก๊าซอุตสาหกรรม และตัวแทนจำหน่ายก๊าซคาร์บอนไซด์แต่ละรายมีพื้นที่

ได้เปรียบทางการแข่งขันเป็นของตัวเอง ประกอบกับมีความขาดแคลนก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ในท้องตลาด ผู้เล่นแต่ละรายจงึเนน้รักษา (maintain) ฐานลูกค้าเดมิ 

ธุรกิจการขายกระจก แบตเตอร่ี และ
วัสดุอ่ืนๆ 

มีการแข่งขันที่สงู โดยมีคู่แข่งในประเทศ จำนวน 2 ราย โดยคู่แข่งเน้นขายของราคาถูก 

ธุรกิจกัญชง ผู้แข่งขันในตลาดน้อย เนื่องจากคุณภาพของผลิตภัณฑ์ของบริษัทมคุีณภาพ และ
ปริมาณสาร CBD สูง จากการปลูกในรูปแบบ Indoor ซึ่งใชมู้ลค่าการลงทนุสงู ต่างจาก
ผู้ปลูกรายอ่ืนซึ่งปลูกในรูปแบบของ Outdoor และ Glass House ที่ใช้การลงทนุน้อยกว่า 
และควบคุมปจัจัยที่สง่ผลต่อช่อดอก และสาร CBD น้อยกวา่ 

 

 
การตลาดและการแข่งขัน การจัดหาบริการ 

ธุรกิจพลังงานหมนุเวียน 
โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 
เมืองมินบู สาธารณรัฐสหภาพเมียนมา 

บริษัทไดม้อบหมายให้ บริษัท Green Earth Power จำกัด (GEP) ซึง่เปน็เจ้าของสัญญาการ
ขายไฟฟ้ากับการไฟฟ้าพมา่ (EPGE) เป็นผู้คัดเลือกผู้รับเหมาหลักในการออกแบบและ
ติดต้ังโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ขนาด 220 เมกะวัตต์ ที่เมืองมนิบู ประเทศเมียนมา 
โดยไดจ้้างบริษัท VINTAGE EPC COMPANY LIMITED และ VTE INTERNATIONAL 
CONSTRUCTION COMPANY LIMITED ซึง่ทัง้คู่เป็นบริษัทในเครือ META CORPORATION 
PUBLIC COMPANY LIMITED ที่มปีระสบการณ์ด้านการทำงานรับเหมาและพัฒนาโครงการ
โรงไฟฟ้าพลังงานสะอาด ทัง้ในประเทศไทยและต่างประเทศมาพอสมควร เป็นผู้รับเหมา
หลัก 

สัญญาซื้อขายไฟฟ้าจากพลังงาน
แสงอาทิตยภ์าคเอกชน (P-PPA) 

บริษัทไดม้อบหมายให้ บริษัท สแกน แอดวานซ์ เพาเวอร์ จำกัด (SAP) เป็นผู้คัดเลือก
ผู้รับเหมาหลักในการออกแบบและติดต้ังระบบไฟฟ้าบนหลังคา (Solar Rooftop) และงาน
ซ่อมบำรุงรักษา โดยคัดเลือกจากผู้รับเหมาที่หาลูกค้าเพ่ือดำเนนิการขายไฟฟ้าเชงิพาณิชย์
ให้แก่บริษัทภายใต้เงื่อนไขการคัดเลือกอุปกรณ์ และมาตรฐานการติดต้ังทีบ่ริษัทกำหนด 

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์  
บางภาษี 

บริษัทได้ใชบุ้คลากรทีม่ีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญดา้นโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์
ในการดำเนินระบบและซ่อมบำรุงโรงไฟฟ้าให้ทำงานได้อยา่งมปีระสทิธิภาพสูงสุด อีกทัง้ 
บริษัทไดท้ำการจัดจ้าง บริษัท แปดมีนาเอน็จิเนียร่ิง แอนด์ ซัพพลาย จำกัด เพ่ือมา
ตรวจสอบอุปกรณ์ประจำป ี

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์  
กาฬสินธ์ุ 

บริษัทไดท้ำการจัดจ้าง บริษัท พลังงาน จำกัด เพ่ือทำการดำเนนิระบบและซ่อมบำรุง
โรงไฟฟ้าใหท้ำงานได้อยา่งมีประสทิธิภาพสงูสุด และไดม้ีการตรวจสอบอุปกรณ์ตามรอบ
ระยะเวลาอยา่งสมำ่เสมอ อยา่งไรก็ตาม บริษัทไดจ้ัดจ้างบริษัทขา้งนอกเพ่ือตรวจสอบ
อุปกรณ์ประจำปี เช่น หม้อแปลง เปน็ต้น 

ธุรกิจจัดจำหน่ายอุปกรณ์และอะไหล่ที่
เก่ียวข้องกับธุรกิจพลังงานหมุนเวยีน 

บริษัทไดจ้ัดหาผู้ผลิต (Suppliers) โดยตรงโดยไม่ผ่านตัวกลาง โดยมจีำนวน Suppliers 
หลัก 1-2 ราย และ Suppliers อ่ืนๆ รวมกว่า 20 ราย เพ่ือให้ได้อุปกรณ์ในราคาที่เป็นธรรม
ที่สดุ รวมถึงมีรายการรวมถงึอุปกรณ์ครบเพ่ือตอบสนองความต้องการและสร้างความพงึ
พอใจสูงสดุแก่ลูกค้า 

ธุรกิจเก่ียวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ 
ธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัดสำหรับ
อุตสาหกรรม (iCNG) 

บริษัทไดจ้ัดหาก๊าซธรรมชาติสำหรับอุตสาหกรรมผ่านบริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) แต่
เพียงรายเดียว โดยซื้อขายกันที่ Metering Station ณ สถานีก๊าซธรรมชาติหลักสำหรับ
อุตสาหกรรมเอกชน โดยบริษัทใช้เคร่ืองอัดก๊าซธรรมชาติ ( Compressor ) เพ่ืออัดก๊าซ และ
ใช้รถหางลากประเภท Tube Trailer ในการขนส่ง 

ธุรกิจก๊าซธรรมชาติเหลว (iLNG) บริษัทไดจ้ัดหาก๊าซธรรมชาติเหลว (iLNG) โดยซื้อผ่านบริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) แต่
เพียงรายเดียว ณ คลังก๊าซธรรมชาติเหลว (PTT LNG Terminal) จ.ระยอง โดยขนสง่ผ่าน
รถบรรทุกชนดิพิเศษและนำสง่ที่สถานีของลูกค้า โดยแปลงสถานะก๊าซผ่านอุปกรณ์
แลกเปล่ียนความร้อน (Vaporizer ) 

ธุรกิจสถานบีริการก๊าซธรรมชาติ
สำหรับยานยนต์ (NGV) และนำ้มัน 
(Service Stations) 

▪ จัดหาก๊าซธรรมชาติสำหรับสำหรับสถานีก๊าซธรรมชาติผ่านบริษัท ปตท. จำกัด 
(มหาชน) แต่เพียงรายเดียว โดยซื้อขายผ่านระบบท่อก๊าซ โดยต้องปรับปรุงคุณภาพ
โดยการผสม CO2 หลังจากนั้น จึงอัดผ่านคอมเพรสเซอร์เพื ่อเพิ่มแรงดันสำหรับ
จำหน่าย 

▪ จัดหาน้ำมันผ่านบริษัท บางจาก คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) เพียงรายเดียว 
ธุรกิจสถานบีริการก๊าซธรรมชาติหลัก
โดยเอกชน (Private Mother Station: 
PMS) และธุรกิจปรับปรุงคุณภาพก๊าซ
ธรรมชาติ (Natural Gas Quality 
Improvement) 

▪ จัดหาก๊าซธรรมชาติสำหรับอุตสาหกรรมผ่านบริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) แต่เพียง
รายเดียว โดยซื้อขายที่ Metering Station ณ สถานีก๊าซธรรมชาติหลักเอกชนของ
บริษัท 

▪ จัดหาก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) ผ่านคู่ค้าพันธมิตร ซึ่งเป็นบริษัทผู้ผลิตและ
จำหน่ายก๊าซอุตสาหกรรมรายใหญ่ที่สุดของประเทศไทย โดยในการปรับปรุงคุณภาพ

ลักษณะการประกอบธุรกิจ กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย ช่องทางการจดัจำหน่าย 
ธุรกิจพลังงานหมนุเวียน 
โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 
เมืองมินบู สาธารณรัฐสหภาพเมียนมา 

หน่วยงานจดัหาพลังงาน (EPGE) 
ภายใต้กระทรวงไฟฟ้าและพลังงาน
(MOEE) ของสาธารณรัฐสหภาพเมยีนมา 

จำหน่ายไฟฟ้าตรงสู่หน่วยงานจัดหาพลังงาน 
(EPGE) ภายใต้กระทรวงไฟฟ้าและพลังงาน 
(MOEE) ของสาธารณรัฐสหภาพเมยีนมา 

สัญญาซื้อขายไฟฟ้าจากพลังงาน
แสงอาทิตยภ์าคเอกชน (P-PPA) 

ผู้ประกอบการทีม่ีโรงงานอุตสาหกรรม
ขนาดกลาง ที่มีความต้องการใช้ไฟ 
ต้ังแต่ 0.3 – 2.0 เมกะวัตต์ 

จำหน่ายไฟฟ้าตรงกลับสู่ผู้ประกอบการที่
ติดต้ังแผงโซลาร์เซลล์ของบริษัท 

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์  
บางภาษี 

การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค จำหน่ายไฟฟ้าตรงสู่การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค 

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์  
กาฬสินธ์ุ 

การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค จำหน่ายไฟฟ้าตรงสู่การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค 

ธุรกิจจัดจำหน่ายอุปกรณ์และอะไหล่ที่
เก่ียวข้องกับธุรกิจพลังงานหมุนเวยีน 

บริษัททั่วไปทีด่ำเนินธุรกิจเก่ียวข้องกับ
ระบบโซลาร์เซลล์ 

จำหน่ายตรงสูบ่ริษัทที่ดำเนินธุรกิจเก่ียวข้อง
กับระบบโซลาร์เซลล์ 

ธุรกิจเก่ียวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ 
ธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัดสำหรับ
อุตสาหกรรม (iCNG) 

• ลูกค้ากลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมที่อยู่
นอกแนวท่อก๊าซ 

• ลูกค้ากลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมบน
แนวท่อและต้องการใช้ก๊าซธรรมชาติ
สำรองพลังงานในกรณีฉุกเฉิน  

• ลูกค้ากลุ ่มโรงงานอุตสาหกรรม
ระหว่างรอการดำเนินการเดินแนวท่อ
ก๊าซ 

• ลูกค้ากลุ่มมุ่งเน้นรักษาสิ่งแวดล้อม 

จำหน่ายก๊าซธรรมชาติตรงสู่โรงงาน
อุตสาหกรรม ผ่านรถขนสง่ก๊าซธรรมชาติอัด 
ดำเนินงานโดยบริษัท เครือข่ายก๊าซ ไทย-
ญ่ีปุ่น จำกัด 

ธุรกิจก๊าซธรรมชาติเหลว (iLNG) • ลูกค้ากลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมที่อยู่
นอกแนวท่อก๊าซ 

• ลูกค้ากลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมบน
แนวท่อและต้องการใช้ก๊าซธรรมชาติ
สำรองพลังงานในกรณีฉุกเฉิน  

• ลูกค้ากลุ่มโรงงานอุตสาหกรรม
ระหว่างรอการดำเนนิการเดนิแนวทอ่
ก๊าซ 

• ลูกค้ากลุ่มมุ่งเนน้รักษาสิ่งแวดล้อม 

จำหน่ายก๊าซธรรมชาติตรงสู่โรงงาน
อุตสาหกรรม ผ่านรถขนสง่ก๊าซธรรมชาติ
เหลว ดำเนนิงานโดยบริษัท เครือข่ายก๊าซ 
ไทย-ญ่ีปุน่ จำกัด 

ธุรกิจสถานบีริการก๊าซธรรมชาติ
สำหรับยานยนต์ (NGV) และนำ้มัน 
(Service Stations) 

บุคคลทั่วไปและผู้ประกอบกจิการขนส่งที่
ใช้รถยนต์ที่ใช้นำ้มัน และ NGV เป็น
เชื้อเพลิง 

จำหน่าย ณ สถานบีริการก๊าซธรรมชาติ
สำหรับยานยนต์ของบริษัท ทัง้หมด 11 สถานี 

ธุรกิจสถานบีริการก๊าซธรรมชาติหลัก
โดยเอกชน (Private Mother Station: 
PMS) และธุรกิจปรับปรุงคุณภาพก๊าซ
ธรรมชาติ (Natural Gas Quality 
Improvement) 

บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) (ปตท.) ซึ่ง
เปน็ผู้ดำเนนิกิจการท่อจัดจำหน่ายก๊าซ
ธรรมชาติ 

▪ ให้บริการอัดก๊าซธรรมชาติแก่ ปตท. ผ่าน
สถานบีริการก๊าซธรรมชาติหลักเอกชน
ของบริษัท 

▪ ให้บริการปรับปรุงคุณภาพก๊าซธรรมชาติ
แก่ ปตท. ณ สถานบีริการก๊าซธรรมชาติ
หลักเอกชน (PMS) และสถานบีริการก๊าซ
ธรรมชาติสำหรับยานยนต์ของบริษัท และ
สถานเีอกชนอืน่ๆ 
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การตลาดและการแข่งขัน การจัดหาบริการ 
ธุรกิจพลังงานหมนุเวียน 
โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 
เมืองมินบู สาธารณรัฐสหภาพเมียนมา 

บริษัทไดม้อบหมายให้ บริษัท Green Earth Power จำกัด (GEP) ซึง่เปน็เจ้าของสัญญาการ
ขายไฟฟ้ากับการไฟฟ้าพมา่ (EPGE) เป็นผู้คัดเลือกผู้รับเหมาหลักในการออกแบบและ
ติดต้ังโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ขนาด 220 เมกะวัตต์ ที่เมืองมนิบู ประเทศเมียนมา 
โดยไดจ้้างบริษัท VINTAGE EPC COMPANY LIMITED และ VTE INTERNATIONAL 
CONSTRUCTION COMPANY LIMITED ซึง่ทัง้คู่เป็นบริษัทในเครือ META CORPORATION 
PUBLIC COMPANY LIMITED ที่มปีระสบการณ์ด้านการทำงานรับเหมาและพัฒนาโครงการ
โรงไฟฟ้าพลังงานสะอาด ทัง้ในประเทศไทยและต่างประเทศมาพอสมควร เป็นผู้รับเหมา
หลัก 

สัญญาซื้อขายไฟฟ้าจากพลังงาน
แสงอาทิตยภ์าคเอกชน (P-PPA) 

บริษัทไดม้อบหมายให้ บริษัท สแกน แอดวานซ์ เพาเวอร์ จำกัด (SAP) เป็นผู้คัดเลือก
ผู้รับเหมาหลักในการออกแบบและติดต้ังระบบไฟฟ้าบนหลังคา (Solar Rooftop) และงาน
ซ่อมบำรุงรักษา โดยคัดเลือกจากผู้รับเหมาที่หาลูกค้าเพ่ือดำเนนิการขายไฟฟ้าเชงิพาณิชย์
ให้แก่บริษัทภายใต้เงื่อนไขการคัดเลือกอุปกรณ์ และมาตรฐานการติดต้ังทีบ่ริษัทกำหนด 

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์  
บางภาษี 

บริษัทได้ใชบุ้คลากรทีม่ีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญดา้นโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์
ในการดำเนินระบบและซ่อมบำรุงโรงไฟฟ้าให้ทำงานได้อยา่งมปีระสทิธิภาพสูงสุด อีกทัง้ 
บริษัทไดท้ำการจัดจ้าง บริษัท แปดมีนาเอน็จิเนียร่ิง แอนด์ ซัพพลาย จำกัด เพ่ือมา
ตรวจสอบอุปกรณ์ประจำป ี

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์  
กาฬสินธ์ุ 

บริษัทไดท้ำการจัดจ้าง บริษัท พลังงาน จำกัด เพ่ือทำการดำเนนิระบบและซ่อมบำรุง
โรงไฟฟ้าใหท้ำงานได้อยา่งมีประสทิธิภาพสงูสุด และไดม้ีการตรวจสอบอุปกรณ์ตามรอบ
ระยะเวลาอยา่งสมำ่เสมอ อยา่งไรก็ตาม บริษัทไดจ้ัดจ้างบริษัทขา้งนอกเพ่ือตรวจสอบ
อุปกรณ์ประจำปี เช่น หม้อแปลง เปน็ต้น 

ธุรกิจจัดจำหน่ายอุปกรณ์และอะไหล่ที่
เก่ียวข้องกับธุรกิจพลังงานหมุนเวยีน 

บริษัทไดจ้ัดหาผู้ผลิต (Suppliers) โดยตรงโดยไม่ผ่านตัวกลาง โดยมจีำนวน Suppliers 
หลัก 1-2 ราย และ Suppliers อ่ืนๆ รวมกว่า 20 ราย เพ่ือให้ได้อุปกรณ์ในราคาที่เป็นธรรม
ที่สดุ รวมถึงมีรายการรวมถงึอุปกรณ์ครบเพ่ือตอบสนองความต้องการและสร้างความพงึ
พอใจสูงสดุแก่ลูกค้า 

ธุรกิจเก่ียวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ 
ธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัดสำหรับ
อุตสาหกรรม (iCNG) 

บริษัทไดจ้ัดหาก๊าซธรรมชาติสำหรับอุตสาหกรรมผ่านบริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) แต่
เพียงรายเดียว โดยซื้อขายกันที่ Metering Station ณ สถานีก๊าซธรรมชาติหลักสำหรับ
อุตสาหกรรมเอกชน โดยบริษัทใช้เคร่ืองอัดก๊าซธรรมชาติ ( Compressor ) เพ่ืออัดก๊าซ และ
ใช้รถหางลากประเภท Tube Trailer ในการขนส่ง 

ธุรกิจก๊าซธรรมชาติเหลว (iLNG) บริษัทไดจ้ัดหาก๊าซธรรมชาติเหลว (iLNG) โดยซื้อผ่านบริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) แต่
เพียงรายเดียว ณ คลังก๊าซธรรมชาติเหลว (PTT LNG Terminal) จ.ระยอง โดยขนสง่ผ่าน
รถบรรทุกชนดิพิเศษและนำสง่ที่สถานีของลูกค้า โดยแปลงสถานะก๊าซผ่านอุปกรณ์
แลกเปล่ียนความร้อน (Vaporizer ) 

ธุรกิจสถานบีริการก๊าซธรรมชาติ
สำหรับยานยนต์ (NGV) และนำ้มัน 
(Service Stations) 

▪ จัดหาก๊าซธรรมชาติสำหรับสำหรับสถานีก๊าซธรรมชาติผ่านบริษัท ปตท. จำกัด 
(มหาชน) แต่เพียงรายเดียว โดยซื้อขายผ่านระบบท่อก๊าซ โดยต้องปรับปรุงคุณภาพ
โดยการผสม CO2 หลังจากนั้น จึงอัดผ่านคอมเพรสเซอร์เพื ่อเพิ่มแรงดันสำหรับ
จำหน่าย 

▪ จัดหาน้ำมันผ่านบริษัท บางจาก คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) เพียงรายเดียว 
ธุรกิจสถานบีริการก๊าซธรรมชาติหลัก
โดยเอกชน (Private Mother Station: 
PMS) และธุรกิจปรับปรุงคุณภาพก๊าซ
ธรรมชาติ (Natural Gas Quality 
Improvement) 

▪ จัดหาก๊าซธรรมชาติสำหรับอุตสาหกรรมผ่านบริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) แต่เพียง
รายเดียว โดยซื้อขายที่ Metering Station ณ สถานีก๊าซธรรมชาติหลักเอกชนของ
บริษัท 

▪ จัดหาก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) ผ่านคู่ค้าพันธมิตร ซึ่งเป็นบริษัทผู้ผลิตและ
จำหน่ายก๊าซอุตสาหกรรมรายใหญ่ที่สุดของประเทศไทย โดยในการปรับปรุงคุณภาพ
ก๊าซธรรมชาติจะต้องนำ CO2 ผ่านตัวแลกเปลี่ยนความร้อน (Vaporizer) และผ่าน
คอมเพรสเซอร์เพ่ือเพ่ิมแรงดันก๊าซธรรมชาติ 

ธุรกิจออกแบบ ผลิต ติดต้ัง รับเหมา
ก่อสร้างระบบก๊าซธรรมชาติ 

บริษัท จัดหา อะไหล่ และอุปกรณ์ ผ่านตัวแทนจำหน่ายหลัก (Sole distributor) 4-5 ราย 
และตัวแทนจำหนา่ย (suppliers) กวา่ 20 ราย เพ่ือให้ได้ราคาที่เป็นธรรมทีสุ่ดสำหรับการ
ผลิต และติดต้ัง โดยจดัจ้างผู้รับเหมาช่วง (Sub-contractor) สำหรับงานที่ต้องใช้เคร่ืองมือ 
และกระบวนการพิเศษ และใช้บุคลากรของบริษัทที่มปีระสบการณ์และมคีวามสามารถ 

ธุรกิจซ่อมบำรุงสถานีบริการและ
จำหน่ายอุปกรณ์ที่เกี่ยวเนื่องกับก๊าซ
ธรรมชาติ 

บริษัท จัดหา อะไหล่ และอุปกรณ์ ผ่านตัวแทนจำหน่ายหลัก (Sole distributor) 4-5 ราย 
และตัวแทนจำหนา่ย (suppliers) กวา่ 20 ราย เพ่ือให้ได้ราคาที่เป็นธรรมทีสุ่ดสำหรับการ
ผลิต และติดต้ัง โดยจดัจ้างผู้รับเหมาช่วง (Sub-contractor) สำหรับงานที่ต้องใช้เคร่ืองมือ 
และกระบวนการพิเศษ และใช้บุคลากรของบริษัทที่มปีระสบการณ์และมคีวามสามารถ 

ธุรกิจยานยนต์ 
ธุรกิจจำหนา่ยรถยนต์และอะไหล่ จัดหารถโดยสาร และอะไหล่บางส่วนผ่านบริษัทผลิตรถโดยสารประเทศจีน ที่มศีักยภาพ

ตอบโจทยท์ั้งคุณภาพ และราคาสำหรับแข่งขัน และอะไหล่บางส่วนจาก Suppliers 
ในประเทศ 

ธุรกิจรถโดยสารปรับอากาศเชื้อเพลิง
ก๊าซธรรมชาติ (NGV) 

SCN-CHO คัดเลือกบริษัท ช ทวี จำกัด (มหาชน) เปน็ผู้รับเหมาซ่อมบำรุงรักษารถ 
โดยสารปรับอากาศใช้เชื้อเพลิงก๊าซธรรมชาติ ของ ขสมก. ปัจจุบนั 

ธุรกิจขนส่ง 
ธุรกิจขนส่งในประเทศ บริษัทใช้บุคลากรของบริษัททีม่ีประสบการณ์และมีความสามารถ เพ่ือการขนส่งอยา่งมี

ประสทิธิภาพ โดยใช้รถขนส่งของบริษัท 
ธุรกิจขนส่ง NGV (Third Party 
Logistics: TPL) 

บริษัทใช้บุคลากรของบริษัททีม่ีประสบการณ์ และมีความสามารถ ได้รับการรับรองโดย
หน่วยงานทีเ่ก่ียวข้อง เพ่ือขนสง่ NGV โดยใช้รถขนส่งของบริษัท ภายใต้มาตรฐานที่ ปตท. 
กรมธุรกิจพลังงาน และกรมขนส่งทางบกกำหนด พร้อมอุปกรณ์ ระบบคอมพิวเตอร์ 
Supervisory Control And Data Acquisition (SCADA) ทำหน้าที่ควบคุมกำกับดูแลและเก็บ
ข้อมูลผ่านระบบ Global Positioning System (GPS) เพ่ือติดตามรถขนส่ง พร้อมระบบ 
In-Vehicle-Monitoring-System (IVMS) แบบ Real-time 

ธุรกิจขนส่ง iCNG บริษัทใช้บุคลากรของบริษัททีม่ีประสบการณ์และมีความสามารถ เพ่ือการขนส่ง 
อยา่งมปีระสทิธิภาพโดยใช้รถขนสง่ของบริษัท 

ธุรกิจอืน่ๆ 
ธุรกิจจำหนา่ยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์ บริษัทจดัหาก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) ผ่านคู่ค้าพันธมิตร ซึ่งเปน็บริษัทผู้ผลิตและ

จำหน่ายก๊าซอุตสาหกรรมรายใหญ่ที่สดุของประเทศไทย 
ธุรกิจการขายกระจก แบตเตอร่ี และ
วัสดุอ่ืนๆ 

บริษัทไดจ้ัดหาผู้ผลิต (Suppliers) กระจก แบตเตอร่ี และวัสดุอ่ืนๆ โดยตรงโดยไม่ผ่าน
ตัวกลาง และได้คัดเลือก Suppliers ที่จำหน่ายผลิตภัณฑ์ทีม่ีคุณภาพสงูและราคาทีเ่ปน็
ธรรมที่สุด 

ธุรกิจกัญชง บริษัทจดัหาเมล็ดพันธ์ุกัญชงผ่าน Suppliers ที่ได้รับใบอนุญาตนำเข้าเมล็ดพันธ์ุกัญชง 
จากสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) 

 

 

 

 

 

 

 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย ช่องทางการจดัจำหน่าย 
ธุรกิจพลังงานหมนุเวียน 
โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 
เมืองมินบู สาธารณรัฐสหภาพเมียนมา 

หน่วยงานจดัหาพลังงาน (EPGE) 
ภายใต้กระทรวงไฟฟ้าและพลังงาน
(MOEE) ของสาธารณรัฐสหภาพเมยีนมา 

จำหน่ายไฟฟ้าตรงสู่หน่วยงานจัดหาพลังงาน 
(EPGE) ภายใต้กระทรวงไฟฟ้าและพลังงาน 
(MOEE) ของสาธารณรัฐสหภาพเมยีนมา 

สัญญาซื้อขายไฟฟ้าจากพลังงาน
แสงอาทิตยภ์าคเอกชน (P-PPA) 

ผู้ประกอบการทีม่ีโรงงานอุตสาหกรรม
ขนาดกลาง ที่มีความต้องการใช้ไฟ 
ต้ังแต่ 0.3 – 2.0 เมกะวัตต์ 

จำหน่ายไฟฟ้าตรงกลับสู่ผู้ประกอบการที่
ติดต้ังแผงโซลาร์เซลล์ของบริษัท 

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์  
บางภาษี 

การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค จำหน่ายไฟฟ้าตรงสู่การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค 

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์  
กาฬสินธ์ุ 

การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค จำหน่ายไฟฟ้าตรงสู่การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค 

ธุรกิจจัดจำหน่ายอุปกรณ์และอะไหล่ที่
เก่ียวข้องกับธุรกิจพลังงานหมุนเวยีน 

บริษัททั่วไปทีด่ำเนินธุรกิจเก่ียวข้องกับ
ระบบโซลาร์เซลล์ 

จำหน่ายตรงสูบ่ริษัทที่ดำเนินธุรกิจเก่ียวข้อง
กับระบบโซลาร์เซลล์ 

ธุรกิจเก่ียวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ 
ธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัดสำหรับ
อุตสาหกรรม (iCNG) 

• ลูกค้ากลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมที่อยู่
นอกแนวท่อก๊าซ 

• ลูกค้ากลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมบน
แนวท่อและต้องการใช้ก๊าซธรรมชาติ
สำรองพลังงานในกรณีฉุกเฉิน  

• ลูกค้ากลุ ่มโรงงานอุตสาหกรรม
ระหว่างรอการดำเนินการเดินแนวท่อ
ก๊าซ 

• ลูกค้ากลุ่มมุ่งเน้นรักษาสิ่งแวดล้อม 

จำหน่ายก๊าซธรรมชาติตรงสู่โรงงาน
อุตสาหกรรม ผ่านรถขนสง่ก๊าซธรรมชาติอัด 
ดำเนินงานโดยบริษัท เครือข่ายก๊าซ ไทย-
ญ่ีปุ่น จำกัด 

ธุรกิจก๊าซธรรมชาติเหลว (iLNG) • ลูกค้ากลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมที่อยู่
นอกแนวท่อก๊าซ 

• ลูกค้ากลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมบน
แนวท่อและต้องการใช้ก๊าซธรรมชาติ
สำรองพลังงานในกรณีฉุกเฉิน  

• ลูกค้ากลุ่มโรงงานอุตสาหกรรม
ระหว่างรอการดำเนนิการเดนิแนวทอ่
ก๊าซ 

• ลูกค้ากลุ่มมุ่งเนน้รักษาสิ่งแวดล้อม 

จำหน่ายก๊าซธรรมชาติตรงสู่โรงงาน
อุตสาหกรรม ผ่านรถขนสง่ก๊าซธรรมชาติ
เหลว ดำเนนิงานโดยบริษัท เครือข่ายก๊าซ 
ไทย-ญ่ีปุน่ จำกัด 

ธุรกิจสถานบีริการก๊าซธรรมชาติ
สำหรับยานยนต์ (NGV) และนำ้มัน 
(Service Stations) 

บุคคลทั่วไปและผู้ประกอบกจิการขนส่งที่
ใช้รถยนต์ที่ใช้นำ้มัน และ NGV เป็น
เชื้อเพลิง 

จำหน่าย ณ สถานบีริการก๊าซธรรมชาติ
สำหรับยานยนต์ของบริษัท ทัง้หมด 11 สถานี 

ธุรกิจสถานบีริการก๊าซธรรมชาติหลัก
โดยเอกชน (Private Mother Station: 
PMS) และธุรกิจปรับปรุงคุณภาพก๊าซ
ธรรมชาติ (Natural Gas Quality 
Improvement) 

บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) (ปตท.) ซึ่ง
เปน็ผู้ดำเนนิกิจการท่อจัดจำหน่ายก๊าซ
ธรรมชาติ 

▪ ให้บริการอัดก๊าซธรรมชาติแก่ ปตท. ผ่าน
สถานบีริการก๊าซธรรมชาติหลักเอกชน
ของบริษัท 

▪ ให้บริการปรับปรุงคุณภาพก๊าซธรรมชาติ
แก่ ปตท. ณ สถานบีริการก๊าซธรรมชาติ
หลักเอกชน (PMS) และสถานบีริการก๊าซ
ธรรมชาติสำหรับยานยนต์ของบริษัท และ
สถานเีอกชนอืน่ๆ 

การตลาดและการแข่งขัน การจัดหาบริการ 
ธุรกิจพลังงานหมนุเวียน 
โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 
เมืองมินบู สาธารณรัฐสหภาพเมียนมา 

บริษัทไดม้อบหมายให้ บริษัท Green Earth Power จำกัด (GEP) ซึง่เปน็เจ้าของสัญญาการ
ขายไฟฟ้ากับการไฟฟ้าพมา่ (EPGE) เป็นผู้คัดเลือกผู้รับเหมาหลักในการออกแบบและ
ติดต้ังโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ขนาด 220 เมกะวัตต์ ที่เมืองมนิบู ประเทศเมียนมา 
โดยไดจ้้างบริษัท VINTAGE EPC COMPANY LIMITED และ VTE INTERNATIONAL 
CONSTRUCTION COMPANY LIMITED ซึง่ทัง้คู่เป็นบริษัทในเครือ META CORPORATION 
PUBLIC COMPANY LIMITED ที่มปีระสบการณ์ด้านการทำงานรับเหมาและพัฒนาโครงการ
โรงไฟฟ้าพลังงานสะอาด ทัง้ในประเทศไทยและต่างประเทศมาพอสมควร เป็นผู้รับเหมา
หลัก 

สัญญาซื้อขายไฟฟ้าจากพลังงาน
แสงอาทิตยภ์าคเอกชน (P-PPA) 

บริษัทไดม้อบหมายให้ บริษัท สแกน แอดวานซ์ เพาเวอร์ จำกัด (SAP) เป็นผู้คัดเลือก
ผู้รับเหมาหลักในการออกแบบและติดต้ังระบบไฟฟ้าบนหลังคา (Solar Rooftop) และงาน
ซ่อมบำรุงรักษา โดยคัดเลือกจากผู้รับเหมาที่หาลูกค้าเพ่ือดำเนนิการขายไฟฟ้าเชงิพาณิชย์
ให้แก่บริษัทภายใต้เงื่อนไขการคัดเลือกอุปกรณ์ และมาตรฐานการติดต้ังทีบ่ริษัทกำหนด 

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์  
บางภาษี 

บริษัทได้ใชบุ้คลากรทีม่ีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญดา้นโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์
ในการดำเนินระบบและซ่อมบำรุงโรงไฟฟ้าให้ทำงานได้อยา่งมปีระสทิธิภาพสูงสุด อีกทัง้ 
บริษัทไดท้ำการจัดจ้าง บริษัท แปดมีนาเอน็จิเนียร่ิง แอนด์ ซัพพลาย จำกัด เพ่ือมา
ตรวจสอบอุปกรณ์ประจำป ี

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์  
กาฬสินธ์ุ 

บริษัทไดท้ำการจัดจ้าง บริษัท พลังงาน จำกัด เพ่ือทำการดำเนนิระบบและซ่อมบำรุง
โรงไฟฟ้าใหท้ำงานได้อยา่งมีประสทิธิภาพสงูสุด และไดม้ีการตรวจสอบอุปกรณ์ตามรอบ
ระยะเวลาอยา่งสมำ่เสมอ อยา่งไรก็ตาม บริษัทไดจ้ัดจ้างบริษัทขา้งนอกเพ่ือตรวจสอบ
อุปกรณ์ประจำปี เช่น หม้อแปลง เปน็ต้น 

ธุรกิจจัดจำหน่ายอุปกรณ์และอะไหล่ที่
เก่ียวข้องกับธุรกิจพลังงานหมุนเวยีน 

บริษัทไดจ้ัดหาผู้ผลิต (Suppliers) โดยตรงโดยไม่ผ่านตัวกลาง โดยมจีำนวน Suppliers 
หลัก 1-2 ราย และ Suppliers อ่ืนๆ รวมกว่า 20 ราย เพ่ือให้ได้อุปกรณ์ในราคาที่เป็นธรรม
ที่สดุ รวมถึงมีรายการรวมถงึอุปกรณ์ครบเพ่ือตอบสนองความต้องการและสร้างความพงึ
พอใจสูงสดุแก่ลูกค้า 

ธุรกิจเก่ียวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ 
ธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัดสำหรับ
อุตสาหกรรม (iCNG) 

บริษัทไดจ้ัดหาก๊าซธรรมชาติสำหรับอุตสาหกรรมผ่านบริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) แต่
เพียงรายเดียว โดยซื้อขายกันที่ Metering Station ณ สถานีก๊าซธรรมชาติหลักสำหรับ
อุตสาหกรรมเอกชน โดยบริษัทใช้เคร่ืองอัดก๊าซธรรมชาติ ( Compressor ) เพ่ืออัดก๊าซ และ
ใช้รถหางลากประเภท Tube Trailer ในการขนส่ง 

ธุรกิจก๊าซธรรมชาติเหลว (iLNG) บริษัทไดจ้ัดหาก๊าซธรรมชาติเหลว (iLNG) โดยซื้อผ่านบริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) แต่
เพียงรายเดียว ณ คลังก๊าซธรรมชาติเหลว (PTT LNG Terminal) จ.ระยอง โดยขนสง่ผ่าน
รถบรรทุกชนดิพิเศษและนำสง่ที่สถานีของลูกค้า โดยแปลงสถานะก๊าซผ่านอุปกรณ์
แลกเปล่ียนความร้อน (Vaporizer ) 

ธุรกิจสถานบีริการก๊าซธรรมชาติ
สำหรับยานยนต์ (NGV) และนำ้มัน 
(Service Stations) 

▪ จัดหาก๊าซธรรมชาติสำหรับสำหรับสถานีก๊าซธรรมชาติผ่านบริษัท ปตท. จำกัด 
(มหาชน) แต่เพียงรายเดียว โดยซื้อขายผ่านระบบท่อก๊าซ โดยต้องปรับปรุงคุณภาพ
โดยการผสม CO2 หลังจากนั้น จึงอัดผ่านคอมเพรสเซอร์เพื ่อเพิ่มแรงดันสำหรับ
จำหน่าย 

▪ จัดหาน้ำมันผ่านบริษัท บางจาก คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) เพียงรายเดียว 
ธุรกิจสถานบีริการก๊าซธรรมชาติหลัก
โดยเอกชน (Private Mother Station: 
PMS) และธุรกิจปรับปรุงคุณภาพก๊าซ
ธรรมชาติ (Natural Gas Quality 
Improvement) 

▪ จัดหาก๊าซธรรมชาติสำหรับอุตสาหกรรมผ่านบริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) แต่เพียง
รายเดียว โดยซื้อขายที่ Metering Station ณ สถานีก๊าซธรรมชาติหลักเอกชนของ
บริษัท 

▪ จัดหาก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) ผ่านคู่ค้าพันธมิตร ซึ่งเป็นบริษัทผู้ผลิตและ
จำหน่ายก๊าซอุตสาหกรรมรายใหญ่ที่สุดของประเทศไทย โดยในการปรับปรุงคุณภาพ
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คุณภาพก๊าซธรรมชาติ (Natural 
Gas Quality Improvement) 

▪ จัดหาก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) ผ่านคู่ค้าพันธมิตร ซึ่งเป็นบริษัทผู้ผลิตและ
จำหน่ายก๊าซอุตสาหกรรมรายใหญ่ที ่สุดของประเทศไทย โดยในการปรับปรุง
คุณภาพก๊าซธรรมชาติจะต้องนำ CO2 ผ่านตัวแลกเปลี่ยนความร้อน (Vaporizer) 
และผ่านคอมเพรสเซอร์เพ่ือเพ่ิมแรงดันก๊าซธรรมชาติ 

ธุรกิจออกแบบ ผลิต ติดต้ัง 
รับเหมาก่อสร้างระบบก๊าซ
ธรรมชาติ 

บริษัท จัดหา อะไหล่ และอุปกรณ์ ผ่านตัวแทนจำหน่ายหลัก (Sole distributor) 4-5 ราย 
และตัวแทนจำหนา่ย (suppliers) กวา่ 20 ราย เพ่ือให้ได้ราคาที่เป็นธรรมทีสุ่ดสำหรับการ
ผลิต และติดต้ัง โดยจดัจ้างผู้รับเหมาช่วง (Sub-contractor) สำหรับงานที่ต้องใช้
เคร่ืองมือ และกระบวนการพิเศษ และใช้บุคลากรของบริษัททีม่ีประสบการณ์และมี
ความสามารถ 

ธุรกิจซ่อมบำรุงสถานีบริการและ
จำหน่ายอุปกรณ์ที่เกี่ยวเนื่องกับ
ก๊าซธรรมชาติ 

บริษัท จัดหา อะไหล่ และอุปกรณ์ ผ่านตัวแทนจำหน่ายหลัก (Sole distributor) 4-5 ราย 
และตัวแทนจำหนา่ย (suppliers) กวา่ 20 ราย เพ่ือให้ได้ราคาที่เป็นธรรมทีสุ่ดสำหรับการ
ผลิต และติดต้ัง โดยจดัจ้างผู้รับเหมาช่วง (Sub-contractor) สำหรับงานที่ต้องใช้
เคร่ืองมือ และกระบวนการพิเศษ และใช้บุคลากรของบริษัททีม่ีประสบการณ์และมี
ความสามารถ 

ธุรกิจยานยนต์ 
ธุรกิจจำหนา่ยรถยนต์และอะไหล่ จัดหารถโดยสาร และอะไหล่บางส่วนผ่านบริษัทผลิตรถโดยสารประเทศจีน ที่มศีักยภาพ

ตอบโจทยท์ั้งคุณภาพ และราคาสำหรับแข่งขัน และอะไหล่บางส่วนจาก Supplier ใน
ประเทศ 

ธุรกิจรถโดยสารปรับอากาศ
เชื้อเพลิงก๊าซธรรมชาติ (NGV) 

SCN-CHO คัดเลือกบริษัท ช ทวี จำกัด (มหาชน) เปน็ผู้รับเหมาซ่อมบำรุงรักษารถ
โดยสารปรับอากาศใช้เชื้อเพลิงก๊าซธรรมชาติ ของ ขสมก. ปัจจุบนั 

ธุรกิจขนส่ง 
ธุรกิจขนส่งในประเทศ บริษัทใช้บุคลากรของบริษัททีม่ีประสบการณ์และมีความสามารถ เพ่ือการขนส่งอยา่งมี

ประสทิธิภาพ โดยใช้รถขนส่งของบริษัท 
ธุรกิจขนส่ง NGV (Third Party 
Logistics: TPL) 

บริษัทใช้บุคลากรของบริษัททีม่ีประสบการณ์ และมีความสามารถ ได้รับการรับรองโดย
หน่วยงานทีเ่ก่ียวข้อง เพ่ือขนสง่ NGV โดยใช้รถขนส่งของบริษัท ภายใต้มาตรฐานที่ 
ปตท. กรมธุรกิจพลังงาน และกรมขนสง่ทางบกกำหนด พร้อมอุปกรณ์ ระบบ
คอมพิวเตอร์ Supervisory Control And Data Acquisition (SCADA) ทำหน้าที่ควบคุม
กำกับดูแลและเก็บข้อมูลผ่านระบบ Global Positioning System (GPS) เพ่ือติดตามรถ
ขนสง่ พร้อมระบบ In-Vehicle-Monitoring-System (IVMS) แบบ Real-time 

ธุรกิจขนส่ง iCNG บริษัทใช้บุคลากรของบริษัททีม่ีประสบการณ์และมีความสามารถ เพ่ือการขนส่งอยา่งมี
ประสทิธิภาพโดยใช้รถขนสง่ของบริษัท 

ธุรกิจอืน่ๆ 
ธุรกิจจำหนา่ยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด ์

บริษัทจดัหาก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) ผ่านคู่ค้าพันธมิตร ซึ่งเปน็บริษัทผู้ผลิตและ
จำหน่ายก๊าซอุตสาหกรรมรายใหญ่ที่สดุของประเทศไทย 

ธุรกิจการขายกระจก แบตเตอร่ี และ
วัสดุอ่ืนๆ 

บริษัทไดจ้ัดหาผู้ผลิต (Suppliers) กระจก แบตเตอร่ี และวัสดุอ่ืนๆ โดยตรงโดยไม่ผ่าน
ตัวกลาง และได้คัดเลือก Suppliers ที่จำหน่ายผลิตภัณฑ์ทีม่ีคุณภาพสงูและราคาทีเ่ปน็
ธรรมที่สุด 

ธุรกิจกัญชง บริษัทจดัหาเมล็ดพันธ์ุกัญชงผ่าน Supplier ที่ได้รับใบอนุญาตนำเข้าเมล็ดพันธ์ุกัญชง 
จากสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) 

 

 

 

 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย ช่องทางการจดัจำหน่าย 
ธุรกิจพลังงานหมนุเวียน 
โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 
เมืองมินบู สาธารณรัฐสหภาพเมียนมา 

หน่วยงานจดัหาพลังงาน (EPGE) 
ภายใต้กระทรวงไฟฟ้าและพลังงาน
(MOEE) ของสาธารณรัฐสหภาพเมยีนมา 

จำหน่ายไฟฟ้าตรงสู่หน่วยงานจัดหาพลังงาน 
(EPGE) ภายใต้กระทรวงไฟฟ้าและพลังงาน 
(MOEE) ของสาธารณรัฐสหภาพเมยีนมา 

สัญญาซื้อขายไฟฟ้าจากพลังงาน
แสงอาทิตยภ์าคเอกชน (P-PPA) 

ผู้ประกอบการทีม่ีโรงงานอุตสาหกรรม
ขนาดกลาง ที่มีความต้องการใช้ไฟ 
ต้ังแต่ 0.3 – 2.0 เมกะวัตต์ 

จำหน่ายไฟฟ้าตรงกลับสู่ผู้ประกอบการที่
ติดต้ังแผงโซลาร์เซลล์ของบริษัท 

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์  
บางภาษี 

การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค จำหน่ายไฟฟ้าตรงสู่การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค 

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์  
กาฬสินธ์ุ 

การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค จำหน่ายไฟฟ้าตรงสู่การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค 

ธุรกิจจัดจำหน่ายอุปกรณ์และอะไหล่ที่
เก่ียวข้องกับธุรกิจพลังงานหมุนเวยีน 

บริษัททั่วไปทีด่ำเนินธุรกิจเก่ียวข้องกับ
ระบบโซลาร์เซลล์ 

จำหน่ายตรงสูบ่ริษัทที่ดำเนินธุรกิจเก่ียวข้อง
กับระบบโซลาร์เซลล์ 

ธุรกิจเก่ียวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ 
ธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัดสำหรับ
อุตสาหกรรม (iCNG) 

• ลูกค้ากลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมที่อยู่
นอกแนวท่อก๊าซ 

• ลูกค้ากลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมบน
แนวท่อและต้องการใช้ก๊าซธรรมชาติ
สำรองพลังงานในกรณีฉุกเฉิน  

• ลูกค้ากลุ ่มโรงงานอุตสาหกรรม
ระหว่างรอการดำเนินการเดินแนวท่อ
ก๊าซ 

• ลูกค้ากลุ่มมุ่งเน้นรักษาสิ่งแวดล้อม 

จำหน่ายก๊าซธรรมชาติตรงสู่โรงงาน
อุตสาหกรรม ผ่านรถขนสง่ก๊าซธรรมชาติอัด 
ดำเนินงานโดยบริษัท เครือข่ายก๊าซ ไทย-
ญ่ีปุ่น จำกัด 

ธุรกิจก๊าซธรรมชาติเหลว (iLNG) • ลูกค้ากลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมที่อยู่
นอกแนวท่อก๊าซ 

• ลูกค้ากลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมบน
แนวท่อและต้องการใช้ก๊าซธรรมชาติ
สำรองพลังงานในกรณีฉุกเฉิน  

• ลูกค้ากลุ่มโรงงานอุตสาหกรรม
ระหว่างรอการดำเนนิการเดนิแนวทอ่
ก๊าซ 

• ลูกค้ากลุ่มมุ่งเนน้รักษาสิ่งแวดล้อม 

จำหน่ายก๊าซธรรมชาติตรงสู่โรงงาน
อุตสาหกรรม ผ่านรถขนสง่ก๊าซธรรมชาติ
เหลว ดำเนนิงานโดยบริษัท เครือข่ายก๊าซ 
ไทย-ญ่ีปุน่ จำกัด 

ธุรกิจสถานบีริการก๊าซธรรมชาติ
สำหรับยานยนต์ (NGV) และนำ้มัน 
(Service Stations) 

บุคคลทั่วไปและผู้ประกอบกจิการขนส่งที่
ใช้รถยนต์ที่ใช้นำ้มัน และ NGV เป็น
เชื้อเพลิง 

จำหน่าย ณ สถานบีริการก๊าซธรรมชาติ
สำหรับยานยนต์ของบริษัท ทัง้หมด 11 สถานี 

ธุรกิจสถานบีริการก๊าซธรรมชาติหลัก
โดยเอกชน (Private Mother Station: 
PMS) และธุรกิจปรับปรุงคุณภาพก๊าซ
ธรรมชาติ (Natural Gas Quality 
Improvement) 

บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) (ปตท.) ซึ่ง
เปน็ผู้ดำเนนิกิจการท่อจัดจำหน่ายก๊าซ
ธรรมชาติ 

▪ ให้บริการอัดก๊าซธรรมชาติแก่ ปตท. ผ่าน
สถานบีริการก๊าซธรรมชาติหลักเอกชน
ของบริษัท 

▪ ให้บริการปรับปรุงคุณภาพก๊าซธรรมชาติ
แก่ ปตท. ณ สถานบีริการก๊าซธรรมชาติ
หลักเอกชน (PMS) และสถานบีริการก๊าซ
ธรรมชาติสำหรับยานยนต์ของบริษัท และ
สถานเีอกชนอืน่ๆ 
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	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 สิินทรััพย์์ถาวรหลัักที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท มีีมููลค่่าสุุทธิิหลัังหัักค่่าเสื่่�อมราคา
สะสมตามที่่�ปรากฏในงบแสดงฐานะทางการเงิินรวมของบริิษััท ทั้้�งหมดเท่่ากัับ 1,449.97 ล้้านบาท โดยมีีรายละเอีียด ดัังต่่อไปนี้้�

	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทเป็็นเจ้้าของเครื่่�องหมายการค้้า ซึ่่�งได้้จดทะเบีียนกัับกรมทรััพย์์สิินทางปััญญา 
กระทรวงพาณิิชย์์ ได้้แก่่  เครื่่�องหมายการค้้า “N4” สำำ�หรัับสิินค้้าถัังบรรจุุก๊๊าซทำำ�ด้้วยพลาสติิก/โลหะ ถัังเชื้้�อเพลิิงของยานพาหนะ, 
เครื่่�องหมายการค้้า “Bandoola” สำำ�หรัับสิินค้้าเครื่่�องสููบอััดของเหลวหรืือแก๊๊ส, เครื่่�องหมายการค้้า “evAD” สำำ�หรัับบริิการจำำ�หน่่าย
ไฟฟ้้า ชาร์์จแบตเตอรี่่�รถยนต์์ บริิการโฆษณา, เครื่่�องหมายการค้้า “Tacks” สำำ�หรัับสิินค้้าข้้อต่่อสแตนเลสเพื่่�อใช้้การไหลเวีียนก๊๊าซ โดย
บริิษััทจะต่่ออายุุเครื่่�องหมายการค้้าทุุก ๆ 10 ปีี ตามกำำ�หนดระยะเวลาต่่ออายุุ โดยบริิษััทเป็็นเจ้้าของเครื่่�องหมายการค้้าดัังต่่อไปนี้้� 

  ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

  สิินทรััพย์์ถาวรที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

  เครื่่�องหมายการค้้า

ประเภท / ลักษณะทรัพย์สิน 

มูลค่าตามบัญชีสทุธิ 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 

(ล้านบาท) 

ลักษณะกรรมสิทธ์ิ ภาระผูกพัน 

ทีด่นิและสว่นปรับปรุงทีด่นิ 636.88 บริษัทเป็นเจ้าของ 
จดจำนองบางสว่นกับ 

สถาบันการเงิน 

อาคารและสว่นปรับปรุงอาคาร 314.69 บริษัทเป็นเจ้าของ 
จดจำนองบางสว่นกับ 

สถาบันการเงิน 

เคร่ืองจักรและอุปกรณ์โรงงาน 173.04 บริษัทเป็นเจ้าของ 
จดจำนองบางสว่นกับ 

สถาบันการเงิน 

ยานพาหนะ 31.12 บริษัทเป็นเจ้าของ ไมต่ิดภาระผูกพัน 

เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์สำนักงาน 14.27 บริษัทเป็นเจ้าของ ไมต่ิดภาระผูกพัน 

งานระหวา่งก่อสร้าง 177.36 บริษัทเป็นเจ้าของ 
บางสว่นจะจดจำนอง 

เมือ่ก่อสร้างแล้วเสร็จ 

สินทรัพย์สทิธิการใช้ 102.61 บริษัทเป็นเจ้าของ 
มีภาระผูกพนั 

ตามสัญญาเชา่ซื้อ 

รวม 1,449.97   

 

 

Type / 

Characteristics of 

Assets 

Net Book Value as of 

31 December 2022 

(Million Baht) 

Ownership Obligation 

Land and Land 

Improvement 
 Company - owned 

Take part in a mortgage with a 

financial institution. 

Buildings and Buildings 

Improvement 
 Company – owned 

Take part in a mortgage with a 

financial institution. 

Machinery and Plant 

Equipment 
 Company – owned 

Take part in a mortgage with a 

financial institution. 

Vehicle  Company – owned Not be bound by obligations 

Furniture and Office 

Suppliers 
 Company – owned Not be bound by obligations 

Work in progress  Company – owned 
Some will take a mortgage when 

the constructure is complete. 

Rights of use assets  Company – owned 
There is an obligation under the 

contract of hire purchase. 

Total    

 

เคร่ืองหมายการค้า เจ้าของกรรมสทิธ์ิ เลขทะเบียน ระยะเวลา 

 

บริษัท 191114897 19 ก.พ. 61 – 18 ก.พ. 71 

 

บริษัท 191114900 19 ก.พ. 61 – 18 ก.พ. 71 

 
บริษัท 191114850 24 ก.พ. 61 – 25 ก.พ. 71 

 
บริษัท 221124172 28 มิ.ย. 64 – 29 มิ.ย. 74 

 

 

Trademark Ownership Registration No. Period 

 

Company 191114897 19 Feb 2018 – 18 Feb 2028 

 

Company 191114900 19 Feb 2018 – 18 Feb 2028 

 
Company 191114850 24 Feb 2018 – 25 Feb 2028 

 
Company 221124172 28 June 2021 – 29 June 2031 
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	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทเป็็นเจ้้าของสิิทธิิบััตรการประดิิษฐ์์ เพื่่�อใช้้ประกอบธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท โดยมีีรายละเอีียด
ดัังต่่อไปนี้้�

  สิิทธิิบััตรการประดิิษฐ์์

รายการ การใช้ประโยชน ์
เจ้าของ

กรรมสิทธ์ิ 
เลขทะเบียน 

ระยะเวลาของสทิธิบัตร 

(วันทีอ่อก – วันหมดอายุ) 

1. ระบบดักไอน้ำมันและสิง่

แปลกปลอมทีป่นมากับก๊าซ

ธรรมชาติอัด (Oil Eliminator) 

เพ่ือดักไอนำ้มันและสิง่แปลกปลอมทีป่นมากับ

ก๊าซธรรมชาติอัดก่อนนำไปใชง้านทำให้ระบบ

ของการอัดก๊าซธรรมชาติไมเ่กิดการอุดตัน 

บริษัท 37613 21 ต.ค. 56 - 11 ม.ค. 73 

2. ถงัทีช่ว่ยรักษาระดบัความดัน

ของก๊าซธรรมชาติให้คงที ่

(Injection – NGV Trailer 

Decanting System (ITDS)) 

เพ่ือแก้ไขปัญหาระบบปล่อยก๊าซทีม่กีาร

เปล่ียนแปลงความดนัจากความดนัสูงไป 

ความดันต่ำให้มีการลดค่าของความดันใน

ระดับทีค่งที ่

บริษัท 39087 17 ก.พ. 57 - 24 พ.ค. 72 

3. ระบบและกรรมวิธีสำหรับการ

ขนสง่ก๊าซธรรมชาติ (Type 4) 

การขนสง่ก๊าซธรรมชาติแบบใชถ้ังคอมโพสิต 

ออกแบบแบง่แยกการบรรจเุปน็กลุ่มถัง 

การบรรจุก๊าซทำได้รวดเร็ว ปริมาณการขนสง่

เพ่ิมข้ึน ลดน้ำหนักรถ ประหยัดเชื้อเพลิง 

ลดต้นทนุการขนสง่ 

บริษัท 14620 21 พ.ย. 61 – 24 ก.ค. 67 

4. แทน่ชาร์จยานพาหนะไฟฟ้าที่

มีชุดอุปกรณ์สำหรับโฆษณาติด

ต้ังอยู่ในเคร่ืองเดียวกัน (evAD) 

ชาร์จยานพาหนะไฟฟ้า โดยผู้ประกอบการ

สามารถสร้างรายไดจ้ากการขายโฆษณา 

ไมต้่องรอรายได้จากการมาใช้บริการชาร์จไฟ

เพียงอย่างเดียว 

บริษัท 15476 3 ก.ย. 62 – 7 มี.ค. 67 

5. ถังพักหม้อนำ้รถยนต์จาก   

เหล็กกล้าไร้สนมิ 

เติมนำ้ให้กับถงัพักหม้อน้ำ เพ่ือป้องกัน 

การเกิดความร้อนสูงขณะใช้งาน 
บริษัท 12483 26 พ.ย. 64 – 26 พ.ย. 66 

6. ไส้กรองก๊าซแรงดันสูง 

(High Pressure Filter) 

เพ่ือดักจับสิง่แปลกปลอมทีป่ลอมปนมากับ

ก๊าซ 
บริษัท 12056 22 ม.ค. 65 – 21 ม.ค. 67 
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	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทได้้รัับการส่่งเสริิมการลงทุุนตามพระราชบััญญััติิส่่งเสริิมการลงทุุน พ.ศ. 2520 จาก
การอนุุมััติิของคณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุน  โดยได้้รัับสิิทธิิประโยชน์์ด้้านต่่างๆ คืือ

	 (1) การผลิตถังบรรจุก๊าซธรรมชาติเหลว (iLNG Cylinder)

  สิิทธิิประโยชน์์จากการส่่งเสริิมการลงทุุน

เลขทีบ่ัตรส่งเสริม 1172(1)/2553 

ผู้ถือกรรมสิทธ์ิตามบัตร
ส่งเสริม 

บริษัท 

วันที่ตามบัตรสง่เสริม 17 กุมภาพันธ์ 2553 

สถานะในปจัจุบนั เร่ิมเปิดดำเนินการต้ังแต่วันที่ 4 กรกฎาคม  2561 

ประเภทกิจการที่ได้รับการ
ส่งเสริม 

การผลิตถังบรรจุก๊าซธรรมชาติเหลว (iLNG Cylinder) 

สิทธิและประโยชน์สำคัญที่
ได้รับการสง่เสริม 

▪ ยกเว้นภาษีเงินไดน้ิติบุคคลสำหรับกำไรสทุธิที่ได้จากการประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมมี
กำหนดเวลา 8  ปีนบัแต่วันที่เริม่มีรายได้จากการประกอบกิจการนัน้ 

▪ ได้รับลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลสำหรับกำไรสทุธิทีไ่ด้จากการลงทุนในอัตราร้อยละ 50 
ของอัตราปกติมีกำหนดเวลา 5 ปี นับจากวันที่พ้นกำหนดระยะเวลา 8 ปนีับต้ังแต่วันที่เริม่มี
รายได้จากการประกอบกิจการ 

▪ รายได้จากการประกอบกิจการดงักล่าวให้รวมถึงรายได้จากการจำหน่ายผลพลอยได้ ได้แก่ 
เศษหรือของเสียจากขบวนการผลิต 

▪ ยกเว้นไม่ต้องนำเงินปันผลจากกิจการที่ได้รับการส่งเสริมไปรวมคำนวณเพ่ือเสียภาษีเงินได้
ตลอดระยะเวลาที่ผู้ได้รับการส่งเสริมได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลนั้น 

เงื่อนไขที่สำคัญเฉพาะ
โครงการ 

▪ เคร่ืองจักรที่ใช้ในกจิการที่ได้รับการส่งเสริมต้องเปน็เคร่ืองจักรใหม่ 

▪ เคร่ืองจักรซึ่งได้รับยกเว้นหรือลดหยอ่นอากรขาเข้านัน้ จะต้องนำเข้ามาภายในวนัที่ 17 
กุมภาพันธ์ 2556 โดยจะต้องยืน่แจง้ก่อนใช้สทิธิประโยชน์ 

▪ จะต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จพร้อมที่จะเปดิดำเนินการไดภ้ายในกำหนดเวลาไมเ่กิน 36 เดือน
นับแต่วันที่ออกบัตรฯ 

▪ จะต้องมทีุนจดทะเบียนไม่น้อยกวา่ 300 ล้านบาท โดยจะต้องชำระเต็มมูลค่าหุ้นก่อนวนัเปิด
ดำเนินการ 

▪ จะต้องดำเนินการตามสาระสำคัญของโครงการ ตามที่ได้ขอรับการส่งเสริมการลงทุน 

▪ จะต้องดำเนินการให้ได้รับใบรับรองคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9000 หรือ ISO 14000 หรือ
มาตรฐานสากลอ่ืนทีเ่ทียบเท่า ภายใน 2 ปี นับแต่วันที่เปิดดำเนนิการ 
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	 (2) การผลิตถังบรรจุก๊าซธรรมชาติอัด (CNG Cylinder)

เลขทีบ่ัตรสง่เสริม 2238(1)/2554 

ผู้ถือกรรมสิทธ์ิตามบัตร

สง่เสริม 
บริษัท 

วันทีต่ามบัตรสง่เสริม 10 กุมภาพันธ์ 2554 

สถานะในปจัจุบนั เร่ิมเปิดดำเนินการต้ังแต่วันที ่3 เมษายน 2562 

ประเภทกิจการทีไ่ด้รับการ

สง่เสริม 
การผลิตถังบรรจุก๊าซธรรมชาติอัด (CNG Cylinder) 

สิทธิและประโยชน์สำคัญที่

ได้รับการสง่เสริม 

 ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลสำหรับกำไรสุทธิที่ได้จากการประกอบกิจการที่ได้รับการ

สง่เสริมมีกำหนดเวลา 8 ปี นับแต่วันทีเ่ร่ิมมีรายได้จากการประกอบกิจการนั้น 

 ได้รับลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลสำหรับกำไรสุทธิที่ได้จากการลงทุนในอัตราร้อยละ 

50 ของอัตราปกติมีกำหนดเวลา 5 ปี นับจากวันที่พ้นกำหนด ระยะเวลา 8 ปีนับตั้งแต่

วันทีเ่ร่ิมมีรายได้จากการประกอบกิจการ 

 รายได้จากการประกอบกิจการดังกล่าวให้รวมถึงรายได้จากการจำหน่ายผลพลอยได้ 

ได้แก่ เศษหรือของเสียจากขบวนการผลิต 

 ยกเว้นไม่ต้องนำเงินปันผลจากกิจการที่ได้รับการส่งเสริมไปรวมคำนวณเพื่อเสียภาษี

เงินได้ตลอดระยะเวลาทีผู้่ได้รับการส่งเสริมได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลนั้น 

เงือ่นไขทีส่ำคัญเฉพาะ

โครงการ 

 เคร่ืองจักรทีใ่ช้ในกิจการทีไ่ด้รับการสง่เสริมต้องเป็นเคร่ืองจักรใหม่ 

 เครื่องจักรซึ่งได้รับยกเว้นหรือลดหย่อนอากรขาเข้านั้น จะต้องนำเข้ามาภายในวันที่ 7 

เมษายน 2557 โดยจะต้องย่ืนแจ้งก่อนใช้สิทธิประโยชน์ 

 จะต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จพร้อมที่จะเปิดดำเนินการได้ภายในกำหนดเวลาไม่เกิน 36 

เดือนนับแต่วันทีอ่อกบัตรฯ  

 จะต้องมีทุนจดทะเบียนไมน่้อยกวา่ 300 ล้านบาท โดยจะต้องชำระเต็มมูลค่าหุ้นก่อนวัน

เปิดดำเนินการ 

 จะต้องดำเนินการตามสาระสำคัญของโครงการ ตามทีไ่ด้ขอรับการสง่เสริมการลงทนุ 

 จะต้องดำเนินการให้ได้รับใบรับรองคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9000 หรือ ISO 14000 

หรือมาตรฐานสากลอ่ืนทีเ่ทียบเทา่ ภายใน 2 ปี นับแต่วันทีเ่ปิดดำเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บริิษััท สแกน อิินเตอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
(แบบ 56-1 One-Report)

51

	 (3) การผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Farm)

เลขทีบ่ัตรส่งเสริม 59-1505-1-00-1-0 

ผู้ถือกรรมสิทธ์ิตามบัตร
ส่งเสริม 

บริษัท 

วันที่ตามบัตรสง่เสริม 17 พฤศจิกายน 2559 

สถานะในปจัจุบนั เร่ิมเปิดดำเนินการต้ังแต่วันที่ 5 เมษายน 2562 

ประเภทกิจการที่ได้รับการ
ส่งเสริม 

การผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Farm) 

สิทธิและประโยชน์สำคัญที่
ได้รับการสง่เสริม 

▪ ยกเว้นภาษีเงินไดน้ิติบุคคลสำหรับกำไรสทุธิที่ได้จากการประกอบกิจการที่ได้รับการ
ส่งเสริมมีกำหนดเวลา 8 ปี นับแต่วนัทีเ่ร่ิมมีรายได้จากการประกอบกิจการนั้น 

▪ ยกเว้นไม่ต้องนำเงินปันผลจากกิจการที่ได้รับการส่งเสริมไปรวมคำนวณเพ่ือเสียภาษี
เงินได้ตลอดระยะเวลาที่ผู้ได้รับการส่งเสริมได้รับยกเวน้ภาษีเงนิไดน้ิติบุคคลนั้น 

เงื่อนไขที่สำคัญเฉพาะ
โครงการ 

▪ เคร่ืองจักรที่ใช้ในกจิการที่ได้รับการส่งเสริมต้องเปน็เคร่ืองจักรใหม ่

▪ เคร่ืองจักรซึ่งได้รับยกเว้นหรือลดหยอ่นอากรขาเข้านัน้ จะต้องนำเข้ามาภายในวนัที่ 17 
พฤษภาคม 2562 โดยจะต้องยืน่แจง้ก่อนใช้สทิธิประโยชน์ 

▪ จะต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จพร้อมที่จะเปดิดำเนินการไดภ้ายในกำหนดเวลาไมเ่กิน 36 
เดือนนบัแต่วันที่ออกบัตรฯ  

▪ จะต้องมทีุนจดทะเบียนไม่น้อยกวา่ 600 ล้านบาท โดยจะต้องชำระเต็มมูลค่าหุ้นก่อนวนั
เปิดดำเนนิการ 

▪ จะต้องดำเนินการตามสาระสำคัญของโครงการ ตามที่ได้ขอรับการส่งเสริมการลงทุน 

▪ จะต้องดำเนินการให้ได้รับใบรับรองคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9000 หรือ ISO 
14000 หรือมาตรฐานสากลอ่ืนที่เทยีบเท่า ภายใน 2 ปี นบัแต่วันที่เปิดดำเนินการ 
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	 (4) การส่งเสริมการลงทุนของบริษัท วี. โอ. เน็ต ไบโอดีเซล เอเซีย จำ�กัด

เลขทีบ่ัตรส่งเสริม 2156(1)/2556 

ผู้ถือกรรมสิทธ์ิตามบัตร
ส่งเสริม 

บริษัท วี. โอ. เน็ต ไบโอดีเซล เอซีย จำกัด 

วันที่ตามบัตรสง่เสริม 21 สงิหาคม 2556 

สถานะในปจัจุบนั เร่ิมเปิดดำเนินการต้ังแต่วันที่ 25 มถิุนายน 2557 

ประเภทกิจการที่ได้รับการ
ส่งเสริม 

การผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Farm) 

สิทธิและประโยชน์สำคัญที่
ได้รับการสง่เสริม 

▪ ยกเว้นภาษีเงินไดน้ิติบุคคลสำหรับกำไรสทุธิที่ได้จากการประกอบกิจการที่ได้รับการ
ส่งเสริมมีกำหนดเวลา 8 ปี นับแต่วนัทีเ่ร่ิมมีรายได้จากการประกอบกิจการนั้น 

▪ ยกเว้นไม่ต้องนำเงินปันผลจากกิจการที่ได้รับการส่งเสริมไปรวมคำนวณเพ่ือเสียภาษี
เงินได้ตลอดระยะเวลาที่ผู้ได้รับการส่งเสริมได้รับยกเวน้ภาษีเงนิไดน้ิติบุคคลนั้น 

เงื่อนไขที่สำคัญเฉพาะ
โครงการ 

▪ เคร่ืองจักรที่ใช้ในกจิการที่ได้รับการส่งเสริมต้องเปน็เคร่ืองจักรใหม่ 

▪ เคร่ืองจักรซึ่งได้รับยกเว้นหรือลดหยอ่นอากรขาเข้านัน้ จะต้องนำเข้ามาภายในวนัที่ 17 
พฤษภาคม 2562 โดยจะต้องยืน่แจง้ก่อนใช้สทิธิประโยชน ์

▪ จะต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จพร้อมที่จะเปดิดำเนินการไดภ้ายในกำหนดเวลาไมเ่กิน  36 
เดือนนบัแต่วันที่ออกบัตรฯ  

▪ จะต้องมทีุนจดทะเบียนไม่น้อยกวา่ 20 ล้านบาท โดยจะต้องชำระเต็มมลูค่าหุ้นก่อนวัน
เปิดดำเนนิการ 

▪ จะต้องดำเนินการตามสาระสำคัญของโครงการ ตามที่ได้ขอรับการส่งเสริมการลงทุน 

▪ จะต้องดำเนินการให้ได้รับใบรับรองคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9000 หรือ ISO 
14000 หรือมาตรฐานสากลอ่ืนที่เทยีบเท่า ภายใน 2 ปี นบัแต่วันที่เปิดดำเนินการ 
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ชือ่บริษัท ตัวย่อ ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

ทุนจด

ทะเบียน 

(ล้านบาท) 

ทุนจดทะเบียน

ชำระแล้ว 

(ล้านบาท) 

สัดสว่นการ 

ถือหุ้น 

(ร้อยละ) 

บริษัท สแกน อินเตอร์ จำกัด 

(มหาชน) 

ทีอ่ยู่ : 355 ถนนบอนด์สตรีท ตำบล

บางพูด อำเภอปากเกร็ด จังหวัด

นนทบุรี 11120 

โทรศัพท ์: 0 2503 4116-21 

โทรสาร : 0 2503 4400 

www.scan-inter.com 

SCN 

ธุรกิจด้านพลังงานแบบครบวงจร 

ประกอบด้วย ธุรกิจพลังงานหมนุเวยีน โดย

เป็นผู้ลงทนุและสร้างโรงไฟฟ้าพลังงาน

แสงอาทิตย์ รวมถึงธุรกิจซ้ือขายไฟฟ้า

ภาคเอกชนจากพลังงานแสงอาทิตย์ ธุรกิจที่

เก่ียวเนือ่งกับก๊าซธรรมชาติแบบครบวงจร 

ธุรกิจจำหนา่ยรถยนต์ และธุรกิจอ่ืนๆ 

หุ้นสามัญ 

720.00 

600.00 - 

บริษัท กรีนเอิร์ธพาวเวอร์ (ไทยแลนด์) 

จำกัด 

ทีอ่ยู่ : ชั้น 36 อาคาร A เดอะไนน์ 

ทาวเวอร์ ถนนพระราม 9 แขวงห้วย

ขวาง เขตห้วยขวาง  จงัหวัด

กรุงเทพมหานคร 10310 

โทรศัพท ์: 0 2013 7096-7 

GEP 

บริษัทโฮลดิง้ (Holding Company) มี

วัตถุประสงค์หลักในการลงทุนในบริษัทที่

ประกอบธุรกิจเก่ียวกับการผลิตและจำหนา่ย

ไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน ปัจจบุันลงทุน

ถือหุ้นใน GEP (Myanmar) Company 

Limited (GEPM) ซ่ึงเปน็ผู้ดำเนนิโครงการ

พัฒนาและก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงาน

แสงอาทิตย์ทีเ่มืองมินบู ประเทศเมยีนมา 

ขนาดกำลังการผลิตไฟฟ้าติดต้ังรวม 220 

MW โครงการดังกล่าวมีสัญญาซ้ือขายไฟฟ้า

กับ Electric Power Generation Enterprise 

(EPGE) เปน็ระยะเวลาทัง้สิน้ 30 ปี นับต้ังแต่

วันทีเ่ร่ิมดำเนินการจา่ยไฟฟ้า โดย GEPT ถือ

หุ้นในสัดสว่นร้อยละ 100 ของทนุจดทะเบียน

ชำระแล้วใน GEPM 

หุ้นสามัญ 

2,252.71 

1,691.82 40.00 

บริษัท สแกน แอดวานซ์ เพาเวอร์ 

จำกัด 

ทีอ่ยู่: 355 ถนนบอนด์สตรีท ตำบล

บางพูด อำเภอปากเกร็ด จังหวัด

นนทบุรี 11120 

โทรศัพท ์: 0 2098 9511 

SAP 

ธุรกิจซ้ือขายไฟฟ้าภาคเอกชนจากพลังงาน

แสงอาทิตย์ เพ่ือสนบัสนนุนโยบายพลังงาน

ทดแทนของภาครัฐ 

หุ้นสามัญ 

267.50 

267.50 

 

58.69 

บริษัท สแกน เอิร์ธ พาวเวอร์ จำกัด 

ทีอ่ยู่: 355 ถนนบอนด์สตรีท ตำบล

บางพูด อำเภอปากเกร็ด จังหวัด

นนทบุรี 11120 

โทรศัพท ์: 0 25034116-201 

SEP 

เพ่ือรองรับการขยายและปรับโครงสร้าง

กิจการด้านการผลิตและจำหนา่ยไฟฟ้าจาก

พลังงานหมนุเวียน 

หุ้นสามัญ 

26.00 

26.00 99.97 

บริษัท สแกน อินเตอร์ โลจิสติกส์ 

จำกัด 

ทีอ่ยู่ : 544 หมู ่6 ถนนบางละมุง-

ระยอง 

ตำบลมะขามคู่  อำเภอนิคมพัฒนา 

จังหวดัระยอง 21180 

โทรศัพท ์: 0 3894 9650 

โทรสาร : 0 3894 9699 

SILOG 

ธุรกิจขนสง่ ขนถา่ยสนิค้า ในบริเวณเขต

ทา่เรือนำ้ลึกแหลมฉบัง และนิคมอุตสาหกรรม

มาบตาพุด รวมถึงนิคมอุตสาหกรรมอ่ืนๆ ใน

จังหวดัระยองและจงัหวดัใกล้เคียง 

(ชือ่เดมิ  บริษัท เก้าเจริญ โลจสิติกส์ จำกัด) 

หุ้นสามัญ 

65.00 

65.00 99.99 

การประกอบธุุรกิิจของบริิษััทและบริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วม 

	  ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
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ชือ่บริษัท ตัวย่อ ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

ทุนจด

ทะเบียน 

(ล้านบาท) 

ทุนจดทะเบียน

ชำระแล้ว 

(ล้านบาท) 

สัดสว่นการ 

ถือหุ้น 

(ร้อยละ) 

บริษัท คอนโทร์โน จำกัด 

ทีอ่ยู่ : 355 ถนนบอนด์สตรีท ตำบล

บางพูด อำเภอปากเกร็ด จังหวัด

นนทบุรี 11120 

โทรศัพท ์: 0 2503 4734 

โทรสาร : 0 2503 4734 

CCL 

บริษัทโฮลดิง้ (Holding Company) ลงทนุใน

บริษัทที่ประกอบธุรกิจเก่ียวกับจำหนา่ยไฟฟ้า

จากพลังงานหมุนเวียน ปจัจบุันลงทุนถือหุ้น

ใน SAP ซ่ึงเป็นผู้ดำเนินธุรกิจซ้ือขายไฟฟ้า

ภาคเอกชนจากพลังงานแสงอาทิตย์ 

หุ้นสามัญ 

210.00 

103.25 99.99 

บริษัท วี.โอ.เน็ต ไบโอดีเซล เอเซีย 

จำกัด 

ทีอ่ยู่ : 233 หมู ่15 ตำบลหัวนาคำ 

อำเภอยางตลาด จงัหวดักาฬสนิธ์ุ 

46120 

โทรศัพท ์: 0 43 124 011 

VON 

ปัจจบุันประกอบกิจการโรงไฟฟ้าพลังงาน

แสงอาทิตย์ ขนาด 1.267 MW จำนวน 1 แห่ง 

โดยไดท้ำสัญญาซ้ือขายไฟฟ้ากับการไฟฟ้า

สว่นภูมภิาค เร่ิมผลิตกระแสไฟฟ้าต้ังแต่วันที ่

25 มิถุนายน 2557 ทีร่าคาไฟพ้ืนฐานบวก

สว่นเพ่ิมราคารับซ้ือไฟฟ้า (Adder) 6.5 บาท

ต่อหนว่ย 

หุ้นสามัญ 

20.00 

20.00 99.99 

บริษัท สยามวาสโก จำกัด 

ทีอ่ยู่ : 355 ถนนบอนด์สตรีท ตำบล

บางพูด อำเภอปากเกร็ด จังหวัด

นนทบุรี 11120 

โทรศัพท์: 0 2503 4729-32 

โทรสาร : 0 2503 4733 

SVC 

บริษัทโฮลดิง้ (Holding Company) ลงทนุใน

กิจการค้าปลีกก๊าซธรรมชาติ NGV รวมถึงจัด

จำหนา่ยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 

น้ำมันหล่อล่ืน ยางรถยนต์ แบตเตอร่ีรถยนต์

เป็นต้น โดยจัดจำหนา่ยผลิตภัณฑ์ดังกล่าว

สว่นใหญ่ให้แก่ลูกค้าภายในประเทศ 

หุ้นสามัญ 

200.00 

200.00 100 

บริษัท เก้าก้อง ปิโตรเลียม จำกัด 

ทีอ่ยู่ : 544 หมู ่6 ถนนบางละมุง-

ระยอง ตำบลมะขามคู่  อำเภอนิคม

พัฒนา จงัหวดัระยอง 21180 

โทรศัพท ์: 0 3894 9650 

โทรสาร : 0 3894 9699 

KKP 

ธุรกิจสถานนี้ำมันเชื้อเพลิง และก๊าซ

ธรรมชาติสำหรับยานยนต์ ซ่ึงเป็นสถานีก๊าซ

ตามแนวทอ่ก๊าซธรรมชาติ ดำเนนิธุรกรรมใน

การจัดจำหนา่ยเชื้อเพลิงให้แก่ลูกค้าในพ้ืนที ่

จ.ระยอง รวมทัง้ร้านค้าบริการเคร่ืองดืม่ 

อินทนิล คอฟฟ่ี และร้านมนิิมาร์ท 

หุ้นสามัญ 

50.00 

25.25 99.96 

บริษัท นำ้พอง เอ็นจีวี 2558 จำกัด 

ทีอ่ยู่ : 355 ถนนบอนด์สตรีท ตำบล

บางพูด อำเภอปากเกร็ด จังหวัด

นนทบุรี 11120 

ทีต้ั่งสาขา : 88  หมู ่10 ตำบลกุดน้ำ

ใส อำเภอนำ้พอง จังหวดัขอนแก่น 

โทรศัพท ์: 0 2503 4729-32 

โทรสาร : 0 2503 4733 

NP 

ธุรกิจสถานนี้ำมันเชื้อเพลิง และก๊าซ

ธรรมชาติสำหรับยานยนต์ ซ่ึงเป็นสถานีก๊าซ

ตามแนวทอ่ก๊าซธรรมชาติ ต้ังอยู่ทีพ้ื่นที่

จังหวดัขอนแก่น รวมทัง้ร้านค้าบริการ

เคร่ืองดื่ม อินทนิล คอฟฟ่ี 

 

หุ้นสามัญ 

74.86 

74.86 100 

บริษัท เอมมี ่เอ็นจวีี จำกัด 

ทีอ่ยู่ : 355 ถนนบอนด์สตรีท  ตำบล

บางพูดอำเภอปากเกร็ด จ.นนทบรีุ 

(สนญ.) 

ทีต้ั่งสาขา : 219 หมู ่15 ตำบลนนทรี 

อำเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี 

โทรศัพท ์: 0 2503 4116-21 

โทรสาร : 0 2503 4400 

AIM 

ธุรกิจสถานนี้ำมันเชื้อเพลิง และก๊าซ

ธรรมชาติสำหรับยานยนต์ ต้ังอยู่ทีพ้ื่นที่

จังหวดัปราจีนบุรี 

 

หุ้นสามัญ 

1.00 

1.00 100 
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ชือ่บริษัท ตัวย่อ ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

ทุนจด

ทะเบียน 

(ล้านบาท) 

ทุนจดทะเบียน

ชำระแล้ว 

(ล้านบาท) 

สัดสว่นการ 

ถือหุ้น 

(ร้อยละ) 

บริษัท เอ็น ที เอนเนอจี ก๊าซ จำกัด 

ทีอ่ยู่ : 125 หมู ่4 ตำบลโคกไม้ลาย  

อำเภอเมืองปราจนีบุรี จงัหวัด

ปราจีนบุรี 25230 

โทรศัพท ์: 0 2503 4116-21 

โทรสาร : 0 2503 4400 

NT 

ธุรกิจสถานีก๊าซธรรมชาติสำหรับยานยนต์ 

ดำเนินธุรกรรมในการจดัจำหนา่ยก๊าซ

ธรรมชาติให้แก่ลูกค้าในพ้ืนทีจ่งัหวดั

ปราจีนบุรี 

 

หุ้นสามัญ 

1.00 

1.00 100 

บริษัท บี.พี.เอ.อินเตอร์เทรด จำกัด 

ทีอ่ยู่ : 355 ถนนบอนด์สตรีท ตำบล

บางพูด อำเภอปากเกร็ด จังหวัด

นนทบุรี 11120 

โทรศัพท ์: 0 2503 4729-32 

โทรสาร : 0 2503 4733 

BPA 

ธุรกิจสถานีก๊าซธรรมชาติสำหรับยานยนต์ 

ต้ังอยู่ทีพ้ื่นทีจ่ังหวดัชลบุรี 

หุ้นสามัญ 

50.00 

50.00 100 

บริษัท แพนเทอรา มอเตอร์ส จำกัด 

ทีอ่ยู่: 355 ถนนบอนด์สตรีท ตำบล

บางพูด อำเภอปากเกร็ด จังหวัด

นนทบุรี 11120 

โทรศัพท ์: 0 2503 4116-201 

PMC 

ธุรกิจด้านยานยนต์ หุ้นสามัญ 

55.00 

13.75 99.99 

บริษัท พืชเภสชักรรม จำกัด 

ทีอ่ยู่: 355 ถนนบอนด์สตรีท ตำบล

บางพูด อำเภอปากเกร็ด จังหวัด

นนทบุรี 11120 

โทรศัพท ์: 0 2503 4116-201 

SMH 

ธุรกิจปลูกและจำหนา่ยกัญชา กัญชง หุ้นสามัญ 

5.50 

5.50 46.36 

บริษัท เครือข่ายก๊าซ ไทย-ญ่ีปุน่ 

จำกัด 

ทีอ่ยู่: 355 ถนนบอนด์สตรีท ตำบล

บางพูด อำเภอปากเกร็ด จังหวัด

นนทบุรี 11120 

โทรศัพท ์: 0 2503 4116-201 

TJN 

ธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัดสำหรับอุตสาหกรรม หุ้นสามัญ 

412.00 

412.00 51.00 
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ความสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มธุุรกิิจของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่

ผู้้�ถืือหุ้้�น

	 -ไม่่มีี-

รายละเอีียดผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท ณ วัันที่่� 13 มีีนาคม 2566 ซึ่่�งเป็็นวัันปิิดสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งล่่าสุุด มีีดัังนี้้�

หมายเหตุ: ข้อมูลจากบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

รายชื่อผู้ถือหุ้น 
จำนวนหุน้ 

(หุ้น) 
สัดส่วนการถือหุ้น 

(ร้อยละ) 
1. นายธัญชาติ  กิจพิพิธ 717,920,000 59.827 

2. นางณัชชา  กิจพิพิธ 20,000,000 1.667 

3. นายสมพล  ว่องสิริชนม ์ 13,866,600 1.156 

4. นายนุรักษ์  มหัทธนะอานนท ์ 13,000,000 1.083 

5. นายวีรชัย  เดชอมรธัญ 12,342,800 1.029 

6. นายฤทธี  กิจพิพิธ 10,520,000 0.877 

7. นางสาวนรศิรา กิจพิพิธ 10,520,000 0.877 

8. นายสมศักดิ์  ติรกานันท ์ 10,246,100 0.854 

9. นายไชยยศ  พงศจ์ารุสถิต 10,220,000 0.852 

10. สมศักดิ ์ อมรพิทักษ์ 8,691,500 0.724 

อ่ืนๆ  372,673,331 31.056 

• รวม  1,200,000,331 100.00 

List of Shareholders Number of shares % of Shares 
11. Mr. Thanchart Kitpipit 717,920,000 59.827 

12. Mrs. Natcha Kitpipit 20,000,000 1.667 

13. Mr. Somsak Amornpithak 13,866,600 1.156 

14. Ms. Thida Kaewbootta 13,000,000 1.083 

15. Mr. Weerachai Dechamornthun 12,342,800 1.029 

16. Mr. Sompol Wongsirichol 10,520,000 0.877 

17. Mr. Littee Kitpipit 10,520,000 0.877 

18. Ms. Narissara  Kitpipit 10,246,100 0.854 

19. Mr. Somsak Tirakanand 10,220,000 0.852 
10. Thai NVDR Company Limited 8,691,500 0.724 
Others 372,673,331 31.056 
Total 1,200,000,331 100.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

สัดสว่นการถือหุ้นของครอบครัวกิจพิพิธ จำนวนหุ้น 

(หุ้น) 

สัดสว่นการถือหุ้น 

(ร้อยละ) 

1. นายธัญชาติ กิจพิพิธ 717,920,000 59.827 

2. นางณัชชา กิจพิพิธ 20,000,000 1.667 

3. ดร.ฤทธี กิจพิพิธ 10,520,000 0.877 

4. นางสาวนริศรา กิจพิพิธ 10,520,000 0.877 

รวม 758,960,000 63.248 

Shareholding Proportion of Kitpipit Family Number of shares % of Shares 

1. Mr. Thanchart Kitpipit 717,920,000 59.827 

2. Mrs. Natcha Kitpipit 20,000,000 1.667 

3. Mr. Littee Kitpipit 10,520,000 0.877 

4. Ms. Narissara Kitpipit 10,520,000 0.877 

Total 758,960,000 63.248 

  ข้อ้ตกลงระหว่างผู้้�ถือืหุ้้�นใหญ่ (Shareholders Agreement) ที่่�มีีผลต่อ่การออกและเสนอขาย
หลักทรัพัย์ ์หรือการบริหิารงานของบริษิัทั และสาระสำำ�คัญที่่�มีีผลต่อ่การดำำ�เนินิงานของบริษิัทั
	 -ไม่่มีี-
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  1.4 จำำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว

  1.5 การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น

	 - หลัักทรััพย์์แปลงสภาพ

	ณ  วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทมีทุุนจดทะเบีียนจำำ�นวน 720,000,000 บาท ประกอบไปด้้วยหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 
1,440,000,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท โดยเป็็นทุุนที่่�ออกและชำำ�ระแล้้วจำำ�นวน 600,000,000 บาท แบ่่งออกเป็็น

	 - หุ้้�นสามััญจำำ�นวน 1,200,000,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท
	 - หุ้้�นประเภทอื่่�น – ไม่่มีี –

	ต ามมติทิี่่�ประชุมุวิสิามัญัผู้้�ถือืหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2564 เมื่่�อวันัท่ี่� 24 ธันัวาคม 2564 บริษิัทัมีหีลักัทรัพัย์แ์ปลงสภาพประเภทใบสำำ�คัญั
แสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทที่่�ออกและเสนอขายให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม ดัังนี้้�

	 (1) ใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ ครั้งที่ 1 (SCN-W1)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ผู้ออกใบสำคัญแสดงสทิธิ บริษัท สแกน อินเตอร์ จำกัด (มหาชน) 

ชือ่ใบสำคัญแสดงสทิธิ ใบสำคัญแสดงสิทธิทีจ่ะซ้ือหุ้นสามญัของ บริษัท สแกน อินเตอร์ จำกัด (มหาชน) 

คร้ังที ่1 (SCN–W1) 

ชนิดของใบสำคัญแสดงสทิธิ ชนิดระบุชือ่ผู้ถือและสามารถโอนเปล่ียนมือได ้

จำนวนใบสำคัญแสดงสทิธิทีอ่อกและ

เสนอขาย 

ไมเ่กิน 120,000,000 หนว่ย 

ราคาเสนอขายต่อหนว่ย -0- บาท 

วิธีการจัดสรร 

จัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดสว่นการถือหุ้น (Rights Offering) 

ในอัตราสว่น 10 หุ้นเดมิ ต่อ 1 หนว่ยใบสำคัญแสดงสทิธิ ภายหลังจากทีไ่ด้รับ

อนุมัติจากทีป่ระชุมวสิามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที ่1/2564  โดยกำหนดให้วันที ่

26 พฤศจิกายน 2564 เปน็วันกำหนดรายชือ่ผู้ถือหุ้นทีม่สีทิธิได้รับจดัสรร

ใบสำคัญแสดงสิทธิ SCN-W1 (Record Date) ทั้งนี้ หากมีเศษจากการคำนวณ

ตามอัตราการจัดสรร ให้ปัดเศษนัน้ทิ้ง 

วันทีอ่อกใบสำคัญแสดงสิทธิ 14 มกราคม 2565 

วันหมดอายุใบสำคัญแสดงสทิธิ 14 มกราคม 2566 

อายุของใบสำคัญแสดงสทิธิ 1 ปีนบัจากวันทีอ่อกและจัดสรรใบสำคัญแสดงสทิธิ SCN-W1 

อัตราการใช้สิทธิซ้ือหุ้นสามัญ ใบสำคัญแสดงสิทธิ SCN-W1 1 หนว่ย มีสิทธิซ้ือหุ้นสามัญได้ 1 หุ้น เวน้แต่มีการ

ปรับอัตราการใช้สิทธิตามเงือ่นไขการปรับสทิธิ 

ราคาการใช้สิทธิ 2.50 บาทต่อหุ้น เว้นแต่มีการปรับราคาการใชส้ิทธิตามเงือ่นไขการปรับสทิธิ 

ทั้งนี้ราคาการใช้สทิธิจะไมต่่ำกวา่มลูค่าทีต่ราไว้ของหุ้นสามัญของบริษัท 

วันกำหนดการใช้สทิธิ 

ผู้ถือใบสำคัญแสดงสิทธิ SCN-W1 สามารถใชส้ิทธิซ้ือหุ้นสามัญเพ่ิมทนุของ 

บริษัท ตามใบสำคัญแสดงสทิธิ  SCN-W1 ได้ในวันทำการสุดท้ายของทุกไตรมาส 

ซ่ึงได้แก่วนัทำการสดุท้ายของเดือน มนีาคม มิถนุายน กันยายน และธันวาคม 

และโดยรวมวันกำหนดการใช้สทิธิทัง้สิ้น 5 คร้ัง ทัง้นี้ วนัใช้สทิธิคร้ังแรกจะตรงกับ

วันที ่31 มีนาคม 2565 และวันใชส้ทิธิคร้ังสดุท้ายจะตรงกับวันทีใ่บสำคัญแสดง

สิทธิ SCN-W1 มีอายุครบ 1 ปี นบัแต่วันทีอ่อกและจดัสรรใบสำคัญแสดงสทิธิ 

SCN-W1 ซ่ึงได้แก่ วันที ่13 มกราคม 2566 

ทั้งนี้ ในกรณีทีว่นัใช้สทิธิคร้ังสดุท้ายตรงกับวันหยุดทำการของตลาด 

หลักทรัพย์ฯ ให้เล่ือนวนัใช้สทิธิคร้ังสุดท้ายดงักล่าวเป็นวันเปิดทำการสุดท้าย 

ก่อนหน้า 
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	 (2) ใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ ครั้งที่ 2 (SCN-W2)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้ออกใบสำคัญแสดงสทิธิ บริษัท สแกน อินเตอร์ จำกัด (มหาชน)  

ชือ่ใบสำคัญแสดงสทิธิ 
ใบสำคัญแสดงสิทธิทีจ่ะซ้ือหุ้นสามญัของ บริษัท สแกน อินเตอร์ จำกัด (มหาชน) 

คร้ังที ่2  

ชนิดของใบสำคัญแสดงสทิธิ ชนิดระบุชือ่ผู้ถือและสามารถโอนเปล่ียนมือได ้

จำนวนใบสำคัญแสดงสทิธิทีอ่อกและ

เสนอขาย 
ไมเ่กิน 120,000,000 หนว่ย  

ราคาเสนอขายต่อหนว่ย -0- บาท  

วิธีการจัดสรร 

จัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดสว่นการถือหุ้น (Rights Offering)  

ในอัตราสว่น 10 หุ้นเดมิ ต่อ 1 หนว่ยใบสำคัญแสดงสทิธิ ภายหลังจากทีไ่ด้รับ

อนุมัติจากทีป่ระชุมวสิามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที ่1/2564  โดยกำหนดให้วันที ่26 

พฤศจิกายน 2564 เป็นวันกำหนดรายชือ่ผู้ถือหุ้นทีม่ีสทิธิได้รับจัดสรร

ใบสำคัญแสดงสิทธิ SCN-W2 (Record Date) ทัง้นี ้หากมีเศษจากการคำนวณ

ตามอัตราการจัดสรร ให้ปัดเศษนัน้ทิ้ง 

วันทีอ่อกใบสำคัญแสดงสิทธิ 14 มกราคม 2565 

วันหมดอายุใบสำคัญแสดงสทิธิ 14 มกราคม 2569 

อายุของใบสำคัญแสดงสทิธิ 4 ปี นับจากวนัทีอ่อกและจดัสรรใบสำคัญแสดงสิทธิ SCN-W2 

อัตราการใช้สิทธิซ้ือหุ้นสามัญ 
ใบสำคัญแสดงสิทธิ SCN-W2 1 หนว่ย มีสทิธิซ้ือหุ้นสามัญได้ 1 หุ้น เว้นแต่มี

การปรับอัตราการใช้สิทธิตามเงื่อนไขการปรับสทิธิ 

ราคาการใช้สิทธิ 
5 บาทต่อหุ้น เว้นแต่มีการปรับราคาการใช้สิทธิตามเงือ่นไขการปรับสทิธิ ทั้งนี้

ราคาการใช้สิทธิจะไมต่่ำกวา่มูลค่าทีต่ราไว้ของหุ้นสามัญของบริษัท 

วันกำหนดการใช้สทิธิ 

ผู้ถือใบสำคัญแสดงสิทธิ SCN-W2 สามารถใช้สทิธิซ้ือหุ้นสามัญเพ่ิมทนุของ

บริษัท ตามใบสำคัญแสดงสทิธิ SCN-W2 ไดเ้มือ่ครบกำหนด 2 ปีนบัแต่วันที่

ออกใบสำคัญแสดงสทิธิ SCN-W2   

ทั้งนี้ วันใช้สทิธิคร้ังแรกจะตรงกับวนัที ่29 มีนาคม 2567 และสามารถใช้สิทธิใด้

อีกในวันทำการสดุท้ายของทุกไตรมาส ซ่ึงได้แก่วันทำการสุดท้ายของเดือน

มีนาคม มถิุนายน กันยายน และธันวาคม และวันใชส้ิทธิคร้ังสุดท้ายจะตรงกับ

วันทีใ่บสำคัญแสดงสทิธิ SCN-W2 มีอายุครบ 4 ปี นบัแต่วันทีอ่อกและจัดสรร

ใบสำคัญแสดงสิทธิ SCN-W2 ซ่ึงได้แก่ วันที ่13 มกราคม 2569 

ทั้งนี้ ในกรณีทีว่นัใช้สทิธิคร้ังสดุท้ายตรงกับวันหยุดทำการของตลาด

หลักทรัพย์ฯ  ให้เล่ือนวันใชส้ิทธิคร้ังสุดท้ายดังกล่าวเป็นวนัเปิดทำการสุดท้าย

ก่อนหน้า 
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	 - ตราสารหนี้้�

	หุ้้� นกู้้�ของบริิษััท สแกน อิินเตอร์์ จำำ�กััด (มหาชน) ครั้้�งที่่� 1/2565 ครบกำำ�หนดไถ่่ถอนปีี พ.ศ. 2568  

ลักษณะตราสาร

ประเภทหุน้กู ้ หุ้นกู้ระยะยาวชนิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสทิธิ ไมม่ีประกนั และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ 

อายุ 2 ปี 7 เดือน 

อัตราดอกเบี้ย คงที่ ร้อยละ 5.50 ต่อป ี

งวดการชำระดอกเบี้ย 
จ่ายดอกเบี้ยทุกๆ 3 เดือน 

(เว้นแต่ดอกเบี้ยงวดสุดท้าย) 

การไถ่ถอนก่อนกำหนด 
ผู้ออกตราสารสามารถขอไถ่ถอนกอ่นครบกำหนด (Callable) โดยจะใชส้ิทธิไดภ้าย
หลังจากการเสนอขายอยา่งน้อย 6 เดือน 

มูลค่าการเสนอขายรวม 300,000,000 บาท 

ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ บริษัทหลักทรัพย์ เคพีเอ็ม จำกัด 

วัตถุประสงค์การใช้เงิน 

1. เพ่ือเปน็แหล่งเงินทนุสำหรับการลงทุน พัฒนากิจการของบริษัทในธุรกิจซื้อขายไฟฟ้า
จากพลังงานแสงอาทิตย์ภาคเอกชน และโครงการต่าง ๆ  

2. เพ่ือเปน็เงินทุนหมุนเวียนในการดำเนินธุรกิจ 
3. ชำระคืนหนี้เงินกู้ยืม 

วันที่ออกตราสาร 11 สิงหาคม 2565 

วันที่ครบกำหนดอายุ 11 มีนาคม 2568 

ประเภทการเสนอขาย ผู้ลงทุนสถาบันและ/หรือผู้ลงทุนรายใหญ่ 

ผู้จัดการการจัดจำหน่าย 
1. บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 
2. บริษัทหลักทรัพย์ เคพีเอ็ม จำกัด 
3. บริษัทหลักทรัพย์ เคทบีีเอสที จำกัด (มหาชน) 

นายหน้าซื้อขายตราสารหนี ้ บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทนุ เอเชีย เวลท์ จำกัด 

นายทะเบียนหุ้นกู ้ ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จำกัด (มหาชน) 
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  1.6  นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััท และบริิษััทย่่อย

  นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล

	 การจ่ายเงินปันผลของบริษัท และบริษัทย่อย  2563 – 2565

	 บริิษััท มีีนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่ต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 40.00 ของกำำ�ไรสุุทธิิของงบการเงิินเฉพาะกิิจการ หลัังหััก
ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลและการจััดสรรทุุนสำำ�รองตามกฎหมาย 

	 บริิษััทย่่อยของบริิษััท มีีนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่ต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 40.00 ตามกำำ�ไรสุุทธิิของงบการเงิินเฉพาะ
กิิจการของบริิษััทย่่อยแต่่ละบริิษััท หลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลและการจััดสรรทุุนสำำ�รองตามกฎหมาย 

	 อย่า่งไรก็็ตาม บริิษัทั และบริิษัทัย่อยอาจพิจารณาจ่่ายเงิินปันัผลในอััตราน้้อยกว่่าอัตัราท่ี่�กำำ�หนดข้า้งต้้นหรืองดจ่่ายเงิินปันัผล 
โดยขึ้้�นอยู่่�กัับภาวะเศรษฐกิิจ ผลการดำำ�เนิินงาน ฐานะการเงิิน สภาพคล่่อง แผนการลงทุุน ความจำำ�เป็็นในการใช้้เงิินทุุนหมุุนเวีียนเพื่่�อ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจ ขยายกิิจการของบริิษััท และบริิษััทย่่อย และปััจจััยอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้� ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััท พิิจารณาเห็็นสมควร
หรืือเหมาะสม และเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััท และผู้้�ถืือหุ้้�น

หมายเหตุ: บริษัทเริ่มจำ�หน่ายหุ้นให้แก่บุคคลทั่วไป เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2558 เป็นต้นมา

	 เมื่่�อวัันที่่� 24 กุุมภาพัันธ์์ 2566 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2566  มีีมติิอนุุมััติิให้้เสนอจ่่ายเงิินปัันผล                                     
จากผลประกอบการของปีี 2565 ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตราหุ้้�นละ 0.0550 บาท คิิดเป็็นเงิินปัันผลรวม 66 ล้้านบาท โดยคณะกรรมการ
ของบริิษััทจะเสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2566 ในวัันที่่� 27 เมษายน 2566  เพื่่�ออนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผลต่่อไป

บริิษััท สแกน อิินเตอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

การจัดสรรเงินกำไรสทุธิสำหรับป ี • 2563 • 2564 • 2565 

 กำไรสุทธิจากงบการเงินรวม (ล้านบาท)  43.37 • 69.01  342.21 

 อัตรากำไรสุทธิงบการเงินรวม (บาทต่อหุ้น) 0.04 0.06 0.29 

 กำไรสุทธิเฉพาะกิจการ (ล้านบาท) (5.08) 13.71 101.66 

 อัตรากำไรสุทธิเฉพาะกิจการ (บาทต่อหุ้น) 0.00 0.01 0.08 

 อัตราเงินปันผล (บาทต่อหุ้น) 0.0425 0.0550 0.0550 

 เงินปันผลจา่ย (ล้านบาท) 51.00 66.00 66.00 

 อัตราการจา่ยเงินปันผลต่อกำไรสุทธิ (%) (งบการเงินรวม) 118% 96% 19.3% 

 อัตราการจา่ยเงินปันผลต่อกำไรสุทธิ (%) (งบการเงินเฉพาะกิจการ) 1,003.9% N/A 64.9% 

 

 

Net Profit Appropriation 2020 2021 2022 

Consolidated net profit (million baht) 43.37 69.01 342.21 

Consolidated net profit ratio (baht per share) 0.04 0.06 0.29 

Separate net profit (million baht) (5.08) 13.71 101.66 

Separate net profit ratio (baht per share) 0.00 0.01 0.08 

Dividend ratio (baht per share) 0.0425 0.0550 0.0550 

Dividend paid (million baht) 51.00 66.00 66.00 

Dividend to net profit ratio (%) (Consolidated) 118% 96% 19.35% 

Dividend to net profit ratio (%) (Separate) 1,003.9% N/A 64.9% 
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  บริิษััทย่่อย 

บริิษััท สยามวาสโก จำำ�กััด

บริิษััท เอ็็น ทีี เอนเนอจีี ก๊๊าซ จำำ�กััด

	 2558 :	 เมื่่�อวัันท่ี่� 28 ธัันวาคม 2558 ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััท สยามวาสโก จำำ�กััด ได้้อนุุมััติิให้้จ่่ายเงิินปัันผล
ระหว่่างกาลจากกำำ�ไรสะสมในอััตราหุ้้�นละ 100 บาท สำำ�หรัับหุ้้�นจำำ�นวน 200,000 หุ้้�น เป็็นจำำ�นวนเงิินรวม 20 ล้้านบาท

	 2559 :	ยั ังไม่่ได้้มีีการพิิจารณาเงิินปัันผล

	 2560 :	ยั ังไม่่ได้้มีีการพิิจารณาเงิินปัันผล

	 2562 : 	ยั ังไม่่ได้้มีีการพิิจารณาเงิินปัันผล

	 2564 : 	ยั ังไม่่ได้้มีีการพิิจารณาเงิินปัันผล

	 2561 :	ยั ังไม่่ได้้มีีการพิิจารณาเงิินปัันผล

	 2563 : 	ยั ังไม่่ได้้มีีการพิิจารณาเงิินปัันผล

	 2565 : 	ยั ังไม่่ได้้มีีการพิิจารณาเงิินปัันผล

	 2560 :	 เมื่่�อวัันที่่� 15 มิิถุุนายน พ.ศ. 2560 ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท เอ็็น ทีี เอนเนอจีี ก๊๊าซ จำำ�กััดได้้อนุุมััติิการจ่่าย
เงิินปัันผลสำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงานที่่�ผ่่านมา ในอััตราหุ้้�นละ 300 บาท สำำ�หรัับหุ้้�นจำำ�นวน 10,000 หุ้้�น เป็็นจำำ�นวนเงิินรวม 3 ล้้านบาท

	 2562 : 	ยั ังไม่่ได้้มีีการพิิจารณาเงิินปัันผล

	 2564 : 	ยั ังไม่่ได้้มีีการพิิจารณาเงิินปัันผล

	 2565 : 	ยั ังไม่่ได้้มีีการพิิจารณาเงิินปัันผล

	 2561 :    เมื่่�อวัันที่่� 6 ธัันวาคม พ.ศ. 2561 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เอ็็น ทีี เอนเนอจีี ก๊๊าซ จำำ�กััด ได้้อนุุมััติิการจ่่าย
เงิินปัันผลสำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงานที่่�ผ่่านมา ในอััตราหุ้้�นละ 200 บาท สำำ�หรัับหุ้้�นจำำ�นวน 10,000 หุ้้�น เป็็นจำำ�นวนเงิินรวม 2 ล้้านบาท

	 2563 : 	ยั ังไม่่ได้้มีีการพิิจารณาเงิินปัันผล
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02 การบริิหารความเสี่่�ยง
	 บริิษััทได้้ตระหนักถึึงความสำำ�คัญของการบริิหารความ
เสี่่�ยงภายใต้้การเปลี่่�ยนแปลงท่ี่�ส่่งผลกระทบต่่อธุุรกิิจของบริิษััท 
กลุ่่�มบริิษััท หรืือผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียของบริิษััท ทั้้�งจากปััจจัย
ภายในและภายนอก ซึ่่�งการบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นองค์์ประกอบ
ที่่�สำำ�คัญของทุุกกระบวนการในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และต้้องมีีการ
เชื่่�อมโยงกันัทุกุระดับั จึึงได้ม้ีกีารจัดัตั้้�งคณะกรรมการบริหิารความ
เสี่่�ยง เพื่่�อกำำ�หนดนโยบายด้้านการบริิหารความเสี่่�ยงให้ค้รอบคลุุม
ทั่่�วทั้้�งองค์์กร รวมทั้้�งกำำ�กัับดููแลให้้มีีระบบหรืือกระบวนการบริิหาร
จััดการความเสี่่�ยง เพื่่�อควบคุุมความเสี่่�ยงและลดผลกระทบของ
ความเสี่่�ยงต่อ่ธุรุกิจิของบริษิัทั โดยมีีหน้า้ที่่�สำำ�คัญัในการระบุุความ
เสี่่�ยงท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการประกอบธุรุกิิจของบริิษัทั กำำ�หนดมาตรการ
ป้้องกััน และติิดตามดููแลอย่่างใกล้้ชิิด

	 โดยปััจจััยความเสี่่�ยงของกลุ่่�มบริิษััทที่่�อาจมีีผลกระทบ
ต่่อบริิษััท กลุ่่�มบริิษััท หรืือผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียของบริิษััท สรุุปได้้
ดัังนี้้�

	 ความเสี่่�ยงท่ี่�ส่่งผลต่่อฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิิน
งานของบริิษััทสามารถจำำ�แนกได้้ 2 ประเภท ได้้แก่่ ความเสี่่�ยงท่ี่�
กระทบต่่อผลการดำำ�เนิินงานของผู้้�ประกอบธุุรกิิจพลัังงานโดย
เฉพาะธุุรกิิจเกี่่�ยวเนื่่�องกัับก๊๊าซธรรมชาติิทั้้�งระบบ และ ความเสี่่�ยง
เฉพาะกลุ่่�มของบริิษััท โดยมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

มาตรการในการป้้องกัันและลดความเสี่่�ยง: บริิษััทได้้ปฏิิบััติิตาม
สัญัญาว่่าจ้้างอย่า่งเคร่่งครัดั ส่ง่มอบงานและบริิการที่่�มีคุีุณภาพ
และการดำำ�เนิินงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพสููง บริิษััทจึึงได้้รัับการว่่าจ้้าง
จาก ปตท. อย่่างต่่อเนื่่�องจนกระทั่่�งปััจจุุบััน โดยบริิษััท และปตท. 
เป็็นคู่่�ค้้าที่่�ดีีต่่อกัันโดยทำำ�การค้้าต่่อกัันมามากกว่่า 25 ปีี และไม่่
เคยมีีเหตุุการณ์์ทำำ�ให้้เกิิดการเลิิกจ้้างบริิษััท  อย่่างไรก็็ตาม บริิษััท
ตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงนี้้�จึึงได้้ขยายฐานลููกค้้า เป็็นบริิษััทเอกชน
รายใหม่่ๆ โดยได้้มีีการเข้้าประมููลงาน EPC เอกชน เพิ่่�มขึ้้�นอย่่าง
ต่อ่เนื่่�องทั้้�งในประเทศ และต่า่งประเทศ โดยเฉพาะในแถบเอเชียีตะวันั
ออกเฉียีงใต้ ้พร้้อมทั้้�งเสริมิศักัยภาพการให้บ้ริิการ EPC ในธุรุกิิจอื่่�น
เพิ่่�มเติมิ เช่่น ก๊า๊ซธรรมชาติิเหลวสำำ�หรับัอุตุสาหกรรม (iLNG) ก๊า๊ซ
อุตุสาหกรรมอื่่�น เช่น่ ไนโตรเจนเหลว (LIN) และคาร์บ์อนไดออกไซด์์
เหลว (LCO2) และ โรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ทั้้�ง 3 รููปแบบ 
(แบบติิดตั้้�งบนหลัังคา (Solar Rooftop) แบบติิดตั้้�งบนพื้้�น              
(Solar Farm) และแบบติิดตั้้�งลอยน้ำำ�� (Solar Floating) และขยาย
ฐานธุุรกิิจอื่่�นๆ เพิ่่�มเติิม อาทิิเช่่น ธุุรกิิจจััดหารถยนต์์โดยสาร
ปรัับอากาศใช้้เชื้้�อเพลิิงก๊๊าซธรรมชาติิ (NGV) จำำ�นวน 489 คััน 
พร้อ้มซ่อมแซมบำำ�รุงุรักัษารถยนต์โ์ดยสารปรับัอากาศใช้้เชื้้�อเพลิงิ
ก๊๊าซธรรมชาติิ (NGV) ระยะเวลา 10 ปีี กัับองค์์การขนส่่งมวลชน
กรุงุเทพ  (ขสมก.) โดยมีมีูลูค่่าโครงการรวมทั้้�งสิ้้�น 4,261 ล้้านบาท
รวมถึึงการจััดตั้้�งบริิษััทเพื่่�อจำำ�หน่าย ให้้บริิการหลัังการขาย                                                                                                                                              
และซ่่อมบำำ�รุงุรักัษารถโดยสาร ภายใต้้บริิษััท แพนเทอรา มอเตอร์์ส
จำำ�กััด

สาเหตุ: บริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจเกี่่�ยวเนื่่�องกัับก๊๊าซธรรมชาติิกัับลููกค้้า
รายใหญ่่ 1 ราย ได้้แก่่ ปตท. ซึ่่�งเป็็นผู้้�จััดจำำ�หน่่ายก๊๊าซ NGV ราย
เดีียวของประเทศ ทำำ�ให้้อาจเกิิดผลกระทบด้้านรายได้้ หาก ปตท. 
ไม่่จััดจ้้างบริิษััท

ผลกระทบ: หาก ปตท. ไม่่จััดจ้้างบริิษััทในธุุรกิิจเกี่่�ยวเนื่่�องกัับก๊๊าซ
ธรรมชาติิอีีกต่่อไป จะส่่งผลให้้รายได้้และกำำ�ไรของบริิษััทลดลง
อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

  2.1 ปััจจััยที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความเสี่่�ยงอย่่างมีี
นััยสำำ�คััญต่่อฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิิน
งานของบริิษััท

  1) ความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิิงลููกค้้ารายใหญ่่
ของธุุรกิิจเกี่่�ยวเนื่่�องกัับก๊๊าซธรรมชาติิ
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มาตรการในการป้้องกัันและลดความเสี่่�ยง: หลัังจากที่่�บริิษััทได้้
ทำำ�การวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงนี้้� แล้้วพบว่่า โอกาสเกิิดการขาดแคลน
ก๊๊าซมีีค่่อนข้้างน้้อย เนื่่�องจากก๊๊าซธรรมชาติิมีีส่่วนสำำ�คััญในการ
ขัับเคลื่่�อนการพััฒนาประเทศ และเป็็นพลัังงานต้้นทุุนต่ำำ��ที่่�ใช้้ใน
การขนส่่งหลัักของประเทศ อีีกทั้้�งเป็็นพลัังงานสะอาดไม่่ส่่งผล       
กระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม นอกจากนี้้� กระทรวงพลังังานโดยสำำ�นักังาน
นโยบายและแผนพลัังงาน ให้้ความสำำ�คััญต่่อความมั่่�นคงด้้าน
พลังังาน โดยกำำ�หนดแผนยุุทธศาสตร์ที่่�เน้้นการสร้้างความสมดุล
ระหว่างความต้องการใช้้พลัังงานกัับการจััดหาพลัังงาน และ ปตท. 
ซึ่่�งเป็็นผู้้�จัดัหาก๊า๊ซธรรมชาติขิองประเทศ ยังักำำ�หนดพันัธกิจิในการ
สร้า้งความมั่่�นคงด้า้นพลังังานในระยะยาว โดยการจัดัหาพลังังาน
ในปริิมาณที่่�เพีียงพอ มีีคุุณภาพได้้มาตรฐาน และราคาเป็็นธรรม
เพื่่�อเสริิมสร้้างการเติิบโตทางเศรษฐกิิจ 

มาตรการในการป้้องกัันและลดความเสี่่�ยง: อย่่างไรก็็ดีี ผู้้�ผลิิตชิ้้�น
ส่่วนอุุปกรณ์์จะมีีการรัับประกัันชิ้้�นส่่วนอุุปกรณ์์เป็็นระยะเวลา 1 ปีี 
นัับจากวัันส่่งมอบอุุปกรณ์์ และบริิษััทยัังมีีการคำำ�นวณโอกาสเกิิด
ความเสีียหายของชิ้้�นส่่วนอุุปกรณ์์ เมื่่�อมีีการคิิดราคาค่่าบริิการ
จากลููกค้า้ ทั้้�งนี้้� บริิษัทัได้้มีกีารตั้้�งสำำ�รองค่่าความเสีียหายจากการ
รัับประกัันผลงานในธุุรกิิจออกแบบ รัับเหมา ติิดตั้้�งและซ่่อมบำำ�รุุง
อุุปกรณ์์ NGV และระบบก๊๊าซธรรมชาติิสำำ�หรัับอุุตสาหกรรมเพื่่�อ
ไม่่ให้้เกิิดผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานตามปกติิ และ ณ วัันที่่� 31 
ธัันวาคม 2565 บริิษััทไม่่มีีคดีีที่่�ถููกฟ้้องร้้องหรืือค้้างพิิจารณาอยู่่�
ในศาล เกี่่�ยวกัับค่่าเสีียหายจากการรัับประกัันผลงานของบริิษััท

สาเหตุุ: ในธุุรกิิจออกแบบ รัับเหมา ติิดตั้้�งและซ่่อมบำำ�รุุงอุุปกรณ์์
ก๊๊าซ ทั้้�งระบบ NGV และระบบก๊๊าซธรรมชาติิสำำ�หรัับอุุตสาหกรรม 
ชิ้้�นส่่วนอุุปกรณ์์ที่่�บริิษััทนำำ�มาใช้้ต้้องได้้มาตรฐานการผลิิตและ
มาตรฐานจากหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพราะต้้องถููกนำำ�มาใช้้งานใน
สภาวะแวดล้้อมที่่�มีีความดัันสููง อีีกทั้้�ง NGV มีีคุุณสมบััติิสามารถ
ติิดไฟได้้ หากเกิิดความบกพร่่องในการทำำ�งานของอุุปกรณ์์ อาจ
เกิิดความเสีียหายอย่่างรุุนแรงต่่ออุุปกรณ์์ เครื่่�องจัักร พนัักงาน
หรืือลููกค้้าได้้

ผลกระทบต่อ่บริษัิัท: บริษัิัทจะต้อ้งรับัประกันัผลงานเป็็นระยะเวลา 
1 ปีี นัับจากวัันส่่งมอบงาน   

มาตรการในการป้้องกัันและลดความเสี่่�ยง: บริิษััทมีีการวิิเคราะห์์
และคาดการณ์์ว่่าราคาของน้ำำ��มันและราคา NGV จะปรัับตััวไปใน
ทิิศทางเดีียวกัันในระยะยาว โดยหากราคาน้ำำ��มัันดิิบปรัับตััวเพิ่่�ม
ขึ้้�น/ลดลง ราคาน้ำำ��มันเบนซิินและดีีเซลจะปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�น/ลดลง
ทัันทีี ซึ่่�งอ้้างอิิงตามราคาน้ำำ��มัันดิิบ รวมถึึงราคา NGV ก็็จะปรัับ
ตััวเพิ่่�มขึ้้�น/ลดลงตาม หากแต่่ลดลงในอััตราท่ี่�ช้้ากว่่าราคาน้ำำ��มััน
ดิิบในระยะยาว จึึงไม่่ทำำ�ให้้เกิิดผลต่่างระหว่่างราคาน้ำำ��มัันและราคา
ก๊๊าซธรรมชาติิอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

สาเหตุ: ธุรุกิิจเกี่่�ยวเนื่่�องกัับก๊๊าซธรรมชาติิต้อ้งอาศััยก๊๊าซธรรมชาติิ
เป็็นวััตถุุดิิบหลััก หากก๊๊าซธรรมชาติิเกิิดการขาดแคลนเนื่่�องจาก
สาเหตุุใดๆ ก็็ตาม เช่่น ปตท. มีีปััญหาในการจััดหาก๊๊าซธรรมชาติิ  
ระบบท่่อสงก๊๊าซธรรมชาติิเกิิดการชำำ�รุุดเสีียหาย เป็็นต้้น ปััจจัย
เหล่่านี้้�ย่่อมก่่อให้้เกิิดความเสี่่�ยงหรืือความเสีียหายต่่อบริิษััทได้้

ผลกระทบ: รายได้้ของบริิษััทลดลง 

มาตรการในการป้้องกัันและลดความเส่ี่�ยง: บริิษััทและผู้้�บริิหาร
บริิษััทได้้บริิหารความเสี่่�ยงนี้้�โดยการติิดตามข่่าว นโยบายของ
รััฐบาล กระทรวงพลัังงาน กระทรวงอุุตสาหกรรม กรมธุุรกิิจ
พลัังงาน กรมการขนส่่งทางบก ปตท. และหน่่วยงานอื่่�นๆ ท่ี่�
เกี่่�ยวข้้องอย่่างใกล้้ชิิด รวมถึึงการสอบถามผู้้�ประกอบการ ผู้้�ขาย
สิินค้้า ลููกค้้า และแหล่่งข้้อมููลภายในต่่างๆ เพื่่�อเตรียมการและ
แผนการรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงไว้้ล่่วงหน้า อย่่างไรก็็ตามกำำ�ไร
ของบริิษััทไม่่ได้้รัับผลกระทบเนื่่�องจากเป็็นกำำ�ไรคงที่่�ตามสััญญา
กัับ ปตท.

สาเหตุ: การเคลื่่�อนไหวของราคา NGV นอกเหนือจากขึ้้�นอยู่่�กับ
ราคาน้ำำ��มันัและราคาก๊า๊ซในตลาดโลก ยังัรวมถึึงนโยบายสนัับสนุุน
น้ำำ��มัันดีีเซล หรืือนโยบายอื่่�นเกี่่�ยวกับพลัังงานและก๊๊าซธรรมชาติิ
จากภาครััฐ ปััจจััยเหล่านี้้�ส่่งผลให้้เกิิดผลต่่างระหว่างราคาน้ำำ��มััน
และราคาก๊๊าซธรรมชาติิ

ผลกระทบ: ในกรณีีที่่�ราคา NGV เพิ่่�มขึ้้�น ส่่งผลต่่อธุุรกิิจสถานีี
บริิการก๊๊าซธรรมชาติิสำำ�หรัับยานยนต์์ กล่่าวคืือ แม้้ว่่ารายได้้เพิ่่�ม
ขึ้้�น อััตรากำำ�ไรเมื่่�อเทีียบกัับรายได้้ลดลง เนื่่�องจากบริิษััทมีีรายได้้
และต้้นทุุนจาก NGV ต่่อกิิโลกรััมเพิ่่�มขึ้้�น ในขณะที่่�ได้้รัับกำำ�ไรคงที่่� 
ที่่� 2.00 บาทต่อกิิโลกรััม ตามท่ี่�กำำ�หนดในสััญญาจััดตั้้�งสถานีี
บริิการกัับ ปตท.

ผลกระทบต่่อบริิษััท: หากผลต่่างระหว่างราคาน้ำำ��มันัและราคา NGV 
ลดลง จะส่่งผลให้้การขยายตััวของการใช้้ NGV เป็็นเชื้้�อเพลิิงใน
รถยนต์ล์ดลง เนื่่�องจากประชาชนจะมีีแรงจูงูใจการในใช้้ NGV ลดลง 
ซึ่่�งส่ง่ผลต่อ่การขยายตัวัของปริมิาณการอัดัก๊า๊ซ การขนส่ง่ NGV 
และปริิมาณการจำำ�หน่่าย NGV ลดลง ซึ่่�งปััจจััยทั้้�งหมดนี้้�ส่่งผล    
กระทบต่่อการเติิบโตของรายได้้ของบริิษััทโดยตรง

  4) ความเสี่่�ยงจากการขาดแคลนก๊๊าซธรรมชาติิ

  3) ความเสี่่�ยงจากผลต่่างระหว่่างราคา
น้ำำ��มัันและราคาก๊๊าซธรรมชาติิ

  2) ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงของ
นโยบายราคา NGV

  5) ความเสี่่�ยงจากค่่าชดเชยความเสีียหาย
จากการรัับประกัันผลงาน

สาเหตุ: บริิษััทประกอบธุุรกิิจเกี่่�ยวเนื่่�องกัับก๊๊าซธรรมชาติิ ซึ่่�งผล
การดำำ�เนิินงานจะเกี่่�ยวโยงกัับราคา NGV โดยตรง ซึ่่�งราคา NGV 
จะถููกกำำ�หนดโดยรััฐบาล และเมื่่�อวัันที่่� 29 มีีนาคม 2565  คณะ
รัฐัมนตรี ี(ครม.) ได้ก้ำำ�หนดมาตรการระยะเร่ง่ด่ว่น เพื่่�อช่ว่ยลดภาระ
ค่า่ใช้้จ่า่ยของผู้้�ประกอบอาชีีพในภาคขนส่่ง โดยการบริิหารจััดการ
ราคาค่่าเชื้้�อเพลิิงท่ี่�เป็็นต้้นทุุนสำำ�คัญ เช่่น ราคาก๊๊าซธรรมชาติิ
สำำ�หรับรถยนต์์ (NGV) โดยให้ต้รึึงราคาขายปลีีก NGV ในช่่วงเดืือน
เมษายน – มิิถุุนายน พ.ศ.2565 จำำ�นวน 15.59 บาทต่่อกิิโลกรััม
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มาตรการในการป้้องกัันและลดความเส่ี่�ยง: ธุุรกิิจโรงไฟฟ้้าดััง
กล่่าวเป็็นธุุรกิิจสาธารณููปโภคซึ่่�งเป็็นปััจจััยพื้้�นฐานสำำ�คััญของ
ประเทศเมีียนมา อีีกทั้้�ง เมีียนมายัังเป็็นประเทศที่่�มีีความต้้องการ
ใช้้ไฟฟ้้าเพิ่่�มสูงูขึ้้�น โดยมีีคู่่�สัญัญาเป็็นกระทรวงพลัังงานของเมีียนมา
โดยตรง จึึงมีคีวามเสี่่�ยงต่ำำ��ที่่�จะไม่่ได้้รับัชำำ�ระเงินิจากประเทศเมียีนมา 
ซึ่่�งนัับตั้้�งแต่่โครงการได้้จำำ�หน่่ายไฟฟ้้าเชิิงพาณิิชย์์ COD เฟส 1                            
มาทางโครงการได้้รัับเงิินค่่าไฟจากประเทศเมีียนมา ตามสััญญา
ทุุกเดืือน โดยไม่่มีีการล่่าช้้า ซึ่่�งล่่าสุุดเดืือนกรกฎาคม 2565 ได้้รัับ
เงิินค่่าไฟเป็็นที่่�เรีียบร้้อย

ผลกระทบต่่อบริิษััท: จากการที่่�โครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสง
อาทิิตย์์ เมืืองมิินบูู ประเทศเมีียนมา เป็็นการลงทุุนโดยตรงจาก
บริิษััท กรีีนเอิิร์์ธ พาวเวอร์์ ไทยแลนด์์ จำำ�กััด (GEP) อีีกทั้้�ง GEPM 
ไม่่ได้้กู้้�ยืืมเงิินจากบริิษััทและไม่่ได้้กู้้�เงิินจากสถาบัันการเงิินจาก
ต่่างประเทศเพื่่�อนำำ�มาใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ ด้้วยเหตุนี้้�ทาง 
GEPM จึึงไม่่มีีการนััดชำำ�ระเงิินกู้้�หรือจ่่ายดอกเบี้้�ยตามท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับมาตรการล่่าสุุดของธนาคารกลางพม่่า เพราะฉะนั้้�นธุุรกิิจโรง
ไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ เมืืองมิินบูู ประเทศเมีียนมาและบริิษััท
จึึงไม่่ได้ร้ับัผลกระทบจากคำำ�สั่่�งของธนาคารกลางพม่่าแต่่อย่า่งใด

มาตรการในการป้้องกัันและลดความเสี่่�ยง: โครงการนี้้�เป็็นกลุ่่�ม
ร่่วมทำำ�งาน SCN-CHO ในฐานะผู้้�รับสััญญาตรงกัับขสมก. ว่่า
จ้้างบริิษััท ช ทวีี จำำ�กััด (มหาชน) เพื่่�อรัับเหมาซ่่อมบำำ�รุุงรัักษารถ
โดยสารทั้้�งโครงการ (489 คััน) ในรููปแบบ Back-to-Back ดัังนั้้�น
จึึงทำำ�ให้ม้ีเีกณฑ์ร์ะดับัความเสี่่�ยงที่่�ต่ำำ�� ในกรณีมีีคี่า่ปรับัเกิิดขึ้้�นจาก
การซ่่อมบำำ�รุุงล่่าช้้า

สาเหตุ: เนื่่�องจากกลุ่่�มร่วมทำำ�งาน SCN-CHO ได้้เข้้าร่่วมประมููล
โครงการจััดหา และรัับเหมาซ่่อมบำำ�รุุงรัักษารถยนต์์โดยสารปรัับ
อากาศใช้้เชื้้�อเพลิิงก๊๊าซธรรมชาติิ ระยะเวลา 10 ปีี จำำ�นวน 489 คััน 
ของ ขสมก. ซึ่่�งกำำ�หนดให้้มีีการรัับเหมาซ่่อมบำำ�รุุงรัักษารถยนต์์
โดยสารปรัับอากาศดัังกล่่าวตลอดระยะเวลา 10 ปีี

ผลกระทบต่่อบริษิัทั: บริิษัทัจะต้้องซ่อ่มบำำ�รุงุรักัษารถยนต์โ์ดยสาร
ปรัับอากาศดัังกล่่าวตลอดระยะเวลา 10 ปีี กรณีีเกิิดข้้อบกพร่่อง
ของรถโดยสารและไม่่สามารถซ่อมได้้ตามระยะเวลาท่ี่�กำำ�หนด จะส่ง่
ผลให้้บริิษััทต้้องชำำ�ระค่่าปรัับให้้แก่่ ขสมก.

  6) ความเสี่่�ยงค่่าปรัับจากการซ่่อมบำำ�รุง
รักัษารถยนต์์โดยสารปรับัอากาศใช้้เชื้้�อเพลิงิ
ก๊๊าซธรรมชาติิ ระยะเวลา 10 ปีี จำำ�นวน 489 
คััน ของ ขสมก.

มาตรการในการป้้องกัันและลดความเสี่่�ยง: อย่่างไรก็็ตาม บริิษััท
มองว่่า ด้้วยประสบการณ์์ในการควบคุุมงานก่่อสร้้างและการ
ดำำ�เนิินการต่่างๆท่ี่�สำำ�เร็็จลุุล่่วงในเฟสท่ี่� 1 และเส้้นบางช่่วงท่ี่�ได้้รัับ
การซ่อ่ม บริิษัทัจึึงคาดว่่าโครงการนี้้�จะมีีระดับัความเสี่่�ยงต่ำำ��ในการ
ที่่�จะเกิิดการจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าเชิิงพาณิิชย์์ (COD) ล่่าช้้าในเฟสต่่อๆไป 
นอกจากนี้้�หากโครงการเกิดิการล่่าช้า้เล็ก็น้อ้ยจากเหตุสุุดุวิสัิัย ทาง
บริษิัทัเชื่่�อว่า่ด้ว้ยความสัมัพันัธ์ท์ี่่�ดีกีับัรัฐับาลของประเทศเมียีนมา 
คาดว่า่จะมีโีอกาสสามารถขยายวันัครบกำำ�หนดการจำำ�หน่ายไฟฟ้า้
เชิิงพาณิิชย์์ (COD) ออกไปได้้ จึึงมองว่่าผลกระทบจากความเสี่่�ยง
ดัังกล่่าวอยู่่�ในระดัับต่ำำ�� ซึ่่�งนัับตั้้�งแต่่โครงการได้้จำำ�หน่่ายไฟฟ้้าเชิิง
พาณิชิย์ ์(COD) เฟส 1 มา ทางโครงการได้้รับัเงิินค่า่ไฟจากประเทศ
เมีียนมา ตามสััญญาทุุกเดืือน โดยไม่่มีีการล่่าช้้า นอกจากนี้้�การ
สร้้างสาธารณููปโภคหลััก รวมทั้้�ง Sub Station ซึ่่�งใช้้ร่่วมกัันของ
ทั้้�งโครงการ (เฟส 1-4) ได้้ก่่อสร้้างเสร็็จและใช้้งานแล้้ว ตั้้�งแต่่เริ่่�ม
ก่อ่สร้้างเฟส 1 ดังันั้้�น การก่่อสร้้างเฟส 2-4 จึึงใช้้ระยะเวลาไม่่นาน 
เท่่าเฟส 1 ซึ่่�งสามารถดำำ�เนินิการได้้ตามแผนการก่่อสร้้างอย่่างปกติิ

สาเหตุ:ุ โครงการโรงไฟฟ้้าพลังังานแสงอาทิิตย์ ์เมืืองมินิบู ูประเทศ
เมีียนมา สามารถเริ่่�มจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าเชิิงพาณิิชย์์ (COD) อย่่างเป็็น
ทางการสำำ�หรัับเฟสที่่� 1 ได้้ในวัันที่่� 27 กัันยายน 2562 ซึ่่�งล่่าช้้า
กว่่ากำำ�หนดเดิิมที่่�ตั้้�งไว้้ในวัันที่่� 31 มกราคม 2562 โดยมีีสาเหตุุ
หลัักมาจากเส้้นทางสำำ�หรัับการขนส่่งอุุปกรณ์์การก่่อสร้้างที่่�ห่่าง
ไกลจากตััวเมืืองและมีีความยากลำำ�บาก โดยโครงการต้้องดำำ�เนิิน
การซ่อ่มถนนในบางช่ว่งของเส้น้ทางเพื่่�อให้ส้ามารถรองรับัน้ำำ��หนักั
ของอุุปกรณ์์ที่่�ขนขึ้้�นไปได้้ 

ผลกระทบต่่อบริิษััท: บริิษััทได้้รัับผลกระทบทำำ�ให้้ไม่่สามารถ
จำำ�หน่ายไฟฟ้้าเชิิงพาณิิชย์์ (COD) ได้้ตามกำำ�หนด อาจส่งผลต่่อ
ส่ว่นแบ่ง่รายได้ข้องบริิษัทัได้ ้ซึ่่�งตามแผนการจะต้อ้งจำำ�หน่า่ยไฟฟ้า้
เชิิงพาณิิชย์์ (COD) เฟส 2 ภายในปีี 2565 และเฟส 3 และเฟส 4 
ภายในปีี 2566

มาตรการในการป้้องกัันและลดความเส่ี่�ยง: บริิษััทได้้ลดความ
เสี่่�ยงจากการประเมิินผู้้�ซื้้�อไฟฟ้้า โดยพิิจารณาจากผลการดำำ�เนิิน
การ งบการเงิิน และแนวโน้้มอุุตสาหกรรมในอนาคตของผู้้�ซื้้�อ
ไฟฟ้า้ก่อ่นการลงทุนุ โดยบริษิััทจะทำำ�สััญญากับัผู้้�ซื้้�อไฟฟ้า้ที่่�ผ่่าน
เกณฑ์์เท่่านั้้�น

สาเหตุุ: ความเสี่่�ยงจากการเลิิกกิิจการของผู้้�ซื้้�อไฟฟ้้า ในสััญญา
ซื้้�อขายไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ภาคเอกชน ทางบริิษััท 
สแกน แอดวานซ์์ เพาเวอร์์ จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทร่วมของบริิษััท
จะเป็็นผู้้�ลงทุุนในการก่่อสร้้างระบบผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานแสง
อาทิติย์ท์ั้้�งหมด โดยมีีระยะเวลาขายไฟฟ้้าให้กั้ับผู้้�ซื้้�อไฟฟ้้าเป็น็ระยะ
เวลา 15 – 20 ปีี 

สาเหตุ: เนื่่�องจากบริิษัทัได้้เข้า้ลงทุุนในธุรุกิิจโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสง
อาทิติย์ ์เมือืงมินิบู ูประเทศเมียีนมา โดยบริษิัทัมีสีัดัส่ว่นการถือืหุ้้�น
ร้้อยละ 40 ใน บริิษััท กรีีนเอิิร์์ธ พาวเวอร์์ ไทยแลนด์์ จำำ�กััด (GEP) 
ซึ่่�งเป็็นบริิษััทที่่�ถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 100 ใน GEP (Myanmar) 
Company Limited (GEPM) โดย GEPM เป็็นผู้้�ที่่�ได้้รัับสััมปทานใน
การพััฒนาและดำำ�เนิินโครงการดัังกล่่าว ต่่อมาในเดืือนกรกฎาคม 
ปีี 2565 ธนาคารกลางพม่่ามีีคำำ�สั่่�งให้้บริิษััท และผู้้�กู้้�ยืมเงิินราย
ย่่อยระงัับการจ่่ายหนี้้�ทั้้�งเงิินต้้นและดอกเบี้้�ยแก่่เจ้้าหนี้้�ต่่างประเทศ 
เพื่่�อรัักษาปริิมาณทุุนสำำ�รองเงิินตราต่่างประเทศที่่�ลดลงต่่อเนื่่�อง

ผลกระทบต่่อบริิษััท: ความเสี่่�ยงจากการที่่�ผู้้�ซื้้�อไฟฟ้้าจะยกเลิิก
กิิจการ ทำำ�ให้้บริิษััทไม่่สามารถขายไฟฟ้้าได้้ตามรายได้้ที่่�ประมาณ
การไว้้ 

  9) ความเส่ี่�ยงในการชำำ�ระเงิินจากธุุรกิิจ
โรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ เมืืองมิินบูู 
ประเทศเมีียนมา

  7) ความเส่ี่�ยงในการก่่อสร้้างโครงการ
โรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ เมืืองมิินบูู 
ประเทศเมีียนมา และความเส่ี่�ยงจากการ
จำำ�หน่่ายไฟฟ้้าเชิิงพาณิิชย์์ล่่าช้้ากว่่ากำำ�หนด 

  8) ความเสี่่�ยงในสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้าจาก
พลัังงานแสงอาทิิตย์์ภาคเอกชน (P-PPA) 
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มาตรการในการป้้องกัันและลดความเสี่่�ยง: บริิษััทได้้มีีนโยบาย
ให้้ทุุกภาคส่่วนปฏิิบััติิตามกฎหมายทางด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอย่่าง
เคร่่งครััด รวมถึึงกรณีีหากที่่�มีีการใช้้สารเคมีีอัันตราย บริิษััทจะ
มีีการขออนุุญาตและขึ้้�นทะเบีียนกัับหน่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึง
มีีการตรวจวััดสภาพแวดล้้อมในสถานท่ี่�ทำำ�งานประจำำ�ทุุกปีี ตาม
ที่่�กฎหมายกำำ�หนด

  2.2 ปััจจััยที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความเสี่่�ยงด้้าน                    
สิ่่�งแวดล้อม

สาเหตุุ: เนื่่�องจากบริิษััทและกลุ่่�มบริิษััททำำ�ธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับ
พลังังานทดแทน ทั้้�งการรัับเหมาก่่อสร้้างระบบการผลิิตพลัังงาน
ไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์ ระบบก๊๊าซธรรมชาติิ การผลิิต การ
ขนส่่ง สถานีีบริิการก๊๊าซธรรมชาติิและน้ำำ��มััน และการให้้บริิการ
ต่่างๆ ซึ่่�งทำำ�ให้้มีีความเสี่่�ยงที่่�ก่่อให้้เกิิดของเสีีย (Waste) เช่่น ซาก
เหล็ก ซากของเหลือจากการก่่อสร้้าง เป็็นต้้น ซึ่่�งจะต้้องทำำ�การ
กำำ�จััด มิิฉะนั้้�นอาจจะส่่งผลกระทบต่่อชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อมได้้

ผลกระทบต่่อบริิษััท: ความเสี่่�ยงจากบทลงโทษ กรณีีทำำ�ผิิด
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับสิ่่�งแวดล้้อม และหากบริิษััทก่่อให้้เกิิด
ปััญหาด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ในกรณีีกำำ�จััดของเสีียได้้ไม่่ถููกต้้องตาม
ที่่�กฎหมายกำำ�หนด อาจจะทำำ�ให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในชุุมชน ร้้องเรีียน 
ฟ้้องร้้องบริิษััทได้้  

มาตรการในการป้้องกัันและลดความเสี่่�ยง: บริิษััทมีระบบบริิหาร
จััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย ISO 45001 : 2018 และ 
OHSAS 18001:2007 และได้้จััดทำำ�นโยบายอาชีีวอนามััยและความ
ปลอดภัยัขึ้้�น เพื่่�อให้บุ้คุลากรทุกุคนปฏิบิัตัิติามอย่า่งเคร่ง่ครัดั อีกี
ทั้้�งบริิษัทัยังมีกีารฝึึกอบรมหลักสููตรความปลอดภััยในการทำำ�งาน 
การฝึึกซ้้อมดับเพลิิงขั้้�นต้้น การซ้้อมอพยพหนีไฟ และการฝึึกซ้้อม
ตามแผนฉุุกเฉินิในแต่่ละพื้้�นที่่� เป็็นต้้น โดยกำำ�หนดให้้บุคุลากรทุุกคน
ต้้องเข้้าร่่วมกิจกรรมดังกล่่าว เพื่่�อเป็็นการเตรียมความพร้้อม
รัับมืือ หากเกิิดเหตุุฉุุกเฉิินด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยได้้
อย่่างทัันท่่วงทีี

  2.4 ปััจจััยที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความเสี่่�ยงด้้าน
ทุุจริิตคอร์์รััปชััน

  2.5 ปัจัจัยัที่่�อาจทำำ�ให้เ้กิิดความเส่ี่�ยงจากโรค
ระบาดร้้ายแรง

  2.3 ปััจจััยที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความเส่ี่�ยงด้้าน
อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย 

สาเหตุ:ุ เนื่่�องจากบริษัิัทมีกีารติดิต่่อประสานงานด้้านธุรุกรรมกับั
ผู้้�มีส่ี่วนได้้เสียี ทั้้�งภายในและภายนอก เช่่น การจััดซื้้�อจัดัจ้้าง การ
ให้้บริิการ การเข้้าร่่วมประมูลูงาน เป็็นต้้น ซึ่่�งอาจจะส่่งผลก่่อให้้เกิิด
การทุจุริติคอร์์รััปชันัได้้ 

สาเหตุ:ุ จากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของไวรัสัโควิดิ 19 ที่่�เกิิด
ขึ้้�นในประเทศไทยอย่่างต่่อเนื่่�อง ทำำ�ให้้ทุกุภาคส่่วนได้้รับัผลกระทบใน
การปฏิบิัตัิงิาน เนื่่�องจากไม่่สามารถเดินิทางหรือเข้้าไปปฏิบิัตัิงิานใน
พื้้�นที่่�เสี่่�ยงได้้ หากไม่่ได้้รัับอนุญุาตจากผู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

สาเหตุ: เนื่่�องจากบริิษััทและกลุ่่�มบริิษััทมีการดำำ�เนิินธุุรกิิจท่ี่�ต้้อง
ให้้บุุคลากรปฏิิบััติิงานในพื้้�นที่่�อาจก่อให้้เกิิดความเสี่่�ยงด้้านอาชีีว
อนามัยัและความปลอดภัยั เช่่น พื้้�นที่่�การก่่อสร้้าง การขนส่่งวัตัถุุ
อัันตราย การให้้บริิการสถานีี พื้้�นท่ี่�ให้้บริิการในสถานีีอััดก๊๊าซ
ธรรมชาติ ิโรงไฟฟ้้าพลังังานแสงอาทิติย์ เป็็นต้้น 

ผลกระทบต่่อบริษัิัท: หากเกิิดการทุุจริิตคอร์์รััปชัันต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้
เสียีทั้้�งภายในและภายนอก อาจเกิดิความสูญูเสียีต่อ่ทรัพัย์ส์ินิของ
บริษิัทัได้้ รวมถึึงยังัทำำ�ให้้บริษิัทัสูญูเสียีชื่่�อเสียีงด้้วย หากการกระทำำ�
ดัังกล่่าวผิิดกฎหมายหรืือข้้อบัังคัับที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้

ผลกระทบต่่อบริิษััท: ความเสี่่�ยงจากโรคระบาดดัังกล่่าว ทำำ�ให้้
บริษิัทัต้องมีีการปรับัตัวัให้เ้ข้า้กัับการทำำ�งานแบบใหม่ ่เนื่่�องจากอาจ
ก่อ่ให้เ้กิิดความเสี่่�ยงของการแพร่่ระบาดในบริิษัทัได้้ หากพนักังาน
อาศััยอยู่่�ในพื้้�นที่่�เสี่่�ยง  

ผลกระทบต่่อบริษัิัท: ความเสี่่�ยงจากการก่่อให้้เกิิดความเสีียหาย
ของทรััพย์์สิินต่่อทั้้�งบริิษััทและผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย และอัันตราย
ที่่�ส่่งผลกระทบทำำ�ให้้บุุคลากรของบริิษััทได้้รัับบาดเจ็็บเล็็กน้้อย                    
บาดเจ็็บหนัักไปจนถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิตได้้  

มาตรการในการป้้องกันัและลดความเสี่่�ยง:  บริิษััทได้้มีีการจััดทำำ�
นโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน รวมถึึงบริิหารงานตาม
หลัักจริยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยยึึดมั่่�นและปฏิิบััติิตามหลัก
จรรยาบรรณของบริิษัทัอย่่างเคร่่งครััด และบริิษัทัไม่่มีนีโยบายหรือ
ความเกี่่�ยวข้อ้งกับัการให้ร้ับัสินิบน หรือืดำำ�เนินิการใดๆอันัเป็น็การ
ทุุจริิตคอร์์รััปชััน 

มาตรการในการป้้องกัันและลดความเสี่่�ยง: บริิษััทได้้กำำ�หนดแนว
ปฏิิบััติิการป้้องกัันตนเองจากการแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรัส
โควิิด 19 (COVID-19) เพื่่�อดููแลผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกภาคส่่วน 
เช่่น จััดหาวััคซีีนเพื่่�อป้้องกัันการแพร่่ระบาด อีีกทั้้�งมีีการกำำ�หนด
ให้้มีีการเว้้นระยะห่่างทางสัังคม (Social Distancing) มีีการตรวจ
วััดอุุณหภููมิิก่่อนเข้้าปฏิิบััติิงาน การจััดหาเจลแอลกอฮอลล์์วางไว้้
ตามจุุดต่่างๆ และการจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแบบออนไลน์์เพื่่�อลดการ
พบปะ ส่่งผลทำำ�ให้้ในปีี 2565 บริิษััทสามารถควบคุุมไม่่ให้้มีีการ
ระบาดของโรคโควิิด 19 ในบริิษััทได้้เป็็นอย่่างดีี
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	 บริิษััท สแกน อิินเตอร์์ จำำ�กััด (มหาชน) ดำำ�เนิินธุุรกิิจตามแนวทางการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีนโยบายการจััดการด้้าน
ความยั่่�งยืืนครอบคลุุมทั้้�ง 3 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านเศรษฐกิิจ ด้้านสัังคม และด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ในทุุกๆ ปีี บริิษััทจะมีีการทบทวนทิิศทางธุุรกิิจ 
แผนงาน และกระบวนการดำำ�เนิินงานอย่่างถี่่�ถ้้วน เพื่่�อพััฒนากลยุุทธ์์ให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในระยะยาว 
ซึ่่�งจะนำำ�สู่่�การดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน โดยมีีนโยบายดัังนี้้�

	 บริษิัทัมีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงทั้้�งองค์์กร เพื่่�อส่ง่
เสริิมให้้องค์ก์รมีคีวามพร้อ้มในการปรับัตััวอย่า่งรวดเร็็ว และพร้้อม
รัับมืือกัับความไม่่แน่่นอนที่่�มีีมากขึ้้�น

	หั ัวใจสำำ�คััญสำำ�หรัับการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน คืือ การพััฒนา
บุุคลากร บริิษััทจึึงให้้ความสำำ�คััญกัับการกำำ�หนดนโยบายการ
บริิหารทรััพยากรมนุุษย์์ที่่�ตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานความเป็็นธรรม ทั้้�งใน
ด้า้นการสรรหา การพัฒันาบุคุลากรให้ม้ีคีวามรู้้�ความสามารถ และ
การให้้ผลตอบแทนท่ี่�เหมาะสมกับความรู้้�ความสามารถของแต่่ละ
บุุคคล เพื่่�อรัักษาไว้้ซึ่่�งบุุคลากรที่่�มีีคุุณภาพ และสร้้างแรงจููงใจใน
การทำำ�งาน

	 บริิษััทตระหนักถึึงความสำำ�คััญของสิิทธิิของผู้้�บริิโภค 
จึึงมุ่่�งผลิิตสิินค้้าและบริิการที่่�ปลอดภััยต่่อชีีวิิตและสุุขอนามััยของ
ผู้้�บริิโภค อีีกทั้้�งยัังทำำ�การวิิจััยและพััฒนาเพื่่�อสร้้างนวััตกรรมของ
สิินค้้าและบริิการ เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของผู้้�บริิโภค

  นโยบายการจัดการด้านความยั่งยืนระดับองค์กร

  “การบริหารความเสี่ยง”

  “ปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม”

  “ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม”

  3.1 นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน

  1. ด้้านเศรษฐกิิจ

03 การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน (ESG)
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  2. ด้้านสัังคม

  3. ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

	 บริิษััทประกอบธุุรกิิจด้้วยความเคารพสิิทธิิมนุุษยชน 
โดยส่่งเสริมิและคุ้้�มครองสิทิธิเิสรีภีาพ ตลอดจนการปฏิบัิัติต่ิ่อกันั      
อย่่างเสมอภาคของพนัักงานทุกุคน ตลอดจนผู้้�มีส่่วนได้้เสียีทุุกฝ่่าย
รวมถึึงหลีีกเลี่่�ยงการมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องในการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน
ผ่่านระบบการพััฒนาทรััพยากรบุุคคลที่่�มีีประสิิทธิิภาพ 

	 บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับการพััฒนาการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ให้้สามารถลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง และปฏิิบััติิ
ตามกฎหมายและข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมอย่่าง
เคร่่งครััด รวมถึึงกำำ�หนดมาตรการป้้องกัันและแก้้ไขเมื่่�อเกิิด
ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมอันเนื่่�องมาจากการดำำ�เนิินงานของ
บริิษััท นอกจากนี้้� บริิษััทยัังปลููกฝัังการดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม
ให้้กัับพนัักงานภายในองค์์กร เพื่่�อช่่วยกัันดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม
ครอบคลุุมทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร

	 บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับการร่่วมมือและการมีีส่่วนร่่วม
ระหว่่างกิิจการกัับชุุมชนและสัังคม ผ่่านการสนัับสนุุนการดำำ�เนิิน
กิิจกรรมเพื่่�อสัังคม (CSR) ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนาชุุมชนและ
สังัคมมาอย่า่งต่อ่เนื่่�อง โดยมีเีป้า้หมายสำำ�คัญัเพื่่�อพัฒันาคุณุภาพ
ชีีวิิตของคนในชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน

  “การเคารพสิทธิมนุษยชน”

  “ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม”

  “การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม”
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  เป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืนระดัับองค์์กร

	 บริิษััท สแกน อิินเตอร์์ จำำ�กัด (มหาชน) ได้้ทบทวนการกำำ�หนดเป้้าหมายการตอบสนองต่่อเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน                
(Sustainable Development Goals: SDGs) ในทุุกๆ ปีี โดยในปีี 2565 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินงานทั้้�งสิ้้�น 7 เป้้าหมายสำำ�คััญ ได้้แก่่ เป้้าหมายที่่� 
3 4 7 8 12 16 และ 17 ซึ่่�งมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

การมีีสุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีเสริิมสร้้างสุุขภาพให้้พนัักงานห่่างไกลจากโรค พร้้อมทั้้�งมอบสวััสดิิการเพิ่่�มเติิม
เกี่่�ยวกัับ  Covid-19 อีีกทั้้�งยัังดููแลชุุมชนรอบข้้าง เพื่่�อการป้้องกัันการระบาด Covid-19 สู่่�พื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงาน ตอกย้ำำ��
ความมั่่�นใจให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

พลัังงานสะอาดที่่�ทุุกคนเข้้าถึึงได้้พััฒนากระบวนการการดำำ�เนิินงานและผลิิตภััณฑ์์ ให้้เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม

แผนการบริิโภคและการผลิิตที่่�ยั่่�งยืืน จััดสรรทรััพยากรอย่่างรู้้�คุุณค่่าในทุุกกระบวนการดำำ�เนิินงาน                                
อีีกทั้้�งยัังมีีการจััดการของเหลืือใช้้ในองค์์กร ตั้้�งแต่่ต้้นน้ำำ��จนปลายน้ำำ�� เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดในการใช้้งาน

ความร่่วมมืือเพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนร่่วมลงทุุนกัับบริิษััทอื่่�น เพื่่�อขยายธุุรกิิจสู่่�การเติิบโตที่่�ยั่่�งยืืน

การศึึกษาที่่�เท่่าเทีียมจััดอบรมให้้กัับพนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�อง อีีกทั้้�งยัังส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ในกลุ่่�มคนพิิการผ่่าน
กิิจกรรมเพื่่�อสัังคม

การจ้้างงานที่่�มีีคุณค่่าและการเติิบโตทางเศรษฐกิิจวางแผนโครงสร้างองค์์กร การบริิหารทรััพยากรมนุุษย์                   
ให้้ตรงกัับความสามารถของบุุคคล เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำำ�งานให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด

สัังคมสงบสุุข ยุุติิธรรม ไม่่แบ่่งแยกดำำ�เนิินงานร่่วมกัับภาคเอกชนและรััฐบาลด้้วยความสุุจริิต
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  3.2 การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ (Value Chain)

	 บริิษััท สแกน อิินเตอร์์ จำำ�กััด (มหาชน) ให้้ความสำำ�คััญกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มในทุุกกระบวนการดำำ�เนิินงานมาอย่่างต่่อ
เนื่่�อง และมีีการบริิหารจััดการความยั่่�งยืืนของกิิจกรรมตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่าของธุุรกิิจตั้้�งแต่่ต้้นน้ำำ��จนถึึงปลายน้ำำ�� เพื่่�อตอบสนองความ
ต้้องการและความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม อีีกทั้้�งยัังเป็็นการสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีในการดำำ�เนิินงานระหว่่างบริิษััทและกลุ่่�ม
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 	

	 บริิษัทัมีีการบริิหารจัดัการความยั่่�งยืืนของกิิจกรรมตลอดห่่วงโซ่่คุณุค่่าของธุุรกิิจตั้้�งแต่่ต้้นน้ำำ��จนถึึงปลายน้ำำ�� เพื่่�อสร้้างความ
สััมพัันธ์์ที่่�ดีี และตอบสนองความต้้องการและความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ ประกอบไปด้้วย

	ห ่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ (Value Chain)

	 2. ธุุรกิิจเกี่่�ยวเนื่่�องกัับก๊๊าซธรรมชาติิ

	 3. ธุุรกิิจยานยนต์์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 

(Solar Power Plant) 

โรงงานไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์แบบ

ติดต้ังบนหลังคาภาคเอกชน 

ขายไฟฟ้า รัฐบาล 

ภาคเอกชน ขายไฟฟ้า 

สง่แนวทอ่ 

สง่นอกแนวทอ่ 

ก๊าซธรรมชาติเหลว 

สถานบีริการก๊าซ

ธรรมชาติ 

โรงงานอุตสาหกรรม 

 

โรงงานอุตสาหกรรม 

 

ประชาชน 

ผู้ประกอบการ / ประชาชน 

อุตสาหกรรม 

ผู้ประกอบการ / ประชาชน 

 

ธุรกิจยานยนต์ 

ขายรถเมล์ 

ซ่อมบำรุงรถเมล์ 

ภาครัฐ 

ภาครัฐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 

(Solar Power Plant) 

โรงงานไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์แบบ

ติดต้ังบนหลังคาภาคเอกชน 

ขายไฟฟ้า รัฐบาล 

ภาคเอกชน ขายไฟฟ้า 

สง่แนวทอ่ 

สง่นอกแนวทอ่ 

ก๊าซธรรมชาติเหลว 

สถานบีริการก๊าซ

ธรรมชาติ 

โรงงานอุตสาหกรรม 

 

โรงงานอุตสาหกรรม 

 

ประชาชน 

ผู้ประกอบการ / ประชาชน 

อุตสาหกรรม 

ผู้ประกอบการ / ประชาชน 

 

ธุรกิจยานยนต์ 

ขายรถเมล์ 

ซ่อมบำรุงรถเมล์ 

ภาครัฐ 

ภาครัฐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 

(Solar Power Plant) 

โรงงานไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์แบบ

ติดต้ังบนหลังคาภาคเอกชน 

ขายไฟฟ้า รัฐบาล 

ภาคเอกชน ขายไฟฟ้า 

สง่แนวทอ่ 

สง่นอกแนวทอ่ 

ก๊าซธรรมชาติเหลว 

สถานบีริการก๊าซ

ธรรมชาติ 

โรงงานอุตสาหกรรม 

 

โรงงานอุตสาหกรรม 

 

ประชาชน 

ผู้ประกอบการ / ประชาชน 

อุตสาหกรรม 

ผู้ประกอบการ / ประชาชน 

 

ธุรกิจยานยนต์ 

ขายรถเมล์ 

ซ่อมบำรุงรถเมล์ 

ภาครัฐ 

ภาครัฐ 

	 1. ธุุรกิิจพลัังงานหมุุนเวีียน แบ่่งออกเป็็น
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  ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

	 เพื่่�อให้เ้ป้า้หมายการดำำ�เนินิธุรุกิจิประสบความสำำ�เร็จ็ตามเป้้าหมายของบริิษััท ในทุกุๆ ปี ีบริษัิัทจะมีกีารวิเิคราะห์์ผู้้�มีส่ี่วนได้้เสียี 
ผ่า่นการเปิดิให้แ้สดงความคิดเห็น็และรับัฟังัข้้อเสนอแนะตามโอกาสท่ี่�เหมาะสม เพื่่�อนำำ�มาปรับัปรุงุให้ต้รงตามความคาดหวังของผู้้�มีส่ว่น
ได้เ้สียี อีกีทั้้�งนำำ�มาประยุุกต์ใ์ช้้กับัการดำำ�เนินิงานให้เ้กิิดความยั่่�งยืนืแก่บ่ริษิัทั โดยในปี ี2565 บริิษัทัได้แ้บ่ง่ผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีออกเป็น็ 6 กลุ่่�ม 
ได้้แก่่  นัักลงทุุน พนัักงาน ลููกค้้า คู่่�ค้้า คู่่�แข่่ง และ สัังคมและชุุมชน 

	ท ั้งนี้ สามารถวิเคราะห์และจำ�แนกรายละเอียดความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย ดังนี้

ผู้มีสว่นได้เสีย ความคาดหวงั แนวทางการปฏิบัติ ชอ่งทางการมสีว่นร่วม 

นักลงทุน 

• มุง่มัน่สร้างความพึงพอใจ

สูงสดุให้กับนักลงทุน 

• ปฏบิัติต่อนักลงทุนอย่างเทา่

เทียม เพ่ือรักษาประโยชน์ของ

นักลงทุน 

• จา่ยผลตอบแทนทีเ่หมาะสม

อย่างต่อเนือ่ง 

• ดำเนินการตามหลักการ

กำกับดูแล อีกทัง้ไมก่ระทำ

การละเมิดหรือลิดรอนสิทธิ

ของนักลงทุน 

• การประชุมสามัญประจำป ี

• บริษัทจดทะเบียนพบนักลงทุน 

• 56-1 One Report 

พนักงาน 

• การจา่ยผลตอบแทนทีด่ีและมี

สวัสดิการให้พนักงานทุกฝา่ย 

• สง่เสริมดา้นการพัฒนา

ศักยภาพของพนักงาน 

• ใส่ใจและดูแลความปลอดภัยใน

ระหวา่งการปฏบิัติงาน 

• จัดต้ังกองทนุสำรองเล้ียงชีพ 

ประกันสขุภาพ รวมถึงดูแล

รักษาสภาพแวดล้อมในการ

ทำงานให้ปลอดภัย 

• มีการฝึกอบรมพนักงานใน

บริษัทอีกทัง้ยังสนบัสนุนค่า

เล่าเรียนให้พนักงานได้ศึกษา

ต่อในระดับปริญญาโท และ

ปริญญาเอก 

• จัดประชุมระหวา่งผู้บริหารและ

พนักงานทุกอาทิตย์ 

• กิจกรรมทีท่างบริษัทจัดข้ึน 

• การติดประกาศทีบ่อร์ดประชา 

สัมพันธ์ 

ลูกค้า 

• แสวงหาวิธีการทีจ่ะสามารถ

ตอบสนองความต้องการของ

ลูกค้าให้มีประสทิธิภาพและ

ประสทิธิผล 

• ปฏบิัติตามเงือ่นไขและ

ข้อตกลงที่มีต่อลูกค้าอย่าง

เคร่งครัด 

• รักษาสัมพันธภาพทีด่ีและ

ย่ังยืนกับลูกค้า และการรักษา

ความลับของลูกค้า 

• พัฒนายกระดับมาตรฐาน

สินค้าและบริการให้สงูข้ึน

อย่างต่อเนือ่ง ลูกค้าจะได้รับ

สินค้าและบริการทีด่ี มี

คุณภาพ ปลอดภัย ในราคาที่

เหมาะสม ตามมาตรฐานที่

กำหนดไว ้

• ไมม่ีการโฆษณาเกินจริงทีเ่ปน็ 

เหตุให้ลูกค้าเข้าใจผิดเก่ียวกับ

คุณภาพหรือเงือ่นไข 

• การให้ข้อมูลข่าวสารทีถู่กต้อง 

เพียงพอ และทนัต่อ

เหตุการณ์แก่ลูกค้า 

• การเข้าพบลูกค้าตามแผนงาน

หรือตามข้อตกลง 

• การสือ่สารผ่านสือ่อิเล็กทรอ 

นิกส ์

คู่ค้า 

• ปฏบิัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม

และคำนึงถึงความเสมอภาค 

• ดำเนินงานโดยคำนงึถงึผล 

ประโยชน์สงูสดุของทัง้บริษัท 

และคู่ค้า 

• ดำเนินธุรกิจด้วยความ

ซ่ือสัตย์และตรงไปตรงมา 

• ปฏบิัติตามเงือ่นไขต่างๆ ที่

ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด 

กรณีทีไ่มส่ามารถดำเนินงาน

ตามเงือ่นไขได้ จะรีบแจง้เพ่ือ

แก้ไข 

• การจัดประชุมประจำเดือน 

• การสือ่สารผ่านสือ่อิเล็กทรอ 

นิกส ์

คู่แข่ง 

• ปฏบิัติต่อคู่แข่งทางการค้า

อย่างเป็นธรรม 

• ดำเนินงานภายใต้กรอบ

กติกาและกฎหมายเก่ียวกับ

หลักปฏบิัติของการแขง่ขันที่

ดี โดยไมแ่สวงหาข้อมูลทีเ่ป็น

ความลับของคู่แขง่ ไมกี่ดกัน

การแข่งขันทางธุรกิจ และไม่

ทำลายชือ่เสียงของคู่แขง่ 

• การดำเนินงานทางธุรกิจ 

สังคมและชุมชน 

• รับฟังความคิดเห็นจากสังคม

และชุมชน 

• สนับสนุนกิจกรรม 

• ดำเนินการโดยคำนงึถึงผล 

กระทบทีเ่กิดกับสงัคมและ

ชุมชนใกล้้เคียง 

• สร้างการมสีว่นร่วมระหวา่ง

บริษัทและชมุชน เพ่ือให้เกิด

ความย่ังยืน 

• การลงพ้ืนทีเ่พ่ือพูดคุย แลก 

เปล่ียนความคิดเห็นระหวา่ง

บริษัทและคนในชุมชน 
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  3.3 การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

  นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

	 บริษิัทั สแกน อินิเตอร์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) มีคีวามมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนินิธุรุกิจิที่่�เป็น็มิติรต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม โดยมีกีารกำำ�หนดมาตรการ
ป้้องกัันและแก้้ไขเมื่่�อเกิิดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมอัันเนื่่�องมาจากการดำำ�เนิินงาน อีีกทั้้�งปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับการ
จััดการสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเคร่่งครััดมาอย่่างต่่อเนื่่�อง 

	ต ลอดจนให้้ความสำำ�คััญกัับการพััฒนากระบวนการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�ช่่วยลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยมีีการตั้้�งนโยบายและ
เป้้าหมายตามกรอบเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ในข้้อที่่� 7 (พลัังงานสะอาดที่่�ทุุกคน
เข้้าถึึงได้้) และข้้อที่่� 12 (แผนการบริิโภคและการผลิิตที่่�ยั่่�งยืนื) มุ่่�งเน้้นไปท่ี่�การดำำ�เนิินธุรุกิิจที่่�สามารถช่วยลดก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ในทุุกขั้้�นตอน
การดำำ�เนิินงาน เพื่่�อผลัักดัันให้้องค์์กรก้้าวเข้้าสู่่�ความเป็็นกลางทางคาร์์บอน (Carbon Neutrality) ตามเป้้าหมายของสหประชาชาติิ                    
หรืือ UN
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  ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

  1. ผลผลิิตจากธุุรกิิจพลัังงานแสงอาทิิตย์์

	 บริิษััท สแกน อิินเตอร์์ จำำ�กััด (มหาชน) มีีเป้้าหมายเป็็นหนึ่่�งในเชิิงพาณิิชย์์และผู้้�นำำ�ด้้านพลัังงานสะอาด โดยจััดตั้้�งนโยบายขัับ
เคลื่่�อนธุุรกิจิบนพื้้�นฐานการจัดัการสิ่่�งแวดล้อ้มอย่า่งยั่่�งยืนืในทุกุขั้้�นตอนการดำำ�เนินิงาน ผลักัดันัให้อ้งค์ก์รก้า้วเข้า้สู่่� ความเป็น็กลางทาง
คาร์์บอน (Carbon Neutrality) เพื่่�อช่่วยดููแลสิ่่�งแวดล้้อมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของคนในสัังคม ทั้้�งนี้้� ในแต่่ละปีีบริิษััทจะมีีการบัันทึึก 
ประเมิิน และติิดตามผลการดำำ�เนินิธุรุกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สังัคมและผู้้�มีส่ว่นได้้เสียี ด้ว้ยการสร้้างผลผลิิต
ที่่�สามารถช่่วยลดก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ที่่�เป็็นสาเหตุุหนึ่่�งที่่�ทำำ�ให้้เกิิดภาวะโลกร้้อนอย่่างรุุนแรงในปััจจุุบััน

	 บริษิัทัเป็็นหนึ่�งในผู้้�ลงทุุนและสร้้างโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์แ์บบครบวงจรทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ จากประสบการณ์์
และความชำำ�นาญในเรื่่�องธุรุกิจิพลังัทดแทนที่่�มีีมาอย่า่งยาวนาน ส่ง่ผลให้ป้ัจัจุบุันับริษิัทัสามารถดำำ�เนินิโครงการผลิติไฟฟ้า้จากพลังังาน
แสงอาทิิตย์์หลายโครงการ ประกอบด้้วย

	ทั้้ �งนี้้� ในปีี 2565 การดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้านพลัังงานแสงอาทิิตย์์ของบริิษััทสามารถช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ได้้ 
51,437.74 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์ เปรีียบเท่่ากัับการปลููกต้้นไม้้ให้้กัับสัังคม 4,286,479.00  ต้้น 

	 1.1 โครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ เมืืองมิินบูู ประเทศเมีียนมา มีีกำำ�ลัังการผลิิตไฟฟ้้าปััจจุุบััน 50 เมกะวััตต์์ และจะมีี
กำำ�ลัังการผลิิตไฟฟ้้าครบ 220 เมกกะวััตต์์ตามแผนภายในปีี 2569 

	 1.2 สัญัญาซื้้�อขายไฟฟ้าจากพลังังานแสงอาทิติย์์ภาคเอกชน (Private-PPA) มีสัีัญญาซื้้�อขายกัับผู้้�ประกอบการรายย่่อยต่่างๆ 
แล้้วกว่่า 18 เมกะวัตัต์์

	 1.3 โครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์บางภาษีี มีีกำำ�ลัังการผลิิตไฟฟ้้ารวม 5 เมกะวััตต์์ 

	 1.4 โครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ V.O. Net กำำ�ลัังการผลิิตไฟฟ้้ารวม 1.267 เมกะวััตต์์ 

  “ผลผลิิตของเรา ช่่วยจััดการสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน”

โครงการ 
จำนวนกำลังการ

ผลิตปี 2565 (kWh) 
ตัน CO2 ที่ลดได้ตอ่ป ี

(Ton-CO2) 

เปรียบเทียบกับการปลูก
ต้นไม้ (ต้น) 

1) โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ มินบู 81,053,405.89 41,418 3,346,155.00 

2) สัญญาซื้อขายไฟฟ้าภาคเอกชน  (Private-PPA)  13,892,717.00 6,882 573,538.00 

3) โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์บางภาษี จ.นครปฐม 7,315,516.00 3,624 302,009.00 

4) โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์กาฬสินธ์ุ  1,569,080.00 777 64,777.00 

รวม 103,830,718.89 51,437.74 4,286,479.00 

 

 

Projects 
2022 Production 
Capacity (kWh) 

Ton of CO2 reduced 
per year 
(Ton-CO2) 

Compared to planting 
trees  

(no. of trees) 
1. Minbu Solar Power Plant Project 81,053,405.89 41,418 3,346,155.00 
2. Private-PPA 13,892,717.00 6,882 573,538.00 
3. Band Phasi Solar Power Plant Project 7,315,516.00 3,624 302,009.00 
4. Kalasin Solar Power Plant Project 1,569,080.00 777 64,777.00 

Total 103,830,718.89 51,437.74 4,286,479.00 
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  2. ผลผลิิตจากธุุรกิิจก๊๊าซธรรมชาติิ

  3. สนัับสนุุนสมาคมอาสาสมััคร ร่่วมกตััญญูู จัังหวััดปทุุมธานีี

	 บริิษััทให้้บริิการธุุรกิิจก๊๊าซธรรมชาติิแบบครบวงจร บนนโยบายและแผนการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�มุ่่�งเน้้นดููแลด้้านสิ่่�งแวดล้้อม โดย
เฉพาะลดมลพิิษทางอากาศ โดยในปีี 2565 บริิษััทสามารถจำำ�หน่า่ยก๊๊าซธรรมชาติิให้กั้ับลูกูค้า้กลุ่่�มอุตุสาหกรรมและยานยนต์ส่์่วนบุคุคล
ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งสามารถช่่วยลดมลพิิษทางอากาศที่่�นัับวัันทวีีความรุุนแรงเพิ่่�มขึ้้�น เนื่่�องจากก๊๊าซธรรมชาติิจััดเป็็นพลัังงานสะอาด
ที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดควัันดำำ�และปลอดภััยกัับสัังคม ทั้้�งนี้้� การจำำ�หน่่ายก๊๊าซธรรมชาติิของบริิษััท ในปีี 2565 สามารถช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซ
คาร์์บอนไดออกไซด์์ได้้ 103,618.36 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์ หรืือเทีียบเท่่ากัับการปลููกต้้นไม้้ 8,634,863.48 ต้้น

	 สมาคมอาสาสมััคร ร่่วมกตััญญูู จัังหวััดปทุุมธานีี เดิิม ชื่่�อศููนย์์กู้้�ภััยสามโคก ก่่อตั้้�งมาตั้้�งแต่่ปีี 2528 เพื่่�อช่่วยเหลืือคนใน
ชุมุชนและผู้้�คนที่่�ประสบอุบุัตัิเิหตุบุนท้อ้งถนนอย่า่งทันัท่ว่งที ีโดยจะประสานงานกับัทั้้�งหน่ว่ยงานภาครัฐัและภาคเอกชนในการช่ว่ยเหลือื 
ตลอด 24 ชั่่�วโมง เพื่่�อช่่วยลดอััตราการสููญเสีีย 

	 บริิษััท สแกน อิินเตอร์์ จำำ�กััด (มหาชน) ได้้เข้้ามาสนัับสนุุนการทำำ�งานของมููลนิิธิิร่่วมกตััญญูู ในปีี 2555 โดยจััดตั้้�งศููนย์์วิิทยุุ
ร่่วมกตััญญูู ภายใต้้ชื่่�อ “ศููนย์์กู้้�ภััยสามโคก” เพื่่�อเป็็นแหล่่งกระจายสััญญาณและสื่่�อสารกัับอาสาสมััครที่่�ลงพื้้�นที่่� นอกจากศููนย์์วิิทยุุ
แล้้ว บริิษััทยัังได้้จััดสรรที่่�ดิินส่่วนหนึ่่�งของสถานีีบริิการก๊๊าซธรรมชาติิ สามโคก จ.ปทุุมธานีี ให้้เป็็นพื้้�นที่่�ในการปฏิิบััติิงาน รวมถึึงมอบ
รถฉุุกเฉิินเพื่่�อใช้้สำำ�หรัับช่่วยเหลืือผู้้�ป่่วยหรืือผู้้�ได้้รัับบาดเจ็็บ รวมทั้้�งมอบเวชภััณฑ์์ยา และอุุปกรณ์์การช่่วยเหลืือต่่างๆ เช่่น ถัังออกซิิเจน 
เปลเคลื่่�อนย้้ายผู้้�ป่่วย กระเป๋๋าอุุปกรณ์์ปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้น 

	 และในปีี 2565 “ศููนย์์กู้้�ภััยสามโคก” ได้้ยกระดัับเป็็น สมาคมอาสาสมััคร ร่่วมกตััญญูู จัังหวััดปทุุมธานีี

	 สนัับสนุุนสมาคมอาสาสมััคร ร่่วมกตััญญูู จัังหวััดปทุุมธานีี ส่่งผลให้้มููลนิิธิิฯ มีีประสิิทธิิภาพในการให้้ความช่่วยเหลืือผู้้�คน
มากยิ่่�งขึ้้�นซึ่่�งในปีี 2565 ที่่�ผ่่านมา มููลนิิธิิฯสามารถให้้ความช่่วยเหลืือประชาชนในพื้้�นที่่�ได้้กว่่า 5,226 ราย รวมการช่่วยเหลืือ ประมาณ
มููลค่่าเป็็นเงิินกว่่า 15 ล้้านบาทต่่อปีี

NGV Consumption 
จำนวนการจำหนา่ย 

ก๊าซธรรมชาติ (Kg) 

ตัน CO2 ที่ลดได้ต่อป ี

(Ton-CO2) 

เปรียบเทียบกับการ
ปลูกต้นไม้ (ต้น) 

1) ธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัดสำหรับอุตสาหกรรม (iCNG) 26,488,254.66 31,117.19 2,593,099.28 

2) ธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน 
(PMS) 

92,697,856.40 57,947.94 4,828,995.14 

3) สถานีบริการก๊าซธรรมชาติสำหรับยานยนต์ 
(NGV Service Stations) 

23,280,431.79 14,553.23 1,212,769.06 

รวม 142,466,542.85 103,618.36 8,634,863.48 

 

 

NGV Consumption 
No. of Natural 
Gas Sales (Kg) 

Tons of CO2 
reduced per year 

(Ton-CO2) 

Compared to 
planting trees  
(no. of trees) 

1. Industrial Compressed Natural Gas (iCNG) 26,488,254.66 31,117.19 2,593,099.28 

2. Private Mother Station (PMS) 92,697,856.40 57,947.94 4,828,995.14 

3. Natural Gas Service Station for Automotive (NGV) 23,280,431.79 14,553.23 1,212,769.06 

Total 142,466,542.85 103,618.36 8,634,863.48 

 

ป ี 2561 2562 2563 2564 2565 

จำนวนเคส 

ที่ได้รับการช่วยเหลือ (คน) 
4,126 4,860 5,200 5,799 5,226 

 

 

Year 2018 2019 2020 2021 2022 

The number of rescued 
cases (people) 

4,126  4,860 5,200 5,799 5,226 
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ลำดับ โครงการ 
ปี 2564 

(บาท) 

ปี 2565 

(บาท) 
ผลต่างคา่ใช้จ่ายจาก
ปีก่อนหน้า (บาท) 

เปอร์เซน็ต์รวม 

(%) 

1 โครงการ SCN ร่วมใจประหยัดไฟ 552,687.61 667,304.33 เพ่ิมขึ้น 114,616.72 20.73% 

2 โครงการ SCN รักษ์น้ำ 11,060.19 10,080.10 ลดลง 980.09 8.86% 

3 โครงการ SCN Less Paper, Save Forests 82,243 90,429 เพ่ิมขึ้น 8,186 9.95% 

 

 

No. Projects 2021 
(THB) 

2022 
(THB) 

Expense variances 
from the previous 

year (THB) 

Total 
Percentage 

(%) 

1 SCN Save Power Project 552,687.61 667,304.33 Increased 114,616.72 20.73 

2 SCN Water Conservation Project 11,060.19 10,080.10 Decreased 980.09 8.86 

3 SCN Less Paper, Save Forests 82,243 90,429 Increased 8,186 9.95% 

 

	 บริษิัทัให้ค้วามสำำ�คัญักัับการอนุุรักัษ์์พลัังงานมาอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยได้้มีกีารกำำ�หนดเป้้าหมายในการลดค่่าใช้้จ่า่ยด้้านพลัังงาน
ในสถานท่ี่�ปฏิิบััติิการทุุกภาคส่่วน เพื่่�อผลัักดัันให้พ้นักังานเกิิดจิิตสำำ�นึึกในการช่่วยอนุรุักัษ์์พลัังงานในองค์์กร ทั้้�งนี้้� บริิษัทัได้้ออกนโยบาย
และข้้อปฏิิบััติิการใช้้น้ำำ�� ไฟฟ้้า และอุุปกรณ์์ไฟฟ้้าที่่�ใช้้ในสำำ�นัักงานต่่างๆ โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	 1. ปิิดน้ำำ��และปิิดไฟทุุกครั้้�งหลัังใช้้งาน

	 2. ปิิดหน้้าจอคอมพิิวเตอร์์และอุุปกรณ์์ไฟฟ้้าอื่่�นๆ ในสำำ�นัักงานช่่วงเวลาพัักกลางวััน

	 3. ตรวจสอบอุุปกรณ์์ไฟฟ้้าที่่�ใช้้งานอย่่างสม่ำำ��เสมอ หากพบการชำำ�รุุดของอุุปกรณ์์จะต้้องแจ้้งดำำ�เนิินการซ่่อมแซมทัันทีี เพื่่�อ
ป้อ้งกันัอุบุัตัิเิหตุจุากอัคัคีภีัยัรูปูแบบต่า่งๆ ในกรณีีท่ี่�อุปุกรณ์์มีไีฟฟ้้ารั่่�วไหล อีกีทั้้�งยังัเป็น็การป้อ้งกันัการสิ้้�นเปลือืงพลัังงานในช่ว่งนอก
เวลาปฏิิบััติิงาน

	 4. จำำ�กััดการใช้้กระดาษในองค์์กร บริิษััทจััดตั้้�งนโยบายการจััดการการใช้้กระดาษ A4 สีีขาว 70 แกรม ในสำำ�นัักงาน และยัังมีี                              
นโยบายให้้พนักังานใช้ก้ระดาษ 2 หน้า้ หรือืกระดาษรียีูสู (Reuse) ในการพิมิพ์เอกสารของบางหน่ว่ยงาน เพื่่�อใช้้งานทรัพัยากรที่่�มีอีย่า่ง
เกิิดประโยชน์์สููงสุุด ช่่วยลดปริิมาณการใช้้กระดาษและการเกิิดขยะในสำำ�นัักงาน 

	 ในปี ี2565 บริษิัทัให้พ้นักังานเริ่่�มเข้า้มาปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ที่่�สำำ�นักังานตามปกติ ิเนื่่�องจากสถานการณ์ก์ารแพร่ร่ะบาดของ COVID-19 
เริ่่�มคลี่่�คลาย ด้ว้ยสาเหตุนี้้� ส่ง่ผลให้ค่้่าใช้้จ่า่ยด้้านพลัังงานในส่่วนของค่่าไฟปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่อ่นหน้า อย่่างไรก็็ดี ีในส่่วนของค่่าน้ำำ��
สามารถลดได้้ถึึง 8.86% จากปีีก่่อนหน้้า แสดงให้้เห็็นถึึงความร่่วมมืือเป็็นอย่่างดีีของพนัักงานต่่อข้้อปฏิิบััติิด้้านพลัังงานที่่�กำำ�หนดใน
อาคารสำำ�นัักงาน โดยผลลััพธ์์ที่่�ได้้ นอกจากจะช่่วยลดค่่าใช้้จ่่ายขององค์์กรแล้้ว ยัังสามารถช่่วยลดก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ที่่�เป็็นส่่วน
หนึ่่�งของการเกิิดภาวะโลกร้้อนได้้อีีกด้้วย

ข้อมูลค่าไฟฟ้าและค่าน้ำ�ประปาของสำ�นักงานใหญ่ เมืองทองธานี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

  4. SCN Save The World รัักษ์์โลกอย่่างยั่่�งยืืน

บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างรอบด้้าน โดยได้้ออกนโยบายคััดแยกขยะในสำำ�นักงาน ภายใต้้แนวคิด                                  
“ขยะเหลืือศููนย์์ (Zero Waste)” ตามกรอบเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals : SDGs)                 
ในเป้้าหมายที่่� 12 ว่่าด้้วยเรื่่�องของแผนการบริิโภคและการผลิิตที่่�ยั่่�งยืืน ซึ่่�งได้้ส่่งเสริิมให้้องค์์กรจััดการกัับทรััพยากรเหลืือใช้้ 
ให้้เกิิดการใช้้ซ้ำำ��หรืือนำำ�กลัับไปใช้้ใหม่่อย่่างมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด เพื่่�อช่่วยดููแลสิ่่�งแวดล้้อมจากภาวะโลกร้้อน ซึ่่�งหนึ่่�งในต้้นตอ
มาจากกระบวนการกำำ�จััดขยะที่่�ไม่่ถููกวิิธีี ส่่งผลให้้มีีก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์และก๊๊าซมีีเทนเกิิดขึ้้�นจำำ�นวนมาก 

SCN กู้้�โลกจากขยะพลาสติิก
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  3.4 การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม

  ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม

	 บริษิัทัยึึดมั่่�นและให้ค้วามสำำ�คัญักับัการมีีส่ว่นร่ว่มของกิจิการกัับชุมุชนและสังัคม โดยได้ส้นับัสนุุนการกิิจกรรมท่ี่�มีกีารพัฒันา
และยกระดับัคุณุภาพชีีวิติของชุุมชนมาอย่่างต่อ่เนื่่�อง ซึ่่�งในปี ี2565 บริษิัทัได้ด้ำำ�เนินิกิจิกรรมเพื่่�อสังัคมภายในกรอบเป้า้หมายการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ในเป้้าหมายที่่� 3 ด้้านการมีีสุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี และเป้้าหมายที่่� 4 ด้้าน
การศึึกษาที่่�เท่่าเทีียม เพื่่�อมอบโอกาสให้้กัับชุุมชนทุุกภาคส่่วนและสร้้างความเท่่าเทีียมในการยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต

  นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสัังคม

  SCN แบ่่งปััน สู่่�การยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

สร้้างอาชีีพให้้คนในชุุมชน
โครงการตััดหญ้้า โรงไฟฟ้้าบางภาษีี 

บริิษััท สแกน อิินเตอร์์ จำำ�กััด (มหาชน) ช่่วยชาวบ้านในชุุมชน                   
ใกล้้เคีียงพื้้�นที่่�บริิษััท ให้้มีีรายได้้ และสามารถสร้้างอาชีีพให้้แก่่                        
คนในชุุมชนให้้มีีรายได้้เพีียงพอต่่อการเลี้้�ยงชีีพของตนเอง

ซาเล้้งสร้้างตััว

สนัับสนุุนการสร้้างอาชีีพและรายได้้ให้้กัับซาเล้้ง โดยนำำ�ขยะ
รีีไซเคิิลที่่�เกิิดขึ้้�นในองค์์กร เช่่น ขวดน้ำำ��พลาสติิก แก้้วน้ำำ��พลาสติิก                  
กล่่องกระดาษ กระป๋๋องน้ำำ��อััดลม รวบรวมและส่่งต่่อให้้กัับซาเล้้ง 
สร้้างรายได้้ และช่่วยเรื่่�องการลดจำำ�นวนขยะในชุุมชน



บริิษััท สแกน อิินเตอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
(แบบ 56-1 One-Report)

77

  ปฏิิทิินเก่่า (อย่่าเพิ่่�งทิ้้�ง!) เราขอนะ
บริิษััทรวบรวมปฏิิทิินปีีเก่่าที่่�ยัังอยู่่�ในสภาพดีี ส่่งมอบให้้กัับศููนย์์
เทคโนโลยีีการศึึกษาเพื่่�อคนตาบอด เพื่่�อให้้ทางหน่วยงานนำำ�ไป
พััฒนาเป็็นสื่่�อการเรีียนการสอนอัักษรเบรลล์์ให้้แก่่ผู้้�พิการทาง
สายตาต่่อไป เพิ่่�มโอกาสในการเข้้าถึึงการศึึกษาและข้้อมููลความรู้้�
ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่างๆ ให้้กัับผู้้�พิิการทางสายตาทั่่�วประเทศ อีีกทั้้�ง
ยัังช่่วยอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม โดยการช่่วยลดจำำ�นวนขยะ

กล่่องนมดื่่�มหมดแล้้ว ส่่งต่่อให้้น้้องนะ
เพื่่�อช่่วยลดปริิมาณขยะในประเทศไทยด้้วยวิิธีีการ Upcycling 
แปรรููปขยะให้้สามารถสร้้างประโยชน์์ต่่อให้้กัับสัังคมต่่อไป                        
เพื่่�อปลููกฝัังพฤติิกรรมการคััดแยกขยะก่่อนทิ้้�งให้้กัับพนัักงาน                   
และเพื่่�อสนัับสนุุนและส่่งเสริิมการเข้้าถึึงการศึึกษาในนัักเรีียน                     
ที่่�ประสบปััญหาด้้านการมองเห็็นทั่่�วประเทศ

Share For Life บริิจาคโลหิติ ช่่วยชีีวิติเพื่่�อนมนุษุย์

นัักศึึกษาฝึึกงานมอบของให้้น้้องในชุุมชน 

ในปีี 2565 สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรัส COVID-19 
ทวีีความรุุนแรงมากยิ่่�งขึ้้�น สภากาชาดไทยยัังคงขาดแคลนโลหิิต
ในคลัังสำำ�รองจำำ�นวนมากเนื่่�องจากจำำ�นวนเคสผ่่าตััดและอุุบััติิเหตุุ
ในประเทศเพิ่่�มสููงขึ้้�น บริิษััทจึึงจััดกิิจกรรม Share For Life                                                                                        
บริิจาคโลหิิตขึ้้�นต่่อเนื่่�องจากปีีก่่อนหน้้า โดยจััดปีีละ 2 ครั้้�ง/ปีี 
เพื่่�อปลููกฝัังจิิตสำำ�นึึกการเป็็นผู้้�ให้้ในพนัักงาน และช่่วยลดปััญหา
การขาดแคลนโลหิิตสำำ�รองทั่่�วประเทศ เพิ่่�มโอกาสการรัักษา
พยาบาลและลดความเสี่่�ยงการเสีียชีีวิิตของผู้้�ป่่วยทั่่�วประเทศ                                  
โดยมีีพนัักงานจำำ�นวนมากให้้ความสนใจเข้้าร่่วมโครงการ

เพื่่�อมอบสิ่่�งของที่่�ไม่่ได้้ใช้้แล้้วให้้แก่่ชุุมชมใกล้้เคีียงบริิษััท โดย 
นักัศึึกษาฝึกึงานได้ม้ีสี่ว่นร่ว่มในกิจิกรรมเพื่่�อสังัคม และถือืเป็น็การ
สร้้างแบรนด์์ให้้กัับบริิษััทในด้้านนี้้�
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โครงการ NGV เพื่่�อโลกสีีเขีียว 

มอบเงิินบริิจาคแก่่โรงพยาบาลและมููลนิิธิิ

SCN ดำำ�เนิินภายใต้้กรอบเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (SDGs) ข้้อที่่� 12 ว่่าด้้วยเรื่่�องการ
วางแผนการบริิโภคและการผลิิตที่่�ยั่่�งยืืน ในขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงานและผลจากการดำำ�เนิิน
งาน โดยในทุุกๆ ปีี บริิษััทจะมีีการบัันทึึกจำำ�นวนก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซต์์ (CO2) ที่่�สามารถ
ลดได้ ้และเปรียีบเทียีบกับัจำำ�นวนการปลูกูต้น้ไม้ ้เพื่่�อส่ง่มอบคุณุภาพชีวีิติที่่�ดีกีลับัสู่่�งสังัคม
ผ่่านการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

ดร.ฤทธีี กิิจพิิพิิธ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััท สแกน อิินเตอร์์ จำำ�กััด (มหาชน) หรืือ SCN ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านธุุรกิิจก๊๊าซธรรมชาติิ 
พลัังงานทดแทน และขนส่่งแบบครบวงจร มอบเงิินบริิจาคทั้้�งสิ้้�น จำำ�นวน 200,000 บาท ให้้กัับโรงพยาบาลสามโคก, โรงพยาบาล
ปทุุมธานีี, มููลนิิธิิร่่วมกตััญญูู ศููนย์์กู้้�ภััยสามโคก จัังหวััดปทุุมธานีี และโรงพยาบาลปากเกร็็ด 2 จัังหวััดนนทบุุรีี

โครงการ SCN สร้้างบ้้านปลา
เพื่่�อเพิ่่�มความสมบููรณ์์ของทรััพยากรทางทะเลและชายฝั่่�งทะเล 
สร้้างสมดุลุสู่่�ระบบนิเิวศอย่า่งยั่่�งยืืน รวมทั้้�งปลูกูฝังัจิติสำำ�นึึกของ
พนัักงานให้้ตระหนัักถึึงการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม
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ภาพรวมของผลการดาํเนินงาน 

กาํไรเติบโตแบบ NEW HIGH 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่1: กาํไรสทุธิ SCN (Net Profit) 

 

กาํไรในการดาํเนินงานในรอบปี 2565 บริษัทสามารถสรา้งผลการดาํเนินงานที่เติบโตไดอ้ย่างสทุธิ New High 346 ลา้นบาท เติบโต

ขึน้ถึงร้อยละ 400 เทียบกับช่วงเดียวกันปีก่อนหน้า สวนทางกับวิกฤติการณ์ที่เกิดขึน้ จากการแพร่ระบาดของไวรัส COVID-19 และ 

ภาวะเศรษฐกิจซบเซาทั่วโลก รวมถึงสามารถจ่ายเงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ไดอ้ย่างต่อเนื่อง โดยมีปัจจัยสาํคญัมาจากการที่บริษัทไดมี้การขยาย 

และปรบัเปลี่ยนโครงสรา้งของธุรกิจ เพ่ือพรอ้มต่อการเติบโตในอนาคต และมุ่งเนน้การลงทนุในธุรกิจพลงังานแสงอาทิตยแ์บบติดตัง้บนหลงัคา

ตามแผนการพฒันากาํลงัการผลติไฟฟ้าของประเทศไทยที่ไดใ้หค้วามสาํคญักบัพลงังานหมนุเวียน และเพ่ือสรา้งผลกาํไรที่ยั่งยืนใหก้บับริษัท 

 

เหตุการณส์าํคัญประจาํปี 2565 
 

SCN จับมือ 2 บริษัทพลังงานยักษใ์หญ่ จากประเทศญี่ปุ่ น ตอกยํ้าความแข็งแกร่งธุรกิจ iCNG และสร้างความเช่ือม่ันในการเป็น

ผู้นําธุรกิจพลังงานก๊าซธรรมชาติของบริษัทฯ  

SCN ประสบความสาํเร็จในการจับมือกับบริษัทพลังงานยกัษ์ใหญ่อันดบั 3 Toho Gas Company Limited (THG) และอันดับ 4 

Shizuoka Gas Company Limited (SZG) จากประเทศญ่ีปุ่ น ในนามบริษัท เครือข่ายก๊าซ ไทย-ญ่ีปุ่ น จาํกัด (TJN) จากความเช่ือมั่นของ

ศกัยภาพ SCN และธุรกิจ iCNG ที่เติบโต อย่างมีนยัสาํคญั  

จึงทาํใหมี้การเปลี่ยนแปลง การรบัรูร้ายไดข้องธุรกิจ iCNG จากการรบัรูร้ายไดแ้บบงบการเงินรวมเป็นการรบัรูส้่วนแบ่งกาํไรเท่านัน้

ตัง้แต่เดือน มกราคม ปี 2565 เป็นตน้ไป และ ในปี 2565 ปริมาณการส่ง iCNG เป็น new high ตัง้แต่เร่ิมธุรกิจ iCNG และมีเป้าหมายในการ

ขยายฐานลกูคา้เพ่ิมเป็น 10,000 MMBTU ต่อวนั 

 

โครงการซือ้ขายไฟฟ้าภาคเอกชน (Private PPA) จาํหน่ายไฟฟ้าเข้าระบบเชิงพาณิชย ์(COD) เพิ่มขึน้อีก 6 โครงการ รวมมีกําลัง

การผลิตในมือ 24 เมกะวัตต ์และโกยกาํไรจากอัตราค่าไฟฟ้า (Ft) ที ่เพิ่มขึน้ 6,621.6 %  

ปี 2565 โครงการผลติไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยแ์บบติดตัง้บนหลงัคา COD เพ่ิมอีก 6 โครงการ ทาํใหปั้จจบุนั COD ไปแลว้รวม 24 

โครงการ 18 เมกะวัตต ์ จากกาํลังการผลิตในมือทั้งหมดกว่า 24 เมกะวัตต ์นอกจากนี ้SCN ยังโกยกาํไรที่เพ่ิมขึน้จากอัตราค่าไฟฟ้า (Ft)  

ที่สงูขึน้ถึง 6,621.6 % 

นอกจากนี ้บริษัท สแกน แอดวานซ ์เพาเวอร ์จาํกัด (SAP) ซึ่งเป็นบริษัทที่มีโครงการ Private PPA ทั้งหมด ซึ่งกาํลังอยู่ในช่วง

เตรียมพรอ้มเพ่ือเขา้ตลาดหลกัทรพัย ์จึงทาํใหมี้การตดัจาํหน่ายสินทรพัยส์าํหรบัโครงการที่ไม่มีการดาํเนินการต่อออกทัง้หมด  

04 การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ
	 (MD&A)
  บทสรุุปผู้้�บริิหาร

  เหตุุการณ์์สำำ�คััญประจำำ�ปีี 2565

  ภาพรวมของผลการดำำ�เนิินงาน
  กำำ�ไรเติิบโตแบบ NEW HIGH

	กำ ำ�ไรในการดำำ�เนิินงานในรอบปีี 2565 บริิษััทสามารถสร้้างผลการดำำ�เนิินงานที่่�เติิบโตได้้อย่่างสุุทธิิ New High 342 ล้้านบาท 
เติบิโตขึ้้�นถึึงร้อ้ยละ 396 เทียีบกับัช่ว่งเดียีวกันัปีกี่อ่นหน้า้ สวนทางกับัวิกิฤติกิารณ์ท์ี่่�เกิดิขึ้้�น จากการแพร่ร่ะบาดของไวรัสั COVID-19 และ
ภาวะเศรษฐกิิจซบเซาทั่่�วโลก รวมถึึงสามารถจ่ายเงิินปัันผลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีปััจจัยสำำ�คััญมาจากการท่ี่�บริิษััทได้้มีีการ
ขยาย และปรัับเปลี่่�ยนโครงสร้้างของธุุรกิิจ เพื่่�อพร้้อมต่่อการเติิบโตในอนาคต และมุ่่�งเน้้นการลงทุุนในธุุรกิิจพลัังงานแสงอาทิิตย์์แบบ
ติิดตั้้�งบนหลัังคาตามแผนการพััฒนากำำ�ลัังการผลิิตไฟฟ้้าของประเทศไทยที่่�ได้้ให้้ความสำำ�คััญกัับพลัังงานหมุุนเวีียน และเพื่่�อสร้้างผล
กำำ�ไรที่่�ยั่่�งยืืนให้้กัับบริิษััท

	 SCN ประสบความสำำ�เร็็จในการจัับมืือกัับบริิษััทพลัังงานยัักษ์์ใหญ่่อัันดัับ 3 Toho Gas Company Limited (THG) และอัันดัับ 4 
Shizuoka Gas Company Limited (SZG) จากประเทศญี่่�ปุ่่�น ในนามบริิษััท เครืือข่่ายก๊๊าซ ไทย-ญี่่�ปุ่่�น จำำ�กััด (TJN) จากความเชื่่�อมั่่�นของ
ศัักยภาพ SCN และธุุรกิิจ iCNG ที่่�เติิบโตอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ 

	จึึ งทำำ�ให้้มีีการเปลี่่�ยนแปลง การรัับรู้้�รายได้้ของธุุรกิิจ iCNG จากการรัับรู้้�รายได้้แบบงบการเงิินรวมเป็็นการรัับรู้้�ส่่วนแบ่่งกำำ�ไร
เท่่านั้้�นตั้้�งแต่่เดืือน มกราคม ปีี 2565 เป็็นต้้นไป และ ในปีี 2565 ปริิมาณการส่่ง iCNG เป็็น new high ตั้้�งแต่่เริ่่�มธุุรกิิจ iCNG และมีีเป้้า
หมายในการขยายฐานลููกค้้าเพิ่่�มเป็็น 10,000 MMBTU ต่่อวััน

	ปี ี 2565 โครงการผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์แบบติิดตั้้�งบนหลัังคา COD เพิ่่�มอีีก 6 โครงการ ทำำ�ให้้ปััจจุุบััน COD ไปแล้้ว
รวม 24 โครงการ 18 เมกะวััตต์์  จากกำำ�ลัังการผลิิตในมืือทั้้�งหมดกว่่า 24 เมกะวััตต์์ นอกจากนี้้� SCN ยัังโกยกำำ�ไรที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากอััตราค่่า
ไฟฟ้้า (Ft) ที่่�สููงขึ้้�นถึึง 6,621.6 %

	 นอกจากนี้้� บริิษััท สแกน แอดวานซ์์ เพาเวอร์์ จำำ�กััด (SAP) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทที่่�มีีโครงการ Private PPA ทั้้�งหมด ซึ่่�งกำำ�ลัังอยู่่�ในช่่วง
เตรีียมพร้้อมเพื่่�อเข้้าตลาดหลัักทรััพย์์ฯ จึึงทำำ�ให้้มีีการตััดจำำ�หน่่ายสิินทรััพย์์สำำ�หรัับโครงการที่่�ไม่่มีีการดำำ�เนิินการต่่อออกทั้้�งหมด 

	 SCN จับมือ 2 บริษัทพลังงานยักษ์ใหญ่ จากประเทศญี่ปุ่น ตอกย้ำ�ความแข็งแกร่งธุรกิจ iCNG และสร้างความเชื่อ
มั่นในการเป็นผู้นำ�ธุรกิจพลังงานก๊าซธรรมชาติของบริษัทฯ 

	 โครงการซ้ือขายไฟฟ้าภาคเอกชน (Private PPA) จำ�หน่ายไฟฟ้าเข้าระบบเชิงพาณิชย์ (COD) เพิ่มขึ้นอีก 6 โครงการ
รวมมีกำ�ลังการผลิตในมือ 24 เมกะวัตต์ และโกยกำ�ไรจากอัตราค่าไฟฟ้า (Ft) ที่ เพิ่มขึ้น 6,621.6 % 

(หน่่วยล้้านบาท)

ภาพที่่� 1: กำำ�ไรสุุทธิิ SCN (Net Profit) 

342



บริิษััท สแกน อิินเตอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
(แบบ 56-1 One-Report)
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  การกลับมาอย่างยั่งยืนของธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง (EPC) 

  SCN รักษาตำ�แหน่งผู้นำ�ด้านซ่อมบำ�รุงสถานีก๊าซธรรมชาติ (NGV) ทั่วประเทศ

  สรุุปผลการดำำ�เนิินงาน สำำ�หรัับงานไตรมาสที่่� 4 และปีี 2565

  กำำ�ไรสุุทธิิแบบ NEW HIGH

  รายได้้จากการขายและบริิการ

	 บริิษััทคว้้างาน EPC เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ ชููโรงโดยชนะประมููลงานก่่อสร้้างปรัับปรุุงสถานีีบริิการน้ำำ��มัันขนาดใหญ่่ จาก
บริิษััท ปตท.น้ำำ��มัันและค้้าปลีีก จำำ�กััด (มหาชน) หรืือ OR มููลค่่ากว่่า 100 ล้้านบาท ซึ่่�งเป็็นธุุรกิิจในกลุ่่�มที่่�ไม่่เกี่่�ยวกัับก๊๊าซ (Non-Gas)  และ
บริิษััทฯเล็็งเห็็นถึึงการเติิบโตของการงาน EPC กลุ่่�ม Non-Gas นี้้�ในอนาคตเป็็นอย่่างมาก

	 บริิษััทได้้รัับชััยชนะในการยื่่�นซองประมููลงาน และขยายพื้้�นที่่�ซ่่อมบำำ�รุุงสถานีี (NGV) จำำ�นวน 183 สถานีี ทั่่�วประเทศในเขต
กรุงุเทพและปริมิณฑล รวมถึึงเขตภูมิภิาค คิดิเป็็นร้้อยละ 75 ของสัญัญาซ่่อมบำำ�รุงุสถานีี (NGV) ทั้้�งหมด ระยะเวลาสััญญาทั้้�งหมด 2 ปีี                 
รวมมููลค่่าสััญญากว่่า 240 ล้้านบาท โดยบริิษััทเริ่่�มดำำ�เนิินงาน และรัับรู้้�รายได้้จากสััญญาใหม่่นี้้�ตั้้�งแต่่เดืือนมกราคม 2566 เป็็นต้้นไป  
แสดงถึึงศัักยภาพความเป็็นผู้้�นำำ�ของการผลิิตและให้้บริิการด้้านก๊๊าซธรรมชาติิ (NGV) ที่่�ยัังคงได้้รัับความไว้้วางใจอย่่างต่่อเนื่่�องจาก 
ปตท.

	 กำำ�ไรสุุทธิิปีี 2565 เท่่ากัับ 342 ล้้านบาท (เพิ่่�มขึ้้�น 396%) และยัังเป็็นกำำ�ไรที่่�สููงสุุดของบริิษััท ถึึงแม้้ว่่ามีีการปรัับการด้้อยค่่า
ของสิินค้้าคงเหลืือให้้สอดคล้้องกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััท รวมถึึงการตััดจำำ�หน่่ายโครงการที่่�เป็็น non-perform ใน SAP เพื่่�อเตรีียม
พร้้อมเข้้าตลาดหลัักทรััพย์์ และผลกระทบจากสกุุลเงิินตราต่่างประเทศ (USD) ทำำ�ให้้กำำ�ไรสุุทธิิของ Q4/2565 ลดน้้อยลง อย่่างไรก็็ตาม
บริิษััทยัังคงมีีกำำ�ไรสุุทธิิสููงสุุด ซึ่่�งปััจจััยที่่�สำำ�คััญมาจาก 1) การเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างบริิษััทโดยมีีการจัับมืือกัับบริิษััทยัักษ์์ใหญ่่อัันดัับ 
3 Toho Gas Company Limited (THG) และอัันดัับ 4 Shizuoka Gas Company Limited (SZG) จากประเทศญี่่�ปุ่่�น อีีกทั้้�งยัังมีี strategic 
partner มาร่่วมลงทุุนใน บริิษััท พืืชเภสััชกรรม จำำ�กััด 2) การเติิบโตของงาน EPC โครงการผลิิตไฟฟ้้าจากแสงอาทิิตย์์บนหลัังคา เพิ่่�ม
มากขึ้้�น 3) การเติิบโตของงาน EPC โครงการ Non-Gas จากบริิษััท ปตท.น้ำำ��มัันและค้้าปลีีก จำำ�กััด (มหาชน) หรืือ OR 4) รายได้้จากการ
บริิการและรายรัับดอกเบี้้�ยที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากบริิษััทในเครืือ 

	 รายได้้จากการขายและบริิการปีี 2565  เท่่ากัับ 1,400 ล้้านบาท  (ลดลง 17%) สาเหตุุหลัักมาจาก 1) เปลี่่�ยนการรัับรู้้�รายได้้
ของธุุรกิิจ iCNG มารัับรู้้�แต่่ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรเท่่านั้้�น หลัังจากได้้ร่่วมทุุนกัับพัันธมิิตรจากญี่่�ปุ่่�น 2) การเปลี่่�ยนแปลงการบัันทึึกรายได้้ตาม
มาตรฐานบััญชีีใหม่่ (TFRS16) ซึ่่�งเป็็นการรัับรู้้�รายได้้จากการซื้้�อขายค่่าไฟฟ้้าในรููปแบบของสััญญาเช่่า (โครงการผลิิตไฟฟ้้าจากแสง
อาทิิตย์์) 3) ไม่่มีีรายได้้จากธุุรกิิจ ICT ในปีี 2565 เนื่่�องจากมีีการจำำ�หน่่ายธุุรกิิจไปเมื่่�อต้้นปีี 2565 

	 รายได้้จากการขายและบริิการ Q4/2565 เท่่ากับั 386 ล้า้นบาท  (เพิ่่�มขึ้้�น 12%) เนื่่�องจากรายได้้จากการเติิบโตของการจำำ�หน่า่ย
อะไหล่ท่ั้้�งที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกับัก๊า๊ซธรรมชาติ ิและรถโดยสารปรับัอากาศ รวมไปถึึงงาน EPC จากโครงการผลิติไฟฟ้า้จากแสงอาทิติย์บ์นหลังัคา 
และธุุรกิิจ non-gas ของ บริิษััท ปตท.น้ำำ��มัันและค้้าปลีีก จำำ�กััด (มหาชน) หรืือ OR 

	 นอกจากนี้้�บริิษััทสามารถคว้้างานรัับเหมาก่่อสร้้าง (EPC) ระบบผลิิตไฟฟ้้าจากแสงอาทิิตย์์บนหลัังคา (Solar Rooftop) 
จากลููกค้้ารายใหม่่มููลค่่ากว่่า 38 ล้้านบาทในปีี 2565

ข้อมูลทางการเงินทีส่ำคัญ Q3/2565 Q4/2565 %QoQ YTD 2564 YTD 2565 %YoY 

รายได้จากการขายและบริการ  343   386  12%  1,686   1,400  -17% 

EBITDA  73   75 3%  314   569  81% 

กำไรสทุธิ  21   18 -17%  69   342 396% 

อัตรากำไร EBITDA (%) 21% 19% -8% 19% 41% 118% 

 

 

Key financial highlights Q3/2022 Q4/2022 %QoQ YTD 2021 YTD 2022 %YoY 

Revenue from sales and 

services 

 343   386  12%  1,686   1,400  -17% 

EBITDA  73   75 3%  314   569  81% 

Net Profit  21   18 -17%  69   342 396% 

EBITDA (%) 21% 19% -8% 19% 41% 118% 

 

ตารางที่่� 1: ข้้อมููลทางการเงิินที่่�สำำ�คััญของบริิษััท
(หน่่วย: ล้้านบาท)
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  โครงสร้้างรายได้้

  ธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับผลิิตภััณฑ์์ก๊๊าซธรรมชาติิ

  ธุุรกิิจจำำ�หน่่ายรถยนต์์ อะไหล่่ และรถโดยสารปรัับอากาศ

  ธุุรกิิจพลัังงานหมุุนเวีียน

  ธุุรกิิจขนส่่งและอื่่�น ๆ

  รายได้้อื่่�น และค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น

  รายได้้อื่่�นๆ 

	 รายได้้จากธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับผลิิตภััณฑ์์ก๊๊าซธรรมชาติิปีี 2565 เท่่ากัับ 867 ล้้านบาท (ลดลงร้้อยละ 19%) เนื่่�องจากมีีการ
เปลี่่�ยนแปลงการรัับรู้้�รายได้้ของธุุรกิิจ iCNG ภายหลัังการจัับมืือกัับ SZG และ THG ในนามบริิษััท เครืือข่่ายก๊๊าซ ไทย-ญี่่�ปุ่่�น จำำ�กััด (TJN) 
การร่่วมทุนุของบริษิัทั เครืือข่่ายก๊๊าซ ไทย-ญี่่�ปุ่่�น จำำ�กัด (TJN) กลายเป็็นบริิษััทร่วมค้าตั้้�งแต่่เดืือนมกราคม 2565 ดังันั้้�น จึึงมิไิด้้รัับรู้้�รายได้้
จากการขายและบริิการตั้้�งแต่่นั้้�นเป็็นต้้นมา และรัับรู้้�เป็็นส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากกิิจการร่่วมค้้าแทน

	 รายได้้จากธุุรกิจิจำำ�หน่ายรถยนต์์ อะไหล่ และรถโดยสารปรับัอากาศสำำ�หรับัปีี 2565 เท่่ากับั 162 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 22 ล้้านบาท 
(เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 16) นอกจากบริิษััทจะมีีรายได้้อย่่างต่่อเนื่่�องจากการซ่่อมบำำ�รุุงรถโดยสารปรัับอากาศ 489 คััน บริิษััทยัังรัับรู้้�รายได้้                
จากการจำำ�หน่่ายอะไหล่่ (spare parts) ที่่�เติิบโตมากขึ้้�นในปีี 2565 อีีกด้้วย

	 รายได้้จากธุุรกิิจพลัังงานหมุุนเวีียนสำำ�หรัับปีี 2565 เท่่ากัับ 73 ล้้านบาท ลดลง 73 ล้้านบาท (ลดลงร้้อยละ 50) เนื่่�องจาก
การเปลี่่�ยนการบันัทึึกรายได้้ตามมาตรฐานบัญัชีใีหม่่ (TFRS16) ซึ่่�งเป็น็การรับัรู้้�รายได้้จากการซื้้�อขายค่า่ไฟฟ้้าในรููปแบบของสัญัญาเช่า่ 

	 รายได้้จากธุุรกิิจขนส่่งและอื่่�นๆ สำำ�หรัับปีี 2565 เท่่ากัับ 297 ล้้านบาท ลดลง 38 ล้้านบาท (ลดลงร้้อยละ 11) สาเหตุุหลัักเกิิด
จากการเปลี่่�ยนแปลงการรัับรู้้�รายได้้ของ iCNG ที่่�กล่่าวข้้างต้้น  (นอกจากการขายก๊๊าซธรรมชาติิแล้้ว iCNG มีีบริิการขนส่่งก๊๊าซธรรมชาติิ
ไปยัังโรงงานอุุตสาหกรรมด้้วยเช่่นกััน) และบริิษััทได้้จำำ�หน่่ายบริิษััท ICT ออกไปเมื่่�อต้้นปีี 2565 จึึงมิิได้้มีีการรัับรู้้�รายได้้ ICT ในปีี 2565

	 รายได้้อื่่�นๆในปีี 2565 เท่่ากัับ 111 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 48 ล้้านบาท (เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 75) เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า สาเหตุุหลัักมา
จากรายได้้ดอกเบี้้�ยที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากบริษิัทัในเครือืกู้้�ยืมื และ รายได้้อื่่�นๆใน Q4/2022 เท่่ากัับ 41 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 16 ล้้านบาท (เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 63) 
เนื่่�องจากมีีการรัับรัับรู้้�มููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน สำำ�หรัับสิิทธิิในการขายหุ้้�นคืืน (Options)

	 ในขณะที่่� รายได้้จากธุุรกิิจขนส่่งและอื่่�นๆ สำำ�หรัับ Q4/2565 เท่่ากัับ 84 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 9 ล้้านบาท (เพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ12) 
สะท้อ้นให้้เห็น็ถึึงรายได้ท่้ี่�เพิ่่�มขึ้้�นจากงาน EPC ที่่�ได้ง้านมามากขึ้้�นอย่า่งต่อ่เนื่่�อง ซึ่่�งในปลายปี ี2565 บริษิัทัยังชนะการประมูลูงานก่อ่สร้า้ง
ปรัับปรุุงสถานีีบริิการน้ำำ��มัันขนาดใหญ่่ จากบริิษััท ปตท.น้ำำ��มัันและค้้าปลีีก จำำ�กััด (มหาชน) หรืือ OR มููลค่่ากว่่า 100 ล้้านบาท และจะ
ทยอยรัับรู้้�รายได้้ในปีี 2566

	 ในขณะที่่� รายได้้จากธุุรกิจิพลังังานหมุนุเวียีนสำำ�หรับั Q4/2565 เท่่ากัับ 27 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 13 ล้้านบาท (เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 86)  
สาเหตุหลักมาจากบริิษัทัเริ่่�มรับัเหมาก่่อสร้้าง (EPC) ระบบผลิิตไฟฟ้า้จากแสงอาทิิตย์บ์นหลังัคา (Solar Rooftop) โดย Q4/2565 สามารถ
รัับรู้้�รายได้้จากงาน EPC ได้้ 13 ล้้านบาท และยัังมีีงานที่่�ต้้องส่่งมอบในปีี 2566 (Backlog) กว่่า 25 ล้้านบาท

ตารางที่ 2: โครงสร้างรายได้จำแนกตามประเภทธุรกิจ 

 (หนว่ย: ล้านบาท) 

 

Table 2: Revenues by segment 

 (Unit: Million Baht) 

 

ประเภทธุรกิจ Q3/2565 Q4/2565 %QoQ YTD 2564 YTD 2565 %YoY 
ธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับผลิตภัณฑ์ก๊าซธรรมชาติ 215 233 8% 1,066 867 -19% 
ธุรกิจจำหนา่ยรถยนต์ อะไหล่ และรถโดยสาร
ปรับอากาศ 

39 43 10% 140 162 16% 

ธุรกิจพลังงานหมนุเวียน 14 27 86% 146 73 -50% 
ธุรกิจขนส่งและอ่ืน ๆ 75 84 12% 335 297 -11% 
รายได้จากการขายและบริการสทุธิ 343 386 12% 1,686 1,400 -17% 

Segments Q3/2022 Q4/2022 %QoQ YTD 2021 
YTD 

2022 
%YoY 

Natural gas 215 233 8% 1,066 867 -19% 
Automotive, spare parts, and air-
conditioned buses 

39 43 10% 140 162 16% 

Renewable energy 14 27 86% 146 73 -50% 
Logistics and other businesses 75 84 12% 335 297 -11% 
Total revenues 343 386 12% 1,686 1,400 -17% 
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  ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม

  ต้้นทุุนทางการเงิิน

  การวิิเคราะห์์งบแสดงฐานะการเงิินของกลุ่่�มบริิษััท 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 เปรีียบเทีียบกัับ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

	 ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมปีี 2565 เท่่ากัับ 49 ล้้านบาท ลดลง 23 ล้้านบาท (ลดลงร้้อยละ 32) เมื่่�อเทีียบกัับ                   
ปีีก่่อนหน้้า สาเหตุุหลัักมาจาก 1) การหัักการรัับรู้้� รายได้้ของ O&M จากการ COD ของบริิษััท SAP เป็็นจำำ�นวนเงิิน 12 ล้้านบาท
2) SAP มีกีารตัดัจำำ�หน่ายโครงการที่่�เป็็น non-perform ใน SAP ออกทั้้�งหมดเป็็นจำำ�นวน 11 ล้้านบาท เพื่่�อเตรียีมพร้้อมในการเตรียีมตัวัเข้้า
ตลาดหลักัทรัพัย์์ฯ 3) ผลกระทบจากสกุุลเงินิตราต่่างประเทศ (USD) และในไตรมาส 4/2565 ของโครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิติย์ 
ณ เมืืองมิินบูู ประเทศเมีียนมา 

	 สาเหตุุของการเปลี่่�ยนแปลงจากงบแสดงฐานะการเงิินของกลุ่่�มบริิษััท มีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้� 

	สิ ินทรััพย์์รวม สำำ�หรัับไตรมาส 4/2565 เท่่ากัับ 5,594 ล้้านบาท โดยมีีอััตราส่่วนลดลงร้้อยละ 0.94 เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า 
และมีีอััตราส่่วนลดลงร้้อยละ 0.21 เมื่่�อเทีียบกัับไตรมาสก่่อนหน้้า ซึ่่�งไม่่ได้้มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างเป็็นสาระสำำ�คััญ

	หนี้้ �สิินรวม สำำ�หรัับไตรมาส 4/2565 เท่่ากัับ 2,588 ล้้านบาท ซึ่่�งมีีอััตราส่่วนลดลงร้้อยละ 12.39 เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า 
และมีีอััตราส่่วนเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 3.27 เมื่่�อเทีียบกัับไตรมาสก่่อนหน้้า สาเหตุุหลัักเกิิดจากบริิษััทมีีความสามารถในการบริิหารจััดการ และ
ชำำ�ระหนี้้�สิ้้�นให้้แก่่สถาบัันการเงิินได้้เป็็นอย่่างดีี 

	ส่ ่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น สำำ�หรัับไตรมาส 4/2565 เท่่ากัับ 3,006 ล้้านบาท ซึ่่�งมีีอััตราส่่วนเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 11.72 เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน
หน้า สาเหตุหุลักัเกิดิจากในไตรมาส 1/2565 บริิษัทัมีกีารจำำ�หน่ายเงิินลงทุุนในบริษัิัททั้้�งหมด 3 บริษัิัท จึึงมีผีลให้้ส่่วนของผู้้�ถือืหุ้้�นเพิ่่�มขึ้้�น 
ได้้แก่่

	 1. การจำำ�หน่่ายเงิินลงทุุนในบริิษััท เครืือข่่ายก๊๊าซ ไทย-ญี่่�ปุ่่�น จำำ�กัด (TJN) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อย ให้้แก่่กิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน 
โดยกลุ่่�มบริษัิัทรับัรู้้�กำำ�ไรจากการขาย และกำำ�ไรจากการเปลี่่�ยนสถานะเงินิลงทุนุ เป็น็จำำ�นวนเงิิน 120 ล้า้นบาท และ 178 ล้า้นบาท ตามลำำ�ดับั

	 2. การจำำ�หน่ายเงินิลงทุนุในบริษิัทั พืชืเภสััชกรรม จำำ�กัดั ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่อยร้้อยละ 49 ให้้แก่่บุุคคล และกิจิการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน 
โดยกลุ่่�มบริิษััทกำำ�ไรจากการเปลี่่�ยนสถานะเงิินลงทุุน เป็็นจำำ�นวนเงิิน 23 ล้้านบาท

	 3. การจำำ�หน่่ายเงิินลงทุุนในบริิษััท สแกนไอซีีทีี จำำ�กััด (ICT) ให้้แก่่กิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน โดยกลุ่่�มบริิษััทกำำ�ไรจากการเปลี่่�ยน
สถานะเงิินลงทุุน เป็็นจำำ�นวนเงิิน 0.52 ล้้านบาท

	 ต้้นทุุนทางการเงิินปีี 2565 เท่่ากัับ 75 ล้้านบาท ลดลง 4 ล้้านบาท (ลดลงร้้อยละ 5) เนื่่�องจากการจ่่ายชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ยืืมจาก
สถาบัันการเงิินในปีี 2565 เป็็นจำำ�นวนเงิิน 250 ล้้านบาท

(หน่่วย : ล้้านบาท)

ภาพที่่� 2: งบแสดงฐานะการเงิินเปรีียบเทีียบ (แบบรายไตรมาส)
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  รายการอััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ

อัตรา หนว่ย 2563 2564 2565 

อัตราสว่นสภาพคล่อง (Liquidity Ratio) 

อัตราสว่นสภาพคล่อง เทา่ 0.55 0.61 0.61 

อัตราสว่นสภาพคล่องหมนุเร็ว เทา่ 0.20 0.23 0.20 

อัตราสว่นสภาพคล่องกระแสเงนิสด เทา่ 0.15 0.08 0.13 

อัตราสว่นหมนุเวียนลูกหนี้การค้า เทา่ 4.54 4.85 3.84 

ระยะเวลาเก็บเงินหนี้เฉล่ีย วัน 80.32 75.27 95.06 

อัตราสว่นหมนุเวียนสินค้าคงเหลือ เทา่ 49.26 49.91 39.78 

ระยะเวลาขายสินค้าเฉล่ีย วัน 7.41 7.31 9.17 

อัตราสว่นหมนุเวียนเจา้หนี ้ เทา่ 7.76 10.04 6.51 

ระยะเวลาชำระหนี ้ วัน 47.06 36.37 56.08 

วงจรเงินสด (Cash Cycle) วัน 40.67 46.21 48.16 

อัตราสว่นความสามารถในการทำกำไร (Profitability Ratio) 

อัตรากำไรข้ันต้น ร้อยละ 10.71 13.16 10.67 

อัตรากำไรจากการดำเนนิงาน ร้อยละ 3.67 6.36 27.73 

อัตรากำไรอ่ืน ร้อยละ 4.27 3.57 28.61 

อัตราสว่นเงินสดต่อการทำกำไร ร้อยละ 4.40 1.55 0.66 

อัตรากำไรสุทธิ ร้อยละ 2.78 3.94 22.65 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น ร้อยละ 1.64 2.62 12.01 

อัตราสว่นแสดงประสทิธิภาพในการดำเนินงาน (Efficiency Ratio) 

อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ ร้อยละ 0.83 1.24 6.09 

อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ถาวร ร้อยละ 5.31 5.48 10.79 

อัตราการหมุนของสนิทรัพย์ เทา่ 0.30 0.31 0.27 

อัตราสว่นนโยบายทางการเงนิ (Financial Policy Ratio) 

อัตราสว่นหนีส้ินต่อสว่นของผู้ถือหุ้น เทา่ 1.10 1.10 0.86 

อัตราสว่นความสามารถชำระดอกเบี้ย เทา่ 4.42 3.05 4.69 

อัตราสว่นความสามารถชำระภาระผูกพัน เทา่ 1.10 1.02 2.08 

อัตราการจา่ยเงินปันผล ร้อยละ 276.70 73.95 19.28 
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05 ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น
  5.1 ข้้อมููลทั่่�วไป

ชือ่บริษัททีอ่อกหลักทรัพย์ บริษัท สแกน อินเตอร์ จำกัด (มหาชน) (บริษัท) หรือ บมจ. สแกน อินเตอร์ 

ชือ่ย่อหลักทรัพย์ SCN 

ประเภทธุรกิจ ประกอบธุรกิจเก่ียวเนือ่งกับก๊าซธรรมชาติ ธุรกิจจำหนา่ยรถยนต์  

ธุรกิจพลังงานหมนุเวียน และธุรกิจขนสง่แบบครบวงจร 

เลขทะเบียนบริษัท 0107557000314 

หมวดธุรกิจ พลังงานและสาธารณูปโภค 

กลุ่มอุตสาหกรรม ทรัพยากร 

ทุนจดทะเบียน หุ้นสามัญ 1,200 ล้านหุ้น เรียกชำระแล้ว 

ทุนจดทะเบียน 720 ล้านบาท 

ทุนจดทะเบียนชำระแล้ว 600 ล้านบาท 

มูลค่าหุ้นทีต่ราไว ้ 0.50 บาท 

วันทีเ่ร่ิมต้นซ้ือขายในตลาด

หลักทรัพย์ฯ 

23 กุมภาพันธ์ 2558 

ข้อจำกัดการถือหุ้นต่างด้าว ร้อยละ 49 

ร้อยละการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นราย

ย่อย (%Free Float) 

ร้อยละ 36.75 

(ข้อมูล ณ วันปดิสมดุทะเบียนผู้ถือหุ้น วันที ่13 มีนาคม 2566) 

ทีต้ั่งสำนักงานใหญ่ 355 ถนนบอนดส์ตรีท ตำบลบางพูด อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบรีุ 11120 

โทรศัพท์ / โทรสาร 0-2503-4116-21 / 0-2503-4400 

เว็บไซต์บริษัท www.scan-inter.com  

ผู้สอบบัญชบีัญช ี บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบัญช ีจำกัด 

195 ชัน้ 48-50 อาคารเอ็มไพร์ ทาวเวอร์ ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา  

เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศัพท ์0-2677-2000 โทรสาร 0-2677-2222 

นายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัท ศนูย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด 

อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

93 ชั้น 14 ถนนรัชดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศัพท ์0-2009-9000 โทรสาร 0-2009-9992 
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  5.2 ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น

  ข้้อพิิพาททางกฎหมาย

  ข้้อพิิพาทด้้านแรงงาน

  ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ไม่่พบว่่ามีีข้้อมููลอื่่�นที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการตััดสิินใจของผู้้�ลงทุุนอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

	 ในระหว่่างวัันที่่� 8 – 10 สิิงหาคม 2565 บริิษััทได้้ออกและเสนอขายหุ้้�นกู้้�ของบริิษััท สแกน อิินเตอร์์ จำำ�กััด (มหาชน) ครั้้�งที่่� 
1/2565 ครบกำำ�หนดไถ่่ถอนปีี พ.ศ. 2568 ซึ่่�งผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�มีีสิิทธิิไถ่่ถอนหุ้้�นกู้้�ก่่อนครบกำำ�หนดไถ่่ถอน โดย ณ วัันที่่� 11 สิิงหาคม 2565 
บริิษััทได้้ออกหุ้้�นกู้้�เป็็นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 131.50 ล้้านบาท ซึ่่�งมีีกำำ�หนดชำำ�ระดอกเบี้้�ยครั้้�งแรกในวัันที่่� 11 พฤศจิิกายน 2565 เป็็นจำำ�นวนเงิิน
ทั้้�งสิ้้�น 1,549,538.19 บาท

	 บริิษััทและบริิษััทย่่อย ไม่่มีีข้้อพิิพาททางกฎหมายที่่�อาจก่่อให้้เกิิดผลกระทบด้้านลบต่่อสิินทรััพย์์ของบริิษััท และบริิษััทย่่อย ที่่�มีี
จำำ�นวนสููงกว่่าร้้อยละ 5 ของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และไม่่มีีข้้อพิิพาททางกฎหมายอื่่�นใดที่่�อาจก่่อให้้เกิิดผลกระ
ทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทและบริิษััทย่่อยอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

	 ในไตรมาส 1 ปีี 2563 พนัักงานกลุ่่�มหนึ่่�งได้้ลาออกจากบริิษััท และต่่อมาได้้ยื่่�นฟ้้องคดีีต่่อศาลเพื่่�อเรีียกร้้องให้้บริิษััทจ่่ายเงิิน
ชดเชยเป็็นจำำ�นวนรวม 1.54 ล้้านบาท ซึ่่�งได้้รัับคำำ�ตััดสิินจากศาลชั้้�นต้้นเมื่่�อวัันที่่� 17 พฤศจิิกายน 2564 ให้้ชำำ�ระเงิินแก่่โจทก์์เป็็นจำำ�นวน
เงิิน 2.47 ล้้านบาท โดยรวมดอกเบี้้�ยล่่าช้้าเป็็นจำำ�นวนเงิิน 0.76 ล้้านบาท อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทได้้ยื่่�นอุุทธรณ์์เมื่่�อวัันที่่� 8 กุุมภาพัันธ์์ 
2565 ต่่อมาเมื่่�อวัันที่่� 22 สิิงหาคม 2565 ศาลอุุทธรณ์์คดีีชำำ�นาญพิิเศษได้้พิิพากษายืืนตามศาลชั้้�นต้้นให้้บริิษััทชำำ�ระเงิินแก่่โจทก์์เป็็น
จำำ�นวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 2.27 ล้้านบาท ซึ่่�งบริิษััทได้้ชำำ�ระหนี้้�แก่่โจทก์์ครบถ้้วนแล้้วเมื่่�อวัันที่่� 26 กัันยายน 2565 ดัังนั้้�น คดีีดัังกล่่าวจึึงถืือเป็็น
อัันสิ้้�นสุุด

	 นอกจากนี้้� บริิษััทถูกฟ้้องร้้องในฐานะจำำ�เลยร่่วมในศาลชั้้�นต้้นในคดีีแพ่่งเพื่่�อเรีียกร้้องค่่าสิินไหมทดแทนเป็็นจำำ�นวนเงิินรวม 
17.59 ล้้านบาทให้้แก่่โจทก์์จากกรณีีอุุบััติิเหตุุของพนัักงานของบริิษััท โดยบริิษััทได้้รัับความคุ้้�มครองตามประกัันวิินาศภััยตามวงเงิิน
กรมธรรม์์ อย่่างไรก็็ตาม ส่่วนต่่างของค่่าสิินไหมทดแทนและวงเงิินกรมธรรม์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น บริิษััทต้องรัับผิิดชอบร่่วมกับพนัักงานดััง
กล่า่ว ซึ่่�งได้ร้ับัคำำ�ตัดสิินจากศาลชั้้�นต้น้สำำ�หรับคดีมีูลูทรัพัย์ท์ี่่�ฟ้อ้ง 4.82 ล้า้นบาท เมื่่�อวันัที่่� 18 กรกฎาคม 2565 ให้ช้ำำ�ระเงินิแก่โ่จทก์เ์ป็็น
จำำ�นวนเงิิน 0.63 ล้้านบาท โดยรวมดอกเบี้้�ยล่่าช้้าเป็็นจำำ�นวนเงิิน 0.09 ล้้านบาท อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทได้้รัับความคุ้้�มครองตามประกััน
วิินาศภััยตามวงเงิินกรมธรรม์์ทั้้�งจำำ�นวน โดยคดีีความข้้างต้้นส่่วนมููลทรัพย์์ที่่�ฟ้้อง 12.77 ล้้านบาทยังไม่่ถึึงที่่�สิ้้�นสุุดและยัังมีีความไม่่
แน่่นอน  บริิษััทจึึงไม่่มีีการตั้้�งประมาณการสำำ�หรัับหนี้้�สิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการถููกฟ้้องร้้องดัังกล่่าวในงบการเงิินสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 
31 ธัันวาคม 2565
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ส่่วนที่่� 2

การจััดการและ
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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06 นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
	 คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�ริิเริ่่�มกำำ�หนด และทบทวนกลยุุทธ์์ วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ ค่่านิิยมองค์์กร และนโยบายของบริิษััท 
เป็็นประจำำ�ทุุกปีีในช่่วงเดืือนมกราคม – เดืือนกุมุภาพันัธ์ ์โดยมีีเป้้าหมายท่ี่�จะให้บ้ริิษัทัเป็็นบริษิัทัท่ี่�เจริญิเติบิโตอย่่างยั่่�งยืนื เพื่่�อมุ่่�งสู่่�การ
เป็น็ผู้้�นำำ�ทางธุรุกิจิด้านพลังังานทางเลือืก มุ่่�งเน้น้การดำำ�เนินิธุรุกิจิอย่า่งโปร่ง่ใสและดูแูลผู้้�มีส่ว่นได้เ้สียีบนหลักการกำำ�กับดูแูลกิจิการท่ี่�ดีี 
(Corporate Governance: CG)

	 บริิษััท สแกน อิินเตอร์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทในเครืือมีีความมุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความเป็็นธรรม สุุจริิต โปร่่งใส
ตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการและจริิยธรรมทางธุุรกิิจ ซึ่่�งเป็็นกลไกสำำ�คััญในการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจให้้ก้้าวไปสู่่�การพััฒนาและการ
เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน สร้้างความเชื่่�อมั่่�นและไว้้วางใจแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย

	 ในปีี 2560 คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) ได้้ออกหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับ
บริิษััทจดทะเบีียน 	ปีี 2560 (Corporate Governance Code: CG Code) ซึ่่�งได้้วางหลัักปฏิิบััติิสำำ�หรัับคณะกรรมการ 8 ข้้อหลัก 
คืือ
	 1. ตระหนักถึึงบทบาทความรับผิิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้้�นำำ�องค์์กรท่ี่�สร้้างคุุณค่าให้แ้ก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน โดยให้้มีี
การกำำ�หนวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ และเป้้าหมายหลัักของกิิจการ เพื่่�อสร้้างความยั่่�งยืืนทั้้�งสามมิิติิ คืือ เศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

	 5. ส่ง่เสริิมนวััตกรรม การประกอบธุรุกิิจอย่่างมีีความรับผิดิชอบ และดููแลให้ผู้้้�มีส่ว่นได้้เสียีทุกุฝ่า่ยได้้รับัการปฏิิบัตัิแิละคุ้้�มครอง
สิิทธิิตามกฎหมาย

	 2. กำำ�หนดวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของกิิจการที่่�เป็็นไปเพื่่�อความยั่่�งยืืน

	 6. ดูแูลให้ม้ีรีะบบการบริหิารความเสี่่�ยง ระบบป้อ้งกันัการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั ระบบการควบคุมุภายในที่่�มีปีระสิทิธิภิาพและทั่่�วถึึง 
ทั้้�งด้้านการเงิิน การดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแล การปฏิิบััติิงาน และการตรวจสอบอย่่างเหมาะสม

	 3. เสริิมสร้้างคณะกรรมการที่่�มีีประสิิทธิิผล โดยครอบคลุุมโครงสร้้าง องค์์ประกอบ คุุณสมบััติิ การสรรหา และคััดเลืือก

	 4. ให้ม้ีกีารสรรหา พัฒันาผู้้�บริหิารระดับัสูงู และบริหิารบุคุลากรอย่า่งมีปีระสิทิธิผิล มีคีุณุธรรม และมีคีุณุค่า่ต่อ่องค์ก์ร ประเทศ
ชาติิ และสัังคมโลก

	 7. รัักษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิินและส่่งเสริิมให้้มีีการกำำ�กัับดููแลการเปิิดเผยข้้อมููลและสารสนเทศที่่�สำำ�คััญอย่่างถููกต้้อง 
เพีียงพอ โปร่่งใส และทัันเวลา

	 8. ส่่งเสริิม และสนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วม การปฏิิบััติิและสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียม

	 คณะกรรมการบริิษััทในฐานะผู้้�นำำ�ขององค์์กร จึึงได้้กำำ�หนดนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (CG Code) ตามที่่�ประชุุมคณะ
กรรมการบริิษััทครั้้�งท่ี่� 1/2563 เมื่่�อวัันท่ี่� 17 กุุมภาพัันธ์์ 2563 เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับหลักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีสำำ�หรับบริิษััทจด
ทะเบีียน ปีี 2560 (CG Code) คณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดหลัักปฏิิบััติิสำำ�หรัับคณะกรรมการไว้้ 9 ข้้อหลััก สอดคล้้องกัับ CG Code 
ตามแนวทางของ ก.ล.ต. โดยเพิ่่�มหัวัข้้อที่่� 9 เรื่่�องการต่่อต้า้นการทุุจริติคอร์ร์ัปัชันั เนื่่�องจากบริษิัทัได้ต้ระหนักถึึงผลกระทบของการทุจุริติ
คอร์์รััปชััน

	 โดยคณะกรรมการบริิษััทได้้มีีการทบทวนนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการปฏิิบััติิตามนโยบาย รวมถึึงทบทวนกฎบััตร
ของคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อยทุุกคณะ เป็็นประจำำ�สม่ำำ��เสมอ

	 บริิษััทได้้เปิิดเผยนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััท โดยเผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทที่่�: https://scan-inter.com/
FrmCG.aspx เพื่่�อสื่่�อสารให้้ทุุกคนรัับทราบโดยทั่่�วไป ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร โดยเฉพาะการสื่่�อสารให้้แก่่กรรมการ ผู้้�บริิหาร รวม
ถึึงพนัักงานทุุกคน บริิษััทได้้จััดทำำ�คู่่�มืือสำำ�หรัับกรรมการและพนัักงานไว้้ถืือเป็็นแนวปฏิิบััติิ และส่่งเสริิมให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายปฏิิบััติิ
ตามนโยบายดัังกล่่าวอย่่างเคร่่งครััด

  6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบิัตัิกิารกำำ�กับัดููแลกิจิการ
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   6.1.1 นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ

การสรรหา และการกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร

	 คณะกรรมการบริษัิัทตระหนักัถึึงบทบาทและความรับัผิดิชอบในการกำำ�กับัดูแูลกิจิการของบริษิัทัให้ม้ีกีารบริหิารจัดัการที่่�ดี ีโดย
คณะกรรมการบริิษััทจะต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความระมััดระวััง (Duty of Care) และซื่่�อสััตย์์สุุจริิต (Duty of Loyalty) ทั้้�งนี้้� ในการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจของบริิษััทมิิได้้หวัังเพีียงการเติิบโตเชิิงเศรษฐกิิจเท่่านั้้�น แต่่บริิษััทจะเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการพััฒนาสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมให้้ยั่่�งยืืนไป
พร้้อมๆ กััน โดยคณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการที่่�สำำ�คััญ ดัังนี้้�

	 กรรมการ

	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

	ผู้ ้�บริิหารระดัับสููงและบุุคลากรของบริิษััท

	 การสรรหาและแต่ง่ตั้้�งกรรมการ คณะกรรมการบริษิัทัได้แ้ต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการสรรหา พิจิารณาค่า่ตอบแทน และบรรษัทัภิบิาล 
จำำ�นวน 3 ท่่าน เพื่่�อพิิจารณาสรรหากรรมการเมื่่�อตำำ�แหน่่งกรรมการของบริิษััทว่่างลง หรืือกรรมการถึึงกำำ�หนดออกตามวาระ คณะ
กรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล มีีหน้้าที่่�สรรหาและคััดเลืือกบุุคลากรที่่�สมควรได้้รัับการเสนอชื่่�อเป็็นกรรมการ

	ค่ ่าตอบแทนกรรมการจะต้้องได้้รัับการพิิจารณาอนุุมััติิจากผู้้�ถืือหุ้้�น โดยกำำ�หนดเป็็นนโยบายประกอบด้้วยหลักเกณฑ์์การ
พิิจารณา ดัังนี้้�

	 1. ผลประกอบการของบริิษััทโดยเทีียบเคีียงได้้กัับค่่าตอบแทนกรรมการของบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลักทรัพย์์                                
แห่่งประเทศไทย (ตลท.) ที่่�ประกอบธุุรกิิจและมีีขนาดธุุรกิิจในลัักษณะที่่�ใกล้้เคีียงกััน

	 2. ประสบการณ์์ บทบาท ภาระหน้้าที่่� และขอบเขตความรัับผิิดชอบของกรรมการแต่่ละท่่าน

	 3. ประโยชน์์ที่่�คาดว่่าบริิษััทจะได้้รัับจากกรรมการแต่่ละท่่าน

	 4. ค่า่ตอบแทนที่่�กำำ�หนดขึ้้�นนั้้�นจะต้อ้งสามารถจูงูใจกรรมการที่่�มีคีุณุสมบัตัิเิหมาะสมกับัความจำำ�เป็็นและสถานการณ์ข์องบริษิัทั
มาเป็็นกรรมการได้้

	 คณะกรรมการสรรหา พิจิารณาค่า่ตอบแทน และบรรษัทัภิบิาล เป็น็ผู้้�พิจิารณากำำ�หนดนโยบายการจ่า่ยค่า่ตอบแทน เพื่่�อเสนอ
ขอความเห็็นชอบจากคณะกรรมการบริิษััทก่่อนนำำ�ไปขออนุุมััติิในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นประจำำ�ทุุกปีี

	 คณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายให้้คณะกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล จะเป็็นผู้้�พิิจารณา
เบื้้�องต้้นในการกลั่่�นกรองสรรหาบุุคคลที่่�มีคีุณุสมบัตัิคิรบถ้ว้น เหมาะสม มีคีวามรู้้�ความสามารถ ทักัษะ และประสบการณ์์ที่่�เป็น็ประโยชน์์
ต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััท เข้้าใจในธุุรกิิจของบริิษััทเป็็นอย่่างดีี และสามารถบริิหารงานให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ และเป้้าหมายที่่�คณะ
กรรมการบริิษััทกำำ�หนดไว้้ได้้ และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�ง

	 คณะกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาลเป็็นผู้้�พิิจารณากำำ�หนดค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารระดัับสููง ส่่วนค่่า
ตอบแทนของบุุคลากร คณะกรรมการบริิหารเป็็นผู้้�กำำ�หนด โดยบริษัิัทมีนีโยบายในการกำำ�หนดค่่าตอบแทน โดยคำำ�นึึงถึึงลัักษณะของงาน 
ตำำ�แหน่่งงาน ความรัับผิิดชอบ ประสบการณ์์ พื้้�นฐานการศึึกษา และความสามารถของพนัักงาน ตลอดจนอััตราค่่าจ้้าง เงิินเดืือนของ
บริิษััทอื่่�นๆ ซึ่่�งประกอบธุุรกิิจประเภทเดีียวกัันกัับบริิษััท

	 บริษิัทัมีกีระบวนการสรรหาและคัดัเลือืกผู้้�บริหิารระดับัสูงูและบุคุลากรด้ว้ยความเป็น็ธรรม โดยคำำ�นึึงถึึงความรู้้�ความสามารถ 
ทัักษะ ประสบการณ์์ และคุุณสมบััติิที่่�เหมาะสมกัับแต่่ละตำำ�แหน่่งงาน เพื่่�อเสริิมสร้้างศัักยภาพในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

	ทั้้ �งนี้้� คณะกรรมการบริิษัทัได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการสรรหา พิจิารณาค่่าตอบแทน และบรรษััทภิบาลเป็็นผู้้�พิจิารณากำำ�หนด
ค่่าตอบแทนประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และประธานกรรมการบริิหารด้้วย โดยให้้รายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััททราบทุุกครั้้�ง
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  ความเป็็นอิิสระของคณะกรรมการจากฝ่่ายจััดการ

	 บริิษััทมีีนโยบายให้้ประธานกรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารต้้องไม่่เป็็นบุุคคลเดีียวกััน เพื่่�อให้้เกิิดความชััดเจนในด้้าน
ความรับผิิดชอบระหว่างการกำำ�หนดนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการบริิหารงานประจำำ� โดยบริิษััทแบ่่งแยกบทบาทหน้าท่ี่�ความ                          
รัับผิิดชอบระหว่่างกรรมการบริิษััทกัับผู้้�บริิหารอย่่างชััดเจน และมีีการถ่่วงดุุลอำำ�นาจการดำำ�เนิินงาน โดยคณะกรรมการบริิษััททำำ�หน้้าที่่�
ในการกำำ�หนดนโยบายและการกำำ�กับัดูแูลการดำำ�เนินิงานของผู้้�บริหิารในระดับันโยบาย ขณะที่่�ผู้้�บริหิารทำำ�หน้า้ที่่�บริหิารงานของบริษิัทัใน
ด้า้นต่า่งๆ ให้เ้ป็น็ไปตามที่่�นโยบายกำำ�หนด โดยได้ก้ำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้า้ที่่�ของประธานกรรมการบริษิัทั และประธานเจ้า้หน้าที่่�บริหิาร
ไว้้ในนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ ซึ่่�งได้้เผยแพร่่ให้้ทราบโดยทั่่�วไปผ่่านเว็็บไซต์์ของบริิษััทที่่�: https://scan-inter.com/FrmCG.aspx 

	 คณะกรรมการได้้กำำ�หนดความเป็็นอิิสระของกรรมการไว้้อย่่างชััดเจน เพื่่�อให้้กรรมการอิิสระเป็็นกลไกสำำ�คััญในการกำำ�กัับดููแล
กิจิการท่ี่�ดี ีและสามารถแสดงความเห็็นได้้อย่่างอิิสระ คณะกรรมการบริิษัทัจึึงกำำ�หนดนิิยามและคุุณสมบัติขิองกรรมการอิิสระในนโยบาย
การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ดัังต่่อไปนี้้�

	 1. ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นราย
ใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท ทั้้�งนี้้� ให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระรายนั้้�นๆ ด้้วย

	 2. ไม่เ่ป็น็หรือืเคยเป็น็กรรมการที่่�มีสี่ว่นร่ว่มบริหิารงาน ลูกูจ้า้ง พนักังาน ที่่�ปรึึกษาท่ี่�ได้เ้งินิเดือืนประจำำ� หรือืผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุมุ
ของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือของผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท เว้้นแต่่
จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนวัันที่่�ยื่่�นคำำ�ขออนุุญาตต่่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต.  ทั้้�งนี้้� ลัักษณะต้้องห้้ามดััง
กล่่าวไม่่รวมถึึงกรณีีที่่�กรรมการอิิสระเคยเป็็นข้้าราชการ หรืือที่่�ปรึึกษาของส่่วนราชการซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม
ของบริิษััท

	 3. ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมายในลัักษณะที่่�เป็็นบิิดา มารดา คู่่�สมรส 
พี่่�น้้อง และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร ของกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือบุุคคลที่่�จะได้้รัับการ
เสนอให้้เป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย

	 4. ไม่่มีหีรือืเคยมีีความสัมพันัธ์ท์างธุรุกิิจกับับริิษัทั บริิษัทัใหญ่ บริิษัทัย่อย บริิษัทัร่วม ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ หรือืผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุม
ของบริิษััท ในลัักษณะท่ี่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็นหรือเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีนััย หรืือผู้้�มี
อำำ�นาจควบคุุมของผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม
ของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนวัันที่่�ยื่่�นคำำ�ขออนุุญาตต่่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต.

	 5. ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของ
บริษิัทั และไม่เ่ป็น็ผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มีีนัยั ผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุมุ หรือืหุ้้�นส่ว่นของสำำ�นักังานสอบบัญัชี ีซึ่่�งมีผีู้้�สอบบัญัชีขีองบริษิัทั บริษิัทัใหญ่ ่บริษิัทั
ย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทสัังกััดอยู่่� เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อย
กว่่า 2 ปีีก่่อนวัันที่่�ยื่่�นคำำ�ขออนุุญาตต่่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต.

	 6. ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆ ซึ่่�งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน ซึ่่�ง
ได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่าสองล้้านบาทต่่อปีีจากบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของ
บริษิัทั และไม่่เป็น็ผู้้�ถือืหุ้้�นท่ี่�มีนีัยั ผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุุม หรือืหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้บ้ริิการทางวิิชาชีพีนั้้�นด้ว้ย เว้้นแต่จ่ะได้้พ้น้จากการมีีลักัษณะดััง
กล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนวัันที่่�ยื่่�นคำำ�ขออนุุญาตต่่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต.

	 8. ไม่่ประกอบกิิจการท่ี่�มีีสภาพอย่่างเดียีวกันัและเป็็นการแข่่งขันัที่่�มีนีัยักับักิจิการของบริิษัทั หรือืบริษิัทัย่อ่ย หรือืไม่เ่ป็น็หุ้้�นส่ว่น
ที่่�มีีนััยในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�รัับเงิินเดืือนประจำำ� หรืือถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละ 
1 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีสีิิทธิิออกเสียีงทั้้�งหมดของบริษิััทอื่่�น ซึ่่�งประกอบกิิจการที่่�มีสีภาพอย่า่งเดียีวกันัและเป็น็การแข่ง่ขันัที่่�มีนีัยักับักิิจการ
ของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย  

	 9. ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

	 บริิษััทกำำ�หนดให้้กรรมการบริิษััทแต่่ละคนสามารถเป็็นกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นได้้ไม่่เกิิน 5 แห่่ง

	 ในรอบระยะเวลาบััญชีีท่ี่�ผ่่านมากรรมการอิิสระของบริิษััท ไม่่มีีความสัมพันธ์์ทางธุุรกิิจหรืือการให้้บริิการทางวิิชาชีีพ หรือ
บุคุคลท่ี่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�งให้เ้ป็็นกรรมการอิิสระไม่่มีีหรือเคยมีีความสัมพันธ์์ทางธุรุกิิจ หรือืการให้บ้ริิการทางวิิชาชีีพในมูลูค่่าเกิินกว่่าหลัก
เกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดในประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนว่่าด้้วยการขออนุุญาตและการอนุุญาตให้้เสนอขายหุ้้�นที่่�ออกใหม่่ นอกจากนี้้� 
กรรมการอิิสระ ทั้้�ง 6 ท่่าน มีีความเป็็นอิิสระจากฝ่่ายจััดการ และผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท

  จำำ�นวนบริิษััทจดทะเบีียนที่่�กรรมการแต่่ละคนสามารถไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งได้้

	 7. ไม่่เป็็นกรรมการท่ี่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 
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	 การลงมติิในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท จะต้้องมีีกรรมการอยู่่�ไม่่น้้อยกว่่า 2 ใน 3 ของกรรมการทั้้�งหมด 

	 บริษัิัทกำำ�หนดให้มี้ีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ โดยฝ่่ายจััดการจะให้มี้ีเอกสารและข้อ้มูลูท่ี่�เป็็นประโยชน์์ต่อ่การปฏิิบัตัิหิน้าท่ี่�ของ
กรรมการใหม่่ รวมถึึงการจััดให้้มีีการแนะนำำ�ลัักษณะธุุรกิิจ ข้้อมููลการดำำ�เนิินงาน อาทิิเช่่น วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ เป้้าหมาย กลยุุทธ์์ในการ
ดำำ�เนิินงานของบริิษััท โครงสร้้างบริิษััทและบริิษััทในเครืือ เป็็นต้้น รวมถึึงแนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทให้้แก่่กรรมการใหม่่ด้้วย 
นอกจากนี้้� บริิษััทยัังจััดให้้เข้้าเยี่่�ยมชมกระบวนการผลิิต การจััดจำำ�หน่่าน การจััดการอื่่�นๆ ที่่�มีีความสำำ�คััญในการประกอบธุุรกิิจ

	 บริษิัทัส่งเสริิมและสนัับสนุุนให้มี้ีการฝึึกอบรมและการให้ค้วามรู้้�แก่่ผู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งในการกำำ�กับัดููแลกิิจการของบริิษัทั เช่่น กรรมการ 
กรรมการตรวจสอบ ผู้้�บริิหาร เป็็นต้้น เพื่่�อให้้มีีการปรัับปรุุงการปฏิิบััติิงานอย่่างต่่อเนื่่�อง มีีความเข้้าใจถึึงหลัักการของการกำำ�กัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี รวมถึึงเกณฑ์์ กฎระเบีียบ ตลอดจนบทบาทหน้้าที่่�ของกรรมการบริิษััท ในการบริิหารงานให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น

	 บริิษััทจััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อย อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อ
ใช้้เป็็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิิบััติิงานว่่าในระหว่่างปีีที่่�ผ่่านมาว่่า คณะกรรมการมีีการปฏิิบััติิงานครบถ้้วนเหมาะสมตามขอบเขต
อำำ�นาจหน้าที่่�เป็็นไปตามหลักัการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีหีรือืไม่่ รวมทั้้�งสะท้้อนและเชื่่�อมโยงระหว่างผลการปฏิบิัตัิงิานกัับผลการดำำ�เนินิงาน
ของบริิษััท

	 โดยนำำ�เสนอคณะกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล พิิจารณาให้้ความเห็็นแบบประเมิินก่่อนนำำ�เสนอ
ต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาในลำำ�ดัับต่่อไป ซึ่่�งคณะกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล ได้้กำำ�หนดแบบ
ประเมิินการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ และได้้มีกีารทบทวนแบบประเมิินการปฏิิบััติงิานของคณะกรรมการเป็็นประจำำ�ทุกุปี ีเลขานุุการ
บริษิัทัได้จ้ัดัส่ง่และรวบรวมแบบประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานของคณะกรรมการทั้้�งหมด เพื่่�อจัดัทำำ�รายงานและเสนอต่อ่คณะกรรการบริษิัทั
พิิจารณา โดยการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการในด้้านต่่างๆ ดัังนี้้�

	 1. โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ
	 2. บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
	 3. การประชุุมคณะกรรมการ
	 4. การทำำ�หน้้าที่่�ของกรรมการ
	 5. ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายจััดการ
	 6. การพััฒนาตนเองของกรรมการและการพััฒนาผู้้�บริิหาร

	ทั้้ �งนี้้� เพื่่�อให้้คณะกรรมการได้้พิิจารณาทบทวนผลการปฏิิบััติิงาน ปััญหา และอุุปสรรคต่่างๆ ในรอบปีีที่่�ผ่่านมา เป็็นแนวทาง
ในการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพ และพััฒนาการทำำ�งานของคณะกรรมการในปีีต่่อๆ ไป

	 บริิษััทสนัับสนุุนให้้กรรมการเข้้าร่่วมการอบรม สััมมนา กัับตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.) สำำ�นักงานกำำ�กัับหลััก
ทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) รวมถึึงสมาคมส่่งเสริิมสถานบัันกรรมการบริิษััทไทย (Thai IOD) ตามหลัักสููตรที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง
กับัการปฏิบัิัติหิน้า้ที่่�ในทุกุหลักัสูตูร โดยคณะกรรมการบริษิัทัมอบหมายให้เ้ลขานุกุารบริษิัทัทำำ�หน้า้ที่่�เป็น็ผู้้�ส่ง่ข้อ้มูลูข่า่วสารการฝึกึอบรม 
สััมมนาตามหลักสููตรต่่างๆ ท่ี่�เป็็นประโยชน์์ และเกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ให้้กรรมการรัับทราบและพิิจารณาเข้้าร่่วม รวมถึึงเป็็นผู้้�
ประสานงานและอำำ�นวยความสะดวกให้้แก่่กรรมการด้้วย

  องค์์ประชุุม

  การปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่

  การพััฒนากรรมการ

  การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท

	 บริิษััทมีีนโยบายลงทุุนในธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิิจหลัักของบริิษััทที่่�จะก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ร่่วม หรืือสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงาน
ของบริิษััท เพื่่�อเพิ่่�มช่่องทางในการหารายได้้ และเพิ่่�มความสามรถในการทำำ�กำำ�ไรของบริิษััท ทั้้�งนี้้� ในการบริิหารงานของบริิษััทย่่อยหรืือ
บริิษััทร่่วมดัังกล่่าว โดยบริิษััทมีีกลไกในการกำำ�กัับดููแลการจััดการและการรัับผิิดชอบการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม ดัังนี้้�

	 บริษิัทัจะแต่ง่ตั้้�งตััวแทนจากบริิษัทัเข้า้ไปร่่วมเป็็นกรรมการตามสัดส่่วนการถือืหุ้้�น และเข้า้ร่่วมประชุุมในฐานะผู้้�ถือืหุ้้�น โดยผู้้�แทน
ของบริษัิัทมีหีน้า้ที่่�ออกเสียีงในที่่�ประชุมุตามแนวทางหรือืทิศิทางที่่�คณะกรรมการบริษิัทัได้พ้ิจิารณาไว้ ้เพื่่�อกำำ�กับดูแูลการดำำ�เนินิงานของ
บริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม ให้้เป็็นไปในทิิศทางที่่�เหมาะสม และเกิิดประโยชน์์ตอบแทนสููงสุุดแก่่บริิษััทในภาพรวม

	ตั ัวแทนท่ี่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากบริิษััท จะดููแลให้้บริิษััทย่อยและบริิษััทร่วม ปฏิิบััติิตามประกาศ ข้้อบัังคัับ และ/หรือระเบีียบท่ี่�
เกี่่�ยวข้้อง ในการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และ/หรืือการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิิน และ/หรืือ การทำำ�รายการสำำ�คััญอื่่�นใดของ
บริิษััทดัังกล่่าวให้้ครบถ้้วนถููกต้้อง

  นโยบายการลงทุุนในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
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	ตั ัวแทนที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากบริิษััท จะดููแลให้้มีีการจััดเก็็บข้้อมููล และการบัันทึึกบััญชีีของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม ให้้บริิษััท
สามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจััดทำำ�งบการเงิินรวมให้้ทัันตามกำำ�หนดด้้วย

	 นอกจากนี้้� บริิษััทจะติิดตามอย่่างใกล้้ชิิดถึึงผลประกอบการและการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมดัังกล่่าว และนำำ�
เสนอผลการวิิเคราะห์์รวมถึึงแสดงความคิดเห็็นหรือข้อ้เสนอแนะต่่อคณะกรรมการบริิษัทั  คณะกรรมการบริิษัทัย่อยหรือบริิษัทัร่วมนั้้�นๆ 
เพื่่�อใช้ป้ระกอบการพิจิารณากำำ�หนดนโยบายหรือืปรับัปรุงุส่ง่เสริมิให้ธุ้รุกิจิของบริษิัทัย่อ่ย บริษิัทัร่ว่ม มีกีารพัฒันาและเจริญิเติบิโตอย่า่ง
ต่่อเนื่่�อง

	 โดยบริิษััทมีีการกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อยในเรื่่�องการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน การได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ หรืือการทำำ�
รายการสำำ�คััญอื่่�นใดของบริิษััทย่่อยดัังกล่่าว ให้้ครบถ้้วนถููกต้้อง และใช้้หลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเปิิดเผยข้้อมููล และการทำำ�รายการ
ข้้างต้้นในลัักษณะเดีียวกัันกัับหลัักเกณฑ์์ของบริิษััท รวมถึึงการกำำ�กัับดููแลให้้มีีการจััดเก็็บข้้อมููล การบัันทึึกบััญชีีของบริิษััทย่่อยให้้ถููก
ต้้อง สามารถให้้บริิษััทตรวจสอบ รวบรวมข้้อมููลมาจััดทำำ�งบการเงิินรวมและนำำ�เสนอผลการวิิเคราะห์์รวมถึึงแสดงความคิิดเห็็นหรืือข้้อ
เสนอแนะต่่อคณะกรรมการบริิษัทั และคณะกรรมการบริิษัทัย่อ่ยนั้้�นๆ เพื่่�อใช้ป้ระกอบการพิิจารณากำำ�หนดนโยบายหรือปรับัปรุงุส่ง่เสริมิ
ให้้ธุุรกิิจของบริิษััทย่่อยมีีการพััฒนาและเจริิญเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 บริษิัทัไม่ม่ีขี้อ้ตกลงระหว่า่งบริษิัทักับัผู้้�ถือืหุ้้�นในการบริิหารจััดการบริิษัทัย่อ่ยและบริษิัทัร่ว่ม (Shareholder Agreement) ท่ี่�มีนีัยั
สำำ�คัญัต่อ่การดำำ�เนินิงานของกลุ่่�มบริษิัทัหรือืการบริหิารงาน หรือืมีกีารแบ่ง่ผลตอบแทนนอกเหนือืจากผลตอบแทนตามสัดัส่ว่นการถือื
หุ้้�นปกติิอย่่างใด

	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท มีีการกำำ�หนดขึ้้�นในช่่วงเดืือนมกราคมของทุุกปีี คณะกรรมการได้้ร่่วมกัันกำำ�หนดตารางการ
ประชุมุไว้ล้่ว่งหน้าตลอดทั้้�งปี ีเพื่่�อให้ก้รรมการสามารถจัดสรรเวลา และเข้า้ร่ว่มประชุมุ โดยบริษิัทักำำ�หนดให้ม้ีกีารจัดัส่ง่หนังสือืนัดัประชุมุ
ให้้แก่่กรรมการพิิจารณาก่่อนการประชุุมล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 7 วัันทำำ�การ และจััดส่่งเอกสารประกอบการประชุุมล่่วงหน้้า 5 วัันทำำ�การ
ก่่อนวัันประชุุม

	 คณะกรรมการบริษิัทัมีบีทบาทในการกำำ�กับัดูแูลให้ผู้้้�ถือืหุ้้�นได้ร้ับัการปฏิบัิัติอิย่า่งเท่า่เทียีมสนับัสนุนุการมีส่ี่วนร่ว่มในการตัดัสินิ
ใจเรื่่�องสำำ�คััญของบริิษััท สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลสารสนเทศ และมีีช่่องทางเหมาะสมในการสื่่�อสารกัับบริิษััท

  การเข้้าร่่วมประชุุม

  6.1.2 นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

	 บริิษััทมีนโยบายในการอำำ�นวยความสะดวกและส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งรวมถึึงนัักลงทุุนสถาบัันเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ดููแลผู้้�
ถืือหุ้้�นโดยได้้ดำำ�เนิินการเรื่่�องอื่่�นๆ เพื่่�อส่่งเสริิมและอำำ�นวยความสะดวกในการใช้้สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนี้้�

	 2. เพื่่�อให้ผู้้้�ถือืหุ้้�นได้ม้ีโีอกาสศึึกษาสารสนเทศของบริษัิัทที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น บริษัิัทจัดัส่ง่หนังัสือืเชิญิประชุมุผู้้�
ถืือหุ้้�นและเอกสารประกอบให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 21 วััน ก่่อนวัันประชุุม (หรืือระยะเวลาอื่่�นใดตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด) 
โดยหนังสืือเชิิญประชุุมมีรายละเอีียดข้้อมููล วััน เวลา สถานท่ี่� และวาระการประชุุม โดยมีีคำำ�ชี้้�แจงและเหตุผลประกอบในแต่่ละวาระหรือ
ประกอบมติิที่่�ขออนุุมััติิ พร้้อมความเห็็นของคณะกรรมการ หนัังสืือมอบฉัันทะ และรายชื่่�อของกรรมการอิิสระ เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถ
เลืือกที่่�จะมอบฉัันทะให้้เข้้าประชุุมแทนได้้ โดยบริิษััทได้้มอบให้้บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นนายทะเบีียนหุ้้�น
ของบริิษััทเป็็นผู้้�จััดส่่ง และเผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท

	 3. ในกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมได้้ บริิษััทเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถมอบฉัันทะให้้กรรมการอิิสระหรืือบุุคคล
ใดๆ เข้้าร่่วมประชุุมแทนได้้ โดยใช้้หนัังสืือมอบฉัันทะแบบหนึ่่�งแบบใดที่่�บริิษััทได้้จััดส่่งไปพร้้อมหนัังสืือเชิิญประชุุม ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้จััดส่่ง
หนัังสืือมอบฉัันทะให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�ง 3 แบบ

	 4. บริิษััทเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอระเบีียบวาระการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และเสนอชื่่�อกรรมการ โดยประกาศแจ้้งให้้ทราบผ่่านช่่อง
ทางของ ตลท. และเว็็บไซต์์ของบริิษััท พร้้อมแจ้้งหลัักเกณฑ์์ในการพิิจารณาการรัับเรื่่�องที่่�เสนอไว้้โดยละเอีียด ซึ่่�งผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเสนอ
ระเบีียบวาระการประชุุมและเสนอชื่่�อกรรมการล่่วงหน้้าได้้ผ่่านช่่องทางติิดต่่อที่่�ระบุุไว้้ในหลัักเกณฑ์์

	 5. บริิษัทัเปิิดโอกาสให้ผู้้้�ถือืหุ้้�นส่่งคำำ�ถามล่วงหน้าก่่อนวันัประชุุม โดยกำำ�หนดวิิธีกีารส่่งคำำ�ถามล่วงหน้าให้ผู้้้�ถือืหุ้้�นทราบพร้้อม
กัับหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และผ่่านเว็็บไซต์์ของบริิษััท และในระหว่่างการประชุุม ประธานกรรมการบริิษััท ซึ่่�งทำำ�หน้้าที่่�ประธานในที่่�
ประชุุมได้้เปิิดโอกาสและส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้แสดงความคิดเห็็นและสอบถามเพิ่่�มเติิมภายหลังจบรายงานหรือจบการนำำ�เสนอในแต่่ละ
วาระการประชุุม หรืือภายหลัังจากที่่�ประชุุมดำำ�เนิินการประชุุมครบตามระเบีียบวาระแล้้ว

	 1. ให้้ข้้อมููลที่่�สำำ�คััญและจำำ�เป็็นสำำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�นเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�มีีนััยสำำ�คััญอย่่างชััดเจนและทัันต่่อเหตุุการณ์์ 
ผ่่านเว็็บไซต์์ของบริิษััทที่่�: https://scan-inter.com/index1.aspx และทาง ตลท. รวมถึึงฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพันธ์์ของบริิษััทที่่�อีีเมล์์                                          
ir@scan-inter.com หมายเลขโทรศััพท์์ 02 503 4115

  การดููแลผู้้�ถืือหุ้้�น
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	 6. บริิษััทมีีนโยบายส่่งเสริิมและอำำ�นวยความสะดวกให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงนัักลงทุุนสถาบััน ในการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดย
บริษิัทัคัดเลืือกสถานท่ี่�จัดัประชุุม ซึ่่�งมีีระบบขนส่่งมวลชนเข้า้ถึึงและเพีียงพอ เพื่่�อให้ผู้้้�ถือืหุ้้�นสามารถเดิินทางเข้า้ร่่วมการประชุุมได้้สะดวก 
นอกจากนี้้� บริษิัทัจัดัช่อ่งทางการลงทะเบียีน ณ สถานที่่�จัดัประชุมุสำำ�หรับัผู้้�ถือืหุ้้�นบุคุคลและนัักลงทุนุสถาบันั โดยบริษิัทัได้น้ำำ�ระบบบาร์์
โค้้ด (Barcode) มาใช้้ในการลงทะเบีียนและนัับคะแนนเสีียง เพื่่�อช่่วยให้้ขั้้�นตอนการลงทะเบีียนและการประมวลผลการลงคะแนนเสีียงได้้
อย่่างแม่่นยำำ�และรวดเร็็ว และได้้จััดเตรีียมอากรแสตมป์์ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อใช้้ในการมอบฉัันทะ และเพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

	 7. ในที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น บริษิัทัพิจิารณาเรื่่�องต่า่งๆ ตามระเบียีบวาระที่่�ได้ก้ำำ�หนดไว้ใ้นหนังัสือืเชิญิประชุมุ โดยไม่ม่ีกีารเปลี่่�ยนแปลง
ลำำ�ดัับวาระ และไม่่มีีการขอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณาเรื่่�องอื่่�น นอกเหนืือไปจากที่่�กำำ�หนดไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุม

	 8. บริษัิัทได้จ้ัดัให้ม้ีทีี่่�ปรึึกษากฎหมาย และตัวัแทนของผู้้�สอบบัญัชี ีที่่�มีคีวามเป็น็อิสิระทำำ�หน้าที่่�เป็็นพยานในการนับัคะแนน เพื่่�อ
ความโปร่่งใส ถููกต้้องตามกฎหมาย และข้้อบัังคัับ นอกจากนี้้�มีีตััวแทนจากสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทยเข้้าร่่วมสัังเกตการณ์์ด้้วย

	 9. บริิษััทได้้เปิิดเผยมติการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นถึึงผลการลงคะแนนในแต่่ละวาระผ่่านช่่องทางของ ตลท. และเผยแพร่่บน
เว็็บไซต์์ของบริิษััทภายหลัังเสร็็จสิ้้�นการประชุุม

	 10. บริิษััทมีีการบัันทึึกรายงานการประชุุมอย่่างครบถ้้วน ประกอบด้้วยข้้อมููลที่่�สำำ�คััญ อาทิิ รายชื่่�อกรรมการบริิษััทและฝ่่าย
บริิหารที่่�เข้้าร่่วมประชุุม ขั้้�นตอนและวิิธีีการลงคะแนนเสีียง มติิที่่�ประชุุม ผลการลงคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระ รวมถึึงคำำ�ถาม คำำ�ชี้้�แจง และ
ความคิิดเห็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เสนอในที่่�ประชุุม และจััดทำำ�รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้วเสร็็จภายใน 14 วัันนัับแต่่วัันประชุุม พร้้อมทั้้�งได้้
แจ้้งผ่่านช่่องทาง ตลท. และเผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท

	 1. การเข้้าถึึงข้้อมููลของบริิษััท บริิษััทกำำ�หนดช่่องทางเผยแพร่่สารสนเทศผ่่าน ตลท. เป็็นช่่องทางหลััก นอกจากนี้้� ยัังจััดให้้
มีีช่่องทางติิดต่่อสื่่�อสารเพิ่่�มเติิมผ่่านทางเว็็บไซต์์บริิษััท และหน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบ อาทิิ สำำ�นัักงานเลขานุุการบริิษััท หรืือ หน่่วยงาน                           
นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าถึึงข้้อมููลของบริิษััทได้้อย่่างเท่่าเทีียมกััน

	 2. การจััดทำำ�เอกสาร 2 ภาษา บริิษััทจััดทำำ�ข้้อมููลและเปิิดเผยสารสนเทศทุุกรายการทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษผ่่านระบบ
เผยแพร่่สารสนเทศของ ตลท. และ เว็็บไซต์์ของบริิษััท เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งชาวไทยและต่่างชาติิ เข้้าถึึงข้้อมููลของบริิษััทได้้อย่่างเท่่าเทีียม
กััน

	 4. สนัับสนุุนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถใช้้หนังสืือมอบฉัันทะท่ี่�สามารถกำำ�หนดทิิศทางในการลงคะแนนเสีียงได้้ โดยจััดส่่งหนังสืือ
มอบฉัันทะให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�ง 3 แบบ (แบบ ก. ข. และ ค.) ตลอดจนเสนอชื่่�อกรรมการอิิสระ 2 ท่่าน เพื่่�อเป็็นทางเลืือกในการมอบฉัันทะ
ของผู้้�ถือืหุ้้�น โดยได้้แนบข้อ้มูลูกรรมการอิิสระไปพร้้อมหนังสือืเชิิญประชุุมเพื่่�อประกอบการพิิจารณา ซึ่่�งขั้้�นตอนการมอบฉัันทะ บริิษัทัได้้
ชี้้�แจงรายละเอียีด เอกสาร และหลักัฐานที่่�ใช้ใ้นการมอบฉันัทะไว้อ้ย่า่งชัดัเจน แนะนำำ�ขั้้�นตอนโดยละเอียีด เพื่่�อให้ผู้้้�ถือืหุ้้�นสามารถจัดัเตรียีม
เอกสารได้้ถููกต้้องครบถ้้วน และไม่่เกิิดปััญหาในการเข้้าร่่วมประชุุมของผู้้�รัับมอบฉัันทะ

	 5. กำำ�หนดให้้กรรมการซึ่่�งมีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องที่่�พิิจารณา ต้้องไม่่อยู่่�ในที่่�ประชุุมในวาระดัังกล่่าว

	 3. การส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยเสนอเรื่่�องเพื่่�อบรรจุุในระเบีียบวาระการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และ/หรือ เสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเป็็น
กรรมการ ในการประชุุมสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นเป็น็ประจำำ�ทุกุปี ีโดยเผยแพร่่ผ่า่นระบบสารสนเทศของ ตลท. และเผยแพร่ร่ายละเอีียดหลักเกณฑ์์ 
วิิธีีการ กระบวนการในการพิิจารณาและช่่องทางการเสนอเรื่่�องไว้้อย่่างชััดเจนผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััท

	 บริิษััทปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายทั้้�งที่่�เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เป็็นผู้้�บริิหารและผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร นัักลงทุุนสถาบััน ผู้้�ถืือหุ้้�นราย
ใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย รวมทั้้�งผู้้�ถืือหุ้้�นต่่างชาติิอย่่างเท่่าเทีียมและเป็็นธรรม โดยกำำ�หนดแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีไว้้ สรุุปได้้ดัังนี้้�

  การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน

	  บริิษััทให้้ความสำำ�คััญต่่อสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น โดยคำำ�นึึงถึึงสิิทธิิและความสำำ�คััญของผู้้�ถืือหุ้้�นในความเป็็นเจ้้าของด้้วยวิิธีีการ
และมาตรฐานที่่�เป็็นที่่�ยอมรัับและเชื่่�อถืือได้้ ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถใช้้สิิทธิิในการซื้้�อ ขาย โอน หลัักทรััพย์์ที่่�ตนถืืออยู่่�อย่่างเป็็นอิิสระ การได้้รัับ
ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากบริิษััท การเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น การเสนอวาระการประชุุมล่่วงหน้้า การเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการเลืือกตั้้�งเป็็น
กรรมการบริษิัทั มีสีิทิธิแิสดงความคิดเห็น็และการตััดสิินใจเกี่่�ยวกับการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คัญัของบริิษััท เช่่น การเลืือกตั้้�งกรรมการ การแต่่งตั้้�ง   
ผู้้�สอบบัญัชีแีละการกำำ�หนดค่า่สอบบัญัชี ีการจัดัสรรเงินิกำำ�ไร การกำำ�หนดหรือืแก้ไ้ขข้อ้บังัคับัและหนังัสือืบริคิณห์ส์นธิ ิรวมถึึงการอนุมุัตัิิ
ธุุรกรรมที่่�สำำ�คััญที่่�มีีผลต่่อทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

  การส่่งเสริิมการใช้้สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น
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	 1. ให้้ความรู้้�แก่่กรรมการ ผู้้�บริิหาร รวมถึึงผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับบริิหารในสายงานการเงิินและบััญชีีที่่�เป็็นระดัับผู้้�จััดการฝ่่าย
ขึ้้�นไปหรืือเทีียบเท่่า เกี่่�ยวกัับหน้้าที่่�ที่่�ต้้องจััดทำำ�และนำำ�ส่่งรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ของตน คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ 
ต่่อสำำ�นัักงานคณะกรรมการหลัักทรััพย์์และกำำ�กัับหลัักทรััพย์์ ตามมาตรา 59 และบทกำำ�หนดโทษตามมาตร 275 แห่่งพระราชบััญญััติิ
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม)

	 2. กำำ�หนดให้้กรรมการ ผู้้�บริหิาร รวมถึึงผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่งระดับับริหิารในสายงานการเงินิและบัญัชีทีี่่�เป็็นระดับัผู้้�จัดัการฝ่่ายขึ้้�นไป  
หรือืเทีียบเท่่า จัดัทำำ�และนำำ�ส่ง่รายงานการถือืครองหลักทรัพย์ข์องตน คู่่�สมรส และบุุตรท่ี่�ยังัไม่่บรรลุุนิิติภิาวะ ให้แ้ก่่เลขานุุการบริิษัทั เพื่่�อ
นำำ�ส่่งให้้แก่่สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. โดยให้้จััดทำำ�และนำำ�ส่่งภายใน 30 วัันนัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ ผู้้�บริหิาร หรือื
รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถือืครองหลักัทรัพัย์์ภายใน 3 วันัทำำ�การนัับแต่่วันัที่่�มีกีารซื้้�อ ขาย โอน หรือืรับัโอนหลักัทรัพัย์์นั้้�น

	 บริษิัทัตระหนักถึึงความสำำ�คัญัของการใช้้ข้อ้มูลูภายใน เพื่่�อความโปร่่งใสและป้้องกัันการแสวงหาผลประโยชน์์ส่ว่นตนจากการ
ใช้ข้้อ้มูลูภายในของบริิษััทที่่�ยัังไม่่ได้เ้ปิดิเผยต่อ่สาธารณชน โดยกำำ�หนดนโยบายการใช้้ข้อ้มูลูภายในของบริิษัทัไว้ใ้นนโยบายการกำำ�กับัดูแูล
กิจิการของบริิษัทั ซึ่่�งได้้เผยแพร่่บนเว็บ็ไซต์ข์องบริิษััทท่ี่�: https://scan-inter.com/FrmCG.aspx เพื่่�อสื่่�อสารให้รั้ับทราบและปฏิิบััติติาม รวม
ถึึงได้้กำำ�หนดบทลงโทษทางวิินััยหากมีีการฝ่่าฝืืนไว้้ด้้วย มีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

  การป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน

	 3. กำำ�หนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร รวมถึึงผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่งระดัับบริิหารในสายงานการเงิินและบััญชีีที่่�เป็็นระดัับผู้้�จัดการฝ่่ายขึ้้�นไป
หรือืเทีียบเท่่า และผู้้�ปฏิิบัตัิงิานท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งท่ี่�ได้ร้ับัทราบข้อ้มูลูภายในท่ี่�เป็็นสาระสำำ�คัญั ซึ่่�งมีีผลต่่อการเปลี่่�ยนแปลงราคาหลักทรัพย์์ จะต้อ้ง
ระงับัการซื้้�อขายของบริิษััท ในช่่วงเวลาก่่อนที่่�จะเผยแพร่่งบการเงิินหรือืเผยแพร่่เกี่่�ยวกับฐานะการเงิินและสถานะของบริิษัทั จนกว่า่บริษิัทั
จะได้เ้ปิดิเผยข้อ้มูลูต่่อสาธารณชนแล้ว้ โดยบริิษัทัจะแจ้ง้ให้ก้รรมการและผู้้�บริหิาร รวมถึึงผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ระดับับริหิารในสายงานการเงินิ
และบัญัชีทีี่่�เป็น็ระดัับผู้้�จัดัการฝ่่ายขึ้้�นไปหรือเทียีบเท่่า งดการซื้้�อขายหลักทรัพัย์ข์องบริิษัทัอย่่างเป็็นลายลัักษณ์อ์ักัษรเป็็นเวลาอย่่างน้อ้ย 
30 วันัล่่วงหน้าก่่อนการเปิิดเผยข้อ้มูลูต่่อสาธารณชน และควรรออย่่างน้้อย 24 ชั่่�วโมงภายหลังการเปิิดเผยข้อ้มูลูให้แ้ก่่สาธารณชนแล้้ว 
รวมทั้้�งห้้ามไม่่ให้้เปิิดเผยข้้อมููลที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญนั้้�นต่่อบุุคคลอื่่�น

	 4. นอกจากกรรมการ ผู้้�บริหิาร รวมถึึงผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่งระดัับบริหิารในสายงานการเงิินและบัญัชีทีี่่�เป็็นระดัับผู้้�จัดการฝ่่ายขึ้้�นไป
หรืือเทีียบเท่่าแล้้ว บริิษััทยัังมีีระเบีียบ ข้้อบัังคัับ ให้้พนัักงานและลููกจ้้างของบริิษััททั่่�วไปรัักษาความลัับ และ/หรืือ ข้้อมููลภายในของบริิษััท 
ไม่่นำำ�ความลัับ และ/หรืือ ข้้อมููลภายในของบริิษััทไปเปิิดเผยหรืือแสวงหาประโยชน์์แก่่ตนเองหรืือผู้้�อื่่�น ไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม และ
ไม่่ว่่าจะได้้รัับผลตอบแทนหรืือไม่่ก็็ตาม รวมทั้้�งต้้องไม่่ทำำ�การซื้้�อ ขาย โอน หรืือรัับโอนหลัักทรััพย์์ของบริิษััท โดยใช้้ความลัับ และ/หรืือ 
ข้้อมููลภายใน และ/หรืือ เข้้าทำำ�นิิติิกรรมอื่่�นใดโดยใช้้ความลัับ และ/หรืือ ข้้อมููลภายในของบริิษััทอัันก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อบริิษััทไม่่ว่่า
โดยทางตรงหรืือทางอ้้อม

	 5. กำำ�หนดบทลงโทษทางวิินััย หากมีีการฝ่่าฝืืนนำำ�ข้้อมููลภายในไปใช้้หาประโยชน์์ส่่วนตน ซึ่่�งบทลงโทษอาจเป็็นการตัักเตืือน
ด้้วยวาจา การตัักเตืือนเป็็นหนัังสืือ ตััดค่่าจ้้าง พัักงานชั่่�วคราวโดยไม่่ได้้รัับค่่าจ้้าง หรืือให้้ออกจากงาน เท่่าที่่�กฎหมายอนุุญาตให้้ทำำ�ได้้ 
ซึ่่�งการลงโทษจะพิิจารณาจากเจตนาของการกระทำำ�และความร้้ายแรงของความผิิดนั้้�นๆ

	 1. ไม่น่ำำ�ข้อ้มูลูภายในที่่�ยังัไม่ไ่ด้เ้ผยแพร่สู่่่�สาธารณะ ผ่า่นเว็บ็ไซต์บ์ริษัิัท หรือืเว็บ็ไซต์ ์ตลท. ในการเป็น็ข้อ้ได้เ้ปรียีบในการซื้้�อขาย
หลัักทรััพย์์ของตนเอง และบุุคคลอื่่�น

	 3. ไม่่ให้้คำำ�แนะนำำ�หรืือความเห็็นในการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทแก่่บุุคคลภายนอก

	 5. ห้้ามบุุคลากรของบริิษััท ซื้้�อ ขาย โอน หรืือรัับโอนหลัักทรััพย์์ของบริิษััท ก่่อนการเปิิดเผยข้้อมููลภายในที่่�อาจมีีผลกระทบ
ต่่อราคาหลัักทรััพย์์ของบริิษััท

	 4. ห้า้มบุคุลากรของบริษิัทั ซื้้�อ ขาย โอน หรือรับัโอนหลักัทรัพัย์ข์องบริษัิัท ในระยะเวลา 30 วันัก่่อนการเปิดิเผยงบการเงิินราย
ไตรมาสและรายปีี

	 6. กำำ�หนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง (ตามนิิยามของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต.) แจ้้งต่่อคณะกรรมการหรืือผู้้�ที่่�คณะกรรมการ
มอบหมายเกี่่�ยวกัับการซื้้�อขายหุ้้�นของบริิษััทตนเองอย่่างน้้อย 1 วัันล่่วงหน้้าก่่อนทำำ�การซื้้�อขาย

	 2. ห้้ามเผยแพร่่ข้้อมููลภายในไปยัังบุุคคลที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงครอบครััว ญาติิ เพื่่�อน เป็็นต้้น

นอกจากนี้แล้ว บริษัทยังได้กำ�หนดจรรยาบรรณบริษัทเกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรัพย์และการใช้ข้อมูลภายในไว้ด้วย ดังนี้

	ทั้้ �งนี้้� กรรมการและผู้้�บริหิารของบริษิัทัทุกุท่า่นตระหนักัถึึงภาระหน้า้ที่่�และความรับัผิดิชอบต่อ่ข้อ้มูลูภายในไม่น่ำำ�มาใช้ป้ระโยชน์์
ส่ว่นตน กรรมการและผู้้�บริหิารจะต้อ้งรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถือืครองหลักัทรัพัย์ต์่อ่สำำ�นักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่่ง พ.ร.บ. 
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วัันนัับจากวัันที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ โดยแจ้้งให้้เลขานุุการ
บริิษััทรัับทราบเพื่่�อจััดทำำ�บัันทึึกการเปลี่่�ยนแปลงและสรุุปจำำ�นวนหลัักทรััพย์์ของกรรมการและผู้้�บริิหารที่่�เป็็นรายบุุคคลด้้วย
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  การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

  นโยบายเกี่่�ยวกัับความขััดแย้้งของผลประโยชน์์

	 นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ห้้ามพนัักงานกระทำำ�การใดๆ อัันเป็็นการขััดต่่อผลประโยชน์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท ได้้แก่่ การ
มีีกิิจกรรมหรืือกระทำำ�การใดๆ อัันอาจทำำ�ให้้บริิษััทเสีียผลประโยชน์์ หรืือได้้รัับประโยชน์์น้้อยกว่่าที่่�ควร หรืือเป็็นการแบ่่งผลประโยชน์์จาก
บริิษััท รวมถึึงการแข่่งขัันกัับบริิษััท การแสวงหาประโยชน์์จากกิิจการส่่วนตััวของบริิษััท การใช้้ข้้อมููลของบริิษััทหาผลประโยชน์์ และการ
ถืือหุ้้�นในกิิจการคู่่�แข่่งของบริิษััท

	 บริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายเกี่่�ยวกัับการป้้องกัันความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์บนหลัักการที่่�ว่่า การตััดสิินใจใดๆ ในการดำำ�เนิิน
กิจิกรรมทางธุรุกิจิต้อ้งทำำ�เพื่่�อผลประโยชน์ข์องบริษิัทัเท่า่นั้้�น และควรหลีกีเลี่่�ยงการกระทำำ�ที่่�ก่อ่ให้เ้กิดิความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์โดย
กำำ�หนดให้้ผู้้�ที่่�มีสี่ว่นได้ส้่ว่นเสียีต้อ้งแจ้ง้ให้ท้างบริษิัทัทราบถึึงความสัมัพันัธ์ห์รือืการมีสี่ว่นได้เ้สียีของตนกับัรายการดังักล่า่ว และต้อ้งไม่่
ร่่วมพิิจารณาตััดสิินใจ รวมถึึงไม่่อนุุมััติิในธุุรกรรมนั้้�นๆ โดยมีีแนวปฏิิบััติิดัังนี้้�

	ทั้้ �งนี้้� กรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงได้้จััดทำำ�รายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของตนเองและบุุคคลท่ี่�มีีความเกี่่�ยวข้้องเมื่่�อเข้้าดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งกรรมการหรืือผู้้�บริิหารระดัับสููงในครั้้�งแรก และรายงานทุุกครั้้�งที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููล และเลขานุุการบริิษััทเป็็นผู้้�ส่่งสำำ�เนา
รายงานให้้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วัันนัับแต่่วัันที่่�บริิษััทได้้รัับรายงาน เพื่่�อเป็็นการติิดตามให้้
กรรมการและผู้้�บริิหารปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต

	 1. ดููแลให้้บริิษััทมีีการปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ และการเปิิดเผยข้้อมููลรายการที่่�เกี่่�ยวโยง ตามที่่�กฎหมายหรืือหน่่วยงาน
กำำ�กัับดููแลกำำ�หนดไว้้อย่่างเคร่่งครััด และเป็็นไปตามระเบีียบของบริิษััท

	 2. ในกรณีรีายการท่ี่�เป็น็รายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกััน ซึ่่�งไม่่เป็็นไปตามเงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไปตามหลักการท่ี่�คณะกรรมการบริิษัทัอนุุมัตัิิ 
หรือื มีลีักัษณะและขนาดรายการไม่่อยู่่�ในอำำ�นาจการพิิจารณาของฝ่่ายจััดการ ต้อ้งผ่่านการสอบทานและให้ค้วามเห็็นจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ก่่อนนำำ�เสนอขออนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทหรืือผู้้�ถืือหุ้้�น

	 3. ในกรณีีที่่�มีีความจำำ�เป็น็ที่่�ต้อ้งทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน รายการนั้้�นจะต้อ้งเป็น็ไปตามเงื่่�อนไขการค้า้ทั่่�วไปตามหลักการที่่�คณะ
กรรมการบริิษัทัอนุุมัติัิ ด้ว้ยความโปร่่งใสและเป็็นธรรม เปรีียบเสมืือนการทำำ�รายการกัับบุุคคลภายนอก และคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์สูงูสุุดของ
บริิษััท

  ความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

  นโยบายและแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า

	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท ตั้้�งแต่่ผู้้�ถืือหุ้้�น กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน เจ้้าหนี้้� ลููกค้้า คู่่�ค้้า คู่่�แข่่ง ไปจนถึึงชุุมชนและ
ประเทศชาติิ แต่่ละฝ่่ายกลุ่่�มมีีความต้้องการและมีีผลประโยชน์์ที่่�แตกต่่างกััน ดัังนั้้�น การปฏิิบััติิต่่อแต่่ละกลุ่่�มจึึงต้้องกำำ�หนดเป็็นนโยบาย
ที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการ โดยไม่่กระทำำ�การใดๆ ที่่�เป็็นการละเมิิดสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

	 บริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะส่่งมอบสิินค้้าและบริิการให้้กัับลููกค้้า ด้้วยคุุณภาพและราคาที่่�เป็็นธรรม โดยมีีจุุดมุ่่�งหมาย คืือ สร้้าง
ความพึึงพอใจสููงสุุดให้้กัับลููกค้้า ตลอดจนพััฒนาและรัักษาสััมพัันธภาพที่่�ยั่่�งยืืน โดยมีีแนวปฏิิบััติิดัังนี้้�

	 1. ส่่งมอบสิินค้้าและบริิการที่่�ตอบสนองต่่อความต้องการของลููกค้้า ด้้วยมาตรฐานด้้านคุุณภาพและความปลอดภััยให้้
สอดคล้้องตามหลัักสากล รวมถึึงจะต้้องเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมายที่่�ได้้มีีการกำำ�หนดไว้้

	 3. กำำ�หนดราคาของสิินค้้าและบริิการในอััตราที่่�เหมาะสมและเป็็นธรรมต่่อทุุกฝ่่าย

	 2. จััดให้้มีีระบบการบริิหารคุุณภาพและระบบการจััดการด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน
ตามมาตรฐานสากล

	 4. พััฒนาสิินค้้าและบริิการที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยมุ่่�งให้้ใช้้ทรััพยากรน้้อยลง ประหยััดพลัังงาน สามารถหมุุนเวีียนใช้้
ซ้ำำ��ได้้ และมีีอายุุการใช้้งานที่่�ยืืนยาว

	 บริิษััทมีีเจตนารมณ์ในการดำำ�เนิินงานอย่่างมีีจรรยาบรรณ มีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม มุ่่�งเน้้นหลัักการ
สำำ�คััญของการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และความสำำ�คััญกัับการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม โดยได้้กำำ�หนดไว้้ในจรรยาบรรณบริิษััท ซึ่่�ง
คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนต้้องยึึดถืือปฏิิบััติิ และได้้ประกาศและเผยแพร่่ให้้ทราบอย่่างทั่่�วถึึงผ่่านเว็็บไซต์์ของบริิษััท: 
https://scan-inter.com/FrmCGDoc.aspx?Data=GovernanceFiles&MainMenuID=4&SubMenuID=2&SubMenuSubID=0

	 4. หลีกีเลี่่�ยงการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกับัตนเองหรือืบุคุคล/นิติิบิุคุคลที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ที่่�อาจก่อ่ให้เ้กิดิความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์์
กัับบริิษััท

	 5. ผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้เสีียจะต้้องไม่่มีีส่่วนร่่วมในการพิิจารณารายการที่่�ตนมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
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	 5. จััดเก็็บข้้อมููลของลููกค้้าอย่่างเป็็นระบบ ปลอดภััย และไม่่นำำ�ข้้อมููลของลููกค้้าไปใช้้ในทางที่่�ไม่่ถููกต้้อง

	 6. จััดให้้มีีหน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบในการให้้ข้้อเสนอแนะในสิินค้้าและบริิการ การให้้คำำ�ปรึึกษา วิิธีีแก้้ปััญหา และรัับข้้อร้้องเรีียน 
เพื่่�อให้้ลููกค้้าได้้รัับความพึึงพอใจสููงสุุดในสิินค้้าและบริิการ

  นโยบายและแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับความรัับผิิดชอบต่่อคู่่�ค้้า

	 1. พิิจารณาราคาซื้้�อที่่�เหมาะสมและยุุติิธรรม โดยคำำ�นึึงถึึงความสมเหตุุสมผลด้้านราคา คุุณภาพ และบริิการที่่�ได้้รัับ รวมถึึง
สามารถให้้เหตุุผลที่่�เหมาะสมได้้ หากเกิิดการตรวจสอบ

	 2. ชำำ�ระเงิินให้้คู่่�ค้้าอย่่างถููกต้้องและตรงตามเวลาที่่�กำำ�หนดไว้้

	 3. กำำ�หนดระเบีียบในการจััดซื้้�อ จััดจ้้าง และการดำำ�เนิินการต่่างๆ ที่่�ชััดเจน

	 4. ทำำ�ธุรุกิจิแบบยั่่�งยืนืโปร่ง่ใส สามารถตรวจสอบได้ ้โดยปฏิบัิัติติามข้อ้ตกลงทางการค้า้และสัญัญาที่่�ได้ก้ำำ�หนดไว้ ้และมีคีวาม
เป็็นธรรมแก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

	 บริษิัทัปฏิิบัตัิติามกรอบการแข่่งขัันทางการค้้าท่ี่�สุุจริต โดยยึึดถือืปฏิิบััติติามสัญญาและคำำ�มั่่�นสััญญาท่ี่�ได้้มีกีารตกลงกัับคู่่�ค้า
อย่่างเคร่่งครััด โดยมีีแนวปฏิิบััติิดัังนี้้�

	 5. ไม่่มีีนโยบายเรีียกทรััพย์์สิิน หรืือผลประโยชน์์ใดๆ กัับคู่่�ค้้า

	 6. สนัับสนุุนให้้เกิิดการจััดหาสิินค้้าและบริิการที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและผลิิตภััณฑ์์ชุุมชน

	 7. หลีีกเลี่่�ยงการจััดหาสิินค้้าและบริิการที่่�ละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน หรืือละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา

	 8. ไม่่เปิิดเผยข้้อมููลของคู่่�ค้้ากัับผู้้�อื่่�น เว้้นแต่่จะได้้รัับความยิินยอมจากคู่่�ค้้า

	 9. ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้คู่่�ค้้าดำำ�เนิินธุุรกิิจตามหลัักการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

  นโยบายและแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับความรัับผิิดชอบต่่อเจ้้าหนี้้�

	 1. จััดทำำ�สััญญากัับเจ้้าหนี้้�ทุุกประเภทอย่่างถููกต้้องตามกฎหมาย เสมอภาค เป็็นธรรม และโปร่่งใส โดยจะไม่่มีีการเอาเปรีียบ                
คู่่�สััญญา

	 2. ไม่่ใช่่วิิธีีการทุุกจริิต หรืือปกปิิดข้้อมููลข้้อเท็็จจริิงใดๆ ที่่�อาจส่่งผลทำำ�ให้้เจ้้าหนี้้�ได้้รัับความเสีียหาย

	 3. ชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�พร้้อมดอกเบี้้�ยให้้กัับเจ้้าหนี้้�ทุุกประเภทอย่่างครบถ้้วนและตรงตามกำำ�หนดเวลาที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้

	 4. ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขสััญญาต่่างๆ ที่่�ได้้ทำำ�ไว้้กัับเจ้้าหนี้้�ทุุกประเภทอย่่างเคร่่งครััด ถููกต้้อง และตรงไปตรงมา

	 บริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายในการปฏิิบััติิและรัับผิิดชอบต่่อเจ้้าหนี้้�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์ เสมอภาคเป็็นธรรม และโปร่่งใส โดยยึึดมั่่�น
ในการปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขและสััญญาต่่างๆ อย่่างเคร่่งครััด โดยมีีแนวปฏิิบััติิดัังนี้้�

  นโยบายที่่�จะไม่่ข้้องเกี่่�ยวกัับการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน

	 1. ตระหนักัและเคารพในสิิทธิมนุษยชนของพนัักงาน และผู้้�มีส่ว่นได้้เสีียอื่่�นๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการดำำ�เนิินธุรุกิิจของบริษิัทัทั้้�งหมด 
ทั้้�งในด้้านแนวคิิดและมุุมมองในประเด็็นต่่างๆ อาทิิ เชื้้�อชาติิ สีีผิิว ศาสนา เพศ สััญชาติิ อายุุ ความทุุพพลภาพ หรืือ สถานภาพอื่่�นใด 
โดยไม่่มีีการเลืือกปฏิิบััติิ โดยจะนำำ�วิิธีีปฏิิบััติิด้้านสิิทธิิมนุุษยชนไปเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการดำำ�เนิินธุุรกิิจในทุุกๆ ด้้าน

	 2. ถือืปฏิิบัตัิติามกฎหมายบัังคัับใช้้ทั้้�งหมดท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับสิิทธิมนุษยชนในประเทศไทยและในต่่างประเทศท่ี่�มีตีัวัแทนและตััวกลาง
ทางธุุรกิิจอื่่�นๆ ซึ่่�งกระทำำ�การในนามบริิษััทละผู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เช่่น ผู้้�ส่งมอบสิินค้้าและบริิการ (Supplier) ผู้้�รัับเหมา 
(Contractor) ตลอดจนคู่่�ค้้า คู่่�ธุุรกิิจ (Business Partner) และผู้้�ร่่วมธุุรกิิจ (Joint Venture) ที่่�ประกอบธุุรกิิจอยู่่�

	 3. จะไม่่เข้้าไปมีีส่่วนร่่วมในการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างเด็็ดขาด โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการบัังคัับใช้้แรงงาน การใช้้แรงงานข้้าม
ชาติิที่่�ผิิดกฎหมาย การใช้้แรงงานเด็็ก และการค้้ามนุุษย์์

	 บริิษััทมีีการสนัับสนุุนหลัักสิิทธิิมนุุษยชน ด้้วยการแสดงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมในทุุกระดัับ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามกฎ ระเบีียบ 
ข้อ้บังัคับั และมาตรฐานสากล ทั้้�งนี้้� เพื่่�อสนับัสนุนุให้บุ้คุคลทั้้�งภายในและภายนอก รวมถึึงผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียี เข้้าถึึงสิทิธิ์์�ที่่�พึึงได้ร้ับัอย่า่งครบ
ถ้ว้นสมบูรณ์์ ทั้้�งสิทิธิคิวามเท่า่เทีียมกันทางกฎหมาย สิทิธิใินการแสดงความคิดิเห็น็ สิทิธิใินการทำำ�งาน สิทิธิขิั้้�นพื้้�นฐานท่ี่�มนุษุย์ท์ุกุคน
ควรได้้รัับหรืือคุ้้�มครองให้้ไม่่ถููกเลืือกปฏิิบััติิอัันเนื่่�องมาจากเชื้้�อชาติิ เพศ การนัับถืือศาสนา เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� บริิษััทจะดำำ�เนิินการชดเชยใน
กรณีีที่่�เกิิดเหตุุการณ์์ละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างทั่่�วถึึง เท่่าเทีียม และเป็็นธรรม โดยมีีแนวปฏิิบััติิดัังนี้้�
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	 4. จะปฏิบิัตัิต่ิ่อพนักังานอย่่างมีมีนุษุยธรรม ปราศจากการใช้้ความรุนุแรง การล่่วงละเมิดิทางเพศ การขู่่�เข็็ญทางร่า่งกาย จิติใจ 
หรืือ การข่่มเหงด้้วยวาจา และการรัักษามาตรฐานด้้านสุุขอนามััย ความปลอดภััยในกรปฏิิบััติิงานและมีีสิ่่�งแวดล้้อมของการปฏิิบััติิงาน
ที่่�ดีี

	 5. สนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้ผู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทได้้ดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยปฏิิบััติิถููกต้้องตามกฎหมาย และ
เคารพหลัักสิิทธิิมนุุษยชน ที่่�มีีธุุรกรรมร่่วมกัับบริิษััททั้้�งทางตรงและทางอ้้อม

	 1. สร้้างความตระหนักให้ค้ณะกรรมการ ผู้้�บริหิาร และบุุคลากรของบริิษัทัทุกุคน มีคีวามใส่่ใจและเคารพต่่อสิทิธิใินทรัพย์ส์ินิทาง
ปัญัญาของผู้้�อื่่�น รวมถึึงบริิษัทัจะต้้องดำำ�เนิินการขออนุุญาตบุคคลผู้้�เป็็นเจ้้าของทรัพย์์สิินทางปััญญาเหล่านั้้�นให้ถูู้กต้้องตามกฎหมาย 
ก่่อนมีีการใช้้งาน

	 2. ห้้ามมิให้้ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียในบริิษััท กระทำำ�การใดๆ ก็็ตามอันเป็็นการละเมิิดทรัพย์์สิินทางปััญญาของผู้้�อื่่�น ไม่่ว่่าจะเป็็นการ
ละเมิิดในเรื่่�องเครื่่�องหมายการค้้า ลิิขสิิทธิ์์� สิิทธิิบััตร เป็็นต้้น

	 3. สนับัสนุนุและส่ง่เสริมิให้บุ้คุลากรในบริษิัทัทุกุคน สร้า้งสรรค์ผ์ลงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้กับัสินิค้า้ในลักัษณะใหม่ ่ที่่�ไม่ซ่้ำำ��กับังานอันัมีี
เครื่่�องหมายการค้้า ลิิขสิิทธิ์์� หรืือ สิิทธิิบััตรของบุุคคลอื่่�น

	 4. กำำ�หนดกฎ ข้้อบัังคัับในการใช้้งานคอมพิิวเตอร์์และอิินเตอร์์เน็็ตภายในบริิษััทให้้สอดคล้้องกัับพระราชบััญญััติิว่่าด้้วย เรื่่�อง 
การกระทำำ�ผิิดเกี่่�ยวกัับคอมพิิวเตอร์์ โดยบริิษััทจะถืือปฏิิบััติิตามเรื่่�องดัังกล่่าวอย่่างเคร่่งครััด

บริิษััทมีีนโยบายและแนวทางปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการไม่่ละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา อาทิิเช่่น ลิิขสิิทธิ์์� สิิทธิิบััตร เครื่่�องหมายการค้้า ดัังนี้้�

  นโยบายและแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการไม่่ละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา

	 5. ตกลงว่า่จะรักัษาความลับัของลููกค้้า ข้้อมููลต่า่งๆ ท่ี่�บริษิัทั ได้ม้าจากลูกูค้้า รวมถึึงข้อ้มูลูของบุุคคลผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียีของบริษิัทั
ทั้้�งหมด ยกเว้้นกรณีีที่่�ได้้รัับอนุุญาตจากเจ้้าของข้้อมููล โดยจะต้้องใช้้ความระมััดระวัังอย่่างยิ่่�งมิิให้้ความลัับของลููกค้้า และ/หรืือ บุุคคล                   
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียล่่วงรู้้�ไปถึึงบุุคคลภายนอก

	 บริิษััท สแกน อิินเตอร์์ จำำ�กััด (มหาชน) ได้้ตระหนัักว่่า พนัักงานเป็็นปััจจััยหนึ่่�งแห่่งความสำำ�เร็็จ จึึงกำำ�หนดนโยบายด้้านความ
ปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน เพื่่�อเป็็นแนวทางในการป้้องกัันและควบคุุมไม่่ให้้เกิิดอัันตรายเนื่่�องจากการ
ทำำ�งาน ซึ่่�งถืือเป็็นหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของพนัักงานทุุกคนท่ี่�จะต้้องให้้ความร่่วมมือในการตรวจตรา และเฝ้้าระวัังสภาพแวดล้้อม
ในการทำำ�งานให้้อยู่่�ในสภาพที่่�ปลอดภััย โดยมีีแนวปฏิิบััติิดัังนี้้�

	 1. บริิษััทถืือว่่า ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน เป็็นหน้้าที่่�ของพนัักงานทุุกคนในทุุกระดัับ ที่่�จะ
ร่่วมมืือกัันปฏิิบััติิเพื่่�อให้้เกิิดความปลอดภััยของทั้้�งตนเองและผู้้�อื่่�น

	 3.บริิษััทส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้มีีการปรัับปรุุงสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน และวิิธีีการปฏิิบััติิงานที่่�ปลอดภััย ตลอดจนการ
ใช้้อุุปกรณ์์ป้้องกัันอัันตรายส่่วนบุุคคลที่่�เหมาะสม รวมถึึงการรัักษาไว้้ซึ่่�งสุุขอนามััยที่่�ดีีของพนัักงานทุุกคน

	 5. พนัักงานระดัับบัังคัับบััญชาทุุกคนมีีหน้้าที่่�ดููแลรัับผิิดชอบด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการ
ทำำ�งานของผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาให้้เป็็นไปตามกฎระเบีียบอย่่างเคร่่งครััด

	 7. มีีการติิดตามและประเมิินผลการดำำ�เนิินงานตามนโยบายความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน 
เพื่่�อให้้เกิิดการปฏิิบััติิอย่่างจริิงจััง และเกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุดตามข้้อบัังคัับและมาตรฐานความปลอดภััยในการทำำ�งาน

	 2. บริษัิัทจะเสริมิสร้า้งให้พ้นักังานทุกุคนมีคีวามรู้้� มีจิีิตสำำ�นึึกที่่�ดีีในการปฏิบัิัติงิานเพื่่�อให้เ้กิดิความปลอดภัยั อาชีวีอนามัยั และ
สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานที่่�ดีี

	 4. พนัักงานทุุกคนจะต้้องปฏิิบััติิ 5ส (สะสาง สะดวก สะอาด สุุขลัักษณะ สร้้างนิิสััย) ในสถานที่่�ทำำ�งานอย่่างเคร่่งครััด เพื่่�อ
ป้้องกัันอุุบััติิเหตุุและโรคที่่�เกิิดขึ้้�นเนื่่�องจากการทำำ�งาน

	 6. พนัักงานทุุกคนจะต้้องปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบว่่าด้้วยความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานอย่่าง
เคร่่งครััด หากมีีการฝ่่าฝืืนหรืือละเลยอาจถููกพิิจารณาโทษตามระเบีียบของบริิษััท

  นโยบายความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน
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	 บริษิัทัตระหนักัถึึงความสำำ�คัญัของการบริิหารความเสี่่�ยงภายใต้ก้ารเปลี่่�ยนแปลงที่่�ส่ง่ผลกระทบต่อ่ธุรุกิิจของบริษิัทั กลุ่่�มบริษิัทั 
หรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััท ทั้้�งจากปััจจััยภายในและภายนอก ซึ่่�งการบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นองค์์ประกอบที่่�สำำ�คััญของทุุกกระบวนการ
ในการดำำ�เนิินธุรุกิิจ และต้้องมีีการเชื่่�อมโยงกัันทุุกระดัับ จึึงได้้มีกีารจััดตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อกำำ�หนดนโยบายด้้านการ
บริิหารความเสี่่�ยงให้้ครอบคลุุมทั่่�วทั้้�งองค์์กร รวมทั้้�งกำำ�กัับดููแลให้้มีีระบบหรืือกระบวนการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง เพื่่�อควบคุุมความ
เสี่่�ยงและลดผลกระทบของความเสี่่�ยงต่่อธุรุกิิจของบริิษัทั โดยมีีหน้าท่ี่�สำำ�คัญัในการระบุุความเสี่่�ยงท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการประกอบธุรุกิิจของ
บริิษััท กำำ�หนดมาตรการป้้องกััน และติิดตามดููแลอย่่างใกล้้ชิิด ดัังนี้้�

	 1. กำำ�หนดให้้มีีกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เป็็นไปตามมาตรฐานที่่�ดีีตามแนวปฏิิบััติิสากล เพื่่�อให้้การบริิหารจััดการความ
เสี่่�ยงมีีประสิิทธิิภาพ เกิิดการพััฒนาและมีีการปฏิิบััติิงานในการบริิหารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร ให้้เป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน

	 2. ส่ง่เสริิมให้บุ้คุลากรในองค์ก์รที่่�มีหีน้า้ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งทุกุฝ่า่ย/แผนก ได้ม้ีส่ี่วนร่ว่มในการวิเิคราะห์ต์รวจสอบ ประเมินิความเสี่่�ยง 
และผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับองค์์กรอยู่่�เสมออีีกทั้้�งร่่วมกัันวางแผนป้้องกััน และควบคุุมให้้เหมาะสมกัับภารกิิจ เพื่่�อลดปััญหาหรืือหลีีก
เลี่่�ยงความเสี่่�ยงที่่�อาจสร้้างความเสีียหาย หรืือความสููญเสีียให้้กัับองค์์กรได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

  นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง

	 3. ความเสี่่�ยงที่่�มีีผลกระทบต่่อการบรรลุุวััตถุุประสงค์์หรืือเป้้าหมายของบริิษััท จะต้้องดำำ�เนิินการดัังนี้้�

	 4. ความเสี่่�ยงที่่�มีีนััยสำำ�คััญซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อแผนธุุรกิิจและกลยุุทธ์์ของบริิษััท โดยมีีระดัับความเสี่่�ยงอยู่่�ในระดัับสููง                       
จะต้้องรายงานให้้คณะกรรมการบริิหาร คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และคณะกรรมการบริิษััททราบ

	        ระบุุประเด็็นความเสี่่�ยงให้้ทัันต่่อเวลา
	        ประเมิินโอกาสและผลกระทบด้้านความรุุนแรงของความเสี่่�ยง หากเกิิดเหตุุการณ์์ดัังกล่่าว
	        จััดการความเสี่่�ยงให้้สอดคล้้องตามคู่่�มืือการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท
	        ติิดตามดููแล เพื่่�อให้้ความเสี่่�ยงดัังกล่่าวของบริิษััท อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ และมีีการจััดการอย่่างเหมาะสม

	 1. เพื่่�อนำำ�แนวปฏิบิัตัิกิารต่อ่ต้้านการทุุจริติคอร์์รัปัชัันไปใช้้ให้ม้ีปีระสิทิธิผิล หน่ว่ยงานควบคุมุคุณุภาพได้ม้ีกีารจัดัทำำ�และรวบรวม
ทะเบีียนความเสี่่�ยงการทุจุริตคอร์ร์ัปัชันั โดยให้ทุ้กุสายงานในบริิษััทได้ส้ำำ�รวจความเสี่่�ยงการทุจุริตคอร์ร์ัปัชันัจากการทำำ�งานท่ี่�ต้อ้งติิดต่อ่
ประสานงานกัับหน่วยงานภายนอก เช่่น การต่่อใบอนุุญาตต่างๆ การจััดซื้้�อ-จััดจ้้าง เป็็นต้น้ และระบุุลงในแบบฟอร์์มทะเบีียนความเสี่่�ยง
เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร รวมทั้้�งมาตรการควบคุุมและการจััดการเพื่่�อป้้องกัันการเกิิดทุุจริิตคอร์์รััปชััน

	 3. บริิษัทัจัดให้้มีีขั้้�นตอนในการเก็็บรัักษาเอกสารและบัันทึึกต่่างๆ ให้้พร้้อมต่อการตรวจสอบ เพื่่�อยืืนยัันความถูกต้้องและเหมาะสม
ของรายการทางการเงิิน ตลอดจนขั้้�นตอนการปฏิิบััติิเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าไม่่มีีรายการใดที่่�ไม่่ได้้รัับการบัันทึึก หรืือไม่่สามารถอธิิบายได้้ หรืือ
รายการที่่�เป็็นเท็็จ

	 2. ผู้้�ตรวจสอบภายในตรวจสอบทะเบีียนความเสี่่�ยง และมาตรการป้้องกัันการเกิิดทุุจริิตคอร์์รััปชัันของทุุกแผนก และจััดทำำ�
แผนการตรวจสอบภายในเพื่่�อใช้้ในการตรวจสอบขั้้�นตอนการทำำ�งานของทุุกแผนกให้้เป็็นไปตามมาตรการการควบคุุมที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ 
หากพบประเด็น็ที่่�มีกีารปฏิบิัตัิไิม่ส่อดคล้อ้งกับันโยบายต่อ่ต้า้นการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั จะต้อ้งแจ้ง้หน่ว่ยงานผู้้�ปฏิบิัตัิเิพื่่�อให้ม้ีกีารปรับัปรุงุ
มาตรการควบคุุม

โดยได้้กำำ�หนดกระบวนการตรวจสอบเพื่่�อเป็็นการกำำ�กัับดููแล เพื่่�อป้้องกัันและติิดตามความเสี่่�ยงจากการทุุจริิตคอร์์รััปชััน ดัังนี้้�

	 บริิษััทมีีนโยบายต่่อต้้านการทุุจริตคอร์์รััปชััน รวมทั้้�งได้้จััดทำำ�แนวทางการปฏิิบััติิเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรท่ี่�จะไม่่เรีียก ไม่่รัับ ไม่่
จ่่าย และไม่่ทำำ�ธุุรกิิจกัับบุุคคลและนิิติิบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการคอร์์รััปชััน ซึ่่�งได้้ผ่่านการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทแล้้ว และได้้เปิิด
เผยให้้ทราบโดยทั่่�วไปผ่่านเว็็บไซต์์บริิษััทที่่�:

https://www.scan-inter.com/FrmCGDoc.aspx?Data=GovernanceFiles&MainMenuID=4&SubMenuID=2&SubMenuSubID=0

  การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

	 โดยทางบริษัทได้มีการรวบรวมสถิติการเกิดอุบัติเหตในการทำ�งานและอัตราการหยุดงานจากการเจ็บป่วย
เนื่องจากการทำ�งาน ถือว่ามีสถิติการเกิดอุบัติเหตุและอัตราการหยุดงานจากการเจ็บป่วยน้อยถึงน้อยมาก
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	 5. บริษัิัทได้ม้ีกีารจ้า้งผู้้�ตรวจสอบภายในจากบริษิัทัภายนอก ทำำ�หน้า้ที่่�ในการตรวจสอบการปฏิบิัตัิติามระบบการควบคุมุภายใน 
พร้อ้มให้ข้้้อเสนอแนะและแนวทางแก้้ไข เพื่่�อปรัับปรุุงหรือพััฒนาการควบคุุมภายในให้มี้ีประสิิทธิภาพ สามารถป้องกัันและตรวจพบความ
เสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น และครอบคลุุมถึึงการสอบทานการปฏิิบััติิตามกระบวนการตามมาตรการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

	 4. บริิษััทจััดให้้มีีขั้้�นตอนเพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจว่า การควบคุุมภายในของกระบวนการทำำ�บััญชีีและการเก็็บรัักษาข้้อมููล ได้้รัับ
การตรวจสอบภายในเพื่่�อยืืนยัันประสิิทธิผลของกระบวนการตามมาตรการการต่่อต้้านการทุุจริตคอร์์รััปชััน และเพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจ
ว่่า การบัันทึึกรายการทางการเงิินมีีหลัักฐานเพีียงพอเพื่่�อใช้้ในการตรวจสอบ

	 6. ผู้้�ตรวจสอบภายในสามารถรายงานประเด็น็ที่่�พบอย่า่งเร่ง่ด่ว่นต่อ่ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร คณะกรรมการบริหิาร และคณะ
กรรมการตรวจสอบ เพื่่�อรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท

	 7. บริิษััทจัดให้้มีีการสอบทานและทบทวนนโยบายต่่อต้้านการทุุจริตคอร์์รััปชัันและแนวทางปฏิิบััติิเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อให้้
สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และบทบััญญััติิของกฎหมาย

	ทั้้ �งนี้้� บริิษััท ได้้ร่่วมลงนามแสดงเจตนารมณ์์เข้้าร่่วมโครงการ “แนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต” 
หรืือ Private Sector Collection Action Coalition Against Corruption (CAC) เมื่่�อเดืือนกรกฎาคม 2560 และได้้ประกาศนีียบััตรรัับรอง
ในฐานะแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต ในวัันที่่� 21 พฤศจิิกายน 2560 และในปีี 2564 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทได้้
ต่อ่อายุุใบรัับรองในฐานะสมาชิิก โดยคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�ให้ค้วามเห็็นชอบสอบทานความครบถ้้วนเพีียงพอของกระบวนการ
ทั้้�งหมด โดยการรัับรองนี้้�จะมีีอายุุ 3 ปีี นัับจากวัันที่่�คณะกรรมการมีีมติิรัับรอง ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2564 และจะครบกำำ�หนดอายุุการ
รัับรองในวัันที่่� 30 มีีนาคม 2567

	 เมื่่�อคณะกรรมการสอบสวนข้้อเท็็จจริิง และเอกสารหลัักฐานต่่างๆ แล้้ว หากผู้้�ถููกกล่่าวหาได้้กระทำำ�การทุุจริิตคอร์์รััปชัันจริิง 
การทุุจริิตและคอร์์รััปชัันนั้้�นถืือว่่าเป็็นการกระทำำ�ผิิดต่่อบริิษััท ผู้้�ถููกกล่่าวหาจะต้้องได้้รัับการพิิจารณาโทษทางวิินััยตามระเบีียบที่่�บริิษััท
ได้้กำำ�หนดไว้้ เช่่น การตัักเตืือนด้้วยวาจา หรืือ ออกหนัังสืือตัักเตืือน เลิิกจ้้าง หรืือไล่่ออก แล้้วแต่่กรณีี ทั้้�งอาจได้้รัับโทษทางกฎหมาย                  
ผู้้�ถููกกล่่าวหาสามารถพิิสููจน์์ตนเอง โดยการหาข้้อมููลหรืือหลัักฐานเพิ่่�มเติิมที่่�แสดงให้้เห็็นว่่าตนเองไม่่มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการกระทำำ�อััน        
ทุุจริิตและคอร์์รััปชัันตามที่่�ได้้ถููกกล่่าวหา คำำ�ตััดสิินของประธานคณะกรรมการตรวจสอบถืือเป็็นอัันสิ้้�นสุุด

  มาตรการการดำำ�เนิินการกัับผู้้�ที่่�กระทำำ�ไม่่เป็็นไปตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิ

   6.2 จรรยาบรรณธุุรกิิจ

	 บริิษััท สแกน อิินเตอร์์ จำำ�กััด (มหาชน) มีีเจตนารมณ์์ในการดำำ�เนิินงานอย่่างมีีจรรยาบรรณ ยึึดมั่่�นการดำำ�เนิินงานด้้วยความ
โปร่่งใส มีีคุุณธรรม มีีจริิยธรรม มีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ตรวจสอบได้้ และปราศจากการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

	 บริษิัทัได้ก้ำำ�หนดให้ม้ีจีรรยาบรรณบริษิัทัไว้เ้ป็น็ลายลักัษณ์อ์ักัษร เพื่่�อเป็น็แนวทางในการดำำ�เนินิธุรุกิจิที่่�ดีี โดยแบ่ง่เป็น็ 2 หมวด 
ทั้้�งนี้้� เพื่่�อสร้้างวััฒนธรรมในองค์์กร และจิิตสำำ�นึึกท่ี่�ดีี ซึ่่�งมุ่่�งเน้้นหลักการสำำ�คััญของการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และความสำำ�คััญกัับการ
ปฏิบิัตัิติ่อ่ผู้้�มีส่ว่นได้้เสีียทุกุกลุ่่�ม เพื่่�อให้ก้ารดำำ�เนินิงานบรรลุุตามวัตถุปุระสงค์์ของวิิสัยัทัศัน์แ์ละพัันธกิจ สะท้้อนถึึงคุุณค่า่และวััฒนธรรม
องค์์กร โดยสรุุปได้้ดัังนี้้�

	หมว ดที่ 1 จรรยาบรรณส�ำหรับคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ก�ำหนดแนวปฏิบัติต่อตนเอง ต่อผู้ร่วมงาน และการ
ปฏิบัติต่อบริษัท

	 หมวดที่่� 2 เรื่่�องจรรยาบรรณธุุรกิิจ กำำ�หนดแนวปฏิิบััติิต่่อ

	 บริิษััทได้้เปิิดเผยจรรยาบรรณบริิษััทไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท เพื่่�อเผยแพร่่ให้้ทราบโดยทั่่�วไปที่่�:
https://www.scan-inter.com/FrmCGDoc.aspx?Data=GovernanceFiles&MainMenuID=4&SubMenuID=2&SubMenuSubID=0 

	                 ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย คืือ ผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า พนัักงาน คู่่�ค้้า เจ้้าหนี้้� คู่่�แข่่ง สัังคม ชุุมชน สิ่่�งแวดล้้อม
	                 การเคารพหลัักสิิทธิิมนุุษยชน
	                 การดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้มาตรฐานสิ่่�งแวดล้้อม
	                 การไม่่ละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา
	                 การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน
	                 การให้้-รัับ ของขวััญ การเลี้้�ยงรัับรอง หรืือประโยชน์์อื่่�นใด
	                 การให้้เงิินสนัับสนุุน และเงิินบริิจาคเพื่่�อการกุุศล
	                 การดำำ�เนิินการทางการเมืือง
	                 การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์และการใช้้ข้้อมููลภายใน

	ทั้้ �งนี้้� เพื่่�อเป็็นการสื่่�อสารและส่่งเสริิมให้้มีีการปฏิิบััติิตาม ฝ่่ายทรััพยากรมนุุษย์์ได้้บรรจุุจรรยาบรรณบริิษััทไว้้เป็็นลายลัักษณ์์
อักัษรในคู่่�มือสำำ�หรับัพนัักงานทุุกระดัับ และจััดให้มี้ีการฝึึกอบรมพนัักงานทุุกคนเกี่่�ยวกับการปฏิิบัตัิติามจรรยาบรรณบริิษัทั ในปีี 2565 
จำำ�นวน 26 หลัักสููตร/ครั้้�ง เป็็นการฝึึกอบรมให้้กัับพนัักงานจำำ�นวน 256 คน
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   6.3 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญของนโยบาย แนวปฏิิบััติิ และระบบการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

  6.3.1 การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบิัตัิ ิและระบบการกำำ�กับดููแลกิจิการในรอบปีทีี่่�ผ่า่นมา หรือื
กฎบััตรคณะกรรมการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

ทั้งนี้ในระหว่างปี 2565 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณากำ�หนดนโยบายและแนวปฏิบัติเพิ่มเติม ดังนี้ 

	 คณะกรรมการบริิษััทตระหนักถึึงความสำำ�คััญในการพััฒนาการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััท เพื่่�อให้้สามารถเทีียบ
เคีียงได้้กัับบริิษััทชั้้�นนำำ�ทั้้�งในและต่่างประเทศ อัันจะส่่งผลต่่อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กร จึึงมีีการทบทวนความเหมาะ
สมและความเพีียงพอของนโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการและจรรยาบรรณธุุรกิิจของบริิษััทเป็็นประจำำ�ทุุก
ปีี เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับรููปแบบการดำำ�เนิินธุุรกิิจและสภาพแวดล้้อมที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป ซึ่่�งรวมถึึงกฎหมาย กฎเกณฑ์์ แนวปฏิิบััติิ 
และความคิิดเห็็นจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และหากต้้องการศึึกษารายละเอีียดของนโยบายและแนวปฏิิบััติิต่่างๆ ได้้ที่่�เว็็บไซต์์บริิษััท:                                                                                                

https://www.scan-inter.com/FrmCGDoc.aspx?Data=GovernanceFiles&MainMenuID=4&SubMenuID=2&SubMenuSubID=0

   1. นโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล

	 บริิษััท สแกน อิินเตอร์์ จำำ�กััด (มหาชน) ยึึดมั่่�นการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีจรรยาบรรณ เคารพและปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�บัังคัับ
ใช้ ้และได้ต้ระหนักัถึึงความเป็น็ส่่วนตััวด้า้นข้อ้มูลูอันัเกี่่�ยวกับัข้อ้มูลูส่ว่นบุุคคล มุ่่�งมั่่�นที่่�จะปกป้อ้งความเป็น็ส่ว่นตัวัของข้้อมูลูส่ว่นบุคุคล 
จึึงประกาศนโยบายเพื่่�อเป็็นหลักในการคุ้้�มครองข้อ้มูลูส่่วนบุุคคล บริิษัทัรับทราบถึึงความต้องการความปลอดภััยในการทำำ�ธุรุกรรมและ
การเก็็บรัักษาข้้อมููลส่่วนบุุคคล จึึงให้้ความสำำ�คััญด้้านการเคารพสิิทธิิในความเป็็นส่่วนตััวของบุุคคล และการรัักษาความปลอดภััยของ
ข้้อมููลส่่วนบุุคคล โดยได้้กำำ�หนดนโยบาย ระเบีียบ และหลัักเกณฑ์์ต่่างๆ ในการดำำ�เนิินงาน ด้้วยมาตรการท่ี่�เข้้มงวดในการรัักษาความ
ปลอดภััยของข้้อมููลส่่วนบุุคคล เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าข้้อมููลส่่วนบุุคคลที่่�บริิษััทได้้รัับจะถููกนำำ�ไปใช้้ตรงตามความต้้องการของแต่่ละบุุคคลและ
ถููกต้้องตามกฎหมาย ซึ่่�งสาระสำำ�คััญสรุุปได้้ ดัังต่่อไปนี้้�

	 ข้้อมููลส่่วนบุุคคลท่ี่�บริิษััทเก็็บรวบรวม เป็็นข้้อมููลส่่วนบุุคคลท่ี่�สามารถระบุุตััวบุคคลนั้้�นได้้ ไม่่ว่่าทางตรงหรือทางอ้้อม แต่่ไม่่
รวมถึึงข้้อมููลของผู้้�ถึึงแก่่กรรม โดยเก็็บรวบรวมข้้อมููลส่่วนบุุคคลในการเข้้าใช้้บริิการของบริิษััททุุกช่่องทาง อาทิิ เว็็บไซต์์ แอปพลิิเคชััน 
โทรศัพัท์ ์อีเีมล์ เป็็นต้น้ ทั้้�งนี้้� หากข้อ้มูลูส่่วนบุคุคลดังักล่า่วจำำ�เป็น็ต้อ้งขอความยินิยอม บริิษัทัจะแจ้้งให้ท้ราบและขอความยินิยอมภายใน 
30 วัันนัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับข้้อมููล

	 วัตัถุปุระสงค์ใ์นการเก็บ็รวบรวมข้อ้มููลส่ว่นบุคุคล โดยเป็น็ไปตามการประมวลผลที่่�ชอบด้ว้ยกฎหมาย เพื่่�อใช้ใ้นการให้บ้ริกิารซื้้�อ
และจัดัส่ง่สินิค้า้ การให้บ้ริิการหลังการขาย แก้้ไขปรัับปรุงุบริกิารตามท่ี่�ได้้แจ้ง้เรื่่�องผ่า่นช่อ่งทางร้้องเรีียนต่า่งๆ ของบริิษััท การวิิเคราะห์์ 
การวิิจัยั จัดัทำำ�สถิติิิตามวัตถุปุระสงค์์ของการดำำ�เนินิงาน จัดัทำำ�รายงานการดำำ�เนิินงานภายใน ปรัับปรุงุคุณุภาพของการให้บ้ริิการ การ
บริิหารความเสี่่�ยง ป้้องกัันการทุุจริิต การจััดมาตรการรัักษาความปลอดภััยในทรััพย์์สิินของบุุคคลและบริิษััท รวมถึึงบริิษััทมีีหน้้าที่่�นำำ�
ส่่งข้้อมููลส่่วนบุุคคลให้้แก่่พนัักงานเจ้้าหน้้าที่่� หน่่วยงานรััฐที่่�มีีอำำ�นาจตามกฎหมายในการเรีียกข้้อมููลที่่�บริิษััทครอบครองอยู่่�ได้้ เช่่น กรม
สรรพากร สำำ�นัักงานคณะกรรมการคุ้้�มครองผู้้�บริิโภค สำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ สำำ�นัักงานอััยการ ศาล เป็็นต้้น

	 การประมวลผลข้้อมููลโดยบุุคคลภายนอก บริิษัทัอาจมีความจำำ�เป็น็ต้อ้งส่ง่หรือืโอนข้อ้มูลูส่่วนบุคุคลให้บุุ้คคลภายนอกประมวล
ผล บริษิัทัจะดูแูลการส่ง่หรือืโอนข้้อมูลูส่ว่นบุคุคลให้เ้ป็น็ไปตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด และจะดำำ�เนินิให้ม้ีมีาตรการคุ้้�มครองข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคล
ที่่�เห็็นว่่าจำำ�เป็็นและเหมาะสมสอดคล้้องกัับมาตรฐานการรัักษาความลัับ

	 การเปิดิเผยข้อ้มููลส่ว่นบุคุคล บริษิัทัอาจเปิดิเผยข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคลให้แ้ก่่ผู้้�อื่่�นภายใต้้ความยินิยอมของบุคุคล ตามแบบให้ค้วาม
ยิินยอม (Consent Form) หรืือภายใต้้หลัักเกณฑ์์ที่่�กฎหมายอนุุญาตให้้เปิิดเผยได้้

	 การส่่งหรือืโอนข้้อมููลส่่วนบุคุคลไปต่่างประเทศ บริษิัทัอาจมีคีวามจำำ�เป็็นต้้องส่่งหรือืโอนข้้อมูลูส่่วนบุคุคลไปยังับริษิัทัในโครงข่่าย
ของบริิษััทที่่�อยู่่�ต่่างประเทศ หรืือไปยัังผู้้�รัับข้้อมููลอื่่�นซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามปกติิของบริิษััท บริิษััทจะดููแลการส่่งหรืือ
โอนข้้อมููลส่่วนบุุคคลให้้เป็็นไปตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด และจะดำำ�เนิินให้้มีีมาตรการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลที่่�เห็็นว่่าจำำ�เป็็นและเหมาะสม
สอดคล้้องกัับมาตรฐานการรัักษาความลัับ

	 การแจ้้งเหตุุการณ์์ละเมิิดข้้อมููลส่่วนบุุคคล ถืือเป็็นความรัับผิิดชอบของบุุคลากรของผู้้�ควบคุุมข้้อมููลส่่วนบุุคคลที่่�ต้้องปฏิิบััติิ 
เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าบริิษััทมีีมาตรการในการรัักษาข้้อมููลส่่วนบุุคคลได้้อย่่างปลอดภััย และในกรณีีที่่�มีีการละเมิิดความปลอดภััย บริิษััทจะต้้อง
ดำำ�เนิินการอย่่างรวดเร็็ว และเป็็นไปตามขั้้�นตอน และแบบฟอร์์มที่่�กำำ�หนด หากบุุคลากรของบริิษััทพบเหตุุการณ์์ละเมิิดข้้อมููลส่่วนบุุคคล 
สามารถแจ้้งข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการละเมิิดข้้อมููลส่่วนบุุคคล โดยใช้้แบบฟอร์์มการแจ้้งเหตุุการณ์์ละเมิิดข้้อมููลส่่วนบุุคคล และส่่งข้้อมููล หรืือ
ติิดต่่อประสานงานไปยัังเจ้้าหน้้าที่่�คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล หรืือคณะทำำ�งานคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลของบริิษััท นอกจากนี้้� บริิษััท
กำำ�หนดให้้แจ้้งเหตุุการละเมิิดข้้อมููลส่่วนบุุคคลแก่่เจ้้าของข้้อมููลทราบภายใน 72 ชั่่�วโมง เมื่่�อเกิิดเหตุุละเมิิดข้้อมููลส่่วนบุุคคล

	 ระยะเวลาในการจััดเก็็บข้้อมููลส่่วนบุุคคล บริิษััทจะเก็็บรัักษาข้้อมููลส่่วนบุุคคลตามระยะเวลาท่ี่�จำำ�เป็็นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจตาม
วัตัถุปุระสงค์์ หรือื ตลอดระยะเวลาที่่�จำำ�เป็็น เพื่่�อให้้บรรลุวุัตัถุปุระสงค์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับันโยบายฉบับันี้้� ซึ่่�งอาจจำำ�เป็็นต้้องเก็บ็รักัษาไว้้ต่่อไป                
ในภายหลังจากนั้้�น หากมีีกฎหมายกำำ�หนดหรือือนุุญาตไว้ ้ทั้้�งนี้้� บริิษัทัจะลบหรือทำำ�ลายข้อ้มูลูส่่วนบุคุคล หรือืทำำ�ให้เ้ป็น็ข้อ้มูลูท่ี่�ไม่ส่ามารถ
ระบุุถึึงตััวตนของบุุคคลได้้เมื่่�อหมดความจำำ�เป็็นหรืือสิ้้�นสุุดระยะเวลาดัังกล่่าว
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   2. นโยบายข้้อมููลส่่วนบุุคคลสำำ�หรัับผู้้�สมััครและพนัักงาน

	 การคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล และการประเมิินความเสี่่�ยงและผลกระทบ บริิษััทได้้กำำ�หนดระเบีียบ และหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ในการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล และมีีการประเมิินความเสี่่�ยงและผลกระทบด้้านการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล เช่่น มาตรฐานความ
ปลอดภัยัของระบบเทคโนโลยีสีารสนเทศ มาตรการเพื่่�อป้อ้งกันัไม่ใ่ห้ผู้้้�รับัข้อ้มูลูไปจากบริษิัทัใช้ห้รือืเปิดิเผยข้อ้มููลนอกวัตัถุปุระสงค์ ์หรือ 
โดยไม่่มีีอำำ�นาจหรืือโดยไม่่ชอบ บริิษััทได้้มีีการปรัับปรุุงระเบีียบ หลัักเกณฑ์์ และการประเมิินความเสี่่�ยงและผลกระทบการคุ้้�มครองข้้อมููล
ส่่วนบุุคคลดัังกล่่าวอย่่างสม่ำำ��เสมอ ตามความจำำ�เป็็นและเหมาะสม

	 สิทิธิขิองบุคุคลที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัข้อ้มููลส่ว่นบุคุคล เป็น็สิทิธิติามกฎหมายที่่�ควรทราบ โดยบุคุคลสามารถใช้ส้ิทิธิติ่า่งๆ ได้ภ้ายใต้้
ข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย และนโยบายที่่�กำำ�หนดไว้้ในขณะนี้้�หรือืที่่�จะมีกีารแก้้ไขเพิ่่�มเติมิในอนาคต ตลอดจนหลักัเกณฑ์์ตามที่่�บริษิัทักำำ�หนดขึ้้�น

	 ผู้้�รับผิดิชอบคุ้้�มครองข้อ้มููลส่ว่นบุคุคล บริษิัทัแต่ง่ตั้้�งผู้้�ควบคุมุข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคล และ ผู้้�ประมวลผลข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคล เพื่่�อเป็น็
ผู้้�รัับผิิดชอบข้้อมููลส่่วนบุุคคล ตามบทบาทหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมาย

	 บทกำำ�หนดโทษ ผู้้�มีหีน้าท่ี่�รัับผิิดชอบในการดำำ�เนิินงานเรื่่�องใดเรื่่�องหนึ่�งตามหน้าท่ี่�ของตน หากละเลย หรือืละเว้้นไม่่สั่่�งการ หรือื
ไม่ด่ำำ�เนินิการ หรือืสั่่�งการ หรือืดำำ�เนินิการอย่่างใดอย่่างหนึ่่�งในหน้าที่่�ของตน อันัเป็็นการฝ่า่ฝืืนนโยบาย และแนวปฏิิบัตัิเิกี่่�ยวกับัเรื่่�องข้อ้มูลู
ส่่วนบุุคคล จนเป็็นเหตุุให้้เกิิดความผิิดตามกฎหมาย และ/หรืือ ความเสีียหายขึ้้�น ผู้้�นั้้�นต้้องรัับโทษทางวิินััยตามระเบีียบของบริิษััท ทั้้�งนี้้� 
หากความผิดิดังักล่่าวก่อให้้เกิดิความเสีียหานแก่่บริษิัทั และ/หรือื บุคุคลอื่่�นใด บริษัิัทอาจพิจารณาดำำ�เนิินคดีีตามกฎหมายเพิ่่�มเติิมต่อไป

	 บริษิัทั สแกน อินิเตอร์์ จำำ�กัดั (มหาชน) ได้้จัดัทำำ�นโยบายนี้้�ขึ้้�นเพื่่�ออธิิบายถึึงวิิธีกีารท่ี่�บริิษัทัปฏิิบัตัิติ่อ่ข้อ้มูลูส่่วนบุุคคลและข้อ้มูลู
อ่่อนไหวของผู้้�สมััคร และ/หรืือ พนัักงาน เช่่น การเก็็บรวบรวม การใช้้ การเปิิดเผย รวมถึึงสิิทธิิต่่างๆ ซึ่่�งสาระสำำ�คััญสรุุปได้้ ดัังต่่อ
ไปนี้้�

	ผู้้� สมัคัรและพนักังานรับัทราบว่า่ ภายใต้ว้ัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อการดำำ�เนินิกิจิการตามกิจิกรรมการรับัสมัคัรงาน สัญัญาจ้า้งแรงงาน 
สััญญาจ้้างแรงงานแบบมีีระยะเวลา สััญญาว่่าจ้้างที่่�ปรึึกษา และสััญญาว่่าจ้้างอื่่�นใด (“สััญญา”) บริิษััทสามารถจััดเก็็บ ใช้้ และเปิิดเผย
ข้้อมููลส่่วนบุุคคลและข้้อมููลอ่่อนไหวของผู้้�สมััครและพนัักงานได้้ (“ประมวลผล”)

	 บริษิัทัจำำ�เป็น็ต้้องได้้รับัข้้อมููลของผู้้�สมััครและพนัักงานอย่่างถููกต้อ้ง ครบถ้้วน และเพีียงพอ เพื่่�อดำำ�เนินิกิจิกรรมการสมััครงาน 
การปฏิิบััติิตามสััญญา กฎเกณฑ์์ ระเบีียบภายใน และ/หรืือ ข้้อกำำ�หนดการดำำ�เนิินงานของบริิษััท และ/หรืือ การดำำ�เนิินงานตามกฎหมาย
ที่่�เกี่่�ยงข้้อง ทั้้�งนี้้� บริิษััทเคารพต่่อสิิทธิส่่วนบุุคคลและจะประมวลผลข้้อมููลส่่วนบุุคคลและข้้อมููลอ่่อนไหวของผู้้�สมััครและพนัักงานเท่่าท่ี่�
จำำ�เป็็น และภายใต้้วััตถุุประสงค์์ที่่�ชอบด้้วยกฎหมาย

	 บริษิัทัมีสีิทิธิปิระมวลผลข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคลและข้อ้มูลูอ่อ่นไหว รวมถึึงการเปิดิเผยข้อ้มูลูแก่ผู่้้�ประมวลผล และหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
ตามกฎหมาย แล้้วแต่่กรณีี โดยมีีกำำ�หนดระยะเวลา 1 ปีีนัับแต่่วัันสมััครงาน (สำำ�หรัับผู้้�สมััคร) และ มีีกำำ�หนดระยะเวลา 10 ปีีนัับแต่่วัันที่่�
สััญญาสิ้้�นสุุดลง (สำำ�หรัับพนัักงาน)

   3. ประกาศความเป็็นส่่วนตััว

	 บริิษััท สแกน อิินเตอร์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทในเครืือ ตระหนัักและให้้ความสำำ�คััญกัับการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล และ
เพื่่�อเป็็นการปฏิิบััติิตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 ประกาศความเป็็นส่่วนตััวฉบัับนี้้� จััดทำำ�ขึ้้�นเพื่่�อชี้้�แจง
รายละเอีียดและวิิธีีการจััดการและประมวลผลข้้อมููลส่่วนบุุคคลที่่�บริิษััทได้้รัับ วััตถุุประสงค์์ในการเก็็บรวบรวม ใช้้ เปิิดเผย และประมวล
ผล ตลอดจนระยะเวลาในการเก็็บข้้อมููลส่่วนบุุคคลดัังกล่่าวและสิิทธิิในฐานะเจ้้าของข้้อมููลส่่วนบุุคคล ทั้้�งนี้้� บริิษััทเลืือกใช้้ระบบการจััด
เก็บ็ข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคลที่่�มีกีลไกและเทคนิคิที่่�เหมาะสม และมีมีาตรการรักัษาความมั่่�นคงปลอดภัยัตามกฎหมายว่า่ด้ว้ยการคุ้้�มครองข้อ้มูลู                   
ส่่วนบุคุคล และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งจำำ�กัดัการเข้้าถึึงข้้อมูลูส่่วนบุคุคลเฉพาะของพนักังาน ลูกูจ้้างของบริษิัทัที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อป้้องกันั
ไม่่ให้้ข้้อมููลส่่วนบุุคคลถููกนำำ�ไปใช้้ เปิิดเผย ทำำ�ลาย หรืือเข้้าถึึงโดยไม่่ได้้รัับอนุุญาต

	 บริษิัทั สแกน อินิเตอร์์ จำำ�กัดั (มหาชน) และบริิษัทัในเครือื ดำำ�เนินิการใช้ก้ล้อ้งวงจรปิดิ (CCTV) สำำ�หรับัการเฝ้า้ระวังัสังัเกตการณ์์
ในพื้้�นที่่�ภายในและรอบบริิเวณอาคาร / สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก / สถานที่่�สำำ�คััญ (“พื้้�นที่่�”) เพื่่�อการปกป้้องชีีวิิต สุุขภาพ ทรััพย์์สิิน ทั้้�งนี้้� 
บริิษััททำำ�การเก็็บรวบรวมข้้อมููลส่่วนบุุคคลของเจ้้าหน้้าที่่� ผู้้�ปฏิิบััติิงาน ลููกค้้า ลููกจ้้าง ผู้้�รัับเหมา ผู้้�มาติิดต่่อ หรืือ บุุคคลใดๆ ที่่�เข้้ามายััง
พื้้�นที่่� โดยผ่่านการใช้้งานอุุปกรณ์์กล้้องวงจรปิิดดัังกล่่าว ซึ่่�งประกาศความเป็็นส่่วนตััวในการใช้้กล้้องวงจรปิิดฉบัับนี้้� ให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ
การดำำ�เนิินการเก็็บรวบรวม ใช้้ หรืือเปิิดเผย ซึ่่�งข้้อมููลที่่�สามารถทำำ�ให้้ระบุุตััวตนได้้ รวมถึึงสิิทธิิต่่างๆ 

	 บริิษััทได้้ทำำ�การติิดตั้้�งกล้้องวงจรปิิดในตำำ�แหน่งท่ี่�มองเห็็นได้้ โดยจััดวางป้้ายเตืือนว่่ามีีการใช้้งานกล้้องวงจรปิิด ณ ทางเข้้า
และทางออก รวมถึึงพื้้�นที่่�ที่่�เห็น็สมควรว่่า เป็็นจุดุที่่�ต้อ้งมีีการเฝ้้าระวััง เพื่่�อเก็็บรวบรวมข้อ้มูลูส่่วนบุุคคลเมื่่�อมีบีุคุคลเข้า้มายัังพื้้�นที่่� ทั้้�งนี้้� 
บริิษััทจะไม่่ทำำ�การติิดตั้้�งกล้้องวงจรปิิดในพื้้�นที่่�ที่่�อาจล่่วงละเมิิดสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานจนเกิินสมควร ได้้แก่่ ห้้องพััก ห้้องน้ำำ�� ห้้องอาบน้ำำ�� หรืือ
สถานที่่�เพื่่�อใช้้ในการพัักผ่่อนของผู้้�ปฏิิบััติิงาน

   4. ประกาศความเป็็นส่่วนตััวในการใช้้กล้้องวงจรปิิด
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	 เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ของการเฝ้้าระวัังสัังเกตโดยการใช้้อุุปกรณ์์กล้้องวงจรปิิดตามที่่�ประกาศนี้้�กำำ�หนด จะเก็็บรัักษาข้้อมููลส่่วน
บุุคคลในกล้้องวงจรปิิดที่่�เกี่่�ยวข้้องเป็็นระยะเวลา 60 วััน และเมื่่�อพ้้นระยะเวลาดัังกล่่าวจะทำำ�การลบ ทำำ�ลายข้้อมููลส่่วนบุุคคลต่่อไป

	 นอกจากนี้้� บริิษััทได้้กำำ�หนดให้้เจ้้าหน้้าที่่�เฉพาะผู้้�ที่่�มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้องในการเก็็บรวบรวม ใช้้ หรืือเปิิดเผยข้้อมููลส่่วน
บุุคคลของกิิจกรรมการประมวลผลนี้้�เท่่านั้้�น ที่่�จะสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลส่่วนบุุคคลได้้ โดยจะดำำ�เนิินการให้้เจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิบััติิตามประกาศนี้้�
อย่่างเคร่่งครััด

	จ ากการดำำ�เนิินงานในปีีท่ี่�ผ่่านมา ไม่่พบเหตุการณ์์หรือการปฏิิบััติิใดๆ ท่ี่�ไม่่สอดคล้้องกัับกฎหมาย ข้้อกำำ�หนด นโยบายการ
กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี จรรยาบรรณบริิษััท และการทุุจริิตคอร์์รััปชััน แต่่ยัังอาจมีีบางเรื่่�องที่่�สำำ�คััญที่่�บริิษััทได้้มีีการพิิจารณา และทบทวน
แล้้วเห็็นว่่า ยัังมีีแนวปฏิิบััติิบางข้้อที่่�บริิษััทยัังไม่่ได้้นำำ�มากำำ�หนดเป็็นนโยบายของบริิษััท ซึ่่�งสามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

  6.3.2 หลัักการกำำ�กัับกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียนที่่�บริิษััทยัังไม่่ได้้นำำ�มากำำ�หนดเป็็น
นโยบายของบริิษััท

นโยบายและแนวปฏิบัติที่
บริษัทยังไมไดกำหนด

เหตุผล

คณะกรรมการควรกำหนดใหกรรมการอิสระมีวาระ
การดำรงตำแหนงตอเนื่องไมเกิน 9 ป นับจากวันที่
แตงตั้งใหดำรงตำแหนงกรรมการอิสระครั้งแรก

คณะกรรมการไมมีการกำหนดวาระการดำรงตำแหนง
ของกรรมการอิสระ กรรมการ และกรรมการชุดยอย
เนื่องจากบริษัทเชื่อมั่นวา กรรมการเปนผูที่มีความรู
และความสามารถ ประสบการณของกรรมการจากการ
ดำรงตำแหนงเปนระยะเวลานาน จะชวยใหกรรมการเขาใจ
ธุรกิจของบริษัทไดดีย่ิงข้ึน เปนประโยชนตอการกำหนด
กลยุทธที่สำคัญของบริษัท

การลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการแบบสะสม
(Cumulative Voting)

การลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการ ขอบังคับของ
บริษัทกำหนดการเลือกต้ังกรรมการ ใหถือคะแนนเสียง
ขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน
โดยเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล และในการลงคะแนน
เสียงทุกคราว ผูถือหุนรายหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับ
จำนวนหุนที่ตนถือ โดยถือวาหนึ่งหุนมีเสียงหนึ่งเสียง
ก็ถือเปนการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการ
ในเรื่องสิทธิของผูถือหุน และการปฏิบัติตอผูถือหุน
อยางเทาเทียมกันที่เพียงพอแลว

	 การบริิหารงานโดยยึึดแนวปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยตระหนัักถึึงความสำำ�คััญและความรัับผิิดชอบที่่�มีีต่่อ
ผู้้�ถือืหุ้้�นและผู้้�มีส่ว่นได้้เสีียทุุกฝ่่ายอย่่างต่่อเนื่่�อง เป็็นผลให้บ้ริิษััทได้้รับัการประเมิินการกำำ�กับัดููแลกิิจการอยู่่�ในระดัับดีีมากอย่่างต่่อเนื่่�อง 
โดยได้้รัับการประเมิินจากหน่่วยงานกำำ�กัับดููแล รวมถึึงองค์์กรอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดัังนี้้�

  6.3.3 การปฏิิบััติิในเรื่่�องอื่่�นๆ ตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

	 ได้ร้ับัผลการสำำ�รวจการกำำ�กับัดููแลกิจิการของบริษัิัทจดทะเบีียน (CGR) ประจำำ�ปี ี2565 อยู่่�ในระดัับ “ดีีเลิศิ” (5 ดาว) จากสมาคม
ส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

	 ได้ร้ับัคะแนนประเมินิ 100 คะแนน จากผลการประเมินิคุณุภาพการประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นประจำำ�ปี ี2565 (AGM Checklist) จาก
สมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย

	 เป็็นสมาชิิกโครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริต (Thailand’s Private Sector Collection 
Action Coalition Against Corruption: CAC) ตั้้�งแต่่เดืือนกรกฎาคม 2560 และได้้ประกาศนีียบััตรรัับรองในฐานะสมาชิิกแนวร่่วมปฏิิบััติิ
ของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน ในวัันที่่� 21 พฤศจิิกายน 2560 จนถึึงวัันที่่� 30 มีีนาคม 2567 
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  7.1 โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

07 โครงสร้างการกำำ�กับัดููแลกิจิการ และข้้อมููลสำำ�คัญั
เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย                
ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และอื่่�นๆ

	 โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััท ประกอบด้้วย คณะกรรมการบริิษััท และ คณะกรรมการชุุดย่่อย 4 คณะ ได้้แก่่ 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริิหาร คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และคณะกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทน 
และบรรษััทภิบาล ซึ่่�งองค์์ประกอบและการสรรหา แต่่งตั้้�ง ถอดถอน หรืือพ้้นจากตำำ�แหน่งของกรรมการบริิษััทนั้้�น ได้้กำำ�หนดไว้้ใน
กฎบััตรของกรรมการแต่่ละคณะ รวมถึึงหลักการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีของบริิษััทด้วย โดยได้้เผยแพร่่ไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทท่ี่�:                                                    

https://scan-inter.com/FrmCG.aspx 
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	 บริษัทกำ�หนดองค์ประกอบของคณะกรรมการ ดังนี้

	 สัดส่วนจ�ำนวนคณะกรรมการของบริษัท

ทั้้�งนี้้� ปััจจุุบััน คณะกรรมการบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 มีีจำำ�นวนทั้้�งหมด 10 ท่่าน และมีีกรรมการที่่�เป็็นกรรมการอิิสระเกิิน         
กึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด

	    มีีจำำ�นวนกรรมการไม่่น้้อยกว่่า 5 คน

	    ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระไม่่น้้อยกว่่า 1/3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด

  7.2 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ

  7.2.1 คณะกรรมการบริิษััท

ประเภทกรรมการ จำนวน (คน) สัดส่วน (%) หมายเหตุ 

กรรมการอิสระ 6 60 กรรมการผู้หญิง 1 ท่าน 

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 3 30 กรรมการผู้หญิง 2 ท่าน 

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 1 10  

รวม 10 100  

 

 

Type Number Percentage Remark 

Independent Directors 6 60 1 female director 

Executive Directors 3 30 2 female directors 

Non-Executive Director 1 10  

Total 10 100  
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	 กรรมการอิสระทั้ง 6 ท่าน

	 กรรมการอิิสระของบริิษััททุุกท่่าน ดำำ�รงตำำ�แหน่่งไม่่เกิิน 9 ปีี

	 กรรมการอิิสระของบริิษััททุุกท่่านดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นไม่่เกิิน 5 แห่่ง

	 กรรมการอิิสระ 1 ท่่านมีีประสบการณ์์ทำำ�งานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

	 กรรมการท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหารไม่่ได้้เป็็นกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นที่่�อยู่่�นอกกลุ่่�มธุุรกิิจ

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ดังนี้

  7.2.2 รายชื่่�อคณะกรรมการและผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมบริิษััท

รายชื่อ ตำแหน่ง 
วันที่ได้รับการแต่งตัง้ 

คร้ังแรก 
1. นายวิเชียร  

กรรมการอิสระ 
อุษณาโชติ • ประธานกรรมการ 13 พฤษภาคม 2559 

2. นายชำนาญ  
    กรรมการอิสระ 

วังตาล • กรรมการ 
• กรรมการตรวจสอบ 
• ประธานกรรมการบริหารความ

เสี่ยง 

14 สงิหาคม 2557 

3. นางกรรณิการ์  
    กรรมการอิสระ 

งามโสภ ี • กรรมการ 
• ประธานกรรมการตรวจสอบ 
• กรรมการบริหารความเสีย่ง 
• ประธานกรรมการสรรหา พิจารณา

ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล 

20 ธันวาคม 2559 

4. พลอากาศเอกวรฉัตร 
    กรรมการอิสระ 

ธารีฉัตร • กรรมการ 
• กรรมการตรวจสอบ 
• กรรมการบริหารความเสีย่ง 

4 ตุลาคม 2561 

5. นายเอกชัย 
    กรรมการอิสระ 

ติวุตานนท ์ • กรรมการ 
• กรรมการบริหารความเสีย่ง 
• กรรมการสรรหา พิจารณา

ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล 

16 มิถนุายน 2563 

6. พลตำรวจโทประหยัชว ์
    กรรมการอิสระ 

บุญศรี • กรรมการ 16 มิถนุายน 2563 

7. นายธัญชาติ 
    กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

กิจพิพิธ • กรรมการ 
• ประธานกรรมการบริหาร 
• กรรมการสรรหา พิจารณา

ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล 
• กรรมการบริหารความเสีย่ง 

14 สงิหาคม 2557 

8. ดร.ฤทธี 
   กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
 

กิจพิพิธ • กรรมการ 
• กรรมการบริหาร 
• กรรมการบริหารความเสีย่ง 
• ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

14 สงิหาคม 2557 

9. นางสาวนริศรา 
    กรรมการที่เปน็ผู้บริหาร 
 

กิจพิพิธ • กรรมการ 
• กรรมการบริหาร 
• กรรมการบริหารความเสีย่ง 

14 สงิหาคม 2557 

10. นางพิมพ์วนฏิา 
    กรรมการที่เปน็ผู้บริหาร 

จรัสปรีดา • กรรมการ 
• กรรมการบริหาร 
• เลขานุการบริษัท 

18 กันยายน 2557 

 

 

 

 

 

กรรมการหรืือผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทไม่่เคยเป็็นพนัักงานหรืือหุ้้�นส่่วนของบริิษััทสอบบััญชีีภายนอกท่ี่�บริิษััทใช้้บริิการอยู่่�ในช่่วง               
2 ปีีที่่�ผ่่านมา
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	 ประธานกรรมการบริิษัทั ประธานกรรมการบริิหาร และประธานเจ้้าหน้าท่ี่�บริหิาร ไม่่ได้้เป็น็บุุคคลเดีียวกัน โดยประธานกรรมกร
บริิษััท เป็็นกรรมการอิิสระ ไม่่ได้้เป็็นบุุคคลเดีียวกัับประธานกรรมการบริิหาร และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มีีการแบ่่งแยก
บทบาทหน้้าที่่�อย่่างชััดเจนและมีีการถ่่วงดุุลอำำ�นาจในการดำำ�เนิินงาน

	 นายธััญชาติิ กิิจพิิพิิธ หรืือ นายฤทธีี กิิจพิิพิิธ หรืือ นางสาวนริิศรา กิิจพิิพิิธ ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกัับนางพิิมพ์์วนิิฏา จรััสปรีีดา 
รวมเป็็น 2 คน และประทัับตราสำำ�คััญของบริิษััท

	 คณะกรรมการมีคีวามหลากหลาย (Board Diversity) โดยมีีทักัษะสอดคล้้องกับักลยุทุธ์ทางธุรุกิจิของบริษิัทัผ่านการจัดัทำำ�ตาราง
ความรู้้�ความชำำ�นาญ (Board Skill Matrix) และมีีความหลากหลายในประวััติิการศึึกษา ประสบการณ์์ โดยไม่่ได้้จำำ�กััดความแตกต่่างอื่่�นใด 
โดยรายละเอีียดประวััติิกรรมการตามเอกสารแนบ 1

  กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามแทนบริิษััท

  ความรู้้�ความชำำ�นาญ

	ต ารางความรู้ความชำ�นาญ

รายชื่อ 

ธุร
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ความรู้ความชำนาญเฉพาะด้าน 

1. นายวิเชียร อุษณาโชติ           

2. นายชำนาญ วังตาล           

3. นางกรรณิการ์ งามโสภ ี           

4. พลอากาศเอกวรฉัตร ธารีฉัตร           

5. นายเอกชัย ติวุตานนท ์           

6. พลตำรวจโทประหยัชว ์ บุญศรี           

7. นายธัญชาติ กิจพิพิธ           

8. ดร.ฤทธี กิจพิพิธ           

9. นางสาวนริศรา กิจพิพิธ           

10. นางพิมพ์วนฏิา จรัสปรีดา           

รวม 6 5 4 6 4 6 9 5 2 7 
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Specific Expertise 

1. Mr. Vichien Ussanachoti           

2. Mr.Chamnarn Wangtal           

3. Mrs.Kannika Ngamsopee           

4. Air Chief Marshal 
Vorachat 

Tharechat 
          

5. Mr. Ekajai Tivutanond           

6. Pol.Lt.Gen. Prayad Boonsri           

7. Mr. Thanchart Kitpipit           

8. Dr. Littee Kitpipit           

9. Ms. Narissara Kitpipit           

10. Mrs. Pimwanitar Jaratpreedar           

Total 6 5 4 6 4 6 9 5 2 7 
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  บทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ

  บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการ

	 ประธานกรรมการมีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับ ติิดตาม ดููแลให้้มั่่�นใจได้้ว่่า การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการเป็็นไปอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ และบรรลุุตามวัตถุุประสงค์์ขององค์์กร มีีการเปิิดเผยข้้อมููลและการจััดการอย่่างโปร่่งใสในกรณีีท่ี่�มีีความขัดแย้้งทาง
ผลประโยชน์์ พิิจารณากำำ�หนดวาระการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทร่่วมกัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และดููแลให้้กรรมการบริิษััทได้้รัับ
ข้้อมููลอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน ชััดเจน และทัันเวลาก่่อนการประชุุม สนัับสนุุนและเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในการปฏิิบััติิตามหลัักบรรษััทภิิบาล
และจรรยาบรรณของบริิษััท รวมถึึงเสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างคณะกรรมการและฝ่่ายจััดการ และสนัับสนุุนการปฏิิบััติิหน้้าที่่�
ของประธานเจ้้าหน้าท่ี่�บริิหารและฝ่่ายจััดการตามนโยบายของบริิษััท โดยได้้กำำ�หนดขอบเขต อำำ�นาจหน้าท่ี่� และความรับผิิดชอบเป็็นไป
ตามกฎบััตรของคณะกรรมการบริิษััท รวมถึึงบทบาทหน้้าที่่�ของประธานกรรมการ โดยเผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทที่่�

	 คณะกรรมการบริิษัทัมีหน้าท่ี่�ดูแูลจััดการบริิษัทัให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วัตัถุประสงค์์ ข้้อบัังคัับของบริิษัทั และมติที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
สามารถแต่่งตั้้�งกรรมการคนหนึ่่�งเป็็นประธานกรรมการ และจะแต่่งตั้้�งรองประธานหรืือไม่่ก็็ได้้ตามที่่�คณะกรรมการเห็็นสมควร รวมถึึง
มีีอำำ�นาจในการแต่่งตั้้�งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร โดยบริิษััทได้้กำำ�หนดขอบเขต อำำ�นาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบเป็็นไปตามกฎบััตรของ
คณะกรรมการบริิษััท โดยเผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทที่่� 

	 คณะกรรมการบริษัิัทได้ท้ำำ�หน้า้ที่่�กำำ�กับัดูแูลให้ก้ารดำำ�เนินิงานของบริษิัทัเป็น็ไปโดยถูกูต้อ้งตามกฎหมายและระเบียีบต่า่งๆ เพื่่�อ
ให้้มั่่�นใจว่่า บริิษััทไม่่มีีการกระทำำ�ใดที่่�เป็็นการฝ่่าฝืืนกฎระเบีียบของทางการ ส่่งผลให้้นัับตั้้�งแต่่เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย บริิษััทไม่่มีีประวััติิกระทำำ�ผิิดกฎระเบีียบของ ก.ล.ต. หรืือ ตลท.

https://scan-inter.com/FrmCGDoc.aspx?Data=GovernanceFiles&MainMenuID=4&SubMenuID=2&SubMenuSubID=0

https://scaninter.com/FrmCGDoc.aspx?Data=GovernanceFiles&MainMenuID=4&SubMenuID=2&SubMenuSubID=0

  7.2.3 บทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ ประธานกรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

 บทบาทหน้้าที่่�ของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

  อำำ�นาจอนุุมััติิของคณะกรรมการบริิษััท

	 ประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริหิารมีอีำำ�นาจและหน้า้ที่่�เกี่่�ยวกับัการบริหิารบริษิัทั ตามที่่�คณะกรรมการมอบหมาย จัดัทำำ�และนำำ�เสนอนโยบาย
ทางธุุรกิิจ แผนธุุรกิิจ เป้้าหมาย แผนการดำำ�เนิินงาน กลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ งบประมาณประจำำ�ปีี กำำ�หนดอำำ�นาจการบริิหารงาน เพื่่�อนำำ�
เสนอต่่อคณะกรรมการบริิหาร และคณะกรรมการบริิษััท กำำ�หนดโครงสร้้างองค์์กร วิิธีีการบริิหาร ครอบคลุุมเรื่่�องการดููแลพนัักงาน 
และจะต้้องบริิหารบริิษััทตามแผนงานหรืืองบประมาณที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทอย่่างเคร่่งครััด ซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต รัักษาผล
ประโยชน์์ของบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างดีีที่่�สุุด

	 คณะกรรมการมีีอำำ�นาจดำำ�เนิินการในธุุรกรรมทุกๆ เรื่่�องท่ี่�กำำ�หนดไว้้ตามข้้อบัังคัับ ยกเว้้นบางธุุรกรรม เช่่น การกำำ�หนด                    
ค่่าตอบแทนกรรมการ การจ่่ายเงิินปัันผล การแต่่งตั้้�งกรรมการ การเพิ่่�มหรืือลดจำำ�นวนกรรมการ การกำำ�หนดค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี 
ฯลฯ ที่่�ต้้องอนุุมััติิโดยที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	ทั้้ �งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ไว้้ในหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (CG Code) ในหลัักปฏิิบััติิที่่� 3 
การเสริิมสร้้างคณะกรรมการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ โดยเผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทที่่� https://scan-inter.com/FrmCG.aspx

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้้วยกรรมการตรวจสอบที่่�เป็็นกรรมการอิิสระทั้้�งหมด 3 ท่่าน ดัังต่่อไปนี้้�

โดยมีี นางพิิมพ์์วนิิฏา จรััสปรีีดา ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ

	ทั้้ �งนี้้� ประธานกรรมการตรวจสอบ นางกรรณิิการ์์ งามโสภีี และ นายชำำ�นาญ วัังตาล เป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้�ด้้านบััญชีีการเงิิน และ
มีีประสบการณ์์ในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิินของบริิษััท

  7.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ

  7.3 ข้้อมููลคณะกรรมการชุุดย่่อย

รายชื่อ ตำแหน่ง 

1. นางกรรณิการ์ งามโสภี ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายชำนาญ วังตาล กรรมการตรวจสอบ 

3. พลอากาศเอกวรฉัตร ธารีฉัตร กรรมการตรวจสอบ 

 

Name Position 

1. Mrs. Kannika Ngamsopee Chairman of Audit Committee 
2. Mr. Chamnarn Wangtal Audit Committee 
3. Air Chief Marshal Vorachat Tharechat Audit Committee 
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	 บริษัิัทได้้จัดัตั้้�งหน่ว่ยงานตรวจสอบภายใน คือื สำำ�นักงานตรวจสอบภายใน ทำำ�หน้าที่่�ในการตรวจสอบดููแล ติดิตาม และรายงาน
ตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึึงได้้ว่า่จ้้าง บริิษัทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ ิจำำ�กัดั (“ธรรมนิติ”ิ) เป็็นผู้้�ให้บ้ริิการตรวจสอบภายใน
ของบริษัิัท โดยในปี ี2565 ธรรมนิติิไิด้ม้อบหมายให้ ้นางสาวฤทัยัชนก สุภุาพงษ์ ์เป็น็หัวัหน้า้รับัผิดิชอบงานตรวจสอบภายในของบริษิัทั

	ซึ่ ่�งบริิษััทมีีนโยบายใช้้บริิการผู้้�ตรวจสอบภายในที่่�มีีความเป็็นอิิสระ เพื่่�อให้้เกิิดความเชื่่�อมั่่�นว่่า การตรวจสอบระบบควบคุุม
ภายในของบริิษััทมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด โดยบริิษััทสนัับสนุุนให้้ผู้้�ตรวจสอบภายในอิิสระจากภายนอกปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามมาตรฐานสากล
ของการปฏิิบััติิงานวิิชาชีีพการตรวจสอบภายใน โดยกำำ�หนดช่่องทางการรายงานตรงถึึงคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�พิิจารณาคััดเลืือกเสนอแต่่งตั้้�ง หรือเลิิกจ้้างบุุคคลซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระเพื่่�อทำำ�หน้าที่่�ผู้้�สอบ
บััญชีีของบริิษััท รวมทั้้�งเสนอค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท และประเมิินประสิิทธิิภาพการทำำ�งานของผู้้�สอบบััญชีี และเป็็นผู้้�
พิิจารณาอนุุมััติิแผนงานตรวจสอบภายใน งบประมาณ และกำำ�ลัังพลของสำำ�นักงานตรวจสอบภายใน รวมทั้้�งให้้ความเห็็นชอบในการ
แต่่งตั้้�ง ถอดถอน โยกย้้าย หรืือเลิิกจ้้างผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงานตรวจสอบภายใน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ประกอบด้้วยกรรมการ จำำ�นวน 7 ท่่าน ดัังต่่อไปนี้้�

  7.3.2 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

รายชื่อ ตำแหน่ง 

1. นายชำนาญ วังตาล ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2. นางกรรณิการ์ งามโสภี กรรมการบริหารความเสี่ยง 

3. พลอากาศเอกวรฉัตร ธารีฉัตร กรรมการบริหารความเสี่ยง 

4. นายเอกชัย ติวุตานนท์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 

5. นายธัญชาติ กิจพิพิธ กรรมการบริหารความเสี่ยง 

6. ดร.ฤทธี กิจพิพิธ กรรมการบริหารความเสี่ยง 

7. นางสาวนริศรา กิจพิพิธ กรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

Name Position 

1. Mr. Chamnarn Wangtal Chairman of Risk Management Committee 
2. Mrs. Kannika Ngamsopee Risk Management Committee 
3. Air Chief Marshal Vorachart Tharechat Risk Management Committee 
4. Mr. Ekajai Tivutanond Risk Management Committee 
5. Mr. Thanchart Kitpipit Risk Management Committee 
6. Dr. Littee Kitpipit Risk Management Committee 
7. Ms. Narissara Kitpipit Risk Management Committee 

 

หมายเหตุุ: กรรมการลำำ�ดัับที่่� 1-4 เป็็นกรรมการอิิสระ
โดยมีี นางพิิมพ์์วนิิฏา จรััสปรีีดา ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ 4 ท่่าน และ กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร 3 ท่่าน โดยประธานคณะ
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นกรรมการอิิสระ ซึ่่�งสามารถให้้ความเห็็นหรืือข้้อเสนอได้้อย่่างอิิสระ

	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นผู้้�พิิจารณากลั่่�นกรองนโยบายและแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยงโดยรวมของบริิษััท ซึ่่�ง
ครอบคลุุมถึึงความเสี่่�ยงประเภทต่่างๆ ที่่�สำำ�คััญ รวมทั้้�งประเมิิน ติิดตาม ทบทวนความเพีียงพอของนโยบายและระบบบริิหารความ
เสี่่�ยง รวมถึึงความมีีประสิิทธิิผลของระบบ และการปฏิิบััติิตามนโยบายที่่�กำำ�หนด เพื่่�อนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััทอนุุมััติิ และรายงาน
ผลการประเมิินความเสี่่�ยงและการกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงาน การปฏิิบััติิตามมาตรการการควบคุุม และ/หรืือ การบริิหารจััดการความ
เสี่่�ยงที่่�กำำ�หนดต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อทราบเป็็นประจำำ� และในกรณีีที่่�มีีเรื่่�องสำำ�คััญซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คััญต่่อฐานะ
การเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงจะรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณามาตรการ
ควบคุุมบริิหารจััดการความเสี่่�ยงโดยเร็็วที่่�สุุด

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล ประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 3 ท่่าน              
ดัังต่่อไปนี้้�

หมายเหตุุ: กรรมการลำำ�ดัับที่่� 1 และ 2 เป็็นกรรมการอิิสระ
โดยมีี นางพิิมพ์์วนิิฏา จรััสปรีีดา ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล

  7.3.3 คณะกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล

รายชื่อ ตำแหน่ง 

1. นางกรรณิการ์ งามโสภี ประธานกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล 

2. นายเอกชัย ติวุตานนท์ กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล 

3. นายธัญชาติ กิจพิพิธ กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล 

 

 

Name Position 

1. Mrs. Kannika Ngamsopee Chairman of Nomination, Remuneration, and 
Corporate Governance Committee 

2. Mr. Ekajai Tivutanond Nomination, Remuneration, and Corporate 
Governance Committee 

3. Mr. Thanchart Kitpipit Nomination, Remuneration, and Corporate 
Governance Committee 

 



บริิษััท สแกน อิินเตอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
(แบบ 56-1 One-Report)

107

	 คณะกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ 2 ท่่าน และ กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�
บริิหาร 1 ท่่าน โดยประธานคณะกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล เป็็นกรรมการอิิสระ ซึ่่�งสามารถให้้ความเห็็น
หรืือข้้อเสนอได้้อย่่างอิิสระ

	 คณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมายให้้ คณะกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล จััดให้้มีีการประเมิินผล
งานของผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุดของบริิษััทเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อนำำ�ไปใช้้ในการกำำ�หนดค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารสููงสุุด และรายงานผลการ
ประเมิินต่่อคณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล มีหน้าที่ที่สำ�คัญ 4 ด้าน ได้แก่

	ทั้้ �งนี้้� การกำำ�หนดโครงสร้้างค่่าตอบแทนของกรรมการ ทั้้�งค่่าตอบแทนรายไตรมาส เป็็นค่่าตอบแทนคงที่่� และค่่าเบี้้�ยประชุุม 
เป็น็ค่า่ตอบแทนผันัแปรตามจำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าร่ว่มประชุมุ คณะกรรมการสรรหา พิจิารณาค่า่ตอบแทน และบรรษัทัภิบิาลได้พ้ิจิารณาความ
เหมาะสมกัับความรัับผิิดชอบ และเปรีียบเทีียบกัับอััตราค่่าตอบแทนในอุุตสาหกรรมเดีียวกัันแล้้ว มีีความเห็็นว่่า เหมาะสม สามารถจููงใจ
ให้้กรรมการนำำ�พาองค์์กรให้้ดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายได้้ทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว จึึงนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท โดยคณะกรรมการ
สรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล มีีการทบทวนโครงสร้้างค่่าตอบแทนกรรมการเป็็นประจำำ�ทุุกปีี ก่่อนนำำ�เสนอต่่อคณะ
กรรมการบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

	 การสรรหา เป็็นผู้้�พิิจารณาโครงสร้้าง ขนาด และองค์์ประกอบคณะกรรมการบริิษััท ให้้มีีความเหมาะสมกัับองค์์กรธุุรกิิจ และ
สภาพแวดล้้อม กำำ�หนดกระบวนการและหลัักเกณฑ์์ในการสรรหากรรมการบริิษััท ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และผู้้�บริิหารระดัับสููง รวม
ถึึงพิิจารณาคัดัเลือืกและกลั่่�นกรองบุคุคลที่่�มีคีุณุสมบัตัิเิหมาะสมเสนอต่อ่ที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษัิัท และ/หรือื ที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นเพื่่�อ
พิิจารณาอนุุมััติิ

	 การกำำ�หนดค่าตอบแทน เป็็นผู้้�กำำ�หนดนโยบายและหลักเกณฑ์์การกำำ�หนดค่่าตอบแทน ทั้้�งท่ี่�เป็็นตััวเงิินและไม่่ใช่่ตััวเงิินของ
กรรมการบริษิัทั ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร และผู้้�บริหิารระดับัสูงู ให้ม้ีคีวามเหมาะสมและเป็น็ธรรม เพื่่�อนำำ�เสนอต่อ่ที่่�ประชุมุคณะกรรมการ
บริิษััท และ/หรืือ ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

	 ด้า้นบรรษัทัภิิบาล เสนอแนวทางปฏิิบัตัิดิ้า้นการกำำ�กับัดููแลกิิจการท่ี่�ดี ีและรายงานผลการกำำ�กับัดููแลกิิจการท่ี่�ดีตี่อ่คณะกรรมการ
บริิษััท กำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อย และฝ่่ายบริิหาร เพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลัักการกำำ�กับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีี จรรยาบรรณ และจริิยธรรมทางธุุรกิิจ รวมถึึงทบทวนแนวปฏิิบััติิด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััท เพื่่�อพิิจารณา
ปรัับปรุุงให้้เป็็นปััจจุุบัันอย่่างสม่ำำ��เสมอ

	 การพััฒนาความรู้้�ความสามารถของกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง เป็็นผู้้�จััดทำำ�แผนพััฒนาฝึึกอบรมที่่�เกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�กรรมการ และจััดทำำ�แผนการพััฒนาประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและผู้้�บริิหารระดัับสููง (Succession Plan) เพื่่�อเตรีียมพร้้อมบุุคคลที่่�
มีีศัักยภาพให้้สามารถสืืบทอดตำำ�แหน่่งงานในกรณีีที่่�ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารหรืือผู้้�บริิหารระดัับสููง เกษีียณ ลาออก หรืือ ไม่่สามารถ
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการบริิหาร ประกอบด้้วยกรรมการ จำำ�นวน 4 ท่่าน ดัังต่่อไปนี้้�

โดยมีี นางพิิมพ์์วนิิฏา จรััสปรีีดา ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการบริิหาร

	หม ายเหตุ: ตามกฎบััตรคณะกรรมการบริิหาร กำำ�หนดให้้มีีกรรมการในคณะจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า 5 คน อย่่างไรก็็ดีี เมื่่�อวัันท่ี่�                
25 ธัันวาคม 2562 คุุณโชคดีี วงษ์์แก้้ว และ คุุณสมชััย ลีีเชวงวงศ์์ ลาออกจากการเป็็นกรรมการ เนื่่�องจากเกษีียณ
อายุุงาน และบริิษััทอยู่่�ระหว่่างการสรรหากรรมการใหม่่

	 คณะกรรมการบริิหารมีีหน้้าที่่�พิิจารณากำำ�หนดภารกิิจ วิิสััยทััศน์์ นโยบาย กลยุุทธ์์ เป้้าหมาย แผนธุุรกิิจ และงบประมาณ
ของบริิษััทและบริิษััทย่่อย เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ กำำ�กัับดููแลให้้ฝ่่ายจััดการดำำ�เนิินธุุรกิิจไปตามแผนที่่�
กำำ�หนดอย่่างมีีประสิิทธิภาพและประสิิทธิผล พิิจารณาจััดสรรเรื่่�องงบประมาณประจำำ�ปีีตามท่ี่�ฝ่่ายจััดการเสนอ ก่่อนท่ี่�จะนำำ�เสนอต่่อ                            
คณะกรรมการบริิษััท พิิจารณาผลกำำ�ไรและผลขาดทุุนของบริิษััท การเสนอจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล หรืือเงิินปัันผลประจำำ�ปีีเพื่่�อนำำ�
เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท

  7.3.4 คณะกรรมการบริิหาร

รายชื่อ ตำแหน่ง 

1. นายธัญชาติ กิจพิพิธ ประธานกรรมการบริหาร 

2. ดร.ฤทธี กิจพิพิธ กรรมการบริหาร 

3. นางสาวนริศรา กิจพิพิธ กรรมการบริหาร 

4. นางพิมพ์วนิฏา จรัสปรีดา กรรมการบริหาร 

 

 

Name Position 

1. Mr. Thanchart Kitpipit Chairman of Executive Committee 
2. Dr. Littee Kitpipit Executive Committee / Chief Executive Officer 
3. Ms. Narissara Kitpipit Executive Committee 
4. Mrs. Pimwanitar Jaratpreedar Executive Committee 

 



บริิษััท สแกน อิินเตอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
(แบบ 56-1 One-Report)

108

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทมีีผู้้�บริิหารทั้้�งสิ้้�น 5 ท่่าน ซึ่่�งทั้้�งหมดเป็็นผู้้�บริิหารตามนิิยามของ ก.ล.ต.

ทั้้�งนี้้� รายชื่่�อผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับบริิหารสายงานบััญชีีและการเงิินของบริิษััท ประกอบด้้วย

	 1. นางพิิมพ์์วนิิฏา	จรั ัสปรีีดา		  รองประธานสายงานการเงิินและบััญชีี
	 2. นางจุุฑามาศ	สิ ิงห์์เขีียว			ผู้้�จั  ัดการฝ่่ายบััญชีี

ดัังได้้เปิิดเผยรายละเอีียดตามเอกสารแนบ 1 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมและเลขานุุการบริิษััท

  7.4.1 รายชื่่�อและตำำ�แหน่่งของผู้้�บริิหาร

  7.4 ข้้อมููลผู้้�บริิหาร

รายชื่อ ตำแหน่ง 

1. ดร.ฤทธี กิจพิพิธ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

2. นางสาวนริศรา กิจพิพิธ รองประธานสายงานกลุทธ์ 

3. นางพิมพ์วนิฏา จรัสปรีดา รองประธานสายงานการเงินและบัญชี 

4. นางสาวกาญจนา คงชัยทรัพย ์ ผู้อำนวยการสายงานทรัพยากรมนุษย์ 

5. นางจุฑามาศ สิงห์เขียว ผู้จัดการฝ่ายบัญช ี

 

 

Name Position 

1. Dr. Littee Kitpipit Chief Executive Officer 
2. Ms. Narissara Kitpipit Executive Vice President Strategic 
3. Mrs. Pimwanitar Jaratpreedar Executive Vice President Finance and Account 
4. Ms. Kanjana Kongchaisub Vice President of Human Resources 
5. Mrs. Jutamas Singkiaw Account Department Manager 

 

  กรรมการที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหาร หรืือ กรรมการบริิหาร

  ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร

  การประเมิินผลงานของผู้้�บริิหารสููงสุุด

	 คณะกรรมการบริิหาร รวมถึึงกรรมการท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหารหรือพนัักงานของบริิษััท จะไม่่ได้้รัับค่่าเบี้้�ยประชุุมและค่่าตอบแทนราย
ไตรมาสในตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท รวมถึึงกรรมการชุุดย่่อยอื่่�นๆ แต่่อาจได้้รัับค่่าตอบแทนในรููปของเงิินบำำ�เหน็็จตามที่่�คณะกรรมการ
เป็็นผู้้�พิิจารณากำำ�หนด

	 คณะกรรมการได้้กำำ�หนดนโยบายค่่าตอบแทนของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และ ผู้้�บริิหารระดัับสููง ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว 
โดยพิิจารณาตามผลการปฏิิบััติิงานเป็็นสำำ�คััญ

	 บริิษััทได้้จััดให้้มีีการประเมิินผลงานประจำำ�ปีีของผู้้�บริิหารสููงสุุดเป็็นประจำำ�ทุุกปีีในช่่วงเดืือนธัันวาคม - เดืือนกุุมภาพัันธ์์ของ
ปีีถััดไป เพื่่�อนำำ�ไปใช้้ในการกำำ�หนดค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารสููงสุุด โดยคณะกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล 
เป็็นผู้้�ประเมิินตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

	 1. ผู้้�บริิหารได้้รัับค่่าตอบแทนระยะสั้้�น คืือ ค่่าตอบแทนรายเดืือนและเงิินโบนััส ซึ่่�งค่่าตอบแทนดัังกล่่าวได้้มีีการกำำ�หนดให้้อยู่่�ใน
ระดัับที่่�เทีียบเคีียงในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน โดยมีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานตามหลััก Balanced Scorecard ซึ่่�งผู้้�บริิหารจะมีีตััวชี้้�วััด
การปฏิิบััติิงาน (KPIs) และผลตอบแทนจะเชื่่�อมโยงกัับผลการปฏิิบััติิงาน

	 2. ผู้้�บริิหารท่ี่�ได้้รัับมอบหมายให้้เป็็นกรรมการผู้้�แทนในบริิษััทร่วม จะได้้รัับค่่าตอบแทนตามหลักเกณฑ์์การแต่่งตั้้�งกรรมการ    
ผู้้�แทนในบริษิัทัร่วมทุนุของบริษัิัท ในส่่วนประธานเจ้้าหน้าท่ี่�บริหิารและรองประธานสายงานท่ี่�ได้้รับัมอบหมายและความรับผิดิชอบเพิ่่�มขึ้้�น
เป็็นพิิเศษ จะได้้รัับค่่าตอบแทนตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนด โดยเชื่่�อมโยงกัับระดัับความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมายนั้้�น

  7.4.2 นโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทน กรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร

  ค่่าตอบแทนรวมของกรรมการบริิหาร

	 - ไม่่มีี

  7.4.3 จำำ�นวนค่่าตอบแทนรวมของ กรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร
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  ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารตามนิิยาม ก.ล.ต.

	 จำำ�นวนค่่าตอบแทนรวมของผู้้�บริิหาร ทั้้�งกรณีีที่่�ได้้รัับจากบริิษััทและบริิษััทย่่อย โดยเปรีียบเทีียบค่่าตอบแทนรวมทั้้�งหมดเพื่่�อ
แสดงให้้เห็็นถึึงความเหมาะสมของการจ่่ายค่่าตอบแทนและความโปร่่งใสในการบริิหารงาน

  ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน

  ค่่าตอบแทนที่่�ไม่่เป็็นตััวเงิิน

  7.5 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงาน

 
ค่าตอบแทนผู้บริหาร (บาท) สำหรับป ี

2563 2564 2565 
จำนวน (คน) 6 5 5 
เงินเดือน 19,552,764 17,258,468 20,581,872 
โบนัส 2,655,352 2,722,648 3,479,220 
เงินสมทบกองทุนสำรองเล้ียงชีพ 672,198 782,578 1,180,912 
ผลประโยชน์อ่ืน 29,250 18,450 31,500 

รวม 22,909,564 20,782,144 25,273,504 
 

 

 
Executives’ remuneration during the year 

2020 2021 2022 
Number of Executives 6 5 5 
Salary 19,552,764 17,258,468 20,581,872 
Bonus 2,655,352 2,722,648 3,479,220 
Provident Fund 672,198 782,578 1,180,912 
Other benefits 29,250 18,450 31,500 

Total 22,909,564 20,782,144 25,273,504 
 

	 - ไม่่มีี

	 คณะกรรมการให้้ความสำำ�คัญกัับพนัักงานซ่ึ่�งถืือเป็็นหััวใจสำำ�คััญในการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ จึึงได้้มีีนโยบายในการดููแลพนัักงาน
ที่่�ชััดเจนและเป็็นรููปธรรม กำำ�หนดเป็็นนโยบายค่่าตอบแทนและสวััสดิิการพนัักงาน เพื่่�อเป็็นการสร้้างแรงจููงใจให้้พนัักงานได้้ปฏิิบััติิงาน
ให้้กัับองค์์กรได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งได้้เปิิดเผยถึึงการปฏิิบััติิไว้้ให้้เป็็นที่่�ทราบได้้โดยทั่่�วไปบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทที่่�: 

ทั้้�งนี้้� ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงานที่่�อยู่่�ในการดููแลของบริิษััท มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

https://scan-inter.com/FrmCGDoc.aspx?Data=GovernanceFiles&MainMenuID=4&SubMenuID=2&SubMenuSubID=0

  จำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด

สายงาน (คน) 2563 2564 2565 
1. สายงานขึ ้นตรงกับประธานเจ ้าหน้าที่
บริหาร 

117 198 184 

2. สายงานกลยุทธ์ 25 25 21 
3. สายงานการเงินและบัญชี 101 22 23 
4. สายงานวิศวกรรม - 66 69 
5. สายงานทรัพยากรมนุษย์ - - 10 

รวม 303 311 307 
 

 

Function (persons) 2020 2021 2022 
1. Directly reporting to the CEO 117 198 184 
2. Strategic 25 25 21 
3. Finance and Accounting 101 22 23 
4. Engineering - 66 69 
5. Human Resources   10 

Total 303 311 307 
 

ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565 บริษิัทัมีจำำ�นวนพนักังานทั้้�งสิ้้�น 307 คน (ไม่่รวมผู้้�บริหิาร) โดยสามารถแบ่่งออกตามสายงานบังัคับับััญชา ดังันี้้�

ทั้้�งนี้้� บริิษััท มีีบริิษััทย่่อยรวมทั้้�งสิ้้�น 10 บริิษััท มีีพนัักงานทั้้�งหมด 191 คน ตามรายละเอีียด ดัังต่่อไปนี้้�

บริษัทยอ่ย (คน) 2563 2564 2565 

1. บริษัท สแกน อินเตอร์ โลจิสติกส์ จำกัด 131 150 121 
2. บริษัท คอร์โทโน จำกัด 2 2 1 
3. บริษัท วี.โอ. เน็ต ไบโอดีเซีล เอเชีย จำกัด - - - 
4. บริษัท สยามวาสโก จำกัด 13 10 11 
5. บริษัท เก้าก้อง ปิโตรเลียม จำกัด 20 27 24 
6. บริษัท น้ำพอง เอ็นจีวี 2558 จำกัด 15 16 15 
7. บริษัท เอ็มมี่ เอ็นจีวี จำกัด 8 9 9 
8. บริษัท เอ็น ที เอนเนอจี ก๊าซ จำกัด 10 10 10 
9. บริษัท บี.พี.เอ.อินเตอร์เทรด จำกัด - - - 
10. บริษัท แพนเทอรา มอเตอร์ส จำกัด - - - 

รวม 199 224 191 
 

 

Subsidiaries (persons) 2020 2021 2022 
1. Scan Inter Logistics Company Limited 131 150 125 
2. Contorno Company Limited 2 2 1 
3. V.O Net Biodiesel Asia Company Limited - - - 
4. Siam Vasco Company Limited 13 10 11 
5. Kaokong Petroleum Company Limited 20 27 24 
6. Namphong NGV 2558 Company Limited 15 16 15 
7. Aimmy NGV Company Limited 8 9 9 
8. N.T. Energy Gas Company Limited 10 10 10 
9. B.P.A Intertrade Company Limited - - - 
10. Panthera Motor Company Limited - - - 

Total 199 224 191 
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  จำำ�นวนพนัักงานและผลตอบแทน

  ผลตอบแทน

	 บริิษััทมีีพนัักงานทั้้�งหมด 307 คน โดยในปีี 2565 บริิษััทได้้จ่่ายผลตอบแทนให้้แก่่พนัักงานเป็็นจำำ�นวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 
93,720,575.48 บาท ซึ่่�งผลตอบแทน ได้้แก่่ เงิินเดืือน ค่่าล่่วงเวลา เงิินช่่วยเหลืือค่่าครองชีีพ เงิินโบนััส เงิินช่่วยเหลืือพิิเศษ เงิินประกััน
สัังคม และเงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ เป็็นต้้น นอกจากนี้้� บริิษััทย่่อยได้้จ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่พนัักงานในลัักษณะเดีียวกัับบริิษััท
รวมเป็็นเงิิน 5,641,812 บาท

	 บริิษััทกำำ�หนดผลตอบแทนและสวััสดิิการที่่�เหมาะสมและเป็็นธรรม สามารถแข่่งขัันได้้ในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน ซึ่่�งจะพิิจารณา
จ่า่ยค่า่ตอบแทนจากผลการปฏิบิัตัิงิาน KPI และระดับัตำำ�แหน่งงานท่ี่�รับัผิดิชอบ โดยอยู่่�ในรูปูของเงินิเดือืน โบนัสั ค่า่ล่ว่งเวลา เงินิสมทบ
กองทุนุประกันัสัังคม เงินิสมทบกองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ ขณะเดียีวกันการจ่า่ยค่า่ตอบแทนจะกำำ�หนดให้ส้อดคล้อ้งกัับผลการดำำ�เนินิงาน
ของบริิษััททั้้�งในระยะสั้้�น ระยะยาว สภาวะเศรษฐกิิจ อััตราเงิินเฟ้้อ และดััชนีีราคาผู้้�บริิโภค และยัังมอบสิิทธิิประโยชน์์และสวััสดิิการที่่�ดีีให้้
แก่่พนัักงาน อาทิิ ประกัันสุุขภาพ ประกัันอุุบััติิเหตุุ ประกัันชีีวิิต ตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีี การฉีีดวััคซีีนไข้้หวััดใหญ่่ เป็็นต้้น

	 บริิษััทได้้จ่่ายผลตอบแทนให้้แก่่พนัักงาน ได้้แก่่ เงิินเดืือน ค่่าล่่วงเวลา โบนััส เงิินประกัันสัังคม และเงิินกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ 
ในรอบปีีบััญชีีสิ้้�นสุุด 31 ธัันวาคม 2563-2565 เฉพาะของบริิษััท มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

  การบริิหารสวััสดิิการ

ค่าตอบแทน (บาท) 2563 2564 2565 
เงินเดือน 93,857,323.01 75,200,599.00 83,711,722.08 
โบนัส 7,129,791.00 2,143,156.00 3,363,069.00 
ค่าล่วงเวลา 2,995,421.00 3,415,631.00 3,704,502.00 
เงินสมทบกองทุนสำรองเล้ียงชีพ 1,751,162.29 779,806.00 1,367,699.40 
ผลประโยชน์อ่ืน เช่น ประกันสังคม 2,026,461.00 1,454,219.00 1,573,583,00 

รวม 107,760,158.30 82,993,411.00 93,720,575.48 

 

 

Remuneration (baht) 2020 2021 2022 

Salary 93,857,323.01 75,200,599.00 83,711,722.08 
Bonus 7,129,791.00 2,143,156.00 3,363,069.00 
Overtime Compensation 2,995,421.00 3,415,631.00 3,704,502.00 
Provident Fund 1,751,162.29 779,806.00 1,367,699.40 
Other Benefits 2,026,461.00 1,454,219.00 1,573,583.00 

 107,760,158.30 82,993,411.00 93,720,575.48 

 

	 นอกเหนือจากการจ่่ายค่่าตอบแทนท่ี่�เป็็นตััวเงิินอย่่างเหมาะสมและเป็็นธรรมแล้้ว บริิษััท สแกน อิินเตอร์์ จำำ�กัด (มหาชน) มีี    
นโยบายในการดูแูลพนักังานด้ว้ยการจัดัสวัสัดิกิารพนักังานให้ค้รอบคลุมุในทุกุระดับั เพื่่�อเสริมิสร้า้งชีวีิติความเป็น็อยู่่�ที่่�ดีี และความมั่่�นคง 
โดยมีีการทบทวนให้้เหมาะสมกับสถานการณ์์ ความจำำ�เป็็น และมีีอัตัราสอดคล้้องกัับค่่าครองชีีพในปััจจุบันัด้้วย โดยจััดให้มี้ีสวััสดิิการเพื่่�อ
อำำ�นวยความสะดวกในการปฏิบิัตัิงิาน ลดภาระค่่าใช้จ้่า่ยเรื่่�องการดูแูลสุขุภาพ และสร้้างความมั่่�นคงในการประกอบอาชีีพให้ก้ับัพนักังาน 
ดัังนี้้�

	ด้ า้นสนัับสนุุนการปฏิิบัตัิงิาน เช่่น รถประจำำ�ตำำ�แหน่ง ค่า่น้ำำ��มันัรถยนต์ ์ซิมิการ์์ดโทรศััพท์ม์ือือถืือ เบี้้�ยเลี้้�ยงกรณีไีปปฏิิบัตัิงิาน
ต่่างจัังหวััดหรืือต่่างประเทศ ค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทาง ที่่�พััก เครื่่�องแบบพนัักงาน

	ด้ ้านการดููแลสุุขภาพ เช่่น การให้้ค่่ารัักษาพยาบาล การตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีี จััดหาวััคซีีนป้้องกัันโควิิด-19 การคััดกรองเพื่่�อ
หาเชื้้�อไวรััสโควิิด-19 และการดููแลพนัักงานขณะรัักษาตััวในสถานการณ์์การติิดเชื้้�อไวรััสโควิิด-19

	 สวัสัดิกิารเพื่่�อความเป็น็อยู่่�หรือืการช่ว่ยเหลือพนักังานในกรณีตี่า่งๆ เช่น่ กองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีพี การประกันัอุบุัตัิเิหตุ ประกันั
ชีีวิิต ประกัันทุุพพลภาพ เงิินทดแทน โครงการสวััสดิิการเงิินกู้้�เพื่่�อที่่�อยู่่�อาศััย และเงิินช่่วยเหลืือพนัักงานในโอกาสต่่างๆ

  ค่่าตอบแทนอื่่�นๆ

	 บริิษััท สแกน อิินเตอร์์ จำำ�กััด (มหาชน) ได้้คำำ�นึึงถึึงการดููแลพนัักงานในระยะยาว เพื่่�อส่่งเสริิมให้้ชีีวิิตหลัังเกษีียณมีีคุุณภาพ
ชีีวิิตที่่�ดีีจากการวางแผนทางการเงิิน จึึงได้้จััดตั้้�งกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพสำำ�หรัับพนัักงานบนพื้้�นฐานความสมััครใจของพนัักงาน                         
การเป็็นสมาชิกิของกองทุนุ ซึ่่�งกองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีพีนี้้�ได้้จดทะเบีียนเป็็นกองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีพีตามข้้อกำำ�หนดของกระทรวงการคลังัและ                  
จััดการกองทุุนโดยผู้้�จััดการกองทุุนที่่�ได้้รัับอนุุญาต โดยผู้้�จััดการกองทุุนจะบริิหารการลงทุุงอย่่างรัับผิิดชอบ โดยคำำ�นึึงถึึงปััจจััย                 
สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมภิิบาล (Environmental, Social, and Governance: ESG) มีีการปฏิิบััติิตามหลัักธรรมาภิิบาลการลงทุุนเป็็น
อย่่างดีี เนื่่�องจากเป็็นแนวทางการลงทุุนที่่�จะนำำ�ไปสู่่�ประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุุดของสมาชิิกกองทุุนซึ่่�งก็็คืือพนัักงานของบริิษััทในระยะยาวได้้ โดย
บริิษััทจะจ่่ายเงิินสมทบเป็็นรายเดืือนเข้้ากองทุุนในอััตราร้้อยละ 2-6 ของค่่าจ้้างพนัักงาน และพนัักงานที่่�เป็็นสมาชิิกจะจ่่ายเงิินสะสมใน
อััตราเดีียวกัับเงิินสมทบของค่่าจ้้างพนัักงาน

  กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ
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ซึ่่�งสามารถระบุุสััดส่่วนของพนัักงานที่่�เข้้าร่่วมกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับจำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด ดัังนี้้�

ชื่อบริษัท / บริษัทยอ่ย 
มี / ไม่ม ี

PVD 
จำนวนพนักงานที่
เข้าร่วม PVD (คน) 

สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วม 
PVD/พนักงานทั้งหมด (%) 

บริษัท สแกน อินเตอร์ จำกัด (มหาชน) มี 135 42.19 
บริษัท สแกน อินเตอร์ โลจิสติกส์ จำกัด มี 7 5.6 
บริษัท คอร์โทโน จำกัด ไม่ม ี - - 
บริษัท วี.โอ.เน็ต ไบโอดีเซีล เอเชีย จำกัด ไม่ม ี - - 
บริษัท สยามวาสโก จำกัด มี 3 27.27 
บริษัท เก้าก้อง ปิโตรเลียม จำกัด ไม่ม ี - - 
บริษัท น้ำพอง เอ็นจีวี 2558 จำกัด ไม่ม ี - - 
บริษัท เอ็มมี่ เอ็นจีวี จำกัด ไม่ม ี - - 
บริษัท เอ็น ที เอนเนอจี ก๊าซ จำกัด ไม่ม ี - - 
บริษัท บี.พี.เอ.อินเตอร์เทรอ จำกัด ไม่ม ี - - 
บริษัท แพนเทอรา มอเตอร์ส จำกัด ไม่ม ี - - 

รวม  145 75.06 
 

 

Company Name 
With / 

Without 
PVD 

Number of 
Employees with 
PVD (persons) 

Ratio of Employees 
participated in PVD to 
total employees (%) 

Scan Inter Public Company Limited With 135 42.19 
Scan Inter Logistics Company Limited With 7 5.6 
Contorno Company Limited Without - - 
V.O Net Biodiesel Asia Company Limited Without - - 
Siam Vasco Company Limited With 3 27.27 
Kaokong Petroleum Company Limited Without - - 
Namphong NGV 2558 Company Limited Without - - 
Aimmy NGV Company Limited Without - - 
N.T. Energy Gas Company Limited Without - - 
B.P.A Intertrade Company Limited Without - - 
Panthera Motor Company Limited Without - - 

Total  145 75.06 
 

  นโยบายพััฒนาบุุคลากร

	 พนักงานของเรา

	 บริษิัทั สแกน อินิเตอร์์ จำำ�กัดั (มหาชน) ยึึดหลักสร้้างรากฐานท่ี่�มั่่�นคงทั้้�งด้้านธุรุกิิจและการพััฒนาบุุคลากร เพื่่�อให้เ้ป็็นองค์์กร
แห่่งความภูมิิใจของพนัักงานทุุกคน ภายใต้้หลักการทำำ�งานร่่วมกันและเป็็นหนึ่�งเดีียว เพื่่�อสร้้างสรรค์์ผลงานท่ี่�มั่่�นคงและยั่่�งยืืนให้้กัับ
ประเทศไทย

	 แนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคล

	 บริษิัทั สแกน อินิเตอร์ ์จำำ�กัด (มหาชน) ให้้ความสำำ�คัญกับับุคุลากรที่่�ถือืเป็น็รากฐานและหัวัใจสำำ�คัญในการขับัเคลื่่�อนธุรุกิจิของ
บริษิัทั จึึงมีกีารกำำ�หนดกลยุทุธ์แ์ละแผนดำำ�เนินิการ รวมไปถึึงการบริหิารทรัพัยากรบุคุคล ซึ่่�งเป็น็ไปตามที่่�กฎหมายกำำ�หนดและได้ค้ำำ�นึึงถึึง
หลักัสิิทธิมนุษยชนท่ี่�มุ่่�งเน้้นการบริิหารงานอย่่างเท่่าเทีียมและเป็็นธรรม การสรรหาบุุคลากรรุ่่�นใหม่ที่่�มีคีุณุภาพเข้า้ร่่วมทำำ�งานกัับบริิษัทั 
การส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้บุุคลากรทุุกระดัับมีีโอกาสในการพััฒนาตนเอง ผ่่านโปรแกรมพัฒนาบุุคลากร เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถ 
พััฒนาความรู้้� ทัักษะเพื่่�อให้้ทัันกัับการเปลี่่�ยนแปลงและความท้้าทาย ตลอดจนการแข่่งขัันทางธุุรกิิจ ทั้้�งนี้้� การบริิหารงานทรััพยากร
บุคุคลได้น้ำำ�หลักการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนืมาเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของกลยุทุธ์ก์ารบริหิารทรัพัยากรบุุคคล เพื่่�อขับัเคลื่่�อนองค์ก์รอีกีด้ว้ย แนวทาง
การบริิหารทรััพยากรบุุคคล แบ่่งออกเป็็น 4 แนวทาง ดัังนี้้�

	 1. การสรรหาบุุคลากรที่่�มีีคุุณภาพ
	 2. การพััฒนาศัักยภาพของพนัักงาน
	 3. การดููแลความสุุขพนัักงาน
	 4. การกำำ�หนดค่่าตอบแทนและสวััสดิิการ

	 การพัฒนาศักยภาพพนักงาน

	 เพื่่�อให้บ้ริษิัทัพัฒันาไปสู่่�การเป็น็องค์ก์รแห่ง่ความยั่่�งยืืน เรายังัคงพัฒันาและปรับัปรุงุกระบวนการบริหิารและพัฒันาทรัพัยากร
บุคุคลให้้มีีประสิิทธิภาพมากขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีวัตัถุประสงค์์เพื่่�อท่ี่�จะพััฒนาศัักยภาพของบุุคลากรให้ไ้ด้้ใช้้ความรู้้� ความสามารถของ
ตนเองอย่่างเต็็มที่่� เพื่่�อนำำ�พาให้้บริิษััทบรรลุุวััตถุุประสงค์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ รวมถึึงมีีโอกาสก้้าวหน้้าในสายอาชีีพของตนเองและเติิบโต
ไปพร้อ้มๆ กับัความสำำ�เร็จ็ขององค์์กร แผนการพัฒันาบุุคลากรนั้้�นส่ง่เสริมิให้พ้นัักงานยกระดัับทักัษะและความรู้้�ของตนเอง เพื่่�อเติบิโต
ในเส้้นทางสายอาชีีพหลากหลายและไม่่จำำ�กััดอยู่่�เพีียงทัักษะพื้้�นฐาน เพื่่�อให้้สอดรัับกัับทิิศทางการเปลี่่�ยนแปลงในยุุค Digital Disruption 
ในการนี้้� บริษิัทัได้้มีกีารผลักัดันักลยุุทธ์การเรียีนรู้้�ผ่านระบบออนไลน์์และออฟไลน์์ เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การทำำ�งานที่่�สร้้างสรรค์์ เปิิดกว้้างต่่อการเรียีน
รู้้�และเพิ่่�มขีดีความสามารถในการพัฒันาได้้ตลอดเวลา เพื่่�อผลลัพัธ์์ที่่�มีปีระสิทิธิภิาพมากขึ้้�น โดยแผนพัฒันาบุคุลากรจะเน้้นที่่�การฝึกึอบรม 
มีีรายละเอีียดดัังนี้้�
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  หลัักสููตรความรู้้�เบื้้�องต้้นด้้านพลัังงานและพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 

  หลัักสููตรผู้้�ปฏิิบััติิงานก๊๊าซธรรมชาติิสำำ�หรัับพนัักงานรัับหรืือจ่่ายก๊๊าซธรรมชาติิ

  หลัักสููตรการขัับรถอย่่างถููกต้้องและปลอดภััย  

	 เพื่่�อความรู้้�ความชำำ�นาญในการดำำ�เนิินธุุรกิิจพลัังงานแสงอาทิิตย์์บนหลัังคาและโซลาฟาร์์มทั้้�งในและต่่างประเทศ โดยบริิษััท
นัับเป็็นหนึ่่�งในผู้้�เชี่่�ยวชาญทางด้้านธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ จึึงต้้องการพััฒนาทัักษะและศัักยภาพการทำำ�งานของ
พนัักงานให้้เข้้าใจและมีีความรู้้�ความชำำ�นาญในการปฏิิบััติิงาน

	 บริษิัทัมีใีห้ค้วามสำำ�คัญัด้า้นมาตรฐานการทำำ�งานอย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพและความปลอดภัยัในการทำำ�งานของพนักังานทุกุระดับั 
จึึงมีกีารจััดอบรมหลักสููตรผู้้�ปฏิิบัตัิงิานก๊๊าซธรรมชาติิสำำ�หรับพนัักงานรัับหรือจ่า่ยก๊๊าซธรรมชาติิ เพื่่�อให้พ้นัักงานทราบถึึงแนวทางการ
ทำำ�งานที่่�มีีมาตรฐานเป็็นสากลและความปลอดภััยในการปฏิิบััติิงานตามที่่�กรมธุุรกิิจพลัังงานกำำ�หนด 

	 การรณรงค์เ์รื่่�องความปลอดภัยัเป็น็สิ่่�งที่่�บริษิัทัให้ค้วามสำำ�คัญัมาเป็น็อันัดัับแรกของการทำำ�งาน (Safety First) ไม่ใ่ช่เ่ฉพาะความ
ปลอดภััยในการทำำ�งานเท่่านั้้�นท่ี่�ให้ค้วามสำำ�คัญั แต่่รวมไปถึึงความปลอดภััยในทุุกๆ เรื่่�อง ของพนัักงานทุุกระดัับ ในการรณรงค์์เรื่่�องขัับขี่่�
ปลอดภััย  (Safety Drive) เพราะชีีวิิตพนัักงานเกี่่�ยวข้้องและสััมพัันธ์์กัับการเดิินทาง ดัังนั้้�น การรณรงค์์และให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการขัับขี่่�
ปลอดภััย จึึงเป็็นความสำำ�คัญท่ี่�ควรสนัับสนุุน เพื่่�อให้้พนัักงานมีีความปลอดภััยและขัับขี่่�ได้้ถููกต้้องตามกฎจราจรในระหว่่างปฏิิบััติิงาน 
รวมทั้้�งเพื่่�อความปลอดภััยของผู้้�ใช้้รถและใช้้ถนนต่่อไป

  หลัักสููตรการขัับรถวััตถุุอัันตราย (ADR) 

  หลัักสููตรมาตรฐานการทำำ�งาน

	 บริษิัทัมีใีห้ค้วามสำำ�คัญัด้า้นมาตรฐานการทำำ�งานอย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพและความปลอดภัยัในการทำำ�งานของพนักังานทุกุระดับั 
จึึงมีกีารจัดัอบรมหลักัสูตูรการขับัรถวัตัถุอุันัตราย (ADR)  เพื่่�อให้ค้วามรู้้� ความเข้า้ใจ ความตระหนักัรู้้�ในการขนส่ง่วััตถุอัุันตราย และการ
ตระหนักถึึงบทบาทหน้าที่่� และความรับผิดิชอบของตนเองท่ี่�จะช่่วยหลีกเลี่่�ยงการเกิิดอุบัุัติเิหตุ ตลอดจนเพื่่�อให้ช่้่วยบรรเทาผลกระทบเมื่่�อ
มีีอุุบััติิเหตุุหรืือเหตุุฉุุกเฉิินเกิิดขึ้้�น

	หลั ักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับระบบบริิหารจััดการร่่วม และการตรวจติิดตามภายใน เช่่น หลัักสููตร ISO45001 ระบบมาตรฐานการ
จััดการชีีวอนามััยและความปลอดภััย หลัักสููตรข้้อกำำ�หนดของมาตรฐาน ISO39001 ซึ่่�งเป็็นมาตรฐานการจััดการที่่�เน้้นการแก้้ไขปััญหา
และผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นจากอุุบััติิเหตุุทางถนนที่่�มีีความเสีียหายมหาศาล ทั้้�งต่่อชีีวิิตและทรััพย์์สิิน ทั้้�งนี้้� เพื่่�อสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจใน
การปฏิิบััติิงานที่่�มากขึ้้�น

	 การสนับสนุนความก้าวหน้าในสายอาชีพ

	 การรักษาบุคลากรที่มีคุณค่าขององค์กร

	 โครงการ Talent Management รุ่นที่ 3

	 บริิษััทได้้นำำ�แนวทางในการบริิหารสายอาชีีพ (Career Management) มาใช้้เพื่่�อเตรีียมความพร้้อม และส่่งเสริิมพนัักงานทุุก
ระดัับให้้มีีความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์ ให้้เป็็นไปตามรููปแบบที่่�องค์์กรกำำ�หนดขึ้้�น โดยใช้้เป็็นกรอบแนวทางหลัักของการบริิหาร
และพััฒนาพนัักงานในทุุกระดัับ

	 บริษิัทัมีกีิจิกรรมเพื่่�อรักัษาและสร้้างแรงจูงูใจให้บุ้คุลากรท่ี่�มีคีวามสามารถอยู่่�กับองค์ก์รและเติิบโตไปกัับธุรุกิิจของบริษิัทัอย่า่ง
ยั่่�งยืืน อาทิิ เช่่น การจััดทำำ�โครงการ “SCN we are Happy Together” ปีีที่่� 4 เป็็นการสอบถามระดัับความสุุขของบุุคลากร และเป็็นช่่อง
ทางในการรัับฟังัความคิดเห็น็ของบุุคลากร และนำำ�ความคิดเห็น็เหล่านั้้�นมาพััฒนาต่่อยอดให้กั้ับองค์์กร เพื่่�อรักัษาบุุคลกรท่ี่�มีคีุณุค่า่ของ
องค์์กร และเพื่่�อให้้บุุคลากรเกิิดความผููกพัันและมีีความสุุขในการทำำ�งาน

	 บริิษััทเชื่่�อมั่่�นว่่า การสร้้างคน คืือ กุุญแจสู่่�ความสำำ�เร็็จ ซึ่่�งโครงการนี้้�ถืือเป็็นหนึ่่�งใน “ยุุทธศาสตร์์การพััฒนาผู้้�นำำ�รุ่่�นใหม่่” 
ที่่�มุ่่�งเน้้นทั้้�งการพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรจากภายใน ดัังนั้้�น บริิษััทจึึงมอบทุุนการศึึกษา ตลอดจนสร้้างแผนพััฒนาแบบ Individual 
Development Plan (IDP) ของแต่่ละคนอย่่างชััดเจน เพื่่�อให้้บุุคลากรกลุ่่�ม Talent ได้้พััฒนาต่่อยอดความรู้้�ความสามารถในการทำำ�งาน 
ได้้พััฒนาขีีดความสามารถของตนเอง โดยโครงการนี้้� บริิษััทได้้ร่่วมมืือกัับมหาวิิทยาลััยชั้้�นนำำ�ต่่างๆ เช่่น มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ 
สถาบัันบััณฑิิตพััฒนาบริิหารศาสตร์์ เป็็นต้้น

	 การวางแผนสืบทอดตำ�แหน่ง

	 เพื่่�อให้อ้งค์ก์รสามารถดำำ�เนินิธุรุกิจิได้อ้ย่า่งต่อ่เนื่่�อง คณะกรรมการจึึงกำำ�หนดให้ม้ีกีารจัดัทำำ�แผนสืบืทอดตำำ�แหน่ง่ที่่�ครอบคลุมุ
ตำำ�แหน่่งสำำ�คััญทั่่�วทั้้�งองค์์กร เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมเมื่่�อเกิิดกรณีีผู้้�บริิหารไม่่สามารถปฏิิบััติิงานได้้ โดยกำำ�หนดเกณฑ์์และกระบวนการ
คััดเลืือกบุุคลากรที่่�มีีความสามารถอย่่างโปร่่งใสและเป็็นธรรม เพื่่�อแต่่งตั้้�งเป็็น “ผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่่ง” (Successor) โดยเน้้นการพััฒนา
บุุคลากรให้้มีีภาวะผู้้�นำำ� และความพร้้อมที่่�จะดำำ�รงตำำ�แหน่่งดัังกล่่าว
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	 โครงการฝึกงานอย่างมีคุณภาพปีที่ 3

	สำ ำ�หรัับโครงการนี้้� บริิษััท สแกน อิินเตอร์์ จำำ�กััด (มหาชน) ได้้คััดเลืือกนัักศึึกษาเข้้ามาฝึึกงานในบริิษััทเป็็นระยะเวลา 2 เดืือน 
ซึ่่�งได้้จััดต่่อเนื่่�องมาจนถึึงรุ่่�นที่่� 3 แล้้ว ในปีี 2565 นี้้� บริิษััทได้้สรรหานัักศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพเข้้าร่่วมโครงการนี้้�จำำ�นวน 33 คน ซึ่่�งมาจาก
หลากหลายมหาวิิทยาลััยชั้้�นนำำ�ของประเทศ ได้้แก่่ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์ สถาบัันเทคโนโลยีีนานาชาติิ             
สิิริินธร มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าเจ้้าคุุณทหารลาดกระบััง และ มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

	 บริิษััทได้้จััดตั้้�งโครงการนี้้�ขึ้้�นมาเพื่่�อให้้นัักศึึกษาได้้รู้้�สึึกเป็็นส่่วนหนึ่่�งของทีีม ได้้มีีโอกาสแสวงหาแนวทางการประกอบอาชีีพ
ของตนเอง และได้้มีีประสบการณ์์อัันล้ำำ��ค่่าจากการปฏิิบััติิงานจริิง นอกจากนี้้� บริิษััทยัังส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ และปลููกฝัังเรื่่�อง
นวััตกรรมเพื่่�อพััฒนาศัักยภาพของเยาวชน ปลููกฝัังจิิตสำำ�นึึกเรื่่�องหลัักธรรมาภิิบาล จรรยาบรรณในการทำำ�งาน และความรัับผิิดชอบ
ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงสร้้างสรรค์์ และพััฒนาเยาวชนให้้เป็็นคนเก่่งและดีี เพื่่�อพััฒนาประเทศชาติิต่่อไปในอนาคต

  7.6 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงาน

  7.6.1 รายชื่่�อผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายที่่�สำำ�คััญ

	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2557 เมื่่�อวัันที่่� 18 กัันยายน 2557 มีีมติิแต่่งตั้้�งนางพิิมพ์์วนิิฏา จรััสปรีีดา เป็็น
เลขานุุการบริิษััท ซึ่่�งจบการศึึกษาด้้านบััญชีี และได้้ผ่่านการอบรมหลัักสููตร Company Secretary Program (CSP) จากสมาคม                            
ส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (Thai-IOD) ทำำ�หน้้าที่่�ให้้คำำ�แนะนำำ�ด้้านกฎหมายและกฎเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�คณะกรรมการต้้องทราบ และ
ดููแลกิิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้้�งประสานงานให้้มีีการปฏิิบััติิตามมติคณะกรรมการ รวมถึึงมีีหน้้าที่่�และความรับผิิดชอบตามท่ี่�
กำำ�หนดในมาตร 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2551 ซึ่่�งมีีผลบัังคัับ
ใช้้ในวัันที่่� 31 สิิงหาคม 2551 ด้้วยความรัับผิิดชอบ ความระมััดระวััง และความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต รวมทั้้�งต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมาย 
วัตัถุปุระสงค์ ์ข้อ้บังัคับัของบริษัิัท มติทิี่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทั ตลอดจนมติทิี่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น โดยได้ก้ำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้า้ที่่�ไว้้
ในหลักัการกำำ�กับดูแูลกิจิการที่่�ดี ีในหลักัปฏิิบัตัิทิี่่� 3 การเสริมิสร้า้งคณะกรรมการที่่�มีปีระสิิทธิภิาพ ทั้้�งนี้้� คุณุสมบัตัิขิองผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่
เลขานุุการบริิษััท และขอบเขต หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบปรากฏในเอกสารแนบ 3

	 เลขานุการบริษัท

  ผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานการเงิินและบััญชีี

  ผู้้�รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี

  หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน

		  นางพิิมพ์์วนิิฏา 	จรั ัสปรีีดา		วั  ันที่่�เริ่่�มต้้น 1 เมษายน 2558

		  นางจุุฑามาศ	สิ ิงห์์เขีียว			วั  ันที่่�เริ่่�มต้้น 1 พฤศจิิกายน 2549

	 บริิษััทมีีนโยบายใช้้บริิการผู้้�ตรวจสอบภายในที่่�มีีความอิิสระ เพื่่�อให้้เกิิดความเชื่่�อมั่่�นว่่าการตรวจสอบระบบการควบคุุมภายใน
ของบริิษัทัมีปีระสิิทธิภิาพสูงูสุดุ โดยบริิษัทัสนัับสนุนุให้ผู้้้�ตรวจสอบภายในอิิสระจากภายนอกปฏิิบััติหิน้าที่่�ตามมาตรฐานสากลของการ
ปฏิิบััติิงานวิิชาชีีพตรวจสอบภายใน โดยกำำ�หนดช่่องทางการรายงานตรงถึึงคณะกรรมการตรวจสอบ

	ตั้้ �งแต่่ปีี 2557 – 2565 บริิษััทได้้ว่่าจ้้างผู้้�ตรวจสอบภายในจากภายนอกเป็็นผู้้�ตรวจสอบภายใน ซึ่่�งในปีี 2565 ได้้แต่่งตั้้�ง                    
ผู้้�ตรวจสอบภายใน คืือ บริิษััท ตรวจสอบภายในธรรมนิิติิ จำำ�กััด ซึ่่�งได้้แต่่งตั้้�ง นางสาวฤทััยชนก สุุภาพงษ์์ เป็็นหััวหน้้ารัับผิิดชอบงาน
ตรวจสอบภายในของบริิษััทและบริิษััทย่่อย
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  หััวหน้้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงาน (Compliance)

	 บริิษััทกำำ�หนดให้้หน่วยงานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานอยู่่�ภายใต้้การกำำ�กัับดููแลของสำำ�นัักงานเลขานุุการบริิษััท โดยมีี                              
นางพิิมพ์์วนิิฏา จรััสปรีีดา ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงาน

	 บริิษััทตระหนัักดีีว่่า ข้้อมููลของบริิษััท ทั้้�งท่ี่�เกี่่�ยวกัับงบการเงิินและท่ี่�ไม่่ใช่่งบการเงิินล้้วนมีีผลต่่อกระบวนการตััดสิินใจของ                 
นัักลงทุุนและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััท ซึ่่�งฝ่่ายจััดการได้้ให้้ความสำำ�คััญกัับการเปิิดเผยข้้อมููลใดๆ เกี่่�ยวกัับบริิษััทจะต้้องครบถ้้วน และ
อยู่่�บนพื้้�นฐานข้้อมููลที่่�เป็็นจริิง ถููกต้้อง เชื่่�อถืือได้้  อีีกทั้้�งยัังเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. และ ตลท. กำำ�หนด โดยผู้้�ที่่�ไม่่มีีหน้้าที่่�
เกี่่�ยวข้้องหรืือไม่่ได้้รัับมอบหมาย ไม่่สามารถให้้ข้้อมููลข่่าวสาร หรืือ ให้้สััมภาษณ์์ต่่อสื่่�อมวลชน หรืือ ต่่อสาธารณชนได้้

	 บริษิัทัได้จ้ัดัให้ม้ีหีน่ว่ยงานนักัลงทุนุสัมัพันัธ์ ์เพื่่�อเป็น็ศูนูย์ก์ลางในการสื่่�อสารข้อ้มูลูที่่�สำำ�คัญัต่อ่นักัลงทุนุ ไม่ว่่า่จะเป็น็รายงาน
ทางการเงิิน ข้้อมููลด้้านผลการดำำ�เนิินงานและแนวโน้้มในอนาคตของบริิษััท รวมถึึงข้้อมููลต่่างๆ ที่่�มีีผลกระทบต่่อราคาหลัักทรััพย์์ของ
บริิษััท โดยในปีี 2565 บริิษััทได้้จััดให้้มีีการพบปะสื่่�อมวลชนและจััดกิิจกรรมสำำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังต่่อไปนี้้�

หัวัหน้า้หน่ว่ยงานนักัลงทุนุสัมัพันัธ์ ์คือื นายนัฏัฐกิติต์ ์บุญุมี ีเบอร์โ์ทรศัพัท์ ์02 503 4400 ต่อ่ 104 หรือื อีเีมล์:์ nuttakit@scan-inter.com 

  7.6.2 หััวหน้้านัักลงทุุนสััมพัันธ์์ และข้้อมููลเพื่่�อการติิดต่่อ

ประเภทกิจกรรม จำนวน (คร้ัง) 

การจัดประชุมนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ (Analyst Meeting) - 
งานบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน (Opportunity Day) 3 
การแถลงข่าวต่อสื่อมวลชน (Press Conference) 9 
เยีย่มชมกิจการของบริษัท (Site Visit) - 
ตอบคำถามนักลงทุนและนักวิเคราะห์ผ่านทางโทรศัพท์และอีเมล 40 

 

 

Activity 
Number of 

Occurrences 
Analyst Meeting - 
Opportunity Day 3 
Press Conference 9 
Site Visit - 
Answer the questions of investor and analysts via the phone and by email 40 

 

	 บริิษััทและบริิษััทย่่อยได้้จ่่ายค่่าสอบบััญชีีให้้แก่่ บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด สำำ�หรัับการตรวจสอบงบการเงิิน
รวมของบริิษััทและบริิษััทย่่อย และงบการเงิินเฉพาะกิิจการ สำำ�หรัับรอบปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 โดยมีีค่่าตอบแทนสำำ�หรัับ
การตรวจสอบงบการเงิินของบริิษััท และบริิษััทย่่อย โดยมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้� 

ในปีี 2563-2565 บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท

	 2563 ได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2563 จำำ�นวน 5,900,000 บาท และคณะกรรมการบริิหาร ได้้อนุุมััติิ
ค่่าตรวจสอบการปฏิิบัตัิติามเงื่่�อนไขของบััตรส่่งเสริิมการลงทุุนเพิ่่�มอีกี เป็็นจำำ�นวนเงิิน 140,000 บาท รวมเป็็นเงินิทั้้�งสิ้้�น 6,040,000 บาท

	 2564 ได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2564 จำำ�นวน 5,200,000 บาท และคณะกรรมการบริิหาร ได้้อนุุมััติิ
ค่่าสอบบััญชีีเพิ่่�มเติิมอีีก เป็็นจำำ�นวนเงิิน 260,000 บาท เพื่่�อจััดทำำ�งบการเงิินรวมของบริิษััท ในส่่วนของ บริิษััท สแกน แอดวานซ์์ 
เพาเวอร์์ จำำ�กััด และอีีกทั้้�งในระหว่่างปีี บริิษััท ได้้จััดตั้้�ง บริิษััทย่่อยจำำ�นวน 3 บริิษััท คืือ 1) บริิษััท สแกน ไอซีีทีี จำำ�กััด 2) บริิษััท สแกน                           
เมดิิเฮิิร์์บ จำำ�กััด และ 3) บริิษััท เครืือข่่ายก๊๊าซ ไทย-ญี่่�ปุ่่�น จำำ�กััด รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 5,460,000 บาท

	 2565 ได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565 จำำ�นวน 4,810,000 บาท และคณะกรรมการบริิษััท ได้้อนุุมััติิ                 
ค่่าตรวจสอบการปฏิบิัตัิติามเงื่่�อนไขของบัตัรส่่งเสริมิการลงทุุนเพิ่่�มอีกี เป็็นจำำ�นวนเงินิ 140,000 บาท รวมเป็็นเงินิทั้้�งสิ้้�น 4,950,000 บาท

	 โดยบุคุคลหรือกิจิการท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัผู้้�สอบบัญัชีแีละสำำ�นักงานสอบบัญัชีท่ีี่�ผู้้�สอบบัญัชีสีังักัดัข้า้งต้น้ไม่เ่ป็น็บุคุคลหรือกิจิการ
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท และบริิษััทย่่อย ทั้้�งนี้้� บริิษััทไม่่มีีการจ่่ายค่่าบริิการอื่่�นนอกเหนืือจากงานสอบบััญชีีแก่่ผู้้�สอบบััญชีี

  7.6.3 ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี

บริษัทและบริษัทย่อย 2563 2564 2565 

ค่าตรวจสอบบัญช ี 5,900,000 5,320,000 4,810,000 

การตรวจสอบการปฏิบัติตามเงื่อนไขของบัตรส่งเสริมการ

ลงทุน 

140,000 140,000 140,000 

บริการอ่ืนๆ นอกเหนือจากงานสอบบัญชี ไมม่ ี ไมม่ ี ไมม่ ี

รวม 6,040,000 5,460,000 4,950,000 

 

 

The Company and its subsidiaries 2020 2021 2022 

Audit Fee 5,900,000 5,320,000 4,810,000 

investment promotion certificates fee (BOI) 140,000 140,000 140,000 

Non-audit Fee N/A N/A N/A 

Total 6,040,000 5,460,000 4,950,000 
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08 รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญ
ในด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

	 คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�ริิเริ่่�มกำำ�หนด และทบทวนกลยุุทธ์์ วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ ค่่านิิยมองค์์กร และนโยบายของบริิษััท                      
เป็็นประจำำ�ทุุกปีีในช่่วงเดืือนมกราคม – เดืือนกุุมภาพัันธ์์ โดยมีีเป้้าหมายท่ี่�จะให้้บริิษััทเป็็นบริิษััทท่ี่�เจริญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อมุ่่�งสู่่�                 
การเป็็นผู้้�นำำ�ทางธุรุกิิจด้านพลังังานทางเลืือก มุ่่�งเน้้นการดำำ�เนิินธุรุกิจิอย่่างโปร่่งใส และดููแลผู้้�มีส่่วนได้้เสีียบนหลักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี                        
(Corporate Governance: CG)

	 คณะกรรมการบริษิัทัให้ค้วามสำำ�คัญักับัการปฏิบิัตัิติามหลักัการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดี ีซึ่่�งถือืเป็น็รากฐานสำำ�คัญัในการพัฒันา
และสร้า้งคุณุค่า่ให้ก้ิจิการอย่า่งยั่่�งยืนื นอกเหนือืจากการสร้า้งความเชื่่�อมั่่�นให้แ้ก่ผู่้้�ลงทุนุ เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การประกอบธุรุกิจิที่่�สามารถแข่ง่ขันั
ได้้และมีีผลประกอบการที่่�ดีี โดยคำำ�นึึงถึึงผลกระทบในระยะยาว ประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม เคารพสิิทธิิและมีีความรัับผิิดชอบต่่อ                  
ผู้้�ถือืหุ้้�นและผู้้�มีส่ี่วนได้้เสียีทุกุฝ่่าย เป็็นประโยชน์์ต่่อสังัคม พัฒันาหรือืลดผลกระทบด้้านลบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สามารถปรับัตัวัได้้ภายใต้้ปััจจัย
การเปลี่่�ยนแปลง และกำำ�หนดให้้มีีการทบทวนเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท เพื่่�อให้้กรรมการ 
ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนรัับทราบ ยึึดถืือเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิงาน ทั้้�งนี้้� ในปีีที่่�ผ่่านมา การปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ของคณะกรรมการ                 
ในด้้านที่่�สำำ�คััญสามารถสรุุปได้้ ดัังนี้้�

  8.1 สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

  8.1.1 การสรรหา พััฒนา และประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ

	 ในการสรรหากรรมการได้้กำำ�หนดคุุณสมบััติิของกรรมการที่่�ต้้องสรรหา สอดล้้องกัับกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท 
โดยคณะกรรมการได้้จััดทำำ� Board Skill Matrix เพื่่�อใช้้พิิจารณาและกำำ�หนดคุุณสมบััติิ ความรู้้� ทัักษะ และประสบการณ์์ที่่�จำำ�เป็็นของ
กรรมการที่่�ต้้องการสรรหา โดยพิิจารณาจากกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท รวมถึึงพิิจารณาการมีีส่่วนได้้เสีียและความขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์ (Conflict of Interest) ของเฉพาะกรรมการอิิสระ อีีกทั้้�งใช้้ฐานข้้อมููลกรรมการ (Director Pool) ประกอบการพิิจารณา
สรรหากรรมการใหม่่

	ทั้้ �งนี้้� บริิษััทได้้ให้้สิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�นในการเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�เห็็นว่่ามีีคุุณสมบััติิเหมาะสมเพื่่�อเข้้ารัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการของ
บริิษััท โดยประกาศไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท และ ผ่่านช่่องทางการสื่่�อสารของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.) อย่่างไรก็็ดีี ในปีี
ที่่�ผ่่านมา ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านใดเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการของบริิษััท

	สำ ำ�หรับกระบวนการสรรหา คณะกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทน และบรรษััทภิบาล ได้้พิิจารณาจากลัักษณะการ
ประกอบธุุรกิิจของบริิษััท และแผนการดำำ�เนิินธุุรกิิจในอนาคต จึึงได้้กำำ�หนดองค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััทที่่�มีีความหลากหลาย
ในโครงสร้้างของคณะกรรมการ (Board Diversity) อาทิิเช่่น ด้้านวิิสััยทััศน์์ ความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์ในด้้านที่่�เกี่่�ยวกัับกัับ
การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท ด้้านวิิศวกรรม ด้้านการบริิหาร ด้้านการเงิินการบััญชีี ด้้านกฎหมาย ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ เป็็นต้้น 
ผ่า่นการจััดทำำ�ตารางความรู้้�ความชำำ�นาญ (Board Skill Matrix) และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษัทัเพื่่�อพิิจารณาเลืือกตั้้�งกรรมการใหม่
แทนตำำ�แหน่งท่ี่�ว่า่งได้้ด้ว้ยคะแนนไม่่ต่ำำ��กว่่าสามในสี่่�ของจำำ�นวนกรรมการท่ี่�ยังัเหลืออยู่่� และนำำ�เสนอต่่อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาแต่่ง
ตั้้�งตามข้้อบัังคัับของบริิษััท

	 นอกจากนี้้� บริิษััทได้้จััดเตรีียมข้้อมููลและการบรรยายเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท รวมทั้้�งข้้อมููลอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้กัับ
กรรมการเข้้าใหม่่ในวัันที่่�เข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเป็็นครั้้�งแรกด้้วย

  การสรรหากรรมการใหม่่แทนกรรมการที่่�ลาออกก่่อนครบวาระ

	วิ ิธีีการสรรหาคััดเลืือกบุุคคลที่่�จะแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง

	 1) หลักเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการบริษัท

	คุ ณุสมบัตัิขิองกรรมการที่่�ต้้องการสรรหาให้้มีคีวามหลากหลาย ทั้้�งทางด้้านคุุณวุฒุิกิารศึึกษา ทักัษะ วิชิาชีพี ความเชี่่�ยวชาญ
เฉพาะด้้านที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อธุุรกิิจของบริิษััท และสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท โดยไม่่มีีการกีีดกัันทางเพศ อายุุ 
เชื้้�อชาติิ เป็็นต้้น

	มี ีภาวะผู้้�นำำ� มีีวิิสััยทััศน์์ มีีคุุณธรรม และจริิยธรรม มีีประวััติิการทำำ�งานที่่�โปร่่งใส มีีคุุณสมบััติิ และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตาม
กฎหมายและข้้อบัังคัับของบริิษััท

  การสรรหากรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง
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	 2) กระบวนการในการพิจารณาสรรหากรรมการ

	 กรณีีเสนอชื่่�อกรรมการเดิิมกลัับเข้้ามาดำำ�รงตำำ�แหน่่ง จะพิิจารณาเพิ่่�มเติิมในเรื่่�องผลการปฏิิบััติิงานในฐานะกรรมการบริิษััท
และกรรมการชุุดย่่อยในช่่วงที่่�ผ่่านมา เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับข้้อมููลอย่่างเพีียงพอเกี่่�ยวกัับบุุคคลที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อในการประกอบการ
ตััดสิินใจ

	 กรณีีสรรหากรรมการอิิสระ ต้้องมีีคุุณสมบััติิตามเกณฑ์์ของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน

	 คณะกรรมการสรรหา พิจิารณาค่่าตอบแทน และบรรษัทัภิบาล มีหีน้าที่่�สรรหาบุุคคลผู้้�ทรงคุุณวุฒุิทิี่่�มีคีุณุสมบัติเิหมาะสมเข้้า
ดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการ โดยนำำ�เสนอต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณาก่่อนเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�ง ด้้วย
คะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน

	 บริษิัทัเปิดิโอกาสให้ผู้้้�ถือืหุ้้�นรายย่อ่ยมีสี่ว่นร่ว่มในการเสนอชื่่�อกรรมการ ที่่�มีคีุณุสมบัตัิเิหมาะสม เพื่่�อเข้า้รับัการพิจิารณาเลือืก
ตั้้�งเป็็นกรรมการ

	 คณะกรรมการสรรหา พิจิารณาค่่าตอบแทน และบรรษัทัภิบิาล ได้้พิจิารณาบุคุคลท่ี่�จะเสนอชื่่�อให้้เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการ
เพิ่่�มเติมิจากฐานข้้อมูลูกรรมการ (Director Pool) หรืือ กรรมการอาชีีพในทำำ�เนีียบสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) 

	 คณะกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล จะวิิเคราะห์์ทัักษะ ประสบการณ์์ ความรู้้� และความเชี่่�ยวชาญ
เฉพาะด้้านของคณะกรรมการ เพื่่�อเป็็นข้้อมููลใช้้ประกอบการพิิจารณาสรรหากรรมการให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ
บริิษััท

  การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร

	 3) หลักเกณฑ์การคัดเลือกและสรรหาผู้บริหาร

	 การคัดัเลือืกสรรหาผู้้�บริหิาร คณะกรรมการบริหิารจะเป็น็ผู้้�พิจิารณาในเบื้้�องต้้น โดยคัดัเลือืกบุุคคลที่่�มีคีวามรู้้� ความสามารถ 
ประสบการณ์์ คุุณลัักษณะความเป็็นผู้้�นำำ� ความสามารถด้้านการบริิหาร มีีความเข้้าใจในธุุรกิิจของบริิษััท มีีคุุณธรรมและจริิยธรรม เข้้า
มาร่่วมงาน และได้้พััฒนาสร้้างความพร้้อมให้้ทุุกคนมีีโอกาสที่่�จะก้้าวขึ้้�นมาเป็็นผู้้�บริิหารในอนาคตได้้ ทั้้�งนี้้� นอกจากการสรรหาจาก
บุุคคลภายนอกแล้้ว คณะกรรมการบริิหารจะพิิจารณาบุุคลากรภายในบริิษััทด้้วย โดยผ่่านขั้้�นตอนการประเมิินศัักยภาพของพนัักงาน 
ซึ่่�งพนัักงานได้้รัับการประเมิินว่่า มีีศัักยภาพในการทำำ�งานดีี จะได้้รัับมอบหมายงานท่ี่�ท้้าทายและมีีหน้้าที่่�ความรับผิิดชอบท่ี่�สููงขึ้้�น โดย
บริษัิัทได้้เตรียมความพร้้อมในการพััฒนาพนัักงานทุุกคนเพื่่�อทดแทนในกรณีท่ีี่�มีตีำำ�แหน่งว่่างลง ซึ่่�งจะนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการสรรหา 
พิิจารณาค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป

	 ในระหว่างปีี 2565 มีีการพิิจารณาสรรหาผู้้�บริิหารระดัับสููง เพื่่�อทำำ�หน้าท่ี่�แทนตำำ�แหน่งผู้้�บริิหารท่ี่�ว่่างลง โดยคััดเลืือกจาก
พนัักงานภายในสายงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง อย่่างไรก็็ตาม ยัังไม่่มีีผู้้�มีีประสบการณ์์ ความรู้้�ความชำำ�นาญ ที่่�สามารถทดแทนตำำ�แหน่่งดัังกล่่าว
ได้้เหมาะสม

	 ในปี ี2565 บริิษัทัได้้สนับัสนุุนให้ก้รรมการเข้า้ร่่วมอบรม สัมัมนา กับัหน่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งในเรื่่�องการปฏิิบััติหิน้าที่่�เป็็นกรรมการ
ของบริษิัทั อาทิเิช่น่ สมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษิัทัไทย (IOD) ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย (ตลท.) สำำ�นักังานคณะกรรมการ
กำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) สำำ�นัักงานคณะกรรมการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล กระทรวงดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและ
สัังคม กรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า กระทรวงพาณิิชย์์ รวมถึึงสภาวิิชาชีีพบััญชีี ตามหลัักสููตรที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องในทุุกหลัักสููตรอย่่างต่่อ
เนื่่�อง

 หลักสูตรที่กรรมการและผูบริหารเขารับการอบรมในป 2565

หลักสูตรที่อบรมในป 2565ลำดับ

1 ดร.ฤทธี  กิจพิพิธ
กรรมการ/กรรมการบริหาร/
กรรมการบริหารความเสี่ยง/
ประธานเจาหนาที่บริหาร

 หลักสูตรการบริหารจัดการดานความ
มั่นคงขั้นสูง รุนที่ 14 สมาคมวิทยาลัย
ปองกันราชอาณาจักร

ชื่อ-สกุล ตำแหนง

นางจุฑามาส  สิงหเขียว ผูจัดการฝายบัญชี

สรุปสาระสำคัญของมาตรฐานรายงาน
ทางการเงิน TFRS ที่มีการเปลี่ยนแปลง
และมีผลบังคับใชป 2566

 งบกระแสเงินสดและงบประมาณเงินสด
เบื้องตน

2
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	 คณะกรรมการบริิษััทมีนโยบายให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการรายคณะ และ คณะกรรมการชุุดย่่อย 
อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง ซึ่่�งทำำ�การประเมิินในช่่วงเดืือนมกราคม – เดืือนกุุมภาพัันธ์์ โดยมอบหมายให้้คณะกรรมการสรรหา พิิจารณา                
ค่่าตอบแทน และบรรษัทัภิบิาล ทบทวนแบบประเมิินทุกุปีี และกรรมการแต่่ละคนได้้ร่่วมกันัพิิจารณาประเมิินผลการปฏิบัิัติงิาน ปััญหาและ
อุุปสรรคต่่างๆ ในระหว่่างปีีที่่�ผ่่านมา เพื่่�อทบทวนผลงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อยให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น

	 เลขานุกุารบริษิัทัเป็น็ผู้้�นำำ�ส่งแบบประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานให้แ้ก่ก่รรมการแต่ล่ะท่า่น ซึ่่�งครอบคลุมุเกี่่�ยวกับันโยบายของคณะ
กรรมการ โครงสร้้างของคณะกรรมการ และแนวทางปฏิิบัตัิขิองคณะกรรมการ  รวมถึึงคุุณภาพการจััดเตรียมและการดำำ�เนิินการประชุุม 
เพื่่�อเป็็นแนวทางในการปรัับปรุุงการดำำ�เนิินงาน โดยกรรมการทุุกท่่านมีีความอิิสระในการทำำ�แบบประเมิิน

  การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท

หลัักเกณฑ์์การประเมิิน คิิดเป็็นร้้อยละจากคะแนนเต็็มในแต่่ละหััวข้้อ ดัังนี้้�

  การประเมินผลงานประจำ�ปีของคณะกรรมการทั้งคณะ

	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ แบ่งหลักเกณฑ์การประเมินเป็น 6 ด้าน ได้แก่

	 โดยมีกระบวนการในการประเมินดังนี้

	 ในปี 2565 ผลการประเมินโดยรวมอยู่ในเกณฑ์ “ดีเยี่ยม” คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 92

	 1. โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของกรรมการ
	 2. บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
	 3. การประชุุมคณะกรรมการ
	 4. การทำำ�หน้้าที่่�ของกรรมการ
	 5. ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายจััดการ
	 6. การพััฒนาตนเองของกรรมการและผู้้�บริิหาร

	 1. ดำำ�เนิินการประเมิินประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการบริิษััทแบบทั้้�งคณะ อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง
	 2. เลขานุุการบริิษััทสรุุปและเสนอผลการประเมิินประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการบริิษััทต่่อคณะกรรมการ
สรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล เพื่่�อพิิจารณาผลประเมิินและแนวทางการพััฒนาปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงาน
	 3. คณะกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทน และบรรษััทภิบาลเสนอผลและแนวทางการพััฒนาปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพ
การดำำ�เนิินงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท
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  การประเมินผลงานประจำ�ปีของคณะกรรมการชุดย่อย

	 การประเมินผลงานของคณะกรรมการชุดย่อยรายคณะ แบ่งการประเมินเป็น 3 ด้าน ได้แก่

	 โดยมีกระบวนการในการประเมินดังนี้

	 1. ดำำ�เนิินการประเมิินประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการชุุดย่่อยรายคณะ ทุุกคณะ อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง
	 2. เลขานุุการบริิษัทัสรุุปและเสนอผลการประเมิินประสิิทธิภิาพในการดำำ�เนินิงานของคณะกรรมการชุุดย่อ่ยต่อ่คณะกรรมการ
สรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล เพื่่�อพิิจารณาผลประเมิินและแนวทางการพััฒนาปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงาน
	 3. คณะกรรมการสรรหา พิจิารณาค่า่ตอบแทน และบรรษััทภิบิาล เสนอผลและแนวทางการพัฒันาปรับัปรุงุประสิทิธิภาพการ
ดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่อคณะกรรมการบริิษััท

	 1 .  โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของกรรมการ
	 2. การประชุุมคณะกรรมการ
	 3.บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

	 ในปีี 2565 ผลการประเมิินคณะกรรมการชุุดย่่อยโดยรวมอยู่่�ในเกณฑ์์ “ดีีเยี่่�ยม” คะแนนเฉลี่่�ยร้้อยละ 91

	สำ ำ�หรับัการประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานของประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร เป็น็หน้า้ที่่�ของประธานกรรมการ และคณะกรรมการบริษิัทั 
โดยพิิจารณาและประเมิินผลการดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายของบริิษััท เป็็นประจำำ�ทุุกปีี ซึ่่�งผลการประเมิินดัังกล่่าวถืือเป็็นข้้อมููลลัับเฉพาะ
บุุคคลไม่่สามารถเปิิดเผยได้้

	 ในการประชุมุคณะกรรมการทุกุครั้้�ง คณะกรรมการจะได้้รับัข้้อมูลู เอกสารประกอบการประชุมุล่วงหน้า 5 วันัทำำ�การก่่อนวันัประชุมุ 
ทั้้�งนี้้� ในปีี 2565 รายละเอีียดการเข้้าร่่วมประชุุม ปรากฏดัังนี้้�

	 การประเมินผลงานประจำ�ปีของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

  8.1.2 การเข้้าร่่วมประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล

  การประชุุมคณะกรรมการ

รายชื่อ 

จำนวนคร้ังที่เข้าร่วมประชุม / จำนวนการจัดประชุมทัง้ปี (1) 
(ร้อยละของการเข้าประชุม) 

BOARD 
คณะกรรมการชุดย่อย ประชุม 

ผู้ถือหุ้น AC RMC NRC EXCOM 

1. นายวิเชียร   อุษณาโชติ 12/12 
(100%) 

- - - - 1/1 (100%) 

2. นางกรรณิการ์  งามโสภ ี 12/12 
(100%) 

4/4 
(100%) 

5/5 
(100%) 

2/2 
(100%) 

- 1/1 (100%) 

3. นายชำนาญ   วังตาล 11/12 (2) 
(92%) 

4/4 
(100%) 

5/5 
(100%) 

- - 1/1 (100%) 

4. พลอากาศเอกวร
ฉัตร   

ธารีฉัตร 12/12 
(100%) 

4/4 
(100%) 

5/5 
(100%) 

- - 1/1 (100%) 

5. นายเอกชัย  ติวุตานนท ์ 12/12 
(100%) 

- 5/5 
(100%) 

2/2 
(100%) 

- 1/1 (100%) 

6. พลตำรวจโท
ประหยัชว์  

บุญศรี 11/12 
(92%) 

- - - - 1/1 (100%) 

7. นายธัญชาติ   กิจพิพิธ 10/12 
(83%) 

- 4/5 
(80%) 

2/2 
(100%) 

18/21 
(86%) 

1/1 (100%) 

8. ดร.ฤทธี   กิจพิพิธ 12/12 
(100%) 

- 5/5 
(100%) 

- 20/21 (2) 
(95%) 

1/1 (100%) 

9. นางสาวนรศิรา   กิจพิพิธ 11/12 
(92%) 

- 4/5 
(80%) 

- 17/21 (3) 
(81%) 

1/1 (100%) 

10. นางพิมพ์วนฏิา   จรัสปรีดา 12/12 
(100%) 

- - - 21/21 
(100%) 

1/1 (100%) 

คิดเปน็ร้อยละของการประชุม 96% 100% 94% 100% 91% 100% 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุุ: ( 1 )  จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุม นัับรวมถึึงเข้้าร่่วมการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์
	   (2) จำำ�นวนครั้้�งที่่�ลาประชุุมเนื่่�องจากกรรมการลาป่่วย
	   (3) จำำ�นวนครั้้�งที่่�ลาประชุุมเนื่่�องจากกรรมการลาคลอด
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	 คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดให้้กรรมการท่ี่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารมีีการประชุุมกันเองตามความเหมาะสม โดยไม่่มีีกรรมการท่ี่�เป็็น                  
ผู้้�บริิหาร หรืือฝ่่ายบริิหารเข้้าร่่วมในการประชุุม เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้อภิิปรายปััญหาต่่างๆ ทั้้�งที่่�เกี่่�ยวกัับธุุรกิิจ กลยุุทธ์์การบริิหารงาน 
แนวทางการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน หรืือประเด็็นอื่่�นๆ ที่่�อยู่่�ในความสนใจหรืือควรได้้รัับการจััดการเป็็นกรณีีพิิเศษ โดยในปีี 2565 ได้้มีีการ
ประชุุมระหว่่างกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร จำำ�นวน 1 ครั้้�ง ในวัันที่่� 6 กัันยายน 2565

	 การกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ จะคำำ�นึึงถึึงความเหมาะสมกัับภาระหน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบ และสามารถเปรีียบเทีียบ                      
ได้กั้ับบริษิัทัในอุตุสาหกรรมเดียีวกันัและมีขีนาดธุรุกิจิใกล้เ้คียีงกันั โดยค่า่ตอบแทนกรรมการนั้้�น สามารถจูงูใจให้ก้รรมการนำำ�พาองค์ก์ร
ให้้ดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายได้้ทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว และสามารถปฏิิบััติิหน้าที่่�ให้้บรรลุุเป้้าหมายและทิิศทางธุุรกิิจที่่�กำำ�หนด โดยมีี
กระบวนการที่่�โปร่่งใสและสร้้างความมั่่�นใจแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

  การประชุุมของกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

  การกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ

	 คณะกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล เป็็นผู้้�กำำ�หนดค่่าตอบแทน และพิิจารณาค่่าตอบแทนที่่�จำำ�เป็็น                 
และเหมาะสมทั้้�งที่่�เป็็นตัวัเงินิและไม่่ใช่่ตััวเงินิให้้แก่่กรรมการบริษิัทั กรรมการชุุดย่่อย ประธานกรรมการบริิหาร ประธานเจ้้าหน้าท่ี่�บริหิารรวมถึึง
ผู้้�บริิหารระดัับสููง โดยพิิจารณาจากนโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทน การนำำ�ผลสำำ�รวจค่่าตอบแทนกรรมการที่่�จััดทำำ�โดยตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย และสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทยมาประกอบการพิิจารณา

	สำ ำ�หรับัค่่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุุดย่อ่ย คณะกรรมการสรรหา พิจิารณาค่า่ตอบแทน และบรรษัทัภิบาล จะเป็น็ผู้้�นำำ�
เสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อขอมติิเห็็นชอบ และเสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อขออนุุมััติิเป็็นประจำำ�ทุุกปีี

	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปีี 2565 เมื่่�อวัันท่ี่� 27 เมษายน 2565 ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิอนุุมััติิค่่าตอบแทน
กรรมการบริิษััท กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล ซึ่่�งมีี
รายละเอีียดดัังนี้้�

	 กรรมการที่่�ไม่่ได้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นผู้้�บริิหาร

	 (1) ค่าเบี้ยประชุม (เฉพาะกรรมการที่เข้าร่วมประชุม)

	 (2) ค่าตอบแทนรายไตรมาส

	ค่ ่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน

  ค่่าตอบแทนกรรมการของบริิษััท

บาท / คร้ัง 

กรรมการบริษัท 
กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการบริหาร

ความเสีย่ง 

กรรมการสรรหา 

พิจารณาค่าตอบแทน 

และบรรษัทภบิาล 

ค่าเบี้ยประชุม 

 ประธานกรรมการ 30,000 22,500 15,000 15,000 

 กรรมการ 18,000 18,000 10,000 10,000 

 

 

Baht / Time 

The Board of 

Directors 

The Audit 

Committee 

The Risk Management 

Committee 

The Nomination, 

Remuneration, and Corporate 

Governance Committee 

Meeting Allowance 

 Chairman 30,000 22,500 15,000 15,000 

 Directors 18,000 18,000 10,000 10,000 

 

บาท / ไตรมาส 

กรรมการบริษัท 
กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการบริหาร

ความเสีย่ง 

กรรมการสรรหา 

พิจารณาค่าตอบแทน 

และบรรษัทภบิาล 

ค่าตอบแทนรายไตรมาส 

 ประธานกรรมการ 120,000 80,000 - - 

 กรรมการ 64,000 - - - 

 

 

Baht / 

Quarter 

The Board of 

Directors 

The Audit 

Committee 

The Risk Management 

Committee 

The Nomination, 

Remuneration, and Corporate 

Governance Committee 

Quarterly Remuneration 

 Chairman 120,000 80,000 - - 

 Directors 64,000 - - - 

 

	ทั้้ �งนี้้� หากกรรมการบริษิัทั รายใดดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการรายดังักล่า่วรับัค่า่ตอบแทนรายไตรมาส
ในฐานะกรรมการตรวจสอบเพีียงตำำ�แหน่่งเดีียวเท่่านั้้�น
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	ค่ า่ตรวจสุขภาพ และ/หรือ ค่า่รักัษาพยาบาล และ/หรือ ค่า่เบี้้�ยประกัันสุขุภาพประจำำ�ปี ไม่่เกินิ 30,000 บาท/คน/ปีี ตามระเบีียบ
ของบริิษััท

รายละเอีียดการจ่่ายค่่าตอบแทนของกรรมการ ประจำำ�ปีี 2565 มีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

	 ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทแต่ละรายในปีที่ผ่านมา

	 (3) โบนัสกรรมการประจำ�ปี

	 (4) ค่าตอบแทนอื่นๆ

	 - ไม่่มีี –

หมายเหตุุ: กรรมการลำำ�ดัับที่่� 7-10 เป็็นกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร ไม่่มีีสิิทธิิได้้รัับค่่าตอบแทนในฐานะกรรมการหรืือ กรรมการชุุดย่่อย

รายชื่อ 

ค่าเบี้ยประชุม 

ค่า
ตอ

บแ
ทน

รา
ยไ
ตร
มา
ส 

รว
มท

ัง้ส
ิน้ 

BO
AR

D 

AC
 

RM
C 

NR
C 

EX
CO

M 

1. นายวิเชียร อุษณาโชติ 360,000 - - - - 480,000 840,000 

2. นางกรรณิการ์ งามโสภี 216,000 90,000 50,000 30,000 - 320,000 706,000 

3. นายชำนาญ วังตาล 198,000 72,000 75,000 - - 256,000 601,000 

4. พลอากาศเอกวรฉัตร ธารีฉัตร 216,000 72,000 50,000 - - 256,000 594,000 

5. นายเอกชัย ติวุตานนท์ 216,000  50,000 20,000 - 256,000 542,000 

6. พลตำรวจโทประหยัชว ์ บุญศรี 198,000  - - - 256,000 454,000 

7. นายธัญชาติ กิจพิพิธ - - - - - - - 

8. ดร.ฤทธี กิจพิพิธ - - - - - - - 

9. นางสาวนริศรา กิจพิพิธ - - - - - - - 

10. นางพิมพ์วนิฏา จรัสปรีดา - - - - - - - 

รวม 1,404,000 234,000 225,000 50,000 - 1,824,000 3,737,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

	 บริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมอื่่�น ไม่่มีีค่่าตอบแทนกรรมการในทุุกรููปแบบ ยกเว้้นบริิษััท สแกน แอดวานซ์์ เพาเวอร์์ จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็น
บริิษััทร่่วม ที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นร้้อยละ 58.69 โดยได้้กำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการไว้้ ดัังนี้้�

	 บริิษััท สแกน แอดวานซ์์ เพาเวอร์์ จำำ�กััด ได้้กำำ�หนดอััตราค่่าตอบแทนกรรมการ ประกอบด้้วย ค่่าตอบแทนรายไตรมาส ค่่าเบี้้�ย
ประชุุม และโบนััส ของกรรมการ ดัังนี้้�

	 กรรมการที่ไม่ได้ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นผู้บริหาร

	 ประธานกรรมการ		  18,000 บาท
	 กรรมการ			  - ไม่่มีี –

	 (1) ค่าเบี้ยประชุม (เฉพาะกรรมการที่เข้าร่วมประชุม)

	 คณะกรรมการบริษัท

	 บริษัทย่อยและบริษัทร่วม
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	 กรรมการที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นผู้้�บริิหาร

	 คณะกรรมการบริิหาร รวมถึึงกรรมการท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหารหรือพนัักงานของบริิษััท จะไม่่ได้้รัับค่่าเบี้้�ยประชุุม ค่่าตอบแทนราย
ไตรมาส และโบนััสกรรมการประจำำ�ปีี ในตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท รวมถึึงกรรมการชุุดย่่อยอื่่�นๆ แต่่อาจได้้รัับค่่าตอบแทนในรููปของเงิิน
บำำ�เหน็็จตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�พิิจารณากำำ�หนด

	 ประธานกรรมการ		  - ไม่่มีี –
	 กรรมการ			  - ไม่่มีี –

	 - ไม่่มีี –

	 (2) ค่าตอบแทนรายไตรมาส

	 (3) โบนัสกรรมการประจำ�ปี

	 คณะกรรมการได้้กำำ�หนดนโยบายการกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่อยและบริิษััทร่่วมตามที่่�ได้้กล่่าวไปแล้้ว โดย                    
คณะกรรมการบริษิัทัได้ป้ฏิบิัตัิติามนโยบายกำำ�กับัดูแูลอย่า่งต่อ่เนื่่�องและใกล้ช้ิดิ โดยได้พ้ิจิารณาแต่ง่ตั้้�งบุคุคลเป็น็กรรมการผู้้�แทนในบริษิัทั
ย่่อย และ/หรืือ บริิษััทร่่วม ตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น โดยกำำ�หนดให้้คณะกรรมการบริิหารเป็็นผู้้�พิิจารณาคััดเลืือกบุุคคล ซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิ
ครบถ้้วนตามเกณฑ์์ ทั้้�งนี้้�กรรมการผู้้�ซึ่่�งเป็็นตััวแทนจะต้้องรายงานความคืืบหน้้าของแต่่ละบริิษััทให้้คณะกรรมการบริิษััททราบทุุกครั้้�ง                
ที่่�มีีการประชุุม เพื่่�อร่่วมกัันกำำ�หนดนโยบายที่่�สำำ�คััญของธุุรกิิจต่่อไป

	 คณะกรรมการได้ก้ำำ�หนดนโยบายให้ก้รรมการและผู้้�บริหิาร รายงานข้อ้มูลูการมีสี่ว่นได้เ้สียีในครั้้�งแรกท่ี่�ได้ร้ับัตำำ�แหน่ง รายงาน
เมื่่�อมีกีารเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููล ตามแบบรายงานการมีส่ี่วนได้้เสีียท่ี่�คณะกรรมการบริษัิัทเป็็นผู้้�กำำ�หนด โดยแบ่่งออกเป็็น 4 ส่่วน ดังัต่่อไปนี้้�

	 ส่่วนที่่� 1 รายงานส่่วนได้้เสีียในการเข้้าบริิหารจััดการกิิจการของบริิษััทและบริิษััทย่่อย (พระราชบััญญััติิหลักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 มาตรา 89/14 และประกาศคณะกรรมการตลาดทุุนที่่� ทจ. 2/2555)

	 ส่ว่นที่่� 3 รายงานการถือืครองหลักัทรัพัย์์ของกรรมการ รวมถึึงบุคุคลที่่�มีคีวามเกี่่�ยวข้อ้ง / ญาติสินิิท ในบริษิัทั สแกน อินิเตอร์์ 
จำำ�กััด (มหาชน) (พระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กััด พ.ศ. 2535 มาตรา 88(2))

	 ส่่วนที่่� 2 รายงานการมีีส่่วนได้้เสีียไม่่ว่่าโดยตรงหรืือโดยอ้้อมอัันที่่�เกิิดจากการท่ี่� บริิษััท สแกน อิินเตอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)                            
เข้้าทำำ�สััญญาใดๆ (พระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กััด พ.ศ. 2535 มาตรา 88(1))

	 ส่่วนที่่� 4 รายงานการถืือหุ้้�นของกรรมการ / ผู้้�บริิหาร รวมถึึงบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง / ญาติิสนิิท ในนิิติิบุุคคลอื่่�น

	ทั้้ �งนี้้� เพื่่�อให้้บริิษััทมีีข้้อมููลประกอบการดำำ�เนิินการตามข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน สำำ�นัักงานเลขานุุการ
บริษิัทัจะนำำ�ส่ง่สำำ�เนารายงานให้ป้ระธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันัทำำ�การนัับแต่่วันัท่ี่�บริิษัทัได้้รับัรายงาน

ในปี 2565 บริษัทไม่พบกรณีการกระทำ�ที่ละเมิดนโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์แต่อย่างใด

	ปั ัจจุุบัันมีีกรรมการและผู้้�บริิหารที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม โดยมีีรายละเอีียดตามเอกสารแนบ 2 ซึ่่�ง
ส่่งผลให้้บริิษััทย่อย บริิษััทร่วมสามารถดำำ�เนิินกิิจการได้้ตามเป้้าหมาย นอกจากนี้้� บริิษััทได้้กำำ�หนดให้้บุุคคลท่ี่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งจากบริิษััท 
ต้อ้งดูแูลให้้บริษัิัทย่อ่ยและบริษิัทัร่ว่มมีกีารปฏิบิัตัิแิละเปิดิเผยข้อ้มูลูที่่�สำำ�คัญัตามหลักัเกณฑ์ต์่า่งๆ ในลักัษณะเดียีวกับัหลักัเกณฑ์ท์ี่่�บริษิัทั
ปฏิิบััติิ อาทิิ การทำำ�รายการเกี่่�ยวโยงกััน การได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ หรืือการทำำ�รายการสำำ�คััญอื่่�นๆ รวมถึึงต้้องกำำ�กัับดููแล
ให้้มีีการจััดเก็็บข้้อมููล และการบัันทึึกบััญชีีของบริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วมให้้บริิษััทสามารถตรวจสอบได้้ และรวบรวมมาจััดทำำ�งบการเงิิน
ได้้ทัันกำำ�หนด รวมถึึงการใช้้สำำ�นัักงานตรวจสอบบััญชีีเดีียวกััน คืือ บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด

	 บริิษััทไม่่มีีข้้อตกลงระหว่่างบริิษััทกัับผู้้�ถืือหุ้้�นอื่่�นในการบริิหารจััดการบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม (Shareholders’ Agreement) 
การบริิหารจััดการเป็็นไปตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�นโดยปกติิ

  8.1.3 การกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

  8.1.4 การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

  การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
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	  บริิษััทมีีนโยบายการดููแลการใช้้ข้้อมููลภายใน โดยกำำ�หนดไว้้ในจริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�ต้้องปฏิิบััติิต่่อบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�น 
และได้ก้ำำ�หนดไว้ใ้นจรรยาบรรณธุรุกิิจ เพื่่�อให้ก้รรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังาน ปฏิบิัตัิหิน้า้ท่ี่�ด้ว้ยความซื่่�อสััตย์ ์มีคีวามรับัผิิดชอบ มีวีินิัยั
และมีีจิิตสำำ�นึึกที่่�ดีีต่่อส่่วนรวมและต่่อตนเอง ไม่่ใช้้ตำำ�แหน่่งแสวงหาประโยชน์์เพื่่�อตนเอง และ/หรืือ ผู้้�อื่่�นโดยมิิชอบ รัักษาผลประโยชน์์และ
ทรััพย์์สิินของบริิษััท และห้้ามกระทำำ�การอัันเป็็นการสนัับสนุุนบุุคคลอื่่�นให้้ทำำ�ธุุรกิิจแข่่งขัันกัับบริิษััท

	 บริิษััทได้้ติิดตามและดููแลให้้กรรมการหรืือผู้้�บริิหารไม่่ใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััทเพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตน รวมทั้้�งการซื้้�อขายหลััก
ทรััพย์์โดยเฉพาะในช่่วง 1 เดืือนก่่อนท่ี่�งบการเงิินเผยแพร่่ต่่อสาธารณชน โดยคณะกรรมการได้้มอบหมายให้้เลขานุุการบริิษััทเป็็น                     
ผู้้�แจ้้งเตืือนระยะเวลาการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััท (Blackout Period) และย้ำำ��เตืือนบทลงโทษทางวิินััย ไปยัังกรรมการ ผู้้�บริิหาร และ
พนัักงานในเครืือทั้้�งหมดของบริิษััทให้้ทราบในทุุกๆ รอบการออกงบการเงิิน 

	ทั้้ �งนี้้� ในปีี 2565 สำำ�นัักงานเลขานุุการบริิษััทได้้ดำำ�เนิินการแจ้้งอีีเมลไปยัังบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้ทราบช่่วงระยะเวลาการซื้้�อขาย
หลัักทรััพย์์ของบริิษััท (Blackout Period) และไม่่พบว่่า กรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือพนัักงานที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ในช่่วงเวลา
ที่่�บริิษััทกำำ�หนดให้้งดการซื้้�อขาย

  การใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์

	หม ายเหตุุ: คณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหาร ไม่่มีีการถืือหุ้้�นทางอ้้อม (ยกเว้้นกรรมการ / ผู้้�บริิหาร ลำำ�ดัับที่่� 7)

รายชื่อ ตำแหน่ง 
จำนวนหุน้ทีถ่ือ 
ณ 31 ธ.ค. 64 

จำนวนหุน้ที่
เปล่ียนแปลง 
(เพ่ิม/ลด) 

จำนวนหุน้ทีถ่ือ 
ณ 31 ธ.ค. 65 

สัดส่วน 
การถือหุ้น 

(%) 
1. นายวิเชียร อุษณาโชติ ประธานกรรมการ /  

กรรมการอิสระ 
- - - - 

2. นายชำนาญ วังตาล กรรมการอิสระ /  
กรรมการตรวจสอบ /  
ประธานกรรมการบร ิหารความ
เสี่ยง 

- - - - 

3. นางกรรณิการ์ งามโสภี กรรมการอิสระ / 
ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการบริหารความเสี่ยง / 
ประธานกรรมการสรรหา พิจารณา 
ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล 

- - - - 

4. พลอากาศเอกวรฉัตร ธารีฉัตร กรรมกา รอ ิ ส ร ะ  /  ก ร รมการ
ตรวจสอบ / กรรมการบริหารความ
เสี่ยง 

- - - - 

5. นายเอกชัย ติวุตานนท์ กรรมการอิสระ /  
กรรมการบริหารความเสี่ยง/ 
กรรมการสรรหา พิจารณา 
ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล 

- - - - 

6. พลตำรวจโทประหยัชว ์ บุญศรี กรรมการอิสระ - - - - 
7. นายธัญาติ  
- นายธัญาติ  
- นางณัชชา 

กิจพิพิธ 
กิจพิพิธ 
กิจพิพิธ 

ประธานกรรมการบริหาร / 
กรรมการสรรหา พิจารณา 
ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล / 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 

736,720,000 
716,720,000 
20,000,000 

 
1,200,000 

- 

737,920,000 
717,920,000 
20,000,000 

61.40 
59.83 
1.66 

8. ดร.ฤทธี กิจพิพิธ กรรมการบริหาร /  
กรรมการบริหารความเสี่ยง /  
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

10,000,000 520,000 10,520,000 0.88 

9. นางสาวนริศรา กิจพิพิธ กรรมการบริหาร /  
กรรมการบริหารความเสี่ยง /  
รองประธานสายงานกลยุทธ์ 

10,000,000 520,000 10,520,000 0.88 

10. นางพิมพ์วนิฏา จรัสปรีดา กรรมการบริหาร /  
รองประธานสายงานการเงินและ
บัญชี / 
เลขานุการบริษัท 

- - - - 

11. นางจุฑามาศ สิงห์เขียว ผู้จัดการฝ่ายบัญช ี 20,000 - 20,000 0.00 
12. นางสาวกาญจนา คงชัยทรัพย์ ผู้อำนวยการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ - - - - 

รวม 756,740,000 1,160,000 757,900,000 63.16 
 

 

 

 

	 บริษิัทัได้ส้รุปุรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถือืครองหลักัทรัพัย์บ์ริษัิัทระหว่า่งปของกรรมการและผู้้�บริหิารทั้้�งทางตรงและทาง
อ้้อม ดัังตารางต่่อไปนี้้�

  การถืือครองหลัักทรััพย์์ของกรรมการและผู้้�บริิหาร
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	 บริิษััท ห้้าม การทุุจริิตคอร์์รััปชัันทุุกรููปแบบ โดยกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน ตลอดจนบุุคคลที่่�สาม ที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับ
บริิษััท บริิษััทย่่อย และบริิษััทที่่�อยู่่�ในความควบคุุม ไม่่ว่่าจะโดยการนำำ�เสนอ การให้้คำำ�มั่่�นสััญญา การขอ การเรีียกร้้อง การให้้หรืือรัับ
สินิบน หรือืการกระทำำ�พฤติิกรรมท่ี่�ส่อ่ไปในทางทุุจริตคอร์์รัปัชััน ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม โดยครอบคลุุมถึึงธุรุกิิจและรายการทั้้�งหมดใน
ทุุกประเทศและทุุกหน่่วนยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน ตลอดจนบุุคคลที่่�สามที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท บริิษััท
ย่่อย และบริิษััทที่่�อยู่่�ในความควบคุุม จะต้้องปฏิิบััติิตามนโยบายนี้้�โดยทั่่�วกััน ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการได้้มีีการทบทวนความเหมาะสมของ
นโยบายปีีละ 1 ครั้้�ง

	 ในปีี 2565 คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงได้้มีกีารประเมินิความเสี่่�ยงในทุกุหน่วยงานของบริิษััท และบริษัิัทย่อย รวมถึึงบริษิัทัร่วม 
พร้้อมทั้้�งทบทวนทะเบีียนความเสี่่�ยงเพื่่�อระบุุความเสี่่�ยงที่่�อาจมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริิตคอร์์รััปชัันแยกออกจากความเสี่่�ยงด้้านอื่่�นๆ 
เป็็นการเฉพาะ และได้้รายงานความเสี่่�ยงต่่อคณะกรรมการบริิษััท โดยมีีหน่่วยงานควบคุุมคุุณภาพทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิตาม
รายงานการประเมิินความเสี่่�ยง

	 บริิษััทได้้ร่่วมลงนามเจตนารมณ์์เข้้าร่่วมโครงการ “แนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต” หรืือ Private 
Sector Collective Active Coalition Against Corruption (CAC) เมื่่�อเดืือนกรกฎาคม 2560 และได้้รัับประกาศนีียบััตรรัับรองในฐานะ
สมาชิิกแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านทุุจริิต ในวัันที่่� 21 พฤศจิิกายน 2560 อย่่างไรก็็ดีี ในปีี 2563 บริิษััทได้้ต่่ออายุุ
ใบรัับรองในฐานะสมาชิิก โดยคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�ให้ค้วามเห็็นชอบในสอบทานความครบถ้้วนเพีียงพอของกระบวนการทั้้�งหมด 
ที่่�ประชุุม CAC จึึงได้้มีีมติิให้้ต่่ออายุุการรัับรอง “บริิษััท สแกน อิินเตอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)” เป็็นสมาชิิกของแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของ
ภาคเอกชนไทย โดยการรัับรองดัังกล่่าวจะมีีอายุุ 3 ปีี นัับจากวัันที่่�มีีมติิให้้การรัับรอง ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2564 ซึ่่�งจะครบกำำ�หนดอายุุ
การรัับรองในวัันที่่� 30 มีีนาคม 2567

เพื่่�อความเข้า้ใจและการปฏิบิัตัิกิารต่อ่ต้า้นการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันัที่่�ถููก
ต้อ้ง บริษิัทัได้จ้ัดัให้ม้ีกีารให้ค้วามรู้้�เกี่่�ยวกับันโยบายและแนวปฏิบิัตัิิ
ผ่่านการปฐมนิิเทศพนัักงาน กรรมการที่่�เข้้ารัับตำำ�แหน่่งใหม่่ ทั้้�งนี้้�
ในปี ี2565 บริิษัทัมีกีารอบรมและให้ค้วามรู้้�เกี่่�ยวกับัการต่่อต้า้นการ
ทุุจริิตคอร์์รััปชัันผ่่านการปฐมนิิเทศพนัักงานใหม่่ จำำ�นวน 12 ครั้้�ง 
นอกจากนี้้� ยัังจััดทำำ�เป็็นเอกสารคู่่�มืือ และเผยแพร่่แนวปฏิิบััติิผ่่าน
ทุกุช่อ่งทางของบริิษััท ทั้้�งทางเว็บ็ไซต์ ์บอร์์ดประชาสััมพันธ์ ์อีเีมล 
คู่่�มือืพนัักงาน และอื่่�นๆ เพื่่�อให้ก้รรมการ ผู้้�บริหิาร พนักังาน ตลอด
จนบุุคคลท่ี่�สามท่ี่�มีสี่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งกัับบริิษัทั บริิษัทัย่อย หรือืบริิษัทั
ที่่�อยู่่�ในความควบคุุม ได้้รัับทราบอย่่างทั่่�วถึึง

  การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

	 บริษิัทัจัดให้มี้ีช่อ่งทางและขั้้�นตอนการร้้องเรีียนและการแจ้้งเบาะแสท่ี่�ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มสามารถรายงานหรือืร้้องเรีียนในเรื่่�อง
ที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความเสีียหายต่่อบริิษััทแก่่คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทให้้เป็็นผู้้�รับรายงาน 
และทำำ�การสอบสวน ครอบคลุุมตั้้�งแต่่การรัับเรื่่�องร้้องเรีียน การตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง และการสรุุปผล รวมถึึงการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเรื่่�อง
และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อรัับทราบเรื่่�องร้้องเรีียน หรืือข้้อคิิดเห็็น หรืือข้้อเสนอแนะจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ที่่�ได้้รัับผลกระทบหรืือมีีความเสี่่�ยง
ที่่�จะได้ร้ับัผลกระทบจากการดำำ�เนินิธุรุกิจิของบริษิัทัหรือืจากการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ของกรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานที่่�เกี่่�ยวกับัการกระทำำ�
ที่่�ผิิดกฎหมาย รวมถึึงพฤติิกรรมที่่�อาจส่่อถึึงการทุุจริิตที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับองค์์กร โดยทางตรงหรืือทางอ้้อม เช่่น พบเห็็นบุุคคลในองค์์กร
เสนอสิินบน / รัับสิินบน เจ้้าหน้้าที่่�ของหน่่วยงานรััฐบาล หรืือหน่่วยงานเอกชน การกระทำำ�ที่่�ผิิดขั้้�นตอนตามระเบีียบของบริิษััท หรืือมีี
ผลต่่อระบบการควบคุุมภายในของบริิษัทั จนทำำ�ให้ส้งสัยัได้้ว่า่ อาจจะเป็็นช่อ่งทางในการทุุจริติและคอร์ร์ัปัชันั การกระทำำ�ที่่�ทำำ�ให้บ้ริษิัทัเสียี
ผลประโยชน์์ กระทบต่่อชื่่�อเสีียงของบริิษััท รวมถึึงการกระทำำ�ที่่�ผิิดกฎหมาย ผิิดศีีลธรรม จรรยาบรรณบริิษััท และเมื่่�อมีีการแจ้้งเบาะแส
ให้้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทด้้วย

	 1. ทางไปรษณีีย์์		  ประธานกรรมการตรวจสอบ
				    บริิษััท สแกน อิินเตอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
				    เลขที่่� 355 ถนนบอนด์์สตรีีท ตำำ�บลบางพููด 
				อำ    ำ�เภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี 11120
	 2. ทางอีีเมล		  anticorruption@scan-inter.com
	 3. ทางโทรศััพท์์		  02-503-4116-21 หรืือ 02-921-9937-9
	 4. ทางเว็็บไซต์์		  www.scan-inter.com

	ทั้้ �งนี้้� ในปีี 2565 ไม่่มีีการร้้องเรีียนหรืือการละเมิิดนโยบายและแนวปฏิิบััติิ รวมถึึงกรณีีการกระทำำ�ผิิดด้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน 
หรืือกระทำำ�ผิิดจริิยธรรม รวมถึึงไม่่มีีกรณีีที่่�กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารหรืือกรรมการอิิสระลาออกเนื่่�องจากประเด็็นเรื่่�องการกำำ�กัับดููแล
กิิจการของบริิษััท และไม่่มีีกรณีีท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับหรือก่่อให้้เกิิดชื่่�อเสีียงทางลบของบริิษััทท่ี่�มีีสาเหตุมาจากความล้มเหลวในการทำำ�หน้าท่ี่�
สอดส่่องของคณะกรรมการแต่่อย่่างใด

	 ช่องทางการแจ้งเบาะแส

  การแจ้้งเบาะแส (Whistle Blowing)
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  รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
  เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััท สแกน อิินเตอร์์ จำำ�กััด (มหาชน) ประกอบด้้วยกรรมการซึ่่�งเป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ มีีความ
เป็็นอิิสระ มีีประสบการณ์์ และคุุณสมบััติิตามหลัักเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์กำำ�หนด รวมถึึง
ประกาศตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เรื่่�องคุุณสมบััติิและขอบเขตการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. 2552 โดยมีี                         
นางกรรณิิการ์์ งามโสภีี เป็็นประธานกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่� ที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทอย่่างเป็็นอิิสระ และปฏิิบััติิตามกฎบััตร
ของคณะกรรมการตรวจสอบที่่�กำำ�หนดไว้้ โดยให้้ความสำำ�คััญกัับการสอบทานงบการเงิิน การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี การสอบทานระบบ
บริิหารความเสี่่�ยงและการตรวจสอบภายใน การสอบทานให้้บริิษััทปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วย หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ภายใต้้
ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเน้้นการปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยในปีี 
2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาเรื่่�องต่่างๆ มีีประเด็็นและสาระสำำ�คััญดัังนี้้�

ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบมีรายนามและจำ�นวนครั้งเข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น 4 ครั้ง มีรายละเอียดดังนี้

  8.2 รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

รายชื่อกรรมการตรวจสอบ จำนวนคร้ังที่เข้าร่วมประชุม/ 
จำนวนคร้ังทัง้หมด 

นางกรรณิการ์ งามโสภี 4/4 

นายชำนาญ วังตาล 4/4 
พลอากาศเอกวรฉัตร ธารีฉัตร 4/4 

 

Name Meeting Attended/Total 

Mrs. Kannikar Ngamsopee 4/4 

Mr. Chamnarn Wangtal 4/4 

Air Chief Marshal Worachat Tarechart 4/4 

 

	 1. พิิจารณาสอบทานและให้้ความเห็็นชอบรายงานทางการเงิิน งบการเงิินรายไตรมาส และงบการเงิินประจำำ�ปีี โดยร่่วมฟัง
ความคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะเพิ่่�มเติิม จากผู้้�สอบบััญชีีเพื่่�อให้้มีีการปฏิิบััติิตามหลัักการบััญชีีที่่�รัับรองโดยทั่่�วไป ก่่อนเสนอคณะกรรมการ
บริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

	 3. คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้สอบทานการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�สำำ�คััญ รายการเกี่่�ยวโยง หรืือรายการระหว่่างกัันที่่�อาจมีีความ  
ขัดัแย้ง้กันัทางผลประโยชน์ ์เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่ บริษิัทัได้ด้ำำ�เนินิการตามเงื่่�อนไขปกติทิางธุรุกิจิ และได้ป้ฏิบัิัติติามกฎหมายว่า่ด้ว้ยหลักัทรัพัย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

	 6. พิิจารณาคััดเลืือกและเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี บริิษััท เคพีีเอ็็มจี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท 
ประจำำ�ปีี 2565 ซึ่่�งเป็็นผู้้�สอบบััญชีีที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์

	 2. ติิดตาม และให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ให้้มีีความโปร่่งใส และตรวจสอบได้้ รวมถึึง
ส่่งเสริิมให้้มีีกระบวนการในการพััฒนาการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 5. คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการประชุุมเฉพาะกัับผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท โดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วย โดยจััด
เป็็นการประชุุมพิิเศษเพิ่่�ม นอกเหนืือจากการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบตามปกติิ

	 4. พิิจารณาประเมิิน และสอบทานระบบการควบคุุมภายใน การตรวจสอบภายในที่่�เหมาะสม โปร่่งใส มีีประสิิทธิิภาพ โดยการ
ติิดตามผลการปฏิิบััติิงานของ บริิษััท ตรวจสอบภายในธรรมนิิติิ จำำ�กััด ซึ่่�งทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�ตรวจสอบภายในให้้แก่่บริิษััทประจำำ� ปีี 2565 
สามารถปฏิิบััติิงานด้้วยความเป็็นอิิสระ และมีีประสิิทธิิภาพ ตลอดจนติิดตามผลการดำำ�เนิินงานและปรัับปรุุงการดำำ�เนิินงานของบริิษััท 
และบริิษััทย่่อย และให้้ความเห็็นในเรื่่�องการควบคุุมภายใน

	 7. พิจิารณาคัดัเลือืกและแต่่งตั้้�งผู้้�ตรวจสอบภายใน โดยแต่่งตั้้�งบริษัิัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติิ ิจำำ�กัดั เป็็นผู้้�ตรวจสอบภายใน
ของบริษิัทั ประจำำ�ปี 2565

	 8. ทบทวนกฎบัตัรคณะกรรมการตรวจสอบให้้สอดคล้้องกัับหลักัเกณฑ์์และข้้อกำำ�หนดของสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลักัทรัพย์์  
และตลาดหลักทรัพย์์ ตลาดหลักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย และนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี เพื่่�อให้้ความมั่่�นใจแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น คู่่�ค้า และ
ลูกูค้้า รวมถึึงผู้้�มีส่่วนได้้เสียีของบริษิัทัว่า การดำำ�เนินิงานของบริษิัทัเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนด และปฏิบิัตัิงิานตามจรรยาบรรณที่่�พึึงปฏิบิัตัิิ                  
คงไว้้ซ่ึ่�งระบบการควบคุมุภายในท่ี่�มีปีระสิทิธิภิาพ
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(นางกรรณิกิาร์์ งามโสภี)ี
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

(1 มีนีาคม 2566)

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้ติิดตามการดำำ�เนิินงานในปีี 2565 โดยปฏิิบััติิหน้าที่่�และความรัับผิิดชอบตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย 
โดยใช้้ความรู้้�ความสามารถในการปฏิิบัตัิงิานในปีีที่่�ผ่่านมา ด้้วยความระมััดระวััง มีคีวามเป็็นอิิสระเพีียงพอ ให้้ความสำำ�คัญัอย่่างยิ่่�งต่่อ
การดำำ�เนินิงานภายใน มีรีะบบควบคุมุภายในท่ี่�โปร่่งใส เหมาะสม เพีียงพอ และไม่่พบประเด็น็ที่่�มีสีาระสำำ�คัญั อันัมีผีลต่่อประสิทิธิภาพการ
ควบคุุมภายในและการบริิหารความเสี่่�ยงของกิิจการ คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า บริิษัทัมีการจััดทำำ�รายงานทางการเงิิน โดย
มีกีารเปิิดเผยข้้อมูลูอย่่างเพีียงพอ และเป็็นไปตามหลักการบััญชีีที่่�ยอมรับโดยทั่่�วไป รวมถึึงเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดและกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง
กับัการดำำ�เนินิธุรุกิิจ และไม่่พบประเด็็นที่่�มีสีาระสำำ�คัญัอันัอาจมีผีลต่่อประสิทิธิภาพการควบคุมุภายในและระบบการบริหิารความเสี่่�ยงของ
กิจิการ คณะกรรมการตรวจสอบได้้รายงานความเห็็นนี้้�ต่่อคณะกรรมการบริษัิัทแล้้ว
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  รายงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
  เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

	ต ามที่่�คณะกรรมการบริษิัทั สแกน อินิเตอร์์ จำำ�กัด (มหาชน) ได้้ให้้ความสำำ�คัญัต่่อการกำำ�กับัดููแลกิจิการท่ี่�ดี ีโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งเรื่่�อง
การบริหิารความเสี่่�ยง โดยคณะกรรมการบริษิัทัได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ซึ่่�งมีนีายชำำ�นาญ วังัตาล เป็็นประธานกรรมการ
บริหิารความเสี่่�ยง

	 ในปีี 2565 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้้ปฏิบิัตัิหิน้าที่่� ท่ี่�ได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษิัทั เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่า สามารถ
บริหิารจััดการความไม่่แน่่นอนท่ี่�อาจส่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนินิงานให้้มีีประสิิทธิภิาพและเหมาะสมทั่่�วทั้้�งองค์์กร โดยมีีประเด็็นและสาระสำำ�คัญ 
ดังันี้้�

	 1. กำำ�กับัดูแูล พิจิารณานโยบาย และบริิหารจัดัการความเสี่่�ยงหลักัของบริษิัทั ครอบคลุมุความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คัญั ทั้้�งทางด้้านกลุยุุทุธ์ 
การปฏิิบัตัิกิาร ด้้านการเงิิน การลงทุุน การดำำ�เนินิธุรุกิิจ การทุุจริติคอร์์รัปัชันั และความเสี่่�ยงต่่อชื่่�อเสีียงขององค์์กร ซึ่่�งอาจเกิิดขึ้้�นจาก
สถานการณ์์ทางธุรุกิิจท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็ว ทั้้�งจากปััจจัยัภายในและภายนอก เช่่น ด้้านความปลอดภััย ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
กฎหมาย เป็็นต้้น

	 3. ให้้ข้้อเสนอแนะต่่อการดำำ�เนินิการของบริษิัทัและบริษิัทัย่อยในทุกุโครงการ ทั้้�งการจััดการความเสี่่�ยงโครงการลงทุนุทั้้�งในและต่่าง
บริษิัทั เช่่น การออกและเสนอขายหุ้้�นกู้้�ของบริิษัทั การปรัับเปลี่่�ยนโครงสร้้างของบริษิัทั พืชืเภสัชักรรม จำำ�กัด (SMH) และ บริษิัทั สแกน เอิิร์์ธ 
พาวเวอร์์ จำำ�กัดั (SEP) การลดทุุนและการเพิ่่�มทุนุของบริษิัทั สแกน แอดวานซ์์ เพาเวอร์์ จำำ�กัด (SAP) เป็็นต้้น โดยพิจิารณาถึึงปััจจัยัสำำ�คัญ
และคาดการณ์์แนวโน้้มทางธุรุกิิจท่ี่�อาจส่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุรุกิิจใหม่ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว เพื่่�อลดความเสี่่�ยงในการลงทุุน ทั้้�งนี้้� 
โครงการการดำำ�เนินิงานที่่�มีนีัยัสำำ�คัญัต่่อการดำำ�เนินิงานของบริษิัทั ต้้องมีแีผนบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงในด้้านต่่างๆ เพื่่�อเสนอขอความเห็็น
ชอบจากคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง ก่่อนนำำ�เสนอคณะกรรมการบริษิัทัพิจิารณาอนุมุัตัิ ิเพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจได้้ว่่า ธุรุกิจินั้้�นมีกีารบริหิาร
จัดัการความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสม ไม่่ส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนินิงาน และมีโีอกาสบรรลุตุามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด

	 2. ทบทวนการบริหิารความเสี่่�ยงไว้้เป็็นแม่่บทในการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยง รวมถึึงได้้ทบทวน แก้้ไขเพิ่่�มเติมิ แผนการบริกิาร                               
ความเสี่่�ยงควบคู่่�กับัการจัดัทำำ�แผนกลยุุทธ์ขององค์์กร อีกีทั้้�งคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง มีคีวามเห็น็ว่่า ควรมีีการพิิจารณาความเสี่่�ยง                               
เรื่่�องการคุ้้�มครองการใช้้ข้้อมูลูส่่วนบุุคคล ตามพระราชบััญญัตัิคิุ้้�มครองข้้อมูลูส่่วนบุคุคล (PDPA) โดยจััดทำำ�มาตรการป้้องกันัและการจำำ�กัดั
ความเสี่่�ยงดังักล่่าว เนื่่�องจากอาจส่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานของบริษิัทั

	 4. พิิจารณาทบทวนตารางอำำ�นาจอนุุมััติิของบริิษััท เพื่่�อให้้เกิิดความสอดคล้้องกัับการปฏิิบััติิหน้าที่่�ความรัับผิิดชอบของ                           
คณะกรรมการบริิษัทั และผู้้�บริหิารระดับัสูงู รวมถึึงให้้สอดคล้้องกับัการดำำ�เนินิงานของบริษิัทัภายใต้้สภาวะการณ์์ปััจจุบุันั

	 5. กำำ�กับั ดูแูล และติิดตาม เพื่่�อให้้คณะทำำ�งานรายงานผลการประเมินิความเสี่่�ยง การกำำ�กับัดููแลการดำำ�เนินิงาน และการปฏิิบัตัิติาม
มาตรการควบคุุมความเสี่่�ยงที่่�กำำ�หนดให้้ทราบเป็็นประจำำ�

	 6. ทบทวน ปรัับปรุุง และแก้้ไขเพิ่่�มเติิมกฎบััตรคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้เนื้้�อหาเป็็นปััจจุบััน และสอดคล้้องกัับ                        
หลักัเกณฑ์์ของคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์์และตลาดหลักัทรัพัย์์ และหลักัการกำำ�กับัดููแลกิจิการท่ี่�ดีขีองบริษิัทัจดทะเบีียน (CG Code) 

	 คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง มีคีวามมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำำ�เนินิการให้้บริษิัทัมีกีารกำำ�ดับัดููแล และการบริหิารความเสี่่�ยงในระดัับที่่�เหมาะ
สม ทำำ�ให้้มั่่�นใจได้้ว่่า บริษิัทัได้้ดำำ�เนินิงานอย่่างประสิิทธิภิาพและบรรลุุตามเป้้าหมายได้้ทั่่�วทั้้�งองค์์กร

ในปี 2565 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีรายนามและจำ�นวนครั้งเข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น 5 ครั้ง มีรายละเอียดดังนี้

  8.3 รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�นๆ ในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

รายชือ่กรรมการ จำนวนคร้ังทีเ่ข้าร่วมประชุม/ 

จำนวนคร้ังทัง้หมด 

นายชำนาญ วังตาล 5/5 

นางกรรณิการ์ งามโสภ ี 5/5 

พลอากาศเอกวรฉัตร ธารีฉัตร 5/5 

นายเอกชัย ติวุตานนท ์ 5/5 

นายธัญชาติ กิจพิพิธ 4/5 

ดร.ฤทธี กิจพิพิธ 5/5 

นางสาวนริศรา กิจพิพิธ 4/5 

 

 

NNaammee MMeeeettiinngg  AAtttteennddeedd//TToottaall 

MMrr..  CChhaammnnaann WWaannggttaall 55//55 

MMrrss..  KKaannnniikkaarr NNggaammssooppeeee 55//55 

AAiirr  CChhiieeff  MMaarrsshheell  VVoorraacchhaatt TThhaarreecchhaatt 55//55 

MMrr..  EEkkaajjaaii TTiivvuuttaannoonndd 55//55 

MMrr..  TThhaanncchhaarrtt KKiittppiippiitt 44//55 

DDrr..  LLiitttteeee KKiittppiippiitt 55//55 

MMss..  NNaarriissssaarraa KKiittppiippiitt 44//55 

 

(นายชำำ�นาญ วัังตาล)
ประธานคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

(1 มีนีาคม 2566)
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  รายงานของคณะกรรมการสรรหา พิจารณค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล

  เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

	ต ามที่่�คณะกรรมการบริษิัทั สแกน อินิเตอร์์ จำำ�กัดั (มหาชน) ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหา พิจิารณาค่่าตอบแทน และบรรษัทัภิบิาล 
โดยมีนีางกรรณิกิาร์์ งามโสภีี เป็็นประธานคณะกรรมการสรรหาฯ 

ในปีี 2565 คณะกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทน และบรรษััทภิบาล มีีรายนามและจำำ�นวนครั้้�งเข้้าร่่วมประชุุม                                                                   
ทั้้�งสิ้้�น 2 ครั้้�ง มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	 ในปีี 2565 คณะกรรมการสรรหา พิจิารณาค่่าตอบแทน และบรรษัทัภิบาล ได้้ปฏิิบัตัิหิน้าที่่� ท่ี่�ได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษิัทัเพื่่�อติดิตามการดำำ�เนินิงานตามแผนการพัฒันาการกำำ�กับดูแูลกิจิการที่่�ดี ี การสรรหาและการพิจิารณาค่่าตอบแทนของกรรมการและ 
ผู้้�บริหิารระดับัสูงู โดยมีปีระเด็น็และสาระสำำ�คัญั ดังันี้้�

	 1. เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นเสนอระเบีียบวาระ และเสนอชื่่�อบุคุคลเป็็นกรรมการล่่วงหน้า รวมถึึงการส่่งคำำ�ถามล่วงหน้าก่่อนการประชุมุ
สามัญัผู้้�ถือืหุ้้�น ตั้้�งแต่่วันัที่่� 14 พฤศจิกิายน 2565 – 31 ธัันวาคม 2565

	 2. เสนอชื่่�อกรรมการอิสิระ จำำ�นวน 3 ท่่าน เป็็นทางเลือืกให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นมอบฉันัทะในการเข้้าร่่วมประชุุมสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นประจำำ�ปี

	 4. ทบทวนโยบายการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดี ีทั้้�งนี้้� หลักัการกำำ�กับัดูแูลกิิจการที่่�ดีขีองบริษิัทั มีคีวามเหมาะสม เพีียงพอ และสอดคล้้อง
กับัรูปูแบบการดำำ�เนินิธุรุกิจิของบริษิัทั รวมถึึงกฎหมาย กฎเกณฑ์์ แนวปฏิิบัตัิ ิคณะกรรมการสรรหาฯ จึึงเห็น็ว่่า ควรมีีการทบทวน โดยไม่่มีี
การแก้้ไขเพิ่่�มเติมิแต่่อย่่างใด

	 6. พิจิารณากำำ�หนดค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษิัทั สามารถเทียีบเคียีงได้้กับับริษิัทัจดทะเบียีนในตลาดหลักทรัพัย์์แห่่ง
ประเทศไทยที่่�อยู่่�ในอุตุสาหกรรมและธุุรกิจิใกล้้เคีียงกันั คำำ�นึึงถึึงสภาพเศรษฐกิจิในปััจจุบัุัน โดยค่่าตอบแทนดังักล่่าวเพียีงพอที่่�จะจูงูใจให้้
กรรมการสามารถปฏิบิัตัิหิน้าที่่�ให้้บรรลุเุป้้าหมายและทิิศทางธุรุกิจิที่่�บริษิัทักำำ�หนด

	 8. ทบทวน ปรับัปรุงุ และแก้้ไขเพิ่่�มเติมิกฎบัตัรคณะกรรมการสรรหา พิจิารณาค่่าตอบแทน และบรรษัทัภิบิาล เพื่่�อให้้เนื้้�อหาเป็็นปััจจุบุันั 
และสอดคล้้องกับัการดำำ�เนินิธุรุกิจิในโลกยุคุปััจจุบุันั รวมถึึงสอดคล้้องกับัหลักัเกณฑ์์ของคณะกรรมการกำำ�กับหลักัทรัพัย์์และตลาดหลักัทรัพัย์์ 
กฎหมาย กฎเกณฑ์์ และข้้อบังัคับัต่่างๆ ที่่�กำำ�หนดไว้้

	 3. ติดิตามรายงานการแจ้้งเบาะแสหรือข้้อร้้องเรียีนผ่่านช่่องทางการร้้องเรียีน ซึ่่�งในปีีที่่�ผ่่านมา ยังัไม่่มีกีารร้้องเรียีนเกิดิขึ้้�น

	 5. พิจิารณาสรรหากรรมการบริษิัทัแทนกรรมการท่ี่�ออกตามวาระ โดยคำำ�นึึงถึึงความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์ ประวัตัิกิาร
ทำำ�งาน การมีภีาวะผู้้�นำำ� วิสิัยัทัศัน์์กว้้างไกล มีคีุณุธรรม และมีจีริยิธรรม รวมทั้้�งมีทีัศันคติทิี่่�ดีต่ี่อองค์์กร สามารถอุทุิศิเวลาได้้อย่่างเพียีงพอ 
เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินกิิจการของบริิษัทั นอกจากนี้้�ยังัคำำ�นึึงถึึงความหลากหลายในโครงสร้้างของคณะกรรมการ (Board Diversity) 
และพิจิารณาทักัษะความชำำ�นาญ (Skill Matrix) รวมถึึงคุุณสมบัตัิทิี่่�เหมาะสมและสอดคล้้องกับัองค์์ประกอบและโครงสร้้างของกรรมการตาม
กลยุทุธ์ทางธุรุกิจิ

	 7. พิจิารณากำำ�หนดค่่าตอบแทนของประธานกรรมการบริิหาร และประธานเจ้้าหน้าที่่�บริหิาร คำำ�นึึงถึึงความเหมาะสมกับัภาระหน้าที่่� 
ความรับัผิดิชอบที่่�ได้้รัับมอบหมาย และผลการปฏิิบัตัิงิาน มีกีารประเมิินผลการปฏิบิัตัิงิานตามหลักั Balanced Scorecard ซึ่่�งผู้้�บริหิารจะมีตีัวั
ชี้้�วัดัการปฏิบิัตัิงิาน (KPI) และผลตอบแทนที่่�เชื่่�อมโยงกับัผลการปฏิบิัตัิงิาน

	ทั้้ �งนี้้� คณะกรรมการสรรหา พิจิารณาค่่าตอบแทน และบรรษัทัภิบาล ได้้ปฏิิบัตัิหิน้าที่่�อย่่างเป็็นอิสิระตามหลักัการกำำ�กับัดููแลกิจิการ
ที่่�ดี ี เพื่่�อให้้กระบวนการสรรหาบุุคลากรและการกำำ�หนดค่่าตอบแทน รวมถึึงการดููแลให้้มีกีารกำำ�กับัดููแลกิจิการท่ี่�ดี ีมีคีวามเหมาะสม เพีียงพอ 
โปร่่งใส และมีปีระสิทิธิภิาพ เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจให้้กับัผู้้�ถือืหุ้้�นและผู้้�มีส่ี่วนได้้เสียีทุกุฝ่่าย

(นางกรรณกิาร์ งามโสภี)
ประธานคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษทัภบิาล

(1 มนีาคม 2566)

รายชื่อกรรมการ จำนวนคร้ังที่เข้าร่วมประชุม/ 
จำนวนคร้ังทัง้หมด 

นางกรรณิการ์ งามโสภี 2/2 
นายเอกชัย ติวุตานนท์ 2/2 
นายธัญชาติ กิจพิพิธ 2/2 

 

 

Name Meeting Attended/Total 

Mrs. Kannikar Ngamsopee 2/2 

Mr. Ekajai Tivutanond 2/2 

Mr. Thanchart Kitpipit 2/2 
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  รายงานของคณะกรรมการบริหาร

  เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

	ต ามที่่�คณะกรรมการบริิษััท สแกน อิินเตอร์์ จำำ�กัด (มหาชน) ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหาร โดยมีีนายธััญชาติิ กิิจพิพิิธ                                
เป็็นประธานคณะกรรมการบริหิาร 

ในปี 2565 คณะกรรมการบริหาร มีรายนามและจำ�นวนครั้งเข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น 21 ครั้ง มีรายละเอียดดังนี้

	 คณะกรรมการบริหิารได้้ปฏิบิัตัิหิน้าที่่� ที่่�ได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษิัทั เพื่่�อบริหิารกิจิการของบริษิัทั ตามกฎหมาย 
วัตัถุปุระสงค์์ ข้้อบังัคับั ตลอดจนมติที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษัทั และมติทิี่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น โดยในปีี 2565 มีปีระเด็็นสาระสำำ�คัญั ดังันี้้�

	 1. พิิจารณากำำ�หนดและทบทวนภารกิิจ วิสิัยัทัศัน์์ นโยบาย เป้้าหมาย กลยุทุธ์ แผนธุรุกิิจ และงบประมาณของบริษิัทั และบริิษัทั
ย่่อย เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริษิัทัพิจิารณาอนุมุัตัิิ

	 3. ทบทวนกลยุุทธ์และเป้้าหมายให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ของบริษิัทัและบริษิัทัย่อย

	 2. กำำ�กับัดูแูลให้้ฝ่่ายจัดัการของบริษิัทัและบริษิัทัย่อย ดำำ�เนินิกิิจการตามแผนที่่�กำำ�หนดอย่่างมีปีระสิิทธิภิาพ 

	 4. ศึึกษาความเป็็นไปได้้สำำ�หรับัการลงทุนุในโครงการใหม่ๆ และพิิจารณาอนุมุัตัิเิข้้าร่่วมประมูลูงานต่่างๆ

	 6. ทบทวน ปรัับปรุงุ และแก้้ไขเพิ่่�มเติมิกฎบัตัรคณะกรรมการบริิหาร เพื่่�อให้้เนื้้�อหาเป็็นปััจจุบันั และสอดคล้้องกัับการดำำ�เนินิธุุรกิจิใน
โลกยุคุปััจจุบุันั รวมถึึงสอดคล้้องกัับหลักัเกณฑ์์ของคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์์และตลาดหลักัทรัพัย์์ กฎหมาย กฎเกณฑ์์ และข้้อบัังคัับ
ต่่างๆ ที่่�กำำ�หนดไว้้

	 5. กำำ�หนดโครงสร้้างการบริหิารองค์์กร ค่่าจ้้าง ค่่าตอบแทน โบนัสัพนัักงาน ตั้้�งแต่่ระดับัผู้้�จัดัการหรือืเทียีบเท่่าขึ้้�นไป

รายชือ่กรรมการ จำนวนคร้ังทีเ่ข้าร่วมประชุม/ 

จำนวนคร้ังทัง้หมด 

นายธัญชาติ กิจพิพิธ 18/21 

ดร.ฤทธี กิจพิพิธ 20/21 

นางสาวนริศรา กิจพิพิธ 17/21 

นางพิมพ์วนิฏา จรัสปรีดา 21/21 

 

 

NNaammee MMeeeettiinngg  AAtttteennddeedd//TToottaall 

MMrr..  TThhaanncchhaarrtt KKiittppiippiitt 1188//2211 

DDrr..  LLiitttteeee KKiittppiippiitt 2200//2211 

MMss..  NNaarriissssaarraa KKiittppiippiitt 1177//2211 

MMrrss..  PPiimmwwaanniittaarr JJaarraattpprreeeeddaarr 2211//2211 

 

(นายธัญัชาติิ กิิจพิพิธิ)
ประธานคณะกรรมการบริหิาร

(1 มีนีาคม 2566)
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09 การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน
  9.1 การควบคุุมภายใน

 9.2 รายการระหว่่างกััน

  การควบคุุมภายในและการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

  ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผลของรายการระหว่่างกััน

	 บริษิัทั สแกน อินิเตอร์์ จำำ�กัด (มหาชน) ได้้ให้้ความสำำ�คัญักับัระบบควบคุุมภายในที่่�ดี ีตามกรอบการควบคุมุภายในของ COSO (The 
Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission) อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยครอบคลุมุการควบคุมุภายในด้้านการบริหิาร
งาน (Management Control) การดำำ�เนินิงาน (Operational Control) การบัญัชีแีละการเงินิ (Accounting and Financial Control) และการปฏิบิัตัิิ
ตามกฎหมายและระเบียีบข้้อบังัคับัที่่�เกี่่�ยวข้้อง (Compliance Control)

	 คณะกรรมการบริษิัทั มอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบดำำ�เนินิการสอบทานความเพียีงพอเหมาะสม และความมีปีระสิทิธิภิาพ
ของระบบควบคุุมภายใน เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่า ระบบการควบคุมุภายในของกลุ่่�มบริิษัทั มีคีวามเหมาะสมเพียีงพอ

	 ในการประชุมุคณะกรรมการตรวจสอบครั้้�งที่่� 1/2566 เมื่่�อวันัที่่� 22 กุมุภาพันัธ์์ 2566 ได้้รัับทราบความเห็น็การตรวจประเมิินระบบ
ควบคุุมภายในประจำำ�ปี 2565 จากบริิษัทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ ิจำำ�กัด ในด้้านต่่างๆ ดังัต่่อไปนี้้�

	 โดยในปีี 2565 ได้้ดำำ�เนินิการพัฒันาปรัับปรุงุระบบการควบคุมุภายตามข้้อเสนอแนะของ บริษิัทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ ิจำำ�กัดั 
ซึ่่�งได้้รับัการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการตรวจสอบ ในฐานะผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษัทั และได้้รับัมอบหมายจากบริิษัทัให้้ดำำ�เนิินการประเมิิน
ระบบควบคุมุภายใน และนำำ�เสนอข้้อเสนอแนะต่่อคณะกรรมการบริิหารและผู้้�บริหิาร เพื่่�อพัฒันาระบบควบคุมุภายในให้้มีปีระสิทิธิภิาพยิ่่�งขึ้้�น 
โดยรายงานผลการประเมิินความเพียีงพอของระบบการควบคุมุภายในองค์์กร ตามแบบที่่�สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลักัทรัพัย์์และ
ตลาดหลักทรัพัย์์กำำ�หนด

	ทั้้ �งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบมีคีวามเห็น็ว่่า ระบบการควบคุมุภายในและการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงโดยรวมของบริษิัทัมีคีวาม
เพียีงพอและเหมาะสม รวมถึึงมีีการปฏิบิัตัิด้ิ้านการบริิหารจัดัการ การดำำ�เนินิงาน การประเมิินความเสี่่�ยง และการควบคุุมภายในสอดคล้้อง
ตามแนวทางท่ี่�ระบุุไว้้ในแบบประเมิินความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในท่ี่�สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลักทรัพย์์และตลาดหลักทรัพย์์
กำำ�หนอย่่างเหมาะสม ต่่อการดำำ�เนินิงานให้้เป็็นไปตามเป้้าหมาย วัตัถุปุระสงค์์ กฎหมายและข้้อกำำ�หนดต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง การป้้องกันัการทุจุริติ
ทรัพัย์์สินิของบริษิัทั การจัดัทำำ�บัญัชีีและรายงานท่ี่�ถูกูต้้องน่่าเชื่่�อถือื อีกีทั้้�ง ผู้้�ตรวจสอบภายในจากบริษิัทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ ิจำำ�กัดั มีี
ประสบการณ์์ด้้านงานตรวจสอบภายใน สามารถให้้ความเห็น็ได้้อย่่างอิิสระ และให้้ข้้อเสนอแนะท่ี่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการพัฒันาปรับัปรุงุ เพื่่�อให้้มั่่�นใจ
ในประสิทิธิผิลของกระบวนการควบคุมุภายในว่่าจะบรรลุวุัตัถุปุระสงค์์การดำำ�เนินิงานขององค์์กรได้้อย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ โดยคณะกรรมการ
บริษิัทัมีคีวามเห็น็สอดคล้้องกับัคณะกรรมการตรวจสอบ

	 ที่่�ประชุมุคณะกรรมการตรวจสอบของบริิษัทั ครั้้�งที่่� 1/2566 เมื่่�อวันัที่่� 22 กุมุภาพันัธ์์ 2566 ได้้พิจิารณารายการข้้อมูลูระหว่างกััน
ของบริิษัทั ในรอบปีีบััญชีีสิ้้�นสุุด ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 ประกอบกัับสอบถามข้้อมูลูต่่างๆ จากฝ่่ายบริหิารของบริษิัทั รวมทั้้�งสอบถาม
ข้้อมูลูตามท่ี่�ตามระบุุในหมายเหตุประกอบงบการเงิินรวมท่ี่�ได้้รับัการตรวจสอบโดยผู้้�สอบบััญชีขีองบริิษัทั เห็็นว่่า รายการระหว่างกัันของบริิษัทั 
ในรอบปีีบัญัชีสีิ้้�นสุดุ ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 ได้้กระทำำ�อย่่างยุตุิธิรรม ตามราคาตลาด เป็็นรายการท่ี่�เป็็นไปเพื่่�อการดำำ�เนินิธุรุกิิจตามปกติิ
ของบริิษัทั และเป็็นไปตามเงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไป ในลัักษณะท่ี่�วิญิญูชูนจะพึึงกระทำำ�กับัคู่่�สัญญาทั่่�วไปในสถานการณ์์เดีียวกัน ด้้วยอำำ�นาจต่อรอง
ทางการค้้าที่่�ปราศจากอิทิธิพิลในการที่่�คู่่�สัญัญาอีีกฝ่่ายมีสีถานะเป็็นบุคุคลที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้้ง (Arm’s Length Basis)

	 บริษิัทัได้้เปิิดเผยรายละเอีียดรายการระหว่างกัันกัับบริษิัทัร่วม บริิษัทัย่อย ท่ี่�มีกีรรมการ ผู้้�บริหิาร ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ และผู้้�มีอำำ�นาจ
ควบคุุมของบริษิัทัที่่�ถือืหุ้้�นรวมกันัไม่่เกินิร้้อยละ 10 เปิิดเผยไว้้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิินประจำำ�ปี ในช่่วง 3 ปีี แสดงไว้้ในเว็บ็ไซต์์ของบริษิัทั 
(https://scan-inter.com/FrmFinancial_Statements.aspx) เรียีบร้้อยแล้้ว โดยรายการดังักล่่าวได้้กระทำำ�อย่่างยุตุิธิรรม ตามราคาตลาดและเป็็น
ไปตามปกติิธุรุกิจิการค้้า (Fair and at arms’ length) ซึ่่�งส่่วนใหญ่เป็็นการทำำ�รายการระหว่างกันักัับบริษิัทัย่อยที่่�ถือืหุ้้�นมากกว่่าร้้อยละ 90

	 (1) องค์์กรและสภาพแวดล้้อม (Organization Control and Environment Measures)
	 (2) การบริหิารความเสี่่�ยง (Risk Management Measures)
	 (3) การควบคุมุการปฏิิบัตัิงิานของฝ่่ายบริิหาร (Management Control Activities)
	 (4) ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมูลู (Information and Communication Measures)
	 (5) ระบบการติิดตาม (Monitoring)
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	ส่ วนการให้้เงินิกู้้�แก่่บริษิัทัร่วม และกิิจการร่่วมค้าในปีี 2565 นั้้�นเป็็นไปตามสัดัส่่วนการถือืหุ้้�นท่ี่�เป็็นไปตามสัญัญาร่่วมทุนุ

บริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบาย หลัักการพิิจารณาการเข้้าทำำ�รายการ ดัังนี้้�

   มาตรการหรืือขั้้�นตอนการอนุุมััติิการทำำ�รายการระหว่่างกััน

   นโยบายหรืือแนวโน้้มการทำำ�รายการระหว่่างกัันในอนาคต

	 ที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทั ครั้้�งที่่� 1/2557 เมื่่�อวันัที่่� 18 กันัยายน 2557 ได้้พิจิารณาอนุมุัตัินิโยบายและขั้้�นตอนการทำำ�รายการ
ระหว่างกััน เพื่่�อให้้รายการระหว่างกลุ่่�มบริิษัทักับบุุคคล หรือืนิิติบิุคุคลท่ี่�อาจมีความขัดแย้้งเป็็นไปอย่่างโปร่่งใส และเพื่่�อเป็็นการรัักษาผลประโยชน์์
ของบริิษัทั โดยสามารถสรุปุได้้ดังันี้้�

	 การเข้้าทำำ�รายการระหว่างกันัหรือรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัของกลุ่่�มบริษัิัทให้้เป็็นไปตามหลักัเกณฑ์์ของพระราชบัญัญัตัิหิลักัทรัพัย์์และ
ตลาดหลักทรัพัย์์ และประกาศของคณะกรรมการกำำ�กับัตลาดทุนุ ที่่� ทจ. 21/2551 เรื่่�องหลักัเกณฑ์์ในการทำำ�รายการเกี่่�ยวโยงกันั ประกอบกับั
ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพัย์์ฯ เรื่่�อง การเปิิดเผยข้้อมูลูและการปฏิิบัตัิกิารของบริษิัทัจดทะเบีียนในรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั รวมทั้้�ง
กฎเกณฑ์์ต่่างๆ ของสำำ�นักังาน ก.ล.ต. และ/หรือื ตลท. ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนการปฏิบัิัติติามข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกับการเปิิดเผยรายการระหว่างกันั  
ในหมายเหตุปุระกอบงบการเงินิที่่�ได้้รับัการตรวจสอบจากผู้้�สอบบัญัชีขีองบริษิัทั

	 ในกรณีทีี่่�กฎหมายกำำ�หนดให้้บริิษัทัต้องได้้รับัอนุมุัตัิจิากที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษัิัท หรือืท่ี่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นก่่อนเข้้าทำำ�รายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกััน
เรื่่�องใด บริษิัทัจะจัดัให้้คณะกรรมการตรวจสอบ ตรวจสอบและให้้ความเห็น็เกี่่�ยวกับัรายการดังักล่่าว และความเห็น็ของคณะกรรมการตรวจสอบ
จะถูกูนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษิัทั หรือืผู้้�ถือืหุ้้�นแล้้วแต่่กรณี ีเพื่่�ออนุมุัตัิ ิทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่าการเข้้าทำำ�รายการตามที่่�เสนอนั้้�นเป็็น
ไปเพื่่�อประโยชน์์สูงูสุดุของบริษิัทั

	 กรณีท่ีี่�มีรีายการระหว่างกัันของกลุ่่�มบริิษััท กับับุุคคลท่ี่�อาจมีความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์ มีส่ี่วนได้้ส่่วนเสีีย หรือือาจมีความขัดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์ในอนาคต คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็็นผู้้�ให้้ความเห็น็ชอบเกี่่�ยวกับัความจำำ�เป็็นในการเข้้าทำำ�รายการและความเหมาะสม                           
ด้้านราคาของรายการนั้้�นๆ โดยพิจิารณาจากเงื่่�อนไขต่างๆ ให้้เป็็นไปตามลักัษณะการดำำ�เนินิธุรุกิิจปกติใินอุตุสาหกรรม และมีกีารเปรียีบเทียีบ
กับัราคาของบุคุคลภายนอกหรือืราคาตลาด หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่่มีคีวามชำำ�นาญในการพิจิารณารายการระหว่างกันัที่่�อาจเกิดิขึ้้�น 
บริษัิัทจะจัดัให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญอิสิระหรือืผู้้�สอบบัญัชีขีองบริษิัทั เป็็นผู้้�ให้้ความเห็น็เกี่่�ยวกับัรายการระหว่างกันัดังักล่่าว เพื่่�อนำำ�ไปใช้้ประกอบการตัดัสินิ
ใจของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัิัท หรือืผู้้�ถือืหุ้้�นแล้้วแต่่กรณี ีโดยกรรมการผู้้�มีส่ี่วนได้้เสียีจะไม่่มีสีิทิธิอิอกเสียีงในรายการดังั
กล่่าว อีกีทั้้�งจะมีกีารเปิิดเผยรายการระหว่างกัันในหมายเหตุปุระกอบงบการเงิินที่่�ตรวจสอบหรือืสอบทานโดยผู้้�สอบบััญชีขีองบริษิัทั

	ทั้้ �งนี้้� ในหลักการให้้ฝ่่ายจััดการสามารถอนุุมัตัิกิารทำำ�ธุรุกรรมดังกล่่าว หากธุรุกรรมเหล่านั้้�นมีข้ี้อตกลงทางการค้้า ในลัักษณะเกี่่�ยว
กับัที่่�วิญิญูชูนพึึงกระทำำ�กับัคู่่�สัญัญาทั่่�วไปในสถานการณ์์เดียีวกันัด้้วยอำำ�นาจต่อรองทางการค้้าที่่�ปราศจากอิทิธิพิลในการที่่�ตนมีสีถานะเป็็น
กรรมการ ผู้้�บริหิาร หรือืบุคุคลท่ี่�มีคีวามเกี่่�ยวข้้อง และบริิษัทัจะต้้องจััดทำำ�รายงานสรุุปการทำำ�ธุรุกรรมดังกล่่าว เพื่่�อรายงานในการประชุุม                       
คณะกรรมการบริิษัทัในครั้้�งต่่อไป

	 การเข้้าทำำ�รายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกันั หรือืรายการระหว่างของกลุ่่�มบริษิัทั กับับุุคคลที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์ มีส่ี่วนได้้ส่่วน
เสียี หรือือาจมีคีวามขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์ในอนาคต บริิษัทัจะปฏิิบัตัิใิห้้เป็็นไปตามหลักัเกณฑ์์ของตลาดหลักัทรัพัย์์ฯ และสำำ�นักังาน ก.ล.ต. 
ที่่�มีผีลบังัคับัใช้้ หากบริษิัทัประสงค์์จะเข้้าทำำ�รายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกััน หรือืรายการระหว่างกันัของกลุ่่�มบริษิัทั กับับุุคคลที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้้งทาง
ผลประโยชน์์ มีส่ี่วนได้้ส่่วนเสีีย หรือือาจมีความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์ในอนาคต บริิษัทัจะปฏิิบัตัิติามนโยบายและขั้้�นตอนที่่�ได้้กล่่าวไว้้ข้้างต้้น
อย่่างเคร่่งครััด โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้้ให้้แนวทางในการพิิจารณา โดยพิิจารณาความจำำ�เป็็นของรายการต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษัทั 
และพิจิารณาเปรียีบเทียีบราคากับัราคาเทียีบเคียีงที่่�กระทำำ�กับับุุคคลภายนอก (หากมี)ี รวมถึึงพิจิารณาสาระสำำ�คัญัของขนาดรายการด้้วย

	 อย่่างไรก็็ดี ี หากมีีการเข้้าทำำ�รายการระหว่างกััน บริิษัทัจะจััดให้้คณะกรรมการตรวจสอบให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกับความเหมาะสมของ
รายการดัังกล่่าว ในกรณีีท่ี่�คณะกรรมการตรวจสอบไม่่มีีความชำำ�นาญในการพิิจารณารายการระหว่างกัันท่ี่�เกิิดขึ้้�น บริิษัทัจะจััดให้้บุุคคลท่ี่�มีี
ความรู้้�ความชำำ�นาญพิเิศษ เช่่น ผู้้�สอบบัญัชีหีรือผู้้�ประเมินิราคาทรัพย์์สินิที่่�มีคีวามเป็็นอิสิระเป็็นผู้้�ให้้ความเห็น็เกี่่�ยวกับรายการระหว่างกันั โดย
ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรือบุุคคลท่ี่�มีคีวามรู้้�ความชำำ�นาญพิิเศษ จะถููกนำำ�ไปใช้้ประกอบการตััดสิินใจของคณะกรรมการบริิษัทั 
หรือืผู้้�ถือืหุ้้�นแล้้วแต่่กรณี ีเพื่่�อให้้มีคีวามมั่่�นใจว่าการเข้้าทำำ�รายการดังักล่่าวจะไม่่เป็็นการโยกย้้าย หรือืถ่่ายเทผลประโยชน์์ระหว่างบริษิัทั หรือืผู้้�
ถือืหุ้้�นของบริษิัทั แต่่เป็็นการทำำ�รายการท่ี่�บริษิัทัได้้คำำ�นึึงถึึงประโยชน์์สููงสุดุของผู้้�ถือืหุ้้�นทุุกราย

	 ในกรณีทีี่่�มีกีารทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัหรือืรายการระหว่างกันัที่่�ไม่่เป็็นไปตามการค้้าทั่่�วไปจะต้้องมีกีารขอความเห็น็ชอบว่่า มีคีวาม
จำำ�เป็็นและเหมาะสมของรายการจากคณะกรรมการตรวจสอบ และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริษิัทัเพื่่�อพิจิารณาอนุมุัตัิกิารทำำ�รายการต่่อไป

ข้อมูลรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ในรอบปีบัญชี สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

บุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสมัพันธ์ ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (บาท) 

นายธัญชาติ กิจพิพิธ เป็นกรรมการผู้มีอำนาจลงนาม และเป็น

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

เงินกู้ยืม 134,120,000.00 

ดอกเบี้ย 8,364,797.26 

 

Related Person Nature of Relationship Transaction 
Value of the Transaction 

(Baht) 

Mr. Thanchart 

Kitpipit 

Director with Authorized 

Signature and a major 

shareholder of the Company 

Loans 134,120,000.00 

Interest 8,364,797.26 

 

ส่่วนที่่� 3
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รายงานความรัับผิิดชอบของ
คณะกรรมการบริษิัทัต่อ่รายงาน

ทางการเงิิน
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 

เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท สแกน อินเตอร์ จํากัด (มหาชน) 

 

ความเห็น 

 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั สแกน อินเตอร์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

(กลุ่มบริษทั) และของเฉพาะบริษทั สแกน อินเตอร์ จาํกดั (มหาชน) (บริษทั) ตามลาํดบั ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะ

การเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 งบกาํไรขาดทุนรวมและงบกาํไรขาดทุน

เฉพาะกิจการ งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของ  

ผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสด

เฉพาะกิจการ สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุซ่ึงประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญัและเร่ืองอ่ืน ๆ 

 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ

ของกลุ่มบริษทัและบริษทั ตามลาํดบั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ผลการดาํเนินงานรวมและผลการดาํเนินงานเฉพาะกิจการ 

และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสําคญั

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจ้าได้กล่าวไวใ้นวรรคความ

รับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มี

ความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐานเร่ืองความเป็น

อิสระ ท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผดิชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามประมวล

จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้

เป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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เร่ืองสาํคัญในการตรวจสอบ 

 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยสําคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจ้าในการ

ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบท

ของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้

ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

 

การทดสอบการดอ้ยค่าของคา่ความนิยม เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 

อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 9 ขอ้ 11 และ ขอ้ 14 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดังกล่าวอย่างไร 

กลุ่มบริษทัตอ้งพิจารณาการดอ้ยค่าของค่าความนิยมอยา่ง

สมํ่าเสมอรวมถึงพิจารณาการด้อยค่าของเงินลงทุนใน

บริษทัย่อย เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้เม่ือมี

ขอ้บ่งช้ี ซ่ึงปัจจยัหลกัท่ีกระทบต่อการดอ้ยค่าของค่าความ

นิยม เงินลงทุนในบริษทัย่อย บริษทัร่วมและการร่วมคา้

นั้นเก่ียวขอ้งกบัภาวการณ์ของตลาด การพิจารณาดงักล่าว

ต้องใช้ดุลยพินิจของผู ้บริหาร ข้าพเจ้าจึงเห็นว่าเ ร่ือง

ดงักล่าวเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ 

 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 

• การทาํความเขา้ใจกระบวนการทดสอบการดอ้ยค่าของ

ผูบ้ริหาร รวมถึงการประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดวา่

จะได้รับในอนาคตและขอ้สมมติท่ีสําคัญท่ีใช้ในการ

สนบัสนุนการประมาณการดงักล่าว 

• การทดสอบขอ้สมมติท่ีสําคญัท่ีสนบัสนุนการประมาณ

การกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคตคิดลดเป็นมูลค่า

ปัจจุบนัของผูบ้ริหาร โดยอา้งอิงถึงภาวการณ์ของตลาด 

สภา พแวดล้อมกา รดํา เ นิ น งา น ควา ม รู้ เ ก่ี ยว กับ

อุตสาหกรรม และขอ้มูลอ่ืนท่ีไดรั้บ  

• การพิจารณาประมาณการผลการดํา เนินงานโดย

เปรียบเทียบการประมาณการในอดีตกับผล กา ร

ดาํเนินงานท่ีเกิดขึ้นจริง 

• การพิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน 
 

 

ข้อมูลอ่ืน  
 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดวา่รายงานประจาํปีจะถูกจดัเตรียมให้

ขา้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

 

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจ้าไม่ได้ให ้

ความเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  
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ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่านขอ้มูลอ่ืน

ตามท่ีระบุขา้งตน้เม่ือจดัทาํแลว้ และพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระสําคญักบังบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการหรือกับความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของขา้พเจ้า หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ

ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่  

 

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญั ขา้พเจา้

ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลและขอให้ทาํการแกไ้ข 

 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการกาํกับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตาม 

ท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพื่อให้

สามารถจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญั

ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  

 

ในการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทั

และบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์

การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือหยุดดาํเนินงาน

หรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

 

ผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและ

บริษทั 

 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความ

เช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ

ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุก

รายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการเหล่าน้ี 
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ

วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขัดต่อขอ้เท็จจริงอันเป็นสาระสําคญัในงบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบ

เพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการ

แสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการ

ทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาดเน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลง

เอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการ

ควบคุมภายใน 

• ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม

กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ

กลุ่มบริษทัและบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ

การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัทาํขึ้นโดยผูบ้ริหาร  

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน

การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุ

ให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยสําคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษัทในการดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ 

ถ้าขา้พเจ้าได้ขอ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญั ขา้พเจ้าต้องกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของ

ขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การ

เปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยู่กบัหลกัฐาน

การสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ 

ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเน่ือง  

• ประเมินการนาํเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการ

เปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีทาํให้มีการ

นาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่    

• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรม

ทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการกําหนดแนวทาง 

การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของ

ขา้พเจา้ 
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ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีสําคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยสําคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยสําคญัในระบบการควบคุม

ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

 

ข้าพเจ้าได้ให้คาํรับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการกํากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกําหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวข้องกับ 

ความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือ

ว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการดาํเนินการเพื่อขจดัอุปสรรคหรือมาตรการ

ป้องกนัของขา้พเจา้ 

 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการกํากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยสําคัญท่ีสุดในการตรวจสอบ 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบาย

เร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือ

ในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํ

ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจาก

การส่ือสารดงักล่าว 

 

 

 

 

 

 

(ณฐัพงศ ์ตนัติจตัตานนท)์ 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

เลขทะเบียน 8829 

 

บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

กรุงเทพมหานคร 

24 กุมภาพนัธ์ 2566 
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บริษทั สแกน อนิเตอร์ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน   

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด     5 39,373             108,881           11,365             37,241             

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 6 337,870           391,325           550,900           615,798           

เงินใหกู้ย้ืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 4 441,479           350,708           689,975           559,871           

ส่วนของเงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั

   ที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 4 1,868               15,410             1,868               15,410             

ส่วนของเงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่ผูด้าํเนินงานอื�น

   ที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 833                  4,788               833                  4,788               

ส่วนของเงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการอื�น

   ที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 2,000               -                  2,000               -                  

ส่วนของลูกหนี�ตามสญัญาเช่า

   ที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 7 18,987             18,543             18,987             18,543             

สินคา้คงเหลือ 8 316,906           378,507           305,176           369,510           

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น    3,764               25,875             2,492               24,845             

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,163,080        1,294,037        1,583,596        1,646,006        

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที�มีภาระผูกพนั 3,900               3,900               -                  -                  

ลูกหนี�ตามสญัญาเช่า 7 310,289           329,276           310,289           329,276           

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 26 124,492           -                  124,492           -                  

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 9 1,210,636        1,126,359        958,679           958,679           

เงินลงทุนในการร่วมคา้ 9 525,017           95,742             212,670           -                  

เงินลงทุนในบริษทัย่อย 11 -                  -                  681,808           1,100,445        

ลูกหนี�ไม่หมุนเวียนอื�น 10 461,269           465,445           455,072           459,246           

เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 4 10,237             12,105             10,237             12,105             

เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่ผูด้าํเนินงานอื�น 347                  1,042               347                  1,042               

อสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 22,950             8,105               18,846             4,001               

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์   12 1,347,356        1,888,576        528,213           612,324           

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 13 102,612           99,786             25,027             10,848             

ค่าความนิยม 14 220,769           220,769           -                  -                  

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�น 89,313             99,594             33,917             38,672             

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 23 1,925               2,270               -                  -                  

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 4,431,112        4,352,969        3,359,597        3,526,638        

รวมสินทรัพย์ 5,594,192        5,647,006        4,943,193        5,172,644        

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(พันบาท)

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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บริษทั สแกน อนิเตอร์ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

หนี�สินหมุนเวียน

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 15 1,269,956        1,614,150        1,269,956        1,614,150        

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวียนอื�น     16, 17 224,403           159,889           190,837           130,792           

ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

     ที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 15 180,389           199,915           134,190           139,177           

ส่วนของหนี� สินตามสญัญาเช่า

     ที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 15 17,431             27,876             5,668               6,485               

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากบุคคลและกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 4, 15 201,120           134,120           222,120           160,065           

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 423                  618                  -                  -                  

ประมาณการหนี� สินสาํหรับการรับประกนั

     สินคา้และบริการ 605                  427                  605                  427                  

รวมหนี�สินหมุนเวียน 1,894,327        2,136,995        1,823,376        2,051,096        

หนี�สินไม่หมุนเวียน     

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน     15 434,471           684,625           375,761           556,423           

หนี� สินตามสญัญาเช่า 15 23,336             19,722             17,934             1,697               

เจา้หนี�ไม่หมุนเวียนอื�น 14,969             16,722             360                  509                  

หุน้กู ้ 15 129,890           -                  129,890           -                  

หนี� สินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 23 69,961             73,551             23,988             27,335             

ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวียนสาํหรับ

     ผลประโยชน์พนกังาน 19,627             21,901             15,574             17,199             

หนี� สินอนุพนัธ์ 26 999                  1,195               999                  1,129               

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 693,253           817,716           564,506           604,292           

รวมหนี�สิน 2,587,580        2,954,711        2,387,882        2,655,388        

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

(พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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บริษทั สแกน อนิเตอร์ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

ส่วนของผู้ถอืหุ้น

ทุนเรือนหุน้     18

   ทุนจดทะเบียน  720,000           600,000           720,000           600,000           

   ทุนที�ออกและชาํระแลว้ 600,000           600,000           600,000           600,000           

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 1,346,389        1,346,389        1,346,389        1,346,389        

กาํไรสะสม     

   จดัสรรแลว้

      ทุนสาํรองตามกฎหมาย 19 60,000             60,000             60,000             60,000             

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 888,734           608,786           548,922           510,867           

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุน้ 111,479           75,717             -                  -                  

รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 3,006,602        2,690,892        2,555,311        2,517,256        

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 10                    1,403               -                  -                  

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 3,006,612        2,692,295        2,555,311        2,517,256        

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 5,594,192        5,647,006        4,943,193        5,172,644        

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(พันบาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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บริษัท สแกน อินเตอร์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบก ำไรขำดทุน

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

รายได้
        รายไดจ้ากการขาย 20 914,046           1,222,709        445,382           802,427           

        รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 20 485,933           463,231           398,932           380,303           
1,399,979        1,685,940        844,314           1,182,730        

        ตน้ทุนขาย 8, 21 (913,610)         (1,149,641)       (451,142)         (750,430)         
ตน้ทุนการใหบ้ริการ 21 (337,060)         (314,413)         (262,801)         (257,512)         
ก ำไรขั้นต้น 149,309           221,886           130,371           174,788           

รายไดอ่ื้น 110,899           63,350             119,836           80,510             
ก าไรจากการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 120,440           -                  111,081           -                  
ก าไรจากการเปล่ียนแปลงสถานะเงินลงทุน 11 200,903           -                  -                  -                  
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 21 (5,793)             (5,099)             (5,383)             (4,517)             
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 21 (187,578)         (172,078)         (165,097)         (134,664)         
ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ -                  (902)                -                  (902)                
ก ำไรจำกกจิกรรมกำรด ำเนินงำน 388,180           107,157           190,808           115,215           

ตน้ทุนทางการเงิน 22 (74,859)           (78,854)           (69,854)           (71,469)           
กลบัรายการ (ผลขาดทุน) จากการดอ้ยค่าซ่ึงเป็นไปตาม TFRS 9 26 78                    (36,471)           (216)                (38,524)           
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม

 และการร่วมคา้ท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 9 48,658             71,980             -                  -                  
ก ำไรก่อนภำษเีงินได้ 362,057           63,812             120,738           5,222               
รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 23 (19,849)           5,197               (19,078)           8,486               
ก ำไรส ำหรับปี 342,208           69,009             101,660           13,708             

กำรแบ่งปันก ำไร (ขำดทุน)
    ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 342,693           68,227             101,660           13,708             

    ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (485)                782                  -                  -                  
342,208           69,009             101,660           13,708             

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน (บาท)
    ส่วนที่เป็นของบริษทัใหญ่ 24 0.29                 0.06                 0.08                 0.01                 

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

(พันบาท)

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท สแกน อินเตอร์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

2565 2564 2565 2564

ก ำไรส ำหรับปี 342,208           69,009             101,660           13,708             

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการที่อาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน
    ก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงิน 35,762             88,657             -                  -                  
รวมรำยกำรที่อำจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก ำไร
    หรือขำดทุนในภำยหลงั 35,762             88,657             -                  -                  

รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน
    ก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั
ผลก าไรจากการวดัมูลค่าใหม่ของ
    ผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว้ 4,068               -                  2,993               -                  
ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนตามวิธีส่วนไดเ้สีย -                  365                  -                  -                  
ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่
    ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั (813)                -                  (598)                -                  
รวมรำยกำรที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก ำไร
    หรือขำดทุนในภำยหลงั 3,255               365                  2,395               -                  
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี - สุทธิจำกภำษี 39,017             89,022             2,395               -                  
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 381,225           158,031           104,055           13,708             

กำรแบ่งปันก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวม
    ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 381,710           157,249           104,055           13,708             
    ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (485)                782                  -                  -                  
ก ำไรเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 381,225           158,031           104,055           13,708             

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

(พันบาท)

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท สแกน อินเตอร์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

 

 

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กาํไรสาํหรับปี 342,208           69,009             101,660           13,708             

ปรับรายการที�กระทบกาํไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได้ 23 19,849             (5,197)             19,078             (8,486)             

ตน้ทุนทางการเงิน 22 74,859             78,854             69,854             71,469             

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย        21 131,666           171,469           87,809             117,101           

(กลบัรายการ) ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าที�รับรู้ในงบกาํไรขาดทุน (78)                  36,471             216                  38,524             

(กลบัรายการ) ประมาณการจากหนี� สินการรับประกนัสินคา้และบริการ 178                  (652)                178                  (652)                

กลบัรายการประมาณการรื�อถอน (254)                -                  (254)                -                  

ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 2,136               2,983               1,710               2,283               

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ที�ใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย (สุทธิจากภาษี) (48,658)           (71,980)           -                  -                  

กาํไรจากการปรับมูลค่ายติุธรรม (12,492)           -                  (12,492)           -                  

ขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินคา้ 8 36,784             11,065             37,933             11,040             

กาํไรจากการจาํหน่ายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพยอื์�น (8,422)             (5,393)             (8,414)             (15,762)           

กาํไรจากการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 (120,440)         -                  (111,081)         -                  

กาํไรจากการเปลี�ยนแปลงสถานะเงินลงทุน 11 (200,903)         -                  -                  -                  

เงินปันผลรับ -                  -                  (825)                -                  

ดอกเบี�ยรับ (69,171)           (40,030)           (80,187)           (50,426)           

147,262           246,599           105,185           178,799           

การเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี�สินดําเนินงาน

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวียนอื�น    27,538             (131,643)         74,969             (108,976)         

สินคา้คงเหลือ 31,775             22,141             33,366             21,666             

ลูกหนี�ตามสญัญาเช่า 18,719             14,285             18,719             14,003             

ลูกหนี� ไม่หมุนเวียนอื�น 4,176               1,592               4,174               1,520               

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวียนอื�น    30,496             29,701             3,012               24,692             

เจา้หนี� ไม่หมุนเวียนอื�น (150)                380                  (149)                276                  

จ่ายผลประโยชน์พนกังาน (342)                (301)                (342)                (242)                

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจากการดาํเนินงาน 259,474           182,754           238,934           131,738           

ภาษีเงินไดจ่้ายออก (3,294)             (16,292)           (671)                (14,956)           

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดําเนินงาน 256,180           166,462           238,263           116,782           

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม

(พันบาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ� งของงบการเงินนี�

13
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บริษัท สแกน อินเตอร์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดรับจากการชาํระคืนเงินใหกู้แ้ก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 155,274           87,026             171,623           103,026           

เงินสดจ่ายใหกู้ย้ืมแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั (213,216)         (187,061)         (286,317)         (215,561)         

เงินสดรับจากการชาํระคืนเงินใหกู้ย้ืมแก่ผูด้าํเนินงานอื�น 4,650               7,625               4,650               7,625               

เงินสดจ่ายใหกู้ย้ืมแก่ผูด้าํเนินงานอื�น -                  (2,500)             -                  (2,500)             

เงินสดจ่ายใหกู้ย้ืมแก่กิจการอื�น (2,000)             -                  (2,000)             -                  

เงินสดจ่ายเพื�อลงทุนในกิจการร่วมคา้ 9 (25,530)           (3,570)             -                  -                  

เงินสดจ่ายเพื�อลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                  -                  -                  (417,637)         

เงินสดรับจากการขายบริษทัยอ่ยสุทธิ 11 302,861           -                  317,047           -                  

เงินสดรับจากการขายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์     20,337             465,013           18,573             455,590           

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (24,724)           (455,042)         (16,800)           (9,324)             

เงินสดรับจากการขายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน     -                  268                  -                  268                  

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อสินทรัพยท์างการเงินอื�น (56,000)           -                  (56,000)           -                  

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (211)                (587)                (211)                (180)                

เงินปันผลรับ -                  -                  825                  -                  

ดอกเบี�ยรับ 60,975             40,927             69,817             48,276             

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน 222,416           (47,901)           221,207           (30,417)           

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 760,823           1,275,076        760,823           1,275,076        

เงินสดจ่ายเพื�อชาํระเงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน (1,105,017)      (1,248,795)      (1,105,017)      (1,248,795)      

เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะสั�นจากบุคคลและกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 67,000             134,120           88,000             134,120           

เงินสดจ่ายเพื�อชาํระเงินกูย้ืมระยะสั�นจากบุคคลและกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                  -                  (25,945)           (2,040)             

เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -                  43,260             -                  -                  

เงินสดจ่ายเพื�อชาํระเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (225,937)         (138,247)         (185,167)         (121,927)         

เงินสดจ่ายเพื�อชาํระหนี� สินตามสญัญาเช่า (35,822)           (31,156)           (12,524)           (8,801)             

เงินสดรับจากการออกหุน้กู ้ 129,592           -                  129,592           -                  

เงินปันผลจ่าย (65,972)           (51,034)           (65,972)           (51,034)           

ดอกเบี�ยจ่าย (72,771)           (78,642)           (69,136)           (71,636)           

เงินสดรับจากการเพิ�มทุนในบริษทัยอ่ยจากส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม -                  613                  -                  -                  

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (548,104)         (94,805)           (485,346)         (95,037)           

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ �น (ลดลง) สุทธิ (69,508)           23,756             (25,876)           (8,672)             

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที� 1 มกราคม 108,881           85,125             37,241             45,913             

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที� 31 ธันวาคม 5 39,373             108,881           11,365             37,241             

ข้อมูลงบกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ�มเติม

รายการที�ไม่ใช่เงินสด

เงินปันผลคา้งจ่าย 70                    50                    70                    50                    

เจา้หนี�ค่าหุน้คา้งจ่าย 56,000             -                  56,000             -                  

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม

(พันบาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ� งของงบการเงินนี�

14



บริิษััท สแกน อิินเตอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
(แบบ 56-1 One-Report)

147

บริษัท สแกน อนิเตอร์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 

15 

หมายเหตุ  สารบัญ 

   

1   ขอ้มูลทัว่ไป 

2   เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 

3   นโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 

4   บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

5   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

6   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 

7   ลูกหน้ีตามสัญญาเช่า 

8   สินคา้คงเหลือ 

9   เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 

10   การดาํเนินงานร่วมกนั 

11   เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

12   ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

13   สัญญาเช่า 

14   ค่าความนิยม 

15   หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 

16   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น 

17   เจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น 

18   ทุนเรือนหุ้น 

19   สาํรองตามกฎหมาย 

20   ส่วนงานดาํเนินงานและการจาํแนกรายได ้

21   ค่าใชจ้่ายตามลกัษณะ 

22   ตน้ทุนทางการเงิน 

23   ภาษีเงินได ้

24   กาํไรต่อหุ้น 

25   เงินปันผล 

26   เคร่ืองมือทางการเงิน 

27   การบริหารจดัการทุน 

28   ภาระผูกพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 

29   คดีฟ้องร้อง 

30   เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 

 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2566 

 

1 ข้อมูลทั่วไป 

 

บริษทั สแกน อินเตอร์ จาํกัด (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลท่ีจัดตั้ งขึ้นในประเทศไทย และจดทะเบียนกับ    

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2558 โดยมีท่ีอยู่จดทะเบียนของบริษทัตั้งอยู่ เลขท่ี 355 

ถนนบอนดส์ตรีท ตาํบลบางพูด อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี ประเทศไทย 

 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ในระหวา่งปีคือ ครอบครัวกิจพิพิธ 

 

บริษทัและบริษทัย่อย การดาํเนินงานร่วมกนั (รวมกนัเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”) ดาํเนินธุรกิจหลกัในธุรกิจการคา้ก๊าซ

ธรรมชาติสาํหรับยานยนต ์(NGV) ธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์และอ่ืน ๆ 

 

รายละเอียดของบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

 

  ประเทศท่ี บริษัทถือหุ้นร้อยละ 

ช่ือกิจการ ลักษณะธุรกิจ กิจการจัดต้ัง 2565  2564 

   (ร้อยละ) 

บริษัทย่อยทางตรง      

บริษทั สยามวาสโก จาํกดั ธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติ และธุรกิจ     

คา้ปลีกคาร์บอนไดออกไซดเ์หลว นํ้ามนัเคร่ือง

และนํ้ามนัหล่อล่ืน 

ไทย 100.00  100.00 

บริษทั คอนโทร์โน จาํกดั ธุรกิจส่งออกแบตเตอร่ีและกระจก ไทย 99.99  99.99 

บริษทั สแกน อินเตอร์ โลจิสติกส์ จาํกดั  ธุรกิจให้บริการขนส่งสินคา้ รับฝาก 

และกระจายสินคา้ทางบก 

ไทย 99.99  99.99 

บริษทั วี.โอ.เน็ต ไบโอดีเซล เอเซีย จาํกดั ธุรกิจผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย ์ ไทย 99.99  99.99 

บริษทั แพนเทอรา มอเตอร์ส จาํกดั ธุรกิจผลิตและให้เช่ารถโดยสารขนาดเลก็ ไทย 99.99  99.99 

บริษทั เกา้กอ้ง ปิโตรเลียม จาํกดั ธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติ ไทย 99.96  99.96 

บริษทั แสกน เมดิเฮิร์บ จาํกดั ธุรกิจปลูกและจาํหน่ายกญัชา กญัชง ไทย -  99.99 

บริษทั เครือข่ายก๊าซไทย-ญ่ีปุ่ น จาํกดั ธุรกิจก๊าซธรรมชาติอดัสาํหรับอุตสาหกรรม ไทย -  99.98 

บริษทั สแกน เอิร์ธ พาวเวอร์ จาํกดั ธุรกิจลงทุน ไทย -  99.97 

บริษทั สแกน ไอซีที จาํกดั ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ ไทย -  51.00 
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บริษทัมีการร่วมการงานประเภทการดาํเนินงานร่วมกนั (Joint operation) ระหว่างบริษทัและผูร่้วมดาํเนินงานอ่ืน 

(หมายเหตุขอ้ 10) บริษทัรับรู้ส่วนไดเ้สียในสินทรัพย ์หน้ีสิน รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย แต่ละรายการของการดาํเนินงาน

ร่วมกันตามส่วนของตน ซ่ึงรายการดงักล่าวจะแสดงรวมกับรายการแต่ละบรรทดัในงบการเงินรวมและ     

งบการเงินเฉพาะกิจการ โดยมีรายละเอียด ณ 31 ธันวาคม ดังน้ี 

  

   

ประเทศที ่

ส่วนได้เสียในการ 

ดําเนินงานร่วมกัน 

ช่ือกิจการ ลักษณะธุรกิจ กิจการจัดต้ัง 2565  2564 

   (ร้อยละ) 

กิจการร่วมคา้กลุม่ร่วมทาํงาน   

บริษทั สแกน อินเตอร์ จาํกดั (มหาชน) 

และบริษทั ช ทวี จาํกดั (มหาชน) (ซ่ึง

ต่อไปน้ี เรียกว่า “กิจการร่วมคา้กลุม่ร่วม

ทาํงาน SCN-CHO”) 

ธุรกิจขายรถโดยสารปรับอากาศใช้

เช้ือเพลิงก๊าซธรรมชาติ (NGV) พร้อม

ซ่อมแซมและบาํรุงรักษารถโดยสาร 

จาํนวน 489 คนั 

ไทย 50.00  50.00 

  

  ประเทศที ่ บริษัทถือหุ้นร้อยละ 

ช่ือกิจการ ลักษณะธุรกิจ กิจการจัดต้ัง 2565  2564 

   (ร้อยละ) 

บริษัทย่อยทางอ้อม       

   ถือหุ้นโดยบริษัท สยามวาสโก จํากัด      

บริษทั บี.พี.เอ อินเตอร์เทรด จาํกดั ธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติ ไทย 100.00  100.00 

(ยงัไม่ไดด้าํเนินธุรกิจ)      

บริษทั เอน็ ที เอนเนอจี ก๊าซ จาํกดั ธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติ ไทย 100.00  100.00 

บริษทั เอม็ม่ี เอน็จีวี จาํกดั ธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติ ไทย 100.00  100.00 

บริษทั นํ้าพอง เอน็จีวี 2558 จาํกดั ธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติ ไทย 100.00  100.00 

      

บริษัทย่อยทางอ้อม      

   ถือหุ้นโดยบริษัท คอนโทร์โน จํากัด      

บริษทั สแกน เอิร์ธ พาวเวอร์ จาํกดั ธุรกิจลงทุน ไทย 99.97  - 
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2 เกณฑ์การจัดทํางบการเงิน 

 

งบการเงินน้ีจัดทาํขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ีประกาศใช้โดย       

สภาวิชาชีพบัญชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ท่ีเก่ียวข้อง             

งบการเงินน้ีนาํเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทั ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใช้

ในการจดัทาํงบการเงินซ่ึงเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 3 ไดถื้อปฏิบติัโดยสมํ่าเสมอสาํหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ี

รายงาน  

 

งบการเงินรวมประกอบด้วยงบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย และการดาํเนินงานร่วมกัน (รวมกันเรียกว่า       

"กลุ่มบริษทั") และส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ ในการจดัทาํงบการเงินใหเ้ป็นไปตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผู ้บริหารใช้วิจารณญาณการประมาณการและข้อสมมติหลายประการ   

ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณ

ไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัทาํงบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอย่างต่อเน่ือง การปรับประมาณการ

ทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 

 

กลุ่มบริษทัไม่ไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินท่ีมี

รอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวนัท่ี 1 มกราคม 2566 เป็นต้นไปมาถือปฏิบัติในการจัดทาํงบการเงินน้ี        

กลุ่มบริษทัไดป้ระเมินผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นต่องบการเงินจากการถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ท่ีออกและปรับปรุงใหม่เหล่าน้ีซ่ึงเห็นวา่ไม่มีผลกระทบท่ีมีสาระสาํคญัต่องบการเงินในงวดท่ีถือปฏิบติั 

 

3 นโยบายการบัญชีที่สําคญั 

 

นโยบายการบญัชีท่ีนาํเสนอดงัต่อไปน้ีไดถื้อปฏิบติัโดยสมํ่าเสมอสาํหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน  

 

(ก) เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงินรวม 

 

งบการเงินรวมประกอบด้วยงบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย การดําเนินงานร่วมกัน (รวมกันเรียกว่า             

“กลุ่มบริษทั”) และส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 

 

บริษทัยอ่ยเป็นกิจการท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั การควบคุมเกิดขึ้นเม่ือกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิใน

ผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบักิจการนั้นและมีความสามารถในการใชอ้าํนาจเหนือกิจการนั้นทาํใหเ้กิดผล

กระทบต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยูใ่นงบการเงินรวมนบัแต่วนัท่ี

มีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคมุส้ินสุดลง   
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ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้า

จากผูถู้กซ้ือ เม่ือมีการเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยของกลุ่มบริษทัท่ีไม่ทาํให้กลุ่มบริษทัสูญเสียอาํนาจการ

ควบคุม ผลต่างระหว่างส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมท่ีมีการปรับปรุงแลว้และมูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนท่ี

จ่ายหรือรับจากการไดม้าหรือจาํหน่ายไป ซ่ึงส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมโดยอาํนาจควบคุมไม่เปล่ียนแปลงรับรู้

เป็นส่วนเกินหรือส่วนตํ่ากวา่ทุนอ่ืนในส่วนของเจา้ของ 

 

เม่ือกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัยอ่ย กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจ

ควบคุมและส่วนประกอบอ่ืนในส่วนของเจา้ของท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัย่อยนั้น ผลกาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการ

สูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยเดิมท่ียงัคงเหลืออยู่ให้วดัมูลค่า

ดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีสูญเสียการควบคุม 

 

บริษทัร่วมและการร่วมคา้เป็นกิจการท่ีกลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอย่างมีนัยสําคญัโดยมีอาํนาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการ

ตดัสินใจเก่ียวกบันโยบายทางการเงินและการดาํเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบาย

ดงักล่าว การร่วมคา้เป็นการร่วมการงานท่ีกลุ่มบริษทัมีการควบคุมร่วมในการงานนั้น โดยมีสิทธิในสินทรัพยสุ์ทธิ

ของการร่วมการงานนั้นมากกวา่การมีสิทธิในสินทรัพยแ์ละภาระผกูพนัในหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการร่วมการงานนั้น  

 

กลุ่มบริษทัรับรู้เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ในงบการเงินรวมด้วยวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเม่ือ

เร่ิมแรกดว้ยราคาทุนซ่ึงรวมถึงตน้ทุนการทาํรายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก เงินปันผลรับ ส่วนแบ่งกาํไร

หรือขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทั จะถูกบนัทึกใน

งบการเงินรวมจนถึงวนัท่ีความมีอิทธิพลอยา่งมีนยัสาํคญัหรือการควบคุมร่วมส้ินสุดลง  

 

ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหวา่งกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได ้หรือค่าใชจ่้ายท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก

รายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัทาํงบการเงินรวม กาํไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก

รายการกบับริษทัร่วมและการร่วมคา้ถูกตดัรายการกบัเงินลงทุนเท่าท่ีกลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในกิจการท่ีถูกลงทุน

นั้น ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงถูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกบักาํไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริง แต่เท่าท่ีเม่ือไม่มีหลกัฐาน

การดอ้ยค่าเกิดขึ้น 

 

การรวมธุรกิจ  

กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีสําหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซ้ือ เม่ือกลุ่มบริษทัประเมินว่ากลุ่มของกิจกรรมและสินทรัพยท่ี์

ซ้ือมานั้นประกอบดว้ยปัจจยันาํเขา้และกระบวนการท่ีสาํคญัเป็นอย่างน้อยซ่ึงสามารถทาํให้เกิดผลผลิตได ้โดยวนัท่ี

ซ้ือกิจการคือวนัท่ีอาํนาจในการควบคุมนั้นไดถู้กโอนมาให้กลุ่มบริษทั ยกเวน้กรณีการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุม

เดียวกนั ทั้งน้ี ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือธุรกิจรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดขึ้น 
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กลุ่มบริษทัเลือกใชวิ้ธีการทดสอบการกระจุกตวั (concentration test) ซ่ึงเป็นการประเมินอย่างง่ายโดยจะถือว่ากลุ่ม

ของกิจกรรมและสินทรัพยท่ี์ไดม้าเป็นการซ้ือสินทรัพยแ์ทนท่ีจะเป็นการซ้ือธุรกิจ หากมูลค่ายุติธรรมเกือบทั้งหมด

ของสินทรัพยท่ี์ไดรั้บมานั้นกระจุกตวัท่ีสินทรัพยใ์ดสินทรัพยห์น่ึงหรือกระจุกตวัท่ีกลุ่มของสินทรัพยท่ี์ระบุได้ท่ีมี

ลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 

 

ค่าความนิยมถูกวดัมูลค่า ณ วนัท่ีซ้ือ โดยวดัจากมูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ซ่ึงรวมถึงการรับรู้จาํนวน        

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ หักดว้ยมูลค่ายุติธรรมสุทธิของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและหน้ีสินท่ี

รับมา กาํไรจากการซ้ือในราคาตํ่ากวา่มูลค่ายติุธรรมรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที 

 

ส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหร้วมถึงสินทรัพยท่ี์โอนไป หน้ีสินท่ีกลุ่มบริษทัก่อขึ้นเพื่อจ่ายชาํระให้แก่เจา้ของเดิม หน้ีสินท่ี

อาจเกิดขึ้น มูลค่าของโครงการจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ท่ีออกแทนโครงการของผูถู้กซ้ือเม่ือรวมธุรกิจ และส่วนได้

เสียในส่วนของเจ้าของท่ีออกโดยกลุ่มบริษทั หากการรวมธุรกิจมีผลให้ส้ินสุดความสัมพนัธ์ของโครงการเดิม

ระหว่างกลุ่มบริษทัและผูถู้กซ้ือ ให้ใช้ราคาท่ีตํ่ากว่าระหว่างมูลค่าจากการยกเลิกสัญญาตามท่ีระบุในสัญญา และ

มูลค่าองคป์ระกอบนอกตลาดไปหกัจากส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้และรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายอ่ืน 

 

หากมีการออกโครงการจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ (โครงการทดแทน) เพื่อแลกเปล่ียนกบัโครงการท่ีพนักงานของ     

ผูถู้กซ้ือถืออยู่ (โครงการผูถู้กซ้ือ) ขึ้นอยู่กบัตน้ทุนบริการในอดีต ผูซ้ื้อตอ้งวดัส่วนของโครงการทดแทนดว้ยมูลค่า

ตามราคาตลาดซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของส่ิงตอบแทนท่ีโอน หากมีขอ้กาํหนดเก่ียวกับการทาํงานในอนาคต ผลต่าง

ระหว่างมูลค่าซ่ึงรวมอยู่ในส่ิงตอบแทนท่ีโอนไป และราคาตลาดของโครงการทดแทน รับรู้เป็นผลตอบแทน

พนกังานภายหลงัการรวมธุรกิจ 

 

ส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัซ้ือธุรกิจ และวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรม 

ณ ทุกวนัท่ีรายงาน การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นของบริษทัท่ีถูกซ้ือท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหน้ีสินหากมีภาระผูกพนัในปัจจุบนัซ่ึง

เกิดขึ้นจากเหตุการณ์ในอดีต และสามารถวดัมูลค่ายติุธรรมไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 

 

หากการบนัทึกบญัชีเม่ือเร่ิมแรกสาํหรับการรวมธุรกิจไม่เสร็จสมบูรณ์ภายในวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีการรวม

ธุรกิจเกิดขึ้น กลุ่มบริษทัทาํการประมาณการมูลค่าของรายการซ่ึงขอ้มูลทางบญัชียงัไม่สมบูรณ์เพื่อรายงาน มูลค่า

ประมาณการดงักล่าวจะถูกปรับปรุง หรือรับรู้สินทรัพย ์หรือหน้ีสินเพิ่มเติมในระหว่างช่วงระยะเวลาในการวดั

มูลค่า เพื่อสะทอ้นผลของขอ้มูลเพิ่มเติมท่ีไดรั้บเก่ียวกบัขอ้เท็จจริงและสถานการณ์แวดลอ้มท่ีมีอยู่ ณ วนัท่ีซ้ือ ซ่ึง

ขอ้มูลดงักล่าวมีผลต่อการวดัมูลค่าของจาํนวนต่าง ๆ ท่ีเคยรับรู้ไว ้ณ วนัท่ีซ้ือ  
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ในการรวมธุรกิจท่ีดาํเนินการสาํเร็จจากการทยอยซ้ือ กลุ่มบริษทัตอ้งวดัมูลคา่ส่วนไดเ้สียของเงินลงทุนท่ีกลุ่มบริษทั

ถืออยูใ่นผูถู้กซ้ือก่อนการรวมธุรกิจใหม่ดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีซ้ือและรับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้นในกาํไร

หรือขาดทุน มูลค่าของส่วนได้เสียในผูถู้กซ้ือก่อนการรวมธุรกิจท่ีเคยรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะถูกจดั

ประเภทใหม่เป็นกาํไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑเ์ดียวกนัเสมือนวา่ไดข้ายเงินลงทุนดงักล่าวออกไป 

 

การรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกันบันทึกบัญชีโดยใช้วิธีเสมือนว่าเป็นวิธีการรวมส่วนได้เสีย โดยรับรู้

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของธุรกิจท่ีถูกซ้ือดว้ยมูลค่าตามบญัชีของธุรกิจดงักล่าวตามงบการเงินรวมของบริษทัใหญ่ใน

ลําดับสูงสุด ณ วันท่ีเกิดรายการ ส่วนต่างระหว่างมูลค่าสินทรัพย์สุทธิของธุรกิจท่ีถูกนํามารวมดังกล่าวกับ

ค่าตอบแทนท่ีจ่ายรับรู้เป็นส่วนเกินหรือส่วนขาดจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัในส่วนของผูถื้อหุ้น 

รายการส่วนเกินหรือส่วนขาดจะถูกตดัจาํหน่ายเม่ือมีการขายเงินลงทุนในธุรกิจท่ีซ้ือดงักล่าวไป ผลการดาํเนินงาน

ของธุรกิจท่ีถูกซ้ือจะรวมอยู่ในงบการเงินรวมของผูซ้ื้อนับตั้งแต่วนัท่ีตน้งวดของงบการเงินเปรียบเทียบหรือวนัท่ี

ธุรกิจเหล่านั้นอยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนัแลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกวา่ จนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุด 

 

(ข) เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วมและการร่วมค้า 

 

เงินลงทุนในบริษทัย่อย บริษทัร่วมและการร่วมคา้ในงบการเงินเฉพาะกิจการวดัมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเผื่อ        

การดอ้ยค่า เงินปันผลรับบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล กรณีท่ีบริษทัจาํหน่าย

เงินลงทุนบางส่วนต้นทุนเงินลงทุนคาํนวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนัก กาํไรหรือขาดทุนจากการขายเงินลงทุน

บนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน   

 

(ค) เงินตราต่างประเทศ  

 

รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ รวมถึงสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็น

เงินตราต่างประเทศ แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการดาํเนินงานของแต่ละบริษทัในกลุ่มบริษทั โดยใช้อตัรา

แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ สําหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าโดย

ใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตรา

ต่างประเทศซ่ึงแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรม แปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรม  

 

หน่วยงานในต่างประเทศ   

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของหน่วยงานในต่างประเทศ รวมถึงค่าความนิยมและรายการปรับปรุงมูลค่ายุติธรรมท่ีเกิดขึ้น

จากการซ้ือหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน รายได้และ

ค่าใชจ่้ายของหน่วยงานในต่างประเทศ ยกเวน้ในกรณีท่ีเป็นประเทศท่ีอยูใ่นภาวะเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรง แปลงค่า

เป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียนท่ีใกลเ้คียงกบัอตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ   
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เม่ือหน่วยงานต่างประเทศถูกจาํหน่ายส่วนได้เสียทั้งหมดหรือเพียงบางส่วนท่ีทาํให้สูญเสียการควบคุม ความมี

อิทธิพลอย่างมีสาระสําคัญ หรือการควบคุมร่วมกัน ผลสะสมของผลต่างจากอัตราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวข้องกับ

หน่วยงานต่างประเทศนั้นต้องถูกจัดประเภทเป็นกาํไรหรือขาดทุนโดยเป็นส่วนหน่ึงของกาํไรขาดทุนจากการ

จาํหน่าย หากกลุ่มบริษทัจาํหน่ายส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยเพียงบางส่วนแต่ยงัคงมีการควบคุม ผลสะสมตอ้งถูกปัน

สัดส่วนใหก้บัส่วนของผูถื้อหุ้นท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม หากกลุ่มบริษทัจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัร่วมหรือการร่วมคา้

เพียงบางส่วนโดยท่ีกลุ่มบริษทัยงัคงมีอิทธิพลหรือการควบคุมร่วมท่ีมีสาระสาํคญัอยู ่กลุ่มบริษทัตอ้งจดัประเภทยอด

สะสมบางส่วนท่ีเก่ียวขอ้งเป็นกาํไรหรือขาดทุน 

 

รายการท่ีเป็นตวัเงินท่ีเป็นลูกหน้ีหรือเจา้หน้ีกบัหน่วยงานในต่างประเทศ ซ่ึงรายการดงักล่าวมิไดค้าดหมายว่าจะมี

แผนการชาํระหน้ีหรือไม่มีความเป็นไปไดว้่าจะชาํระเงินในอนาคตอนัใกล ้กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน

จากรายการทางการเงินดงักล่าวจะถูกพิจารณาเป็นส่วนหน่ึงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ และรับรู้

ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และแสดงเป็นสํารองการแปลงค่างบการเงินในส่วนของผูถื้อหุ้น จนกว่ามีการจาํหน่าย

เงินลงทุนนั้นออกไป 

 

(ง) เคร่ืองมือทางการเงิน 

 

(ง.1) การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่า 

ตราสารหน้ีท่ีออกโดยกลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือมีการออกตราสารหน้ี สินทรัพยท์างการเงินและ

หน้ีสินทางการเงิน (นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้ (ดูหมายเหตุขอ้ 6)) รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือกลุ่มบริษทั

เป็นคู่สัญญาตามข้อกําหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวดัมูลค่าด้วยมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกด้วยมูลค่า

ยุติธรรม ทั้งน้ีสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือ

ขาดทุนจะรวมหรือหกัตน้ทุนการทาํรายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรือการออกตราสารดว้ย  

 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดั

มูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรหรือ

ขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่ 

กลุ่มบริษทัมีการเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพยท์าง

การเงินท่ีได้รับผลกระทบทั้ งหมดจะถูกจัดประเภทรายการใหม่โดยทันทีเป็นต้นไปนับจากวันท่ีมีการ

เปล่ียนแปลงการจดัประเภท  
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ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจัดประเภทด้วยราคาทุนตัดจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ีย                 

ท่ีแทจ้ริงหรือมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน ดอกเบ้ียจ่าย กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และ

กาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  

 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายตาม

วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจาํหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น รายไดด้อกเบ้ีย 

กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น กาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจาก

การตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  

 

(ง.2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 

กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจาก

สินทรัพยท์างการเงินหมดอายหุรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียง

และผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกือบทั้ งหมดของสินทรัพยท์างการเงินได้ถูกโอนหรือในกรณีท่ี        

กลุ่มบริษทัไม่ไดท้ั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ได้

คงไวซ่ึ้งการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน  

 

กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือ

หมดอายุ กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแส

เงินสดจากการเปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่า

ยติุธรรมท่ีสะทอ้นเง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้  

 

ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  

 

การปฏิรูปอัตราดอกเบีย้อ้างอิง  

เม่ือมีการเปล่ียนแปลงเกณฑ์ในการกาํหนดกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทาง

การเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายซ่ึงเกิดจากการปฏิรูปอตัราดอกเบ้ียอา้งอิง เร่ิมแรกกลุ่มบริษทัจะ

ปรับปรุงอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินให้เป็นปัจจุบนัเพื่อสะทอ้น

การเปล่ียนแปลงตามขอ้กาํหนดของการปฏิรูปอตัราดอกเบ้ียอา้งอิง หากมีการเปล่ียนแปลงอ่ืนเพิ่มเติมกลุ่ม

บริษทัจะนาํวิธีการบญัชีสาํหรับการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขมาถือปฏิบติักบัการเปล่ียนแปลงเหล่านั้น 

 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกนัเพื่อรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจาํนวน

สุทธิก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหักกลบจาํนวนเงินท่ีรับรู้และกลุ่มบริษทัตั้งใจท่ี

จะชาํระดว้ยจาํนวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหน้ีสินพร้อมกนั 
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(ง.3) อนุพันธ์ 

อนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่ายุติธรรมทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลกาํไรหรือขาดทุน

จากการวดัมูลค่ายติุธรรมใหม่จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที  

 

(ง.4) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลูกหนีก้ารค้า 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นสําหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วย

ราคาทุนตดัจาํหน่าย เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

ลูกหน้ีสัญญาเช่าและวงเงินใหสิ้นเช่ือท่ีอนุมติัซ่ึงไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 

เดือนขา้งหนา้ ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัสาํคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนบัแต่การ

รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซ่ึงกรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผื่อ

ผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายขุองสัญญา  

 

ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้ นเป็นการประมาณผลขาดทุนด้านเครดิตด้วยความน่าจะเป็น                    

ถ่วงนํ้ าหนักโดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกับประสบการณ์ในอดีต ซ่ึงคาํนวณโดยใช้

มูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีคาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน  

 

กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงดา้นเครดิตตํ่าเม่ือมีความน่าเช่ือถืออยู่ใน ‘ระดบัท่ีน่า

ลงทุน’ ซ่ึงเป็นการจดัอนัดบัท่ีเขา้ใจในระดบัสากล กลุ่มบริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น

สําหรับสินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงดา้นเครดิตตํ่าด้วยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก      

12 เดือนขา้งหนา้ 

 

กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่ความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัสาํคญัหากเกินกาํหนด

ชําระมากกว่า 30 วนั มีการเปล่ียนแปลงของอันดับความน่าเช่ือถือท่ีลดระดับลงอย่างมีนัยสําคัญ มีการ

ดาํเนินงานท่ีถดถอยอย่างมีนยัสําคญัของลูกหน้ี หรือมีการเปล่ียนแปลงหรือคาดการณ์การเปล่ียนแปลงของ

เทคโนโลยี ตลาด สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายท่ีส่งผลในทางลบอย่างมีนยัสําคญัต่อความสามารถ

ของลูกหน้ีในการจ่ายชาํระภาระผกูพนัใหก้บักลุ่มบริษทั 

 

กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสัญญาเม่ือ  

- ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายชาํระภาระผกูพนัดา้นเครดิตใหแ้ก่กลุ่มบริษทัไดเ้ต็มจาํนวน อีกทั้งกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิใน

การไล่เบ้ีย เช่น การยดึหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ  

- สินทรัพยท์างการเงินคา้งชาํระเกินกวา่ 90 วนั 
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(ง.5) การตัดจาํหน่าย  

มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายเม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ย่าง

สมเหตุสมผลว่าจะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจาํหน่ายแลว้ จะรับรู้

เป็นการกลบัรายการการดอ้ยคา่ในกาํไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 

 

(ง.6) ดอกเบีย้  

ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ในการคาํนวณดอกเบ้ียรับและ

ดอกเบ้ียจ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะนาํมาใช้กบัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์(เม่ือสินทรัพยไ์ม่มี           

การดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจาํหน่ายของหน้ีสิน  

 

(จ) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพ

คล่องสูงซ่ึงมีระยะเวลาครบกาํหนดไม่เกินสามเดือนนบัแต่วนัท่ีไดม้าเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

(ฉ) ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 

 

ลูกหน้ีการค้ารับรู้เม่ือกลุ่มบริษัทมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการได้รับส่ิงตอบแทนตามสัญญา ลูกหน้ีการคา้             

วดัมูลค่าดว้ยราคาของรายการหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น หน้ีสูญจะถูกตดัจาํหน่ายเม่ือเกิดขึ้น    

 

กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายขุองสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใชต้ารางการ

ตั้งสํารองเพื่อหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียงดา้น

เครดิตท่ีมีลักษณะร่วมกันและตามระยะเวลาท่ีเกินกาํหนดชาํระ โดยนําขอ้มูลผลขาดทุนท่ีเกิดขึ้นในอดีต การ

ปรับปรุงปัจจยัท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกบัลูกหน้ีนั้น ๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบนั

และขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 

 

(ช) สินค้าคงเหลือ 

 

สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่ ตน้ทุนของสินคา้คาํนวณโดย

ใช้วิธีเขา้ก่อนออกก่อน ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการได้มาของสินคา้คงเหลือ สําหรับสินคา้

สําเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอย่างเหมาะสมโดย

คาํนึงถึงระดบักาํลงัการผลิตตามปกติ ทั้งน้ี มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการดาํเนิน

ธุรกิจปกติหกัดว้ยประมาณการตน้ทุนในการผลิตสินคา้ใหเ้สร็จและค่าใชจ่้ายท่ีจาํเป็นโดยประมาณในการขาย 
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(ซ) อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 

 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า ตน้ทุนรวม

ค่าใชจ่้ายทางตรงเพ่ือให้ไดม้าซ่ึงอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ตน้ทุนการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการก่อสร้างเอง

รวมถึงตน้ทุนการกูย้มื  

 

ค่าเส่ือมราคาคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใหป้ระโยชน์โดยประมาณของอาคารและส่วนปรับปรุงและรับรู้ใน

กาํไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง  

 

ผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนรับรู้

ในกาํไรหรือขาดทุน  

 

(ฌ) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

 

ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกับการไดม้าของสินทรัพย ์ต้นทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการ

ก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนการกูย้ืม และตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยร์วมถึง

กาํไรหรือขาดทุนจากการป้องกันความเส่ียงในกระแสเงินสดจากการซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีเป็นเงินตรา

ต่างประเทศซ่ึงถูกโอนจากกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน สาํหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ซ่ึงไม่สามารถ

ทาํงานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์นั้นใหถื้อวา่ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์  

 

ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ใน

กาํไรหรือขาดทุน  

 

ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลัง 

ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

เม่ือกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการ

นั้นไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจาํหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นเป็นประจาํใน

การซ่อมบาํรุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
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ค่าเส่ือมราคา 

ค่าเส่ือมราคาคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของ

สินทรัพย ์และรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหว่าง

การก่อสร้าง  

 

ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 

 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร   3 - 20 ปี 

เคร่ืองจกัร   3 - 25 ปี 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์โรงงาน   5 - 10 ปี 

เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน   5 - 10 ปี 

ยานพาหนะ   5 - 10 ปี 

 

วิธีการตดัจาํหน่าย ระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์ และมูลค่าคงเหลือ จะไดรั้บการทบทวนทุกส้ินรอบปีบญัชี

และปรับปรุงตามความเหมาะสม  

 

(ญ) ค่าความนิยม 

 

ค่าความนิยมวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนหักขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม โดยค่าความนิยมของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตาม

วิธีส่วนไดเ้สียรวมอยู่ในมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุน ค่าความนิยมและตราผลิตภณัฑ์ท่ีเกิดขึ้นภายในรับรู้ในกาํไร

หรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 

 

(ฎ) รายจ่ายในการวิจัยและพฒันา 

 

รายจ่ายท่ีเกิดจากการพฒันารับรู้เป็นสินทรัพยไ์ด้ก็ต่อเม่ือสามารถวดัมูลค่าของรายการต้นทุนการพฒันาได้อย่าง

น่าเช่ือถือ ผลิตภณัฑ์หรือกระบวนการนั้นมีความเป็นไปได้ทางเทคนิคและทางการคา้ ซ่ึงมีความเป็นไปได้ท่ีจะ

ก่อใหเ้กิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต และกลุ่มบริษทัมีความตั้งใจและมีทรัพยากรเพียงพอท่ีจะนาํมาใชเ้พื่อทาํ

ให้การพฒันาเสร็จส้ินสมบูรณ์ และนําสินทรัพยม์าใช้ประโยชน์หรือนํามาขายได ้รายจ่ายในการพฒันาอ่ืนและ

รายจ่ายในขั้นตอนการวิจยัรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น  

 

รายจ่ายในการพฒันาซ่ึงรับรู้เป็นสินทรัพยว์ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนสําหรับวตัถุดิบ ตน้ทุนแรงงานทางตรง ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงในการจดัเตรียมสินทรัพย์

เพื่อให้สามารถนาํมาใช้ประโยชน์ตามประสงค์และตน้ทุนการกูย้ืม รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการจะรับรู้เป็น

สินทรัพยเ์ม่ือก่อใหเ้กิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต 
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(ฏ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  

 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการใช้งานไม่จาํกดัวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนหักขาดทุนจากการดอ้ยค่า สินทรัพยไ์ม่มี

ตวัตนอ่ืน ๆ วดัมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า รายจ่ายภายหลงัการรับรู้

รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยวิธีเส้นตรง

ตามระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

ประมาณการระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งัน้ี 

 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 5 - 10 ปี 

สิทธิในสัญญาการประกอบธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติ 8 - 22 ปี 

สิทธิในการขายไฟฟ้า 25 ปี 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนจากการพฒันาผลิตภณัฑ์ 10 ปี 

 

(ฐ) สัญญาเช่า 

 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญา กลุ่มบริษทัจะประเมินวา่สัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า เม่ือสัญญานั้นให้

สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุสาํหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

 

ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตาม

สัญญาให้กับแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ สําหรับสัญญาเช่า 

อสังหาริมทรัพย ์กลุ่มบริษทัเลือกท่ีจะไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญาเช่าและส่วนประกอบท่ี

ไม่เป็นการเช่าเป็นสัญญาเช่าทั้งหมด  

 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึง

สินทรัพยมี์มูลค่าตํ่าหรือสัญญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเม่ือมีการ

วดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจาํนวนเงินท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรก

ของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยเงินจ่ายล่วงหน้ารวมกบัตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรก ประมาณการตน้ทุนในการ

บูรณะและสุทธิจากส่ิงจูงใจในสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ ค่าเส่ือมราคารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัท่ี

สัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวันส้ินสุดอายุสัญญาเช่า เว้นแต่สัญญาเช่าท่ีโอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพย์ท่ีเช่าให้กับ          

กลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดสัญญาเช่า หรือกลุ่มบริษทัจะใช้สิทธิในการซ้ือสินทรัพย ์ในกรณีน้ีจะบนัทึกค่าเส่ือมราคา

ตลอดอายกุารใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยท่ี์เช่า ซ่ึงกาํหนดตามเกณฑเ์ดียวกนักบัสินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง  
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หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสัญญา ทั้งน้ี กลุ่มบริษทั

ใช้อตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทักาํหนดอตัราดอกเบ้ีย

เงินกู้ยืมส่วนเพิ่มโดยนําอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและได้ปรับปรุงบางส่วน

เพื่อใหส้ะทอ้นระยะเวลาของสัญญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า  

 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดั

มูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่าหรือมีการเปล่ียนแปลงการประเมินการเลือกใชสิ้ทธิท่ีระบุในสัญญาเช่า 

เม่ือมีการ วดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือรับรู้ใน

กาํไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ 

 

(ฑ) การด้อยค่าสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่    

ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดว่าจะไดรั้บคืน สําหรับค่าความนิยมและสินทรัพยไ์ม่มี

ตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน หรือยงัไม่พร้อมใชง้าน จะประมาณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนทุกปี

ในช่วงเวลาเดียวกนั   

 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือมูลค่าตามบญัชีของหน่วย

สินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดสูงกวา่มูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน  

 

มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์ักดว้ยตน้ทุน

ในการขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะ

ได้รับในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลดก่อนคาํนึงภาษีเงินได้เพื่อให้สะท้อนมูลค่าท่ีอาจ

ประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์ สําหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิด

กระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพย์อ่ืนจะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนรวมกับหน่วยสินทรัพย์ท่ี

ก่อใหเ้กิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 

 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ี

ใชใ้นการคาํนวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน ยกเวน้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมจะไม่มีการปรับปรุงกลบั

รายการ ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชี

ภายหลงัหกัค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 
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(ฒ) ผลประโยชน์ของพนักงาน   

 

โครงการสมทบเงิน 

ภาระผูกพนัในการสมทบเข้ากองทุนสํารองเล้ียงชีพสําหรับพนักงานของกลุ่มบริษัทจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย

พนกังานในกาํไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้าํงานใหก้บักิจการ 
 

โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว้ 

ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวถู้กคาํนวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน

อนาคตท่ีเกิดจากการทาํงานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน ๆ ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแส

เงินสดเพื่อใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนัซ่ึงจดัทาํโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาตเป็นประจาํทุกปี โดยวิธีคิดลด

แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้

 

ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิ กาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกันภยัจะถูกรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที กลุ่มบริษทักาํหนดดอกเบ้ียจ่ายของ

หน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีใชว้ดัมูลค่าภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้ปี        

โดยคาํนึงถึงการเปล่ียนแปลงใดๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการ

จ่ายชาํระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้ในกาํไรหรือ

ขาดทุน 
 

เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือกาํไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที 

กลุ่มบริษทัรับรู้กาํไรและขาดทุนจากการจ่ายชาํระผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกิดขึ้น 

 

ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัท่ีเป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการ

ทาํงานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน ๆ ซ่ึงผลประโยชน์น้ีได้คิดลดกระแสเงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่า

ปัจจุบนั การวดัมูลค่าใหม่จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 

 

ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือวนัใดวนัหน่ึงต่อไปน้ีเกิดขึ้นก่อน เม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถยกเลิก

ข้อเสนอการให้ผลประโยชน์ดังกล่าวได้อีกต่อไป หรือเม่ือกลุ่มบริษัทรับรู้ต้นทุนสําหรับการปรับโครงสร้าง               

หากระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกว่า 12 เดือนนบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้ง

จะถูกคิดลดกระแสเงินสด 

 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือพนกังานทาํงานให ้หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่าย

ชาํระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ี

พนกังานไดท้าํงานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 
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(ณ) ประมาณการหน้ีสิน 

 

ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผกูพนัจากการอนุมานท่ีเกิดขึ้น

ในปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงสามารถประมาณจาํนวนของภาระผูกพนัไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ และมี

ความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนวา่ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื่อชาํระภาระผูกพนัดงักล่าว ประมาณ

การหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนคาํนึงถึง

ภาษีเงินได ้เพื่อใหส้ะทอ้นจาํนวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน 

ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพิ่มขึ้นเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน  

 

ประมาณการค่าประกันความเสียหาย 

ประมาณการค่าประกนัความเสียหายจะบนัทึกเม่ือไดข้ายสินคา้หรือให้บริการแก่ลูกคา้แลว้ ประมาณการค่าใชจ่้าย

พิจารณาจากประวติัการจ่ายค่าประกนัความเสียหาย และปัจจยัต่าง ๆ ท่ีอาจเก่ียวขอ้งกบัความน่าจะเป็นท่ีจะเกิด

ความเสียหายดงักล่าว  

 

(ด) การวัดมูลค่ายุติธรรม  

 

มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายชาํระเพื่อโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพ

ปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ท่ี

กลุ่มบริษทัสามารถเขา้ถึงไดใ้นวนัดงักล่าว มูลค่ายติุธรรมของหน้ีสินสะทอ้นผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่สามารถ

ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของภาระผกูพนั 

 

การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะทาํได ้

มูลค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี  

- ขอ้มูลระดบั 1 เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 

- ขอ้มูลระดบั 2 เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มสาํหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น  

      นอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

- ขอ้มูลระดบั 3 ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้าํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 

 

หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขาย กลุ่มบริษทัวดัมูลค่า

สินทรัพยแ์ละสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคา

เสนอขาย   
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หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดสาํหรับมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการทาํ

รายการ เช่น มูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนท่ีให้หรือไดรั้บ หากกลุ่มบริษทัพิจารณาวา่มูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือ

ทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกแตกต่างจากราคาของการทาํรายการ ทาํใหเ้คร่ืองมือทางการเงินวดัมูลค่า

เม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรมปรับดว้ยผลต่างระหว่างมูลคา่ยติุธรรม ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกและราคาของ

การทาํรายการและรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่มูลค่ายุติธรรมท่ีไดม้าถูกจดัลาํดบัชั้นการวดัมูลค่ายติุธรรม

อยู่ในระดบัท่ี 3 ผลต่างดงักล่าวจะรับรู้เป็นรายการรอตดับญัชีซ่ึงจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑ์ท่ีเหมาะสม

ตลอดอายุของเคร่ืองมือทางการเงินหรือจนกว่ามูลค่ายุติธรรมมีการโอนเปล่ียนลาํดบัชั้นหรือเม่ือรายการดงักล่าว

ส้ินสุดลง 

 

(ต) รายได้จากสัญญาที่ทํากับลูกค้า 

 

การรับรู้รายได้  

รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจาํนวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคาด

วา่จะมีสิทธิไดรั้บซ่ึงไม่รวมจาํนวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มหรือภาษีขายอ่ืน ๆ 

และแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้และส่วนลดตามปริมาณ  

 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้ สาํหรับการขายท่ีใหสิ้ทธิลูกคา้ในการคนืสินคา้ 

กลุ่มบริษทัทาํการประมาณการรับคืนสินคา้จากขอ้มูลอตัราการคืนสินคา้ในอดีตและจะไม่รับรู้รายได ้และตน้ทุน

ขายสาํหรับสินคา้ท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 

 

รายได้จากการให้บริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึงโดยอา้งอิงกับขั้นความสําเร็จของงาน ขั้นความสําเร็จของงาน

ประเมินโดยใชวิ้ธีการสาํรวจงานท่ีไดท้าํแลว้ ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น  

 

สําหรับสัญญาท่ีมีการรวมการขายสินคา้และบริการเขา้ดว้ยกนั กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากการขายสินคา้และการ

ใหบ้ริการแยกจากกนั หากสามารถแยกสินคา้หรือบริการดงักล่าวออกจากกนัไดแ้ละลูกคา้ไดรั้บประโยชน์จากสินคา้

หรือบริการนั้น หรือมีการใหบ้ริการหลาย ๆ ประเภทในรอบระยะเวลารายงานท่ีแตกต่างกนั ส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บจะ

ถูกปันส่วนตามสัดส่วนของราคาขายท่ีเป็นเอกเทศของสินคา้และบริการนั้น 
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(ถ) ภาษีเงินได้ 

 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซ่ึงรับรู้ในกาํไร

หรือขาดทุนเวน้แต่รายการท่ีเก่ียวขอ้งในการรวมธุรกิจหรือรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นหรือกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

 

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนับนัทึกโดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนประจาํปีท่ีต้องเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีท่ี

ประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อน ๆ 

 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์

และหน้ีสินและจํานวนท่ีใช้เพื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจาก                

ผลแตกต่างชั่วคราว สําหรับการรับรู้ค่าความนิยมในคร้ังแรก การรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็น

รายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อกาํไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษีและผลแตกต่างท่ี

เก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและการร่วมคา้หากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้

 

การวัดมูลค่าของภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีต้องสะท้อนถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลักษณะวิธีการท่ี             

กลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายชาํระหน้ีสินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัส้ินรอบ

ระยะเวลารายงาน โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ทั้งน้ี สินทรัพยภ์าษีเงิน

ไดข้องงวดปัจจุบนัจะหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ  

 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่กาํไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมี

จํานวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดังกล่าว สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี                   

จะถูกทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 

 

(ท) กําไรต่อหุ้น  

 

กาํไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั ดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วง

นํ้าหนกัท่ีออกจาํหน่ายระหว่างปี กาํไรต่อหุ้นปรับลดสําหรับหุ้นสามญัคาํนวณโดยการหารกาํไรของผูถื้อหุ้นสามญั

ท่ีปรับปรุงดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัท่ีออกจาํหน่ายและปรับปรุงดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัท่ีซ้ือคืน และ

ผลกระทบของตราสารท่ีอาจเปล่ียนเป็นหุน้สามญัปรับลดทั้งหมดและสิทธิซ้ือหุ้นของพนกังาน 
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4 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและ

ทางออ้มหรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระสําคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทัหรือบุคคลหรือ

กิจการท่ีอยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันหรืออยู่ภายใต้อิทธิพลอย่างมีสาระสําคญัเดียวกันกับกลุ่มบริษทัหรือกลุ่ม

บริษทัมีอาํนาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระสาํคญัในการตดัสินใจ

ทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น 
 

ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบับริษทัย่อย บริษทัร่วม และการร่วมคา้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 9 และ 11 สาํหรับบุคคลหรือ

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการระหว่างกนัท่ีมีนยัสาํคญักบักลุ่มบริษทั ในระหว่างปีมีดงัต่อไปน้ี 
 

ช่ือกิจการ ประเทศที่จัดต้ัง / สัญชาติ ลักษณะความสัมพนัธ์ 

ครอบครัวกิจพิพิธ ไทย ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของกลุ่มกิจการ 
 

รายการที่สําคัญกับบุคคลหรือกจิการที่เกี่ยวข้องกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

บริษัทย่อย        

รายไดจ้ากการขายสินคา้ -  -  4,360  3,692 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ -  -  6,865  6,800 

รายไดอ่ื้น -  -  1,922  1,448 

รายไดค้่าเช่า -  -  1,227  1,726 

ขายสินทรัพยถ์าวรและสินทรัพยอ่ื์น -  -  6,100  454,243 

ดอกเบ้ียรับ -  -  10,998  10,034 

ซ้ือสินคา้ -  -  12  3,329 

การรับบริการ -  -  12,412  31,251 

ดอกเบ้ียจ่าย -  -  457  815 
        

บริษัทร่วม        

ดอกเบ้ียรับ 45,878  19,957  45,878  19,957 
        

การร่วมค้า        

รายไดจ้ากการขายสินคา้ 53,468  -  54,463  - 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 18,083  -  18,300  - 



บริิษััท สแกน อิินเตอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
(แบบ 56-1 One-Report)

167

บริษัท สแกน อนิเตอร์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 

35 

รายการที่สําคัญกับบุคคลหรือกจิการที่เกี่ยวข้องกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

การร่วมค้า        

ค่าท่ีปรึกษา 4,741  2,760  4,741  2,760 

ขายสินทรัพยถ์าวรและสินทรัพยอ่ื์น 1,970  -  1,970  - 

ดอกเบ้ียรับ 9,096  6,160  9,096  6,160 

รายไดค้่าเช่า 1,200  -  1,200  - 

รายไดอ่ื้น 3,255  1,373  3,255  1,373 

ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัสัญญาเช่า 2,100  -  2,100  - 
        

บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน        

ดอกเบ้ียจ่าย 8,364  83  8,364  83 
        

ผู้บริหารสําคัญ        

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั          

ผลประโยชน์ระยะสั้น 27,747  25,085  26,007  24,246 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 1,820  1,075  1,820  1,075 

รวมค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั 29,567  26,160  27,827  25,321 
        

 

ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

ลูกหน้ีการค้า  

บริษทัยอ่ย -  -  270,446  283,415 

การร่วมคา้ 39,691  -  39,691  - 

รวม 39,691  -  310,137  283,415 
    

ลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น    

บริษทัยอ่ย -  -  6,749  7,874 

บริษทัร่วม 8,770  1,930  8,770  1,930 

การร่วมคา้ 3,050  847  3,050  847 

รวม 11,820  2,777  18,569  10,651 
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  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565  2564  2565  2564 

เงินให้กู้ยืม  (พันบาท) 

บริษทัยอ่ย  -  -  248,496  209,163 

บริษทัร่วม  398,120  331,120  398,120  331,120 

การร่วมคา้  55,464  47,103  55,464  47,103 

รวม  453,584  378,223  702,080  587,386 

         

เจ้าหน้ีการค้า        

บริษทัยอ่ย -  -  326  4,523 

การร่วมคา้ 237  -  187  - 

รวม 237  -  513  4,523 
        

เจ้าหน้ีหมุนเวียนอื่น        

บริษทัยอ่ย -  -  69  211 

การร่วมคา้ 4  -  4  - 

รวม 4  -  73  211 
        

เงินกู้ยืม        

บริษทัยอ่ย  -  -  21,000  25,945 

กรรมการ  201,120  134,120  201,120  134,120 

รวม  201,120  134,120  222,120  160,065 

 

สัญญาสําคัญกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

 

บริษทัไดท้าํสัญญาเช่ากบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึงซ่ึงครอบคลุมการให้เช่าทรัพยสิ์นและอุปกรณ์เพื่อจาํหน่าย

ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์เหลวพร้อมอดัในราคาท่ีระบุไวใ้นสัญญา โดยสัญญาจะส้ินสุดเม่ือบริษทับอกเลิกสัญญา

เป็นลายลกัษณ์อกัษรแก่คู่สัญญา 

 

กลุ่มบริษทัไดท้าํสัญญากบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัหลายแห่งเพื่อให้บริการให้คาํปรึกษาและให้บริการธุรกิจแก่บริษทั

ในเครือ โดยสัญญาจะส้ินสุดเม่ือกลุ่มบริษทับอกเลิกสัญญาเป็นลายลกัษณ์อกัษรแก่คู่สัญญา 
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บริษทัไดท้าํสัญญาให้กูย้มืเงินแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัหลายแห่ง และไดท้าํสัญญากูย้ืมเงินจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั

แห่งหน่ึง โดยสัญญาจะส้ินสุดเม่ือบริษทัไดรั้บชาํระคนืเงินตน้หมดหรือเม่ือผูใ้หกู้ท้วงถาม 

 

บริษทัไดท้าํสัญญาให้กูย้ืมเงินหลายฉบบัแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง เพื่อใชใ้นโครงการผลิตกระแสไฟฟ้าจาก

พลงังานแสงอาทิตยห์ลายโครงการ ซ่ึงมีอตัราดอกเบ้ียเท่ากบัท่ีระบุในสัญญา เงินกูย้ืมน้ีมีกาํหนดชาํระคืนภายใน 1 ปี 

และ 9 ปี ตามแต่ละสัญญาพร้อมทั้งคํ้าประกนัโดยสินทรัพยข์องแต่ละโครงการ โดยสัญญาดงักล่าวจะทยอยส้ินสุด

ในเดือนกรกฎาคม 2566 จนถึงเดือนสิงหาคม 2573 

 

บริษทัไดท้าํสัญญาเงินให้กูย้ืมแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึงเพื่อใชใ้นการดาํเนินงาน ซ่ึงมีอตัราดอกเบ้ียเท่ากบั   

ท่ีระบุในสัญญา ซ่ึงสัญญาดงักล่าวจะส้ินสุดตามท่ีระบุในสัญญา 

 

บริษัทได้ทาํสัญญาเงินให้กู้ยืมแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกันแห่งหน่ึงเพื่อใช้ในการก่อสร้างโรงงานไฟฟ้าพลังงาน

แสงอาทิตย ์โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 10 และร้อยละ 14 ต่อปี ซ่ึงสัญญาดงักล่าวจะส้ินสุดตามท่ีระบุในสัญญา 

 

บริษทัไดท้าํสัญญากูย้ืมเงินจากกรรมการโดยมีวงเงินกูย้ืมจาํนวน 250 ลา้นบาท ซ่ึงมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 4.5 ต่อปี 

ซ่ึงสัญญาดงักล่าวจะส้ินสุดภายใน 1 ปี หรือเม่ือไดรั้บชาํระคืนเตม็จาํนวน 

 

บริษทัไดท้าํสัญญาให้เช่าท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึงเพ่ือใชใ้นการประกอบธุรกิจผลิต

และเพาะปลูกพืช และธุรกิจอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีอตัราค่าเช่าเท่ากบัท่ีระบุในสัญญา ซ่ึงสัญญาดงักล่าวมีระยะเวลา

การเช่า 1 ปี โดยสามารถต่อสัญญาเช่าไดค้ราวละไม่เกิน 1 ปี นบัแต่ระยะเวลาการเช่าส้ินสุดลง 

 

5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

เงินสดในมือ 2,355  2,267  369  408 

เงินฝากธนาคาร 37,018  106,614  10,996  36,833 

รวม 39,373  108,881  11,365  37,241 
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6 ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

 

  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 หมายเหตุ 2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 4        

ลูกหน้ีการคา้  39,691  -  310,137  283,415 

อ่ืน ๆ  11,820  2,777  18,569  10,651 

  51,511  2,777  328,706  294,066 

         

บุคคลหรือกิจการอ่ืน ๆ         

ลูกหน้ีการคา้  285,648  387,701  246,312  352,457 

ค่าใชจ่้ายล่วงหนา้  9,594  8,303  6,162  4,881 

ภาษีซ้ือท่ียงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ  8,599  8,738  4,080  4,230 

ลูกหน้ีกรมสรรพากร  5,721  24,773  6  277 

เงินมดัจาํสินคา้  8,116  1,253  7,665  873 

อ่ืน ๆ  17,831  6,812  5,101  5,801 

  335,509  437,580  269,326  368,519 

         

รวม  387,020  440,357  598,032  662,585 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี         

   คาดวา่จะเกิดขึ้น  (49,150)  (49,032)  (47,132)  (46,787) 

สุทธ ิ  337,870  391,325  550,900  615,798 
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 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

ลูกหนี้การค้า 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

กิจการท่ีเกี่ยวข้องกนั  

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 18,297  -  86,510  68,211 

เกินกาํหนดชาํระ        

   นอ้ยกว่า 3 เดือน 810  -  1,741  1,477 

   3 - 6 เดือน 20,584  -  20,827  456 

   6 - 12 เดือน -  -  460  463 

   มากกว่า 12 เดือน -  -  200,599  212,808 

รวม 39,691  -  310,137  283,415 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น -  -  -  - 

สุทธิ 39,691  -  310,137  283,415 

  

กิจการอ่ืน  

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 189,480  262,466  161,185  236,232 

เกินกาํหนดชาํระ        

   นอ้ยกว่า 3 เดือน 30,960  59,228  21,946  53,341 

   3 - 6 เดือน 6,664  1,354  6,656  637 

   6 - 12 เดือน 2,898  48,808  2,898  48,580 

   มากกว่า 12 เดือน 55,646  15,845  53,627  13,667 

รวม 285,648  387,701  246,312  352,457 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (49,150)  (49,032)  (47,132)  (46,787) 

สุทธิ 236,498  338,669  199,180  305,670 

        

รวม 276,189  338,669  509,317  589,085 

        

ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 49,032  11,283  46,787  7,493 

เพ่ิมขึ้น 118  37,749  345  39,294 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 49,150  49,032  47,132  46,787 

 

ขอ้มูลเก่ียวกบัความเส่ียงดา้นเครดิตเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 26  



บริิษััท สแกน อิินเตอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
(แบบ 56-1 One-Report)

172

บริษัท สแกน อนิเตอร์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 

40 

7 ลูกหนีต้ามสัญญาเช่า 

 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 ลูกหน้ีตามสัญญาเช่า  ดอกเบ้ียท่ียงัไม่ถือเป็นรายได ้  สุทธิ 

 2565  2564  2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

ระยะเวลาท่ีจะครบกาํหนด            

ภายใน 1 ปี 67,915  68,937  (48,928)  (50,394)  18,987  18,543 

1 - 5 ปี 270,175  270,650  (179,145)  (186,054)  91,030  84,596 

เกินกว่า 5 ปี 593,806  661,247  (374,547)  (416,567)  219,259  244,680 

รวม 931,896  1,000,834  (602,620)  (653,015)  329,276  347,819 

 

ในปี 2552 บริษทัได้ทาํสัญญากับบริษทัในประเทศแห่งหน่ึงเพื่อให้บริการสร้างสถานีผลิตก๊าซธรรมชาติอดัซ่ึง

ประกอบดว้ยส่ิงปลูกสร้างอ่ืน และให้บริการอดัก๊าซธรรมชาติ โดยสัญญาดงักล่าวมีระยะเวลา 20 ปี และส้ินสุดอายุ

สัญญาในปี 2572 ต่อมาในปี 2558 บริษทัไดท้าํสัญญาเพิ่มเติมกบับริษทัดงักล่าวเก่ียวกับบริการอดัก๊าซธรรมชาติ 

โดยสัญญาเพิ่มเติมดงักล่าวมีระยะเวลา 14 ปี และจะส้ินสุดสัญญาในปี 2572  

 

8 สินค้าคงเหลือ 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

สินคา้สาํเร็จรูป 34,050  28,825  23,451  18,879 

สินคา้ระหวา่งผลิต 24,502  29,271  22,800  27,569 

วตัถุดิบ 344,529  369,802  340,780  366,998 

วสัดุโรงงาน 526  526  423  409 

รวม 403,607  428,424  387,454  413,855 

หัก ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลงและ 

      สินคา้ลา้สมยั 

 

(86,701) 

  

(49,917) 

  

(82,278) 

  

(44,345) 

สุทธิ 316,906  378,507  305,176  369,510 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกรวมในบญัชี 

   ตน้ทุนขาย 

 

 

    

 

  

- ตน้ทุนขาย 876,826  1,138,576  413,209  739,390 

- การปรับลดมูลค่าเป็นมูลคา่ 

   สุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 

 

36,784 

  

11,065 

  

37,933 

  

11,040 

สุทธิ 913,610  1,149,641  451,142  750,430 
 

 

9 เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

บริษัทร่วม        

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 1,126,359  978,355  958,679  958,679 

ส่วนแบ่งกาํไรตามวิธีส่วนไดเ้สีย 48,515  58,982  -  - 

ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนตามวิธี        

ส่วนไดเ้สีย -  365  -  - 

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการ        

แปลงค่างบการเงิน 35,762  88,657  -  - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 1,210,636  1,126,359  958,679  958,679 

        

การร่วมค้า        

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 95,742  79,174  -  - 

ส่วนแบ่งกาํไรตามวิธีส่วนไดเ้สีย 143  12,998  -  - 

จ่ายเพ่ิมทุน / เรียกชาํระทุนเพ่ิม 25,530  3,570  -  - 

การเปล่ียนแปลงสถานะจากบริษทัยอ่ย 403,602  -  212,670  - 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 525,017  95,742  212,670  - 
 
  



บริิษััท สแกน อิินเตอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
(แบบ 56-1 One-Report)

174

บริษัท สแกน อนิเตอร์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 

42 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

รวม        

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 1,222,101  1,057,529  958,679  958,679 

ส่วนแบ่งกาํไรตามวิธีส่วนไดเ้สีย 48,658  71,980  -  - 

ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนตามวิธีส่วนไดเ้สีย -  365  -  - 

จ่ายเพ่ิมทุน / เรียกชาํระทุนเพ่ิม 25,530  3,570  -  - 

การเปล่ียนแปลงสถานะจากบริษทัยอ่ย 403,602  -  212,670  - 

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการ        

แปลงค่างบการเงิน 35,762  88,657  -  - 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 1,735,653  1,222,101  1,171,349  958,679 

 

บริษัทร่วม  

 

บริษทัและผูถื้อหุ้นรายอ่ืน ๆ ไดน้าํหุน้ทั้งหมดของบริษทั กรีนเอิร์ธพาวเวอร์ (ไทยแลนด์) จาํกดั (“GEPT”) ไปจาํนาํ

ต่อผูรั้บเหมาก่อสร้าง ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีระบุตามสัญญาจาํนาํหุน้เพื่อใหเ้ป็นไปตามสัญญารับเหมาก่อสร้าง 

 

การร่วมค้า 

 

การเพ่ิมทุนในบริษัท สแกน แอดวานซ์ เพาเวอร์ จาํกัด ("SAP") 

เม่ือวนัท่ี 5 มกราคม 2565 SAP ไดเ้รียกชาํระทุนเพิ่มเติมจากผูถื้อหุ้น ร้อยละ 1.5 สาํหรับหุน้สามญัจาํนวน 2,000,000 

หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท โดยบริษทั คอนโทร์โน จาํกดั (“CCL”) ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยในกลุ่มบริษทัไดจ่้ายชาํระเงิน

ค่าหุน้เพิ่มทุนดงักล่าวแลว้เป็นจาํนวน 1.53 ลา้นบาท เพื่อรักษาสัดส่วนการถือหุน้เดิม 

 

เม่ือวันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2565 SAP มีการออกหุ้นสามัญเพิ่มเติมจํานวน 300,000 หุ้น (จาก 2,375,000 หุ้นเป็น 

2,675,000 หุ้น) มูลค่าหุ้นละ 100 บาท คิดเป็นจาํนวนเงิน 30 ลา้นบาท และไดเ้รียกชาํระค่าหุ้นคร้ังแรกร้อยละ 80 

โดย CCL  เป็นผูจ้องซ้ือหุ้นเพ่ิมทุนดงักล่าวแต่เพียงผูเ้ดียวและไดจ่้ายชาํระเงินแล้วเป็นจาํนวน 24 ลา้นบาท SAP    

จดทะเบียนเพิ่มทุนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 11 กุมภาพนัธ์ 2565 ภายหลงัการเพิ่มทุนดงักล่าว สัดส่วนการ

ถือหุ้นของกลุ่มบริษัทเพ่ิมขึ้ นจากร้อยละ 53.47 เป็นร้อยละ 58.69 ซ่ึง SAP ยงัคงสถานะเป็นการร่วมค้าของ           

กลุ่มบริษทั 
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บริษัทร่วมและการร่วมค้าท่ีมีสาระสาํคัญ 

 

ตารางต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วมและการร่วมคา้ท่ีมีสาระสําคญัซ่ึงนาํเสนออยู่ในงบการเงินของ

บริษทัร่วมและการร่วมคา้ ปรับปรุงดว้ยการปรับมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ และความแตกต่างของนโยบายการบญัชี 

การกระทบยอดรายการระหว่างขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปดงักล่าวกบัมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทั

ในกิจการเหล่าน้ี 

 

 บริษทั กรีนเอิร์ธพาวเวอร์               

(ไทยแลนด)์ จาํกดั 
 

บริษทั เครือขา่ยก๊าซ

ไทย-ญ่ีปุ่น จาํกดั 

 1 มกราคม - 31 ธนัวาคม 7 มกราคม - 31 ธนัวาคม 

 2565  2564  2565  

 (พันบาท) 

รายได ้  377,071  380,614  538,488  

        

กาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงานอยา่งต่อเน่ือง ก  134,999  161,169  (10,359)  

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนสาํหรับปี  89,406  222,557  -  

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวม (ร้อยละ 100)  224,405  383,726  (10,359)  

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวมตามส่วนไดเ้สียของ 

   กลุ่มบริษทั 

 89,762  153,490  (5,185)  

การตดักาํไรระหวา่งกนัท่ียงัไม่ไดรั้บรู้จากการขาย 

   แบบdownstream 

 -  -  (2,910)  

สัญญาซ้ือขายไฟฟ้า  (5,486)  (5,486)  -  

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส่วนที่เป็นของกลุ่มบริษัท  84,276  148,004  (8,095)  

เงินปันผลรับจากบริษทัร่วม / การร่วมคา้สาํหรับปี  -  22,788  -  
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 บริษทั กรีนเอิร์ธพาวเวอร์               

(ไทยแลนด)์ จาํกดั 
 

บริษทั เครือขา่ยก๊าซ

ไทย-ญ่ีปุ่น จาํกดั 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  

 (พันบาท) 

สินทรัพยห์มุนเวียน ข  256,610  188,798  142,959  
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน ค  4,391,587  3,932,557  444,237  

หน้ีสินหมุนเวียน ง  (2,114,821)  (1,839,000)  (182,237)  

หน้ีสินไม่หมุนเวียน จ  (50,009)  (28,695)  (8,663)  

สินทรัพยสุ์ทธิ (ร้อยละ 100)  2,483,367  2,253,660  396,296  

สินทรัพยสุ์ทธิส่วนท่ีเป็นของกลุ่มบริษทั   993,347  901,464  202,111  

สัญญาซ้ือขายไฟฟ้า  149,482  154,968  -  

มูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า  1,142,829  1,056,432  202,111  

        

หมายเหตุ        

ก. รวมรายการดอกเบ้ียรับ  74  65  2,042  

ข. รวมรายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  79,573  13,378  55  

ค. รวมรายการต่อไปน้ี        

- เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน  103,521  100,026  -  

- ลูกหน้ีจากขอ้ตกลงสัมปทานบริการ  2,583,151  2,469,172  -  

- ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  7,908  6,417  419,623  

ง. รวมรายการหน้ีสินทางการเงินหมุนเวียน  

(ไม่รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 

และประมาณการหน้ีสิน) 

  

 

(556,756)  

 

 

(364,391) 

  

 

(105,864) 

 

จ. รวมรายการหน้ีสินทางการเงินไม่หมุนเวียน  

(ไม่รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 

และประมาณการหน้ีสิน) 

  

 

(4,594)  

 

 

(4,430) 

  

 

(8,117) 
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10 การดําเนินงานร่วมกัน 

 

ในปี 2560 บริษัทได้ทาํสัญญาร่วมกับบริษัทแห่งหน่ึงซ่ึงถือเป็นผูด้ ําเนินงานอ่ืน (Other joint operator) เพื่อตั้ ง 

“กิจการร่วมค้ากลุ่มร่วมทาํงาน SCN-CHO” (“SCN-CHO”) ประเภทการดําเนินงานร่วมกัน เพื่อจัดซ้ือรถยนต์

โดยสารปรับอากาศใช้ก๊าซธรรมชาติ (NGV) จาํนวน 489 คนั และบริการซ่อมแซมและบาํรุงรถยนต์โดยสารเป็น

ระยะเวลา 10 ปี นับตั้ งแต่วนัเร่ิมเดินรถยนต์โดยสารแต่ละคนัเป็นต้นไปให้กับองค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพ      

(“ขสมก.”) โดยตามสัญญาบริษทัแบ่งปันผลกาํไรหรือขาดทุนของกิจการร่วมคา้กลุ่มร่วมทาํงานในอตัราร้อยละ 50

บริษทัวางเงินมดัจาํในนาม SCN-CHO ให้แก่ขสมก. จาํนวน 426 ลา้นบาทเพื่อเป็นหลกัประกนัสัญญา ซ่ึงเงินมดัจาํ

ดงักล่าวถูกจดัประเภทเป็นลูกหน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน  

 

รายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของการดาํเนินงานร่วมกันซ่ึงรวมอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม         

สาํหรับแต่ละปีมีดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564 

 (พันบาท) 

สินทรัพยห์มุนเวียน 33,645  21,353 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 214,279  214,974 

หน้ีสินหมุนเวียน (25,863)  (12,632) 

รวมสินทรัพย์สุทธ ิ 222,061  223,695 

 

รายการรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายของการดาํเนินงานร่วมกนัซ่ึงรวมอยู่ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564 

 (พันบาท) 

รายได ้ 75,624  75,543 

ค่าใชจ้่าย (62,909)  (63,097) 

กําไรสําหรับปี 12,715  12,446 
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11 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565  2564 

  (พันบาท) 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม  1,100,445  682,808 

ซ้ือเงินลงทุน  -  417,637 

ขายเงินลงทุน  (418,637)  - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  681,808  1,100,445 



บริิษััท สแกน อิินเตอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
(แบบ 56-1 One-Report)

180

บ
ริษ

ัท
 ส

แก
น

 อ
นิ

เต
อร์

 จ
ําก

ดั 
(ม

ห
าช

น
) แ

ละ
บ

ริษ
ัท

ย่อ
ย 

ห
มา

ยเ
ห

ต ุป
ระ

กอ
บ

งบ
กา

รเ
งิน

 
 

สํา
ห

รับ
ปี

สิ้น
สุด

วัน
ที่

 3
1 

ธัน
วา

คม
 2

56
5 

 

48
 

 

เงิ
น

ลง
ทุ

น
ใน

บ
ริษ

ทั
ยอ่

ย 
ณ

 ว
นั

ที่
 3

1 
ธนั

วา
คม

 แ
ละ

เงิ
น

ปั
น

ผล
รับ

ส
าํห

รับ
แต่

ละ
ปี

 มี
ดงั

นี้
 

 

 
งบ

กา
รเ

งิน
เฉ

พ
าะ

กิจ
กา

ร 
 

 
สัด

ส่ว
น

กา
รถื

อหุ
้น

โด
ยต

รง
 

 
ท

ุน
ชาํ

ระ
แล

ว้ 
 

วิธี
รา

คา
ท

ุน
 

 
เงิ

น
ปั

น
ผล

รับ
สาํ

ห
รับ

ปี
 

 
25

65
 

 
25

64
 

 
25

65
 

 
25

64
 

 
25

65
 

 
25

64
 

 
25

65
 

 
25

64
 

บ
ริษ

ัท
ย่อ

ย 
(ร้
อย
ละ
) 

 
(พั
น
บ
าท
) 

บ
ริษ

ทั
 ส

ยา
มว

าส
โก

 จ
าํก

ดั 
10

0.
00

 
 

10
0.

00
 

 
20

0,
00

0 
 

20
0,

00
0 

 
20

0,
00

0 
 

20
0,

00
0 

 
- 

 
- 

บ
ริษ

ทั
 ค

อน
โท

ร์โ
น

 จ
าํก

ดั 
99

.9
9 

 
99

.9
9 

 
10

3,
25

0 
 

10
3,

25
0 

 
10

3,
25

0 
 

10
3,

25
0 

 
- 

 
- 

บ
ริษ

ทั
 ส

แก
น

 อิ
น

เต
อร์

 โ
ลจิ

สติ
กส์

 จ
าํก

ดั 
99

.9
9 

 
99

.9
9 

 
65

,0
00

 
 

65
,0

00
 

 
66

,0
54

 
 

66
,0

54
 

 
- 

 
- 

บ
ริษ

ทั
 วี

.โ
อ.

เน
็ต 

ไบ
โอ

ดีเ
ซล

 เอ
เซี

ย 
จาํ

กดั
 

99
.9

9 
 

99
.9

9 
 

20
,0

00
 

 
20

,0
00

 
 

22
,1

03
 

 
22

,1
03

 
 

- 
 

- 

บ
ริษ

ทั
 แ

พ
น

เท
อร

า 
มอ

เต
อร์

ส 
จาํ

กดั
  

99
.9

9 
 

99
.9

9 
 

13
,7

50
 

 
13

,7
50

 
 

13
,7

50
 

 
13

,7
50

 
 

- 
 

- 

บ
ริษ

ทั
 เก

า้ก
อ้ง

 ปิ
โต

รเ
ลีย

ม 
จาํ

กดั
 

99
.9

6 
 

99
.9

6 
 

25
,2

50
 

 
25

,2
50

 
 

27
6,

65
1 

 
27

6,
65

1 
 

- 
 

- 

บ
ริษ

ทั
 ส

แก
น

 เอิ
ร์ธ

 พ
าว

เว
อร์

 จ
าํก

ดั 
- 

 
99

.9
7 

 
- 

 
1,

00
0 

 
- 

 
1,

00
0 

 
- 

 
- 

บ
ริษ

ทั
 เค

รือ
ข่า

ยก๊
าซ

ไท
ย-

ญี่
ป

ุ่น
 จ

าํก
ดั 

- 
 

10
0.

00
 

 
- 

 
41

1,
99

9 
 

- 
 

41
1,

99
9 

 
- 

 
- 

บ
ริษ

ทั
 ส

แก
น

 เม
ดิเ

ฮิร์
บ

 จ
าํก

ดั 
- 

 
99

.9
9 

 
- 

 
5,

00
0 

 
- 

 
5,

00
0 

 
- 

 
- 

บ
ริษ

ทั
 ส

แก
น

 ไ
อซี

ที
 จ

าํก
ดั 

- 
 

51
.0

0 
 

- 
 

63
8 

 
- 

 
63

8 
 

82
5 

 
- 

รว
ม 

 
 

 
 

42
7,

25
0 

 
84

5,
88

7 
 

68
1,

80
8 

 
1,

10
0,

44
5 

 
82

5 
 

- 

  



บริิษััท สแกน อิินเตอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
(แบบ 56-1 One-Report)

181

บริษัท สแกน อนิเตอร์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 

49 

การจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษัท เครือข่ายก๊าซไทย-ญ่ีปุ่น จาํกัด (“TJN”) 

เม่ือวนัท่ี 7 มกราคม 2565 กลุ่มบริษทัไดข้ายส่วนไดเ้สียใน TJN ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยออกไปร้อยละ 49 ใหแ้ก่กิจการท่ีไม่

เก่ียวข้องกัน เป็นเงินสดจํานวน 313 ล้านบาท ทําให้กลุ่มบริษัทจัดประเภทเงินลงทุนใน TJN เป็นการร่วมค้า           

โดยมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิของ TJN ในงบการเงินรวมของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ีขายมีจาํนวน 201 ลา้นบาท 

มูลค่ายติุธรรมของส่วนไดเ้สียของการร่วมคา้ท่ียงัคงอยูใ่นกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ีสูญเสียอาํนาจการควบคุมมีจาํนวน 379 

ลา้นบาท ไดถื้อเป็นมูลค่าเร่ิมแรกของเงินลงทุนในการร่วมคา้นั้น ณ วนันั้น กลุ่มบริษทัรับรู้กาํไรจากการขายและกาํไร

จากการเปล่ียนสถานะเงินลงทุน เป็นจาํนวน 120 ล้านบาท และ 178 ล้านบาทตามลาํดับในงบกาํไรขาดทุนรวม

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 

การจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษัท สแกน เมดิเฮิร์บ จาํกัด (“SMH”)  

เม่ือวนัท่ี 13 มกราคม 2565 กลุ่มบริษทัไดข้ายส่วนไดเ้สียใน SMH ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยออกไปร้อยละ 49 ให้แก่บุคคล

และกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั เป็นเงินสดจาํนวน 2.45 ลา้นบาท ทาํให้สัดส่วนการถือหุ้นของกลุ่มบริษทัลดลงจากร้อยละ 

100 เป็นร้อยละ 51 ซ่ึง SMH ยงัคงเป็นบริษทัย่อยของกลุ่มบริษทั ต่อมาเม่ือวนัท่ี 13 มกราคม 2565 SMH ไดต้กลงทาํ

สัญญาจองซ้ือหุน้กบัผูถื้อหุ้นรายใหม่ โดยผูถื้อหุน้รายใหม่จ่ายชาํระค่าจองซ้ือหุน้งวดท่ี 1 เป็นจาํนวนเงิน 18 ลา้นบาท 

และไดรั้บโอนหุ้นสามญัเพิ่มทุนจาํนวน 5,000 หุ้น ทาํให้สัดส่วนการถือหุ้นของกลุ่มบริษทัลดลงจากร้อยละ 51 เป็น

ร้อยละ 46 และ SMH ไดจ้ดทะเบียนการเพิ่มทุนดังกล่าวแลว้กบักระทรวงพาณิชยใ์นวนัท่ี 11 มีนาคม 2565 ทาํให้ 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทเงินลงทุนใน SMH เป็นการร่วมคา้ มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิ SMH ในงบการเงินของ

กลุ่มบริษทั ณ วนัท่ีสูญเสียการควบคุมมีจาํนวน 1 ลา้นบาท มูลค่ายติุธรรมของส่วนไดเ้สียของการร่วมคา้ท่ียงัคงอยู่ใน

กลุ่มบริษทั ณ วนัท่ีสูญเสียอาํนาจควบคุมมีจาํนวน 24 ลา้นบาท ไดถื้อเป็นมูลค่าเร่ิมแรกของเงินลงทุนในการร่วมคา้ 

ณ วนันั้น กลุ่มบริษทัรับรู้กาํไรจากการเปล่ียนสถานะเงินลงทุนเป็นจาํนวน 23 ล้านบาทในงบกาํไรขาดทุนรวม

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 

ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของ SMH เม่ือวนัท่ี 1 มีนาคม 2565 ผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัเปล่ียนช่ือบริษทัเป็นบริษทั   

พืชเภสัชกรรม จาํกดั และไดจ้ดทะเบียนเปล่ียนช่ือดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 9 มีนาคม 2565 

 

การจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษัท สแกน ไอซีที จาํกัด (“ICT”) 

ในเดือนมีนาคม 2565 บริษทัไดข้ายหุ้นทั้งหมดใน ICT เป็นจาํนวนเงิน 0.64 ลา้นบาท ให้แก่กิจการท่ีไม่เก่ียวข้องกัน  

โดยมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิ ICT ในงบการเงินของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ีขายมีจาํนวน 0.12 ลา้นบาท กลุ่มบริษทั

รับรู้กาํไรจากการขายจาํนวน 0.52 ลา้นบาทในงบกาํไรขาดทุนรวมสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
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บริษัท สแกน อนิเตอร์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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การจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษัท สแกน เอิร์ธ พาวเวอร์ จาํกัด (“SEP”) 

เม่ือวนัท่ี 26 ตุลาคม 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัไดมี้มติอนุมติัให้ปรับโครงสร้างการถือหุ้นในบริษทั สแกน 

เอิร์ธ พาวเวอร์ จาํกดั (“SEP”) บริษทัย่อยของบริษทั เพื่อใหอ้ยู่ในกลุ่มธุรกิจพลงังานทดแทน (Renewable Energy) โดย

บริษทัขายหุ้นท่ีถือทางตรงทั้งหมดใน SEP จาํนวน 9,997 หุ้น หรือคิดป็นร้อยละ 99.97 ให้แก่บริษทั คอนโทร์โน จาํกดั 

(“CCL”) บริษทัยอ่ยของบริษทั เป็นจาํนวนเงิน 850,000 บาท 
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13 สัญญาเช่า 

 

สินทรัพย์สิทธิการใช้  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

อาคาร 6,528  1,795  6,528  1,795 

ยานพาหนะ 95,909  97,991  18,395  9,053 

อุปกรณ์สาํนกังาน 175  -  104  - 

รวม 102,612  99,786  25,027  10,848 

 

ในปี 2565 สินทรัพยสิ์ทธิการใชข้องกลุ่มบริษทัและบริษทัเพิ่มขึ้นเป็นจาํนวน 2.83 ลา้นบาท และ 14.18 ลา้นบาท

ตามลาํดบั (2564: 16.95 ล้านบาท และ 7.84 ล้านบาท ตามลาํดบั) 

 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 

จํานวนที่รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน         

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้         

- อาคาร  2,993  2,409  2,993  2,409 

- ยานพาหนะ  13,208  13,849  3,807  4,416 

- อุปกรณ์สาํนกังาน  65  -  59  - 

ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า  1,893  2,793  512  574 

ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่า

สินทรัพยท่ี์มีมูลค่าตํ่า 

  

1,310 

  

1,435 

  

1,169 

  

1,239 

 

ในปี 2565 กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าของกลุ่มบริษทัและบริษทั มีจาํนวน 35.82 ลา้นบาท และ 12.52 

ลา้นบาท ตามลาํดบั (2564: 31.16 ล้านบาท และ 8.80 ล้านบาท ตามลาํดับ) 
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14 ค่าความนิยม 

 

   งบการเงินรวม 

   2565  2564 

   (พันบาท) 

ราคาทุน      

ณ วันที่ 1 มกราคม และ 31 ธันวาคม   220,769  220,769 

      

ขาดทุนจากการด้อยค่า      

ณ วนัท่ี 1 มกราคม และ 31 ธนัวาคม   -  - 

      

มูลค่าสุทธิทางบัญชี      

ณ วันที่ 31 ธันวาคม    220,769  220,769 

 

ค่าความนิยมไดถู้กปันส่วนให้แก่หน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด (CGU) ท่ีถูกกาํหนดตามส่วนงานธุรกิจ ได้แก่ 

ส่วนงานธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกบัผลิตภณัฑ์ก๊าซธรรมชาติ ธุรกิจให้บริการขนส่งสินคา้ และธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังาน

แสงอาทิตย ์
 

มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดพิจารณาจากการคาํนวณมูลค่าจากการใช ้การคาํนวณ

ดงักล่าวใชป้ระมาณการกระแสเงินสดก่อนภาษี ซ่ึงอา้งอิงจากงบประมาณทางการเงินครอบคลุมระยะเวลา 5 และ 17 ปี 

ซ่ึงไดรั้บอนุมติัจากผูบ้ริหาร การวดัมูลค่ายติุธรรมจดัประเภทเป็นมูลค่ายติุธรรมระดบั 3 

 

อตัราคิดลดของบริษทัยอ่ยในกลุ่มธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกบัผลิตภณัฑ์ก๊าซธรรมชาติ ธุรกิจให้บริการขนส่งสินคา้ และ

โรงงานไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยเ์ฉล่ียอยู่ท่ีร้อยละ 7 ต่อปี (2564: ร้อยละ 6 ต่อปี) ขอ้สมมติน้ีได้ถูกใช้เพื่อการ

วิเคราะห์หน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดภายในส่วนงานธุรกิจ 

 

ฝ่ายบริหารพิจารณากาํไรขั้นตน้จากงบประมาณโดยอา้งอิงจากผลประกอบการในอดีตท่ีผ่านมาประกอบกับการ

คาดการณ์การเติบโตของตลาด อตัราคิดลดท่ีใชเ้ป็นอตัราก่อนหักภาษีท่ีสะทอ้นถึงความเส่ียงซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพาะ 

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่วนงานนั้น ๆ 

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 

 

หากขอ้สมมติในการทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยมเปล่ียนไป โดยประมาณการอตัราการเติบโตลดลงร้อยละ 1 

ต่อปี หรืออตัราคิดลดเพิ่มขึ้นร้อยละ 1 ต่อปี ก็จะยงัคงไม่มีค่าเผื่อการดอ้ยค่าของค่าความนิยม   
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15 หนีสิ้นที่มีภาระดอกเบีย้ 

 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 หมายเหต ุ 2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 

ส่วนท่ีหมุนเวียน         

- ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั         

เงินกูยื้มระยะส้ันจากบคุคลหรือกิจการ 

   ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 

4 201,120 

 

134,120 

 

222,120 

 

160,065 

         

- ส่วนท่ีมีหลกัประกนั         

เงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน  1,269,956  1,614,150  1,269,956  1,614,150 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 

   ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 

 

183,025 

 

201,744 

 

136,826 

 

141,006 

หัก ค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตดับญัชี  (2,636)  (1,829)  (2,636)  (1,829) 

สุทธิ  180,389  199,915  134,190  139,177 

         

ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงกาํหนด 

   ชาํระภายในหน่ึงปี 

 

17,431 

 

27,876 

 

5,668 

 

6,485 

รวมหนีสิ้นท่ีมีดอกเบีย้ระยะส้ัน  1,668,896  1,976,061  1,631,934  1,919,877 

         

ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน         

- ส่วนท่ีมีหลกัประกนั         

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  434,896  685,376  376,186  557,174 

หัก ค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตดับญัชี  (425)  (751)  (425)  (751) 

สุทธิ  434,471  684,625  375,761  556,423 

หุ้นกู ้  129,890  -  129,890  - 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า  23,336  19,722  17,934  1,697 

รวมหนีสิ้นท่ีมีดอกเบีย้ไม่หมุนเวียน  587,697  704,347  523,585  558,120 

รวม  2,256,593  2,680,408  2,155,519  2,477,997 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 อตัราดอกเบ้ียของเงินกูย้ืมระยะสั้นของกลุ่มบริษทัและบริษทัคือร้อยละ 2.05 ต่อปีถึงร้อย

ละ 3.80 ต่อปี (2564: ร้อยละ 2.45 ต่อปี ถึงร้อยละ 3.80 ต่อปี) 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 อตัราดอกเบ้ียของเงินกูย้ืมระยะยาวของกลุ่มบริษทัและบริษทัคือร้อยละ 3 ต่อปีถึงร้อย       

ละ 4.5 ต่อปี (2564: ร้อยละ 2.45 ต่อปี ถึงร้อยละ 3.80 ต่อปี) 

 

สินทรัพย์ท่ีใช้เป็นหลักประกันหนี้สิน 

   ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 1,500  1,500  1,500  1,500 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 669,427  1,154,976  374,470  392,254 

รวม 670,927  1,156,476  375,970  393,754 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีเงินกู้ยืมระยะยาวเป็นสัญญากู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินในประเทศ 

หลายแห่งเพื่อใช้ในการดาํเนินงานซ้ือเคร่ืองจักรและก่อสร้างอาคารโรงงาน เงินกูย้ืมระยะยาวของกลุ่มบริษัทคํ้า

ประกนัโดยอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน และท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ของกลุ่มบริษทั โดยกลุ่มบริษทัจะตอ้งปฏิบติั

ตามเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญาวงเงินสินเช่ือรวมทั้งรักษาอตัราส่วนทางการเงินบางประการ 

หุ้นกู้ 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัมียอดคงเหลือจากการออกหุ้นกูร้ะบุช่ือผูถื้อประเภทไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีหลกัประกนั โดย

มีรายละเอียดดงัน้ี 

 

วนัท่ีออกหุน้กู ้ วนัท่ี 11 สิงหาคม 2565 

จาํนวนและมูลค่าหุน้กู ้ 300,000 หน่วย หน่วยละ 1,000 บาท 

มูลค่าหุน้กูร้วม 300 ลา้นบาท 

มูลค่าหุน้กูท่ี้ออกและจาํหน่าย 131.5 ลา้นบาท 

อายแุละวนัครบกาํหนดไถ่ถอน 2 ปี 7 เดือน ครบกาํหนดไถ่ถอนในวนัท่ี 11 มีนาคม 2568 

อตัราดอกเบ้ีย อตัราดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ 5.5 ต่อปี 

กาํหนดชาํระดอกเบ้ีย ทุก 3 เดือน 

 

วงเงินสินเช่ือ 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีวงเงินสินเช่ือท่ียงัมิไดเ้บิกใชเ้ป็นจาํนวนเงิน 1,192.09 ลา้นบาท และ 

1,168.28 ลา้นบาท ตามลาํดบั (2564: 993.43 ล้านบาท และ 908.43 ล้านบาท ตามลาํดับ) 
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หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

 

 งบการเงินรวม  

 2565  2564 

 

จาํนวนเงินขั้น

ตํ่าท่ีตอ้งจ่าย  ดอกเบ้ีย  

มูลค่า 

ปัจจุบนัของ

จาํนวนเงินขั้น

ตํ่าท่ีตอ้งจ่าย  

จาํนวนเงินขั้น

ตํ่าท่ีตอ้งจ่าย  ดอกเบ้ีย  

มูลค่า 

ปัจจุบนัของ

จาํนวนเงินขั้น

ตํ่าท่ีตอ้งจ่าย 

 (พันบาท) 

ระยะเวลาท่ีจะครบกาํหนด  

ภายใน 1 ปี 18,793  (1,362)  17,431  29,384  (1,508)  27,876 

1 - 5 ปี 24,883  (1,547)  23,326  20,441  (719)  19,722 

รวม 43,676  (2,909)  40,767  49,825  (2,227)  47,598 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564 

 

จาํนวนเงินขั้น

ตํ่าท่ีตอ้งจ่าย  ดอกเบ้ีย  

มูลค่า 

ปัจจุบนัของ

จาํนวนเงินขั้น

ตํ่าท่ีตอ้งจ่าย  

จาํนวนเงิน

ขั้นตํ่าท่ีตอ้ง

จ่าย  ดอกเบ้ีย  

มูลค่า 

ปัจจุบนัของ

จาํนวนเงินขั้น

ตํ่าท่ีตอ้งจ่าย 

 (พันบาท) 

ระยะเวลาท่ีจะครบกาํหนด  

ภายใน 1 ปี 6,590  (922)  5,668  6,673  (188)  6,485 

1 - 5 ปี 19,250  (1,316)  17,934  1,705  (8)  1,697 

รวม 25,840  (2,238)  23,602  8,378  (196)  8,182 

 

16 เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหต ุ 2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 

เจ้าหนีก้ารค้า         

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 237  -  513  4,523 

บุคคลหรือกิจการอ่ืน ๆ  102,745  105,031  79,141  81,430 

  102,982  105,031  79,654  85,953 
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  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหต ุ 2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 

เจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน         

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 4  -  73  211 

บุคคลหรือกิจการอ่ืน ๆ 17 121,417  54,858  111,110  44,628 

  121,421  54,858  111,183  44,839 

รวม  224,403  159,889  190,837  130,792 

 

17 เจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

หมายเหต ุ 2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 4 4  -  73  211 

         

อ่ืน ๆ         

เจา้หน้ีเงินลงทุนคา้งจ่าย  56,000  -  56,000  - 

เจา้หน้ีกรมสรรพากร  14,716  12,351  13,959  11,685 

เงินเดือนและโบนสัคา้งจ่าย  13,319  10,593  10,915  8,549 

เงินคํ้าประกนัผลงาน  12,671  10,466  12,671  10,466 

เงินมดัจาํและเงินรับล่วงหนา้  5,881  5,015  2,897  2,411 

ค่าสาธารณูปโภคคา้งจ่าย  5,436  4,804  4,861  4,316 

อ่ืน ๆ   13,394  11,629  9,807  7,201 

  121,417  54,858  111,110  44,628 

รวม  121,421  54,858  111,183  44,839 
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18 ทุนเรือนหุ้น 

 

 มูลค่าหุน้  2565  2564 

 ต่อหุน้  จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน  จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน 

 (บาท)  (พันหุ้น / พันบาท) 

ทุนจดทะเบียน    

ณ วนัท่ี 1 มกราคม - หุน้สามญั 0.50  1,200,000  600,000  1,200,000  600,000 

เพิ่มทุนจดทะเบียน 0.50  240,000  120,000  -  - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม - หุ้นสามัญ 0.50  1,440,000  720,000  1,200,000  600,000 

          

หุ้นที่ออกและชําระแล้ว          

ณ วนัท่ี 1 มกราคม - หุน้สามญั 0.50  1,200,000  600,000  1,200,000  600,000 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม - หุ้นสามัญ 0.50  1,200,000  600,000  1,200,000  600,000 

 

การเพ่ิมทุนจดทะเบียน 

เ ม่ือวันท่ี 24 ธันวาคม 2564 ท่ีประชุมวิสามัญผู ้ถือหุ้นมีมติอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทจากทุน                

จดทะเบียนเดิม 600 ลา้นบาท เป็น 720 ลา้นบาท โดยการออกหุ้นสามญัเพิ่มทุนใหม่จาํนวน 240 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้น

ละ 0.5 บาท รวมเป็นจาํนวน 120 ล้านบาท เพื่อรองรับการใช้ใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้น ทั้งน้ีบริษทัได้จด

ทะเบียนเพิ่มทุนดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 4 มกราคม 2565 

 

19 สํารองตามกฎหมาย 

 

ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญติับริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทจะต้องจัดสรรทุนสํารอง 

(“สํารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า

สาํรองดงักล่าวมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสาํรองน้ีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 

20 ส่วนงานดําเนินงานและการจําแนกรายได้ 

 

ผูบ้ริหารพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัมี 4 ส่วนงานท่ีรายงาน ดงัรายละเอียดขา้งล่าง ซ่ึงเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีสําคญัของ

กลุ่มบริษทั หน่วยงานท่ีสําคญัมีขนาดของกิจการท่ีแตกต่างกัน โดยมีการพิจารณาจากการจดักลุ่มโดยทัว่ไปของ

ผลิตภณัฑ์และการบริการเป็นเกณฑ์ในการกาํหนดส่วนงาน ส่วนงานดาํเนินงานไดถู้กรายงานในลกัษณะเดียวกบั

รายงานภายในท่ีนาํเสนอใหผู้มี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงาน ซ่ึงพิจารณาวา่คือกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
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ส่วนงานธุรกิจท่ีสาํคญัของกลุ่มบริษทั มีดงัน้ี 

 

ส่วนงานท่ี 1 ธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกบัผลิตภณัฑ์ก๊าซธรรมชาติและนํ้ามนั ไดแ้ก่ ธุรกิจการคา้ก๊าซทางสถานีบริการ

ก๊าซธรรมชาติสําหรับยานยนต์ (NGV) ธุรกิจบริการปรับปรุงคุณภาพก๊าซธรรมชาติ (PMS)     

ธุรกิจซ่อมบาํรุงสถานีก๊าซธรรมชาติ ธุรกิจการคา้อะไหล่อุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัก๊าซธรรมชาติ และ

ธุรกิจติดตั้งระบบก๊าซในรถยนตแ์ละทดสอบถงับรรจุก๊าซ 

ส่วนงานท่ี 2 ธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกบัยานพาหนะท่ีใชเ้ช้ือเพลิงก๊าซธรรมชาติ ไดแ้ก่ ธุรกิจการจาํหน่ายอะไหล่และ

อุปกรณ์รถยนต ์รวมถึงการให้บริการซ่อมแซมและบาํรุงรักษารถยนตแ์ละรถโดยสาร 

ส่วนงานท่ี 3 ธุรกิจพลงังานหมุนเวียน ไดแ้ก่ ธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์และธุรกิจคา้แผงโซลาร์เซลล ์

ส่วนงานท่ี 4 ธุรกิจขนส่ง 

ส่วนงานอ่ืน ๆ ธุรกิจอ่ืน ๆ  

 

ลูกค้ารายใหญ่ 

 

รายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จากส่วนงานท่ี 1 ของกลุ่มบริษทัเป็นจาํนวนประมาณ 448.54 ลา้นบาท (2564: 382.11 ล้านบาท) 

จากรายไดร้วมของกลุ่มบริษทั 
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65 

สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 

 

กลุ่มบริษทัไดรั้บบตัรส่งเสริมการลงทุนจากสํานักงานและสถานีบริหารก๊าซธรรมชาติสําหรับยานพาหนะ จึงไดรั้บ

สิทธิประโยชน์หลายประการรวมถึงการยกเวน้และ / หรือลดหย่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับกาํไรสุทธิจากการ

ประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมตามระยะเวลาเง่ือนไขและขอ้กาํหนดท่ีระบุในบตัรส่งเสริมการลงทุน ซ่ึงบริษทั

ตอ้งถือปฏิบติัตาม 

 

รายได้ที่คาดว่าจะรับรู้ในอนาคตจากภาระที่ยังปฏิบัติไม่เสร็จส้ิน 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีรายไดท่ี้คาดว่าจะรับรู้ในอนาคตจากภาระท่ียงัไม่เสร็จปฏิบติัส้ิน

ของสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้จาํนวน 25.12 ลา้นบาท (2564: จาํนวน 23.39 ล้านบาท) ซ่ึงกลุ่มบริษทัจะรับรู้รายไดด้งักล่าว

เม่ือลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบริการ ซ่ึงคาดวา่จะเกิดขึ้นในอีก 3 - 9 เดือนขา้งหนา้ (2564: ในอีก 3 - 6 เดือน

ข้างหน้า) 

 

21 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 

การเปล่ียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและ           

งานระหว่างทาํ 

  

456 

  

1,856 

  

(197) 

  

2,681 

วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป  189,132  171,412  174,937  133,088 

ตน้ทุนซ้ือมาขายไป  623,814  874,423  218,322  556,956 

ค่าใชจ้่ายผลประโยชนข์องพนกังาน  248,654  237,298  202,395  192,366 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย  131,666  171,469  87,809  117,101 

ค่าสาธารณูปโภค  56,246  55,353  44,704  45,674 

อ่ืน ๆ  194,073  129,420  156,491  99,257 

รวมต้นทุนขาย ต้นทุนบริการ ต้นทุนในการจัด

จําหน่ายและค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

  

1,444,041 

  

1,641,231 

  

884,461 

  

1,147,123 
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22 ต้นทุนทางการเงิน 

 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหตุ 2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 

ดอกเบ้ียจ่าย          

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 8,364  83  8,821  898 

เงินกูแ้ละเงินเบิกเกินบญัชีจาก                

สถาบนัการเงิน 

 

61,444 

 

75,546 

 

57,362 

 

69,660 

รวมดอกเบีย้จ่าย  69,808  75,629  66,183  70,558 

ค่าตดัจาํหน่ายของตน้ทุนการทาํรายการส่วน  

ท่ีบนัทึกรวมกบัเงินกูย้มื 

 

325 

 

414 

 

325 

 

325 

ดอกเบ้ียจ่าย - สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้  1,680  2,642  300  417 

หุน้กู ้  2,834  -  2,834  - 

สัญญาเช่า  212  169  212  169 

  5,051  3,225  3,671  911 

สุทธ ิ  74,859  78,854  69,854  71,469 

 

23 ภาษีเงินได้ 

 

ภาษีเงินได้ท่ีรับรู้ในกําไรหรือขาดทุน  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 

สาํหรับงวดปัจจบุนั   23,907  5,099  23,023  3,609 

         

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          

การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว     (4,058)  (10,296)  (3,945)  (12,095) 

รวมภาษีเงินได้  19,849  (5,197)  19,078  (8,486) 
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การกระทบยอดเพือ่หาอตัราภาษท่ีีแท้จริง งบการเงินรวม 

 2565  2564 

 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

กาํไรก่อนภาษีเงินไดร้วม   362,057    63,812 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.00  72,411  20.00  12,762 

รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษ ี   (49,624)    (14,469) 

สิทธิประโยชน์ทางภาษ ี   (10,846)    (12,590) 

ค่าใชจ้่ายตอ้งห้ามทางภาษ ี   16,149    14,448 

ค่าใชจ้่ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิม   (14,103)    (10,261) 

ผลขาดทนุในปีปัจจุบนั   5,862    4,913 

รวม 5.48  19,849  -  (5,197) 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564 

 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

กาํไรก่อนภาษีเงินไดร้วม   120,738    5,222 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.00  24,148  20.00  1,045 

สิทธิประโยชน์ทางภาษ ี   (10,846)    (10,397) 

ค่าใชจ้่ายตอ้งห้ามทางภาษ ี   13,306    6,431 

ค่าใชจ้่ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิม   (7,631)    (5,727) 

ผลขาดทนุในปีปัจจุบนั   101    162 

รวม 15.80  19,078  -  (8,486) 

        

 งบการเงินรวม 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย์  หนีสิ้น 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

รวม 172,335  175,338  (240,371)  (246,619) 

การหกักลบรายการของภาษี  (170,410)  (173,068)  170,410  173,068 

สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภาษีเงนิได้รอการ 

ตัดบัญชีสุทธิ  

 

1,925 

  

2,270 

  

(69,961) 

  

(73,551) 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย์  หนีสิ้น 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

รวม 170,235  172,829  (194,223)  (200,164) 

การหกักลบรายการของภาษี  (170,235)  (172,829)  170,235  172,829 

หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการ 

   ตัดบัญชีสุทธิ  

 

- 

  

- 

  

(23,988) 

  

(27,335) 

 

 งบการเงินรวม 

   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ณ วันท่ี  

1 มกราคม 

2565  

กาํไรหรือ

ขาดทนุ  

กาํไร

ขาดทนุ

เบด็เสร็จ

อ่ืน 

 

ส่วนของ 

ผูถื้อหุ้น 

 

ณ วันท่ี  

31 ธันวาคม 

2565 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชี          

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 9,785  24  -  -  9,809 

สินคา้คงเหลือ  9,975  7,365  -  -  17,340 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 31,561  (2,201)  -  -  29,360 

ประมาณการร้ือถอน 49  (1)  -  -  48 

กาํไรจากการขายสินทรัพยร์อตดับญัชี 163  (110)  -  -  53 

ดอกเบ้ียรอตดับญัชี 119,164  (7,638)  -  -  111,526 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับ 

   การรับประกนัสินคา้และบริการ 

 

85 

  

36 

  

- 

  

- 

  

121 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสาํหรับ

ผลประโยชน์พนกังาน 

 

4,317 

  

374 

  

(813) 

  

- 

  

3,878 

อนุพนัธ์ 239  (39)  -  -  200 

รวม 175,338  (2,190)  (813)  -  172,335 
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 งบการเงินรวม 

   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วันที่  

1 มกราคม 2565  

กาํไรหรือ

ขาดทุน  

กาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน 

 ส่วนของ 

ผูถ้ือหุ้น 

 ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2565 

 (พันบาท) 

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  

ลูกหน้ีตามสัญญาเช่า (155,358)  7,768  -  -  (147,590) 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (359)  (947)  -  -  (1,306) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า (35,166)  (442)  -  -  (35,608) 

การประเมินมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท่ี์ไดม้า

จากการซ้ือธุรกิจ 

 

(20,199) 

  

275 

  

- 

  

- 

  

(19,924) 

การตีราคาสิทธิในสัญญาการประกอบธุรกิจสถานี

ก๊าซธรรมชาติ 

 

(11,965) 

  

998 

  

- 

  

- 

  

(10,967) 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน -  (2,498)  -  -  (2,498) 

ผลต่างจากการรับรู้รายไดท้างบญัชีและภาษี (23,572)  1,094  -  -  (22,478) 

รวม (246,619)  6,248  -  -  (240,371) 

          

สุทธิ (71,281)  4,058  (813)  -  (68,036) 

          

 งบการเงินรวม 

   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 ณ วันที่  

1 มกราคม 2564  

กาํไรหรือ

ขาดทุน  

กาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน 

 ส่วนของ 

ผูถ้ือหุ้น 

 ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2564 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 2,086  7,699  -  -  9,785 

สินคา้คงเหลือ  7,766  2,209  -  -  9,975 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 33,970  (2,409)  -  -  31,561 

ประมาณการร้ือถอน 47  2  -  -  49 

กาํไรจากการขายสินทรัพยร์อตดับญัชี 16  147  -  -  163 

ดอกเบ้ียรอตดับญัชี 126,827  (7,663)  -  -  119,164 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับ 

   การรับประกนัสินคา้และบริการ 

 

216 

  

(131) 

  

- 

  

- 

  

85 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียน 

   สาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 

 

3,792 

  

525 

  

- 

  

- 

  

4,317 

อนุพนัธ์ 495  (256)  -  -  239 

รวม 175,215  123  -  -  175,338 
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 งบการเงินรวม 

   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 ณ วันที่  

1 มกราคม 2564  

กาํไรหรือ

ขาดทุน  

กาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน 

 ส่วนของ 

ผูถ้ือหุ้น 

 ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2564 

 (พันบาท) 

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          

ลูกหน้ีตามสัญญาเช่า (162,828)  7,470  -  -  (155,358) 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (842)  483  -  -  (359) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า (35,185)  19  -  -  (35,166) 

การประเมินมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย ์

   ท่ีไดม้าจากการซ้ือธุรกิจ (20,495)  296 

  

- 

  

- 

 

(20,199) 

การตีราคาสิทธิในสัญญาการประกอบ 

   ธุรกิจสถานีก๊าซธรรมชาติ 

 

(12,963) 

  

998 

  

- 

  

- 

 

(11,965) 

ผลต่างจากการรับรู้รายไดท้างบญัชี 

    และภาษี (24,479)  907 

  

- 

  

- 

 

(23,572) 

รวม (256,792)  10,173  -  -  (246,619) 

          

สุทธิ (81,577)  10,296  -  -  (71,281) 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 ณ วันที่  

1 มกราคม 2565  

กาํไรหรือ

ขาดทุน  

กาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน 

 ส่วนของ 

ผูถ้ือหุ้น 

 ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2565 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 9,335  69  -  -  9,404 

สินคา้คงเหลือ  8,869  7,587  -  -  16,456 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 31,561  (2,201)  -  -  29,360 

ประมาณการร้ือถอน 49  (1)  -  -  48 

กาํไรจากการขายสินทรัพยร์อตดับญัชี 163  (110)  -  -  53 

ดอกเบ้ียรอตดับญัชี 119,164  (7,639)  -  -  111,525 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับ 

   การรับประกนัสินคา้และบริการ 

 

85 

 

36 

  

- 

  

- 

  

121 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสําหรับ

ผลประโยชน์พนกังาน 

 

3,377 

  

289 

  

(598) 

  

- 

  

3,068 

อนุพนัธ์ 226  (26)  -  -  200 

รวม 172,829  (1,996)  (598)  -  170,235 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 ณ วันที่  

1 มกราคม 2565  

กาํไรหรือ

ขาดทุน  

กาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน 

 ส่วนของ 

ผูถ้ือหุ้น 

 ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2565 

 (พันบาท) 

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          

ลูกหน้ีตามสัญญาเช่า (155,358)  7,768  -  -  (147,590) 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (359)  (947)  -  -  (1,306) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า (20,875)  524  -  -  (20,351) 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน -  (2,498)  -  -  (2,498) 

ผลต่างจากการรับรู้รายไดท้างบญัชี 

   และภาษี 

 

(23,572) 

  

1,094 

  

- 

  

- 

  

(22,478) 

รวม (200,164)  5,941  -  -  (194,223) 

          

สุทธิ (27,335)  3,945  (598)  -  (23,988) 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 ณ วันที่  

1 มกราคม 2564  

กาํไรหรือ

ขาดทุน  

กาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน 

 ส่วนของ 

ผูถ้ือหุ้น 

 ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2564 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 1,328  8,007  -  -  9,335 

สินคา้คงเหลือ  6,661  2,208  -  -  8,869 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 33,970  (2,409)  -  -  31,561 

ประมาณการร้ือถอน 47  2  -  -  49 

กาํไรจากการขายสินทรัพยร์อตดับญัชี 16  147  -  -  163 

ดอกเบ้ียรอตดับญัชี 126,827  (7,663)  -  -  119,164 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับ 

   การรับประกนัสินคา้และบริการ 

 

216 

 

(131) 

  

- 

  

- 

  

85 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสําหรับ

ผลประโยชน์พนกังาน 

 

2,981 

  

396 

  

- 

  

- 

  

3,377 

อนุพนัธ์ 380  (154)  -  -  226 

รวม 172,426  403  -  -  172,829 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 ณ วันที่  

1 มกราคม 2564  

กาํไรหรือ

ขาดทุน  

กาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน 

 ส่วนของ 

ผูถ้ือหุ้น 

 ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2564 

 (พันบาท) 

          

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          

ลูกหน้ีตามสัญญาเช่า (163,126)  7,768  -  -  (155,358) 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (842)  483  -  -  (359) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า (23,409)  2,534  -  -  (20,875) 

ผลต่างจากการรับรู้รายไดท้างบญัชี 

   และภาษี 

 

(24,479) 

  

907 

  

- 

  

- 

  

(23,572) 

รวม (211,856)  11,692  -  -  (200,164) 

          

สุทธิ (39,430)  12,095  -  -  (27,335) 

 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชี 

   ท่ียังไม่รับรู้ 

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม (พันบาท) 

ยอดขาดทุนยกไป  129,931  114,254  -  - 
 

ขาดทุนทางภาษีจะส้ินอายใุนปี 2566 ถึงปี 2570 ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีท่ียงัไม่ส้ินอายุตามกฎหมายเก่ียวกบั

ภาษีเงินไดปั้จจุบนันั้น กลุ่มบริษทัยงัมิไดรั้บรู้รายการดงักล่าวเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเน่ืองจากยงัไม่

มีความเป็นไดค้่อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์ทางภาษีดงักล่าว 
 

24 กําไรต่อหุ้น 
 

กาํไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานสําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม คาํนวณจากกาํไรสําหรับปีที่เป็นส่วนของผูถื้อหุ้น

สามญับริษทัใหญ่ และจาํนวนหุน้สามญัท่ีออกจาํหน่ายแลว้ระหวา่งปี โดยแสดงการคาํนวณดงัน้ี 
 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท / พันหุ้น) 

กาํไรสาํหรับปีท่ีเป็นส่วนของผูถื้อหุน้        

   บริษทัใหญ่ 342,693  68,227  101,660  13,708 

จาํนวนหุน้สามญัท่ีออกจาํหน่ายแลว้ 1,200,000  1,200,000  1,200,000  1,200,000 

กําไรต่อหุ้น (ข้ันพื้นฐาน) (บาท) 0.29  0.06  0.08  0.01 
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กาํไรต่อหุ้นปรับลด 

กลุ่มบริษัทและบริษัทไม่ได้คํานวณกําไรต่อหุ้นปรับลดจากใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญสําหรับปี           

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 เน่ืองจากราคาหุ้นสามญัถวัเฉล่ียในระหว่างงวดตํ่ากว่าราคาใชสิ้ทธิของใบสําคญัแสดง

สิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญั 

 

25 เงินปันผล 

 

ผูถื้อหุ้นของบริษทัไดอ้นุมติัเงินปันผลดงัต่อไปน้ี 

 

 วนัท่ีอนุมติั 

 กาํหนดจ่าย 

เงินปันผล 

 อตัราเงิน 

ปันผลต่อหุน้ 

 

จาํนวนเงิน 

     (บาท)  (พันบาท) 

2565        

เงินปันผลประจาํปี 2564 27 เมษายน 2565  พฤษภาคม 2565  0.055  66,000 

        

2564        

เงินปันผลประจาํปี 2563 28 เมษายน 2564  พฤษภาคม 2564  0.0425  51,000 
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มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงิน  

 

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินเป็นมูลค่าท่ีใกลเ้คียงกับมูลค่าตามบญัชี เน่ืองจากเคร่ืองมือ

ทางการเงินเหล่าน้ีจะครบกาํหนดในระยะเวลาอนัสั้น 

 

มูลค่ายุติธรรมของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินมีมูลค่าใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชี เน่ืองจากอตัราดอกเบ้ีย 

ในตลาดท่ีใชค้ิดลดกระแสเงินสดในอนาคตเป็นมูลค่าปัจจุบนั ณ วนัท่ีบนัทึกบญัชีไม่แตกต่างจากอตัราดอกเบ้ีย ณ 

วนัท่ีรายงานอยา่งมีสาระสาํคญั  

 

มูลค่ายติุธรรมของหน้ีสินภายใตส้ัญญาเช่าเป็นมูลค่าตามบญัชี เน่ืองจากอตัราดอกเบ้ียตามสัญญาใกลเ้คียงกบัอตัรา

ตลาด 

 

มูลค่ายุติธรรมระดบั 2 สําหรับตราสารอนุพนัธ์ท่ีซ้ือขายนอกตลาดหลกัทรัพย ์อา้งอิงราคาจากนายหนา้ ซ่ึงไดมี้การ

ทดสอบความสมเหตุสมผลของราคาเหล่านั้น โดยการคิดลดกระแสเงินสดในอนาคตท่ีคาดการณ์ไวด้้วยอัตรา

ดอกเบ้ียในตลาดสําหรับเคร่ืองมือทางการเงินท่ีเหมือนกนั ณ วนัท่ีวดัมูลค่า มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน

สะท้อนผลกระทบของความเส่ียงด้านเครดิตและได้รวมการปรับปรุงความเส่ียงด้านเครดิตของกลุ่มบริษทัและ

คู่สัญญาตามความเหมาะสม 

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 

 

หากขอ้สมมติในการวดัมูลค่ายุติธรรมเปล่ียนไป โดยประมาณการอตัราการเพิ่มขึ้นของรายไดล้ดลงร้อยละ 1 ต่อปี 

หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 1 ต่อปี ก็จะยงัคงไม่มีผลกระทบต่อมูลค่ายติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่าย   

 

(ข) นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน    

 

กรอบการบริหารจัดการความเส่ียง  

 

คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุมกรอบการบริหาร

ความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงรับผิดชอบในการพฒันา

และติดตามนโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะรายงานการดาํเนินการ

ดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสมํ่าเสมอ 
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นโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทัจัดทาํขึ้นเพื่อระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัเผชิญเพื่อ

กาํหนดระดบัความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้นโยบายและ

ระบบการบริหารความเส่ียงไดรั้บการทบทวนอย่างสมํ่าเสมอเพื่อให้สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์ใน

ตลาดและการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดล้อมการควบคุมให้เป็น

ระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจดัใหมี้การฝึกอบรมและกาํหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพื่อใหพ้นักงาน

ทั้งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ท่ีของตน 

 

คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทักาํกบัดูแลวา่ผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบายการ

บริหารความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงให้สอดคล้องกับความเส่ียงท่ีกลุ่ม

บริษทัเผชิญอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทักาํกับดูแลโดยผ่านทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบ

ภายในทาํหน้าท่ีในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงอย่างสมํ่าเสมอและในกรณี

พิเศษและจะรายงานผลท่ีไดต่้อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

(ข.1) ความเส่ียงด้านเครดิต 

 

ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญาตาม

เคร่ืองมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีท่ีเป็นลูกคา้

และเงินลงทุนในตราสารหน้ีของกลุ่มบริษทั 

 

(ข.1.1) ลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา 

 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละราย อยา่งไรก็

ตาม ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอ่ืน ๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกคา้ ซ่ึงรวมถึงความ

เส่ียงของการผิดนดัชาํระซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศท่ีลูกคา้ดาํเนินธุรกิจอยู ่ 

 

กลุ่มบริษทักาํหนดนโยบายดา้นเครดิตเพื่อวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของลูกคา้รายใหม่แต่ละรายก่อนท่ี

กลุ่มบริษทัจะเสนอระยะเวลาและเง่ือนไข กลุ่มบริษทัจะทบทวนอันดับความน่าเช่ือถือภายนอก            

งบการเงิน ขอ้มูลอุตสาหกรรมและหนงัสือรับรองฐานะทางการเงินของธนาคารสาํหรับบางกรณี  
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กลุ่มบริษทัจาํกดัความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้ดว้ยการกาํหนดระยะเวลาการจ่ายชาํระสูงสุด

ท่ี 90 วนัและมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้อยา่งสมํ่าเสมอ กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่า

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งสํารองของผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น

คาํนวณโดยพิจารณาจากอายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระสาํหรับลูกหน้ีแต่ละรายและสะทอ้น

ผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในอดีตท่ีผ่านมา สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบันและมุมมองของ               

กลุ่มบริษทัท่ีมีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายท่ีุคาดการณ์ไวข้องลูกหน้ี  

 

ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกหน้ีการคา้เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 6  

 

(ข.1.2) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และอนุพนัธ์ 

  

ความเส่ียงด้านเครดิตของกลุ่มบริษัทท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและสินทรัพย์

อนุพนัธ์ มีจาํกัดเน่ืองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงินซ่ึงมีอนัดับความน่าเช่ือถือและ

พิจารณาวา่มีความเส่ียงดา้นเครดิตตํ่า 

 

(ข.1.3) การคํ้าประกนั  

 

กลุ่มบริษัทมีนโยบายให้การคํ้ าประกันทางการเงินแก่หน้ีสินของบริษัทย่อยเท่านั้ น ณ วนัท่ี 31 

ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัออกหนงัสือคํ้าประกนัวงเงินสินเช่ือกบัธนาคารสําหรับบริษทัย่อย 2 แห่ง 

(ดูหมายเหตุ ขอ้ 15) 

 

(ข.2) ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  

 

กลุ่มบริษทักาํกับดูแลความเส่ียงด้านสภาพคล่องและรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ี

ผูบ้ริหารพิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพื่อใช้ในการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั และลดผลกระทบจาก

ความผนัผวนในกระแสเงินสด  

 

ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบกาํหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน โดย

แสดงจาํนวนเงินเป็นจาํนวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดค้ิดลด รวมดอกเบ้ียตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหักกลบ

ตามสัญญา  
  



บริิษััท สแกน อิินเตอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
(แบบ 56-1 One-Report)

211

บริษัท สแกน อนิเตอร์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 

79 

 งบการเงินรวม 

 กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

 

ภายใน 1 ปี 

 หลงัจาก 1 ปี 

แต่ภายใน 5 ปี  หลงัจาก 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 

หนี้สินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์           

เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน   1,269,956  1,276,651  -  -  1,276,651 

เจา้หน้ีการคา้  224,403  224,403  -  -  224,403 

เงินกูยื้มระยะสั้นจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 201,120  201,120  -  -  201,120 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 614,860  221,942  462,875  16,459  701,276 

หุ้นกู ้ 129,890  1,823  148,363  -  150,186 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 40,767  18,529  24,693  -  43,222 

 2,480,996  1,944,468  635,931  16,459  2,596,858 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

 

ภายใน 1 ปี 

 หลงัจาก 1 ปี 

แต่ภายใน 5 ปี  หลงัจาก 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 

หนี้สินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์           

เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน   1,269,956  1,276,651  -  -  1,276,651 

เจา้หน้ีการคา้ 190,837  190,837  -  -  190,837 

เงินกูยื้มระยะสั้นจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 222,120  222,120  -  -  222,120 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 509,951  152,693  398,942  16,459  568,094 

หุ้นกู ้ 129,890  1,823  148,363  -  150,186 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 23,602  6,326  19,060  -  25,386 

 2,346,356  1,850,450  566,365  16,459  2,433,274 
 

 งบการเงินรวม 

   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

 

ภายใน 1 ปี 

 หลงัจาก 1 ปี 

แต่ภายใน 5 ปี  หลงัจาก 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 

หนี้สินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์           

เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน   1,614,150  1,620,385  -  -  1,620,385 

เจา้หน้ีการคา้  159,889  159,890  -  -  159,890 

เงินกูยื้มระยะสั้นจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 134,120  140,238  -  -  140,238 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 884,540  229,314  706,342  23,160  958,816 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 47,598  29,384  20,441  -  49,825 

 2,840,297  2,179,211  726,783  23,160  2,929,154 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

 

ภายใน 1 ปี 

 หลงัจาก 1 ปี 

แต่ภายใน 5 ปี  หลงัจาก 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 

หนี้สินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์           

เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน   1,614,150  1,620,385  -  -  1,620,385 

เจา้หน้ีการคา้ 130,792  130,792  -  -  130,792 

เงินกูยื้มระยะสั้นจากบุคคลและ 

     กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 

160,065 

  

167,027 

  

- 

  

- 

  

167,027 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 695,600  163,450  573,159  23,160  759,769 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 8,182  6,673  1,705  -  8,378 

 2,608,789  2,088,327  574,864  23,160  2,686,351 
 

(ข.3) ความเส่ียงด้านตลาด 
 

มีความเส่ียงท่ีมูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินจะมีความผนัผวน            

อนัเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของราคาตลาด ความเส่ียงดา้นตลาดมีดงัน้ี 
 

(ข.3.1) การบริหารการปฏิรูปอตัราดอกเบ้ียอา้งอิง 
 

ความเส่ียงหลกัจากการปฏิรูปอตัราดอกเบ้ียอา้งอิงของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 อา้งอิงกบั

อตัราดอกเบ้ีย THBFIX กลุ่มบริษทัอยู่ระหว่างกระบวนการการปรับปรุงเง่ือนไขในสัญญาเก่ียวกบัความ

เส่ียงในอัตราดอกเบ้ียท่ีอ้างอิง THBFIX ทั้ งหมดมาใช้อัตราดอกเบ้ีย THOR ซ่ึงข้อกําหนดเหล่าน้ีจะ

เปล่ียนอตัราดอกเบ้ียจาก THBFIX เป็นอตัราดอกเบ้ีย THOR โดยอตัโนมติัเม่ือยติุการประกาศ THBFIX 
 

กลุ่มบริษทัติดตามความคืบหน้าของการเปล่ียนแปลงจากอตัราดอกเบ้ียอา้งอิงเป็นอตัราดอกเบ้ียอา้งอิง

ใหม่โดยทาํการสอบทานจาํนวนเงินทั้งหมดของสัญญาท่ียงัไม่ไดเ้ปล่ียนไปใช้อตัราดอกเบ้ียอา้งอิงอ่ืน

และจาํนวนเงินของสัญญาท่ีมีการรวมขอ้กาํหนดเก่ียวกบัอตัราดอกเบ้ียอา้งอิงทดแทนอยา่งเหมาะสมแลว้ 
 

ตารางดังต่อไปน้ีแสดงจาํนวนเงินทั้ งหมดของเคร่ืองมือทางการเงินท่ียงัไม่ได้เปล่ียนไปใช้อัตรา

ดอกเบ้ียอา้งอิงอ่ืน จาํนวนเงินของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินแสดงดว้ยมูลค่าตาม

บญัชี และอนุพนัธ์แสดงดว้ยจาํนวนเงินตามสัญญา 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

อัตราดอกเบี้ยอ้างอิงท่ีสําคัญตามสัญญาเดิม THBFIX  THBFIX 

 (พันบาท) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
   

เงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน 41,600  12,960 
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(ข.3.2) ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย 
 

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอตัราดอกเบ้ีย

ตลาด ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั เน่ืองจากดอกเบ้ียของเงิน

กู้ยืมมีอัตราดอกเบ้ียผนัแปรทําให้กลุ่มบริษัทมีความเส่ียงด้านอัตราดอกเบ้ีย กลุ่มบริษัทได้ลด          

ความเส่ียงดงักล่าวดว้ยการทาํให้มัน่ใจวา่ตราสารหน้ีและเงินกูย้ืมส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีโดยใช้

อนุพนัธ์และสัญญาแลกเปล่ียนอัตราดอกเบ้ียเป็นหลกั เพื่อจัดการความผนัผวนในอัตราดอกเบ้ีย

สาํหรับตราสารหน้ีและเงินกูย้มืบางรายการ  

 

การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงอัตราดอกเบีย้ 

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียของกลุ่มบริษทัเกิดขึ้นจากเงินกูย้ืม เงินกูย้มืซ่ึงกูด้ว้ยอตัราดอกเบ้ียลอยตวั

จะทําให้กลุ่มบริษัทมีความเส่ียงด้านกระแสเงินสดท่ีเกิดจากอัตรดอกเบ้ีย หากอัตราดอกเบ้ีย

เปล่ียนแปลงในอตัราร้อยละ 1 ต่อปีโดยท่ีปัจจยัอ่ืนทั้งหมดคงท่ี ทาํให้กาํไรก่อนภาษีเงินไดส้ําหรับปี

และส่วนของผูถื้อหุน้มีผลกระทบจากอตัราดอกเบ้ียลอยตวัของเงินกูย้มื ดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

ผลกระทบต่อกําไรหรือขาดทุน 

อตัรา

ดอกเบ้ีย

เพ่ิมขึ้น 1% 

 อตัรา

ดอกเบ้ีย

ลดลง 1% 

 อตัรา

ดอกเบ้ีย

เพ่ิมขึ้น 1% 

 อตัรา

ดอกเบ้ีย

ลดลง 1% 

 (พันบาท) 

2565        

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียผนัแปร 7,115  (7,115)  5,824  (5,824) 

        

2564        

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียผนัแปร 7,967  (7,967)  6,527  (6,527) 

สัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย 655  (655)  205  (205) 

 

27 การบริหารจัดการทุน 

 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพื่อรักษาความเช่ือมัน่ของนักลงทุน เจา้หน้ี

และตลาดและก่อใหเ้กิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การกาํกบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน

อยา่งสมํ่าเสมอโดยพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดาํเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม ซ่ึงไม่รวม   

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม อีกทั้งยงักาํกบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 
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28 ภาระผูกพนักับบุคคลหรือกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

ภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุน         

อาคารและส่ิงปลูกสร้างอ่ืน 23  -  23  - 

รวม 23  -  23  - 

        

ภาระผูกพนัอื่น ๆ        

หนงัสือคํ้าประกนัจากธนาคาร  225,643  418,297  175,910  315,622 

คาํสั่งซ้ือท่ีผูข้ายสินคา้หรือวสัดุตกลงแลว้ 351,982  74,122  346,556  42,444 

สัญญาใชป้ระโยชน์พื้นท่ี 16,881  12,585  9,880  3,089 

สัญญาอ่ืน ๆ 1,523  2,628  1,387  2,166 

รวม 596,052  507,632  533,756  363,321 

 

29 คดีฟ้องร้อง 

 

ในปี 2562 บริษทัไดย้ืน่คาํร้องต่อคณะอณุญาโตตุลาการให้ตดัสินขอ้พิพาทระหวา่งบริษทัและบริษทั อีโค่ โอเรียนท ์

รีซอสเซส (ประเทศไทย) จาํกัด (“ECOR”) ในกรณีท่ี ECOR ผิดสัญญาซ้ือขายก๊าซธรรมชาติ เน่ืองจาก ECOR                  

ไม่สามารถจดัหาก๊าซให้บริษทัได้ตามปริมาณท่ีกาํหนดตามสัญญา ต่อมาเม่ือวนัท่ี 22 มีนาคม 2564 บริษทัไดรั้บ     

คาํวินิจฉยัจากคณะอนุญาโตตุลาการใหบ้ริษทัเป็นผูช้นะคดีขอ้พิพาทดงักล่าว โดยให ้ECOR ชาํระเงินจาํนวน 40.71 

ล้านบาท ให้แก่บริษทัพร้อมทั้งดอกเบ้ียร้อยละ 7.5 ต่อปีนับจากวนัถดัจากวนัเสนอขอ้พิพาทจนถึงวนัท่ี ECOR      

ชาํระจาํนวนเงินดงักล่าวใหแ้ก่บริษทัเสร็จส้ิน รายการดงักล่าวถือเป็นสินทรัพยท่ี์อาจเกิดขึ้น ทั้งน้ีบริษทัยงัไม่ไดรั้บรู้

รายการจนกว่าจะไดรั้บชาํระค่าชดใช้ความเสียหายจาก ECOR อย่างไรก็ตาม เม่ือวนัท่ี 24 มิถุนายน 2564 ECOR          

ไดย้ื่นคาํร้องเพื่อเพิกถอนคาํวินิจฉัยจากคณะอนุญาโตตุลาการต่อศาลแพ่ง นอกจากน้ีบริษทัไดย้ื่นคาํร้องต่อศาล

ทรัพยสิ์นทางปัญญาและการคา้ระหว่างประเทศกลาง เพื่อยื่นขอบงัคบัคดีตามคาํวินิจฉัยของคณะอนุญาโตตุลาการ 

และเม่ือวนัท่ี 12 มกราคม 2565 ศาลทรัพยสิ์นทางปัญญาและการคา้ระหวา่งประเทศกลางมีคาํสั่งใหโ้อนคดีดงักล่าว

ไปดาํเนินพิจารณาคดีภายใตศ้าลแพ่ง ต่อมาวนัท่ี 26 พฤษภาคม 2565 ศาลแพ่งมีคาํพิพากษาให้ ECOR ปฏิบติัตาม  

คําช้ีขาดของคณะอนุญาโตตุลาการและให้ยกคาํร้องท่ี ECOR ขอให้เพิกถอนคําช้ีขาดของอนุญาโตตุลาการ         

ต่อมา เม่ือวนัท่ี 6 ตุลาคม 2565 ECOR ใช้สิทธิอุทธรณ์และขอทุเลาการบงัคบัคดี และเม่ือวนัท่ี 9 กุมภาพนัธ์ 2566 

บริษทัไดย้ื่นคาํแกอุ้ทธรณ์และคาํคดัคา้นคาํร้องขอทุเลาการบงัคบัคดีของ ECOR โดยสํานวนคดีอยู่ในระหว่างการ

รวบรวมส่งใหศ้าลฎีกาพิจาณาวินิจฉยัและทาํคาํพิพากษา 
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ในไตรมาส 1 ปี 2563 พนกังานกลุ่มหน่ึงไดล้าออกจากบริษทั และต่อมาไดย้ื่นฟ้องคดีต่อศาลเพื่อเรียกร้องให้บริษทั

จ่ายเงินชดเชยเป็นจาํนวนรวม 1.54 ล้านบาท ซ่ึงได้รับคาํตัดสินจากศาลชั้นต้นเม่ือวนัท่ี 17 พฤศจิกายน 2564           

ให้ชําระเงินแก่โจทย์เป็นจํานวนเงิน 2.47 ล้านบาท โดยรวมดอกเบ้ียล่าช้าเป็นจํานวนเงิน 0.76 ล้านบาท               

อย่างไรก็ตาม บริษทัไดย้ื่นอุทธรณ์เม่ือวนัท่ี 8 กุมภาพนัธ์ 2565 ต่อมาเม่ือวนัท่ี 22 สิงหาคม 2565 ศาลอุทธรณ์คดี

ชํานาญพิเศษได้พิพากษายืนตามศาลชั้นต้นให้บริษัทชําระเงินแก่โจทย์เป็นจํานวนเงินทั้ งส้ิน 2.27 ล้านบาท             

ซ่ึงบริษทัได้ชาํระหน้ีแก่โจทยค์รบถ้วนแล้วเม่ือวนัท่ี 26 กันยายน 2565 ดังนั้น คดีดังกล่าวจึงถือเป็นอันส้ินสุด

นอกจากน้ีบริษทัถูกฟ้องร้องในฐานะจาํเลยร่วมในศาลชั้นตน้ในคดีแพ่งเพื่อเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนเป็นจาํนวน

เงินรวม 17.59 ลา้นบาทให้แก่โจทก์จากกรณีอุบติัเหตุของพนกังานของบริษทั โดยบริษทัไดรั้บความคุม้ครองตาม

ประกันวินาศภยัตามวงเงินกรมธรรม์ อย่างไรก็ตาม ส่วนต่างของค่าสินไหมทดแทนและวงเงินกรมธรรม์ท่ีอาจ

เกิดขึ้นบริษทัตอ้งรับผิดชอบร่วมกบัพนกังานดงักล่าว ซ่ึงไดรั้บคาํตดัสินจากศาลชั้นตน้สําหรับคดีมูลทรัพยท่ี์ฟ้อง 

4.82 ลา้นบาทเม่ือวนัท่ี 18 กรกฎาคม 2565 ใหช้าํระเงินแก่โจทยเ์ป็นจาํนวนเงิน 0.63 ลา้นบาท โดยรวมดอกเบ้ียล่าชา้

เป็นจาํนวนเงิน 0.09 ลา้นบาท อย่างไรก็ตาม บริษทัไดรั้บความคุม้ครองตามประกนัวินาศภยัตามวงเงินกรมธรรม ์ 

ทั้งจาํนวน โดยคดีความขา้งต้นส่วนมูลทรัพย์ท่ีฟ้อง 12.77 ล้านบาทยงัไม่ถึงท่ีส้ินสุดและยงัมีความไม่แน่นอน  

บริษทัจึงไม่มีการตั้งประมาณการสําหรับหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นจากการถูกฟ้องร้องดังกล่าวในงบการเงินสําหรับปี

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 

30 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

 

1) เม่ือวนัท่ี 17 มกราคม 2566 บริษทั คอนโทร์โน จาํกดั (“CCL”) บริษทัย่อยในกลุ่มบริษทัได้เขา้ซ้ือหุ้นบริษทั 

สแกน แอดวานซ์ เพาเวอร์ จาํกดั (“SAP”) การร่วมคา้ของกลุ่มบริษทั จากบริษทั ไทย แอดวานซ์ โซลาร์ จาํกดั 

จาํนวน 273,612 หุ้น รวมเป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน 18.52 ลา้นบาท การเขา้ซ้ือหุ้นดงักล่าวส่งผลให้สัดส่วนการถือ

หุ้นใน SAP ของ CCL เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 58.69 เป็นร้อยละ 68.92 ของจาํนวนหุ้นสามญัทั้งหมด นอกจากน้ีใน

วนัดงักล่าวผูถื้อหุ้นของ SAP ไดมี้การยกเลิกสัญญาขอ้ตกลงระหว่างผูถื้อหุ้นท่ีกาํหนดให้ผูร่้วมคา้ทุกฝ่ายต้อง

ตกลงร่วมกนัในการดาํเนินธุรกิจ ทาํให ้SAP เปล่ียนสถานะจากการร่วมคา้เป็นบริษทัยอ่ยของกลุ่มบริษทั 

 

เม่ือวนัท่ี 8 ธนัวาคม 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการ SAP ไดมี้มติเรียกใหผู้ถื้อหุ้นชาํระค่าหุน้ครบเต็มตามจาํนวน

ใหค้รบหุน้ละ 100 บาท จาํนวน 2,675,000 หุน้ คิดเป็นทุนจดทะเบียนท่ีชาํระแลว้จาํนวน 267,500,000 บาท โดย

ในวนัท่ี 18 มกราคม 2566 CCL ไดจ่้ายชาํระเงินค่าหุน้เพิ่มทุนดงักล่าวแลว้เป็นจาํนวน 68.09 ลา้นบาท โดย SAP 

ไดจ้ดทะเบียนการชาํระทุนเพิ่มกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 25 มกราคม 2566 

 

เม่ือวนัท่ี 23 ธันวาคม 2565 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของ SAP ไดมี้มติอนุมติัลดทุนจดทะเบียนบริษทัโดยลด

จาํนวนหุ้นจากจาํนวน 2,675,000 หุ้น เป็นจาํนวน 2,205,517 หุ้น โดยมีมูลค่าหุ้นละ 100 บาท ซ่ึง SAP จด

ทะเบียนลดทุนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 25 มกราคม 2566 
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2) ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2566 ท่ีประชุมมีมติอนุมติัใหเ้สนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้น

เพื่ออนุมัติจ่ายเงินปันผลสําหรับปี 2565 ในอัตราหุ้นละ  0.055 บาท เป็นจํานวนเงินทั้ งส้ิน 66 ล้านบาท             

การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวขึ้นอยูก่บัการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในเดือนเมษายน 2566 

 

ส่่วนที่่� 4
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ส่่วนที่่� 4

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ                                
ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม และ
ผู้้�ที่�ได้้รับัมอบหมายให้ร้ับัผิิดชอบ

ในหน้้าที่่�สำำ�คััญ
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ประวััติิกรรมการ

นายวิิเชีียร อุุษณาโชติิ

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรม

ประสบการณ์ทำ�งาน (5 ปีย้อนหลัง)
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นๆ ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

ประธานกรรมการ (กรรมการอิสิระ)
(วันัที่่�เริ่่�มเป็็นกรรมการอิสิระ 13 พฤษภาคม 2559)

-   ปริญิญาโท สาขาวิศิวกรรมศาสตร์ Ohio State University ประเทศสหรัฐอเมริกิา
-   ปริญิญาตรี ีสาขาวิศิวกรรมศาสตร์ จุฬุาลงกรณ์์มหาวิทิยาลัยั
-   ภูมูิพิลังัแผ่่นดิิน สำำ�หรับัผู้้�บริหิารระดับัสูงู รุ่่�นที่่� 3/2557 จุุฬาลงกรณ์์มหาวิทิยาลัยั
-   ผู้้�บริหิารระดับัสูงู รุ่่�นที่่� 17/2556 (วตท.17) สถาบันัวิทิยาการตลาดทุนุ
-   การบริิหารจัดัการด้้านความมั่่�นคงขั้้�นสููง รุ่่�นที่่� 2/2554 (สวปอ.มส.2) สมาคมวิทิยาลัยัป้้องกันัราชอาณาจักัร
-   Advanced Senior Executive Program (ASEP-5) ปีี 2553 สถาบันับััณฑิติบริหิารธุรุกิจิศศินิทร์แห่่งจุุฬาลงกรณ์์มหาวิทิยาลัยั
-   Director Certification Program (DCP) สมาคมส่งเสริมิสถาบันักรรมการบริิษัทัไทย (IOD) รุ่่�นท่ี่� 73/2549
-   Finance for Non-Finance Directors (FND) สมาคมส่งเสริมิสถาบันักรรมการบริิษัทัไทย (IOD) รุ่่�นท่ี่� 28/2549

2563 - ปััจจุบุันั		  ประธานกรรมการ บริิษัทั สแกน อิินเตอร์์ จำำ�กัด (มหาชน)
2559 - ปััจจุบุันั		  กรรมการอิสิระ บริษิัทั สแกน อิินเตอร์์ จำำ�กัด (มหาชน)
2561 - 2563		  กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง / กรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทน และบรรษัทัภิบาล
			   บริษิัทั สแกน อินิเตอร์์ จำำ�กัดั (มหาชน)
2559 - 2563		  กรรมการตรวจสอบ บริษิัทั สแกน อิินเตอร์์ จำำ�กัด (มหาชน)
2558 - 2559		  ที่่�ปรึึกษาอาวุุโส บริษิัทั บางจากปิิโตรเลียีม จำำ�กัดั (มหาชน)
2556 - 2557		  กรรมการผู้้�จัดัการใหญ่ บริษิัทั บางจากปิิโตรเลีียม จำำ�กัดั (มหาชน)
2548 - 2555		  รองกรรมการผู้้�จัดัการใหญ่ บริษิัทั บางจากปิิโตรเลียีม จำำ�กัดั (มหาชน)

2563 - ปััจจุบุันั		  กรรมการอิสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ
			   บริษิัทั กรีนีเอิร์ิ์ธ พาวเวอร์์ ไทยแลนด์์ จำำ�กัด
2562 - ปััจจุบุันั 		  ประธานกรรมการ บริิษัทั สแกน แอดวานซ์์ เพาเวอร์์ จำำ�กัด
2562 - ปััจจุบุันั 		  ประธานกรรมการ บริิษัทั ไพโร เอเนอร์์ยี่่� จำำ�กัด
2560 - 2562		  กรรมการ บริษิัทั ไซแมท ลาเบล จำำ�กัดั
2558 - 2560		  กรรมการ Nido Petroleum Limited

สัดัส่่วนการถือืหุ้้�นในบริษิัทั : ไม่่มีทีั้้�งทางตรงและทางอ้้อม (ณ วัันที่่� 13 มีนีาคม 2566)
ความสัมัพันธ์์ทางครอบครัวัระหว่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี 
ประวัตัิกิารกระทำำ�ความผิดกฎหมายหลักัทรัพัย์์ฯ และสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้า : ไม่่มีี

อายุ 67 ปี

เอกสารแนบ 1
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นายชำำ�นาญ วัังตาล 

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรม

ประสบการณ์ทำ�งาน (5 ปีย้อนหลัง)
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นๆ ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

กรรมการอิิสระ 
(วันัที่่�เริ่่�มเป็็นกรรมการอิสิระ 14 สิงิหาคม 2557)
กรรมการตรวจสอบ/ ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

-   ปริญิญาโท สาขาการเงินิการธนาคาร Marshall University ประเทศสหรัฐอเมริกิา
-   ปริญิญาตรี ีสาขาชีีววิทิยา Saint Vincent College ประเทศสหรัฐัอเมริกิา
-   Advanced Market Risk Management จาก FT New York Institute of Finance
-   Targeted Selection Interviewer Program จาก Development Dimensions International
-   Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริมิสถาบันักรรมการบริิษัทัไทย (IOD) รุ่่�นท่ี่� 114/2558

2563 - ปััจจุบุันั		  กรรมการ / กรรมการบริหิาร บริิษัทั เอคิวิ เอสเตท จำำ�กัด (มหาชน)
2563 - ปััจจุบุันั		  กรรมการอิสิระ / กรรมการตรวจสอบ บริิษัทั เวล เกรด เอ็็นจิิเนียีริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน)
2561 - ปััจจุบุันั		  กรรมการอิสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ
			   บริษิัทั เอส แอล เอ็ม็ คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน)
2557 - ปััจจุบุันั		  กรรมการอิสิระ / ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง / กรรมการตรวจสอบ
			   บริษิัทั สแกน อินิเตอร์์ จำำ�กัดั (มหาชน)
2557 - 2561		  ประธานกรรมการตรวจสอบ บริิษัทั สแกน อิินเตอร์์ จำำ�กัด (มหาชน)
2557 - 2559		  ประธานกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทน และบรรษัทัภิบาล 

2562 - 2563		  กรรมการอิสิระ กรรมการตรวจสอบ
			   บริษิัทั เวล เกรด เอ็น็จิเินียีริ่่�ง จำำ�กัด
2551 - 2552		  กรรมการ Bank Thai Assets Management

สัดัส่่วนการถือืหุ้้�นในบริษิัทั : ไม่่มีทีั้้�งทางตรงและทางอ้้อม (ณ วัันที่่� 13 มีนีาคม 2566)
ความสัมัพันธ์์ทางครอบครัวัระหว่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี 
ประวัตัิกิารกระทำำ�ความผิดกฎหมายหลักัทรัพัย์์ฯ และสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้า : ไม่่มีี 

อายุ 69 ปี
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นางกรรณิิการ์์ งามโสภีี

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรม

ประสบการณ์ทำ�งาน (5 ปีย้อนหลัง)
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นๆ ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

กรรมการอิิสระ  
(วันัที่่�เริ่่�มเป็็นกรรมการอิสิระ 20 ธันัวาคม 2559)
ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง/ ประธานกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทน และบรรษัทัภิบาล  

-   บััญชีมีหาบัณัฑิติ มหาวิทิยาลััยธรรมศาสตร์
-   บริหิารธุรุกิจิมหาบัณัฑิติ สถาบันับัณัฑิติบริหิารธุรุกิจิศศินิทร์แห่่งจุุฬาลงกรณ์์มหาวิทิยาลัยั
-   บััญชีบีัณัฑิติ (เกียีรติินิยิมอันดับั 2) มหาวิทิยาลััยธรรมศาสตร์
-   นิติิศิาสตรบััณฑิติ มหาวิทิยาลััยธรรมศาสตร์
-    Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 21/2545 สมาคมส่งเสริมิสถาบันักรรมการบริิษัทัไทย (IOD) และ Refreshing Program ปีี 2563
-   Board of Nomination and Compensation Program (BNCP) รุ่่�นที่่� 7/2562 สมาคมส่งเสริมิสถาบันักรรมการบริิษัทัไทย (IOD)
-   Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่่�น 13/2561 สมาคมส่งเสริมิสถาบันักรรมการบริิษัทัไทย (IOD)
-   หลักสูตูรผู้้�บริหิารระดับัสูงู รุ่่�นที่่� 3 สถาบันัวิทิยาการตลาดทุนุ (วตท.3)
-   หลักสูตูรการป้้องกันัราชอาณาจัักรไทย (วปอ.) รุ่่�นที่่� 2552
-   ผู้้�สอบบััญชีรีับัอนุญุาต เลขท่ี่� 3156
-   หลักัสูตูรการบริหิารการจัดัการภาครััฐร่่วมเอกชน (สำำ�นักังานตำำ�รวจแห่่งชาติ)ิ - 2550 บรอ.1
-   หลักสูตูร Advanced Strategic Management, IMD. Switzerland (2012)
-   โครงการหลักสูตูรประกาศนียีบัตัรกฎหมายการค้้าระหว่างประเทศ รุ่่�นท่ี่� 1 เนติบิัณัฑิติยสภา
-   หลักสูตูรประกาศนียีบัตัรธรรมาภิิบาลทางการแพทย์สำำ�หรับัผู้้�บริหิารระดัับสูงู รุ่่�น 8 สถาบัันพระปกเกล้้า

2564 - ปััจจุบุันั		  กรรมการ บริษิัทั เชื้้�อเพลิงิการบิินกรุงุเทพ จำำ�กัด (มหาชน)
2562 - ปััจจุบุันั		  กรรมการอิสิระ / กรรมการตรวจสอบ บริิษัทั สยามแม็ค็โคร จำำ�กัดั (มหาชน)
2561 - ปััจจุบุันั		  กรรมการอิสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ บริิษัทั สแกน อิินเตอร์์ จำำ�กัด (มหาชน)
2561 - ปััจจุบุันั		  ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
			   บริิษััท ธนบุุรีี เฮลท์์แคร์์กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
2559 - ปััจจุบุันั		  ประธานกรรมการสรรหา พิจิารณาค่่าตอบแทนและบรรษัทัภิบิาล / กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
			   บริษิัทั สแกน อินิเตอร์์ จำำ�กัดั (มหาชน)
2559 - ปััจจุบุันั		  กรรมการอิสิระ / กรรมการตรวจสอบ บริิษัทั ธนบุุรี ีเฮลท์์แคร์์กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)
2558 - ปััจจุบุันั		  กรรมการอิสิระ กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
			   บริิษััท โกลบอลกรีีนเคมิินอล จำำ�กััด (มหาชน)
2559 - 2560		  ที่่�ปรึึกษา – หัวัหน้าโครงการปรับัปรุงุระบบการควบคุุมภายใน ธนาคารไทยพาณิชิย์์ จำำ�กัดั (มหาชน)
2558 - 2559		  รองผู้้�จัดัการใหญ่ ผู้้�บริิหารสูงูสุดุตรวจสอบ ธนาคารไทยพาณิชิย์์ จำำ�กัดั (มหาชน)

2562 - ปััจจุบุันั		  กรรมการ สำำ�นักังานพัฒันารัฐับาลดิจิิทิัลั
2560 - ปััจจุบุันั		  คณะอนุกุรรมการการเงินิและงบประมาณ กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา
2560 - ปััจจุบุันั		  กรรมการ ARYU International Health Care Co., Ltd.
2560 - ปััจจุบุันั		  กรรมการผู้้�ทรงคุณุวุฒุิ ิในคณะกรรมการนโยบายสถาบัันการเงินิ ธนาคารแห่่งประเทศไทย
2560 - ปััจจุบุันั		  คณะกรรมการบริหิารจัดัการทรัพัย์์สินิ วชิริาวุฒุิวิิทิยาลัยั
2560 – 2564		  กรรมการ บริษิัทั ธนบุุรี ีเวลบีอีิ้้�ง จำำ�กัด (ในกลุ่่�ม บริษิัทัธนบุรุี ีเฮลท์์แคร์์กรุ๊๊�ป จำำ�กัด)
2562 - 2564		  คณะกรรมการบริหิารจัดัการทรัพัย์์สินิ ราชวิทิยาลัยัจุฬุาภรณ์์
2560 - 2562    		  กรรมการบริษิัทั บำำ�รุงุเมือืงพลาซ่่า (ในกลุ่่�ม บริษิัทัธนบุรุี ีเฮลท์์แคร์์กรุ๊๊�ป จำำ�กัด)
2559 - 2564		  อนุกุรรมการตรวจสอบและประเมินิผลภาคราชการ กลุ่่�มกระทรวงด้้านบริหิาร ฯ
                               	สำ ำ�นักังานคณะกรรมการพััฒนาระบบราชการ
2559 - 2564		  กรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบ กองทุุนประกัันสังัคม

สัดัส่่วนการถือืหุ้้�นในบริษิัทั : ไม่่มีทีั้้�งทางตรงและทางอ้้อม (ณ วันัที่่� 13 มีนีาคม 2566)
ความสัมัพันธ์์ทางครอบครัวัระหว่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี 
ประวัตัิกิารกระทำำ�ความผิดกฎหมายหลักัทรัพัย์์ฯ และสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้า : ไม่่มีี

อายุ 66 ปี
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พลอากาศเอกวรฉััตร ธารีีฉััตร

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรม

ประสบการณ์ทำ�งาน (5 ปีย้อนหลัง)
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นๆ ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

กรรมการอิิสระ
(วันัที่่�เริ่่�มเป็็นกรรมการอิสิระ 4 ตุลุาคม 2561)
กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

-   สถาบัันพระปกเกล้้า (ปปร.14)
-   วิทิยาลัยัป้้องกัันราชอาณาจัักร รุ่่�นที่่� 51
-   วิทิยาลัยัการทัพัอากาศ รุ่่�นที่่� 35
-   โรงเรียีนเสนาธิกิารทหารอากาศ รุ่่�นที่่� 35
-   โรงเรียีนนายทหารชั้้�นผู้้�บังัคับัฝูงู รุ่่�นที่่� 59
-   โรงเรียีนการบินิกำำ�แพงแสน กองทัพัอากาศ
-   ว.ทบ.ทอ. โรงเรีียนนายเรืืออากาศ รุ่่�นที่่� 22
-   การปฏิบิัตัิกิารรบร่่วมภาคีีพันัธมิตร ประเทศออสเตรเลียี
-   นักับิินลองเครื่่�องต้้นแบบ ประเทศสหรัฐัอเมริกิา
-   Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริมิสถาบันักรรมการบริิษัทัไทย (IOD) รุ่่�นท่ี่� 178/2563

2561 - ปััจจุบุันั		  กรรมการอิสิระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
			   บริษิัทั สแกน อินิเตอร์์ จำำ�กัดั (มหาชน)

2560 - ปััจจุบุันั		  คณบดีวีิทิยาลััยการบินินานาชาติ ิมหาวิทิยาลัยันครพนม
2559			ตุ   ลาการศาลทหารสูงูสุดุ ตามประกาศสำำ�นักันายกรัฐัมนตรีี
2558 - 2559		จ  เรทหารทั่่�วไป สำำ�นักังานรัฐัมนตรีว่ี่าการกระทรวงกลาโหม

สัดัส่่วนการถือืหุ้้�นในบริษิัทั : ไม่่มีทีั้้�งทางตรงและทางอ้้อม (ณ วันัที่่� 13 มีนีาคม 2566)
ความสัมัพันธ์์ทางครอบครัวัระหว่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี 
ประวัตัิกิารกระทำำ�ความผิดกฎหมายหลักัทรัพัย์์ฯ และสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้า : ไม่่มีี 

อายุ 66 ปี



บริิษััท สแกน อิินเตอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
(แบบ 56-1 One-Report)

222

นายเอกชััย ติิวุุตานนท์์

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรม

ประสบการณ์ทำ�งาน (5 ปีย้อนหลัง)
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นๆ ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

กรรมการอิิสระ 
(วันัที่่�เริ่่�มเป็็นกรรมการอิสิระ 16 มิิถุนุายน 2563)
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง/ กรรมการสรรหา พิจิารณาค่่าตอบแทน และบรรษัทัภิบาล

-   นิติิศิาสตรมหาบััญฑิติ (LLM) มหาวิทิยาลััยโคลััมเบียี นิวิยอร์์ค สหรัฐัอเมริกิา
-   นิติิศิาสตรบััณฑิติ (เกียีรติินิยิมอันดับั 1) มหาวิทิยาลััยธรรมศาสตร์
-   เนติบิัณัฑิติไทย สำำ�นักัอบรมกฎหมายแห่่งเนติบิัณัฑิติยสภา
-   หลักสูตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 127/2559, สมาคมส่งเสริมิสถาบันักรรมการบริิษัทัไทย
-   หลักสูตูร Advance Audit Committee Program (AACP) รุ่่�นที่่� 36/2562, สมาคมส่งเสริมิสถาบันักรรมการบริิษัทัไทย
-   หลักสูตูร Board Nomination and Compensation Program รุ่่�นท่ี่� 9/2563, สมาคมส่งเสริมิสถาบันักรรมการบริิษัทัไทย

2564 – ปััจจุุบััน		  กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน /
			   กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
			   บริิษััท เอคิิว เอสเตท จำำ�กััด (มหาชน)
2563 - ปััจจุุบััน		  กรรมการอิิสระ / กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง / กรรมการสรรหา พิจิารณาค่า่ตอบแทน และบรรษัทัภิบาล 
			   บริิษััท สแกน อิินเตอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
2558 - ปััจจุุบััน		  กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบรรษััทภิิบาล /
			   กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
			   บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ ยููทิิลิิตี้้�ส์์ แอนด์์ พาวเวอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

2549 - ปััจจุบุันั		  กรรมการ บริษิัทั บริหิารสินิทรัพัย์์สาทร จำำ�กัด

สัดัส่่วนการถือืหุ้้�นในบริษิัทั : ไม่่มีทีั้้�งทางตรงและทางอ้้อม (ณ วัันที่่� 13 มีนีาคม 2566)
ความสัมัพันธ์์ทางครอบครัวัระหว่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี 
ประวัตัิกิารกระทำำ�ความผิดกฎหมายหลักัทรัพัย์์ฯ และสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้า : ไม่่มีี 

อายุ 70 ปี



บริิษััท สแกน อิินเตอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
(แบบ 56-1 One-Report)

223

พลตำำ�รวจโท ประหยััชว์์  บุุญศรีี

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรม

ประสบการณ์ทำ�งาน (5 ปีย้อนหลัง)
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น ๆ ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

กรรมการอิิสระ
(วันัที่่�เริ่่�มเป็็นกรรมการอิสิระ 16 มิิถุนุายน 2563)

-   ปริญิญาตรีรีัฐัประศาสนศาสตรบััณฑิติ (ตร.) โรงเรียีนนายร้้อยตำำ�รวจ รุ่่�นท่ี่� 35
-   ปริญิญาโทการศึึกษามหาบัณัฑิติ (สาขาบริหิารการศึึกษา) มหาวิทิยาลัยัศรีนีครินิทรวิโิรฒ
-   ปริญิญาตรีนีิติิศิาสตรบัณัฑิติ มหาวิทิยาลััยนอร์์ทเชีียงใหม่
-    หลักัสูตูรการบริิหารงานตำำ�รวจชั้้�นสูงู (บตส.) รุ่่�นที่่� 27 จากสถาบัันพัฒันาข้้าราชการตำำ�รวจ กองบััญชาการศึึกษา สำำ�นักังานตำำ�รวจแห่่งชาติิ
-   หลักสูตูรการป้้องกันัราชอาณาจัักรภาครัฐัร่่วมเอกชน (ปรอ.) รุ่่�นท่ี่� 24 จากวิิทยาลัยัป้้องกันัราชอาณาจักัร
-   หลักสูตูรการพัฒันาการเมืืองและการเลือืกตั้้�งระดับัสูงูรุ่่�นท่ี่� 8 (พตส.8) สำำ�นักังานคณะกรรมการการเลืือกตั้้�ง
-   หลักสูตูร นักับริิหารยุทุธศาสตร์ การป้้องกันัและปราบปรามยาเสพติิดระดัับสูงู (นบส.ปปส.) รุ่่�น 1
-   Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริมิสถาบันักรรมการบริิษัทัไทย (IOD) รุ่่�นท่ี่� 178/2563

2563 - ปััจจุบุันั		  กรรมการอิสิระ บริษิัทั สแกน อิินเตอร์์ จำำ�กัด (มหาชน)

2563 - ปััจจุบุันั		  คณะกรรมการบริหิารการพัฒันาพิงิคนคร (องค์์การมหาชน)
2563 - ปััจจุบุันั		  คณะกรรมการดำำ�เนินิการ สหกรณ์์ออมทรัพัย์์ตำำ�รวจภาค 5 จำำ�กัด
2563 – ปััจจุบุันั		  ประธานสโมสรฟุุตบอลสงขลาเอฟซี ี(Songkhla FC)

สัดัส่่วนการถือืหุ้้�นในบริษิัทั : ไม่่มีทีั้้�งทางตรงและทางอ้้อม ( ณ วัันที่่� 13 มีนีาคม 2566 )
ความสัมัพันธ์์ทางครอบครัวัระหว่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี
ประวัตัิกิารกระทำำ�ความผิดกฎหมายหลักัทรัพัย์์ฯ และสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้า : ไม่่มีี

อายุ 64 ปี



บริิษััท สแกน อิินเตอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
(แบบ 56-1 One-Report)

224

นายธััญชาติิ กิิจพิิพิิธ

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรม

ประสบการณ์ทำ�งาน (5 ปีย้อนหลัง)
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นๆ ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

กรรมการ / ประธานกรรมการบริหิาร และกรรมการผู้้�มีอีำำ�นาจลงนามผูกูพัันบริษิัทั
(วันัที่่�เริ่่�มเป็็นกรรมการ 14 สิงิหาคม 2557)
กรรมการสรรหา พิจิารณาค่่าตอบแทน และบรรษัทัภิบาล / กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

-   ปริญิญาตรี ีวิศิวกรรมศาสตร์ สาขาวิิศวกรรมเครื่่�องกล มหาวิทิยาลัยัสงขลานครินิทร์
-   Director Certification Program (DCP) สมาคมส่งเสริมิสถาบันักรรมการบริิษัทัไทย (IOD) รุ่่�นท่ี่� 171/2556
-   Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริมิสถาบันักรรมการบริิษัทัไทย (IOD) รุ่่�นท่ี่� SET/2555

2563 – ปััจจุุบััน		  กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง บริิษััท สแกน อิินเตอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
2559 – ปััจจุุบััน		  กรรมการ / ประธานกรรมการบริิหาร / กรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล 
			   บริิษััท สแกน อิินเตอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
2531 – 2559		  กรรมการ / ประธานกรรมการบริิหาร / กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
			   กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 
			   บริิษััท สแกน อิินเตอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

2563 - ปััจจุบุันั		  กรรมการ บริษิัทั สแกน เอิร์ิ์ธ พาวเวอร์์ จำำ�กัด
2561 - ปััจจุบุันั		  กรรมการ บริษิัทั กรีนีเอิร์ิ์ธ พาวเวอร์์ (ไทยแลนด์์) จำำ�กัด
2560 - ปััจจุบุันั		  กรรมการ บริษิัทั ธัญัณััช โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด
2553 - ปััจจุบุันั		  กรรมการ บริษิัทั คอนโทร์โน จำำ�กัด
2534 - ปััจจุบุันั		  กรรมการ บริษิัทั สยามวาสโก จำำ�กัด
2559 - 2562		  กรรมการ บริษิัทั น้ำำ��พอง เอ็น็จีีวี ี2558 จำำ�กัด
2559 - 2562		  กรรมการ บริษิัทั เอมมี่่� เอ็น็จีีวี ีจำำ�กัด
2559 - 2562		  กรรมการ บริษิัทั เอ็น็ ที ีเอนเนอจี ีก๊๊าซ จำำ�กัด
2559 - 2562		  กรรมการ บริษิัทั สแกน อินิเตอร์์ โลจิสิติกิส์์ จำำ�กัด
2558 - 2562		  กรรมการ บริษิัทั เก้้าก้้อง ปิิโตรเลียีม จำำ�กัดั
2558 - 2562		  กรรมการ บริษิัทั วรปภา จำำ�กัดั
2558 - 2562		  กรรมการ บริษิัทั บี.ีพี.ีเอ. อินิเตอร์์เทรด จำำ�กัด

สัดัส่่วนการถือืหุ้้�นในบริษิัทั :	 737,920,000 หุ้้�น หรือร้้อยละ 61.40 (ณ วันัที่่� 13 มีนีาคม 2566)
ถือืหุ้้�นด้้วยตนเองจำำ�นวน	 717,920,000 หุ้้�น คิิดเป็็นอััตราร้้อยละ 59.74
ถือืหุ้้�นทางอ้้อม (ภรรยา)	 จำำ�นวน 20,000,000 หุ้้�น คิดิเป็็นอััตราร้้อยละ 1.66
ความสัมัพันธ์์ทางครอบครัวัระหว่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : บิิดาของ ดร.ฤทธี ีกิิจพิพิธิ และ น.ส.นริศิรา กิิจพิพิธิ
ประวัตัิกิารกระทำำ�ความผิดกฎหมายหลักัทรัพัย์์ฯ และสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้า : ไม่่มีี 

อายุ 66 ปี



บริิษััท สแกน อิินเตอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
(แบบ 56-1 One-Report)

225

ดร.ฤทธีี กิิจพิิพิิธ

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรม

ประสบการณ์ทำ�งาน (5 ปีย้อนหลัง)
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นๆ ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

กรรมการ ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริหิาร และกรรมการผู้้�มีอำำ�นาจลงนามผูกูพัันบริษิัทั
(วันัที่่�เริ่่�มเป็็นกรรมการ 14 สิงิหาคม 2557)
กรรมการบริิหาร/ กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

-   ปริญิญาเอก วิศิวกรรมศาสตร์ สาขาวิิศวกรรมพลังังาน University of Massachusetts Lowell ประเทศสหรัฐอเมริกิา
-   ปริญิญาโท วิศิวกรรมศาสตร์ สาขาวิิศวกรรมพลังังาน สถาบันัเทคโนโลยีแีห่่งเอเชียี
-   ปริญิญาตรี ีวิศิวกรรมศาสตร์ สาขาวิิศวกรรมเครื่่�องกล สถาบันัเทคโนโลยีนีานาชาติ ิ สิิรินิธร มหาวิทิยาลัยัธรรมศาสตร์
-   หลักสูตูรการบริหิารจัดัการด้้านความมั่่�นคงขั้้�นสููง รุ่่�นที่่� 14 สมาคมวิทิยาลัยัป้้องกันัราชอาณาจักัร
-   Director Certification Program (DCP) สมาคมส่งเสริมิสถาบันักรรมการบริิษัทัไทย (IOD) รุ่่�นท่ี่� 171/2556
-   Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริมิสถาบันักรรมการบริิษัทัไทย (IOD) รุ่่�นท่ี่� SET/2555

2561 - ปััจจุบุันั		  ประธานเจ้้าหน้าท่ี่�บริหิาร บริษิัทั สแกน อิินเตอร์์ จำำ�กัด (มหาชน)
2559 - ปััจจุบุันั		  กรรมการ กรรมการบริหิาร กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
			   บริษิัทั สแกน อินิเตอร์์ จำำ�กัดั (มหาชน)
2559 - 2561		  กรรมการผู้้�จัดัการ และผู้้�อำำ�นวยการสายงานบริหิาร 
			   บริษิัทั สแกน อินิเตอร์์ จำำ�กัดั (มหาชน)

2565 - ปััจจุบุันั		  กรรมการ บริษิัทั ซันัเทค รีไีซเคิลิ แอนด์์ ดีีคาร์์บอน จำำ�กัด
2564 - ปััจจุบุันั		ผู้้�ก่  อตั้้�งและกรรมการบริหิาร บริษิัทั พืืชเภสัชักรรม จำำ�กัด			 
2564 - ปััจจุบุันั		  ประธานกรรมการ บริิษัทั เครือืข่่ายก๊๊าซ ไทย-ญี่่�ปุ่่�น จำำ�กัด
2563 - ปััจจุบุันั		  กรรมการ บริษิัทั สแกน เอิร์ิ์ธ พาวเวอร์์ จำำ�กัด
2562 - ปััจจุบุันั		  ประธานกรรมการบริิหาร บริษิัทั สแกน แอดวานซ์์ เพาเวอร์์ จำำ�กัด
2561 - ปััจจุบุันั		  กรรมการ บริษิัทั กรีนีเอิร์ิ์ธ พาวเวอร์์ (ไทยแลนด์์) จำำ�กัด
2560 - ปััจจุบุันั		  กรรมการ บริษิัทั ธัญันัชั โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด
2553 - ปััจจุบุันั		  กรรมการ บริษิัทั คอนโทร์โน จำำ�กัด
2548 - ปััจจุบุันั		  กรรมการ บริษิัทั สยามวาสโก จำำ�กัด
2560 - 2562		  กรรมการ บริษิัทั บี.ีพี.ีเอ. อินิเตอร์์เทรด จำำ�กัด
2559 - 2562		  กรรมการ บริษิัทั น้ำำ��พอง เอ็น็จีีวี ี2558 จำำ�กัด
2559 - 2562		  กรรมการ บริษิัทั เอมมี่่� เอ็น็จีีวี ีจำำ�กัด
2559 - 2562		  กรรมการ บริษิัทั เอ็น็ ที ีเอนเนอจี ีก๊๊าซ จำำ�กัด
2559 - 2562		  กรรมการ และกรรมการผู้้�จัดการ บริิษัทั สแกน อิินเตอร์์ โลจิิสติกิส์์ จำำ�กัด
2558 - 2562		  กรรมการ และกรรมการผู้้�จัดการ บริิษัทั เก้้าก้้อง ปิิโตรเลียีม จำำ�กัดั
2558 - 2562		  กรรมการ บริษิัทั วรปภา จำำ�กัดั

สัดัส่่วนการถือืหุ้้�นในบริษิัทั :	 10,520,000 หุ้้�น หรือืร้้อยละ 0.88 โดยไม่่มีกีารถือืหุ้้�นทางอ้้อม 
			   (ณ วันัที่่� 13 มีนีาคม 2566) 
ความสัมัพันธ์์ทางครอบครัวัระหว่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : บุุตรของนายธัญัชาติ ิกิิจพิพิธิ
ประวัตัิกิารกระทำำ�ความผิดกฎหมายหลักัทรัพัย์์ฯ และสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้า : ไม่่มีี 

อายุ 39 ปี



บริิษััท สแกน อิินเตอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
(แบบ 56-1 One-Report)

226

นางสาวนริิศรา กิิจพิิพิิธ

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรม

ประสบการณ์ทำ�งาน (5 ปีย้อนหลัง)
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นๆ ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

กรรมการ รองประธานสายงานกลยุุทธ์ และกรรมการผู้้�มีอำำ�นาจลงนามผูกูพัันบริษิัทั
(วันัที่่�เริ่่�มเป็็นกรรมการ 14 สิงิหาคม 2557)
กรรมการบริิหาร / กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง 

-   ปริญิญาโท สาขาวิศิวกรรมการเงินิและการบริิหารความเสี่่�ยง Imperial College Business School, London ประเทศสหราชอาณาจัักร
-   ปริญิญาโท วิศิวกรรมศาสตร์ สาขาวิิศวกรรมอุตุสาหกรรม University of Southern California, Los Angeles ประเทศสหรัฐอเมริกิา
-   ปริญิญาตรี ีวิศิวกรรมศาสตร์ สาขาวิิศวกรรมอุตุสาหการ สถาบัันเทคโนโลยีนีานาชาติ ิสิิรินิธร มหาวิทิยาลัยัธรรมศาสตร์
-   Boardroom Success through Financing and Investment (BFI) สมาคมส่งเสริมิสถาบันักรรมการบริิษัทัไทย (IOD) รุ่่�นท่ี่� 7/2562
-   Financial Statements for Directors (FSD) สมาคมส่งเสริิมสถาบันักรรมการบริิษัทัไทย (IOD) รุ่่�นท่ี่� 32/2560
-   Director Certification Program (DCP) สมาคมส่งเสริมิสถาบันักรรมการบริิษัทัไทย (IOD) รุ่่�นท่ี่� 171/2556
-   Company Secretary Program (CSP) สมาคมส่งเสริมิสถาบันักรรมการบริิษัทัไทย (IOD) รุ่่�น 49/2556
-   Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริมิสถาบันักรรมการบริิษัทัไทย (IOD) รุ่่�นท่ี่� SET/2555

2559 - ปััจจุุบััน		  รองประธานสายงานกลยุุทธ์์ บริิษััท สแกน อิินเตอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
2559 - ปััจจุุบััน		  กรรมการ กรรมการบริิหาร และกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
			   บริิษััท สแกน อิินเตอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

2565- ปััจจุบุันั		  กรรมการผู้้�จัดัการ บริษิัทั เครือืข่่ายก๊๊าซไทย-ญี่่�ปุ่่�น จำำ�กัด
2564 - ปััจจุบุันั		  กรรมการ บริษิัทั พืชืเภสััชกรรม จำำ�กัด
2563 - ปััจจุบุันั		  กรรมการ บริษิัทั สแกน เอิร์ิ์ธ พาวเวอร์์ จำำ�กัด
2562 - ปััจจุบุันั		  กรรมการ บริษิัทั สแกน แอดวานซ์์ เพาเวอร์์ จำำ�กัด
2560 - ปััจจุบุันั		  กรรมการ บริษิัทั ธัญัณััช โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด  
2560 - ปััจจุบุันั		  กรรมการ และกรรมการผู้้�จัดัการ บริิษัทั วี.ีโอ.เน็ต็ ไบโอดีเีซล เอเชียี จำำ�กัดั
2560 - ปััจจุบุันั		  กรรมการ และกรรมการผู้้�จัดัการ บริิษัทั เอมมี่่� เอ็น็จีีวี ีจำำ�กัด
2559 - ปััจจุบุันั		  กรรมการ และกรรมการผู้้�จัดัการ บริิษัทั น้ำำ��พอง เอ็น็จีีวี ี2558 จำำ�กัด
2559 - ปััจจุบุันั		  กรรมการ และกรรมการผู้้�จัดัการ บริิษัทั เอ็น็ ทีี เอนเนอจีี ก๊๊าซ จำำ�กัด
2558 - ปััจจุบุันั		  กรรมการ และกรรมการผู้้�จัดัการ บริิษัทั เก้้าก้้อง ปิิโตรเลียีม จำำ�กัดั
2558 - ปััจจุบุันั		  กรรมการ บริษิัทั บี.ีพี.ีเอ. อินิเตอร์์เทรด จำำ�กัด
2553 - ปััจจุบุันั		  กรรมการ และกรรมการผู้้�จัดการ บริิษัทั คอนโทร์โน จำำ�กัด
2548 - ปััจจุบุันั		  กรรมการ และกรรมการผู้้�จัดัการ บริิษัทั สยามวาสโก จำำ�กัดั
2559 - 2563		  กรรมการ บริษิัทั วรปภา จำำ�กัด

สัดัส่่วนการถือืหุ้้�นในบริษิัทั :	 10,520,000 หุ้้�น หรือืร้้อยละ 0.88 โดยไม่่มีกีารถือืหุ้้�นทางอ้้อม 
			   (ณ วันัที่่� 13 มีนีาคม 2566)
ความสัมัพันธ์์ทางครอบครัวัระหว่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : บุุตรของนาย ธัญัชาติ ิกิิจพิพิธิ
ประวัตัิกิารกระทำำ�ความผิดกฎหมายหลักัทรัพัย์์ฯ และสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้า : ไม่่มีี 

อายุ 35 ปี



บริิษััท สแกน อิินเตอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
(แบบ 56-1 One-Report)
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นางพิิมพ์์วนิิฏา จรััสปรีีดา

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรม

ประสบการณ์ทำ�งาน (5 ปีย้อนหลัง)
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นๆ ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

กรรมการ รองประธานสายงานการเงิินและบััญชีี และกรรมการผู้้�มีอำำ�นาจลงนามผูกูพัันบริษิัทั
(วันัที่่�เริ่่�มเป็็นกรรมการ 9 พฤศจิกิายน 2560)
กรรมการบริิหาร / เลขานุกุารบริษิัทั (มีผีล 18 กันัยายน 2557) / หััวหน้างานกำำ�กับัดููแลการปฏิบิัตัิงิานของบริษิัทั /
ผู้้�รับัผิดิชอบสูงูสุดุในสายงานบััญชีีและการเงินิ 

-   ปริญิญาโทบริหิารจัดัการสารสนเทศ สถาบัันเทคโนโลยีพีระจอมเกล้้าเจ้้าคุณุทหารลาดกระบังั
-   ปริญิญาตรีกีารบัญัชีี มหาวิทิยาลััยเชีียงใหม่
-   ประกาศนียีบัตัรภาษีีอากร มหาวิทิยาลััยหอการค้้าไทย
-   ผลกระทบของมาตรฐานรายงานทางการเงิินใหม่เกี่่�ยวกับรายได้้จากสััญญาที่่�ทำำ�กับัลูกูค้้า (TFRS 15) และสััญญาเช่่า (TFRS 16)
    ที่่�มีผีลต่่อการจัดัทารายงานทางการเงิินของบริษิัทัจดทะเบีียน รุ่่�นท่ี่� 2 ตลาดหลักัทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย
-   Boardroom Success through Financing and Investment (BFI) สมาคมส่งเสริมิสถาบันักรรมการบริิษัทัไทย (IOD) รุ่่�นท่ี่� 7/2562
-   Strategic CFO in Capital Markets รุ่่�นที่่� 8 ตลาดหลักัทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย
-   Director Accreditation Program (DAP)สมาคมส่งเสริมิสถาบันักรรมการบริิษัทัไทย (IOD) รุ่่�นท่ี่� 151/2561
-   หลักสูตูรมาตรฐานการายงานทางการเงิิน TFRS9, TFRS15, TFRS16 บจก.เคพีีเอ็ม็จี ีภููมิไิชยฯ
-   การทำำ� Financial Projection เพื่่�อประเมิินมูลูค่่าบริิษัทั ตลาดหลักัทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย
-   Company Secretary Program (CPS) สมาคมส่งเสริมิสถาบันักรรมการบริิษัทัไทย (IOD) รุ่่�นท่ี่� 64/2558
-   Essential PDPA Compliance for Executives สำำ�นักังานคณะกรรมการคุ้้�มครองข้้อมูลูส่่วนบุคุคล กระทรวงดิจิิทิัลัเพื่่�อเศษฐกิจิและสังัคม 

2561 - ปััจจุบุันั		  รองประธานสายงานการเงิินและบัญัชี ีบริษิัทั สแกน อิินเตอร์์ จำำ�กัด (มหาชน)
2560 - ปััจจุบุันั		  กรรมการ และกรรมการบริหิาร บริษิัทั สแกน อิินเตอร์์ จำำ�กัด (มหาชน)
2557 - ปััจจุบุันั		  เลขานุกุารบริษิัทั บริษิัทั สแกน อิินเตอร์์ จำำ�กัด (มหาชน)
2557 - 2560		ผู้้�อำ  ำ�นวยการสายงานการเงิินและบัญัชี ีบริษิัทั สแกน อิินเตอร์์ จำำ�กัด (มหาชน)

2562 - ปััจจุบุันั		  กรรมการ และกรรมการผู้้�จัดัการ บริิษัทั สแกน อิินเตอร์์ โลจิสิติกิส์์ จำำ�กัด
2560 - ปััจจุบุันั		  กรรมการ บริษิัทั วี.ีโอ.เน็ต็ ไบโอดีเีซล เอเชียี จำำ�กัดั
2563 - 2563		  กรรมการ บริษิัทั กรีนีเอิร์ิ์ธ พาวเวอร์์ (ไทยแลนด์์) จำำ�กัด

สัดัส่่วนการถือืหุ้้�นในบริษิัทั :	 ไม่่มีทีั้้�งทางตรงและทางอ้้อม (ณ วันัที่่� 13 มีนีาคม 2566)
ความสัมัพันธ์์ทางครอบครัวัระหว่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี 
ประวัตัิกิารกระทำำ�ความผิดกฎหมายหลักัทรัพัย์์ฯ และสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้า : ไม่่มีี 

อายุ 59 ปี



บริิษััท สแกน อิินเตอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
(แบบ 56-1 One-Report)
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นางสาวกาญจนา  คงชััยทรััพย์์

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรม

ประสบการณ์ทำ�งาน (5 ปีย้อนหลัง)
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นๆ ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

ผู้้�อำำ�นวยการสายงานทรัพัยากรมนุษุย์
(วันัที่่�เริ่่�มงาน 1 ตุลุาคม 2562)

-   วิทิยาศาสตรมหาบัณัฑิติ สาขาวิชิาการพัฒันาทรัพยากรมนุษุย์และองค์์การ สถาบันับััณฑิติพัฒันบริหิารศาสตร์
-   ปริญิญาตรี ีรัฐัประศาสนศาสตรบััณฑิติ สาขาทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทิยาลัยัสงขลานครินิทร์
-   Essential PDPA Compliance for Executives สำำ�นักังานคณะกรรมการคุ้้�มครองข้้อมูลูส่่วนบุคุคล กระทรวงดิจิิทิัลัเพื่่�อเศษฐกิจิและสังัคม

2564 – ปััจจุุบััน		ผู้้�อำ  ำ�นวยการสายงานทรััพยากรมนุุษย์์ บริิษััท สแกน อิินเตอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
2562 - 2564 	           	ผู้้�จั ัดการฝ่่ายทรััพยากรมนุุษย์์ บริิษััท สแกน อิินเตอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

2559 - 2562 		ผู้้�จั  ดการฝ่่ายพัฒันาทรัพยากรมนุษุย์ 
			   บริษิัทั การ์์เดียีน พร็อ็พเพอร์์ตี้้� แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กัด

สัดัส่่วนการถือืหุ้้�นในบริษิัทั :	 ไม่่มีทีั้้�งทางตรงและทางอ้้อม (ณ วันัที่่� 13 มีนีาคม 2566)
ความสัมัพันธ์์ทางครอบครัวัระหว่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี 
ประวัตัิกิารกระทำำ�ความผิดกฎหมายหลักัทรัพัย์์ฯ และสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้า : ไม่่มีี 

อายุ 42 ปี
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นางจุุฑามาศ สิิงห์์เขีียว 

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรม

ประสบการณ์ทำ�งาน (5 ปีย้อนหลัง)
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นๆ ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

ผู้้�จัดัการฝ่่ายบัญัชี ี(ผู้้�ควบคุมุดูแูลการทำำ�บัญัชีี) 
(วันัที่่�เริ่่�มงาน 1 พฤศจิกิายน 2549)

-   ปริญิญาโท บริหิารธุรุกิจิ สาขาการบัญัชีี มหาวิทิยาลััยศรีปีทุมุ
-   ปริญิญาตรี ีบริหิารธุรุกิจิ สาขาธุรุกิิจศึึกษาการบัญัชีี สถาบันัเทคโนโลยีรีาชมงคล
-   ปริญิญาตรี ีบริหิารธุรุกิจิ สาขาการบัญัชีี มหาวิทิยาลััยเกริกิ
-   หลักสูตูร สรุปุสาระสำำ�คัญั ประเด็น็ที่่�ควรทราบของ TFRS for PAEs ท่ี่�ต้้องใช้้ และการเปลี่่�ยนแปลงในปีี 2564
    โครงการทุนุอบรมพัฒันา     บุคุลากรบริษิัทัจดทะเบียีนปีี 2564
-   หลักสูตูร e-Learning วิชิางบกระแสเงินิสด กรมพัฒันาธุรุกิจิการค้้า กระทรวงพาณิิชย์์
-   หลักสูตูร e-Learning วิชิา รายได้้ ความต่างระหว่างบััญชีแีละภาษี ีกรมพัฒนาธุรุกิจิการค้้า กระทรวงพาณิิชย์์
-   หลักสูตูรมาตรฐานการายงานทางการเงิิน TFRS9, TFRS15,TFRS16   บจก.เคพีีเอ็ม็จี ี ภููมิไิชยฯ
-   หลักสูตูรเจาะประเด็น็ปััญหาการหัักภาษี ีณ ที่่�จ่่าย  บจก.ฝึึกอบรมและสัมัมนาธรรมนิติิิ
-   หลักสูตูรเจาะประเด็น็ภาษีีทั้้�งธุรุกิจิ   ปั๊๊�มน้ำำ��มัน  ปั๊๊�มก๊าซ  (LPG,NGV)  บจก.ฝึึกอบรมและสััมมนาธรรมนิติิิ
-   TFRS 9 Sharing ในทางปฏิิบัตัิสิำำ�หรับัการด้้อยค่่าของทรัพัย์์สินิทางการเงินิ (เน้้นวิิธีกีารอย่่างง่่าย) การวัดัมูลูค่่ายุตุิธิรรมของเครื่่�องมือื  	
    ทางการเงินิและการบัญัชีีป้้องกันัความเสี่่�ยง สภาวิชิาชีพีบััญชีี
-   ผลกระทบของมาตรฐานรายงานทางการเงิินใหม่เกี่่�ยวกับรายได้้จากสััญญาที่่�ทำำ�กับัลูกูค้้า (TFRS 15) และสััญญาเช่่า (TFRS 16)
    ที่่�มีผีลต่่อการจัดัทำำ�รายงานทางการเงิินของบริษิัทัจดทะเบียีน รุ่่�นท่ี่� 2  ตลาดหลักัทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย
-   สัญัญาเช่่า แนวปฏิบิัตัิกิารบันัทึึกบัญัชีี  บจก.ฝึึกอบรมและสัมัมนาธรรมนิติิิ
-   หลักสูตูร แนวปฺฏฺิบิัตัิกิารจัดัทำำ�บัญัชีีทรัพัย์์สินิ บจก.ฝึึกอบรมและสัมัมนาธรรมนิติิิ
-   สัมัมนา transfer Pricing ปีี 2562 บจก.เอ็็น วาย ซีี แมนเนจเมนท์์
-   สรุปุสาระสำำ�คัญัของมาตรฐานรายงานทางการเงิิน TFRS ท่ี่�มีกีารเปลี่่�ยนแปลงและมีผีลบังัคับัใช้้ปีี 2566
-   งบกระแสเงินิสดและงบประมาณเงิินสดเบื้้�องต้้น

2549 – ปััจจุุบััน		ผู้้�จั  ัดการฝ่่ายบััญชีี บริิษััท สแกน อิินเตอร์์ จำำ�กััด (มหาชน) 

	 -ไม่่มี-ี

สัดัส่่วนการถือืหุ้้�นในบริษิัทั :	 20,000 หุ้้�น หรือืร้้อยละ 0.0002 โดยไม่่มีกีารถือืหุ้้�นทางอ้้อม 
			   (ณ วันัที่่� 13 มีนีาคม 2566)
ความสัมัพันธ์์ทางครอบครัวัระหว่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี 
ประวัตัิกิารกระทำำ�ความผิดกฎหมายหลักัทรัพัย์์ฯ และสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้า : ไม่่มีี 

อายุ 46 ปี
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  รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท (Compliance)

  นางพิิมพ์์วนิิฏา จรััสปรีีดา

เลขานุุการบริิษััท / หััวหน้้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท / รองประธานสายงานการเงิินและบััญชีี

คุณวุฒิทางการศึกษา / การอบรม

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่น ๆ ในปัจจุบัน

ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ

	 • ปริิญญาโทบริิหารจััดการสารสนเทศ สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าเจ้้าคุุณทหารลาดกระบััง
	 • ปริิญญาตรีีการบััญชีี มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่
	 • ประกาศนีียบััตรภาษีีอากร มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย
	 • Company Secretary Program (CPS) สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) รุ่่�นที่่� 64/2558
	 • Director Accreditation Program (DAP)สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) รุ่่�นที่่� 151/2018
	 • Boardroom Success through Financing and Investment (BFI) สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)                                         	
	   รุ่่�นที่่� 7/2019
	 • หลัักสููตรมาตรฐานการายงานทางการเงิิน TFRS9, TFRS15, TFRS16 บจก.เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชยฯ
	 • การทำำ� Financial Projection เพื่่�อประเมิินมููลค่่าบริิษััท ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
	 • ผลกระทบของมาตรฐานรายงานทางการเงิินใหม่เกี่่�ยวกับัรายได้้จากสััญญาที่่�ทากับัลูกูค้้า (TFRS 15) และสััญญาเช่่า (TFRS 16) 	
	   ที่่�มีีผลต่่อการจััดทารายงานทางการเงิินของบริิษััทจดทะเบีียน รุ่่�นที่่� 2 ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
	 • Strategic CFO in Capital Markets รุ่่�นที่่� 8 ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
	 • สััมนาวิิชาการ พ.ร.บ. คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 สำำ�หรัับผู้้�บริิหาร กระทรวงดิิจิิตััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม

2560 - ปััจจุุบััน			   รองประธานสายงานการเงิินและบััญชีี
				    บริิษััท สแกน อิินเตอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
2557 - ปััจจุุบััน			   เลขานุุการบริิษััท/ หััวหน้้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท
				    บริิษััท สแกน อิินเตอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น		  – ไม่่มีี –

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน จำ�นวน 3 บริษัท ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท

2562 - ปััจจุุบััน			   กรรมการ และกรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท สแกน อิินเตอร์์ โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด
2560 - ปััจจุุบััน			   กรรมการ บริิษััท วีี.โอ. เน็็ต ไบโอดีีเซล เอเชีีย จำำ�กััด
2562 - 2563			   กรรมการ บริิษััท กรีีนเอิิร์์ธ พาวเวอร์์ (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด

สัดัส่่วนการถือืหุ้้�นในบริษิัทัฯ :	    ไม่่มีทีั้้�งทางตรงและทางอ้้อม (ณ วันัที่่� 13 มีนีาคม 2566)
ความสัมัพันธ์์ทางครอบครัวัระหว่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี 
ประวัตัิกิารกระทำำ�ความผิดกฎหมายหลักัทรัพัย์์ฯ และสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้า : ไม่่มีี 

	 1. ให้้คำำ�แนะนำำ�เบื้้�องต้้นแก่่กรรมการเกี่่�ยวกับัการปฏิบิัตัิติามกฎหมาย ข้้อกำำ�หนด กฎระเบียีบ และข้้อบังัคับัของบริษิัทั และติดิตาม
ดูแูลให้้มีกีารปฏิบิัตัิอิย่่างถูกูต้้องและสม่ำำ��เสมอ

	 2. ดูแูลการเปิิดเผยข้้อมููลและรายงานสารสนเทศในส่่วนที่่�รับัผิดิชอบตามระเบียีบและข้้อกำำ�หนดของตลาดหลักทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย 
และสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์์และตลาดหลักัทรัพัย์์ 

	 3. จัดัทำำ�และเก็บ็รักัษาเอกสารดังัต่่อไปนี้้�

	 4. เก็บ็รักัษารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียที่่�รายงานโดยกรรมการและผู้้�บริิหาร 
	 5. ดำำ�เนินิการอื่่�น ๆ ตามท่ี่�คณะกรรมการกำำ�กับัตลาดทุนุประกาศกำำ�หนด  
	 6. จัดัส่่งสำำ�เนารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียตามมาตรา 89/14 ซึ่่�งจัดัทำำ�โดยกรรมการและผู้้�บริหิารของบริษิัทั ให้้กัับประธานกรรมการ
และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันัทำำ�การ นัับแต่่วันัที่่�บริษิัทั ได้้รับัรายงานนั้้�น 

	ท ะเบียีนกรรมการ  
	หนั งัสือืนัดัประชุุมคณะกรรมการและรายงานการประชุุมคณะกรรมการ
	หนั งัสือืนัดัประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นและรายงานการประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น  
	 รายงานประจำำ�ปี  

อายุ 59 ปี
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  ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจและรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน

  ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

  รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน

	ทรั ัพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจและรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน

 	 รายละเอีียดปรากฏตาม หััวข้้อ 1.2 ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

	 - ไม่่มีี -

เอกสารแนบ 4
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	 บริิษััท สแกน อิินเตอร์์ จำำ�กััด (มหาชน) ตระหนักว่่าการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีเป็็นปััจจัยท่ี่�ช่่วยส่่งเสริิมให้้บริิษััทเป็็นองค์์กรท่ี่�
มีีประสิทิธิภิาพในการดำำ�เนินิธุรุกิจิ บริิษัทัจึึงนำำ�หลักัการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีีสำำ�หรับับริษัิัทจดทะเบีียน ปีี 2560 หรือื Corporate Governance                 
Code (CG Code) ซึ่่�งออกโดยสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ม์าใช้เ้ป็็นหลักัปฏิบัิัติ ิสำำ�หรับัคณะกรรมการ
บริิษััท โดยนำำ�มาปรัับใช้้ในการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััท เพื่่�อสร้้างคุุณค่่าให้้กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน และสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น
ตลอดจนผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย คณะกรรมการบริิษััทในฐานะผู้้�นำำ�ขององค์์กรจึึงได้้กำำ�หนดนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อให้้
คณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร รวมถึึงพนัักงานทุุกคนได้้ถืือเป็็นแนวทางปฏิิบััติิ โดยบริิษััทจะมีีการพิิจารณาทบทวนนโยบายการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีีอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้้เหมาะสมและสอดคล้้องกัับบริิบททางธุุรกิิจของบริิษััท

	 บริิษัทั สแกน อินิเตอร์์ จำำ�กัดั (มหาชน) มีเีจตนารมณ์ในการดำำ�เนินิงานอย่่างมีีจริยิธรรม ยึึดมั่่�นการดำำ�เนินิงานด้้วยควาโปร่่งใส 
มีีคุุณธรรม จริิยธรรม มีีความรับผิิดชอบต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ตรวจสอบได้้ ปราศจากการทุุจริตคอร์์รััปชััน บริิษััทได้้กำำ�หนดให้้
มีีจรรยาบรรณบริิษััท เพื่่�อเป็็นแนวทางในการดำำ�เนิินธุุรกิิจท่ี่�ดีี สำำ�หรับคณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานยึึดถืือปฏิิบััติิ ซึ่่�งมุ่่�งเน้้น
หลัักการสำำ�คััญของการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และความสำำ�คััญกัับการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานบรรลุุตาม
วััตถุุประสงค์์ของวิิสััยทััศน์์และพัันธกิิจ สะท้้อนถึึงคุุณค่่าและวััฒนธรรมองค์์กร

สำำ�หรัับรายละเอีียดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััท สามารถศึึกษาได้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท:
https://scan-inter.com/images/download/Governance_Files/TH/20200217-SCN-CG-CODE-TH.pdf

สำำ�หรัับรายละเอีียดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับจรรยาบรรณบริิษััท สามารถศึึกษาได้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท:
https://scan-inter.com/images/download/Governance_Files/TH/corporate-ethics-th-20171010.pdf

นอกจากนี้้� สามารถดููรายละเอีียดอื่่�นๆ ได้้ที่่�เว็็บไซต์์บริิษััท: https://scan-inter.com/index1.aspx 

  นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ ฉบัับเต็็ม และ จรรยาบรรณบริิษััท ฉบัับเต็็ม

  1. นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

  2. จรรยาบรรณบริิษััท

เอกสารแนบ 5
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