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2.1 ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 

2.1.1 หลักทรัพย์ของบริษัทฯ 

 ทนุจดทะเบียนและทนุที ออกและเรียกชําระแล้ว ณ วนัที  19 มีนาคม พ.ศ.2558 

ทนุจดทะเบียน  : 2,800 ล้านบาท ประกอบด้วยหุ้นสามญัจํานวน 2,800,000,000 หุ้น 
มลูคา่ที ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

ทนุที ออกและเรียกชําระแล้ว : 2,800 ล้านบาท ประกอบด้วยหุ้นสามญัจํานวน 2,800,000,000 หุ้น 
มลูคา่ที ตราไว้หุ้นละ 1 บาท  

2.1.2 หลักทรัพย์อื�น 

-ไมม่ี- 

2.1.3 ข้อตกลงระหว่างกลุ่มผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ในเรื�องที�มีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลักทรัพย์ หรือ
การบริหารงานของบริษัทฯ โดยที�ข้อตกลงดังกล่าวมีบริษัทฯร่วมลงนามด้วย 

-ไมม่ี- 

2.1.4 โครงสร้างผู้ถอืหุ้น  

โครงสร้างผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ณ วนัที  19 มีนาคม พ.ศ. 2558 สามารถสรุปได้ดงันี ;  

 
รายชื�อผู้ถอืหุ้น 

หลังการเสนอขายหุ้น 
แก่ประชาชนทั�วไป 

จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

1. กลุ่มโชติจุฬางกูร 

1.1 นายสรุชยั โชติจฬุางกรู 773,422,500 27.62 
1.2 นางปัญจพร โชติจฬุางกรู 491,426,800 17.55 
1.3 นายสมชาย โชติจฬุางกรู 25,241,400 0.90 
1.4 นายธงชยั โชติจฬุางกรู 9,191,800 0.33 
     นายวิทยา โชติจฬุางกรู 9,191,800 0.33 
1.5  น.ส.สฐิุตา โชติจฬุางกรู 6,500,000 0.23 
1.6 นายวิชยั โชติจฬุางกรู 3,482,600 0.12 
รวมการถอืหุ้นโดยกลุ่มโชติจุฬางกูร 1,318,456,900 47.09 

2. กลุ่มวิจติรธนารักษ์ 

2.1 นายวฒุชิยั วจิิตรธนารักษ์ 195,800,000 6.99 
2.2 นางดวงพร วิจิตรธนารักษ์ 60,000,000 2.14 
2.3 นางอรอมุา เอกลาภไพบลูย์ 31,225,300 1.12 
2.4 นางสาววิยดา ปิยภาณีกลุ 17,355,400 0.62 
2.5 น.ส.กลุวลัย์ วิจิตรธนารักษ์ 11,225,300 0.40 
รวมการถอืหุ้นโดยกลุ่มวจิิตรธนารักษ์ 315,606,000 11.27 
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รายชื�อผู้ถอืหุ้น 

หลังการเสนอขายหุ้น 
แก่ประชาชนทั�วไป 

จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

3. กลุ่มลิมปิววิัฒน์กุล 

3.1 นางพรรณพิลยั ลมิปิวิวฒัน์กลุ 98,459,300 3.52 
3.2 นายพารณ ลมิปิววิฒัน์กลุ 63,000,000 2.25 
      นายพลาวธุ ลมิปิวิวฒัน์กลุ 63,000,000 2.25 
รวมการถอืหุ้นโดยกลุ่มลิมปิววิัฒน์กุล 224,459,300 8.02 

4. กลุ่มพงษ์สุทธิมนัส 

4.1 นายชชัวาล พงษ์สทุธิมนสั 92,000,000 3.29 
4.2 นายวรินทร พงษ์สทุธิมนสั 20,229,700 0.72 
รวมการถอืหุ้นโดยกลุ่มพงษ์สุทธิมนัส 112,229,700 4.01 

5.นายสหนนัท์ เชนตระกลู 60,337,500 2.15 
6.นายประสทิธิF วงศสกลุเกษม 46,050,300 1.64 
7. กลุ่มอนันตกูล   
7.1 นางใจชนก ภาคอตั 11,608,600 0.41 
      น.ส.ชฏารัตน์ อนนัตกลู 11,608,600 0.41 
      นายศตวรรษ อนนัตกลู 11,608,600 0.41 
7.2 นายอนนัต์ อนนัตกลู 20,000 0.00 
7.3 นายกสพิงษ์ อนนัตกลู 1,000 0.00 
รวมการถอืหุ้นโดยกลุ่มอนันตกูล 34,846,800 1.24 

8.นายนเรศ งามอภิชน 33,000,000 1.18 
9.กองทนุบําเหน็จบํานาญข้าราชการ 28,000,000 1.00 
10.กองทนุประกนัสงัคม (2 กรณี) 18,670,000 0.67 
11.ผู้ ถือหุ้นอื นๆ 608,343,500 21.73 

รวม 2,800,000,000 100.00 
*กลุ่มโชติจุฬางกูรและกลุ่มวิจิตรธนารักษ์ มีความสัมพันธ์กัน จากการที สมาชิกของกลุ่มวิจิตรธนารักษ์บางท่านมี
ความสมัพนัธ์ในฐานะญาติสนิทของนางปัญจพร โชติจฬุางกรู ซึ งเป็นกรรมการและผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัททา่นหนึ ง 

2.1.5 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทฯ 

บริษัทฯมีนโยบายที จะจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าประมาณร้อยละ MN ของกําไรสทุธิหลงัหักภาษีและหลงัหัก
สาํรองตามกฎหมาย จากงบการเงินเฉพาะกิจการ ทั ;งนี ; ในการพิจารณาจ่ายเงินปันผลในแตล่ะคราว บริษัทฯจะพิจารณาการ
จ่ายเงินปันผลโดยคํานึงถึงปัจจัยต่างๆที เกี ยวข้อง เช่น การดํารงเงินไว้เพื อลงทุนในอนาคต หรือเพื อจ่ายชําระคืนเงินกู้ยืม 
หรือเป็นเงินทนุหมนุเวียนภายในบริษัทฯ 
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คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลประจําปีของบริษัทฯ โดยจะต้องได้รับความเห็นชอบจากที 
ประชุมผู้ ถือหุ้ น  เ ว้นแต่ เ ป็นการจ่ายเ งินปันผลระหว่างกาลซึ งคณะกรรมการบ ริษัทมี อํานาจอนุมัติ ใ ห้จ่ าย 
เงินปันผลได้เป็นครั ;งคราวเมื อเห็นวา่บริษัทฯมีผลกําไรสมควรพอจะทําเช่นนั ;นได้ แล้วให้รายงานให้ที ประชุมผู้ ถือหุ้นทราบใน
การประชมุคราวตอ่ไป 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทย่อย 

บริษัทยอ่ยจะมีนโยบายจะจ่ายเงินปันผลไมน้่อยกวา่ร้อยละ MN ของกําไรสทุธิหลงัหกัภาษีและหลงัหกัสาํรองตาม
กฎหมาย จากงบการเงินเฉพาะกิจการ อย่างไรก็ดี คณะกรรมการของบริษัทย่อยและ/หรือผู้ ถือหุ้นของบริษัทย่อยนั ;นๆ จะ
พิจารณาจ่ายเงินปันผลโดยพิจารณาตามความเหมาะสมของสภาพธุรกิจ เช่น พิจารณาจากแผนการลงทนุในการขยาย
กิจการของบริษัทยอ่ยนั ;นๆ เป็นต้น  
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2.2 โครงสร้างการจัดการ 

2.2.1 โครงสร้างองค์กร (ณ วันที� 1 มกราคม พ.ศ. 2558) 

(1) นายสมบรูณ์ วงศ์รัศมี         (2) นายพงษ์ศกัดิ+ นนัตวรรณกลุ      (3) นายสมบรูณ์ วงศ์รัศมี        (4) นายศิริชยั ประพนัธ์ธุรกิจ 

(5) น.ส.จฑุามาศ วิภากรวิทย์    (6) นางวนัทนีย์ วฒิุอินทร์              (7) นางกานต์สดุา แสนสทุธิ+    (8) นายพรเทพ เถียรทวี 

 

2.2.2 คณะกรรมการบริษัท 

2.2.2.1  รายชื�อคณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัที  1 มกราคม พ.ศ.2558 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 10 ทา่น ประกอบด้วย 

ลาํดับ รายชื�อ ตาํแหน่ง 
1. นายพลากร สวุรรณรัฐ ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 
2. นายสรุชยั โชตจิฬุางกรู รองประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร 
3. นายไชยยศ เหมะรัชตะ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
4. นายสมชยั บญุนําศิริ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและประธานกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคา่ตอบแทน 
5. พล.ต.อ.บญุเพ็ญ บําเพ็ญบญุ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
6. นายชชัวาล พงษ์สทุธิมนสั กรรมการ กรรมการบริหารและกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
7. นางปัญจพร โชตจิฬุางกรู กรรมการ กรรมการบริหารและกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
8. นายพิรุณ ลมิปิววิฒัน์กลุ กรรมการและกรรมการบริหาร 
9. น.ส.ชฎารัตน์ อนนัตกลู กรรมการ 
10. นายสมบรูณ์ วงศ์รัศม ี กรรมการ กรรมการบริหารและกรรมการผู้จดัการ 

โดยมีนายสมบรูณ์ วงศ์รัศมี เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท  
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2.2.2.2  กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 

นายสรุชัย โชติจุฬางกูร ลงลายมือชื อร่วมกับนายชชัวาล พงษ์สทุธิมนสั หรือนายพิรุณ ลิมปิวิวฒัน์กุล 
หรือนางปัญจพร โชติจฬุางกรู รวมเป็นสองคนและประทบัตราสาํคญัของบริษัทฯ 

2.2.2.3  วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท 

ในการประชุมสามญัประจําปีผู้ ถือหุ้นทกุครั Gง ให้กรรมการออกจากตําแหน่งเป็นจํานวนหนึ งในสามของ
จํานวนกรรมการในขณะนั Gน ถ้าจํานวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามสว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้
ที สดุกบัสว่นหนึ งในสาม กรรมการที จะต้องออกจากตําแหนง่ในปีแรกและปีที สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทฯนั Gน 
ให้จบัสลากวา่ผู้ใดจะออก สว่นปีหลงัๆตอ่ไปให้กรรมการที อยูใ่นตําแหนง่นานที สดุนั Gนเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง ซึ ง
กรรมการที ออกจากตําแหนง่ตามวาระนั Gนอาจจะได้รับเลอืกให้กลบัเข้ามาดํารงตําแหน่งอีกได้ ทั Gงนี G นอกจากการ
พ้นตําแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการจะพ้นจากตําแหน่งเมื อ (1) ตาย (2) ลาออก (3) ขาดคณุสมบตัิ หรือมี
ลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย (4) ที ประชุมผู้ ถือหุ้นลงมติให้ออก ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของ
จํานวนผู้ ถือหุ้นที มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึ งหนึ งของจํานวน
หุ้นที ถือโดยผู้ ถือหุ้นที มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง หรือ (5) ศาลมีคําสั งให้ออก 

2.2.2.4  ขอบเขตอาํนาจหน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั Gงที  2/2556 เมื อวนัที  24 ธันวาคม พ.ศ.2556 ที ประชุมได้มีการ
มอบหมายขอบเขตอํานาจหน้าที และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทดงัตอ่ไปนี G 

คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจหน้าที และความรับผิดชอบในการจดัการบริษัทฯและบริษัทย่อย ให้เป็นไป
ตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัทฯและบริษัทย่อย ตลอดจนมติของที ประชุมผู้ ถือหุ้นที ชอบ
ด้วยกฎหมาย ด้วยความซื อสตัย์สจุริตและระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯและบริษัทย่อย โดยสรุป
อํานาจหน้าที และความรับผิดชอบที สาํคญัของคณะกรรมการบริษัท ได้ดงันี G: 

1. ปฏิบตัิหน้าที ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัทฯ มติคณะกรรมการบริษัทและมติที 
ประชมุผู้ ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื อสตัย์สจุริต 

2. พิจารณากําหนดรายละเอียดและให้ความเห็นชอบวิสยัทศัน์ กลยทุธ์ทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ นโยบาย
ทางธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง แผนการดําเนินงาน และงบประมาณของบริษัทฯและบริษัทย่อย ตามที ฝ่าย
จดัการจดัทํา 

3. กํากบัดแูลการบริหารงานและผลการปฏิบตัิงานของกรรมการผู้จดัการ ฝ่ายจดัการ หรือบคุคลใด ๆ ซึ งได้รับ
มอบหมายให้ทําหน้าที ดงักลา่ว เพื อให้เป็นไปตามนโยบายที คณะกรรมการบริษัทกําหนด 

4. ติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทฯอยา่งตอ่เนื อง เพื อให้เป็นไปตามแผนการดําเนินงานและงบประมาณ
ของบริษัทฯ 

5. ดําเนินการให้บริษัทฯและบริษัทยอ่ยนําระบบงานบญัชีที เหมาะสมและมีประสทิธิภาพมาใช้ รวมทั Gงจดัให้มี
ระบบควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบภายใน 
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6. จดัให้มีการทํางบดลุ และงบกําไรขาดทนุ ณ วนัสิ Gนสดุรอบปีบญัชีของบริษัทฯ และลงลายมือชื อเพื อรับรอง
งบการเงินดงักลา่ว เพื อนําเสนอตอ่ที ประชมุผู้ ถือหุ้นในการประชมุสามญัประจําปี เพื อพิจารณาอนมุตัิ 

7. พิจารณาให้ความเห็นชอบการคดัเลอืกและเสนอแตง่ตั Gงผู้สอบบญัชี และพิจารณาค่าตอบแทนที เหมาะสม 
ตามที คณะกรรมการตรวจสอบนําเสนอ ก่อนนําเสนอตอ่ที ประชมุผู้ ถือหุ้นในการประชมุสามญัประจําปี เพื อ
พิจารณาอนมุตัิ 

8. จดัให้มีนโยบายเกี ยวกบัการกํากบัดแูลกิจการตามหลกัธรรมาภิบาลที เป็นลายลกัษณ์อกัษร และการปรับใช้
นโยบายดงักลา่วอยา่งมีประสทิธิภาพ เพื อให้เชื อมั นได้วา่บริษัทฯมีความรับผิดชอบต่อผู้มีสว่นเกี ยวข้องทกุ
กลุม่ด้วยความเป็นธรรม 

9. พิจารณาอนมุตัิแต่งตั Gงบคุคลที มีคุณสมบตัิและไม่มีคุณสมบตัิต้องห้ามตามที กําหนดในพระราชบญัญัติ
บริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั Gงที มีการแก้ไขเพิ มเติม) พระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั Gงที มีการแก้ไขเพิ มเติม) รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที 
เกี ยวข้อง เข้าดํารงตําแหน่ง ในกรณีที ตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอืุ นนอกจากออกตามวาระ และ
พิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งตั Gงกรรมการแทนกรรมการที ออกตามวาระ และการกําหนดค่าตอบแทน
กรรมการเพื อนําเสนอตอ่ที ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื อพิจารณาอนมุตัิ 

10. แต่งตั Gงคณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการชุดย่อยอื นใด และกําหนดอํานาจหน้าที ของ
คณะกรรมการชดุยอ่ยดงักลา่ว เพื อช่วยเหลอืและสนบัสนนุการปฏิบตัิหน้าที ของคณะกรรมการ 

11. พิจารณากําหนดและแก้ไขเปลี ยนแปลงชื อกรรมการซึ งมีอํานาจลงนามผกูพนับริษัทฯได้ 

12. พิจารณาแต่งตั Gงผู้บริหารตามคํานิยามที กําหนดโดยคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์
หรือคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ และเลขานกุารบริษัท รวมทั Gงพิจารณากําหนดค่าตอบแทนของผู้บริหาร
ดงักลา่ว 

13. ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองค์กรภายนอก หากมีความจําเป็นเพื อประกอบการตดัสนิใจที เหมาะสม 

14. สง่เสริมให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯเข้าร่วมหลกัสตูรสมัมนาต่างๆ ของสมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษัทไทย ในหลกัสตูรที เกี ยวข้องกบัหน้าที และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารนั Gน 

 คณะกรรมการบริษัทสามารถมอบอํานาจ และ/หรือมอบหมายให้บคุคลอื นปฏิบตัิงานเฉพาะอยา่งแทนได้ 
โดยการมอบอํานาจ หรือการมอบอํานาจช่วงดงักลา่วให้อยูภ่ายในขอบเขตแหง่การมอบอํานาจตามหนงัสือมอบ
อํานาจที ให้ไว้ และ/หรือให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกําหนดหรือคําสั งที คณะกรรมการบริษัท และ/หรือบริษัทฯ
กําหนดไว้ ทั Gงนี G การมอบหมายอํานาจหน้าที และความรับผิดชอบของคณะกรรมการของบริษัทฯนั Gน จะไม่มี
ลักษณะเป็นการมอบอํานาจ หรือมอบอํานาจช่วงที ทําให้คณะกรรมการบริษัทหรือผู้ รับมอบอํานาจจาก
คณะกรรมการบริษัทสามารถอนมุตัิรายการที ตนเองหรือบคุคลที อาจมีความขดัแย้ง (ตามที นิยามไว้ในประกาศ
คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ) อาจมีสว่นได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ใน
ลกัษณะใดๆ หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื นใดกบับริษัทฯหรือบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ ยกเว้นเป็นการ
อนมุตัิรายการที เป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑ์ที ที ประชุมผู้ ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ
ไว้ 
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2.2.3 คณะกรรมการตรวจสอบ 

2.2.3.1 รายชื�อคณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัที  1 มกราคม พ.ศ.2558 คณะกรรมการตรวจสอบ มีจํานวน 3 ทา่น ประกอบด้วย 

ลาํดับ รายชื�อ ตาํแหน่ง 
1. นายไชยยศ เหมะรัชตะ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายสมชยั บญุนําศิริ กรรมการตรวจสอบ 
3. พล.ต.อ.บญุเพ็ญ บําเพ็ญบญุ กรรมการตรวจสอบ 

โดยมีนายสมชัย บุญนําศิริ เป็นผู้ ที มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที จะทําหน้าที ในการสอบทานความ
นา่เชื อถือของงบการเงิน และมี น.ส.นพรัตน์ ยอดเพ็ชร์ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.2.3.2 วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการที เป็นกรรมการอิสระอยา่งน้อย 3 คน โดยมีวาระการดํารง
ตําแหนง่คราวละ 3 ปี เว้นแตเ่ป็นกรณีที ออกตามวาระตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ ซึ งอาจจะได้รับเลือกเข้ามาดํารง
ตําแหน่งใหม่ได้ คณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และมีอํานาจ หน้าที และ
ความรับผิดชอบตามที ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

2.2.3.3 อาํนาจหน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั Gงที  2/2556 เมื อวนัที  24 ธันวาคม พ.ศ.2556 ที ประชุมได้มีการ
มอบหมายขอบเขตอํานาจหน้าที และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบดงัตอ่ไปนี G 

คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต หน้าที และความรับผิดชอบตามที ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท รวมทั Gงรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท ดงันี G 

1. สอบทานให้บริษัทฯมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ 

2. สอบทานให้บริษัทฯมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) ที เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั Gง โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน และ/หรือ การว่าจ้างบริษัทตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื นใดที รับผิดชอบเกี ยวกับการ
ตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทฯปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด
หลกัทรัพย์ และกฎหมายที เกี ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

4. พิจารณา คดัเลือก และเสนอแต่งตั Gงบคุคลซึ งมีความเป็นอิสระเพื อทําหน้าที เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ 
และเสนอค่าตอบแทนของบคุคลดงักลา่วต่อคณะกรรมการเพื อขออนมุตัิจากที ประชุมผู้ ถือหุ้น รวมทั Gงเข้า
ร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วย อยา่งน้อยปีละ 1 ครั Gง  
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5. พิจารณารายการเกี ยวโยงกนัหรือรายการที อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
และข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทั Gงนี G เพื อให้มั นใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์
สงูสดุตอ่บริษัทฯ 

6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทฯ ซึ งรายงาน
ดงักลา่วต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี G 

-  ความเห็นเกี ยวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นที เชื อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 
-  ความเห็นเกี ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ 
-  ความเห็นเกี ยวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที เกี ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 
-  ความเห็นเกี ยวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
-  ความเห็นเกี ยวกบัรายการที อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
-  จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละ

ทา่น 
-  ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที ตามกฎบตัร 

(Charter) 
-  รายการอื นที เห็นวา่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทั วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที และความรับผิดชอบที 

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7. ในการปฏิบัติหน้าที ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทํา
ดงัต่อไปนี Gซึ งอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัสําคญัต่อฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ให้
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท เพื อดําเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที 
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

(_) รายการที เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(`) การทจุริตหรือมีสิ งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที สาํคญัในระบบควบคมุภายใน 

(a) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือ
กฎหมายที เกี ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

หากคณะกรรมการบริษัท หรือผู้บริหารไม่ดําเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาข้างต้น 
กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ งอาจรายงานว่ามีรายการ หรือการกระทําตามข้างต้นต่อสํานักงาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย   

8. ปฏิบัติการอื นใดตามที คณะกรรมการของบริษัทฯมอบหมาย ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

9. ทบทวนข้อบงัคบัและผลการปฏิบตัิงานในปีที ผา่นมาอยา่งน้อยปีละหนึ ง (_) ครั Gง  
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2.2.4 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

2.2.4.1 รายชื�อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ณ วนัที  1 มกราคม พ.ศ.2558 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน มีจํานวน 3 ทา่น ประกอบด้วย 

ลาํดับ รายชื�อ ตาํแหน่ง 
1. นายสมชยั บญุนําศิริ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
2. นายชชัวาล พงษ์สทุธิมนสั กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
3. นางปัญจพร โชตจิฬุางกรู กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

การแต่งตั Gงคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทฯ กระทําโดยแต่งตั Gงกรรมการจํานวนหนึ ง
เป็นคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนอย่างน้อย 1 
ใน 3 ของจํานวนกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต้องเป็นกรรมการอิสระ โดยประธานคณะกรรมการ
ดงักลา่วจะต้องเป็นกรรมการอิสระ 

2.2.4.2 อาํนาจหน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั Gงที  2/2556 เมื อวนัที  24 ธันวาคม พ.ศ.2556 ที ประชุมได้มีการ
มอบหมายขอบเขตอํานาจหน้าที และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
ดงัตอ่ไปนี G 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนมีขอบเขตอํานาจหน้าที และความรับผิดชอบดงัตอ่ไปนี G: 

1. พิจารณานโยบายและหลกัเกณฑ์ในการสรรหาบคุคลที มีคณุสมบตัิที เหมาะสม เพื อดํารงตําแหนง่กรรมการ
และผู้บริหารระดบัสงู รวมทั Gงคดัเลือกบคุคลและเสนอชื อบคุคลที มีคณุสมบตัิเหมาะสม เพื อนําเสนอต่อที 
ประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที ประชุมผู้ ถือหุ้น เพื อพิจารณาแต่งตั Gงเป็นกรรมการบริษัทและ
ผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทฯ 

2. พิจารณาทบทวนนโยบายและหลกัเกณฑ์เกี ยวกบัการกําหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์ของกรรมการ
บริษัทและผู้บริหารระดบัสงู 

3. ให้ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท เพื อนําเสนอค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูงต่อที 
ประชมุคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื อพิจารณาอนมุตัิ โดยคณะกรรมการบริษัทจะเป็น
ผู้อนมุตัิคา่ตอบแทนและผลประโยชน์ของผู้บริหารระดบัสงู สว่นคา่ตอบแทนและผลประโยชน์ของกรรมการ
บริษัท ให้คณะกรรมการบริษัทนําเสนอที ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื อการพิจารณาอนมุตัิ 

 
ทั Gงนี G ให้กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 2 ปี นบัแต่วนัที ได้รับการ

แตง่ตั Gง ทั Gงนี G จะเลอืกกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนผู้ พ้นจากตําแหนง่เข้ารับตําแหนง่อีกก็ได้ 
 
 
 



บริษัท เดอะ แพลทินมั กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 

สว่นที  2.2 หน้าที  7 

2.2.5 คณะกรรมการบริหาร 

2.2.5.1 รายชื�อคณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัที  1 มกราคม พ.ศ.2558 คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการจํานวน 8 ทา่น ดงันี G 

ลาํดับ รายชื�อ ตาํแหน่ง 
1. นายสรุชยั โชตจิฬุางกรู ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายชชัวาล พงษ์สทุธิมนสั กรรมการบริหาร 
3. นางปัญจพร โชตจิฬุางกรู กรรมการบริหาร 
4. นายพิรุณ ลมิปิววิฒัน์กลุ กรรมการบริหาร 
5. นายสมบรูณ์ วงศ์รัศม ี กรรมการบริหาร 
6. นายพงษ์ศกัดิ+ นนัตวรรณกลุ กรรมการบริหาร 
7. นายศิริชยั ประพนัธ์ธุรกิจ กรรมการบริหาร 
8. นางกานต์สดุา แสนสทุธิ+ กรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ แต่งตั Gงคณะกรรมการบริหาร โดยจะพิจารณาคัดเลือกจากกรรมการหรือผู้บริหาร
ระดบัสงูของบริษัทฯที สามารถบริหารงานในเรื องที เกี ยวกับการดําเนินงานตามปกติธุรกิจและงานบริหารของ
บริษัทฯ และสามารถกําหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน รวมถึงการตรวจสอบ
และติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ตามนโยบายที คณะกรรมการบริษัทกําหนด 

2.2.5.2 อาํนาจหน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั Gงที  2/2556 เมื อวนัที  24 ธันวาคม พ.ศ.2556 ที ประชุมได้มีการ
มอบหมายขอบเขตอํานาจหน้าที และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดงัตอ่ไปนี G 

คณะกรรมการบริหารมีขอบเขต อํานาจ หน้าที  และความรับผิดชอบดงัตอ่ไปนี G: 

1. คณะกรรมการบริหารมีหน้าที ในการบริหารกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์การประกอบ
กิจการของบริษัทฯ ทั Gงนี G ในการบริหารกิจการของบริษัทฯดงักลา่วจะต้องเป็นไปตามนโยบาย ข้อบงัคบั หรือ
คําสั งใดๆ ที คณะกรรมการบริษัทกําหนด นอกจากนี G ให้คณะกรรมการบริหารมีหน้าที ในการพิจารณา
กลั นกรองเรื องตา่งๆ ที จะนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื อพิจารณาอนมุตัิหรือให้ความเห็นชอบ  

2. จัดทําวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง แผนการ
ดําเนินงาน และงบประมาณของบริษัทฯและบริษัทยอ่ย เพื อนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื อพิจารณา
อนมุตัิ 

3. ตรวจสอบ ติดตามการดําเนินนโยบาย และแนวทางการบริหารงานด้านต่างๆ ของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามที 
คณะกรรมการบริษัทมอบหมายอยา่งมีประสทิธิภาพ 

4. มีอํานาจพิจารณาอนุมตัิเฉพาะกรณี หรือการดําเนินการใดๆ อนัเป็นปกติธุรกิจของบริษัทฯ (1) ภายใต้
วงเงินหรืองบประมาณประจําปีตามที ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท และมีอํานาจดําเนินการตามที 
กําหนดไว้ หรือ (2) ภายในวงเงินไม่เกินกว่าร้อยละ 15 ของมูลค่าทรัพย์สินรวมของบริษัทฯ โดยในการ
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ดําเนินการใดๆตามที กลา่วข้างต้น คณะกรรมการบริหารจะต้องไม่ก่อให้เกิดหนี Gสินหรือภาระผกูพนัใดๆที มี
มลูคา่เกินกวา่ร้อยละ 15 ของมลูคา่ทรัพย์สนิรวมของบริษัทฯ ทั Gงนี Gในสว่นของหนี Gสนิหรือภาระผกูพนัใดๆ ให้
รวมถึงสนิเชื อโครงการที บริษัทฯทํากบัสถาบนัการเงินใดๆ (Project Finance) ด้วย 

5. ให้คณะกรรมการบริหารรายงานผลการดําเนินงานในเรื องและภายในกําหนดเวลาดังต่อไปนี G  
ให้คณะกรรมการบริษัททราบ 

5.1 รายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯรายไตรมาส ภายในกรอบระยะเวลาที กําหนดโดยตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

5.2  รายงานของผู้ตรวจสอบบญัชีเกี ยวกบังบการเงินของบริษัทฯ ซึ งรวมถึงงบการเงินประจําปีและงบ
การเงินรายไตรมาส ภายในกรอบระยะเวลาที กําหนดโดยตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

5.3 รายงานอื นๆตามที คณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควร   

6.  ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร เพื อพิจารณาดําเนินการใดๆ ตามอํานาจหน้าที ของตนที กําหนด 
จะต้องประกอบด้วยกรรมการไมน้่อยกวา่กึ งหนึ งของคณะกรรมการบริหารทั Gงหมดเข้าร่วมประชุม จึงจะถือ
วา่ครบเป็นองค์ประชมุในอนัที จะสามารถดําเนินการใดๆ ดงักลา่วได้ 

7. ในการออกเสยีงของกรรมการในการประชมุคณะกรรมการบริหาร ให้กรรมการแต่ละคนมีสิทธิออกเสียงได้
ท่านละ _ (หนึ ง) เสียง ในกรณีที เสียงเท่ากนั ให้ประธานคณะกรรมการบริหารมีสิทธิออกเสียงชี Gขาดอีก _ 
(หนึ ง) เสยีง 

8.  การลงมติในเรื องใดของคณะกรรมการบริหาร จําต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบไม่น้อยกว่ากึ งหนึ งของ
จํานวนเสยีงทั Gงหมดขององค์ประชมุในคราวการประชมุเพื อลงมตินั Gน 

9.  ให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหาร ตามความจําเป็นและเหมาะสม กรรมการเพียงท่านใดท่านหนึ งจะ
เรียกให้มีการประชมุเป็นกรณีพิเศษตา่งหากจากการประชมุตามปกติก็ได้ แต่ทั Gงนี G ต้องบอกกลา่ววาระการ
ประชุมล่วงหน้าแก่กรรมการอื นในระยะเวลาตามสมควร และเพียงพอแก่การทําหน้าที กรรมการในการ
พิจารณาวาระการประชมุนั Gน 

10.  คณะกรรมการบริหารจะแตง่ตั Gงคณะทํางาน และ/หรือบคุคลใด ๆ เพื อทําหน้าที กลั นกรองงานที นําเสนอต่อ
คณะกรรมการบริหาร หรือเพื อให้ดําเนินงานใด ๆ อันเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที ของคณะ
กรรมการบริหาร หรือเพื อให้ดําเนินการใด ๆ แทน ตามที ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร ภายใน
ขอบเขตแหง่อํานาจหน้าที ของคณะกรรมการบริหารก็ได้ 

11. ให้มีอํานาจในการมอบอํานาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บคุคลอื นปฏิบตัิงานเฉพาะอยา่งแทนได้ โดยการ
มอบอํานาจช่วง และ/หรือการมอบหมายดงักลา่วให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอํานาจตามหนงัสือ
มอบอํานาจที ให้ไว้ และ/หรือเป็นไปตามระเบียบ ข้อกําหนด หรือคําสั งที คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดไว้ 
ทั Gงนี G การมอบหมายอํานาจหน้าที และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั Gน จะต้องไม่มีลกัษณะ
เป็นการมอบอํานาจหรือมอบอํานาจช่วงที ทําให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้ รับมอบอํานาจจากคณะ
กรรมการบริหารสามารถอนุมตัิรายการที ตนหรือบุคคลที อาจมีความขดัแย้ง (ตามที นิยามไว้ในประกาศ
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คณะกรรมการกํากบัตลาดทุน หรือประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์) อาจมี
ส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลกัษณะใด ๆ หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื นใดกับ
บริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ  

 

2.2.5.3 ผู้บริหารของบริษัทฯ (ตามคาํนิยามของสาํนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.) 

2.2.5.3.1  รายชื�อผู้บริหาร (ตามคาํนิยามของสาํนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.) ของบริษัทฯ 

ณ วนัที  1 มกราคม พ.ศ.2558 บริษัทฯมีผู้บริหารตามคํานิยามของสาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. จํานวนทั Gงสิ Gน 
7 ทา่น โดยมีรายชื อของผู้บริหารดงักลา่วดงัตอ่ไปนี G 

ลาํดับ รายชื�อ ตาํแหน่ง 
1. นายสมบรูณ์ วงศ์รัศม ี   กรรมการผู้จดัการและรักษาการรองกรรมการ  

  ผู้จดัการด้านสนบัสนนุธุรกิจ 
2. นายพงษ์ศกัดิ+ นนัตวรรณกลุ   รองกรรมการผู้จดัการด้านศนูย์การค้าและพฒันาธุรกิจ 
3. นายศิริชยั ประพนัธ์ธุรกิจ   รองกรรมการผู้จดัการด้านปฏิบตัิการ 
4. นางกานต์สดุา แสนสทุธิ+   ผู้ อํานวยการอาวโุสสายงานการเงินและบญัชี  
5. นายพรเทพ เถียรทว ี   ผู้ อํานวยการอาวโุสสายงานบริหารโครงการ 
6. นางวนัทนีย์ วฒุิอินทร์   ผู้ อํานวยการอาวโุสสายงานสนบัสนนุ 
7. น.ส.จฑุามาศ วิภากรวิทย์   ผู้ อํานวยการอาวโุสสายงานการขายและการตลาด 

2.2.5.3.2  ขอบเขตอาํนาจหน้าที�และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั Gงที  2/2557 เมื อวนัที  22 เมษายน พ.ศ.2557 ที ประชุมได้มีการ
มอบหมายขอบเขตอํานาจหน้าที และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จดัการดงัตอ่ไปนี G 

กรรมการผู้จดัการมีขอบเขตอํานาจหน้าที และความรับผิดชอบดงัตอ่ไปนี G 

1.  กํากบัดแูลการดําเนินงานของบริษัทฯโดยรวม เพื อเป็นไปตามวตัถปุระสงค์ของการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
และตามที ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

2.  กําหนดกลยทุธ์และแผนการทางธุรกิจ เสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท และดําเนินการเพื อให้บรรลเุป้าหมาย
ตามกลยทุธ์และแผนการทางธุรกิจที ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 

3.  ดําเนินการและปฏิบตัิภารกิจที คณะกรรมการมอบหมาย และตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท 

4. สั งการ ออกระเบียบ ประกาศ บนัทกึ เพื อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบาย 

5. อนุมตัิและ/หรือมอบอํานาจการทํานิติกรรมเพื อผูกพนับริษัทฯ สําหรับธุรกรรมปกติของบริษัทฯ รวมถึง
ธุรกรรมที กรรมการผู้จดัการได้รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัทให้ดําเนินการแทน ทั Gงนี G ให้รวมถึง
ธุรกรรมใดๆที ไมเ่ป็นการผกูพนัทรัพย์สนิของบริษัทฯโดยตรง 
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6. ประสานงานผู้บริหารและพนกังาน เพื อปฏิบตัิตามนโยบายและทิศทางทางธุรกิจที ได้รับจากคณะกรรมการ
บริษัท 

7.  แสวงโอกาสทางธุรกิจและการลงทุนใหม่ๆ ที เกี ยวข้องกับธุรกิจหลกัของบริษัทฯและบริษัทย่อย เพื อเพิ ม
รายได้ให้แก่บริษัทฯ 

8.  พิจารณาการนําสทิธิและทรัพย์สินของบริษัทฯไปก่อภาระผกูพนัใดกบับคุคล บริษัท ห้าง ร้าน หรือสถาบนั
การเงิน เพื อนําเสนอคณะกรรมการอนมุตัิ 

9. พิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าใช้จ่ายการดําเนินงานปกติ ในวงเงินตามที คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ
มอบหมายไว้ 

10. พิจารณาอนมุตัิการลงทนุในตราสารและหลกัทรัพย์ เพื อบญัชีบริษัทฯในวงเงินตามที คณะกรรมการบริษัท
อนมุตัิมอบหมายไว้ 

11. อนุมัติในหลักการการลงทุนในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการร่วมทุนกับผู้ ประกอบกิจการอื นๆและให้
นําเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื ออนมุตัิในที ประชมุคราวถดัไป 

12. อนมุตัิการใช้จ่ายเงินลงทนุที สําคญัๆที ได้กําหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายสําหรับปี หรือที คณะกรรมการ
บริษัทได้เคยอนมุตัิในหลกัการไว้แล้ว 

13.  ดูแลการทํางานของพนกังานให้เป็นไปตามนโยบาย กฎระเบียบต่างๆ รวมถึงการปฏิบตัิงานด้วยหลกั
ธรรมาภิบาลในการทําธุรกิจ 

14. สง่เสริมพฒันาความรู้ความสามารถและศกัยภาพของพนกังาน เพื อเพิ มศกัยภาพขององค์กร 

15. พิจารณาแตง่ตั Gงที ปรึกษาตา่งๆ ที จําเป็นตอ่การดําเนินการของบริษัทฯ  

16. พิจารณาอนมุตัิการทํารายการที เกี ยวโยงกันที เป็นเงื อนไขปกติทางการค้า เช่น ซื Gอขายสินค้าด้วยราคา
ตลาด การคิดค่าธรรมเนียมบริการในอตัราค่าธรรมเนียมปกติ และการให้เครดิตเทอมเหมือนลกูค้าทั วไป 
เป็นต้น ทั Gงนี Gภายใต้นโยบายที ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 

17. อนมุตัิการแตง่ตั Gง โยกย้ายและเลกิจ้างพนกังานระดบัผู้บริหาร 

18.   มีอํานาจในการดําเนินการตามงบประมาณประจําปีที ได้รับอนมุตัิจากที ประชุมคณะกรรมการบริษัท ใน
เรื องของการได้มาซึ งอสงัหาริมทรัพย์เพื อการลงทนุ การได้มาซึ งสินทรัพย์ IT (ในวงเงินไม่เกินกว่า 50,000 
บาท) การได้มาซึ งสนิทรัพย์อื น (ในวงเงินไม่เกินกว่า 100,000 บาท) ค่าใช้จ่ายทางการตลาด (ในวงเงินไม่
เกินกว่า 500,000 บาท) และค่าใช้จ่ายประเภทอื นๆที เกี ยวข้องกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ สําหรับ
รายการที เกินกว่าหรือไม่มีในงบประมาณ ต้องได้รับการพิจารณาและอนุมตัิโดยที ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท  

19. ดําเนินกิจการงานอื นๆ ตามที ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท เป็นกรณีๆ ไป ทั Gงนี G กรรมการ
ผู้จดัการไมม่ีอํานาจในการอนมุตัิเรื องหรือรายการที เกี ยวโยงกนัที ไมใ่ช่เป็นเงื อนไขปกติทางการค้า รายการ
ได้มาจําหน่ายไปซึ งสินทรัพย์สําคญัของบริษัทฯ และ/หรือรายการที กรรมการผู้จดัการ หรือบคุคลที อาจมี
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ความขดัแย้งมีสว่นได้เสีย หรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื นใดที จะทําขึ Gนกบับริษัทฯและ
บริษัทยอ่ย ยกเว้นเป็นรายการที เป็นเงื อนไขปกติทางการค้าที ได้มีการกําหนดนโยบายและหลกัเกณฑ์ โดย
ได้อนมุตัิรายการที เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนมุตัิไว้และได้ขอ
ความเห็นชอบจากผู้ ถือหุ้น ในการทํารายการเกี ยวโยงกนัและการได้มาหรือจําหนา่ยไปซึ งสนิทรัพย์ที สาํคญั
ของบริษัทฯหรือบริษัทย่อยแล้ว เพื อให้สอดคล้องกับข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยใน
เรื องดงักลา่ว 

 

2.2.5.6 เลขานุการบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั Gงที  2/2556 เมื อวนัที  24 ธันวาคม พ.ศ.2556 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติ
แตง่ตั Gงนางกานต์สดุา แสนสทุธิ+ ดํารงตําแหนง่เลขานกุารบริษัท ตามมาตรา 89/15 ของพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 แก้ไขโดยพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ฉบบัที  4 พ.ศ.2551 โดยหน้าที และความ
รับผิดชอบของเลขานกุารบริษัท ได้แก่ 

1. จดัทําและเก็บรักษาเอกสารดงัตอ่ไปนี G 

(ก) ทะเบียนกรรมการ 

(ข) หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการและรายงานประจําปีของบริษัทฯ  

(ค) หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้นและรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสยีที รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 

3. ดําเนินการอื นๆ ตามที คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุประกาศกําหนด 
 

2.2.5.7 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ที ประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครั Gงที  2/2557 ของบริษัทฯ เมื อวนัที  17 มิถนุายน พ.ศ.2557 ได้พิจารณาและอนมุติั
คา่ตอบแทนของคณะกรรมการชดุตา่งๆดงัตอ่ไปนี G 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 

1)  ค่าตอบแทนรายเดือน 

-  ประธานกรรมการมีคา่ตอบแทนเดือนละ 250,000 บาท 

-  กรรมการมีคา่ตอบแทนเดือนละ 40,000 บาท 

2)  ค่าเบี 8ยประชุม 

- ประธานกรรมการมีคา่ตอบแทนเป็นเบี Gยประชมุครั Gงละ 50,000 บาท 

- กรรมการมีคา่ตอบแทนเป็นเบี Gยประชมุ ครั Gงละ 20,000 บาท 
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ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ  

คา่ตอบแทนของคณะกรรมการตรวจสอบ (นอกเหนือจากคา่ตอบแทนกรรมการ) เป็นดงันี G 

- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบมีคา่ตอบแทนเป็นเบี Gยประชมุครั Gงละ 40,000 บาท 

- กรรมการตรวจสอบมีคา่ตอบแทนเป็นเบี Gยประชมุครั Gงละ 30,000 บาท 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คา่ตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน (นอกเหนือจากคา่ตอบแทนกรรมการ) เป็นดงันี G 

- ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนมีคา่ตอบแทนเป็นเบี Gยประชมุครั Gงละ 30,000 บาท 

- กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนมีคา่ตอบแทนเป็นเบี Gยประชมุครั Gงละ 20,000 บาท 

2.2.5.8 ค่าตอบแทนกรรมการ 

ในปี พ.ศ.2556 ที ผา่นมา (นบัตั Gงแตว่นัที  3-31 ธนัวาคม พ.ศ.2556 ซึ งเป็นช่วงระยะเวลาที บริษัทฯได้รับการจดัตั Gง
ขึ Gนจากการรวม (Amalgamation) บริษัทเก้าบริษัทเข้าด้วยกนัและเริ มดําเนินกิจการ) บริษัทฯไม่ได้มีการจ่ายค่าตอบแทนให้
กรรมการบริษัทจํานวน 9 ทา่นแตอ่ยา่งใด 

สาํหรับในปี พ.ศ.2557 บริษัทฯได้มีการจ่ายค่าตอบแทนให้กรรมการบริษัทจํานวน 10  ท่าน โดยเป็นการจ่ายใน
ลกัษณะของเบี Gยประชมุและคา่ตอบแทนรายเดือน รวมทั Gงสิ Gนจํานวน 8,470,000 บาท 

คา่ตอบแทนที บริษัทฯจ่ายให้แก่กรรมการบริษัท มีรายละเอียดดงัตารางตอ่ไปนี G 

รายชื�อ พ.ศ.2556  
(ตั 8งแต่วนัที� 3-31 ธันวาคม พ.ศ.2556) 

ปี พ.ศ.2557 

รวมค่าตอบแทนรายเดือน เบี 8ย
ประชุมกรรมการบริษัท กรรมการ

ตรวจสอบและกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน (บาท) 

รวมค่าตอบแทนรายเดือน เบี 8ย
ประชุมกรรมการบริษัท กรรมการ
ตรวจสอบและกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน (บาท) 

1.นายพลากร สวุรรณรัฐ - 3,250,000 

2.นายสรุชยั โชติจฬุางกรู - 580,000 
3.นายไชยยศ เหมะรัชตะ - 740,000 

4.นายสมชยั บญุนําศิริ - 760,000 

5.พล.ต.อ.บญุเพ็ญ บําเพ็ญบญุ - 700,000 
6.นายชชัวาล พงษ์สทุธิมนสั - 600,000 
7.นางปัญจพร โชติจฬุางกรู - 620,000 
8.นายพิรุณ ลมิปิวิวฒัน์กลุ - 580,000 
9.น.ส.ชฏารัตน์ อนนัตกลู - 580,000 
10.นายสมบรูณ์ วงศ์รัศมี - 60,000 
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รายชื�อ พ.ศ.2556  
(ตั 8งแต่วนัที� 3-31 ธันวาคม พ.ศ.2556) 

ปี พ.ศ.2557 

รวมค่าตอบแทนรายเดือน เบี 8ย
ประชุมกรรมการบริษัท กรรมการ

ตรวจสอบและกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน (บาท) 

รวมค่าตอบแทนรายเดือน เบี 8ย
ประชุมกรรมการบริษัท กรรมการ
ตรวจสอบและกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน (บาท) 

(เ ริ ม ทํา งา นกับบ ริ ษัท ฯใ นเ ดื อ น
พฤษภาคม พ.ศ.2557 และได้รับการ
แต่งตั Gงให้ดํารงตําแหน่งกรรมการ
บริษัทในการประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้น
ครั Gงที  2/2557 เมื อวนัที  17 มิถนุายน 
พ.ศ.2557) 

รวม - 8,470,000 

2.2.5.9 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ในปี พ.ศ.2556 ที ผา่นมา (นบัตั Gงแตว่นัที  3-31 ธนัวาคม พ.ศ.2556 ซึ งเป็นช่วงระยะเวลาที บริษัทฯได้รับการจดัตั Gง
ขึ Gนจากการรวม (amalgamation) บริษัทเก้าบริษัทเข้าด้วยกนัและเริ มดําเนินกิจการ) บริษัทฯได้มีการจ่ายค่าตอบแทนที เป็น
ตวัเงินให้แก่กรรมการบริหารจํานวน 4 ราย (ได้แก่ นายสรุชยั โชติจุฬางกูร นางปัญจพร โชติจุฬางกูร นายชชัวาล พงษ์สทุธิ
มนสั และนายพิรุณ ลิมปิวิวฒัน์กุล) และผู้บริหารจํานวน 6 ราย (ได้แก่ นายพงษ์ศกัดิ+ นนัตวรรณกุล นายศิริชยั ประพนัธ์
ธุรกิจ นางกานต์สดุา แสนสทุธิ+ นายพรเทพ เถียรทวี นางวนัทนีย์ วุฒิอินทร์ และ น.ส.จุฑามาศ วิภากรวิทย์)  ในรูปของ
เงินเดือน และผลตอบแทนอื นๆ เช่น เงินประกนัสงัคม เงินกองทนุสํารองเลี Gยงชีพ ค่าพาหนะและค่าโทรศพัท์ เป็นเงินรวม
ทั Gงสิ Gน 3,216,316 บาท 

ในปี พ.ศ.2557 บริษัทฯได้มีการจ่ายค่าตอบแทนที เป็นตวัเงินให้แก่กรรมการบริหารจํานวน  4 ราย (ได้แก่ นาย
สรุชยั โชติจฬุางกรู นางปัญจพร โชติจฬุางกรู นายชชัวาล พงษ์สทุธิมนสั และนายพิรุณ ลมิปิวิวฒัน์กุล) และผู้บริหารจํานวน 
7 ราย (ได้แก่ นายสมบรูณ์ วงศ์รัศมี นายพงษ์ศกัดิ+ นนัตวรรณกลุ นายศิริชยั ประพนัธ์ธุรกิจ นางกานต์สดุา แสนสทุธิ+ นายพร
เทพ เถียรทวี นางวนัทนีย์ วุฒิอินทร์ และ น.ส.จุฑามาศ วิภากรวิทย์)  ในรูปของเงินเดือน และผลตอบแทนอื นๆ เช่น เงิน
ประกนัสงัคม เงินกองทนุสาํรองเลี Gยงชีพ คา่พาหนะและคา่โทรศพัท์ เป็นเงินรวมทั Gงสิ Gน 52,023,112 บาท 
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2.2.5.10 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ตารางดังต่อไปนี Gแสดงข้อมูลเกี ยวกับการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทของกรรมการแต่ละท่านในปี 
พ.ศ.2556 (3-31 ธนัวาคม พ.ศ.2556) และในช่วง 9 เดือนแรกของปี พ.ศ.2557 

                       (จาํนวนครั8งที�เข้าร่วมประชุม/จาํนวนครั8งที�จัดประชุม) 

รายชื�อ พ.ศ.2556 
(3-31 ธันวาคม พ.ศ.2556) 

ปี พ.ศ.2557 

1.นายพลากร สวุรรณรัฐ 2/2 5/5 
2.นายสรุชยั โชติจฬุางกรู 2/2 5/5 
3.นายไชยยศ เหมะรัชตะ 2/2 5/5 
4.นายสมชยั บญุนําศิริ 2/2 5/5 
5.พล.ต.อ.บญุเพ็ญ บําเพ็ญบญุ 2/2 5/5 
6.นายชชัวาล พงษ์สทุธิมนสั 2/2 4/5 
7.นางปัญจพร โชติจฬุางกรู 2/2 5/5 
8.นายพิรุณ ลมิปิวิวฒัน์กลุ 2/2 5/5 
9.น.ส.ชฏารัตน์ อนนัตกลู 2/2 5/5 
10.นายสมบรูณ์ วงศ์รัศมี* 0/2 3/5 

*เริ มปฎิบตัิหน้าที ในฐานะผู้บริหารของบริษัทฯเมื อวนัที  2 พฤษภาคม พ.ศ.2557 และได้รับการแต่งตั Gงให้ทําหน้าที กรรมการของบริษัทฯในการ
ประชมุผู้ ถือหุ้นเมื อวนัที  17 มิถนุายน พ.ศ.2557 

 

2.2.5.11 บุคลากร 

จาํนวนบุคลากร 

พนกังานและลกูจ้างของบริษัทฯและบริษัทย่อย (ไม่รวมกรรมการและผู้บริหาร) ณ วนัที  31 ธันวาคมพ.ศ.2557  
มีจํานวนรวมทั Gงสิ Gน 574 คน โดยจํานวนพนกังานในแตล่ะสายงานหลกัแสดงได้ดงัตารางดงัตอ่ไปนี G 

สายงาน/บริษัท จาํนวนพนักงาน (คน) 

สายงานศนูย์การค้าและพฒันาธุรกิจ 89 
สายงานปฏิบตัิการ 51 
สายงานบญัชีและการเงิน 63 
สายงานบริหารโครงการ 3 
สายงานสนบัสนนุธุรกิจ 32 
ฝ่ายตรวจสอบภายใน 4 
ฝ่ายบริหาร (กลุม่เลขานกุาร) 8 
โรงแรม โนโวเทล กรุงเทพ แพลทินมั ประตนํู Gา 268 
บริษัท เดอะ แพลทินมั มาร์เก็ต จํากดั 30 
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สายงาน/บริษัท จาํนวนพนักงาน (คน) 

บริษัท แพลทินมั พลาซา่ จํากดั 18 
บริษัท เดอะ แพลทินมั สมยุ จํากดั - 
โครงการ เดอะ วอร์ฟ สมยุ 8 

รวม 574 

ค่าตอบแทนพนักงาน 

คา่ตอบแทนของพนกังานของบริษัทฯและบริษัทย่อย (ไม่รวมกรรมการและผู้บริหาร) สําหรับปี พ.ศ.2556 (3-31 
ธนัวาคม พ.ศ.2556) และในช่วง ปี พ.ศ.2557 สามารถแสดงได้ดงัตารางดงัตอ่ไปนี G 

ประเภท ผลตอบแทนของพนักงานของบริษัทฯและบริษัทย่อย (บาท) 
พ.ศ.2556 

(3-31 ธันวาคม พ.ศ.2556) 
พ.ศ.2557 

เงินเดือน 8,197,863 123,125,660 
คา่ลว่งเวลา 550,598 5,847,759 
เงินสมทบกองทนุสาํรองเลี Gยงชีพ 278,462 3,065,655 
อื นๆ 2,785,671 9,778,563 

รวม 11,812,594 141,817,637 

พนกังานของบริษัทฯและบริษัทย่อยไม่ได้จดัตั Gงสหภาพพนกังานใดๆ โดยบริษัทฯและบริษัทย่อยมีนโยบายที จะ
ปฏิบัติต่อพนกังานทุกคนอย่างเป็นธรรม และถูกต้องตามกฎหมาย ทําให้บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความสมัพันธ์ที ดีกับ
พนกังาน 

ข้อพิพาทแรงงาน 

 -ไมม่ี- 

นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

เนื องจากบุคลากรถือเป็นปัจจัยหนึ งที ทําให้บริษัทฯประสบความสําเร็จในการดําเนินกิจการ บริษัทฯจึงให้
ความสําคญัและวางแนวทางและนโยบายในการพฒันาบคุลากรของบริษัทฯอย่างต่อเนื อง ทั Gงนี G เพื อให้บคุลากรมีความรู้ 
ความชํานาญ และมีความเชี ยวชาญในการดําเนินการด้านต่างๆที จําเป็นเพื อให้บริษัทฯประสบความสําเร็จอย่างมี
ประสทิธิภาพ ที ผ่านมา บริษัทฯสง่เสริมให้กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานในระดบัต่างๆเข้าร่วมอบรมในหลกัสตูรต่างๆทั Gง
ภายในและภายนอก เพื อเพิ มพนูความรู้และความสามารถในการปฏิบตัิงานตามหน้าที ของตน 
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2.3 การกาํกับดูแลกิจการ 

2.3.1  นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสําคัญต่อการปฏิบัติตามหลกัการกํากับดูแลกิจการที ดี โดยได้ตระหนักถึง
บทบาทและหน้าที ความรับผิดชอบของคณะกรรมการและคณะกรรมการบริหารในการสร้างเสริมให้เกิดการกํากับดูแล
กิจการที ดี เพื อเพิ มขีดความสามารถในการแข่งขนัของกิจการ และให้ความเชื อมั นแก่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ และผู้ ที เกี ยวข้องทุก
ฝ่าย ด้วยการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส จึงได้มีการกําหนดนโยบายสนบัสนนุการกํากบัดแูลกิจการ โดย
ครอบคลมุหลกัการสาํคญัตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการ ดงันี 9 

 
หมวดที� 1: สิทธิของผู้ถอืหุ้น (Rights of Shareholders) 

บริษัทฯได้ให้ความสําคญัต่อสิทธิของผู้ ถือหุ้นในการได้รับข้อมลูของบริษัทฯอย่างถกูต้อง ครบถ้วน เพียงพอ 
ทนัเวลา และเทา่เทียมกนั เพื อประกอบการตดัสนิใจในทกุๆ เรื อง ดงันั 9น คณะกรรมการบริษัทจึงมีนโยบายดงันี 9 

• ให้บริษัทฯจัดสง่หนงัสือนดัประชุมพร้อมทั 9งข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่าง ๆ ให้เพียงพอ โดย
ระบวุตัถปุระสงค์และเหตผุล ตลอดจนความเห็นของคณะกรรมการในทกุวาระ เพื อเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้น
ได้ศึกษาข้อมูลอย่างครบถ้วนล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 7 วัน ในกรณีที ผู้ ถือหุ้นไม่
สามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเองได้ บริษัทฯเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระ
หรือบคุคลใดๆ เข้าร่วมประชมุแทนตนได้ โดยใช้หนงัสือมอบฉนัทะที บริษัทฯได้จดัสง่ไปพร้อมกบัหนงัสือ
เชิญประชมุ 

• อํานวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกนัในการเข้าร่วมประชุมทั 9งในเรื องสถานที  และ
เวลาที เหมาะสม 

• ในการประชมุผู้ ถือหุ้น จะพิจารณาและลงคะแนนเสยีงเรียงตามวาระที กําหนด โดยไม่เปลี ยนแปลงข้อมลู
สาํคญั หรือเพิ มวาระการประชุมในการประชุมอย่างกะทนัหนั และเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิเท่าเทียม
กนัในการตรวจสอบการดําเนินงานของบริษัทฯ สอบถาม แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ และ
กรรมการและผู้บริหารที เกี ยวข้องจะเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นเพื อตอบคําถามในที ประชมุด้วย 

• ให้เพิ มช่องทางในการรับทราบข่าวสารของผู้ ถือหุ้นผ่านทาง website ของบริษัทฯ โดยนําข่าวสารต่าง ๆ 
และรายละเอียดไว้ที  website ของบริษัทฯ โดยเฉพาะในกรณีหนงัสอืเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น ให้เผยแพร่ก่อน
วนัประชมุลว่งหน้า เพื อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดข้อมลูระเบียบวาระการประชมุได้อย่างสะดวกและ
ครบถ้วน  

• บริษัทฯมีนโยบายให้กรรมการทกุทา่นเข้าร่วมประชมุเพื อตอบข้อซกัถามจากผู้ ถือหุ้นโดยพร้อมเพรียงกนั 

• การจดบันทึกรายงานการประชุม ให้บันทึกให้ครบถ้วน ถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส และบันทึกประเด็น
ซกัถามและข้อคิดเห็นที สําคญัไว้ในรายงานการประชุมเพื อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ นอกจากนี 9 
บริษัทฯยงัได้มีการบนัทกึวีดิทศัน์ภาพการประชมุเพื อเก็บรักษาไว้อ้างอิง นอกจากนี 9 ให้บริษัทฯนํารายงาน
การประชุมผู้ ถือหุ้นเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื อให้ผู้ ถือหุ้นได้พิจารณา รวมถึงสง่รายการประชุม
ดงักลา่วไปยงัตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ภายใน HI วนั นบัแตว่นัที มีการประชมุผู้ ถือหุ้นนั 9น 
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• เพิ มความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้ นในการได้รับเงินปันผลโดยการโอนเงินเข้าบัญชีธนาคาร (ถ้ามี 
การจ่ายเงินปันผล) เพื ออํานวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นให้ได้รับเงินปันผลตรงเวลา ป้องกนัปัญหาเรื องเช็ค
ชํารุด สญูหาย หรือสง่ถึงผู้ ถือหุ้นลา่ช้า 

 
หมวดที� 2: การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders) 

บริษัทฯได้กําหนดให้มีการปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ทั 9งผู้ ถือหุ้นที เป็นผู้บริหารและไม่ใช่
ผู้บริหาร รวมถึงผู้ ถือหุ้นชาวตา่งชาติ ดงันั 9น คณะกรรมการบริษัทจึงมีนโยบายดงันี 9 

• ให้บริษัทฯจดัสง่หนงัสือนดัประชุมพร้อมทั 9งข้อมลูประกอบการประชุมให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้าก่อนการ
ประชมุไมน้่อยกวา่ 7 วนั เพื อเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ศกึษาข้อมลูอยา่งครบถ้วนก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น 

• ให้ศกึษาแนวทางเพื อเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยสามารถเสนอชื อกรรมการ หรือเสนอวาระการประชมุ
เพิ มเติมได้ก่อนการประชมุผู้ ถือหุ้น 

• ให้เพิ มการอํานวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้ นที ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง โดยให้ 
ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ ง หรือให้มีกรรมการอิสระอย่างน้อย H คนเข้าร่วม
ประชุมและลงมติแทนได้  และแจ้งรายชื อกรรมการอิสระดังกล่าวไ ว้ ในหนังสือนัดประชุม 
ผู้ ถือหุ้น  

• ให้ปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนัไมว่า่จะเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย ไม่ว่าจะ
เป็นผู้ ถือหุ้นชาวไทยหรือผู้ ถือหุ้นตา่งชาติ 

• ให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในวาระที สําคัญ เช่น การทํารายการได้มาหรือจําหน่ายไปสินทรัพย์  
การทํารายการที เกี ยวโยงกนั เป็นต้น เพื อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

• ให้ความสาํคญัในการเปิดเผยข้อมลูขา่วสารเกี ยวกบับริษัทฯอย่างถกูต้อง ครบถ้วนและทนัเวลา แก่ผู้ ถือ
หุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนัผา่น website ของบริษัทฯและ website ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

• บริษัทฯมีนโยบายป้องกันกรรมการและผู้บริหารไม่ให้ใช้ข้อมูลภายใน (Inside Information) เพื อหา
ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้ อื นในทางที มิชอบ 

• บริษัทฯมีนโยบายให้กรรมการที มีสว่นได้เสยีในวาระใดๆงดเว้นจากการมีสว่นร่วมในการประชุมพิจารณา
ในวาระนั 9นๆ 

 
หมวดที� 3: บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Roles of Stakeholders) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัทฯตระหนักและรับรู้ถึงสิทธิของผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผู้ มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่   
ผู้ ถือหุ้น พนกังาน และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ได้แก่ ลกูค้า คู่ค้า เจ้าหนี 9 คู่แข่ง ภาครัฐ และหน่วยงานอื นๆ รวมทั 9งชุมชน
ใกล้เคียงที เกี ยวข้อง เนื องจากบริษัทฯได้รับการสนบัสนนุจากผู้มีสว่นได้เสียต่างๆ ซึ งสร้างความสามารถในการแข่งขนัและ
สร้างกําไรให้บริษัทฯ ซึ งถือวา่เป็นการสร้างคณุคา่ในระยะยาวให้กบับริษัทฯ โดยมีการกําหนดนโยบาย ดงันี 9 
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นโยบายและแนวปฏิบัติต่อพนักงาน 

บริษัทฯตระหนกัว่าพนักงานเป็นปัจจัยแห่งความสําเร็จของการบรรลุเป้าหมายของบริษัทฯที มีคุณค่ายิ ง จึงเป็น
นโยบายของบริษัทฯที จะให้การปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรมทั 9งในด้านโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั 9ง โยกย้าย 
ตลอดจนการพฒันาศกัยภาพ เพื อให้เป็นไปตามนโยบายดงักลา่ว บริษัทฯจึงมีหลกัปฏิบตัิดงันี 9 

ก) ปฏิบตัิตอ่พนกังานด้วยความสภุาพ และให้ความเคารพตอ่ความเป็นปัจเจกชน 

ข) ให้ผลตอบแทนที เป็นธรรมตอ่พนกังาน รวมทั 9งมีการจดัตั 9งกองทนุสาํรองเลี 9ยงชีพพนกังาน และให้ความสําคญัใน
ด้านการดแูลสวสัดิการของพนกังาน 

ค) ดแูลรักษาสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีความปลอดภยัตอ่ชีวิต และทรัพย์สนิของพนกังาน 

ง) การแต่งตั 9ง โยกย้าย รวมถึงการให้รางวัลและการลงโทษพนักงาน กระทําด้วยความสุจริตใจ และตั 9งอยู่บนพื 9น
ฐานความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมของพนกังานนั 9น 

จ) ให้ความสาํคญัตอ่การพฒันาความรู้และความสามารถของพนกังาน โดยให้โอกาสอยา่งทั วถึงและสมํ าเสมอ เพื อ
พฒันาความสามารถของพนกังานให้เกิดศกัยภาพในการปฏิบตัิงานอยา่งมืออาชีพ 

ฉ) รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะซึ งตั 9งอยูบ่นพื 9นฐานความรู้ทางวิชาชีพของพนกังาน 

ช) ปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัตา่ง ๆ ที เกี ยวข้องกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด 

นโยบายและแนวปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้น 

บริษัทฯระลกึอยูเ่สมอวา่ผู้ ถือหุ้น คือ เจ้าของกิจการ และบริษัทฯมีหน้าที สร้างมลูคา่เพิ มให้แก่ผู้ ถือหุ้นในระยะยาว จึง
กําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานต้องปฏิบตัิตามแนวทางดงัตอ่ไปนี 9 

ก) ปฏิบัติหน้าที ด้วยความซื อสตัย์สุจริต ตลอดจนตัดสินใจดําเนินการใดๆ ตามหลกัการของวิชาชีพ ด้วยความ
ระมดัระวงั รอบคอบ และเป็นธรรมตอ่ผู้ ถือหุ้นทั 9งรายใหญ่และรายยอ่ย เพื อประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นโดยรวม 

ข) นําเสนอรายงานสถานภาพของบริษัทฯ ผลประกอบการ ฐานะการเงิน ข้อมลูทางการเงิน การบญัชี และรายงาน
อื น ๆ โดยสมํ าเสมอ และครบถ้วนตามความเป็นจริง 

ค) แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทกุรายทราบอย่างเท่าเทียมกนัถึงแนวโน้มในอนาคตของบริษัทฯ ทั 9งในด้านบวกและด้านลบ ซึ ง
ตั 9งอยูบ่นพื 9นฐานของความเป็นไปได้ มีข้อมลูสนบัสนนุและมีเหตผุลเพียงพอ 

ง) ห้ามไม่ให้แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้ อื นโดยใช้ข้อมลูใดๆของบริษัทฯ ซึ งยงัมิได้เปิดเผยต่อสาธารณะ 
หรือดําเนินการใดๆ ในลกัษณะที อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทฯ 

จ) บริษัทฯจะไม่กระทําการใดๆอนัเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น เช่น การไม่ส่งข้อมลูหรือเอกสารที 
สําคญัให้แก่ผู้ ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ ถือหุ้น รวมถึงการเพิ มวาระที สําคญัหรือการเปลี ยนแปลงข้อมูล
สาํคญัโดยไมแ่จ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้าก่อนการประชมุผู้ ถือหุ้น 
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ฉ) บริษัทฯมีหน้าที สง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้สทิธิของตนเองในเรื องต่างๆในการประชุมผู้ ถือหุ้น เช่น สิทธิในการเสนอชื อ
บคุคลเข้าดํารงตําแหนง่กรรมการ และสทิธิในการแสดงความเห็นและสอบถามคําถามที สําคญัต่างๆที เกี ยวเนื อง
กบัวาระการประชมุ 

นโยบายและแนวปฏิบัติต่อลูกค้า 

บริษัทฯตระหนกัถึงความสาํคญัของลกูค้า จึงได้กําหนดนโยบายในการปฏิบตัิตอ่ลกูค้าดงันี 9 

ก) บริการลกูค้าด้วยความสภุาพ  มีความกระตือรือร้น  พร้อมให้การบริการ ต้อนรับด้วยความจริงใจ เต็มใจ ตั 9งใจ 
และใสใ่จ ดแูลผู้ รับบริการดจุญาติสนิท บริการด้วยความรวดเร็ว ถกูต้อง และนา่เชื อถือ 

ข) รักษาความลบัของลกูค้าและไมนํ่าไปใช้เพื อประโยชน์ของตนเอง หรือผู้ ที เกี ยวข้องโดยมิชอบ 

ค) ให้ข้อมูลข่าวสารที ถูกต้อง เพียงพอ และทนัต่อเหตุการณ์แก่ลกูค้า เพื อให้ทราบเกี ยวกับบริการ โดยไม่มีการ
โฆษณาเกินความเป็นจริงที เป็นเหตใุห้ลกูค้าเข้าใจผิดเกี ยวกบัคณุภาพ หรือเงื อนไขใด ๆ ของบริการของบริษัทฯ  

ง) ให้คําแนะนําเกี ยวกบัวิธีการให้บริการของบริษัทฯ ให้มีประสทิธิภาพและเป็นประโยชน์กบัลกูค้าสงูสดุ 

นโยบายและแนวปฏิบัติต่อคู่ ค้าและ/หรือเจ้าหนี H 

บริษัทฯมีนโยบายให้พนกังานปฏิบตัิตอ่คูค้่า และ/หรือเจ้าหนี 9ทกุฝ่ายอยา่งเป็นธรรม ซื อสตัย์ และไม่เอารัดเอาเปรียบ
คู่ค้า โดยคํานึงถึงผลประโยชน์สงูสุดของบริษัทฯ พื 9นฐานของการได้รับผลตอบแทนที เป็นธรรมทั 9งสองฝ่าย หลีกเลี ยง
สถานการณ์ที ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ การเจรจาแก้ปัญหาตั 9งอยูบ่นพื 9นฐานของความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ โดย
มีแนวปฏิบตัิดงันี 9 

ก) ไมเ่รียกหรือรับหรือจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ที ไมส่จุริตในการค้ากบัคูค้่าและ/หรือเจ้าหนี 9 

ข) กรณีที มีข้อมลูวา่มีการเรียก หรือรับ หรือการจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ที ไมส่จุริตเกิดขึ 9น ต้องเปิดเผยรายละเอียดต่อ
คูค้่า และ/หรือ เจ้าหนี 9 และร่วมกนัแก้ไขปัญหาโดยยตุิธรรมและรวดเร็ว 

ค) ปฏิบตัิตามเงื อนไขตา่ง ๆ  ที ตกลงกนัไว้อยา่งเคร่งครัด กรณีที ไมส่ามารถปฏิบตัิตามเงื อนไขข้อใดได้ ต้องรีบแจ้งให้
เจ้าหนี 9ทราบลว่งหน้า เพื อร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา 

นโยบายและแนวปฏิบัติต่อคู่แข่งขัน 

บริษัทฯมีนโยบายที จะปฏิบตัิตอ่คู่แข่งทางการค้า โดยไม่ละเมิดความลบัหรือลว่งรู้ความลบัทางการค้าของคู่แข่งขนั
ด้วยวิธีฉ้อฉล บริษัทฯจึงกําหนดนโยบายหลกัดงันี 9 

ก) ประพฤติปฏิบตัิภายใต้กรอบกติกาของการแขง่ขนัที ดี 

ข) ไมแ่สวงหาข้อมลูที เป็นความลบัของคูแ่ขง่ทางการค้า ด้วยวิธีการที ไมส่จุริตหรือไมเ่หมาะสม 

ค) ไมทํ่าลายชื อเสยีงของคูแ่ขง่ทางการค้าด้วยการกลา่วหาในทางร้าย 

ง) บริษัทฯมีนโยบายสนบัสนนุและสง่เสริมการแขง่ขนัทางการค้าอยา่งเสรีและเป็นธรรม 
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นโยบายและแนวปฏิบัติต่อสังคม/ชุมชน 

บริษัทฯมีนโยบายที จะดําเนินธุรกิจที เป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ และสงัคม และยึดมั นการปฏิบตัิตนเป็นพลเมืองที ดี 
และปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคบัที เกี ยวข้องอย่างครบถ้วน  บริษัทฯจะมุ่งมั นในการพฒันา ส่งเสริมและยกระดับ
คณุภาพชีวิตของสงัคม และชุมชนอนัเป็นที ที บริษัทฯตั 9งอยู่ให้มีคณุภาพดีขึ 9นพร้อมๆ กับการเติบโตของบริษัทฯ บริษัทฯมี
นโยบายที จะดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงคณุภาพชีวิตของสงัคมและชุมชน โดยบริษัทฯจะปฏิบตัิตามข้อบงัคบัและกฎหมาย
ตา่งๆอยา่งเคร่งครัด 

นโยบายเกี�ยวกับสิ�งแวดล้อม 

บริษัทฯมีนโยบายที ให้การสนบัสนนุกิจกรรมต่าง ๆ ที เสริมสร้างคุณภาพ อาชีวอนามยั และสิ งแวดล้อม ตลอดจน
รักษาสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีความปลอดภยัตอ่ชีวิตและทรัพย์สนิของพนกังานอยูเ่สมอ 
 
หมวดที� 4: การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายที จะเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศทางการเงินและอื นๆ ที เกี ยวกับธุรกิจและ 
ผลประกอบการของบริษัทฯที ตรงต่อความเป็นจริง ครบถ้วน เพียงพอ สมํ าเสมอ ทนัเวลา แสดงให้เห็นถึงสถานภาพทาง
การเงินและผลประกอบการที แท้จริงของบริษัทฯ รวมทั 9งอนาคตของธุรกิจของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทมุ่งมั นที จะดแูลให้บริษัทฯมีการปฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อบงัคบั และระเบียบที เกี ยวข้อง
เกี ยวกบัการเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใสอยา่งเคร่งครัด จดัให้มีการเผยแพร่ข้อมลูในเวบ็ไซต์ของบริษัทฯทั 9งภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ ผา่นช่องทางเผยแพร่ทางสื อมวลชน สื อเผยแพร่ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื อให้ผู้ ถือหุ้นและผู้ ที 
เกี ยวข้องอื นๆ ได้รับทราบข้อมลูของบริษัทฯได้อย่างทั วถึง   และจะทําการปรับปรุงเปลี ยนแปลงให้สอดคล้องกบัแนวทางที 
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ประกาศใช้บงัคบั 

บริษัทฯจัดให้มีเจ้าหน้าที ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) เพื อทําหน้าที ติดต่อสื อสารกับ 
นักลงทุนหรือผู้ ถือหุ้น รวมถึงนักลงทุนสถาบันและผู้ ถือหุ้นรายย่อย บริษัทฯจะจัดให้มีการประชุมเพื อวิเคราะห์ผลการ
ดําเนินงานเป็นประจํา รวมทั 9งจะเผยแพร่ข้อมลูขององค์กร ทั 9งข้อมลูทางการเงินและข้อมลูทั วไปให้แก่ผู้ ถือหุ้น นกัวิเคราะห์
หลกัทรัพย์ บริษัทจดัอนัดบัความนา่เชื อถือ และหนว่ยงานรัฐที เกี ยวข้อง ผา่นทางช่องทางตา่ง ๆ ได้แก่ การรายงานต่อตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
นอกจากนี 9 บริษัทฯยงัให้ความสําคญัในการเปิดเผยข้อมูลอย่างสมํ าเสมอ ทั 9งภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพื อให้ผู้ ถือหุ้น
ได้รับขา่วสารเป็นประจํา โดยผา่นช่องทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ข้อมลูที อยูบ่นเว็บไซต์จะมีการปรับปรุงให้ทนัสมยัอยู่เสมอ ไม่
วา่จะเป็นวิสยัทศัน์ พนัธกิจ งบการเงิน ขา่วประชาสมัพนัธ์ รายงานประจําปี โครงสร้างบริษัทและผู้บริหาร โครงสร้างการถือ
หุ้นและผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

นอกจากนี 9 บริษัทฯให้ความสําคญัต่อรายงานทางการเงิน เพื อให้แสดงถึงสถานะทางการเงินและผลการ
ประกอบการที แท้จริงของบริษัทฯ โดยอยูบ่นพื 9นฐานของข้อมลูทางบญัชีที ถกูต้อง ครบถ้วน และเพียงพอตามมาตรฐานการ
บญัชีซึ งเป็นที ยอมรับโดยทั วไป บริษัทฯจะเปิดเผยข้อมูลเกี ยวกับกรรมการแต่ละท่าน ตลอดจนบทบาทและหน้าที ของ
คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ ในรายงานประจําปีของบริษัทฯ (แบบ ^_-a) และแบบแสดง
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รายการข้อมลูประจําปี (แบบ ^_-H) และจะเปิดเผยค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูในรายงานประจําปีของ
บริษัทฯ (แบบ ^_-a) และแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ ^_-H) 

 
หมวดที� 5: ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท (Responsibilities of the Board of Directors)  

คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้นเกี ยวกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ การกํากบัดแูลกิจการ
ให้เป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางที จะก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้น โดยคํานงึถึงผลประโยชน์ของผู้มีสว่นได้เสยีทกุ
ฝ่าย คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที ปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัทฯ และมติที ประชมุผู้ ถือหุ้น 
โดยปฏิบตัิหน้าที ด้วยความซื อสตัย์สจุริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสยี ทั 9งในระยะสั 9นและ
ระยะยาว และเพื อให้มั นใจวา่การดําเนินงานของบริษัทฯเป็นไปในทิศทางที ก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่น
ได้เสยี คณะกรรมการบริษัทจะดแูลให้มีการจดัทําวิสยัทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย นโยบาย ทิศทางการดําเนินงาน แผนกลยทุธ์ 
แผนงาน และงบประมาณประจําปีของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัทจะร่วมแสดงความคิดเห็นเพื อให้เกิดความเข้าใจใน
ภาพรวมของธุรกิจร่วมกนัก่อนที จะพิจารณาอนมุตัิ และติดตามให้มีการบริหารงานเพื อให้เป็นไปตามเป้าหมายที วางไว้  โดย
จะยดึถือแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

การดําเนินการที แสดงถึงความรับผิดชอบของคณะกรรมการของบริษัทฯที สาํคญั ได้แก่ 

โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการของบริษัทฯประกอบด้วยกรรมการที มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ที หลากหลาย ทํา
หน้าที พิจารณาในเรื องสาํคญัที เกี ยวกบัการบริหารงานของบริษัทฯ กรรมการทกุคนมีอิสระในการแสดงความเห็นในที ประชุม 
และมีอิสระในการออกเสียงลงคะแนนในวาระต่างๆ เพื อกํากับดูแลให้การดําเนินงานของบริษัทฯเป็นไปอย่างถูกต้อง มี
ประสทิธิภาพและโปร่งใส 

ณ วนัที  31 ธันวาคม พ.ศ.2557 กรรมการของบริษัทฯประกอบไปด้วยกรรมการจํานวน 10 ท่าน โดยบริษัทฯมี
กรรมการอิสระ 4 ทา่นจากจํานวนกรรมการทั 9งหมด 10 ทา่น ซึ งเกินกวา่ 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั 9งคณะ ทั 9งนี 9 กรรมการ
อิสระของบริษัทฯไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุและตลาดหลกัทรัพย์ฯที เกี ยวข้อง 

 
บทบาท หน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื องสําคญัเกี ยวกับการดําเนินงาน เช่น วิสยัทศัน์ 
ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมายทางการเงิน ความเสี ยง แผนงานและงบประมาณ รวมทั 9งกํากับ ควบคุม ดูแลให้ฝ่ายจัดการ
ดําเนินการตามนโยบายและแผนงานที กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคณะกรรมการบริษัทจะใช้วิจาร
ญาณและความรอบคอบในการตดัสินใจ และปฏิบตัิหน้าที ด้วยความรับผิดชอบและความซื อสตัย์สจุริต เพื อประโยชน์ใน
ระยะยาวของบริษัทฯ 

 
ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทฯได้กําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการไว้อย่างชัดเจน โดยค่าตอบแทนดงักล่าวต้องได้รับอนุมตัิจากที 
ประชมุสามญัประจําปีผู้ ถือหุ้นทกุๆปี กรณีที กรรมการของบริษัทฯได้รับมอบหมายให้มีหน้าที และความรับผิดชอบเพิ มมาก
ขึ 9น เช่น การเป็นกรรมการตรวจสอบร่วมด้วย เป็นต้น ก็จะได้รับคา่ตอบแทนที เหมาะสมกบัหน้าที และความรับผิดชอบที ได้รับ
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มอบหมายเพิ มมากขึ 9นด้วย สว่นการกําหนดค่าตอบแทนของผู้บริหารได้กําหนดให้มีความเชื อมโยงกบัผลประกอบการของ
บริษัทฯและผลการปฏิบตัิงานของผู้บริหารแตล่ะทา่นในแตล่ะปี 

 
การประชุมคณะกรรมการ 

การประชุมคณะกรรมการบริษัทได้เน้นความสําคญัเรื องการติดตามและรับรองผลการดําเนินงานรายไตรมาสและ
รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบเพื อให้คณะกรรมการนําไปพิจารณาและดําเนินการให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่บริษัทฯ
ตอ่ไป ตลอดจนการรายงานความเสี ยงที สาํคญัในการดําเนินงานของบริษัทฯ 

การประชุมคณะกรรมการบริษัททกุครั 9งจะมีเลขานกุารบริษัทเป็นผู้จดัทําวาระต่างๆของการประชุมและดําเนินการ
จดัสง่เอกสารการประชุมให้คณะกรรมการบริษัทล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนัก่อนการประชุม รวมถึงบนัทึกการประชุม โดย
บันทึกข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นเป็นรายคณะอนุกรรมการ ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

 
หมวดที� 6:  การทาํรายการที�เกี�ยวโยงกัน 

บริษัทฯให้ความสาํคญัตอ่การพิจารณารายการตา่ง ๆ อยา่งโปร่งใส และเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯเป็นสําคญั 
ดังนั 9น   บริษัทฯจึงใ ห้ความสําคัญในการป้องกันรายการที อาจเป็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รายการที  
เกี ยวโยงกนั หรือรายการระหวา่งกนั โดยมีนโยบายซึ งสรุปสาระสาํคญัได้ดงัตอ่ไปนี 9 

• ผู้บริหารและพนกังานต้องปฏิบตัิตามจรรยาบรรณของบริษัทฯ ซึ งถือเป็นเรื องสําคญัที ต้องยึดถือปฏิบตัิ
โดยเคร่งครัด เพื อเป็นที เชื อถือและไว้วางใจของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูล
ความเข้าใจในการถือปฏิบตัิของพนกังานทั วทั 9งบริษัทฯ  

• กรรมการบริษัทและผู้บริหารต้องแจ้งให้บริษัทฯทราบถึงความสมัพนัธ์หรือรายการเกี ยวโยงในกิจการที 
อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์   

• มีการนําเสนอรายการที เกี ยวโยงกนัต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื อพิจารณาให้ความเห็น ก่อนเสนอขอ
อนมุตัิตอ่คณะกรรมการบริษัทหรือที ประชมุผู้ ถือหุ้น ตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที ดี และดแูลให้มีการ
ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ที ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์กําหนด 

• ในการพิจารณาการทํารายการที เกี ยวโยงกัน บริษัทฯอาจแต่งตั 9งผู้ประเมินราคาอิสระหรือที ปรึกษา
ทางการเงินอิสระ (แล้วแตก่รณี) เพื อให้ความเห็นในการทํารายการที เกี ยวโยงกนัที สาํคญั 

• ในการทํารายการที เกี ยวโยงกัน บริษัทฯจะกําหนดราคาและเงื อนไขเสมือนการทํารายการกับ
บคุคลภายนอก (Arm’s Length Basis)  ซึ งมีความเป็นธรรม สมเหตสุมผลและก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุ
ตอ่บริษัทฯ 

• ผู้มีสว่นได้เสยีในการทํารายการที เกี ยวโยงกนัจะไมส่ามารถอนมุตัิและออกเสยีงลงมติในเรื องดงักลา่วได้ 
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หมวดที� 7:  การควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัทจัดให้บริษัทฯมีระบบควบคุมภายในที ครอบคลุมทุกด้าน ทั 9งด้านการเงิน และ 
การปฏิบตัิงาน ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบั และระเบียบที เกี ยวข้อง และจดัให้มีกลไกการตรวจสอบและถ่วงดุลที มี
ประสทิธิภาพเพียงพอในการปกป้องดแูลรักษาทรัพย์สนิของบริษัทฯอยู่เสมอ จดัให้มีการกําหนดลําดบัขั 9นของอํานาจอนมุตัิ 
และความรับผิดชอบของผู้บริหารและพนกังานที มีการตรวจสอบและถ่วงดลุในตวั กําหนดระเบียบการปฏิบตัิงานอย่างเป็น
ลายลกัษณ์อกัษร มีหน่วยงานตรวจสอบภายในที เป็นอิสระ ทําหน้าที ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของทุกหน่วยงานให้เป็นไป
ตามระเบียบที วางไว้  รวมทั 9งประเมินประสทิธิภาพและความเพียงพอของการควบคมุภายในของหนว่ยงานตา่งๆ ในบริษัทฯ 

 
2.3.2 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

2.3.2.1 องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัท 

ในการสรรหาบคุคลที จะทําหน้าที กรรมการบริษัทเมื อตําแหนง่กรรมการบริษัทวา่งลง หรือทดแทนกรรมการที ต้อง
ออกจากตําแหน่งตามวาระ บริษัทฯจะพิจารณาให้ความสําคัญต่อผู้มีทักษะและประสบการณ์ที มีความจําเป็นต่อการ
ประกอบธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทยอ่ย โดยจะพิจารณาจากคณุสมบตัิดงัตอ่ไปนี 9 

1. มีคุณสมบัติสอดคล้องตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ กฎของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ กฎของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย และการกํากบัดแูลกิจการที ดีของบริษัทฯ 

2. มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที หลากหลายในสาขาวิชาชีพต่างๆที จะเป็นประโยชน์และเพิ ม
มลูคา่ให้แก่บริษัทฯและบริษัทยอ่ย 

3. มีคณุลกัษณะที สนบัสนนุและสง่เสริมการดําเนินงานด้านการกํากบัดแูลกิจการ เพื อสร้างคณุคา่ให้แก่บริษัทฯ 
ปฏิบตัิหน้าที ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื อสตัย์ (Accountability, Care and Loyalty) 
และอทิุศเวลาได้อยา่งเต็มที  

การเลอืกและแตง่ตั 9งกรรมการเป็นไปตามวิธีการที ระบไุว้ในข้อบงัคบัของบริษัทฯ และกรรมการที ได้รับการแต่งตั 9ง
จะต้องได้รับอนมุตัิจากที ประชุมผู้ ถือหุ้น มติที ประชุมผู้ ถือหุ้นให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นที มาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสยีงลงคะแนน 

1. คณะกรรมการของบริษัทฯมีจํานวนไมน้่อยกว่า 5 คน ซึ งที ประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั 9ง และกรรมการไม่น้อย
กวา่กึ งหนึ งของจํานวนกรรมการทั 9งหมดต้องมีถิ นที อยูใ่นราชอาณาจกัร และกรรมการของบริษัทฯจะต้องเป็น
ผู้ ที มีคณุสมบตัิตามที กฎหมายกําหนด และกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯหรือไมก็่ได้ 

2. กรรมการนั 9นให้ที ประชมุผู้ ถือหุ้นเลอืกตั 9งตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี 9 

(1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึ งมีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึ ง (1) หุ้นตอ่หนึ ง (1) เสยีง 

(2) ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที มีอยู่ทั 9งหมดตาม (1) เลือกตั 9งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็น
กรรมการก็ได้ กรณีเลอืกบคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมากน้อยเพียงใด
ไมไ่ด้ 
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(3) บคุคลซึ งได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามลําดบัลงมาเป็นผู้ ได้รับการเลือกตั 9งเป็นกรรมการเท่าจํานวน
กรรมการที จะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตั 9งในครั 9งนั 9น ในกรณีที บคุคลซึ งได้รับการเลอืกตั 9งในลําดบัถดัลงมา
มีคะแนนเสยีงเทา่กนัเกินจํานวนกรรมการที จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั 9งในครั 9งนั 9น ให้ประธานที ประชุม
เป็นผู้ออกเสยีงชี 9ขาด 

3. ในการประชุมสามญัประจําปีทกุครั 9ง กรรมการจะต้องออกจากตําแหน่งจํานวนหนึ งในสาม (1/3) โดยอตัรา 
ถ้าจํานวนกรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามสว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้เคียงที สดุกบัสว่นหนึ งในสาม 
(1/3) กรรมการที จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรก และปีที สองภายหลงัการจดทะเบียนบริษัทฯนั 9น ให้จับ
สลากกนัว่าผู้ ใดจะออก สว่นปีหลงัๆต่อไป ให้กรรมการคนที อยู่ในตําแหน่งนานที สดุเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง 
กรรมการผู้ออกจากตําแหนง่ไปนั 9นอาจได้รับเลอืกให้กลบัเข้ามารับตําแหนง่อีกได้ 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนง่ ให้ยื นใบลาออกตอ่บริษัทฯ การลาออกมีผลนบัแตว่นัที ใบลาออกไปถึง
บริษัทฯ  

5. ที ประชมุผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตาํแหนง่ก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสยีง
ไมน้่อยกวา่สามในสี  (3/4) ของจํานวนผู้ ถือหุ้นที มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน และมีหุ้นนบัรวมกนั
ได้ไมน้่อยกวา่กึ งหนึ งของจํานวนหุ้นที ถือโดยผู้ ถือหุ้นที มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

6. ถ้าตําแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอืุ นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลือกบคุคลซึ งมี
คณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากดัและกฎหมาย
วา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแต่
วาระของกรรมการจะเหลอืน้อยกวา่สองเดือน  บคุคลซึ งเข้าเป็นกรรมการแทนนั 9นอยูใ่นตําแหน่งได้เพียงวาระ
ที ยงัเหลอือยูข่องกรรมการซึ งตนแทน  

7. ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ งคนเป็นประธานกรรมการ และในกรณีที กรรมการพิจารณาเห็นสมควร 
จะเลือกกรรมการคนหนึ งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ รองประธานกรรมการมีหน้าที ตาม
ข้อบงัคบัในกิจการซึ งประธานกรรมการมอบหมาย 

8. บริษัทฯห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการอนัมสีภาพอยา่งเดยีวกนั และเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบริษัทฯ 
หรือเข้าเป็นหุ้นสว่นในห้างหุ้นสว่นสามญั หรือเป็นหุ้นสว่นไม่จํากดัความรับผิดในห้างหุ้นสว่นจํากดั หรือเข้า
เป็นกรรมการในบริษัทเอกชนหรือบริษัทมหาชนอื นซึ งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการ
แขง่ขนักบักิจการของบริษัทฯ เว้นแตจ่ะแจ้งให้ที ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนที จะมีมติแตง่ตั 9ง และกรรมการต้อง
แจ้งให้บริษัทฯทราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสญัญาใดที บริษัทฯทําขึ 9น 
หรือถือหุ้นหรือหุ้นกู้ เพิ มขึ 9นหรือลดลงในบริษัทฯหรือบริษัทในเครือ 

 
2.3.2.2 กรรมการอิสระ 

บริษัทฯกําหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทให้ประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของ
จํานวนกรรมการทั 9งหมดของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทหรือที ประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เป็นผู้แต่งตั 9งกรรมการอิสระ
เข้าร่วมในคณะกรรมการบริษัท ทั 9งนี 9 บริษัทฯมีนโยบายแตง่ตั 9งกรรมการอิสระไมน้่อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั 9งคณะ และ
มีกรรมการอิสระอยา่งน้อย 3 คน  
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หลกัเกณฑ์ในการคดัเลือกกรรมการอิสระอิงตามหลกัเกณฑ์การคดัเลือกกรรมการบริษัท โดยคณุสมบตัิของผู้ ที 
จะมาทําหน้าที กรรมการอิสระ พิจารณาจากคณุสมบตัิและลกัษณะต้องห้ามตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากดั และ
กฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบที เกี ยวข้อง โดยกรรมการอิสระ
จะมีคุณวุฒิการศึกษา ความเชี ยวชาญเฉพาะด้าน ประสบการณ์การทํางาน และความเหมาะสมอื นๆประกอบกัน เพื อ
นําเสนอต่อที ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื อแต่งตั 9งเป็นกรรมการของบริษัทฯต่อไป ทั 9งนี 9 หากมีกรรมการอิสระคนหนึ งคนใดพ้นจาก
ตําแหน่งก่อนครบวาระ คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตั 9งกรรมการอิสระที มีคุณสมบัติตามที กําหนดข้างต้นเข้ามาดํารง
ตําแหนง่แทน โดยกรรมการอิสระที เข้าเป็นกรรมการแทนจะอยูใ่นตําแหนง่ได้เพียงวาระเทา่ที ยงัเหลอือยูข่องกรรมการอิสระที 
ตนแทน 

ทั 9งนี 9 คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดคณุสมบตัิของกรรมการอิสระดงันี 9 

1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ ง (1) ของจํานวนหุ้นที มีสิทธิออกเสียงทั 9งหมดของบริษัทฯ  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ ทั 9งนี 9 ได้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ที เกี ยวข้อง
ของกรรมการอิสระรายนั 9นๆด้วย 

2) ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการที มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที ปรึกษาที ได้เงินเดือนประจํา หรือผู้มี
อํานาจควบคมุของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือของผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี
ก่อนวนัที ยื นคําขออนญุาตต่อสํานกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต.  ทั 9งนี 9 ลกัษณะต้องห้ามดงักลา่วไม่รวมถึง
กรณีที กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที ปรึกษาของส่วนราชการที เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มี
อํานาจควบคมุของบริษัทฯ 

3) ไม่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที เป็นบิดา มารดา คู่
สมรส พี น้อง และบตุร รวมทั 9งคู่สมรสของบตุร ของกรรมการรายอื น ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจ
ควบคมุ หรือบคุคลที จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ  ผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯหรือ
บริษัทยอ่ย 

4) ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้
มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ในลกัษณะที อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน 
รวมทั 9งไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที มีนยั หรือผู้มีอํานาจควบคมุของผู้ ที มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ 
บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ เว้นแตจ่ะได้พ้นจาก
การมีลกัษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที ยื นคําขออนุญาตต่อสํานกังานคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อํานาจควบคมุของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที มีนยั ผู้มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานกังานสอบ
บญัชี ซึ งมีผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจ
ควบคมุของบริษัทฯสงักดัอยู ่ เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที 
ยื นคําขออนญุาตตอ่สาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
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6) ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ งรวมถึงการให้บริการเป็นที ปรึกษากฎหมายหรือที ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ งได้รับคา่บริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ รวมทั 9งไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที มีนยั ผู้มีอํานาจควบคุม หรือ
หุ้นสว่นของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนั 9นด้วย  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า
สองปีก่อนวนัที ยื นคําขออนญุาตตอ่สาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

7) ไมเ่ป็นกรรมการที ได้รับแตง่ตั 9งขึ 9นเพื อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ ง
เป็นผู้ ที เกี ยวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  

8) ไมป่ระกอบกิจการที มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที มีนยักบักิจการของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที มีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที 
ปรึกษาที รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ งของจํานวนหุ้นที มีสิทธิออกเสียงทั 9งหมดของบริษัท
อื น ซึ งประกอบกิจการที มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที มีนยักบักิจการของบริษัทฯหรือบริษัท
ยอ่ย 

9) ไม่มีลกัษณะอื นใดที ทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี ยวกบัการดําเนินงานของบริษัทฯและ
บริษัทยอ่ย 

10) ไม่เป็นกรรมการที ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตดัสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัท
ใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ และ 

11) ไมเ่ป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย หรือบริษัทยอ่ยลาํดบัเดียวกนั เฉพาะที เป็นบริษัทจดทะเบียน 

นอกจากนี 9 กรรมการอิสระที ดํารงตําแหน่งกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนจะต้องเป็นบคุคลที มีความรู้และ
ประสบการณ์ด้านการบญัชีหรือการเงินเพียงพอที จะสามารถทําหน้าที ในการสอบทานความน่าเชื อถือของงบการเงินได้ 
นอกจากนี 9 บริษัทฯจะพิจารณาคุณสมบตัิด้านอื นๆประกอบด้วย เช่น ประสบการณ์ในธุรกิจ ความเชี ยวชาญเฉพาะทางที 
เกี ยวข้องกบัธุรกิจ และความมีจริยธรรม เป็นต้น 

ทั 9งนี 9 กรรมการอิสระจะตรวจสอบและรับรองคณุสมบตัิความเป็นอิสระของตนเอง อย่างน้อยปีละครั 9ง โดยจะแจ้ง
พร้อมกบัรายงานข้อมลูประวตัิกรรมการ ณ สิ 9นปี สําหรับจดัทําแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) และรายงาน
ประจําปีของบริษัทฯ 

 
2.3.2.3 กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทหรือที ประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) เป็นผู้แตง่ตั 9งกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 ท่าน เพื อ
ทําหน้าที ในการเป็นกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ กรรมการตรวจสอบแต่ละคนต้องเป็นกรรมการอิสระ และต้องไม่เป็น
กรรมการที ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตดัสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ และไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ 
บริษัทยอ่ย บริษัทยอ่ยลาํดบัเดียวกนั เฉพาะที เป็นบริษัทจดทะเบียน โดยกรรมการตรวจสอบต้องมีคณุสมบตัิตามกฎหมาย
วา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยที 
กําหนดวา่ด้วยคณุสมบตัิและขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ทั 9งนี 9 กรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 1 ทา่น ต้องเป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจหรือมีประสบการณ์ด้านการบญัชีหรือ
การเงินที เพียงพอที จะสามารถทําหน้าที ในการสอบทานความน่าเชื อถือของบการเงิน รวมถึงทําหน้าที อื นในฐานะกรรมการ
ตรวจสอบ 

อนึ ง คณะกรรมการบริษัท (โดยมีมติในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั 9งที  1/2557 เมื อวนัที  18 มีนาคม 
พ.ศ.2557) ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ กํากับดูแลและติดตามเรื องการบริหารจัดการความเสี ยงโดย
ภาพรวมของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารรวบรวม วิเคราะห์และประเมิน
ความเสี ยงที เกี ยวข้องกบัการดําเนินกิจการของบริษัทฯ รวมถึงกําหนดแนวทางในการบริหารจดัการความเสี ยง เพื อนําเสนอ
ให้คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและรับทราบ 
 
2.3.2.4  องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารจะต้องเป็นกรรมการบริษัทและ/หรือผู้ บริหารของบริษัทฯ ซึ งได้รับการแต่งตั 9งจาก
คณะกรรมการบริษัท โดยมีจํานวนตามที คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร และโดยที คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั 9ง
กรรมการบริหารคนหนึ งเป็นประธานกรรมการบริหาร  
 
2.3.2.5  องค์ประกอบและการสรรหากรรมการผู้จัดการ 

กรรมการผู้ จัดการให้มาจากการเสนอชื อของคณะกรรมการบริหาร โดยคัดเลือกจากบุคคลที มีชื อเป็นคณะ
กรรมการบริหารอยูใ่นขณะที ทําการคดัเลอืก เพื อนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนมุตัิแต่งตั 9งบคุคลที ถกูเสนอชื อเข้า
มาดํารงตําแหนง่กรรมการผู้จดัการ 
 
2.3.2.6 การกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

ณ วนัที  31 ธันวาคม พ.ศ.2557 บริษัทฯถือเงินลงทนุในบริษัทร่วมจํานวน 1 บริษัท คือ บริษัท แบงคอก สกาย
ไลน์ จํากัด และถือเงินลงทุนในบริษัทย่อยจํานวน 3 บริษัท ได้แก่ บริษัท เดอะ แพลทินมั มาร์เก็ต จํากัด บริษัท เดอะ 
แพลทินมั สมยุ จํากดั และบริษัท แพลทินมั พลาซา่ จํากดั ทั 9งนี 9 ในการกํากบัดแูลและติดตามการดําเนินงานของบริษัทร่วม
และบริษัทย่อยทั 9งหมด เพื อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนที บริษัทฯถือหุ้นอยู่ทั 9งหมด บริษัทฯมีแนวทางในการ
ดําเนินการดงัตอ่ไปนี 9 

H)   บริษัทฯได้ส่งบุคคลที เป็นตวัแทนของบริษัทฯเข้าไปเป็นกรรมการในแต่ละบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ตาม
สดัสว่นการถือหุ้นในแตล่ะบริษัท โดยการสง่ตวัแทนของบริษัทฯเข้าไปเป็นกรรมการในแต่ละบริษัทย่อยและ
บริษัทร่วมจะต้องได้รับการพิจารณาและเห็นชอบโดยที ประชมุกรรมการบริษัท 

a)   คณะกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมแต่ละบริษัทจะมีขอบเขตอํานาจหน้าที และความรับผิดชอบที 
สาํคญั ได้แก่ 

H.  ปฏิบตัิหน้าที ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัทฯ ตลอดจนมติคณะกรรมการ
ของบริษัทฯและมติที ประชุมผู้ ถือหุ้น ด้วยความซื อสตัย์สจุริต (Duty of Loyalty) ความระมดัระวงั (Duty 
of Care) มีความรับผิดชอบ (Accountability) และมีจริยธรรม (Ethic) 
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a.  ดําเนินการติดตาม รวมถึงให้คําแนะนําที จําเป็น เพื อให้การดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
เป็นไปตามสญัญาและกฎระเบียบตา่งๆ ที เกี ยวข้อง 

t.   ติดตามผลการดําเนินงานด้านต่างๆ ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่างต่อเนื อง รวมถึงให้คําแนะนําที 
จําเป็น เพื อให้มั นใจว่าการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเป็นไปตามเป้าหมายที กําหนด และ
สามารถจดัการอปุสรรคปัญหาที อาจเกิดขึ 9นได้อยา่งทนัเวลาและเหมาะสม 

I.  พิจารณา ติดตาม รวมถึงให้คําแนะนําที จําเป็นเพื อให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีระบบควบคุมภายใน 
รวมถึงระบบการทํางานที มีประสทิธิภาพและประสทิธิผลในการดําเนินธุรกิจ 

^.   พิจารณา ติดตาม และดําเนินการที จําเป็นในการจดัให้มีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายและแผนงานที 
สาํคญัตา่งๆ ที เกี ยวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ให้เป็นปัจจุบนัและเหมาะสม
กบัสภาพธุรกิจอยา่งสมํ าเสมอ 

_.   คณะกรรมการของบริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วมอาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึ งหรือหลายคนหรือบคุคล
อื นใดปฏิบตัิการอยา่งหนึ งอยา่งใดแทนคณะกรรมการก็ได้ ทั 9งนี 9 การมอบอํานาจดงักลา่วจะไมร่วมถึงการ
มอบอํานาจหรือการมอบอํานาจช่วงที ทําให้กรรมการหรือผู้ รับมอบอํานาจจากกรรมการสามารถอนมุตัิ
รายการที ตนเองหรือบคุคลที อาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสยี หรือมีผลประโยชน์ในลกัษณะอื นใด ขดัแย้ง
กบัผลประโยชน์ของบริษัทฯและ/หรือบริษัทยอ่ยและ/หรือบริษัทร่วม  

t)   บริษัทฯจะกําหนดแผนงานและดําเนินการที จําเป็น เพื อทําให้มั นใจได้ว่าบริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีการ
เปิดเผยข้อมลูเกี ยวกบัผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงิน รวมถึงข้อมลูตา่งๆ ที ต้องเปิดเผยแก่หนว่ยงาน
กํากับดูแลและหน่วยงานราชการต่างๆที เกี ยวข้อง นกัลงทนุภายนอก รวมถึงสาธารณชน ที มีความถกูต้อง 
ครบถ้วน และนา่เชื อถือ 

I) ในกรณีที บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมมีความจําเป็นต้องเข้าทํารายการที เกี ยวโยงกัน หรือรายการที อาจ
ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทฯจะติดตามให้บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเข้าทํารายการด้วย
ความโปร่งใสและเป็นธรรม โดยบริษัทฯจะได้ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ว่าด้วยการทํารายการที เกี ยวโยงกนัและ
รายการได้มา/จําหนา่ยไปซึ งสนิทรัพย์ ซึ งกําหนดโดยหนว่ยงานกํากบัดแูลที เกี ยวข้องอยา่งเคร่งครัด 

^) บริษัทฯจะดําเนินการที จําเป็นและติดตามให้บริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมมีระบบในการเปิดเผยข้อมลูและระบบ
ควบคมุภายในที เพียงพอและเหมาะสมในการดําเนินธุรกิจ 

 
2.3.2.7 การติดตามและดูแลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทฯมีนโยบายและวิธีการดแูลกรรมการและผู้บริหารมิให้มีการนําข้อมลูภายในของบริษัทฯซึ งยงัไมเ่ปิดเผยตอ่
สาธารณะชนไปใช้เพื อแสวงหาประโยชน์สว่นตน ดงันี 9 

H) บริษัทฯจะให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯและบริษัทย่อย เกี ยวกบัหน้าที ในการรายงานการ
ถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯโดยตนเอง คู่สมรส และบุตรที ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา ^u และบทกําหนดโทษ ตามมาตรา av^ 
แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. a^t^ (รวมทั 9งที มีการแก้ไขเพิ มเติม) รวมทั 9งการ
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รายงานการได้มาหรือจําหน่ายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯโดยตน คู่สมรส และบุตรที ยงัไม่บรรลนิุติภาวะต่อ
สํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา aI_ และบทกําหนดโทษตาม
มาตรา auw แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. a^t^ (รวมทั 9งที มีการแก้ไขเพิ มเติม)  

a)  ให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ รวมถึงคูส่มรสและบตุรที ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ จดัทําและเปิดเผยรายงาน
การถือครองหลกัทรัพย์และรายงานการเปลี ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ต่อสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา ^u และบทกําหนดโทษ ตามมาตรา av^ 
แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. a^t^ (รวมทั 9งที มีการแก้ไขเพิ มเติม) และจัดส่ง
สาํเนารายงานนี 9ให้แกบ่ริษัทฯ ในวนัเดียวกบัวนัที สง่รายงานตอ่สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์  

t) กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯและบริษัทยอ่ยที ได้รับทราบข้อมลูภายในที เป็นสาระสําคญัซึ งมีผล
ต่อการเปลี ยนแปลงราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ต้องใช้ความระมดัระวงัในการซื 9อขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ 
ในช่วง H เดือน ก่อนที งบการเงินหรือข้อมลูภายในนั 9นจะเปิดเผยตอ่สาธารณชนและในช่วงระยะเวลา aI ชั วโมง 
ภายหลงัจากที ข้อมูลภายในของบริษัทฯได้เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว ผู้ ที เกี ยวข้องกับข้อมูลภายในต้องไม่
เปิดเผยข้อมลูนั 9นให้ผู้ อื นทราบจนกว่าจะได้มีการแจ้งข้อมลูนั 9นให้แก่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ มาตรการลงโทษหากมี
การกระทําการฝ่าฝืนระเบียบปฏิบัติดังกล่าวข้างต้น บริษัทฯและบริษัทย่อยถือเป็นความผิดทางวินัยตาม
ข้อบงัคบัการทํางานของบริษัทฯและบริษัทยอ่ย โดยจะพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่ การตกัเตือนด้วย
วาจา การตกัเตือนเป็นหนงัสอื การภาคทณัฑ์ ตลอดจนการเลิกจ้างพ้นสภาพการเป็นพนกังานด้วยเหตไุลอ่อก 
ปลดออก หรือให้ออก แล้วแตก่รณี เป็นต้น  

I)  ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯและบริษัทย่อย ใช้ข้อมลูภายในของบริษัทฯและบริษัท
ย่อยที มีหรืออาจมีผลกระทบต่อการเปลี ยนแปลงราคาของหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ซึ งยังมิได้เปิดเผยต่อ
สาธารณชน ซึ งตนได้ลว่งรู้มาในตําแหน่งหรือฐานะเช่นนั 9น มาใช้เพื อการซื 9อหรือขายหรือเสนอซื 9อหรือเสนอ
ขาย หรือชักชวนให้บุคคลอื นซื 9อหรือขาย หรือเสนอซื 9อหรือเสนอขายซึ งหุ้นหรือหลกัทรัพย์อื น (ถ้ามี) ของ
บริษัทฯ  ไมว่า่ทั 9งทางตรงหรือทางอ้อม ในประการที น่าจะเกิดความเสียหายแก่บริษัทฯ ไม่ว่าทั 9งทางตรงหรือ
ทางอ้อม และไมว่า่การกระทําดงักลา่วจะทําเพื อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้ อื น หรือนําข้อเท็จจริงเช่นนั 9นออก
เปิดเผยเพื อให้ผู้ อื นกระทําดงักลา่ว โดยตนได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไมก็่ตาม  

^) ห้ามมิให้กรรมการ ผู้ บริหาร และพนักงานของบริษัทฯและบริษัทย่อย หรืออดีตกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานที ลาออกแล้ว เปิดเผยข้อมูลภายใน หรือความลบัของบริษัทฯและบริษัทย่อย ตลอดจนข้อมูล
ความลบัของคูค้่าของบริษัทฯและบริษัทยอ่ยที ตนได้รับทราบจากการปฏิบตัิหน้าที ให้บคุคลภายนอกรับทราบ 
แม้วา่การเปิดเผยข้อมลูดงักลา่วจะไมทํ่าให้เกิดผลเสยีหายแก่บริษัทฯและบริษัทยอ่ยและคูค้่าของบริษัทฯและ
บริษัทยอ่ย  

_) กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯและบริษัทยอ่ย หรืออดีตกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน มี
หน้าที เก็บรักษาความลบัและ/หรือข้อมลูภายในของบริษัทฯและบริษัทยอ่ย และมีหน้าที ในการใช้ข้อมลู
ภายในของบริษัทฯและบริษัทยอ่ย เพื อประโยชน์การดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทยอ่ย เทา่นั 9น ทั 9งนี 9 
ห้ามมใิห้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯและบริษัทยอ่ยนําความลบัและ/หรือข้อมลูภายในของ
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บริษัทฯและบริษัทยอ่ยไปใช้ประโยชน์ให้แก่บริษัทอื นที ตนเองเป็นผู้ ถือหุ้น กรรมการ ผู้บริหาร พนกังานและ
ลกูจ้าง  

 
2.3.2.8 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีและค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 
 
ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 

• ในปี พ.ศ.2556 ที ผ่านมา (3-31 ธันวาคม พ.ศ.2556) บริษัทฯและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชี 
ให้แก่ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ คือ บริษัท สาํนกังาน อีวาย จํากดั เป็นจํานวนเงินรวม 480,000 บาท 

• ในปี พ.ศ.2557 บริษัทฯและบริษัทยอ่ยจ่ายคา่ตอบแทนการสอบบญัชีให้แก่ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ คือ บริษัท 
สาํนกังาน อีวาย จํากดั เป็นจํานวนเงินรวม 2,540,000 บาท 

 
ค่าบริการอื�น (Non-Audit Fee) 

• ในปี พ.ศ.2556 ที ผ่านมา บริษัทฯและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนของงานบริการอื น ซึ งได้แก่ ค่าที ปรึกษา
วางแผนโครงสร้างภาษี ให้แก่ EY Corporate Services Limited ซึ งเป็นกิจการที เกี ยวข้องกบัผู้สอบบญัชี เป็น
จํานวนเงินรวม 1,250,000 บาท 
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2.4 นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและการต่อต้านคอร์รัปชั�น 

2.4.1  นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) 

บริษัท เดอะ แพลทินมั กรุ๊ป จํากดั (มหาชน)  และบริษัทย่อย อนัได้แก่ บริษัท เดอะ แพลทินมั มาร์เก็ต จํากดั, 
บริษัท แพลทินมั พลาซา่ จํากดั และบริษัท เดอะ แพลทินมั สมยุ จํากดั (รวมเรียกวา่ “บริษัทฯ”) มีนโยบายที จะดําเนินธุรกิจ
ด้วยความตั 2งใจ และมีการพฒันาการเติบโต การบริหารจดัการที ได้สมดลุทั 2งทางเศรษฐกิจ สงัคมและสิ งแวดล้อม และพร้อม
ที จะก้าวยา่งสูค่วามสาํเร็จที ยั งยืนในอนาคต โดยบริษัทฯจะมีการดําเนินการดงัตอ่ไปนี 2: 

1) เน้นการดําเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม ดูแลและแบ่งปันผลประโยชน์ให้ทุกฝ่ายที เกี ยวข้องอย่างถูกต้อง 
เหมาะสมและครอบคลมุ เคารพในสทิธิมนษุยชนของบคุลากรของบริษัทฯ มีการพฒันาความรู้และทกัษะของ
บคุลากรอยา่งสมํ าเสมอ และเปิดโอกาสให้ผู้มีความรู้ความสามารถ คณุสมบตัิและประสบการณ์ที เหมาะสม
ได้มีโอกาสเข้ามาร่วมทํางานกบับริษัทฯ 

2) ให้ความสําคญักบัการพฒันางานบริหารทรัพยากรบคุคลทั 2งระบบให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื อง ตั 2งแต ่
การสรรหาบคุคล พฒันาพนกังาน กําหนดผลตอบแทนอย่างเป็นธรรม จัดให้มีสวสัดิการอย่างเหมาะสม 
สง่เสริมและสนบัสนนุให้พนกังานมีโอกาสก้าวหน้าในสายอาชีพ ตลอดจนเสริมสร้างบรรยากาศการทํางาน
อย่างมีสว่นร่วม เพื อความสขุทั 2งกายและใจของพนกังาน อนัจะนําไปสูผ่ลการทํางานที มีประสิทธิภาพและ
ก่อให้เกิดประสทิธิผลสงูสดุ 

3) ดําเนินธุรกิจอย่างถกูต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบที เกี ยวข้อง มีความโปร่งใส เปิดเผยข้อมูลที สําคญั 
ตรวจสอบได้ ปฏิบตัิตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที ดี โดยคํานึงถึงประโยชน์ที จะเกิดขึ 2นกับผู้ ถือหุ้น 
พนกังาน ชมุชนและสงัคม คู่ค้า สื อมวลชน ลกูค้าและประชาชน คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนี 2 หน่วยงานภาครัฐ 
และผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย 

4) ส่งเสริมการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรี หลีกเลี ยงการดําเนินการที อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์และการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงส่งเสริมความ
รับผิดชอบตอ่สงัคมในทกุขั 2นตอนของการดําเนินธุรกิจและการให้บริการ 

5) ให้ความสําคัญกับการวิเคราะห์ความเสี ยงและผลกระทบด้านสิ งแวดล้อมและความปลอดภัยในทุก
กระบวนการของการดําเนินธุรกิจ รวมถึงใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพและประหยดัพลงังานตามหลกัการ
สากล 

6) สง่เสริมการใช้กระบวนการทางธุรกิจเพื อประโยชน์ในการพฒันาคณุภาพชีวิต ช่วยสร้างเศรษฐกิจและความ
เข้มแข็งให้กบัชมุชนเพื อนบ้านและสงัคมไทย 

7) ให้มีการสื อสารกับผู้ ถือหุ้นและนกัลงทุนอย่างโปร่งใส ทนัเวลาและเท่าเทียมกัน โดยการเปิดเผยข้อมูลที 
ถกูต้องและเพียงพอแก่ผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุอย่างโปร่งใส ทนัเวลา ผ่านช่องทางที เข้าถึงข้อมลูได้ง่ายและมี 
ความเทา่เทียมกนั 

8) สนบัสนนุและส่งเสริมการประกอบธุรกิจของอุตสาหกรรมขนาดเล็กและขนาดกลาง (SME Business) ที 
เกี ยวข้องกบัธุรกิจเสื 2อผ้าและสินค้าแฟชั นที เป็นของคนไทย ให้สามารถอยู่รอดและเติบโตได้อย่างมั นคงใน
ระยะยาว 
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 2.4.2  นโยบายเกี�ยวกับการต่อต้านคอร์รัปชั�น (Anti-Corruption Policy) 

บริษัทฯจะดําเนินธุรกิจโดยให้ความสาํคญัในการตอ่ต้านการทจุริตหรือคอร์รัปชั น และยึดมั นคณุธรรม จริยธรรม 
บริหารงานด้วยความโปร่งใส และรับผิดชอบตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย ทั 2งนี 2 บริษัทฯได้กําหนดแนวทางในการประพฤติปฏิบตัิ
ที เหมาะสมของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนกังานในจริยธรรมทางธุรกิจ และจรรยาบรรณพนกังานซึ งเป็นส่วนหนึ ง
ของ “บรรษัทภิบาล” ของบริษัทฯ 

การทจุริตหรือคอร์รัปชั น หมายถึง “การปฏิบตัิหรือละเว้นการปฏิบตัิในตําแหน่งหน้าที หรือใช้อํานาจในตําแหน่ง
หน้าที โดยมิชอบ การฝ่าฝืนกฎหมาย จริยธรรม ระเบียบหรือนโยบายของบริษัทฯ เพื อแสวงหาประโยชน์อนัมิควรได้ ทั 2งนี 2 ใน
รูปแบบตา่งๆ เช่น การเรียก รับ เสนอ หรือให้ทรัพย์สนิ รวมถึงประโยชน์อื นใดกบัเจ้าหน้าที ของรัฐหรือบคุคลอื นใดที ทําธุรกิจ
กบับริษัทฯ เป็นต้น” 

เพื อให้การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทย่อยมีความโปร่งใสและเป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที ดี 
บริษัทฯจึงได้กําหนดนโยบายเกี ยวกบัการตอ่ต้านทจุริตหรือคอร์รัปชั น เพื อเป็นแนวทางให้กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานทกุ
ระดบั ได้นําไปใช้ไปปฏิบตัิ ดงันี 2 

� กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานจะไม่กระทําหรือสนบัสนนุการทุจริตหรือคอร์รัปชั นไม่ว่ากรณีใดๆ และจะ
ปฏิบตัิตามมาตรการตอ่ต้านการทจุริตหรือคอร์รัปชั นอยา่งเคร่งครัด  

� กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานมีหน้าที ปฏิบตัิตามนโยบายการกํากบัดแูลกิจการที ดีและการต่อต้านการ
ทจุริตหรือคอร์รัปชั น โดยคณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ฝ่ายบริหารนํามาตรการต่อต้านการทุจริตหรือ
คอร์รัปชั นไปสื อสารและปฏิบตัิตาม 

� การสร้างวฒันธรรมองค์กรที ซื อสตัย์และยดึมั นในความเป็นธรรม 

� จดัให้มีการฝึกอบรมแก่พนกังานภายในองค์กร เพื อส่งเสริมให้พนกังานมีความซื อสตัย์สจุริตต่อหน้าที  และ
พร้อมจะนําหลกัการและจรรยาบรรณในนโยบายการกํากบัดแูลกิจการที ดีเป็นหลกัปฏิบตัิในการดําเนินงาน
ด้วยความเคร่งครัดทั 2งองค์กร 

� จดัให้มีกระบวนการบริหารงานบคุลากรที สะท้อนถึงความมุ่งมั นของบริษัทฯต่อมาตรการต่อต้านการทจุริต
และคอร์รัปชั นตั 2งแตก่ารคดัเลอืก การอบรม การประเมินผลงาน การให้ผลตอบแทน และการเลื อนตําแหนง่ 

� บริษัทฯจดัให้มีการตรวจสอบภายในเพื อให้เกิดความมั นใจว่าระบบการควบคมุภายในช่วยให้บริษัทฯบรรลุ
เป้าหมายที วางไว้ได้ รวมทั 2งตรวจสอบการปฏิบตัิงานของทกุหน่วยงานให้เป็นไปตามข้อกําหนด กฎระเบียบ 
และช่วยค้นหาข้อบกพร่อง จดุออ่น รวมถึงให้คําแนะนําในการพฒันาระบบการปฏิบตัิงานให้มีประสิทธิภาพ
และประสทิธิผลตามแนวทางการกํากบัดแูลกิจการที ดี 

� ให้ความร่วมมือกบัภาครัฐ ในการกําหนดให้ทกุหน่วยงานที เป็นคู่สญัญากบัภาครัฐ เปิดเผยแบบแสดงบญัชี
รายรับ – รายจ่าย ตอ่สาํนกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามทจุริตแหง่ชาติ (ป.ป.ช.) 

� กําหนดให้เลขานกุารบริษัทและผู้จดัการตรวจสอบภายในเป็นบคุคลที ทําหน้าที ให้เกิดการกํากบัดแูลกิจการที 
ดีภายในบริษัทฯ 
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� ไม่กระทําหรือสนบัสนุนการให้สินบนในทกุรูปแบบและทกุกิจกรรมที อยู่ภายใต้การดูแล รวมถึงการควบคุม
การบริจาคเพื อการกุศล การบริจาคให้แก่พรรคการเมือง การให้ของขวญัทางธุรกิจและสนบัสนุนกิจกรรม
ตา่งๆให้มีความโปร่งใสและไมม่ีเจตนาโน้มน้าวให้เจ้าหน้าที ของรัฐหรือเอกชนดําเนินการที ไมเ่หมาะสม 

� ให้ความรู้ด้านการต่อต้านทจุริตและคอร์รัปชั นแก่คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนกังาน เพื อสง่เสริม
ความซื อสตัย์ สจุริต และรับผิดชอบในการปฏิบตัิหน้าที ตามความรับผิดชอบ รวมถึงสื อให้เห็นความมุ่งมั น
ของบริษัทฯ 

� จดัเตรียมและนําเสนอรายงานทางการเงินที ถกูต้อง ครบถ้วนและโปร่งใส 
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2.5 การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี�ยง 

2.5.1  ความเห็นเกี�ยวกับระบบควบคุมภายในของคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทฯตระหนกัดีถึงความสาํคญัของระบบควบคมุภายในที ดีที จะช่วยสนบัสนนุให้การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ
และบริษัทย่อยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยที ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั 7งที  2/2557 เมื อวนัที  22 
เมษายน พ.ศ.2557 ได้อนมุตัิการแตง่ตั 7งคณะกรรมการตรวจสอบที ประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน 3 ท่าน เพื อทําหน้าที 
สอบทานความมีประสิทธิภาพและความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ รวมถึงดําเนินการตรวจสอบเพื อให้
มั นใจว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยมีการดําเนินธุรกิจเป็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที เกี ยวข้องของตลาดหลกัทรัพย์ฯและ
สาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และกฎหมายอื นๆที บงัคบัใช้ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทยอ่ย 

บริษัทฯได้เริ มจดัตั 7งฝ่ายตรวจสอบภายในมาตั 7งแตปี่ พ.ศ.2555 และเริ มปฏิบตัิงานจริงในปีเดียวกนั เพื อทําหน้าที 
ประสานงาน ตรวจสอบและประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯและบริษัทย่อย พร้อมทั 7งให้
ข้อเสนอแนะและติดตามผลการปรับปรุงระบบการควบคมุภายใน การปฏิบตัิตามนโยบายและระเบียบปฏิบตัิที เกี ยวข้องตาม
แผนการตรวจสอบระบบควบคมุภายในที กําหนด ซึ งรวมถึงแนวทางการประเมินของ The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Treadway Commission: COSO 5 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านการควบคมุภายในองค์กร (2) ด้านการ
ประเมินความเสี ยง (3) ด้านควบคมุการปฏิบตัิงาน (4) ด้านระบบสารสนเทศและการสื อสารข้อมลู และ (5) ด้านระบบการ
ติดตาม โดยฝ่ายตรวจสอบภายในจะรายงานผลของการตรวจสอบ การติดตามการปรับปรุงแก้ไข ต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบและฝ่ายบริหารที เกี ยวข้อง เพื อให้มั นใจวา่การดําเนินงานของบริษัทฯและบริษัทย่อยและธุรกรรมรายการระหว่าง
กนัของบริษัทฯและบริษัทยอ่ยกบับคุคลที เกี ยวข้อง มีประสทิธิภาพและเป็นไปตามข้อกําหนดของกฎหมาย 

ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั 7งที  1/2558 เมื อวนัที  16 กุมภาพนัธ์ พ.ศ.2558 (โดยมีกรรมการตรวจสอบ
ทั 7ง 3 ทา่นเข้าร่วมประชมุด้วย) คณะกรรมการได้พิจารณาและจดัทําแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของ
บริษัทฯ โดยการซกัถามข้อมลูจากฝ่ายบริหาร ผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายใน และอ้างอิงรายงานการประเมิน
ความเพียงพอของระบบควบคมุภายในที จดัทําโดยบริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จํากดั ฉบบัลงวนัที  8 เมษายน พ.ศ.2557 โดย
คณะกรรมการบริษัทเห็นวา่บริษัทฯและบริษัทย่อยมีระบบควบคมุภายในโดยภาพรวมตามแบบประเมินความเพียงพอของ
ระบบการควบคมุภายในตามแบบของสาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. (แบบประเมิน COSO)  ใน 5 ด้านโดยภาพรวมอยู่ใน
เกณฑ์ดี อนัได้แก่ 

1) ด้านการควบคุมภายในองค์กร: บริษัทฯมีการกําหนดวิสยัทศัน์และพนัธกิจในการดําเนินธุรกิจ มีการกําหนด
นโยบายและจริยธรรมทางธุรกิจ มีการกําหนดเป้าหมายและแผนธุรกิจ ให้ความสําคญัในการพฒันาทรัพยากร
มนษุย์และมีเกณฑ์การวดัผลการปฏิบตัิงานของพนกังานที ชดัเจน 

2) ด้านการประเมินความเสี�ยง: บริษัทฯมีการจดัทําเป้าหมาย/แผนงานประจําปี เพื อเสนอให้พิจารณาอนมุตัิโดยที 
ประชุมคณะกรรมการบริษัท และมีการติดตามและประเมินผลอย่างสมํ าเสมอเกี ยวกับความคืบหน้าในการ
ดําเนินการตามแผนงาน โดยผ่านการประชุมคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร ผู้จัดการฝ่ายและการ
ประชมุภายในฝ่าย 
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3) ด้านควบคุมการปฏิบัติงาน:บริษัทฯมีการจัดทําคู่มือการทํางานและอํานาจอนมุตัิในเรื องต่างๆ มีการสอบยนั
ข้อมลู (Check and Balance) ในกระบวนการที สําคญั เช่น กิจกรรมรับเงินสด เป็นต้น โดยแต่ละหน่วยงานมีการ
ควบคมุการปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามที กฎหมายกําหนด 

4) ด้านระบบสารสนเทศและการสื�อสารข้อมูล:บริษัทฯมีการประชุมฝ่ายทกุเดือนเพื อรายงานผลการดําเนินงาน 
วางแผนงานและร่วมกนักําหนดแนวทางแก้ไขกรณีที ผลการดําเนินงานไมเ่ป็นไปตามเป้า 

5) ด้านระบบการติดตาม:บริษัทฯมีการตรวจสอบการปฏิบตัิงานของแตล่ะหนว่ยงานโดยฝ่ายตรวจสอบภายใน และ
ให้รายงานผลการตรวจสอบตอ่คณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายบริหาร เพื อนําความเห็นและ/หรือข้อเสนอแนะไป
ปรับปรุงระบบควบคมุภายใน 

 

2.5.2  ฝ่ายงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ 

ฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานที มีความเป็นอิสระและขึ 7นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ฝ่ายตรวจสอบ
ภายในทําหน้าที ในการสนบัสนนุการทํางานของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท โดยทําการประเมินความ
เพียงพอและเหมาะสมของระบบควบคมุภายในที บริษัทฯได้วางไว้อย่างสมํ าเสมอ รวมถึงติดตามและดแูลให้ฝ่ายงานต่างๆ
ภายในบริษัทฯและบริษัทยอ่ยดําเนินการแก้ไขและปรับปรุงจดุบกพร่องด้านระบบควบคมุภายในที ตรวจพบ เพื อให้มั นใจได้
วา่ระบบการควบคมุภายในที วางไว้มีความเหมาะสม เพียงพอและมีประสทิธิภาพ 

ทั 7งนี 7 ผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ คือ นางสาวนพรัตน์ ยอดเพ็ชร์ โดยมีข้อมูล
เกี ยวกบัประวตัิการทํางาน การศึกษาและการฝึกอบรมของนางสาวนพรัตน์ ยอดเพ็ชร์ ตามที ปรากฏในเอกสารแนบ 4 ทั 7งนี 7 
ตามขอบเขตอํานาจหน้าที ของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจในการพิจารณาและอนมุตัิการ
แตง่ตั 7ง ถอดถอน โยกย้าย หรือเลกิจ้างหวัหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทฯได้ตามความเหมาะสม 

จากการพิจารณาประวัติการทํางานและประวัติการศึกษาของนางสาวนพรัตน์ ยอดเพ็ชร์ คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความเห็นว่านางสาวนพรัตน์ ยอดเพ็ชร์มีคณุสมบตัิที เพียงพอที จะทําหน้าที ผู้ อํานวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน
ของบริษัทฯได้อย่างมีประสิทธิภาพ จากการที นางสาวนพรัตน์มีประสบการณ์ด้านการตรวจสอบภายในให้แก่บริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์และบริษัทที มีลกัษณะและขอบเขตการดําเนินงานคล้ายคลงึกบับริษัทฯมากว่า 10 ปี รวมถึงได้
เข้ารับการอบรมในหลกัสตูรที เกี ยวข้องกบังานตรวจสอบภายในมาอยา่งตอ่เนื อง 

 

2.5.3  การบริหารจัดการความเสี�ยง 

บริษัทฯตระหนกัดีถึงความสาํคญัของการประเมินความเสี ยงซึ งเป็นเครื องมือในการสง่สญัญาณถึงความเสยีหาย
ที อาจจะเกิดขึ 7นตอ่การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทยอ่ย ผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทฯดําเนินการให้มีการประเมินและ
ติดตามความเสี ยงที เกี ยวข้องกบัการดําเนินงานของบริษัทฯและบริษัทยอ่ย รวมถึงทบทวนและปรับปรุงแนวทางและแผนการ
บริหารความเสี ยงอยา่งสมํ าเสมอ นอกจากนี 7  ผู้บริหารและพนกังานทกุคนได้รับการสนบัสนนุให้มีความเข้าใจและตระหนกั
ถึงความสาํคญัของการบริหารจดัการความเสี ยง เพื อลดระดบัผลกระทบหรือป้องกนัไมใ่ห้เกิดขึ 7นอยา่งทนัทว่งที ทั 7งนี 7 บริษัทฯ
ได้สนับสนุนให้มีการตระหนักถึงความรับผิดชอบร่วมกันของพนักงานทุกคนต่อการบริหารจัดการความเสี ยงสําคญัที มี
ผลกระทบตอ่เป้าหมายเชิงกลยทุธ์ขององค์กร โดยมาตรการและแผนการบริหารความเสี ยงของบริษัทฯและบริษัทย่อยได้ถกู
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กําหนดจากปัจจยัความเสี ยงที อาจเกิดขึ 7นต่อธุรกิจ เป้าหมายและแผนการดําเนินงานของบริษัทฯและบริษัทย่อย ทั 7งจาก
ปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอก  การประเมินความเสี ยงที อาจเกิดขึ 7นยงันํามาถึงเป้าหมายของการควบคมุการบริหารความ
เสี ยงโดยใช้วิธีการควบคุมต่างๆที เหมาะสม บริษัทฯได้มีการกําหนดให้มีการรายงานความเสี ยงที อาจมีการเปลี ยนแปลง 
รวมทั 7งมีการควบคุมและติดตามให้มีการบริหารจัดการความเสี ยงที เกิดขึ 7นอย่างเหมาะสมและทนัท่วงที แผนการบริหาร
ความเสี ยงของบริษัทฯและบริษัทย่อยจะได้รับการติดตามและทบทวนความเหมาะสมอย่างรอบคอบและนําเสนอต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบให้พิจารณา ทั 7งนี 7 แผนการบริหารจัดการความเสี ยงของบริษัทฯโดยภาพรวมจะเน้นที หลกัการ
ดงัตอ่ไปนี 7: 

• การกําหนดวิสยัทศัน์และพนัธกิจของบริษัทฯและบริษัทยอ่ยที มีความชดัเจนและสามารถบรรลเุป้าหมายได้ 

• การกําหนดเป้าหมายทางธุรกิจที มีความชัดเจนทั 7งในระดับองค์กรและระดับหน่วยงาน โดยจะต้องมีการ
ทบทวนเป้าหมายเพื อสอบทานความเหมาะสมเป็นประจําทกุปี 

• การระบุ ประเมิน และรวบรวมข้อมูลความเสี ยงที เกี ยวข้อง การพัฒนาแผนการบริหารจัดการความเสี ยงที 
เหมาะสม การติดตามความเสี ยงที ได้ระบขุึ 7นและดําเนินการบริหารความเสี ยง รวมทั 7งมีการทบทวนข้อมลูความ
เสี ยงอยา่งสมํ าเสมอ 

• การดําเนินการตา่งๆตามความจําเป็นเพื อให้บริษัทฯและบริษัทยอ่ยมีการปฏิบตัิตามกฎหมาย หลกัเกณฑ์ และ
ข้อบงัคบัที เกี ยวข้อง รวมถึงนโยบายตา่งๆขององค์กรที กําหนดขึ 7น 

• การทบทวนปัจจัยความเสี ยงต่างๆที เป็นผลมาจากการเปลี ยนแปลงสภาพแวดล้อมทั 7งภายในและภายนอก
องค์กร เช่น การเริ มดําเนินโครงการใหม ่และ/หรือการเปลี ยนแปลงของปัจจยัทางเศรษฐกิจและการเมือง 

• การระบแุละประเมินสญัญาเตือนลว่งหน้าสาํหรับปัจจยัความเสี ยงตา่งๆ (Risk Indicators) และการดําเนินการ
ตา่งๆตามความจําเป็นในการลดความเสี ยง 

• การนําหลักการบริหารความเสี ยงไปปฏิบัติและ/หรือรวมอยู่ในกระบวนการดําเนินธุรกิจ และการสร้าง
วฒันธรรมแหง่การตระหนกัถึงความเสี ยงภายในองค์กร 

 

ทั 7งนี 7 การประเมินปัจจยัความเสี ยงประเภทตา่งๆที อาจมีผลกระทบต่อการดําเนินงานของบริษัทฯและบริษัทย่อย 
รวมถึงการกําหนดแนวทางและแผนการบริหารจัดการความเสี ยงประเภทต่างๆ จะดําเนินการพิจารณาผ่านการประชุม
คณะกรรมการบริหาร รวมถึงการประชุมผู้จดัการฝ่ายต่างๆ โดยในการประชุมแต่ละครั 7ง จะมีการมอบหมายให้ฝ่ายงานที 
เกี ยวข้องดําเนินการตดิตามการเปลี ยนแปลงของปัจจยัเสี ยงตา่งๆ รวมถึงความคืบหน้าในการดําเนินการตามมาตรการตา่งๆ
ที กําหนดขึ 7นในการบริหารจดัการความเสี ยง โดยฝ่ายงานที ได้รับมอบหมายจะต้องนํารายงานความคบืหน้าในการดาํเนินการ
ตามที ได้รับมอบหมาย มารายงานให้ที ประชมุทราบอยา่งสมํ าเสมอ 
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2.6  รายการระหว่างกัน 

2.6.1  ลักษณะของรายการระหว่างกัน  
1) รายการที�บริษัทฯได้เข้าซื #อหุ้นของบริษัท เดอะ แพลทินัม สมุย จํากัด และที�ดินเปล่าจากครอบครัวโชติ

จุฬางกูรซึ�งเป็นกลุ่มผู้ถอืหุ้นที�มีอาํนาจควบคุมของบริษัทฯ 

ลักษณะของรายการ 1) บริษัทฯเข้าซื *อหุ้นของบริษัท เดอะ แพลทินมั สมยุ จํากดั เพื อให้บริษัทดงักลา่วเข้า
มาเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ โดยการซื *อเงินลงทนุในหุ้นสามญัรายการนี *เป็นการ
ซื *อหุ้นสามญัของบริษัท เดอะ แพลทินมั  สมยุ จํากดั จํานวนทั *งสิ *น 200,000 หุ้น 
(มลูค่าที ตราไว้หุ้นละ 100 บาท) เป็นเงินรวมทั *งสิ *น 19.70 ล้านบาท หรือคิดเป็น
ราคาซื *อต่อหุ้นเท่ากบั 98.50 บาทต่อหุ้น (ซึ งเท่ากบัมลูค่าตามบญัชีต่อหุ้น (Book 
Value per Share) ของบริษัท เดอะ แพลทินมั สมยุ จํากดั ณ วนัที  31 ธันวาคม 
พ.ศ.2555) คิดเป็นร้อยละ 100 ของจํานวนหุ้นที มีสิทธิออกเสียงทั *งหมดของบริษัท 
เดอะ แพลทินมั สมยุ จํากัด นอกจากนี * บริษัทฯยงัให้บริษัท เดอะ แพลทินมั สมุย 
จํากดั กู้ เงินจํานวน 153.81 ล้านบาท เพื อให้บริษัทดงักลา่วนําเงินไปชําระคืนเงินกู้
ที ไมม่ีภาระดอกเบี *ยที บริษัทคงค้างกบักรรมการและผู้ ถือหุ้นใหญ่ (ซึ งเป็นกรรมการ
และผู้ ถือใหญ่ของบริษัทฯ ด้วย) รวมเป็นเงินที บริษัทฯจ่ายเพื อเข้าลงทนุในบริษัท 
เดอะ แพลทินมั สมยุ จํากดั รวมกนัทั *งสิ *น 173.51 ล้านบาท ทั *งนี * วตัถปุระสงค์ใน
การซื *อหุ้ น 100% ในบริษัท เดอะ แพลทินัม สมุย จํากัด รวมถึงการให้บริษัท
ดงักลา่วกู้ เงินเพื อนําไปชําระเงินกู้ ที ไม่มีภาระดอกเบี *ยที คงค้างกับกรรมการและผู้
ถือหุ้นใหญ่ ก็เพื อให้บริษัทฯสามารถเข้าลงทนุและมีสิทธิครอบครองในที ดินเปล่า
จํานวน 8 ไร่ 2 งาน 76.8 ตารางวา หรือ 3,476.8 ตารางวา โฉนดที ดินเลขที  6481 
ซึ งเป็นกรรมสิทธิSและครอบครองโดยบริษัท เดอะ แพลทินมั สมยุ จํากดั โดยที ดิน
ดงักล่าวมีที ตั *งอยู่ที ตําบลบ่อผุด อําเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยเมื อ
พิจารณาเงินจํานวนทั *งสิ *น 173.51 ล้านบาทที บริษัทฯต้องจ่ายออกไปเพื อลงทนุใน
บริษัท เดอะ แพลทินมั สมยุ จํากดั ซึ งทําให้บริษัทฯได้มาซึ งสทิธิครอบครองในที ดิน
จํานวน 3,476.8 ตารางวา (โดยผา่นทางบริษัท เดอะ แพลทินมั สมยุ จํากดั) ราคา
ของที ดินที เกาะสมุยที บริษัทฯได้มาจากการเข้าลงทุนโดยตรงในบริษัท เดอะ 
แพลทินมั สมยุ จํากดั จะเทียบเทา่กบั 49,905 บาท/ตารางวา  

2) บริษัทฯ (โดยดําเนินการผ่านทางบริษัท เดอะ แพลทินมั สมยุ จํากดั) เข้าซื *อที ดิน
จํานวน 3 โฉนด ได้แก่ ที ดินโฉนดเลขที  48236 เลขที ดิน 117 ซึ งมีเนื *อที รวม 3 งาน 
34.8 ตารางวา (334.8 ตารางวา) ที ดินโฉนดเลขที  48237 เลขที ดิน 118 ซึ งมีเนื *อที 
รวม 2 งาน 36.1 ตารางวา (236.1 ตารางวา) และที ดินโฉนดเลขที  48238 เลขที ดิน 
119 ซึ งมีเนื *อที รวม 73.8 ตารางวา รวมที ดินทั *ง 3 โฉนด มีเนื *อที รวมทั *งสิ *น 1 ไร่ 2 
งาน 44.7 ตารางวา (644.7 ตารางวา) ในราคาตารางวาละ 49,800 บาท(ซึ งเป็น
ราคาที ตกลงและเห็นชอบร่วมกนัระหว่างผู้ซื *อและผู้ขาย) รวมเป็นเงินทั *งสิ *น 32.11 
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ล้านบาท โดยที ดินดงักล่าวมีที ตั *งอยู่ที ตําบลบ่อผุด อําเภอเกาะ สมุย จังหวดัสุ
ราษฎร์ธานี   

 
ทั *งนี * วตัถปุระสงค์ของบริษัทฯในการเข้าซื *อหุ้นของบริษัท เดอะ แพลทินมั สมยุ จํากดั 
รวมถึงการให้บริษัทดงักลา่วกู้ เงินเพื อนําเงินไปชําระหนี *ที คงค้างกบักรรมการและผู้ ถือ
หุ้นใหญ่ (เพื อให้ได้มาซึ งการครอบครองในที ดินที เป็นกรรมสิทธิSของบริษัท เดอะ 
แพลทินมั สมยุ จํากดั) และการเข้าซื *อที ดินเปลา่จํานวน 3 โฉนด โดยดําเนินการผ่าน
ทางบริษัท เดอะ แพลทินมั สมยุ จํากัด (โดยทั *ง 3 รายการเป็นการซื *อทรัพย์สินจาก
กลุม่ผู้ ถือหุ้นที มีอํานาจควบคมุบริษัทฯ ซึ งประกอบด้วย นายสรุชยั โชติจุฬางกูร นาง
ปัญจพร โชติจฬุางกรู และบตุรของนายสรุชยั โชติจุฬางกูรและนางปัญจพร โชติจุฬาง
กูร) มีวตัถปุระสงค์หลกัเพื อให้ได้มาซึ งที ดินเปลา่ที มีทําเลที ตั *งที ดีเพื อนํามาใช้พฒันา
โครงการโรงแรมระดบั 3 ดาว (โรงแรม Holiday Inn Express) จํานวน 1 โรงแรม และ
โรงแรมระดบั 4 ดาว (โรงแรม Holiday Inn Resort) จํานวน 1 โรงแรม โดยทั *ง 2 
โรงแรมจะตั *งอยู่ที ตําบลบ่อผดุ อําเภอเกาะสมุย จังหวดัสรุาษฎร์ธานี ซึ งเป็นแหล่ง
ท่องเที ยวที สําคญัของประเทศไทย โดยในการพฒันา ก่อสร้างและดําเนินโครงการ
โรงแรมทั *ง 2 โรง จะเป็นการดําเนินการโดยบริษัท เดอะ แพลทินมั สมยุ จํากดั ซึ งเป็น
บริษัทยอ่ย 100% ของบริษัทฯ ณ วนัที  31 ธนัวาคม พ.ศ.2557 

คู่สัญญาที�เกี�ยวข้อง รายการซื #อหุ้นในบริษัท เดอะ แพลทินัม สมุย จาํกัด 

ผู้ซื #อ :   บริษัท เดอะ แพลทินมั กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) 

ผู้ขาย :  นายสรุชัย โชติจุฬางกูร นางปัญจพร โชติจุฬางกูร และบุตรของนายสรุชัย 
โชติจุฬางกูร และนางปัญจพร โชติจุฬางกูร (ซึ งประกอบด้วยนายชาคลิต 
โชติจฬุางกรู นายชวนนัท์ โชติจฬุางกรู นายธรรมนญู โชติจุฬางกูร และ น.ส.
สฐิุตา โชติจฬุางกรู) ซึ งทั *งหมดเป็นสมาชิกของกลุม่โชติจฬุางกรูซึ งเป็นกลุม่ผู้
ถือหุ้นใหญ่และผู้มีอํานาจควบคมุบริษัทฯ 

 

รายการซื #อที�ดินเปล่าจาํนวน 1 ไร่ 2 งาน 44.7 ตารางวา  

ผู้ซื #อ :  บริษัท เดอะ แพลทินมั สมยุ จํากดั (ซึ งเป็นบริษัทย่อย 100% ของบริษัทฯ ณ 
วนัที  31 ธนัวาคม พ.ศ.2557) 

ผู้ขาย :  นายสรุชยั โชติจฬุางกรู ซึ งเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่และกรรมการผู้มีอํานาจควบคมุ
บริษัทฯ 

ความเห็นของคณะกรรมการ
บริษัทและคณะกรรมการ
ตรวจสอบเกี�ยวกับความ
จาํเป็นและความ

ที ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั *งที  2/2556 เมื อวนัที  24 ธันวาคม พ.ศ.2556 (โดย
อาศัยความเห็นจากที ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั *งที  1/2556 ในวันที  24 
ธันวาคม พ.ศ.2556) ได้มีมติเป็นเอกฉนัท์อนมุตัิการเข้าทํารายการทั *ง 2 รายการ  โดย
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สมเหตุสมผลของการทาํ
รายการ 

ในการประชุมกรรมการเพื ออนุมตัิการทํารายการดงักลา่วทั *ง 2 รายการ กรรมการที มี
สว่นได้เสยีในการทํารายการ ได้แก่ นายสรุชยั โชติจฬุางกูร และนางปัญจพร โชติจุฬาง
กูร ไม่ได้เข้าร่วมประชุมเพื อพิจารณาและออกเสียงลงมติอนุมัติให้บริษัทฯเข้าทํา
รายการทั *ง 2 รายการดงักลา่ว ทั *งนี * ที ประชมุคณะกรรมการในครั *งดงักลา่วได้พิจารณา
มอบอํานาจให้กรรมการ 3 ท่าน ซึ งไม่ได้มีส่วนได้เสียในเรื องการซื *อทรัพย์สินทั *ง 2 
รายการดงักล่าว อนัได้แก่ นายชัชวาล พงษ์สทุธิมนสั นายพิรุณ ลิมปิวิวฒัน์กุล และ 
น.ส.ชฏารัตน์ อนนัตกลู ในการลงนามเพื อทําธุรกรรมต่างๆที เกี ยวข้องกบัการเข้าซื *อหุ้น
ในบริษัท เดอะ แพลทินมั สมยุ จํากดั และที ดินจากสมาชิกตระกูลโชติจุฬางกูร จนการ
ดําเนินการตา่งๆที เกี ยวข้องเสร็จสิ *น 

ทั *งนี * จากการพิจารณาข้อมลูต่างๆที เกี ยวข้อง คณะกรรมการบริษัท (โดยกรรมการผู้ ที 
ไม่ได้มีส่วนได้เสียในการทํารายการ) และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่ารายการที 
บริษัทฯเข้าซื *อหุ้นในบริษัท เดอะ แพลทินมั สมยุ จํากดั รายการที บริษัทฯให้บริษัท เดอะ 
แพลทินัม สมุย จํากัด กู้ เงินเพื อนําเงินไปใช้คืนหนี *เงินกู้ ที ไม่มีภาระดอกเบี *ยที บริษัท
ดังกล่าวมียอดคงค้างกับกรรมการและผู้ ถือหุ้ นใหญ่ (โดยวัตถุประสงค์ของการทํา
รายการทั *ง 2 รายการข้างต้นก็เพื อให้ได้มาซึ งที ดินจํานวน 8 ไร่ 2 งาน 76.8 ตารางวา 
หรือ 3,476.8 ตารางวา โฉนดที ดินเลขที  6481) และรายการที บริษัทฯซื *อที ดินจํานวน 3 
โฉนด (โดยผ่านทางบริษัท เดอะ แพลทินมั สมยุ จํากดั) ได้แก่ ที ดินโฉนดเลขที  48236 
ที ดินโฉนดเลขที  48237 และที ดินโฉนดเลขที  48238 รวมที ดินทั *ง 3 โฉนด มีเนื *อที รวม
ทั *งสิ *น 1 ไร่ 2 งาน 44.7 ตารางวา (644.7 ตารางวา) รวมที ดินทั *ง 2 สว่นมีพื *นที รวมกนั
ทั *งสิ *น 10 ไร่ 1 งาน 21.5 ตารางวา (4,121.5 ตารางวา) เป็นรายการที มีความ
สมเหตสุมผล เนื องจาก 

1) การเข้าทํารายการซื *อทรัพย์สนิทั *ง 2 รายการทําให้บริษัทฯได้มาซึ งกรรมสทิธิSในที ดนิ
ที ตั *งอยู่ที ตําบลบ่อผุด อําเภอเกาะสมุย จงัหวดัสรุาษฎร์ธานี ซึ งเป็นที ดินที มีทําเล
ที ตั *งที ติดถนน ริมทะเล และอยู่ใกล้ย่านชุมชน เพื อนํามาใช้ในการพัฒนาและ
ก่อสร้างโรงแรมระดบั 3 ดาว (โรงแรม Holiday Inn Express) จํานวน 1 โรงแรม 
และโรงแรมระดบั 4 ดาว (โรงแรม Holiday Inn Resort) จํานวน 1 โรงแรม (ดู
รายละเอียดของโครงการโรงแรมทั *ง 2 ในส่วนโครงการในอนาคต) โดยการเข้า
ลงทนุเพื อพฒันาและก่อสร้างโครงการโรงแรมทั *ง 2 โรงแรม ภายใต้บริษัท เดอะ 
แพลทินมั สมยุ จํากดั (ซึ งเป็นบริษัทย่อย 100% ของบริษัทฯ ณ วนัที  31 ธันวาคม 
พ.ศ.2557) เป็นการดําเนินการซึ งเป็นไปตามนโยบายการขยายธุรกิจในอนาคตของ
บริษัทฯที เน้นการลงทนุในธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์เพื อการพาณิชย์ (ได้แก่ ศนูย์ค้าสง่-
ค้าปลีกให้เช่าเพื อการพาณิชย์ ศนูย์การค้า โรงแรมและรีสอร์ท ฯลฯ) ที มีศกัยภาพ
ทางธุรกิจที ดีและช่วยสง่เสริมการดําเนินธุรกิจโดยรวมของบริษัทฯและบริษัทย่อย 
โดยโครงการอสังหาริมทรัพย์เพื อการพาณิชย์ที จะพัฒนาและก่อสร้างขึ *นโดย 
บริษัทฯและบริษัทย่อย ต้องมีทําเลที ตั *ง ที ดี ไม่ว่าโครงการจะตั *งอยู่ในเขต
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กรุงเทพมหานครและปริมณฑล หรือในจังหวดัที เป็นศูนย์กลางการท่องเที ยวของ
ประเทศไทย 

2) เงื อนไขที มีการกําหนดไว้ในสญัญาซื *อขายหุ้นของบริษัท เดอะ แพลทินัม สมุย 
จํากดั ที จดัทําขึ *นระหวา่งสมาชิกตระกลูโชติจฬุางกรู (ซึ งเป็นผู้ขายหุ้น) และบริษัทฯ 
(ซึ งเป็นผู้ซื *อหุ้น) และที มีการกําหนดไว้ในสญัญาซื *อขายที ดินที จดัทําขึ *นระหว่าง
นายสรุชัย โชติจุฬางกูร (ในฐานะผู้ ขายที ดิน) และบริษัท เดอะ แพลทินัม สมุย 
จํากดั (ในฐานะผู้ซื *อที ดิน) เป็นเงื อนไขที เป็นปกติทั วไปในการทํารายการซื *อขายหุ้น
ของกิจการและการซื *อขายที ดนิ โดยผู้ขายจะต้องสง่มอบสนิทรัพย์ที มีการซื *อขายซึ ง
เป็นกรรมสิทธิSของผู้ ขายอย่างสมบูรณ์ ปลอดจากภาระผูกพัน ข้อจํากัดและข้อ
เรียกร้องใดๆให้แก่ผู้ ซื *อ ภายในวนัที  31 มีนาคม พ.ศ.2557 และทั *งฝั งผู้ซื *อและ
ผู้ขายจะต้องมีการดําเนินการตามขั *นตอนทางกฎหมายที เกี ยวข้อง เพื อให้มีการสง่
มอบและรับมอบกรรมสิทธิSในสินทรัพย์อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และสมบูรณ์ ทั *งนี * 
เงื อนไขทั *งในสญัญาซื *อขายที ดินและสญัญาซื *อขายหุ้นให้สิทธิแก่คู่สญัญาฝ่ายใด
ฝ่ายหนึ งที จะบอกเลกิสญัญาซื *อขายสนิทรัพย์ได้ โดยต้องทําเป็นหนงัสือบอกกลา่ว
ลว่งหน้าไปยงัคู่สญัญาอีกฝ่ายหนึ ง ในกรณีที คู่สญัญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ งผิดเงื อนไข
ของสัญญา และไม่ดําเนินการแก้ไขเหตุแห่งการผิดสัญญาภายในระยะเวลา
ตามแตที่ คูส่ญัญาจะได้ตกลงกนั 

3) จํานวนเงินที บริษัทฯและบริษัท เดอะ แพลทินัม สมุย จํากัด ชําระให้แก่สมาชิก
ตระกูลโชติจุฬางกูรทั *งหมดเพื อให้ได้มาซึ งหุ้น 100% ของบริษัท เดอะ แพลทินมั 
สมยุ จํากัด รวมถึงที ดินจํานวน 3 โฉนด ตามลําดบั ซึ งคิดเป็นจํานวนเงินรวมกัน
ทั *งสิ *น 205.62 ล้านบาท (ดงัมีรายละเอียดตามข้างลา่ง) มีความสมเหตสุมผลและ
ไมทํ่าให้บริษัทฯและบริษัทยอ่ยเสยีประโยชน์ เนื องจาก: 

- ค่าหุ้นของบริษัท เดอะ แพลทินมั สมยุ จํากดั จํานวน 200,000 หุ้น มลูค่าหุ้น
ละ 98.50 บาท รวมเป็นเงินทั *งสิ *น 19.70 ล้านบาท มีความสมเหตสุมผล โดย
มลูค่าหุ้นหุ้นละ 98.50 บาทดงักลา่วเท่ากบัมูลค่าตามบญัชีต่อหุ้นของบริษัท 
เดอะ แพลทินมั สมยุ จํากดั ณ วนัที  31 ธันวาคม พ.ศ.2555 ซึ งเป็นวนัสดุท้าย
ของงวดบญัชีก่อนหน้าปีที คณะกรรมการจะอนุมตัิการทํารายการ โดยมูลค่า
ตามบญัชีต่อหุ้นเป็นมูลค่าหนึ งที สามารถสะท้อนให้เห็นถึงมูลค่าที เหมาะสม
ของหุ้นสามัญของบริษัทดังกล่าว ทั *งนี * บริษัทฯได้มีการชําระค่าหุ้ นจํานวน 
19.70 ล้านบาทดงักลา่วให้แก่ผู้ขายแล้วเมื อต้นเดือนเมษายน พ.ศ.2557 

- เงินที บริษัท เดอะ แพลทินมั สมุย จํากัด ต้องชําระคืนให้แก่กรรมการสําหรับ
เงินกู้จากกรรมการจํานวน 153.81 ล้านบาท (ซึ งเป็นเงินกู้ ที ไมค่ดิดอกเบี *ย) เป็น
มูลค่าหนี *คงค้าง ณ วนัที  31 ธันวาคม พ.ศ.2556 โดยมีการชําระคืนเงินกู้
ดงักลา่วให้แก่กรรมการเมื อต้นเดือนเมษายน พ.ศ.2557 
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(ทั *งนี * เมื อรวมเงินจํานวนทั *งสิ *น 173.51 ล้านบาท (รวมเงินซื *อหุ้นของบริษัท เดอะ 
แพลทินมั สมุย จํากัด จํานวนทั *งสิ *น 19.70 ล้านบาท และเงินที บริษัท เดอะ 
แพลทินัม สมุย จํากัด ชําระคืนเงินกู้ ให้แก่กรรมการและผู้ ถือหุ้นใหญ่ จํานวน
ทั *งสิ *น 153.81 ล้านบาท) ซึ งบริษัทฯได้จ่ายชําระเพื อให้ได้มาซึ งที ดินจํานวน 
3,476.8 ตารางวา ซึ งเป็นกรรมสทิธิSของบริษัท เดอะ แพลทินมั สมยุ จํากดั ราคา
ที บริษัทฯจ่ายเพื อเข้าลงทนุในที ดินดงักลา่วเทียบเท่ากบั 49,905 บาท/ตารางวา 
ซึ งยงัเป็นราคาที ตํ ากว่าราคาประเมินที ตารางวาละ 80,000 บาทที ประเมินโดย
บริษัท ไทยประเมินราคา ลินน์  ฟิลลิปส์ จํากัด ซึ งเป็นบริษัทประเมินมูลค่า
ทรัพย์สินในตลาดทุนที อยู่ในบญัชีรายชื อที สํานกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ให้
ความเห็นชอบ 

- คา่ที ดินจํานวน 3 โฉนดซึ งมีพื *นที รวมทั *งสิ *น 644.7 ตารางวา ในราคาตารางวา
ละ 49,800 บาท ซึ งเป็นราคาที ตกลงและเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้ซื *อและ
ผู้ขาย (รวมเป็นเงินทั *งสิ *น 32.11 ล้านบาท) ยงัตํ ากว่าราคาประเมินที ดินตาราง
วาละ 80,000 บาทที ประเมินโดยบริษัท ไทยประเมินราคา ลนิน์  ฟิลลปิส์ จํากดั 
ซึ งเป็นบริษัทประเมินมูลค่าทรัพย์สินในตลาดทุนที อยู่ในบัญชีรายชื อที 
สํานกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ให้ความเห็นชอบ โดยได้มีการชําระค่าที ดิน
ดงักลา่วให้แก่เจ้าของที ดินเดิมเมื อต้นเดือนเมษายน พ.ศ.2557 

ทั *งนี * วิธีการประเมินราคาที ดินที บริษัท ไทยประเมินราคา ลินน์ ฟิลลิปส์ จํากดั ใช้ คือ 
วิธีการเปรียบเทียบราคาตลาด (Market Approach) เป็นวิธีการที มีความเหมาะสม
สําหรับใช้ในการประเมินราคาอสงัหาริมทรัพย์ประเภทที ดินเปล่า โดยบริษัท ไทย
ประเมินราคา ลินน์ ฟิลลิปส์ จํากัด ได้ทําการสํารวจข้อมูลตลาดเปรียบเทียบโดย
พิจาณาเปรียบเทียบจากที ดินเปล่าในบริเวณใกล้เคียงจํานวน 5 แปลง โดยในการ
ประเมินมลูคา่ที เหมาะสมสําหรับที ดินจํานวน 5 แปลงซึ งนํามาเปรียบเทียบเพื อหามลู
ค่าที เหมาะสมสําหรับที ดินที บริษัทฯจะเข้าซื *อ บริษัท ไทยประเมินราคา ลินน์ ฟิลลิปส์ 
จํากดั ได้พิจารณาปัจจยัที เกี ยวข้อง ได้แก่ ทําเล/ที ตั *งที ดิน ขนาดรูปร่างที ดิน ระดบัที ดิน 
การคมนาคม และระบบสาธารณูปโภค และมีการกําหนดนํ *าหนกัให้แก่แต่ละปัจจัย
ดงักล่าว รวมถึงได้มีการปรับราคาเสนอขายของที ดินจํานวน 5 แปลงดงักล่าวด้วย
วิธีการทางสถิติ ให้เป็นมลูคา่ประเมินที มีความเหมาะสมและสามารถนํามาเทียบเคียง
เป็นมลูคา่ที เหมาะสมสาํหรับที ดินที บริษัทฯจะเข้าลงทนุเพื อพฒันาโครงการโรงแรม 

หมายเหต:ุ สาํหรับรายการซื *อหุ้นของบริษัท เดอะ แพลทินมั สมยุ จํากดั และซื *อที ดินที เกาะสมยุ จากกรรมการและผู้ ถือหุ้นที 
มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯดงัมรีายละเอียดในตารางข้างต้น ได้มีการเปิดเผยรายละเอียดของเงินกู้ ระยะสั *นจาก
กรรมการดงัที ปรากฏในหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 2. รายการธุรกิจกบักิจการที เกี ยวข้องกนั ของงบการเงิน
รวมระหวา่งกาล สาํหรับงวดสามเดือนและเก้าเดือนสิ *นสดุ ณ วนัที  30 กนัยายน 2557 ดงัตอ่ไปนี * 
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(หนว่ย: พนับาท) 
เงนิกู้ยมื ลักษณะ

ความสัมพนัธ์ 
งบการเงนิรวม 

ยอดยกมา ณ วันที�  
31 ธันวาคม 2556 
(ตรวจสอบแล้ว) 
(ปรับปรุงใหม่) 

เพิ�มขึ #น
ระหว่างงวด 

ลดลง 
ระหว่างงวด 

ยอดคงเหลอื 
ณ วันที� 30 

กันยายน 2557 

กรรมการ กรรมการของบริษัทฯ 153,809(1) 51,836(2) (205,645)(3) -(3) 

โดยที  
(1)  เป็นยอดหนี *เงินกู้ ที ไม่มีภาระดอกเบี *ยที บริษัท เดอะ แพลทินมั สมยุ จํากดั (ชื อเดิมคือบริษัท พรีไซต์ สมยุ จํากดั) คง 

ค้างกับนายสุรชัย โชติจุฬางกูร (ซึ งเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่และกรรมการผู้ มีอํานาจควบคุมบริษัทฯและบริษัท เดอะ 
แพลทินมั สมยุ จํากดั) มาตั *งแต่ก่อนที บริษัทฯจะเข้าซื *อหุ้นของบริษัท เดอะ แพลทินมั สมยุ จํากดั ในเดือนมีนาคม 
พ.ศ.2557 

(2)    เป็นภาระหนี *ที เพิ มขึ *นระหว่างงวดจาก 1) การซื *อหุ้นของบริษัท เดอะ แพลทินมั สมยุ จํากดั (มียอดคงค้างจํานวน 
19.70 ล้านบาทกบันายสรุชยั โชติจุฬางกูร นางปัญจพร โชติจุฬางกูร และบตุรของนายสรุชยั โชติจุฬางกูรและนาง
ปัญจพร โชติจฬุางกรู) 2) การซื *อที ดินที เกาะสมยุ (มียอดคงค้างจํานวน 32.11 ล้านบาทกบันายสรุชยั โชติจุฬางกูร) 
และ 3) การซื *อหุ้นของบริษัท แพลทินมั พลาซ่า จํากดั (มียอดคงค้างจํานวน 0.03 ล้านบาทกบันายสรุชยั โชติจุฬาง
กูร นางปัญจพร โชติจุฬางกูร นายชัชวาล พงษ์สทุธิมนัส น.ส.ชฏารัตน์ อนันตกูล รวมถึงผู้ ถือหุ้นอื นๆของบริษัท
ดงักล่าวอีกจํานวน 10 ท่าน ซึ งดรูายละเอียดเกี ยวกับรายการนี *ได้ในส่วนการซื *อหุ้นของบริษัท แพลทินมั พลาซ่า 
จํากดั) 

(3)   บริษัทฯได้มีการจ่ายหนี *คงค้างทั *งหมดตามข้อ (p) และ ข้อ (2) ในช่วงระหว่าง 9 เดือนแรกของปี พ.ศ.2557 และ
ในช่วงไตรมาสที  4 ของปี พ.ศ.2557 บริษัทฯและบริษัทยอ่ยไมไ่ด้มีรายการกู้ยืมเงินระยะสั *นจากกรรมการ แตอ่ยา่งใด 
ทําให้ ณ วนัที  31 ธนัวาคม พ.ศ.2557 บริษัทฯไมม่ียอดเงินกู้ ระยะสั *นจากกรรมการคงค้าง  

 

2) รายการที�บริษัทฯได้เข้าซื #อหุ้นของบริษัท แพลทินัม พลาซ่า จํากัด จากกรรมการและผู้ถือหุ้นที� มีอํานาจ
ควบคุมของบริษัทฯ 

ลักษณะของรายการ บริษัทฯเข้าลงทนุในบริษัท แพลทินมั พลาซ่า จํากดั โดยการซื *อหุ้นของบริษัทดงักลา่ว
จํานวน 2,000 หุ้น มลูค่าที ตราไว้หุ้นละ 100 บาท (ซึ งมีการชําระค่าหุ้นแล้วหุ้นละ 25 
บาท) ในราคาหุ้นละ 15.49 บาท (เท่ากบัมลูค่าตามบญัชีต่อหุ้นของบริษัทดงักลา่ว ณ 
วนัที  31 ธนัวาคม พ.ศ.2555) รวมเป็นเงินจํานวนทั *งสิ *น 30,980 บาท ซึ งได้มีการชําระ
คา่หุ้นดงักลา่วเมื อต้นเดือนเมษายน พ.ศ.2557 

คู่สัญญาที�เกี�ยวข้อง ผู้ซื #อ :  บริษัท เดอะ แพลทินมั กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) 

ผู้ขาย : นายสรุชยั โชติจุฬางกูร นางปัญจพร โชติจุฬางกูร นายชัชวาล พงษ์สทุธิมนสั 
น.ส.ชฏารัตน์ อนนัตกูล (ซึ งทั *ง 4 ท่านดํารงตําแหน่งกรรมการของบริษัทฯ) 
และผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัทดงักลา่วอื นๆอีกจํานวน 10  ราย ได้แก่ นางพรรณพิ
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ลยั ลิมปิวิวัฒน์กุล นายศตวรรษ อนนัตกูล นางใจชนก ภาคอตั นายวุฒิชัย 
วิจิตรธนารักษ์ นายสหนันท์ เชนตระกูล นายประสิทธิS วงศ์สกุลเกษม นาย
สมชาย โชติจุฬางกูร นายวิชัย โชติจุฬากูร นายวิทยา โชติจุฬางกูร และนาย
ธงชยั โชติจุฬางกูร  (ซึ งทั *ง 10 ท่านเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯในปัจจุบนั) โดยผู้
ถือหุ้นเดิมทั *งหมดของบริษัท แพลทินมั พลาซ่า จํากัด ได้มอบอํานาจให้นาย
สรุชัยเข้าทําสญัญาและลงนามในเอกสารต่างๆเพื อการซื *อขายหุ้นของบริษัท 
แพลทินมั พลาซา่ จํากดั 

ความเห็นของคณะกรรมการ
บริษัทและคณะกรรมการ
ตรวจสอบเกี�ยวกับความ
จาํเป็นและความ
สมเหตุสมผลของการทาํ
รายการ 

บริษัทฯได้ซื *อหุ้นทั *งหมดของบริษัท แพลทินมั พลาซ่า จํากดั (ซึ งทําให้บริษัท แพลทินมั 
พลาซ่า จํากัด มีฐานะเป็นบริษัทย่อย 100% ของบริษัทฯ ณ วันที  31 ธันวาคม 
พ.ศ.2557) โดยมีวตัถปุระสงค์ต้องการใช้บริษัท แพลทินมั พลาซ่า จํากดั ให้ทําหน้าที 
บริหารอาคารโครงการ เดอะ แพลทินมั แฟชั นมอลล์ สว่นขยาย (ที ดําเนินในการอยู่ใน
ปัจจบุนั) และโครงการ เดอะ มาร์เก็ต บาย แพลทินมั (ที จะดําเนินการในอนาคต)  โดย
หน้าที ที สําคญัในการบริหารอาคารให้แก่บริษัทฯและบริษัทย่อย โดยบริษัท แพลทินมั 
พลาซ่า จํากัด จะรวมถึงการอํานวยความสะดวกในด้านต่างๆที จําเป็นให้แก่ผู้ เช่าและ
ผู้ ใช้บริการพื *นที ภายในอาคาร การบํารุงรักษาวิศวกรรมระบบงานอาคาร และการ
ให้บริการด้านรักษาความสะอาด 

ทั *งนี * คณะกรรมการบริษัท (โดยกรรมการที ไม่ได้มีส่วนได้เสียในรายการ) และ
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าการเข้าทํารายการซื *อหุ้นของบริษัท แพลทินมั พลาซ่า 
จํากัด โดยบริษัทฯ เป็นรายการที มีความสมเหตุสมผลและไม่ได้ทําให้บริษัทฯเสีย
ประโยชน์ เนื องจาก 

1) บริษัทฯสามารถใช้บริษัท แพลทินมั พลาซ่า จํากัด ให้ทําหน้าที บริหารอาคาร
ภายในกลุ่ม (Property Management Service) โดยหน้าที ที สําคญัของบริษัท
ดงักลา่วจะรวมถึงการอํานวยความสะดวกในด้านต่างๆให้แก่ผู้ เช่าและผู้ ใช้บริการ
พื *นที ภายในอาคาร การดูแลรักษาระบบงานภายในอาคาร รวมถึงการให้บริการ
ด้านการรักษาความสะอาดภายในอาคาร 

2) บริษัทฯซื *อเงินลงทนุในบริษัท แพลทินมั พลาซ่า จํากดั ในราคาหุ้นละ 15.49 บาท 
(รวมเป็นเงินทั *งสิ *น 30,980 บาท) โดยราคาหุ้นหุ้นละ 15.49 บาทดงักลา่วเท่ากบั
มลูค่าตามบญัชีต่อหุ้นของบริษัท แพลทินมั พลาซ่า จํากดั ณ วนัที  31 ธันวาคม 
พ.ศ.2555 ซึ งเป็นวนัสดุท้ายของงวดบญัชีก่อนหน้าปีที คณะกรรมการจะอนมุตัิการ
ทํารายการ โดยมูลค่าตามบญัชีต่อหุ้น (Book Value) เป็นมูลค่าหนึ งที สามารถ
สะท้อนให้เห็นถึงมลูคา่ที เหมาะสมของหุ้นของบริษัท แพลทินมั พลาซา่ จํากดั 

 
 
 

 



บริษัท เดอะ แพลทินมั กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 

สว่นที  2.6 หน้าที  8 

3) รายการที�บริษัทฯทาํหนังสือสัญญาเช่าบริหารโครงการ เดอะ วอร์ฟ สมุย กับบริษัทที�เกี�ยวข้อง 

ลักษณะของรายการ บริษัทฯทําหนงัสือสญัญาเช่าบริหารโครงการ เดอะ วอร์ฟ สมยุ กบับริษัทที เกี ยวข้อง โดย
หนงัสอืสญัญาดงักลา่วให้สทิธิแก่บริษัทฯในการเช่าที ดินและสิ งปลกูสร้างของโครงการ เดอะ 
วอร์ฟ สมุย (ซึ งตั *งอยู่ที ตําบลบ่อผดุ เกาะสมยุ จงัหวดัสรุาษฎร์ธานี) เป็นระยะเวลาการเช่า
รวมทั *งสิ *นนาน 10 ปี* โดยมีจํานวนเงินขั *นตํ าที ต้องจ่ายในอนาคตจากสญัญาเช่าบริหาร
ดงักลา่วเป็นจํานวนเงินรวม 340 ล้านบาท/สญัญาเช่ารวมทั *งสิ *นนาน 10 ปี ทั *งนี * บริษัทฯได้
เข้าลงนามในหนังสือสญัญาเช่าบริหารโครงการ เดอะ วอร์ฟ สมุยเมื อวันที  29 ตุลาคม 
พ.ศ.2557 โดยในการเข้าทําหนงัสือสญัญาเช่าบริหารโครงการ เดอะ วอร์ฟ สมยุ บริษัทฯจะ
ได้รับสทิธิในการตอ่สญัญาออกไปอีก 5 ปี เมื อสญัญาครบกําหนดอาย ุ10 ปีแรก โดยบริษัทฯ
ในฐานะผู้ เช่าจะต้องแจ้งให้ผู้ ให้เช่าทราบถึงความต้องการในการต่อสญัญาเช่า เป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร ไม่น้อยกว่า 1 ปีก่อนครบกําหนดอายุสญัญาเช่า โดยคู่สญัญาทั *งสองฝ่าย
จะต้องตกลงกนัเกี ยวกบัอตัราค่าเช่าและเงื อนไขของสญัญาเช่าที จะต่อออกไป ให้แล้วเสร็จ
ก่อนครบกําหนดอายสุญัญาเช่าไมน้่อยกวา่ 6 เดือน 

นอกจากนี * ผู้ ให้เช่าตกลงให้สิทธิแก่บริษัทฯในการเสนอซื *อที ดินพร้อมสิ งปลูกสร้างของ
โครงการเดอะ วอร์ฟ สมยุ เมื อบริษัทฯเห็นว่าการดําเนินการดงักลา่วมีความเหมาะสมและ
ก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทยอ่ย ในช่วงระหวา่งอายสุญัญา
เช่า รวมถึงกรณีที ผู้ ให้เช่าประสงค์จะขายที ดินพร้อมสิ งปลกูสร้างของโครงการเดอะ วอร์ฟ 
สมยุ ผู้ ให้เช่าตกลงให้สิทธิในการปฏิเสธก่อน (Right of First Refusal) แก่บริษัทฯในการซื *อ
ที ดินพร้อมสิ งปลกูสร้างของโครงการเดอะ วอร์ฟ สมยุ ในช่วงระหวา่งอายสุญัญาเช่า เช่นกนั 

คู่สัญญาที�เกี�ยวข้อง ผู้เช่า :  บริษัท เดอะ แพลทินมั กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) 

ผู้ให้เช่า : บริษัท เดอะ วอร์ฟ สมยุ พลาซา่ จํากดั (“เดอะ วอร์ฟ”)  

บริษัทฯและเดอะ วอร์ฟ มีความสมัพนัธ์กันจากการที กรรมการและผู้ ถือหุ้นของเดอะ วอร์ฟ  
ได้แก่ นายชาคลิต โชติจุฬางกูร นายชวนนัท์ โชติจุฬางกูร นายธรรมนูญ โชติจุฬางกูร และ 
น.ส.สฐิุตา โชติจุฬางกูร ทั *งหมดเป็นบุตรของนายสรุชัย โชติจุฬางกูรและนางปัญจพร โชติ
จฬุางกรู ซึ งทั *งคูเ่ป็นกรรมการและผู้ ถือหุ้นที มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ  

ความเห็นของคณะ 
กรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบเกี�ยวกับ
ความจาํเป็นและความ
สมเหตุสมผลของการ
ทาํรายการ 

ที ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั *งที  3/2557 เมื อวนัที  17 มิถนุายน พ.ศ.2557 (ซึ งกรรมการ
ที มีสว่นได้เสียไม่ได้เข้าร่วมพิจารณาและอนมุตัิการทํารายการดงักลา่ว) ได้พิจารณาอนมุตัิ
การเข้าทํารายการเช่าบริหารโครงการ เดอะ วอร์ฟ สมุย กับเดอะ วอร์ฟ ซึ งเป็นบริษัทที 
เกี ยวข้อง โดยมีระยะเวลาการเช่ารวมทั *งสิ *นนาน 10 ปี โดยมีการกําหนดราคาค่าเช่ารวม
ทั *งสิ *น 34 ล้านบาทต่อปี (ซึ งเป็นอตัราค่าเช่าที ตกลงและเห็นชอบร่วมกนัระหว่างผู้ เช่าและ
ผู้ ให้เช่า โดยในการกําหนดอตัราค่าเช่าจํานวนดงักลา่ว ผู้ ให้เช่าได้พิจารณาปัจจยัที สําคญั 
ได้แก่ราคาประเมินมูลค่าสิทธิการเช่าโครงการที จัดทําโดยผู้ประเมินราคาทรัพย์สินอิสระ 
อัตราค่าเช่าพื *นที ของอสงัหาริมทรัพย์ที มีลกัษณะเหมือนกันหรือใกล้เคียงกัน ในบริเวณ
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ใกล้เคียง รวมถึงต้นทนุค่าที ดินและต้นทนุที เกิดขึ *นในการพฒันาและก่อสร้างโครงการ) โดย
ในการประชมุครั *งเดียวกนันั *น ที ประชมุได้มีการมอบหมายให้กรรมการที ไมไ่ด้มีสว่นได้เสียใน
การทํารายการ จํานวน 3 ทา่น อนัได้แก่ นายชชัวาล พงษ์สทุธิมนสั นายพิรุณ ลิมปิวิวฒัน์กุล 
และ น.ส.ชฏารัตน์ อนนัตกลู ให้ทําการพิจารณากําหนดรายละเอียดที เกี ยวข้องกบัการเข้าทํา
รายการ และการเข้าเจรจา ทําความตกลงและลงนามในสญัญาและเอกสารต่างๆที เกี ยวข้อง
กบัการเข้าทําธุรกรรมดงักลา่ว รวมถึงมีอํานาจในการดําเนินการอื นใดที จําเป็นและสมควร
เกี ยวกบัการดําเนินการให้ธุรกรรมดงักลา่วเสร็จสิ *นไปได้ด้วยดี 

ทั *งนี * คณะกรรมการบริษัท (โดยกรรมการที ไม่ได้มีส่วนได้เสียในการทํารายการ) และ
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าการที บริษัทฯเข้าทําสญัญาเช่าบริหารโครงการ เดอะ วอร์ฟ 
สมุย เป็นระยะเวลาการเช่ารวมทั *งสิ *นนาน 10 ปี (ตั *งแต่วันที  1 มกราคม พ.ศ.2558-31 
ธันวาคม พ.ศ.2567) กับเดอะ วอร์ฟ ซึ งเป็นบริษัทที เกี ยวข้อง เป็นการดําเนินการที มีความ
สมเหตสุมผล เนื องจาก  

1) เป็นการเข้าทํารายการเช่าบริหารโครงการอสงัหาริมทรัพย์เพื อการพาณิชย์ประเภท 
Community Mall ที มีทําเลที ตั *งอยู่ในย่านท่องเที ยวที สําคญัของเกาะสมยุ จ.สรุาษฎร์
ธานี ซึ งเป็นการดําเนินการตามนโยบายการขยายธุรกิจของบริษัทฯในระยะยาว โดยการ
เข้าทําสญัญาเช่าบริหารโครงการ เดอะ วอร์ฟ สมุย ซึ งมีอตัราความสามารถในการทํา
กําไรในระยะยาว (Long-term Profitability) ในระดบัที ดี เป็นอีกปัจจยัหนึ งที จะช่วยเพิ ม
ความสามารถในการทํากําไรของบริษัทฯและบริษัทย่อยในระยะปานกลาง-ยาว ในการ
เข้าลงทนุในโครงการดงักลา่ว บริษัทฯไม่ได้เป็นผู้ รับผิดชอบค่าที ดิน รวมถึงค่าใช้จ่ายใน
การพฒันาและก่อสร้างโครงการแต่อย่างใด (ทําให้บริษัทฯไม่มีความเสี ยงในการพฒันา
และก่อสร้างโครงการ) โดยในระหว่างการดําเนินโครงการในช่วงระยะเวลาการเช่ารวม
ทั *งสิ *นนาน 10 ปี ซึ งบริษัทฯจะมีรายได้หลกัในรูปรายได้ค่าเช่าและรายได้ค่าสว่นกลาง 
บริษัทฯจะเป็นผู้ รับผิดชอบคา่ใช้จ่ายและต้นทนุในสว่นค่าเช่าที ดินและค่าเช่าอาคารและ
สิ งปลกูสร้าง(ซึ งต้องชําระให้แก่เดอะ วอร์ฟเป็นรายปี) คา่ใช้จ่ายในการขายและบริหารใน
สว่นที เกี ยวข้องกบัโครงการ รวมถึงภาระภาษีเงินได้นิติบคุคล 

2) เงื อนไขที สาํคญัที ได้มีการระบไุว้ในสญัญาเช่าบริหารโครงการ เดอะ วอร์ฟ สมยุ ที จดัทํา
ขึ *นระหว่างบริษัทฯและเดอะ วอร์ฟ เช่น วตัถุประสงค์การเช่า การส่งมอบที ดินพร้อม
อาคารและสิ งปลกูสร้างที เช่า วิธีการชําระค่าเช่า เงินประกนัการเช่า การโอนลกูค้า การ
ใช้ที ดินพร้อมอาคารและสิ งปลกูสร้าง การให้เช่าช่วงที ดินพร้อมอาคารและสิ งปลกูสร้าง 
การดดัแปลงและตอ่เติมอาคาร การดแูล รักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน การชําระค่าภาษี 
การประกันภัยและการสิ *นสุดของสัญญา เป็นเงื อนไขที เป็นปกติทั วไปในสญัญาเช่า
ทรัพย์สินระยะยาว และไม่ได้ทําให้บริษัทฯในฐานะผู้ เช่าบริหารโครงการและผู้บริหาร
ทรัพย์สนิเสยีประโยชน์ 

3) ค่าเช่าต่อปีจํานวน 34 ล้านบาท (รวมทั *งค่าเช่าที ดินและอาคารพร้อมสิ งปลกูสร้างของ
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โครงการเดอะ วอร์ฟ สมุย) ที เดอะ วอร์ฟ จะเรียกเก็บจากบริษัทฯ (อตัราค่าเช่าจํานวน 
34 ล้านบาทต่อปีดงักลา่วเป็นอตัราที ตกลงและเห็นชอบร่วมกนัระหว่างผู้ เช่าและผู้ ให้
เช่า) ยงัตํ ากว่าค่าเช่าต่อปีจํานวน 38.94 ล้านบาท ที ประเมินโดยบริษัท ไทยประเมิน
ราคา ลินน์ ฟิลลิปส์ จํากดั ซึ งเป็นผู้ประเมินราคาทรัพย์สินอิสระที บริษัทฯได้ว่าจ้าง โดย
บริษัทผู้ประเมินราคาทรัพย์สินอิสระดงักล่าวได้ทําการประเมินมูลค่าสิทธิการเช่าที ดิน
พร้อมอาคารและสิ งปลกูสร้างของโครงการ เดอะ วอร์ฟ สมยุ ด้วยวิธีรายได้ (Income 
Approach) สาํหรับระยะเวลาการเช่ารวมทั *งสิ *นนาน 10 ปี โดยในการประเมินมลูคา่สทิธิ
การเช่าของโครงการดังกล่าว ผู้ประเมินราคาทรัพย์สินได้กําหนดสมมติฐานในการ
ประเมินราคาที สาํคญั ได้แก่ 

- ระยะเวลาของการเช่าบริหารโครงการมีระยะเวลาทั *งสิ *นนาน 10 ปี 

- พื *นที ให้เช่าของโครงการรวมเทา่กบั 5,493 ตารางเมตร 

- อตัราการเช่าพื *นที  (Occupancy Rate) ของโครงการเท่ากับ 85% ในปีที  1-2 
เทา่กบั 90% ในปีที  3-4 และตั *งแตปี่ที  5-10 เทา่กบั 95% 

- อตัราคา่เช่าพื *นที เมื อเปิดโครงการอยู่ที ตารางเมตรละ 690 บาท/ตารางเมตร/เดือน 
และปรับเพิ มขึ *นเฉลี ยร้อยละ 4 ตอ่ปี โดยเริ มตั *งแตปี่ที  3 เป็นต้นไป 

- รายได้ค่าส่วนกลางมีอตัราเฉลี ยอยู่ที ตารางเมตรละ 200 บาท/ตารางเมตร/เดือน 
โดยคา่สว่นกลางจะเพิ มขึ *นโดยเฉลี ยร้อยละ 4 ตอ่ปี ตั *งแตปี่ที  3 เป็นต้นไป 

(ผู้ลงทนุสามารถดรูายละเอียดเกี ยวกบัสรุปสมมติฐานในการประเมินมลูค่าสิทธิการเช่า
ของโครงการเดอะ วอร์ฟ สมยุ ในเอกสารแนบ 5 รายละเอียดเกี ยวกบัการประเมินราคา
ทรัพย์สนิ) 

4) การกําหนดระยะเวลาการเชา่บริหารโครงการเดอะ วอร์ฟ สมยุ รวมทั *งสิ *นนาน 10 ปี 
ตั *งแตว่นัที  1 มกราคม พ.ศ.2558-31 ธนัวาคม พ.ศ.2567 (ซึ งถือวา่เป็นระยะเวลาที ไม่
นานและไมส่ั *นจนเกินไปสาํหรับการดําเนินโครงการอสงัหาริมทรัพย์เพื อการพาณิชย์) ทํา
ให้บริษัทฯสามารถประเมินศกัยภาพในเชิงพาณิชย์ของการดาํเนินโครงการจากผลกําไร
และกระแสเงินสดของโครงการที เกิดขึ *นจริง โดยในกรณีที ผลการดําเนินโครงการไม่
เป็นไปตามแผนที กําหนดไว้ บริษัทฯก็มีระยะเวลาที เพียงพอที จะปรับปรุงและแก้ไขแผน
และกลยทุธ์การดําเนินโครงการ รวมถึงประเมินประสทิธิภาพและความเหมาะสมของ
แผนและกลยทุธ์การดาํเนินโครงการที กําหนดขึ *น และในกรณีที ผลการดําเนินโครงการ
เป็นไปตามเป้าหมายที กําหนดไว้หรือดีกวา่ บริษัทฯสามารถตอ่อายสุญัญาเชา่บริหาร
ออกไปได้อีกหรือขอซื *อขาดโครงการจากเจ้าของโครงการเดิมได้ ทั *งนี * อายขุองสญัญาเช่า
บริหารโครงการเดอะ วอร์ฟ สมยุ มีความสอดคล้องกบัสญัญาเช่าพื *นที ระยะยาวที บริษัท
ฯได้ทํากบัผู้ เช่าพื *นที รายยอ่ยในโครงการเดอะ แพลทินมั แฟชั น มอลล์  

5) ในส่วนของอัตราค่าเช่าจํานวน 34 ล้านบาท/ปี ถ้าพิจารณาจากประมาณการทาง
การเงินที จดัทําโดยทางบริษัทฯเพื อประเมินความเหมาะสมในการเข้าลงทนุในโครงการ
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และประมาณการทางการเงินที จัดทําโดยผู้ประเมินราคาทรัพย์สินอิสระเพื อใช้ในการ
ประเมินมลูคา่สทิธิการเช่าของโครงการด้วยอตัราค่าเช่ารายปีจํานวนดงักลา่ว ในช่วง 2 
ปีแรกของการดําเนินโครงการ อตัรากําไรจากการดําเนินงานจะไม่สงูมากนกั เนื องจาก
อตัราการเช่าพื *นที  (Occupancy Rate) ในช่วงดงักลา่วยงัอยู่ในระดบัที ตํ ากว่า 90% 
และบริษัทฯยังไม่สามารถเรียกเก็บค่าเช่าได้ในอัตราที สูง เพื อเป็นการจูงใจให้
ผู้ประกอบการมาเช่าพื *นที ของโครงการเพื อดําเนินธุรกิจ แต่ตั *งแต่ปีที  3 เป็นต้นไป ซึ ง
อตัราการเช่าพื *นที ตามสมมติฐานจะขยบัขึ *นมาอยู่ที ประมาณ 90% และบริษัทฯขอปรับ
เพิ มราคาค่าเช่าพื *นที ได้ อตัรากําไรจากการดําเนินโครงการก็จะค่อยๆปรับตวัสงูขึ *น ซึ ง
จากประมาณการทางการเงินที จัดทําโดยทางบริษัทฯเองและผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน
อิสระ อตัราการทํากําไรของโครงการในช่วงปีท้ายๆ ของอายสุญัญาเช่า 10 ปีแรกจะสงู
กวา่อตัราการทํากําไรในช่วงต้นของอายสุญัญา โดยถ้าพิจารณา  ในภาพรวมแล้ว อตัรา
การทํากําไรโดยเฉลี ยของโครงการ เดอะ วอร์ฟ สมยุ ในช่วงอายสุญัญาเช่าบริ  หาร 10 
รวมทั *งสิ *นนาน 10 ปีดงักลา่วอยูใ่นระดบัที ถือวา่ยอมรับได้ คือสงูกวา่ 15% 

6) บริษัทฯได้รับสิทธิในการขอซื *อและสิทธิในการปฏิเสธก่อน (Right of First Refusal)  ใน
การซื *อที ดินพร้อมสิ งปลกูสร้างของโครงการเดอะ วอร์ฟ สมุย จากเจ้าของโครงการ
ดงักลา่ว ในระหวา่งอายสุญัญาเช่าบริหาร ซึ งบริษัทฯสามารถใช้สทิธิดงักลา่วได้เมื อเห็น
ว่าการดําเนินโครงการ เดอะ วอร์ฟ สมุย ช่วยสนบัสนนุและก่อให้เกิดประโยชน์ในการ
ดําเนินธุรกิจแก่โครงการอื นๆของบริษัทฯทั *งโครงการที มีอยู่ในปัจจุบนัและที จะได้มีการ
พฒันาขึ *นในอนาคต โดยในการใช้สิทธิขอซื *อและสิทธิในการปฏิเสธก่อน (right of first 
refusal) ในโครงการ เดอะ วอร์ฟ สมยุ บริษัทฯจะได้ดําเนินการให้เป็นไปตามกฏเกณฑ์ที 
เกี ยวข้องของสาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ รวมถึงจะมีการเปิดเผยข้อมลูให้ผู้
ลงทนุทราบอยา่งเพียงพอสาํหรับการพิจารณาอนมุตัิการทํารายการ 

*     ในการให้ความเห็นเกี ยวกบัความสมเหตสุมผลของการเข้าทํารายการเช่าบริหารโครงการ เดอะ วอร์ฟ สมยุ บริษัทฯและที 
ปรึกษาทางการเงินพิจารณาจากสมมติฐานที ว่าบริษัทฯได้เข้าทําหนงัสือสญัญาเช่าบริหารโครงการ เดอะ วอร์ฟ สมุย 
เป็นระยะเวลาการเช่ารวมทั *งสิ *นนาน 10 ปี เพื อสะท้อนถึงเจตนารมณ์ของหนงัสือสญัญาเช่าดงักลา่วในส่วนที ว่าด้วย
ระยะเวลาการเช่า ซึ งผู้ เช่าและผู้ ให้เช่าตกลงเข้าทําหนงัสือสญัญาเช่าเป็นระยะเวลารวมทั *งสิ *นนาน 10 ปี ตั *งแต่วนัที  1 
มกราคม พ.ศ.2558-31 ธนัวาคม พ.ศ.2567 (ดสูรุปหนงัสอืสญัญาเช่าบริหารโครงการ เดอะ วอร์ฟ สมยุ ที จดัทําระหว่าง
บริษัทฯในฐานะผู้ เช่าบริหารโครงการ และบริษัท เดอะ วอร์ฟ สมุย พลาซ่า จํากัด ในฐานะผู้ ให้เช่า ในส่วนที ว่าด้วย
ทรัพย์สนิที ใช้ในการประกอบธุรกิจ) 
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4) รายการเช่าพื #นที�บางส่วนของโครงการศูนย์แฟชั�นค้าส่ง เดอะ แพลทินัม แฟชั�น มอลล์ อาคาร 1 จากบุคคล
ที�เกี�ยวโยงกัน เพื�อนํามาปล่อยเช่าช่วงต่อ 

ลักษณะรายการ คู่กรณีที�เกี�ยวข้อง ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
เกี�ยวกับความจาํเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 

การเช่าพื *นที จํานวน 25 ตาราง
เมตร ในชั *นใต้ดินของโครงการ
ศนูย์แฟชั นค้าสง่ เดอะ แพลทินมั 
แฟชั น มอลล์ อาคาร 1 จากญาติ
ญ า ติ ส นิ ท ข อ ง ก ร ร ม ก า ร ที มี
อํ า น า จ ค ว บ คุ ม  โ ด ย ใ น ปี 
พ.ศ .2555 (พฤษภาคม-
ธันวาคม), 2556 (ทั *งปี) และในปี 
พ.ศ.2557 (มกราคม-สิงหาคม)  
บริษัทฯจ่ายค่าเช่าพื *นที ใ ห้แก่
บุคคลดังกล่าวเป็นจํานวนเงิน 
0.2 ล้านบาท,  0.3 ล้านบาท 
และ 0.2 ล้านบาท ตามลําดับ 
(โดยในการเช่าพื *นที ดังกล่าว 
บริษัทฯได้วางเงินประกนัการเช่า
ทั *งสิ *น 0.075 ล้านบาท ให้แก่ผู้
ปลอ่ยเช่าพื *นที ดงักลา่ว) 

ผู้ เช่าพื *นที : บริษัท เดอะ 
แพลทินมั กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 

ผู้ปล่อยเช่าพื *นที : นายชวนนัท์ 
โชติจุฬางกูร ซึ งเป็นบุตรของ
นายสรุชยั โชติจฬุางกรูและนาง
ปัญจพร โชติจุฬางกูร ซึ งทั *งคู่
เป็นกรรมการและผู้ ถือหุ้นใหญ่
ของบริษัทฯ 

บริษัทฯเช่าพื *นที จํานวน 25 ตารางเมตรในชั *นใต้
ดินของโครงการศนูย์แฟชั นค้าสง่ เดอะ แพลทินมั 
แฟชั น มอลล์ อาคาร 1 จากนายชวนนัท์ โชติจุฬาง
กรู (ซึ งเป็นเจ้าของพื *นที ดงักลา่ว) เพื อนํามาปลอ่ย
เช่าช่วงให้แก่ร้านอปุกรณ์โทรศพัท์มือถือ เพื อสร้าง
ความนา่สนใจให้แก่พื *นที ชั *นใต้ดินและเป็นการเพิ ม 
traffic ให้แก่ร้านค้าที ตั *งอยู่ในชั *นใต้ดิน โดยมีการ
คิดค่าเช่าพื *นที ในอตัรา 1,000 บาท/ตารางเมตร/
เดือน (ซึ งอ้างอิงจากราคาตลาดของค่าเช่าพื *นที 
ของจดุที ตั *งพื *นที ในขณะที มีการทําสญัญาในเดือน
เมษายน พ.ศ.2555) ดงันั *น บริษัทฯต้องจ่ายคา่เช่า
พื *นที ดงักลา่วในอตัรา 25,000 บาทต่อเดือนให้แก่
นายชวนันท์ โชติจุฬางกูร ตลอดอายุสัญญาเช่า
พื *นที  

จากการพิจารณาเงื อนไขของสัญญาเช่าพื *นที 
ดังกล่าวซึ งมีอายุสัญญา 3 ปี ตั *งแต่วันที  1 
พฤษภาคม พ.ศ.2555-30 เมษายน พ.ศ.2558  
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าเงื อนไขที สําคัญ
ของสญัญา อนัได้แก่ วตัถปุระสงค์การใช้ทรัพย์สิน
ที เช่า ระยะเวลาการชําระค่าเช่า การต่ออายุการ
เช่า การชําระค่าส่วนกลางและค่าเบี *ยประกันภัย
สว่นกลาง หน้าที และคํารับรองของผู้ เช่า การเลิก
และการสิ *นสดุของสญัญา รวมถึงการดําเนินการ
กรณีมีการผิดสญัญาโดยผู้ เช่า เป็นเงื อนไขที เป็น
ปกติทั วไปของสญัญาเช่าพื *นที ที บริษัทฯได้ทําและ
ปล่อยเช่าพื *นที ใ ห้แก่ลูกค้าผู้ เช่าพื *นที รายอื น 
รวมถึงการทํารายการเช่าพื *นที ดังกล่าว(ซึ งมีการ
กําหนดราคาคา่เช่าพื *นที โดยอ้างอิงจากราคาตลาด
ของคา่เช่าพื *นที ของจดุที ตั *งพื *นที ในขณะที มีการทํา
สญัญา) เป็นรายการที มีความสมเหตสุมผลและ



บริษัท เดอะ แพลทินมั กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 

สว่นที  2.6 หน้าที  13 

ลักษณะรายการ คู่กรณีที�เกี�ยวข้อง ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
เกี�ยวกับความจาํเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 

ช่วยส่งเสริมการดําเนินธุรกิจในภาพรวมของ
โครงการศูนย์แฟชั นค้าส่ง เดอะ แพลทินมั แฟชั น
มอลล์  

อยา่งไรก็ตาม บริษัทฯได้ดําเนินการยกเลิกสญัญา
เช่าพื *นที ที ทํากับนายชวนันท์ โชติจุฬางกูร แล้ว
ตั *งแต่เดือนสิงหาคม พ.ศ.2557 ที ผ่านมา โดยใน
กรณีที บริษัทฯมีความจําเป็นต้องเข้าทําสัญญา
ลกัษณะนี *ในอนาคต บริษัทฯจะดําเนินการให้การ
พิจารณาและอนุมัติการทํารายการเป็นไปตาม
หลกัเกณฑ์ที เกี ยวข้องของสํานักงาน ก.ล.ต.และ
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

ก า ร เ ช่ า พื *น ที จํ า น ว น  23.82 
ตารางเมตร ในชั *นใ ต้ดินของ
โครงการศูนย์แฟชั นค้าส่ง เดอะ 
แพลทินมั แฟชั น มอลล์ อาคาร 1 
จากนายพิรุณ ลิมปิวิวฒัน์กุล ซึ ง
เ ป็ น ก ร ร ม ก า ร ท่ า น ห นึ ง ข อ ง 
บ ริ ษัท ฯ  โด ยใ นปี  พ .ศ .2555, 
2556 และในปี พ.ศ.2557   
บริษัทฯจ่ายคา่เช่าพื *นที ให้แก่นาย
พิรุณเป็นจํานวนเงิน 0.21 ล้าน
บาท (สําหรับเดือนเมษายน-
ธันวาคม พ.ศ.2555), 0.29 ล้าน
บาท(สําหรับปี พ.ศ.2556 ทั *งปี) 
และ 0.29 ล้านบาท (สําหรับปี 
พ.ศ.2557 ทั *งปี) ตามลาํดบั (โดย
ในการเช่าพื *นที ดงักล่าว บริษัทฯ
ได้วางเงินประกันการเช่าทั *งสิ *น 
0.071 ล้านบาท ให้แก่ผู้ปล่อย
เช่าพื *นที ดงักลา่ว) 

ผู้ เช่าพื *นที : บริษัท เดอะ 
แพลทินมั กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 

ผู้ปล่อยเช่าพื *นที : นายพิรุณ 
ลมิปิวิวฒัน์กลุ ซึ งเป็นกรรมการ
ท่านหนึ งของบริษัทฯ รวมถึงคู่
สมรสและบุตรของนายพิรุณ
ต่างก็เป็นผู้ ถือหุ้ นของบริษัทฯ
ในปัจจบุนั 

บริษัทฯเช่าพื *นที จํานวน 23.82 ตารางเมตรในชั *น
ใ ต้ดินของ โครงการศูน ย์แฟชั น ค้ าส่ง  เดอะ 
แพลทินมั แฟชั น มอลล์ อาคาร 1 จากนายพิรุณ 
ลิมปิวิวฒัน์กุล (ซึ งเป็นเจ้าของพื *นที ดงักลา่ว) เพื อ
นํามาปล่อยเช่าช่วงให้แก่สาขาของธนาคาร
พาณิชย์แหง่หนึ ง โดยมีการคิดอตัราค่าเช่าพื *นที ใน
อตัรา 1,000 บาท/ตารางเมตร/เดือน (ซึ งอ้างอิง
จากราคาตลาดของคา่เช่าพื *นที ของจดุที ตั *งพื *นที ใน
ขณะที มีการทําสญัญาซึ งจะได้รับการต่อแบบปีต่อ
ปี ) ดงันั *น บริษัทฯต้องจ่ายค่าเช่าพื *นที ดงักลา่วใน
อตัรา 23,820 บาทต่อเดือนให้แก่นายพิรุณ ลิมปิ
วิวฒัน์กลุ ตลอดอายสุญัญาเช่าพื *นที  

จากการพิจารณาเงื อนไขของสัญญาเช่าพื *นที 
ดงักลา่วซึ งได้รับการต่ออายสุญัญาลา่สดุเมื อวนัที  
1 มีนาคม พ.ศ.2557 และมีอายสุญัญา ตั *งแต่วนัที  
1 เมษายน พ.ศ.2557-31 มีนาคม พ.ศ.2558  
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าเงื อนไขที สําคัญ
ของสญัญา อนัได้แก่ วตัถปุระสงค์การใช้ทรัพย์สิน
ที เช่า ระยะเวลาการชําระค่าเช่า การต่ออายุการ
เช่า การชําระค่าส่วนกลางและค่าเบี *ยประกันภัย
สว่นกลาง หน้าที และคํารับรองของผู้ เช่า การเลิก
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ลักษณะรายการ คู่กรณีที�เกี�ยวข้อง ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
เกี�ยวกับความจาํเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 

และการสิ *นสดุของสญัญา รวมถึงการดําเนินการ
กรณีมีการผิดสญัญาโดยผู้ เช่า เป็นเงื อนไขที เป็น
ปกติทั วไปของสญัญาเช่าพื *นที ที บริษัทฯได้ทําและ
ปล่อยเช่าพื *นที ใ ห้แก่ลูกค้าผู้ เช่าพื *นที รายอื น 
รวมถึงการเข้าทํารายการเช่าพื *นที ดังกล่าว(ซึ งมี
การกําหนดราคาค่าเช่าพื *นที โดยอ้างอิงจากราคา
ตลาดของค่าเช่าพื *นที ของจุดที ตั *งพื *นที ในขณะที มี
การทําสญัญา) เป็นรายการที มีความสมเหตสุมผล
และช่วยส่งเสริมการดําเนินธุรกิจในภาพรวมของ
โครงการศูนย์แฟชั นค้าส่ง เดอะ แพลทินมั แฟชั น
มอลล์  

การเช่าพื *นที ชั *น 6 ชั *น 11 และ
พื * น ที ย่ อ ย ๆ ข อ ง ชั * น  B, 
1,2,5,7,8,9 และ 10 ของ
โครงการศูนย์แฟชั นค้าส่ง เดอะ 
แพลทินมั แฟชั น มอลล์ อาคาร 1 
จากนิติบุคคลอาคารชุด เดอะ 
แพลทินัม แฟชั น  มอลล์ (The 
Platinum Fashion Mall Juristic 
Person) ร ว ม เ ป็ น พื *น ที ทั *ง สิ *น 
2,276 ตารางเมตร โดยในปี 
พ.ศ.2555, 2556 และในปี 
พ.ศ.2557  บริษัทฯจ่ายค่าเช่า
พื *นที และค่าบริการพื *นที ให้แก่นิติ
บคุคลอาคารชุด เดอะ แพลทินมั 
แฟชั น มอลล์ เป็นจํานวนเงิน 
13.61 ล้านบาท(สําหรับปี 
พ.ศ.2555 ทั *งปี), 13.61 ล้าน
บาท (สําหรับปี พ.ศ.2556 ทั *งปี) 
และ 13.61 ล้านบาท (สําหรับปี 
พ.ศ.2557 ทั *งปี) ตามลาํดบั (โดย
ในการเช่าพื *นที ดังกล่าวบริษัทฯ

ผู้ เช่าพื *นที : บริษัท เดอะ 
แพลทินมั กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 

ผู้ปล่อยเช่าพื *นที : นิติบุคคล
อาคารชุด  เดอะ  แพลทินัม 
แฟชั น มอลล์(The Platinum 
Fashion Mall Juristic 
Person) ซึ งมีความสมัพนัธ์กับ
บริษัทฯจากการที บริษัทฯได้ส่ง
ตัวแทนเข้าสมัครรับเลือกตั *ง
เป็นกรรมการของนิติบุคคล
อาคารชุด และตวัแทนดงักลา่ว 
(คือ นายชชัวาล พงษ์สทุธิมนสั
ซึ งเป็นกรรมการของบริษัทฯ
ท่านหนึ ง) ได้รับการคัดเลือก
จากที ประชุมเจ้าของร่วมให้ทํา
หน้าที เป็นกรรมการท่านหนึ ง
ข อ ง นิ ติ บุ ค ค ล อ า ค า ร ชุ ด
ดงักลา่ว 

บริษัทฯเช่าพื *นที ชั *น 6 ชั *น 11 และพื *นที ย่อยๆของ
ชั *น B, 1,2,5,7,8,9 และ 10 ของโครงการศูนย์
แฟชั นค้าสง่ เดอะ แพลทินมั แฟชั น มอลล์ อาคาร 
1  จากนิติบคุคลอาคารชุด เดอะ แพลทินมั แฟชั น 
มอลล์ รวมเป็นพื *นที ทั *งสิ *น 2,276 ตารางเมตร เพื อ
ใช้ประกอบธุรกิจศนูย์อาหาร ที ตั *งสิ งอํานวยความ
สะดวกให้ลกูค้าภายในศนูย์ พื *นที สํานกังาน พื *นที 
เช่าและพื *นที งดเว้นการให้เช่าเพื อประโยชน์ในการ
รักษาภาพลกัษณ์ของศูนย์ โดยมีการจ่ายค่าเช่า
พื *นที รวมทั *งสิ *น 1.02 ล้านบาท/เดือน และ
ค่าบริการพื *นที รวมทั *งสิ *น 0.11 ล้านบาท/เดือน 
(เป็นอตัราที ตกลงร่วมกันระหว่างผู้ ให้บริการและ
ผู้ ใช้บริการพื *นที ) ดงันั *น บริษัทฯต้องจ่ายค่าเช่า
พื *นที และค่าบริการพื *นที สําหรับพื *นที ทั *งหมดที เช่า
จากนิติบุคคลอาคารชุด เดอะ แพลทินัม แฟชั น 
มอลล์ ในอตัรารวมกันทั *งสิ *น 1.13 ล้านบาทต่อ
เดือนให้แก่ผู้ปล่อยเช่าพื *นที ดังกล่าว ตลอดอายุ
สญัญาเช่าพื *นที  

จากการพิจารณาเงื อนไขของสญัญาเช่าพื *นที อาย ุ
3 ปีดังกล่าวซึ งมีอายุสัญญา ตั *งแต่วันที  1 
มกราคม พ.ศ.2555-31 ธันวาคม พ.ศ.2557  
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ลักษณะรายการ คู่กรณีที�เกี�ยวข้อง ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
เกี�ยวกับความจาํเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 

ได้วางเงินประกันการเช่าทั *งสิ *น 
1.01 ล้านบาท ให้แก่ผู้ปลอ่ยเช่า
พื *นที ดงักลา่ว) 

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าเงื อนไขที สําคัญ
ของสญัญา อนัได้แก่ วตัถปุระสงค์การใช้ทรัพย์สิน
ที เช่า ระยะเวลาการชําระค่าเช่า การต่ออายุการ
เช่า หน้าที และคํารับรองของผู้ เช่า การเลิกและการ
สิ *นสดุของสญัญา รวมถึงการดําเนินการกรณีมกีาร
ผิดสญัญาโดยผู้ เช่า เป็นเงื อนไขที เป็นปกติทั วไป
ของสัญญาเช่า พื *นที  โดยมีราคาค่า เช่ าและ
ค่าบริการเฉลี ยต่อตารางเมตรซึ งเมื อเปรียบเทียบ
ราคาค่าเช่าและค่าบริการโดยเฉลี ยของพื *นที 
ภายในศูนย์แฟชั นค้าส่ง เดอะ แพลทินัม แฟชั น 
มอลล์ ในภาพรวม ถือได้ว่าเป็นราคาที ไม่ได้ทําให้
บริษัทฯเสียประโยชน์ โดยการเข้าทํารายการเช่า
พื *นที รายการนี *เป็นรายการที เป็นประโยชน์ต่อการ
ดําเนินกิจการของบริษัทฯ 

 

5) รายการระหว่างกันอื�นๆที�มียอดคงค้าง ณ วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ.2557 

ลักษณะรายการ คู่กรณีที�เกี�ยวข้อง ความจาํเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

บริษัทฯมียอดลูกหนี *อื นคงค้าง
จํานวน 418,000 บาทกับ
กรรมการ 

นายชัชวาล พงษ์สุทธิมนัส ซึ ง
เ ป็ น ก ร ร ม ก า ร ข อ ง บ ริ ษั ท ฯ 
บริษัทร่วมและบริษัทยอ่ย 

ยอดลกูหนี *คงค้างดงักล่าวเกี ยวข้องกับค่าใช้จ่าย
ในการออกแบบโครงการ Bangkok Skyline ซึ ง
บริษัทฯและกลุม่เกษรได้ตกลงร่วมกนัให้มีการโอน
เงินสาํหรับชําระคา่ใช้จ่ายในการออกแบบโครงการ
ดงักล่าวไปยงับญัชีธนาคารที เปิดร่วมกันระหว่าง
นายชัชวาล พงษ์สุทธิมนัส ซึ งเป็นตัวแทนของ
บริษัทฯและกรรมการที เป็นตวัแทนของกลุ่มเกษร 
โดยในการจ่ าย ชําระค่าออกแบบโครงการ 
Bangkok Skyline จากบญัชีธนาคารดงักลา่วต้อง
มีการลงนามร่วมกันระหว่างตัวแทนของบริษัทฯ 
(นายชชัวาล พงษ์สทุธิมนสั) และตวัแทนของกลุม่
เกษร ทั *งนี * บริษัทฯและกลุ่มเกษรไม่สามารถโอน
เงินให้แก่บริษัท แบงคอก สกายไลน์ จํากัด (BS) 
เพื อให้ BS นําเงินไปชําระค่าออกแบบด้วยตนเอง 
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ลักษณะรายการ คู่กรณีที�เกี�ยวข้อง ความจาํเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

เนื องจากตามสญัญาร่วมทนุในโครงการ Bangkok 
Skyline ระหว่างบริษัทฯและกลุม่เกษร BS ไม่ได้มี
หน้าที หรือความรับผิดชอบในการดแูลงานเกี ยวกบั
การออกแบบโครงการ (ซึ งเป็นหน้าที ของบริษัทฯ
และกลุ่มเกษร) ทําให้ทาง BS ไม่สามารถว่าจ้าง
และจ่ายเงินค่าบริการให้แก่บริษัทผู้ ออกแบบ
โครงการโดยตรง อนึ ง วตัถปุระสงค์ในการโอนเงิน
สําหรับค่าออกแบบโครงการ Bangkok Skyline 
จากบริษัทฯและกลุ่มเกษรไปยังบัญชีธนาคารที 
เปิดร่วมกันระหว่างกรรมการที เป็นตัวแทนของ
บริษัทฯและกรรมการที เป็นตวัแทนของกลุ่มเกษร 
ก็เพื อให้มีการจ่ายเงินโดยตรงจากบัญชีธนาคาร
ดังกล่าวไปยังผู้ ใ ห้บริการออกแบบโครงการ 
(ภายหลังจากที ได้มีการลงนามสั งจ่ายเงินจาก
บัญชีธนาคารร่วมกันระหว่างกรรมการที เ ป็น
ตวัแทนของทั *งสองฝ่ายแล้ว) โดยมีวตัถุประสงค์
เพื อเป็นการควบคมุร่วมกนัในการจ่ายชําระเงินค่า
ออกแบบโครงการจากบัญชีธนาคารให้แก่ผู้ ให้
บริการ  

ณ วนัที  31 ธนัวาคม พ.ศ.2557 ยงัมียอดลกูหนี *อื น
จํานวน 418,000 บาทดงักลา่วคงค้างอยู ่เนื องจาก
ยังไม่ไ ด้มีการจ่ายเ งินเพื อ ชําระค่าออกแบบ
โครงการ Bangkok Skyline ออกจากบัญชี
ธนาคารที เปิดร่วมกนัระหวา่งนายชชัวาล พงษ์สทุธิ
มนสั และกรรมการที เป็นตวัแทนของกลุม่เกษร แต่
อยา่งใด 

 
นอกจากรายการระหว่างกันดงัมีรายละเอียดตามที เปิดเผยไว้ในตารางข้างต้นแล้ว ก่อนที บริษัท 9 บริษัท (ซึ ง

ประกอบด้วยบริษัท เอส.พี.ที. แมเนจเมนท์ จํากดั, บริษัท เดอะ แพลทินมั แฟชั นมอลล์ จํากดั, บริษัท บาร์บาร่า แมเนจเม้นท์ 
จํากดั, บริษัท ซี.อาร์.ซี. ดีเวลล็อปเมนท์ จํากดั, บริษัท พี.พี.เจ. แมเนจเม้นท์ จํากดั, บริษัท แพลทินมั แอสเซท แมเนจเมนท์ 
จํากดั, บริษัท ทรัพย์พฒันา แอสโซซิเอทส์ จํากดั, บริษัท คณาสิน แมเนจเมนท์ จํากดั และบริษัท แพลทินมั ฟู้ ดส์ เซ็นเตอร์ 
จํากดั) จะควบรวม (Amalgamation) เข้าด้วยกันเป็นบริษัทฯ เมื อวนัที  3 ธันวาคม พ.ศ.2556 ยงัมีรายการระหว่างกนัที 
สาํคญัตามที ปรากฏในข้อมลูทางการเงินเสมือนสาํหรับปีสิ *นสดุวนัที  31 ธนัวาคม พ.ศ. 2556 2555 และ 2554 อนัได้แก่ 
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1. รายการปลอ่ยเช่าพื *นที และเรียกเก็บค่าเช่าและค่าบริการพื *นที ในโครงการศนูย์แฟชั นค้าสง่ เดอะ แพลทินมั แฟชั น
มอลล์ รวมถึงการเรียกเก็บค่าใช้จ่ายระหว่างบริษัททั *ง 9 บริษัท โดยรายการทั *งหมดที เกิดขึ *นดงักลา่วเป็นรายการที 
เกี ยวข้องกบัการดําเนินธุรกิจโดยปกติหรือช่วยสนบัสนนุการดําเนินธุรกิจโดยปกติของทั *ง 9 บริษัท โดยมีการเรียกเก็บ
คา่เช่า คา่บริการพื *นที และค่าใช้จ่ายประเภทต่างๆ และมีเงื อนไขของการให้เช่าและให้บริการที เป็นไปตามสญัญาที 
จดัทําระหวา่งคูส่ญัญาซึ งประกอบด้วยบริษัทจํานวน 9 บริษัทที มาควบรวมเป็นบริษัทฯในเดือนธันวาคม พ.ศ.2556 
สาํหรับรายการประเภทนี * จะไม่มีการทํารายการในลกัษณะดงักลา่วอีกต่อไปเนื องจากบริษัททั *ง 9 บริษัทได้ถกูควบ
รวม (Amalgamation) เป็นบริษัทใหมค่ือบริษัทฯ เมื อวนัที  3 ธนัวาคม พ.ศ.2556 

2. รายการที บริษัทบางบริษัทในจํานวน 9 บริษัทที มาควบรวม (Amalgamation) เป็นบริษัทฯในเดือนธันวาคม 
พ.ศ.2556 (ได้แก่ บริษัท ซี.อาร์.ซี ดีเวลลอ็ปเมนท์ จํากดั, บริษัท เอส.พี.ที แมเนจเมนท์ จํากดั, บริษัท แพลทินมั แอส
เซท แมเนจเมนท์ จํากัด, บริษัท ทรัพย์พฒันา แอสโซซิเอทส์ จํากดั, บริษัท แพลทินมั ฟู้ ดส์ เซ็นเตอร์ จํากัด และ
บริษัท พี.พี.เจ แมเนจเม้นท์ จํากดั)  ได้กู้ยืมเงินจากกรรมการผู้มีอํานาจควบคมุ เพื อนําเงินมาใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียน
ในการดําเนินธุรกิจ โดยเงินกู้ยืมจากกรรมการดงักลา่วมียอดคงค้าง ณ สิ *นปี พ.ศ.2554, 2555 และ 2556 เท่ากบั 
1,167.84 ล้านบาท, 763.41 ล้านบาท และ 0 บาท ตามลาํดบั (เรียกเก็บดอกเบี *ยในอตัราเทา่กบัร้อยละ 5, ร้อยละ 
7 และ ร้อยละ MLR-1.75 ตอ่ปี) และมีภาระดอกเบี *ยจ่ายในปี พ.ศ.2554, 2555 และ 2556 เท่ากบั 49 ล้านบาท, 53 
ล้านบาท และ 19 ล้านบาท ตามลําดบั และมีภาระดอกเบี *ยจ่ายสําหรับงวด 9 เดือนสิ *นสดุ ณ วนัที  30 กนัยายน 
พ.ศ.2556 เท่ากบั 11.43 ล้านบาท ทั *งนี * หลงัจากการควบรวมบริษัททั *ง 9 บริษัทเข้าด้วยกนัแล้วเมื อเดือนธันวาคม 
พ.ศ.2556 บริษัทฯจะไม่มีการกู้ เงินจากกรรมการอีกต่อไป โดยถ้ามีความจําเป็นต้องใช้เงินทนุเพื อการดําเนินธุรกิจ
และการขยายธุรกิจ บริษัทฯจะกู้ เงินจากสถาบนัการเงินและการระดมทนุจากตลาดทนุ รวมถึงใช้กระแสเงินสดจาก
กิจกรรมดําเนินงาน (operating cashflow) มาสนบัสนนุการดําเนินการและการขยายธุรกิจ 
 

2.6.2  มาตรการและขั #นตอนการอนุมัติการทาํรายการระหว่างกันของบริษัทฯและบริษัทย่อย 

ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทครั *งที  1/2557 เมื อวนัที  18 มีนาคม พ.ศ.2557 ซึ งกรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบเข้าร่วมประชมุด้วย ที ประชมุได้พิจารณาและอนมุตัิมาตรการและขั *นตอนการอนมุตัิการทํารายการระหว่างกนัว่า
กรณีที มีรายการระหว่างกันของบริษัทฯและ/หรือบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมกับบุคคลที อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ ให้
ความเห็นเกี ยวกบัความจําเป็นในการเข้าทํารายการและความเหมาะสมทางด้านราคาของรายการนั *นๆ โดยพิจารณาเงื อนไข
ต่างๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการดําเนินธุรกิจปกติในอตุสาหกรรม และมีการเปรียบเทียบกบัราคาของบคุคลภายนอกหรือ
ราคาตลาด หากคณะกรรมการตรวจสอบไมม่ีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัที อาจเกิดขึ *น บริษัทฯจะจดัให้
ผู้ เชี ยวชาญอิสระหรือผู้ สอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นผู้ ให้ความเห็นเกี ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื อนําไปใช้
ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้ ถือหุ้นตามแต่กรณี  โดยกรรมการผู้มีสว่นได้เสียจะ
ไมม่ีสทิธิออกเสยีงในรายการดงักลา่ว อีกทั *งจะมีการเปิดเผยรายการระหวา่งกนัในหมายเหตปุระกอบงบการเงินที ตรวจสอบ
หรือสอบทานโดยผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ 
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2.6.3  นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต 

ในอนาคต บริษัทฯและ/หรือบริษัทยอ่ยและ/หรือบริษัทร่วมอาจมกีารเข้าทํารายการระหวา่งกนัตามแตเ่ห็นสมควร 
โดยบริษัทฯจะปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อบงัคบั ประกาศ คําสั ง หรือข้อกําหนด
ของสํานกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั *งเป็นไปตามมาตรฐานบญัชี เรื องการ
เปิดเผยข้อมลูเกี ยวกบับคุคลหรือกิจการที เกี ยวข้องกนัซึ งกําหนดโดยสมาคมนกับญัชีและผู้สอบบญัชีรับอนญุาตแหง่ประเทศ
ไทย 

ในกรณีที เป็นรายการที เกิดขึ *นเป็นปกต ิและเป็นรายการที เกิดขึ *นตอ่เนื องในอนาคต บริษัทฯได้กําหนดหลกัเกณฑ์ 
และแนวทางในการปฏิบตัิให้เป็นไปตามลกัษณะการค้าโดยทั วไป โดยอ้างอิงกบัราคาและเงื อนไขที เหมาะสมและยตุิธรรม 
สมเหตสุมผล สามารถตรวจสอบได้ และในการเข้าทํารายการดงักลา่วจะเป็นไปตามหลกัการเกี ยวกบัข้อตกลงทางการค้าที มี
เงื อนไขทางการค้าตามที มีการอนมุตัิโดยที ประชมุคณะกรรมการบริษัท ในการนี * ฝ่ายจดัการจะมีการจดัทํารายการสรุปการ
เข้าทําธุรกรรมดงักลา่ว เพื อรายงานในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัททกุไตรมาส 

อยา่งไรก็ตาม หากมีการเข้าทํารายการระหวา่งกนั บริษัทฯจะจดัให้คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นเกี ยวกบั
ความเหมาะสมของรายการดงักลา่ว ในกรณีที คณะกรรมการตรวจสอบไมม่ีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนั
ที เกิดขึ *น บริษัทฯจะจดัให้มีบคุคลที มีความรู้ความชํานาญพิเศษ เช่น ผู้สอบบญัชีหรือผู้ประเมินราคาทรัพย์สินที มีความเป็น
อิสระเป็นผู้ให้ความเห็นเกี ยวกบัรายการระหว่างกนั โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรือบคุคลที มีความรู้ความ
ชํานาญพิเศษ จะถกูนําไปใช้ประกอบการตดัสินของคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ ถือหุ้น แล้วแต่กรณี เพื อให้มีความมั นใจว่า
การเข้าทํารายการดงักลา่วจะไมเ่ป็นการโยกย้าย หรือถ่ายเทผลประโยชน์ระหวา่งบริษัทฯและผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ แตเ่ป็นการ
ทํารายการที บริษัทฯได้คํานงึถึงประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นทกุราย 

 

2.6.4  แนวนโยบายการขยายธุรกิจของบริษัทฯในอนาคต 

บริษัทฯเห็นว่าธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์เพื อการพาณิชย์ (Commercial Properties) (ซึ งรวมถึงธุรกิจศนูย์การค้า 
ศนูย์ค้าสง่-ค้าปลกีให้เช่าเพื อการพาณิชย์ โรงแรมและที พกั ฯลฯ) นา่จะยงัเป็นธุรกิจที มีการเจริญเติบโตในอนาคต จากการที 
จํานวนประชากรของประเทศมีแนวโน้มจะเพิ มขึ *นอยา่งตอ่เนื องและมีกําลงัซื *อที เพิ มมากขึ *น การที ประเทศไทยจะเข้าร่วมเป็น
ส่วนหนึ งของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) รวมถึงนโยบายของรัฐที จะส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการ
ท่องเที ยวของเอเชีย โดยหลงัจากที บริษัทฯเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว บริษัทฯยงัมีแผนที จะ
ขยายธุรกิจทั *งในส่วนที เป็นศูนย์การค้า ศูนย์การค้าส่ง-ค้าปลีกให้เช่าเพื อการพาณิชย์ โรงแรมและที พัก รวมถึง
อสงัหาริมทรัพย์เพื อการพาณิชย์ประเภทอื นๆ ที มีศักยภาพทางธุรกิจที ดีและมีแนวโน้มการเจริญเติบโตสูง ทั *งในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล และจงัหวดัอื นๆ ในประเทศไทยที เป็นศูนย์กลางธุรกิจและศนูย์กลางการท่องเที ยว อย่าง
ตอ่เนื อง ทั *งในรูปแบบของการลงทนุโดยการพฒันาและก่อสร้างโครงการด้วยตนเอง การซื *ออสงัหาริมทรัพย์ที เริ มดําเนินการ
เชิงพาณิชย์แล้วซึ งมีศกัยภาพในเชิงพาณิชย์และมีผลการดําเนินงานที ดีมาอย่างต่อเนื อง รวมถึงการซื *อหุ้นในกิจการอื นๆที 
เป็นเจ้าของอสงัหาริมทรัพย์ (ทั *งที เป็นอสงัหาริมทรัพย์ที เริ มดําเนินการในเชิงพาณิชย์แล้วและมีผลประกอบการที ผ่านมาที ดี 
และที ยงัไม่ได้เริ มดําเนินการแต่มีศกัยภาพทางธุรกิจที ดีและบริษัทฯสามารถพฒันาต่อได้) โดยการซื *ออสงัหาริมทรัพย์และ
การซื *อหุ้นในกิจการอื นๆ ที เป็นเจ้าของอสงัหาริมทรัพย์อาจจะเป็นการทํารายการกบับคุคลภายนอกหรือกบับคุคลที อาจมี
ความขดัแย้ง 
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ทั *งนี * ในการขยายธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทย่อยในอนาคต บริษัทฯและบริษัทย่อยจะเน้นการพฒันา ก่อสร้าง
และบริหารโครงการด้วยตนเองเป็นหลกั โดยการดําเนินการดงักลา่วจะเป็นการดําเนินการโดยทีมผู้บริหารและทีมงานของ
บริษัทฯทั *งหมด โดยผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯและบคุคลที เกี ยวข้องจะไมพ่ฒันา ก่อสร้างและดําเนินโครงการอสงัหาริมทรัพย์
เพื อการพาณิชย์ใดๆที อาจมีการดําเนินการเข้าขา่ยเป็นการแขง่ขนักบัธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทย่อย ไม่ว่าจะเป็นธุรกิจที มี
อยู่ในปัจจุบนัหรือที จะมีการดําเนินการในอนาคต การขยายธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทย่อยจะเริ มจากการศึกษาความ
เป็นไปได้ในการพฒันาและดําเนินโครงการ การจดัหาที ดินของโครงการ การติดตอ่และขออนญุาตหนว่ยงานที เกี ยวข้อง การ
พิจารณาและคัดเลือกผู้ ออกแบบ พัฒนาและก่อสร้างโครงการ การจัดหาแหล่งเงินทุน การควบคุมการทํางานและ
ประสานงานกบัผู้ออกแบบ พฒันาและก่อสร้างโครงการ การจดัหาผู้ เช่าพื *นที ในโครงการ รวมถึงการบริหารจดัการโครงการ
ในด้านต่างๆ โดยในปัจจุบนั บริษัทฯ (โดยบริษัทย่อยคือ บริษัท เดอะ แพลทินมั มาร์เก็ต จํากดั) กําลงัอยู่ในระหว่างการ
พฒันาและก่อสร้างโครงการ เดอะ มาร์เก็ต บาย แพลทินมั และโครงการโรงแรมที เกาะสมุย จังหวดัสรุาษฎร์ธานี (ซึ ง
ดําเนินการโดยบริษัทยอ่ยอีกแหง่หนึ งของบริษัทฯ คือ บริษัท เดอะ แพลทินมั สมยุ จํากดั)  

ในการพฒันา ก่อสร้างและบริหารโครงการอสงัหาริมทรัพย์เพื อการพาณิชย์ด้วยตนเอง บริษัทฯและบริษัทย่อยจะ
เน้นการลงทุนในโครงการอสังหาริมทรัพย์เพื อการพาณิชย์ที มีศักยภาพเชิงพาณิชย์ที ดีและให้ผลตอบแทนในระดับที 
เหมาะสมในระยะยาว โดยบริษัทฯและบริษัทย่อยจะให้ความสําคญักบัการศึกษาและประเมินความเป็นไปได้ของโครงการ
ในด้านต่างๆ การประเมินและการบริหารจัดการความเสี ยงที เกี ยวข้อง การกําหนดแนวคิดของโครงการและกลยุทธ์ทาง
การตลาดให้เหมาะสมกับลูกค้าเป้าหมาย รวมถึงการจัดหาผู้ เช่าพื *นที ซึ งมีการดําเนินธุรกิจที ช่วยสนบัสนุนแนวคิดของ
โครงการ โดยในการพฒันา ก่อสร้างและดําเนินโครงการอสงัหาริมทรัพย์เพื อการพาณิชย์ตา่งๆด้วยตนเอง บริษัทฯและบริษัท
ยอ่ยจะได้ปฏิบตัิตามกฎหมายและหลกัเกณฑ์ตา่งๆ ที เกี ยวข้องอยา่งเคร่งครัด และมีการเปิดเผยข้อมลูตา่งๆให้ผู้ลงทนุทราบ
อยา่งเพียงพอสาํหรับการพิจารณาตดัสนิใจลงทนุ  

ในสว่นของการซื *อโครงการอสงัหาริมทรัพย์และการซื *อหุ้นในกิจการอื นๆที เป็นเจ้าของอสงัหาริมทรัพย์ ไม่ว่าจะ
เป็นการซื *อจากบคุคลภายนอกหรือบคุคลที เกี ยวข้อง บริษัทฯและบริษัทยอ่ยจะเน้นการเข้าลงทนุในโครงการอสงัหาริมทรัพย์
ที เริ มดําเนินการในเชิงพาณิชย์แล้ว และมีผลประกอบการที ผ่านมาที ดีและสามารถสร้างรายได้ค่าเช่าและกระแสเงินสดที มี
ความสมํ าเสมอ รวมถึงมีความเสี ยงทางธรุกิจที ตํ า โดยในการเข้าลงทนุด้วยการซื *อโครงการอสงัหาริมทรัพย์หรือการซื *อหุ้นใน
กิจการอื นๆ บริษัทฯและบริษัทย่อยจะได้เปิดเผยข้อมูลที เกี ยวข้องให้ผู้ลงทุนทราบอย่างเพียงพอ รวมถึงจะได้ปฏิบตัิตาม
หลกัเกณฑ์วา่ด้วยรายการได้มา/จําหนา่ยไปซึ งสนิทรัพย์ที สําคญัของบริษัทจดทะเบียนและบริษัทย่อย และ/หรือหลกัเกณฑ์
วา่ด้วยการทํารายการที เกี ยวโยงกนั อยา่งเคร่งครัด  

อนึ ง ในการเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (SET) ในครั *งนี * ไม่ได้มีการนําบริษัทที มีความเกี ยวข้อง
บางบริษัทมารวมเป็นกลุม่แพลทินมัเพื อเข้าจดทะเบียนใน SET (โดยบริษัทดงักลา่วรวมถึงบริษัท แพลทินมั สแควร์ จํากดั, 
บริษัท แพลทินมั โฮเต็ล จํากดั และบริษัท บ้านท่าศาลา จํากดั) โดยเหตผุลและความจําเป็นในการไม่นําบริษัทดงักลา่วเข้า
รวมอยูใ่นกลุม่แพลทินมัเพื อเข้าจดทะเบียนใน SET รวมถึงมาตรการและแนวทางในการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที 
อาจเกิดขึ *นได้เปิดเผยไว้ในสว่นที  2.2.8 ข้อมลูสาํคญัอื น 

 
 
 


