
  บริษัท เดอะ แพลทินมั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 3    รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายใน            หน้าที่ 1 ของ 2 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
 

ชื่อ-สกุลของหัวหน้างานตรวจสอบ
ภายในของ บริษัท เดอะ แพลทินัม 
กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) และต าแหน่ง 

ชื่อ-สกุล 
นางสาวนพรัตน์   ยอดเพ็ชร์   
ต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

คุณวุฒทิางการศึกษา วุฒบิัตรและ
ประกาศนียบัตรที่เกี่ยวข้อง 

ประวัติการศึกษา 

 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี   
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 ปริญญาตรี สาขาสถิติประยกุต์ คณะพาณิชศาสตร์และการบญัชี  
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

คุณวุฒด้ิานวิชาชีพและประวัติการฝึกอบรม 

 วฒุิบตัร- CIA (Certified Internal Auditor) 

 สมัมนาตา่งประเทศ  CAE  Forum ณ กรุงนิวเดล ี ประเทศอินเดีย 

 สมัมนาในประเทศ  
1. Foundation of Leadership  for Supervisors 
2. Creative Problem Solving Techniques for Auditors 
3. Fraud Audit 
4. Risk Based Audit 
5. การบริหารความเสีย่งตามแนวทาง COSO ERM 

ประสบการณ์ท างาน เมษายน 2557 – ปัจจบุนั :   ผู้ อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน   
บริษัท  เดอะ แพลทินมั กรุ๊ป จ ากดั 
(มหาชน) 

มิถนุายน 2551 –  เมษายน 2557 :    ผู้จดัการฝ่ายส านกัตรวจสอบภายใน   
บริษัท สยามพารากอน ดีเวลลอปเม้นท์ 
จ ากดั   

มกราคม 2546 –  พฤษภาคม 2551 :   Internal Audit Specialist   บริษัท แอด
วานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จ ากดั (มหาชน) 

หน้าที่และความรับผิดชอบในฐานะ
หัวหน้างานตรวจสอบภายในของ 
บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป  จ ากัด 
(มหาชน) 

 พฒันาปรับปรุงปรุงกระบวนการท างานตา่งๆ ให้มีรูปแบ บการท างานท่ี
สนบัสนนุทิศทางธุรกิจได้อยา่งมีประสทิธิภาพและคลอ่งตวั 

 บริหารและพฒันาศกัยภาพของทีมงานให้มีความรู้ความเข้าใจบทบาท
หน้าที่ความรับผิดชอบของตน และภาพรวมของหนว่ยงานตามเป้าหมายที่
องค์กรก าหนดไว้ 

 



  บริษัท เดอะ แพลทินมั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 3    รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายใน            หน้าที่ 2 ของ 2 

 ควบคมุงานการตรวจสอบ การสง่มอบงานของทีมงานให้เป็นไปตาม
หลกัเกณฑ์ / ระเบียบ / แนวทางที่ก าหนดด้วยมาตรฐานการท างานแบบมือ
อาชีพ 

 ถ่ายทอดทกัษะความรู้ความช านาญให้แก่ผู้ใต้บงัคบับญัชา เพื่อพฒันา
ประสทิธิภาพของทีมงานให้มีคณุภาพในระดบัมาตรฐานหรือสงูกวา่ 

 ปฏิบตัิงานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ /กรรมการ
ผู้จดัการ ให้แล้วเสร็จอยา่งเรี ยบร้อยตามวตัถปุระสงค์ของการด าเนินงา น
นัน้ๆ 

 


