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ส่วนที่ 2 
การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

2.1 ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 

2.1.1 หลักทรัพย์ของบริษัท 

 ทนุจดทะเบียนและทนุที่ออกและเรียกช าระแล้ว ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

ทนุจดทะเบียน   2,800 ล้านบาท ประกอบด้วยหุ้นสามญัจ านวน 2,800,000,000 หุ้น 
มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

ทนุท่ีออกและเรียกช าระแล้ว  2,800 ล้านบาท ประกอบด้วยหุ้นสามญัจ านวน 2,800,000,000 หุ้น 
มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท  

2.1.2 หลักทรัพย์อื่น 

-ไมม่ี- 

2.1.3 ผู้ถอืหุ้น 

รายช่ือผู้ ถือหุ้นใหญ่ 10 อนัดบัแรก ณ วนัท่ี 18 ธนัวาคม 2558 มีรายละเอียด ดงันี ้ 

รายชื่อผู้ถอืหุ้น จ านวนหุ้น ร้อยละ 
กลุ่มครอบครัวโชติจุฬางกูร 1,264,849,300 45.17 
  1. นายสรุชยั โชติจฬุางกรู  773,422,500 27.62 
  2. นางปัญจพร โชติจฬุางกรู 491,426,800 17.55 
กลุ่มครอบครัวลิมปิวิวัฒน์กุล 234,459,300 8.37 
  3. นางพรรณพิลยั ลมิปิวิวฒัน์กลุ 108,459,300 3.87 
  4. นายพลาวธุ ลมิปิวิวฒัน์กลุ 63,000,000 2.25 
  5. นายพารณ ลมิปิวิวฒัน์กลุ 63,000,000 2.25 
กลุ่มครอบครัววิจิตรธนารักษ์ 272,123,200 9.72 
   6. นายวฒุิชยั วิจิตรธนารักษ์ 212,123,200 7.58 
   7. นางดวงพร วิจิตรธนารักษ์ 60,000,000 2.14 
8.นายชัชวาล พงษ์สุทธิมนัส 92,000,000 3.29 
9.นายสหนันท์ เชนตระกูล 75,107,200 2.68 
10.N.C.B.TRUST LIMITED-NORGES BANK 5 46,411,900 1.66 
รวมรายชื่อผู้ถอืหุ้น 10 รายแรก 1,984,950,900 70.89 
รวมผู้ถอืหุ้นทัง้หมด 2,800,000,000 100.00 

ทัง้นี ้กลุม่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ มีอิทธิพลตอ่กา รก าหนดนโยบาย การ บริหารจดัการ และควบคมุการด าเนินงานของ
บริษัท อยา่งมีนยัส าคญั โดยมีตวัแทนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการบริษัทจ านวน 3 ทา่น จากจ านวนกรรมการบริษัททัง้สิน้ 10 
ทา่น 
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2.1.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทมีนโยบายที่จะจ่ายเงินปันผลไมน้่อยกวา่ประมาณร้อยละ 40 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีและหลงัหกัส ารอง
ตามกฎหมาย จากงบการเงินเฉพาะกิจการ ทัง้นี ้ในการพิจารณาจ่ายเงินปันผลในแตล่ะคราว บริษัทจะพิจารณาการจ่ายเงิน
ปันผลโดยค านงึถึง ปัจจยัตา่งๆที่เก่ียวข้อง  เช่น การด ารงเงินไว้เพื่อลงทนุในอนาคต หรือเพื่อจ่ายช าระคืนเงินกู้ยืม หรื อเป็น
เงินทนุหมนุเวียนภายในบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณา เสนอจ่ายเงินปันผลประจ าปีตอ่ที่ ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุตัิ  
เว้นแตเ่ป็นการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลซึง่คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนมุตัิให้จ่ายเงินปันผลได้เป็นครัง้คราว เมื่อเห็นวา่
บริษัทมีผลก าไรจากการด าเนินงานและมีความเหมาะสมในการด าเนินการจ่ายเงินปันผล แล้วให้รายงานให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น
ทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

ในปี 2558 มีการจ่ายเงินปันผลจ านวน 0.062 บาทตอ่หุ้น คิดเป็นอตัราการจ่ายเ งินปันผลตอ่ก าไรสทุธิที่ร้อยละ 
40 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทย่อย 

บริษัทยอ่ยจะมีนโยบายจะจ่ายเงินปันผลไมน้่อยกวา่ร้อยละ 40 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีและหลงัหกัส ารองตาม
กฎหมาย จากงบการเงินเฉพาะกิจการ  อยา่งไรก็ดี คณะกรรมการของบริษัทยอ่ยและ /หรือผู้ ถือหุ้นของบริษัทยอ่ยนัน้ๆ จะ
พิจารณาจ่ายเงินปันผลโดยพิจารณาตามความเหมาะสมของ สภาพธุรกิจ เช่น พิจารณาจากแผนการลงทนุในการขยาย
กิจการของบริษัทยอ่ยนัน้ๆ เป็นต้น  
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2.2 โครงสร้างการจัดการ 

2.2.1 โครงสร้างองค์กร (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558) 

 

2.2.2 คณะกรรมการบริษัท 

2.2.2.1  รายชื่อคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 10 ทา่น ซึง่ประกอบด้วย 
กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร  5 ทา่น 
กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร  1 ทา่น 
กรรมการท่ีเป็นอิสระ  4 ทา่น คิดเป็น 4 ใน 10 ของกรรมการทัง้หมด 

โดยมีรายช่ือ ดงัตอ่ไปนี ้

ล าดับ           รายชื่อ                   ต าแหน่ง 
1. นายพลากร สวุรรณรัฐ ประธานกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระ 
2. นายสรุชยั โชติจฬุางกรู รองประธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมการบริหาร 
3. นายไชยยศ เหมะรัชตะ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
4. นายสมชยั บญุน าศิริ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนและ

กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการสรรหาและ       
พิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริหาร

กรรมการผู้จดัการใหญ่

รองกรรมการผู้จดัการ

ฝ่ายพัฒนาธรุกิจ

ฝ่ายบริหารงานก่อสร้าง

ฝ่ายขายและการตลาด

รองกรรมการผู้จดัการ

ฝ่ายวิศวกรรมอาคาร

ฝ่ายป ิบัติการอาคาร

ฝ่ายประสานงานร้านค้าและลูกค้าสัมพันธ 

ฝ่ายบริหารศูนย อาหาร

รองกรรมการผู้จดัการ

ฝ่ายการเงิน

ฝ่ายบญัชี

ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ 

ฝ่ายก หมายและรัฐกิจสัมพันธ 

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

ส านักกรรมการ            
ผู้จัดการใหญ่

คณะกรรมการตรวจสอบ

ฝ่ายตรวจสอบ ายใน

ฝ่ายทรัพยากรมนุษย 

ฝ่ายจัดซือ้และธุรการ
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ล าดับ           รายชื่อ                   ต าแหน่ง 
5. พล.ต.อ.บญุเพ็ญ บ าเพ็ญบญุ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
6. นายชชัวาล พงษ สทุธิมนสั กรรมการ กรรมการบริหารและกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
7. นางปัญจพร โชติจฬุางกรู กรรมการ กรรมการบริหารและกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
8. นายพิรุณ ลมิปิวิวฒัน กลุ กรรมการและกรรมการบริหาร 
9. น.ส.ช ารัตน  อนนัตกลู กรรมการ 
10. นายชาญชยั พนัธุ โส า กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการผู้จดัการใหญ่ 

โดยมีนายสมชาย วรุณพนัธุลกัษณ  เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท  

2.2.2.2  กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 

นายสรุชยั โชติจฬุางกรู ลงลายมือช่ือร่วมกบันายชชัวาล พงษ สทุธิมนสั หรือนายพิรุณ  ลมิปิวิวฒัน กลุ หรือนาง
ปัญจพร โชติจฬุางกรู รวมเป็นสองคนและประทบัตราส าคญัของบริษัท 

2.2.2.3  วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 

ในการประชมุสามญัประจ าปี ผู้ ถือหุ้นทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหนง่เป็นจ านวนหนึง่ในสามของจ านวน
กรรมการในขณะนัน้ ถ้าจ านวนกรรมการจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบัสว่นหนึง่ใน
สาม กรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหนง่ในปีแรกและปีที่สอง ายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้จบัสลากวา่ผู้ใดจะออก สว่น
ปีหลงัๆตอ่ไปให้กรรมการท่ีอยูใ่นต าแหนง่นานที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหนง่ ซึง่กรรมการท่ีออกจากต าแหนง่ตามวาระนัน้
อาจจะได้รับเลอืกให้กลบัเข้ามาด ารงต าแหนง่อีกได้  ทัง้นี ้นอกจากการพ้นต าแหนง่ตามวาระแล้ว กรรมการจะพ้นจาก
ต าแหนง่เมื่อ (1) ตาย (2) ลาออก (3) ขาดคณุสมบตัิ หรือมีลกัษณะต้องห้ามตามก หมาย (4) ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นลงมติให้
ออก ด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน และมีหุ้นนบัรวมกนั
ได้ไมน้่อยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง หรือ (5) ศาลมีค าสัง่ให้ออก 

2.2.2.4  ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  โดยคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจหน้าที่
และความรับผิดชอบในการจดัการบริษัทและบริษัทยอ่ย ให้เป็นไปตามก หมาย วตัถปุระสงค  และข้อบงัคบัของบริษัทและ
บริษัทยอ่ย ตลอดจนมติของที่ประชมุผู้ ถือหุ้นท่ีชอบด้วยก หมาย ด้วยความซื่อสตัย สจุริตแล ะระมดัระวงัรักษาผลประโยชน 
ของบริษัทและบริษัทยอ่ย โดยสรุปอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีส าคญัของคณะกรรมการบริษัท ได้ดงันี:้ 

1. ป ิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามก หมาย วตัถปุระสงค  ข้อบงัคบัของ บริษัท มติคณะกรรมการบริษัทและมติที่
ประชมุผู้ ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัย สจุริต 

2. พิจารณาก าหนดรายละเอียดและให้ความเห็นชอบวิสยัทศัน  กลยทุธ ทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ นโยบาย
ทางธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง แผนการด าเนินงาน และงบประมาณของ บริษัทและบริษัทยอ่ย ตามที่ฝ่าย
จดัการจดัท า 

3. ก ากบัดแูลการบริหารงานและผลการป ิบตัิงานของกรรมการผู้จดัการใหญ่ ฝ่ายจดัการ หรือบคุคลใด ๆ ซึง่
ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่ดงักลา่ว เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 
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4. ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทอยา่งตอ่เนื่อง เพื่อให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงานและงบประมาณ
ของบริษัท 

5. ด าเนินการให้บริษัทและบริษัทยอ่ยน าระบบงานบญัชีที่เหมาะสมและมีประสทิธิ าพมาใช้ รวมทัง้จดัให้มี
ระบบควบคมุ ายในและระบบการตรวจสอบ ายใน 

6. จดัให้มีการท างบดลุ  และงบก าไรขาดทนุ ณ  วนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของ บริษัท และลงลายมือช่ือเพื่อรับรอง
งบการเงินดงักลา่ว เพื่อน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นในการประชมุสามญัประจ าปี เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

7. พิจารณาให้ความเห็นชอบการคดัเลอืกและเสนอแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี  และพิจารณาคา่ตอบแทนที่เหมาะสม 
ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอ ก่อนน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นในการประชมุสามญัประจ าปี เพื่อ
พิจารณาอนมุตัิ 

8. จดัให้มีนโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการตามหลกัธรรมา ิบาลท่ีเป็นลายลกัษณ อกัษร และการปรับใช้
นโยบายดงักลา่วอยา่งมีประสทิธิ าพ เพื่อให้เช่ือมัน่ได้วา่ บริษัทมีความรับผิดชอบตอ่ผู้มีสว่นเก่ียวข้องทกุ
กลุม่ด้วยความเป็นธรรม 

9. พิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้บคุคลที่มีคณุสมบตัิและไมม่ีคณุสมบตัิต้ องห้ามตามที่ก าหนดในพระราชบญัญตัิ
บริษัทมหาชนจ ากดั พ .ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม ) พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย และตลาด
หลกัทรัพย  พ .ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม ) รวมถึงประกาศ ข้อบงัคบั และ /หรือระเบียบที่
เก่ียวข้อง เข้าด ารงต าแหนง่ ในกรณีที่ต าแห นง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอุื่นนอกจากออกตามวาระ และ
พิจารณาให้ความเห็นชอบแตง่ตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ และการก าหนดคา่ตอบแทน
กรรมการเพื่อน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

10. แตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการชดุยอ่ยอื่นใด และก าหนดอ านาจ หน้าที่ของ
คณะกรรมการชดุยอ่ยดงักลา่ว เพื่อช่วยเหลอืและสนบัสนนุการป ิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการ 

11. พิจารณาก าหนดและแก้ไขเปลีย่นแปลงช่ือกรรมการซึง่มีอ านาจลงนามผกูพนับริษัทได้ 

12. พิจารณาแตง่ตัง้ผู้บริหารตามค านิยามที่ก าหนดโดยคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย และตลาดหลกัทรัพย 
หรือคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และเลขานกุารบริษัท รวมทัง้พิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนของผู้บริหาร
ดงักลา่ว 

13. ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองค กร ายนอก หากมีความจ าเป็นเพื่อประกอบการตดัสนิใจที่เหมาะสม 

14. สง่เสริมให้กรรมการและผู้บริหารของ บริษัท เข้าร่วมหลกัสตูรสมัมนาตา่งๆ ของสมาคมสง่เส ริมสถาบนั
กรรมการบริษัทไทย ในหลกัสตูรที่เก่ียวข้องกบัหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารนัน้ 

คณะกรรมการบริษัทสามารถมอบอ านาจ และ /หรือมอบหมายให้บคุคลอื่นป ิบตัิงานเฉพาะอยา่งแทนได้ โดย
การมอบอ านาจ หรือการมอบอ านาจช่วงดงักลา่วให้อยู ่ายในขอบเขตแหง่การมอ บอ านาจตามหนงัสอืมอบอ านาจที่ให้ไว้ 
และ/หรือให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อก าหนดหรือค าสัง่ที่คณะกรรมการบริษัท และ /หรือบริษัทก าหนดไว้ ทัง้นี ้การมอบหมาย
อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการของบริษัทนัน้ จะไมม่ีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วง
ที่ท าให้คณะกรรมการบริษัทหรือผู้ รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถอนมุตัิรายการท่ีตนเองหรือบคุคลที่อาจมี



  บริษัท เดอะ แพลทินมั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

สว่นที่ 2.2              โครงสร้างการจดัการ      หน้าที่ 6 ของ 50 

ความขดัแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ) อาจมีสว่นได้เสยี 
หรืออาจได้รับประโยชน ในลกัษณะใดๆ หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโ ยชน อื่นใดกบับริษัทหรือบริษัทยอ่ยของ บริษัท 
ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑ ที่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
อนมุตัิไว้ 

2.2.3 คณะกรรมการตรวจสอบ 

2.2.3.1 รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการตรวจสอบ มีจ านวน 3 ทา่น ประกอบด้วย 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นายไชยยศ เหมะรัชตะ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายสมชยั บญุน าศิริ กรรมการตรวจสอบ 
3. พล.ต.อ.บญุเพ็ญ บ าเพ็ญบญุ กรรมการตรวจสอบ 

โดยมีนายสมชยั บญุน าศิริ เป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ เพียงพอท่ีจะท าหน้าที่ในการส อบทานความ
นา่เช่ือถือของงบการเงิน และมี น.ส.นพรัตน  ยอดเพ็ชร  เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.2.3.2 วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นกรรมการอิสระอยา่งน้อย 3 คน โดยมีวาระการด ารงต าแหนง่
คราวละ 3 ปี เว้นแตเ่ป็นกรณีที่ ออกตามวาระตามข้อบงัคบัของ บริษัท ซึง่อาจจะได้รับเลอืกเข้ามาด ารงต าแหนง่ใหมไ่ด้ 
คณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบตอ่คณะกรรมการบริษัทโดยตรง และมีอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

2.2.3.3 อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบดงัตอ่ไปนี ้

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุ ายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบ ายใน (Internal 
Audit) ที่เหมาะสมและมีประสทิธิผล  และพิจ ารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบ ายใน  
ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแตง่ตัง้ โยกย้าย  เลกิจ้างหวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบ ายใน  
และ/หรือ การวา่จ้างบริษัทตรวจสอบ ายใน หรือหนว่ยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบ ายใน 

3. สอบทานให้ บริษัท ป ิบตัิตามก หมายวา่ด้ว ยหลกัทรัพย และตลาดหลกัทรัพย  ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย  และก หมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คดัเลอืก และเสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท และ
เสนอคา่ตอบแทนของบคุคลดงักลา่วตอ่คณะกรรมการเพื่อขออนมุตัิจากที่ ประชมุผู้ ถือหุ้น  รวมทัง้เข้าร่วม
ประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วย อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้  



  บริษัท เดอะ แพลทินมั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

สว่นที่ 2.2              โครงสร้างการจดัการ      หน้าที่ 7 ของ 50 

5. พิจารณารายการเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน  ให้เป็นไปตามก หมาย 
และข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ฯ ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน 
สงูสดุตอ่บริษัท 

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของ บริษัท  ซึง่รายงาน
ดงักลา่วต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้
(1) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
(2) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุ ายในของบริษัท 
(3) ความเห็นเก่ียวกบัการป ิบตัิตามก หมายวา่ด้วยหลกัทรัพย และตลาดหลกัทรัพย  ข้อก าหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย  หรือก หมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
(4) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
(5) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน  
(6) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ  และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะ

ทา่น 
(7) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการป ิบตัิหน้าที่ตามก บตัร  

(Charter) 
(8) รายการอื่นที่เห็นวา่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบ  ายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบท่ี

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7. ในการป ิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสยัวา่มีรายการหรือการกระท า
ดงัตอ่ไปนีซ้ึง่อาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัตอ่ ฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของ บริษัท ให้
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท เพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไข ายในระยะเวลาที่
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

(1) รายการท่ีเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน  

(2) การทจุริตหรือมีสิง่ผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่ส าคญัในระบบควบคมุ ายใน 

(3) การฝ่าฝืนก หมายวา่ด้วยหลกัทรัพย และตลาดหลกัทรัพย  ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ฯ หรือ
ก หมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

หากคณะกรรมการบริษัท หรือผู้บริหารไมด่ าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไข ายในระยะเวลาข้างต้น 
กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึง่อาจ รายงานวา่มีรายการ หรือการกระท าตามข้างต้นตอ่ส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย และตลาดหลกัทรัพย  หรือตลาดหลกัทรัพย แหง่ประเทศไทย   

8. ป ิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของ บริษัท มอบหมาย  ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

9. ทบทวนข้อบงัคบัและผลการป ิบตัิงานในปีที่ผา่นมาอยา่งน้อยปีละหนึง่ (1) ครัง้  

2.2.4 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

2.2.4.1 รายชื่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 



  บริษัท เดอะ แพลทินมั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

สว่นที่ 2.2              โครงสร้างการจดัการ      หน้าที่ 8 ของ 50 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน มีจ านวน 3 ทา่น ประกอบด้วย 

 

 
 
 

การแตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนของบริษัท กระท าโดยแตง่ตัง้กรรมการจ านวนหนึง่เป็น
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน และกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนอยา่งน้อย 1 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนต้องเป็นกรรมการอิสระ โดยประธานคณะกรรมการดงักลา่วจะต้องเป็นกรรมการ
อิสระ และมี นางวนัทนีย  วฒุิอินทร  เป็นเลขานกุารของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

2.2.4.2 อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนดงัตอ่ไปนี ้

 พิจารณานโยบายและหลกัเกณฑ ในการสรรหาบคุคลที่มีคณุสมบตัิที่เหมาะสม เพื่อด ารงต าแหนง่กรรมการ
และผู้บริหารระดบัสงู รวมทัง้คดัเลอืกบคุคลและเสนอช่ือบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสม  เพื่อน าเสนอตอ่ที่
ประชมุคณะกรรมการบริษัทและ /หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้น  เพื่อพิจารณาแตง่ตัง้เป็นกรรมการบริษัทและ
ผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท 

 พิจารณาทบทวนนโยบายและหลกัเกณฑ เก่ียวกบักา รก าหนดคา่ตอบแทนและผลประโยชน ของกรรมการ
บริษัทและผู้บริหารระดบัสงู 

 ให้ข้อเสนอแนะตอ่คณะกรรมการบริษัท  เพื่อน าเสนอคา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูตอ่ที่
ประชมุคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุตัิ โดยคณะกรรมการบริษัทจะเป็น
ผู้อนมุตัิคา่ตอบแทนและผลประโยชน ของผู้บริหารระดบัสงู สว่นคา่ตอบแทนและผลประโยชน ของกรรมการ
บริษัท ให้คณะกรรมการบริษัทน าเสนอท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อการพิจารณาอนมุตัิ 

ทัง้นี ้ให้กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนมีวาระการด ารงต าแหนง่คราวละ 2 ปี นบัแตว่นัท่ีได้รับการ
แตง่ตัง้ ทัง้นี ้จะเลอืกกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนผู้พ้นจากต าแหนง่เข้ารับต าแหนง่อีกก็ได้ 

2.2.5 คณะกรรมการบริหาร 

2.2.5.1 รายชื่อคณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการจ านวน 7 ทา่น ดงันี ้

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นายสรุชยั โชติจฬุางกรู ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายชชัวาล พงษ สทุธิมนสั กรรมการบริหาร 
3. นางปัญจพร โชติจฬุางกรู กรรมการบริหาร 
4. นายพิรุณ ลมิปิวิวฒัน กลุ กรรมการบริหาร 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นายสมชยั บญุน าศิริ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
2. นายชชัวาล พงษ สทุธิมนสั กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
3. นางปัญจพร โชติจฬุางกรู กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 



  บริษัท เดอะ แพลทินมั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

สว่นที่ 2.2              โครงสร้างการจดัการ      หน้าที่ 9 ของ 50 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
5. นายชาญชยั พนัธุ โส า  กรรมการบริหาร 
6. นายสมชาย วรุณพนัธุลกัษณ  กรรมการบริหาร 
7. นายศิริชยั ประพนัธ ธุรกิจ* กรรมการบริหาร 

หมายเหต ุ: *นายศิริชยั ประพนัธ ธุรกิจ ได้ลาออกจากต าแหน่งกรรมการ บริหารและพนกังานบริษัท  โดยมีผลตัง้แตว่นัที่ 1 มกราคม 
2559 เป็นต้นไป 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แตง่ตัง้คณะกรรมการบริหาร โดยจะพิจารณาคดัเลอืกจากกรรมการหรือผู้บริหาร
ระดับสงูของ บริษัทที่สามารถบริหารงานในเร่ืองที่เก่ียวกบัการด าเนินงานตามปกติธุรกิจและงานบริหารของ บริษัท และ
สามารถก าหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน รวมถึงการตรวจสอบและติดตามผลการ
ด าเนินงานของบริษัท ตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

2.2.5.2 อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดงัตอ่ไปนี ้

1. คณะกรรมการบริหารมีหน้าที่ในการบริหารกิจการของ บริษัท  ให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค การประกอบ
กิจการของบริษัท ทัง้นี ้ในการบริหารกิจการของ บริษัทดงักลา่วจะต้องเป็นไปตามนโยบาย ข้อบงัคบั หรือ
ค าสัง่ใดๆ ที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด นอกจากนี ้ให้คณะกรรมการบริหารมีหน้าที่ในการพิจารณา
กลัน่กรองเร่ืองตา่งๆ ท่ีจะน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิหรือให้ความเห็นชอบ  

2. จดัท าวิ สยัทศัน  กลยทุธ ทางธุรกิจ ทิศทางของธุ รกิจ นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง แผนการ
ด าเนินงาน และงบประมาณของ บริษัทและบริษัทยอ่ย  เพื่อน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา
อนมุตัิ 

3. ตรวจสอบ ติดตามการด าเนินนโยบาย  และแนวทางการบริหารงานด้านตา่งๆ ของ บริษัท ให้เป็นไปตามที่
คณะกรรมการบริษัทมอบหมายอยา่งมีประสทิธิ าพ 

4. มีอ านาจพิจารณาอนมุตัิเฉพาะกรณี หรือการด าเนินการใดๆ อนัเป็นปกติธุรกิจของบริษัท  ายใต้วงเงินหรือ
งบประมาณประจ าปีตามที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท  และมีอ านาจด าเนินการตามที่ก าหนดไว้
ตามระเบียบอ านาจอนมุตัิคา่ใช้จ่าย  

5. ให้คณะกรรมการบริหารราย งานผลการด าเนินงานในเร่ืองและ ายในก าหนดเวลาดงัตอ่ไปนี ้ 
ให้คณะกรรมการบริษัททราบ 

5.1 รายงานผลการด าเนินงานของ บริษัทรายไตรมาส   ายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนดโดยตลาด
หลกัทรัพย แหง่ประเทศไทย 

5.2  รายงานของผู้ตรวจสอบบญัชีเก่ียวกบังบการเงินของ บริษัท ซึง่รวมถึงงบการเงินประจ าปีและงบ
การเงินรายไตรมาส  ายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนดโดยตลาดหลกัทรัพย แหง่ประเทศไทย 

5.3 รายงานอื่นๆตามที่คณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควร   



  บริษัท เดอะ แพลทินมั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
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6.  ในการประชมุคณะกรรมการบริหาร เพื่อพิจารณาด าเนินการใดๆ ตามอ านาจหน้าที่ของตนที่ก าหนด 
จะต้องประกอบด้วยกรรมการไมน้่อยกวา่กึ่งหนึง่ของคณะกรรมการบริหารทัง้หมดเข้าร่วมประชมุ จึงจะถือ
วา่ครบเป็นองค ประชมุในอนัท่ีจะสามารถด าเนินการใดๆ ดงักลา่วได้ 

7. ในการออกเสยีงของกรรมการในการประชมุคณะกรรมการบริหาร ให้กรรมการแตล่ะคนมีสทิธิออกเสยีงได้
ทา่นละ 1 (หนึง่) เสยีง ในกรณีที่เสยีงเทา่กนั ให้ประธานคณะกรรมการบริหารมีสทิธิออกเสยีงชีข้าดอีก 1 
(หนึง่) เสยีง 

8.  การลงมติในเร่ืองใดของคณะกรรมการบริหาร จ าต้องได้รับคะแนนเสยีงเห็นชอบไมน้่อยกวา่กึ่งหนึง่ของ
จ านวนเสยีงทัง้หมดขององค ประชมุในคราวการประชมุเพื่อลงมตินัน้ 

9.  ให้มีการประชมุคณะกรรมการบริหาร ตามความจ าเป็นและเหมาะสม กรรมการเพียงทา่นใดทา่นหนึง่จะ
เรียกให้มีการประชมุเป็นกรณีพิเศษตา่งหากจากการประชมุตามปกติก็ได้ แตท่ัง้นี ้ต้องบอกกลา่ววาระการ
ประชมุลว่งหน้าแก่กรรมการอื่นในระยะเวลาตามสมควร และเพียงพอแก่การท าหน้าที่กรรมการในการ
พิจารณาวาระการประชมุนัน้ 

10.  คณะกรรมการบริหารจะแตง่ตัง้คณะท างาน และ/หรือบคุคลใด ๆ เพื่อท าหน้าที่กลัน่กรองงานท่ีน าเสนอตอ่
คณะกรรมการบริหาร หรือเพื่อให้ด าเนินงานใด ๆ อนัเป็นประโยชน ตอ่การป ิบตัิหน้าที่ของคณะ
กรรมการบริหาร หรือเพื่อให้ด าเนินการใด ๆ แทน ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร   ายใน
ขอบเขตแหง่อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารก็ได้ 

11. ให้มีอ านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บคุคลอื่นป ิบตัิงานเฉพาะอยา่งแทนได้ โดยการ
มอบอ านาจช่วง และ /หรือการมอบหมายดงักลา่วให้อยู ่ายใต้ขอบเขตแหง่การมอบอ านาจตามหนงัสอื
มอบอ านาจที่ให้ไว้ และ/หรือเป็นไปตามระเบียบ ข้อก าหนด หรือค าสัง่ที่คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดไว้ 
ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัน้ จะต้องไมม่ีลกัษณะ
เป็นการมอบอ านาจหรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้ รับมอบอ านาจจาก คณะ
กรรมการบริหารสามารถอนมุตัิรายการท่ีตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ หรือประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย และตลาดหลกัทรัพย ) อาจมี
สว่นได้เสยี หรืออาจได้รับประโยชน ในลกัษณะใด ๆ หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน อื่ นใดกบั
บริษัท หรือบริษัทยอ่ยของบริษัท  

2.2.5.3 ผู้บริหารของบริษัท (ตามค านิยามของส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.) 

2.2.5.3.1  รายชื่อผู้บริหาร (ตามค านิยามของส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.) ของบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทมีผู้บริหารตามค านิยามของส านกังานคณะกรรมการ ก .ล.ต. จ านวนทัง้สิน้ 6 
ทา่น โดยมีรายช่ือของผู้บริหารดงักลา่วดงัตอ่ไปนี ้

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นายชาญชยั พนัธุ โส า   กรรมการผู้จดัการใหญ่ 
2. นายสมชาย วรุณพนัธุลกัษณ    รองกรรมการผู้จดัการ 
3. นายศิริชยั ประพนัธ ธุรกิจ*   รองกรรมการผู้จดัการ 



  บริษัท เดอะ แพลทินมั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

สว่นที่ 2.2              โครงสร้างการจดัการ      หน้าที่ 11 ของ 50 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
4. นายพรเทพ เถียรทวี   ผู้อ านวยการอาวโุสสายงานบริหารโครงการ 
5. นางวนัทนีย  วฒุิอินทร    ผู้อ านวยการอาวโุสสายงานสนบัสนนุ 
6. นางนาตยา ศนัสนรัตน    ผู้อ านวยการอาวโุสสายงานการขาย 

หมายเหต ุ: *นายศิริชยั ประพนัธ ธุรกิจ ได้ลาออกจากต าแหน่งรองกรรมการผู้จดัการ โดยมีผลตัง้แตว่ั นที่ 1 มกราคม 2559 เป็นต้น
ไป 

2.2.5.3.2  ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จดัการ  (ได้เปลีย่นช่ือต าแหนง่เป็นกรรมการผู้จดัการ
ใหญ่ ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 4/2558 เมื่อวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2558) ดงัตอ่ไปนี ้

กรรมการผู้จดัการใหญ่มีขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบดงัตอ่ไปนี ้
1.  ก ากบัดแูลการด าเนินงานของ บริษัทโดยรวม เพื่อเป็นไปตามวตัถปุระสงค ของการด าเนินธุรกิจของ บริษัท 

และตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
2.  ก าหนดกลยทุธ และแผนการทางธุรกิจ เสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท และด าเนินการเพื่อให้บรรลเุป้าหมาย

ตามกลยทุธ และแผนการทางธุรกิจที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 
3.  ด าเนินการและป ิบตัิ ารกิจที่คณะกรรมการมอบหมาย และตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท 
4. สัง่การ ออกระเบียบ ประกาศ บนัทกึ เพื่อให้การป ิบตัิงานเป็นไปตามนโยบาย 
5. อนมุตัิและ/หรือมอบอ านาจการท านิติกรรมเพื่อผกูพนับริษัท ส าหรับธุรกรรมปกติของบริษัท รวมถึงธุรกรรม

ที่กรรมการผู้จดัการได้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัทให้ด าเนินการแทน ทัง้นี ้ให้รวมถึงธุรกรรม
ใดๆที่ไมเ่ป็นการผกูพนัทรัพย สินของบริษัทโดยตรง 

6. ประสานงานผู้บริหารและพนกังาน เพื่อป ิบตัิตามนโยบายและทิศทางทางธุรกิจที่ได้รับจากคณะกรรมการ
บริษัท 

7.  แสวงโอกาสทางธุรกิจและการลงทนุใหม่ๆ  ท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจหลกัของ บริษัทและบริษัทยอ่ย  เพื่อเพิ่ม
รายได้ให้แก่บริษัท 

8.  พิจารณาการน าสทิธิแ ละทรัพย สนิของบริษัทไปก่อ าระผกูพนัใดกบับคุคล  บริษัท ห้าง ร้าน หรือสถาบนั
การเงิน เพื่อน าเสนอคณะกรรมการอนมุตัิ 

9. พิจารณาอนมุตัิการจ่ายคา่ใช้จ่ายการด าเนินงานปกติ  ในวงเงินตามที่คณะกรรมการบริษัทอนมุตัิ
มอบหมายไว้ 

10. พิจารณาอนมุตัิการลงทนุในตราสารและหลกัทรัพย  เพื่อบญัชีบริษัทในวงเงินตามที่คณะกรรมการบริษัท
อนมุตัิมอบหมายไว้ 

11. อนมุตัิในหลกัการการลงทนุในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการร่วมทนุกบัผู้ประกอบกิจการอื่นๆและให้
น าเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่ออนมุตัิในท่ีประชมุคราวถดัไป 

12. อนุมตัิการใช้จ่ายเงินลงทุ นท่ีส าคญัๆที่ได้ก า หนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายส าหรับปี หรือที่คณะกรรมการ
บริษัทได้เคยอนมุตัิในหลกัการไว้แล้ว 

13.  ดแูลการท างานของพนกังานให้เป็นไปตามนโยบาย  ก ระเบียบตา่งๆ  รวมถึงการป ิบตัิงานด้วยหลกั
ธรรมา ิบาลในการท าธุรกิจ 
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14. สง่เสริมพฒันาความรู้ความสามารถและศกัย าพของพนกังาน เพือ่เพิ่มศกัย าพขององค กร 
15. พิจารณาแตง่ตัง้ที่ปรึกษาตา่งๆ ที่จ าเป็นตอ่การด าเนินการของบริษัท  
16. พิจารณาอนมุตัิการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีเป็นเง่ือนไขปกติทางการค้า  
17. อนมุตัิการแตง่ตัง้ โยกย้ายและเลกิจ้างพนกังานระดบัผู้บริหาร 
18.   มีอ านาจในการด าเนินการตามงบประมาณประจ าปีที่ได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท  
19. ด าเนินกิจการงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

2.2.5.6 เลขานุการบริษัท 

ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 3/2558 เมื่อวนัท่ี 14 สงิหาคม 2558 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแตง่ตัง้
นายสมชาย วรุณพนัธุลกัษณ  ด ารงต าแหนง่เลขานกุารบริษัท  ตามมาตรา 89/15 ของพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย และตลาด
หลกัทรัพย  พ.ศ.2535 แก้ไขโดยพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย และตลาดหลกัทรัพย  ฉบบัท่ี 4 พ.ศ.2551 โดยหน้าที่และความ
รับผิดชอบของเลขานกุารบริษัท ได้แก่ 

1. จดัท าและเก็บรักษาเอกสารดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ทะเบียนกรรมการ 

(ข) หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการและรายงานประจ าปีของบริษัท  

(ค) หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้นและรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสยีที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 

3. ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 

2.2.5.7 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2558 ของบริษัท เมื่อวนัท่ี 28 เมษายน 2558 ได้พิจารณาและอนมุตัิคา่ตอบแทน
ของคณะกรรมการชดุตา่งๆ และให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนดงัตอ่ไปนี ้

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 

1) ค่าตอบแทนรายเดือน  

คณะกรรมการ บริษัทได้พิจารณาคา่ตอบแทน รายเดือนของคณะกรรมการบริษัท ในปี 2558 โดยพิจารณา
จดัสรรกนัเองได้ตามสมควร ตามมติที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2558 ของบริษัท เมื่อวนัท่ี 28 เมษายน 
2558 โดยได้ก าหนด เทา่กบัปี 2557 โดยค านงึถึงความเหมาะสม  และสอดคล้องกบั าระหน้าที่  และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  ซึง่กรรมการบริษัทจะได้รับคา่ตอบแทนเป็นรายเดือน ไมว่า่จะมีการ
ประชมุหรือไม ่ ยกเว้น กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารและเป็นพนกังานบริษัทจะไมไ่ด้คา่ตอบแทนรายเดือนนี ้มี
รายละเอียดคา่ตอบแทนรายเดือน ดงันี ้

-  ประธานกรรมการบริษัท  250,000 บาท/เดือน 

-  กรรมการ      40,000 บาท/เดือน 
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2)  ค่าเบีย้ประชุม 

 กรรมการแตล่ะ คณะที่เข้าร่วมการประชมุคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน มีรายละเอียดคา่เบีย้ประชมุ ดงันี ้

 คณะกรรมการบริษัท 

- ประธานกรรมการบริษัท  50,000 บาท/ครัง้ 

- กรรมการ    20,000 บาท/ครัง้   

 คณะกรรมการตรวจสอบ  

- ประธานกรรมการตรวจสอบ  40,000 บาท/ครัง้ 

- กรรมการตรวจสอบ   30,000 บาท/ครัง้ 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

- ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  30,000 บาท/ครัง้ 

- กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  20,000 บาท/ครัง้ 

2.2.5.8 ค่าตอบแทนกรรมการ 

ส าหรับในปี 2557 และ ปี 2558 บริษัทได้มีการจ่ายคา่ตอบแทนให้กรรมการบริษัทโดยเป็นการจ่ายในลกัษณะ
คา่ตอบแทนรายเดือนและ เบีย้ประชมุ  รวมทัง้สิน้จ านวน 8.6 ล้านบาท และ 7.4 ล้านบาท ตามล าดบั โดย มีรายละเอียดดงั
ตารางตอ่ไปนี ้

               หนว่ย: ล้านบาท 

รายชื่อ 
ปี 2557 ปี 2558 

ค่าตอบแทน
รายเดือน 

เบีย้ประชุม 
ค่าตอบแทน
รายเดือน 

เบีย้ประชุม 

1.นายพลากร สวุรรณรัฐ 3.0  0.3 2.8 0.2 
2.นายสรุชยั โชติจฬุางกรู 0.5 0.1 0.4 0.08 
3.นายไชยยศ เหมะรัชตะ 0.5 0.3 0.4 0.2 

4.นายสมชยั บญุน าศิริ 0.5 0.3 0.4 0.3 

5.พล.ต.อ.บญุเพ็ญ บ าเพ็ญบญุ 0.5 0.2 0.4 0.2 
6.นายชชัวาล พงษ สทุธิมนสั 0.5 0.1 0.4 0.1 
7.นางปัญจพร โชติจฬุางกรู 0.5 0.1 0.4 0.1 
8.นายพิรุณ ลมิปิวิวฒัน กลุ 0.5 0.1 0.4 0.08 
9.น.ส.ช ารัตน  อนนัตกลู 0.5 0.1 0.4 0.08 
10.นายสมบรูณ  วงศ รัศมี* - 0.06 - 0.06 
11.นายชาญชยั พนัธุ โส า** - - - 0.02 

รวม 7.0 1.6 6.0 1.4 
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หมายเหต ุ : *   นายสมบรูณ  วงศ รัศมี  ได้ลาออกจากต าแหน่งกรรมการ บริษัทและพนกังานบริษัท  โดยมีผลตั ง้แตว่นัที่ 1 กนัยายน 
2558 เป็นต้นไป 

**   นายชาญชยั พนัธุ โส า ได้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ บริษัทและพนกังานบริษัท โดย มีผลตั ง้แตว่นัที่  31 สิงหาคม 
2558 เป็นต้นไป 

2.2.5.9 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ในปี 2557 บริษัทได้มีการจ่ายคา่ตอบแทนที่เป็นตวัเงินให้แก่กรรมการบริหารจ านวน  4 ราย (ได้แก่ นายสรุชยั โชติ
จฬุางกรู นางปัญจพร โชติจฬุางกรู นายชชัวาล พงษ สทุธิมนสั และนายพิรุณ ลมิปิวิวฒัน กลุ ) และผู้บริหารตัง้แต่ กรรมการ
ผู้จดัการใหญ่ ผู้บริหารสีร่ายแรกตอ่จากกรรมการผู้จดัการใหญ่ลงมาและผู้บริหารรายที่สีท่กุราย จ านวน 7 ราย   ในรูปของ
เงินเดือน และผลตอบแทนอื่นๆ เช่น เงิ นประกนัสงัคม เงินกองทนุส ารองเลีย้งชีพ คา่พาหนะและคา่โทรศพัท เป็นเงินรวม
ทัง้สิน้ 67.4 ล้านบาท 

ในปี 2558 บริษัทได้มีการจ่ายคา่ตอบแทนที่เป็นตวัเงินให้แก่กรรมการบริหารจ านวน  4 ราย (ได้แก่ นายสรุชยั โชติ
จฬุางกรู นางปัญจพร โชติจฬุางกรู นายชชัวาล พงษ สทุธิมนสั แล ะนายพิรุณ ลมิปิวิวฒัน กลุ ) และผู้บริหารตัง้แตก่รรมการ
ผู้จดัการใหญ่ ผู้บริหารสีร่ายแรกตอ่จาก กรรมการผู้จดัการใหญ่ลงมาและผู้บริหารรายที่สีท่กุรายจ านวน 10 ราย ในรูปของ
เงินเดือน และผลตอบแทนอื่นๆ เช่น เงินประกนัสงัคม เงินกองทนุส ารองเลีย้งชีพ คา่พาหนะและคา่โทรศพั ท  เป็นเงินรวม
ทัง้สิน้ 71.3 ล้านบาท สรุปรายละเอียดได้ ดงันี ้

                               หนว่ย : ล้านบาท 
ประเภทค่าตอบแทน ปี 2557 ปี 2558 

เงินเดือน 48.6 57.9 
โบนสั 15.9 10.2 
เงินกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 1.0 1.0 
อื่นๆ 1.9 2.2 
รวม 67.4 71.3 

ค่าตอบแทนอื่นๆ 

บริษัทและบริษัทยอ่ยได้จดัตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชีพพนกังาน โดยพนกังานสง่เงินเข้าเป็นเงินสะสมของกองทนุโดย
สมคัรใจในอตัราร้อยละ 4-6 ของเงินเดือน  ตามอายงุาน  ขณะเดียวกนับริษัทและบริษัทยอ่ยร่วมจ่ายเงินสมทบในอตัราร้อย
ละ 4-6  ของเงินเดือน  ตามอายงุานด้วย เงินกองทนุดงักลา่วจดทะเบียนบริหารโดยผู้จดัการกองทนุรับอนญุาตแหง่หนึง่ โดย
ป ิบตัิตามข้อก าหนดของพระราชบญัญตัิกองทนุส ารองเลีย้งชีพ  

2.2.5.10 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ตารางแสดงข้อมลูเก่ียวกบัการเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัทของกรรมการในปี  2557 และปี 2558 มี
รายละเอียดการประชมุ ดงันี ้ 
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                            (จ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชุม/จ านวนครัง้ที่จัดประชุม) 

รายชื่อ 
ปี 2557 ปี 2558 

จ านวนครัง้ ร้อยละ จ านวนครัง้ ร้อยละ 
1.นายพลากร สวุรรณรัฐ 5/5 100 4/4 100 

2.นายสรุชยั โชติจฬุางกรู 5/5 100 4/4 100 

3.นายไชยยศ เหมะรัชตะ 5/5 100 4/4 100 

4.นายสมชยั บญุน าศิริ 5/5 100 4/4 100 

5.พล.ต.อ.บญุเพ็ญ บ าเพ็ญบญุ 5/5 100 4/4 100 

6.นายชชัวาล พงษ สทุธิมนสั 4/5 80 4/4 100 

7.นางปัญจพร โชติจฬุางกรู 5/5 100 4/4 100 

8.นายพิรุณ ลมิปิวิวฒัน กลุ 5/5 100 4/4 100 

9.น.ส.ช ารัตน  อนนัตกลู 5/5 100 4/4 100 

10.นายสมบรูณ  วงศ รัศมี* 3/3 100 3/3 100 

11.นายชาญชยั พนัธุ โส า** - - 1/1 100 

หมายเหต ุ: *   นายสมบรูณ  วงศ รัศมี ได้เข้าด ารงต าแหน่ง ผู้บริหารของบริษัทเม่ือวนัที่ 2 พฤษ าคม พ .ศ.2557 และได้รับการแตง่ตัง้ให้
ท าหน้าที่กรรมการของบริษัทในการประชมุ ผู้ ถือหุ้นเม่ือวนัที่ 17 มิถนุายน พ .ศ.2557 และได้ลาออกจากต าแหน่ง
กรรมการบริหารและพนกังานบริษัท โดยมีผลตัง้แตว่นัที่ 1 กนัยายน 2558 เป็นต้นไป 

  **  นายชาญชยั พนัธุ โส า ได้เข้าด ารงต าแหน่ง ผู้บริหาร และได้รับการแตง่ตัง้ท าหน้าที่ กรรมการบริษัท ในการประชมุ
คณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 3/2558 เม่ือวนัที่ 14 สิงหาคม 2558 โดยมีผลตัง้แตว่นัที่ 31 สิงหาคม 2558 เป็นต้นไป 

2.2.5.11 คณะกรรมการชุดย่อย 

บริษัทมีโครงสร้างคณะกรรมการบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 รวม 4 ชดุ ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจาร ณาคา่ตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร และรายช่ือของ
กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม โดยสรุปการด ารงต าแหนง่ของกรรมการในคณะกรรมการชดุตา่งๆ ดงันี ้

 

รายชื่อ 
กรรมการ
บริษัท 

กรรมการผู้มี
อ านาจลง
นาม 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการสรร
หาและ
พิจารณา

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ
บริหาร 

1. นายพลากร สวุรรณรัฐ      

2. นายสรุชยั โชติจฬุางกรู      
3. นายไชยยศ เหมะรัชตะ      
4. นายสมชยั บญุน าศิริ      
5. พล.ต.อ.บญุเพ็ญ บ าเพ็ญบญุ      
6. นายชชัวาล พงษ สทุธิมนสั      
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รายชื่อ 
กรรมการ
บริษัท 

กรรมการผู้มี
อ านาจลง
นาม 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการสรร
หาและ
พิจารณา

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ
บริหาร 

7. นางปัญจพร โชติจฬุางกรู      
8. นายพิรุณ ลมิปิวิวฒัน กลุ      
9. น.ส.ช ารัตน  อนนัตกลู      
10. นายชาญชยั พนัธุ โส า      
11. นายสมชาย วรุณพนัธุลกัษณ       

2.2.5.12 บุคลากร 

 จ านวนบุคลากร 

พนกังานและลกูจ้างของบริษัทและบริษัทยอ่ย (ไมร่วมกรรมการและผู้บริหาร ) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 มีจ านวน
รวมทัง้สิน้ 522 คน โดยจ านวนพนกังานในแตล่ะสายงานหลกัแสดงได้ดงัตารางดงัต่อไปนี ้

 

สายงาน จ านวนพนักงาน (คน) 
ปี 2557 ปี 2558 

ธุรกิจให้เช่าพืน้ท่ีศนูย การค้า 102 87 
ศนูย จ าหนา่ยอาหารและเคร่ืองดื่ม 97 82 
ส านกังานใหญ่ 115 102 
ธุรกิจโรงแรม 260 251 

รวม 574 522 

 ค่าตอบแทนพนักงาน 

คา่ตอบแทนของพนกังานของ บริษัทและบริษัทยอ่ย (ไมร่วมกรรมการและผู้บริหาร ) ส าหรับปี 2557 และ 2558 
รายละเอียดดงัตาราง  

 

ประเภท ผลตอบแทนของพนักงาน(ล้านบาท) 
ปี 2557 ปี 2558 

เงินเดือน 114.8 126.5 
โบนสั 25.9 26.4 
คา่ลว่งเวลา 5.8 6.0 
เงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 4.1 4.3 
อื่นๆ 23.3 16.1 

รวม 173.9 179.4 
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พนกังานของบริษัทและบริษัทยอ่ยไมไ่ด้จดัตัง้สห าพพนกังานใดๆ โดย บริษัทและบริษัทยอ่ยมีนโยบายที่จะป ิบตัิ
ตอ่พนกังานทกุคนอยา่งเป็นธรรม และถกูต้องตามก หมาย ท าให้บริษัทและบริษัทยอ่ยมีความสมัพนัธ ที่ดีกบัพนกังาน 

ข้อพิพาทแรงงาน 

 -ไมม่ี- 

นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

เนื่องจากบคุลากรถือเป็นปัจจยัหนึง่ที่ท าให้บริษัทประสบความส าเร็จในการด าเนินกิจการ บริษัทจึงให้ความส าคญั
และวางแนวทาง และนโยบายในการพฒันาบคุลากรของ บริษัทอยา่งตอ่เนื่อง ทัง้นี ้เพื่อให้บคุลากรมีความรู้ ความช านาญ 
และมีความเช่ียวชาญในการด าเนินการด้านตา่งๆที่จ าเป็นเพื่อให้ บริษัทประสบความส าเร็จอยา่งมีประสทิธิ าพ  ที่ผา่นมา 
บริษัทสง่เสริมให้กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานในระดบัตา่งๆเข้าร่วมอบรมในหลกัสตูรตา่งๆทัง้ ายในและ ายนอก เพื่อ
เพิ่มพนูความรู้และความสามารถในการป ิบตัิงานตามหน้าที่ของตน 
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2.3 การก ากับดูแลกิจการ 

2.3.1  นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคญัตอ่การปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยได้ตระหนกัถึง
บทบาทและความส าคญัของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานท่ีมีตอ่การบริหารงานของบริษัท จึงไมเ่พียงมุง่มัน่ท่ีจะสร้าง
มลูคา่เพิ่มอยา่งยัง่ยืนให้กบัผู้ ถือหุ้น แตย่งัให้ความส าคญักบัการปฏิบตัิอยา่งเป็นธรรมตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย โดยนโยบาย
ดงักลา่วจะเน้นถึง สทิธิของผู้ ถือหุ้น การปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั การค านงึถึงบทบาทของผู้มีสว่นได้เสยี การ  
เปิดเผยข้อมลูและความโปร่ง ใส และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ตลอดจนการเปิดเผยข้อมลูให้ผู้ที่เก่ียวข้องได้รับ
ทราบอยา่งทัว่ถึง 

เพื่อให้เกิดความเช่ือมัน่แก่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ และผู้ที่เก่ียวข้องทกุฝ่าย บริษัทจึงได้มีการก าหนดนโยบายการก ากบั
ดแูลกิจการ โดยครอบคลมุหลกัการส าคญัตามหลกัการก ากับดแูลกิจการ 5 หมวด ดงันี ้

หมวดที่ 1: สิทธิพืน้ฐานของผู้ถอืหุ้น (Rights of Shareholders) 

บริษัทให้ความส าคญัตอ่สทิธิของผู้ ถือหุ้น อยา่งเทา่เทียมกนัทกุราย ทกุกลุม่ ในการได้รับข้อมลูของบริษัท
อยา่งถกูต้อง ครบถ้วน เพียงพอ ทนัเวลา เพื่อประกอบการตดัสนิใจในทกุๆเร่ือ ง ดงันัน้ คณะกรรมการบริษัทจึงมีนโยบาย  
ดงันี ้

1. การให้ข้อมลูเก่ียวกบับริษัทที่มีผลตอ่การด าเนินงานที่ส าคญัและจ าเป็นส าหรับผู้ ถือหุ้นอยา่งชดัเจนและ
ทนัตอ่เหตกุารณ์   โดยเปิดเผยข้อมลูนัน้ผา่นทางเว็บไซต์ของ บริษัทและผา่นทางตลาดหลกัทรัพย์ แหง่
ประเทศไทย 

2. เพื่อให้ผู้ ถือหุ้ นทกุรายได้รับข้อมลูที่ชดัเจน และเทา่เทียมกนั  มีความ เพียงพอ  และมีเวลาศกึษาข้อมลู
ลว่งหน้าก่อนการประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทได้เผยแพร่ ข้อมลูเก่ียวกบั วนั เวลา สถานท่ี และก าหนดวาระการ
ประชมุผู้ ถือหุ้นไว้เป็นเร่ืองๆอยา่งชดัเจน โดยเผยแพร่ข้อมลูดงักลา่วทัง้ภาษาไทยแล ะภาษาองักฤษผา่น
ระบบ SET  Portal  ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  และในเว็บไซต์ของบริษัทเป็นการลว่งหน้า 30 
วนัก่อนวนัประชมุ  

3. ส าหรับหนงัสอืเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทได้จดัให้มีรายละเอียดและข้อมลูของแตล่ะวาระ พร้อมค าชีแ้จง
เหตผุลประกอบ และความเห็นของคณะกรรมการ โดยบริษัทได้เผยแพร่หนงัสอืเชิญประชมุพร้อมเอกสาร
ที่เก่ียวข้อง เช่น  แบบการลงทะเบียน เอกสารและหลกัฐานท่ีผู้ เข้าร่วมประชมุต้องแสดงก่อนเข้าร่ วม
ประชมุ วิธีการมอบฉนัทะ การลงทะเบียน และหนงัสอืมอบฉนัทะ ในเว็บไซต์ของบริษัททัง้ภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ ลว่งหน้าก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น 30 วนั และจดัสง่เอกสารดงักลา่วข้างต้นให้กบัผู้ ถือหุ้นเป็น
การลว่งหน้าก่อนวนัประชมุไมต่ ่ากวา่ 21 วนั 

4. ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเองได้ บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะ
ให้กรรมการอิสระหรือบคุคลใดๆ เข้าร่วมประชมุแทน ตนได้ โดยใช้หนงัสอืมอบฉนัทะที่บริษัทได้จดัสง่ไป
พร้อมกบัหนงัสอืเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นหรือในเว็บไซต์ของบริษัท 
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5. ในการประชมุผู้ ถือหุ้นจะพิจารณาและลงคะแนนเสยีงเรียงตามวาระท่ีก าหนด โดยไมเ่ปลีย่นแปลงข้อมลู
ส าคญั หรือเพิ่มวาระการประชมุในการประชมุอยา่งกะทนัหนั และเปิดโ อกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสทิธิเทา่เทียม
กนัในการตรวจสอบการด าเนินงานของบริษัท โดยการสอบถาม การแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
ตา่ง ๆ ตอ่กรรมการบริษัทและผู้บริหารที่เก่ียวข้องทีเ่ข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น เพื่อตอบค าถามในท่ีประชมุ ผู้
ถือหุ้น 

6. บริษัทมีนโยบายให้กรรมการทกุทา่น เข้าร่วมประชมุ  และออกเสยีงลงคะแนนในที่ประชมุผู้ ถือหุ้น เพื่อ
ตดัสนิใจในการเปลีย่นแปลงในนโยบายที่ส าคญัของบริษัท และในสทิธิของผู้ ถือหุ้นท่ีคณะกรรมการต้อง
ขอความเห็นชอบจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

7. บริษัทได้เปิดเผยให้แก่สาธารณชนทราบถึง ผลการลงคะแนนของแตล่ะวาระในการประชุ มผู้ ถือหุ้น ผา่น
ระบบ SET Portal ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประ เทศไทย และบนเว็บไซต์ของบริษัท ในวนัท าการถดัไป  
ของวนัประชมุผู้ ถือหุ้น 

8. การจดบนัทกึรายงานการประชมุ ให้บนัทกึให้ครบถ้วน ถกูต้อง รวดเร็ว โปร่งใส และบนัทกึประเด็น
ซกัถามและข้อคิดเห็นที่ส าคญัไว้ในรายงานการประ ชมุเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ นอกจากนี ้  
บริษัทยงัได้มีการบนัทกึวีดิทศัน์ภาพการประชมุเพื่อเก็บรักษาไว้อ้างอิง นอกจากนี ้ให้บริษัทน ารายงาน
การประชมุผู้ ถือหุ้นเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัท  เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้พิจารณา รวมถึงสง่รายการประชมุ
ดงักลา่วไปยงัตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยภายใน 14 วนั นบัแตว่นัท่ีมีการประชมุผู้ ถือหุ้นนัน้ 

9. มีสทิธิได้รับใบหุ้นและสทิธิการโอนหุ้น 

10. มีสทิธิเข้าร่วมประชมุ และออกเสยีงลงคะแนนในที่ประชมุผู้ ถือหุ้น เพื่อตดัสนิ ใจในการเปลีย่นแปลงใน
นโยบายที่ส าคญัของบริษัท และในสทิธิของผู้ ถือหุ้นท่ีคณะกรรมการต้องขอความเห็นชอบจากที่ประชมุผู้
ถือหุ้น 

11. มีสทิธิเลอืกตัง้และถอดถอนกรรมการ และให้ความเห็นชอบในการแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีอิสระ 

12. มีสทิธิในการพิจารณาอนมุตัิคา่ตอบแทนกรรมการ และการจ่ายเงินปันผล 

13. มีสทิธิในการเสนอเร่ืองเพื่อบรรจเุป็นวาระการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้ นประจ าปีตามหลกัเกณฑ์ที่บริษัท
ก าหนด 

14. มีสทิธิในการเสนอช่ือบคุคลเพื่อพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการตามหลกัเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด 

15. มีสทิธิอื่นๆทกุประการตามที่กฏหมายก าหนด 

หมวดที่ 2: การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders) 

บริษัทได้ ก าหนดให้มีการปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนั  ทัง้ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็น บคุลล และสถาบนั  
รวมถึงผู้ ถือหุ้นชาวตา่งชาติ ส าหรับการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2558 มีกรรมการเข้าร่วมประชมุรวม 10 ทา่น จาก 10 
ทา่น ประกอบด้วย กรรมการอิสระ 4 ทา่น กรรมการท่ีเป็ นผู้บริหาร 5 ทา่น และกรรมการท่ีไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร 1 ทา่น รวมทัง้
ได้เชิญผู้สอบบญัชีที่ได้รับอนญุาตของบริษัทและส านกักฎหมายซึง่เป็นตวัแทนอิสระและคนกลางในการตรวจนบัคะแนนเข้า
ร่วมประชมุด้วย โดยการประชมุดงักลา่วผู้ ถือหุ้นทกุทา่นท่ีเข้าร่วมประชมุมีสทิธิเทา่เทียมกนัทกุประการ  
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คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายสง่เสริมการปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั ดงันี ้

1. ให้ความส าคญัในการเปิดเผยข้อมลูและขา่วสารท่ีเก่ียวกบับริษัทอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน และทนัเวลา แก่
ผู้ ถือหุ้นทกุรายผา่นเว็บไซด์ของบริษัทและตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

2. บริษัท เพิ่มการอ านวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นท่ีไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุได้ด้วยตนเอง โดยให้ 
ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้บคุคลใดบคุคลหนึง่ หรือให้มีกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 ทา่นเข้าร่วม
ประชมุและลงมติแทนได้ โดยใช้หนงัสอืมอบฉนัทะตามแบบที่กรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวง พาณิชย์ 
ก าหนด ซึง่บริษัทได้จดัสง่หนงัสอืมอบฉนัทะจ านวน 3 แบบ 

3. เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นทกุรายได้รับข้อมลูที่ชดัเจนและเทา่เทียมกนั มีความเพียงพอ ของข้อมลูและมีเวลาศกึษา
ข้อมลูลว่งหน้าก่อนการประชมุผู้ ถือหุ้น โดยบริษัทได้จดัท า หนงัสอืเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น ที่มีรายละเอียด
ความเห็นของคณะกรรมการ พร้อมค าชีแ้จงเหตผุลประกอบ นอกจากนี ้ บริษัทได้เผยแพร่หนงัสอืเชิญ
ประชมุพร้อมเอกสารที่เก่ียวข้อง เช่น แบบการลงทะเบียน เอกสารและหลกัฐานท่ีผู้ เข้าร่วมประชมุต้อง
แสดงก่อนเข้าร่วมประชมุ วิธีการมอบฉนัทะ การลงทะเบียน และหนงัสอืมอบฉนัทะ ในเว็บไซต์ของบริษัท
ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ลว่งหน้าก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น 30 วนั และจดัสง่เอกสารดงักลา่วข้างต้น
ให้กบัผู้ ถือหุ้นเป็นการลว่งหน้าก่อนวนัประชมุไมต่ ่ากวา่ 21 วนั 

4. การประชมุมีการจดัสรรเวลาในการประชมุตามวาระตา่งๆ อยา่งเหมาะสม โดยไมม่ีวาระอื่นเพิ่มเติม 
นอกเหนือจากวาระตามหนงัสอืเชิญประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น และสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาสแสดงความ
คิดเห็นและซกัถามข้อสงสยัได้อยา่งเต็มที่ ตลอดจนมีสทิธิออกเสยีง 1 หุ้น ตอ่ 1 เสยีง ในการประชมุตาม
สทิธิที่ถือหุ้นอยู ่โดยมีการนบัคะแนนเสยีงด้วยระบบ bar code และสรุปผลคะแนนเสี ยงในแตล่ะวาระ
ด้วยความโปร่งใสและถกูต้อง ซึง่แสดงผลบนจอภาพให้ทราบโดยทัว่ กนั นอกจากนี  ้ในวาระการเลอืกตั ้ง 
กรรมการบริษัทได้มีการลงคะแนนเสยีงเลอืกกรรมการเป็นรายบคุคล บริษัทเสนอให้กรรมการอิสระ อยา่ง
น้อยจ านวน 1 ทา่น สามารถเป็นผู้ รับมอบอ านาจจากผู้ ถือหุ้นท่ีไมส่ะดวกจะตัง้ผู้ รับมอบฉนัทะของตนเอง 
โดยระบรุายละเอียดของกรรมการอิสระดงักลา่วไว้ในหนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น 

5. บริษัทมีนโยบายให้กรรมการท่ีมีสว่นได้เสยีในวาระใดๆ งดเว้นจากการมีสว่นร่วมในการประชมุพิจารณา
ในวาระนัน้ๆ 

6. การป้องกนัการใช้ข้อมลูภายใน โดยบริษัทมีนโยบาย ดงันี ้

 ไมน่ าความลั บของบริษัทไ ปใช้ไมว่า่เพื่อผลประโยชน์สว่นตั วหรือน าความเสยีหายมาสู่ บริษัท โดย
เจตนาหรือน าข้อมลูดงักลา่วไปเผยแพร่ให้ ลกูค้า ผู้ ขายสนิค้า ผู้ ให้บริการ บริษัทคู่ แขง่หรือ
บคุคลภายนอกอื่นๆ  ยกเว้น เป็นข้อมลูที่สือ่สารกนัในการด าเนินงานปกติหรือเป็นข้ อมลูที่ใช้เผยแพร่
ตอ่สาธารณชน 

 กรรมการและผู้บริหารจะต้องรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของ บริษัท เมื่อได้รับด ารงต าแหนง่ของ
บริษัทเป็นครัง้แรก ในแบบ 59-1 โดยยื่นตอ่ ก .ล.ต. ภายใน 30 วนัท าการนบัจากวนัท่ีด า รงต าแหนง่ 
และรายงานการเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัท  เมื่อมีการซื อ้ ขาย โอน หรือรับโอน
หลกัทรัพย์ของบริษัทในตามแบบ 59-2  ภายใน 3 วนัท าการนบัจากวนัท่ีมีการเปลีย่นแปลง 
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 ความขดัแย้งทางผลประโยชน์  บริษัทมีนโยบายการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยบริษัทปฏิบตัิและ
เปิดเผยการท ารายการเก่ียวโยงกนัทกุรายการอยา่งถกูต้องตามข้อก าหน ดของทางการ และท า
รายการ โดยยดึหลกัเปรียบเสมือนการท ารายการกบับคุคลภายนอก เพื่อหลกีเลีย่งความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ ท่ีอาจเกิดขึน้ 

 บริษัทมีนโยบายโดยสมคัรใจของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท  เก่ียวกบัการไม่ ซือ้ขายหลักทรัพย์
บริษัทในช่วง 1 เดือนก่อนท่ีงบการเงินรายไตรมาสและประจ าปี  

หมวดที่ 3: บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Roles of Stakeholders) 

บริษัทตระหนกัและรับรู้ถึงสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ไมว่า่จะเป็นผู้มีสว่นได้เสยีภายใน ได้แก่   
ผู้ ถือหุ้น พนกังาน และผู้มีสว่นได้เสยีภายนอก ได้แก่ ลกูค้า คูค้่า เจ้าหนี ้คูแ่ขง่ ภาครัฐ และหนว่ยงานอื่นๆ รวมทัง้ชมุชน
ใกล้เคียงที่เก่ียวข้อง เนื่องจากบริษัทได้รับการสนบัสนนุจากผู้มีสว่นได้เสยีตา่งๆ ซึง่สร้างความสามารถในการแขง่ขนัและ
สร้างก าไรให้แก่บริษัท ซึง่ถือวา่เป็นการสร้างคณุคา่ในระยะยาวให้กบับริษัท โดยบริษัทมีนโยบายการปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้เสยี
กลุม่ตา่งๆ ดงันี ้

กลุ่มผู้ถอืหุ้น 

บริษัทค านงึถึงเสมอวา่ผู้ ถือหุ้น คือ เจ้าของกิจการ โดยบริษัทมีหน้าที่สร้างมลูคา่เพิ่ม ทางเศรษฐกิจให้แก่ผู้ ถือหุ้นใน
ระยะยาว จึงก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานต้องปฏิบตัิตามแนวทาง ดงัตอ่ไปนี ้

1. ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต ตลอดจนตดัสนิใจด าเนินการใดๆ ตามหลกัการของวิชาชีพ ด้วยความ
ระมดัระวงั รอบคอบ และเป็นธรรมตอ่ผู้ ถือหุ้นทัง้รายใหญ่และรายยอ่ย เพื่อประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นโดยรวม 

2. น าเสนอรายงานสถานภาพของบริษัท ผลประกอบการ ฐานะ การเงิน ข้อมลูทางการเงิน  การบญัชี และรายงาน
อื่นๆ โดยสม ่าเสมอและครบถ้วนตามความเป็นจริง 

3. แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทกุรายทราบข้อมลูอยา่งเทา่เทียมกนัถึงแนวโน้มในอนาคตของบริษัท ทัง้ในด้านบวกและด้านลบ 
ซึง่ตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของความเป็นไปได้ มีข้อมลูสนบัสนนุและมีเหตผุลเพียงพอ 

4. ห้ามไมใ่ห้แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้อื่นโดยใช้ข้อมลูใดๆของบริษัท ซึง่ยงัมิได้เปิดเผยตอ่สาธารณะ
หรือด าเนินการใดๆ ในลกัษณะที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัท 

5. บริษัทจะไมก่ระท าการใดๆ  อนัเป็นการละเมิดหรือลดิรอนสทิธิของผู้ ถือหุ้น  เช่น การไมส่ง่ข้อมลูหรือเอกสารท่ี
ส าคญัให้แก่ผู้ ถือหุ้นลว่งหน้าก่อนการประชมุผู้ ถือหุ้น รวมถึงการเพิ่มวาระท่ีส าคญัหรือการเปลีย่นแปลงข้อมลู
ส าคญัโดยไมแ่จ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้าก่อนการประชมุผู้ ถือหุ้น 

6. บริษัทมีหน้าที่สง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้สทิธิของตนเองในเร่ืองตา่งๆในการประชมุผู้ ถือหุ้น เช่น สทิธิในการเสนอช่ือ
บคุคลเข้าด ารงต าแหนง่กรรมการ และสทิธิในการแสดงความเห็นและสอบถามค าถามที่ส าคญัตา่งๆ  ที่
เก่ียวเนื่องกบัวาระการประชมุ 
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กลุ่มพนักงาน 

บริษัท ได้ยดึมัน่ในการปฏิบตัิตอ่ พนกังาน และเล็ งเห็นวา่พนกังาน เป็นทรัพยากรที่ท าให้บริษัทสามารถประสบ
ความส าเร็จตามเป้าหมายของบริษัท ดงันัน้ บริษัทจึงได้ปฏิบตัิตอ่พนกังานอยา่งเป็นธรรมทัง้ในด้านโอกาส ผลตอบแทน การ
แตง่ตัง้ โยกย้าย ตลอดจนการพฒันาศกัยภาพบคุลากรดงักลา่ว เพื่อให้สามารถเติบโตและรองรับการขยา ยธุรกิจของบริ ษัท
ในอนาคต บริษัทจึงมีนโยบายที่สง่เสริมและสนบัสนนุการพฒันาบคุลากรทกุคนของบริษัท  รวมทัง้ ดแูลพนกังานด้วยความ
เสมอภาค เคารพในสทิธิมนษุยชน สร้างสภาพแวดล้อมในการท างานท่ีดี มีความปลอดภยั จ่ายคา่ผลตอบแทนและ
สวสัดิการท่ีเหมาะสม และเป็นธรรมตามต าแหนง่ หน้าที่ และความรับผิดชอบ ตามรายละเอียด ดงันี ้

1. บริษัทมีนโยบายใน การจ่ายผลตอบแทนให้พนกังานทกุระดบัอยา่งเหมาะสม ตามผลประกอบการของบริษัท
รวมทัง้น าปัจจยัตา่งๆที่เก่ียวข้องมาพิจารณา ได้แก่ ดชันีผู้บริโภค อตัราเงินเฟ้อ และวิเคราะห์เทียบเคียงต าแหนง่
หน้าที่และผลตอบแทนใน กลุม่อตุสาหกรรมเดียวกนัอยูเ่สมอ    บริษัทมีการวดัผลการปฏิบตัิงาน ของพนกังาน
อยา่งชดัเจนด้วยระบบตวัชีว้ดั KPIs และคณุลกัษณะและพฤติกรรม(Competency) ในการประเมินพนกังานอีก
ด้วย  นอกจากนี ้บริษัทได้จดัตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชีพส าหรับพนกังาน  

2. บริษัทให้ความส าคญักบัความเป็นอยูข่องพนกังาน  โดยบริษัทได้จดัให้มีสวสัดิการตา่งๆให้กบัพนกังาน  ดงันี ้  

 เคร่ืองแบบพนกังาน  เพื่อเป็นการแบง่เบาภาระคา่ใช้จ่ายเก่ียวกบัการแตง่กายของพนกังาน 

 ประกนัสขุภาพ  ซึง่คุ้มครองคา่รักษาพยาบาลกรณีคนไข้ในและคนไข้นอก 

 ประกนัชีวิตและอบุตัิเหตใุห้กบัพนกังานแบบกลุม่ 

 ห้องพยาบาลและมีพยาบาลวิชาชีพอยูป่ระจ า  เพื่อให้ค าปรึกษาแนะน า และปฐมพยาบาลเบือ้งต้น 

 กระเช้าเยี่ยมไข้ เพื่อเป็นการให้ก าลงัใจแก่พนกังานท่ีเจ็บป่วยนอนพกัรักษาตวัในโรงพยาบาล  และ
กระเช้าเยี่ยมคลอด  เพื่อแสดงความยินดีกบัพนกังานท่ีได้สมาชิกใหมข่องครอบครัว  

 กองทนุส ารองเลีย้งชีพ  เพื่อเป็นขวญัก าลงัใจและสร้างความมัน่คงให้กบัพนกังาน โดยพนกังานท่ีเป็น
สมาชิกจะจ่ายสะสมเป็นรายเดือนเข้ากองทนุในอตัราร้อยละ 4  ถึง 6 ของคา่จ้างของพนกังาน และ
บริษัทจะจ่ายสมทบเป็นรายเดือนเข้ากองทนุในอตัราร้อยละ 4 ถึง 6 ของคา่จ้างของพนกังานตามอายุ
งานของพนกังาน 

 สวสัดิการอื่นๆ ท่ีครอบคลมุถึงครอบครัวพนกังาน  เช่น  เงินช่วยเหลอืกรณีครอบครัวเสยีชีวิต  
ทนุการศกึษาบตุรพนกังาน  เป็นต้น 

3. บริษัทได้จดัตัง้คณะกรรมการพนกังานชดุตา่งๆ เพื่อพฒันา ปรับปรุง และสง่เสริม สภาพแวดล้อมในการท างานท่ี
ดี  มีสขุลกัษณะและสร้างสขุนิสยัที่ดี  อนัจะน าไปสูก่ารเพิ่มประสทิธิภาพในการปฏิบตัิงาน  พนกังานมีคณุภาพ
ชีวิตที่ดี  มีความสขุ  มีความปลอดภยัในการท างาน  โดยคณะกรรมการพนกังานจะมีการตรวจ  ติดตาม  
ประเมินผล  ให้ข้อเสนอแนะ  ตลอดจนเผยแพร่ความรู้ให้กบัพนกังาน อาทิ คณะกรรมการ ความปลอดภยัอาชีว  
อนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างาน  คณะกรรมการ  5ส   คณะกรรมการสวสัดิการ   คณะกรรมการ
ป้องกนัยาเสพติด  เป็นต้น  ซึง่สง่ผลให้บริษัทได้รับ รางวลัตา่งๆ เช่น รางวลัสถานประกอบการดีเดน่ด้านความ
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ปลอดภยั  รางวลั ZERO Accident   รางวลัสถานประกอบการดีเดน่ด้านแรงงานสมัพนัธ์และสวสัดิการแรงงาน  
รางวลัสถานประกอบการปลอดยาเสพติด  เป็นต้น 

4. บริษัทได้มีการพฒันาพนกังานอยา่งตอ่เนื่อง  เพื่อให้พนกังานมีขีดความสามาร ถในการแขง่ขนักบับริษัทชัน้น า
อื่นๆในธุรกิจ   โดยจดัสรรหลกัสตูรฝึกอบรมทัง้ภายในและภายนอกที่ทนัสมยัส าหรับพนกังา นทกุระดบั  มี
แนวทางในการจดัท าหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อพฒันาทกัษะความรู้ความสามารถ  ที่เน้นทัง้ขีดความสามารถหลกั
ขององค์กร (Core Competency) ขีดความสามารถในการบริหาร (Managerial Competency) และขีด
ความสามารถตามต าแหนง่งาน (Functional Competency) ดงันี ้

 หลักสูตรพัฒนาความสามารถหลักขององค์กร (Core Competency Course) เป็นหลกัสตูรการ
ฝึกอบรมที่เน้นให้พนกังานได้พฒันาทศันคติและพฤติกรรมอนัพงึประสงค์ตาม ที่บริษัทต้องการ คือ  
S-M-A-R-T  ซึง่เป็นหลกัสตูรที่สนบัสนนุและเสริมสร้างวฒันธรรมองค์กร ซึง่เป็นพืน้ฐานท่ีส าคญัใน
การบรรลภุารกิจขององค์กร 

  หลักสูตรพัฒนาด้านการบริหารจัดการ (Managerial Course) เป็นหลกัสตูรฝึกอบรมที่จดัขึน้  
เพื่อเพิ่มพนูความรู้ และทกัษะทางด้านการบริหารจดัการส าหรับพนกังานระดบับริหาร   เพื่อให้
สามารถบริหารงาน  บริหารทีมงาน และบริหารองค์กรได้อยา่งมีประสทิธิภาพ  

 หลักสูตรพัฒนาความรู้ในงานวิชาชีพ (Functional Course) เป็นหลกัสตูรฝึกอบรมที่จดัขึน้  เพื่อ
เพิ่มพนูความรู้ความเข้าใจ และพฒันาทกัษะส าหรับพนกังานท่ีปฏิบตัิงานในสาขาวิชาชีพตา่งๆ ตาม
ต าแหนง่หน้าที่ของตนเอง ซึง่ใช้วิธีการพฒันา  โดยการฝึกอบรม (Training) หรือการสอนความรู้ใน
งานและฝึกปฏิบตัิ (OJT) 

นอกจากนี ้บริษัทยงัให้ความส าคญักบัหลกัสตูรด้านความปลอดภยัตา่งๆ เช่น ซ้อมอพยพหนีไฟ  ซ้อมดบัเพลงิ  
อบรมความปลอดภยัส าหรับผู้บริหารและหวัหน้างาน   อีกทัง้  บริษัทยงัให้ความส าคญัในการพฒันาด้านจิตใจและ
อปุนิสยัของพนกังาน  โดยได้จดัอบรมธรรมบรรยายและการปฏิบตัิธรรมนอกสถานท่ี  เป็นต้น       

5. การร้องเรียน และร้องทกุข์ บริษัทสง่เสริมให้เกิดวฒันธรรมการเปิดกว้าง โปร่งใส ช่วยเหลอืดแูลซึง่กนัและกนั  
โดยเปิดโอกาสให้พนกังานสามารถแจ้งเร่ือง ร้องเรียน หรือร้องทกุข์ผา่นหลากหลายช่องทาง เช่น กลอ่งความ
คิดเห็น ท่ีติ ดตัง้อยูท่กุชัน้บริเวณบอร์ดประชาสมัพนัธ์ของพนกังาน  หรือ การสง่จดหมายถึงกรรมการผู้จดัการ
ใหญ่หรือคณะกรรมการตรวจสอบ  บริษัทมีกระบวนการก ากบัดแูลและการบริหารเร่ืองร้องเรียนอยา่งรัดกมุ  มี
การจดัตัง้คณะกรรมการวินิจฉยัเฉพาะกิจ  ซึง่ผู้แจ้งเบาะแสจะได้รับการคุ้มครอ งสทิธิไมถื่อเป็นความผิดหาก
พบวา่ข้อมลูเป็นความจริง 

กลุ่มลูกค้า 

บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัของลกูค้า จึงได้ก าหนดนโยบายในการปฏิบตัิตอ่ลกูค้า ดงันี ้

1. บริการลกูค้าด้วยความสภุาพ  มีความกระตือรือร้น  พร้อมให้การบริการ ต้อนรับด้วยความจริงใจ เต็มใจ ตัง้ใจ 
และใสใ่จ ดแูลผู้ รับบริการดจุญาติสนิท บริการด้วยความรวดเร็ว ถกูต้อง และนา่เช่ือถือ 

2. รักษาความลบัของลกูค้าและไมน่ าไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง หรือผู้ที่เก่ียวข้องโดยมิชอบ 
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3. ให้ข้อมลูขา่วสารท่ีถกูต้อง เพียงพอ และทนัตอ่เหตกุารณ์แก่ลกูค้า เพื่อให้ทราบเก่ียวกบับริการ โดยไมม่ีกา ร
โฆษณาเกินความเป็นจริงที่เป็นเหตใุห้ลกูค้าเข้าใจผิดเก่ียวกบัคณุภาพ หรือเง่ือนไขใด ๆ ของบริการของบริษัท  

4. ให้ค าแนะน าเก่ียวกบัวิธีการให้บริการของบริษัท ให้มีประสทิธิภาพและเป็นประโยชน์กบัลกูค้าสงูสดุ 

ในปี 2558 โครงการเดอะ แพลทินมั แฟชัน่ มอลล์ ได้ ประกาศนียบตัรผา่นมาตรฐานการตรวจสอบให้บริการ 

BS8477:2014 และระบบการบริหารจดัการความพงึพอใจลกูค้า ISO10002:2014 คูก่นัจากสถาบนัมาตรฐานประเทศ

องักฤษ (British Standard Institution – BSI Group) 

กลุ่มคู่ ค้าและ/หรือเจ้าหนี ้

บริษัทได้ยดึมัน่ในการ ปฏิบตัิตอ่คูค้่าและ /หรือเจ้าหนี ้ทกุฝ่ายอยา่งเป็นธรรม ซื่อสตัย์ และไมเ่อารัดเอาเปรียบคูค้่า  
บริษัทและบริษัทยอ่ยยดึมัน่ในการด าเนินธุรกิจกบัคูค้่าอยา่งซื่อสตัย์ โปร่งใส และเสมอภาค เพื่อก่อให้เกิดผลประโยชน์สงูสดุ
ร่วมกนั โดยคูค้่าดงักลา่วต้องไมน่ ามาซึง่ความเสือ่มเสยีตอ่ช่ือเสยีงของบริษัท ไมข่ั ดตอ่กฎหมาย ศีลธรรมจรรยา วฒันธรรม 
และประเพณีอนัดีมี  การซือ้สนิค้าและมีขัน้ตอนการด าเนินงานท่ีสามารถตรวจสอบได้ หลกีเลีย่งสถานการณ์ที่ก่อให้เกิด
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ การเจรจาแก้ปัญหาตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ โดยบริษัทมีแนวปฏิบตัิ ดงันี ้

1. ไมเ่รียกหรือรับหรือจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไมส่จุริตในการค้ากบัคูค้่าและ/หรือเจ้าหนี ้

2. กรณีที่มีข้อมลูวา่มีการเรียก หรือรับ หรือการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไมส่จุริตเกิดขึน้ ต้องเปิดเผยรายละเอียดตอ่
คูค้่า และ/หรือ เจ้าหนี ้และร่วมกนัแก้ไขปัญหาโดยยตุิธรรมและรวดเร็ว 

3. ปฏิบตัิตามเง่ือนไขตา่ง ๆ ที่ตกลงกนัไว้อยา่งเคร่งครัด กรณีที่ไมส่ามารถปฏิบตัิตามเง่ือนไขข้อใดได้ ต้องรีบแจ้ง
ให้เจ้าหนีท้ราบลว่งหน้า เพื่อร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา 

กระบวนการในการคดัเลอืกคูค้่า บริษัทมีนโยบายให้คูค้่าเสนอราคาตามความเหมาะสม โดยมีอยา่งน้อย 3 บริษัทใน
การคดัเลอืก และบริษัทจะคดัเลอืกคูค้่าที่เสนอราคาทีเ่หมาะสมและตรงตามคณุสมบตัิของสนิค้าหรือบริการท่ีบริษัทต้องการ 

กลุ่มธนาคาร และสถาบันการเงนิ 

บริษัทได้ยดึมัน่ในการปฏิบตัิตอ่ธนาคารและสถาบนัการเงินด้วยความซื่อสตัย์และช าระคืนเงินกู้ยืมและดอกเบี ้ ยจ่าย
ตรงตามก าหนดเวลา รวมทง้ั ปฏิบตัิตามเง่ือนไขตา่งๆ ท่ีระบใุนสญัญาเงินกู้ยืมและข้อตกลงตา่งๆ อยา่งเคร่งครัดกรณีที่มี
เหตกุารณ์ที่อาจจะสง่ผลตอ่ธนาคาร และสถาบนัการเงิน บริษัทไมส่ามารถปฏิบตัิตามเง่ือนไขที่ระบใุนสญัญาเงินกู้ยืมได้ 
บริษัทจะจดัท าหนงัสอืชีแ้จงและสง่ให้ธนาคารและสถาบนัการเงินเป็ นการลว่งหน้า และหารือตกลงแก้ไขปัญหาร่วมกนัทกุ
ครัง้ ทัง้นีใ้นรอบ 3 ปีที่ผา่นมาบริษัทไมเ่คยมีปัญหาในการผิดนดัช าระหนีแ้ตอ่ยา่งใด 

นโยบายและแนวปฏิบัติต่อคู่แข่งขัน 

บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบตัิตอ่คูแ่ขง่ทางการค้า โดยไมล่ะเมิดความลบัหรือล่ วงรู้ความลบัทางการค้าของคูแ่ขง่ขนั
ด้วยวิธีฉ้อฉล บริษัทจึงก าหนดนโยบายหลกัดงันี ้

1. ประพฤติปฏิบตัิภายใต้กรอบกติกาของการแขง่ขนัท่ีดี 

2. ไมแ่สวงหาข้อมลูที่เป็นความลบัของคูแ่ขง่ทางการค้า ด้วยวิธีการท่ีไมส่จุริตหรือไมเ่หมาะสม 
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3. ไมท่ าลายช่ือเสยีงของคูแ่ขง่ทางการค้าด้วยการกลา่วหาในทางร้าย 

4. บริษัทมีนโยบายสนบัสนนุและสง่เสริมการแขง่ขนัทางการค้าอยา่งเสรีและเป็นธรรม 

กลุ่มสังคมและชุมชน 

บริษัทมีนโยบายที่จะด าเนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์ตอ่เศรษฐกิจและสงัคม โดยยดึมัน่ในการปฏิบตัิตนเป็นพลเมืองที่ดี 
และปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องอยา่งครบถ้วน  บริษัทจะมุง่มัน่ในการพฒันา สง่เสริมและยกระดบัคณุภาพ
ชีวิตของสงัคมและชมุชนอนัเป็นท่ีที่บริษัทตัง้อยูใ่ห้มีคณุภาพดีขึน้พร้อมๆ กบัการเติบโตของบริษัท  

นโยบายเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม 

บริษัทมีนโยบายที่ให้การสนบัสนนุกิจกรรมตา่ง ๆ ที่เสริมสร้างคณุภาพ อาชีวอนามยั และสิง่แวดล้อม ตลอดจนรักษา
สภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภยัตอ่ชีวิตและทรัพย์สนิของพนกังานอยูเ่สมอ  โดยในปี 2558 บริษัทได้รับ
รางวลั “สดุยอดอาคารต้นแบบด้านความปลอดภยั ประจ าปี 2558” จากส านกังานกรุงเทพมหานคร และได้รับรองผลการ
ตรวจประเมินอาคารได้ เกณฑ์มาตรฐาน Clean and Green โดยมีระยะเวลาการรับรองปี พ .ศ. 2558-2560 จากส านกังาน
กรุงเทพมหานคร 

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านทรัพย์สินทางปัญญา 

บริษัทตระหนกั ถึงการไมล่ว่งละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญา  หรือลขิสทิธ์ิ  และสง่เสริมให้บคุลากรปฏิบตัิหน้าที่ภายใต้
กฎหมายหรือข้อก าหนดที่เก่ียวกบัสทิธิในทรัพย์สนิทางปัญญา โดยในการปฏิบตัิงานผา่นระบบคอมพิวเตอร์ นัน้ บริษัท
สง่เสริมและปฎิบตัิตาม ลขิสทิธ์ิ และทรัพย์สนิทางปัญญา ด้วยการใช้คอมพิวเตอร์และซอฟท์แวร์ท่ีถกูลขิสทิธ์ิเทา่นัน้ และใน
การลงโปรแกรมตา่งๆ จะต้องผา่นการตรวจสอบโดยฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ  

นโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น 

บริษัทได้แสดงเจตนารมณ์ เป็นแนวร่วม ในการปฏิบตัิการตอ่ต้านการทจุริต หรือคอร์รัปชัน่ เมื่อวนัท่ี 28 พฤษภาคม 
2557 ซึง่จดัโดยสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย(IOD) ร่วมกบัหอการค้าไทย หอการค้านานาชาติ สมา คมบริษัท
จดทะเบียนไทย สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย และสมาคมธนาคารไทย  

บริษัทก าหนดนโยบายเก่ียวกบัการตอ่ต้านทจุริตหรือคอร์รัปชัน่ โดยครอบคลมุประเด็นดงัตอ่ไปนี ้

1. นโยบายการตอ่ต้านการทจุริตหรือคอร์รัปชัน่ 

2. แนวทางและขัน้ตอนปฏิบตัิในการตอ่ต้านการทจุริตหรือคอร์รัปชัน่ 

3. รายงานตอ่สาธารณชนเก่ียวกบัการปฏิบตัิเพื่อต่อต้านการทจุริตหรือคอร์รัปชัน่ 

ช่องทางการติดต่อของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

เพื่อเป็นการดแูลและรับผิดชอบตอ่กลุม่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ บริษัทจึงจดัให้ผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่สามารถส่ งข้อ
ร้องเรียน หรือแสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะมายงับริษัทได้ โดยผา่นช่องทางฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์  ซึง่ข้อร้องเรียน หรือ
แสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะตา่งๆ จะถกูน าเสนอตอ่ผู้บริหารระดบัสงูและคณะกรรมการตรวจสอบตอ่ไป ช่องทางการ
ติดตอ่ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์ ตามรายละเอียด ดงันี ้
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ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์ 

เลขที่ 222/1398 ชัน้ 11 อาคารเดอะ แพลทินมั แฟชัน่มอลล์ 

ถนนเพชรบรีุ แขวงถนนเพชรบรีุ เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศพัท์:  0-2121-9999 ตอ่ 33 

อีเมล:  ir@theplatinumgroup.co.th 

หมวดที่ 4: การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

บริษัทมีนโยบายเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศทางการเงินและอื่นๆ ที่เก่ียวกบัธุรกิจและผลประกอบการของบริษัท
ที่ตรงตอ่ความเป็นจริง ครบถ้วน เพียงพอ สม ่าเสมอ และทนัตอ่เวลา โดยแสดงใ ห้เห็นถึงสถานภาพทางการเงินและ ผล
ประกอบการท่ีแท้จริงของบริษัท รวมทั ้ งอนาคตของธุรกิจของบริษัท  โดยจดัให้มีการเผยแพร่ข้อมลูในเว็บไซต์ของบริษัททัง้
ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ผา่นช่องทางเผยแพร่ทางสือ่มวลชน สือ่เผยแพร่ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เพื่อให้ผู้
ถือหุ้นและผู้ที่เก่ียวข้องอื่นๆ ได้รับทราบข้อมลูของบริษัทได้อยา่งทัว่ถึง และเทา่เทียมกนั และจะปรับปรุงเปลีย่นแปลงให้
สอดคล้องกบัแนวทางที่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์
ประกาศใช้บงัคบั โดยครอบคลมุเนือ้หาดงันี ้

1. ข้อมลูทางการเงินและขา่วสารท่ีส าคญัของบริษัท เช่น ข้อมลูงบการเงินของบริษัทและบริษัทยอ่ย ข้อมลู
เก่ียวกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และสทิธิในการออกเสยีง ข้อมลูเก่ียวกั บกรรมการและคณะกรรมการชดุยอ่ยชดุ
ตา่งๆ นโยบายการจ่ายเงินปันผล จรรยาบรรณ และนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ โดยเปิดเผยผา่นช่อง
ทางการสือ่สารท่ีหลากหลาย เช่น  แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี(แบบ 56-1) รายงานประจ าปี(แบบ 
56-2) สารสนเทศทีแ่จ้งตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เว็ บไซต์ของบริษัท และการแถลงผล
ประกอบการประจ าไตรมาส เป็นต้น 

2. ข้อมลูความเคลือ่นไหวและขา่วกิจกรรมที่ส าคญัของบริษัท โดยสือ่สารผา่นการแถลงขา่วตอ่สือ่มวลชน 
เช่น บริษัทได้เข้าค านวณดชัน ีSET 100  ได้น าเข้าค านวณดชันี MSCI Global Small Cap Index  การ
เร่ิมก่อสร้างโครงการ เดอะ มาร์เก็ต บาย แพลทินมั และกิจกรรมตา่งๆของบริษัท เป็นต้น  

ผู้มีหน้าที่ในการเปิดเผยข้อมูล 

บริษัทก าหนดผู้ มีหน้าที่ในการเปิดเผยข้อมลูที่ส าคญัด้านตา่งๆ ประกอบด้วยกรรมการผู้ จดัการใหญ่  รองกรรมการ
ผู้จดัการ และฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์   

ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์  

เพื่อเป็นศนูย์กลางในการตอบข้อซั กถามและเปิดเผยข้อมู ลของบริษัท รวมถึง การบริหารความสัมพนัธ์กับนกัลงทนุ 
นกัวิเคราะห์ ผู้ ถือหุ้ น และบคุคลทัว่ไป ที่ต้องการทราบข้อมลูของบริษัท  โดยมีการเผยแพร่ข้อมลูส าคั ญของบริษัท   โดยมี
รายละเอียด ดงันี ้

1. แบบแสดงรายการข้อมู ลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) ซึง่รายละเอียด ครอบคลมุ
เนือ้หาที่ส าคญั เช่น ลกัษณะการประกอบธุรกิจ ผลประกอบการบริษัท ปัจจัยความเสีย่ง  โครงสร้างเงินทนุและ
การจดัการ การท ารายการระหวา่งกนั การดแูลการใช้ข้อมลูภายใน และการก ากบัดแูลกิจการ เป็นต้น 
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2. ค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ (Management Discussion and Analysis หรือ MD&A) ประจ าไตร
มาสและประจ าปี ซึ่ งแสดงรายละเอียด เก่ียวกบัผลการด าเนินงาน  พร้อมการวิเคราะห์และค าอธิบายถึงส าเหตุ
การเปลีย่นแปลง 

3. การเปิดเผยข้อมลูผา่นทางเว็บไซต์  www.platinumgroup.co.th ในหัวข้อ “นกัลงทนุสมัพนัธ์ ” หรือ“Investor 
Relations” เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่นั กลงทุนโดยทั่วไปและผู้ที่สนใจ  สามารถศกึษาข้อมู ลบริษัท โดย
จดัท าและ เปิดเผยข้อมลูผา่นทางเว็บไซต์ทั ้ งภาษาไทยและภาษาอั งกฤษ ซึง่ข้ อมูลที่เปิดเผยบนเว็บไซต์  
ประกอบด้วย ข้อมลูบริษัท ข้อมลูทางการเงิน ข้อมลูส าหรับนกัลงทนุและผู้ ถือหุ้น การประชมุผู้ ถือหุ้น การก ากบั
ดแูลกิจการ ข้อมลูน าเสนอ ข้อมลูราคาหลกัทรัพย์ บทวิเคราะห์ ห้องขา่ว และช่องทางติดตอ่นกัลงทนุสมัพนัธ์  

การพบผู้ถอืหุ้นและนักลงทุน 

ในปี 2558 บริษัทมีกิจกรรมพบปะผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุอยา่งตอ่เนื่อง  เพื่อให้ผู้บริหารระดบัสงูและสว่นงานนกัลงทนุ
สมัพนัธ์ได้พบปะนกัลงทนุ เพื่อชีแ้จงข้อมลูผลการด าเนินงาน แผนกลยทุธ์ แนวทางการเติบโต รวมถึงสรุปเหต ุการณ์ส าคญัๆ 
ที่เกิดขึน้ในรอบปี โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1. บริษัทได้เข้าร่วมกิจกรรมกบัตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย กบักิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบกบันกัลงทนุ 
(Opportunity Day with SET) จ านวน 2 ครัง้ ส าหรับผลประกอบการในไตรมาสที่ 1 และ 3   

2. กิจกรรมพบปะนกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์และนกัลงทนุสถาบนั รา ยไตรมาส ซึง่ในปี 2558 บริษัทได้จดักิจกรรม
ดงักลา่วจ านวน 2 ครัง้ ส าหรับผลประกอบการในไตรมาสที่ 1 และ 3   

3. นกัลงทนุสถาบนันดัเข้าพบกรรมการผู้จดัการใหญ่ และรองกรรมการผู้จดัการ เพื่อฟังนโยบาย ทิศทางการ
ด าเนินงาน และความคืบหน้าของโครงการในอนาคต จ านวน 3 ครัง้ 

4. บริษัทหลกัทรัพย์ได้เชิญกรรมการผู้จดัการใหญ่และรองกรรมการผู้จดัการของบริษัท เพื่อแถลงนโยบาย ผลการ
ด าเนินงาน และความคืบหน้าของโครงการในอนาคต ให้แก่ นกัวิเคราะห์ เจ้าหน้าที่ทางการตลาด และนกัลงทนุ
รายยอ่ย ซึง่มีการเผยแพร่ออกอากาศในทกุสาขาของบริษัทหลกัทรัพย์นัน้ จ านวน 3 ครัง้ 

5. การเข้า เยี่ยมชมบริษัท จากการนดัหมายลว่งหน้าซึง่ได้จดัท าร่วมกบับริษัทหลกัทรัพย์ เพื่อพานกัวิเคราะห์
ชาวตา่งชาติเข้าเยี่ยมชมศนูย์การค้าแพลทินมั แฟชัน่ มอลล์ และรับฟัง ภาพรวมธุรกิจ นโยบายบริษัท โครงการ
ในอนาคต จากกรรมการผู้จดัการใหญ่ จ านวน 1 ครัง้ 

6. การสือ่สารและให้ข้อมลูผา่นทางโทรศพัท์ และอีเมลเฉลีย่เดือนละ 3-4 ครัง้ 

นกัลงทนุสามารถสอบถามข้อมลูตา่งๆเพิ่มเติมได้ที่  

ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์ 

เลขที่ 222/1398 ชัน้ 11 อาคารเดอะ แพลทินมั แฟชัน่มอลล์ 

ถนนเพชรบรีุ แขวงถนนเพชรบรีุ เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศพัท์:  0-2121-9999 ตอ่ 33 

อีเมล:  ir@theplatinumgroup.co.th 
 

mailto:ir@theplatinumgroup.co.th
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สว่นที่ 2.3 การก ากบัดแูลกิจการ                   หน้าที่ 28 ของ 50 

หมวดที่ 5: ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท (Responsibilities of the Board of Directors)  

คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้นเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัท การก ากบัดแูลกิจการ
ให้เป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้น โดยค านงึถึงผลประโยชน์ของผู้มีสว่นได้เสยีทกุ
ฝ่าย คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ปฏิบตัิให้เป็นไ ปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัทและมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
โดยปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสยี ทัง้ในระยะสัน้และ
ระยะยาว และเพื่อให้มัน่ใจวา่การด าเนินงานของบริษัทเป็นไปในทิศทางที่ก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้
เสยี คณะกรรมการบริษัทจะดแูลให้มีการจดัท าวิสยัทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย นโยบาย ทิศทางการด าเนินงาน แผนกลยทุธ์ 
แผนงาน และงบประมาณประจ าปีของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทจะร่วมแสดงความคิดเห็นเพื่อให้เกิดความเข้าใจใน
ภาพรวมของธุรกิจร่วมกนัก่อนท่ีจะพิจารณาอนมุตัิ และติดตามให้มีการบริหารงานเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้  โดย
จะยดึถือแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

การด าเนินการท่ีแสดงถึงความรับผิดชอบของคณะกรรมการของบริษัทท่ีส าคญั ได้แก่ 

โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการท่ีมีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ที่หลากหลาย ท า
หน้าที่พิจารณาในเร่ืองส าคญัที่เก่ียวกบัการบริหารงานของบริษัท กรรมการทกุคนมีอิสระในการแสดงความเห็นในท่ีประชมุ 
และมีอิสระในการ ออกเสยีงลงคะแนนในวาระตา่งๆ เพื่อก ากบัดแูลให้การด าเนินงานของ บริษัท เป็นไปอยา่งถกูต้อง มี
ประสทิธิภาพและโปร่งใส 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 กรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ านวน 10 ทา่น โดยบริษัทมีกรรมการอิสระ 4 
ทา่นจากจ านวนกรรมการทัง้หมด 10 ทัง้นี ้กรรมการอิสระ ของบริษัทไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทนุและตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยที่เก่ียวข้อง 

บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเร่ืองส าคญัเก่ียวกบัการด าเนินงาน เช่น วิสยัทศัน์ 
ภารกิจ กลยทุธ์ เป้าหมายทางการเงิน ความเสีย่ง แผนงานและงบประมาณ รวมทัง้ก ากบั ควบคมุ ดแูลให้ฝ่ายจดัการ
ด าเนินการตามนโยบายและแผนงานท่ีก าหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล โดยคณะกรรมการบริษัทจะใช้  
วิจารณญาณและความรอบคอบในการตดัสนิใจ และปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดช อบและความซื่อสตัย์สจุริต เพื่อ
ประโยชน์ในระยะยาวของบริษัท 

การประชุมคณะกรรมการ 

การประชมุคณะกรรมการบริษัทได้เน้นความส าคญั เร่ืองการติดตามและรับรองผลการด าเนินงานรายไตรมาสและ
รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ  เพื่อให้คณะกรรมการน า ไปพิจารณาและด าเนินการให้เกิดประโยชน์สงูสุ ดแก่บริษัท
ตอ่ไป ตลอดจนการรายงานความเสีย่งที่ส าคญัในการด าเนินงานของบริษัท 

การประชมุคณะกรรมการบริษัททกุครัง้จะมีเลขานกุารบริษัทเป็นผู้จดัท าวาระตา่งๆของการประชมุและด าเนินการ
จดัสง่เอกสารการประชมุให้คณะ กรรมการบริษัทลว่งหน้าอยา่งน้อย 7 วนัก่อนการประชมุ รวมถึงบนั ทกึการประชมุ โดย
บนัทกึข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นเป็นรายคณะอนกุรรมการ ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 



  บริษัท เดอะ แพลทินมั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
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หมวดที่ 6:  การท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน 

บริษัทให้ความส าคญัตอ่การพิจารณารายการตา่งๆ อยา่งโปร่งใ ส และเป็นประโยชน์ตอ่บริษัทเป็นส าคญั 
ดงันัน้  บริษัทจึงให้ความส าคญั ใน การป้องกนัรายการท่ีอาจเป็นความขดัแย้งทางผลประโยชน์ รายการท่ี 
เก่ียวโยงกนัหรือรายการระหวา่งกนั โดยสามารถสรุปนโยบายทีส่ าคญัได้ ดงันี ้

1. ผู้บริหารและพนกังานต้องปฏิบตัิตามจรรยาบรรณของบริษัท ซึง่ ถือเป็นเร่ืองส าคญัที่ต้องยดึถือปฏิบตัิ
โดยเคร่งครัด เพื่อเป็นท่ีเช่ือถือและไว้วางใจของผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย และจดัให้มีการเผยแพร่ข้อมลู
ความเข้าใจในการถือปฏิบตัิของพนกังานทัว่ทัง้บริษัท  

2. กรรมการบริษัทและผู้บริหารต้องแจ้งให้บริษัททราบถึงความสมัพนัธ์หรือรายการเก่ียวโยงในกิจการท่ีอาจ
ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์   

3. มีการน าเสนอรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ  เพื่อพิจารณาให้ความเห็นก่อนเสนอขอ
อนมุตัิตอ่คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  และดแูลให้มีการ
ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ที่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด 

4. ในการพิจารณาการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั บริษัทอาจแตง่ตัง้ผู้ประเมินราคาอิสระหรือที่ปรึกษาทางการ
เงินอิสระ (แล้วแตก่รณี) เพื่อให้ความเห็นในการท ารายการทีเ่ก่ียวโยงกนัที่ส าคญั 

5. ในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั บริษัทจะก าหนดราคาและเง่ือนไขเสมือนการท ารายการกบั
บคุคลภายนอก (Arm’s Length Basis)  ซึง่มีความเป็นธรรม สมเหตสุมผลและก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุ
ตอ่บริษัท 

6. ผู้มีสว่นได้เสยีในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัจะไมส่ามารถอนมุตัิและออกเสยีงลงมติในเร่ืองดงักลา่วได้ 

หมวดที่ 7:  การควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัทจดัให้บริษัทมีระบบควบคมุภายในท่ีครอบคลมุทกุด้าน ทัง้ด้านการเงินและ 
การปฏิบตัิงาน เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบั และระเบียบ ตา่งๆที่เก่ียวข้อง และจดัให้มีกลไกการตรวจสอบและ
ถ่วงดลุที่มี ประสทิธิภาพเพียงพอในการปกป้องดแูลรักษาทรัพย์สนิของบริษัทอยูเ่สมอ จดัให้มีการก าหนดล าดบัขัน้ของ
อ านาจอนมุตัิ และความรับผิดชอบของผู้บริหารและพนั กงานท่ีมีการตรวจสอบและถ่วงดลุ เป็นตวัก าหนดระเบียบการ
ปฏิบตัิงานอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร มีหนว่ยงานตรวจสอบภายในท่ีเป็นอิ สระ ท าหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของทกุ
หนว่ยงานให้เป็นไปตามระเบียบท่ีวางไว้  รวมทัง้ประเมินประสทิธิภาพและความเพียงพอของการควบคมุภายในของ
หนว่ยงานตา่งๆ ในบริษัท 

2.3.2 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

2.3.2.1 องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัท 

ในการสรรหาบคุคลที่จะท าหน้าที่กรรมการบริษัทเมื่อต าแหนง่กรรมการบริษัทวา่งลง หรือทดแทนกรรมการท่ีต้อง
ออกจากต าแหนง่ตามวาระ บริษัทจะพิจารณาให้ความส าคญัตอ่ผู้มีทกัษะและประสบการณ์ที่มีความจ าเป็นตอ่การประกอบ
ธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอ่ย โดยจะพิจารณาจากคณุสมบตัิของกรรมการ ดงัตอ่ไปนี ้
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1. มีคณุสมบตัิสอดคล้องตามพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ กฎของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ กฎของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศ
ไทย และการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท 

2. มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่ หลากหลายในสาขาวิชาชีพตา่งๆที่จะเป็นประโยชน์และเพิ่ม
มลูคา่ให้แก่บริษัทและบริษัทยอ่ย 

3. มีคณุลกัษณะที่สนบัสนนุและสง่เสริมการด าเนินงานด้านการก ากบัดแูลกิจการ เพื่อสร้างคณุคา่ให้แก่ บริษัท 
ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัย์ (Accountability, Care and Loyalty) 
และอทุิศเวลาได้อยา่งเต็มที่ 

การเลอืกและแตง่ตัง้กรรมการเป็นไปตามวิธีการท่ีระบไุว้ในข้อบงัคบัของบริษัทและกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้
จะต้องได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น มติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นให้ถือคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ ถือหุ้นท่ี มาประชมุและมีสทิธิ
ออกเสยีงลงคะแนน 

1. คณะกรรมการของบริษัทมีจ านวนไมน้่อยกวา่ 5 คน ซึง่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แตง่ตัง้ และกรรมการไมน้่อย
กวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมดต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร และกรรมการของบริษัทจะต้องเป็นผู้
ที่มีคณุสมบตัิตามที่กฎหมายก าหนด และกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทหรือไมก็่ได้ 

2. กรรมการนัน้ให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเลอืกตัง้ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

(1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่ (1) หุ้นตอ่หนึง่ (1) เสยีง 

(2) ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคน จะใช้คะแนนเสยีงที่มีอยูท่ัง้หมดต าม (1) เลอืกตัง้บคุคลเดียวหรือหลายคนเป็น
กรรมการก็ได้ กรณีเลอืกบคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใด
ไมไ่ด้ 

(3) บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผู้ได้รับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ านวน
กรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ได้รับการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมา
มีคะแนนเสยีงเทา่กนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ประธาน ที่ประชมุ
เป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 

3. ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้  กรรมการจะต้องออกจากต าแหนง่จ านวนหนึง่ในสาม  (1/3) โดยอตัรา 
ถ้าจ านวนกรรมการจะแบง่ออกให้เป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้เคียงที่สดุกบัสว่นหนึง่ในสาม  
(1/3) กรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหนง่ในปีแรก และปีที่สองภายหลงัการจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้จบัสลาก
กนัวา่ผู้ใดจะออก สว่นปีหลงัๆตอ่ไป ให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นต าแห นง่นานที่สดุเป็นผู้ออกจากต าแหนง่ 
กรรมการผู้ออกจากต าแหนง่ไปนัน้อาจได้รับเลอืกให้กลบัเข้ามารับต าแหนง่อีกได้ 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหนง่ ให้ยื่นใบลาออกตอ่บริษัท การลาออกมีผลนบัแตว่นัท่ีใบลาออกไปถึง
บริษัท  

5. ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสยีง
ไมน้่อยกวา่สามในสี ่(3/4) ของจ านวนผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน และมีหุ้นนบัรวมกนั
ได้ไมน้่อยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 
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6. ถ้าต าแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลอืกบคุคลซึง่มี
คณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายวา่ด้วยพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดัและกฎหมาย
วา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแต่
วาระของกรรมการจะเหลอืน้อยกวา่สองเดือน  บคุคลซึง่เข้าเป็นกรรมการแทนนัน้อยูใ่นต าแหนง่ได้เพียงวาระ
ที่ยงัเหลอือยูข่องกรรมการซึง่ตนแทน  

7. ให้คณะกรรมการเลอืกกรรมการหนึง่คนเป็นประธานกรรมการ และในกรณีที่กรรมการพิจารณาเห็นสมควร 
จะเลอืกกรรมการคนหนึง่หรือ หลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ รองประธ านกรรมการมีหน้าที่ตาม
ข้อบงัคบัในกิจการซึง่ประธานกรรมการมอบหมาย 

8. บริษัทห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบริษัท 
หรือเข้าเป็นหุ้นสว่นในห้างหุ้นสว่นสามญั หรือเป็นหุ้นสว่นไมจ่ ากดัความรับผิดในห้างหุ้นสว่นจ ากดั หรือเข้ า
เป็นกรรมการในบริษัทเอกชนหรือบริษัทมหาชนอื่นซึง่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการ
แขง่ขนักบักิจการของบริษัท เว้นแตจ่ะแจ้งให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแตง่ตัง้ และกรรมการต้อง
แจ้งให้บริษัททราบโดยไมช่กัช้า หากมีสว่นได้เสยีไมว่า่โดยตรงหรื อโดยอ้อมในสญัญาใดที่ บริษัทท าขึน้ หรือ
ถือหุ้นหรือหุ้นกู้ เพิ่มขึน้หรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ 

2.3.2.2 กรรมการอิสระ 

บริษัทก าหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทให้ประกอบด้วยกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 ใน 3 ของ
จ านวนกรรมการทัง้หมดของบริษัท คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) เป็นผู้แตง่ตัง้กรรมการอิสระเข้า
ร่วมในคณะกรรมการบริษัท ทัง้นี ้บริษัทมีนโยบายแตง่ตัง้กรรมการอิสระไมน้่อยกวา่ 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ และมี
กรรมการอิสระอยา่งน้อย 3 คน ปัจจบุนับริษัทมีกรรมการอิสระจ านวน 4 คน 

หลกัเกณฑ์ในการคดัเลื อกกรรมการอิสระอิงตามหลกัเกณฑ์การคดัเลอืกกรรมการบริษัท โดยคณุสมบตัิของผู้ที่
จะมาท าหน้าที่กรรมการอิสระ พิจารณาจากคณุสมบตัิและลกัษณะต้องห้ามตามพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั และ
กฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบงัคบั และ /หรือระเบียบที่เ ก่ียวข้อง โดยกรรมการอิสระ
จะมีคณุวฒุิการศกึษา ความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน ประสบการณ์การท างาน และความเหมาะสมอื่นๆประกอบกนั เพื่อ
น าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อแตง่ตัง้เป็นกรรมการของบริษัทตอ่ไป ทัง้นี ้หากมีกรรมการอิสระคนหนึง่คนใดพ้นจาก
ต าแหนง่ก่อนครบวาระ คณะกรรม การบริษัทอาจแตง่ตัง้กรรมการอิสระท่ีมีคณุสมบตัิตามที่ก าหนดข้างต้นเข้ามาด ารง
ต าแหนง่แทน โดยกรรมการอิสระท่ีเข้าเป็นกรรมการแทนจะอยูใ่นต าแหนง่ได้เพียงวาระเทา่ที่ยงัเหลอือยูข่องกรรมการอิสระท่ี
ตนแทน 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดคณุสมบตัิของกรรมการอิสระดงันี ้

1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละหนึง่ (1) ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม 
ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้ได้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการ
อิสระรายนัน้ๆ ด้วย 

2. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
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หรือของผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สอ งปี
ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังานคณะกรรมการ ก .ล.ต.  ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดงักลา่วไมร่วมถึง
กรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของสว่นราชการท่ีเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัท 

3. ไมม่ีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเ บียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่
สมรส พ่ีน้อง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจ
ควบคมุ หรือบคุคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ   ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของ บริษัทหรือ
บริษัทยอ่ย 

4. ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้
ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้มีอ านาจควบคมุ ของผู้ที่มีความสมัพั นธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัท
ใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท  เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมี
ลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังานคณะกรรมการก.ล.ต. 

5. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริ ษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัท  และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของส านกังานสอบ
บญัชี ซึง่มีผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่ วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัทสงักดัอยู ่  เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ี
ยื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังานคณะกรรมการก.ล.ต. 

6. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึง่รวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึง่ได้รับคา่บริการเกินกวา่สองล้านบาทตอ่ปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือ
หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท รวมทัง้ไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่น
ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย  เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้ วไมน้่อยกวา่สองปี
ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังานคณะกรรมการก.ล.ต. 

7. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึง่
เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  

8. ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัแ ละเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 
หรือไมเ่ป็นหุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่
ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึง่ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัท
อื่น ซึง่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของ บริษัทหรือบริษัท
ยอ่ย 

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัทและ
บริษัทยอ่ย 

10. ไมเ่ป็น กรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตดัสนิใ จในการด าเนินกิจการของบริษัทใหญ่ 
บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท และ 
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11. ไมเ่ป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย หรือบริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

นอกจากนี ้กรรมการอิสระท่ีด ารงต าแหน่ งกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 1 คนจะต้องเป็นบคุคลที่มีความรู้และ
ประสบการณ์ด้านการบญัชีหรือการเงินเพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงินได้ 
นอกจากนี ้บริษัทจะพิจารณาคณุสมบตัิด้านอื่นๆประกอบด้วย เช่น ประสบการณ์ในธุรกิจ ความเช่ียวชาญเฉพ าะทางที่
เก่ียวข้องกบัธุรกิจ และความมีจริยธรรม เป็นต้น 

ทัง้นี ้กรรมการอิสระจะตรวจสอบและรับรองคณุสมบตัิความเป็นอิสระของตนเอง อยา่งน้อยปีละครัง้ โดยจะแจ้ง
พร้อมกบัรายงานข้อมลูประวตัิกรรมการ ณ สิน้ปี ส าหรับจดัท าแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงาน
ประจ าปีของบริษัท 

2.3.2.3 กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) เป็นผู้แตง่ตัง้กรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 3 ทา่น เพื่อ
ท าหน้าที่ในการเป็นกรรมการตรวจสอบของ บริษัท กรรมการตรวจสอบแตล่ะคนต้องเป็นกรรมการอิสระ และต้องไมเ่ป็น
กรรมการท่ีได้รับ มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตดัสนิใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย 
บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท และไมเ่ป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ 
บริษัทยอ่ย บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเ บียน โดยกรรมการตรวจสอบต้องมีคณุสมบตัิตามกฎหมาย
วา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบงัคบั และ /หรือระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยที่
ก าหนดวา่ด้วยคณุสมบตัิและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 1 ทา่น ต้องเป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจหรือมีประสบการณ์ด้านการบญัชีหรือ
การเงินท่ีเพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงิน รวมถึงท าหน้าที่อื่นในฐานะกรรมการ
ตรวจสอบ 

อนึง่ คณะกรรมการบริษัท (โดยมีมติในการประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2557 เมื่อวนัท่ี 18 มีนาคม 
2557) ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ก ากบัดแูลและติดตามเร่ืองการบริหารจดัการความเสีย่งโดยภาพรวม
ของบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารรวบรวม วิเคราะห์และประเมินความเสีย่งที่
เก่ียวข้องกบัการด าเนินกิจการของ บริษัท  รวมถึงก าหนดแนวทางในการบริหารจดัการความเสีย่ง เพื่อน าเสนอให้
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและรับทราบ 

2.3.2.4  องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารจะต้องเป็นกรรมการบริษัทและ /หรือผู้บริหารของบริษัท  ซึง่ได้รับการแตง่ตัง้จาก
คณะกรรมก ารบริษัท  โดยมีจ า นวนตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร  และโดยที่คณะกรรมการบริษัทจะแตง่ตัง้
กรรมการบริหารคนหนึง่เป็นประธานกรรมการบริหาร  

2.3.2.5  องค์ประกอบและการสรรหากรรมการผู้จัดการใหญ่ 

กรรมการผู้จดัการใหญ่ให้มาจากการเสนอช่ือของคณะกรรมการบริหาร  โดยคดัเลอืกจากบุ คคลที่มีช่ือเป็นคณะ
กรรมการบริหารอยูใ่นขณะท่ีท าการคดัเลอืก เพื่อน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนมุตัิแตง่ตัง้บคุคลที่ถกูเสนอช่ือเข้า
มาด ารงต าแหนง่กรรมการผู้จดัการใหญ่ 
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2.3.2.6  การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ให้คว ามเห็นชอบในการก าหนดวิสยัทศัน์ กลยทุธ์ นโยบาย แผนงานทางธุรกิจและ
งบประมาณของบริษัท เพื่อใช้เป็นกรอบหรือเป้าหมายของฝ่ายจดัการท่ีใช้ในการปฏิบตัิงานให้บรรลผุลตามที่คณะกรรมการ
บริษัทก าหนดไว้ ซึง่ความเห็นชอบทั ้ งหมดของคณะกรรมการบริษัทดงักลา่วรวมถึงบริษัทยอ่ยและบริษั ทร่วมตามความ
เหมาะสมในการบริหารจดัการ ซึง่มีรายละเอียด ดงันี ้

1. บริษัทได้สง่บคุคลที่ เป็นตวัแทนของบริษัทเข้าไปเป็นกรรมการในแตล่ะบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม ตาม
สดัสว่นการถือหุ้นในแตล่ะบริษัท โดยการสง่ตวัแทนของบริษัทเข้าไปเป็นกรรมการในแตล่ะบริษัทยอ่ยและ
บริษัทร่วมจะต้องได้รับการพิจารณาและเห็นชอบโดยที่ประชมุกรรมการบริษัท 

2. คณะกรรมการของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมแตล่ะบริษัทจะมีขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบท่ี
ส าคญั ได้แก่ 

(1) ปฏิบตัิหน้าที่ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติ
คณะกรรมการของบริษัท และมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ด้วยความซื่ อสตัย์สจุริต (Duty of Loyalty) 
ความระมดัระวงั (Duty of Care) มีความรับผิดชอบ (Accountability) และมีจริยธรรม (Ethic) 

(2) ด าเนินการติดตาม รวมถึงให้ค าแนะน าที่ จ าเป็น เพื่ อให้การด าเนินงานของบริษัทยอ่ยและ
บริษัทร่วมเป็นไปตามสญัญาและกฎระเบียบตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

(3) ติดตามผลการด าเนินงานด้านตา่งๆ ของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมอยา่งตอ่เนื่ อง รวมถึงให้
ค าแนะน าที่ จ าเป็น เพื่ อให้มั่นใจวา่การด าเนินงานของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ ก าหนด และ สามารถจดัการอปุสรรคปัญหาที่ อาจเกิดขึ ้นได้อยา่งทั นเวลาและ
เหมาะสม 

(4) พิจารณา ติดตาม รวมถึงให้ค าแนะน าทีจ่ าเป็น เพือ่ให้บริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมมีระบบควบคมุ
ภายใน รวมถึงระบบการท างานท่ีมีประสทิธิภาพและประสทิธิผลในการด าเนินธุรกิจ 

(5) พิจารณา ติดตาม และด าเนินการท่ีจ าเป็นในการจดัให้มีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายและ
แผนงานท่ี ส าคญัตา่งๆ ท่ี เก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม ให้เป็น
ปัจจบุนัและเหมาะสมกบัสภาพธุรกิจอยา่งสม ่าเสมอ 

(6) คณะกรรมการของบริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วมอาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึ่ งหรือหลายคน
หรือบคุคล อื่นใดปฏิบตัิการอยา่งหนึ่ งอยา่งใดแทนคณะกรรมการก็ได้  ทัง้นี ้การมอบอ านาจ
ดงักลา่วจะไมร่วมถึงการ มอบอ านาจหรือการมอบอ านาจช่วงที่ ท าให้กรรมการหรือผู้ รับมอบ
อ านาจจากกรรมการสามารถอนมุตัิ รายการท่ีตนเองหรือบคุคลที่ อาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้
เสยี หรือมีผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใด ขดัแย้งกบัผลประโยชน์ของบริษัทและ/หรือบริษัทยอ่ย
และ/หรือบริษัทร่วม 

3. บริษัทจะก าหนดแผนงานและด าเนินการท่ี จ าเป็น เพื่ อท าให้มั่ นใจได้วา่บริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมมีการ
เปิดเผยข้อมลูเก่ี ยวกบัผลการด าเนินงานและฐานะ ทางการเงิน รวมถึงข้อมลูตา่งๆ ท่ี ต้องเปิดเผยแก่
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หนว่ยงานก า กบัดแูลและหนว่ยงานราชการตา่งๆที่ เก่ียวข้อง  นกัลงทนุภายนอก รวมถึงสาธารณชน ท่ี มี
ความถกูต้องครบถ้วน และนา่เช่ือถือ 

4. ในกรณีที่  บริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วมมีความจ าเป็นต้องเข้าท ารายการท่ี เก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ี อาจ
ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทจะติดตามให้บริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วมเข้าท ารายการด้วย
ความโปร่งใสและเป็นธรรม โดยบริษัทจะได้ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์วา่ด้วยการท ารายการท่ี เก่ียวโยงกนัและ
รายการได้มา/จ าหนา่ยไปซึง่สนิทรัพย์ ซึง่ก าหนดโดยหนว่ยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวข้องอยา่งเคร่งครัด 

5. บริษัทจะด าเนินการท่ีจ าเป็นและติดตามให้บริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมมีระบบในการเปิดเผยข้อมลูและระบบ
ควบคมุภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมในการด าเนินธุรกิจ 

2.3.2.7 แผนการสืบทอดต าแหน่ง 

บริษัทจดัท าแผนสบืทอดต าแหนง่  โดย จะก าหนดคณุสมบตัิของบคุคลที่จะด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัทหรือ
ผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท ตัง้แตต่ าแหนง่รองกรรมการผู้จดัการขึ ้นไปให้เป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล ตามขอบเขตอ านาจ 
และหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและ พิจารณา คา่ตอบแทนต อบแทน การคดัเลอืก และสรรหาบคุลากรท่ี มีคณุสมบตัิ
เหมาะสม สามารถบริหารจดัการให้บริษัทบรรลตุามวตัถปุระสงค์และเป้าหมายที่ตัง้ไว้ โดยไมม่ีคณุสมบตัิที่ขดัตอ่กฎหมาย 
เพื่อเข้ามาด ารงต าแหนง่บริหารที่ส าคญัอยา่งเหมาะสมและโปร่งใส  โดยน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ
ตอ่ไป นอกจากนี ้บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอรายช่ือกรรมการท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมผา่นคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาก าหนดคา่ตอบแทน เพื่อพิจารณาคณุสมบตัิตา่งๆ ก่อนน าเสนอท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อลงมติแตง่ตัง้ด้วย  

2.3.2.8 การประเมินผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการบริษัท  

บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการ บริษัทมีการประเมินผลงาน ตนเองทัง้คณะอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อช่วยให้
คณะกรรมการได้มีการพิจารณาทบทวนผลงาน ประเด็นและอปุสรรคตา่งๆ ใ นระหวา่งปีที่ผา่นมาและเพิ่มประสทิธิผลการ
ท างานของคณะกรรมการ ทัง้นี ้คณะกรรมการได้มีการประเมินผลงานตนเองของคณะกรรมการทั ้ งคณะส าหรับผลงานในปี 
2558 และได้รายงานตอ่ที่ ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 2/2559 เมื่อวนัท่ี 30 มีนาคม 2559 โดยใช้ “แบบฟอร์มการ
ประเมินตนเองของคณะกรรมการ” ที่บริษัทจดัท าขึน้ ภายใต้หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย ซึง่หลกัเกณฑ์ในการประเมินประกอบด้วยการพิจารณา 6 หวัข้อหลกั ได้แก่ 

1. โครงสร้างและคณุสมบตัิของกรรมการ 
2. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
3. การประชมุกรรมการ 
4. การท าหน้าที่ของกรรมการ 
5. ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 
6. การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผู้บริหาร 

2.3.2.9 การติดตามและดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทมีนโยบายและ วิธีการดแูลกรรมการและผู้บริหารมิให้มี การน าข้อมลูภายในของบริษัทซึง่ยงัไมเ่ปิดเผยตอ่
สาธารณะชนไปใช้เพื่อแสวงหาประโยชน์สว่นตน ดงันี ้
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1. บริษัทจะให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัทและบริษัทยอ่ย เก่ียวกบัหน้าที่ในการรายงานการถือ
ครองหลกัทรัพย์ของ บริษัทโดยตนเอง คูส่มรส และบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ ตอ่ส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกั ทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษ  ตามมาตรา 275 แหง่
พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ .ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม ) รวมทัง้การ
รายงานการได้มาหรือจ าหนา่ยหลกัทรัพย์ของ บริษัทโดยตน คูส่มรส และบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะตอ่
ส านกังานคณะกรรมการก ากบั หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 246 และบทก าหนดโทษตาม
มาตรา 298 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม)  

2. ให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัท รวมถึงคูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ จดัท าและเปิดเผยรายงาน
การถื อครองหลกัทรัพย์และรายงานการเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของ บริษัท  ตอ่ส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 275 
แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ .ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม ) และจดัส่ง
ส าเนารายงานนีใ้ห้แก่บริษัท ในวนัเดียวกบัวนัท่ีสง่รายงานตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์  

3. กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทและบริษัทยอ่ยที่ได้รับทราบข้อมลูภายในท่ีเป็นสาระส าคญัซึง่มีผล
ตอ่การเปลีย่นแปลงราคาหลกัทรัพย์ของบริษัท ต้องใช้ ความระมดัระวงัในการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท 
ในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินหรือข้อมลูภายในนัน้จะเปิดเผยตอ่สาธารณชนและในช่วงระยะเวลา 24 
ชัว่โมง ภายหลงัจากที่ข้อมลูภายในของบริษัทได้เปิดเผยตอ่สาธารณชนแล้ว ผู้ที่เก่ียวข้องกบัข้อมลูภายในต้อง
ไมเ่ปิดเผยข้อมลูนั ้ นให้ผู้อื่นทราบจนกวา่จะได้มีการแจ้งข้อมลูนัน้ให้แก่ตลาดหลกัทรัพย์ แหง่ประเทศไทย  
มาตรการลงโทษหากมีการกระท าการฝ่าฝืนระเบียบปฏิบตัิดงักลา่วข้างต้น บริษัทและบริษัทยอ่ยถือเป็น
ความผิดทางวินยัตามข้อบงัคบัการท างานของบริษัทและบริษัทยอ่ย โดยจะพิจารณาลงโทษตามควรแก่ก รณี 
ได้แก่ การตกัเตือนด้วยวาจา การตกัเตือนเป็นหนงัสอื การภาคทณัฑ์ ตลอดจนการเลกิจ้างพ้นสภาพการเป็น
พนกังานด้วยเหตไุลอ่อก ปลดออก หรือให้ออก แล้วแตก่รณี เป็นต้น  

4. ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทและบริษัทยอ่ย ใช้ข้อมลูภายในของบริษัทและบริษัท
ยอ่ยที่ มีหรืออาจมีผลกระทบตอ่การเปลีย่นแปลงราคาของหลกัทรัพย์ของบริษัท ซึง่ยงัมิได้เปิดเผยตอ่
สาธารณชน ซึง่ตนได้ลว่งรู้มาในต าแหนง่หรือฐานะเช่นนัน้ มาใช้เพื่อการซือ้หรือขายหรือเสนอซือ้หรือเสนอ
ขาย หรือชกัชวนให้บคุคลอื่นซือ้หรือขาย หรือเสนอซือ้หรือเสนอขายซึง่หุ้นหรือห ลกัทรัพย์อื่น (ถ้ามี) ของ
บริษัท  ไมว่า่ทัง้ทางตรงหรือทางอ้อม ในประการที่นา่จะเกิดความเสยีหายแก่บริษัท ไมว่า่ทัง้ทางตรงหรือ
ทางอ้อม และไมว่า่การกระท าดงักลา่วจะท าเพื่อประโยชน์ตอ่ตนเองหรือผู้อื่น หรือน าข้อเท็จจริงเช่นนัน้ออก
เปิดเผยเพื่อให้ผู้อื่นกระท าดงักลา่ว โดยตนได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไมก็่ตาม  

5. ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทและบริษัทยอ่ย หรืออดีตกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนกังานท่ีลาออกแล้ว เปิดเผยข้อมลูภายใน หรือความลบัของบริษัทและบริษัทยอ่ย ตลอดจนข้อมลู
ความลบัของคูค้่าของบริษัทและบริษัทยอ่ยที่ตนได้รับทราบจากการปฏิบตัิหน้าที่ให้บคุคลภายนอกรับทราบ 
แม้วา่การเปิดเผยข้อมลูดงักลา่วจะไมท่ าให้เกิดผลเสยีหายแก่บริษัทและบริษัทยอ่ยและคูค้่าของบริษัทและ
บริษัทยอ่ย  
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6. กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทและบริษัทยอ่ย หรืออดีตกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน มี
หน้าที่เก็บรักษาความลบัและ /หรือข้อมลูภายในของ บริษัทและบริษัทยอ่ย และมีหน้าที่ในการใช้ข้อมลู
ภายในของบริษัทและบริษัทยอ่ย เพื่อประโยชน์การด าเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอ่ยเทา่นัน้ ทัง้นี ้ห้าม
มิให้กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทและบริษัทยอ่ยน าความลบัและ/หรือข้อมลูภายในของบริษัท
และบริษัทยอ่ยไปใช้ประโยชน์ให้แก่บริษัทอื่นที่ตนเองเป็นผู้ ถือหุ้น กรรมการ ผู้บริหาร พนกังานและลกูจ้าง 

2.3.2.10 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีและค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 

  ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 
 ในปี 2557 และปี 2558 บริษัทและบริษัทยอ่ยจ่ายคา่ตอบแทนการสอบบญัชีให้แก่ผู้สอบบญัชีของบริษัท  คือ 

บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นจ านวนเงินรวม 2.54 ล้านบาท และ  3.50 ล้านบาท ตามล าดบั 

  ค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee) 
 ไมม่ี  

 
2.3.2.11  การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอื่นๆ 

      -ไมม่ี- 
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2.4 ความรับผิดชอบต่อสังคม  

2.4.1  นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) 

บริษัทและบริษัทยอ่ยมีนโยบายที่จะด าเนินธุรกิจด้วยความ มุง่มัน่และมีการพฒันาการเติบโต โดยการบริหาร
จดัการที่สร้างความสมดลุในด้านเศรษฐกิจ สงัคม และสิง่แวดล้อม เพื่อความยัง่ยืนของบริษัทในอนาคต ดงันี ้

1) เน้นการด าเนินธุรกิจอยา่งเป็นธรรม  ดแูลและแบง่ปันผลประโยชน์ให้ทกุฝ่ายที่เก่ียวข้องอยา่งถกูต้อง 
เหมาะสมและครอบคลมุ เคารพในสทิธิมนษุยชนของบคุลากรของบริษัท มีการพฒันาความรู้และทกัษะของ
บคุลากรอยา่งสม ่าเสมอ และเปิดโอกาสให้ผู้มีความรู้ความสามารถ คณุสมบตัิและประสบการณ์ที่เหมาะสม
ได้มีโอกาสเข้ามาร่วมท างานกบับริษัท 

2) ให้ความส าคญักบัการพฒันางานบริหารทรัพยากรบคุคลทัง้ระบบให้มีประสทิธิภาพอยา่งตอ่เนื่อง  ตัง้แต ่
การสรรหาบคุคล พฒันาพนกังาน ก าหนดผลตอบแทนอยา่งเป็นธรรม  จดัให้มีสวสัดิการอยา่งเหมา ะสม 
สง่เสริมและสนบัสนนุให้พนกังานมีโอกาสก้าวหน้าในสายอาชีพ  ตลอดจนเสริมสร้างบรรยากาศการท างาน
อยา่งมีสว่นร่วม เพื่อความสขุทัง้กายและใจของพนกังาน  อนัจะน าไปสูผ่ลการท างานท่ีมีประสทิธิภาพและ
ก่อให้เกิดประสทิธิผลสงูสดุ 

3) ด าเนินธุรกิจอยา่งถกูต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบที่ เก่ียวข้อง มีความโปร่งใส  เปิดเผยข้อมลูที่ส าคญั 
ตรวจสอบได้ ปฏิบตัิตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  โดยค านงึถึงประโยชน์ที่จะเกิดขึน้กบัผู้ ถือหุ้น  
พนกังาน ชมุชนและสงัคม คูค้่า สือ่มวลชน ลกูค้าและประชาชน คูแ่ขง่ทางการค้า  เจ้าหนี ้หนว่ยงานภาครัฐ 
และผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย 

4) สง่เสริมการแขง่ขนัทางการค้าอยา่งเสรี หลกีเลีย่งการด าเนินการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์และการละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญา  ตอ่ต้านการทจุริตทกุรูปแบบ  รวมถึงสง่เสริมความ
รับผิดชอบตอ่สงัคมในทกุขัน้ตอนของการด าเนินธุรกิจและการให้บริการ 

5) ให้ควา มส าคญักบัการวิเคราะห์ความเสีย่งและผลกระทบด้านสิง่แวดล้อมและความปลอดภยัในทกุ
กระบวนการของการด าเนินธุรกิจ รวมถึงใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพและประหยดัพลงังานตามหลกัการ
สากล 

6) สง่เสริมการใช้กระบวนการทางธุรกิจเพื่อประโยชน์ในการพฒันาคณุภาพชีวิต  ช่วยสร้างเศรษฐกิจแล ะความ
เข้มแข็งให้กบัชมุชนเพื่อนบ้านและสงัคมไทย 

7) ให้มีการสือ่สารกบัผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุอยา่งโปร่งใส ทนัเวลาและเทา่เทียมกนั โดยการเปิดเผยข้อมลูที่
ถกูต้องและเพียงพอแก่ผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุอยา่งโปร่งใส ทนัเวลา ผา่นช่องทางที่เข้าถึงข้อมลูได้ง่ายและมี 
ความเทา่เทียมกนั 

8) สนบัสนนุและสง่เสริมการประกอบธุรกิจของอตุสาหกรรมขนาดเลก็และขนาดกลาง (SME Business) ที่
เก่ียวข้องกบัธุรกิจเสือ้ผ้าและสนิค้าแฟชัน่ท่ี เป็นของคนไทย ให้สามารถอยูร่อดและเติบโตได้อยา่งมัน่คงใน
ระยะยาว 
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2.4.2 ความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 

บริษัทด า เนินธุรกิจตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและตระหนั กดีวา่ความรับผิดชอบตอ่สงัคม ชุ มชน และ
สิง่แวดล้อม เพื่อสร้างสรรค์ให้คนไทยมีคณุภาพชีวิตที่ดีขึน้ และเอือ้ประโยชน์ตอ่สงัคมสงูสดุอยา่งรอบด้านในการเสริม
รากฐานท่ีแข็งแรงและยัง่ยืน ผา่นโครงการและกิจกรรมตา่งๆ  ทัง้ภายในและภายนอก ในปี 2558 บริษัทได้จดักิจกรรมตา่งๆ 
ดงันี ้ 

กิจกรรมเพื่อสังคมและชุมชน 

 มอบทุนการศึกษาเดอะ แพลทินัม กรุ๊ป  จ านวน 152 ทนุ รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 332,000 บาท ให้แก่นกัเรียน
ในสงักดักรุงเทพมหานคร บตุรข้าราชการ พนกังานลกูจ้างประจ าเขตราชเทวี บตุรข้าราชกา ร   ต ารวจ สน .
พญาไท รวมถึงบตุรของพนกังานบริษัท        

 กิจกรรมบริจาคโลหิต ถวายเป็นพระราชกศุลเนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลมิพระเกียรติในวาระท่ี
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่วัทรงเจริญพระชนมพรรษาครบ 88 พรรษา ในปี 2558 ยอดบริจาคโลหิตให้กบั
สภากาชาดไทย รวมทัง้สิน้ 242,800 ซีซี และมียอดบริจาคโลหิตตัง้แตเ่ร่ิมโครงการ ปี 2550 จนถึงปัจจบุนัรวม
ทัง้สิน้ 1,900,000 ซีซี 

 ร่วมสมทบทุน บริจาคแก่สภากาชาดไทย  ช่วยเหลอืผู้ประสบภยัแผน่ดินไหวประเทศเนปาล  จ านวน  
94,311 บาท ให้แก่สภากาชาดไทย  

 ร่วมสนับสนุนอาชีพแก่คนพิการ มอบรายได้จากการจ าหนา่ยดอกแก้วกลัยา ดอกไม้พระราชทานอนญุาต
ให้ใช้เป็นสญัลกัษณ์ของคนพิการ เข้าสมทบกองทนุดอกแก้วกลัยา สภาสงัคมสงเคราะห์แหง่ประเทศไทยใน
พระบรมราชปูถมัภ์  

 สัปดาห์ดอกป๊อปป้ีบาน ช่วยเหลอืครอบครัวทหารผา่นศกึ  น ารายได้จากการจ าหนา่ยดอกป๊อปปีช้่วยเหลอื
มลูนิธิสงเคราะห์ครอบครัวทหารผา่นศกึ ในพระราชปูถมัป์ของสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 

 กิจกรรมบอกรักแม่  มอบรายได้จากการจ าหนา่ยดอกมะลสิว่นหนึง่ ทลูเกล้าฯ ถวายสมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินีนาถ โดยเสด็จพระราชกศุลตามพระรา ชอธัยาศยัและสมทบทนุร่วมใจสงเคราะห์ชมุชน เพื่อ
ช่วยเหลอืผู้ยากไร้และผู้ ด้อยโอกาสทัว่ประเทศ  

 คืนความสุขให้ผู้สูงอายุ กิจกรรมจดัเลีย้งอาหารกลางวนั ร่วมเลน่เกมส์ สร้างความบนัเทิง พร้อมมอบ
ของขวญัของที่ระลกึ เคร่ืองอปุโภคบริโภคให้กบัผู้สงูอายหุญิง ณ สถานสงเคราะห์ คนชราเฉลมิราชกมุารี จ . 
นครปฐม 

การสืบสานศิลปะวัฒนธรรมไทย 

 ท าบุญตักบาตรเลีย้งพระประจ าปี นิมนต์พระสงฆ์ 99 รูป เพื่อให้ผู้ประกอบร้านค้า และประชาชนร่วมตกั
บาตร ถวายสงัฆทาน พร้อมจตปัุจจยัไทยธรรม เพื่อความเป็นสริิมงคลและสบืสานประเพณีไทยตอ่ไป 

 สืบสานประเพณีไทย...ถวายเทียนพรรษา เนื่องในวนัเข้าพรรษา ณ วดัพระราม ๙ กาญจนาภิเษก ถวาย
เทียนพรรษา ต้นผ้าป่า ผ้าอาบน า้ฝน และเคร่ืองไทยทาน   สบืสานประเพณีไทย ซึง่จดัขึน้เป็นประจ าทกุปี เพื่อ
สง่เสริมศิลปวฒันธรรม  
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 โครงการไหว้พระ ท าบุญ ปล่อยปลา จ .ฉะเชิงเทรา จดักิจกรรมสร้างความสมัพนัธ์ทีด่ีระหวา่งพนกังาน
และผู้ประกอบการร้านค้าร่วมท าบญุไหว้พระ ปลอ่ยปลา จ . ฉะเชิงเทรา เพื่อถวายเป็นพระราชกศุลแด่
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่วั  

 โครงการอิ่มบุญ...อิ่มใจ ในเดือนเกิด สร้างจิตส านกึในการเป็นพทุธศาสนิกชนที่ดีให้แก่พนกังานด้วยการ
ท าความสะอาดวดั และถวายสงัฆทาน ณ วดัสงัฆทาน  จ.นนทบรีุ     

การบริหารจัดการพลังงานและสาธารณูปโภค 

 บริษัทมีแผนงานและนโยบายด้านการอนรัุกษ์สิง่แวดล้อมควบคูก่บัการท า CSR เพราะเช่ือวา่ธุรกิจจะไปได้ดีก็
ตอ่เมื่อเราใสใ่จกบัสิง่แวดล้อมและสงัคมที่เราอาศยัอยู ่

 ระบบปรับอากาศ PLAT บริษัทให้ความส าคญั กบัการบริหารจดัการ การจดัเก็บข้อมลู การปรับเปลีย่น
ฟังก์ชัน่การท างานให้เหมาะสมกบัฤดกูาลและการซอ่มบ ารุงรักษา  ท าให้ระบบปรับอากาศท างานได้อยา่งมี
ประสทิธิภาพสงูสดุ จึงสง่ผลให้ช่วยประหยดัพลงังานและยืดอายกุารใช้งานของตวัเคร่ืองจกัร 

 คูลลิ่งทาวเวอร์ บริษัทได้มีปรับปรุงระบบปรับอากาศให้มีประสทิธิภาพ โดย วา่จ้างผู้ เช่ียวชาญวิเคราะห์และ
แก้ไขปัญหาตา่งๆ ของระบบปรับอากาศ ระบบระบายความร้อนของคลูลิง่ทาวเวอร์ พร้อมทัง้มีมาตรการ
ตรวจสอบ ซึง่ในปัจจบุนัการระบายความร้อนของระบบปรับอากาศได้ใช้เทคโนโลยีที่ไม่ ต้องเติมสารเคมีและ
เป็นระบบท่ีเป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม 

 ระบบรีไซเคิลน า้ บริษัทได้น าเทคโนโลยีรีไซเคิลน า้กลบัเข้ามาใช้งานอีก โดยน าน า้ที่ผา่นขบวนการบ าบดัน า้
เสยีของอาคารเข้าสูร่ะบบไซเคิล และน าน า้ กลบัมาใช้ประโยชน์ อีกครัง้ ซึง่เป็นการใช้ทรัพยากรน า้ ได้อยา่ง
คุ้มคา่ 
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2.5 การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

2.5.1  การควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารของบริษัท ให้ความส าคญัตอ่การควบคมุภายในอยา่งตอ่เนื่องด้วยตระหนกัวา่ 
ระบบการควบคมุภายในเป็นกลไกส าคญั ที่จะสร้างความมัน่ใจตอ่ฝ่ายบริหารในการช่วยลดความเสีย่งทางธุรกิจ ช่วยให้การ
ด าเนินธุรกิจมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล โดยมีการจดัสรรทรัพยากรอยา่งเหมาะสม และบรรลเุป้าหมายตามที่ตัง้ไว้ 
ตลอดจนมีการประเมินผลการควบคมุภายในอยา่งน้อยปีละครัง้ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในตามแบบประเมินของส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (กลต.) ซึง่จดัท าขึน้โดยฝ่ายบริหาร และเป็นไปตามกรอบแนวทาง
ปฏิบตัิด้านการควบคมุภายในตามมาตรฐานสากลของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Treadway Commission) รวมทัง้ติดตามการบริหารความเสีย่งทัว่ทัง้องค์ กร (Enterprise Risk Management) ซึง่ไมพ่บ
จดุออ่น หรือข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคญั   

ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2559 เมื่อวนัท่ี 16 กมุภาพนัธ์ 2559 (โดยมีกรรมการตรวจสอบทัง้ 3 
ทา่นเข้าร่วมประชมุด้วย ) คณะกรรมการได้พิจารณาและจดัท าแบบประเมินความเพียง พอของระบบควบคมุภายในของ
บริษัท โดยการซกัถามข้อมลูจากฝ่ายบริหาร และผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยคณะกรรมการบริษัทเห็น
วา่บริษัทและบริษัทยอ่ยมีระบบควบคมุภายในโดยภาพรวมตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน
ตามแบบของส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. (แบบประเมิน COSO) ใน 5 ด้านโดยภาพรวมอยูใ่นเกณฑ์ดี อนัได้แก่ 

1) การควบคุมภายในองค์กร    บริษัทมีการก าหนดนโยบายก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  จริยธรรมทางธุรกิจและ
จรรยาบรรณของ บริษัท  การตอ่ต้านทจุริตหรือคอร์รัปชัน่ และความรับผิดชอบตอ่สงัคม  เพื่อให้การปฎิบตัิงานมี
ความโปร่งใส เป็นธรรมตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ และจดัให้มีกระบวนการติดตาม และบทลงโทษอยา่งชดัเจน โดย
มีฝ่ายตรวจสอบภายในท่ีขึน้ตรงกบัคณะกรรมการตรวจสอบ ช่วยในตรวจสอบระบบการควบคมุภายในของบริษัท 

2) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)   บริษัท มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ก ากบั ดแูลการ
บริหารความเสีย่งขององค์กรให้เป็นไปตามเป้าหมาย อยูใ่นระดบัท่ีองค์กรยอมรับได้ โดยฝ่ายจดัการจะเป็น
คณะท างานเร่ืองการบริหารจดัการความเสีย่ง โดยก าหนดปัจจยัเสีย่ง (Risk Faction) ที่เก่ียวข้องขององค์กร พร้อม
ทัง้ประเมินความเสีย่ง และแนวทางการบริหารจดัการความ เสีย่ง  ตวัชีว้ดัความส าเร็จของความเสีย่ง และ  Action 
Plan โดยฝ่ายตรวจสอบภายในจะท าหน้าที่ติดตาม Action Plan ส าหรับจดัการความเสีย่ง เสนอคณะกรรมการ
ตรวจสอบทกุไตรมาส 
นอกจากนี ้คณะกรรมการและผู้บริหารควบคมุดแูลให้การจดัท ารายงานทางการเงินของ บริษัท  ปฏิบตัิตาม

มาตราฐานการบญัชีที่รับรองโดยทัว่ไป และเปิดเผยข้อมลูอยา่งครบถ้วน ถกูต้อง และทนัเวลา 

3) การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)  บริษัท มีมาตรการควบคมุภายใน โดยได้มีการแบง่แยกหน้าที่
ความรับผิดชอบของแตล่ะต าแหนง่งานอยา่งชดัเจน และมีการจดัท าและทบทวนคูม่ืออ านาจด าเนินก าร และคูม่ือ /
ขัน้ตอนการปฏิบตัิงานให้เหมาะสมกบัโครงสร้างองค์กร และการปฏิบตัิงานในปัจจบุนั โดยให้แตล่ะหน้าที่สามารถ
ถ่วงดลุอ านาจหรือสามารถตรวจสอบย้อนกลบัได้อยา่งเหมาะสม รวมทัง้มีหนว่ยงานตรวจสอบภายในด าเนินการ
สอบทานผลการปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามกฎระเบียบ ข้อบงัคบั คูม่ืออ านาจด าเนินการและคูม่ือการปฏิบตัิงานตา่งๆ 
อยา่งสม ่าเสมอ 
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4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information and Communication) 

บริษัท ให้ความส าคญัตอ่ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู สง่เสริมและสนบัสนนุด้านความปลอดภยัของ
ข้อมลู ตัง้แตก่ารรวบรวมข้อมลู ประมวลผล ข้อมลู จดัเก็บ และติดตามผลข้อมลู เพื่อให้การปฏิบตัิงานและการน า
ข้อมลูที่ส าคญัไปใช้ในการบริหารจดัการของผู้บริหารหรือผู้มีสว่นได้เสยีตา่ง ๆ มีความครบถ้วนถกูต้องอยา่ง
เพียงพอ รวมทัง้มีการก าหนดนโยบายการรักษาความปลอดภยัทางเทคโนโลยีสารสนเทศ และจดัให้มีช่องทางการ
สือ่สารระบบ Intranet และ Internet เพื่อเป็นช่องทางการสือ่สารข้อมลูทัง้ภายใน และภายนอกองค์กร 

5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)   บริษัท จดัให้มีระบบการประเมินและติดตามผลระบบควบคมุภายใน
ที่ครอบคลมุทกุด้าน เช่น ด้านบญัชีการเงิน การปฏิบตัิงาน และการปฏิบตัิตาม กฎหมาย/กฎระเบียบ และการดแูล
ทรัยพ์สนิ และเร่ืองทจุริต  ที่มีผลกระทบตอ่ช่ือเสยีงบริษัทอยา่งมีนยัส าคญั เพื่อรีบด าเนินการแก้ไขทนัถ่วงที  
คณะกรรมการตรวจสอบดแูลสอบทานระบบการควบคมุภายใน ผา่นหนว่ยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้ตรวจสอบ
ติดตาม และประเมินผลการปฎิบตัิงานตามมาตร ฐานสากล การปฏิบตัิงานวิชาการตรวจสอบภายใน 
(International Standards for the Professional Practice of Internal Auditing : IIA) 
นอกจากนีใ้นสว่นของการประเมินการควบคมุภายใน ด้านบญัชีการเงินมีการตรวจสอบ โดยผู้สอบบญัชีรับ

อนญุาตและน าเสนอผลตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทกุปี 

2.5.2    ฝ่ายงานตรวจสอบภายในของบริษัท 

หนว่ยงานตรวจสอบภายใน มีความเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ โดยรายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบในด้าน
การปฏิบตัิงานตรวจสอบภายใน  โดยจะมีหน้าที่ประเมินประสทิธิภาพและประสทิธิผลของระบบการควบคมุภายใน การ
ประเมินความเสีย่ง และการก ากบัดแูลกิจการ 

 แผนการตรวจสอบภายในประจ าปี ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใช้หลกัเกณฑ์การตรวจสอบ
ตามผลการประเมินความเสีย่ง (Risk Based Audit Approach) และยืดถือกรอบโครงสร้างการปฏิบตัิงาน วิธีใช้ตรวจสอบ
ภายในต ามมาตรฐานสากลและกฎบตัรหนว่ยงาน รวมทัง้มีการท บทวนคูม่ือการปฏิบตัิงานตร วจสอบ ให้สอดคล้องกบั
มาตรฐานสากล  และมีคณุภาพโดยเดน่อยา่งมืออาชีพ ทัง้นีเ้พื่อจะช่วยสง่เสริมให้เรามีระบบการควบคมุภายใน ระบบการ
บริหารความเสีย่ง และระบบการก ากบัดแูลที่ดี สามารถเพิ่มคณุคา่ให้แก่ผู้มีสว่นได้เสยีและพฒันาองค์กรสูค่วามยัง่ยืน 

หวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ปฏิบตัิหน้าที่เป็นเลขานกุารของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อสนบัสนนุให้
คณะกรรมการตรวจสอบสามารถด าเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้ และเป็นท่ีปรึกษาเพื่อให้ค าแนะน า
ในด้านตา่ง ๆ เช่น ด้านการควบคมุภายใน ด้านการบริหารความเสีย่ง ด้ านความปลอดภยัของระบบสารสนเทศ เป็นต้น 
(ทัง้นี ้ข้อมลูประวตัิและรายละเอียดของหวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ปรากฎตามเอกสารแนบ 3  

2.5.3   การบริหารจัดการความเสี่ยง 

บริษัทตระหนกัดีถึงความส าคญัของการประเมินความเสีย่งซึง่เป็นเคร่ืองมือในการสง่สญัญาณถึงความเสยีหายที่
อาจจะเกิดขึน้ตอ่การด าเนินธุรกิจของ บริษัทและบริษัทยอ่ย ผู้บริหารระดบัสงูของ บริษัทด าเนินการให้มีการประเมินและ
ติดตามความเสีย่งที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทยอ่ย รวมถึงทบทวนและปรับปรุงแนวทางและแผนการ
บริหารความเสีย่งอยา่งสม ่าเสมอ นอกจากนี ้ ผู้บริหารและพนกังานทกุคนได้รับการสนบัสนนุให้มีความเข้าใจและตระหนกั
ถึงความส าคญัของการบริหารจดัการความเสีย่ง เพื่อลดระดบัผลกระทบหรือป้องกนัไมใ่ห้เกิดขึน้อยา่งทนัทว่งที ทัง้นี ้ บริษัท
ได้สนบัสนนุให้มีการตระหนกัถึงความรับผิดชอบร่วมกนัของพนกังานทกุคนตอ่การบริหารจดั การความเสีย่งส าคญัที่มี
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ผลกระทบตอ่เป้าหมายเชิงกลยทุธ์ขององค์กร  โดย ในปี 2558 มาตรการและแผนการบริหารความเสีย่งของบริษัทและบริษัท
ยอ่ยได้ถกูก าหนดจากปัจจยัความเสีย่งที่อาจเกิดขึน้ตอ่ธุรกิจ เป้าหมายและแผนการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทยอ่ย ทัง้
จากปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอก   บริษัทได้มีการก าหนดให้มีการรายงานความเสีย่งที่อาจมีการเปลีย่นแปลง รวมทัง้มี
การควบคมุและติดตามให้มีการบริหารจดัการความเสีย่งที่เกิดขึน้อยา่งเหมาะสมและทนัทว่งที แผนการบริหารความเสีย่ง
ของบริษัทและบริษัทยอ่ยจะไ ด้รับการติดตามและทบทวนความเหมาะสมอยา่งรอบคอบและน าเสนอตอ่คณะกรรมการ
ตรวจสอบให้พิจารณา  

ทัง้นี ้การประเมินปัจจยัความเสีย่งประเภทตา่งๆที่อาจมีผลกระทบตอ่การด าเนินงานของ บริษัทและบริษัทยอ่ย 
รวมถึงการก าหนดแนวทางและแผนการบริหารจดัการความเสีย่งประเภทตา่งๆ จะด าเนินกา รพิจารณาผา่นการประชมุ
คณะกรรมการบริหาร รวมถึงการประชมุผู้จดัการฝ่ายตา่งๆ โดยในการประชมุแตล่ะครัง้ จะมีการมอบหมายให้ฝ่ายงานท่ี
เก่ียวข้องด าเนินการติดตามการเปลีย่นแปลงของปัจจยัเสีย่งตา่งๆ รวมถึงความคืบหน้าในการด าเนินการตามมาตรการตา่งๆ
ที่ก าหนดขึน้ในการบริหารจดัการความเสีย่ง โดยฝ่ายงานท่ีได้รับมอบหมายจะต้องน ารายงานความคืบหน้าในการด าเนินการ
ตามที่ได้รับมอบหมาย มารายงานให้ที่ประชมุทราบอยา่งสม ่าเสมอ 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบประจ าปี 2558 
 

เรียน ทา่นผู้ ถือหุ้น บริษัท เดอะ แพลทินมั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

คณะกรรมการตรวจสอบบริษัทเดอะ แพลทินมั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 ทา่น 
ซึง่เป็นผู้ทรงคณุวฒุิด้านก ฎหมาย การเงิน และการบริหารจดัการ และมีคณุสมบตัิครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในกฎบตัร
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่สอดคล้องตามแนวทาง และข้อก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ (กลต.) และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (ตลท.) โดยมีรายช่ือปรากฎดงันี ้

1. นายไชยยศ  เหมะรัชตะ  ประธานกรรมการตรวจสอบ    

2. พล.ต.อ.บญุเพ็ญ  บ าเพ็ญบญุ  กรรมการตรวจสอบ       

3. นายสมชยั  บญุน าศิริ     กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทอยา่งเป็นอิสระ  ในการ
ช่วยคณะกรรมการบริษัทก ากบัดแูลให้การด าเนินงานของบริษัทเป็นไปโดยปราศจากการขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีระบบ
การควบคมุภายในท่ีเพียงพอ รวมทัง้ผู้บริหารปฏิบตัิหน้าที่ตามนโยบายของบริษัทด้ วยความซื่อสตัย์สจุริตและความ
รับผิดชอบ  ทัง้นีเ้พื่อประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น และผู้มีสว่นได้เสยีทกุราย       โดยในปี 2558 การปฏิบตัิหน้าที่ของ
คณะกรรมการตรวจสอบสามารถสรุปได้ ดงันี ้

1. การสอบทานรายงานทางการเงนิ   คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานข้อมลูที่ส าคญัของงบการเงินราย

ไตรมาส และประจ าปี 2558 ของบริษัท รวมถึงรายการระหวา่งกนั รายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ซึง่ผา่นการ

สอบทาน และตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีแล้ว และน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท  เพื่อพิจารณาอนมุตัิ  นอกจากนี ้

คณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชมุเป็นการเฉพาะกบัผู้สอบบญัชีอยา่งเป็นทางการ จ านวน 2 ครัง้ เพื่อปรึกษาหารือกนั

อยา่งอิสระถึงข้อมลูที่มีความส าคญัในการจดัท างบการเงิน และขอบเขตแนวทาง และแผนการสอบบญัชีประจ าปีของผู้สอบ

บญัชี คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่  กระบวนการจดัท ารายงานทางบญัชีและการเงินของบริษัท มีระบบควบ คมุ

ภายในท่ีดีเพียงพอท่ีท าให้มัน่ใจได้วา่ รายงานทางการเงินแสดงฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษัทอยา่งถกูต้อง

ตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานบญัชีที่กฎหมายก าหนด   รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูในงบการเงินอยา่งเพียงพอ เพื่อ

เป็นประโยชน์กบันกัลงทนุหรือผู้ใช้งบการเงิน 

2. การสอบทานประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน    คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทาน

ประสทิธิผล และความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน โดยพิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบภายในประจ าปี 

2558  ที่ฝ่ายตรวจสอบภายในรายงานทกุไตรมาส และผลการประเมินระบบการควบคมุภายในตามกรอบแนวปฏิบตัิด้ าน

การควบคมุภายในของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) และ

แนวทางของกลต .   โดยจากการสอบทานดงักลา่ว ไมพ่บจดุออ่นหรือข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคญั ซึง่สอดคล้องกบั

ความเห็นของผู้สอบบญัชีที่รายงานไว้  จึงเห็นวา่บริษัทมีระบบควบคมุภายในท่ีเหมาะสม 



  บริษัท เดอะ แพลทินมั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

สว่นที่ 2.5  การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเสี่ยง หน้าที่ 45 ของ 50 

3. การสอบทานการก ากับดูแลกิจการที่ดี   คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบตัิงานให้เป็นไป

ตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมทัง้กฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อให้

มัน่ใจวา่บริษัทมีการด าเนินการตามเง่ือนไขทางธุรกิจ อยา่งปกติสมเหตสุมผล  

อนึง่ คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประเมินผลการปฏิบตัิหน้าที่โดยการประเมินตนเอง และการประเมินใน

มมุมองของคณะกรรมการบริษัทซึง่ผลสรุปอยูใ่นเกณฑ์ดี 

4. การสอบทานการบริหารความเสี่ยง  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานนโยบายการบริหารความเสีย่ง  

แผนงาน และแนวทางการบริหารจดัการความเสีย่ง อนัเกิดจากภาวะภายในและภายนอกองค์กร รวมทัง้ได้ให้ข้อเสนอแนะ

เพื่อให้ระบบการบริหารความเสีย่งของบริษัทมีประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้ 

5. การก ากับดูและงานตรวจสอบภายใน  คณะกรรมการตรวจสอบได้ก ากบัดแูลงานตรวจสอบภายใน 

เพื่อให้มัน่ใจวา่การด าเนินงานตรวจสอบภายในเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ และมีประสทิธิผล โดยสอบทานรายงานผลการ

ตรวจสอบ และให้ข้อแนะน าและติดตามการด าเนินการแก้ไขตามรายงานผลการตรวจสอบในประเด็นที่มีนยัส าคญั   รวมทัง้

พิจารณาและอนมุตัิแผนงานตรวจสอบภายในประจ าปี 2559   ที่จดัท าขึน้ตามความเสี่ยงที่มีสาระส าคญัของบริษัท    

 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ ระบบการตรวจสอบภายในของบริษัทมีความเหมาะสม      มี

ประสทิธิผล และเป็นไปอยา่งอิสระ  รวมทัง้ผลการปฏิบตัิงานของหนว่ยงานตรวจสอบภายในบรรลตุามเป้าหมายที่วางไว้ 

6. การพิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตัง้  และเสนอค่าตอ บแทนของผู้สอบบัญชี   โดยได้ประเมินจาก

คณุภาพของผลงานการตรวจสอบปี 2558  ทกัษะความรู้ความสามารถ  ประสบการณ์ในการตรวจสอบ และความเป็นอิสระ

ของผู้สอบบญัชี   คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาเห็นชอบให้น าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนมุตัิจากที่

ประชมุผู้ ถือหุ้น ให้แตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีจากบริษัทส านกังาน อี วาย จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชีประจ าปี 2559 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีได้ระบไุว้ในกฎบตัรคณะกรรมการ

ตรวจสอบที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท โดยใช้ความรู้ความสามารถ              ความระมดัระวงั รอบคอบ และมี

ความเป็นอิสระอยา่งเพียงพอ 

โดยสรุปในภาพรวมแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่รายงานข้อมลูทางการเงินของบริษัทมีความ

ถกูต้อง เช่ือถือได้ สอดคล้องตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไป ประกอบกบัคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารและ

กรรมการบริหารของบริษัท มีจริยธรรม และความมุง่มัน่ในการปฏิบตัิหน้าที่เพื่อให้บรรลเุป้าหมายของบริษัท ให้ความส าคญั

ตอ่การด าเนินงานภายใต้ระบบการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี รวมทัง้มีระบบการบริหารความเสีย่งและระบบการควบคมุภายในท่ี

รัดกมุเหมาะสม 

 

          นายไชยยศ   เหมะรัชตะ 

         (นายไชยยศ   เหมะรัชตะ) 

                    ประธานกรรมการตรวจสอบ 



  บริษัท เดอะ แพลทินมั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

สว่นที่ 2.6 รายการระหวา่งกนั หน้าที่ 46 ของ 50 

2.6  รายการระหว่างกัน 

2.6.1  รายการซือ้หุ้นสามัญและทรัพย์สินจากกรรมการและผู้ถอืหุ้นที่มีอ านาจควบคุม 

2.6.1.1 รายการซือ้หุ้นของบริษัท เดอะ แพลทินัม สมุย จ ากัด และการให้เงนิกู้ยมืเงนิ 

 
2.6.1.2 รายการซือ้ที่ดินเปล่าจากกรรมการและผู้ถอืหุ้นที่มีอ านาจควบคุม 

 
 

 
 
 
 

ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่า (ล้านบาท) 

ความเหน็ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 31 ธ.ค. 57 31 ธ.ค. 58 

 
บริษัท เดอะ แพลทินมั สมยุ จ ากดั 
ซึง่ถือหุ้นโดยนายสรุชยั  โชติจฬุาง
กรู นางปัญจพร โชติจฬุางกรู และ
บตุร ซึง่เป็น กรรมการบริษัทและ  
กลุม่โชติจฬุางกรู ซึง่เป็นผู้ ถือหุ้น
ใหญ่ ถือหุ้น บริษัท ในสดัสว่นร้อย
ละ 47.47 (ณ วนัที่ 18 ธันวาคม 
2558) 

บริษัท ซือ้หุ้ นของบริษัท  เดอะ 
แพลทินมั สมยุ จ ากดั  คิดเป็น
สดัสว่นร้อยละ 99.99 และให้กู้ยืม
เงินไปช าระคืนเงินกู้ ยืมแก่กรรมการ
และผู้ ถือหุ้นใหญ่ โดยมีรายการดงันี ้
- ซือ้หุ้นจ านวน 200 ,000 หุ้น  

ราคาหุ้นละ 98.5 บาท 
- เงินให้กู้ยืม 
 

 
 
 
 
 

19.70 
 

153.81 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 

มีความเห็นวา่การท า รายการดงักลา่ว
เป็นไปตามมติที่ประชมุคณะกรรมการ
บริษัท ครัง้ที่ 2/2556 เม่ือวนัที่ 24 
ธันวาคม 25 56  ซึง่ มีความ
สมเหตสุมผล  เน่ืองจากเป็นการท า
รายการเพ่ือให้ได้มาซึง่กรรมสิทธ์ิใน
ที่ดินในท าเลที่มีศกัยภาพ  เพ่ือ
น ามาใช้ในการพฒันาและก่อสร้าง
โรงแรม ในอนาคต  ซึง่เป็นไปตา ม
นโยบายการขยายธุรกิจในอนาคตของ
บริษัท ซึง่ราคาที่ บริษัท จา่ยเพ่ือเข้า
ลงทนุในที่ดินดงักลา่วเป็นราคา
ยตุิธรรม ประกอบกบัได้พิจารณา
รายงานของผู้ประเมินราคาอิสระ ณ 
เวลานัน้ 

ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่า (ล้านบาท) ความเหน็ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 31 ธ.ค. 57 31 ธ.ค. 58 

นายสรุชยั โชติจฬุางกรู เป็น
กรรมการบริษัท  และกลุม่โชติจฬุาง
กรูซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ถือหุ้นบริษัท
ในสดัสว่นร้อยละ 47.47 (ณ วนัที่ 
18 ธันวาคม 2558) 

บริษัท  เดอะ แพลทินมั สมยุ  จ ากดั   
เป็นบริ ษัทยอ่ยที่บริษัทถือหุ้นอยูใ่น
สดัสว่นร้อยละ 99.99 ได้เข้าซือ้ที่ดิน
จ านวน 3 โฉนด เนือ้ที่รวม 644 .7 
ตารางวา ตัง้อยูท่ี่ ต าบลบอ่ผดุ 
อ าเภอเกาะสมยุ จงัหวดั
สรุาษฏร์ธานี จากคณุสรุชยั  
โชติจฬุางกรู 

32.11 - การท ารายการดงักลา่วเป็นไปตามมติ
ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 
2/2556 เม่ือวนัที่ 24 ธันวาคม 2556 
ซึง่เป็นราคายตุิธรรม รวมทัง้ ได้มีการ
น ารายงานของผู้ประเมินราคาอิสระ
ประกอบการพิจารณาตดัสินใจ 



  บริษัท เดอะ แพลทินมั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

สว่นที่ 2.6 รายการระหวา่งกนั หน้าที่ 47 ของ 50 

 

 2.6.1.3 รายการซือ้หุ้นของบริษัท แพลทินัม พลาซ่า จ ากัด  
 

    

2.6.2 สัญญาเช่าโครงการ เดอะ วอร์ฟ สมุย กับบริษัทที่เกี่ยวข้อง 

     

ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่า (ล้านบาท) ความเหน็ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 31 ธ.ค. 57 31 ธ.ค.58 

บริษัท แพลทินมั พลาซา่ จ ากดั 
ถือหุ้นโดยนายสรุชยั โชติจฬุางกรู 
นางปัญจพร โชติจฬุางกรู นาย
ชชัวาล พงษ์สทุธิมนสั  น.ส.ชฏา
รัตน์ อนนัตกลู   ซึง่ทัง้ 4 ทา่นเป็น
กรร มการบริษัท และถือหุ้นใน
บริษัทตามรายละเอียด ดงันี ้กลุม่
โชติจฬุา งกรูซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่
ถือหุ้นบริษัทในสดัสว่นร้อยละ 
47.47 นายชชัวาล พงษ์สทุธิมนสั  
และน.ส.ชฏารัตน์ อนนัตกลู ถือหุ้น
ในบริษัทสดัสว่นร้อยละ 4.01 และ 
0.41 ตามล าดบั   (ณ วนัที่ 18 
ธันวาคม 2558) 

บริษัทซือ้หุ้นของบริษัท แพลทินมั 
พล าซา่ จ ากดั ในสดัสว่นร้อยละ 
99.99 จ านวนทัง้สิน้ 2,000 หุ้น ใน
ราคาหุ้นละ 15 .49 บาท โดยมี
วตัถปุระสงค์เพ่ือใช้บริษัท  แพลทินมั 
พลาซา่ จ ากดั บริหารโครงการตา่งๆ 
ของบริษัทและบริษัทยอ่ย 

0.03 - มีความสมเหตสุมผลในการเข้าท า
รายการ เน่ืองจากบริษัท มีแผนงาน
ที่จะ ใช้ บริษัท  แพลทินมั พลาซา่ 
จ ากดัท าหน้าที่บริ หาร อสงัหาริม  
ทรัพย์หรือโครงการหรือ อาคาร ที่
พฒันาแล้วเสร็จ ภายในกลุม่ เพ่ือ
เป็น การอ านวยความสะดวกใน
ด้านตา่งๆให้แก่ผู้ เชา่  หรือ
ผู้ ใช้บริการ  และการดแูลรักษา งาน
ระบบ ตา่งๆของ อสงัหาริมทรัพย์
หรือโครงการหรืออาคารที่พฒันา
แล้วเสร็จ  

ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่า (ล้านบาท) ความเหน็ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 31 ธ.ค. 57 31 ธ.ค.58 

กรรมการและผู้ ถือหุ้นของบริษัท 
เดอะ วอร์ฟ พลาซา่ สมยุ จ ากดั 
ได้แก่ 
  1. นายชาคลิต โชติจฬุางกรู  
  2. นายธรรมนญู โชติจฬุางกรู       
  3. นายชวนนัท์ โชติจฬุางกรู 
  4. นางสาวสฐิุตา โชติจฬุางกรู  
ทัง้หมดเป็นบตุรของนายสรุชยั 
โชติจฬุางกรู และนางปัญจพร โชติ
จฬุางกรู ซึง่ทัง้ สองทา่น เป็น
กรรมการ บริษัท และ กลุม่โชติ
จฬุางกรูซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ถือหุ้น
บริษัทในสดัสว่นร้อยละ 47.47 (ณ 
วนัที่ 18 ธนัวาคม 2558) 

บริษัทท าสญัญาเชา่ที่ดินและสิ่งปลกู
สร้างของโครงการ เดอะ วอร์ฟ  สมยุ 
ตัง้อยู ่ต าบลบอ่ผดุ อ า เภอเกาะสมยุ  
จงัหวดัสรุาษฎร์ธานี ระยะเวลาการ
เชา่ 10 ปี โดยมีจ านวนเงินขัน้ต ่าที่
ต้องจา่ยในอนาคตจากสญัญาเชา่ 
ดงักลา่วจ านวน 340 ล้านบาท โดย
ช าระคา่เชา่ลว่งหน้า เป็นรายปี ปีละ 
34 ล้านบาท 
 
หมายเหตุ  : ในปี 2558 บริษัทได้รับ
สว่นลดการเช่าเป็นจ านวนเงิน 18 ล้าน
บาท 
 

คา่เชา่ 
คา่ชา่จา่ยลว่งหน้า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 
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มีความเห็นวา่การเข้าท ารายการมี
ความสมเหตสุมผล เน่ืองจาก        
1. ท าเลที่ตัง้อยูใ่นยา่นทอ่งเที่ ยวที่
ส าคญัของเกาะสมยุ จงัหวดั  
สรุาษฎร์ธานี ซึง่เป็นการ
ด าเนินการตามนโยบายการ
ขยายธุรกิจของบริษัทในระยะ
ยาว 

2. สญัญาเชา่โครงการมีเง่ือนไขที่
เป็นปกติโดยทัว่ไปในของการเชา่
อสงัหาริมทรัพย์ระยะยาว 

3. ราคาคา่เชา่เป็นราคายตุิธรรม
โดยบริษัทได้ พิจารณารายงาน
ของผู้ประเมิ นราคาอิสระ ณ  
เวลา นัน้ ในการประกอบการ
พิจารณาการลงทนุ 



  บริษัท เดอะ แพลทินมั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

สว่นที่ 2.6 รายการระหวา่งกนั หน้าที่ 48 ของ 50 

2.6.3 รายการกับบุคคลและนิติบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน 

 

ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่า (ล้านบาท) ความเหน็ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 31 ธ.ค. 57 31 ธ.ค. 58 

นายชวนันท์ โชติจุฬางกูร     

บตุรของนายสรุชยั โชติ จฬุางกรู
และนางปัญจพร โชติจฬุางกรู ซึง่
ทัง้สองทา่นเป็นกรรมการ บริษัท
และกลุม่โชติจฬุางกรูซึง่เป็นผู้ ถือ
หุ้นใหญ่ถือหุ้นบริษัทในสดัสว่นร้อย
ละ 47.47 (ณ วนัที่ 18 ธันวาคม 
2558) 

บริษัทได้เชา่พืน้ที่ ชัน้ใต้ดินของ
โครงการ เดอะ แพลทินมั แฟชัน่ 
มอลล์ จ านวน  25 ตารางเมตร เพ่ือ
น ามาปลอ่ยเชา่ชว่ง โดยมีรายการ
ดงันี ้ 
 
- คา่เชา่ 
- เงินประกนัการเชา่ 

 

 
 
 
 
 
 

0.20 
0.08 

 
 
 
 
 
 
- 
- 

มีความเห็นวา่การเข้าท ารายการมี
ความสมเหตสุมผล เน่ืองจาก 
1.อตัราคา่เชา่พืน้ที่เป็นราคาตลาด
ที่สามารถเปรียบเทียบได้กบั
พืน้ที่รายอ่ืนที่มีท าเลและขนาด
พืน้ที่ใกล้เคียงกนั และเป็นการ
ชว่ยสง่เสริมธุรกิจในภาพรวม
ของโครงการ ศนูย์ค้าสง่ เดอะ 
แพลทินมั แฟชัน่มอลล์ 

2.เง่ือนไขที่ส าคญัของสญัญาเชา่
เป็นเง่ือนไขที่เป็นปกติทัว่ไปของ
สญัญาเชา่ 

นายพิรุณ ลิมปิวิวัฒน์กุล     

เป็นกรรมการบริษัท และนายพิรุณ 
ลิมปิวิวฒัน์กลุและครอบครัวเป็นผู้
ถือหุ้นบริษัทในสดัสว่นร้อยละ 
8.37 (ณ วนัที่ 18 ธันวาคม 2558) 

บริษัท ได้ เชา่พืน้ที่ชัน้ใต้ดินของ
โครงการ เดอะ แพลทินมั แฟชัน่ 
มอลล์ จ านวน 23.82 ตารางเมตร  
จากนายพิรุณ ลิมปิวิวฒัน์กลุ  เพ่ือ
น ามาปลอ่ยเชา่ชว่ง  โดยมีรายการ
ดงันี ้

 
- คา่เชา่ 
- เงินประกนัการเชา่ 

 

 
 
 
 
 
 
 

0.29 
0.07 

 
 
 
 
 
 
 

0.29 
0.07 

มีความเห็นวา่การเข้าท ารายการมี
ความสมเหตสุมผลเน่ืองจาก 
1.อตัราคา่เชา่พืน้ที่เป็นราคาตลาด
ที่สามารถเปรียบเทียบได้กบั
พืน้ที่รายอ่ืนที่ มีท าเลและขนาด
พืน้ที่ใกล้เคียงกนั และเป็นการ
ชว่ยสง่เสริมธุรกิจในภาพรวม
ของ โครงการ ศนูย์ค้าสง่ เดอะ 
แพลทินมั แฟชัน่มอลล์ 

2.เง่ือนไขที่ส าคญัของสญัญาเชา่
เป็นเง่ือนไขที่เป็นปกติทัว่ไปของ
สญัญาเชา่ 

นิติบุคคลอาคารชุดเดอะ แพลทนัิม  แฟช่ัน มอลล์    

นายสรุชยั โชติจุ ฬางกรู นางปัญจ
พร โชติจฬุางกรู และ นาย พิรุณ 
ลิมปิวิวฒัน์กลุ เป็นกรรมการบริษัท
และกรรมการของนิติบคุคลอาคาร
ชดุ เดอะ แพลทินมั แฟชัน่ มอลล์  
นอกจากนี ้ กลุม่โชติจฬุางกรูซึง่
เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ถือหุ้นบริษัทใน
สดัสว่นร้อยละ 47 .47 และนาย
พิรุณ ลิมปิวิวฒัน์กลุ และ

บริษัทเชา่พืน้ที่ชัน้ใต้ดิน 
1 ,2 ,5 ,7 ,8 ,9 ,10 และ 11 ของ
โครงการ เดอะ แพลทินมั แฟชัน่ 
มอลล์ รวมทัง้สิน้ 2,361 ตารางเมตร 
จากนิติบคุคลอาคารชดุ เดอะ 
แพลทินมั แฟชัน่ มอลล์  เพ่ือใช้
ประกอบธุรกิจศนูย์อาหา ร พืน้ที่ให้
เชา่ พืน้ที่ส านกังาน  เชา่พืน้ที่
บางสว่นเพ่ือรักษาทศันี ยภาพ

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีความเห็นวา่การเข้าท ารายการมี
ความสมเหตสุมผล เน่ืองจาก 
1.อตัราคา่เชา่พืน้ที่เป็นราคาตลาด
ที่สามารถเปรียบเทียบได้กบั
พืน้ที่รายอ่ืนที่มีท าเลและขนาด
พืน้ที่ใกล้เคียงกนั และเป็นการ
ชว่ยสง่เสริมธุรกิจในภาพรวม
ของโครงการศนูย์ค้าสง่ เดอะ 
แพลทินมั แฟชัน่มอลล์ 



  บริษัท เดอะ แพลทินมั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

สว่นที่ 2.6 รายการระหวา่งกนั หน้าที่ 49 ของ 50 

ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่า (ล้านบาท) ความเหน็ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 31 ธ.ค. 57 31 ธ.ค. 58 

ครอบครั วถือหุ้น บริษัท ในสดัสว่น
ร้อยละ 8.37 (ณ วนัที่ 18 ธันวาคม 
2558) 

ภายในศนูย์  
โดยมีรายการดงันี ้
 
- คา่เชา่ 
- เงินประกนัการเชา่ 

 

 
 
 

13.56 
1.01 

 
 
 

14.01 
1.01 

2. เง่ือนไขที่ส าคญัในสญัญาเชา่
เป็นเง่ือนไขปกติทัว่ไปของการ
เชา่พืน้ที่อสงัหาริมทรัพย์ 

นายชัชวาล พงษ์สุทธิมนัส 

เป็นกรรมการของบริษัทและผู้ ถือ
หุ้นบริษัท ในสดัสว่นร้อยละ 4.01 
( ณ วนัที่ 18 ธันวาคม 2558) 

บริษัทมียอดลกูหนีค้งค้างอนั
เน่ืองมาจากข้อตกลงร่วมกนัระหวา่ง
บริษัทและกลุม่เกษรให้มีการเปิด
บญัชีธนาคารร่วมกนัระหวา่งนาย
ชชัวาล พงษ์สทุธิมนสั ซึง่เป็น
ตัวแทนของบริษัทและกรรมการที่
เป็นตวัแทนของกลุม่เกษร เพื่อใช้ใน
การโอนเงินส าหรับช าระคา่ออกแบบ
โครงการ แบงคอก สกายไลน์  ให้แก่
บริษัทผู้ออกแบบโครงการ 

0.48 0.48 มีความเห็นวา่มีความ สมเหตุ  
สมผลในการเข้าท ารายการ
เน่ืองจากเป็นไปตามเง่ือนไข
การค้า ปกติของธุรกิจ โดยตาม
สญัญา บริษัท แบงคอก สกายไลน์ 
จ ากดั ซึง่เป็น กิจการ ร่วมทนุ
ระหวา่ง บริษัทและกลุม่เกษร  โดย
ไมไ่ด้มีหน้าที่ รับผิดชอบคา่ใช้จา่ย
ในการออกแบบโครงการจงึไม่
สามารถจา่ยคา่ออกแบบให้แก่
บริษัทผู้ออกแบบได้โดยตรง 

บริษัท ร้อกเวิธ จ ากัด (มหาชน) 
นายชชัวาล พงษ์สทุธิมนสั เป็น
กรรมการของทัง้สองบริษัท และ  
นายชชัวาล พงษ์สทุธิมนสั เป็นผู้
ถือหุ้นบริษัทและเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่
บริษัท ร้อกเวิธ จ ากดั (มหาชน)ใน
สดัสว่นร้อยละ 4.01 (ณ วนัที่ 18 
ธ.ค. 58) และ 20.99 ตามล าดบั 

บริษัทได้ซือ้สินค้าและบริการจาก 
บริษัท ร้อกเวิธ จ ากดั (มหาชน) 
 
-มลูคา่สินค้าและบริการ 
-เจ้าหนีจ้ากการซือ้สินค้าและบริการ 

 
 
 

0.85 
- 

 
 
 

0.03 
- 

มีความเห็นวา่มีความ
สมเหตสุมผลในการเข้าท ารายการ
เน่ืองจากเป็นไปตามเง่ือนไข
การค้าปกติของธุรกิจ และ เป็น
ราคาตลาดยตุิธรรม 

 
 

มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 

 ก่อนเข้าท ารายการระหวา่งกนั บริษัทจะมีขัน้ตอนการอนมุตัิรายการโดยเสนอแก่คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้
ความเห็นเก่ียวกบัรายการความจ าเป็นและมีความเหมาะสมทางด้านราคา  โดยพิจารณาเง่ือนไขตา่งให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ และข้อก าหนดวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไ ทย และส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ก่อนที่คณะกรรมการตรวจสอบจะเสนอความเห็นตอ่รายการท่ีเก่ียว
โยงกนัเข้าที่ประชมุคณะกรรมการหรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้น โดยกรรมการท่ีมีสว่นได้เสยีจะไมม่ีสทิธิออกเสยีงในรายการ
ดงักลา่ว  อีกทัง้จะมีการเปิดเผยรายการระหวา่งกนัในหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบหรือสอบทานจาก
ผู้สอบบญัชีของบริษัท 

 



  บริษัท เดอะ แพลทินมั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

สว่นที่ 2.6 รายการระหวา่งกนั หน้าที่ 50 ของ 50 

 

นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

 ในอนาคต บริษัทและบริษัทยอ่ยอาจจะมีการเข้าท ารายการระหวา่งกนัตามความเหมาะสมและความจ าเป็นของ
ธุรกิจ โดยบริษัทและบริษัทยอ่ ยมีนโยบายปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมาย  ข้อบงัคบั  ประกาศ ค าสัง่หรือข้อก าหนด วา่ด้วย
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

 ในกรณีที่เป็นรายการท่ีเกิดขึน้ปกติ และเป็นรายการท่ีตอ่เนื่องในอนาคต บริษัทได้ก าหนดหลกัเกณฑ์และแนวทาง
ในการปฏิบตัิให้เป็นไปตามลกัษณะการค้าโดยทัว่ไป โดยอ้างอิงกบัราคาและเง่ือนไขที่เหมาะสมและยตุิธรรม สมเหตสุมผล
สามารถตรวจสอบได้  อยา่งไรก็ตาม ในการเข้าท ารายการระหวา่งกนั บริษัทได้ก าหนด ให้คณะกรรมการการตรวจสอบ
พิจารณาและเสนอความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของการเข้าท ารายการดงักลา่ว ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมม่ี
ความช านาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัท่ี จะเกิดขึน้ บริษัทจะให้ผู้ เช่ียวชาญอิสระหรือผู้สอบบญัชีของ บริษัทเป็น
ผู้ให้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหวา่งกนัดงักลา่ว และน าข้อมลูที่ได้ดงักลา่วเสนอตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ  เพื่อ
พิจารณาและเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 


