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รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 
เรียน ท่ำนผู้ ถือหุ้น 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนได้รับกำรแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบริษัท ซึ่งประกอบด้วย
กรรมกำรจ ำนวน 3 ท่ำน ได้แก่ นำยสมชัย บุญน ำศิริ เป็นประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
นำงปัญจพร โชติจฬุำงกรู และ ดร.ชฎำรัตน์ อนันตกูล เป็นกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน  

ในปี 2562 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนมีกำรประชุมรวมทัง้สิน้ 4 ครัง้และปี 2563 มีกำร
ประชมุส ำหรับครัง้ที่ 1/2563 ในวนัท่ี 28 กมุภำพนัธ์ 2563 ซึง่สำมำรถสรุปรำยละเอียดที่ส ำคญัได้ ดงันี ้

1. พิจำรณำเห็นชอบแต่งตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรที่ออกตำมวำระ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทและ  
ที่ประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2563 พิจำรณำอนุมตัิ โดยบริษัทได้เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถเสนอชื่อ
คณะกรรมกำรจนถึงวันที่ 31 ธันวำคม 2562 ซึ่งไม่มีผู้ ถือหุ้นท่ำนใดเสนอรำยชื่อกรรมกำรใหม่เพื่อเข้ำรับ 
กำรพิจำรณำ ดงันัน้ บริษัทจึงเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชมุพิจำรณำอนมุตัิแต่งตัง้กรรมกำรท่ีจะต้องออกจำก
ต ำแหน่งตำมวำระ กลบัเข้ำมำด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรของบริษัทอีกวำระหนึ่ง เนื่องจำกเป็นผู้มีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ และมีคณุสมบตัิเหมำะสมในกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท 

2. พิจำรณำเห็นชอบกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2563 เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทและ 
ที่ประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้ นประจ ำปี 2563 พิจำรณำอนุมัติ  โดยก ำหนดค่ำตอบแทนและเบีย้ประชุมแก่
คณะกรรมกำรบริษัท  คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนใน
อัตรำเดิมที่ได้รับอนุมตัิจำกที่ประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2562 ซึ่งคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทนได้พิจำรณำแล้วเห็นว่ำยงัเป็นอตัรำที่เหมำะสมสอดคล้องกบัภำระ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบ
ของคณะกรรมกำรแต่ละชดุ และสำมำรถเปรียบเทียบกบับริษัทจดทะเบียนในอตุสำหกรรมเดียวกันและบริษัท
ที่มีขนำดใกล้เคียงกนัได้ 

3. พิจำรณำเห็นชอบจ ำนวนเงินและหลักเกณฑ์กำรจ่ำยโบนัสกรรมกำร ส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนปี 2562  
เพื่อเป็นกำรตอบแทนควำมทุ่มเทในกำรปฏิบตัิภำรกิจของคณะกรรมกำรบริษัท 

4. พิจำรณำเห็นชอบอตัรำกำรจ่ำยโบนสัประจ ำปี 2562 และกำรปรับเงินเดือนพนกังำนประจ ำปี 2563 เพื่อเป็น
กำรตอบแทนพนักงำนที่ได้ช่วยกันท ำงำนอย่ำงเต็มควำมสำมำรถ  และเพื่อเสริมสร้ำงขวัญและก ำลังใจ 
ในกำรท ำงำนแก่พนกังำน  โดยพิจำรณำจำกผลประกอบกำรของบริษัท และผลกำรปฏิบตัิงำนของพนกังำน
แต่ละบคุคล   

5. พิจำรณำเห็นชอบเสนอแต่งตัง้นำงสำวภำวิณี ศีตะจิตต์ เป็นกรรมกำรบริษัท แทนนำยชชัวำล พงษ์สทุธิมนสั  
ที่ลำออก โดยมีวำระด ำรงต ำแหน่งเท่ำที่วำระคงเหลือของนำยชชัวำล พงษ์สทุธิมนสั 

6. พิจำรณำเห็นชอบเสนอแต่งตัง้นำยสรุชยั โชติจฬุำงกรู ประธำนกรรมกำรบริหำร รักษำกำรต ำแหน่งกรรมกำร
ผู้จดักำรใหญ่เป็นกำรชัว่ครำว และสรรหำคดัเลือกผู้ที่มีคณุสมบตัิเหมำะสมมำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรผู้จดักำร
ใหญ่ได้แก่ นำงกนัยำรัตน์  โชคอุ่นกิจ   
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7. พิจำรณำอนุมัติในหลักกำรให้จ้ำงบริษัทจัดหำงำน (Recruitment Agency) เพื่อสรรหำต ำแหน่งผู้บริหำร
ระดบัสงูตัง้แต่รองกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ ขึน้ไป 

8. พิจำรณำทบทวนกฎบตัรคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน   โดยในปี 2562 ไม่มีกำรปรับปรุง
แก้ไขเนื่องจำกกฏบตัรฉบบัปัจจบุนัยงัมีควำมครบถ้วนและเหมำะสม    

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน  ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรอบคอบ ซื่อสัตย์สุจริต ตำมหน้ำที่ 
ควำมรับผิดชอบที่ก ำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน   โดยยึดมั่นในหลักกำรก ำกับดูแล
กิจกำรที่ดีอย่ำงเพียงพอและเหมำะสม เพื่อประโยชน์ที่สมดลุและยัง่ยืนของผู้มีส่วนได้เสียทกุภำคส่วน   

    

 

 

                    นำยสมชยั  บญุน ำศิริ  
                ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

 


