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สร้างธุรกิจด้วยโลกแห่งดิจิทัล เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน 



เป็นทีร่บัรูกั้นดว่ีาตลอดระยะเวลาเกือบ 20 ปี จดุเริม่ต้นของเดอะ แพลทนัิม กรุ๊ป ได้เตบิโต

ขึ้นจากธุรกิจแฟชั่นค้าส่งภายใต้ชื่อ เดอะ แพลทินัม แฟชั่น มอลล์ จากนั้นได้เข้าสู่ธุรกิจ

โรงแรม ศนูย์การค้า และสร้างรายได้ประเภทอืน่ๆ มาถงึปัจจบุนัอย่างไม่เคยหยดุนิง่ เพือ่

มุง่ตอบสนองความต้องการของผูป้ระกอบการร้านค้าทัง้รายใหญ่และรายย่อย นกัท่องเทีย่ว 

ชาวไทย ชาวต่างประเทศ ผู้ที่เดินทางมาพักผ่อนและมาประกอบธุรกิจ รวมไปถึงการ

พฒันาออฟฟิศให้เช่าทีก่�ำลงัจะเปิดให้บรกิารในอนาคตอนัใกล้ เพือ่รองรบัความต้องการ

ของนกัธุรกิจทัง้ชาวไทยและชาวต่างชาตทิีม่องหาออฟฟิศส�ำนกังานให้เช่าท�ำเลศกัยภาพ

กลางใจเมืองที่มีสิ่งอ�ำนวยความสะดวกครบครัน และยกระดับอาคารส�ำนักงานยุคใหม่ 

ภายใต้มาตรฐาน WELL Building Standard เพื่อให้เป็นอาคารที่สามารถลดผลกระทบ 

ต่อสภาพแวดล้อม และตอบโจทย์สขุภาพคนท�ำงานในยุคปัจจบุนั 

ทั้งนี้ ผลกระทบจากเหตุการณ์โรคระบาดที่เกิดจากเชื้อไวรัสโควิด-19 ที่ยืดเยื้อมาแล้ว 

กว่า 2 ปี ท�ำให้ เดอะ แพลทนัิม กรุป๊ มกีารปรบัตวัอย่างต่อเนือ่งเพ่ือรบัมอืกับสถานการณ์

ทีมี่ความไม่แน่นอน ด้วยการเริม่ใช้เทคโนโลยดีจิทิลัเพ่ิมมากขึน้ทัง้ยงัเป็นการตอบสนอง

วิถีชีวิตใหม่ New Normal ที่เป็นการเปลี่ยนพฤติกรรมผู้บริโภคที่ผ่านมาในอดีตอย่าง 

สิ้นเชิง เพื่อให้ เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป และผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนสามารถด�ำเนินธุรกิจ

ให้เติบโตไปด้วยกันอย่างยั่งยืน 

วันนี้ เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป ได้เตรียมความพร้อม ในการรับมือ 
กับความเปลี่ยนแปลงของโลกปัจจุบัน  เพื่อก้าวข้ามผ่านทุกอุปสรรค  

และสร้างเส้นทางทีท่�ำให้เราทุกคนก้าวเดนิต่อไปข้างหน้า พร้อมมุง่ผลักดนั 
ทุกโครงการให้เติบโตไปถึงเส้นชัยที่สวยงามและยั่งยืน 
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2562 2563 2564
งบก�ำไรขาดทุน

รายได้จากการด�ำเนินงาน  2,334  835  403 

รายได้รวม  2,409  922  443 

ต้นทุนการด�ำเนินงาน  1,146  615  548 

ก�ำไรขั้นต้น  1,188  220  (145)

ก�ำไรสุทธิ (ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ)  715 (250) (506)

สรุปงบแสดงฐานะทางการเงินรวมของบริษัทฯ
สินทรัพย์รวม  11,685  11,571  11,563 

หนี้สินรวม  2,569  3,265  3,759 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  9,116  8,306  7,804 

ทุนที่ออกและช�ำระแล้ว  2,800  2,800  2,800 

อัตราส่วนทางการเงิน
อัตราก�ำไรขั้นต้น (ร้อยละ) 50.9 26.4 (36.1)

อัตราก�ำไรสุทธิ (ร้อยละ) 29.7 (27.1) (114.1)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ร้อยละ) 6.1 (2.2) (4.4)

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ร้อยละ) 7.8 (3.0) (6.5)

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.28 0.39 0.48

ข้อมูลทางการเงินที่สำ�คัญ

(ล้านบาท)
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แยกตามประเภทธุรกิจ

ธุรกิจให�เช�าและบร�การ

รายได้รวมและอัตราส่วนรายได้

ธุรกิจอาหารและเคร�่องดื่ม

(หน�วย : ร�อยละ)

-298
-ร�อยละ -155 YoY
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-55
-ร�อยละ -306 YoY
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239

-12
-ร�อยละ -120 YoY
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62
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ธุรกิจโรงแรม

อื่น ๆ

443
ล้านบาท

ปี 2564 75
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922
ล้านบาท

ปี 2563 72

9

10

9
2,409

ล้านบาท

ปี 2562 68

10

19

3

-37
-2

-106

192
18

ก�ำไรขั้นต้น
(ล้านบาท)

รายได้รวมและอัตราส่วนรายได้แยกตามประเภทธุรกิจ 
(หน่วย: ร้อยละ)

ก�ำไรขั้นต้น
ของธุรกิจให้เช่าและบริการ

ก�ำไรขั้นต้น
ของธุรกิจโรงแรม

ก�ำไรขั้นต้น
ของธรุกจิจ�ำหน่ายอาหารและเคร่ืองดืม่
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นายพลากร สุวรรณรัฐ
ประธานกรรมการบริษัท

สารจากประธานกรรมการบริษัท

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

จากจุดเริ่มต้นภายหลังจากท่ี บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด 
(มหาชน) ได้น�ำหุ ้นเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยมาจนถึงปัจจบัุน ธุรกจิของบรษัิทฯ ยังคงเตบิโตอย่าง 
ต่อเนือ่ง ถงึแม้ว่า ปี 2564 จะเป็นอีกปีหน่ึง ท่ีเศรษฐกิจของประเทศไทย 
และทัว่โลก ได้รบัผลกระทบอย่างรนุแรงจากการแพร่ระบาดของเชือ้
ไวรสัโควดิ-19  ซึง่มกีารแพร่กระจายไปในพืน้ทีต่่างๆ อย่างรวดเรว็และ
รนุแรง ส่งผลให้อตัราผู้ตดิเช้ือ ผู้ป่วยท่ีมอีาการหนัก และอัตราการเสยี 
ชวีติของผูป่้วยท่ีตดิเช้ือเพิม่ขึน้เป็นจ�ำนวนมาก กจิกรรมทางเศรษฐกจิ 
หลายๆ ส่วนต้องหยุดชะงักลง ภาคธุรกิจและภาคครัวเรือนได้รับ 
ผลกระทบจากสถานการณ์ดงักล่าว แต่ด้วยแผนบรหิารความต่อเนือ่ง 
(Business Continuity Plan: BCP) ในการด�ำเนนิธุรกจิของบริษทัฯ 
ประกอบกบัการร่วมแรงร่วมใจและความทุ่มเทท�ำงานอย่างหนกัของ
กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุคนของบรษัิทฯ ท�ำให้ธรุกิจของ 
บริษทัฯ สามารถผ่านพ้นสถานการณ์วกิฤตท่ีิเกดิขึน้ได้ 

ทั้งน้ี ในปี 2564 นับเป็นปีแห่งการเตรียมความพร้อมและสร้าง
รากฐานที่แข็งแกร่งส�ำหรับการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ  
เนือ่งจากบรษิทัฯ ได้จดัเตรยีมความพร้อมให้บรกิารธรุกจิใหม่จ�ำนวน 
2 โครงการ อนัได้แก่ โครงการอาคารส�ำนกังานให้เช่า ซึง่เป็นโครงการ
ทีพ่ฒันาต่อเน่ืองจากการพฒันาศูนย์การค้า เดอะ มาร์เกต็ แบงคอก 
และโครงการโรงแรมฮอลิเดย์ อนิน์ รสีอร์ท สมุย ซึง่ทัง้สองโครงการจะ
พฒันาแล้วเสร็จและเริม่เปิดให้บรกิารได้ในปี 2565 ส่งผลให้บรษิทัฯ 
จะรบัรู้รายได้เพ่ิมเตมิจากทัง้สองโครงการดงักล่าว

บริษัทฯ ยังคงให้ความส�ำคัญกับความต่อเนื่องในการด�ำเนินธุรกิจ
ตามแผนการลงทนุทีก่�ำหนดไว้ โดยใช้ความระมัดระวงัในการใช้เงนิ 
ลงทนุ และการบรหิารจดัการค่าใช้จ่ายในการด�ำเนนิงานควบคูไ่ปกบั 
การด�ำเนนิงานด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืน (Sustainable Development)  

อย่างเป็นระบบและมคีวามชัดเจน เช่น การลดค่าใช้จ่ายในการพฒันา
โครงการก่อสร้างของบริษัทฯ การลดค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน 
เป็นต้น โดยคณะกรรมการบริษัท ได้ก�ำหนดยุทธศาสตร์ใน 
การด�ำเนนิธรุกจิร่วมกบัฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯ และได้ท�ำการสือ่สาร
ไปสูก่ารปฏบิตังิานของทกุหน่วยงานภายในทัว่ทัง้องค์กร พร้อมทัง้
มอบนโยบายที่มุ่งเน้นการให้ความส�ำคัญกับการด�ำเนินธุรกิจด้วย 
ความรบัผดิชอบ และการมส่ีวนร่วมในการดแูลสงัคม ชมุชน และ 
สิง่แวดล้อมผ่านกจิกรรมต่างๆ ของบรษิทัฯ อกีด้วย

นอกจากนี ้บรษัิทฯ ยงัได้ก�ำหนดนโยบาย กลยุทธ์ กรอบการด�ำเนนิงาน  
เป้าหมาย และพันธกิจของบริษัทฯ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ 
พัฒนาอย่างย่ังยืน รวมถึง ก�ำหนดแนวทางการสร้างภาพลักษณ์
และอัตลักษณ์ของบริษัทฯ ให้มีความเข้มแข็งผ่านการสื่อสาร 
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ เพื่อให้บริษัทฯ สามารถบรรล ุ
เป้าหมายสูงสุดในการส่งมอบคุณค่าที่ยั่งยืนให้แก่ผู้ถือหุ้นและ 
ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มได้อย่างแท้จริง

ผมในฐานะตัวแทนของคณะกรรมการบรษิทั ขอให้ค�ำม่ันว่า บรษิทั 
เดอะ แพลทนิมั กรุป๊ จ�ำกดั (มหาชน) จะยงัคงด�ำเนนิธรุกิจโดยให้
ความส�ำคัญกับการเติบโตของธุรกิจอย่างมีคุณธรรม ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ฝ่ายจัดการและพนักงานทุกคนปฏิบัติหน้าที่ของตน
ตามแนวทางการปฏบิตัต่ิอผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่อย่างโปร่งใสและ
เป็นธรรม ภายใต้หลกัการก�ำกบัดูแลกจิการท่ีด ีและให้ความส�ำคัญ
กบัการประสานประโยชน์ร่วมกันภายในกลุม่บริษัทฯ เพือ่ให้สามารถ
บรรลเุป้าหมายทีท้่าทายร่วมกนั และจะยงัคงมุง่มัน่ทีจ่ะก้าวเดินไป
ข้างหน้า โดยพัฒนาและลงทุนในธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ในรูปแบบ
ต่างๆ เพือ่เป็นการกระจายความเสีย่งในการด�ำเนนิธรุกิจ และสร้าง
การเจรญิเตบิโตอย่างแข็งแกร่งและยัง่ยนืให้กบับรษิทัฯ ต่อไป  
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สารจากประธานกรรมการบริหาร

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

นายสุรชัย โชติจุฬางกูร
ประธานกรรมการบริหาร

ปี 2564 นบัเป็นปีแห่งการเริม่ต้นของการเปล่ียนแปลง และการเตรยีม 
ความพร้อมส�ำหรับส่ิงใหม่ ๆ ท่ีก�ำลังจะเกิดขึ้นในปี 2565 ซ่ึงถือ
เป็นปีที่กลุ่ม บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) จะมี
การเปลี่ยนแปลงครั้งยิ่งใหญ่ เพื่อรับมือกับโลกยุคใหม่ท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ภายหลังจากท่ีผู้คนท่ัวโลกได้รับ
ผลกระทบอย่างรุนแรงจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ 
เชื้อไวรัสโควิด-19 

การเตรียมความพร้อมส�ำหรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดขึ้นในปี 
2565 เริ่มต้นจากการปรับภาพลักษณ์ใหม่ของบริษัทฯ ภายใต้
แนวคิด Platinum “Bringing Fresh Fashion to You” โดยจะน�ำ
เสนอแฟชั่นใหม่ ๆ เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าจาก 
ทั่วทุกมุมโลก ด้วยการน�ำเทคโนโลยีเข้ามาเสริมศักยภาพการให้
บริการบนแพลตฟอร์มของการขายสินค้าผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Commerce) และระบบบริหารฐานข้อมูลแบบครบวงจร  
เพื่อใช้เป็นสื่อกลางทางการค้า ระหว่างผู้ประกอบการร้านค้าและ
กลุม่ลกูค้าทัง้ชาวไทยและชาวต่างชาต ิท้ังภายในประเทศและต่าง
ประเทศ เพือ่สร้างโอกาสทางธุรกจิใหม่ ๆ  ให้กบัร้านค้า และจะช่วย
อ�ำนวยความสะดวกให้กับลูกค้าจากทุกแห่งท่ัวโลกท่ีจะสามารถ
ค้นหาร้านค้า และเลือกซื้อสินค้าจากร้านค้าภายในศูนย์การค้า 
ของบริษัทฯ ซึ่งสินค้าจะถูกแบ่งออกเป็นหมวดหมู่ต่าง ๆ อย่างเป็น
ระบบ เพือ่ให้ลกูค้าสามารถเลือกซือ้สินค้าท่ีต้องการ รวมถงึ เลอืกวิธี
การช�ำระเงนิ และการจดัส่งสินค้าได้อย่างสะดวกและรวดเรว็ยิง่ขึน้  

บริษัทฯ ได้ปรับเปล่ียนกลยุทธ์การประกอบธุรกิจและก�ำหนด 
ความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทฯ กับร้านค้าท่ีเช่าพื้นท่ีศูนย์การค้า  
จากเดมิทีมี่ความสมัพนัธ์แบบ “เจ้าของทรพัย์สนิให้เช่า” กบั “ผูเ้ช่า” 
เป็น “พนัธมติรทางธรุกจิ” เพือ่สร้างสรรค์คณุค่าให้กบัธุรกิจของพนัธมิตร 
โดยร่วมกันสร้างแรงบันดาลใจ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ 
ผูป้ระกอบการร้านค้า และพร้อมให้การสนับสนุนพนัธมติรให้เตบิโต
และก้าวสู่ความส�ำเร็จร่วมกัน รวมทั้งสร้างโอกาสทางธุรกิจใหม่ ๆ 
ผ่านโครงการ Platinum Empowering SMEs ซึง่เป็นโครงการพฒันา
ศักยภาพร้านค้าที่เช่าพื้นที่ศูนย์การค้าของบริษัทฯ ที่ได้ด�ำเนินการ
มาอย่างต่อเนื่อง 

โดยในปี 2565 โครงการระหว่างการพฒันาของบรษิทัฯ จะด�ำเนนิการ 
ก่อสร้างแล้วเสร็จ พร้อมเปิดให้บริการภายใต้การด�ำเนินงาน
ของกลุ ่มบริษัทฯ ซึ่งจะช่วยต่อยอดธุรกิจเดิมและเพิ่มรายได้ 

จากธรุกจิใหม่ของบรษิทัฯ อกี 2 โครงการ คอื โครงการพฒันาโรงแรม  
ฮอลเิดย์ อนิน์ รสีอร์ท ซึง่ตัง้อยูบ่นเกาะสมยุ สถานทีท่่องเทีย่วทีถ่อืเป็น 
จุดหมายหน่ึงของนักท่องเท่ียวจากท่ัวโลก โครงการท่ีจะเปิดให้
บริการต่อมา คือ โครงการอาคารส�ำนักงานให้เช่า ภายใต้ชื่อ 
“PIER111” ซึง่จะช่วยเตมิเตม็ความเป็นอาคารมิกซ์ยสูของโครงการ 
เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก ที่ประกอบไปด้วย อาคารส�ำนักงาน 
ศนูย์การค้า และโรงแรม ทัง้นี ้การออกแบบอาคาร PIER111 ค�ำนงึถงึ 
สุขภาพและความเป็นอยู่ของผู้เช่าและผู้ที่อยู่อาศัยภายในอาคาร 
เป ็นเรื่องส�ำคัญ ด้วยการเลือกวัสดุที่ใช ้ในการก่อสร ้างที่มี 
ความปลอดภัย และใช้มาตรฐานการบริหารจัดการอาคาร WELL 
(WELL Building Standard) ทีจ่ะมกีารน�ำเทคโนโลยดีจิทิลัควบคุม 
การเข้าออกอาคาร และน�ำเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ภายในอาคาร 
เพือ่ลดการสมัผสัให้น้อยลง ลดความเสีย่งจากการแพร่ระบาดของ
เชื้อโรคต่าง ๆ  

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการทบทวนแผนการลงทุนและการควบคุม
ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการลด 
ค่าใช้จ่ายในการพฒันาโครงการ และลดค่าใช้จ่ายในการด�ำเนนิงาน
ของบริษัทฯ 

นอกจากนี ้บรษิทัฯ ได้ด�ำเนนิการปรบัปรงุกระบวนการท�ำงานภายใน 
องค์กร เพื่อก้าวสู ่องค์กร Digitization Process ด้วยการน�ำ
เทคโนโลยีต่าง ๆ  เข้ามาประยกุต์ใช้ในการเพือ่ปรบัปรงุกระบวนการ
ท�ำงานให้มีมาตรฐาน ลดขั้นตอนและความซ�้ำซ้อนของงาน ควบคู่
ไปกับการออกแบบปรับปรุงระบบการจัดการทรัพยากร (ERP) 
เพื่อปรับปรุงและพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรใหม่ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ผมในฐานะตัวแทนของผูบ้รหิาร ขอขอบคุณท่านผูถ้อืหุ้น กรรมการ 
คู่ค้า ลูกค้า พนักงาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน รวมถึง  
สถาบันการเงินท่ีมอบความไว ้วางใจและให้การสนับสนุน 
การด�ำเนนิธรุกจิของกลุม่บรษิทั เดอะ แพลทนัิม กรุป๊ จ�ำกดั (มหาชน) 
ด้วยดีเสมอมา และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ความมุ่งมั่นทุ่มเทของ 
คณะผู้บริหารและพนักงานทุกคน จะสามารถสร้างความเช่ือม่ัน 
ให้แก่ผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่ ในการสร้างการเติบโตอย่างมัน่คงและ
ยั่งยืนร่วมกันต่อไป
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นายสุรชัย โชติจุฬางกูร
รองประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการบริหาร กรรมการ 
ผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท 
และรักษาการกรรมการผู้จัดการใหญ่

นายสมชัย บุญน�ำศิริ
กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน 
และกรรมการตรวจสอบ

นางสาวสุฐิตา โชติจุฬางกูร
กรรมการ รองกรรมการผูจั้ดการใหญ่
สายบริหารพื้นที่เช่า และการตลาด 
กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผกูพนับรษิทั

นายพลากร สุวรรณรัฐ    
ประธานกรรมการ 
และกรรมการอิสระ

พล.ต.อ.บุญเพ็ญ บ�ำเพ็ญบุญ
กรรมการอิสระ 
และกรรมการตรวจสอบ 

นายพิรุณ ลิมปิวิวัฒน์กุล
กรรมการ กรรมการบริหาร 
และกรรมการผู้มีอ�ำนาจ
ลงนามผูกพันบริษัท 

ศาสตราจารย์ ไชยยศ เหมะรัชตะ
กรรมการอิสระ 
และประธานกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัท

นางปัญจพร โชติจุฬางกูร
กรรมการ กรรมการบริหาร 
กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน และกรรมการผู้มีอ�ำนาจ
ลงนามผูกพันบริษัท

ดร. ชฎารัตน์ อนันตกูล
กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน



นายชาคลิต โชติจุฬางกูร
ผู้อ�ำนวยการอาวุโส 
ฝ่ายธุรกิจโรงแรม
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นายพิชัย หยิ่มใจพูนทรัพย์
รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
สายปฏิบัติการและบริหารอาคาร  

นางวันทนีย์ วุฒิอินทร์
ผู้อ�ำนวยการอาวุโส 
ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์

นายสาธิต เติมประยูร
ผู้อ�ำนวยการอาวุโส
ฝ่ายจัดซื้อและธุรการ

นายธีรัชย์ ประทุมสุวรรณ
รองกรรมการผู้จัดการใหญ่  
สายบริหารการเงินและบัญชี 
และ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
ด้านการเงิน(1)

นายพรเทพ เถียรทวี
ผู้อ�ำนวยการอาวุโส
ฝ่ายบริหารโครงการ 

นางจิตตินี  จอมปรัชญา
ผู้อ�ำนวยการอาวุโส 
ฝ่ายสื่อสารการตลาด

นางสาวจิรายุ รัตตประดิษฐ์
ผู้อ�ำนวยการอาวุโส
ฝ่ายปฏิบัติการอาคาร

คณะผู้บริหาร

หมายเหตุ
(1)ด�ำรงต�ำแหน่งตั้งแต่ วันที่ 1 มิถุนายน 2564 – 23 ธันวาคม 2564
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ส่วนที่ 1 
การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน
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วิสัยทัศน์ 
“เป็นผู้น�ำด้านการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์ เพื่อการพาณิชย์ โดยเน้นการ
พัฒนาให้ครอบคลุม ทั้งศูนย์การค้า โรงแรม อาคารส�ำนักงาน และ ที่อยู่อาศัย 
ควบคู่ไปกับการสนับสนุนผู้ประกอบการ การพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม สร้าง
ผลตอบแทนอย่างเหมาะสมให้กับผู้ถือหุ้น ส่งเสริมคุณภาพชีวิตการท�ำงานแก่
พนักงาน พร้อมทั้งมองหาพันธมิตรทางธุรกิจ เพื่อการเติบโตที่ยั่งยืน”

พันธกิจ 
•	 ส่งเสรมิการพฒันาพ้ืนทีย่ทุธศาสตร์การค้าย่านประตนู�ำ้ ให้เป็นพ้ืนทีศ่นูย์กลาง

เศรษฐกิจที่ส�ำคัญของประเทศ
•	 สร้างความแข็งแกร่งอย่างต่อเนือ่งในการบรหิารศนูย์ค้าส่งและค้าปลกีทีค่รบ

วงจรในทุกกลุ่มธุรกิจ
•	 สนบัสนนุการพฒันาอสังหารมิทรพัย์ทกุรปูแบบ เพือ่ตอบสนองความต้องการ

พื้นที่ทางธุรกิจจากทั้งภายในประเทศ และภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้
•	 เสรมิสร้างศกัยภาพผูป้ระกอบการรายย่อย มองหาพนัธมติรทางธรุกจิ รบัผดิชอบ

ต่อสังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม และผู้ถือหุ้น เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน
•	 เสรมิสร้างศกัยภาพให้กบับคุลากรของบริษัทฯ และเตรยีมความพร้อมส�ำหรับ

การขยายธุรกิจในอนาคตโดยการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม
ใหม่ๆ รวมถึงการสร้างแนวคิดของบุคลากรและการท�ำงานให้เป็นไปตาม
กลยุทธ์ของบริษัทฯ

•	 เสริมสร้างความแข็งแกร่งของทุกธุรกิจในกลุ่มบริษัทฯ ด้วยการปรับตัวที่
รวดเร็ว ทันต่อสถานการณ์ เพื่อตอบสนองและรองรับวิถีการด�ำรงชีวิตท่ี
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา

•	 ด�ำเนนิการตามแผนการด�ำเนนิธุรกจิอย่างต่อเนือ่ง (BCP) เพ่ือความปลอดภัย
และประโยชน์สูงสุดแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

เป้าหมาย 
•	 พัฒนาศูนย์การค้า เดอะ แพลทินัม แฟชั่น มอลล์ ให้เป็นแหล่งค้าส่งสินค้า

แฟชั่นที่ดีที่สุดของอาเซียนใน 5 ปี (The Best Wholesale Fashion Hub of 
ASEAN)

•	 พัฒนา The Market Bangkok ให้เป็นหนึ่งในศูนย์การค้าที่ครองใจผู้บริโภค
ภายในปี 2566

•	 ขยายธุรกิจโรงแรมใหม่ อย่างน้อย 2 แห่ง ภายในปี 2566
•	 เพิ่มธุรกิจอาคารส�ำนักงานใหม่ อย่างน้อย 1 แห่ง ภายในปี 2566

วิสัยทัศน์และพันธกิจ เป้าหมาย

โครงสร้างและการด�ำเนินงาน
ของกลุ่มบริษัท

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
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เปิดให้บริการศูนย์การค้าเดอะ มาร์เก็ต 

แบงคอก เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2562 

บนพืน้ที ่20 ไร่ ในย่านราชประสงค์ สะดวก

สบายในการเดินทางด้วยรถไฟฟ้าบีทีเอส 

เชือ่มต่อทางเดนิลอยฟ้าราชประสงค์ วอล์ค 

(R-Walk) ศูนย์การค้าประกอบด้วยอาคาร 

M1 และ M2 เชื่อมต่อกัน โดยมีร้านค้า

และร้านอาหารที่หลากหลาย ตอบสนอง

ทุกไลฟ์สไตล์ 

เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2562 บริษัท เดอะ 

แพลทินัม มาร์เก็ต จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัท

ย่อยที่บริษัทฯ ถือหุ ้นในสัดส่วนร้อยละ 

99.99 ได้ลงนามในสัญญาให้เช่าพื้นที่กับ 

PPI (Thailand) Co., Ltd. รวมพื้นที่ 3,983 

ตารางเมตร เพื่อเปิด Don Don Donki ห้าง

สรรพสินค้าราคาประหยัดอันดับหนึ่ง จาก

ประเทศญี่ปุ่น ในโครงการ เดอะ มาร์เก็ต 

แบงคอก และเปิดให้บริการเมื่อวันที่ 31 

มีนาคม 2563 

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา

เมือ่วนัที ่4 พฤศจกิายน 2563  บรษัิทฯ และ 

แอคคอร์ (Accor) ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญด้าน

การบริหารจัดการโรงแรมที่มีชื่อเสียงใน

ระดับสากล เข้าร่วมพิธีลงนามต่อสัญญา

บรหิาร โรงแรม โนโวเทล กรงุเทพ แพลทินมั 

ประตูน�ำ้ ซึง่เป็นโรงแรมระดบั 4 ดาว จ�ำนวน  

288 ห้อง บนท�ำเลใจกลางเมอืง ย่านประตูน�ำ้  

- ราชประสงค์ ด้วยประสบการณ์ด้าน 

การบริหารจัดการโรงแรมอันยาวนานกว่า 

50 ปี ของ แอคคอร์ บริษัทฯ จึงเชื่อมั่นว่า 

แอคคอร์ จะมีส่วนร่วมในความส�ำเร็จของ 

โรงแรมโนโวเทล กรงุเทพ แพลทนิมั ประตนู�ำ้ 

อย่างต่อเนื่องในอนาคต

เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2563 บริษัท เดอะ 

แพลทนิมั มาร์เกต็ จ�ำกดั ซึง่เป็นบรษัิทย่อย

ที่บริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99  

ได้ลงนามในสญัญาให้เช่าพืน้ทีศ่นูย์การค้า 

เดอะ มาร ์ เก็ต แบงคอก กับ บริษัท  

เอก-ชัย ดสีทรบิวิชัน่ ซสิเทม จ�ำกดั บนพ้ืนที่

ประมาณ 2,926 ตารางเมตร เพื่อเปิดให้

บริการศูนย์สรรพสินค้า Lotus’s ซึ่งเป็น

กลุ่มไฮเปอร์มาร์เก็ตที่มีชื่อเสียงแห่งหนึ่ง

ในประเทศไทย ซึ่งเปิดให้บริการเมื่อวันท่ี 

21 พฤษภาคม 2564

บรษิทัฯ เริม่ด�ำเนนิการก่อสร้าง The Market  

Bangkok Phase 2 ซึ่งประกอบไปด้วย  

โรงแรมมอ็กซี ่โฮเทล แบงคอก ราชประสงค์ 

(Moxy Hotel Bangkok) จ�ำนวน 504 ห้อง 

ตั้งอยู่บนอาคารโซน M1 ของศูนย์การค้า 

เดอะ มาร์เกต็ แบงคอก และอาคารส�ำนกังาน

ให้เช่ามีขนาด พื้นที่เช่า 38,000 ตร.ม.  

ตั้งอยู่บนอาคารโซน M2 ของศูนย์การค้า 

เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก โดยใช้งบลงทุน

ประมาณ 3,600 ล้านบาท 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
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ภาวะเศรษฐกิจไทยในปี 2564 

ปี 2564 เศรษฐกิจไทยได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของ

เชือ้ไวรสั COVID-19 ตลอดทัง้ปี ประกอบกับการระบาดของไวรสั

สายพนัธุเ์ดลต้าท�ำให้ภาครฐัมกีารคมุเข้มกจิกรรมทางเศรษฐกิจ

ในพื้นที่สีแดงเข้ม 29 จังหวัด ตั้งแต่เดือนมิถุนายน – กรกฎาคม 

2564 ซึ่งสะท้อนผ่านดัชนีชี้น�ำเศรษฐกิจทุกภาคส่วนหดตัวลงใน

ทศิทางเดยีวกนั เช่น การบรโิภคของภาคครัวเรอืน การลงทนุของ

ภาคเอกชน อัตราการใช้ก�ำลังการผลิตโดยรวมของทั้งประเทศที่

ปรับลดลงอย่างต่อเนื่อง โดยเมื่อรัฐบาลเริ่มเปิดประเทศ ตั้งแต่

วันที่ 1 พฤศจิกายน 2564 กิจกรรมทางเศรษฐกิจทยอยฟื้นตัว 

การฉดีวคัซนีมมีากข้ึน มาตรการควบคมุการระบาดผ่อนคลายลง  

ท�ำให้เศรษฐกจิเริม่ฟ้ืนตวั จนถึงช่วงการระบาดของไวรัสสายพันธุ ์

โอมิครอนในช่วงปลายเดือนธันวาคม 2564 ท�ำให้กิจกรรมทาง

เศรษฐกจิมีแนวโน้มชะลอตวัลงเลก็น้อยจนถงึเดอืนมกราคม 2565  

คณะกรรมการร่วมภาคเอกชน 3 สถาบัน (กกร.) ประเมินว่า  

ผลกระทบจากการแพร่ระบาดไวรัสสายพันธุ์โอมิครอน อาจไม่

รุนแรงมากนัก ซึ่งการท่องเที่ยวอาจได้รับผลกระทบในระยะสั้น

ในช่วงไตรมาสแรกของปี 2565 เป็นหลัก โดยคาดว่านักเดินทาง

ต่างชาติ จะกลับมาเพิ่มขึ้นในปลายไตรมาส 1 โดยตลอดทั้งป ี

ประเมินจ�ำนวนนักท่องเท่ียวเดินทางเข้าประเทศ ประมาณ  

5-6 ล้านคน และคงประมาณการเศรษฐกิจไทยปี 2565 จะ 

ขยายตัวได้ในกรอบ 3.0-4.5% ต่อปี ก่อนกลับสู่ระดับ 'ก่อนเกิด

โควิด' ในช่วงต้นปี 2566

ภาวะเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม
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การพัฒนาพ้ืนที่ให้เช่าในศูนย์การค้าของบริษัทฯ มุ่งเน้นที่จะ

สร้างการเตบิโตของธุรกจิไปพร้อมกบัการเตบิโตของลกูค้าอย่าง

ยัง่ยนื และค�ำนงึถงึความต้องการของผูป้ระกอบการทีเ่ป็นลกูค้ากลุ่ม

เป้าหมาย ดังนั้น เพื่อให้บริษัทฯ สามารถบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

บริษัทฯ จึงก�ำหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาโครงการ ดังนี้

•	 การรู้จักและเข้าใจความต้องการของกลุ่มผู้เช่าพื้นที่

การบรหิารพ้ืนท่ีภายในศนูย์การค้า บรษัิทฯ จะท�ำการส�ำรวจ 

และท�ำความเข้าใจลกัษณะของกลุม่ผูเ้ช่าและกลุม่เป้าหมาย 

ทัง้ในกลุม่ผูเ้ช่าพืน้ทีท่ีเ่ช่าอยูใ่นปัจจบุนัและกลุม่ผูเ้ช่าพืน้ท่ี

รายใหม่ ตลอดจนความต้องการพ้ืนฐานในการด�ำเนนิธุรกจิ

ของผูเ้ช่าพืน้ที ่เพือ่ให้สามารถตอบสนองความต้องการของ

ผู้เช่าได้อย่างเหมาะสม 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการจัดท�ำแผนการตลาด และ

ให้การสนับสนุนในเรื่องการประชาสัมพันธ์ร้านค้าภายใน

ศูนย์การค้าผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ในช่องทางต่างๆ ทั้งใน

รูปแบบออนไลน์และออฟไลน์อย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริม

และสนับสนุนการขายสินค้าของร้านค้าภายในศูนย์การค้า

อีกด้วย โดยเฉพาะในส่วนของกลุ่มผู ้เช่าพื้นที่ที่เช่าอยู ่

ในปัจจุบัน บริษัทฯ ได้จัดให้มีเจ้าหน้าที่ประสานงาน เพื่อ

พูดคุย รับข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ รวมถึงปัญหาต่างๆ 

เพื่อน�ำกลับมาหาทางพัฒนาโครงการและแก้ไขปัญหา  

ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมให้การด�ำเนินงานของบริษัทฯ และ 

ผู้ประกอบการภายในศูนย์การค้าให้สามารถเติบโตไปด้วย

กันได้อย่างยั่งยืน

•	 วิธีการคัดเลือกผู้เช่าพื้นที่ที่เหมาะสม	

บรษัิทฯ ในฐานะผูบ้รหิารโครงการ ได้ก�ำหนดวิธีการและข้ันตอน

ในการคัดเลือกผู้เช่าพ้ืนที่ เพ่ือให้ตอบโจทย์ Positioning 

ของโครงการตามที่บริษัทฯ ได้วางไว้ และเป็นไปตามความ

ต้องการตามแนวโน้มพฤตกิรรมของผูบ้รโิภค ผูเ้ช่าพ้ืนท่ีทีจ่ะ

ได้รับการคัดเลือกให้เข้ามาจ�ำหน่ายสินค้าและ/หรือบริการ 

ต้องเป็นผู้จ�ำหน่ายสินค้าที่มีจุดเด่นและเป็นที่ต้องการของ

ตลาด สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมายของ

โครงการ อีกทั้ง การจัด Merchandising Mix (ส่วนผสมของ

ประเภทร้านค้า) จะต้องครบถ้วน และมีความหลากหลาย

ของจุดเด่นในสินค้าที่ไม่ซ�้ำกัน ซึ่งจะสามารถตอบสนอง

ความต้องการและไลฟ์สไตล์ของลูกค้าท่ีเข้ามาซื้อสินค้า

และ/หรือใช้บริการได้อย่างสอดคล้องกัน 

แนวโน้มการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
และการท่องเที่ยวปี 2565

กลยุทธ์การตลาดและการแข่งขัน

ตลาดศูนย์การค้าให้เช่า

เป็นที่รับรู ้ว่า หนึ่งในปัจจัยการฟื้นตัวของธุรกิจพื้นที่ค้าปลีก 

มาจากการบรโิภคภาคเอกชน รวมทัง้ความคบืหน้าของการลงทนุ

โครงสร้างพืน้ฐานภาครฐัซ่ึงจะช่วยกระตุน้การลงทุนในภาคธุรกจิ

ค้าปลกี แผนเปิดโครงการพืน้ทีค้่าปลกีใหม่ยังคงมีอย่างต่อเนือ่ง 

โดยรวมกว่า 800,000 ตารางเมตร ในอีก 3 ปี ข้างหน้า อัตรา 

การขยายตัวของโครงการต่าง ๆ อาจสูงกว่าความต้องการ 

ของตลาด ส่งผลให้ค่าเช่าอาจปรบัลดลงในบางพืน้ที ่ผูป้ระกอบการ 

ศูนย์การค้าจึงหันมาเน้นลงทุนปรับปรุงรูปแบบพื้นท่ีค้าปลีก 

ให้ทนัสมัยมากขึน้ เพือ่ตอบรบัไลฟ์สไตล์ทีห่ลากหลายของลกูค้า

ซบีอีาร์อ ีประเทศไทย ให้ข้อมลูว่า ตลาดค้าปลกีเป็นหนึง่ในตลาด

ทีไ่ด้รบัผลกระทบมากทีสุ่ดจาก COVID-19 และได้รบัผลกระทบ

โดยตรงจากข้อจ�ำกัดต่างๆ ทีร่ฐับาลก�ำหนด อุตสาหกรรมค้าปลกี

ของไทยจงึต้องพฒันาและปรบัตวัไปพร้อมกบัข้อจ�ำกดัต่างๆ เหล่า

นัน้ หลงัจากได้รบัความช่วยเหลอืจากภาครฐัในปี 2564 เป็นเร่ืองที่ 

น่าตดิตามว่ารฐับาลจะมีนโยบายใดในปี 2565 เพือ่สร้างความเชือ่

มัน่ในตลาดให้เพิ่มสูงขึ้น โครงสร้างของสัญญาและข้อก�ำหนด

ในการเช่าพืน้ทีท่ีม่คีวามยืดหยุ่นจะได้รบัความส�ำคญัเพิม่ขึน้มาก

เพื่อรับมือกับความไม่แน่นอนในตลาด

นอกจากนี้ Omnichannel (การซื้อขายหลายช่องทาง) ส่งผลต่อ

กลยทุธ์ของหน้าร้าน ธรุกิจอาหารและเครือ่งดืม่ยังคงขยายสาขา

อย่างระมดัระวงั และมีการปรบัเปลีย่นกลยุทธ์ เช่น การลดขนาด

พื้นท่ี การเปลี่ยนรูปแบบร้าน และการขายผ่านระบบออนไลน์  

ซบีอีาร์อเีชือ่ว่าจะมกีารลงทนุในเทคโนโลยทีีมุ่ง่เน้นการช่วยเสรมิ

สร้างประสบการณ์ทีด่ใีห้กบัลกูค้า เจ้าของพืน้ทีใ่ห้เช่าจ�ำเป็นต้อง

ท�ำงานร่วมกบัผูเ้ช่าอย่างใกล้ชิดเพือ่เพิม่ความยืดหยุ่นในเงือ่นไข

การเช่า ในขณะเดียวกันต้องเปิดรับแนวทางใหม่ๆ เพื่อให้ผู้คน

กลับเข้ามาที่โครงการ 

ศูนย์การค้าให้เช่ายังต้องเผชิญการแข่งขันจากธุรกิจร้านค้า 

ออนไลน์ (e-Commerce) ทีม่บีทบาทมากขึน้ อาจท�ำให้ความต้องการ

เช่าพืน้ทีค้่าปลกีบางส่วนลดลง ผูป้ระกอบการพืน้ทีใ่ห้เช่าจึงจ�ำเป็น

ต้องปรบัตวัเพือ่รบัมอืกบัพฤตกิรรมของผูบ้รโิภคทีเ่ปลีย่นแปลงไป

ดังกล่าวอีกด้วย
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•	 การสร้างชือ่เสยีงและประสบการณ์ในการบรหิารพ้ืนท่ีเช่า

ชื่อเสียงและประสบการณ์ในการบริหารจัดการพื้นที่เช่า

ของเจ้าของศูนย์การค้า ถือเป็นปัจจัยหนึ่ง ในการพิจารณา

และตัดสินใจของผู ้เช่าพื้นที่ที่จะเข้ามาเช่าพื้นที่ภายใน

ศูนย์การค้า ไม่ว่าจะเป็นผู้เช่าหรือผู้ใช้บริการพื้นท่ีรายเดิม 

หรือผู้เช่าหรือผู้ใช้บริการพื้นที่รายใหม่ กล่าวคือ ความพึง

พอใจของผู้เช่าหรือผู้ใช้บริการพื้นที่รายเดิมในการบริหาร

พื้นที่เช่าของผู้บริหารศูนย์การค้า ถือเป็นปัจจัยส�ำคัญใน

การตัดสินใจต่อสัญญาเช่า และหากชื่อเสียงของผู้บริหาร

ศูนย์การค้าเป็นที่ยอมรับ ก็จะส่งผลให้จ�ำนวนผูส้นใจเข้ามา

เช่าพืน้ทีภ่ายในศนูย์การค้ารายใหม่เพิ่มมากข้ึน โดยแนวทาง

ในการสร้างชื่อเสียงด้านคุณภาพการบริหารจัดการพื้นที่

เช่าของศนูย์การค้านัน้ ผูบ้รหิารพืน้ทีเ่ช่าได้มีการศึกษาและ

ตดิตามแนวโน้มพฤตกิรรมของผูบ้รโิภคอย่างสม�ำ่เสมอ เพ่ือ

น�ำมาปรบัใช้และต่อยอดแนวความคดิผ่านกลยุทธ์ด้านการ

บรหิาร และ การตลาด เพือ่ให้ได้ข้อได้เปรยีบทางการแข่งขนั

อกีทัง้ บรษิทัฯ ยงัได้ก�ำหนด  Merchandising Mix (ส่วนผสม

ประเภทร้านค้า) ให้มีความเหมาะสม ควบคุม ดูแลให้ผู้เช่า

ปฏิบัติตามกฎระเบียบของศูนย์การค้า ตลอดจนเปิดโอกาส

ให้ผูเ้ช่าสามารถร้องเรยีนและแสดงความคดิเหน็ เพือ่น�ำข้อคดิเหน็

ไปปรับปรุงการด�ำเนินงานของศูนย์การค้าให้มีประสิทธิผล

มากยิ่งขึ้น รวมถึง การก�ำหนดราคาค่าเช่าหรือค่าบริการให้

มีความเหมาะสมกับต�ำแหน่งของพื้นที่เช่า 

•	 การบ�ำรงุรกัษาและปรับปรุงพืน้ทีศ่นูย์การค้าอย่างสม�ำ่เสมอ 

การปรบัปรงุและบ�ำรงุรกัษาพืน้ทีศ่นูย์การค้าอย่างสม�ำ่เสมอ

เป็นหลักส�ำคัญอย่างหนึ่งในการบริหารโครงการให้ประสบ

ความส�ำเร็จ เนื่องจากศูนย์การค้าเป็นบริเวณที่มีผู้สัญจรไป

มาเป็นจ�ำนวนมาก ดงันัน้ พืน้ทีง่านระบบและอปุกรณ์ภายใน

ศนูย์การค้า จงึจ�ำเป็นต้องได้รบัการตรวจตราและตรวจสอบ

สภาพความพร้อมและความปลอดภัยในการใช้งานอย่าง

ต่อเนื่อง บริษัทฯ จึงมีนโยบายก�ำหนดแผนบ�ำรุงรักษาและ

ซ่อมแซมพ้ืนที่งานระบบและอุปกรณ์ภายในศูนย์การค้า

อย่างสม�่ำเสมอ และรวดเร็วที่สุด เพื่อความปลอดภัยของ 

ผู้เข้ามาใช้บริการภายในศูนย์การค้า 

•	 การจัดหาสิ่งอ�ำนวยความสะดวกอย่างครบครัน

โครงการศนูย์การค้าทีป่ระสบความส�ำเรจ็จะต้องมสีิง่อ�ำนวย

ความสะดวกท่ีครบครนั เพือ่อ�ำนวยความสะดวกให้กับผูเ้ช่า

พื้นที่และผู้ซื้อสินค้าหรือใช้บริการภายในศูนย์การค้า เช่น 

โครงการ ศูนย์แฟชั่นค้าส่ง เดอะ แพลทินัม แฟชั่น มอลล์ 

เป็นศูนย์แฟชั่นค้าส่งที่ผู้มาใช้บริการส่วนใหญ่จะซื้อสินค้า

ปริมาณมาก ดังนั้น บริษัทฯ จึงจัดให้มีลิฟท์โดยสารขนาด

ใหญ่ให้สามารถรองรับสินค้าที่จะขนส่งได้ และจัดให้มีที่

จอดรถที่เพียงพอต่อจ�ำนวนผู้เข้ามาใช้บริการ ตลอดจน จัด

ให้มกีารบรกิารคาร์โก้และผูใ้ห้บรกิารจดัส่งพสัด ุเพือ่อ�ำนวย

ความสะดวกในเรื่องการจัดส่งสินค้าไปยังสถานท่ีต่างๆ ทั้ง

ภายในประเทศและต่างประเทศ เนือ่งจากผูเ้ข้ามาใช้บรกิาร

บางส่วน เป็นผูค้้าปลกีในแถบหัวเมอืง และบางส่วนเป็นชาว

ต่างชาติ รวมถึง การจัดให้มีพื้นที่เพื่อให้บริการทางการเงิน

อย่างครบครัน ทั้งธนาคารพาณิชย์และบูธแลกเปลี่ยนเงิน

ตราต่างประเทศ 

ในด้านกลยุทธ์ด้านการตลาดและการส่งเสริมการจ�ำหน่าย 

(Marketing Strategy & Sale Promotion) บริษัทฯ ได้

วางแผนกลยุทธ์ทางการตลาดและการส่งเสริมการขาย

ให้กับธุรกิจอย่างครบวงจร โดยมีการรับฟังข้อมูลข่าวสาร 

วิเคราะห์สถานการณ์ สภาพเศรษฐกิจ เพื่อน�ำมาปรับปรุง

รูปแบบการท�ำการตลาดให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

ของสถานการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้น เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมาย

ของการน�ำพาบรษัิทฯ ไปสูค่วามยัง่ยนืตามแผนทีว่างไว้ โดย

มีรายละเอียด ดังต่อไปนี้

•	 การสร้างแบรนด์ให้เป็นที่รับรู้ จดจ�ำ และตอบสนอง

ความต้องการของกลุ่มลูกค้าอย่างต่อเนื่อง 

•	 การจัดกิจกรรมการตลาดทั้งในรูปแบบออนไลน์และ

ออฟไลน์ ให้เป็นไปในแนวทางคู่ขนานกัน โดยในปี 

2564 ท่ีมีสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 

ท�ำให้บริษัทฯ ได้ปรับรูปแบบกิจกรรมโดยมุ่งเน้นกลุ่ม

ลูกค้าคนไทย และกลุ่มลูกค้าชาวต่างชาติที่อาศัยอยู่ใน

ประเทศไทยมากขึ้น 

•	 จดักจิกรรมการตลาดและโปรโมชัน่ส่งเสรมิการขายทีน่่า

สนใจ ตลอดจนตกแต่งพ้ืนทีเ่พ่ือสร้างสีสนัและบรรยากาศ

ตามเทศกาล เพ่ือสร้างและมอบประสบการณ์ความสขุใน

การเลอืกซือ้สนิค้าให้กบัลกูค้า เพือ่ให้ลกูค้ากลบัเข้ามาใช้

บรกิารอย่างต่อเนือ่ง

•	 การโฆษณาประชาสมัพนัธ์ให้ครบทกุมติแิห่งการสือ่สาร 

ทันต่อยุคสมัย เน้นการสื่อสารไปในทิศทางเดียวกัน

อย่างต่อเนื่อง และตรงเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย โดยเฉพาะ

การสื่อสารผ่านช่องทางการตลาดบนสื่อดิจิทัลจะเป็น
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ช่องทางที่เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายลูกค้าเดิม และเพิ่มกลุ่ม 

ลูกค้าใหม่ได้มากยิ่งขึ้น

•	 สร้างการมีส่วนร่วมกับร้านค้าผู ้เช่า เพื่อช่วยเสริม

ศกัยภาพในการแข่งขันให้กับผูป้ระกอบการ SMEs ผ่าน

การพัฒนาทักษะการผลิต การออกแบบ การจัดการ

ธุรกิจ และพัฒนาเครือข่าย SMEs เพื่อสร้างระบบนิเวศ

ทางธุรกิจที่เอื้อต่อการเติบโตอย่างยั่งยืน 

•	 สร้างความร่วมมือด้านการค้า-ธุรกิจ กับพันธมิตรและ 

สปอนเซอร์ทีห่ลากหลาย ทัง้ภาครฐั ภาคเอกชน หน่วยงาน 

และองค์กรต่างๆ เพื่อต่อยอดธุรกิจ และให้สิทธิพิเศษ

กับร้านค้าผู้เช่า ตลอดจนลูกค้าให้ได้รับประโยชน์สูงสุด

ปัจจบุนัการแข่งขันในการจัดหาผูเ้ช่าหรอืผูป้ระกอบการทีจ่ะ

เข้ามาเช่าพืน้ทีภ่ายในโครงการค่อนข้างรนุแรง ทัง้ในรปูแบบ

ของการก�ำหนดเง่ือนไขการให้เช่าหรือให้บริการ และการ

เรยีกเกบ็ค่าเช่าหรอืค่าบรกิารพืน้ทีใ่นอัตราทีจู่งใจกว่า ดงันัน้ 

ศูนย์การค้าจึงต้องมีการวางรูปแบบของภาพลักษณ์ให้ตัว

ธุรกิจอย่างชัดเจน ประกอบกับการปรับเปลี่ยนมุมมองใหม่

ตามพฤตกิรรมของผูบ้รโิภคอยู่ตลอดเวลา อีกทัง้มีมาตรการ

เพื่อช่วยเพิ่มโอกาสในการขายของร้านค้าท่ีเช่าพื้นท่ีโดย

การจัดกิจกรรมทางการตลาดที่น่าสนใจอย่างต่อเน่ือง เช่น  

การจัดกิจกรรมที่ก�ำลังได้รับความนิยมในช่วงน้ันๆ การ

ประดับตกแต่งศูนย์การค้าตามเทศกาล การจัดพื้นที่เพื่อให ้

ผู ้เช่าได้มาขายสินค้าราคาพิเศษ และการสร้างเนื้อหา

โฆษณาที่มีจุดเด่นน่าสนใจเพื่อการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ

โซเชียลมีเดียอย่างสม�่ำเสมอ

ในปี 2564 บรษิทัฯ ได้พฒันา Platinum Online Marketplace 

ซึ่งเป็นเว็บไซต์ค้าส่งสินค้าแฟชั่นแห่งแรกของประเทศไทย 

ภายใต้ช่ือ ‘Platinum Online’ ที่จะเป็นศูนย์กลางค้าส่ง

ค้าปลีกสินค้าแฟชั่น ไลฟ์สไตล์ ทางออนไลน์ครบวงจรที่มี

สินค้าหลากหลาย เพ่ือเป็นทางเลือกใหม่ส�ำหรับผู้ค้าและ 

ผู้ซื้อออนไลน์ที่มีความน่าเชื่อถืออีกด้วย

ตลาดพื้นที่ส�ำนักงาน

ปัจจัยการฟ้ืนตวัของเศรษฐกิจทัง้ในและต่างประเทศ จะส่งผลให้

อาคารส�ำนักงานให้เช่ามีแนวโน้มดีขึ้น ผนวกกับการเร่งลงทุน

โครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ จะช่วยหนุนให้ผู้ประกอบการลงทุน/

ปรับปรุงอาคารส�ำนักงานให้เช่าในพื้นที่ CBD และ Non-CBD 

เพิ่มขึ้น โดยเฉพาะพื้นที่ส�ำนักงานในโครงการ Mixed-use 

อย่างไรก็ตาม อาจจะมีบางโครงการที่ต้องเลื่อนก�ำหนดก่อสร้าง

แล้วเสร็จออกไปจากปัญหาการขาดแคลนแรงงาน คาดว่า 

ปี 2565-2567 พื้นที่ส�ำนักงานที่มีก�ำหนดแล้วเสร็จจะอยู ่ท่ี  

7 แสนตารางเมตร 

ส�ำหรับตลาดพื้นที่ส�ำนักงาน ซีบีอาร์อี ประเทศไทย มองว่าควร

ที่จะมีแนวทางที่ชัดเจนมากขึ้นในการน�ำรูปแบบการท�ำงาน

แบบผสมผสาน (ไฮบริด) มาใช้ในที่ท�ำงาน เพื่อให้มั่นใจว่าการ

ท�ำงานจะมีประสิทธิภาพ มีการควบคุมค่าใช้จ่าย บริษัทต่างๆ 

ต้องประเมินความจ�ำเป็นของการใช้พื้นที่ นอกจากนี้ มาตรฐาน

ในด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อม (ESG) 

จะมีความส�ำคัญมากขึ้น เนื่องจากบริษัทข้ามชาติต่างๆ ได้มี

การก�ำหนดเป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon 

Neutrality) หรือการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิให้เป็น

ศนูย์ในปี 2573 เป็นต้นไป การเปลีย่นแปลงด้านการใช้ประโยชน์

พืน้ท่ีส�ำนักงานจะท�ำให้อาคารส�ำนกังานเก่าหลายแห่งไม่เหมาะ

ส�ำหรบัการเป็นสถานทีท่�ำงานยคุใหม่ ด้วยจ�ำนวนโครงการส�ำนกั

งานใหม่ๆ ทีเ่พิม่เข้าสูต่ลาดอย่างต่อเนือ่ง แนวโน้มความนยิมใน

ส�ำนักงานรุ่นใหม่ที่มีพื้นที่ที่มีคุณภาพดีขึ้น นอกจากนี้ กลยุทธ์

การจัดพื้นที่ท�ำงาน (Workplace Strategy) จะเป็นเรื่องที่ส�ำคัญ

ส�ำหรับผู้เช่าเพ่ือให้สอดคล้องกับการท�ำงานในอนาคต เจ้าของ 

อาคารส�ำนกังานทีเ่ข้าสูต่ลาดท่ีมกีารแข่งขันสงู จ�ำเป็นต้องเตรยีม

พร้อมในเชิงรุกด้วยการยกระดับและน�ำเอาองค์ประกอบใหม่ๆ 

เข้าไว้ในโครงการเพื่อให้สอดคล้องกับข้อก�ำหนดด้าน ESG  

สิง่ส�ำคญัทีจ่�ำเป็นต้องท�ำคอืการรกัษาอตัราการใช้พืน้ทีใ่นอาคาร  

มากกว่ามุ่งเน้นไปที่ราคาต่อตารางเมตรที่สามารถปล่อยเช่าได้

ทั้งนี้ โครงการส�ำนักงานให้เช่า PIER111 ซึ่งเป็นโครงการก�ำลัง

พัฒนาของบริษัทฯ นั้น ได้รับการออกแบบภายใต้มาตรฐาน

อาคาร WELL Building Standard โดยมุ ่งเน้นไปที่เรื่อง

ประสิทธิภาพของอาคารภายใต้แนวคิดทั้ง 7 ที่เกี่ยวข้องกับ 

สุขภาวะของผู้ใช้พื้นที่ ทั้งอากาศ น�้ำ อาหารการกิน แสงสว่าง  

การออกก�ำลังกาย ความสะดวกสบาย และสภาพจิตใจให้มี

คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น อาคารที่ผ่านการประเมิน WELL คืออาคาร

ที่ดึงประโยชน์จากสภาวะแวดล้อมโดยรอบเพื่อส่งเสริมสุข

ภาวะของผู้ใช้อาคาร ด้วยการผสมผสานวิธีการออกแบบและ 

การก่อสร้างที่ดีที่สุด เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้ที่อยู่ใน

อาคารอย่างยัง่ยืน ซึง่คาดว่าจะแล้วเสรจ็ในไตรมาส 3 ของปี 2565

ตลาดการท่องเที่ยว

ธุรกิจโรงแรมมีแนวโน้มทยอยฟื้นตัวจากวิกฤต COVID-19  

ที่คลี่คลายหลังการกระจายวัคซีนท่ัวถึงมากขึ้น ประกอบกับ 
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อ้างอิง
บทความ เปลี่ยนวิกฤตท่องเที่ยวไทยให้เป็นโอกาส รอวันที่ต่างชาติจะกลับมาเหมือนเดิม ฝ่ายนโยบายโครงสร้างเศรษฐกิจ ธนาคารแห่งประเทศไทย
บทวิเคราะห์ของซีบีอาร์อี ประเทศไทย เรื่อง เทรนด์น่าจับตาตลาดอสังหาฯ ปี 2565 วันที่ 27 มกราคม 2565

ทางภาครัฐสนับสนุนการเดินทางเข้าประเทศ ผ่านโครงการ  

Test & Go หนุนนักท่องเที่ยวต่างชาติให้มีจ�ำนวนเพิ่มขึ้น  

ข้อมูลจากการวิเคราะห์ของฝ่ายนโยบายโครงสร้างเศรษฐกิจ 

ธนาคารแห่งประเทศไทย อ้างอิงข้อมูลของ Visual Capitalist 

พบว่าประเทศไทยติด 1 ใน 10 อันดับแรกของประเทศยอดนิยม 

ที่นักท่องเที่ยวให้ความสนใจมาเท่ียวในช่วงหลัง COVID-19 

อย่างไรก็ดี จากการประเมินจ�ำนวนนักท่องเที่ยวต่างชาติของ

หลายหน่วยงานส�ำคัญทางเศรษฐกิจเห็นตรงกันว่า ในระยะ

สั้น-กลาง จ�ำนวนนักท่องเที่ยวต่างชาติที่เข้ามาอาจไม่กลับไปสู่

ระดับเดิมที่ 40 ล้านคน โดยคาดว่าในปี 2565 จะมีนักท่องเที่ยว

ต่างชาติเข้ามาเฉลี่ยเพียง 5.7 ล้านคน 

ซีบีอาร์อี ให้ความเห็นว่า ปีนี้จะเป็นอีกหนึ่งปีที่ไทยต้องพึ่งพา

การท่องเที่ยวภายในประเทศเป็นอย่างมาก เน่ืองจากจ�ำนวน

นักท่องเที่ยวจากต่างประเทศยังคงผันผวนอยู่ โรงแรมจะต้อง

น�ำเสนอโปรโมชันและแพ็กเกจใหม่ๆ เพื่อดึงดูดความต้องการ 

ในประเทศ สิ่งที่ท้าทายยิ่งขึ้นในปัจจุบันคือ “Staycation” หรือ

การไปพกัผ่อนในสถานทีใ่กล้ๆ ไม่ใช่เทรนด์ใหม่อีกต่อไป ภายใน

สิ้นปี 2565 จะมีห้องพักใหม่เพิ่มขึ้นกว่า 7,400 ห้องที่คาดว่าจะ

แล้วเสร็จในกรุงเทพฯ ซึ่งจะท�ำให้ปริมาณห้องพักของโรงแรมใน

กรุงเทพฯ เพิ่มขึ้น 6.7%

สถานการณ์ในปัจจุบันและปัจจัยที่ขับเคลื่อนความต้องการจะ

ท�ำให้ผูพ้ฒันาโรงแรมพจิารณาว่า การเปิดให้บรกิารเตม็รปูแบบ 

ว่าเหมาะสมหรือไม่ในช่วงเวลานี้ ผู้บริหารโรงแรมจะให้ความ

ส�ำคัญกับอัตราการเข้าพักและการควบคุมต้นทุนเพื่อให้ถึง 

จุดคุ้มทุนเป็นอย่างน้อย และหาช่องทางอื่นในการสร้างรายได้

จากธุรกจิอาหารและเครือ่งดืม่ การสร้างความร่วมมอืและการจดั 

กิจกรรมพิเศษต่างๆ เมื่อมีโอกาสเหมาะสม ขณะที่รายได้เฉลี่ย 

ต่อวันจากห้องพักที่ขายได้ (ADR) มีแนวโน้มที่จะอยู่ในระดับ

เดียวกับช่วงปลายปี 2564

โรงแรมโนโวเทล กรงุเทพ แพลทนิมั ประตนู�ำ้ ตัง้อยู่บรเิวณสีแ่ยก

ซึ่งเป็นพื้นที่ตัดกันระหว่างถนนราชด�ำริและถนนเพชรบุรี และ

สร้างอยู่บนโครงการ ศูนย์แฟชั่นค้าส่ง เดอะ แพลทินัม แฟชั่น 

มอลล์ ซึ่งอยู่ภายใต้การบริหารงานในเครือโรงแรม Accor ที่มี

เครือข่ายด้านการบริหารโรงแรมที่มีชื่อเสียงในระดับนานาชาติ  

ซึ่งการประกอบธุรกิจของโรงแรมที่ตั้งอยู ่ในย่านประตูน�้ำ  

ราชประสงค์ และพืน้ทีใ่กล้เคยีง มีสภาวะการแข่งขนัท่ีมคีวามรนุแรง 

เนือ่งจากมโีรงแรมระดับ 3 - 5 ดาว ตั้งอยู่เป็นจ�ำนวนมาก อีกทั้ง  

ยังมีที่พักประเภทอื่นๆ เปิดให้บริการอีกเป็นจ�ำนวนมาก ซึ่งการ 

แข่งขนัทีร่นุแรงดงักล่าวส่งผลกระทบต่อความสามารถในการท�ำ

ก�ำไรของผู้ประกอบการ และเพื่อให้การด�ำเนินธุรกิจของโรงแรม

โนโวเทล กรุงเทพ แพลทนัิม ประตนู�ำ้ สามารถแข่งขันกับโรงแรม

อื่น ๆ  ในบริเวณใกล้เคียงกันได้ บริษัทฯ และเครือโรงแรม Accor 

ซึ่งเป็นผู้บริหารโรงแรม จึงก�ำหนดนโยบายที่มิได้มุ่งเน้นการ

แข่งขันทางด้านราคา แต่มุ่งเน้นการแข่งขันในด้านคุณภาพการ

ให้บรกิาร รวมถงึ การควบคมุต้นทนุ ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนนิงาน 

เพือ่ให้ผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ มกี�ำไรในระดบัทีเ่หมาะสม

และสามารถเติบโตได้อย่างยั่งยืน นอกจากนี้ จุดเด่นส�ำคัญอีก

ประการหน่ึง ทีท่�ำให้โรงแรมโนโวเทล กรงุเทพ แพลทนิมั ประตนู�ำ้ 

สามารถแข่งขนักบัโรงแรมคูแ่ข่งในย่านใกล้เคยีงกนัได้ เนือ่งจาก

การที่โรงแรมตั้งอยู่บนศูนย์แฟชั่นค้าส่ง เดอะ แพลทินัม แฟชั่น 

มอลล์ ซึง่เป็นปัจจยัส�ำคญัทีม่ส่ีวนช่วยดงึดดูนกัท่องเทีย่วชาวต่าง

ชาติให้เข้ามาพักและใช้บริการภายในโรงแรมมากขึ้น เนื่องจาก

ผู้เข้าพักมีความสะดวกสบายในการจับจ่ายใช้สอยและเลือกซื้อ

สินค้าหรือบริการภายในศูนย์การค้า รวมทั้ง บริษัทฯ ยังสามารถ 

ก�ำหนดและใช้แผนการตลาดและแผนส่งเสรมิการขายทีเ่หมาะสม

ร่วมกันระหว่างโรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ แพลทินัม กับ ศูนย์

แฟชั่นค้าส่ง เดอะ แพลทินัม แฟชั่น มอลล์ อีกทางหนึ่งด้วย 

อย่างไรก็ตาม เนื่องจากปี 2564 เป็นปีที่อุตสาหกรรมการท่อง

เทีย่วไทยได้รบัผลกระทบอย่างรนุแรงจากเหตกุารณ์แพร่ระบาด

ของ COVID-19 เนื่องจากต้องพึ่งพานักท่องเที่ยวจากต่างชาติ

ที่ขณะนี้ยังไม่สามารถเดินทางเข้ามาในประเทศได้โดยปกติ  

ที่ผ่านมาโรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ แพลทินัม ประตูน�้ำ จึงต้องมี

การปรับกลยุทธ์ด้านต่างๆ เพื่อดึงดูดกลุ่มลูกค้าภายในประเทศ

ให้มากขึ้น เช่น การจัดโปรโมชั่นราคาห้องพัก ห้องอาหาร และ

เน้นตลาดการจัดประชุมสัมมนาต่างๆ อีกทั้งยังคงต้องรักษา

มาตรฐานการให้บรกิารเอาไว้เช่นเดมิ ทัง้นีท้างโรงแรมได้ด�ำเนิน

การโดยตระหนักถึงสุขอนามัยและความสะอาดเพื่อความ

ปลอดภัยของผู้มาใช้บริการอย่างเคร่งครัด นอกเหนือจากนี้ยัง

ด�ำเนนิมาตรการต่างๆ ที่จ�ำเป็นในการควบคุมต้นทุนและค่าใช้

จ่ายในการด�ำเนินการอย่างต่อเนื่อง เพื่อบรรเทาผลกระทบและ

เสริมสภาพคล่องของโรงแรมให้มากที่สุด
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โครงการของบริษัทฯ ในปัจจุบัน ประกอบไปด้วย ศูนย์การค้าส่ง 

ค้าปลีก และโรงแรม โดยมีโครงการที่อยู่ภายใต้การบริหารงาน 

ของบริษทัฯ รวมทัง้สิน้ 3 โครงการ แบ่งเป็นพืน้ท่ีให้เช่าเพ่ือการค้า  

2 แห่ง ได้แก่ ศูนย์แฟชั่นค้าส่ง เดอะ แพลทินัม แฟชั่น มอลล์ 

และ ศนูย์การค้าเดอะ มาร์เก็ต แบงคอก และธุรกจิโรงแรม 1 แห่ง  

ภายใต้ชือ่ โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ แพลทินัม ประตูน�้ำ 

ทั้งนี้ บริษัทฯ มีเแผนการลงทุนในโครงการส่วนต่อขยาย เดอะ 

มาร์เก็ต แบงคอก โดยแบ่งการพัฒนาออกเป็น 3 เฟส คือ เฟส 1 

พฒันาเป็นศนูย์การค้า เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก (เริม่เปิดให้บรกิาร 

เม่ือวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2562) เฟส 2 จะพัฒนาเป็นโรงแรม

ระดับ 3 ดาว และอาคารส�ำนักงานให้เช่า และ เฟส 3 ก�ำลังอยู่

ในระหว่างการทบทวนแผน นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีโครงการ 

โรงแรมฮอลิเดย์ อินน์ รีสอร์ท สมุย ซึ่งก่อสร้างแล้วเสร็จใน

ไตรมาส 1 ปี 2565 โดยมีรายละเอียดโครงการต่างๆ ดังนี้

1.	 ธุรกิจให้เช่าและบริการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีโครงการที่เปิดด�ำเนิน

การแล้วจ�ำนวน 2 แห่ง ได้แก่

•	 ศูนย์แฟชั่นค้าส่ง เดอะ แพลทินัม แฟชั่น มอลล์ 

ศูนย์รวมแฟช่ันค้าส่งที่ดีที่สุดในอาเซียน “The Best 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ
บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้รับ

การแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัด เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 

2557 จากการควบรวมกิจการบริษัททั้งหมด 9 บริษัทภายใน

กลุ่มเดียวกัน มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาและบริหารจัดการพื้นที่ 

ค้าส่ง-ค้าปลีกให้เช่าเพื่อการพาณิชย์ และ ธุรกิจโรงแรม โดย 

มุ่งเน้นการเติบโตจากโครงการที่มีอยู่เดิมและโครงการที่จะม ี

การพัฒนาในอนาคต 

บริษัทฯ ได้เสนอขายหุ ้นสามัญเพ่ิมทุนต่อประชาชนท่ัวไป 

เป็นครั้งแรก เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2558 จ�ำนวน 700 ล้านหุ้น 

ราคาหุ้นละ 7.40 บาท รวมเป็นเงิน 5,180 ล้านบาท โดยหัก 

ค่าใช้จ่ายท่ีเกี่ยวข้องแล้วคงเหลือจ�ำนวน 5,084 ล้านบาท ซึ่ง  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ ได้ใช้เงินเพิ่มทุนในการขยาย

ธุรกิจของบริษัทฯ ไปแล้ว เป็นจ�ำนวน ดังนี้

     									                  (หน่วย: ล้านบาท)

วัตถุประสงค์การใช้เงิน จ�ำนวนที่คาดว่าจะใช้จาก
การเพิ่มทุน

จ�ำนวนเงินที่ใช้ ไปสะสม  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

จ�ำนวนเงินคงเหลือ

ขยายธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 5,084 4,379 705

Wholesale Fashion Hub of ASEAN” ตั้งอยู่บริเวณ

ใจกลางพื้นที่ ย่านประตูน�้ำ ด�ำเนินธุรกิจในรูปแบบ

ศนูย์การค้าส่งและค้าปลกีสนิค้าเสือ้ผ้าแฟชัน่ขนาดใหญ่

ทีม่คีวามทนัสมยั ประกอบไปด้วยร้านค้ามากกว่า 2,500 

ร้านค้า ประกอบไปด้วย เสื้อผ้าบุรุษ เสื้อผ้าสตรี กระเป๋า 

เครื่องหนัง รองเท้า เคร่ืองประดับ พร้อมด้วยสิ่งอ�ำนวย

ความสะดวกและระบบสาธารณูปโภคอย่างครบครัน 

ท�ำให้ศนูย์การค้าได้รบัความนยิมในกลุม่ผูเ้ช่าพ้ืนที ่และ

กลุ่มลูกค้าที่มาซื้อสินค้าหรือใช้บริการ

•	 ศูนย์การค้าเดอะ มาร์เก็ต แบงคอก 

ศูนย์การค้าปลีกใจกลางกรุงเทพมหานคร ต้ังอยู่ในย่าน

ราชประสงค์ สะดวกสบายด้วยการเดินทางท่ีหลากหลาย 

โดยเฉพาะการเดนิทางผ่านทางเชือ่ม จากสถานีรถไฟฟ้า

ชิดลมและสยาม สามารถเดินเชื่อมต่อมายังอาคาร

ศูนย์การค้าได้ด้วยทางเดินลอยฟ้า R-Walk และมีความ

โดดเด่นด้วยงานสถาปัตยกรรมที่เป็นเอกลักษณ์ โดยได้

รวบรวมสินค้าแฟชั่น ร้านอาหาร Supermarket ขนาด

ใหญ่ ตลอดจนบริการด้านสุขภาพและความงาม ตอบ

สนองทกุไลฟ์สไตล์ พร้อมทัง้สิง่อ�ำนวยความสะดวก เช่น 

ลานจอดรถที่รองรับรถยนต์ได้ถึง 1,500 คัน และระบบ

สาธารณูปโภคที่จัดเตรียมเอาไว้อย่างครบครัน

ลักษณะการประกอบธุรกิจ และทรัพย์สินที่ใช้ประกอบธุรกิจ	
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2.	 ธุรกิจโรงแรม
ในปัจจบุนั บรษิทัฯ ประกอบธรุกิจโรงแรม 1 แห่ง คอื โรงแรม

โนโวเทล กรุงเทพ แพลทินัม ประตูน�้ำ เป็นโรงแรมระดับ  

4 ดาว ตั้งอยู่บนศูนย์การค้า เดอะ แพลทินัม แฟชั่น มอลล์ 

มีห้องพักให้บริการจ�ำนวน 288 ห้อง ซึ่งให้บริการห้องพัก 

ห้องอาหาร ห้องประชุม และห้องจัดเลีย้ง รวมถึงบริการอืน่ๆ 

เช่น สระว่ายน�้ำ สปา ศูนย์บริการออกก�ำลังกาย เป็นต้น

บรษิทัฯ มกีลยทุธ์ในการด�ำเนินธรุกจิโรงแรมด้วยการว่าจ้างผู้

บรหิารโรงแรมทีม่ชีือ่เสยีง มาบรหิารจดัการโรงแรมของบรษิทัฯ 

ให้มีมาตราฐานในระดับสากล ท�ำให้ลูกค้าเกิดความมั่นใจ

ในบริการ โดยบรษัิทฯ ได้เข้าท�ำสญัญาว่าจ้างบรหิารโรงแรม 

(Hotel Management Agreement) กับเครอืแอคคอร์ โฮเทล 

ซึง่เป็นเครือบรหิารโรงแรมทีมี่ช่ือเสยีงในระดบัสากล เพ่ือท�ำ 

หน้าทีบ่รหิารจดัการโรงแรมโนโวเทล กรงุเทพ แพลทนิมั ประตนู�ำ้ 

ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน 2554 และได้มีการต่อสัญญาจ้าง

บรหิารโรงแรมดงักล่าวไปเมือ่วนัที ่4 พฤศจกิายน 2563  

3.	 ธุรกิจจําหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม
ในปัจจุบัน บริษัทฯ มีธุรกิจจ�ำหน่ายอาหารและเครื่องดื่มใน

ลักษณะศูนย์อาหารจ�ำนวน 2 แห่ง ได้แก่

•	 แพลทินัม ฟู้ด เซ็นเตอร์ 

ศูนย์จ�ำหน่ายอาหารและเคร่ืองดื่ม ตั้งอยู่บนชั้น 6 ของ

ศูนย์การค้า เดอะ แพลทินัม แฟชั่น มอลล์ ประกอบด้วย

ร้านค้าทีจ่�ำหน่ายอาหารและเครือ่งดืม่ ท้ังอาหารไทยและ

นานาชาติมากกว่า 45 ร้านค้า สามารถรองรับลูกค้าที่มา

ใช้บริการได้มากกว่า 1,000 ที่นั่ง

•	 สตรีท ฟู้ด 

ศูนย์จ�ำหน่ายอาหารและเคร่ืองดื่ม ตั้งอยู่บนชั้น 3 ของ

ศูนย์การค้าเดอะ มาร์เก็ต แบงคอก ประกอบด้วยร้าน

ค้าที่จ�ำหน่ายอาหารและเคร่ืองดื่มมากกว่า 20 ร้านค้า 

และจัดให้มีที่นั่งไว้ส�ำหรับรองรับลูกค้าที่มาใช้บริการได้

มากกว่า 200 ที่นั่ง

โครงสร้างรายได้แยกตามประเภทธุรกิจ

ประเภทรายได้
2562 2563 2564

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

1 รายได้ค่าเช่าและค่าบริการ(1) 1,627 68 660 72 333 75

2 รายได้จากกิจการโรงแรม(2) 455 19 91 10 37 9

3 รายได้จากอาหารและเครื่องดื่ม(3) 251 10 84 9 32 7

4 รายได้อื่น(4) 76 3 87 9 41 9

รวมรายได้ 2,409 100 922 100 443 100

หมายเหตุ
(1)	 รายได้ค่าเช่าและค่าบริการ ประกอบด้วยรายได้ค่าเช่าพื้นที่ รายได้ส่วนแบ่งจากรายได้ร้านค้า รายได้ส่วนเพิ่มจากการใช้พื้นที่ส่วนกลางจัดกิจกรรม รายได้ค่า

สาธารณูปโภค รายได้ค่าส่วนกลาง รายได้ค่าเบี้ยประกัน รายได้ภาษีโรงเรือน และรายได้ค่าที่จอดรถ
(2)	 รายได้จากกิจการโรงแรม ประกอบด้วยรายได้ค่าห้องพัก ค่าขายอาหารและเครื่องดื่มของโรงแรม และรายได้จากบริการอื่นที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจโรงแรม
(3)	 รายได้จากอาหารและเครื่องดื่ม เป็นรายได้จากการด�ำเนินธุรกิจศูนย์อาหารและเครื่องดื่ม ไม่รวมรายได้จากการขายอาหารและเครื่องดื่มจากธุรกิจโรงแรม โดย

รายได้ในส่วนนี้อยู่ในรูปของส่วนแบ่งรายได้จากร้านค้าต่างๆ โดยบริษัทฯ จะบันทึกรายได้ทั้งหมดจากการขายอาหารและเครื่องดื่มในศูนย์อาหารในงบการเงิน 
และบันทึกส่วนที่จ่ายคืนให้กับผู้ประกอบการร้านค้าเป็นต้นทุนขายของธุรกิจศูนย์อาหาร

(4)	 รายได้อ่ืน ประกอบด้วย ดอกเบีย้รบั รายได้ค่าป้ายโฆษณา ก�ำไร (ขาดทนุ) จากการขายเงนิลงทนุชัว่คราว ก�ำไร (ขาดทนุ) ทีย่งัไม่ได้เกดิข้ึนจากการขายหลกัทรพัย์ 
และก�ำไร (ขาดทุน) จากการขายทรัพย์สิน และรายได้อื่นๆ
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ทรัพย์สินที่ใช้ประกอบธุรกิจ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

ธุรกิจให้เช่า
และบริการ

ปีที่เริ่มด�ำเนินการ กรรมสิทธิ์ มูลค่าเงินลงทุน
ตามบัญชี 
(ล้านบาท)

มูลค่าตาม
ราคาประเมิน 
(ล้านบาท)

พื้นที่รวม 
(ตร.ม.)

พื้นที่ให้เช่า 
(ตร.ม.)

อัตราการ
เช่าพื้นที่
(ร้อยละ)

ศูนย์แฟชั่นค้าส่ง 
เดอะ แพลทินัม 
แฟชั่น มอลล์ (1)

ธันวาคม 2548 บรษิทัฯ ถอื
กรรมสทิธิ ์ร่วมกบั
นติบิคุคลอาคารชดุ

1,101 9,638 137,537 23,656 60%

เดอะ มาร์เก็ต 
แบงคอก(1)

เฟส 1 : กุมภาพันธ์ 
2562 

สัญญาเช่าที่ดิน 3,912 4,933(2) 141,164 34,042 39%

หมายเหตุ  
(1) มูลค่าเงินลงทุนตามบัญชีรวมถึงสิทธิการใช้สินทรัพย์ ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 เรื่องสัญญาเช่า
(2) ปรับปรุงมูลค่าตามราคาประเมินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 16 เรื่องสัญญาเช่า

ธุรกิจโรงแรม ปีที่เริ่มด�ำเนินการ กรรมสิทธิ์ มูลค่าเงินลงทุน 
ตามบัญชี 
(ล้านบาท)

มูลค่าตามราคา
ประเมิน

(ล้านบาท)

จ�ำนวนห้องพัก อัตราการเข้าพัก 
(ร้อยละ)

โรงแรมโนโวเทล 
กรุงเทพ แพลทินัม 
ประตูน�้ำ

พฤศจิกายน 2554 บริษัทฯ
เป็นเจ้าของ

458 1,655 288 17%
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โครงการในอนาคต

โรงแรมม็อกซี่ โฮเทล แบงคอก ราชประสงค์
รายละเอียดโครงการ: โรงแรมระดับ 3 ดาว ภายใต้การบริหารของโรงแรม

ในเครือแมริออท (Marriott) มีจ�ำนวนห้องพัก 504 ห้อง 

สถานที่ตั้งโครงการ: ตั้งอยู่บนโครงการ เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก อาคาร M1

ความคืบหน้าโครงการ: เริ่มด�ำเนินการก่อสร้างเมื่อเดือน มกราคม ปี 2564

ก�ำหนดการแล้วเสร็จ: ประมาณไตรมาสที่ 1 ปี 2566

มูลค่าเงินลงทุน: ประมาณ 1,600 ล้านบาท 

อาคารส�ำนักงานให้เช่า (PIER111)

รายละเอียดโครงการ: อาคารส�ำนักงานให้เช่า มีพื้นที่ประมาณ 38,000 ตารางเมตร 

โดยมี บริษัท ซีบีอาร์อี (ประเทศไทย) จ�ำกัด เป็น Sole Agent

สถานที่ตั้งโครงการ: ตั้งอยู่บนโครงการ เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก อาคาร M2

ความคืบหน้าโครงการ: เริ่มด�ำเนินการก่อสร้างเมื่อเดือน มกราคม ปี 2564

ก�ำหนดการแล้วเสร็จ: ไตรมาสที่ 3 ปี 2565

มูลค่าเงินลงทุน: ประมาณ 2,000 ล้านบาท 

โรงแรมฮอลิเดย์ อินน์ รีสอร์ท สมุย

รายละเอียดโครงการ: โรงแรมระดับ 4 ดาว ภายใต้การบริหารของโรงแรม

ในเครือ IHG มีจ�ำนวนห้องพัก 203 ห้อง 

สถานที่ตั้งโครงการ: ตั้งอยู่ริมหาดบ่อผุด บนเกาะสมุย

ความคืบหน้าโครงการ: เริ่มด�ำเนินการก่อสร้างเมื่อเดือน พฤศจิกายน ปี 2561

ก�ำหนดการแล้วเสร็จ: ไตรมาสที่ 1 ปี 2565

มูลค่าเงินลงทุน: ประมาณ 1,220 ล้านบาท

โครงการเดอะ มาร์เก็ต แบงคอก
เฟส 2 ประกอบด้วย โรงแรมม็อกซี่ โฮเทล แบงคอก ราชประสงค์ และอาคารส�ำนักงานให้เช่า 

เฟส 3 อยู่ในช่วงการพิจารณารูปแบบของโครงการ

หมายเหตุ : เฟส 1 ศูนย์การค้าเดอะ มาร์เก็ต แบงคอก เปิดให้บริการเมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2562
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โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บริษัท เดอะ แพลทินัม 
สมุย จ�ำกัด

99.99% 99.99% 49.90%

บริษัท แบงคอก
สกายไลน์ จ�ำกัด

บริษัท เดอะ แพลทินัม
มาร์เก็ต จ�ำกัด

บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
บริษัทฯ จดทะเบียนจัดตั้งขึ้นเมื่อวันท่ี 3 ธันวาคม 2556 จาก

การควบรวม (Amalgamation) กิจการของบริษัท 9 บริษัท  

ที่มีความเกี่ยวข้องกับการด�ำเนินโครงการ ศูนย์แฟชั่นค้าส่ง  

เดอะ แพลทินัม แฟชั่น มอลล์ (ศูนย์แฟชั่นค้าส่งและค้าปลีก 

ให้เช่าเพือ่การพาณิชย์) และโรงแรมโนโวเทล กรงุเทพ แพลทนิมั 

ประตนู�ำ้ เข้าด้วยกนั โดยทัง้ 9 บริษทัดงักล่าว มีกลุม่ผูถื้อหุน้ใหญ่

และผูม้อี�ำนาจควบคมุชุดเดยีวกัน ต่อมา บรษิทัฯ ได้จดทะเบยีน

แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัด เป็น บริษัท เดอะ แพลทินัม 

กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2557 

บรษัิทฯ ประกอบธุรกิจพัฒนาอสงัหาริมทรพัย์และลงทนุในบริษทั

ย่อย โดยในปัจจุบันบริษัทฯ มุ่งเน้นในเรื่องต่างๆ ดังนี้

1.	 ธุรกิจให้เช่าและบริการ ได้แก่ โครงการ ศูนย์แฟชั่นค้าส่ง 

เดอะ แพลทินัม แฟชั่น มอลล์ และโครงการ ศูนย์การค้า 

เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก 

2.	 ธุรกิจโรงแรม ได้แก่  โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ แพลทินัม 

ประตูน�้ำ 

3.	 ธุรกิจจ�ำหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม ตั้งอยู่บนชั้น 6 ภายใน 

ศูนย์แฟชั่นค้าส่ง เดอะ แพลทินัม แฟชั่น มอลล์ และชั้น 3 

ศูนย์การค้า เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ ลงทุนในบริษัทย่อยจ�ำนวน 

2 บริษัท และกิจการร่วมค้าจ�ำนวน 1 บริษัท ดังนี้ 

โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทฯ บริษัทย่อย และกิจการร่วมค้า 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีรายละเอียด ดังนี้
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บริษัท เดอะ แพลทินัม มาร์เก็ต จ�ำกัด 

มีทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว จ�ำนวน 

683.0 ล้านบาท เป็นบริษัทย่อยซึ่งบริษัทฯ 

ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ประกอบ

ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ให้เช่า ธุรกิจ

ส�ำนักงานให้เช่า และธุรกิจโรงแรม ได้แก่ 

โครงการ เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก ซึ่ง

โครงการศูนย์การค้าปลีกเฟส 1 ได้เปิดให้

บรกิารตัง้แต่เดอืนกมุภาพนัธ์ 2562 ส�ำหรบั

โครงการในเฟส 2 รวมทั้ง ส่วนต่อขยาย

ต่างๆ ในโครงการ อยู่ระหว่างการพัฒนา

ก่อสร้าง โดยมีลักษณะโครงการที่ผสม

ผสานประโยชน์การใช้สอยหลายประเภท 

แบบมิกซ์ยูส ได้แก่ ศูนย์การค้า อาคาร

ส�ำนักงานให้เช่า และโรงแรม ส�ำหรับ

โครงการในเฟส 3 ก�ำลังอยู ่ในช่วงการ

พิจารณาความเป็นไปได้ในการลงทุน

บริษัท เดอะ แพลทินัม สมุย จ�ำกัด 

มีทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว จ�ำนวน 

20.0 ล้านบาท เป็นบริษัทย่อยซึ่งบริษัทฯ 

ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ประกอบ

ธุรกิจโรงแรม มีเนื้อที่ 10 ไร่ 1 งาน 21.5 

ตารางวา ตั้งอยู ่ที่ต�ำบลบ่อผุด อ�ำเภอ

เกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี ปัจจุบัน

โรงแรมดงักล่าวได้ก่อสร้างแล้วเสรจ็ อยูใ่น

ระหว่างการตกแต่ง และจะเปิดให้บริการ

ได้ช่วงครึ่งหลัง ของปี 2565

บริษัท แบงคอก สกายไลน์ จ�ำกัด 

มีทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว จ�ำนวน 

100,000 บาท เป็นกิจการร่วมค้า ซึ่ง

บริษัทฯ และกลุ่มเกษรถือหุ้นในสัดส่วน 

เท่ากันคอื ร้อยละ 49.90 โดยมวัีตถุประสงค์

การจัดตั้งเพื่อด�ำเนินการบริหารโครงการ

ก่อสร้าง รวมถึง การบริหารจัดการทาง

เดินลอยฟ้าระหว่างสถานีรถไฟฟ้าบีทีเอส

ชิดลม ศูนย์การค้า และอาคารพลาซ่าท่ี

ส�ำคัญในย่านราชประสงค์ ได้แก่ อาคาร 

อมัรนิทร์พลาซ่า อาคารเกษรพลาซ่า-เกษร 

วิลเลจ, ห ้างสรรพสินค้าบิ๊กซี ซูเปอร ์

เซน็เตอร์, โครงการ เดอะ มาร์เกต็ แบงคอก, 

อาคารโรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ แพลทินัม 

ประตูน�้ำ และโครงการ ศูนย์แฟชั่นค้าส่ง 

เดอะ แพลทินัม แฟชั่น มอลล์ ภายใต้ชื่อ 

ราชประสงค์ วอล์ค (R-Walk) 

ข้อมูลบริษัทที่ถือหุ้นร้อยละ 10 ขึ้นไป

ชื่อและที่ตั้งบริษัท ประเภทธุรกิจ ทุนช�ำระแล้ว สัดส่วนการถือหุ้น 
(ร้อยละ)

บริษัท เดอะ แพลทินัม มาร์เก็ต จ�ำกัด
222/1403 อาคารเดอะ แพลทินัม แฟชั่นมอลล์ 
ชั้น 11 ถนนเพชรบุรี แขวงถนนเพชรบุรี เขตราชเทวี 
กรุงเทพมหานคร 10400
โทรศัพท์ 0 2121 9999   
โทรสาร 0 2121 9888   

พัฒนาอสังหาริมทรัพย์
ให้เช่า

683 ล้านบาท ประกอบด้วย
หุ้นสามัญจ�ำนวน 6.83 ล้านหุ้น 
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

99.99

บริษัท เดอะ แพลทินัม สมุย จ�ำกัด
222/1400 อาคารเดอะ แพลทินัม แฟชั่นมอลล์ 
ชั้น 11 ถนนเพชรบุรี แขวงถนนเพชรบุรี เขตราชเทวี 
กรุงเทพมหานคร 10400
โทรศัพท์ 0 2121 9999 
โทรสาร 0 2121 8000 

พัฒนาโครงการโรงแรม 20 ล้านบาท ประกอบด้วย
หุ้นสามัญจ�ำนวน 200,000 หุ้น 
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

99.99

บริษัท แบงคอก สกายไลน์ จ�ำกัด
999 อาคารเกษร ชั้น 4 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี 
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10400
โทรศัพท์ 0 2256 9111  
โทรสาร 0 2256 9910 

บริหารจัดการทางเดิน
ลอยฟ้าชื่อ ราชประสงค์ 

วอล์ค (R-Walk)

100,000 บาท ประกอบด้วย
หุ้นสามัญจ�ำนวน 1,000 หุ้น 

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

49.90
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ผู้ถือหุ้นใหญ่ 

ทั้งนี้ กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ท่ีโดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการ

ก�ำหนดนโยบาย การบริหารจัดการ และควบคุมการด�ำเนินงาน

ของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ ซ่ึงด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการ

จ�ำนวน 4 ท่าน จากจ�ำนวนกรรมการทั้งสิ้น 9 ท่าน 

ผู้ถือหุ้นรายย่อย (Free float) ณ วันที่ 16 มีนาคม 2564 มีจ�ำนวน 

4,209 ราย คิดเป็นร้อยละ 33.05

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ 10 อันดับแรก  ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2564 มีรายละเอียด ดังนี้ 

รายชื่อผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น ร้อยละ

กลุ่มครอบครัวโชติจุฬางกูร 1,374,580,857 49.092

นายสุรชัย โชติจุฬางกูร 864,616,957 30.879

นางปัญจพร โชติจุฬางกูร 491,426,800 17.551

นางสาวสุฐิตา โชติจุฬางกูร 16,345,100 0.584

นายชาคลิต โชติจุฬางกูร 211,7000 0.076

นายธรรมนูญ โชติจุฬางกูร 75,000 0.003

กลุ่มครอบครัวลิมปิวิวัฒน์กุล 239,137,300 8.541

นางพรรณพิลัย ลิมปิวิวัฒน์กุล 108,459,300 3.874

นายพารณ ลิมปิวิวัฒน์กุล 64,723,000 2.312

นายพลาวุธ ลิมปิวิวัฒน์กุล 63,900,000 2.282

นางรินรดา ลิมปิวิวัฒน์กุล 2,055,000 0.073

นายวุฒิชัย วิจิตรธนารักษ์ 227,066,100 8.110

บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด 119,744,133 4.277

กลุ่มครอบครัวพงษ์สุทธิมนัส 98,022,343 3.501

นายชัชวาล พงษ์สุทธิมนัส 92,000,000 3.286

นายวรินทร พงษ์สุทธิมนัส 6,022,343 0.215

นายสหนันท์ เชนตระกูล 45,200,000 1.614

กองทุนเปิด บัวหลวงหุ้นระยะยาว 44,436,900 1.587

นางอรอุมา เอกลาภไพบูลย์ 32,225,300 1.151

ส�ำนักงานประกันสังคม 28,000,000 1.000

นายประสิทธิ์ วงศ์สกุลเกษม 25,358,900 0.906
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล

บรษิทัฯ ได้รบัผลกระทบจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโควิด–19 

รวมถงึ บริษทัฯ ยงัมคีวามจ�ำเป็นทีจ่ะต้องส�ำรองเงนิไว้ใช้ ส�ำหรับ

การลงทุนในโครงการระหว่างพัฒนาที่ได้เริ่มต้นการก่อสร้าง 

ไปแล้ว และใช้ในการพัฒนาโครงการอื่นๆ ในอนาคต 

คณะกรรมการบรษัิท จงึเหน็ควรเสนอให้ทีป่ระชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

ประจ�ำปี 2564 พิจารณาอนุมัติการงดจ่ายเงินปันผลและงด

การจัดสรรเงินก�ำไรสุทธิเป็นทุนส�ำรองตามกฎหมาย ส�ำหรับผล

การด�ำเนินงานประจ�ำปี 2563 ตามที่มาตรา 115 แห่งพระราช

บัญญัติ บริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 และข้อบังคับบริษัทฯ 

ข้อ 44 ก�ำหนดซ่ึงไว้ว่า “ห้ามจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่น

นอกจากเงินก�ำไร ในกรณีท่ีบรษัิทยังมยีอดขาดทนุสะสมอยู่ ห้าม

มิให้จ่ายเงินปันผล เงินปันผลนั้น ให้แบ่งตามจ�ำนวนหุ้น หุ้นละ

เท่าๆ กัน” นอกจากนี้ มาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติ บริษัท

มหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 และข้อบังคับบริษัท ข้อ 45 ก�ำหนดให้ 

“บริษัทต้องจัดสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส�ำรอง 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก�ำไรสทุธิประจ�ำปี หกัด้วยยอดขาดทุน

สะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส�ำรองนี้จะมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน” 

ด้วยเหตุผลที่กล่าวไว้ข้างต้น ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 

2564 พิจารณาอนุมัติการงดจ่ายเงินปันผลและงดการจัดสรร

เงนิก�ำไรสทุธิเป็นทนุส�ำรองตามกฎหมาย ส�ำหรบัผลการด�ำเนนิงาน 

ประจ�ำปี 2563 ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้น ซึ่งมา

ประชุมและออกเสียงลงคะแนน

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย
บรษิทัย่อยจะมนีโยบายจ่ายเงนิปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของ

ก�ำไรสทุธหิลงัหกัภาษแีละหลงัหกัทุนส�ำรองตามกฎหมาย จากงบ

การเงินเฉพาะกิจการ อย่างไรก็ดี คณะกรรมการของบริษัทย่อย 

และ/หรอื ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อยนัน้ๆ จะพจิารณาจ่ายเงนิปันผล

ตามความเหมาะสมของสภาพธุรกิจ เช่น พิจารณาจากแผนการ

ลงทุนในการขยายกิจการของบริษัทย่อยนั้นๆ เป็นต้น 

ข้อมูลจ่ายเงินปันผล

ส�ำหรับผลประกอบการ วันที่ขึ้นเครื่องหมาย วันที่จ่าย จ�ำนวนเงินปันผล (บาท/ต่อหุ้น)

01/01/63-31/12/63 - - งดจ่ายเงินปันผล

01/01/62-31/12/62 13/03/2563 30/04/2563 0.20

01/01/61-31/12/61 04/03/2562 03/05/2562 0.20

01/01/60-31/12/60 07/05/2561 23/05/2561 0.20

บรษิทัฯ มนีโยบายทีจ่ะจ่ายเงนิปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของ

ก�ำไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ หลังหักภาษีและหลังหัก

ทุนส�ำรองตามกฎหมายจากงบการเงินเฉพาะกิจการ ทั้งนี้ ใน

การพิจารณาจ่ายเงินปันผลในแต่ละคราว บริษัทฯ จะพิจารณา

การจ่ายเงินปันผลโดยค�ำนึงถึงปัจจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น การ

ด�ำรงเงินไว้เพื่อลงทุนในอนาคต หรือเพื่อจ่ายช�ำระคืนเงินกู้ยืม 

หรือเป็นเงินทุนหมุนเวียนภายในบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษทัฯ อาจพจิารณาเสนอจ่ายเงินปันผลประจ�ำปี

ต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติ เว้นแต่เป็นการ

จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ มีอ�ำนาจ

อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลได้เป็นครั้งคราว เมื่อเห็นว่าบริษัทฯ มี

ผลก�ำไรจากการด�ำเนินงานและมีความเหมาะสมที่จะจ่าย

เงินปันผล แต่หลังจากนั้น คณะกรรมการบริษัท จะต้องรายงาน

เรื่องการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบใน

การประชุมคราวต่อไป

ในปี 2564 ถึงแม้ว่าผลการด�ำเนินงานที่ปรากฏในงบการเงิน

เฉพาะกิจการของบริษัทฯ สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 

จะมีผลก�ำไรสุทธิจ�ำนวน 123 ล้านบาท แต่ผลการด�ำเนินงาน

ที่ปรากฏในงบการเงินรวมของบริษัทฯ มีผลขาดทุนสุทธิจ�ำนวน 

250 ล้านบาท เมื่อคณะกรรมการบริษัท พิจารณาสถานการณ์

ที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน ประกอบกับความจ�ำเป็นของบริษัทฯ ที่จะ

ต้องใช้เงิน เพือ่เป็นเงนิทนุหมนุเวยีนส�ำหรบัการด�ำเนนิธุรกจิและ

รกัษาสภาพคล่องทางการเงนิของบรษัิทฯ โดยเฉพาะในช่วงเวลา

ที่สภาวะเศรษฐกิจชะลอตัวและรายได้จากการด�ำเนินงานของ 
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รายงานประจ�ำปี เเบบ 56-1  One Report 2564 บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) 29

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง
บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญของการบริหารความเสี่ยง ซึ่งถือเป็นเครื่องมือในการ

ควบคุมและจ�ำกัดความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้นกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และ

บรษิทัย่อย โดยผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษัิทฯ จดัให้มกีารประเมนิและตดิตามความเสีย่ง

ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ตามกรอบของ COSO ERM 

2017 มาประยุกต์ให้เข้ากับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ รวมถึงทบทวนและปรับปรุง

แนวทางและแผนการบริหารความเสี่ยงอย่างสม�่ำเสมอ อีกท้ัง ผู้บริหารและพนักงาน

ทุกคนได้รับการสนับสนุนให้มีความเข้าใจและตระหนักถึงความส�ำคัญของการบริหาร

จัดการความเสี่ยง เพื่อลดระดับผลกระทบ หรือป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหายขึ้นอย่าง

ทนัท่วงท ีโดยบริษัทฯ สนบัสนนุให้มกีารตระหนกัถงึความรบัผดิชอบร่วมกันของพนกังาน

ทกุคนต่อการบรหิารจดัการความเสีย่งส�ำคญัทีม่ผีลกระทบต่อเป้าหมายเชงิกลยทุธ์ของ

องค์กร โดยในปี 2564 มาตรการและแผนการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ และบริษัท

ย่อยได้ถูกก�ำหนดจากปัจจัยความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนต่อธุรกิจ เป้าหมายและแผนการ

ด�ำเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ทั้งจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก และ

บริษัทฯ ได้มีการก�ำหนดให้มีการทบทวนและรายงานความเสี่ยงให้สอดคล้องกับ

สถานการณ์ปัจจุบัน รวมทั้ง มีการควบคุมและติดตามให้มีการบริหารจัดการความ

เสี่ยงที่เกิดขึ้นอย่างเหมาะสมและทันท่วงที โดยจะมีกระบวนการรายงาน ติดตามและ

ทบทวนความเหมาะสมของแผนการบรหิารความเสีย่งของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย อย่าง

สม�่ำเสมอ และจะมีการน�ำเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา 

ทั้งนี้ การประเมินปัจจัยความเสี่ยงประเภทต่างๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินงาน

ของบริษัทฯ และบรษัิทย่อย รวมถงึการก�ำหนดแนวทางและแผนการบรหิารจดัการความ

เสีย่งประเภทต่างๆ จะด�ำเนนิการพจิารณาผ่านการประชุมคณะกรรมการบรหิาร รวมถึง 

การประชุมผู้จัดการฝ่ายต่างๆ โดยในการประชุมแต่ละครั้ง จะมีการมอบหมายให้ฝ่าย

งานท่ีเกีย่วข้องด�ำเนนิการตดิตามการเปลีย่นแปลงของปัจจยัเสีย่งต่างๆ รวมถึงความคบืหน้า

ในการด�ำเนินการตามมาตรการต่างๆ ทีก่�ำหนดขึน้ในการบรหิารจดัการความเสีย่ง โดย

ฝ่ายงานที่ได้รับมอบหมายจะต้องกลับมารายงานความคืบหน้าการด�ำเนินการตามที ่

ได้รับมอบหมาย ให้ที่ประชุมทราบอย่างสม�่ำเสมอ

โดยคณะกรรมการบริษัท ได้ก�ำหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบท�ำหน้าที่ในการสอบ

ทานการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ และบริษัทย่อยให้สามารถบริหารจัดการความ

เส่ียงได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับแผนการด�ำเนินงาน ท้ังนี้ บริษัทฯ ได้มีการ

ก�ำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงที่อาจจะท�ำให้เกดความเสี่ยงที่มีนัยส�ำคัญต่อ

บริษัทฯ ทั้งในปัจจุบันและที่อาจเกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk) เพ่ือใช้เป็นแนวทาง

ให้การปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารและพนักงานในการบริหารจัดการความเสี่ยง ซึ่งได้มี

การก�ำหนดปัจจัยความเสี่ยง ก�ำหนดมาตรการป้องกัน และแนวทางการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง ดังนี้

การบริหารจัดการความเสี่ยง
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ปัจจัยความเสี่ยงต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

ส่งออกสินค้าแฟชั่นจากประเทศไทย เพื่อน�ำไปสู่ความ

ส�ำเร็จในวิถีการค้ายุคใหม่ในตลาดโลก

•	 คู ่แข่งธุรกิจทางการค้าออนไลน์ (e-commerce) 

บริษัทฯ มีการปรับกลยุทธ์ธุรกิจ โดยน�ำเทคโนโลยีและ

เครื่องมือทางออนไลน์มาใช้ผสมผสานในการค้าขาย

อย่างมปีระสทิธิภาพ เพ่ือเพ่ิมช่องทางการขายทัง้ออนไลน์

และออฟไลน์ ขยายการเข้าถึงกลุ่มลูกค้า สอดรับกับ

พฤติกรรมผู้บริโภคที่ต้องการความสะดวกสบาย และ

สร้างประสบการณ์การชอปป้ิงให้แก่ลกูค้าแบบไร้รอยต่อ  

(Seamless Shopping Experience) เช่น การท�ำ  

Online campaign, การ Live สดขายสนิค้า และการสร้าง 

Content ต่างๆ ด้าน Fashion Trend ที่น่าสนใจ อีกทั้ง 

บริษัทฯ ก�ำลังอยู่ในระหว่างการพัฒนาโครงการ E-Mar-

ketplace ซึ่งจะเป็นเว็บไซต์สื่อกลางในการแสดงสินค้า

โดยรวบรวมร้านค้าภายในศูนย์การค้าแพลทินัม แฟชั่น 

มอลล์ เพื่อท�ำการโปรโมทเว็บไซต์และส่งต่อลูกค้าไปยัง

ช่องทางการสื่อสารของแต่ละร้านค้าให้สามารถท�ำการ

ซื้อขายได้ตลอด 24 ชั่วโมง เป็นการช่วยเพิ่มโอกาสการ

ขายแก่ร้านค้าให้มากยิ่งขึ้น

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการสนับสนุนผู้ประกอบการที่เช่าพื้นท่ี

ให้มกีารพูดคยุแลกเปลีย่นความคดิเหน็ ข้อเสนอแนะ รบัฟังและ

ร่วมกนัแก้ไขปัญหา มกีารประเมนิความพึงพอใจของร้านค้าและ

ลูกค้าที่เข้ามาใช้บริการอย่างสม�่ำเสมออีกด้วย

•	 การแข่งขนัท่ีสงูขึน้ของธรุกจิโรงแรม จากสถานการณ์

การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสั COVID-19 และสถานการณ์

เศรษฐกิจที่ชะลอตัวลง โรงแรมหลายแห่งได้หันมาใช้

มาตรการกระตุ้นการท่องเที่ยวส�ำหรับนักท่องเที่ยวชาว

ไทย หรอืชาวต่างชาตทิีพ่�ำนกัอยูใ่นประเทศไทย (Expat) 

ให้มาใช้บรกิารทีโ่รงแรมของตน ท�ำให้เกดิการแข่งขนัด้าน

ราคาโดยตรง เช่น ในกรณทีีโ่รงแรม 5 ดาว น�ำเสนอราคา

ค่าเช่าห้องพกัในอตัราทีต่�ำ่กว่าโรงแรม 4 ดาว หรอื 3 ดาว 

เพื่อเป็นการดึงดูดนักท่องเที่ยวกลุ่มดังกล่าวให้เข้ามา

ใช้บริการโรงแรมของตน โดยที่หลายโรงแรมมีการเสนอ

ราคา โดยไม่ค�ำนงึถงึผลก�ำไร แต่มุง่เน้นการสร้างกระแส

เงินสดให้กับโรงแรมเป็นหลัก ส่งผลกระทบต่อราคาค่า

ห้องพักโรงแรมในอนาคต

ความเสี่ยงในการแข่งขันทางธุรกิจ (Strategic Risk)
การแข่งขันของธุรกิจมีแนวโน้มรุนแรงขึ้น บริษัทฯ ต้องแข่งขัน 

ไม่เพียงเฉพาะกับคู ่แข่งที่มีรูปแบบธุรกิจเดียวกัน อันได้แก่ 

ศนูย์การค้าแบบดัง้เดมิเท่านัน้ แต่จะต้องแข่งขนักบัผูป้ระกอบการ 

ทีม่าจากธรุกจิอืน่ รวมถึงคูแ่ข่งรายใหม่จากทัง้ในและต่างประเทศ 

ที่เห็นช่องทางการเติบโตของภาคค้าส่งและค้าปลีกในไทย 

ไม่ว่าจะเป็น ระบบการค้าแบบไม่มีหน้าร้าน การน�ำเข้าสินค้า 

จากประเทศจนีโดยตรง หรอื การค้าทางออนไลน์ (e-commerce) 

ที่เติบโตได้ดีอย่างมาก โดยเฉพาะในช่วงการแพร่ระบาดของ 

COVID-19

เม่ือมีคู่แข่งที่ท�ำการบุกตลาดอย่างแข็งขันเช่นนี้ ท�ำให้บริษัทฯ 

ต้องมกีารปรบักลยทุธ์เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการแข่งขนั ท�ำให้

สามารถแข่งขันและอยู่รอดในอุตสาหกรรมได้เพื่อขจัดปัจจัย

ความเสี่ยงต่างๆ ดังนี้

•	 คูแ่ข่งทางธุรกจิให้เช่าพืน้ทีก่ารค้าส่ง-ค้าปลีก บรษิทัฯ 

มุ่งเน้นการบริหารสัญญาเช่าและบริการ ให้มีอัตราค่า

เช่าและค่าบริการที่เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของ

ลกูค้า โดยพจิารณาปัจจยัต่างๆ ทีเ่กีย่วข้อง เช่น ลกัษณะ

การด�ำเนินธุรกิจของลูกค้าที่เช่าพื้นที่ อัตราค่าเช่าและ

ค่าบริการที่คู่แข่งเรียกเก็บ รวมถึง ต้นทุนในการพัฒนา

และด�ำเนินโครงการของบริษัทฯ เพื่อให้ลูกค้าสามารถ

ท�ำสัญญาเช่าพื้นที่และ/หรือสัญญาบริการกับบริษัทฯ 

ได้อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนมุ่งเน้นคัดเลือกร้านค้าหรือผู้

ประกอบการที่เช่าพื้นท่ีที่มีลักษณะประกอบกิจการทั้ง

ค้าส่งและค้าปลีก  โดยเน้นความหลากหลายของสินค้า

แฟชัน่ต่างๆ เพือ่เป็นการอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ลกูค้า

ที่เข้ามาเลือกซื้อสินค้าหรือใช้บริการได้อย่างครบวงจร 

(one stop shopping)

•	 คูแ่ข่งทางธรุกิจจากการน�ำสินค้าเข้าจากประเทศจีน

เองโดยตรง บริษัทฯ ได้จัดตั้งโครงการ The Platinum 

Empowering SMEs มีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมศักยภาพ

และขีดความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการ 

SME ภายในศูนย์การค้า ด้วยการพัฒนาทักษะ เสริม

ความรู้ด้านการผลิต ออกแบบ การจัดการธุรกิจ เพื่อก่อ

ให้เกิดการออกแบบและผลิตสินค้าที่เป็นของไทยเองซ่ึง

มีเอกลักษณ์โดดเด่นไม่ซ�้ำใคร และผลักดันให้เกิดการ
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ปัจจุบัน บริษัทฯ ประกอบธุรกิจโรงแรม 1 แห่ง ในย่านประตูน�้ำ 

คือ โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ แพลทินัม ประตูน�้ำ ซึ่งเป็นแหล่ง

ท่องเที่ยวและย่านการค้าที่ส�ำคัญใจกลางกรุงเทพมหานคร โดย

โรงแรมตัง้อยู่ใกล้ศนูย์การค้า ห้างสรรพสนิค้า และแหล่งท่องเทีย่ว 

ที่ส�ำคัญหลายแห่ง ซึ่งถือเป็นจุดเด่นที่ส�ำคัญประการหนึ่งท่ี

จะช่วยดึงดูดลูกค้าทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศ ให้เข้ามา

ใช้บริการโรงแรมได้อย่างต่อเนื่อง โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ 

แพลทินัม ประตูน�้ำ จัดอยู่ในโรงแรมระดับ 4 ดาว บริหารงาน

โดย Accor Hotel ซึ่งเป็น Chain โรงแรมจากต่างประเทศท่ีมี 

ชื่อเสียงและมีเครือข่ายทั่วโลก จึงถือเป็นข้อได้เปรียบโรงแรม

ขนาดเดียวกันที่ไม่ได้บริหารโดย Hotel Chain ที่มีชื่อเสียง หรือ

เป็นโรงแรมขนาดใหญ่ทีมี่อัตราค่าห้องสงูกว่า อย่างไรก็ตาม เพ่ือ

ให้โรงแรมสามารถแข่งขันกับข้อเสนอที่หลากหลายของโรงแรม

บริเวณใกล้เคียง ทั้งโรงแรมระดับ 3 ดาว - 5 ดาว ได้ โดยในช่วง

ปี 2564 โรงแรม โนโวเทล กรุงเทพ แพลทินัม ประตูน�้ำ จึงมีการ

ปรบัแผนเพือ่เสนอราคาทีด่งึดดูใจให้กับนกัท่องเทีย่วชาวไทยให้

เข้ามาใช้บริการ ทั้งในรูปแบบของการเดินทางมาเป็นหมู่คณะ 

เดินทางคนเดียว หรือเดินทางมาเป็นครอบครัว เพื่อท�ำธุรกิจ

หรือเพื่อการพักผ่อน และวางแผนจะปรับราคาห้องพักให้สูงขึ้น

เมื่อมีการเปิดประเทศ อีกทั้งได้มีแผนการท�ำการตลาดร่วมกับ

ศูนย์การค้าภายในเครือบริษัทฯ ทั้ง ศูนย์การค้า เดอะ แพลทินัม 

แฟชั่น มอลล์ และ เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก เพื่อเป็นการจูงใจให้

ลูกค้าเข้ามาใช้บริการเพิ่มมากยิ่งขึ้น

ความเสี่ยงด้านการลงทุนและการพัฒนาโครงการใน
อนาคต (Financial Risk)
บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีแผนการลงทุนโครงการในอนาคต

หลายโครงการ เช่น โครงการศูนย์การค้า หรือศูนย์การค้าส่ง

และค้าปลีกให้เช่าเชิงพาณิชย์ โรงแรมหรือรีสอร์ท และอาคาร

ส�ำนักงานให้เช่า เป็นต้น ซึ่งการพัฒนาโครงการดังกล่าวข้างต้น 

บริษทัฯ และบริษทัย่อยจะได้รบัผลตอบแทนในรปูแบบของรายได้

ค่าเช่าและค่าบริการ ซึ่งเป็นรายรับที่มั่นคงและมีความแน่นอน

ในระยะยาว (Recurring Income) อย่างไรก็ตาม การลงทุน

ดังกล่าวของบริษัทฯ ต้องใช้เงินลงทุนเป็นจ�ำนวนมาก รวมทั้ง 

ต้องใช้ระยะเวลายาวนานในการคืนทุน ดังนั้น หากการพัฒนา

และการก่อสร้างโครงการไม่ประสบผลส�ำเร็จ ไม่ว่าจะมีสาเหตุ

มาจากการพัฒนาหรือการก่อสร้างโครงการที่ต้องหยุดชะงัก

ลง หรือการพัฒนาหรือก่อสร้างโครงการเสร็จล่าช้ากว่าก�ำหนด 

หรือการพัฒนาหรือก่อสร้างโครงการแล้วเสร็จแต่ใช้เงินลงทุน

มากกว่าท่ีได้วางแผนไว้ (Cost Overrun) ซึ่งอาจส่งผลกระทบ

ต่อผลประกอบการ สถานะทางการเงิน ความสามารถในการ

ช�ำระหนี ้หรอืสภาพคล่องของบรษิทัฯ ได้ รวมถงึ อาจส่งผลกระทบ

ต่อผลตอบแทนที่ผู้ลงทุนหรือผู้ถือหุ้นจะได้รับจากการลงทุนใน

หลักทรัพย์ของบริษัทฯ

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ เชือ่ม่ันว่า จะสามารถน�ำความรู้ทีไ่ด้รบัจาก

ประสบการณ์การพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ให้เช่าที่สั่งสมมาเป็น

ระยะเวลายาวนาน ไม่ว่าจะเป็นโครงการศูนย์แฟชั่นค้าส่ง เดอะ 

แพลทินัม แฟชั่น มอลล์ หรือโรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ แพลทินัม 

ประตูน�้ำ มาใช้ในการพัฒนาโครงการที่จะเกิดขึ้นในอนาคตของ 

บรษิทัฯ ได้อย่างมปีระสทิธผิล และจะสามารถสร้างผลตอบแทน

ในระยะยาวให้กับผูถ้อืหุน้และผูมี้ส่วนได้เสยีทกุฝ่ายได้ นอกจากน้ี  

บรษัิทฯ ได้ท�ำการศกึษาและประเมนิความเป็นไปได้ ความคุ้มค่า

จากการลงทนุและการพัฒนาโครงการเป็นอย่างด ีรวมถึง ด�ำเนนิ

การศกึษา วิเคราะห์ และประเมนิปัจจยัเสีย่งต่างๆ ท่ีเกีย่วข้องกับ

การลงทุนและพัฒนาโครงการ ประกอบกับนโยบายที่บริษัทฯ 

มุ ่งเน้นการลงทุนในโครงการท่ีมีศักยภาพทางธุรกิจสูงและ 

ตั้งอยู่ในท�ำเลที่ดี ท�ำให้มั่นใจได้ว่า โครงการในอนาคตของ 

บรษิทัฯ มโีอกาสสงูทีจ่ะประสบความส�ำเรจ็ และจะสามารถสร้าง

ผลตอบแทนทีคุ่ม้ค่ากบัความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้ โดยทีบ่รษิทัฯ 

จะสามารถจ�ำกัดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

ในการพัฒนาโครงการให้มีคุณภาพ ตัวอย่างเช่น การพัฒนา

โครงการทีไ่ด้มาตรฐานของงานก่อสร้าง และเป็นไปตามแผนงาน

ที่บริษัทฯ ก�ำหนดไว้ บริษัทฯ ได้ก�ำหนดคุณสมบัติและขั้นตอน

ในการคัดเลือกผู้ออกแบบ วิศวกรท่ีปรึกษา วิศวกรควบคุมงาน 

ตลอดจนบรษิทัผูร้บัเหมาและควบคมุงานก่อสร้างไว้อย่างชดัเจน 

เพื่อให้กระบวนการคัดเลือกเป็นไปอย่างโปร่งใส มีคุณภาพและ

คุณสมบัติที่เหมาะสม รอบคอบ รัดกุม และมีประสิทธิภาพ โดย

ผู้ท่ีเข้าร่วมพัฒนาโครงการต้องมีคุณสมบัติและมีประสบการณ์

เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือได้ เพื่อเป็นการลดความเสี่ยงจากการ

พัฒนาหรือก่อสร้างโครงการที่อาจล่าช้าออกไป หรือต้องหยุด

การก่อสร้างลง และเพื่อให้สามารถควบคุมต้นทุนในการพัฒนา

โครงการให้เป็นไปตามเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ที่บริษัทฯ 

ก�ำหนดไว้ได้
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ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk)
ด้วยบริษัทฯ มีแผนการลงทุนพัฒนาอสังหาริมทรัพย์โครงการ

ต่างๆ ในอนาคต ตามที่ได้กล่าวไว้ในหัวข้อ “ความเสี่ยงด้าน

การลงทุนและการพัฒนาโครงการในอนาคต” ข้างต้น บริษัทฯ 

อาจจ�ำเป็นต้องจัดหาแหล่งเงินทุนเพิ่มเติมจากธนาคาร สถาบัน

การเงิน หรือแหล่งเงินทุนอื่นๆ ท่ีมีลักษณะเหมาะสมกับการ

ลงทุนของบริษัทฯ  ซึ่งบริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญและได้

วางแผนเพื่อเตรียมการจัดหาเงินลงทุนให้เพียงพอต่อการขยาย

ธรุกจิในอนาคตไว้ล่วงหน้า  อย่างไรกต็าม บรษิทัฯ มกีารก�ำหนด

นโยบายควบคุมความเสี่ยงด้านการเงินไว้ให้อยู ่ในระดับที่ 

เหมาะสม นอกเหนือจากที่บริษัทฯ ต้องปฏิบัติตามเงื่อนไข

ทางการเงนิ (Financial Covenant) ทีธ่นาคารหรอืสถาบนัการเงนิ 

อาจจะก�ำหนดควบคู่กับการเบิกใช้เงินกู้ โดยบริษัทฯ ก�ำหนด

อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย (Interest-Bearing Debt) ต่อ

ส่วนของผู้ถือหุ้น ไว้ไม่เกิน 1 : 1 เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดความเสี่ยง

ทางการเงินในระดับที่สูงเกินไป

ความเสี่ยงในด้านสิ่งแวดล้อม ด้านสังคม 
และ ด้านการดูแลกิจการที่ดี

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(Climate Risk)
นอกจากการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศมีผลโดยตรงต่อความ

เสี่ยงของการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อม ในรูปแบบภัยพิบัติ

ทางธรรมชาติต่างๆ ที่มีแนวโน้มเกิดขึ้นถี่และทวีความรุนแรง 

ยิ่งขึ้นแล้ว บริษัทฯ ตระหนักดีว่าทุกองค์กรต่างต้องเผชิญกับ

ความท้าทายและโอกาสทีอ่าจเกดิขึน้จากการเปลีย่นแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ และต้องวางแผนยุทธศาสตร์เพื่อรับมือ ซึ่งความ

ท้าทายจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการตัดสินใจ

ด้านยุทธศาสตร์เหล่านี้สามารถส่งผลกระทบต่องบการเงินและ

ดชันชีีวั้ดความส�ำเร็จ (KPI) ขององค์กรได้ ประกอบกบัผูม้ส่ีวนได้

เสยีทกุฝ่ายมคีวามคาดหวงัจากภาคเอกชนในการด�ำเนนิธรุกจิที่

ค�ำนงึถงึความยัง่ยืนด้านสิง่แวดล้อม ดังนัน้ คณะกรรมการบรษิทั 

จึงก�ำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม

เพ่ือความย่ังยืน ทัง้ในส่วนของการจดัการพลงังาน การจดัการน�ำ้ 

การจัดการขยะ ของเสีย และมลพิษ รวมถึงมีแผนในการจัดการ

ก๊าซเรอืนกระจกในอนาคตอนัใกล้ โดยส่งเสรมิให้เกดิวฒันธรรม

องค์กรที่ปลูกฝังจิตส�ำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม รวมถึงสร้างความรู้

ความเข้าใจและสนับสนุนให้พนักงานมีส่วนช่วยลดผลกระทบที่

เกีย่วกบัปัญหาภาวะโลกร้อนและปัญหาการเปลีย่นแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมุ่งน�ำประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม

เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาผลิตภัณฑ์และการคัดเลือก 

คู่ค้าอีกด้วย

ความเสีย่งจากสถานการณ์แพร่ระบาดของเช้ือ Covid-19 
(Emerging Risk)
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค Covid-19 ที่ปัจจุบันยังส่ง

ผลกระทบต่อหลายธุรกิจและอุตสาหกรรมทั่วโลก ซึ่งน�ำมาซึ่ง

ความไม่แน่นอนและผลกระทบอย่างหนักต่อการด�ำเนินธุรกิจ

ของบริษัทฯ ซึ่งมีการปิดศูนย์การค้าและโรงแรมชั่วคราวในปีท่ี

ผ่านมา อันเป็นไปตามมาตรการในการควบคุมการแพร่ระบาด

ของเชื้อ Covid-19 ของทางราชการ

บริษัทฯ ได้แต่งตั้งทีมเฉพาะกิจ เพื่อติดตามและประเมิน

สถานการณ์อย่างใกล้ชิด โดยได้น�ำแผนบริหารธุรกิจอย่าง

ต่อเนื่อง (BCP: Business Continuity Plan) มาใช้ ณ เวลาที่

มีการแพร่ระบาดของโรค Covid-19 และวางแผนรับมือเมื่อ

สถานการณ์กลับมารุนแรงอีกครั้ง เพื่อความปลอดภัยของผู้มี

ส่วนได้เสียทุกภาคส่วน จนกระทั่งภาครัฐประกาศผ่อนคลาย

โดยอนุญาตให้เปิดศูนย์การค้า และ โรงแรมได้ บริษัทฯ ก็

ยังคงมาตรการป้องกันโรคและค�ำแนะน�ำของทางราชการ

อย่างเคร่งครัด บริษัทฯ ตระหนักถึงสถานการณ์ที่อาจมีการ

เปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลา โดยฝ่ายจัดการได้วางมาตรการใน

การบริหารจัดการธุรกิจอย่างระมัดระวังและรอบคอบเพื่อรักษา

ผลประโยชน์ของทุกภาคส่วนในระยะยาวต่อไป
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ความเสีย่งในการปฏบัิตติามกฎหมายคุ้มครองข้อมลูส่วน
บุคคล (Compliance Risk)
ตามที่คณะรัฐมนตรี (ครม.) มีมติเห็นชอบออกพระราชกฤษฎีกา

ขยายเวลาบังคับใช้พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

(PDPA) เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2564 โดยเลื่อนออกไปอีก  

1 ปี และให้บังคับใช้เต็มรูปแบบในวันที่ 1 มิถุนายน 2565 ท�ำให้

บริษัทฯ มีเวลาในการเตรียมความพร้อมและพัฒนาระบบเพื่อ

การรองรับมากขึ้น อย่างไรก็ดี การด�ำเนินงานของบริษัทฯ นับ

ว่ามีส่วนที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคลของผู้มีส่วนได้เสียกับ

บริษทัฯ อยูห่ลายกลุม่ ซ่ึงท�ำให้บรษิทัฯ มีความเสีย่งในฐานะเป็น

ผู้ควบคุมข้อมูลตามกฎหมาย PDPA

บริษัทฯ ได้จัดการอบรมโดยผู้เชี่ยวชาญด้านการคุ้มครองความ

ปลอดภัยของข้อมูลให้กับผู้บริหารและพนักงานเพื่อสร้างความ

ตระหนักถึงความส�ำคัญของการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและ

ปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด รวมถึงได้จัดตั้งคณะท�ำงานเพื่อท�ำ

หน้าที่เป็นเจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูล (DPO) ซึ่งจะเป็นผู้ให้ค�ำ

แนะน�ำแก่ผู้ควบคุมข้อมูลหรือผู้ประมวลผลข้อมูลท้ังบริษัทฯ 

เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. รวมไปถึงตรวจสอบการด�ำเนิน

งานของทกุฝ่ายให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดของ พ.ร.บ. เพือ่ให้มัน่ใจ

ว่าบริษัทฯ มีมาตรการที่เหมาะสมและเพียงพอท่ีจะสามารถลด

ความเสี่ยงของการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลให้ได้ต�่ำที่สุด   

ความเสีย่งจากการทุจริตคอร์รัปชัน (Corruption Risk)
บริษัทฯ ได้ก�ำหนดความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชันให้เป็น

ความรับผิดชอบของ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน 

โดยความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันได้ถูกน�ำมา

พจิารณาในการประเมนิความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ในกจิกรรมต่างๆ 

ของบริษัทฯ เช่น รายการเกี่ยวโยงกัน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

การเบิกจ่ายเงิน การเสนอขายพื้นที่เช่า เป็นต้น ทั้งนี้บริษัทฯ ได้

สื่อสารนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันผ่านช่องทางต่างๆ 

เพื่อให้พนักงานและผู ้มีส่วนได้เสียสามารถเข้าถึงนโยบาย

ดังกล่าวผ่านทางช่องทางต่างๆ เช่น ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

ระบบ Intranet การส่งจดหมายถึงผู้มีส่วนได้เสียโดยตรง การ

ติดประกาศในบริษัทฯ และ การปฐมนิเทศพนักงานใหม่ เป็นต้น

บริษัทฯ ตระหนักถึงการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและกระบวนการ

ภายในที่รัดกุม โดยได้ก�ำหนดนโยบายการต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชันและน�ำมาใช้ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ซึ่งบริษัทฯ ได้รับ

การรับรองการต่ออายุเป็นสมาชิกโครงการแนวร่วมปฏิบัติของ

ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต หรือ CAC เมื่อวันที่ 30 

มิถุนายน 2563 
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การขับเคลื่อนธุรกิจอย่างยั่งยืน

นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
คณะกรรมการบริษัท ให้ความส�ำคัญกับความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม สังคม และ

กระบวนการก�ำกบัดูแลกจิการทีด่ ี ซึง่เป็นปัจจยัส�ำคญัทีช่่วยยกระดบัผลการด�ำเนนิงาน

ของบริษัทฯ ให้เตบิโตได้อย่างย่ังยืนและเป็นหวัใจส�ำคญัท่ีจะน�ำไปสูค่วามส�ำเรจ็ ดงันัน้ 

คณะกรรมการบริษัทฯ จึงได้จัดให้มีนโยบายเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและ 

จรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท ที่เป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งให้ความส�ำคัญและ 

มุ่งเน้นการท�ำงานด้วยความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อมและสังคมในทุกกระบวนการ  

ทุกขั้นตอนของการด�ำเนินธุรกิจ เพื่อป้องกันและลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อ 

สิง่แวดล้อมและสงัคม พร้อมทัง้ดแูลผูม้ส่ีวนได้เสยีอย่างเหมาะสม ตามแนวทางบรหิาร

จัดการเพื่อความยั่งยืนขององค์กร ภายใต้หลักธรรมาภิบาล มุ่งเน้นความโปร่งใส  

เป็นธรรม ตรวจสอบได้ รวมทั้งให้ความส�ำคัญกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตามมุมมอง

ด้านความยั่งยืนใน 3 มิติ คือ สิ่งแวดล้อม สังคม และ เศรษฐกิจ ทั้งนี้บริษัทฯ ได้ก�ำหนด

ให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีหน้าที่สนับสนุนส่งเสริม และปฏิบัติงาน

ให้สอดคล้องกับนโยบายเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจ

ของบริษัท นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน จนให้เกิดเป็นวัฒนธรรม

องค์กรทั้งทางตรงและทางอ้อม เพ่ือให้การท�ำงานบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ

และบูรณาการเชื่อมโยงกัน (นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี, จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

และนโยบายการพัฒนาความยั่งยืนองค์กร (ฉบับเต็ม) ได้รับการเผยแพร่อยู่ในเว็บไซต์

ของบริษัท www.theplatinumgroup.co.th)

แผนงานและกลยุทธ์
คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดนโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน  

ผ่านวิสัยทัศน์ และพันธกิจของบริษัทฯ โดยมอบหมายให้ฝ่ายจัดการวางแผนกลยุทธ์ 

ทางธรุกจิให้สอดคล้องกบัแผนกลยทุธ์การพัฒนาอย่างยัง่ยืนขององค์กร ซึง่ครอบคลมุทกุมติิ  

ทั้งด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (Environment, Social, Governance: 

ESG) เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยบริษัทฯ พิจารณา

จากการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกและบริบทความยั่งยืน (Sustainability Context) 

เช่น แนวโน้มธุรกิจค้าส่งและค้าปลีก รวมถึงธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลง

ของพฤติกรรมผู้บริโภค ภาวะการแข่งขันในตลาด ร่วมกับการวิเคราะห์ปัจจัยภายใน 

คือ ผลการด�ำเนินงาน จุดอ่อน จุดแข็ง และตัวชี้วัดความเสี่ยงในระดับองค์กร รวมถึง 

คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดให้มีการติดตามการด�ำเนินงานตามกลยุทธ์และ 

แผนงานที่ก�ำหนดไว้อย่างต่อเนื่องและเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ 

ทีเ่ปลีย่นแปลงอยูต่ลอดเวลา เพือ่สร้างความสามารถในการแข่งขนัและเพิม่มลูค่าให้กบั

บริษัทฯ ในระยะยาว
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การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญของบริหารจัดการอย่างมี

ประสิทธิภาพบนพื้นฐานของการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม

และรับผิดชอบต่อผลกระทบจากการด�ำเนินงานที่เกิดขึ้นตลอด

ห่วงโซ่คณุค่าของธรุกิจ อีกทัง้มีบทบาทในการดแูลผูมี้ส่วนได้เสยี

และสร้างสรรค์สังคมให้ดีขึ้นไปพร้อมๆ กับการเติบโตของธุรกิจ

ในระยะยาว กล่าวคือ บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการเติบโตทาง

เศรษฐกิจไปพร้อมกับการค�ำนึงถึงสังคมและสิ่งแวดล้อมตลอด

ทุกกระบวนการด�ำเนินธุรกิจเพื่อมุ่งสู่เป้าหมายแห่งการพัฒนา

ธุรกิจให้เติบโตได้อย่างยั่งยืน 

ผู้มีส่วนได้เสีย การมีส่วนร่วมและการด�ำเนินการ ช่องทางการติดต่อ/การสื่อสาร

ลูกค้า •	 การส�ำรวจความพึงพอใจของลูกค้า
•	 การส่งเสริมการขายและโปรโมชั่น (Co-Marketing)
•	 การรับฟังและตอบสนองต่อข้อร้องเรียน

•	 เคาน์เตอร์ประชาสัมพันธ์
•	 เจ้าหน้าที่บริการลูกค้า
•	 Application ต่างๆ คอื Line Official Account, Facebook 

และ Instagram  
•	 ช่องทางการติดต่อผ่าน Website: theplatinumgroup.co.th/

พนักงาน •	 ดแูลและมกีารปฏิบตัทิีเ่ป็นธรรม ทัง้ด้านโอกาส ผลตอบแทน  
การแต่งตัง้หรอืโยกย้าย ให้เหมาะสมกบัผลการปฏบิติังาน 
ของพนักงาน

•	 ปฏิบตัต่ิอพนกังานโดยยดึหลักสิทธิมนุษยชน  
และ จรยิธรรมด้านแรงงาน

•	 การพัฒนาความรู้ จัดช่องทางการอบรมออนไลน์

•	 หน่วยรับเรื่องร้องเรียนฝ่ายทรัพยากรบุคคล
•	 ประชาสมัพนัธ์กจิกรรมท่ีมปีระโยชน์ต่อพนกังานผ่านอีเมล 

และ ไลน์กลุ่มพนักงาน
•	 การประชุมคณะกรรมการสวัสดิการ
•	 การประเมินความผูกพันองค์กรประจ�ำปี
•	 การประชุมระหว่างผู้บริหารกับพนักงาน Town Hall
•	 Application ต่างๆ คอื Line Official Account, Facebook 

และ Instagram  
•	 ช่องทางการติดต่อผ่าน Website: theplatinumgroup.co.th/

คู่ค้า •	 การปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเท่าเทียม 
•	 มีกระบวนการจัดซื้อที่ชัดเจน และ โปร่งใส
•	 ส่งเสริมการเข้าร่วมเครือข่ายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน
•	 ส่งเสริมการใช้แรงงานที่ค�ำนึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน

•	 การแจ้งนโยบายจรรยาบรรณในการด�ำเนนิธรุกจิและการ
จัดซื้อจัดจ้างผ่านอีเมล

•	 การแจ้งนโยบายการต่อต้านการทุจรติคอร์รบัชนัผ่านอเีมล
•	 การเยี่ยมชมและการตรวจประเมิน
•	 ช่องทางการติดต่อผ่าน Website: theplatinumgroup.co.th/

ผู้ถือหุ้น
/นักลงทุน

•	 เคารพต่อสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้นตามกฎหมาย 
และข้อบังคับของบริษัท

•	 ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน
•	 มีการควบคุมการท�ำรายการระหว่างกัน
•	 มมีาตรการป้องกนัการขดัแย้งทางผลประโยชน์ ป้องกนัการใช้ข้อมลู

ภายในเกี่ยวกับข่าวสารที่เป็นความลับเพื่อประโยชน์ส่วนตน

•	 ช่องทางติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์ผ่าน  
email address: ir@theplatinumgroup.co.th 
หรือเบอร์โทรติดต่อ 02-121-9999 ต่อ 55

สังคม
และชุมชน

•	 จัดกิจกรรมเพื่อสนับสนุนชุมชนรอบข้าง
•	 รักษาระบบนิเวศที่ส�ำคัญในบริเวณโครงการของบริษัทฯ

•	 จัดทีมส�ำรวจพบปะชุมชนโดยรอบ
•	 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพื่อร่วมกันพัฒนาชุมชน

และสังคม
•	 ช่องทางการติดต่อผ่าน Website: theplatinumgroup.co.th/

ภาครัฐ 
และองค์กรอืน่ๆ

•	 ให้ความร่วมมือในกิจกรรมที่ภาครัฐจัดขึ้น
•	 เข้าร่วมเป็นสมาชกิกบัสมาคมต่างๆ ทีเ่กีย่วข้องเพือ่ร่วมเสนอความเหน็

ที่เป็นประโยชน์กับบริษัทฯ และ ส่วนรวม

•	 ช่องทางการติดต่อผ่าน Website: theplatinumgroup.co.th/

บริษัทฯ วิเคราะห์และแบ่งกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที่ส�ำคัญ รวมถึง

ก�ำหนดแผนงานเพ่ือสร้างการมีส่วนร่วม การสื่อสาร การรับฟัง

ความคิดเห็น และการดูแลผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อให้สามารถตอบ

สนองต่อข้อคดิเหน็และความคาดหวังของผูม้ส่ีวนได้เสยีในแต่ละ

กลุม่ได้อย่างเหมาะสม ครบถ้วน และทนัท่วงท ีเพ่ือผลกัดนัในเกดิ

การด�ำเนนิการอย่างเป็นรปูธรรมตลอดห่วงโซ่คณุค่าของบรษัิทฯ 

โดยบริษัทฯ ได้มีการด�ำเนินการและมีช่องทางการติดต่อดังนี้
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การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม
บริษัทฯ มีนโยบายให้การสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ที่เสริมสร้าง

คณุภาพ อาชวีอนามัย และสิง่แวดล้อม ครอบคลมุการด�ำเนนิงาน

และบรหิารจดัการพลงังาน น�ำ้ สภาพภมิูอากาศ สภาพแวดล้อม 

การจดัการของเสยี เพือ่ให้เกิดประโยชน์และมีประสทิธภิาพสูงสดุ

อย่างเป็นระบบ โดยน�ำมาตรฐาน ISO14001 ซึ่งเป็นมาตรฐาน

เกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมมาประยุกต์ใช้ ตลอดจนรักษา

สภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและ 

ทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ นอกจากนี้ การใช้พลังงาน 

นับเป็นต้นทุนการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญ การบริหารจัดการ

พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพนอกจากจะช่วยลดผลกระทบด้าน 

สิ่งแวดล้อมแล้วยังช่วยควบคุมต้นทุนของธุรกิจอีกด้วย โดยมี

รายละเอียด ดังนี้

1.	 พฒันาโครงการด้านการรกัษาสิง่แวดล้อมอย่างต่อเนือ่ง

2.	 ต้องปฏบิตัติามกฎเกณฑ์ด้านสิง่แวดล้อมทีก่�ำหนดในท้องถิน่

และระดบัชาติ 

3.	 ป้องกนัการปล่อยมลพษิสูแ่หล่งน�ำ้ อากาศ และพืน้ดนิ

4.	 ควบคมุการใช้น�ำ้และพลงังานอย่างเหมาะสม

5.	 สนบัสนนุการรไีซเคลิและการน�ำขยะกลบัมาใช้ใหม่

6.	 ปลกูฝังเรือ่งความใส่ใจในการรกัษาสิง่แวดล้อมให้กบัพนกังาน 

และจดัการฝึกอบรมให้สามารถน�ำไปใช้ปฏบิตัไิด้

7.	 ใช้ผลติภณัฑ์ท�ำความสะอาดทีร่กัษาสิง่แวดล้อม

8.	 ใช้กระดาษท่ีผ่านการรบัรองการพฒันาสิง่แวดล้อมอย่างยัง่ยนื 

แนวทางการจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก
ด้วยภาวะโลกร้อน (Global Warming) และการเปลี่ยนแปลง

สภาพภููมิอากาศ (Climate Change) ที่เพิ่มความรุนุแรงขึน้ใน

ปัจจุบุนั อนัเป็นผลจากการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกจากการด�ำเนนิ

กจิกรรมต่างๆ ของมนุษุย์ บรษิทัฯ ได้ก�ำหนดเป้าหมายการพัฒนา

ที่ยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม โดยได้มุ่งเน้นการด�ำเนินมาตรการลด

และเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานทุกประเภท พร้อมทั้งสร้าง

จิตส�ำนึกและการมีส่วนร่วมของพนักงานทุกระดับในการร่วม

มือกันลดการใช้พลังงาน รวมถึงสร้างแนวทางในการคัดเลือก

เทคโนโลยีหรือกลยุทธ์ในการบริหารจัดการที่เหมาะสม  เพื่อลด 

ต้นทุนด้านพลังงาน และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในคราว

เดียวกัน

นอกจากนี้ ถึงแม้ว่าในปี 2564 ที่ผ่านมา บริษัทฯ จะยังไม่มี

การจัดท�ำรายงานการปล่อยก๊าซเรือนกระจก แต่ในปี 2565 น้ี 

บริษัทฯ ก�ำลังอยู่ในระหว่างการศึกษาเรื่องการประเมินคาร์บอน

ฟุตพริ้นท์ขององค์กร (Carbon Footprint for Organization: 

CFO) เพ่ือน�ำไปสู่การพัฒนาปรับปรุงกระบวนการด�ำเนินงาน

ของบรษิทัฯ ให้ช่วยลดปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกอย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยมีแผนจะพัฒนาแผนการจัดการบัญชีรายการ

ก๊าซเรือนกระจก และรวบรวมรายละเอียดที่ส�ำคัญของขั้นตอน

การเก็บรวบรวมข้อมูลบัญชีก๊าซเรือนกระจกที่ครอบคลุมในทุก

ระดับขององค์กร จัดเก็บข้อมูลเชิงสถิติ เพื่อน�ำมาวิเคราะห์ รวม

ถึงการก�ำหนดเป้าหมายในด้านต่างๆ ทั้งในระยะสั้นและระยะ

ยาว และน�ำไปสูก่ารทวนสอบบญัชรีายการก๊าซเรอืนกระจกจาก

องค์กรภายนอกได้อย่างเหมาะสม 

แนวทางการพัฒนาโครงการส�ำนักงานให้เช่า 
จากนโยบายของบริษัทฯ และการตระหนักถึงการจัดการ

ด้านความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ จึงน�ำแนวทางการ

พัฒนาโครงการส�ำนักงานให้เช่า PIER111 ภายใต้มาตรฐาน

อาคาร WELL Building Standard มาใช้ โดยมุ่งเน้นไปที่เรื่อง

ประสิทธิภาพของอาคารภายใต้แนวคิดทั้ง 7 ท่ีเกี่ยวข้องกับสุข

ภาวะของผู้ใช้พื้นที่ ทั้งอากาศ น�้ำ อาหารการกิน แสงสว่าง การ

ออกก�ำลงักาย ความสะดวกสบาย และสภาพจติใจให้มคีณุภาพ

ชีวิตที่ดีขึ้น อาคารที่ผ่านการประเมิน WELL คืออาคารท่ีดึง

ประโยชน์จากสภาวะแวดล้อมโดยรอบเพื่อส่งเสริมสุขภาวะของ

ผู้ใช้อาคาร ด้วยการผสมผสานวิธีการออกแบบและการก่อสร้าง

ทีด่ท่ีีสดุ พร้อมกบังานวจิยัทางการแพทย์และวทิยาศาสตร์รองรบั

ข้อก�ำหนดเหล่านั้น เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้ที่อยู่ใน

อาคารอย่างยั่งยืน

อ้างอิง The Standard : รู้จักกับ WELL Building Standard 
เทรนด์มาตรฐานอาคารใหม่ที่เป็นห่วงสุขภาพของผู้อาศัยอย่างแท้จริง
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ในปี 2564 บริษัทฯ  มีการด�ำเนินกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมอื่นๆ ดังนี้

ซึง่จะมีการเพ่ิมระบบการเตมิเชือ้จุลนิทรย์ีและเตมิอากาศเพือ่
ให้ระบบการท�ำงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

•	 การลดการใช้กระดาษ 
บริษัทฯ จัดให้มีการรณรงค์การลดปริมาณการใช้กระดาษ 
โดยวิธีการส่งอีเมล รณรงค์ให้น�ำกระดาษที่ใช้แล้วกลับมาใช้
ใหม่ (reuse) ลดปริมาณกระดาษ ใช้เท่าที่จ�ำเป็น (reduce) 
จัดเก็บข้อมูลต่างๆ ในรูปแบบ soft file แทนการเก็บโดยการ
พิมพ์ลงบนกระดาษ ตลอดจนตั้งกล่องแยกกระดาษเป็น 
2 ประเภท โดยกระดาษที่ใช้เพียงหน้าเดียวจะต้องน�ำกลับ
มาใช้ใหม่ ส่วนกระดาษที่ใช้แล้วสองหน้าให้แยกเพ่ือเข้าสู่
กระบวนการรีไซเคิล (recycle) ซึ่งการรณรงค์ดังกล่าวมีส่วน
ช่วยลดปรมิาณการใช้ทรพัยากร ธรรมชาต ิและช่วยประหยดั
ค่าใช้จ่ายภายในองค์กรได้อกีช่องทางหนึง่ ในปี 2564 บรษิทัฯ 
ได้เปลีย่นเครือ่งถ่ายเอกสารของบรษัิทฯ ทัง้หมด โดยเลือกใช้
อุปกรณ์ที่มีคุณสมบัติในการลดการใช้พลังงานและช่วยใน
การรักษาสิ่งแวดล้อม 

•	 การจัดการของเสีย 
บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญในการจัดการของเสีย เพื่อลดผล 
กระทบต่อสิง่แวดล้อมตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั และต่อเน่ือง  
โดยยดึหลกัการจดัการของเสยี ได้แก่ การลดปรมิาณของเสีย
โดยลดการใช้ (Reduce) การกลับมาใช้ซ�้ำ (Recycle) และ 
การน�ำกลับมาใช้ใหม่ (Recycle) บริษัทฯ จัดการคัดแยก
ขยะในส่วนของส�ำนักงาน ร้านค้า และศูนย์อาหาร ก่อนทิ้ง
เป็น 4 ประเภท ได้แก่ เศษอาหาร ขยะรีไซเคิล ขยะอันตราย 
และขยะทั่วไป เพื่อให้ขยะแต่ละประเภทถูกน�ำไปก�ำจัดด้วย
วิธีการที่เหมาะสม เช่น เศษอาหาร และขวดน�้ำพลาสติกใน
ศูนย์อาหาร บริษัทฯ ได้ท�ำการคัดแยก และเปิดประมูลขาย
ให้ผูส้นใจเป็นประจ�ำทกุเดอืน ซึง่เป็นวิธีการทีส่ามารถน�ำขยะ
ดังกล่าวไปเพิ่มมูลค่าต่อไปได้ โดยบริษัทฯ มีรายได้เพิ่มจาก
การด�ำเนินการดังกล่าว 

นอกจากนี้ ในศูนย์การค้า เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก มีการ 
ติดต้ังเครื่องอัดขยะ เพื่อช่วยให้ปริมาณขยะที่ถูกบีบมีขนาด
เล็กลง ลดรอบในการขนส่งขยะของเทศบาล ลดรอบในการ
ขนส่งขยะรไีซเคลิไปจดุต่างๆ ซึง่การลดรอบในการขนส่งขยะ
ช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (ลด CO2) ลดการเกิด
โลกร้อน ซึ่งการแยกขยะที่ต้นทางช่วยให้ได้ขยะรีไซเคิลที่มี
คุณภาพมากขึ้นอีกด้วย

บริษัทฯ เปิดเผยนโยบายการพัฒนาความยั่งยืนองค์กร  
(ฉบับเต็ม) ในเวบไซต์ www.theplatinumgroup.co.th 

•	 โครงการ PLANET 21
PLANET 21 เป็นโครงการเพื่อสิ่งแวดล้อมและส่งเสริมการ
สร้างสมดลุคาร์บอน ทีโ่รงแรมโนโวเทลด�ำเนนิการมาต่อเนือ่ง
ทกุปี โดยมุง่เน้นให้พนกังานในเครอืแอคคอร์ ลกูค้า คูค้่า และ
ชุมชนท้องถิ่น มีส่วนร่วมในการปฏิบัติการเพ่ือสิ่งแวดล้อม 
โดยโรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ แพลทินัม ประตูน�้ำ ซึ่งเป็นหนึ่ง
ในโรงแรมในเครือ แอคคอร์ ได้น�ำแนวคิดดังกล่าวมาใช้ใน
การด�ำเนินธุรกิจและด�ำเนินกิจกรรมต่างๆ ที่เป็นมิตรต่อสิ่ง
แวดล้อม เช่น การรณรงค์ให้ลกูค้าใช้ผ้าเช็ดตวัซ้ําเพือ่ประหยดั
นํา้และค่าใช้จ่ายในการซักล้าง การเชิญชวนให้ลกูค้าทีเ่ข้าพกั
ในโรงแรมงดเว้นการเปลี่ยนผ้าปูที่นอน ด้วยแนวคิดที่ว่า น�้ำ
ที่น�ำมาใช้ซักผู้ปูที่นอน 1 ผืน สามารถน�ำมาใช้ปลูกต้นไม้ได้ 
1 ต้น การใช้สบู่ เจลอาบน�้ำ แชมพู และผลิตภัณฑ์ท�ำความ
สะอาดทีม่ฉีลากระบุว่า เป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อม การแยกขยะ
และการรีไซเคิลกระดาษ แก้ว และพลาสติก ทั้งในส่วนของ
ห้องพักและห้องประชุมโรงแรม การลดปริมาณอาหารเหลือ
ทิ้ง การท�ำสวนผักคนเมือง การน�ำเนื้อหาด้านสิ่งแวดล้อม
เป็นส่วนหนึ่งของการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ และการจัด
อบรมหลักสูตรเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมในแบบออนไลน์ เป็นต้น 

ในปี 2564 โรงแรมโนโวเทล กรงุเทพ แพลทนิมั ประตูน�ำ้ ได้
เปลีย่นขวดน�ำ้ทีใ่ช้ในห้องพกัและห้องประชุมจากขวดพลาสตกิ
เป็นขวดแก้ว และใช้หลอดดดูน�ำ้เป็นหลอดกระดาษทีส่ามารถ
ย่อยสลายได้มาอย่างต่อเนือ่งตัง้แต่ปี 2563 โดยมีวตัถปุระสงค์
เพือ่ลดการใช้ขยะพลาสติกทีไ่ม่สามารถย่อยสลายได้ และใช้
วสัดท่ีุเป็นมติรต่อสิง่แวดล้อมอย่างกระดาษแทน

•	 การลดการใช้พลังงานไฟฟ้า 
การใช้พลงังานไฟฟ้าในพืน้ทีส่่วนกลางและระบบปรบัอากาศ 
ซึ่งบริษัทฯ สามารถดูแลและควบคุมได้โดยตรง บริษัทฯ มี
การก�ำหนดนโยบายในการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน
ไฟฟ้าและลดการใช้พลังงานอย่างต่อเนื่อง มีการจ�ำกัดเวลา
เปิด-ปิดไฟ และเครื่องปรับอากาศในบริเวณต่างๆ อีกทั้งยังมี
อบรมและรณรงค์ให้พนกังานมีค่านยิมในการใช้พลงังานและ
สิ่งแวดล้อมอย่างรู้คุณค่า ภายใต้กิจกรรม “แพลทินัม ร่วมใจ  
ลดใช้พลังงาน” ผ่านกิจกรรมต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก 
บริษัทฯ การท�ำโครงการดังกล่าวนอกจากจะช่วยลดต้นทุน
พลังงานของบริษัทฯ แล้ว ยังช่วยในการปลูกฝังและสร้าง
จิตส�ำนึกให้กับพนักงานอีกด้วย

•	 การบ�ำบัดน�้ำเสีย
บรษิทัฯ ดแูลระบบบ�ำบัดน�ำ้เสยีก่อนปล่อยออกสูภ่ายนอกให้
เป็นไปตามมาตรฐานทีก่รงุเทพมหานครก�ำหนดไว้ และระบบ
น�ำ้เสยีของบรษิทัฯ ผ่านการตรวจสอบจากกรมควบคมุมลพิษ 



รายงานประจ�ำปี เเบบ 56-1  One Report 2564 บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) 39

การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม	

ด้วยเพราะบริษัทฯ ตระหนักว่า ทุกธุรกิจมีความเกี่ยวข้องกับ 

“คน” ตลอดทุกกระบวนการด�ำเนินธุรกิจ กล่าวคือ พนักงานเป็น

ผูข้บัเคลือ่นท�ำให้ธรุกิจเดนิหน้า ลกูค้าเป็นผูที้ส่นบัสนนุธรุกิจของ

บริษัท คู่ค้าคือคนหรือองค์กรที่บริษัทฯ ติดต่อค้าขายด้วย ชุมชน

และสงัคมคอืกลุม่ผูมี้ส่วนได้เสยีทีมี่บทบาทส�ำคญัในการยอมรบั

ให้ธรุกจิสามารถเข้ามาด�ำเนนิงานในท้องถิน่ ดงันัน้ในทกุกิจกรรม

การด�ำเนินงาน บริษัทฯ จึงให้ความส�ำคัญกับประเด็นทางสังคม

ที่เกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่า ในเร่ืองของ 

การดูแลพนักงานและแรงงานอย่างเหมาะสม ความปลอดภัย

ของพนกังานและแรงงานทีเ่กีย่วข้อง ซ่ึงน่ันจะส่งผลต่อการเตบิโต

ของธุรกิจในระยะยาวอีกด้วย 

การปฏิบัติต่อพนักงาน
พนักงานคือกลุ่มผู ้มีส่วนได้เสีย ที่บริษัทฯ มุ ่งพัฒนาให้เกิด

ศกัยภาพ ภายใต้การปฏบิติัอย่างเป็นธรรมและเสมอภาค ในเรือ่ง 

ของการจ้างงาน ค่าตอบแทน การเลื่อนต�ำแหน่งตามความ

สามารถและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งให้ความ

ส�ำคัญกับความปลอดภัย สุขอนามัย และสภาพแวดล้อมที่ดี 

บริษัทฯ สนับสนุนให้พนักงานได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่าง

ต่อเนื่องเพื่อยกระดับการท�ำงานอย่างมืออาชีพ และสร้าง

ความผูกพันระหว่างพนักงานกับองค์กร เพื่อรักษาพนักงาน 

ที่มีศักยภาพให้อยู่ร่วมกับบริษัทฯ ในระยะยาว บริษัทฯ ปฏิบัติ

ตามนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนซึ่งถูกบรรจุไว้ในคู่มือจริยธรรม 

การด�ำเนินงานของบริษัทฯ และมีการด�ำเนินการจัดการด้าน 

สิทธิมนุษยชนของพนักงาน (Human Right Due Diligence 

Process) ซึ่งรวมถึงการคัดเลือกคู่ค้าที่เป็นไปตามหลักเกณฑ์

ที่มีความเท่าเทียมและเป็นธรรม ค�ำนึงถึงด้านสิทธิมนุษยชน

ของพนักงานในบริษัทคู ่ค้า รวมถึงประเด็นด้านสังคม และ 

สิ่งแวดล้อม 

ในคู ่มือจริยธรรมของบริษัทฯ ก�ำหนดไว้ว่า สิทธิมนุษยชน  

(Human Rights) หมายถึง สิทธิขั้นพื้นฐานที่มนุษย์ทุกคนได้รับ

การรับรองหรือคุ้มครองให้ไม่ถูกเลือกปฏิบัติเพียงเพราะความ

แตกต่างทางร่างกาย จิตใจ เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา เพศ ภาษา 

อายุ สีผิว การศึกษา สถานะทางสังคม หรือเรื่องอื่นใด ทั้งนี้

เป็นไปตามกฎหมายของแต่ละประเทศ หรือตามสนธิสัญญาที่

แต่ละประเทศมีพันธกรณีท่ีจะต้องปฏิบัติตาม โดยมีหลักการ

ปฏิบัติ ดังนี้

1.	 ปฏิบัติต่อกันด้วยความเคารพ ให้เกียรติซ่ึงกันและกัน และ

ปฏิบัติต่อกันอย่างเท่าเทียมโดยไม่แบ่งแยกความแตกต่าง

ทางร่างกาย จติใจ เชือ้ชาต ิสญัชาต ิศาสนา เพศ ภาษา อายุ 

สีผิว การศึกษา สถานะทางสังคม หรือเรื่องอื่นใด

2.	 ใช้ความระมดัระวังในการปฏบิตัหิน้าที ่เพ่ือป้องกันความเสีย่ง

ที่อาจจะเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนในการด�ำเนินธุรกิจ 

รวมทั้ง จากผู้ที่เกี่ยวข้องในการด�ำเนินธุรกิจ สอดส่องดูแล

เรื่องการเคารพสิทธิมนุษยชน และรายงานผู้บังคับบัญชา 

เพื่อป้องกันการกระท�ำที่เป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน

3.	 ปฏบิตัอิย่างเท่าเทยีมกนัในทกุกระบวนการของการจ้างงาน 

ตั้งแต่การสรรหา การจ่ายค่าตอบแทน เวลาท�ำงานและ 

วันหยุด การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

การฝึกอบรมและพัฒนา การวางแผนความก้าวหน้า และ

อื่นๆ โดยไม่เลือกปฏิบัติ

4.	 ไม่ใช้แรงงานบังคับ แรงงานที่มาจากการค้ามนุษย์ หรือ

แรงงานเด็กอันมิชอบด้วยกฎหมาย รวมถึง การลงโทษ 

ที่เป็นการทารุณต่อร่างกายหรือจิตใจพนักงาน ไม่ว่าโดย 

วธิกีารขูเ่ขญ็ การกกัขงัหน่วงเหนีย่ว การคกุคามข่มขู ่การล่วง

ละเมิด หรือใช้ความรุนแรงในรูปแบบใด

ในปี 2564 บริษัทฯ มีการด�ำเนินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับพนักงาน 

ในด้านต่างๆ ดังนี้

สุขภาพและความปลอดภัย
ความปลอดภัย และสุขอนามัยของพนักงานเป็นปัจจัยส�ำคัญ

อย่างยิ่ง บริษัทฯ จึงให้ความส�ำคัญและจัดสภาพแวดล้อมในที่

ท�ำงานที่มีความเหมาะสม จัดให้มีการตรวจวัดสภาพแวดล้อม

ในการท�ำงาน ได้แก่ การตรวจวัดแสงสว่างในการท�ำงาน มีการ 

ก�ำหนดนโยบายเกีย่วกบัความปลอดภยัในการท�ำงาน โดยจดัตัง้

หน่วยงานรบัผดิชอบ ในด้านความปลอดภยัโดยเฉพาะ ท�ำหน้าท่ี 

ฝึกอบรมให้ความรู้แก่พนักงาน รวมถึงมีการรณรงค์และจัด

กจิกรรมเก่ียวกบัความปลอดภยัในการท�ำงาน พร้อมตรวจตดิตาม

ผล การฝึกซ้อมเหตฉุกุเฉนิต่างๆ การซกัซ้อมอพยพหนไีฟประจ�ำปี 

พนกังานต้องเข้าร่วมฝึกซ้อมตามบทบาทหน้าทีข่องแต่ละบคุคล 

เพื่อให้เกิดความพร้อมในการรับมือเหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นโดย 

ไม่คาดคิดขึ้น และ การสร้างวัฒนธรรมด้านความปลอดภัย 

(Safety Culture) ในองค์กร

ในช่วงการแพร่ระบาดของเชื้อ Covid-19 บริษัทฯ ได้ให้ความ

ร่วมมือและวางแผนการด�ำเนินงานให้สอดคล้องกับมาตรการ

และค�ำสั่งของหน่วยงานรัฐอย่างเต็มที่ เพื่อช่วยจ�ำกัดการแพร่

ระบาดของเชื้อ Covid-19 โดยถือสุขภาพและความปลอดภัย

ของพนักงานเป็นส�ำคัญ บริษัทฯ ด�ำเนินการมาตรการป้องกัน
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และรักษาสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงานต่างๆ เช่น 

จัดหาจุดบริการฉีดวัคซีนให้พนักงาน เปิดโอกาสให้พนักงาน

ท�ำงานจากที่พักอาศัย (Work from Home) จัดการประชุมแบบ 

Online การเว้นระยะห่างในส�ำนักงาน (Social Distancing)  

จัดเตรียมจุดล้างมือด้วยเจลแอลกอฮอล์ การพ่นยาฆ่าเชื้อเป็น

ประจ�ำ การตรวจคัดกรองอุณหภูมิพนักงาน และผู้มาติดต่อ  

การตรวจ ATK ก่อนเข้าส�ำนักงาน หลังวันหยุดยาว เป็นต้น  

รวมถึงเพิ่มช่องทางการสื่อสารกับพนักงานในการรับและส่ง

ข่าวสารต่างๆ ผ่านช่องทาง Line account เพือ่ให้พนกังานทกุคน

ได้ติดตามและรับรู้สถานการณ์ปัจจุบันได้ทันท่วงที

การปรับกระบวนการท�ำงาน
ปัจจุบัน บริษัทฯ ก�ำลังอยู่ในขั้นตอนการเปลี่ยนองค์กรเข้าสู่  

Digitization Process ด้วยการน�ำเทคโนโลยีต่างๆ เข้ามา

ประยุกต์ใช ้ เพื่อสร ้างและปรับเปลี่ยนวิธีการท�ำงานของ

องค์กรให้กลายเป็นรูปแบบ Digitization พร้อมปรับปรุงระบบ  

Workf low หรือกระบวนการท�ำงานให้เป็นมาตรฐานเพ่ือ 

ลดความซ�้ำซ้อน โดยท�ำงานควบคู่ไปกับการออกแบบระบบ 

การจัดการกับเน้ือหาที่เกี่ยวข้องการการประกอบธุรกิจทั้งหมด 

ทั้งการจัดการ การจัดเก็บรักษาข้อมูลขององค์กร ในรูปแบบ 

Electronic Document หรือ การใช้กระดาษให้น้อยที่สุด ซึ่งจะ

น�ำไปสูก่ารท�ำงานให้มีระเบยีบแบบแผน ช่วยลดปัญหาความล่าช้า 

และ ความผิดพลาดในการท�ำงาน

การส�ำรวจความพึงพอใจของพนักงาน
บริษัทฯ มีการส�ำรวจความพึงพอใจของพนักงานเป็นประจ�ำ 

ทุกปี พร้อมทั้งน�ำผลการประเมินมาวิเคราะห์เพื่อพัฒนาและ 

สร้างความผูกพันองค์กรของพนักงานต่อบริษัทฯ การส�ำรวจ

ความคิดเห็น หรือข ้อมูลที่ได ้จากการแสดงความคิดเห็น 

ของพนักงานนี้จะถูกเก็บเป็นความลับ ท�ำให้พนักงานแสดง 

ความคิดเห็นอย่างตรงไปตรงมา ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ 

ในการไปด�ำเนินการแก้ไขและปรับปรุงต่อไป

การประชุมผู้บริหารกับพนักงาน (Town Hall)
บริษัทฯ ตระหนักดีว่า คณะกรรมการ ผู้น�ำองค์กร และผู้บริหาร

ระดับสูงควรมีบทบาทในการเป็นผู้น�ำและเป็นตัวอย่างที่ดีใน

การสร้างแรงบันดาลใจและสนับสนุนให้พนักงานมีทัศนคติที่ดี 

ต่อการเปลี่ยนแปลงและการแสดงออกทางความคิดสร้างสรรค์ 

ทกุคนในองค์กรล้วนมีส่วนในการพฒันาและปรบัปรงุกระบวนการ

ท�ำงานและผลงานขององค์กร บริษัทฯ จึงได้จัดการประชุม 

ผูบ้รหิารกบัพนักงาน (Town Hall) เพือ่ให้พนกังานร่วมขับเคลือ่น

องค์กรไปในทิศทางเดียวกัน ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแนว

นโยบายทีก่�ำหนด รวมถงึ เป็นการเปิดโอกาสให้พนกังานซกัถาม 

เสนอแนะ และ แลกเปลีย่นความคดิเหน็เพ่ือพัฒนาองค์กรอกีด้วย

การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน
ในปี 2564 บริษัทฯ ได้จัดการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน 

อย่างต่อเนื่องผ่านกิจกรรมต่างๆ ดังนี้

•	 Orientation ปฐมนิเทศพนักงานใหม่ จัดขึ้นเป็นประจ�ำทุก

เดือน เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจในหัวข้อที่จ�ำเป็นส�ำหรับ

พนักงาน รวมถึงการสร้างความประทับใจ และความภาค

ภูมิใจ เมื่อเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในครอบครัวของบริษัทฯ โดย

การปฐมนิเทศทุกครั้ง ได้รับเกียรติจากผู้บริหารระดับสูงเข้า

มากล่าวต้อนรับ ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวได้มีการน�ำแนวคิดของ 

Key Success PATCM เข้ามาสอดแทรกในกิจกรรมเพื่อ

สร้างความเข้าใจให้กลุม่พนกังานใหม่ รวมถึงอบรมพนกังาน

ในนโยบายเกีย่วกับการต่อต้านทจุรติหรอืคอร์รปัชนั นโยบาย

การแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิดและการทุจริต นโยบายการ

ใช้ข้อมูลภายในบริษัทฯ นโยบายจรรยาบรรณของบริษัทฯ 

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการทีดี่ ความรูด้้านความปลอดภยั 

อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

•	 หลักสูตร Digital Branding ส�ำหรับพนักงานฝ่ายการตลาด 

เพื่อเพิ่มพูนความรู้การสร้างแบรนด์ และการใช้ช่องทาง

ออนไลน์ในการสื่อสารกับลูกค้า

•	 หลักสูตร SAP (Systems, Applications, Products in 

data processing) ระบบปฏบิตักิารขององค์กร ส�ำหรบักลุ่ม

พนักงานใหม่ และพนักงานที่เกี่ยวข้อง โดยให้ความรู้เกี่ยว

กับระบบต่างๆ เช่น การเบิกจ่ายอุปกรณ์ การสั่งซื้อ การดึง

ข้อมูล ระบบฐานข้อมูล เป็นต้น  
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•	 หลกัสตูรพฒันาความรูใ้นงานวชิาชีพ (Functional Course) 

เป็นหลักสูตรฝึกอบรมท่ีจัดขึ้น เพื่อเพิ่มความรู้ความเข้าใจ 

และพัฒนาทักษะส�ำหรับพนักงานท่ีปฏิบัติงานในสาขา

วิชาชีพต่างๆ ตามต�ำแหน่งหน้าที่ของตนเอง เช่น หลักสูตร

การบริการด้วยหัวใจ หลักสูตรความคิดเชิงบวก (Positive 

Thinking) หลักสูตรการรับมือกับข้อร้องเรียน (Complaint  

Handling Management) หลักสูตร Performance  

Management  ส�ำหรับระดับผู้บังคับบัญชา  

และจากสถานการณ์แพร่ระบาดโรค COVID-19 บรษิทัฯ ได้เพ่ิมเตมิ 

การฝึกอบรมพนักงาน ผ่านการอบรมออนไลน์ E-Learning ซ่ึง

มีจ�ำนวนทั้งสิ้น 30 หลักสูตร ครอบคลุมทุกฝ่ายงาน โดยจ�ำนวน

ชัว่โมงฝึกอบรมเฉลีย่ของบคุลากรในปี 2564 เท่ากบั 9.34 ชัว่โมง

ต่อคนต่อปี 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการอบรมพนักงานทุกคน รวมถึง 

พนักงานที่เข้าใหม่ เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ 

กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) โดยเน้นย�้ำเน้ือหา 

ส�ำคญัในส่วนของ สทิธขิองเจ้าของข้อมลูส่วนบคุคล วิธกีารเกบ็

รกัษาและระยะเวลาการเก็บเอกสารทีเ่ก่ียวข้องกับข้อมูลส่วนบคุคล

การมีส่วนร่วมของพนกังานในการส่งเสริมสภาพแวดล้อม
ในการท�ำงานผ่านคณะท�ำงาน
บริษัทฯ ได้จัดตั้งคณะท�ำงานชุดต่างๆ ที่มีสมาชิกเป็นพนักงาน

ของบริษัทฯ โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนา ปรับปรุง และส่ง

เสริม สภาพแวดล้อมในการท�ำงานที่ดี สร้างสุขลักษณะและสุข

นิสัยที่ดี อันจะน�ำไปสู่การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

เพื่อให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข มีความปลอดภัย

ในการท�ำงาน โดยคณะท�ำงานที่ตั้งขึ้นจะมีการตรวจ ติดตาม 

ประเมินผล ให้ข้อเสนอแนะ ตลอดจนเผยแพร่ความรู้ให้กับ 

พนักงาน อาทิ คณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ

สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน คณะกรรมการ 5ส คณะกรรมการ

สวัสดิการ คณะกรรมการป้องกันยาเสพติด เป็นต้น ซึ่งส่งผล

ให้บริษัทฯ ได้รับรางวัลต่างๆ เช่น รางวัลสถานประกอบการ 

ดีเด่นด้านความปลอดภัย รางวัล ZERO Accident รางวัล 

สถานประกอบการดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการ

แรงงาน รางวัลสถานประกอบการปลอดยาเสพติด เป็นต้น 

โดยในปี 2564 บริษัทฯ ไม่มีอุบัติเหตุ หรือการหยุดงาน หรือ

การเจ็บป่วยที่เกิดขึ้นจากการท�ำงาน ท�ำให้บริษัทฯ ได้รับรางวัล 

ZERO Accident ติดต่อกันมาเป็นปีที่ 7 รวมทั้ง บริษัทฯ ยังให้

ความส�ำคัญกับหลักสูตรด้านความปลอดภัยต่างๆ เช่น การ

ซักซ้อมอพยพหนีไฟ ซักซ้อมการดับเพลิง จัดอบรมเรื่องความ

ปลอดภัยส�ำหรับผู้บริหารและหัวหน้างาน

ในปี 2564 บรษิทัฯ ได้รบัรางวลัทีเ่กีย่วกบั สถานประกอบการดงันี้

1.	 รางวลัเชดิชเูกยีรตสิถานประกอบการดีเด่นด้านแรงงานสมัพนัธ์

และสวัสดกิารแรงงาน ปี 2564 เป็นระยะเวลา 9 ปี ตดิต่อกนั 

ตั้งแต่ปี 2556 - 2564 จากกระทรวงแรงงาน 

2.	 รางวัลสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นด้านความ

ปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 

ประจ�ำปี 2564 ระดับประเทศ (ระดับเพชร) ปีที่ 5 ติดต่อกัน 

ตั้งแต่ปี 2560 - 2564 จากกระทรวงแรงงาน

3.	 รางวัลกิจกรรมการรณรงค์ลดสถิติอุบัติเหตุจากการท�ำงาน

ให้เป็นศูนย์ประจ�ำปี 2564 (Zero Accident Campaign 

2021) เป็นระยะเวลา 7 ปี ติดต่อกัน ตั้งแต่ปี 2558 - 2564 

จากกระทรวงแรงงาน

การปฏิบัติต่อลูกค้า
บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญในการสร้างความพึงพอใจ

และความมั่นใจแก่ลูกค้า ซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้เสียส�ำคัญที่จะช่วย

สนบัสนนุธรุกจิของบรษิทัฯ อนัเป็นปัจจยัทีจ่ะน�ำไปสูค่วามสามารถ

ในการแข่งขนัของธรุกจิในระยะยาว รวมถงึการปรบัตวัให้สามารถ 

ตอบโจทย์ความต้องการหรอืความคาดหวังของลกูค้าทีเ่ปลีย่นแปลง

ไปอยูเ่สมอ โดยบรษัิทฯ มกีารบรหิารจัดการเพ่ือรกัษาความสมัพนัธ์

อันดีกับลูกค้า ตลอดจนเคารพสิทธิส่วนบุคคล และวางระบบ

ในการคุ้มครองข้อมูลของลูกค้าให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่กฎหมาย

ก�ำหนดอย่างครบถ้วน ในปี 2564 บริษัทฯ มีการด�ำเนินงานท่ี 

เกีย่วกบัลูกค้าเพื่อขับเคลื่อนธุรกิจอย่างยั่งยืนดังนี้

จากการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมทางธุรกิจในช่วงที่ผ่านมา 

ส่วนหนึง่เป็นผลมาจากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ

ที่เข้ามามีอิทธิพลต่อชีวิตของผู้คนในสังคม ซึ่งเป็นผลให้ธุรกิจ

ต้องปรับตัวให้สามารถตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้าที่
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หรือผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าเพิ่มเพื่อขยายส่วนแบ่งทางการตลาด

ในอนาคต ด้วยการเปิดตัวแพลตฟอร์มออนไลน์ “PLATINUM 

ONLINE” เป็นการบุกตลาดมาร์เก็ตเพลส ภายใต้ concept 

“Bringing Fresh Fashion to You 24/7” ซึง่จะสามารถตอบโจทย์

ความต้องการของทัง้ผูข้าย–ผูซ้ือ้ ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 

นอกจากนี้ยังได้น�ำระบบ Live Chat เข้ามาสนับสนุนการขาย

ออนไลน์ ด้วยการให้บริการเกี่ยวกับการตอบข้อซักถามต่างๆ  

ของลกูค้าออนไลน์ตลอดเวลา มรีะบบแปลภาษาอตัโนมตั ิรองรับ

การซื้อ–ขายระหว่างประเทศ

เปลี่ยนแปลงไปเพื่อพัฒนาศักยภาพในการแข่งขันทางธุรกิจ 

บริษัทฯ จึงใช้นวัตกรรมทางการตลาด (Marketing innovation) 

ภายใต้กลยุทธ์ทางการตลาดในรูปแบบ Omnichannel ผ่าน

ช่องทางการเข้าถึงผู้บริโภคทั้งในระบบออนไลน์และออฟไลน์

เพือ่พฒันาความพงึพอใจและสร้างประสบการณ์ทีด่ใีห้แก่ลกูค้า 

การใช้ Big data เข้ามาช่วยพฒันาประสทิธภิาพในการวิเคราะห์

พฤตกิรรมของผูบ้รโิภคเพือ่การขายและการตลาดอย่างมกีลยุทธ์ 

ซึ่งจะมีส่วนช่วยยกระดับความพึงพอใจให้แก่ลูกค้า ในขณะ

เดียวกันธุรกิจก็สามารถสร้างรายได้จากผลิตภัณฑ์ประเภทใหม่

แพลทินัม ประตูน�้ำอย่างต่อเน่ือง เพื่อน�ำผลการส�ำรวจมาใช้

ปรบัปรงุและพัฒนาการให้บรกิารของบรษัิทฯ ให้มีประสทิธิภาพ

และเป็นที่พึงพอใจของลูกค้ามากยิ่งขึ้น  ซึ่งการด�ำเนินการดัง

กล่าว ถือเป็นกลยุทธ์ทีส่�ำคญัทีใ่ช้ในการพัฒนาสนิค้าและบรกิาร

ของบริษัทฯ ให้สามารถแข่งขันกับผู้ประกอบการรายอื่นได้อีก

ด้วย โดยศูนย์การค้าทั้ง 2 แห่ง มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ท่ี 

ร้อยละ 92 และ ร้อยละ 90 ตามล�ำดับ และในส่วนของ โรงแรม 

โนโวเทล กรุงเทพ แพลทินัม ประตูน�้ำ ได้รับการจัดอันดับจาก

เว็บไซต์ Tripadvisors อยู่ในล�ำดับที่ 58 จากการส�ำรวจโรงแรม

ทั้งหมด 1,477 แห่งในกรุงเทพ

บริษัทฯ ปรับกลยุทธ์จากการเป็น Landlord หรือ ผู้ปล่อยพื้นที ่

ให้เช่า เปลี่ยนเป็น Business Enabler หรือ ผู้สนับสนุนพันธมิตร

ให้ประสบความส�ำเรจ็ และ สร้างแรงบันดาลใจด้วยการน�ำเสนอ

ไอเดยี หรอื โอกาสทางธรุกจิร่วมกนั รวมถงึพฒันาศกัยภาพ Partner 

หรือ ผูป้ระกอบการร้านค้าอย่างต่อเนือ่งด้วย โครงการ Platinum 

Empowering SMEs เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืนไปด้วยกัน

ในปี 2564 บริษัทฯ ยังคงมีการส�ำรวจความพึงพอใจของร้านค้า

และลูกค้าที่เข้ามาใช้บริการศูนย์การค้า เดอะ แพลทินัม แฟชั่น 

มอลล์, เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก และ โรงแรม โนโวเทล กรุงเทพ 



รายงานประจ�ำปี เเบบ 56-1  One Report 2564 บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) 43

มอบเงินรายได้จากการจัดงาน “ตลาดเปิดดวงพยากรณ์ครัง้ที ่2 #สายมูต้องมา” เพือ่ร่วมท�ำบญุกบัโรงเรยีนบ้านเดก็รามอนิทรา 

(บ้านเด็กตาบอดผู้พิการซ�้ำซ้อน) โดยผ่านส�ำนักงานมูลนิธิธรรมิกชนเพื่อคนตาบอดในประเทศไทยฯ  

การปฏิบัติต่อคู่ค้า 
บรษิทัฯ ด�ำเนนิธรุกจิกบัคูค้่าอย่างโปร่งใส ซือ่สตัย์ สจุรติ และเป็นธรรม 

รวมทัง้สนบัสนนุให้คูค้่าและพนัธมิตรของธรุกจิมคีวามรับผดิชอบ 

ต่อสิ่งแวดล้อม สังคม และการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้มี

การด�ำเนนิธรุกจิอย่างมัน่ใจในระยะยาว ด้วยบรษิทัฯ ยดึหลกัการว่า  

ต ้องประกอบกิจการโดยถูกต ้องตามกฎหมาย ระเบียบ  

หลกัเกณฑ์ต่างๆ ทีเ่ก่ียวกับการแข่งขันทางการค้าตามทีก่�ำหนดไว้ใน  

“จรรยาบรรณในการจดัซือ้ จดัจ้าง” อย่างเคร่งครดั และเพือ่สร้าง

ความเข้าใจเก่ียวกบัวธิปีฏบิตัติามหลกัเกณฑ์ท่ีได้ก�ำหนดไว้อย่าง

ถกูต้อง บรษิทัฯ ได้จัดการอบรมให้แก่ผูบ้ริหาร พนกังานใหม่ และ 

คู่ค้า อย่างต่อเนื่อง 

สนับสนุนพื้นที่ให้กับมูลนิธิสงเคราะห์ครอบครัวทหารผ่านศึก ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระศรีนครินทรา บรมราชชนนี  

จัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ดอกป๊อปปี้ วันท่ี 1-3 กุมภาพันธ์ 2564 ณ ศูนย์การค้า เดอะ แพลทินัม แฟช่ัน มอลล์ โดยน�ำรายได ้

ช่วยเหลือครอบครัวทหารผ่านศึก สร้างขวัญและก�ำลังใจให้กับผู้ปฏิบัติหน้าที่เสียสละปกป้องประเทศชาติ

1

2

อกีทัง้บรษัิทฯ ได้จดัท�ำจดหมายขอความร่วมมอืคูค้่า เรือ่งการต่อต้าน

การทจุรติและการรับของขวัญ ส่งไปยงัคูค้่าของบริษทัฯ เพือ่แสดง

ความมุง่มัน่ในการต่อต้านการทจุรจิทกุรปูแบบ และ สร้างความเชือ่มัน่

ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย รวมถึงเพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนา

สังคม เศรษฐกิจของประเทศอีกด้วย

การปฏิบัติต่อชุมชนและสังคม
บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อการสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและ

สงัคม ด้วยการลดผลกระทบทางลบและสร้างประโยชน์ทางบวก

ผ่านการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนสนับสนุนกิจกรรมท่ี

มีส่วนช่วยในการพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยอาศัยทรัพยากร และ 

เครือข่ายธุรกิจที่มีอยู่ของบริษัทฯ ท้ังทางตรงและทางอ้อมผ่าน

กิจกรรมหลากหลายรูปแบบ ดังนี้ 
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จดักจิกรรมฝึกอบรมให้ความรูผู้ป้ระกอบการร้านค้า เกีย่วกบัการถ่ายภาพเพ่ือใช้ประชาสมัพันธ์สนิค้าและร้านค้าผ่านช่องทาง

ออนไลน์ ภายใต้โครงการ The Platinum Fashion Mall Empowering SMEs เพื่อช่วยขยายช่องทางการจัดจ�ำหน่ายและสร้าง

ยอดขายให้กับร้านค้า 

3

4

5

มอบเงินสนับสนุน 1 ล้านบาท ให้กับมูลนิธิรามาธิบดีฯ เพื่อ “โครงการป้องกันและช่วยเหลือสถานการณ์แพร่ระบาดเชื้อไวรัส

โควิด-19” ให้มีความพร้อมและความคล่องตัวในการบริหารจัดการทางการแพทย์ด้านต่างๆ เพื่อช่วยเหลือประชาชนทุกคน 

ที่ประสบปัญหาด้านสุขภาพจากสถานการณ์โควิด-19 

ให้ความร่วมมือกับสมาคมผู้ประกอบวิสาหกิจในย่านราชประสงค์ ส�ำนักงานเขตปทุมวัน ส�ำนักอนามัย กรุงเทพมหานคร และ

สถานีต�ำรวจนครบาลลุมพินี  ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในแผนการตรวจคัดกรองโควิด-19 เชิงรุกในพื้นที่กรุงเทพมหานคร โดยตรวจ

เชิงรุกผู้ปฏิบัติงานและประชาชนมากกว่า 1,000 คน เพื่อเป็นการเพิ่มมาตรการป้องกันและเฝ้าระวัง คุมเข้มการแพร่ระบาด

ไวรัสโควิด-19 เน้นมาตรการด้านสุขภาพและความปลอดภัย สร้างความมั่นใจให้กับลูกค้าที่มาใช้บริการ ในย่านราชประสงค์ 
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สนบัสนนุพืน้ที ่ภายในศนูย์การค้า เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก ในการให้บรกิารฉดีวคัซนีป้องกนัโควดิ-19 ส�ำหรบัผูป้ระกนัตนมาตรา 33 

ระหว่างเดอืนกมุภาพนัธ์ – สงิหาคม 2564 เพือ่สนบัสนนุภาครฐัในการให้บรกิารประชาชนได้มโีอกาสเข้าถงึวคัซนีได้อย่างมากท่ีสุด 

พร้อมมอบอาหารและเครื่องดื่มให้กับบุคลากรทางการแพทย์ 

จัดกิจกรรมปันสุข ร่วมกับส�ำนักงานเขตราชเทวี และ สถานีต�ำรวจนครบาลพญาไท เพื่อช่วยเหลือชุมชนที่ได้รับผลกระทบ 

โควิด-19 ลงพื้นที่ชุมชนเพื่อน�ำตู้ปันสุข พร้อมด้วยสินค้าอุปโภคบริโภคจ�ำเป็น อาทิ ข้าวสาร อาหารแห้ง บะหมี่กึ่งส�ำเร็จรูป  

น�้ำดื่ม ไข่ไก่ ฯลฯ และข้าวกล่องปรุงส�ำเร็จ แจกจ่ายสู่ 6 ชุมชน ได้แก่ ชุมชนซอยสมประสงค์ 5, ชุมชนนิคมมักกะสัน, ชุมชน 

โรงเจมักกะสัน, ชุมชนหลังวัดมักกะสัน, ชุมชนริมทางรถไฟมักกะสัน, ชุมชนสุเหร่าซอยเพชรบุรี 7 เพื่อช่วยเหลือบรรเทา 

ความเดือดร้อน และให้ก�ำลังใจชาวชุมชนที่ได้รับผลกระทบโควิด-19

6

7

จัดกิจกรรมร่วมบริจาคโลหิตกับสภากาชาดไทย ครั้งที่ 60 - 61 ณ บริเวณลานกิจกรรมด้านหน้าศูนย์การค้า เดอะ แพลทินัม 

แฟชัน่ มอลล์ ได้รบัโลหติรวม 79,200 ซีซี ซ่ึงหากนบัจ�ำนวนโลหติจากการรบับรจิาคต้ังแต่เริม่โครงการเมือ่ปี 2550 จนถงึปัจจบุนั 

ได้รับโลหิตรวมทั้งสิ้น 3,138,800 ซีซี

8
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การวิเคราะห์ 
และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ 

วิเคราะห์การด�ำเนินงานและฐานะการเงิน

บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“บริษัทฯ”) ขอชี้แจงผล

การด�ำเนินงานส�ำหรบัปี 2564 สิน้สดุวนัที ่31ธนัวาคม 2564 ซึง่มรีายละเอยีดดังต่อไปน้ี

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ทั่วโลกที่เกิดขึ้นและมีมาอย่าง 

ต่อเนื่องยาวนานกว่า 2 ปี ท�ำให้ปี 2564 เศรษฐกิจทั่วโลกยังได้รับผลกระทบอย่าง 

ต่อเนื่อง เศรษฐกิจในหลายประเทศชะลอตัวรวมทั้งในประเทศไทย โดยส่งผลกระทบ 

ต่ออุตสาหกรรมการท่องเที่ยวของประเทศที่ได้รับผลกระทบอย่างหนัก เนื่องจากทุก

ประเทศก�ำหนดให้มมีาตรการควบคมุการเดนิทางของท้ังคนในประเทศ และการเดนิทาง

ระหว่างประเทศ จากการที่พึ่งพิงตลาดท่องเที่ยวจากต่างประเทศในระดับสูง จ�ำนวน

นักท่องเที่ยวลดลงอย่างรวดเร็ว ท�ำให้ห่วงโซ่อุปทานของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว

ที่มีขนาดใหญ่และครอบคลุมหลายส่วนได้รับผลกระทบต่อเนื่อง  แม้รัฐบาลจะมีการ

ผ่อนปรนคลายล็อคดาวน์โดยเฉพาะในช่วงต้นปี แต่การแพร่ระบาดของไวรัสสายพันธุ์

เดลต้าในช่วงไตรมาส 3 ท�ำให้สถานการณ์รุนแรงขึ้น รัฐบาลได้ประกาศล็อคดาวน ์

อีกครั้ง และเป็นผลให้บริษัทฯ ต้องท�ำการปิดศูนย์การค้าเป็นการชั่วคราว ตามประกาศ

นโยบายจ�ำกัดพื้นที่ที่มีความเสี่ยงต่อการแพร่กระจายของโรคจากทางภาครัฐ  ระหว่าง

เดือนกรกฎาคม ถึง สิงหาคม จ�ำนวน 51 วัน จึงส่งผลให้รายได้จากการด�ำเนินงาน 

ของบริษัทฯ ลดลง โดยมีรายละเอียดดังนี้
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รายได้รวม

ในปี 2564 บรษิทัฯ มรีายได้รวมจากการด�ำเนินงาน จ�ำนวน 443 ล้านบาท ลดลงจากปี 2563 จ�ำนวน 479 ล้านบาท หรอื ลดลงร้อยละ 52 

เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อนโดยมีรายละเอียดดังนี้

										                    หน่วย: ล้านบาท

รายการ 2564 2563 เปลี่ยนแปลง + / [-] 
% YoY

รายได้จากการให้เช่าและบริการ 333 660 (327) - 50%

รายได้จากการประกอบกิจการโรงแรม 37 91 (54) - 59%

รายได้จากการขายอาหารและเครื่องดื่ม 32 84 (52) - 62%

รายได้อื่น 41 87 (46) - 53%

รวมรายได้ 443 922 (479) - 52%

1.	 รายได้จากการให้เช่าและบริการ
บริษัทฯ มีรายได้จากการให้เช่าและบริการส�ำหรับปี 2564 

จ�ำนวน 333 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 327 ล้านบาท หรือ 

ลดลงร้อยละ 50 เมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน  

สบืเนือ่งจากการทีศ่นูย์การค้าทัง้สองแห่งของบรษิทัฯ ถกูปิด

ตามมาตรการของภาครัฐในช่วงการระบาดของ COVID-19 

ในไตรมาส 3 ระหว่างเดือนกรกฎาคม ถึง สิงหาคม จ�ำนวน 

51 วัน โดย บริษัทฯ ได้ให้ความช่วยเหลือร้านค้าภายใน

ศูนย์ที่ได้รับผลกระทบจากมาตรการปิดศูนย์การค้าด้วย

การให้ส่วนลดค่าเช่าและบรกิารเตม็จ�ำนวน และในไตรมาส  

4 หลงัจากทีศ่นูย์การค้าเปิดด�ำเนินการได้ตามปรกต ิบรษิทัฯ 

ยังคงมีมาตรการให้ส่วนลดค่าเช่าและบริการบางส่วน  

แก่ร้านค้าภายในศูนย์การค้าอย่างต่อเนื่องเพื่อช่วยเหลือ

ร้านค้า เนือ่งจากก�ำลงัซ้ือของผูบ้รโิภคลดลง จึงท�ำให้รายได้

จากการให้เช่าและบริการของบริษัทฯ ลดลงอย่างมากเม่ือ

เทียบกับปีก่อน

2.	 รายได้จากการประกอบกิจการโรงแรม
บริษัทฯ มีรายได้จากการประกอบกิจการโรงแรมส�ำหรับ 

ปี 2564 จ�ำนวน 37 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 54 ล้านบาท 

หรือลดลงร้อยละ 59 เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน โดยหลัก 

เป็นผลจากมาตรการล็อคดาวน์และมาตรการจ�ำกัดการ

เดินทางระหว่างประเทศเพื่อสกัดกั้นการระบาดของโรค 

COVID-19 โดยโรงแรมยังคงเปิดให้บริการตามปรกติ  

แต่นักท่องเที่ยวต่างชาติไม่สามารถเดินทางเข้าประเทศได้ 

ทางโรงแรมจงึได้ปรบัเปลีย่นกลยุทธ์ทางการตลาดมารองรบั 

การท่องเที่ยวภายในประเทศ โดยเน้นกลุ่มลูกค้าเดินทาง

ข้ามจังหวัดเพื่อมาพักผ่อน หรือมาประชุม นอกจากนี้ทาง 

โรงแรมฯ ยังได้มีการเข้าร่วมโครงการส่งเสริม และกระตุ้น

การท่องเทีย่วต่างๆ ของภาครัฐ เช่น โครงการเราเทีย่วด้วยกนั 

โดยท�ำควบคูไ่ปกับโปรโมชัน่ต่างๆ ของทางโรงแรมเอง เพือ่

เพ่ิมจ�ำนวนผู้เข้าพักให้มากข้ึนในช่วงที่รัฐบาลได้ผ่อนคลาย

การล็อคดาวน์

3.	 รายได้จากการขายอาหารและเครื่องดื่ม
บริษัทฯ มีรายได้จากการขายอาหารและเครื่องดื่มส�ำหรับ 

ปี 2564 จ�ำนวน 32 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 52 ล้านบาท 

หรือลดลงร้อยละ 62 เมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของ 

ปีก่อน สืบเนื่องจากมาตรการการปิดศูนย์การค้าของภาครฐั

ในไตรมาส 3 ตามท่ีได้กล่าวมาข้างต้น นอกจากนีส้ถานการณ์

การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ที่ยังไม่คลี่คลายและมี

จ�ำนวนผูต้ดิเชือ้เพิม่หลงัจากทีม่กีารคลายลอ็คดาวน์ ยงัส่งผล 

ให้มีผู ้เข้ามาใช้บริการภายในพื้นที่ศูนย์การค้าลดลงเป็น 

อย่างมาก ท�ำให้รายได้จากการขายอาหารและเครือ่งดืม่ลดลง

4.	 รายได้อื่น 
บริษัทฯ มีรายได้อ่ืนส�ำหรับปี 2564 จ�ำนวน 41 ล้านบาท  

ลดลงจ�ำนวน 46 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 53 เมือ่เปรยีบเทยีบ 

กับงวดเดยีวกันของปีก่อน ซึง่ส่วนใหญ่มาจากก�ำไรจากขาย

เงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้า เน่ืองจากบริษัทฯ ได้ลงทุน 

ในโครงการอย่างต่อเนือ่งเพ่ือให้เปิดโครงการได้ตามเป้าหมาย

ทีว่างไว้



รายงานประจ�ำปี เเบบ 56-1  One Report 2564 บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) 49

ต้นทุนรวม

ปี 2564 บริษัทฯ มีต้นทุนรวมจ�ำนวน 548 ล้านบาท ลดลงจากปี 2563 จ�ำนวน 67 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 11 เมื่อเปรียบเทียบกับ

ปีก่อนโดยมีรายละเอียดดังนี้

              หน่วย: ล้านบาท

รายการ 2564 2563(1) เปลี่ยนแปลง + / [-]
% YoY

ต้นทุนในการให้เช่าและบริการ 439 468 (29) - 6%

ต้นทุนประกอบกิจการโรงแรม 74 73 1 1%

ต้นทุนขายอาหารและเครื่องดื่ม 35 74 (39) - 53%

รวมต้นทุน 548 615 (67) - 11%

1.	 ต้นทุนในการให้เช่าและบริการ
บริษัทฯ มีต้นทุนในการให้เช่าและบริการ จ�ำนวน 439  

ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 29 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 6 

เมือ่เปรยีบเทยีบกบัช่วงเดยีวกนัของปีก่อน เพือ่ให้สอดคล้อง

กับรายได้ค่าเช่าและบริการที่ลดลง โดยบริษัทฯ ได้ปรับปรุง

การบริหารค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ

เพิ่มขึ้น โดยการปรับลดค่าใช้จ่ายในส่วนที่ไม่จ�ำเป็น เช่น 

ค่าสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายผู ้ให้บริการจากภายนอก  

(Outsource) บางส่วน เช่น ค่ารกัษาความปลอดภัย ค่ารกัษา

ความสะอาด ตามระดับการปฏิบัติงานที่สามารถลดลงได้ 

รวมถึงมีการเจรจากับคู่สัญญาต่างๆ เพื่อควบคุมค่าใช้จ่าย

ให้มีประสิทธิภาพมากที่สุด

ค่าใช้จ่าย     
หน่วย: ล้านบาท

รายการ 2564 2563
เปลี่ยนแปลง

+ / [-] % YoY

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 273 263 10 4%

(ก�ำไร) ขาดทนุทีย่งัไม่เกดิขึน้จากการปรบัมลูค่ายตุธิรรม 1 52 (51) - 98%

ต้นทุนทางการเงิน 130 86 44 51%

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 7 60 (53) - 88%

2.	 ต้นทุนการประกอบกิจการโรงแรม
บริษัทฯ มีต้นทุนการประกอบกิจการโรงแรม จ�ำนวน 74  

ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 1 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 1 

เมือ่เปรยีบเทยีบกบัปีก่อน ทัง้นีบ้รษิทัฯ ได้ด�ำเนนิการควบคมุ

ต้นทุนให้มปีระสทิธิภาพและสอดคล้องกับการเปลีย่นแปลง

ของรายได้จากมาตรการจ�ำกัดการเดินทางระหว่างประเทศ

ของทางภาครัฐ จนท�ำให้นักท่องเที่ยวชาวต่างชาติลดลง

อย่างมีนัยส�ำคัญตามที่ได้กล่าวมาข้างต้น

3.	 ต้นทุนขายอาหารและเครื่องดื่ม
บริษัทฯ มีต้นทุนขายอาหารและเครื่องดื่ม จ�ำนวน 35  

ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 39 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 53 

เมื่อเปรียบเทียบปีก่อน ซึ่งสอดคล้องกับยอดรายได้จาก

การขายอาหารและเครื่องดื่มซึ่งปรับตัวลดลงตามเหตุผล 

ที่กล่าวมาข้างต้น

หมายเหตุ
(1) 	 ในปี 2563 มีต้นทุนในช่วงปิดด�ำเนินการชั่วคราว ซึ่งเป็นต้นทุนด�ำเนินงานของบริษัทฯ ในช่วงปิดศูนย์การค้าตามประกาศของภาครัฐ จ�ำนวน 105 ล้านบาท 

ประกอบไปด้วย 1) ต้นทุนในการให้เช่าและบริการจ�ำนวน 69 ล้านบาท 2) ต้นทุนประกอบกิจการโรงแรมจ�ำนวน 33 ล้านบาท และ 3) ต้นทุนขายอาหารและ
เครื่องดื่มจ�ำนวน 3 ล้านบาท



DIGITALIZATION for SUSTAINABILITY GROWTH50

1.	ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร จ�ำนวน 273 

ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 10 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 4 

เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน ส�ำหรับปี 2564 

ค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้นโดยส่วนใหญ่เกิดจากการที่บริษัทฯ ได้

จ่ายช�ำระค่าภาษีโรงเรือนซึ่งเก็บล่วงหน้ามาตั้งแต่ปี 2562 

คืนให้แก่ร้านค้าในศูนย์การค้า สืบเนื่องจากการบังคับ

ใช้พระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ.2562 

มาทดแทนการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดินตามพระราช

บัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดิน พ.ศ. 2475 ซ่ึงมีอัตราการ

จัดเก็บที่ลดลง 

2.	 (ก�ำไร) ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการปรับมูลค่า
ยุติธรรม
บริษัทฯ มีผลขาดทุนจากการปรับมูลค่าเงินลงทุน จ�ำนวน  

1 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 51 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 98 

เมื่อปรียบเทียบกับปีก่อน เนื่องจากในปี 2563 บริษัทฯ ได้

บันทึกขาดทุนจากการปรับมูลค่าเงินลงทุน ณ วันที่บริษัท

หลักทรัพย์จัดการกองทุนแห่งหนึ่งประกาศเลิกกองทุนเป็น

จ�ำนวน 38 ล้านบาท ไว้ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส�ำหรับ

ปี อย่างไรก็ตามในระหว่างไตรมาสที่ 3 ของปี 2564 บริษัทฯ 

ได้รับคืนเงินลงทุน ซึ่งเป็นการรับคืนเงินงวดสุดท้ายจากการ

ช�ำระบัญชีของกองทุนดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว

3.	ต้นทุนทางการเงิน
บรษัิทฯ มต้ีนทนุทางการเงินจ�ำนวน 130 ล้านบาท เพ่ิมข้ึน

จ�ำนวน 44 ล้านบาท หรอืเพิม่ขึน้ร้อยละ 51 เมือ่เปรยีบเทยีบกบั

ปีก่อน เนือ่งจากบรษิทัฯ ได้น�ำมาตรฐานรายงานทางการเงนิ 

ฉบับที่ 16 เรื่องสัญญาเช่า ซึ่งมีผลบังคับใช้วันที่ 1 มกราคม 

2563 มาถือปฏิบัติ

4.	ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 
บรษิทัฯ มค่ีาใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 7 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 10 ล้าน

บาท หรอืลดลงร้อยละ 88 เม่ือเปรยีบเทยีบกับปีก่อน ซึง่ค่าใช้จ่าย

ภาษีเงนิได้ดงักล่าวจะผนัแปรตามผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ

ก�ำไร(ขาดทุน)ส�ำหรับงวด

หน่วย: ล้านบาท

รายการ 2564 2563 เปลี่ยนแปลง + / [-]
% YoY

ก�ำไร (ขาดทุน) ส�ำหรับงวด (506) (250) (256) - 102 %

บริษัทฯ มีผลขาดทุนจ�ำนวน 506 ล้านบาท ขาดทุนเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 256 ล้านบาทหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 102 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกัน

ของปีก่อน 
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ฐานะทางการเงิน

หน่วย: ล้านบาท

รายการ 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563 เปลี่ยนแปลง+ / [-]
% YoY

สินทรัพย์รวม 11,563 11,571 (8) -0%

หนี้สินรวม 3,759 3,265 494 15%

ส่วนของผู้ถือหุ้น 7,804 8,306 (502) - 6%

1.	สินทรัพย์รวม
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวม 11,563 

ล้านบาท ลดลงจากสินทรัพย์รวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2563 จ�ำนวน 8 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 0 เป็นผล 

มาจากสินทรัพย์หมุนเวียนลดลง 616 ล้านบาท สินทรัพย ์

ไม่หมุนเวียนเพิ่มขึ้น 608 ล้านบาท 

2.	หนี้สินรวม
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีหนี้สินรวม 3,759 

ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากหนี้สินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2563 จ�ำนวน 494 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทฯ มีเจ้าหนี้การ

ค้าและเจ้าหนี้อื่นเพ่ิมขึ้นจ�ำนวน 501 ล้านบาท มีหนี้สิน 

ตามสัญญาเช่าสุทธิเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 50 ล้านบาท เกิดจาก

การน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 16 เรื่อง

สัญญาเช่ามาถือปฏิบัติ ขณะท่ีบริษัทฯ มีเงินมัดจ�ำค่าเช่า

ระยะสั้นและระยะยาวลดลงจ�ำนวน 88 ล้านบาท รวมถึง

เงินประกันผลงานลดลงจ�ำนวน 44 ล้านบาท และมีหนี้สิน

หมุนเวียนและไม่หมุนเวียนท่ีเกิดจากสัญญาลดลงจ�ำนวน 

77 ล้านบาท จากการบันทึกรับรู้เป็นรายได้ค่าเช่าในปี 2564 

และเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้นจ�ำนวน  

100 ล้านบาท  

3.	ส่วนของผู้ถือหุ้น
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 บรษัิทฯ มส่ีวนของผูถ้อืหุ้น 7,804 

ล้านบาท ลดลงจากส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2563 จ�ำนวน 502 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 6 เป็นผลมา

จากขาดทุนสุทธิปี 2564 
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ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการด�ำเนินงาน
อย่างมีนัยส�ำคัญในอนาคต

ในปี 2565 บริษัทฯ ยังคงเตรียมแผนธุรกิจภายใต้สถานการณ์

การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 ที่ยังมีความไม่แน่นอน 

โดยบริษัทฯ จะมีการติดตามสถานการณ์อย่างใกล้ชิด เพื่อปรับ

แผนงานในด้านต่างๆ ให้สอดรับกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นได้ทันท่วงที 

ทั้งนี้ หากสถานการณ์มีแนวโน้มดีขึ้น และสามารถควบคุม

สถานการณ์ได้ ประกอบกับการฉีดวัคซีน และ มาตรการกระตุ้น

เศรษฐกิจต่างๆ ที่จะช่วยส่งเสริมการบริโภค และการท่องเที่ยว

ให้ฟื้นตัวได้ดีขึ้น บริษัทฯ คาดว่าจะเห็นการฟื้นตัวของรายได ้

เช่นกนั  นอกจากนี ้บรษิทัฯ มีแผนท่ีจะเปิดให้บรกิารธรุกิจของบรษัิทฯ 

เพิ่มเติมอีก 2 แห่ง คือ โรงแรม ฮอลิเดย์ อินน์ รีสอร์ท สมุย ซึ่ง 

ตัง้อยูใ่นสถานทีท่่องเทีย่วทีถ่อืเป็นจุดหมายหนึง่ของนักท่องเทีย่ว

จากทั่วโลก  และ ส�ำนักงานให้เช่า PIER111 ซึ่งจะช่วยเติมเต็ม

ความเป็นอาคารมิกซ์ยูสของโครงการ เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก  

ที่ประกอบไปด้วย อาคารส�ำนักงาน ศูนย์การค้า และโรงแรม  

รวมถึงการปรับปรุง ศูนย์อาหารชั้น 6 ของ ศูนย์การค้า  

เดอะ แพลทินัม แฟชั่น มอลล์ ซึ่งจะช่วยท�ำให้รายได้เติบโต  

และเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันต่อไปในอนาคต

ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังคงมาตรการการบริหารต้นทุนการด�ำเนินงาน 

และค่าใช้จ่ายให้มีประสิทธิภาพ สอดรับกับการด�ำเนินงาน

และรายรับของบริษัทฯ ให้ได้มากที่สุด ปรับปรุงกระบวนการ

ท�ำงานภายในองค์กร เพื่อก้าวสู่องค์กร Digitization Process 

ด้วยการน�ำเทคโนโลยีต่างๆ เข้ามาประยุกต์ใช้ในการปรับปรุง

กระบวนการท�ำงานให้มมีาตรฐาน ลดขัน้ตอนและความซ�ำ้ซ้อน

ของงาน รวมทั้งระบบงานต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน

อีกด้วย
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อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ 3 ปีย้อนหลัง

2562 2563 2564

อัตราส่วนสภาพคล่อง

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 3.04 6.03 2.39

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 2.90 5.62 2.15

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 0.45 -0.25 -0.19

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า) 18.04 4.43 2.63

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 20 82 139

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ (เท่า) 1.42 1.08 1.08

ระยะเวลาช�ำระหนี้ (วัน) 257 337 337

วงจรเงินสด (วัน) -236 -254 -198

อัตราส่วนความสามารถในการท�ำก�ำไร

อัตราก�ำไรขั้นต้น (%) 50.87% 26.36% -36.12%

อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงาน (%) 36.16% -13.57% -94.24%

อัตราส่วนรายได้อื่นต่อรายได้รวม (%) 3.15% 9.48% 9.17%

อัตราส่วนเงินสดต่อการท�ำก�ำไร (%) 75.78% 220.28% 36.06%

อัตราก�ำไรสุทธิ (%) 29.68% -27.07% -114.07%

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 7.84% -3.01% -6.48%

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 6.12% -2.16% -4.37%

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%) 15.61% 1.65% -1.63%

อัตราหมุนเวียนของสินทรัพย์ (เท่า)  0.21  0.08  0.04 

อัตราส่วนการวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)  0.28 0.39 0.48

อัตราส่วนความสามารถช�ำระดอกเบี้ย (เท่า)  1,592.61 3.18 -0.05

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อก�ำไร

ก่อนดอกเบี้ยจ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย

(เท่า) 0.01 9.25 -443.31

อัตราส่วนความสามารถช�ำระ

ภาระผูกพัน

(เท่า) 177.77 25.18 -0.06

อัตราการจ่ายปันผล (%) 71.33% 78.32% 0.00%

ตารางสรุปอัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ
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ข้อมูลทั่วไปและบุคคลอ้างอิงอื่นๆ
บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
The Platinum Group Company Limited (PLAT)

ประเภทธุรกิจ พัฒนาและให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ ศูนย์การค้า, ศูนย์อาหาร,
 โรงแรม และ ออฟฟิศส�ำนักงาน

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ 222/1398 อาคาร เดอะ แพลทินัม แฟชั่น มอลล์ ชั้น 11 ถนนเพชรบุรี แขวงถนนเพชรบุรี 
เขตราชเทวี  กรุงเทพมหานคร 10400

โทรศัพท์ 0 2121 9999

โทรสาร 0 2121 9500

เลขทะเบียนบริษัท 0107557000241

ทุนจดทะเบียน 2,800,000,000 บาท 

ทุนช�ำระแล้ว 2,800,000,000 บาท 
ประกอบด้วยหุ้นสามัญจ�ำนวน 2,800,000,000 หุ้น

มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 1 บาท

หุ้นบุริมสิทธิ ไม่มี

การออกหลักทรัพย์อื่น (ตราสารหนี้) 
/ ตลาดรอง / สถาบันการเงิน ที่ติดต่อประจ�ำ 
(เฉพาะกรณีตราสารหนี้)

ไม่มี

เว็บไซต์ www.theplatinumgroup.co.th

นักลงทุนสัมพันธ์ 222/1398 อาคาร เดอะ แพลทินัม แฟชั่น มอลล์ ชั้น 11 ถนนเพชรบุรี แขวงถนนเพชรบุรี 
เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400

โทรศัพท์ 0 2121 9999 ต่อ 55

อีเมล ir@theplatinumgroup.co.th

ข้อมูลของบุคคลที่อ้างอิง

นายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด
93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ชั้น 1
ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400

โทรศัพท์ 0 2009 9999 

ผู้สอบบัญชี บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด
ชั้น 33 อาคารเลครัชดา 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก คลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110

1. นางสาวอิศราภรณ์ วิสุทธิญาณ 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 7480 หรือ

2. นางสาววธู ขยันการนาวี 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 5423 หรือ

3. นางสาวสุพรรณี ตริยานันทกุล 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 4498

โทรศัพท์ 0 2264 9090

โทรสาร 0 2264 0789

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น
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ปฏิทินทางการเงินที่ส�ำคัญปี 2564
ปฏิทินทางการเงิน วันที่

ประกาศงบการเงินส�ำหรับผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี 2563 25 กุมภาพันธ์ 2564

ปิดสมุดทะเบียนส�ำหรับการเข้าประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 16 มีนาคม 2564

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 30 เมษายน 2564

ประกาศงบการเงินส�ำหรับผลการด�ำเนินงานประจ�ำไตรมาสที่ 1/2564 11 พฤษภาคม 2564

ประกาศงบการเงินส�ำหรับผลการด�ำเนินงานประจ�ำไตรมาสที่ 2/2564 10 สิงหาคม 2564

ประกาศงบการเงินส�ำหรับผลการด�ำเนินงานประจ�ำไตรมาสที่ 3/2564 9 พฤศจิกายน 2564

ข้อพิพาททางกฎหมาย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ และ บริษัทย่อย ไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายในคดีที่อาจมีผลกระทบด้านลบต่อสินทรัพย์ของ 

บริษัทฯ และ บริษัทย่อย ที่มีจ�ำนวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนผู้ถือหุ้น
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ส่วนที่ 2 
การก�ำกับดูแลกิจการ
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หลักการและนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ
คณะกรรมการบรษิทั ได้ให้ความส�ำคญัต่อการปฏบิตัติามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีดี  

โดยได้ตระหนักถึงบทบาทและความส�ำคัญของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่มี

ต่อการบริหารงานของบริษัทฯ จึงไม่เพียงมุ่งมั่นที่จะสร้างมูลค่าเพ่ิมอย่างยั่งยืนให้กับ 

ผู้ถือหุ้น แต่ยังให้ความส�ำคัญกับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย  

โดยนโยบายดงักล่าวจะเน้นถงึ สทิธขิองผูถ้อืหุน้ การปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั  

การค�ำนงึถงึบทบาทของผู้มส่ีวนได้เสยี การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส ความรบัผดิชอบ 

ของคณะกรรมการ การท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน การควบคุมภายใน และ นโยบาย

เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลให้ผู้ที่เกี่ยวข้องให้

ได้รับทราบอย่างทั่วถึงบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อสามารถบรรลุเป้าหมายของการเป็น

องค์กรที่เติบโตอย่างยั่งยืน

นโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการ ของบรษิทัฯ สอดคล้องกบัหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีดี

ส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG Code) ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เกณฑ์การประเมินการก�ำกับดูแลกิจการบริษัท 

จดทะเบียนไทย (CGR) และ โครงการแนวร่วมปฏิบตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน

การทุจริต (CAC)

จรรยาบรรณธุรกิจ

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวทางปฏิบัติ
การก�ำกับดูแลกิจการ

บริษัทฯ ก�ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมองค์กร ตลอดจนจรรยาบรรณไว้เพื่อเป็น

แนวทางส�ำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และ พนักงาน ในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้บรรลุ 

เป้าหมายในการด�ำเนินธุรกิจได้อย่างยั่งยืน รวมทั้งมีกระบวนการส่งเสริมและก�ำกับ

ดูแลให้เกิดการปฏิบัติตาม โดยคณะกรรมการและผู้บริหารได้ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง

ในการปฏบิตัติามจรรยาบรรณและมกีารสือ่สารภายในองค์กรอย่างสม�ำ่เสมอเพ่ือสร้าง

วัฒนธรรมองค์กรที่แข็งแกร่ง โดยมีรายละเอียดดังที่ปรากฏใน นโยบายจรรยาบรรณ ที่

ได้เผยแพร่ไว้แล้วในเว็บไซต์ของบริษัทฯ คือ www.theplatinumgroup.co.th ทั้งภาษา

ไทยและภาษาอังกฤษ โดยในปี 2564 ไม่พบการฝ่าฝืนจรรยาบรรณธุรกิจ
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ในปี 2564 คณะกรรมการบริษัทก�ำกับการด�ำเนินงานของ 

บรษิทัฯ ให้เป็นไปตามหลกัการก�ำกับดแูลกิจการและสอดคล้อง

กบัวตัถปุระสงค์ในการสร้างการเตบิโตท่ีย่ังยนื โดยคณะกรรมการ

บริษัทมีการด�ำเนินการที่ส�ำคัญ ดังนี้ 

นโยบายและแนวปฏิบัติ
•	 อนุมัติระเบียบและวิธีการปฏิบัติส�ำหรับการประชุมผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ของบริษัทฯ เพื่อรองรับการจัดการภายใต้

สภาวะวิกฤติ

•	 ก�ำหนดร่างนโยบายการคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy  

Policy) และการปฏิบัติตามกฎหมายพระราชบัญญัติ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562

•	 ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ของบริษัทฯ เพื่อเป็น

แนวทางแก่ฝ่ายจัดการให้น�ำไปปฏิบัติ 

•	 พจิารณาประเดน็ทีมี่ความส�ำคญัด้านความย่ังยืนทัง้ 3 ด้าน 

คือ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยให้ความส�ำคัญ  

กับผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ทุกกลุ่ม

•	 พิจารณาผลการด�ำเนินงานที่เกิดขึ้นจริง เปรียบเทียบกับ

ข้อมลูภาวะเศรษฐกิจ ภาวะตลาดและการแข่งขันเป็นประจ�ำ

ทุกไตรมาส ซึ่งรายงานโดยฝ่ายจัดการ

•	 พิจารณาประเด็นด้านความยั่งยืนและความเสี่ยงที่อาจ 

ส่งผลกระทบกับแผนงานของบริษัทฯ

•	 รับทราบการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร

เป็นประจ�ำทุกไตรมาส

•	 พิจารณาผลกระทบจากเชื้อไวรัส COVID-19 ต่อธุรกิจ 

ของบริษัทฯ มาตรการด�ำเนินการตามแผนด�ำเนินธุรกิจ 

อย่างต่อเนือ่ง (BCP) การทบทวนปรบัแผนธรุกิจของบรษิทัฯ 

การช่วยเหลอืเยียวยาลกูค้า ตลอดจนตดิตามผลการด�ำเนนิงาน 

ธรุกจิศนูย์การค้าภายหลงัเปิดให้บรกิารจากมาตรการผ่อนปรน

ของรัฐบาล

ในปี 2564 บริษัทฯ ได้รับการประเมินโดยสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยการสนับสนุนจาก

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งบริษัทฯ ได้รับการประเมิน

ให้อยู่ในเกณฑ์ “ดีเลิศ” เป็นปีที่ 2 ติดต่อกัน

บริษทัฯ ได้ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดใีห้ครอบคลมุ

หลักการส�ำคัญตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการใน 8 หมวด ดังนี้

หมวดที่ 1	 :	 สิทธิพื้นฐานของผู้ถือหุ้น
			   (Rights of Shareholders)
บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

ทุกราย ทุกกลุ่ม ในการได้รับข้อมูลของบริษัทฯ อย่างถูกต้อง  

ครบถ้วน เพียงพอ ทันเวลา เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจในเรื่อง

ต่างๆ รวมท้ัง บริษัทฯ ได้มีการก�ำหนดจรรยาบรรณนักลงทุน

สัมพันธ์ เพื่อเป็นแนวทางตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี 

โดยบรษิทัฯ จะไม่กระท�ำการใดๆ อนัเป็นการละเมดิ หรอืลดิรอน

สิทธิของผู้ถือหุ้น และปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน ดังนั้น  

คณะกรรมการบริษัท จึงมีนโยบายให้ด�ำเนินการ ดังต่อไปนี้

1.	การให้ข้อมูลเกี่ยวกับบริษัทฯ ที่มีผลต่อการด�ำเนินงานท่ี

ส�ำคัญและจ�ำเป็นส�ำหรับผู้ถือหุ้นอย่างชัดเจนและทันต่อ

เหตุการณ์ โดยเปิดเผยข้อมูลน้ันผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

และเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2.	เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับข้อมูลที่ชัดเจนและเท่าเทียมกัน 

มีความเพียงพอ และมีเวลาศึกษาข้อมูลล่วงหน้าก่อนการ

ประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ได้เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ วัน เวลา 

สถานที่ และก�ำหนดวาระการประชุมผู้ถือหุ้นไว้เป็นเรื่องๆ 

อย่างชัดเจน โดยเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวทั้งภาษาไทย และ

ภาษาอังกฤษผ่านระบบ SETLink ของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และในเว็บไซต์ของบริษัทฯ เป็นการล่วงหน้า  

30 วันก่อนวันประชุม 

3.	ส�ำหรับหนังสือเชิญประชุมผู ้ถือหุ ้น บริษัทฯ ได้จัดให้ม ี

รายละเอยีดและข้อมลูของแต่ละวาระพร้อมค�ำชีแ้จงเหตผุล

ประกอบและความเห็นของคณะกรรมการ โดยบริษัทฯ ได้

เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น 

แบบการลงทะเบยีน เอกสาร และหลกัฐานทีผู่เ้ข้าร่วมประชมุ

ต้องแสดงก่อนเข้าร่วมประชุม วิธีการมอบฉันทะ การลง

ทะเบียน และหนังสือมอบฉันทะ ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ทั้ง

ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผูถื้อหุน้  

30 วัน และจัดส่งเอกสารดังกล่าวให้กับผู้ถือหุ้นเป็นการ 

ล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 21 วัน

4.	ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้  

บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ ้นสามารถมอบฉันทะให้

กรรมการอสิระหรอืบคุคลใดๆ เข้าร่วมประชมุแทนตนได้ โดย

ใช้หนังสือมอบฉันทะที่บริษัทฯ ได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือ

เชิญประชุมผู้ถือหุ้น และเผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ
และระบบการก�ำกับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา	
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5.	ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะพิจารณาและลงคะแนน

เสียงเรียงตามวาระที่ก�ำหนด โดยไม่เปลี่ยนแปลงข้อมูล

ส�ำคญัหรอืเพ่ิมวาระการประชุมในการประชุมอย่างกะทนัหนั 

และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเท่าเทียมกันในการตรวจ

สอบการด�ำเนินงานของบรษิทัฯ โดยการสอบถาม การแสดง

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ โดยกรรมการและ 

ผู้บริหารที่เกี่ยวข้องของบริษัทฯ ที่เข้าร่วมประชุม จะเป็นผู้

ชี้แจงหรือตอบข้อซักถามดังกล่าวในที่ประชุมผู้ถือหุ้น

6.	บริษัทฯ มีนโยบายให้กรรมการทุกท่านเข้าร่วมประชุมและ

ออกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชุมผูถื้อหุ้น เพือ่ร่วมตดัสนิใจใน

การเปลี่ยนแปลงนโยบายที่ส�ำคัญของบริษัทฯ และให้สิทธ ิ

ผู้ถือหุ้นจากการที่คณะกรรมการต้องขอความเห็นชอบจาก

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการตัดสินใจในเรื่องต่างๆ

7.	บริษัทฯ จะเปิดเผยผลการลงคะแนนของแต่ละวาระในการ

ประชุมผู้ถือหุ้น ผ่านระบบ SETLink ของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย และบนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้ 

และสาธารณชนรับทราบ อย่างช้าในวันท�ำการถัดไปหลัง

วันประชุมผู้ถือหุ้น

8.	การจดบนัทกึรายงานการประชมุ ให้บนัทกึให้ครบถ้วน ถูกต้อง  

รวดเร็ว โปร่งใส และบันทึกประเด็นข้อซักถามและข้อ 

คิดเห็นที่ส�ำคัญไว้ในรายงานการประชุม เพื่อให้ผู ้ถือหุ้น

สามารถตรวจสอบได้ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้มีการบันทึก 

วดีทิศัน์ภาพการประชุม เพือ่เก็บไว้เป็นข้อมลูอ้างอิง นอกจากนี้  

บรษิทัฯ มกีารเผยแพร่รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ผ่านเว็บไซต์

บริษัทฯ และเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ภายใน 14 วัน นับแต่วันประชุมผู้ถือหุ้นนั้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้น

ได้พิจารณาเนื้อหาในรายงานการประชุมเพื่อความโปร่งใส  

9.	มีสิทธิได้รับใบหุ้นและสิทธิการโอนหุ้น

10.	มีสิทธิเข้าร่วมประชุม และออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุม

ผู้ถือหุ้น เพื่อตัดสินใจในการเปลี่ยนแปลงนโยบายที่ส�ำคัญ

ของบรษิทัฯ และในสทิธขิองผูถื้อหุน้ทีค่ณะกรรมการต้องขอ

ความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

11.	มสีทิธเิลอืกต้ังและถอดถอนกรรมการ และให้ความเหน็ชอบ

ในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีอิสระและก�ำหนดค่าสอบบัญชี

12.	มีสิทธิในการพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการและการ

จ่ายเงินปันผล

13.	มสีทิธใินการเสนอเรือ่งเพือ่บรรจุเป็นวาระการประชุมสามญั

ผู้ถือหุ้นประจ�ำปี ตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก�ำหนด

14.	มีสิทธิในการเสนอชื่อบุคคล เพ่ือพิจารณาเลือกตั้งเป็น

กรรมการ ตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก�ำหนด 

15.	มีสิทธิอื่นๆ ทุกประการตามที่กฎหมายก�ำหนดไว้

หมวดที่ 2	 :	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
			   (Equitable Treatment of Shareholders)
บริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้มีการปฏิบัติต่อผู ้ถือหุ ้นทุกรายอย่าง 

เท่าเทียมกัน ทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็นบุคคลและสถาบัน รวมทั้งผู้ถือหุ้น

ชาวต่างชาติ ส�ำหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2564 

มีกรรมการบริษัทฯ เข้าร่วมประชุมรวม 9 ท่าน จากกรรมการ

ทัง้หมด 9 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 4 ท่าน และ

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 5 ท่าน (โดยทั้ง 5 ท่านเป็นกรรมการ

อิสระ) และบริษัทฯ ได้เชิญผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัท

เป็นสักขีพยานในการตรวจนับคะแนนเพ่ือความโปร่งใส โดย

ในการประชุมดังกล่าว ผู้ถือหุ้นทุกท่านที่เข้าร่วมประชุมมีสิทธ ิ

เท่าเทียมกันทุกประการ 

คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายส่งเสริมการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น

อย่างเท่าเทียมกัน ดังนี้

1.	ให้ความส�ำคัญในการเปิดเผยข้อมูลและข่าวสารที่เกี่ยว

กับบริษัทฯ อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา แก่ 

ผู้ถือหุ้นทุกรายผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ และเว็บไซต์ของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2.	บริษัทฯ เพิ่มการอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู ้ถือหุ้นที่ไม่

สามารถเข้าร่วมประชมุได้ด้วยตนเอง โดยให้ผูถ้อืหุน้สามารถ

มอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกรรมการอิสระ ซึ่ง

บริษัทฯ ได้จัดให้มีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ท่าน เข้า

ร่วมประชุมและลงมติแทนผู้ถือหุ้นได้ โดยใช้หนังสือมอบ

ฉันทะตามแบบที่กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 

ก�ำหนด ซึ่งบริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือมอบฉันทะจ�ำนวน  

3 แบบ ไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม และได้เผยแพร่ไว้

ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ

3.	เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับข้อมูลที่ชัดเจนและเท่าเทียมกัน 

มีข้อมูลเพียงพอ และมีเวลาศึกษาข้อมูลล่วงหน้าก่อนการ

ประชมุผูถื้อหุน้ บรษัิทฯ ได้จดัท�ำหนงัสอืเชญิประชมุผูถื้อหุ้น

ที่มีรายละเอียดความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ พร้อม

ค�ำชีแ้จงและเหตผุลประกอบ นอกจากนี ้บรษัิทฯ ได้เผยแพร่
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หนงัสอืเชญิประชุมพร้อมเอกสารท่ีเก่ียวข้อง เช่น แบบการลง

ทะเบียน เอกสารและหลักฐานที่ผู้เข้าร่วมประชุมต้องแสดง

ก่อนเข้าร่วมประชุม วิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียน และ

หนงัสอืมอบฉันทะ ในเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ ทัง้ภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 30 วัน และ

จดัส่งเอกสารดงักล่าวข้างต้นให้กบัผูถ้อืหุน้เป็นการล่วงหน้า

ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 21 วัน

4.	การประชุมมีการจัดสรรเวลาในการประชุมตามวาระต่างๆ 

อย่างเหมาะสม โดยไม่มีวาระอ่ืนเพิม่เตมินอกเหนอืจากวาระ

การประชุมที่ปรากฏในหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  

และส่งเสริมให้ผู ้ถือหุ้นมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและ 

ซักถามข้อสงสัยได้อย่างเต็มที่ ทั้งการส่งค�ำถามล่วงหน้า

ก่อนการประชุมซึ่งบริษัทฯ ได้แจ้งวิธีการ และช่องทางการ

ส่งค�ำถามอย่างชัดเจนไว้ในหนังสือเชิญประชุม การเปิดให้

ซักถามและแสดงความคิดเห็นในที่ประชุม และบริษัทฯ ได้

บันทึกข้อคิดเห็นและข้อซักถามไว้ในรายงานการประชุมทุก

ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ที่ผู้ถือหุ้น 

สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น โดยบริษัทฯ ก�ำหนดให้

ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิออกเสียง 1 หุ้น ต่อ 1 เสียง ในการ

ประชุมตามจ�ำนวนหุ้นที่ถืออยู่ โดยจัดให้มีการนับคะแนน

เสียงด้วยระบบการลงคะแนน ผ่านระบบ e-Shareholder 

Meeting และสรุปผลคะแนนเสียงในแต่ละวาระด้วยความ

ถกูต้องและโปร่งใส โดยได้มีการแสดงผลการนบัคะแนนบน

จอภาพในที่ประชุมให้ทราบโดยทั่วกัน นอกจากนี้ ในวาระ

การเลือกตั้งกรรมการบริษัท ได้มีการลงคะแนนเสียงเลือก

กรรมการเป็นรายบุคคล นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังเปิดโอกาส

ให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระที่เข้าร่วม

ประชุมมากกว่า 1 ท่าน เพื่อเป็นทางเลือกให้ผู้ถือหุ้นในการ

มอบฉนัทะเพือ่การออกเสยีงลงคะแนนเสยีงแทนตนได้ โดย

ได้แจ้งรายละเอียดของกรรมการอิสระที่เข้าร่วมประชุมไว้

อย่างชัดเจน ทั้งในหนังสือเชิญประชุม และไว้บริเวณหน้า

ห้องประชมุ เพือ่อ�ำนวยความสะดวกให้ผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่สามารถ

เข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้  

5.	บรษิทัฯ มีนโยบายให้กรรมการทีมี่ส่วนได้เสยีในวาระใดๆ งด

ออกเสียงและงดการมส่ีวนร่วมในการพจิารณาในวาระนัน้ๆ  

โดยจะมีการเชญิกรรมการทีม่ส่ีวนได้เสยีในวาระการประชมุนัน้ๆ 

ออกจากห้องประชุมเพือ่ความโปร่งใส และหลกีเลีย่งประเดน็

เรื่องการขัดแย้งของผลประโยชน์

6.	การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน โดยบริษัทฯ มีนโยบาย ดังนี้

•	 ไม่นําความลับ หรือเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ  หรือน�ำ

ข้อมูลของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อผลประโยชน์ส่วนตัวหรือ

บุคคลอื่น หรือนําความเสียหายมาสู่บริษัทฯ ยกเว้น เป็น

ข้อมูลที่สื่อสารกันในการดําเนินงานปกติหรือเป็นข้อมูลที่

ใช้เผยแพร่ต่อสาธารณชน

•	 กรรมการและผู้บริหารจะต้องรายงานการถือครองหลัก

ทรัพย์ของบริษัทฯ ทางออนไลน์ โดยยื่นแบบ 59 ต่อ

ส�ำนักงาน ก.ล.ต. เมื่อเข้ารับต�ำแหน่งในบริษัทฯ เป็น 

ครัง้แรก ภายใน 30 วันท�ำการนบัจากวันทีเ่ข้าด�ำรงต�ำแหน่ง 

และรายงานการเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรพัย์ของ

บริษัท เมื่อมีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของ 

บรษัิทฯ โดยยืน่ต่อส�ำนกังาน ก.ล.ต. ทางออนไลน์ ภายใน 

3 วนัท�ำการ นับจากวันทีม่กีารเปลีย่นแปลงตามหลกัเกณฑ์

ทีส่�ำนกังาน ก.ล.ต. ก�ำหนดไว้ และมนีโยบายโดยสมคัรใจ 

ให ้กรรมการและผู ้บริหารระดับสูงแจ ้งการซื้อขาย 

หลักทรัพย์ของบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการบริษัท ล่วงหน้า

อย่างน้อย 1 วัน ก่อนท�ำการซื้อขาย 

•	 ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ บรษัิทฯ มนีโยบายเกีย่วกับ 

การเข้าท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยบริษัทฯ ปฏิบัติและ

เปิดเผยการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันทุกรายการอย่าง 

ถูกต้องตามข้อก�ำหนดของทางราชการ และท�ำรายการ

โดยยดึหลกัเกณฑ์เปรยีบเสมอืนการท�ำรายการกบับคุคล

ภายนอก เพ่ือหลีกเลี่ยงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ี

อาจจะเกิดขึ้น

•	 บรษัิทฯ มนีโยบายโดยสมคัรใจของกรรมการและผูบ้รหิาร

ของบริษัทฯ ที่จะไม่ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วง  

1 เดือน ก่อนที่จะประกาศงบการเงินรายไตรมาสและ

ประจ�ำปี และจะไม่ใช้ข้อมูลภายในที่ตนได้ล่วงรู้มา เพื่อ

ประโยชน์ในการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 

หมวดที่ 3	 :	 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
			   (Roles of Stakeholders)
บรษัิทฯ ตระหนกัและรบัรูถึ้งสทิธิของผูมี้ส่วนได้เสยีทกุกลุม่ ไม่ว่า

จะเป็นผูม้ส่ีวนได้เสยีจากภายใน ได้แก่ ผูถ้อืหุ้น พนกังาน และผูม้ี

ส่วนได้เสียจากภายนอก ได้แก่ ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ คู่แข่ง ภาครัฐ 

และหน่วยงานอื่นๆ รวมทั้ง ชุมชนใกล้เคียงที่เกี่ยวข้อง เนื่องจาก

การได้รับการสนับสนุนจากผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ จะสร้าง

ความสามารถในการแข่งขนัและสร้างก�ำไรให้แก่บรษัิทฯ ได้อย่าง

ยัง่ยนื นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัได้เปิดช่องทางการร้องเรยีน หรอืแจ้ง

เบาะแสการกระท�ำผดิและทจุรติ โดยมขีัน้ตอนการร้องเรยีน รวม

ถึงการคุ้มครองปกป้องผู้ที่แจ้งข้อมูล หรือให้เบาะแสการกระท�ำ

ผิดหรือทุจริต ตามนโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิดและ

ทจุรติ (Whistle-blower Policy) ตามทีบ่รษัิทฯ ได้ประกาศไว้ โดย

บริษัทฯ มีนโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ดังนี้
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กลุ่มผู้ถือหุ้น
บริษัทฯ ค�ำนึงเสมอว่า ผู้ถือหุ้น คือ เจ้าของกิจการ โดยบริษัทฯ 

มีหน้าที่สร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว 

จึงก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องปฏิบัติตาม

แนวทาง ดังต่อไปนี้

1.	ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนตัดสินใจ 

ด�ำเนินการใดๆ ตามหลกัการของวชิาชีพ ด้วยความระมดัระวัง  

รอบคอบ และเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทั้งรายใหญ่และรายย่อย 

โดยยึดประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นโดยรวม

2.	น�ำเสนอรายงานสถานภาพของบริษัทฯ ผลประกอบการ 

ฐานะการเงิน ข้อมูลทางการเงิน การบัญชี และรายงานอื่นๆ 

โดยสม�่ำเสมอและครบถ้วนตามความเป็นจริง

3.	แจ้งให้ผู ้ถือหุ้นทุกรายทราบข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน ถึง 

แนวโน้มในอนาคตของบริษัทฯ ทั้งในด้านบวกและด้านลบ 

ซึ่งต้ังอยู่บนพื้นฐานของความเป็นไปได้ มีข้อมูลสนับสนุน 

และมีเหตุผลเพียงพอ 

4.	ห้ามใช้ข้อมลูใดๆ ของบรษิทัฯ ทียั่งมิได้เปิดเผยต่อสาธารณะ

เพือ่การแสวงหาผลประโยชน์ให้กบัตนเอง และ/หรอืเพือ่ผูอ้ืน่ 

หรอืด�ำเนนิการใดๆ ในลกัษณะทีอ่าจก่อให้เกิดความขดัแย้ง

ทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ

5.	บริษัทฯ จะไม่กระท�ำการใดๆ อันเป็นการละเมิดหรือลิดรอน

สิทธิของผู้ถือหุ้น เช่น การไม่ส่งข้อมูลหรือเอกสารท่ีส�ำคัญ

ให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น หรือการเพิ่ม 

วาระที่ส�ำคัญ หรือการเปลี่ยนแปลงข้อมูลที่ส�ำคัญ โดย 

ไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น

6.	บรษิทัฯ มหีน้าทีส่่งเสรมิให้ผูถ้อืหุน้ใช้สทิธขิองตนเองในเรือ่ง

ต่างๆ ในการประชุมผู้ถือหุ้น เช่น สิทธิในการเสนอชื่อบุคคล

เข้ารับการเลือกตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทฯ และ

สิทธิในการแสดงความเห็นและข้อซักถามที่ส�ำคัญต่างๆ ที่

เกี่ยวเนื่องกับวาระการประชุมผู้ถือหุ้น

กลุ่มพนักงาน
บริษัทฯ ยึดมั่นในเรื่องการปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม ทั้ง

ในด้านโอกาสความก้าวหนา้ในวิชาชพี ผลตอบแทน การแต่งตั้ง 

โยกย้าย รวมถึงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของบริษัทฯ เนื่อง

จากบริษัทฯ เล็งเห็นว่าพนักงานถือเป็นทรัพยากรที่ส�ำคัญที่มี

ส่วนช่วยให้บรษิทัฯ ประสบความส�ำเรจ็ตามเป้าหมายทีว่างไว้ได้ 

เพื่อสร้างความพร้อม และรองรับการขยายธุรกิจและการเติบโต

ของบริษัทฯ อย่างยั่งยืนในอนาคต บริษัทฯ จึงมีนโยบายที่จะ 

ส่งเสรมิและสนบัสนุนด้านการพฒันาทรพัยากรบุคคลในทุกระดบั

ของบรษิทัฯ รวมถงึการดูแลพนกังานด้วยความเสมอภาค เคารพ

สิทธิมนุษยชน สร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในการท�ำงาน ให้มีความ

ปลอดภยั และมกีารจ่ายค่าตอบแทนและจดัสรรสวสัดกิารให้กบั

พนกังานอย่างเหมาะสมและเป็นธรรมตามต�ำแหน่ง หน้าที ่ความ

รับผิดชอบ โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้

1.	บรษิทัฯ มนีโยบายในการจ่ายผลตอบแทนให้กบัพนกังานใน

ทุกระดับอย่างเหมาะสม โดยพิจารณาจากผลประกอบการ

ของบริษัทฯ รวมทั้ง ปัจจัยอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง อันได้แก่ ดัชนี

ผู้บริโภค อัตราเงินเฟ้อ และวิเคราะห์เปรียบเทียบต�ำแหน่ง

หน้าที่และผลตอบแทนในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกันอย่าง

สม�่ำเสมอ โดยบริษัทฯ มีการวัดผลการปฏิบัติงานของ

พนกังานอย่างชดัเจนด้วยระบบตวัชีว้ดั (KPIs) และพจิารณา

คุณลักษณะและพฤติกรรม (Competency) ในการประเมิน 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพส�ำหรับ

พนักงาน เพื่อส่งเสริมการออมเงินของพนักงานทุกคน

2.	บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับความเป็นอยู่ของพนักงาน โดย

จัดให้มีสวัสดิการต่างๆ แก่พนักงาน  ดังนี้  

•	 เครื่องแบบพนักงาน  เพื่อแบ่งเบาภาระเรื่องค่าใช้จ่ายใน

การแต่งกายของพนักงาน

•	 บัตรประกันสุขภาพ  ซึ่งคุ้มครองค่ารักษาพยาบาล ทั้งใน

กรณีผู้ป่วยในและผู้ป่วยนอก

•	 กรมธรรม์ประกันชีวิตและประกันอุบัติเหตุแบบกลุ่มให้

กับพนักงาน 

•	 ห้องพยาบาลซึ่งมีพยาบาลวิชาชีพประจ�ำอยู่ เพื่อให้ค�ำ

ปรึกษา แนะน�ำ และปฐมพยาบาลเบื้องต้น

•	 กระเช้าเยี่ยมไข้ เพื่อเป็นก�ำลังใจให้กับพนักงานที่เจ็บ

ป่วยและพักรักษาตัวในโรงพยาบาล และกระเช้าเยี่ยม

คลอด เพ่ือแสดงความยินดีกับพนักงานที่มีสมาชิกใหม่

ในครอบครัว 

•	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ เพื่อส่งเสริมการออมเงินและ

เป็นการสร้างความมั่นคงทางการเงินให้กับพนักงาน โดย

พนักงานที่เป็นสมาชิก จ่ายเงินสะสมเป็นรายเดือนเข้า

กองทุนในอัตราร้อยละ 4 ถึง ร้อยละ 6 ของเงินเดือน และ

บริษัทฯ จ่ายเงินสมทบเป็นรายเดือนเข้ากองทุนในอัตรา

ร้อยละ 4 ถึง ร้อยละ 6 ของเงินเดือน ขึ้นอยู่กับอายุงาน

ของพนักงาน

•	 สวัสดิการอื่นๆ ท่ีครอบคลุมถึงสมาชิกในครอบครัวของ

พนักงาน เช่น เงินช่วยเหลือกรณีบุคคลในครอบครัวเสีย

ชีวิต ทุนการศึกษาส�ำหรับบุตรพนักงาน เป็นต้น

3.	บริษัทฯ ก�ำหนดให้มี  Key Success (KS) ท้ังหมด  

5 ปัจจัย โดยมีชื่อย่อว่า “PATCM” ซึ่งก�ำหนดขึ้นเป็น Core  

Competency ขององค์กร เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการก�ำหนด

พฤตกิรรมของบคุลากรในองค์กรให้เป็นไปในทิศทางเดียวกนั 

และรองรับการเติบโตของธุรกิจในอนาคต โดย PATCM 

ประกอบด้วย



DIGITALIZATION for SUSTAINABILITY GROWTH62

•	 Passion (ความมุ่งม่ันทีจ่ะท�ำให้เกิดความส�ำเรจ็) ส่งเสรมิ

ให้พนักงานมีความตั้งใจที่จะทุ่มเทแรงกายแรงใจในการ

ปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบให้ประสบความส�ำเร็จ โดยไม่

ย่อท้อหรือละทิ้ง เม่ือประสบปัญหาหรืออุปสรรคในการ

ปฏิบัติงาน

•	 Accountability (มีจิตส�ำนึกรับผิดชอบ โดยการมองภาพ

รวมมากกว่าความรับผิดชอบเฉพาะส่วนของตน) สร้าง

ความรู้สึกการเป็นเจ้าขององค์กรร่วมกัน และการมีส่วน

ได้เสยีกบัผลของการกระท�ำของตนเองทีจ่ะมีผลต่อองค์กร

•	 Trust (ความเช่ือม่ันและความไว้วางใจ) สร้างความเชือ่มัน่

และความไว้วางใจในองค์กร ท้ังในระดบัหวัหน้างาน เพ่ือน

ร่วมงาน และผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อความส�ำเร็จร่วมกัน 

ของทุกคนในองค์กร

•	 Confrontation (มีความกล้าที่จะแสดงความคิดเห็น กล้า

ทีจ่ะโต้แย้งในสิง่ทีถู่กต้อง) สร้างความเช่ือม่ันให้พนกังาน

มคีวามกล้าทีจ่ะแสดงความคดิเหน็ กล้าทีจ่ะโต้แย้งในสิง่

ทีถ่กูต้องเพ่ือประโยชน์ขององค์กร โดยอ้างอิงข้อมลูทีเ่ป็น

ข้อเท็จจริงสนับสนุนความคิดเห็นหรือข้อโต้แย้งดังกล่าว 

•	 Make it Happen (ท�ำให้เกิดข้ึนจรงิและท�ำให้ส�ำเรจ็) สร้าง

ความมุ่งมั่นที่จะท�ำทุกวิถีทางให้ประสบความส�ำเร็จ และ

แสดงออกถึงทัศนคติว่า “เราท�ำได้” โดยมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติ

งานให้เป็นไปตามเป้าหมายขององค์กร 

โดยมรีายละเอยีดของกิจกรรมต่างๆ ทีบ่รษิทัฯ ด�ำเนนิการภายใต้

หัวข้อ “การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม”

 

กลุ่มลูกค้า
บรษิทัฯ ตระหนกัถึงความส�ำคัญของลูกค้า จงึได้ก�ำหนดนโยบาย

ในการปฏิบัติต่อลูกค้า ดังนี้

1.	บริการลูกค้าด้วยความสุภาพ มีความกระตือรือร้น พร้อม

ให้บริการ ต้อนรับด้วยความจริงใจ เต็มใจ ตั้งใจ และใส่ใจ

ดูแลผู ้รับบริการดุจญาติสนิท บริการด้วยความรวดเร็ว  

ถูกต้อง และน่าเชื่อถือ

2.	รักษาความลับของลูกค้าและไม่น�ำไปใช้เพื่อประโยชน์ของ

ตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ

3.	ให้ข้อมลูข่าวสารทีถ่กูต้อง เพยีงพอ และทนัต่อเหตกุารณ์แก่

ลูกค้า เพื่อให้ทราบเกี่ยวกับบริการ โดยไม่มีการโฆษณาเกิน

ความเป็นจริงท่ีเป็นเหตุให้ลูกค้าเข้าใจผิดเกี่ยวกับคุณภาพ 

หรือเงื่อนไขใดๆ ของการบริการของบริษัทฯ 

4.	ให้ค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับวิธีการให้บริการของบริษัทฯ ให้มี

ประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์สูงสุดกับลูกค้า

กลุ่มคู่ค้า
บริษัทฯ และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัทฯ) มีนโยบายในการจัดหา

คู่ค้าอย่างเสมอภาค ตั้งอยู่บนพื้นฐานของการแข่งขันอย่างเป็น

ธรรม โปร่งใสและรอบคอบ ด้วยการคัดเลือกคู่ค้าที่มีศักยภาพ

เข้าร่วมแข่งขัน โดยเปรียบเทียบคุณสมบัติ คุณภาพ และบริการ 

ควบคู่กับการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นตลอดอายุการใช้งาน 

โดยกลุม่บรษัิทฯ หลกีเลีย่งท�ำการค้ากบัคูค้่าทีม่พีฤตกิรรมไม่ชอบ

ด้วยกฎหมาย ขัดต่อจริยธรรม หรือมีการกระท�ำท่ีไม่รับผิดชอบ

ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และเพ่ือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนา

คุณภาพ บริการ และการแข่งขันด้านราคา ควบคู่กับการก�ำกับ

ดูแลกิจการไปสู่ความยั่งยืน และคงไว้ซึ่งค่านิยมที่ดีงาม กลุ่ม

บริษัทฯ จึงก�ำหนดแนวปฏิบัติต่อคู่ค้า ดังนี้

1.	จัดตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งประกอบด้วยตัวแทน

ระดับผู้บริหาร คือ รองกรรมการผู้จัดการ ผู้อ�ำนวยการฝ่าย

เจ้าของโครงการ ผู้อ�ำนวยการฝ่ายจัดซื้อ ผู้อ�ำนวยการฝ่าย

การเงิน และผู้อ�ำนวยการฝ่ายกฎหมาย เพ่ือร่วมพิจารณา

และตัดสินใจ คัดเลือกผู้เข้าร่วมประมูลงาน พิจารณาร่าง 

รายละเอียดของการประมูลงาน และคัดเลือกผู ้ชนะ 

การประมูลงาน ส�ำหรับงานที่มีมูลค่าหรือความเสี่ยงสูง  

เพื่อเป็นการถ่วงดุล และสามารถตรวจสอบได้

2.	คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างเป็นผู้ร่างระเบียบ รายละเอียด

ข้อก�ำหนดเงื่อนไขที่ต้องการ (Term of Reference) ของการ

ประมูลงานคัดเลือก โดยต้องผ่านการเห็นชอบและอนุมัติ 

ก่อนส่งให้กับผู้เข้าร่วมประมูลงาน ผู้ประมูลงานที่ผ่านการ

คัดเลือกทุกรายจะได้รับข้อมูลเดียวกัน ภายในระยะเวลา

และเงื่อนไขเดียวกัน โดยจะต้องมีผู ้เข้าร่วมประมูลงาน 

ไม่น้อยกว่า 3 ราย เพือ่หลกีเลีย่งการผกูขาด และรายชือ่ของ

ผูถ้กูเชญิเข้าร่วมประมลูแต่ละรายทีผ่่านการพิจารณาจะถกู

เก็บไว้เป็นความลับเพื่อป้องกันการรวมตัวกันก�ำหนดราคา

3.	เกณฑ์ในการคัดเลือกผู้ประมูลและคู่ค้า จะพิจารณาถึง

ความสามารถในการท�ำงานให้ได้ตรงตามวัตถุประสงค์ของ

ข้อก�ำหนดเงื่อนไขที่ต้องการ (Term of Reference) ผลงาน

ในอดีต ประสบการณ์ท�ำงาน ความมั่นคงทางการเงิน ความ

พร้อมในการท�ำงาน บุคลากร นวัตกรรมในการท�ำงาน และ

ราคาที่แข่งขันได้ รวมทั้ง ต้องไม่มีพฤติกรรมที่ไม่ชอบด้วย

กฎหมาย หรือมีพฤติกรรมที่ขัดต่อจริยธรรมอันดี หรือมี 

การกระท�ำที่ไม่รับผิดชอบต่อสังคมหรือสิ่งแวดล้อม

4.	มีการประเมินและติดตามผลการปฏิบัติงานของคู่ค้าว่า

สามารถท�ำงานได้ตามเป้าหมาย และมคีวามเป็นเลศิ โดยมี

การใช้ทรพัยากรและใช้จ่ายอย่างระมดัระวงั หากการส่งมอบ
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สนิค้าหรอืบรกิารไม่เป็นตามข้อก�ำหนดหรอืเงือ่นไขท่ีต้องการ 

(Term of Reference) จากผลลพัธ์ทีไ่ม่มีข้อโต้แย้งตามหลกั

การจัดซื้อ กลุ่มบริษัทฯ สงวนสิทธิ์ที่จะพิจารณาด�ำเนินการ

กบัคูค้่า โดยวิธกีารหยุดการซ้ือ ลดการซ้ือ ยกเลกิการซือ้ หรอื

ยกเลิกการเป็นคู่ค้ากับกลุ่มบริษัทฯ 

5.	กลุ่มบริษัทฯ มีการจ�ำแนกกลุ่มงานต่างๆ ของคู่ค้า รวม

ทั้ง มีการพิจารณากลุ่มงานที่มีความส�ำคัญ โดยคัดเลือก

คู่ค้าที่มีศักยภาพแต่ละกลุ่มงาน ขึ้นทะเบียนเป็นคู่ค้าไว้

ไม่น้อยกว่า 3 ราย ส�ำหรับการด�ำเนินกิจการที่ต่อเนื่อง มี

การสร้างความสัมพันธ์อันดีในระยะยาวกับคู่ค้า โดยการ

ให้ข้อมูลจากการท�ำงานที่เป็นประโยชน์กับคู่ค้า เพ่ือน�ำ

ไปปรับปรุงกระบวนการท�ำงานให้มีคุณภาพงานท่ีดีขึ้น มี

ประสิทธิภาพสูงขึ้นน�ำไปสู่การพัฒนาปรับปรุง และส่งเสริม

ให้เกิดนวตักรรมใหม่ๆ ต่อไปในอนาคต และในขณะเดยีวกัน

ข้อมูลส�ำคัญที่ได้รับจากคู่ค้าตามขั้นตอนจากการปรึกษา

หรือปฏิบัติจะถูกเก็บรักษาไว้เป็นความลับ ไม่เปิดเผย โดย

เฉพาะอย่างยิ่งกับคู่แข่งทางการค้า

6.	พนักงานไม่ได้รับอนุญาตให้ตกลงท�ำสัญญาทางธุรกิจที ่

นอกเหนอืจากท่ีได้รบัอนญุาตตามขอบเขตของความรบัผดิชอบ  

รวมทัง้ไม่ได้รบัอนญุาตให้รบัของขวัญ หรอืผลประโยชน์ใดๆ 

ทั้งทางตรงและทางอ้อมโดยพนักงานทุกคนจะต้องรับผิด

ชอบในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อผลประโยชน์ของกลุ่มบริษัทฯ 

ทัง้นี ้ต้องเป็นไปตามข้อกฎหมายและไม่ขดัต่อจริยธรรมอนัดี

กลุ่มธนาคาร สถาบันการเงิน และเจ้าหนี้
บรษิทัฯ ยดึถอืแนวทางการปฏบิตัต่ิอเจ้าหนีด้้วยความเสมอภาค  

เป็นธรรม และโปร่งใส โดยมีแนวทางในการปฏิบัติและ 

ด�ำเนินงาน ดังนี้

1.	บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ทุกรายอย่างเสมอภาคและเป็น

ธรรม

2.	บรษิทัฯ จะพจิารณาเหตผุลและความจ�ำเป็นในการกูย้มื หรอื

ค�้ำประกันตามความจ�ำเป็นอย่างดีท่ีสุด และจะใช้เงินตาม

วัตถุประสงค์ในการกู้ยืมนั้นๆ โดยเคร่งครัด

3.	บริษัทฯ จะช�ำระคืนเงินกู ้และดอกเบี้ยให้กับเจ้าหนี้ทุก

ประเภท และปฏิบัติตามสัญญาและเงื่อนไขข้อตกลงต่างๆ 

ในการกู้ยืมอย่างครบถ้วนและถูกต้อง

4.	บริษัทฯ มีความตั้งใจที่จะบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

เพื่อรักษาความสามารถในการช�ำระหนี้ และไม่ให้เกิดการ

ผิดนัดช�ำระหนี้

5.	บริษัทฯ มีขั้นตอนในการพิจารณาอนุมัติการจัดท�ำนิติกรรม

สัญญาในการกู้ยืมเงิน และสัญญาค�้ำประกันต่างๆ เพื่อให้

เกิดความโปร่งใสและถูกต้อง

6.	กรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขข้อตกลงทางการค้า หรือ

เหตกุารณ์อืน่ๆ ทีก่ระทบต่อสถานะการเงินของบรษัิทฯ อย่าง

มีนัยส�ำคัญ โดยอาจส่งผลกระทบต่อความสามารถในการ

ช�ำระหน้ี บรษัิทฯ จะแจ้งให้เจ้าหนีท้ราบเพ่ือหาแนวทางและ

วิธีการแก้ไขปัญหาร่วมกันโดยเร็ว

7.	บริษัทฯ จะไม่ทุจริต หรือปกปิดข้อมูล หรือข้อเท็จจริงส�ำคัญ

ใดๆ ที่อาจท�ำให้เจ้าหนี้ได้รับความเสียหาย รวมถึง รายงาน

ฐานะทางการเงินแก่เจ้าหนี้ตามข้อก�ำหนดในสัญญาอย่าง

ครบถ้วน ถกูต้อง และเป็นไปตามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการ

ที่ดี ทั้งนี้  บริษัทฯ ยังไม่เคยมีปัญหาในการผิดนัดช�ำระหนี้

แต่อย่างใด

นโยบายและแนวปฏิบัติต่อคู่แข่งขัน
บรษัิทฯ มนีโยบายทีจ่ะปฏบิตัต่ิอคูแ่ข่งทางการค้า โดยไม่ละเมดิ

ความลับหรือล่วงรู้ความลับทางการค้าของคู่แข่งขันทางธุรกิจ 

ด้วยวิธีการฉ้อฉล บริษัทฯ จึงก�ำหนดนโยบายหลัก ดังนี้

1.	ประพฤตปิฏิบตัภิายใต้กรอบกตกิาของการแข่งขันทีด่ี

2.	ไม่แสวงหาข้อมลูทีเ่ป็นความลบัของคูแ่ข่งทางการค้า ด้วยวธีิ

การท่ีไม่สจุรติหรอืไม่เหมาะสม

3.	ไม่ท�ำลายชือ่เสยีงของคูแ่ข่งทางการค้า ด้วยการกล่าวหาใน

ทางร้าย

4.	บริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุนและส่งเสริมการแข่งขันทาง 

การค้าอย่างเสรแีละเป็นธรรม

กลุ่มสังคมและชุมชน
บรษัิทฯ มนีโยบายทีจ่ะด�ำเนนิธุรกจิทีเ่ป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกจิ

และสงัคม โดยยึดม่ันในการปฏิบตัตินเป็นพลเมอืงทีด่ ีและปฏบัิติ

ตามกฎหมายและข้อบงัคบัทีเ่กีย่วข้องอย่างครบถ้วน บรษิทัฯ จะ

มุง่มัน่ในการพฒันาส่งเสรมิ และยกระดบัคุณภาพชวีติของสงัคม

และชมุชนอันเป็นทีท่ีบ่รษิทัฯ ตัง้อยูใ่ห้มคีณุภาพดขีึน้พร้อมๆ กบั

การเติบโตของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดของกิจกรรมต่างๆ ที่

บริษัทฯ ด�ำเนินการภายใต้หัวข้อ “การจัดการด้านความยั่งยืน

ในมิติสังคม”

นโยบายเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม
บริษัทฯ มีนโยบายที่ให้การสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ที่เสริมสร้าง

คุณภาพอาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนรักษาสภาพ

แวดล้อมในการท�ำงานให้มคีวามปลอดภยัต่อชวีติและทรพัย์สิน

ของพนักงานอยู่เสมอ โดยมีรายละเอียดปรากฏในหัวข้อ “การ

จัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม”



DIGITALIZATION for SUSTAINABILITY GROWTH64

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านทรัพย์สินทางปัญญา
บริษัทฯ ตระหนักถึงการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา หรือ

ลิขสิทธิ์ และส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ภายใต้กฎหมาย

หรือข้อกําหนดที่เกี่ยวกับสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา โดยใน

การปฏิบัติงานผ่านระบบคอมพิวเตอร์นั้น บริษัทฯ ส่งเสริมและ

ปฎิบัติตามกฎหมายลิขสิทธิ์และทรัพย์สินทางปัญญา ด้วยการ

ใช้คอมพิวเตอร์และซอฟท์แวร์ที่มีลิขสิทธิ์เท่าน้ัน และในการลง

โปรแกรมต่างๆ จะต้องผ่านการตรวจสอบโดยฝ่ายเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ช่องทางการติดต่อของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เพื่อเป็นการดูแลและรับผิดชอบต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

บริษัทฯ จึงจัดให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถส่งข้อร้องเรียน 

หรือแสดงความคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะมายังบริษัทฯ ได้ โดย

ผ่านช่องทางนักลงทุนสัมพันธ์ ซึ่งข้อร้องเรียน หรือแสดงความ

คิดเห็น หรือข้อเสนอแนะต่างๆ จะถูกน�ำเสนอต่อผู ้บริหาร

ระดับสูงและคณะกรรมการตรวจสอบ และจะรายงานต่อ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ต่อไป ซึง่ช่องทางการตดิต่อนกัลงทนุสมัพนัธ์  

ปรากฎตามรายละเอียด ดังนี้

ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์
บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

เลขที ่222/1398 ช้ัน 11 อาคาร เดอะ แพลทนิมั แฟชัน่มอลล์

ถนนเพชรบุรี แขวงถนนเพชรบุรี เขตราชเทวี 

กรุงเทพมหานคร 10400

โทรศัพท์:  0-2121-9999 ต่อ 55

อีเมล: ir@theplatinumgroup.co.th

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแล

กิจการที่ดี มีความโปร่งใส ซื่อสัตย์ และมีจริยธรรม ตลอดจน

ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่าง

เคร่งครดั ดงันัน้ คณะกรรมการบรษิทัฯ จึงได้ก�ำหนดนโยบายการ

แจ้งเบาะแสการกระท�ำผิดและทุจริต (Whistleblower Policy) 

ขึ้นมาใช้ปฏิบัติ เพื่อเป็นการคุ้มครองและให้ความเป็นธรรมแก่

พนักงานและผู้ที่มีส่วนได้เสียภายนอกในการแจ้งข้อมูล หรือให้

เบาะแสเกี่ยวกับการกระท�ำผิดหรือทุจริตต่อบริษัทฯ ดังนี้

1.	สามารถร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสด้วยวาจา หรือเป็น 

ลายลกัษณ์อกัษร

2.	ร้องเรยีนหรอืแจ้งเบาะแสผ่านช่องทางอีเมลของบรษิทัฯ คอื 

internalaudit@theplatinumgroup.co.th หรือ

3.	ร้องเรยีนหรอืแจ้งเบาะแสผ่านตูร้บัหนงัสอืร้องเรยีน หรอืช่อง

ทางการแจ้งเบาะแสทีบ่รษัิทฯ ก�ำหนดข้ึน หรอื

4.	ส่งจดหมายถงึ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (กรรมการ

อสิระ) โดยมท่ีีอยู่ในการจดัส่ง ดงันี้

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

เลขที่ 222/1398 ชั้น 11 อาคารเดอะ แพลทินัม แฟชั่นมอลล์

ถนนเพชรบรุ ีแขวงถนนเพชรบรุ ีเขตราชเทวี กรงุเทพมหานคร 

10400

5.	ในกรณทีีผู่ร้้องเรยีนไม่ประสงค์ท่ีจะเปิดเผยชือ่ ผูร้้องเรยีนจะ

ต้องระบรุายละเอยีดข้อเทจ็จรงิ หรอืหลกัฐานทีช่ดัเจนเพียงพอ 

ทีแ่สดงให้เห็นว่า มเีหตอุนัควรเชือ่ได้ว่า มกีารกระท�ำทีเ่ป็นการ

ฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบยีบ ข้อบงัคบั หรอืจรรยาบรรณในการ

ด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ หรอืมกีารทจุรติหรอืคอร์รปัชัน่เกดิขึน้ 

ทัง้นี ้การร้องเรยีนหรอืการแจ้งเบาะแส ถอืเป็นความลบัทีผู่ร้้องเรียน 

หรอืผูแ้จ้งเบาะแสสามารถร้องเรยีนได้มากกว่าหนึง่ช่องทาง และ 

ไม่จ�ำเป็นต้องเปิดเผยตวัตนผูร้้องเรยีน แต่การเปิดเผยตัวตนจะท�ำ

ให้บรษัิทฯ สามารถแจ้งผลการด�ำเนนิการ หรอืรายละเอยีดเพ่ิมเตมิ

ในเร่ืองทีร้่องเรยีนให้ทราบได้

หมวดที่ 4	 :	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
			   (Disclosure and Transparency)
บริษัทฯ มีนโยบายเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศทางการเงินและ 

ข้อมูลอื่นๆ ที่เกี่ยวกับการด�ำเนินธุรกิจและผลประกอบการของ 

บรษัิทฯ ตามความเป็นจรงิ ครบถ้วน เพียงพอ สม�ำ่เสมอ และทนัเวลา  

โดยแสดงให้เห็นถึงสถานภาพทางการเงินและผลประกอบการ 

ที่แท้จริงของบริษัทฯ รวมทั้ง อนาคตทางธุรกิจของบริษัทฯ โดย

จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี้

•	 การรายงานผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลกัทรพัย์ ได้แก่ แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 

(แบบ 56-1) รายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) งบการเงนิของ 

บริษัทฯ รายงานการวิเคราะห์งบการเงินรายไตรมาสและ

ประจ�ำปี การแจ้งมติคณะกรรมการบริษัทฯ การแจ้งมติ 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้น และช่องทางอื่นๆ

•	 เว็บไซต์ของบรษัิทฯ คอื  www.theplatinumgroup.co.th ท้ัง

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
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นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีช่องทางเผยแพร่ผ่านสื่อมวลชน เพื่อให ้

ผูถ้อืหุ้นและผูท้ีเ่กีย่วข้องได้รบัทราบข้อมูลของบรษิทัฯ อย่างทัว่ถงึ 

และเท่าเทยีม และปรบัปรงุเปลีย่นแปลงให้สอดคล้องกับแนวทาง

ทีต่ลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และส�ำนกังานคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศบังคับใช้โดย

ครอบคลุมเนื้อหา ดังต่อไปนี้

1.	ข้อมูลทางการเงิน นโยบายต่างๆ ของบริษัทฯ และข่าวสาร

ที่สําคัญของบริษัทฯ เช่น ข้อมูลงบการเงินของบริษัทฯ และ

บริษัทย่อย ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่และสิทธิในการ

ออกเสยีง ข้อมูลเก่ียวกับกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อย

ชดุต่างๆ กฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั กฎบตัรคณะกรรมการ

ชดุย่อย นโยบายการจ่ายเงนิปันผล นโยบายจรรยาบรรณของ 

บริษัทฯ นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี นโยบายเกี่ยวกับ

การต่อต้านการทจุรติหรอืคอร์รปัชัน และคาํอธบิายและการ

วิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and 

Analysis หรอื MD&A) ประจําไตรมาสและประจําปี ซึง่แสดง

รายละเอียดเกี่ยวกับผลการดําเนินงาน การวิเคราะห์ และ

คําอธิบายสาเหตุการเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลกระทบต่อผลการ

ด�ำเนินงานของบริษัทฯ 

2.	ข้อมลูความเคลือ่นไหวและข่าวกจิกรรมทีส่าํคญัของบรษัิทฯ 

โดยสือ่สารผ่านการแถลงข่าวต่อสือ่มวลชน และเผยแพร่บน

เว็บไซต์ของบริษัทฯ

ผู้มีหน้าที่ในการเปิดเผยข้อมูล
บริษัทฯ กําหนดผู้มีหน้าที่ในการเปิดเผยข้อมูลท่ีสําคัญต่างๆ 

ประกอบด้วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  

นักลงทุนสัมพันธ์ และฝ่ายการตลาด โดยมีหน้าที่ในการ 

เปิดเผยข้อมูลในส่วนที่เกี่ยวข้องกับบทบาทหน้าที่ตามสายงาน

ที่ตนรับผิดชอบ  

นักลงทุนสัมพันธ์
บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลในส่วนของ

การด�ำเนินงานของบริษัทฯ ตลอดจนข้อมูลส�ำคัญที่มีผล 

ต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ที่มีความโปร่งใสและเท่าเทียม

กัน โดยได้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ผ่านระบบ SETLink 

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสื่อต่างๆ เพ่ือให ้

ผู ้ลงทุน นักวิเคราะห์ และผู ้ที่ เกี่ยวข้องได้รับทราบข้อมูล 

อย่างครบถ้วน อีกทั้ง บริษัทฯ ยังได้เปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ 

www.theplatinumgroup.co.th ในหัวข้อ “นักลงทุนสัมพันธ์” 

หรือ “Investor Relations” เพื่ออํานวยความสะดวกให้แก ่

นกัลงทนุโดยทัว่ไปและผูที้ส่นใจ สามารถศกึษาข้อมูลของบรษิทัฯ 

โดยจัดทาํและเปิดเผยข้อมลูผ่านเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ ทัง้ภาษาไทย

และภาษาอังกฤษ ซึ่งข้อมูลที่เปิดเผยผ่านเว็บไซต์ประกอบด้วย 

ข้อมูลบริษัทฯ ข้อมูลทางการเงิน ข้อมูลส�ำหรับนักลงทุนและ 

ผูถื้อหุ้น การประชุมผู้ถือหุน้ การก�ำกับดูแลกิจการ ข้อมลูน�ำเสนอ 

ผลประกอบการ ข้อมูลราคาหลักทรัพย์ บทวิเคราะห์ ห้องข่าว 

และช่องทางติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์ 

กิจกรรมพบผู้ถือหุ้นและนักลงทุน 
ในปีที่ผ่านๆ มา บริษัทฯ มีกิจกรรมพบปะผู้ถือหุ้นและนักลงทุน

อย่างต่อเน่ือง โดยจัดให้ผู้บริหารระดับสูงและนักลงทุนสัมพันธ์

ได้พบปะผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์ รวมทั้ง นักลงทุนทั่วไป เพื่อชี้แจง

ข้อมลูผลการดําเนนิงาน แผนกลยทุธ์ ทศิทางการด�ำเนินงาน และ

ความคืบหน้าของโครงการในอนาคต แต่เน่ืองจากสถานการณ์

การแพร่ระบาดของ COVID-19 รัฐบาลมีการรณรงค์ให้เว้น

ระยะห่างทางสังคมเพื่อลดการแพร่ระบาด บริษัทฯ จึงค�ำนึงถึง

ความปลอดภัยของผู้ที่จะเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว อย่างไรก็ดี 

ในปี 2564 ที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้มีการสื่อสารโดยให้ข้อมูลผ่าน

ทางโทรศัพท์และอีเมล์เฉลี่ยเดือนละ 3-5 ครั้ง นักลงทุนสามารถ

สอบถามข้อมูลต่างๆ เพิ่มเติมได้ที่ 

ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์
บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

เลขที่ 222/1398 ชั้น 11 อาคารเดอะ แพลทินัม แฟชั่นมอลล์

ถนนเพชรบรุ ีแขวงถนนเพชรบรุ ีเขตราชเทวี กรงุเทพมหานคร 

10400

โทรศัพท์ : 0 2121 9999 ต่อ 55  

อีเมล :  ir@theplatinumgroup.co.th

หมวดที ่5	:	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  
		  (Responsibilities of the Board of Directors) 
คณะกรรมการบริษัท มีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับการ

ด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และการก�ำกับดูแลกิจการให้เป็นไป

ตามเป้าหมาย และแนวทางที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ

ผู้ถือหุ้น โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค์ ข้อบงัคบัของบรษัิทฯ และมตทิีป่ระชมุผูถื้อหุน้ โดย

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผล

ประโยชน์ของผูถ้อืหุน้และผูมี้ส่วนได้เสยี ทัง้ในระยะสัน้และระยะ

ยาว และเพือ่ให้มัน่ใจว่าการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ จะเป็นไปใน

ทศิทางทีก่่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อผูถื้อหุน้และผูม้ส่ีวนได้เสีย 

คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มีการจัดท�ำวิสัยทัศน์ พันธกิจ  
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เป้าหมาย นโยบาย ทศิทางการด�ำเนนิงาน แผนกลยทุธ์ แผนงาน  

และงบประมาณประจ�ำปีของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัท 

จะร่วมแสดงความคิดเห็น เพื่อให้เกิดความเข้าใจในภาพรวม

ของธุรกิจร่วมกันก่อนที่จะพิจารณาอนุมัติ และติดตามให้มีการ

บริหารงานเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ โดยจะยึดถือ

แนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงาน

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยการ

ด�ำเนินการที่แสดงถึงความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

ที่ส�ำคัญ ได้แก่

โครงสร้างคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการที่มีความรู้ความ

สามารถ และมีประสบการณ์ที่หลากหลาย ท�ำหน้าที่พิจารณา

ในเรือ่งส�ำคญัทีเ่กีย่วกบัการบรหิารงานของบรษิทัฯ โดยกรรมการ 

ทุกคนมีอิสระในการแสดงความเห็นในที่ประชุม และมีอิสระ

ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระต่างๆ เพื่อก�ำกับดูแลให้การ

ด�ำเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปอย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพและ

โปร่งใส โดยองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท เป็นดังนี้

•	 คณะกรรมการบรษิทั ประกอบด้วยกรรมการบรษิทั อย่างน้อย  

5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ�ำนวน

กรรมการทั้งหมด จะต้องมีถิ่นฐานอยู่ในประเทศไทย และ

ประกอบด้วยกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 3 คน หรือควรมีไม่

น้อยกว่า 1 ใน 3 ของคณะกรรมการทั้งหมด

•	 ผู้ถือหุ้นเป็นผู้พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัท

•	 ให้คณะกรรมการบริษัท เลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธาน

กรรมการบริษัท

•	 การแต่งตั้งกรรมการบริษัท ให้เป็นไปตามข้อบังคับของ 

บริษัทฯ และข้อก�ำหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ จะ

ต้องมีความโปร่งใสและชัดเจน โดยการพิจารณาจะต้องมี

ประวัตกิารศกึษาและประสบการณ์การประกอบวชิาชีพของ

บคุคลนัน้ๆ โดยมรีายละเอยีดทีเ่พยีงพอ เพือ่ประโยชน์ในการ

ตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท และผู้ถือหุ้น

เมือ่บคุคลใดได้รบัการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการบรษิทั บริษัทฯ จะ

จดัให้มกีารเตรยีมความพร้อมส�ำหรบัการเป็นกรรมการและน�ำส่ง

คูม่อืกรรมการบรษิทั และข้อมลูต่างๆ ทีเ่กีย่วข้องให้กบักรรมการ

บริษัท ที่เข้าใหม่ทุกคนเพื่อให้ทราบถึงบทบาทหน้าที่ในฐานะ

กรรมการบรษิทั และจัดให้มีการปฐมนเิทศกรรมการใหม่ เพ่ือให้

ทราบภาพรวมของบริษัทฯ

คุณสมบัติของกรรมการบริษัท
•	 มีคุณสมบัติการเป็นกรรมการครบถ้วนตามที่พระราช

บญัญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พระราชบญัญัตหิลกัทรพัย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับบริษัทฯ ก�ำหนดไว้ รวมท้ัง 

ต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก�ำหนดไว้ในกฎหมายว่า

ด้วยบริษัทมหาชนจ�ำกัด และต้องไม่มีลักษณะที่แสดงถึง

การขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหาร

จัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่คณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ประกาศก�ำหนด

•	 มีภาวะผู้น�ำ วิสัยทัศน์กว้างไกล และเข้าใจลักษณะการ

ด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

•	 กรรมการบริษัท ต้องสามารถปฏิบัติหน้าที่และแสดงความ

คิดเห็นได้โดยอิสระ สามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าท่ี

ได้อย่างเพียงพอ

ขอบเขตหน้าที่ของกรรมการบริษัท
ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

บริษัท โดยคณะกรรมการบริษัท มีอ�ำนาจหน้าที่และความ 

รับผิดชอบในการจัดการบริษัทฯ และบริษัทย่อยให้เป็นไปตาม

กฎหมาย วัตถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบรษัิทฯ และบรษัิทย่อย 

ตลอดจนมตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุ้นทีช่อบด้วยกฎหมาย ด้วยความ

ซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทและ

บริษัทย่อย โดยสรุปอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่ส�ำคัญ

ของคณะกรรมการบริษัท ได้ดังนี้

1.	ปฏิบตัิหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบังคับ

ของบริษัทฯ มติคณะกรรมการบริษัท และมติที่ประชุมผู้

ถือหุ้นด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความ

ซื่อสัตย์สุจริต

2.	พิจารณาก�ำหนดรายละเอยีดและให้ความเหน็ชอบวิสยัทศัน์  

กลยุทธ์ทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ  

เป้าหมาย แนวทาง แผนการด�ำเนนิงาน และงบประมาณของ

บริษัทและบริษัทย่อย ตามที่ฝ่ายจัดการจัดท�ำ

3.	ก�ำกับดูแลการบริหารงานและผลการปฏิบัติงานของ

กรรมการผู้จัดการใหญ่ ฝ่ายจัดการ หรือบุคคลใดๆ ซึ่งได้รับ

มอบหมายให้ท�ำหน้าท่ีดังกล่าว เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย

ที่คณะกรรมการบริษัท ก�ำหนด

4.	ติดตามผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้

เป็นไปตามแผนการด�ำเนนิงานและงบประมาณของบรษิทัฯ

5.	ด�ำเนินการให้บริษัทและบริษัทย่อย น�ำระบบงานบัญชีท่ี

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช้ รวมทั้ง จัดให้มีระบบ

ควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในที่เพียงพอ
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และมปีระสทิธผิล รวมถึง จัดให้มีกระบวนการในการประเมนิ 

และสอบทานความเหมาะสมของระบบควบคุมภายในของ 

บริษัทฯ อย่างสม�่ำเสมอ

6.	จัดให้มีการท�ำงบการเงิน ณ วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของ 

บรษิทัฯ และลงลายมอืชือ่เพือ่รบัรองงบการเงนิดงักล่าว เพือ่

น�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ�ำปี 

เพื่อพิจารณาอนุมัติ

7.	พิจารณาให้ความเห็นชอบการคัดเลือกและเสนอแต่งตั้ง 

ผู้สอบบัญชี และพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสมตามท่ี

คณะกรรมการตรวจสอบน�ำเสนอ ก่อนน�ำเสนอต่อที่ประชุม

ผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ�ำปีเพื่อพิจารณาอนุมัติ

8.	จัดให้มีนโยบายเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการตามหลัก 

ธรรมาภบิาลทีเ่ป็นลายลกัษณ์อักษร และการปรบัใช้นโยบาย

ดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เชื่อมั่นได้ว่า บริษัทฯ 

มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกกลุ่มด้วยความ

เป็นธรรม

9.	ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับมีจิตส�ำนึกในจริยธรรม และ

ปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาล จรรยาบรรณ และนโยบาย

เกี่ยวกับการต่อต้านทุจริตหรือคอร์รัปชันของบริษัทฯ พร้อม

ทัง้ก�ำกบัดแูลให้มรีะบบการควบคมุภายใน และการตรวจสอบ

ภายในท่ีเหมาะสม เพื่อลดความเสี่ยงด้านการทุจริตและ

คอร์รปัชนั และการใช้อ�ำนาจอย่างไม่ถูกต้อง รวมทัง้ ป้องกนั

การกระท�ำผิดกฎหมาย

10.	พจิารณาอนมัุติแต่งตัง้บุคคลทีมี่คณุสมบัตกิารเป็นกรรมการ

ครบถ้วน และไม่มีคุณสมบัติต้องห้ามตามท่ีก�ำหนดไว้

ในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 (รวม

ทั้งท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติม) พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 

รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

และต้องไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่

จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการท่ีมีมหาชน

เป็นผู ้ถือหุ ้น ตามที่คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ประกาศก�ำหนด เข้าด�ำรงต�ำแหน่ง ใน

กรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากออก

ตามวาระ และพิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งตั้งกรรมการ

แทนกรรมการที่ออกตามวาระ และการก�ำหนดค่าตอบแทน

กรรมการ เพื่อน�ำเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา

อนุมัติ

11.	แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการชุดย่อย

อื่นใด และก�ำหนดอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

ดังกล่าว เพื่อช่วยเหลือและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของ

คณะกรรมการ

12.	พิจารณาก�ำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมี

อ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ ได้

13.	พิจารณาแต่งต้ังผู้บริหารตามค�ำนิยามท่ีก�ำหนดโดยคณะ

กรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือคณะ

กรรมการก�ำกับตลาดทุน และเลขานุการบริษัท รวมท้ัง

พิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนของผู้บริหารดังกล่าว

14.	ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองค์กรภายนอก หากมีความ

จ�ำเป็นเพื่อประกอบการตัดสินใจที่เหมาะสม

15.	ส่งเสริมให้กรรมการและผู ้บริหารของบริษัทฯ เข้าร่วม

หลกัสตูรสมัมนาต่างๆ ของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการ

บริษัทไทย ในหลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องกับหน้าที่และความ 

รับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารนั้น

16.	ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

ให้มคีวามเป็นปัจจบุนั และให้สอดคล้องกบักฎหมาย กฎเกณฑ์ 

ระเบียบ ข้อบังคับและสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป

คณะกรรมการบริษัท สามารถมอบอ�ำนาจ และ/หรือ มอบหมาย

ให้บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบอ�ำนาจ 

หรือการมอบอ�ำนาจช่วงดังกล่าว ให้อยู่ภายในขอบเขตแห่งการ

มอบอ�ำนาจตามหนังสือมอบอ�ำนาจที่ให้ไว้ และ/หรือ ให้เป็น

ไปตามระเบียบ ข้อก�ำหนด หรือค�ำสั่งที่คณะกรรมการบริษัท 

และ/หรือ บริษัทฯ ก�ำหนดไว้ ทั้งนี้ การมอบหมายอ�ำนาจหน้าที่

และความรับผิดชอบของคณะกรรมการของบริษัท น้ัน จะไม่มี

ลักษณะเป็นการมอบอ�ำนาจ หรือมอบอ�ำนาจช่วงที่ท�ำให้คณะ

กรรมการบริษัท หรือผู้รับมอบอ�ำนาจจากคณะกรรมการบริษัท 

สามารถอนุมัติรายการที่ตนเองหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

(ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ หรือประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน) 

อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรือ

อาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์อืน่ใดกับบรษัิทฯ หรอืบรษิทั

ย่อยของบริษัทฯ ยกเว้น เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตาม

นโยบายและหลักเกณฑ์ที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือคณะกรรมการ

บริษัท พิจารณาอนุมัติไว้

บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการ
1.	เป็นผู ้น�ำของคณะกรรมการบริษัท และเป็นประธานใน 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท

•	 ด�ำเนินการประชมุคณะกรรมการบรษัิท ตามระเบยีบวาระ 

ข้อบังคับของบริษัทฯ และกฎหมาย
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•	 จดัสรรเวลาอย่างเพยีงพอ และส่งเสรมิให้กรรมการบรษัิท 

ทุกคนอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นได้อย่างเต็มที่

และเป็นอิสระ และใช้ดุลยพินิจอย่างรอบคอบ โดยค�ำนึง

ถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างครบถ้วน

•	 สรุปมติท่ีประชุมและสิ่งที่จะต้องด�ำเนินการต่อไปอย่าง

ชัดเจน

•	 ก�ำหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยไม่มี

กรรมการบริษัทที่มาจากฝ่ายจัดการ

2.	เป็นผู้น�ำในการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามระเบียบวาระ 

ข้อบงัคบับรษัิทฯ และกฎหมาย โดยจัดสรรเวลาให้เหมาะสม  

รวมทั้ง เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นอย่าง 

เท่าเทียมกัน และดูแลให้มีการตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้น

อย่างเหมาะสมและโปร่งใส

3.	สนบัสนนุให้เป็นแบบอย่างทีด่ใีนการปฏบิตัติามหลกับรรษัท

ภบิาล นโยบายเกีย่วกบัการต่อต้านการทุจรติหรอืคอร์รปัชนั 

และจรรยาบรรณของบริษัทฯ

4.	เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะกรรมการบริษัท 

กบัฝ่ายจดัการ และสนบัสนนุการปฏิบัตหิน้าทีข่องกรรมการ

ผู้จัดการใหญ่และฝ่ายจัดการตามนโยบายบริษัทฯ

5.	ก�ำกับดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและจัดการอย่างโปร่งใส 

ในกรณีที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

6.	ก�ำกับดูแลให้คณะกรรมการบริษัท มีโครงสร้างและองค์

ประกอบที่เหมาะสม

7.	ก�ำกับดูแลให้การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท  

โดยรวม คณะกรรมการชดุย่อย และกรรมการบรษิทั แต่ละคน 

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

8.	ก�ำกับดูแลให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะ

กรรมการบริษัท โดยรวม กรรมการบรษิทั รายบุคคล ประธาน

กรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยชุดต่างๆ เพ่ือน�ำผล

ไปปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ และเสริมสร้างความรู้ความ

สามารถของกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย

อ�ำนาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริษัท มีอ�ำนาจอนุมัติเรื่องต่างๆ ของบริษัทฯ 

ตามขอบเขตหน้าที่ที่ก�ำหนดโดยกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัทฯ 

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งรวมถึง  

การก�ำหนดและทบทวนวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ในการด�ำเนินงาน 

แผนหลักในการด�ำเนินงาน นโยบายในการบริหารความเสี่ยง 

แผนงบประมาณและ แผนการด�ำเนินธุรกิจประจ�ำปี แผนธุรกิจ

ระยะปานกลาง การก�ำหนดเป้าหมายที่ต้องการของผลของการ

ด�ำเนินงาน การติดตามและประเมินผล การด�ำเนินงานให้เป็น

ไปตามแผนท่ีก�ำหนดไว้ และการดูแลรายจ่ายลงทุน (Capital 

Expenditure) การเข้าควบรวมกิจการ การแบ่งแยกกิจการ และ

การเข้าร่วมลงทุน

การแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
บริษัทฯ มีการก�ำหนดและแยกอ�ำนาจของคณะกรรมการบริษัท 

และฝ่ายจดัการในระดบัต่างๆ ไว้อย่างชดัเจน โดยในการพจิารณา

และตัดสินใจในเรื่องที่ส�ำคัญๆ จะต้องผ่านความเห็นชอบของ

คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย เพ่ือถ่วงดุล

และสอบทานให้เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรมต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง

ทุกฝ่าย

การรวมหรือแยกต�ำแหน่ง
บริษัทฯ มีนโยบายในการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบของ

ประธานกรรมการบรษิทั ประธานกรรมการบรหิาร และกรรมการ

ผู้จัดการใหญ่ โดยจะต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ 

มีประสบการณ์และคุณสมบัติที่เหมาะสม และจะต้องไม่เป็น

บุคคลเดียวกัน เพื่อให้มีการถ่วงดุลอ�ำนาจโดยการแยกหน้าที่

การก�ำกับดูแลและบริหารงานออกจากกัน ดังนี้

•	 ประธานกรรมการบริษัท เป็นกรรมการอิสระและไม่เป็น

ผู้บริหาร รวมทั้ง ไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับประธานกรรมการ

บริหาร หรือด�ำรงต�ำแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อย โดย

ประธานกรรมการบริษัท มีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร 

มีการแบ่งแยกหน้าที่ในการก�ำหนดนโยบาย การก�ำกับ

ดูแลและการบริหารงานประจ�ำออกจากกันอย่างชัดเจน 

โดยประธานกรรมการบริษัท และกรรมการบริษัททุกคนมี 

ความเป็นอสิระในการเสนอวาระการประชมุ การแสดงความ

คิดเห็นต่อการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ในด้านต่างๆ รวมถึง

พิจารณาอย่างรอบคอบในเรื่องท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ เพ่ือให้มีความถูกต้อง โปร่งใส และสามารถ

ตรวจสอบได้

•	 ประธานกรรมการบริหาร เป็นหัวหน้าคณะผู้บริหารซ่ึง

รับผิดชอบในการก�ำกับดูแลการบริหารงานของบริษัทฯ 

ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และนโยบายของคณะ

กรรมการบรษัิท โดยมกีารบรหิาร ตดิตามการด�ำเนนิงานของ

ฝ่ายบรหิารและฝ่ายจดัการ โดยก�ำหนดให้มกีารประชมุร่วมกนั  

เพื่อรายงานความก้าวหน้าของผลการด�ำเนินงานและผล

ประกอบการของบริษทัฯ เป็นประจ�ำทกุเดือน มกีารกระจาย 

อ�ำนาจลงไปสู่ฝ่ายบริหาร หรือฝ่ายจัดการในการก�ำหนด

หน้าที่ ความรับผิดชอบ และการอนุมัติวงเงิน
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•	 กรรมการผู้จัดการใหญ ่ไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับประธาน

กรรมการบริหาร แต่ถือเป็นผู้บริหารระดับสูงในส่วนของ

ฝ่ายจัดการ โดยท�ำหน้าที่ในการด�ำเนินกิจการ และ/หรือ 

การบริหารงานประจ�ำวันของบริษัทฯ ตามแนวทางที่คณะ

กรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร ก�ำหนดไว้ เพ่ือ

พิจารณาธุรกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวกับการด�ำเนินงานตามปกติ

ของบริษัทฯ

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการบริษัท
ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออก

จากต�ำแหน่งเป็นจ�ำนวน 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการในขณะนัน้  

ถ้าจ�ำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก ็

ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการท่ีจะ

ต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียน

บริษัทฯ น้ัน ให้จับสลากว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้

กรรมการท่ีอยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดนั้น เป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง 

ซึ่งกรรมการที่ออกจากต�ำแหน่งตามวาระนั้น อาจจะได้รับเลือก

ให้กลบัเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งอีกได้ ทัง้นี ้นอกจากการพ้นต�ำแหน่ง

ตามวาระแล้ว กรรมการจะพ้นจากต�ำแหน่งเมื่อ 

1.	ตาย

2.	ลาออก 

3.	ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการ หรือมีลักษณะต้องห้าม

ตามกฎหมาย ว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ำกัด หรือมีลักษณะที่

แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจ

ให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้น ตามที่คณะ

กรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ประกาศ

ก�ำหนด

4.	ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 

3 ใน 4 ของจ�ำนวนผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของ

จ�ำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง  

5.	ศาลมีค�ำสั่งให้ออก

ในกรณีที่กรรมการบริษัท พ้นจากต�ำแหน่งทั้งคณะ ให้กรรมการ

บริษัท ที่พ้นจากต�ำแหน่งยังคงต้องรักษาการในต�ำแหน่งเพื่อ

ด�ำเนินกิจการของบริษัทฯ ต่อไปเพียงเท่าที่จ�ำเป็น จนกว่า

คณะกรรมการบริษัทชุดใหม่จะเข้ารับหน้าท่ี ในกรณีท่ีต�ำแหน่ง

กรรมการบริษัทว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตาม

วาระ ให้คณะกรรมการบริษัท แต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบ

ถ้วนขึ้นเป็นกรรมการบริษัท แทนในการประชุมคณะกรรมการ

บริษัท คราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการบริษัท นั้นจะเหลือ

น้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลที่เข้ามาเป็นกรรมการบริษัทแทน 

จะอยู่ในต�ำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการ

บริษัท ซึ่งตนแทน

การประชุมคณะกรรมการบริษัท
1.	ก�ำหนดให้มีการประชุมอย่างน้อย 4 ครั้ง ต่อปี โดยก�ำหนด

วนัประชมุไว้ล่วงหน้าหนึง่ปี และอาจมกีารประชมุวาระพเิศษ

เพิ่มตามความจ�ำเป็น

2.	ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการบริหาร เป็น

ผู้ดูแลและให้ความเห็นชอบในการก�ำหนดวาระการประชุม

3.	เลขานุการบริษัท ท�ำหน้าท่ีจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อม

ระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุม 

ไปให้กรรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน เพื่อให้กรรมการมี

เวลาศึกษาล่วงหน้าก่อนเข้าประชุม

4.	ในการประชมุคณะกรรมการบรษัิท กรรมการผูท้ีม่ส่ีวนได้เสีย

อย่างมีนัยส�ำคัญในเรื่องที่พิจารณาต้องออกจากที่ประชุม

ระหว่างพิจารณาเรื่องนั้น

5.	ณ ขณะที่คณะกรรมการบริษัท จะลงมติในที่ประชุม ต้องมี

กรรมการอยูไ่ม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมด

ซึ่งรายละเอียดในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ปรากฏอยู่

ในหัวข้อ “โครงสร้างการจัดการ” หัวข้อย่อย  “การประชุมคณะ

กรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย”

การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริ ษัทย ่อยและ 
บริษัทร่วม
คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้ให้ความเห็นชอบในการก�ำหนด 

วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ นโยบาย แผนงานทางธุรกิจและงบประมาณ 

ของบรษัิทฯ เพ่ือใช้เป็นกรอบหรอืเป้าหมายของฝ่ายจดัการ ทีใ่ช้ใน

การปฏบิตังิานให้บรรลผุลตามทีค่ณะกรรมการบรษัิท ก�ำหนดไว้  

ซึง่ความเหน็ชอบทัง้หมดของคณะกรรมการบรษิทัดงักล่าว รวมถงึ

บรษัิทย่อยและบรษัิทร่วมตามความเหมาะสมในการบรหิารจดัการ 

ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้

1.	บริษัทฯ ได้ส่งบุคคลที่เป็นตัวแทนของบริษัทฯ เข้าไปเป็น

กรรมการในแต่ละบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ตามสัดส่วน

การถือหุ้นในแต่ละบริษัท โดยการส่งตัวแทนของบริษัทฯ 

เข้าไปเป็นกรรมการในแต่ละบริษัทย่อยและบริษัทร่วม จะ

ต้องได้รับการพิจารณาและเห็นชอบโดยที่ประชุมคณะ

กรรมการบริษัท

2.	คณะกรรมการของบรษัิทย่อยและบรษัิทร่วมแต่ละบรษัิท จะ

มีขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่ส�ำคัญ ได้แก่
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1) ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และ

ข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจน มติคณะกรรมการบริษัท 

และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต (Duty 

of Loyalty) ความระมัดระวัง (Duty of Care) มีความ 

รับผิดชอบ (Accountability) และมีจริยธรรม (Ethic)

2) ด�ำเนินการติดตาม รวมถึงให้ค�ำแนะน�ำที่จ�ำเป็น เพื่อ

ให้การด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเป็นไป

ตามสัญญาและกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

3) ติดตามผลการด�ำเนินงานด้านต่างๆ ของบริษัทย่อยและ

บรษัิทร่วมอย่างต่อเนือ่ง รวมถึงให้ค�ำแนะน�ำทีจ่�ำเป็น เพ่ือ

ให้มัน่ใจว่า การด�ำเนนิงานของบรษิทัย่อยและบริษทัร่วม

จะเป็นไปตามเป้าหมายที่ก�ำหนด และสามารถจัดการ

อุปสรรคและปัญหาที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างทันเวลาและ

เหมาะสม

4) พิจารณา ติดตาม รวมถึงให้ค�ำแนะน�ำท่ีจ�ำเป็น เพื่อให้

บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีระบบควบคุมภายใน รวม

ถึงระบบการท�ำงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน

การด�ำเนินธุรกิจ

5) พิจารณา ติดตาม และด�ำเนินการที่จ�ำเป็นในการจัดให้มี

การทบทวนและปรับปรุงนโยบายและแผนงานที่ส�ำคัญ

ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทย่อยและ

บริษัทร่วม ให้เป็นปัจจุบันและเหมาะสมกับสภาพธุรกิจ

อย่างสม�่ำเสมอ

6) คณะกรรมการของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม อาจมอบ

หมายให้กรรมการคนหนึง่หรอืหลายคน หรอืบคุคลอืน่ใด 

ปฏบิติัการอย่างหนึง่อย่างใดแทนคณะกรรมการกไ็ด้ ทัง้นี้ 

การมอบอ�ำนาจดังกล่าวจะไม่รวมถึงการมอบอ�ำนาจ 

หรือการมอบอ�ำนาจช่วง ที่ท�ำให้กรรมการหรือผู้รับมอบ

อ�ำนาจจากกรรมการ สามารถอนุมัติรายการที่ตนเอง

หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือมีผล

ประโยชน์ในลักษณะอื่นใด ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของ 

บริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม

3.	บรษิทัฯ จะก�ำหนดแผนงานและด�ำเนนิการทีจ่�ำเป็น เพือ่ท�ำให้

มั่นใจได้ว่าบริษัทย่อยและบริษัทร่วม มีการเปิดเผยข้อมูล

เกี่ยวกับผลการด�ำเนินงานและฐานะทางการเงิน รวมถึง 

ข้อมลูต่างๆ ทีต้่องเปิดเผยแก่หน่วยงานก�ำกับดแูลและหน่วย

งานราชการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง นักลงทุนภายนอก รวมถึง

สาธารณชนที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน และน่าเชื่อถือ

4.	ในกรณีท่ีบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมมีความจ�ำเป็นต้องเข้า

ท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจก่อให้เกิดความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทฯ จะติดตามให้บริษัทย่อย 

หรอืบรษัิทร่วมเข้าท�ำรายการด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 

โดยบริษัทฯ จะได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ว่าด้วยการท�ำ

รายการที่เกี่ยวโยงกันและรายการได้มาหรือจ�ำหน่ายไป 

ซึ่งสินทรัพย์ ซึ่งก�ำหนดโดยหน่วยงานก�ำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง

อย่างเคร่งครัด

5.	บรษัิทฯ จะด�ำเนินการทีจ่�ำเป็นและตดิตามให้บรษิทัย่อยและ

บริษัทร่วม มีระบบในการเปิดเผยข้อมูลและระบบควบคุม

ภายในที่เพียงพอและเหมาะสมในการด�ำเนินธุรกิจ

เลขานุการบริษัท
เลขานุการบริษัทมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้

1.	จัดท�ำและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือเชิญประชุม

คณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงาน

ประจ�ำปีของบรษิทัฯ หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ และรายงาน

การประชุมผู้ถือหุ้น

2.	เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการ

หรือผู้บริหาร

3.	จดัการประชมุคณะกรรมการบรษัิท และการประชมุผูถ้อืหุ้น

ให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อก�ำหนดทีเ่กีย่วข้องกบับรษิทัฯ 

รวมทั้ง ติดตามให้มีการปฏิบัติตามมติของที่ประชุม

4.	ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศต่างๆ ให้เป็นไปตาม

ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ ส�ำนักงานคณะกรรมการ

ก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และหน่วยงานก�ำกบั

ดูแลอื่นที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

5.	เก็บรักษาส�ำเนารายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลัก

ทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร

6.	ให้ค�ำแนะน�ำแก่กรรมการเกี่ยวกับข้อกฎหมายและระเบียบ 

ข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี การ

ด�ำรงสถานะเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และข้อกฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่างๆ ที่

เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

7.	ด�ำเนนิการอ่ืนๆ ตามทีค่ณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนประกาศ

ก�ำหนด หรือที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

กรรมการอิสระ
บริษัทฯ ก�ำหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท ไว้ใน

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท ให้ประกอบด้วยกรรมการอิสระ

ไม่น้อยกว่า 3 คน หรืออย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการ

ทั้งหมดของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุม 

ผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เป็นผู้แต่งตั้งกรรมการอิสระเข้าร่วมใน

คณะกรรมการบริษัท ตามหลักเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการ

บริษัท โดยคุณสมบัติของผู ้ที่จะมาท�ำหน้าที่กรรมการอิสระ 
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พิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามตามพระราช

บญัญตับิรษิทัมหาชนจ�ำกัด และกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ รวมถึง ประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบ

ที่เกี่ยวข้อง โดยกรรมการอิสระจะมีคุณวุฒิการศึกษา ความ

เชีย่วชาญเฉพาะด้าน ประสบการณ์การท�ำงาน และความเหมาะสม 

อืน่ๆ ประกอบกนั เพือ่น�ำเสนอต่อทีป่ระชุมผูถื้อหุน้เพือ่แต่งตัง้เป็น

กรรมการของบริษัทฯ ต่อไป ทั้งนี้ หากมีกรรมการอิสระคนหนึ่ง

คนใดพ้นจากต�ำแหน่งก่อนครบวาระ คณะกรรมการบริษัท อาจ

แต่งตั้งกรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก�ำหนดข้างต้นเข้ามา

ด�ำรงต�ำแหน่งแทน โดยกรรมการอิสระท่ีเข้าเป็นกรรมการแทน

จะอยู่ในต�ำแหน่งได้เพียงวาระเท่าที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการ

อิสระที่ตนแทน

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัท ได้ก�ำหนดคุณสมบัติของกรรมการ

อิสระ ไว้ดังนี้ 

1.	ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่ง (1) ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออก

เสียงทั้งหมดของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ หรอืผูมี้อ�ำนาจควบคมุของบรษิทัฯ ทัง้นี ้ให้นบัรวม

การถอืหุน้ของผูท้ีเ่ก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายน้ันๆ ด้วย

2.	ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการที่มีส ่วนร่วมบริหารงาน 

ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจ�ำ หรือผู้มี

อ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  บริษัท

ร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของ

ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่ จะได้พ้นจากการมี

ลกัษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีย่ืน่ค�ำขอ

อนุญาตต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าว ไม่รวมถึง

กรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของ

ส่วนราชการที่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม

ของบริษัทฯ

3.	ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียน

ตามกฎหมายในลักษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง

และบุตร รวมทั้ง คู ่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น  

ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ�ำนาจควบคมุ หรือบุคคลทีจ่ะ

ได้รับการเสนอชื่อให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ�ำนาจ

ควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

4.	ไม่มี หรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัท

ใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจ

ควบคมุของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขัดขวางการใช้

วจิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ ไม่เป็น หรอืเคยเป็น

ผูถ้อืหุน้ท่ีมนียั หรอืผูมี้อ�ำนาจควบคมุของผูท้ีมี่ความสมัพันธ์

ทางธรุกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อื

หุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทัฯ เว้นแต่จะได้

พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อน

วันทีย่ื่นค�ำขออนญุาตต่อส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลัก

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

5.	ไม่เป็น หรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษิทั

ย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของ 

บริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือ 

หุน้ส่วนของส�ำนกังานสอบบญัชี ซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู่ เว้นแต่ จะได้พ้นจาก

การมีลกัษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีย่ืน

ค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์

6.	ไม่เป็น หรอืเคยเป็นผูใ้ห้บรกิารทางวิชาชีพใดๆ ซึง่รวมถงึการ

ให้บรกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมาย หรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ ซึง่

ได้รบัค่าบรกิารเกนิกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบรษัิทฯ บรษิทั

ใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจ

ควบคมุของบรษัิทฯ รวมทัง้ ไม่เป็นผูถ้อืหุ้นทีม่นียั ผูม้อี�ำนาจ

ควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย  

เว้นแต่ จะได้พ้นจากการมลัีกษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า

สองปีก่อนวนัทีย่ืน่ค�ำขออนญุาตต่อส�ำนกังานคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

7.	ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งขึ้น เพื่อเป็นตัวแทนของ

กรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ท่ี

เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

8.	ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ

แข่งขนัทีมี่นยักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่เป็น 

หุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วน

ร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือน

ประจ�ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิ

ออกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอืน่ ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพ 

อย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัฯ 

หรือบริษัทย่อย

9.	ไม่มลีกัษณะอืน่ใดทีท่�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็น

อิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

10.	ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้

ตัดสินใจในการด�ำเนินกิจการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือผู้มี

อ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ 

11.	ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อย

ล�ำดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
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นอกจากน้ี กรรมการอิสระที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบ

อย่างน้อย 1 คน จะต้องเป็นบุคคลทีมี่ความรู้และประสบการณ์ด้าน

บญัชหีรอืการเงนิเพยีงพอ ทีจ่ะสามารถท�ำหน้าทีใ่นการสอบทาน 

ความน่าเชือ่ถอืของงบการเงนิได้ นอกจากนี ้บรษิทัฯ จะพจิารณา

คุณสมบัติด้านอื่นๆ ประกอบด้วย เช่น ประสบการณ์ในธุรกิจ 

ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ และความมี

จริยธรรม เป็นต้น

คณะกรรมการชุดย่อย
คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยชุด

ต่างๆ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาผลตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร เพื่อ

ปฏิบัติหน้าที่เฉพาะเรื่องและเสนอเร่ืองให้คณะกรรมการบริษัท 

พิจารณาหรือรับทราบ โดยบริษัทฯ จัดให้มีกฎบัตรของคณะ

กรรมการชุดย่อยชดุต่างๆ เพือ่ก�ำหนดหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ  

และได้เปิดเผยกฎบัตรดังกล่าวไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

รายละเอียดของคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ มีดังนี้

คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบจัดตั้งขึ้นมา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อท�ำ

หน้าที่ช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัท ปฏิบัติหน้าท่ีก�ำกับดูแล

เกีย่วกบัความถกูต้องของรายงานทางการเงนิ ประสทิธภิาพของ

ระบบการควบคุมภายใน และการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 

และหลักจรรยาบรรณต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจ

ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี นอกจากนี้ ที่ประชุมคณะ

กรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2557 ได้

มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ก�ำกับดูแล และ

ติดตามประเด็นเรื่องภาพรวมการบริหารจัดการความเสี่ยงของ 

บริษทัฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้คณะกรรมการ 

บริหารรวบรวม วิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

กับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงก�ำหนดแนวทางในการ

บริหารจัดการความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้น เพื่อน�ำเสนอให้คณะ

กรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท พิจารณาและรับ

ทราบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบท�ำหน้าทีส่อบทานการบรหิาร

ความเสี่ยงของบริษัทฯ รวมทั้ง รับผิดชอบในการจัดท�ำรายงาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปี

ของบริษัทฯ เป็นประจ�ำทุกปี

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการบริษัท ซึ่งเป็น

กรรมการอิสระอย่างน้อย 3 ท่าน หรืออย่างน้อย 1 ใน 3 ของ

จ�ำนวนกรรมการทั้งหมดของบริษัทฯ และอย่างน้อย 1 ท่าน  

จะต้องเป็นผู ้มีความรู ้ความเข้าใจ หรือมีประสบการณ์ด้าน

บัญชีหรือการเงินที่เพียงพอที่จะสามารถท�ำหน้าที่สอบทาน

ความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ โดยคณะกรรมการบริษัท  

จะเป็นผูแ้ต่งตัง้ประธานกรรมการตรวจสอบ หรอืให้ผูท้ีไ่ด้รบัการ

แต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบทั้งหมดเลือกบุคคลหนึ่งข้ึนมา 

เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ เพ่ือให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ 

มปีระสทิธิผล คณะกรรมการบรษัิท จงึได้ก�ำหนดให้มแีละอนุมตัิ

กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งก�ำหนดรายละเอียด 

ที่เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ องค์ประกอบ และคุณสมบัติ วาระ 

การด�ำรงต�ำแหน่ง ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ การประชุม และอื่นๆ 

ที่เกี่ยวข้องกับคณะกรรมการตรวจสอบ และได้เปิดเผยไว้ใน

เว็บไซต์ของบริษัทฯ

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 
•	 สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง

และเพียงพอ

•	 สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal 

Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระ

ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบ

ในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงาน 

ตรวจสอบภายใน และ/หรือ การว่าจ้างบริษัทตรวจสอบ

ภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการ 

ตรวจสอบภายใน

•	 สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

•	 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอเลิกจ้างบุคคล

ซึ่งมีความเป็นอิสระ และเป็นผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็น

ชอบจากส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ เพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีให้คณะกรรมการ

บรษัิท พิจารณาเหน็ชอบ เพ่ือน�ำเสนอขออนมุตัจิากทีป่ระชมุ

ผู้ถือหุ้น รวมทั้ง เข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่าย

จัดการเข้าร่วมประชุมด้วย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

•	 พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อ

ก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ เพื่อให้

มั่นใจว่า รายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์

สูงสุดต่อบริษัทฯ

•	 จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ 

ในรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าวต้อง 
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ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วย

ข้อมูลอย่างน้อย ดังต่อไปนี้

1.	ความเหน็เก่ียวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นทีเ่ชือ่ถอืได้

ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ

2.	ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุม

ภายในของบริษัทฯ

3.	ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพย ์  ข ้อก�ำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของ 

บริษัทฯ

4.	ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

5.	ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์

6.	จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้า

ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

7.	ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจ

สอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (Charter)

8.	รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ 

ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

•	 ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบ

หรือมีข้อสงสัยว่า มีรายการหรือการกระท�ำดังต่อไปนี้ ซึ่ง

อาจส่งผลกระทบอย่างมีนยัส�ำคญัต่อฐานะทางการเงนิ และ

ผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อด�ำเนินการปรับปรุง

แก้ไขภายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร

1.	รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

2.	การทจุรติ หรอืมีสิง่ผดิปกต ิหรอืมีความบกพร่องทีส่�ำคญั

ในระบบควบคุมภายใน

3.	 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือ

กฎหมายทีเ่ก่ียวข้องกับธรุกจิของบรษิทัฯ

หากคณะกรรมการบริษัท หรือผู้บริหาร ไม่ด�ำเนินการให้มีการ

ปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาข้างต้น กรรมการตรวจสอบ 

รายใดรายหนึง่ อาจรายงานว่ามีรายการ หรอืการกระท�ำดงักล่าว 

ข้างต้นต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้  

•	 ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทั มอบหมาย ด้วย

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

•	 ทบทวนข้อบังคับและผลการปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมาอย่าง

น้อยปีละหนึ่ง (1) ครั้ง 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นส่วนหนึ่ง

ของการมีระบบการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ท�ำหน้าที่พิจารณาก�ำหนดค่า

ตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย

ต่างๆ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติจากที่ประชุม

ผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วย

กรรมการบริษัท อย่างน้อยสาม (3) คน และ 1 ใน 3 ของจ�ำนวน

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ต้องเป็นกรรมการ

อิสระ และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ต้องเป็นกรรมการอิสระ และคณะกรรมการบริษัท จะเป็นผู้

พจิารณาแต่งตัง้กรรมการในคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัท ได้ก�ำหนดให้มี

และอนุมัติกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า

ตอบแทน ซึ่งก�ำหนดรายละเอียดที่เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ องค์

ประกอบ คุณสมบัติ วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง ขอบเขตอ�ำนาจ

หน้าที ่การประชมุ และอืน่ๆ ทีเ่กีย่วข้องกบัคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน และได้เปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของ 

บริษัทฯ

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 
•	 ดูแลโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการ

บริษัท ให้มีความเหมาะสมกับองค์กร และสภาพแวดล้อม

ที่เปลี่ยนแปลงไป

•	 พิจารณาหลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการบรษัิท และกลัน่

กรองบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมด้วยความโปร่งใส เพื่อ

แต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท โดยน�ำเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัท พิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อนน�ำเสนอต่อที่ประชุม

ผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท

•	 พิจารณาและสรรหากลัน่กรองบคุคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสม

ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ด้วยความโปร่งใส เพือ่

น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพือ่พจิารณาอนมุตัแิต่งตัง้

•	 จัดให้มีแผนสืบทอดต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการใหญ่ โดยมี

การทบทวนอย่างสม�่ำเสมอ

•	 พิจารณารูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของ

กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และกรรมการผู้จัดการ

ใหญ่ ให้มีความเป็นธรรมและสมเหตุสมผล โดยพิจารณา

เปรียบเทียบกับอัตราค่าตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยู ่ใน

อตุสาหกรรมเดยีวกนัหรอืใกล้เคยีงกนักบับรษิทัฯ รวมทัง้ น�ำ

เสนอค่าตอบแทนของกรรมการบรษิทั และกรรมการชดุย่อย 
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ให้คณะกรรมการบริษัท พิจารณาเห็นชอบ ก่อนน�ำเสนอต่อ

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

•	 ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการใหญ่ เพื่อ

พิจารณาความเหมาะสมในการก�ำหนดค่าตอบแทนและ

พิจารณาเสนอแนะในภาพรวม เกี่ยวกับการก�ำหนดค่า

ตอบแทนและผลประโยชน์อื่นของพนักงานบริษัทฯ ตามค�ำ

แนะน�ำเบื้องต้นของกรรมการผู้จัดการใหญ่   

•	 ทบทวน เปลี่ยนแปลง และแก้ไขกฎบัตรของคณะกรรมการ

สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ 

และน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาและอนุมัติ

•	 ปฏบิตัหิน้าทีอ่ืน่ๆ ตามท่ีได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัท 

ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้าที่ ให้คณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน มีอ�ำนาจเรียก หรือสั่งการให้ฝ่าย

จัดการ หัวหน้าหน่วยงาน หรือพนักงานของบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้อง

มาให้ความเห็น ร่วมประชุม หรือจัดส่งเอกสารที่เห็นว่าเกี่ยวข้อง

หรอืจ�ำเป็น นอกจากนี ้ในการปฏิบัตหิน้าทีภ่ายใต้ขอบเขตหน้าที่

กฎบตัรของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน คณะ

กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนอาจขอค�ำปรกึษาจาก

ทีป่รกึษาอสิระจากภายนอก หรอืผูเ้ชีย่วชาญในวชิาชพีอืน่ๆ หาก

เหน็ว่ามคีวามจ�ำเป็นและเหมาะสม โดยบรษิทัฯ จะเป็นผูร้บัผดิชอบ 

ค่าใช้จ่ายทั้งหมด

คณะกรรมการบริหาร
คณะกรรมการบริหารจัดต้ังขึ้นมาโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อท�ำ

หน้าที่ช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัท ในการบริหารงานในเรื่อง

ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินงานตามธุรกิจปกติ และการบริหาร

จดัการในเรือ่งต่างๆ ได้อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธิผล รวม

ทั้ง สามารถก�ำหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้าง

การบริหารงาน รวมถึงการตรวจสอบและติดตามผลการด�ำเนิน

งานของบริษัทฯ ตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัท ก�ำหนด

ไว้ ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัท ได้คัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความ

สามารถ มีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และมีความเข้าใจ

ลักษณะการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอย่างดี โดยค�ำนึงถึง

ผลประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ เป็นหลกั โดยในการประชมุคณะ

กรรมการบรหิารในแต่ละครัง้จะมกีารรายงานผลการด�ำเนินงาน 

การก�ำกบัดแูล และก�ำหนดแนวทางด�ำเนนิการในเรือ่งต่างๆ ตาม

แผนธุรกิจประจ�ำปีที่คณะกรรมการบริษัท อนุมัติ การพิจารณา

อนุมัตินิติกรรมต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัท การติดตามผลการด�ำเนินงานของฝ่ายจัดการ พร้อมทั้ง

ให้ค�ำแนะน�ำและแนวทางในการบริหารจัดการ 

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
•	 คณะกรรมการบรหิาร มหีน้าทีใ่นการบรหิารกจิการของบรษิทัฯ 

ให้เป็นไปตามวัตถปุระสงค์การประกอบธุรกจิของบรษัิทฯ ท้ังน้ี 

ในการบรหิารกิจการของบรษัิทฯ ดังกล่าว จะต้องเป็นไปตาม

นโยบาย ข้อบงัคบั หรอืค�ำสัง่ ทีค่ณะกรรมการบรษัิท ก�ำหนด 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบรหิารมหีน้าทีพ่จิารณากลัน่กรอง

เรือ่งต่างๆ ทีจ่ะน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพือ่พจิารณา

อนมัุต ิหรอืให้ความเหน็ชอบ

•	 จัดท�ำวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ทางธุรกิจ ทิศทางธุรกิจ 

นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง แผนการด�ำเนินงาน

และงบประมาณของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เพื่อน�ำเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ

•	 ควบคุมดูแลการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

ให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย กลยทุธ์ แผนการด�ำเนนิงาน  

และมีอ�ำนาจในการพิจารณาอนุมัติเฉพาะกรณี หรือ 

การด�ำเนนิการใดๆ อนัเป็นธรุกจิปกตขิองบรษิทัฯ (1) ภายใต้ 

วงเงิน หรืองบประมาณประจ�ำปีตามที่ได้รับอนุมัติจาก 

คณะกรรมการบริษัท และมีอ�ำนาจด�ำเนินการที่ก�ำหนดไว้ 

ตามระเบยีบอ�ำนาจอนมุตัค่ิาใช้จ่ายได้อย่างมปีระสทิธิภาพ

และมีความสอดคล้องกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ หรือ  

(2) ภายในวงเงินไม่เกินกว่าร้อยละ 15 ของมูลค่าทรัพย์สิน

รวมของบริษัทฯ โดยในการด�ำเนินการใดๆ ตามที่กล่าวมา

ข้างต้น คณะกรรมการบริหารจะต้องไม่ก่อให้เกิดหนี้สิน

หรือภาระผูกพันใดๆ ที่มีมูลค่าเกินกว่าร้อยละ 15 ของมูลค่า

ทรัพย์สินรวมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ในส่วนของหนี้สินหรือภาระ

ผกูพนัใดๆ ให้รวมถึง สนิเชือ่โครงการทีบ่ริษทัฯ ท�ำกบัสถาบนั

การเงินใดๆ (Project Finance) พร้อมทั้งเป็นผู้ให้ค�ำแนะน�ำ

ในเรื่องการบริหารจัดการแก่ผู้บริหารระดับสูง 

•	 ตรวจสอบ ติดตามการด�ำเนินนโยบาย และแนวทางการ

บริหารงานด้านต่างๆ ของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามที่ คณะ

กรรมการบริษัท มอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ

•	 ให้คณะกรรมการบริหารรายงานผลการด�ำเนินงานในเรื่อง

ต่างๆ ให้คณะกรรมการบรษิทั ทราบภายในกรอบระยะเวลา 

ดังต่อไปนี้

1.	รายงานผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ รายไตรมาสและ

รายปีภายในกรอบระยะเวลาทีก่�ำหนดโดยตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย

2.	 รายงานผลการตรวจสอบ หรือการสอบทานงบการเงิน 

ของบริษัทฯ ของผู้ตรวจสอบบัญชี ซึ่งรวมถึงงบการเงิน

ประจ�ำปีและงบการเงนิรายไตรมาส ภายในกรอบระยะเวลา

ทีก่�ำหนดโดยตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย

3.	 รายงานอืน่  ๆตามทีค่ณะกรรมการบรหิารพจิารณาเหน็สมควร
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•	 คณะกรรมการบรหิารจะแต่งตัง้คณะท�ำงาน และ/หรือ บคุคล

ใดๆ ท�ำหน้าที่กลั่นกรองงานที่น�ำเสนอต่อคณะกรรมการ

บริหาร หรือเพื่อให้ด�ำเนินการใดๆ อันเป็นประโยชน์ต่อการ

ปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารหรือเพื่อให้ด�ำเนิน

การใดๆ แทน ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บรหิาร ภายใต้ขอบเขตแห่งอ�ำนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการ

บริหารก็ได้

•	 ให้มีอ�ำนาจในการมอบอ�ำนาจช่วง และ/หรือ มอบหมาย

ให้บุคคลอื่น ปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการ มอบ

อ�ำนาจช่วง และ/หรือ การมอบหมายดังกล่าว ให้อยู่ภายใต้

ขอบเขตแห่งการมอบอ�ำนาจตามหนงัสอืมอบอ�ำนาจทีใ่ห้ไว้ 

และ/หรือ เป็นไปตามระเบียบ ข้อก�ำหนด หรือค�ำสั่งที่คณะ

กรรมการบริษัท ได้ก�ำหนดไว้ ท้ังนี้ การมอบหมายอ�ำนาจ

หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น  

จะต้องไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอ�ำนาจ หรอืมอบอ�ำนาจช่วง 

ที่ท�ำให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู ้รับมอบอ�ำนาจจาก

คณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตน หรือ

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศ

คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน หรือประกาศคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) หรืออาจมีส่วน 

ได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใด กับบริษัทฯ หรือบริษัท

ย่อยของบริษัทฯ

•	 พิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุน การจัดท�ำ

ธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงินเพื่อการเปิดบัญชี  

กู ้ยืม จ�ำน�ำ จ�ำนอง ค�้ำประกัน และการอื่นใด รวมถึง 

การซือ้ขาย การจดทะเบียนกรรมสทิธิท์ีด่นิ เพือ่การท�ำธุรกรรม 

ตามปกติของบริษัทฯ และบริษัทย่อยภายใต้วงเงินท่ี

ก�ำหนดไว้

•	 ก�ำหนดโครงสร ้างองค ์กรและการบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพ โดยครอบคลุมทั้งเรื่องการคัดเลือก การฝึก

อบรม การว่าจ้าง และการเลิกจ้างพนักงานของบริษัทฯ 

และบริษัทย่อยที่เป็นคณะผู้บริหารหรือผู้บริหารระดับสูง 

โดยอาจมอบหมายให ้กรรมการผู ้ จัดการใหญ่ หรือ 

รองกรรมการผู้จัดการ หรือต�ำแหน่งอื่นๆ ที่เหมาะสม เป็น

ผู้มีอ�ำนาจกระท�ำการแทนบริษัทฯ ที่จะลงนามในสัญญา

จ้างแรงงาน

•	 พิจารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารและ

คณะกรรมการบริษัท เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

เพื่อพิจารณาอนุมัติ

•	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมาย

การสรรหากรรมการ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีหน้าท่ี

พิจารณาและสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมมาด�ำรง

ต�ำแหน่งกรรมการบริษัท ที่ครบก�ำหนดออกตามวาระ หรือใน

กรณีอื่นๆ โดยค�ำนึงถึงปัจจัยต่างๆ ดังนี้

1.	มีคุณสมบัติการเป็นกรรมการครบถ้วนตามพระราชบัญญัติ

บรษัิทมหาชนจ�ำกัด ข้อบงัคบับรษัิทฯ และต้องไม่มคีณุสมบัติ

ต้องห้ามตามประกาศของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เรื่องข้อก�ำหนดเกี่ยวกับ

คุณสมบัติของผู้บริหารของบริษัทจดทะเบียน

2.	โครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษทั 

ให้มีความเหมาะสมกับบริษัทฯ

3.	ความรู ้ความช�ำนาญเฉพาะด้านที่จ�ำเป็นต้องมีในคณะ

กรรมการบรษิทั เพือ่ให้สามารถก�ำหนดกลยทุธ์ในการด�ำเนนิ

ธุรกิจและนโยบายต่างๆ ของบริษัทฯ

4.	ความรู้ความช�ำนาญของกรรมการที่จ�ำเป็น และยังขาดใน

คณะกรรมการบรษัิท เพ่ือให้มคีณุสมบตัคิรบถ้วนสอดคล้อง

กับกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

5.	มีภาวะผู้น�ำ วิสัยทัศน์กว้างไกล และเข้าใจลักษณะการ

ด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

6.	คุณสมบัติอื่นๆ ที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า

ตอบแทนเห็นว่ามีความส�ำคัญ

การสรรหากรรมการผู้จัดการใหญ่
1.	กรรมการผู ้จัดการใหญ่ให้มาจากการเสนอชื่อของคณะ

กรรมการบรหิาร ผ่านคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า

ตอบแทน พิจารณาเห็นชอบและน�ำเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ โดยการคัดเลือกจากกรรมการ

บรหิารทีม่รีายช่ืออยู่ในขณะทีท่�ำการคดัเลอืก หรือสรรหาจาก

บุคคลภายนอกที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและไม่มีคุณสมบัติ

ต้องห้ามตามประกาศของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เรื่องข้อก�ำหนดเกี่ยวกับ

คุณสมบัติของผู้บริหารของบริษัทจดทะเบียน

2.	คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พิจารณา

สรรหาและกลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมด้วย

ความโปร่งใส ที่สามารถบริหารจัดการให้บริษัทฯ บรรลุ

วัตถุประสงค์และเป้าหมายทางธุรกิจท่ีตั้งไว ้และไม่มี

คณุสมบตัทิีข่ดัต่อกฎหมาย น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 

เพื่อพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง
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แผนการสืบทอดต�ำแหน่ง
บริษัทฯ จัดทําแผนสืบทอดตําแหน่งของกรรมการและผู้บริหาร

ระดับสูงของบริษัทฯ ตั้งแต่ต�ำแหน่งรองกรรมการผู้จัดการขึ้นไป  

เพือ่ทดแทน ในกรณีทีก่รรมการหรอืผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษัิทฯ  

ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ในต�ำแหน่งนั้นได้ หรือครบวาระการ

ด�ำรงต�ำแหน่ง ดังนี้ 

1.	บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอรายชื่อกรรมการที่มี

คณุสมบตัเิหมาะสม ผ่านคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน เพ่ือพิจารณาคุณสมบัติต่างๆ ก่อนน�ำเสนอ 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อลงมติแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท 

2.	คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน จดัให้มแีผน

สืบทอดต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการใหญ่ โดยมีการทบทวน

อย่างสม�่ำเสมอ

3.	ส่งเสริมให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ เข้า

ร่วมอบรมหลักสตูรทีเ่ก่ียวข้องกับหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ

ของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู เพือ่พฒันาความรูค้วาม

สามารถของผู้สืบทอดต�ำแหน่ง

การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการบริษัท และ
คณะกรรมการชุดย่อย 
บริษัทฯ มีนโยบายให้คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ

ชุดย่อย ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง เป็นรายคณะ

และรายบุคคลอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อช่วยให้คณะกรรมการ

บริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยได้มีการพิจารณาทบทวนผล

การปฏบิตังิาน ประเด็นปัญหา และอปุสรรคต่างๆ ในระหว่างปีท่ี

ผ่านมา โดยมวัีตถปุระสงค์ เพ่ือน�ำผลการประเมินไปใช้ประโยชน์

ในการปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่และเพ่ิมประสิทธิภาพและเพิ่ม

ประสทิธผิลในการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทั และคณะ

กรรมการชุดย่อย โดยใช้ “แบบฟอร์มการประเมินตนเองของ

คณะกรรมการรายคณะ” และ “แบบฟอร์มการประเมินตนเอง

ของคณะกรรมการรายบุคคล” ท่ีบริษัทฯ จัดท�ำขึ้นภายใต้หลัก

การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย 

ส�ำหรบักระบวนการประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ

บริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยส�ำหรับปี 2564 เลขานุการ

บริษัทได้จัดส่งแบบประเมินผลให้กรรมการบริษัท ทุกท่าน เพื่อ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการทั้งแบบรายคณะและ

รายบุคคล ทั้งนี้ ในปี 2564 ผลประเมินการปฏิบัติงานของคณะ

กรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย แบบรายคณะและ

รายบุคคล อยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก” สรุปได้ดังนี้

การประเมินการปฏิบัติงาน ผลประเมิน (%)
เฉลี่ยทั้งคณะ

ผลประเมิน (%)
เฉลี่ยรายบุคคล

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัท 96.06 97.10

คณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการตรวจสอบ 99.17 100.00

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 96.93 98.33

คณะกรรมการบริหาร 97.10 92.36
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การประเมินผลการปฏบัิติงานของกรรมการผู้จดัการใหญ่
การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการใหญ่ แบ่ง

เป็น 3 หมวด ตามแนวทางการประเมินจากตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย ประกอบด้วย

หมวดที่ 1	ความคืบหน้าของแผนงาน

หมวดที่ 2	การวัดผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วยหัวข้อประเมิน 

ดังต่อไปนี้

1.	ความเป็นผู้น�ำ

2.	การก�ำหนดกลยุทธ์

3.	การปฏิบัติตามกลยุทธ์

4.	การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน

5.	ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ

6.	ความสัมพันธ์กับภายนอก

7.	การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร

8.	การสืบทอดต�ำแหน่ง

9.	ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ

10.	คุณลักษณะส่วนตัว

หมวดที่ 3	การพัฒนา    

1.	จดุแขง็ทีส่�ำคญัทีก่รรมการผูจ้ดัการใหญ่ควรรกัษา

ไว้มีอะไรบ้าง

2.	ประเด็นที่กรรมการผู้จัดการใหญ่ควรได้รับการ

พัฒนามากขึ้นในปีถัดไปมีอะไรบ้าง

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย
บริษัทฯ ได้ก�ำหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสมแก่คณะกรรมการ

บริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยชุดต่างๆ โดยพิจารณาเปรียบ

เทียบกับการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทชั้นน�ำใน

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและในกลุ ่มอุตสาหกรรม

เดียวกัน ตลอดจนค�ำนึงถึงผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และ

มีการเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาจ่ายค่า

ตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชดุย่อย

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่
กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่จะได้รับการปฐมนิเทศเพื่อรับ

ทราบข้อมูลบริษัทฯ กฎระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ และข้อมูลธุรกิจ

ที่ส�ำคัญต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ รายงานการประชุมคณะ

กรรมการบริษัท และรายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจ

สอบย้อนหลัง มีการแนะน�ำให้รู้จักคณะกรรมการและผู้บริหาร 

นอกจากนี้ มีการส่งเสริมให้กรรมการได้รับการอบรมและเข้า

ร่วมกจิกรรมสมัมนาทีเ่ป็นการเพิม่พนูความรูต่้อการปฏบิตัหิน้าที่

กรรมการ 

การอบรมหลักสูตรหรือการเข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาท่ี
เป็นการเพิ่มพูนความรู้ของกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัท ให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนาความรู้และ

ศกัยภาพกรรมการ โดยมกีารจดัหาหลกัสตูรและด�ำเนนิการสมัคร

เข้ารับการอบรมหลักสูตรที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาความรู้ความ

สามารถในการปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนั

กรรมการบริษทัไทยและสถาบนัอืน่ๆ ให้กบักรรมการบรษัิท อย่าง

ต่อเนื่องทุกปี เพื่อเป็นการพัฒนาความรู้และศักยภาพกรรมการ 

และเพ่ิมมุมมองความคิดที่เป็นประโยชน์เพ่ือน�ำมาประยุกต์ใช้

กับธุรกิจของบริษัทฯ โดยในปี 2564 มีกรรมการบริษัท 1 ท่าน 

เข้าอบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 

คือนางสาว สุฐิตา โชติจุฬางกูร

หมวดที่ 6	:	 การท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน
บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อการพิจารณารายการต่างๆ อย่าง

โปร่งใสและเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ เป็นส�ำคัญ ดังนั้น บริษัทฯ 

จึงให้ความส�ำคัญกับการป้องกันการท�ำรายการที่อาจมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการ

ระหว่างกัน  โดยสรุปนโยบายที่ส�ำคัญ ได้ดังนี้

1.	ผู้บริหารและพนักงานต้องปฏิบัติตามนโยบายจรรยาบรรณ

ของบริษัทฯ ซึ่งถือเป็นเรื่องส�ำคัญที่ต้องยึดถือปฏิบัติโดย

เคร่งครัด เพื่อสร้างความเชื่อถือและความไว้วางใจให้กับผู้

มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายของบริษัทฯ และจัดให้มีการปฐมนิเทศ

และสื่อสารข้อมูลการปฏิบัติตามนโยบายจรรยาบรรณของ 

บริษัทฯ ดังกล่าว เพ่ือให้พนักงานบริษัทฯ ใหม่ของบริษัทฯ 

ตระหนักและเห็นความส�ำคัญของเรื่องดังกล่าว

2.	กรรมการและผู้บริหารต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบถึงความ

สมัพันธ์หรอืรายการเกีย่วโยงในกจิการทีอ่าจก่อให้เกดิความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยวิธีการกรอกข้อมูลในแบบแจ้ง

รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร เพื่อ

ป้องกันการท�ำรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์กับบริษัทฯ และเพื่อให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์และ

ประกาศที่เกี่ยวข้อง

3.	มีการน�ำเสนอรายการท่ีเกี่ยวโยงกันต่อคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนน�ำเสนอ 

คณะกรรมการบรษัิทฯ หรอืทีป่ระชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิ 

เพื่อป้องกันการท�ำรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์และเป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี 

และดูแลให้มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนด
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4.	ในการพิจารณาการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน บริษัทฯ อาจ

แต่งตั้งผู้ประเมินราคาอิสระ หรือที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ 

(แล้วแต่กรณ)ี เพือ่ให้ความเหน็ในการท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนั

ที่ส�ำคัญ

5.	ในการท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนั บรษิทัฯ จะก�ำหนดราคาและ

เงื่อนไขเสมือนการท�ำรายการกับบุคคลภายนอก (Arm’s 

Length Basis) ซึ่งมีความเป็นธรรม สมเหตุสมผล และก่อ

ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

6.	ผูม้ส่ีวนได้เสยีในการท�ำรายการทีเ่ก่ียวโยงกันจะไม่สามารถ

อนุมัติและออกเสียงลงมติในเรื่องดังกล่าวได้

หมวดที่ 7 : การควบคุมภายใน
คณะกรรมการบริษัท จัดให้บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายใน

ที่ครอบคลุมทุกด้าน ทั้งด้านกลยุทธ์ การเงิน การปฏิบัติงาน  

ข้อกฎหมาย ระเบียบ หรอืข้อบังคบัต่างๆ ทีเ่ก่ียวข้อง และจดัให้มี

กลไกการตรวจสอบและถ่วงดุลที่มีประสิทธิภาพเพียงพอในการ

ปกป้องดูแลรักษาทรัพย์สินของบริษัทฯ อย่างสม�่ำเสมอ และจัด

ให้มกีารก�ำหนดล�ำดบัข้ันของอ�ำนาจอนมัุตแิละความรบัผดิชอบ

ของผู้บริหารและพนักงานที่มีการตรวจสอบและถ่วงดุลกันเป็น

ตัวก�ำหนดระเบียบการปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษร และ

จัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในท่ีเป็นอิสระที่รายงานตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งท�ำหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงาน

ของทกุหน่วยงานให้เป็นไปตามระเบียบกฎเกณฑ์ทีว่างไว้ รวมท้ัง 

มีการประเมินประสิทธิภาพและความเพียงพอของการควบคุม

ภายในของหน่วยงานต่างๆ ของบริษัทฯ

การติดตามดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการควบคุมดูแลกรรมการ ผู้บริหาร 

และพนกังาน มใิห้มีการน�ำข้อมูลภายในของบรษิทัฯ ซ่ึงยงัไม่เปิด

เผยต่อสาธารณชนไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน ดังนี้

1.	บริษัทฯ จัดให้มีการให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหาร

เกี่ยวกับหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์

ของบริษัทฯ โดยตนเอง คู ่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุ

นิติภาวะ ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทก�ำหนด

โทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่ม

เติม) รวมทั้ง การรายงานการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งหลัก

ทรัพย์ของบริษัทฯ โดยตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุ

นิติภาวะต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 246 และบทก�ำหนด

โทษ ตามมาตรา 298 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 

2.	บรษัิทฯ ก�ำหนดให้กรรมการและผูบ้รหิาร รวมถึงคูส่มรสและ

บตุรทีย่งัไม่บรรลนุติภิาวะ จดัท�ำและเปิดเผยรายงานการถือ

ครองหลักทรัพย์และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครอง

หลักทรัพย์ของบริษัทฯ ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบท

ก�ำหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญตัหิลกัทรพัย์

และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่ม

เตมิ) และจดัส่งส�ำเนารายงานนีใ้ห้แก่บรษิทัฯ ในวนัเดยีวกัน

กบัวนัทีน่�ำส่งรายงานต่อส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกั

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

3.	บริษัทฯ ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่ได้รับทราบ

ข้อมูลภายในของบริษัทฯ น�ำข้อมูลนั้นไปใช้ประโยชน์ด้วย

การซื้อขายหลักทรัพย์ และบุคคลดังกล่าวข้างต้น ต้องไม่

เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวแก่บุคคลอื่นที่อาจน�ำข้อมูลนั้นไปใช้

ประโยชน์เช่นเดียวกัน ซึ่งหากเกิดกรณีดังกล่าวขึ้น ทั้งผู้ให้

ข้อมูลและผู้รับข้อมูลที่น�ำข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปใช้

ประโยชน์จะมคีวามผดิตามทีก่ฎหมายทีก่�ำหนดไว้ และการ 

กระท�ำดังกล่าวถือเป็นความผิดทางวินัยตามข้อบังคับการ

ท�ำงานของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะพิจารณาก�ำหนดบท

ลงโทษตามความร้ายแรงของพฤตกิารณ์ ได้แก่ การตักเตอืน

ด้วยวาจา การตกัเตอืนเป็นลายลักษณ์อกัษร การภาคทณัฑ์ 

รวมถึงการเลิกจ้างให้พ้นสภาพการเป็นพนักงานบริษัทฯ 

ด้วยเหตุแห่งการไล่ออก หรือปลดออก หรือให้ออก หรือต้อง 

ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัทฯ แล้วแต่กรณี 

4.	นอกจากนี้ บริษัทฯ ขอความร่วมมือกรรมการและผู้บริหาร

งดการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วง 1 เดือน  

ก่อนที่งบการเงินรายไตรมาสหรือประจ�ำปี หรือข้อมูล

ภายในน้ัน จะเปิดเผยต่อสาธารณชนและในช่วงระยะเวลา  

24 ชั่วโมง ภายหลังจากท่ีข้อมูลภายในของบริษัทฯ ได้เปิด

เผยต่อสาธารณชนแล้ว โดยผู้ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายใน 

จะต้องไม่เปิดเผยข้อมูลนั้นให้ผู ้อื่นทราบจนกว่าบริษัทฯ  

จะได้มีการแจ้งข้อมูลนั้นผ่านเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทยแล้ว   

5.	บริษัทฯ ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน หรืออดีต

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานท่ีลาออกแล้ว เปิดเผยข้อมลู

ภายใน หรือความลับของบริษัทฯ ตลอดจนข้อมูลความลับ

ของคู่ค้าของบริษัทฯ ที่ตนได้รับรู้จากการปฏิบัติหน้าท่ีให้

บุคคลภายนอกรับทราบ แม้ว่าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว

จะไม่ท�ำให้เกิดผลเสียหายแก่บริษัทฯ และ/หรือ คู่ค้าของ 

บริษัทฯ ก็ตาม

6.	กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน หรอือดตีกรรมการ ผูบ้รหิาร และ

พนกังาน มหีน้าทีเ่กบ็รกัษาความลบั และ/หรอื ข้อมลูภายใน

ของบริษัทฯ และมีหน้าที่ในการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ 
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เพ่ือประโยชน์ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เท่าน้ัน โดย 

มใิห้กระท�ำการใดๆ ทีเ่ป็นการขัดต่อพระราชบัญญัตหิลกัทรพัย์

และตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และ

พนกังานของบรษิทัฯ น�ำความลบั และ/หรอื ข้อมูลภายในของ 

บริษัทฯ ไปใช้ประโยชน์แก่บริษัทอื่นที่ตนเองเป็นผู้ถือหุ้น 

กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน หรือลูกจ้าง

7.	บริษัทฯ จัดให้มีการปฐมนิเทศ และลงนามรับทราบถึง

แนวทางปฏบิตัใินเรือ่งเกีย่วกบันโยบายการใช้ข้อมลูภายใน

ของบริษัทฯ แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใหม่ทุกคน 

และเปิดเผยนโยบายดังกล่าวบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

หมวดท่ี 8	 :	 นโยบายเก่ียวกบัการต่อต้านการทุจริตหรือ 
			   คอร์รัปชัน (Anti-Corruption Policy)
บริษัทฯ เข้าร่วมโครงการ “แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย

ในการต่อต้านการทุจริต” และคณะกรรมการบริษัท ได้ก�ำหนด

นโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตหรือคอร์รัปชันตามที่

บริษัทฯ ได้ประกาศไว้ โดยบริษัทฯ ห้ามมิให้กรรมการบริษัท 

กรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน กระท�ำการ หรือ

ยอมรับการทุจริตคอร์รปัชันทัง้ทางตรงและทางอ้อมในทกุรปูแบบ 

โดยครอบคลมุทกุธรุกจิของบรษิทัฯ และจัดให้มกีารสอบทานการ

ปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตหรือคอร์รัปชันอย่าง

สม�่ำเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏิบัติ และข้อก�ำหนดใน

การด�ำเนินการให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงธุรกิจ ระเบียบ 

ข้อบังคับ และข้อก�ำหนดของกฎหมาย อย่างเป็นรูปธรรม

บริษัทฯ ห้ามกรรมการ กรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร และพนักงาน

ของบริษัทฯ ทุกคน ด�ำเนินการ หรือยอมรับการทุจริตและ

คอร์รัปชันทุกรูปแบบ ท้ังทางตรงและทางอ้อม ครอบคลุมทุก

ธุรกิจของบริษัทฯ และก�ำหนดให้มีการสอบทานการปฏิบัติตาม

นโยบายการต่อต้านการทุจริตหรือคอร์รัปชันอย่างสม�่ำเสมอ  

ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติและข้อก�ำหนดต่างๆ ใน

การด�ำเนินการ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ 

ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก�ำหนดของกฎหมาย

หน้าที่ความรับผิดชอบ
1.	คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่ในการก�ำหนดนโยบายและ

ดแูลให้มรีะบบทีส่นับสนนุการต่อต้านการทจุรติหรอืคอร์รปัชัน

ทีม่ปีระสทิธภิาพ เพือ่ให้มัน่ใจว่า ฝ่ายบริหารได้ตระหนกัและ

ให้ความส�ำคญักบัการต่อต้านการทจุรติหรอืคอร์รัปชนั และ 

ปลกูฝังจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร

2.	คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าทีแ่ละรบัผดิชอบการสอบทาน

รายงานทางการเงินและบัญชี และระบบควบคุมภายในท่ี

เกี่ยวข้องกับมาตรการการต่อต้านการทุจริตหรือคอร์รัปชัน

3.	คณะกรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ มีหน้าท่ี 

ก�ำหนดให้มรีะบบและสนบัสนนุนโยบายการต่อต้านการทจุริต 

หรอืคอร์รปัชนั เพือ่สือ่สารไปยังพนกังานและผูม้ส่ีวนเกีย่วข้อง 

ทกุฝ่าย รวมทัง้ ทบทวนนโยบายให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลง

ของธรุกจิ ระเบยีบ ข้อบงัคบั และข้อก�ำหนดของกฎหมาย

4.	หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหน้าที่และรับผิดชอบ

การตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม

นโยบาย แนวปฏิบัติ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก�ำหนดของ

กฎหมาย เพื่อให้มั่นใจว่า ระบบการควบคุบและตรวจสอบ

ภายในของบรษัิทฯ มคีวามสอดคล้องกับนโยบายการต่อต้าน

การทจุรติหรอืคอร์รปัชนั และมหีน้าทีร่ายงานเรือ่งดงักล่าวให้

คณะกรรมการตรวจสอบทราบ

แนวทางการปฏิบัติและด�ำเนินการ
1.	กรรมการบริษัทฯ กรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร และพนักงาน 

บรษิทัฯ ทกุระดบั ต้องปฏบิตัติามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้าน

การทุจริตหรือคอร์รัปชันอย่างเคร่งครัด โดยต้องไม่เข้าไปมี

ส่วนเกี่ยวข้องกับเรื่องการทุจริตหรือคอร์รัปชัน ทั้งทางตรง

หรอืทางอ้อม

2.	กรรมการบริษัทฯ กรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร และพนักงาน 

บริษัทฯ ทุกระดับ ไม่ควรละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็น 

การกระท�ำที่เข้าข่ายการทุจริตหรือคอร์รัปชัน โดยจะต้อง

ด�ำเนนิการแจ้งให้หน่วยงานทีเ่กีย่วข้องทราบ และจะต้องให้

ความร่วมมอืในการตรวจสอบข้อเท็จจรงิต่างๆ 

3.	บรษิทัฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนกังานทีป่ฏเิสธ 

หรอืแจ้งเรือ่งการทุจรติหรอืคอร์รปัชนั โดยใช้มาตรการคุม้ครอง

ผูร้้องเรยีน

4.	บริษัทฯ จะพิจารณาลงโทษทางวินัยผู ้กระท�ำการทุจริต

หรือคอร์รัปชัน ตามระเบียบและข้อบังคับของบริษัทฯ และ 

หากการกระท�ำนัน้เข้าข่ายความผดิตามกฎหมาย ผูน้ัน้อาจ 

ได้รบัโทษตามกฎหมายด้วย

5.	บรษัิทฯ มีการเผยแพร่ ให้ความรู ้และท�ำความเข้าใจกับบคุคล

ทีเ่ก่ียวข้อง ถึงแนวทางทีจ่ะต้องปฏิบตัติามนโยบายเก่ียวกบั

การต่อต้านการทจุรติหรอืคอร์รปัชัน

6.	บริษัทฯ มุง่มัน่ทีจ่ะสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ผูม้ส่ีวนเก่ียวข้อง

มคีวามซือ่สตัย์ และไม่กระท�ำการทจุรติหรือคอร์รปัชัน ทัง้กับ

ภาครฐัและภาคเอกชน

7.	นโยบายเกีย่วกบัการต่อต้านการทจุรติหรอืคอร์รปัชนันี ้ครอบคลุม

ถึงกระบวนการบรหิารงานบคุคล ตัง้แต่การสรรหาและการคดัเลือก

บคุลากร การเลือ่นต�ำแหน่ง การฝึกอบรม การประเมนิผล และ

การให้ผลตอบแทน โดยผูบ้งัคบับญัชาทกุระดบัจะต้องท�ำความ

เข้าใจกบัพนักงานในหน่วยงานของตนให้ปฏบิตัติามนโยบาย 

กฎระเบยีบ ข้อบงัคบัของบรษิทัฯ อย่างเคร่งครัด
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8.	บรษิทัฯ ได้ก�ำหนดแนวทางปฏิบตัแิละแนวทางพจิารณาใน

เรือ่งต่างๆ ให้แก่กรรมการบรษิทัฯ กรรมการชดุย่อย ผูบ้รหิาร 

และพนกังานทกุระดบั เพือ่ความชัดเจนส�ำหรับการด�ำเนนิการ

ในเรือ่งต่างๆ ซึง่มคีวามเสีย่งสงูหรอือาจเกีย่วข้องกบัการทจุรติ

หรอืคอร์รปัชนั ดงัต่อไปน้ี ด้วยความระมดัระวงั

8.1	ของก�ำนัล ของขวัญ การเลี้ยงรับรอง และค่าใช้จ่ายที่มี

ลักษณะเดียวกัน

	 การให้หรอืการมอบหรอืการรบัของก�ำนลั ของขวัญ การ

เลีย้งรบัรอง และค่าใช้จ่ายทีมี่ลกัษณะเดยีวกันให้เป็นไป

ตามนโยบายและจรรยาบรรณของบริษัทฯ ดังนี้

หลักปฏิบัติ

1.	 ต้องเป็นไปตามประเพณีนิยมซึ่งมีธรรมเนียมปฏิบัติ

กันอยู่

2.	 กรรมการบริษัทฯ กรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร และ

พนักงาน จะต้องไม่เรียกร้อง หรือสัญญาว่าจะรับผล

ประโยชน์ตอบแทนใดๆ เป็นการส่วนตัวจากลูกค้า 

หรือคู่ค้าของบริษัทฯ หรือจากบุคคลใดอันเนื่องจาก

การท�ำงานในนามบริษัทฯ

3.	 กรรมการบริษัทฯ กรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร และ

พนักงาน สามารถรับของขวัญ หรือของก�ำนัล หรือ

ประโยชน์อื่นใดได้ตามประเพณีนิยม และไม่ขัดต่อ

กฎหมาย แต่หากมูลค่า (โดยประมาณ) ของสิ่งที่ได้

รับเกินกว่า 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) ขึ้นไป ผู้รับ

จะต้องน�ำสิ่งของที่ได้รับนั้น ส่งมอบให้กับฝ่ายจัดซื้อ

และธรุการ และให้ถือว่าของท่ีได้รบันัน้เป็นสทิธิและ

ทรัพย์สินของบริษัทฯ

4.	 ต้องไม่ขัดต่อกฎหมาย ข้อบังคับ และเป็นไปตาม

การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และนโยบายของบริษัทฯ

ที่เกี่ยวข้อง

5.	 ในกรณทีีผู่ม้อี�ำนาจอนมุตั ิหรอืผูบ้งัคบับญัชา พจิารณา

เห็นว่า ไม่สมควรรับของขวัญ หรือของก�ำนัล หรือ

ประโยชน์อ่ืนใด ให้ผู ้รับด�ำเนินการส่งคืนแก่ผู ้ให้ 

โดยทันที หากไม่สามารถส่งคืนได้ ให้ส่งมอบให้กับ

ฝ่ายจัดซื้อและธุรการ และให้ถือว่าของที่ได้รับนั้น

เป็นสิทธิและทรัพย์สินของบริษัทฯ

6.	 ของขวัญหรือของก�ำนัลที่มอบให้ตัวแทนบริษัทฯ 

และมีคุณค่าแก่การระลึกถึงเหตุการณ์ที่ส�ำคัญของ 

บรษิทัฯ เช่น การลงนามสญัญาร่วมทนุ การรบัรางวัล

ทรงเกียรติ การรับของที่ระลึกจากกิจกรรมช่วยเหลือ

สังคม ฯลฯ อนุญาตให้พนักงานทุกระดับรับแทน

บริษัทฯ ได้ โดยให้รายงานการได้มาและการจัดเก็บ

ของขวัญเหล่านั้นไว้เป็นทรัพย์สินของบริษัทฯ 

8.2	เงินบริจาคเพื่อการกุศล หรือเงินสนับสนุน

	 การให้ หรือการรับเงินบริจาค หรือการรับเงินสนับสนุน 

ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถกูต้องตามกฎหมาย โดยจะ

ต้องมัน่ใจว่า การกระท�ำดงักล่าวจะไม่เป็นการสนบัสนนุ 

หรือเป็นการติดสินบน

8.3	ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับภาครัฐ

	 ห้ามให้ หรือรับสินบน โดยครอบคลุมถึงธุรกิจและ

รายการทัง้หมดในทุกประเทศและทกุหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้อง

กับบริษัทฯ โดยให้การติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐจะ

ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส และจะต้องด�ำเนินการตามข้อ

ก�ำหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

8.4 	การด�ำเนินการทางการเมือง

	 บรษิทัฯ วางตวัเป็นกลางทางการเมอืง โดยไม่ฝักไฝ่ฝ่ายหนึง่

ฝ่ายใด ในขณะเดยีวกันบรษัิทฯ เคารพในสิทธิของกรรม

การบริษัทฯ กรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร และพนักงาน

ในทุกระดับ ท่ีจะเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองของ

ปัจเจกบคุคลภายใต้รฐัธรรมนญู โดยการกระท�ำดงักล่าว 

จะต้องไม่กระทบต่อบทบาทและหน้าที่ที่มีต่อบริษัทฯ 

และจะต้องปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

การแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิดและทุจริต
วิธีการร้องเรียนและแจ้งเบาะแส

บรษัิทฯ ก�ำหนดวิธีการและช่องทางการร้องเรยีนและแจ้งเบาะแส 

ซึ่งผู้ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส สามารถด�ำเนินการได้ ดังนี้ 

1.	สามารถร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสด้วยวาจา หรือเป็น 

ลายลักษณ์อกัษร

2.	ผ่านช่องทางอเีมลของบริษัทฯ คอื  

internalaudit@theplatinumgroup.co.th  หรือ

3.	ตูร้บัหนงัสอืร้องเรยีนหรอืแจ้งเบาะแสทีบ่รษิทัฯ ก�ำหนดขึน้ หรือ

4.	ส่งจดหมายถึง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (ซึ่งเป็น

กรรมการอสิระ) ตามทีอ่ยู่ ดงัน้ี

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

บรษัิท เดอะ แพลทนิมั กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

เลขท่ี 222/1398 ชัน้ 11 อาคารเดอะ แพลทนิมั แฟช่ันมอลล์ 

ถนนเพชรบรุ ีแขวงถนนเพชรบรุ ีเขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 

10400

5.	ในกรณีที่ผู้ร้องเรียนเลือกที่จะไม่เปิดเผยชื่อ จะต้องระบุราย

ละเอียดข้อเท็จจริง หรือหลักฐานท่ีชัดเจน เพียงพอที่แสดง

ให้เห็นว่ามีเหตุอันควรเชื่อว่า มีการกระท�ำที่เป็นการฝ่าฝืน

กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หรือจรรยาบรรณทางธุรกิจ

ของบริษัทฯ หรือการทุจริตหรือคอร์รัปชัน 
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ทั้งนี้ การร้องเรียนหรือการแจ้งเบาะแสจะถือเป็นความลับ

สงูสดุ และผูร้้องเรยีนหรอืผูแ้จ้งเบาะแสสามารถร้องเรยีนได้

มากกว่าหนึ่งช่องทาง และไม่จ�ำเป็นต้องเปิดเผยตัวตนของ

ผู้ร้องเรียน แต่หากเปิดเผยตัวตน จะท�ำให้บริษัทฯ สามารถ

แจ้งผลการด�ำเนินการ หรือรายละเอียดเพิ่มเติมในเรื่องท่ี 

ร้องเรียนให้ทราบได้

แนวปฏบัิตเิกีย่วกบัการก�ำกับและควบคุมดูแล เพือ่ป้องกนั
และติดตามความเสี่ยงจากการทุจริต
บริษัทฯ ก�ำหนดให้มีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการก�ำกับและควบคุม

ดูแล เพื่อป้องกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตและ

คอร์รัปชัน สรุปได้ ดังนี้

1.	จดัให้มกีระบวนการตรวจสอบ ประเมนิระบบการควบคมุภายใน 

และการบรหิารความเสีย่งทีค่รอบคลมุระบบงานส�ำคญัต่างๆ 

เช่น ระบบการขายและการตลาด การจัดซ้ือจัดจ้าง การจดัท�ำ

สญัญา ระบบการจัดท�ำและควบคมุงบประมาณ ระบบการ

บนัทกึบญัช ีการช�ำระเงนิ เป็นต้น ทัง้นี ้เพือ่ป้องกนัและตดิตาม

ความเสีย่งจากการทจุรติและคอร์รปัชนั รวมทัง้ การให้ข้อเสนอ

แนะเกีย่วกบัแนวทางในการแก้ไขทีเ่หมาะสม

2.	จดัให้มีช่องทางการรบัแจ้งข้อมูล เบาะแส หรอืข้อร้องเรยีน เรือ่ง

การฝ่าฝืน หรือการกระท�ำผดิกฎหมาย หรอืจรรยาบรรณทาง

ธรุกจิของบรษิทัฯ หรอืแนวทางปฏบิตัใินการป้องกนัการมส่ีวน

เกีย่วข้องกบัการคอร์รปัชัน หรือข้อสงสยัในรายงานทางการ

เงนิ หรอืระบบการควบคุมภายใน โดยมีนโยบายคุ้มครองผูใ้ห้

ข้อมลู หรอืแจ้งเบาะแส และจะเกบ็รกัษาข้อมลูของผูใ้ห้ข้อมลู

เป็นความลบั รวมทัง้ มมีาตรการในการตรวจสอบและก�ำหนด

บทลงโทษทางวินยัของบรษิทัฯ และ/หรอื กฎหมายทีเ่กีย่วข้อง 

ในกรณีทีส่ามารถตดิต่อผูร้้องเรยีน หรอืผูแ้จ้งเบาะแสได้ บรษัิทฯ 

จะแจ้งผลการด�ำเนินการให้ทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร

3.	หวัหน้าสายงานทีเ่กีย่วข้องเป็นผูร้บัผดิชอบในการตดิตามการ

ปฏบิตังิาน การปรบัปรงุแก้ไขข้อผดิพลาด (ถ้าม)ี และรายงาน

ให้ผู้มีอ�ำนาจทราบตามล�ำดับ

แนวทางติดตามประเมนิผลการปฏบิตัติามแนวทางปฏบัิติ 
ในการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชัน
บริษัทฯ ก�ำหนดให้มีแนวทางติดตามประเมินผลการปฏิบัติ

ตามแนวทางปฏิบัติ ในการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับ 

การคอร์รัปชัน ดังนี้

1.	จัดให้มีฝ่ายตรวจสอบภายใน ท�ำหน้าที่ตรวจสอบระบบ 

การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง การก�ำกับดูแล

กิจการ และให้ข้อเสนอแนะอย่างต่อเนื่อง โดยด�ำเนินการ

ตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ�ำปีทีไ่ด้รบัความเห็น

จากคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบ

ที่มีนัยส�ำคัญและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

2.	หากการสืบสวนข้อเท็จจริงพบว่า ข้อมูลจากการตรวจสอบ 

หรอืข้อร้องเรยีน มีหลกัฐานทีม่เีหตอุนัควรเชือ่ได้ว่ามรีายการ 

หรือการกระท�ำ ซึ่งอาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อ

ฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ รวมถึงการ

ฝ่าฝืน หรือการกระท�ำผิดกฎหมาย หรือจรรยาบรรรณทาง

ธุรกิจของบริษัทฯ หรือแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการ

มีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชัน หรือข้อสงสัยในรายงาน

ทางการเงิน หรือระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการ

ตรวจสอบจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อด�ำเนิน

การปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจ

สอบเห็นสมควร

บริษัทฯ จัดให้มีการสื่อสารและจัดอบรมแนวทางปฏิบัติ

ในการป้องกันการมีส ่วนเกี่ยวข ้องกับการคอร ์รัปชัน  

เผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์ภายในกลุ่มบริษัทฯ 

(Intranet) และบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู ้บริหาร  

และพนักงานทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ

การน�ำหลักการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีดสี�ำหรับบรษิทัจดทะเบียน 
ปี 2560 ไปปรับใช้
บริษัทฯ ได้น�ำหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัท 

จดทะเบียนปี 2560 หรือ Corporate Governance Code (CG 

Code) ที่ออกโดยส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์ 

และตลาดหลกัทรพัย์ ไปปฏบิตัอิย่างต่อเนือ่ง ทัง้นี ้คณะกรรมการ 

บรษัิทฯ ได้มกีารทบทวนการน�ำ CG Code ไปปรบัใช้ให้เหมาะกบั 

บริบททางธุรกิจของบริษัทฯ ยกเว้น บางกรณีที่ยังไม่สามารถ 

น�ำมาปฏิบัติได้ ซึ่งมีรายละเอียดสรุปได้ ดังนี้

•	 คณะกรรมการควรก�ำหนดนโยบายให้กรรมการอิสระ ด�ำรง

ต�ำแหน่งต่อเนื่องได้ไม่เกิน 9 ปี

ค�ำชี้แจง คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า 

กรรมการอิสระของบริษัทฯ มีคุณสมบัติครบถ้วน ตามท่ี

บริษัทฯ และกฎหมายและหน่วยงานก�ำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง

ก�ำหนดไว้ และสามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอสิระ อกีทัง้ 

กรรมการอิสระของบริษัทฯ ทุกท่านมีความรู้ความสามารถ 

ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ ซึ่งสามารถให้ข้อเสนอ

แนะที่เป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
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ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

แผนภาพโครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการ (Organization Chart)

ฝ่ายกฎหมาย

ฝ่ายพัฒนาระบบองค์กร

ฝ่ายวิศวกรรมอาคาร

ฝ่ายบริหารพ้ืนที่เช่า

ฝ่ายบริหารโครงการ

ฝ่ายจัดซื้อและธุรการ

ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจโรงแรม

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

ส�ำนักกรรมการ

ส่วนงานเลขานุการบริษัท

กรรมการผู้จัดการใหญ่

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่
สายบริหารพื้นที่เช่า เเละสายการตลาด

ฝ่ายกิจกรรมการตลาด 
และส่งเสริมการขาย

ฝ่ายสื่อสารการตลาด

ฝ่ายศูนย์อาหาร

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

ฝ่ายปฏิบัติการอาคาร

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่
สายปฏิบัติการ  และบริหารอาคาร

ฝ่ายการเงิน

ฝ่ายบัญชี

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่
สายบริหารการเงินและบัญชี

ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์

โครงสร้างการก�ำกบัดแูลกจิการและข้อมลูส�ำคญั
เกีย่วกบั คณะกรรมการ คณะกรรมการชดุย่อย 
ผูบ้รหิาร พนกังาน และอืน่ๆ

คณะกรรมการบริษัท
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ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 โครงสร้างของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยรวม 4 คณะ ได้แก่  

1) คณะกรรมการบริษัท 2) คณะกรรมการตรวจสอบ 3) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 4) คณะกรรมการบริหาร  

โดยสามารถสรุปรายชื่อการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการในคณะกรรมการแต่ละคณะ ได้ดังนี้

รายชื่อ

กรรมการ
บริษัท

กรรมการ
อิสระ

กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา 

ค่าตอบแทน

กรรมการ 
บริหาร

กรรมการ
ผู้มีอ�ำนาจ

ลงนาม

1. นายพลากร สุวรรณรัฐ

2. นายสุรชัย โชติจุฬางกูร

3. ศาสตราจารย์ไชยยศ เหมะรัชตะ

4. นายสมชัย บุญน�ำศิริ

5. พล.ต.อ.บุญเพ็ญ บ�ำเพ็ญบุญ

6. นางปัญจพร โชติจุฬางกูร

7. นายพิรุณ ลิมปิวิวัฒน์กุล

8. ดร.ชฎารัตน์ อนันตกูล

9. นางสาวสุฐิตา โชติจุฬางกูร 
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คณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการบริษัท
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 9 ท่าน 

ซึ่งประกอบด้วย :	กรรมการที่เป็นผู้บริหาร	 จ�ำนวน 4 ท่าน 

	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร	 จ�ำนวน 5 ท่าน (ทั้ง 5 ท่าน เป็นกรรมการอิสระ คิดเป็นร้อยละ 55.6 ของคณะกรรมการ 

	 บริษัท) โดยมีรายชื่อ ดังต่อไปนี้

ล�ำดับ รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นายพลากร สุวรรณรัฐ ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ

2. นายสุรชัย โชติจุฬางกูร รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท และรักษาการกรรมการผู้จัดการใหญ่

3. ศาสตราจารย์ไชยยศ เหมะรัชตะ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

4. นายสมชัย บุญน�ำศิริ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการตรวจสอบ

5. พล.ต.อ.บุญเพ็ญ บ�ำเพ็ญบุญ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

6. นางปัญจพร โชติจุฬางกูร กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
และกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

7. นายพิรุณ ลิมปิวิวัฒน์กุล กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

8. ดร.ชฎารัตน์ อนันตกูล กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

9. นางสาวสุฐิตา โชติจุฬางกูร  กรรมการ รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ และกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

โดยมี นายจินตวัฒน์ นิลเนตร (1) เป็นเลขานุการบริษัท 

หมายเหตุ 
(1) นายจินตวัฒน์ นิลเนตร ได้ลาออกจากบริษัทฯ โดยมีผลนับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2565 เป็นต้นไป

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ
นายสุรชัย โชติจุฬางกูร ลงลายมือชื่อร่วมกับ นางปัญจพร โชติจุฬางกูร หรือ นายพิรุณ ลิมปิวิวัฒน์กุล หรือ นางสาวสุฐิตา โชติจุฬางกูร 

รวมเป็นสองคน และประทับตราส�ำคัญของบริษัทฯ
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คณะกรรมการตรวจสอบ

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการตรวจสอบ มีจ�ำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

ล�ำดับ รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1. ศาสตราจารย์ไชยยศ เหมะรัชตะ ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายสมชัย บุญน�ำศิริ กรรมการตรวจสอบ

3. พล.ต.อ.บุญเพ็ญ บ�ำเพ็ญบุญ กรรมการตรวจสอบ

โดยมี นายสมชัย บุญน�ำศิริ เป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะท�ำหน้าท่ีสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน และมี  

นายสมโภช พรเจริญวิวัฒน์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

การประชุมเป็นการเฉพาะระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบกับผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้เข้าร่วมประชุมเป็นการเฉพาะกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการ 1 ครัง้ เมือ่วันที ่9 พฤศจิกายน 2564 เพ่ือร่วมหารือ

กนัถงึข้อมลูทีมี่ความส�ำคญัในการจดัท�ำงบการเงิน ขอบเขตแนวทาง และแผนการสอบบญัชปีระจ�ำปีของผูส้อบบัญชอีย่างเป็นอสิระ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

รายชื่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีจ�ำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

ล�ำดับ รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นายสมชัย บุญน�ำศิริ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

2. ดร.ชฎารัตน์ อนันตกูล กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

3. นางปัญจพร โชติจุฬางกูร กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

โดยมี นางวันทนีย์ วุฒิอินทร์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริหาร

รายชื่อกรรมการบริหาร
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการบริหารมีจ�ำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

ล�ำดับ รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นายสุรชัย โชติจุฬางกูร ประธานกรรมการบริหาร

2. นางปัญจพร โชติจุฬางกูร กรรมการบริหาร

3. นายพิรุณ ลิมปิวิวัฒน์กุล กรรมการบริหาร

โดยมี นายจินตวัฒน์ นิลเนตร (1) เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย
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คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร โดยจะพิจารณาคัดเลือกจากกรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ  

ที่สามารถบริหารงานในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจปกติและการงานบริหารทั่วไป รวมทั้ง สามารถก�ำหนดนโยบาย แผนธุรกิจ  

งบประมาณ โครงสร้างการบรหิารงาน และการตรวจสอบตดิตามผลการด�ำเนนิงานของบรษัิทฯ ตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทก�ำหนดนโยบายไว้

หมายเหตุ 
(1) นายจินตวัฒน์ นิลเนตร ได้ลาออกจากบริษัทฯ โดยมีผลนับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2565 เป็นต้นไป

การประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย
รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยส�ำหรับปี 2564 เป็นดังนี้

รายชื่อ คณะ
กรรมการ

บริษัท
จัดการ

ประชุมรวม  
4 ครั้ง

คณะ
กรรมการ 
ที่ไม่เป็น 
ผู้บริหาร

 จัดการประชุม 
1 ครั้ง

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ 

จัดการ
ประชุมรวม  

4 ครั้ง

คณะ
กรรมการ 
สรรหาและ
พิจารณา 

ค่าตอบแทน
จัดการประชุม
รวม 4 ครั้ง

คณะ
กรรมการ
บริหาร

จัดการประชุม
รวม 13 ครั้ง

การประชุม 
สามัญผู้ถือ
หุ้นประจ�ำปี 

2564
จัดการประชุม 

1 ครั้ง

1. นายพลากร สุวรรณรัฐ 4/4 1/1 - - - 1/1

2. นายสุรชัย โชติจุฬางกูร 4/4 - - - 13/13 1/1

3. ศาสตราจารย์ไชยยศ เหมะรชัตะ 4/4 1/1 4/4 - - 1/1

4. นายสมชัย บุญน�ำศิริ 4/4 1/1 4/4 4/4 - 1/1

5. พล.ต.อ.บุญเพ็ญ บ�ำเพ็ญบุญ 4/4 1/1 4/4 - - 1/1

6. นางปัญจพร โชติจุฬางกูร 4/4 - - 4/4 13/13 1/1

7. นายพิรุณ ลิมปิวิวัฒน์กุล 4/4 - - - 13/13 1/1

8. ดร.ชฎารัตน์ อนันตกูล 4/4 1/1 - 3/4 - 1/1

9. นางสาวสุฐิตา โชติจุฬางกูร 4/4 - - - - 1/1

โดยบริษัทฯ ก�ำหนดให้มีการจัดการประชุมกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร มีวัตถุประสงค์เพื่อให้กรรมการบริษัทท่ีไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาส

ประชมุร่วมกันเพือ่พจิารณาประเดน็ต่างๆ อย่างอิสระ และอาจมีข้อเสนอแนะเพือ่เป็นแนวทางในการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิารพจิารณา

ด�ำเนินการต่อไป โดยในปี 2564 บริษัทฯ จัดการประชุมกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2564 
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ผู้บริหารของบริษัทฯ 

รายชื่อผู้บริหารของบริษัทฯ 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 บริษทัฯ มีผูบ้รหิารตามค�ำนยิามของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (1)  จ�ำนวน

ทั้งสิ้น 9 ท่าน และ ได้มีการแต่งตั้ง ผู้บริหารอีก 1 ท่าน ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 รวมเป็น 10 ท่าน โดยมีรายชื่อของผู้บริหาร ดังต่อไปนี้

ล�ำดับ รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1 นายสุรชัย โชติจุฬางกูร รักษาการกรรมการผู้จัดการใหญ่

2 นางสาวสุฐิตา โชติจุฬางกูร(2) รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายบริหารพื้นที่เช่า และการตลาด

3 นายธีรัชย์ ประทุมสุวรรณ(3) รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ สายบรหิารการเงินและบัญชแีละประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหารด้านการเงิน

3 ดร. สุมาส วงศ์สุนพรัตน์(4) รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ สายบรหิารการเงินและบัญชแีละประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหารด้านการเงิน

4 นายพิชัย  หยิ่มใจพูนทรัพย์(5) รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายปฏิบัติการและบริหารอาคาร

5 นางวันทนีย์ วุฒิอินทร์ ผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์

6 นายพรเทพ เถียรทวี ผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายบริหารโครงการ

7 นายสาธิต เติมประยูร ผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายจัดซื้อและธุรการ

8 นายชาคลิต โชติจุฬางกูร ผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายธุรกิจโรงแรม

9 นางสาวจิรายุ รัตตประดิษฐ์ ผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายปฏิบัติการอาคาร

10 นางจิตตินี จอมปรัชญา ผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายสื่อสารการตลาด

หมายเหตุ: 
(1)	 ผู้บริหารตามบทนิยามของประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน หมายถึง ผู้จัดการหรือผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหารสี่รายแรกนับต่อจากผู้จัดการลงมา ผู้ซึ่ง

ด�ำรงต�ำแหน่งเทียบเท่ากับผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหารรายที่ส่ีทุกราย และ หมายความรวมถึง ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็น
ระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า

(2)	 นางสาวสุฐิตา โชติจุฬางกูร ได้เข้าด�ำรงต�ำแหน่งรองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายบริหารพื้นที่เช่า และการตลาด โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2564
(3)	 นายธีรัชย์ ประทุมสุวรรณ ได้เข้าด�ำรงต�ำแหน่งรองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายบริหารการเงินและบัญชี และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารด้านการเงิน มีผลตั้งแต่ 

วันที่ 1 มิถุนายน 2564 โดย นายธีรัชย์ ประทุมสุวรรณ ได้ลาออกจากบริษัทฯ มีผลตั้งแต่วันที่ 23 ธันวาคม 2564 เป็นต้นไป
(4)	 ดร.สุมาส วงศ์สุนพรัตน์ ได้เข้าด�ำรงต�ำแหน่งรองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายบริหารการเงินและบัญชี และประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการเงิน มีผลตั้งแต ่

วันที่ 23 ธันวาคม 2564 โดย ดร.สุมาส วงศ์สุนพรัตน์ ได้ลาออกจากบริษัทฯ มีผลตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2565 เป็นต้นไป
(5)	 นายพิชัย หยิ่มใจพูนทรัพย์ ได้เข้าด�ำรงต�ำแหน่งรองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายปฏิบัติการและบริหารอาคาร โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2565

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ
ผู้จัดการใหญ่
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2557 เมื่อวันที่ 22 

เมษายน 2557 ที่ประชุมได้ก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีและ

ความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการใหญ่ ดังต่อไปนี้

1.	ก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ โดยรวม เพื่อเป็นไป

ตามวัตถุประสงค์ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และตาม

ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

2.	ก�ำหนดกลยทุธ์และแผนธรุกิจ เพือ่น�ำเสนอต่อคณะกรรมการ 

บริษัทฯ และด�ำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามกลยุทธ์

และแผนธุรกิจที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

3.	ด�ำเนินการและปฏิบัติตามนโยบายและภารกิจท่ีได้รับมอบ

หมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

4.	สั่งการ ออกระเบียบ ประกาศ และบันทึกภายในต่างๆ เพื่อ

ให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายที่ก�ำหนดไว้

5.	อนมัุต ิและ/หรือ มอบอ�ำนาจกระท�ำนติกิรรมทีผ่กูพันบรษิทัฯ 

ส�ำหรับธุรกรรมปกติของบริษัทฯ ตามขอบเขตอ�ำนาจที่

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ได้รบัมอบอ�ำนาจจากคณะกรรมการ 

ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร
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บรษิทัฯ ให้ด�ำเนนิการ โดยให้รวมถงึธรุกรรมใดๆ ทีไ่ม่เป็นการ

ผกูพนัทรพัย์สนิของบรษิทัฯ

6.	ประสานงานและก�ำกบัดแูลผูบ้รหิารและพนกังาน ให้ปฏบิตัิ

ตามนโยบายและทิศทางธุรกิจที่ได้รับจากคณะกรรมการ

บริษัท

7.	แสวงหาโอกาสทางธรุกจิและการลงทนุใหม่ๆ ทีเ่กีย่วข้องกบั

ธุรกิจหลักของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เพื่อเพิ่มรายได้ให้แก่

บริษัทฯ และเพื่อการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน

8.	พิจารณาการน�ำสิทธิและ/หรือทรัพย์สินของบริษัทฯ ไปก่อ

ภาระผูกพันใดๆ กับบุคคล บริษัท ห้าง ร้าน หรือสถาบัน 

การเงิน ตามวัตถุประสงค์การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และ

น�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ

9.	พิจารณาอนุมัติค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานปกติ ภายใต้

ขอบเขตและวงเงนิตามทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัท

10.	พจิารณาอนมุตักิารลงทนุในตราสารและหลกัทรพัย์ ส�ำหรบั

บัญชีของบริษัทฯ ภายใต้ขอบเขตและวงเงินตามที่ได้รับ 

มอบหมายหรือได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

11.	อนุมัติหลักการส�ำหรับการลงทุนในการขยายขอบเขต

การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนการร่วมลงทุนกับ 

ผู้ประกอบกิจการรายอื่น และให้น�ำเสนอคณะกรรมการ 

บริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ

12.	อนุมัติค ่าใช ้จ ่ายเงินลงทุนที่ส�ำคัญที่ได ้ก�ำหนดไว ้ใน 

งบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีหรือที่คณะกรรมการบริษัทฯ  

ได้เคยอนุมัติหลักการไว้แล้ว

13.	ดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานให้เป็นไปตามนโยบาย  

กฎระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ รวมถึงการปฏิบัติงานด้วย 

หลักธรรมาภิบาลในการด�ำเนินธุรกิจ

14.	ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถและศักยภาพของ

พนักงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพขององค์กร

15.	พิจารณาแต่งตั้งที่ปรึกษาจากภายนอกที่มีความรู ้ความ

เชี่ยวชาญ เพื่อให้ค�ำแนะน�ำในเรื่องที่จ�ำเป็นต่อการด�ำเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ

16.	พิจารณาอนุมัติการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันที่เป็นเงื่อนไข

ทางการค้าปกติ เช่น การซ้ือขายสนิค้าในราคาตลาด การคดิ

ค่าธรรมเนียมบริการในอัตราค่าธรรมเนียมปกติ และการให้ 

Credit Term ดงัเช่นลกูค้าทัว่ไป เป็นต้น ทัง้น้ี การด�ำเนนิการ

ดงักล่าวจะต้องด�ำเนนิการภายใต้นโยบายทีไ่ด้รบัอนุมตัจิาก

คณะกรรมการบริษัทฯ

17.	อนุมัติการแต่งตั้งโยกย้ายและเลิกจ้างพนักงานระดับ 

ผู้บริหาร

18.	มีอ�ำนาจด�ำเนินการตามงบประมาณประจ�ำปีและอ�ำนาจ

อนุมัติค่าใช้จ่ายต่างๆ ตามที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ

บริษัท

19.	ด�ำเนินกิจการและการงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นรายกรณีไป ทั้งนี้ กรรมการ 

ผู ้จัดการใหญ่ไม่มีอ�ำนาจอนุมัติในเรื่องหรือรายการท่ี 

เกี่ยวโยงกันที่ไม่ใช่เป็นเงื่อนไขทางการค้าปกติ รายการ 

ได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่ส�ำคัญของบริษัทฯ และ/

หรือ รายการที่กรรมการผู้จัดการใหญ่หรือบุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรอืมีสว่นได้เสียหรือมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืน่ใดทีจ่ะท�ำกับบรษิทัฯ 

และบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นรายการที่เป็นเงื่อนไขทางการค้า

ปกตทิีไ่ด้มกีารก�ำหนดนโยบาย และหลกัเกณฑ์ทีไ่ด้รบัอนุมตัิ

จากคณะกรรมการบริษัทฯ และได้ขอความเห็นชอบจาก 

ผู้ถือหุ้น ในการท�ำรายการเกี่ยวโยงกัน และ/หรือการได้มา

หรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่ส�ำคัญของบริษัทฯ หรือบริษัท

ย่อยดังกล่าวแล้ว เพ่ือด�ำเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

และข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยท่ีได้

วางหลักเกณฑ์ในเรื่องดังกล่าวไว้ 

บริษัทฯ ได้มีการกําหนดนโยบายในการเข้าไปด�ำรงต�ำแหน่ง

กรรมการในบริษัทอื่นของกรรมการผู้จัดการใหญ่และผู้บริหาร

ระดบัสงูไว้ โดยให้สามารถเข้าไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการในกลุ่ม

บริษัทที่บริษัทฯ เข้าร่วมลงทุนได้ ซึ่งด�ำเนินการไปเพื่อประโยชน์

สูงสุดของบริษัทฯ และการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวต้องไม่กระทบ

ต่อหน้าที่ความรับผิดชอบในงานหลักที่ด�ำเนินการอยู่ แต่หาก

เป็นกรณีที่กรรมการผู้จัดการใหญ่หรือผู้บริหารระดับสูง จะเข้า

ด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่นที่ไม่อยู่ในกลุ่มที่บริษัทฯ ร่วมลงทุน

แล้ว การเข้าด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่นดังกล่าว จะต้องได้รับ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ ก่อนในทุกกรณี

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย 
และผู้บริหาร
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะพิจารณา

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการชุดต่างๆ โดยมีหลักเกณฑ์และ

รูปแบบการก�ำหนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการบริษัทฯ และ

กรรมการชุดย่อย ดังนี้ 

1.	ก�ำหนดค่าตอบแทนโดยพิจารณาจากหน้าท่ีความรบัผดิชอบ 

และการปฏิบตังิานของกรรมการ ประเภทและขนาดธุรกิจของ 

บริษัทฯ ตลาดและคู่แข่งขัน ตลอดจนเปรียบเทียบกับอัตรา

ค่าตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือ
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ใกล้เคียงกันกับบริษัทฯ โดยที่ค่าตอบแทนนั้น จะต้องอยู่ใน

ระดบัทีเ่หมาะสม และเพยีงพอทีจ่ะจงูใจและรกัษากรรมการ

ที่มีคุณภาพไว้กับบริษัทฯ ได้  

2.	ก�ำหนดประเภทค่าตอบแทนกรรมการเป็น 2 ส่วน ได้แก่ ค่า

ตอบแทนรายเดือนและเบี้ยประชุม

3.	ก�ำหนดวิธีการจ่ายค่าตอบแทน และจ�ำนวนค่าตอบแทน 

ที่เหมาะสม เพื่อน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา 

ให้ความเหน็ชอบและเสนอต่อทีป่ระชุมผูถื้อหุน้เพือ่พจิารณา

อนุมัติ และได้มีการเปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน

4.	ค่าตอบแทนรายเดือนและเบีย้ประชุมคณะกรรมการบรษัิทฯ 

และคณะกรรมการชุดย่อย ยกเว้น คณะกรรมการบริหาร 

จะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

โดยที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2564 เมื่อ 

วันที่ 30 เมษายน 2564 ได้มีมติอนุมัติค่าตอบแทนรายเดือน  

เบี้ยประชุม และโบนัสกรรมการ ให้แก่ คณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน โดยมีรายละเอียด ดังนี้

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการ
ชุดย่อย

1.)	 ค่าตอบแทนรายเดือน
กรรมการจะได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือน ไม่ว่าจะมีการ

ประชมุหรอืไม่ ยกเว้น กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารหรอืพนกังาน 

บริษัทฯ จะไม่ได้ค่าตอบแทนรายเดือนนี้ โดยมีรายละเอียด 

ดังนี้

ประธานกรรมการ 150,000 บาท/เดือน

กรรมการ 40,000 บาท/เดือน

2.)	 ค่าเบี้ยประชุม
กรรมการแต่ละชุดที่เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ

สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน จะได้รบัเบีย้ประชุม โดยมี 

รายละเอียด ดังนี้

คณะกรรมการบริษัท

ประธานกรรมการ 50,000 บาท/ครั้ง

กรรมการ 20,000 บาท/ครั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ

40,000 บาท/ครั้ง

กรรมการตรวจสอบ 30,000 บาท/ครั้ง

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ประธานกรรมการ

สรรหาและ

พิจารณา

ค่าตอบแทน

30,000 บาท/ครั้ง

กรรมการสรรหา

และพิจารณาค่า

ตอบแทน

20,000 บาท/ครั้ง

โบนัส
โดยข้อบังคับบริษัทฯ ข้อ 22 ก�ำหนดว่า “กรรมการบริษัทมีสิทธิ

ได้รับค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบี้ย

ประชมุ บ�ำเหนจ็ โบนสั หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอืน่” 

อย่างไรก็ดี เนือ่งจากสภาวะเศรษฐกิจในปี 2563 ได้รบัผลกระทบ

อย่างรุนแรงจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส  Covid-19  อีกทั้ง

ภาครฐัได้มมีาตรการสัง่ปิดการให้บรกิารศนูย์การค้าของบรษิทัฯ 

เป็นการช่ัวคราว ประกอบกับนโยบายปิดประเทศ เพ่ือควบคมุการ

แพร่ระบาดของเชื้อไวรัส  Covid-19  รวมถึง การจับจ่ายใช้สอย

ของผูบ้รโิภคลดลงจากสภาวะเศรษฐกจิท่ีชะลอตวัดงักล่าว ท�ำให้

รายได้ส�ำหรบัธุรกจิการให้เช่าพ้ืนทีแ่ละบรกิาร ธุรกจิศนูย์อาหาร 

รวมถึงธุรกิจโรงแรมของบริษัทฯ ลดลง ส่งผลกระทบอย่างม ี

นัยส�ำคัญต่อผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี 2563 ของบริษัทฯ  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจึงมีมติอนุมัติ

การงดจ่ายโบนัส ประจ�ำปี 2563 แก่กรรมการบริษัท เนื่องจาก

เหตุผลตามที่กล่าวมาแล้วข้างต้นดังกล่าว 

โดยในปี 2564 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการบริษัท 

เป็นค่าตอบแทนรายเดอืน และเบ้ียประชมุ รวมทัง้สิน้ 5.29 ล้านบาท 

(เทียบกับปี 2563 เป็นจ�ำนวนรวม 10.23 ล้านบาท และ ปี 2562 

เป็นจ�ำนวนรวม 10.72 ล้านบาท) โดยมีรายละเอียด ดังนี้



รายงานประจ�ำปี เเบบ 56-1  One Report 2564 บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) 91

รายชื่อ
ค่าตอบแทน
รายเดือน

เบี้ยประชุม

รวม
ทั้งสิ้น

คณะ
กรรมการ

บริษัท

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

  คณะ
กรรมการ
สรรหา 

และพิจารณา
ค่าตอบแทน

กรรมการที่
ไม่ใช่ผู้บริหาร

1. นายพลากร สุวรรณรัฐ 1.80 0.20 - - 0.05 2.05

2. นายสุรชัย โชติจุฬางกูร - 0.08 - - - 0.08

3. ศาสตราจารย์ไชยยศ เหมะรัชตะ 0.48 0.08 0.16 - 0.02 0.74

4. นายสมชัย บุญน�ำศิริ 0.48 0.08 0.12 0.12 0.02 0.82

5. พล.ต.อ.บุญเพ็ญ บ�ำเพ็ญบุญ 0.48 0.08 0.12 - 0.02 0.70

6. นางปัญจพร โชติจุฬางกูร - 0.08 - 0.04 - 0.12

7. นายพิรุณ ลิมปิวิวัฒน์กุล - 0.08 - - - 0.08

8. ดร.ชฎารัตน์ อนันตกูล 0.48 0.08 - 0.04 0.02 0.62

9. นางสาวสุฐิตา โชติจุฬางกูร 0.26 0.08 - - 0.08

รวม 3.72 0.84 0.40 0.20 0.13 5.29

นอกเหนือจากค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินแล้ว บริษัทฯ ไม่มีการให้สิทธิประโยชน์อื่นๆ แก่กรรมการบริษัทฯ เพิ่มเติมอีก

ค่าตอบแทนผู้บริหาร
บริษัทฯ มีหลักเกณฑ์ในการก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการผู้จัดการใหญ่และผู้บริหารระดับสูง โดยประเมินจากผลการปฏิบัติงาน  

ซึง่พจิารณาจากดชันชีีวั้ด (KPI) ได้แก่ ผลการด�ำเนนิงานของบรษัิทฯ การปฏิบติัตามแผนงานกลยุทธ์และการบรหิารงาน โดยน�ำผลประเมนิ

การปฏิบัติงานมาใช้เป็นเกณฑ์ในการพิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสมทั้งในระยะสั้นและระยะยาว เพื่อเป็นการรักษาผู้บริหาร

ระดับสูงไว้กับบริษัทฯ และเป็นแรงจูงใจให้ผู้บริหารระดับสูงเป็นก�ำลังส�ำคัญที่จะท�ำให้การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปอย่างยั่งยืน 

โดยในปี 2564 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินให้แก่กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร กรรมการผู้จัดการใหญ่ และผู้บริหารสี่รายแรก

นับต่อจากกรรมการผู้จัดการใหญ่ลงมา หรือผู้ซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งเทียบเท่ากับผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหารสี่รายแรกทุกราย รวมเป็นเงิน

จ�ำนวนทั้งสิ้น 53.0 ล้านบาท เปรียบเทียบกับปี 2563 และปี 2562 โดยมีรายละเอียด ดังนี้

								                               (หน่วย: ล้านบาท)

ประเภทค่าตอบแทน ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

เงินเดือน 41.3 53.0 46.4

โบนัส 1.4 - -

เงินกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 0.9 1.4 1.0

ค่าตอบแทนอื่น ๆ (1) 1.2 2.9 5.6

รวม 44.8 57.3 53.0

 (หน่วย: ล้านบาท)

หมายเหตุ : 
(1) ค่าตอบแทนอืน่ ๆ  ได้แก่ เงนิประจ�ำต�ำแหน่ง ค่ารถประจ�ำต�ำแหน่ง ค่าอาหาร ค่าฝึกอบรม ค่ารกัษาพยาบาล ค่าเบีย้ประกนัสขุภาพ ประกนัชวีติและสวสัดกิารอ่ืน ๆ
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ข้อมลูเกีย่วกับพนักงาน

จ�ำนวนบุคลากร
จ�ำนวนพนักงานและลูกจ้างของบริษัทฯ และ บริษัทย่อย (ไม่รวมกรรมการและผู้บริหารตามค�ำนิยามของส�ำนักงานคณะกรรมการ 

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) แบ่งออกตามสายงานหลัก ได้ดังนี้

 (หน่วย: คน)

ประเภทธุรกิจ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

ธุรกิจให้เช่าพื้นที่ศูนย์การค้า 108 91 67

พนักงานชาย  70 58 45 

พนักงานหญิง 38 33 22 

ธุรกิจโรงแรม 224 125 94 

พนักงานชาย 129 69 44 

พนักงานหญิง 95 56 50 

ธุรกิจขายอาหารและเครื่องดื่ม 62 55 33 

พนักงานชาย 17 14 7 

พนักงานหญิง 45 41 26 

ส�ำนักงานใหญ่ 160 134 121 

พนักงานชาย 59 46 45 

พนักงานหญิง 101 88 76 

รวม 554 405 315 

จ�ำนวนพนักงานผูพ้กิารหรือกลุม่ผู้ด้อยโอกาสอืน่ๆ

  ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

จ�ำนวนพนักงานผู้พิการหรือกลุ่มผู้ด้อยโอกาสอื่นๆ (คน) 4 4 4
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ค่าตอบแทนพนักงาน
บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้จ่ายผลตอบแทนให้พนักงานอย่างเหมาะสมตามหน้าที่ความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงานเปรียบเทียบ 

กับเป้าหมายที่ตั้งไว้ในแต่ละปี โดยบริษัทฯ และบริษัทย่อยจ่ายผลตอบแทนในรูปของเงินเดือน โบนัสประจ�ำปี เงินส�ำรองเลี้ยงชีพ และ

ค่าตอบแทนอื่นๆ ซึ่งค่าตอบแทน (ไม่รวมกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหาร 4 รายแรก) มีรายละเอียด ดังนี้

 (หน่วย: ล้านบาท)

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

เงินเดือน 178.02 146.06 111.54

โบนัส 20.32 - -

ค่าล่วงเวลา 8.56 3.46 0.30

เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 5.61 4.90 3.56

ค่าตอบแทนอื่นๆ (1) 40.35 27.17 17.88

รวม 252.86 181.59 133.28 

หมายเหตุ: 
(1)  ค่าตอบแทนอืน่ๆ ได้แก่ เงนิประจ�ำต�ำแหน่ง ค่ารถประจ�ำต�ำแหน่ง ค่าอาหาร ค่าฝึกอบรม ค่ารกัษาพยาบาล ค่าเบ้ียประกนัสขุภาพ ประกนัชีวิตและสวัสดกิารอืน่ๆ

กองทุนส�ำรองเลีย้งชีพ (Provident Fund)
บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้จัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพให้กับพนักงาน โดยพนักงานส่งเงินสะสมเข้ากองทุนฯ โดยสมัครใจในอัตรา 

ร้อยละ 4-6 ของเงนิเดอืน (ขึน้อยู่กบัอายงุาน) โดยบรษัิทฯ และบริษทัย่อยร่วมจ่ายเงนิสมทบให้ในอตัราร้อยละ 4-6 ของเงินเดอืน (ขึน้อยูก่บั 

อายงุาน) โดยกองทนุส�ำรองเลีย้งชีพดงักล่าว จดทะเบยีนจดัตัง้และบรหิารงานโดยผูจ้ดัการกองทนุรบัอนญุาต และปฏบิตัติามข้อก�ำหนด

ของพระราชบัญญัติกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพทุกประการ โดยมีจ�ำนวนพนักงานที่เข้าร่วมกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ดังนี้

  ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

จ�ำนวนพนักงานทั้งหมด (คน) 554 405 315 

จ�ำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) 349 221 150 

สัดส่วนพนักงานที่เป็นสมาชิก (%) 63% 55% 48%
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ข้อมูลส�ำคัญอื่นๆ
รายละเอียดของผู้สอบบัญชีและค่าบริการ
ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2564 มีมติแต่งตั้ง บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีหลักของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดย

มีรายชื่อ ดังต่อไปนี้

นางสาวอิศราภรณ์  วิสุทธิญาณ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 7480 หรือ

นางสาววธู ขยันการนาวี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 5423 หรือ

นางสาวสุพรรณี ตริยานันทกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 4498

และอนมุตัค่ิาตอบแทนผูส้อบบัญชีส�ำหรบัค่าตรวจสอบงบการเงนิประจ�ำปี และค่าสอบทานงบการเงนิรายไตรมาสของบรษิทัฯ ประจ�ำปี 

2564 เป็นจ�ำนวนเงิน 2.2 ล้านบาท และบริษัทย่อยจ�ำนวน 2 บริษัท เป็นจ�ำนวนเงิน 3 แสนบาท รวมเป็นจ�ำนวนเงินทั้งสิ้น 2.5 ล้านบาท 

โดยไม่มีค่าบริการอื่น ในขณะที่ปี 2563 บริษัทฯ และ บริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชี เป็นจ�ำนวนเงินรวมทั้งสิ้น 3.0 ล้านบาท

ข้อพพิาทแรงงาน
พนักงานบริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่มีการจัดตั้งสหภาพของพนักงาน โดยบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อพนักงาน 

ทุกคนอย่างเป็นธรรมและถูกต้องตามกฎหมาย ส่งผลให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีความสัมพันธ์อันดีกับพนักงานทุกคน โดยไม่ม ี

ข้อพิพาทแรงงานใดๆ 
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รายงานผลการด�ำเนินงานส�ำคัญด้านการก�ำกับดูแลกิจการ	

รายงานคณะกรรมการบริษัท

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบรษิทั ในฐานะตวัแทนของผู้ถือหุน้มีหน้าทีก่าํกบั
ดแูลการบรหิารงานของบรษิทัฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ 
ระเบียบ กฎเกณฑ์ และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมท้ัง เป็น
ไปตามวัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัทและดูแลให้ฝ่าย
จดัการบรหิารงานภายใต้นโยบายการกํากับดแูลกจิการ มคีวาม
รับผิดชอบต่อสังคม เพื่อการส่งเสริมความเชื่อมั่นของผู้ถือหุ้น 
สาธารณชนและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

ในปีทีผ่่านมา คณะกรรมการบรษิทั มีการประชุมรวมทัง้สิน้ 4 ครัง้ 
เพือ่ปฏบิตัหิน้าทีต่ามทีไ่ด้ก�ำหนดไว้ในกฏบัตรของคณะกรรมการ
บริษัท ซึ่งสามารถสรุปรายละเอียดที่ส�ำคัญได้ ดังนี้

1.	คณะกรรมการบริษัทได้มีส่วนร่วมในการก�ำหนดวิสัยทัศน์ 
นโยบาย เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทฯ  
โดยค�ำนึงถึงจริยธรรมและผลกระทบผู ้มีส ่วนได ้เสีย 
เป็นส�ำคัญ นอกเหนือจากผลประกอบการทางการเงิน ซึ่ง
ได้พิจารณาทบทวนและอนุมัติในทุกรอบไตรมาสและรอบ
ปีบัญชี ตลอดจนก�ำกับดูแลให้ฝ่ายบริหารด�ำเนินการให้
เป็นไปตามแผนกลยุทธ์ และงบประมาณที่ก�ำหนดไว้อย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งมีการรายงานการปฏิบัติ
งานโดยคณะกรรมการบริหารทุกไตรมาส

2.	มีการทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและคู่มือ
จรยิธรรมธรุกจิ โดยได้ผนวกเข้าเป็นส่วนหนึง่ในวฒันธรรมของ 
บริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัทได้ประพฤติตนเป็นแบบ
อย่างในการปฏิบัติตามนโยบายและคู่มือดังกล่าว พร้อมทั้ง
สือ่สารและก�ำหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุคน 
ยึดถือปฏิบัติตาม รวมถึงการติดตามผลการปฏิบัติอย่าง
สม�่ำเสมอ เพื่อให้การด�ำเนินธุรกิจให้มีมาตรฐานโปร่งใส มี
ประสิทธิภาพ และสามารถตรวจสอบได้

3.	คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงความส�ำคัญของระบบ
ควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารความ
เสีย่ง จงึได้พจิารณาตรวจสอบให้บรษิทัฯ มรีะบบการควบคมุ
ภายในที่มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได้ และได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ 
ท�ำหน้าที่สอบทานและติดตามผลการควบคุมภายใน
อย่างสม�่ำเสมอ โดยได้รับการรายงานจากคณะกรรมการ 
ตรวจสอบทกุๆ ไตรมาส เพือ่สร้างความมัน่ใจให้กับผูบ้รหิาร 
นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน

4.	คณะกรรมการบริษัท ได้ให้ความส�ำคัญในการส่งเสริมและ
สนับสนุนการน�ำนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือน�ำมาใช้ใน
การสร้างความสามารถในการแข่งขัน สร้างคณุค่าให้บรษิทัฯ 
ตามสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลง รวมถงึการเพ่ิมประสทิธิภาพ
ในการท�ำงาน ทั้งนี้เพื่อประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 
โดยคณะกรรมการบรษัิท มอบหมายให้ฝ่ายบรหิารน�ำไปเป็น
ส่วนหนึง่ในการทบทวนกลยุทธ์ การวางแผนพฒันาปรบัปรุง
การด�ำเนินงาน และติดตามผลการด�ำเนินงานอยู่เสมอ

5.	มีบทบาทในการสนับสนุนให้บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจอย่าง
ยั่งยืน ผลักดันให้มีการก�ำหนด ทบทวน และปฏิบัติตาม
นโยบาย กลยุทธ์ แผนการด�ำเนินงาน และเป้าหมาย ด้าน
การพฒันาอย่างยัง่ยนืภายในองค์กร เพือ่สร้างสมดลุระหว่าง
การด�ำเนินธุรกิจ การดูแลสิ่งแวดล้อม และการสร้างความ
เป็นอยู่ที่ดีให้กับสังคมและชุมชน และ พนักงาน นอกจากนี้ 
ในฐานะที่บริษัทฯ เป็นผู้ว่าจ้างบริษัทรับเหมาก่อสร้าง คณะ
กรรมการบริษัท ได้เน้นย�้ำถึงความส�ำคัญกับเรื่องของอาชีว
อนามัยและความปลอดภัยจากกระบวนการท�ำงานที่อาจ
ส่งผลกระทบต่อชมุชน และผูเ้กีย่วข้องในเรือ่งของฝุ่นละออง 
มลภาวะทางเสยีง มลภาวะทางนํา้ การสัน่สะเทอืนของพ้ืนท่ี
โครงการขณะก่อสร้าง รวมถึงผลกระทบด้านการจราจรโดย
รอบพื้นที่ก่อสร้าง ที่เกิดจากการกระบวนการก่อสร้างที่ส่ง
ผลกระทบต่อชุมชนในทุกโครงการ เพื่อไม่ให้เกิดผลกระทบ
ต่อชุมชนและพ้ืนที่โดยรอบโครงการที่ด�ำเนินการก่อสร้าง 
โดยค�ำนึงถึงสุขอนามัยที่ดีต่อผู้ปฏิบัติงานและผู้อยู่อาศัย
ในชุมชนโดยรอบ

คณะกรรมการบรษิทัได้ปฏบิตัหิน้าทีแ่ละรับผดิชอบในการจดัการ
บริษัทและบริษัทย่อย ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์
และข้อบังคับของบริษัทและบริษัทย่อย ตลอดจนมติของที่
ประชมุผูถื้อหุ้นทีช่อบด้วยกฎหมาย ด้วยความซือ่สตัย์สจุรติและ
ระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นทุกราย
อย่างเท่าเทียมกัน

(นายพลากร สุวรรณรัฐ)

ประธานกรรมการบริษัท
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ท่าน ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ

ด้านกฎหมาย ด้านบัญชีหรือการเงิน และด้านการบริหารจัดการ และกรรมการตรวจสอบทุกท่านมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ก�ำหนด

ไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งสอดคล้องตามแนวทางและข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ (ส�ำนักงาน ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) 

ในรอบปี 2564 ได้มีการจัดการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจ�ำนวน 4 ครั้ง โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาในเรื่องต่างๆ 

ที่ส�ำคัญ ด้วยความเป็นอิสระ โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล โดยในจ�ำนวนนี้มีการประชุมเป็นการเฉพาะกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่าย

จัดการ 1 ครั้ง

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ และรายละเอียดการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประจ�ำปี 2564 มีรายละเอียด ดังนี้

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ ต�ำแหน่งในคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

การเข้าร่วมประชุม /  
การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

ศาสตราจารย์ไชยยศ เหมะรัชตะ ประธานกรรมการตรวจสอบ 4 / 4

นายสมชัย บุญน�ำศิริ กรรมการตรวจสอบ 4 / 4

พลต�ำรวจเอกบุญเพ็ญ บ�ำเพ็ญบุญ กรรมการตรวจสอบ 4 / 4

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัตหิน้าทีต่ามทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท อย่างเป็นอสิระ และมส่ีวนช่วยเหลอืคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปโดยปราศจากความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีระบบการบริหารความเสี่ยง  

และการควบคุมภายในที่เพียงพอ รวมทั้ง สนับสนุนให้ผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายของบริษัทฯ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและ 

มีความรับผิดชอบ เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่

สามารถสรุปได้ ดังนี้

1.	 การสอบทานรายงานทางการเงิน
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานข้อมูลที่ส�ำคัญของ 

งบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปี 2564 ของ 

บริษัทฯ ร่วมกับฝ่ายจัดการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน และ 

ผู ้สอบบัญชีในทุกไตรมาส เพื่อให้มั่นใจว่าการจัดท�ำงบ 

การเงินมคีวามถูกต้อง เพยีงพอ และได้ปฏิบัตติามข้อก�ำหนด 

กฎหมาย และมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป รวมทั้ง

มาตรฐานรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ (IFRS) ให้

เป็นไปตามมาตรฐานสากล โดยในปี 2564 คณะกรรมการ

ตรวจสอบ ได้เข้าร่วมประชุมเป็นการเฉพาะกับผู้สอบบัญชี

โดยไม่มฝ่ีายจดัการ 1 ครัง้ เม่ือวนัที ่9 พฤศจกิายน 2564 เพ่ือ

ร่วมหารอืกนัถึงข้อมูลทีมี่ความส�ำคญั ความถูกต้องครบถ้วน 

ในการจัดท�ำงบการเงิน ขอบเขตการตรวจสอบ แผนการ

สอบบัญชีประจ�ำปีของผู้สอบบัญชี และความเป็นอิสระ 

ของผูส้อบบญัช ี โดยคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า 

กระบวนการจดัท�ำรายงานทางบญัชแีละการเงนิของบรษิทัฯ 

มีระบบควบคุมภายในที่ดีเพียงพอที่จะท�ำให้ม่ันใจได้ว่า 

รายงานทางการเงินแสดงฐานะการเงินและผลการด�ำเนิน

งานของบริษัทฯ มีความถูกต้องในสาระส�ำคัญ และเป็นไป

ตามมาตรฐานบญัชทีีก่ฎหมายก�ำหนด รวมทัง้ มกีารเปิดเผย

ข้อมลูในงบการเงนิอย่างเพียงพอ เพือ่ประโยชน์ของนกัลงทุน

หรือผู้ใช้ข้อมูลในงบการเงิน

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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2.	 การสอบทานการบริหารความเสี่ยงและประสิทธิผล
ของระบบการควบคุมภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง และความ

เพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยพิจารณาจาก

รายงานผลการตรวจสอบภายในประจ�ำปี 2564 ที่ฝ่าย 

ตรวจสอบภายในรายงานในทกุไตรมาส และผลการประเมนิ

ระบบการควบคุมภายในตามกรอบแนวปฏิบัติด้านการ

ควบคุมภายในของ The Committee of Sponsoring 

Organizations of the Treadway Commission (COSO) 

รวมถึง ผลการประเมินตามแบบประเมินความเพียงพอของ

ระบบการควบคุมภายในของส�ำนักงาน ก.ล.ต. และพบว่า 

มีความเพียงพอ เหมาะสมกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

และสอดคล้องกับความเห็นของผู้สอบบัญชีที่รายงานว่า  

การสอบทานไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระส�ำคัญซึ่งม ี

ผลกระทบต่องบการเงินของบริษัทฯ

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานนโยบายการบริหาร

ความเสี่ยง แผนงาน และแนวทางการบริหารจัดการความ

เสี่ยง อันเกิดจากสถานการณ์ที่เกิดขึ้นจากทั้งภายในและ

ภายนอกองค์กร รวมทั้งได้ให้ข้อเสนอแนะ เพื่อให้ระบบการ

บริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

3.	 การสอบทานการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี พบว่า กรรมการ 

บริษัทฯ ฝ่ายจัดการและพนักงานปฏิบัติตามนโยบายที่

ก�ำหนดไว้อย่างเคร่งครัดโดยมีคณะกรรมการบริษัทฯ และ

ฝ่ายจัดการเป็นแบบอย่างที่ดี มีการน�ำนโยบายต่อต้าน

การทุจริตและคอร์รัปชันมาถือปฏิบัติในการด�ำเนินธุรกิจ

ในทุกภาคส่วนอย่างเคร่งครัด นอกจากนี้ คณะกรรมการ 

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิด

และทุจริต (Whistleblower Policy) เพื่อใช้เป็นหลักปฏิบัติ

ในการก�ำหนดวัตถุประสงค์ และก�ำหนดช่องทางในการรับ

เรือ่งร้องเรยีน และการแจ้งเบาะแสการกระท�ำผดิ ผ่านช่องทาง 

อีเมลของบริษัทฯ ตู้รับหนังสือร้องเรียน และสามารถส่ง

จดหมายถึงประธานคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึงได้

ก�ำหนดกระบวนการคุ ้มครองและให้ความเป็นธรรมแก่

พนักงาน หรือบุคคลที่แจ้งข้อมูล หรือแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับ

การกระท�ำความผิดหรือทุจริตต่อบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจได้ว่า 

บริษัทฯ มีการด�ำเนินการภายใต้หลักการก�ำกับดูแลกิจการ

ที่ดีอย่างสมเหตุสมผล สอดคล้องกับปรัชญาในการด�ำเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ ส่งผลให้บริษัทฯ ผ่านการพิจารณาการ

ต่ออายุการรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาค

เอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต จากคณะกรรมการแนว

ร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต เมื่อ

วันที่ 30 มิถุนายน 2563 ควบคู่ไปกับการก�ำกับดูแลกิจการ

ที่ค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียอย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้ง สอบทาน

การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้ง กฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับ

การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีการ

ด�ำเนนิการตามเงือ่นไขทางธุรกิจเป็นปกตแิละสมเหตสุมผล 

อนึง่ คณะกรรมการตรวจสอบได้มกีารประเมนิผลการปฏบิตัิ

หน้าที่โดยการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ

ทั้งรายคณะและรายบุคคล โดยผลสรุปอยู่ในเกณฑ์ดีมาก

4.	 การก�ำกับดูแลงานตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบได้ก�ำกบัดแูลงานตรวจสอบภายใน 

เพ่ือให้มัน่ใจว่าการด�ำเนนิงานตรวจสอบภายในเป็นไปอย่าง

มีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล โดยสอบทานรายงานผล

การตรวจสอบ รวมถึงให้ข้อแนะน�ำและติดตาม การด�ำเนิน

การแก้ไขตามรายงานผลการตรวจสอบในประเด็นท่ีมีนัย

ส�ำคัญ เพ่ือให้เกิดการก�ำกับดูแลที่ดี และมีการควบคุม

ภายในทีเ่พียงพอ รวมทัง้พิจารณาและอนมุตัแิผนงานตรวจ

สอบภายในประจ�ำปี 2565 ที่จัดท�ำขึ้นโดยพิจารณาจาก 

ความเสีย่งทีอ่าจส่งผลอย่างมนียัส�ำคญักบับรษิทัฯ ตลอดจน 

พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและ

กฎบัตรฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นประจ�ำทุกปี

ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า ระบบการตรวจ

สอบภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสม มี

การปรับปรุงระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้

มีความเหมาะสมกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และเป็น

ไปอย่างอิสระ รวมทั้งผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจ

สอบภายในบรรลุเป้าหมายตามที่ได้วางไว้
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5.	 การพจิารณาคัดเลือก เสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ี และ
ก�ำหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบัญชปีระจ�ำปี 2564
คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินจากคุณภาพของ 

ผลงานการตรวจสอบปี 2563 ทักษะ ความรู้ความสามารถ 

ประสบการณ์ในการตรวจสอบ และความเป็นอิสระของ 

ผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาเห็นชอบ

ให้น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อขออนุมัติแต่งตั้ง 

ผูส้อบบญัชจีากบรษัิท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด เป็นผูส้อบบญัชี

ประจ�ำปี 2564 จากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

6.	 การสอบทานการปฏบิติัตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรพัย์ และกฎหมายท่ีเกีย่วข้องกบัธรุกจิ
ของบริษทัฯ
คณะกรรมการตรวจสอบให้ความส�ำคัญในการปฏิบัติตาม

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของภาครัฐ โดยได้สนับสนุน

และผลักดันให้ฝ่ายจัดการรวบรวมและติดตามข้อก�ำหนด

ของกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

เพื่อสอดแทรกหลักเกณฑ์ตามข้อก�ำหนดของกฎหมายไว้

ในกระบวนการท�ำงาน พร้อมทั้งพัฒนากระบวนการตรวจ

ติดตาม (Monitor) เพื่อให้มั่นใจว่ามีการปฏิบัติอย่างถูกต้อง 

(Compliance Self-Check)

7.	 การสอบทานรายการท่ีเกีย่วโยงกนัหรือรายการท่ีอาจ
มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
เพื่อให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดของส�ำนักงาน ก.ล.ต. และ 

ตลท. คณะกรรมการตรวจสอบได้ด�ำเนินการพิจารณา และ

สอบทานรายการทีเ่ก่ียวโยงกันหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดั

แย้งทางผลประโยชน์ เพือ่ให้มัน่ใจว่าบรษัิทฯ ด�ำเนนิการตาม

เงื่อนไขทางธุรกิจอย่างสมเหตุสมผล โปร่งใส เป็นประโยชน์

สูงสุดต่อบริษัทฯ และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ

โดยสรุปภาพรวมในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้

ปฏบิตัติามบทบาทหน้าที ่และความรบัผดิชอบท่ีได้ระบไุว้ใน

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใช้ความรูค้วามสามารถ 

ความระมดัระวงั ความรอบคอบ และมคีวามเป็นอสิระอย่าง

เพียงพอ ตลอดจนได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ เพื่อ

เป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า รายงานข้อมูล

ทางการเงนิของบรษัิทฯ มีความถกูต้อง เชือ่ถือได้ สอดคล้อง

กับมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองโดยทั่วไป นอกจากนี้ คณะ

กรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร และคณะกรรมการบริหารของ 

บรษิทัฯ ปฏิบตัหิน้าทีอ่ย่างมจีรยิธรรม และมุง่มัน่ทีจ่ะปฏบัิติ

หน้าทีเ่พ่ือให้บรรลเุป้าหมายในการด�ำเนนิธุรกจิภายใต้หลัก

การก�ำกบัดแูลกิจการทีดี่ของบรษิทัฯ รวมทัง้ ให้ความส�ำคญั

กับการด�ำเนินการบริหารความเสี่ยง และระบบการควบคุม

ภายในที่มีประสิทธิผล เพียงพอและเหมาะสม 

( ศาสตราจารย์ไชยยศ เหมะรัชตะ )

ประธานกรรมการตรวจสอบ
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รายงานคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

บริษัท และ คณะกรรมการชุดย่อยนั้น คณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทนเหน็ว่า ยงัคงเป็นอตัราทีเ่หมาะสม 

กับคุณสมบัติของกรรมการแต่ละท่าน และเหมาะสมกับ

ความเสยีสละ ทุม่เทในการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการ รวมถงึ  

ยังเป็นอตัราค่าตอบแทนทีใ่กล้เคยีงกับบริษัทจดทะเบยีนใน

อุตสาหกรรมเดียวกันที่มีขนาดใกล้เคียงกัน 

3.	พิจารณาเห็นชอบการงดจ่ายเงินโบนัสกรรมการส�ำหรับ 

ผลการด�ำเนินงานปี 2563 และพิจารณาเห็นชอบงดการ

จ่ายเงินโบนัสพนักงานประจ�ำปี 2564 และงดการปรับขึ้น 

เงินเดือนพนักงานประจ�ำปี 2565 และน�ำเสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ เนื่องจากผล 

การด�ำเนนิงาน ในปี 2564 ของบรษัิทฯ ยงัคงได้รับผลกระทบ

อย่างมนียัส�ำคญั จากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโควิด-19 

ท�ำให้บริษัทฯ ต้องปรับแผนการด�ำเนินธุรกิจ และมีความ

จ�ำเป็นต้องส�ำรองเงินไว้ เพื่อรักษาสภาพคล่องทางการเงิน

ของบรษัิทฯ และเพ่ือใช้ส�ำหรบัการลงทุนในโครงการระหว่าง

พัฒนา และโครงการอื่นๆ ของบริษัทฯ ในอนาคต 

4.	พจิารณาแต่งตัง้ผูบ้รหิาร ต�ำแหน่งรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

สายบริหารการเงนิและบญัช ีและรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

สายปฏิบัติการและบริหารอาคาร

5.	พิจารณาเห็นชอบการแต่งตั้ง นางสาวสุฐิตา โชติจุฬางกูร 

เป็นรองกรรมการผูจั้ดการใหญ่ สายบรหิารพ้ืนทีเ่ช่า และ สาย

การตลาด ซึง่เดมิด�ำรงต�ำแหน่งผูช่้วยกรรมการผู้จดัการใหญ่

6.	พิจารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน โดยในปี 2564 ไม่มกีารปรบัปรงุแก้ไขเนือ่งจาก 

กฏบัตรฉบับปัจจุบันยังมีความครบถ้วนและเหมาะสมแล้ว

		

คณะกรรมการสรรหาฯ ปฏิบตัหิน้าทีด้่วยความระมดัระวงั รอบคอบ 

ซื่อสัตย์สุจริต ตามหน้าที่ความรับผิดชอบที่ก�ำหนดไว้ในกฎบัตร

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยยึดมั่น 

ในหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างเพียงพอและเหมาะสม 

เพื่อประโยชน์ที่สมดุลและยั่งยืนของผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน  

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน (“คณะกรรมการ

สรรหาฯ”) ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบ

ด้วยกรรมการจ�ำนวน 3 ท่าน ได้แก่ นายสมชัย บุญน�ำศิริ ด�ำรง

ต�ำแหน่งประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน นาง

ปัญจพร โชติจุฬางกูร และ ดร.ชฎารัตน์ อนันตกูล ด�ำรงต�ำแหน่ง

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

โดยในปี 2564 คณะกรรมการสรรหาฯ มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 

4 คร้ัง เพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้ก�ำหนดไว้ในกฎบัตรของคณะ

กรรมการสรรหาฯ และตามทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัท ซึ่งสามารถสรุปรายละเอียดที่ส�ำคัญได้ ดังนี้

1.	พิจารณาเห็นชอบการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ต้อง

ออกตามวาระ และน�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทฯ และที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2564 เพื่อ

พิจารณาอนุมัติ โดยบริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ ้น

สามารถเสนอชื่อกรรมการได้จนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2563 

ซึ่งไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอรายชื่อกรรมการใหม่ เพื่อเข้า

รับการพิจารณา ดังนั้น บริษัทฯ จึงเห็นสมควรเสนอให ้

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการที่

ต้องออกจากต�ำแหน่งตามวาระ กลับเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่ง

เป็นกรรมการของบริษัทฯ ต่อไปอีกวาระหนึ่ง เนื่องจากเป็น

ผู้มีความรู้ความสามารถท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ และ

มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทฯ 

ต่อไป

2.	พิจารณาเห็นชอบการก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ�ำ

ปี 2564 และน�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2564 เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

โดยในปี 2564 นี้ ประธานกรรมการบริษัทได้แสดงเจตนา

ขอลดค่าตอบแทนรายเดือนของตนเองลง เพื่อเป็นการลด 

ค่าใช้จ่ายให้กบับรษิทัฯ ในช่วงทีผ่ลการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ  

ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อ

ไวรัสโควิด-19 อย่างไรก็ดีส่วนของค่าตอบแทนรายเดือน

ของกรรมการท่านอื่นและค่าเบ้ียประชุมของคณะกรรมการ

(นายสมชัย  บุญน�ำศิริ)

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
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รายงานคณะกรรมการบริหาร

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบริหารได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อสนับสนุนการด�ำเนินงานและการบริหารจัดการของคณะกรรมการ
บริษัท ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้ง มอบหมายให้สามารถก�ำหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหาร
งาน และระบบการตรวจสอบ ตดิตามผลการด�ำเนนิงานของบรษัิทฯ ตามนโยบายทีค่ณะกรรมการบรษัิทก�ำหนด เพ่ือสร้างความเชือ่มัน่ให้
แก่ผูม้ส่ีวนได้เสยีและการเตบิโตอย่างย่ังยืนของบรษิทัฯ โดยมอบหมายให้ปฏบิตัหิน้าทีต่ามทีก่�ำหนดไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการบรหิาร
ในรอบปี 2564 คณะกรรมการบรหิาร ได้จดัการประชมุรวมทัง้สิน้ 13 ครัง้ เพ่ือพิจารณาเรือ่งต่างๆ ตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีต่ามทีก่�ำหนด
ไว้ในกฎบตัรของคณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการบรษิทั มอบหมาย โดยมกีรรมการบรหิารท่ีเข้าร่วมประชมุ ดงัมรีายละเอยีด ดงัน้ี 

รายชื่อกรรมการบริหาร ต�ำแหน่ง การเข้าร่วมประชุม/
การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

นายสุรชัย  โชติจุฬางกูร ประธานกรรมการบริหาร 13/13

นางปัญจพร  โชติจุฬางกูร กรรมการบริหาร 13/13

นายพิรุณ ลิมปิวิวัฒน์กุล กรรมการบริหาร 13/13

7.	แต่งตัง้คณะกรรมการจดัการ และคณะท�ำงาน เพือ่ท�ำหน้าท่ี
กลัน่กรองงานทีน่�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรหิาร และด�ำเนิน
งานใดๆ อันเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของคณะ
กรรมการบริหาร และการด�ำเนินการอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบ
หมายจากคณะกรรมการบรหิาร ภายในขอบเขตแห่งอ�ำนาจ
หน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

8.	พจิารณาอนุมตักิารใช้จ่ายเงนิเพือ่การลงทุน การจดัท�ำธรุกรรม
ทางการเงนิกับสถาบันการเงิน เพ่ือการเปิดบญัช ีกูยื้ม จ�ำน�ำ 
จ�ำนอง ค�้ำประกัน และการอื่นใด เพ่ือการท�ำธุรกรรมตาม
ปกติของบริษัทฯ และบริษัทย่อยภายใต้วงเงินที่ก�ำหนดไว้

ทัง้นี ้คณะกรรมการบรหิาร ได้ปฏิบติัหน้าท่ีตามทีไ่ด้รบัมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัท ภายใต้ขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่และ
ความรับผิดชอบตามที่ก�ำหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการ
บริหารอย่างครบถ้วน รอบคอบ และมีความมุ่งมั่นในการบริหาร
จัดการธุรกิจเพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และ
กลยุทธ์ธุรกิจของบริษัท ภายใต้ หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ควบคูไ่ปกับการดาํเนนิธรุกจิด้วย
ความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม เพ่ือให้องค์กรเตบิโตได้
อย่างมั่นคงและยั่งยืนต่อไป

สรุปสาระส�ำคัญของการปฏบิติังานในช่วงปีท่ีผ่านมาของ
คณะกรรมการบริหาร ได้ดังนี้ 

1.	ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการบริหาร กฎบัตรของคณะ
กรรมการบรษัิท นโยบายต่างๆ ของบรษิทัฯ และจรรยาบรรณ
ของบรษิทัฯ เพือ่ให้เป็นปัจจบุนั และสอดคล้องกบัการด�ำเนนิ
ธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึง กฎหมาย กฎเกณฑ์ และแนวทาง
การก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดขีองบรษิทัจดทะเบียน และน�ำเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ

2.	บริหารกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์การ
ประกอบกิจการของบริษัทฯ นโยบาย ข้อบังคับ หรือค�ำสั่ง
ใดๆ ที่คณะกรรมการบริษัท ก�ำหนด 

3.	พจิารณากลัน่กรองเร่ืองต่างๆ ทีจ่ะน�ำเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติหรือให้ความเห็นชอบ

4.	จัดท�ำวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ 
นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง แผนการด�ำเนินงาน
และงบประมาณของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และน�ำเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ

5.	ควบคุมดูแลการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
ให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการด�ำเนิน
งาน และมีอ�ำนาจในการพิจารณาอนุมัติเฉพาะกรณี หรือ
การด�ำเนินการใดๆ อันเป็นธุรกิจปกติของบริษัทฯ พร้อมทั้ง 
เป็นผู้ให้ค�ำแนะน�ำผูบ้รหิารระดบัสูงในเรือ่งการบรหิารจดัการ 
บริษัทฯ

6.	ตรวจสอบติดตามการด�ำเนินนโยบาย และแนวทางการ
บริหารงานด้านต่างๆ ของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามที่ คณะ
กรรมการบริษัท มอบหมายอย่างมีประสิทธิผล

(นายสุรชัย โชติจุฬางกูร)

ประธานกรรมการบริหาร
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การควบคุมภายใน

การควบคุมภายใน
คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารของบริษัทฯ ให้ความส�ำคัญ

กบัระบบการควบคมุภายในอย่างต่อเน่ือง ด้วยตระหนกัว่า ระบบ

การควบคมุภายในเป็นกลไกส�ำคญั ทีจ่ะช่วยสร้างความมัน่ใจให้

กับฝ่ายบริหารในการลดความเสี่ยงจากการด�ำเนินธุรกิจ และ

ช่วยให้การด�ำเนินธรุกิจมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลมากย่ิงข้ึน

เพื่อให้การจัดสรรทรัพยากรเป็นไปอย่างเหมาะสม และบรรลุ 

เป้าหมายที่ต้ังไว้ ตลอดจนจัดให้มีการประเมินผลการควบคุม

ภายในอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง

โดยในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเพียง

พอของระบบการควบคมุภายในตามแบบประเมนิของส�ำนกังาน

คณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (“ส�ำนกังาน 

ก.ล.ต.”) ซึ่งจัดท�ำขึ้นโดยฝ่ายบริหาร และเป็นไปตามกรอบ

แนวทางปฏบิตัด้ิานการควบคมุภายในตามมาตรฐานสากลของ 

COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the 

Treadway Commission) รวมทั้ง ติดตามการบริหารความเสี่ยง

ทัว่ทัง้องคก์ร (Enterprise Risk Management) ซึ่งไม่พบจุดออ่น 

หรือข้อบกพร่องที่เป็นสาระส�ำคัญ  

โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2564 เมื่อ 

วนัที ่25 กมุภาพนัธ์ 2564 คณะกรรมการบรษิทั ได้พจิารณาแบบ

ประเมนิความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษัิทฯ จาก

การซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารและผลการตรวจสอบของฝ่าย 

ตรวจสอบภายใน โดยคณะกรรมการบริษัทเห็นว่าระบบการ

ควบคุมภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย มีความเพียงพอ

และเหมาะสม โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที่

จะด�ำเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง มีระบบ

ควบคุมภายในในเรื่องการติดตามควบคุมดูแลการด�ำเนินงาน

ของบริษัทย่อย ให้สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทฯ และ

บริษัทย่อย จากการที่กรรมการหรือผู ้บริหารจะน�ำไปใช้โดย 

มิชอบหรือโดยไม่มีอ�ำนาจ รวมถึง ป้องกันการท�ำธุรกรรม 

กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและบุคคลที่เกี่ยวโยงกันอย่าง 

เพยีงพอแล้ว ทัง้นี ้บรษัิทฯ และบรษิทัย่อย มรีะบบควบคมุภายใน

โดยภาพรวม เป็นไปตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบ

การควบคมุภายใน ตามแบบของส�ำนกังาน ก.ล.ต. (แบบประเมนิ 

COSO) ใน 5 ด้าน ดังนี้
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1.	 การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 
ผู้บริหารและพนักงานมีทัศนคติที่ดีและเอื้อต่อการควบคุม

ภายใน โดยผูบ้รหิารได้ให้ความส�ำคญักบัการมีจรยิธรรมและ

ความซือ่สตัย์สจุรติในการด�ำเนนิธรุกิจ โดยจะมีการพจิารณา

ด�ำเนินการตามสมควรแก่กรณี ตามผลของการตรวจสอบ

จากข้อเทจ็จรงิทีเ่กดิขึน้ เพือ่ให้การปฎบิตังิานมคีวามโปร่งใส 

เป็นธรรมต่อผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่ และจดัให้มกีระบวนการ

ติดตามและบทลงโทษอย่างชัดเจน

สรุปโดยรวมด้านการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความ

เหมาะสม และมีส่วนช่วยส่งเสริมให้การควบคุมภายในมี

ความเพียงพอและมีประสิทธิผล เช่น 

•	 คณะกรรมการบรษิทั ก�ำกับดแูลให้มีการก�ำหนดเป้าหมาย

การด�ำเนินธุรกิจที่ชัดเจนและสามารถวัดผลได้ เพ่ือใช้

เป็นแนวทางในการปฏิบัตงิานของผูบ้รหิารและพนกังาน

•	 คณะกรรมการบริษัท ก�ำกับดูแลให้บริษัทฯ ก�ำหนด

บทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการและผูบ้รหิารให้ถกูต้อง

เป็นไปตามกฎหมายและกฎบัตรของคณะกรรมการ

แต่ละชุด

•	 บริษัทฯ ได้มีการจัดโครงสร้างองค์กรที่ช่วยสนับสนุนให้

ฝ่ายบริหารสามารถด�ำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผล 

•	 บริษัทฯ ได้มีการก�ำหนด มอบหมาย และจ�ำกัดอ�ำนาจ

หน้าที่และความรับผิดชอบอย่างเหมาะสมระหว่างคณะ

กรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร และ

พนักงาน

•	 บริษัทฯ มีการทบทวนเป้าหมายการปฏิบัติงานว่าได้

ถูกก�ำหนดไว้อย่างรอบคอบและมีกระบวนการประเมิน

ผลการปฏิบัติงาน การสร้างแรงจูงใจ หรือให้รางวัล 

แก่บคุลากรทีม่ผีลการปฏิบตังิานด ีและการด�ำเนินการกบั

บคุลากรทีม่ผีลงานไม่บรรลเุป้าหมาย รวมถึง การสือ่สาร

กระบวนการดังกล่าวให้ผู้บริหารและพนักงานทราบ

•	 บริษัทฯ ได้จัดท�ำนโยบายจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code 

of Conduct) นโยบายในการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี 

(Corporate Governance Policy) นโยบายการใช้ข้อมลู

ภายในของบริษัทฯ และนโยบายเกี่ยวกับการต่อต้าน 

การทุจริตหรือคอร์รัปชันเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือให้

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ยึดถือเป็น

แนวปฏบิตัอิย่างเหมาะสม โดยบรษิทัฯ มข้ีอก�ำหนดห้าม

กรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร และพนักงานปฏิบัติตนใน

ลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

กับกิจการ รวมถึง ห้ามกระท�ำการทจุรติ คอร์รปัชัน รวมท้ัง  

ก�ำหนดบทลงโทษหากมีการฝ่าฝืน และมีการติดตามผล

การปฏิบัติตามนโยบาย และจรรยาบรรณดังกล่าว 

•	 บริษัทฯ มีระบบการควบคุมและติดตามการด�ำเนินงาน

อย่างชัดเจน โดยหน่วยงานท่ีรับผิดชอบนั้นๆ รวมท้ัง  

ฝ่ายตรวจสอบภายในซึ่งมีความเป็นอิสระในการตรวจ

สอบและรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ จะ

ท�ำหน้าท่ีวางแผนการตรวจสอบตามระดับความส�ำคัญ

ของความเสี่ยงทางธุรกิจ เพื่อให้ครอบคลุมกระบวนการ

ปฏิบัติงานที่ส�ำคัญของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

2.	 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
คณะกรรมการบรษัิท มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ 

ก�ำกับดูแลการบริหารความเสี่ยงขององค์กรให้เป็นไปตาม

เป้าหมายและอยู่ในระดบัท่ีองค์กรยอมรบัได้ โดยฝ่ายจัดการ

จะเป็นคณะท�ำงานท่ีท�ำหน้าที่ระบุประเภทความเสี่ยงให้

ครอบคลุมกับธุรกิจของบริษัทฯ โดยจัดให้มีการประเมินผล

และการติดตามภาพรวม ก�ำหนดรายละเอียดและแผนการ

บริหารความเสี่ยงของหน่วยงานต่างๆ ของบริษัทฯ อย่าง

สม�ำ่เสมอ รวมทัง้ วางระบบการรายงานและตดิตามผลการ

บริหารความเสี่ยงให้เหมาะสมและรวดเร็วทันต่อเหตุการณ์ 

ทัง้นี ้ผู้บรหิารของบริษทัฯ จะประเมินสถานการณ์ เพือ่ก�ำหนด

ปัจจัยความเสี่ยง (Risk Factor) และวิเคราะห์เหตุการณ์ 

ที่อาจส่งผลกระทบและก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทฯ 

โดยจะก�ำหนดมาตรการป้องกัน แก้ไข และตดิตามเหตกุารณ์

ที่เป็นสาเหตุของปัจจัยความเสี่ยง รวมทั้ง มาตรการในการ

ลดความเสีย่งในเรือ่งนัน้ๆ ทัง้นี ้ ฝ่ายตรวจสอบภายในจะท�ำ

หน้าทีต่ดิตามขัน้ตอนการปฏบิตังิาน (Action Plan) ส�ำหรบั

การจดัการความเสีย่ง น�ำเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

เพือ่พจิารณาและให้ความเหน็เกีย่วกบัแผนการบรหิารความ

เสีย่งขององค์กรดงักล่าว

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญช ี

ทีร่บัรองโดยทัว่ไปและเหมาะสมกบัธุรกจิ โดยบรษัิทฯ ก�ำหนด

สาระส�ำคัญของรายการทางการเงิน โดยพิจารณาถึงปัจจัย 

ที่ส�ำคัญ เช่น ผู้ใช้รายงานทางการเงิน ขนาดของรายการ  

แนวโน้มของธุรกิจ เป็นต้น
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โดยในปี 2564 พบว่า รายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

สะท้อนถึงกิจกรรมการด�ำเนินงานของบริษัทฯ อย่างแท้จริง 

และการแสดงรายการในรายงานทางการเงนิ ครบถ้วน แสดงถงึ

สทิธหิรือภาระผกูพนัของบรษิทัฯ ได้ถูกต้อง มีมูลค่าเหมาะสม 

และเปิดเผยข้อมูลครบถ้วน ถูกต้อง 

3.	 การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 
บริษัทฯ มีมาตรการควบคุมภายใน โดยได้มีการก�ำหนด

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีและวงเงินที่อยู่ในอ�ำนาจอนุมัติของ

ฝ่ายบรหิารในแต่ละระดบัไว้อย่างชัดเจนและเป็นลายลกัษณ์

อกัษร โดยก�ำหนดเป็นประกาศเรือ่ง “อ�ำนาจอนมุตัค่ิาใช้จ่าย 

รายจ่ายฝ่ายลงทุน การขออนุมัติเพิ่มหรือย้ายงบประมาณ 

และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง” รวมทั้ง มีการแบ่งแยกหน้าที่ความ

รับผิดชอบในแต่ละต�ำแหน่งและส่วนงานอย่างชัดเจน โดย

บริษัทฯ ได้มีการจัดท�ำและทบทวนคู่มืออ�ำนาจด�ำเนินการ 

และคู่มือ/ขั้นตอนการปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับโครงสร้าง

องค์กร และการปฏิบัติงานในปัจจุบัน โดยให้แต่ละหน้าที่

สามารถถ่วงดุลอ�ำนาจหรือสามารถตรวจสอบย้อนกลับได้

อย่างเหมาะสม รวมทัง้ มหีน่วยงานตรวจสอบภายในด�ำเนนิ

การสอบทานผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎระเบียบ  

ข้อบังคับ คู่มืออ�ำนาจด�ำเนินการและคู่มือการปฏิบัติงาน

ต่างๆ อย่างสม�่ำเสมอ

ในกรณีที่บริษัทฯ มีการท�ำธุรกรรมกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน 

บริษัทฯ มีมาตรการที่รัดกุมเพื่อติดตามให้การท�ำธุรกรรม 

ดงักล่าว ต้องผ่านข้ันตอนตามทีห่น่วยงานก�ำกับดแูลก�ำหนดไว้ 

โดยค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เป็นส�ำคัญ และ

พิจารณาเสมือนเป็นรายการที่กระท�ำกับบุคคลภายนอก 

(Arm’s Length Basis)

4.	 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information 
and Communication) 
บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับระบบสารสนเทศและการสื่อสาร

ข้อมลู รวมถงึ ส่งเสรมิและสนบัสนนุด้านความปลอดภยัของ

ข้อมูล ตั้งแต่การรวบรวมข้อมูล ประมวลผล จัดเก็บ และ

ติดตามผลข้อมูล เพื่อให้การปฏิบัติงานและการน�ำข้อมูล 

ที่ส�ำคัญไปใช้ในการบริหารจัดการของผู้บริหารหรือผู้มีส่วน 

ได้เสียต่าง ๆ มีความครบถ้วนถูกต้องอย่างเพียงพอ 

บริษัทฯ มีการพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพระบบ

สารสนเทศ ทั้งด้านระบบโครงสร้างพื้นฐาน และระบบ

งานคอมพิวเตอร์ต่างๆ โดยในปี 2564 บริษัทฯ อยู่ระหว่าง

ศึกษาการวางแผนการปรับปรุงระบบ ERP (Enterprise 

Resource Planning) เพื่อปรับปรุงกระบวนการท�ำงานให้มี

ประสิทธิภาพมากขึ้น อีกทั้งเพื่อรองรับธุรกิจใหม่ ส�ำนักงาน

ให้เช่าเพิ่มเติม ซ่ึงอยู่ในระหว่างการก่อสร้าง และวางแผน

การปรับเปลี่ยนสภาพแวดล้อมการใช้งานจากลักษณะ On 

Premise การใช้เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายของตนเอง ท่ี

ห้องศนูย์ข้อมูล (Server Room) ทีศ่นูย์การค้า เดอะ มาร์เกต็  

แบงคอก เป็นลักษณะ On Cloud เพื่อลดภาระการใช้

ทรพัยากรเชีย่วชาญเฉพาะด้าน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

บริหารจัดการ เสถียรภาพ ความปลอดภัย การส�ำรองข้อมูล

และการกู้คืนข้อมูล ซึ่งคาดว่าสามารถเริ่มใช้งานระบบใหม่

ได้ภายในต้นปี 2566  

นอกจากนี้ ทางบริษัทฯ ยังมีแผนที่จะปรับภาพลักษณ์ศูนย์

อาหารใหม่ ที่ศูนย์การค้า เดอะ แพลทินัมแฟช่ัน มอลล์  

และเปลี่ยนระบบบัตรเงินสดศูนย์อาหารจากระบบปัจจุบัน 

ไปเป็นลักษณะการช�ำระเงินโดยลดการสัมผัส ซึ่งจะ

สามารถช�ำระได้หลากหลายวิธี เช่น e-Payment e-Wallet 

อีกท้ังระบบยังสามารถเพิ่มโอกาสการขายแบบ Delivery  

สร้างโอกาสในการเพ่ิมรายได้ให้แก่ศูนย์อาหารในอนาคต 

จากพฤติกรรมของผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงไป

5.	 ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 
บริษัทฯ จัดให้มีระบบการประเมินและติดตามผลของระบบ

การควบคุมภายในที่ครอบคลุมทุกด้าน เช่น ด้านบัญชี 

การเงิน การปฏิบตังิาน การปฏบิตัติามกฎหมาย/กฎระเบียบ 

การดูแลทรัพย์สิน และเรื่องการทุจริตซึ่งอาจส่งผลกระทบ

ต่อชื่อเสียงของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ เพื่อให้สามารถ

ด�ำเนินการแก้ไขได้อย่างทันท่วงที โดยคณะกรรมการ 

ตรวจสอบดูแลสอบทานระบบการควบคุมภายใน ผ่าน

หน่วยงานตรวจสอบภายในซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบ ติดตามและ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน ภายใต้มาตรฐานการปฏิบัติงาน

วชิาการตรวจสอบภายใน (International Standards for the 

Professional Practice of Internal Auditing : IIA)
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ในปี 2564 มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม  

4 ครั้ง เพื่อพิจารณาและติดตามรายงานทางการเงินและ 

ผลการด�ำเนนิงานอย่างสม�ำ่เสมอ และให้ข้อเสนอแนะส�ำคญั

ที่มีผลกระทบต่อองค์กร และผู้บริหารเป็นระยะๆ รวมท้ัง  

มีการติดตามการปฏิบัติงานตามเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้  

โดยการสอบทานระบบการควบคุมภายในเป็นไปอย่าง 

ต่อเนื่อง และมีการปรับปรุงแก้ไขอย่างทันท่วงทีและ

สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป

นอกจากน้ี ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ จาก บริษัท ส�ำนักงาน 

อีวาย จ�ำกัด โดย นางสาวอิศราภรณ์ วิสุทธิญาณ ซึ่งเป็น 

ผู้ตรวจสอบงบการเงินประจ�ำปี 2564 ไม่ได้แสดงความเห็น

ในรายงานผูส้อบบญัชว่ีาบรษิทัฯ มีข้อบกพร่องเกีย่วกับระบบ

การควบคุมภายในแต่อย่างใด

ฝ่ายงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ
หน่วยงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ 

โดยรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบในด้านการปฏิบัติ

งานตรวจสอบภายใน โดยจะมีหน้าที่ประเมินประสิทธิภาพและ

ประสทิธผิลของระบบการควบคมุภายใน การประเมนิความเสีย่ง 

และการก�ำกับดูแลกิจการ

แผนการตรวจสอบภายในประจ�ำปี 2564 ได้รับการอนุมัติจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยใช้หลักเกณฑ์การตรวจสอบตาม

ผลการประเมินความเสี่ยง (Risk Based Audit Approach)  

และยืดถือกรอบโครงสร้างการปฏิบัติงาน ใช้วิธีการตรวจสอบ

ภายในตามมาตรฐานสากลและกฎบัตรของหน่วยงาน รวมท้ัง 

มีการทบทวนคู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบให้สอดคล้องกับ

มาตรฐานสากล และมีคุณภาพอย่างมืออาชีพ ทั้งนี้ เพื่อช่วย

ส่งเสริมให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหาร

ความเสีย่ง และระบบการก�ำกับดูแลทีด่ ีสามารถเพ่ิมมลูค่าให้กบั

ผู้มีส่วนได้เสียและพัฒนาองค์กรสู่ความยั่งยืน

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ปฏิบัติหน้าท่ีเลขานุการ 

ของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อสนับสนุนให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบสามารถด�ำเนินการตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะ

กรรมการบรษัิทฯ และเป็นทีป่รกึษาเพ่ือให้ค�ำแนะน�ำในด้านต่างๆ 

เช ่น ด้านการควบคุมภายใน ด้านการบริหารความเสี่ยง  

ด้านความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ เป็นต้น 
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รายการระหว่างกัน
ในกรณีที่เป็นรายการที่เกิดขึ้นปกติ และเป็นรายการต่อเนื่องใน
อนาคต บรษัิทฯ ได้ก�ำหนดหลกัเกณฑ์และแนวทางในการปฏบิตัิ
ให้เป็นไปตามลกัษณะการค้าโดยทัว่ไป โดยอ้างองิกบัราคาและ
เงือ่นไขท่ีเหมาะสมและยุติธรรม สมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบ
ได้ อย่างไรก็ตาม ในการเข้าท�ำรายการเกีย่วโยงกนั คณะกรรมการ
ตรวจสอบจะเป็นผู ้พิจารณาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับ 
ความเหมาะสมของการเข้าท�ำรายการดังกล่าว หากคณะ
กรรมการตรวจสอบต้องการความเห็นเพิ่มเติม เพื่อประกอบการ
พิจารณาการเข้าท�ำรายการระหว่างกัน บริษัทฯ จะด�ำเนินการ
ขอความเห็นจากผู้เชี่ยวชาญอิสระ หรือผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ  
ก่อนที่จะน�ำเสนอข้อมูลต่อคณะกรรมการตรวจสอบ จากนั้น 
คณะกรรมการตรวจสอบ จะน�ำเสนอความเห็นต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อ
พิจารณาและอนุมัติการเข้าท�ำรายการต่อไป

โดยบริษัทฯ และบริษัทย่อย สามารถสรุปรายการระหว่างกัน 
ย้อนหลัง 3 ปี ได้ดังนี้

บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน
นายพิรุณ ลิมปิวิวัฒน์กุล เป็นกรรมการและกลุ่มลิมปิวิวัฒน์กุล
ถอืหุน้บรษิทัฯ ในสดัส่วนร้อยละ 8.54 (ณ วนัที ่1 ธนัวาคม 2564)

ลักษณะรายการ
บรษัิทฯ ได้เช่าพืน้ทีช่ัน้ใต้ดนิของศนูย์การค้า เดอะ แพลทนิมั แฟช่ัน 
มอลล์ ขนาดพ้ืนที ่242 ตารางเมตร จาก นายพิรณุ ลมิปิวิวัฒน์กลุ 
เพ่ือน�ำมาให้เช่าช่วง โดยมรีายละเอยีด ดงันี้

ลักษณะรายการ
มูลค่า (ล้านบาท)

31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564

ค่าเช่า 0.29 0.29 0.07

ค่าเช่าค้างจ่าย 0.02 0.07 0.00

บริษัทฯ และบริษัทย่อย อาจมีความจ�ำเป็นในการท�ำรายการ
ระหว่างกนักบับคุคลทีเ่กีย่วโยงกนั หรอื บคุคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง 
กันในปีที่ผ่านมา ซึ่งบริษัทฯ มีนโยบายในการด�ำเนินรายการ
ระหว่างกนั เมือ่บรษิทัฯ เหน็ว่าการท�ำรายการระหว่างกนัจะก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ โดยมีมาตรการและนโยบายดังนี้

มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมติัการท�ำรายการเกีย่วโยงกนั
ก่อนเข้าท�ำรายการระหว่างกัน บริษัทฯ มีขั้นตอนในการอนุมัติ
รายการ โดยจะน�ำเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณา
เพื่อให้ความเห็นเกี่ยวกับความจ�ำเป็นของการท�ำรายการ และ
ความเหมาะสมทางด้านราคา โดยพจิารณาเงือ่นไขต่างๆ ให้เป็น
ไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ประกาศ ค�ำสั่ง และข้อก�ำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ก่อนที่คณะกรรมการ 
ตรวจสอบจะเสนอความเหน็ต่อรายการทีเ่ก่ียวโยงกันให้ทีป่ระชมุ
คณะกรรมการบริษทัฯ หรอืท่ีประชมุผูถ้อืหุ้นพิจารณาอนุมัต ิ(แล้ว
แต่กรณ)ี โดยกรรมการทีมี่ส่วนได้เสยีจะไม่มีสทิธอิอกเสยีงในการ
พิจารณาท�ำรายการที่เก่ียวโยงกันดังกล่าว อีกท้ัง บริษัทฯ จะมี
การเปิดเผยรายการระหว่างกันในหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ที่ได้รับการตรวจสอบหรือสอบทานจากผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ

นโยบายหรือแนวโน้มการท�ำรายการเกีย่วโยงกนัในอนาคต
ในอนาคต บริษัทฯ และบริษัทย่อย อาจจะมีการเข้าท�ำรายการ
เกีย่วโยงกนัตามความเหมาะสมและความจ�ำเป็นของธรุกจิ โดย
บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมนีโยบายปฏบิตัใิห้เป็นไปตามกฎหมาย 
ข้อบงัคบั ประกาศ ค�ำสัง่หรอืข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
พิจารณาแล้วมีความเห็นว่าการเข้าท�ำรายการมีความสมเหตุสมผลเนื่องจาก

1.	อตัราค่าเช่าพืน้ทีเ่ป็นราคาตลาด และเป็นไปตามปกตธิรุกจิการค้า (Fair and at arms’ length) ทีส่ามารถเปรยีบเทยีบได้กบัพืน้ทีร่ายอืน่ท่ี 
มที�ำเลและขนาดพืน้ทีใ่กล้เคยีงกนั และเป็นการช่วยส่งเสรมิธรุกจิในภาพรวมของโครงการ ศนูย์แฟชัน่ค้าส่ง เดอะ แพลทนิมั แฟชัน่ มอลล์ 

2.	เงื่อนไขที่ส�ำคัญของสัญญาเช่าเป็นเงื่อนไขที่เป็นปกติทั่วไปของสัญญาเช่า

หมายเหตุ:
	 โปรดพิจารณาในหมายเหตปุระกอบงบการเงินเพิม่เตมิ และ สามารถดขู้อมูลย้อนหลงัของรายการระหว่างกนัของ ปี 2563 และ 2562 เพือ่เปรียบเทียบข้อมูล 3 ปี  

ได้จากเว็บไซต์ของบริษัท



ส่วนที่ 3 
งบการเงิน	
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รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) เป็นผู้รับผิดชอบต่อ 

งบการเงินเฉพาะบริษัท งบการเงินรวมของบริษัท และบริษัทย่อย รวมถึงสารสนเทศ

ทางการเงนิทีป่รากฎในรายงานประจ�ำปี งบการเงนิดงักล่าว จดัท�ำขึน้ตามมาตรฐานการ

บัญชีทีร่บัรองทัว่ไป โดยเลอืกใช้นโยบายบญัชทีีเ่หมาะสม และถือปฏบิตัอิย่างสม�ำ่เสมอ 

และใช้ดุลยพินิจอย่างระมดัระวังรวมทัง้การเปิดเผยข้อมลูส�ำคญัเกีย่วกบันโยบายการบญัชี

และเกณฑ์การจดัท�ำงบการเงนิอย่างเพยีงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิเพือ่ให้เกิด

ความโปร่งใสและเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไป

คณะกรรมการบรษิทัได้จดัให้มกีารด�ำรงรกัษาไว้ซึง่ระบบการควบคมุภายในทีม่ปีระสทิธผิล

เพื่อให้มั่นใจได้อย่างมีเหตุผลว่าข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วนและเพียงพอ 

ที่จะด�ำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระ 

ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบการควบคุมภายใน 

โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องนี้ปรากฏในรายงานของคณะ

กรรมการตรวจสอบแล้ว

งบการเงินเฉพาะบริษัทและงบการเงินรวมของบริษัทได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบ

บัญชีรับอนุญาตจากบริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีในการตรวจสอบ 

บรษิทัฯ ได้ให้การสนบัสนนุข้อมลูและเอกสารต่างๆ เพ่ือให้ผูส้อบบญัชสีามารถตรวจสอบ

และแสดงความเหน็ของผูส้อบบญัชีได้ปรากฏในรายงานของผูส้อบบัญชรีบัอนญุาตซึง่

แสดงไว้ในรายงานประจ�ำปี

คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวม 

อยู่ในระดับที่มีความเหมาะสมเพียงพอและสามารถสร้างความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผล

ต่อความเชื่อถือได้ของงบการเงินเฉพาะบริษัทและงบการเงินรวมของบริษัท ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2564 

(นายสุรชัย โชติจุฬางกูร)

ประธานกรรมการบริหาร

  

(นายพลากร สุวรรณรัฐ)

ประธานกรรมการบริษัท
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
และงบการเงินรวม

บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)
และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอต่อผูถื้อหุ้นของบริษทั เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) 

ความเห็น 

ขา้พเจ้าไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) และบริษทัย่อย                                     

(“กลุ่มบริษทั”) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม 

งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมสาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั                                                                   

และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั และไดต้รวจสอบ                                                        

งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั เดอะ แพลทินมั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั 

ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสด

สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั เดอะ แพลทินมั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย และเฉพาะของบริษทั 

เดอะ แพลทินมั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค                                                

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระ                                    

จากกลุ่มบริษทัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในส่วนท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆตามท่ีระบุใน

ขอ้กาํหนดนั้นดว้ย ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์น

การแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

 

รายงานของ 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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ข้อมูลและเหตุการณ์ท่ีเน้น 

ขา้พเจา้ขอใหส้ังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมขอ้ 1.2 เน่ืองดว้ยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ

ไวรัสโคโรนา 2019 ทาํใหเ้กิดการชะลอตวัทางเศรษฐกิจ และยงัคงมีผลกระทบต่อหลายธุรกิจและอุตสาหกรรม  

ซ่ึงรวมถึงกิจกรรมทางธุรกิจของกลุ่มบริษทั ดงัต่อไปน้ี 

ก) ธุรกิจการใหเ้ช่าพื้นท่ีคา้ปลีกและธุรกิจศูนยอ์าหารจากการจาํกดัพฤติกรรมการใชจ่้ายของผูบ้ริโภค

ภายในประเทศรวมถึงการลดลงของจาํนวนนกัท่องเท่ียวชาวต่างชาติ การจาํกดัการใหบ้ริการ และการปิด 

การใหบ้ริการชัว่คราว ทาํให้กลุ่มบริษทัไดมี้การพิจารณาใหส่้วนลดค่าเช่าและค่าบริการพื้นท่ีคา้ปลีกเพื่อเป็น

การช่วยบรรเทาภาระการจ่ายค่าเช่าและค่าบริการให้แก่ผูเ้ช่าท่ีไดรั้บผลกระทบเป็นระยะๆ  

ข) ธุรกิจโรงแรมจากการลดลงของจาํนวนนกัท่องเท่ียวชาวต่างชาติ ทาํใหใ้นปัจจุบนับริษทัฯไดมุ้่งใหบ้ริการ

รองรับกลุ่มลูกคา้ภายในประเทศ ส่งผลใหจ้าํนวนลูกคา้ท่ีมาใชบ้ริการในโรงแรมยงัไม่เขา้สู่ภาวะปกติ 

เหตุการณ์ดงักล่าวขา้งตน้ส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสดใน

ปัจจุบนัและในอนาคตของกลุ่มบริษทั ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัไดติ้ดตามความคืบหนา้ของสถานการณ์ดงักล่าว

และประเมินผลกระทบทางการเงินเก่ียวกบัมูลค่าของสินทรัพย ์ประมาณการหน้ีสินและหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น 

อยา่งต่อเน่ือง ทั้งน้ีฝ่ายบริหารไดใ้ชป้ระมาณการและดุลยพินิจในประเด็นต่างๆ ในการประมาณผลกระทบเม่ือ

สถานการณ์มีการเปล่ียนแปลง 

ทั้งน้ี ขา้พเจา้มิไดแ้สดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขต่อกรณีน้ีแต่อยา่งใด 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ  

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆท่ีมีนยัสาํคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้                                           

ในการตรวจสอบงบการเงินสาํหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ           

งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไมไ่ดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับ

เร่ืองเหล่าน้ี 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผิดชอบท่ีไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ                                                                

งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมความรับผิดชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเหล่าน้ีดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้ได้

รวมวิธีการตรวจสอบท่ีออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง

อนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมวิธีการตรวจสอบสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี

ดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม 
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เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบพร้อมวิธีการตรวจสอบมีดงัต่อไปน้ี 

การรับรู้รายได้ 

เน่ืองจากกลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจใน 3 กลุ่มธุรกิจซ่ึงแบ่งตามประเภทของผลิตภณัฑแ์ละบริการตามท่ีกล่าวไวใ้น

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมขอ้ 26 รายไดห้ลกัของกลุ่มบริษทัมาจากธุรกิจศูนยก์ารคา้ (คิดเป็นสัดส่วน 

ร้อยละ 83 ของรายไดร้วม) โดยกลุ่มบริษทัเขา้ทาํสัญญาเช่าและบริการกบัลูกคา้รายยอ่ยเป็นจาํนวนมากราย 

มีเง่ือนไขของสัญญาท่ีแตกต่างกนั รวมถึงมีการใหส่้วนลดค่าเช่าและค่าบริการแก่ผูเ้ช่าในศูนยก์ารคา้ท่ีไดรั้บ

ผลกระทบจากสถานการ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 เป็นระยะๆ ดงันั้น จึงมีความเส่ียง

เก่ียวกบัมูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายได ้

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายได ้โดยการประเมินและทดสอบระบบสารสนเทศและระบบการควบคุมภายใน

ของกลุ่มบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงจรรายได ้โดยการสอบถามผูรั้บผิดชอบ ทาํความเขา้ใจและเลือกตวัอยา่งมาสุ่ม

ทดสอบการปฏิบติัตามการควบคุมท่ีกลุ่มบริษทัออกแบบไว ้สุ่มตวัอยา่งสัญญาเช่าและบริการเพื่อตรวจสอบการ

รับรู้รายไดว้า่เป็นไปตามเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญาเช่าและบริการของกลุ่มบริษทั การสุ่มตรวจสอบการอนุมติั

การใหส่้วนลดค่าเช่าและการออกใบลดหน้ี เพื่อประเมินว่าสอดคลอ้งกบันโยบายการรับรู้รายไดข้องกลุ่มบริษทั

หรือไม่ รวมถึง การสุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายท่ีเกิดขึ้นในระหวา่งปีและช่วงใกลส้ิ้นรอบ

ระยะเวลาบญัชี และทาํการวิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดเ้พื่อตรวจสอบความผิดปกติท่ีอาจเกิดขึ้นของ

รายไดต้ลอดรอบระยะเวลาบญัชี 

การด้อยค่าของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน และท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมขอ้ 13 และขอ้ 14 กลุ่มบริษทัมีอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 

และท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการประกอบกิจการจาํนวนรวม 8,795 ลา้นบาท ในงบการเงินรวม ซ่ึงคิดเป็น                      

ร้อยละ 76 ของสินทรัพยร์วมของกลุม่บริษทัและเน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 

2019 ส่งผลต่อผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทัอยา่งมีนยัสาํคญั ดงันั้น ขา้พเจา้จึงใหค้วามสาํคญั 

ในการตรวจสอบและพิจารณาการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์กลุ่มบริษทัใชใ้นการดาํเนินงานดงักล่าวในงบการเงินรวม 

และรวมถึงเงินลงทนุในบริษทัยอ่ยท่ีใชสิ้นทรัพยด์งักล่าวในการดาํเนินงานในงบการเงินเฉพาะกิจการ การพิจารณา

ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพยต์อ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีสาํคญัของฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัในการคาดการณ์ผลการ

ดาํเนินงานและประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกลุ่มบริษทัคาดวา่จะไดรั้บจากการใชสิ้นทรัพยด์งักล่าว 

รวมถึงการกาํหนดอตัราคิดลดและสมมติฐานท่ีสาํคญั  
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ขา้พเจา้ไดป้ระเมินการกาํหนดหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดและแบบจาํลองทางการเงินท่ีฝ่ายบริหารของ 

กลุ่มบริษทัเลือกใช ้โดยการทาํความเขา้ใจกระบวนการพิจารณาของฝ่ายบริหารวา่สอดคลอ้งตามลกัษณะการให้

ประโยชน์ของสินทรัพยห์รือไม่ นอกจากน้ี ขา้พเจา้ไดท้าํความเขา้ใจและประเมินในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

• ขอ้สมมติท่ีสาํคญัท่ีใชใ้นการประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะไดรั้บในอนาคตของกลุ่มบริษทั โดยการทาํ

ความเขา้ใจในกระบวนการท่ีทาํใหไ้ดม้าซ่ึงตวัเลขดงักล่าว เปรียบเทียบขอ้สมมติดงักล่าวกบัแหล่งขอ้มลู

ภายนอกและภายในของกลุ่มบริษทั และเปรียบเทียบประมาณการกระแสเงินสดในอดีตกบัผลการดาํเนินงานท่ี

เกิดขึ้นจริงเพื่อประเมินการใชดุ้ลยพินิจของฝ่ายบริหารในการประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะไดรั้บใน

อนาคตดงักล่าว  

• อตัราคิดลดท่ีฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเลือกใชโ้ดยการวิเคราะห์ตน้ทุนถวัเฉล่ียของเงินทุนและขอ้มูลอ่ืนๆ 

ของกลุ่มบริษทักบับริษทัอ่ืนท่ีเปรียบเทียบกนัได ้และทดสอบการคาํนวณมลูค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของ

สินทรัพยด์งักล่าวตามแบบจาํลองทางการเงิน 

นอกจากน้ีขา้พเจา้ไดป้ระเมินความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัการประเมินดอ้ยค่าของสินทรัพย์

ดงักล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 

ข้อมูลอ่ืน 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยูใ่นรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่รวมถึง 

งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรายงานนั้น) ซ่ึงคาดวา่จะถูกจดัเตรียมใหก้บัขา้พเจา้ภายหลงั

วนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะการใหค้วาม

เช่ือมัน่ในรูปแบบใดๆต่อขอ้มูลอ่ืน 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนนั้น               

มีความขดัแยง้ท่ีมีสาระสาํคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม ่หรือ

ปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่  

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปีของกลุม่บริษทัตามท่ีกล่าวขา้งตน้แลว้ และหากสรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ี

ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะส่ือสารเร่ืองดงักลา่วใหผู้มี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลทราบเพื่อใหมี้

การดาํเนินการแกไ้ขท่ีเหมาะสมต่อไป 
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการกาํกบัดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จาํเป็นเพื่อใหส้ามารถจดัทาํ

งบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทจุริตหรือ

ขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงินผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ือง 

การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่าว และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับ

กิจการท่ีดาํเนินการต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถ

ดาํเนินงานต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่ม

บริษทั 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจาก

การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอ

รายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ใน

ระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ

ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระสาํคญัเม่ือคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว้า่รายการท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละรายการ

หรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสยัเยีย่ง          

ผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินความเส่ียงท่ีอาจมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงินไม่วา่

จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความ

เส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็น

ของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไมพ่บขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทจุริตจะ                                                           

สูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทจุริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลง

เอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซง

การควบคุมภายใน 
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• ทาํความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบ                                           

ท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไมใ่ช่เพื่อวตัถปุระสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของ                                    

การควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชี

และการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหารจดัทาํ 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับกิจการท่ีดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร              

และสรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงาน

ต่อเน่ืองหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะตอ้งใหข้อ้สังเกตไวใ้น

รายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือหากเห็นวา่การเปิดเผย

ดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยูก่บัหลกัฐาน                                                  

การสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุม่บริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเน่ืองได ้

• ประเมินการนาํเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง

ตลอดจนประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

• รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการหรือ

ของกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อ                                                              

การกาํหนดแนวทางการควบคมุดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบ                                                

แต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่างๆซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัสาํคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัสาํคญัในระบบ                                            

การควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลวา่ ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืน                              

ซ่ึงขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ี

ขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
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จากเร่ืองทั้งหลายท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่างๆท่ีมีนยัสาํคญัท่ีสุดใน                 

การตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีไว้

ในรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัห้ามไม่ให้เปิดเผยเร่ืองดงักล่าวต่อสาธารณะ หรือใน

สถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํ

ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สีย

สาธารณะจะไดจ้ากการส่ือสารดงักล่าว 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบัน้ี 

อิศราภรณ์ วิสุทธิญาณ 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 7480 

 

บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

กรุงเทพฯ: 28 กุมภาพนัธ์ 2565 
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งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 630,261,848       140,717,395       604,390,282       105,372,862       

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 8 128,171,184       162,550,797       75,189,395         60,655,853         

สินคา้คงเหลือ 9 11,557,193         12,867,098         11,526,604         12,774,254         

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น 10 1,341,709,135    2,447,406,713    1,341,709,135    2,447,406,713    

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 222,861,398       187,561,493       12,758,367         9,008,402           

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 2,334,560,758    2,951,103,496    2,045,573,783    2,635,218,084    

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินให้กูย้ืมและดอกเบี�ยคา้งรับแก่บริษทัยอ่ย 6 -                          -                          5,014,757,108    4,369,305,734    

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                          -                          452,699,400       702,699,400       

เงินลงทุนในการร่วมคา้ 12 926,964              754,495              49,900                49,900                

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าก่อสร้าง 187,081,376       9,600,000           -                          -                          

อสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 13 6,511,710,675    6,477,965,462    1,076,617,486    1,136,324,553    

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 14 2,283,098,881    1,855,414,801    514,743,883       573,483,179       

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 15 173,123,907       195,172,383       68,076,757         77,094,457         

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 24 63,204,869         70,840,885         47,573,640         39,362,715         

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 9,484,185           10,424,917         9,260,327           10,096,246         

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 9,228,630,857    8,620,172,943    7,183,778,501    6,908,416,184    

รวมสินทรัพย์ 11,563,191,615  11,571,276,439  9,229,352,284    9,543,634,268    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษทั เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวยีน

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากธนาคาร 16 100,000,000       -                          100,000,000       -                          

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 17 756,615,797       255,095,540       57,324,131         54,788,577         

ส่วนของหนี� สินตามสญัญาเช่าที�ถึงกาํหนด

   ชาํระภายในหนึ�งปี 18 6,929,067           10,833,051         4,128,339           8,143,003           

หนี� สินหมุนเวียนที�เกิดจากสญัญา 19 35,736,126         99,025,193         33,986,743         95,456,121         

เงินมดัจาํค่าเช่าและบริการรับระยะสั�น 46,213,708         100,330,725       40,634,945         91,605,853         

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 29,356,913         23,993,057         19,438,703         12,401,833         

รวมหนี�สินหมุนเวยีน 974,851,611       489,277,566       255,512,861       262,395,387       

หนี�สินไม่หมุนเวยีน

หนี� สินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนที�ถึงกาํหนด

   ชาํระภายในหนึ�งปี 18 2,567,722,612    2,513,473,882    18,869,022         21,705,402         

หนี� สินไม่หมุนเวียนที�เกิดจากสญัญา 19 -                          14,121,988         -                          14,121,988         

เงินมดัจาํค่าเช่าและบริการรับระยะยาว 104,436,689       138,573,080       34,317,001         46,429,267         

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 20 24,721,916         24,615,348         24,331,019         23,686,219         

เงินประกนัผลงาน 39,117,268         82,851,180         48,300                2,599,692           

หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 48,154,643         1,917,202           48,007,166         -                          

รวมหนี�สินไม่หมุนเวยีน 2,784,153,128    2,775,552,680    125,572,508       108,542,568       

รวมหนี�สิน 3,759,004,739    3,264,830,246    381,085,369       370,937,955       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษทั เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

งบแสดงฐานะการเงิน
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งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวยีน

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากธนาคาร 16 100,000,000       -                          100,000,000       -                          

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 17 756,615,797       255,095,540       57,324,131         54,788,577         

ส่วนของหนี� สินตามสญัญาเช่าที�ถึงกาํหนด

   ชาํระภายในหนึ�งปี 18 6,929,067           10,833,051         4,128,339           8,143,003           

หนี� สินหมุนเวียนที�เกิดจากสญัญา 19 35,736,126         99,025,193         33,986,743         95,456,121         

เงินมดัจาํค่าเช่าและบริการรับระยะสั�น 46,213,708         100,330,725       40,634,945         91,605,853         

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 29,356,913         23,993,057         19,438,703         12,401,833         

รวมหนี�สินหมุนเวยีน 974,851,611       489,277,566       255,512,861       262,395,387       

หนี�สินไม่หมุนเวยีน

หนี� สินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนที�ถึงกาํหนด

   ชาํระภายในหนึ�งปี 18 2,567,722,612    2,513,473,882    18,869,022         21,705,402         

หนี� สินไม่หมุนเวียนที�เกิดจากสญัญา 19 -                          14,121,988         -                          14,121,988         

เงินมดัจาํค่าเช่าและบริการรับระยะยาว 104,436,689       138,573,080       34,317,001         46,429,267         

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 20 24,721,916         24,615,348         24,331,019         23,686,219         

เงินประกนัผลงาน 39,117,268         82,851,180         48,300                2,599,692           

หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 48,154,643         1,917,202           48,007,166         -                          

รวมหนี�สินไม่หมุนเวยีน 2,784,153,128    2,775,552,680    125,572,508       108,542,568       

รวมหนี�สิน 3,759,004,739    3,264,830,246    381,085,369       370,937,955       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษทั เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
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งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

   ทุนจดทะเบียน

      หุ้นสามญั 2,800,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 2,800,000,000    2,800,000,000    2,800,000,000    2,800,000,000    

   ทุนออกจาํหน่ายและชาํระเตม็มูลค่าแลว้

      หุ้นสามญั 2,800,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 2,800,000,000    2,800,000,000    2,800,000,000    2,800,000,000    

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 4,409,618,494    4,409,618,494    4,409,618,494    4,409,618,494    

ส่วนตํ�ากวา่ทุนจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั (5,120,772)          (5,120,772)          -                          -                          

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 21 253,909,210       253,909,210       253,909,210       253,909,210       

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 345,779,944       848,039,261       1,384,739,211    1,709,168,609    

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 7,804,186,876    8,306,446,193    8,848,266,915    9,172,696,313    

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 11,563,191,615  11,571,276,439  9,229,352,284    9,543,634,268    

-                          -                          -                          -                          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

กรรมการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษทั เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

กาํไรขาดทุน

รายได้

รายไดจ้ากการใหเ้ช่า 204,132,406      447,644,299      164,062,542      400,711,607      

รายไดค้่าบริการ 128,734,457      212,094,388      81,144,468        140,248,928      

รายไดจ้ากการประกอบกิจการโรงแรม 37,075,982        90,674,061        37,075,982        90,674,061        

รายไดจ้ากการขายอาหารและเครื�องดื�ม 32,658,341        84,589,523        30,495,590        75,190,144        

รายไดอื้�น 40,664,103        87,425,595        45,518,928        76,164,850        

รวมรายได้ 443,265,289      922,427,866      358,297,510      782,989,590      

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนในการใหเ้ช่าและบริการ 438,994,652      536,500,686      148,796,785      229,631,852      

ตน้ทุนการประกอบกิจการโรงแรม 73,941,030        106,448,102      73,941,030        106,448,102      

ตน้ทุนขายอาหารและเครื�องดื�ม 35,069,177        77,415,595        32,938,459        68,778,483        

ค่าใชจ่้ายในการขาย 39,016,850        52,371,821        36,487,119        46,358,810        

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 234,368,880      211,323,254      245,009,437      206,618,064      

ขาดทุนจากสินทรัพยท์างการเงินที�กาํหนดใหว้ดัมูลค่าดว้ย

   มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 10 1,294,386          51,703,457        1,294,386          51,703,457        

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                        -                        250,000,000      -                        

รวมค่าใช้จ่าย 822,684,975      1,035,762,915   788,467,216      709,538,768      

กาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงาน (379,419,686)     (113,335,049)     (430,169,706)     73,450,822        

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 12 172,469             125,952             -                        -                        

รายไดท้างการเงิน 22 10,463,601        9,562,776          96,057,905        84,470,414        

ตน้ทุนทางการเงิน (130,047,753)     (85,848,100)       (2,055,484)         (2,433,762)         

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนรายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษเีงินได้ (498,831,369)     (189,494,421)     (336,167,285)     155,487,474      

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 24 (6,794,404)         (60,202,828)       8,916,318          (32,181,726)       

กาํไร (ขาดทุน) สําหรับปี (505,625,773)     (249,697,249)     (327,250,967)     123,305,748      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษทั เดอะ แพลทนัิม กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
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งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

กาํไรขาดทุน

รายได้

รายไดจ้ากการใหเ้ช่า 204,132,406      447,644,299      164,062,542      400,711,607      

รายไดค้่าบริการ 128,734,457      212,094,388      81,144,468        140,248,928      

รายไดจ้ากการประกอบกิจการโรงแรม 37,075,982        90,674,061        37,075,982        90,674,061        

รายไดจ้ากการขายอาหารและเครื�องดื�ม 32,658,341        84,589,523        30,495,590        75,190,144        

รายไดอื้�น 40,664,103        87,425,595        45,518,928        76,164,850        

รวมรายได้ 443,265,289      922,427,866      358,297,510      782,989,590      

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนในการใหเ้ช่าและบริการ 438,994,652      536,500,686      148,796,785      229,631,852      

ตน้ทุนการประกอบกิจการโรงแรม 73,941,030        106,448,102      73,941,030        106,448,102      

ตน้ทุนขายอาหารและเครื�องดื�ม 35,069,177        77,415,595        32,938,459        68,778,483        

ค่าใชจ่้ายในการขาย 39,016,850        52,371,821        36,487,119        46,358,810        

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 234,368,880      211,323,254      245,009,437      206,618,064      

ขาดทุนจากสินทรัพยท์างการเงินที�กาํหนดใหว้ดัมูลค่าดว้ย

   มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 10 1,294,386          51,703,457        1,294,386          51,703,457        

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                        -                        250,000,000      -                        

รวมค่าใช้จ่าย 822,684,975      1,035,762,915   788,467,216      709,538,768      

กาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงาน (379,419,686)     (113,335,049)     (430,169,706)     73,450,822        

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 12 172,469             125,952             -                        -                        

รายไดท้างการเงิน 22 10,463,601        9,562,776          96,057,905        84,470,414        

ตน้ทุนทางการเงิน (130,047,753)     (85,848,100)       (2,055,484)         (2,433,762)         

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนรายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษเีงินได้ (498,831,369)     (189,494,421)     (336,167,285)     155,487,474      

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 24 (6,794,404)         (60,202,828)       8,916,318          (32,181,726)       

กาํไร (ขาดทุน) สําหรับปี (505,625,773)     (249,697,249)     (327,250,967)     123,305,748      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษทั เดอะ แพลทนัิม กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
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งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

รายการที�จะไม่ถกูบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลกาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 20 4,208,070          -                        3,526,961          -                        

หกั: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 24 (841,614)            -                        (705,392)            -                        

รายการที�จะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 3,366,456          -                        2,821,569          -                        

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี 3,366,456          -                        2,821,569          -                        

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี (502,259,317)     (249,697,249)     (324,429,398)     123,305,748      

กาํไรต่อหุ้น 25

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั�นพื�นฐาน (0.18)                  (0.09)                  (0.12)                  0.04                   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษทั เดอะ แพลทนัิม กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
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สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษี (498,831,369)        (189,494,421)        (336,167,285)        155,487,474         

รายการปรับกระทบยอดกาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษี

   เป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมดาํเนินงาน

   ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น (กลบัรายการ) 7,299,750             (5,488,047)            38,796,225           727,659                

   ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 362,750,282         376,417,137         133,754,097         168,925,090         

   กาํไรจากการจาํหน่ายและตดัจาํหน่ายสินทรัพย์ (15,478)                (100,563)              (15,915)                (100,563)              

   หนี� สินที�เกิดจากสัญญาส่วนที�รับรู้เป็นรายไดใ้นระหวา่งปี (93,658,058)          (146,842,785)        (93,658,058)          (146,842,785)        

   ขาดทุนจากสินทรัพยท์างการเงินที�กาํหนดให้วดัมูลค่าดว้ย

      มูลค่ายตุิธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 1,294,386             51,703,457           1,294,386             51,703,457           

   ตดัจาํหน่ายภาษีเงินไดห้กั ณ ที�จ่าย -                           169,208                -                           -                           

   ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                           -                           250,000,000         -                           

   ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ (172,469)              (125,952)              -                           -                           

   ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 4,858,944             3,750,927             4,716,067             3,579,791             

   รายไดท้างการเงิน (10,463,601)          (9,562,776)            (96,057,905)          (84,470,414)          

   ตน้ทุนทางการเงิน 130,047,753         85,848,100           2,055,484             2,433,762             

กาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลง

   ในสินทรัพยแ์ละหนี� สินดาํเนินงาน (96,889,860)          166,274,285         (95,282,904)          151,443,471         

สินทรัพยจ์ากการดาํเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง 

   ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 25,767,196           24,823,740           (15,959,752)          (29,350,518)          

   สินคา้คงเหลือ 1,309,905             1,559,369             1,247,650             1,479,616             

   สินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น (22,188,054)          18,138,178           (583,317)              1,020,014             

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 940,732                4,231,112             835,919                3,085,287             

หนี� สินจากการดาํเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

   เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น (11,692,904)          (59,811,932)          1,093,633             (51,760,119)          

   หนี� สินที�เกิดจากสัญญา 16,247,003           11,015,054           18,066,692           14,592,218           

   เงินมดัจาํค่าเช่าและบริการรับ (88,253,408)          (147,357,462)        (63,083,174)          (85,735,871)          

   หนี� สินหมุนเวยีนอื�น 5,363,856             (36,723,594)          7,036,870             (30,573,979)          

   จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวให้แก่พนกังาน (544,306)              (1,046,301)            (544,306)              (1,046,301)            

   หนี� สินไม่หมุนเวยีนอื�น 46,237,441           (65,261,124)          48,007,166           (3,462,286)            

เงินสดใชไ้ปในกิจกรรมดาํเนินงาน (123,702,399)        (84,158,675)          (99,165,523)          (30,308,468)          

   จ่ายภาษีเงินได้ (13,111,851)          (165,496,894)        (3,166,648)            (162,068,966)        

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมดําเนินงาน (136,814,250)        (249,655,569)        (102,332,171)        (192,377,434)        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษี (498,831,369)        (189,494,421)        (336,167,285)        155,487,474         

รายการปรับกระทบยอดกาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษี

   เป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมดาํเนินงาน

   ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น (กลบัรายการ) 7,299,750             (5,488,047)            38,796,225           727,659                

   ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 362,750,282         376,417,137         133,754,097         168,925,090         

   กาํไรจากการจาํหน่ายและตดัจาํหน่ายสินทรัพย์ (15,478)                (100,563)              (15,915)                (100,563)              

   หนี� สินที�เกิดจากสัญญาส่วนที�รับรู้เป็นรายไดใ้นระหวา่งปี (93,658,058)          (146,842,785)        (93,658,058)          (146,842,785)        

   ขาดทุนจากสินทรัพยท์างการเงินที�กาํหนดให้วดัมูลค่าดว้ย

      มูลค่ายตุิธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 1,294,386             51,703,457           1,294,386             51,703,457           

   ตดัจาํหน่ายภาษีเงินไดห้กั ณ ที�จ่าย -                           169,208                -                           -                           

   ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                           -                           250,000,000         -                           

   ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ (172,469)              (125,952)              -                           -                           

   ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 4,858,944             3,750,927             4,716,067             3,579,791             

   รายไดท้างการเงิน (10,463,601)          (9,562,776)            (96,057,905)          (84,470,414)          

   ตน้ทุนทางการเงิน 130,047,753         85,848,100           2,055,484             2,433,762             

กาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลง

   ในสินทรัพยแ์ละหนี� สินดาํเนินงาน (96,889,860)          166,274,285         (95,282,904)          151,443,471         

สินทรัพยจ์ากการดาํเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง 

   ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 25,767,196           24,823,740           (15,959,752)          (29,350,518)          

   สินคา้คงเหลือ 1,309,905             1,559,369             1,247,650             1,479,616             

   สินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น (22,188,054)          18,138,178           (583,317)              1,020,014             

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 940,732                4,231,112             835,919                3,085,287             

หนี� สินจากการดาํเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

   เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น (11,692,904)          (59,811,932)          1,093,633             (51,760,119)          

   หนี� สินที�เกิดจากสัญญา 16,247,003           11,015,054           18,066,692           14,592,218           

   เงินมดัจาํค่าเช่าและบริการรับ (88,253,408)          (147,357,462)        (63,083,174)          (85,735,871)          

   หนี� สินหมุนเวยีนอื�น 5,363,856             (36,723,594)          7,036,870             (30,573,979)          

   จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวให้แก่พนกังาน (544,306)              (1,046,301)            (544,306)              (1,046,301)            

   หนี� สินไม่หมุนเวยีนอื�น 46,237,441           (65,261,124)          48,007,166           (3,462,286)            

เงินสดใชไ้ปในกิจกรรมดาํเนินงาน (123,702,399)        (84,158,675)          (99,165,523)          (30,308,468)          

   จ่ายภาษีเงินได้ (13,111,851)          (165,496,894)        (3,166,648)            (162,068,966)        

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมดําเนินงาน (136,814,250)        (249,655,569)        (102,332,171)        (192,377,434)        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
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งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�นลดลง 1,104,403,192      1,513,467,395      1,104,403,192      1,513,467,395      

เงินให้กูย้มืแก่บริษทัยอ่ยเพิ�มขึ�น -                           -                           (598,500,000)        (710,500,000)        

เงินสดจ่ายล่วงหนา้ค่าก่อสร้าง (206,321,468)        (9,613,474)            -                           -                           

เงินสดจ่ายซื�ออสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน (103,263,555)        (446,387,461)        (385,025)              (2,940,163)            

เงินสดจ่ายซื�ออาคารและอุปกรณ์ (236,147,880)        (210,775,772)        (6,937,419)            (9,203,269)            

เงินสดจ่ายซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (111,131)              (11,022,072)          (94,621)                (5,125,482)            

เงินสดรับจากการจาํหน่ายสินทรัพย์ 39,593                  1,955,550             33,476                  1,955,550             

เงินสดรับจากรายไดท้างการเงิน 11,776,268           28,835,094           11,736,516           28,740,091           

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุน 570,375,019         866,459,260         510,256,119         816,394,122         

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินกูย้มืระยะสั�นจากธนาคารเพิ�มขึ�น 100,000,000         -                           100,000,000         -                           

เงินสดจ่ายดอกเบี�ยตน้ทุนทางการเงิน (906,795)              -                           (906,795)              -                           

เงินสดจ่ายหนี� สินตามสัญญาเช่า (43,109,521)          (135,853,128)        (7,999,733)            (39,123,751)          

เงินปันผลจ่าย -                           (560,000,000)        -                           (560,000,000)        

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 55,983,684           (695,853,128)        91,093,472           (599,123,751)        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ 489,544,453         (79,049,437)          499,017,420         24,892,937           

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 140,717,395         219,766,832         105,372,862         80,479,925           

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 630,261,848         140,717,395         604,390,282         105,372,862         

-                           -                           -                           -                           

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ�มเติม 

รายการที�ไม่ใช่เงินสด

   รายการซื�ออสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนที�ยงัไม่ไดจ่้ายชาํระเพิ�มขึ�น 184,973,895         -                           -                           -                           

   รายการซื�ออาคารและอุปกรณ์ที�ยงัไม่ไดจ่้ายชาํระเพิ�มขึ�น 244,618,784         -                           1,621,267             31,606                  

   รายการซื�อยานพาหนะภายใตส้ัญญาเช่า -                           8,055,864             -                           8,055,864             

   รายการปรับลดหนี� สินตามสัญญาเช่าจากการเปลี�ยนแปลงสัญญาเช่า -                           25,614,029           -                           25,614,029           

   รายการปรับลดหนี� สินตามสัญญาเช่าจากการยกเลิกสัญญาเช่า -                           49,805,643           -                           49,805,643           

   โอนเงินจ่ายล่วงหนา้ค่าก่อสร้างเป็นอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 10,686,649           3,455,725             -                           -                           

   โอนเงินจ่ายล่วงหนา้ค่าก่อสร้างเป็นที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 18,153,442           -                           -                           -                           

   โอนสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�นเป็นอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน -                           59,009,449           -                           -                           

   โอนอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนเป็นที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ -                           24,136,701           -                           -                           

   โอนสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเป็นอาคารและอุปกรณ์ -                           497,572                -                           497,572                

   โอนดอกเบี�ยจ่ายรอตดับญัชีเป็นอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 33,301,071           56,067,638           -                           -                           

   โอนดอกเบี�ยจ่ายรอตดับญัชีเป็นอาคารและอุปกรณ์ 14,743,851           24,966,338           -                           -                           

   โอนค่าเสื�อมราคาเป็นอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 10,923,047           19,755,811           -                           -                           

   โอนค่าเสื�อมราคาเป็นอาคารและอุปกรณ์ 4,836,114             8,797,058             -                           -                           

    การปรับลดตน้ทุนการก่อสร้างในอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 837,798                100,730,351         -                           -                           

    การปรับลดตน้ทุนการก่อสร้างในสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -                           266,421                -                           600                       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
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บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

1. ข้อมูลท่ัวไป 

1.1 ข้อมูลท่ัวไปของบริษัทฯ 

บริษทั เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) (“บริษทัฯ”) จดัตั้งขึ้นเป็นบริษทัจาํกัดจากการจดทะเบียน     

ควบบริษทัตามกฎหมายไทยเม่ือวนัท่ี 3 ธันวาคม 2556 และจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจาํกดั 

เม่ือวันท่ี 23 มิถุนายน 2557 โดยมีภูมิลําเนาในประเทศไทย ธุรกิจหลักของบริษัทฯคือ ธุรกิจพัฒนา

อสังหาริมทรัพย์เพื่อให้เช่า ธุรกิจโรงแรมและธุรกิจศูนยอ์าหาร ท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนของบริษทัฯอยู่ท่ี 

222/1398 อาคารเดอะแพลทินัม แฟชั่นมอลล์ ชั้นท่ี 11 ถนนเพชรบุรี แขวงถนนเพชรบุรี เขตราชเทวี 

กรุงเทพมหานคร 

1.2 การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ทาํให้เกิดการชะลอตวัทางเศรษฐกิจและ 

ยงัคงมีผลกระทบต่อหลายธุรกิจและอุตสาหกรรม ซ่ึงรวมถึงกิจกรรมทางธุรกิจของกลุ่มบริษทั ดงัต่อไปน้ี 

ก) ธุรกิจการให้เช่าพื้นท่ีคา้ปลีกและธุรกิจศูนย์อาหารจากการจาํกัดพฤติกรรมการใช้จ่ายของผูบ้ริโภค

ภายในประเทศรวมถึงการลดลงของจาํนวนนกัท่องเท่ียวชาวต่างชาติ การจาํกดัการใหบ้ริการ และการปิด

การให้บริการชัว่คราว ทาํให้กลุ่มบริษทัไดมี้การพิจารณาให้ส่วนลดค่าเช่าและค่าบริการพื้นท่ีคา้ปลีก 

เพือ่เป็นการช่วยบรรเทาภาระการจ่ายค่าเช่าและค่าบริการใหแ้ก่ผูเ้ช่าท่ีไดรั้บผลกระทบเป็นระยะๆ  

ข) ธุรกิจโรงแรมจากการลดลงของจาํนวนนักท่องเท่ียวชาวต่างชาติ ทาํให้ในปัจจุบันบริษัทฯได้มุ่ง

ให้บริการรองรับกลุ่มลูกคา้ภายในประเทศ ส่งผลให้จาํนวนลูกคา้ท่ีมาใชบ้ริการในโรงแรมยงัไม่เขา้สู่

ภาวะปกติ 

เหตุการณ์ดงักล่าวขา้งตน้ส่งผลกระทบอย่างมีนยัสาํคญัต่อฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสด

ในปัจจุบนัและในอนาคตของกลุ่มบริษทั ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัไดติ้ดตามความคืบหนา้ของสถานการณ์

ดังกล่าวและประเมินผลกระทบทางการเงินเก่ียวกับมูลค่าของสินทรัพย ์ประมาณการหน้ีสินและหน้ีสิน 

ท่ีอาจเกิดขึ้นอย่างต่อเน่ือง ทั้งน้ีฝ่ายบริหารไดใ้ชป้ระมาณการและดุลยพินิจในประเด็นต่างๆ ในการประมาณ

ผลกระทบเม่ือสถานการณ์มีการเปล่ียนแปลงตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมขอ้ 11 

  

บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2564

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
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2. เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน 

2.1 งบการเงินน้ีจัดทาํขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีกาํหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี                                           

พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ออกตามความ

ในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับท่ีบริษทัฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ

ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

 งบการเงินน้ีไดจ้ดัทาํขึ้นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมน้ีได้จดัทาํขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษทั เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน)   

(ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกวา่ “บริษทัฯ”) และบริษทัยอ่ย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกวา่ “บริษทัยอ่ย”) ดงัต่อไปน้ี 

  จดัตั้งขึ้น อตัราร้อยละ 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ในประเทศ ของการถือหุ้น 

   2564 2563 

   ร้อยละ ร้อยละ 

บริษทั เดอะ แพลทินมั มาร์เก็ต จาํกดั  พฒันาและใหเ้ช่าอสังหาริมทรัพย ์ ไทย 100 100 

บริษทั เดอะ แพลทินมั สมุย จาํกดั ธุรกิจโรงแรม (ยงัไม่ไดเ้ปิดดาํเนินงาน) ไทย 100 100 

ข) บริษทัฯจะถือวา่มีการควบคุมกิจการท่ีเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หากบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือมี

ส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้าํนาจในการสั่งการกิจกรรมท่ี

ส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้

ค) บริษทัฯนาํงบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมีอาํนาจใน

การควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น 

ง) งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัทาํขึ้นโดยใชน้โยบายการบญัชีท่ีสาํคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

จ) ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทั รายการคา้ระหวา่งกนัท่ีมีสาระสาํคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงินรวม

น้ีแลว้  

2.3 บริษทัฯจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและการร่วมคา้ตามวิธีราคาทุน 
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3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

 ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัไดน้ํามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงาน                                    

ทางการเงินฉบบัปรับปรุงจาํนวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชี                                 

ท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2564 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับ                            

การปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ           

โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้แนวปฏิบติัทางการบญัชี

กบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

 การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่อ 

งบการเงินของกลุ่มบริษทั 

 ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไดมี้การถือปฏิบติัตามขอ้ผ่อนปรนเก่ียวกบัการยนิยอมลดค่าเช่าท่ีเก่ียวขอ้งกบัสถานการณ์ 

COVID-19 ตามการปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 เร่ืองสัญญาเช่า ซ่ึงทาํให้กิจการ

ไม่จาํเป็นตอ้งประเมินว่าการยินยอมลดค่าเช่าเป็นการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่าหรือไม่ ทั้งน้ี ขอ้ผ่อนปรน

ดังกล่าวให้ใช้กับกรณีการยินยอมลดค่าเช่าท่ีเกิดจากผลโดยตรงของสถานการณ์ COVID-19 และต้อง

เป็นไปตามเง่ือนไขทุกขอ้อนัไดแ้ก่ การเปล่ียนแปลงการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าทาํให้ส่ิงตอบแทนสําหรับ

สัญญาเช่าหลังปรับปรุงมีจํานวนเกือบเท่าเดิมหรือน้อยกว่าส่ิงตอบแทนสําหรับสัญญาเช่าก่อนการ

เปล่ียนแปลงนั้ น การลดลงใด ๆ ของการจ่ายชําระตามสัญญาเช่ากระทบเพียงการจ่ายชําระซ่ึงเดิม                    

ครบกาํหนดในหรือก่อนวนัท่ี 30 มิถุนายน 2565 เท่านั้น และไม่มีการเปล่ียนแปลงท่ีสาํคญัเก่ียวกบัเง่ือนไข

และขอ้กาํหนดอ่ืนของสัญญาเช่า  

 กลุ่มบริษทัได้ถือปฏิบติัตามขอ้ผ่อนปรนดังกล่าวกับการยินยอมลดค่าเช่าทั้งหมดท่ีเป็นไปตามเง่ือนไข

ขา้งตน้ ทั้งน้ี การนําขอ้ผ่อนปรนมาถือปฏิบัติน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคัญต่องบการเงินของ                           

กลุ่มบริษทั 

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือ

หลงัวันท่ี 1 มกราคม 2565 

 สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบั

ใชส้าํหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2565 มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัใหมี้ขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบบัมีการใหข้อ้ผ่อนปรนในทางปฏิบติัหรือขอ้ยกเวน้ชัว่คราวกบัผูใ้ช้

มาตรฐาน  
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 ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคัญต่อ                                                    

งบการเงินของกลุ่มบริษทั 

4. นโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ 

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

 รายได้จากการให้เช่า 

 รายไดจ้ากการใหเ้ช่าในพื้นท่ีในศูนยก์ารคา้จะรับรู้เป็นรายไดโ้ดยคาํนวณตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

จาํนวนเงินท่ีกิจการได้รับแต่ยงัมีภาระท่ีตอ้งให้เช่าพื้นท่ีเช่าให้กับลูกคา้แสดงไวเ้ป็น “หน้ีสินท่ีเกิดจาก

สัญญา” ในงบแสดงฐานะการเงิน ซ่ึงจะทยอยรับรู้เป็นรายไดใ้นอนาคตตามอายขุองสัญญาเช่า  

 รายได้ค่าบริการ 

 รายไดค้่าบริการท่ีเก่ียวขอ้งในพื้นท่ีในศูนยก์ารคา้จะรับรู้เป็นรายไดโ้ดยคาํนวณตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุ

สัญญาเช่า 

 รายไดค้่าบริการอ่ืนรับรู้เม่ือกิจการใหบ้ริการเสร็จส้ิน 

จาํนวนเงินท่ีกิจการไดรั้บแต่ยงัมีภาระท่ีตอ้งใหบ้ริการพื้นท่ีเช่าใหก้บัลูกคา้แสดงไวเ้ป็น “หน้ีสินท่ีเกิดจาก

สัญญา” ในงบแสดงฐานะการเงิน ซ่ึงจะทยอยรับรู้เป็นรายไดใ้นอนาคตตามอายขุองสัญญาบริการ  

 รายได้จากการประกอบกิจการโรงแรม 

 รายไดจ้ากการประกอบกิจการโรงแรมส่วนใหญ่ประกอบดว้ยรายไดค้่าห้องพกั รายไดจ้ากการจาํหน่าย

อาหารและเคร่ืองด่ืม รวมถึงการบริการท่ีเก่ียวข้องอ่ืนจะบันทึกเป็นรายได้ตามราคาในใบแจ้งหน้ี  

(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) สําหรับค่าสินคา้ท่ีไดส่้งมอบและค่าบริการท่ีได้ให้แลว้หลงัจากหักส่วนลดและ

ค่าบริการท่ีบวกเพิ่มแลว้ 

 ขายสินค้า 

 รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัได้โอนอาํนาจควบคุมในสินค้าให้แก่ลูกคา้แล้ว กล่าวคือ                                      

เม่ือมีการส่งมอบสินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าท่ีไดรั้บหรือคาดว่าจะได้รับสําหรับสินคา้ท่ีได้                       

ส่งมอบหลงัหกัส่วนลดโดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม 

 รายได้ดอกเบีย้ 

 รายไดด้อกเบ้ียรับรู้ตามเกณฑค์งคา้งดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง โดยจะนาํมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย์

ทางการเงินมาคูณกับอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีเกิดการด้อยค่าด้านเครดิตใน

ภายหลงั ท่ีจะนาํมูลค่าตามบญัชีสุทธิของสินทรัพยท์างการเงิน (สุทธิจากค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาด

วา่จะเกิดขึ้น) มาคูณกบัอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
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 ต้นทุนทางการเงิน 

 ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียตน้ทุนทางการเงินจากหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนวณโดย

ใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะสั้ นท่ีมี                           

สภาพคล่องสูง ซ่ึงถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จาํกัด                           

ในการเบิกใช ้

4.3 สินค้าคงเหลือ 

สินคา้คงเหลือแสดงมูลค่าตามราคาทุนตามวิธีถวัเฉล่ีย หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากว่า 

และจะถือเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนขายเม่ือมีการเบิกใช ้ 

4.4 เงินลงทุนในบริษัทย่อยและการร่วมค้า 

เงินลงทุนในการร่วมคา้ท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินรวมแสดงมูลค่าตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและการร่วมคา้ท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน 

4.5 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนในราคาทุนซ่ึงรวมตน้ทุนการทาํรายการ 

หลงัจากนั้น กลุ่มบริษทัจะบนัทึกอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและ                              

ค่าเผื่อการดอ้ยคา่ (ถา้มี) 

ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนคาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชน์โดยประมาณ 5 - 30 ปี และค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนรวมอยูใ่นการคาํนวณ

ผลการดาํเนินงาน 

ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนระหวา่งก่อสร้าง 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลต่างระหว่างจาํนวนเงินท่ีไดรั้บสุทธิจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยใ์น

ส่วนของกาํไรหรือขาดทนุในปีท่ีตดัรายการอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนออกจากบญัชี 

4.6 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 

 ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและ                                 

ค่าเผื่อการดอ้ยคา่ของสินทรัพย ์(ถา้มี) 
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 ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชน์โดยประมาณดงัน้ี 

  อาคาร  25 - 30  ปี 

  ส่วนปรับปรุงอาคาร  5 - 20  ปี 

  อุปกรณ์  3 - 5  ปี 

  เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชใ้นกิจการโรงแรมและสาํนกังาน  2 - 20  ปี 

  ยานพาหนะ  5  ปี 

ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวา่งติดตั้งและก่อสร้าง  

กลุ่มบริษทัตดัรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ออกจากบญัชี เม่ือจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่าจะไม่ได้รับ

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจาํหน่ายสินทรัพย ์รายการผลกาํไรหรือขาดทุนจากการ

จาํหน่ายสินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเม่ือกลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยน์ั้นออกจากบญัชี 

4.7 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนประกอบด้วยคอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์ และต้นทุนค่าก่อสร้างจากการได้สิทธิใน

โครงการสร้างทางเดินลอยฟ้าเช่ือมจากรถไฟฟ้าบีทีเอสสถานีชิดลม (“โครงการอาร์วอลค์”) โดยโครงการน้ี 

กลุ่มบริษทัร่วมทนุกบัศูนยก์ารคา้แห่งหน่ึง 

กลุ่มบริษทับนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนตามราคาทุน และภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจําหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม                  

(ถา้มี) ของสินทรัพยน์ั้น 

กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จาํกดัโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่า

สินทรัพยน์ั้นเกิดการดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลาการตดัจาํหน่ายและวิธีการตดัจาํหน่ายของ

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดังกล่าวอย่างน้อยทุกส้ินปี ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน 

ต้นทุนของสิทธิในโครงการอาร์วอล์ค มีอายุการให้ประโยชน์ตามอายุสัมปทานของรถไฟฟ้าบีทีเอส                                

สายสีเขียวกบักรุงเทพมหานคร (15 ปี) 

คอมพิวเตอร์ซอฟทแ์วร์มีอายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณ 5 - 10 ปี 
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4.8 สัญญาเช่า 

 ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ 

โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเม่ือสัญญานั้นมีการใหสิ้ทธิในการควบคุมการใช้

สินทรัพยท่ี์ระบุไดส้าํหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อเป็นการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

4.8.1 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีการบญัชีเดียวสําหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญา

เช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์า้งอิง

พร้อมใช้งาน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ซ่ึงแสดงสิทธิในการใช้สินทรัพยอ์า้งอิงและหน้ีสิน

ตามสัญญาเช่าตามการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า 

สินทรัพย์สิทธิการใช้  

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) 

และปรับปรุงด้วยการวัดมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพย์สิทธิการใช้

ประกอบด้วยจาํนวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น 

จาํนวนเงินท่ีจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล และหัก

ดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้ค ํานวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรือ                           

อายสุัญญาเช่าคงเหลือ หรืออายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใด

จะสั้นกวา่ ดงัน้ี 

 ท่ีดิน  30 ปี 

  อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร  2 - 20 ปี 

  อาคารและส่วนปรับปรุงอาคารและพื้นท่ีใหเ้ช่า 2 - 22 ปี 

  อุปกรณ์  5 ปี 

  ยานพาหนะ  3 - 5 ปี 

หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงไดโ้อนให้กบักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของ

สินทรัพย์ดังกล่าวได้รวมถึงการใช้สิทธิเลือกซ้ือ ค่าเส่ือมราคาจะคํานวณจากอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณของสินทรัพย ์

สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้สดงรวมเป็นส่วนหน่ึงของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในงบแสดงฐานะทางการเงิน 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ท่ีจัดประเภทเป็นอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนแสดงรวมเป็นส่วนหน่ึงของ

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทนุในงบแสดงฐานะทางการเงิน 
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หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายสุัญญาเช่า 

จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงท่ีหักดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผนัแปรท่ี

ขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัรา และการจ่ายค่าปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้กาํหนดของสัญญาเช่าแสดง

ให้เห็นว่ากลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในการยกเลิกสัญญาเช่า กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ขึ้นอยู่กบัดชันี

หรืออตัราเป็นค่าใชจ่้ายในงวดท่ีเหตุการณ์หรือเง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการจ่ายชาํระนั้นไดเ้กิดขึ้น  

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญา

เช่าหรืออตัราดอกเบ้ียการกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั หลงัจากวนัท่ีสญัญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตามบญัชีของ

หน้ีสินตามสัญญาเช่าจะเพิ่มขึ้นจากดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายชาํระหน้ีสิน

ตามสัญญาเช่า นอกจากน้ี มูลค่าตามบัญชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวัดมูลค่าใหม่เม่ือมีการ

เปล่ียนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปล่ียนแปลงการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า หรือการเปล่ียนแปลงในการ

ประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง 

สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าตํ่า 

 สัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้ งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่า 

ซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

4.8.2 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า 

สัญญาเช่าท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็น

สัญญาเช่าดาํเนินงาน กลุ่มบริษทับนัทึกจาํนวนเงินท่ีไดรั้บตามสัญญาเช่าดาํเนินงานเป็นรายไดใ้นส่วนของ

กาํไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นจากการไดม้าซ่ึง

สัญญาเช่าดาํเนินงานรวมในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยอ์า้งอิงและรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายสุัญญาเช่า

โดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรายไดจ้ากสัญญาเช่า  

4.9 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 

 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกันกับบริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมบริษทัฯ หรือ                               

ถูกบริษทัฯควบคุมไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

 นอกจากน้ี บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียง                                    

โดยทางตรงหรือทางออ้มซ่ึงทาํใหมี้อิทธิพลอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารสาํคญั กรรมการหรือ

พนกังานของบริษทัฯท่ีมีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของบริษทัฯ 
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4.10 เงินตราต่างประเทศ 

 กลุ่มบริษทัแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการ

ดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั 

 รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ สินทรัพย์

และหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน                     

ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

 กาํไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียนไดร้วมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

4.11 การด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะทาํการประเมินการด้อยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนหรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนของกลุ่มบริษทัหากมี 

ขอ้บง่ช้ีวา่สินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน

ของสินทรัพยมี์มูลค่าตํ่ากวา่มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ี มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่า

ยุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า  

ในการประเมินมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย ์กลุ่มบริษทัประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดวา่

จะได้รับจากสินทรัพยแ์ละคาํนวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลดก่อนภาษีท่ีสะทอ้นถึงการ

ประเมินความเส่ียงในสภาพตลาดปัจจุบนัของเงินสดตามระยะเวลาและความเส่ียงซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพาะ

ของสินทรัพย์ท่ีกําลังพิจารณาอยู่ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย กลุ่มบริษัท                              

ใช้แบบจาํลองการประเมินมูลค่าท่ีดีท่ีสุด ซ่ึงเหมาะสมกับสินทรัพย ์ ซ่ึงสะทอ้นถึงจาํนวนเงินท่ีกิจการ

สามารถจะไดม้าจากการจาํหน่ายสินทรัพยห์กัดว้ยตน้ทุนในการจาํหน่าย โดยการจาํหน่ายนั้นผูซ้ื้อกบัผูข้าย

มีความรอบรู้และเตม็ใจในการแลกเปล่ียนและสามารถต่อรองราคากนัไดอ้ยา่งเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้

ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนั 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

4.12 ผลประโยชน์พนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน คา่จา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นคา่ใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 
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ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 

 โครงการสมทบเงิน 

กลุ่มบริษทัและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสม

และเงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนสํารองเล้ียงชีพได้แยกออกจาก

สินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั เงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิด

รายการ 

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

กลุ่มบริษทัมีภาระสําหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึงกลุ่ม

บริษทัถือวา่เงินชดเชยดงักลา่วเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน 

กลุ่มบริษทัคาํนวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใชวิ้ธีคิดลดแต่ละ

หน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระได้ทาํการประเมินภาระ

ผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัสําหรับโครงการผลประโยชน์

หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจาํนวนในกาํไรหรือขาดทุนทนัทีท่ีมีการแกไ้ขโครงการหรือลดขนาด

โครงการ หรือเม่ือกิจการรับรู้ตน้ทุนการปรับโครงสร้างท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.13 ประมาณการหนีสิ้น 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้

เกิดขึ้ นแล้ว และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่ากลุ่มบริษัทจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไป 

เพื่อปลดเปล้ืองภาระผกูพนันั้น และกลุ่มบริษทัสามารถประมาณมลูค่าภาระผกูพนันั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 

4.14 ภาษีเงินได้ 

 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 

 กลุ่มบริษัทบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจํานวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ                            

โดยคาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร   
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 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพย์

และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใช้

อตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงั

ไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวนเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะ

ใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงาน

และจะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่า กลุ่มบริษทัจะไม่มีกาํไร

ทางภาษเีพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวขอ้ง

กบัรายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ 

4.15 เคร่ืองมือทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการทาํ

รายการเฉพาะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

อย่างไรก็ตาม สําหรับลูกหน้ีการคา้ท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนัยสําคญั กลุ่มบริษทัจะ

รับรู้สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามท่ีกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเร่ืองการรับรู้

รายได ้ 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัที่รับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินที่

วดัมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินที่วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่า

ยติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรม

ผ่านกาํไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และ

ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสญัญาของสินทรัพยท์างการเงิน 
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สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย  

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินด้วยราคาทุนตัดจาํหน่าย เม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพย ์

ทางการเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิด

กระแสเงินสดท่ีเป็นการรับชาํระเพียงเงินต้นและดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวนัท่ีระบุไว้

เท่านั้น  

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการ

ด้อยค่า ทั้ งน้ี ผลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดัรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการด้อยค่าของ

สินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

ดว้ยมูลค่ายติุธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

ทั้งน้ี สินทรัพยท์างการเงิน หมายความรวมถึง เงินลงทุนในกองทุนรวมตราสารหน้ี 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนีสิ้นทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกสําหรับหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนการทาํรายการ 

(ถ้ามี) และจัดประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุน                             

ตดัจาํหน่าย โดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดัรายการหน้ีสินทางการเงิน

และการตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน โดยการคาํนวณมูลค่า

ราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนึงถึงส่วนลดหรือส่วนเกินมูลค่า รวมถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึง

ของอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นด้วย ทั้งน้ี ค่าตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของ

ตน้ทุนทางการเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

การตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นได้

ส้ินสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น  

กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือไดมี้การปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีการ

ยกเลิกภาระผกูพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผกูพนันั้น  

  



รายงานประจ�ำปี เเบบ 56-1  One Report 2564 บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) 137

 

13 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของตราสารหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ได้วดัมูลค่า                                     

ดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นคาํนวณจากผลต่างของ

กระแสเงินสดท่ีจะครบกาํหนดชาํระตามสัญญากบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีกลุ่มบริษทัคาดวา่จะไดรั้บชาํระ  

และคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีไดม้า 

ในกรณีท่ีความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยไ์มไ่ดเ้พิ่มขึ้นอยา่งมีนยัสาํคญันบัตั้งแต่การรับรู้รายการเร่ิมแรก 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาท่ีอาจจะเกิดขึ้น

ใน 12 เดือนขา้งหนา้ ในขณะท่ีหากความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยเ์พิ่มขึ้นอยา่งมีนยัสาํคญันบัตั้งแต่การ

รับรู้รายการเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนดว้ยจาํนวนเงินท่ีเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่า 

จะเกิดขึ้นตลอดอายท่ีุเหลืออยูข่องเคร่ืองมือทางการเงิน  

กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าความเส่ียงด้านเครดิตจะเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสําคัญ เม่ือมีการคา้งชาํระการจ่ายเงิน      

ตามสัญญาเกินกว่า 30 วนั และพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินนั้นมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตหรือมีการผิด

สัญญา เม่ือมีการคา้งชาํระการจ่ายเงินตามสัญญาเกินกวา่ 180 วนั อยา่งไรก็ตาม ในบางกรณี กลุ่มบริษทัอาจ

พิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินนั้นมีการเพิ่มขึ้นของความเส่ียงดา้นเครดิตอย่างมีนัยสําคญัและมีการผิด

สัญญา โดยพิจารณาจากขอ้มูลภายในหรือขอ้มูลภายนอกอ่ืน เช่น อนัดบัความน่าเช่ือถือดา้นเครดิตของ      

ผูอ้อกตราสาร 

กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีการอย่างง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นสําหรับลูกหน้ีการคา้ 

ดังนั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการเปล่ียนแปลงของความเส่ียง

ทางดา้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของลูกหน้ีการคา้สุทธิ

จากเงินมดัจาํค่าเช่าและบริการ การคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นขา้งตน้อา้งอิงจากขอ้มูล

ผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกับ

ลูกหน้ีนั้นและสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ  

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชี เม่ือกิจการคาดว่าจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตาม

สัญญาอีกต่อไป 

การหักกลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะนาํมาหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะ

การเงิน ก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยูแ่ลว้ในการหกักลบจาํนวนเงินท่ีรับรู้ และกิจการมี

ความตั้งใจท่ีจะชาํระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหน้ีสินพร้อมกนั 
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4.16 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาท่ีจะต้องจ่าย                                    

เพื่อโอนหน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรายการดังกล่าวเป็นรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย  

(ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า กลุ่มบริษทัใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่า

ยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่า

ด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะ

เดียวกัน หรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได้ กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่า

ยุติธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลท่ีสามารถ

สังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลคา่ยติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด  

 ลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงิน

แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมลูค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

 ระดบั 2 ใช้ขอ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือ

 ทางออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มลูท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณขึ้น 

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดบัชั้น

ของมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่า

ยติุธรรมแบบเกิดขึ้นประจาํ 

5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีท่ีสําคัญ 

 ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการ

ประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ีส่งผลกระทบ

ต่อจาํนวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดขึ้นจริง                          

อาจแตกต่างไปจากจาํนวนท่ีประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการท่ีสาํคญัมีดงัน้ี 

สัญญาเช่า 

การกําหนดอายุสัญญาเช่าท่ีมีสิทธิการเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า - กลุ่มบริษัท                                

ในฐานะผู้เช่า 

ในการกาํหนดอายุสัญญาเช่า ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินว่ากลุ่มบริษทัมีความ

แน่นอนอย่างสมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใช้สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่าโดย

คาํนึงถึงขอ้เท็จจริงและสภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดท่ีทาํให้เกิดส่ิงจูงใจทางเศรษฐกิจสําหรับกลุ่ม

บริษทัในการใชห้รือไม่ใชสิ้ทธิเลือกนั้น 
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การกาํหนดอัตราดอกเบี้ยการกู้ยืมส่วนเพิม่ - กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

กลุ่มบริษทัไม่สามารถกาํหนดอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า ดงันั้น ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจ

ในการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียเงินกูย้มืส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทัในการคิดลดหน้ีสินตามสัญญาเช่า โดยอตัรา

ดอกเบ้ียการกูย้ืมส่วนเพิ่มเป็นอตัราดอกเบ้ียท่ีกลุ่มบริษทัจะตอ้งจ่ายในการกูย้ืมเงินท่ีจาํเป็นเพื่อให้ไดม้าซ่ึง

สินทรัพยท่ี์มีมูลค่าใกลเ้คียงกับสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ในสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจท่ีคลา้ยคลึง โดยมี

ระยะเวลาการกูย้มืและหลกัประกนัท่ีคลา้ยคลึง  

การจัดประเภทสัญญาเช่า - กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า  

ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานหรือสัญญาเช่าเงินทุน ฝ่ายบริหารไดใ้ช้

ดุลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัไดโ้อนความเส่ียง

และผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของในสินทรัพยท่ี์เช่าดงักลา่วแลว้หรือไม ่

ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกดิขึน้ของลูกหนีก้ารค้า 

ในการประมาณค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีการคา้ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้

ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยคาํนึงถึง 

จาํนวนเงินมดัจาํการเช่าและบริการท่ีเรียกเก็บ ประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหน้ีท่ีคงคา้งและ

สภาวะเศรษฐกิจท่ีคาดการณ์ไวข้องกลุ่มลูกคา้ท่ีมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนั เป็นตน้ ทั้งน้ี ขอ้มูล

ผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษทัอาจไม่ได้

บ่งบอกถึงการผิดสัญญาของลูกคา้ท่ีเกิดขึ้นจริงในอนาคต 

ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกดิขึน้ของเงินให้กู้ยืม 

 ในการประมาณค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของเงินให้กูย้ืม ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้                                     

ดุลยพินิจในการประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะไดรั้บชาํระในอนาคตจากเงินใหกู้ย้มืดงักล่าว รวมทั้ง                           

การพิจารณาอตัราคิดลดท่ีเหมาะสม 

อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนและค่าเส่ือมราคา 

 ในการคาํนวณค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งทาํการประมาณอายุ

การให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายุการให้

ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา 

 ในการคาํนวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องทาํการประมาณอายุการให้

ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายุการใหป้ระโยชน์

และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 
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 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 ในการบนัทึกและวดัมูลค่าของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วนัท่ีไดม้า ตลอดจนการทดสอบการด้อยค่าใน

ภายหลงั ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะไดรั้บในอนาคตจากสินทรัพย ์หรือ 

หน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด รวมทั้งการเลือกอตัราคิดลดท่ีเหมาะสมในการคาํนวณหามูลค่า

ปัจจุบนัของกระแสเงินสดนั้นๆ 

 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีและขาดทุน

ทางภาษท่ีีไมไ่ดใ้ชเ้ม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่ กลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะ

ใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนนั้น ในการน้ี ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการว่ากลุ่ม

บริษทัควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจาํนวนกาํไร

ทางภาษท่ีีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

 ค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

 ในการประเมินค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน ฝ่ายบริหารตอ้งใช้ดุลยพินิจ                                         

ในการประเมินมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยด์งักล่าว มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่า

ยุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า                                 

ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขาย กลุ่มบริษทัอา้งอิงจากขอ้มูลท่ีมีอยู่เก่ียวกบัธุรกรรม                             

การขายท่ีมีผลผูกพนัซ่ึงไดเ้ขา้ทาํในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนัสาํหรับสินทรัพยท่ี์คลา้ยคลึงกนั

หรืออ้างอิงจากราคาตลาดท่ีสามารถสังเกตได้หักด้วยต้นทุนส่วนเพิ่มในการจําหน่ายสินทรัพย์นั้ น                                 

ในการประเมินมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย ์กลุ่มบริษทัใชแ้บบจาํลองการคิดลดกระแสเงินสดและไม่รวมถึง

การปรับโครงสร้างใด ๆ ท่ีกิจการยงัไม่ไดมี้ผลผกูพนัหรือการลงทุนในอนาคตท่ีสาํคญัซ่ึงจะทาํใหสิ้นทรัพย์

นั้นดีขึ้น ทั้งน้ี ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนคืออตัราคิดลดท่ีใชใ้นแบบจาํลองดงักล่าว 

ตลอดจนกระแสเงินสดรับในอนาคตท่ีคาดการณ์และอตัราการเติบโดท่ีใชเ้พื่อการคาดการณ์ 

6. รายการธุรกจิกบักจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 

 ลกัษณะความสัมพนัธ์ระหว่างกลุ่มบริษทัและการร่วมคา้มีรายละเอียดตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบ

งบการเงินรวมขอ้ 11 ถึง 12 และลกัษณะความสัมพนัธ์กบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัอ่ืนๆสรุปไดด้งัน้ี 

รายช่ือ ลกัษณะความสัมพนัธ ์

บริษทั เอส.พี.ซี.เวล็ธ์ เรียลเอสเตท จาํกดั ผูถื้อหุน้ / กรรมการร่วมกนั 

บริษทั เดอะวอร์ฟ พลาซ่า สมุย จาํกดั ผูถื้อหุ้นใหญ่และกรรมการเป็นญาติสนิทกบัผูบ้ริหารของบริษทัฯ 
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 ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัมีรายการธุรกิจท่ีสําคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าว

เป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้และเกณฑ์ตามท่ีตกลงกนัระหว่างบริษทัฯและบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง

กนัเหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกาํหนดราคา 

 2564 2563 2564 2563  

รายการธุรกิจกบับริษัทย่อย      

(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)      

รายไดท้างการเงิน - - 85,634 75,002 ร้อยละ 1 - 2 ต่อปี  

รายไดค้่าบริหารจดัการ - - 3,558 3,588 ราคาตามสัญญา 

รายไดค้่าบริหารโครงการก่อสร้าง - - 12,621 11,115 ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 

รายการธุรกิจกบัการร่วมค้า      

ค่าบริหารโครงการ 1,297 1,642 869 1,100 ราคาตามสัญญา 

รายการธุรกิจกบักิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน      

ค่าเช่าจ่าย - 38,912 - 38,912 ราคาตามสัญญา 

รายการธุรกิจกับผู้บริหารและกรรมการ      

ค่าเช่าจ่าย 74 294 74 294 ราคาตามสัญญา 

 ยอดคงคา้งระหวา่งกลุ่มบริษทัและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีรายละเอียด

ดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ลูกหนีอ่ื้น - บุคคลและกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 8)     

บริษทัยอ่ย - - 40,926 23,602 

กรรมการ 21 21 21 21 

รวม 21 21 40,947 23,623 

เจ้าหนีอ่ื้น - บุคคลท่ีเกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 17)     

กรรมการ 90 25 90 25 

หนีสิ้นตามสัญญาเช่า - บุคคลท่ีเกี่ยวข้องกนั     

กรรมการ - 73 - 73 
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เงินให้กู้ยืมและดอกเบีย้ค้างรับแก่บริษัทย่อย 

ยอดคงคา้งและการเคล่ือนไหวของเงินให้กูย้ืมและดอกเบ้ียคา้งรับระหว่างบริษทัฯและบริษทัย่อย ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีรายละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

เงินให้กูยื้ม 

ยอดคงเหลือ 

ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2563 

เพ่ิมขึ้น                  

ระหว่างปี 

ลดลง                     

ระหว่างปี 

ยอดคงเหลือ 

ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2564 

บริษัท เดอะ แพลทินัม มาร์เกต็ จํากัด      

เงินตน้ 3,514,100 419,500 - 3,933,600 

บวก: ดอกเบ้ียคา้งรับ 208,950 68,652 - 277,602 

รวม 3,723,050 488,152 - 4,211,202 

หกั: ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (17,453) (33,126) 3,876 (46,703) 

รวม 3,705,597 455,026 3,876 4,164,499 

บริษัท เดอะ แพลทินัม สมุย จํากดั      

เงินตน้ 579,042 179,000 - 758,042 

บวก: ดอกเบ้ียคา้งรับ 91,279 11,343 - 102,622 

รวม 670,321 190,343 - 860,664 

หกั: ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (6,612) (5,557) 1,763 (10,406) 

รวม 663,709 184,786 1,763 850,258 

รวมเงินให้กูยื้มและดอกเบ้ียคา้งรับแก่

บริษทัยอ่ย 4,369,306 639,812 5,639 5,014,757 

เงินให้กู ้ยืมดังกล่าวอยู่ในรูปตั๋วสัญญาใช้เงิน มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 1 - 2 ต่อปี โดยมีกาํหนดชาํระคืน                              

เม่ือทวงถาม 

 อย่างไรก็ตาม บริษัทฯจะไม่ทวงถามให้บริษัทย่อยชําระคืนเงินให้กู ้ยืมดังกล่าวจนกว่าบริษทัย่อยจะมี                                               

กระแสเงินสดส่วนเกินจากการดาํเนินงาน ดงันั้น บริษทัฯจึงไดจ้ดัประเภทเงินให้กูย้ืมและดอกเบ้ียคา้งรับ

ขา้งตน้เป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนและแสดงไวภ้ายใตห้วัขอ้ “เงินใหกู้ย้มืและดอกเบ้ียคา้งรับแก่บริษทัย่อย” 

ในงบแสดงฐานะการเงินของบริษทัฯ 
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 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัมีค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานท่ีใหแ้ก่

กรรมการและผูบ้ริหารดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 50,815 62,918 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 2,180 2,403 

ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน - 7 

รวม 52,995 65,328 

 ภาระคํา้ประกนักบักจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 

บริษทัฯมีภาระจากการคํ้ าประกันวงเงินสินเช่ือให้กับบริษทัย่อยตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบ                                

งบการเงินรวมขอ้ 29.3.1 

7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

เงินสด 1,031 952 928 837 

เงินฝากธนาคาร 629,231 139,765 603,462 104,536 

รวม 630,262 140,717 604,390 105,373 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 เงินฝากออมทรัพย์มีอัตราดอกเบ้ียระหว่างร้อยละ 0.05 ถึง 0.25 ต่อปี (2563:                                          

เงินฝากออมทรัพยแ์ละเงินฝากประจาํมีอตัราดอกเบ้ียระหวา่งร้อยละ 0.05 ถึง 0.45 ต่อปี) 
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8. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั     

อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระ     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 11,809 6,505 10,297 3,249 

คา้งชาํระ     

 ไม่เกิน 3 เดือน  14,428 16,306 3,056 8,181 

 3 - 6 เดือน 2,319 11,396 505 6,548 

 6 - 12 เดือน 9,114 3,684 1,601 1,719 

 มากกวา่ 12 เดือน 258 896 258 80 

รวม 37,928 38,787 15,717 19,777 

หกั: ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น (6,312) (1,587) (841) (728) 

รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ 31,616 37,200 14,876 19,049 

ลูกหน้ีอ่ืน     

ลูกหน้ีอ่ืน - บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั                                  

(หมายเหตุ 6) 21 21 40,947 23,623 

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 2,678 3,257 2,408 3,224 

รายไดค้่าเช่าและบริการคา้งรับ 97,986 122,316 16,189 12,678 

ดอกเบ้ียคา้งรับ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 769 2,082 769 2,082 

รวม 101,454 127,676 60,313 41,607 

หกั: ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น  (4,899) (2,325) - - 

รวมลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 96,555 125,351 60,313 41,607 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 128,171 162,551 75,189 60,656 

9. สินค้าคงเหลือ 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

อาหารและเคร่ืองด่ืม 2,012 2,872 1,986 2,784 

วสัดุส้ินเปลือง 9,545 9,995 9,541 9,990 

รวม 11,557 12,867 11,527 12,774 
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10. สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 

ตราสารหนีท้ี่วัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจําหน่าย   

เงินฝากประจาํและเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษท่ีมีอายเุกิน 3 เดือน 811,430 1,692,431 

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน 

กําไรหรือขาดทุน   

เงินลงทุนในกองทุนรวมตราสารหน้ี 530,279 754,976 

รวม 1,341,709 2,447,407 

 เงินลงทุนในกองทุนรวมตราสารหน้ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ไดร้วมเงินลงทุนในกองทุนรวมตราสารหน้ี

จาํนวน 30 ลา้นบาท ท่ีบริหารจดัการโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุแห่งหน่ึงซ่ึงประกาศเลิกกองทุนใน

ปลายเดือนมีนาคม 2563 และบริษทัฯบนัทึกมูลค่าเงินลงทุนดงักล่าวดว้ยมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของสินทรัพย์

คงเหลือท่ีบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนประกาศ ณ วนัเลิกกองทุนขา้งตน้ หักด้วยเงินจ่ายคืนสะสมท่ี

บริษทัฯไดรั้บจากบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนดงักลา่ว โดยในปี 2563 บริษทัฯไดบ้นัทึกขาดทุนจากการ

ปรับมูลค่าเงินลงทุน ณ วนัท่ีประกาศเลิกกองทุน จาํนวน 38 ลา้นบาท ไวใ้นงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จสาํหรับ

ปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 โดยแสดงรวมอยู่ในบญัชีขาดทุนจากสินทรัพยท์างการเงินท่ีกาํหนดให้วดั

มูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน  

 อย่างไรก็ตามในระหว่างไตรมาสท่ี 3 ของปี 2564 บริษทัฯได้รับคืนเงินลงทุนจากกองทุนรวมดงักล่าว 

จาํนวน 39 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นการรับคืนเงินงวดสุดทา้ยจากการชาํระบญัชีของกองทุนดงักล่าว บริษทัฯได้

บันทึกส่วนต่างระหว่างมูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนกับจํานวนเงินท่ีได้รับคืนไว้ในบัญชีรายได้อ่ืน             

ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

11. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

บริษทั ทุนเรียกชาํระแลว้ ร้อยละของเงินลงทุน ราคาทุน 

ค่าเผ่ือการดอ้ยค่า             

ของเงินลงทุน มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

บริษทั เดอะ แพลทินมั 

มาร์เก็ต จาํกดั 683,000 683,000 100 100 683,000 683,000 (250,000) - 433,000 683,000 

บริษทั เดอะ แพลทินมั 

สมุย จาํกดั 19,699 19,699 100 100 19,699 19,699 - - 19,699 19,699 

รวม     702,699 702,699 (250,000) - 452,699 702,699 
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ในระหวา่งปี 2564 และ 2563 บริษทัฯไมมี่เงินปันผลรับจากการลงทุนในบริษทัยอ่ย 

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ท่ียงัคงส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงาน

และกระแสเงินสดของบริษทัยอ่ยอย่างมีนยัสาํคญั ทาํให้ในระหว่างปีปัจจุบนั ฝ่ายบริหารของบริษทัฯไดท้าํ

การทบทวนและประเมินการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย โดยเปรียบเทียบระหว่างมูลค่าตามบญัชีและ

มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนจากมูลค่าจากการใช้สินทรัพย ์ซ่ึงประมาณการจากกระแสเงินสดในอนาคตท่ี

กิจการคาดว่าจะได้รับ โดยอา้งอิงจากประมาณการทางการเงินซ่ึงได้รับอนุมติัจากฝ่ายบริหาร และคิดลด

กระแสเงินสดดงักล่าวเป็นมูลค่าปัจจุบนัดว้ยอตัราคิดลดท่ีสะทอ้นความเส่ียงของบริษทัดงักล่าว  

ในปี 2564 บริษทัฯรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษทั เดอะ แพลทินัม มาร์เก็ต จาํกัด  

เป็นจาํนวน 250 ลา้นบาท (2563: ไม่มี) โดยบนัทึกอยู่ในบญัชี “ขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุนใน

บริษทัยอ่ย” ในงบกาํไรขาดทุนสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 เพื่อใหเ้งินลงทุนดงักล่าวแสดงมูลค่า

เท่ากบัมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 

ทั้งน้ีการประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของผูบ้ริหารนั้น โดยลกัษณะทัว่ไปของการประมาณการจะ

ขึ้นอยูก่บัผลประกอบการท่ีคาดการณ์ไวภ้ายใตส้ถานการณ์ทางเศรษฐกิจท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนั ซ่ึงสถานการณ์                                 

ทางเศรษฐกิจในอนาคตอาจมีความไม่แน่นอน 

ขอ้สมมติท่ีสาํคญัในการคาํนวณมูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 

 2564 2563 

อตัราคิดลด 9.0 8.0 - 11.0 

อตัราการเติบโตระยะยาว 1.5 - 3.0 2.0 - 4.0 

การเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดขึ้นของขอ้สมมติท่ีสําคญัซ่ึงฝ่ายบริหารใชใ้นการกาํหนดมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน

ของหน่วยสินทรัพย ์ซ่ึงจะส่งผลใหรั้บรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเพิ่มขึ้น แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 

บริษทั เดอะ แพลทินมั  

มาร์เก็ต จาํกดั 

บริษทั เดอะ แพลทินมั  

สมุย จาํกดั 

อตัราคิดลดเพิ่มขึ้น 1.0% 433 - 

อตัราการเติบโตระยะยาวลดลง 1.0% 383 - 
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12. เงินลงทุนในการร่วมค้า 

12.1 รายละเอียดของเงินลงทนุในการร่วมคา้ 

 บริษทัฯและศูนย์การค้าแห่งหน่ึงได้ร่วมทุนกันจัดตั้งบริษัท แบงคอก สกายไลน์ จาํกัด (การร่วมค้า)                                      

เพื่อดาํเนินการบริหารโครงการก่อสร้างและให้บริการการบาํรุงรักษาต่อเน่ืองสําหรับสะพานทางเช่ือม

ระหว่างสถานีรถไฟฟ้ากับศูนย์การค้าและอาคารพลาซ่า (สะพานลอยฟ้าตามโครงการอาร์วอร์ค)                                           

โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

การร่วมคา้ สัดส่วนของเงินลงทุน มูลค่าตามวิธีส่วนไดเ้สีย ราคาทุน 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

บริษทั แบงคอก สกายไลน์ จาํกดั 49.90 49.90 927 754 50 50 

12.2 ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จและเงินปันผลรับ 

 ในระหวา่งปี บริษทัฯรับรู้ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จจากการลงทุนในการร่วมคา้ในงบการเงินรวมดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

กิจการท่ีควบคุมร่วมกนั 

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุน 

ในการร่วมคา้ในระหวา่งปี 

 2564 2563 

บริษทั แบงคอก สกายไลน์ จาํกดั 173 126 

 ในระหวา่งปี 2564 และ 2563 บริษทัฯไม่มีเงินปันผลรับจากการลงทุนในการร่วมคา้ 

12.3 ขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปของการร่วมคา้ท่ีมีสาระสาํคญั 

 สรุปรายการฐานะทางการเงิน 

(หน่วย: พนับาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2564 2563 

สินทรัพยห์มุนเวียน 3,510 3,352 

หน้ีสินหมุนเวียน (1,652) (1,840) 

สินทรัพยสุ์ทธิ 1,858 1,512 
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 สรุปรายการกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

 (หน่วย: พนับาท) 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2564 2563 

รายได ้ 4,622 4,900 

ค่าใชจ่้าย (4,276) (4,648) 

กาํไรสุทธิสาํหรับปี 346 252 

13. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

มูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 

ท่ีดิน 

สินทรัพยสิ์ทธิ

การใชท่ี้ดิน 

อาคารและ 

ส่วนปรับปรุง 

พ้ืนท่ีให้เช่า 

สินทรัพยสิ์ทธิ

การใชอ้าคาร

และส่วน

ปรับปรุง 

พ้ืนท่ีให้เช่า 

อาคารและ

ส่วนปรับปรุง 

พ้ืนท่ีให้เช่า 

ระหว่าง

ก่อสร้าง รวม 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564       

ราคาทุน 241,336 1,464,713 1,697,357 3,575,955 1,013,414 7,992,775 

หกั: ค่าเส่ือมราคาสะสม - (97,871) (905,372) (477,821) - (1,481,064) 

มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 241,336 1,366,842 791,985 3,098,134 1,013,414 6,511,711 

       

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563       

ราคาทุน 241,336 1,464,713 1,697,357 3,561,794 718,052 7,683,252 

หกั: ค่าเส่ือมราคาสะสม - (49,003) (848,787) (307,497) - (1,205,287) 

มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 241,336 1,415,710 848,570 3,254,297 718,052 6,477,965 
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(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ท่ีดิน 

อาคารและ 

ส่วนปรับปรุง 

พ้ืนท่ีให้เช่า 

สินทรัพยสิ์ทธิ

การใชอ้าคารและ

ส่วนปรับปรุง                 

พ้ืนท่ีให้เช่า 

อาคารและส่วน

ปรับปรุง 

พ้ืนท่ีให้เช่า 

ระหว่างก่อสร้าง รวม 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564      

ราคาทุน 241,336 1,697,357 50,473 1,779 1,990,945 

หกั: ค่าเส่ือมราคาสะสม - (905,372) (8,956) - (914,328) 

มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 241,336 791,985 41,517 1,779 1,076,617 

      

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563      

ราคาทุน 241,336 1,697,357 50,834 1,480 1,991,007 

หกั: ค่าเส่ือมราคาสะสม - (848,787) (5,895) - (854,682) 

มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 241,336 848,570 44,939 1,480 1,136,325 

การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทนุสาํหรับปี 2564 และ 2563 แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

มูลค่าตามบญัชีตน้ปี 6,477,965 6,799,303 1,136,325 1,295,803 

ซ้ือสินทรัพย ์ 277,422 57,741 299 2,034 

ตดัจาํหน่ายสินทรัพย ์- มูลค่าสุทธิตามบญัชี - (50,812) - (50,812) 

รับโอนจากสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน - 59,009 - - 

โอนไปท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (หมายเหตุ 14) - (24,137) - - 

ลดลงจากการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า - (23,114) - (23,114) 

งานปรับลดตน้ทุนการก่อสร้าง (838) (100,730) - - 

ดอกเบ้ียจ่ายท่ีถือเป็นตน้ทุน 33,301 56,068 - - 

ค่าเส่ือมราคา (276,139) (295,363) (60,007) (87,586) 

มูลค่าตามบญัชีปลายปี 6,511,711 6,477,965 1,076,617 1,136,325 

 ในฐานะผูเ้ช่า กลุ่มบริษทัทาํสัญญาเช่าสินทรัพยเ์พื่อใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั โดยมีอายุสัญญา

ระหวา่ง 2 - 30 ปี 
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 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนมีมูลค่าทั้งส้ินประมาณ 14,571

ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: จาํนวน 9,638 ลา้นบาท) (2563: จาํนวน 13,885 ลา้นบาท เฉพาะบริษทัฯ: จาํนวน 

9,085 ลา้นบาท) ซ่ึงมูลค่ายุติธรรมประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยใช้เกณฑ์วิธีพิจารณาจากรายได้ 

(Income Approach) สาํหรับพื้นท่ีอาคารใหเ้ช่า  

 ขอ้สมมติฐานหลกัท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่ายติุธรรม สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ร้อยละต่อปี) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

อตัราคิดลด 9.0 - 9.5 10.0 - 11.0 9.5 10.0 

อตัราการเติบโตระยะยาว 3.0 3.0 - 4.0 3.0 3.0 
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ในฐานะผูเ้ช่า กลุ่มบริษทัทาํสัญญาเช่าสินทรัพยเ์พื่อใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั โดยมีอายุสัญญา

ระหวา่ง 2 - 30 ปี 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษทัมีส่วนปรับปรุงพื้นท่ีอาคารและอุปกรณ์จาํนวนหน่ึงซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคา

หมดแลว้แต่ยงัใช้งานอยู่ มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยด์ังกล่าวมีจาํนวนเงิน

ประมาณ 449 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: จาํนวน 438 ลา้นบาท) (2563: จาํนวน 235 ลา้นบาท เฉพาะบริษทัฯ: 

จาํนวน 224 ลา้นบาท) 

15. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์มมี่ตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 ตน้ทุนสิทธิ 

ตามโครงการอาร์วอลค์ 

คอมพิวเตอร์ 

ซอฟทแ์วร์ รวม 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

ราคาทุน 276,846 276,846 35,057 35,057 311,903 311,903 

หกั: ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (116,360) (96,359) (22,419) (20,372) (138,779) (116,731) 

มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 160,486 180,487 12,638 14,685 173,124 195,172 

 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ตน้ทุนสิทธิ 

ตามโครงการอาร์วอลค์ 

คอมพิวเตอร์ 

ซอฟทแ์วร์ รวม 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

ราคาทุน 102,684 102,684 34,967 34,967 137,651 137,651 

หกั: ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (47,200) (40,218) (22,374) (20,339) (69,574) (60,557) 

มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 55,484 62,466 12,593 14,628 68,077 77,094 
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 การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์มมี่ตวัตนสาํหรับปี 2564 และ 2563 แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

มูลค่าตามบญัชีตน้ปี 195,172 213,405 77,094 82,054 

ซ้ือสินทรัพย ์ - 4,320 - 4,585 

โอนไปท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (หมายเหตุ 14) - (498) - (498) 

ค่าตดัจาํหน่าย (22,048) (22,055) (9,017) (9,047) 

มูลค่าตามบญัชีปลายปี 173,124 195,172 68,077 77,094 

16. เงินกู้ยืมระยะส้ันจากธนาคาร 

เงินกูย้ืมระยะสั้ นเป็นตัว๋สัญญาใช้เงินจากธนาคารแห่งหน่ึง โดยคิดดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ MLR-3.0 ต่อปี                                      

ตัว๋สัญญาใชเ้งินน้ีมีอายปุระมาณ 120 วนัและไม่มีหลกัคํ้าประกนั 

17. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 18,975 34,462 16,378 25,979 

เจา้หน้ีอ่ืน - บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 90 25 90 25 

เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 29,046 25,962 20,287 9,897 

เจา้หน้ีและค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายค่าซ้ือสินทรัพยถ์าวร 587,001 157,520 2,561 1,119 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 121,504 37,127 18,008 17,769 

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 756,616 255,096 57,324 54,789 
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18. สัญญาเช่า  

18.1 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า  

ก) หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า 6,953,921 7,080,763  30,717  38,717  

หกั: ดอกเบ้ียรอการตดัจาํหน่าย (4,379,269) (4,556,456) (7,720) (8,869)  

รวม 2,574,652 2,524,307 22,997  29,848  

หกั: ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (6,929) (10,833)  (4,128)  (8,143)  

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึง

กาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 2,567,723 2,513,474  18,869  21,705  

รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีหน้ีสินตามสัญญาเช่าสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563  

มีรายละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ยอดคงเหลือต้นปี 2,524,307 29,848 

เพิ่มขึ้นจากดอกเบ้ีย 177,187 1,149 

จ่ายชาํระ (43,110) (8,000) 

โอนไปค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย (หมายเหตุ 17) (83,732) - 

ยอดคงเหลือปลายปี 2,574,652 22,997 

ในระหว่างไตรมาสท่ี 2 ของปี 2564 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงไดรั้บการพกัชาํระหน้ีค่าเช่าจากผูใ้ห้เช่าตั้งแต่

เดือนเมษายน 2564 จนถึงเดือนมีนาคม 2565 โดยจะเร่ิมชาํระหน้ีค่าเช่าในเดือนเมษายน 2565  

หน้ีสินตามสัญญาเช่าในส่วนของการพกัชาํระหน้ีดังกล่าวไดบ้นัทึกรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินรวมขอ้ 17 

ขอ้มูลการวิเคราะห์การครบกาํหนดของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าไดเ้ปิดเผยอยู่ในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินรวมขอ้ 31.1 ภายใตห้วัขอ้ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง  
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ข) ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัสัญญาเช่าท่ีรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 238,111 228,423 10,246 36,904 

ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 129,141 85,848 1,149 2,434 

ค่าใชจ้่ายท่ีเก่ียวกบัสัญญาเช่าระยะส้ัน - 10,739 - 10,739 

ค่าใชจ้่ายท่ีเก่ียวกบัสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์

อา้งอิงมีมูลค่าตํ่า 1,378 954 925 500 

ค่าใชจ้่ายท่ีเก่ียวกบัการจ่ายชาํระคา่เช่าผนัแปร 4,113 8,665 4,052 8,556 

กลุ่มบริษทัมีสัญญาเช่าพื้นท่ีในอาคาร ซ่ึงมีการจ่ายชาํระค่าเช่าท่ีผนัแปรตามรายไดค้่าเช่าและบริการ

และปริมาณการใชง้านอายสุัญญาเช่ามีระยะเวลา 3 - 5 ปี 

ค) อ่ืน ๆ 

กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 จาํนวน 

48 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: จาํนวน 13 ลา้นบาท) (2563: จาํนวน 156 ลา้นบาท เฉพาะบริษทัฯ: จาํนวน 

59 ลา้นบาท) ซ่ึงรวมถึงกระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่าระยะสั้น สัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่า

ตํ่า และค่าเช่าผนัแปรท่ีขึ้นอยูก่บัรายไดค้่าเช่าและบริการและปริมาณการใชง้าน  

18.2 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า 

กลุ่มบริษทัเขา้ทาํสัญญาเช่าดาํเนินงานสําหรับอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนซ่ึงประกอบดว้ยท่ีดิน อาคาร

และส่วนปรับปรุงอาคาร (ดูหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมขอ้ 13) โดยมีอายสุัญญาระหวา่ง 1 - 10 ปี  

กลุ่มบริษทัมีจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีคาดว่าจะได้รับในอนาคตจากการให้เช่าภายใต้สัญญาเช่าดําเนินงาน                                

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ภายใน 1 ปี 145,224 319,518 51,964 153,766 

มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 369,332 341,267 17,536 40,207 

มากกวา่ 5 ปี 134,372 208,029 - - 

รวม 648,928 868,814 69,500 193,973 

 ในระหว่างปี 2564 กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากการให้เช่าช่วงเป็นจาํนวนเงิน 50 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: 

จาํนวน 7 ลา้นบาท) (2563: จาํนวน 78 ลา้นบาท เฉพาะบริษทัฯ: จาํนวน 31 ลา้นบาท)  
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19. หนีสิ้นท่ีเกดิจากสัญญา 

 หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาเป็นรายไดค้่าเช่าพื้นท่ีอาคารศูนยก์ารคา้รับล่วงหนา้ท่ีกลุ่มบริษทัเรียกเก็บจากลูกคา้

ตามขอ้กาํหนดในสัญญาเช่า ซ่ึงมีอาย ุ1 - 10 ปี 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัมีจาํนวนหน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาท่ีจะทยอยรับรู้เป็นรายได้

ในอนาคตตามอายขุองสัญญาเช่า ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ส่วนท่ีจะรับรู้เป็นรายได ้:     

ภายใน 1 ปี 35,736  99,025  33,987  95,456  

มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 2 ปี -  14,122  -  14,122  

รวมหน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 35,736  113,147  33,987  109,578  

20. สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

 จาํนวนเงินสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนกังานเม่ือออกจากงานแสดงได้

ดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 24,615 21,911 23,686 21,153 

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน:     

ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  4,559 4,497 4,420 4,103 

ตน้ทุนดอกเบ้ีย 300 654 296 632 

ตน้ทุนบริการในอดีต - (1,401) - (1,156) 

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน:     

(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั     

ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดา้น

ประชากรศาสตร์ (3,233) - (3,088) - 

ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน  3,378 - 3,311 - 

ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ (4,353) - (3,750) - 

ผลประโยชนท่ี์จ่ายในระหว่างปี (544) (1,046) (544) (1,046) 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 24,722 24,615 24,331 23,686 
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 กลุ่มบริษทัคาดว่าจะจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปีขา้งหนา้ เป็นจาํนวนประมาณ 

0.5 ล้านบาท (เฉพาะบริษัทฯ: จํานวน 0.5 ล้านบาท) (2563: จํานวน 0.5 ล้านบาท เฉพาะบริษัทฯ: 0.5                       

ลา้นบาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน

ของกลุ่มบริษทัประมาณ 14 ปี และ 16 ปี (เฉพาะบริษทัฯ: 14 ปี) (2563: 14 ปี และ 16 ปี เฉพาะบริษทัฯ: 14 ปี) 

 สมมติฐานท่ีสาํคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ร้อยละต่อปี) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

อตัราคิดลด 1.5 - 1.6 3.1 - 3.2 1.5 3.1 

อตัราการขึ้นเงินเดือน  5.0 - 6.0 5.0 - 6.0 6.0 6.0 

อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน   

(ขึ้นกบัช่วงอาย)ุ 5.7 - 34.4 3.8 - 34.4 5.7 - 34.4 3.8 - 34.4 

 ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีสาํคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยาว

ของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 

2563 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% 

อตัราคิดลด (2.1) 2.4 (2.0) 2.4 

อตัราการขึ้นเงินเดือน  2.2 (2.0) 2.2 (1.9) 

 เพิ่มขึ้น 20% ลดลง 20% เพิ่มขึ้น 20% ลดลง 20% 

อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน (3.0) 4.0 (3.0) 3.9 

 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% 

อตัราคิดลด (2.5) 2.8 (2.3) 2.7 

อตัราการขึ้นเงินเดือน  3.2 (2.8) 3.0 (2.6) 

 เพิ่มขึ้น 20% ลดลง 20% เพิ่มขึ้น 20% ลดลง 20% 

อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน (3.5) 4.6 (3.3) 4.4 
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21. สํารองตามกฎหมาย 

 ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร

กาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหักด้วยยอด

ขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสํารองน้ีจะมีจํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน                                      

สาํรองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได ้

22. รายได้ทางการเงิน 

   (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

รายไดด้อกเบ้ียจากเงินให้กูยื้มท่ีวดัมูลค่าดว้ย                                

ราคาทุนตดัจาํหน่าย - - 85,634 75,002 

ดอกเบ้ียรับจากเงินฝากธนาคาร 10,464  9,563 10,424 9,468 

รวม 10,464  9,563 96,058 84,470 

23. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายท่ีสาํคญัดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

เงินเดือน ค่าแรง และผลประโยชน์อ่ืนของพนกังาน 186,276  246,670  169,664  220,911 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 362,750  376,417  133,754  168,925  

ค่าสาธารณูปโภค 101,799  137,448  64,765  92,740  

ค่าเช่าจ่าย 5,491  20,358  4,977  22,780  

24. ภาษีเงินได้ 

 (รายได)้ ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:     

ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลสาํหรับปี - 45,138 - 45,138  

รายการปรับปรุงค่าใชจ้่ายภาษเีงินไดนิ้ติบุคคลของปีก่อน - (473)  - (473) 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:      

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่างชัว่คราว

และการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว 6,974 15,538  (8,916) (12,483) 

(รายได้) ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในกําไรขาดทุน 6,974 60,203  (8,916) 32,182  
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 จาํนวนภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลกาํไรจาก

ประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 842 - 705 - 

 รายการกระทบยอดระหวา่งกาํไร (ขาดทุน) ทางบญัชีกบั (รายได)้ ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดมี้ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

กาํไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (498,831) (189,495) (336,167) 155,487 

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 

กาํไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณ

อตัราภาษ ี (99,766) (37,899) (67,233) 31,097 

รายการปรับปรุงค่าใชจ้่ายภาษเีงินไดนิ้ติบุคคลของปีก่อน - (473) - (473) 

ผลขาดทนุทางภาษท่ีีจะไม่ไดใ้ชป้ระโยชน์  97,810 98,538 - - 

กลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราวสินทรัพยภ์าษีเงินได ้

รอตดับญัชีท่ีบนัทึกในปีก่อน - 277 - 81 

ผลกระทบจากรายการตดับญัชีในการจดัทาํงบการเงินรวม 3,071 (46) - - 

ผลกระทบทางภาษีสาํหรับ:     

ค่าใชจ้่ายตอ้งห้าม 11,415 5,953 8,564 2,135 

ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีไม่ไดบ้นัทึกภาษีเงินได ้

รอตดับญัชี 

 

- 

 

- 

 

50,000 

 

- 

ค่าใชจ้่ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมขึ้น (5,689) (6,175) (200) (686) 

อ่ืนๆ (47) 28 (47) 28 

รวม 5,679 (194) 58,317 1,477 

(รายได)้ ค่าใชจ้่ายภาษเีงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นกาํไรขาดทุน 6,794 60,203 (8,916) 32,182 
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 ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ประกอบดว้ย

รายการดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบแสดงฐานะการเงิน 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี     

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 2,243 783 11,590 4,959 

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 4,944  4,923  4,866  4,737  

ผลกระทบจากการคิดค่าเส่ือมราคาทางบญัชีและภาษ ี 11,227  11,757  11,227  11,757  

เงินมดัจาํค่าเช่าและบริการรับ 19,281  27,966  6,864  12,098  

รายไดรั้บล่วงหนา้อ่ืน 413  737  - - 

ขาดทนุทางภาษท่ีียงัไม่ไดใ้ช ้ 115,724  103,061  12,663 - 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดจ้ากรายการระหว่างกนั 29,512  25,911 - - 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 105  121  105  121  

ขาดทนุจากการปรับมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย ์                    

ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 259  5,691  259 5,691  

รวม 183,708  180,950 47,574  39,363 

     

หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ผลแตกต่างทางบญัชีและภาษีของตน้ทุนอสังหาริมทรัพย์

เพ่ือการลงทุนและท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 120,503 110,109 - - 

รวม 120,503 110,109 - - 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 63,205 70,841 47,574 39,363 

การแสดงรายการในงบแสดงฐานะการเงิน     

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 63,205 70,841 47,574 39,363 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทย่อยมีรายการขาดทุนทางภาษีท่ีย ังไม่ได้ใช้จํานวน 1,004 ล้านบาท                                  

(2563: จาํนวน 556 ลา้นบาท) ท่ีบริษทัย่อยไม่ได้บันทึกสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีบัญชี เน่ืองจาก                                            

ฝ่ายบริหารของบริษทัย่อยพิจารณาแลว้เห็นว่า บริษทัย่อยอาจไม่มีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะนาํ

ผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชข้า้งตน้มาใชป้ระโยชน์ได ้

  



รายงานประจ�ำปี เเบบ 56-1  One Report 2564 บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) 163

 

39 

 ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ประกอบดว้ย

รายการดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบแสดงฐานะการเงิน 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี     

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 2,243 783 11,590 4,959 

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 4,944  4,923  4,866  4,737  

ผลกระทบจากการคิดค่าเส่ือมราคาทางบญัชีและภาษ ี 11,227  11,757  11,227  11,757  

เงินมดัจาํค่าเช่าและบริการรับ 19,281  27,966  6,864  12,098  

รายไดรั้บล่วงหนา้อ่ืน 413  737  - - 

ขาดทนุทางภาษท่ีียงัไม่ไดใ้ช ้ 115,724  103,061  12,663 - 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดจ้ากรายการระหว่างกนั 29,512  25,911 - - 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 105  121  105  121  

ขาดทนุจากการปรับมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย ์                    

ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 259  5,691  259 5,691  

รวม 183,708  180,950 47,574  39,363 

     

หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ผลแตกต่างทางบญัชีและภาษีของตน้ทุนอสังหาริมทรัพย์

เพ่ือการลงทุนและท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 120,503 110,109 - - 

รวม 120,503 110,109 - - 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 63,205 70,841 47,574 39,363 

การแสดงรายการในงบแสดงฐานะการเงิน     

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 63,205 70,841 47,574 39,363 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทย่อยมีรายการขาดทุนทางภาษีท่ีย ังไม่ได้ใช้จํานวน 1,004 ล้านบาท                                  

(2563: จาํนวน 556 ลา้นบาท) ท่ีบริษทัย่อยไม่ได้บันทึกสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีบัญชี เน่ืองจาก                                            

ฝ่ายบริหารของบริษทัย่อยพิจารณาแลว้เห็นว่า บริษทัย่อยอาจไม่มีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะนาํ

ผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชข้า้งตน้มาใชป้ระโยชน์ได ้
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รายละเอียดวนัส้ินสุดระยะเวลาการใหป้ระโยชน์ของรายการขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชแ้สดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2564 2563 

31 ธนัวาคม 2564 - 41 

31 ธนัวาคม 2565 32 32 

31 ธนัวาคม 2566 161 161 

31 ธนัวาคม 2567 338 313 

31 ธนัวาคม 2568 469 9 

31 ธนัวาคม 2569 4 - 

 1,004 556 

25. กาํไรต่อหุ้น 

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไร (ขาดทุน) สําหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 

(ไม่รวมกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจาํนวนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัของหุน้สามญัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี 

26. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานท่ีนาํเสนอน้ี สอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯท่ีผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุด

ดา้นการดาํเนินงานไดรั้บและสอบทานอยา่งสมํ่าเสมอเพื่อใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กบั

ส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน ทั้งน้ี ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงาน

ของบริษทัฯคือ คณะกรรมการบริหารของบริษทัฯ 

เพื่อวตัถุประสงค์ในการบริหารงาน กลุ่มบริษทัจดัโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของ

ผลิตภณัฑแ์ละบริการ กลุ่มบริษทัมีส่วนงานท่ีรายงานทั้งส้ิน 3 ส่วนงาน ดงัน้ี 

(1) ธุรกิจพฒันาและใหเ้ช่าพื้นท่ีศูนยก์ารคา้และบริการ 

(2) ธุรกิจโรงแรม 

(3) ธุรกิจศูนยจ์าํหน่ายอาหารและเคร่ืองด่ืม 

กลุ่มบริษัทไม่มีการรวมส่วนงานดําเนินงานตามท่ีรายงานข้างต้นเข้าด้วยกัน นอกจากน้ี กลุ่มบริษทั                             

ดาํเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย ดงันั้น รายไดแ้ละสินทรัพยท่ี์แสดงอยู่ในงบการเงิน                           

จึงถือเป็นการรายงานตามเขตภูมิศาสตร์แลว้ 
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ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดสอบทานผลการดาํเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกนัเพื่อวตัถุประสงคใ์น

การตดัสินใจเก่ียวกบัการจดัสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบติังาน กลุ่มบริษทัประเมินผลการ

ปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากกาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานและสินทรัพยร์วมซ่ึงวดัมูลค่า

โดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัท่ีใชใ้นการวดักาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานและสินทรัพยร์วมในงบการเงิน 

การบันทึกบัญชีสําหรับรายการระหว่างส่วนงานท่ีรายงานเป็นไปในลักษณะเดียวกบัการบันทึกบญัชี

สาํหรับรายการธุรกิจกบับคุคลภายนอก 

ในปี 2564 และ 2563 กลุ่มบริษัทไม่มีรายได้จากลูกค้ารายใดท่ีมีมูลค่าเท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 10                                   

ของรายไดกิ้จการ 
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27. กองทุนสํารองเลีย้งชีพ 

กลุ่มบริษทัและพนักงานได้ร่วมกนัจัดตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพขึ้นตามพระราชบญัญติักองทุนสํารอง                                

เล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยกลุ่มบริษทัและพนกังานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 4 ถึง

ร้อยละ 6 ของเงินเดือน กองทุนสํารองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนธนชาต จาํกดั 

และจะจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือพนักงานนั้ นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของกลุ่มบริษัท                                   

ในระหว่างปี 2564 กลุ่มบริษทัรับรู้เงินสมทบกองทุนเป็นค่าใช้จ่ายจาํนวนเงิน 5 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ:

จาํนวนเงิน 4 ลา้นบาท) (2563: จาํนวน 6 ลา้นบาท เฉพาะบริษทัฯ: จาํนวน 5 ลา้นบาท) 

28. เงินปันผล 

เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น 

  (ลา้นบาท) (บาท) 

เงินปันผลระหวา่งกาล 

สาํหรับปี 2562 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั

เม่ือวนัท่ี 3 เมษายน 2563 560 0.20 

รวมเงินปันผลสาํหรับปี 2563  560 0.20 

29. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอาจเกดิขึน้ 

29.1 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัรายจ่ายฝ่ายทุน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันรายจ่ายฝ่ายทุนจํานวนประมาณ 1,646 ล้านบาท                                     

(เฉพาะบริษทัฯ: ไม่มี) (2563: จาํนวน 1,470 ลา้นบาท เฉพาะบริษทัฯ: ไม่มี) อนัเก่ียวเน่ืองกบัการก่อสร้าง

อาคารอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนและโรงแรม 

29.2 สัญญาบริหารจัดการ 

29.2.1  บริษทัฯไดเ้ขา้ทาํสัญญาบริหารจดัการโรงแรมกบับริษทัแห่งหน่ึงเพื่อดาํเนินการควบคุมดูแลและ

บริหารจดัการโรงแรม โดยบริษทัฯจะตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขและจ่ายคา่ตอบแทนตามอตัราท่ีระบุ

ไวใ้นสัญญาดงักล่าว โดยมีกาํหนดระยะเวลาของสัญญาทั้งส้ิน 10 ปี โดยอายขุองสัญญาจะส้ินสุด

ภายในปี 2574 

29.2.2 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงได้เขา้ทาํสัญญาบริหารจัดการโรงแรมกับบริษทัแห่งหน่ึงเพื่อดาํเนินการ

ควบคุมดูแลและบริหารจัดการโรงแรม โดยบริษัทย่อยจะต้องปฏิบัติตามเง่ือนไขและจ่าย

ค่าตอบแทนตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญาดงักล่าว โดยมีกาํหนดระยะเวลาของสัญญาทั้งส้ิน 15 ปี 

โดยอายุของสัญญาเร่ิมมีผลนับตั้งแต่กิจการโรงแรมเร่ิมมีการดาํเนินงาน ในปัจจุบนัโรงแรม

ดงักล่าวอยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง 
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29.2.3 บริษทัย่อยอีกแห่งหน่ึงไดเ้ขา้ทาํสัญญาบริหารจดัการโรงแรมกบับริษทัแห่งหน่ึงเพื่อดาํเนินการ

ควบคุมดูแลและบริหารจัดการโรงแรม โดยบริษัทย่อยจะต้องปฏิบัติตามเง่ือนไขและจ่าย

ค่าตอบแทนตามอัตราท่ีระบุไวใ้นสัญญาดังกล่าว โดยอายุของสัญญาเร่ิมมีผลนับตั้งแต่วนัท่ี                         

เขา้ทาํสัญญาถึงวนัท่ี 13 ธนัวาคม 2592 ในปัจจุบนัโรงแรมดงักล่าวอยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง 

29.3 การคํา้ประกนั 

29.3.1 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัฯคํ้าประกนัวงเงินสินเช่ือให้แก่บริษทัย่อยในวงเงิน 8 ลา้นบาท                   

(2563: จาํนวน 7 ลา้นบาท) 

29.3.2 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษทัมีหนงัสือคํ้าประกนัซ่ึงออกโดยธนาคารในนามกลุ่มบริษทั

เหลืออยูเ่ป็นจาํนวน 16 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: จาํนวน 16 ลา้นบาท) (2563: จาํนวน 17 ลา้นบาท 

เฉพาะบริษทัฯ: จาํนวน 10 ลา้นบาท) ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภาระผกูพนัทางปฏิบติับางประการตามปกติ

ธุรกิจของกลุ่มบริษทัซ่ึงประกอบด้วยหนังสือคํ้าประกนัเพื่อคํ้าประกันการใช้ไฟฟ้าคํ้าประกนั                                  

การจ่ายชาํระเงินใหก้บัเจา้หน้ีเพื่อการก่อสร้างอาคารและอ่ืนๆ 

30. ลาํดับช้ันของมูลค่ายุติธรรม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยท่ี์วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมหรือเปิดเผยมูลค่า

ยติุธรรมแยกแสดงตามลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม     

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

    

เงินลงทุนในกองทุนรวมตราสารหน้ี - 530 - 530 

  

สินทรัพย์ท่ีเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม  

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทนุ - - 14,571 14,571 
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29.2.3 บริษทัย่อยอีกแห่งหน่ึงไดเ้ขา้ทาํสัญญาบริหารจดัการโรงแรมกบับริษทัแห่งหน่ึงเพื่อดาํเนินการ

ควบคุมดูแลและบริหารจัดการโรงแรม โดยบริษัทย่อยจะต้องปฏิบัติตามเง่ือนไขและจ่าย

ค่าตอบแทนตามอัตราท่ีระบุไวใ้นสัญญาดังกล่าว โดยอายุของสัญญาเร่ิมมีผลนับตั้งแต่วนัท่ี                         

เขา้ทาํสัญญาถึงวนัท่ี 13 ธนัวาคม 2592 ในปัจจุบนัโรงแรมดงักล่าวอยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง 

29.3 การคํา้ประกนั 

29.3.1 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัฯคํ้าประกนัวงเงินสินเช่ือให้แก่บริษทัย่อยในวงเงิน 8 ลา้นบาท                   

(2563: จาํนวน 7 ลา้นบาท) 

29.3.2 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษทัมีหนงัสือคํ้าประกนัซ่ึงออกโดยธนาคารในนามกลุ่มบริษทั

เหลืออยูเ่ป็นจาํนวน 16 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: จาํนวน 16 ลา้นบาท) (2563: จาํนวน 17 ลา้นบาท 

เฉพาะบริษทัฯ: จาํนวน 10 ลา้นบาท) ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภาระผกูพนัทางปฏิบติับางประการตามปกติ

ธุรกิจของกลุ่มบริษทัซ่ึงประกอบด้วยหนังสือคํ้าประกนัเพื่อคํ้าประกันการใช้ไฟฟ้าคํ้าประกนั                                  

การจ่ายชาํระเงินใหก้บัเจา้หน้ีเพื่อการก่อสร้างอาคารและอ่ืนๆ 

30. ลาํดับช้ันของมูลค่ายุติธรรม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยท่ี์วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมหรือเปิดเผยมูลค่า

ยติุธรรมแยกแสดงตามลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม     

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

    

เงินลงทุนในกองทุนรวมตราสารหน้ี - 530 - 530 

  

สินทรัพย์ท่ีเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม  

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทนุ - - 14,571 14,571 
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(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม     

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

    

เงินลงทุนในกองทุนรวมตราสารหน้ี - 725 30 755 

  

สินทรัพย์ท่ีเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม  

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทนุ - - 13,885 13,885 
 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม     

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

    

เงินลงทุนในกองทุนรวมตราสารหน้ี - 530 - 530 

  

สินทรัพย์ท่ีเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม  

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทนุ - - 9,638 9,638 

 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม     

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

    

เงินลงทุนในกองทุนรวมตราสารหน้ี - 725 30 755 

  

สินทรัพย์ท่ีเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม  

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทนุ - - 9,085 9,085 
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31. เคร่ืองมือทางการเงิน 

31.1 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 

 เคร่ืองมือทางการเงินท่ีสําคญัของกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้

และลูกหน้ีอ่ืน สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน เงินให้กู ้ยืมและดอกเบ้ียค้างรับแก่บริษัทย่อย                                  

เงินกูย้มืจากธนาคาร เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน หน้ีสินตามสัญญาเช่า เงินมดัจาํรับ และเงินประกนัผลงาน 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหาร

ความเส่ียงดงัน้ี 

 ความเส่ียงด้านเครดิต 

 กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีการคา้ เงินใหกู้ย้มืและดอกเบ้ียคา้งรับแก่บริษทัย่อย 

และเงินฝากกบัธนาคารและสถาบนัการเงิน โดยจาํนวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการให้

สินเช่ือคือมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน 

 ลูกหน้ีการค้า 

กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงโดยใชน้โยบายและขั้นตอนในการควบคุมการให้สินเช่ืออย่างเหมาะสมและ                                                

มีนโยบายในการเรียกเก็บเงินมัดจาํล่วงหน้า กลุ่มบริษทัจึงไม่คาดว่าจะเกิดผลขาดทุนทางการเงินท่ีมี

สาระสําคญั นอกจากน้ี กลุ่มบริษทัมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้อย่างสมํ่าเสมอ รวมถึงการให้

สินเช่ือของกลุ่มบริษทัเป็นการใหสิ้นเช่ือแบบไม่กระจุกตวัสูง เน่ืองจากกลุ่มบริษทัมีฐานลูกคา้จาํนวนมาก  

กลุ่มบริษัทพิจารณาการด้อยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน อัตราการตั้ งสํารองของผลขาดทุน                                        

ดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นคาํนวณโดยพิจารณาจากอายุหน้ีคงคา้งนับจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระสําหรับ

กลุ่มลูกคา้ท่ีมีรูปแบบของความเส่ียงด้านเครดิตท่ีคล้ายคลึงกัน โดยจดักลุ่มลูกคา้ตามประเภทของการ

บริการ รวมถึงการเรียกเก็บเงินมดัจาํล่วงหนา้ ถือเป็นส่วนหน่ึงของลูกหน้ีการคา้และนาํมาใชใ้นการคาํนวณ

การดอ้ยค่าดา้นเครดิต การคาํนวณผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นคาํนึงถึงผลของ

ความน่าจะเป็นถ่วงนํ้ าหนกั มลูค่าของเงินตามเวลาและขอ้มลูท่ีมีความสมเหตุสมผลและสามารถสนบัสนุน

ไดท่ี้มีอยู่ ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจ

ในอนาคต  

เงินฝากธนาคาร 

กลุ่มบริษัทบริหารความเส่ียงด้านเครดิตท่ีเก่ียวข้องกับยอดคงเหลือกับธนาคารและสถาบันการเงิน                         

โดยจะลงทุนกับคู่สัญญาท่ีไดรั้บการอนุมติัแลว้เท่านั้น การพิจารณาอนุมติัดังกล่าวทาํเพื่อลดผลขาดทุน                                  

ทางการเงินท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 
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เงินลงทุนในกองทุนรวมตราสารหน้ี 

ฝ่ายบริหารการเงินของกลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงด้านเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกับเงินลงทุนในกองทุนรวม                                   

ตราสารหน้ีท่ีมีการจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือด้านเครดิตท่ีอยู่ในระดับดี โดยจะลงทุนกบัคู่สัญญาท่ีไดรั้บ                          

การอนุมติัแลว้เท่านั้นและอยู่ในวงเงินท่ีกาํหนดให้กับคู่สัญญาแต่ละราย โดยวงเงินจะถูกสอบทานและ                                

อาจมีการปรับปรุงในระหว่างปีขึ้ นอยู่กับความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารของกลุ่มบริษัท                                       

การกาํหนดวงเงินดงักล่าวเป็นการช่วยลดความเส่ียงของการกระจุกตวัและบรรเทาผลขาดทุนทางการเงินท่ี

อาจเกิดขึ้นจากผิดนดัชาํระของคู่สัญญา 

 ความเส่ียงด้านตลาด 

 กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นตลาด 2 ประเภท ไดแ้ก่  

 ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

 ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนของกลุ่มบริษทัอยู่ในระดับตํ่า เน่ืองจากรายการคา้ของกลุ่มบริษทัเกือบ

ทั้งหมดเป็นสกุลเงินบาท 

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ียท่ีสําคัญอนัเก่ียวเน่ืองกับเงินฝากธนาคาร สินทรัพยท์างการเงิน

หมุนเวียนอ่ืน เงินให้กูย้ืมและดอกเบ้ียคา้งรับแก่บริษทัย่อยและเงินกูย้ืมจากธนาคาร สินทรัพยท์างการเงิน

และหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอัตราตลาดหรือมีอัตราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึง

ใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียของกลุ่มบริษทัจึงอยูใ่นระดบัตํ่า 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีสาํคญัสามารถจดัตามประเภทอตัรา

ดอกเบ้ีย และสําหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอัตราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบ

กาํหนด หรือวนัท่ีมีการกาํหนดอัตราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการกาํหนดอัตราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน)                 

ไดด้งัน้ี 
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย

ปรับขึ้นลง  

ตามราคาตลาด 

ไม่มีอตัรา

ดอกเบ้ีย รวม 

อตัราดอกเบ้ียท่ี

แทจ้ริง 

ภายใน               

1 ปี 

มากกว่า           

1 ปี ถึง 5 ปี 

มากกว่า             

5 ปี 

       (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 628 2 630 0.05 - 0.25 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 128 128 - 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 812 - - - 530 1,342 0.35 - 0.45 

 812 - - 628 660 2,100  

หน้ีสินทางการเงิน        

เงินกูยื้มระยะสั้นจากธนาคาร - - - 100 - 100 MLR-3.0 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - - 757 757 - 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 7 10 2,558 - - 2,575 3.55 - 7.00 

เงินมดัจาํค่าเช่าและบริการรับระยะสั้น - - - - 46 46 - 

เงินมดัจาํคา่เช่าและบริการรับระยะยาว - - - - 104 104 - 

เงินประกนัผลงาน - - - - 39 39 - 

 7 10 2,558 100 946 3,621  

 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย

ปรับขึ้นลง  

ตามราคาตลาด 

ไม่มีอตัรา

ดอกเบ้ีย รวม 

อตัราดอกเบ้ียท่ี

แทจ้ริง 

ภายใน               

1 ปี 

มากกว่า           

1 ปี ถึง 5 ปี 

มากกว่า                 

5 ปี 

       (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - -  140   1   141  0.05 - 0.45  

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน  - - - -  163   163  - 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 1,692 - - -  755   2,447  0.75 - 0.85 

  1,692 - -  140   919   2,751   

หน้ีสินทางการเงิน        

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - -  255   255  - 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า  11   14   2,499  - -  2,524 3.55 - 7.00 

เงินมดัจาํค่าเช่าและบริการรับระยะสั้น - - - -  100   100  - 

เงินมดัจาํคา่เช่าและบริการรับระยะยาว - - - -  139   139  - 

เงินประกนัผลงาน - - - -  83   83  - 

  11   14   2,499  -  577  3,101   
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(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย

ปรับขึ้นลง     

ตามราคาตลาด 

ไม่มีอตัรา

ดอกเบ้ีย รวม 

อตัราดอกเบ้ีย

ท่ีแทจ้ริง 

ภายใน               

1 ปี 

มากกว่า           

1 ปี ถึง 5 ปี 

มากกว่า  

5 ปี 

       (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 602 2 604 0.05 - 0.25 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 75 75 - 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 812 - - - 530 1,342 0.35 - 0.45 

เงินให้กูยื้มและดอกเบ้ียคา้งรับแก่ 

บริษทัยอ่ย - 322 4,693 - - 5,015 

 

1.00 - 2.00 

 812 322 4,693 602 607 7,036  

หน้ีสินทางการเงิน        

เงินกูยื้มระยะสั้นจากธนาคาร - - - 100 - 100 MLR-3.0 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - - 57 57 - 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 4 7 12 - - 23 3.55 - 5.07 

เงินมดัจาํค่าเช่าและบริการรับระยะสั้น - - - - 41 41 - 

เงินมดัจาํค่าเช่าและบริการรับระยะยาว - - - - 34 34 - 

 4 7 12 100 132 255  

 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย

ปรับขึ้นลง     

ตามราคาตลาด 

ไม่มีอตัรา

ดอกเบ้ีย รวม 

อตัราดอกเบ้ีย

ท่ีแทจ้ริง 

ภายใน               

1 ปี 

มากกว่า           

1 ปี ถึง 5 ปี 

มากกว่า  

5 ปี 

       (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - -  104  1   105 0.05 - 0.45 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - -  61   61  - 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน  1,692  - - -  755   2,447  0.75 - 0.85 

เงินให้กูยื้มและดอกเบ้ียคา้งรับแก่ 

บริษทัยอ่ย - 1,852   2,517  - -  4,369 

 

1.00 - 2.00 

  1,692  1,852   2,517   104 817  6,982  

หน้ีสินทางการเงิน        

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - -  55   55  - 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า  8   9   13  - -  30  3.55 - 5.07 

เงินมดัจาํค่าเช่าและบริการรับระยะสั้น - - - -  92   92  - 

เงินมดัจาํค่าเช่าและบริการรับระยะยาว - - - -  46   46  - 

เงินประกนัผลงาน - - - -  3   3  - 

  8   9   13  -  196   226   
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ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 

กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงดา้นสภาพคล่องโดยการจดัทาํประมาณการกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทัเป็น                                             

รายบริษทั และรวมถึงการขอวงเงินสินเช่ือระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน นอกจากน้ี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 

2564 กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินรวมประมาณ 975 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: จาํนวน 256 ลา้นบาท) (2563: จาํนวน 

489 ลา้นบาท เฉพาะบริษทัฯ: จาํนวน 262 ลา้นบาท) ท่ีจะครบกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี และมีสินทรัพยท์าง

การเงินหมุนเวียนเป็นจาํนวน 2,100 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: จาํนวน 2,021 ลา้นบาท) (2563: จาํนวน 2,751 

ล้านบาท เฉพาะบริษทัฯ: จาํนวน 2,613 ล้านบาท) ดังนั้น ความเส่ียงเก่ียวกับการขาดสภาพคล่องของ                                 

กลุ่มบริษทัจึงอยูใ่นระดบัตํ่าถึงปานกลาง 

รายละเอียดการครบกาํหนดชาํระของหน้ีสินทางการเงินของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 

2563 ซ่ึงพจิารณาจากกระแสเงินสดตามสญัญาท่ียงัไม่คดิลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

 เม่ือทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

หนีสิ้นทางการเงิน      

เงินกูยื้มระยะส้ันจากธนาคาร - 100 - - 100 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 757 - - - 757 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 119 591 6,244 6,954 

เงินมดัจาํค่าเช่ารับระยะส้ัน - 46 - - 46 

เงินมดัจาํค่าเช่ารับระยะยาว - - 68 36 104 

เงินประกนัผลงาน 39 - - - 39 

รวม 796 265 659 6,280 8,000 

 
 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

 เม่ือทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

หนีสิ้นทางการเงิน      

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 255 - - - 255 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 128 533 6,420 7,081 

เงินมดัจาํค่าเช่ารับระยะส้ัน - 100 - - 100 

เงินมดัจาํค่าเช่ารับระยะยาว - - 103 36 139 

เงินประกนัผลงาน 83 - - - 83 

รวม 338 228 636 6,456 7,658 
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

 เม่ือทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

หนีสิ้นทางการเงิน      

เงินกูยื้มระยะส้ันจากธนาคาร - 100 - - 100 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 57 - - - 57 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 5 10 16 31 

เงินมดัจาํค่าเช่ารับระยะส้ัน - 41 - - 41 

เงินมดัจาํค่าเช่ารับระยะยาว - - 34 - 34 

รวม 57 146 44 16 263 

 
 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

 เม่ือทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

หนีสิ้นทางการเงิน      

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 55 - - - 55 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 9 12 18 39 

เงินมดัจาํค่าเช่ารับระยะส้ัน - 92 - - 92 

เงินมดัจาํค่าเช่ารับระยะยาว - - 46 - 46 

เงินประกนัผลงาน 3 - - - 3 

รวม 58 101 58 18 235 

 วงเงินสินเช่ือระยะส้ันของกลุ่มบริษัท 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษทัมีวงเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้ นท่ียงัมิไดเ้บิกใช้เป็นจาํนวน 

950 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: จาํนวน 950 ลา้นบาท) (2563: จาํนวน 1,050 ลา้นบาท เฉพาะบริษทัฯ: จาํนวน 

1,050 ลา้นบาท) วงเงินสินเช่ือดงักล่าวเป็นวงเงินท่ีไม่มีหลกัประกนั  

31.2 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

 เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินของกลุ่มบริษทัยกเวน้เงินลงทุนในกองทุนรวมตราสารหน้ีและเงินให้กูย้ืม

และดอกเบ้ียคา้งรับแก่บริษทัย่อย จดัอยู่ในประเภทระยะสั้นหรือมีอตัราดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ีย

ในตลาด กลุ่มบริษทัจึงประมาณมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าวใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชี

ท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 
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32. การบริหารจัดการทุน 

 วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีสําคญัของกลุ่มบริษทัคือการจดัให้มีซ่ึงโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสม

เพื่อสนบัสนุนการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กบัผูถื้อหุ้น โดย ณ วนัท่ี 

31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 0.48:1 (2563: 0.39:1) และเฉพาะบริษทัฯมี

อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 0.04:1 (2563: 0.04:1) 

33. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการของบริษทัฯเม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2565 
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นายพลากร สุวรรณรัฐ

อายุ 73 ปี

ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ

1

วันที่ได้รับแต่งตั้ง
วันที่ 23 มิถุนายน 2557

การต่อวาระต�ำแหน่งกรรมการ
โดยมติทีป่ระชมุสามญัผู้ถอืหุน้ประจ�ำปี 2562 เมือ่วันท่ี 23 เมษายน 2562 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
•	 Master of Arts in International Affairs (M.A.I.A.) Southeast Asia 

Studies, Ohio University ประเทศสหรัฐอเมริกา
•	 ปริญญาตรี รัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 ปริญญาบัตร วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ. รุ่นที่ 37)

ประวัติการอบรม
•	 ประกาศนียบัตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(IOD) ดังต่อไปนี้
-	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)
-	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP)
-	 หลักสูตร The Role of Chairman Program (RCP)

สัดส่วนการถือหุ้นสามัญของบริษัท (ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2564)
กรรมการ			  จ�ำนวน	 -	 หุ้น 
คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ		 จ�ำนวน	 -	 หุ้น 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ /ผูบ้รหิารในบรษิทัจดทะเบยีน (3 บริษทั)
ตั้งแต่ มิถุนายน 2557	 ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ
		  บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
ตั้งแต่ ปี 2561	 ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ	
		  บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จ�ำกัด (มหาชน)
ตั้งแต่ ปี 2550	 ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ	
		  บรษัิท บรกิารเชือ้เพลิงการบินกรงุเทพ จ�ำกดั (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น /กิจการอื่น (4 บริษัท)
ตั้งแต่ ปี 2533	 กรรมการ	 บริษัท เลส์ทรัวส์ จ�ำกัด
ตั้งแต่ ปี 2523	 กรรมการ	 บริษัท ลัคกี้โคลบเวอ จ�ำกัด
ตั้งแต่ ปี 2522	 กรรมการ	 บริษัท ทองทิพย์ จ�ำกัด
ตั้งแต่ ปี 2522	 กรรมการ	 บริษัท สรรพทัศน์ จ�ำกัด

การด�ำรงต�ำแหน่งอืน่ในกลุม่บรษิทั เดอะ แพลทินมั กรุป๊ จ�ำกดั (มหาชน)	
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่แข่งขันกับธุรกิจของบริษัท
(ไม่มี)

ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปี ย้อนหลัง และ/หรือ ต�ำแหน่งที่ส�ำคัญ
ปี 2556 - 2557	 ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ	
		  บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด

ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมา	 	
(ไม่มี)

เอกสารแนบ 1
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ�ำนาจ

ควบคุม ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดใน

สายงานบัญชีและการเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมายให ้

รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท�ำบัญชี 

และ เลขานุการบริษัท
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นายสุรชัย โชติจุฬางกูร

อายุ 71 ปี

รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร กรรมการ 

ผูม้อี�ำนาจลงนามผกูพนับริษทั และรักษาการกรรมการผู้จดัการใหญ่

วันที่ได้รับแต่งตั้ง
วันที่ 23 มิถุนายน 2557

การต่อวาระต�ำแหน่งกรรมการ
โดยมตท่ีิประชมุสามญัผูถ้อืหุ้น ประจ�ำปี 2564 เมือ่วนัที ่30 เมษายน 2564

คุณวุฒิทางการศึกษา 
•	 มัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนดรุณานุเคราะห์

ประวัติการอบรม
•	 ประกาศนยีบตัรจากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

-	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)

สัดส่วนการถือหุ้นสามัญของบริษัท (ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2564)
กรรมการ			   จ�ำนวน  864,616,957 หุ้น 
			   (ร้อยละ 30.879)
คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 จ�ำนวน  491,426,800 หุ้น 
			   (ร้อยละ 17.551)
รวม			   จ�ำนวน  1,356,043,757 หุ้น 
			   (ร้อยละ 48.430)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
เป็นคูส่มรสของ นางปัญจพร โชตจิฬุางกูร และเป็นบดิาของ นางสาวสฐุติา 
โชติจุฬางกูร และ นายชาคลิต โชติจุฬางกูร

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ /ผู้บรหิารในบรษัิทจดทะเบยีน (1 บรษิทั)
ตั้งแต่ กันยายน 2563	 รักษาการกรรมการผู้จัดการใหญ่		
		  บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
ตั้งแต่ มิถุนายน 2557	 รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร	
		  และกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท	
		  บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) 	
		  (อาชีพหลัก)

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น /กิจการอื่น (7 บริษัท)
ตัง้แต่ พฤศจกิายน 2560	 กรรมการ บรษิทั เอส.พ.ีซี เวล็ธ์ เรยีลเอสเตท จ�ำกดั
ตัง้แต่ พฤศจกิายน 2560	 กรรมการ บริษทั เอส.พ.ีซ ีเวล็ธ์ ดเีวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด
ตัง้แต่ พฤศจกิายน 2560	 กรรมการ บรษิทั เอส.พ.ีซี เวล็ธ์ พรอ็พเพอร์ต้ี จ�ำกดั
ตั้งแต่ เมษายน 2551	 กรรมการ บริษัท แพลทินัม สแควร์ จ�ำกัด
ตั้งแต่ ธันวาคม 2534	 กรรมการ บริษัท เสรีกอล์ฟ คลับ 1991 จ�ำกัด
ตั้งแต่ สิงหาคม 2533	 กรรมการ บริษัท นครชัยศรี ริเวอร์ไซด์ จ�ำกัด
ตั้งแต่ เมษายน 2533	 กรรมการ บริษัท ล�ำธารแลนด์ จ�ำกัด

การด�ำรงต�ำแหน่งอ่ืนในกลุม่บรษัิท เดอะ แพลทนิมั กรุ๊ปจ�ำกัด (มหาชน)	
เป็นกรรมการในบรษิทัย่อยและกจิการร่วมค้าของกลุม่แพลทนิมัจ�ำนวน 
3 บริษัท ที่อยู่นอกตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

การด�ำรงต�ำแหน่งในกจิการอืน่ทีแ่ข่งขนักบัธุรกจิของบริษทั
(ไม่มี)

ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปี ย้อนหลงั และ/หรือ ต�ำแหน่งทีส่�ำคัญ
ปี 2537 - 2562	 กรรมการ บริษัท ร้อกเวิธ จ�ำกัด (มหาชน)
ปี 2556 - 2557	 รองประธานกรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร
		  บรษิทั เดอะ แพลทนิมั กรุ๊ป จ�ำกัด

ประวัตกิารท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 5 ปีทีผ่่านมา
(ไม่มี)

ศาสตราจารย์ ไชยยศ เหมะรัชตะ

อายุ 75 ปี

กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

3

วันที่ได้รับแต่งตั้ง
 วันที่ 23 มิถุนายน 2557

การต่อวาระต�ำแหน่งกรรมการ
โดยมติทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุ้น ประจ�ำปี 2563 เมือ่วันที ่29 มถินุายน 2563

คุณวุฒิทางการศึกษา 
•	 ปริญญาโท นิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และ Columbia 

University ประเทศสหรัฐอเมริกา
•	 ปริญญาตรี นิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรม
•	 ประกาศนยีบตัรจากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

-	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)
-	 Audit Committee Forum 2017: The Audit Committee’s Role 

in Compliance and Ethical Culture Oversight

สัดส่วนการถือหุ้นสามัญของบริษัท (ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2564)
กรรมการ			  จ�ำนวน 	 -	 หุ้น
คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ		 จ�ำนวน	 -	 หุ้น

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ /ผูบ้รหิารในบรษิทัจดทะเบยีน (2 บริษทั)
ตั้งแต่ มิถุนายน 2557	 กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ	
		  บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
ตั้งแต่ เมษายน 2560	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 	
		  บริษัท เสนาดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)
ตั้งแต่ ธันวาคม 2548	 กรรมการอิสระ			 
		  บริษัท เสนาดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งในบรษัิทอืน่ /กิจการอืน่	
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งอืน่ในกลุม่บรษิทั เดอะ แพลทนิมั กรุป๊ จ�ำกดั 
(มหาชน)	
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งในกจิการอืน่ทีแ่ข่งขนักบัธรุกจิของบริษทั
(ไม่มี)

ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปี ย้อนหลงั และ/หรือ ต�ำแหน่งทีส่�ำคัญ
ปี 2556 - 2557	 กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
		  บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด

ประวัตกิารท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 5 ปีทีผ่่านมา	
(ไม่มี)
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4
นายสมชัย บุญน�ำศิริ

อายุ 67 ปี

กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

และกรรมการตรวจสอบ

วันที่ได้รับแต่งตั้ง
วันที่ 23 มิถุนายน 2557 

การต่อวาระต�ำแหน่งกรรมการ
โดยมตทิีป่ระชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ�ำปี 2563 เม่ือวนัที ่29 มิถนุายน 2563

คุณวุฒิทางการศึกษา 
•	 ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์ The Victoria University of Manchester 

ประเทศอังกฤษ
•	 ปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตร์ The University of Salford ประเทศองักฤษ

ประวัติการอบรม
•	 Certificate of Ordinary National Diploma in Business Studies, 

The City of Bath Technical College ประเทศอังกฤษ
•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 8/2552 สถาบันวิทยาการตลาดทุน 

(วตท.) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
•	 หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัรภาครฐัร่วมเอกชน รุน่ที ่9 วิทยาลัย

ป้องกันราชอาณาจักร
•	 ประกาศนียบัตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(IOD) ดังต่อไปนี้
-	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP)
-	 หลักสูตร Audit Committee Program (ACP)
-	 หลักสูตร Driving Company Success with IT Governance 

Program (ITG)
-	 หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP) 
-	 หลกัสตูร Role of the Compensation Committee Program (RCC) 
-	 หลักสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy 

Program (SFE)
-	 หลักสูตร Board That Make a Difference (BMD)
-	 หลกัสตูร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL)

สัดส่วนการถือหุ้นสามัญของบริษัท (ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2564)
กรรมการ			  จ�ำนวน 	 -	 หุ้น
คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ		 จ�ำนวน	 -	 หุ้น

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ /ผู้บรหิารในบรษัิทจดทะเบยีน (3 บรษิทั)
ตั้งแต่ ธันวาคม 2564 	 กรรมการในคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
		  บริษัท เอ็กซ์สปริง เเคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
ตัง้แต่ มิถนุายน 2557	 กรรมการอิสระ
		  ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน
		  และกรรมการตรวจสอบ 
		  บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
ตัง้แต่ พฤศจกิายน 2560	ประธานคณะกรรมการ กรรมการอิสระ	
		  และประธานกรรมการตรวจสอบ
		  บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งในบรษัิทอืน่ /กิจการอืน่ (2 บรษิทั)
ตั้งแต่ มิถุนายน 2564 	 กรรมการอิสระ 
		  บรษิทัหลักทรพัย์จดัการกองทุน เอก็ซ์สปรงิ จ�ำกดั
ตัง้แต่ พฤษภาคม 2562 	ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ 
		  ประธานกรรมการตรวจสอบและก�ำกับ
		  ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน
		  บรษิทั กรุงไทย-แอกซ่า ประกนัชวีติ จ�ำกดั (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งอืน่ในกลุม่บรษิทั เดอะ แพลทินมั กรุป๊ จ�ำกดั (มหาชน)	
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งในกจิการอืน่ทีแ่ข่งขนักบัธุรกจิของบริษทั
(ไม่มี)

ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปี ย้อนหลงั และ/หรอื ต�ำแหน่งทีส่�ำคัญ
ปี 2558 - 2562	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ
		  กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 
		  และกรรมการบริหารความเสี่ยง
		  ธนาคารกรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน) 
ปี 2557 - 2560	 กรรมการ				  
		  บรษิทั แมกโนเลยี ไฟน์เนสท์ คอร์ปอเรชัน่ จ�ำกดั
ปี 2553 - 2560	 กรรมการอิสระ			 
		  บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน)
ปี 2560		  ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 	
		  บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน)
ปี 2556 - 2558	 ประธานกรรมการ			 
		  บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
ปี 2558		  กรรมการ	
		  บรษิทั นครหลวง ลสีซ่ิง-แฟ็กเตอรงิ จ�ำกดั (มหาชน)
ปี 2553 - 2558 	 กรรมการ				  
		  บริษัท สยาม แอลลายด์ โฮลดิ้ง แอนด์ 
		  คอนซัลแตนท์ จ�ำกัด
ปี 2538 - 2558	 ประธานกรรมการ			 
		  บริษัท วอลล์สตรีท ทัลเลทท์ พรีบอร์น จ�ำกัด
ปี 2556 - 2557	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ	
		  บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด
ปี 2550 - 2557	 กรรมการผู้จัดการ			 
		  บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงไทย จ�ำกัด 
		  (มหาชน)

ประวัตกิารท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 5 ปีทีผ่่านมา		
(ไม่มี)
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พล.ต.อ. บุญเพ็ญ บ�ำเพ็ญบุญ

อายุ 76 ปี

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้
วันที่ 23 มิถุนายน 2557 

การต่อวาระต�ำแหน่งกรรมการ
โดยมตทิีป่ระชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ�ำปี 2563 เม่ือวนัที ่29 มิถนุายน 2563

คุณวุฒทิางการศึกษา 
•	 ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
•	 ปริญญาตรี นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
•	 ปริญญาตรี รัฐประศาสนศาสตร์ โรงเรียนนายร้อยต�ำรวจ
•	 ปริญญาบัตร วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ. รุ่น 37)

ประวัตกิารอบรม
•	 ประกาศนยีบตัรจากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)

-	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)

สดัส่วนการถือหุ้นสามัญของบรษัิท (ณ วันที ่1 ธนัวาคม 2564)
กรรมการ			  จ�ำนวน 	 -	 หุ้น
คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ		 จ�ำนวน	 -	 หุ้น

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร	
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ /ผู้บรหิารในบรษัิทจดทะเบยีน (2 บรษิทั)
ตั้งแต่ มิถุนายน 2557	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ	
		  บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
ตั้งแต่ มีนาคม 2547	 กรรมการอิสระ 			 
		  บริษัท น�้ำตาลขอนแก่น จ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งในบรษัิทอืน่ /กิจการอืน่ (1 บรษัิท) 
ตั้งแต่ มิถุนายน 2538	 กรรมการ				  
		  บริษัท ก่อสร้างสหพันธุ์ จ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งอ่ืนในกลุม่บรษัิท เดอะ แพลทนิมั กรุป๊ จ�ำกัด (มหาชน) 
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งในกจิการอืน่ทีแ่ข่งขนักบัธุรกจิของบริษทั
(ไม่มี)

ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปี ย้อนหลงั และ/หรอื ต�ำแหน่งทีส่�ำคัญ
ปี 2551 - 2561	 กรรมการ 				  
		  บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ�ำกัด (มหาชน)
ปี 2556 - 2557	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ	
		  บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด

ประวัตกิารท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 5 ปีทีผ่่านมา	
(ไม่มี)

นางปัญจพร โชติจุฬางกูร

อายุ 67 ปี

กรรมการ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน

กรรมการบริหาร และกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพนับริษทั

6

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้
วันที่ 23 มิถุนายน 2557

การต่อวาระต�ำแหน่งกรรมการ
โดยมตทิีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุ้น ประจ�ำปี 2562 เมือ่วนัที ่23 เมษายน 2562 

คณุวุฒทิางการศึกษา 
•	 ระดับอาชีวศึกษา Han Chiang High School ประเทศมาเลเซีย

ประวัตกิารอบรม
•	 ประกาศนยีบตัรจากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)

-	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)

สดัส่วนการถือหุน้สามัญของบรษัิท (ณ วันที ่1 ธนัวาคม 2564)
กรรมการ			  จ�ำนวน  491,426,800 หุ้น 
			  (ร้อยละ 17.551)
คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ		 จ�ำนวน 864,616,957 หุ้น 
			  (ร้อยละ 30.879)
รวม			  จ�ำนวน 1,356,043,757 หุ้น 
			  (ร้อยละ 48.430)

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร	
เป็นคู่สมรสของ นายสุรชัย โชติจุฬางกูร และเป็นมารดาของ  
นางสาวสุฐิตา โชติจุฬางกูร และ นายชาคลิต โชติจุฬางกูร

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ /ผูบ้รหิารในบรษิทัจดทะเบยีน (1 บริษทั)
ตั้งแต่ มิถุนายน 2557	 กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการสรรหา
		  และพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการ
		  ผู้มีอ�ำนาจผูกพันบริษัท 
		  บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด(มหาชน) 
		  (อาชีพหลัก)

การด�ำรงต�ำแหน่งในบรษัิทอืน่ /กิจการอืน่ (2 บรษิทั)
ตั้งแต่ เมษายน 2551	 กรรมการ บริษัท แพลทินัม สแควร์ จ�ำกัด
ตั้งแต่ ตุลาคม 2545	 กรรมการ บริษัท บ้านท่าศาลา จ�ำกัด

การด�ำรงต�ำแหน่งอืน่ในกลุม่บรษัิท เดอะ แพลทนัิม กรุป๊ จ�ำกดั (มหาชน)
เป็นกรรมการในบริษัทย่อยของกลุ่มแพลทินัมจ�ำนวน 2 บริษัท 

การด�ำรงต�ำแหน่งในกจิการอืน่ทีแ่ข่งขนักบัธรุกจิของบริษทั
(ไม่มี)

ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปี ย้อนหลงั และ/หรือ ต�ำแหน่งทีส่�ำคัญ
ปี 2556 - 2557	 กรรมการ และกรรมการบริหาร
		  บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด

ประวัตกิารท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 5 ปีทีผ่่านมา	 	
(ไม่มี)
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7
นายพิรุณ ลิมปิวิวัฒน์กุล

อายุ 64 ปี

กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัท

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้
วันที่ 23 มิถุนายน 2557

การต่อวาระต�ำแหน่งกรรมการ
โดยมตท่ีิประชมุสามญัผูถ้อืหุ้น ประจ�ำปี 2564 เมือ่วนัที ่30 เมษายน 2564

คุณวุฒทิางการศึกษา 
•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมเครื่องจักรกล Wentworth Institute of  

Technology ประเทศสหรัฐอเมริกา

ประวัตกิารอบรม
•	 ประกาศนยีบตัรจากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)

-	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)

สดัส่วนการถือหุ้นสามัญของบรษัิท (ณ วันที ่1 ธนัวาคม 2564)
กรรมการ			  จ�ำนวน	 -	 หุ้น 
คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ		 จ�ำนวน 	108,459,300 หุ้น 
			  (ร้อยละ 3.874)

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร	
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ /ผู้บรหิารในบรษัิทจดทะเบยีน (1 บรษิทั)
ตั้งแต่ มิถุนายน 2557	 กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการ
		  ผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท 
		  บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งในบรษัิทอืน่ /กิจการอืน่ (2 บรษัิท)
ตั้งแต่ เมษายน 2551	 กรรมการ บริษัท แพลทินัม สแควร์ จ�ำกัด
ตัง้แต่ กมุภาพนัธ์ 2534	 กรรมการ 
		  บริษัท บางกอกอินเตอร์เนชั่นแนล สโตน จ�ำกัด 
		  (อาชีพหลัก)

การด�ำรงต�ำแหน่งอืน่ในกลุม่บรษัิท เดอะ แพลทนิมั กรุป๊ จ�ำกัด (มหาชน)
เป็นกรรมการในบริษัทย่อยและกิจการร่วมค้าของกลุ่มแพลทินัม
จ�ำนวน 3 บริษัท ที่อยู่นอกตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

การด�ำรงต�ำแหน่งในกจิการอืน่ทีแ่ข่งขนักบัธุรกจิของบริษทั
(ไม่มี)

ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปี ย้อนหลงัและ/หรอืต�ำแหน่งทีส่�ำคญั
ปี 2556 - 2557	 กรรมการ และกรรมการบริหาร
		  บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด

ประวัตกิารท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 5 ปีทีผ่่านมา		
(ไม่มี)

8
ดร.ชฎารัตน์ อนันตกูล

อายุ 63 ปี

กรรมการอสิระ และกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้
วันที่ 23 มิถุนายน 2557

การต่อวาระต�ำแหน่งกรรมการ
โดยมตทิีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุ้น ประจ�ำปี 2562 เมือ่วนัที ่23 เมษายน 2562

คณุวุฒทิางการศึกษา 
•	 ปริญญาเอก Organization Development  and Transformation, 

Cebu Doctor College ประเทศฟิลิปปินส์
•	 ปริญญาโท Public Administration, University of Southern  

California ประเทศสหรัฐอเมริกา

ประวัตกิารอบรม
•	 ประกาศนยีบตัรจากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)

-	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)

สดัส่วนการถือหุน้สามัญของบรษัิท (ณ วันที ่1 ธนัวาคม 2564)
กรรมการ			  จ�ำนวน 	11,608,600	 หุ้น 
			  (ร้อยละ 0.415)
คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ		จ�ำนวน - หุ้น 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร	
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ /ผูบ้รหิารในบรษัิทจดทะเบยีน (1 บรษิทั)
ตั้งแต่ มิถุนายน 2557	 กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหา
		  และพิจารณาค่าตอบแทน
		  บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งในบรษัิทอืน่ /กิจการอืน่ (4 บรษิทั)
ต้ังแต่ เมษายน 2541	 กรรมการ บรษัิท วิจยัและพฒันาเทคโนโลย ีจ�ำกดั 
ตั้งแต่ มกราคม 2541	 รองอธิการบดี ฝ่ายกิจการพิเศษ 
		  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร (อาชีพหลัก)
ตั้งแต่ สิงหาคม 2532	 กรรมการ 
		  บรษิทั วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยนีานาชาติ จ�ำกดั
ตั้งแต่ เมษายน 2530	 กรรมการ บริษัท ชฎารัตน์ จ�ำกัด

การด�ำรงต�ำแหน่งอืน่ในกลุม่บรษัิท เดอะ แพลทนิมั กรุ๊ป จ�ำกดั (มหาชน)
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งในกจิการอืน่ทีแ่ข่งขนักบัธุรกจิของบริษทั
(ไม่มี)

ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปี ย้อนหลงั และ/หรอื ต�ำแหน่งทีส่�ำคัญ
ปี 2556 - 2557	 กรรมการ บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด

ประวัตกิารท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 5 ปีทีผ่่านมา	
(ไม่มี)
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9
นางสาวสุฐิตา โชติจุฬางกูร

อายุ 32 ปี

กรรมการ รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ สายบริหารพืน้ท่ีเช่า และการตลาด  

และกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพนับริษัท

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้
วันที่ 1 กันยายน 2563

การต่อวาระต�ำแหน่งกรรมการ
โดยมตท่ีิประชมุสามญัผูถ้อืหุ้น ประจ�ำปี 2564 เมือ่วนัที ่30 เมษายน 2564

คุณวุฒทิางการศึกษา 
•	 ปรญิญาโท หลกัสูตรบรหิารธุรกจิมหาบณัฑิตการจดัการ (หลกัสตูร

นานาชาต)ิ สถาบนับณัฑิตบรหิารธุรกจิ ศศนิทร์ แห่งจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั
•	 ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี หลักสูตรนานาชาติ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัตกิารอบรม
•	 ประกาศนยีบตัรจากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)

-	 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)

สดัส่วนการถือหุ้นสามัญของบรษัิท (ณ วันที ่1 ธนัวาคม 2564)
กรรมการ			  จ�ำนวน	 16,345,100 หุ้น 
			  (ร้อยละ 0.584)
คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ		 จ�ำนวน	 - หุ้น 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร	
เป็นบุตรีของ นายสุรชัย โชติจุฬางกูร กับ นางปัญจพร โชติจุฬางกูร  
และเป็นน้องสาวของ นายชาคลิต โชติจุฬางกูร

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ /ผู้บรหิารในบรษัิทจดทะเบยีน (1 บรษิทั)
ตั้งแต่ มิถุนายน 2564	 กรรมการ รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
		  สายบริหารพื้นที่เช่า และการตลาด และ
		  กรรมการผู้มีอ�ำนาจผูกพันบริษัท
		  บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)  
		  (อาชีพหลัก)
ตั้งแต่ กันยายน 2563	 กรรมการ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
		  ส�ำนักกรรมการ  
		  กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท 
		  บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งในบรษัิทอืน่ /กิจการอืน่ (3 บรษัิท)
ตัง้แต่ กุมภาพนัธ์ 2561	กรรมการ บรษิทั โคโค แทมส์ เอก็ซ์ เพปปิน่า จ�ำกดั
ตัง้แต่ เมษายน 2559 	 กรรมการ บรษิทั โคโค แทมส์ จ�ำกดั
ตัง้แต่ กมุภาพนัธ์ 2557	กรรมการ บรษิทั เดอะ วอร์ฟ พลาซ่า สมยุ จ�ำกดั

การด�ำรงต�ำแหน่งอ่ืนในกลุม่บรษิทั เดอะ แพลทนิมั กรุป๊ จ�ำกดั (มหาชน)
เป็นกรรมการในบรษิทัย่อยและกจิการร่วมค้าของกลุม่แพลทนิมัจ�ำนวน 
3 บริษัท ที่อยู่นอกตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

การด�ำรงต�ำแหน่งในกจิการอืน่ทีแ่ข่งขนักบัธรุกจิของบริษทั
(ไม่มี)

ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปี ย้อนหลงั และ/หรือ ต�ำแหน่งทีส่�ำคัญ
มกราคม 2563 - 	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
มิถุนายน 2564	 ส�ำนกักรรมการ 
		  บรษิทั เดอะ แพลทนิมั กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
มกราคม 2562 - 	 ผู้อ�ำนวยการ - พัฒนาธุรกิจ  
ธันวาคม 2562	 บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
มกราคม 2561 - 	 ผู้จัดการ - ฝ่ายขายและการตลาด                  
ธันวาคม 2561	 บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

ประวัตกิารท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 5 ปีทีผ่่านมา	 	
(ไม่มี)



DIGITALIZATION for SUSTAINABILITY GROWTH184

11
นายพิชัย หยิ่มใจพูนทรัพย์

อายุ  57 ปี

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายปฏิบัติการและบริหารอาคาร  

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้
วันที่ 1 มกราคม 2565

คณุวุฒทิางการศึกษา 
•	 Mini MBA (หลักสูตรระยะสั้น) คณะบริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั
•	 ปรญิญาตร ีคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัช ีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์

ประวัตกิารอบรม
•	 ประกาศนยีบตัรจากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)

-	 หลักสูตร Corporate Governance for Capital Market  
Intermediaries (CGI)

สดัส่วนการถือหุน้สามัญของบรษัิท (ณ วันที ่1 มกราคม 2565)
กรรมการ			  จ�ำนวน	 -	 หุ้น 
คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ		 จ�ำนวน	 -	 หุ้น 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร	
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ /ผูบ้รหิารในบรษิทัจดทะเบยีน (1 บริษทั)
ตั้งแต่ มกราคม 2565	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายปฏิบัติการและ
		  บริหารอาคาร 
		  บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ปจ�ำกัด (มหาชน) 

การด�ำรงต�ำแหน่งในบรษัิทอืน่ /กิจการอืน่  
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งอืน่ในกลุม่บรษิทั เดอะ แพลทินมั กรุป๊ จ�ำกดั (มหาชน)
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งในกจิการอืน่ทีแ่ข่งขนักบัธุรกจิของบริษทั
(ไม่มี)

ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปี ย้อนหลงั และ/หรอื ต�ำแหน่งทีส่�ำคัญ
ปี 2563 – 2564	 กรรมการ 
		  บรษัิท บรหิารสนิทรพัย์ เอ็กซ์สปรงิ เอ เอ็ม ซี จ�ำกัด
ปี 2562 – 2564	 รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายบรหิารความเสีย่งและ
		  ปฎิบัติการ 
		  บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
ปี 2555 – 2564	 กรรมการ และกรรมการบริหาร
		  บรษิทั หลกัทรพัย์จดัการกองทนุ อนิโนเทค จ�ำกดั
ปี 2559 – 2561	 รองกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายปฏิบัติการ
		  บริษัท หลักทรัพย์ กรุงไทย ซีมิโก้ จ�ำกัด
ปี 2554 – 2559 	 หัวหน้าฝ่ายบริหารความเสี่ยง 
		  บริษัท หลักทรัพย์ กรุงไทย ซีมิโก้ จ�ำกัด

ประวัตกิารท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 5 ปีทีผ่่านมา	 	
(ไม่มี)

นายธีรัชย์ ประทุมสุวรรณ

อายุ 54 ปี

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายบริหารการเงินและบัญชี

10

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง
วันที่ 1 มิถุนายน 2564 – 23 ธันวาคม 2564

คุณวุฒทิางการศึกษา 
•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ ด้านการลงทุน (M.B.A), City University of 

New York, Baruch College, New York, USA
•	 ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัตกิารอบรม
•	 e-learning CFO’s Orientation Course for New IPOs โดย ศูนย์ส่ง

เสริมการพัฒนาความรู้ตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

สดัส่วนการถือหุ้นสามัญของบรษัิท (ณ วันที ่1 ธนัวาคม 2564)
(ไม่มี)

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร	
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผูบ้รหิารในบรษิทัจดทะเบยีน (1 บริษทั)
ตั้งแต่ มิถุนายน 2564	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายบริหารการเงิน
		  และบัญชี
		  บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) 

การด�ำรงต�ำแหน่งในบรษัิทอืน่/กิจการอืน่	
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งอืน่ในกลุม่บรษิทั เดอะ แพลทนิมั กรุป๊ จ�ำกดั 
(มหาชน)
(ไม่มี)

ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปี ย้อนหลงั และ/หรอืต�ำแหน่งทีส่�ำคัญ
ปี 2563 – 2564	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่
		  หัวหน้าฝ่ายการลงทุน 
		  บริษัท ซีมิโก้ แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
ปี 2554 – 2563	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส
		  หัวหน้าฝ่ายกองทุนอสังหาริมทรัพย์
		  และการลงทุนทางตรง, 
		  บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุนยูโอบี
		  (ประเทศไทย) จ�ำกัด

ประวัตกิารท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 5 ปีทีผ่่านมา	 	
(ไม่มี)
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13
นางวันทนีย์ วุฒิอินทร์

อายุ 55 ปี

ผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 

นายพรเทพ เถียรทวี

อายุ 56 ปี

ผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายบริหารโครงการ 

12

วันที่ได้รับแต่งตั้ง
วันที่ 17 มีนาคม 2557

คุณวุฒิทางการศึกษา 
•	 ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
•	 ปริญญาตรี รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรม
•	 หลักสูตรผู้พิพากษาสมทบและผู้ประนอมสัมพันธ์ชั้นสูง

สัดส่วนการถือหุ้นสามัญของบริษัท (ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2564)
กรรมการ/ผู้บริหาร				   จ�ำนวน 	115,400 หุ้น 
				   (ร้อยละ 0.004)
คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ			  จ�ำนวน	  -  หุ้น

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ /ผู้บรหิารในบรษัิทจดทะเบยีน (1 บรษิทั)
ตั้งแต่ มีนาคม 2557	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 
		  บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) 
		  (อาชีพหลัก)

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น /กิจการอื่น (1 แห่ง)
ตั้งแต่ ปี 2560	 ผู้พิพากษาสมทบ ศาลแรงงานกลาง

การด�ำรงต�ำแหน่งอืน่ในกลุม่บรษัิท เดอะ แพลทนัิม กรุป๊ จ�ำกัด (มหาชน)
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่แข่งขันกับธุรกิจของบริษัท
(ไม่มี)

ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปี ย้อนหลัง และ/หรือ ต�ำแหน่งที่ส�ำคัญ
ปี 2554 - 2557	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส สายงานสนับสนุน	
		  บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด 

ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมา	
(ไม่มี)

วันที่ได้รับแต่งตั้ง
วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2562

คุณวุฒิทางการศึกษา 
•	 ปริญญาโท คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าพระนครเหนือ

ประวัติการอบรม
(ไม่มี)

สัดส่วนการถือหุ้นสามัญของบริษัท (ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2564)
กรรมการ/ผู้บริหาร 			  จ�ำนวน	  - 	 หุ้น 
คูส่มรส / บตุรท่ียงัไม่บรรลนุติภิาวะ		 จ�ำนวน 107,100 หุ้น  
			  (ร้อยละ 0.004) 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ /ผูบ้ริหารในบริษทัจดทะเบยีน (1 บรษัิท)
ตัง้แต่ กมุภาพนัธ์ 2562	ผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายบริหารโครงการ 
		  บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) 

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น /กิจการอื่น 
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งอืน่ในกลุม่บรษัิท เดอะ แพลทนัิม กรุป๊ จ�ำกดั (มหาชน)
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่แข่งขันกับธุรกิจของบริษัท
(ไม่มี)

ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปี ย้อนหลัง และ/หรือ ต�ำแหน่งที่ส�ำคัญ
ปี 2556 – 2560	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายบริหารโครงการ	
		  บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)   

ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมา	
(ไม่มี)
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15
นายชาคลิต โชติจุฬางกูร

อายุ 43 ปี

ผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายธุรกิจโรงแรม

วันที่ได้รับแต่งตั้ง
วันที่ 27 มกราคม 2563

คุณวุฒิทางการศึกษา 
•	 ปริญญาตรี สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ วิทยาลัยนานาชาติ 

มหาวิทยาลัยรังสิต

ประวัติการอบรม
(ไม่มี)

สัดส่วนการถือหุ้นสามัญของบริษัท (ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2564)
กรรมการ/ผู้บริหาร				   จ�ำนวน 	  2,117,000  หุ้น  
				   (ร้อยละ 0.076)
คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ			  จ�ำนวน  -  หุ้น   

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
เป็นบุตรของ นายสุรชัย โชติจุฬางกูร กับ นางปัญจพร โชติจุฬางกูร และ
เป็นพี่ชายของ นางสาวสุฐิตา โชติจุฬางกูร

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ /ผูบ้รหิารในบรษิทัจดทะเบยีน (1 บริษทั)
ตั้งแต่ มกราคม 2563	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายธุรกิจโรงแรม
		  บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) 
		  (อาชีพหลัก)

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น/กิจการอื่น (1 บรษิทั)
ตัง้แต่ กมุภาพนัธ์ 2557	กรรมการ บรษิทั เดอะ วอร์ฟ พลาซ่า สมยุ จ�ำกดั

การด�ำรงต�ำแหน่งอืน่ในกลุม่บรษัิท เดอะ แพลทนัิม กรุป๊ จ�ำกดั (มหาชน)
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่แข่งขันกับธุรกิจของบริษัท
(ไม่มี)

ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปี ย้อนหลัง และ/หรือ ต�ำแหน่งที่ส�ำคัญ
ปี 2562 - 2563	 ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 
		  บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) 
ปี 2561     		 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ
		  บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) 
ปี 2559 - 2560	 ผู้จัดการ  ฝ่ายธุรกิจโรงแรม
		  บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) 

ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมา	
(ไม่มี)

นายสาธิต เติมประยูร

อายุ 53 ปี

ผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายจัดซื้อและธุรการ 

14

วันที่ได้รับแต่งตั้ง
วันที่ 27 มกราคม 2563

คุณวุฒิทางการศึกษา 
•	 ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 ประกาศนยีบตัร ทางการประเมนิราคาทรพัย์สิน คณะพาณชิยศาสตร์

และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรม
(ไม่มี)

สัดส่วนการถือหุ้นสามัญของบริษัท (ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2564)
กรรมการ/ผู้บริหาร				   จ�ำนวน	 109,000  หุ้น
				   (ร้อยละ 0.004)
คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ			  จ�ำนวน	  -  หุ้น   

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ /ผู้บรหิารในบรษัิทจดทะเบยีน (1 บริษทั)
ตั้งแต่ มกราคม 2563	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายจัดซื้อและธุรการ	
		  บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) 

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น /กิจการอื่น 
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งอ่ืนในกลุม่บรษิทั เดอะ แพลทินมั กรุป๊ จ�ำกดั (มหาชน)
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่แข่งขันกับธุรกิจของบริษัท
(ไม่มี)

ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปี ย้อนหลัง และ/หรือ ต�ำแหน่งที่ส�ำคัญ
ปี 2558 - 2562	 ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายจัดซื้อและธุรการ	
		  บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)   

ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมา	
(ไม่มี)
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17
นางสาวจิรายุ  รัตตประดิษฐ์

อายุ 44 ปี

ผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายปฏิบัติการอาคาร

นางจิตตินี  จอมปรัชญา

อายุ 45 ปี

ผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายสื่อสารการตลาด

16

วันที่ได้รับแต่งตั้ง
วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2563 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
•	 ปรญิญาโท สาขาวิทยาการจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวทิยาลยั

หอการค้าไทย
•	 ปรญิญาตร ีคณะมนุษยศาสตร์ สาขาวชิาเอก ภาษาองักฤษ มหาวทิยาลยั

หอการค้าไทย

ประวัติการอบรม
(ไม่มี)

สัดส่วนการถือหุ้นสามัญของบริษัท (ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2564)
กรรมการ/ผู้บริหาร				   จ�ำนวน  -  หุ้น   
คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ			  จ�ำนวน  -  หุ้น   

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ /ผู้บรหิารในบรษัิทจดทะเบยีน (1 บรษิทั)
ตัง้แต่ กมุภาพนัธ์ 2563	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายปฏิบัติการอาคาร 
		  บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) 

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น /กิจการอื่น 
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งอืน่ในกลุม่บรษัิท เดอะ แพลทนัิม กรุป๊ จ�ำกัด (มหาชน)
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่แข่งขันกับธุรกิจของบริษัท
(ไม่มี)

ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปี ย้อนหลัง และ/หรือ ต�ำแหน่งที่ส�ำคัญ
ปี 2560 - 2563 	 ผู้จัดการโครงการ  ASEAN Data Centre 
		  และ ASEAN RESO Business Support Tower 
		  Lead บริษัท ไอบีเอ็ม ประเทศไทย จ�ำกัด  
ปี 2559 - 2560	 ผู้จัดการโครงการ RESO ประเทศฟิลิปปินส์
		  บริษัท ไอบีเอ็ม ประเทศไทย จ�ำกัด  

ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมา	
(ไม่มี)

วันที่ได้รับแต่งตั้ง
วันที่ 22 เมษายน 2563 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
•	 ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

ประวัติการอบรม
(ไม่มี)

สัดส่วนการถือหุ้นสามัญของบริษัท (ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2564)
กรรมการ/ผู้บริหาร				   จ�ำนวน  -  หุ้น   
คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ			  จ�ำนวน  -  หุ้น   

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ /ผูบ้รหิารในบรษิทัจดทะเบยีน (1 บริษทั)
ตั้งแต่ เมษายน 2563	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายสื่อสารการตลาด	
		  บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) 

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น /กิจการอื่น 
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งอืน่ในกลุม่บรษัิท เดอะ แพลทนัิม กรุป๊ จ�ำกดั (มหาชน)
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่แข่งขันกับธุรกิจของบริษัท
(ไม่มี)

ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปี ย้อนหลัง และ/หรือ ต�ำแหน่งที่ส�ำคัญ
ปี 2559 - 2563	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายสื่อสารองค์กร	
		  บริษัท สยามพิวรรธน์ จ�ำกัด 

ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมา	
(ไม่มี)
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19
นายจินตวัฒน์ นิลเนตร

อายุ 44 ปี

เลขานุการบริษัท

วันที่ด�ำรงต�ำแหน่ง
วันที่ 12 พฤษภาคม 2563 - 31 ธันวาคม 2564

คุณวุฒิทางการศึกษา 
•	 ปริญญาตรี คณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรม
•	 ปี 2560  หลกัสตูร Effective Minutes Taking สมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย
•	 ปี 2558  หลักสูตรพื้นฐานของเลขานุการบริษัท สมาคมเลขานุการ

บริษัทไทย
•	 ปี 2545  หลกัสตูรฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิาร การร่างสญัญา  จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย ร่วมกับ มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ
•	 ปี 2546  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทนายความ สภาทนายความ 

ในพระบรมราชูปถัมภ์

สัดส่วนการถือหุ้นสามัญของบริษัท (ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2564)
กรรมการ/ผู้บริหาร				   จ�ำนวน  -  หุ้น   
ของคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ		 จ�ำนวน  -  หุ้น   

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน (1 บริษัท)
พฤษภาคม 2563 - 	 เลขานุการบริษัท
ธันวาคม 2564 	 บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น /กิจการอื่น 
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งอืน่ในกลุม่บรษัิท เดอะ แพลทนัิม กรุป๊ จ�ำกดั (มหาชน)
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่แข่งขันกับธุรกิจของบริษัท
(ไม่มี)

ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปี ย้อนหลัง และ/หรือ ต�ำแหน่งที่ส�ำคัญ
พฤษภาคม 2562 - พฤษภาคม 2563	 ผู้จัดการฝ่าย
			   ฝ่ายเลขานกุารบรษิทัและกฎหมาย        
			   บริษัท วงศ์บัณฑิต จ�ำกัด
พฤษภาคม 2559 - เมษายน 2562	 ผู้จัดการ ฝ่ายเลขานุการบริษัท
			   และนักลงทุนสัมพันธ์    
			   บรษิทั สงิห์ เอสเตท จ�ำกดั (มหาชน)

ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมา	
(ไม่มี)

นายศุรวีร์ ศุภวันต์

อายุ 36 ปี

ผู้จัดการ ฝ่ายบัญชี (ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรง

ในการควบคุมดูแลการท�ำบัญชี)

18

วันที่ได้รับแต่งตั้ง
วันที่ 23 ธันวาคม 2564

คุณวุฒิทางการศึกษา 
•	 ปริญญาตรี คณะบรหิารธรุกจิ ภาควชิาบญัช ีมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

ประวัติการอบรม
•	 TFRS16 มาตรฐานการรายงานทางการเงินสัญญาเช่าฉบับใหม่

สัดส่วนการถือหุ้นสามัญของบริษัท (ณ วันที่ 23 ธันวาคม 2564)
กรรมการ/ผู้บริหาร				   จ�ำนวน  -  หุ้น   
ของคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ		 จ�ำนวน  -  หุ้น   

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน (1 บริษัท)
ตั้งแต่ ธันวาคม 2564 	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชี 
		  บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) 

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น /กิจการอื่น 
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งอืน่ในกลุม่บรษัิท เดอะ แพลทนัิม กรุป๊ จ�ำกัด (มหาชน)
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่แข่งขันกับธุรกิจของบริษัท
(ไม่มี)

ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปี ย้อนหลัง และ/หรือ ต�ำแหน่งที่ส�ำคัญ
ปี 2561 – 2564	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชี
		  บริษัท แพลนบี มีเดีย จ�ำกัด (มหาชน) 

ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมา	
(ไม่มี)
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รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารระหว่างปี 2563 และ 2564

ล�ำดับ รายชื่อ ต�ำแหน่ง

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ  
ณ วันที่ 27 ตุลาคม 2563

การเปลี่ยนแปลงการถือหุ้นระหว่างปี จ�ำนวนหุ้นที่ถือ  
ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2564

สัดส่วนการถือหุ้น  
(ร้อยละ) 
ณ วันที่  

  1 ธันวาคม 2564
ทางตรง ทางอ้อม 1 รวม ทางตรง ทางอ้อม 1 รวม ทางตรง ทางอ้อม1 รวม

1 นายพลากร สุวรรณรัฐ
ประธานกรรมการ 

และกรรมการอิสระ
- - - - - - - - - -

2 นายสุรชัย โชติจุฬางกูร

รองประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการบริหาร และ

รักษาการกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

864,616,957 491,426,800 1,356,043,757 - - - 864,616,957 491,426,800 1,356,043,757 48.430

3
ศาสตราจารย์ไชยยศ 

เหมะรัชตะ

กรรมการอิสระ และประธาน

กรรมการตรวจสอบ
- - - - - - - - - -

4 นายสมชัย บุญน�ำศิริ

กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

และกรรมการตรวจสอบ

- - - - - - - - - -

5 พล.ต.อ.บุญเพ็ญ บ�ำเพ็ญบุญ
กรรมการอิสระ 

และกรรมการตรวจสอบ
- - - - - - - - - -

6 นางปัญจพร โชติจุฬางกูร

กรรมการ กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน  

และกรรมการบริหาร 

491,426,800 864,616,957 1,356,043,757 - - - 491,426,800 864,616,957 1,356,043,757 48.430

7 นายพิรุณ ลิมปิวิวัฒน์กุล กรรมการ และกรรมการบริหาร - 108,459,300 108,459,300 - - - - 108,459,300 108,459,300 3.874

8 ดร.ชฎารัตน์ อนันตกูล
กรรมการอิสระ และกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
11,608,600 - 11,608,600 - - - 11,608,600 - 11,608,600 0.415

9 นางสาวสุฐิตา โชติจุฬางกูร 
กรรมการ

และรองกรรมการผู้จัดการใหญ่
16,345,100 - 16,345,100 - - - 16,345,100 - 16,345,100 0.584

หมายเหตุ 
(1) ถือหลักทรัพย์ทางอ้อม หมายถึง ถือหลักทรัพย์โดยคู่สมรสและ/หรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการหรือผู้บริหาร
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รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารระหว่างปี 2563 และ 2564

ล�ำดับ รายชื่อ ต�ำแหน่ง

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ  
ณ วันที่ 27 ตุลาคม 2563

การเปลี่ยนแปลงการถือหุ้นระหว่างปี จ�ำนวนหุ้นที่ถือ  
ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2564

สัดส่วนการถือหุ้น  
(ร้อยละ) 
ณ วันที่  

  1 ธันวาคม 2564
ทางตรง ทางอ้อม 1 รวม ทางตรง ทางอ้อม 1 รวม ทางตรง ทางอ้อม1 รวม

1 นายพลากร สุวรรณรัฐ
ประธานกรรมการ 

และกรรมการอิสระ
- - - - - - - - - -

2 นายสุรชัย โชติจุฬางกูร

รองประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการบริหาร และ

รักษาการกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

864,616,957 491,426,800 1,356,043,757 - - - 864,616,957 491,426,800 1,356,043,757 48.430

3
ศาสตราจารย์ไชยยศ 

เหมะรัชตะ

กรรมการอิสระ และประธาน

กรรมการตรวจสอบ
- - - - - - - - - -

4 นายสมชัย บุญน�ำศิริ

กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

และกรรมการตรวจสอบ

- - - - - - - - - -

5 พล.ต.อ.บุญเพ็ญ บ�ำเพ็ญบุญ
กรรมการอิสระ 

และกรรมการตรวจสอบ
- - - - - - - - - -

6 นางปัญจพร โชติจุฬางกูร

กรรมการ กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน  

และกรรมการบริหาร 

491,426,800 864,616,957 1,356,043,757 - - - 491,426,800 864,616,957 1,356,043,757 48.430

7 นายพิรุณ ลิมปิวิวัฒน์กุล กรรมการ และกรรมการบริหาร - 108,459,300 108,459,300 - - - - 108,459,300 108,459,300 3.874

8 ดร.ชฎารัตน์ อนันตกูล
กรรมการอิสระ และกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
11,608,600 - 11,608,600 - - - 11,608,600 - 11,608,600 0.415

9 นางสาวสุฐิตา โชติจุฬางกูร 
กรรมการ

และรองกรรมการผู้จัดการใหญ่
16,345,100 - 16,345,100 - - - 16,345,100 - 16,345,100 0.584

หมายเหตุ 
(1) ถือหลักทรัพย์ทางอ้อม หมายถึง ถือหลักทรัพย์โดยคู่สมรสและ/หรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการหรือผู้บริหาร
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รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารระหว่างปี 2563 และ 2564 (ต่อ)

ล�ำดับ รายชื่อ ต�ำแหน่ง

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ  
ณ วันที่ 27 ตุลาคม 2563

การเปลี่ยนแปลงการถือหุ้นระหว่างปี จ�ำนวนหุ้นที่ถือ  
ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2564

สัดส่วนการถือหุ้น  
(ร้อยละ) 
ณ วันที่  

  1 ธันวาคม 2564
ทางตรง ทางอ้อม 1 รวม ทางตรง ทางอ้อม 1 รวม ทางตรง ทางอ้อม1 รวม

10 นายธีรัชย์ ประทุมสุวรรณ 2 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่  

สายบริหารบัญชีและการเงิน 

และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ด้านการเงิน   

- - - - - - - - - -

11 นายพิชัย หยิ่มใจพูนทรัพย์ 3 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่  

สายปฏิบัติการและบริหารอาคาร

- - - - - - - - - -

12 นางวันทนีย์ วุฒิอินทร์ ผู้อ�ำนวยการอาวุโส 

ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์

115,400 - 115,400 - - - 115,400 - 115,400 0.004

13 นายพรเทพ เถียรทวี ผู้อ�ำนวยการอาวุโส 

ฝ่ายบริหารโครงการ

- 107,100 107,100 - - - - 107,100 107,100 0.004

14 นายสาธิต เติมประยูร ผู้อ�ำนวยการอาวุโส 

ฝ่ายจัดซื้อทั่วไปและธุรการ

- - - - - - 109,000 - 109,000 0.004

15 นายชาคลิต โชติจุฬางกูร ผู้อ�ำนวยการอาวุโส 

ธุรกิจโรงแรม

2,050,000 - 2,050,000 67,000 - 67,000 2,117,000 - 2,117,000 0.076

16 นางสาวจิรายุ  รัตตประดิษฐ์ ผู้อ�ำนวยการอาวุโส 

ฝ่ายปฏิบัติการอาคาร

- - - - - - - - - -

17 นางจิตตินี  จอมปรัชญา ผู้อ�ำนวยการอาวุโส 

ฝ่ายสื่อสารการตลาด

- - - - - - - - - -

หมายเหตุ
(1) ถือหลักทรัพย์ทางอ้อม หมายถึง ถือหลักทรัพย์โดยคู่สมรสและ/หรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการหรือผู้บริหาร
(2) นายธีรัชย์ ประทุมสุวรรณ ด�ำรงต�ำแหน่ง รองผู้จัดการใหญ่ สายบริหารบัญชีและการเงิน และประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการเงิน ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2564

- 23 ธันวาคม 2564
(3) นายพิชัย หยิ่มใจพูนทรัพย์ เข้าด�ำรงต�ำแหน่ง รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายปฏิบัติการและบริหารอาคาร เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2565
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ล�ำดับ รายชื่อ ต�ำแหน่ง

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ  
ณ วันที่ 27 ตุลาคม 2563

การเปลี่ยนแปลงการถือหุ้นระหว่างปี จ�ำนวนหุ้นที่ถือ  
ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2564

สัดส่วนการถือหุ้น  
(ร้อยละ) 
ณ วันที่  

  1 ธันวาคม 2564
ทางตรง ทางอ้อม 1 รวม ทางตรง ทางอ้อม 1 รวม ทางตรง ทางอ้อม1 รวม

10 นายธีรัชย์ ประทุมสุวรรณ 2 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่  

สายบริหารบัญชีและการเงิน 

และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ด้านการเงิน   

- - - - - - - - - -

11 นายพิชัย หยิ่มใจพูนทรัพย์ 3 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่  

สายปฏิบัติการและบริหารอาคาร

- - - - - - - - - -

12 นางวันทนีย์ วุฒิอินทร์ ผู้อ�ำนวยการอาวุโส 

ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์

115,400 - 115,400 - - - 115,400 - 115,400 0.004

13 นายพรเทพ เถียรทวี ผู้อ�ำนวยการอาวุโส 

ฝ่ายบริหารโครงการ

- 107,100 107,100 - - - - 107,100 107,100 0.004

14 นายสาธิต เติมประยูร ผู้อ�ำนวยการอาวุโส 

ฝ่ายจัดซื้อทั่วไปและธุรการ

- - - - - - 109,000 - 109,000 0.004

15 นายชาคลิต โชติจุฬางกูร ผู้อ�ำนวยการอาวุโส 

ธุรกิจโรงแรม

2,050,000 - 2,050,000 67,000 - 67,000 2,117,000 - 2,117,000 0.076

16 นางสาวจิรายุ  รัตตประดิษฐ์ ผู้อ�ำนวยการอาวุโส 

ฝ่ายปฏิบัติการอาคาร

- - - - - - - - - -

17 นางจิตตินี  จอมปรัชญา ผู้อ�ำนวยการอาวุโส 

ฝ่ายสื่อสารการตลาด

- - - - - - - - - -

หมายเหตุ
(1) ถือหลักทรัพย์ทางอ้อม หมายถึง ถือหลักทรัพย์โดยคู่สมรสและ/หรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการหรือผู้บริหาร
(2) นายธีรัชย์ ประทุมสุวรรณ ด�ำรงต�ำแหน่ง รองผู้จัดการใหญ่ สายบริหารบัญชีและการเงิน และประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการเงิน ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2564

- 23 ธันวาคม 2564
(3) นายพิชัย หยิ่มใจพูนทรัพย์ เข้าด�ำรงต�ำแหน่ง รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายปฏิบัติการและบริหารอาคาร เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2565
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องค์ประกอบกรรมการ บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) (Board Skill Matrix) 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

รายชื่อ คุณสมบัติความเป็นอิสระ
กรรมการ 

ที่เป็นผู้หญิง

การศึกษาและประสบการณ์ด้านต่างๆ

บัญชีและการเงิน รัฐศาสตร์ การบริหาร
จัดการ

กฎหมาย เศรษฐศาสตร์ วศิวกรรมศาสตร์ การพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์

การวางแผน
และกลยุทธ์

การขายและ
การตลาด

1. นายพลากร สุวรรณรัฐ

2. นายสุรชัย โชติจุฬางกูร

3. ศาสตราจารย์ไชยยศ เหมะรัชตะ

4. นายสมชัย บุญน�ำศิริ

5. พล.ต.อ. บุญเพ็ญ บ�ำเพ็ญบุญ

6. นางปัญจพร โชติจุฬางกูร

7. นายพิรุณ ลิมปิวิวัฒน์กุล

8. ดร. ชฎารัตน์ อนันตกูล

9. นางสาวสุฐิตา โชติจุฬางกูร

รวม 5 3 2 2 4 2 1 1 3 3 3



รายงานประจ�ำปี เเบบ 56-1  One Report 2564 บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) 195

องค์ประกอบกรรมการ บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) (Board Skill Matrix) 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

รายชื่อ คุณสมบัติความเป็นอิสระ
กรรมการ 

ที่เป็นผู้หญิง

การศึกษาและประสบการณ์ด้านต่างๆ

บัญชีและการเงิน รัฐศาสตร์ การบริหาร
จัดการ

กฎหมาย เศรษฐศาสตร์ วศิวกรรมศาสตร์ การพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์

การวางแผน
และกลยุทธ์

การขายและ
การตลาด

1. นายพลากร สุวรรณรัฐ

2. นายสุรชัย โชติจุฬางกูร

3. ศาสตราจารย์ไชยยศ เหมะรัชตะ

4. นายสมชัย บุญน�ำศิริ

5. พล.ต.อ. บุญเพ็ญ บ�ำเพ็ญบุญ

6. นางปัญจพร โชติจุฬางกูร

7. นายพิรุณ ลิมปิวิวัฒน์กุล

8. ดร. ชฎารัตน์ อนันตกูล

9. นางสาวสุฐิตา โชติจุฬางกูร

รวม 5 3 2 2 4 2 1 1 3 3 3
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เอกสารแนบ 2 
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทที่เกี่ยวข้อง 
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564)

รายชื่อ บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง

บริษัท  
เดอะ แพลทินัม มาร์เก็ต 

จ�ำกัด

บริษัท  
เดอะ แพลทินัม สมุย  

จ�ำกัด

บริษัท  
แบงคอก สกายไลน์  

จ�ำกัด

บริษัท  
แพลทินัม สแควร์  

จ�ำกัด

บริษัท  
เดอะ วอร์ฟ พลาซ่า สมุย 

จ�ำกัด

1. นายพลากร สุวรรณรัฐ /,X

2. นายสุรชัย โชติจุฬางกูร /, //, /// / / / /

3. ศาสตราจารย์ไชยยศ เหมะรัชตะ /, IV

4. นายสมชัย บุญน�ำศิริ /, IV

5. พล.ต.อ. บุญเพ็ญ บ�ำเพ็ญบุญ /, IV

6. นางปัญจพร โชติจุฬางกูร /, //, IV / / /

7. นายพิรุณ ลิมปิวิวัฒน์กุล /, // / / / /

8. ดร. ชฎารัตน์ อนันตกูล /, IV

9. นางสาวสุฐิตา โชติจุฬางกูร /, /// / / / /

รายชื่อ

บริษัทที่เกี่ยวข้อง

บริษัท  
นครชัยศร ี

ริเวอร์ ไซด์ จ�ำกัด

บริษัท  
เสรี กอล์ฟ คลับ 

1991 จ�ำกัด

บริษัท  
บางกอกอินเตอร ์
เนชั่นแนล สโตน  

จ�ำกัด

บริษัท  
บ้านท่าศาลา 

จ�ำกัด

บริษัท  
ล�ำธารแลนด ์

จ�ำกัด

บริษัท 
ชฎารัตน์

จ�ำกัด

บริษัท  
เอส.พี.ซี.เว็ลธ์  

เรียลเอสเตท จ�ำกัด 

บริษัท  
เอส.พี.ซี. 

เว็ลธ์  
ดีเวลลอปเม้นท์  

จ�ำกัด

บริษัท  
เอส.พี.ซี. 

เวล็ธ์ พร็อพเพอร์ต้ี  
จ�ำกัด

บริษัท  
โคโค แทมส์ เอ็กซ์  
เพปปิน่า จ�ำกัด

บริษัท  
โคโค  

แทมส์ จ�ำกัด

1. นายพลากร สุวรรณรัฐ

2. นายสุรชัย โชติจุฬางกูร / / / / / /

3. ศาสตราจารย์ไชยยศ เหมะรัชตะ

4. นายสมชัย บุญน�ำศิริ

5. พล.ต.อ. บุญเพ็ญ บ�ำเพ็ญบุญ

6. นางปัญจพร โชติจุฬางกูร /

7. นายพิรุณ ลิมปิวิวัฒน์กุล /

8.  ดร.ชฎารัตน์ อนันตกูล /

9. นางสาวสุฐิตา โชติจุฬางกูร / /

หมายเหตุ
	 / = กรรมการ,  X = ประธานกรรมการ,  // = กรรมการบริหาร,  /// = ผู้บริหาร, IV = กรรมการชุดย่อย (ได้แก่ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ

กรรมการตรวจสอบ)
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เอกสารแนบ 2 
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทที่เกี่ยวข้อง 
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564)

รายชื่อ บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง

บริษัท  
เดอะ แพลทินัม มาร์เก็ต 

จ�ำกัด

บริษัท  
เดอะ แพลทินัม สมุย  

จ�ำกัด

บริษัท  
แบงคอก สกายไลน์  

จ�ำกัด

บริษัท  
แพลทินัม สแควร์  

จ�ำกัด

บริษัท  
เดอะ วอร์ฟ พลาซ่า สมุย 

จ�ำกัด

1. นายพลากร สุวรรณรัฐ /,X

2. นายสุรชัย โชติจุฬางกูร /, //, /// / / / /

3. ศาสตราจารย์ไชยยศ เหมะรัชตะ /, IV

4. นายสมชัย บุญน�ำศิริ /, IV

5. พล.ต.อ. บุญเพ็ญ บ�ำเพ็ญบุญ /, IV

6. นางปัญจพร โชติจุฬางกูร /, //, IV / / /

7. นายพิรุณ ลิมปิวิวัฒน์กุล /, // / / / /

8. ดร. ชฎารัตน์ อนันตกูล /, IV

9. นางสาวสุฐิตา โชติจุฬางกูร /, /// / / / /

รายชื่อ

บริษัทที่เกี่ยวข้อง

บริษัท  
นครชัยศร ี

ริเวอร์ ไซด์ จ�ำกัด

บริษัท  
เสรี กอล์ฟ คลับ 

1991 จ�ำกัด

บริษัท  
บางกอกอินเตอร ์
เนชั่นแนล สโตน  

จ�ำกัด

บริษัท  
บ้านท่าศาลา 

จ�ำกัด

บริษัท  
ล�ำธารแลนด ์

จ�ำกัด

บริษัท 
ชฎารัตน์

จ�ำกัด

บริษัท  
เอส.พี.ซี.เว็ลธ์  

เรียลเอสเตท จ�ำกัด 

บริษัท  
เอส.พี.ซี. 

เว็ลธ์  
ดีเวลลอปเม้นท์  

จ�ำกัด

บริษัท  
เอส.พี.ซี. 

เวล็ธ์ พร็อพเพอร์ต้ี  
จ�ำกัด

บริษัท  
โคโค แทมส์ เอ็กซ์  
เพปปิน่า จ�ำกัด

บริษัท  
โคโค  

แทมส์ จ�ำกัด

1. นายพลากร สุวรรณรัฐ

2. นายสุรชัย โชติจุฬางกูร / / / / / /

3. ศาสตราจารย์ไชยยศ เหมะรัชตะ

4. นายสมชัย บุญน�ำศิริ

5. พล.ต.อ. บุญเพ็ญ บ�ำเพ็ญบุญ

6. นางปัญจพร โชติจุฬางกูร /

7. นายพิรุณ ลิมปิวิวัฒน์กุล /

8.  ดร.ชฎารัตน์ อนันตกูล /

9. นางสาวสุฐิตา โชติจุฬางกูร / /

หมายเหตุ
	 / = กรรมการ,  X = ประธานกรรมการ,  // = กรรมการบริหาร,  /// = ผู้บริหาร, IV = กรรมการชุดย่อย (ได้แก่ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ

กรรมการตรวจสอบ)
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ลักษณะการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทที่เกี่ยวข้องของบริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

ชื่อบริษัท ลักษณะและขอบเขตการด�ำเนินธุรกิจ

บริษัท เดอะ แพลทินัม มาร์เก็ต จ�ำกัด (บริษัทย่อย) พัฒนาและให้เช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่อการพาณิชย์

บริษัท เดอะ แพลทินัม สมุย จ�ำกัด (บริษัทย่อย) พัฒนาและด�ำเนินโครงการโรงแรมและรีสอร์ท

บริษัท แบงคอก สกายไลน์ จ�ำกัด (บริษัทร่วม) บริหารทางเดินลอยฟ้าโครงการ R-Walk เชื่อม BTS

บริษัท แพลทินัม สแควร์ จ�ำกัด (บริษัทที่เกี่ยวข้อง) พัฒนาและให้เช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่อการพาณิชย์ 

บริษัท เดอะ วอร์ฟ พลาซ่า สมุย จ�ำกัด (บริษัทที่เกี่ยวข้อง) ประกอบธุรกิจเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น

ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพื่อพักอาศัย

บริษัท นครชัยศรี ริเวอร์ไซด์ จ�ำกัด (บริษัทที่เกี่ยวข้อง) ซื้อ-ขายที่ดิน

บริษัท บ้านท่าศาลา จ�ำกัด (บริษัทที่เกี่ยวข้อง) ประกอบธุรกิจโรงแรมและรีสอร์ทในจังหวัดเชียงใหม่

บริษัท ล�ำธาร แลนด์ จ�ำกัด (บริษัทที่เกี่ยวข้อง) ซื้อ-ขายที่ดิน

บริษัท ชฎารัตน์ จ�ำกัด (บริษัทที่เกี่ยวข้อง) ให้เช่าอาคารและที่ดิน

บริษัท เสรี กอล์ฟ คลับ 1991 จ�ำกัด (บริษัทที่เกี่ยวข้อง) ให้บริการสนามกอล์ฟ

บริษัท เอส.พี.ซี.เว็ลธ์ เรียลเอสเตท จ�ำกัด (บริษัทที่เกี่ยวข้อง) พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

บรษิทั เอส.พี.ซ.ีเวล็ธ์ ดเีวลลอปเม้นท์ จ�ำกดั (บรษิทัทีเ่ก่ียวข้อง) พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

บริษัท เอส.พี.ซี.เว็ลธ์ พร็อพเพอร์ตี้ จ�ำกัด (บริษัทที่เกี่ยวข้อง) พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

บริษัท โคโค แทมส์ เอ็กซ์ เพปปิน่า จ�ำกัด (บริษัทที่เกี่ยวข้อง) ประกอบธุรกิจจ�ำหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม 

บริษัท โคโค แทมส์ จ�ำกัด (บริษัทที่เกี่ยวข้อง) ประกอบธุรกิจจ�ำหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม
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เอกสารแนบ 3 
รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

ช่ือ-สกุล และต�ำแหน่ง
ของหัวหน้างานตรวจสอบภายในของ 
บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด 
(มหาชน) 

ชื่อ-สกุล
นายสมโภช พรเจริญวิวัฒน์
ต�ำแหน่ง
ผู้จัดการอาวุโส ฝ่ายตรวจสอบภายใน

คุณวุฒิทางการศึกษา 
วุฒิบัตรและประกาศนียบัตรที่เกี่ยวข้อง

ประวัติการศึกษา
•	 ปริญญาโท คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์และการบริหาร สถาบัน

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
•	 ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

คุณวุฒิด้านวิชาชีพและประวัติการฝึกอบรม
•	 How to Develop a Risk Management Plan (HRP) โดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการ

บริษัทไทย (IOD)
•	 IT Fraud Prevention and Information Security Governance โดยสมาคมสถาบันการ

ศึกษาการธนาคารและการเงินไทย
•	 COSO 2013
•	 ISO 9001:2008
•	 Audit Writing Skill, The Institute of Internal auditor of Thailand
•	 Forensic Accounting Introduction Forensic Accounting in Practice

ประสบการณ์ท�ำงาน

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
ในฐานะหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
ของ บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด 
(มหาชน)

•	 ก�ำหนดวัตถุประสงค์ กลยุทธ์ และเป้าหมายของฝ่ายตรวจสอบภายใน
•	 บรหิาร และก�ำกบัดแูลผลการปฏบิตังิานของฝ่ายตรวจสอบภายใน ให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

และแผนตรวจสอบประจ�ำปีที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ
•	 สนบัสนนุงานคณะกรรมการตรวจสอบ (ด�ำรงต�ำแหน่งเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ)
•	 ด�ำเนินการต่ออายุ และสอบทานการด�ำเนินงานตามโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาค

เอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต (CAC)
•	 สอบทานการบริหารความเสี่ยงภายในองค์กร
•	 บรหิารและพฒันาศกัยภาพของทีมงานให้มคีวามรูค้วามเข้าใจ บทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ

ของตน และภาพรวมของหน่วยงานงานตามเป้าหมายที่องค์กรก�ำหนดไว้
•	 ให้ค�ำปรกึษา ค�ำแนะน�ำระบบการควบคมุภายใน และการบรหิารความเสีย่งภายในองค์กร
•	 ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการผู้จัดการใหญ่ 

ให้แล้วเสร็จอย่างเรียบร้อยตามวัตถุประสงค์ของการด�ำเนินงานนั้นๆ

•	 มี.ค. 2564 - ปัจจุบัน ผู้จัดการอาวุโส ฝ่ายตรวจสอบภายใน
บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)                                         

•	 ส.ค. 2563 - ก.พ. 2564 ผู้จัดการอาวุโส ฝ่ายตรวจสอบภายใน

บริษัท มนต์ทรานสปอร์ต จ�ำกัด
•	 พ.ค. 2562 - ส.ค. 2563 ผู้จัดการอาวุโส ฝ่ายตรวจสอบภายใน

                                       บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)  
•	 พ.ค. 2560 - ส.ค. 2562 ผูจ้ดัการทัว่ไป ฝ่ายตรวจสอบภายในและบรหิารความเสีย่ง 

บริษัท เรียลแอสเสท ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด
•	 เม.ย. 2558 - พ.ค. 2560 ผู้จัดการ ฝ่ายตรวจสอบภายในและบริหารความเสี่ยง

บริษัท ออริจิ้น พร็อพเพอร์ตี้ จ�ำกัด (มหาชน)
•	 ม.ค. 2548 - เม.ย. 2558 ผู้จัดการ แผนกฝ่ายตรวจสอบภายใน

บริษัท เอ็ม ไอ บี โฮลดิ้ง จ�ำกัด
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เอกสารแนบ 4 
รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
ของอาคารโรงแรม โนโวเทล กรุงเทพ แพลทินัม ประตูน�้ำ

ทรัพย์สินที่มีการประเมินราคา ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง ซึ่งตั้งอยู่ที่ถนนเพชรบุรี แขวงถนนพญาไท (ประแจจีน) 
เขตราชเทวี (ดุสิต) กรุงเทพมหานคร ซึ่งประกอบด้วย

1) ที่ดิน โฉนดที่ดินเลขที่ 1041 และ 15867  
เนื้อที่รวม 2 ไร่ 2 งาน 11.2 ตารางวา  หรือ 1,011.2 ตารางวา

2)  อาคารโรงแรม โนโวเทล กรุงเทพ แพลทินัม ประตูน�้ำ สูง 24 ชั้น  
และชั้นใต้ดิน 4 ชั้น (โซนโรงแรม มีห้องพักจ�ำนวน 288 ห้อง ตั้งอยู่ตั้งแต่
ชั้น 10 ถึงชั้นที่ 24 และ โซนพลาซ่า พื้นที่อาคารตั้งแต่ชั้นที่ 1 ถึงชั้นที่ 5 
เปิดกิจการประเภทให้เช่าพื้นที่พลาซ่า)

ราคาประเมินทรัพย์สิน 3,325 ล้านบาท ใช้วิธีรายได ้(Income Approach) 
(ณ วันที่ 2 ตุลาคม 2562: 4,474 ล้านบาท)  

บริษัทผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน บรษัิท แกรนด์ แอสเซท แอดไวเซอรี ่ จ�ำกดั ซึง่เป็นบรษัิทประเมนิมลูค่าทรพัย์สนิ 

ในตลาดทุนที่อยู่ในบัญชีรายชื่อท่ีส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย ์

และตลาดหลักทรัพย์ให้ความเห็นชอบ

ผู้ประเมินหลักและผู้มีอ�ำนาจลงนามแทน ผู้ประเมินหลัก: นายเลอสรรค์ ส่งทวน วฒ 031
ผู้มีอ�ำนาจลงนามแทน: นายเลอสรรค์ ส่งทวน วฒ 031

วัตถุประสงค์การประเมินราคา เพือ่บนัทกึบญัชี 

วนัท่ีในรายงานการประเมินราคาทรัพย์สนิ 31 มกราคม 2565

รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
ของอาคารชุดเดอะ แพลทินัม แฟชั่น มอลล์ หนังสือกรรมสิทธิ์ห้องชุด จ�ำนวน 924 ฉบับ เนื้อที่ 19,311.69 ตารางเมตร ถนนพญาไท 

(ประแจจีน) เขตราชเทวี (ดุสิต) กรุงเทพมหานคร 

ทรัพย์สินที่มีการประเมินราคา ห้องชุดส่วนพาณิชยกรรม ซึ่งตั้งอยู่ในอาคารชุดเดอะ แพลทินัม แฟชั่น มอลล์  
เลขที ่222 แขวงถนนเพชรบรีุ (ประแจจีน) ถนนพญาไท (ประแจจีน) เขตราชเทวี 

(ดุสิต) กรุงเทพมหานคร โดยมีหนังสือกรรมสิทธิ์ห้องชุด จ�ำนวน 924 ฉบับ ชั้นที่ 

1-11 มีเนื้อที่รวม 19,313.84 ตารางเมตร (รวมที่จอดรถ)

ราคาประเมินทรัพย์สิน 7,968 ล้านบาท ใช้วิธีรายได้ (Income Approach) (ณ วันที่ 2 ตุลาคม 2562: 
8,005 ล้านบาท)

บริษัทผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน บรษัิท แกรนด์ แอสเซท แอดไวเซอร่ี จ�ำกดั ซึง่เป็นบรษัิทประเมนิมลูค่าทรพัย์สนิใน

ตลาดทุนที่อยู่ในบัญชีรายชื่อที่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ให้ความเห็นชอบ

ผู้ประเมินหลักและผู้มีอ�ำนาจลงนามแทน ผู้ประเมินหลัก: นายเลอสรรค์ ส่งทวน วฒ 031
ผู้มีอ�ำนาจลงนามแทน: นายเลอสรรค์ ส่งทวน วฒ 031

วัตถุประสงค์การประเมินราคา เพื่อบันทึกบัญชี

วนัท่ีในรายงานการประเมินราคาทรัพย์สนิ 31 มกราคม 2565
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รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาสิทธิการเช่าบางส่วน
ของอาคารศูนย์การค้า โครงการ เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก เฉพาะพื้นที่อาคาร M1 และ M2 เนื้อที่ 106,503.8 ตารางเมตร ถนนราชด�ำริ 

แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

ทรัพย์สินที่มีการประเมินราคา สิทธิการเช่าพื้นที่บางส่วนของอาคารศูนย์การค้า โครงการ เดอะ มาร์เก็ต 

แบงคอก โฉนดเลขที่ 2715, 2370 และที่ดินบางส่วนของโฉนดเลขที่ 2725 
รวมเนื้อที่ดินทั้งสิ้นประมาณ 20 ไร่ 77.21 ตารางวา เฉพาะพื้นที่อาคาร M1 
และ M2 พ้ืนท่ีอาคารทีป่ระเมนิประมาณ 127,800 ตารางเมตร พ้ืนทีใ่ห้เช่า

ประมาณ 34,042.29 ตารางเมตร และพ้ืนทีส่่วนทีเ่ก่ียวข้องกับโครงการ ประมาณ 

93,757.71 ตารางเมตร อาคารเลขที ่111 ถนนราชด�ำร ิแขวงลมุพิน ีเขตปทมุวนั 

กรุงเทพมหานคร

ผู้ถือสิทธิ์ในที่ดิน : ส�ำนักงานทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์

ผู้เช่า : บริษัท เดอะ แพลทินัม มาร์เก็ต จ�ำกัด (บริษัทย่อย)

ราคาประเมินทรัพย์สิน 3,965 ล้านบาท (1) ใช้วิธีรายได้ (Income approach) 
(ณ มีนาคม 2562: 5,200 ล้านบาท)

บริษัทผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน บรษิทั แกรนด์ แอสเซท แอดไวเซอรี ่จ�ำกดั ซึง่เป็นบรษัิทประเมนิมลูค่าทรพัย์สนิ 

ในตลาดทนุทีอ่ยูใ่นบญัชรีายชือ่ทีส่�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ให้ความเห็นชอบ

ผู้ประเมินหลักและผู้มีอ�ำนาจลงนามแทน ผู้ประเมินหลัก: นายเลอสรรค์ ส่งทวน วฒ 031
ผู้มีอ�ำนาจลงนามแทน: นายเลอสรรค์ ส่งทวน วฒ 031

วัตถุประสงค์การประเมินราคา เพื่อบันทึกบัญชี

วนัท่ีในรายงานการประเมินราคาทรัพย์สนิ 31 มกราคม 2565

หมายเหตุ
(1) ราคาประเมินทรัพย์สิน 4,933 ล้านบาท จากการปรับปรุงมูลค่าราคาประเมินทรัพย์สินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 เรื่อง สัญญาเช่า

	



DIGITALIZATION for SUSTAINABILITY GROWTH202

 

 

 
 

 

 

 
 

 
 
 

นโยบายการก ากับดูแลกิจการทีด่ ี
(Corporate Governance Policy) 
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เอกสารแนบ 5
นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

Corporate Governance Policy
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1 
 

สารบัญ 

หลกัการและนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ       2 
หมวดที่ 1: สิทธิพืน้ฐานของผูถื้อหุน้ (Rights of Shareholders)     2 
หมวดที่ 2: การปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนั (Equitable Treatment of Shareholders)  3 
หมวดที่ 3: บทบาทของผูม้ีส่วนไดเ้สีย (Roles of Stakeholders)     4 

กลุ่มผูถื้อหุน้         4 
กลุ่มพนกังาน         5 
กลุ่มลกูคา้         5 
กลุ่มคู่คา้และ/หรือเจา้หนี ้        5 
กลุ่มธนาคาร สถาบนัการเงิน และเจา้หนี ้      6 
นโยบายและแนวปฏิบตัิต่อคู่แข่งขนั       6 
กลุ่มสงัคมและชมุชน        6 
นโยบายเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม       7 
นโยบายและแนวปฏิบตัิดา้นทรพัยสิ์นทางปัญญา     7 

หมวดที่ 4: การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส (Disclosure and Transparency)   7 
ผูม้ีหนา้ที่ในการเปิดเผยขอ้มลู       7 

หมวดที่ 5: ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัท (Responsibilities of the Board of Directors) 7 
โครงสรา้งคณะกรรมการ        8 
ขอบเขตหนา้ที่ของกรรมการบรษิัท       8 
บทบาทหนา้ที่ของประธานกรรมการ       10 
อ านาจอนมุตัิของคณะกรรมการบรษิัท      10 
วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบรษิัท     11 
การประชมุคณะกรรมการบรษิัท       11 
การก ากบัดแูลการด าเนินงานของบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่ม    11 
กรรมการอิสระ         13 
เลขานกุารบรษิัท         14 
คณะกรรมการชดุย่อย        15 
แผนการสืบทอดต าแหน่ง        16 
การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษิัท      16 
ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชดุย่อย    16 
การอบรมและพฒันาความรูก้รรมการบรษิัทและคณะกรรมการชดุย่อย   16 

หมวดที่ 6:  การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั       17 
หมวดที่ 7:  การควบคมุภายใน        17 
หมวดที่ 8: นโยบายเก่ียวกบัการต่อตา้นการทจุรติหรือคอรร์ปัชั่น (Anti Corruption Policy)  17 
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นโยบายการก ากับดูแลกิจการทีด่ี (Corporate Governance Policy) 

 

หลักการและนโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบรษิัทไดใ้หค้วามส าคญัต่อการปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยไดต้ระหนกัถึงบทบาทและความส าคญั
ของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานที่มีต่อการบรหิารงานของบรษิัท จึงไม่เพียงมุ่งมั่นท่ีจะสรา้งมลูค่าเพิ่มอย่างยั่งยืนใหก้ับผูถื้อหุน้ 
แต่ยังให้ความส าคัญกับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย โดยนโยบายดังกล่าวจะเน้นถึง สิทธิของผู้ถือหุ้น  
การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน การค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส และ  
ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ ตลอดจนการเปิดเผยขอ้มลูใหผู้ท้ี่เก่ียวขอ้งไดร้บัทราบอย่างทั่วถึง 

เพื่อใหเ้กิดความเชื่อมั่นแก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน และผูท้ี่เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย บริษัทจึงไดม้ีการก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
โดยครอบคลมุหลกัการส าคญัตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการ 8 หมวด ดงันี ้

หมวดที ่1: สิทธิพืน้ฐานของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders) 

บรษิัทใหค้วามส าคญัต่อสิทธิของผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนัทกุราย ทุกกลุ่ม ในการไดร้บัขอ้มลูของบริษัทอย่างถกูตอ้ง 
ครบถว้น เพียงพอ ทนัเวลา เพื่อประกอบการตดัสินใจในทกุๆ เรื่อง ดงันัน้ คณะกรรมการบรษิัทจึงมีนโยบาย ดงันี ้

1. การใหข้อ้มลูเก่ียวกบับรษิัทท่ีมีผลต่อการด าเนินงานที่ส  าคญัและจ าเป็นส าหรบัผูถื้อหุน้อย่างชดัเจน และทนัต่อ
เหตกุารณ ์โดยเปิดเผยขอ้มลูนัน้ผ่านทางเว็บไซตข์องบรษิัทและผ่านทางตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

2. เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายไดร้บัขอ้มูลที่ชดัเจนและเท่าเทียมกัน มีความเพียงพอ และมีเวลาศึกษาขอ้มูลล่วงหนา้
ก่อนการประชมุผูถื้อหุน้ บรษิัทไดเ้ผยแพรข่อ้มลูเก่ียวกบั วนั เวลา สถานที่ และก าหนดวาระการประชุมผูถื้อหุน้
ไวเ้ป็นเรื่องๆ อย่างชดัเจน โดยเผยแพรข่อ้มลูดงักล่าวทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษผ่านระบบ SETLink  ของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และในเว็บไซตข์องบรษิัทเป็นการล่วงหนา้ 30 วนัก่อนวนัประชมุ  

3. ส าหรบัหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้ บรษิัทไดจ้ดัใหม้ีรายละเอียดและขอ้มลูของแต่ละวาระ พรอ้มค าชีแ้จงเหตผุล
ประกอบ และความเห็นของคณะกรรมการ โดยบริษัทไดเ้ผยแพร่หนังสือเชิญประชุมพรอ้มเอกสารที่เก่ียวขอ้ง เช่น 
แบบการลงทะเบียน เอกสารและหลกัฐานที่ผูเ้ขา้ร่วมประชุมตอ้งแสดงก่อนเขา้ร่วมประชุม วิธีการมอบฉันทะ 
การลงทะเบียน และหนังสือมอบฉันทะ ในเว็บไซต์ของบริษัท  ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ล่วงหน้า 
ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ 30 วนั และจดัส่งเอกสารดงักล่าวขา้งตน้ใหก้ับผูถื้อหุน้เป็นการล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม 
ไม่ต  ่ากว่า 21 วนั 

4. ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมดว้ยตนเองได ้บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะ  
ใหก้รรมการอิสระ หรือบุคคลใดๆ เขา้รว่มประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉันทะที่บริษัทไดจ้ดัส่งไปพรอ้ม
กบัหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้หรือในเว็บไซตข์องบรษิัท 

5. ในการประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงคะแนนเสียงเรียงตามวาระท่ีก าหนด โดยไมเ่ปล่ียนแปลงขอ้มลูส าคญั 
หรือเพิ่มวาระการประชมุในการประชมุอย่างกะทนัหนั และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิเท่าเทียมกนัในการตรวจสอบ
การด าเนินงานของบรษิัท โดยการสอบถาม การแสดงความคิดเหน็และขอ้เสนอแนะต่างๆ ต่อกรรมการบรษิัท
และผูบ้รหิารที่เก่ียวขอ้งที่เขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ เพื่อตอบค าถามในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 
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6. บริษัทมีนโยบายใหก้รรมการทุกท่านเขา้ร่วมประชุม และออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อตดัสินใจ
ในการเปล่ียนแปลงในนโยบายที่ส าคญัของบริษัท และในสิทธิของผูถื้อหุน้ท่ีคณะกรรมการตอ้งขอความเห็นชอบ
จากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

7. บรษิัทไดเ้ปิดเผยใหแ้ก่สาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนของแต่ละวาระในการประชมุผูถื้อหุน้ ผ่านระบบ SET 
Portal ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และบนเว็บไซตข์องบรษิัทในวนัท าการถดัไปของวนัประชมุผูถื้อหุน้ 

8. การจดบนัทึกรายงานการประชมุ ใหบ้นัทึกใหค้รบถว้น ถูกตอ้ง รวดเรว็ โปรง่ใส และบนัทึกประเด็นซกัถามและ
ขอ้คิดเห็นที่ส  าคญัไวใ้นรายงานการประชุม เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้นอกจากนี ้บรษิัทยงัไดม้ีการ
บันทึกวีดิทัศน์ภาพการประชุม เพื่อเก็บรักษาไว้อ้างอิง นอกจากนี ้ให้บริษัทน ารายงานการประชุมผู้ถือหุ้น
เผยแพรใ่นเว็บไซตข์องบริษัท เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดพ้ิจารณา รวมถึงส่งรายการประชมุดงักล่าวไปยงัตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยภายใน 14 วนั นบัแต่วนัท่ีมีการประชมุผูถื้อหุน้นัน้ 

9. มีสิทธิไดร้บัใบหุน้และสิทธิการโอนหุน้ 
10. มีสิทธิเขา้รว่มประชุม และออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อตดัสินใจในการเปล่ียนแปลงในนโยบาย 

ที่ส  าคญัของบรษิัท และในสิทธิของผูถื้อหุน้ท่ีคณะกรรมการตอ้งขอความเห็นชอบจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
11. มีสิทธิเลือกตัง้และถอดถอนกรรมการ และใหค้วามเห็นชอบในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีอิสระ 
12. มีสิทธิในการพิจารณาอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการ และการจ่ายเงินปันผล 
13. มีสิทธิในการเสนอเรื่องเพื่อบรรจเุป็นวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ตามหลกัเกณฑท์ี่บรษิัทก าหนด 
14. มีสิทธิในการเสนอชื่อบคุคล เพื่อพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการตามหลกัเกณฑท์ี่บรษิัทก าหนด 
15. มีสิทธิอื่นๆ ทกุประการตามที่กฏหมายก าหนด 

หมวดที ่2: การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน (Equitable Treatment of Shareholders) 

บรษิัทไดก้ าหนดใหม้ีการปฏิบัติต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ทัง้ผูถื้อหุน้ที่เป็นบุคลคล และสถาบัน รวมถึง 
ผูถื้อหุน้ชาวต่างชาติ โดยคณะกรรมการบรษิัทมีนโยบายส่งเสรมิการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนั ดงันี ้

1. ใหค้วามส าคญัในการเปิดเผยขอ้มลูและข่าวสารที่เก่ียวกับบรษิัทอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น และทนัเวลา แก่ผูถื้อหุน้
ทกุรายผ่านเว็บไซตข์องบรษิัทและตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

2. บรษิัทเพิ่มการอ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ที่ไม่สามารถเขา้รว่มประชมุไดด้ว้ยตนเอง โดยใหผู้ถื้อหุน้สามารถ
มอบฉันทะใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่ง หรือใหม้ีกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ท่านเขา้ร่วมประชุมและลงมติแทนได ้
โดยใชห้นงัสือมอบฉนัทะตามแบบท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ก าหนด ซึ่งบริษัทไดจ้ดัส่งหนงัสือ
มอบฉนัทะจ านวน 3 แบบ 

3. เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายไดร้บัขอ้มลูที่ชัดเจนและเท่าเทียมกัน มีความเพียงพอของขอ้มลูและมีเวลาศึกษาขอ้มูล
ล่วงหนา้ก่อนการประชุมผูถื้อหุน้ โดยบริษัทไดจ้ดัท าหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นที่มีรายละเอียดความเห็นของ
คณะกรรมการ พรอ้มค าชีแ้จงเหตุผลประกอบ นอกจากนี ้บริษัทไดเ้ผยแพร่หนังสือเชิญประชุมพรอ้มเอกสาร 
ที่เก่ียวข้อง เช่น แบบการลงทะเบียน เอกสารและหลักฐานที่ผู้เขา้ร่วมประชุมตอ้งแสดงก่อนเขา้ร่วมประชุม 
วิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียน และหนงัสือมอบฉนัทะ ในเว็บไซตข์องบริษัททัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 30 วัน และจัดส่งเอกสารดังกล่าวข้างต้นให้กับผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้า 
ก่อนวนัประชมุไม่ต ่ากว่า 21 วนั 
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4. การประชมุมีการจดัสรรเวลาในการประชมุตามวาระต่างๆ อย่างเหมาะสม  
5. บริษัทมีนโยบายให้กรรมการที่มีส่วนไดเ้สียในวาระใดๆ งดเว้นจากการมีส่วนร่วมในการประชุมพิจารณา 

ในวาระนัน้ๆ 
6. การป้องกนัการใชข้อ้มลูภายใน โดยบรษิัทมีนโยบาย ดงันี ้

• ไม่น าความลับหรือเปิดเผยขอ้มูลของบริษัท เพื่อน าไปใชเ้พื่อผลประโยชนส่์วนตัว หรือบุคคลอื่น หรือน า
ความเสียหายมาสู่บริษัท ยกเวน้ เป็นขอ้มลูที่ส่ือสารกันในการด าเนินงานปกติ หรือเป็นขอ้มลูที่ใชเ้ผยแพร่
ต่อสาธารณชน 

• กรรมการและผูบ้รหิารจะตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องบริษัท เมื่อไดร้บัด ารงต าแหน่งของบริษัท
เป็นครัง้แรกในแบบ 59-1 โดยยื่นต่อ ก.ล.ต. ภายใน 30 วนัท าการ นบัจากวนัท่ีด ารงต าแหน่ง และรายงาน
การเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรพัยข์องบรษิัท เมื่อมีการซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัยข์องบรษิัท
ตามแบบ 59-2  ภายใน 3 วนัท าการ นบัจากวนัที่มีการเปล่ียนแปลง และมีนโยบายโดยสมคัรใจของกรรมการ
และผูบ้รหิารระดบัสงูแจง้ต่อคณะกรรมการเก่ียวกบัการซือ้ขายหุน้ อย่างนอ้ย 1 วนัล่วงหนา้ก่อนท าการซือ้ขาย 

• ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์บรษิัทมีนโยบายการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยบริษัทปฏิบติัและเปิดเผย
การท ารายการเก่ียวโยงกนัทกุรายการอย่างถูกตอ้งตามขอ้ก าหนดของทางการ และท ารายการโดยยึดหลกั
เปรียบเสมือนการท ารายการกบับคุคลภายนอก เพื่อหลีกเล่ียงความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่อาจเกิดขึน้ 

• บรษิัทมีนโยบายโดยสมคัรใจของกรรมการและผูบ้ริหารของบรษิัท  เก่ียวกบัการไม่ซือ้ขายหลกัทรพัยบ์รษิัท
ในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบการเงินรายไตรมาสและประจ าปี และไม่ใชข้อ้มลูภายในที่ตนไดล่้วงรูม้า เพื่อประโยชน์
ในการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัท  

หมวดที ่3: บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Roles of Stakeholders) 

บรษิัทตระหนกัและรบัรูถ้ึงสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผูม้ีส่วนไดเ้สียภายใน ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ พนกังาน 
และผูม้ีส่วนไดเ้สียภายนอก ไดแ้ก่ ลกูคา้ คู่คา้ เจา้หนี ้คู่แข่ง ภาครฐั และหน่วยงานอื่นๆ รวมทัง้ ชมุชนใกลเ้คียงที่เก่ียวขอ้ง 
เนื่องจากบริษัทไดร้บัการสนบัสนนุจากผูม้ีส่วนไดเ้สียต่างๆ ซึ่งสรา้งความสามารถในการแข่งขนัและสรา้งก าไรใหแ้ก่
บริษัท ซึ่งถือว่าเป็นการสรา้งคุณค่าในระยะยาวใหก้บับรษิัท นอกจากนี ้บรษิัทยงัไดเ้ปิดช่องทางการรอ้งเรียน หรือ
แจง้เบาะแสการกระท าผิดและทุจริต โดยมีขั้นตอนการรอ้งเรียน รวมถึงการคุม้ครองปกป้องผูท้ี่แจง้ข้อมูล  หรือ 
ใหเ้บาะแสการกระท าผิดหรือทจุรติ ตามนโยบายการแจง้เบาะแสการกระท าผิดและทจุรติ (Whistleblower Policy) 
ตามที่บรษิัทไดป้ระกาศไว ้ทัง้นี ้บรษิัทมีนโยบายการปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ ดงันี ้

กลุ่มผู้ถือหุ้น 

บริษัทค านึงถึงเสมอว่าผูถื้อหุน้ คือ เจา้ของกิจการ โดยบริษัทมีหนา้ที่สรา้งมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 
ในระยะยาว จึงก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานตอ้งปฏิบตัิตามแนวทาง ดงัต่อไปนี ้

1. ปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความซื่อสัตยส์ุจริต ตลอดจนตัดสินใจด าเนินการใดๆ ตามหลักการของวิชาชีพ ดว้ยความ
ระมดัระวงั รอบคอบ และเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทัง้รายใหญ่และรายย่อย เพื่อประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้โดยรวม 
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2. น าเสนอรายงานสถานภาพของบริษัท ผลประกอบการ ฐานะการเงิน ขอ้มลูทางการเงิน การบญัชี และรายงานอื่นๆ 
โดยสม ่าเสมอและครบถว้นตามความเป็นจรงิ 

3. แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายทราบขอ้มลูอย่างเท่าเทียมกันถึงแนวโนม้ในอนาคตของบริษัทฯ ทัง้ในดา้นบวกและดา้น
ลบ ซึ่งตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความเป็นไปได ้มีขอ้มลูสนบัสนนุและมีเหตผุลเพียงพอ 

4. หา้มไม่ใหแ้สวงหาผลประโยชนใ์หต้นเองและผูอ้ื่นโดยใชข้อ้มลูใดๆ ของบริษัท ซึ่งยังมิไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ
หรือด าเนินการใดๆ ในลกัษณะที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัท 

5. บริษัทจะไม่กระท าการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ เช่น การไม่ส่งขอ้มลู หรือเอกสารที่ส  าคญั
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ก่อนการประชุมผูถื้อหุน้ รวมถึงการเพิ่มวาระที่ส  าคญัหรือการเปล่ียนแปลงขอ้มลูส าคญั
โดยไม่แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ก่อนการประชมุผูถื้อหุน้ 

6. บริษัทมีหนา้ที่ส่งเสรมิใหผู้ถื้อหุน้ใชสิ้ทธิของตนเองในเรื่องต่างๆในการประชุมผูถื้อหุน้ เช่น สิทธิในการเสนอ  
ชื่อบุคคลเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ และสิทธิในการแสดงความเห็นและสอบถามค าถามที่ส าคญัต่างๆ ที่เก่ียวเนื่อง
กบัวาระการประชมุ 

กลุ่มพนักงาน 

บริษัทไดย้ึดมั่นในการปฏิบัติต่อพนักงานและเล็งเห็นว่าพนักงานเป็นทรพัยากรที่ท  าให้บริษัทสามารถประสบ
ความส าเร็จตามเป้าหมายของบริษัท ดังนั้น บริษัทจึงได้ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม ทั้งในดา้นโอกาส 
ผลตอบแทน การแต่งตั้ง โยกย้าย ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและแผนการฝึกอบรมที่หลากหลาย  
เพื่อใหส้ามารถเติบโตและรองรบัการขยายธุรกิจของบริษัทในอนาคต บริษัทจึงมีนโยบายที่ส่งเสริมและสนบัสนุน
การพัฒนาบุคลากรทุกคนของบริษัท รวมทั้ง ดูแลพนักงานดว้ยความเสมอภาค เคารพในสิทธิมนุษยชน สรา้ง
สภาพแวดลอ้มในการท างานที่ดี มีความปลอดภัย จ่ายค่าผลตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม และเป็นธรรม 
ตามต าแหน่ง หนา้ที่ และความรบัผิดชอบ 

กลุ่มลูกค้า 

บรษิัทตระหนกัถึงความส าคญัของลกูคา้ จึงไดก้ าหนดนโยบายในการปฏิบตัิต่อลกูคา้ ดงันี ้

1. บริการลกูคา้ดว้ยความสภุาพ มีความกระตือรือรน้ พรอ้มใหก้ารบริการ ต้อนรบัดว้ยความจริงใจ เต็มใจ ตัง้ใจ 
และใส่ใจ ดแูลผูร้บับรกิารดจุญาติสนิท บรกิารดว้ยความรวดเรว็ ถกูตอ้ง และน่าเชื่อถือ 

2. รกัษาความลบัของลกูคา้และไม่น าไปใชเ้พื่อประโยชนข์องตนเอง หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 
3. ให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง เพียงพอ และทันต่อเหตุการณ์แก่ลูกค้า เพื่อให้ทราบเก่ียวกับบริการ โดยไม่มี 

การโฆษณาเกินความเป็นจรงิที่เป็นเหตใุหล้กูคา้เขา้ใจผิดเก่ียวกบัคณุภาพ หรือเงื่อนไขใดๆ ของบรกิารของบรษิัท  
4. ใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัวิธีการใหบ้รกิารของบรษิัท ใหม้ีประสิทธิภาพและเป็นประโยชนก์บัลกูคา้สงูสดุ 

กลุ่มคู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี ้

บริษัทไดย้ึดมั่นในการปฏิบตัิต่อคู่คา้และ/หรือเจา้หนีทุ้กฝ่ายอย่างเป็นธรรม ซื่อสตัย ์และไม่เอารดัเอาเปรียบคู่คา้  
บรษิัทและบริษัทย่อยยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจกบัคู่คา้อย่างซื่อสตัย ์โปรง่ใส และเสมอภาค เพื่อก่อใหเ้กิดผลประโยชน์
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สงูสดุร่วมกัน โดยคู่คา้ดงักล่าวตอ้งไม่น ามาซึ่งความเส่ือมเสียต่อชื่อเสียงของบริษัท ไม่ขดัต่อกฎหมาย ศีลธรรมจรรยา 
วฒันธรรม และประเพณีอนัดี มีการซือ้สินคา้และมีขัน้ตอนการด าเนินงานที่สามารถตรวจสอบได ้หลีกเล่ียงสถานการณ ์
ที่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์การเจรจาแกปั้ญหาตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความสมัพนัธท์างธรุกิจ โดยบริษัท
มีแนวปฏิบตัิ ดงันี ้

1. ไม่เรียกหรือรบัหรือจ่ายผลประโยชนใ์ดๆ ที่ไม่สจุรติในการคา้กบัคู่คา้และ/หรือเจา้หนี ้
2. กรณีที่มีขอ้มูลว่ามีการเรียก หรือรบั หรือการจ่ายผลประโยชนใ์ดๆ ที่ไม่สจุริตเกิดขึน้ ตอ้งเปิดเผยรายละเอียด 

ต่อคู่คา้ และ/หรือ เจา้หนี ้และรว่มกนัแกไ้ขปัญหาโดยยตุิธรรมและรวดเรว็ 
3. ปฏิบตัิตามเงื่อนไขต่างๆ ท่ีตกลงกันไวอ้ย่างเคร่งครดั กรณีที่ไม่สามารถปฏิบตัิตามเงื่อนไขขอ้ใดได ้ตอ้งรีบแจง้

ใหเ้จา้หนีท้ราบล่วงหนา้ เพื่อรว่มกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 

กระบวนการในการคดัเลือกคู่คา้ บริษัทมีนโยบายใหคู้่คา้เสนอราคาตามความเหมาะสม โดยมีอย่างนอ้ย 3 บริษัท
ในการคัดเลือก และบริษัทจะคัดเลือกคู่คา้ที่เสนอราคาที่เหมาะสมและตรงตามคุณสมบัติของสินคา้หรือบริการ  
ที่บรษิัทตอ้งการ 

กลุ่มธนาคาร สถาบันการเงนิ และเจ้าหนี ้

บรษิัทไดย้ึดมั่นในการปฏิบตัิต่อธนาคาร สถาบนัการเงิน และเจา้หนี ้รวมถึงเจา้หนีค้  า้ประกนั ดว้ยความซื่อสตัยแ์ละ
ช าระคืนเงินกู้ยืมและดอกเบี ้ยจ่ายตรงตามก าหนดเวลา และบริษัทได้ก าหนดกลยุทธ์ในการบริหารเงินทุน  
เพื่อป้องกันมิใหบ้ริษัทอยู่ในฐานะที่ยากล าบากในการช าระหนีค้ืนแก่ธนาคาร สถาบนัการเงิน และเจา้หนี ้รวมถึง
เจา้หนีค้  า้ประกนั รวมทัง้บรษิัทไดป้ฏิบตัิตามเงื่อนไขต่างๆ ที่ระบใุนสญัญาเงินกูย้ืมและขอ้ตกลงต่างๆ อย่างเครง่ครดั 

นโยบายและแนวปฏิบัติต่อคู่แข่งขัน 

บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการคา้ โดยไม่ละเมิดความลบัหรือล่วงรูค้วามลบัทางการค้าของคู่แข่งขนั
ดว้ยวิธีฉอ้ฉล บรษิัทจึงก าหนดนโยบายหลกัดงันี ้

1. ประพฤติปฏิบตัิภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี 
2. ไม่แสวงหาขอ้มลูที่เป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ ดว้ยวิธีการท่ีไม่สจุรติหรือไม่เหมาะสม 
3. ไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางรา้ย 
4. บรษิัทมีนโยบายสนบัสนนุและส่งเสรมิการแข่งขนัทางการคา้อย่างเสรีและเป็นธรรม 

กลุ่มสังคมและชุมชน 

บริษัทมีนโยบายที่จะด าเนินธุรกิจที่เป็นประโยชนต์่อเศรษฐกิจและสงัคม โดยยึดมั่นในการปฏิบตัิตนเป็นพลเมืองที่ดี 
และปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งอย่างครบถว้น บรษิัทจะมุ่งมั่นในการพฒันา ส่งเสรมิและยกระดบั
คณุภาพชีวิตของสงัคมและชมุชนอนัเป็นท่ีที่บรษิัทตัง้อยู่ใหม้ีคณุภาพดีขึน้พรอ้มๆ กบัการเติบโตของบรษิัท  
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นโยบายเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม 

บริษัทมีนโยบายที่ใหก้ารสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ที่เสริมสรา้งคุณภาพ อาชีวอนามัย และส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจน
รกัษาสภาพแวดลอ้มในการท างานใหม้ีความปลอดภยัต่อชีวิตและทรพัยสิ์นของพนกังานอยู่เสมอ  

ทั้งนี ้บริษัทจัดใหม้ีช่องทางการรบัขอ้เสนอแนะและขอ้รอ้งเรียนที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยมี
กระบวนการจดัการกบัขอ้เสนอแนะและขอ้รอ้งเรียนอย่างรวดเร็ว เป็นธรรม และโปรง่ใส 

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านทรัพยส์ินทางปัญญา 

บริษัทตระหนกัถึงการไม่ล่วงละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญา หรือลิขสิทธิ์ และส่งเสรมิใหบุ้คลากรปฏิบตัิหนา้ที่ภายใต้
กฎหมายหรือขอ้ก าหนดที่เก่ียวกับสิทธิในทรพัยสิ์นทางปัญญา โดยในการปฏิบัติงานผ่านระบบคอมพิวเตอรน์ั้น 
บริษัทส่งเสริมและปฎิบัติตามกฎหมายลิขสิทธิ์ และทรพัยสิ์นทางปัญญา ดว้ยการใชค้อมพิวเตอรแ์ละซอฟทแ์วร ์
ท่ีถกูลิขสิทธ์ิเท่านัน้และในการลงโปรแกรมต่างๆ จะตอ้งผ่านการตรวจสอบโดยฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

หมวดที ่4: การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

บริษัทมีนโยบายเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศทางการเงินและอื่นๆ ที่เก่ียวกับธุรกิจและผลประกอบการของบริษัท 
ที่ตรงต่อความเป็นจรงิ ครบถว้น เพียงพอ สม ่าเสมอ และทนัต่อเวลา โดยแสดงใหเ้ห็นถึงสถานภาพทางการเงินและ 
ผลประกอบการที่แทจ้ริงของบริษัท รวมทั้งอนาคตของธุรกิจของบริษัท โดยจดัใหม้ีการเผยแพร่ขอ้มลูในเว็บไซต ์
ของบริษัท ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ ผ่านช่องทางเผยแพร่ทางส่ือมวลชน ส่ือเผยแพร่ของตลาดหลกัทรพัย์ 
แห่งประเทศไทย เพื่อใหผู้ถื้อหุน้และผูท้ี่เก่ียวขอ้งอื่นๆ ไดร้บัทราบขอ้มูลของบริษัทไดอ้ย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน
และจะปรบัปรุงเปล่ียนแปลงใหส้อดคลอ้งกับแนวทางที่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและส านกังานคณะกรรมการ 
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยป์ระกาศใชบ้งัคบั  

ผู้มีหน้าทีใ่นการเปิดเผยข้อมูล 

บรษิัทก าหนดผูม้ีหนา้ที่ในการเปิดเผยขอ้มลูที่ส  าคญัดา้นต่างๆ ประกอบดว้ย กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ รองกรรมการ
ผูจ้ัดการ ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์  และฝ่ายส่ือสารการตลาดและประชาสัมพันธ์ โดยมีหน้าที่ในการเปิดเผยขอ้มูล 
ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบับทบาทหนา้ที่และสายงานท่ีตนรบัผิดชอบ 

หมวดที ่5: ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท (Responsibilities of the Board of Directors)  

คณะกรรมการบรษิัทมีความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบรษิัท การก ากบัดแูลกิจการใหเ้ป็นไป
ตามเป้าหมายและแนวทางที่จะก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผูถื้อหุน้ โดยค านึงถึงผลประโยชนข์องผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 
คณะกรรมการบริษัทมีหนา้ที่ปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัท และมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
โดยปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สีย ทัง้ในระยะสัน้
และระยะยาว และเพื่อใหม้ั่นใจว่าการด าเนินงานของบรษิัทเป็นไปในทิศทางที่ก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผูถื้อหุน้
และผูม้ีส่วนไดเ้สีย คณะกรรมการบรษิัทจะดแูลใหม้ีการจดัท าวิสยัทศัน ์พนัธกิจ เป้าหมาย นโยบาย ทิศทางการด าเนินงาน 
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แผนกลยุทธ์ แผนงาน และงบประมาณประจ าปีของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทจะร่วมแสดงความคิดเห็น  
เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจในภาพรวมของธุรกิจรว่มกนัก่อนท่ีจะพิจารณาอนุมตัิ และติดตามใหม้ีการบรหิารงาน เพื่อให้
เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว ้โดยจะยึดถือแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

การด าเนินการท่ีแสดงถึงความรบัผิดชอบของคณะกรรมการของบรษิัทท่ีส าคญั ไดแ้ก่ 

โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการของบรษิัท ประกอบดว้ยกรรมการที่มีความรู ้ความสามารถ และมีประสบการณท์ี่หลากหลาย ท าหนา้ที่
พิจารณาในเรื่องส าคญัที่เก่ียวกบัการบรหิารงานของบรษิัท กรรมการทกุคนมีอสิระในการแสดงความเห็นในที่ประชมุ 
และมีอิสระในการออกเสียงลงคะแนนในวาระตา่งๆ เพื่อก ากบัดแูลใหก้ารด าเนินงานของบรษิัทเป็นไปอย่างถกูตอ้ง 
มีประสิทธิภาพและโปรง่ใส 

ตามขอ้บงัคบับริษัท คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการบริษัทอย่างนอ้ย 5 คน โดยกรรมการไม่นอ้ยกว่า 
กึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนกรรมการทั้งหมดจะตอ้งมีถ่ินฐานอยู่ในประเทศไทย และประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 
ไม่นอ้ยกว่า 3 คน หรือควรมีไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของคณะกรรมการทัง้หมด 

ขอบเขตหน้าทีข่องกรรมการบริษัท 

ขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจหนา้ที่และ
ความรบัผิดชอบในการจดัการบรษิัทและบริษัทย่อยใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบัของบริษัท
และบริษัทย่อย ตลอดจนมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ท่ีชอบดว้ยกฎหมาย ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติและระมดัระวงัรกัษา
ผลประโยชนข์องบรษิัทและบรษิัทย่อย โดยสรุปอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบท่ีส าคญัของคณะกรรมการบรษิัท 
ไดด้งันี:้ 

1. ปฏิบตัิหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัท มติคณะกรรมการบรษิัท และมติที่ประชุม
ผูถื้อหุน้ดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัยส์จุรติ 

2. พิจารณาก าหนดรายละเอียดและใหค้วามเห็นชอบวิสยัทศัน ์กลยทุธท์างธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ 
เป้าหมาย แนวทาง แผนการด าเนินงาน และงบประมาณของบรษิัทและบรษิัทย่อย ตามที่ฝ่ายจดัการจดัท า 

3. ก ากบัดแูลการบรหิารงานและผลการปฏิบตัิงานของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ฝ่ายจดัการ หรือบคุคลใดๆ ซึ่งไดร้บั
มอบหมายใหท้ าหนา้ที่ดงักล่าว เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบรษิัทก าหนด 

4. ติดตามผลการด าเนินงานของบรษิัทอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหเ้ป็นไปตามแผนการด าเนินงานและงบประมาณของบรษิัท 
5. ด าเนินการใหบ้ริษัทและบริษัทย่อย น าระบบงานบัญชีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช ้รวมทั้ง  จัดให้มี

ระบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เพียงพอและมีประสิทธิผล รวมถึง จดัใหม้ีกระบวนการ 
ในการประเมิน และสอบทานความเหมาะสมของระบบควบคมุภายในของบรษิัทอย่างสม ่าเสมอ 

6. จดัใหม้ีการท างบการเงิน ณ วนัสิน้สดุรอบปีบัญชีของบริษัท และลงลายมือช่ือเพื่อรบัรองงบการเงินดงักล่าว 
เพื่อน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจ าปี เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
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7. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการคดัเลือกและเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสมตามที่
คณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอ ก่อนน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจ าปี เพื่อพิจารณา
อนมุตั ิ

8. จดัใหม้ีนโยบายเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการตามหลักธรรมาภิบาลที่เป็นลายลักษณ์อักษร และการปรบัใช้
นโยบายดงักล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อใหเ้ชื่อมั่นไดว้่า บริษัทมีความรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งทกุกลุ่ม
ดว้ยความเป็นธรรม 

9. ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับมีจิตส านึกในจริยธรรม และปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาล จรรยาบรรณ และ
นโยบายเก่ียวกับการต่อตา้นทุจริตหรือคอรร์ปัชนัของบริษัท พรอ้มทั้งก ากับดูแลใหม้ีระบบการควบคุมภายใน 
และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม เพื่อลดความเส่ียงดา้นการทุจรติและคอรร์ปัชนั และการใชอ้  านาจอย่าง
ไม่ถกูตอ้ง รวมทัง้ป้องกนัการกระท าผิดกฎหมาย 

10. พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้บคุคลที่มีคณุสมบตัิการเป็นกรรมการครบถว้น และไม่มีคณุสมบตัิตอ้งหา้มตามที่ก าหนด
ไวใ้นพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) พระราชบญัญัติหลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) รวมถึงประกาศ ขอ้บังคับ และ/หรือระเบียบ 
ที่เก่ียวขอ้ง และตอ้งไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้ริหารจัดการ
กิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่คณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรัพยป์ระกาศก าหนด  
เขา้ด ารงต าแหน่ง ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากออกตามวาระ และพิจารณาให้  
ความเห็นชอบแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ และการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ เพื่อน าเสนอ
ต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

11. แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการชดุย่อยอื่นใด และก าหนดอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการ
ชดุย่อยดงักล่าว เพื่อช่วยเหลือและสนบัสนนุการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการ 

12. พิจารณาก าหนดและแกไ้ขเปล่ียนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอ  านาจลงนามผกูพนับรษิัทได ้
13. พิจารณาแต่งตัง้ผูบ้ริหารตามค านิยามที่ก าหนดโดยคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์หรือ

คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และเลขานกุารบรษิัท รวมทัง้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของผูบ้รหิารดงักล่าว 
14. ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองคก์รภายนอก หากมีความจ าเป็นเพื่อประกอบการตดัสินใจที่เหมาะสม 
15. ส่งเสริมใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษิัทเขา้ร่วมหลกัสตูรสมัมนาต่างๆ ของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการ

บรษิัทไทย ในหลกัสตูรที่เก่ียวขอ้งกบัหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการและผูบ้รหิารนัน้ 
16. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ ให้มีความเป็นปัจจุบัน และให้สอดคล้องกับ

กฎหมาย กฎเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบัและสถานการณท์ี่เปล่ียนแปลงไป 

คณะกรรมการบรษิัทสามารถมอบอ านาจ และ/หรือ มอบหมายใหบ้คุคลอื่นปฏิบตัิงานเฉพาะอย่างแทนได ้โดยการ
มอบอ านาจ หรือการมอบอ านาจช่วงดงักล่าวใหอ้ยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอ านาจตามหนงัสือมอบอ านาจที่ใหไ้ว ้
และ/หรือ ให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อก าหนดหรือค าสั่งที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือบริษัทก าหนดไว้ ทั้งนี ้ 
การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการของบริษัทนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการ 
มอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท  าให้คณะกรรมการบริษัทหรือผู้รบัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัท
สามารถอนุมตัิรายการที่ตนเองหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ (ตามที่นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
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หรือประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) อาจมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจไดร้บัประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจ 
มีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใดกบับรษิัทหรือบรษิัทย่อยของบรษิัท ยกเวน้เป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นไปตาม
นโยบาย และหลกัเกณฑท์ี่ที่ประชมุผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิไว ้

บทบาทหน้าทีข่องประธานกรรมการ 

1. เป็นผูน้  าของคณะกรรมการบรษิัท และเป็นประธานในการประชมุคณะกรรมการบรษิัท 

1.1 ด าเนินการประชมุคณะกรรมการบรษิัทตามระเบียบวาระ ขอ้บงัคบัของบรษิัท และกฎหมาย 
1.2 จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ และส่งเสริมให้กรรมการบริษัททุกคนอภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
         ไดอ้ย่างเต็มที่เป็นอิสระ และใชด้ลุยพินิจอย่างรอบคอบ โดยค านึงถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่ายอย่างครบถว้น  
1.3 สรุปมติที่ประชมุและส่ิงที่จะตอ้งด าเนินการต่อไปอย่างชดัเจน 
1.4 ก าหนดใหม้ีการประชมุคณะกรรมการบรษิัทโดยไม่มีกรรมการบรษิัทท่ีมาจากฝ่ายจดัการ 

2. เป็นผู้น าในการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามระเบียบวาระ ข้อบังคับบริษัท และกฎหมาย โดยจัดสรรเวลา  
ใหเ้หมาะสม รวมทัง้เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็นอย่างเท่าเทียมกัน และดูแลใหม้ีการตอบขอ้ซกัถาม
ของผูถื้อหุน้อย่างเหมาะสมและโปรง่ใส 

3. สนับสนุนให้เป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาล นโยบายเก่ียวกับการต่อตา้นการทุจริต  
หรือคอรร์ปัชนัและจรรยาบรรณของบรษิัท 

4. เสริมสรา้งความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายจัดการ และสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่  
ของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่และฝ่ายจดัการตามนโยบายบรษิัท 

5. ก ากบัดแูลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูและจดัการอย่างโปรง่ใสในกรณีที่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
6. ก ากบัดแูลใหค้ณะกรรมการบรษิัทมีโครงสรา้งและองคป์ระกอบที่เหมาะสม 
7. ก ากับดูแลใหก้ารปฏิบัติหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัทโดยรวม คณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการบริษัท 

แต่ละคน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
8. ก ากับดูแลใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัทโดยรวม กรรมการบริษัทรายบุคคล 

ประธานกรรมการ และกรรมการชุดย่อยชดุต่างๆ เพื่อน าผลไปปรบัปรุงการปฏิบตัิหนา้ที่ และเสริมสรา้งความรู้
ความสามารถของกรรมการบรษิัทและกรรมการชดุย่อย 

อ านาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนุมตัิเรื่องต่างๆ ของบริษัทตามขอบเขตหนา้ที่ที่ก  าหนดโดยกฎหมาย ขอ้บงัคบัของ
บริษัท กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท และมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ ซึ่งรวมถึงการก าหนดและทบทวนวิสยัทัศน์ กลยุทธ ์
ในการด าเนินงาน แผนหลักในการด าเนินงาน นโยบายในการบริหารความเส่ียง แผนงบประมาณและแผนการ
ด าเนินงานธุรกิจประจ าปี แผนธุรกิจระยะปานกลาง การก าหนดเป้าหมายที่ตอ้งการของผลของการด าเนินงาน  
การติดตามและประเมินผล การด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ และการดูแลรายจ่ายลงทุน (Capital 
Expenditure) การเขา้ควบรวมกิจการ การแบ่งแยกกิจการ และการเขา้รว่มทนุ 
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วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริษัท 

ในการประชมุสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้ทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ
ในขณะนัน้ ถา้จ านวนกรรมการจะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สดุกับส่วนหนึ่งในสาม 
กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้จบัสลากว่าผูใ้ดจะออก 
ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง ซึ่งกรรมการท่ีออกจากต าแหน่ง
ตามวาระนัน้อาจจะไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งอีกได ้ 

ทัง้นี ้นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการจะพน้จากต าแหน่งเมื่อ  

1. ตาย 
2. ลาออก  
3. ขาดคณุสมบตัิการเป็นกรรมการ หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย ว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจ ากดั หรือมีลกัษณะ

ที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการกิจการที่มีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ ตามที่
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยป์ระกาศก าหนด 

4. ที่ประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อก ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน และมีหุ้นนับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุ้นที่ถือ โดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุม 
และมีสิทธิออกเสียง   

5. ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

1. ก าหนดใหม้ีการประชุมอย่างนอ้ย 4 ครัง้ ต่อปี โดยก าหนดวนัประชุมไวล่้วงหนา้หนึ่งปี และอาจมีการประชุม
วาระพิเศษเพิ่มตามความจ าเป็น 

2. ประธานกรรมการบรษิัทและประธานกรรมการบรหิาร เป็นผูด้แูล และใหค้วามเห็นชอบในการก าหนดวาระการประชมุ 
3. เลขานุการบริษัท ท าหน้าที่จัดส่งหนังสือเชิญประชุมพรอ้มระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบ 

การประชมุ ไปใหก้รรมการล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนั เพื่อใหก้รรมการมีเวลาศกึษาล่วงหนา้ก่อนเขา้ประชมุ 
4. ในการประชุมคณะกรรมการบรษิัท กรรมการผูท้ี่มีส่วนไดส่้วนเสียอย่างมีนยัส าคญัในเรื่องที่พิจารณา ตอ้งออก

จากที่ประชมุระหว่างพิจารณาเรื่องนัน้ 
5. ณ ขณะที่คณะกรรมการบรษิทัจะลงมติในที่ประชมุ ตอ้งมีกรรมการอยู่ไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นชอบในการก าหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ นโยบาย แผนงานทางธุรกิจและ
งบประมาณของบริษัท เพื่อใช้เป็นกรอบหรือเป้าหมายของฝ่ายจัดการที่ใชใ้นการปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามที่
คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว ้ซึ่งความเห็นชอบทั้งหมดของคณะกรรมการบริษัทดังกล่าว รวมถึงบริษัทย่อย 
และบรษิัทรว่ม ตามความเหมาะสมในการบรหิารจดัการ ซึ่งมีรายละเอียด ดงันี ้
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1. บริษัทไดส่้งบุคคลที่เป็นตัวแทนของบริษัทเขา้ไปเป็นกรรมการในแต่ละบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ตามสดัส่วน
การถือหุน้ในแต่ละบริษัท โดยการส่งตวัแทนของบริษัทเขา้ไปเป็นกรรมการในแต่ละบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
จะตอ้งไดร้บัการพิจารณาและเห็นชอบโดยที่ประชมุกรรมการบรษิัท 

2. คณะกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมแต่ละบริษัทจะมีขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบที่ส าคัญ 
ไดแ้ก่ 

(1) ปฏิบัติหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติคณะกรรมการ
ของบรษิัทและมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ (Duty of Loyalty) ความระมดัระวงั (Duty of 
Care) มีความรบัผิดชอบ (Accountability) และมีจรยิธรรม (Ethic) 

(2) ด าเนินการติดตาม รวมถึงให้ค าแนะน าที่จ  าเป็น เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
เป็นไปตามสญัญาและกฎระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

(3) ติดตามผลการด าเนินงานดา้นต่างๆ ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่างต่อเนื่ อง รวมถึงให้ค าแนะน า 
ที่จ  าเป็น เพื่อให้มั่นใจว่าการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเป็นไปตามเป้าหมายที่ ก าหนด 
และสามารถจดัการอปุสรรคปัญหาที่อาจเกิดขึน้ไดอ้ย่างทนัเวลาและเหมาะสม 

(4) พิจารณา ติดตาม รวมถึงใหค้  าแนะน าที่จ  าเป็น เพื่อใหบ้ริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีระบบควบคุมภายใน 
รวมถึงระบบการท างานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการด าเนินธุรกิจ 

(5) พิจารณา ติดตาม และด าเนินการที่จ  าเป็นในการจดัใหม้ีการทบทวนและปรบัปรุงนโยบายและแผนงาน 
ที่ส  าคญัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบรษิัทย่อยและบรษิัทร่วม ใหเ้ป็นปัจจบุนัและเหมาะสม
กบัสภาพธุรกิจอย่างสม ่าเสมอ 

(6) คณะกรรมการของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมอาจมอบหมายใหก้รรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคล
อืน่ใดปฏิบตัิการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการก็ได ้ทัง้นี ้การมอบอ านาจดงักล่าวจะไม่รวมถึงการ
มอบอ านาจหรือการมอบอ านาจช่วงที่ท  าใหก้รรมการหรือผูร้บัมอบอ านาจจากกรรมการสามารถอนุมัติ
รายการที่ตนเองหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรือมีผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใด ขดัแยง้
กบัผลประโยชนข์องบรษิัท และ/หรือบรษิัทย่อย และ/หรือบรษิัทรว่ม 

3. บริษัทจะก าหนดแผนงานและด าเนินการท่ีจ าเป็น เพื่อท าใหม้ั่นใจไดว้่าบรษิัทย่อยและบรษิัทร่วมมีการเปิดเผย
ขอ้มูลเก่ียวกับผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงิน รวมถึงขอ้มูลต่างๆ ท่ีตอ้งเปิดเผยแก่หน่วยงานก ากับ
ดูแลและหน่วยงานราชการต่างๆที่เก่ียวขอ้ง นกัลงทุนภายนอก รวมถึงสาธารณชน ท่ีมีความถูกตอ้งครบถว้น 
และน่าเชื่อถือ 

4. ในกรณีที่ บรษิัทย่อยหรือบรษิัทรว่มมีความจ าเป็นตอ้งเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจก่อใหเ้กิด
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์บริษัทจะติดตามใหบ้ริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเขา้ท ารายการดว้ยความโปร่งใส
และเป็นธรรม โดยบริษัทจะไดป้ฏิบตัิตามหลักเกณฑว์่าดว้ยการท ารายการที่ เก่ียวโยงกันและรายการไดม้า/
จ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์ซึ่งก าหนดโดยหน่วยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั 

5. บริษัทจะด าเนินการที่จ  าเป็นและติดตามใหบ้ริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีระบบในการเปิดเผยขอ้มลูและระบบ
ควบคมุภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมในการด าเนินธุรกิจ 
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กรรมการอิสระ 

บริษัทก าหนดองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัทใหป้ระกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการทัง้หมดของบรษิัท คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการอิสระ
เขา้รว่มในคณะกรรมการบรษิัท ทัง้นี ้บรษิัทมีนโยบายแต่งตัง้กรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ 
และมีกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 3 คน  

หลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกกรรมการอิสระอิงตามหลกัเกณฑก์ารคดัเลือกกรรมการบรษิัท โดยคุณสมบตัิของผูท้ี่จะ
มาท าหนา้ที่กรรมการอิสระ พิจารณาจากคณุสมบตัิและลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากัด 
และกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ /หรือระเบียบที่เก่ียวข้อง 
โดยกรรมการอิสระจะมีคณุวฒุิการศกึษา ความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้น ประสบการณก์ารท างาน และความเหมาะสมอื่นๆ
ประกอบกัน เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัทต่อไป ทัง้นี ้หากมีกรรมการอิสระ
คนหนึ่งคนใดพน้จากต าแหน่งก่อนครบวาระ คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตัง้กรรมการอิสระที่มีคุณสมบตัิตามที่
ก าหนดขา้งตน้เขา้มาด ารงต าแหน่งแทน โดยกรรมการอิสระที่ เขา้เป็นกรรมการแทนจะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงวาระ
เท่าที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการอิสระท่ีตนแทน 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิัทไดก้ าหนดคณุสมบตัิของกรรมการอิสระดงันี ้

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหนึ่ง (1) ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี ้ไดน้ับรวมการถือหุ้นของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการ
อิสระรายนัน้ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือ  
ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ
ของผู้มีอ  านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี  
ก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการ ก .ล.ต.  ทั้งนี ้ลักษณะตอ้งห้ามดังกล่าว ไม่รวมถึง 
กรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการที่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุของบรษิัท 

3. ไม่มีความสัมพันธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส  
พี่นอ้ง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือ
บคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ  
ผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้ง  
ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของผูท้ี่มีความสมัพันธท์างธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตต่อส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
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5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บรษิัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมี  
ผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ  านาจควบคุมของ  
บริษัทสงักัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัที่ยื่ นค าขออนุญาต
ต่อส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท รวมทั้ง ไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของ 
ผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวันที่  
ยื่นค าขออนญุาตต่อส านกังานคณะกรรมการก.ล.ต. 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็น 
ผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่  

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักับกิจการของบริษัทหรือบรษิัทย่อย หรือ  
ไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษา 
ที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มี สิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น  
ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัทและบรษิัทย่อย 
10. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัทใหญ่  

บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้ใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท  
11. ไม่เป็นกรรมการของบรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย หรือบรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั เฉพาะที่เป็นบรษิัทจดทะเบียน 

นอกจากนี ้ กรรมการอิสระที่ด  ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนจะต้องเป็นบุคคลที่มีความรู ้
และประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือการเงินเพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเช่ือถือ 
ของงบการเงินได ้นอกจากนี ้บริษัทจะพิจารณาคุณสมบัติดา้นอื่นๆ  ประกอบดว้ย เช่น ประสบการณ์ในธุรกิจ  
ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ และความมีจรยิธรรม เป็นตน้ 

เลขานุการบริษัท 

เลขานกุารบรษิัทมีหนา้ที่และความรบัผิดชอบ ไดแ้ก่ 

1. จัดท าและเก็บรกัษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ 
รายงานประจ าปีของบรษิัท หนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ และรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ 

2. เก็บรกัษารายงานการมีส่วนไดเ้สียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบ้รหิาร 
3. จดัการประชมุคณะกรรมการบรษิัท และการประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้ง

กบับรษิัทฯ รวมทัง้ติดตามใหม้ีการปฏิบตัิตามมติที่ประชมุ 
4. ดูแลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ส านกังาน ก.ล.ต.

และหน่วยงานก ากบัดแูลอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนหลักการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
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5. เก็บรกัษาส าเนารายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรพัยข์องกรรมการหรือผูบ้รหิาร 
6. ใหค้  าแนะน าแก่กรรมการเก่ียวกับขอ้กฎหมายและระเบียบ ขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวกับการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

การด ารงสถานะเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ และข้อกฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่างๆ  
ที่เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ 

7. ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด หรือที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยชุดต่างๆ ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรหิารเพื่อปฏิบตัิหนา้ที่เฉพาะเรื่องและเสนอเรื่องใหค้ณะกรรมการบรษิัท
พิจารณาหรือรับทราบ โดยบริษัทจัดให้มีกฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อยชุดต่างๆ เพื่อก าหนดหน้าที่และ 
ความรบัผิดชอบต่างๆ และไดเ้ปิดเผยกฎบตัรดงักล่าวในเว็บไซตข์องบรษิัท รายละเอียดคณะกรรมการชดุย่อย มีดงันี ้

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบจดัตัง้ขึน้มาโดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อท าหนา้ที่ช่วยคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบัติ
หนา้ที่ก ากบัดแูลเก่ียวกบั ความถกูตอ้งของรายงานทางการเงิน ประสิทธิภาพระบบการควบคมุภายใน และการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และหลักจรรยาบรรณต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้บริษัทเกิดการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบจะท าหน้าที่ในการสอบทานการบริหารความเส่ียงของบริษัท รวมทั้ง
รบัผิดชอบในการจัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และน าเสนอในรายงาน ประจ าปีของธนาคาร 
เป็นประจ าทกุปี 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการบรษิัท ซึ่งเป็นกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 3 ท่าน และตอ้งเป็นผูม้ี
ความรูค้วามเขา้ใจหรือมีประสบการณด์า้นการบญัชีหรือการเงินที่เพียงพอที่จะสามารถท าหนา้ที่ในการสอบทาน
ความน่าเชื่อถือของงบการเงินไม่น้อยกว่า 1 ท่าน ซึ่งคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งประธานกรรมการ
ตรวจสอบหรือใหผู้ท้ี่ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบทัง้หมด ท าการเลือกบุคคลหน่ึงขึน้มาเป็นประธาน
กรรมการตรวจสอบ 

2. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นส่วนหนึ่งของการมีระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดี  
โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท าหนา้ที่พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
และกรรมการชดุย่อยต่างๆ เสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อขออนมุตัิต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประกอบดว้ยกรรมการบรษิัทอย่างนอ้ยสาม (3) คนและ 1 ใน 3 
ของจ านวนกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ โดยประธานคณะกรรมการ
ดงักล่าว ตอ้งเป็นกรรมการอิสระ และคณะกรรมการบริษัทเป็นผูพ้ิจารณาแต่งตัง้กรรมการในคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน 
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3. คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารตัง้ขึน้มาโดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อท าหน้าที่ช่วยคณะกรรมการบริษัทในการบริหารงาน 
ในเรื่องที่เก่ียวกับการด าเนินงานตามปกติธุรกิจและการบริหารจัดการในเรื่องต่างๆไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล รวมทั้ง สามารถก าหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรา้งการบริหารงาน รวมถึง 
การตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ตามนโยบายที่คณะกรรมการบรษิัทก าหนด 

แผนการสืบทอดต าแหน่ง 

บริษัทจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่ง โดยจะก าหนดคุณสมบัติของบุคคลที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทหรือ
ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิัท ตัง้แต่ต  าแหน่งรองกรรมการผูจ้ดัการขึน้ไปใหเ้ป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาลตามขอบเขต
อ านาจ และหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน การคัดเลือกและสรรหาบุคลากรที่มี
คุณสมบัติเหมาะสม สามารถบริหารจัดการให้บริษัทบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ตั้งไว้ โดยไม่มี
คุณสมบัติที่ขัดต่อกฎหมาย เพื่อเขา้มาด ารงต าแหน่งบริหารที่ส  าคัญอย่างเหมาะสมและโปร่งใส  โดยน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติต่อไป นอกจากนี ้บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้้ถือหุ้นเสนอรายชื่อกรรมการที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมผ่านคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาก าหนดค่าตอบแทน เพื่อพิจารณาคุณสมบัติต่างๆ  
ก่อนน าเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่อลงมติแต่งตัง้ดว้ย  

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท  

บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการบริษัทมีการประเมินผลงานตนเองทั้งคณะอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพื่อช่วยให้
คณะกรรมการได้มีการพิจารณาทบทวนผลงาน ประเด็นและอุปสรรคต่างๆ ในระหว่างปีที่ ผ่านมาและเพิ่ม
ประสิทธิผลการท างานของคณะกรรมการ โดยใช้ “แบบฟอรม์การประเมินตนเองของคณะกรรมการ” ที่บริษัท 
จดัท าขึน้ ภายใตห้ลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 

บริษัทไดก้ าหนดค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมแก่คณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชดุย่อยชดุต่างๆ โดยพิจารณา
เปรียบเทียบกับการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทชั้นน าในตลาดหลักทรพัยฯ์ และในกลุ่มอุตสาหกรรม
เดียวกัน ตลอดจนค านึงถึงผลการด าเนินงานของบริษัท และมีการเสนอขออนุมัติที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อจ่าย
ค่าตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชดุย่อยชดุต่างๆ 

การอบรมและพัฒนาความรู้กรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 

กรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ใหม่จะไดร้บัการปฐมนิเทศน ์เพื่อรบัทราบขอ้มลูบรษิัท กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัต่างๆ และ
ขอ้มลูธุรกิจที่ส  าคญัต่อการปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิัท และรายงานการประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบยอ้นหลัง มีการแนะน าใหรู้จ้ักคณะกรรมการและผูบ้ริหาร นอกจากนี ้มีการส่งเสริมให้
กรรมการไดร้บัการอบรมและเขา้รว่มกิจกรรมสมัมนาที่เป็นการเพิ่มพนูความรูต้่อการปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการ  
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หมวดที ่6:  การท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกัน 

บริษัทใหค้วามส าคัญต่อการพิจารณารายการต่างๆ อย่างโปร่งใส และเป็นประโยชนต์่อบริษัทเป็นส าคัญ ดังนั้น  
บริษัทจึงให้ความส าคัญในการป้องกันรายการที่อาจเป็นความขัดแย้งทางผลประโยชน ์รายการที่เก่ียวโยงกัน 
หรือรายการระหว่างกนั โดยสามารถสรุปนโยบายที่ส าคญั ไดด้งันี ้

1. ผู้บริหารและพนักงานต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบริษัท ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญที่ต้องยึดถือปฏิบัติ  
โดยเครง่ครดั เพื่อเป็นท่ีเชื่อถือและไวว้างใจของผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย และจดัใหม้ีการเผยแพรข่อ้มลูความเขา้ใจ 
ในการถือปฏิบตัิของพนกังานทั่วทัง้บรษิัท  

2. กรรมการบริษัทและผู้บริหารตอ้งแจ้งให้บริษัททราบถึงความสัมพันธ์หรือรายการเก่ียวโยงในกิจการที่อาจ
ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์  

3. มีการน าเสนอรายการที่เก่ียวโยงกันต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นก่อนเสนอขออนุมตัิ
ต่อคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และดูแลใหม้ีการปฏิบตัิตาม
หลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัยก์ าหนด 

4. ในการพิจารณาการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน บรษิัทอาจแต่งตัง้ผูป้ระเมินราคาอิสระ หรือที่ปรกึษาทางการเงิน
อิสระ (แลว้แต่กรณี) เพื่อใหค้วามเห็นในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีส าคญั 

5. ในการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน บริษัทจะก าหนดราคาและเงื่อนไขเสมือนการท ารายการกับบุคคลภายนอก 
(Arm’s Length Basis)  ซึ่งมีความเป็นธรรม สมเหตสุมผล และก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัท 

6. ผูม้ีส่วนไดเ้สียในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัจะไม่สามารถอนมุตัิและออกเสียงลงมติในเรื่องดงักล่าวได้ 

หมวดที ่7:  การควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัทจัดใหบ้ริษัทมีระบบควบคุมภายในที่ครอบคลุมทุกดา้น ทั้งดา้นการเงินและการปฏิบติังาน 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บังคับ และระเบียบต่างๆที่เก่ียวขอ้ง และจัดใหม้ีกลไกการตรวจสอบและถ่วงดุล 
ที่มีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกป้องดูแลรักษาทรัพยสิ์นของบริษัทอยู่เสมอ จัดให้มีการก าหนดล าดับขั้น  
ของอ านาจอนุมัติ และความรบัผิดชอบของผู้บริหารและพนักงานที่มีการตรวจสอบและถ่วงดุล เป็นตัวก าหนด
ระเบียบการปฏิบัติงานอย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษร มีหน่วยงานตรวจสอบภายในท่ีเป็นอิสระ ท าหนา้ที่ตรวจสอบ 
การปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานใหเ้ป็นไปตามระเบียบที่วางไว ้ รวมทั้ง  ประเมินประสิทธิภาพและความเพียงพอ 
ของการควบคมุภายในของหน่วยงานต่างๆ ในบรษิัท 

หมวดที ่8: นโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตหรือคอรรั์ปชั่น (Anti Corruption Policy) 

บริษัทได้เข้าร่วมใน “แนวร่วมในการปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและคอรร์ัปชั่น ” และคณะกรรมการบริษัท 
ไดก้ าหนดนโยบายเก่ียวกบัการต่อตา้นการทจุรติหรือคอรร์ปัชั่นตามที่บริษัทไดป้ระกาศไว ้โดยบริษัทหา้มกรรมการ
บริษัท กรรมการชุดย่อย ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัททุกคน ด าเนินการหรือยอมรบัการคอรร์ปัชั่นทุกรูปแบบ 
ทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยครอบคลุมทุกธุรกิจของบริษัท และให้มีกา รสอบทานการปฏิบัติตามนโยบาย 
การต่อตา้นการทุจริตหรือคอรร์ปัชั่นอย่างสม ่าเสมอ  ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติ และขอ้ก าหนดต่างๆ   
ในการด าเนินการ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดกฎหมาย 
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นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance Policy) ฉบับปรบัปรุง ครัง้ที่ 1/2563 นี ้ไดร้บัอนุมัติ
จากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 5/2563 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2563 เพื่อทดแทนฉบับเดิม ซึ่งไดร้บัอนุมัติจากที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 5/2562 เมื่อวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2562 โดยใหม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 10 พฤศจิกายน 2563 เป็นตน้ไป 

 

 
( นายพลากร สวุรรณรฐั ) 

                            ประธานกรรมการ 
      10 พฤศจกิายน 2563 
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1. สารจากประธานกรรมการ 

บริษัท เดอะ แพลทินมั กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ใหค้วามส าคญักับการด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม
ตลอดมา ซึ่งนโยบายจรรยาบรรณของบรษิัทถือเป็นหลกัคณุธรรมพืน้ฐานที่ส  าคญัที่พนกังานทกุคนของบรษิัทควร
ยึดถือเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบตัิ  

นโยบายจรรยาบรรณฉบบันี ้มีการแบ่งหมวดหมู่และเนือ้หาที่ครอบคลมุกฎเกณฑแ์ละนโยบายต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง 
รวมทัง้ มีแนวทางปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มของบริษัท ผมขอใหพ้นกังานทกุคน ศกึษานโยบายจรรยาบรรณ
ฉบบันีใ้หเ้ขา้ใจอย่างถ่องแทแ้ละยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงาน  เพื่อใหบ้รษิัทสามารถด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส
ภายใตห้ลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

ในโอกาสนี ้ผมขอขอบคุณ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษัททุกท่าน ที่ไดป้ฏิบัติตามจรรยาบรรณของบริษัทและ
ปฏิบตัิตนเป็นพลเมืองดีตลอดมา ส่ิงเหล่านีล้ว้นมีส่วนส าคญัที่จะช่วยรกัษาชื่อเสียงที่ดีของบรษิัทใหค้งอยู่ตลอดไป 
และจะมีสว่นช่วยใหบ้รษิัทสามารถบรรลวุตัถปุระสงคใ์นการด าเนินธุรกิจที่มุ่งเนน้การกา้วเดินไปขา้งหนา้อย่างมั่นคง 
และยั่งยืนไดต้่อไป  

 

 

      (นายพลากร สวุรรณรฐั) 
                               ประธานกรรมการ  
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2. วิสัยทัศนแ์ละพันธกิจ  

วิสัยทัศน ์

“เป็นผูน้  าดา้นการพฒันาโครงการอสงัหารมิทรพัย ์เพื่อการพาณิชย ์โดยเนน้องคร์วมของการพฒันาใหค้รอบคลมุ
ทั้งที่อยู่อาศัย อาคารส านักงาน โรงแรม ควบคู่ไปกับการสนับสนุนผู้ประกอบการรายย่อย พัฒนาสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม ใหผ้ลตอบแทนอย่างเหมาะสมกบัผูถื้อหุน้ ส่งเสริมคุณภาพชีวิตการท างานแก่พนกังานพรอ้มมองหา
พนัธมิตรทางธุรกิจ เพื่อการเติบโตที่ยั่งยืน” 

พันธกิจ 

• ส่งเสรมิ พฒันาพืน้ท่ียทุธศาสตรก์ารคา้ย่านประตนู า้ ใหเ้ป็นพืน้ท่ีศนูยก์ลางเศรษฐกิจที่ส  าคญัของประเทศ 
• สรา้งความแข็งแกรง่อย่างต่อเนื่อง ในการบรหิารศนูยค์า้ส่งและคา้ปลีกที่ครบวงจรในทกุกลุ่มธุรกิจ 
• สนับสนุนการพัฒนาอสังหาริมทรพัยท์ุกรูปแบบเพื่อตอบสนองความตอ้งการพืน้ที่ทางธุรกิจ จากทั้งภายใน 

ประเทศ และภมูิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้
• เสรมิสรา้งศกัยภาพผูป้ระกอบการรายย่อย มองหาพนัธมิตรทางธุรกิจ รบัผิดชอบต่อสงัคม ชมุชน ส่ิงแวดลอ้ม 

พนกังาน และผูถื้อหุน้ เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน 
• เสรมิสรา้งศกัยภาพบคุลากรใหพ้รอ้มรองรบัการขยายธุรกิจและปลกูฝังใหพ้นกังานมีส่วนรว่มในความส าเรจ็

ขององคก์ร โดยรณรงคใ์หพ้นกังานเสนอความคิดรเิริ่ม และน ามาต่อยอดเป็นนวตักรรมใหม่ 

3. บทน านโยบายจรรยาบรรณ 

นโยบายจรรยาบรรณของบรษิัทใชเ้ป็นแนวทางปฏิบตัิรว่มกันของบรษิัทและบริษัทย่อย เพื่อแสดงถึงความมุ่งมั่น 
ที่บรษิัทด าเนินธุรกิจอย่างซื่อสตัย ์มีคณุธรรม และจรยิธรรม และจะใชค้วามพยายามอย่างที่สดุที่จะพฒันากิจการ
ใหเ้จริญเติบโตและสรา้งผลตอบแทนที่ดีใหก้ับการลงทุนของผูถื้อหุน้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ภายใตก้รอบของ
กฎหมายและด าเนินธุรกิจดว้ยความโปรง่ใส 

ผู้มีหน้าทีป่ฏิบัติตามนโยบายจรรยาบรรณ 

นโยบายฉบับนี ้มีผลบังคับส าหรบัผูบ้ริหารและพนักงานทุกระดับของบริษัทและบริษัทย่อย โดยทุกคนมีหนา้ที่ 
ที่จะตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายจรรยาบรรณของบรษิัทฉบบันี ้โดยไม่มีขอ้ยกเวน้ หากไม่ปฏิบตัิตามนโยบายดงักล่าว 
อาจถือเป็นการผิดวินยัและอาจไดร้บัการลงโทษทางวินยัหรือถึงขัน้เลิกจา้ง (ในกรณีที่เป็นการกระท าความผิดรา้ยแรง) 

4. หลักนโยบายจรรยาบรรณ 

หลักการข้อที ่1 : สิทธิมนุษยชนและแรงงาน 

สิทธิมนุษยชน (Human Rights) หมายถึง สิทธิขัน้พืน้ฐานที่มนุษยท์ุกคนไดร้บัการรบัรองหรือคุม้ครองใหไ้ม่ถูก
เลือกปฏิบตัิเพียงเพราะความแตกต่างทางรา่งกาย จิตใจ เชือ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา เพศ ภาษา อายุ สีผิว การศกึษา 
สถานะทางสังคม หรือเรื่องอื่นใด ทั้งนี ้เป็นไปตามกฎหมายของแต่ละประเทศ หรือตามสนธิสัญญาที่แต่ละ
ประเทศมีพนัธกรณีที่จะตอ้งปฏิบตัิตาม 
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หลักการปฏิบัติ 

1. ปฏิบตัิต่อกนัดว้ยความเคารพ ใหเ้กียรตซิึ่งกนัและกนั และปฏิบตัิต่อกนัอย่างเท่าเทียมโดยไม่แบ่งแยกความแตกต่าง
ทางรา่งกาย จิตใจ เชือ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา เพศ ภาษา อาย ุสีผิว การศกึษา สถานะทางสงัคม หรือเรื่องอืน่ใด 

2. ใชค้วามระมัดระวงัในการปฏิบตัิหนา้ท่ี เพื่อป้องกันความเส่ียงที่อาจจะเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนในการ
ด าเนินธุรกิจ รวมทัง้ จากผูท้ี่เก่ียวขอ้งในการด าเนินธุรกิจ สอดส่องดแูลเรื่องการเคารพสิทธิมนุษยชน และรายงาน
ผูบ้งัคบับญัชา เพื่อป้องกนัการกระท าที่เป็นการละเมิดสิทธิมนษุยชน 

3. ปฏิบตัิอย่างเท่าเทียมกนัในทกุกระบวนการของการจา้งงาน ตัง้แต่การสรรหา การจ่ายค่าตอบแทน เวลาท างาน
และวนัหยุด การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบตัิงาน การฝึกอบรมและพฒันา การวางแผนความกา้วหนา้ 
และอื่นๆ โดยไม่เลือกปฏิบตัิ 

4. ไม่ใชแ้รงงานบงัคบั แรงงานที่มาจากการคา้มนษุย ์หรือแรงงานเด็กอนัมิชอบดว้ยกฎหมาย รวมถึง การลงโทษ
ที่เป็นการทารุณต่อรา่งกายหรือจิตใจพนกังาน ไม่ว่าโดยวิธีการขู่เข็ญ การกกัขงัหน่วงเหนี่ยว การคุกคามข่มขู่ 
การล่วงละเมิด หรือใชค้วามรุนแรงในรูปแบบใด 

หลักการข้อที ่2 : การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และค าสั่งต่างๆ  

พนกังานของบรษิัททกุคน มีหนา้ที่ปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ และค าสั่งต่างๆ ของบริษัท รวมทัง้
นโยบายต่างๆ ขององคก์ร 

2.1  กฎหมายและระเบียบปฏิบัติจากภายนอก 

ในฐานะที่บริษัทไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย พนกังานในบริษัททุกคนมีหนา้ที่ปฏิบติัตาม
กฎระเบียบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
รวมทั้ง กฎหมายและระเบียบอื่นที่เก่ียวขอ้ง อาทิเช่น กฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กฎหมายเก่ียวขอ้งกบัการป้องกนัการฟอกเงิน เป็นตน้ 

2.2  ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและค าสั่งต่างๆ ภายในองคก์ร 

พนกังานของบรษิัททกุคนมีหนา้ที่รบัผิดชอบในการปฏิบตัิหนา้ที่ตามระเบียบ ขอ้บงัคบั และค าสั่งต่างๆ เพื่อใหก้าร
ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน หากพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย ละเมิดต่อระเบียบ 
ขอ้บงัคบั ประกาศ และค าสั่งใดๆ ของบรษิัทและบรษิัทย่อยจะถกูลงโทษทางวินยัตามความเหมาะสม 

คณะกรรมการบรษิัท กรรมการชดุย่อย และผูบ้รหิาร มีหนา้ที่จดัท าและทบทวนนโยบาย วิธีปฏิบตัิงาน เพื่อใหก้าร
ประกอบธุรกิจของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีการควบคุมภายในอย่างเพียงพอ เพื่อป้องกันความ
เสียหายที่อาจจะเกิดขึน้กับบริษัท นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหารจะตอ้งมั่นใจว่าพนักงานทุกคนได้
รบัทราบถึงนโยบายและวิธีการปฏิบัติงานของตน และมีการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามนโยบายและวิธีการ
ปฏิบตัิงานอย่างเหมาะสม  
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หลักการปฏิบัติ 

1. พนกังานของบรษิัททกุคน มีหนา้ที่ศกึษาและท าความเขา้ใจนโยบายต่างๆ และจะน าไปปฏิบตัิอย่างเครง่ครดั 
2. พนักงานของบริษัททุกคน มีหน้าที่ขวนขวายหาความรูแ้ละท าความเข้าใจกฎหมายและระเบียบปฏิบัติ 

ที่เก่ียวขอ้งกบักระบวนการปฏิบตัิงานของตน 
3. หากพนักงานคนใดมีขอ้สงสัยเก่ียวกับระเบียบ ขอ้บังคับ ประกาศ หรือค าสั่งต่างๆ ภายในองคก์ร พนักงาน 

จะตอ้งขอค าแนะน าจากผูบ้งัคบับญัชา หรอืหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง เช่น ฝ่ายกฎหมาย ฝ่ายทรพัยากรบคุคล เป็นตน้  
เพื่อการปฏิบตัิตามระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ หรือค าสั่งต่างๆ ภายในองคก์รไดอ้ย่างถกูตอ้ง 

4. พนกังานทกุคน ตอ้งไม่ประพฤติหรือปฏิบตัิงานในทางที่ผิดหรือละเมิดกฎหมาย 

หลักการข้อที ่3 : การรักษาและการใช้ทรัพยส์ินของบริษัท 

ทรพัยสิ์นของบริษัทมีไว้เพื่อสรา้งประโยชนแ์ละคุณค่าใหแ้ก่บริษัท จึงไม่ควรน าไปใชเ้พื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วน
บุคคล ค าว่า “ทรัพย์สิน” หมายรวมถึง เงินสด ทีด่ิน อสงัหาริมทรพัย์ วสัดุอุปกรณ์ สินคา้คงคลงั สินคา้ทีอ่ยู่ในความ
ครอบครองของบริษัทและทรพัย์สนิทางปัญญา อาทิเช่น ชื่อบริษัท โลโก ้สิทธิบตัร ลิขสิทธิ์ ขอ้มูลลูกคา้ และทรพัย์สินอืน่ 
ซึ่งบริษัทเป็นเจา้ของ หรือมีสทิธิครอบครอง 

พนกังานของบรษิัททุกคน มีหนา้ที่รกัษาทรพัยสิ์นของบรษิัท และจะไม่น าทรพัยสิ์นของบรษิัทไปเป็นของตน หรือน าไปใช ้
หรือใชท้รพัยสิ์นของบรษิัทในทางที่ผิดเพื่อประโยชนส่์วนตน และจะตอ้งไม่ช่วยเหลือผูอ้ื่นกระท าการดงักล่าว 

หลักการปฏิบัติ 

1. พนกังานทกุคนของบรษิัท ตอ้งใชท้รพัยสิ์นของบรษิัทอย่างเหมาะสม เพื่อวตัถปุระสงคท์างธุรกิจของบรษิัทเท่านัน้ 
2. พนกังานทุกคนของบรษิัท มีหนา้ที่ปกป้องรกัษาทรพัยสิ์นและขอ้มลูของบรษิัท และมีหนา้ที่ป้องกนัไม่ใหผู้ท้ี่ไม่ไดร้บั

อนญุาตสามารถเขา้ถึงขอ้มลูของบริษัท หรือป้องกนัการกระท าใดๆ ที่อาจก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่บรษิัท โดยจะตอ้ง
ใชค้วามระมดัระวงัในการใชง้าน หรือการเก็บรกัษาทรพัยสิ์นของบรษิัท โดยเฉพาะทรพัยสิ์นที่สามารถพกพาได ้เช่น 
คอมพิวเตอรโ์นต้บุ๊ค อปุกรณอ์ิเล็กทรอนิกสช์นิดพกพาได ้เป็นตน้ หรือไม่น าไปไวใ้นที่ซึ่งไม่มีการรกัษาความปลอดภยั  

3. ไม่ใชท้รพัยสิ์นของบรษิัท เพื่อประโยชนส่์วนตวั 

หลักการข้อที ่4 : การต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชัน 

ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท ตอ้งด าเนินการอย่างถกูตอ้ง โปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้โดยจะตอ้งปฏิบตัิตามนโยบาย
เก่ียวกับการต่อตา้นการทุจรติหรือคอรร์ปัชนัของบริษัท รวมทัง้ จะไม่กระท าการใดๆ ที่ก่อใหเ้กิดขอ้ครหาหรือส่งผลกระทบ
ต่อชื่อเสียงของบริษัท ในเรื่องการทจุรติคอรร์ปัชนั โดยมีหลกัการปฏิบตัิตามนโยบายเก่ียวกับการต่อตา้นการทจุริตหรือ
คอรร์ปัชนั ตามที่บรษิัทไดก้ าหนดนโยบายหรือประกาศไว ้

หลักการข้อที ่5 : ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

พนกังานทุกคนของบรษิัท ตอ้งปฏิบตัิงานโดยค านึงถึงผลประโยชนส์งูสดุของบรษิัท ภายใตค้วามถกูตอ้งตามกฎหมาย
และจริยธรรมเป็นหลกั ดงันัน้ การกระท าใดที่ไม่ค  านึงถึงประโยชนข์องบริษัท หรือกระท าการเพื่อใหเ้กิดประโยชนต์่อ
บคุคลใดบคุคลหน่ึง ถือเป็นการกระท าที่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบรษิัท  
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หลักการปฏิบัติ 

1. ไม่ประกอบกิจการใดๆ ท่ีเป็นการแข่งขนั หรือเขา้เป็นหุน้ส่วน หรือเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีอ  านาจตดัสินใจ หรือเป็นกรรมการ
หรือผูบ้รหิารในกิจการที่มีลกัษณะการประกอบธุรกิจที่เป็นการแข่งขนั หรือมีลกัษณะเดียวกนักบัธุรกิจของบรษิัท 

2. ไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งในการท าธุรกรรมของบรษิัทกบัคู่สญัญาที่มีความเก่ียวพนักบัตน เช่น เป็นบคุคลในครอบครวั ญาติสนิท 
บคุคลที่มีความใกลช้ิด หรือท่ีตนเป็นเจา้ของหรือหุน้ส่วน แมว้่าจะเป็นประโยชนก์บับรษิัทก็ตาม 

3. ไม่แสวงหาผลประโยชนจ์ากขอ้มลู หรือส่ิงที่ตนหรือผูอ้ื่นล่วงรู ้อนัเนื่องมาจากต าแหนง่หนา้ที่การงานและความรบัผิดชอบ 
โดยใหด้  าเนินการใหเ้ป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดไว ้

4. หลีกเล่ียงการเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัการกระท า ไม่ว่ากบัผูเ้ก่ียวขอ้งทางธุรกิจของบรษิัท หรือพนกังานบรษิัทที่อาจก่อใหเ้กิด
ความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัท 

5. ในกรณีที่กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน หรอืบคุคลในครอบครวัของบคุคลดงักล่าว เขา้ไปมีส่วนรว่ม หรอืเป็นผูถื้อหุน้ในกิจการ
ที่แข่งขนักบัธุรกิจของบรษิัทหรือกิจการใดๆ ซึ่งอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์ับบริษัท บุคคลเหล่านัน้ 
จะตอ้งแจง้ใหป้ระธานกรรมการบรษิัท หรือประธานกรรมการบรหิาร หรือกรรมการผูจ้ดัการใหญ่รบัทราบเป็นลายลกัษณอ์กัษร 

6. ในกรณีที่เขา้ข่ายเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนัภายใตป้ระกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย จะตอ้งปฏิบตัิตาม
หลกัเกณฑ ์วิธีการ และการเปิดเผยขอ้มลูรายการที่เก่ียวโยงกันของบริษัทจดทะเบียนตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไว้
อย่างเครง่ครดั 

หลกัการข้อที ่6 : แนวทางปฏิบตัิเกี่ยวกบัของขวัญ ของก านัล การบริจาคเงนิเพือ่การกุศล และเงนิสนับสนุนต่างๆ 

การรบัของขวญั ของก านลั จะตอ้งท าตามประเพณีนิยมที่อยู่ในเกณฑส์มควร เพื่อรกัษาความสมัพนัธท์ี่ดีกับคู่คา้ หรือ
ผูท้  าธุรกิจรว่ม โดยไม่หวงัจะไดร้บับรกิารหรือส่ิงตอบแทนท่ีไม่ถกูตอ้งตามจรรยาบรรณของบริษัท รวมทัง้ ใหป้ฏิบตัิตาม
นโยบายเก่ียวกบัการต่อตา้นการทจุรติหรือคอรร์ปัชั่นตามที่บรษิัทไดก้ าหนดนโยบายหรือประกาศไว ้ 

6.1 การรับของขวัญและของก านัล  
หลักการปฏิบัต ิ
1. ตอ้งเป็นไปตามประเพณีนิยม ซึ่งมีธรรมเนียมปฏิบตัิอยู่ 
2. กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งไม่เรียกรอ้ง หรือสัญญาว่าจะรบัผลประโยชน์

ตอบแทนใดๆ เป็นการส่วนตัวจากลูกคา้ คู่คา้ ของบริษัท หรือจากบุคคลใด อันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ในนามบรษิัท 

3. กรรมการบริษัท กรรมการชดุย่อย ผูบ้รหิาร และพนกังาน สามารถรบัของขวญั ของก านลั หรือประโยชนอ์ื่นใด
อันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่ในนามบริษัท ไดต้ามประเพณีนิยมและไม่ผิดต่อกฎหมาย แต่หากมูลค่า 
(โดยประมาณ) ของส่ิงที่ไดร้บัเกินกว่า 5,000 บาท (หา้พันบาทถว้น) ขึน้ไป ผูร้บัจะตอ้งน าส่งของที่ไดร้บัให้
ฝ่ายจดัซือ้และธุรการและใหถื้อเป็นสิทธิและทรพัยสิ์นของบรษิัท 

4. จะตอ้งไม่ขดัต่อกฎหมาย หรือขอ้บงัคบั และจะตอ้งเป็นไปตามการก ากบัดูแลกิจการที่ดี และนโยบายของบรษิัท
ในเรื่องที่เก่ียวขอ้ง 
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5. ในกรณีที่ผูม้ีอ  านาจอนุมตัิ หรือผูบ้งัคบับญัชา พิจารณาว่าไม่สมควรรับของขวญั ของก านลั หรือ ประโยชนอ์ื่นใด 
ใหผู้ร้บัด าเนินการส่งคืนแก่ผู้ใหโ้ดยทนัที หากไม่สามารถส่งคืนได ้ใหม้อบแก่ฝ่ายจดัซือ้และธุรการและใหถื้อ
เป็นสิทธิและทรพัยสิ์นของบรษิัท 

6. ของขวญัหรือของก านลัที่มอบใหแ้ก่ตวัแทนของบริษัท และมีคณุค่าแก่การระลกึถึงเหตุการณท์ี่ส  าคญัๆ ของบรษิัท 
เช่น การลงนามสญัญาร่วมทุน การรบัรางวลัอนัทรงเกียรติ การรบัของที่ระลึกจากกิจกรรมช่วยเหลือสงัคม เป็นตน้ 
อนุญาตใหพ้นกังานทกุระดบัรบัแทนบรษิัทได ้โดยใหร้ายงานการไดม้าและการจดัเก็บของขวญัเหล่านัน้ไวเ้ป็น
ทรพัยสิ์นของบรษิัท  

6.2 การให้หรือรับเงนิบริจาคเพื่อการกุศล และเงนิสนับสนุน  
หลักการปฏิบัต ิ

1. การบริจาคเงิน หรือใหเ้งินสนบัสนุน ตอ้งไดร้บัการอนุมตัิจากผูบ้ริหารระดบัสงูของบริษัท โดยใหเ้ป็นไปตาม
หลกัปฏิบตัิของนโยบายเก่ียวกับการต่อตา้นการทจุริตหรือคอรร์ปัชนั และจะตอ้งมีใบเสรจ็รบัเงินหรือหลกัฐานอ่ืน
น าแสดงในเรื่องดงักล่าวที่ชดัเจนและถกูตอ้งทกุครัง้ 

2. การให ้หรือการรบัเงินบริจาคเพื่อการกุศล หรือรบัเงินสนบัสนนุตอ้งเป็นไปอย่างโปรง่ใส และถูกตอ้งตามกฎหมาย 
โดยตอ้งมั่นใจว่า จะไม่เป็นการสนบัสนนุใหเ้กิดลกัษณะเป็นการใหสิ้นบน 

หลักการข้อที ่7 : การด าเนินการทางการเมือง 

บริษัทวางตวัไวเ้ป็นกลางทางการเมือง โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดและสนบัสนุนใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน 
ใชสิ้ทธิของตนเองในฐานะพลเมืองดีตามกฎหมาย แต่หา้มไม่ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานเขา้รว่มกิจกรรมใดๆ 
ที่อาจก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิดว่า บริษัทมีส่วนเก่ียวขอ้งหรือใหก้ารสนับสนุนแก่พรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง 
ทัง้นี ้บรษิัทเคารพสิทธิของพนกังานในการเขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมืองของปัจเจกบุคคลภายใตร้ฐัธรรมนูญ โดยการ
กระท าหรือการเขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมืองของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานดังกล่าว ตอ้งไม่กระทบต่อบทบาท
หนา้ที่ที่มีต่อบรษิัท และตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง   

หลักการปฏิบัติ 

1. ควรใชสิ้ทธิของตนในฐานะพลเมืองดีตามกฎหมายรฐัธรรมนูญและกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง นอกเวลาท างานของบรษิัท 
และไม่ใช่การกระท าในนามบรษิัท 

2. ใชสิ้ทธิทางการเมืองในนามตนเอง และหลีกเล่ียงการกระท าที่ท  าใหผู้อ้ื่นเขา้ใจว่า เป็นการกระท าในนามบรษิัท 
3. ไม่ควรแสดงออกดว้ยวิธีการใดๆ ที่ท  าใหผู้อ้ื่นเขา้ใจว่า บริษัทมีส่วนเก่ียวขอ้ง ฝักใฝ่ หรือสนบัสนุนการด าเนินการ

ทางการเมือง พรรคการเมือง กลุ่มแนวรว่มทางการเมือง ผูม้ีอ  านาจทางการเมือง หรือผูส้มคัรรบัเลือกตัง้ทางการเมือง 
4. ไม่แต่งกายดว้ยเครื่องแบบพนักงาน หรือใชส้ัญลักษณใ์ดๆ ที่ท  าใหผู้้อื่นเขา้ใจว่า เป็นพนักงานของบริษัทในการ 

เขา้รว่มกิจกรรมทางการเมือง 
5. พึงหลีกเล่ียงการแสดงออก หรือแสดงความคิดเห็นทางการเมือง ในสถานที่ท  างาน หรือในเวลางาน อนัอาจท าให้

เกิดความขดัแยง้ในการท างาน 
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หลักการข้อที ่8 : การปกป้องข้อมูลส่วนบุคคลและข้อมูลทางธุรกิจ 

บริษัทจะปกป้องขอ้มูลของผูม้ีส่วนไดเ้สียที่บริษัทไดม้า เนื่องดว้ยการประกอบธุรกิจหรือที่เก่ียวขอ้ง เช่น ขอ้มูลส่วน
บุคคลของลกูคา้ ขอ้มลูส่วนบุคคลของพนกังาน ขอ้มลูส่วนบุคคลของเจา้หนีก้ารคา้ และขอ้มลูส่วนบุคคลของผูม้ีส่วน 
ไดเ้สียอื่นๆ ของบริษัท เป็นตน้ ทั้งนี ้บริษัทจะด าเนินการตามพระราชบัญญัติ คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562  
ทกุประการ และจะใชค้วามพยายามอย่างเต็มที่ในการปกป้องขอ้มลู และจะใชค้วามระมดัระวงัในการประมวลผลขอ้มลู 
จดัเก็บ หรือการส่งต่อ หรือการแบ่งปันการใชข้อ้มลูกบับคุคลที่ไดร้บัอนญุาตจากเจา้ของขอ้มลู หรือตามที่กฎหมาย หรือ
นโยบายการใชข้อ้มลูส่วนบุคคลก าหนดไว้ เพื่อวตัถุประสงคท์างธุรกิจโดยชอบดว้ยกฎหมายเท่านัน้ และเมื่อใดที่ไม่มี
ความจ าเป็นตอ้งใชข้อ้มูลดงักล่าวในทางธุรกิจ หรือไดร้บัการรอ้งขอจากเจา้ของขอ้มลูตามสิทธิที่ไดร้บัตามกฎหมาย 
และไดร้บัอนุมตัิจากผูม้ีอ  านาจใหด้  าเนินการท าลายขอ้มูลแลว้ บริษัทจะท าลายขอ้มูลดงักล่าวดว้ยวิธีการที่ปลอดภัย 
ตามขัน้ตอนที่นโยบายของบรษิัทและกฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนดไว ้

หลักการปฏิบัติ 

1. การประมวลผล การเปิดเผย การจดัเก็บ หรือการใชข้อ้มลู บรษิัทอนญุาตเฉพาะพนกังานที่เก่ียวขอ้งและมีความจ าเป็น
ในการปฏิบตัิงาน หรือตามที่นโยบายของบรษิัท หรือตามที่กฎหมายก าหนดไวเ้ท่านัน้ 

2. การท าลายขอ้มลูที่ไม่ไดใ้ชแ้ลว้ ตอ้งด าเนินการอย่างเหมาะสม เพื่อป้องกนัไม่ใหข้อ้มลูเกิดการรั่วไหล 
3. เมื่อมีความจ าเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มูล ตอ้งไดร้บัความยินยอมจากเจา้ของขอ้มูล เวน้แต่ บริษัทตอ้งปฏิบัติตามที่

กฎหมายที่เก่ียวขอ้งไดก้ าหนดไว ้
4. โปรดตรวจสอบขอ้ความที่จะส่งใหบุ้คคลภายนอกอย่างรอบคอบ และไม่ส่งขอ้มลูเก่ียวกับการหารือ หรือการตดัสินใจ

ภายในบรษิัทใหแ้ก่บคุคลภายนอก เนื่องจากขอ้มลูนัน้อาจท าใหบ้รษิัทเสียเปรียบหรือเสียหายได ้ยกเวน้ การเปิดเผย 
หรือส่งต่อขอ้มลูดงักล่าวใหก้ับหน่วยงานก ากับดูแลตามที่กฎหมายหรือกฎเกณฑก์ าหนดไว ้รวมทั้ง การเปิดเผย 
หรือส่งต่อขอ้มลูใหก้ับผูส้อบบญัชี หรือที่ปรกึษาของบริษัท ดว้ยความจ าเป็นทางธุรกิจ หรือเพื่อความโปรง่ใส หรือ
ตามที่กฎหมายหรือกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งก าหนดไว ้

5. ไม่น าขอ้มลูของเจา้ของขอ้มลูที่เป็นความลบั มาปรกึษาหารือหรือเปิดเผยกบัผูอ้ื่นในท่ีสาธารณะ โดยไม่ไดร้บัความ
ยินยอมจากเจา้ของขอ้มลู 

6. ไม่น าโปรแกรมซอฟทแ์วรท์ี่ไม่ไดร้บัอนญุาตมาลงในคอมพิวเตอรข์องบรษิัท รวมทัง้ ไม่ส่งต่อขอ้มลูที่ไม่เหมาะสม 
7. ไม่ก าหนดรหสัในการเขา้ใชค้อมพิวเตอรห์รืออุปกรณ์อิเล็คทรอนิกสอ์ื่นๆ ของบริษัทที่ง่ายเกินไป เพื่อช่วยในการ

ปกป้องขอ้มลูของบรษิัทและเจา้ของขอ้มลู 
8. บริษัทจะด าเนินการตามที่พระราชบัญญัติ คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ก าหนดไวทุ้กประการ และจะ

ประกาศหลกัเกณฑ ์รวมถึง ปลกูฝังใหพ้นกังานทุกคนเห็นความส าคญั และด าเนินการตามที่นโยบายของบริษัท 
หรือกฎหมายดงักล่าวก าหนดไวอ้ย่างเครง่ครดั 
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หลักการข้อที ่9 : การซือ้ขายหลักทรัพยแ์ละการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

ในการใชข้อ้มลูภายในท่ีเป็นขอ้มลูส าคญั ตอ้งด าเนินการใหเ้หมาะสม โดยค านึงถึงผลกระทบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียโดยรวม 
และถูกตอ้งตามพระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยแ์ละที่กฎหมาย หรือกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งก าหนดไว ้
และไม่ใชข้อ้มลูเพื่อประโยชนส่์วนตวัหรือบุคคลอื่น รวมทั้ง ใหป้ฏิบัติตามนโยบายเก่ียวกับการใชข้อ้มลูภายในบริษัท
ตามที่บรษิัทไดก้ าหนดนโยบายหรือประกาศไว ้

หลักการปฏิบัติ 

1. ไม่ใชข้อ้มลูภายในท่ีเป็นขอ้มลูส าคญัที่ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะในการซือ้ขายหลกัทรพัยโ์ดยเป็นการเอาเปรียบ
บคุคลภายนอก ไม่ว่าจะอยู่ในช่วงเวลาใด 

2. ไม่ใหค้  าแนะน า หรือใหค้วามเห็นในการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัท เวน้แต่ เป็นเรื่องที่เก่ียวขอ้งกับหนา้ที่การงาน
ที่ไดร้บัมอบหมายจากบรษิัทและเป็นไปตามที่กฎ ระเบียบ ประกาศ และที่กฎหมายก าหนดไว ้

3. หา้มเปิดเผย หรือส่งผ่านขอ้มลูภายในของบรษิัทไปยงับคุคลที่ไม่เก่ียวขอ้งกับขอ้มลูนัน้ ซึ่งรวมถึงบุคคลในครอบครวั 
ญาติ พี่นอ้ง เพื่อน เป็นตน้ ยกเวน้ เป็นการกระท าที่เก่ียวขอ้งกับหนา้ที่การงานที่ไดร้บัมอบหมายจากบริษัทและ
เป็นไปตามที่กฎ ระเบียบ ประกาศ และที่กฎหมายก าหนดไว ้

4. กรรมการ ผูบ้รหิาร ตามค านิยามของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึง พนกังาน
ในหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการจัดท าข้อมูลงบการเงิน และบุคคลในครอบครวัของบุคคลดังกล่าว มีนโยบาย 
โดยสมคัรใจที่จะไม่ซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทในช่วงระยะเวลาก่อนที่มีการเปิดเผยงบการเงินหรือการเปิดเผย
ขอ้มูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบริษัทในช่วง 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินหรือเปิดเผย
ขอ้มลูอื่นท่ีอาจมีผลต่อราคาหลกัทรพัยข์องบรษิัทดงักล่าว 

หลักการข้อที ่10 : การเปิดเผยข้อมูล 

การเปิดเผยขอ้มลูของบรษิัทยึดถือหลกัความเป็นธรรม โปรง่ใส ตรวจสอบได ้โดยตอ้งมั่นใจไดว้่า เป็นการเปิดเผยขอ้มลู
ที่ถกูตอ้ง ชดัเจน สอดคลอ้งกบักฎหมาย และเป็นไปอย่างเท่าเทียมกนั ไม่ว่าจะเปิดเผยอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร หรือ
ดว้ยวาจา การแถลงข่าว หรือโดยช่องทางอื่นใด 

หลักการปฏิบัติ 

1. การเปิดเผยขอ้มูลใดๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อบริษัท ตอ้งกระท าโดยผูม้ีอ  านาจโดยตรงในเรื่องนั้นๆ เวน้แต่ไดร้บั
มอบหมายจากผูม้ีอ  านาจใหท้ าการเปิดเผยขอ้มลูนัน้ๆ หรือไดร้บัค าสั่งจากหน่วยงานก ากับดูแลใหเ้ปิดเผยขอ้มูล
เพื่อความโปรง่ใส ภายหลงัจากไดร้บัอนมุตัิจากผูม้ีอ  านาจกระท าการของบรษิัท 

2. การเปิดเผยข้อมูลส าคัญที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน บุคคลผู้มีสิทธิในการเปิดเผยข้อมูลต้องเปิดเผยอย่าง
ระมดัระวงั ถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา พรอ้มทัง้ด าเนินการใหแ้น่ใจว่า ผูม้ีส่วนไดเ้สียกลุ่มต่าง ๆ  ไดร้บัขอ้มลูอย่างเพียงพอ 
และเท่าเทียมกนั 

3. การเปิดเผยขอ้มลูอื่นๆ ใหเ้ปิดเผยบนพืน้ฐานของความเป็นจรงิ และตอ้งไม่มีเจตนาใหผู้อ้ื่นส าคญัผิดในขอ้เท็จจรงิ 
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หลักการข้อที ่11 : การป้องกันการฟอกเงนิ 

บริษัทยึดถือปฏิบัติตามหลักเกณฑแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับการป้องกันการฟอกเงิน กล่าวคือ บริษัทจะไม่รบัโอน 
หรือเปล่ียนสภาพทรพัยสิ์น หรือสนับสนุนใหม้ีการรบัโอน หรือเปล่ียนสภาพทรพัยสิ์นต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการกระท า
ความผิด เพื่อป้องกันไม่ใหผู้ห้นึ่งผูใ้ดใชบ้รษิัทเป็นช่องทางหรือเป็นเครื่องมือในการถ่ายเท ปกปิด หรืออ าพรางแหล่งที่มา
ของทรพัยสิ์นท่ีไดม้าโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมาย 

หลักการปฏิบัติ 

1. เลือกคู่สัญญาที่มีความน่าเชื่อถือ และก่อนท าธุรกรรมกับคู่สัญญา ควรตรวจสอบใหแ้น่ชัดว่า แหล่งที่มาของเงินได้
ของคู่สญัญาไดม้าโดยชอบดว้ยกฎหมาย 

2. ไม่โอนเงินไปยงับญัชีที่ไม่เก่ียวขอ้งกบัการท าธุรกรรมนัน้ หรือรบัโอนเงินที่มีลกัษณะการจ่ายที่ผิดปกติ โดยเฉพาะจาก
ประเทศที่ไม่เก่ียวขอ้งกบัธุรกรรมนัน้ 

3. กรณีพบเห็นธุรกรรมที่ไม่ปกติตอ้งรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบโดยทนัที 

นโยบายจรรยาบรรณ (Code of Conduct) ฉบบัปรบัปรุง ครัง้ที่ 1/2564 ซึ่งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท 
ครัง้ที่ 4/2564 เมื่อวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2564 เพื่อทดแทนฉบับเดิมที่ไดร้บัอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 
6/2559 เมื่อวนัที่ 8 พฤศจิกายน 2559 โดยก าหนดใหน้โยบายจรรยาบรรณ (Code of Conduct) ฉบบัปรบัปรุง ครัง้ที่ 
1/2564 นี ้มีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2564 เป็นตน้ไป 

 
(นายพลากร สวุรรณรฐั) 

                      ประธานกรรมการบรษิทั 
                     วนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2564 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ท่าน ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ

ด้านกฎหมาย ด้านบัญชีหรือการเงิน และด้านการบริหารจัดการ และกรรมการตรวจสอบทุกท่านมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ก�ำหนด

ไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งสอดคล้องตามแนวทางและข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ (ส�ำนักงาน ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) 

ในรอบปี 2564 ได้มีการจัดการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจ�ำนวน 4 ครั้ง โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาในเรื่องต่างๆ 

ที่ส�ำคัญ ด้วยความเป็นอิสระ โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล โดยในจ�ำนวนนี้มีการประชุมเป็นการเฉพาะกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่าย

จัดการ 1 ครั้ง

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ และรายละเอียดการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประจ�ำปี 2564 มีรายละเอียด ดังนี้

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ ต�ำแหน่งในคณะกรรมการตรวจสอบ การเข้าร่วมประชุม /  
การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

1. ศาสตราจารย์ไชยยศ เหมะรัชตะ ประธานกรรมการตรวจสอบ 4 / 4

2. นายสมชัย บุญน�ำศิริ กรรมการตรวจสอบ 4 / 4

3. พลต�ำรวจเอกบุญเพ็ญ บ�ำเพ็ญบุญ กรรมการตรวจสอบ 4 / 4

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท อย่างเป็นอิสระ และมีส่วนช่วยเหลือคณะ 

กรรมการบรษิทัฯ ก�ำกบัดแูลการด�ำเนนิงานของบรษัิทฯ ให้เป็นไปโดยปราศจากความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มรีะบบการบรหิารความเส่ียง  

และการควบคุมภายในที่เพียงพอ รวมทั้ง สนับสนุนให้ผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายของบริษัทฯ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและมี

ความรับผิดชอบ เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่

สามารถสรุปได้ ดังนี้

1.	 การสอบทานรายงานทางการเงิน
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานข้อมูลที่ส�ำคัญของ

งบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปี 2564 ของ 

บริษัทฯ ร่วมกับฝ่ายจัดการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน และ 

ผูส้อบบญัชใีนทกุไตรมาส เพือ่ให้มัน่ใจว่าการจดัท�ำงบการเงนิ 

มีความถูกต้อง เพียงพอ และได้ปฏิบัติตามข้อก�ำหนด 

กฎหมาย และมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป รวมทั้ง

มาตรฐานรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ (IFRS) ให้

เป็นไปตามมาตรฐานสากล โดยในปี 2564 คณะกรรมการ

ตรวจสอบ ได้เข้าร่วมประชุมเป็นการเฉพาะกับผู้สอบบัญชี

โดยไม่มฝ่ีายจดัการ 1 ครัง้ เม่ือวนัที ่9 พฤศจิกายน 2564 เพ่ือ

ร่วมหารอืกนัถงึข้อมูลทีมี่ความส�ำคญั ความถูกต้องครบถ้วน 

ในการจัดท�ำงบการเงิน ขอบเขตการตรวจสอบ แผนการ

สอบบัญชีประจ�ำปีของผู้สอบบัญชี และความเป็นอิสระ 

ของผู้สอบบญัช ีโดยคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า 

กระบวนการจดัท�ำรายงานทางบญัชแีละการเงนิของบรษิทัฯ 

มีระบบควบคุมภายในที่ดีเพียงพอที่จะท�ำให้ม่ันใจได้ว่า  

รายงานทางการเงนิแสดงฐานะการเงนิและผลการด�ำเนนิงาน

ของบริษัทฯ มีความถูกต้องในสาระส�ำคัญ และเป็นไปตาม

มาตรฐานบัญชีที่กฎหมายก�ำหนด รวมทั้ง มีการเปิดเผย

ข้อมลูในงบการเงนิอย่างเพียงพอ เพือ่ประโยชน์ของนกัลงทุน

หรือผู้ใช้ข้อมูลในงบการเงิน

เอกสารแนบ 6
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2.	 การสอบทานการบริหารความเสี่ยงและประสิทธิผล
ของระบบการควบคุมภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง และความ

เพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยพิจารณาจาก

รายงานผลการตรวจสอบภายในประจ�ำปี 2564 ทีฝ่่ายตรวจ

สอบภายในรายงานในทกุไตรมาส และผลการประเมนิระบบ

การควบคุมภายในตามกรอบแนวปฏิบัติด้านการควบคุม

ภายในของ The Committee of Sponsoring Organizations  

of the Treadway Commission (COSO) รวมถึง  

ผลการประเมินตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบ

การควบคุมภายในของส�ำนักงาน ก.ล.ต. และพบว่า  

มีความเพียงพอ เหมาะสมกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ  

และสอดคล้องกับความเห็นของผู้สอบบัญชีที่รายงานว่า  

การสอบทานไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระส�ำคัญซึ่งม ี

ผลกระทบต่องบการเงินของบริษัทฯ

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานนโยบายการบริหาร

ความเสี่ยง แผนงาน และแนวทางการบริหารจัดการความ

เสี่ยง อันเกิดจากสถานการณ์ที่เกิดขึ้นจากทั้งภายในและ

ภายนอกองค์กร รวมทั้งได้ให้ข้อเสนอแนะ เพื่อให้ระบบการ

บริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

3.	 การสอบทานการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี พบว่า กรรมการ 

บริษัทฯ ฝ่ายจัดการและพนักงานปฏิบัติตามนโยบายที่

ก�ำหนดไว้อย่างเคร่งครัดโดยมีคณะกรรมการบริษัทฯ และ

ฝ่ายจัดการเป็นแบบอย่างที่ดี มีการน�ำนโยบายต่อต้าน

การทุจริตและคอร์รัปชันมาถือปฏิบัติในการด�ำเนินธุรกิจ

ในทุกภาคส่วนอย่างเคร่งครัด นอกจากนี้ คณะกรรมการ 

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิด

และทุจริต (Whistleblower Policy) เพื่อใช้เป็นหลักปฏิบัติ

ในการก�ำหนดวัตถุประสงค์ และก�ำหนดช่องทางในการรับ

เรื่องร้องเรียน และการแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิด ผ่านช่อง

ทางอีเมลของบริษัทฯ ตู้รับหนังสือร้องเรียน และสามารถ

ส่งจดหมายถึงประธานคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึง

ได้ก�ำหนดกระบวนการคุ้มครองและให้ความเป็นธรรมแก่

พนักงาน หรือบุคคลที่แจ้งข้อมูล หรือแจ้งเบาะแสเก่ียวกับ 

การกระท�ำความผิดหรือทุจริตต่อบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจได้

ว่า บริษัทฯ มีการด�ำเนินการภายใต้หลักการก�ำกับดูแล

กิจการที่ดีอย่างสมเหตุสมผล สอดคล้องกับปรัชญาในการ

ด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ส่งผลให้บริษัทฯ ผ่านการพิจารณา

การต่ออายุการรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของ 

ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต จากคณะกรรมการ

แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการ

ทุจริต เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2563 ควบคู่ไปกับการก�ำกับ

ดูแลกิจการที่ค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียอย่างเป็นรูปธรรม รวม

ทั้ง สอบทานการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้ง กฎหมายอ่ืนท่ี

เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือให้มั่นใจว่า

บริษัทฯ มีการด�ำเนินการตามเงื่อนไขทางธุรกิจเป็นปกติ

และสมเหตุสมผล 

อนึง่ คณะกรรมการตรวจสอบได้มกีารประเมนิผลการปฏบิตัิ

หน้าที่โดยการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ

ทั้งรายคณะและรายบุคคล โดยผลสรุปอยู่ในเกณฑ์ดีมาก

4.	 การก�ำกับดูแลงานตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบได้ก�ำกบัดแูลงานตรวจสอบภายใน 

เพ่ือให้มัน่ใจว่าการด�ำเนนิงานตรวจสอบภายในเป็นไปอย่าง

มีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล โดยสอบทานรายงานผล

การตรวจสอบ รวมถึงให้ข้อแนะน�ำและติดตาม การด�ำเนิน

การแก้ไขตามรายงานผลการตรวจสอบในประเด็นท่ีมีนัย

ส�ำคัญ เพ่ือให้เกิดการก�ำกับดูแลที่ดี และมีการควบคุม

ภายในที่เพียงพอ รวมทั้งพิจารณาและอนุมัติแผนงาน 

ตรวจสอบภายในประจ�ำปี 2565 ทีจ่ดัท�ำข้ึนโดยพิจารณาจาก

ความเสีย่งทีอ่าจส่งผลอย่างมนียัส�ำคญักบับรษิทัฯ ตลอดจน 

พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและ

กฎบัตรฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นประจ�ำทุกปี

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ระบบการ 

ตรวจสอบภายในของบรษัิทฯ มคีวามเพียงพอและเหมาะสม 

มกีารปรบัปรงุระบบการควบคมุภายในอย่างต่อเนือ่ง เพ่ือให้

มคีวามเหมาะสมกบัการด�ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และเป็นไป

อย่างอสิระ รวมทัง้ผลการปฏิบตังิานของหน่วยงานตรวจสอบ

ภายในบรรลุเป้าหมายตามที่ได้วางไว้
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5.	 การพิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และ
ก�ำหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีประจ�ำปี 2564
คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินจากคุณภาพของ 

ผลงานการตรวจสอบปี 2563 ทักษะ ความรู้ความสามารถ 

ประสบการณ์ในการตรวจสอบ และความเป็นอิสระของ 

ผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาเห็นชอบ

ให้น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อขออนุมัติแต่งตั้ง 

ผู้สอบบัญชีจากบริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด เป็นผู้สอบ

บัญชีประจ�ำปี 2564 จากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

6.	 การสอบทานการปฏบิติัตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลัก
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
กบัธรุกจิของบริษทัฯ
คณะกรรมการตรวจสอบให้ความส�ำคัญในการปฏิบัติตาม

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของภาครัฐ โดยได้สนับสนุน

และผลักดันให้ฝ่ายจัดการรวบรวมและติดตามข้อก�ำหนด

ของกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

เพื่อสอดแทรกหลักเกณฑ์ตามข้อก�ำหนดของกฎหมายไว้

ในกระบวนการท�ำงาน พร้อมทั้งพัฒนากระบวนการตรวจ

ติดตาม (Monitor) เพื่อให้มั่นใจว่ามีการปฏิบัติอย่างถูกต้อง 

(Compliance Self-Check)

7.	 การสอบทานรายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรือรายการท่ีอาจ
มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
เพื่อให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดของส�ำนักงาน ก.ล.ต. และ 

ตลท. คณะกรรมการตรวจสอบได้ด�ำเนินการพิจารณา และ

สอบทานรายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมีความขดัแย้ง

ทางผลประโยชน์ เพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัทฯ ด�ำเนินการตาม

เงื่อนไขทางธุรกิจอย่างสมเหตุสมผล โปร่งใส เป็นประโยชน์

สูงสุดต่อบริษัทฯ และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ

โดยสรุปภาพรวมในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้

ปฏบิตัติามบทบาทหน้าที ่และความรบัผดิชอบท่ีได้ระบไุว้ใน

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใช้ความรูค้วามสามารถ 

ความระมัดระวัง ความรอบคอบ และมีความเป็นอิสระ

อย่างเพียงพอ ตลอดจนได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ  

เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อผู้มส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่อย่างเท่าเทยีมกนั 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า รายงานข้อมูล

ทางการเงนิของบรษัิทฯ มีความถกูต้อง เชือ่ถือได้ สอดคล้อง

กับมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองโดยทั่วไป นอกจากนี้ คณะ

กรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร และคณะกรรมการบริหารของ 

บรษิทัฯ ปฏิบตัหิน้าทีอ่ย่างมจีรยิธรรม และมุง่มัน่ทีจ่ะปฏบัิติ

หน้าที่เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการด�ำเนินธุรกิจภายใต้ 

หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ รวมทั้ง ให้ความ

ส�ำคัญกับการด�ำเนินการบริหารความเสี่ยง และระบบการ

ควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพียงพอและเหมาะสม

( ศาสตราจารย์ไชยยศ เหมะรัชตะ )

ประธานกรรมการตรวจสอบ
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