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ข้อมูลทางการเงินที่สำ�คัญ

2563 2564 2565

งบก�ำไรขาดทุน

รายได้จากการด�ำเนินงาน  835  403  878 

รายได้รวม  922  443  902 

ต้นทุนการด�ำเนินงาน  615  548  702 

ก�ำไรข้ันต้น  220 (145) 176 

ก�ำไรสุทธิ (ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ) (250) (506) (359)

สรุปงบแสดงฐานะทางการเงินรวมของบริษัทฯ

สินทรัพย์รวม  11,571  11,565  11,903 

หนี้สินรวม  3,265  3,761  4,448 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  8,306  7,804  7,455 

ทุนที่ออกและช�ำระแล้ว  2,800  2,800  2,800 

อัตราส่วนทางการเงิน

อัตราก�ำไรข้ันต้น (ร้อยละ)  26.4 (36.1) 20.1 

อัตราก�ำไรสุทธิ (ร้อยละ) (27.1) (114.1) (39.7)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ร้อยละ) (0.9) (3.3) (1.4)

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ร้อยละ)  (2.9)  (6.3) (4.7)

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.39 0.48 0.60 
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รายได้รวมและอัตราส่วนรายได้แยกตามประเภทธุรกิจ 

ก�ำไรขั้นต้น
ของธุรกิจให้เช่าและบริการ

ก�ำไรขั้นต้น

ของธุรกิจโรงแรม

ก�ำไรขั้นต้น
ของธุรกิจจ�ำหน่ายอาหาร
และเครื่องดื่ม

ก�ำไรขั้นต้น	

ธุรกิจให้เช่าและบริการ

ธุรกิจโรงแรม

ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม

อื่น ๆ	
ล้านบาท

ล้านบาท ล้านบาท

2563
922

2563 2564 2565 2563 2564 2565 2563 2564 2565

2564
443

2565
902

88
ร้อยละ 83 YoY

208
ร้อยละ 562 YoY

26
ร้อยละ 1283 YoY
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สารจากประธานกรรมการบริษัท

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

บริษัท เดอะ แพลทนิมั กรุป๊ จ�ำกัด (มหาชน) ด�ำเนินธุรกิจภายใต้ 
ความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยมี 
การปฏบิติัอย่างต่อเนื่อง ด้วยเชือ่มัน่ว่าการด�ำเนินธุรกิจตามแนวทาง
การพัฒนาอย่างยั่งยืนอย่างเป็นรูปธรรมที่แท้จริง จะส่งผลให ้
การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เติบโตอย่างมั่นคงในระยะยาว  
ในปีทีผ่่านมา บริษทัฯ จึงได้สือ่สารแนวทางดงักล่าวให้แก่พนกังาน 
ทัง้องค์กร รวมถงึการก�ำหนดยทุธศาสตร์การด�ำเนินธุรกิจ ให้เกิด
การปฏิบัติจริงอย่างเป็นรูปธรรม

ในเชิงเศรษฐกิจ ภายใต้สถานการณ์ที่ผันผวนและความท้าทาย
หลากหลายรูปแบบ คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารยังคง
ร่วมกันท�ำงานอย่างใกล้ชิดในการวางแผนกลยุทธ์ เพ่ือรับมือกับ
ความเปลีย่นแปลงอยูต่ลอดเวลา โดยในปีทีผ่่านมาบริษัทฯ ยงัคง
มีโครงสร้างเงนิทุนที่เหมาะสม และเตรียมพร้อมกับการรักษา 
สภาพคล่องเพ่ือการลงทุนโครงการของบริษัทฯ ที่อยู่ระหว่าง 
การพัฒนา และเมือ่วนัที ่1 ตุลาคม 2565 บริษัทฯ ได้เปิดให้บริการ 
โรงแรม ฮอลเิดย์ อนิน์ รีสอร์ท สมยุ ต้ังอยูติ่ดชายหาดบ่อผุด  
และอยู ่ใกล้กับถนนคนเดิน ซึ่งเป็นจุดหมายการท่องเที่ยว 
ทีเ่ป็นเอกลกัษณ์ของเกาะสมยุ จังหวดัสรุาษฎร์ธานี โดยบริษัทฯ  
มีความเชื่อมั่นในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวของไทยในระยะยาว  
ซึง่ในปี 2566 การท่องเทีย่วแห่งประเทศไทย (ททท.) ต้ังเป้าในการดงึ 
นักท่องเที่ยวชาวต่างชาติเข้ามาเที่ยวในประเทศไทยให้ได้จ�ำนวน  
20 ล้านคน คาดว่าจะช่วยสร้างรายได้ให้ประเทศกว่า 2.38  
ล้านล้านบาท อกีทัง้การก่อสร้าง โรงแรม มอ็กซี ่โฮเทล แบงคอก 

ราชประสงค์ ทีม่จี�ำนวนห้องพักทัง้สิ้น 504 ห้อง ยงัคงเดนิหน้า
ตามแผน รวมถงึอาคารส�ำนกังานให้เช่า PIER 111 ทีจ่ะสามารถ
เปิดให้บริการได้ในปี 2566 เพ่ือสร้างความเติบโตด้านรายได้ 
ให้กับบริษัทฯ ต่อไป 

นอกเหนือจากการด�ำเนินธุรกิจเพ่ือสร้างผลตอบแทนที่ด ี
ให้กับบริษัทฯ ตลอดจนผู้ถือหุ้นแล้ว คณะกรรมการบริษัท 
ยงัก�ำกับดแูลให้มัน่ใจได้ว่า บริษทัฯ ประกอบธุรกิจภายใต้นโยบาย 
การพัฒนาความยัง่ยนืองค์กร ผ่านโครงการและกิจกรรมต่างๆ 
ที่บริษัทฯ จัดขึ้น รวมถึงเข้าไปมีส่วนร่วมกับองค์กรต่างๆ เพื่อ
ประโยชน์ต่อสาธารณะ 

สดุท้ายนี้ ในนามของ บริษัท เดอะ แพลทนิมั กรุป๊ จ�ำกัด (มหาชน) 
ขอขอบคุณในความทุม่เทและความเสยีสละในการปฏบิติัหน้าทีข่อง 
ผู้เก่ียวข้องทกุภาคส่วน บริษัทฯ ขอให้ค�ำมัน่สญัญาต่อผู้ถอืหุน้และ 
ผู้ทีเ่ก่ียวข้องว่า ภายใต้การบริหารของคณะกรรมการและผู้บริหาร  
จะน�ำพาให้ธุรกิจในกลุ ่มบริษัทเติบโตอย่างมั่นคงต่อเนื่องได้ 
ในอนาคต เพ่ือบรรลเุป้าหมายทางธุรกิจทีต้ั่งไว้ นอกจากนี้ พนกังาน
ของบริษัทฯ ต่างแสดงเจตจ�ำนงที่จะอุทิศแรงกายแรงใจร่วมกัน
ปฏิบัติงาน และผลักดันให้เป้าหมายดังกล่าวประสบความส�ำเร็จ
ได้ในที่สุด ควบคู่ไปกับความส�ำนึกถึงความรับผิดชอบต่อสังคม 
และสิ่งแวดล้อมเพ่ือให้บริษัทฯ สามารถต้ังอยู่ได้บนพ้ืนฐานที่ดี 
และยัง่ยนืต่อไป
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เรียน ท่านผูถ้อืหุ้น

สารจากประธานกรรมการบริหาร

บริษัท เดอะ แพลทนิมั กรุป๊ จ�ำกัด (มหาชน) ก�ำลงัก้าวเข้าสูปี่ที ่18 
อย่างมัน่คง ด้วยการพัฒนาศักยภาพขององค์กรอย่างต่อเนื่อง ทัง้ยงั
คงความเป็นผู้น�ำด้านการบรหิารจัดการพ้ืนทีศู่นย์ค้าส่ง และการขยาย
ธุรกิจอื่นๆ เพ่ือสร้างผลตอบแทนที่ดีให้กับผู้ถือหุ้นอย่างสม�่ำเสมอ  
แม้ในช่วง 2-3 ปีทีผ่่านมา บริษทัฯ ต้องเจอกับปัจจัยท้าทายต่างๆ  
ทีก่ระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจ อาท ิการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโควิด-19 
(COVID-19) การเปลีย่นแปลงทีร่วดเรว็ของยคุดจิิทลั และเทคโนโลยี 
ตลอดจนการเปลีย่นแปลงของสภาพแวดล้อมทีอ่าจมผีลกระทบต่อการ
ด�ำเนินธุรกิจ บริษัทฯ จึงได้ให้ความส�ำคญัต่อมาตรการการป้องกันและ
รบัมอืกับสถานการณ์และผลกระทบจากความเสีย่งทีอ่าจเกิดข้ึนทัง้ใน
ระยะสัน้และระยะยาว เพ่ือรกัษาความต่อเนื่องในกิจกรรมทางธุรกิจ 
ภายใต้วิสยัทศัน์ของแพลทนิมั 

ในปี 2565 บริษัทฯ มรีายได้รวมทัง้สิ้น 902 ล้านบาท เพ่ิมข้ึน 
จากปี 2564 ร้อยละ 104 และมีผลขาดทุนสุทธิที่ลดลงอยู่ที่  
359 ล้านบาท (ปี 2564 มผีลขาดทนุสทุธิอยูท่ี ่506 ล้านบาท) โดย
เฉพาะธุรกิจ ศูนย์การค้า เดอะ แพลทนิมั แฟชัน่มอลล์ และ โรงแรม 
โนโวเทล แพลทินัม ประตูน�้ำ  ที่มีสัญญาณการฟื้นตัวที่ดีนับตั้งแต่
ไตรมาส 3 ของปี 2565 เป็นต้นมา โดยมีจ�ำนวนของผู้เข้ามาใช้
บริการในศูนย์การค้า และอตัราการเข้าพักเฉลีย่ของโรงแรมในระดบั 
ที่ใกล้เคียงกับช่วงก่อนโควิด (Pre-Covid) ประกอบกับ บริษัทฯ  
ยงัคงควบคุมต้นทนุค่าใช้จ่ายต่างๆ โดยปรบัใช้ประสบการณ์ทีผ่่านมา
อย่างเหมาะสม เช่น การเพ่ิมประสทิธิภาพให้พนกังานมกีารใช้ทกัษะ 
ทางด้านเทคโนโลยีและ multi-tasking มากข้ึน การลดต้นทุน 
ในการบริหารจัดการพลังงาน และการน�ำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
ในธุรกิจ ซึง่ช่วยลดต้นทนุและส่งผลให้ความสามารถในการท�ำก�ำไร 
ของบริษทัฯ ดข้ึีนด้วย 

อกีทัง้ในปีทีผ่่านมา บริษัทฯ ได้เปิดให้บริการ โรงแรม ฮอลเิดย์ อนิน์ 
รีสอร์ท สมยุ บนหาดบ่อผุด เมือ่วนัที ่1 ตุลาคม 2565 ซึง่เป็นโรงเเรม 
ที่ออกแบบภายใต้แนวคิดการผสมผสานลักษณะพิเศษของพ้ืนที ่

บนเกาะสมยุ เพ่ือสร้างประสบการณ์การท่องเทีย่วพักผ่อนให้สมบรูณ์แบบ 
และทางบริษัทฯ เลอืกใช้วสัดแุละอปุกรณ์ตกแต่งทีเ่น้นโทนสธีรรมชาติ 
ประหยัดพลังงาน เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพ่ือสร้างประสบการณ ์
ให้ผู้เข้าพักได้รบัความรูส้กึใกล้ชดิธรรมชาติมากทีส่ดุ

ส�ำหรบัปี 2566 บริษทัฯ ยงัคงต้ังเป้าหมายในการสร้างการเติบโต 
ทางธุรกิจของทกุกลุม่ธุรกิจ โดยจะเปิดให้บริการอาคารส�ำนกังานให้เช่า 
PIER 111 และ โรงแรม มอ็กซี ่โฮเทล แบงคอก ราชประสงค์ ซึง่เป็น
เฟส 2 ของโครงการ เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก ตามเป้าหมายทีจ่ะเติมเต็ม 
โครงการแบบผสมผสาน (มกิซ์ยสู) เพ่ือเป็นการใช้ประโยชน์ทีด่นิได้ 
อย่างเต็มศักยภาพและเพ่ิมมลูค่าให้แก่บริษัทฯ ในระยะยาวต่อไป

ขณะทีก่ารเปลีย่นแปลงครัง้ใหญ่ก�ำลงัผ่านพ้นไป เราเสริมสร้างความ
แข็งแกร่งของกระบวนการก�ำกับดแูลกิจการด้วยการออกนโยบายและ
ข้ันตอนการด�ำเนินงานใหม่ๆ เพ่ือมุง่สูก่ารเป็นองค์กรทีเ่ติบโตอย่าง
ยัง่ยนื ตระหนกัถงึเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดลุ ภายใต้
การก�ำกับดแูลกิจการทีด่ ีพร้อมปรบัตัวให้มคีวามยดืหยุน่ และรวดเรว็ 
พร้อมคมุเข้มมาตรการบริหารจัดการความต่อเนื่องในการด�ำเนินธุรกิจ 
โดยความร่วมมอืกับผู้มส่ีวนได้เสยีทกุภาคส่วน

ในนามของคณะผู้บริหาร บริษัท เดอะ แพลทนิมั กรุป๊ จ�ำกัด (มหาชน) 
ผมขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้น กรรมการ ลูกค้า พันธมิตรทางธุรกิจ  
ผู้มส่ีวนได้เสยีทกุภาคส่วนทีใ่ห้การสนบัสนุนบริษัทฯ ด้วยดเีสมอมา 
รวมทั้ง ขอขอบคุณคณะผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ทุกคน 
ซึง่ได้ร่วมแรงร่วมใจปฏบิติัหน้าทีด้่วยความรบัผิดชอบและความขยนั
ขันแข็ง อนัเป็นส่วนส�ำคัญทีจ่ะสร้างความมัน่คงและพัฒนาให้บริษัทฯ 
สามารถเติบโตและบรรลเุป้าหมายทัง้ในระยะสัน้และระยะยาวได้ต่อไป

นายสุรชัย โชติจุฬางกูร
ประธานกรรมการบริหาร
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คณะกรรมการบริษัท

นางสาวสุฐิตา โชติจุฬางกูร
กรรมการ และกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม
ผูกพันบริษัท และรองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
สายบริหารพื้นที่เช่าและการตลาด

นายพิรุณ ลิมปิวิวัฒน์กุล
กรรมการ กรรมการบริหาร 
และกรรมการผู้มีอ�ำนาจ
ลงนามผูกพันบริษัท 

ดร.ชฎารัตน์ อนันตกูล
กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

นายสมชัย บุญน�ำศิริ
กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน 
และกรรมการตรวจสอบ

พล.ต.อ.บุญเพ็ญ บ�ำเพ็ญบุญ
กรรมการอิสระ 
และกรรมการตรวจสอบ 

นางปัญจพร โชติจุฬางกูร
กรรมการ กรรมการบริหาร 
กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน และกรรมการผู้มีอ�ำนาจ
ลงนามผูกพันบริษัท

นายสุรชัย โชติจุฬางกูร
รองประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการบริหาร กรรมการ 
ผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท 
และรักษาการกรรมการผู้จัดการใหญ่

นายพลากร สุวรรณรัฐ    
ประธานกรรมการ 
และกรรมการอิสระ

ศาสตราจารย์ไชยยศ เหมะรัชตะ
กรรมการอิสระ 
และประธานกรรมการตรวจสอบ 
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คณะผู้บริหาร

นายชาคลิต โชติจุฬางกูร
ผู้อ�ำนวยการอาวุโส 
ฝ่ายธุรกิจโรงแรม

นายสาธิต เติมประยูร
ผู้อ�ำนวยการอาวุโส
ฝ่ายจัดซื้อและธุรการ

นายพรเทพ เถียรทวี
ผู้อ�ำนวยการอาวุโส
ฝ่ายบริหารโครงการ 

นายสุวิทย์ วรรณะศิริสุข
รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายบริหาร
การเงินและบัญชี และประธานเจ้าหน้าที่
บริหารด้านการเงิน

นางวันทนีย์ วุฒิอินทร์
ผู้อ�ำนวยการอาวุโส 
ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์
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โครงสร้างและการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

วิสัยทัศน์ 
“เป็นผู้น�ำด้านการพัฒนาโครงการอสงัหาริมทรพัย์ เพ่ือการพาณิชย์โดยเน้นการพัฒนาให้ครอบคลมุ ทัง้ศูนย์การค้า โรงแรม 
อาคารส�ำนกังาน และทีอ่ยูอ่าศัย ควบคู่ไปกับการสนบัสนุนผู้ประกอบการ การพัฒนาสงัคมและสิ่งแวดล้อม สร้างผลตอบแทน
อย่างเหมาะสมให้กับผู้ถือหุ้น และสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้า รวมทั้ง ส่งเสริมคุณภาพชีวิตการท�ำงานแก่พนักงาน  
พร้อมทั้งมองหาพันธมิตรทางธุรกิจ เพื่อการเติบโตที่ยั่งยืน”

พันธกิจ 
•	 ส่งเสริมการพัฒนาพื้นที่ยุทธศาสตร์การค้าย่านประตูน�้ำ ให้เป็นพื้นที่ศูนย์กลางเศรษฐกิจที่ส�ำคัญของประเทศ
•	 สร้างความแข็งแกร่งอย่างต่อเนื่อง ในการบริหารศูนย์ค้าส่งและค้าปลีกที่ครบวงจร
•	 เสริมสร้างศักยภาพผู้ประกอบการรายย่อย มองหาพันธมิตรทางธุรกิจ รับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม และ
ผู้ถือหุ้น เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน

•	 สนับสนุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ทุกรูปแบบ เพ่ือตอบสนองความต้องการพ้ืนที่ทางธุรกิจ จากทั้งภายในประเทศ 
และต่างประเทศ

•	 เสริมสร้างศักยภาพให้กับบคุลากรของบริษัทฯ และเตรียมความพร้อมส�ำหรบัการขยายธุรกิจในอนาคตโดยการส่งเสริม
ความคดิสร้างสรรค์และนวตักรรม รวมถงึการสร้างแนวคิดของบคุลากร การท�ำงานให้เป็นไปตามกลยทุธ์ของบริษัทฯ

•	 เสริมสร้างความแข็งแกร่งของทุกธุรกิจในกลุ่มบริษัท ด้วยการปรับตัวที่รวดเร็ว ทันต่อสถานการณ์ เพ่ือตอบสนอง 
และรองรับวิถีการด�ำรงชีวิตที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา

•	 ด�ำเนินการตามแผนการด�ำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง (BCP) เพ่ือความปลอดภัยและประโยชน์สูงสุดแก่ผู้มีส่วนได้เสีย 
ทุกฝ่าย

เป้าหมาย 
•	 พัฒนาศูนย์การค้า เดอะ แพลทนิมั แฟชัน่มอลล์ ให้เป็นแหล่งค้าส่งสนิค้าแฟชัน่ทีด่ทีีส่ดุของอาเซียนใน 5 ปี (The Best 
Wholesale Fashion Hub of ASEAN)

•	 พัฒนาศูนย์การค้า เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก ราชประสงค์ ให้เป็นหนึ่งในศูนย์การค้าที่ครองใจผู้บริโภคภายใน 2 ปี
•	 เปิดให้บริการโรงแรมแห่งใหม่ 1 แห่ง ภายในปี 2566
•	 เปิดให้บริการอาคารส�ำนักงานใหม่ให้เช่าแห่งใหม่ 1 แห่ง ภายในปี 2566
•	 พัฒนาเฟส 3 ของ The Market Bangkok เพ่ือเติมเต็มโครงการพัฒนาอสงัหาริมทรัพย์แบบผสมของบริษัทฯ (มกิซ์ยสู) 
ภายในปี 2572

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมาย
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การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญ 

ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

เมือ่วนัที ่ 4 พฤศจิกายน 2563 บริษัทฯ และ  
แอคคอร์ (Accor) ซ่ึงเป็นผู้เชี่ยวชาญด้าน 
การบริหารจัดการโรงแรมที่มีชื่อเสียงในระดับ
สากล เข้าร่วมพิธีลงนามต่อสัญญาบริหาร 
โรงแรม โนโวเทล กรงุเทพ แพลทนิมั ประตูน�ำ้  
ซึง่เป็นโรงแรมระดบั 4 ดาว จ�ำนวน 288 ห้อง 
บนท�ำเลใจกลางเมอืง ย่านประตูน�ำ้ - ราชประสงค์ 
ด้วยประสบการณ์ด้านการบริหารจัดการโรงแรม
อนัยาวนานกว่า 50 ปี ของ แอคคอร์ บริษัทฯ  
จึงเชือ่มัน่ว่า แอคคอร์ จะมส่ีวนร่วมในความส�ำเรจ็
ของโรงแรมโนโวเทล กรงุเทพ แพลทนิมั ประตูน�ำ้ 
อย่างต่อเนื่องในอนาคต

โดยภาพรวมทั้งปี 2563 ภาคการท่องเที่ยว 
ของไทยได้รบัแรงกดดนัจากการจ�ำกัดนกัท่องเทีย่ว
ที่เข้ามาในประเทศ เนื่องจากสภาวะการที่ยังคง
มีผู้ติดเชื้อ COVID-19 เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
และยังคงจ�ำกัดการเดินทางระหว่างประเทศ  
เพ่ือควบคุมการแพร่ระบาดของเชือ้ COVID-19 
ดังกล่าว ภาครัฐประกาศนโยบายจ�ำกัดพ้ืนที ่
ทีม่คีวามเสีย่งต่อการแพร่กระจายของโรค ส่งผล
ให้บริษัทฯ ต้องท�ำการปิดศูนย์การค้าเป็นการ
ชัว่คราว ต้ังแต่วนัที ่22 มนีาคม 2563 จนกระทัง่
ภาครัฐประกาศผ่อนคลายมาตรการ บริษัทฯ  
จึงเปิดให้บริการศูนย์การค้าอีกครั้ง เมื่อวันที่ 
17 พฤษภาคม 2563 ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้มมีาตรการ 
ให้ส ่วนลดค่าเช ่า และค่าบริการแก่ร ้านค้า 
ภายในศูนย์การค้าเต็มจ�ำนวนทั้งสองแห่ง 
อย่างต่อเนื่องเพ่ือเป็นการช่วยบรรเทาภาระ 
การจ่ายค่าเช่า ค่าบริการ และช่วยเหลือร้านค้า 
ที่ได้รับผลกระทบ ในส่วนของธุรกิจโรงแรม 
บริษัทฯ ประกาศปิดให้บริการโรงแรมบางส่วน 
ต้ังแต่วนัที ่ 3 เมษายน 2563 และกลบัมาเปิด 
ให้บริการเมื่อวันที่ 1 กันยายน 2563 ซึ่งการ
ปิดให้บริการชัว่คราวของทัง้ 2 ส่วนธุรกิจส่งผล 
กระทบต่อรายได้ของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ 
อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ได้ท�ำการบริหารค่าใช้จ่าย 
ในการด�ำเนินงานของทกุภาคส่วน เพ่ือให้สอดคล้อง
กับรายได้ จากการให้เช่าและบริการทีล่ดลง เพ่ือ
ควบคุมค่าใช้จ่ายให้มปีระสทิธิภาพสงูสดุ 

บริษัทฯ เริ่มด�ำเนินการก่อสร้าง The Market 
Bangkok Phase 2 ซึง่ประกอบไปด้วย โรงแรม 
ม็อกซ่ี โฮเทล แบงคอก ราชประสงค์ จ�ำนวน  
504 ห้อง ต้ังอยู่บนอาคาร โซน M1 ของ
ศูนย์การค้า เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก และอาคาร
ส�ำนักงานให้เช่า PIER 111 มีขนาดพ้ืนที่เช่า
ประมาณ 38,000 ตร.ม. ต้ังอยู ่บนอาคาร 
โซน M2 ของศูนย์การค้า เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก 
โดยใช้งบลงทนุรวมทัง้สิ้นประมาณ 3,600 ล้านบาท 

ในปี 2564 ธุรกิจของบริษัทฯ ยังคงได้รับ 
ผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ 
COVID-19 จากมาตรการของทางภาครัฐ โดย
มีการจ�ำกัดเวลาการเปิดให้บริการศูนย์การค้า 
จนมีการยกระดับถึงการปิดศูนย์การค้าชั่วคราว 
และให้บริการได้เฉพาะร้านค้าที่จ�ำเป็นต่อการ 
ด�ำรงชีวิต ในช่วงไตรมาสที่ 3 ระหว่างเดือน
กรกฎาคม ถงึ สงิหาคม จ�ำนวน 51 วนั โดย
บริษัทฯ ยงัคงไว้ซึง่การพิจารณาให้ส่วนลดค่าเช่า 
และค่าบริการพ้ืนทีเ่พ่ือเป็นการช่วยบรรเทาภาระ
การจ่ายค่าเช่าและค่าบริการให้แก่ผู้เช่าที่ได้รับ 
ผลกระทบเป็นระยะๆ

ในวนัที ่1 ตุลาคม 2565 บริษัท เดอะ แพลทนิมั 
สมุย จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ได้เปิดท�ำการ 
โรงแรม ฮอลเิดย์ อนิน์ รีสอร์ท สมยุ ซึง่ต้ังอยู่
ติดชายหาดบ่อผุดและถนนคนเดนิ ด้วยเงินลงทนุ
ประมาณ 1,139 ล้านบาท ภายใต้การบริหาร
งานบริการทีม่ชีือ่เสยีงระดบัโลกของ IHG Hotel 
& Resort เป็นโรงแรมระดบั 4 ดาว มจี�ำนวน
ห้องพักทั้งสิ้น 203 ห้อง ด้วยการออกแบบ
อาคารไปจนถึงสิ่งอ�ำนวยความสะดวกต่างๆ 
ภายในโครงการ ได้รับการออกแบบให้ประหยัด
พลังงานและดูแลรักษาง่าย เพ่ือความเป็นมิตร 
ต่อสิ่งแวดล้อม  

เพ่ือเพ่ิมเติมศักยภาพในการแข่งขันให้กับธุรกิจ
ศูนย์การค้าและศูนย์อาหาร บริษัทฯ ได้ท�ำการ
ปรับปรุง Food Center บริเวณชั้น 6 ของ
ศูนย์การค้า เดอะ แพลทินัม แฟชั่นมอลล์ ซึ่ง
เดิมมีขนาดพ้ืนที่ประมาณ 2,400 ตร.ม. โดย
ได้ท�ำการขยายและปรับเปลี่ยนพ้ืนที่บริเวณ 
ด้านข ้างออกไปเพ่ิมเติม เพ่ือเป ิดให ้ พ้ืนที่
ทั้งหมดของชั้น 6 เป็นส่วนของการให้บริการ
อาหารและเครื่องดื่ม รวมมีพ้ืนที่ทั้งสิ้นกว่า 
5,700 ตร.ม. โดยบริษัทฯ ต้ังเป ้าหมาย 
ให้เป็น Food Destination–Food Center  
โฉมใหม่ สไตล์ Modern Loft ที่ใส่ใจและ 
ให้ความส�ำคัญกับความหลากหลายของร้านค้า 
เเละรสชาติอาหาร พร้อมทั้งปรับภูมิทัศน์ ให้มี
ความสวยงาม สามารถรองรับร้านค้าได้มากถึง 
100 ร้านค้า รวมถึงการจัดที่นั่งให้สะดวกสบาย
มากยิ่งข้ึน เพื่อต้อนรับผู้มาใช้บริการได้มากกว่า 
1,500 ที่นั่ง โดยเปิดให้บริการในส่วนแรกแล้ว  
เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2565 และจะทยอย 
เปิดให้บริการในแต่ละส่วนจนเต็มพ้ืนที่ทั้งหมด 
ได้ประมาณช่วงต้นปี 2566 ด้วยงบประมาณ
ลงทุนทั้งสิ้นประมาณ 40 ล้านบาท
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ภาวะเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม

ภาวะเศรษฐกิจไทยในปี 2565 

ในปี 2565 ภาวะเศรษฐกิจไทยยงัคงได้รบัผลกระทบจากการแพร่
ระบาดของเชือ้ไวรสั COVID-19 ในช่วงต้นปี กระทัง่ สถานการณ์
เริ่มบรรเทาลง ภาครฐัมมีาตรการกระตุ้นการท่องเทีย่วภายใน
ประเทศ และผ่อนปรนมาตรการจ�ำกัดการเดนิทางเข้าประเทศ 
ส่งผลให้จ�ำนวนนกัท่องเทีย่วต่างชาติมจี�ำนวนเพ่ิมข้ึน อย่างไรก็ดี 
หากเปรียบเทยีบจ�ำนวนนกัท่องเทีย่วต่างชาติก่อนเกิดการแพร่
ระบาดของโควิด-19 ประเทศไทยมนีกัท่องเทีย่วต่างชาติเข้ามา
สงูถงึ 40 ล้านคนต่อปี ซ่ึงสาเหตุส่วนหนึ่งมาจากการหายไปของ 
นกัท่องเทีย่วชาวจีน เมือ่ปี 2562 นกัท่องเทีย่วชาวจีนเข้ามาไทย 
มากเป็นอันดับ 1 มีสัดส่วนมากกว่า 1 ใน 4 ของจ�ำนวน 
นักท่องเที่ยวต่างชาติทั้งหมด แต่เนื่องจากนโยบายคุมเข้ม  
Zero-COVID ของรฐับาลจีน ท�ำให้ในปีทีผ่่านมา นกัท่องเทีย่ว 
ชาวจีนยงัไม่สามารถเดนิทางท่องเทีย่วออกนอกประเทศได้ 

ขณะที ่ในด้านปัจจัยขับเคลือ่นเศรษฐกิจไทยในไตรมาส 4/2565 
พบว่ามกีารฟ้ืนตัวอย่างต่อเนื่องของภาคการท่องเทีย่วส่งผลให้ 
การส่งออกในภาคบริการนัน้ขยายตัวในอตัราทีเ่ร่งข้ึนที ่94.6% YoY 
ซึง่การฟ้ืนตัวของภาคการท่องเทีย่วก็ได้ส่งผลต่อเนื่องไปยงัการ 
จ้างงาน รวมถงึการบริโภคภาคเอกชนทีย่งัขยายตัวได้ดทีี ่5.7% YoY  
ในไตรมาส 4/2565 โดยแนวโน้มเศรษฐกิจไทยในปี 2566 มี
ข้อมลูจากหลายบริษัทวจัิยคาดว่า เศรษฐกิจไทยจะได้แรงหนุน
จากภาคการท่องเทีย่วเป็นแรงขับเคลือ่นหลกั ประกอบกับการ
ยกเลิกมาตรการ Zero-COVID ของรัฐบาลจีนที่เร็วกว่าคาด 
ท�ำให้มกีารประเมนิว่านกัท่องเทีย่วจีนจะเดนิทางเข้าไทยไม่ต�ำ่กว่า 
4 ล้านคน ซึง่จะส่งผลดต่ีอธุรกิจในห่วงโซ่อปุทานการท่องเทีย่ว 
เช่น โรงแรม สายการบนิ การค้าปลกี เป็นต้น ในขณะทีธุ่รกิจของ 
บริษทัฯ ทีม่กีลุม่เป้าหมายเป็นนกัท่องเทีย่วต่างชาติมแีนวโน้ม
ขยายตัวดข้ึีนอย่างมนียัส�ำคัญ
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กลุม่เป้าหมาย ดงันัน้ เพ่ือให้บริษัทฯ สามารถบรรลเุป้าหมาย
ทีต้ั่งไว้ บริษัทฯ จึงก�ำหนดกลยทุธ์ในการพัฒนาโครงการ โดย
บริษัทฯ จะท�ำการส�ำรวจและท�ำความเข้าใจลักษณะของกลุ่ม 
ผู้เช่าและกลุม่เป้าหมาย ทัง้ในกลุม่ผู้เช่าพ้ืนทีท่ีเ่ช่าอยูใ่นปัจจุบนั
และกลุม่ผู้เช่าพ้ืนทีร่ายใหม่ ตลอดจนความต้องการพ้ืนฐานใน
การด�ำเนินธุรกิจของผู้เช่าพ้ืนที ่เพ่ือให้สามารถตอบสนองความ
ต้องการของผู้เช่าได้อย่างเหมาะสม และน�ำมาปรบัใช้และต่อยอด
แนวความคดิผ่านกลยทุธ์ด้านการบริหาร และ การตลาด เพ่ือให้
ได้ข้อได้เปรียบทางการแข่งขัน

บริษัทฯ ในฐานะผู้บริหารโครงการ ได้ก�ำหนดวิธีการและข้ันตอน
ในการคดัเลอืกผู้เช่าพ้ืนที ่ เพ่ือให้ตอบโจทย์ Positioning ของ
โครงการตามทีบ่ริษัทฯ ได้วางไว้ และเป็นไปตามความต้องการ
ตามแนวโน้มพฤติกรรมของผู้บริโภค ผู้เช่าพ้ืนทีท่ีจ่ะได้รบัการ
คัดเลือกให้เข้ามาจ�ำหน่ายสินค้าและ/หรือบริการ ต้องเป็น 
ผู้จ�ำหน่ายสนิค้าทีม่จุีดเด่นและเป็นทีต้่องการของตลาด สอดคล้อง 
กับความต้องการของกลุม่เป้าหมายของโครงการ อกีทัง้ การจัด 
Merchandising Mix (ส่วนผสมของประเภทร้านค้า) จะต้อง
ครบถ้วน และมคีวามหลากหลายของจุดเด่นในสนิค้าทีไ่ม่ซ�ำ้กัน 
ซึง่จะสามารถตอบสนองความต้องการและไลฟ์สไตล์ของลกูค้าที่
เข้ามาซือ้สนิค้าและ/หรือใช้บริการได้อย่างสอดคล้องกัน รวมไป
ถงึการมสีิ่งอ�ำนวยความสะดวกอย่างครบครนั 

การปรับปรุงและบ�ำรุงรักษาพ้ืนที่ศูนย์การค้าอย่างสม�่ำเสมอ
เป็นอีกหนึ่งสิ่งที่ท�ำให้การบริหารโครงการประสบความส�ำเร็จ 
เนื่องจากศูนย์การค้าเป็นบริเวณทีม่ผู้ีสญัจรไปมาเป็นจ�ำนวนมาก 
ดงันัน้ พ้ืนทีง่านระบบและอปุกรณ์ภายในศูนย์การค้า จึงจ�ำเป็น
ต้องได้รับการตรวจตราและตรวจสอบสภาพความพร้อมและ
ความปลอดภัยในการใช้งานอย่างต่อเนื่องเพ่ือความปลอดภัย
ของผู้เข้ามาใช้บรกิารภายในศูนย์การค้า 

ในด้านกลยุทธ์ด้านการตลาดและการส่งเสริมการจ�ำหน่าย 
(Marketing Strategy & Sale Promotion) บริษัทฯ  
ได้วางแผนกลยทุธ์ทางการตลาดและการส่งเสริมการขายให้กับ
ธุรกิจอย่างครบวงจร โดยมกีารรบัฟังข้อมลูข่าวสาร วิเคราะห์
สถานการณ์ สภาพเศรษฐกิจ เพ่ือน�ำมาปรับปรุงรูปแบบการ
ท�ำการตลาดให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลงของสถานการณ์
ต่างๆ ทีเ่กิดข้ึน เพ่ือให้บรรลตุามเป้าหมายของการน�ำพาบริษทัฯ 
ไปสูค่วามยัง่ยนืตามแผนทีว่างไว้ โดยมรีายละเอยีด ดงัต่อไปนี้

บริษัทฯ ในฐานะผู้พัฒนาธุรกิจด้านอสงัหาริมทรพัย์ด้านพ้ืนที่
ให้เช่าค้าส่งและพ้ืนทีใ่ห้เช่าแบบผสมผสาน (Mixed-Use) รวมถงึ 
ธุรกิจโรงแรม ยังคงมุ่งหน้าแผนการขยายและปรับปรุงธุรกิจ
อย่างต่อเนื่องตามแผนทีว่างไว้ ส�ำหรบัปี 2566 บริษัทฯ จะเปิด
ให้บริการอาคารส�ำนกังานให้เช่า PIER 111 และ โรงแรม มอ็กซี ่ 
โฮเทล แบงคอก ราชประสงค์ ซึ่งเป็นเฟส 2 ของโครงการ  
เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก ตามเป้าหมายทีจ่ะเติมเต็มโครงการ 
แบบผสมผสาน (มิกซ์ยูส) เพ่ือเป็นการใช้ประโยชน์ที่ดินได ้
อย่างเต็มศักยภาพและเพ่ิมมลูค่าให้แก่บริษัทฯ ในระยะยาวต่อไป

แนวโน้มการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
และ การท่องเที่ยวปี 2566

กลยุทธ์การตลาดและการแข่งขัน

ตลาดศูนย์การค้าให้เช่า
ปี 2565 ธุรกิจร้านค้าปลกีสมยัใหม่ปรบัตัวดข้ึีนอย่างค่อยเป็น
ค่อยไปตามภาวะเศรษฐกิจ โดยมปัีจจัยหนุนจาก (1) มาตรการ
กระตุ้นการใช้จ่ายของภาครัฐ (2) การทยอยกลับมาของ 
นักท่องเที่ยวต่างชาติ และ (3) ผู้บริโภคกลุ่มรายได้ระดับ 
กลาง-บน ยงัมศัีกยภาพการใช้จ่ายอยูม่าก อย่างไรก็ตาม ก�ำลงัซ้ือ 
ของประชาชนส่วนใหญ่ถูกกดดันจากค่าครองชีพที่สูงขึน้ และ
ทิศทางการด�ำเนินธุรกิจของร้านค้าปลีกสมัยใหม่ มีแนวโน้ม 
ขยายสาขาหน้าร้านควบคู่กับการพัฒนาช่องทางการตลาดออนไลน์  
รวมถงึการพัฒนาโมเดลธุรกิจรปูแบบใหม่ๆ และการประยกุต์ใช้ 
เทคโนโลยีอย่างแพร่หลายมากข้ึน ศูนย์การค้าให้เช่าจึงต้อง
เผชิญการแข่งขันจากธุรกิจร้านค้าออนไลน์ที่มีบทบาทมากข้ึน 
อาจท�ำให้ความต้องการเช่าพ้ืนที่ในศูนย์การค้าให้เช่าบางส่วน 
ลดลง ผู้ประกอบการพ้ืนทีใ่ห้เช่าจึงจ�ำเป็นต้องปรบัตัวเพ่ือรบัมอื
กับพฤติกรรมของผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงไปดังกล่าวอีกด้วย 
อย่างไรก็ตาม การซือ้ขายสนิค้าออนไลน์ยงัมสีดัส่วนน้อยเมือ่
เทยีบกับมลูค่าค้าปลกีทัง้หมด เนื่องจากผู้บริโภคส่วนใหญ่ยงัให้
ความส�ำคัญกับการซ้ือขายหน้าร้าน (ออฟไลน์) (ทีม่า: ส�ำนกังาน
พัฒนาธุรกรรมทางอเิลก็ทรอนิกส์: ETDA)

การพัฒนาพ้ืนที่ให้เช่าในศูนย์การค้าของบริษัทฯ มุ่งเน้นที่จะ
สร้างการเติบโตของธุรกิจไปพร้อมกับการเติบโตของลกูค้าอย่าง
ยัง่ยนื และค�ำนึงถงึความต้องการของผู้ประกอบการทีเ่ป็นลกูค้า
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•	 การสร้างแบรนด์ให้เป็นทีร่บัรู ้จดจ�ำ และตอบสนองความต้องการ
ของกลุม่ลกูค้าอย่างต่อเนื่อง 

•	 การจัดกิจกรรมการตลาดทัง้ในรปูแบบออนไลน์และออฟไลน์  
ให้เป็นไปในแนวทางคูข่นานกัน 

•	 จัดกิจกรรมการตลาดและโปรโมชัน่ส่งเสริมการขายทีน่่าสนใจ 
ตลอดจนตกแต่งพ้ืนทีเ่พ่ือสร้างสสีนัและบรรยากาศตามเทศกาล 
เพ่ือสร้างและมอบประสบการณ์ความสขุในการเลอืกซือ้สนิค้า 
ให้กับลกูค้า เพ่ือให้ลกูค้ากลบัเข้ามาใช้บริการอย่างต่อเนื่อง

•	 การโฆษณาประชาสัมพันธ์ให้ครบทุกมิติแห่งการสื่อสาร  
ทนัต่อยคุสมยั เน้นการสือ่สารไปในทศิทางเดยีวกันอย่างต่อเนื่อง 
และตรงเข้าถงึกลุม่เป้าหมาย โดยเฉพาะการสือ่สารผ่านช่องทาง 
การตลาดบนสื่อดิจิทัลจะเป็นช่องทางที่เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย 
ลกูค้าเดมิ และเพ่ิมกลุม่ลกูค้าใหม่ได้มากยิ่งข้ึน 

•	 สร้างการมีส่วนร่วมกับร้านค้าผู้เช่า เพ่ือช่วยเสริมศักยภาพ 
ในการแข่งขันให้กับผู้ประกอบการ SMEs ผ่านการพัฒนา 
ทกัษะการผลติ การออกแบบ การจัดการธุรกิจ และพัฒนา
เครอืข่าย SMEs เพ่ือสร้างระบบนิเวศทางธุรกิจที่เอื้อต่อ 
การเติบโตอย่างยัง่ยนื 

•	 สร้างความร่วมมอืด้านการค้า-ธุรกิจ กับพันธมติรและสปอนเซอร์
ทีห่ลากหลาย ทัง้ภาครฐั ภาคเอกชน หน่วยงาน และองค์กรต่างๆ 
เพ่ือต่อยอดธุรกิจ และให้สทิธิพิเศษกับร้านค้าผู้เช่า ตลอดจน
ลกูค้าให้ได้รบัประโยชน์สงูสดุ

ปัจจุบนัการแข่งขันในการจัดหาผู้เช่าหรือผู้ประกอบการทีจ่ะเข้ามาเช่า 
พ้ืนทีภ่ายในโครงการค่อนข้างรนุแรง ทัง้ในรปูแบบของการก�ำหนด
เงื่อนไขการให้เช่าหรือให้บริการ และการเรียกเก็บค่าเช่าหรือ 
ค่าบริการพ้ืนทีใ่นอตัราทีจู่งใจกว่า ดงันัน้ ศูนย์การค้าจึงต้องม ี
การวางรปูแบบของภาพลกัษณ์ให้ตัวธุรกิจอย่างชดัเจน ประกอบกับ 
การปรบัเปลีย่นมมุมองใหม่ตามพฤติกรรมของผู้บริโภคอยูต่ลอด
เวลา อกีทัง้มมีาตรการเพ่ือช่วยเพ่ิมโอกาสในการขายของร้านค้า 
ที่เช่าพ้ืนที่โดยการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อโซเชียลมีเดียต่างๆ 
เช่น YouTube, TikTok, Facebook และ Instagram รวมถงึ 
จัดกิจกรรมทางการตลาดทีน่่าสนใจอย่างต่อเนื่อง ในปีทีผ่่านมา 
อัตราการเช่าพ้ืนที่ของศูนย์การค้าฯ เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง  
อย่างไรก็ด ี บริษัทฯ ยังคงให้ส่วนลดค่าเช่าพ้ืนที ่ โดยจะทยอย 
ปรบัข้ึนตามสถานการณ์ทีด่ข้ึีนในอตัราทีเ่หมาะสม

ตลาดการท่องเที่ยวและโรงแรม
ธุรกิจโรงแรมมีแนวโน้มทยอยฟื้นตัวจากวิกฤต COVID-19 
ประกอบกับทางภาครฐัสนบัสนุนการเดนิทางเข้าประเทศ หนุนให้
นกัท่องเทีย่วต่างชาติให้มจี�ำนวนเพ่ิมข้ึน ข้อมลูจากการวิเคราะห์
ของฝ่ายนโยบายโครงสร้างเศรษฐกิจ ธนาคารแห่งประเทศไทย 
อ้างองิข้อมลูของ Visual Capitalist พบว่า ประเทศไทยติด 
1 ใน 10 อันดับแรกของประเทศยอดนิยมที่นักท่องเที่ยวให้
ความสนใจมาเทีย่วในช่วงหลงั COVID-19 อย่างไรก็ด ีจากการ
ประเมนิจ�ำนวนนกัท่องเทีย่วต่างชาติของหลายหน่วยงานส�ำคัญ 
ทางเศรษฐกิจเหน็ตรงกันว่า ในระยะสัน้-กลาง จ�ำนวนนกัท่องเทีย่ว
ต่างชาติทีเ่ข้ามาอาจไม่กลบัไปสูร่ะดบัเดมิที ่40 ล้านคน 

ศูนย์วิจัยกสกิรไทย ให้ความเหน็ว่า แม้คาดว่า ในปี 2566 จ�ำนวน
นกัท่องเทีย่วต่างชาติเทีย่วไทยจะมากข้ึน แต่ยงัอยูร่ะดบัต�ำ่กว่า 
ก่อนการระบาดของโควิด และการฟ้ืนตัวของนกัท่องเทีย่วต่างชาติ 
ยังไม่ทั่วถึง ด้วยสภาพแวดล้อมของตลาดยังมีปัจจัยท้าทาย 
หลากหลาย โดยเฉพาะปัจจัยความเสีย่งจากแนวโน้มเศรษฐกิจ
หลักของโลกอย่างในสหรัฐฯและยุโรปหลายประเทศเข้าสู่ภาวะ
ถดถอย ความเสี่ยงต่อการฟื้นตัวของรายได้และการมีงานท�ำ 
สถานการณ์สงครามระหว่างรสัเซยีและยเูครนทีย่งัต้องติดตาม
อย่างใกล้ชดิ และปัญหาภมูริฐัศาสตร์ทีเ่กิดข้ึนในเอเชยีตะวนัออก 
รวมถึงปัญหาค่าครองชีพที่ยังทรงตัวสูง ท�ำให้ผู้ประกอบการ 
ธุรกิจท่องเที่ยวยังคงต้องมีแผนการบริหารความเสี่ยงรองรับ 
เพ่ือให้เท่าทนัสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงและไม่กระทบสภาพคล่อง 
ของธุรกิจ อาทิ แผนรองรับการเปลี่ยนแปลงหรือยกเลิก 
การเดนิทางของนกัท่องเทีย่ว การเจาะตลาดนกัท่องเทีย่วต่างชาติ 
หลากหลายมากข้ึนเพ่ือกระจายความเสีย่ง รวมถงึการศึกษาทศิทาง
ของตลาดเพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้ตอบโจทย์ความต้องการ 
ของนกัท่องเทีย่ว ท้ายสดุมาตรฐานความปลอดภยัและคณุภาพ
การให้บริการยงัเป็นสิ่งจ�ำเป็น

โรงแรมโนโวเทล กรงุเทพ แพลทนิมั ประตูน�ำ้  และ โรงแรม 
ฮอลเิดย์ อนิน์ รีสอร์ท สมยุ ของบริษทัฯ ต้ังอยูใ่นท�ำเลทีเ่ป็น 
จุดหมายของนกัท่องเทีย่ว ภายใต้การบริหารงานของ Accor และ 
IHG ตามล�ำดบั ซึง่เป็นผู้เชีย่วชาญด้านการบริหารจัดการโรงแรม
ทีม่ชีือ่เสยีงในระดบัสากล และมุง่เน้นการแข่งขันในด้านคุณภาพ
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การให้บริการโดยพนักงานที่ได้รับการฝึกอบรมด้านทักษะ 
การบริการเป็นอย่างด ีและมทีศันคติเชงิบวก ให้สามารถแข่งขัน
กับโรงแรมคู่แข่งในย่านใกล้เคยีงกันได้ เพ่ือรกัษาฐานลกูค้าเดมิ 
และเพ่ิมกลุ่มลูกค้าใหม่ รวมถึงแนวโน้มในปัจจุบันที่มุ่งเน้น  
การรกัษาสขุอนามยัทีด่แีละระบบรกัษาความปลอดภยั โดยแต่ละ 
โรงแรมได้วางกลยทุธ์ส�ำคญัในการติดตามและวิเคราะห์ข้อมลู
แนวโน้มพฤติกรรมของผู้เข้าพักที่ปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเรว็อยูต่ลอดเวลา ทัง้นี้เพ่ือน�ำมาปรบัปรงุการให้บริการ
อย่างสม�่ำเสมอ ประกอบกับการสร้างพันธมิตรที่เป็นตัวแทน
จ�ำหน่ายห้องพักในทกุตลาดทัง้ออนไลน์และออฟไลน์ (Online 
Travel Agent และ Wholesaler) ให้เข้าถงึกลุม่ลกูค้าได้อย่าง
ทัว่ถงึ แม้ในช่วงเวลาการแพร่ระบาดของโควิด-19 เพ่ือให้พร้อม 
ทีจ่ะฟ้ืนตัวอย่างรวดเรว็และมคีวามแข็งแกร่งอกีครัง้เมือ่การเดนิทาง 
ทั่วโลกกลับมาเป็นปกติ รวมถึงการควบคุมต้นทุน ค่าใช้จ่าย 
ในการด�ำเนินงาน เพ่ือให้ผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ มกี�ำไร 
ในระดบัทีเ่หมาะสมและสร้างความเติบโตได้อย่างยัง่ยนื 

ตลาดพื้นที่ส�ำนักงานให้เช่า
ส�ำหรบัตลาดพ้ืนทีส่�ำนกังานให้เช่า แม้หลายธุรกิจจะปรบัตัวด้วย
การลดขนาดพ้ืนทีท่�ำงานลง แต่ก็ยงัมอีกีหลายธุรกิจทีส่ร้างความ
ต้องการใหม่ๆ เข้ามา ไม่ว่าจะเป็นธุรกิจทีต้่องใช้ Co-Working 
Space ที่อยากได้ความยืดหยุ่นในการใช้งานมากกว่า Fixed 
Space ธุรกิจดจิิทลัต่างๆ และธุรกิจ E-Commerce Solution  
ที่ล้วนแต่ยังคงหาพ้ืนที่ท�ำงานที่ตอบโจทย์มากกว่าแค่ใช้เป็น
สถานทีท่�ำงาน เมือ่รปูแบบการท�ำงานเปลีย่นไป รปูแบบพ้ืนที่
การท�ำงานทีธุ่รกิจต้องการก็เปลีย่นไปเช่นกัน 

การเปลี่ยนแปลงด้านการใช้ประโยชน์พ้ืนที่ส�ำนักงานจึงท�ำให้
อาคารส�ำนกังานเก่าหลายแห่งไม่เหมาะส�ำหรบัการเป็นสถานที่
ท�ำงานยคุใหม่ ด้วยจ�ำนวนโครงการส�ำนกังานใหม่ๆ ทีเ่พ่ิมเข้าสู่
ตลาดอย่างต่อเนื่อง แนวโน้มทีผู้่เช่าจะเปลีย่นไปอาคารส�ำนกังาน
ทีม่คีณุภาพดกีว่าจึงมจี�ำนวนเพ่ิมข้ึน ด้วยอาคารส�ำนกังานใหม่
จะสามารถตอบโจทย์ในด้านสิ่งอ�ำนวยความสะดวกที่ครบครัน 
รองรบัขนาดองค์กรทีห่ลากหลาย แนวคดิการสร้างสมดลุการ
ท�ำงานกับการพักผ่อนท�ำให้มีพ้ืนที่ส่วนกลางที่รองรับความ
ต้องการของคนท�ำงานได้ดยีิ่งข้ึน รวมถงึ บางบริษัทยงัต้องการ 
สร้างภาพลกัษณ์ทางการตลาดขององค์กรบนท�ำเลใจกลางเมอืง  
ที่ใกล้ระบบขนส่งสาธารณะหรือเชื่อมกับรถไฟฟ้า BTS หรือ 
MRT ที่ลูกค้าและพนักงานของผู้เช่าสามารถเข้าถึงอาคาร
ส�ำนกังานได้โดยสะดวก 

ส�ำหรับโครงการส�ำนักงานให้เช่า PIER111 ซึ่งเป็นโครงการ
ก�ำลงัพัฒนาของบริษัทฯ นัน้ ได้รบัการออกแบบภายใต้แนวคดิ 
Countless Opportunities – Limitless Connectivity พร้อม
พ้ืนทีส่่วนกลางและห้องประชมุ ทีอ่อกแบบให้ตอบสนองกับความ
ต้องการของออฟฟิศยคุใหม่ได้ทกุรปูแบบตามวิถกีารท�ำงานแบบ 
New Normal โดยการน�ำเทคโนโลยทีนัสมยัต่างๆ เข้ามาใช้เพ่ือ
อ�ำนวยความสะดวกในส่วนต่างๆ ของอาคาร เป็นพ้ืนที ่ Third 
Place ที่หลอมรวมวิถีชีวิตการท�ำงาน ไลฟ์สไตล์ การพบปะ
สงัสรรค์ และสามารถตอบโจทย์ไลฟ์สไตล์การใช้ชวีิตของผู้คน
ยคุใหม่ ทัง้ยงัต้ังอยูใ่นท�ำเลทีเ่ชือ่มต่อระบบการขนส่งสาธารณะ 
ทัง้รถไฟฟ้าทีม่สีะพาน R-Walk เชือ่มต่อกับอาคาร เรือโดยสาร  
และทางเข้าออกจากเส้นทางหลกัหลายเส้นทาง พร้อมทีจ่อดรถ 
1,400 คัน เพ่ืออ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้เช่า นับเป็นท�ำเล
ศักยภาพทีเ่ป็นปัจจัยหนุนให้โครงการน่าสนใจยิ่งข้ึน 

อ้างอิง 
บทความ: แนวโน้มธุรกิจ/อุตสาหกรรมปี 2566-2568: ธุรกิจร้านค้าปลีกสมัยใหม่ โดย วิจัยกรุงศรี
บทความ: ปี 2566 คาดนกัท่องเทีย่วต่างชาติเทีย่วไทย มจี�ำนวน 20.0-24.0 ล้านคน แต่ยงัมคีวามท้าทายรออยูข้่างหน้า โดย ศูนย์วิจัยกสกิรไทย (กระแสทรรศน์ ฉบบัที ่3370)
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ  

และทรัพย์สินที่ใช้ประกอบธุรกิจ	

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้รับการแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัด เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2557  
จากการควบรวมกิจการบริษทัทัง้หมด 9 บริษัทภายในกลุม่เดยีวกัน มเีป้าหมายเพ่ือพัฒนาและบริหารจัดการพ้ืนทีศู่นย์ค้าส่ง-ค้าปลกีให้เช่า
เพ่ือการพาณิชย์และธุรกิจโรงแรม โดยมุ่งเน้นการเติบโตจากโครงการที่มีอยู่เดิมและโครงการที่จะมีการพัฒนาในอนาคต 

บริษัทฯ ได้เสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทนุต่อประชาชนทัว่ไปเป็นครัง้แรก เมือ่วนัที ่24 มนีาคม 2558 จ�ำนวน 700 ล้านหุน้ ราคาหุน้ละ 7.40 บาท 
รวมเป็นเงิน 5,180 ล้านบาท โดยหักค่าใช้จ่ายที่เก่ียวข้องแล้วคงเหลือจ�ำนวน 5,084 ล้านบาท โดยวัตถุประสงค์ของการใช้เงินคือ 
เพ่ือขยายธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ซึ่งบริษัทฯ ได้ใช้เงินเพิ่มทุนในการขยายธุรกิจนั้นไปแล้วทั้งจ�ำนวน ในปี 2565 ที่ผ่านมา

โครงการของบริษทัฯ ในปัจจุบนั ประกอบไปด้วย ศูนย์การค้าส่ง ค้าปลกี และโรงแรม โดยมโีครงการทีอ่ยูภ่ายใต้การบริหารงานของบริษัทฯ 
ทั้งหมด 4 โครงการ แบ่งเป็นพ้ืนที่ให้เช่าเพ่ือการค้า 2 แห่ง ได้แก่ ศูนย์แฟชั่นค้าส่ง เดอะ แพลทินัม แฟชั่นมอลล์ และศูนย์การค้า 
เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก และธุรกิจโรงแรม 2 แห่ง ภายใต้ชื่อ โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ แพลทินัม ประตูน�้ำ และโรงแรมฮอลิเดย์ อินน์ 
รีสอร์ท สมุย บ่อผุด ซึ่งได้เปิดให้บริการเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2565

ส�ำหรับโครงการซึ่งอยู่ระหว่างการพัฒนา บริษัทฯ ยังคงด�ำเนินการตามแผนการลงทุนในโครงการส่วนต่อขยาย เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก 
ให้เป็นโครงการแบบมกิซ์ยสู (Mixed-use) ซึง่แบ่งการพัฒนาออกเป็น 3 เฟส คือ เฟส 1 พัฒนาเป็นศูนย์การค้า เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก 
(เปิดให้บริการแล้ว เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2562) เฟส 2 พัฒนาเป็นโรงแรมระดับ 3 ดาว และอาคารส�ำนักงานให้เช่า และเฟส 3 ก�ำลัง
อยู่ในระหว่างการทบทวนแผน 

รายละเอียดส่วนธุรกิจต่างๆ ของบริษัทฯ มีดังนี้

1)	 ธุรกิจให้เช่าและบริการ 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มโีครงการทีเ่ปิดด�ำเนินการอยู ่2 แห่ง ได้แก่

เสือ้ผ้าสตร ีกระเป๋า เครื่องหนงั รองเท้า เครื่องประดบั พร้อมด้วย
สิ่งอ�ำนวยความสะดวกและระบบสาธารณูปโภคอย่างครบครนั 
ท�ำให้ศูนย์การค้า ได้รับความนิยมในกลุ่มผู้เช่าพ้ืนที่และ 
กลุ ่มลูกค้าที่มาซื้อสินค้าหรือใช้บริการ ทั้งชาวไทยและ 
ชาวต่างชาติ

1.1)	ศูนย์แฟชั่นค้าส่ง เดอะ แพลทินัม แฟชั่นมอลล์ 
ศูนย์รวมแฟชั่นค้าส่งที่ดีที่สุดในอาเซียน “The Best  
Wholesale Fashion Hub of ASEAN” ต้ังอยู่บริเวณ
ใจกลางพ้ืนทีย่่านประตูน�ำ้ ด�ำเนินธุรกิจในรปูแบบศูนย์การค้าส่ง
และค้าปลีกสินค้าเสื้อผ้าแฟชั่นขนาดใหญ่ที่มีความทันสมัย
ประกอบไปด้วยร้านค้ามากกว่า 2,500 ร้านค้า ได้แก่ เสือ้ผ้าบรุษุ 
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1.2)	ศูนย์การค้า เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก 
ศูนย์การค้าปลกีใจกลางกรงุเทพมหานคร บนเนื้อที ่20 ไร่ 
ต้ังอยู่ในย่านราชประสงค์ สะดวกสบายด้วยการเดินทาง 
ที่หลากหลาย โดยเฉพาะการเดินทางผ่านทางเชื่อมจาก
สถานีรถไฟฟ้าชดิลมและสยาม สามารถเดนิเชือ่มต่อมายงั
อาคารศูนย์การค้าได้ด้วยทางเดนิลอยฟ้า R-Walk และมี
ความโดดเด่นด้วยงานสถาปัตยกรรมที่เป็นเอกลักษณ์  
โดยได้รวบรวมสนิค้าแฟชัน่ ร้านอาหาร บริการด้านสขุภาพ
และความงาม ตลอดจนการจัดงานกิจกรรมทีผ่ลดัเปลีย่น
หมุนเวียนมาตลอดทั้งปี เพ่ือตอบสนองทุกไลฟ์สไตล ์ 
พร้อมทัง้สิ่งอ�ำนวยความสะดวก เช่น ลานจอดรถทีร่องรบั
รถยนต์ได้ถึง 1,500 คัน และระบบสาธารณูปโภคที่จัด
เตรียมเอาไว้อย่างครบครนั

2)	 ธุรกิจโรงแรม
ในปัจจุบนั บริษัทฯ ประกอบธุรกิจโรงแรม 2 แห่ง ได้แก่ 

2.1)	โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ แพลทินัม ประตูน�้ำ 
เป็นโรงแรมระดับ 4 ดาว ต้ังอยู่บนโซน 3 ของศูนย์การค้า 
เดอะ แพลทินัม แฟชั่นมอลล์ มีห้องพักให้บริการจ�ำนวน 
288 ห้อง ห้องอาหาร ห้องประชุม ห้องจัดเลี้ยง รวมถึง
บริการอืน่ๆ เช่น สระว่ายน�ำ้ สปา ศูนย์ออกก�ำลงักาย เป็นต้น

บริษัทฯ มกีลยทุธ์ในการด�ำเนนิธุรกิจโรงแรมด้วยการว่าจ้าง
ผู้บริหารโรงแรมที่มีชื่อเสียง มาบริหารจัดการโรงแรมของ 
บริษัทฯ ให้มมีาตรฐานในระดบัสากล ท�ำให้ลกูค้าเกิดความ
มัน่ใจในบริการ โดยบริษัทฯ ได้เข้าท�ำสญัญาว่าจ้างบริหาร
โรงแรม (Hotel Management Agreement) กับเครือ 
แอคคอร์ โฮเทล (Accor) ซึ่งเป็นเครือบริหารโรงแรมที่มี 
ชื่อเสียงในระดับสากล เพ่ือท�ำหน้าที่บริหารจัดการโรงแรม 
โนโวเทล กรงุเทพ แพลทนิมั ประตูน�ำ้ ต้ังแต่เดอืนพฤศจิกายน 
2554 และได้มกีารต่อสญัญาจ้างบริหารโรงแรมดงักล่าวไป
เมือ่วนัที ่4 พฤศจิกายน 2563

2.2)	โรงแรม ฮอลิเดย์ อินน์ รีสอร์ท สมุย บ่อผุด 
เป็นโรงแรมระดับ 4 ดาว เปิดให้บริการในวันที่ 1 ตุลาคม 
2565 มจี�ำนวนห้องพัก 203 ห้อง ต้ังอยูติ่ดชายหาดบ่อผุด
และอยูใ่กล้กับถนนคนเดนิ ซึง่เป็นจุดหมายการท่องเทีย่วของ
นกัท่องเทีย่วทีเ่ป็นเอกลกัษณ์ของเกาะสมยุ จังหวดัสรุาษฎร์ธานี 
ภายใต้การบริหารงานของ อนิเตอร์คอนติเนนตัล โฮเต็ล กรุป๊ 
(IHG) ซึง่เป็นอกีหนึ่งผู้บริหารโรงแรมทีม่ชีือ่เสยีงระดบัสากล 
เน้นนกัท่องเทีย่วทีเ่ป็นครอบครวัและหมูค่ณะ มโีซนการเล่น
และการเรียนรูส้�ำหรบัเดก็ขนาดใหญ่ทีส่ดุบนเกาะสมยุ 

3)	 ธุรกิจจําหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม
ในปัจจุบนั บริษัทฯ มธุีรกิจจ�ำหน่ายอาหารและเครื่องดืม่
ในลกัษณะศูนย์อาหาร 1 แห่ง ได้แก่

3.1)	แพลทินัม ฟู้ด เซ็นเตอร์
ศูนย์จ�ำหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม ซึ่งต้ังอยู่บนชั้น 6 ของ
ศูนย์การค้า เดอะ แพลทินัม แฟชั่นมอลล์ ในปีที่ผ่านมา 
บริษทัฯ ได้ท�ำการปรบัปรงุพ้ืนที ่Food Center ชัน้ 6 โดย
ได้ท�ำการปรบัปรงุพ้ืนทีส่่วนเดมิ ขนาด 2,400 ตารางเมตร 
พร้อมทั้งปรับเปลี่ยนขยายพ้ืนที่บริเวณด้านข้างออกไป 
เพิ่มเติม เพื่อให้พื้นที่ทั้งหมดของชั้น 6 มีส่วนที่ให้บริการ
อาหารและเครื่องดื่มเพ่ิมข้ึน รวมทั้งสิ้นมีขนาดพ้ืนที่กว่า 
5,700 ตารางเมตร สามารถรองรับลูกค้าที่มาใช้บริการ
ได้มากกว่า 1,500 ที่นั่ง
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โครงสร้างรายได้แยกตามประเภทธุรกิจ

ประเภทรายได้
ล้านบาท

2563 2564 2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

1 รายได้ค่าเช่าและค่าบริการ(1) 660 72 333 75 436 48

2 รายได้จากกิจการโรงแรม(2) 91 10 37 9 319 35

3 รายได้จากอาหารและเครื่องดื่ม(3) 84 9 32 7 123 14

4 รายได้อื่น(4) 87 9 41 9 24 3

รวมรายได้ 922 100 443 100 902 100

หมายเหตุ
(1)	 รายได้ค่าเช่าและค่าบริการ ประกอบด้วยรายได้ค่าเช่าพ้ืนที่ รายได้ส่วนแบ่งจากรายได้ร้านค้า (GP) รายได้ส่วนเพ่ิมจากการใช้พ้ืนที่ส่วนกลางจัดกิจกรรม รายได ้
ค่าสาธารณูปโภค รายได้ค่าส่วนกลาง รายได้ค่าเบี้ยประกัน รายได้ภาษีโรงเรือน และรายได้ค่าที่จอดรถ

(2)	 รายได้จากกิจการโรงแรม ประกอบด้วยรายได้ค่าห้องพัก ค่าขายอาหารและเครื่องดืม่ของโรงแรม และรายได้จากบริการอืน่ทีเ่ก่ียวข้องกับธุรกิจโรงแรม ซึง่ในปี 2565 
บริษัทฯ เริ่มเปิดให้บริการโรงแรม ฮอลเิดย์ อนิน์ รีสอร์ท สมยุ บ่อผุด เมือ่วนัที ่1 ตุลาคม 2565

(3)	 รายได้จากอาหารและเครื่องดืม่ เป็นรายได้จากการด�ำเนินธุรกิจศูนย์อาหารและเครื่องดืม่ ไม่รวมรายได้จากการขายอาหารและเครื่องดืม่จากธุรกิจโรงแรม ซึง่รายได้
ในส่วนนี้อยู่ในรูปของส่วนแบ่งรายได้จากร้านค้าต่างๆ โดยบริษัทฯ จะบันทึกรายได้ทั้งหมดจากการขายอาหารและเครื่องดื่มในศูนย์อาหารในงบการเงิน และบันทึก
ส่วนที่จ่ายคืนให้กับผู้ประกอบการร้านค้าเป็นต้นทุนขายของธุรกิจศูนย์อาหาร

(4)	 รายได้อื่น ประกอบด้วย ดอกเบี้ยรับ รายได้ค่าป้ายโฆษณา ก�ำไร (ขาดทุน) จากการขายเงินลงทุนชั่วคราว ก�ำไร (ขาดทุน) ที่ยังไม่ได้เกิดข้ึนจากการขายหลักทรัพย์ 
และก�ำไร (ขาดทุน) จากการขายทรัพย์สิน และรายได้อื่นๆ
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บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี เเบบ 56-1  One Report 2565

โครงการ เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก
เฟส 2 ประกอบด้วย โรงแรม ม็อกซี่ โฮเทล แบงคอก ราชประสงค์ และอาคารส�ำนักงานให้เช่า PIER111
เฟส 3 อยู่ในช่วงการพิจารณารูปแบบของโครงการ
หมายเหตุ: เฟส 1 ศูนย์การค้าเดอะ มาร์เก็ต แบงคอก เปิดให้บริการเมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2562

รายละเอียดโครงการ: อาคารส�ำนักงานให้เช่า 
มีพื้นที่ประมาณ 38,000 ตารางเมตร 
โดยมี บริษัท ซีบีอาร์อี (ประเทศไทย) 
จ�ำกัด เป็น Sole Agent

สถานที่ตั้งโครงการ: ตั้งอยู่บนโครงการ
เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก อาคาร M2

ความคืบหน้าโครงการ: เริ่มด�ำเนินการก่อสร้างเมื่อ 
เดือนมกราคม ปี 2564

ก�ำหนดการแล้วเสร็จ: ปี 2566

มูลค่าเงินลงทุน: ประมาณ 2,000 ล้านบาท  

โครงการในอนาคต

รายละเอียดโครงการ: โรงแรมระดับ 3 ดาว ภายใต้
การบริหารของโรงแรมในเครือ
แมริออท (Marriott) 
มีจ�ำนวนห้องพัก 504 ห้อง

สถานที่ตั้งโครงการ: ตั้งอยู่บนโครงการ 
เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก อาคาร M1

ความคืบหน้าโครงการ: เริ่มด�ำเนินการก่อสร้างเมื่อ 
เดือนมกราคม ปี 2564

ก�ำหนดการแล้วเสร็จ: ปี 2566

มูลค่าเงินลงทุน: ประมาณ 1,600 ล้านบาท 

อาคารส�ำนักงานให้เช่า (PIER 111)

โรงแรม ม็อกซี่ โฮเทล แบงคอก ราชประสงค์



โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บริษัท เดอะ แพลทินัม 
สมุย จ�ำกัด

99.99%99.99% 49.90%

บริษัท แบงคอก
สกายไลน์ จ�ำกัด

บริษัท เดอะ แพลทินัม
มาร์เก็ต จ�ำกัด

บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทฯ บริษัทย่อย และกิจการร่วมค้า 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีรายละเอียด ดังนี้

บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัทฯ จดทะเบียนจัดต้ังข้ึนเมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2556 
จากการควบรวม (Amalgamation) กิจการของบริษัท  
9 บริษทั ทีม่คีวามเก่ียวข้องกับการด�ำเนินโครงการ ศูนย์แฟชัน่
ค้าส่ง เดอะ แพลทินัม แฟชั่น มอลล์ (ศูนย์แฟชั่นค้าส่งและ
ค้าปลกีให้เช่าเพ่ือการพาณิชย์) และโรงแรมโนโวเทล กรงุเทพ 
แพลทินัม ประตูน�้ำ  เข้าด้วยกัน โดยทั้ง 9 บริษัทดังกล่าว  
มีกลุ ่มผู ้ถือหุ ้นใหญ่และผู ้มีอ�ำนาจควบคุมชุดเดียวกัน  
ต่อมา บริษัทฯ ได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน
จ�ำกัด เป็น บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) 
เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2557 

กลุม่บริษัท ประกอบธุรกิจพัฒนาอสงัหาริมทรพัย์และลงทนุในบริษัทย่อย 
โดยในปัจจุบันกลุ่มบริษัทด�ำเนินกิจการในธุรกิจต่างๆ ดังนี้
1.	 ธุรกิจให้เช่าและบริการ ได้แก่ โครงการ ศูนย์การค้าแฟชั่นค้าส่ง  

เดอะ แพลทนิมั แฟชัน่มอลล์ และโครงการ ศูนย์การค้า เดอะ มาร์เก็ต 
แบงคอก 

2.	 ธุรกิจโรงแรม ได้แก่  โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ แพลทินัม ประตูน�้ำ 
และ โรงแรมฮอลิเดย์ อินน์ รีสอร์ท สมุย บ่อผุด

3.	 ธุรกิจจ�ำหน่ายอาหารและเครื่องดืม่ ต้ังอยูบ่นชัน้ 6 ภายใน ศูนย์แฟชัน่
ค้าส่ง เดอะ แพลทินัม แฟชั่นมอลล์ 
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ข้อมูลบริษัทที่ถือหุ้นร้อยละ 10 ขึ้นไป

ชื่อและที่ตั้งบริษัท ประเภทธุรกิจ ทุนจดทะเบียน
สัดส่วนการถือหุ้น 

(ร้อยละ)

บริษัท เดอะ แพลทินัม มาร์เก็ต จ�ำกัด
222/1403 อาคารเดอะ แพลทินัม แฟชั่นมอลล์ 
ชั้น 11 ถนนเพชรบุรี แขวงถนนเพชรบุรี เขตราชเทวี 
กรุงเทพมหานคร 10400
โทรศัพท์ 0 2121 9999   
โทรสาร 0 2121 9888   

พัฒนาอสังหาริมทรัพย์
ให้เช่า

2,000 ล้านบาท ประกอบด้วย
หุ้นสามัญจ�ำนวน 20.0 ล้านหุ้น 
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

99.99

บริษัท เดอะ แพลทินัม สมุย จ�ำกัด
222/1400 อาคารเดอะ แพลทินัม แฟชั่นมอลล์ 
ชั้น 11 ถนนเพชรบุรี แขวงถนนเพชรบุรี เขตราชเทวี 
กรุงเทพมหานคร 10400
โทรศัพท์ 0 2121 9999 
โทรสาร 0 2121 8000 

พัฒนาโครงการโรงแรม 520 ล้านบาท ประกอบด้วย 
หุ้นสามัญจ�ำนวน 5.2 ล้านหุ้น 
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

99.99

บริษัท แบงคอก สกายไลน์ จ�ำกัด
999 อาคารเกษร ชั้น 4 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี 
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10400
โทรศัพท์ 0 2256 9111  
โทรสาร 0 2256 9910 

บริหารจัดการทางเดินลอยฟ้า
ชื่อ ราชประสงค์ วอล์ค 

(R-Walk)

100,000 บาท ประกอบด้วย
หุ้นสามัญจ�ำนวน 1,000 หุ้น 
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

49.90

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทมีบริษัทย่อยจ�ำนวน 2 บริษัท และกิจการร่วมค้า 1 บริษัท ดังนี้ 
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บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี เเบบ 56-1  One Report 2565

บริษัท เดอะ แพลทนิมั มาร์เกต็ จ�ำกดั 
เมือ่วนัที ่28 กุมภาพันธ์ 2566 บริษัท เดอะ แพลทนิมั กรุป๊ จ�ำกัด (มหาชน) ได้เพ่ิมทนุจดทะเบยีนในบริษัท เดอะ แพลทนิมั มาร์เก็ต จ�ำกัด 
อกี 1,317 ล้านบาท เพ่ือใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียนและเพ่ิมสภาพคล่องให้กับบรษิทั ท�ำให้ในปัจจุบนั บริษัท เดอะ แพลทนิมั มาร์เก็ต จ�ำกัด 
มทีนุจดทะเบยีน จ�ำนวน 2,000 ล้านบาท โดยบริษัทฯ ถอืหุน้ในสดัส่วนร้อยละ 99.99 ประกอบธุรกิจพัฒนาอสงัหาริมทรพัย์ให้เช่า ธุรกิจ
ส�ำนกังานให้เช่า และธุรกิจโรงแรม ได้แก่ โครงการ เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก ซึง่โครงการศูนย์การค้าปลกีเฟส 1 ได้เปิดให้บริการต้ังแต่เดอืน
กุมภาพันธ์ 2562 ส�ำหรบัโครงการในเฟส 2 รวมทัง้ ส่วนต่อขยายต่างๆ ในโครงการ อยูร่ะหว่างการพัฒนาก่อสร้าง โดยมลีกัษณะโครงการ
ทีผ่สมผสานประโยชน์การใช้สอยหลายประเภท แบบมกิซ์ยสู ได้แก่ ศูนย์การค้า อาคารส�ำนกังานให้เช่า และโรงแรม ซึง่บริษทัฯ มแีผนจะเปิด
ให้บริการภายในปี 2566 นี ้ส�ำหรบัโครงการในเฟส 3 บริษัทฯ ก�ำลงัอยูใ่นช่วงการพิจารณาความเป็นไปได้ในการลงทนุ 

บริษัท เดอะ แพลทนิมั สมุย จ�ำกดั 
เป็นบริษัทย่อยซึง่บริษัทฯ ถอืหุน้ในสดัส่วนร้อยละ 99.99 ในปีที ่2565 ทีผ่่านมา บริษัท เดอะ แพลทนิมั กรุป๊ จ�ำกัด (มหาชน) ได้เพ่ิมทนุ 
จดทะเบียนในบริษัท เดอะ แพลทินัม สมุย จ�ำกัด อีก 500 ล้านบาท เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนและเพิ่มสภาพคล่องให้กับบริษัท ท�ำให้ 
ในปัจจุบัน บริษัท เดอะ แพลทินัม สมุย จ�ำกัด มีทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว จ�ำนวน 520 ล้านบาท ประกอบธุรกิจโรงแรม มีเนื้อที่  
10 ไร่ 1 งาน 21.5 ตารางวา ต้ังอยูท่ีต่�ำบลบ่อผุด อ�ำเภอเกาะสมยุ จังหวดัสรุาษฎร์ธาน ีคือ โรงแรมฮอลเิดย์ อนิน์ รีสอร์ท สมยุ บ่อผุด 
ซึง่เริ่มเปิดให้บริการเมือ่วนัที ่1 ตุลาคม 2565

บริษัท แบงคอก สกายไลน์ จ�ำกดั 
มทีนุจดทะเบยีนและทนุช�ำระแล้ว จ�ำนวน 100,000 บาท เป็นกิจการร่วมค้า ซึง่บรษิทัฯ และกลุม่เกษรถอืหุน้ในสดัส่วนเท่ากันคือ ร้อยละ 
49.90 โดยมวีตัถปุระสงค์การจัดต้ังเพ่ือด�ำเนินการบริหารโครงการก่อสร้าง รวมถงึ การบริหารจัดการทางเดนิลอยฟ้าระหว่างสถานีรถไฟฟ้า 
บทีเีอสชดิลม ศูนย์การค้า และอาคารพลาซ่าทีส่�ำคัญในย่านราชประสงค์ ได้แก่ อาคารอมัรินทร์พลาซ่า อาคารเกษรพลาซ่า-เกษรวลิเลจ,  
ห้างสรรพสนิค้าบิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์, โครงการ เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก, อาคารโรงแรมโนโวเทล กรงุเทพ แพลทนิมั ประตูน�ำ้ และโครงการ 
ศูนย์แฟชัน่ค้าส่ง เดอะ แพลทนิมั แฟชัน่มอลล์ ภายใต้ชือ่ ราชประสงค์ วอล์ค (R-Walk) 



รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ 10 อันดับแรก
ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565 มีรายละเอียด ดังนี้ 

รายชื่อผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น ร้อยละ

1.	 กลุ่มครอบครัวโชติจุฬางกูร 1,384,575,857 49.449

นายสุรชัย โชติจุฬางกูร 874,616,957 31.236

นางปัญจพร โชติจุฬางกูร 491,426,800 17.551

นางสาวสุฐิตา โชติจุฬางกูร 16,345,100 0.584

นายชาคลิต โชติจุฬางกูร 2,117,000 0.076

นายธรรมนูญ โชติจุฬางกูร 70,000 0.003

2.	 กลุ่มครอบครัวลิมปิวิวัฒน์กุล 239,137,300 8.541

นางพรรณพิลัย ลิมปิวิวัฒน์กุล 108,459,300 3.874

นายพารณ ลิมปิวิวัฒน์กุล 64,723,000 2.312

นายพลาวุธ ลิมปิวิวัฒน์กุล 63,900,000 2.282

นางรินรดา ลิมปิวิวัฒน์กุล 2,055,000 0.073

3.	 นายวุฒิชัย วิจิตรธนารักษ์ 227,821,900 8.136

4.	 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด 109,001,554 3.893

5.	 นายชัชวาล พงษ์สุทธิมนัส 91,000,700 3.250

6.	 กองทุนเปิด บัวหลวงหุ้นระยะยาว 44,436,900 1.587

7.	 นายสหนันท์ เชนตระกูล 43,700,000 1.561

8.	 บริษัท เพรสทีจ 2015 จ�ำกัด 40,114,100 1.433

9.	 นางอรอุมา เอกลาภไพบูลย์ 32,225,300 1.151

10.	 ส�ำนักงานประกันสังคม 28,000,000 1.000

ทั้งนี้ กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่พฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก�ำหนดนโยบาย การบริหารจัดการ และควบคุมการด�ำเนินงานของบริษัทฯ 
อย่างมีนัยส�ำคัญ ซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการจ�ำนวน 4 ท่าน จากจ�ำนวนกรรมการทั้งสิ้น 9 ท่าน 
ผู้ถือหุ้นรายย่อย (Free float) ณ วันที่ 15 มีนาคม 2565 มีจ�ำนวน 3,246 ราย คิดเป็นร้อยละ 32.71
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ผู้ถือหุ้นใหญ่ 



บริษทัฯ มนีโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของ
ก�ำไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ หลังหักภาษีและหลัง 
หักทุนส�ำรองตามกฎหมายจากงบการเงินเฉพาะกิจการ ทั้งนี้  
การพิจารณาจ่ายเงินปันผลในแต่ละคราว บริษทัฯ จะพิจารณาการจ่าย
โดยค�ำนึงถงึปัจจัยต่างๆ ทีเ่ก่ียวข้อง เช่น การด�ำรงเงินไว้เพ่ือลงทนุ 
ในอนาคต เพ่ือจ่ายช�ำระคนืเงินกู้ยมื เป็นเงินทนุหมนุเวียนภายใน 
บริษทัฯ

คณะกรรมการบริษัท อาจพิจารณาเสนอจ่ายเงินปันผลประจ�ำปี 
ต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เพ่ือพิจารณาอนมุัติ เว้นแต่เป็นการ
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึง่คณะกรรมการบริษทั มอี�ำนาจอนุมติั 
ให้จ่ายเงินปันผลได้เป็นครัง้คราว เมือ่เหน็ว่าบริษัทฯ มผีลก�ำไรจาก
การด�ำเนินงานและมคีวามเหมาะสมทีจ่ะจ่ายเงินปันผล 

แต่หลงัจากนัน้ คณะกรรมการบริษัท จะต้องรายงานเรื่องการจ่ายเงิน 
ปันผลระหว่างกาลในทีป่ระชมุผู้ถอืหุน้ได้ทราบในการประชมุคราว
ต่อไป

ส�ำหรับปี 2565 ผลการด�ำเนินงานที่ปรากฏในงบการเงินเฉพาะ
กิจการของบริษัทฯ สิ้นสดุ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564 มผีลขาดทนุ
สทุธิจากการด�ำเนินงานจ�ำนวน 327 ล้านบาท และผลการด�ำเนินงาน 
ที่ปรากฏในงบการเงินรวมของบริษัทฯ มีผลขาดทุนสุทธิจ�ำนวน 
506 ล้านบาท อีกทั้ง บริษัทฯ ยังมีความจ�ำเป็นที่จะต้องใช้เงิน  
เพ่ือเป็นเงินทนุหมนุเวียนส�ำหรบัการด�ำเนินธุรกิจและรกัษาสภาพคล่อง
ทางการเงิน โดยเฉพาะในช่วงเวลาทีส่ภาวะเศรษฐกิจชะลอตัวและ 

รายได้จากการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ได้รบัผลกระทบจากการแพร่ระบาด 
ของเชือ้ไวรสัโควิด-19 รวมถงึ บริษัทฯ ยงัมคีวามจ�ำเป็นต้องส�ำรองเงิน 
ไว้ใช้ส�ำหรบัการลงทนุในโครงการระหว่างพัฒนา และโครงการอืน่ๆ 
อีกในอนาคต  
 
คณะกรรมการบริษัท จึงเหน็ควรเสนอให้ทีป่ระชมุสามญัผู้ถอืหุน้ 
ประจ�ำปี 2565 พิจารณาอนุมติัการงดจ่ายเงินปันผลและงดการ
จัดสรรเงินก�ำไรสุทธิเป็นทุนส�ำรองตามกฎหมาย ส�ำหรับผลการ
ด�ำเนินงาน ประจ�ำปี 2564 ตามทีม่าตรา 115 แห่งพระราชบญัญัติ 
บริษทัมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 และข้อบงัคับบริษทัฯ ข้อ 44 
ซึ่งก�ำหนดไว้ว่า “ห้ามจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจาก
เงินก�ำไร ในกรณีทีบ่ริษทัยงัมยีอดขาดทนุสะสมอยู ่ ห้ามมใิห้จ่าย
เงินปันผล เงินปันผลนัน้ ให้แบ่งตามจ�ำนวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กัน” 
นอกจากนี ้ มาตรา 116 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด 
พ.ศ. 2535 และข้อบงัคับบริษัท ข้อ 45 ก�ำหนดให้ “บริษัทต้อง
จัดสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส�ำรอง ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 5 ของก�ำไรสทุธิประจ�ำปี หกัด้วยยอดขาดทนุสะสมยกมา 
(ถ้าม)ี จนกว่าทนุส�ำรองนี้จะมจี�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของ
ทนุจดทะเบยีน” 

ด้วยเหตุผลทีก่ล่าวไว้ข้างต้น ทีป่ระชมุสามญัผู้ถอืหุน้ประจ�ำปี 2565 
พิจารณาอนุมติัการงดจ่ายเงินปันผลและงดการจัดสรรเงินก�ำไรสทุธิ
เป็นทนุส�ำรองตามกฎหมาย ส�ำหรบัผลการด�ำเนินงาน ประจ�ำปี 2564 
ด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ถอืหุน้ ซึง่มาประชมุและออกเสยีง
ลงคะแนน

ข้อมูลจ่ายเงินปันผล

ส�ำหรับผลประกอบการ วันที่ขึ้นเครื่องหมาย วันที่จ่าย
จ�ำนวนเงินปันผล

(บาทต่อหุ้น)
อัตราการจ่ายปันผล

01/01/64-31/12/64 - - งดจ่ายเงินปันผล -

01/01/63-31/12/63 - - งดจ่ายเงินปันผล -

01/01/62-31/12/62 13/03/2563 30/04/2563 0.20 78.32%

01/01/61-31/12/61 04/03/2562 03/05/2562 0.20 71.33%

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย
บริษัทย่อยมนีโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของ
ก�ำไรสทุธิหลงัหกัภาษีและหลงัหกัทนุส�ำรองตามกฎหมาย จากงบ
การเงินเฉพาะกิจการ อย่างไรก็ดี คณะกรรมการของบริษัทย่อย 

และ/หรือ ผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยนั้นๆ จะพิจารณาจ่ายเงินปันผล
ตามความเหมาะสมของสภาพธุรกิจ เช่น พิจารณาจากแผนการ
ลงทุนในการขยายกิจการของบริษัทย่อยนั้นๆ เป็นต้น 
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล
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การบริหารจัดการความเสี่ยง

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความส�ำคัญของการบรหิารความเสีย่ง ซึง่ถอื
เป็นเครื่องมอืในการควบคมุและจ�ำกัดความเสยีหายทีอ่าจจะเกิดข้ึน
กับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยผู้บริหาร 
ระดับสูงของบริษัทฯ จัดให้มีการประเมินและติดตามความเสี่ยงที่
เก่ียวข้องกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ตามกรอบ
ของ COSO ERM 2017 มาประยุกต์ให้เข้ากับการด�ำเนินงาน 
ของบริษทัฯ รวมถงึทบทวนและปรบัปรงุแนวทางและแผนการบริหาร 
ความเสีย่งอย่างสม�ำ่เสมอทกุปี อกีทัง้ ผู้บริหารและพนกังานทกุคน 
ได้รบัการสนบัสนุนให้มคีวามเข้าใจและตระหนกัถงึความส�ำคัญของ
การบริหารจัดการความเสีย่ง เพ่ือลดระดบัผลกระทบ หรือป้องกัน
ไม่ให้เกิดความเสียหายข้ึนอย่างทันท่วงที โดยบริษัทฯ สนับสนุน
ให้มีการตระหนักถึงความรับผิดชอบร่วมกัน ของพนักงานทุกคน 
ต่อการบริหารจัดการความเสีย่งทีส่�ำคัญ  ทีม่ผีลกระทบต่อเป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ขององค์กร 

ในปี 2565 มาตรการและแผนการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ 
และบริษัทย่อย ได้ถูกก�ำหนดจากปัจจัยความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน 
ต่อธุรกิจ เป้าหมายและแผนการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
ทัง้จากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก และบริษัทฯ ได้มกีารก�ำหนด 
ให้มกีารทบทวนและรายงานความเสีย่ง ให้สอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบนั รวมทัง้ มกีารควบคุมและติดตามให้มกีารบริหารจัดการ
ความเสีย่งทีเ่กิดข้ึนอย่างเหมาะสมและทนัท่วงท ีโดยจะมกีระบวนการ
รายงาน ติดตามและทบทวนความเหมาะสมของแผนการบริหาร 
ความเสีย่งของบริษทัฯ และบริษทัย่อยอย่างสม�ำ่เสมอ และมกีารน�ำ
เสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา 

ทัง้นี้ การประเมนิปัจจัยความเสีย่งประเภทต่างๆ ทีอ่าจส่งผลกระทบ
ต่อการด�ำเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัย่อย รวมถงึการก�ำหนด 
แนวทางและแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงประเภทต่างๆ  
จะด�ำเนินการพิจารณาผ่านการประชมุคณะกรรมการบริหาร รวมถงึ 
การประชุมผู้จัดการฝ่ายต่างๆ โดยในการประชุมแต่ละครั้ง จะมี 
การมอบหมายให้ฝ ่ายงานที่ เ ก่ียวข้อง ด�ำเนินการติดตาม 
การเปลี่ยนแปลงของปัจจัยเสี่ยงต่างๆ รวมถึงความคืบหน้า 
ในการด�ำเนินการตามมาตรการต่างๆ ที่ก�ำหนดข้ึนในการบริหาร
จัดการความเสีย่ง โดยฝ่ายงานทีไ่ด้รบัมอบหมายจะต้องกลบัมารายงาน
ความคืบหน้าการด�ำเนินการ ให้ทีป่ระชมุรบัทราบอย่างสม�ำ่เสมอ

โดยคณะกรรมการบริษัท ได้ก�ำหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบ
ท�ำหน้าที่ในการสอบทานการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อย ให้สามารถบริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างเหมาะสม 
และสอดคล้องกับแผนการด�ำเนินงาน ทัง้นี้ บริษัทฯ ได้มกีารก�ำหนด 
นโยบายการบรหิารความเสี่ยงที่อาจจะท�ำให้เกิดความเสี่ยงที่มี 
นยัส�ำคญัต่อบริษัทฯ ทัง้ในปัจจุบนัและทีอ่าจเกิดข้ึนใหม่ (Emerging  
Risk) เพ่ือใช้เป็นแนวทางให้การปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารและ
พนกังานในการบริหารจัดการความเสีย่ง ซ่ึงได้มกีารก�ำหนดปัจจัย
ความเสี่ยง ก�ำหนดมาตรการป้องกัน และแนวทางการบริหาร
จัดการความเสี่ยงในด้านต่างๆ ดังนี้
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ปัจจัยความเสี่ยงต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

ความเสี่ยงหลักในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
(Key Risk)

•	คู่แข่งธุรกิจทางการค้าออนไลน์ (e-commerce) บริษัทฯ มี
การปรับกลยุทธ์ธุรกิจ โดยน�ำเทคโนโลยีและเครื่องมือทาง
ออนไลน์ มาใช้ผสมผสานในการค้าขายอย่างมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือเพ่ิมช่องทางการขายทั้งออนไลน์และออฟไลน์ ขยายการ
เข้าถึงกลุ่มลูกค้า สอดรับกับพฤติกรรมผู้บริโภค ที่ต้องการ
ความสะดวกสบาย และสร้างประสบการณ์การชอปปิ้ง ให้แก่
ลูกค้าแบบไร้รอยต่อ (Seamless Shopping Experience) 
เช่น การท�ำ Online Campaign, การ Live สดขายสินค้า  
และการสร้าง Content ต่างๆ ด้าน Fashion Trend ทีน่่าสนใจ 
นอกจากนี้ บริษัทฯ ยงัมกีารสนบัสนุนผู้ประกอบการทีเ่ช่าพ้ืนที่
ให้มีการพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ รับฟัง
และร่วมกันแก้ไขปัญหา มกีารประเมนิความพึงพอใจของร้านค้า
และลูกค้าที่เข้ามาใช้บริการอย่างสม�่ำเสมออีกด้วย

•	การแข่งขันที่สูงข้ึนของธุรกิจโรงแรม ปัจจุบัน บริษัทฯ  
ประกอบธุรกิจโรงแรม 2 แห่ง คือ โรงแรม โนโวเทล กรงุเทพ 
แพลทินัม ประตูน�้ำ  ซ่ึงเป็นแหล่งท่องเที่ยวและย่านการค้า
ที่ส�ำคัญใจกลางกรุงเทพมหานคร โดยโรงแรมต้ังอยู่ใกล้
ศูนย์การค้า และแหล่งท่องเที่ยวที่ส�ำคัญหลายแห่ง ซ่ึงเป็น 
จุดเด่นทีส่�ำคัญประการหนึ่ง ทีจ่ะช่วยดงึดดูลกูค้าทัง้ชาวไทย
และชาวต่างประเทศ ให้เข้ามาใช้บริการโรงแรมได้อย่างต่อเนื่อง 
โรงแรมโนโวเทล กรงุเทพ แพลทนิมั ประตูน�ำ้  เป็นโรงแรม
ระดบั 4 ดาว บริหารงานโดย Accor Hotel ซ่ึงเป็น Chain 
โรงแรมจากต่างประเทศทีม่ชีือ่เสยีงและมเีครือข่ายทัว่โลก และ
โรงแรมอกีหนึ่งแห่งทีเ่ปิดให้บริการเมือ่วนัที ่1 ตุลาคม 2565 
ทีผ่่านมา คือ โรงแรม ฮอลเิดย์ อนิน์ รีสอร์ท สมยุ ต้ังอยู ่
ติดกับชายหาดบ่อผุดและถนนคนเดนิ หนึ่งในแหล่งท่องเทีย่ว
บนเกาะสมยุ ทีไ่ด้รบัความนิยมจากนกัท่องเทีย่วชาวต่างชาติ 
โดยจุดเด่นของโรงแรมแห่งนี้ คือ เป็นโรงเเรมทีเ่หมาะส�ำหรบั
ครอบครัว มีโซนการเล่นและเรียนรู้ส�ำหรับเด็กทั้งภายใน 
และภายนอกอาคาร ที่มีขนาดใหญ่ที่สุดในสมุย ตอบโจทย์ 
นักท่องเที่ยวชาวต่างชาติและผู ้ที่พักอาศัยบนเกาะสมุย  
บริหารงานโดย IHG ซึ่งเป็นอีกหนึ่ง Chain โรงแรมที่มี
มาตรฐานระดบัสากล 
ด้วยกลยุทธ์การกระจายฐานลูกค้าทั้งในและต่างประเทศ 
ประกอบกับการวางแผนการตลาด และการบริหารจัดการ
ต้นทุนค่าใช้จ่ายที่มีประสิทธิภาพ จะท�ำให้ธุรกิจโรงแรม 
ท�ำรายได้ให้กับบริษัทฯ เป็นที่น่าพอใจในอนาคต

ความเสี่ยงในการแข่งขันทางธุรกิจ (Strategic Risk)
การแข่งขันของธุรกิจมีแนวโน้มรุนแรงข้ึน บริษัทฯ ต้องแข่งขัน
ไม่เพียงเฉพาะกับคู่แข่งที่มีรูปแบบธุรกิจเดียวกัน อันได้แก ่
ศูนย์การค้าแบบดัง้เดมิเท่านัน้ แต่จะต้องแข่งขันกับผู้ประกอบการ
ทีม่าจากธุรกิจอืน่ รวมถงึคูแ่ข่งรายใหม่จากทัง้ในและต่างประเทศ 
ที่เห็นช่องทางการเติบโตของภาคค้าส่งและค้าปลีกในไทย ไม่ว่า 
จะเป็นระบบการค้าแบบไม่มหีน้าร้าน การน�ำเข้าสนิค้าจากประเทศ
จีนโดยตรง หรือ การค้าทางออนไลน์ (e-commerce) ที่เติบโต 
ได้ดีมาก โดยเฉพาะในช่วงการแพร่ระบาดของ COVID-19  
เมื่อมีคู่แข่งที่ท�ำการบุกตลาดอย่างแข็งขันเช่นนี ้ ท�ำให้บริษัทฯ 
ต้องมีการปรับกลยุทธ์ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการแข่งขัน ท�ำให้
สามารถแข่งขันและอยู่รอดในอุตสาหกรรมได้ เพ่ือขจัดปัจจัย 
ความเสี่ยงต่างๆ ดังนี้

•	คูแ่ข่งทางธุรกจิให้เช่าพ้ืนทีก่ารค้าส่ง-ค้าปลีก บริษทัฯ มุง่เน้น
การบริหารสญัญาเช่าและบริการ ให้มอีตัราค่าเช่าและค่าบริการ
ทีเ่หมาะสมกับการประกอบธุรกิจของลกูค้า โดยพิจารณาปัจจัย
ต่างๆ ทีเ่ก่ียวข้อง เช่น ลกัษณะการด�ำเนินธุรกิจของลกูค้าทีเ่ช่า
พ้ืนที ่อตัราค่าเช่าและค่าบริการทีคู่แ่ข่งเรียกเก็บ รวมถงึ ต้นทนุ
ในการพัฒนาและด�ำเนินโครงการของบริษัทฯ เพ่ือให้ลูกค้า
สามารถท�ำสญัญาเช่าพ้ืนทีแ่ละ/หรือสญัญาบริการกับบริษทัฯ 
ได้อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนมุง่เน้นคัดเลอืกร้านค้าหรือผู้ประกอบ
การทีเ่ช่าพ้ืนทีท่ีม่ลีกัษณะประกอบกิจการทัง้ค้าส่งและค้าปลกี  
โดยเน้นความหลากหลายของสินค้าแฟชั่นต่างๆ เพ่ือเป็น 
การอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ลกูค้าทีเ่ข้ามาเลอืกซือ้สนิค้าหรือ
ใช้บริการได้อย่างครบวงจร (One Stop Shopping)

•	คูแ่ข่งทางธุรกจิจากการน�ำสินค้าเข้าจากประเทศจีนเองโดยตรง 
บริษัทฯ ได้จัดต้ังโครงการ The Platinum Empowering 
SMEs มวีตัถปุระสงค์เพ่ือเสริมศักยภาพและขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของผู้ประกอบการ SME ภายในศูนย์การค้า ด้วยการ
พัฒนาทกัษะ เสริมความรูด้้านการผลติ ออกแบบ การจัดการ
ธุรกิจ เพ่ือก่อให้เกิดการออกแบบและผลติสนิค้าทีเ่ป็นของไทย
เองซึ่งมีเอกลักษณ์โดดเด่นไม่ซ�้ำใคร และผลักดันให้เกิดการ 
ส่งออกสินค้าแฟชั่นจากประเทศไทย เพ่ือน�ำไปสู่ความส�ำเร็จ 
ในวิถกีารค้ายคุใหม่ในตลาดโลก
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บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี เเบบ 56-1  One Report 2565

ความเส่ียงด้านการลงทนุและการพัฒนาโครงการในอนาคต 
(Financial Risk) 
บริษัทฯ และบริษัทย่อย มแีผนการลงทนุโครงการในอนาคตหลาย
โครงการ เช่น โครงการศูนย์การค้า หรือศูนย์การค้าส่งและค้าปลกี
ให้เช่าเชงิพาณิชย์ โรงแรมหรือรีสอร์ท และอาคารส�ำนกังานให้เช่า 
เป็นต้น ซึง่การพัฒนาโครงการดงักล่าวข้างต้น บริษัทฯ และบริษัทย่อย  
จะได้รับผลตอบแทนในรูปแบบของรายได้ค่าเช่าและค่าบริการ  
ซึง่เป็นรายรบัทีม่ัน่คงและมคีวามแน่นอนในระยะยาว (Recurring 
Income) อย่างไรก็ตาม การลงทนุดงักล่าวของบริษทัฯ ต้องใช้เงิน
ลงทุนเป็นจ�ำนวนมาก รวมทั้ง ต้องใช้ระยะเวลายาวในการคืนทุน 
ดงันัน้ หากการพัฒนาและการก่อสร้างโครงการไม่ประสบผลส�ำเรจ็ 
ไม่ว่าจะมสีาเหตุมาจากการพัฒนาหรือการก่อสร้างโครงการทีต้่อง 
หยุดชะงักลง หรือการพัฒนาหรือก่อสร้างโครงการเสร็จล่าช้า 
กว่าก�ำหนด หรือการพัฒนาหรือก่อสร้างโครงการแล้วเสรจ็ แต่ใช้ 
เงินลงทนุมากกว่าทีไ่ด้วางแผนไว้ (Cost Overrun) ซึง่อาจส่งผล 
กระทบ ต่อผลประกอบการ สถานะทางการเงิน ความสามารถใน
การช�ำระหนี้ หรือสภาพคล่องของบริษัทฯ ได้ รวมถึง อาจส่งผล 
กระทบต่อผลตอบแทนทีผู้่ลงทนุหรือผู้ถอืหุน้ จะได้รบัจากการลงทนุ
ในหลักทรัพย์ของบริษัทฯ
อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ เชื่อมั่นว่า จะสามารถน�ำความรู้ที่ได้รับ 
จากประสบการณ์การพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ให้เช่า ที่สั่งสม 
มาเป็นระยะเวลายาวนาน ไม่ว่าจะเป็นโครงการศูนย์แฟชั่นค้าส่ง  
เดอะ แพลทินัม แฟชั่น มอลล์ หรือโรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ 
แพลทนิมั ประตูน�ำ้ มาใช้ในการพัฒนาโครงการทีจ่ะเกิดข้ึนในอนาคต 
ของบริษทัฯ ได้อย่างมปีระสทิธิผล และจะสามารถสร้างผลตอบแทน
ในระยะยาว ให้กับผู้ถอืหุน้และผู้มส่ีวนได้เสยีทกุฝ่ายได้ นอกจากนี ้
บริษทัฯ ได้ท�ำการศึกษาและประเมนิความเป็นไปได้และความคุ้มค่า 
จากการลงทนุและการพัฒนาโครงการเป็นอย่างด ีรวมถงึ ด�ำเนินการ
ศึกษา วิเคราะห์ และประเมินปัจจัยเสี่ยงต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ลงทุนและพัฒนาโครงการ ประกอบกับนโยบายที่บริษัทฯ มุ่งเน้น
การลงทุนในโครงการที่มีศักยภาพทางธุรกิจสูงและต้ังอยู่ในท�ำเล
ที่ดี ท�ำให้มั่นใจได้ว่า โครงการในอนาคตของบริษัทฯ มีโอกาสสูง
ที่จะประสบความส�ำเร็จ และจะสามารถสร้างผลตอบแทนที่คุ้มค่า 
กับความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน โดยที่บริษัทฯ จะสามารถจ�ำกัด 
ความเสี่ยงให้อยู ่ในระดับที่ยอมรับได้ การพัฒนาโครงการ 
ให้มีคุณภาพ ตัวอย่างเช่น การพัฒนาโครงการที่ได้มาตรฐานของ
งานก่อสร้าง และเป็นไปตามแผนงานทีบ่ริษัทฯ ก�ำหนดไว้ บริษทัฯ 
ได้ก�ำหนดคุณสมบติัและข้ันตอนในการคดัเลอืกผู้ออกแบบ วิศวกร

ที่ปรึกษา วิศวกรควบคุมงาน ตลอดจนบริษัทผู้รับเหมาและ
ควบคุมงานก่อสร้างไว้อย่างชัดเจน เพ่ือให้กระบวนการคัดเลือก
เป็นไปอย่างโปร่งใส มคุีณภาพและคุณสมบติัทีเ่หมาะสม รอบคอบ 
รดักุม และมปีระสทิธิภาพ โดยผู้ทีเ่ข้าร่วมพัฒนาโครงการต้องมี
คณุสมบติัและมปีระสบการณ์เป็นทีย่อมรบัและเชือ่ถอืได้ เพ่ือเป็น 
การลดความเสี่ยงจากการพัฒนาหรือก่อสร้างโครงการ ที่อาจ 
ล่าช้าออกไป หรือต้องหยุดการก่อสร้างลง และเพ่ือให้สามารถ
ควบคมุต้นทนุในการพัฒนาโครงการให้เป็นไปตามเป้าหมาย หรือ
วัตถุประสงค์ที่บริษัทฯ ก�ำหนดไว้ได้

ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk)
เนื่องด้วยบริษทัฯ มธุีรกิจหลกัเป็นธุรกิจด้านการพัฒนาโครงการ
อสังหาริมทรัพย์ ทั้งศูนย์การค้า โรงแรม อาคารส�ำนักงาน  
ซึ่งปัจจุบันบริษัทฯ อยู่ระหว่างด�ำเนินการก่อสร้างโครงการอาคาร 
ส�ำนักงาน PIER111 และ โรงแรม ม็อกซี่ แบงคอก ราชประสงค์ 
รวมถึงได้เปิดตัวโรงแรมฮอลิเดย ์ อินน์ รีสอร์ท สมุย เมื่อวันที ่ 
1 ตุลาคม 2565 โดยที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้ใช้เงินเพิ่มทุนจากการ
เสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนต่อประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรก (IPO) 
เมื่อเดือนมีนาคม 2558 ในการก่อสร้างโครงการดังกล่าวทั้ง
จ�ำนวนแล้วเสร็จสิ้นเมื่อเดือนมิถุนายน 2565 ดังนั้น ในปัจจุบัน  
บริษัทฯ จึงได้จัดหาแหล่งเงินทนุเพ่ิมเติมจากธนาคาร สถาบนัการเงิน 
หรือแหล่งเงินทนุอืน่ๆ ทีม่ลีกัษณะเหมาะสมกับการลงทนุของบริษทัฯ 
และเพียงพอต่อการขยายธุรกิจในอนาคต ทั้งนี้บริษัทฯ พยายาม
คงอตัราส่วนหนี้สนิทีม่ภีาระดอกเบีย้ (Interest-Bearing Debt) 
ต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ไม่เกิน 1:1 ทั้งนี้เพ่ือให้บริษัทฯ สามารถ 
ดํารงสภาพคล่องในการดําเนินการขยายธุรกิจ และบริหารหนี้สิน
อย่างมีประสิทธิภาพ
โดยบริษัทฯ จะใช้นโยบายทางการเงินอย่างระมดัระวงั เพ่ือให้ได้รบั
ผลตอบแทนทีเ่หมาะสม และให้เกิดความเชือ่มัน่ว่า บริษัทฯ มกีาร
บริหารความเสีย่งและการควบคุมภายในทีม่ปีระสทิธิภาพเพียงพอ
กับระดบัความเสีย่งทีย่อมรบัได้ และเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมที่
เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว
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ความเสี่ยงในด้านสิ่งแวดล้อม ด้านสังคม และ
ด้านการดูแลกิจการที่ดี (ESG Risk)

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(Climate Risk)
นอกจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่มีผลโดยตรงต่อ 
ความเสีย่งของการเปลีย่นแปลงสภาพแวดล้อม ในรปูแบบภยัพิบติั 
ทางธรรมชาติต่างๆ ที่มีแนวโน้มเกิดข้ึนถี่ และทวีความรุนแรง 
ยิ่งข้ึนแล้ว บริษัทฯ ตระหนักดีว่าทุกองค์กรต่างต้องเผชิญกับ 
ความท้าทาย และโอกาสที่อาจเกิดข้ึนจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภมูอิากาศ และต้องวางแผนยทุธศาสตร์เพ่ือรบัมอื ซึง่ความท้าทาย 
จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการตัดสินใจ 
ด้านยทุธศาสตร์เหล่านี ้สามารถส่งผลกระทบต่องบการเงินและดชันี
ชี้วัดความส�ำเร็จ (KPI) ขององค์กรได้ ประกอบกับผู้มีส่วนได้เสีย
ทกุฝ่ายมคีวามคาดหวงัจากภาคเอกชนในการด�ำเนินธุรกิจ ทีค่�ำนึง
ถึงความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม ดังนั้น คณะกรรมการบริษัท จึง
ก�ำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมเพ่ือ
ความยั่งยืน ทั้งในส่วนของการจัดการพลังงาน การจัดการน�้ำ 
การจัดการขยะ ของเสีย และมลพิษ รวมถึงมีแผนในการจัดการ
ก๊าซเรือนกระจกในอนาคตอันใกล้ โดยส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรม
องค์กร ที่ปลูกฝังจิตส�ำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม รวมถึงสร้างความรู้
ความเข้าใจและสนับสนุนให้พนักงานมีส่วนช่วยลดผลกระทบ 
ทีเ่ก่ียวกับปัญหาภาวะโลกร้อน และปัญหาการเปลีย่นแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมุ่งน�ำประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม
เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาผลิตภัณฑ์และการคัดเลือกคู่ค้า
ในบางกิจกรรมอีกด้วย

ความเส่ียงจากการทจุริตคอร์รปัชนั (Corruption Risk)
บริษัทฯ ตระหนักดีว่าการทุจริตคอร์รัปชัน หรือการแสวงหา 
ผลประโยชน์ในหน้าทีโ่ดยมชิอบ เป็นเรื่องทีส่่งผลเสยีในการด�ำเนิน
ธุรกิจ บริษัทฯ ในฐานะที่ด�ำเนินธุรกิจและเป็นส่วนหนึ่งของสังคม 
ได้ให้ความส�ำคัญและยึดมั่นในการด�ำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส และ
ปฏิบัติตามกฎหมายในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันอย่าง
เคร่งครดั ไม่สนบัสนุนกิจการ กลุม่บคุคล หรือบคุคลทีม่ส่ีวนร่วมกับ
การแสวงหาผลประโยชน์อนัไม่พึงได้รบั ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  
จากการใช้อ�ำนาจหน้าที่โดยมิชอบ โดยบริษัทฯ ได้เข้าร่วมเป็น
แนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (Thai Private 
Sector Collective Action Against Corruption) และบริษัทฯ 
ได้ก�ำหนดนโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รัปชันไว้เป็นลายลักษณ์
อักษร เพ่ือเป็นแนวทางให้บุคลากรทุกคนของบริษัทฯ ยึดถือ 
ในการปฏิบัติงาน ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียที่เก่ียวข้องได้รับทราบ
เจตนารมณ์และแนวทางการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

บริษัทฯ จึงได้ก�ำหนดความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชัน ให้เป็น
ความรับผิดชอบของ กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานทุกคน  
โดยความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน ถูกน�ำมา
พิจารณาในการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนในกิจกรรมต่างๆ 
ของบริษัทฯ เช่น รายการเกี่ยวโยงกัน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
การเบกิจ่ายเงิน การเสนอขายพ้ืนทีเ่ช่า เป็นต้น ทัง้นี้บริษทัฯ ได้สือ่สาร
นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันผ่านช่องทางต่างๆ เพ่ือให้
พนกังานและผู้มส่ีวนได้เสยี สามารถเข้าถงึนโยบายดงักล่าวผ่านทาง 
ช่องทางต่างๆ เช่น ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ ระบบ Intranet  
การส่งจดหมายถงึผู้มส่ีวนได้เสยีโดยตรง การติดประกาศในบริษทัฯ 
และ การปฐมนิเทศพนักงานใหม่ เป็นต้น
บริษัทฯ ตระหนักถึงการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และกระบวนการ
ภายในที่รัดกุม โดยได้ก�ำหนดนโยบายการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชันและน�ำมาใช้ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ซึ่งบริษัทฯ ได้รับ 
การรบัรองการต่ออายเุป็นสมาชกิแนวร่วมต่อต้านคอร์รปัชนั ของ
ภาคเอกชนไทย หรือ CAC เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2563

ความเส่ียงและผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน (Human 
Rights Risk) 
บริษทัฯ ตระหนกัถงึความส�ำคญัด้านสทิธิมนุษยชนและการเคารพ
สิทธิมนุษยชนในการด�ำเนินธุรกิจ โดยบริษัทฯ ได้ด�ำเนินธุรกิจให้
สอดคล้องกับหลักการคุ้มครองสิทธิมนุษยชนอย่างครอบคลุม
ตามกฎหมายของประเทศและหลกัสากล และน�ำหลกัการดงักล่าว
มาเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมขององค์กร ตลอดจนทั้งห่วงโซ่
อปุทาน และมกีลไกในการคุ้มครองและเยยีวยาเมือ่เกิดความเสยีหาย 
โดยบริษัทฯ ได้ประเมนิประเดน็ความเสีย่งตามเกณฑ์การประเมนิ
ความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนต่อผู้มีส่วนไดเ้สียของบริษัทฯ ซึ่งมี
แนวทางปฏิบัติและมาตรการต่างๆ เพื่อป้องกันและลดผลกระทบ
ด้านสิทธิมนุษยชนให้ครอบคลุมทั้งในด้านพนักงาน คู่ค้า ลูกค้า 
และชมุชน พร้อมทัง้ก�ำหนดกระบวนการและช่องทางในการร้องเรียน
ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้จัดให้มีการอบรมแก่พนักงานทุกระดับ เกี่ยวกับ
จรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ (Code of Conduct) ซ่ึงมหีวัข้อ
ครอบคลุมเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชน (Human Rights) เพื่อสร้าง
ความตระหนักและให้ความรู้เก่ียวกับสิทธิมนุษยชนแก่พนักงาน 
โดยพนักงานที่เข้ารับการอบรมจะต้องผ่านเกณฑ์การทดสอบ
ความรู้ที่เกณฑ์ร้อยละ 80 ซึ่งพนักงานทุกคนที่เข้ารับการอบรม
ดังกล่าวได้ผ่านเกณฑ์การทดสอบคิดเป็นร้อยละ 100
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ความเส่ียงในการปฏิบัติตามกฏหมายคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล (Compliance Risk)
ตามที่ได้มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วน
บคุคล (PDPA) พ.ศ.2562 โดยมผีลบงัคับใช้เมือ่วนัที ่1 มถินุายน 
2565 ที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้ตระหนักและให้ความส�ำคัญในการ
เก็บและใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า คู่ค้า พนักงาน หรือบุคคล
อื่นๆ ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) 
พ.ศ. 2562 บริษัทฯ จึงได้จัดท�ำนโยบายการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Policy) และการขอความ
ยินยอมจากเจ้าของข้อมูลก่อนการเก็บ รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย 
(Consent Management) ข้อมลู เพ่ือให้เจ้าของข้อมลูได้รบัทราบ
และเข้าใจวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ ในการน�ำข้อมูลดังกล่าวไปใช้ 
รวมทั้งได้จัดต้ังคณะท�ำงานเพ่ือท�ำหน้าที่เป็นเจ้าหน้าที่คุ้มครอง
ข้อมูล (DPO) ซึ่งจะเป็นผู้ให้ค�ำแนะน�ำแก่ผู้ควบคุมข้อมูลหรือ 
ผู้ประมวลผลข้อมลู รวมไปถงึตรวจสอบการด�ำเนินงานของทกุฝ่าย 
ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) 
พ.ศ. 2562 อย่างเคร่งครัด โดยได้เผยแพร่นโยบายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล ฉบับเต็ม ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ www. 
theplatinumgroup.co.th เมนูนกัลงทนุสมัพันธ์ และในปีทีผ่่านมา 
บริษัทฯ ได้จัดอบรมและให้ความรู้แก่ผู้บรหิารและพนักงานโดย 
ผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจและแนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย เพ่ือให้มั่นใจว่า
บริษัทฯ มมีาตรการทีเ่หมาะสมและเพียงพอทีจ่ะสามารถลดความเสีย่ง
ของการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลได้ต�่ำที่สุด

ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk)

ความเส่ียงจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรสัโคโรนา (COVID-19) 
จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ที่ผ่านมา 
สถานการณ์การระบาดทัว่โลก ทีม่แีนวโน้มคลีค่ลายไปในทางทีด่ข้ึีน  
และกระทรวงสาธารณสุขได้ประกาศยกเลิกโรค COVID-19  
จากโรคติดต่ออันตรายเป็นโรคติดต่อที่ต้องเฝ้าระวัง ต้ังแต่วันที ่
1 ตุลาคม 2565 ที่ผ่านมา ส่งผลให้ธุรกิจศูนย์การค้าและ
โรงแรมกลับมาฟื้นตัวดีข้ึนเมื่อเทียบจากช่วงปี 2564 อย่างไรก็ดี  
แม้สถานการณ์โรค COVID-19 จะคลี่คลายไปในทิศทางที่ดีข้ึน 
แต่บริษัทฯ ยงัคงตระหนกัและเตรียมพร้อมรับมอืกับสถานการณ์
โรค COVID-19 อย่างต่อเนื่องเสมอมา
โดยบริษัทฯ ยังคงให้ความส�ำคัญกบัมาตรการด้านสุขอนามัยและ
ความปลอดภยัภายในศูนย์การค้า โรงแรม และส�ำนกังาน เช่น การ
ฆ่าเชื้อและท�ำความสะอาดบริเวณต่างๆ ภายในศูนย์การค้าอย่าง
สม�่ำเสมอ การติดต้ังเครื่องจ่ายแอลกอฮอล์ล้างมืออัตโนมัติตาม

จุดต่างๆ เป็นต้น เพ่ือลดการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสั COVID-19 
โดยฝ่ายจัดการได้ติดตาม และประเมินสถานการณ์อย่างใกล้ชิด
เพ่ือด�ำเนินการวางแผนทางด้านธุรกิจและมาตรการในด้านต่างๆ 
เพ่ือรองรบัสถานการณ์ดงักล่าวอย่างระมดัระวงั ด้วยความตระหนกั
ถึงสถานการณ์ที่อาจมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา

ความเสี่ยงด้านการโจมตีทางไซเบอร์ 
(Cybersecurity Risk)  
เทคโนโลยทีีเ่ปลีย่นแปลงไปอย่างรวดเรว็ รนุแรง เป็นแรงขับส�ำคัญ
ในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้บริโภคและสภาพการแข่งขัน
ในอุตสาหกรรมที่บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจอยู่เป็นอย่างมาก บริษัทฯ 
ได้วางแผนน�ำเทคโนโลยีและกลยุทธ์ทางดิจิทัลเข้ามาใช้ในการวาง 
รากฐาน ก�ำหนดเป้าหมาย พัฒนาการด�ำเนินธุรกิจ รวมทั้ง 
ปรบัเปลีย่นข้ันตอนการปฏบิติังาน อย่างไรก็ด ีการทีบ่ริษัทฯ พ่ึงพา 
เทคโนโลยแีละระบบดจิิทลัมากข้ึน ท�ำให้บริษัทฯ อาจมช่ีองโหว่ทีจ่ะ
ถกูโจมตีได้มากข้ึน ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจอย่าง
ต่อเนื่อง หรือกระทบต่อชือ่เสยีงของบริษัทฯ หากจัดการเหตุอย่าง
ไม่มีประสิทธิภาพ นอกจากนี ้ ในช่วงหลายปีที่ผ่านมาการโจมตี 
ทางไซเบอร์มแีนวโน้มเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง ประกอบกับพระราชบญัญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) ได้มีผลบังคับใช้เต็มรูปแบบ
ต้ังแต่เดอืนมถินุายน 2565 ทีผ่่านมา ท�ำให้อาจเป็นการเพ่ิมแรงจูงใจ
ให้เกิดการโจมตีทางไซเบอร์เพิ่มขึ้น
บริษัทฯ ตระหนกัถงึภยัคกุคามทางไซเบอร์ ซึง่มคีวามหลากหลาย 
และมีผลกระทบที่รุนแรงมากข้ึนในปัจจุบัน จึงได้ด�ำเนินการ 
ในด้านต่างๆ เพื่อลดผลกระทบและโอกาสที่เครือข่ายของบริษัทฯ 
จะถูกคุกคาม โดยบริษัทฯ ได้จัดท�ำนโยบายการก�ำกับดูแลความ
มั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information and 
Technology Governance Policy) และยังมีมาตรการควบคุม
ความปลอดภยัของคอมพิวเตอร์ (Firewall) โดยครอบคลมุระบบ
เครือข่าย และอปุกรณ์ต่างๆ เช่น การจัดการการเข้าถงึข้อมลู การ
พัฒนาระบบงานต่างๆ รวมถงึส่งเสริมให้มกีารสร้างความตระหนกั
รู้ในการใช้เทคโนโลยีให้กับพนักงานอย่างต่อเนื่อง ผ่านการจัด
อบรมและกิจกรรมต่างๆ เพ่ือให้พนักงานมีความรู้ความเข้าใจ 
ในการใช้งานเทคโนโลยอีย่างถกูต้องและมคีวามปลอดภยัจากการ
ถูกคุมคามทางไซเบอร์ รวมทั้ง มีการเตรยีมการส�ำรองข้อมูล 
ในกรณีฉุกเฉิน เพ่ือป้องกันความเสียหายและเพ่ือให้มีการ 
ด�ำเนินการทางธุรกิจได้อย่างต่อเนื่องอีกด้วย
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บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี เเบบ 56-1  One Report 2565

นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญกับความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม สังคม และกระบวนการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี  
ซึง่เป็นปัจจัยส�ำคัญทีช่่วยยกระดบัผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ให้เติบโตได้อย่างยัง่ยนืและเป็นหวัใจส�ำคัญ ทีจ่ะน�ำไปสู ่
ความส�ำเรจ็ ดงันัน้ คณะกรรมการบริษัทจึงได้จัดให้มนีโยบายเก่ียวกับการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ ีและจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
ของบริษัทฯ ทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษร ซึง่ให้ความส�ำคัญและมุง่เน้นการท�ำงานด้วยความรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสงัคม
ในทุกกระบวนการทุกข้ันตอนของการด�ำเนินธุรกิจ เพ่ือป้องกันและลดผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม 
พร้อมทั้งมีการแบ่งกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียให้ครอบคลุมทุกมิติทั้งภายในและภายนอก โดยค�ำนึงถึงการมีส่วนร่วมผลกระทบ
ต่อการด�ำเนินงาน เพื่อดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเหมาะสม ตามแนวทางบริหารจัดการเพื่อความยั่งยืนขององค์กร 
ภายใต้หลักธรรมาภิบาลมุ่งเน้นความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ รวมทั้งให้ความส�ำคัญกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม
ตามมุมมองด้านความยั่งยืนใน 3 มิติ คือ สิ่งแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจ ทั้งนี้บริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้คณะกรรมการ  
ผู้บริหาร และพนกังาน มหีน้าทีส่นบัสนุนส่งเสริม และปฏบิติังานให้สอดคล้องกับนโยบายเก่ียวกับการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ี 
และจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยัง่ยนื จนให้เกิดเป็นวฒันธรรมองค์กร
ทั้งทางตรงและทางอ้อม เพ่ือให้การท�ำงานบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและบูรณาการเชื่อมโยงกัน (นโยบายการ
ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี, จรรยาบรรณทางธุรกิจ และนโยบายการพัฒนาความยั่งยืนองค์กร (ฉบับเต็ม) ได้รับการเผยแพร่
อยู่ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.theplatinumgroup.co.th)

แผนงานและกลยุทธ์

คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดนโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน ผ่านวิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัทฯ  
โดยมอบหมายให้ฝ่ายจัดการวางแผนกลยุทธ์ทางธุรกิจให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์การพัฒนาอย่างยั่งยืนขององค์กร  
ซึ่งครอบคลุมทุกมิติ ทั้งด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (Environment, Social, Governance: ESG) เพื่อ
ให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยบริษัทฯ พิจารณาจากการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกและบริบท 
ความยัง่ยนื (Sustainability context) เช่น แนวโน้มธุรกิจค้าส่งและค้าปลกี รวมถงึธุรกิจทีเ่ก่ียวข้องกับการเปลีย่นแปลง
ของพฤติกรรมผู้บริโภค ภาวะการแข่งขันในตลาดร่วมกับการวิเคราะห์ปัจจัยภายใน คอื ผลการด�ำเนินงาน จุดอ่อน จุดแข็ง 
และตัวชี้วัดความเสี่ยงในระดับองค์กร รวมถึงคณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดให้มีการติดตามการด�ำเนินงานตามกลยุทธ์
และแผนงานที่ก�ำหนดไว้อย่างต่อเนื่องและเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา เพ่ือสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันและเพิ่มมูลค่าให้กับบริษัทฯ ในระยะยาว



การวิเคราะห์
โอกาส

ทางธุรกิจ

การขาย
และการตลาด

การบรหิาร
และการจดัการ

การพัฒนา
ความพึงพอใจ

ของลูกค้า
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การวิเคราะห์และการจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

บริษัทฯ ตระหนกัถงึความส�ำคัญของการบริหารจัดการอย่างมปีระสทิธิภาพบนพ้ืนฐานของการด�ำเนินธุรกิจอย่างมจีริยธรรมและความรบัผิดชอบ
ต่อผลกระทบจากการด�ำเนินงานที่เกิดข้ึนตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ อีกทั้งมีบทบาทในการดูแลผู้มีส่วนได้เสียและสร้างสรรค์สังคม 
ให้ดข้ึีนไปพร้อมๆ กับการเติบโตของธุรกิจในระยะยาว กล่าวคือ บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการเติบโตทางเศรษฐกิจไปพร้อมกับการค�ำนึงถงึ
สังคมและสิ่งแวดล้อมตลอดทุกกระบวนการด�ำเนินธุรกิจ เพื่อมุ่งสู่เป้าหมายแห่งการพัฒนาธุรกิจให้เติบโตได้อย่างยั่งยืน 

ทั้งนี้ ธุรกิจหลักของบริษัทฯ แบ่งออกได้เป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ 1) ธุรกิจให้เช่าและบริการ 2) ธุรกิจโรงแรม และ 3) ธุรกิจจําหน่ายอาหารและ
เครื่องดื่ม โดยจากการวิเคราะห์และศึกษากระบวนการภายในบริษัทฯ บริษัทฯ สามารถระบุห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจ (Value Chain) ดังนี้ 

ในการเชือ่มโยงกระบวนการดงักล่าว บริษทัฯ ยงัได้วิเคราะห์และแบ่งกลุม่ผู้มส่ีวนได้เสยีทีส่�ำคัญ รวมถงึก�ำหนดแผนงานเพ่ือสร้างการมส่ีวนร่วม 
การสือ่สาร การรบัฟังความคดิเหน็ และการดแูลผู้มส่ีวนได้เสยี เพ่ือให้สามารถตอบสนองต่อข้อคิดเหน็และความคาดหวงัของผู้มส่ีวนได้เสยี 
ในแต่ละกลุม่ได้อย่างเหมาะสม ครบถ้วน และทนัท่วงท ี เพ่ือผลกัดนัให้เกิดการด�ำเนินการอย่างเป็นรปูธรรมตลอดห่วงโซ่คุณค่าของบริษัทฯ 
ซึง่ได้ด�ำเนินการและมช่ีองทางการติดต่อ ดงันี้

ผู้มีส่วนได้เสีย ความสนใจและความคาดหวัง การมีส่วนร่วมและการด�ำเนินการ ช่องทางการติดต่อ/การสื่อสาร

ลูกค้า •	คุณภาพและความหลากหลาย 
ของการให้บริการ

•	ความสะดวกและความปลอดภัย 
ในการใช้บริการ

•	การน�ำเสนอสินค้าที่มีความหลากหลาย 
ตรงต่อความต้องการของลูกค้า

•	การรักษาข้อมูลความลับของลูกค้า

•	การส�ำรวจความพึงพอใจของลูกค้า
•	การส่งเสริมการขายและโปรโมชั่น 
(Co-Marketing)

•	การรับฟังและตอบสนองต่อข้อร้องเรียน
•	การเปิดใช้งาน Platform การซื้อขาย
สินค้าออนไลน์  

•	มีระบบรักษาความปลอดภัยในสถานที่
ให้บริการ

•	การให้บริการอย่างมีคุณภาพ

•	เคาน์เตอร์ประชาสัมพันธ์
•	เจ้าหน้าที่บริการลูกค้า
•	Application ต่างๆ ได้แก่ Line Official 
Account, Facebook และ Instagram   

•	ช่องทางการติดต่อผ่าน Website:  
theplatinumgroup.co.th/

•	ช่องทางการซื้อขายสินค้าออนไลน์ 
Website: platinumonline. 
platinumfashionmall.com/

พนักงาน •	ได้ท�ำงานในองค์กรที่มั่นคง 
และมีความก้าวหน้า

•	การได้รับค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรม
และตรงเวลา

•	ได้รับโอกาสในการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ

•	ได้รับสวัสดิการที่ดี และสภาพแวดล้อม
ในการท�ำงานที่ดี

•	ความสมดุลระหว่างชีวิตและการท�ำงาน 
•	ความปลอดภยัในการท�ำงาน 
และอาชวีอนามยั

•	ดูแลและมีการปฏิบัติที่เป็นธรรม  
ทั้งด้านโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั้ง
หรือโยกย้าย ให้เหมาะสมกับ 
ผลการปฏบิติังานของพนกังาน

•	ปฏิบัติต่อพนักงานโดยยึดหลักสิทธิ
มนุษยชน และจริยธรรมด้านแรงงาน

•	จัดแผนพัฒนาความรู้และทักษะ  
ตามต�ำแหน่งและลักษณะงานรวมไปถึง 
การอบรมผ่านช่องทางออนไลน์

•	จัดสภาพแวดล้อมในการท�ำงานที่มี
คุณภาพและปลอดภัยให้แก่พนักงาน

•	หน่วยรับเรื่องร้องเรียนฝ่ายทรัพยากร
บุคคล

•	ประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่มีประโยชน์
ต่อพนักงานผ่านอีเมล และไลน์กลุ่ม
พนักงาน

•	Application ต่างๆ คือ Line Official 
Account, Facebook และ Instagram  

•	การประชุมคณะกรรมการสวัสดิการและ
แรงงานสัมพันธ์

•	การประเมินความผูกพันองค์กรประจ�ำปี
•	การประชุมระหว่างผู้บริหารกับพนักงาน 
Town Hall

•	ช่องทางการติดต่อผ่าน Website:  
theplatinumgroup.co.th/ และ Intranet
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บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี เเบบ 56-1  One Report 2565

ผู้มีส่วนได้เสีย ความสนใจและความคาดหวัง การมีส่วนร่วมและการด�ำเนินการ ช่องทางการติดต่อ/การสื่อสาร

คู่ค้า •	การจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นธรรมและโปร่งใส
•	การสร้างมูลค่าเพิ่มและความร่วมมือ
อย่างยั่งยืน

•	การบริหารงานตามหลักการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดี

•	การบริหารห่วงโซ่ธุรกิจที่ยั่งยืน
•	ความสามารถในการช่วยสนับสนุน 
การด�ำเนินธุรกิจ

•	การร่วมกันพัฒนาสินค้า และบริการ 
เพ่ือยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน 
ให้ดียิ่งขึ้น

•	การปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเท่าเทียมและ
เป็นธรรม 

•	มีกระบวนการจัดซื้อที่ชัดเจน  
และโปร่งใส

•	ส่งเสริมการเข้าร่วมเครือข่ายต่อต้าน
ทุจริตคอร์รัปชัน

•	ส่งเสริมการใช้แรงงานที่ค�ำนึงถึง 
หลักสิทธิมนุษยชน

•	ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดและเงื่อนไข
ทางการค้า

•	มีการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรี

•	นโยบายจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

•	การแจ้งนโยบายการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชันผ่านอีเมล

•	ช่องทางการติดต่อผ่าน Website:  
theplatinumgroup.co.th/

ผู้ถือหุ้น/ 
นักลงทุน

•	การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
•	การดูแลสิทธิและความเท่าเทียม 
ของผู้ถือหุ้น

•	ผลตอบแทนจากการลงทุนที่ดี 
และสม�่ำเสมอ

•	ผลการด�ำเนินงานที่ดี และความยั่งยืน 
ในการด�ำเนินธุรกิจ

•	การบริหารจัดการความเสี่ยง 
อย่างรอบคอบและระมัดระวัง

•	เคารพต่อสิทธิข้ันพื้นฐานของผู้ถือหุ้น
ตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัทฯ

•	ด�ำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของหลัก 
ธรรมาภิบาลและการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

•	มีการควบคุมการท�ำรายการระหว่างกัน
•	มีมาตรการป้องกันการขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ ป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน
เกี่ยวกับข่าวสารที่เป็นความลับเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตน

•	เผยแพร่รายงาน และเปิดเผยข้อมูล 
ที่โปร่งใส

•	จ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถอืหุน้อย่างเหมาะสม 
ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ

•	ช่องทางติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์ 
ผ่าน email address:  
ir@theplatinumgroup.co.th   
หรือเบอร์โทรติดต่อ 02-121-9999 
ต่อ 55

•	แบบ 56-1 One Report
•	การประชุมผู้ถือหุ้น
•	ช่องทาง Website:  
theplatinumgroup.co.th/

สังคมและชุมชน •	แสดงความรับผิดชอบด้านสุขภาพและ
ความปลอดภัย

•	การมีส่วนร่วมและสนับสนุนกิจกรรม
ของชุมชน

•	การแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชนและ
สังคม

•	การด�ำเนินธุรกิจที่ไม่ส่งผลกระทบต่อ
ชุมชน หรือสามารถบริหารจัดการผล 
กระทบที่เกิดจากการด�ำเนินธุรกิจได้

•	การบริหารจัดการของเสียต่าง ๆ ที่
เกิดข้ึนจากการด�ำเนินธุรกิจ อย่างมี
ประสิทธิภาพ

•	จัดกิจกรรมเพื่อสนับสนุนชุมชนรอบข้าง
•	รักษาระบบนิเวศที่ส�ำคัญในบริเวณ
โครงการของบริษัทฯ

•	ด�ำเนินงานด้วยความรับผิดชอบในผล 
กระทบจากกระบวนการธุรกิจ

•	ส่งเสริมคุณภาพความเป็นอยู่ 
ร่วมพัฒนาชุมชน และรักษาประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่น

•	จัดทีมส�ำรวจพบปะชุมชนโดยรอบ
•	การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
เพ่ือร่วมกันพัฒนาชุมชนและสังคม

•	ช่องทางการติดต่อผ่าน Website: 
theplatinumgroup.co.th/

ภาครัฐ
และองค์กรอื่นๆ

•	การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
และข้อบังคับ

•	การป้องกันการทุจริต
•	การลดผลกระทบที่เกิดขึ้นกับชุมชน 
เช่น คุณภาพของอากาศ การทิ้งน�้ำทิ้ง
ลงสู่แม่น�้ำล�ำคลอง การจราจร เป็นต้น

•	ให้ความร่วมมือในกิจกรรมที่ภาครัฐ 
จัดข้ึน และปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับที่ภาครัฐก�ำหนด

•	เข้าร่วมเป็นสมาชิกกับสมาคมต่างๆ  
ที่เกี่ยวข้องเพื่อร่วมเสนอความเห็น 
ที่เป็นประโยชน์กับบริษัทฯ และส่วนรวม

•	ช่องทางการติดต่อผ่าน Website: 
theplatinumgroup.co.th/

คู่แข่งทางการค้า •	ด�ำเนินธุรกิจและแข่งขันด้วยความ
โปร่งใส เป็นธรรม

•	ปฏิบัติตามกรอบการแข่งขันที่ดีและ
สุจริต

•	ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับ 
ของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีที่ไม่สุจริต

•	ไม่ท�ำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า
ด้วยการกล่าวหา ให้ร้ายป้ายสี  
และโจมตีคู่แข่งโดยไม่มีมูลความจริง 

•	ช่องทางการติดต่อผ่าน Website: 
theplatinumgroup.co.th/

เจ้าหนี้
ทางการเงิน

•	ความสามารถในการช�ำระหนี้ตรงเวลา
•	ความสามารถในการท�ำก�ำไรจากผลการ
ด�ำเนินงานของบริษัทฯ

•	จ่ายช�ำระหนี้ตามระยะเวลาและปฏิบัติ
ตามเงื่อนไขที่ก�ำหนด

•	รับผิดชอบในการรักษาอัตราส่วน
ทางการเงิน ไม่เกินก�ำหนดในการกู้เงิน
จากธนาคาร หรือสถาบันการเงิน

•	ช่องทางการติดต่อผ่าน Website: 
theplatinumgroup.co.th/



การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

บริษัทฯ มีนโยบายให้การสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ที่เสริมสร้าง
คุณภาพ อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม ครอบคลมุการด�ำเนินงาน
และบริหารจัดการพลงังาน น�ำ้  สภาพภมูอิากาศ สภาพแวดล้อม  
การจดัการของเสยี เพื่อให้เกิดประโยชน์และมีประสิทธิภาพสูงสุด
อย่างเป็นระบบ โดยน�ำมาตรฐาน ISO14001 ซึ่งเป็นมาตรฐาน
เก่ียวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมมาประยุกต์ใช้ ตลอดจนรักษา
สภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและ
ทรัพย์สินของพนักงานอยู ่เสมอ นอกจากนี ้ การใช้พลังงาน 
นับเป็นต้นทุนการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญ การบริหารจัดการพลังงาน
อย่างมปีระสทิธิภาพนอกจากจะช่วยลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม
แล้วยังช่วยควบคุมต้นทุนของธุรกิจอีกด้วย โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้

1.	 การพัฒนาโครงการด้านการรกัษาสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง
2.	 การปฏบิติัตามกฎเกณฑ์ด้านสิ่งแวดล้อมทีก่�ำหนดในท้องถิ่น

และระดับชาติ 
3.	 การป้องกันการปล่อยมลพิษสู่แหล่งน�้ำ อากาศ และพื้นดิน
4.	 การควบคุมการใช้น�้ำและพลังงานอย่างเหมาะสม
5.	 สนับสนุนการกลับมาใช้ใหม่ (Reuse) การใช้เท่าที่จ�ำเป็น  

(Reduce) และการรีไซเคิล (Recycle)
6.	 เลอืกใช้ผลติภณัฑ์ท�ำความสะอาดทีร่กัษาสิ่งแวดล้อม และใช้

กระดาษทีผ่่านการรบัรองการพัฒนาสิ่งแวดล้อมอย่างยัง่ยนื 
7.	 ปลกูฝังเรื่องความใส่ใจในการรักษาสิ่งแวดล้อมให้กับพนกังาน 

และจัดการฝึกอบรมให้สามารถน�ำไปใช้ปฏิบัติได้

แนวทางการจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก
ด้วยภาวะโลกร้อน (Global Warming) และการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมูอิากาศ (Climate Change) ทีเ่พ่ิมความรุนุแรงข้ึนในปัจจุุบนั 
อนัเป็นผลจากการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการด�ำเนินกิจกรรม
ต่างๆ ของมนุุษย์ บริษัทฯ ได้ก�ำหนดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ด้านสิ่งแวดล้อม โดยได้มุ่งเน้นการด�ำเนินมาตรการลดและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการใช้พลังงานทุกประเภท พร้อมทั้งสร้างจิตส�ำนึก
และการมส่ีวนร่วมของพนกังานทกุระดบัในการร่วมมอืกันลดการ
ใช้พลังงาน รวมถึงสร้างแนวทางในการคัดเลือกเทคโนโลยีหรือ
กลยทุธ์ในการบริหารจัดการทีเ่หมาะสม เพ่ือลดต้นทนุด้านพลงังาน 
และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในคราวเดียวกัน

ถึงแม้ว่า การด�ำเนินธุรกิจหลักของบริษัทฯ จะไม่ส่งผลกระทบ 
หรือก่อให้เกิดก๊าซเรือนกระจกอย่างมีนัยส�ำคัญ แต่ในเป้าหมาย 
ระยะสั้น บริษัทฯ ยังคงให้ความส�ำคัญในการศึกษาการประเมิน  

(Carbon Footprint for Organization: CFO) เพ่ือน�ำไปสูก่ารพัฒนา
ปรบัปรงุกระบวนการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ให้ช่วยลดปริมาณการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างมปีระสทิธิภาพ โดยรวบรวมรายละเอยีด
ทีส่�ำคัญของข้ันตอนการเก็บรวบรวมข้อมลูบญัชก๊ีาซเรือนกระจก 
ทีค่รอบคลมุในทกุระดบัขององค์กร จัดเก็บข้อมลูเชงิสถติิ เพ่ือน�ำมา
วิเคราะห์ และมแีผนจะพัฒนาแผนการจัดการบญัชรีายการก๊าซเรือน
กระจก รวมถงึการก�ำหนดเป้าหมายในด้านต่างๆ ทัง้ในระยะสัน้และ 
ระยะยาว และน�ำไปสู่การทวนสอบบัญชีรายการก๊าซเรือนกระจก 
จากองค์กรภายนอกได้อย่างเหมาะสม 

ทั้งนี้ ในปี 2565 ที่ผ่านมา อัตราการเช่าพื้นที่ของศูนย์การค้าและ
การเข้าพักในโรงแรมมีความผันผวน โดยมีอัตราเพ่ิมข้ึนอย่าง
รวดเร็วและมีนัยส�ำคัญ บริษัทฯ จึงไม่สามารถใช้ตัววัดผลของ
เป้าหมายในการลดอัตราการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ตามที่ได้ตั้ง
เป้าหมายไว้ อย่างไรก็ดี บริษัทฯ มีการติดตามและรายงานผล
การด�ำเนินงานของกิจกรรมและมาตรการต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 
โดยจัดเก็บข้อมลูเชงิสถติิ เพ่ือน�ำมาวิเคราะห์ และก�ำหนดเป้าหมาย
ในปีถัดไป

ในปี 2565 บริษัทฯ มีการด�ำเนินกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมอื่นๆ 
ดังนี้
•	โครงการลดใช้พลาสติก
โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ แพลทินัม ประตูน�้ำ  ได้เข้าร่วม
โครงการลดการใช้พลาสติก ซึ่งเป็นโครงการเพ่ือสิ่งแวดล้อม
ของเครือแอคคอร์ ทีมุ่ง่เน้นให้พนกังาน ลกูค้า คู่ค้า ได้ตระหนกั
ในการมส่ีวนร่วมในการช่วยกันลดโลกร้อน ในปี 2565 โรงแรม
ได้ยกเลิกการใช้ผลิตภัณฑ์พลาสติกที่ใช้แล้วทิ้ง ในส่วนต่าง ๆ   
ดงันี้

ห้องพัก : เจลอาบน�ำ้  แชมพู ครีมนวดผม โลชัน่ เจลล้างมอื 
เปลี่ยนจากขวดพลาสติกมาเป็นชนิดขวดเติม หว ี รองเท้าใส ่
ในห้อง แปรงฟัน ส�ำล ีชดุเยบ็ผ้า และอปุกรณ์ของใช้ในห้องพัก
อืน่ๆ เปลีย่นมาเป็นผลติภณัฑ์ทีท่�ำมาจากไม้และวสัดยุ่อยสลาย
ได้ตามธรรมชาติ รวมไปถงึเปลีย่นถงุขยะทีใ่ช้ในห้องพักไปใช้แบบ
พลาสติกทีส่ามารถย่อยสลายได้

ห้องอาหาร : ยกเลิกการใช้ผลิตภัณฑ์ที่เป็นพลาสติกแบบ 
ใช้แล้วทิ้ง ได้แก่ หลอดพลาสติก ขวดน�้ำพลาสติก กล่อง
พลาสติกใส่อาหาร ถุงพลาสติกใส่อาหาร เปลี่ยนมาใช้ภาชนะ
ใส่อาหารที่ท�ำมาจากชานอ้อยและวัสดุที่ย่อยสลายได้ตาม
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ธรรมชาติแทน ยกเลิกการสั่งซื้อลูกอมห่อพลาสติกส�ำหรับ
ลูกค้าที่มาประชุม โดยซื้อเป็นลูกอมห่อกระดาษแทน

ส�ำนักงาน : โรงแรมฯ ได้ร่วมมือกับแอคคอร์และ CORSAIR 
GROUP เข้าร่วมโครงการคัดแยกพลาสติก โดยเป็นโครงการ
คัดแยกพลาสติกแบบแข็งและแบบอ่อน ซึ่งใช้เทคโนโลยีที่เป็น
นวตักรรมใหม่เปลีย่นขยะพลาสติกให้เป็นผลติภณัฑ์ทีใ่ช้งานได้  
ซึ่งจะช่วยลดปัญหามลภาวะที่เพ่ิมข้ึน ซึ่งด�ำเนินการแยกขยะ
พลาสติกมาต้ังแต่เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2565

ทั้งนี้ ทางโรงแรมฯ ได้น�ำเนื้อหาด้านสิ่งแวดล้อมเป็นส่วนหนึ่ง
ของการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ และการจัดอบรมหลักสูตร
เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมในรูปแบบออนไลน์ โดยมีจ�ำนวนพนักงาน
ที่เข้ารับการอบรมหลักสูตรดังกล่าวจ�ำนวน 95 คน เพื่อปลูก 
จิตส�ำนึกให้ปฏิบัติตนอย่างมีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม

•	โครงการ Crab Release 
บริษัทฯ ด�ำเนนิงานภายใต้แนวคิดในการลดผลกระทบต่อ 
ความหลากหลายทางชีวภาพในพ้ืนที่ที่โครงการของบริษัทฯ  
ต้ังอยู ่ ด้วยการจัดการทรพัยากรอย่างมคีวามรบัผิดชอบ ใส่ใจ 
ในชมุชนรอบข้าง การอนุรกัษ์การใช้ทรพัยากรและความหลากหลาย 
ทางชวีภาพในท้องถิ่น เช่น โครงการ Crab Release ทีโ่รงแรม
ฮอลเิดย์ อนิน์ รีสอร์ท สมยุ จัดข้ึนเพ่ือให้พนกังานในบรษิทัฯ  
ได้ร่วมกันอนุรักษ์และเพ่ิมจ�ำนวนประชากรปูม้าในท้องทะเล 
บริเวณชายหาดบ้านใต้ อ�ำเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
รวมทัง้ให้พนกังานได้ตระหนกัรูใ้นการอนุรกัษ์ปกป้องและรกัษา
ฟ้ืนฟูธรรมชาติให้คงอยูย่าวนาน ตามเป้าหมายการพัฒนาทีย่ัง่ยนื 
(Sustainable Development Goals – SDGs) เป้าหมายที ่14 
การอนุรกัษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมทุร ทะเล และทรพัยากร
ทางทะเลอย่างยัง่ยนืเพ่ือการพัฒนาทีย่ัง่ยนื และยงัเป็นการสร้าง 
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเพ่ือนร่วมงาน คนในท้องถิ่นและ 
นกัท่องเทีย่วอกีด้วย

•	โครงการ Bophut Beach Cleaning
ปัจจุบันปัญหาขยะทะเล ถูกบรรจุอยู่ในเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals – SDGs)  
เป้าหมายที ่ 14.1 เรื่องการลดมลพิษทางทะเลรวมถงึขยะทะเล 
โรงแรมฮอลเิดย์ อนิน์ รีสอร์ท สมยุ จึงจัดให้มโีครงการ Bophut 
Beach Cleaning เพ่ือเก็บขยะบริเวณรอบๆ ชายหาด และชมุชน
บ่อผุด ทกุวนัพฤหสับด ี และพบว่าแหล่งทีม่าของขยะทะเลส่วน

ใหญ่เกิดจากกิจกรรมบนชายฝ่ัง เป็นขยะพลาสติกทีม่นี�ำ้หนกัเบา
ไม่สามารถย่อยสลายได้ในเวลาอนัสัน้ และเป็นของใช้ในชวีิตประจ�ำวนั 
เช่น ถงุพลาสติก ขวด ภาชนะใส่อาหาร และวสัดทุีใ่ช้ส�ำหรบับรรจุ
หบีห่อ เป็นต้น โดยกิจกรรมนี้เป็นการสร้างความตระหนกัรูใ้ห้กับ
พนกังานในองค์กร รวมถงึคนในท้องถิ่น และนกัท่องเทีย่วให้ช่วย
กันอนุรกัษ์ทรพัยากรทางทะเลและชายฝ่ังได้อกีทางหนึง่

•	การลดการใช้พลังงานไฟฟ้าและทรัพยากรน�้ำ 
ในส่วนของการใช้พลงังานไฟฟ้าและทรพัยากรน�ำ้ในพ้ืนทีส่่วนกลาง 
ซึง่บริษทัฯ สามารถดแูลและควบคมุได้โดยตรง บริษัทฯ ได้ก�ำหนด 
นโยบายในการเพ่ิมประสิทธิภาพและลดการใช้พลังงานไฟฟ้า 
และทรพัยากรน�ำ้อย่างต่อเนื่อง มกีารจ�ำกัดเวลา เปิด - ปิดไฟ 
และเครื่องปรบัอากาศในบริเวณต่างๆ การใช้หลอดประหยดัไฟ 
การเปลีย่นอปุกรณ์เพ่ือประหยดัการใช้น�ำ้  อกีทัง้ยงัมกีารอบรม
และรณรงค์ให้พนกังานมค่ีานิยมในการใช้พลงังานและสิ่งแวดล้อม
อย่างรูคุ้ณค่า ภายใต้กิจกรรม “แพลทนิมั ร่วมใจ ลดใช้พลงังาน” 
ประกอบด้วยกิจกรรมต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกบริษัทฯ  
การจัดท�ำโครงการดังกล่าวนอกจากจะช่วยลดต้นทุนพลังงาน 
ของบริษทัฯ แล้ว ยงัช่วยในการปลกูฝังและสร้างจิตส�ำนึกให้กับ
พนกังานอกีด้วย ในปี 2565 บริษัทฯ ได้ต้ังเป้าหมายในการลดใช้
พลงังานไฟฟ้าและการใช้น�ำ้ประปาอยูท่ี ่5% อย่างไรก็ด ีอตัราการ
เช่าพ้ืนทีข่องศูนย์การค้าเพ่ิมข้ึนอย่างมากโดยเฉพาะในครึ่งปีหลงั  
จึงท�ำให้มกีารใช้พลงังานทัง้ 2 ประเภท สงูกว่าปี 2564 ทัง้นี้  
เมือ่เทยีบกับปี 2562 ซึง่เป็นปีทีม่อีตัราการเช่าพ้ืนทีข่องศูนย์การค้า
ใกล้เคียงกับปี 2565 พบว่า การใช้พลงังานไฟฟ้าของศูนย์การค้า 
ทัง้ 2 แห่ง ลดลงทัง้สิ้น 32% และปริมาณการใช้น�ำ้ประปา ลดลง 
31%

•	การบ�ำบัดน�้ำเสีย
บริษัทฯ ดแูลระบบบ�ำบดัน�ำ้เสยีก่อนปล่อยออกสูภ่ายนอกให้เป็น
ไปตามมาตรฐานทีก่รงุเทพมหานครก�ำหนดไว้ และระบบน�ำ้เสยี
ของบริษัทฯ ผ่านการตรวจสอบจากกรมควบคุมมลพิษ ซ่ึงจะมี
การเพิ่มระบบการเติมเชือ้จลุนิทรียแ์ละเตมิอากาศเพือ่ใหร้ะบบ
การท�ำงานมปีระสทิธิภาพมากยิ่งข้ึน ตามเป้าหมายการพัฒนา 
ทีย่ัง่ยนื (Sustainable Development Goals – SDGs) เป้าหมาย
ที ่ 6 เรื่อง การสร้างหลกัประกันเรื่องน�ำ้และการสขุาภบิาลให้ม ี
การจัดการอย่างยัง่ยนื และมสีภาพพร้อมใช้ส�ำหรบัทกุคน 
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•	การลดการใช้กระดาษ 
บริษัทฯ จัดให้มีการรณรงค์การลดปริมาณการใช้กระดาษ 
โดยรณรงค์ให้น�ำกระดาษที่ใช้แล้วกลับมาใช้ใหม่ (Reuse) 
ลดปริมาณกระดาษ ใช้เท่าทีจ่�ำเป็น (Reduce) จัดเก็บข้อมลู
ต่างๆ ในรูปแบบ Soft File แทนการเก็บโดยการพิมพ ์
ลงบนกระดาษ ตลอดจนต้ังกล่องแยกกระดาษเป็น 2 ประเภท 
โดยกระดาษที่ใช้เพียงหน้าเดียวจะต้องน�ำกลับมาใช้ใหม ่
ส่วนกระดาษที่ใช้แล้วสองหน้าจะแยกเพ่ือเข้าสู่กระบวนการ 
รีไซเคิล (Recycle) ซึ่งการรณรงค์ดังกล่าวมีส่วนช่วยลด 
ปริมาณการใช้ทรพัยากร ธรรมชาติ และช่วยประหยดัค่าใช้จ่าย 
ภายในองค์กรได้อกีช่องทางหนึ่ง ในปี 2565 บริษทัฯ สามารถ 
ลดปริมาณการใช้กระดาษได้ประมาณ 50 รีม รวมถงึกระดาษ 
ที่บริษัทฯ เลือกใช้เป็นกระดาษที่ผ่านการประเมินมาตรฐาน 
ISO 9706 และตรวจสอบว่าได้มาตรฐานทางด้านสิ่งแวดล้อม  
ไม่ผ่านการฟอกเยือ่ด้วยก๊าซคลอรีน (Chlorine) เพ่ือไม่ท�ำให้ 
เกิดมลพิษทางสิ่งแวดล้อม

•	การจัดการของเสีย 
บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญในการจัดการของเสยี เพ่ือลดผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อมตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั และต่อเนื่อง โดย 
ยึดหลักการจัดการของเสีย ได้แก่ การลดปริมาณของเสีย 

โดยลดการใช้ (Reduce) การกลบัมาใช้ซ�ำ้ (Recycle) และ การน�ำ
กลบัมาใช้ใหม่ (Recycle) บริษัทฯ จัดการคดัแยกขยะในส่วน
ของส�ำนกังาน ร้านค้า และศูนย์อาหาร ก่อนทิ้งเป็น 4 ประเภท 
ได้แก่ เศษอาหาร ขยะรีไซเคิล ขยะอนัตราย และขยะทัว่ไป เพ่ือให้ 
ขยะแต่ละประเภทถูกน�ำไปก�ำจัดด้วยวิธีการที่เหมาะสม เช่น  
เศษอาหาร และขวดน�้ำพลาสติกในศูนย์อาหาร ตามเป้าหมาย 
การพัฒนาทีย่ัง่ยนื (Sustainable Development Goals – SDGs) 
เป้าหมายที ่12 เรื่องการสร้างหลกัประกันให้มแีบบแผนการผลติ
และการบริโภคที่ยั่งยืน ทั้งนี ้ บริษัทฯ ได้ท�ำการคัดแยก และ
เปิดประมูลขายให้ผู้ที่สนใจเป็นประจ�ำทุกเดือน ซึ่งเป็นวิธีการ 
ที่สามารถน�ำขยะดังกล่าวไปเพ่ิมมูลค่าต่อไปได้ ท�ำให้บริษัทฯ  
มรีายได้ทัง้ปี 2565 เพ่ิมข้ึนจากการด�ำเนินการดงักล่าวประมาณ 
50,000 บาท

นอกจากนี้ ในศนูย์การค้า เดอะ มาร์เกต็ แบงคอก มีการติดต้ัง 
เครื่องอัดขยะ เพ่ือช่วยให้ปริมาณขยะที่ถูกบีบมีขนาดเล็กลง  
ลดรอบในการขนส่งขยะของเทศบาล ลดรอบในการขนส่งขยะ
รีไซเคิลไปจุดต่างๆ ซึ่งการลดรอบในการขนส่งขยะช่วยลด 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก (ลด CO

2
) ลดการเกิดโลกร้อน 

ซ่ึงการแยกขยะทีต้่นทางช่วยให้ได้ขยะรีไซเคิลทีม่คุีณภาพมากข้ึน
อีกด้วย

บริษัทฯ เปิดเผยนโยบายการพัฒนาความยั่งยืนองค์กร (ฉบับเต็ม) ในเว็บไซต์ www.theplatinumgroup.co.th 
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การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม	

ด้วยเพราะบริษัทฯ ตระหนักว่า ทุกธุรกิจมีความเก่ียวข้องกับ 
“คน” ตลอดทุกกระบวนการด�ำเนินธุรกิจ กล่าวคือ พนักงานเป็น
ผู้ขับเคลือ่นท�ำให้ธุรกิจเดนิหน้า ลกูค้าเป็นผู้ทีส่นบัสนนุธุรกิจของ
บริษัท คู่ค้าคือคนหรือองค์กรที่บริษัทฯ ติดต่อค้าขายด้วย ชุมชน
และสงัคมคือกลุม่ผู้มส่ีวนได้เสยีทีม่บีทบาทส�ำคญัในการยอมรบัให้
ธุรกิจสามารถเข้ามาด�ำเนินงานในท้องถิ่น ดังนั้นในทุกกิจกรรม
การด�ำเนินงาน บริษัทฯ จึงให้ความส�ำคัญกับประเด็นทางสังคม
ที่เกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่า ในเรื่องของการ
ดูแลพนักงานและแรงงานอย่างเหมาะสม ความปลอดภัยของ
พนกังานและแรงงานทีเ่ก่ียวข้อง ซึง่นัน่จะส่งผลต่อการเติบโตของ
ธุรกิจในระยะยาวอีกด้วย 

การปฏิบัติต่อพนักงาน
พนกังานคือกลุม่ผู้มส่ีวนได้เสยี ทีบ่ริษัทฯ มุง่พัฒนาให้เกิดศักยภาพ
และสร้างความผูกพันให้เกิดกับพนักงาน ภายใต้การปฏิบัติอย่าง 
เป็นธรรมและเสมอภาค ในเรื่องของการจ้างงาน ค่าตอบแทน การเลือ่น 
ต�ำแหน่งตามความสามารถและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
พร้อมทั้งให้ความส�ำคัญกับความปลอดภัย สุขอนามัย และสภาพ 
แวดล้อมทีด่ ีบริษัทฯ สนบัสนุนให้พนกังานได้รบัการพัฒนาศักยภาพ
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือยกระดบัการท�ำงานอย่างมอือาชพี สร้างความ
ผูกพันระหว่างพนกังานกับองค์กร และรกัษาพนกังานทีม่ศัีกยภาพ
ให้อยูร่่วมกับบริษัทฯ ในระยะยาว บริษัทฯ ปฏบิติัตามนโยบายด้าน
สิทธิมนุษยชนซึ่งถูกบรรจุไว้ในคู่มือจรยิธรรมการด�ำเนินงานของ 
บริษทัฯ และมกีารด�ำเนินการจัดการด้านสทิธิมนุษยชนของพนกังาน 
(Human Right Due Diligence Process) ซึง่รวมถงึการคัดเลอืก
คูค้่าทีเ่ป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีม่คีวามเท่าเทยีมและเป็นธรรม ค�ำนึง
ถงึด้านสทิธิมนุษยชนของพนกังานในบริษทัคูค้่า รวมถงึประเดน็ด้าน
สงัคม และสิ่งแวดล้อม 

ในคู่มอืจริยธรรมของบริษทัฯ ก�ำหนดไว้ว่า สทิธิมนุษยชน (Human 
Rights) หมายถงึ สทิธิข้ันพ้ืนฐานทีม่นุษย์ทกุคนได้รบัการรบัรอง 
หรือคุ้มครองให้ไม่ถูกเลือกปฏิบัติเพียงเพราะความแตกต่าง 
ทางร่างกาย จิตใจ เชือ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา เพศ ภาษา อาย ุสผิีว  
การศึกษา สถานะทางสงัคม หรือเรื่องอืน่ใด ทัง้นี้เป็นไปตามกฎหมาย
ของแต่ละประเทศ หรือตามสนธิสญัญาทีแ่ต่ละประเทศมพัีนธกรณี
ทีจ่ะต้องปฏบิติัตาม โดยมหีลกัการปฏบิติั ดงันี้
1.	 ปฏบิติัต่อกันด้วยความเคารพ ให้เกียรติซึง่กันและกัน และปฏบิติั

ต่อกันอย่างเท่าเทยีมโดยไม่แบ่งแยกความแตกต่างทางร่างกาย 
จิตใจ เชือ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา เพศ ภาษา อาย ุสผิีว การศึกษา 
สถานะทางสงัคม หรือเรื่องอืน่ใด

2.	 ใช้ความระมดัระวงัในการปฏบิติัหน้าที ่เพ่ือป้องกันความเสีย่ง
ทีอ่าจจะเกิดการละเมดิสทิธิมนุษยชนในการด�ำเนินธุรกิจ รวมทัง้ 
จากผู้ทีเ่ก่ียวข้องในการด�ำเนินธุรกิจ สอดส่องดแูลเรื่องการ
เคารพสทิธิมนุษยชน และรายงานผู้บังคับบัญชา เพื่อป้องกัน
การกระท�ำที่เป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน

3.	 ปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันในทุกกระบวนการของการจ้างงาน  
ต้ังแต่การสรรหา การจ่ายค่าตอบแทน เวลาท�ำงานและ 
วันหยุด การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
การฝึกอบรมและพัฒนา การวางแผนความก้าวหน้า และอื่นๆ 
โดยไม่เลือกปฏิบัติ

4.	 ไม่ใช้แรงงานบังคับ แรงงานที่มาจากการค้ามนุษย์ หรือ
แรงงานเด็กอันมิชอบด้วยกฎหมาย รวมถึง การลงโทษที่
เป็นการทารณุต่อร่างกายหรือจิตใจพนกังาน ไม่ว่าโดยวิธีการ
ขู่เข็ญ การกักขังหน่วงเหนี่ยว การคุกคามข่มขู่ การล่วงละเมดิ 
หรือใช้ความรนุแรงในรูปแบบใด

ทีผ่่านมา บริษัทฯ ได้มกีระบวนการด�ำเนินงานและตรวจสอบสถานะ
ด้านสทิธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence) 
เพ่ือให้ทราบถึงความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนที่อาจเกิดข้ึนและให้
มัน่ใจว่าบริษทัฯ ด�ำเนินธุรกิจตามคู่มอืจริยธรรมของบริษัทฯ ว่าด้วย
สทิธิมนุษยชนอย่างเคร่งครดั รวมทัง้ได้จัดการอบรมเก่ียวกับสทิธิ
มนุษยชนให้กับพนกังานครบถ้วนร้อยละ 100 ท�ำให้ในปี 2565 ไม่มี
เหตุการณ์ทีบ่ริษทัฯ ถกูร้องเรียน หรือถกูฟ้องร้องในประเดน็เก่ียวกับ
การละเมดิสทิธิมนุษยชนแต่อย่างใด

กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสร้างความผูกพันกับ
พนักงาน 

ความปลอดภัย และอาชีวอนามัยของพนักงาน
ความปลอดภยั และสขุอนามยัของพนกังานเป็นปัจจัยส�ำคัญอย่างยิ่ง 
บริษทัฯ จึงให้ความส�ำคัญและจัดสภาพแวดล้อมในทีท่�ำงานทีม่คีวาม
เหมาะสม จัดให้มกีารตรวจวดัสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ได้แก่ 
การตรวจวดัแสงสว่างในการท�ำงาน การอบรมดบัเพลงิข้ันต้นและ
ซ้อมอพยพหนีไฟ จัดสรรเครื่องมอืและอปุกรณ์ป้องกันภยัทีเ่พียง
พอและเหมาะสม มกีารก�ำหนดนโยบายเก่ียวกับความปลอดภยัใน
การท�ำงาน โดยจัดต้ังหน่วยงานรบัผิดชอบ ในด้านความปลอดภยั
โดยเฉพาะ ท�ำหน้าทีฝึ่กอบรมให้ความรูแ้ก่พนกังาน รวมถงึมกีาร 
รณรงค์และจัดกิจกรรมเก่ียวกับความปลอดภัยในการท�ำงาน  
พร้อมตรวจติดตามผล การฝึกซ้อมเหตุฉุกเฉินต่างๆ พนักงาน
ต้องเข้าร่วมฝึกซ้อมตามบทบาทหน้าที่ของแต่ละบุคคล เพ่ือให้
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เกิดความพร้อมในการรบัมอืเหตุการณ์ทีอ่าจเกิดข้ึนโดยไม่คาดคิด  
และมีการตรวจสุขภาพประจ�ำปีและตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยง  
รวมถงึการสร้างวฒันธรรมด้านความปลอดภยั (Safety Culture) 
ในองค์กร

ในช่วงการแพร่ระบาดของเชือ้ COVID-19 บริษทัฯ ได้ให้ความร่วมมอื 
และวางแผนการด�ำเนินงานให้สอดคล้องกับมาตรการและค�ำสั่ง
ของหน่วยงานรฐัอย่างเต็มที ่เพ่ือช่วยจ�ำกัดการแพร่ระบาดของเชือ้ 
COVID-19 โดยถือสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงานเป็น
ส�ำคญั บริษัทฯ ด�ำเนินการมาตรการป้องกันและรกัษาสขุภาพและ
ความปลอดภยัของพนกังานต่างๆ เช่น ให้พนกังานท�ำงานจากทีพั่ก
อาศัย (Work from Home) จัดการประชมุแบบ Online การเว้น
ระยะห่างในส�ำนกังาน (Social Distancing) จัดเตรียมจุดล้างมอื
ด้วยเจลแอลกอฮอล์ การพ่นยาฆ่าเชือ้เป็นประจ�ำ  เป็นต้น รวมถงึ
เพ่ิมช่องทางการสือ่สารกับพนกังานในการรบัและส่งข่าวสารต่างๆ 
ผ่านช่องทาง Line Account เพ่ือให้พนกังานทกุคนได้ติดตามและ
รบัรูส้ถานการณ์ปัจจุบนัได้ทนัท่วงที

การปรับกระบวนการท�ำงาน
ปัจจุบัน บริษัทฯ ก�ำลังปรับเปลี่ยนองค์กรเข้าสู่ Digitization 
Process ด้วยการน�ำเทคโนโลยต่ีางๆ เข้ามาประยกุต์ใช้ เพ่ือสร้าง
และปรับเปลี่ยนวิธีการท�ำงานขององค์กรให้กลายเป็นรูปแบบ 
Digitization พร้อมปรับปรุงระบบ Work Flow หรือกระบวน 
การท�ำงานให้เป็นมาตรฐานเพ่ือลดความซ�ำ้ซ้อน โดยท�ำงานควบคู่
ไปกับการออกแบบระบบการจัดการกับเนื้อหาที่เก่ียวข้องกับการ
ประกอบธุรกิจทัง้หมด ทัง้การจัดการ การจัดเก็บรกัษาข้อมลูของ
องค์กร ในรปูแบบ Electronic Document หรือ การใช้กระดาษ
ให้น้อยทีส่ดุ ซึง่จะน�ำไปสูก่ารท�ำงานให้มรีะเบยีบแบบแผน ช่วยลด
ปัญหาความล่าช้า และความผิดพลาดในการท�ำงาน

การส�ำรวจความพึงพอใจของพนักงาน
บริษัทฯ มีการส�ำรวจความพึงพอใจของพนักงานเป็นประจ�ำทุกปี 
พร้อมทัง้น�ำผลการประเมนิมาวิเคราะห์และรายงานต่อคณะกรรมการ
บรหิาร เพ่ือพัฒนาและสร้างความผูกพันองค์กรของพนักงาน 
ต่อบริษัทฯ การส�ำรวจความคดิเหน็ หรือข้อมลูทีไ่ด้จากการแสดง
ความคดิเหน็ของพนกังานนี้จะถกูเก็บเป็นความลบั ท�ำให้พนกังาน
แสดงความคิดเหน็อย่างตรงไปตรงมา ซึง่จะเป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯ 
ในการไปด�ำเนินการแก้ไขและปรับปรงุต่อไป 

ในปี 2565 บริษัทฯ ได้ท�ำการประเมนิความพึงพอใจของพนกังาน
ที่มีอายุงานมากกว่า 4 เดือน ครบถ้วนร้อยละ 100 ซึ่งได้คะแนน
อยู่ที่ร้อยละ 85 มากกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ที่ร้อยละ 82

การประชุมผู้บริหารกับพนักงาน (Town Hall)
บริษัทฯ ตระหนกัดว่ีา คณะกรรมการ ผู้น�ำองค์กร และผู้บริหาร
ระดับสูงควรมีบทบาทในการเป็นผู้น�ำและเป็นตัวอย่างที่ดีในการ
สร้างแรงบันดาลใจและสนับสนุนให้พนักงานมีทัศนคติที่ดีต่อการ
เปลีย่นแปลงและการแสดงออกทางความคดิสร้างสรรค์ ทกุคนใน
องค์กรล้วนมีส่วนในการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการท�ำงาน
และผลงานขององค์กร บริษัทฯ จึงได้จัดการประชุมผู้บริหารกับ
พนกังาน (Town Hall) เพ่ือให้พนกังานร่วมขับเคลือ่นองค์กรไปใน
ทศิทางเดยีวกัน ตามวิสยัทศัน์ พันธกิจ และแนวนโยบายทีก่�ำหนด 
รวมถึง เป็นการเปิดโอกาสให้พนักงานซักถาม เสนอแนะ และ 
แลกเปลีย่นความคิดเหน็เพ่ือพัฒนาองค์กรอกีด้วย

การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน
เพื่อพัฒนาขีดความสามารถขององค์กรและพนักงานของบริษัทฯ  
ให้พร้อมเติบโตไปกับธุรกิจที่จะเพ่ิมข้ึนในอนาคต บริษัทฯ ได้
ปรับปรุงระบบและกระบวนการพัฒนาบุคลากร โดยน�ำแนวทาง 
การฝึกอบรมและพัฒนาแบบมุง่พัฒนาขีดความสามารถ (Competency 
- Based Training and Development) มาเริ่มใช้ในการพัฒนาบคุลากร
ให้มปีระสทิธิภาพมากยิ่งข้ึน เช่น ทกัษะทางด้านดจิิทลั ทกัษะภาษา
ต่างประเทศ ทกัษะการบรหิารจัดการ รวมทัง้การพัฒนาภาวะผู้น�ำ 
เพ่ือตอบสนองกลยทุธ์ของบริษัทฯ แต่ยงัคงไว้ซึง่พ้ืนฐานการรบัรู้
ถึงการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีในการอบรมพนักงานเพ่ือการเติบโต
อย่างยัง่ยนื ทัง้นี้ บริษทัฯ จัดการอบรมผ่านหลายรปูแบบ ได้แก่ 
การสมัมนาทัง้ภายในและภายนอกองค์กร E-Learning และการ
เรียนรูเ้ชงิปฏบิติั ในปี 2565 บริษัทฯ ได้จัดการฝึกอบรมและพัฒนา
พนกังานผ่านกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง อาทเิช่น

•	 Orientation ปฐมนิเทศพนกังานใหม่ จัดข้ึนเป็นประจ�ำทกุเดอืน 
เพ่ือสร้างความรู ้ ความเข้าใจในหวัข้อทีจ่�ำเป็นส�ำหรบัพนกังาน 
รวมถงึการสร้างความประทบัใจ และความภาคภมูใิจ เมือ่เข้า
มาเป็นส่วนหนึ่งในครอบครวัของบริษัทฯ โดยการปฐมนิเทศ
ทกุครัง้ ได้รบัเกียรติจากผู้บริหารระดบัสงูเข้ามากล่าวต้อนรบั 
ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวได้มีการน�ำแนวคิดของ Key Success 
PATCM เข้ามาสอดแทรกในกิจกรรมเพ่ือสร้างความเข้าใจ 
ให้กลุม่พนกังานใหม่ รวมถงึอบรมพนกังานในนโยบายเก่ียวกับ 
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การต่อต้านทุจริตหรือคอร์รัปชัน นโยบายการแจ้งเบาะแส
การกระท�ำผิดและการทุจริต นโยบายการใช้ข้อมูลภายใน
บริษัทฯ นโยบายจรรยาบรรณของบริษทัฯ นโยบายการก�ำกับ
ดแูลกิจการทีด่ ี กฎหมายคุม้ครองข้อมลูส่วนบคุคล (PDPA) 
ความรู้ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม
ในการท�ำงาน

•	 หลกัสตูรพัฒนาความรูใ้นงานวชิาชพี (Functional Course) 
เป็นหลกัสตูรฝึกอบรมทีจั่ดข้ึน เพ่ือเพ่ิมความรูค้วามเข้าใจ และ
พัฒนาทกัษะส�ำหรบัพนกังานทีป่ฏบิติังานในสาขาวิชาชพีต่างๆ 
ตามต�ำแหน่งหน้าทีข่องตนเอง เช่น 
-	หลักสูตรการบริการด้วยหัวใจ หลักสูตรความคิดเชิงบวก 
(Positive Thinking) และหลกัสตูรการรบัมอืกับข้อร้อง
เรียน (Complaint Handling Management) ส�ำหรบั
พนกังานทีม่หีน้าทีติ่ดต่อกับลกูค้า

-	หลักสูตร Performance Management ส�ำหรับระดับ 
ผู้บงัคับบญัชา 

-	หลกัสตูร Omni Channel E-commerce Marketing 
ส�ำหรบัพนกังานฝ่ายการตลาด

-	หลกัสตูร SAP (Systems, Applications, Products in 
Data Processing) ระบบปฏบิติัการขององค์กร ส�ำหรบั 
กลุม่พนกังานใหม่ และพนกังานทีเ่ก่ียวข้อง โดยให้ความรู้
เก่ียวกับระบบต่างๆ เช่น การเบกิจ่ายอปุกรณ์ การสัง่ซือ้ 
การดงึข้อมลู ระบบฐานข้อมลู เป็นต้น

-	หลกัสตูรการใช้งานเทคโนโลยสีารสนเทศ ส�ำหรบัพนกังาน
ทกุฝ่าย

ในปี 2565 จ�ำนวนชัว่โมงฝึกอบรมเฉลีย่ของบคุลากร เท่ากับ 22.56 
ชัว่โมงต่อคนต่อปี 

การมส่ีวนร่วมของพนกังานในการส่งเสริมสภาพแวดล้อม
ในการท�ำงานผ่านคณะท�ำงาน
บริษัทฯ ได้จัดต้ังคณะท�ำงานชุดต่างๆ ที่มีสมาชิกเป็นพนักงาน 
ของบริษัทฯ โดยมวีตัถปุระสงค์ เพ่ือพัฒนา ปรับปรงุ และส่งเสริม  
สภาพแวดล้อมในการท�ำงานที่ดี สร้างสุขลักษณะและสุขนิสัย 
ที่ดี อันจะน�ำไปสู่การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้
พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข มีความปลอดภัยในการ
ท�ำงาน โดยคณะท�ำงานทีต้ั่งข้ึนจะมกีารตรวจ ติดตาม ประเมนิผล 
ให้ข้อเสนอแนะ ตลอดจนเผยแพร่ความรู้ให้กับพนักงาน อาทิเช่น 
คณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม

ในการท�ำงาน คณะกรรมการ 5ส คณะกรรมการสวัสดิการ 
คณะกรรมการป้องกันยาเสพติด เป็นต้น ซ่ึงส่งผลให้บริษัทฯ  
ได้รับรางวัลต่างๆ เช่น รางวัลสถานประกอบการดีเด่นด้านความ
ปลอดภยั รางวลั ZERO Accident รางวลัสถานประกอบการดเีด่น
ด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน รางวัลสถานประกอบ
การปลอดยาเสพติด เป็นต้น 

โดยในปี 2565 บริษัทฯ ไม่มอีบุติัเหตุ หรือการหยดุงาน หรือการ
เจ็บป่วยทีเ่กิดข้ึนจากการท�ำงาน ท�ำให้บริษัทฯ ได้รบัรางวลั ZERO 
Accident ติดต่อกันมาเป็นปีที ่8 รวมทัง้ บริษัทฯ ยงัให้ความส�ำคัญ
กับหลักสูตรด้านความปลอดภัยต่างๆ เช่น การซักซ้อมอพยพ 
หนีไฟ ซกัซ้อมการดบัเพลงิ จัดอบรมเรื่องความปลอดภยัส�ำหรบั 
ผู้บริหารและหวัหน้างาน

ในปี 2565 บริษัทฯ ได้รบัรางวัลทีเ่กีย่วกบั สถานประกอบการดังนี้
1.	 รางวัลเชิดชูเกียรติสถานประกอบการดีเด่นด้านแรงงาน 

สัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน ปี 2565 เป็นระยะเวลา  
10 ปี ติดต่อกัน ต้ังแต่ปี 2556 - 2565 จากกระทรวง
แรงงาน 

2.	 รางวลัสถานประกอบกิจการต้นแบบดเีด่นด้านความปลอดภยั
อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ประจ�ำปี 2565 
ระดับประเทศ (ระดับเพชร) ปีที่ 6 ติดต่อกัน ต้ังแต่ปี  
2560 - 2565 จากกระทรวงแรงงาน

3.	 รางวัลกิจกรรมการรณรงค์สดสถิติอุบัติเหตุจากการท�ำงาน
ให้เป็นศูนย์ประจ�ำปี 2565 (Zero Accident Campaign 2022) 
เป็นระยะเวลา 8 ปี ติดต่อกัน ต้ังแต่ปี 2558 - 2565 จาก
กระทรวงแรงงาน

การส่งเสริมการจ้างงานผู้พิการ
บริษัทฯ ได้เห็นถึงการยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้พิการ
ให้ดข้ึีน และเพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ผู้พิการได้มโีอกาสแสดงความ
สามารถ มรีายได้เพ่ือให้สามารถพ่ึงพาตนเอง ในปี 2565 บริษัทฯ 
ได้ด�ำเนินการตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพชวีิตคนพิการ 
พ.ศ. 2550 มาตรา 33 และ มาตรา 35 โดยว่าจ้างผู้พิการเข้าท�ำงาน
ในบริษัทฯ เป็นจ�ำนวน 4 คน ตามทีก่ฎหมายก�ำหนด
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การปฏิบัติต่อลูกค้า
บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญในการสร้างความพึงพอใจและ
ความมัน่ใจแก่ลกูค้า ซึง่เป็นผู้มส่ีวนได้เสยีส�ำคญัทีจ่ะช่วยสนบัสนุน
ธุรกิจของบริษทัฯ อนัเป็นปัจจัยทีจ่ะน�ำไปสูค่วามสามารถในการแข่งขัน
ของธุรกิจในระยะยาว รวมถึงการปรับตัวให้สามารถตอบโจทย ์
ความต้องการหรือความคาดหวังของลูกค้าที่เปลี่ยนแปลงไป 
อยูเ่สมอ โดยบริษัทฯ มกีารบริหารจัดการเพ่ือรกัษาความสมัพันธ์
อนัดกัีบลกูค้า ตลอดจนเคารพสทิธิส่วนบคุคล และวางระบบในการ
คุ้มครองข้อมูลของลูกค้าให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่กฎหมายก�ำหนด
อย่างครบถ้วน ในปี 2565 บริษทัฯ มกีารด�ำเนินงานทีเ่ก่ียวกับลกูค้า
เพ่ือขับเคลือ่นธุรกิจอย่างยัง่ยนื ดงันี้

จากการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมทางธุรกิจในช่วงที่ผ่านมา 
ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่เข้ามามีอิทธิพลต่อชีวิตของผู้คนในสังคม ซึ่งเป็นผลให้ธุรกิจ
ต้องปรับตัวให้สามารถตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้า 
ที่เปลี่ยนแปลงไปเพ่ือพัฒนาศักยภาพในการแข่งขันทางธุรกิจ 
บริษทัฯ จึงใช้นวตักรรมทางการตลาด (Marketing Innovation) 
ภายใต้กลยุทธ์ทางการตลาดในรูปแบบ Omni Channel ผ่าน 
ช่องทางการเข้าถึงผู้บริโภคทั้งในระบบออนไลน์และออฟไลน์เพ่ือ
พัฒนาความพึงพอใจและสร้างประสบการณ์ทีด่ใีห้แก่ลกูค้า การใช้  
Big Data เข้ามาช่วยพัฒนาประสิทธิภาพในการวิเคราะห์
พฤติกรรมของผู้บรโิภคเพ่ือการขายและการตลาดอย่างมกีลยทุธ์ 
ซึง่จะมส่ีวนช่วยยกระดบัความพึงพอใจให้แก่ลกูค้า บริษทัฯ ปรบั
กลยทุธ์จากการเป็น Landlord หรือผู้ปล่อยพ้ืนทีใ่ห้เช่า เปลีย่นเป็น 
Business Enabler หรือผู้สนบัสนุนพันธมติรให้ประสบความส�ำเรจ็  
และสร้างแรงบนัดาลใจด้วยการน�ำเสนอไอเดยี หรือโอกาสทางธุรกิจ 
ร่วมกัน รวมถึงพัฒนาศักยภาพ Partner หรือผู้ประกอบการ 
ร้านค้าอย่างต่อเนื่องด้วย โครงการ Platinum Empowering 
SMEs เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืนไปด้วยกัน ในปี 2566 บริษัทฯ  
มเีป้าหมายทีจ่ะเชญิชวนผู้ประกอบการร้านค้าในศูนย์การค้าเข้าร่วม 
โครงการอย่างน้อย 100 ร้านค้า ต่อปี ทั้งนี้ บริษัทฯ มีเป้าหมาย
ระยะยาว ที่จะให้ร้านค้าทุกร้านเข้าร่วมกับกิจกรรมของบริษัทฯ 
โดยบริษัทฯ จะน�ำการส�ำรวจความคิดเห็นและความต้องการของ
ผู้บริโภคในช่วงเวลานั้นๆ มาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรต่อไป

ในส่วนของลูกค้าที่เข้ามาใช้บริการของศูนย์การค้าและโรงแรม 
บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อความปลอดภยั สขุภาพอนามยัของลกูค้า  
โดยมุง่เน้นการให้บริการ การอ�ำนวยความสะดวกในด้านการเดนิทาง 
การจราจร การรกัษาความปลอดภยั การอ�ำนวยความสะดวกส�ำหรบั 

ผู้ทีต้่องการความช่วยเหลอืเป็นพิเศษเฉพาะกลุม่ เช่น รถเข็นส�ำหรบั 
ผู้ทีต้่องการเป็นพิเศษ ทีน่ัง่รบัประทานอาหารส�ำหรบัเดก็ ห้องประกอบ 
พิธีทางศาสนา เป็นต้น ซึ่งบริษัทฯ ท�ำการส�ำรวจความพึงพอใจ
ของร้านค้าและลกูค้าทีเ่ข้ามาใช้บริการศูนย์การค้า เดอะ แพลทนิมั 
แฟชัน่มอลล์, ศูนย์การค้าเดอะ มาร์เก็ต แบงคอก และโรงแรม โนโวเทล  
กรงุเทพ แพลทนิมั ประตูน�ำ้ อย่างต่อเนื่องทกุปี เพ่ือน�ำผลการส�ำรวจ
มาใช้ปรบัปรงุและพัฒนาการให้บริการของบริษัทฯ ให้มปีระสทิธิภาพ
และเป็นที่พึงพอใจของลูกค้ามากยิ่งข้ึนตามวิสัยทัศน์องค์กร  
ผ่านการอบรมพนกังาน ซ่ึงการด�ำเนินการดงักล่าว ถอืเป็นกลยทุธ์
ทีส่�ำคัญทีใ่ช้ในการพัฒนาสนิค้าและบริการของบริษัทฯ ให้สามารถ
แข่งขันกับผู้ประกอบการรายอืน่ได้อกีด้วย โดยศูนย์การค้าทัง้ 2 แห่ง 
มค่ีาเฉลีย่ความพึงพอใจอยูท่ี ่ร้อยละ 92 และ ร้อยละ 90 ตามล�ำดบั  
(เป้าหมายคือ ร้อยละ 90) และในส่วนของ โรงแรม โนโวเทล กรงุเทพ 
แพลทนิมั ประตูน�ำ้ ได้รบัการจัดอนัดบัจากเวบ็ไซต์ TripAdvisors  
อยู่ในล�ำดับที่ 73 จากการส�ำรวจโรงแรมทั้งหมด 1,533 แห่ง 
ในกรงุเทพ และ โรงแรม ฮอลเิดย์ อนิน์ รีสอร์ท สมยุ อยูใ่นล�ำดบัที ่90  
จาก 215 แห่งในบ่อผุด สมยุ 

ในด้านการโฆษณาประชาสมัพันธ์ บริษัทฯ มุง่มัน่ด�ำเนินกิจกรรม
ประชาสมัพันธ์หรือกิจกรรมทางการตลาดอย่างชดัเจน เป็นธรรม 
ทนัท่วงท ีและเข้าถงึได้ทกุภาคส่วนอย่างเท่าเทยีมกัน เพ่ือประโยชน์ 
สูงสุดของผู้มีส่วนได้เสียทุกส่วน รวมถึงเป็นการโฆษณาหรือ
ประชาสมัพันธ์บนพ้ืนฐานของความถกูต้อง ไม่บดิเบอืนความจริง 
หรือด�ำเนินการใดๆ ซึง่ขัดต่อกฎหมายทีเ่ก่ียวข้อง หรือท�ำให้ผู้มส่ีวน
ได้เสยีเข้าใจคลาดเคลือ่น ผ่านช่องทางการสือ่สารต่างๆ ทีเ่หมาะสม

การปฏิบัติต่อคู่ค้า
บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจกับคู่ค้าอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต และ 
เป็นธรรม รวมทัง้สนบัสนุนให้คู่ค้าและพันธมติรของธุรกิจมคีวาม
รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม สังคม และการก�ำกับดูแลกิจการที่ด ี 
เพ่ือให้มีการด�ำเนินธุรกิจอย่างมั่นใจในระยะยาว ด้วยบริษัทฯ  
ยึดหลักการว่า ต้องประกอบกิจการโดยถูกต้องตามกฎหมาย 
ระเบียบ หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่เก่ียวกับการแข่งขันทางการค้าตาม 
ทีก่�ำหนดไว้ใน “จรรยาบรรณในการจัดซือ้ จัดจ้าง” อย่างเคร่งครดั 
และเพ่ือสร้างความเข้าใจเก่ียวกับวิธีปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ได้
ก�ำหนดไว้อย่างถูกต้อง บริษัทฯ ได้จัดการอบรมให้แก่ผู้บริหาร 
พนักงานใหม่ และ คู่ค้า อย่างต่อเนื่อง 
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นอกเหนือจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ อาท ิราคา คุณภาพของสนิค้า และ 
ระยะเวลาการจัดส่ง ทีบ่ริษัทฯ ใช้เป็นเกณฑ์พ้ืนฐานในการคดัเลอืก 
คู่ค้าแล้ว บริษัทฯ ยงัมนีโยบายในการคัดเลอืกและยกระดบัศักยภาพ 
คู่ค้า ผ่านการประเมินด้านความยั่งยืน โดยครอบคลุมกิจกรรมใน  
3 มติิ คือ สิ่งแวดล้อม สงัคม และการก�ำกับดแูลกิจการ เพ่ือสนบัสนุน 
ให้คู่ค้ามีการด�ำเนินงานอย่างมีจริยธรรมและรับผิดชอบต่อสังคม 
ซึง่มเีป้าหมายในการผ่านเกณฑ์ร้อยละ 90 โดยบริษัทฯ จะยกระดบั 
เป้าหมายในปีถดัๆ ไป ทัง้นี้ ผลการประเมนิจะถกูน�ำมาใช้เป็นข้อมลู
ในการพัฒนาการด�ำเนินธุรกิจร่วมกัน และบริษัทฯ จัดให้มช่ีองทาง 
ในการยืน่ค�ำร้องเรียนต่างๆ แก่คู่ค้าทีติ่ดต่อกับจัดซือ้ภายในองค์กร  
รวมถงึประเดน็การละเมดิแนวทางปฏบิติัส�ำหรบัคู่ค้าและจรรยาบรรณ 
การจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อรักษาหลักธรรมาภิบาลขององค์กร 

อกีทัง้ บริษัทฯ ได้จัดท�ำจดหมายขอความร่วมมอืคู่ค้า เรื่องการต่อต้าน 
การทจุริตและการรบัของขวญั ไปยงัคูค้่าของบริษัทฯ เพ่ือแสดงความ
มุง่มัน่ในการต่อต้านการทจุริตทกุรปูแบบ และสร้างความเชือ่มัน่ 
ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย รวมถึงเพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนา
สงัคม เศรษฐกิจของประเทศอกีด้วย รวมถงึได้ชกัชวนให้คูค้่าของ 
บริษัทฯ เข้าร่วมเป็นส่วนหนึ่งของแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของ
ภาคเอกชนไทย หรือ CAC ด้วย

การปฏิบัติต่อชุมชนและสังคม
บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อการสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและ
สังคม ด้วยการลดผลกระทบทางลบและสร้างประโยชน์ทางบวก
ผ่านการด�ำเนินธุรกิจของบรษิัทฯ ตลอดจนสนับสนุนกิจกรรมที่
มีส่วนช่วยในการพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยอาศัยทรัพยากร และ
เครือข่ายธุรกิจที่มีอยู่ของบริษัทฯ ทั้งทางตรงและทางอ้อมผ่าน
กิจกรรมหลากหลายรูปแบบ เช่น 
1.	 ร่วมกับผู้ประกอบการร้านค้าในศูนย์การค้า เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก  

ราชประสงค์ มอบกล่องของขวัญปันสุข Heart Box จ�ำนวน 
300 กล่อง จากกิจกรรม “Heart to Heart” ให้น้องๆ  
มูลนิธิ ซี.ซี.เอฟ เพ่ือเด็กและเยาวชน ในพระราชูปถัมภ ์
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี เนื่อง
ในวันเด็กปี 2565 เพื่อมอบก�ำลังใจให้ผ่านวิกฤตโควิด-19  
ไปด้วยกัน เมือ่วนัที ่5 มกราคม 2565 ณ ศูนย์การค้า เดอะ มาร์เก็ต  
แบงคอก ราชประสงค์ 

2.	 จัดงานตลาดเปิดดวงพยากรณ์ ครั้งที่ 3 พร้อมมอบรายได้ 
ส่วนหนึ่งร่วมท�ำบญุกับวดัพระบาทน�ำ้พุ โดยงานจัดข้ึนระหว่าง 
วันที่ 31 มกราคม – 6 กุมภาพันธ์ 2565 ณ ศูนย์การค้า 
เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก ราชประสงค์ 

3.	 ร่วมกับโรงพยาบาลธนบุรี บ�ำรุงเมือง เปิดพ้ืนที่ให้บริการ
วัคซีนป้องกันโควิด-19 เข็มบูสเตอร์ ส�ำหรับบุคคลทั่วไป
อายุ 12 ปีข้ึนไป ทั้งชาวไทย-ชาวต่างชาติ เพ่ือเป็นการ
สนบัสนุนภาครฐั ในการให้บริการประชาชนทกุคนทีอ่าศัยอยู่
ในประเทศไทย ได้มโีอกาสเข้าถงึวคัซนีทีม่คีวามปลอดภยัและ
มีประสิทธิภาพได้มากที่สุด ระหว่างวันที่ 10 – 31 มีนาคม 
2565 ณ ศูนย์การค้า เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก ราชประสงค์

4.	 ร่วมกับ ส�ำนักงานเขตปทุมวัน จัดกิจกรรมจิตอาสา เราท�ำ 
ความดีด้วยหัวใจ  เนื่องในโอกาสวันระลึกพระบาทสมเด็จ 
พระนัง่เกล้าเจ้าอยูห่วั ในวนัที ่31 มนีาคม 2565 และวนัคล้าย
วันพระราชสมภพ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรตันราชสดุา สยามบรมราชกุมาร ีในวนัที ่2 เมษายน 
2565 โดยมี คณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่เขตปทุมวัน ตลอดจน
จิตอาสาจากหน่วยงานต่างๆ เข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือด�ำเนินการ
ปรับปรุงคุณภาพน�้ำคลองแสนแสบ ท�ำความสะอาดพ้ืนผิว 
ทางเดนิ เพ่ือปรบัปรงุภมูทิศัน์ให้เกิดความเป็นระเบยีบสวยงาม  
ต้ังแต่สะพานชดิลม ถงึสะพานเพชรบรุี 32 แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
พร้อมกันนี้ ศูนย์การค้า เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก ราชประสงค์ 
ได้ร่วมมอบน�ำ้ดืม่ให้แก่จิตอาสาทกุท่านทีม่าร่วมงานในครัง้นี้ 
อีกด้วย

5.	 ร่วมกับ ส�ำนกัวฒันธรรม กีฬา และการท่องเทีย่ว กรงุเทพมหานคร  
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพสมาคมภาษาเพื่อการศึกษาอาชีพและ
ธุรกิจน�ำเที่ยว จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการมาตรฐาน
สมรรถนะบุคคลอาชีพนักเล่าเรื่องท้องถิ่น เพ่ือส่งเสริม
เศรษฐกิจฐานรากสูถ่นนท่องเทีย่วอย่างยัง่ยนื ให้กับบคุลากร
ด้านการท่องเที่ยวกรุงเทพมหานคร ทั้งภาครัฐและภาค
ประชาชน 50 เขต จ�ำนวน 200 คน โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือเพ่ิมมาตรฐานสมรรถนะบคุคลอาชพีนกัเล่าเรื่องท้องถิ่น 
สู่ความเป็นมืออาชีพ เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2565 ณ 
ศูนย์การค้า เดอะมาร์เก็ต แบงคอก ราชประสงค์

6.	 จัดฝึกอบรมในโครงการ Platinum Empowering SMEs ซึง่
เป็นโครงการระยะยาวทีม่แีผนงานจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการร้านค้าภายในศูนย์การค้า 
เดอะ แพลทินัม แฟชั่นมอลล์ ให้มีความพร้อมสู่การเติบโต 
ในธุรกิจอย่างยั่งยืน ด้วยการฝึกอบรม Business Online 
Platform เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถให้ผู้ประกอบการมคีวามรู ้
และความเข้าใจในเทคนิคการท�ำการตลาด เพ่ือส่งเสริมยอดขาย 
ให้ได้ผลใน Online Platform โดยมีผู้ประกอบการร้านค้า 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม ณ ห้องประชุมแซฟไฟร์ ชั้น 7 โรงแรม 
โนโวเทล กรุงเทพ แพลทินัม ประตูน�้ำ  
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7.	 จัดงาน “Airline’s Family Market” โดยให้การสนับสนุน
กลุ่มอาชีพที่เกี่ยวกับสายการบิน ซึ่งเป็นผู้ที่ได้รับผลกระทบ
จากการระบาดของโควิด-19 ให้มีโอกาสจัดจ�ำหน่ายสินค้า
ของตนเอง พร้อมมอบเงินจ�ำนวน 120,000 บาท ให้แก่มลูนิธิ
คนตาบอดไทย โดยงานจัดข้ึนระหว่างวันที่ 2–6 กันยายน  
2565 ณ ศูนย์การค้า เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก ราชประสงค์

8.	 สนับสนนุพ้ืนที่จัดจ�ำหน่าย ผลิตภัณฑ์ “ดอกแก้วกัลยา” 
ดอกไม้พระราชทานสญัลกัษณ์คนพิการ เพ่ือน�ำรายได้ช่วยเหลอื
คนพิการทั่วประเทศ จัดจ�ำหน่ายโดย สมาคมสภาสังคม 
สงเคราะห์แห่งประเทศไทยในพระบรมราชปูถมัภ์ ระหว่างวนัที ่ 
23-24 พฤศจิกายน 2565 ณ บริเวณด้านหน้าทางเข้า
ศูนย์การค้า เดอะ แพลทินัม แฟชั่นมอลล์ 

9.	 คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงาน และผู้ประกอบการ 
ร้านค้า ร่วมท�ำบญุครบรอบ 17 ปี ศูนย์การค้า เดอะ แพลทนิมั  
แฟชั่นมอลล์ เพ่ือเสริมความเป็นสิริมงคล พร้อมสร้าง 
ความสมัพันธ์อนัดรีะหว่างกัน ด้วยกิจกรรมร่วมตักบาตรท�ำบญุ  
และถวายเพลพระสงฆ์ 99 รปู เมือ่วนัที ่25 พฤศจิกายน 2565 
ณ ศูนย์การค้า เดอะ แพลทินัม แฟชั่นมอลล์

10.	 ในปี 2565 บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรมร่วมบริจาคโลหิตกับ
สภากาชาดไทย ครัง้ที ่ 62 – 65 ณ บริเวณลานกิจกรรม 
ด้านหน้าศูนย์การค้า เดอะ แพลทนิมั แฟชัน่มอลล์ ได้รบัโลหติ
รวม 104,800 ซซี ีซึง่หากนบัจ�ำนวนโลหติจากการรบับริจาค
ต้ังแต่เริ่มโครงการเมือ่ปี 2550 จนถงึปัจจุบนั ได้รบัโลหติ 
รวมแล้วทัง้สิ้น 3,243,600 ซซีี

การรักษา ปกป้อง และคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ
ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายตาม พระราชบัญญัติคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 (Personal Data  
Protection Act B.E. 2562 (2019) : PDPA)
ด้วยคณะกรรมการบริษัท เห็นถึงความส�ำคัญในการประมวลผล 
ข้อมลูส่วนบคุคลให้เหมาะสมถกูต้องตามกฎหมาย คณะกรรมการ 
บริษัทจึงอนุมัติรับรองและออกประกาศบริษัท เรื่อง นโยบาย
คุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคลข้ึน โดยมจุีดประสงค์เพ่ือก�ำหนดกรอบ
การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลในกระบวนการด�ำเนินธุรกิจ 
ส่วนต่างๆ ของบริษัท ไม่ให้กระทบสิทธิของเจ้าของข้อมูลมาก 
เกินสมควร สอดคล้องตามพระราชบญัญัติคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล 
พ.ศ. 2562 และบริษัทฯ ได้แต่งต้ังเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูล 
ส่วนบุคคล (Data Protection Officer : DPO) ซึ่งเป็น 
ผู้ทีม่หีน้าทีใ่นการจัดการและตรวจสอบการด�ำเนินงานทีเ่ก่ียวข้อง
กับข้อมูลส่วนบุคคลอีกด้วย ทั้งนี้ นโยบายและแนวปฏิบัติเรื่อง
การคุ้มครองการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล ฉบับเต็ม ได้เผย
แพร่ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.theplatinumgroup.co.th 
เมนูนักลงทุนสัมพันธ์
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คำ�อธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ

การวิเคราะห์การด�ำเนินงานและฐานะการเงิน

บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“บริษัทฯ”) ขอชี้แจงผลการด�ำเนินงานส�ำหรับปี 2565 สิ้นสุดวันที่  
31 ธันวาคม 2565 ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้     

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ท�ำให้เกิดการชะลอตัวทางเศรษฐกิจ และยังคงมีผลกระทบต่อ
หลายธุรกิจและอุตสาหกรรม ซึ่งรวมถึงกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ ดังนี้                

ธุรกิจการให้เช่าพ้ืนที่ศูนย์การค้า      
จากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและการจ�ำกัดการใช้จ่ายของ 
ผู้บริโภคภายในประเทศ รวมถึงจ�ำนวนนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติ
ยงัไม่เข้าสูภ่าวะปกติ ท�ำให้กลุม่บริษัทยงัคงการพิจารณาให้ส่วนลด 
ค่าเช่าและค่าบริการพ้ืนทีเ่พ่ือเป็นการช่วยบรรเทาภาระการจ่ายค่าเช่า 
และค่าบริการให้แก่ผู้เช่าที่ได้รับผลกระทบเป็นระยะๆ อย่างไร
ก็ตาม ธุรกิจมีแนวโน้มค่อยๆ ฟื้นตัวดีข้ึน โดยมีปัจจัยด้านบวก 
จากการกลบัมาใช้ชวีิตประจ�ำวนัตามปกติมากข้ึนจากการผ่อนคลาย 
มาตรการควบคุมโรค ขณะที่การท่องเที่ยวก็มีการฟื้นตัวดีข้ึน 
อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ธุรกิจที่มีกลุ่มเป้าหมายเป็นนักท่องเที่ยว
ต่างชาติขยายตัวดีข้ึนอย่างมีนัยส�ำคัญ     

ธุรกิจโรงแรมและธุรกิจศูนย์อาหาร    
ผลการด�ำเนินงานของธุรกิจโรงแรมและธุรกิจศูนย์อาหารมแีนวโน้ม 
ที่ดีขึ้นอย่างมีนัยส�ำคัญ โดยเฉพาะต้ังแต่ไตรมาสที่ 2 เป็นต้นมา 
จากมาตรการผ่อนคลายการเดินทางเข้าประเทศของทางภาครัฐ 
ซึ่งท�ำให้มีลูกค้าชาวต่างชาติเพ่ิมมากข้ึน แต่จ�ำนวนนักท่องเที่ยว
ชาวต่างชาติยังไม่เข้าสู่ภาวะปกติเมื่อเปรียบเทียบกับช่วงก่อนเกิด
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19   
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ผลการด�ำเนินงานรายไตรมาสส�ำหรับปี 2565 ของบริษัทฯ มีการฟื้นตัวดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยสรุปได้ดังนี้   
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 หน่วย: ล้านบาท

รายการ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
(หมายเหตุ) ไตรมาส 4 รวมทั้งปี

รายได้รวม 108 169 271 354 902

เปลี่ยนแปลง (% QoQ)   57% 60% 31%

ก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนค่าเสื่อมราคา 
ค่าตัดจ�ำหน่าย รายได้และต้นทุนทางการเงิน 
และภาษีเงินได้ (EBITDA)

(13) 38 14 147 186

% EBITDA Margin -12% 23% 5% 42% 21%

เปลี่ยนแปลง (% QoQ) 392% -63% 950%

(ขาดทุน) ส�ำหรับงวด (135) (82) (127) (15) (359)

% Net Profit Margin -125% -48% -47% -4% -40%

เปลี่ยนแปลง (% QoQ) 39% -55% 88%

หมายเหตุ
ผลการด�ำเนินงานไตรมาส 3 ได้รบัผลกระทบจากการตัดจ�ำหน่ายรายได้ค่าเช่าและค่าบริการค้างรบัจ�ำนวน 84 ล้านบาท จากการยกเลกิสญัญาเช่าและบริการของผู้เช่าราย
หนึ่งกับบริษัทย่อย หากไม่รวมรายการพิเศษดังกล่าว ผลการด�ำเนินงานรายไตรมาสส�ำหรับปี 2565 ของบริษัทฯ สรุปได้ดังนี้   

หน่วย: ล้านบาท

รายการ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมทั้งปี

รายได้รวม 108 169 271 354 902

เปลี่ยนแปลง (% QoQ)   57% 60% 31%

ก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนค่าเสื่อมราคา 
ค่าตัดจ�ำหน่าย รายได้และต้นทุนทางการเงิน 
และภาษีเงินได้ (EBITDA)

(13) 38 98 147 270

% EBITDA Margin -12% 23% 36% 42% 30%

เปลี่ยนแปลง (% QoQ) 392% 158% 50%

(ขาดทุน) ส�ำหรับงวด (135) (82) (43) (15) (275)

% Net Profit Margin -125% -48% -16% -4% -30%

เปลี่ยนแปลง (% QoQ) 39% 48% 65%
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ส่วนผลการด�ำเนินงานส�ำหรับปี 2565 เปรียบเทียบกับปี 2564 มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

1.	 รายได้รวม
ปี 2565 บริษทัฯ มรีายได้รวมจ�ำนวน 902 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2564 จ�ำนวน 459 ล้านบาท หรือร้อยละ 104 โดยมรีายละเอยีดดงันี ้    

  	
หน่วย: ล้านบาท

รายการ 2565 2564
เปลี่ยนแปลง + / (-) 

% YoY

รายได้จากการให้เช่าและบริการ 436 333 103 31%

รายได้จากการประกอบกิจการโรงแรม 319 37 282 762%

รายได้จากการขายอาหารและเครื่องดื่ม 123 32 91 284%

รายได้อื่น 24 41 (17) (41%)

รวมรายได้ 902 443 459 104% 

1.1	รายได้จากการให้เช่าและบริการ  
ปี 2565 บริษัทฯ มรีายได้จากการให้เช่าและบริการจ�ำนวน 
436 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2564 จ�ำนวน 103 ล้านบาท 
หรือร้อยละ 31 โดยมีปัจจัยบวกจากการกลับมาใช้ชีวิต
ประจ�ำวันตามปกติมากข้ึนจากการผ่อนคลายมาตรการ
ควบคุมโรคโควดิ-19 ขณะที่การท่องเที่ยวก็มีการฟื้นตัว 
ดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ธุรกิจที่มีกลุ่มเป้าหมายเป็น
นกัท่องเทีย่วต่างชาติขยายตัวดข้ึีน ท�ำให้มร้ีานค้าเข้ามาเช่า
พ้ืนทีภ่ายในศูนย์การค้าของบริษัทฯ เพ่ิมมากข้ึน และบริษทัฯ 
สามารถทยอยปรบัลดอตัราการให้ส่วนลดค่าเช่าและบริการ
แก่ร้านค้าภายในศูนย์การค้าได้ ส่งผลให้บริษัทฯ มรีายได้ 
จากการให้เช่าและบริการเพ่ิมมากข้ึน                

1.2	รายได้จากการประกอบกิจการโรงแรม
ปี 2565 บริษัทฯ มีรายได้จากการประกอบกิจการโรงแรม
จ�ำนวน 319 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2564 จ�ำนวน 282 
ล้านบาท หรือร้อยละ 762 เนื่องจากมาตรการผ่อนคลายการ
เดินทางเข้าประเทศของทางภาครัฐ ส่งผลให้มีจ�ำนวนลูกค้า
ชาวต่างชาติเพ่ิมมากข้ึนอย่างมีนัยส�ำคัญ โดยเฉพาะต้ังแต่
ไตรมาสที่ 2 เป็นต้นมา นอกจากนี้บริษัทฯ มีรายได้เพิ่มขึ้น
จากการเปิดให้บริการ โรงแรมฮอลิเดย์ อินน์ รีสอร์ท สมุย 
บ่อผุด บีช ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 เป็นต้นมา    

1.3	รายได้จากการขายอาหารและเครื่องดื่ม
ปี 2565 บริษัทฯ มีรายได้จากการขายอาหารและเครื่องดื่ม 
จ�ำนวน 123 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2564 จ�ำนวน 91 ล้านบาท  
หรือร้อยละ 284 เนื่องจากรัฐบาลมีการผ่อนปรนมาตรการ 
ควบคมุการแพร่ระบาดของโควิด-19 และนโยบายเปิดประเทศ 
รบันกัท่องเทีย่วชาวต่างชาติ ส่งผลให้มจี�ำนวนลกูค้าทัง้ชาวไทย
และชาวต่างชาติเพ่ิมมากข้ึนอย่างมนียัส�ำคัญ โดยเฉพาะต้ังแต่
ไตรมาสที ่2 เป็นต้นมา    

1.4	รายได้อื่น 
ปี 2565 บริษัทฯ มีรายได้อื่นจ�ำนวน 24 ล้านบาท ลดลง
จากปี 2564 จ�ำนวน 17 ล้านบาท หรือร้อยละ 41 โดยหลัก 
เป็นผลมาจากความผันผวนของราคาสินทรัพย์สุทธิของ 
กองทนุรวม บริษทัฯ จึงปรบัเปลีย่นไปลงทนุในเงินฝากทีใ่ห้ 
ผลตอบแทนสม�ำ่เสมอกว่าแทน และให้สอดคล้องกับสภาวการณ์
ของตลาดในปัจจุบนั 
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2.	ต้นทุนรวม
ปี 2565 บริษทัฯ มต้ีนทนุรวมจ�ำนวน 702 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2564 จ�ำนวน 154 ล้านบาท หรือร้อยละ 28 โดยมรีายละเอยีดดงันี้   

   หน่วย: ล้านบาท

รายการ 2565 2564
เปลี่ยนแปลง + / (-) 

% YoY

ต้นทุนในการให้เช่าและบริการ   455 439 16 4%

ต้นทุนการประกอบกิจการโรงแรม     147 74 73 99%

ต้นทุนขายอาหารและเครื่องดื่ม   100 35 65 186%

รวมต้นทุน  702 548 154 28% 

2.1	ต้นทุนในการให้เช่าและบริการ
ปี 2565 บริษัทฯ มีต้นทุนในการให้เช่าและบริการจ�ำนวน 
455 ล้านบาท เพิ่มข้ึนจากปี 2564 จ�ำนวน 16 ล้านบาท 
หรือร้อยละ 4 โดยมีรายละเอียดดังนี้   
•	 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่ายจ�ำนวน 282 ล้านบาท 
เท่ากับปี 2564 เนื่องจากเป็นต้นทุนคงที่ 

•	 ค่าภาษีทีด่นิและสิ่งปลกูสร้างจ�ำนวน 28 ล้านบาท เพ่ิมข้ึน 
จากปี 2564 จ�ำนวน 26 ล้านบาท เนื่องจากในปีนี ้
ทางภาครัฐไม่มีการปรับลดการจัดเก็บภาษีที่ดินและ 
สิ่งปลูกสร้างลงร้อยละ 90 เหมือนปีที่ผ่านมา     

•	 ต้นทนุในการให้เช่าและบริการอืน่ๆ จ�ำนวน 145 ล้านบาท 
ลดลงจากปี 2564 จ�ำนวน 10 ล้านบาท หรือร้อยละ 6  
เนือ่งจากบริษัทฯ ได้ปรับปรุงการบริหารค่าใช้จ่ายให้มี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน รวมถึงมีการเจรจากับคู่สัญญา
ต่างๆ เพื่อควบคุมค่าใช้จ่ายให้มีประสิทธิภาพสูงสุด โดย
บริษัทฯ สามารถปรับลดค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานลง 
เช่น ค่าส่วนกลาง ค่าสาธารณูปโภค รวมถึงค่าใช้จ่าย 
ผู้ให้บริการจากภายนอก (Outsource) บางส่วน เช่น  

ค่าบริการท�ำความสะอาด ค่ารกัษาความปลอดภยั ค่าบริหาร 
ลานจอดรถ ตามระดับการปฏิบัติงานที่สามารถลดลงได้            

2.2	ต้นทุนการประกอบกิจการโรงแรม
ปี 2565 บริษทัฯ มต้ีนทนุการประกอบกิจการโรงแรมจ�ำนวน 
147 ล้านบาท เพิ่มข้ึนจากปี 2564 จ�ำนวน 73 ล้านบาท 
หรือร้อยละ 99 ซึง่เป็นไปตามการเพ่ิมข้ึนของรายได้ อย่างไร 
ก็ตามต้นทนุเพ่ิมข้ึนในสดัส่วนทีต่�ำ่กว่าการเพ่ิมข้ึนของรายได้ 
เนื่องจากบริษัทฯ ได้ด�ำเนินการควบคุมต้นทนุให้มปีระสทิธิภาพ 
สูงสุด 

2.3	ต้นทุนขายอาหารและเครื่องดื่ม
ปี 2565 บริษัทฯ มีต้นทุนขายอาหารและเครื่องดื่มจ�ำนวน 
100 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2564 จ�ำนวน 65 ล้านบาท 
หรอืร้อยละ 186 ซึ่งเป็นไปตามการเพ่ิมข้ึนของรายได้ 
อย่างไรก็ตามต้นทุนเพ่ิมข้ึนในสัดส่วนที่ต�่ำกว่าการเพ่ิมข้ึน
ของรายได้เนื่องจากบริษัทฯ ได้ด�ำเนินการควบคุมต้นทุนให้
มีประสิทธิภาพสูงสุด          

3.	ค่าใช้จ่าย     

รายการ 2565 2564
เปลี่ยนแปลง + / (-) 

% YoY

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร   368 273 95 35%

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร  
(ไม่รวมรายการพิเศษ)

284 273 11 4%

ต้นทุนทางการเงิน   135 130 5 4%

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้   63 7 56 800% 
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3.1	ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร  
ปี 2565 บริษทัฯ มค่ีาใช้จ่ายในการขายและบริหารจ�ำนวน 368 
ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2564 จ�ำนวน 95 ล้านบาท หรือร้อยละ 
35 โดยสาเหตุหลักเกิดจากการตัดจ�ำหน่ายรายได้ค่าเช่าและ 
ค่าบริการค้างรับจ�ำนวน 84 ล้านบาท จากการยกเลิกสัญญา
เช่าและบริการของผู้เช่ารายหนึ่งกับบริษัทย่อย   

หากไม่รวมรายการพิเศษตามที่กล่าวถึงข้างต้น บริษัทฯ มี
ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารจ�ำนวน 284 ล้านบาท เพ่ิม
ขึ้นจากปี 2564 จ�ำนวน 11 ล้านบาท หรือร้อยละ 4 โดย
สาเหตุหลกัเกิดจากค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานและเตรียมการ 
(pre-opening expenses) ก่อนเปิดโรงแรมฮอลิเดย์ อินน์  
รีสอร์ท สมุย บ่อผุด บีช      

3.2	ต้นทุนทางการเงิน
ปี 2565 บริษัทฯ มีต้นทุนทางการเงินจ�ำนวน 135 ล้านบาท 
เพ่ิมข้ึนเลก็น้อยจากปี 2564 จ�ำนวน 5 ล้านบาท หรือร้อยละ 
4 เนื่องจากการบันทึกรับรู้ดอกเบี้ยตามมาตรฐานรายงาน
ทางการเงิน ฉบับที่ 16 เรื่องสัญญาเช่า และดอกเบี้ยจ่าย
ส�ำหรับเงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร             

3.3	ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 
ปี 2565 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้จ�ำนวน 63 ล้านบาท 
เพ่ิมขึ้นจากปี 2564 จ�ำนวน 56 ล้านบาท เนื่องจากปี 2565 
บริษัทฯ มีก�ำไรจากผลการด�ำเนินงานเฉพาะกิจการ แต่ปี 
2564 มีขาดทุนจากผลการด�ำเนินงานเฉพาะกิจการ     

4.	ก�ำไร (ขาดทุน) ส�ำหรับปี  
   หน่วย: ล้านบาท

รายการ 2565 2564
เปลี่ยนแปลง + / (-) 

% YoY

ก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนค่าเสื่อมราคา ค่าตัดจ�ำหน่าย รายได้และต้นทุน
ทางการเงิน และ 
ภาษีเงินได้ (EBITDA)  

186 (17) 203 1,194%

ก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนค่าเสื่อมราคา ค่าตัดจ�ำหน่าย รายได้และต้นทุน
ทางการเงิน และ 
ภาษีเงินได้ (EBITDA) (ไม่รวมรายการพิเศษ)

270 (17) 287 1,688%

(ขาดทุน) ส�ำหรับปี   (359) (506) 147 29%

(ขาดทุน) ส�ำหรับปี (ไม่รวมรายการพิเศษ) (275) (506) 231 46% 

ปี 2565 บริษัทฯ มีผลก�ำไรก่อนค่าเสื่อมราคา ค่าตัดจ�ำหน่าย 
รายได้และต้นทุนทางการเงิน และภาษีเงินได้ (EBITDA) จ�ำนวน 
186 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2564 จ�ำนวน 203 ล้านบาท หรือ
ร้อยละ 1,194    

หากไม่รวมรายการพิเศษจากการตัดจ�ำหน่ายรายได้ค่าเช่าและ 
ค่าบริการค้างรบัจ�ำนวน 84 ล้านบาท ตามทีก่ล่าวถงึข้างต้น บริษัทฯ 
มีผลก�ำไรก่อนค่าเสื่อมราคา ค่าตัดจ�ำหน่าย รายได้และต้นทุน

ทางการเงิน และภาษีเงินได้ (EBITDA) จ�ำนวน 270 ล้านบาท 
เพ่ิมขึ้นจากปี 2564 จ�ำนวน 287 ล้านบาท หรือร้อยละ 1,688 
ปี 2565 บริษัทฯ มีผลขาดทุนส�ำหรับปีจ�ำนวน 359 ล้านบาท 
ขาดทุนลดลงจากปี 2564 จ�ำนวน 147 ล้านบาท หรือร้อยละ 29  
หากไม่รวมรายการพิเศษจากการตัดจ�ำหน่ายรายได้ค่าเช่าและ 
ค่าบริการค้างรับจ�ำนวน 84 ล้านบาท ตามที่กล่าวถึงข้างต้น 
บริษัทฯ มีผลขาดทุนส�ำหรับปีจ�ำนวน 275 ล้านบาท ขาดทุน 
ลดลงจากปี 2564 จ�ำนวน 231 ล้านบาท หรือร้อยละ 46  
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5.	ฐานะทางการเงิน
หน่วย: ล้านบาท

รายการ
ณ 31 ธันวาคม 2565 ณ 31 ธันวาคม 2564 เปลี่ยนแปลง + / (-)

ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท %

สินทรัพย์รวม 11,903 100% 11,565 100% 338 3%

หนี้สินรวม 4,448 37% 3,761 33% 687 18%

ส่วนของผู้ถือหุ้น 7,455 63% 7,804 67% (349) (4%)

5.1	สินทรัพย์รวม
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวม
จ�ำนวน 11,903 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากสินทรัพย์รวม ณ วันที่  
31 ธันวาคม 2564 จ�ำนวน 338 ล้านบาท หรือร้อยละ 3 
โดยมีสาเหตุดังนี้ 
•	 สินทรัพย์หมุนเวียนลดลงจ�ำนวน 798 ล้านบาท สาเหตุ
หลักเกิดจากการจ่ายช�ำระค่าก่อสร้าง โครงการเดอะ 
มาร์เก็ต แบงคอก เฟส 2 (ซึ่งประกอบไปด้วยอาคาร
ส�ำนกังานให้เช่า “PIER 111” และโรงแรมม๊อกซี ่แบงคอก 
ราชประสงค์) และโรงแรมฮอลิเดย์ อินน์  รีสอร์ท สมุย 
บ่อผุด บีช 

•	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนเพ่ิมข้ึนจ�ำนวน 1,136 ล้านบาท 
สาเหตุหลักเกิดจากการรับรู้ต้นทุนงานก่อสร้างโครงการ 
เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก เฟส 2 และโรงแรมฮอลเิดย์ อนิน์ 
รีสอร์ท สมุย บ่อผุด บีช       

5.2	หนี้สินรวม
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีหนี้สินรวมจ�ำนวน 
4,448 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากหนี้สนิรวม ณ วนัที ่31 ธันวาคม 
2564 จ�ำนวน 687 ล้านบาท หรือร้อยละ 18 สาเหตุหลัก 
เนื่องจากบริษัทฯ มเีจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อืน่เพ่ิมข้ึนจ�ำนวน 
376 ล้านบาท โดยหลักเกิดจากหนี้สินจากการก่อสร้าง
โครงการ เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก เฟส 2 และโรงแรม 
ฮอลิเดย์ อินน์ รีสอร์ท สมุย บ่อผุด บีช รวมถึงมีหนี้สิน 
ตามสัญญาเช่าเพ่ิมข้ึนจ�ำนวน 125 ล้านบาท เกิดจากการ
รับรู้หนี้สินตามสัญญาเช่าตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน  
ฉบบัที ่16 เรื่องสญัญาเช่า และมเีงินกู้ยมืระยะสัน้จากธนาคาร
เพ่ิมขึ้นจ�ำนวน 100 ล้านบาท    

5.3	ส่วนของผู้ถือหุ้น
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้น
จ�ำนวน 7,455 ล้านบาท ลดลงจากส่วนของผู้ถือหุ้น ณ  
วันที่ 31 ธันวาคม 2564 จ�ำนวน 349 ล้านบาท หรือ 
ร้อยละ 4 ซึ่งเป็นผลมาจากผลขาดทุนส�ำหรับปี 2565 
จ�ำนวน 359 ล้านบาทหักลบกับผลก�ำไรจากการประมาณ
การส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานลดลงจ�ำนวน 
10 ล้านบาท ซึ่งรับรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
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ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงิน

หรือการด�ำเนินงานอย่างมีนัยส�ำคัญในอนาคต

ในปี 2565 ที่ผ่านมานี ้ เศรษฐกิจของประเทศยังคงมีความ 
ไม่แน่นอนและมีความผันผวนสูง โดยมีสาเหตุหลายประการ 
ด้วยกัน ทั้งในด้านปัจจัยบวกสนับสนุน ได้แก่ การเปิดประเทศ
ต้อนรับนักท่องเที่ยวเต็มรูปแบบต้ังแต่ในช่วงไตรมาสสุดท้าย 
ของปี ท�ำให้มนีกัท่องเทีย่วต่างชาติเข้าประเทศมาเกือบ 12 ล้านคน 
ในขณะที่ ปี 2564 ทั้งปี มีนักท่องเที่ยวต่างชาติเข้าไทยเพียงแค่ 
4.3 แสนคน ประกอบกับมาตรการการป้องกันการแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัส COVID-19 ที่ต้ังอยู่บนพ้ืนฐานความปลอดภัย 
เพ่ือไม่ให้กลับไปแพร่ระบาดซ�้ำ  และการผ่อนคลายนโยบายปิด
พรมแดนของจีน เพ่ือให้ชาวจีนเดนิทางออกนอกประเทศได้ต้ังแต่
วันที่ 8 มกราคม 2566 โดยประเทศไทยถือเป็นหนึ่งในจุดหมาย
ที่เป็นที่นิยมของชาวจีน อย่างไรก็ดี ยังคงมีปัจจัยลบที่ส่งผล 

กระทบอย่างรุนแรง เช่น ภาวะเงินเฟ้อ ต้นทุนวัตถุดิบที่สูงข้ึน 
อย่างมาก อาจส่งผลให้การบริโภคภายในประเทศไม่ขยายตัว 
เท่าที่ควร 

บริษัทฯ ตระหนกัถงึการเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ในสถานการณ์
ต่างๆ และพฤติกรรมของผู้บริโภคในปัจจุบัน รวมถึงปัจจัยอื่นๆ  
ทีอ่าจจะเกิดข้ึนอกีในอนาคต จึงได้ท�ำความเข้าใจและรวบรวมเป็น
แผนกลยทุธ์ทัง้ระยะสัน้และระยะยาวส�ำหรับธุรกิจทีด่�ำเนินการอยู่
ในปัจจุบัน และแผนโครงการที่ก�ำลังอยู่ระหว่างพัฒนา เพื่อลดผล 
กระทบต่อผลการด�ำเนินงานและขับเคลื่อนให้ธุรกิจของบริษัทฯ  
มีการเติบโตในระยะยาวต่อไป

55

บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี เเบบ 56-1  One Report 2565



ในส่วนของธุรกิจหลักในปัจจุบันของบริษัทฯ มีสัญญาณฟื้นตัว 
ดข้ึีนต้ังแต่ไตรมาสที ่2 โดยเฉพาะธุรกิจศูนย์ค้าส่งเดอะ แพลทนิมั 
แฟชัน่มอลล์ ศูนย์อาหาร และโรงแรมโนโวเทล กรงุเทพ แพลทนิมั 
ประตูน�้ำ  ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังคงมาตรการการบริหารต้นทุนการ
ด�ำเนินงานและค่าใช้จ่ายให้มีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มความสามารถ
ในการท�ำก�ำไรของบริษัทฯ ให้ดีข้ึนด้วย ส่งผลให้งบเฉพาะกิจการ
กลับมามีก�ำไรสุทธิเป็นบวก และงบการเงินรวมของบริษัทฯ มีผล
ขาดทุนน้อยลง

โดยเมือ่วนัที ่1 ตุลาคม 2565 บริษัทฯ ได้เปิดให้บรกิารโรงแรมใหม่อกี 
1 แห่ง คือ โรงแรม ฮอลลเิดย์ อนิน์ รีสอร์ท สมยุ จ�ำนวน 203 ห้อง 
ซึง่ใช้เงินลงทนุทัง้สิ้นประมาณ 1,139 ล้านบาท  และในวนัเดยีวกัน  
บริษัทฯ ได้เปิดให้บริการ ศูนย์อาหาร ชั้น 6 บนศูนย์การค้า  
เดอะ แพลทินัม แฟชั่นมอลล์ ที่ได้รับการปรับปรุงใหม่ในส่วนแรก 
และจะทยอยเปิดส่วนต่างๆ ต่อไปจนเต็มพ้ืนที่ ด้วยงบประมาณ
การลงทุนประมาณ 40 ล้านบาท โดยได้ท�ำการปรับปรุง Food 
Center โซนเดมิ ขนาด 2,400 ตารางเมตร พร้อมกับปรบัเปลีย่น
พ้ืนทีบ่ริเวณด้านข้างขยายออกไปเพ่ิมเติม เพ่ือเปิดให้พ้ืนทีท่ัง้หมด
ของชัน้ 6 เป็นส่วนให้บริการอาหารและเครื่องดืม่เพ่ิมข้ึน รวมพ้ืนที่
ทัง้สิ้นกว่า 5,700 ตารางเมตร ซึง่จะช่วยสร้างรายได้ให้เติบโต และ
เพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันต่อไปในอนาคต

ในปี 2566 บริษัทฯ จะเปิดให้บริการโครงการใหม่อีก 2 โครงการ 
ได้แก่ ส�ำนักงานให้เช่า PIER 111 และ โรงแรม ม็อกซี่ โฮเทล 
แบงคอก ราชประสงค์ ทั้ง 2 โครงการ ต้ังอยู่บนโครงการ เดอะ 
มาร์เก็ต แบงคอก ซ่ึงเป็นกลยุทธ์การต่อยอดโครงการพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์แบบผสมของบริษัทฯ (มิกซ์ยูส) เพื่อเป็นการใช้
ประโยชน์ที่ดินได้อย่างเต็มศักยภาพ สามารถสร้างผลตอบแทน
ได้ดี ก่อให้เกิดประชากรช่วงกลางวัน (Daytime Population) 
ที่มาในรูปแบบคนท�ำงานที่เดินทางมาส�ำนักงานเป็นประจ�ำ 5 วัน 
ต่อสัปดาห์ และการผสานให้มีโรงแรมก็จะเพ่ิมนักท่องเที่ยว 
ชาวต่างชาติ ที่จะท�ำให้เกิดประชากรในพื้นที่โครงการแบบ 24/7 
หรือตลอด 24 ชัว่โมง 7 วนัต่อสปัดาห์ ซ่ึงประชากรเหล่านี้จะช่วย
เก้ือหนุนโครงการต่างๆ โดยเฉพาะพ้ืนที่ค้าปลีก อีกทั้งเป็นการ
เพ่ิมความหลากหลายของช่องทางในการสร้างรายได้ที่สม�่ำเสมอ 
(Recurring Income) ให้แก่บริษัทฯ และนอกจากรูปแบบธุรกิจ 
แบบผสมผสานแล้ว บริษัทฯ ยังออกแบบพ้ืนที่ในโครงการ 
ดังกล่าวให้มีสิ่งแวดล้อมที่มีคุณภาพดี มีสิ่งอ�ำนวยความสะดวก 
ผสานเทคโนโลยทีีท่นัสมยัทีจ่ะถกูน�ำมาใช้พัฒนาธุรกิจของบริษทัฯ  
ให้เติบโตอย่างยั่งยืนต่อไป
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อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ 3 ปีย้อนหลัง

2563 2564 2565

อัตราส่วนสภาพคล่อง

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 6.03 2.39 0.99

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 5.62 2.15 0.80

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) -0.25 -0.19 0.23

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า) 4.43 2.63 9.83

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 82 139 37

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ (เท่า) 1.08 1.18 0.82

ระยะเวลาช�ำระหนี้ (วัน) 337 309 448

วงจรเงินสด (วัน) -254 -170 -411

อัตราส่วนความสามารถในการท�ำก�ำไร

อัตราก�ำไรข้ันต้น (%) 26.36% -36.12% 20.07%

อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงาน (%) -13.57% -94.24% -19.13%

อัตราส่วนรายได้อื่นต่อรายได้รวม (%) 9.48% 9.17% 2.68%

อัตราส่วนเงินสดต่อการท�ำก�ำไร (%) -220.28% -36.06% 169.06%

อัตราก�ำไรสุทธิ (%) -27.07% -114.07% -39.74%

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) -2.87% -6.28% -4.70%

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) -0.89% -3.28% -1.37%

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%) 1.65% -1.63% -0.04%

อัตราหมุนเวียนของสินทรัพย์ (เท่า)  0.08  0.04  0.08 

อัตราส่วนการวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.39 0.48 0.60

อัตราส่วนความสามารถช�ำระดอกเบี้ย (เท่า) 3.18 -0.05 1.44

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อก�ำไรก่อนดอกเบี้ยจ่าย ภาษีเงินได้ 
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย

(เท่า) 9.25 -457.19 15.35

อัตราส่วนความสามารถช�ำระภาระผูกพัน (เท่า) 25.18 -0.03 0.67

อัตราการจ่ายปันผล (%) 78.32% 0.00% 0.00%

ตารางสรุปอัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ
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ข้อมูลทั่วไป และข้อมูลส�ำคัญอื่น 

ข้อมูลทั่วไป และบุคคลอ้างอิงอื่น ๆ

บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) The Platinum Group Public Company Limited (PLAT)

ประเภทธุรกิจ	 พัฒนาและให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ ศูนย์การค้า, ศูนย์อาหาร, โรงแรม 
และ ออฟฟิศส�ำนักงานให้เช่า

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ 222/1398 อาคาร เดอะ แพลทินัม แฟชั่น มอลล์ ชั้น 11 ถนนเพชรบุรี 
แขวงถนนเพชรบุรี เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400

โทรศัพท์	 0 2121 9999

โทรสาร	 0 2121 9500

เลขทะเบียนบริษัท	 0107557000241

ทุนจดทะเบียน	 2,800,000,000 บาท

ทุนช�ำระแล้ว	 2,800,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญจ�ำนวน 2,800,000,000 หุ้น

มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 1 บาท

หุ้นบุริมสิทธิ ไม่มี

การออกหลักทรัพย์อื่น (ตราสารหนี้) ไม่มี

สถาบันการเงินที่ติดต่อประจ�ำ 
(เฉพาะกรณีตราสารหนี้) / ตลาดรอง

ไม่มี

เว็บไซต์	 www.theplatinumgroup.co.th

นักลงทุนสัมพันธ์ 222/1398 อาคาร เดอะ แพลทินัม แฟชั่นมอลล์ ชั้น 11 ถนนเพชรบุรี 
แขวงถนนเพชรบุรี เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400

โทรศัพท์	 0 2121 9999 ต่อ 55

อีเมล ir@theplatinumgroup.co.th

ข้อมูลของบุคคลที่อ้างอิง

นายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด
93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ชั้น 1
ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400

โทรศัพท์ 0 2009 9999 

ผู้สอบบัญชี บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด
ชัน้ 33 อาคารเลครชัดา 193/136-137 ถนนรชัดาภเิษก คลองเตย กรงุเทพมหานคร 
10110
1. นางสาวอิศราภรณ์ วิสุทธิญาณ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 7480 หรือ
2. นางสาววธู ขยันการนาวี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 5423 หรือ
3. นางสาวสุพรรณี ตริยานันทกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 4498

โทรศัพท์ 0 2264 9090

โทรสาร 0 2264 0789
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ปฏิทินทางการเงินที่ส�ำคัญปี 2565

ปฏิทินทางการเงิน วันที่

ประกาศงบการเงินส�ำหรับผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี 2564 28 กุมภาพันธ์ 2565

วันก�ำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 15 มีนาคม 2565

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2565 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 29 เมษายน 2565

ประกาศงบการเงินส�ำหรับผลการด�ำเนินงานประจ�ำไตรมาสที่ 1/2565 10 พฤษภาคม 2565

ประกาศงบการเงินส�ำหรับผลการด�ำเนินงานประจ�ำไตรมาสที่ 2/2565 9 สิงหาคม 2565

ประกาศงบการเงินส�ำหรับผลการด�ำเนินงานประจ�ำไตรมาสที่ 3/2565 8 พฤศจิกายน 2565

ข้อพิพาททางกฎหมาย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ และบริษัทย่อย ไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายในคดีที่อาจมีผลกระทบด้านลบต่อสินทรัพย์ของบริษัทฯ 
และบริษัทย่อย ที่มีจ�ำนวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนผู้ถือหุ้นในงบการเงินรวม
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ส่วนที ่2
การกำ�กับดูแลกิจการ
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หลักการและนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส�ำคัญต่อการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยได้ตระหนักถึงบทบาทและ
ความส�ำคัญของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่มีต่อการบริหารงานของบริษัทฯ จึงไม่เพียงมุ่งมั่นที่จะสร้างมูลค่าเพิ่ม
อย่างยัง่ยนืให้กับผู้ถอืหุน้ แต่ยงัให้ความส�ำคัญกับการปฏบิติัอย่างเป็นธรรมต่อผู้มส่ีวนได้เสยีทกุฝ่าย โดยนโยบายดงักล่าว
จะเน้นถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน การค�ำนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย การเปิดเผย
ข้อมลูและความโปร่งใส ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ การท�ำรายการทีเ่ก่ียวโยงกัน การควบคุมภายใน และนโยบาย
เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลให้ผู้ที่เก่ียวข้องได้รับทราบอย่างทั่วถึงบนเว็บไซต์ 
ของบริษัทฯ เพื่อสามารถบรรลุเป้าหมายของการเป็นองค์กรที่เติบโตอย่างยั่งยืน

ในปีที่ผ่านมาคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาทบทวนและเพ่ิมเติมนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ เพ่ือให้สอดคล้องกับ 
หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) ปี 2566 ซึ่งได้มีการทบทวนและปรับปรุงหลักเกณฑ์
ให้มคีวามเหมาะสมสอดคล้องกับการเปลีย่นแปลงด้านการก�ำกับดแูลกิจการทัง้ในประเทศไทยและระดบัสากล ประกอบกับ
การสะท้อนประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการก�ำกับดูแลกิจการ (ESG) เพื่อผนวกกับกระบวนการพัฒนาทางธุรกิจ 
ให้เติบโตอย่างยัง่ยนื รวมถงึเป็นการเตรียมความพร้อมในการต่ออายแุนวร่วมต่อต้านคอร์รปัชนัของภาคเอกชนไทย (CAC)  
ที่บริษัทฯ ได้รับการรับรองเป็นสมาชิกในโครงการเพ่ือเป็นส่วนหนึง่ในการแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน เมื่อวันที ่ 
30 มิถุนายน 2563 โดยมีอายุสมาชิก 3 ปี

นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวทางปฏิบัติการก�ำกับดูแลกิจการ

จรรยาบรรณธุรกิจ

บริษัทฯ ก�ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมองค์กร ตลอดจนจรรยาบรรณไว้เพื่อเป็นแนวทางส�ำหรับกรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงาน ในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายในการด�ำเนินธุรกิจได้อย่างยั่งยืน รวมทั้งมีกระบวนการส่งเสริม
และก�ำกับดูแล รวมทั้งติดตามให้เกิดการปฏิบัติตาม โดยคณะกรรมการและผู้บริหารได้ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างในการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณและมีการสื่อสารภายในองค์กรอย่างสม�่ำเสมอ เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่แข็งแกร่ง โดยมี 
รายละเอยีดดงัทีป่รากฏในนโยบายจรรยาบรรณ ทีไ่ด้เผยแพร่ไว้แล้วในเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ คือ www.theplatinumgroup.
co.th เมนูนกัลงทนุสมัพันธ์ หวัข้อ การก�ำกับดแูลกิจการ ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ รวมถงึเผยแพร่ให้คณะกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงาน รับทราบคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจและแนวปฏิบัติครบร้อยละ 100 และน�ำหัวข้อนี้เข้าเป็นส่วนหนึ่ง
ในหลักสูตรฝึกอบรมพนักงานใหม่ เพื่อให้มั่นใจว่าคณะกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกฝ่าย ตระหนัก รับรู้ และน�ำไป
ปฏิบัติให้สอดคล้องกับจริยธรรมธุรกิจและแนวปฏิบัติอย่างครบถ้วน โดยในปี 2565 ไม่พบการฝ่าฝืนจรรยาบรรณธุรกิจ

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้มีการจัดท�ำและประกาศใช้คู่มือจรรยาบรรณคู่ค้าให้คู่ค้าของบริษัทฯ ใช้เป็นแนวทางในการด�ำเนิน
ธุรกิจร่วมกันอย่างมีความรับผิดชอบในห่วงโซ่อุปทาน
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การเปลีย่นแปลงและพฒันาการทีส่�ำคญั

ของนโยบาย แนวปฏบัิต ิและระบบการก�ำกับดแูลกิจการ

ในรอบปีทีผ่่านมา

คณะกรรมการบริษัทก�ำกับการด�ำเนินงานของบรษิัทฯ ให้เป็นไป
ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
ในการสร้างการเติบโตที่ยั่งยืน รวมถึงก�ำหนดให้มีการติดตาม
การปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการและแนวปฏิบัติที่ดี 
อย่างสม�ำ่เสมอ โดยในปี 2565 คณะกรรมการบริษัทมกีารด�ำเนินการ
ที่ส�ำคัญ ดังนี้ 
•	 ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ของบริษัทฯ เพื่อเป็น
แนวทางแก่ฝ่ายจัดการให้น�ำไปปฏิบัติ พร้อมกับติดตามผล
การด�ำเนินงานของฝ่ายจัดการในการประชุมคณะกรรมการ
บริษัททุกครั้ง

•	 พิจารณาผลการด�ำเนินงานที่เกิดข้ึนจริง เปรียบเทียบกับ
ข้อมูลภาวะเศรษฐกิจ ภาวะตลาดและการแข่งขันเป็นประจ�ำ
ทุกไตรมาส รวมถึงความคืบหน้าของโครงการที่อยู่ระหว่าง
การพัฒนาซึ่งรายงานโดยฝ่ายจัดการ

•	 พิจารณาผลกระทบจากเชื้อไวรัส COVID-19 ต่อธุรกิจ 
ของบริษัทฯ มาตรการด�ำเนินการตามแผนด�ำเนินธุรกิจ 
อย่างต่อเนื่อง (BCP) การทบทวนปรบัแผนธุรกิจของบริษัทฯ  
การช่วยเหลอืเยยีวยาลกูค้า ตลอดจนติดตามผลการด�ำเนินงาน
ธุรกิจศูนย์การค้าภายหลงัเปิดให้บริการตามมาตรการผ่อนปรน
ของรัฐบาล

•	 ทบทวนรวมถงึเพ่ิมเติมนโยบายต่างๆ ของบริษัทฯ จรรยาบรรณ 
และกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย
ทุกชุด รวม 21 ฉบับ โดยได้เผยแพร่ให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย
ทราบผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.theplatinumgroup.
co.th เมนูนักลงทุนสัมพันธ์ ภายใต้หัวข้อ การก�ำกับดูแล
กิจการ

•	พิจารณาประเด็นที่มีความส�ำคัญด้านความยั่งยืนทั้ง 3 ด้าน 
คือ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยให้ความส�ำคัญ 
กับผู้มส่ีวนได้เสยีกลุม่ต่างๆ ทกุกลุม่ รวมถงึความเสีย่งทีอ่าจ 
ส่งผลกระทบกับแผนงานของบริษัทฯ

•	 รับทราบการปรับปรุงเกณฑ์โครงการส�ำรวจการก�ำกับดูแล
กิจการบริษัทจดทะเบียน (CGR) ที่จะเริ่มใช้ในปี 2566 โดย
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) ได้ปรบัปรงุ
เกณฑ์ให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ด้านการก�ำกับดูแลกิจการ เพ่ือเป็นการยกระดับการก�ำกับ
ดแูลกิจการของบริษัทจดทะเบยีนในภาพรวมให้สอดคล้องกับ

แนวโน้มการเปลีย่นแปลงด้านก�ำกับดแูลกิจการทัง้ในประเทศ
และระดบัสากล 

•	 รบัทราบการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัย์ของกรรมการ
และผู้บริหารเป็นประจ�ำทุกไตรมาส

ในปีทีผ่่านมา บริษทัฯ ไม่มกีารกระท�ำใดทีเ่ป็นการฝ่าฝืนกฎระเบยีบ
ของหน่วยงานก�ำกับดูแลต่างๆ และบริษัทฯ ได้รับการประเมิน 
โครงการส�ำรวจการก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน (CGR) 
โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) โดย 
การสนับสนนุจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งบริษัทฯ 
ได้รับการประเมินให้อยู่ในเกณฑ์ “ดีเลิศ” เป็นปีที่ 3 ติดต่อกัน

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ ีให้ครอบคลมุ
หลักการส�ำคัญตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการใน 8 หมวด ดังนี้

หมวดที่ 1 : สิทธิพื้นฐานของผู้ถือหุ้น 
(Rights of Shareholders)

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
ทุกรายและทุกกลุ่ม ในการได้รับข้อมูลของบริษัทฯ อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน เพียงพอ ทนัเวลา เพ่ือใช้ประกอบการตัดสนิใจในเรื่องต่างๆ  
รวมทั้ง บริษัทฯ ได้มีการก�ำหนดจรรยาบรรณนักลงทุนสัมพันธ ์
เพ่ือเป็นแนวทางตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยบริษัทฯ 
จะไม่กระท�ำการใดๆ อันเป็นการละเมิด หรือลิดรอนสิทธ์ิของ 
ผู้ถือหุ้น และปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน ทั้งยังส่งเสริม
ให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตนในการเข้าร่วมประชุมออกเสียงและ
แสดงความคิดเหน็ในการประชมุสามญัผู้ถอืหุน้อย่างเต็มทีอ่กีด้วย  
ดงันัน้ คณะกรรมการบริษัทจึงมนีโยบายให้ด�ำเนินการ ดงัต่อไปนี้
1.	 การให้ข้อมูลเก่ียวกับบรษิัทฯ ที่มีผลต่อการด�ำเนินงาน 

ที่ส�ำคัญและจ�ำเป็นส�ำหรับผู้ถือหุ ้นอย่างชัดเจนและทัน 
ต่อเหตุการณ์ โดยเปิดเผยข้อมลูนัน้ผ่านเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ 
และเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2.	 เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับข้อมูลที่ชัดเจนและเท่าเทียม
กัน มีความเพียงพอ และมีเวลาศึกษาข้อมูลล่วงหน้าก่อน
การประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ได้เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ วัน 
เวลา สถานที่ และก�ำหนดวาระการประชุมผู้ถือหุ้นไว้เป็น
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เรื่องๆ อย่างชดัเจน โดยเผยแพร่ข้อมลูดงักล่าวทัง้ภาษาไทย 
และภาษาองักฤษ ผ่านระบบ SETLink ของตลาดหลกัทรพัย์ 
แห่งประเทศไทย และในเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ เป็นการล่วงหน้า 
30 วันก่อนวันประชุม 

3.	 ส�ำหรับหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ ้น บริษัทฯ ได้จัดให้มี 
รายละเอียดและข้อมูลของแต่ละวาระพร้อมค�ำชี้แจงเหตุผล
ประกอบและความเห็นของคณะกรรมการ โดยบริษัทฯ  
ได้เผยแพร่หนงัสอืเชญิประชมุพร้อมเอกสารทีเ่ก่ียวข้อง เช่น 
แบบการลงทะเบยีน เอกสาร และหลกัฐานทีผู้่เข้าร่วมประชมุ 
ต้องแสดงก่อนเข้าร่วมประชมุ วิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบยีน 
และหนังสือมอบฉันทะ ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 30 วัน  
และจัดส่งเอกสารดังกล่าวให้กับผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้า
ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 21 วัน

4.	 ส่งเสริมให้ผู้ถอืหุน้ได้ใช้สทิธิของตนและไม่ละเมดิลดิรอนสทิธ์ิ
ของผู้ถือหุ้น รวมถึงอ�ำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นเข้าร่วม
ประชุมผู้ถือหุ้น

5.	 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ 
บริษทัฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุน้สามารถมอบฉันทะให้กรรมการ
อสิระหรือบคุคลใดๆ เข้าร่วมประชมุแทนตนได้ โดยใช้หนงัสอื
มอบฉันทะทีบ่ริษัทฯ ได้จัดส่งไปพร้อมกับหนงัสอืเชญิประชมุ
ผู้ถือหุ้น และเผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ

6.	 ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะพิจารณาและลงคะแนน
เสียงเรียงตามวาระที่ก�ำหนด โดยไม่เปลี่ยนแปลงข้อมูล
ส�ำคัญหรือเพ่ิมวาระการประชุมในการประชุมอย่างกะทันหัน 
และเปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุน้มสีทิธิเท่าเทยีมกันในการตรวจสอบ
การด�ำเนินงานของบริษัทฯ โดยการสอบถาม การแสดงความ
คิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ โดยกรรมการและผู้บริหาร
ที่เก่ียวข้องของบริษัทฯ ที่เข้าร่วมประชุมจะเป็นผู้ชี้แจงหรือ
ตอบข้อซักถามดังกล่าวในที่ประชุมผู้ถือหุ้น

7.	 บริษัทฯ มีนโยบายให้กรรมการทุกท่านเข้าร่วมประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือร่วมตัดสินใจ
ในการเปลีย่นแปลงนโยบายทีส่�ำคญัของบริษัทฯ และให้สทิธิ 
ผู้ถือหุ้นจากการที่คณะกรรมการต้องขอความเห็นชอบจาก
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการตัดสินใจในเรื่องต่างๆ

8.	 บริษัทฯ จะเปิดเผยผลการลงคะแนนของแต่ละวาระในการ
ประชมุผู้ถอืหุน้ ผ่านระบบ SETLink ของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย และบนเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ เพ่ือให้ผู้ถอืหุน้
และสาธารณชนรับทราบ อย่างช้าในวันท�ำการถัดไปหลังวัน
ประชุมผู้ถือหุ้น

9.	 การจดบนัทกึรายงานการประชมุ ให้บนัทกึให้ครบถ้วน ถกูต้อง 
รวดเรว็ โปร่งใส และบนัทกึประเดน็ข้อซกัถามและข้อคิดเหน็ 
ที่ส�ำคัญไว้ในรายงานการประชุม เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถ 
ตรวจสอบได้ นอกจากนี ้ บริษัทฯ ยงัได้มกีารบนัทกึวีดทิศัน์
ภาพการประชมุ เพ่ือเก็บไว้เป็นข้อมลูอ้างองิ นอกจากนี้ บริษทัฯ 
มกีารเผยแพร่รายงานการประชมุผู้ถอืหุน้ผ่านเวบ็ไซต์บริษัทฯ 
และเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน  
14 วนั นบัแต่วนัประชมุผู้ถอืหุน้นัน้ เพ่ือให้ผู้ถอืหุน้ได้พิจารณา
เนื้อหาในรายงานการประชมุเพ่ือความโปร่งใส  

10.	มีสิทธิได้รับใบหุ้นและสิทธิการโอนหุ้น
11.	มีสิทธิเข้าร่วมประชุม และออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุม 

ผู้ถือหุ้น เพ่ือตัดสินใจในการเปลี่ยนแปลงนโยบายที่ส�ำคัญ
ของบริษัทฯ และในสทิธิของผู้ถอืหุน้ทีค่ณะกรรมการต้องขอ
ความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

12.	มสีทิธิเลอืกต้ังและถอดถอนกรรมการ และให้ความเหน็ชอบ
ในการแต่งต้ังผู้สอบบัญชีอิสระและก�ำหนดค่าสอบบัญชี

13.	มีสิทธิในการพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการและการ
จ่ายเงินปันผล

14.	มีสิทธิในการเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญ
ผู้ถือหุ้นประจ�ำปี ตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก�ำหนด

15.	มีสิทธิในการเสนอชื่อบุคคล เพ่ือพิจารณาเลือกต้ังเป็น
กรรมการ ตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก�ำหนด 

16.	มีสิทธิอื่นๆ ทุกประการตามที่กฎหมายก�ำหนดไว้

ในการประชมุสามญัผู้ถอืหุน้ประจ�ำปี 2565 บริษัทฯ ได้ด�ำเนนิการ
ตามหลกัการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ ีในเรื่องต่างๆ ทีเ่ป็นการส่งเสริม
การใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้ 

การก�ำหนดวัน เวลา และรปูแบบของการประชมุสามญั
ผู้ถอืหุน้
บริษัทฯ จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี ปีละ 1 ครั้ง 
ภายใน 4 เดือน นับแต่วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของบริษัทฯ และ 
อาจเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเป็นกรณีไป หากมีความจ�ำเป็น 
เร ่งด ่วนต้องเสนอวาระเป ็นกรณีพิเศษที่ส ่งผลกระทบต่อ 
ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น ในปี 2565 บริษัทฯ ได้จัดการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2565 เมือ่วนัศุกร์ที ่29 เมษายน 2565  
เวลา 14.00 น. โดยเป็นการจัดประชมุผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส์  (E-AGM) 
ตามพระราชก�ำหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
พ.ศ. 2563 รวมทัง้ กฎหมายและกฎระเบยีบอืน่ๆ ทีเ่ก่ียวข้อง เพ่ือลด 
ความเสีย่งจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโควิด-19 เนื่องจากบริษทัฯ  
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บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
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มีความห่วงใยในสุขภาพและค�ำนึงถึงความปลอดภัยของผู้ถือหุ้น 
และผู้เก่ียวข้องทกุฝ่ายเป็นหลกั 

การเปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุน้เสนอรายชือ่บคุคลเพ่ือพิจารณา
คดัเลือกเป็นกรรมการบริษัท และเสนอวาระการประชมุ 
รวมถงึการส่งค�ำถามล่วงหน้า
ในระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ ได้แจ้ง
ผู้ถือหุ้นผ่านจดหมายข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และเว็บไซต์ของบริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอรายชื่อบุคคล
เพ่ือพิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทในปี 2565 และเสนอ
วาระการประชุม ซึ่งเมื่อครบก�ำหนดระยะเวลาดังกล่าว ปรากฏว่า  
ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใด เสนอรายชื่อบุคคลเพ่ือพิจารณาคัดเลือก
เป็นกรรมการบริษัท และเสนอวาระการประชุม รวมถึง บริษัทฯ  
ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุน้ส่งค�ำถามล่วงหน้าเก่ียวกับเนื้อหาของวาระ
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี โดยได้มอบหมายให้กรรมการ
และผู้บริหารที่เกี่ยวข้องของบริษัทฯ ที่เข้าร่วมประชุม เป็นผู้ชี้แจง
และตอบข้อซักถามดังกล่าว รวมถึง ได้มีการบันทึกค�ำถามและ 
ค�ำตอบไว้ในรายงานการประชุมซึ่งส่งให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาภายใน 
14 วัน นับแต่วันประชุมผู้ถือหุ้นนั้น บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ

การส่งหนังสือนัดประชุม
คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้มีส่วนร่วม
ในการตัดสนิใจ โดยการได้รบัข้อมลูและมเีวลาศึกษาก่อนวนัประชมุ 
อย่างเพียงพอ และเหมาะสม บริษัทฯ ได้จัดส่งหนงัสอืเชญิประชมุ
ผู้ถือหุ้นพร้อมทั้งข้อมูลประกอบการประชุมในแต่ละวาระ ซึ่งได้
ระบุรายละเอียดความเป็นมาของเรื่องนั้นๆ อย่างเพียงพอต่อการ
ตัดสินใจ ทั้งนี ้ ในแต่ละวาระมีการระบุอย่างชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่
จะเสนอเพ่ือทราบ หรือเพ่ือพิจารณา แล้วแต่กรณี โดยมีความ
เห็นชอบของคณะกรรมการบริษัท ในแต่ละวาระประกอบด้วย 
ในปี 2565 บริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือนัดประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้น 
เพ่ือให้ทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 21 วันก่อนการประชุม และได้น�ำ
รายละเอียดหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมทั้งข้อมูลประกอบ
การประชุมแต่ละวาระข้ึนเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ล่วงหน้า 
30 วันก่อนการประชุม เพ่ือให้ผู ้ถือหุ ้นมีเวลาศึกษาและท�ำ 
ความเข้าใจเก่ียวกับเรื่องส�ำคัญอย่างเพียงพอ โดยประกาศผ่าน
ไปยังตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เพ่ือแจ้งให้ผู้ถอืหุน้ทราบ  
รวมทั้งบริษัทฯ ได้ลงประกาศหนังสือพิมพ์รายวันเพ่ือแจ้ง
ก�ำหนด วนั เวลา รปูแบบการประชมุ และวาระการประชมุติดต่อกัน 
เป็นเวลา 3 วัน ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน พร้อมจัดให้มี
หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อเพ่ือสอบถามรายละเอยีดเพ่ิมเติมในกรณี
มีข้อสงสัย

การมอบฉนัทะให้บคุคลอืน่เข้าประชมุผู้ถอืหุน้และออกเสียง
ลงคะแนนแทน
ในกรณีทีผู้่ถอืหุน้ไม่สามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเองได้ บริษทัฯ 
เปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุน้สามารถมอบฉันทะให้บคุคลอืน่เข้าร่วมประชมุ
และออกเสียงลงคะแนนแทนตนได้ หรือจะมอบให้กรรมการอิสระ
ของบริษทัฯ โดยบริษทัฯ ได้ให้ข้อมลูของกรรมการอสิระทัง้ 5 ท่าน
ในหนังสือเชิญประชุมอย่างครบถ้วน เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้พิจารณา
ให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ โดยกรอกเอกสารหนังสือมอบฉันทะแบบ 
ข. ตามรายละเอียดวิธีการมอบฉันทะที่บริษัทฯ จัดส่งให้พร้อม
กับหนังสือนัดประชุม หรือผู้ถือหุ้นสามารถ download หนังสือ
มอบฉันทะผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพ่ือเป็นการอ�ำนวย 
ความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น

การลงทะเบียนล่วงหน้า และการเข้าร่วมประชุม
บริษัทฯ เปิดให้ผู ้ถือหุ ้นที่ต ้องการเข ้าร ่วมประชุมผ่านสื่อ
อเิลก็ทรอนิกส์ แจ้งความประสงค์ล่วงหน้าทาง Email หรือไปรษณีย์ 
โดยได้จัดเตรียมแบบฟอร์มและรายละเอียดของเอกสารประกอบ
เพ่ือยืนยันตัวตน โดยใช้เกณฑ์ตามกฎหมายและข้อบังคับบริษัท 
โดยบริษัทฯ จะน�ำส่งLink และคู่มอืการเข้าร่วมประชมุโดยละเอยีด 
เพ่ือเข้าร่วมการประชมุ

ในวันประชุมฯ บริษัทฯ เปิดระบบให้มีระยะเวลาการลงทะเบียน
ล่วงหน้าก่อนการประชุมอย่างน้อย 1 ชั่วโมง และได้แจ้งเบอร์
โทรศัพท์ติดต่อฉุกเฉิน หากมเีหตุเพ่ือเป็นการอ�ำนวยความสะดวก
ให้แก่ผู้ถือหุ้น

การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นของคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริษัท ให้ความส�ำคัญต่อการประชุมผู้ถือหุ้น โดย
ถอืเป็นหน้าทีท่ีจ่ะต้องเข้าร่วมประชมุทกุครัง้ รวมทัง้คณะผู้บริหาร
ของบริษัทฯ เพ่ือร่วมชี้แจงข้อเท็จจริงในกรณีที่มีข้อซักถาม  
ในการประชุม ประธานที่ประชุมจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสอบถาม
และแสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มที่ในทุกวาระ โดยมีการ 
จดบันทึกประเด็นที่สอบถามและข้อคิดเห็นที่ส�ำคัญไว้ในรายงาน
การประชุมทุกครั้ง ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2565 
มีคณะกรรมการบริษัท เข้าร่วมประชุมครบทั้ง 9 ท่าน ผู้บริหาร 
และผู้สอบบัญชีจากภายนอก เพ่ือร่วมรับฟังความคิดเห็นและ 
ตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้น
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หมวดที่ 2 : การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
(Equitable Treatment of Shareholders)

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้มีการปฏิบัติต่อผู ้ถือหุ ้นทุกรายอย่าง 
เท่าเทียมกันทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็นบุคคลและสถาบัน รวมทั้งผู้ถือหุ้น 
ชาวต่างชาติ ส�ำหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2565  
ผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส์ มกีรรมการบริษทั เข้าร่วมประชมุรวม 9 ท่าน  
จากกรรมการทัง้หมด 9 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการทีเ่ป็นผู้บริหาร 
4 ท่าน และกรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร 5 ท่าน (โดยทัง้ 5 ท่าน 
เป็นกรรมการอสิระ) และบริษัทฯ ได้เชญิผู้สอบบญัชรีบัอนุญาต
ของบริษัทเป็นสกัขีพยานในการตรวจนบัคะแนนเพ่ือความโปร่งใส 
โดยในการประชมุดงักล่าว ผู้ถอืหุน้ทกุท่านทีเ่ข้าร่วมประชมุมสีทิธิ
เท่าเทยีมกันทกุประการ 

คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายส่งเสริมการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น
อย่างเท่าเทียมกัน ดังนี้
1.	 ให้ความส�ำคัญในการเปิดเผยข้อมูลและข่าวสารที่เก่ียวกับ

บรษิทัฯ อย่างถกูต้อง ครบถ้วน และทนัเวลาแก่ผู้ถอืหุน้ทกุราย 
ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ และเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย

2.	 บริษัทฯ เพ่ิมการอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู ้ถือหุ ้นที่ 
ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง โดยให้ผู้ถือหุ้น
สามารถมอบฉันทะให้บคุคลใดบคุคลหนึ่ง หรือกรรมการอสิระ  
ซึ่งบริษัทฯ ได้จัดให้มีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ท่าน  
เข้าร่วมประชุมและลงมติแทนผู้ถือหุ้นได้ โดยใช้หนังสือ 
มอบฉันทะตามแบบที่กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวง
พาณิชย์ ก�ำหนด ซึ่งบริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือมอบฉันทะ 
จ�ำนวน 3 แบบ ไปพร้อมกับหนงัสอืเชญิประชมุ และได้เผยแพร่
ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ

3.	 เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับข้อมูลที่ชัดเจนและเท่าเทียมกัน  
มีข้อมูลเพียงพอ และมีเวลาศึกษาข้อมูลล่วงหน้าก่อน 
การประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ได้จัดท�ำหนังสือเชิญประชุม 
ผู้ถือหุ้นที่มีรายละเอียดความเห็นของคณะกรรมการบริษัท  
พร้อมค�ำชี้แจงและเหตุผลประกอบ นอกจากนี ้ บริษัทฯ 
ได้เผยแพร่หนงัสอืเชญิประชมุพร้อมเอกสารทีเ่ก่ียวข้อง เช่น 
แบบการลงทะเบยีน เอกสารและหลกัฐานทีผู้่เข้าร่วมประชมุ 
ต้องแสดงก่อนเข้าร่วมประชมุ วิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบยีน  
และหนงัสอืมอบฉันทะ ในเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ ทัง้ภาษาไทย 
และภาษาองักฤษ ล่วงหน้าก่อนวนัประชมุผู้ถอืหุน้ 30 วนั และ
จัดส่งเอกสารดงักล่าวข้างต้นให้กับผู้ถอืหุน้เป็นการล่วงหน้า
ก่อนวนัประชมุไม่น้อยกว่า 21 วนั

4.	 การประชุมมีการจัดสรรเวลาในการประชุมตามวาระต่างๆ 
อย่างเหมาะสม โดยไม่มีวาระอื่นเพ่ิมเติมนอกเหนือจาก 
วาระการประชมุทีป่รากฏในหนงัสอืเชญิประชมุสามญัผู้ถอืหุน้ 
และส่งเสริมให้ผู ้ถือหุ ้นมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและ 
ซักถามข้อสงสัยได้อย่างเต็มที่ ทั้งการส่งค�ำถามล่วงหน้า
ก่อนการประชุมซ่ึงบริษัทฯ ได้แจ้งวิธีการ และช่องทางการ
ส่งค�ำถามอย่างชัดเจนไว้ในหนังสือเชิญประชุม การเปิดให้ 
ซักถามและแสดงความคิดเห็นในที่ประชุม และบริษัทฯ  
ได้บันทึกข้อคิดเห็นและข้อซักถามไว้ในรายงานการประชุม 
ทกุประเดน็ทีเ่ก่ียวข้องกับการด�ำเนินงานของบริษทัฯ ทีผู้่ถอืหุน้ 
สอบถามหรอืแสดงความคิดเหน็ โดยบริษัทฯ ก�ำหนดให้ผู้ถอืหุน้
ทุกรายมีสิทธิออกเสียง 1 หุ้น ต่อ 1 เสียง ในการประชุม
ตามจ�ำนวนหุ้นที่ถืออยู่ โดยจัดให้มีการนับคะแนนเสียงด้วย
ระบบการลงคะแนน ผ่านระบบ e-Shareholder Meeting 
และสรุปผลคะแนนเสียงในแต่ละวาระด้วยความถูกต้องและ
โปร่งใส โดยได้มีการแสดงผลการนับคะแนนบนจอภาพ 
ในทีป่ระชมุให้ทราบโดยทัว่กัน นอกจากนี้ ในวาระการเลอืกต้ัง
กรรมการบริษัท ได้มีการลงคะแนนเสียงเลือกกรรมการ
เป็นรายบคุคล โดยบริษทัฯ ยงัเปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุน้สามารถ
มอบฉันทะให้กรรมการอสิระทีเ่ข้าร่วมประชมุมากกว่า 1 ท่าน 
เพ่ือเป็นทางเลือกให้ผู้ถือหุ้นในการมอบฉันทะเพ่ือการออก
เสียงลงคะแนนเสียงแทนตนได้ โดยได้แจ้งรายละเอียดของ
กรรมการอสิระทีเ่ข้าร่วมประชมุไว้อย่างชดัเจน ทัง้ในหนงัสอื 
เชิญประชุมที่จัดส่งทางไปรษณีย์ และหน้า Website ของ 
บริษัทฯ เพ่ืออ�ำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถ 
เข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้  

5.	 บริษัทฯ มนีโยบายให้กรรมการทีม่ส่ีวนได้เสยีในวาระใดๆ งด
ออกเสียงและงดการมีส่วนร่วมในการพิจารณาในวาระนั้นๆ 
โดยจะมีการเชิญกรรมการที่มีส่วนได้เสียในวาระการประชุม 
นั้นๆ ออกจากห้องประชุมเพ่ือความโปร่งใส และหลีกเลี่ยง
ประเด็นเรื่องการขัดแย้งของผลประโยชน์

6.	 การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน โดยบริษัทฯ มีนโยบาย ดังนี้
•	 ไม่นาํความลบั หรือเปิดเผยข้อมลูของบริษัทฯ หรือน�ำข้อมลู
ของบริษัทฯ ไปใช้เพ่ือผลประโยชน์ส่วนตัวหรือบุคคลอื่น  
หรือนําความเสียหายมาสู่บริษัทฯ ยกเว้น เป็นข้อมูลที่ 
สื่อสารกันในการดําเนินงานปกติหรือเป็นข้อมูลที่ใช ้ 
เผยแพร่ต่อสาธารณชน

•	 กรรมการและผู้บริหารลงนามรบัทราบหน้าทีใ่นการรายงาน 
การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยยื่นแบบ 59  
ต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต. เมื่อเข้ารับต�ำแหน่งในบริษัทฯ  
เป็นครัง้แรก ภายใน 30 วนัท�ำการนบัจากวนัทีเ่ข้าด�ำรง
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ต�ำแหน่งและรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครอง 
หลักทรัพย์ของบริษัทฯ เมื่อมีการซื้อ ขาย โอน หรือ 
รบัโอนหลกัทรพัย์ของบริษัทฯ โดยยืน่ต่อส�ำนกังาน ก.ล.ต.  
ทางออนไลน์ ภายใน 3 วันท�ำการ นับจากวันที่มีการ
เปลีย่นแปลงตามหลกัเกณฑ์ทีส่�ำนกังาน ก.ล.ต. ก�ำหนดไว้  
และมนีโยบายโดยสมคัรใจให้กรรมการและผู้บริหารระดบัสงู 
แจ้งการซือ้ขายหลกัทรพัย์ของบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการ
บริษัท โดยผ่านเลขานุการบริษัท ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วนั 
ก่อนท�ำการซื้อขาย 

•	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทฯ มนีโยบายเก่ียวกับ 
การเข้าท�ำรายการที่เก่ียวโยงกัน โดยบริษัทฯ ปฏิบัติ 
และเปิดเผยการท�ำรายการที่เก่ียวโยงกันทุกรายการ 
อย่างถกูต้องตามข้อก�ำหนดของทางราชการ และท�ำรายการ
โดยยึดหลักเกณฑ์เปรียบเสมือนการท�ำรายการกับบุคคล
ภายนอก เพ่ือหลีกเลี่ยงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ทีอ่าจจะเกิดข้ึน

•	 บริษัทฯ มนีโยบายโดยสมคัรใจของกรรมการและผู้บริหาร
ของบริษัทฯ ที่จะไม่ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วง 
1 เดือน ก่อนที่จะประกาศงบการเงินรายไตรมาสและ
ประจ�ำปี และจะไม่ใช้ข้อมูลภายในที่ตนได้ล่วงรู้มา เพ่ือ
ประโยชน์ในการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 

หมวดที่ 3 : บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
(Roles of Stakeholders)

บรษิัทฯ ตระหนักและรับรู ้ถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม  
ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียจากภายใน ได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน 
และผู้มีส่วนได้เสียจากภายนอก ได้แก่ ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี ้คู่แข่ง 
ภาครัฐ และหน่วยงานอื่นๆ รวมทั้ง ชุมชนใกล้เคียงที่เก่ียวข้อง 
เนื่องจากการได้รับการสนับสนุนจากผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ  
จะสร้างความสามารถในการแข่งขันและสร้างก�ำไรให้แก่บริษัทฯ  
ได้อย่างยัง่ยนื นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัได้เปิดช่องทางการร้องเรียน  
หรือแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิดและทจุริต โดยมข้ัีนตอนการร้องเรียน  
รวมถึงการคุ ้มครองปกป้องผู ้ที่แจ้งข้อมูล หรือให้เบาะแส 
การกระท�ำผิดหรือทจุริต ตามนโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิด 
และทจุริต (Whistleblower Policy) ตามทีบ่ริษัทฯ ได้ประกาศไว้  
โดยบริษัทฯ มีนโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ 
ดังนี้

กลุ่มผู้ถือหุ้น
บริษัทฯ ค�ำนึงเสมอว่า ผู้ถือหุ้น คือ เจ้าของกิจการ โดยบริษัทฯ 
มีหน้าที่สร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว 
จึงก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องปฏิบัติตาม
แนวทาง ดังต่อไปนี้
1.	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนตัดสินใจ 

ด�ำเนินการใดๆ ตามหลกัการของวิชาชพี ด้วยความระมดัระวงั 
รอบคอบ และเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทั้งรายใหญ่และรายย่อย 
โดยยึดประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นโดยรวม

2.	 น�ำเสนอรายงานสถานภาพของบริษัทฯ ผลประกอบการ  
ฐานะการเงิน ข้อมูลทางการเงิน การบัญชี และรายงานอื่นๆ 
โดยสม�่ำเสมอและครบถ้วนตามความเป็นจริง

3.	 แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทุกรายทราบข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน ถึง
แนวโน้มในอนาคตของบริษัทฯ ทั้งในด้านบวกและด้านลบ 
ซึ่งต้ังอยู่บนพ้ืนฐานของความเป็นไปได้ มีข้อมูลสนับสนุน  
และมีเหตุผลเพียงพอ 

4.	 ห้ามใช้ข้อมลูใดๆ ของบริษัทฯ ทีย่งัมไิด้เปิดเผยต่อสาธารณะ
เพ่ือการแสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเอง และ/หรือเพ่ือผู้อืน่ 
หรือด�ำเนินการใดๆ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ

5.	 บริษัทฯ จะไม่กระท�ำการใดๆ อนัเป็นการละเมดิหรือลดิรอนสทิธ์ิ 
ของผู้ถือหุ้น เช่น การไม่ส่งข้อมูลหรือเอกสารที่ส�ำคัญให้แก่
ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น หรือการเพิ่มวาระ
ที่ส�ำคัญ หรือการเปลี่ยนแปลงข้อมูลที่ส�ำคัญ โดยไม่แจ้งให้
ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น

6.	 บริษัทฯ มีหน้าที่ส ่งเสริมให้ผู ้ถือหุ ้นใช้สิทธิของตนเอง 
ในเรื่องต่างๆ ในการประชุมผู้ถือหุ้น เช่น สิทธิในการเสนอ
ชือ่บคุคลเข้ารบัการเลอืกต้ังให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษทั 
และสิทธิในการแสดงความเห็นและข้อซักถามที่ส�ำคัญต่างๆ 
ที่เกี่ยวเนื่องกับวาระการประชุมผู้ถือหุ้น

กลุ่มพนักงาน
บริษัทฯ ยึดมั่นในเรื่องการปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม  
ทั้งในด้านโอกาสความก้าวหน้าในวิชาชีพ ผลตอบแทน สวัสดิการ 
การแต่งต้ัง โยกย้าย รวมถึงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงมีนโยบายการจ้างงานที่มุ่งเน้นการให้
ความเท่าเทียมกัน เนื่องจากบริษัทฯ เล็งเห็นว่าพนักงานถือเป็น
ทรัพยากรที่ส�ำคัญที่มีส่วนช่วยให้บริษัทฯ ประสบความส�ำเร็จ 
ตามเป้าหมายที่วางไว้ โดยเพ่ือสร้างความพร้อม และรองรับ 
การขยายธุรกิจและการเติบโตของบริษัทฯ อย่างยั่งยืนในอนาคต 
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รวมถึงการสร้างความผูกพันให้เกิดกับพนักงาน บริษัทฯ จึงมี 
นโยบายที่จะส่งเสริมและสนับสนุนด้านการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลในทุกระดับของบริษัทฯ รวมถึงการดูแลพนักงานด้วย
ความเสมอภาค เคารพสิทธิมนุษยชน สร้างสภาพแวดล้อมที่ดี
ในการท�ำงาน ให้มีความปลอดภัย และมีการจ่ายค่าตอบแทนและ
จัดสรรสวสัดกิารให้กับพนกังานอย่างเหมาะสมและเป็นธรรมตาม
ต�ำแหน่ง หน้าที่ ความรับผิดชอบ โดยมีแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้
1.	 บริษัทฯ มีนโยบายในการจ่ายผลตอบแทนและการปรับ 

เงินเดือนประจ�ำปีให้กับพนักงานในทุกระดับอย่างเหมาะสม 
โดยพิจารณาจากผลประกอบการของบริษัทฯ รวมทัง้ ปัจจัย
อื่นๆ ที่เก่ียวข้อง อันได้แก่ ดัชนีผู้บริโภค อัตราเงินเฟ้อ  
และวิเคราะห์เปรียบเทียบต�ำแหน่งหน้าที่และผลตอบแทน
ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกันอย่างสม�่ำเสมอ โดยบริษัทฯ  
มกีารวดัผลการปฏบิติังานของพนกังานอย่างชดัเจนด้วยระบบ
ตัวชี้วัด (KPIs) และพิจารณาคุณลักษณะและพฤติกรรม 
(Competency) ในการประเมนิ นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้จัดต้ัง 
กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพส�ำหรับพนักงาน เพ่ือส่งเสริม 
การออมเงินของพนกังานทกุคน

2.	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับความเป็นอยู่ของพนักงาน โดย 
จัดให้มีสวัสดิการต่างๆ แก่พนักงาน ดังนี้  
•	เครื่องแบบพนักงาน เพ่ือแบ่งเบาภาระเรื่องค่าใช้จ่ายใน 
การแต่งกายของพนักงาน

•	บัตรประกันสุขภาพ ซึ่งคุ้มครองค่ารักษาพยาบาล ทั้งใน
กรณีผู้ป่วยในและผู้ป่วยนอก

•	กรมธรรม์ประกนัชวิีตและประกนัอบุติัเหตุแบบกลุ่ม ให้กับ
พนักงาน 

•	ห้องพยาบาลซึง่มพียาบาลวิชาชพีประจ�ำอยู่ เพ่ือให้ค�ำปรึกษา  
แนะน�ำ และปฐมพยาบาลเบื้องต้น

•	กระเช้าเย่ียมไข้ เพ่ือเป็นก�ำลงัใจให้กับพนกังานทีเ่จ็บป่วย 
และพักรักษาตัวในโรงพยาบาล และกระเช้าเยี่ยมคลอด 
เพ่ือแสดงความยนิดกัีบพนกังานทีม่สีมาชกิใหม่ในครอบครวั 

•	กองทุนส�ำรองเล้ียงชีพ เพ่ือส่งเสริมการออมเงินและ
เป็นการสร้างความมั่นคงทางการเงินให้กับพนักงาน โดย
พนักงานที่เป็นสมาชิก จ่ายเงินสะสมเป็นรายเดือนเข้า
กองทุนในอัตราร้อยละ 4 ถึง ร้อยละ 6 ของเงินเดือน 
และบริษัทฯ จ่ายเงินสมทบเป็นรายเดือนเข้ากองทุนใน
อัตราร้อยละ 4 ถึง ร้อยละ 6 ของเงินเดือน ข้ึนอยู่กับ
อายุงานของพนักงาน

•	สวัสดิการอื่นๆ ที่ครอบคลุมถึงสมาชิกในครอบครัวของ
พนักงาน เช่น เงินช่วยเหลือกรณีบุคคลในครอบครัว 
เสียชีวิต ทุนการศึกษาส�ำหรับบุตรพนักงาน เป็นต้น

3.	 บริษัทฯ ก�ำหนดให้มี Key Success (KS) ทั้งหมด  
5 ปัจจัย โดยมีชื่อย่อว่า “PATCM” ซึ่งก�ำหนดข้ึนเป็น Core 
Competency ขององค์กร เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการก�ำหนด
พฤติกรรมของบคุลากรในองค์กรให้เป็นไปในทศิทางเดยีวกัน 
และรองรับการเติบโตของธุรกิจในอนาคต โดย PATCM 
ประกอบด้วย
•	Passion (ความมุง่มัน่ทีจ่ะท�ำให้เกดิความส�ำเรจ็) ส่งเสรมิ
ให้พนักงานมีความต้ังใจที่จะทุ่มเทแรงกายแรงใจในการ
ปฏบิติัหน้าทีท่ีร่บัผิดชอบให้ประสบความส�ำเรจ็ โดยไม่ย่อท้อ
หรือละทิ้ง เมือ่ประสบปัญหาหรืออปุสรรคในการปฏบิติังาน

•	Accountability (มีจิตส�ำนึกรับผิดชอบ โดยการมอง 
ภาพรวมมากกว่าความรบัผิดชอบเฉพาะส่วนของตน) สร้าง
ความรูส้กึการเป็นเจ้าขององค์กรร่วมกัน และการมส่ีวนได้
เสยีกับผลของการกระท�ำของตนเองทีจ่ะมผีลต่อองค์กร

•	Trust (ความเชือ่ม่ันและความไว้วางใจ) สร้างความเชือ่มัน่ 
และความไว้วางใจในองค์กร ทั้งในระดับหัวหน้างาน  
เพ่ือนร่วมงาน และผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือความส�ำเร็จ 
ร่วมกันของทกุคนในองค์กร

•	Confrontation (มคีวามกล้าทีจ่ะแสดงความคดิเหน็ กล้าทีจ่ะ 
โต้แย้งในส่ิงทีถ่กูต้อง) สร้างความเชือ่มัน่ให้พนกังานมคีวาม
กล้าทีจ่ะแสดงความคิดเหน็ กล้าทีจ่ะโต้แย้งในสิ่งทีถ่กูต้อง
เพ่ือประโยชน์ขององค์กร โดยอ้างองิข้อมลูทีเ่ป็นข้อเทจ็จริง
สนบัสนุนความคิดเหน็หรอืข้อโต้แย้งดงักล่าว 

•	Make it Happen (ท�ำให้เกดิข้ึนจริงและท�ำให้ส�ำเรจ็) สร้าง
ความมุ่งมั่นที่จะท�ำทุกวิถีทางให้ประสบความส�ำเร็จ และ
แสดงออกถงึทศันคติว่า “เราท�ำได้” โดยมุง่มัน่ทีจ่ะปฏบิติังาน 
ให้เป็นไปตามเป้าหมายขององค์กร 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังจัดให้มีช ่องทางรับเรือ่งร้องเรียนที่
เก่ียวข้องกับพนักงาน และหากพิสูจน์ได้ว่า พนักงานกระท�ำไป
โดยสุจริต พนักงานจะได้รับความคุ้มครอง และจะไม่ส่งผลเสีย
ต่อพนักงานหรือผู้ที่เก่ียวข้องแต่ประการใด รวมถึงจัดให้มีฝ่าย
แรงงานสมัพันธ์ ซ่ึงจะรบัผิดชอบในการจัดท�ำแผนการด�ำเนินงาน 
ดูแล ควบคุมประเมินผลการจัดกิจกรรมแรงงานสัมพันธ์กับ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องอีกด้วย

โดยมรีายละเอยีดของกิจกรรมต่างๆ ทีบ่ริษัทฯ ด�ำเนินการภายใต้
หัวข้อ “การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม” 
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กลุ่มลูกค้า
บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญของลูกค้า จึงได้ก�ำหนดนโยบาย
ในการปฏิบัติต่อลูกค้า ดังนี้
1.	 บริการลูกค้าด้วยความสุภาพ มีความกระตือรือร้น พร้อม

ให้บริการ ต้อนรับด้วยความจริงใจ เต็มใจ ต้ังใจ และใส่ใจ
ดูแลผู้รับบริการดุจญาติสนิท บริการด้วยความรวดเร็ว  
ถูกต้อง และน่าเชื่อถือ

2.	 รักษาความลับของลูกค้าและไม่น�ำไปใช้เพ่ือประโยชน์ของ
ตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ

3.	 ให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง เพียงพอ และทันต่อเหตุการณ์ 
แก่ลูกค้า เพ่ือให้ทราบเก่ียวกับบริการ โดยไม่มีการโฆษณา
เกินความเป็นจริงทีเ่ป็นเหตุให้ลกูค้าเข้าใจผิดเก่ียวกับคณุภาพ 
หรือเงื่อนไขใดๆ ของการบริการของบริษัทฯ 

4.	 ให้ค�ำแนะน�ำเก่ียวกับวิธีการให้บริการของบริษัทฯ ให้มี
ประสทิธิภาพและเป็นประโยชน์สงูสดุกับลกูค้า

กลุ่มคู่ค้า
บริษัทฯ มีนโยบายในการจัดหาคู ่ค ้าอย ่างเสมอภาคผ่าน 
จรรยาบรรณคู่ค้า ซึ่งจัดท�ำข้ึนให้สอดคล้องกับหลักการของ  
The United Nations Global Compact (UNGC) เพ่ือให้
บริษัทฯ และ คู่ค้าของบริษัทฯ น�ำไปใช้เป็นแนวปฏิบัติร่วมกัน
เพ่ือบรรลเุป้าหมายการพัฒนาอย่างยัง่ยนืตลอดห่วงโซ่ธุรกิจ โดย 
ต้ังอยู่บนพ้ืนฐานของการแข่งขันอย่างเป็นธรรม โปร่งใสและ
รอบคอบ ด้วยการคัดเลือกคู่ค้าที่มีศักยภาพเข้าร่วมแข่งขัน  
มีการเปรียบเทียบคุณสมบัติ คุณภาพ และบริการ ควบคู่กับ
การวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึนตลอดอายุการใช้งาน โดยบริษัทฯ 
หลีกเลี่ยงท�ำการค้ากับคู่ค้าที่มีพฤติกรรมไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
ขัดต่อจริยธรรม หรือมีการกระท�ำที่ไม่รับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม และเพื่อสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาคุณภาพ บริการ 
และการแข่งขันด้านราคา ควบคู่กับการก�ำกับดูแลกิจการไปสู่
ความยั่งยืน และคงไว้ซึ่งค่านิยมที่ดีงาม บริษัทฯ จึงก�ำหนด 
แนวปฏิบัติต่อคู่ค้า ดังนี้
1.	 จัดต้ังคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งประกอบด้วยตัวแทน

ระดับผู้บริหาร คือ รองกรรมการผู้จัดการ ผู้อ�ำนวยการ 
ฝ่ายเจ้าของโครงการ ผู้อ�ำนวยการฝ่ายจัดซื้อ ผู้อ�ำนวยการ
ฝ่ายการเงิน และผู้อ�ำนวยการฝ่ายกฎหมาย เพ่ือร่วมพิจารณา
และตัดสินใจ คัดเลือกผู้เข้าร่วมประมูลงาน พิจารณาร่าง 
รายละเอียดของการประมูลงาน และคัดเลือกผู ้ชนะ 
การประมูลงาน ส�ำหรับงานที่มีมูลค่าหรอืความเสี่ยงสูง  
เพ่ือเป็นการถ่วงดุล และสามารถตรวจสอบได้

2.	 คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างเป็นผู้ร่างระเบียบ รายละเอียด
ข้อก�ำหนดเงื่อนไขที่ต้องการ (Term of Reference) ของ

การประมลูงานคัดเลอืก โดยต้องผ่านการเหน็ชอบและอนุมติั 
ก่อนส่งให้กับผู้เข้าร่วมประมูลงาน ผู้ประมูลงานที่ผ่านการ
คัดเลือกทุกรายจะได้รับข้อมูลเดียวกัน ภายในระยะเวลาและ
เงื่อนไขเดยีวกัน โดยจะต้องมผู้ีเข้าร่วมประมลูงานไม่น้อยกว่า 
3 ราย เพื่อหลีกเลี่ยงการผูกขาด และรายชื่อของผู้ถูกเชิญ
เข้าร่วมประมูลแต่ละรายที่ผ่านการพิจารณาจะถูกเก็บไว้เป็น
ความลับเพื่อป้องกันการรวมตัวกันก�ำหนดราคา

3.	 เกณฑ์ในการคัดเลือกผู้ประมูลและคู ่ค้า จะพิจารณาถึง
ความสามารถในการท�ำงานให้ได้ตรงตามวัตถุประสงค์ของ 
ข้อก�ำหนดเงื่อนไขทีต้่องการ (Term of Reference) ผลงาน
ในอดีต ประสบการณ์ท�ำงาน ความมั่นคงทางการเงิน ความ
พร้อมในการท�ำงาน บุคลากร นวัตกรรมในการท�ำงาน และ
ราคาที่แข่งขันได้ รวมทั้ง ต้องไม่มีพฤติกรรมที่ไม่ชอบด้วย
กฎหมาย หรือมีพฤติกรรมที่ขัดต่อจริยธรรมอันดี หรือมี
การกระท�ำที่ไม่รับผิดชอบต่อสังคมหรือสิ่งแวดล้อม

4.	 มีการประเมินและติดตามผลการปฏิบัติงานของคู่ค้าว่า
สามารถท�ำงานได้ตามเป้าหมาย และมีความเป็นเลิศ โดยมี
การใชท้รพัยากรและใชจ่้ายอยา่งระมดัระวงั หากการส่งมอบ
สนิค้าหรือบริการไม่เป็นตามข้อก�ำหนดหรือเงื่อนไขทีต้่องการ 
(Term of Reference) จากผลลัพธ์ที่ไม่มีข้อโต้แย้งตาม 
หลักการจัดซื้อ บริษัทฯ สงวนสิทธิ์ที่จะพิจารณาด�ำเนินการ
กับคู่ค้า โดยวิธีการหยุดการซื้อ ลดการซื้อ ยกเลิกการซื้อ 
หรือยกเลิกการเป็นคู่ค้ากับกลุ่มบริษัทฯ 

5.	 บริษัทฯ มีการจ�ำแนกกลุ่มงานต่างๆ ของคู่ค้า รวมทั้ง  
มีการพิจารณากลุ่มงานที่มีความส�ำคัญ โดยคัดเลือกคู่ค้า 
ทีม่ศัีกยภาพแต่ละกลุม่งาน ข้ึนทะเบยีนเป็นคู่ค้าไว้ไม่น้อยกว่า 
3 ราย ส�ำหรับการด�ำเนินกิจการที่ต่อเนื่อง มีการสร้างความ
สัมพันธ์อันดีในระยะยาวกับคู่ค้า โดยการให้ข้อมูลจากการ
ท�ำงานทีเ่ป็นประโยชน์กับคู่ค้า เพ่ือน�ำไปปรบัปรงุกระบวนการ
ท�ำงานให้มีคุณภาพงานที่ดีข้ึน มีประสิทธิภาพสูงข้ึนน�ำไป
สู่การพัฒนาปรับปรุง และส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมใหม่ๆ  
ต่อไปในอนาคต และในขณะเดียวกันข้อมูลส�ำคัญที่ได้รับ 
จากคู ่ค ้าตามข้ันตอนจากการปรึกษาหรือปฏิบัติจะถูก
เก็บรักษาไว้เป็นความลับ ไม่เปิดเผย โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
กับคู่แข่งทางการค้า

6.	 พนักงานไม่ได้รับอนุญาตให้ตกลงท�ำสัญญาทางธุรกิจ 
ที่นอกเหนือจากที่ได้รับอนุญาตตามขอบเขตของความ 
รับผิดชอบ รวมทั้งไม่ได้รับอนุญาตให้รับของขวัญ หรือ 
ผลประโยชน์ใดๆ ทั้งทางตรงและทางอ้อมโดยพนักงานทุก
คนจะต้องรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือผลประโยชน์
ของกลุ่มบริษัทฯ ทั้งนี้ ต้องเป็นไปตามข้อกฎหมายและ 
ไม่ขัดต่อจริยธรรมอันดี
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กลุ่มธนาคาร สถาบันการเงิน และเจ้าหนี้
บริษัทฯ ยึดถือแนวทางการปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ด้วยความเสมอภาค 
เป็นธรรม และโปร่งใส โดยมแีนวทางในการปฏบิติัและด�ำเนินงาน 
ดังนี้
1.	 บริษัทฯ จะปฏบิติัต่อเจ้าหนี้ทกุรายอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม
2.	 บริษัทฯ จะพิจารณาเหตุผลและความจ�ำเป็นในการกู้ยมื หรือ

ค�้ำประกันตามความจ�ำเป็นอย่างดีที่สุด และจะใช้เงินตาม
วัตถุประสงค์ในการกู้ยืมนั้นๆ โดยเคร่งครัด

3.	 บริษทัฯ จะช�ำระคืนเงนิกู้และดอกเบีย้ให้กับเจ้าหนี้ทกุประเภท 
และปฏบิติัตามสญัญาและเงื่อนไขข้อตกลงต่างๆ ในการกู้ยมื
อย่างครบถ้วนและถูกต้อง

4.	 บริษัทฯ มคีวามต้ังใจทีจ่ะบริหารงานอย่างมปีระสทิธิภาพ เพ่ือ
รักษาความสามารถในการช�ำระหนี้ และไม่ให้เกิดการผิดนัด
ช�ำระหนี้ โดยก�ำหนดมาตรการการป้องกันการผิดช�ำระหนี้

5.	 บริษัทฯ มีข้ันตอนในการพิจารณาอนุมัติการจัดท�ำนิติกรรม
สญัญาในการกู้ยมืเงนิ และสญัญาค�ำ้ประกันต่างๆ เพ่ือให้เกิด
ความโปร่งใสและถูกต้อง

6.	 กรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขข้อตกลงทางการค้า หรือ
เหตุการณ์อื่นๆ ที่กระทบต่อสถานะการเงินของบริษัทฯ  
อย่างมีนัยส�ำคัญ โดยอาจส่งผลกระทบต่อความสามารถใน
การช�ำระหนี ้ บริษัทฯ จะแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบเพ่ือหาแนวทาง
และวิธีการแก้ไขปัญหาร่วมกันโดยเร็ว

7.	 บริษัทฯ จะไม่ทจุริต หรือปกปิดข้อมลู หรือข้อเทจ็จริงส�ำคัญ
ใดๆ ทีอ่าจท�ำให้เจ้าหนี้ได้รบัความเสยีหาย รวมถงึ รายงานฐานะ
ทางการเงินแก่เจ้าหนี้ตามข้อก�ำหนดในสญัญาอย่างครบถ้วน  
ถกูต้อง และเป็นไปตามหลกัการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ ี

ทั้งนี้  บริษัทฯ ยังไม่เคยมีปัญหาในการผิดนัดช�ำระหนี้แต่อย่างใด

นโยบายและแนวปฏิบัติต่อคู่แข่งขัน
บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า โดยไม่ละเมิด
ความลับหรือล่วงรู้ความลับทางการค้าของคู่แข่งขันทางธุรกิจ  
ด้วยวิธีการฉ้อฉล บริษัทฯ จึงก�ำหนดนโยบายหลัก ดังนี้
1.	 ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี
2.	 ไม่แสวงหาข้อมลูทีเ่ป็นความลบัของคู่แข่งทางการค้า ด้วยวิธี

การที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม
3.	 ไม่ท�ำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า ด้วยการกล่าวหา 

ในทางร้าย
4.	 บริษัทฯ มนีโยบายสนบัสนุนและส่งเสริมการแข่งขันทางการค้า

อย่างเสรีและเป็นธรรม

ในปี 2565 บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติต่อ 
คู่แข่งขันทกุประการ จึงไม่ปรากฏข้อพิพาทฟ้องร้องระหว่างบริษัทฯ  
และบริษัทย่อย กับคู่แข่งทางการค้าตามที่นโยบายก�ำหนดไว้

กลุ่มสังคมและชุมชน
บริษัทฯ มีนโยบายที่จะด�ำเนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ
และสงัคม โดยยดึมัน่ในการปฏบิติัตนเป็นพลเมอืงทีด่ ีและปฏบิติั
ตามกฎหมายและข้อบังคับที่เก่ียวข้องอย่างครบถ้วน บริษัทฯ  
จะมุ่งมั่นในการพัฒนาส่งเสริม และยกระดับคุณภาพชีวิตของ
สงัคมและชมุชนอนัเป็นทีท่ีบ่รษัิทฯ ต้ังอยูใ่ห้มคุีณภาพดข้ึีนพร้อมๆ 
กับการเติบโตของบริษัทฯ รวมทั้งให้ความส�ำคัญกับกระบวนการ
การด�ำเนินธุรกิจที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม และสิง่แวดล้อม 
โดยมุ่งมั่นที่จะบริหารจัดการ เพ่ือเพ่ิมผลกระทบเชิงบวก และ 
ลดผลกระทบเชงิลบต่อชมุชนรอบข้าง เพ่ือการสร้างสงัคมได้อย่าง
ยั่งยืน โดยมีรายละเอียดของกิจกรรมต่างๆ ที่บริษัทฯ ด�ำเนินการ
ภายใต้หัวข้อ “การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม”

นโยบายเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม
บริษัทฯ มนีโยบายทีใ่ห้การสนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ ทีเ่สริมสร้าง
คุณภาพอาชวีอนามยั และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนรกัษาสภาพแวดล้อม 
ในการท�ำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของ
พนักงานอยู ่เสมอ ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้จัดท�ำนโยบายเก่ียวกับ 
สิ่งแวดล้อมให้เป็นส่วนหนึ่งของนโยบายการพัฒนาความยั่งยืน
องค์กร และจัดให้มีช่องทางการรับข้อเสนอแนะและข้อร้องเรียน
ที่เก่ียวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบรษิัทฯ โดยมีกระบวนการ
จัดการกับข้อเสนอแนะและข้อร้องเรียนอย่างรวดเร็ว เป็นธรรม 
และโปร่งใส โดยมีรายละเอียดปรากฏในหัวข้อ “การจัดการด้าน
ความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม”

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านทรัพย์สินทางปัญญา
บริษัทฯ ได้จัดท�ำนโยบายและแนวปฏบิติัด้านทรพัย์สนิทางปัญญา
ไว้เป็นส่วนหนึ่งของ นโยบายการก�ำกับดูแลความมั่นคงปลอดภัย
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เนื่องด้วยความตระหนักถึงการไม่ล่วง
ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา หรือลิขสิทธิ์ และส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติหน้าที่ภายใต้กฎหมายหรือข้อกําหนดที่เก่ียวกับสิทธิใน 
ทรพัย์สนิทางปัญญา โดยในการปฏบิติังานผ่านระบบคอมพิวเตอร์นัน้  
บริษัทฯ ส่งเสริมและปฎิบัติตามกฎหมายลิขสิทธ์ิและทรัพย์สิน 
ทางปัญญา ด้วยการใช้คอมพิวเตอร์และซอฟต์แวร์ที่มีลิขสิทธ์ิ
เท่านั้น และในการลงโปรแกรมต่างๆ จะต้องผ่านการตรวจสอบ
โดยฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ช่องทางการติดต่อของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เพ่ือเป็นการดูแลและรับผิดชอบต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
บริษัทฯ จึงจัดให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถส่งข้อร้องเรียน 
หรือแสดงความคดิเหน็ หรือข้อเสนอแนะมายงับรษิทัฯ ได้ โดยผ่าน
ช่องทางนกัลงทนุสมัพันธ์ ซึง่ข้อร้องเรียน หรือแสดงความคิดเหน็ 
หรือข้อเสนอแนะต่างๆ จะถูกน�ำเสนอต่อผู้บรหิารระดับสูงและ
คณะกรรมการตรวจสอบ และจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั 
ต่อไป ซึ่งช่องทางการติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์ ปรากฏตาม 
รายละเอียด ดังนี้

ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์
บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

เลขที ่222/1398 ชัน้ 11 อาคาร เดอะ แพลทนิมั แฟชัน่มอลล์ 
ถนนเพชรบรุ ีแขวงถนนเพชรบรุี เขตราชเทว ีกรงุเทพมหานคร 
10400
โทรศัพท์ : 0 2121 9999 ต่อ 55 
อีเมล : ir@theplatinumgroup.co.th

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดี มีความโปร่งใส ซื่อสัตย์ และมีจริยธรรม ตลอดจน 
ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เ ก่ียวข้องอย่าง
เคร่งครัด ดังนั้น คณะกรรมการบริษัท จึงได้ก�ำหนดนโยบายการ
แจ้งเบาะแสการกระท�ำผิดและทุจริต (Whistleblower Policy) 
ข้ึนมาใช้ปฏิบัติ เพ่ือเป็นการคุ้มครองและให้ความเป็นธรรมแก่
พนักงานและผู้ที่มีส่วนได้เสียภายนอกในการแจ้งข้อมูล หรือให้
เบาะแสเกี่ยวกับการกระท�ำผิดหรือทุจริตต่อบริษัทฯ ดังนี้
1.	 สามารถร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสด้วยวาจา หรือเป็น 

ลายลักษณ์อักษร
2.	 ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสผ่านช่องทางอีเมลของบริษัทฯ  

คือ internalaudit@theplatinumgroup.co.th หรือ
3.	 ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสผ่านตู้รับหนังสือร้องเรียน หรือ 

ช่องทางการแจ้งเบาะแสที่บริษัทฯ ก�ำหนดข้ึน หรือ
4.	 ส่งจดหมายถงึ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (กรรมการ

อิสระ) โดยมีที่อยู่ในการจัดส่ง ดังนี้

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

เลขที ่222/1398 ชัน้ 11 อาคารเดอะ แพลทนิมั แฟชัน่มอลล์ 
ถนนเพชรบรุ ีแขวงถนนเพชรบรุี เขตราชเทว ีกรงุเทพมหานคร 
10400

5.	 ในกรณีทีผู้่ร้องเรียนไม่ประสงค์ทีจ่ะเปิดเผยชือ่ ผู้ร้องเรียนจะต้อง 
ระบุรายละเอียดข้อเท็จจริง หรือหลักฐานที่ชัดเจนเพียงพอ  
ทีแ่สดงให้เหน็ว่า มเีหตุอนัควรเชือ่ได้ว่า มกีารกระท�ำทีเ่ป็นการ 
ฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หรือจรรยาบรรณ 
ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือมกีารทจุริตหรือคอร์รปัชนั 
เกิดข้ึน 

ทัง้นี้ การร้องเรียนหรือการแจ้งเบาะแส ถอืเป็นความลบัทีผู้่ร้องเรียน
หรือผู้แจ้งเบาะแสสามารถร้องเรียนได้มากกว่าหนึ่งช่องทาง และ 
ไม่จ�ำเป็นต้องเปิดเผยตัวตนผู้ร้องเรียน แต่การเปิดเผยตัวตน 
จะท�ำให้บริษัทฯ สามารถแจ้งผลการด�ำเนินการ หรือรายละเอียด
เพ่ิมเติมในเรื่องทีร้่องเรียนให้ทราบได้ บริษทัฯ ได้เผยแพร่ข้ันตอน
และแนวปฏิบัติในการตรวจสอบข้อเท็จจริงไว้ใน นโยบายการแจ้ง 
เบาะแสการกระท�ำผิดและทุจริต (Whistleblower Policy)  
ฉบบัเต็ม ผ่านเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ www.theplatinumgroup.co.th 
เมนูนกัลงทนุสมัพันธ์ โดยในปีทีผ่่านมาไม่พบข้อร้องเรียนใดๆ 

หมวดที่ 4 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
(Disclosure and Transparency)

บริษทัฯ มนีโยบายเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศทางการเงินและข้อมลู
อื่นๆ ที่เกี่ยวกับการด�ำเนินธุรกิจและผลประกอบการของบริษัทฯ 
ตามความเป็นจริง ครบถ้วน เพียงพอ สม�่ำเสมอ และทันเวลา  
โดยแสดงให้เห็นถึงสถานภาพทางการเงินและผลประกอบการ 
ที่แท้จริงของบริษัทฯ รวมทั้ง อนาคตทางธุรกิจของบริษัทฯ  
โดยจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี้
•	 การรายงานผ่านระบบข ่าวของตลาดหลักทรัพย ์แห ่ง
ประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์ 
และตลาดหลกัทรพัย์ ได้แก่ แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี  
แบบ 56-1 One Report งบการเงินของบริษทัฯ รายงาน 
การวิเคราะห์งบการเงินรายไตรมาสและประจ�ำปี การแจ้ง 
มติคณะกรรมการบริษัท และการแจ้งมติทีป่ระชมุผู้ถอืหุน้

•	 เว็บไซต์ของบริษัทฯ คือ  www.theplatinumgroup.co.th 
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

นอกจากนี ้ บริษทัฯ ยงัมช่ีองทางเผยแพร่ผ่านสือ่มวลชน เพ่ือให้ 
ผู้ถอืหุน้และผู้ทีเ่ก่ียวข้อง ได้รบัทราบข้อมลูของบริษัทฯ อย่างทัว่ถงึ 
และเท่าเทยีม และปรับปรงุเปลีย่นแปลงให้สอดคล้องกับแนวทาง 
ทีต่ลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และส�ำนกังานคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศบังคับใช้โดย
ครอบคลมุเนื้อหา ดงัต่อไปนี้
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1.	 ข้อมูลทางการเงิน นโยบายต่างๆ ของบริษัทฯ และข่าวสาร
ที่สําคัญของบริษัทฯ เช่น ข้อมูลงบการเงินของบริษัทฯ และ 
บริษัทย่อย ข้อมูลเก่ียวกับผู ้ถือหุ ้นรายใหญ่และสิทธิ 
ในการออกเสยีง ข้อมลูเก่ียวกับกรรมการและคณะกรรมการ
ชุดย่อยชุดต่างๆ กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท กฎบัตร 
คณะกรรมการชุดย่อย นโยบายการจ่ายเงินปันผล นโยบาย
จรรยาบรรณของบริษัทฯ นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
นโยบายเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตหรือคอร์รัปชัน และ
คําอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management 
Discussion and Analysis หรือ MD&A) ประจําไตรมาส
และประจําปี ซึง่แสดงรายละเอยีดเก่ียวกับผลการดําเนินงาน 
การวิเคราะห์ และคําอธิบายสาเหตุการเปลี่ยนแปลง 
ทีส่่งผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ การบริหาร
จัดการความเสี่ยง และการขับเคลื่อนธุรกิจอย่างยั่งยืน

2.	 ข้อมลูความเคลือ่นไหวและข่าวกิจกรรมทีสํ่าคญัของบริษทัฯ 
โดยสื่อสารผ่านการแถลงข่าวต่อสื่อมวลชน และเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของบริษัทฯ

ผู้มีหน้าที่ในการเปิดเผยข้อมูล
บริษัทฯ กําหนดผู้มีหน้าที่ในการเปิดเผยข้อมูลที่สําคัญต่างๆ 
ประกอบด้วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
นักลงทุนสัมพันธ์ และฝ่ายการตลาด โดยมีหน้าที่ในการเปิดเผย 
ข้อมูลในส่วนที่เก่ียวข้องกับบทบาทหน้าที่ตามสายงานที่ตน 
รับผิดชอบ  

นักลงทุนสัมพันธ์
บริษัทฯ จัดให้มีฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์เพื่อท�ำหน้าที่ในการสื่อสาร
ข้อมลูส�ำคญัต่อนกัลงทนุ ตามกรอบทีไ่ด้ก�ำหนดไว้ในจรรยาบรรณ
นักลงทุนสัมพันธ์ โดยบริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญต่อการ
เปิดเผยข้อมูลในส่วนของการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ตลอดจน
ข้อมูลส�ำคัญที่มีผลต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยการเปิด
เผยข้อมูลต้องมีความโปร่งใสและเท่าเทียมกัน ซึ่งจะได้เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ผ่านระบบ SETLink ของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และสือ่ต่างๆ เพ่ือให้ผู้ลงทนุ นกัวิเคราะห์ และผู้ที่
เก่ียวข้องได้รบัทราบข้อมลูอย่างครบถ้วน อกีทัง้ บริษัทฯ ยงัได้เปิด
เผยข้อมลูผ่านเวบ็ไซต์ www.theplatinumgroup.co.th ในหวัข้อ 
“นักลงทุนสัมพันธ์” หรือ “Investor Relations” เพ่ืออํานวย
ความสะดวกให้แก่นกัลงทนุโดยทัว่ไปและผู้ทีส่นใจ สามารถศึกษา 
ข้อมูลของบริษัทฯ โดยจัดทําและเปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของ 
บริษัทฯ ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ และมกีารปรบัปรงุข้อมลูให้

เป็นปัจจุบนัอยูเ่สมอ ซ่ึงข้อมลูทีเ่ปิดเผยผ่านเวบ็ไซต์ประกอบด้วย 
ข้อมูลบริษัทฯ ข้อมูลทางการเงิน ข้อมูลส�ำหรับนักลงทุนและ 
ผู้ถอืหุน้ การประชมุผู้ถอืหุน้ การก�ำกับดแูลกิจการ ข้อมลูน�ำเสนอ
ผลประกอบการ ข้อมลูราคาหลกัทรพัย์ บทวิเคราะห์ ห้องข่าว และ
ได้จัดช่องทางเพื่อติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์ ดังนี้

ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์
นางสาวศุภวรรณ ตันติวุฒิปกรณ์ 
(ผู้จัดการฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์)
บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
เลขที ่222/1398 ชัน้ 11 อาคารเดอะ แพลทนิมั แฟชัน่มอลล์ 
ถนนเพชรบรุ ีแขวงถนนเพชรบรุี เขตราชเทว ีกรงุเทพมหานคร 
10400
โทรศัพท์ : 0 2121 9999 ต่อ 55  
อีเมล : ir@theplatinumgroup.co.th

หมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
(Responsibilities of the Board of Directors) 

คณะกรรมการบริษัท มีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นเก่ียวกับ 
การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และการก�ำกับดแูลกิจการให้เป็นไป 
ตามเป้าหมาย และแนวทางทีจ่ะก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อผู้ถอืหุน้ 
โดยค�ำนึงถงึผลประโยชน์ของผู้มส่ีวนได้เสยีทกุฝ่าย คณะกรรมการ
บริษัท มหีน้าทีป่ฏบิติัให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคับ 
ของบริษัทฯ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวัง รักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น 
และผู้มีส่วนได้เสีย ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว และเพ่ือให้มั่นใจ
ว่าการด�ำเนินงานของบริษัทฯ จะเป็นไปในทิศทางที่ก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย รวมทั้งก�ำหนด 
ให้มกีารสือ่สารและติดตามการปฏบิติัตามนโยบายการก�ำกับดแูล
กิจการและแนวปฏิบัติที่ดีอย่างสม�่ำเสมอ คณะกรรมการบริษัท 
จะดแูลให้มกีารจัดท�ำวิสยัทศัน์ พันธกิจ เป้าหมาย นโยบาย ทศิทาง
การด�ำเนินงาน แผนกลยุทธ์ แผนงาน และงบประมาณประจ�ำปี
ของบริษทัฯ โดยคณะกรรมการบริษทั จะร่วมแสดงความคดิเหน็  
เพ่ือให้เกิดความเข้าใจในภาพรวมของธุรกิจร่วมกันก่อนที่จะ
พิจารณาอนุมัติ และติดตามให้มีการบริหารงานเพ่ือให้เป็นไป
ตามเป้าหมายที่วางไว้ โดยจะยึดถือแนวทางของตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ โดยการด�ำเนินการที่แสดงถึงความ 
รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ที่ส�ำคัญ ได้แก่
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โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริษัท มีความหลากหลายในโครงสร้าง (Board  
Diversity) โดยมไิด้มข้ีอจ�ำกัด ทัง้ในด้านเพศ อาย ุเชือ้ชาติ หากแต่ 
มีความเชี่ยวชาญ ความรู้ความสามารถ และมีประสบการณ์ 
หลากหลายที่เหมาะสมกับทิศทางและกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ ตาม Board Skill Matrix ที่ได้จัดท�ำข้ึน เพื่อจะท�ำ
หน้าทีพิ่จารณาในเรื่องส�ำคญัทีเ่ก่ียวกับการบริหารงานของบริษัทฯ  
โดยกรรมการทกุคนมอีสิระในการแสดงความเหน็ในทีป่ระชมุ และ
มีอิสระในการออกเสียงลงคะแนนในวาระต่างๆ เพ่ือก�ำกับดูแล
ให้การด�ำเนินงานของบริษัทเป็นไปอย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ
และโปร่งใส โดยองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท เป็นดังนี้
•	 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการบริษัท อย่างน้อย 
5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ�ำนวน
กรรมการทั้งหมด จะต้องมีถิ่นฐานอยู่ในประเทศไทย และ 
ประกอบด้วยกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 3 คน หรือควรม ี
ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของคณะกรรมการทั้งหมด 

•	 ผู้ถือหุ้นเป็นผู้พิจารณาอนุมัติแต่งต้ังคณะกรรมการบริษัท
•	 ให้คณะกรรมการบริษัท เลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธาน
กรรมการบริษัท

•	 การแต่งต้ังกรรมการบริษัท ให้เป็นไปตามข้อบังคับของ 
บริษัทฯ และข้อก�ำหนดของกฎหมายทีเ่ก่ียวข้อง ทัง้นี ้จะต้องมี
ความโปร่งใสและชดัเจน โดยการพิจารณาจะต้องมปีระวติัการ
ศึกษาและประสบการณ์การประกอบวิชาชีพของบุคคลนั้นๆ 

องค์ประกอบคณะกรรมการบริษัท (Skill Matrix) 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565
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1. นายพลากร สุวรรณรัฐ ü ü
2. นายสุรชัย โชติจุฬางกูร ü ü ü ü
3. ศาสตราจารย์ไชยยศ เหมะรัชตะ ü ü ü
4. นายสมชัย บุญน�ำศิริ ü ü ü
5. พล.ต.อ. บุญเพ็ญ บ�ำเพ็ญบุญ ü ü ü
6. นางปัญจพร โชติจุฬางกูร ü ü ü ü ü
7. นายพิรุณ ลิมปิวิวัฒน์กุล ü ü
8. ดร. ชฎารัตน์ อนันตกูล ü ü ü
9. นางสาวสุฐิตา โชติจุฬางกูร ü ü ü ü ü
รวม 5 3 2 2 4 2 1 1 4 3 3

โดยมีรายละเอียดที่เพียงพอ เพ่ือประโยชน์ในการตัดสินใจ
ของคณะกรรมการบริษัท และผู้ถือหุ้น

เมื่อบุคคลใดได้รับการแต่งต้ังให้เป็นกรรมการบรษิัท บริษัทฯ  
จะจัดให้มีการเตรียมความพร้อมส�ำหรับการเป็นกรรมการและ
น�ำส่งคู่มือกรรมการบริษัท และข้อมูลต่างๆ ที่เก่ียวข้องให้กับ
กรรมการบริษัท ที่เข้าใหม่ทุกคนเพื่อให้ทราบถึงบทบาทหน้าที่ใน
ฐานะกรรมการบริษัท และจัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
เพ่ือให้ทราบภาพรวมของบริษัทฯ

บริษัทฯ มีองค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท
ครบถ้วนและเหมาะสม สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ ที่ก�ำหนดไว้ โดยในปี 2565 ไม่มีกรรมการท่านใด
เป็นกรรมการใหม่ ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทชุดปัจจุบัน มีความ
หลากหลายทางด้านทักษะความช�ำนาญ ความรู้ ประสบการณ์ 
เพศ และอายุ อันเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจ ซึ่งมีจ�ำนวน
กรรมการอิสระทั้งสิ้น 5 ท่าน หรือ คิดเป็นร้อยละ 55.56 ซึ่ง 
เกินกว่าที่กฎหมายก�ำหนด และ มีกรรมการที่เป็นเพศหญงิทั้งสิ้น 
3 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 33.33 ซ่ึงเป็นการส่งเสริมให้เกิดความ
หลากหลายทางเพศในคณะกรรมการบริษัท ตามแนวปฏิบัติที่ดี
ของการก�ำกับดูแลกิจการ

Moving Towards Sustainable Future
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คุณสมบัติของกรรมการบริษัท
•	 มคุีณสมบติัการเป็นกรรมการครบถ้วนตามทีพ่ระราชบญัญัติ
บริษัทมหาชนจ�ำกัด พระราชบัญญัติหลักทรัพย ์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับบริษัทฯ ก�ำหนดไว้ รวมทั้ง 
ต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก�ำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วย
บริษัทมหาชนจ�ำกัด และต้องไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาด
ความเหมาะสมทีจ่ะได้รบัความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการ
ทีม่มีหาชนเป็นผู้ถอืหุน้ตามทีค่ณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย์ประกาศก�ำหนด

•	 มีภาวะผู้น�ำ วิสัยทัศน์กว้างไกล และเข้าใจลักษณะการด�ำเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ

•	 ปฏบิติัหน้าทีแ่ละแสดงความคดิเหน็ได้โดยอสิระ สามารถอทุศิ
เวลาในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเพียงพอ ตลอดจนมีความ
รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นอย่างสม�่ำเสมอ (Accountability to 
Shareholders) และตัดสินใจด้วยความระมัดระวัง (Duty 
of Care) เพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ

•	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรม ภายใต้
กรอบของกฎหมาย ตลอดจนแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการ
ที่ดีและจริยธรรมธุรกิจ

ขอบเขตหน้าที่ของกรรมการบริษัท
ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษทั โดยคณะกรรมการบริษัท มอี�ำนาจหน้าทีแ่ละความรบัผิดชอบ
ในการจัดการบรษิัทฯ และบริษัทย่อยให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ตลอดจน
มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมาย ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทและบริษัทย่อย  
โดยสรุปอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่ส�ำคัญของคณะ
กรรมการบริษัท ได้ดังนี้
1.	 ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ

ของบริษัทฯ มติคณะกรรมการบริษัท และมติทีป่ระชมุผู้ถอืหุน้
ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์
สุจริต

2.	 พิจารณาก�ำหนดรายละเอียดและให้ความเห็นชอบวิสัยทัศน์ 
กลยทุธ์ทางธุรกิจ ทศิทางของธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย  
แนวทาง แผนการด�ำเนินงาน และงบประมาณของบริษัทฯ 
และบริษัทย่อย ตามที่ฝ่ายจัดการจัดท�ำ

3.	 แต่งต้ังกรรมการ ผู้บริหาร หรือต�ำแหน่งงานอืน่ทีม่คีวามส�ำคัญ
ของบริษทัฯ และบริษัทย่อย รวมถงึก�ำกับดแูลการบริหารงาน 
และผลการปฏบิติังานของกรรมการผู้จัดการใหญ่ ฝ่ายจัดการ 
หรือบุคคลใดๆ ซึ่งได้รับมอบหมายให้ท�ำหน้าที่ดังกล่าว  
เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด

4.	 ติดตามผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้
เป็นไปตามแผนการด�ำเนินงานและงบประมาณของบริษัทฯ

5.	 ด�ำเนินการให้บริษัทฯ และบริษัทย่อย น�ำระบบงานบัญชีที่ 
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช้ รวมทั้ง จัดให้มีระบบ 
ควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในที่เพียงพอ 
และมปีระสทิธิผล รวมถงึ จัดให้มกีระบวนการในการประเมนิ 
และสอบทานความเหมาะสมของระบบควบคุมภายในของ 
บริษัทฯ อย่างสม�่ำเสมอ

6.	 จัดให้มกีารท�ำงบการเงิน ณ วนัสิ้นสดุรอบปีบญัชขีองบริษัทฯ  
และลงลายมอืชือ่เพ่ือรบัรองงบการเงินดงักล่าว เพ่ือน�ำเสนอ 
ต่อทีป่ระชมุผู้ถอืหุน้ในการประชมุสามญัประจ�ำปี เพ่ือพิจารณา
อนุมัติ

7.	 พิจารณาให้ความเห็นชอบการคัดเลือกและเสนอแต่งต้ัง 
ผู้สอบบัญชี และพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสมตามที่ 
คณะกรรมการตรวจสอบน�ำเสนอ ก่อนน�ำเสนอต่อที่ประชุม
ผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ�ำปีเพื่อพิจารณาอนุมัติ

8.	 จัดให้มีนโยบายเก่ียวกับการก�ำกับดูแลกิจการตามหลัก 
ธรรมาภบิาลทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษร และการปรบัใช้นโยบาย
ดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เชื่อมั่นได้ว่า บริษัทฯ 
มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกกลุ่มด้วยความ
เป็นธรรม

9.	 ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับมีจิตส�ำนึกในจริยธรรม และ
ปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาล จรรยาบรรณ และนโยบาย
เก่ียวกับการต่อต้านทุจริตหรือคอร์รัปชันของบริษัทฯ  
พร้อมทั้งก�ำกับดูแลให้มีระบบการควบคุมภายใน และการ
ตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสม เพ่ือลดความเสีย่งด้านการทจุรติ
และคอร์รัปชัน และการใช้อ�ำนาจอย่างไม่ถูกต้อง รวมทั้ง 
ป้องกันการกระท�ำผิดกฎหมาย

10.	 พิจารณาอนุมติัแต่งต้ังบคุคลทีม่คีณุสมบติัการเป็นกรรมการ
ครบถ้วน และไม่มีคุณสมบัติต้องห้ามตามที่ก�ำหนดไว้ใน
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้ง
ที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแก้ไขเพ่ิมเติม) 
รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง และ
ต้องไม่มลีกัษณะทีแ่สดงถงึการขาดความเหมาะสมทีจ่ะได้รบั
ความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการทีม่มีหาชนเป็นผู้ถอืหุน้ 
ตามที่คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
ประกาศก�ำหนด เข้าด�ำรงต�ำแหน่ง ในกรณีที่ต�ำแหน่ง
กรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากออกตามวาระ และ
พิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งต้ังกรรมการแทนกรรมการ 
ที่ออกตามวาระ และการก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ เพื่อ
น�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ
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11.	 แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการชดุย่อย
อื่นใด และก�ำหนดอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย
ดังกล่าว เพ่ือช่วยเหลือและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการ

12.	 พิจารณาก�ำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมี
อ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ ได้

13.	 พิจารณาแต่งต้ังผู ้บริหารตามค�ำนิยามที่ก�ำหนดโดย 
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
หรือคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และเลขานุการบริษัท 
รวมทั้งพิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนของผู้บริหารดังกล่าว

14.	ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองค์กรภายนอก หากมีความ
จ�ำเป็นเพื่อประกอบการตัดสินใจที่เหมาะสม

15.	 ส่งเสริมให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ เข้าร่วมหลกัสตูร
สมัมนาต่างๆ ของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
ในหลักสูตรที่เก่ียวข้องกับหน้าที่และความรับผิดชอบของ
กรรมการและผู้บริหารนั้น

16.	ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
ให้มคีวามเป็นปัจจุบนั และให้สอดคล้องกับกฎหมาย กฎเกณฑ์ 
ระเบียบ ข้อบังคับและสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป

คณะกรรมการบริษัท สามารถมอบอ�ำนาจ และ/หรือ มอบหมาย
ให้บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบอ�ำนาจ 
หรือการมอบอ�ำนาจช่วงดังกล่าว ให้อยู่ภายในขอบเขตแห่งการ
มอบอ�ำนาจตามหนงัสอืมอบอ�ำนาจทีใ่ห้ไว้ และ/หรือ ให้เป็นไปตาม
ระเบยีบ ข้อก�ำหนด หรือค�ำสัง่ทีค่ณะกรรมการบริษัท และ/หรือ  
บริษัทฯ ก�ำหนดไว้ ทั้งนี้ การมอบหมายอ�ำนาจหน้าที่และ 
ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการของบริษัท นัน้ จะไม่มลีกัษณะ
เป็นการมอบอ�ำนาจ หรือมอบอ�ำนาจช่วงทีท่�ำให้คณะกรรมการบริษัท  
หรือผู้รับมอบอ�ำนาจจากคณะกรรมการบริษัท สามารถอนุมัติ
รายการทีต่นเองหรือบคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้ง (ตามทีน่ิยามไว้ใน
ประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ หรือ
ประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทนุ) อาจมส่ีวนได้เสยี หรืออาจได้
รบัประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรืออาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์
อืน่ใดกับบริษทัฯ หรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ ยกเว้น เป็นการอนุมติั
รายการทีเ่ป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ทีท่ีป่ระชมุผู้ถอืหุน้ หรือ
คณะกรรมการบริษทั พิจารณาอนุมติัไว้

บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการ
1.	 เป็นผู้น�ำของคณะกรรมการบริษัท และเป็นประธานในการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัท

•	 ด�ำเนินการประชุมคณะกรรมการบริษทั ตามระเบยีบวาระ 
ข้อบังคับของบริษัทฯ และกฎหมาย

•	 จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ และส่งเสริมให้กรรมการบริษัท
ทกุคนอภปิราย แลกเปลีย่นความคิดเหน็ได้อย่างเต็มทีแ่ละ
เป็นอิสระ และใช้ดุลยพินิจอย่างรอบคอบ โดยค�ำนึงถึง 
ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างครบถ้วน เพ่ือท�ำหน้าที่ของ
คณะกรรมการให้บรรลุผล

•	 สรุปมติที่ประชุมและสิ่งที่จะต้องด�ำเนินการต่อไปอย่าง
ชัดเจน

•	 ก�ำหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยไม่มี
กรรมการบริษัทที่มาจากฝ่ายจัดการ

2.	 เป็นผู้น�ำในการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามระเบียบวาระ  
ข้อบงัคบับริษัทฯ และกฎหมาย โดยจัดสรรเวลาให้เหมาะสม 
รวมทั้ง เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ ้นแสดงความคิดเห็นอย่าง 
เทา่เทยีมกัน และดูแลให้มีการตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้น
อย่างเหมาะสมและโปร่งใส

3.	 สนับสนุนให ้เป ็นแบบอย่างที่ดี ในการปฏิบัติตามหลัก 
บรรษัทภิบาล นโยบายเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตหรือ
คอร์รัปชัน และจรรยาบรรณของบริษัทฯ

4.	 เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะกรรมการบริษัท 
กับฝ่ายจัดการ และสนบัสนุนการปฏบิติัหน้าทีข่องกรรมการ
ผู้จัดการใหญ่และฝ่ายจัดการตามนโยบายบริษัทฯ

5.	 ก�ำกับดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและจัดการอย่างโปร่งใสใน
กรณีที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

6.	 ก�ำกับดูแลให้คณะกรรมการบริษัท มีโครงสร้างและองค์
ประกอบที่เหมาะสม

7.	 ก�ำกับดแูลและส่งเสริมให้การปฏบิติัหน้าทีข่องคณะกรรมการ
บริษัทโดยรวม คณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการบริษัท 
แต่ละคน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

8.	 ก�ำกับดูแลให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะ
กรรมการบริษัทโดยรวม กรรมการบริษัทรายบุคคล  
ประธานกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยชุดต่างๆ  
เพ่ือน�ำผลไปปรบัปรงุการปฏบิติัหน้าที ่ และเสริมสร้างความรู้
ความสามารถของกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุย่อย

อ�ำนาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริษัท มีอ�ำนาจอนุมัติเรื่องต่างๆ ของบริษัทฯ 
ตามขอบเขตหน้าที่ที่ก�ำหนดโดยกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัทฯ 
กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งรวมถึง 
การก�ำหนดและทบทวนวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ในการด�ำเนินงาน  
แผนหลักในการด�ำเนินงาน นโยบายในการบริหารความเสี่ยง  
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แผนงบประมาณและแผนการด�ำเนินธุรกิจประจ�ำปี แผนธุรกิจ
ระยะปานกลาง การก�ำหนดเป้าหมายที่ต้องการของผลของการ
ด�ำเนินงาน การติดตามและประเมินผล การด�ำเนินงานให้เป็น
ไปตามแผนที่ก�ำหนดไว้ และการดูแลรายจ่ายลงทุน (Capital  
Expenditure) การเข้าควบรวมกิจการ การแบ่งแยกกิจการ และ
การเข้าร่วมลงทุน

การแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
บริษัทฯ มีการก�ำหนดและแยกอ�ำนาจของคณะกรรมการบริษัท 
และฝ่ายจัดการในระดับต่างๆ ไว้อย่างชัดเจน โดยในการพิจารณา
และตัดสินใจในเรื่องที่ส�ำคัญๆ จะต้องผ่านความเห็นชอบของ 
คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อถ่วงดุลและ
สอบทานให้เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรมต่อผู้ทีเ่ก่ียวข้องทกุฝ่าย

การรวมหรือแยกต�ำแหน่ง
บริษัทฯ มีนโยบายในการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบของ
ประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการ
ผู้จัดการใหญ่ โดยจะต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ  
มปีระสบการณ์และคณุสมบติัทีเ่หมาะสม และจะต้องไม่เป็นบคุคล
เดียวกัน เพื่อให้มีการถ่วงดุลอ�ำนาจโดยการแยกหน้าที่การก�ำกับ
ดูแลและบริหารงานออกจากกัน ดังนี้
•	ประธานกรรมการบริษัท เป็นกรรมการอิสระและไม่เป็น 
ผู้บริหาร รวมทั้ง ไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับประธานกรรมการ
บริหาร หรือด�ำรงต�ำแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อย โดย
ประธานกรรมการบริษัท มีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร  
มีการแบ่งแยกหน้าที่ในการก�ำหนดนโยบาย การก�ำกับดูแล
และการบริหารงานประจ�ำออกจากกันอย่างชัดเจน โดย
ประธานกรรมการบริษัท และกรรมการบริษัท ทุกคนมีความ
เป็นอสิระในการเสนอวาระการประชมุ การแสดงความคดิเหน็
ต่อการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ในด้านต่างๆ รวมถึงพิจารณา
อย่างรอบคอบในเรื่องที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
เพ่ือให้มีความถูกต้อง โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้

•	ประธานกรรมการบริหาร เป็นหัวหน้าคณะผู้บริหารซึ่ง
รับผิดชอบในการก�ำกับดูแลการบริหารงานของบริษัทฯ  
ให ้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และนโยบายของ 
คณะกรรมการบริษัท โดยมกีารบริหาร ติดตามการด�ำเนินงาน
ของฝ่ายบริหารและฝ่ายจัดการ โดยก�ำหนดให้มีการประชุม
ร่วมกัน เพ่ือรายงานความก้าวหน้าของผลการด�ำเนินงาน
และผลประกอบการของบริษัทฯ เป็นประจ�ำทุกเดือน มีการ 
กระจายอ�ำนาจลงไปสู่ฝ่ายบริหาร หรือฝ่ายจัดการในการ
ก�ำหนดหน้าที่ ความรับผิดชอบ และการอนุมัติวงเงิน

•	กรรมการผู้จัดการใหญ่ ไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับประธาน
กรรมการบริหาร แต่ถือเป็นผู้บริหารระดับสูงในส่วนของ
ฝ่ายจัดการ โดยท�ำหน้าที่ในการด�ำเนินกิจการ และ/หรือ 
การบริหารงานประจ�ำวันของบริษัทฯ ตามแนวทางที ่
คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร ก�ำหนดไว้ เพ่ือ 
พิจารณาธุรกรรมต่างๆ ที่เก่ียวกับการด�ำเนินงานตามปกติ
ของบริษัทฯ

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการบริษัท
ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออก
จากต�ำแหน่งเป็นจ�ำนวน 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการในขณะนั้น  
ถ้าจ�ำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออก 
โดยจ�ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะต้องออก
จากต�ำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทฯ นั้น  
ให้จับสลากว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการที่อยู่
ในต�ำแหน่งนานที่สุดนั้น เป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง ซึ่งกรรมการ 
ที่ออกจากต�ำแหน่งตามวาระนั้น อาจจะได้รับเลือกให้กลับเข้ามา
ด�ำรงต�ำแหน่งอีกได้ ทั้งนี้ นอกจากการพ้นต�ำแหน่งตามวาระแล้ว 
กรรมการจะพ้นจากต�ำแหน่งเมื่อ 
1.	 ตาย
2.	 ลาออก 
3.	 ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการ หรือมีลักษณะต้องห้าม 

ตามกฎหมาย ว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ำกัด หรือมีลักษณะ 
ที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจ
ให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ ้น ตามที ่
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
ประกาศก�ำหนด

4.	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 
3 ใน 4 ของจ�ำนวนผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของ
จ�ำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง  

5.	 ศาลมีค�ำสั่งให้ออก

ในกรณีที่กรรมการบริษัทพ้นจากต�ำแหน่งทั้งคณะ ให้กรรมการ
บริษัทที่พ้นจากต�ำแหน่งยังคงต้องรักษาการในต�ำแหน่งเพ่ือ
ด�ำเนินกิจการของบริษัทฯ ต่อไปเพียงเท่าที่จ�ำเป็น จนกว่า 
คณะกรรมการบริษัทชุดใหม่จะเข้ารับหน้าที่ ในกรณีที่ต�ำแหน่ง
กรรมการบริษัทว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออก 
ตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งต้ังบุคคลที่มีคุณสมบัติ 
ครบถ้วนข้ึนเป็นกรรมการบริษัทแทนในการประชมุคณะกรรมการ
บริษัท คราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการบรษิัทนั้นจะเหลือ
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น้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลที่เข้ามาเป็นกรรมการบริษัทแทน  
จะอยู่ในต�ำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการ 
บริษัทซึ่งตนแทน

การประชุมคณะกรรมการบริษัท
1.	 ก�ำหนดให้มีการประชุมอย่างน้อย 4 ครั้ง ต่อปี ซึ่งจะได้

ก�ำหนดวันประชุมไว้ล่วงหน้าหนึ่งปี โดยทั่วไปการประชุม
คณะกรรมการบริษัทจะถูกจัดข้ึนภายใน 1 อาทิตย์ก่อน
วันสุดท ้ายของการน�ำส ่งงบการเงินตามที่ส� ำนักงาน 
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(ก.ล.ต.) ก�ำหนด โดยเลขานุการบริษัทจะแจ้งก�ำหนด 
วันประชุมล่วงหน้าต้ังแต่ช่วงปลายปีก่อนการประชุมในปี
ถัดไป และอาจมีการประชุมวาระพิเศษเพ่ิมตามความจ�ำเป็น 

2.	 ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการบริหาร เป็น
ผู้ดูแลและให้ความเห็นชอบในการก�ำหนดวาระการประชุม

3.	 เลขานุการบริษัท ท�ำหน้าที่จัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อม
ระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุม  
ไปให้กรรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน เพื่อให้กรรมการมี
เวลาศึกษาล่วงหน้าก่อนเข้าประชุม

4.	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท กรรมการผู้ที่มีส่วนได้
เสยีอย่างมนียัส�ำคัญในเรื่องทีพิ่จารณาต้องออกจากทีป่ระชมุ
ระหว่างพิจารณาเรื่องนั้น

5.	 ณ ขณะที่คณะกรรมการบริษัท จะลงมติในที่ประชุม  
ต้องมกีรรมการอยูไ่ม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการ
ทั้งหมด

6.	 สามารถจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับของบริษัทฯ และกฏเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

ซึ่งรายละเอียดในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ปรากฏอยู่
ในหัวข้อ “โครงสร้างการจัดการ” หัวข้อย่อย “การประชุมคณะ
กรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย”

การก�ำกบัดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้ให้ความเห็นชอบในการก�ำหนด 
วิสยัทศัน์ กลยทุธ์ นโยบาย แผนงานทางธุรกิจและงบประมาณของ 
บริษัทฯ เพ่ือใช้เป็นกรอบหรือเป้าหมายของฝ่ายจัดการ ที่ใช ้
ในการปฏบิติังานให้บรรลผุลตามทีค่ณะกรรมการบริษัท ก�ำหนดไว้ 
ซึ่งความเห็นชอบทั้งหมดของคณะกรรมการบริษัท รวมถึงบริษัท
ย่อยและบรษิัทร่วมเป็นตามความเหมาะสมในการบริหารจัดการ 
ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้
1.	 บริษัทฯ ได้ส่งบุคคลที่เป็นตัวแทนของบริษัทฯ เข้าไป 

เป็นกรรมการในแต่ละบริษทัย่อยและบริษทัร่วม ตามสดัส่วน
การถือหุ้นในแต่ละบริษัท โดยการส่งตัวแทนของบริษัทฯ 

เข้าไปเป็นกรรมการในแต่ละบริษัทย่อยและบริษัทร่วม จะต้อง
ได้รับการพิจารณาและแต่งต้ังโดยที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท

2.	 คณะกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมแต่ละบริษัท  
จะมขีอบเขตอ�ำนาจหน้าทีแ่ละความรบัผิดชอบทีส่�ำคญั ได้แก่
•	 ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และ
ข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจน มติคณะกรรมการบริษัท 
และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต (Duty 
of Loyalty) ความระมัดระวัง (Duty of Care) มีความ
รับผิดชอบ (Accountability) และมีจริยธรรม (Ethic)

•	 ด�ำเนินการติดตาม รวมถึงให้ค�ำแนะน�ำที่จ�ำเป็น เพ่ือให ้
การด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเป็นไปตาม
สัญญาและกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

•	 ติดตามผลการด�ำเนินงานด้านต่างๆ ของบริษัทย่อยและ
บริษัทร่วมอย่างต่อเนื่อง รวมถึงให้ค�ำแนะน�ำที่จ�ำเป็น 
เพ่ือให้มั่นใจว่า การด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัท
ร่วมจะเป็นไปตามเป้าหมายที่ก�ำหนด และสามารถจัดการ
อุปสรรคและปัญหาที่อาจเกิดข้ึนได้อย่างทันเวลาและ
เหมาะสม

•	 พิจารณา ติดตาม รวมถึงให้ค�ำแนะน�ำที่จ�ำเป็น เพ่ือให้ 
บริษัทย่อยและบรษิัทร่วมมีระบบควบคุมภายใน รวมถึง
ระบบการท�ำงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ด�ำเนินธุรกิจ

•	 พิจารณา ติดตาม และด�ำเนินการทีจ่�ำเป็นในการจัดให้มกีาร
ทบทวนและปรับปรุงนโยบายและแผนงานที่ส�ำคัญต่างๆ  
ที่เก่ียวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัท
ร่วม ให้เป็นปัจจุบันและเหมาะสมกับสภาพธุรกิจอย่าง
สม�่ำเสมอ

•	 คณะกรรมการของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม อาจมอบ
หมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบคุคลอืน่ใด 
ปฏบิติัการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการก็ได้ ทัง้นี ้ 
การมอบอ�ำนาจดังกล่าวจะไม่รวมถึงการมอบอ�ำนาจ หรือ 
การมอบอ�ำนาจช่วง ทีท่�ำให้กรรมการหรือผู้รบัมอบอ�ำนาจ
จากกรรมการ สามารถอนุมติัรายการทีต่นเองหรือบคุคล
ที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือมีผลประโยชน์ใน
ลักษณะอื่นใด ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ และ/
หรือบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม

3.	 บริษัทฯ จะก�ำหนดแผนงานและด�ำเนินการที่จ�ำเป็น เพ่ือ
ท�ำให้มั่นใจได้ว่าบริษัทย่อยและบริษัทร่วม มีการเปิดเผย
ข้อมลูเก่ียวกับผลการด�ำเนินงานและฐานะทางการเงิน รวมถงึ 
ข้อมูลต่างๆ ที่ต้องเปิดเผยแก่หน่วยงานก�ำกับดูแลและ 
หน่วยงานราชการต่างๆ ทีเ่ก่ียวข้อง นกัลงทนุภายนอก รวมถงึ
สาธารณชนทีม่คีวามถกูต้อง ครบถ้วน และน่าเชือ่ถอื
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4.	 ในกรณีทีบ่ริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมมคีวามจ�ำเป็นต้องเข้าท�ำ
รายการทีเ่ก่ียวโยงกัน หรือรายการทีอ่าจก่อให้เกิดความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ บริษัทฯ จะติดตามให้บริษทัย่อยหรือบริษัท
ร่วมเข้าท�ำรายการด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม โดยบริษัทฯ 
จะได้ปฏบิติัตามหลกัเกณฑ์ว่าด้วยการท�ำรายการทีเ่ก่ียวโยงกัน
และรายการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึง่สนิทรพัย์ ซึง่ก�ำหนดโดย
หน่วยงานก�ำกับดแูลทีเ่ก่ียวข้องอย่างเคร่งครดั

5.	 บริษัทฯ จะด�ำเนินการที่จ�ำเป็นและติดตามให้บริษัทย่อยและ
บริษัทร่วม มีระบบในการเปิดเผยข้อมูลและระบบควบคุม
ภายในที่เพียงพอและเหมาะสมในการด�ำเนินธุรกิจ

กรรมการอิสระ
บริษัทฯ ก�ำหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท ไว้ใน
กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท ให้ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 
ไม่น้อยกว่า 3 คน หรืออย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการ
ทั้งหมดของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุม
ผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เป็นผู้แต่งต้ังกรรมการอิสระเข้าร่วม 
ในคณะกรรมการบริษัท ตามหลักเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการ
บริษัท โดยคณุสมบติัของผู้ทีจ่ะมาท�ำหน้าทีก่รรมการอสิระ พิจารณา
จากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจ�ำกัด และกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
รวมถึง ประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เก่ียวข้อง โดย
กรรมการอสิระจะมคีณุวฒิุการศึกษา ความเชีย่วชาญเฉพาะด้าน 
ประสบการณ์การท�ำงาน และความเหมาะสมอื่นๆ ประกอบกัน  
เพ่ือน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือแต่งต้ังเป็นกรรมการของ 
บริษัทฯ ต่อไป ทั้งนี้ หากมีกรรมการอิสระคนหนึ่งคนใดพ้น 
จากต�ำแหน่งก่อนครบวาระ คณะกรรมการบริษัท อาจแต่งต้ัง
กรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติตามที่ก�ำหนดข้างต้นเข้ามาด�ำรง
ต�ำแหน่งแทน โดยกรรมการอิสระที่เข้าเป็นกรรมการแทนจะ
อยู่ในต�ำแหน่งได้เพียงวาระเท่าที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการอิสระ 
ที่ตนแทน

ทั้งนี ้ คณะกรรมการบริษัท ได้ก�ำหนดคุณสมบัติของกรรมการ
อิสระ ไว้ดังนี้ 

1.	 ถอืหุน้ไม่เกินร้อยละหนึ่ง (1) ของจ�ำนวนหุน้ทีม่สีทิธิออกเสยีง
ทั้งหมดของบรษิัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น 
รายใหญ่ หรือผู้มอี�ำนาจควบคมุของบริษทัฯ ทัง้นี้ ให้นบัรวม
การถอืหุน้ของผู้ทีเ่ก่ียวข้องของกรรมการอสิระรายนัน้ๆ ด้วย

2.	 ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง 
พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�ำ  หรือผู้มีอ�ำนาจ
ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
บริษัทย่อยล�ำดบัเดยีวกัน ผู้ถอืหุน้รายใหญ่ หรือของผู้มอี�ำนาจ 

ควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่ จะได้พ้นจากการมีลักษณะ 
ดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีย่ืน่ค�ำขออนุญาตต่อ
ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
ทัง้นี้ ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าว ไม่รวมถงึกรณีทีก่รรมการ
อสิระเคยเป็นข้าราชการ หรือทีป่รึกษาของส่วนราชการทีเ่ป็น
ผู้ถอืหุน้รายใหญ่ หรือผู้มอี�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ

3.	 ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียน 
ตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง 
และบตุรรวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของกรรมการรายอืน่ ผู้บริหาร  
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับ 
การเสนอชือ่ให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มอี�ำนาจควบคุม 
ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

4.	 ไม่ม ีหรือเคยมคีวามสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบริษทัฯ บริษัทใหญ่  
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจ 
ควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้
วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็น 
ผู้ถอืหุน้ทีม่นียั หรือผู้มอี�ำนาจควบคุมของผู้ทีม่คีวามสมัพันธ์
ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่
จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี
ก่อนวนัทีย่ืน่ค�ำขออนุญาตต่อส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

5.	 ไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่  
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถอืหุน้รายใหญ่ หรือผู้มอี�ำนาจควบคมุ 
ของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม 
หรือหุ้นส่วนของส�ำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของ 
บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถอืหุน้รายใหญ่  
หรือผู้มอี�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ สงักัดอยู ่เว้นแต่ จะได้พ้น 
จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที่
ยืน่ค�ำขออนุญาตต่อส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย์

6.	 ไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึง 
การให้บริการเป็นทีป่รึกษากฎหมาย หรือทีป่รึกษาทางการเงิน  
ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ  
บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผู้ถอืหุน้รายใหญ่ หรือ 
ผู้มอี�ำนาจควบคุมของบริษทัฯ รวมทัง้ ไม่เป็นผู้ถอืหุน้ทีม่นียั 
ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพ 
นั้นด้วย เว้นแต่ จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน 
คณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์

7.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับแต่งต้ังข้ึน เพ่ือเป็นตัวแทนของ
กรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่
เก่ียวข้องกับผู้ถอืหุน้รายใหญ่ 
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8.	 ไม่ประกอบกิจการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกันและเป็นการแข่งขัน
ที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น 
หุน้ส่วนทีม่นียัในห้างหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วม
บริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ�ำ 
หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง 
ทัง้หมดของบริษทัอืน่ ซึง่ประกอบกิจการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกัน
และเป็นการแข่งขันทีม่นียักับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

9.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็น
อิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

10.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้
ตัดสินใจในการด�ำเนินกิจการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือผู้มี
อ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ 

11.	 ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อย
ล�ำดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน

นอกจากนี้ กรรมการอิสระที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบ
อย่างน้อย 1 คน จะต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้และประสบการณ์
ด้านบัญชีหรือการเงินเพียงพอ ที่จะสามารถท�ำหน้าที่ในการสอบ
ทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ นอกจากนี ้ บริษัทฯ จะ
พิจารณาคุณสมบัติด้านอื่นๆ ประกอบด้วย เช่น ประสบการณ์ใน
ธุรกิจ ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางที่เก่ียวข้องกับธุรกิจ และความ
มีจริยธรรม เป็นต้น

ในปี 2565 ไม่มีกรรมการอิสระท่านใด ที่ด�ำรงต�ำแหน่งเป็น
กรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น รวมแล้วมากกว่า 5 แห่ง

เลขานุการบริษัท
เลขานุการบริษัทมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้
1.	 จัดท�ำและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือเชิญประชุม

คณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงาน
ประจ�ำปีของบริษัทฯ หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงาน
การประชุมผู้ถือหุ้น

2.	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการ
หรือผู้บริหาร

3.	 จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น
ให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อก�ำหนดทีเ่ก่ียวข้องกับบริษทัฯ 
รวมทั้ง ติดตามให้มีการปฏิบัติตามมติของที่ประชุม

4.	 ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศต่างๆ ให้เป็นไปตาม
ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ ส�ำนักงานคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และหน่วยงานก�ำกับ

ดูแลอื่นที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
5.	 เก็บรกัษาส�ำเนารายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัย์

ของกรรมการและผู้บริหาร
6.	 ให้ค�ำแนะน�ำแก่กรรมการเก่ียวกับข้อกฎหมายและระเบียบ  

ข้อบงัคับต่างๆ ทีเ่ก่ียวกับการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ ี การด�ำรง 
สถานะเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และข้อกฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่างๆ  
ทีเ่ก่ียวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

7.	 ด�ำเนินการอืน่ๆ ตามทีค่ณะกรรมการก�ำกับตลาดทนุประกาศ
ก�ำหนด หรือทีไ่ด้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

นอกจากนี ้ บริษัทฯ ส่งเสริมให้เลขานุการบริษัทเข้าอบรม
หลักสูตรต่างๆ และรับฟังการสัมมนา ซึ่งจัดโดยส�ำนักงาน 
คณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ตลาดหลกัทรพัย์ 
แห่งประเทศไทย และหน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องอย่างสม�่ำเสมอ  
เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการปฏบิติังาน

คณะกรรมการชุดย่อย
คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งต้ังคณะกรรมการชุดย่อยชุดต่างๆ 
ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาผลตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร เพ่ือปฏบิติัหน้าที่
เฉพาะเรื่องและเสนอเรื่องให้คณะกรรมการบริษัท พิจารณาหรือ
รับทราบ โดยบริษัทฯ จัดให้มีกฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อย 
ชุดต่างๆ เพ่ือก�ำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบ และได้เปิดเผย
กฎบัตรดังกล่าวไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ รายละเอียดของคณะ
กรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ มีดังนี้

คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบจัดต้ังข้ึนมา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือท�ำ
หน้าที่ช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัท ปฏิบัติหน้าที่ก�ำกับดูแล
เกี่ยวกับความถูกต้องของรายงานทางการเงิน ประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายใน และการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
และหลักจรรยาบรรณต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจ 
ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี  นอกจากนี้ ที่ประชุม 
คณะกรรมการบริษทั ครัง้ที ่1/2557 เมือ่วนัที ่18 มนีาคม 2557 
ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ก�ำกับดูแล และ
ติดตามประเด็นเรื่องภาพรวมการบริหารจัดการความเสี่ยงของ 
บริษัทฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบได ้มอบหมายให ้ 
คณะกรรมการบริหารรวบรวม วิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง 
ทีเ่ก่ียวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถงึก�ำหนดแนวทาง 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน เพ่ือน�ำเสนอให้
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คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท พิจารณา
และรับทราบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบท�ำหน้าที่สอบทาน 
การบริหารความเสีย่งของบริษัทฯ รวมทัง้ รบัผิดชอบในการจัดท�ำ 
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยไว้ในแบบ 56-1 
One Report ของบริษัทฯ เป็นประจ�ำทุกปี

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการบริษัท ซึ่งเป็น
กรรมการอิสระอย่างน้อย 3 ท่าน หรืออย่างน้อย 1 ใน 3 ของ
จ�ำนวนกรรมการทั้งหมดของบริษัทฯ และอย่างน้อย 1 ท่าน  
จะต้องเป็นผู้มคีวามรูค้วามเข้าใจ หรือมปีระสบการณ์ด้านบญัชหีรือ 
การเงินที่เพียงพอที่จะสามารถท�ำหน้าที่สอบทานความน่าเชื่อ
ถือของงบการเงินได้ โดยคณะกรรมการบริษัท จะเป็นผู้แต่งต้ัง
ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือให้ผู้ที่ได้รับการแต่งต้ังเป็น
กรรมการตรวจสอบทั้งหมดเลือกบุคคลหนึ่งข้ึนมาเป็นประธาน
กรรมการตรวจสอบ ทั้งนี ้ เพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบ
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
คณะกรรมการบริษัท จึงได้ก�ำหนดให้มีและอนุมัติกฎบัตรของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งก�ำหนดรายละเอียดที่เก่ียวกับ
วตัถปุระสงค์ องค์ประกอบ และคุณสมบติั วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 
ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ การประชุม และอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับ 
คณะกรรมการตรวจสอบ และได้เปิดเผยไว้ในเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีแ่ละความรบัผิดชอบ
ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
•	 สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง
และเพียงพอ

•	 สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal 
Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 
ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระ
ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเหน็ชอบใน
การพิจารณาแต่งต้ัง โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจ
สอบภายใน และ/หรือ การว่าจ้างบริษัทตรวจสอบภายใน หรือ
หน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

•	 สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

•	 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งต้ัง และเสนอเลิกจ้างบุคคล
ซึ่งมีความเป็นอิสระ และเป็นผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็น
ชอบจากส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ เพ่ือท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 
และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชใีห้คณะกรรมการบริษัท 

พิจารณาเหน็ชอบ เพ่ือน�ำเสนอขออนุมติัจากทีป่ระชมุผู้ถอืหุน้ 
รวมทั้ง เข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการ 
เข้าร่วมประชุมด้วย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

•	 พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความ 
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อ
ก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ เพ่ือให้
มัน่ใจว่า รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุ 
ต่อบริษัทฯ

•	 จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ใน
แบบ 56-1 One Report ของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าว
ต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบ
ด้วยข้อมูลอย่างน้อย ดังต่อไปนี้
1.	ความเหน็เก่ียวกับความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นทีเ่ชือ่ถอืได้

ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ
2.	ความเห็นเกีย่วกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน

ของบริษัทฯ
3.	ความเหน็เก่ียวกับการปฏบิติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ หรือ
กฎหมายทีเ่ก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

4.	ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
5.	ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์
6.	จ�ำนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วม

ประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
7.	ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจ

สอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (Charter)
8.	รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ 

ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้รับ 
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

•	 ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบ 
หรือมข้ีอสงสยัว่า มรีายการหรือการกระท�ำดงัต่อไปนี้ ซ่ึงอาจ 
ส่งผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อฐานะทางการเงิน และ 
ผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานต่อคณะกรรมการบรษิัท เพ่ือด�ำเนนิการปรับปรุง
แก้ไขภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร
1.	รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
2.	การทจุริต หรือมสีิ่งผิดปกติ หรือมคีวามบกพร่องทีส่�ำคัญ

ในระบบควบคุมภายใน
3.	การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์  

ข ้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย ์แห ่งประเทศไทย  
หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ หาก 
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คณะกรรมการบริษัท หรือผู้บริหาร ไม่ด�ำเนินการให้มกีาร
ปรบัปรงุแก้ไขภายในระยะเวลาข้างต้น กรรมการตรวจสอบ
รายใดรายหนึ่ง อาจรายงานว่ามรีายการ หรือการกระท�ำดงั
กล่าวข้างต้นต่อส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และ
ตลาดหลกัทรพัย์ หรือตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยได้  

•	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษิัท มอบหมาย  
ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

•	 ทบทวนข้อบงัคับและผลการปฏบิติังานในปีทีผ่่านมาอย่างน้อย
ปีละหนึ่ง (1) ครั้ง 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นส่วนหนึ่งของ
การมีระบบการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน ท�ำหน้าที่พิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทน 
ของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ เสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทั เพ่ือขออนุมติัจากทีป่ระชมุผู้ถอืหุน้ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วย
กรรมการบริษัท อย่างน้อยสาม (3) คน และ 1 ใน 3 ของจ�ำนวน
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ต้องเป็นกรรมการ
อิสระ และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ต้องเป็นกรรมการอิสระ และคณะกรรมการบริษัทจะเป็น 
ผู้พิจารณาแต่งต้ังกรรมการในคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัท ได้ก�ำหนดให้มีและ
อนุมติักฎบตัรของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
ซึ่งก�ำหนดรายละเอียดที่เก่ียวกับวัตถุประสงค์ องค์ประกอบ 
คุณสมบติั วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที ่การประชมุ  
และอืน่ๆ ทีเ่ก่ียวข้องกับคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
และได้เปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
•	 ดูแลโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการ
บริษัท ให้มีความเหมาะสมกับองค์กร และสภาพแวดล้อม 
ที่เปลี่ยนแปลงไป

•	 พิจารณาหลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการบริษัท และ 
กลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมด้วยความโปร่งใส  
โดยให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว เพ่ือแต่งต้ังเป็นกรรมการบริษัท  
โดยน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท พิจารณาให้ความเหน็ชอบ  
ก่อนน�ำเสนอต่อทีป่ระชมุผู้ถอืหุน้ เพ่ือพิจารณาอนุมติัแต่งต้ัง
เป็นกรรมการบริษัท

•	 พิจารณาหลักเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหาบุคคลที่มี
คุณสมบติัเหมาะสมเพ่ือดํารงตําแหน่งกรรมการ ให้สอดคล้อง
กับกลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยจัดทํา Board 
Skill Matrix เพ่ือประกอบในการสรรหา รวมทั้งคัดเลือก
บุคคลตามกระบวนการสรรหาที่ได้กําหนดไว้ เช่น พิจารณา
จากรายชื่อและประวัติของผู้ที่ถูกเสนอชื่อเป็นกรรมการ
จากคณะกรรมการชุดเดิม การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอ
ชื่อกรรมการเข้าดํารงตําแหน่งหรือพิจารณาการใช้บริษัทที่
ปรึกษาภายนอก หรือพิจารณาบุคคลจากทําเนียบกรรมการ
อาชีพ (Director’s Pool) เป็นต้น โดยพิจารณา คุณสมบัติ
ที่มีความเหมาะสมและหลากหลายทั้งในด้านคุณวุฒิ วิชาชีพ 
ทักษะ อายุ ประสบการณ์ เพศ เชื้อชาติ ศาสนา ถิ่นกําเนิด 
ความเชี่ยวชาญ และความสามารถเฉพาะด้านที่จําเป็นต้อง
มีในคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนการมีส่วนร่วมในการ
สร้างคุณประโยชน์ให้แก่บริษัทฯ และเสนอความเห็นต่อ 
คณะกรรมการบริษัท

•	 พิจารณาและสรรหากลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม
ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการใหญ่ ด้วยความโปร่งใส เพ่ือ
น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง

•	 จัดให ้มีแผนสืบทอดต�ำแหน่งกรรมการผู ้ จัดการใหญ ่ 
(Succession Plan) โดยมีการทบทวนอย่างสม�่ำเสมอ

•	 พิจารณารูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของ
กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และกรรมการผู้จัดการ
ใหญ่ ให้มีความเป็นธรรมและสมเหตุสมผล โดยพิจารณา
เปรียบเทียบกับอัตราค่าตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยู ่ใน
อุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกล้เคียงกันกับบริษัทฯ รวมทั้ง  
น�ำเสนอค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท และกรรมการชดุย่อย 
ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบ ก่อนน�ำเสนอต่อ 
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

•	 ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการใหญ่ เพ่ือ
พิจารณาความเหมาะสมในการก�ำหนดค่าตอบแทนและ 
พิจารณาเสนอแนะในภาพรวม เก่ียวกับการก�ำหนดค่าตอบแทน
และผลประโยชน์อืน่ของพนกังานบริษัทฯ ตามค�ำแนะน�ำเบือ้งต้น 
ของกรรมการผู้จัดการใหญ่  

•	 ประเมินค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูงให้สอดคล้องกับ
ผลการปฏิบัติงานโดยใช้เป้าหมายและหลักเกณฑ์ประเมินที่
เชือ่มโยงกับแผนกลยทุธ์และแผนงานทัง้ระยะสัน้และระยะยาว

•	 ทบทวน เปลี่ยนแปลง และแก้ไขกฎบัตรของคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ 
และน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาและอนุมัติ

•	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท 
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ในการปฏบิติังานตามขอบเขตหน้าที ่ให้คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน มีอ�ำนาจเรียก หรือสั่งการให้ฝ่ายจัดการ 
หัวหน้าหน่วยงาน หรือพนักงานของบรษิัทฯ ที่เก่ียวข้องมา 
ให้ความเห็น ร่วมประชุม หรือจัดส่งเอกสารที่เห็นว่าเก่ียวข้อง
หรือจ�ำเป็น นอกจากนี้ ในการปฏิบัติหน้าที่ภายใต้ขอบเขตหน้าที่
กฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนอาจขอค�ำปรึกษา
จากที่ปรึกษาอิสระจากภายนอก หรือผู้เชี่ยวชาญในวิชาชีพอื่นๆ 
หากเห็นว่ามีความจ�ำเป็นและเหมาะสม โดยบริษัทฯ จะเป็น 
ผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายทั้งหมด

คณะกรรมการบริหาร
คณะกรรมการบริหารจัดต้ังข้ึนมาโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือท�ำ
หน้าที่ช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัท ในการบริหารงานในเรื่องที่
เก่ียวข้องกับการด�ำเนินงานตามธุรกิจปกติ และการบริหารจัดการ
ในเรื่องต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้ง  
สามารถก�ำหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้าง 
การบริหารงาน รวมถงึการตรวจสอบและติดตามผลการด�ำเนินงาน
ของบริษทัฯ ตามนโยบายทีค่ณะกรรมการบริษัท ก�ำหนดไว้ ทั้งนี้ 
คณะกรรมการบริษัท ได้คัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ 
มคีวามเข้าใจในบทบาทหน้าที ่และมคีวามเข้าใจลกัษณะการด�ำเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอย่างดี โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุด 
ของบริษัทฯ เป็นหลัก โดยในการประชุมคณะกรรมการบริหารใน
แต่ละครั้งจะมีการรายงานผลการด�ำเนินงาน การก�ำกับดูแล และ
ก�ำหนดแนวทางด�ำเนินการในเรื่องต่างๆ ตามแผนธุรกิจประจ�ำปี
ที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ การพิจารณาอนุมัตินิติกรรมต่างๆ 
ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท การติดตามผล
การด�ำเนินงานของฝ่ายจัดการ พร้อมทั้งให้ค�ำแนะน�ำและแนวทาง
ในการบริหารจัดการ 

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริหาร
•	 คณะกรรมการบริหาร มหีน้าทีใ่นการบริหารกิจการของบริษัทฯ 
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 
ทั้งนี้ ในการบริหารกิจการของบริษัทฯ ดังกล่าว จะต้องเป็น
ไปตามนโยบาย ข้อบังคับ หรือค�ำสั่ง ที่คณะกรรมการบริษัท
ก�ำหนด นอกจากนี้ คณะกรรมการบริหารมีหน้าที่พิจารณา
กลั่นกรองเรื่องต่างๆ ที่จะน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
เพ่ือพิจารณาอนุมัติ หรือให้ความเห็นชอบ

•	 จัดท�ำวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ทางธุรกิจ ทิศทางธุรกิจ 
นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง แผนการด�ำเนินงาน
และงบประมาณของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เพื่อน�ำเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ

•	 ควบคุมดูแลการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  
ให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย กลยทุธ์ แผนการด�ำเนินงาน  
และมีอ�ำนาจในการพิจารณาอนุมัติเฉพาะกรณี หรือการ
ด�ำเนินการใดๆ อันเป็นธุรกิจปกติของบริษัทฯ (1) ภายใต้
วงเงิน หรืองบประมาณประจ�ำปีตามที่ได้รับอนุมัติจากคณะ
กรรมการบริษัท และมีอ�ำนาจด�ำเนินการที่ก�ำหนดไว้ ตาม
ระเบียบอ�ำนาจอนุมัติค่าใช้จ่ายได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
มีความสอดคล้องกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ หรือ (2) 
ภายในวงเงินไม่เกินกว่าร้อยละ 15 ของมูลค่าทรัพย์สินรวม
ของบริษัทฯ โดยในการด�ำเนินการใดๆ ตามที่กล่าวมาข้างต้น  
คณะกรรมการบริหารจะต้องไม่ก่อให้เกิดหนี้สินหรือภาระ 
ผูกพันใดๆ ที่มีมูลค่าเกินกว่าร้อยละ 15 ของมูลค่าทรัพย์สิน
รวมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ในส่วนของหนี้สินหรือภาระผูกพันใดๆ 
ให้รวมถงึ สนิเชือ่โครงการทีบ่ริษัทฯ ท�ำกับสถาบนัการเงินใดๆ 
(Project Finance) พร้อมทั้งเป็นผู้ให้ค�ำแนะน�ำในเรื่องการ
บริหารจัดการแก่ผู้บริหารระดับสูง 

•	 ตรวจสอบ ติดตามการด�ำเนินนโยบาย และแนวทางการบริหารงาน 
ด้านต่างๆ ของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามที ่คณะกรรมการบริษัท 
มอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ

•	 ให้คณะกรรมการบริหารรายงานผลการด�ำเนินงานในเรื่อง
ต่างๆ ให้คณะกรรมการบริษัท ทราบภายในกรอบระยะเวลา 
ดังต่อไปนี้
1.	รายงานผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ รายไตรมาสและ

รายปีภายในกรอบระยะเวลาทีก่�ำหนดโดยตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย

2.	รายงานผลการตรวจสอบ หรือการสอบทานงบการเงิน
ของบริษัทฯ ของผู้ตรวจสอบบัญชี ซึ่งรวมถึงงบการเงิน
ประจ�ำปีและงบการเงินรายไตรมาส ภายในกรอบระยะเวลา
ที่ก�ำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

3.	 รายงานอืน่ๆ ตามทีค่ณะกรรมการบริหารพิจารณาเหน็สมควร

•	 คณะกรรมการบริหารจะแต่งต้ังคณะท�ำงาน และ/หรือ บคุคล
ใดๆ ท�ำหน้าทีก่ลัน่กรองงานทีน่�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร 
หรือเพ่ือให้ด�ำเนินการใดๆ อนัเป็นประโยชน์ต่อการปฏบิติัหน้าที่
ของคณะกรรมการบริหารหรือเพ่ือให้ด�ำเนินการใดๆ แทน  
ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร ภายใต้
ขอบเขตแห่งอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารก็ได้
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•	 ให้มีอ�ำนาจในการมอบอ�ำนาจช่วง และ/หรือ มอบหมาย
ให้บุคคลอื่น ปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบ
อ�ำนาจช่วง และ/หรือ การมอบหมายดังกล่าว ให้อยู่ภายใต้
ขอบเขตแห่งการมอบอ�ำนาจตามหนังสือมอบอ�ำนาจที่ให้ไว้ 
และ/หรือ เป็นไปตามระเบียบ ข้อก�ำหนด หรือค�ำสั่งที่ 
คณะกรรมการบริษทั ได้ก�ำหนดไว้ ทัง้นี้ การมอบหมายอ�ำนาจ
หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น  
จะต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ�ำนาจ หรือมอบอ�ำนาจช่วง  
ที่ท�ำให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบอ�ำนาจจาก 
คณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตน หรือ
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะ
กรรมการก�ำกับตลาดทุน หรือประกาศคณะกรรมการก�ำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) หรืออาจมีส่วนได้เสีย หรือ
อาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์อืน่ใดกับบริษัทฯ หรือบริษทัย่อยของบริษัทฯ

•	 พิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพ่ือการลงทุน การจัดท�ำ
ธุรกรรมทางการเงนิกับสถาบันการเงินเพ่ือการเปิดบัญชี  
กู้ยมื จ�ำน�ำ จ�ำนอง ค�ำ้ประกัน และการอืน่ใด รวมถงึการซ้ือขาย 
การจดทะเบยีนกรรมสทิธ์ิทีด่นิ เพ่ือการท�ำธุรกรรมตามปกติ
ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยภายใต้วงเงินที่ก�ำหนดไว้

•	 ก�ำหนดโครงสร้างองค์กรและการบริหารจัดการทีม่ปีระสทิธิภาพ 
โดยครอบคลมุทัง้เรื่องการคดัเลอืก การฝึกอบรม การว่าจ้าง 
และการเลิกจ้างพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยที่เป็น
คณะผู้บริหารหรอืผู้บริหารระดับสูง โดยอาจมอบหมายให้ 
กรรมการผู้จัดการใหญ่ หรือรองกรรมการผู้จัดการ หรือ 
ต�ำแหน่งอื่นๆ ที่เหมาะสม เป็นผู้มีอ�ำนาจกระท�ำการแทน
บริษัทฯ ที่จะลงนามในสัญญาจ้างแรงงาน

•	 พิจารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารและ 
คณะกรรมการบริษัท เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ

•	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

ในปี 2565 ไม่มีกรรมการบริหารท่านใด ที่ด�ำรงต�ำแหน่งเป็น
กรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น รวมแล้วมากกว่า 3 แห่ง

การสรรหากรรมการ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีหนา้ทีพ่จิารณา
และสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมมาด�ำรงต�ำแหน่ง
กรรมการบริษัท ที่ครบก�ำหนดออกตามวาระ หรือในกรณีอื่นๆ  
โดยพิจารณาจากรายชื่อและประวัติของผู้ที่ถูกเสนอชื่อเป็น
กรรมการจากคณะกรรมการชุดเดิม การใช้บริษัทที่ปรึกษา
ภายนอก อีกทั้งการพิจารณาบุคคลจากทําเนียบกรรมการอาชีพ 

(Director’s Pool) และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อกรรมการ
เข้าดํารงตําแหน่ง ซึ่งในปีที่ผ่านมาไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอชื่อ
บุคคลเพ่ือเข้ารับการเลือกต้ังเป็นกรรมการของบริษัทฯ ในการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี โดยคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาคดัเลอืกผู้ทีม่คีณุสมบติัเหมาะสม 
เพ่ือเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้น
พิจารณาแต่งต้ัง โดยค�ำนึงถึงปัจจัยต่างๆ ดังนี้
1.	 มคุีณสมบติัการเป็นกรรมการครบถ้วนตามพระราชบญัญัติ

บริษัทมหาชนจ�ำกัด ข้อบงัคับบริษทัฯ และต้องไม่มคุีณสมบติั
ต้องห้ามตามประกาศของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เรื่องข้อก�ำหนดเก่ียวกับ
คุณสมบัติของผู้บริหารของบริษัทจดทะเบียน

2.	 โครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 
ให้มีความเหมาะสมกับบริษัทฯ โดยพิจารณาคุณสมบัติที่
มีความเหมาะสมและหลากหลายทั้งในด้านคุณวุฒิ วิชาชีพ 
ทักษะ อายุ ประสบการณ์ เพศ เชื้อชาติ ศาสนา ถิ่นก�ำเนิด  
ความเชี่ยวชาญ ตลอดจนการมีส ่วนร่วมในการสร้าง 
คุณประโยชน์ให้แก่บริษัทฯ และเสนอความคิดเห็นต่อ 
คณะกรรมการบริษัท

3.	 ความรูค้วามช�ำนาญเฉพาะด้านทีจ่�ำเป็นต้องมใีนคณะกรรมการ
บริษัท เพ่ือให้สามารถก�ำหนดกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจ 
ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว รวมถงึนโยบายต่างๆ ของบริษทัฯ

4.	 ความรู้ความช�ำนาญของกรรมการทีจ่�ำเป็น (Board Skill Matrix) 
และยังขาดในคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้มีคุณสมบัติ 
ครบถ้วนสอดคล้องกับกลยทุธ์ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

5.	 มีภาวะผู ้น�ำ  วิสัยทัศน ์กว ้างไกล และเข ้าใจลักษณะ 
การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือเสนอความเห็นต่อ 
คณะกรรมการบริษัท

6.	 คุณสมบัติอื่นๆ ที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทนเห็นว่ามีความส�ำคัญ

การสรรหากรรมการผู้จัดการใหญ่
1.	 กรรมการผู ้ จัดการใหญ่ ให ้มาจากการเสนอชื่อของ 

คณะกรรมการบริหาร ผ่านคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน พิจารณาเห็นชอบและน�ำเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ โดยการคัดเลือก 
จากกรรมการบริหารที่มีรายชื่ออยู่ในขณะที่ท�ำการคัดเลือก 
หรือสรรหาจากบุคคลภายนอกที่มีคุณสมบัติเหมาะสม  
และไม่มีคุณสมบัติต้องห้ามตามประกาศของส�ำนักงาน 
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เรื่อง
ข ้อก�ำหนดเก่ียวกับคุณสมบัติของผู ้บริหารของบริษัท 
จดทะเบียน
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2.	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พิจารณา
สรรหาและกลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมด้วย
ความโปร่งใส ที่สามารถบริหารจัดการให้บริษัทฯ บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป ้าหมายทางธุรกิจที่ ต้ังไว ้และไม ่มี
คุณสมบัติที่ขัดต่อกฎหมาย น�ำเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติแต่งต้ัง

แผนการสืบทอดต�ำแหน่ง (Succession Plan)
บริษัทฯ จัดทําแผนสืบทอดตําแหน่งของกรรมการและผู้บริหาร
ระดบัสงูของบริษทัฯ ต้ังแต่ต�ำแหน่งรองกรรมการผู้จัดการข้ึนไป 
เพ่ือทดแทน ในกรณีที่กรรมการหรือผู ้บรหิารระดับสูงของ 
บริษัทฯ ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ในต�ำแหน่งนั้นได้ หรือครบวาระ
การด�ำรงต�ำแหน่ง ดังนี้ 
1.	 บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอรายชื่อกรรมการที่มี

คณุสมบติัเหมาะสม สามารถบริหารจัดการให้บริษัทฯ บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ต้ังไว้ โดยไม่มีคุณสมบัติ
ที่ขัดต่อกฎหมาย และผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ 
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยจะน�ำเสนอต่อ 
คณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาคุณสมบัติต่างๆ ก่อน
น�ำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ ้นอีกครั้ง เพ่ือลงมติแต่งต้ังเป็น
กรรมการบริษัท 

2.	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จัดให้มแีผน
สืบทอดต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการใหญ่ โดยมีการทบทวน
อย่างสม�่ำเสมอ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง เพ่ือให้สอดคล้อง
กับกลยุทธ์ของบริษัทฯ

3.	 ส่งเสริมให้กรรมการและผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทฯ เข้าร่วม
อบรมหลักสูตรที่เก่ียวข้องกับหน้าที่และความรับผิดชอบ
ของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู เพ่ือพัฒนาความรูค้วาม
สามารถของผู้สืบทอดต�ำแหน่ง

การประเมนิผลการปฏบิติังานคณะกรรมการบริษัท และ
คณะกรรมการชุดย่อย 
บริษัทฯ มีนโยบายให้คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ 
ชุดย่อย ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง เป็นรายคณะ 
และรายบุคคลอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพ่ือช่วยให้คณะกรรมการ
บริษัท และคณะกรรมการชดุย่อยได้มกีารพิจารณาทบทวนผลการ
ปฏบิติังาน ประเดน็ปัญหา และอปุสรรคต่างๆ ในระหว่างปีทีผ่่านมา  
โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือน�ำผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการ
ปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที ่ เพ่ิมประสิทธิภาพและเพ่ิมประสิทธิผล
ในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ 
ชดุย่อย โดยใช้ “แบบฟอร์มการประเมนิตนเองของคณะกรรมการ
รายคณะ” และ “แบบฟอร์มการประเมนิตนเองของคณะกรรมการ
รายบุคคล” ที่บริษัทฯ จัดท�ำข้ึนภายใต้หลักการก�ำกับดูแลกิจการ
ที่ดี ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ส�ำหรบักระบวนการประเมนิผลการปฏบิติังานของคณะกรรมการ
บริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยส�ำหรับปี 2565 เลขานุการ
บริษัทได้จัดส่งแบบประเมินผลให้กรรมการบริษัท ทุกท่าน  
เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการทั้งแบบรายคณะ
และรายบุคคล และน�ำผลการประเมินไปหารือในที่ประชุม 
คณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ ในปี 2565 ผลประเมินการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุย่อย แบบรายคณะ
และรายบุคคล อยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก” สรุปได้ ดังนี้

การประเมินการปฏิบัติงาน
ผลประเมิน (%)
เฉลี่ยทั้งคณะ

ผลประเมิน (%)
เฉลี่ยรายบุคคล

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัท 96.67 97.86

คณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการตรวจสอบ 100.00 100.00

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 98.25 98.33

คณะกรรมการบริหาร 97.10 92.36
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คณะกรรมการตรวจสอบย้อนหลัง และข้อมูลธุรกิจที่ส�ำคัญ 
ต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ เพ่ือเป็นคู่มือในการปฏิบัติหน้าที่ 
ด ้วยความเข้าใจและรับผิดชอบ รวมถึงการแนะน�ำให้รู ้ จัก 
คณะกรรมการและผู้บริหาร นอกจากนี ้มกีารส่งเสริมให้กรรมการ
ได้รับการอบรมและเข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาที่เป็นการเพ่ิมพูน
ความรู้ต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ

การอบรมหลักสูตรหรือการเข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาที่
เป็นการเพ่ิมพูนความรูข้องกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัท ให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนาความรู ้ 
และศักยภาพกรรมการ โดยมีการจัดหาหลักสูตรและด�ำเนินการ
สมัครเข้ารับการอบรมหลักสูตรที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการของสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบริษทัไทยและสถาบนัอืน่ๆ ให้กับกรรมการบรษัิท  
อย่างต่อเนื่องทุกปี เพ่ือเป็นการพัฒนาความรู ้และศักยภาพ
กรรมการ และเพ่ิมมุมมองความคิดที่เป็นประโยชน์เพ่ือน�ำมา
ประยุกต์ใช้กับธุรกิจของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัททุกท่านได้เข ้าอบรมหลักสูตรส�ำหรับ
กรรมการบริษัท Director Accreditation Program (DAP) 
ซึ่งจัดโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  
เพ่ือเรียนรู้บทบาทหน้าที่ในการสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนและ
ความรับผิดตามกฎหมายของกรรมการ โดยกรรมการทุกท่าน
ยังได้เข้าร่วมหลักสูตรอื่นๆ เพ่ือเพ่ิมเติมความรู้ในสายงาน ตาม
ที่ระบุไว้ในหัวข้อ รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ (เอกสารแนบ 1)

หมวดที่ 6 : การท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อการพิจารณารายการต่างๆ อย่างโปร่งใส 
และเป็นประโยชน์ต่อบรษัิทฯ เป็นส�ำคัญ ดงันัน้ บริษัทฯ จึงให้ความ 
ส�ำคัญกับการป้องกันการท�ำรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์ หรือรายการทีเ่ก่ียวโยงกัน หรือรายการระหว่างกัน 
โดยสรปุนโยบายและการติดตามทีส่�ำคัญ ได้ดงันี้
1.	 ผู้บริหารและพนักงานต้องปฏิบัติตามนโยบายจรรยาบรรณ

ของบริษัทฯ ซึ่งถือเป็นเรื่องส�ำคัญที่ต ้องยึดถือปฏิบัติ 
โดยเคร่งครัด เพ่ือสร้างความเชื่อถือและความไว้วางใจ 
ให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายของบริษัทฯ และจัดให้มีการ
ปฐมนิเทศ รวมถึงสื่อสารข้อมูลการปฏิบัติตามนโยบาย 
จรรยาบรรณ เพ่ือให้พนกังานใหม่ของบรษัิทฯ ตระหนกัถงึ
ความส�ำคัญของเรื่องดงักล่าว

การประเมนิผลการปฏบิติังานของกรรมการผู้จัดการใหญ่
การประเมนิผลการปฏบิติังานของกรรมการผู้จัดการใหญ่ แบ่งเป็น  
3 หมวด ตามแนวทางการประเมินจากตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ประกอบด้วย
หมวดที่ 1  ความคืบหน้าของแผนงาน
หมวดที่ 2  การวัดผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วยหัวข้อประเมิน 

ดังต่อไปนี้
1.	 ความเป็นผู้น�ำ
2.	 การก�ำหนดกลยุทธ์
3.	 การปฏิบัติตามกลยุทธ์
4.	 การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน
5.	 ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ
6.	 ความสัมพันธ์กับภายนอก
7.	 การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร
8.	 การสืบทอดต�ำแหน่ง
9.	 ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ
10.	 คุณลักษณะส่วนตัว

หมวดที่ 3  การพัฒนา    
1.	 จุดแข็งที่ส�ำคัญที่กรรมการผู้จัดการใหญ่ควร

รักษาไว้มีอะไรบ้าง
2.	 ประเด็นที่กรรมการผู้จัดการใหญ่ควรได้รับการ

พัฒนามากข้ึนในปีถัดไปมีอะไรบ้าง

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ
ชดุย่อย
บริษัทฯ ได้ก�ำหนดค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมแก่คณะกรรมการบริษัท 
และคณะกรรมการชุดย่อยชุดต่างๆ โดยพิจารณาเปรียบเทียบกบั
การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทชัน้น�ำในตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยและในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน ตลอดจน 
ค�ำนึงถึงผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้เข้าร่วม
โครงการส�ำรวจค่าตอบแทนบริษัทจดทะเบยีนกับสถาบนักรรมการ
บริษทัไทย (IOD) เพ่ือน�ำไปใช้เป็นข้อมลูประกอบการพิจารณา และ
มีการเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นทุกปี เพื่อพิจารณาจ่าย
ค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุย่อย

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่
กรรมการที่ได้รับการแต่งต้ังใหม่จะได้รับการปฐมนิเทศเพ่ือให้
ทราบบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบของกรรมการ โดยบริษัทฯ 
จะได้จัดเตรียมเอกสารต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับข้อมูลของบริษัทฯ 
นโยบาย จรรยาบรรณ กฎระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ รายงาน 
การประชุมคณะกรรมการบริษัท และรายงานการประชุม 
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2.	 กรรมการและผู้บริหารต้องแจ้งให้บรษิัทฯ ทราบถึงความ
สมัพันธ์หรือรายการเก่ียวโยงในกิจการทีอ่าจก่อให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยวิธีการกรอกข้อมลูในแบบแจ้ง
รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร เพ่ือ
ป้องกันการท�ำรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์กับบริษัทฯ และเพ่ือให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์และ
ประกาศทีเ่ก่ียวข้อง

3.	 มกีารน�ำเสนอรายการทีเ่ก่ียวโยงกันต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนน�ำเสนอคณะกรรมการ 
บริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ เพ่ือป้องกัน 
การท�ำรายการทีอ่าจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
และเป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และดูแลให้มี 
การปฏบิติัตามหลกัเกณฑ์ทีต่ลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ
ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
ก�ำหนด

4.	 ในการพิจารณาการท�ำรายการที่เก่ียวโยงกัน บริษัทฯ อาจ
แต่งต้ังผู้ประเมนิราคาอสิระ หรือทีป่รึกษาทางการเงินอสิระ 
(แล้วแต่กรณี) เพ่ือให้ความเหน็ในการท�ำรายการทีเ่ก่ียวโยง
กันทีส่�ำคญั

5.	 ในการท�ำรายการทีเ่ก่ียวโยงกัน บริษัทฯ จะก�ำหนดราคาและ
เงื่อนไขเสมือนการท�ำรายการกับบุคคลภายนอก (Arm’s 
Length Basis) ซึง่มคีวามเป็นธรรม สมเหตุสมผล และก่อ
ให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อบริษัทฯ

6.	 ผู้มีส่วนได้เสียในการท�ำรายการที่เก่ียวโยงกันจะไม่สามารถ
อนุมติัและออกเสยีงลงมติในเรื่องดงักล่าวได้

ในปีทีผ่่านมา บริษัทฯ ไม่พบการกระท�ำทีล่ะเมดินโยบายความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ และบริษทัฯ ไม่มกีารท�ำรายการระหว่างกันทีต้่อง
ขออนุมัติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี

หมวดที่ 7 : การควบคุมภายใน

คณะกรรมการบริษัท จัดให้บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายใน 
ที่ครอบคลุมทุกด้าน ทั้งด้านกลยุทธ์ การเงิน การปฏิบัติงาน  
ข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับต่างๆ ที่เก่ียวข้อง และจัด 
ให้มีกลไกการตรวจสอบและถ่วงดุลที่มีประสิทธิภาพเพียงพอ 
ในการปกป้องดแูลรกัษาทรพัย์สนิของบริษัทฯ อย่างสม�ำ่เสมอ และ
จัดให้มกีารก�ำหนดล�ำดบัข้ันของอ�ำนาจอนุมติัและความรบัผิดชอบ
ของผู้บริหารและพนักงานที่มีการตรวจสอบและถ่วงดุลกันเป็น 
ตัวก�ำหนดระเบียบการปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษร และจัด 
ให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน ที่เป็นอิสระที่รายงานตรงต่อ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงท�ำหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของทุกหน่วยงานให้เป็นไปตามระเบียบกฎเกณฑ์ที่วางไว้ รวมทั้ง 
มีการประเมินประสิทธิภาพและความเพียงพอของการควบคุม
ภายในของหน่วยงานต่างๆ ของบริษัทฯ

การติดตามดูแลเรื่องการใช้ข้อมลูภายใน
บริษัทฯ มีการก�ำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติของกรรมการ  
ผู้บริหาร และพนกังาน เพ่ือมใิห้มกีารน�ำข้อมลูภายในของบริษัทฯ 
ซ่ึงยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน ดงันี้
1.	 บริษัทฯ จัดให้มีการให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหาร

เก่ียวกับหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์
ของบริษัทฯ โดยตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุ
นิติภาวะ ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทก�ำหนด
โทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแก้ไขเพ่ิมเติม)  
รวมทั้ง การรายงานการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งหลักทรัพย ์
ของบริษัทฯ โดยตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  
ต ่อส� ำนักงานคณะกรรมการก� ำ กับหลักทรัพย ์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 246 และบทก�ำหนดโทษ 
ตามมาตรา 298 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแก้ไขเพ่ิมเติม) 

2.	 บริษัทฯ ก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหาร รวมถงึคู่สมรสและ
บตุรทีย่งัไม่บรรลนุิติภาวะ จัดท�ำและเปิดเผยรายงานการถอื
ครองหลักทรัพย์และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครอง
หลกัทรพัย์ของบริษัทฯ ต่อส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกั
ทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทก�ำหนด
โทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัย์และ
ตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแก้ไขเพ่ิมเติม)  
และจัดส่งส�ำเนารายงานนี้ให้แก่บริษัทฯ ในวันเดียวกันกับวัน
ทีน่�ำส่งรายงานต่อส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย์ รวมถงึรายงานการถอืครองหลกัทรพัย์
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส

3.	 บริษัทฯ ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่ได้รับทราบ
ข้อมลูภายในของบริษัทฯ น�ำข้อมลูนัน้ไปใช้ประโยชน์ด้วยการ
ซ้ือขายหลกัทรพัย์ และบคุคลดงักล่าวข้างต้น ต้องไม่เปิดเผย
ข้อมูลดังกล่าวแก่บุคคลอื่นที่อาจน�ำข้อมูลนั้นไปใช้ประโยชน์
เช่นเดียวกัน ซึ่งหากเกิดกรณีดังกล่าวข้ึน ทั้งผู้ให้ข้อมูลและ
ผู้รับข้อมูลที่น�ำข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปใช้ประโยชน์จะมี
ความผิดตามทีก่ฎหมายทีก่�ำหนดไว้ และการกระท�ำดงักล่าว
ถอืเป็นความผิดทางวินยัตามข้อบงัคับการท�ำงานของบริษัทฯ 
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บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี เเบบ 56-1  One Report 2565



บริษัทฯ จัดการอบรม และ/หรือ แจ้งเตือนเรื่องการป้องกันการใช้
ข้อมลูภายใน และการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึง่เป็น
ส่วนหนึ่งของนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ ให้แก่คณะกรรมการ
บริษัท ผู้บริหาร และ พนกังาน ทกุไตรมาส / ทกุปี (แล้วแต่กรณี) 

ทั้งนี ้ ในปี 2565 บริษัทฯ ไม่มีกรณีหรือได้รับข้อร้องเรียนใดๆ 
เก่ียวกับการกระท�ำความผิดของกรรมการ ผู้บริหาร หรือ พนกังาน
ของบริษัทฯ เก่ียวกับการใช้ข้อมลูภายในในทางมชิอบ หรือเก่ียวกับ
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

หมวดที ่8 : นโยบายเกีย่วกบัการต่อต้านการทจุริตหรือ
คอร์รัปชัน (Anti-Corruption Policy)

บริษัทฯ เข้าร่วมโครงการ “แนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาค
เอกชนไทย” (Thai Private Sector Collective Action Against 
Corruption) และคณะกรรมการบริษทั ได้ก�ำหนดนโยบายเก่ียวกับ
การต่อต้านการทุจริตหรือคอร์รัปชันตามที่บริษัทฯ ได้ประกาศไว้  
โดยบริษัทฯ ห้ามมใิห้กรรมการบริษัท กรรมการชดุย่อย ผู้บริหาร 
และพนักงานทุกคน กระท�ำการ หรือยอมรับการทุจริตคอร์รัปชัน
ทั้งทางตรงและทางอ้อมในทุกรูปแบบ โดยครอบคลุมทุกธุรกิจ 
ของบริษัทฯ และจัดให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายการ
ต่อต้านการทจุริตหรือคอร์รปัชนัอย่างสม�ำ่เสมอ ตลอดจนทบทวน
แนวทางปฏิบัติ และข้อก�ำหนดในการด�ำเนินการให้สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก�ำหนดของ
กฎหมายอย่างเป็นรูปธรรม

หน้าที่ความรับผิดชอบ
1.	 คณะกรรมการบริษทั มหีน้าทีใ่นการก�ำหนดนโยบายและดแูล

ให้มรีะบบทีส่นบัสนนุการต่อต้านการทจุริตหรือคอร์รปัชนัทีม่ี
ประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจว่า ฝ่ายบริหารได้ตระหนักและให้
ความส�ำคัญกับการต่อต้านการทุจริตหรือคอร์รัปชัน และ
ปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร

2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ มหีน้าทีแ่ละรบัผิดชอบการสอบทาน
รายงานทางการเงินและบัญชี และระบบควบคุมภายในที่
เกี่ยวข้องกับมาตรการการต่อต้านการทุจริตหรือคอร์รัปชัน

3.	 คณะกรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ มีหน้าที่ 
ก�ำหนดให้มรีะบบและสนบัสนุนนโยบายการต่อต้านการทจุริต 
หรือคอร์รปัชนั เพ่ือสือ่สารไปยงัพนกังานและผู้มส่ีวนเก่ียวข้อง 
ทกุฝ่าย รวมทัง้ ทบทวนนโยบายให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลง 
ของธุรกิจ ระเบยีบ ข้อบงัคับ และข้อก�ำหนดของกฎหมาย

4.	 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหน้าที่และรับผิดชอบ
การตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
นโยบาย แนวปฏิบัติ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก�ำหนดของ 

โดยบริษทัฯ จะพิจารณาก�ำหนดบทลงโทษตามความร้ายแรง
ของพฤติการณ์ ได้แก่ การตักเตือนด้วยวาจา การตักเตือน
เป็นลายลักษณ์อักษร การภาคทัณฑ์ รวมถึงการเลิกจ้าง 
ให้พ้นสภาพการเป็นพนกังานบริษทัฯ ด้วยเหตุแห่งการไล่ออก 
หรือปลดออก หรือให้ออก หรือต้องลาออกจากการเป็น
กรรมการบริษัท แล้วแต่กรณี 
นอกจากนี้ บริษัทฯ ขอความร่วมมือกรรมการและผู้บริหาร
งดการซือ้ขายหลกัทรพัย์ของบริษัทฯ ในช่วง 1 เดอืน ก่อนที่ 
งบการเงินรายไตรมาสหรือประจ�ำปี หรือข้อมูลภายในนั้น 
จะเปิดเผยต่อสาธารณชนและในช่วงระยะเวลา 24 ชั่วโมง 
ภายหลังจากที่ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ได้เปิดเผยต่อ
สาธารณชนแล้ว โดยผู้ที่เก่ียวข้องกับข้อมูลภายใน จะต้อง
ไม่เปิดเผยข้อมูลนั้นให้ผู้อื่นทราบจนกว่าบริษัทฯ จะได้มี
การแจ้งข้อมูลนั้นผ่านเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยแล้ว เลขานุการบริษัทจะแจ้งอีเมล และ/หรือ 
แจ้งในที่ประชุม แก่บุคคลที่เก่ียวข้องให้ทราบช่วงระยะเวลา 
Blackout Period ล่วงหน้า ซึ่งในปีที่ผ่านมา ไม่พบกรณี
กรรมการและผู้บริหาร ซือ้ขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ ในช่วง
ที่บริษัทฯ ก�ำหนดให้งดการซื้อขาย โดยทุกฝ่ายตระหนักถึง
หน้าที่ ความรับผิดชอบตามที่นโยบายได้ก�ำหนดไว้

4.	 บริษัทฯ ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน หรืออดีต
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่ลาออกแล้ว เปิดเผย
ข้อมูลภายใน หรือความลับของบริษัทฯ ตลอดจนข้อมูล
ความลับของคู่ค้าของบริษัทฯ ที่ตนได้รับรู้จากการปฏิบัติ
หน้าที่ให้บุคคลภายนอกรับทราบ แม้ว่าการเปิดเผยข้อมูล
ดงักล่าวจะไม่ท�ำให้เกิดผลเสยีหายแก่บริษัทฯ และ/หรือ คู่ค้า
ของบริษัทฯ ก็ตาม

5.	 กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน หรืออดีตกรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงาน มีหน้าที่เก็บรักษาความลับ และ/หรือ ข้อมูล
ภายในของบริษัทฯ และมีหน้าที่ในการใช้ข้อมูลภายในของ 
บริษทัฯ เพ่ือประโยชน์ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เท่านัน้ 
โดยมิให้กระท�ำการใดๆ ที่เป็นการขัดต่อพระราชบัญญัติ 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี ้ ห้ามมิให้กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ น�ำความลับ และ/หรือ 
ข้อมลูภายในของบริษัทฯ ไปใช้ประโยชน์แก่บริษัทอืน่ทีต่นเอง
เป็นผู้ถือหุ้น กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน หรือลูกจ้าง

6.	 บริษัทฯ จัดให้มีการปฐมนิเทศ และลงนามรับทราบถึง
แนวทางปฏิบัติในเรื่องเก่ียวกับนโยบายการใช้ข้อมูลภายใน
ของบริษัทฯ แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใหม่ทุกคน 
และเปิดเผยนโยบายดังกล่าวบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
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กฎหมาย เพ่ือให้มัน่ใจว่า ระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน 
ของบริษัทฯ มีความสอดคล้องกับนโยบายการต่อต้านการ
ทุจริตหรือคอร์รัปชัน และมีหน้าที่รายงานเรื่องดังกล่าวให้
คณะกรรมการตรวจสอบทราบ

แนวทางการปฏิบัติและด�ำเนินการ
1.	 กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร และพนักงาน 

บริษทัฯ ทกุระดบั ต้องปฏบิติัตามนโยบายเก่ียวกับการต่อต้าน 
การทุจริตหรือคอร์รัปชันอย่างเคร่งครัด โดยต้องไม่เข้าไปมี
ส่วนเกี่ยวข้องกับเรื่องการทุจริตหรือคอร์รัปชัน ทั้งทางตรง
หรือทางอ้อม

2.	 กรรมการบริษทั กรรมการชดุย่อย ผู้บริหาร และพนกังาน 
บริษัทฯ ทุกระดับ ไม่ควรละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็น 
การกระท�ำทีเ่ข้าข่ายการทจุริตหรือคอร์รปัชนั โดยจะต้อง
ด�ำเนินการแจ้งให้หน่วยงานทีเ่ก่ียวข้องทราบ และจะต้องให้
ความร่วมมอืในการตรวจสอบข้อเทจ็จริงต่างๆ 

3.	 บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนกังานทีป่ฏเิสธ 
หรือแจ้งเรื่องการทุจริตหรือคอร์รัปชัน โดยใช้มาตรการ
คุม้ครองผู้ร้องเรียน

4.	 บริษัทฯ จะพิจารณาลงโทษทางวินัยผู้กระท�ำการทุจริตหรือ
คอร์รัปชัน ตามระเบียบและข้อบังคับของบริษัทฯ และหาก
การกระท�ำนั้นเข้าข่ายความผิดตามกฎหมาย ผู้นั้นอาจได้รับ
โทษตามกฎหมายด้วย

5.	 บริษทัฯ มกีารเผยแพร่ ให้ความรู้ และท�ำความเข้าใจกับบคุคล
ที่เกี่ยวข้อง ถึงแนวทางที่จะต้องปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับ
การต่อต้านการทุจริตหรือคอร์รัปชัน

6.	 บริษัทฯ มุง่มัน่ทีจ่ะสร้างวฒันธรรมองค์กรให้ผู้มส่ีวนเก่ียวข้อง
มคีวามซือ่สตัย์ และไม่กระท�ำการทจุริตหรือคอร์รปัชนั ทัง้กับ
ภาครฐัและภาคเอกชน

7.	 นโยบายเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตหรือคอร์รัปชันนี ้
ครอบคลมุถงึกระบวนการบริหารงานบคุคล ต้ังแต่การสรรหา
และการคดัเลอืกบคุลากร การเลือ่นต�ำแหน่ง การฝึกอบรม 
การประเมนิผล และการให้ผลตอบแทน โดยผู้บงัคับบญัชา
ทุกระดับจะต้องท�ำความเข้าใจกับพนักงานในหน่วยงานของ
ตนให้ปฏบิติัตามนโยบาย กฎระเบยีบ ข้อบงัคับของบริษทัฯ 
อย่างเคร่งครดั

8.	 บริษทัฯ ได้ก�ำหนดแนวทางปฏบิติัและแนวทางพิจารณาในเรื่อง
ต่างๆ ให้แก่กรรมการบรษิทั กรรมการชดุย่อย ผู้บริหาร และ
พนกังานทกุระดบั เพ่ือความชดัเจนส�ำหรบัการด�ำเนินการใน
เรื่องต่างๆ ซึง่มคีวามเสีย่งสงูหรืออาจเก่ียวข้องกับการทจุริต
หรือคอร์รปัชนั ดงัต่อไปนี้ ด้วยความระมดัระวงั

8.1	 ของก�ำนัล ของขวัญ การเลี้ยงรับรอง และค่าใช้จ่าย 
ที่มีลักษณะเดียวกันการให้หรือการมอบหรือการรับ
ของก�ำนลั ของขวญั การเลีย้งรบัรอง และค่าใช้จ่ายทีม่ี
ลกัษณะเดยีวกันให้เป็นไปตามนโยบายและจรรยาบรรณ 
ของบริษัทฯ ดงันี้

หลักปฏิบัติ
1.	ต้องเป็นไปตามประเพณีนยิมซึ่งมีธรรมเนียมปฏิบัติ

กันอยู่
2.	กรรมการบริษัทฯ กรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร และ

พนักงาน จะต้องไม่เรียกร้อง หรือสัญญาว่าจะรับ 
ผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เป็นการส่วนตัวจากลกูค้า 
หรือคู่ค้าของบริษัทฯ หรือจากบุคคลใดอันเนื่องจาก
การท�ำงานในนามบริษัทฯ

3.	กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร และ
พนักงาน สามารถรับของขวัญ หรือของก�ำนัล หรือ
ประโยชน์อื่นใดได้ตามประเพณีนิยม และไม่ขัดต่อ
กฎหมาย แต่หากมูลค่า (โดยประมาณ) ของสิ่งที่ได้
รบัเกินกว่า 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) ข้ึนไป ผู้รบั
จะต้องน�ำสิ่งของที่ได้รับนั้น ส่งมอบให้กับฝ่ายจัดซื้อ
และธุรการ และให้ถือว่าของที่ได้รับนั้นเป็นสิทธิและ
ทรัพย์สินของบริษัทฯ

4.	ต้องไม่ขัดต่อกฎหมาย ข้อบังคับ และเป็นไปตาม
การก�ำกับดแูลกิจการทีด่ ีและนโยบายของบริษัทฯ
ที่เกี่ยวข้อง

5.	ในกรณีที่ผู ้มีอ�ำนาจอนุมัติ หรือผู้บังคับบัญชา 
พิจารณาเห็นว่า ไม่สมควรรับของขวัญ หรือของ
ก�ำนัล หรือประโยชน์อื่นใด ให้ผู้รับด�ำเนินการส่ง
คืนแก่ผู้ให้โดยทันที หากไม่สามารถส่งคืนได้ ให้
ส่งมอบให้กับฝ่ายจัดซื้อและธุรการ และให้ถือว่า
ของที่ได้รับนั้นเป็นสิทธิและทรัพย์สินของบริษัทฯ

6.	ของขวัญหรือของก�ำนัลที่มอบให้ตัวแทนบริษัทฯ 
และมีคุณค่าแก่การระลึกถึงเหตุการณ์ที่ส�ำคัญ 
ของบริษัทฯ เช่น การลงนามสัญญาร่วมทุน การรับ
รางวัลทรงเกียรติ การรับของที่ระลึกจากกิจกรรม
ช่วยเหลือสังคม ฯลฯ อนุญาตให้พนักงานทุกระดับ
รับแทนบริษัทฯ ได้ โดยให้รายงานการได้มาและการ
จัดเก็บของขวญัเหล่านัน้ไว้เป็นทรพัย์สนิของบริษทัฯ 
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8.2	 เงินบริจาคเพื่อการกุศล หรือเงินสนับสนุน
	 การให้ หรือการรบัเงินบริจาค หรือการรบัเงินสนบัสนุน 

ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้องตามกฎหมาย 
โดยจะต้องมั่นใจว่า การกระท�ำดังกล่าวจะไม่เป็นการ
สนับสนุน หรือเป็นการติดสินบน

8.3	ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับภาครัฐ
	 ห้ามให้ หรือรบัสนิบน โดยครอบคลมุถงึธุรกิจและรายการ

ทั้งหมดในทุกประเทศและทุกหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
กับบริษัทฯ โดยให้การติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐ 
จะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส และจะต้องด�ำเนินการตาม
ข้อก�ำหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

8.4	การด�ำเนินการทางการเมือง
	 บริษัทฯ วางตัวเป็นกลางทางการเมือง โดยไม่ฝักใฝ่

ฝ่ายหนึ่งฝ่ายใด ในขณะเดียวกันบริษัทฯ เคารพในสิทธิ
ของกรรมการบริษัทฯ กรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร และ
พนกังานในทกุระดบั ทีจ่ะเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมอืง
ของปัจเจกบุคคลภายใต้รัฐธรรมนูญ โดยการกระท�ำ
ดังกล่าว จะต้องไม่กระทบต่อบทบาทและหน้าที่ที่มีต่อ
บริษัทฯ และจะต้องปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

การแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิดและทุจริต
วิธีการร้องเรียนและแจ้งเบาะแส
บริษัทฯ ก�ำหนดวิธีการและช่องทางการร้องเรียนและแจ้งเบาะแส 
ซึ่งผู้ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส สามารถด�ำเนินการได้ ดังนี้ 
1.	 สามารถร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสด้วยวาจา หรือเป็นลาย

ลักษณ์อักษร
2.	 ผ่านช่องทางอีเมลของบริษัทฯ คือ  

internalaudit@theplatinumgroup.co.th  หรือ
3.	 ตู้รับหนังสือร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสที่บริษัทฯ ก�ำหนดข้ึน  

หรือ
4.	 ส่งจดหมายถึง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (ซ่ึงเป็น

กรรมการอิสระ) ตามที่อยู่ ดังนี้

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

เลขที ่222/1398 ชัน้ 11 อาคารเดอะ แพลทนิมั แฟชัน่มอลล์ 
ถนนเพชรบรุ ีแขวงถนนเพชรบรุี เขตราชเทว ีกรงุเทพมหานคร 
10400

5.	 ในกรณีที่ผู้ร้องเรียนเลือกที่จะไม่เปิดเผยชื่อ จะต้องระบุ 
รายละเอียดข้อเท็จจริง หรือหลักฐานที่ชัดเจน เพียงพอ 
ที่แสดงให้เห็นว่ามีเหตุอันควรเชื่อว่า มีการกระท�ำที่เป็น 

การฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หรือจรรยาบรรณ
ทางธุรกิจของบริษัทฯ หรือการทุจริตหรือคอร์รัปชัน 

ทั้งนี้ การร้องเรียนหรือการแจ้งเบาะแสจะถือเป็นความลับสูงสุด 
และผู้ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแสสามารถร้องเรียนได้มากกว่า 
หนึ่งช่องทาง และไม่จ�ำเป็นต้องเปิดเผยตัวตนของผู้ร้องเรยีน  
แต่หากเปิดเผยตัวตน จะท�ำให้บริษัทฯ สามารถแจ้งผลการด�ำเนนิการ 
หรือรายละเอียดเพิ่มเติมในเรื่องที่ร้องเรียนให้ทราบได้

โดยในปี 2565 ที่ผ่านมา ไม่พบการร้องเรียนหรือการแจ้งเบาะแส
เกี่ยวกับการกระท�ำผิดและทุจริต แต่อย่างใด

แนวปฏบิติัเกีย่วกบัการก�ำกบัและควบคมุดูแล เพ่ือป้องกนั
และติดตามความเส่ียงจากการทจุริต
บรษิทัฯ ก�ำหนดให้มแีนวปฏบิติัเก่ียวกับการก�ำกับและควบคุมดแูล 
เพ่ือป้องกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตและคอร์รัปชัน 
สรุปได้ ดังนี้
1.	 จัดให้มีกระบวนการตรวจสอบ ประเมินระบบการควบคุม

ภายใน และการบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลุมระบบงาน
ส�ำคัญต่างๆ เช่น ระบบการขายและการตลาด การจัด
ซื้อจัดจ้าง การจัดท�ำสัญญา ระบบการจัดท�ำและควบคุม
งบประมาณ ระบบการบันทึกบัญชี การช�ำระเงิน เป็นต้น 
ทั้งนี้ เพ่ือป้องกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตและ
คอร์รัปชัน รวมทั้ง การให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับแนวทางใน
การแก้ไขที่เหมาะสม

2.	 จัดให้มีช่องทางการรับแจ้งข้อมูล เบาะแส หรือข้อร้องเรียน 
เรื่องการฝ่าฝืน หรือการกระท�ำผิดกฎหมาย หรือจรรยาบรรณ
ทางธุรกิจของบริษัทฯ หรือแนวทางปฏิบัติในการป้องกัน 
การมีส่วนเก่ียวข้องกับการคอร์รัปชัน หรือข้อสงสัยใน
รายงานทางการเงิน หรือระบบการควบคุมภายใน โดยมี 
นโยบายคุ้มครองผู้ให้ข้อมลู หรือแจ้งเบาะแส และจะเก็บรกัษา
ข้อมลูของผู้ให้ข้อมลูเป็นความลบั รวมทัง้ มมีาตรการในการ
ตรวจสอบและก�ำหนดบทลงโทษทางวินัยของบริษัทฯ และ/
หรือ กฎหมายที่เก่ียวข้อง ในกรณีที่สามารถติดต่อผู้ร้อง
เรียน หรือผู้แจ้งเบาะแสได้ บริษัทฯ จะแจ้งผลการด�ำเนินการ
ให้ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร

3.	 หัวหน้าสายงานที่เก่ียวข้องเป็นผู้รับผิดชอบในการติดตาม
การปฏิบัติงาน การปรับปรุงแก้ไขข้อผิดพลาด (ถ้ามี) และ
รายงานให้ผู้มีอ�ำนาจทราบตามล�ำดับ
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แนวทางติดตามประเมินผลการปฏบิติัตามแนวทางปฏบิติั 
ในการป้องกนัการมส่ีวนเกีย่วข้องกบัการคอร์รปัชนั
บริษัทฯ ก�ำหนดให้มีแนวทางติดตามประเมินผลการปฏิบัติ
ตามแนวทางปฏิบัติ ในการป้องกันการมีส่วนเก่ียวข้องกับการ
คอร์รัปชัน ดังนี้
1.	 จัดให้มีฝ่ายตรวจสอบภายใน ท�ำหน้าที่ตรวจสอบระบบการ

ควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง การก�ำกับดูแลกิจการ 
และให้ข้อเสนอแนะอย่างต่อเนื่อง โดยด�ำเนินการตรวจสอบ 
ตามแผนการตรวจสอบประจ�ำปีที่ ได ้รับความเห็นจาก 
คณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบ 
ที่มีนัยส�ำคัญและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

2.	 หากการสืบสวนข้อเท็จจริงพบว่า ข้อมูลจากการตรวจสอบ 
หรือข้อร้องเรยีน มหีลกัฐานทีม่เีหตุอนัควรเชือ่ได้ว่ามรีายการ 
หรือการกระท�ำ ซึง่อาจส่งผลกระทบอย่างมนียัส�ำคัญต่อฐานะ
การเงินและผลการด�ำเนินงานของบริษทัฯ รวมถงึการฝ่าฝืน 
หรือการกระท�ำผิดกฎหมาย หรือจรรยาบรรรณทางธุรกิจ
ของบริษัทฯ หรือแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการมีส่วน
เกีย่วข้องกบัการคอรร์ปัชนั หรือข้อสงสยัในรายงานทางการ
เงิน หรือระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบ
จะรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อด�ำเนินการปรับปรุง
แก้ไขภายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร

บริษัทฯ ได้จัดท�ำหลักสูตรเกี่ยวกับนโยบายและมาตรการต่อต้าน
การทจุริตคอร์รปัชนั และจัดให้มกีารสือ่สารโดยการอบรมแนวทาง
ปฏบิติัในการป้องกันการมส่ีวนเก่ียวข้องกับการคอร์รัปชนั เผยแพร่
ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์ภายในกลุ่มบริษัทฯ (Intranet) 

และบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน 
รับทราบและถือปฏิบัติ รวมถึงบรรจุเป็นหนึ่งในหัวข้อส�ำคัญ 
ในการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ทุกคน ซึ่งพนักงานของบริษัทฯ 
ได้ผ่านการอบรมแล้วในอัตราร้อยละ 100 และผ่านการทดสอบ
ตามเกณฑ์ที่ระบุไว้

การน�ำหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัท 
จดทะเบียน ปี 2560 ไปปรับใช้
บริษัทฯ ได้น�ำหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัท 
จดทะเบียนปี 2560 หรือ Corporate Governance Code (CG 
Code) ที่ออกโดยส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้างคุณค่า
ให้บริษัทฯ ได้อย่างยั่งยืน ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้มีการ
ทบทวนการน�ำ CG Code ไปปรับใช้ให้เหมาะกับบริบททางธุรกิจ
ของบริษัทฯ ยกเว้น บางกรณีที่ยังไม่สามารถน�ำมาปฏิบัติได ้ 
ซึ่งมีรายละเอียดสรุปได้ ดังนี้
•	 คณะกรรมการบริษัทควรก�ำหนดนโยบายให้กรรมการอิสระ 
ด�ำรงต�ำแหน่งต่อเนื่องได้ไม่เกิน 9 ปี

ค�ำชี้แจง คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นว่า กรรมการ
อิสระของบริษัทฯ มีคุณสมบัติครบถ้วน ตามที่บริษัทฯ และ
กฎหมายและหน่วยงานก�ำกับดูแลที่เก่ียวข้องก�ำหนดไว้ และ
สามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ อีกทั้ง กรรมการอิสระ
ของบริษัทฯ ทุกท่านมีความรู้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ 
และประสบการณ์ ซึ่งสามารถให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ 
ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
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ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

แผนภาพโครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการ (Organization Chart)

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

ส�ำนักกรรมการ

ส่วนงานเลขานุการบริษัท

กรรมการผู้จัดการใหญ่

คณะกรรมการบริษัท

โครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการและข้อมูลส�ำคัญ
เกี่ยวกับ คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย 
ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ

ฝ่ายศูนย์อาหาร

ฝ่ายบริหารพ้ืนที่เช่า

ฝ่ายบริหารโครงการ

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ

ฝ่ายกิจกรรมการตลาด 
และส่งเสริมการขาย

ฝ่ายสื่อสารการตลาด

ฝ่ายวิศวกรรมอาคาร

ฝ่ายปฏิบัติการอาคาร

ฝ่ายจัดซื้อและธุรการ

ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์

ฝ่ายกฎหมาย

ฝ่ายการเงิน

ฝ่ายบัญชี

สายพัฒนาธุรกิจ บริหาร
โครงการและพื้นที่พาณิชย์ 

สายการตลาด สายปฏิบัติการ
และบริหารอาคาร

สายบริหารการเงิน
และบัญชี
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ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 โครงสร้างของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย รวม 4 คณะ 
ได้แก่ 1) คณะกรรมการบริษัท 2) คณะกรรมการตรวจสอบ 3) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 4) คณะกรรมการบริหาร 
โดยสามารถสรุปรายชื่อการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการในคณะกรรมการแต่ละคณะ ได้ดังนี้

รายชื่อ
กรรมการ
บริษัท

กรรมการ
อิสระ

กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา 

ค่าตอบแทน

กรรมการ 
บริหาร

กรรมการ
ผู้มีอ�ำนาจ
ลงนาม

นายพลากร สุวรรณรัฐ   	

นายสุรชัย โชติจุฬางกูร   

ศาสตราจารย์ไชยยศ เหมะรัชตะ   

นายสมชัย บุญน�ำศิริ    

พล.ต.อ.บุญเพ็ญ บ�ำเพ็ญบุญ   

นางปัญจพร โชติจุฬางกูร    

นายพิรุณ ลิมปิวิวัฒน์กุล   

ดร.ชฎารัตน์ อนันตกูล   

นางสาวสุฐิตา โชติจุฬางกูร  
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ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการบริษัท
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 9 ท่าน แบ่งออกเป็น
กรรมการที่เป็นผู้บริหาร จ�ำนวน 4 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 44.4 ของคณะกรรมการบริษัท 
กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร จ�ำนวน 5 ท่าน ทั้ง 5 ท่าน เป็นกรรมการอิสระ คิดเป็นร้อยละ 55.6 ของคณะกรรมการบริษัท
โดยมีรายชื่อ ดังต่อไปนี้

ล�ำดับ รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นายพลากร สุวรรณรัฐ ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ

2. นายสุรชัย โชติจุฬางกูร รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร กรรมการผู้มีอ�ำนาจ
ลงนามผูกพันบริษัทและรักษาการกรรมการผู้จัดการใหญ่

3. ศาสตราจารย์ไชยยศ เหมะรัชตะ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

4. นายสมชัย บุญน�ำศิริ กรรมการอสิระ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ
กรรมการตรวจสอบ

5. พล.ต.อ.บุญเพ็ญ บ�ำเพ็ญบุญ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

6. นางปัญจพร โชติจุฬางกูร กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
และกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

7. นายพิรุณ ลิมปิวิวัฒน์กุล กรรมการ กรรมการบริหารและกรรมการผู้มอี�ำนาจลงนามผูกพันบริษทั

8. ดร.ชฎารัตน์ อนันตกูล กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

9. นางสาวสุฐิตา โชติจุฬางกูร   กรรมการ และกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

โดยมี นางสาวศุภวรรณ ตันติวุฒิปกรณ์ เป็นเลขานุการบริษัท 

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ
นายสุรชัย โชติจุฬางกูร ลงลายมือชื่อร่วมกับ นางปัญจพร โชติจุฬางกูร หรือ นายพิรุณ ลิมปิวิวัฒน์กุล หรือ นางสาวสุฐิตา โชติจุฬางกูร 
รวมเป็นสองคน และประทับตราส�ำคัญของบริษัทฯ
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ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการตรวจสอบ

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบ มีจ�ำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

ล�ำดับ รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1. ศาสตราจารย์ไชยยศ เหมะรัชตะ ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายสมชัย บุญน�ำศิริ กรรมการตรวจสอบ

3. พล.ต.อ.บุญเพ็ญ บ�ำเพ็ญบุญ กรรมการตรวจสอบ

โดยมี นายสมชัย บุญน�ำศิร ิ เป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะท�ำหน้าที่สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน และม ี 
นายสมโภช พรเจริญวิวัฒน์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

การประชุมเป็นการเฉพาะระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบกับผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้เข้าร่วมประชุมเป็นการเฉพาะกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการ 2 ครั้ง เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2565 และ
วันที่ 8 พฤศจิกายน 2565 เพื่อร่วมหารือกันถึงข้อมูลที่มีความส�ำคัญในการจัดท�ำงบการเงิน ขอบเขตแนวทาง และแผนการสอบบัญชี
ประจ�ำปีของผู้สอบบัญชีอย่างเป็นอิสระ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

รายชื่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีจ�ำนวน 3 ท่าน โดยมี กรรมการอิสระ 2 ท่าน คิดเป็น 
ร้อยละ 66.67 และมีประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นกรรมการอิสระ มีรายชื่อ ดังนี้

ล�ำดับ รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นายสมชัย บุญน�ำศิริ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

2. ดร.ชฎารัตน์ อนันตกูล กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

3. นางปัญจพร โชติจุฬางกูร กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

โดยมี นางวันทนีย์ วุฒิอินทร์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
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คณะกรรมการบริหาร

รายชื่อกรรมการบริหาร
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริหารมีจ�ำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

ล�ำดับ รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นายสุรชัย โชติจุฬางกูร ประธานกรรมการบริหาร

2. นางปัญจพร โชติจุฬางกูร กรรมการบริหาร

3. นายพิรุณ ลิมปิวิวัฒน์กุล กรรมการบริหาร

โดยมี นางสาวศุภวรรณ ตันติวุฒิปกรณ์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้แต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร โดยจะพิจารณาคัดเลือกจากกรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ  
ที่สามารถบริหารงานในเรื่องที่เก่ียวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจปกติและการงานบริหารทั่วไป รวมทั้ง สามารถก�ำหนดนโยบาย แผนธุรกิจ  
งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และการตรวจสอบติดตามผลการด�ำเนินงานของบริษทัฯ ตามทีค่ณะกรรมการบริษัทก�ำหนดนโยบายไว้
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การประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย
รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยส�ำหรับปี 2565 เป็นดังนี้

รายชื่อ
คณะ

กรรมการ
บริษัท

คณะ
กรรมการ 
ที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะ
กรรมการ 
สรรหาและ
พิจารณา 

ค่าตอบแทน

คณะ
กรรมการ
บริหาร

การประชุม 
สามัญผู้ถือ
หุ้นประจ�ำปี 

2565

จัดการประชุม
รวม 4 ครั้ง

จัดการประชุม
รวม 1 ครั้ง

จัดการประชุม
รวม 4 ครั้ง

จัดการประชุม
รวม 3 ครั้ง

จัดการประชุม
รวม 35 ครั้ง

จัดการประชุม
รวม 1 ครั้ง

นายพลากร สุวรรณรัฐ 4/4 1/1 - - - 1/1

นายสุรชัย โชติจุฬางกูร 4/4 - - - 35/35 1/1

ศาสตราจารย์ไชยยศ เหมะรัชตะ 4/4 1/1 4/4 - - 1/1

นายสมชัย บุญน�ำศิริ 4/4 1/1 4/4 3/3 - 1/1

พล.ต.อ.บุญเพ็ญ บ�ำเพ็ญบุญ 4/4 1/1 4/4 - - 1/1

นางปัญจพร โชติจุฬางกูร 4/4 - - 3/3 35/35 1/1

นายพิรุณ ลิมปิวิวัฒน์กุล 4/4 - - - 35/35 1/1

ดร.ชฎารัตน์ อนันตกูล 4/4 1/1 - 2/3 - 1/1

นางสาวสุฐิตา โชติจุฬางกูร 4/4 - - - - 1/1

บริษัทฯ ก�ำหนดให้มีการจัดการประชุมกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร มีวัตถุประสงค์เพื่อให้กรรมการบริษัทที่ไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสประชุม
ร่วมกันเพ่ือพิจารณาประเดน็ต่างๆ อย่างอสิระ และอาจมข้ีอเสนอแนะเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏบิติังานของฝ่ายบริหารพิจารณาด�ำเนินการ
ต่อไป โดยในปี 2565 บริษัทฯ จัดการประชุมกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2565 ซึ่งมีการพิจารณาเกี่ยวกับ 
แนวทางการพัฒนาการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และการอบรมหลกัสตูรทีเ่ป็นการเพ่ิมพูนความรู้ของกรรมการ โดยได้รายงานผลการประชมุ
ต่อคณะกรรมการบริษัททราบ
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ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

รายชื่อผู้บริหารของบริษัทฯ 
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2565 บริษัทฯ มีผู้บริหารตามค�ำนิยามของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (1)   

จ�ำนวนทั้งสิ้น 7 ท่าน โดยมีรายชื่อของผู้บริหาร ดังต่อไปนี้

ล�ำดับ รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1 นายสุรชัย โชติจุฬางกูร รักษาการกรรมการผู้จัดการใหญ่

2 นางสาวสุฐิตา โชติจุฬางกูร รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายบริหารพื้นที่เช่า และการตลาด

3 นายสุวิทย์ วรรณะศิริสุข(2)
รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายบริหารการเงินและบัญชี
และประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการเงิน

4 นางวันทนีย์ วุฒิอินทร์ ผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์

5 นายพรเทพ เถียรทวี ผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายบริหารโครงการ

6 นายสาธิต เติมประยูร ผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายจัดซื้อและธุรการ

7 นายชาคลิต โชติจุฬางกูร ผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายธุรกิจโรงแรม

หมายเหตุ: 
(1)	ผู้บริหารตามบทนิยามของประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน หมายถึง ผู้จัดการหรือผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหารสี่รายแรกนับต่อจากผู้จัดการ
ลงมา ผู้ซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งเทียบเท่ากับผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหารรายที่สี่ทุกราย และ หมายความรวมถึง ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชี
หรือการเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายข้ึนไปหรือเทียบเท่า

(2)	นายสุวิทย์ วรรณะศิริสุข ได้เข้าด�ำรงต�ำแหน่งรองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายบริหารการเงินและบัญชี และประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการเงิน มีผล
ตั้งแต่วันที่ 17 พฤษภาคม 2565 

 

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการใหญ่

6.	 ประสานงานและก�ำกับดูแลผู้บริหารและพนักงาน ให้ปฏิบัติ
ตามนโยบายและทิศทางธุรกิจที่ได้รับจากคณะกรรมการ
บริษัท

7.	 แสวงหาโอกาสทางธุรกจิและการลงทุนใหม่ๆ ที่เกี่ยวข้องกบั
ธุรกิจหลักของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เพื่อเพิ่มรายได้ให้แก่
บริษัทฯ และเพื่อการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน

8.	 พิจารณาการน�ำสิทธิและ/หรือทรัพย์สินของบริษัทฯ ไปก่อ
ภาระผูกพันใดๆ กับบุคคล บริษัท ห้าง ร้าน หรือสถาบัน 
การเงิน ตามวัตถุประสงค์การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และ
น�ำเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ

9.	 พิจารณาอนุมัติค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานปกติ ภายใต้
ขอบเขตและวงเงินตามทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท

10.	พิจารณาอนุมัติการลงทุนในตราสารและหลักทรัพย์ ส�ำหรับ
บญัชขีองบริษัทฯ ภายใต้ขอบเขตและวงเงินตามทีไ่ด้รับมอบ
หมายหรือได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2557 เมื่อวันที่ 
22 เมษายน 2557 ที่ประชุมได้ก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และ 
ความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการใหญ่ ดังต่อไปนี้
1.	 ก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ โดยรวม เพ่ือเป็น

ไปตามวัตถุประสงค์ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และ 
ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

2.	 ก�ำหนดกลยทุธ์และแผนธุรกิจ เพ่ือน�ำเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัท และด�ำเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามกลยุทธ์ 
และแผนธุรกิจที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

3.	 ด�ำเนินการและปฏิบัติตามนโยบายและภารกิจที่ ได ้รับ 
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

4.	 สั่งการ ออกระเบียบ ประกาศ และบันทึกภายในต่างๆ  
เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายที่ก�ำหนดไว้

5.	 อนุมติั และ/หรือ มอบอ�ำนาจกระท�ำนิติกรรมทีผู่กพันบริษทัฯ 
ส�ำหรับธุรกรรมปกติของบริษัทฯ ตามขอบเขตอ�ำนาจ 
ทีก่รรมการผู้จัดการใหญ่ ได้รบัมอบอ�ำนาจจากคณะกรรมการ 
บริษทัให้ด�ำเนินการ โดยให้รวมถึงธุรกรรมใดๆ ที่ไม่เป็น 
การผูกพันทรัพย์สินของบริษัทฯ
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11.	อนุมัติหลักการส�ำหรับการลงทุนในการขยายขอบเขต
การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนการร่วมลงทุนกับ 
ผู้ประกอบกิจการรายอื่น และให้น�ำเสนอคณะกรรมการ 
บริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ

12.	อนุมั ติค ่ า ใช ้จ ่ ายเงินลงทุนที่ส� ำคัญที่ ได ้ก� ำหนดไว ้ ใน 
งบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีหรือที่คณะกรรมการบริษัท  
ได้เคยอนุมัติหลักการไว้แล้ว

13.	ดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานให้เป็นไปตามนโยบาย  
กฎระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ รวมถึงการปฏิบัติงานด้วย 
หลักธรรมาภิบาลในการด�ำเนินธุรกิจ

14.	ส่งเสริมและพัฒนาความรู ้ความสามารถและศักยภาพ 
ของพนักงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพขององค์กร

15.	 พิจารณาแต่งต้ังที่ปรึกษาจากภายนอกที่มีความรู ้ความ
เชี่ยวชาญ เพ่ือให้ค�ำแนะน�ำในเรื่องที่จ�ำเป็นต่อการด�ำเนิน 
ธุรกิจของบริษัทฯ

16.	 พิจารณาอนุมัติการท�ำรายการที่เก่ียวโยงกันที่เป็นเงื่อนไข
ทางการค้าปกติ เช่น การซื้อขายสินค้าในราคาตลาด  
การคิดค่าธรรมเนียมบริการในอัตราค่าธรรมเนียมปกติ  
และการให้ Credit Term ดังเช่นลูกค้าทั่วไป เป็นต้น ทั้งนี้ 
การด�ำเนินการดังกล่าวจะต้องด�ำเนินการภายใต้นโยบาย 
ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

17.	อนุมติัการแต่งต้ังโยกย้ายและเลกิจ้างพนกังานระดบัผู้บริหาร
18.	มอี�ำนาจด�ำเนินการตามงบประมาณประจ�ำปีและอ�ำนาจอนุมติั

ค่าใช้จ่ายต่างๆ ตามที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท
19.	ด�ำเนินกิจการและการงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

จากคณะกรรมการบริษัท เป็นรายกรณีไป ทั้งนี้ กรรมการ
ผู้จัดการใหญ่ไม่มีอ�ำนาจอนุมัติในเรื่องหรือรายการที่เก่ียว
โยงกันที่ไม่ใช่เป็นเงื่อนไขทางการค้าปกติ รายการได้มา
หรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่ส�ำคัญของบริษัทฯ และ/หรือ  
รายการที่กรรมการผู้จัดการใหญ่หรือบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือมีส่วนได้เสียหรือมีความ 
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดที่จะท�ำกับบริษัทฯ 
และบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นรายการที่เป็นเงื่อนไขทางการค้า 
ปกติทีไ่ด้มกีารก�ำหนดนโยบาย และหลกัเกณฑ์ทีไ่ด้รบัอนุมติั
จากคณะกรรมการบริษัท และได้ขอความเห็นชอบจาก 
ผู้ถือหุ้น ในการท�ำรายการเก่ียวโยงกัน และ/หรือการได้มา 
หรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่ส�ำคัญของบริษัทฯ หรือ 
บริษัทย่อยดังกล่าวแล้ว เพ่ือด�ำเนินการให้เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ และข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยที่ได้วางหลักเกณฑ์ในเรื่องดังกล่าวไว้ 

บริษัทฯ ได้มีการกําหนดนโยบายในการเข้าไปด�ำรงต�ำแหน่ง
กรรมการในบริษัทอื่นของกรรมการผู้จัดการใหญ่และผู้บริหาร
ระดับสูงไว้ โดยให้สามารถเข้าไปดํารงตําแหน่งกรรมการในกลุ่ม
บริษัทที่บริษัทฯ เข้าร่วมลงทุนได้ ซึ่งด�ำเนินการไปเพ่ือประโยชน์
สูงสุดของบริษัทฯ และการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวต้องไม่กระทบ
ต่อหน้าที่ความรับผิดชอบในงานหลักที่ด�ำเนินการอยู่ แต่หาก 
เป็นกรณีที่กรรมการผู้จัดการใหญ่หรือผู้บริหารระดับสูง จะเข้า
ด�ำรงต�ำแหน่งในบริษทัอืน่ทีไ่ม่อยูใ่นกลุม่ทีบ่ริษัทฯ ร่วมลงทนุแล้ว 
การเข้าด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอืน่ดงักล่าว จะต้องได้รบัอนุมติัจาก
คณะกรรมการบริษัท ก่อนในทุกกรณี

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชดุย่อย 
และผู้บริหาร
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะพิจารณา
ค่าตอบแทนของคณะกรรมการชุดต่างๆ โดยมีหลักเกณฑ์และ 
รูปแบบการก�ำหนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการบริษัท กรรมการ
ชุดย่อย และผู้บริหาร ดังนี้ 
1.	 ก�ำหนดค่าตอบแทนโดยพิจารณาจากหน้าทีค่วามรับผิดชอบ 

และการปฏบิติังานของกรรมการ ประเภทและขนาดธุรกิจของ 
บริษัทฯ ตลาดและคู่แข่งขัน ตลอดจนเปรียบเทียบกับอัตรา
ค่าตอบแทนของบริษทัอืน่ทีอ่ยูใ่นอตุสาหกรรมเดยีวกันหรือ
ใกล้เคียงกันกับบริษัทฯ โดยที่ค่าตอบแทนนั้น จะต้องอยู่ใน
ระดบัทีเ่หมาะสม และเพียงพอทีจ่ะจูงใจและรกัษากรรมการ
ที่มีคุณภาพไว้กับบริษัทฯ ได้  

2.	 ก�ำหนดประเภทค่าตอบแทนกรรมการเป็น 2 ส่วน ได้แก่  
ค่าตอบแทนรายเดือนและเบี้ยประชุม

3.	 ก�ำหนดวิธีการจ่ายค่าตอบแทน และจ�ำนวนค่าตอบแทน 
ที่เหมาะสม เพ่ือน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 
ให้ความเห็นชอบและเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา
อนุมัติ และได้มีการเปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน

4.	 ค่าตอบแทนรายเดือนและเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริษัท 
และคณะกรรมการชุดย่อย ยกเว้น คณะกรรมการบริหารจะ
ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

5.	 ประเมินค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูง ให้สอดคล้องกับ
ผลการปฏิบัติงาน โดยใช้เป้าหมายและหลักเกณฑ์ประเมินที่
เชือ่มโยงกับแผนกลยทุธ์และแผนงานทัง้ระยะสัน้และระยะยาว
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โดยทีป่ระชมุสามญัผู้ถอืหุน้ประจ�ำปี 2565 เมือ่วนัที ่29 เมษายน 2565 ได้มมีติอนุมติัค่าตอบแทนรายเดอืน เบีย้ประชมุ และโบนสักรรมการ  
ให้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและพิจาณาค่าตอบแทน โดยมีรายละเอียด ดังนี้

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย

1.	ค่าตอบแทนรายเดือน
กรรมการจะได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือน ไม่ว่าจะมีการประชุมหรือไม่ ยกเว้น กรรมการที่เป็นผู้บริหารหรือพนักงานบริษัทฯ จะไม่ได้ 
ค่าตอบแทนรายเดือนนี้ โดยมีรายละเอียด ดังนี้

ประธานกรรมการ 150,000 บาท/เดือน

กรรมการ 40,000 บาท/เดือน

2.	ค่าเบี้ยประชุม
กรรมการแต่ละชดุทีเ่ข้าร่วมการประชมุคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
จะได้รับเบี้ยประชุม โดยมีรายละเอียด ดังนี้

คณะกรรมการบริษัท

ประธานกรรมการ 50,000 บาท/ครั้ง

กรรมการ 20,000 บาท/ครั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 40,000 บาท/ครั้ง

กรรมการตรวจสอบ 30,000 บาท/ครั้ง

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 30,000 บาท/ครั้ง

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 20,000 บาท/ครั้ง

โบนสั
โดยข้อบังคับบริษัทฯ ข้อ 22 ก�ำหนดว่า “กรรมการบริษัท 
มสีทิธิได้รบัค่าตอบแทนกรรมการจากบริษทัในรปูของเงินรางวลั  
เบี้ยประชุม บ�ำเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทน 
ในลักษณะอื่น” อย่างไรก็ดี เนื่องจากสภาวะเศรษฐกิจในปี 
2563 - 2564 ได้รับผลกระทบอย่างรุนแรงจากการแพร่
ระบาดของเชือ้ไวรสั COVID-19 อกีทัง้ภาครฐัได้มมีาตรการ
สั่งปิดการให้บริการศูนย์การค้าของบริษัทฯ เป็นการชั่วคราว 
ประกอบกับนโยบายปิดประเทศ เพ่ือควบคุมการแพร่ระบาด
ของเชื้อไวรัส COVID-19 รวมถึง การจับจ่ายใช้สอยของ 

ผู้บริโภคลดลงจากสภาวะเศรษฐกิจที่ชะลอตัวดังกล่าว ท�ำให้
รายได้ส�ำหรบัธุรกิจการให้เช่าพ้ืนทีแ่ละบริการ ธุรกิจศูนย์อาหาร  
รวมถึงธุรกิจโรงแรมของบรษิัทฯ ลดลง ส่งผลกระทบ 
อย่างมีนัยส�ำคัญต่อผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี 2564 ของ 
บริษัทฯ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจึงมี
มติเมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2565 อนุมัติการงดจ่ายโบนัส 
จากผลด�ำเนินงาน ประจ�ำปี 2564 แก่กรรมการบริษัท เนื่องจาก
เหตุผลตามทีก่ล่าวมาแล้วข้างต้น 
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โดยในปี 2565 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการบริษัท เป็นค่าตอบแทนรายเดือน และเบี้ยประชุม รวมทั้งสิ้น 5.22 ล้านบาท 
(เทียบกับปี 2564 เป็นจ�ำนวนรวม 5.29 ล้านบาท และ ปี 2563 เป็นจ�ำนวนรวม 10.23 ล้านบาท) โดยมีรายละเอียด ดังนี้

รายชื่อ
ค่าตอบแทน
รายเดือน

เบี้ยประชุม

รวม
ทั้งสิ้น

คณะ
กรรมการ
บริษัท

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะ
กรรมการ
สรรหา 

และพิจารณา
ค่าตอบแทน

กรรมการ
ที่ไม่ใช่

ผู้บริหาร

นายพลากร สุวรรณรัฐ 1.80 0.20 0.05 2.05

นายสุรชัย โชติจุฬางกูร 0.08 0.08

ศาสตราจารย์ไชยยศ เหมะรัชตะ 0.48 0.08 0.16 0.02 0.74

นายสมชัย บุญน�ำศิริ 0.48 0.08 0.12 0.09 0.02 0.79

พล.ต.อ.บุญเพ็ญ บ�ำเพ็ญบุญ 0.48 0.08 0.12 0.02 0.70

นางปัญจพร โชติจุฬางกูร 0.08 0.02 0.10

นายพิรุณ ลิมปิวิวัฒน์กุล 0.08 0.08

ดร.ชฎารัตน์ อนันตกูล 0.48 0.08 0.02 0.02 0.60

นางสาวสุฐิตา โชติจุฬางกูร 0.08 0.08

รวม 3.72 0.84 0.40 0.13 0.13 5.22

นอกเหนือจากค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินแล้ว บริษัทฯ ไม่มีการให้สิทธิประโยชน์อื่นๆ แก่กรรมการบริษัทเพิ่มเติมอีก 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร

บริษัทฯ มีหลักเกณฑ์ในการก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
ผู้จัดการใหญ่และผู้บริหารระดบัสงู โดยประเมนิจากผลการปฏบิติั 
งาน ซึง่พิจารณาจากดชันีชีว้ดั (KPI) ได้แก่ ผลการด�ำเนินงาน
ของบริษัทฯ การปฏบิติัตามแผนงานกลยทุธ์และการบริหารงาน 
โดยน�ำผลประเมนิการปฏบิติังานมาใช้เป็นเกณฑ์ในการพิจารณา
ก�ำหนดค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว เพ่ือ
เป็นการรกัษาผู้บริหารระดบัสงูไว้กับบริษัทฯ และเป็นแรงจูงใจ
ให้ผู้บริหารระดบัสงูเป็นก�ำลงัส�ำคัญทีจ่ะท�ำให้การด�ำเนินธุรกิจ
ของบริษทัฯ เป็นไปอย่างยัง่ยนื 

โดยในปี 2565 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงินให้แก่
กรรมการทีเ่ป็นผู้บริหาร กรรมการผู้จัดการใหญ่ และผู้บริหาร
สี่รายแรกนับต่อจากกรรมการผู้จัดการใหญ่ลงมา หรือผู้ซ่ึง 
ด�ำรงต�ำแหน่งเทยีบเท่ากับผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดบับริหารสีร่ายแรก 
ทุกราย รวมเป็นเงินจ�ำนวนทั้งสิ้น 43.6 ล้านบาท โดยมี 
รายละเอยีด ดงันี้
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	 	 	 	 	 	 	                          (หน่วย: ล้านบาท)

ประเภทค่าตอบแทน ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

เงินเดือน 53.0 42.5 34.9

โบนัส - - -

เงินกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 1.4 1.0 0.9

ค่าตอบแทนอื่นๆ(1) 2.9 4.0 7.8

รวม 57.3 47.5 43.6

หมายเหตุ 
(1) ค่าตอบแทนอื่นๆ ได้แก่ เงินประจ�ำต�ำแหน่ง ค่ารถประจ�ำต�ำแหน่ง ค่าอาหาร ค่าฝึกอบรม ค่ารักษาพยาบาล ค่าเบี้ยประกันสุขภาพ ประกันชีวิตและ
สวัสดิการอื่นๆ

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

จ�ำนวนพนักงาน
จ�ำนวนพนักงานและลูกจ้างของบริษัทฯ และ บริษัทย่อย (ไม่รวมกรรมการและผู้บริหารตามค�ำนิยามของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) แบ่งออกตามสายงานหลัก ได้ดังนี้
	 	 	 	 	 	 	 (หน่วย : คน)

ประเภทธุรกิจ ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ธุรกิจให้เช่าพื้นที่ศูนย์การค้า 91 67 81

พนักงานชาย 58 45 56

พนักงานหญิง 33 22 25

ธุรกิจโรงแรม1 125 94 290

พนักงานชาย 69 44 158

พนักงานหญิง 56 50 132

ธุรกิจขายอาหารและเครื่องดื่ม 55 33 33

พนักงานชาย 14 7 7

พนักงานหญิง 41  26 26

ส�ำนักงานใหญ่ 134 121 81

พนักงานชาย 46 45 30

พนักงานหญิง 88  76 51

รวมพนักงานชาย 187 141 251

รวมพนักงานหญิง 218 174 234

รวมทั้งสิ้น 405 315 485

หมายเหตุ 
1 โรงแรม ฮอลลิเดย์ อินน์ รีสอร์ท สมุย เริ่มเปิดให้บริการเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2565
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โดยในปี 2565 มีจ�ำนวนพนักงานแบ่งตามประเภทธุรกิจและอายุ ดังนี้
	 	 	 	 	 	 	 (หน่วย : คน)

ประเภทธุรกิจ/อายุ พนักงานชาย พนักงานหญิง

ธุรกิจให้เช่าพื้นที่ศูนย์การค้า 56  25 

พนักงาน อายุน้อยกว่า 30 ปี 15 2

พนักงาน อายุ 30-50 ปี 39 19

พนักงาน อายุมากกว่า 50 ปี 2 4

ธุรกิจโรงแรม 158  132 

พนักงาน อายุน้อยกว่า 30 ปี 33 43

พนักงาน อายุ 30-50 ปี 110 85

พนักงาน อายุมากกว่า 50 ปี 15 4

ธุรกิจขายอาหารและเครื่องดื่ม 7  26 

พนักงาน อายุน้อยกว่า 30 ปี 0 1

พนักงาน อายุ 30-50 ปี 6 21

พนักงาน อายุมากกว่า 50 ปี 1 4

ส�ำนักงานใหญ่ 30  51 

พนักงาน อายุน้อยกว่า 30 ปี 2 21

พนักงาน อายุ 30-50 ปี 21 29

พนักงาน อายุมากกว่า 50 ปี 7 1

รวมทั้งสิ้น 251 234

จ�ำนวนพนักงานผู้พิการหรือกลุ่มผู้ด้อยโอกาสอื่นๆ
บริษทัฯ ได้ตระหนกัและเลง็เหน็ถงึความส�ำคญัเรื่องความเท่าเทยีม
ต่อกลุ่มผู้เปราะบาง โดยไม่ให้มีการกีดกันในเรื่องความบกพร่อง
หรือขีดจ�ำกัดของร่างกาย รวมทัง้เพ่ือเป็นการยกระดบัการพัฒนา

คุณภาพชีวิตและส่งเสริมศักยภาพของคนพิการ บริษัทฯ มีการ
ผลกัดนัให้กลุม่คนพิการมบีทบาทหน้าทีเ่ท่าเทยีมกับพนกังานทัว่ไป
และจ้างงานผู้พิการตามข้อก�ำหนดของกฎหมายการจ้างงาน ดังนี้

  ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

จ�ำนวนพนักงานผู้พิการหรือกลุ่มผู้ด้อยโอกาสอื่นๆ (คน) 4 4 4
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ค่าตอบแทนพนักงาน
บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้จ่ายผลตอบแทนให้พนกังานอย่างเหมาะสม 
ตามหน้าที่ความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงานเปรียบเทียบ 
กับเป้าหมายที่ตั้งไว้ในแต่ละปี โดยบริษัทฯ และบริษัทย่อยจ่ายผล

ตอบแทนในรูปของเงินเดือน โบนัสประจ�ำปี เงินส�ำรองเลี้ยงชีพ 
และค่าตอบแทนอื่นๆ ซึ่งค่าตอบแทน (ไม่รวมกรรมการบริษัท
และผู้บริหาร 4 รายแรก) มีรายละเอียด ดังนี้

(หน่วย : ล้านบาท)

  ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

เงินเดือน 146.06 111.54 141.22

โบนัส - - 1.53

ค่าล่วงเวลา 3.46 0.30 1.49

เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 4.90 3.56 3.51

ค่าตอบแทนอื่นๆ(1) 27.17 17.88 23.49

รวม 181.59 133.28 171.24

หมายเหตุ 
(1) ค่าตอบแทนอื่นๆ ได้แก่ เงินประจ�ำต�ำแหน่ง ค่ารถประจ�ำต�ำแหน่ง ค่าอาหาร ค่าฝึกอบรม ค่ารักษาพยาบาล ค่าเบี้ยประกันสุขภาพ ประกันชีวิตและ
สวัสดิการอื่นๆ 

โดยในปี 2565 มีสัดส่วนค่าตอบแทน พนักงานชายเท่ากับ 54% และ พนักงานหญิงเท่ากับ 46%

กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ (Provident Fund)
บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้จัดต้ังกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพให้กับ
พนักงาน โดยพนักงานสามารถส่งเงินสะสมเข้ากองทุนฯ ตาม
ความสมัครใจในอัตราร้อยละ 4-6 ของเงินเดือน (ข้ึนอยู่กับอายุ
งาน) โดยบริษัทฯ และบริษัทย่อยร่วม จ่ายเงินสมทบให้ในอัตรา 
4-6 ของเงินเดือนตามอายุงานเช่นเดียวกัน 

กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพดังกล่าว จดทะเบียนจัดตั้งและบริหารงาน
โดยผู้จัดการกองทุนรับอนุญาต และปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของ
พระราชบัญญัติกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพทุกประการ โดยมีราย
ละเอียด ดังนี้

  ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

จ�ำนวนพนักงานทั้งหมด (คน) 405 315 485

จ�ำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) 221 150 214

สัดส่วนพนักงานที่เป็นสมาชิก (%) 54% 47% 44%

จ�ำนวนเงินที่บริษัทสมทบเข้า กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ (ล้านบาท) 6.3 4.5 4.4
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ข้อพิพาทแรงงาน
พนกังานบริษัทฯ และบริษทัย่อยไม่มกีารจัดต้ังสหภาพของพนกังาน 
โดยบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อพนักงาน 
ทกุคนอย่างเป็นธรรมและถกูต้องตามกฎหมาย ส่งผลให้บริษทัฯ 
และบริษัทย่อยมีความสัมพันธ์อันดีกับพนักงานทุกคน โดยไม่ม ี
ข้อพิพาทแรงงานใดๆ 

ข้อมูลส�ำคัญอื่นๆ

รายละเอยีดของผู้สอบบญัชีและค่าบริการ
ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2565 มีมติแต่งต้ัง บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีหลักของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  
โดยมีรายชื่อ ดังต่อไปนี้

นางสาวอิศราภรณ์	 วิสุทธิญาณ	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 7480 หรือ
นางสาววธู		 ขยันการนาวี 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 5423 หรือ
นางสาวสุพรรณี	 ตริยานันทกุล	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 4498

และอนมุัติค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีส�ำหรับค่าตรวจสอบงบการเงนิประจ�ำปี และค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาสของบริษัทฯ  
ประจ�ำปี 2565 ดังนี้ 

(หน่วย : บาท)

บริษัท ปี 2564 ปี 2565

ค่าสอบบัญชี

บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) 2,200,000 2,450,000

บริษัทย่อย 2 บริษัท 300,000 450,000

รวม 2,500,000 2,900,000

ค่าบริการอื่น ไม่มี ไม่มี

อัตราการลาออกของพนักงาน
บริษัทฯ ตระหนกัว่า “บคุลากร” เป็นทรพัยากรทีส่�ำคัญ ซึง่จะ 
น�ำพาให้องค์กรประสบความส�ำเร็จตามเป้าหมายที่ได้ต้ังไว ้ 
การเสริมสร้างความผูกพันให้กับบคุลากรเป็นส่วนส�ำคัญทีจ่ะช่วย
ผลักดันให้เกิดความทุ่มเทอุทิศตนในการท�ำงาน และรู้สึกเป็น
เจ้าของหรือมส่ีวนร่วม ซึง่จะส่งผลให้บริษัทฯ บรรลเุป้าหมาย 
ทีว่างไว้ได้ บริษทัฯ จึงก�ำหนดแนวทางการพัฒนาระดบัความผูกพัน
ให้เกิดข้ึนกับบคุลากรในองค์กร สร้างการมส่ีวนร่วม และความสขุ 
ในการท�ำงาน ความภาคภมูใิจทีเ่ป็นส่วนหนึ่งขององค์กร ตลอดจน 
สร้างเสริมความผูกพันกับองค์กรในระยะยาว ผ่านกิจกรรมต่างๆ 
อย่างต่อเนื่อง ตามทีร่ะบไุว้ใน หวัข้อ การจัดการด้านความยัง่ยนื 
ในมติิสงัคม หวัข้อย่อย กิจกรรมทีเ่ก่ียวข้องกับการสร้างความผูกพัน 
กับพนกังาน รวมถงึบรษิทัฯ ยงัสนบัสนุนให้พนกังานมส่ีวนร่วม

ในการก�ำหนดสทิธิประโยชน์ต่างๆ ผ่านคณะกรรมการสวสัดกิาร 
และกองทนุส�ำรองเลีย้งชพี เพ่ือสร้างการวางแผนทางการเงิน
ด้วยการออมเงิน และความมัน่คงให้กับพนกังาน ในปี 2565 
บริษัทฯ มีอัตราการลาออกของพนักงาน คิดเป็นอัตราเฉลี่ย
ร้อยละ 28 
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รายงานคณะกรรมการบริษัท

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น
คณะกรรมการบริษัท ในฐานะตัวแทนของผู้ถือหุ้นมีหน้าที่กํากับ 
ดูแลการบริหารงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ 
ระเบียบ กฎเกณฑ์ และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง เป็นไป
ตามวตัถปุระสงค์และข้อบงัคบัของบริษทัฯ และดแูลให้ฝ่ายจัดการ
บริหารงานภายใต้นโยบายการกาํกับดแูลกิจการ มคีวามรบัผิดชอบ
ต่อสังคม เพื่อการส่งเสริมความเชื่อมั่นของผู้ถือหุ้น สาธารณชน
และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

ในปีที่ผ่านมา คณะกรรมการบริษัท มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง  
โดยกรรมการทุกท่านได้เข้าร่วมการประชุมกรรมการครบทุกครั้ง  
คิดเป็นร้อยละ 100 เพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้ก�ำหนดไว้ในกฎบัตร
ของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งสามารถสรุปรายละเอียดที่ส�ำคัญได้ 
ดังนี้
1.	 คณะกรรมการบรษิัทได้มีส่วนร่วมในการก�ำหนดวิสัยทัศน ์

นโยบาย เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทฯ  
โดยค�ำนึงถึงจริยธรรมและผลกระทบผู้มีส่วนได้เสียเป็นส�ำคัญ 
นอกเหนือจากผลประกอบการทางการเงิน ซึ่งได้พิจารณา
ทบทวนและอนุมติัในทกุรอบไตรมาสและรอบปีบญัช ีตลอดจน 
ก�ำกับดูแลให้ฝ่ายบริหารด�ำเนินการให้เป็นไปตามแผนกลยุทธ ์ 
และงบประมาณทีก่�ำหนดไว้อย่างมปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล  
ซึ่งมีการรายงานการปฏิบัติงานโดยคณะกรรมการบริหารทุก
ไตรมาส

2.	 มีการทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและคู ่มือ
จริยธรรมธุรกิจ รวมทั้งนโยบายต่างๆ ของบริษัทฯ รวมทั้งสิ้น  
21 ฉบบั โดยได้ผนวกเข้าเป็นส่วนหนึง่ในวฒันธรรมของบริษทัฯ  
โดยคณะกรรมการบริษัทได้ประพฤติตนเป็นแบบอย่างในการ
ปฏบิติัตามนโยบายและคูม่อืดงักล่าว พร้อมทัง้สือ่สารและก�ำหนด
ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนยดึถอืปฏบิติัตาม  
รวมถึงการติดตามผลการปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ เพ่ือให้ 
การด�ำเนินธุรกิจให้มีมาตรฐานโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และ
สามารถตรวจสอบได้

3.	 คณะกรรมการบริษัท ตระหนกัถงึความส�ำคัญของระบบควบคุม
ภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยง จึงได้
พิจารณาตรวจสอบให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่มี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ และ
ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบท�ำหน้าที่สอบทาน
และติดตามผลการควบคุมภายในอย่างสม�่ำเสมอ โดยได้รับ
การรายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบทุกๆ ไตรมาส เพ่ือ
สร้างความมั่นใจให้กับผู้บริหาร นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกภาคส่วน

4.	 คณะกรรมการบริษัท ได้ให้ความส�ำคัญในการส่งเสริมและ 
สนบัสนุนการน�ำนวตักรรมและเทคโนโลยเีพ่ือน�ำมาใช้ในการ
สร้างความสามารถในการแข่งขัน สร้างคุณค่าให้บริษทัฯ ตาม
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง รวมถึงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการท�ำงาน ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 
โดยคณะกรรมการบริษัท มอบหมายให้ฝ่ายบริหารน�ำไปเป็น 
ส่วนหนึ่งในการทบทวนกลยทุธ์ การวางแผนพัฒนาปรบัปรงุ
การด�ำเนินงาน และติดตามผลการด�ำเนินงานอยู่เสมอ

5.	 มีบทบาทในการสนับสนุนให้บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน 
ผลักดันให้มีการก�ำหนด ทบทวน และปฏิบัติตามนโยบาย 
กลยทุธ์ แผนการด�ำเนินงาน และเป้าหมายด้านการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนภายในองค์กร เพ่ือสร้างสมดุลระหว่างการด�ำเนินธุรกิจ 
การดแูลสิ่งแวดล้อม และการสร้างความเป็นอยูท่ีด่ใีห้กับสงัคม 
และชุมชน และพนักงาน นอกจากนี้ ในฐานะที่บริษัทฯ เป็น 
ผู้ว่าจ้างบริษทัรบัเหมาก่อสร้าง คณะกรรมการบริษัท ได้เน้นย�ำ้
ถงึความส�ำคญักับเรื่องของอาชวีอนามยัและความปลอดภยัจาก
กระบวนการท�ำงานทีอ่าจส่งผลกระทบต่อชมุชน และผู้เก่ียวข้อง
ในเรื่องของฝุ่นละออง มลภาวะทางเสียง มลภาวะทางนํ้า  
การสั่นสะเทือนของพ้ืนที่โครงการขณะก่อสร้าง รวมถึง 
ผลกระทบด้านการจราจรโดยรอบพ้ืนที่ก่อสร้าง ที่เกิดจาก
กระบวนการก่อสร้างที่ส่งผลกระทบต่อชุมชนในทุกโครงการ 
เพ่ือไม่ให้เกิดผลกระทบต่อชุมชนและพ้ืนที่โดยรอบโครงการที่
ด�ำเนินการก่อสร้าง โดยค�ำนึงถึงสุขอนามัยที่ดีต่อผู้ปฏิบัติงาน
และผู้อยู่อาศัยในชุมชนโดยรอบ

คณะกรรมการบริษัทได้ปฏบิติัหน้าทีแ่ละรบัผิดชอบในการจัดการ 
บริษัทฯ และบริษัทย่อย ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และ 
ข้อบงัคับของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ตลอดจนมติของทีป่ระชมุผู้ถอืหุน้ 
ทีช่อบด้วยกฎหมาย ด้วยความซือ่สตัย์สจุริตและระมดัระวงัรกัษา
ผลประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่
ของคณะกรรมการบริษัทปี 2565

(นายพลากร สุวรรณรัฐ)
ประธานกรรมการบริษัท
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น
คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด 
(มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ท่าน ซึ่งเป็น 
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย ด้านบัญชีหรือการเงิน และด้าน
การบริหารจัดการ และกรรมการตรวจสอบทุกท่านมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามที่ก�ำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
ซึง่สอดคล้องตามแนวทางและข้อก�ำหนดของส�ำนกังานคณะกรรมการ
ก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ส�ำนกังาน ก.ล.ต.) และ
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) 

ในรอบปี 2565 ได้มีการจัดการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
จ�ำนวน 4 ครั้ง โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาในเรื่อง 
ต่างๆ ทีส่�ำคัญ ด้วยความเป็นอสิระ โปร่งใส ตามหลกัธรรมาภบิาล  
โดยในจ�ำนวนนี้มกีารประชมุเป็นการเฉพาะกับผู้สอบบญัชโีดยไม่มี 
ฝ่ายจัดการ 2 ครั้ง เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2565 และวันที่  
8 พฤศจิกายน 2565

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ และรายละเอียดการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประจ�ำปี 2565 มีรายละเอียด ดังนี้

รายชื่อ ต�ำแหน่ง
การเข้าร่วมประชุม /  

การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

ศาสตราจารย์ไชยยศ เหมะรัชตะ ประธานกรรมการตรวจสอบ 4 / 4

นายสมชัย บุญน�ำศิริ กรรมการตรวจสอบ 4 / 4

พลต�ำรวจเอกบุญเพ็ญ บ�ำเพ็ญบุญ กรรมการตรวจสอบ 4 / 4

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัท อย่างเป็นอิสระ และมีส่วนช่วยเหลอื
คณะกรรมการบริษทั ก�ำกับดแูลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็น
ไปโดยปราศจากความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีระบบการบริหาร
ความเสีย่ง และการควบคุมภายในทีเ่พียงพอ รวมทัง้ สนบัสนุนให้
ผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายของบริษัทฯ ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตและมีความรับผิดชอบ เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและ
ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบ
ได้ปฏิบัติหน้าที่สามารถสรุปได้ ดังนี้

1.	 การสอบทานรายงานทางการเงิน
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานข้อมูลที่ส�ำคัญของ 
งบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปี 2565 ของบริษัทฯ  
ร่วมกับฝ่ายจัดการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน และผู้สอบบญัชใีน
ทกุไตรมาส เพ่ือให้มัน่ใจว่าการจัดท�ำงบการเงินมคีวามถกูต้อง 
เพียงพอ และได้ปฏบิติัตามข้อก�ำหนด กฎหมาย และมาตรฐาน 
การบญัชทีีร่บัรองทั่วไป รวมทั้งมาตรฐานรายงานทางการเงิน 
ระหว่างประเทศ (IFRS) ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล โดย
ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้เข้าร่วมประชุม

เป็นการเฉพาะกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการ 2 ครั้ง 
เมือ่วนัที ่10 พฤษภาคม 2565 และวนัที ่8 พฤศจิกายน 2565  
เพ่ือร่วมหารือกันถึงข้อมูลที่มีความส�ำคัญ ความถูกต้อง 
ครบถ้วนในการจัดท�ำงบการเงิน ขอบเขตการตรวจสอบ 
แผนการสอบบญัชปีระจ�ำปีของผู้สอบบญัช ีและความเป็นอสิระ 
ของผู้สอบบญัช ี โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า  
กระบวนการจัดท�ำรายงานทางบัญชีและการเงินของบริษัทฯ  
มรีะบบควบคุมภายในทีด่เีพียงพอทีจ่ะท�ำให้มัน่ใจได้ว่า รายงาน
ทางการเงินแสดงฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน 
ของบริษัทฯ มีความถูกต้องในสาระส�ำคัญ และเป็นไปตาม
มาตรฐานบญัชทีีก่ฎหมายก�ำหนด รวมทัง้ มกีารเปิดเผยข้อมลู
ในงบการเงินอย่างเพียงพอ เพ่ือประโยชน์ของนักลงทุนหรือ 
ผู้ใช้ข้อมูลในงบการเงิน

2.	 การสอบทานการบริหารความเส่ียงและประสิทธิผลของระบบ
การควบคุมภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานประสิทธิภาพ และ
ประสทิธิผลของกระบวนการบริหารความเสีย่ง และความเพียง
พอของระบบการควบคุมภายใน โดยพิจารณาจากรายงานผล
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การตรวจสอบภายในประจ�ำปี 2565 ทีฝ่่ายตรวจสอบภายใน
รายงานในทุกไตรมาส และผลการประเมินระบบการควบคุม
ภายในตามกรอบแนวปฏิบัติด้านการควบคุมภายในของ 
The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Treadway Commission (COSO) รวมถงึ ผลการประเมนิ
ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน
ของส�ำนักงาน ก.ล.ต. และพบว่า มีความเพียงพอ เหมาะสม
กับการด�ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ และสอดคล้องกับความเหน็
ของผู้สอบบญัชีที่รายงานวา่ การสอบทานไม่พบข้อบกพรอ่ง
ที่เป็นสาระส�ำคัญซึ่งมีผลกระทบต่องบการเงินของบริษัทฯ

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานนโยบายการบริหารความเสีย่ง  
แผนงาน และแนวทางการบริหารจัดการความเสีย่ง อนัเกิดจาก 
สถานการณ์ทีเ่กิดข้ึนจากทัง้ภายในและภายนอกองค์กร รวมทัง้ 
ได้ให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือให้ระบบการบริหารความเสี่ยงของ 
บริษัทฯ มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน

3.	 การสอบทานการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี พบว่า กรรมการ
บริษทั ฝ่ายจัดการและพนกังานปฏบิติัตามนโยบายทีก่�ำหนดไว้
อย่างเคร่งครดัโดยมคีณะกรรมการบริษัท และฝ่ายจัดการเป็น
แบบอย่างทีด่ ีมกีารน�ำนโยบายต่อต้านการทจุริตและคอร์รปัชนั
มาถอืปฏบิติัในการด�ำเนินธุรกิจในทกุภาคส่วนอย่างเคร่งครดั 
นอกจากนี ้ คณะกรรมการบริษัท ได้ก�ำหนดนโยบายการแจ้ง
เบาะแสการกระท�ำผิดและทุจรติ (Whistleblower Policy) 
เพ่ือใช้เป็นหลักปฏิบัติในการก�ำหนดวตัถปุระสงค์ และก�ำหนด 
ช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน และการแจ้งเบาะแสการ 
กระท�ำผิด ผ่านช่องทางอเีมลของบริษัทฯ ตู้รบัหนงัสอืร้องเรียน  
และสามารถส่งจดหมายถงึประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
รวมถงึได้ก�ำหนดกระบวนการคุม้ครองและให้ความเป็นธรรม
แก่พนกังาน หรือบคุคลทีแ่จ้งข้อมลู หรือแจ้งเบาะแสเก่ียวกับ
การกระท�ำความผิดหรอืทุจริตต่อบริษัทฯ เพ่ือให้มั่นใจได้ว่า 
บริษัทฯ มกีารด�ำเนินการภายใต้หลกัการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ี
อย่างสมเหตุสมผล สอดคล้องกับปรัชญาในการด�ำเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ ส่งผลให้บริษัทฯ ผ่านการพิจารณาการต่ออายุ
การรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชน

ไทยในการต่อต้านการทุจริต จากคณะกรรมการแนวร่วม 
ปฏบิติัของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุริต เมื่อวนัที่  
30 มิถุนายน 2563 ควบคู่ไปกับการก�ำกับดูแลกิจการ 
ที่ค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียอย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้ง สอบทาน
การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้ง กฎหมายอื่นที่เก่ียวข้องกับการ
ด�ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ เพ่ือให้มัน่ใจว่าบริษัทฯ มกีารด�ำเนิน
การตามเงื่อนไขทางธุรกิจเป็นปกติและสมเหตุสมผล 

อนึ่ง คณะกรรมการตรวจสอบได้มกีารประเมนิผลการปฏบิติั
หน้าทีโ่ดยการประเมนิตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบทัง้
รายคณะและรายบุคคล โดยผลสรุปอยู่ในเกณฑ์ดีมาก

4.	 การก�ำกับดูแลงานตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบได้ก�ำกับดูแลงานตรวจสอบภายใน 
เพ่ือให้มั่นใจว่าการด�ำเนินงานตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างม ี
ประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล โดยสอบทานรายงานผล 
การตรวจสอบ รวมถงึให้ข้อแนะน�ำและติดตาม การด�ำเนินการ
แก้ไขตามรายงานผลการตรวจสอบในประเด็นที่มีนัยส�ำคัญ  
เพ่ือให้เกิดการก�ำกับดูแลที่ดี และมีการควบคุมภายใน 
ทีเ่พียงพอ รวมทัง้พิจารณาและอนุมติัแผนงานตรวจสอบภายใน
ประจ�ำปี 2566 ที่จัดท�ำข้ึนโดยพิจารณาจากความเสี่ยงที่อาจ
ส่งผลอย่างมนียัส�ำคัญกับบริษทัฯ  ตลอดจนพิจารณาทบทวน
กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและกฎบัตรฝ่ายตรวจสอบ
ภายในเป็นประจ�ำทุกปี

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ระบบการตรวจ
สอบภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสม มี
การปรับปรุงระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้
มีความเหมาะสมกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และเป็นไป
อย่างอสิระ รวมทัง้ผลการปฏบิติังานของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในบรรลุเป้าหมายตามที่ได้วางไว้
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5.	 การพิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก�ำหนด
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีประจ�ำปี 2565
คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินจากคุณภาพของ 
ผลงานการตรวจสอบปี 2564 ทกัษะ ความรูค้วามสามารถ 
ประสบการณ์ในการตรวจสอบ และความเป็นอสิระของผู้สอบ
บญัช ีคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาเหน็ชอบให้น�ำเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือขออนุมติัแต่งต้ังผู้สอบบญัช ี
จากบริษทั ส�ำนกังาน อวีาย จ�ำกัด เป็นผู้สอบบญัชปีระจ�ำปี 
2565 จากทีป่ระชมุสามญัผู้ถอืหุน้

6.	 การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรพัย์ และกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัธุรกจิของบริษัทฯ
คณะกรรมการตรวจสอบให้ความส�ำคัญในการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของภาครัฐ โดยได้สนับสนุนและ
ผลักดันให้ฝ่ายจัดการรวบรวมและติดตามข้อก�ำหนดของ
กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือ 
สอดแทรกหลักเกณฑ์ตามข้อก�ำหนดของกฎหมายไว้ใน
กระบวนการท�ำงาน พร้อมทัง้พัฒนากระบวนการตรวจติดตาม 
(Monitor) เพ่ือให้มัน่ใจว่ามกีารปฏบิติัอย่างถกูต้อง (Compliance 
Self-Check)

7.	 การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์
เพ่ือให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดของส�ำนกังาน ก.ล.ต. และ ตลท. 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ด�ำเนินการพิจารณา และสอบทาน
รายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ ด�ำเนินการตามเงื่อนไข
ทางธุรกจิอย่างสมเหตุสมผล โปร่งใส เป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษัทฯ และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ

โดยสรุปภาพรวมในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติ
ตามบทบาทหน้าที ่และความรบัผิดชอบทีไ่ด้ระบไุว้ในกฎบตัรคณะ
กรรมการตรวจสอบ โดยใช้ความรูค้วามสามารถ ความระมดัระวงั 
ความรอบคอบ และมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ ตลอดจน 
ได้ให้ความเหน็และข้อเสนอแนะ เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อผู้มส่ีวนได้เสยี 
ทกุกลุม่อย่างเท่าเทยีมกัน โดยคณะกรรมการตรวจสอบ มคีวามเหน็ว่า 
รายงานข้อมูลทางการเงินของบริษัทฯ มีความถูกต้อง เชื่อถือได้ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป นอกจากนี ้
คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และคณะกรรมการบริหารของบริษทัฯ  
ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีจริยธรรม และมุ ่งมั่นที่จะปฏิบัติหน้าที ่
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายในการด�ำเนินธุรกิจภายใต้หลักการก�ำกับ 
ดแูลกจิการทีด่ขีองบริษัทฯ รวมทั้ง ให้ความส�ำคัญกับการด�ำเนิน
การบริหารความเสีย่ง และระบบการควบคุมภายในทีม่ปีระสทิธิผล 
เพียงพอและเหมาะสม

(ศาสตราจารย์ไชยยศ เหมะรัชตะ)
ประธานกรรมการตรวจสอบ
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (“คณะกรรมการ
สรรหาฯ”) ได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัท เพ่ือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรษิัท ด้านการ
สรรหาผู้ทีเ่หมาะสมในการดํารงตําแหน่งของคณะกรรมการบริษัท 
กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ ตลอดจน
พิจารณาการกําหนดค่าตอบแทนให้มีความเหมาะสม โปร่งใส 

และเป็นไปตามนโยบายการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน และ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท ให้สอดคล้อง
กับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของข้อก�ำหนดของส�ำนักงาน
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ส�ำนักงาน 
ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) 

รายชื่อและรายละเอียดการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประจ�ำปี 2565 มีรายละเอียด ดังนี้

รายชื่อ ต�ำแหน่ง
การเข้าร่วมประชุม /  

การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

นายสมชัย บุญน�ำศิริ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 3 / 3

นางปัญจพร โชติจุฬางกูร กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 3 / 3

ดร.ชฎารัตน์ อนันตกูล กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 2 / 3

ในรอบปี 2565 ได้มีการจัดการประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ 
จ�ำนวน 3 ครั้ง เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้ก�ำหนดไว้ในกฎบัตร
ของคณะกรรมการสรรหาฯ และตามที่ได้รับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบริษัท ซึง่สามารถสรปุรายละเอยีดทีส่�ำคัญได้ ดงันี้

1.	 พิจารณาเหน็ชอบการแต่งต้ังกรรมการแทนกรรมการทีต้่อง
ออกตามวาระ โดยน�ำเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัท 
และที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2565 เพ่ือพิจารณา
อนุมัติ ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ ้นสามารถ
เสนอชื่อกรรมการได้ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 จนถึง 
วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ซึ่งไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอรายชื่อ
กรรมการใหม่เพ่ือเข้ารบัการพิจารณา ดงันัน้ บริษัทฯ จึงเหน็ 
สมควรเสนอให้ทีป่ระชมุสามญัผู้ถอืหุน้พิจารณาอนุมติัแต่งต้ัง 
กรรมการที่ต้องออกจากต�ำแหน่งตามวาระ กลับเข้ามา
ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการของบริษัทฯ ต่อไปอกีวาระหนึง่ 
เนื่องจากเป็นผู้มีความรู้ความสามารถที่จะเป็นประโยชน ์
ต่อบริษัทฯ และมีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะด�ำรงต�ำแหน่ง 
กรรมการบริษัทต่อไป

2.	 พิจารณาเหน็ชอบการก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ�ำปี 
2565 และน�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และที่
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2565 เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
โดยในปี 2565 ประธานกรรมการบริษัทยังคงแสดงเจตนา
ขอลดค่าตอบแทนรายเดอืนของตนเองลงเหมอืนปีทีผ่่านมา  
เพ่ือเป็นการลดค่าใช้จ่ายให้กับบริษัทฯ ในช่วงทีผ่ลการด�ำเนินงาน 
ของบริษทัฯ ได้รบัผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของเชื้อไวรัสโควิด-19 ส�ำหรับค่าตอบแทนรายเดือนของ
กรรมการท่านอืน่และค่าเบีย้ประชมุของคณะกรรมการบริษัท 
และ คณะกรรมการชดุย่อยนัน้ ยงัคงเป็นอตัราเดมิ เนื่องจาก
เป็นอัตราที่เหมาะสมกับขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบ 
สอดคล้องกับผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และสภาวะ
เศรษฐกิจ โดยมีการเปรียบเทียบกับค่าตอบแทนของบริษัท
จดทะเบียนในอุตสาหกรรมเดียวกันที่มีขนาดใกล้เคียงกัน 

3.	 พิจารณาเห็นชอบการงดจ่ายเงินโบนัสกรรมการส�ำหรับ 
ผลการด�ำเนินงานปี 2564 เนื่องจากผลการด�ำเนินงานของ 
บริษัทฯ ได้รับผลกระทบอย่างมากจากการแพร่ระบาดของ
เชื้อไวรัสโควิด-19 ท�ำให้บริษัทฯ ต้องปรับแผนการด�ำเนิน
ธุรกิจ และมีความจ�ำเป็นต้องส�ำรองเงินไว้ เพื่อรักษาสภาพ
คล่องทางการเงินของบริษัทฯ และเพ่ือใช้ส�ำหรับการลงทุน
ในโครงการระหว่างพัฒนาและโครงการอื่นๆ ของบริษัทฯ 
ในอนาคต
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4.	 พิจารณาเห็นชอบงดจ่ายเงินโบนัสพนักงานประจ�ำปี 2565 
และงดการปรับข้ึนเงินเดือนพนักงาน ประจ�ำปี 2566 
เนื่องจากผลประกอบการของบริษัทฯ ยงัประสบภาวะขาดทนุ
ต่อเนื่องมาต้ังแต่ปี 2563 อันสืบเนื่องมาจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 ประกอบกับสภาวะ
เศรษฐกิจทั้งในประเทศและทั่วโลกที่ยังไม่ฟื้นตัวอย่างเต็มที ่
อันมีผลกระทบต่อกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ อย่างไร
ก็ตาม เพ่ือเป็นการแบ่งเบาภาระค่าครองชีพที่สูงข้ึน จึง
ได้พิจารณาเห็นชอบให้จ่ายเงินช่วยเหลือค่าครองชีพแก่
พนักงานระดับปฏิบัติการเป็นการชั่วคราวโดยมีการก�ำหนด
ระยะเวลาเริ่มต้น-สิ้นสดุ เพ่ือไม่ท�ำให้เป็นภาระในด้านต้นทนุ
ของบริษัทฯ ที่มากเกินไป 

5.	 พิจารณาแต่งต้ังผู้บริหาร ด�ำรงต�ำแหน่งรองกรรมการ 
ผู้จัดการใหญ่ สายบริหารการเงินและบัญชี 

6.	 พิจารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน โดยได้ปรบัปรงุแก้ไขให้สอดคล้องกับเกณฑ์การ
ก�ำกับดูแลกิจการที่เก่ียวข้องกับคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน ที่ก�ำหนดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

7.	 พิจารณาทบทวนแผนสืบทอดต�ำแหน่งในการสรรหา และ/
หรือ พัฒนาบุคลากรที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือเป็นการ
เตรียมความพร้อมด้านศักยภาพของบุคลากร ให้สามารถ
ด�ำรงต�ำแหน่งงานที่ส�ำคัญขององค์กรได้อย่างต่อเนื่องและ
มีประสิทธิภาพ ตรงตามวัตถุประสงค์และรองรับการเจริญ
เติบโตของบริษัทฯ ได้อย่างยั่งยืน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ ซื่อสัตย์สุจริต ตามหน้าที ่
ความรับผิดชอบที่ก�ำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน โดยยึดมั่นในหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่
ดอีย่างเพียงพอและเหมาะสม เพ่ือประโยชน์ทีส่มดลุและยัง่ยนืของ 
ผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน  	 	 	

(นายสมชัย  บุญน�ำศิริ)
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
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รายงานคณะกรรมการบริหาร

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น
คณะกรรมการบริหารได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัท เพ่ือสนับสนุนการด�ำเนินงานและการบริหารจัดการของคณะกรรมการบริษัท 
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้ง มอบหมายให้สามารถก�ำหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และระบบ
การตรวจสอบ ติดตามผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย 
และการเติบโตอย่างยั่งยืน โดยมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก�ำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร

ในรอบปี 2565 คณะกรรมการบริหาร ได้จัดการประชุมรวมทั้งสิ้น 35 ครั้ง เพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ตามที่ก�ำหนด
ไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัท มอบหมาย และทันท่วงทีโดยมีกรรมการบริหารที่เข้าร่วมประชุม ดังมี 
รายละเอียด ดังนี้ 

รายชื่อกรรมการบริหาร ต�ำแหน่ง
การเข้าร่วมประชุม/

การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

นายสุรชัย  โชติจุฬางกูร ประธานกรรมการบริหาร 35/35

นางปัญจพร  โชติจุฬางกูร กรรมการบริหาร 35/35

นายพิรุณ ลิมปิวิวัฒน์กุล กรรมการบริหาร 35/35

สรุปสาระส�ำคัญของการปฏิบัติงานในช่วงปีที่ผ่านมาของคณะกรรมการบริหาร ได้ดังนี้ 

1.	 บริหารกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์การ 
ประกอบกิจการของบริษัทฯ นโยบาย ข้อบงัคบั หรือค�ำสัง่ใดๆ  
ทีค่ณะกรรมการบริษัทก�ำหนด 

2.	 พิจารณากลั่นกรองเรื่องต่างๆ ที่จะน�ำเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติหรือให้ความเห็นชอบ

3.	 จัดท�ำวิสยัทศัน์ พันธกิจ กลยทุธ์ทางธุรกิจ ทศิทางของธุรกิจ 
นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง แผนการด�ำเนินงาน
และงบประมาณของบริษัทฯ และบริษทัย่อย และน�ำเสนอต่อ 
คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ

4.	 ควบคมุดแูลการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ให้
เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย กลยทุธ์ แผนการด�ำเนินงาน และ
มอี�ำนาจในการพิจารณาอนุมติัเฉพาะกรณี หรือการด�ำเนินการ
ใดๆ อนัเป็นธุรกิจปกติของบริษัทฯ พร้อมทัง้ เป็นผู้ให้ค�ำแนะน�ำ
ผู้บริหารระดับสูงในเรื่องการบริหารจัดการบริษัทฯ

5.	 ตรวจสอบติดตามการด�ำเนินนโยบาย และแนวทางการบริหาร
งานด้านต่างๆ ของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามที ่คณะกรรมการบริษัท  
มอบหมายอย่างมีประสิทธิผล และรายงานผลการปฏิบัติงาน
ทุกไตรมาส

6.	 พิจารณาอนุมติัการใช้จ่ายเงินเพ่ือการลงทนุ การจัดท�ำธุรกรรม
ทางการเงินกับสถาบนัการเงิน เพ่ือการเปิดบญัช ีกู้ยมื จ�ำน�ำ จ�ำนอง  
ค�ำ้ประกัน และการอืน่ใด เพ่ือการท�ำธุรกรรมตามปกติของบริษทัฯ  
และบริษัทย่อยภายใต้วงเงินทีก่�ำหนดไว้

7.	 ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการบริหาร กฎบัตรของ 
คณะกรรมการบริษัท นโยบายต่างๆ ของบริษัทฯ และ 
จรรยาบรรณของบริษัทฯ เพื่อให้เป็นปัจจุบัน และสอดคล้อง
กับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถงึ กฎหมาย กฎเกณฑ์ 
และแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน 
และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริหาร ได้ปฏบิติัหน้าทีต่ามทีไ่ด้รบัมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัท ภายใต้ขอบเขต อ�ำนาจหน้าทีแ่ละความ 
รับผิดชอบตามที่ก�ำหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการบริหาร
อย่างครบถ้วน รอบคอบ และมคีวามมุง่มัน่ในการบริหารจัดการ
ธุรกิจเพ่ือให้บรรลตุามวิสยัทศัน์ พันธกิจ เป้าหมาย และกลยทุธ์
ธุรกิจของบริษัทฯ ภายใต้หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ด้วย 
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ควบคู่ไปกับการดําเนินธุรกิจด้วยความ
รบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้องค์กรเติบโตได้อย่าง
มัน่คงและยัง่ยนืต่อไป  

(นายสุรชัย โชติจุฬางกูร)
ประธานกรรมการบริหาร
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คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารของบริษัทฯ ให้ความส�ำคัญ
กับระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง ด้วยตระหนกัว่า ระบบ
การควบคุมภายในเป็นกลไกส�ำคัญ ที่จะช่วยสร้างความมั่นใจ 
ให้กับฝ่ายบริหารในการลดความเสีย่งจากการด�ำเนินธุรกิจ และ
ช่วยให้การด�ำเนินธุรกิจมปีระสทิธิภาพและประสทิธิผลมากยิ่งข้ึน 
เพ่ือให้การจัดสรรทรัพยากรเป็นไปอย่างเหมาะสม และบรรลุ 
เป้าหมายที่ต้ังไว้ ตลอดจนจัดให้มีการประเมินผลการควบคุม
ภายในอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง

ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเพียงพอ 
ของระบบการควบคุมภายในตามแบบประเมินของส�ำนักงาน 
คณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (“ส�ำนกังาน 
ก.ล.ต.”) ซึ่งจัดท�ำข้ึนโดยฝ่ายบริหาร และเป็นไปตามกรอบ
แนวทางปฏิบัติด้านการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากลของ 
COSO (The Committee of Sponsoring Organizations 
of the Treadway Commission) รวมทัง้ ติดตามการบริหาร 
ความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร (Enterprise Risk Management)  
ซึง่ไม่พบจุดอ่อน หรือข้อบกพร่องทีเ่ป็นสาระส�ำคัญ  

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่  
28 กุมภาพันธ์ 2565 คณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาแบบประเมนิ
ความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ จากการ 
ซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารและผลการตรวจสอบของฝ่าย 
ตรวจสอบภายใน ซึง่คณะกรรมการบริษทัเหน็ว่า ระบบการควบคมุ 
ภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย มคีวามเพียงพอและเหมาะสม 
โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะด�ำเนินการตาม
ระบบได้อย่างมปีระสทิธิภาพ รวมทัง้ มรีะบบควบคุมภายในในเรื่อง
การติดตามควบคุมดแูลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อย ให้สามารถ
ป้องกันทรพัย์สนิของบริษัทฯ และบริษัทย่อย จากการทีก่รรมการ
หรือผู้บริหารจะน�ำไปใช้โดยมชิอบหรือไม่มอี�ำนาจ รวมถงึ ป้องกัน
การท�ำธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและบุคคลที่เก่ียว
โยงกันอย่างเพียงพอแล้ว ทั้งนี้ บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีระบบ 
ควบคุมภายในโดยภาพรวม เป็นไปตามแบบประเมนิความเพียงพอ 
ของระบบการควบคุมภายใน ตามแบบของส�ำนกังาน ก.ล.ต. (แบบ
ประเมิน COSO) ใน 5 ด้าน ดังนี้

การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

การควบคุมภายใน
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1.	 การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment)  
ผู้บริหารและพนักงานมีทัศนคติที่ดีและเอื้อต่อการควบคุม
ภายใน โดยผู้บริหารได้ให้ความส�ำคัญกับการมจีริยธรรมและ
ความซือ่สตัย์สจุริตในการด�ำเนินธุรกิจ และมกีารพิจารณา 
ด�ำเนินการตามสมควรแก่กรณี ตามผลของการตรวจสอบ
จากข้อเทจ็จริงทีเ่กิดข้ึน เพ่ือให้การปฎบิติังานมคีวามโปร่งใส 
เป็นธรรมต่อผู้มส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่ และจัดให้มกีระบวนการ
ติดตามและบทลงโทษอย่างชัดเจน

สรุปโดยรวม ด้านการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความ
เหมาะสม และมีส่วนช่วยส่งเสริมให้การควบคุมภายใน 
มีความเพียงพอและมีประสิทธิผล เช่น 
•	 คณะกรรมการบริษทั ก�ำกับดแูลให้มกีารก�ำหนดเป้าหมาย
การด�ำเนินธุรกิจทีช่ดัเจนและสามารถวดัผลได้ เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการปฏบิติังานของผู้บริหารและพนกังาน

•	 คณะกรรมการบริษัท ก�ำกับดแูลให้บริษัทฯ ก�ำหนดบทบาท
หน้าทีข่องคณะกรรมการและผู้บริหารให้ถกูต้องเป็นไปตาม
กฎหมายและกฎบตัรของคณะกรรมการแต่ละชดุ

•	 บริษัทฯ มกีารจัดโครงสร้างองค์กรทีช่่วยสนบัสนุนให้ฝ่าย
บริหารสามารถด�ำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสทิธิผล 

•	 บริษัทฯ มกีารก�ำหนด มอบหมาย และจ�ำกัดอ�ำนาจหน้าที่
และความรบัผิดชอบอย่างเหมาะสม ระหว่างคณะกรรมการ
บริษัท คณะกรรมการชดุย่อย ผู้บริหาร และพนกังาน

•	บริษัทฯ ทบทวนเป้าหมายการปฏบิติังานว่าได้ถกูก�ำหนด
ไว้อย่างรอบคอบ และมีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏบิติังาน การสร้างแรงจูงใจ หรือให้รางวลัแก่บคุลากรที่
มผีลการปฏบิติังานด ีและการด�ำเนินการกับบคุลากรทีม่ี 
ผลงานไม่บรรลเุป้าหมาย รวมถงึ การสือ่สารกระบวนการ
ดังกล่าวให้ผู้บริหารและพนักงานทราบ

•	บริษทัฯ ได้จัดท�ำนโยบายจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code 
of Conduct) นโยบายในการก�ำกับดูแลกิจการที่ด ี
(Corporate Governance Policy) นโยบายการใช้
ข้อมลูภายในของบริษัท และนโยบายเก่ียวกับการต่อต้าน
การทุจริตหรือคอร์รัปชันเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือให้
กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ยดึถอืเป็น
แนวปฏิบัติอย่างเหมาะสม และมีการทบทวนทุกปี โดย
บริษทัฯ มข้ีอก�ำหนดห้ามกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และ
พนกังานปฏบิติัตนในลกัษณะทีอ่าจก่อให้เกิดความขัดแย้ง 

ทางผลประโยชน์กับกิจการ รวมถึง ห้ามกระท�ำการทุจริต 
คอร์รปัชนั รวมทัง้ก�ำหนดบทลงโทษหากมกีารฝ่าฝืน และ
มกีารติดตามผลการปฏบิติัตามนโยบาย และจรรยาบรรณ 
ดังกล่าว 

•	บริษัทฯ มรีะบบการควบคมุและติดตามการด�ำเนินงาน
อย่างชัดเจน โดยหน่วยงานที่รับผิดชอบนั้นๆ รวมทั้ง  
ฝ่ายตรวจสอบภายในซึง่มคีวามเป็นอสิระในการตรวจสอบ
และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ จะท�ำหน้าที ่
วางแผนการตรวจสอบตามระดบัความส�ำคญัของความเสีย่ง
ทางธุรกิจ เพ่ือให้ครอบคลุมกระบวนการปฏิบัติงานที่
ส�ำคัญของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

2.	 การประเมนิความเส่ียง (Risk Assessment) คณะกรรมการ
บริษัท มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบก�ำกับดูแล 
การบริหารความเสี่ยงขององค์กรให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
และอยู่ในระดับที่องค์กรยอมรับได้ โดยฝ่ายจัดการจะเป็น
คณะท�ำงานที่ท�ำหน้าที่ระบุประเภทความเสี่ยงให้ครอบคลุม
กับธุรกิจของบริษัทฯ โดยจัดให้มีการประเมินผลและการ
ติดตามภาพรวม ก�ำหนดรายละเอียดและแผนการบริหาร
ความเสีย่งของหน่วยงานต่างๆ ของบริษัทฯ อย่างสม�ำ่เสมอ
ทกุปี รวมทัง้ วางระบบการรายงานและติดตามผลการบริหาร
ความเสี่ยงให้เหมาะสมและรวดเร็วทันต่อเหตุการณ์ ทั้งนี ้ 
ผู้บริหารของบริษัทฯ จะประเมินสถานการณ์ เพ่ือก�ำหนด
ปัจจัยความเสี่ยง (Risk Factor) และวิเคราะห์เหตุการณ์
ที่อาจส่งผลกระทบและก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทฯ  
โดยจะก�ำหนดมาตรการป้องกัน แก้ไข และติดตามเหตุการณ์
ที่เป็นสาเหตุของปัจจัยความเสี่ยง รวมทั้ง มาตรการในการ
ลดความเสี่ยงในเรื่องนั้นๆ ทั้งนี้ ฝ่ายตรวจสอบภายในจะท�ำ
หน้าทีติ่ดตามข้ันตอนการปฏบิติังาน (Action Plan) ส�ำหรบั
การจัดการความเสีย่ง น�ำเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
เพ่ือพิจารณาและให้ความเหน็เก่ียวกับแผนการบริหารความ
เสี่ยงขององค์กรดังกล่าว

นอกจากนี ้ บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที ่
รบัรองโดยทัว่ไปและเหมาะสมกับธุรกิจ โดยบริษัทฯ ก�ำหนด
สาระส�ำคัญของรายการทางการเงิน โดยพิจารณาถงึปัจจัย 
ทีส่�ำคญั เช่น ผู้ใช้รายงานทางการเงิน ขนาดของรายการ  
แนวโน้มของธุรกิจ เป็นต้น
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โดยในปี 2565 พบว่า รายงานทางการเงินของบริษัทฯ 
สะท้อนถึงกิจกรรมการด�ำเนินงานของบริษัทฯ อย่างแท้จริง 
และการแสดงรายการในรายงานทางการเงิน ครบถ้วน 
แสดงถึงสิทธิหรือภาระผูกพันของบริษัทฯ ได้ถูกต้อง  
มีมูลค่าเหมาะสม และเปิดเผยข้อมูลครบถ้วน ถูกต้อง 

3.	 การควบคมุการปฏบิติังาน (Control Activities) บริษัทฯ  
มีมาตรการควบคุมภายใน และได้ก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจ
หน้าที่และวงเงินที่อยู ่ในอ�ำนาจอนุมัติของฝ่ายบริหารใน
แต่ละระดับไว้อย่างชัดเจนและเป็นลายลักษณ์อักษร ตาม
ประกาศเรื่อง “อ�ำนาจอนุมัติค่าใช้จ่าย รายจ่ายฝ่ายลงทุน 
การขออนุมติัเพ่ิมหรือย้ายงบประมาณ และอืน่ๆ ทีเ่ก่ียวข้อง”  
รวมทั้ง มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบในแต่ละ
ต�ำแหน่งและส่วนงานอย่างชัดเจน มีการจัดท�ำและทบทวน
คู่มืออ�ำนาจด�ำเนินการ และคู่มือ/ข้ันตอนการปฏิบัติงานให้
เหมาะสมกับโครงสร้างองค์กร และการปฏบิติังานในปัจจุบนั 
โดยให้แต่ละหน้าที่สามารถถ่วงดุลอ�ำนาจหรือสามารถ 
ตรวจสอบย้อนกลับได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งมีหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในด�ำเนินการสอบทานผลการปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ คู่มืออ�ำนาจด�ำเนินการและ
คู่มือการปฏิบัติงานต่างๆ อย่างสม�่ำเสมอ

ในกรณีที่บริษัทฯ มีการท�ำธุรกรรมกับบุคคลที่เก่ียวโยงกัน 
บริษัทฯ มีมาตรการที่รัดกุมเพ่ือติดตามให้การท�ำธุรกรรม
ดังกล่าว ต้องผ่านข้ันตอนตามที่หน่วยงานก�ำกับดูแล 
ก�ำหนดไว ้  โดยค�ำนึงถึงประโยชน ์สูงสุดของบริษัทฯ  
เป็นส�ำคัญ และพิจารณาเสมือนเป็นรายการที่กระท�ำกับ
บุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis)

4.	 ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล (Information and 
Communication) บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับระบบ 
สารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล รวมถึง ส่งเสริมและ
สนับสนุนด้านความปลอดภัยของข้อมูล ต้ังแต่การรวบรวม
ข้อมูล ประมวลผล จัดเก็บ และติดตามผลข้อมูล เพื่อให้การ
ปฏบิติังานและการน�ำข้อมลูทีส่�ำคัญไปใช้ในการบริหารจัดการ
ของผู้บริหารหรือผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ มีความครบถ้วน 
ถูกต้องอย่างเพียงพอ 

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงภัยคุกคามทางไซเบอร์ ซึ่งมีความ
หลากหลายและมีผลกระทบที่รุนแรงมากข้ึนในปัจจุบัน  
จึงได้ด�ำเนินการในด้านต่างๆ เพ่ือลดผลกระทบและ
โอกาสที่เครือข่ายของบริษัทฯ จะถูกคุกคาม โดยบริษัทฯ 
ได้จัดท�ำนโยบายการก�ำกับดูแลความมั่นคงปลอดภัยด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information and Technology  
Governance Policy) และยังมีมาตรการควบคุมความ
ปลอดภัยของคอมพิวเตอร์ (Firewall) รวมถึงส่งเสริมให้มี
การสร้างความตระหนักรู้ในการใช้เทคโนโลยีให้กับพนักงาน
อย่างต่อเนื่องผ่านการจัดอบรมและกิจกรรมต่างๆ เพ่ือให้
พนักงานมีความรู้ความเข้าใจในการใช้งานเทคโนโลยีอย่าง
ถูกต้องและมีความปลอดภัยจากการถูกคุมคามทางไซเบอร์
บริษัทฯ มีการพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพระบบ
สารสนเทศ ทั้งด้านระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน และระบบงาน
คอมพิวเตอร์ต่างๆ โดยในปีทีผ่่านมา บริษัทฯ ด�ำเนินโครงการ
การปรบัปรงุระบบ ERP (Enterprise Resource Planning) 
เพ่ือปรับปรุงกระบวนการท�ำงานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
อีกทั้งเพื่อรองรับธุรกิจใหม่ ส�ำนักงานให้เช่าเพิ่มเติม ซึ่งอยู่
ในระหว่างการก่อสร้าง และวางแผนการปรับเปลี่ยนสภาพ
แวดล้อมการใช้งานจากลักษณะ On Premise การใช้เครื่อง 
คอมพิวเตอร์แม่ข่ายของตนเองที่ห้องศูนย์ข้อมูล (Server 
Room) ทีศู่นย์การค้า เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก เป็นลกัษณะ  
On Cloud เพ่ือลดภาระการใช้ทรพัยากรเชีย่วชาญเฉพาะด้าน  
และเพ่ิมประสทิธิภาพในการบริหารจัดการ เสถยีรภาพ ความ 
ปลอดภัย การส�ำรองข้อมูลและการกู้คืนข้อมูล 
 

5.	 ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) บริษัทฯ จัดให้
มรีะบบการประเมนิและติดตามผลของระบบการควบคุมภายใน 
ทีค่รอบคลมุทกุด้าน เช่น ด้านบญัชกีารเงิน การปฏบิติังาน  
การปฏบิติัตามกฎหมาย/กฎระเบยีบ การดแูลทรพัย์สนิ และ 
เรื่องการทุจริตซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อชื่อเสียงของบริษัทฯ 
อย่างมีนัยส�ำคัญ เพ่ือให้สามารถด�ำเนินการแก้ไขได้อย่าง 
ทันท่วงที โดยคณะกรรมการตรวจสอบดูแลสอบทานระบบ 
การควบคุมภายใน ผ่านหน่วยงานตรวจสอบภายในซ่ึงเป็น 
ผู ้ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน  
ภายใต้มาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาการตรวจสอบภายใน  
(International Standards for the Professional Practice  
of Internal Auditing : IIA)
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ในปี 2565 มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม  
4 ครั้ง เพ่ือพิจารณาและติดตามรายงานทางการเงินและ 
ผลการด�ำเนินงานอย่างสม�่ำเสมอ รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะ
ส�ำคัญที่มีผลกระทบต่อองค์กรและผู้บริหารเป็นระยะๆ  
รวมทัง้ มกีารติดตามการปฏบิติังานตามเป้าหมายทีก่�ำหนดไว้  
โดยการสอบทานระบบการควบคุมภายในเป็นไปอย่างต่อเนื่อง  
และมีการปรับปรุงแก้ไขอย่างทันท่วงทีเพ่ือให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป

นอกจากนี้ ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ จาก บริษัท ส�ำนักงาน 
อีวาย จ�ำกัด โดย นางสาวอิศราภรณ์ วิสุทธิญาณ ซึ่งเป็น 
ผู้ตรวจสอบงบการเงินประจ�ำปี 2565 ไม่ได้แสดงความเห็น
ในรายงานผู้สอบบญัชว่ีาบริษัทฯ มข้ีอบกพร่องเก่ียวกับระบบ
การควบคุมภายในแต่อย่างใด

ฝ่ายงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ
หน่วยงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ  
โดยรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบในด้านการปฏบิติังาน
ตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของระบบการควบคุมภายใน การประเมินความเสี่ยง และการ
ก�ำกับดูแลกิจการ

แผนการตรวจสอบภายในประจ�ำปี 2565 ได้รับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยใช้หลกัเกณฑ์การตรวจสอบตามผล
การประเมินความเสี่ยง (Risk Based Audit Approach) และ 
ยืดถือกรอบโครงสร้างการปฏิบัติงาน ใช้วิธีการตรวจสอบภายใน
ตามมาตรฐานสากลและกฎบัตรของหน่วยงาน รวมทั้ง มีการ
ทบทวนคู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
สากล และมคีณุภาพอย่างมอือาชพี ทัง้นี้ เพ่ือช่วยส่งเสริมให้บริษทัฯ  
มีระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง และระบบ
การก�ำกับดูแลที่ดี สามารถเพ่ิมมูลค่าให้กับผู้มีส่วนได้เสียและ
พัฒนาองค์กรสู่ความยั่งยืน

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ปฏิบัติหน้าที่เป็นเลขานุการ
ของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือสนับสนุนให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบสามารถด�ำเนินการตามที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษทั และเป็นทีป่รึกษาเพ่ือให้ค�ำแนะน�ำในด้านต่างๆ  
เช่น ด้านการควบคุมภายใน ด้านการบริหารความเสีย่ง ด้านความ
ปลอดภัยของระบบสารสนเทศ เป็นต้น 
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รายการระหว่างกัน

บริษัทฯ และบริษัทย่อย อาจมคีวามจ�ำเป็นในการท�ำรายการระหว่างกัน 
กับบุคคลที่เก่ียวโยงกัน หรือ บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งกัน 
ในปีทีผ่่านมา ซึง่บริษัทฯ มนีโยบายในการด�ำเนินรายการระหว่างกัน 
เมือ่บริษทัฯ เหน็ว่าการท�ำรายการระหว่างกันจะก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่บริษัทฯ โดยมีมาตรการและนโยบายดังนี้

มาตรการหรือข้ันตอนการอนุมติัการท�ำรายการเกีย่วโยงกนั
ก่อนเข้าท�ำรายการระหว่างกัน บริษัทฯ มีข้ันตอนในการอนุมัติ
รายการ โดยจะน�ำเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณา
เพ่ือให้ความเห็นเก่ียวกับความจ�ำเป็นของการท�ำรายการ และ
ความเหมาะสมทางด้านราคา โดยพิจารณาเงือ่นไขต่างๆ ให้เป็น
ไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ประกาศ ค�ำสั่ง และข้อก�ำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการ 
ก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ก่อนทีค่ณะกรรมการตรวจสอบ 
จะเสนอความเหน็ต่อรายการทีเ่ก่ียวโยงกันให้ทีป่ระชมุคณะกรรมการ 
บริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ (แล้วแต่กรณี) โดย
กรรมการที่มีส่วนได้เสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงในการพิจารณา 
ท�ำรายการทีเ่ก่ียวโยงกันดงักล่าว อกีทัง้ บริษัทฯ จะมกีารเปิดเผย
รายการระหว่างกันในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการ
ตรวจสอบหรือสอบทานจากผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ

นโยบายหรือแนวโน้มการท�ำรายการเกีย่วโยงกนัในอนาคต
ในอนาคต บริษัทฯ และบริษัทย่อย อาจจะมีการเข้าท�ำรายการ
เก่ียวโยงกันตามความเหมาะสมและความจ�ำเป็นของธุรกิจ โดย
บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีนโยบายปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ข้อบังคับ ประกาศ ค�ำสั่งหรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์

ในกรณีที่เป็นรายการที่เกิดข้ึนปกติ และเป็นรายการต่อเนื่อง 
ในอนาคต บริษัทฯ ได้ก�ำหนดหลกัเกณฑ์และแนวทางในการปฏบิติั 
ให้เป็นไปตามลักษณะการค้าโดยทั่วไป โดยอ้างอิงกับราคาและ
เงื่อนไขที่เหมาะสมและยุติธรรม สมเหตุสมผลสามารถตรวจ
สอบได้ อย่างไรก็ตาม ในการเข้าท�ำรายการเก่ียวโยงกัน คณะ
กรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้พิจารณาและเสนอความเหน็เก่ียวกับ
ความเหมาะสมของการเข้าท�ำรายการดงักล่าว หากคณะกรรมการ
ตรวจสอบต้องการความเห็นเพ่ิมเติม เพ่ือประกอบการพิจารณา
การเข้าท�ำรายการระหว่างกัน บริษัทฯ จะด�ำเนินการขอความเห็น
จากผู้เชี่ยวชาญอิสระ หรือผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ก่อนที่จะน�ำ
เสนอข้อมูลต่อคณะกรรมการตรวจสอบ จากนั้น คณะกรรมการ
ตรวจสอบ จะน�ำเสนอความเหน็ต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัทฯ 
หรือทีป่ระชมุผู้ถอืหุน้ (แล้วแต่กรณี) เพ่ือพิจารณาและอนมุติัการ
เข้าท�ำรายการต่อไป

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
นายพิรณุ ลิมปิวิวัฒน์กลุ เป็นกรรมการและกรรมการบริหาร โดย
กลุ่มครอบครัวลิมปิววิัฒน์กุล ถือหุ้นบริษัทฯ ในสัดส่วนร้อยละ 
8.54 (ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565)

ลักษณะรายการ
ในปี 2565 บริษัทฯ ได้เช่าพ้ืนที่ชั้นใต้ดินของศูนย์การค้า เดอะ 
แพลทินัม แฟชั่นมอลล์ ขนาดพ้ืนที่ 23.82 ตารางเมตร จาก  
นายพิรุณ ลิมปิวิวัฒน์กุล เพ่ือน�ำมาให้เช่าช่วง โดยมีรายละเอียด  
ดังนี้

ลักษณะรายการ
มูลค่า (ล้านบาท)

31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565

ค่าเช่า 0.29 0.07 0.07

ค่าเช่าค้างจ่าย 0.07 0.00 0.07

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
พิจารณาแล้วมีความเห็นว่าการเข้าท�ำรายการมีความสมเหตุสมผลเนื่องจาก
1.	 อตัราค่าเช่าพ้ืนทีเ่ป็นราคาตลาด และเป็นไปตามปกติธุรกิจการค้า (Fair and at arms’ length) ทีส่ามารถเปรียบเทยีบได้กับพ้ืนทีร่ายอืน่

ทีม่ที�ำเลและขนาดพ้ืนทีใ่กล้เคยีงกัน และเป็นการช่วยส่งเสริมธุรกิจในภาพรวมของโครงการ ศูนย์แฟชัน่ค้าส่ง เดอะ แพลทนิมั แฟชัน่มอลล์ 
2.	 เงื่อนไขที่ส�ำคัญของสัญญาเช่าเป็นเงื่อนไขที่เป็นปกติทั่วไปของสัญญาเช่า

หมายเหตุ

โปรดพิจารณาในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพิ่มเติม 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินเฉพาะบริษัท งบการเงินรวม
ของบริษัท และบริษัทย่อย รวมถึงสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในแบบ 56-1 One Report งบการเงินดังกล่าว  
จัดท�ำข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม และถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ  
และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญเก่ียวกับนโยบายการบัญชีและเกณฑ์การจัดท�ำ 
งบการเงินอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและ
นักลงทุนทั่วไป

คณะกรรมการบรษิัทได้จัดให้มีการด�ำรงรักษาไว้ซึ่งระบบการควบคุมภายใน ที่มีประสิทธิผลเพ่ือให้มั่นใจได้อย่างมี
เหตุผลว่า ข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วนและเพียงพอที่จะด�ำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน

ทั้งนี ้คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระ ดูแลรับผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพ
ของรายงานทางการเงินและระบบการควบคุมภายใน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องนี้ ปรากฏ
ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว

งบการเงินเฉพาะบริษัท และงบการเงินรวมของบริษัท ได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตจากบริษัท 
ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีในการตรวจสอบ บริษัทฯ ได้ให้การสนับสนุนข้อมูลและเอกสารต่างๆ เพื่อให้
ผู้สอบบัญชีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นของผู้สอบบัญชี ได้ปรากฏในรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
ซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ�ำปี

คณะกรรมการบริษัท มคีวามเหน็ว่าระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ โดยรวมอยูใ่นระดบัทีม่คีวามเหมาะสมเพียงพอ
และสามารถสร้างความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลต่อความเชื่อถือ ได้ของงบการเงินเฉพาะบริษัทและงบการเงินรวมของ
บริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 
			 

(นายสุรชัย โชติจุฬางกูร)
ประธานกรรมการบริหาร

  

(นายพลากร สุวรรณรัฐ)
ประธานกรรมการบริษัท
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รายงาน
ของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
และงบการเงินรวม

บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

และบริษัทย่อย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565



 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผูถื้อหุ้นของบริษทั เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) 

ความเห็น 
ขำ้พเจ้ำได้ตรวจสอบงบกำรเงินรวมของบริษทั เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย                                     
(“กลุ่มบริษทั”) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 งบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จรวม
งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั                                                                   
และหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวม รวมถึงหมำยเหตุสรุปนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั และไดต้รวจสอบ                                                        
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษทั เดอะ แพลทินมั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) ดว้ยเช่นกนั 

ขำ้พเจำ้เห็นวำ่ งบกำรเงินขำ้งตน้น้ีแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 ผลกำรด ำเนินงำนและกระแสเงินสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั เดอะ แพลทินมั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย และเฉพำะของบริษทั 
เดอะ แพลทินมั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) โดยถูกตอ้งตำมท่ีควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจำ้ไดก้ล่ำวไวใ้นวรรค                                           
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ขำ้พเจำ้มีควำมเป็นอิสระจำก
บริษทัฯตำมประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชี รวมถึงมำตรฐำนเร่ืองควำมเป็นอิสระท่ีก ำหนด                                     
โดยสภำวิชำชีพบญัชี (ประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบ                                           
งบกำรเงิน และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมควำมรับผิดชอบดำ้นจรรยำบรรณอ่ืนๆตำมประมวลจรรยำบรรณของ                                                     
ผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชี ขำ้พเจำ้เช่ือวำ่หลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีขำ้พเจำ้ไดรั้บเพียงพอและเหมำะสมเพื่อใชเ้ป็น
เกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  
เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบคือเร่ืองต่ำงๆท่ีมีนยัส ำคญัท่ีสุดตำมดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชำชีพของขำ้พเจำ้                                           
ในกำรตรวจสอบงบกำรเงินส ำหรับงวดปัจจุบนั ขำ้พเจำ้ไดน้ ำเร่ืองเหล่ำน้ีมำพิจำรณำในบริบทของกำรตรวจสอบ           
งบกำรเงินโดยรวมและในกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ทั้งน้ี ขำ้พเจำ้ไม่ไดแ้สดงควำมเห็นแยกต่ำงหำกส ำหรับ
เร่ืองเหล่ำน้ี 
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ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตำมควำมรับผิดชอบท่ีไดก้ล่ำวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ                                                                
งบการเงินในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ซ่ึงไดร้วมควำมรับผิดชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเหล่ำน้ีดว้ย กำรปฏิบติังำนของขำ้พเจำ้ได้
รวมวิธีกำรตรวจสอบท่ีออกแบบมำเพื่อตอบสนองต่อกำรประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง
อนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงิน ผลของวิธีกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ ซ่ึงไดร้วมวิธีกำรตรวจสอบส ำหรับเร่ืองเหล่ำน้ี
ดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินโดยรวม 

เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบพร้อมวิธีกำรตรวจสอบมีดงัต่อไปน้ี 

การรับรู้รายได้ 
เน่ืองจำกกลุ่มบริษทัด ำเนินธุรกิจใน 3 กลุ่มธุรกิจซ่ึงแบ่งตำมประเภทของผลิตภณัฑแ์ละบริกำรตำมท่ีกล่ำวไวใ้น
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมขอ้ 26 รำยไดห้ลกัของกลุ่มบริษทัมำจำกธุรกิจศูนยก์ำรคำ้ (คิดเป็นสัดส่วน 
ร้อยละ 50 ของรำยไดร้วม) โดยกลุ่มบริษทัเขำ้ท ำสัญญำเช่ำและบริกำรกบัลูกคำ้รำยยอ่ยเป็นจ ำนวนมำกรำย 
มีเง่ือนไขของสัญญำท่ีแตกต่ำงกนั รวมถึงมีกำรใหส่้วนลดค่ำเช่ำและค่ำบริกำรแก่ผูเ้ช่ำในศูนยก์ำรคำ้ท่ีไดรั้บ
ผลกระทบจำกสถำนกำร์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 เป็นระยะๆ นอกจำกน้ี กลุ่มบริษทัมี
รำยไดจ้ำกธุรกิจโรงแรม (คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 36 ของรำยไดร้วม) รำยไดด้งักล่ำวเกิดขึ้นเป็นประจ ำทุกวนั              
ซ่ึงประกอบดว้ยรำยไดค้่ำห้องพกั ค่ำขำยอำหำรและเคร่ืองด่ืมและบริกำรท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืน ดงันั้น จึงมีควำมเส่ียง
เก่ียวกบัมูลค่ำและระยะเวลำในกำรรับรู้รำยได ้

ขำ้พเจำ้ไดต้รวจสอบกำรรับรู้รำยได ้โดยกำรประเมินและทดสอบระบบสำรสนเทศและระบบกำรควบคุมภำยใน
ของกลุ่มบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงจรรำยได ้โดยกำรสอบถำมผูรั้บผิดชอบ ท ำควำมเขำ้ใจและเลือกตวัอยำ่งมำสุ่ม
ทดสอบกำรปฏิบติัตำมกำรควบคุมท่ีกลุ่มบริษทัออกแบบไว ้สุ่มตวัอยำ่งใบแจง้หน้ีเพื่อตรวจสอบกำรรับรู้รำยได้
สุ่มตวัอยำ่งสัญญำเช่ำและบริกำรเพื่อตรวจสอบกำรรับรู้รำยไดว้ำ่เป็นไปตำมเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญำเช่ำและ
บริกำรของกลุ่มบริษทั กำรสุ่มตรวจสอบกำรอนุมติักำรให้ส่วนลดค่ำเช่ำและกำรออกใบลดหน้ี เพื่อประเมินวำ่
สอดคลอ้งกบันโยบำยกำรรับรู้รำยไดข้องกลุ่มบริษทัหรือไม่ รวมถึง กำรสุ่มตรวจสอบเอกสำรประกอบรำยกำร
ขำยท่ีเกิดขึ้นในระหวำ่งปีและช่วงใกลส้ิ้นรอบระยะเวลำบญัชี และท ำกำรวิเครำะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรำยได้
เพื่อตรวจสอบควำมผิดปกติท่ีอำจเกิดขึ้นของรำยไดต้ลอดรอบระยะเวลำบญัชี 
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ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตำมควำมรับผิดชอบท่ีไดก้ล่ำวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ                                                                
งบการเงินในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ซ่ึงไดร้วมควำมรับผิดชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเหล่ำน้ีดว้ย กำรปฏิบติังำนของขำ้พเจำ้ได้
รวมวิธีกำรตรวจสอบท่ีออกแบบมำเพื่อตอบสนองต่อกำรประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง
อนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงิน ผลของวิธีกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ ซ่ึงไดร้วมวิธีกำรตรวจสอบส ำหรับเร่ืองเหล่ำน้ี
ดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินโดยรวม 

เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบพร้อมวิธีกำรตรวจสอบมีดงัต่อไปน้ี 

การรับรู้รายได้ 
เน่ืองจำกกลุ่มบริษทัด ำเนินธุรกิจใน 3 กลุ่มธุรกิจซ่ึงแบ่งตำมประเภทของผลิตภณัฑแ์ละบริกำรตำมท่ีกล่ำวไวใ้น
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมขอ้ 26 รำยไดห้ลกัของกลุ่มบริษทัมำจำกธุรกิจศูนยก์ำรคำ้ (คิดเป็นสัดส่วน 
ร้อยละ 50 ของรำยไดร้วม) โดยกลุ่มบริษทัเขำ้ท ำสัญญำเช่ำและบริกำรกบัลูกคำ้รำยยอ่ยเป็นจ ำนวนมำกรำย 
มีเง่ือนไขของสัญญำท่ีแตกต่ำงกนั รวมถึงมีกำรใหส่้วนลดค่ำเช่ำและค่ำบริกำรแก่ผูเ้ช่ำในศูนยก์ำรคำ้ท่ีไดรั้บ
ผลกระทบจำกสถำนกำร์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 เป็นระยะๆ นอกจำกน้ี กลุ่มบริษทัมี
รำยไดจ้ำกธุรกิจโรงแรม (คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 36 ของรำยไดร้วม) รำยไดด้งักล่ำวเกิดขึ้นเป็นประจ ำทุกวนั              
ซ่ึงประกอบดว้ยรำยไดค้่ำห้องพกั ค่ำขำยอำหำรและเคร่ืองด่ืมและบริกำรท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืน ดงันั้น จึงมีควำมเส่ียง
เก่ียวกบัมูลค่ำและระยะเวลำในกำรรับรู้รำยได ้

ขำ้พเจำ้ไดต้รวจสอบกำรรับรู้รำยได ้โดยกำรประเมินและทดสอบระบบสำรสนเทศและระบบกำรควบคุมภำยใน
ของกลุ่มบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงจรรำยได ้โดยกำรสอบถำมผูรั้บผิดชอบ ท ำควำมเขำ้ใจและเลือกตวัอยำ่งมำสุ่ม
ทดสอบกำรปฏิบติัตำมกำรควบคุมท่ีกลุ่มบริษทัออกแบบไว ้สุ่มตวัอยำ่งใบแจง้หน้ีเพื่อตรวจสอบกำรรับรู้รำยได้
สุ่มตวัอยำ่งสัญญำเช่ำและบริกำรเพื่อตรวจสอบกำรรับรู้รำยไดว้ำ่เป็นไปตำมเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญำเช่ำและ
บริกำรของกลุ่มบริษทั กำรสุ่มตรวจสอบกำรอนุมติักำรให้ส่วนลดค่ำเช่ำและกำรออกใบลดหน้ี เพื่อประเมินวำ่
สอดคลอ้งกบันโยบำยกำรรับรู้รำยไดข้องกลุ่มบริษทัหรือไม่ รวมถึง กำรสุ่มตรวจสอบเอกสำรประกอบรำยกำร
ขำยท่ีเกิดขึ้นในระหวำ่งปีและช่วงใกลส้ิ้นรอบระยะเวลำบญัชี และท ำกำรวิเครำะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรำยได้
เพื่อตรวจสอบควำมผิดปกติท่ีอำจเกิดขึ้นของรำยไดต้ลอดรอบระยะเวลำบญัชี 
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การด้อยค่าของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน และท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมขอ้ 13 และขอ้ 14 กลุ่มบริษทัมีอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน 
และท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ท่ีใชใ้นกำรประกอบกิจกำรจ ำนวนรวม 10,077 ลำ้นบำท ในงบกำรเงินรวม ซ่ึงคิดเป็น                      
ร้อยละ 85 ของสินทรัพยร์วมของกลุ่มบริษทั ดงันั้น ขำ้พเจำ้จึงใหค้วำมส ำคญัในกำรตรวจสอบและพิจำรณำ                   
กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท่ี์กลุ่มบริษทัใชใ้นกำรด ำเนินงำนดงักล่ำวในงบกำรเงินรวม กำรพิจำรณำค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ
ของสินทรัพยต์อ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีส ำคญัของฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัในกำรคำดกำรณ์ผลกำรด ำเนินงำนและ
ประมำณกำรกระแสเงินสดในอนำคตท่ีกลุ่มบริษทัคำดวำ่จะไดรั้บจำกกำรใชสิ้นทรัพยด์งักล่ำว รวมถึงกำรก ำหนด
อตัรำคิดลดและสมมติฐำนท่ีส ำคญั  

ขำ้พเจำ้ไดป้ระเมินกำรก ำหนดหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดและแบบจ ำลองทำงกำรเงินท่ีฝ่ำยบริหำรของ 
กลุ่มบริษทัเลือกใช ้โดยกำรท ำควำมเขำ้ใจกระบวนกำรพิจำรณำของฝ่ำยบริหำรวำ่สอดคลอ้งตำมลกัษณะกำรให้
ประโยชน์ของสินทรัพยห์รือไม่ นอกจำกน้ี ขำ้พเจำ้ไดท้ ำควำมเขำ้ใจและประเมินในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

• ขอ้สมมติท่ีส ำคญัท่ีใชใ้นกำรประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีคำดวำ่จะไดรั้บในอนำคตของกลุ่มบริษทั โดยกำรท ำ
ควำมเขำ้ใจในกระบวนกำรท่ีท ำใหไ้ดม้ำซ่ึงตวัเลขดงักล่ำว เปรียบเทียบขอ้สมมติดงักล่ำวกบัแหล่งขอ้มูล
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• อตัรำคิดลดท่ีฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัเลือกใชโ้ดยกำรวิเครำะห์ตน้ทุนถวัเฉล่ียของเงินทุนและขอ้มูลอ่ืนๆ 
ของกลุ่มบริษทักบับริษทัอ่ืนท่ีเปรียบเทียบกนัได ้และทดสอบกำรค ำนวณมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนของ
สินทรัพยด์งักล่ำวตำมแบบจ ำลองทำงกำรเงิน 

นอกจำกน้ีขำ้พเจำ้ไดป้ระเมินควำมเพียงพอของกำรเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบักำรประเมินดอ้ยค่ำของสินทรัพย์
ดงักล่ำวในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวม 

  

121

บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี เเบบ 56-1  One Report 2565



 

4 

การด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อยและค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกดิขึน้ของเงินให้กู้ยืมและ     
ดอกเบีย้ค้างรับแก่บริษัทย่อย 
ในกำรพิจำรณำกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยจ ำเป็นตอ้งอำศยัดุลยพินิจท่ีส ำคญัของฝ่ำยบริหำรของ           
บริษทัฯในกำรประเมินและคำดกำรณ์ผลกำรด ำเนินงำนและประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีคำดวำ่จะไดรั้บใน
อนำคตของบริษทัยอ่ย ซ่ึงรวมถึงขอ้สมมติท่ีผูบ้ริหำรใชใ้นกำรประมำณกำรดงักล่ำว ขำ้พเจำ้ไดส้อบถำมฝ่ำย
บริหำรของบริษทัฯถึงเกณฑท่ี์ใชใ้นกำรประเมินขอ้บ่งช้ีของกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุน และประเมินเกณฑท่ี์ฝ่ำย
บริหำรใชใ้นกำรพิจำรณำเร่ืองดงักล่ำว โดยกำรสอบทำนผลกำรด ำเนินงำนและประมำณกำรกระแสเงินสดใน
อนำคตของบริษทัยอ่ยซ่ึงจดัท ำโดยฝ่ำยบริหำร ท ำควำมเขำ้ใจในกระบวนกำรจดัท ำประมำณกำร รวมทั้งประเมิน
ควำมเหมำะสมของขอ้สมมติส ำคญัท่ีฝ่ำยบริหำรใชใ้นกำรจดัท ำประมำณกำรดงักล่ำว โดยเปรียบเทียบขอ้สมมติ
ดงักล่ำวกบัแหล่งขอ้มูลภำยนอกและภำยในของกลุ่มบริษทั รวมถึงกำรพิจำรณำอตัรำคิดลดท่ีฝ่ำยบริหำรของบริษทัฯ
เลือกใชโ้ดยกำรวิเครำะห์ตน้ทุนทำงกำรเงินถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัของกลุ่มบริษทัและของอุตสำหกรรม นอกจำกน้ี
ขำ้พเจำ้ไดพ้ิจำรณำถึงควำมเพียงพอของกำรเปิดเผยขอ้มูลใหเ้ป็นไปตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

กำรพิจำรณำค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นของเงินใหกู้ย้มืและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่บริษทัยอ่ย
จ ำเป็นตอ้งอำศยัดุลยพินิจท่ีส ำคญัของฝ่ำยบริหำรในกำรประเมินและคำดกำรณ์แผนกำรจ่ำยช ำระเงินกูย้มืและ
ดอกเบ้ียของบริษทัยอ่ย ขำ้พเจำ้ไดป้ระเมินควำมเหมำะสมของสมมติฐำนท่ีผูบ้ริหำรใชใ้นกำรประมำณกำรแผน
ดงักล่ำวและสอบทำนกำรค ำนวณค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นจดัท ำโดยฝ่ำยบริหำร 

ข้อมูลอ่ืน 
ผูบ้ริหำรเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยูใ่นรำยงำนประจ ำปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่รวมถึง 
งบกำรเงินและรำยงำนของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรำยงำนนั้น) ซ่ึงคำดวำ่จะถูกจดัเตรียมให้กบัขำ้พเจำ้ภำยหลงั
วนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีน้ี 

ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขำ้พเจำ้ไม่ไดใ้ห้ขอ้สรุปในลกัษณะกำรให้ควำม
เช่ือมัน่ในรูปแบบใดๆต่อขอ้มูลอ่ืน 

ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจำ้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบักำรตรวจสอบงบกำรเงินคือ กำรอ่ำนและพิจำรณำวำ่ขอ้มูลอ่ืนนั้น               
มีควำมขดัแยง้ท่ีมีสำระส ำคญักบังบกำรเงินหรือกบัควำมรู้ท่ีไดรั้บจำกกำรตรวจสอบของข้ำพเจำ้หรือไม่ หรือ
ปรำกฏวำ่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่  

เม่ือขำ้พเจำ้ไดอ่้ำนรำยงำนประจ ำปีของกลุ่มบริษทัตำมท่ีกล่ำวขำ้งตน้แลว้ และหำกสรุปไดว้ำ่มีกำรแสดงขอ้มูลท่ี
ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้จะส่ือสำรเร่ืองดงักล่ำวใหผู้มี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลทรำบเพื่อใหมี้
กำรด ำเนินกำรแกไ้ขท่ีเหมำะสมต่อไป 
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มีควำมขดัแยง้ท่ีมีสำระส ำคญักบังบกำรเงินหรือกบัควำมรู้ท่ีไดรั้บจำกกำรตรวจสอบของข้ำพเจำ้หรือไม่ หรือ
ปรำกฏวำ่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่  

เม่ือขำ้พเจำ้ไดอ่้ำนรำยงำนประจ ำปีของกลุ่มบริษทัตำมท่ีกล่ำวขำ้งตน้แลว้ และหำกสรุปไดว้ำ่มีกำรแสดงขอ้มูลท่ี
ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้จะส่ือสำรเร่ืองดงักล่ำวใหผู้มี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลทรำบเพื่อใหมี้
กำรด ำเนินกำรแกไ้ขท่ีเหมำะสมต่อไป 
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากบัดูแลต่องบการเงิน 
ผูบ้ริหำรมีหนำ้ท่ีรับผิดชอบในกำรจดัท ำและน ำเสนองบกำรเงินเหล่ำน้ีโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรตำมมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบักำรควบคุมภำยในท่ีผูบ้ริหำรพิจำรณำวำ่จ ำเป็นเพื่อใหส้ำมำรถจดัท ำ
งบกำรเงินท่ีปรำศจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลำด 

ในกำรจดัท ำงบกำรเงินผูบ้ริหำรรับผิดชอบในกำรประเมินควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง 
กำรเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่ำว และกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรับ
กิจกำรท่ีด ำเนินกำรต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหำรมีควำมตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุด ำเนินงำนหรือไม่สำมำรถ
ด ำเนินงำนต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลมีหนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลกระบวนกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
กำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลวำ่งบกำรเงินโดยรวมปรำศจำก
กำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ ไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด และเสนอ
รำยงำนของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมควำมเห็นของขำ้พเจำ้อยูด่ว้ย ควำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลคือควำมเช่ือมัน่ใน
ระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นกำรรับประกนัวำ่กำรปฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชีจะสำมำรถตรวจพบ
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอำจเกิดจำกกำรทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลำดและถือวำ่มีสำระส ำคญัเม่ือคำดกำรณ์อยำ่งสมเหตุสมผลไดว้ำ่รำยกำรท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละรำยกำร
หรือทุกรำยกำรรวมกนัจะมีผลต่อกำรตดัสินใจทำงเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บกำรเงินจำกกำรใชง้บกำรเงินเหล่ำน้ี 

ในกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ขำ้พเจำ้ใชดุ้ลยพินิจและกำรสังเกตและสงสัยเยีย่ง          
ผูป้ระกอบวิชำชีพตลอดกำรตรวจสอบ และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงินไม่วำ่จะ
เกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด ออกแบบและปฏิบติังำนตำมวิธีกำรตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อควำมเส่ียง
เหล่ำนั้น และไดห้ลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมำะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของ
ขำ้พเจำ้ ควำมเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัซ่ึงเป็นผลมำจำกกำรทุจริตจะ                                                           
สูงกวำ่ควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกขอ้ผิดพลำด เน่ืองจำกกำรทุจริตอำจเก่ียวกบักำรสมรู้ร่วมคิด กำรปลอมแปลง
เอกสำรหลกัฐำน กำรตั้งใจละเวน้กำรแสดงขอ้มูล กำรแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตำมขอ้เทจ็จริงหรือกำรแทรกแซง
กำรควบคุมภำยใน 
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• ท ำควำมเขำ้ใจเก่ียวกบัระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีกำรตรวจสอบ                                           
ท่ีเหมำะสมกบัสถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมีประสิทธิผลของ                                    
กำรควบคุมภำยในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบญัชีท่ีผูบ้ริหำรใชแ้ละควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำรทำงบญัชี
และกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหำรจดัท ำ 

• สรุปเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรับกิจกำรท่ีด ำเนินงำนต่อเน่ืองของผูบ้ริหำร              
และสรุปจำกหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บวำ่มีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุกำรณ์หรือ
สถำนกำรณ์ท่ีอำจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัในกำรด ำเนินงำน
ต่อเน่ืองหรือไม่ หำกขำ้พเจำ้ไดข้อ้สรุปวำ่มีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้จะตอ้งใหข้อ้สังเกตไวใ้น
รำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบกำรเงิน หรือหำกเห็นวำ่กำรเปิดเผย
ดงักล่ำวไม่เพียงพอ ขำ้พเจำ้จะแสดงควำมเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขำ้พเจำ้ขึ้นอยูก่บัหลกัฐำน                                                  
กำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ อยำ่งไรก็ตำม เหตุกำรณ์หรือ
สถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองได ้

• ประเมินกำรน ำเสนอโครงสร้ำงและเน้ือหำของงบกำรเงินโดยรวม รวมถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง
ตลอดจนประเมินวำ่งบกำรเงินแสดงรำยกำรและเหตุกำรณ์ท่ีเกิดขึ้นโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรหรือไม่ 

• รวบรวมเอกสำรหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเหมำะสมอยำ่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทำงกำรเงินของกิจกำรหรือ
ของกิจกรรมทำงธุรกิจภำยในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินรวม ขำ้พเจำ้รับผิดชอบต่อ                                                              
กำรก ำหนดแนวทำงกำรควบคุมดูแล และกำรปฏิบติังำนตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผิดชอบ                                                
แต่เพียงผูเ้ดียวต่อควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

ขำ้พเจำ้ไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลในเร่ืองต่ำงๆซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลำของกำรตรวจสอบ
ตำมท่ีไดว้ำงแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส ำคญัท่ีพบจำกกำรตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส ำคญัในระบบ                                            
กำรควบคุมภำยในหำกขำ้พเจำ้ไดพ้บในระหวำ่งกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ 

ขำ้พเจำ้ไดใ้หค้  ำรับรองแก่ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลวำ่ ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัควำมเป็นอิสระและไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลเก่ียวกบัควำมสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืน                              
ซ่ึงขำ้พเจำ้เช่ือวำ่มีเหตุผลท่ีบุคคลภำยนอกอำจพิจำรณำวำ่กระทบต่อควำมเป็นอิสระ และกำรด ำเนินกำรเพื่อขจดั
อุปสรรคหรือมำตรกำรป้องกนัของขำ้พเจำ้ (ถำ้มี) 
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ของกิจกรรมทำงธุรกิจภำยในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินรวม ขำ้พเจำ้รับผิดชอบต่อ                                                              
กำรก ำหนดแนวทำงกำรควบคุมดูแล และกำรปฏิบติังำนตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผิดชอบ                                                
แต่เพียงผูเ้ดียวต่อควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

ขำ้พเจำ้ไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลในเร่ืองต่ำงๆซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลำของกำรตรวจสอบ
ตำมท่ีไดว้ำงแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส ำคญัท่ีพบจำกกำรตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส ำคญัในระบบ                                            
กำรควบคุมภำยในหำกขำ้พเจำ้ไดพ้บในระหวำ่งกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ 

ขำ้พเจำ้ไดใ้หค้  ำรับรองแก่ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลวำ่ ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัควำมเป็นอิสระและไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลเก่ียวกบัควำมสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืน                              
ซ่ึงขำ้พเจำ้เช่ือวำ่มีเหตุผลท่ีบุคคลภำยนอกอำจพิจำรณำวำ่กระทบต่อควำมเป็นอิสระ และกำรด ำเนินกำรเพื่อขจดั
อุปสรรคหรือมำตรกำรป้องกนัของขำ้พเจำ้ (ถำ้มี) 

  

 

7 

จำกเร่ืองทั้งหลำยท่ีส่ือสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแล ขำ้พเจำ้ไดพ้ิจำรณำเร่ืองต่ำงๆท่ีมีนยัส ำคญัท่ีสุดใน                 
กำรตรวจสอบงบกำรเงินในงวดปัจจุบนัและก ำหนดเป็นเร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ ขำ้พเจำ้ไดอ้ธิบำยเร่ืองเหล่ำน้ีไว้
ในรำยงำนของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมำยหรือขอ้บงัคบัห้ำมไม่ให้เปิดเผยเร่ืองดงักล่ำวต่อสำธำรณะ หรือใน
สถำนกำรณ์ท่ียำกท่ีจะเกิดขึ้น ขำ้พเจำ้พิจำรณำวำ่ไม่ควรส่ือสำรเร่ืองดงักล่ำวในรำยงำนของขำ้พเจำ้เพรำะกำรกระท ำ
ดงักล่ำวสำมำรถคำดกำรณ์ไดอ้ยำ่งสมเหตุสมผลว่ำจะมีผลกระทบในทำงลบมำกกวำ่ผลประโยชน์ท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สีย
สำธำรณะจะไดจ้ำกกำรส่ือสำรดงักล่ำว 

ขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผิดชอบงำนสอบบญัชีและกำรน ำเสนอรำยงำนฉบบัน้ี 

อิศรำภรณ์ วิสุทธิญำณ 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต เลขทะเบียน 7480 
 
บริษทั ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 
กรุงเทพฯ: 28 กุมภำพนัธ์ 2566 
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บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี เเบบ 56-1  One Report 2565



งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564
สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 7 1,196,944,206    630,261,848       1,156,064,404    604,390,282       
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 8 34,985,514         128,171,184       78,239,625         75,189,395         
สินคา้คงเหลือ 9 25,516,558         11,557,193         11,465,133         11,526,604         
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 10 974,300              1,341,709,135    974,300              1,341,709,135    
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 277,096,126       222,861,398       12,362,187         12,758,367         
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,535,516,704    2,334,560,758    1,259,105,649    2,045,573,783    
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินใหกู้ย้ืมและดอกเบ้ียคา้งรับแก่บริษทัยอ่ย 6                                       - -                         5,845,212,170    5,014,757,108    
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 11                                       - -                         952,699,400       452,699,400       
เงินลงทนุในการร่วมคา้ 12 1,085,451           926,964              49,900                49,900                
เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าก่อสร้าง 70,256,314         187,081,376       1,478,829           -                         
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 13 7,152,435,739    6,511,710,675    1,047,416,132    1,076,617,486    
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 14 2,924,775,474    2,283,098,881    477,321,616       514,743,883       
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 15 157,014,288       173,123,907       59,543,259         68,076,757         
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 24 52,277,929         65,664,342         25,376,308         47,573,640         
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 9,238,584           9,484,185           8,972,334           9,260,327           
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 10,367,083,779  9,231,090,330    8,418,069,948    7,183,778,501    
รวมสินทรัพย์ 11,902,600,483  11,565,651,088  9,677,175,597    9,229,352,284    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั เดอะ แพลทนิมั กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

Moving Towards Sustainable Future
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บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

งบแสดงฐานะการเงิน



งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวียน
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากธนาคาร 16 200,000,000       100,000,000       200,000,000       100,000,000       
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 17 1,049,231,749    672,884,183       111,547,107       57,324,131         
ส่วนของหน้ีสินระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี
   หน้ีสินตามสญัญาเช่าส่วนท่ีถูกพกัช าระหน้ี 18 83,487,022         83,731,614         -                         -                         
   หน้ีสินตามสญัญาเช่า 18 6,305,472           6,929,067           3,389,152           4,128,339           
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 34,312,787         -                         34,312,787         -                         
หน้ีสินหมุนเวียนท่ีเกิดจากสญัญา 19 12,320,580         35,736,126         12,144,990         33,986,743         
เงินมดัจ าค่าเช่าและบริการรับระยะสั้น 118,094,089       46,213,708         98,070,371         40,634,945         
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 44,567,009         29,356,913         26,830,379         19,438,703         
รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 1,548,318,708    974,851,611       486,294,786       255,512,861       
หนีสิ้นไม่หมุนเวียน
หน้ีสินระยะยาวสุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี
   หน้ีสินตามสญัญาเช่าส่วนท่ีถูกพกัช าระหน้ี 18 13,486,482         -                         -                         -                         
   หน้ีสินตามสญัญาเช่า 18 2,680,435,781    2,567,722,612    15,628,175         18,869,022         
เงินมดัจ าค่าเช่าและบริการรับระยะยาว 72,414,229         104,436,689       28,450,726         34,317,001         
ส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 20 18,040,394         24,721,916         17,459,210         24,331,019         
เงินประกนัผลงาน 57,909,985         39,117,268         320,585              48,300                
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 24 14,291,302         2,459,473           -                         -                         
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 42,618,908         48,154,643         42,618,907         48,007,166         
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 2,899,197,081    2,786,612,601    104,477,603       125,572,508       
รวมหนีสิ้น 4,447,515,789    3,761,464,212    590,772,389       381,085,369       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั เดอะ แพลทนิมั กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี เเบบ 56-1  One Report 2565

บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)



งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทนุเรือนหุ้น
   ทนุจดทะเบียน
      หุ้นสามญั 2,800,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 2,800,000,000    2,800,000,000    2,800,000,000    2,800,000,000    
   ทนุออกจ าหน่ายและช าระเต็มมูลค่าแลว้
      หุ้นสามญั 2,800,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 2,800,000,000    2,800,000,000    2,800,000,000    2,800,000,000    
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 4,409,618,494    4,409,618,494    4,409,618,494    4,409,618,494    
ส่วนต ่ากว่าทนุจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั (5,120,772)          (5,120,772)          -                         -                         
ก  าไร (ขาดทนุ) สะสม
   จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 21 265,409,210       253,909,210       265,409,210       253,909,210       
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (14,822,238)        345,779,944       1,611,375,504    1,384,739,211    
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 7,455,084,694    7,804,186,876    9,086,403,208    8,848,266,915    
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 11,902,600,483  11,565,651,088  9,677,175,597    9,229,352,284    

-                         -                         -                         -                         
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษทั เดอะ แพลทนิมั กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
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บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)



งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2565

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564
ก ำไรขำดทุน
รำยได้
รายไดจ้ากการให้เช่า 256,745,331       204,132,406       202,224,979       164,062,542       
รายไดค้า่บริการ 179,519,798       128,734,457       138,262,295       81,144,468         
รายไดจ้ากการประกอบกิจการโรงแรม 318,682,362       37,075,982         290,907,613       37,075,982         
รายไดจ้ากการขายอาหารและเคร่ืองด่ืม 123,353,542       32,658,341         123,409,239       30,495,590         
รายไดอ่ื้น 24,154,372         40,664,103         34,771,417         45,518,928         
รวมรำยได้ 902,455,405       443,265,289       789,575,543       358,297,510       
ค่ำใช้จ่ำย
ตน้ทุนในการให้เช่าและบริการ 454,712,114       438,994,652       153,909,854       148,796,785       
ตน้ทุนการประกอบกิจการโรงแรม 147,602,320       73,941,030         121,163,298       73,941,030         
ตน้ทุนขายอาหารและเคร่ืองด่ืม 99,701,078         35,069,177         99,503,793         32,938,459         
คา่ใชจ่้ายในการขาย 49,698,776         39,016,850         44,164,231         36,487,119         
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 8 318,797,521       234,368,880       173,118,046       245,009,437       
(ก  าไร) ขาดทุนจากสินทรัพยท์างการเงินท่ีก าหนดให้วดัมูลคา่ดว้ย
   มูลคา่ยติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน (2,980)                 1,294,386           (2,980)                 1,294,386           
ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                          -                          -                          250,000,000       
รวมค่ำใช้จ่ำย 1,070,508,829    822,684,975       591,856,242       788,467,216       
ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรด ำเนินงำน (168,053,424)      (379,419,686)      197,719,301       (430,169,706)      
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 12 158,487              172,469              -                          -                          
รายไดท้างการเงิน 22 7,009,051           10,463,601         94,343,050         96,057,905         
ตน้ทุนทางการเงิน (135,186,097)      (130,047,753)      (3,495,221)          (2,055,484)          
ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนรำยได้ (ค่ำใช้จ่ำย) ภำษเีงนิได้ (296,071,983)      (498,831,369)      288,567,130       (336,167,285)      
รายได ้(คา่ใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 24 (62,590,540)        (6,794,404)          (59,653,939)        8,916,318           
ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี (358,662,523)      (505,625,773)      228,913,191       (327,250,967)      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั เดอะ แพลทนิัม กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
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บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี เเบบ 56-1  One Report 2565

บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ



งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2565

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการท่ีจะไม่ถกูบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ผลก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 20 11,950,426         4,208,070           11,528,878         3,526,961           
หกั: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 24 (2,390,085)          (841,614)             (2,305,776)          (705,392)             
รายการท่ีจะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 9,560,341           3,366,456           9,223,102           2,821,569           
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี 9,560,341           3,366,456           9,223,102           2,821,569           

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี (349,102,182)      (502,259,317)      238,136,293       (324,429,398)      

ก ำไรต่อหุ้น 25
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน (0.13)                   (0.18)                   0.08                    (0.12)                   

จ  านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (หุน้) 2,800,000,000    2,800,000,000    2,800,000,000    2,800,000,000    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั เดอะ แพลทนิัม กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
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บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
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งบกระแสเงินสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565

(หน่วย: บาท)

2565 2564 2565 2564
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษี (296,071,983)        (498,831,369)        288,567,130         (336,167,285)        
รายการปรับกระทบยอดก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษี
   เป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมด าเนินงาน
   ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน (กลบัรายการ) (6,891,511)            7,299,750             (21,117,051)          38,796,225           
   ตดัจ  าหน่ายลูกหน้ีอ่ืน 83,519,500           -                            -                            -                            
   ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 355,208,968         362,750,282         109,270,285         133,754,097         
   (ก าไร) ขาดทุนจากการจ าหน่ายและตดัจ าหน่ายสินทรัพย์ 199,041                (15,478)                 (922,452)               (15,915)                 
   หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญาส่วนท่ีรับรู้เป็นรายไดใ้นระหว่างปี (23,415,546)          (77,411,055)          (21,841,753)          (75,591,366)          
   (ก าไร) ขาดทุนจากสินทรัพยท์างการเงินท่ีก าหนดให้วดัมูลค่าดว้ย
      มูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน (2,980)                   1,294,386             (2,980)                   1,294,386             
   ตดัจ  าหน่ายภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย 448                       -                            -                            -                            
   ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                            -                            -                            250,000,000         
   ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ (158,487)               (172,469)               -                            -                            
   ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 5,419,907             4,858,944             4,808,072             4,716,067             
   รายไดท้างการเงิน (7,009,051)            (10,463,601)          (94,343,050)          (96,057,905)          
   ตน้ทุนทางการเงิน 135,186,097         130,047,753         3,495,221             2,055,484             
ก  าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง
   ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 245,984,403         (80,642,857)          267,913,422         (77,216,212)          
สินทรัพยจ์ากการด าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 
   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 16,557,681           25,767,196           (2,278,449)            (15,959,752)          
   สินคา้คงเหลือ (13,959,365)          1,309,905             61,471                  1,247,650             
   สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (51,285,719)          (22,188,054)          396,180                (583,317)               
   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 245,601                940,732                287,993                835,919                
หน้ีสินจากการด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 45,582,258           (11,692,904)          36,072,508           1,093,633             
   เงินมดัจ าค่าเช่าและบริการรับ 39,857,921           (88,253,408)          51,569,151           (63,083,174)          
   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 15,210,096           5,363,856             7,391,676             7,036,870             
   จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวให้แก่พนกังาน (151,003)               (544,306)               (151,003)               (544,306)               
   หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน (5,535,735)            46,237,441           (5,388,259)            48,007,166           
เงินสดจาก (ใชไ้ปใน) จากกิจกรรมด าเนินงาน 292,506,138         (123,702,399)        355,874,690         (99,165,523)          
   จ่ายภาษีเงินได้ (8,399,053)            (13,111,851)          (5,449,596)            (3,166,648)            
เงินสดสุทธิจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด ำเนินงำน 284,107,085         (136,814,250)        350,425,094         (102,332,171)        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

งบกระแสเงินสด
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บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี เเบบ 56-1  One Report 2565



งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565

(หน่วย: บาท)

2565 2564 2565 2564
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทุน
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืนลดลง 1,340,737,815      1,104,403,192      1,340,737,815      1,104,403,192      
เงินให้กูย้ืมแก่บริษทัยอ่ยเพ่ิมข้ึน -                            -                            (1,222,731,471)     (598,500,000)        
เงินให้กูย้ืมแก่บริษทัยอ่ยลดลง -                            -                            394,581,571         -                            
เงินสดจ่ายลงทุนในหุ้นเพ่ิมทุนของบริษทัยอ่ย -                            -                            (500,000,000)        -                            
เงินสดจ่ายล่วงหนา้ค่าก่อสร้าง (102,264,477)        (206,321,468)        (2,120,000)            -                            
เงินสดจ่ายซ้ืออสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน (516,231,360)        (103,263,555)        (11,241,917)          (385,025)               
เงินสดจ่ายซ้ืออาคารและอุปกรณ์ (488,483,184)        (236,147,880)        (3,531,378)            (6,937,419)            
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (5,800,908)            (111,131)               (481,531)               (94,621)                 
เงินสดรับจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ 6,542                    39,593                  1,128,036             33,476                  
เงินสดรับจากรายไดท้างการเงิน 7,009,051             11,776,268           112,383,158         11,736,516           
เงินสดสุทธิจำกกิจกรรมลงทุน 234,973,479         570,375,019         108,724,283         510,256,119         
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจัดหำเงิน
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากธนาคารเพ่ิมข้ึน 100,000,000         100,000,000         100,000,000         100,000,000         
เงินสดจ่ายตน้ทุนทางการเงิน (2,571,123)            (906,795)               (2,571,123)            (906,795)               
เงินสดจ่ายหน้ีสินตามสญัญาเช่าและส่วนท่ีถูกพกัช าระหน้ี (49,827,083)          (43,109,521)          (4,904,132)            (7,999,733)            
เงินสดสุทธิจำกกิจกรรมจัดหำเงิน 47,601,794           55,983,684           92,524,745           91,093,472           
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพิ่มขึน้สุทธิ 566,682,358         489,544,453         551,674,122         499,017,420         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 630,261,848         140,717,395         604,390,282         105,372,862         
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดปลำยปี 1,196,944,206      630,261,848         1,156,064,404      604,390,282         

-                            -                            -                            -                            
ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม 
รายการท่ีไม่ใช่เงินสด
   รายการซ้ืออสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนท่ียงัไม่ไดจ่้ายช าระเพ่ิมข้ึน 253,213,994         184,973,895         18,627,243           -                            
   รายการซ้ืออาคารและอุปกรณ์ท่ียงัไม่ไดจ่้ายช าระเพ่ิมข้ึน 96,081,928           244,618,784         -                            1,621,267             
   รายการซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ียงัไม่ไดจ่้ายช าระเพ่ิมข้ึน 262,103                -                            -                            -                            
   โอนเงินจ่ายล่วงหนา้ค่าก่อสร้างเป็นอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 109,001,661         10,686,649           641,171                -                            
   โอนเงินจ่ายล่วงหนา้ค่าก่อสร้างเป็นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 110,087,878         18,153,442           -                            -                            
   โอนดอกเบ้ียจ่ายรอตดับญัชีเป็นอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 34,294,547           33,301,071           -                            -                            
   โอนดอกเบ้ียจ่ายรอตดับญัชีเป็นอาคารและอุปกรณ์ 15,183,707           14,743,851           -                            -                            
   โอนค่าเส่ือมราคาเป็นอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 10,898,934           10,923,047           -                            -                            
   โอนค่าเส่ือมราคาเป็นอาคารและอุปกรณ์ 4,825,438             4,836,114             -                            -                            
   การปรับลดตน้ทุนการก่อสร้างในอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน -                            837,798                -                            -                            
   รายการปรับลดหน้ีสินตามสญัญาเช่าจากการเปล่ียนแปลงสญัญาเช่า 6,934,681             -                            -                            -                            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565
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บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวม 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 

1. ข้อมูลท่ัวไป 
บริษทั เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) (“บริษทัฯ”) จดัตั้งขึ้นเป็นบริษทัจ ำกัดจำกกำรจดทะเบียน     
ควบบริษทัตำมกฎหมำยไทยเม่ือวนัท่ี 3 ธันวำคม 2556 และจดทะเบียนแปรสภำพเป็นบริษทัมหำชนจ ำกดั 
เม่ือวันท่ี 23 มิถุนำยน 2557 โดยมีภูมิล ำเนำในประเทศไทย ธุรกิจหลักของบริษัทฯคือ  ธุรกิจพัฒนำ
อสังหำริมทรัพย์เพื่อให้เช่ำ ธุรกิจโรงแรมและธุรกิจศูนย์อำหำร ท่ีอยู่ตำมท่ีจดทะเบียนของบริษทัฯอยู่ท่ี  
222/1398 อำคำรเดอะแพลทินัม แฟชั่นมอลล์ ชั้นท่ี 11 ถนนเพชรบุรี แขวงถนนเพชรบุรี เขตรำชเทวี 
กรุงเทพมหำนคร 

2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 

2.1 งบกำรเงินน้ีจัดท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีก ำหนดในพระรำชบัญญัติวิชำชีพบัญชี                                           
พ.ศ. 2547 โดยแสดงรำยกำรในงบกำรเงินตำมขอ้ก ำหนดในประกำศกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ออกตำมควำม
ในพระรำชบญัญติักำรบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบกำรเงินฉบับภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบับท่ีบริษทัฯใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงินฉบับ
ภำษำองักฤษแปลจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยน้ี 

 งบกำรเงินน้ีไดจ้ดัท ำขึ้นโดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยำ่งอ่ืนในนโยบำยกำรบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม 

ก) งบกำรเงินรวมน้ีได้จดัท ำขึ้นโดยรวมงบกำรเงินของบริษทั เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน)   
(ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกวำ่ “บริษทัฯ”) และบริษทัยอ่ย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกวำ่ “บริษทัยอ่ย”) ดงัต่อไปน้ี 

  จดัตั้งขึ้น อตัรำร้อยละ 
ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ในประเทศ ของกำรถือหุ้น 

   2565 2564 
   ร้อยละ ร้อยละ 
บริษทั เดอะ แพลทินมั มำร์เก็ต จ ำกดั  พฒันำและใหเ้ช่ำอสังหำริมทรัพย ์ ไทย 100 100 
บริษทั เดอะ แพลทินมั สมุย จ ำกดั ธุรกิจโรงแรม (เปิดด ำเนินงำนเม่ือวนัท่ี           

1 ตุลำคม 2565) 
ไทย 100 100 
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ข) บริษทัฯจะถือวำ่มีกำรควบคุมกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หำกบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือมี
ส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุน และสำมำรถใชอ้ ำนำจในกำรสั่งกำรกิจกรรมท่ี
ส่งผลกระทบอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อจ ำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้

ค) บริษทัฯน ำงบกำรเงินของบริษทัย่อยมำรวมในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมีอ ำนำจใน
กำรควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดกำรควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น 

ง) งบกำรเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัท ำขึ้นโดยใชน้โยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

จ) ยอดคงคำ้งระหว่ำงกลุ่มบริษทั รำยกำรคำ้ระหวำ่งกนัท่ีมีสำระส ำคญัไดถู้กตดัออกจำกงบกำรเงินรวม
น้ีแลว้  

2.3 บริษทัฯจดัท ำงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและกำรร่วมคำ้ตำมวิธีรำคำทุน 

3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 
3.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 
 ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษทัได้น ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำน                                    

ทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงจ ำนวนหลำยฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบัญชี                                 
ท่ีเร่ิมในหรือหลังวนัท่ี 1 มกรำคม 2565 มำถือปฏิบัติ มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวได้รับ                            
กำรปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ           
โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีและกำรให้แนวปฏิบติัทำงกำรบญัชี
กบัผูใ้ชม้ำตรฐำน  

 กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวมำถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่อ 
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

3.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบัญชีท่ีเร่ิมในหรือ
หลงัวันท่ี 1 มกรำคม 2566 

 สภำวิชำชีพบญัชีไดป้ระกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงหลำยฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบั
ใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2566 มำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัใหมี้ขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีและกำรให้
แนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน  

 ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัเช่ือว่ำกำรปรับปรุงมำตรฐำนน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคัญต่อ                                                    
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 
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4. นโยบำยกำรบัญชีท่ีส ำคัญ 
4.1 กำรรับรู้รำยได้และค่ำใช้จ่ำย 

 รายได้จากการให้เช่า 
 รำยไดจ้ำกกำรใหเ้ช่ำในพื้นท่ีในศูนยก์ำรคำ้จะรับรู้เป็นรำยไดโ้ดยค ำนวณตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 

จ ำนวนเงินท่ีกิจกำรได้รับแต่ยงัมีภำระท่ีตอ้งให้เช่ำพื้นท่ีเช่ำให้กับลูกคำ้แสดงไวเ้ป็น “หน้ีสินท่ีเกิดจำก
สัญญำ” ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ซ่ึงจะทยอยรับรู้เป็นรำยไดใ้นอนำคตตำมอำยขุองสัญญำเช่ำ  

 รายได้ค่าบริการ 
 รำยไดค้่ำบริกำรท่ีเก่ียวขอ้งในพื้นท่ีในศูนยก์ำรคำ้จะรับรู้เป็นรำยไดโ้ดยค ำนวณตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยุ

สัญญำเช่ำ 

 รำยไดค้่ำบริกำรอ่ืนรับรู้เม่ือกิจกำรใหบ้ริกำรเสร็จส้ิน 

จ ำนวนเงินท่ีกิจกำรไดรั้บแต่ยงัมีภำระท่ีตอ้งให้บริกำรพื้นท่ีเช่ำให้กบัลูกคำ้แสดงไวเ้ป็น “หน้ีสินท่ีเกิดจำก
สัญญำ” ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ซ่ึงจะทยอยรับรู้เป็นรำยไดใ้นอนำคตตำมอำยขุองสัญญำบริกำร  

 รายได้จากการประกอบกจิการโรงแรม 
 รำยไดจ้ำกกำรประกอบกิจกำรโรงแรมส่วนใหญ่ประกอบดว้ยรำยไดค้่ำห้องพกั รำยไดจ้ำกกำรจ ำหน่ำย

อำหำรและเคร่ืองด่ืม รวมถึงกำรบริกำรท่ีเก่ียวข้องอ่ืนจะบันทึกเป็นรำยได้ตำมรำคำในใบแจ้งหน้ี  
(ไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม) ส ำหรับค่ำสินคำ้ท่ีไดส่้งมอบและค่ำบริกำรท่ีได้ให้แลว้หลงัจำกหักส่วนลดและ
ค่ำบริกำรท่ีบวกเพิ่มแลว้ 

 ขายสินค้า 
 รำยได้จำกกำรขำยสินค้ำรับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัได้โอนอ ำนำจควบคุมในสินค้ำให้แก่ลูกคำ้แล้ว กล่ำวคือ                                      

เม่ือมีกำรส่งมอบสินคำ้ รำยไดจ้ำกกำรขำยแสดงตำมมูลค่ำท่ีไดรั้บหรือคำดว่ำจะได้รับส ำหรับสินคำ้ท่ีได้                       
ส่งมอบหลงัหกัส่วนลดโดยไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม 

 รายได้ทางการเงิน 
 รำยไดด้อกเบ้ียรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้งดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง โดยจะน ำมูลค่ำตำมบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย์

ทำงกำรเงินมำคูณกับอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ยกเวน้สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีเกิดกำรด้อยค่ำด้ำนเครดิตใน
ภำยหลงั ท่ีจะน ำมูลค่ำตำมบญัชีสุทธิของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน (สุทธิจำกค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำด
วำ่จะเกิดขึ้น) มำคูณกบัอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
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 ต้นทุนทางการเงิน 
 ค่ำใชจ่้ำยดอกเบ้ียตน้ทุนทำงกำรเงินจำกหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยค ำนวณโดย

ใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 

4.2 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดและเงินฝำกธนำคำรและเงินลงทุนระยะสั้ นท่ีมี                           
สภำพคล่องสูง ซ่ึงถึงก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนับจำกวนัท่ีไดม้ำและไม่มีขอ้จ ำกัด                           
ในกำรเบิกใช ้

4.3 สินค้ำคงเหลือ 
สินคำ้คงเหลือแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนตำมวิธีถวัเฉล่ีย หรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกว่ำ 
และจะถือเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนขำยเม่ือมีกำรเบิกใช ้ 

4.4 เงินลงทุนในบริษัทย่อยและกำรร่วมค้ำ 
เงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ท่ีแสดงอยูใ่นงบกำรเงินรวมแสดงมูลค่ำตำมวิธีส่วนไดเ้สีย 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและกำรร่วมคำ้ท่ีแสดงอยูใ่นงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงมูลค่ำตำมวิธีรำคำทุน 

4.5 อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 
กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่ำเร่ิมแรกของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนในรำคำทุนซ่ึงรวมตน้ทุนกำรท ำรำยกำร 
หลงัจำกนั้น กลุ่มบริษทัจะบนัทึกอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนดว้ยรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมและ                              
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

ค่ำเส่ือมรำคำของอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุนค ำนวณจำกรำคำทุนโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้
ประโยชน์โดยประมำณ 5 - 30 ปี และค่ำเส่ือมรำคำของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนรวมอยูใ่นกำรค ำนวณ
ผลกำรด ำเนินงำน 

ไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนระหวำ่งก่อสร้ำง 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลต่ำงระหว่ำงจ ำนวนเงินท่ีไดรั้บสุทธิจำกกำรจ ำหน่ำยกบัมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยใ์น
ส่วนของก ำไรหรือขำดทุนในปีท่ีตดัรำยกำรอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนออกจำกบญัชี 
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4.6 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ และค่ำเส่ือมรำคำ 
 ท่ีดินแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน อำคำรและอุปกรณ์แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมและ                                  

ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์(ถำ้มี) 

 ค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้
ประโยชน์โดยประมำณดงัน้ี 

  อำคำร  25 - 30  ปี 
  ส่วนปรับปรุงอำคำร  5 - 20  ปี 
  อุปกรณ์  3 - 20  ปี 
  เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชใ้นกิจกำรโรงแรมและส ำนกังำน  2 - 20  ปี 
  ยำนพำหนะ  5  ปี 

ค่ำเส่ือมรำคำรวมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 

ไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวำ่งติดตั้งและก่อสร้ำง  

กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ออกจำกบญัชี เม่ือจ ำหน่ำยสินทรัพยห์รือคำดว่ำจะไม่ได้รับ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกกำรใช้หรือกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย ์รำยกำรผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำร
จ ำหน่ำยสินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนเม่ือกลุ่มบริษทัตดัรำยกำรสินทรัพยน์ั้นออกจำกบญัชี 

4.7 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนประกอบด้วยคอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์ และต้นทุนค่ำก่อสร้ำงจำกกำรได้สิทธิใน
โครงกำรสร้ำงทำงเดินลอยฟ้ำเช่ือมจำกรถไฟฟ้ำบีทีเอสสถำนีชิดลม (“โครงกำรอำร์วอลค์”) โดยโครงกำรน้ี 
กลุ่มบริษทัร่วมทุนกบัศูนยก์ำรคำ้แห่งหน่ึง 

กลุ่มบริษทับนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนตำมรำคำทุน และภำยหลงักำรรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำสะสม                  
(ถำ้มี) ของสินทรัพยน์ั้น 

กลุ่มบริษทัตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอำยุกำรให้ประโยชน์จ ำกดัโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยด์งักล่ำวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่ำ
สินทรัพยน์ั้นเกิดกำรด้อยค่ำ กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลำกำรตดัจ ำหน่ำยและวิธีกำรตดัจ ำหน่ำยของ
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดังกล่ำวอย่ำงน้อยทุกส้ินปี ค่ำตดัจ ำหน่ำยรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน 

ต้นทุนของสิทธิในโครงกำรอำร์วอล์ค มีอำยุกำรให้ประโยชน์ตำมอำยุสัมปทำนของรถไฟฟ้ำบีทีเอส                                
สำยสีเขียวกบักรุงเทพมหำนคร (15 ปี) 

คอมพิวเตอร์ซอฟทแ์วร์มีอำยกุำรใหป้ระโยชน์โดยประมำณ 3 - 10 ปี 
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4.8 สัญญำเช่ำ 
 ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทัจะประเมินว่ำสัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำหรือไม่ 

โดยสัญญำจะเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำ ก็ต่อเม่ือสัญญำนั้นมีกำรใหสิ้ทธิในกำรควบคุมกำรใช้
สินทรัพยท่ี์ระบุไดส้ ำหรับช่วงเวลำหน่ึงเพื่อเป็นกำรแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

4.8.1 กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้เช่ำ 
กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีกำรบญัชีเดียวส ำหรับกำรรับรู้รำยกำรและกำรวดัมูลค่ำสัญญำเช่ำทุกสัญญำ เวน้แต่สัญญำ
เช่ำระยะสั้นและสัญญำเช่ำท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิง
พร้อมใช้งำน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ซ่ึงแสดงสิทธิในกำรใช้สินทรัพยอ์ำ้งอิงและหน้ีสิน
ตำมสัญญำเช่ำตำมกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ 

สินทรัพย์สิทธิการใช้  
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้วดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสะสม (ถำ้มี) 
และปรับปรุงด้วยกำรวัดมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ รำคำทุนของสินทรัพย์สิทธิกำรใช้
ประกอบด้วยจ ำนวนเงินของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจำกกำรรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น 
จ ำนวนเงินท่ีจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล และหัก
ดว้ยส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำท่ีไดรั้บ 

ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ค  ำนวณจำกรำคำทุนโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุสัญญำเช่ำ หรือ                           
อำยสุัญญำเช่ำคงเหลือ หรืออำยกุำรใหป้ระโยชน์โดยประมำณของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ลว้แต่ระยะเวลำใด
จะสั้นกวำ่ ดงัน้ี 

 ท่ีดิน  30 ปี 
  อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร  20 ปี 
  อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำรและพื้นท่ีใหเ้ช่ำ 12 - 22 ปี 
  อุปกรณ์  5 ปี 
  ยำนพำหนะ  3 - 5 ปี 

หำกควำมเป็นเจำ้ของในสินทรัพยอ์ำ้งอิงไดโ้อนให้กบักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอำยุสัญญำเช่ำหรือรำคำทุนของ
สินทรัพย์ดังกล่ำวได้รวมถึงกำรใช้สิทธิเลือกซ้ือ ค่ำเส่ือมรำคำจะค ำนวณจำกอำยุกำรให้ประโยชน์
โดยประมำณของสินทรัพย ์

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้สดงรวมเป็นส่วนหน่ึงของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ในงบแสดงฐำนะทำงกำรเงิน 

สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ท่ีจัดประเภทเป็นอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุนแสดงรวมเป็นส่วนหน่ึงของ
อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนในงบแสดงฐำนะทำงกำรเงิน 
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หนี้สินตามสัญญาเช่า 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 
จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำประกอบดว้ยค่ำเช่ำคงท่ีหักดว้ยส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำ ค่ำเช่ำผนัแปรท่ี
ขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัรำ และกำรจ่ำยค่ำปรับเพ่ือกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกขอ้ก ำหนดของสัญญำเช่ำแสดง
ให้เห็นว่ำกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทับนัทึกค่ำเช่ำผนัแปรท่ีไม่ขึ้นอยู่กบัดชันี
หรืออตัรำเป็นค่ำใชจ่้ำยในงวดท่ีเหตุกำรณ์หรือเง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบักำรจ่ำยช ำระนั้นไดเ้กิดขึ้น  

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำดว้ยอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของสัญญำ
เช่ำหรืออตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั หลงัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล มูลค่ำตำมบญัชีของ
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะเพิ่มขึ้นจำกดอกเบ้ียของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำและลดลงจำกกำรจ่ำยช ำระหน้ีสิน
ตำมสัญญำเช่ำ นอกจำกน้ี มูลค่ำตำมบัญชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะถูกวัดมูลค่ำใหม่เม่ือมีกำร
เปล่ียนแปลงอำยุสัญญำเช่ำ กำรเปล่ียนแปลงกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ หรือกำรเปล่ียนแปลงในกำร
ประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์ำ้งอิง 

สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต ่า 
 สัญญำเช่ำท่ีมีอำยุสัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือน้อยกว่ำนับตั้ งแต่วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล หรือสัญญำเช่ำ 

ซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ จะบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 

4.8.2 กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้ให้เช่ำ 
สัญญำเช่ำท่ีควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจ้ำของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่ำถือเป็น
สัญญำเช่ำด ำเนินงำน กลุ่มบริษทับนัทึกจ ำนวนเงินท่ีไดรั้บตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำนเป็นรำยไดใ้นส่วนของ
ก ำไรหรือขำดทุนตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยุของสัญญำเช่ำ ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นจำกกำรไดม้ำซ่ึง
สัญญำเช่ำด ำเนินงำนรวมในมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยอ์ำ้งอิงและรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยตลอดอำยุสัญญำเช่ำ
โดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรำยไดจ้ำกสัญญำเช่ำ  

4.9 รำยกำรธุรกจิกบับุคคลหรือกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 
 บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกันกับบริษทัฯ หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมบริษทัฯ หรือ                               

ถูกบริษทัฯควบคุมไม่วำ่จะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

 นอกจำกน้ี บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกันยังหมำยรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียง                                     
โดยทำงตรงหรือทำงออ้มซ่ึงท ำใหมี้อิทธิพลอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหำรส ำคญั กรรมกำรหรือ
พนกังำนของบริษทัฯท่ีมีอ ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ 

  

141

บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี เเบบ 56-1  One Report 2565



 

8 

4.10 เงินตรำต่ำงประเทศ 
 กลุ่มบริษทัแสดงงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเป็นสกุลเงินบำท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นกำร

ด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทั 

 รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปลี่ยน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร สินทรัพย์
และหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตรำต่ำงประเทศไดแ้ปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อตัรำแลกเปล่ียน                     
ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

 ก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงในอตัรำแลกเปลี่ยนไดร้วมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 

4.11 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะท ำกำรประเมินกำรด้อยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนหรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนของกลุ่มบริษทัหำกมี 
ขอ้บ่งช้ีวำ่สินทรัพยด์งักล่ำวอำจดอ้ยค่ำ กลุ่มบริษทัรับรู้ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเม่ือมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืน
ของสินทรัพยมี์มูลค่ำต ่ำกวำ่มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ี มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนหมำยถึงมูลค่ำ
ยุติธรรมหักต้นทุนในกำรขำยของสินทรัพย์หรือมูลค่ำจำกกำรใช้สินทรัพย์แล้วแต่รำคำใดจะสูงกว่ำ  
ในกำรประเมินมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพย ์กลุ่มบริษทัประมำณกำรกระแสเงินสดในอนำคตท่ีกิจกำรคำดวำ่
จะได้รับจำกสินทรัพยแ์ละค ำนวณคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนัโดยใช้อตัรำคิดลดก่อนภำษีท่ีสะทอ้นถึงกำร
ประเมินควำมเส่ียงในสภำพตลำดปัจจุบนัของเงินสดตำมระยะเวลำและควำมเส่ียงซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพำะ
ของสินทรัพย์ท่ีก ำลังพิจำรณำอยู่ ในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมหักต้นทุนในกำรขำย กลุ่มบริษัท                              
ใช้แบบจ ำลองกำรประเมินมูลค่ำท่ีดีท่ีสุด ซ่ึงเหมำะสมกับสินทรัพย ์ ซ่ึงสะทอ้นถึงจ ำนวนเงินท่ีกิจกำร
สำมำรถจะไดม้ำจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยห์กัดว้ยตน้ทุนในกำรจ ำหน่ำย โดยกำรจ ำหน่ำยนั้นผูซ้ื้อกบัผูข้ำย
มีควำมรอบรู้และเต็มใจในกำรแลกเปลี่ยนและสำมำรถต่อรองรำคำกนัไดอ้ยำ่งเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้
ไม่มีควำมเก่ียวขอ้งกนั 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

4.12 ผลประโยชน์พนักงำน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดรำยกำร 
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ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 
 โครงการสมทบเงิน 

กลุ่มบริษทัและพนกังำนไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังำนจ่ำยสะสม
และเงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ำยสมทบให้เป็นรำยเดือน สินทรัพย์ของกองทุนส ำรองเล้ียงชีพได้แยกออกจำก
สินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั เงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในปีท่ีเกิด
รำยกำร 

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

กลุ่มบริษทัมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ำยให้แก่พนักงำนเม่ือออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำน ซ่ึงกลุ่ม
บริษทัถือวำ่เงินชดเชยดงักล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนส ำหรับพนกังำน 

กลุ่มบริษทัค ำนวณหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน โดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละ
หน่วยท่ีประมำณกำรไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชำญอิสระได้ท ำกำรประเมินภำระ
ผกูพนัดงักล่ำวตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั  

ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์
หลงัออกจำกงำนของพนกังำนจะรับรู้ทนัทีในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

ตน้ทุนบริกำรในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจ ำนวนในก ำไรหรือขำดทุนทนัทีท่ีมีกำรแกไ้ขโครงกำรหรือลดขนำด
โครงกำร หรือเม่ือกิจกำรรับรู้ตน้ทุนกำรปรับโครงสร้ำงท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.13 ประมำณกำรหนีสิ้น 
 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมำณกำรหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภำระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีตได้

เกิดขึ้ นแล้ว และมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่นอนว่ำกลุ่มบริษัทจะเสียทรัพยำกรเชิงเศรษฐกิจไป 
เพื่อปลดเปล้ืองภำระผกูพนันั้น และกลุ่มบริษทัสำมำรถประมำณมูลค่ำภำระผกูพนันั้นไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ 

4.14 ภำษีเงินได้ 
 ภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

 ภำษีเงินได้ปัจจุบัน 
 กลุ่มบริษัทบันทึกภำษีเงินได้ปัจจุบันตำมจ ำนวนท่ีคำดว่ำจะจ่ำยให้กับหน่วยงำนจัดเก็บภำษีของรัฐ                            

โดยค ำนวณจำกก ำไรทำงภำษีตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกร   
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 ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 
 กลุ่มบริษทับนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงรำคำตำมบญัชีของสินทรัพย์

และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนกบัฐำนภำษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใช้
อตัรำภำษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีตอ้งเสียภำษีทุกรำยกำร แต่รับรู้
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้ักภำษี รวมทั้งผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงั
ไม่ไดใ้ชใ้นจ ำนวนเท่ำท่ีมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะ
ใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษีและผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน
และจะท ำกำรปรับลดมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำว หำกมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำ กลุ่มบริษทัจะไม่มีก ำไร
ทำงภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใชป้ระโยชน์ 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหำกภำษีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวขอ้ง
กบัรำยกำรท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ 

4.15 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนกำรท ำ
รำยกำรเฉพำะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 
อย่ำงไรก็ตำม ส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกบักำรจดัหำเงินท่ีมีนัยส ำคญั กลุ่มบริษทัจะ
รับรู้สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวดว้ยรำคำของรำยกำร ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นนโยบำยกำรบญัชีเร่ืองกำรรับรู้
รำยได ้ 

กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัที่รับรู้รำยกำรเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินที่
วดัมูลค่ำในภำยหลังด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย สินทรัพยท์ำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยติุธรรม
ผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน โดยพิจำรณำจำกแผนธุรกิจของกิจกำรในกำรจดักำรสินทรัพยท์ำงกำรเงิน และ
ลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 
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สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย  

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำสินทรัพย์ทำงกำรเงินด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย เม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพย ์
ทำงกำรเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำ และเง่ือนไขตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินก่อให้เกิด
กระแสเงินสดท่ีเป็นกำรรับช ำระเพียงเงินต้นและดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินต้นในวนัท่ีระบุไว้
เท่ำนั้น  

สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำววดัมูลค่ำในภำยหลงัโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีกำรประเมินกำร
ด้อยค่ำ ทั้ งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรตัดรำยกำร กำรเปล่ียนแปลง หรือกำรด้อยค่ำของ
สินทรัพยด์งักล่ำวจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน จะแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน
ดว้ยมูลค่ำยติุธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ำยติุธรรมในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

ทั้งน้ี สินทรัพยท์ำงกำรเงิน หมำยควำมรวมถึง เงินลงทุนในกองทุนรวมตรำสำรหน้ี 

กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของหนีสิ้นทำงกำรเงิน 
กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกส ำหรับหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรมหักตน้ทุนกำรท ำรำยกำร 
(ถ้ำมี) และจัดประเภทหน้ีสินทำงกำรเงินเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลังด้วยรำคำทุน                             
ตดัจ ำหน่ำย โดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงิน
และกำรตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน โดยกำรค ำนวณมูลค่ำ
รำคำทุนตดัจ ำหน่ำยค ำนึงถึงส่วนลดหรือส่วนเกินมูลค่ำ รวมถึงค่ำธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึง
ของอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นด้วย ทั้งน้ี ค่ำตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของ
ตน้ทุนทำงกำรเงินในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

กำรตัดรำยกำรของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำรออกจำกบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นได้
ส้ินสุดลง หรือไดมี้กำรโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น  

กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินก็ต่อเม่ือไดมี้กำรปฏิบติัตำมภำระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีกำร
ยกเลิกภำระผกูพนันั้น หรือมีกำรส้ินสุดลงของภำระผกูพนันั้น  
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กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
กลุ่มบริษทัรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นของตรำสำรหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ได้วดัมูลค่ำ                                     
ดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นค ำนวณจำกผลต่ำงของ
กระแสเงินสดท่ีจะครบก ำหนดช ำระตำมสัญญำกบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีกลุ่มบริษทัคำดวำ่จะไดรั้บช ำระ  
และคิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมำณของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ีไดม้ำ 

ในกรณีท่ีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พิ่มขึ้นอยำ่งมีนยัส ำคญันบัตั้งแต่กำรรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก 
กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นโดยพิจำรณำจำกกำรผิดสัญญำท่ีอำจจะเกิดขึ้น
ใน 12 เดือนขำ้งหนำ้ ในขณะท่ีหำกควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของสินทรัพยเ์พิ่มขึ้นอยำ่งมีนยัส ำคญันบัตั้งแต่กำร
รับรู้รำยกำรเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำผลขำดทุนดว้ยจ ำนวนเงินท่ีเท่ำกบัผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำ 
จะเกิดขึ้นตลอดอำยท่ีุเหลืออยูข่องเคร่ืองมือทำงกำรเงิน  

กลุ่มบริษทัพิจำรณำว่ำควำมเส่ียงด้ำนเครดิตจะเพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคัญ เม่ือมีกำรคำ้งช ำระกำรจ่ำยเงิน      
ตำมสัญญำเกินกว่ำ 30 วนั และพิจำรณำว่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้นมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตหรือมีกำรผิด
สัญญำ เม่ือมีกำรคำ้งช ำระกำรจ่ำยเงินตำมสัญญำเกินกวำ่ 180 วนั อยำ่งไรก็ตำม ในบำงกรณี กลุ่มบริษทัอำจ
พิจำรณำว่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้นมีกำรเพิ่มขึ้นของควำมเส่ียงดำ้นเครดิตอย่ำงมีนัยส ำคญัและมีกำรผิด
สัญญำ โดยพิจำรณำจำกขอ้มูลภำยในหรือขอ้มูลภำยนอกอ่ืน เช่น อนัดบัควำมน่ำเช่ือถือดำ้นเครดิตของ      
ผูอ้อกตรำสำร 

กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีกำรอย่ำงง่ำยในกำรค ำนวณผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ 
ดังนั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีกำรติดตำมกำรเปล่ียนแปลงของควำมเส่ียง
ทำงดำ้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยุของลูกหน้ีกำรคำ้สุทธิ
จำกเงินมดัจ ำค่ำเช่ำและบริกำร กำรค ำนวณผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นขำ้งตน้อำ้งอิงจำกขอ้มูล
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตจำกประสบกำรณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลกำรคำดกำรณ์ไปในอนำคตเก่ียวกับ
ลูกหน้ีนั้นและสภำพแวดลอ้มทำงดำ้นเศรษฐกิจ  

สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัจ ำหน่ำยออกจำกบญัชี เม่ือกิจกำรคำดว่ำจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตำม
สัญญำอีกต่อไป 

กำรหักกลบของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินจะน ำมำหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐำนะ
กำรเงิน ก็ต่อเม่ือกิจกำรมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ำมกฎหมำยอยูแ่ลว้ในกำรหกักลบจ ำนวนเงินท่ีรับรู้ และกิจกำรมี
ควำมตั้งใจท่ีจะช ำระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช ำระหน้ีสินพร้อมกนั 
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4.16 กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 
 มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง รำคำท่ีคำดว่ำจะได้รับจำกกำรขำยสินทรัพย์หรือเป็นรำคำท่ีจะต้องจ่ำย                                     

เพื่อโอนหน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดขึ้นในสภำพปกติระหว่ำงผูซ้ื้อและผูข้ำย  
(ผูร่้วมในตลำด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ กลุ่มบริษทัใชร้ำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องในกำรวดัมูลค่ำ
ยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนดให้ตอ้งวดัมูลค่ำ
ด้วยมูลค่ำยุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะ
เดียวกัน หรือไม่สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องได้ กลุ่มบริษทัจะประมำณมูลค่ำ
ยุติธรรมโดยใชเ้ทคนิคกำรประเมินมูลค่ำท่ีเหมำะสมกบัแต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำมใชข้อ้มูลท่ีสำมำรถ
สังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ำยติุธรรมนั้นใหม้ำกท่ีสุด  

 ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบกำรเงิน
แบ่งออกเป็นสำมระดบัตำมประเภทของขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1  ใชข้อ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำยของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนัในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง 

 ระดบั 2 ใช้ขอ้มูลอ่ืนท่ีสำมำรถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ไม่ว่ำจะเป็นข้อมูลทำงตรงหรือ
 ทำงออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนำคตท่ีกิจกำรประมำณขึ้น 

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล ำดบัชั้น
ของมูลค่ำยุติธรรมส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีมีกำรวดัมูลค่ำ
ยติุธรรมแบบเกิดขึ้นประจ ำ 

5. กำรใช้ดุลยพนิิจและประมำณกำรทำงบัญชีท่ีส ำคัญ 
 ในกำรจดัท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและกำร

ประมำณกำรในเร่ืองท่ีมีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรดงักล่ำวน้ีส่งผลกระทบ
ต่อจ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบกำรเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ผลท่ี เกิดขึ้นจริง                          
อำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณกำรไว ้กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรท่ีส ำคญัมีดงัน้ี 

สัญญำเช่ำ 

การก าหนดอายุสัญญาเช่าท่ีมีสิทธิการเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า - กลุ่มบริษัท                                
ในฐำนะผู้เช่ำ 
ในกำรก ำหนดอำยุสัญญำเช่ำ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในกำรประเมินว่ำกลุ่มบริษทัมีควำม
แน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใช้สิทธิเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำหรือยกเลิกสัญญำเช่ำโดย
ค ำนึงถึงขอ้เท็จจริงและสภำพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดท่ีท ำให้เกิดส่ิงจูงใจทำงเศรษฐกิจส ำหรับกลุ่ม
บริษทัในกำรใชห้รือไม่ใชสิ้ทธิเลือกนั้น 
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การก าหนดอัตราดอกเบี้ยการกู้ยืมส่วนเพิม่ - กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 
กลุ่มบริษทัไม่สำมำรถก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของสัญญำเช่ำ ดงันั้น ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจ
ในกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทัในกำรคิดลดหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ โดยอตัรำ
ดอกเบ้ียกำรกูย้ืมส่วนเพิ่มเป็นอตัรำดอกเบ้ียท่ีกลุ่มบริษทัจะตอ้งจ่ำยในกำรกูย้ืมเงินท่ีจ ำเป็นเพื่อให้ไดม้ำซ่ึง
สินทรัพยท่ี์มีมูลค่ำใกลเ้คียงกับสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ในสภำพแวดลอ้มทำงเศรษฐกิจท่ีคลำ้ยคลึง โดยมี
ระยะเวลำกำรกูย้มืและหลกัประกนัท่ีคลำ้ยคลึง  

กำรจัดประเภทสัญญำเช่ำ - กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้ให้เช่ำ  
ในกำรพิจำรณำประเภทของสัญญำเช่ำว่ำเป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำนหรือสัญญำเช่ำเงินทุน ฝ่ำยบริหำรไดใ้ช้
ดุลยพินิจในกำรประเมินเง่ือนไขและรำยละเอียดของสัญญำเพื่อพิจำรณำว่ำกลุ่มบริษทัไดโ้อนควำมเส่ียง
และผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของในสินทรัพยท่ี์เช่ำดงักล่ำวแลว้หรือไม่ 

ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกดิขึน้ของลูกหนีก้ำรค้ำ 
ในกำรประมำณค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีกำรคำ้ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้
ดุลยพินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นจำกลูกหน้ีแต่ละรำย โดยค ำนึงถึง 
จ ำนวนเงินมดัจ ำกำรเช่ำและบริกำรท่ีเรียกเก็บ ประสบกำรณ์กำรเก็บเงินในอดีต อำยุของหน้ีท่ีคงคำ้งและ
สภำวะเศรษฐกิจท่ีคำดกำรณ์ไวข้องกลุ่มลูกคำ้ท่ีมีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีคลำ้ยคลึงกนั เป็นตน้ ทั้งน้ี ขอ้มูล
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตจำกประสบกำรณ์ในอดีตและกำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษทัอำจไม่ได้
บ่งบอกถึงกำรผิดสัญญำของลูกคำ้ท่ีเกิดขึ้นจริงในอนำคต 

ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกดิขึน้ของเงินให้กู้ยืม 
 ในกำรประมำณค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นของเงินให้กูย้ืม ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้                                     

ดุลยพินิจในกำรประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีคำดว่ำจะไดรั้บช ำระในอนำคตจำกเงินใหกู้ย้มืดงักล่ำว รวมทั้ง                           
กำรพิจำรณำอตัรำคิดลดท่ีเหมำะสม 

อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุนและค่ำเส่ือมรำคำ 
 ในกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งท ำกำรประมำณอำยุ

กำรให้ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือเม่ือเลิกใช้งำนของอำคำรและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอำยุกำรให้
ประโยชนแ์ละมูลค่ำคงเหลือใหม่หำกมีกำรเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์และค่ำเส่ือมรำคำ 
 ในกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องท ำกำรประมำณอำยุกำรให้

ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือเม่ือเลิกใชง้ำนของอำคำรและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอำยุกำรให้ประโยชน์
และมูลค่ำคงเหลือใหม่หำกมีกำรเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 
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 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 ในกำรบนัทึกและวดัมูลค่ำของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วนัท่ีได้มำ ตลอดจนกำรทดสอบกำรด้อยค่ำใน

ภำยหลงั ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีคำดว่ำจะไดรั้บในอนำคตจำกสินทรัพย ์หรือ 
หน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด รวมทั้งกำรเลือกอตัรำคิดลดท่ีเหมำะสมในกำรค ำนวณหำมูลค่ำ
ปัจจุบนัของกระแสเงินสดนั้นๆ 

 สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 
 กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้ักภำษีและขำดทุน

ทำงภำษีท่ีไม่ไดใ้ชเ้ม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่ กลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะ
ใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวและขำดทุนนั้น ในกำรน้ี ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งประมำณกำรว่ำกลุ่ม
บริษทัควรรับรู้จ ำนวนสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเป็นจ ำนวนเท่ำใด โดยพิจำรณำถึงจ ำนวนก ำไร
ทำงภำษีท่ีคำดวำ่จะเกิดในอนำคตในแต่ละช่วงเวลำ 

 ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
 ในกำรประเมินค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์ำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรตอ้งใช้ดุลยพินิจ                                          

ในกำรประเมินมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของสินทรัพยด์งักล่ำว มูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนหมำยถึงมูลค่ำ
ยุติธรรมหักต้นทุนในกำรขำยของสินทรัพย์หรือมูลค่ำจำกกำรใช้สินทรัพย์แล้วแต่รำคำใดจะสูงกว่ำ                                 
ในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมหักตน้ทุนในกำรขำย กลุ่มบริษทัอำ้งอิงจำกขอ้มูลท่ีมีอยู่เก่ียวกบัธุรกรรม                             
กำรขำยท่ีมีผลผูกพนัซ่ึงไดเ้ขำ้ท ำในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีควำมเก่ียวขอ้งกนัส ำหรับสินทรัพยท่ี์คลำ้ยคลึงกนั
หรืออ้ำงอิงจำกรำคำตลำดท่ีสำมำรถสังเกตได้หักด้วยต้นทุนส่วนเพิ่มในกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย์นั้ น                                 
ในกำรประเมินมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพย ์กลุ่มบริษทัใชแ้บบจ ำลองกำรคิดลดกระแสเงินสดและไม่รวมถึง
กำรปรับโครงสร้ำงใด ๆ ท่ีกิจกำรยงัไม่ไดมี้ผลผกูพนัหรือกำรลงทุนในอนำคตท่ีส ำคญัซ่ึงจะท ำใหสิ้นทรัพย์
นั้นดีขึ้น ทั้งน้ี ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนคืออตัรำคิดลดท่ีใชใ้นแบบจ ำลองดงักล่ำว 
ตลอดจนกระแสเงินสดรับในอนำคตท่ีคำดกำรณ์และอตัรำกำรเติบโดท่ีใชเ้พื่อกำรคำดกำรณ์ 

6. รำยกำรธุรกจิกบักจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 
 ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษทัมีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญักบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั รำยกำรธุรกิจดงักล่ำว

เป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้และเกณฑ์ตำมท่ีตกลงกนัระหว่ำงบริษทัฯและบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้ง
กนัเหล่ำนั้น ซ่ึงเป็นไปตำมปกติธุรกิจโดยสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 
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(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
 2565 2564 2565 2564  
รำยกำรธุรกิจกบับริษัทย่อย      
(ตดัออกจำกงบกำรเงินรวมแลว้)      
รำยไดท้ำงกำรเงิน - - 87,378 85,634 ร้อยละ 1 - 2 ต่อปี  
รำยไดค้่ำบริหำรจดักำร - - 3,588 3,588 รำคำตำมสัญญำ 
รำยไดค้่ำบริหำรโครงกำรก่อสร้ำง - - 9,786 12,621 ตน้ทุนบวกก ำไรส่วนเพ่ิม 

และรำคำตำมท่ีตกลง
ร่วมกนั 

ขำยยำนพำหนะ - - 1,121 - รำคำตำมท่ีตกลงร่วมกนั 
รำยกำรธุรกิจกบักิจกำรร่วมค้ำ      
ค่ำบริหำรโครงกำร 1,138 1,297 763 869 รำคำตำมสัญญำ 
รำยกำรธุรกิจกับผู้บริหำรและกรรมกำร      
ค่ำเช่ำจ่ำย 77 74 77 74 รำคำตำมสัญญำ 

 ยอดคงคำ้งระหวำ่งกลุ่มบริษทัและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 มีรำยละเอียด
ดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2565 2564 2565 2564 
ลูกหนีอ่ื้น - บุคคลและกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน (หมำยเหตุ 8)     
บริษทัยอ่ย - - 56,760 40,926 
กรรมกำร 21 21 21 21 
รวม 21 21 56,781 40,947 

เจ้ำหนีอ่ื้น - บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน (หมำยเหตุ 17)     
กรรมกำร 85 90 85 90 
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เงินให้กู้ยืมและดอกเบีย้ค้ำงรับแก่บริษัทย่อย 
ยอดคงคำ้งและกำรเคล่ือนไหวของเงินให้กูย้ืมและดอกเบ้ียคำ้งรับระหว่ำงบริษทัฯและบริษทัย่อย ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 มีรำยละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

เงินให้กูย้ืม 

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม 2564 
เพ่ิมขึ้น                  
ระหว่ำงปี 

ลดลง                     
ระหว่ำงปี 

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม 2565 
บริษัท เดอะ แพลทินัม มำร์เกต็ จ ำกัด      
เงินตน้ 3,933,600 911,000 - 4,844,600 
บวก: ดอกเบ้ียคำ้งรับ 277,602 74,327 - 351,929 
รวม 4,211,202 985,327 - 5,196,529 
หกั: ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น (46,703) (13) 10,306 (36,410) 

รวม 4,164,499 985,314 10,306 5,160,119 
บริษัท เดอะ แพลทินัม สมุย จ ำกดั      
เงินตน้ 758,042 311,731 (394,582) 675,191 
บวก: ดอกเบ้ียคำ้งรับ 102,622 13,052 (105,418) 10,256 
รวม 860,664 324,783 (500,000) 685,447 
หกั: ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น (10,406) (5) 10,057 (354) 

รวม 850,258 324,778 (489,943) 685,093 
รวมเงินให้กูยื้มและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่
บริษทัยอ่ย 5,014,757 1,310,092 (479,637) 5,845,212 

เงินให้กู ้ยืมดังกล่ำวอยู่ในรูปตั๋วสัญญำใช้เงิน มีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 1 - 2 ต่อปี โดยมีก ำหนดช ำระคืน                              
เม่ือทวงถำม 

 อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯจะไม่ทวงถำมให้บริษัทย่อยช ำระคืนเงินให้กู้ยืมดังกล่ำวจนกว่ำบริษัทย่อยจะมี                                               
กระแสเงินสดส่วนเกินจำกกำรด ำเนินงำน ดงันั้น บริษทัฯจึงไดจ้ดัประเภทเงินให้กูย้ืมและดอกเบ้ียคำ้งรับ
ขำ้งตน้เป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนและแสดงไวภ้ำยใตห้วัขอ้ “เงินใหกู้ย้มืและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่บริษทัย่อย” 
ในงบแสดงฐำนะกำรเงินของบริษทัฯ 
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 ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร 
ในระหว่ำงปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์พนกังำนท่ีใหแ้ก่
กรรมกำรและผูบ้ริหำรดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม / งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 46,324 50,815 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 2,180 2,180 
รวม 48,504 52,995 

 ภำระค ำ้ประกนักบักจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 
 บริษทัฯมีภำระจำกกำรค ้ ำประกันวงเงินสินเช่ือให้กับบริษทัย่อยตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบ                               

งบกำรเงินรวมขอ้ 28.3.1 

7. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
เงินสด 9,436 1,031 8,569 928 
เงินฝำกธนำคำร 1,187,508 629,231 1,147,495 603,462 
รวม 1,196,944 630,262 1,156,064 604,390 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 เงินฝำกออมทรัพย์และเงินฝำกประจ ำมีอัตรำดอกเบ้ียระหว่ำงร้อยละ 0.25 ถึง               
1.50 ต่อปี (2564: เงินฝำกออมทรัพยมี์อตัรำดอกเบ้ียระหวำ่งร้อยละ 0.05 ถึง 0.25 ต่อปี) 
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8. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
ลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั     
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ     
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 15,153 11,809 12,203 10,297 
คำ้งช ำระ     
 ไม่เกิน 3 เดือน  4,118 14,428 1,703 3,056 
 3 - 6 เดือน 37 2,319 37 505 
 6 - 12 เดือน - 9,114 - 1,601 
 มำกกวำ่ 12 เดือน 11,228 258 800 258 
รวม 30,536 37,928 14,743 15,717 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น (4,320) (6,312) (69) (841) 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ 26,216 31,616 14,674 14,876 
ลูกหน้ีอ่ืน     
ลูกหน้ีอ่ืน - บุคคลและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั                                  
(หมำยเหตุ 6) 21 21 56,781 40,947 

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 3,643 2,678 2,957 2,408 
รำยไดค้่ำเช่ำและบริกำรคำ้งรับ 4,337 97,986 3,059 16,189 
ดอกเบ้ียคำ้งรับ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 769 769 769 769 
รวม 8,770 101,454 63,566 60,313 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น  - (4,899) - - 
รวมลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 8,770 96,555 63,566 60,313 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 34,986 128,171 78,240 75,189 

ในระหว่ำงไตรมำสท่ี 3 ของปี 2565 ผูเ้ช่ำรำยหน่ึงไดแ้จง้ขอยกเลิกสัญญำเช่ำและบริกำรก่อนครบก ำหนด
กบับริษทัยอ่ยแห่งหน่ึง ดงันั้น กลุ่มบริษทัจึงไดต้ดัรำยกำรรำยไดค้่ำเช่ำและค่ำบริกำรคำ้งรับจ ำนวน 84 ลำ้นบำท 
ณ วนัท่ียกเลิกสัญญำ และบนัทึกไวใ้นบญัชีค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 

อย่ำงไรก็ตำม กลุ่มบริษทัพิจำรณำว่ำกำรแจง้ยกเลิกสัญญำของผูเ้ช่ำรำยดงักล่ำวไม่เป็นไปตำมเง่ือนไขใน
สัญญำเช่ำและบริกำร ท ำให้กลุ่มบริษทัไดรั้บควำมเสียหำยจำกกำรยกเลิกพื้นท่ีเช่ำ ดงันั้น กลุ่มบริษทัจึงได้
ยื่นฟ้องร้องต่อศำลแพ่ง เพื่อเรียกร้องค่ำควำมเสียหำยดังกล่ำวเป็นจ ำนวน 238 ล้ำนบำทในเดือน                    
มกรำคม 2566 
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9. สินค้ำคงเหลือ 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
อำหำรและเคร่ืองด่ืม 2,282 2,012 1,875 1,986 
วสัดุส้ินเปลือง 23,235 9,545 9,590 9,541 
รวม 25,517 11,557 11,465 11,527 

10. สินทรัพย์ทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม / งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 
ตรำสำรหนีท้ี่วัดมูลค่ำด้วยวิธีรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย   
เงินฝำกประจ ำและเงินฝำกออมทรัพยพ์ิเศษท่ีมีอำยเุกิน 3 เดือน - 811,430 
สินทรัพย์ทำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำน 
ก ำไรหรือขำดทุน   

เงินลงทุนในกองทุนรวมตรำสำรหน้ี 974 530,279 
รวม 974 1,341,709 

11. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตำมท่ีแสดงอยูใ่นงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรมีรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 

บริษทั ทุนเรียกช ำระแลว้ ร้อยละของเงินลงทุน รำคำทุน 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ             
ของเงินลงทุน มูลค่ำตำมบญัชี - สุทธิ 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
บริษทั เดอะ แพลทินมั 

มำร์เก็ต จ ำกดั 683,000 683,000 100 100 683,000 683,000 (250,000) (250,000) 433,000 433,000 
บริษทั เดอะ แพลทินมั 

สมุย จ ำกดั 519,699 19,699 100 100 519,699 19,699 - - 519,699 19,699 
รวม     1,202,699 702,699 (250,000) (250,000) 952,699 452,699 

ในระหวำ่งปี 2565 และ 2564 บริษทัฯไม่มีเงินปันผลรับจำกกำรลงทุนในบริษทัยอ่ย 
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บริษัท เดอะ แพลทินัม มำร์เกต็ จ ำกดั   
ในระหว่ำงปีปัจจุบนั ฝ่ำยบริหำรของบริษทัฯไดท้ ำกำรทบทวนและประเมินกำรด้อยค่ำของเงินลงทุนใน
บริษทัย่อย โดยเปรียบเทียบระหว่ำงมูลค่ำตำมบัญชีและมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนจำกมูลค่ำจำกกำรใช้
สินทรัพย ์ซ่ึงประมำณกำรจำกกระแสเงินสดในอนำคตท่ีกิจกำรคำดว่ำจะไดรั้บ โดยอำ้งอิงจำกประมำณกำร
ทำงกำรเงินซ่ึงได้รับอนุมติัจำกฝ่ำยบริหำร และคิดลดกระแสเงินสดดงักล่ำวเป็นมูลค่ำปัจจุบนัดว้ยอตัรำคิด
ลดท่ีสะทอ้นควำมเส่ียงของบริษทัดงักล่ำว  

ในปี 2564 บริษทัฯรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของเงินลงทุนในบริษทั เดอะ แพลทินัม มำร์เก็ต จ ำกัด  
เป็นจ ำนวน 250 ล้ำนบำท โดยบันทึกอยู่ในบัญชี “ขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของเงินลงทุนในบริษทัย่อย”                          
ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 เพื่อให้เงินลงทุนดงักล่ำวแสดงมูลค่ำ
เท่ำกบัมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืน 

ทั้งน้ีกำรประมำณมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของผูบ้ริหำรนั้น โดยลกัษณะทัว่ไปของกำรประมำณกำรจะ
ขึ้นอยูก่บัผลประกอบกำรท่ีคำดกำรณ์ไวภ้ำยใตส้ถำนกำรณ์ทำงเศรษฐกิจท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนั ซ่ึงสถำนกำรณ์                                 
ทำงเศรษฐกิจในอนำคตอำจมีควำมไม่แน่นอน 

ขอ้สมมติท่ีส ำคญัในกำรค ำนวณมูลค่ำท่ีจะไดรั้บคืน สรุปไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 
 2565 2564 

อตัรำคิดลด 9.0 9.0 
อตัรำกำรเติบโตระยะยำว 0.0 - 3.0 1.5 - 3.0 

กำรเปล่ียนแปลงท่ีอำจเกิดขึ้นของขอ้สมมติท่ีส ำคญัซ่ึงฝ่ำยบริหำรใชใ้นกำรก ำหนดมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืน
ของหน่วยสินทรัพย ์ซ่ึงจะส่งผลใหรั้บรู้ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเพิ่มขึ้น แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 บริษทั เดอะ แพลทินมั มำร์เก็ต จ ำกดั 
 2565 2564 

อตัรำคิดลดเพิ่มขึ้น 1.0% 974 921 
อตัรำกำรเติบโตระยะยำวลดลง 1.0% 924 383 
บริษัท เดอะ แพลทินัม สมุย จ ำกดั 
เม่ือวนัท่ี 14 ตุลำคม 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมกำร คร้ังท่ี 2/2565 ของบริษทั เดอะ แพลทินัม สมุย จ ำกดั 
(“บริษทัย่อย”) ไดมี้มติอนุมติัให้บริษทัยอ่ยเพิ่มทุนจดทะเบียนจ ำนวน 500 ลำ้นบำท จำกทุนจดทะเบียนเดิม
จ ำนวน 20 ล้ำนบำท (หุ้นสำมัญ 200,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 100 บำท) เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ ำนวน                                       
520 ลำ้นบำท (หุ้นสำมญั 5,200,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 100 บำท) และจดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตำมสัดส่วน
กำรถือหุน้ 
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อย่ำงไรก็ตำม ผูถื้อหุ้นรำยอ่ืนไม่ประสงคท่ี์จะใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสำมญัเพิ่มทุนตำมสัดส่วนท่ีไดรั้บกำรจดัสรร 
ดงันั้น บริษทัฯจึงไดข้อใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสำมญัเพิ่มทุนเกินกวำ่สิทธิท่ีบริษทัฯไดรั้บกำรจดัสรร โดยบริษทัฯจะ
เขำ้ซ้ือหุน้สำมญัรวมทั้งส้ินจ ำนวน 500 ลำ้นบำท (หุน้สำมญั 5,000,000 หุน้ มูลค่ำหุน้ละ 100 บำท) 

เม่ือวนัท่ี 8 พฤศจิกำยน 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรของบริษทัฯ คร้ังท่ี 4/2565 ไดมี้มติอนุมติัให้บริษทัฯ      
เขำ้ลงทุนหุ้นสำมัญเพิ่มทุนในบริษทัย่อย จ ำนวน 500 ลำ้นบำท (หุ้นสำมญั 5,000,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ               
100 บำท)  

เม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกำยน 2565 ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นของบริษทัย่อยคร้ังท่ี 1/2565 ไดมี้มติพิเศษอนุมติัให้
เพิ่มทุนจดทะเบียน จ ำนวน 500 ลำ้นบำท จำกทุนจดทะเบียนเดิมจ ำนวน 20 ลำ้นบำท (หุน้สำมญั 200,000 หุน้ 
มูลค่ำหุน้ละ 100 บำท) เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ ำนวน 520 ลำ้นบำท (หุน้สำมญั 5,200,000 หุน้ มูลค่ำหุน้ละ 
100 บำท) บริษทัย่อยได้จดทะเบียนเพิ่มทุนกบักระทรวงพำณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 15 พฤศจิกำยน 2565 และ               
จำกกำรเขำ้ลงทุนในหุ้นสำมญัดงักล่ำว ส่งผลให้สัดส่วนกำรถือหุ้นของบริษทัฯในบริษทั เดอะ แพลทินมั 
สมุย จ ำกดั ยงัคงมีจ ำนวนร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน 

12. เงินลงทุนในกำรร่วมค้ำ 
12.1 รำยละเอียดของเงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ 

 บริษทัฯและศูนยก์ำรคำ้แห่งหน่ึงไดร่้วมทุนกนัจดัตั้งบริษทั แบงคอก สกำยไลน์ จ ำกดั (“กิจกำรร่วมคำ้”)                                      
เพื่อด ำเนินกำรบริหำรโครงกำรก่อสร้ำงและให้บริกำรกำรบ ำรุงรักษำต่อเน่ืองส ำหรับสะพำนทำงเช่ือม
ระหว่ำงสถำนีรถไฟฟ้ำกับศูนย์กำรค้ำและอำคำรพลำซ่ำ (สะพำนลอยฟ้ำตำมโครงกำรอำร์วอร์ค)                                           
โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
  งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

กิจกำรร่วมคำ้ สัดส่วนของเงินลงทุน มูลค่ำตำมวิธีส่วนไดเ้สีย รำคำทุน 
 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

บริษทั แบงคอก สกำยไลน์ จ ำกดั 49.90 49.90 1,085 927 50 50 

12.2 ส่วนแบ่งก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จและเงินปันผลรับ 

 ในระหวำ่งปี บริษทัฯรับรู้ส่วนแบ่งก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จจำกกำรลงทุนในกำรร่วมคำ้ในงบกำรเงินรวมดงัน้ี 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 

กิจกำรท่ีควบคุมร่วมกนั 
ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงินลงทุน 
ในกำรร่วมคำ้ในระหวำ่งปี 

 2565 2564 
บริษทั แบงคอก สกำยไลน์ จ ำกดั 158 173 

 ในระหวำ่งปี 2565 และ 2564 บริษทัฯไม่มีเงินปันผลรับจำกกำรลงทุนในกำรร่วมคำ้ 
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12.3 ขอ้มูลทำงกำรเงินโดยสรุปของกำรร่วมคำ้ท่ีมีสำระส ำคญั 

 สรุปรำยกำรฐำนะทำงกำรเงิน 
(หน่วย: พนับำท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2565 2564 

สินทรัพยห์มุนเวียน 3,967 3,510 
หน้ีสินหมุนเวียน (1,792) (1,652) 
สินทรัพยสุ์ทธิ 2,175 1,858 

สรุปรำยกำรก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 
 (หน่วย: พนับำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

 2565 2564 
รำยได ้ 4,458 4,622 
ค่ำใชจ่้ำย (4,141) (4,276) 
ก ำไรสุทธิส ำหรับปี 317 346 

13. อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 
มูลค่ำตำมบญัชีของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 

ท่ีดิน 
สินทรัพยสิ์ทธิ
กำรใชท่ี้ดิน 

อำคำรและ 
ส่วนปรับปรุง 
พ้ืนท่ีให้เช่ำ 

สินทรัพยสิ์ทธิ
กำรใชอ้ำคำร
และส่วน
ปรับปรุง 
พ้ืนท่ีให้เช่ำ 

อำคำรและ
ส่วนปรับปรุง 
พ้ืนท่ีให้เช่ำ 
ระหว่ำง
ก่อสร้ำง รวม 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565       
รำคำทุน 241,336 1,458,834 1,712,523 3,575,955 1,921,888 8,910,536 
หกั: ค่ำเส่ือมรำคำสะสม - (146,631) (961,767) (649,702) - (1,758,100) 
มูลค่ำตำมบญัชี - สุทธิ 241,336 1,312,203 750,756 2,926,253 1,921,888 7,152,436 
       
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564       
รำคำทุน 241,336 1,464,713 1,697,357 3,575,955 1,013,414 7,992,775 
หกั: ค่ำเส่ือมรำคำสะสม - (97,871) (905,372) (477,821) - (1,481,064) 
มูลค่ำตำมบญัชี - สุทธิ 241,336 1,366,842 791,985 3,098,134 1,013,414 6,511,711 
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(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 

ท่ีดิน 

อำคำรและ 
ส่วนปรับปรุง 
พ้ืนท่ีให้เช่ำ 

สินทรัพยสิ์ทธิ
กำรใชอ้ำคำรและ
ส่วนปรับปรุง                 
พ้ืนท่ีให้เช่ำ 

อำคำรและส่วน
ปรับปรุง 
พ้ืนท่ีให้เช่ำ 

ระหว่ำงก่อสร้ำง รวม 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565      
รำคำทุน 241,336 1,712,523 50,473 17,124 2,021,456 
หกั: ค่ำเส่ือมรำคำสะสม - (961,768) (12,272) - (974,040) 
มูลค่ำตำมบญัชี - สุทธิ 241,336 750,755 38,201 17,124 1,047,416 
      
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564      
รำคำทุน 241,336 1,697,357 50,473 1,779 1,990,945 
หกั: ค่ำเส่ือมรำคำสะสม - (905,372) (8,956) - (914,328) 
มูลค่ำตำมบญัชี - สุทธิ 241,336 791,985 41,517 1,779 1,076,617 

กำรกระทบยอดมูลค่ำตำมบญัชีของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนส ำหรับปี 2565 และ 2564 แสดงไดด้งัน้ี 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
มูลค่ำตำมบญัชีตน้ปี 6,511,711 6,477,965 1,076,617 1,136,325 
ซ้ือสินทรัพย ์ 889,345 277,422 30,511 299 
ลดลงจำกกำรเปล่ียนแปลงสัญญำเช่ำ (5,879) - - - 
งำนปรับลดตน้ทุนกำรก่อสร้ำง - (838) - - 
ดอกเบ้ียจ่ำยท่ีถือเป็นตน้ทุน 34,295 33,301 - - 
ค่ำเส่ือมรำคำ (277,036) (276,139) (59,712) (60,007) 
มูลค่ำตำมบญัชีปลำยปี 7,152,436 6,511,711 1,047,416 1,076,617 

 ในฐำนะผูเ้ช่ำ กลุ่มบริษทัท ำสัญญำเช่ำสินทรัพยเ์พื่อใชใ้นกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทั โดยมีอำยุสัญญำ
ระหวำ่ง 12 - 30 ปี 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 มูลค่ำยุติธรรมของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนมีมูลค่ำทั้งส้ินประมำณ 14,498 
ลำ้นบำท (เฉพำะบริษทัฯ: จ ำนวน 9,638 ลำ้นบำท) (2564: จ ำนวน 14,571 ลำ้นบำท เฉพำะบริษทัฯ: จ ำนวน 
9,638 ลำ้นบำท) ซ่ึงมูลค่ำยุติธรรมประเมินโดยผูป้ระเมินรำคำอิสระโดยใช้เกณฑ์วิธีพิจำรณำจำกรำยได้ 
(Income Approach) ส ำหรับพื้นท่ีอำคำรใหเ้ช่ำ  
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 ขอ้สมมติฐำนหลกัท่ีใชใ้นกำรประเมินมูลค่ำยติุธรรม สรุปไดด้งัน้ี 
(หน่วย: ร้อยละต่อปี) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
อตัรำคิดลด 9.0 - 9.5 9.0 - 9.5 9.5 9.5 
อตัรำกำรเติบโตระยะยำว 0.0 - 3.0 3.0 3.0 3.0 
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ในฐำนะผูเ้ช่ำ กลุ่มบริษทัท ำสัญญำเช่ำสินทรัพยเ์พื่อใชใ้นกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทั โดยมีอำยุสัญญำ
ระหวำ่ง 3 - 30 ปี 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 กลุ่มบริษทัมีส่วนปรับปรุงพื้นท่ีอำคำรและอุปกรณ์จ ำนวนหน่ึงซ่ึงตดัค่ำเส่ือมรำคำ
หมดแลว้แต่ยงัใช้งำนอยู่ มูลค่ำตำมบญัชีก่อนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมของสินทรัพยด์ังกล่ำวมีจ ำนวนเงิน
ประมำณ 494 ลำ้นบำท (เฉพำะบริษทัฯ: จ ำนวน 483 ลำ้นบำท) (2564: จ ำนวน 449 ลำ้นบำท เฉพำะบริษทัฯ: 
จ ำนวน 438 ลำ้นบำท) 

15. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ตน้ทุนสิทธิ 

ตำมโครงกำรอำร์วอลค์ 
คอมพิวเตอร์ 
ซอฟทแ์วร์ รวม 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
รำคำทุน 276,846 276,846 41,120 35,057 317,966 311,903 
หกั: ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (136,308) (116,360) (24,644) (22,419) (160,952) (138,779) 
มูลค่ำตำมบญัชี - สุทธิ 140,538 160,486 16,476 12,638 157,014 173,124 

 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ตน้ทุนสิทธิ 

ตำมโครงกำรอำร์วอลค์ 
คอมพิวเตอร์ 
ซอฟทแ์วร์ รวม 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
รำคำทุน 102,684 102,684 35,438 34,967 138,122 137,651 
หกั: ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (54,182) (47,200) (24,397) (22,374) (78,579) (69,574) 
มูลค่ำตำมบญัชี - สุทธิ 48,502 55,484 11,041 12,593 59,543 68,077 
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 กำรกระทบยอดมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนส ำหรับปี 2565 และ 2564 แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2565 2564 2565 2564 
มูลค่ำตำมบญัชีตน้ปี 173,124 195,172 68,077 77,094 
ซ้ือสินทรัพย ์ 6,063 - 471 - 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (22,173) (22,048) (9,005) (9,017) 
มูลค่ำตำมบญัชีปลำยปี 157,014 173,124 59,543 68,077 

16. เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกธนำคำร 
เงินกูย้ืมระยะสั้นเป็นตัว๋สัญญำใช้เงินจำกธนำคำรแห่งหน่ึง โดยคิดดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ MLR-3.00 ต่อปี                                      
ตัว๋สัญญำใชเ้งินน้ีมีอำยปุระมำณ 180 วนั (2564: 120 วนั) และไม่มีหลกัค ้ำประกนั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 กลุ่มบริษทัมีวงเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นท่ียงัมิไดเ้บิกใชเ้ป็นจ ำนวน 
830 ลำ้นบำท (เฉพำะบริษทัฯ: จ ำนวน 830 ลำ้นบำท) (2564: 930 ลำ้นบำท เฉพำะบริษทัฯ: จ ำนวน 930      
ลำ้นบำท) วงเงินสินเช่ือดงักล่ำวเป็นวงเงินท่ีไม่มีหลกัทรัพยค์  ้ำประกนั 

17. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ่ื้น 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 

เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 50,227 18,975 41,994 16,378 
เจำ้หน้ีอ่ืน - บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 6) 85 90 85 90 
เจำ้หน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 18,710 29,046 13,179 20,287 
เจำ้หน้ีและค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำยค่ำซ้ือสินทรัพยถ์ำวร 917,767 587,001 20,711 2,561 
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย 62,443 37,772 35,578 18,008 
รวม 1,049,232 672,884 111,547 57,324 
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18. สัญญำเช่ำ  
18.1 กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้เช่ำ  

ก) หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำและหนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำส่วนท่ีถูกพกัช ำระหนี ้
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำ 6,890,847 6,953,921 25,808 30,717 
หกั: ดอกเบ้ียรอกำรตดัจ ำหน่ำย (4,204,106) (4,379,269) (6,791) (7,720) 
รวม 2,686,741 2,574,652 19,017 22,997 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (6,305) (6,929) (3,389) (4,128) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิจำกส่วนท่ี
ถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 2,680,436  2,567,723 15,628 18,869 

รำยกำรเปล่ียนแปลงของบญัชีหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564  
มีรำยละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2565 2564 2565 2564 
ยอดคงเหลือตน้ปี 2,574,652 2,524,307 22,997 29,848 
เพิ่มขึ้นจำกดอกเบ้ีย 182,093 177,187 924 1,149 
จ่ำยช ำระ (7,900) (43,110) (4,904) (8,000) 
ลดลงจำกกำรเปล่ียนแปลงสัญญำเช่ำ (6,935) - - - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำส่วนท่ีถูกพกัช ำระหน้ี (55,169) (83,732) - - 
ยอดคงเหลือปลำยปี 2,686,741 2,574,652 19,017 22,997 

 ในระหว่ำงไตรมำสท่ี 2 ของปี 2564 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงไดรั้บกำรพกัช ำระหน้ีค่ำเช่ำจำกผูใ้ห้เช่ำตั้งแต่
เดือนเมษำยน 2564 จนถึงเดือนมีนำคม 2565 โดยเร่ิมช ำระหน้ีค่ำเช่ำท่ีถูกพกัช ำระหน้ีในเดือนเมษำยน 
2565  

 ในระหว่ำงไตรมำสท่ี 2 ของปี 2565 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงไดรั้บกำรพกัช ำระหน้ีค่ำเช่ำจำกผูใ้ห้เช่ำตั้งแต่
เดือนเมษำยน 2565 จนถึงเดือนธันวำคม 2565 โดยจะเร่ิมช ำระหน้ีค่ำเช่ำท่ีถูกพกัช ำระหน้ีในเดือนมกรำคม 
2566 

 หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำในส่วนของกำรพกัช ำระหน้ีดงักล่ำวไดถู้กแสดงแยกต่ำงหำกในบญัชีหน้ีสินตำม
สัญญำเช่ำส่วนท่ีถูกพกัช ำระหน้ี  
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 รำยกำรเปล่ียนแปลงของบัญชีหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำส่วนท่ีถูกพักช ำระหน้ีส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี                     
31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 มีรำยละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 2565 2564 
ยอดคงเหลือตน้ปี 83,732 - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำส่วนท่ีถูกพกัช ำระหน้ี 55,169 83,732 
จ่ำยช ำระ (41,927) - 
ยอดคงเหลือปลำยปี 96,974 83,732 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (83,487) (83,732) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำส่วนท่ีถูกพกัช ำระหน้ี - สุทธิจำกส่วนท่ีถึง

ก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 13,487 - 

ขอ้มูลกำรวิเครำะห์กำรครบก ำหนดของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำไดเ้ปิดเผยอยู่ในหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงินรวมขอ้ 30.1 ภำยใตห้วัขอ้ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง  

ข) ค่ำใช้จ่ำยเกีย่วกบัสัญญำเช่ำท่ีรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 235,437 238,111 6,397 10,246 
ดอกเบ้ียจ่ำยของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 132,615 129,141 924 1,149 
ค่ำใชจ้่ำยท่ีเก่ียวกบัสัญญำเช่ำระยะส้ัน 2,810 - 2,709 - 
ค่ำใชจ้่ำยท่ีเก่ียวกบัสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพย์
อำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ 1,377 1,378 883 925 

ค่ำใชจ้่ำยท่ีเก่ียวกบักำรจ่ำยช ำระคำ่เช่ำผนัแปร 8,514 4,113 8,441 4,052 

กลุ่มบริษทัมีสัญญำเช่ำพื้นท่ีในอำคำร ซ่ึงมีกำรจ่ำยช ำระค่ำเช่ำท่ีผนัแปรตำมรำยไดค้่ำเช่ำและบริกำร
และปริมำณกำรใชง้ำนอำยสุัญญำเช่ำมีระยะเวลำ 3 - 5 ปี 
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ค) อ่ืน ๆ 
กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจ่ำยทั้งหมดของสัญญำเช่ำส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 จ ำนวน 
62 ลำ้นบำท (เฉพำะบริษทัฯ: จ ำนวน 17 ลำ้นบำท) (2564: จ ำนวน 48 ลำ้นบำท เฉพำะบริษทัฯ: จ ำนวน 
13 ลำ้นบำท) ซ่ึงรวมถึงกระแสเงินสดจ่ำยของสัญญำเช่ำระยะสั้น สัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำ
ต ่ำ และค่ำเช่ำผนัแปรท่ีขึ้นอยูก่บัรำยไดค้่ำเช่ำและบริกำรและปริมำณกำรใชง้ำน 

ทั้ งน้ี กลุ่มบริษัทได้มีกำรถือปฏิบัติตำมข้อผ่อนปรนเก่ียวกับกำรยินยอมลดค่ำเช่ำท่ีเก่ียวข้องกับ
สถำนกำรณ์ COVID-19 ตำมกำรปรับปรุงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 16 เร่ืองสัญญำเช่ำ 
ซ่ึงท ำให้กิจกำรไม่จ ำเป็นตอ้งประเมินว่ำกำรยินยอมลดค่ำเช่ำเป็นกำรเปล่ียนแปลงสัญญำเช่ำหรือไม่ 
ทั้งน้ี ขอ้ผ่อนปรนดังกล่ำวให้ใช้กับกรณีกำรยินยอมลดค่ำเช่ำท่ีเกิดจำกผลโดยตรงของสถำนกำรณ์ 
COVID-19 และตอ้งเป็นไปตำมเง่ือนไขทุกขอ้อนัไดแ้ก่ กำรเปล่ียนแปลงกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท ำ
ให้ส่ิงตอบแทนส ำหรับสัญญำเช่ำหลงัปรับปรุงมีจ ำนวนเกือบเท่ำเดิมหรือนอ้ยกว่ำส่ิงตอบแทนส ำหรับ
สัญญำเช่ำก่อนกำรเปล่ียนแปลงนั้น กำรลดลงใด ๆ ของกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำกระทบเพียงกำรจ่ำย
ช ำระซ่ึงเดิมครบก ำหนดในหรือก่อนวนัท่ี 30 มิถุนำยน 2565 เท่ำนั้น และไม่มีกำรเปล่ียนแปลงท่ีส ำคญั
เก่ียวกบัเง่ือนไขและขอ้ก ำหนดอ่ืนของสัญญำเช่ำ  

กลุ่มบริษทัไดถื้อปฏิบติัตำมขอ้ผ่อนปรนดงักล่ำวกบักำรยินยอมลดค่ำเช่ำทั้งหมดท่ีเป็นไปตำมเง่ือนไข
ขำ้งตน้ ทั้งน้ี กำรน ำขอ้ผ่อนปรนมำถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินของ                           
กลุ่มบริษทั 

18.2 กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้ให้เช่ำ 
กลุ่มบริษทัเขำ้ท ำสัญญำเช่ำด ำเนินงำนส ำหรับอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนซ่ึงประกอบดว้ยท่ีดิน อำคำร
และส่วนปรับปรุงอำคำร (ดูหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมขอ้ 13) โดยมีอำยสุัญญำระหวำ่ง 1 - 10 ปี  

กลุ่มบริษทัมีจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับในอนำคตจำกกำรให้เช่ำภำยใต้สัญญำเช่ำด ำเนินงำน                                
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
ภำยใน 1 ปี 192,741 145,224 160,879 51,964 
มำกกวำ่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 46,060 369,332 31,589 17,536 
มำกกวำ่ 5 ปี - 134,372 - - 
รวม 238,801 648,928 192,468 69,500 
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 ในระหว่ำงปี 2565 กลุ่มบริษทัมีรำยได้จำกกำรให้เช่ำช่วงเป็นจ ำนวนเงิน 61 ลำ้นบำท (เฉพำะบริษทัฯ: 
จ ำนวน 6 ลำ้นบำท) (2564: จ ำนวน 50 ลำ้นบำท เฉพำะบริษทัฯ: จ ำนวน 7 ลำ้นบำท) 

19. หนีสิ้นท่ีเกดิจำกสัญญำ 
 หน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำเป็นรำยไดค้่ำเช่ำพื้นท่ีอำคำรศูนยก์ำรคำ้รับล่วงหนำ้ท่ีกลุ่มบริษทัเรียกเก็บจำกลูกคำ้

ตำมขอ้ก ำหนดในสัญญำเช่ำ ซ่ึงมีอำย ุ1 - 10 ปี 

20. ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน 
 จ ำนวนเงินส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนกังำนเม่ือออกจำกงำนแสดงได้

ดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนตน้ปี 24,722 24,615 24,331 23,686 
ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน:     
ตน้ทุนบริกำรในปัจจุบนั  5,055 4,559 4,450 4,420 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 364 300 358 296 

ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จอื่น:     
(ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์
ประกนัภยั     
ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดำ้น
ประชำกรศำสตร์ - (3,233) - (3,088) 

ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทำงกำรเงิน  (3,621) 3,378 (3,558) 3,311 
ส่วนท่ีเกิดจำกกำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ์ (8,329) (4,353) (7,971) (3,750) 

ผลประโยชนท่ี์จ่ำยในระหว่ำงปี (151) (544) (151) (544) 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนปลำยปี 18,040 24,722 17,459 24,331 

 กลุ่มบริษทัคำดว่ำจะจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนภำยใน 1 ปีขำ้งหนำ้ เป็นจ ำนวนประมำณ 
1.8 ล้ำนบำท (เฉพำะบริษัทฯ : จ ำนวน  1.8 ล้ำนบำท) (2564: จ ำนวน 0.5 ล้ำนบำท เฉพำะบริษัทฯ :                           
จ ำนวน 0.5 ลำ้นบำท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 ระยะเวลำเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัในกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน
ของกลุ่มบริษทัประมำณ 12 - 20 ปี (เฉพำะบริษทัฯ: 12 ปี) (2564: 14 ปี และ 16 ปี เฉพำะบริษทัฯ: 14 ปี) 
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 สมมติฐำนท่ีส ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 
(หน่วย: ร้อยละต่อปี) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 

อตัรำคิดลด 3.0 - 3.5 1.5 - 1.6 3.0 1.5 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน  4.0 - 5.0 5.0 - 6.0 5.0 6.0 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน   

(ขึ้นกบัช่วงอำย)ุ 1.9 - 34.4 5.7 - 34.4 5.7 - 34.4 5.7 - 34.4 

 ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนท่ีส ำคญัต่อมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยำว
ของพนักงำนตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำน  ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 
2564 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% 
อตัรำคิดลด (1.4) 1.6 (1.3) 1.5 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน  1.5 (1.3) 1.4 (1.2) 
 เพิ่มขึ้น 20% ลดลง 20% เพิ่มขึ้น 20% ลดลง 20% 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน (1.9) 2.4 (1.8) 2.2 

 
(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% 
อตัรำคิดลด (2.1) 2.4 (2.0) 2.4 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน  2.2 (2.0) 2.2 (1.9) 
 เพิ่มขึ้น 20% ลดลง 20% เพิ่มขึ้น 20% ลดลง 20% 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน (3.0) 4.0 (3.0) 3.9 

21. ส ำรองตำมกฎหมำย 
 ภำยใตบ้ทบญัญติัของมำตรำ 116 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร

ก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหักด้วยยอด
ขำดทุนสะสมยกมำ (ถ้ำมี) จนกว่ำทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน                                      
ส ำรองตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได ้
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22. รำยได้ทำงกำรเงิน 
   (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
รำยไดด้อกเบ้ียจำกเงินให้กูย้มืท่ีวดัมูลค่ำดว้ย                                

รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย - - 87,378 85,634 
ดอกเบ้ียรับจำกเงินฝำกธนำคำร 7,009 10,464 6,965 10,424 
รวม 7,009 10,464 94,343 96,058 

23. ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 
รำยกำรค่ำใชจ่้ำยแบ่งตำมลกัษณะประกอบดว้ยรำยกำรค่ำใชจ่้ำยท่ีส ำคญัดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
เงินเดือน ค่ำแรง และผลประโยชน์อ่ืนของพนกังำน 219,750 186,276 182,249 169,664 
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 355,209 362,750 109,270 133,754 
ตดัจ ำหน่ำยลูกหน้ีอ่ืน 83,520 - - - 
ค่ำสำธำรณูปโภค 111,192 101,799 70,573 64,765 
ค่ำเช่ำจ่ำย 12,701 5,491 12,033 4,977 

24. ภำษีเงินได้ 
 (รำยได)้ ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
ภำษีเงินได้ปัจจุบัน:     
ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับปี 39,763 - 39,763 - 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี:      
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกกำรเกิดผลแตกต่ำง 
ชัว่ครำวและกำรกลบัรำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำว 22,828 6,794 19,891 (8,916) 

(รำยได)้ คำ่ใชจ่้ำยภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นก ำไรขำดทุน 62,591 6,794 59,654 (8,916) 
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จ ำนวนภำษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลก ำไรจำก
ประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั 2,390 842 2,306 705 

รำยกำรกระทบยอดระหวำ่งก ำไร (ขำดทุน) ทำงบญัชีกบั (รำยได)้ ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดมี้ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
ก ำไร (ขำดทุน) ทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล (296,072) (498,831) 288,567 (336,167) 
อตัรำภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 
ก ำไร (ขำดทุน) ทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณ

อตัรำภำษ ี (59,214) (99,766) 57,713 (67,233) 
กลบัรำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำวสินทรัพยภ์ำษีเงินได ้                              

รอกำรตดับญัชีท่ีบนัทึกในปีก่อน 129 - 359 - 
ผลขำดทุนทำงภำษีท่ีจะไม่ไดใ้ชป้ระโยชน์  106,085 97,810 - - 
ผลกระทบจำกรำยกำรตดับญัชีในกำรจดัท ำ 

งบกำรเงินรวม 108 3,071 - - 
ผลกระทบทำงภำษีส ำหรับ:     

ค่ำใชจ่้ำยตอ้งหำ้ม 21,155 11,415 1,674 8,564 
ผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีไม่ไดบ้นัทึกภำษีเงินได ้
รอตดับญัชี 

 
(91) 

 
- 

 
- 

 
50,000 

ค่ำใชจ่้ำยท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มขึ้น (5,581) (5,689) (92) (200) 
อ่ืนๆ - (47) - (47) 

รวม 15,483 5,679 1,582 58,317 
(รำยได)้ ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นก ำไรขำดทุน 62,591 6,794 59,654 (8,916) 
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 ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ประกอบดว้ย
รำยกำรดงัต่อไปน้ี 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบแสดงฐำนะกำรเงิน 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น 864 2,243 7,366 11,590 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน 3,515 4,944 3,492 4,866 
ผลกระทบจำกกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำทำงบญัชีและภำษี 6,997 11,227 6,997 11,227 
เงินมดัจ ำค่ำเช่ำและบริกำรรับ 17,894 19,281 7,173 6,864 
รำยไดรั้บล่วงหนำ้อ่ืน 1,208 413 - - 
ขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ช้ 103,061 115,724 - 12,663 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดจ้ำกรำยกำรระหวำ่งกนั 34,254 29,512 - - 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 349 105 349 105 
ขำดทุนจำกกำรปรับมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพย ์                    
ทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน - 259 - 259 

รวม 168,142 183,708 25,377 47,574 
หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ก ำไรจำกกำรปรับมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพย ์                                  
ทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน 1 - 1 - 

ผลแตกต่ำงทำงบญัชีและภำษีของตน้ทุน
อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนและท่ีดิน อำคำร
และอุปกรณ์ 130,154 120,503 - - 

รวม 130,155 120,503 1 - 
กำรแสดงรำยกำรในงบแสดงฐำนะกำรเงิน     
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 52,278 65,664 25,376 47,574 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 14,291 2,459 - - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 บริษทัย่อยมีรำยกำรขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ช้จ ำนวน 1,517 ลำ้นบำท (2564: 
จ ำนวน 1,004 ลำ้นบำท) ท่ีบริษทัย่อยไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี  เน่ืองจำกฝ่ำยบริหำร
ของบริษทัย่อยพิจำรณำแลว้เห็นว่ำบริษทัย่อยอำจไม่มีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะน ำผลแตกต่ำง
ชัว่ครำวและผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชข้ำ้งตน้มำใชป้ระโยชน์ได ้  
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 ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ประกอบดว้ย
รำยกำรดงัต่อไปน้ี 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบแสดงฐำนะกำรเงิน 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น 864 2,243 7,366 11,590 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน 3,515 4,944 3,492 4,866 
ผลกระทบจำกกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำทำงบญัชีและภำษี 6,997 11,227 6,997 11,227 
เงินมดัจ ำค่ำเช่ำและบริกำรรับ 17,894 19,281 7,173 6,864 
รำยไดรั้บล่วงหนำ้อ่ืน 1,208 413 - - 
ขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ช้ 103,061 115,724 - 12,663 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดจ้ำกรำยกำรระหวำ่งกนั 34,254 29,512 - - 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 349 105 349 105 
ขำดทุนจำกกำรปรับมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพย ์                    
ทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน - 259 - 259 

รวม 168,142 183,708 25,377 47,574 
หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ก ำไรจำกกำรปรับมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพย ์                                  
ทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน 1 - 1 - 

ผลแตกต่ำงทำงบญัชีและภำษีของตน้ทุน
อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนและท่ีดิน อำคำร
และอุปกรณ์ 130,154 120,503 - - 

รวม 130,155 120,503 1 - 
กำรแสดงรำยกำรในงบแสดงฐำนะกำรเงิน     
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 52,278 65,664 25,376 47,574 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 14,291 2,459 - - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 บริษทัย่อยมีรำยกำรขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ช้จ ำนวน 1,517 ลำ้นบำท (2564: 
จ ำนวน 1,004 ลำ้นบำท) ท่ีบริษทัย่อยไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี  เน่ืองจำกฝ่ำยบริหำร
ของบริษทัย่อยพิจำรณำแลว้เห็นว่ำบริษทัย่อยอำจไม่มีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะน ำผลแตกต่ำง
ชัว่ครำวและผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชข้ำ้งตน้มำใชป้ระโยชน์ได ้  

171

บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี เเบบ 56-1  One Report 2565



 

38 

รำยละเอียดวนัส้ินสุดระยะเวลำกำรใหป้ระโยชน์ของรำยกำรขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชแ้สดงไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2565 2564 
31 ธนัวำคม 2565 - 32 
31 ธนัวำคม 2566 161 161 
31 ธนัวำคม 2567 338 338 
31 ธนัวำคม 2568 500 469 
31 ธนัวำคม 2569 482 4 
31 ธนัวำคม 2570 36 - 
 1,517 1,004 

25. ก ำไรต่อหุ้น 
ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยกำรหำรก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 
(ไม่รวมก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัของหุน้สำมญัท่ีออกอยูใ่นระหวำ่งปี 

26. ข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 
ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอน้ี สอดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในของบริษทัฯท่ีผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุด
ดำ้นกำรด ำเนินงำนไดรั้บและสอบทำนอยำ่งสม ่ำเสมอเพื่อใชใ้นกำรตดัสินใจในกำรจดัสรรทรัพยำกรให้กบั
ส่วนงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน ทั้งน้ี ผูมี้อ ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำน
ของบริษทัฯคือ คณะกรรมกำรบริหำรของบริษทัฯ 

เพ่ือวตัถุประสงค์ในกำรบริหำรงำน กลุ่มบริษทัจดัโครงสร้ำงองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตำมประเภทของ
ผลิตภณัฑแ์ละบริกำร กลุ่มบริษทัมีส่วนงำนท่ีรำยงำนทั้งส้ิน 3 ส่วนงำน ดงัน้ี 

(1) ธุรกิจพฒันำและใหเ้ช่ำพื้นท่ีศูนยก์ำรคำ้และบริกำร 
(2) ธุรกิจโรงแรม 
(3) ธุรกิจศูนยจ์ ำหน่ำยอำหำรและเคร่ืองด่ืม 

กลุ่มบริษัทไม่มีกำรรวมส่วนงำนด ำเนินงำนตำมท่ีรำยงำนข้ำงต้นเข้ำด้วยกัน  นอกจำกน้ี กลุ่มบริษทั                             
ด ำเนินธุรกิจในเขตภูมิศำสตร์เดียว คือ ประเทศไทย ดงันั้น รำยไดแ้ละสินทรัพยท่ี์แสดงอยู่ในงบกำรเงิน                           
จึงถือเป็นกำรรำยงำนตำมเขตภูมิศำสตร์แลว้ 
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ผูมี้อ ำนำจตดัสินใจสูงสุดสอบทำนผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจำกกนัเพื่อวตัถุประสงคใ์น
กำรตดัสินใจเก่ียวกบักำรจดัสรรทรัพยำกรและกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำน กลุ่มบริษทัประเมินผลกำร
ปฏิบติังำนของส่วนงำนโดยพิจำรณำจำกก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนและสินทรัพยร์วมซ่ึงวดัมูลค่ำ
โดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัท่ีใชใ้นกำรวดัก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนและสินทรัพยร์วมในงบกำรเงิน 

กำรบันทึกบัญชีส ำหรับรำยกำรระหว่ำงส่วนงำนท่ีรำยงำนเป็นไปในลักษณะเดียวกับกำรบันทึกบญัชี
ส ำหรับรำยกำรธุรกิจกบับุคคลภำยนอก 

ในปี 2565 และ 2564 กลุ่มบริษัทไม่มีรำยได้จำกลูกค้ำรำยใดท่ีมีมูลค่ำเท่ำกับหรือมำกกว่ำร้อยละ 10                                   
ของรำยไดกิ้จกำร 
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27. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 
กลุ่มบริษทัและพนักงำนได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพขึ้นตำมพระรำชบญัญัติกองทุนส ำรอง                                
เล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยกลุ่มบริษทัและพนกังำนจะจ่ำยสมทบเขำ้กองทุนเป็นรำยเดือนในอตัรำร้อยละ 4 ถึง
ร้อยละ 6 ของเงินเดือน กองทุนส ำรองเล้ียงชีพน้ีบริหำรโดยบริษทั หลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุนธนชำต จ ำกดั 
และจะจ่ำยให้แก่พนักงำนเม่ือพนักงำนนั้ นออกจำกงำนตำมระเบียบว่ำด้วยกองทุนของกลุ่มบริษัท                                   
ในระหวำ่งปี 2565 กลุ่มบริษทัรับรู้เงินสมทบกองทุนเป็นค่ำใชจ่้ำยจ ำนวน 5 ลำ้นบำท (เฉพำะบริษทัฯ: จ ำนวน 
4 ลำ้นบำท) (2564: จ ำนวน 5 ลำ้นบำท เฉพำะบริษทัฯ: จ ำนวน 4 ลำ้นบำท) 

28. ภำระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอำจเกดิขึน้ 
28.1 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัรำยจ่ำยฝ่ำยทุน 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 กลุ่มบริษัทมีภำระผูกพันรำยจ่ำยฝ่ำยทุนจ ำนวนประมำณ  512 ล้ำนบำท                                     
(เฉพำะบริษทัฯ: จ ำนวน 2 ลำ้นบำท) (2564: จ ำนวน 1,646 ลำ้นบำท เฉพำะบริษทัฯ: ไม่มี) อนัเก่ียวเน่ืองกบั
กำรก่อสร้ำงอำคำรส ำนกังำนใหเ้ช่ำ โรงแรมและส่วนปรับปรุงพื้นท่ีศูนยก์ำรคำ้ 

28.2 สัญญำบริหำรจัดกำร 
28.2.1  บริษทัฯไดเ้ขำ้ท ำสัญญำบริหำรจดักำรโรงแรมกบับริษทัแห่งหน่ึงเพื่อด ำเนินกำรควบคุมดูแลและ

บริหำรจดักำรโรงแรม โดยบริษทัฯจะตอ้งปฏิบติัตำมเง่ือนไขและจ่ำยค่ำตอบแทนตำมอตัรำท่ีระบุ
ไวใ้นสัญญำดงักล่ำว โดยมีก ำหนดระยะเวลำของสัญญำทั้งส้ิน 10 ปี โดยอำยขุองสัญญำจะส้ินสุด
ภำยในปี 2574 

28.2.2 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงได้เขำ้ท ำสัญญำบริหำรจัดกำรโรงแรมกับบริษทัแห่งหน่ึงเพื่อด ำเนินกำร
ควบคุมดูแลและบริหำรจัดกำรโรงแรม โดยบริษัทย่อยจะต้องปฏิบัติตำมเง่ือนไขและจ่ำย
ค่ำตอบแทนตำมอตัรำท่ีระบุไวใ้นสัญญำดงักล่ำว โดยมีก ำหนดระยะเวลำของสัญญำทั้งส้ิน 15 ปี 
โดยอำยุของสัญญำเร่ิมมีผลนับตั้งแต่กิจกำรโรงแรมเร่ิมมีกำรด ำเนินงำน โดยโรงแรมดังกล่ำว               
เร่ิมด ำเนินงำนตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลำคม 2565 

28.2.3 บริษทัย่อยอีกแห่งหน่ึงไดเ้ขำ้ท ำสัญญำบริหำรจดักำรโรงแรมกบับริษทัแห่งหน่ึงเพื่อด ำเนินกำร
ควบคุมดูแลและบริหำรจัดกำรโรงแรม โดยบริษัทย่อยจะต้องปฏิบัติตำมเง่ือนไขและจ่ำย
ค่ำตอบแทนตำมอัตรำท่ีระบุไวใ้นสัญญำดังกล่ำว  โดยอำยุของสัญญำเร่ิมมีผลนับตั้งแต่วนัท่ี                         
เขำ้ท ำสัญญำถึงวนัท่ี 13 ธนัวำคม 2592 ในปัจจุบนัโรงแรมดงักล่ำวอยูร่ะหวำ่งกำรก่อสร้ำง 
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28.3 กำรค ำ้ประกนั 
28.3.1 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 บริษทัฯค ้ำประกนัวงเงินสินเช่ือให้แก่บริษทัย่อยในวงเงิน 8 ลำ้นบำท                   

(2564: จ ำนวน 8 ลำ้นบำท) 

28.3.2 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 กลุ่มบริษทัมีหนงัสือค ้ำประกนัซ่ึงออกโดยธนำคำรในนำมกลุ่มบริษทั
เหลืออยู่เป็นจ ำนวน 16 ลำ้นบำท (เฉพำะบริษทัฯ: จ ำนวน 16 ลำ้นบำท) (2564: จ ำนวน 16 ลำ้นบำท 
เฉพำะบริษทัฯ: จ ำนวน 16 ลำ้นบำท) ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภำระผกูพนัทำงปฏิบติับำงประกำรตำมปกติ
ธุรกิจของกลุ่มบริษทัซ่ึงประกอบดว้ยหนงัสือค ้ำประกนัเพื่อค ้ำประกนักำรใชไ้ฟฟ้ำและค ้ำประกนั                                  
กำรจ่ำยช ำระเงินใหก้บัเจำ้หน้ีเพื่อกำรก่อสร้ำงอำคำรและอ่ืนๆ 

29. ล ำดับช้ันของมูลค่ำยุติธรรม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยท่ี์วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมหรือเปิดเผยมูลค่ำ

ยติุธรรมแยกแสดงตำมล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 
(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม     

สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน 

    

เงินลงทุนในกองทุนรวมตรำสำรหน้ี - 1 - 1 
  

สินทรัพย์ท่ีเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม  
อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน - - 14,498 14,498 

 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม     

สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน 

    

เงินลงทุนในกองทุนรวมตรำสำรหน้ี - 530 - 530 
  

สินทรัพย์ท่ีเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม  
อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน - - 14,571 14,571 
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(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม     

สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน 

    

เงินลงทุนในกองทุนรวมตรำสำรหน้ี - 1 - 1 
  

สินทรัพย์ท่ีเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม  
อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน - - 9,638 9,638 

 
(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม     

สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน 

    

เงินลงทุนในกองทุนรวมตรำสำรหน้ี - 530 - 530 
  

สินทรัพย์ท่ีเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม  
อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน - - 9,638 9,638 

30. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
30.1 วัตถุประสงค์และนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 
 เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีส ำคญัของกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ย เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ลูกหน้ีกำรคำ้

และลูกหน้ีอ่ืน สินทรัพย์ทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน  เงินให้กู ้ยืมและดอกเบ้ียค้ำงรับแก่บริษัทย่อย                                  
เงินกูย้มืจำกธนำคำร เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ เงินมดัจ ำรับ และเงินประกนัผลงำน 
กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทำงกำรเงินดงักล่ำว และมีนโยบำยกำรบริหำร
ควำมเส่ียงดงัน้ี 
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 ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 
 กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีกำรคำ้ เงินใหกู้ย้มืและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่บริษทัย่อย 

และเงินฝำกกบัธนำคำรและสถำบนักำรเงิน โดยจ ำนวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอำจตอ้งสูญเสียจำกกำรให้
สินเช่ือคือมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

 ลูกหน้ีการค้า 
กลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงโดยใชน้โยบำยและขั้นตอนในกำรควบคุมกำรให้สินเช่ืออย่ำงเหมำะสมและ                                                
มีนโยบำยในกำรเรียกเก็บเงินมัดจ ำล่วงหน้ำ กลุ่มบริษทัจึงไม่คำดว่ำจะเกิดผลขำดทุนทำงกำรเงินท่ีมี
สำระส ำคญั นอกจำกน้ี กลุ่มบริษทัมีกำรติดตำมยอดคงคำ้งของลูกหน้ีกำรคำ้อย่ำงสม ่ำเสมอ รวมถึงกำรให้
สินเช่ือของกลุ่มบริษทัเป็นกำรใหสิ้นเช่ือแบบไม่กระจุกตวัสูง เน่ืองจำกกลุ่มบริษทัมีฐำนลูกคำ้จ ำนวนมำก  

กลุ่มบริษัทพิจำรณำกำรด้อยค่ำทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน อัตรำกำรตั้ งส ำรองของผลขำดทุน                                        
ดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นค ำนวณโดยพิจำรณำจำกอำยุหน้ีคงคำ้งนับจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระส ำหรับ
กลุ่มลูกคำ้ท่ีมีรูปแบบของควำมเส่ียงด้ำนเครดิตท่ีคล้ำยคลึงกัน  โดยจดักลุ่มลูกคำ้ตำมประเภทของกำร
บริกำร รวมถึงกำรเรียกเก็บเงินมดัจ ำล่วงหนำ้ ถือเป็นส่วนหน่ึงของลูกหน้ีกำรคำ้และน ำมำใชใ้นกำรค ำนวณ
กำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิต กำรค ำนวณผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นค ำนึงถึงผลของ
ควำมน่ำจะเป็นถ่วงน ้ ำหนกั มูลค่ำของเงินตำมเวลำและขอ้มูลท่ีมีควำมสมเหตุสมผลและสำมำรถสนบัสนุน
ไดท่ี้มีอยู่ ณ วนัท่ีรำยงำนเก่ียวกบัเหตุกำรณ์ในอดีต สภำพกำรณ์ปัจจุบนัและกำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจ
ในอนำคต  

เงินฝากธนาคาร 

กลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงด้ำนเครดิตท่ีเก่ียวข้องกับยอดคงเหลือกับธนำคำรและสถำบันกำรเงิน                         
โดยจะลงทุนกับคู่สัญญำท่ีไดรั้บกำรอนุมติัแลว้เท่ำนั้น กำรพิจำรณำอนุมติัดังกล่ำวท ำเพื่อลดผลขำดทุน                                  
ทำงกำรเงินท่ีจะเกิดขึ้นในอนำคต 

เงินลงทุนในกองทุนรวมตราสารหนี้ 
ฝ่ำยบริหำรกำรเงินของกลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกับเงินลงทุนในกองทุนรวม                                    
ตรำสำรหน้ีท่ีมีกำรจดัอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือด้ำนเครดิตท่ีอยู่ในระดับดี โดยจะลงทุนกบัคู่สัญญำท่ีไดรั้บ                          
กำรอนุมติัแลว้เท่ำนั้นและอยู่ในวงเงินท่ีก ำหนดให้กับคู่สัญญำแต่ละรำย โดยวงเงินจะถูกสอบทำนและ                                
อำจมีกำรปรับปรุงในระหว่ำงปีขึ้ นอยู่กับควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรบริหำรของกลุ่มบริษัท                                       
กำรก ำหนดวงเงินดงักล่ำวเป็นกำรช่วยลดควำมเส่ียงของกำรกระจุกตวัและบรรเทำผลขำดทุนทำงกำรเงินท่ี
อำจเกิดขึ้นจำกผิดนดัช ำระของคู่สัญญำ 
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 ควำมเส่ียงด้ำนตลำด 
 กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นตลำด 2 ประเภท ไดแ้ก่  

 ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
 ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนของกลุ่มบริษทัอยู่ในระดับต ่ำ เน่ืองจำกรำยกำรคำ้ของกลุ่มบริษทัเกือบ

ทั้งหมดเป็นสกุลเงินบำท 

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 
กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอัตรำดอกเบ้ียท่ีส ำคัญอนัเก่ียวเน่ืองกับเงินฝำกธนำคำร สินทรัพยท์ำงกำรเงิน
หมุนเวียนอ่ืน เงินให้กูย้ืมและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่บริษทัย่อยและเงินกูย้ืมจำกธนำคำร สินทรัพยท์ำงกำรเงิน
และหน้ีสินทำงกำรเงินส่วนใหญ่มีอัตรำดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตำมอัตรำตลำดหรือมีอัตรำดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึง
ใกลเ้คียงกบัอตัรำตลำดในปัจจุบนั ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียของกลุ่มบริษทัจึงอยูใ่นระดบัต ่ำ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีส ำคญัสำมำรถจดัตำมประเภทอตัรำ
ดอกเบ้ีย และส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอัตรำดอกเบ้ียคงท่ีสำมำรถแยกตำมวนัท่ีครบ
ก ำหนด หรือวนัท่ีมีกำรก ำหนดอัตรำดอกเบ้ียใหม่ (หำกวนัท่ีมีกำรก ำหนดอัตรำดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน)                 
ไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 
 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย

ปรับขึ้นลง  
ตำมรำคำตลำด 

ไม่มีอตัรำ
ดอกเบ้ีย รวม 

อตัรำดอกเบ้ีย
ท่ีแทจ้ริง 

ภำยใน               
1 ปี 

มำกกว่ำ           
1 ปี ถึง 5 ปี 

มำกกว่ำ             
5 ปี 

       (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 100 - - 1,088 9 1,197 0.25 - 1.50 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 35 35 - 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน - - - - 1 1 - 

 100 - - 1,088 45 1,233  
หนี้สินทำงกำรเงิน        
เงินกูยื้มระยะสั้นจำกธนำคำร - - - 200 - 200 MLR-3.00 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - - - - 1,049 1,049 - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำส่วนท่ีถูกพกั
ช ำระหน้ี 84 13 - - - 97 7.00 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 6 5 2,676 - - 2,687 3.37 - 7.00 
เงินมดัจ ำค่ำเช่ำและบริกำรรับระยะสั้น - - - - 118 118 - 
เงินมดัจ ำค่ำเช่ำและบริกำรรับระยะยำว - - - - 72 72 - 
เงินประกนัผลงำน - - - - 58 58 - 
 90 18 2,676 200 1,297 4,281  
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 ควำมเส่ียงด้ำนตลำด 
 กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นตลำด 2 ประเภท ไดแ้ก่  

 ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
 ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนของกลุ่มบริษทัอยู่ในระดับต ่ำ เน่ืองจำกรำยกำรคำ้ของกลุ่มบริษทัเกือบ

ทั้งหมดเป็นสกุลเงินบำท 

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 
กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอัตรำดอกเบ้ียท่ีส ำคัญอนัเก่ียวเน่ืองกับเงินฝำกธนำคำร สินทรัพยท์ำงกำรเงิน
หมุนเวียนอ่ืน เงินให้กูย้ืมและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่บริษทัย่อยและเงินกูย้ืมจำกธนำคำร สินทรัพยท์ำงกำรเงิน
และหน้ีสินทำงกำรเงินส่วนใหญ่มีอัตรำดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตำมอัตรำตลำดหรือมีอัตรำดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึง
ใกลเ้คียงกบัอตัรำตลำดในปัจจุบนั ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียของกลุ่มบริษทัจึงอยูใ่นระดบัต ่ำ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีส ำคญัสำมำรถจดัตำมประเภทอตัรำ
ดอกเบ้ีย และส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอัตรำดอกเบ้ียคงท่ีสำมำรถแยกตำมวนัท่ีครบ
ก ำหนด หรือวนัท่ีมีกำรก ำหนดอัตรำดอกเบ้ียใหม่ (หำกวนัท่ีมีกำรก ำหนดอัตรำดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน)                 
ไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 
 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย

ปรับขึ้นลง  
ตำมรำคำตลำด 

ไม่มีอตัรำ
ดอกเบ้ีย รวม 

อตัรำดอกเบ้ีย
ท่ีแทจ้ริง 

ภำยใน               
1 ปี 

มำกกว่ำ           
1 ปี ถึง 5 ปี 

มำกกว่ำ             
5 ปี 

       (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 100 - - 1,088 9 1,197 0.25 - 1.50 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 35 35 - 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน - - - - 1 1 - 

 100 - - 1,088 45 1,233  
หนี้สินทำงกำรเงิน        
เงินกูยื้มระยะสั้นจำกธนำคำร - - - 200 - 200 MLR-3.00 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - - - - 1,049 1,049 - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำส่วนท่ีถูกพกั
ช ำระหน้ี 84 13 - - - 97 7.00 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 6 5 2,676 - - 2,687 3.37 - 7.00 
เงินมดัจ ำค่ำเช่ำและบริกำรรับระยะสั้น - - - - 118 118 - 
เงินมดัจ ำค่ำเช่ำและบริกำรรับระยะยำว - - - - 72 72 - 
เงินประกนัผลงำน - - - - 58 58 - 
 90 18 2,676 200 1,297 4,281  
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(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 
 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย

ปรับขึ้นลง  
ตำมรำคำตลำด 

ไม่มีอตัรำ
ดอกเบ้ีย รวม 

อตัรำดอกเบ้ีย
ท่ีแทจ้ริง 

ภำยใน               
1 ปี 

มำกกว่ำ           
1 ปี ถึง 5 ปี 

มำกกว่ำ             
5 ปี 

       (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - - 628 2 630 0.05 - 0.25 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 128 128 - 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน 812 - - - 530 1,342 0.35 - 0.45 

 812 - - 628 660 2,100  
หนี้สินทำงกำรเงิน        
เงินกูยื้มระยะสั้นจำกธนำคำร - - - 100 - 100 MLR-3.00 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - - - - 673 673 - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำส่วนท่ีถูกพกั
ช ำระหน้ี 84 - - - - 84 7.00 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 7 10 2,558 - - 2,575 3.55 - 7.00 
เงินมดัจ ำค่ำเช่ำและบริกำรรับระยะสั้น - - - - 46 46 - 
เงินมดัจ ำค่ำเช่ำและบริกำรรับระยะยำว - - - - 104 104 - 
เงินประกนัผลงำน - - - - 39 39 - 
 91 10 2,558 100 862 3,621  
        

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 
 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย

ปรับขึ้นลง     
ตำมรำคำตลำด 

ไม่มีอตัรำ
ดอกเบ้ีย รวม 

อตัรำดอกเบ้ีย
ท่ีแทจ้ริง 

ภำยใน               
1 ปี 

มำกกว่ำ           
1 ปี ถึง 5 ปี 

มำกกว่ำ  
5 ปี 

       (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 100 - - 1,047 9 1,156 0.25 - 1.50 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 78 78 - 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน - - - - 1 1 - 
เงินให้กูยื้มและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่ 

บริษทัยอ่ย - 1,438 4,407 
 

- 
 

- 5,845 
 

1.00 - 2.00 
 100 1,438 4,407 1,047 88 7,080  
หนี้สินทำงกำรเงิน        
เงินกูยื้มระยะสั้นจำกธนำคำร - - - 200 - 200 MLR-3.00 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - - - - 112 112 - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 4 4 11 - - 19 3.37 - 4.86 
เงินมดัจ ำค่ำเช่ำและบริกำรรับระยะสั้น - - - - 98 98 - 
เงินมดัจ ำค่ำเช่ำและบริกำรรับระยะยำว - - - - 28 28 - 
 4 4 11 200 238 457  
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(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 
 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย

ปรับขึ้นลง     
ตำมรำคำตลำด 

ไม่มีอตัรำ
ดอกเบ้ีย รวม 

อตัรำดอกเบ้ีย
ท่ีแทจ้ริง 

ภำยใน               
1 ปี 

มำกกว่ำ           
1 ปี ถึง 5 ปี 

มำกกว่ำ  
5 ปี 

       (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - - 602 2 604 0.05 - 0.25 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 75 75 - 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน 812 - - - 530 1,342 0.35 - 0.45 
เงินให้กูยื้มและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่ 

บริษทัยอ่ย - 322 4,693 - - 5,015 
 

1.00 - 2.00 
 812 322 4,693 602 607 7,036  
หนี้สินทำงกำรเงิน        
เงินกูยื้มระยะสั้นจำกธนำคำร - - - 100 - 100 MLR-3.00 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - - - - 57 57 - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 4 7 12 - - 23 3.55 - 5.07 
เงินมดัจ ำค่ำเช่ำและบริกำรรับระยะสั้น - - - - 41 41 - 
เงินมดัจ ำค่ำเช่ำและบริกำรรับระยะยำว - - - - 34 34 - 
 4 7 12 100 132 255  

ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง 
กลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่องโดยกำรจดัท ำประมำณกำรกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทัเป็น                                             
รำยบริษทั และรวมถึงกำรขอวงเงินสินเช่ือระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน นอกจำกน้ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 
กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินรวมประมำณ 1,548 ลำ้นบำท (เฉพำะบริษทัฯ: จ ำนวน 486 ลำ้นบำท) (2564: จ ำนวน 
975 ลำ้นบำท เฉพำะบริษทัฯ: จ ำนวน 256 ลำ้นบำท) ท่ีจะครบก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี และมีสินทรัพย์                                          
ทำงกำรเงินหมุนเวียนเป็นจ ำนวน 1,233 ลำ้นบำท (เฉพำะบริษทัฯ: จ ำนวน 1,235 ลำ้นบำท) (2564: จ ำนวน 
2,100 ลำ้นบำท เฉพำะบริษทัฯ: จ ำนวน 2,021 ลำ้นบำท) แต่อย่ำงไรก็ตำม กลุ่มบริษทัมีวงเงินเบิกเกินบญัชี
และเงินกู้ระยะสั้ นท่ียงัไม่ได้เบิกใช้ตำมท่ีกล่ำวไว้ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมข้อ 16 และ                   
กลุ่มบริษทัมีควำมสำมำรถในกำรเขำ้ถึงแหล่งเงินทุนท่ีหลำกหลำยอยำ่งเพียงพอ 
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(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 
 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย

ปรับขึ้นลง     
ตำมรำคำตลำด 

ไม่มีอตัรำ
ดอกเบ้ีย รวม 

อตัรำดอกเบ้ีย
ท่ีแทจ้ริง 

ภำยใน               
1 ปี 

มำกกว่ำ           
1 ปี ถึง 5 ปี 

มำกกว่ำ  
5 ปี 

       (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - - 602 2 604 0.05 - 0.25 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 75 75 - 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน 812 - - - 530 1,342 0.35 - 0.45 
เงินให้กูยื้มและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่ 

บริษทัยอ่ย - 322 4,693 - - 5,015 
 

1.00 - 2.00 
 812 322 4,693 602 607 7,036  
หนี้สินทำงกำรเงิน        
เงินกูยื้มระยะสั้นจำกธนำคำร - - - 100 - 100 MLR-3.00 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - - - - 57 57 - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 4 7 12 - - 23 3.55 - 5.07 
เงินมดัจ ำค่ำเช่ำและบริกำรรับระยะสั้น - - - - 41 41 - 
เงินมดัจ ำค่ำเช่ำและบริกำรรับระยะยำว - - - - 34 34 - 
 4 7 12 100 132 255  

ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง 
กลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่องโดยกำรจดัท ำประมำณกำรกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทัเป็น                                             
รำยบริษทั และรวมถึงกำรขอวงเงินสินเช่ือระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน นอกจำกน้ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 
กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินรวมประมำณ 1,548 ลำ้นบำท (เฉพำะบริษทัฯ: จ ำนวน 486 ลำ้นบำท) (2564: จ ำนวน 
975 ลำ้นบำท เฉพำะบริษทัฯ: จ ำนวน 256 ลำ้นบำท) ท่ีจะครบก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี และมีสินทรัพย์                                          
ทำงกำรเงินหมุนเวียนเป็นจ ำนวน 1,233 ลำ้นบำท (เฉพำะบริษทัฯ: จ ำนวน 1,235 ลำ้นบำท) (2564: จ ำนวน 
2,100 ลำ้นบำท เฉพำะบริษทัฯ: จ ำนวน 2,021 ลำ้นบำท) แต่อย่ำงไรก็ตำม กลุ่มบริษทัมีวงเงินเบิกเกินบญัชี
และเงินกู้ระยะสั้ นท่ียงัไม่ได้เบิกใช้ตำมท่ีกล่ำวไว้ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมข้อ 16 และ                   
กลุ่มบริษทัมีควำมสำมำรถในกำรเขำ้ถึงแหล่งเงินทุนท่ีหลำกหลำยอยำ่งเพียงพอ 
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รำยละเอียดกำรครบก ำหนดช ำระของหน้ีสินทำงกำรเงินของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 
2564 ซ่ึงพิจำรณำจำกกระแสเงินสดตำมสัญญำท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนั สำมำรถแสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 
 เม่ือทวงถำม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกว่ำ 5 ปี รวม 
หนีสิ้นทำงกำรเงิน      
เงินกูยื้มระยะส้ันจำกธนำคำร - 200 - - 200 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 1,049 - - - 1,049 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำส่วนท่ีถูกพกัช ำระหน้ี - 84 13 - 97 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - 129 671 6,091 6,891 
เงินมดัจ ำค่ำเช่ำและบริกำรรับระยะส้ัน - 118 - - 118 
เงินมดัจ ำค่ำเช่ำและบริกำรรับระยะยำว - - 37 35 72 
เงินประกนัผลงำน 58 - - - 58 
รวม 1,107 531 721 6,126 8,485 

 
 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 
 เม่ือทวงถำม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกว่ำ 5 ปี รวม 
หนีสิ้นทำงกำรเงิน      
เงินกูยื้มระยะส้ันจำกธนำคำร - 100 - - 100 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 673 - - - 673 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำส่วนท่ีถูกพกัช ำระหน้ี - 84 - - 84 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - 119 591 6,244 6,954 
เงินมดัจ ำค่ำเช่ำและบริกำรรับระยะส้ัน - 46 - - 46 
เงินมดัจ ำค่ำเช่ำและบริกำรรับระยะยำว - - 68 36 104 
เงินประกนัผลงำน 39 - - - 39 
รวม 712 349 659 6,280 8,000 
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 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 
 เม่ือทวงถำม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกว่ำ 5 ปี รวม 
หนีสิ้นทำงกำรเงิน      
เงินกูยื้มระยะส้ันจำกธนำคำร - 200 - - 200 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 112 - - - 112 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - 4 7 15 26 
เงินมดัจ ำค่ำเช่ำและบริกำรรับระยะส้ัน - 98 - - 98 
เงินมดัจ ำค่ำเช่ำและบริกำรรับระยะยำว - - 28 - 28 
รวม 112 302 35 15 464 

 
 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 
 เม่ือทวงถำม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกว่ำ 5 ปี รวม 
หนีสิ้นทำงกำรเงิน      
เงินกูยื้มระยะส้ันจำกธนำคำร - 100 - - 100 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 57 - - - 57 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - 5 10 16 31 
เงินมดัจ ำค่ำเช่ำและบริกำรรับระยะส้ัน - 41 - - 41 
เงินมดัจ ำค่ำเช่ำและบริกำรรับระยะยำว - - 34 - 34 
รวม 57 146 44 16 263 

30.2 มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 เน่ืองจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงินของกลุ่มบริษทัยกเวน้เงินลงทุนในกองทุนรวมตรำสำรหน้ีและเงินให้กูย้ืม

และดอกเบ้ียคำ้งรับแก่บริษทัย่อย จดัอยู่ในประเภทระยะสั้นหรือมีอตัรำดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัรำดอกเบ้ีย
ในตลำด กลุ่มบริษทัจึงประมำณมูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินดงักล่ำวใกลเ้คียงกบัมูลค่ำตำมบญัชี
ท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

31. กำรบริหำรจัดกำรทุน 
 วตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรจดักำรทุนท่ีส ำคญัของกลุ่มบริษทัคือกำรจดัให้มีซ่ึงโครงสร้ำงทุนท่ีเหมำะสม

เพ่ือสนบัสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัและเสริมสร้ำงมูลค่ำกำรถือหุ้นให้กบัผูถื้อหุ้น โดย ณ วนัท่ี 
31 ธันวำคม 2565 กลุ่มบริษทัมีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 0.60:1 (2564: 0.48:1) และเฉพำะบริษทัฯมี
อตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 0.07:1 (2564: 0.04:1) 
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32. เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำกำรรำยงำน 
 เม่ือวนัท่ี 21 กุมภำพนัธ์ 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมกำร คร้ังท่ี 1/2566 ของบริษทั เดอะ แพลทินมั มำร์เก็ต จ ำกดั 

(“บริษทัย่อย”) ไดมี้มติอนุมติัให้บริษทัย่อยเพิ่มทุนจดทะเบียนจ ำนวน 1,317 ลำ้นบำท จำกทุนจดทะเบียน
เดิมจ ำนวน 683 ลำ้นบำท (หุน้สำมญั 6,830,000 หุน้ มูลค่ำหุน้ละ 100 บำท) เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ ำนวน 
2,000 ล้ำนบำท (หุ้นสำมัญ 20,000,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 100 บำท) และจัดสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตำม
สัดส่วนกำรถือหุน้ 

 อย่ำงไรก็ตำม ผูถื้อหุ้นรำยอ่ืนไม่ประสงค์ท่ีจะใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสำมญัเพิ่มทุนตำมสัดส่วนท่ีไดรั้บกำรจดัสรร 
ดงันั้น บริษทัฯ จึงไดข้อใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสำมญัเพิ่มทุนเกินกว่ำสิทธิท่ีบริษทัฯไดรั้บกำรจดัสรร โดยบริษทัฯ 
จะเขำ้ซ้ือหุน้สำมญัรวมทั้งส้ินจ ำนวน 1,317 ลำ้นบำท (หุน้สำมญั 13,170,000 หุน้ มูลค่ำหุน้ละ 100 บำท) 

 เม่ือวนัท่ี 28 กุมภำพนัธ์ 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรของบริษทัฯ คร้ังท่ี 1/2566 ไดมี้มติอนุมติัให้บริษทัฯ      
เขำ้ลงทุนหุ้นสำมญัเพิ่มทุนในบริษทัย่อย จ ำนวน 1,317 ลำ้นบำท (หุ้นสำมญั 13,170,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ               
100 บำท) และจำกกำรเข้ำลงทุนในหุ้นสำมัญดังกล่ำว ส่งผลให้สัดส่วนกำรถือหุ้นของบริษัทฯใน                       
บริษทั เดอะ แพลทินมั มำร์เก็ต จ ำกดั ยงัคงมีจ ำนวนร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน 

33. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 

 งบกำรเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมกำรของบริษทัฯเม่ือวนัท่ี 28 กุมภำพนัธ์ 2566 
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เอกสารแนบ



วันที่ได้รับแต่งตั้ง
วันที่ 23 มิถุนายน 2557

การต่อวาระต�ำแหน่งกรรมการ
โดยมติทีป่ระชมุสามญัผู้ถอืหุน้ประจ�ำปี 2565 เมือ่วนัที ่29 เมษายน 2565 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
•	ปริญญาโท Master of Arts in International Affairs (M.A.I.A.) 
Southeast Asia Studies, Ohio University, ประเทศสหรัฐอเมริกา

•	ปริญญาตรี คณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	ปริญญาบัตร วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ. รุ่นที่ 37)

ประวัติการอบรม
•	ประกาศนียบัตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)
- หลักสูตร Director Certification Program (DCP)
- หลักสูตร The Role of Chairman Program (RCP)

สัดส่วนการถือหุ้นสามัญของบริษัท (ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565)
กรรมการ	 	 	 จ�ำนวน - หุ้น 
คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 จ�ำนวน - หุ้น 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น (2 บริษัท 
รวมบริษัทจดทะเบียนทั้งสิ้น 3 บริษัท)
ตั้งแต่ ปี 2561	 ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ		
	 บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จ�ำกัด (มหาชน)
ตั้งแต่ ปี 2550	 ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ		
	 บริษัท บริการเชือ้เพลงิการบนิกรงุเทพ จ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น/กิจการอื่น (4 บริษัท)
ตั้งแต่ ปี 2533	 กรรมการ	 บริษัท เลส์ทรัวส์ จ�ำกัด
ตั้งแต่ ปี 2523	 กรรมการ	 บริษัท ลัคกี้โคลบเวอ จ�ำกัด
ตั้งแต่ ปี 2522	 กรรมการ	 บริษัท ทองทิพย์ จ�ำกัด
ตั้งแต่ ปี 2522	 กรรมการ	 บริษัท สรรพทัศน์ จ�ำกัด

การด�ำรงต�ำแหน่งอืน่ในกลุ่มบริษัท เดอะ แพลทนิมั กรุป๊ จ�ำกดั (มหาชน)	
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่แข่งขันกับธุรกิจของบริษัท
(ไม่มี)

ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปี ย้อนหลัง และ/หรือ ต�ำแหน่งที่ส�ำคัญ
ปี 2556 - 2557	 ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ		
	 บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด

ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมา		
(ไม่มี)

นายพลากร สุวรรณรัฐ
อายุ 74 ปี
ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ

1เอกสารแนบ 1

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ�ำนาจ
ควบคุม ผู ้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุด 
ในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมายให ้
รบัผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดแูลการท�ำบญัช ีและ 
เลขานุการบริษัท
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วันที่ได้รับแต่งตั้ง
วันที่ 23 มิถุนายน 2557

การต่อวาระต�ำแหน่งกรรมการ
โดยมติทีป่ระชมุสามญัผู้ถอืหุน้ ประจ�ำปี 2563 เมือ่วนัที ่29 มถินุายน 2563

คุณวุฒิทางการศึกษา 
•	ปริญญาโท คณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
และ Columbia University ประเทศสหรัฐอเมริกา

•	ปริญญาตรี คณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรม
•	ประกาศนียบัตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
-	หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)
-	Audit Committee Forum 2017: The Audit Committee’s Role 
in Compliance and Ethical Culture Oversight

สัดส่วนการถือหุ้นสามัญของบริษัท (ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565)
กรรมการ	 	 	 จ�ำนวน  -  หุ้น
คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 จ�ำนวน  -  หุ้น

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น  
(1 บริษัท รวมบริษัทจดทะเบียนทั้งสิ้น 2 บริษัท)
ตั้งแต่ ปี 2560	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
	 	 บริษัท เสนาดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)
ตั้งแต่ ปี 2548	 กรรมการอิสระ 
	 	 บริษัท เสนาดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น/กิจการอื่น
ตั้งแต่ ปี 2539 	 ราชบัณฑิตสาขากฎหมายเอกชน 	
	 	 ส�ำนักธรรมศาสตร์และการเมืองบัณฑิตยสภา

การด�ำรงต�ำแหน่งอืน่ในกลุ่มบริษัท เดอะ แพลทนิมั กรุป๊ จ�ำกดั (มหาชน)	
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่แข่งขันกับธุรกิจของบริษัท
(ไม่มี)

ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปี ย้อนหลัง และ/หรือ ต�ำแหน่งที่ส�ำคัญ
ป ี2556 - 2557	 กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
	 	 บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด

ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมา	
(ไม่มี)

ศาสตราจารย์ไชยยศ เหมะรัชตะ
อายุ 76 ปี
กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ
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วันที่ได้รับแต่งตั้ง
วันที่ 23 มิถุนายน 2557

การต่อวาระต�ำแหน่งกรรมการ
โดยมติทีป่ระชมุสามญัผู้ถอืหุน้ ประจ�ำปี 2564 เมือ่วนัที ่30 เมษายน 2564

คุณวุฒิทางการศึกษา 
•	มัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนดรุณานุเคราะห์

ประวัติการอบรม
•	ประกาศนียบัตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  
- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)

สัดส่วนการถือหุ้นสามัญของบริษัท (ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565)
กรรมการ	 	 	 จ�ำนวน 874,616,957 หุ้น 
	 	 	 (ร้อยละ 31.236)
คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 จ�ำนวน 491,426,800 หุ้น
	 	 	 (ร้อยละ 17.551)
รวม	 	 	 จ�ำนวน 1,366,043,757 หุ้น 
	 	 	 (ร้อยละ 48.787)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	
เป็นคู่สมรสของ นางปัญจพร โชติจุฬางกูร 
และเป็นบดิาของ นางสาวสฐิุตา โชติจุฬางกูร และ นายชาคลติ โชติจุฬางกูร

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น/กิจการอื่น (7 บริษัท)
ตั้งแต่ ปี 2560	 กรรมการ	
	 	 บริษัท เอส.พี.ซี เว็ลธ์ เรียลเอสเตท จ�ำกัด
ตั้งแต่ ปี 2560	 กรรมการ	
	 	 บริษัท เอส.พี.ซี เว็ลธ์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด
ตั้งแต่ ปี 2560	 กรรมการ	
	 	 บริษัท เอส.พี.ซี เว็ลธ์ พร็อพเพอร์ต้ี จ�ำกัด
ตั้งแต่ ปี 2551	 กรรมการ	 บริษัท แพลทินัม สแควร์ จ�ำกัด
ตั้งแต่ ปี 2534	 กรรมการ	 บริษัท เสรีกอล์ฟ คลับ 1991 จ�ำกัด
ตั้งแต่ ปี 2533	 กรรมการ 	บริษัท นครชัยศรี ริเวอร์ไซด์ จ�ำกัด
ตั้งแต่ ปี 2533	 กรรมการ	 บริษัท ล�ำธารแลนด์ จ�ำกัด

การด�ำรงต�ำแหน่งอืน่ในกลุ่มบริษัท เดอะ แพลทนิมั กรุป๊ จ�ำกดั (มหาชน)	
เป็นกรรมการในบริษัทย่อยและกิจการร่วมค้าของกลุ่มแพลทินัม จ�ำนวน 
3 บริษัท ที่อยู่นอกตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่แข่งขันกับธุรกิจของบริษัท
(ไม่มี)

ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปี ย้อนหลัง และ/หรือ ต�ำแหน่งที่ส�ำคัญ
ปี 2537 - 2562	 กรรมการ	 บริษัท ร้อกเวิธ จ�ำกัด (มหาชน)
ปี 2556 - 2557	 รองประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร 	
	 	 บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด

ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมา
(ไม่มี)

2

นายสุรชัย โชติจุฬางกูร
อายุ 72 ปี
รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร กรรมการผู้มอี�ำนาจ
ลงนามผูกพันบริษัท และรักษาการกรรมการผู้จัดการใหญ่
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4

นายสมชัย บุญน�ำศิริ
อายุ 68 ปี
กรรมการอสิระ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
และกรรมการตรวจสอบ

วันที่ได้รับแต่งตั้ง
วันที่ 23 มิถุนายน 2557 

การต่อวาระต�ำแหน่งกรรมการ
โดยมติทีป่ระชมุสามญัผู้ถอืหุน้ ประจ�ำปี 2563 เมือ่วนัที ่29 มถินุายน 2563

คุณวุฒิทางการศึกษา 
•	ปริญญาโท คณะเศรษฐศาสตร์ The Victoria University of 
Manchester ประเทศอังกฤษ

•	ปริญญาตร ี คณะเศรษฐศาสตร์ The University of Salford 
ประเทศอังกฤษ

ประวัติการอบรม
•	ประกาศนียบัตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
-	หลักสูตร Director Certification Program (DCP)
-	หลักสูตร Audit Committee Program (ACP)
-	หลักสูตร Driving Company Success with IT Governance 
Program (ITG)

-	หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP) 
-	หลักสูตร Role of the Compensation Committee Program 
(RCC) 

-	หลักสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy 
Program (SFE)

-	หลักสูตร Board That Make a Difference (BMD)
-	 หลกัสตูร Risk Management Program for Corporate Leaders 
(RCL)

•	Certificate of Ordinary National Diploma in Business Studies, 
The City of Bath Technical College ประเทศอังกฤษ

•	หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 8/2552 สถาบันวิทยาการตลาดทุน 
(วตท.) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

•	หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน รุ่นที่ 9 วิทยาลัย
ป้องกันราชอาณาจักร

สัดส่วนการถือหุ้นสามัญของบริษัท (ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565)
กรรมการ	 	 	 จ�ำนวน  -  หุ้น
คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 จ�ำนวน  -  หุ้น

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น  
(2 บริษัท รวมบริษัทจดทะเบียนทั้งสิ้น 3 บริษัท)
ตั้งแต่ ปี 2564 	 กรรมการในคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
	 	 บริษัท เอ็กซ์สปริง เเคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
ตั้งแต่ ปี 2560 	 ประธานคณะกรรมการ กรรมการอิสระ	 
	 	 และประธานกรรมการตรวจสอบ	         
	 	 บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น/กิจการอื่น (2 บริษัท)
ตั้งแต่ ปี 2564 	 กรรมการอิสระ 
	 	 บริษทัหลกัทรพัย์จัดการกองทนุ เอก็ซ์สปริง จ�ำกัด
ต้ังแต่ ปี 2562 	 ประธานกรรมการ กรรมการอสิระ 
	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบและก�ำกับ
	 	 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
	 	 บริษัท กรงุไทย-แอกซ่า ประกันชวีิต จ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งอืน่ในกลุ่มบริษัท เดอะ แพลทนิมั กรุป๊ จ�ำกดั (มหาชน)	
(ไม่ม)ี

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่แข่งขันกับธุรกิจของบริษัท
(ไม่มี)

ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปี ย้อนหลัง และ/หรือ ต�ำแหน่งที่ส�ำคัญ
ปี 2558 – 2562	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ
                         	กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
	 	 และกรรมการบริหารความเสี่ยง	
	 	 ธนาคารกรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน) 
ปี 2557 - 2560	 กรรมการ	 บริษัท แมกโนเลีย ไฟน์เนสท์ 
	 	 คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด
ป ี2553 - 2560	 กรรมการอสิระ บริษทั บอีซี ีเวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน)
ปี 2560	 	 ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 
	 	 บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน)
ปี 2556 - 2558	 ประธานกรรมการ	 	 	
	 	 บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
ปี 2558	 	 กรรมการ  บริษัท นครหลวง 
	 	 ลีสซิ่ง-แฟ็กเตอริง จ�ำกัด (มหาชน)
ปี 2553 - 2558	 กรรมการ  บริษัท สยาม แอลลายด์ โฮลดิ้ง 
	 	 แอนด์ คอนซัลแตนท์ จ�ำกัด
ปี 2538 - 2558	 ประธานกรรมการ	 	 	
	 	 บริษัท วอลล์สตรีท ทัลเลทท์ พรีบอร์น จ�ำกัด
ปี 2556 - 2557	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ	
	 	 บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด
ปี 2550 - 2557	 กรรมการผู้จัดการ	 	 	
	 	 บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงไทย จ�ำกัด 
	 	 (มหาชน)

ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมา		
(ไม่มี)
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นางปัญจพร โชติจุฬางกูร
อายุ 68 ปี
กรรมการ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
กรรมการบริหาร และกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

6

วันที่ได้รับแต่งตั้ง
วันที่ 23 มิถุนายน 2557

การต่อวาระต�ำแหน่งกรรมการ
โดยมติทีป่ระชมุสามญัผู้ถอืหุน้ ประจ�ำปี 2565 เมือ่วนัที ่29 เมษายน 2565 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
•	ระดับอาชีวศึกษา Han Chiang High School ประเทศมาเลเซีย

ประวัติการอบรม
•	ประกาศนียบัตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
-	หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)

สัดส่วนการถือหุ้นสามัญของบริษัท (ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565)
กรรมการ	 	 	 จ�ำนวน 491,426,800 หุ้น 
	 	 	 (ร้อยละ 17.551)
คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 จ�ำนวน 874,616,957 หุ้น 
	 	 	 (ร้อยละ 31.236)
รวม	 	 	 จ�ำนวน 1,366,043,757 หุ้น
	 	 	 (ร้อยละ 48.787)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	
เป็นคู่สมรสของ นายสุรชัย โชติจุฬางกูร และเป็นมารดาของ 
นางสาวสุฐิตา โชติจุฬางกูร และ นายชาคลิต โชติจุฬางกูร

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น/กิจการอื่น (2 บริษัท)
ตั้งแต่ ปี 2551	 กรรมการ 	 	 	 	
	 	 บริษัท แพลทินัม สแควร์ จ�ำกัด
ตั้งแต่ ปี 2545	 กรรมการ	 	 	 	
	 	 บริษัท บ้านท่าศาลา จ�ำกัด

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นในกลุ่มบริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
เป็นกรรมการในบริษัทย่อยของกลุ่มแพลทินัม จ�ำนวน 2 บริษัท 

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่แข่งขันกับธุรกิจของบริษัท
(ไม่มี)

ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปี ย้อนหลัง และ/หรือ ต�ำแหน่งที่ส�ำคัญ
ปี 2556 - 2557	 กรรมการ และกรรมการบริหาร	 	
	 	 บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด

ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมา		
(ไม่มี)
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พล.ต.อ. บุญเพ็ญ บ�ำเพ็ญบุญ
อายุ 77 ปี
กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

วันที่ได้รับแต่งตั้ง
วันที่ 23 มิถุนายน 2557 

การต่อวาระต�ำแหน่งกรรมการ
โดยมติทีป่ระชมุสามญัผู้ถอืหุน้ ประจ�ำปี 2563 เมือ่วนัที ่29 มถินุายน 2563

คุณวุฒิทางการศึกษา 
•	ปริญญาโท คณะรฐัประศาสนศาสตร์ สถาบนับณัฑติพัฒนบริหารศาสตร์
•	ปริญญาตรี คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
•	ปริญญาตรี คณะรัฐประศาสนศาสตร์ โรงเรียนนายร้อยต�ำรวจ
•	ปริญญาบัตร วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ. รุ่น 37)

ประวัติการอบรม
•	ประกาศนียบัตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
-	หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)

สัดส่วนการถือหุ้นสามัญของบริษัท (ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565)
กรรมการ	 	 	 จ�ำนวน  -  หุ้น
คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 จ�ำนวน  -  หุ้น

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น  
(1 บริษัท รวมบริษัทจดทะเบียนทั้งสิ้น 2 บริษัท)
ตั้งแต่ ปี 2547	 กรรมการอิสระ 
	 	 บริษัท น�้ำตาลขอนแก่น จ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น/กิจการอื่น (1 บริษัท) 
ตั้งแต่ ปี 2538	 กรรมการ	
	 	 บริษัท ก่อสร้างสหพันธุ์ จ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งอืน่ในกลุ่มบริษัท เดอะ แพลทนิมั กรุป๊ จ�ำกดั (มหาชน)	
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่แข่งขันกับธุรกิจของบริษัท
(ไม่มี)

ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปี ย้อนหลัง และ/หรือ ต�ำแหน่งที่ส�ำคัญ
ปี 2551 - 2561	 กรรมการ 	 	 	 	
	 	 บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ�ำกัด (มหาชน)
ปี 2556 - 2557	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ	
	 	 บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด

ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมา	
(ไม่มี)

Moving Towards Sustainable Future
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นายพิรุณ ลิมปิวิวัฒน์กุล
อายุ 65 ปี
กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม 
ผูกพันบริษัท

วันที่ได้รับแต่งตั้ง
วันที่ 23 มิถุนายน 2557

การต่อวาระต�ำแหน่งกรรมการ
โดยมติทีป่ระชมุสามญัผู้ถอืหุน้ ประจ�ำปี 2564 เมือ่วนัที ่30 เมษายน 2564

คุณวุฒิทางการศึกษา 
•	ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมเครื่องจักรกล  Wentworth Institute of 
Technology ประเทศสหรัฐอเมริกา

ประวัติการอบรม
•	ประกาศนียบัตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
-	หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)

สัดส่วนการถือหุ้นสามัญของบริษัท (ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565)
กรรมการ	 	 	 จ�ำนวน  -  หุ้น (ร้อยละ -)
คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 จ�ำนวน 108,459,300	หุ้น 
	 	 	 (ร้อยละ 3.874)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น/กิจการอื่น (2 บริษัท)
ตั้งแต่ เมษายน 2551	 	 กรรมการ	
	 	 	 บริษัท แพลทินัม สแควร์ จ�ำกัด
ตั้งแต่ กุมภาพันธ์ 2534	 กรรมการ	
	 	 	 บริษัท บางกอกอินเตอร์เนชั่นแนล 
	 	 	 สโตน จ�ำกัด (อาชีพหลัก)

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นในกลุ่มบริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
เป็นกรรมการในบริษัทย่อยและกิจการร่วมค้าของกลุ่มแพลทินัมจ�ำนวน  
3 บริษัท ที่อยู่นอกตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่แข่งขันกับธุรกิจของบริษัท
(ไม่มี)

ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปี ย้อนหลังและ/หรือต�ำแหน่งที่ส�ำคัญ
ปี 2556 - 2557	 กรรมการ และกรรมการบริหาร
	 	 บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด

ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมา		
(ไม่มี)

ดร.ชฎารัตน์ อนันตกูล
อายุ 64 ปี
กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
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วันที่ได้รับแต่งตั้ง
วันที่ 23 มิถุนายน 2557

การต่อวาระต�ำแหน่งกรรมการ
โดยมติทีป่ระชมุสามญัผู้ถอืหุน้ ประจ�ำปี 2565 เมือ่วนัที ่29 เมษายน 2565

คุณวุฒิทางการศึกษา 
•	ปริญญาเอก Organization Development  and Transformation, 
Cebu Doctor College ประเทศฟิลิปปินส์

•	ปริญญาโท Public Administration, University of Southern 
California ประเทศสหรัฐอเมริกา

ประวัติการอบรม
•	ประกาศนียบัตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
-	หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)

สัดส่วนการถือหุ้นสามัญของบริษัท (ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565)
กรรมการ	 	 	 จ�ำนวน  11,608,600 หุ้น 
	 	 	 (ร้อยละ 0.415)
คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 จ�ำนวน -  หุ้น (ร้อยละ -  )

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น/กิจการอื่น (4 บริษัท)
ตั้งแต่ เมษายน 2541	 กรรมการ 	
	 	 บรษิทั วิจัยและพัฒนาเทคโนโลย ีจ�ำกัด 
ตั้งแต่ มกราคม 2541	รองอธิการบดี ฝ่ายกิจการพิเศษ 	
	 	 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยมีหานคร 
	 	 (อาชพีหลกั)
ตั้งแต่ สิงหาคม 2532	 กรรมการ	
	 	 บริษทั วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยนีานาชาติ จ�ำกัด
ตั้งแต่ เมษายน 2530	 กรรมการ บริษัท ชฎารัตน์ จ�ำกัด

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นในกลุ่มบริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่แข่งขันกับธุรกิจของบริษัท
(ไม่มี)

ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปี ย้อนหลัง และ/หรือ ต�ำแหน่งที่ส�ำคัญ
ปี 2556 - 2557	 กรรมการ	 บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด

ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมา	
(ไม่มี)
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นายสุวิทย์ วรรณะศิริสุข
อายุ 54 ปี
รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายบริหารการเงินและบัญชี 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการเงิน
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วันที่ได้รับแต่งตั้ง
วันที่ 17 พฤษภาคม 2565

คุณวุฒิทางการศึกษา 
•	ปริญญาโท คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัช ีมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรม
•	ประกาศนียบัตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
-	หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)
-	หลักสูตร Director Certification Program (DCP)

•	หลักสูตรการอบรมพัฒนาความรู้ต่อเนื่องด้านบัญชีปี 2565
-	หลักสูตร จรรยาบรรณและมาตรฐาน	 3 	 ชั่วโมง 
การรายงานทางการเงินส�ำหรับกิจการ 
ที่ไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะ	

-	หลักสูตร การวิเคราะห์งบการเงิน	 5.30	 ชั่วโมง
-	หลักสูตร รายได้ความแตกต่าง		 6.30	 ชั่วโมง 
ระหว่างบัญชีและภาษี

-	หลักสูตร มาตรฐานการบัญชีที่เกี่ยวข้อง	 6	 ชั่วโมง 
กับที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์

-	หลักสูตร จรรยาบรรณ	 	 1	 ชั่วโมง 
ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีและกรณีศึกษา	 	

-	หลักสูตร ทฤษฎีบัญชีต้นทุนน่ารู้	 5.30	 ชั่วโมง
-	หลักสูตร งบกระแสเงินสด (Cash Flow)	 3	 ชั่วโมง
-	หลักสูตร วิธีปิดงบการเงิน	 	 7	 ชั่วโมง 
อย่างถูกต้องและทันเวลา	 	

-	หลักสูตร ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 	 3	 ชั่วโมง 
เรื่องต้องรู้ และวิธีท�ำบัญชีให้ถูกต้อง	 	

สัดส่วนการถือหุ้นสามัญของบริษัท (ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565)
กรรมการ	 	 	 จ�ำนวน  -  หุ้น 
คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 จ�ำนวน  -  หุ้น 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น/กิจการอื่น	
ตั้งแต่ ปี 2556  	 กรรมการ บริษัท วรรณะศิริสุข จ�ำกัด

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นในกลุ่มบริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่แข่งขันกับธุรกิจของบริษัท
(ไม่มี)

ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปี ย้อนหลัง และ/หรือต�ำแหน่งที่ส�ำคัญ
ปี 2561 – 2565	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ ฝ่ายงานบญัชแีละการเงิน
	 	 บรษิทั จักรไพศาล เอสเตท จ�ำกัด (มหาชน)

ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมา		
(ไม่มี)

9

นางสาวสุฐิตา โชติจุฬางกูร
อายุ 33 ปี
กรรมการ กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท และรอง
กรรมการผู้จัดการใหญ่ สายบริหารพื้นที่เช่าและการตลาด

วันที่ได้รับแต่งตั้ง
วันที่ 1 กันยายน 2563

การต่อวาระต�ำแหน่งกรรมการ
โดยมติทีป่ระชมุสามญัผู้ถอืหุน้ ประจ�ำปี 2564 เมือ่วนัที ่30 เมษายน 2564

คุณวุฒิทางการศึกษา 
•	ปริญญาโท หลกัสตูรบริหารธุรกิจมหาบณัฑติการจัดการ (หลกัสตูร
นานาชาติ) สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย

•	ปริญญาตร ีคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี หลักสูตรนานาชาติ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั

ประวัติการอบรม
•	ประกาศนียบัตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
-	หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)

สัดส่วนการถือหุ้นสามัญของบริษัท (ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565)
กรรมการ	 	 	 จ�ำนวน 16,345,100 หุ้น 
	 	 	 (ร้อยละ 0.584)
คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 จ�ำนวน  -  หุ้น 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	
เป็นบุตรีของ นายสุรชัย โชติจุฬางกูร กับ นางปัญจพร โชติจุฬางกูร 
และเป็นน้องสาวของ นายชาคลิต โชติจุฬางกูร

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น
(ไม่มี)                                                           

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น/กิจการอื่น (3 บริษัท)
ตั้งแต่ กุมภาพันธ์ 2561	 กรรมการ 
	 	 	 บริษัท โคโค แทมส์ เรสทวัรองท์ จ�ำกัด
ตั้งแต่ เมษายน 2559 		 กรรมการ 	บริษทั โคโค แทมส์ จ�ำกดั
ตั้งแต่ กุมภาพันธ์ 2557	 กรรมการ 	
	 	 	 บริษัท เดอะ วอร์ฟ พลาซ่า สมยุ จ�ำกัด

การด�ำรงต�ำแหน่งอืน่ในกลุ่มบริษัท เดอะ แพลทนิมั กรุป๊ จ�ำกดั (มหาชน)	
เป็นกรรมการในบริษัทย่อยและกิจการร่วมค้าของกลุ่มแพลทินัมจ�ำนวน  
3 บริษัท ที่อยู่นอกตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่แข่งขันกับธุรกิจของบริษัท
(ไม่มี)

ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปี ย้อนหลัง และ/หรือ ต�ำแหน่งที่ส�ำคัญ
ปี 2563 – ปี 2564	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ 	  
	 	 บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
ปี 2562 – ปี 2562	 ผู้อ�ำนวยการ – พัฒนาธุรกิจ	
	 	 บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
ปี 2561 – ปี 2561	 ผู้จัดการ – ฝ่ายขายและการตลาด	  
	 	 บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมา		
(ไม่มี)
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นางวันทนีย์ วุฒิอินทร์
อายุ 56 ปี
ผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง
วันที่ 17 มีนาคม 2557

คุณวุฒิทางการศึกษา 
•	ปริญญาโท สาขารฐัประศาสนศาสตร์ สถาบนับณัฑติพัฒนบริหารศาสตร์ 
•	ปริญญาตรี คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรม
-  หลักสูตรผู้พิพากษาสมทบและผู้ประนอมสัมพันธ์ชั้นสูง

สัดส่วนการถือหุ้นสามัญของบริษัท (ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565)
กรรมการ/ผู้บริหาร	 	 จ�ำนวน 115,400 หุ้น 
	 	 	 (ร้อยละ 0.004)
คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 จ�ำนวน -  หุ้น

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น/กิจการอื่น (1 แห่ง)
ตั้งแต่ ปี 2560	 ผู้พิพากษาสมทบ ศาลแรงงานกลาง

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นในกลุ่มบริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่แข่งขันกับธุรกิจของบริษัท
(ไม่มี)

ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปี ย้อนหลัง และ/หรือ ต�ำแหน่งที่ส�ำคัญ
ปี 2554 - 2557	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส สายงานสนับสนุน	
	 	 บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด 

ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมา	
(ไม่มี)

นายพรเทพ เถียรทวี
อายุ 57 ปี
ผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายบริหารโครงการ 
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วันที่ได้รับแต่งตั้ง
วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2562

คุณวุฒิทางการศึกษา 
•	ปริญญาโท คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกล้า
พระนครเหนือ

ประวัติการอบรม
(ไม่มี)

สัดส่วนการถือหุ้นสามัญของบริษัท (ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565)
กรรมการ/ผู้บริหาร	 	 จ�ำนวน  -  หุ้น 
คู่สมรส (ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันท์สามีภริยา)   	 	 	
/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 	 จ�ำนวน 107,100 หุ้น  
	 	 	 (ร้อยละ 0.004) 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น/กิจการอื่น 
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นในกลุ่มบริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่แข่งขันกับธุรกิจของบริษัท
(ไม่มี)

ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปี ย้อนหลัง และ/หรือ ต�ำแหน่งที่ส�ำคัญ
ปี 2556 – 2560	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายบริหารโครงการ	
	 	 บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)   

ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมา	
(ไม่มี)
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นายชาคลิต โชติจุฬางกูร
อายุ 44 ปี
ผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายธุรกิจโรงแรม 
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วันที่ได้รับแต่งตั้ง
วันที่ 27 มกราคม 2563

คุณวุฒิทางการศึกษา 
•	ปริญญาตรี สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ วิทยาลัยนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยรังสิต

ประวัติการอบรม
(ไม่มี)

สัดส่วนการถือหุ้นสามัญของบริษัท (ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565)
กรรมการ/ผู้บริหาร	 	 จ�ำนวน  2,117,000 หุ้น  
	 	 	 (ร้อยละ 0.076)
คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 จ�ำนวน - หุ้น   

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
เป็นบุตรของ นายสุรชัย โชติจุฬางกูร กับ นางปัญจพร โชติจุฬางกูร 
และเป็นพี่ชายของ นางสาวสุฐิตา โชติจุฬางกูร

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น/กิจการอื่น (1 บริษัท)
ต้ังแต่ ป ี2557	 กรรมการ บรษิทั เดอะ วอร์ฟ พลาซ่า สมยุ จ�ำกัด

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นในกลุ่มบริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่แข่งขันกับธุรกิจของบริษัท
(ไม่มี)

ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปี ย้อนหลัง และ/หรือ ต�ำแหน่งที่ส�ำคัญ
ปี 2562 – 2563	 ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ	   
	 	 บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) 
ปี 2561	 	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ       
	 	 บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) 
ปี 2559 – 2560 	 ผู้จัดการ  ฝ่ายธุรกิจโรงแรม	   
	 	 บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) 

ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมา	
(ไม่มี)

นายสาธิต เติมประยูร
อายุ 54 ปี
ผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายจัดซื้อและธุรการ 
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วันที่ได้รับแต่งตั้ง
วันที่ 27 มกราคม 2563

คุณวุฒิทางการศึกษา 
•	ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	ประกาศนียบัตร ทางการประเมินราคาทรัพย์สิน คณะพาณิชยศาสตร์
และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรม
(ไม่มี)

สัดส่วนการถือหุ้นสามัญของบริษัท (ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565)
กรรมการ/ผู้บริหาร	 	 จ�ำนวน 109,000  หุ้น  
	 	 	 (ร้อยละ 0.004)
คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 จ�ำนวน  -  หุ้น   

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น/กิจการอื่น 
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นในกลุ่มบริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่แข่งขันกับธุรกิจของบริษัท
(ไม่มี)

ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปี ย้อนหลัง และ/หรือ ต�ำแหน่งที่ส�ำคัญ
ปี 2558 - 2562	 ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายจัดซื้อและธุรการ	
	 	 บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)   

ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมา	
(ไม่มี)
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นายณัฐ ปราชญากูล
อายุ 43 ปี
ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายบัญชี (ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ
โดยตรงในการควบคุมดูแลการท�ำบัญชี)

วันที่ได้รับแต่งตั้ง
วันที่ 7 เมษายน 2565

คุณวุฒิทางการศึกษา 
•	ปริญญาโท Business Administration (MBA) University of 
Bradford School of Management, ประเทศอังกฤษ

•	ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร์

•	ใบอนุญาตเป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาต (CPA) สภาวิชาชีพบัญชีใน
พระบรมราชูปถัมภ์

ประวัติการอบรม
•	หลักสูตรการอบรมพัฒนาความรู้ต่อเนื่องด้านบัญชีปี 2565
-	ปิดงบการเงินอย่างมืออาชีพ 	 	 7 ชั่วโมง
-	จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 	 1 ชั่วโมง
-	เจาะลึกการวิเคราะห์งบการเงิน 		 7 ชั่วโมง
-	การจัดท�ำงบกระแสเงินสด 	 	 7 ชั่วโมง

สัดส่วนการถือหุ้นสามัญของบริษัท (ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565)
กรรมการ/ผู้บริหาร	 	 จ�ำนวน - หุ้น 
คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 จ�ำนวน - หุ้น   

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น/กิจการอื่น 
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นในกลุ่มบริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่แข่งขันกับธุรกิจของบริษัท
(ไม่มี)

ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปี ย้อนหลัง และ/หรือ ต�ำแหน่งที่ส�ำคัญ
ปี 2556 – 2564	 ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายบัญชีและการเงิน  	
	 	 บริษัท อีซีซี เชียงใหม่ โครงการ 1 จ�ำกัด

ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมา	
(ไม่มี)

นางสาวศุภวรรณ ตันติวุฒิปกรณ์
อายุ 46 ปี
เลขานุการบริษัทและนักลงทุนสัมพันธ์

16

วันที่ได้รับแต่งตั้ง
วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2565

คุณวุฒิทางการศึกษา 
•	ประกาศนียบตัร Hotel Revenue Management, Cornell University 
(Online), ประเทศสหรัฐอเมริกา

•	ปริญญาตรี คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรม
•	หลกัสตูรพัฒนาวิชาชพีเลขานุการบริษทั โดย สมาคมบริษัทจดทะเบยีนไทย
•	หลักสูตรเลขานุการบริษัท Company Secretary Program (CSP) 
โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	หลักสูตรงบการเงินเบื้องต้น โดย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

สัดส่วนการถือหุ้นสามัญของบริษัท (ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565)
กรรมการ/ผู้บริหาร	 	 จ�ำนวน  -  หุ้น 
คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 จ�ำนวน  -	 หุ้น   

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น/กิจการอื่น 
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นในกลุ่มบริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่แข่งขันกับธุรกิจของบริษัท
(ไม่มี)

ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปี ย้อนหลัง และ/หรือ ต�ำแหน่งที่ส�ำคัญ
ปี 2563 – 2565	 นักลงทุนสัมพันธ์	  	 	
	 	 บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
ปี 2562 – 2563	 ผู้ช่วยเลขานุการบริษัทและนักลงทุนสัมพันธ์  
	 	 บรษิทั ไทยนิปปอน รบัเบอร์ อนิดสัตรี้ จ�ำกัด 
	 	 (มหาชน)

ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมา	
(ไม่มี)
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บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
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ระหว่างวันที่ 1 ธันวาคม 2564 - วันที่ 30 ธันวาคม 2565 มีเพียง นายสุรชัย โชติจุฬางกูร รองประธานกรรมการ ได้ท�ำการซื้อหุ้นสามัญ
เพ่ิมเติมเป็นจ�ำนวน 10 ล้านหุ้น (ทางตรง) และนางปัญจพร โชติจุฬางกูร กรรมการ (ทางอ้อม) โดยกรรมการ และ ผู้บริหารท่านอื่น ไม่มี
การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ ดังที่ได้ปรากฏอยู่ตามตารางด้านบน

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์
ของกรรมการและผู้บริหารระหว่างปี 2564 และ 2565

ล�ำดับ รายชื่อ ต�ำแหน่ง

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ 
ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2564

การเปลี่ยนแปลงการถือหุ้นระหว่างปี
จ�ำนวนหุ้นที่ถือ 

ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565

สัดส่วน 
การถือหุ้น  
(ร้อยละ) 
ณ วันที่  

30 ธันวาคม 2565
ทางตรง ทางอ้อม 1 รวม ทางตรง ทางอ้อม1 รวม ทางตรง ทางอ้อม1 รวม

1 นายพลากร สุวรรณรัฐ ประธานกรรมการ 
และกรรมการอิสระ - - - - - - - - - -

2 นายสุรชัย โชติจุฬางกูร
รองประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการบริหาร 
และรักษาการกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

864,616,957 491,426,800 1,356,043,757 10,000,000 - 10,000,000 874,616,957 491,426,800 1,366,043,757 48.79

3 ศาสตราจารย์ไชยยศ เหมะรัชตะ กรรมการอิสระ 
และประธานกรรมการตรวจสอบ - - - - - - - - - -

4 นายสมชัย บุญน�ำศิริ

กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน 
และกรรมการตรวจสอบ

- - - - - - - - - -

5 พล.ต.อ.บุญเพ็ญ บ�ำเพ็ญบุญ กรรมการอิสระ 
และกรรมการตรวจสอบ - - - - - - - - - -

6 นางปัญจพร โชติจุฬางกูร
กรรมการ กรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน  
และกรรมการบริหาร 

491,426,800 864,616,957 1,356,043,757 - 10,000,000 10,000,000 491,426,800 874,616,957 1,366,043,757 48.79

7 นายพิรุณ ลิมปิวิวัฒน์กุล กรรมการ และกรรมการบริหาร - 108,459,300 108,459,300 - - - - 108,459,300 108,459,300 3.874

8 ดร.ชฎารัตน์ อนันตกูล
กรรมการอิสระ 
และกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน

11,608,600 - 11,608,600 - - - 11,608,600 - 11,608,600 0.415

9 นางสาวสุฐิตา โชติจุฬางกูร 
กรรมการ
และรองกรรมการผู้จัดการใหญ่
สายบริหารพื้นที่เช่าเเละการตลาด

16,345,100 - 16,345,100 - - - 16,345,100 - 16,345,100 0.584

10 นายสุวิทย์ วรรณะศิริสุข2
รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายบริหาร
บัญชีและการเงิน และประธานเจ้าหน้าที่
บริหารด้านการเงิน   

- - - - - - - - - -

11 นางวันทนีย์ วุฒิอินทร์ ผู้อ�ำนวยการอาวุโส 
ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 115,400 - 115,400 - - - 115,400 - 115,400 0.004

12 นายพรเทพ เถียรทวี ผู้อ�ำนวยการอาวุโส 
ฝ่ายบริหารโครงการ - 107,100 107,100 - - - - 107,100 107,100 0.004

13 นายสาธิต เติมประยูร ผู้อ�ำนวยการอาวุโส 
ฝ่ายจัดซื้อทั่วไปและธุรการ 109,000 - 109,000 - - - 109,000 - 109,000 0.004

14 นายชาคลิต โชติจุฬางกูร ผู้อ�ำนวยการอาวุโส ธุรกิจโรงแรม 2,117,000 - 2,117,000 - - - 2,117,000 - 2,117,000 0.076

หมายเหตุ :	1 ถือหลักทรัพย์ทางอ้อม หมายถึง ถือหลักทรัพย์โดยคู่สมรสและ/หรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการหรือผู้บริหาร
	 2 นายสุวิทย์ วรรณะศิริสุข เข้าด�ำรงต�ำแหน่ง รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายบริหารบัญชีและการเงิน และประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการเงิน 
	   เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2565
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รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์
ของกรรมการและผู้บริหารระหว่างปี 2564 และ 2565

ล�ำดับ รายชื่อ ต�ำแหน่ง

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ 
ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2564

การเปลี่ยนแปลงการถือหุ้นระหว่างปี
จ�ำนวนหุ้นที่ถือ 

ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565

สัดส่วน 
การถือหุ้น  
(ร้อยละ) 
ณ วันที่  

30 ธันวาคม 2565
ทางตรง ทางอ้อม 1 รวม ทางตรง ทางอ้อม1 รวม ทางตรง ทางอ้อม1 รวม

1 นายพลากร สุวรรณรัฐ ประธานกรรมการ 
และกรรมการอิสระ - - - - - - - - - -

2 นายสุรชัย โชติจุฬางกูร
รองประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการบริหาร 
และรักษาการกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

864,616,957 491,426,800 1,356,043,757 10,000,000 - 10,000,000 874,616,957 491,426,800 1,366,043,757 48.79

3 ศาสตราจารย์ไชยยศ เหมะรัชตะ กรรมการอิสระ 
และประธานกรรมการตรวจสอบ - - - - - - - - - -

4 นายสมชัย บุญน�ำศิริ

กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน 
และกรรมการตรวจสอบ

- - - - - - - - - -

5 พล.ต.อ.บุญเพ็ญ บ�ำเพ็ญบุญ กรรมการอิสระ 
และกรรมการตรวจสอบ - - - - - - - - - -

6 นางปัญจพร โชติจุฬางกูร
กรรมการ กรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน  
และกรรมการบริหาร 

491,426,800 864,616,957 1,356,043,757 - 10,000,000 10,000,000 491,426,800 874,616,957 1,366,043,757 48.79

7 นายพิรุณ ลิมปิวิวัฒน์กุล กรรมการ และกรรมการบริหาร - 108,459,300 108,459,300 - - - - 108,459,300 108,459,300 3.874

8 ดร.ชฎารัตน์ อนันตกูล
กรรมการอิสระ 
และกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน

11,608,600 - 11,608,600 - - - 11,608,600 - 11,608,600 0.415

9 นางสาวสุฐิตา โชติจุฬางกูร 
กรรมการ
และรองกรรมการผู้จัดการใหญ่
สายบริหารพื้นที่เช่าเเละการตลาด

16,345,100 - 16,345,100 - - - 16,345,100 - 16,345,100 0.584

10 นายสุวิทย์ วรรณะศิริสุข2
รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายบริหาร
บัญชีและการเงิน และประธานเจ้าหน้าที่
บริหารด้านการเงิน   

- - - - - - - - - -

11 นางวันทนีย์ วุฒิอินทร์ ผู้อ�ำนวยการอาวุโส 
ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 115,400 - 115,400 - - - 115,400 - 115,400 0.004

12 นายพรเทพ เถียรทวี ผู้อ�ำนวยการอาวุโส 
ฝ่ายบริหารโครงการ - 107,100 107,100 - - - - 107,100 107,100 0.004

13 นายสาธิต เติมประยูร ผู้อ�ำนวยการอาวุโส 
ฝ่ายจัดซื้อทั่วไปและธุรการ 109,000 - 109,000 - - - 109,000 - 109,000 0.004

14 นายชาคลิต โชติจุฬางกูร ผู้อ�ำนวยการอาวุโส ธุรกิจโรงแรม 2,117,000 - 2,117,000 - - - 2,117,000 - 2,117,000 0.076

หมายเหตุ :	1 ถือหลักทรัพย์ทางอ้อม หมายถึง ถือหลักทรัพย์โดยคู่สมรสและ/หรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการหรือผู้บริหาร
	 2 นายสุวิทย์ วรรณะศิริสุข เข้าด�ำรงต�ำแหน่ง รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายบริหารบัญชีและการเงิน และประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการเงิน 
	   เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2565
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บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี เเบบ 56-1  One Report 2565



ลักษณะการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
ของบริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

ชื่อบริษัท ลักษณะและขอบเขตการด�ำเนินธุรกิจ

บริษัท เดอะ แพลทินัม มาร์เก็ต จ�ำกัด (บริษัทย่อย) พัฒนาและให้เช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่อการพาณิชย์

บริษัท เดอะ แพลทินัม สมุย จ�ำกัด (บริษัทย่อย) พัฒนาและด�ำเนินโครงการโรงแรมและรีสอร์ท

บริษัท แบงคอก สกายไลน์ จ�ำกัด (บริษัทร่วม) บริหารทางเดินลอยฟ้าโครงการ R-Walk เชื่อม BTS

เอกสารแนบ 2 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย บริษัทร่วม 
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565)

รายชื่อ บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป 
จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัทย่อย บริษัทร่วม

บริษัท  
เดอะ แพลทินัม 
มาร์เก็ต จ�ำกัด

บริษัท  
เดอะ แพลทินัม 

สมุย จ�ำกัด

บริษัท  
แบงคอก สกาย

ไลน์  จ�ำกัด

1. นายพลากร สุวรรณรัฐ /,X

2. นายสุรชัย โชติจุฬางกูร /, //, /// / / / 

3. ศาสตราจารย์ไชยยศ เหมะรัชตะ /, IV

4. นายสมชัย บุญน�ำศิริ /, IV

5. พล.ต.อ. บุญเพ็ญ บ�ำเพ็ญบุญ /, IV

6. นางปัญจพร โชติจุฬางกูร /, //, IV / /

7. นายพิรุณ ลิมปิวิวัฒน์กุล /, // / / /

8. ดร. ชฎารัตน์ อนันตกูล /, IV

9. นางสาวสุฐิตา โชติจุฬางกูร /, /// / / /

หมายเหตุ:  / = กรรมการ,  X = ประธานกรรมการ,  // = กรรมการบริหาร,  /// = ผู้บริหาร, IV = กรรมการชุดย่อย 
(ได้แก่ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการตรวจสอบ)
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เอกสารแนบ 3 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
ของบริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

ชื่อ-สกุล และต�ำแหน่ง
ของหัวหน้างานตรวจสอบภายในของ 
บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด 
(มหาชน) 

นายสมโภช พรเจริญวิวัฒน์
ผู้จัดการอาวุโส ฝ่ายตรวจสอบภายใน

คุณวุฒิทางการศึกษา 
วุฒิบัตรและประกาศนียบัตรที่
เกี่ยวข้อง

ประวัติการศึกษา
•	 ปริญญาโท คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์และการบริหาร สถาบันบัณฑิต
พัฒนบริหารศาสตร์

•	 ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
คุณวุฒิด้านวิชาชีพและประวัติการฝึกอบรม
•	How to Develop a Risk Management Plan (HRP) โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ
บริษัทไทย (IOD)

•	 IT Fraud Prevention and Information Security Governance โดยสมาคมสถาบัน 
การศึกษาการธนาคารและการเงินไทย

•	 COSO 2013
•	 ISO 9001:2008
•	 Audit Writing Skill, The Institute of Internal auditor of Thailand
•	 Forensic Accounting Introduction Forensic Accounting in Practice

ประสบการณ์ท�ำงาน

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
ในฐานะหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
ของ บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป 
จ�ำกัด (มหาชน)

•	 ก�ำหนดวัตถุประสงค์ กลยุทธ์ และเป้าหมายของฝ่ายตรวจสอบภายใน และรายงานตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ

•	 บริหารและก�ำกับดูแลผลการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามเป้าหมาย  
และแผนตรวจสอบประจ�ำปีที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ

•	 สนับสนุนงานคณะกรรมการตรวจสอบ (ด�ำรงต�ำแหน่งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ)
•	 ด�ำเนนิการต่ออาย ุและสอบทานการด�ำเนินงานตามโครงการแนวร่วมปฏบิติัของภาคเอกชนไทย
ในการต่อต้านทุจริต (CAC)

•	 สอบทานการบริหารความเสี่ยงภายในองค์กร
•	 บริหารและพัฒนาศักยภาพของทมีงานให้มคีวามรูค้วามเข้าใจ บทบาทหน้าทีค่วามรบัผิดชอบของตน 
และภาพรวมของหน่วยงานงานตามเป้าหมายที่องค์กรก�ำหนดไว้

•	 ให้ค�ำปรึกษา ค�ำแนะน�ำระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงภายในองค์กร
•	 ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการผู้จัดการใหญ ่ 
ให้แล้วเสร็จอย่างเรียบร้อยตามวัตถุประสงค์ของการด�ำเนินงานนั้นๆ

มี.ค. 2564 - ปัจจุบัน ผู้จัดการอาวุโส ฝ่ายตรวจสอบภายใน
บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)                                         

ส.ค. 2563 - ก.พ. 2564 ผู้จัดการอาวุโส ฝ่ายตรวจสอบภายใน
บริษัท มนต์ทรานสปอร์ต จ�ำกัด

พ.ค. 2562 - ส.ค. 2563 ผู้จัดการอาวุโส ฝ่ายตรวจสอบภายใน
                                       บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)  

พ.ค. 2560 - ส.ค. 2562 ผู้จัดการทัว่ไป ฝ่ายตรวจสอบภายในและบริหารความเสีย่ง 
บริษัท เรียลแอสเสท ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด

เม.ย. 2558 - พ.ค. 2560 ผู้จัดการ ฝ่ายตรวจสอบภายในและบริหารความเสี่ยง
บริษัท ออริจิ้น พร็อพเพอร์ต้ี จ�ำกัด (มหาชน)

ม.ค. 2548 - เม.ย. 2558 ผู้จัดการ แผนกฝ่ายตรวจสอบภายใน
บริษัท เอ็ม ไอ บี โฮลดิ้ง จ�ำกัด
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เอกสารแนบ 4 

รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สินของอาคารโรงแรม โนโวเทล กรุงเทพ แพลทินัม ประตูน�้ำ

ทรัพย์สินที่มีการประเมินราคา ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง ซ่ึงต้ังอยู่ที่ถนนเพชรบุร ี แขวงถนนพญาไท (ประแจจีน)  
เขตราชเทวี (ดุสิต) กรุงเทพมหานคร ซึ่งประกอบด้วย
1)	ที่ดิน โฉนดที่ดินเลขที่ 1041 และ 15867  

เนื้อที่รวม 2 ไร่ 2 งาน 11.2 ตารางวา  หรือ 1,011.2 ตารางวา
2)	อาคารโรงแรม โนโวเทล กรุงเทพ แพลทินัม ประตูน�้ำ สูง 24 ชั้น และชั้นใต้ดิน 

4 ชั้น (โซนโรงแรม มีห้องพักจ�ำนวน 288 ห้อง ต้ังอยู่ตั้งแต่ชั้น 10 ถึงชั้นที่ 24 
และ โซนพลาซ่า พื้นที่อาคารต้ังแต่ชั้นที่ 1 ถึงชั้นที่ 5 เปิดกิจการประเภทให้เช่า
พื้นที่พลาซ่า)

ราคาประเมินทรัพย์สิน 3,325 ล้านบาท ใช้วิธีรายได้ (Income Approach) (ณ วันที่ 2 ตุลาคม 2562: 
4,474 ล้านบาท)  

บริษัทผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน บริษัท แกรนด์ แอสเซท แอดไวเซอรี่ จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทประเมินมูลค่าทรัพย์สิน
ในตลาดทุนที่อยู่ในบัญชีรายชื่อที่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ให้ความเห็นชอบ

ผู้ประเมินหลักและผู้มีอ�ำนาจลงนามแทน ผู้ประเมินหลัก: นายเลอสรรค์ ส่งทวน วฒ 031
ผู้มีอ�ำนาจลงนามแทน: นายเลอสรรค์ ส่งทวน วฒ 031

วัตถุประสงค์การประเมินราคา เพ่ือบันทึกบัญชี 

วันที่ในรายงานการประเมินราคาทรัพย์สิน 25 กุมภาพันธ์ 2565

รายละเอยีดเก่ียวกับรายการประเมนิราคาทรพัย์สนิของอาคารชดุเดอะ แพลทนิมั แฟชัน่ มอลล์ หนงัสอืกรรมสทิธ์ิห้องชดุ จ�ำนวน 924 ฉบบั
เนื้อที่ 19,311.69 ตารางเมตร ถนนพญาไท (ประแจจีน) เขตราชเทวี (ดุสิต) กรุงเทพมหานคร 

ทรัพย์สินที่มีการประเมินราคา ห้องชดุส่วนพาณิชยกรรม ซึง่ต้ังอยูใ่นอาคารชดุเดอะ แพลทนิมั แฟชัน่ มอลล์  เลขที ่
222 แขวงถนนเพชรบุรี (ประแจจีน) ถนนพญาไท (ประแจจีน) เขตราชเทวี (ดุสิต) 
กรุงเทพมหานคร โดยมีหนังสือกรรมสิทธิ์ห้องชุด จ�ำนวน 924 ฉบับ ชั้นที่ 1-11 
มีเนื้อที่รวม 19,313.84 ตารางเมตร (รวมที่จอดรถ)

ราคาประเมินทรัพย์สิน 7,968 ล้านบาท ใช้วิธีรายได้ (Income Approach) (ณ วันที่ 2 ตุลาคม 2562: 
8,005 ล้านบาท)

บริษัทผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน บริษัท แกรนด์ แอสเซท แอดไวเซอรี่ จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทประเมินมูลค่าทรัพย์สิน
ในตลาดทุนที่อยู่ในบัญชีรายชื่อที่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ให้ความเห็นชอบ

ผู้ประเมินหลักและผู้มีอ�ำนาจลงนามแทน ผู้ประเมินหลัก: นายเลอสรรค์ ส่งทวน วฒ 031
ผู้มีอ�ำนาจลงนามแทน: นายเลอสรรค์ ส่งทวน วฒ 031

วัตถุประสงค์การประเมินราคา เพ่ือบันทึกบัญชี

วันที่ในรายงานการประเมินราคาทรัพย์สิน 25 กุมภาพันธ์ 2565
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รายละเอยีดเก่ียวกับรายการประเมนิราคาสทิธิการเช่าบางส่วนของอาคารศูนย์การค้า โครงการ เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก เฉพาะพ้ืนทีอ่าคาร 
M1 และ M2 เนื้อที่ 106,503.8 ตารางเมตร ถนนราชด�ำริ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

ทรัพย์สินที่มีการประเมินราคา สิทธิการเช่าพื้นที่บางส่วนของอาคารศูนย์การค้า โครงการ เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก 
โฉนดเลขที่ 2715, 2370 และที่ดินบางส่วนของโฉนดเลขที่ 2725 รวมเนื้อที่ดิน 
ทัง้สิ้นประมาณ 20 ไร่ 77.21 ตารางวา เฉพาะพ้ืนทีอ่าคาร M1 และ M2 พ้ืนทีอ่าคาร
ทีป่ระเมนิประมาณ 127,800 ตารางเมตร พ้ืนทีใ่ห้เช่าประมาณ 34,042.29 ตารางเมตร 
และพ้ืนทีส่่วนทีเ่ก่ียวข้องกับโครงการ ประมาณ 93,757.71 ตารางเมตร อาคารเลขที่ 
111 ถนนราชด�ำริ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร
ผู้ถือสิทธิ์ในที่ดิน : ส�ำนักงานทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์
ผู้เช่า : บริษัท เดอะ แพลทินัม มาร์เก็ต จ�ำกัด (บริษัทย่อย)

ราคาประเมินทรัพย์สิน 3,822 ล้านบาท (1) ใช้วิธีรายได้ (Income approach)
(ณ 25 กุมภาพันธ์ 2565: 3,965 ล้านบาท)

บริษัทผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน บริษัท แกรนด์ แอสเซท แอดไวเซอรี่ จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทประเมินมูลค่าทรัพย์สิน
ในตลาดทุนที่อยู่ในบัญชีรายชื่อที่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ให้ความเห็นชอบ

ผู้ประเมินหลักและผู้มีอ�ำนาจลงนามแทน ผู้ประเมินหลัก: นายเลอสรรค์ ส่งทวน วฒ 031
ผู้มีอ�ำนาจลงนามแทน: นายเลอสรรค์ ส่งทวน วฒ 031

วัตถุประสงค์การประเมินราคา เพ่ือบันทึกบัญชี

วันที่ในรายงานการประเมินราคาทรัพย์สิน 5 มกราคม 2566

หมายเหตุ
(1) ราคาประเมนิทรพัย์สนิ 4,860 ล้านบาท จากการปรบัปรงุมลูค่าราคาประเมนิทรพัย์สนิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที ่16 เรื่อง สญัญาเช่า
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เอกสารแนบ 5

นโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ี
Corporate Governance Policy



 

1 
 

สารบัญ 

หลกัการและนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ       2 
หมวดที่ 1: สิทธิพืน้ฐานของผูถื้อหุน้ (Rights of Shareholders)     2 
หมวดที่ 2: การปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนั (Equitable Treatment of Shareholders)  3 
หมวดที่ 3: บทบาทของผูม้ีส่วนไดเ้สีย (Roles of Stakeholders)     4 

กลุ่มผูถื้อหุน้         4 
กลุ่มพนกังาน         5 
กลุ่มลกูคา้         5 
กลุ่มคู่คา้และ/หรือเจา้หนี ้        6 
กลุ่มธนาคาร สถาบนัการเงิน และเจา้หนี ้      6 
นโยบายและแนวปฏิบตัิต่อคู่แข่งขนั       6 
กลุ่มสงัคมและชมุชน        7 
นโยบายเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม       7 
นโยบายและแนวปฏิบตัิดา้นทรพัยสิ์นทางปัญญา     7 

หมวดที่ 4: การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส (Disclosure and Transparency)   7 
ผูม้ีหนา้ที่ในการเปิดเผยขอ้มลู       8 

หมวดที่ 5: ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัท (Responsibilities of the Board of Directors) 8 
โครงสรา้งคณะกรรมการ        8 
ขอบเขตหนา้ที่ของกรรมการบรษิัท       8 
บทบาทหนา้ที่ของประธานกรรมการ       10 
อ านาจอนมุตัิของคณะกรรมการบรษิัท      11 
วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบรษิัท     11 
การประชมุคณะกรรมการบรษิัท       12 
การก ากบัดแูลการด าเนินงานของบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่ม    12 
กรรมการอิสระ         13 
เลขานกุารบรษิัท         15 
คณะกรรมการชดุย่อย        15 
แผนการสืบทอดต าแหน่ง        16 
การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษิัท      16 
ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชดุย่อย    17 
การอบรมและพฒันาความรูก้รรมการบรษิัทและคณะกรรมการชดุย่อย   17 

หมวดที่ 6:  การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั       17 
หมวดที่ 7:  การควบคมุภายใน        18 
หมวดที่ 8: นโยบายเก่ียวกบัการต่อตา้นการทจุรติหรือคอรร์ปัชั่น (Anti-Corruption Policy)  18 
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นโยบายการก ากับดูแลกิจการทีด่ี (Corporate Governance Policy) 

 

หลักการและนโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบรษิัทไดใ้หค้วามส าคญัต่อการปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยไดต้ระหนกัถึงบทบาทและความส าคญั
ของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานท่ีมีต่อการบริหารงานของบริษัท จึงไม่เพียงมุ่งมั่นท่ีจะสรา้งมลูค่าเพิ่มอย่างยั่งยืนใหก้บัผูถื้อหุน้ 
แต่ยังให้ความส าคัญกับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย โดยนโยบายดังกล่าวจะเน้นถึง สิทธิของผู้ถือหุน้  
การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน การค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส และ  
ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ ตลอดจนการเปิดเผยขอ้มลูใหผู้ท้ี่เก่ียวขอ้งไดร้บัทราบอย่างทั่วถึง 

เพื่อใหเ้กิดความเชื่อมั่นแกผู่ถื้อหุน้ ผูล้งทนุ และผูท้ี่เก่ียวขอ้งทกุฝ่าย บรษิัทจึงไดม้ีการก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดี โดย
ครอบคลมุหลกัการส าคญัตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการ 8 หมวด ดงันี ้

หมวดที ่1: สิทธิพืน้ฐานของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders) 

บริษัทใหค้วามส าคญัต่อสิทธิของผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนัทุกราย ทุกกลุ่ม ในการไดร้บัขอ้มลูของบริษัทอย่างถกูตอ้ง 
ครบถว้น เพียงพอ ทนัเวลา เพื่อประกอบการตดัสินใจในทกุๆ เรื่อง ดงันัน้ คณะกรรมการบรษิัทจึงมีนโยบาย ดงันี ้

1. การใหข้อ้มลูเก่ียวกับบรษิัทที่มีผลต่อการด าเนินงานที่ส  าคญัและจ าเป็นส าหรบัผูถื้อหุน้อย่างชดัเจน และทนัต่อ
เหตกุารณ ์โดยเปิดเผยขอ้มลูนัน้ผ่านทางเว็บไซตข์องบรษิัทและผ่านทางตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

2. เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายไดร้บัขอ้มูลที่ชดัเจนและเท่าเทียมกัน มีความเพียงพอ และมีเวลาศึกษาขอ้มูลล่วงหนา้
ก่อนการประชมุผูถื้อหุน้ บรษิัทไดเ้ผยแพรข่อ้มลูเก่ียวกบั วนั เวลา สถานท่ี และก าหนดวาระการประชมุผูถื้อหุน้
ไวเ้ป็นเรื่องๆ อย่างชดัเจน โดยเผยแพร่ขอ้มลูดงักล่าวทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษผ่านระบบ SETLink ของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และในเว็บไซตข์องบรษิัทเป็นการล่วงหนา้ 30 วนัก่อนวนัประชมุ 

3. ส าหรบัหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้ บรษิัทไดจ้ดัใหม้ีรายละเอียดและขอ้มลูของแต่ละวาระ พรอ้มค าชีแ้จงเหตผุล
ประกอบ และความเห็นของคณะกรรมการ โดยบริษัทไดเ้ผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมพรอ้มเอกสารที่เก่ียวขอ้ง เช่น 
แบบการลงทะเบียน เอกสารและหลกัฐานที่ผูเ้ขา้ร่วมประชุมตอ้งแสดงก่อนเขา้ร่วมประชุม วิธีการมอบฉันทะ 
การลงทะเบียน และหนังสือมอบฉันทะ ในเว็บไซต์ของบริษัท  ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ล่วงหน้า 
ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ 30 วนั และจดัส่งเอกสารดงักล่าวขา้งตน้ใหก้ับผู้ถือหุน้เป็นการล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุ 
ไม่ต  ่ากว่า 21 วนั 

4. ส่งเสรมิใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิของตนและไม่ละเมิดรดิรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ รวมถึงอ านวยความสะดวกให้ผูถื้อหุน้
เขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ 

5. ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมดว้ยตนเองได ้บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะ 
ใหก้รรมการอิสระ หรือบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉันทะที่บริษัทไดจ้ดัส่งไปพรอ้ม
กบัหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้หรือในเว็บไซตข์องบรษิัท 

6. ในการประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงคะแนนเสียงเรียงตามวาระท่ีก าหนด โดยไมเ่ปล่ียนแปลงขอ้มลูส าคญั 
หรือเพิ่มวาระการประชมุในการประชมุอย่างกะทนัหนั และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิเท่าเทียมกนัในการตรวจสอบ
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นโยบายการก ากับดูแลกิจการทีด่ ี(Corporate Governance Policy) 

 

หลักการและนโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบรษิัทไดใ้หค้วามส าคญัต่อการปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยไดต้ระหนกัถึงบทบาทและความส าคญั
ของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานท่ีมีต่อการบริหารงานของบริษัท จึงไม่เพียงมุ่งมั่นท่ีจะสรา้งมลูค่าเพิ่มอย่างยั่งยืนใหก้บัผูถื้อหุน้ 
แต่ยังให้ความส าคัญกับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย โดยนโยบายดังกล่าวจะเน้นถึง สิทธิของผู้ถือหุน้  
การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน การค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส และ  
ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ ตลอดจนการเปิดเผยขอ้มลูใหผู้ท้ี่เก่ียวขอ้งไดร้บัทราบอย่างทั่วถึง 

เพื่อใหเ้กิดความเชื่อมั่นแกผู่ถื้อหุน้ ผูล้งทนุ และผูท้ี่เก่ียวขอ้งทกุฝ่าย บรษิัทจึงไดม้ีการก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดี โดย
ครอบคลมุหลกัการส าคญัตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการ 8 หมวด ดงันี ้

หมวดที ่1: สิทธิพืน้ฐานของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders) 

บริษัทใหค้วามส าคญัต่อสิทธิของผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนัทุกราย ทุกกลุ่ม ในการไดร้บัขอ้มลูของบริษัทอย่างถกูตอ้ง 
ครบถว้น เพียงพอ ทนัเวลา เพื่อประกอบการตดัสินใจในทกุๆ เรื่อง ดงันัน้ คณะกรรมการบรษิัทจึงมีนโยบาย ดงันี ้

1. การใหข้อ้มลูเก่ียวกับบรษิัทที่มีผลต่อการด าเนินงานที่ส  าคญัและจ าเป็นส าหรบัผูถื้อหุน้อย่างชดัเจน และทนัต่อ
เหตกุารณ ์โดยเปิดเผยขอ้มลูนัน้ผ่านทางเว็บไซตข์องบรษิัทและผ่านทางตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

2. เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายไดร้บัขอ้มูลที่ชดัเจนและเท่าเทียมกัน มีความเพียงพอ และมีเวลาศึกษาขอ้มูลล่วงหนา้
ก่อนการประชมุผูถื้อหุน้ บรษิัทไดเ้ผยแพรข่อ้มลูเก่ียวกบั วนั เวลา สถานท่ี และก าหนดวาระการประชมุผูถื้อหุน้
ไวเ้ป็นเรื่องๆ อย่างชดัเจน โดยเผยแพร่ขอ้มลูดงักล่าวทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษผ่านระบบ SETLink ของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และในเว็บไซตข์องบรษิัทเป็นการล่วงหนา้ 30 วนัก่อนวนัประชมุ 

3. ส าหรบัหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้ บรษิัทไดจ้ดัใหม้ีรายละเอียดและขอ้มลูของแต่ละวาระ พรอ้มค าชีแ้จงเหตผุล
ประกอบ และความเห็นของคณะกรรมการ โดยบริษัทไดเ้ผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมพรอ้มเอกสารที่เก่ียวขอ้ง เช่น 
แบบการลงทะเบียน เอกสารและหลกัฐานที่ผูเ้ขา้ร่วมประชุมตอ้งแสดงก่อนเขา้ร่วมประชุม วิธีการมอบฉันทะ 
การลงทะเบียน และหนังสือมอบฉันทะ ในเว็บไซต์ของบริษัท  ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ล่วงหน้า 
ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ 30 วนั และจดัส่งเอกสารดงักล่าวขา้งตน้ใหก้ับผู้ถือหุน้เป็นการล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุ 
ไม่ต  ่ากว่า 21 วนั 

4. ส่งเสรมิใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิของตนและไม่ละเมิดรดิรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ รวมถึงอ านวยความสะดวกให้ผูถื้อหุน้
เขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ 

5. ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมดว้ยตนเองได ้บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะ 
ใหก้รรมการอิสระ หรือบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉันทะที่บริษัทไดจ้ดัส่งไปพรอ้ม
กบัหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้หรือในเว็บไซตข์องบรษิัท 

6. ในการประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงคะแนนเสียงเรียงตามวาระท่ีก าหนด โดยไมเ่ปล่ียนแปลงขอ้มลูส าคญั 
หรือเพิ่มวาระการประชมุในการประชมุอย่างกะทนัหนั และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิเท่าเทียมกนัในการตรวจสอบ
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การด าเนินงานของบรษิัท โดยการสอบถาม การแสดงความคิดเหน็และขอ้เสนอแนะต่างๆ ต่อกรรมการบรษิัท
และผูบ้รหิารที่เก่ียวขอ้งที่เขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ เพื่อตอบค าถามในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

7. บริษัทมีนโยบายใหก้รรมการทุกท่านเขา้รว่มประชุม และออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อตดัสินใจ
ในการเปล่ียนแปลงในนโยบายที่ส าคญัของบริษัท และในสิทธิของผูถื้อหุน้ท่ีคณะกรรมการตอ้งขอความเห็นชอบ
จากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

8. บริษัทไดเ้ปิดเผยให้แก่สาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนของแต่ละวาระในการประชุมผูถ้ือหุ้น ผ่าน
ระบบ SETLink ของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และบนเว็บไซตข์องบริษัท ในวันท าการถัดไปของ
วันประชุมผูถื้อหุน้ 

9. การจดบนัทึกรายงานการประชมุ ใหบ้นัทึกใหค้รบถว้น ถูกตอ้ง รวดเร็ว โปร่งใส และบนัทึกประเด็นซกัถามและ
ขอ้คิดเห็นที่ส  าคญัไวใ้นรายงานการประชุม เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้นอกจากนี ้บริษัทยงัไดม้ีการ
บันทึกวีดิทัศน์ภาพการประชุม เพื่อเก็บรักษาไว้อ้างอิง นอกจากนี ้ให้บริษัทน ารายงานการประชุมผู้ถือหุน้
เผยแพรใ่นเว็บไซตข์องบรษิัท เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดพ้ิจารณา รวมถึงส่งรายการประชมุดงักล่าวไปยงัตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยภายใน 14 วนั นบัแต่วนัท่ีมีการประชมุผูถื้อหุน้นัน้ 

10. มีสิทธิไดร้บัใบหุน้และสิทธิการโอนหุน้ 
11. มีสิทธิเขา้ร่วมประชุม และออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ เพื่อตดัสินใจในการเปล่ียนแปลงในนโยบาย 

ที่ส  าคญัของบรษิัท และในสิทธิของผูถื้อหุน้ท่ีคณะกรรมการตอ้งขอความเห็นชอบจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
12. มีสิทธิเลือกตัง้และถอดถอนกรรมการ และใหค้วามเห็นชอบในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีอิสระ 
13. มีสิทธิในการพิจารณาอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการ และการจ่ายเงินปันผล 
14. มีสิทธิในการเสนอเรื่องเพื่อบรรจเุป็นวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ตามหลกัเกณฑท์ี่บรษิัทก าหนด 
15. มีสิทธิในการเสนอชื่อบคุคล เพื่อพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการตามหลกัเกณฑท์ี่บรษิัทก าหนด 
16. มีสิทธิอื่นๆ ทกุประการตามที่กฏหมายก าหนด 

หมวดที ่2: การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน (Equitable Treatment of Shareholders) 

บริษัทไดก้ าหนดใหมี้การปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั ทัง้ผูถื้อหุน้ที่เป็นบุคลคล และสถาบนั รวมถึง 
ผูถื้อหุน้ชาวต่างชาติ โดยคณะกรรมการบรษิัทมีนโยบายส่งเสรมิการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนั ดงันี ้

1. ใหค้วามส าคญัในการเปิดเผยขอ้มลูและข่าวสารท่ีเก่ียวกบับริษัทอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น และทนัเวลา แก่ผูถื้อหุน้
ทกุรายผ่านเว็บไซตข์องบรษิัทและตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

2. บรษิัทเพิ่มการอ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้รว่มประชมุไดด้ว้ยตนเอง โดยใหผู้ถื้อหุน้สามารถ
มอบฉันทะใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่ง หรือใหม้ีกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ท่านเขา้ร่วมประชุมและลงมติแทนได ้
โดยใชห้นงัสือมอบฉันทะตามแบบท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ก าหนด ซึ่งบริษัทไดจ้ดัส่งหนงัสือ
มอบฉนัทะจ านวน 3 แบบ 

3. เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายไดร้บัขอ้มลูที่ชดัเจนและเท่าเทียมกัน มีความเพียงพอของขอ้มลูและมีเวลาศึกษาขอ้มลู
ล่วงหนา้ก่อนการประชุมผูถื้อหุน้ โดยบริษัทไดจ้ดัท าหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ที่มีรายละเอียดความเห็นของ
คณะกรรมการ พรอ้มค าชีแ้จงเหตุผลประกอบ นอกจากนี ้บริษัทไดเ้ผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมพรอ้มเอกสาร 
ที่เก่ียวขอ้ง เช่น แบบการลงทะเบียน เอกสารและหลักฐานท่ีผูเ้ขา้ร่วมประชุมตอ้งแสดงก่อนเขา้ร่วมประชุม 
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วิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียน และหนงัสือมอบฉันทะ ในเว็บไซตข์องบริษัททัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 30 วัน และจัดส่งเอกสารดังกล่าวข้างตน้ให้กับผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้า 
ก่อนวนัประชมุไม่ต ่ากว่า 21 วนั 

4. การประชมุมีการจดัสรรเวลาในการประชมุตามวาระต่างๆ อย่างเหมาะสม  
5. บริษัทมีนโยบายให้กรรมการที่มีส่วนไดเ้สียในวาระใดๆ งดเว้นจากการมีส่วนร่วมในการประชุมพิจารณา  

ในวาระนัน้ๆ 
6. การป้องกนัการใชข้อ้มลูภายใน โดยบรษิัทมีนโยบาย ดงันี ้

• ไม่น าความลับหรือเปิดเผยขอ้มูลของบริษัท เพื่อน าไปใชเ้พื่อผลประโยชนส่์วนตัว หรือบุคคลอื่น หรือน า
ความเสียหายมาสู่บริษัท ยกเวน้ เป็นขอ้มลูที่ส่ือสารกันในการด าเนินงานปกติ หรือเป็นขอ้มลูที่ใชเ้ผยแพร่
ต่อสาธารณชน 

• กรรมการและผู้บริหารลงนามรบัทราบหนา้ที่ในการรายงานการถือครองหลักทรพัยข์องบริษัท เมื่อไดร้บั
ด ารงต าแหน่งของบริษัทเป็นครัง้แรกในแบบ 59-1 โดยยื่นต่อ ก.ล.ต. ภายใน 30 วันท าการ นับจากวันที่
ด  ารงต าแหน่ง และรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรพัยข์องบริษัท เมื่อมีการซือ้ ขาย โอน หรือ
รบัโอนหลกัทรพัยข์องบรษิัทตามแบบ 59-2  ภายใน 3 วนัท าการ นบัจากวนัที่มีการเปล่ียนแปลง  

• มีนโยบายโดยสมัครใจของกรรมการและผูบ้ร ิหารระดับสูงแจง้ต่อคณะกรรมการบริษัท โดยผ่าน
เลขานุการบริษัท เก่ียวกับการซือ้ขายหุน้ อย่างนอ้ย 1 วนัล่วงหนา้ก่อนท าการซือ้ขาย  

• ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บริษัทมีนโยบายการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน โดยบริษัทปฏิบตัิและเปิดเผย
การท ารายการเก่ียวโยงกันทุกรายการอย่างถกูตอ้งตามขอ้ก าหนดของทางการ และท ารายการโดยยึดหลกั
เปรียบเสมือนการท ารายการกบับคุคลภายนอก เพื่อหลีกเล่ียงความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่อาจเกิดขึน้ 

• บริษัทมีนโยบายโดยสมคัรใจของกรรมการและผูบ้ริหารของบรษิัท  เก่ียวกบัการไม่ซือ้ขายหลกัทรพัยบ์รษิัท
ในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบการเงินรายไตรมาสและประจ าปี และไม่ใช้ข้อมูลภายในที่ตนไดล่้วงรูม้า เพื่อ
ประโยชนใ์นการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัท  

หมวดที ่3: บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Roles of Stakeholders) 

บรษิัทตระหนกัและรบัรูถ้ึงสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผูม้ีส่วนไดเ้สียภายใน ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ พนกังาน 
และผูม้ีส่วนไดเ้สียภายนอก ไดแ้ก่ ลกูคา้ คู่คา้ เจา้หนี ้คู่แข่ง ภาครฐั และหน่วยงานอื่นๆ รวมทัง้ ชมุชนใกลเ้คียงที่เก่ียวขอ้ง 
เนื่องจากบริษัทไดร้บัการสนบัสนุนจากผูม้ีส่วนไดเ้สียต่างๆ ซึ่งสรา้งความสามารถในการแข่งขนัและสรา้งก าไรให้แก่
บริษัท ซึ่งถือว่าเป็นการสรา้งคุณค่าในระยะยาวใหก้บับริษัท นอกจากนี ้บริษัทยงัไดเ้ปิดช่องทางการรอ้งเรียน หรือ
แจง้เบาะแสการกระท าผิดและทุจริต โดยมีขั้นตอนการรอ้งเรียน รวมถึงการคุม้ครองปกป้องผูท่ี้แจง้ขอ้มูล  หรือ 
ใหเ้บาะแสการกระท าผิดหรือทุจรติ ตามนโยบายการแจง้เบาะแสการกระท าผิดและทุจริต (Whistleblower Policy) 
ตามที่บรษิัทไดป้ระกาศไว ้ทัง้นี ้บรษิัทมีนโยบายการปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ ดงันี ้

กลุ่มผู้ถือหุ้น 

บริษัทค านึงถึงเสมอว่าผูถื้อหุน้ คือ เจา้ของกิจการ โดยบริษัทมีหนา้ที่สรา้งมลูค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 
ในระยะยาว จึงก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานตอ้งปฏิบตัิตามแนวทาง ดงัต่อไปนี ้
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แจง้เบาะแสการกระท าผิดและทุจริต โดยมีขั้นตอนการรอ้งเรียน รวมถึงการคุม้ครองปกป้องผูท้ี่แจง้ขอ้มูล  หรือ 
ใหเ้บาะแสการกระท าผิดหรือทุจรติ ตามนโยบายการแจง้เบาะแสการกระท าผิดและทุจริต (Whistleblower Policy) 
ตามที่บรษิัทไดป้ระกาศไว ้ทัง้นี ้บรษิัทมีนโยบายการปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ ดงันี ้

กลุ่มผู้ถือหุ้น 

บริษัทค านึงถึงเสมอว่าผูถื้อหุน้ คือ เจา้ของกิจการ โดยบริษัทมีหนา้ที่สรา้งมลูค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 
ในระยะยาว จึงก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานตอ้งปฏิบตัิตามแนวทาง ดงัต่อไปนี ้
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1. ปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความซื่อสัตยส์ุจริต ตลอดจนตัดสินใจด าเนินการใดๆ ตามหลักการของวิชาชีพ ดว้ยความ
ระมดัระวงั รอบคอบ และเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทัง้รายใหญ่และรายย่อย เพื่อประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้โดยรวม 

2. น าเสนอรายงานสถานภาพของบรษิัท ผลประกอบการ ฐานะการเงิน ขอ้มลูทางการเงิน การบญัชี และรายงานอื่นๆ 
โดยสม ่าเสมอและครบถว้นตามความเป็นจรงิ 

3. แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทกุรายทราบขอ้มลูอย่างเท่าเทียมกันถึงแนวโนม้ในอนาคตของบรษิัทฯ ทัง้ในดา้นบวกและดา้นลบ 
ซึ่งตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความเป็นไปได ้มีขอ้มลูสนบัสนนุและมีเหตผุลเพียงพอ 

4. หา้มไม่ใหแ้สวงหาผลประโยชนใ์หต้นเองและผูอ้ื่นโดยใชข้อ้มลูใดๆ ของบริษัท ซึ่งยงัมิไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ
หรือด าเนินการใดๆ ในลกัษณะที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัท 

5. บรษิัทจะไม่กระท าการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ เช่น การไม่ส่งขอ้มลู หรือเอกสารที่ส  าคญั
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ก่อนการประชุมผูถื้อหุน้ รวมถึงการเพิ่มวาระที่ส  าคญัหรือการเปล่ียนแปลงขอ้มลูส าคญั
โดยไม่แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ก่อนการประชมุผูถื้อหุน้ 

6. บริษัทมีหนา้ท่ีส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ใชสิ้ทธิของตนเองในเรื่องต่างๆ ในการประชุมผูถื้อหุน้ เช่น สิทธิในการเสนอ 
ชื่อบุคคลเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ และสิทธิในการแสดงความเห็นและสอบถามค าถามที่ส าคญัต่างๆ ท่ีเก่ียวเนื่อง
กบัวาระการประชมุ 

กลุ่มพนักงาน 

บริษัทไดยึ้ดมั่นในการปฏิบัติต่อพนักงานและเล็งเห็นว่าพนักงานเป็นทรัพยากรที่ท  าให้บริษัทสามารถประสบ
ความส าเร็จตามเป้าหมายของบริษัท ดังนั้น บริษัทจึงมีนโยบายการจา้งงานท่ีมุ่งเน้นการใหค้วามเท่าเทียมกัน  
ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม ทั้งในดา้นโอกาส ผลตอบแทน สวัสดิการ การแต่งตัง้ โยกยา้ย ตลอดจนการ
พฒันาศกัยภาพบุคลากรและแผนการฝึกอบรมที่หลากหลาย เพื่อใหส้ามารถเติบโตและรองรบัการขยายธุรกิจของ
บริษัทในอนาคต บริษัทจึงมีนโยบายท่ีส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทุกคนของบริษัท  รวมทั้ง ดูแล
พนกังานดว้ยความเสมอภาค เคารพในสิทธิมนุษยชน สรา้งสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีดี มีความปลอดภยั
ดา้นชีวอนามยั บริษัทจ่ายค่าผลตอบแทนและสวสัดิการที่เหมาะสม และเป็นธรรมตามต าแหน่ง หนา้ที่ และความ
รบัผิดชอบ โดยจดัใหม้ีช่องทางรบัเรื่องรอ้งเรียน และหากพิสจูนไ์ดว้่า กระท าไปโดยสจุริต พนกังานจะไดร้บัความ
คุม้ครอง และจะไม่ส่งผลเสียต่อพนกังานหรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งแต่ประการใด รวมถึงจดัใหฝ่้ายแรงงานสัมพนัธ์ ซึ่งจะ
รบัผิดชอบในการจดัท าแผนการด าเนินงาน ดแูล ควบคมุประเมินผลการจดักิจกรรมแรงงานสมัพนัธก์บัหน่วยงานที่
เก่ียวขอ้ง 

กลุ่มลูกค้า 

บรษิัทตระหนกัถึงความส าคญัของลกูคา้ จึงไดก้ าหนดนโยบายในการปฏิบตัิต่อลกูคา้ ดงันี ้

1. บริการลกูคา้ดว้ยความสภุาพ มีความกระตือรือรน้ พรอ้มใหก้ารบริการ ตอ้นรบัดว้ยความจริงใจ เต็มใจ ตัง้ใจ 
และใส่ใจ ใหบ้รกิารดว้ยความรวดเรว็ ถกูตอ้ง และน่าเชื่อถือ 

2. รกัษาความลบัของลกูคา้และไม่น าไปใชเ้พื่อประโยชนข์องตนเอง หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 
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3. ให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง เพียงพอ และทันต่อเหตุการณ์แก่ลูกคา้ เพื่อให้ทราบเก่ียวกับบริการ โดยไม่มี  
การโฆษณาเกินความเป็นจรงิท่ีเป็นเหตใุหล้กูคา้เขา้ใจผิดเก่ียวกบัคณุภาพ หรือเงื่อนไขใดๆ ของบรกิารของบรษิัท  

4. ใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัวิธีการใหบ้รกิารของบรษิัท ใหม้ีประสิทธิภาพและเป็นประโยชนก์บัลกูคา้สงูสดุ 

กลุ่มคู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี ้

บริษัทไดย้ึดมั่นในการปฏิบตัิต่อคู่คา้และ/หรือเจา้หนีทุ้กฝ่ายอย่างเป็นธรรม ซื่อสตัย ์และไม่เอารดัเอาเปรียบคู่คา้  
บริษัทและบริษัทย่อยยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจกับคู่ค้าอย่างซื่อสัตย์ โปร่งใส และเสมอภาค เพื่อก่อให้เกิด
ผลประโยชนส์งูสดุรว่มกนั โดยคู่คา้ดงักล่าวตอ้งไม่น ามาซึ่งความเส่ือมเสียต่อชื่อเสียงของบรษิัท ไม่ขดัต่อกฎหมาย 
ศีลธรรมจรรยา วฒันธรรม และประเพณีอนัดี มีการซือ้สินคา้และมีขัน้ตอนการด าเนินงานที่สามารถตรวจสอบได ้
หลีกเล่ียงสถานการณ์ที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การเจรจาแก้ปัญหาตั้งอยู่บนพื ้นฐานของ
ความสมัพนัธท์างธุรกิจ โดยบรษิัทมีแนวปฏิบตัิ ดงันี ้

1. ไม่เรียกหรือรบัหรือจ่ายผลประโยชนใ์ดๆ ที่ไม่สจุรติในการคา้กบัคู่คา้และ/หรือเจา้หนี ้
2. กรณีท่ีมีขอ้มลูว่ามีการเรียก หรือรบั หรือการจ่ายผลประโยชนใ์ดๆ ที่ไม่สจุริตเกิดขึน้ ตอ้งเปิดเผยรายละเอียด  

ต่อคู่คา้ และ/หรือ เจา้หนี ้และรว่มกนัแกไ้ขปัญหาโดยยตุิธรรมและรวดเรว็ 
3. ปฏิบตัิตามเงื่อนไขต่างๆ ท่ีตกลงกันไวอ้ย่างเคร่งครดั กรณีที่ไม่สามารถปฏิบตัิตามเงื่อนไขขอ้ใดได ้ตอ้งรีบแจง้

ใหเ้จา้หนีท้ราบล่วงหนา้ เพื่อรว่มกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 

กระบวนการในการคดัเลือกคู่คา้ บริษัทมีนโยบายใหคู้่คา้เสนอราคาตามความเหมาะสม โดยมีอย่างนอ้ย 3 บริษัท
ในการคัดเลือก และบริษัทจะคัดเลือกคู่คา้ที่เสนอราคาที่เหมาะสมและตรงตามคุณสมบัติของสินคา้หรือบริการ 
ที่บรษิัทตอ้งการ 

กลุ่มธนาคาร สถาบันการเงนิ และเจ้าหนี ้

บรษิัทไดย้ึดมั่นในการปฏิบตัิต่อธนาคาร สถาบนัการเงิน และเจา้หนี ้รวมถึงเจา้หนีค้  า้ประกนั ดว้ยความซื่อสตัยแ์ละ
ช าระคืนเงินกูย้ืมและดอกเบี ้ยจ่ายตรงตามก าหนดเวลา และบริษัทไดก้ าหนดกลยุทธ์ในการบริหารเงินทุน และ
มาตรการการป้องกนัการผิดช าระหนี ้เพื่อป้องกนัมิใหบ้รษิัทอยู่ในฐานะที่ยากล าบากในการช าระหนีค้ืนแก่ธนาคาร 
สถาบันการเงิน และเจา้หนี ้รวมถึงเจา้หนีค้  า้ประกัน รวมทัง้บริษัทไดป้ฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่ระบุในสญัญาเงิน
กูย้ืมและขอ้ตกลงต่างๆ อย่างเครง่ครดั และกรณีที่ไม่สามารถปฏิบตัิตามเงื่อนไขขอ้ใดได ้ตอ้งรีบแจง้ใหเ้จา้หนีท้ราบ
ล่วงหนา้ เพื่อรว่มกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 

นโยบายและแนวปฏิบัติต่อคู่แข่งขัน 

บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการคา้ โดยไม่ละเมิดความลบัหรือล่วงรูค้วามลบัทางการคา้ของคู่แข่งขนั
ทางธุรกิจดว้ยวิธีฉอ้ฉล บรษิัทจึงก าหนดนโยบายหลกั ดงันี ้

1. ประพฤติปฏิบตัิภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี 
2. ไม่แสวงหาขอ้มลูที่เป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ ดว้ยวิธีการท่ีไม่สจุรติหรือไม่เหมาะสม 
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3. ให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง เพียงพอ และทันต่อเหตุการณ์แก่ลูกคา้ เพื่อให้ทราบเก่ียวกับบริการ โดยไม่มี  
การโฆษณาเกินความเป็นจรงิที่เป็นเหตใุหล้กูคา้เขา้ใจผิดเก่ียวกบัคณุภาพ หรือเงื่อนไขใดๆ ของบรกิารของบรษิัท  

4. ใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัวิธีการใหบ้รกิารของบรษิัท ใหม้ีประสิทธิภาพและเป็นประโยชนก์บัลกูคา้สงูสดุ 

กลุ่มคู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี ้

บริษัทไดย้ึดมั่นในการปฏิบตัิต่อคู่คา้และ/หรือเจา้หนีทุ้กฝ่ายอย่างเป็นธรรม ซื่อสตัย ์และไม่เอารดัเอาเปรียบคู่คา้  
บริษัทและบริษัทย่อยยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจกับคู่ค้าอย่างซื่อสัตย์ โปร่งใส และเสมอภาค เพื่อก่อให้เกิด
ผลประโยชนส์งูสดุรว่มกนั โดยคู่คา้ดงักล่าวตอ้งไม่น ามาซึ่งความเส่ือมเสียต่อชื่อเสียงของบรษิัท ไม่ขดัต่อกฎหมาย 
ศีลธรรมจรรยา วฒันธรรม และประเพณีอนัดี มีการซือ้สินคา้และมีขัน้ตอนการด าเนินงานที่สามารถตรวจสอบได ้
หลีกเล่ียงสถานการณ์ที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การเจรจาแก้ปัญหาตั้งอยู่บนพื ้นฐานของ
ความสมัพนัธท์างธุรกิจ โดยบรษิัทมีแนวปฏิบตัิ ดงันี ้

1. ไม่เรียกหรือรบัหรือจ่ายผลประโยชนใ์ดๆ ที่ไม่สจุรติในการคา้กบัคู่คา้และ/หรือเจา้หนี ้
2. กรณีที่มีขอ้มลูว่ามีการเรียก หรือรบั หรือการจ่ายผลประโยชนใ์ดๆ ท่ีไม่สจุริตเกิดขึน้ ตอ้งเปิดเผยรายละเอียด  

ต่อคู่คา้ และ/หรือ เจา้หนี ้และรว่มกนัแกไ้ขปัญหาโดยยตุิธรรมและรวดเรว็ 
3. ปฏิบตัิตามเงื่อนไขต่างๆ ที่ตกลงกันไวอ้ย่างเคร่งครดั กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบตัิตามเงื่อนไขขอ้ใดได ้ตอ้งรีบแจง้

ใหเ้จา้หนีท้ราบล่วงหนา้ เพื่อรว่มกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 

กระบวนการในการคดัเลือกคู่คา้ บริษัทมีนโยบายใหคู้่คา้เสนอราคาตามความเหมาะสม โดยมีอย่างนอ้ย 3 บริษัท
ในการคัดเลือก และบริษัทจะคัดเลือกคู่คา้ที่เสนอราคาที่เหมาะสมและตรงตามคุณสมบัติของสินคา้หรือบริการ 
ที่บรษิัทตอ้งการ 

กลุ่มธนาคาร สถาบันการเงนิ และเจ้าหนี ้

บรษิัทไดย้ึดมั่นในการปฏิบตัิต่อธนาคาร สถาบนัการเงิน และเจา้หนี ้รวมถึงเจา้หนีค้  า้ประกนั ดว้ยความซื่อสตัยแ์ละ
ช าระคืนเงินกูย้ืมและดอกเบี ้ยจ่ายตรงตามก าหนดเวลา และบริษัทไดก้ าหนดกลยุทธ์ในการบริหารเงินทุน และ
มาตรการการป้องกนัการผิดช าระหนี ้ เพื่อป้องกนัมิใหบ้รษิัทอยู่ในฐานะที่ยากล าบากในการช าระหนีค้ืนแก่ธนาคาร 
สถาบันการเงิน และเจา้หนี ้รวมถึงเจา้หนีค้  า้ประกัน รวมทัง้บริษัทไดป้ฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่ระบุในสญัญาเงิน
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นโยบายและแนวปฏิบัติต่อคู่แข่งขัน 

บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการคา้ โดยไม่ละเมิดความลบัหรือล่วงรูค้วามลบัทางการคา้ของคู่แข่งขนั
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1. ประพฤติปฏิบตัิภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี 
2. ไม่แสวงหาขอ้มลูที่เป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ ดว้ยวิธีการท่ีไม่สจุรติหรือไม่เหมาะสม 
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3. ไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการคา้ ดว้ยการกล่าวหาในทางรา้ย 
4. บรษิัทมีนโยบายสนบัสนนุและส่งเสรมิการแข่งขนัทางการคา้อย่างเสรีและเป็นธรรม 

กลุ่มสังคมและชุมชน 

บริษัทมีนโยบายที่จะด าเนินธุรกิจที่เป็นประโยชนต์่อเศรษฐกิจและสงัคม โดยยึดมั่นในการปฏิบตัิตนเป็นพลเมือง
ที่ดี และปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัที่เกี่ยวขอ้งอย่างครบถว้น บริษัทจะมุ่งมั่นในการพฒันา ส่งเสริม  และ
ยกระดบัคุณภาพชีวิตของสงัคมและชุมชนอนัเป็นที่ที่บริษัทตัง้อยู่ใหม้ีคุณภาพดีขึน้พรอ้มๆ กับการเติบโตของ
บริษัท รวมทัง้ใหค้วามส าคญักับกระบวนการการด าเนินธุรกิจที่มีความรบัผิดชอบต่อสงัคม และสิ่งแวดลอ้ม โดย
มุ่งมั่นที่จะบริหารจดัการ เพื่อเพิ่มผลกระทบเชิงบวก และลดผลกระทบเชิงลบต่อชุมชนรอบขา้ง เพื่อการสรา้ง
สงัคมไดอ้ย่างยั่งยืน 

นโยบายเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม 

บริษัทมีนโยบายที่ใหก้ารสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ท่ีเสริมสรา้งคุณภาพ อาชีวอนามัย และส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจน
รกัษาสภาพแวดลอ้มในการท างานใหม้ีความปลอดภยัต่อชีวิตและทรพัยสิ์นของพนกังานอยู่เสมอ  

ทัง้นี ้บรษิัทไดจ้ดัท านโยบายเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มใหเ้ป็นส่วนหนึ่งของนโยบายการพฒันาความยั่งยืนองคก์ร และจดั
ใหม้ีช่องทางการรบัขอ้เสนอแนะและขอ้รอ้งเรียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบรษิทั โดยมีกระบวนการจดัการ
กบัขอ้เสนอแนะและขอ้รอ้งเรียนอย่างรวดเรว็ เป็นธรรม และโปรง่ใส 

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านทรัพยส์ินทางปัญญา 

บริษัทตระหนกัถึงการไม่ล่วงละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญา หรือลิขสิทธ์ิ และส่งเสริมใหบุ้คลากรปฏิบตัิหนา้ที่ภายใต้
กฎหมายหรือขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวกับสิทธิในทรพัยสิ์นทางปัญญา โดยในการปฏิบัติงานผ่านระบบคอมพิวเตอรน์ัน้ 
บริษัทส่งเสริมและปฎิบัติตามกฎหมายลิขสิทธ์ิ และทรพัยสิ์นทางปัญญา ดว้ยการใชค้อมพิวเตอรแ์ละซอฟทแ์วร ์
ท่ีถกูลิขสิทธิ์เท่านัน้ และในการลงโปรแกรมต่างๆ จะตอ้งผ่านการตรวจสอบโดยฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

หมวดที ่4: การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

บรษิัทมีนโยบายเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศทางการเงนิและขอ้มลูอื่นๆ ที่เก่ียวกบัธุรกิจและผลประกอบการของบรษิทั 
ตามความเป็นจริง ครบถ้วน เพียงพอ สม ่าเสมอ และทันเวลา โดยแสดงให้เห็นถึงสถานภาพทางการเงินและ 
ผลประกอบการที่แทจ้ริงของบริษัท รวมทั้งอนาคตของธุรกิจของบริษัท โดยจัดใหม้ีการเผยแพร่ขอ้มลูในเว็บไซต ์
ของบริษัท ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ ผ่านช่องทางเผยแพร่ทางส่ือมวลชน ส่ือเผยแพร่ของตลาดหลักทรพัย์ 
แห่งประเทศไทย เพื่อใหผู้ถื้อหุน้และผูท้ี่เก่ียวขอ้งอื่นๆ ไดร้บัทราบขอ้มลูของบริษัทไดอ้ย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน
และจะปรบัปรุงเปล่ียนแปลงใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางที่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและส านกังานคณะกรรมการ 
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยป์ระกาศใชบ้งัคบั  
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ผู้มีหน้าทีใ่นการเปิดเผยข้อมูล 

บริษัทก าหนดผูม้ีหนา้ที่ในการเปิดเผยขอ้มลูที่ส  าคญัดา้นต่างๆ ประกอบดว้ย กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ รองกรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่ ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์และฝ่ายสื่อสารการตลาดและประชาสมัพนัธ ์โดยมีหนา้ที่ในการเปิดเผยขอ้มูล 
ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบับทบาทหนา้ที่และสายงานท่ีตนรบัผิดชอบ 

หมวดที ่5: ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท (Responsibilities of the Board of Directors)  

คณะกรรมการบริษัทมีความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้เก่ียวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท การก ากับดูแลกิจการให้
เป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางที่จะก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผูถื้อหุน้ โดยค านึงถึงผลประโยชนข์องผูม้ีส่วนได้
เสียทกุฝ่าย คณะกรรมการบรษิัทมีหนา้ที่ปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิัท และมติที่
ประชมุผูถื้อหุน้ โดยปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วน
ไดเ้สีย ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว และเพื่อใหม้ั่นใจว่าการด าเนินงานของบริษัท จะเป็นไปในทิศทางที่ก่อใหเ้กิด
ประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มีการจัดท าวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าหมาย นโยบาย ทิศทางการด าเนินงาน แผนกลยุทธ์ แผนงาน และงบประมาณประจ าปีของบริษัท โดย
คณะกรรมการบริษัทจะร่วมแสดงความคิดเห็น เพื่อให้เกิดความเข้าใจในภาพรวมของธุรกิจร่วมกันก่อนที่จะ
พิจารณาอนุมัติ และติดตามใหม้ีการบริหารงาน เพ่ือใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว ้โดยจะยึดถือแนวทางของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

การด าเนินการท่ีแสดงถึงความรบัผิดชอบของคณะกรรมการของบรษิัทท่ีส าคญั ไดแ้ก่ 

โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการของบริษัท มีความหลากหลายในโครงสรา้ง (Board Diversity) โดยมิไดม้ีขอ้จ ากัด ทั้งในดา้นเพศ 
อาย ุเชือ้ชาติ หากแต่มีความเชี่ยวชาญ ความรูค้วามสามารถ และมีประสบการณห์ลากหลายที่เหมาะสมกบัทิศทาง
และกลยุทธใ์นการด าเนินธุรกิจของบริษัท ตาม Board Skill Matrix ที่ไดจ้ดัท าขึน้ เพื่อจะท าหนา้ที่พิจารณาในเรื่อง
ส าคัญที่เก่ียวกับการบริหารงานของบริษัท โดยกรรมการทุกคนมีอิสระในการแสดงความเห็นในที่ประชุม และมี
อิสระในการออกเสียงลงคะแนนในวาระต่างๆ เพื่อก ากับดูแลใหก้ารด าเนินงานของบริษัทเป็นไปอย่างถูกตอ้ง มี
ประสิทธิภาพและโปรง่ใส 

ตามขอ้บงัคบับริษัท คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการบริษัทอย่างนอ้ย 5 คน โดยกรรมการไม่นอ้ยกว่า 
กึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนกรรมการทั้งหมดจะตอ้งมีถิ่นฐานอยู่ในประเทศไทย และประกอบดว้ยกรรมการอิสระ  
ไม่นอ้ยกว่า 3 คน หรือควรมีไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของคณะกรรมการทัง้หมด 

ขอบเขตหน้าทีข่องกรรมการบริษัท 

ขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจหนา้ที่และ
ความรบัผิดชอบในการจดัการบริษัทและบริษัทย่อยใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และขอ้บงัคบัของบรษิัท
และบรษิัทย่อย ตลอดจนมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ที่ชอบดว้ยกฎหมาย ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติและระมดัระวงัรกัษา
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ไดเ้สีย ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว และเพื่อใหม้ั่นใจว่าการด าเนินงานของบริษัท จะเป็นไปในทิศทางที่ก่อใหเ้กิด
ประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มีการจัดท าวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าหมาย นโยบาย ทิศทางการด าเนินงาน แผนกลยุทธ์ แผนงาน และงบประมาณประจ าปีของบริษัท โดย
คณะกรรมการบริษัทจะร่วมแสดงความคิดเห็น เพื่อให้เกิดความเข้าใจในภาพรวมของธุรกิจร่วมกันก่อนท่ีจะ
พิจารณาอนุมัติ และติดตามใหม้ีการบริหารงาน เพ่ือใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว ้โดยจะยึดถือแนวทางของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

การด าเนินการท่ีแสดงถึงความรบัผิดชอบของคณะกรรมการของบรษิัทท่ีส าคญั ไดแ้ก่ 

โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการของบริษัท มีความหลากหลายในโครงสรา้ง (Board Diversity) โดยมิไดม้ีขอ้จ ากัด ทั้งในดา้นเพศ 
อาย ุเชือ้ชาติ หากแต่มีความเชี่ยวชาญ ความรูค้วามสามารถ และมีประสบการณห์ลากหลายที่เหมาะสมกบัทิศทาง
และกลยุทธใ์นการด าเนินธุรกิจของบริษัท ตาม Board Skill Matrix ที่ไดจ้ดัท าขึน้ เพื่อจะท าหนา้ที่พิจารณาในเรื่อง
ส าคัญที่เก่ียวกับการบริหารงานของบริษัท โดยกรรมการทุกคนมีอิสระในการแสดงความเห็นในที่ประชุม และมี
อิสระในการออกเสียงลงคะแนนในวาระต่างๆ เพื่อก ากับดูแลใหก้ารด าเนินงานของบริษัทเป็นไปอย่างถูกตอ้ง มี
ประสิทธิภาพและโปรง่ใส 

ตามขอ้บงัคบับริษัท คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการบริษัทอย่างนอ้ย 5 คน โดยกรรมการไม่นอ้ยกว่า 
กึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนกรรมการทั้งหมดจะตอ้งมีถิ่นฐานอยู่ในประเทศไทย และประกอบดว้ยกรรมการอิสระ  
ไม่นอ้ยกว่า 3 คน หรือควรมีไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของคณะกรรมการทัง้หมด 

ขอบเขตหน้าทีข่องกรรมการบริษัท 

ขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจหนา้ที่และ
ความรบัผิดชอบในการจดัการบริษัทและบริษัทย่อยใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และขอ้บงัคบัของบรษิัท
และบรษิัทย่อย ตลอดจนมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ที่ชอบดว้ยกฎหมาย ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติและระมดัระวงัรกัษา
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ผลประโยชนข์องบรษิัทและบรษิัทย่อย โดยสรุปอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบท่ีส าคญัของคณะกรรมการบรษิทั 
ไดด้งันี:้ 

1. ปฏิบตัิหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิัท มติคณะกรรมการบรษิัท และมติที่ประชุม
ผูถื้อหุน้ดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัยส์จุรติ 

2. พิจารณาก าหนดรายละเอียดและใหค้วามเห็นชอบวิสยัทศัน ์กลยทุธท์างธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ 
เป้าหมาย แนวทาง แผนการด าเนินงาน และงบประมาณของบรษิัทและบรษิัทย่อย ตามที่ฝ่ายจดัการจดัท า 

3. แต่งตัง้กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือต าแหน่งงานอื่นท่ีมีความส าคัญของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึงก ากับดูแลการ
บริหารงานและผลการปฏิบตัิงานของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ฝ่ายจดัการ หรือบุคคลใดๆ ซึ่งไดร้บัมอบหมายใหท้ า
หนา้ที่ดงักล่าว เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบรษิัทก าหนด 

4. ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหเ้ป็นไปตามแผนการด าเนินงานและงบประมาณ
ของบริษัท 

5. ด าเนินการใหบ้ริษัทและบริษัทย่อย น าระบบงานบัญชีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช ้รวมทั้ง  จัดใหม้ี
ระบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เพียงพอและมีประสิทธิผล รวมถึง จดัใหม้ีกระบวนการ 
ในการประเมิน และสอบทานความเหมาะสมของระบบควบคมุภายในของบรษิัทอย่างสม ่าเสมอ 

6. จัดใหม้ีการท างบการเงิน ณ วันสิน้สุดรอบปีบัญชีของบริษัท และลงลายมือชื่อเพื่อรบัรองงบการเงินดงักล่าว 
เพื่อน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจ าปี เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

7. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการคดัเลือกและเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสมตามที่
คณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอ ก่อนน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจ าปี เพื่อพิจารณา
อนมุตั ิ

8. จัดใหม้ีนโยบายเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการตามหลักธรรมาภิบาลท่ีเป็นลายลักษณอ์ักษร และการปรบัใช้
นโยบายดงักล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อใหเ้ชื่อมั่นไดว้่า บริษัทมีความรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งทกุกลุ่ม
ดว้ยความเป็นธรรม 

9. ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับมีจิตส านึกในจริยธรรม และปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาล จรรยาบรรณ และ
นโยบายเก่ียวกับการต่อตา้นทุจริตหรือคอรร์ปัชนัของบริษัท พรอ้มทัง้ก ากับดูแลใหม้ีระบบการควบคุมภายใน 
และการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม เพื่อลดความเส่ียงดา้นการทุจริตและคอรร์ปัชัน และการใชอ้  านาจอย่าง
ไม่ถกูตอ้ง รวมทัง้ป้องกนัการกระท าผิดกฎหมาย 

10. พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้บคุคลที่มีคณุสมบตัิการเป็นกรรมการครบถว้น และไม่มีคณุสมบตัิตอ้งหา้มตามที่ก าหนด
ไวใ้นพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) พระราชบญัญัติหลักทรพัย์
และตลาดหลักทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) รวมถึงประกาศ ขอ้บังคับ และ/หรือระเบียบ 
ที่เก่ียวขอ้ง และตอ้งไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้ริหารจัดการ
กิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่คณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ประกาศก าหนด  
เขา้ด ารงต าแหน่ง ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากออกตามวาระ และพิจารณาให้  
ความเห็นชอบแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ และการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ เพื่อน าเสนอ
ต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
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11. แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการชุดย่อยอื่นใด และก าหนดอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการ
ชดุย่อยดงักล่าว เพื่อช่วยเหลือและสนบัสนนุการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการ 

12. พิจารณาก าหนดและแกไ้ขเปล่ียนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอ  านาจลงนามผกูพนับรษิัทได ้
13. พิจารณาแต่งตัง้ผูบ้ริหารตามค านิยามที่ก าหนดโดยคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยห์รือ

คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และเลขานกุารบรษิัท รวมทัง้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของผูบ้รหิารดงักล่าว 
14. ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองคก์รภายนอก หากมีความจ าเป็นเพื่อประกอบการตดัสินใจที่เหมาะสม 
15. ส่งเสรมิใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษิัทเขา้รว่มหลกัสตูรสมัมนาต่างๆ ของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการ

บรษิัทไทย ในหลกัสตูรที่เก่ียวขอ้งกบัหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการและผูบ้รหิารนัน้ 
16. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ให้มีความเป็นปัจจุบัน และให้สอดคล้องกับ

กฎหมาย กฎเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบัและสถานการณท์ี่เปล่ียนแปลงไป 

คณะกรรมการบรษิัทสามารถมอบอ านาจ และ/หรือ มอบหมายใหบ้คุคลอื่นปฏิบตัิงานเฉพาะอย่างแทนได ้โดยการ
มอบอ านาจ หรือการมอบอ านาจช่วงดงักล่าวใหอ้ยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอ านาจตามหนงัสือมอบอ านาจที่ใหไ้ว ้
และ/หรือ ให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อก าหนดหรือค าสั่งที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือบริษัทก าหนดไว้ ทั้งนี ้  
การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการของบริษัทนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการ 
มอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท  าให้คณะกรรมการบริษัทหรือผู้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัท
สามารถอนุมติัรายการท่ีตนเองหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ (ตามที่นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
หรือประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) อาจมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจไดร้บัประโยชนใ์นลักษณะใดๆ หรืออาจ 
มีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใดกบับรษิัทหรือบรษิัทย่อยของบรษิัท ยกเวน้เป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นไปตาม
นโยบาย และหลกัเกณฑท์ี่ที่ประชมุผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิไว้ 

บทบาทหน้าทีข่องประธานกรรมการ 

1. เป็นผูน้  าของคณะกรรมการบรษิัท และเป็นประธานในการประชมุคณะกรรมการบรษิัท 

1.1 ด าเนินการประชมุคณะกรรมการบรษิัทตามระเบียบวาระ ขอ้บงัคบัของบรษิัท และกฎหมาย 
1.2 จดัสรรเวลาอย่างเพียงพอ และส่งเสรมิใหก้รรมการบรษิัททกุคนอภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็นไดอ้ยา่ง

เต็มที่เป็นอิสระ และใชดุ้ลยพินิจอย่างรอบคอบ โดยค านึงถึงผู้มีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายอย่างครบถว้น เพื่อท า
หนา้ที่ของคณะกรรมการใหบ้รรลผุล 

1.3 สรุปมติที่ประชมุและส่ิงที่จะตอ้งด าเนินการต่อไปอย่างชดัเจน 
1.4 ก าหนดใหม้ีการประชมุคณะกรรมการบรษิัทโดยไม่มีกรรมการบรษิัทท่ีมาจากฝ่ายจดัการ 

2. เป็นผู้น าในการประชุมผู้ถือหุน้ให้เป็นไปตามระเบียบวาระ ข้อบังคับบริษัท และกฎหมาย โดยจัดสรรเวลา 
ใหเ้หมาะสม รวมทัง้เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็นอย่างเท่าเทียมกนั และดูแลใหม้ีการตอบขอ้ซกัถาม
ของผูถื้อหุน้อย่างเหมาะสมและโปรง่ใส 

3. สนับสนุนให้เป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาล นโยบายเก่ียวกับการต่อตา้นการทุจริต  
หรือคอรร์ปัชนัและจรรยาบรรณของบรษิัท 
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11. แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการชุดย่อยอื่นใด และก าหนดอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการ
ชดุย่อยดงักล่าว เพื่อช่วยเหลือและสนบัสนนุการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการ 

12. พิจารณาก าหนดและแกไ้ขเปล่ียนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอ  านาจลงนามผกูพนับรษิัทได ้
13. พิจารณาแต่งตัง้ผูบ้ริหารตามค านิยามที่ก าหนดโดยคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยห์รือ

คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และเลขานกุารบรษิัท รวมทัง้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของผูบ้รหิารดงักล่าว 
14. ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองคก์รภายนอก หากมีความจ าเป็นเพื่อประกอบการตดัสินใจที่เหมาะสม 
15. ส่งเสรมิใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษิัทเขา้รว่มหลกัสตูรสมัมนาต่างๆ ของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการ

บรษิัทไทย ในหลกัสตูรที่เก่ียวขอ้งกบัหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการและผูบ้รหิารนัน้ 
16. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ให้มีความเป็นปัจจุบัน และให้สอดคล้องกับ

กฎหมาย กฎเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบัและสถานการณท์ี่เปล่ียนแปลงไป 

คณะกรรมการบรษิัทสามารถมอบอ านาจ และ/หรือ มอบหมายใหบ้คุคลอื่นปฏิบตัิงานเฉพาะอย่างแทนได ้โดยการ
มอบอ านาจ หรือการมอบอ านาจช่วงดงักล่าวใหอ้ยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอ านาจตามหนงัสือมอบอ านาจที่ใหไ้ว ้
และ/หรือ ให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อก าหนดหรือค าสั่งที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือบริษัทก าหนดไว้ ทั้งนี ้  
การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการของบริษัทนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการ 
มอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท  าให้คณะกรรมการบริษัทหรือผู้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัท
สามารถอนุมตัิรายการที่ตนเองหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ (ตามท่ีนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
หรือประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) อาจมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจไดร้บัประโยชนใ์นลักษณะใดๆ หรืออาจ 
มีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใดกบับรษิัทหรือบรษิัทย่อยของบรษิัท ยกเวน้เป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นไปตาม
นโยบาย และหลกัเกณฑท์ี่ที่ประชมุผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิไว้ 

บทบาทหน้าทีข่องประธานกรรมการ 

1. เป็นผูน้  าของคณะกรรมการบรษิัท และเป็นประธานในการประชมุคณะกรรมการบรษิัท 

1.1 ด าเนินการประชมุคณะกรรมการบรษิัทตามระเบียบวาระ ขอ้บงัคบัของบรษิัท และกฎหมาย 
1.2 จดัสรรเวลาอย่างเพียงพอ และส่งเสรมิใหก้รรมการบรษิัททกุคนอภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็นไดอ้ยา่ง

เต็มที่เป็นอิสระ และใชดุ้ลยพินิจอย่างรอบคอบ โดยค านึงถึงผู้มีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายอย่างครบถว้น เพื่อท า
หนา้ที่ของคณะกรรมการใหบ้รรลผุล 

1.3 สรุปมติที่ประชมุและส่ิงที่จะตอ้งด าเนินการต่อไปอย่างชดัเจน 
1.4 ก าหนดใหม้ีการประชมุคณะกรรมการบรษิัทโดยไม่มีกรรมการบรษิัทท่ีมาจากฝ่ายจดัการ 

2. เป็นผู้น าในการประชุมผู้ถือหุน้ให้เป็นไปตามระเบียบวาระ ข้อบังคับบริษัท และกฎหมาย โดยจัดสรรเวลา 
ใหเ้หมาะสม รวมทัง้เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็นอย่างเท่าเทียมกนั และดูแลใหม้ีการตอบขอ้ซกัถาม
ของผูถื้อหุน้อย่างเหมาะสมและโปรง่ใส 

3. สนับสนุนให้เป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาล นโยบายเก่ียวกับการต่อตา้นการทุจริต  
หรือคอรร์ปัชนัและจรรยาบรรณของบรษิัท 
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4. เสริมสรา้งความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายจัดการ และสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่  
ของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่และฝ่ายจดัการตามนโยบายบรษิัท 

5. ก ากบัดแูลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูและจดัการอย่างโปรง่ใสในกรณีที่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
6. ก ากบัดแูลใหค้ณะกรรมการบรษิัทมีโครงสรา้งและองคป์ระกอบที่เหมาะสม 
7. ก ากับดูแลและส่งเสริมให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทโดยรวม คณะกรรมการชุดย่อย และ

กรรมการบรษิัทแต่ละคน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
8. ก ากับดูแลใหม้ีการประเมินผลการปฏิบัติหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัทโดยรวม กรรมการบริษัทรายบุคคล 

ประธานกรรมการ และกรรมการชุดย่อยชดุต่างๆ เพื่อน าผลไปปรบัปรุงการปฏิบตัิหนา้ที่ และเสริมสรา้งความรู ้
ความสามารถของกรรมการบรษิัทและกรรมการชดุย่อย 

อ านาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนุมตัิเรื่องต่างๆ ของบริษัทตามขอบเขตหนา้ที่ที่ก  าหนดโดยกฎหมาย ขอ้บงัคบัของ
บริษัท กฎบตัรคณะกรรมการบริษัท และมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ ซึ่งรวมถึงการก าหนดและทบทวนวิสยัทศัน์ กลยุทธ ์
ในการด าเนินงาน แผนหลักในการด าเนินงาน นโยบายในการบริหารความเส่ียง แผนงบประมาณและแผนการ
ด าเนินงานธุรกิจประจ าปี แผนธุรกิจระยะปานกลาง การก าหนดเป้าหมายที่ตอ้งการของผลของการด าเนินงาน  
การติดตามและประเมินผล การด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ และการดูแลรายจ่ายลงทุน (Capital 
Expenditure) การเขา้ควบรวมกิจการ การแบ่งแยกกิจการ และการเขา้รว่มทนุ 

วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริษัท 

ในการประชมุสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้ทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ
ในขณะนัน้ ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม 
กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหจ้บัสลากว่าผูใ้ดจะออก 
ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง ซึ่งกรรมการท่ีออกจากต าแหน่ง
ตามวาระนัน้อาจจะไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งอีกได ้ 

ทัง้นี ้นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการจะพน้จากต าแหน่งเมื่อ  

1. ตาย 
2. ลาออก  
3. ขาดคณุสมบตัิการเป็นกรรมการ หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย ว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจ ากดั หรือมลีกัษณะ

ที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้ริหารจดัการกิจการที่มีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ ตามที่
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยป์ระกาศก าหนด 

4. ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อก ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน และมีหุ้นนับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุม  
และมีสิทธิออกเสียง   

5. ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 

213
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การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

1. ก าหนดใหม้ีการประชุมอย่างนอ้ย 4 ครัง้ ต่อปี โดยก าหนดวนัประชุมไวล่้วงหนา้หนึ่งปี และอาจมีการประชุม
วาระพิเศษเพิ่มตามความจ าเป็น 

2. ประธานกรรมการบรษิัทและประธานกรรมการบรหิาร เป็นผูด้แูล และใหค้วามเห็นชอบในการก าหนดวาระการประชมุ 
3. เลขานุการบริษัท ท าหน้าที่จัดส่งหนังสือเชิญประชุมพรอ้มระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบ 

การประชมุ ไปใหก้รรมการล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนั เพื่อใหก้รรมการมีเวลาศกึษาล่วงหนา้ก่อนเขา้ประชมุ 
4. ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท กรรมการผูท้ี่มีส่วนไดส่้วนเสียอย่างมีนยัส าคญัในเรื่องที่พิจารณา ตอ้งออก

จากที่ประชมุระหว่างพิจารณาเรื่องนัน้ 
5. ณ ขณะที่คณะกรรมการบรษิทัจะลงมติในที่ประชมุ ตอ้งมีกรรมการอยู่ไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 
6. สามารถจดัประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์โดยใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิัท และกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 

การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นชอบในการก าหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ นโยบาย แผนงานทางธุร กิจและ
งบประมาณของบริษัท เพื่อใชเ้ป็นกรอบหรือเป้าหมายของฝ่ายจัดการที่ใชใ้นการปฏิบัติงานใหบ้รรลุผลตามที่
คณะกรรมการบรษิัทก าหนดไว ้ซึ่งความเห็นชอบทัง้หมดของคณะกรรมการบรษิัท รวมถึงบรษิัทย่อย และบรษิัทรว่ม
เป็นตามความเหมาะสมในการบรหิารจดัการ ซึ่งมีรายละเอียด ดงันี ้

1. บริษัทไดส่้งบุคคลที่เป็นตวัแทนของบริษัทเขา้ไปเป็นกรรมการในแต่ละบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ตามสดัส่วน
การถือหุน้ในแต่ละบริษัท โดยการส่งตวัแทนของบริษัทเขา้ไปเป็นกรรมการในแต่ละบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
จะตอ้งไดร้บัการพิจารณาและเห็นชอบโดยที่ประชมุกรรมการบรษิัท 

2. คณะกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมแต่ละบริษัทจะมีขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบที่ส าคัญ 
ไดแ้ก่ 

(1) ปฏิบัติหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์และขอ้บังคบัของบริษัท ตลอดจนมติคณะกรรมการ
ของบริษัทและมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ ดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต (Duty of Loyalty) ความระมดัระวงั (Duty of 
Care) มีความรบัผิดชอบ (Accountability) และมีจรยิธรรม (Ethic) 

(2) ด าเนินการติดตาม รวมถึงให้ค าแนะน าที่จ  าเป็น เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
เป็นไปตามสญัญาและกฎระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

(3) ติดตามผลการด าเนินงานดา้นต่างๆ ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่างต่อเน่ือง รวมถึงใหค้  าแนะน า 
ที่จ  าเป็น เพ่ือให้มั่นใจว่าการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเป็นไปตามเป้าหมายที่ ก าหนด 
และสามารถจดัการอปุสรรคปัญหาที่อาจเกิดขึน้ไดอ้ย่างทนัเวลาและเหมาะสม 

(4) พิจารณา ติดตาม รวมถึงใหค้  าแนะน าท่ีจ าเป็น เพื่อใหบ้ริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีระบบควบคุมภายใน 
รวมถึงระบบการท างานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการด าเนินธุรกิจ 

(5) พิจารณา ติดตาม และด าเนินการที่จ  าเป็นในการจดัใหม้ีการทบทวนและปรบัปรุงนโยบายและแผนงาน 
ที่ส  าคญัต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ใหเ้ป็นปัจจบุนัและเหมาะสม
กบัสภาพธุรกิจอย่างสม ่าเสมอ 
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การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

1. ก าหนดใหม้ีการประชุมอย่างนอ้ย 4 ครัง้ ต่อปี โดยก าหนดวนัประชุมไวล่้วงหนา้หน่ึงปี และอาจมีการประชุม
วาระพิเศษเพิ่มตามความจ าเป็น 

2. ประธานกรรมการบรษิัทและประธานกรรมการบรหิาร เป็นผูด้แูล และใหค้วามเห็นชอบในการก าหนดวาระการประชมุ 
3. เลขานุการบริษัท ท าหน้าที่จัดส่งหนังสือเชิญประชุมพรอ้มระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบ 

การประชมุ ไปใหก้รรมการล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนั เพื่อใหก้รรมการมีเวลาศกึษาล่วงหนา้ก่อนเขา้ประชมุ 
4. ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท กรรมการผูท้ี่มีส่วนไดส่้วนเสียอย่างมีนยัส าคญัในเรื่องที่พิจารณา ตอ้งออก

จากที่ประชมุระหว่างพิจารณาเรื่องนัน้ 
5. ณ ขณะที่คณะกรรมการบรษิทัจะลงมติในที่ประชมุ ตอ้งมีกรรมการอยู่ไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 
6. สามารถจดัประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์โดยใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิัท และกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 

การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นชอบในการก าหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ นโยบาย แผนงานทางธุร กิจและ
งบประมาณของบริษัท เพื่อใชเ้ป็นกรอบหรือเป้าหมายของฝ่ายจัดการที่ใชใ้นการปฏิบัติงานใหบ้รรลุผลตามท่ี
คณะกรรมการบรษิัทก าหนดไว ้ซึ่งความเห็นชอบทัง้หมดของคณะกรรมการบรษิัท รวมถึงบรษิัทย่อย และบรษิัทรว่ม
เป็นตามความเหมาะสมในการบรหิารจดัการ ซึ่งมีรายละเอียด ดงันี ้

1. บริษัทไดส่้งบุคคลที่เป็นตวัแทนของบริษัทเขา้ไปเป็นกรรมการในแต่ละบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ตามสดัส่วน
การถือหุน้ในแต่ละบริษัท โดยการส่งตวัแทนของบริษัทเขา้ไปเป็นกรรมการในแต่ละบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
จะตอ้งไดร้บัการพิจารณาและเห็นชอบโดยที่ประชมุกรรมการบรษิัท 

2. คณะกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมแต่ละบริษัทจะมีขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบที่ส าคัญ 
ไดแ้ก่ 

(1) ปฏิบัติหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์และขอ้บังคบัของบริษัท ตลอดจนมติคณะกรรมการ
ของบริษัทและมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ ดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต (Duty of Loyalty) ความระมดัระวงั (Duty of 
Care) มีความรบัผิดชอบ (Accountability) และมีจรยิธรรม (Ethic) 

(2) ด าเนินการติดตาม รวมถึงให้ค าแนะน าที่จ  าเป็น เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
เป็นไปตามสญัญาและกฎระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

(3) ติดตามผลการด าเนินงานดา้นต่างๆ ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่างต่อเนื่ อง รวมถึงใหค้  าแนะน า 
ที่จ  าเป็น เพื่อให้มั่นใจว่าการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเป็นไปตามเป้าหมายที่ ก าหนด 
และสามารถจดัการอปุสรรคปัญหาที่อาจเกิดขึน้ไดอ้ย่างทนัเวลาและเหมาะสม 

(4) พิจารณา ติดตาม รวมถึงใหค้  าแนะน าท่ีจ าเป็น เพื่อใหบ้ริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีระบบควบคุมภายใน 
รวมถึงระบบการท างานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการด าเนินธุรกิจ 

(5) พิจารณา ติดตาม และด าเนินการที่จ  าเป็นในการจดัใหม้ีการทบทวนและปรบัปรุงนโยบายและแผนงาน 
ที่ส  าคญัต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ใหเ้ป็นปัจจบุนัและเหมาะสม
กบัสภาพธุรกิจอย่างสม ่าเสมอ 
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(6) คณะกรรมการของบริษัทย่อยหรือบรษิัทร่วมอาจมอบหมายใหก้รรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคล
อื่นใดปฏิบตัิการอย่างหน่ึงอย่างใดแทนคณะกรรมการก็ได ้ทั้งนี ้การมอบอ านาจดงักล่าวจะไม่รวมถึงการ
มอบอ านาจหรือการมอบอ านาจช่วงที่ท  าใหก้รรมการหรือผูร้บัมอบอ านาจจากกรรมการสามารถอนุมตัิ
รายการท่ีตนเองหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรือมีผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใด ขดัแยง้
กบัผลประโยชนข์องบรษิัทและ/หรือบรษิัทย่อยและ/หรือบรษิัทรว่ม 

3. บริษัทจะก าหนดแผนงานและด าเนินการที่จ  าเป็น เพื่อท าใหม้ั่นใจไดว้่าบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มมีการเปิดเผย
ขอ้มูลเก่ียวกับผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงิน รวมถึงขอ้มลูต่างๆ ที่ ตอ้งเปิดเผยแก่หน่วยงานก ากับ
ดูแลและหน่วยงานราชการต่างๆที่เก่ียวขอ้ง นกัลงทุนภายนอก รวมถึงสาธารณชน ที่มีความถูกตอ้งครบถว้น 
และน่าเชื่อถือ 

4. ในกรณีที่ บรษิัทย่อยหรือบรษิัทรว่มมีความจ าเป็นตอ้งเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจก่อใหเ้กิด
ความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์บริษัทจะติดตามใหบ้ริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเขา้ท ารายการดว้ยความโปร่งใส
และเป็นธรรม โดยบริษัทจะไดป้ฏิบัติตามหลักเกณฑว์่าดว้ยการท ารายการท่ี เก่ียวโยงกันและรายการไดม้า/
จ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์ซึ่งก าหนดโดยหน่วยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั 

5. บริษัทจะด าเนินการที่จ  าเป็นและติดตามใหบ้ริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีระบบในการเปิดเผยขอ้มูลและระบบ
ควบคมุภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมในการด าเนินธุรกิจ 

กรรมการอิสระ 

บริษัทก าหนดองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัทใหป้ระกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการทัง้หมดของบริษัท คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการอิสระ
เขา้รว่มในคณะกรรมการบรษิัท ทัง้นี ้บรษิัทมีนโยบายแต่งตัง้กรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ 
และมีกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 3 คน  

หลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกกรรมการอิสระอิงตามหลกัเกณฑก์ารคดัเลือกกรรมการบริษัท โดยคุณสมบตัิของผูท้ี่จะ
มาท าหนา้ที่กรรมการอิสระ พิจารณาจากคณุสมบตัิและลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั 
และกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ /หรือระเบียบที่เก่ียวข้อง 
โดยกรรมการอิสระจะมีคุณวุฒิการศึกษา ความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้น ประสบการณก์ารท างาน และความเหมาะสมอื่นๆ
ประกอบกัน เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัทต่อไป ทัง้นี ้หากมีกรรมการอิสระ
คนหนึ่งคนใดพน้จากต าแหน่งก่อนครบวาระ คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตัง้กรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติตามที่
ก าหนดขา้งตน้เขา้มาด ารงต าแหน่งแทน โดยกรรมการอิสระที่เขา้เป็นกรรมการแทนจะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงวาระ
เท่าที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการอิสระท่ีตนแทน 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิัทไดก้ าหนดคณุสมบตัิของกรรมการอิสระดงันี ้

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหนึ่ง (1) ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี ้ ไดน้ับรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการ
อิสระรายนัน้ๆ ดว้ย 

215

บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี เเบบ 56-1  One Report 2565

13



 

14 
 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรือ  
ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ
ของผู้มีอ  านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี  
ก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.  ทั้งนี ้ลักษณะตอ้งห้ามดังกล่าว ไม่รวมถึง 
กรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการที่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุของบรษิัท 

3. ไม่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส  
พี่นอ้ง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือ
บคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ  
ผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ 
ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตต่อส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บรษิัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมี 
ผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ  านาจควบคุมของ  
บริษัทสงักัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัที่ยื่นค าขออนญุาต
ต่อส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ใหบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท รวมทั้ง ไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของ 
ผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัที่  
ยื่นค าขออนญุาตต่อส านกังานคณะกรรมการก.ล.ต. 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็น 
ผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่  

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนยักับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือ  
ไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษา 
ที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน  
ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทหรือบรษิัทย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัทและบรษิัทย่อย 
10. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัทใหญ่  

บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้ใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท  
11. ไม่เป็นกรรมการของบรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย หรือบรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั เฉพาะที่เป็นบรษิัทจดทะเบียน 
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2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรือ  
ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ
ของผู้มีอ  านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี  
ก่อนวันที่ย่ืนค าขออนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.  ทั้งนี ้ลักษณะตอ้งห้ามดังกล่าว ไม่รวมถึง 
กรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการที่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุของบรษิัท 

3. ไม่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คู่สมรส  
พี่นอ้ง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือ
บคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ  
ผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ 
ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตต่อส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมี 
ผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ  านาจควบคุมของ  
บริษัทสงักัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัที่ยื่นค าขออนญุาต
ต่อส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ใหบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท รวมทั้ง ไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของ 
ผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัที่  
ยื่นค าขออนญุาตต่อส านกังานคณะกรรมการก.ล.ต. 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็น 
ผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่  

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนยักับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือ  
ไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษา 
ที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น  
ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทหรือบรษิัทย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัทและบรษิัทย่อย 
10. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัทใหญ่  

บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้ใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท  
11. ไม่เป็นกรรมการของบรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย หรือบรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั เฉพาะที่เป็นบรษิัทจดทะเบียน 
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นอกจากนี ้ กรรมการอิสระที่ด  ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนจะต้องเป็นบุคคลที่มีความรู ้
และประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือการเงินเพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือ 
ของงบการเงินได ้นอกจากนี ้บริษัทจะพิจารณาคุณสมบัติดา้นอ่ืนๆ ประกอบดว้ย เช่น ประสบการณ์ในธุรกิจ  
ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ และความมีจรยิธรรม เป็นตน้ 

เลขานุการบริษัท 

เลขานกุารบรษิัทมีหนา้ที่และความรบัผิดชอบ ไดแ้ก่ 

1. จัดท าและเก็บรกัษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ 
รายงานประจ าปีของบรษิัท หนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ และรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ 

2. เก็บรกัษารายงานการมีส่วนไดเ้สียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบ้รหิาร 
3. จดัการประชมุคณะกรรมการบริษัท และการประชมุผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้ง

กบับรษิัทฯ รวมทัง้ติดตามใหม้ีการปฏิบตัิตามมติที่ประชมุ 
4. ดูแลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ส านกังาน ก.ล.ต.

และหน่วยงานก ากบัดแูลอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนหลักการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
5. เก็บรกัษาส าเนารายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรพัยข์องกรรมการหรือผูบ้รหิาร 
6. ใหค้  าแนะน าแก่กรรมการเก่ียวกบัขอ้กฎหมายและระเบียบ ขอ้บงัคบัต่างๆ ที่เก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

การด ารงสถานะเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ และข้อกฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่างๆ  
ที่เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ 

7. ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด หรือที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยชุดต่างๆ ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรหิารเพื่อปฏิบตัิหนา้ที่เฉพาะเรื่องและเสนอเรื่องใหค้ณะกรรมการบริษัท
พิจารณาหรือรับทราบ โดยบริษัทจัดให้มีกฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อยชุดต่างๆ เพื่อก าหนดหน้าที่และ 
ความรบัผิดชอบต่างๆ และไดเ้ปิดเผยกฎบตัรดงักล่าวในเว็บไซตข์องบรษิัท รายละเอียดคณะกรรมการชดุย่อย มีดงันี ้

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบจดัตัง้ขึน้มาโดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือท าหนา้ท่ีช่วยคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบตัิ
หนา้ที่ก ากบัดแูลเก่ียวกบั ความถกูตอ้งของรายงานทางการเงิน ประสิทธิภาพระบบการควบคมุภายใน และการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และหลักจรรยาบรรณต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้บริษัทเกิดการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบจะท าหน้าที่ในการสอบทานการบริหารความเส่ียงของบริษัท รวมทั้ง
รบัผิดชอบในการจดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และน าเสนอในรายงานแบบ 56-1 One Report 
เป็นประจ าทกุปี 
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คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการบรษิัท ซึ่งเป็นกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 3 ท่าน และตอ้งเป็นผูม้ี
ความรูค้วามเขา้ใจหรือมีประสบการณด์า้นการบญัชีหรือการเงินท่ีเพียงพอที่จะสามารถท าหนา้ที่ในการสอบทาน
ความน่าเชื่อถือของงบการเงินไม่น้อยกว่า 1 ท่าน ซึ่งคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งประธานกรรมการ
ตรวจสอบหรือใหผู้ท้ี่ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบทัง้หมด ท าการเลือกบคุคลหน่ึงขึน้มาเป็นประธาน
กรรมการตรวจสอบ 

2. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นส่วนหนึ่งของการมีระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดี  
โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท าหนา้ที่พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
และกรรมการชดุย่อยต่างๆ เสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อขออนมุตัิต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประกอบดว้ยกรรมการบรษิัทอย่างนอ้ยสาม (3) คนและ 1 ใน 3 
ของจ านวนกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ โดยประธานคณะกรรมการ
ดงักล่าว ตอ้งเป็นกรรมการอิสระ และคณะกรรมการบริษัทเป็นผูพ้ิจารณาแต่งตัง้กรรมการในคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน 

3. คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารตัง้ขึน้มาโดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อท าหน้าที่ช่วยคณะกรรมการบริษัทในการบริหารงาน 
ในเรื่องท่ีเก่ียวกับการด าเนินงานตามปกติธุรกิจและการบริหารจัดการในเรื่องต่างๆ  ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล รวมทั้ง สามารถก าหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรา้งการบริหารงาน รวมถึง  
การตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

แผนการสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) 

บริษัทจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่ง โดยจะก าหนดคุณสมบัติของบุคคลที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทหรือ
ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิัท ตัง้แต่ต  าแหน่งรองกรรมการผูจ้ดัการขึน้ไปใหเ้ป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาลตามขอบเขต
อ านาจ และหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน การคัดเลือกและสรรหาบุคลากรที่มี
คุณสมบัติเหมาะสม สามารถบริหารจัดการให้บริษัทบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ตั้งไว้ โดยไม่มี
คุณสมบติัท่ีขดัต่อกฎหมาย เพ่ือเขา้มาด ารงต าแหน่งบริหารท่ีส าคญัอย่างเหมาะสมและโปร่งใส  โดยน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติต่อไป นอกจากนี ้บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นเสนอรายชื่อกรรมการท่ีมี
คุณสมบัติเหมาะสมผ่านคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาก าหนดค่าตอบแทน เพื่อพิจารณาคุณสมบัติต่างๆ  
ก่อนน าเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่อลงมติแต่งตัง้ดว้ย  
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คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการบรษิัท ซึ่งเป็นกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 3 ท่าน และตอ้งเป็นผูม้ี
ความรูค้วามเขา้ใจหรือมีประสบการณด์า้นการบญัชีหรือการเงินท่ีเพียงพอที่จะสามารถท าหนา้ที่ในการสอบทาน
ความน่าเชื่อถือของงบการเงินไม่น้อยกว่า 1 ท่าน ซึ่งคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งประธานกรรมการ
ตรวจสอบหรือใหผู้ท้ี่ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบทัง้หมด ท าการเลือกบคุคลหน่ึงขึน้มาเป็นประธาน
กรรมการตรวจสอบ 

2. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นส่วนหนึ่งของการมีระบบการก ากับดูแลกิจการท่ีดี  
โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท าหนา้ที่พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
และกรรมการชดุย่อยต่างๆ เสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อขออนมุตัิต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประกอบดว้ยกรรมการบรษิัทอย่างนอ้ยสาม (3) คนและ 1 ใน 3 
ของจ านวนกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ โดยประธานคณะกรรมการ
ดงักล่าว ตอ้งเป็นกรรมการอิสระ และคณะกรรมการบริษัทเป็นผูพ้ิจารณาแต่งตัง้กรรมการในคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน 

3. คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารตัง้ขึน้มาโดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อท าหน้าที่ช่วยคณะกรรมการบริษัทในการบริหารงาน 
ในเรื่องที่เก่ียวกับการด าเนินงานตามปกติธุรกิจและการบริหารจัดการในเรื่องต่างๆ  ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล รวมทั้ง สามารถก าหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรา้งการบริหารงาน รวมถึง  
การตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

แผนการสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) 

บริษัทจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่ง โดยจะก าหนดคุณสมบัติของบุคคลที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทหรือ
ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิัท ตัง้แต่ต  าแหน่งรองกรรมการผูจ้ดัการขึน้ไปใหเ้ป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาลตามขอบเขต
อ านาจ และหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน การคัดเลือกและสรรหาบุคลากรที่มี
คุณสมบัติเหมาะสม สามารถบริหารจัดการให้บริษัทบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ตั้งไว้ โดยไม่มี
คุณสมบตัิที่ขดัต่อกฎหมาย เพื่อเขา้มาด ารงต าแหน่งบริหารที่ส  าคญัอย่างเหมาะสมและโปร่งใส  โดยน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติต่อไป นอกจากนี ้บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นเสนอรายช่ือกรรมการท่ีมี
คุณสมบัติเหมาะสมผ่านคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาก าหนดค่าตอบแทน เพื่อพิจารณาคุณสมบัติต่างๆ  
ก่อนน าเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่อลงมติแต่งตัง้ดว้ย  
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การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท  

บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการบริษัทมีการประเมินผลงานตนเองทั้ งคณะอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อช่วยให้
คณะกรรมการได้มีการพิจารณาทบทวนผลงาน ประเด็นและอุปสรรคต่างๆ ในระหว่างปีที่ผ่านมาและเพิ่ม
ประสิทธิผลการท างานของคณะกรรมการ โดยใช้ “แบบฟอรม์การประเมินตนเองของคณะกรรมการ” ที่บริษัท 
จดัท าขึน้ ภายใตห้ลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 

บริษัทไดก้ าหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสมแก่คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุย่อยชุดต่างๆ โดยพิจารณา
เปรียบเทียบกับการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทชั้นน าในตลาดหลักทรัพยฯ์ และในกลุ่มอุตสาหกรรม
เดียวกัน ตลอดจนค านึงถึงผลการด าเนินงานของบริษัท และมีการเสนอขออนุมัติที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อจ่าย
ค่าตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชดุย่อยชดุต่างๆ 

การอบรมและพัฒนาความรู้กรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 

กรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ใหม่จะไดร้บัการปฐมนิเทศ เพื่อรบัทราบขอ้มลูบริษัท กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัต่างๆ และ
ขอ้มลูธุรกิจที่ส  าคญัต่อการปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิัท และรายงานการประชมุ
คณะกรรมการตรวจสอบยอ้นหลัง มีการแนะน าใหรู้จ้ักคณะกรรมการและผูบ้ริหาร นอกจากนี ้มีการส่งเสริมให้
กรรมการไดร้บัการอบรมและเขา้รว่มกิจกรรมสมัมนาที่เป็นการเพิ่มพนูความรูต้่อการปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการ  

 
หมวดที ่6:  การท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกัน 

บริษัทใหค้วามส าคญัต่อการพิจารณารายการต่างๆ อย่างโปร่งใส และเป็นประโยชนต์่อบริษัทเป็นส าคญั ดังนัน้  
บริษัทจึงให้ความส าคัญในการป้องกันรายการที่อาจเป็นความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ รายการที่เก่ียวโยงกัน 
หรือรายการระหว่างกนั โดยสามารถสรุปนโยบายที่ส าคญั ไดด้งันี ้

1. ผู้บริหารและพนักงานต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบริษัท ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญที่ต้องยึดถือปฏิบัติ  
โดยเครง่ครดั เพื่อเป็นท่ีเชื่อถือและไวว้างใจของผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย และจดัใหม้ีการเผยแพรข่อ้มลูความเขา้ใจ 
ในการถือปฏิบตัิของพนกังานทั่วทัง้บรษิัท  

2. กรรมการบริษัทและผู้บริหารตอ้งแจง้ให้บริษัททราบถึงความสัมพันธ์หรือรายการเก่ียวโยงในกิจการที่อาจ
ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์  

3. มีการน าเสนอรายการที่เก่ียวโยงกันต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นก่อนเสนอขออนมุตัิ
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5. ในการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน บริษัทจะก าหนดราคาและเงื่อนไขเสมือนการท ารายการกับบุคคลภายนอก 
(Arm’s Length Basis)  ซึ่งมีความเป็นธรรม สมเหตสุมผล และก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัท 

6. ผูม้ีส่วนไดเ้สียในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัจะไม่สามารถอนมุตัิและออกเสียงลงมติในเรื่องดงักล่าวได้ 
 

หมวดที ่7:  การควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัทจัดใหบ้ริษัทมีระบบควบคุมภายในท่ีครอบคลุมทุกดา้น ทัง้ดา้นการเงินและการปฏิบัติงาน 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บังคับ และระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง และจัดใหม้ีกลไกการตรวจสอบและถ่วงดุล 
ที่มีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกป้องดูแลรักษาทรัพยสิ์นของบริษัทอยู่เสมอ จัดให้มีการก าหนดล าดับขั้น  
ของอ านาจอนุมัติ และความรับผิดชอบของผู้บริหารและพนักงานที่มีการตรวจสอบและถ่วงดุลเป็นตัวก าหนด
ระเบียบการปฏิบัติงานอย่างเป็นลายลักษณอ์กัษร มีหน่วยงานตรวจสอบภายในที่เป็นอิสระ ท าหนา้ที่ตรวจสอบ 
การปฏิบตัิงานของทุกหน่วยงานใหเ้ป็นไปตามระเบียบที่วางไว ้ รวมทัง้  ประเมินประสิทธิภาพและความเพียงพอ 
ของการควบคมุภายในของหน่วยงานต่างๆ ในบรษิัท 

 

หมวดที ่8: นโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตหรือคอรรั์ปชัน (Anti-Corruption Policy) 

บริษัทไดเ้ขา้ร่วมใน “แนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย” และคณะกรรมการบริษัท ไดก้ าหนดนโยบาย
เก่ียวกับการต่อตา้นการทจุริตหรือคอรร์ปัชนัตามที่บริษัทไดป้ระกาศไว ้โดยบริษัทหา้มกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย 
ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัททุกคน ด าเนินการหรือยอมรบัการคอรร์ปัชนัทุกรูปแบบ ทัง้ทางตรงและทางออ้ม 
โดยครอบคลมุทุกธุรกิจของบรษิัท และใหม้ีการสอบทานการปฏิบตัิตามนโยบายการต่อตา้นการทจุริตหรือคอรร์ปัชนั
อย่างสม ่าเสมอ  ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบตัิ และขอ้ก าหนดต่างๆ ในการด าเนินการ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบั
การเปล่ียนแปลงธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดกฎหมาย 

 

นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance Policy) ฉบับปรบัปรุงนี ้ไดร้บัการพิจารณาทบทวน
และอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2565 โดยก าหนดให้มีผลบังคับใช้
ตั้งแต่วันที่ 9 พฤศจิกายน 2565 เป็นตน้ไป 

 
 

              

นายพลากร สวุรรณรฐั 

          ประธานกรรมการบรษิัท 

วนัที่ 8 พฤศจิกายน 2565 
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1. สารจากประธานกรรมการ 

บริษัท เดอะ แพลทินมั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ใหค้วามส าคญักบัการด าเนินธุรกิจอย่างโปรง่ใสและมีคณุธรรม
ตลอดมา ซึ่งนโยบายจรรยาบรรณของบรษัิทถือเป็นหลกัคณุธรรมพืน้ฐานที่ส  าคญัที่พนกังานทกุคนของบรษัิทควร
ยดึถือเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบตัิ  

นโยบายจรรยาบรรณฉบบันี ้มีการแบ่งหมวดหมู่และเนือ้หาที่ครอบคลมุกฎเกณฑแ์ละนโยบายต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง 
รวมทัง้ มีแนวทางปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มของบริษัท ผมขอให ้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน 
ศึกษานโยบายจรรยาบรรณฉบบันีใ้หเ้ขา้ใจอย่างถ่องแทแ้ละยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  เพื่อใหบ้ริษัท
สามารถด าเนินธุรกิจอยา่งโปรง่ใสภายใตห้ลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

ในโอกาสนี ้ผมขอขอบคณุ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษัททุกท่าน ที่ไดป้ฏิบตัิตามจรรยาบรรณของบริษัทและ
ปฏิบตัิตนเป็นพลเมืองดีตลอดมา สิง่เหลา่นีล้ว้นมีสว่นส าคญัที่จะช่วยรกัษาช่ือเสยีงที่ดีของบรษัิทใหค้งอยูต่ลอดไป 
และจะมีสว่นช่วยใหบ้รษัิทสามารถบรรลวุตัถปุระสงคใ์นการด าเนินธุรกิจที่มุง่เนน้การกา้วเดินไปขา้งหนา้อยา่งมั่นคง 
และยั่งยืนไดต้อ่ไป  

 

 

      (นายพลากร สวุรรณรฐั) 
                               ประธานกรรมการ  
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2. วิสัยทัศนแ์ละพันธกิจ  

วิสัยทัศน ์ 

“เป็นผูน้  าดา้นการพฒันาโครงการอสงัหารมิทรพัย ์เพื่อการพาณิชย ์โดยเนน้การพฒันาใหค้รอบคลมุ ทัง้ศนูยก์ารคา้ โรงแรม 
อาคารส านักงาน และ ที่อยู่อาศยั ควบคู่ไปกับการสนับสนุนผูป้ระกอบการ การพัฒนาสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม สรา้ง
ผลตอบแทนอย่างเหมาะสมใหก้ับผูถื้อหุน้ สง่เสริมคุณภาพชีวิตการท างานแก่พนกังาน พรอ้มทัง้มองหาพนัธมิตรทาง
ธุรกิจ เพื่อการเติบโตที่ยั่งยืน” 

พันธกิจ  

 สง่เสรมิการพฒันาพืน้ท่ียทุธศาสตรก์ารคา้ยา่นประตนู า้ ใหเ้ป็นพืน้ท่ีศนูยก์ลางเศรษฐกิจที่ส  าคญัของประเทศ 

 สรา้งความแข็งแกรง่อยา่งตอ่เนื่องในการบรหิารศนูยค์า้สง่และคา้ปลกีที่ครบวงจร 

 สนบัสนนุการพฒันาอสงัหาริมทรพัยท์กุรูปแบบ เพื่อตอบสนองความตอ้งการพืน้ที่ทางธุรกิจจากทัง้ภายในประเทศ 
และตา่งประเทศ 

 เสริมสรา้งศกัยภาพผูป้ระกอบการรายย่อย มองหาพนัธมิตรทางธุรกิจ รบัผิดชอบต่อสงัคม ชุมชน สิ่งแวดลอ้ม  
และผูถื้อหุน้ เพื่อการเติบโตอยา่งยั่งยืน 

 เสริมสรา้งศกัยภาพใหก้ับบุคลากรของบริษัทฯ และเตรียมความพรอ้มส าหรบัการขยายธุรกิจในอนาคตโดยการ
สง่เสริมความคิดสรา้งสรรคแ์ละนวตักรรมใหม่ๆ  รวมถึงการสรา้งแนวคิดของบคุลากรและการท างานใหเ้ป็นไปตาม
กลยทุธข์องบรษัิทฯ 

 เสริมสรา้งความแข็งแกรง่ของทกุธุรกิจในกลุม่บริษัทฯ ดว้ยการปรบัตวัที่รวดเร็ว ทนัต่อสถานการณ ์เพื่อตอบสนอง
และรองรบัวิถีการด ารงชีวิตที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

 ด าเนินการตามแผนการด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง (BCP) เพื่อความปลอดภัยและประโยชนส์งูสดุแก่ผูมี้ส่วน
ไดเ้สียทกุฝ่าย 

3. บทน านโยบายจรรยาบรรณ 

นโยบายจรรยาบรรณของบริษัทใช้เป็นแนวทางปฏิบัติร่วมกันของบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อแสดงถึงความมุ่งมั่น 
ที่บริษัทด าเนินธุรกิจอยา่งซื่อสตัย ์มีคณุธรรม และจริยธรรม และจะใชค้วามพยายามอย่างท่ีสดุท่ีจะพฒันากิจการให้
เจริญเติบโตและสรา้งผลตอบแทนที่ดีใหก้บัการลงทนุของผูถื้อหุน้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ภายใตก้รอบของกฎหมาย
และด าเนินธุรกิจดว้ยความโปรง่ใส 

4. ผู้มีหน้าที่ปฏิบัติตามนโยบายจรรยาบรรณ 

นโยบายฉบับนี ้มีผลบังคับส าหรับผู้บริหารและพนักงานทุกระดับของบริษัทและบริษัทย่อย โดยทุกคนมีหน้าที่ 
ที่จะตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายจรรยาบรรณของบริษัทฉบบันี ้โดยไม่มีขอ้ยกเวน้ หากไม่ปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่ว อาจ
ถือเป็นการผิดวินยัและอาจไดร้บัการลงโทษทางวินยัหรอืถึงขัน้เลกิจา้ง (ในกรณีที่เป็นการกระท าความผิดรา้ยแรง) 
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1. สารจากประธานกรรมการ 

บริษัท เดอะ แพลทินมั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ใหค้วามส าคญักบัการด าเนินธุรกิจอย่างโปรง่ใสและมีคณุธรรม
ตลอดมา ซึ่งนโยบายจรรยาบรรณของบรษัิทถือเป็นหลกัคณุธรรมพืน้ฐานที่ส  าคญัที่พนกังานทกุคนของบรษัิทควร
ยดึถือเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบตัิ  

นโยบายจรรยาบรรณฉบบันี ้มีการแบ่งหมวดหมู่และเนือ้หาที่ครอบคลมุกฎเกณฑแ์ละนโยบายต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง 
รวมทัง้ มีแนวทางปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มของบริษัท ผมขอให ้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน 
ศึกษานโยบายจรรยาบรรณฉบบันีใ้หเ้ขา้ใจอย่างถ่องแทแ้ละยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  เพื่อใหบ้ริษัท
สามารถด าเนินธุรกิจอยา่งโปรง่ใสภายใตห้ลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

ในโอกาสนี ้ผมขอขอบคณุ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษัททุกท่าน ที่ไดป้ฏิบตัิตามจรรยาบรรณของบริษัทและ
ปฏิบตัิตนเป็นพลเมืองดีตลอดมา สิง่เหลา่นีล้ว้นมีสว่นส าคญัที่จะช่วยรกัษาช่ือเสยีงที่ดีของบรษัิทใหค้งอยูต่ลอดไป 
และจะมีสว่นช่วยใหบ้รษัิทสามารถบรรลวุตัถปุระสงคใ์นการด าเนินธุรกิจที่มุง่เนน้การกา้วเดินไปขา้งหนา้อยา่งมั่นคง 
และยั่งยืนไดต้อ่ไป  

 

 

      (นายพลากร สวุรรณรฐั) 
                               ประธานกรรมการ  
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2. วิสัยทัศนแ์ละพันธกิจ  

วิสัยทัศน ์ 

“เป็นผูน้  าดา้นการพฒันาโครงการอสงัหารมิทรพัย ์เพื่อการพาณิชย ์โดยเนน้การพฒันาใหค้รอบคลมุ ทัง้ศนูยก์ารคา้ โรงแรม 
อาคารส านักงาน และ ที่อยู่อาศยั ควบคู่ไปกับการสนับสนุนผูป้ระกอบการ การพัฒนาสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม สรา้ง
ผลตอบแทนอย่างเหมาะสมใหก้ับผูถื้อหุน้ สง่เสริมคุณภาพชีวิตการท างานแก่พนกังาน พรอ้มทัง้มองหาพนัธมิตรทาง
ธุรกิจ เพื่อการเติบโตที่ยั่งยืน” 

พันธกิจ  

 สง่เสรมิการพฒันาพืน้ท่ียทุธศาสตรก์ารคา้ยา่นประตนู า้ ใหเ้ป็นพืน้ท่ีศนูยก์ลางเศรษฐกิจที่ส  าคญัของประเทศ 

 สรา้งความแข็งแกรง่อยา่งตอ่เนื่องในการบรหิารศนูยค์า้สง่และคา้ปลกีที่ครบวงจร 

 สนบัสนนุการพฒันาอสงัหาริมทรพัยท์กุรูปแบบ เพื่อตอบสนองความตอ้งการพืน้ที่ทางธุรกิจจากทัง้ภายในประเทศ 
และตา่งประเทศ 

 เสริมสรา้งศกัยภาพผูป้ระกอบการรายย่อย มองหาพนัธมิตรทางธุรกิจ รบัผิดชอบต่อสงัคม ชุมชน สิ่งแวดลอ้ม  
และผูถื้อหุน้ เพื่อการเติบโตอยา่งยั่งยืน 

 เสริมสรา้งศกัยภาพใหก้ับบุคลากรของบริษัทฯ และเตรียมความพรอ้มส าหรบัการขยายธุรกิจในอนาคตโดยการ
สง่เสริมความคิดสรา้งสรรคแ์ละนวตักรรมใหม่ๆ  รวมถึงการสรา้งแนวคิดของบคุลากรและการท างานใหเ้ป็นไปตาม
กลยทุธข์องบรษัิทฯ 

 เสริมสรา้งความแข็งแกรง่ของทกุธุรกิจในกลุม่บริษัทฯ ดว้ยการปรบัตวัที่รวดเร็ว ทนัต่อสถานการณ ์เพื่อตอบสนอง
และรองรบัวิถีการด ารงชีวิตที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

 ด าเนินการตามแผนการด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง (BCP) เพื่อความปลอดภัยและประโยชนส์งูสดุแก่ผูม้ีส่วน
ไดเ้สียทกุฝ่าย 

3. บทน านโยบายจรรยาบรรณ 

นโยบายจรรยาบรรณของบริษัทใช้เป็นแนวทางปฏิบัติร่วมกันของบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อแสดงถึงความมุ่งมั่น 
ที่บริษัทด าเนินธุรกิจอยา่งซื่อสตัย ์มีคณุธรรม และจริยธรรม และจะใชค้วามพยายามอย่างที่สดุที่จะพฒันากิจการให้
เจริญเติบโตและสรา้งผลตอบแทนที่ดีใหก้บัการลงทนุของผูถื้อหุน้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ภายใตก้รอบของกฎหมาย
และด าเนินธุรกิจดว้ยความโปรง่ใส 

4. ผู้มีหน้าที่ปฏิบัติตามนโยบายจรรยาบรรณ 

นโยบายฉบับนี ้มีผลบังคับส าหรับผู้บริหารและพนักงานทุกระดับของบริษัทและบริษัทย่อย โดยทุกคนมีหน้าที่ 
ที่จะตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายจรรยาบรรณของบริษัทฉบบันี ้โดยไม่มีขอ้ยกเวน้ หากไม่ปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่ว อาจ
ถือเป็นการผิดวินยัและอาจไดร้บัการลงโทษทางวินยัหรอืถึงขัน้เลกิจา้ง (ในกรณีที่เป็นการกระท าความผิดรา้ยแรง) 
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5. หลักนโยบายจรรยาบรรณ 

หลักการข้อที่ 1 : สิทธิมนุษยชนและแรงงาน 

สิทธิมนุษยชน (Human Rights) หมายถึง สิทธิขัน้พืน้ฐานที่มนษุยท์กุคนไดร้บัการรบัรองหรือคุม้ครองใหไ้ม่ถกูเลือก
ปฏิบติัเพียงเพราะความแตกต่างทางร่างกาย จิตใจ เชือ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา เพศ ภาษา อายุ สีผิว การศึกษา สถานะ
ทางสงัคม หรือเรื่องอื่นใด ทัง้นีเ้ป็นไปตามกฎหมายของแตล่ะประเทศ หรือตามสนธิสญัญาที่แตล่ะประเทศมีพนัธกรณี
ที่จะตอ้งปฏิบตัิตาม 

หลักการปฏิบัติ 

1. ปฏิบตัิตอ่กนัดว้ยความเคารพ ใหเ้กียรติซึง่กนัและกนั และปฏิบตัิตอ่กนัอยา่งเทา่เทียมโดยไมแ่บง่แยกความแตกตา่ง
ทางรา่งกาย จิตใจ เชือ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา เพศ ภาษา อาย ุสผิีว การศกึษา สถานะทางสงัคม หรอืเรือ่งอื่นใด 

2. ใชค้วามระมดัระวงัในการปฏิบตัิหนา้ที่ เพื่อป้องกนัความเสี่ยงที่อาจจะเกิดการละเมิดสิทธิมนษุยชนในการด าเนิน
ธุรกิจ รวมทั้ง จากผู้ที่เก่ียวข้องในการด าเนินธุรกิจ สอดส่องดูแลเรื่องการเคารพสิทธิมนุษยชน และรายงาน
ผูบ้งัคบับญัชา เพื่อปอ้งกนัการกระท าที่เป็นการละเมิดสทิธิมนษุยชน 

3. ปฏิบตัิอย่างเท่าเทียมกนัในทกุกระบวนการของการจา้งงาน ตัง้แต่การสรรหา การจ่ายค่าตอบแทน เวลาท างานและ
วนัหยดุ การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบตัิงาน การฝึกอบรมและพฒันา การวางแผนความกา้วหนา้ และอื่นๆ 
โดยไมเ่ลอืกปฏิบตัิ 

4. ไมใ่ชแ้รงงานบงัคบั แรงงานท่ีมาจากการคา้มนษุย ์หรอืแรงงานเด็กอนัมิชอบดว้ยกฎหมาย รวมถึง การลงโทษที่เป็น
การทารุณตอ่รา่งกายหรือจิตใจพนกังาน ไมว่า่โดยวิธีการขูเ่ขญ็ การกกัขงัหนว่งเหนี่ยว การคกุคามขม่ขู ่การลว่งละเมิด 
หรอืใชค้วามรุนแรงในรูปแบบใด 

หลักการข้อที่ 2 : การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และค าสั่งต่างๆ  

ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัททกุคน มีหนา้ที่ปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ และค าสั่งต่างๆ ของ
บรษัิท รวมทัง้นโยบายตา่งๆ ขององคก์ร 

2.1  กฎหมายและระเบียบปฏิบัติจากภายนอก 

ในฐานะที่บริษัทไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานในบริษัททกุ
คนมีหน้าที่ปฏิบัติตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมทัง้ กฎหมายและระเบียบอื่นที่เก่ียวขอ้ง อาทิเช่น กฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการ
ปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ กฎหมายเก่ียวขอ้งกบัการปอ้งกนัการฟอกเงิน เป็นตน้ 

2.2  ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและค าสั่งต่างๆ ภายในองคก์ร 

พนกังานของบรษัิททกุคนมีหนา้ที่รบัผิดชอบในการปฏิบตัิหนา้ที่ตามระเบียบ ขอ้บงัคบั และค าสั่งตา่งๆ เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน หากพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย ละเมิดต่อระเบียบ 
ขอ้บงัคบั ประกาศ และค าสั่งใดๆ ของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยจะถกูลงโทษทางวินยัตามความเหมาะสม 

คณะกรรมการบรษัิท กรรมการชดุยอ่ย และผูบ้รหิาร มีหนา้ที่จดัท าและทบทวนนโยบาย วิธีปฏิบตัิงาน เพื่อใหก้าร
ประกอบธุรกิจของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีการควบคมุภายในอย่างเพียงพอ เพื่อป้องกันความ
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เสียหายที่อาจจะเกิดขึน้กบับริษัท นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหารจะตอ้งมั่นใจว่าพนกังานทุกคนได้
รบัทราบถึงนโยบายและวิธีการปฏิบัติงานของตน และมีการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามนโยบายและวิธีการ
ปฏิบตัิงานอยา่งเหมาะสม  

หลักการปฏิบัติ 

1. พนกังานของบรษัิททกุคน มีหนา้ทีศ่กึษาและท าความเขา้ใจนโยบายตา่งๆ และจะน าไปปฏิบตัิอยา่งเครง่ครดั 
2. พนักงานของบริษัททุกคน มีหน้าที่ขวนขวายหาความรู้และท าความเข้าใจกฎหมายและระเบียบปฏิบัติ  

ที่เก่ียวขอ้งกบักระบวนการปฏิบตัิงานของตน 
3. หากพนักงานคนใดมีขอ้สงสัยเก่ียวกับระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือค าสั่งต่างๆ ภายในองค์กร พนักงาน 

จะตอ้งขอค าแนะน าจากผูบ้งัคับบัญชา หรือหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง เช่น ฝ่ายกฎหมาย ฝ่ายทรพัยากรบุคคล เป็นตน้  
เพื่อการปฏิบตัิตามระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ หรอืค าสั่งตา่งๆ ภายในองคก์รไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

4. พนกังานทกุคน ตอ้งไมป่ระพฤติหรอืปฏิบตัิงานในทางที่ผิดหรอืละเมิดกฎหมาย 

หลักการข้อที่ 3 : การรักษาและการใช้ทรัพยส์ินของบริษัท 

ทรพัยส์ินของบริษัทมีไวเ้พื่อสรา้งประโยชนแ์ละคุณค่าใหแ้ก่บริษัท จึงไม่ควรน าไปใชเ้พื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วน
บคุคล ค าว่า “ทรัพย์สิน” หมายรวมถึง เงินสด ทีด่ิน อสงัหาริมทรพัย์ วสัดอุปุกรณ์ สนิคา้คงคลงั สินคา้ทีอ่ยู่ในความ
ครอบครองของบริษัทและทรพัยส์นิทางปัญญา อาทิเช่น ชื่อบริษัท โลโก ้สทิธิบตัร ลิขสทิธิ์ ขอ้มูลลูกคา้ และทรพัย์สนิอืน่ 
ซ่ึงบรษิัทเป็นเจา้ของ หรอืมีสทิธิครอบครอง 

พนกังานของบรษัิททกุคน มีหนา้ที่รกัษาทรพัยส์ินของบรษัิท และจะไมน่ าทรพัยส์ินของบรษัิทไปเป็นของตน หรอืน าไปใช ้
หรอืใชท้รพัยส์นิของบรษัิทในทางที่ผิดเพื่อประโยชนส์ว่นตน และจะตอ้งไมช่่วยเหลอืผูอ้ื่นกระท าการดงักลา่ว 

หลักการปฏิบัติ 

1. พนกังานทกุคนของบรษัิท ตอ้งใชท้รพัยส์นิของบรษัิทอยา่งเหมาะสม เพื่อวตัถปุระสงคท์างธุรกิจของบรษัิทเทา่นัน้ 
2. พนกังานทกุคนของบรษิัท มีหนา้ที่ปกปอ้งรกัษาทรพัยส์ินและขอ้มลูของบริษัท และมีหนา้ที่ป้องกนัไมใ่หผู้ท้ี่ไม่ได้

รบัอนญุาตสามารถเขา้ถึงขอ้มลูของบริษัท หรือป้องกนัการกระท าใดๆ ที่อาจก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่บรษิัท  
โดยจะตอ้งใชค้วามระมดัระวงัในการใชง้าน หรือการเก็บรกัษาทรพัยส์ินของบริษัท โดยเฉพาะทรพัยส์ินที่สามารถ
พกพาได ้เช่น คอมพิวเตอรโ์นต้บุ๊ค อปุกรณอ์ิเล็กทรอนิกสช์นิดพกพาได ้เป็นตน้ หรือไม่น าไปไวใ้นที่ซึ่งไม่มีการ
รกัษาความปลอดภยั  

3. ไมใ่ชท้รพัยส์นิของบรษัิท เพื่อประโยชนส์ว่นตวั 

หลักการข้อที่ 4 : การต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชัน 

ในการด าเนินธุรกิจของบรษัิท ตอ้งด าเนินการอยา่งถกูตอ้ง โปรง่ใส สามารถตรวจสอบได ้โดยจะตอ้งปฏิบตัิตามนโยบาย
เก่ียวกบัการต่อตา้นการทจุรติหรือคอรร์ปัชนัของบริษัท รวมทัง้ จะไม่กระท าการใดๆ ที่ก่อใหเ้กิดขอ้ครหาหรือสง่ผลกระทบ
ตอ่ช่ือเสยีงของบรษัิท ในเรือ่งการทจุรติคอรร์ปัชนั โดยมีหลกัการปฏิบตัิตามนโยบายเก่ียวกบัการตอ่ตา้นการทจุริตหรือ
คอรร์ปัชนั ตามที่บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายหรอืประกาศไว ้
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5. หลักนโยบายจรรยาบรรณ 

หลักการข้อที่ 1 : สิทธิมนุษยชนและแรงงาน 

สิทธิมนุษยชน (Human Rights) หมายถึง สิทธิขัน้พืน้ฐานที่มนษุยท์กุคนไดร้บัการรบัรองหรือคุม้ครองใหไ้ม่ถกูเลือก
ปฏิบตัิเพียงเพราะความแตกต่างทางร่างกาย จิตใจ เชือ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา เพศ ภาษา อายุ สีผิว การศึกษา สถานะ
ทางสงัคม หรือเรื่องอื่นใด ทัง้นีเ้ป็นไปตามกฎหมายของแตล่ะประเทศ หรือตามสนธิสญัญาที่แตล่ะประเทศมีพนัธกรณี
ที่จะตอ้งปฏิบตัิตาม 

หลักการปฏิบัติ 

1. ปฏิบตัิตอ่กนัดว้ยความเคารพ ใหเ้กียรติซึง่กนัและกนั และปฏิบตัิตอ่กนัอยา่งเทา่เทียมโดยไมแ่บง่แยกความแตกตา่ง
ทางรา่งกาย จิตใจ เชือ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา เพศ ภาษา อาย ุสผิีว การศกึษา สถานะทางสงัคม หรอืเรือ่งอื่นใด 

2. ใชค้วามระมดัระวงัในการปฏิบตัิหนา้ที่ เพื่อป้องกนัความเสี่ยงที่อาจจะเกิดการละเมิดสิทธิมนษุยชนในการด าเนิน
ธุรกิจ รวมทั้ง จากผู้ที่เก่ียวข้องในการด าเนินธุรกิจ สอดส่องดูแลเรื่องการเคารพสิทธิมนุษยชน และรายงาน
ผูบ้งัคบับญัชา เพื่อปอ้งกนัการกระท าที่เป็นการละเมิดสทิธิมนษุยชน 

3. ปฏิบตัิอย่างเท่าเทียมกนัในทกุกระบวนการของการจา้งงาน ตัง้แต่การสรรหา การจ่ายค่าตอบแทน เวลาท างานและ
วนัหยดุ การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบตัิงาน การฝึกอบรมและพฒันา การวางแผนความกา้วหนา้ และอื่นๆ 
โดยไมเ่ลอืกปฏิบตัิ 

4. ไมใ่ชแ้รงงานบงัคบั แรงงานท่ีมาจากการคา้มนษุย ์หรอืแรงงานเด็กอนัมิชอบดว้ยกฎหมาย รวมถึง การลงโทษที่เป็น
การทารุณตอ่รา่งกายหรือจิตใจพนกังาน ไมว่า่โดยวิธีการขูเ่ขญ็ การกกัขงัหนว่งเหนี่ยว การคกุคามขม่ขู ่การลว่งละเมิด 
หรอืใชค้วามรุนแรงในรูปแบบใด 

หลักการข้อที่ 2 : การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และค าสั่งต่างๆ  

ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัททกุคน มีหนา้ที่ปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ และค าสั่งต่างๆ ของ
บรษัิท รวมทัง้นโยบายตา่งๆ ขององคก์ร 

2.1  กฎหมายและระเบียบปฏิบัติจากภายนอก 

ในฐานะที่บริษัทไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานในบริษัททกุ
คนมีหน้าที่ปฏิบัติตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมทัง้ กฎหมายและระเบียบอื่นที่เก่ียวขอ้ง อาทิเช่น กฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการ
ปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ กฎหมายเก่ียวขอ้งกบัการปอ้งกนัการฟอกเงิน เป็นตน้ 

2.2  ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและค าสั่งต่างๆ ภายในองคก์ร 

พนกังานของบรษัิททกุคนมีหนา้ที่รบัผิดชอบในการปฏิบตัิหนา้ที่ตามระเบียบ ขอ้บงัคบั และค าสั่งตา่งๆ เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน หากพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย ละเมิดต่อระเบียบ 
ขอ้บงัคบั ประกาศ และค าสั่งใดๆ ของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยจะถกูลงโทษทางวินยัตามความเหมาะสม 

คณะกรรมการบรษัิท กรรมการชดุยอ่ย และผูบ้รหิาร มีหนา้ที่จดัท าและทบทวนนโยบาย วิธีปฏิบตัิงาน เพื่อใหก้าร
ประกอบธุรกิจของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีการควบคมุภายในอย่างเพียงพอ เพื่อป้องกันความ
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เสียหายที่อาจจะเกิดขึน้กบับริษัท นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหารจะตอ้งมั่นใจว่าพนกังานทุกคนได้
รบัทราบถึงนโยบายและวิธีการปฏิบัติงานของตน และมีการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามนโยบายและวิธีการ
ปฏิบตัิงานอยา่งเหมาะสม  

หลักการปฏิบัติ 

1. พนกังานของบรษัิททกุคน มีหนา้ทีศ่กึษาและท าความเขา้ใจนโยบายตา่งๆ และจะน าไปปฏิบตัิอยา่งเครง่ครดั 
2. พนักงานของบริษัททุกคน มีหน้าที่ขวนขวายหาความรู้และท าความเข้าใจกฎหมายและระเบียบปฏิบัติ  

ที่เก่ียวขอ้งกบักระบวนการปฏิบตัิงานของตน 
3. หากพนักงานคนใดมีขอ้สงสัยเก่ียวกับระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือค าสั่งต่างๆ ภายในองค์กร พนักงาน 

จะตอ้งขอค าแนะน าจากผูบ้งัคับบัญชา หรือหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง เช่น ฝ่ายกฎหมาย ฝ่ายทรพัยากรบุคคล เป็นตน้  
เพื่อการปฏิบตัิตามระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ หรอืค าสั่งตา่งๆ ภายในองคก์รไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

4. พนกังานทกุคน ตอ้งไมป่ระพฤติหรอืปฏิบตัิงานในทางที่ผิดหรอืละเมิดกฎหมาย 

หลักการข้อที่ 3 : การรักษาและการใช้ทรัพยส์ินของบริษัท 

ทรพัยส์ินของบริษัทมีไวเ้พื่อสรา้งประโยชนแ์ละคุณค่าใหแ้ก่บริษัท จึงไม่ควรน าไปใชเ้พื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วน
บคุคล ค าว่า “ทรัพย์สิน” หมายรวมถึง เงินสด ทีด่ิน อสงัหาริมทรพัย์ วสัดอุปุกรณ์ สนิคา้คงคลงั สินคา้ทีอ่ยู่ในความ
ครอบครองของบริษัทและทรพัยส์นิทางปัญญา อาทิเช่น ชื่อบริษัท โลโก ้สทิธิบตัร ลิขสทิธิ์ ขอ้มูลลูกคา้ และทรพัย์สนิอืน่ 
ซ่ึงบรษิัทเป็นเจา้ของ หรอืมีสทิธิครอบครอง 

พนกังานของบรษัิททกุคน มีหนา้ที่รกัษาทรพัยส์ินของบรษัิท และจะไมน่ าทรพัยส์ินของบรษัิทไปเป็นของตน หรอืน าไปใช ้
หรอืใชท้รพัยส์นิของบรษัิทในทางที่ผิดเพื่อประโยชนส์ว่นตน และจะตอ้งไมช่่วยเหลอืผูอ้ื่นกระท าการดงักลา่ว 

หลักการปฏิบัติ 

1. พนกังานทกุคนของบรษัิท ตอ้งใชท้รพัยส์นิของบรษัิทอยา่งเหมาะสม เพื่อวตัถปุระสงคท์างธุรกิจของบรษัิทเทา่นัน้ 
2. พนกังานทกุคนของบรษิัท มีหนา้ที่ปกปอ้งรกัษาทรพัยส์ินและขอ้มลูของบริษัท และมีหนา้ที่ป้องกนัไมใ่หผู้ท้ี่ไม่ได้

รบัอนญุาตสามารถเขา้ถึงขอ้มลูของบริษัท หรือป้องกนัการกระท าใดๆ ที่อาจก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่บรษิัท  
โดยจะตอ้งใชค้วามระมดัระวงัในการใชง้าน หรือการเก็บรกัษาทรพัยส์ินของบริษัท โดยเฉพาะทรพัยส์ินที่สามารถ
พกพาได ้เช่น คอมพิวเตอรโ์นต้บุ๊ค อปุกรณอ์ิเล็กทรอนิกสช์นิดพกพาได ้เป็นตน้ หรือไม่น าไปไวใ้นที่ซึ่งไม่มีการ
รกัษาความปลอดภยั  

3. ไมใ่ชท้รพัยส์นิของบรษัิท เพื่อประโยชนส์ว่นตวั 

หลักการข้อที่ 4 : การต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชัน 

ในการด าเนินธุรกิจของบรษัิท ตอ้งด าเนินการอยา่งถกูตอ้ง โปรง่ใส สามารถตรวจสอบได ้โดยจะตอ้งปฏิบตัิตามนโยบาย
เก่ียวกบัการต่อตา้นการทจุรติหรือคอรร์ปัชนัของบริษัท รวมทัง้ จะไม่กระท าการใดๆ ที่ก่อใหเ้กิดขอ้ครหาหรือสง่ผลกระทบ
ตอ่ช่ือเสยีงของบรษัิท ในเรือ่งการทจุรติคอรร์ปัชนั โดยมีหลกัการปฏิบตัิตามนโยบายเก่ียวกบัการตอ่ตา้นการทจุริตหรือ
คอรร์ปัชนั ตามที่บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายหรอืประกาศไว ้
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5. หลักนโยบายจรรยาบรรณ 

หลักการข้อที่ 1 : สิทธิมนุษยชนและแรงงาน 

สิทธิมนุษยชน (Human Rights) หมายถึง สิทธิขัน้พืน้ฐานที่มนษุยท์กุคนไดร้บัการรบัรองหรือคุม้ครองใหไ้ม่ถกูเลือก
ปฏิบตัิเพียงเพราะความแตกต่างทางร่างกาย จิตใจ เชือ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา เพศ ภาษา อายุ สีผิว การศึกษา สถานะ
ทางสงัคม หรือเรื่องอื่นใด ทัง้นีเ้ป็นไปตามกฎหมายของแตล่ะประเทศ หรือตามสนธิสญัญาที่แตล่ะประเทศมีพนัธกรณี
ที่จะตอ้งปฏิบตัิตาม 

หลักการปฏิบัติ 

1. ปฏิบตัิตอ่กนัดว้ยความเคารพ ใหเ้กียรติซึง่กนัและกนั และปฏิบตัิตอ่กนัอยา่งเทา่เทียมโดยไมแ่บง่แยกความแตกตา่ง
ทางรา่งกาย จิตใจ เชือ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา เพศ ภาษา อาย ุสผิีว การศกึษา สถานะทางสงัคม หรอืเรือ่งอื่นใด 

2. ใชค้วามระมดัระวงัในการปฏิบตัิหนา้ที่ เพื่อป้องกนัความเสี่ยงที่อาจจะเกิดการละเมิดสิทธิมนษุยชนในการด าเนิน
ธุรกิจ รวมทั้ง จากผู้ที่เก่ียวข้องในการด าเนินธุรกิจ สอดส่องดูแลเรื่องการเคารพสิทธิมนุษยชน และรายงาน
ผูบ้งัคบับญัชา เพื่อปอ้งกนัการกระท าที่เป็นการละเมิดสทิธิมนษุยชน 

3. ปฏิบตัิอย่างเท่าเทียมกนัในทกุกระบวนการของการจา้งงาน ตัง้แต่การสรรหา การจ่ายค่าตอบแทน เวลาท างานและ
วนัหยดุ การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบตัิงาน การฝึกอบรมและพฒันา การวางแผนความกา้วหนา้ และอื่นๆ 
โดยไมเ่ลอืกปฏิบตัิ 

4. ไมใ่ชแ้รงงานบงัคบั แรงงานท่ีมาจากการคา้มนษุย ์หรอืแรงงานเด็กอนัมิชอบดว้ยกฎหมาย รวมถึง การลงโทษที่เป็น
การทารุณตอ่รา่งกายหรือจิตใจพนกังาน ไมว่า่โดยวิธีการขูเ่ขญ็ การกกัขงัหนว่งเหนี่ยว การคกุคามขม่ขู ่การลว่งละเมิด 
หรอืใชค้วามรุนแรงในรูปแบบใด 

หลักการข้อที่ 2 : การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และค าสั่งต่างๆ  

ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัททกุคน มีหนา้ที่ปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ และค าสั่งต่างๆ ของ
บรษัิท รวมทัง้นโยบายตา่งๆ ขององคก์ร 

2.1  กฎหมายและระเบียบปฏิบัติจากภายนอก 

ในฐานะที่บริษัทไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานในบริษัททกุ
คนมีหน้าที่ปฏิบัติตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมทัง้ กฎหมายและระเบียบอื่นที่เก่ียวขอ้ง อาทิเช่น กฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการ
ปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ กฎหมายเก่ียวขอ้งกบัการปอ้งกนัการฟอกเงิน เป็นตน้ 

2.2  ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและค าสั่งต่างๆ ภายในองคก์ร 

พนกังานของบรษัิททกุคนมีหนา้ที่รบัผิดชอบในการปฏิบตัิหนา้ที่ตามระเบียบ ขอ้บงัคบั และค าสั่งตา่งๆ เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน หากพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย ละเมิดต่อระเบียบ 
ขอ้บงัคบั ประกาศ และค าสั่งใดๆ ของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยจะถกูลงโทษทางวินยัตามความเหมาะสม 

คณะกรรมการบรษัิท กรรมการชดุยอ่ย และผูบ้รหิาร มีหนา้ที่จดัท าและทบทวนนโยบาย วิธีปฏิบตัิงาน เพื่อใหก้าร
ประกอบธุรกิจของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีการควบคมุภายในอย่างเพียงพอ เพื่อป้องกันความ

6
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หลักการข้อที่ 5 : ความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุคนของบริษัท ตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่โดยค านึงถึงผลประโยชนส์งูสดุของบริษัท ภายใต้
ความถกูตอ้งตามกฎหมายและจรยิธรรมเป็นหลกั ดงันัน้ การกระท าใดที่ไมค่  านงึถึงประโยชนข์องบรษัิท หรอืกระท าการ
เพื่อใหเ้กิดประโยชนต์อ่บคุคลใดบคุคลหนึง่ ถือเป็นการกระท าที่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์อ่บรษัิท  

หลักการปฏิบัติ 

1. ไมป่ระกอบกิจการใดๆ ที่เป็นการแขง่ขนั หรอืเขา้เป็นหุน้สว่น หรอืเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีอ  านาจตดัสนิใจ หรอืเป็นกรรมการ
หรอืผูบ้รหิารในกิจการท่ีมีลกัษณะการประกอบธุรกิจที่เป็นการแขง่ขนั หรอืมีลกัษณะเดียวกนักบัธุรกิจของบรษัิท 

2. ไมเ่ขา้ไปเก่ียวขอ้งในการท าธุรกรรมของบรษัิทกบัคูส่ญัญาที่มีความเก่ียวพนักบัตน เช่น เป็นบคุคลในครอบครวั ญาติสนิท 
บคุคลที่มีความใกลชิ้ด หรอืที่ตนเป็นเจา้ของหรอืหุน้สว่น แมว้า่จะเป็นประโยชนก์บับรษัิทก็ตาม 

3. ไมแ่สวงหาผลประโยชนจ์ากขอ้มลู หรอืสิง่ที่ตนหรอืผูอ้ื่นลว่งรู ้อนัเนื่องมาจากต าแหนง่หนา้ที่การงานและความรบัผิดชอบ 
โดยใหด้  าเนินการใหเ้ป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดไว ้

4. หลกีเลีย่งการเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัการกระท า ไมว่า่กบัผูเ้ก่ียวขอ้งทางธุรกิจของบรษัิท หรอืพนกังานบรษัิทที่อาจก่อใหเ้กิด
ความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิท 

5. ในกรณีที่กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน หรอืบคุคลในครอบครวัของบคุคลดงักลา่ว เขา้ไปมีสว่นรว่ม หรอืเป็นผูถื้อหุน้ในกิจการ
ที่แขง่ขนักบัธรุกิจของบรษัิทหรอืกิจการใดๆ ซึง่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิท บคุคลเหลา่นัน้ 
จะตอ้งแจง้ใหป้ระธานกรรมการบรษัิท หรอืประธานกรรมการบรหิาร หรอืกรรมการผูจ้ดัการใหญ่รบัทราบเป็นลายลกัษณอ์กัษร 

6. ในกรณีทีเ่ขา้ขา่ยเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนัภายใตป้ระกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย จะตอ้งปฏิบตัิตาม
หลกัเกณฑ ์วิธีการ และการเปิดเผยขอ้มลูรายการที่เก่ียวโยงกนัของบริษัทจดทะเบียนตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไว้
อยา่งเครง่ครดั 

หลกัการข้อที่ 6 : แนวทางปฏิบตัิเกี่ยวกบัของขวัญ ของก านัล การบริจาคเงนิเพือ่การกุศล และเงนิสนับสนุนต่างๆ 

การรบัของขวญั ของก านลั จะตอ้งท าตามประเพณีนิยมที่อยู่ในเกณฑส์มควร เพื่อรกัษาความสมัพนัธท์ี่ดีกบัคู่คา้ หรือ
ผูท้  าธุรกิจรว่ม โดยไมห่วงัจะไดร้บับรกิารหรอืสิง่ตอบแทนที่ไมถ่กูตอ้งตามจรรยาบรรณของบรษัิท รวมทัง้ ใหป้ฏิบตัิตาม
นโยบายเก่ียวกบัการตอ่ตา้นการทจุรติหรอืคอรร์ปัชั่นตามที่บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายหรอืประกาศไว ้ 

6.1 การรับของขวัญและของก านัล  
หลักการปฏิบัต ิ
1. ตอ้งเป็นไปตามประเพณีนิยม ซึง่มีธรรมเนียมปฏิบตัิอยู่ 
2. กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งไม่เรียกรอ้ง หรือสญัญาว่าจะรบัผลประโยชน์

ตอบแทนใดๆ เป็นการส่วนตวัจากลกูคา้ คู่คา้ ของบริษัท หรือจากบุคคลใด อนัเนื่องมาจากการปฏิบตัิหนา้ที่ 
ในนามบรษัิท 

3. กรรมการบรษัิท กรรมการชดุยอ่ย ผูบ้รหิาร และพนกังาน สามารถรบัของขวญั ของก านลั หรอืประโยชนอ์ื่นใด
อันเนื่องมาจากการปฏิบัติหนา้ที่ในนามบริษัท ไดต้ามประเพณีนิยมและไม่ผิดต่อกฎหมาย แต่หากมูลค่า 
(โดยประมาณ) ของสิ่งที่ไดร้บัเกินกว่า 5,000 บาท (หา้พนับาทถว้น) ขึน้ไป ผูร้บัจะตอ้งน าส่งของที่ไดร้บัให้
ฝ่ายจดัซือ้และธุรการและใหถื้อเป็นสทิธิและทรพัยส์นิของบรษัิท 
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4. จะตอ้งไมข่ดัตอ่กฎหมาย หรอืขอ้บงัคบั และจะตอ้งเป็นไปตามการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และนโยบายของบรษัิท
ในเรือ่งที่เก่ียวขอ้ง 

5. ในกรณีที่ผูม้ีอ  านาจอนมุตัิ หรอืผูบ้งัคบับญัชา พิจารณาวา่ไมส่มควรรบัของขวญั ของก านลั หรอื ประโยชนอ์ื่นใด 
ใหผู้ร้บัด าเนินการสง่คืนแก่ผูใ้หโ้ดยทนัที หากไม่สามารถสง่คืนได ้ใหม้อบแก่ฝ่ายจดัซือ้และธุรการและใหถื้อ
เป็นสทิธิและทรพัยส์นิของบรษัิท 

6. ของขวญัหรือของก านลัที่มอบใหแ้ก่ตวัแทนของบรษัิท และมีคณุคา่แก่การระลกึถึงเหตกุารณท์ี่ส  าคญัๆ ของบริษัท 
เช่น การลงนามสญัญารว่มทนุ การรบัรางวลัอนัทรงเกียรติ การรบัของที่ระลกึจากกิจกรรมช่วยเหลือสงัคม เป็นตน้ 
อนญุาตใหพ้นกังานทกุระดบัรบัแทนบริษัทได ้โดยใหร้ายงานการไดม้าและการจดัเก็บของขวญัเหลา่นัน้ไวเ้ป็น
ทรพัยส์นิของบรษัิท  

6.2 การให้หรือรับเงนิบริจาคเพื่อการกุศล และเงนิสนับสนุน  
หลักการปฏิบัต ิ

1. การบริจาคเงิน หรือใหเ้งินสนบัสนนุ ตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากผูบ้ริหารระดบัสงูของบริษัท โดยใหเ้ป็นไปตาม
หลกัปฏิบตัิของนโยบายเก่ียวกบัการตอ่ตา้นการทจุรติหรอืคอรร์ปัชนั และจะตอ้งมีใบเสรจ็รบัเงินหรอืหลกัฐานอื่น
น าแสดงในเรือ่งดงักลา่วที่ชดัเจนและถกูตอ้งทกุครัง้ 

2. การให ้หรอืการรบัเงินบรจิาคเพื่อการกศุล หรอืรบัเงินสนบัสนนุตอ้งเป็นไปอยา่งโปรง่ใส และถกูตอ้งตามกฎหมาย 
โดยตอ้งมั่นใจวา่ จะไมเ่ป็นการสนบัสนนุใหเ้กิดลกัษณะเป็นการใหส้นิบน 

หลักการข้อที่ 7 : การด าเนินการทางการเมือง 

บริษัทวางตวัไวเ้ป็นกลางทางการเมือง โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดและสนบัสนนุใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน 
ใชส้ิทธิของตนเองในฐานะพลเมืองดีตามกฎหมาย แต่หา้มไม่ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานเขา้รว่มกิจกรรมใดๆ 
ที่อาจก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิดว่า บริษัทมีสว่นเก่ียวขอ้งหรือใหก้ารสนบัสนนุแก่พรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง 
ทัง้นี ้บริษัทเคารพสิทธิของพนกังานในการเขา้รว่มกิจกรรมทางการเมืองของปัจเจกบคุคลภายใตร้ฐัธรรมนญู โดยการ
กระท าหรือการเขา้รว่มกิจกรรมทางการเมืองของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานดงักลา่ว ตอ้งไม่กระทบต่อบทบาท
หนา้ที่ที่มีตอ่บรษัิท และตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง   

หลักการปฏิบัติ 

1. ควรใชส้ทิธิของตนในฐานะพลเมืองดีตามกฎหมายรฐัธรรมนญูและกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง นอกเวลาท างานของบริษัท 
และไมใ่ช่การกระท าในนามบรษัิท 

2. ใชส้ทิธิทางการเมืองในนามตนเอง และหลกีเลีย่งการกระท าที่ท าใหผู้อ้ื่นเขา้ใจวา่ เป็นการกระท าในนามบรษัิท 
3. ไม่ควรแสดงออกดว้ยวิธีการใดๆ ที่ท  าใหผู้อ้ื่นเขา้ใจว่า บริษัทมีสว่นเก่ียวขอ้ง ฝักใฝ่ หรือสนบัสนนุการด าเนินการ

ทางการเมือง พรรคการเมือง กลุม่แนวรว่มทางการเมือง ผูม้ีอ  านาจทางการเมือง หรอืผูส้มคัรรบัเลอืกตัง้ทางการเมือง 
4. ไม่แต่งกายดว้ยเครื่องแบบพนกังาน หรือใชส้ญัลกัษณใ์ดๆ ที่ท  าใหผู้อ้ื่นเขา้ใจว่า เป็นพนกังานของบริษัทในการ 

เขา้รว่มกิจกรรมทางการเมือง 
5. พึงหลีกเลี่ยงการแสดงออก หรือแสดงความคิดเห็นทางการเมือง ในสถานที่ท  างาน หรือในเวลางาน อนัอาจท าให้

เกิดความขดัแยง้ในการท างาน 
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หลักการข้อที่ 5 : ความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุคนของบริษัท ตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่โดยค านึงถึงผลประโยชนส์งูสดุของบริษัท ภายใต้
ความถกูตอ้งตามกฎหมายและจรยิธรรมเป็นหลกั ดงันัน้ การกระท าใดที่ไมค่  านงึถึงประโยชนข์องบรษัิท หรอืกระท าการ
เพื่อใหเ้กิดประโยชนต์อ่บคุคลใดบคุคลหนึง่ ถือเป็นการกระท าที่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์อ่บรษัิท  

หลักการปฏิบัติ 

1. ไมป่ระกอบกิจการใดๆ ที่เป็นการแขง่ขนั หรอืเขา้เป็นหุน้สว่น หรอืเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีอ  านาจตดัสนิใจ หรอืเป็นกรรมการ
หรอืผูบ้รหิารในกิจการท่ีมีลกัษณะการประกอบธุรกิจที่เป็นการแขง่ขนั หรอืมีลกัษณะเดียวกนักบัธุรกิจของบรษัิท 

2. ไมเ่ขา้ไปเก่ียวขอ้งในการท าธุรกรรมของบรษัิทกบัคูส่ญัญาที่มีความเก่ียวพนักบัตน เช่น เป็นบคุคลในครอบครวั ญาติสนิท 
บคุคลที่มีความใกลชิ้ด หรอืที่ตนเป็นเจา้ของหรอืหุน้สว่น แมว้า่จะเป็นประโยชนก์บับรษัิทก็ตาม 

3. ไมแ่สวงหาผลประโยชนจ์ากขอ้มลู หรอืสิง่ที่ตนหรอืผูอ้ื่นลว่งรู ้อนัเนื่องมาจากต าแหนง่หนา้ที่การงานและความรบัผิดชอบ 
โดยใหด้  าเนินการใหเ้ป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดไว ้

4. หลกีเลีย่งการเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัการกระท า ไมว่า่กบัผูเ้ก่ียวขอ้งทางธุรกิจของบรษัิท หรอืพนกังานบรษัิทที่อาจก่อใหเ้กิด
ความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิท 

5. ในกรณีที่กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน หรอืบคุคลในครอบครวัของบคุคลดงักลา่ว เขา้ไปมีสว่นรว่ม หรอืเป็นผูถื้อหุน้ในกิจการ
ที่แขง่ขนักบัธรุกิจของบรษัิทหรอืกิจการใดๆ ซึง่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิท บคุคลเหลา่นัน้ 
จะตอ้งแจง้ใหป้ระธานกรรมการบรษัิท หรอืประธานกรรมการบรหิาร หรอืกรรมการผูจ้ดัการใหญ่รบัทราบเป็นลายลกัษณอ์กัษร 

6. ในกรณีทีเ่ขา้ขา่ยเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนัภายใตป้ระกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย จะตอ้งปฏิบตัิตาม
หลกัเกณฑ ์วิธีการ และการเปิดเผยขอ้มลูรายการที่เก่ียวโยงกนัของบริษัทจดทะเบียนตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไว้
อยา่งเครง่ครดั 

หลกัการข้อที่ 6 : แนวทางปฏิบตัิเกี่ยวกบัของขวัญ ของก านัล การบริจาคเงนิเพือ่การกุศล และเงนิสนับสนุนตา่งๆ 

การรบัของขวญั ของก านลั จะตอ้งท าตามประเพณีนิยมที่อยู่ในเกณฑส์มควร เพื่อรกัษาความสมัพนัธท์ี่ดีกบัคู่คา้ หรือ
ผูท้  าธุรกิจรว่ม โดยไมห่วงัจะไดร้บับรกิารหรอืสิง่ตอบแทนที่ไมถ่กูตอ้งตามจรรยาบรรณของบรษัิท รวมทัง้ ใหป้ฏิบตัิตาม
นโยบายเก่ียวกบัการตอ่ตา้นการทจุรติหรอืคอรร์ปัชั่นตามที่บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายหรอืประกาศไว ้ 

6.1 การรับของขวัญและของก านัล  
หลักการปฏิบัต ิ
1. ตอ้งเป็นไปตามประเพณีนิยม ซึง่มีธรรมเนียมปฏิบตัิอยู่ 
2. กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งไม่เรียกรอ้ง หรือสญัญาว่าจะรบัผลประโยชน์

ตอบแทนใดๆ เป็นการส่วนตวัจากลกูคา้ คู่คา้ ของบริษัท หรือจากบุคคลใด อนัเนื่องมาจากการปฏิบตัิหนา้ที่ 
ในนามบรษัิท 

3. กรรมการบรษัิท กรรมการชดุยอ่ย ผูบ้รหิาร และพนกังาน สามารถรบัของขวญั ของก านลั หรอืประโยชนอ์ื่นใด
อันเนื่องมาจากการปฏิบัติหนา้ที่ในนามบริษัท ไดต้ามประเพณีนิยมและไม่ผิดต่อกฎหมาย แต่หากมูลค่า 
(โดยประมาณ) ของสิ่งที่ไดร้บัเกินกว่า 5,000 บาท (หา้พนับาทถว้น) ขึน้ไป ผูร้บัจะตอ้งน าส่งของท่ีไดร้บัให้
ฝ่ายจดัซือ้และธุรการและใหถื้อเป็นสทิธิและทรพัยส์นิของบรษัิท 
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4. จะตอ้งไมข่ดัตอ่กฎหมาย หรอืขอ้บงัคบั และจะตอ้งเป็นไปตามการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และนโยบายของบรษัิท
ในเรือ่งที่เก่ียวขอ้ง 

5. ในกรณีที่ผูม้ีอ  านาจอนมุตัิ หรอืผูบ้งัคบับญัชา พิจารณาวา่ไมส่มควรรบัของขวญั ของก านลั หรอื ประโยชนอ์ื่นใด 
ใหผู้ร้บัด าเนินการสง่คืนแก่ผูใ้หโ้ดยทนัที หากไม่สามารถสง่คืนได ้ใหม้อบแก่ฝ่ายจดัซือ้และธุรการและใหถื้อ
เป็นสทิธิและทรพัยส์นิของบรษัิท 

6. ของขวญัหรือของก านลัที่มอบใหแ้ก่ตวัแทนของบรษัิท และมีคณุคา่แก่การระลกึถึงเหตกุารณท์ี่ส  าคญัๆ ของบริษัท 
เช่น การลงนามสญัญารว่มทนุ การรบัรางวลัอนัทรงเกียรติ การรบัของท่ีระลกึจากกิจกรรมช่วยเหลือสงัคม เป็นตน้ 
อนญุาตใหพ้นกังานทกุระดบัรบัแทนบริษัทได ้โดยใหร้ายงานการไดม้าและการจดัเก็บของขวญัเหลา่นัน้ไวเ้ป็น
ทรพัยส์นิของบรษัิท  

6.2 การให้หรือรับเงนิบริจาคเพื่อการกุศล และเงนิสนับสนุน  
หลักการปฏิบัต ิ

1. การบริจาคเงิน หรือใหเ้งินสนบัสนนุ ตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากผูบ้ริหารระดบัสงูของบริษัท โดยใหเ้ป็นไปตาม
หลกัปฏิบตัิของนโยบายเก่ียวกบัการตอ่ตา้นการทจุรติหรอืคอรร์ปัชนั และจะตอ้งมีใบเสรจ็รบัเงินหรอืหลกัฐานอื่น
น าแสดงในเรือ่งดงักลา่วที่ชดัเจนและถกูตอ้งทกุครัง้ 

2. การให ้หรอืการรบัเงินบรจิาคเพื่อการกศุล หรอืรบัเงินสนบัสนนุตอ้งเป็นไปอยา่งโปรง่ใส และถกูตอ้งตามกฎหมาย 
โดยตอ้งมั่นใจวา่ จะไมเ่ป็นการสนบัสนนุใหเ้กิดลกัษณะเป็นการใหส้นิบน 

หลักการข้อที่ 7 : การด าเนินการทางการเมือง 

บริษัทวางตวัไวเ้ป็นกลางทางการเมือง โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดและสนบัสนนุใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน 
ใชส้ิทธิของตนเองในฐานะพลเมืองดีตามกฎหมาย แต่หา้มไม่ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานเขา้รว่มกิจกรรมใดๆ 
ที่อาจก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิดว่า บริษัทมีสว่นเก่ียวขอ้งหรือใหก้ารสนบัสนนุแก่พรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง 
ทัง้นี ้บริษัทเคารพสิทธิของพนกังานในการเขา้รว่มกิจกรรมทางการเมืองของปัจเจกบคุคลภายใตร้ฐัธรรมนญู โดยการ
กระท าหรือการเขา้รว่มกิจกรรมทางการเมืองของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานดงักลา่ว ตอ้งไม่กระทบต่อบทบาท
หนา้ที่ที่มีตอ่บรษัิท และตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง   

หลักการปฏิบัติ 

1. ควรใชส้ทิธิของตนในฐานะพลเมืองดีตามกฎหมายรฐัธรรมนญูและกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง นอกเวลาท างานของบริษัท 
และไมใ่ช่การกระท าในนามบรษัิท 

2. ใชส้ทิธิทางการเมืองในนามตนเอง และหลกีเลีย่งการกระท าที่ท าใหผู้อ้ื่นเขา้ใจวา่ เป็นการกระท าในนามบรษัิท 
3. ไม่ควรแสดงออกดว้ยวิธีการใดๆ ที่ท  าใหผู้อ้ื่นเขา้ใจว่า บริษัทมีสว่นเก่ียวขอ้ง ฝักใฝ่ หรือสนบัสนนุการด าเนินการ

ทางการเมือง พรรคการเมือง กลุม่แนวรว่มทางการเมือง ผูม้ีอ  านาจทางการเมือง หรอืผูส้มคัรรบัเลอืกตัง้ทางการเมือง 
4. ไม่แต่งกายดว้ยเครื่องแบบพนกังาน หรือใชส้ญัลกัษณใ์ดๆ ที่ท  าใหผู้อ้ื่นเขา้ใจว่า เป็นพนกังานของบริษัทในการ 

เขา้รว่มกิจกรรมทางการเมือง 
5. พึงหลีกเลี่ยงการแสดงออก หรือแสดงความคิดเห็นทางการเมือง ในสถานที่ท  างาน หรือในเวลางาน อนัอาจท าให้

เกิดความขดัแยง้ในการท างาน 
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หลักการข้อที่ 5 : ความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุคนของบริษัท ตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่โดยค านึงถึงผลประโยชนส์งูสดุของบริษัท ภายใต้
ความถกูตอ้งตามกฎหมายและจรยิธรรมเป็นหลกั ดงันัน้ การกระท าใดที่ไมค่  านงึถึงประโยชนข์องบรษัิท หรอืกระท าการ
เพื่อใหเ้กิดประโยชนต์อ่บคุคลใดบคุคลหนึง่ ถือเป็นการกระท าที่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์อ่บรษัิท  

หลักการปฏิบัติ 

1. ไมป่ระกอบกิจการใดๆ ที่เป็นการแขง่ขนั หรอืเขา้เป็นหุน้สว่น หรอืเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีอ  านาจตดัสนิใจ หรอืเป็นกรรมการ
หรอืผูบ้รหิารในกิจการท่ีมีลกัษณะการประกอบธุรกิจที่เป็นการแขง่ขนั หรอืมีลกัษณะเดียวกนักบัธุรกิจของบรษัิท 

2. ไมเ่ขา้ไปเก่ียวขอ้งในการท าธุรกรรมของบรษัิทกบัคูส่ญัญาที่มีความเก่ียวพนักบัตน เช่น เป็นบคุคลในครอบครวั ญาติสนิท 
บคุคลที่มีความใกลชิ้ด หรอืที่ตนเป็นเจา้ของหรอืหุน้สว่น แมว้า่จะเป็นประโยชนก์บับรษัิทก็ตาม 

3. ไมแ่สวงหาผลประโยชนจ์ากขอ้มลู หรอืสิง่ที่ตนหรอืผูอ้ื่นลว่งรู ้อนัเนื่องมาจากต าแหนง่หนา้ที่การงานและความรบัผิดชอบ 
โดยใหด้  าเนินการใหเ้ป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดไว ้

4. หลกีเลีย่งการเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัการกระท า ไมว่า่กบัผูเ้ก่ียวขอ้งทางธุรกิจของบรษัิท หรอืพนกังานบรษัิทที่อาจก่อใหเ้กิด
ความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิท 

5. ในกรณีที่กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน หรอืบคุคลในครอบครวัของบคุคลดงักลา่ว เขา้ไปมีสว่นรว่ม หรอืเป็นผูถื้อหุน้ในกิจการ
ที่แขง่ขนักบัธรุกิจของบรษัิทหรอืกิจการใดๆ ซึง่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิท บคุคลเหลา่นัน้ 
จะตอ้งแจง้ใหป้ระธานกรรมการบรษัิท หรอืประธานกรรมการบรหิาร หรอืกรรมการผูจ้ดัการใหญ่รบัทราบเป็นลายลกัษณอ์กัษร 

6. ในกรณีทีเ่ขา้ขา่ยเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนัภายใตป้ระกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย จะตอ้งปฏิบตัิตาม
หลกัเกณฑ ์วิธีการ และการเปิดเผยขอ้มลูรายการที่เก่ียวโยงกนัของบริษัทจดทะเบียนตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไว้
อยา่งเครง่ครดั 

หลกัการข้อที่ 6 : แนวทางปฏิบตัิเกี่ยวกบัของขวัญ ของก านัล การบริจาคเงนิเพือ่การกุศล และเงนิสนับสนุนต่างๆ 

การรบัของขวญั ของก านลั จะตอ้งท าตามประเพณีนิยมที่อยู่ในเกณฑส์มควร เพื่อรกัษาความสมัพนัธท์ี่ดีกบัคู่คา้ หรือ
ผูท้  าธุรกิจรว่ม โดยไมห่วงัจะไดร้บับรกิารหรอืสิง่ตอบแทนที่ไมถ่กูตอ้งตามจรรยาบรรณของบรษัิท รวมทัง้ ใหป้ฏิบตัิตาม
นโยบายเก่ียวกบัการตอ่ตา้นการทจุรติหรอืคอรร์ปัชั่นตามที่บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายหรอืประกาศไว ้ 

6.1 การรับของขวัญและของก านัล  
หลักการปฏิบัต ิ
1. ตอ้งเป็นไปตามประเพณีนิยม ซึง่มีธรรมเนียมปฏิบตัิอยู่ 
2. กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งไม่เรียกรอ้ง หรือสญัญาว่าจะรบัผลประโยชน์

ตอบแทนใดๆ เป็นการส่วนตวัจากลกูคา้ คู่คา้ ของบริษัท หรือจากบุคคลใด อนัเนื่องมาจากการปฏิบตัิหนา้ที่ 
ในนามบรษัิท 

3. กรรมการบรษัิท กรรมการชดุยอ่ย ผูบ้รหิาร และพนกังาน สามารถรบัของขวญั ของก านลั หรอืประโยชนอ์ื่นใด
อันเนื่องมาจากการปฏิบัติหนา้ที่ในนามบริษัท ไดต้ามประเพณีนิยมและไม่ผิดต่อกฎหมาย แต่หากมูลค่า 
(โดยประมาณ) ของสิ่งที่ไดร้บัเกินกว่า 5,000 บาท (หา้พนับาทถว้น) ขึน้ไป ผูร้บัจะตอ้งน าส่งของที่ไดร้บัให้
ฝ่ายจดัซือ้และธุรการและใหถื้อเป็นสทิธิและทรพัยส์นิของบรษัิท 
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หลักการข้อที่ 8 : การปกป้องข้อมูลส่วนบุคคลและข้อมูลทางธุรกิจ 

บริษัทจะปกป้องขอ้มูลของผูม้ีส่วนไดเ้สียที่บริษัทไดม้า เนื่องดว้ยการประกอบธุรกิจหรือที่เก่ียวขอ้ง เช่น ขอ้มูลส่วน
บคุคลของลกูคา้ ขอ้มลูสว่นบคุคลของพนกังาน ขอ้มลูสว่นบคุคลของเจา้หนีก้ารคา้ และขอ้มลูสว่นบคุคลของผูมี้ส่วน 
ไดเ้สียอื่นๆ ของบริษัท เป็นตน้ ทัง้นี ้บริษัทจะด าเนินการตามพระราชบญัญัติ คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562  
ทกุประการ และจะใชค้วามพยายามอยา่งเต็มที่ในการปกปอ้งขอ้มลู และจะใชค้วามระมดัระวงัในการประมวลผลขอ้มลู 
จดัเก็บ หรอืการสง่ตอ่ หรอืการแบง่ปันการใชข้อ้มลูกบับคุคลที่ไดร้บัอนญุาตจากเจา้ของขอ้มลู หรอืตามที่กฎหมาย หรอื
นโยบายการใชข้อ้มลูสว่นบคุคลก าหนดไว้ เพื่อวตัถปุระสงคท์างธุรกิจโดยชอบดว้ยกฎหมายเท่านัน้ และเมื่อใดที่ไม่มี
ความจ าเป็นตอ้งใชข้อ้มลูดงักลา่วในทางธุรกิจ หรือไดร้บัการรอ้งขอจากเจา้ของขอ้มูลตามสิทธิที่ไดร้บัตามกฎหมาย 
และไดร้บัอนมุตัิจากผูม้ีอ  านาจใหด้  าเนินการท าลายขอ้มลูแลว้ บริษัทจะท าลายขอ้มลูดงักลา่วดว้ยวิธีการที่ปลอดภยั 
ตามขัน้ตอนท่ีนโยบายของบรษัิทและกฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนดไว ้

หลักการปฏิบัติ 

1. การประมวลผล การเปิดเผย การจดัเก็บ หรอืการใชข้อ้มลู บรษัิทอนญุาตเฉพาะพนกังานที่เก่ียวขอ้งและมีความจ าเป็น
ในการปฏิบตัิงาน หรอืตามที่นโยบายของบรษัิท หรอืตามทีก่ฎหมายก าหนดไวเ้ทา่นัน้ 

2. การท าลายขอ้มลูที่ไมไ่ดใ้ชแ้ลว้ ตอ้งด าเนินการอยา่งเหมาะสม เพื่อปอ้งกนัไมใ่หข้อ้มลูเกิดการรั่วไหล 
3. เมื่อมีความจ าเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มลู ตอ้งไดร้บัความยินยอมจากเจา้ของขอ้มูล เวน้แต่ บริษัทตอ้งปฏิบตัิตามที่

กฎหมายที่เก่ียวขอ้งไดก้ าหนดไว ้
4. โปรดตรวจสอบขอ้ความที่จะสง่ใหบ้คุคลภายนอกอย่างรอบคอบ และไม่สง่ขอ้มลูเก่ียวกบัการหารือ หรือการตดัสินใจ

ภายในบรษัิทใหแ้ก่บคุคลภายนอก เนื่องจากขอ้มลูนัน้อาจท าใหบ้รษัิทเสยีเปรยีบหรอืเสยีหายได ้ยกเวน้ การเปิดเผย 
หรือสง่ต่อขอ้มลูดงักลา่วใหก้ับหน่วยงานก ากบัดแูลตามที่กฎหมายหรือกฎเกณฑก์ าหนดไว้ รวมทัง้ การเปิดเผย 
หรือสง่ต่อขอ้มลูใหก้บัผูส้อบบญัชี หรือที่ปรกึษาของบริษัท ดว้ยความจ าเป็นทางธุรกิจ หรือเพื่อความโปรง่ใส หรือ
ตามที่กฎหมายหรอืกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งก าหนดไว ้

5. ไมน่ าขอ้มลูของเจา้ของขอ้มลูที่เป็นความลบั มาปรกึษาหารอืหรอืเปิดเผยกบัผูอ้ื่นในที่สาธารณะ โดยไมไ่ดร้บัความ
ยินยอมจากเจา้ของขอ้มลู 

6. ไมน่ าโปรแกรมซอฟทแ์วรท์ี่ไมไ่ดร้บัอนญุาตมาลงในคอมพิวเตอรข์องบรษัิท รวมทัง้ ไมส่ง่ตอ่ขอ้มลูที่ไมเ่หมาะสม 
7. ไม่ก าหนดรหสัในการเขา้ใชค้อมพิวเตอรห์รืออปุกรณอ์ิเล็คทรอนิกสอ์ื่นๆ ของบริษัทที่ง่ายเกินไป เพื่อช่วยในการ

ปกปอ้งขอ้มลูของบรษัิทและเจา้ของขอ้มลู 
8. บริษัทจะด าเนินการตามที่พระราชบญัญตัิ คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ก าหนดไวทุ้กประการ และจะ

ประกาศหลกัเกณฑ ์รวมถึง ปลกูฝังใหพ้นกังานทกุคนเห็นความส าคญั และด าเนินการตามที่นโยบายของบริษัท 
หรอืกฎหมายดงักลา่วก าหนดไวอ้ยา่งเครง่ครดั 
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หลักการข้อที่ 9 : การซือ้ขายหลักทรัพยแ์ละการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

ในการใชข้อ้มลูภายในท่ีเป็นขอ้มลูส าคญั ตอ้งด าเนินการใหเ้หมาะสม โดยค านงึถึงผลกระทบตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีโดยรวม 
และถูกตอ้งตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละที่กฎหมาย หรือกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งก าหนดไว ้
และไม่ใชข้อ้มลูเพื่อประโยชนส์ว่นตวัหรือบคุคลอื่น รวมทัง้ ใหป้ฏิบติัตามนโยบายเก่ียวกบัการใชข้อ้มูลภายในบริษัท
ตามที่บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายหรอืประกาศไว ้

หลักการปฏิบัติ 

1. ไมใ่ชข้อ้มลูภายในท่ีเป็นขอ้มลูส าคญัที่ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะในการซือ้ขายหลกัทรพัยโ์ดยเป็นการเอาเปรียบ
บคุคลภายนอก ไมว่า่จะอยูใ่นช่วงเวลาใด 

2. ไมใ่หค้  าแนะน า หรอืใหค้วามเห็นในการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษัิท เวน้แต ่เป็นเรือ่งที่เก่ียวขอ้งกบัหนา้ที่การงาน
ที่ไดร้บัมอบหมายจากบรษัิทและเป็นไปตามที่กฎ ระเบียบ ประกาศ และที่กฎหมายก าหนดไว ้

3. หา้มเปิดเผย หรอืสง่ผา่นขอ้มลูภายในของบรษัิทไปยงับคุคลที่ไมเ่ก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูนัน้ ซึง่รวมถึงบคุคลในครอบครวั 
ญาติ พี่นอ้ง เพื่อน เป็นตน้ ยกเวน้ เป็นการกระท าที่เก่ียวขอ้งกบัหนา้ที่การงานที่ไดร้บัมอบหมายจากบริษัทและ
เป็นไปตามที่กฎ ระเบียบ ประกาศ และที่กฎหมายก าหนดไว ้

4. กรรมการ ผูบ้รหิาร ตามค านิยามของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึง พนกังาน
ในหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งกับการจัดท าขอ้มูลงบการเงิน และบุคคลในครอบครวัของบุคคลดังกล่าว มีนโยบาย 
โดยสมคัรใจที่จะไม่ซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทในช่วงระยะเวลาก่อนที่มีการเปิดเผยงบการเงินหรือการเปิดเผย
ขอ้มูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบริษัทในช่วง 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินหรือเปิดเผย
ขอ้มลูอื่นท่ีอาจมีผลตอ่ราคาหลกัทรพัยข์องบรษัิทดงักลา่ว 

5. บริษัทฯ จะใหส้ื่อสารและใหข้อ้มูลแก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และผูป้ฏิบตัิงาน เก่ียวกบักฎหมายและกฎระเบียบที่
เก่ียวขอ้ง เพื่อใหบ้คุคลดงักลา่วยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิอยา่งเครง่ครดั 

หลักการข้อที่ 10 : การเปิดเผยข้อมูล 

การเปิดเผยขอ้มลูของบรษัิทยดึถือหลกัความเป็นธรรม โปรง่ใส ตรวจสอบได ้โดยตอ้งมั่นใจไดว้า่ เป็นการเปิดเผยขอ้มลู
ที่ถกูตอ้ง ชดัเจน สอดคลอ้งกบักฎหมาย และเป็นไปอยา่งเทา่เทียมกนั ไมว่า่จะเปิดเผยอยา่งเป็นลายลกัษณอ์กัษร หรอื
ดว้ยวาจา การแถลงขา่ว หรอืโดยช่องทางอื่นใด 

หลักการปฏิบัติ 

1. การเปิดเผยขอ้มูลใดๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อบริษัท ตอ้งกระท าโดยผูม้ีอ  านาจโดยตรงในเรื่องนัน้ๆ  เวน้แต่ไดร้บั
มอบหมายจากผูม้ีอ  านาจใหท้ าการเปิดเผยขอ้มลูนัน้ๆ หรือไดร้บัค าสั่งจากหน่วยงานก ากบัดแูลใหเ้ปิดเผยขอ้มลู
เพื่อความโปรง่ใส ภายหลงัจากไดร้บัอนมุตัิจากผูม้ีอ  านาจกระท าการของบรษัิท 

2. การเปิดเผยข้อมูลส าคญัที่ยังไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน บุคคลผู้มีสิทธิในการเปิดเผยข้อมูลตอ้งเปิดเผยอย่าง
ระมดัระวงั ถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา พรอ้มทัง้ด าเนินการใหแ้นใ่จวา่ ผูม้ีสว่นไดเ้สยีกลุม่ตา่ง ๆ  ไดร้บัขอ้มลูอยา่งเพียงพอ 
และเทา่เทียมกนั 

3. การเปิดเผยขอ้มลูอื่นๆ ใหเ้ปิดเผยบนพืน้ฐานของความเป็นจรงิ และตอ้งไมม่ีเจตนาใหผู้อ้ื่นส าคญัผิดในขอ้เท็จจรงิ 
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หลักการข้อที่ 8 : การปกป้องข้อมูลส่วนบุคคลและข้อมูลทางธุรกิจ 

บริษัทจะปกป้องขอ้มูลของผูม้ีส่วนไดเ้สียที่บริษัทไดม้า เนื่องดว้ยการประกอบธุรกิจหรือที่เก่ียวขอ้ง เช่น ขอ้มูลส่วน
บคุคลของลกูคา้ ขอ้มลูสว่นบคุคลของพนกังาน ขอ้มลูสว่นบคุคลของเจา้หนีก้ารคา้ และขอ้มลูสว่นบคุคลของผูม้ีส่วน 
ไดเ้สียอื่นๆ ของบริษัท เป็นตน้ ทัง้นี ้บริษัทจะด าเนินการตามพระราชบญัญัติ คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562  
ทกุประการ และจะใชค้วามพยายามอยา่งเต็มที่ในการปกปอ้งขอ้มลู และจะใชค้วามระมดัระวงัในการประมวลผลขอ้มลู 
จดัเก็บ หรอืการสง่ตอ่ หรอืการแบง่ปันการใชข้อ้มลูกบับคุคลที่ไดร้บัอนญุาตจากเจา้ของขอ้มลู หรอืตามที่กฎหมาย หรอื
นโยบายการใชข้อ้มลูสว่นบคุคลก าหนดไว้ เพื่อวตัถปุระสงคท์างธุรกิจโดยชอบดว้ยกฎหมายเท่านัน้ และเมื่อใดที่ไม่มี
ความจ าเป็นตอ้งใชข้อ้มลูดงักลา่วในทางธุรกิจ หรือไดร้บัการรอ้งขอจากเจา้ของขอ้มูลตามสิทธิที่ไดร้บัตามกฎหมาย 
และไดร้บัอนมุตัิจากผูม้ีอ  านาจใหด้  าเนินการท าลายขอ้มลูแลว้ บริษัทจะท าลายขอ้มลูดงักลา่วดว้ยวิธีการที่ปลอดภยั 
ตามขัน้ตอนท่ีนโยบายของบรษัิทและกฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนดไว ้

หลักการปฏิบัติ 

1. การประมวลผล การเปิดเผย การจดัเก็บ หรอืการใชข้อ้มลู บรษัิทอนญุาตเฉพาะพนกังานที่เก่ียวขอ้งและมีความจ าเป็น
ในการปฏิบตัิงาน หรอืตามที่นโยบายของบรษัิท หรอืตามทีก่ฎหมายก าหนดไวเ้ทา่นัน้ 

2. การท าลายขอ้มลูที่ไมไ่ดใ้ชแ้ลว้ ตอ้งด าเนินการอยา่งเหมาะสม เพื่อปอ้งกนัไมใ่หข้อ้มลูเกิดการรั่วไหล 
3. เมื่อมีความจ าเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มลู ตอ้งไดร้บัความยินยอมจากเจา้ของขอ้มูล เวน้แต่ บริษัทตอ้งปฏิบตัิตามที่

กฎหมายที่เก่ียวขอ้งไดก้ าหนดไว ้
4. โปรดตรวจสอบขอ้ความที่จะสง่ใหบ้คุคลภายนอกอย่างรอบคอบ และไม่สง่ขอ้มลูเก่ียวกบัการหารือ หรือการตดัสินใจ

ภายในบรษัิทใหแ้ก่บคุคลภายนอก เนื่องจากขอ้มลูนัน้อาจท าใหบ้รษัิทเสยีเปรยีบหรอืเสยีหายได ้ยกเวน้ การเปิดเผย 
หรือสง่ต่อขอ้มลูดงักลา่วใหก้ับหน่วยงานก ากบัดูแลตามที่กฎหมายหรือกฎเกณฑก์ าหนดไว้ รวมทัง้ การเปิดเผย 
หรือสง่ต่อขอ้มลูใหก้บัผูส้อบบญัชี หรือที่ปรกึษาของบริษัท ดว้ยความจ าเป็นทางธุรกิจ หรือเพื่อความโปรง่ใส หรือ
ตามที่กฎหมายหรอืกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งก าหนดไว ้

5. ไมน่ าขอ้มลูของเจา้ของขอ้มลูที่เป็นความลบั มาปรกึษาหารอืหรอืเปิดเผยกบัผูอ้ื่นในที่สาธารณะ โดยไมไ่ดร้บัความ
ยินยอมจากเจา้ของขอ้มลู 

6. ไมน่ าโปรแกรมซอฟทแ์วรท์ี่ไมไ่ดร้บัอนญุาตมาลงในคอมพิวเตอรข์องบรษัิท รวมทัง้ ไมส่ง่ตอ่ขอ้มลูที่ไมเ่หมาะสม 
7. ไม่ก าหนดรหสัในการเขา้ใชค้อมพิวเตอรห์รืออุปกรณอ์ิเล็คทรอนิกสอ์ื่นๆ ของบริษัทที่ง่ายเกินไป เพื่อช่วยในการ

ปกปอ้งขอ้มลูของบรษัิทและเจา้ของขอ้มลู 
8. บริษัทจะด าเนินการตามที่พระราชบญัญตัิ คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ก าหนดไวทุ้กประการ และจะ

ประกาศหลกัเกณฑ ์รวมถึง ปลกูฝังใหพ้นกังานทกุคนเห็นความส าคญั และด าเนินการตามที่นโยบายของบริษัท 
หรอืกฎหมายดงักลา่วก าหนดไวอ้ยา่งเครง่ครดั 
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หลักการข้อที่ 9 : การซือ้ขายหลักทรัพยแ์ละการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

ในการใชข้อ้มลูภายในท่ีเป็นขอ้มลูส าคญั ตอ้งด าเนินการใหเ้หมาะสม โดยค านงึถึงผลกระทบตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีโดยรวม 
และถูกตอ้งตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละที่กฎหมาย หรือกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งก าหนดไว ้
และไม่ใชข้อ้มลูเพื่อประโยชนส์ว่นตวัหรือบคุคลอื่น รวมทัง้ ใหป้ฏิบติัตามนโยบายเก่ียวกบัการใชข้อ้มูลภายในบริษัท
ตามที่บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายหรอืประกาศไว ้

หลักการปฏิบัติ 

1. ไมใ่ชข้อ้มลูภายในท่ีเป็นขอ้มลูส าคญัที่ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะในการซือ้ขายหลกัทรพัยโ์ดยเป็นการเอาเปรียบ
บคุคลภายนอก ไมว่า่จะอยูใ่นช่วงเวลาใด 

2. ไมใ่หค้  าแนะน า หรอืใหค้วามเห็นในการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษัิท เวน้แต ่เป็นเรือ่งที่เก่ียวขอ้งกบัหนา้ที่การงาน
ที่ไดร้บัมอบหมายจากบรษัิทและเป็นไปตามที่กฎ ระเบียบ ประกาศ และที่กฎหมายก าหนดไว ้

3. หา้มเปิดเผย หรอืสง่ผา่นขอ้มลูภายในของบรษัิทไปยงับคุคลที่ไมเ่ก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูนัน้ ซึง่รวมถึงบคุคลในครอบครวั 
ญาติ พี่นอ้ง เพื่อน เป็นตน้ ยกเวน้ เป็นการกระท าที่เก่ียวขอ้งกบัหนา้ที่การงานที่ไดร้บัมอบหมายจากบริษัทและ
เป็นไปตามที่กฎ ระเบียบ ประกาศ และที่กฎหมายก าหนดไว ้

4. กรรมการ ผูบ้รหิาร ตามค านิยามของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึง พนกังาน
ในหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งกับการจัดท าขอ้มูลงบการเงิน และบุคคลในครอบครวัของบุคคลดังกล่าว มีนโยบาย 
โดยสมคัรใจท่ีจะไม่ซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทในช่วงระยะเวลาก่อนที่มีการเปิดเผยงบการเงินหรือการเปิดเผย
ขอ้มูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบริษัทในช่วง 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินหรือเปิดเผย
ขอ้มลูอื่นท่ีอาจมีผลตอ่ราคาหลกัทรพัยข์องบรษัิทดงักลา่ว 

5. บริษัทฯ จะใหส้ื่อสารและใหข้อ้มูลแก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และผูป้ฏิบตัิงาน เก่ียวกับกฎหมายและกฎระเบียบที่
เก่ียวขอ้ง เพื่อใหบ้คุคลดงักลา่วยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิอยา่งเครง่ครดั 

หลักการข้อที่ 10 : การเปิดเผยข้อมูล 

การเปิดเผยขอ้มลูของบรษัิทยดึถือหลกัความเป็นธรรม โปรง่ใส ตรวจสอบได ้โดยตอ้งมั่นใจไดว้า่ เป็นการเปิดเผยขอ้มลู
ที่ถกูตอ้ง ชดัเจน สอดคลอ้งกบักฎหมาย และเป็นไปอยา่งเทา่เทียมกนั ไมว่า่จะเปิดเผยอยา่งเป็นลายลกัษณอ์กัษร หรอื
ดว้ยวาจา การแถลงขา่ว หรอืโดยช่องทางอื่นใด 

หลักการปฏิบัติ 

1. การเปิดเผยขอ้มูลใดๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อบริษัท ตอ้งกระท าโดยผูม้ีอ  านาจโดยตรงในเรื่องนัน้ๆ  เวน้แต่ไดร้บั
มอบหมายจากผูม้ีอ  านาจใหท้ าการเปิดเผยขอ้มลูนัน้ๆ หรือไดร้บัค าสั่งจากหน่วยงานก ากบัดแูลใหเ้ปิดเผยขอ้มลู
เพื่อความโปรง่ใส ภายหลงัจากไดร้บัอนมุตัิจากผูม้ีอ  านาจกระท าการของบรษัิท 

2. การเปิดเผยข้อมูลส าคญัท่ียังไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน บุคคลผู้มีสิทธิในการเปิดเผยข้อมูลตอ้งเปิดเผยอย่าง
ระมดัระวงั ถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา พรอ้มทัง้ด าเนินการใหแ้นใ่จวา่ ผูม้ีสว่นไดเ้สยีกลุม่ตา่ง ๆ  ไดร้บัขอ้มลูอยา่งเพียงพอ 
และเทา่เทียมกนั 

3. การเปิดเผยขอ้มลูอื่นๆ ใหเ้ปิดเผยบนพืน้ฐานของความเป็นจรงิ และตอ้งไมม่ีเจตนาใหผู้อ้ื่นส าคญัผิดในขอ้เท็จจรงิ 
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หลักการข้อที่ 8 : การปกป้องข้อมูลส่วนบุคคลและข้อมูลทางธุรกิจ 

บริษัทจะปกป้องขอ้มูลของผูม้ีส่วนไดเ้สียที่บริษัทไดม้า เนื่องดว้ยการประกอบธุรกิจหรือที่เก่ียวขอ้ง เช่น ขอ้มูลส่วน
บคุคลของลกูคา้ ขอ้มลูสว่นบคุคลของพนกังาน ขอ้มลูสว่นบคุคลของเจา้หนีก้ารคา้ และขอ้มลูสว่นบคุคลของผูมี้ส่วน 
ไดเ้สียอื่นๆ ของบริษัท เป็นตน้ ทัง้นี ้บริษัทจะด าเนินการตามพระราชบญัญัติ คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562  
ทกุประการ และจะใชค้วามพยายามอยา่งเต็มที่ในการปกปอ้งขอ้มลู และจะใชค้วามระมดัระวงัในการประมวลผลขอ้มลู 
จดัเก็บ หรอืการสง่ตอ่ หรอืการแบง่ปันการใชข้อ้มลูกบับคุคลที่ไดร้บัอนญุาตจากเจา้ของขอ้มลู หรอืตามที่กฎหมาย หรอื
นโยบายการใชข้อ้มลูสว่นบคุคลก าหนดไว้ เพื่อวตัถปุระสงคท์างธุรกิจโดยชอบดว้ยกฎหมายเท่านัน้ และเมื่อใดที่ไม่มี
ความจ าเป็นตอ้งใชข้อ้มลูดงักลา่วในทางธุรกิจ หรือไดร้บัการรอ้งขอจากเจา้ของขอ้มูลตามสิทธิที่ไดร้บัตามกฎหมาย 
และไดร้บัอนมุติัจากผูม้ีอ  านาจใหด้  าเนินการท าลายขอ้มลูแลว้ บริษัทจะท าลายขอ้มลูดงักลา่วดว้ยวิธีการที่ปลอดภยั 
ตามขัน้ตอนท่ีนโยบายของบรษัิทและกฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนดไว ้

หลักการปฏิบัติ 

1. การประมวลผล การเปิดเผย การจดัเก็บ หรอืการใชข้อ้มลู บรษัิทอนญุาตเฉพาะพนกังานที่เก่ียวขอ้งและมีความจ าเป็น
ในการปฏิบตัิงาน หรอืตามที่นโยบายของบรษัิท หรอืตามทีก่ฎหมายก าหนดไวเ้ทา่นัน้ 

2. การท าลายขอ้มลูที่ไมไ่ดใ้ชแ้ลว้ ตอ้งด าเนินการอยา่งเหมาะสม เพื่อปอ้งกนัไมใ่หข้อ้มลูเกิดการรั่วไหล 
3. เมื่อมีความจ าเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มลู ตอ้งไดร้บัความยินยอมจากเจา้ของขอ้มูล เวน้แต่ บริษัทตอ้งปฏิบตัิตามที่

กฎหมายที่เก่ียวขอ้งไดก้ าหนดไว ้
4. โปรดตรวจสอบขอ้ความที่จะสง่ใหบ้คุคลภายนอกอย่างรอบคอบ และไม่สง่ขอ้มลูเก่ียวกบัการหารือ หรือการตดัสินใจ

ภายในบรษัิทใหแ้ก่บคุคลภายนอก เนื่องจากขอ้มลูนัน้อาจท าใหบ้รษัิทเสยีเปรยีบหรอืเสยีหายได ้ยกเวน้ การเปิดเผย 
หรือสง่ต่อขอ้มลูดงักลา่วใหก้ับหน่วยงานก ากบัดูแลตามที่กฎหมายหรือกฎเกณฑก์ าหนดไว้ รวมทัง้ การเปิดเผย 
หรือสง่ต่อขอ้มลูใหก้บัผูส้อบบญัชี หรือที่ปรกึษาของบริษัท ดว้ยความจ าเป็นทางธุรกิจ หรือเพื่อความโปรง่ใส หรือ
ตามที่กฎหมายหรอืกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งก าหนดไว ้

5. ไมน่ าขอ้มลูของเจา้ของขอ้มลูที่เป็นความลบั มาปรกึษาหารอืหรอืเปิดเผยกบัผูอ้ื่นในที่สาธารณะ โดยไมไ่ดร้บัความ
ยินยอมจากเจา้ของขอ้มลู 

6. ไมน่ าโปรแกรมซอฟทแ์วรท์ี่ไมไ่ดร้บัอนญุาตมาลงในคอมพิวเตอรข์องบรษัิท รวมทัง้ ไมส่ง่ตอ่ขอ้มลูที่ไมเ่หมาะสม 
7. ไม่ก าหนดรหสัในการเขา้ใชค้อมพิวเตอรห์รืออุปกรณอ์ิเล็คทรอนิกสอ์ื่นๆ ของบริษัทที่ง่ายเกินไป เพื่อช่วยในการ

ปกปอ้งขอ้มลูของบรษัิทและเจา้ของขอ้มลู 
8. บริษัทจะด าเนินการตามที่พระราชบญัญตัิ คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ก าหนดไวทุ้กประการ และจะ

ประกาศหลกัเกณฑ ์รวมถึง ปลกูฝังใหพ้นกังานทกุคนเห็นความส าคญั และด าเนินการตามที่นโยบายของบริษัท 
หรอืกฎหมายดงักลา่วก าหนดไวอ้ยา่งเครง่ครดั 
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หลักการข้อที่ 11 : การป้องกันการฟอกเงนิ 

บริษัทยึดถือปฏิบตัิตามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับการป้องกนัการฟอกเงิน  กล่าวคือ บริษัทจะไม่รบัโอน 
หรือเปลี่ยนสภาพทรพัยส์ิน หรือสนบัสนุนใหม้ีการรบัโอน หรือเปลี่ยนสภาพทรพัยส์ินต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการกระท า
ความผิด เพื่อป้องกนัไม่ใหผู้ห้นึง่ผูใ้ดใชบ้รษัิทเป็นช่องทางหรอืเป็นเครื่องมือในการถ่ายเท ปกปิด หรืออ าพรางแหลง่ที่มา
ของทรพัยส์นิท่ีไดม้าโดยไมช่อบดว้ยกฎหมาย 

หลักการปฏิบัติ 

1. เลอืกคูส่ญัญาที่มีความนา่เช่ือถือ และก่อนท าธุรกรรมกบัคูส่ญัญา ควรตรวจสอบใหแ้นช่ดัวา่ แหลง่ที่มาของเงินได้
ของคูส่ญัญาไดม้าโดยชอบดว้ยกฎหมาย 

2. ไม่โอนเงินไปยงับญัชีท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัการท าธุรกรรมนัน้ หรือรบัโอนเงินที่มีลกัษณะการจ่ายที่ผิดปกติ โดยเฉพาะ
จากประเทศที่ไมเ่ก่ียวขอ้งกบัธุรกรรมนัน้ 

3. กรณีพบเห็นธุรกรรมที่ไมป่กติตอ้งรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบโดยทนัที 

นโยบายจรรยาบรรณ (Code of Conduct) ฉบบัปรบัปรุงนี ้ไดร้บัการพิจารณาทบทวนและอนุมัติจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2565 โดยก าหนดใหม้ีผลบังคบัใช้ตัง้แต่วันที่ 9 พฤศจิกายน 
2565 เป็นตน้ไป 

 
 

              

นายพลากร สวุรรณรฐั 

          ประธานกรรมการบรษัิท 

วนัที่ 8 พฤศจิกายน 2565 
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เอกสารแนบ 6 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น
คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด 
(มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ท่าน ซึ่งเป็น 
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย ด้านบัญชีหรือการเงิน และด้าน
การบริหารจัดการ และกรรมการตรวจสอบทุกท่านมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามที่ก�ำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
ซึง่สอดคล้องตามแนวทางและข้อก�ำหนดของส�ำนกังานคณะกรรมการ
ก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ส�ำนกังาน ก.ล.ต.) และ
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) 

ในรอบปี 2565 ได้มีการจัดการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
จ�ำนวน 4 ครั้ง โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาในเรื่อง 
ต่างๆ ทีส่�ำคัญ ด้วยความเป็นอสิระ โปร่งใส ตามหลกัธรรมาภบิาล  
โดยในจ�ำนวนนี้มกีารประชมุเป็นการเฉพาะกับผู้สอบบญัชโีดยไม่มี 
ฝ่ายจัดการ 2 ครั้ง เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2565 และวันที่  
8 พฤศจิกายน 2565

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ และรายละเอียดการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประจ�ำปี 2565 มีรายละเอียด ดังนี้

รายชื่อ ต�ำแหน่ง
การเข้าร่วมประชุม /  

การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

ศาสตราจารย์ไชยยศ เหมะรัชตะ ประธานกรรมการตรวจสอบ 4 / 4

นายสมชัย บุญน�ำศิริ กรรมการตรวจสอบ 4 / 4

พลต�ำรวจเอกบุญเพ็ญ บ�ำเพ็ญบุญ กรรมการตรวจสอบ 4 / 4

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัท อย่างเป็นอิสระ และมีส่วนช่วยเหลอื
คณะกรรมการบริษัท ก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ  
ให้เป็นไปโดยปราศจากความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มรีะบบการบริหาร
ความเสี่ยง และการควบคุมภายในที่เพียงพอ รวมทั้ง สนับสนุน 
ให้ผู้บริหารปฏบิติัหน้าทีต่ามนโยบายของบริษัทฯ ด้วยความซือ่สตัย์
สุจริตและมีความรับผิดชอบ เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและ
ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบ
ได้ปฏิบัติหน้าที่สามารถสรุปได้ ดังนี้

1.	 การสอบทานรายงานทางการเงิน
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานข้อมูลที่ส�ำคัญของ 
งบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปี 2565 ของบริษัทฯ  
ร่วมกับฝ่ายจัดการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน และผู้สอบบญัชใีน
ทกุไตรมาส เพ่ือให้มัน่ใจว่าการจัดท�ำงบการเงินมคีวามถกูต้อง 
เพียงพอ และได้ปฏบิติัตามข้อก�ำหนด กฎหมาย และมาตรฐาน 

การบญัชทีีร่บัรองทั่วไป รวมทั้งมาตรฐานรายงานทางการเงิน 
ระหว่างประเทศ (IFRS) ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล โดย
ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้เข้าร่วมประชุม
เป็นการเฉพาะกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการ 2 ครั้ง 
เมือ่วนัที ่10 พฤษภาคม 2565 และวนัที ่8 พฤศจิกายน 2565  
เพ่ือร่วมหารือกันถึงข้อมูลที่มีความส�ำคัญ ความถูกต้อง 
ครบถ้วนในการจัดท�ำงบการเงิน ขอบเขตการตรวจสอบ 
แผนการสอบบญัชปีระจ�ำปีของผู้สอบบญัช ีและความเป็นอสิระ 
ของผู้สอบบญัช ี โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า  
กระบวนการจัดท�ำรายงานทางบัญชีและการเงินของบริษัทฯ  
มรีะบบควบคุมภายในทีด่เีพียงพอทีจ่ะท�ำให้มัน่ใจได้ว่า รายงาน
ทางการเงินแสดงฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน 
ของบริษัทฯ มีความถูกต้องในสาระส�ำคัญ และเป็นไปตาม
มาตรฐานบญัชทีีก่ฎหมายก�ำหนด รวมทัง้ มกีารเปิดเผยข้อมลู
ในงบการเงินอย่างเพียงพอ เพ่ือประโยชน์ของนักลงทุนหรือ 
ผู้ใช้ข้อมูลในงบการเงิน
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2.	 การสอบทานการบริหารความเส่ียงและประสิทธิผลของระบบ
การควบคุมภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานประสิทธิภาพ และ
ประสทิธิผลของกระบวนการบริหารความเสีย่ง และความเพียงพอ
ของระบบการควบคุมภายใน โดยพิจารณาจากรายงานผล
การตรวจสอบภายในประจ�ำปี 2565 ทีฝ่่ายตรวจสอบภายใน
รายงานในทุกไตรมาส และผลการประเมินระบบการควบคุม
ภายในตามกรอบแนวปฏิบัติด้านการควบคุมภายในของ 
The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Treadway Commission (COSO) รวมถงึ ผลการประเมนิ
ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน
ของส�ำนักงาน ก.ล.ต. และพบว่า มีความเพียงพอ เหมาะสม
กับการด�ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ และสอดคล้องกับความเหน็
ของผู้สอบบญัชีที่รายงานวา่ การสอบทานไม่พบข้อบกพรอ่ง
ที่เป็นสาระส�ำคัญซึ่งมีผลกระทบต่องบการเงินของบริษัทฯ

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานนโยบายการบริหารความเสีย่ง  
แผนงาน และแนวทางการบริหารจัดการความเสีย่ง อนัเกิดจาก 
สถานการณ์ทีเ่กิดข้ึนจากทัง้ภายในและภายนอกองค์กร รวมทัง้ 
ได้ให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือให้ระบบการบริหารความเสี่ยงของ 
บริษัทฯ มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน

3.	 การสอบทานการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี พบว่า กรรมการ
บริษทั ฝ่ายจัดการและพนกังานปฏบิติัตามนโยบายทีก่�ำหนดไว้
อย่างเคร่งครดัโดยมคีณะกรรมการบริษัท และฝ่ายจัดการเป็น
แบบอย่างทีด่ ีมกีารน�ำนโยบายต่อต้านการทจุริตและคอร์รปัชนั
มาถอืปฏบิติัในการด�ำเนินธุรกิจในทกุภาคส่วนอย่างเคร่งครดั 
นอกจากนี ้ คณะกรรมการบริษัท ได้ก�ำหนดนโยบายการแจ้ง
เบาะแสการกระท�ำผิดและทุจรติ (Whistleblower Policy) 
เพ่ือใช้เป็นหลักปฏิบัติในการก�ำหนดวตัถปุระสงค์ และก�ำหนด 
ช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน และการแจ้งเบาะแสการ 
กระท�ำผิด ผ่านช่องทางอเีมลของบริษัทฯ ตู้รบัหนงัสอืร้องเรียน 
และสามารถส่งจดหมายถงึประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
รวมถงึได้ก�ำหนดกระบวนการคุม้ครองและให้ความเป็นธรรม
แก่พนกังาน หรือบคุคลทีแ่จ้งข้อมลู หรือแจ้งเบาะแสเก่ียวกับ

การกระท�ำความผิดหรอืทุจริตต่อบริษัทฯ เพ่ือให้มั่นใจได้ว่า 
บริษัทฯ มกีารด�ำเนินการภายใต้หลกัการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ี
อย่างสมเหตุสมผล สอดคล้องกับปรัชญาในการด�ำเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ ส่งผลให้บริษัทฯ ผ่านการพิจารณาการต่ออายุ
การรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชน
ไทยในการต่อต้านการทุจริต จากคณะกรรมการแนวร่วม 
ปฏบิติัของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุริต เมื่อวนัที่  
30 มิถุนายน 2563 ควบคู่ไปกับการก�ำกับดูแลกิจการ 
ที่ค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียอย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้ง สอบทาน
การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้ง กฎหมายอื่นที่เก่ียวข้องกับการ
ด�ำเนินธุรกิจของบรษิทัฯ เพ่ือให้มัน่ใจว่าบริษัทฯ มกีารด�ำเนินการ
ตามเงื่อนไขทางธุรกิจเป็นปกติและสมเหตุสมผล 

อนึ่ง คณะกรรมการตรวจสอบได้มกีารประเมนิผลการปฏบิติั
หน้าทีโ่ดยการประเมนิตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบทัง้
รายคณะและรายบุคคล โดยผลสรุปอยู่ในเกณฑ์ดีมาก

4.	 การก�ำกับดูแลงานตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบได้ก�ำกับดูแลงานตรวจสอบภายใน 
เพ่ือให้มั่นใจว่าการด�ำเนินงานตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างม ี
ประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล โดยสอบทานรายงานผล 
การตรวจสอบ รวมถงึให้ข้อแนะน�ำและติดตาม การด�ำเนินการ
แก้ไขตามรายงานผลการตรวจสอบในประเด็นที่มีนัยส�ำคัญ  
เพ่ือให้เกิดการก�ำกับดูแลที่ดี และมีการควบคุมภายใน 
ทีเ่พียงพอ รวมทัง้พิจารณาและอนุมติัแผนงานตรวจสอบภายใน
ประจ�ำปี 2566 ที่จัดท�ำข้ึนโดยพิจารณาจากความเสี่ยงที่อาจ
ส่งผลอย่างมนียัส�ำคัญกับบริษทัฯ  ตลอดจนพิจารณาทบทวน
กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและกฎบัตรฝ่ายตรวจสอบ
ภายในเป็นประจ�ำทุกปี

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ระบบการ 
ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสม 
มีการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้
มีความเหมาะสมกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และเป็นไป
อย่างอสิระ รวมทัง้ผลการปฏบิติังานของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในบรรลุเป้าหมายตามที่ได้วางไว้
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5.	 การพิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก�ำหนด
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีประจ�ำปี 2565
คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินจากคุณภาพของ 
ผลงานการตรวจสอบปี 2564 ทกัษะ ความรูค้วามสามารถ 
ประสบการณ์ในการตรวจสอบ และความเป็นอสิระของผู้สอบ
บญัช ีคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาเหน็ชอบให้น�ำเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือขออนุมติัแต่งต้ังผู้สอบบญัช ี
จากบริษทั ส�ำนกังาน อวีาย จ�ำกัด เป็นผู้สอบบญัชปีระจ�ำปี 
2565 จากทีป่ระชมุสามญัผู้ถอืหุน้

6.	 การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรพัย์ และกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัธุรกจิของบริษัทฯ
คณะกรรมการตรวจสอบให้ความส�ำคัญในการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของภาครัฐ โดยได้สนับสนุนและ
ผลักดันให้ฝ่ายจัดการรวบรวมและติดตามข้อก�ำหนดของ
กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือ 
สอดแทรกหลักเกณฑ์ตามข้อก�ำหนดของกฎหมายไว้ใน
กระบวนการท�ำงาน พร้อมทัง้พัฒนากระบวนการตรวจติดตาม 
(Monitor) เพ่ือให้มัน่ใจว่ามกีารปฏบิติัอย่างถกูต้อง (Compliance 
Self-Check)

7.	 การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์
เพ่ือให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดของส�ำนกังาน ก.ล.ต. และ ตลท. 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ด�ำเนินการพิจารณา และสอบทาน
รายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ ด�ำเนินการตามเงื่อนไข
ทางธุรกจิอย่างสมเหตุสมผล โปร่งใส เป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษัทฯ และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ

โดยสรุปภาพรวมในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติ
ตามบทบาทหน้าที ่และความรบัผิดชอบทีไ่ด้ระบไุว้ในกฎบตัรคณะ
กรรมการตรวจสอบ โดยใช้ความรูค้วามสามารถ ความระมดัระวงั 
ความรอบคอบ และมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ ตลอดจน 
ได้ให้ความเหน็และข้อเสนอแนะ เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อผู้มส่ีวนได้เสยี 
ทกุกลุม่อย่างเท่าเทยีมกัน โดยคณะกรรมการตรวจสอบ มคีวามเหน็ว่า 
รายงานข้อมูลทางการเงินของบริษัทฯ มีความถูกต้อง เชื่อถือได้ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป นอกจากนี ้
คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และคณะกรรมการบริหารของบริษทัฯ  
ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีจริยธรรม และมุ ่งมั่นที่จะปฏิบัติหน้าที ่
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายในการด�ำเนินธุรกิจภายใต้หลักการก�ำกับ 
ดแูลกิจการทีด่ขีองบริษัทฯ รวมทัง้ ให้ความส�ำคัญกับการด�ำเนินการ
บริหารความเสี่ยง และระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล 
เพียงพอและเหมาะสม

(ศาสตราจารย์ไชยยศ เหมะรัชตะ)
ประธานกรรมการตรวจสอบ
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