
 แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2560 (แบบ 56-1)    
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ส่วนท่ี 2 
การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ     

ข้อ 7. ข้อมูลหลกัทรพัยแ์ละผูถ้ือหุ้น  และนโยบายการจ่ายเงินปันผล 

1. จ านวนทุนจดทะเบียนช าระแล้ว 

บรษิทัฯ มทีุนจดทะเบยีนทีอ่อกและช าระเรยีบรอ้ยแลว้เท่ากบั 300,000,000 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 
1,200,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท  

   2.  โครงสรา้งผูถ้ือหุ้น  

        ผูถ้ือหุ้นของบรษิัทฯ สูงสุด  11 ราย   แหล่งที่มาของขอ้มูลจาก บรษิัท ศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศ
ไทย) จ ากดั ณ วนัที ่22  ธนัวาคม  2560  ดงันี้ 

ล าดบั รายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่ จ านวนหุ้นท่ีถือ สดัส่วนการถือหุ้น 
1. บรษิทั สาลีอุ่ตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 779,999,840 65.00 
2. บรษิทั ว ีไอ ว ีอนิเตอรเ์คม จ ากดั 35,533,971 2.96 
3. นายรฐัวทิย ์      ปรปกัษข์าม 23,000,000 1.92 
4. นายชยัวฒัน์      อนันควานิช 21,410,900 1.78 
5. นายประกติ       อศัวกาญจน์ 12,000,000 1.00 
6. นายสทิธชิยั       ประวงษร์ตัน์ 11,587,978 0.97 
7. นายไพบูลย ์      ตัง้ตรงศกัดิ ์ 11,000,000 0.92 
8. นายพชิยั          จริาธวิฒัน์ 9,500,000 0.79 
9. นางสาวมนิา      นราธปิกร 9,215,500 0.77 
10. นางภทัรนิ         มงคลรตัน์ 7,400,000 0.62 
11. นางสาวอนงค ์   วรพาสน์ 6,942,700 0.58 

 รวม 927,590,889 77.31 

3.   นโยบายการจ่ายเงินปันผล  

บรษิทัมนีโยบายจ่ายเงนิปนัผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ ในอตัราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 30 ของก าไรสทุธหิลงัหกัภาษเีงนิไดนิ้ติ
บุคคลในแต่ละปี ทัง้น้ี การจ่ายเงนิปนัผลในแต่ละปีใหน้ าปจัจยัต่างๆ ต่อไปน้ี มาพจิารณาประกอบ เช่น ผลการด าเนินงาน
และฐานะทางการเงนิ สภาพคล่องของบรษิทั โครงการลงทุนในอนาคตของบรษิทั รวมไปถงึสภาวะเศรษฐกจิโดยรวม และ
ปจัจยัอื่นๆทีเ่กีย่วขอ้งในการบรหิารงานของบรษิทัฯ    

ซึ่งการจ่ายเงินปนัผลดงักล่าวข้างต้น เมื่อคณะกรรมการบริษทั มีมติเห็นชอบให้จ่ายเงินปนัผลประจ าปีแล้ว 
จะต้องน าเสนอขออนุมตัติ่อที่ประชุมผูถ้ือหุน้ เว้นแต่เป็นกรณีที่เป็นการจ่ายเงนิปนัระหว่างกาล ให้คณะกรรมการบรษิทัมี
อ านาจอนุมตัเิงนิปนัผลระหวา่งกาลดงักล่าวได ้และน ารายงานต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ใหท้ราบในการประชุมคราวต่อไป  

อตัราการจ่ายเงินปันผลจากผลด าเนินงานปีในรอบปีท่ีผ่านมา 

รายละเอยีดการจ่ายเงินปันผล พ.ศ. 2560 (ปีที่เสนอ) พ.ศ. 2559 
1. ก ำไรสุทธิ (ลำ้นบำท) 51 72 

2. จ ำนวนหุน้  (ลำ้นหุน้) 1,200 1,200 

3. จ ำนวนเงินปันผลประจ ำปี (บำท/หุน้) 0.04 0.06 

     3.1  เงินปันผลระหวำ่งกำล (บำท/หุน้) 0.025 0.025 

     3.2  เงินปันผลประจ ำปี (บำท/หุน้) 0.015 0.035 

4.  เงินปันผลจ่ำยทั้งส้ิน  (ลำ้นบำท) 48 72 

5.  อตัรำส่วนกำรจ่ำยเงินปันผล 94.12% 100% 

 



   แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2560 (แบบ 56-1)    

                     ส่วนท่ี 2  การจดัการและการก ากบัดูแลกิจการ ขอ้ 8 โครงสรา้งการจดัการ           หน้า  29 

8.โครงสรา้งการจดัการ 

       โครงสรา้งการจดัการ     มติคณะกรรมการบริษัท ในการประชุมครั้งท่ี 2/2561 เมื่อวนัท่ี  22 กุมภาพนัธ ์ 2561   อนุมติัการปรบัโครงสรา้งองคก์ร  ดงัภาพดา้นล่าง 

 

 

 

 

 

* นอกจากหน่วยตรวจสอบภายในของบรษิทัเอง บรษิทัยงัไดว้่าจา้ง 
 บรษิทั ดไีอเอ ออดทิ จ ากดั (เดมิชือ่ บรษิทั ด ีไอ เอ แอนด ์แอสโซซเิอทส ์จ ากดั ใหท้ าหน้าที่
เป็นผูต้รวจสอบภายในของบรษิทัดว้ย 
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คณะกรรมการบริษทั  

 ตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ก าหนดใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดว้ย คณะกรรมการของบริษัทไม่น้อยกว่า 5 

คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร และตอ้งมีคุณสมบติัตาม

กฎหมายก าหนด    ปัจจุบนัคณะกรรมการบริษัทฯ มีจ านวน 10 คน ประกอบดว้ย กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร จ านวน 6 

คน (ในจ านวนน้ีเป็นกรรมการอิสระและด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 คนดว้ย) กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

จ านวน 4 คน ซ่ึงจะท าใหเ้กิดการถ่วงดุลในการออกเสียงในการพิจารณาเร่ืองต่างๆ ตามเกณฑท่ี์ส านักงานคณะกรรมการ

ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 10 ท่าน  และมีนายประภุตว ์ 

จิวะพรทิพย ์ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัท อีกต าแหน่งดว้ย  โดยมีรายนามคณะกรรมการ ดงัน้ี 

ช่ือ -นามสกุล ต าแหน่ง 

1. พล.ต.ต.เทอดศกัด์ิ     รุจิรวงศ ์ ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 

2. นายสุชาติ               บุญบรรเจิดศรี ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

3. นางวรางคณา           กลัยาณประดิษฐ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

4. นายสุพจน์               แกว้มณี กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

5. นายสุชาติ                 จิวะพรทิพย ์ กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 

6. นายเศวต                 นราธิปกร กรรมการผูจ้ดัการ และกรรมการบริหาร 

7. นายสาทิส                 ตตัวธร กรรมการและกรรมการบริหาร 

8. นายประชา                จิวะพรทิพย ์ กรรมการ 

9. นายทนง                   อศัวกาญจน์ กรรมการ 

10 นายประภุตว ์            จิวะพรทิพย ์ กรรมการ กรรมการบริหาร และเลขานุการบริษัท 

 กรรมการผูมี้อ  านาจผกูพนัตามหนงัสือรบัรองบริษทั 

กรรมการผูซ่ึ้งลงช่ือผูกพนับริษัทฯได ้คือ นายสุชาติ   จิวะพรทิพย ์ นายเศวต  นราธิปกร  นายสาทิส  ตัตวธร               

นายประภุตว ์  จิวะพรทิพย ์ สองในส่ีคนน้ีลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษัทฯ  
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การประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 

 

 

หมายเหตุ :  

1) ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2560 เมื่อวนัท่ี 25 เมษายน 2560 

 มีมติแต่งตั้งกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระกลบัเขา้มาเป็นกรรมการอีกวาระหน่ึง  

คือ 1 นายสุชาติ จิวะพรทิพย ์

     2 นายเศวต นราธิปกร 

   3 นายสาทิส  ตตัวธร 

      

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 3 ท่าน  

ดงัน้ี 

 ช่ือ -นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นายสุชาติ        บุญบรรเจิดศรี* ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

2. นางวรางคณา  กลัยาณประดิษฐ* กรรมการตรวจสอบ 

3. นายสุพจน์       แกว้มณี กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ: * นายสุชาติ บุญบรรเจิดศรีและนางวรางคณา กัลยาณประดิษฐ เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรูค้วามสามารถ

ทางดา้นบัญชีและการเงิน โดยมีนางสาวณัฐวสา  ชัยวุฒิกุล ผูช้่วยเลขานุการบริษัทฯ  ด ารงต าแหน่งเลขานุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  

 

 

ช่ือ - นามสกุล 
ต าแหน่ง 

จ  านวนครั้งที่เขา้ร่วมประชุม/จ  านวนครั้ง

ที่จดัประชุมทั้งหมด 

ปี 2559 ปี 2560 

  1. พล.ต.ต.เทอดศกัด์ิ   รุจิรวงศ ์ ประธานกรรมการ 5/5 5/5 

  2. นายสุชาติ             บุญบรรเจิดศรี กรรมการ 5/5 5/5 

  3. นางวรางคณา        กลัยาณประดิษฐ กรรมการ 5/5 5/5 

  4. นายสุพจน์            แกว้มณี กรรมการ 5/5 5/5 

  5. นายสุชาติ             จิวะพรทิพย์
1)

 กรรมการ 5/5 5/5 

  6. นายเศวต              นราธิปกร
1)

 กรรมการ 5/5 5/5 

  7. นายสาทิส            ตตัวธร
1)

 กรรมการ 5/5 5/5 

  8. นายประชา           จิวะพรทิพย ์ กรรมการ 5/5 5/5 

  9. นายทนง             อศัวกาญจน์ กรรมการ 5/5 5/5 

10. นายประภุตว ์       จิวะพรทิพย ์ กรรมการ 5/5 5/5 
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คณะกรรมการบรหิาร 

ณ วนัท่ี  31  ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการบริหารของบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน  4 ท่าน ดงัน้ี 

 ช่ือ - นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นายสุชาติ           จิวะพรทิพย ์ ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายเศวต            นราธิปกร กรรมการผูจ้ดัการและกรรมการบริหาร  

3. นายสาทิส           ตตัวธร กรรมการบริหาร 

4. นายประภุตว ์      จิวะพรทิพย ์ กรรมการบริหาร 

 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

    ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 3 ท่าน  

ดงัน้ี 

 ช่ือ - นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นายสุพจน์            แกว้มณี ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

2. นางวรางคณา       กลัยาณประดิษฐ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

3. นายสุชาติ             จิวะพรทิพย ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

 

8.6   ผูบ้ริหาร  ณ วนัท่ี 31  ธนัวาคม 2560 บริษัทมีผูบ้ริหารจ านวน  6  ท่าน ดงัน้ี 

 ช่ือ - นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นายเศวต           นราธิปกร กรรมการผูจ้ดัการ 

2. นายสูตร            นราธิปกร รองกรรมการผูจ้ดัการ 

3. นายธนะชยั        สนัติชยักูล* ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 

4. นายประภุตว ์      จิวะพรทิพย ์ ผูจ้ดัการฝ่ายบริหาร 

5. นางสาวเกสราภรณ ์   เพ็งสุทธ์ิ    ผูจ้ดัการฝ่ายลกูคา้สมัพนัธ์ 

6. นางสาวปิยะนุช    บุญยะบรูณ์ ผูจ้ดัการแผนกบญัชีและการเงิน  

หมายเหตุ *  ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 6/2560 เมื่อวนัท่ี  9  พฤศจิกายน 2560 คณะกรรมการมีมติ 

มอบหมายให ้นายธนะชยั  สันติชยักูล ท่ีปรึกษาของบริษัท มาด ารงต าแหน่ง ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ เพ่ือเป็นท่ีปรึกษาและให้

ค าแนะน า ช่วยเหลือและใหก้ารสนับสนุนการท างานของกรรมการผูจ้ดัการ รวมถึงการบริหารจดัการ วางแผนการท างาน ก าหนด

กลยุทธ์ การด าเนินงานดา้นต่าง ๆ ก ากับและดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ฝ่ายบญัชีและการเงิน  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลใหก้บัองคก์ร  โดยทั้งน้ี  มีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 ธนัวาคม  2560 

 

เลขานุการบริษทั 

คณะกรรมการบริษัทไดม้ีมติแต่งตั้ง นายประภุตว ์ จิวะพรทิพย ์ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัท ตามมาตรา 89/15 

ของพระราชบัญญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และฉบบัท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม เพื่อท าหน้าท่ีจดัท าและ

จัดเก็บเอกสารส าคัญของบริษัท ได้แก่ ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุม

คณะกรรมการ รายงานประจ าปีของบริษัท หนังสือนัดประชุมผูถื้อหุน้ รายงานการประชุมผูถื้อหุน้และการจดัเก็บรายงาน

การมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการและผูบ้ริหารบริษัท รวมถึงการด าเนินการอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาด

ทุนประกาศก าหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
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    คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตั้งเลขานุการบริษัท ท่ีมีคุณสมบติัและประสบการณข์องเลขานุการบริษัทท่ีเหมาะสม มี

หน้าท่ีและความรบัผิดชอบตามพระราชบญัญติัหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ท าหน้าท่ีใหค้ าแนะน าดา้นกฎหมายและ

กฎเกณฑต่์าง ๆ ท่ีคณะกรรมการจะตอ้งทราบและปฏบิติัหน้าท่ีในการดแูลกิจการของคณะกรรมการ   รวมทั้งประสานงาน

ใหก้ารปฏบิติัตามมติคณะกรรมการ ไดเ้ปิดเผยคุณสมบติัและประสบการณข์องเลขานุการบริษัทในรายงานประจ าปี  

 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการและผูบ้ริหาร 

   (1) ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงิน 

ล าดบั รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 
ค่าเบ้ียประชุม 

ครั้งละ 
ค่าบ าเหน็จ 

คณะกรรมการบริษัท 

1 พล.ต.ต.เทอดศกัด์ิ  รุจิรวงศ ์ กรรมการอิสระ  ประธานกรรมการ 35,000 150,000 

2 นายสุชาติ     บุญบรรเจิดศรี กรรมการอิสระ  ประธานกรรมการตรวจสอบ 30,000 150,000 

3 นายสุพจน์    แกว้มณี กรรมการอิสระ  กรรมการตรวจสอบ  30,000 150,000 

4 นางวรางคณา  กลัยาณประดิษฐ กรรมการอิสระ  กรรมการตรวจสอบ  30,000 150,000 

5 นายสุชาติ     จิวะพรทิพย ์ กรรมการ 30,000 150,000 

6 นายเศวต      นราธิปกร กรรมการ         กรรมการผูจ้ดัการ 30,000 150,000 

7 นายสาทิส     ตตัวธร กรรมการ 30,000 150,000 

8 นายประชา    จิวะพรทิพย ์ กรรมการ 30,000 150,000 

9 นายทนง       อศัวกาญจน์ กรรมการ 30,000 150,000 

10 นายประภุตว ์  จิวะพรทิพย ์ กรรมการ         เลขานุการบริษัท 30,000 150,000 

  ยอดรวม 305,000 1,500,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ  

1 นายสุชาติ     บุญบรรเจิดศรี กรรมการอิสระ  ประธานกรรมการตรวจสอบ 25,000 - 

2 นายสุพจน์     แกว้มณี กรรมการอิสระ  กรรมการตรวจสอบ 20,000 - 

3 นางวรางคณา   กลัยาณประดิษฐ กรรมการอิสระ  กรรมการตรวจสอบ 20,000 - 

 ยอดรวม 65,000  

คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน 

1 นายสุพจน์     แกว้มณี 

กรรมการอิสระ    

ประธานคณะกรรมการสรรหา และพิจารณา

คา่ตอบแทน 

                 

15,000  

 

- 

2 นายวรางคณา   กลัยาณประดิษฐ 
กรรมการอิสระ     

กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

                 

10,000  

 

- 

3 นายสุชาติ     จิวะพรทิพย ์
กรรมการอิสระ     

กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

                 

10,000  

 

- 

  ยอดรวม          35,000  
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ค่าตอบแทนกรรมการ 

ตามท่ีประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี  2560 เมื่อวนัท่ี  25เมษายน 2560  ไดม้ีมติอนุมติัก าหนดค่าตอบแทน

ใหแ้ก่คณะกรรมการของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ในปี 2560  

โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

1) ค่าเบ้ียประชุมประธานกรรมการ ครั้งละ 35,000 บาทต่อท่าน และค่าเบ้ียประชุมกรรมการ 

ครั้งละ 30,000 บาทต่อท่าน  

2) ค่าเบ้ียประชุมประธานกรรมการตรวจสอบ ครั้งละ 25,000 บาทต่อท่าน และค่าเบ้ียประชุมกรรมการ

ตรวจสอบครั้งละ 20,000บาทต่อท่าน  

3) ค่าเบ้ียประชุมประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ครั้งละ 15,000 บาทต่อท่าน และค่าเบ้ีย

ประชุมกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ครั้งละ 10,000 บาทต่อท่าน  

4) ค่าบ าเหน็จกรรมการ ไม่เกินปีละ 2 ลา้นบาท  โดยใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้

พิจารณาจัดสรรต่อไปใหแ้ก่กรรมการทั้ง 10 ท่านในจ านวนท่ีเท่าๆ กัน โดยบ าเหน็จท่ีจะจ่ายจริงโดยจะ

พิจารณาการจ่ายในการประชุมคณะกรรมการในเดือนกุมภาพนัธ ์ 2561 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารบริษัท 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร ส าหรบัปี 2559 และ ปี 2560  เป็นดงัน้ี                             

 ปี 2559 ปี 2560 

จ านวนราย(คน) 5 5 

คา่ตอบแทน*(ลา้นบาท) 29.70 27.92 

        *ค่าตอบแทนผูบ้ริหารประกอบดว้ย เงินเดือน โบนัส เงินสมทบกองทุนประกนัสงัคม เงินสมทบกองทุนทดแทน เงินสมทบกองทุนส ารอง 

         เล้ียงชีพและค่าสวสัดิการพนักงาน  

 

(2) ค่าตอบแทนอ่ืน 

           -ไม่มี- 

บุคลากร   

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2559 และ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษัท มีจ านวนพนักงานทั้งหมด (ไม่รวมผูบ้ริหาร) 

จ านวน 145 คน และ   155  คน ตามล าดบั ประกอบดว้ยพนักงานตามสายงานดงัน้ี 

                                                (จ านวนคน) 

ฝ่าย 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559   วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560   

จ านวน  

(คน) 

จ านวน  

 (คน) 

ฝ่ายขาย 6 7 

ฝ่ายลกูคา้สมัพนัธ์ 10 11 

ฝ่ายผลิตและสนับสนุนการผลิต 97 101 

ฝ่ายบริหาร 24 26 

ฝ่ายบญัชีและการเงิน 3 4 

หน่วยงานพฒันาระบบคุณภาพและความปลอดภยั 3 3 

เจา้หน้าท่ีสนับสนุนเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 1 

ส านักเลขานุการบริษัท 1 1 

เจา้หน้าท่ีตรวจสอบภายใน - - 

คณะกรรมการตรวจสอบ - - 

รวม 145 154 

   

หมายเหตุในปี 2560  บริษัท มีการปรบัอตัราก าลงัของพนักงานใหม้ีความเหมาะสมกบัขนาดของธุรกิจ 
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บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงินใหแ้ก่พนักงานท่ีไม่ใช่ผูบ้ริหาร ไดแ้ก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา ค่าจา้ง 

โบนัส ค่าเบ้ียขยนั เงินสมทบกองทุนประกนัสงัคม เงินสมทบกองทุนทดแทน เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ค่าสวสัดิการ

พนักงาน และค่าใชจ้่ายผลประโยชน์พนักงานในปี 2559 และ ปี 2560 เป็นจ านวน 78.34 ลา้นบาท และ 76.78 ลา้น

บาท ตามล าดบั 

 

ทั้งน้ี บริษัทไม่มีขอ้พิพาทดา้นแรงงานท่ีส าคญัในระยะเวลา 3 ปีท่ีผ่านมา  

 

นโยบายในการพฒันาพนกังาน 

บริษัทไดเ้ล็งเห็นถึงความส าคญัในการพฒันาบุคลากรของบริษัท ใหม้ีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ดงัน้ัน

บริษัทจึงมีนโยบายการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรของบริษัทในทุกระดับอย่างต่อเน่ือง โดยบริษัทได้จัดท าระบบ

ประเมินผลการปฏิบติังานโดยมีตัวช้ีวดัประสิทธิภาพทั้งในระดับองคก์รและระดับหน่วยงาน และทบทวนลักษณะงานให้

สอดคลอ้งกบัแผนงานทางธุรกิจ เพื่อน าไปสู่การสรา้งระบบการพฒันาศกัยภาพของบุคลากร ทั้งน้ีบริษัทไดว้างแนวทางโดย

ก าหนดแผนการฝึกอบรมและพฒันาพนักงานในส่วนต่างๆ ของบริษัท เพื่อใหเ้หมาะสมกบัแผนการพฒันาองคก์ร และ

ก าหนดแผนการฝึกอบรมและพัฒนาโดยการส ารวจความตอ้งการและความจ าเป็นของฝ่ายต่างๆของบริษัทเพื่อความ

เหมาะสมและเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานของหน่วยงานน้ันๆ 

แผนการสืบทอดต าแหน่งผูบ้รหิารระดบัสูง 

 บริษัทฯ ไดเ้ล็งเห็นถึงความจ าเป็นและความส าคัญของการสืบทอดต าแหน่งผูบ้ริหารระดับสูง ในกรณีท่ีมี

ต าแหน่งผูบ้ริหารว่างลง       ส าหรบัในปี 2560 บริษัทฯ ใหท่ี้ปรึกษา (บจ.พีเพิล ดีเวลลอปเซ็นเตอร)์ เป็นวิทยากรแนะน า

การจัดท าระบบ HRD Project ใหก้ับผูบ้ริหารและพนักงานของบริษัท ซ่ึงเขา้มาเร่ิมต้นโครงการในช่วงระหว่างเดือน

พฤษภาคม 2560 ถึงเดือนกนัยายน 2560 โดยแนะน าวิธีการ และสมัภาษณ์ ผูบ้ริหารและพนักงานท่ีเกี่ยวขอ้ง เพื่อเก็บ

รวบรวมขอ้มลูต่าง ๆ และค าแนะน ากบับริษัทฯเป็นระยะตามขั้นตอน  ซ่ึงมีวตัถุประสงคท่ี์จะลดความเส่ียงดา้นก าลงัคน มี

บุคคลากรรองรบัทนัต่อสถานการณเ์ปล่ียนแปลงต่างๆ บริษัทมีหลกัเกณฑแ์ละหลกัการท่ีชดัเจนเป็นรปูธรรมในการสรรหา

คดัเลือก แต่งตั้งบุคลากรท่ีมีคุณสมบติัท่ีตอ้งตามความสามารถของต าแหน่งงานน้ันๆ 

   บริษัทฯ จะการติดตามผล และความคืบหน้าของการจัดท า Succession Plan ยงัคงด าเนินการต่อไปในปี 

2561 โดยมีปรึกษาเขา้มาช่วยใหค้ าแนะน ากบับริษัทฯ   
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 9. การก ากบัดแูลกิจการ 

9.1   นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 
 คณะกรรมการบรษิทัมเีจตนารมณ์ที่จะส่งเสรมิใหบ้รษิทัเป็นองคก์รที่มปีระสทิธภิาพในการด าเนินธุรกจิ 
การก ากบัดแูลกจิการและการบรหิารจดัการทีด่เีลศิ โดยมุ่งเน้นการสรา้งประโยชน์สงูสดุใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ และค านึงถึง
ผูท้ี่มสี่วนได้ส่วนเสยีโดยรวม มคีุณธรรมในการด าเนินธุรกจิ มคีวามโปร่งใสและตรวจสอบได้ จงึได้ก าหนดเป็น
นโยบายด้านการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีเพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร และพนักงานยดึถอืเป็นแนวทางใน
การปฏบิตังิาน ซึง่มหีลกัส าคญัในการก ากบัดแูลกจิการทีด่ที ัง้ 6 ประการ ดงันี้ 

1. ความรบัผดิชอบต่อการตดัสนิใจและการกระท าของตนเอง สามารถชีแ้จงและอธบิายการตดัสนิใจนัน้ได ้ 
(Accountability) 

2. ความรบัผดิชอบต่อการปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยขดีความสามารถและประสทิธภิาพทีเ่พยีงพอ (Responsibility) 
3. การปฏบิตัต่ิอผูส้ว่นไดเ้สยีอย่างเท่าเทยีมกนั มคีวามเป็นธรรม และมคี าอธบิาย (Equitable Treatment) 
4. ความโปร่งใสในการด าเนินงานที่สามารถตรวจสอบได้ และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใสแก่ผู้ที่

เกีย่วขอ้ง (Transparency) 
5. การมวีสิยัทศัน์ในการสรา้งมลูค่าเพิม่องคก์รในระยะยาว (Vision to Create Long Term Value) 
6. การมจีรยิธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิ (Ethics) โดยน ามาใชใ้นการด าเนินงาน มโีครงสรา้ง

การบรหิารทีม่คีวามสมัพนัธก์นัระหว่างคณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และผูถ้อืหุน้ 
อย่างเป็นธรรม 
นอกจากนี้ เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่สี าหรบับรษิทัจดทะเบยีนของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย บรษิทัจงึมกีารก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยแบ่งเป็น 5 หมวดดงันี้ 
หมวดที ่1   สทิธขิองผูถ้อืหุน้ 
หมวดที ่2   การปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั 
หมวดที ่3   บทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยี 
หมวดที ่4   การเปิดเผยขอ้มลูและความโปร่งใส 
หมวดที ่5   ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

หมวดท่ี 1 สิทธิของผูถื้อหุ้น (The Rights of  Shareholders) 
1. สิทธิในการเข้ารว่มประชุมผูถื้อหุ้น 

บรษิทัฯ ใหส้ทิธแิก่ผูถ้อืหุน้ทุกรายรวมไปถงึผูถ้อืหุน้สถาบนัในการเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ ทัง้การประชุม
สามญัและวสิามญัและใหส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนแยกแต่ละระเบยีบวาระทีเ่สนอ และแยกแต่ละรายการในกรณีที่
ระเบยีบวาระนัน้มหีลายรายการ  รวมทัง้สามารถมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนได ้

 
***ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2560  บรษิทั สาลี ่พริน้ทต์ิ้ง จ ากดั (มหาชน)  จดัการประชุมฯ 

เมื่อวนัที ่ 25  เมษายน  2560 เวลา 09.00 น. ณ หอ้งประชุมใหญ่ บรษิทั สาลีอุ่ตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
 

2. สิทธิในการบัส่วนแบ่งก าไร / เงินปันผล 
บรษิทัฯ มนีโยบายจ่ายเงนิปนัผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ ในอตัราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 30 ของก าไรสทุธหิลงัหกัภาษี

เงนิไดนิ้ตบิุคคลในแต่ละปี ทัง้น้ี การจ่ายเงนิปนัผลในแต่ละปีใหน้ าปจัจยัต่างๆ ต่อไปน้ี มาพจิารณาประกอบ เช่น 
ผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัท  สภาพคล่องของบริษัท การขยายธุรกิจ และปจัจัยอื่นๆที่
เกี่ยวข้องในการบริหารงานของบริษัท ซึ่งการจ่ายเงินปนัผลดงักล่าวข้างต้น จะต้องได้รบัความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบรษิทัและทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ตามล าดบั 
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3. สิทธิในการเสนอระเบียบวาระการประชุม 

บรษิทัฯ เปิดโอกาสใหส้ทิธแิก่ผูถ้อืหุน้รายย่อยเสนอระเบยีบวาระการะประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี โดย
แจง้ล่วงหน้าผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ 

*** เพื่อเป็นการใหผู้ถ้อืหุน้รายย่อยมสีทิธเิสนอระเบยีบวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้และบุคคลเป็นการ
ล่วงหน้า ในการประชุมสามญัผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2560  เพื่อรบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทั ระหว่าง
วนัที ่15 พฤศจกิายน 2559 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2559 

            การจดัส่งหนังสือเชิญประชุม 
บรษิัทฯ ส่งหนังสอืนัดประชุม โดยระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบยีบการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่

ประชุมใหผู้ถ้อืหุน้ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั ก่อนการประชุม และโฆษณาในหนังสอืพมิพต์ดิต่อกนั 3 วนัล่วงหน้า
ก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า 3 วนั  รวมทัง้เผยแพร่หนงัสอืนดัประชุมดงักล่าวบนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ล่วงหน้าก่อน
วนัประชุมไม่น้อยกว่า 30 วนั เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ ไดม้เีวลาในการศกึษาขอ้มูลประกอบการประชุมล่วงหน้า
อย่างเพยีงพอ 

4. สิทธิในการเลือกตัง้ และก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ 
ตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ระบุไว้ว่าในการประชุมผู้ถือหุ้นสามญัประจ าปีทุกครัง้ให้กรรมการออกจาก

ต าแหน่งหนึ่งในสาม (1/3) และใหม้กีารเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระ โดยกรรมการ
ผูอ้อกจากต าแหน่งไปนัน้ อาจจะเลอืกเขา้รบัต าแหน่งอกีกอ้ได ้ซึง่ผูถ้อืหุน้มสีทิธลิงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการ
ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร ดงัต่อไปนี้ 

(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง 
(2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะต้องใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่ทัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคน

เป็นกรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้ 
นอกจากนัน้  บริษัทฯ ได้ให้สทิธิผู้ถือหุ้นในการพิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนส าหรบักรรมการในการ

ประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปีทุกครัง้ดว้ย 
5. สิทธิในการแสดงความเหน็และตัง้ค าถามต่อท่ีประชุม 

บรษิทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ส่งค าถามล่วงหน้าก่อนวนัประชุม โดยก าหนดหลกัเกณฑแ์ละแจง้ใหผู้ถ้อื
หุ้นทราบพร้อมการน าส่งหนังสอืเชิญประชุมและเผยแพร่ในเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ โดยกรรมการบริษัทฯ ทุกคน 
รวมทัง้คณะกรรมการชุดย่อย และเลขานุการบรษิทัฯ ควรเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ เพื่อตอบขอ้ซกัถาม รบัฟงัความ
คดิเหน็ของผูถ้อืหุน้ และบนัทกึไวใ้นรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ 

6. การอ านวยความสะดวกให้ผูถ้ือหุ้น 
บรษิทัฯ จดัสถานทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ใหม้ขีนาดเพยีงพอรองรบัจ านวนผูถ้อืหุน้ สะดวกต่อการเดนิทาง และ

น าระบบคอมพวิเตอรม์าช่วยในการลงทะเบยีนในการประชุม รวมถงึวธิกีารนบัคะแนน โดยเกบ็บตัรลงคะแนนของ
ผูถ้อืหุน้ และจดัใหม้บีุคคลทีเ่ป็นอสิระไม่น้อยกว่า 2 คน เป็นผูต้รวจนบัคะแนนเสยีงในการประชุม พรอ้มทัง้เปิดเผย
ผลการลงคะแนนให้ทีป่ระชุมทราบ และเปิดเผยผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและ
เวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ  

หมวดท่ี 2  การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders) 
1. การออกเสียงลงคะแนนแบบหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง 

ผูถ้ือหุ้นมสีทิธเิขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนในการประชุมผู้ถือหุน้ ซึ่งผู้ถอืหุ้นมคีะแนนเสยีงเท่า
จ านวนทีถ่อื โดยทีห่นึ่งหุน้เท่ากบัหนึ่งเสยีง  ทัง้นี้ ผูถ้อืหุน้คนใดทีม่สีว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องใด ผูถ้อืหุน้คนนัน้ 
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ไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ โดยบรษิทัฯ แจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบถงึวธิปีฏบิตัใินการลงคะแนนเสยีงก่อน
เขา้สูร่ะเบยีบวาระการะประชุม 

 
2. การเสนอช่ือบุคคลเพื่อด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษทัฯ  

บรษิทัฯ เปิดโอกาสใหส้ทิธแิก่ผูถ้อืหุน้เสนอชื่อบุคคลเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการในการประชุมผูส้ามญั
ถือหุ้นประจ าปี โดยก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเสนอชื่อและแจ้งล่วงหน้าผ่านระบบสารสนเทศของตลาด
หลักทรัพย์แห่ งประ เทศไทย  รวมทั ้ง เ ว็บ ไซต์ของบริษัทฯ  www.saleeprinting.com หรือทางอี เมล์  
secretary@saleeprinting.com ล่วงหน้า (เดอืนพฤศจกิายนของทุกปี) 

3. การจดัให้มีหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. และ แบบ ค. 
บริษัทฯ จดัให้มแีบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ก .และ แบบ ข. แบบ ค. ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น

ประจ าปี 2560  ซึ่งเป็นแบบที่ก าหนดรายการต่าง ๆ ที่จะมอบฉันทะได้อย่างละเอยีด ชดัเจน และไม่สามารถ
เปลีย่นแปลงได ้เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถก าหนด ทศิทางการออกเสยีงในแต่ละเรื่องไดว้่า เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งด
ออกเสยีง และแยกให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สทิธอิอกเสยีงเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคลได้ในระเบยีบวาระการ
เลอืกตัง้กรรมการ พรอ้มทัง้เสนอชื่อกรรมการอสิระ จ านวน 3 คน  เป็นทางเลอืกในการมอบฉนัทะของผูถ้อืหุน้  

บรษิทัก าหนดใหก้รรมการทีเ่ป็นอสิระ ประกอบดว้ย           
1) นายสชุาต ิ  บุญบรรเจดิศร ี ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ    
2) นายสพุจน์   แกว้มณี   กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ  

  3) นางวรางคณา กลัยาณประดษิฐ  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 
 

4. การจดัให้มีเอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัการประชุมเป็นภาษาองักฤษ ส าหรบัผูถื้อหุ้นต่างชาติ 
บรษิัทฯ จดัใหม้เีอกสารเกีย่วกบัการประชุมผู้ถอืหุ้นเป็นภาษาองักฤษ ส าหรบัผู้ถอืหุ้นต่างชาต ิและมี

เอกสารแบบเดยีวกนัน้ีไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ก่อนการประชุมผูถ้อืหุน้ 
5. นโยบายเก่ียวกบัการป้องกนัการใช้ข้อมูลภายใน 

บรษิทัฯ ถอืว่าเป็นความรบัผดิชอบของ กรรมการ ผูบ้รหิาร ทีต่้องเกบ็รกัษาขอ้มูลความลบัของบรษิทัฯ 
อย่างเคร่งครดั โดยเฉพาะอย่างยิง่ขอ้มลูภายในทีย่งัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ หรอืขอ้มลูทีม่ผีลกระทบต่อการด าเนิน
ธุรกจิ หรอืราคาหุน้ การใชข้อ้มูลภายในทีเ่ป็นขอ้มูลส าคญัตอ้งด าเนินการใหเ้หมาะสม โดยค านึงถงึผลกระทบต่อผู้
มสี่วนไดเ้สยี โดยรวม และความถูก าต้องตามทีก่ฎมายก าหนด  และตอ้งไม่ใชข้อ้มลูนัน้เพื่อประโยชน์ส่วนตวัหรอื
บุคคลอื่น  โดยบริษัทฯ ได้ก าหนดแนวทางการปฏิบตัิไว้ใน คู่มือ จรรยาบรรณ บริษัท สาลี่  พริ้นท์ติ้ง จ ากัด 
(มหาชน)  เพื่อให้การปฏิบตัิงานของ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมีมาตรฐาน 
ประกอบดว้ยคุณธรรม จรยิธรรม เพื่อประโยชน์ของผูม้สีว่นไดเ้สยี ผูถ้อืหุน้ และสงัคม  

นอกจากนัน้ บรษิทัฯ ไดแ้ละไดแ้จง้ใหก้รรมการและผูบ้รหิารทราบภาระหน้าทีใ่นการรายงานการถอืครอง
หลกัทรพัย์ของบริษัทฯ ทัง้ของตนเองและคู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อ ส านักงานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ส านกังาน กลต.)    ในกรณีทีม่กีารเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัยอ์นั
เนื่องจากมาจากการซื้อ ขาย โอน หรอืรบัหลกัทรพัย ์ภายใน 3 วนัท าการนับตัง้แต่วนัทีเ่กดิรายการ รวมทัง้บท
ก าหนดโทษตามพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535  โดยหากมกีารเปลี่ยนแปลงการถือ
ครองหลกัทรพัยด์งักล่าว ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(กลต.) อกีทัง้บรษิทัฯ 
ยงัก าหนดใหม้กีารรายงานขอ้มูลการถอืครองหลกัทรพัยข์องกรรมการและผู้บรหิารในการประชุมคณะกรรมการ
บรษิทัฯ ทราบทุกไตรมาส 

6. นโยบายเก่ียวกบัการซ้ือขายหลกัทรพัยข์องบริษทัฯ 
ผูบ้รหิารและพนักงานประจ าของบรษิทัฯ รวมทัง้คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ โดยหา้มบุคคลที่

เกี่ยวข้องท าการซื้อขายหลกัทรพัย์ของบรษิัทฯ หรอืโอนหุ้นบริษัทฯ ไม่ว่า จะเป็นการซื้อขายโดยทางตรงหรือ
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ทางอ้อม  ) เช่น Nominee ผ่านกองทุนส่วนบุคคล(ในช่วงระยะเวลา 1 เดอืน ก่อนการเปิดเผยขอ้มูลงบการเงนิต่อ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และในช่วงระยะเวลา 3 วนัหลงัการเปิดเผยขอ้มลูงบการเงนิต่อตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย)เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้และผูล้งทุนไดม้รีะยะเวลาทีเ่พยีงพอในการเขา้ถงึและท าความเขา้ใจในสาระส าคญั
ของขอ้มลูขา่วสารของบรษิทัฯ หรอืงบการเงนิทีเ่ปิดเผยไดต่้อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเสรจ็สิน้แลว้ 

 
7. นโยบายการมีส่วนได้เสียของกรรมการในการพิจารณาระเบียบวาระการประชุม 

ในการประชุมคณะกรรมการ กรณีกรรมการคนใดมสี่วนไดเ้สยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใน
ระเบยีบวาระที่พจิารณา กรรมการคนดงักล่าวจะไม่เขา้ร่วมประชุมและการงดออกเสยีงในการพจิารณาระเบยีบ
วาระดงักล่าว 

8. การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษัทฯ ถือเป็นนโยบายส าคัญที่จะไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใช้โอกาส จากการเป็น

กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนักงานบรษิัทฯ แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน  และต้องพยายามหลกีเหลีย่งไม่ใหเ้กดิ
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีอ่าจส่งผลกระทบต่อการตดัสนิใจ  ทัง้นี้ การปฏบิตัหิน้าทีต่้องยดึถอืผลประโยชน์
ของบรษิทัฯ ภายใต้ความถูกต้องตามกฎหมายและจรยิธรรม  เพื่อป้องกนัปญัหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
บรษิทัฯ จงึไดก้ าหนดแนวทางปฏบิตัสิ าหรบัผูบ้รหิาร และพนกังาน เพื่อยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏบิตั ิ ดงันี้ 

1. หลกีเหลีย่งการท ารายการเกีย่วโยงกบัตนเองทีอ่าจก่อนใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบั
บรษิทัฯ 

2.  กรณีทีผู่บ้รหิารหรอืพนกังานไดม้กีารท ารายการทีเ่กีย่วโยงกบับรษิทัฯ   บรษิทัฯ จะด าเนินการ
เสมอืนกบับรษิทั ไดก้ระท ากบับคุคลภายนอก ซึง่ผูบ้รหิารหรอืพนกังานผูน้ัน้จะตอ้งไมม่สีว่นในการพจิารณาอนุมตัิ 

3.  ไมใ่ชโ้อกาสหรอืขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการเป็นผูบ้รหิารหรอืพนกังาน ในการหาผลประโยชน์สว่นตน และใน 
เรื่องการท าธุรกจิทีแ่ขง่ขนักบับรษิทัฯ หรอืท าธุรกจิทีเ่กีย่วเนื่อง 

4. ไมใ่ชข้อ้มลูภายในเพื่อประโยชน์ของตนในการซือ้ขายหุน้ของบรษิทัฯ หรอืใหข้อ้มลูภายในแกบุ่คคล
อื่น เพื่อประโยชน์ในการซือ้ขายหุน้ของบรษิทัฯ 

5.  กรณีไปด ารงต าแหน่งใด ๆ ในบรษิทัหรอืองคก์รทางธุรกจิอื่น ๆ จะตอ้งไมข่ดัต่อประโยชน์ของ
บรษิทัฯ และการปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยตรงในบรษิทัฯ   โดยตอ้งแจง้ใหผู้บ้รหิารระดบัสงูสดุทราบ 

6. ระหว่างทีป่ฏบิตังิานใหบ้รษิทัฯ และหลงัจากพน้สภาพการปฏบิตังิานแลว้ พนกังานจะตอ้งไม่เปิดเผย 
ขอ้มลูทีถ่อืว่าเป็นความลบัของบรษิทัฯ เพื่อประโยชน์แก่ผูใ้ดทัง้สิน้ ไม่ว่าจะเป็นขอ้มลูอเิลก็ทรอนิกส ์ขอ้มูลการเงนิ 
การปฏบิตังิาน ขอ้มลูธุรกจิ แผนงานในอนาคตของบรษิทัฯ เป็นตน้ 

โดยหากมรีายการที่อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์เกดิขึน้ คณะกรรมการตรวจสอบจะพจิารณา
และน าเสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ เพื่อรบัทราบถงึรายการทีม่คีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รายการทีเ่กีย่วโยง
กนั ซึ่งคณะกรรมการบรษิัทฯ ได้มกีารพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบทุกครัง้  รวมทัง้การปฏบิตัิตาม
หลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเปิดเผยรายละเอยีด มูลค่ารายการ คู่สญัญา เหตุผลและความจ าเป็นไวใ้น
รายงานประจ าปี และแบบ 56-1 ตลอดจนในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

 
หมวดท่ี 3 การค านึงถึงบทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย  (The Role of Stakeholders)    

บรษิทัฯ ค านึงถงึความรบัผดิชอบและการปฏบิตัอิย่างเสมอภาคเป็นทีน่่าเชื่อถอืต่อผูม้ผีลประโยชน์ร่วม 
ไดแ้ก่ผูถ้อืหุน้ ลกูคา้ พนกังาน ผูม้คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิ สงัคม สิง่แวดลอ้ม และคู่แขง่ 

1.  ความรบัผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น   อนัได้แก่ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถอืหุ้นรายย่อย และนักลงทุนทัว่ไป 
โดยจะค านึงถงึสทิธขิึน้พืน้ฐานของผูถ้อืหุน้ เช่น สทิธทิีก่ าหนดไวต้ามกฎหมายหรอืตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ สทิธิ
ในการเขา้ประชุมผูถ้อืหุน้และออกเสยีงลงคะแนน รวมถงึสทิธใินการแสดงความคดิเหน็อย่างอสิระและใหส้ทิธผิูถ้อื
หุน้ในการเสนอแนะขอ้คดิเหน็ต่าง ๆ เกีย่วกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ในฐานะเจา้ของบรษิทัฯ คนหนึ่งผ่าน
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กรรมการอสิระ เพื่อรวบรวมให้กรรมการบรษิัทฯ พิจารณา รวมถึงการลงทุนที่ให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมและ
ยุตธิรรม  รวมทัง้รกัษาสถานภาพทางการเงนิใหม้สีภาวะมัน่คง เพื่อประโยชน์ต่อความคงอยู่และความเจรญิเตบิโต
อย่างยัง่ยนื 

        บรษิทัฯ มนีโยบายการด าเนินธุรกจิอย่างซื่อสตัยส์จุรติ มคีุณธรรม และจรยิธรรม  และพยายามที่
จะพฒันากจิการใหเ้จรญิเตบิโตกา้วหน้า มผีลประกอบการที่ด ีเพื่อสร้างผลตอบแทนที่เหมาะสมใหก้บัการลงทุน
ของผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนอย่างต่อเนื่องและยัง่ยนื  บรษิัทฯยึดหลกัการปฏบิัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั โดย
ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ ตลอดจนตดัสนิใจด าเนินการใด ๆ 
ดว้ยความโปร่งใส ระมดัระวงั รอบคอบ และเป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีม เพื่อประโยชน์สงูสุดของผู้
ถอืหุน้โดยรวม รวมทัง้บรษิทัฯ จะน าเสนอรายงานสถานภาพของบรษิทัฯ    ผลประกอบการ ฐานะทางการเงนิ การ
บญัช ีและรายงานอื่น ๆ โดยสม ่าเสมอ และครบถ้วนตามความจรงิ โดยจะแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทุกรายทราบถงึแนวโน้ม
ใน 
อนาคตของบรษิทัฯทัง้ดา้นบวกและดา้นลบ ซึง่ตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความเป็นไปได ้มขีอ้มลูสนบัสนุน และมเีหตุผล
อย่างเพียงพอ และไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้อื่นโดยใช้ข้อมูลของบริษัทฯ ซึ่งไม่ได้เปิดเผยต่อ
สาธารณชน หรอืด าเนินการใด ๆ ในลกัษณะทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบัองคก์ร 

2.  ความรบัผิดชอบต่อลูกค้า   บรษิทัฯ มคีวามมุ่งมัน่ที่จะตอบสนองและเน้นให้บรกิารที่ดี เพื่อให้
ลกูคา้ไดร้บัความเชื่อมัน่และความพงึพอใจใหก้บัลกูคา้สงูสดุบนพืน้ฐานจรยิธรรมทีถู่กตอ้ง 

3.  ความรบัผิดชอบต่อเจ้าหน้ี   บรษิทัฯ ยดึมัน่ในการด าเนินธุรกจิอย่างมหีลกัการและวนิยั เพื่อสรา้ง
ความเชื่อถอืใหก้บัเจา้หนี้ โดยบรษิทัฯ ไดย้ดึแนวทางปฏบิตัดิงัต่อไปนี้ 

 (1)  ในการช าระคนืหนี้ เงนิยมื ดอกเบีย้ และมคีวามรบัผดิชอบในหลกัประกนัต่าง ๆ  บรษิทัฯ ยดึ
มัน่ในสญัญาและเงื่อนไขต่าง ๆ ทีต่กลงกนัไวอ้ย่างเคร่งครดั  

(2)  หากเกดิกรณีทีไ่ม่สามารถปฏบิตัติามเงื่อนไขแห่งสญัญาทีต่กลงกนัไวไ้ด ้บรษิทัฯ จะแจง้ให้
เจา้หน้ีทราบล่วงหน้า เพื่อร่วมกนัพจิารณาแนวทางการแกไ้ขปญัหา 

4.  ความรบัผิดชอบต่อพนักงาน   บริษัทฯ ตระหนักอยู่เสมอว่าพนักงานทุกคนเป็นทรพัยากรที่
ทรงคุณค่าทีสุ่ดของบรษิทั เป็นปจัจยัแห่งความส าเรจ็ของการบรรลุเป้าหมายของบรษิทัฯ   บรษิทัฯ จงึใหก้ารดแูล
และปฏบิตัิที่เป็นธรรมทัง้ในด้านโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตัง้ การโยกย้าย ตลอดจนให้ความส าคญัต่อการ
พฒันาศกัยภาพของพนกังาน  และเคารพต่อสทิธติามกฎหมายของพนกังานทุกคน รวมทัง้จดัใหม้สีภาพแวดลอ้ม
ของการท างานทีด่ปีลอดภยัต่อชวีติและทรพัยส์นิของพนักงาน ใหค้วามเคารพต่อความเป็นปจัเจกชน และศกัดิศ์รี
ของความเป็นมนุษย ์การใหร้างวลั และการลงโทษกระท าดว้ยความเป็นธรรม โดยค านึงถงึความรู ้ความสามารถ 
และความเหมาะสมของพนักงานนัน้เป็นเกณฑ ์หลกีเลีย่งการกระท าใด ๆ ที่ไม่เป็นธรรม ซึง่อาจส่งผลกระทบต่อ
ความมัน่คงในหน้าทีก่ารงานของพนกังาน หรอืคุกคาม และสรา้งความกดดนัต่อสภาพจติใจของพนกังาน พนกังาน
มสีทิธใินการรอ้งเรยีนกรณีทีไ่ม่ไดร้บัความเป็นธรรมตามระบบและกระบวนการทีก่ าหนด รบัฟงัความคดิเหน็ และ
ขอ้เสนอแนะจากพนกังานทุกระดบัอย่างเท่าเทยีมและเสมอภาค  จดัใหม้สีวสัดกิารทีด่แีละสภาพการจา้งทียุ่ตธิรรม
เหมาะสมกบัสภาวะการตลาด  รวมทัง้สง่เสรมิใหใ้ชท้รพัยากรบุคคลอย่างมคี่าทีส่ดุและเปิดโอกาสการจา้งใหแ้ก่ทุก
คนโดยเท่าเทยีมกนั และสนบัสนุนใหพ้นกังานไดม้สี่วนร่วมในการด าเนินงานและมจีติส านึกในภาระหน้าทีแ่ละการ
ท างานอย่างมุ่งมัน่ 

5.  ความรบัผิดชอบต่อคู่แข่ง   บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการค้า โดยตัง้อยู่บน
พืน้ฐานของกตกิาการแขง่ขนัทียุ่ตธิรรม ไม่แสวงหาขอ้มลู ไม่พยายามท าลายชื่อเสยีงของคู่แขง่ทางการคา้ดว้ยการ
กล่าวหาในทางรา้ย โดยปราศจากความจรงิ ไม่ละเมดิความลบั หรอืล่วงรูค้วามลบัทางการคา้ของคู่แขง่ทางการคา้
ดว้ยวธิฉ้ีอฉล รวมถงึ ค านึงถงึจรยิธรรมในการประกอบการคา้ ไม่บดิเบอืนขอ้มูล หลอกลวง หรอืใชว้ธิอีื่นใดทีไ่ม่
ถูกตอ้ง สง่เสรมิการคา้เสร ีและโปร่งใส ไม่ท าขอ้ตกลงทีไ่ม่ชอบดว้ยกฎหมาย 
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6.  ความรบัผิดชอบต่อชุมชน สงัคมและส่ิงแวดล้อม  โดยการด าเนินธุรกจิทีม่คีวามรบัผดิชอบต่อ
สงัคม เคารพ และปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งและตระหนักถงึการปฏบิตัติามมาตรฐานต่าง ๆ ที่
เกีย่วกบัการรกัษาสุขภาพอนามยั ความปลอดภยั และสิง่แวดล้อมอย่างถูกต้องเหมาะสม เพื่อปกป้องผลกระทบ
ต่าง ๆ ทีก่่อใหเ้กดิความสญูเสยีต่อชวีติและทรพัยส์นิของบุคลากร ชุมชน และสิง่แวดลอ้ม 

 7.  ความรับผิดชอบต่อภาครัฐ  บริษัทฯด าเนินธุรกิจเพื่อการเสริมสร้างและพัฒนาความ
เจรญิก้าวหน้าของประเทศ  การท าธุรกรรมกบัภาครฐั บรษิทัฯ ต้องหลกีเหลี่ยงการกระท าทีอ่าจจูงใจใหร้ฐั หรอื
เจา้หน้าที่ของรฐัด าเนินการที่ไม่ถูกต้องเหมาะสม แต่คงด ารงความสมัพนัธท์ี่ดต่ีอองคก์รของรฐั ตลอดจนเคารพ
และปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบัและกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง และเป็นไปตามครรลองประเพณีธุรกจิทัว่ไป 

 
หมวดท่ี 4 การเปิดเผยขอ้มูลและความโปรง่ใส (Disclosure and Transparency)      
             คณะกรรมการบริษัทฯให้ความส าคญัการเปิดเผยข้อมูลส าคญัที่เกี่ยวข้องกบับริษัทฯ ทัง้ข้อมูลทาง
การเงนิและขอ้มูลทัว่ไปที่ส าคญัเกี่ยวกบัธุรกจิและผลประกอบการของบรษิัทฯ ที่ตรงต่อความเป็นจรงิ ครบถ้วน 
เพยีงพอ สม ่าเสมอ ทนัเวลา อย่างทัว่ถงึและเท่าเทยีมกนั และแสดงใหเ้หน็ถงึสถานภาพของการประกอบการและ
สถานภาพทางการเงนิทีแ่ทจ้รงิของบรษิทัฯ รวมถงึทศิทางการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ในอนาคต โดยขอ้มูลข่าง
ต่าง ๆ เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ นักลงทุน และผูเ้กีย่วขอ้งไดร้บัผ่านช่องทางต่าง ๆ ไดแ้ก่ระบบสื่ออเิลก็ทรอนิกสข์องตลาด
หลกัทรพัย์ฯ เวบ็ไซต์ของบริษัทฯ (www.saleeprinting.com) รายงานประจ าปี การแถลงข่าว การจดักิจกรรม
พบปะนกัลงทุน เป็นตน้ 
 คณะกรรมการบรษิัทฯ ได้ดูแลให้มกีารปฏบิตัิตามกฎหมาย ขอ้งคบั และระเบยีบที่เกี่ยวขอ้งกบัการ
เปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใสอย่างเคร่งครดั  ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดด้ าเนินการต่าง ๆ เกีย่วขอ้งกบัการ
เปิดเผยขอ้มลูดงัต่อไปนี้ 

 ช่องทางการเปิดเผยข้อมูลมีหลายช่องทาง นอกเหนือจากการรายงานผ่านระบบข่าวของ
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ดงัน้ี 
- รายงานประจ าปี (Annual Report) และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1)  

คณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิของบรษิทั และสารสนเทศทางการเงนิที่
ปรากฏในรายงานประจ าปี งบการเงนิดงักล่าวจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชแีละผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบ
บญัชีที่เป็นอิสระ โดยบริษัทฯ ยินดีที่จะปรบัปรุงตามค าแนะน าของผู้สอบบญัชีและข้อมูลทัว่ไปอย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน โปร่งใส และสมเหตุสมผล ตามประกาศของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนมคีวามชดัเจน 
เพยีงพอทีจ่ะสะทอ้นใหเ้หน็การด าเนินงานของบรษิทัฯ ในรอบปีทีผ่่านมา อาท ิโครงสรา้งขององคก์ร ลกัษณะการ
ประกอบธุรกจิ ฐานะการเงนิและผลการด าเนินงาน โครงสรา้งคณะกรรมการ  รวมทัง้การปฏบิตัหิน้าทีใ่นรอบปีที่
ผ่านมา ของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการต่าง ๆ เป็นตน้  

- เวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ 
คณะกรรมการบรษิทัฯ ตระหนกัดวี่า ในปจัจุบนัการเปิดเผยขอ้มลูทางเวบ็ไซต์ เป็นช่องทางที่

สะดวก รวดเรว็ ผูถ้อืหุน้และผูเ้กีย่วขอ้งสามารถเขา้ถงึขอ้มลูไดง้่าย มคีวามเท่าเทยีมกนัในการรบัทราบขอ้มูล และ
น่าเชื่อถอื ดงันัน้ คณะกรรมการจงึไดด้แูลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูต่าง ๆ เกีย่วกบับรษิทัฯ ไวใ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ 
(www.saleeprinting.com) 

การเปิดเผยขอ้มูลอื่น ๆ โดยค านึงถึงมาตรการที่ดีในการรกัษาความลบัของข้อมูลที่ยงัไม่
เปิดเผยทีอ่าจมผีลกระทบต่อการตดัสนิใจซือ้ขายหลกัทรพัย ์หรอืการเปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรพัยข์องบรษิทั 

 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ จะเป็นผู้สอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบ

ควบคุมภายใน รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลส าคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ และรายงานให้
คณะกรรมการบรษิทัทราบ 

http://www.saleeprinting.com/
http://www.saleeprinting.com/
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ขอ้มูลต่าง ๆ จะเผยแพร่ผ่านระบบของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และน าเผยแพร่ผ่าน ทัง้
ภาษาไทยและภาษาองักฤษ โดยฝ่ายนักลงทุนสมัพนัธ์และพฒันาธุรกจิ จะน าเสนอข้อมูลที่เป็นปจัจุบนั  ทัง้นี้ 
บรษิทัฯ ไดก้ าหนดระยะเวลาการเผยแพร่รายงานประจ าปีภายใน 120 วนันบัตัง้แต่สิน้สดุรอบปีบญัชี 

 การเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกบัคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการต่าง ๆ ได้แก่ 
- โครงสร้างคณะกรรมการ บทบาทหน้าที่และความรบัผิดชอบ  รวมทัง้การปฏิบตัิหน้าที่ของ

คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการแต่ละคณะ 
- ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บรหิาร ได้ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชดัเจน 

และโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดบัที่เหมาะสมเทียบเคียงกบัอุตสาหกรรมลกัษณะเดียวกนั และสูงเพียง
พอทีจ่ะรกัษากรรมการที่มคีุณสมบตัติาที่ต้องการไวไ้ด้  กรรมการทีไ่ด้รบัมอบหมายหน้าที่และความรบัผดิชอบ
เพิม่ขึน้คณะอนุกรรมการต่าง ๆ จะไดร้บัค่าตอบแทนตามความเหมาะสม  โดยคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้จิารณากลัน่กรอง และเสนอค่าตอบแทนของคณะกรรมการในแต่ละปี เสนอคณะกรรมการ
บรษิทัฯ น าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่ออนุมตั ิ

ทัง้นี้ บริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมูลดงักล่าว รวมค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคลไว้ในรายงาน
ประจ าปี (Annual Report) และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) ของบรษิทัฯ 

 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 
คณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิรวมของบรษิทัฯ และสารสนเทศทางการเงนิ

ทีป่รากฏในรายงานประจ าปี งบการเงนิดงักล่าวจดัท าขึน้มาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทย โดย
เลอืกใชน้โยบายบญัชทีีเ่หมาะสม และถอืปฏบิตัอิย่างสม ่าเสมอ และใชดุ้ลยพนิิจอย่างระมดัระวงัและประมาณการที่
ดทีีส่ดุในการจดัท า  รวมทัง้ มกีารเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ  และผ่านการ
ตรวจสอบภายนอกทีม่คีวามเป็นอสิระ ความสามารถเหน็ไดอ้ย่างตรงไปตรงมา  มคีุณสมบตัไิดร้บัการยอมรบัและ
ไดร้บัความเหน็ชอบจาก ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(กลต.) เพื่อเพิม่ความ
เชื่อมัน่และความน่าเชื่อถอืของรายงานทางการเงนิอกีดว้ย 

 คณะกรรมการ ไดจ้ดัใหม้กีารด ารงรกัษาไวซ้ึง่ระบบควบคุมภายในทีม่ปีระสทิธผิล เพื่อใหม้ัน่ใจ
ไดว้่าการบนัทกึขอ้มลูทางบญัชมีคีวามถูกตอ้ง ครบถว้น และเพยีงพอทีจ่ะด ารงไวซ้ึง่ทรพัยส์นิ เพื่อใหท้ราบจุดอ่อน 
เพื่อป้องกนัมใิหเ้กดิการทจุรติ หรอืด าเนินการทีผ่ดิปกตอิย่างมสีาระส าคญั  ในการนี้คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้
แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการอสิระเป็นผูด้แูลรบัผดิชอบเกีย่วกบักบัคุณภาพรายงาน
ทางการเงนิ และระบบการควบคุมภายใน   รวมทัง้ไดแ้สดงความเหน็เกีย่วกบัเรื่องดงักล่าวไวใ้นรายงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี   นอกจากนัน้คณะกรรมการบรษิทัฯ ยงัไดจ้ดัท า
รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิในรายงานประจ าปี (Annual Report) ของบรษิทั
ฯ ดว้ย 

 
หมวดท่ี 5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

5.1   โครงสรา้งคณะกรรมการ 
(1)  คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยบุคคลทีม่คีวามรู้ ทกัษะและความเชีย่วชาญทีห่ลากหลาย มปีระวตัิ

การท างานทีโ่ปร่งใส มคีุณธรรมและความรบัผดิชอบ  และมภีาวะผูน้ า ซึง่เป็นทีย่อมรบั โดยคณะกรรมการบรษิทั
จะมสี่วนร่วมในการก าหนดวสิยัทศัน์ ภารกจิ กลยุทธ ์นโยบายแนวทางในการประกอบธุรกจิ และก ากบัดูแลการ
ปฏบิตัิงานของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบั และมติของที่ประชุมผู้ถอืหุน้ รวมทัง้ต้องมี
ความหลากหลายของวชิาชพี และมปีระสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการประกอบธุรกจิของบรษิัทฯ อาท ิทกัษะ
ด้านบัญชีการเงิน ด้านการจัดการ ด้านกลยุทธ์ ด้านกฎหมาย ด้านการก ากับดูแลกิจการ หรืออื่น ๆ  โดย
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คณะกรรมการเป็นผูม้บีทบาทส าคญัในการก าหนดนโยบายและภาพรวมขององคก์ร ตลอดจนมบีทบาทส าคญัใน
การก ากบัดแูล ตรวจสอบ และประเมนิผลการด าเนินงานของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามแผนทีว่างไวอ้ย่างเป็นอสิระ 

(2)  คณะกรรมการบรษิทัจะต้องมจี านวนกรรมการเพยีงพอทีจ่ะก ากบัดูแลธุรกจิของบรษิทั ไม่น้อยกว่า 5 
คนแต่ไม่เกนิ 12 คน และมกีรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารอย่างน้อยกึง่หนึ่งของกรรมการทัง่คณะ ซึง่ในจ านวนดงักล่าว
มกีรรมการอสิระ อย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด  และจะต้องไม่น้อยกว่า 3 คน ทัง้นี้กรรมการ
อสิระ จ านวน 3 คนด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบดว้ย  

     ปจัจุบนัคณะกรรมการบรษิทัฯ มจี านวน  10 คน ประกอบดว้ย กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร จ านวน 6 
คน (ในจ านวนน้ีเป็นกรรมการอสิระและด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 คนดว้ย) กรรมการทีเ่ป็น
ผู้บริหาร จ านวน 4 คน ซึ่งจะท าให้เกิดการถ่วงดุลในการออกเสียงในการพิจารณาเรื่องต่างๆ  ตามเกณฑ์ที่
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด  

ตามข้อบังคับของบริษัทฯ ก าหนดไว้ว่าในการประชุมสามัญประจ าปี  กรรมการต้องออกจาก
ต าแหน่งหนึ่งในสาม ถ้าจ านวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได้ กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีสุ่ดกบั
สว่นหนึ่งในสาม กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบริษทันัน้ใหใ้ชว้ธิจีบั
ฉลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง 
อย่างไรกต็าม กรรมการทีอ่อกตามวาระนัน้อาจไดร้บัเลอืกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่กไ็ด้ 

(3)  คณะกรรมการเป็นตวัแทนของผูถ้อืหุน้โดยรวม  มใิช่ตวัแทนของผูถ้อืหุน้กลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
(4)  คณะกรรมการได้พจิารณาแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรบัผดิชอบในการก าหนดนโยบายการก ากบั

ดแูลและการบรหิารงานประจ าวนัออกจากการอย่างชดัเจน โดยประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการถูกเลอืกตัง้
จากคณะกรรมการบรษิัท เพื่อให้ไดบุ้คคลทีม่คีวามเหมาะสมที่สุด   ซึง่ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ
ไม่ได้เป็นบุคคลเดียวกนั เพื่อให้เกิดความชดัเจนในด้านระหว่างการก าหนดนโยบาย การก ากบัดูแลและการ
บริหารงานประจ า  ทัง้นี้ บริษัทได้แบ่งแยกหน้าที่บทบาทความรบัผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัท กับ
ผู้บรหิารอย่างชดัเจนและมีการถ่วงดุลอ านาจการด าเนินงาน โดยคณะกรรมการบรษิัทท าหน้าที่ในการก าหนด
นโยบายและการก ากบัดูแลการด าเนินงานของผู้บรหิารในระดบันโยบาย  ในขณะทีผู่บ้รหิารท าหน้าทีบ่รหิารงาน
ของบริษัทในด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด    ทัง้นี้ ประธานกรรมการไม่ได้ร่วมบรหิารงานปกติ
ประจ าวนั แต่ใหก้ารสนบัสนุนและค าแนะในการด าเนินธุรกจิของฝ่ายจดัการผ่านกรรมการผูจ้ดัการอย่างสม ่าเสมอ  
ในขณะนี้กรรมการผูจ้ดัการรบัผดิชอบเกีย่วกบัการบรหิารงานจดัการบรษิทัภายใตก้รอบอ านาจทีไ่ดร้บัมอบหมาย
จากคณะกรรมการบรษิทั 

 (5)  คณะกรรมการก าหนดจ านวนบริษัทที่กรรมการแต่ละคนไปด ารงต าแหน่งในบรษิัทอื่นไม่เกนิ 5 
บริษัทจดทะเบียน โดยค านึงถึงประสทิธิภาพการท างานของของกรรมการที่ด ารงต าแหน่งหลายบริษัทอย่าง
รอบคอบ และเพื่อใหม้ัน่ใจว่ากรรมการสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏบิตัหิน้าทีใ่นบรษิทัไดอ้ย่างเพยีงพอ 

(6)  คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตัง้เลขานุการบรษิทั ทีม่คีุณสมบตัแิละประสบการณ์ของเลขานุการบรษิทั
ที่เหมาะสม มีหน้าที่และความรับผิดชอบตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ท าหน้าที่ให้
ค าแนะน าดา้นกฎหมายและกฎเกณฑต่์าง ๆ ทีค่ณะกรรมการจะตอ้งทราบและปฏบิตัหิน้าทีใ่นการดูแลกจิการของ
คณะกรรมการ   รวมทัง้ประสานงานใหก้ารปฏบิตัติามมตคิณะกรรมการ ได้เปิดเผยคุณสมบตัแิละประสบการณ์
ของเลขานุการบรษิทัในรายงานประจ าปี และบน website ของบรษิทั 

(7)  คณะกรรมการบริษัทได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้เลขานุการบริษัทได้รบัการฝึกอบรมและพฒันา
ความรูอ้ย่างต่อเนื่องทัง้ดา้นกฎหมาย การบญัช ีหรอืการปฏบิตัหิน้าทีเ่ลขานุการบรษิทั 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 10 ท่าน  และมีนายประภุตว ์ 

จิวะพรทิพย ์ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัท อีกต าแหน่งดว้ย  โดยมีรายนามคณะกรรมการ ดงัน้ี 

ช่ือ -นามสกุล ต าแหน่ง 

1. พล.ต.ต.เทอดศกัด์ิ     รุจิรวงศ ์ ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 

2. นายสุชาติ               บุญบรรเจิดศรี ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

3. นางวรางคณา           กลัยาณประดิษฐ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

4. นายสุพจน์               แกว้มณี กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

5. นายสุชาติ                 จิวะพรทิพย ์ กรรมการ และ ประธานกรรมการบริหาร 

6. นายเศวต                 นราธิปกร กรรมการผูจ้ดัการ และกรรมการบริหาร 

7. นายสาทิส                 ตตัวธร กรรมการและกรรมการบริหาร 

8. นายประชา                จิวะพรทิพย ์ กรรมการ 

9. นายทนง                   อศัวกาญจน์ กรรมการ 

10 นายประภุตว ์            จิวะพรทิพย ์ กรรมการ กรรมการบริหาร และเลขานุการบริษัท 

 
5.2  คณุสมบติัของคณะกรรมการ  

(1) มคีุณสมบตัิไม่ขดัต่อพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 หรอืกฎหมายอื่นที่เกี่ยวขอ้ง 
ตลอดจนขอก าหนด  ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกลต. รวมทัง้ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

(2) เป็นผูท้ีไ่ม่ประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทั หรอืเขา้
เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามญัหรือหุ้นส่วนไม่จ ากดัความรบัผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากดั หรือเป็น
กรรมการของบริษัทเอกชนหรอืบริษัทอื่นที่ประกอบกจิการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและ เป็นการ
แข่งขนักบักจิการของบริษัท ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ตน หรือประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะแจ้งให้ที่
ประชุมผูถ้อืหุน้ 

(3) มภีาวะผูน้ า วสิยัทศัน์ และมคีวามเป็นอสิระในการตดัสนิใจ เพื่อประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ และผูถ้อื
หุน้โดยรวม 

(4) เป็นผูท้ีม่คีวามรู ้ความสามารถ และมีประสบการณ์มาจากหลากหลายวชิาชพี ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 

(5) ปฏบิตัติามหน้าทีด่ว้ยจรยิธรรมตามกฎหมาย ดว้ยความระมดัระวงั ดว้ยทกัษะและความซื่อสตัยส์จุรติ 
ใชดุ้ลพนิิจและแสดงความเหน็ของตนอย่างเป็นอสิระ 

(6) อุทศิเวลาและทุม่เทความสนใจใหก้บับรษิทัฯอย่างเตม็ที ่และพรอ้มทีจ่ะเขา้ร่วมการประชมุของ
คณะกรรมการบรษิทัฯอย่างสม ่าเสมอ 

 
คณุสมบติัของกรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระ หมายถึง บุคคลที่มีคุณสมบัติตามที่คณะกรรมการก ากับหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย์ก าหนดไว้ ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ที่ ทจ. 4/2552 เรื่อง การขออนุญาตและการ
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อนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่ (ฉบบัที ่2) และฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ โดยบรษิทัฯ ได้ก าหนดค านิยามกรรมการ
อสิระดงันี้  

(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 (หนึ่ง) ของจ านวนหุ้นที่มีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 
บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั โดยใหน้บัรวมการถอืหุน้
ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ๆ ดว้ย  

(2) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ า 
หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผู้
ถอืหุน้รายใหญ่ หรอืของผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ เว้นแต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีย่ื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน ทัง้นี้ ลกัษณะต้องหา้มดงักล่าวไม่
รวมถงึกรณีทีก่รรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการ หรอืทีป่รกึษาของส่วนราชการซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ราย
ใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ  

(3)  ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่
เป็น บิดามารดา        คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น 
ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ 
ผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย  

(4)    ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระ
ของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั หรอืผูม้อี านาจควบคุมของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์าง
ธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของ
บริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที่ยื่นค าขอ
อนุญาตต่อส านกังาน  

ความสมัพนัธ์ทางธุรกจิดงักล่าวขา้งต้น รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อ
ประกอบกจิการ การเช่าหรอืให้เช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเกี่ยวกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิารหรอืการ
ให้หรือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรบัหรือให้กู้ยืม ค ้าประกนั การให้สนิทรพัย์ เป็น
หลกัประกนัหนี้สนิ รวมถึงพฤตกิรรมอื่นท านองเดยีวกนั ซึง่เป็นผลใหบ้รษิทัฯหรอืคู่สญัญามภีาระ
หน้ีทีต่้องช าระต่ออกีฝ่ายหน่ึง ตัง้แต่รอ้ยละสามของสนิทรพัยท์ีม่ตีวัตนสุทธขิองบรษิทัฯ หรอืตัง้แต่
ยีส่บิลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า    ทัง้นี้ การค านวณภาระหนี้ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตาม
วธิกีารค านวณมูลค่าของรายการทีเ่กีย่วโยงกนั ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ย
หลกัเกณฑใ์นการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพจิารณาภาระหนี้ดงักล่าว ใหน้ับ
รวมภาระหนี้ทีเ่กดิขึน้ในระหว่างหนึ่งปีก่อนวนัทีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั  

(5)   ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื
ผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้สว่นของส านัก
งานสอบบญัช ีซึ่งมผีู้สอบบญัชขีองบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯสงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ ไม่
น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีย่ื่นค าขออนุญาตต่อส านกังาน  

(6)    ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืที่
ปรกึษาทางการเงนิ ซึ่งได้รบัค่าบรกิารเกนิกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัท
ย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย ผูม้ ี
อ านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะได้พน้จากการมลีกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีย่ื่นค าขออนุญาตต่อส านกังาน  
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(7) ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผู้ถอืหุน้รายใหญ่  

(8)  ไม่ประกอบกจิการที่มีสภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มนีัยกบักิจการของบรษิัทฯหรือ
บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน 
ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาที่รบัเงนิเดอืนประจ า หรอืถือหุน้เกนิรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธิ
ออกเสยีงทัง้หมดของบรษิัทอื่น ซึง่ประกอบกจิการที่มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มี
นยักบักจิการของบรษิทัฯหรอืบรษิทัย่อย  

(9)  ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทั 

5.3  วาระการด ารงต าแหน่ง 
 วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบรษิทัฯ ไดก้ าหนดใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชน 
จ ากดั พ.ศ. 2535 คอื ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 โดยใหก้รรมการ
คนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง  กรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระอาจถูกเลอืกใหก้ลบั
เขา้ด ารงต าแหน่งใหม่ได ้ โดยไดร้บัเสยีงขา้งมากจากคณะกรรมการสรรพหาและพจิารณาค่าตอบแทน หรอืมตทิี่
ประชุมผูถ้อืหุน้ ทัง้นี้ “กรรมการอสิระ” สามารถด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไม่เกนิ 9 ปี นับจากวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ให้
ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระครัง้แรก   
 ในกรณีที่จะแต่งแต่งกรรมการอสิระนัน้ใหด้ ารงต าแหน่งต่อไป คอืไดร้บัมติเหน็ชอบเป็นเอกฉันทจ์าก
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนว่ากรรมการดงักล่าวไดก้ระท าคุณประโยชน์ต่อบรษิทัฯ เป็นอย่างยิง่
และการด ารงต าแหน่งเกนิวาระที่ก าหนดไม่ท าให้ความเป็นอสิระขาดหายไป  รวมทัง้ต้องได้รบัการอนุมตัิจาก
คณะกรรมการบรษิทั และผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ดว้ย 
 

5.4 ความเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการของคณะกรรมการ   

       5.4.1  การแยกต าแหน่งประธานกรรมการและประธานกรรมการบรหิาร      
                คณะกรรมการบรษิทัฯ มบีทบาทส าคญัในการก ากบัดแูลกจิการ เพื่อประโยชน์สงูสุดของบรษิทัฯ และผู้
ถือหุ้นโดยรวม   ดงันัน้เพื่อให้เกดิความสมดุลในอ านาจการด าเนินงานของบริษัทฯ ได้แยกต าแหน่งประธาน
กรรมการบรษิทัฯ และประธานกรรมการบรหิาร มใิหเ้ป็นบุคคลเดยีวกนั   โดยประธานกรรมการของบรษิทัฯ เป็น
กรรมการอสิระตามความหลายของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และไม่มคีวามสมัพนัธใ์ด ๆ กบัฝา่ยบรหิาร 
 
       5.4.2  การถ่วงดุลของกรรมการ 
                 บรษิทัฯ มกีรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมด ซึง่ในจ านวน
ดงักล่าวม ีกรรมการอสิระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด และไม่น้อยกว่า 3 คน ที่มคีวามเป็น
อสิระอย่างแทจ้รงิจากฝา่ยจดัการ และปราศจากความสมัพนัธท์างธุรกจิ หรอืความสมัพนัธอ์ื่นใด โดยมสี่วนรวมใน
การก ากบัดแูลกจิการดว้ยความเป็นอสิระและเป็นกลาง 
เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ  และเพื่อให้เกิดความสมดุลในอ านาจการ
ด าเนินงาน  บรษิัทฯ จงึไดแ้ยกต าแหน่งประธานกรรมการบรษิทัฯ และประธานกรรมการบรหิาร มใิห้เป็นบุคคล
เดยีวกนั โดยกรรมการอสิระด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบรษิทัฯ 
       5.4.3  บทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัฯ ประธานกรรมการ ประธานกรรมการบรหิาร 
และกรรมการผูจ้ดัการ 
       บทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัฯ 

 บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 
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คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยบุคคลทีม่คีวามรู ้ทกัษะและความเชีย่วชาญทีห่ลากหลาย และมภีาวะ
ผู้น า ซึ่งเป็นที่ยอมรบั โดยคณะกรรมการบรษิัทจะมสี่วนร่วมในการก าหนดวสิยัทศัน์ ภารกจิ กลยุทธ์ นโยบาย
แนวทางในการประกอบธุรกิจ และก ากบัดูแลการปฏิบตัิงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ 
ขอ้บงัคบั และมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุ้น และเพื่อประโยชน์ในการตดิตามและก ากบัดูแลการด าเนินงานของบรษิัท
อย่างใกล้ชดิ คณะกรรมการบรษิัทจงึได้จดัตัง้คณะกรรมการชุดต่างๆ เพื่อติดตามและดูแลการด าเนินงานของ
บรษิทั 

บทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของประธานกรรมการ 
(1)  รบัผดิชอบในฐานะผูน้ าของคณะกรรมการในการก ากบั ตดิตาม ดูแลการบรหิารงานของคณะ

กรรมการบรหิาร และคณะอนุกรรมการอื่น ๆ ใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามแผนงานทีก่ าหนดไว ้
(2)  เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการ ผูถ้อืหุน้บรษิทัฯ 
(3) เป็นผูล้งคะแนนเสยีงชีข้าดในกรณีทีท่ีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ มกีารลงคะแนนเสยีง และ

คะแนนเสยีง 2 ฝา่ยเท่ากนั  
บทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของประธานกรรมการบรหิาร 
บรษิทัฯ ไดม้กีารแบ่งแยกบทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของฝ่ายจดัการไวอ้ย่างชดัเจน โดยมี

ประธานกรรมการบรหิาร เป็นหวัหน้าและผูน้ าคณะผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ในการบรหิารจดัการ โดยครอบคลุมเรื่อง
ต่าง ๆ ดงันี้ 

(1) บรหิารจดัการและควบคุมดูแลการด าเนินกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารงานทัว่ไปของบรษิทัฯ 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์นโยบาย ระเบยีบและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

(2) พจิารณาแผนการลงทุนในธุรกจิต่าง ๆ น าเสนอคณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการบรษิทั
ฯ เพื่อพจิารณาอนุมตัต่ิอไป 

(3) มอี านาจในการท านิตกิรรมผูกพนับรษิทัฯ ตามขอบเขตทีก่ าหนดไวใ้นนโยบายและระเบยีบวธิี
ปฏบิตัขิองบรษิทัฯ เรื่องอ านาจอนุมตัดิ าเนินการ 

การมอบหมายอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบใหป้ระธานกรรมการบรหิารนัน้ จะไม่มลีกัษณะเป็น
การมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วง ที่ท าให้ประธานกรรมการบริหารหรือผู้ร ับมอบอ านาจจากประธาน
กรรมการบรหิาร สามารถอนุมตัริายการทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ มสี่วนไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับรษิทัฯ  ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการทีเ่ป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑ์
ทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาอนุมตัไิว ้ โดยการอนุมตัริายการดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการ
บรษิทัฯ และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาและอนุมตัริายการดงักล่าวตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์  
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(กลต.) หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด 

บทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของกรรมการผูจ้ดัการ  
(1) เป็นผูบ้รหิารจดัการและควบคุมดแูลการด าเนินกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารงานทัว่ไปของ

บรษิทัฯ 
(2) มอี านาจจา้ง แต่งตัง้ ปลดออก ใหอ้อก ไล่ออก ก าหนดอตัราค่าจา้ง ใหบ้ าเหน็จรางวลั ปรบัขึน้

เงนิเดอืนค่าตอบแทน เงนิโบนสั ตลอดจนแต่งตัง้ตวัแทนฝา่ยนายจา้งในคณะกรรมการกองทุนส ารองเลีย้งชพีของ
บรษิทัฯ เกีย่วกบัการพนกังานทัง้หมดของบรษิทัฯ 

(3) มอี านาจอนุมตั ิและมอบอ านาจช่วงอนุมตักิารเบกิจ่าย เพื่อการจดัซือ้วตัถุดบิในการผลติตาม
ค าสัง่ของลูกค้า และจดัซื้อทรพัย์สนิ รวมทัง้อนุมตัิการด าเนินการทางการเงนิเพื่อธุรกรรมต่าง ๆ ของบริษัทฯ 
ภายในวงเงนิตามระเบยีบอ านาจอนุมตั ิซึง่ผ่านการพจิารณาจากคณะกรรมการบรษิทัฯ แลว้ หากเกนิกว่าจ านวน
ดงักล่าวใหน้ าเสนอเพื่อขออนุมตัทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรหิาร 

(4) มอี านาจออกค าสัง่ ระเบยีบ ประกาศ บนัทกึ เพื่อใหก้ารปฏบิตัิงานเป็นไปตามนโยบายและ
ผลประโยชน์ของบรษิทัฯ และเพื่อรกัษาระเบยีบวนิยัการท างานภายในองคก์ร 
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(5) มอี านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตวัแทนบรษิทัฯ ต่อบุคคลภายนอกในกจิการทีเ่กีย่วขอ้ง
และเป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ 

(6) อนุมตักิารแต่งตัง้ทีป่รกึษาดา้นต่าง ๆ ทีจ่ าเป็นต่อการด าเนินงานของบรษิทัฯ 
(7) ปฏบิตัิหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทฯ   หรอืคณะกรรมการ

บรหิารเป็นคราว ๆ ไป 
ทัง้นี้ การมอบหมายให้แก่กรรมการผู้จดัการ ตลอดจนการมอบอ านาจแก่บุคคลอื่นที่กรรมการ

ผูจ้ดัการเหน็สมควร จะไม่รวมถงึอ านาจและ/หรอืการมอบอ านาจในการอนุมตัริายการใดทีต่นหรอืบุคคลที่อาจมี
ความขดัแยง้ มสี่วนไดเ้สยี  หรอือาจมคีวามขดัแยง้ดา้นผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทัฯ ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 
และตามทีส่ านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด ซึง่การอนุมตัริายการในลกัษณะ
ดงักล่าว จะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรอืประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพจิารณาอนุมตัิ
รายการดงักล่าว ตามทีข่อ้บงัคบัของบรษิทัหรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด ยกเวน้เป็นการอนุมตัิรายการทีเ่ป็น
ลกัษณะการด าเนินธุรกรรมการค้าปกติทัว่ไปของบรษิัทที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
บรษิทัฯ ไดพ้จิารณาอนุมตัไิว ้
5.5  การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน   

 นโยบายการด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนอื่นของกรรมการ เพื่อประสทิธภิาพในการปฏบิตัิ
หน้าทีใ่นฐานะกรรมการบรษิทัฯ   คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดก้ าหนด “นโยบาย”ในการด ารงต าแหน่งกรรมการใน
บรษิทัจดทะเบยีนอื่น ของกรรมการแต่ละท่านใหไ้ม่เกนิ 5 บรษิทั 

 

 นโยบายการด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิทัอื่นของผูบ้รหิารระดบัสงูคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดก้ าหนด
นโยบายในการด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิทัอื่นของผูบ้รหิารระดบัสงู โดยก าหนดใหก้่อนที่ผูบ้รหิารท่านใดจะ
ไปด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทอื่น  จะต้องใหค้ณะกรรมกาบรหิารทราบเพื่อพจิารณาอนุมตั ิ ทัง้นี้ ต้องไม่เป็น
กรรมการในบรษิทัทีด่ าเนินธุรกจิสภาพอย่างเดยีวกบับรษิทัฯ หรอืเป็นการแขง่ขนักจิการกบับรษิทั 
 
5.6  ความโปรง่ใสในการสรรหากรรมการและผูบ้ริหาร  
 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดท้ าการแต่งตัง้คณะกรรมกาสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน เพื่อท าหน้าทีส่รร
หา คดัเลือก และเสนอบุคคลให้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบริษัท  กรรมการบริษัทฯ คณะอนุกรรมการ 
ประธานกรรมการบรหิาร ผู้บรหิารระดบัสูงและเลขานุการบรษิัทฯ  พร้อมทัง้พจิารณาผลตอบแทนให้เหมาะกบั
หน้าทีค่วามรบัผดิชอบ  โดยการสรรหาบุคคลเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการว่างลงไม่ว่า
ดว้ยเหตุใด  คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน จะด าเนินการสรรหา คดัเลอืกบุคคลเขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการ และน าเสนอต่อคณะกรรมกาบรษิทัฯ เพื่อพจิารณาอนุมตั ิยกเวน้กรณีทีม่กีารแต่งตัง้กรรมการเขา้ใหม่
หรอืกรรมการออกตามวาระ  คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน จะด าเนินการสรรหา คดัเลอืกบุคคล
เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ และน าเสนอต่อคณะกรรมกาบรษิทัฯ เพื่อพจิารณาก่อนทีจ่ะน าเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้
เพื่อพจิารณาต่อไป  โดยการแต่งตัง้กรรมการแต่ละรายจะต้องได้รบัคะแนนเสยีงเหน็ชอบเกินกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง  โดยผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะต้องใชค้ะแนนเสยีงทีม่ี
อยู่ทัง้หมดเลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใด
ไม่ได ้  ทัง้นี้ส าหรบัการเลอืกตัง้กรรมการอสิระ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนจะด าเนินการสรรหา 
คดัเลอืก บุคคลทีม่คีุณสมบตัคิรบถ้วนตามคุณสมบตัขิองกรรมการอสิระทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ ไดก้ าหนดไว ้ซึง่
สอดคล้องกับกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์ฯ  กลต.  เข้ามาด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ  นอกจากนัน้ 
คณะกรรมการบรษิทัฯ ยงัไดแ้ต่งตัง้คณะอนุกรรมการขึน้เพื่อช่วยแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการบรษิทัฯ ในการ
ตรวจสอบ หรอืพจิารณาเรื่องต่าง ๆ  ทีส่ าคญัต่อบรษิทัฯ  ซึง่ประกอบดว้ย คณะกรรมการบรหิาร  คณะกรรมการ
ตรวจสอบ  คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน   ทัง้นี้ส าหรบัการ
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คดัเลอืกกรรมการเขา้ด ารงต าแหน่งคณะอนุกรรมการดงักล่าว จะต้องผ่านขัน้ตอนการสรรหา คดัเลอืกบุคคลเขา้
ด ารงต าแหน่งจากกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมกาบริษัทฯ พิจารณา  
ยกเวน้คณะกรรมการตรวจสอบ จะตอ้งน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตัต่ิอไป 
 
 แผนการสบืทอดต าแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงู 
 บรษิทัฯ ไดเ้ลง็เหน็ถงึความจ าเป็นและความส าคญัของการสบืทอดต าแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงู ในกรณีที่
มตี าแหน่งผูบ้รหิารว่างลง      ส าหรบัในปี 2560 บรษิทัฯ ใหท้ีป่รกึษา (บจ.พเีพลิ ดเีวลลอปเซน็เตอร)์ เป็นวทิยากร
แนะน าการจดัท าระบบ HRD Project ให้กบัผู้บริหารและพนักงานของบรษิัท ซึ่งเข้ามาเริม่ต้นโครงการในช่วง
ระหว่างเดอืนพฤษภาคม 2560 ถงึเดอืนกนัยายน 2560 โดยแนะน าวธิกีาร และสมัภาษณ์ ผูบ้รหิารและพนกังานที่
เกีย่วขอ้ง เพื่อเกบ็รวบรวมขอ้มลูต่าง ๆ และค าแนะน ากบับรษิทัฯเป็นระยะตามขัน้ตอน  ซึง่มวีตัถุประสงคท์ีจ่ะลด
ความเสีย่งดา้นก าลงัคน มบีุคคลากรรองรบัทนัต่อสถานการณ์เปลีย่นแปลงต่างๆ บรษิทัมหีลกัเกณฑแ์ละหลกัการ
ทีช่ดัเจนเป็นรปูธรรมในการสรรหาคดัเลอืก แต่งตัง้บุคลากรทีม่คีุณสมบตัทิีต่อ้งตามความสามารถของต าแหน่งงาน
นัน้ๆ 
   ซึ่งบรษิัทฯ จะการติดตามผล และความคืบหน้าของการจดัท า Succession Plan ยงัคงด าเนินการ
ต่อไปในปี 2561 โดยมปีรกึษาเขา้มาช่วยใหค้ าแนะน ากบับรษิทัฯ   
 
จรรยาบรรณของกรรมการและผูบ้รหิาร 
 บรษิัทฯ มุ่งหวงัให้กรรมการและผูบ้รหิาร แสดงถึงเจตนารมณ์ในการด าเนินธุรกจิของบรษิัทฯ อย่าง
โปร่งใสและมคีุณธรรม ปฏบิตัหิน้าทีต่ามมาตรฐานดา้นจรยิธรรมดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ ระมดัระวงั และรอบคอบ 
เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุน้และผูม้สี่วนได้เสยีทุกกลุ่ม  จงึก าหนดจรรยาบรรณใช้เป็นแนวทางการปฏบิตัสิ าหรบั
กรรมการ และผูบ้รหิาร  ดงันี้ 

1. ปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎหมาย กฎเกณฑ ์และขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิ 
2. ด าเนินกจิการของบรษิทัฯ ดว้ยความซื่อสตัย ์ยุตธิรรม โปร่งใสและมคีุณธรรม 
3. ปฏบิตัหิน้าทีข่องตนอย่างเตม็ความสามารถ เพื่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ 
4. มคีวามเป็นอสิระในดา้นการตดัสนิใจ และการกระท าทีต่ัง้อยู่บนพืน้ฐานของความถูกตอ้ง 
5. ปฏบิตัหิน้าที ่โดยหลกีเลีย่งความขดัแยง้ทางผลประโยชน์สว่นตนต่อผลประโยชน์ของบรษิทัฯ เพื่อใหก้าร

บรหิารงานเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ 
6. ไม่มผีลประโยชน์ หรอืส่วนไดเ้สยีในกจิการทีก่ระท ากบับรษิทัฯ หรอืในกจิการทีม่ลีกัษณะเป็นการแขง่ขนั

กบับรษิทัฯ ทัง้นี้ ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืโดยทางออ้ม 
7. รกัษาขอ้มูลทีเ่ป็นความลบัของบรษิทัฯ และผูม้สีว่นไดเ้สยีไม่ใหร้ัว่ไหลไปยงับุคคลทีไ่ม่เกีย่วขอ้ง  ซึง่อาจ

ก่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่บรษิทัฯ หรอืผูม้สีว่นไดเ้สยี 
5.7 ค่าตอบแทนกรรมการ  
 บรษิทัฯ ได้ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชดัเจนและโปร่งใส  โดยค่าตอบแทนอยู่ใน
ระดบัที่เหมาะสม เทยีงเคียงกบัอุตสาหกรรมลกัษณะเดยีวกนั และเพยีงพอที่จะรกัษากรรมการที่มคีุณสมบตัิที่
ต้องการไวไ้ด ้ กรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายหน้าที่และความรับผดิชอบเพิม่ขึน้ในคณะอนุกรรมกาต่าง ๆ จะไดร้บั
ค่าตอบแทนเพิม่ตามปรมิาณความรบัผดิชอบทีเ่พิม่ขึน้  ซึง่คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้
พจิารณาค่าตอบแทนในเบื้องต้น และน าขอ้มูลทีไ่ด้เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทฯ เพื่อพจิารณา ก่อน
น าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่ออนุมตั ิ  ทัง้นี้ บรษิทัฯ ไดม้กีารเปิดเผยหลกัเกณฑแ์ละค่าตอบแทนกรรมการเป็น
รายบุคคลไวใ้นรายงานประจ าปี (Annual Report) และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) ของบรษิทัฯ 
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 ตามที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปี 2560 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2560  ได้มีมติอนุมัติก าหนด
ค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน ในปี 2560  โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
1)  ค่าเบีย้ประชุมประธานกรรมการ ครัง้ละ 35,000 บาทต่อท่านและค่าเบีย้ประชุมกรรมการ ครัง้ละ 30,000 บาท

ต่อท่าน  
2) ค่าเบีย้ประชุมประธานกรรมการตรวจสอบ ครัง้ละ 25,000 บาทต่อท่าน และค่าเบีย้ประชุมกรรมการตรวจสอบ

ครัง้ละ 20,000บาทต่อท่าน  
3) ค่าเบี้ยประชุมประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ครัง้ละ 15,000 บาทต่อท่าน และค่าเบี้ย

ประชุมกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ครัง้ละ 10,000 บาทต่อท่าน  
4) ค่าค่าบ าเหน็จกรรมการ ไม่เกนิปีละ 2 ลา้นบาท  โดยใหค้ณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเป็นผู้

พิจารณาจัดสรรต่อไปให้แก่กรรมการทัง้ 10 ท่านในจ านวนที่เท่าๆ กัน โดยบ าเหน็จที่จะจ่ายจริงโดยจะ
พจิารณาการจ่ายในการประชุมคณะกรรมการในเดอืนกุมภาพนัธ ์ 2561 

 

5.8  การปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการ  
 5.8.1  การก าหนดนโยบายและทศิทางของการด าเนินธุรกจิ 
    คณะกรรมการบริษัทฯ มีส่วนในการก าหนดและให้ความเห็นชอบวิสยัทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ 
เป้าหมาย ทศิทางการด าเนินงาน แผนธุรกจิ และงบประมาณของบรษิทัฯ  รวมทัง้ระบบการควบคุมภายใน การ
ตรวจสอบภายใน มาตรการบรหิารความเสีย่ง ตลอดจนก ากบัดูแลให้ฝ่ายจดัการด าเนินการให้เป็นไปตามแผน
ธุรกจิ และงบประมาณทีก่ าหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  เพื่อเพิม่มูลค่าทางเศรษฐกจิสงูสุดใหแ้ก่
กิจการและความมัน่คงสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสยีทุกฝ่าย ไม่แสวงหา
ผลประโยชน์แก่ตนเองหรอืแก่ผู้หนึ่งผู้ใด ไม่ด าเนินการใด ๆ ที่เป็นการขดัแย้งหรอืแข่งขนักบัผลประโยชน์ของ
บรษิัทฯ โดยยดึหลกัจรยิธรรมทีด่ ีปฏบิตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สุจรติ   ทัง้นี้ ให้รวมถึงการดู แลให้การด าเนิน
กิจการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ  ตลอดจนกฎหมาย หลักเกณฑ์ ข้อบังคับของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(กลต.) 
 

 5.8.2   การแต่งตัง้คณะอนุกรรมการ 
   เพื่อก ากบัดแูลใหฝ้า่ยจดัการบรหิารกจิการใหเ้ป็นตามนโยบายทีก่ าหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ  
คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดแ้ต่งตัง้คณะอนุกรรมการ เพื่อช่วยในการก ากบัดูแลกจิการของบรษิทัฯ และช่วยแบ่งเบา
ภาระของคณะกรรมการบริษัทฯ ในการตรวจสอบหรือพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่ส าคัญต่อบริษัทฯ โดย
คณะอนุกรรมการของบรษิทัฯ มทีัง้หมด  4 คณะ  ดงันี้ 

1) คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยคณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระ ท าหน้าที่ช่วยแบ่งเบา

ภารกิจของคณะกรรมการบริษัท ในการปฏิบัติงาน และเพื่อให้กิจการมีระบบก ากับดูแลที่ดี คณะกรรมการ
ตรวจสอบ  จดัตัง้ขึน้เพื่อมุ่งหวงัถงึการเสรมิสรา้งประสทิธภิาพในการด าเนินการ และการเพิม่มลูค่าใหอ้งคก์ร และ 
ในการปฏบิตัหิน้าทีค่ณะกรรมการตรวจสอบ  จะตอ้งด ารงไวซ้ึง่ความสมัพนัธใ์นการท างานกบัคณะกรรมการบรษิทั 
ผู้บรหิาร  รวมทัง้ผู้ตรวจสอบภายนอก และผู้ตรวจสอบภายในของบรษิัทและเพื่อให้การด าเนินงานได้อย่างมี
ประสทิธภิาพ  กรรมการตรวจสอบแต่ละท่านจ าเป็นต้องพัฒนาและด ารงไว้ซึง่ความช านาญงานและความรอบรู้
ตลอดจนความเขา้ใจในหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ รวมทัง้เขา้ใจในธุรกจิและความเสยีหายของบรษิทั  

คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องไดร้บัการสรรหาและคดัเลอืกโดยคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทน เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทฯ และ/หรอืที่ประชุมผู้ถือหุ้นพจิารณาอนุมตัิต่อไป  ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งมจี านวนไม่น้อยกว่า 3 คน    นอกจากนี้ กรรมการตรวจสอบมวีาระการด ารงต าแหน่ง 
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3 ปี วาระการด ารงต าแหน่งตดิต่อกนัไม่เกนิ 3 วาระเวน้แต่จะไดร้บัมตเิหน็ชอบเป็นเอกฉนัทจ์ากคณะกรรมการสรร
หาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 

 คุณสมบตัขิองกรรมการตรวจสอบ 
 ตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่องคุณสมบัติและขอบเขตการด าเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบสอบ พ.ศ. 2558  ดงันี้ 

(1) สอบทานใหบ้รษิทัฯ มกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งและเพยีงพอ เพื่อใหเ้กดิความเท่าเทยีมกนั
ของผูถ้อืหุน้ 

(2) สอบทานให้บรษิัทฯ มรีะบบการควบคุมภายใน ( Internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพ และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน  ตลอดจนพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือ
หน่วยงานอื่นใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน 

(3) สอบทานใหบ้รษิทัฯ ปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัย ์และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

(4) พจิารณาคดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมคีวามเป็นอสิระ เพื่อท าหน้าที่เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ  
และเสนอค่าตอบแทนของบคุคลดงักล่าว  รวมทัง้เขา้ประชุมกบัผูส้อบบญัช ีโดยไม่มฝี่ายจดักาเขา้
ร่วมอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

(5) พจิารณารายการที่เกี่ยวโยงกนัหรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม
กฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ ทัง้นี้ เพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและ
เป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัฯ 

(6) จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิทัฯ  ซึง่รายงาน
ดงักล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย  
ดงัต่อไปนี้ 

(ก)  ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 
(ข)  ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯ 
(ค)  ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

ขอ้ก าหนดของตลาด  หลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 
(ง)  ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
(จ)  ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(ฉ)  จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ

แต่ละท่าน 
(ช)  ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎ

บตัร (Charter) 
(ซ)  รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความ

รบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจากความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
(7)  ปฏบิตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบรษิัทฯ มอบหมายด้วยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ทัง้นี้ คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดและระเบยีบวาระต่าง  ๆ ที่ได้รบัอนุมตัิจาก
คณะกรรมการบรษิทั และต้องไม่อนุมตัริายการใด ๆ ทีต่นเองหรอืบุคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มี
สว่นไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับรษิทั และจะตอ้งเปิดเผยรายการดงักล่าว
ต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณา 
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2) คณะกรรมการบริหาร 
ขอบเขตและอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิาร  
(1) วางแผนและก าหนดนโยบาย ทศิทาง กลยุทธ ์แผนงาน รวมถงึโครงสร้างองค์กรและโครงสร้าง

การบรหิารงาน หลกัในการด าเนินธุรกจิของบรษิัทใหส้อดคลอ้งกบัสภาพทางเศรษฐกจิและสภาวะการแข่งขนัใน
ตลาด เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิ

(2) ก าหนดแผนธุรกิจและงบประมาณประจ าปี และอ านาจการบริหารงานในสายงานต่าง ๆ ของ
บรษิทั เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิ

(3) ตรวจสอบติดตามการด าเนินการตามนโยบายและแนวทางบรหิารงานด้านต่าง  ๆ ของบรษิัทที่
ก าหนดไวใ้หเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ 

(4) พจิารณาและอนุมตักิารจดัซือ้จดัจา้ง การลงทุนขยายงาน รวมถงึการซือ้ขายสนิทรพัยถ์าวรของ
บรษิัท โดยจะพิจารณาเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท หากการจดัซื้อจดัจ้าง ตลอดจนเรื่องการลงทุนขยายงาน
รวมถึงการซื้อขายสนิทรพัย์ถาวรของบริษัทนัน้  อยู่นอกเหนือขอบเขตและงบประมาณที่ได้รบัมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรษิทั 

(5) พจิารณาอนุมตัิ และด าเนินการต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกรรมทางการเงนิปกติของบรษิัท โดย
วงเงนิใหเ้ป็นไปตามระเบยีบอ านาจอนุมตัซิึง่ผ่านการพจิารณาจากคณะกรรมการบรษิทัแลว้  หากเกนิกว่าจ านวน
ดงักล่าว ใหน้ าเสนอเพื่อขออนุมตัทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั 

(6) ใหก้รรมการบรหิารทัง้คณะสามารถลงมตเิหน็ชอบใหก้รรมการสองคนของคณะกรรมการบรหิาร
ลงนามร่วมกนัพรอ้มประทบัตราบรษิทั มอี านาจมอบอ านาจช่วงในหนังสอืมอบอ านาจของบรษิทั เพื่อใหผู้ร้บัมอบ
อ านาจช่วงสามารถด าเนินการอนัเป็นประโยชน์เกี่ยวเนื่องกบักจิการงานต่าง  ๆ ในนามแทนบรษิัทได้อย่างเป็น
ทางการ 

(7) มอี านาจพิจารณาก าหนดสวสัดกิารพนักงานให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ ประเพณีปฏบิตัิ และ
สอดคลอ้งกบักฎหมายทีบ่งัคบัใชอ้ยู่ 

(8) ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่น ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัเป็นคราว ๆ ไป 

ทัง้นี้ การมอบหมายอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารนัน้ จะไม่มลีกัษณะเป็น
การมอบอ านาจหรอืมอบอ านาจช่วงทีท่ าใหค้ณะกรรมการบรหิาร หรอืผูร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรหิาร 
สามารถอนุมตัริายการทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ มสี่วนไดเ้สยี  หรอือาจมคีวามขดัแยง้ดา้นผลประโยชน์
อื่นใดกบับรษิัทหรอืบรษิทัย่อยของบรษิทั  (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัย)์  ซึง่การอนุมตัริายการในลกัษณะดงักล่าว จะต้องเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการ และ/หรอืประชุมผู้
ถอืหุน้ (แล้วแต่กรณี)    เพื่อพจิารณาอนุมตัริายการดงักล่าว ตามทีข่อ้บงัคบัของบรษิทัหรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง
ก าหนด ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการทีม่เีงื่อนไขปกตธิุรกจิทีม่กีารก าหนดขอบเขตทีช่ดัเจน 
 

3) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
     คณะกรรมการสรรหาควรมอีย่างน้อย 3 คน และก าหนดใหก้รรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน มี

วาระการด ารงต าแหน่ง สอดคลอ้งกบัวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบรษิทัฯ  คอืมวีาระ คราวละ 3 ปี   และ
การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ควรมกีารจดัประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้  

ขอบเขตและอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
3.1  การปฏบิตัหิน้าทีง่านดา้นการสรรหา 

3.1.1  พิจารณาโครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการ :  พิจารณาคุณสมบัติของ
คณะกรรมการบรษิัทฯ โดยรวม และรายบุคคลที่เหมาะสมกบัขนาด ประเภทของ และความซบัซ้อนธุรกิจของ
บรษิัทฯ ทัง้ในดา้นการศกึษา ความรู ้ความช านาญ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านที่เกีย่วขอ้งกบัธุรกจิ
ของบรษิทัฯ  ความเป็นอสิระตามเกณฑท์ีบ่รษิทัฯ ก าหนด 



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2560 (แบบ 56-1)    

 

ส่วนท่ี 2  การจดัการและการก ากบัดูแลกิจการ ขอ้  9 การก ากบัดูแลกิจการ                                               หนา้ 53 
 

3.1.2  พจิารณาคุณสมบตัขิองกรรมการอสิระ : พจิารณาคุณสมบตับิุคคลทีจ่ะมาเป็นกรรมการอสิระ
ใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะเฉพาะของบรษิทัฯ โดยมคีวามเป็นอสิระอย่างน้อยตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี ่ส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(กลต.) ก าหนด 

3.1.3  ก าหนดหลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ : ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารสรรหาบุคคลเพื่อด ารง
ต าแหน่งกรรมการใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะเฉพาะขององคก์ร เช่น หลกัเกณฑก์ารพจิารณากรรมการเดมิ เพื่อเสนอ
ใหด้ ารงต าแหน่งต่อ   หลกัเกณฑก์ารประกาศรบัสมคัรต าแหน่งกรรมการ  หลกัเกณฑก์ารเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้น
เสนอชื่อกรรมการ หลกัเกณฑ์การใช้บริษัทภายนอกสรรหา หลกัเกณฑ์การพิจารณาจากบุคคลจากท าเนียบ
กรรมการอาชพี เป็นต้น   ทัง้นี้หลกัเกณฑ์และขัน้ตอนในการสรรหากรรมการดงักล่าว จะเปิดเผยไว้ในรายงาน
ประจ าปี และบน website ของบรษิทัฯ 

3.1.4  จดัท าแผนการพฒันากรรมการ : พฒันาความรูข้องกรรมการปจัจุบนัและกรรมการเขา้ใหม่ให้
เขา้ใจธุรกจิทีก่รรมการบรษิทัด ารงต าแหน่งอยู่  บทบาทหน้าทีข่องกรรมการ และพฒันาการต่าง ๆ ทีส่ าคญั เช่น 
ภาวะอุตสาหกรรม กฎเกณฑห์รอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ เป็นตน้ 

3.1.5  จดัท าแผนการสบืทอดงาน (Succession plan) :  พจิารณาจดัท าและทบทวนแผนการพฒันา 
กรรมการผู้จดัการ และผู้บริหารระดบัสูง เพื่อเตรียมความพร้อมเป็นแผนต่อเนื่องให้มผีู้สบืทอดงาน ในกรณีที่
กรรมการผูจ้ดัการหรอืผูบ้รหิารระดบัสงู 

พจิารณาคุณสมบตัขิองผูบ้รหิารสงูสดุทีเ่หมาะสมกบัการบรหิารจดัการธุรกจิของบรษิทัฯ เพื่อใหบ้รรลุ
วสิยัทศัน์ทีก่ าหนดไว ้โดยใหค้รอบคลุมทัง้ในดา้นการศกึษา ประสบการณ์ ความรู ้ความเชีย่วชาญ และน าปจัจยั
สภาพแวดล้อมทางธุรกจิที่ส าคญัและเกี่ยวข้อง เช่น สภาพและแนวโน้มเศรษฐกจิและอุตสาหกรรม  ตลอดจน
ภาวการณ์แขง่ขนัทางธุรกจิมาประกอบการพจิารณาดว้ย 

3.1.4  ก าหนดกระบวนการและหลักเกณฑ์ในการสรรหาให้สอดคล้องกบัโครงสร้างและคุณสมบตัิ
ตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ 3.1.1  และ 3.1.2   ทัง้นี้โดยยดึมัน่ในหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ี 

3.1.5  ก ากบัดูแลให้บรษิัทฯ จดัใหม้กีารปฐมนิเทศ และมอบเอกสารที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัิ
หน้าทีใ่หแ้ก่กรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ใหม่ 

3.1.6   จดัท าและทบทวนแผนการสบืทอดต าแหน่ง (Succession plan) ของผูบ้รหิารสงูสดุของบรษิทั
ฯ เพื่อเตรยีมความพรอ้มเป็นแผนต่อเนื่องใหม้ผีูส้บืทอดงาน เพื่อใหก้ารบรหิารงานของบรษิทัฯ สามารถด าเนินไป
ไดอ้ย่างต่อเนื่อง 

3.1.7   สนับสนุนใหบ้รษิทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้รายย่อยเสนอรายชื่อบุคคลเขา้รบัการสรรหาเป็น
กรรมการบรษิทัฯ 

3.1.8   คดัเลอืกกรรมการบรษิทัฯ  ทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมเป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อ
น าเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาแต่งตัง้เมื่อมตี าแหน่งว่างลง หรอื 

3.2  การปฏบิตัหิน้าทีง่านดา้นการพจิารณาค่าตอบแทน 
3.2.1   ทบทวนและเสนอรูปแบบ ตลอดจนหลกัเกณฑ์การพจิารณาค่าตอบแทนให้เหมาะสมกบั

หน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ โดยเชื่อมโยงค่าตอบแทนกับผลการด าเนินงาน
โดยรวมของบรษิัทฯ เพื่อให้สามารถจูงใจและรกัษากรรมการที่มคีวามสามารถ มคีุณภาพ 
และศกัยภาพ    ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นผูพ้จิารณาใหค้วามเหน็ชอบก่อนน าเสนอ
ต่อประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปีเพื่อขออนุมตั ิ

3.2.2   ประเมนิผลการปฏบิตัิงานประจ าปี และพจิารณาปรบัอตัราค่าตอบแทนที่เหมาะสมให้แก่
ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ เพื่อเสนอขออนุมตัต่ิอคณะกรรมการบรษิทัฯ 

3.2.3   พจิารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนอย่างสม ่าเสมอ 
3.2.4   รบัผดิชอบต่อการอื่นใด ทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ มอบหมาย 
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4) คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง  
       ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะอนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง  ดงันี้ 
(1) เสนอการก าหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงโดยรวมต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งครอบคลุมความเสี่ยง

ประเภทต่างๆ ที่ส าคญั ไดแ้ก่ ความเสีย่งด้านกลยุทธ ์ความเสีย่งด้านเครดติ ความเสีย่งด้านตลาด ความ
เสีย่งดา้นสภาพคล่อง ความเสีย่งดา้นปฏบิตักิาร และความเสีย่งทีม่ผีลกระทบต่อชื่อเสยีงของกจิการ เป็นตน้ 

(2) วางกลยุทธ ์ให ้สอดคลอ้งกบันโยบายบรหิารความเสีย่ง โดยสามารถประเมนิ ตดิตาม และดแูลปรมิาณความ
เสีย่งของบรษิทัใหอ้ยู่ในระดบัทีเ่หมาะสม  

(3) ควบคุม ติดตาม ประเมนิผลการบรหิารความเสีย่ง และดูแลใหบ้รษิัทด าเนินการตามนโยบายและแนวทาง
บรหิารความเสีย่งทีบ่รษิทัฯ ก าหนด  

(4) ทบทวนความเพยีงพอของนโยบายและระบบบรหิารความเสีย่งโดยรวมถงึความมปีระสทิธผิลของระบบและ
การปฏบิตัติามนโยบายทีก่ าหนด  

(5) เสนอก าหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่งและการก ากบัดูแลการบรหิารความเสีย่งของบรษิัทฯ ติดตาม 
และประเมนิความเสีย่งของบรษิทัฯ ใหม้ปีระสทิธภิาพและอยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้ 

(6) น าเสนอรายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อ
รบัทราบ และ/หรอืพจิารณาทุกไตรมาส และรายงานคณะกรรมการบรษิัทฯ เพื่อทราบ  และ/หรอืพจิารณา
อย่างน้อยปีละครัง้ 

5.9  การก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัรว่ม 
 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 บรษิทั ไม่ไดม้เีงนิลงทุนในบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมแต่อย่างใด ท าใหไ้ม่มี
การก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลการด าเนินงานของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม 
 
5.10  ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 
ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ี(Audit Fee) 
 บรษิัทได้เสนอแต่งตัง้ นางสาวสุมาลี รวีราบญัฑติ ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตเลขที่  3970 และ/หรือ  นาย  
กฤษดา  เลศิวนาผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4958  และ /หรอืนางสาววสิสตุา  จรยิธนากร ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต
เลขที ่3853 บรษิทัส านักงานอวีาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัประจ าปี 2560   พรอ้มดว้ยค่าตอบแทนเป็น
จ านวนเงนิรวมสอบทานงบการเงนิรายไตรมาส) เป็นจ านวนเงนิ 1,050,000 บาท (หนึ่งล้านห้าหมื่นบาทถ้วน)  
โดยเพิม่ขึน้จากปี 2559  เป็นจ านวน 80,000 บาท (แปดหมื่นบาทถว้น) 
 
5.11 การปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีในเรือ่งอ่ืน ๆ 
นโยบายการท ารายการระหว่างกนั 
 กรณีทีร่ายการระหว่างกนัของบรษิทัเกดิขึน้กบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มสีว่นไดส้ว่น
เสยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต บรษิัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ใหค้วามเหน็
เกี่ยวกบัความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ภายหลงัการเกิดรายการในทุกๆไตรมาส  ในกรณีที่
คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะจดัให้มี
ผูเ้ชีย่วชาญอสิระหรอืผูส้อบบญัชขีองบรษิทัเป็นผูใ้หค้วามเหน็เกีย่วกบัรายการระหว่างกนันัน้ก่อนใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการดังกล่าว เพื่อน าไปใช้
ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการ หรอืผูถ้อืหุน้ตามแต่กรณี โดยในการประชุมคณะกรรมการหรอืผู้ถอืหุ้น
เพื่ออนุมตักิารท ารายการ บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ซึง่มสี่วนไดเ้สยีจะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิัทจะปฏบิตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์และ
ขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่หรอืขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลาด
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หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถงึการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดเกีย่วกบัการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัและการไดม้า
หรอืจ าหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนิที่ส าคญัของบรษิัทหรอืบรษิัทย่อย เพื่อให้การตัดสนิใจเข้าท ารายการดงักล่าวไม่
ก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และเป็นประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุน้ทุกราย นอกจากนี้บรษิทัจะเปิดเผย
รายการระหว่างกนัดงักล่าวไวใ้นแบบแสดงรายขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) รายงานประจ าปีของบรษิทั และหมาย
เหตุประกอบงบการเงนิทีไ่ดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชขีองบรษิทั  
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16. รายงานความรบัผิดชอบต่อสงัคม  
       

1.  นโยบายภาพรวมด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
บรษิทัประกอบธุรกจิผลติฉลากสนิคา้และงานพมิพค์ุณภาพสงู โดยบรษิทัไดก้ าหนดวสิยัทศัน์ และเป้าหมายในการ

ด าเนินธุรกจิไวด้งัต่อไปนี้ 

วิสยัทศัน์ 
มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะเป็นพนัธมติรทางการคา้ โดยใหบ้รกิารดา้นการผลติฉลากผลติภณัฑแ์ละบรรจุภณัฑท์ีม่นีวตักรรม

อนัทนัสมยั มกีารจดัสง่สนิคา้ทีม่คีุณภาพไปสูล่กูคา้ 

พนัธะกิจ  

ทรพัยากรบุคคลและอุปกรณ์การผลติของบรษิทัเป็นสิง่ทีจ่ะท าธรุกจิของบรษิทัสามารถไปสูเ่ป้าหมายทีไ่ดต้ัง้ไว ้
ดงันัน้เราจงึใหค้วามส าคญัต่อการพฒันาทรพัยากรบุคคล และลงทุนในเครื่องจกัรและนวตักรรมใหม่ เพิม่เสรมิสรา้งความ
ปลอดภยัในการท างาน, เสรมิสรา้งความมัน่คงทางธุรกจิ และเสรมิสรา้งความมปีระสทิธภิาพในการผลติ 

บรษิทั เชื่อว่าการท าธุรกจิอย่างมธีรรมาภบิาลจะสรา้งผลก าไรใหก้บับรษิทัไปพรอ้มๆ กบัการรกัษาสิง่แวดลอ้ม และ
การอยู่ร่วมกบัสงัคมหรอืชมุชนรอบขา้ง 

เป้าหมายในการด าเนินธรุกิจ 
บรษิทัก าหนดเป้าหมายในการด าเนินธุรกจิไว ้โดยมุ่งเป็นผูผ้ลติฉลากสนิคา้ทีม่คีุณภาพสงูเพื่อเพิม่ภาพลกัษณ์

และคุณค่าใหผ้ลติภณัฑข์องลูกคา้ โดยมุ่งหวงัทีจ่ะสนับสนุนการเจรญิเตบิโตของลูกคา้โดยการขยายขดีความสามารถและ
ก าลงัผลติอย่างต่อเนื่อง  

ค่านิยม  
ค่านิยมองคก์รประกอบดว้ยหลกัดงันี้ 
• Quality  
     ผลติสนิคา้มคีุณภาพโดยการน าเอาเทคโนโลย ีและทกัษะความรูด้า้นต่างๆ มาพฒันาเพื่อตอบสนองความ

ตอ้งการของลกูคา้ทัง้ในดา้นคุณภาพ คุณค่าและต้นทุน เพื่อท าใหล้กูคา้ไดร้บัสนิคา้ทีด่ ีมคีุณภาพตรงตามที่
ตอ้งการ ในราคาทีพ่งึพอใจ 

• Service 
     บรกิารมุ่งเน้นการใหบ้รกิารทีด่แีก่ลกูคา้ เพื่อใหล้กูคา้ไดร้บัความพงึพอใจสงูสดุบนพืน้ฐานจรยิธรรมทีถู่กตอ้ง  
• Responsible 
ประกอบธุรกจิ และบรหิารงานบนหลกัการและความรบัผดิชอบต่อผูม้สีว่นไดเ้สยี   
 ความรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้        
 ความรบัผดิชอบต่อพนกังาน 

 ความรบัผดิชอบต่อลกูคา้ 

 ความรบัผดิชอบต่อคู่คา้ 

 ความรบัผดิต่อคู่แขง่ทางการคา้  
 ความรบัผดิชอบต่อเจา้หนี้           
 ความรบัผดิชอบต่อภาครฐั   
 ความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสว่นรวม  
 ความรบัผดิชอบต่อชุมชน      
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 การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และการต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 
   ปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี ด าเนินธุรกจิอย่างมคีวามชดัเจนโปร่งใส และตรวจสอบได ้ รวมถงึการ

ด าเนินงานตามนโยบายต่อต้านการคอรร์ปัชัน่ในองคก์ร  วางแผนระบบการควบคุมภายในทีเ่หมาะสม  ซึ่งประกอบด้วย 
นโยบายและหลกัการก ากบัดูกจิการ  จรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิ  จรรยาบรรณบรษิัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ ากดั (มหาชน) 
ผูบ้รหิาร และพนกังาน ตามรายละเอยีดทีเ่ปิดเผยไวใ้น หวัขอ้ การก ากบัดแูบกจิการทีด่ี 
 การประกอบธรุกิจด้วยความเป็นธรรม 

   การประกอบธุรกจิด้วยความเป็นธรรมย่อมก่อใหเ้กดิความเชื่อมัน่กบัผู้มสี่วนไดไ้ดเ้สยี  อนัส่งผลดต่ีอกจิการใน
ระยะยาว   ทัง้นี้ ธุรกจิถอืปฏิบตัติามแนวทางเพื่อใหเ้กดิความเป็นธรรมต่อการด าเนินธุรกจิ โดยไม่เหน็แก่ประโยชน์อื่นที่
อาจได้มาจากการด าเนินกจิการที่ไม่ถูกต้อง  และเพื่อให้เป็นแนวทางการด าเนินงานอย่างเป็นธรรมในแนวทางเดยีวกนั  
บรษิทัฯ จงึไดก้ าหนดแนวปฏบิตั ิ  

2  การด าเนินงานด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
 

จากประสบการณ์ของการด าเนินธุรกจิด้านการผลติสติกเกอร์และบรรจุภณัฑ ์มาเ ป็นระยะเวลากว่า 20 ปี 
ภายใต้นโยบาย “Grow with Virtue Ethics”  มุ่งสู่ผู้น าในภูมภิาคเอเชยีงตะวนัออกเชยีงใต้ ด้วยคุณภาพ เทคโนโลย ีและ
เครอืขา่ยการบรกิาร ทีม่คีุณภาพสงู เพื่อเพิม่คุณค่าใหผ้ลติภณัฑข์องลกูคา้    

บรษิทัมเีจตนารมณ์ทีจ่ะมุ่งด าเนินธุรกจิใหเ้จรญิเตบิโตบนพืน้ฐานของธรรมาภบิาลและพฒันาธุรกจิอย่างยัง่ยนืไปกบั
สิง่แวดล้อม รวมทัง้ค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสยีทุกกลุ่มเป็นส าคญั ภายใต้แนวคิด “ผลิตสนิค้ามีคุณภาพ” 
(Quality) “บรกิาร” (Service) และ “ความรบัผดิชอบ” (Responsible)     

 ทัง้นี้ เพื่อใหเ้ป็นไปตามเจตนารมณ์และแนวคดิดงักล่าวขา้งตน้  ส าหรบัปี 2560 บรษิทัฯ อยู่ระหว่างรเิริม่การด าเนิน
กระบวนการโดยใชห้ลกั “แนวทางความรบัผดิชอบต่อสงัคมของกจิการ” ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ใชเ้ป็นแนว
ปฏบิตัิด้านความรบัผิดชอบต่อสิง่แวดล้อมและสงัคม   และใช้เป็นส่วนหนึ่งในการบรหิารจดัการ กระบวนการทางธุรกิจ 
(CSR - in – Process) ของบรษิทั  เช่นเดยีวกบัปี 2559  ดงันี้ 
1. การกบัดแูลกิจการท่ีดี 

 ด าเนินธุรกจิอย่างถูกต้องตามกฎหมาย และระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง มคีวามโปร่งใส เปิดเผยขอ้มลูทีส่ าคญั ตรวจสอบได ้
ปฏบิตัติามนโยบายการก ากบัดูแลกจิาการทีด่ ีและจรรยาบรรณทีด่ใีนการด าเนินธุรกจิ โดยค านึงถงึผลประโยชน์ที่
เกดิขึน้กบัผูถ้อืหุน้ พนักงาน ชุมชน สงัคมและคู่คา้ และประชาชน คู่แขง่ทางการคา้ เจา้หนี้ หน่วยงานภาครฐั และผู้
มสีว่นไดเ้สยีทุกฝา่ย 

2.  การประกอบธรุกิจด้วยความเป็นธรรม 
 สง่เสรมิการแขง่ขนัการคา้อย่างเสร ีหลกีเหลีย่งการด าเนินการทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ได ้และ

การละเมดิทรพัยส์นิทางปญัญา ต่อตา้นการทุจรติทุกรปูแบบ รวมถงึสง่เสรมิความรบัผดิชอบต่อสงัคมในห่วงโซ่ธุรกจิ
ทุกขัน้ตอน (Business Chain) 

3.  สิทธิมนุษยชนและการปฏิบติัต่อพนักงาน 
 ยดึมัน่ในวฒันธรรมของบรษิทั สนบัสนุนและเคารพในการป้องกนัสทิธมินุษยชน ปฏบิตัต่ิอพนกังานอย่างเท่าเทยีม 

และเป็นธรรม พนกังานทุกระดบัมคีวามเป็นอยู่ทีด่ ีมสีวสัดกิารทีเ่หมาะสมกบัการด ารงชวีติ รวมถงึความปลอดภยั
ในการท างานและสภาพแวดลอ้มทีด่แีละปลอดภยั  ยกระดบัคุณภาพชวีติของพนกังานอย่างต่อเนื่อง  

4.  ความรบัผิดชอบต่อผูบ้ริโภค 
 มุ่งพฒันาผลติภณัฑแ์ละบรกิารทีไ่ม่ก่อใหเ้กดิอนัตรายต่อผูบ้รโิภคและผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม มคีุณภาพตรงตาม

หรอืสงูกว่าความคาดหมายของผูบ้รโิภค ภายใต้เงื่อนไขทีเ่ป็นธรรมและให้ขอ้มูลเกีย่วกบัผลติภณัฑ์และบรกิารที่
ถูกต้อง เพียงพอ ไม่เกินความเป็นจริง รกัษาความลบัของลูกค้า ไม่น าไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง หรือผู้ที่
เกีย่วขอ้งโดยมชิอบ 
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5.   ส่ิงแวดล้อมและความปลอดภยั 
 ตระหนักและมกีระบวนการวเิคราะหค์วามเสีย่งและผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มและความปลอดภยัในทุกกระบวนการ

ทางธุรกจิ  รวมถงึการใชท้รพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพและประหยดั 
6.  การมีส่วนรว่มพฒันาชมุชนและสงัคม 

 ส่งเสรมิกระบวนการทางธุรกจิเพื่อประโยชน์ในการพฒันาคุณภาพชีวติ ช่วยสร้างเศรษฐกจิความเขม้แขง็ให้กบั
ชุมชนเพื่อนบา้น และสงัคมไทย 

7.  การพฒันาและเผยแพรน่วตักรรมจาการด าเนินความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
 สนับสนุนการสร้างสรรค์และส่งเสรมิการมีส่วนร่วมของผู้มสี่วนได้เสยีในการพฒันานวตักรรมที่สร้างความสมดุล

ระหว่างมลูค่าและคุณค่าต่อชุมชน  สงัคมและสิง่แวดลอ้ม ควบคู่ไปกบัความเจรญิเตบิโตของธุรกจิอย่างยัง่ยนื 

คณะกรรมการบรษิัทฯ มุ่งเน้นให้ผูบ้รหิารต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่างทีด่ ี พนักงานต้องเขา้ใจและปฏบิตัิตาม  
เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์และเป้าหมาย  

3  กิจกรรมด้านการพฒันาสงัคมและมีส่วนร่วมในชุมชนท้องถ่ิน 

บริษัทมีเจตนารมณ์ท่ีจะมุ่งด าเนินธุรกิจใหเ้จริญเติบโตบนพื้ นฐานของธรรมาภิบาลและพฒันาธุรกิจอย่างยัง่ยืนไปกับ

ส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งค านึงถึงผลประโยชน์ของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มเป็นส าคญั 

สองปีท่ีผ่านมา บริษัทฯ มีส่วนรวมสนับสนุนโครงการพฒันาคุณภาพชีวิตกบัโรงพยาบาลในพื้ นท่ีท าการของบริษัท คือ 

โรงพยาบาลคลองหลวง และโรงพยาบาลปทุมธานี  ผลิตสติกเกอรติ์ดฉลาก

ซองยา   เน่ืองจากบริษัทฯ ตระหนักถึง    ปัญหาการเขา้ถึงยา” เป็น

ปัญหาระดับประเทศ เรื่องหน่ึง ที่ องค์การอนามัยโลก แนะน าให้

ภาครฐัของนานาประเทศ เผยแพร่ขอ้มูลยาที่จ  าเป็นใหก้ับประชาชน

ในช่องทางต่าง ๆ เช่นสื่อออนไลน ์เอกสารก ากับยา ฉลากยา เพื่อให้

ประชาชนสามารถเขา้ถึงยาที่มีความน่าเช่ือถือไดอ้ย่างสะดวก และ

เพื่อใหเ้กิดความปลอดภยัในการใชย้าของประชาชน และเกิดการใช้

ยาอยา่งสมเหตผุล “ผูป่้วยไดร้บัยาท่ีเหมาะกบัปัญหาสุขภาพ โดยใชย้า

ในขนาดที่เหมาะสม กับผูป่้วยแต่ละราย ดว้ยระยะเวลา การรกัษาที่

เหมาะสมและมีค่าใชจ้า่ยตอ่ชุมชนและผูป่้วยนอ้ยท่ีสุด” 

ความรบัผิดชอบตอ่สงัคม 

 

 ส าหรับปี 2560 บริษัทฯ  ไดจ้ัดกิจกรรมใหส้อดคลอ้ง ตาม

แนวนโยบาย สังคมสูงวัย จะสรา้งพลังอย่างไร ในการเขา้สู่

ประชาคมอาเซียน”ของกระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คง

ของมนุษย์ ในการประชุมสมัชชาผู้สู งอายุระดับชา ติ โดย

คณะอนุกรรมการจดัสมชัชาผูสู้งอายุระดับชาติ  ในประเด็นบาท

บาทภาคเอกชนในยคุสงัคมสูงวยั”   

1.   กิจกรรมการเล้ียงอาหารกลางวันและน าของใชท้ี่เป็น ไป

มอบใหแ้ก่ผูสู้งอายใุนบา้นพกัคนชรา คลอง 5  จงัหวดัปทุมธานี 

น าทีมโดยผูบ้ริหารระดับสูงของบริษัท และพนักงาน  พรอ้มกันน้ี
บริษัทฯ เปิดโอกาสใหพ้นักงานมีส่วนร่วมตอ้งการน าอาหารและ

เคร่ืองด่ืม มาร่วมกิจกรรมครั้งน้ี   และสรา้งจิตส านึก การรูจ้กัใหค้วามช่วยเหลือผูส้งูอายุท่ีป่วยแบบติดเตียง ซ่ึงพนักงานได้

ร่วมกนัช่วยป้อนอาหารใหก้บัผูป่้วยผูส้งูอายุในบา้นพกัคนชรา คลอง 5 แห่งน้ี   ซ่ึงบรรยากาศเป็นไปดว้ยความอบอุ่นและ

เต็มเป่ียมดว้ยความยนิดีทั้งผูใ้หแ้ละผูร้บั  ตามภาพท่ีปรากฏ 
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ความรบัผิดชอบตอ่ชุมชน 

2. รว่มสนบัสนุนกิจกรรมวนัเด็กของโรงเรียนชุมชนในพ้ืนท่ีบริเวณใกลส้ถานท่ีประกอบการของบริษทัฯ  

 (ต าบลคลองสี่ อ  าเภอคลองหลวง จงัหวดัปทุมธานี) ซ่ึงเป็นกิจกรรมท่ีบริษัทฯสนับสนุนเป็นประจ าอยา่ง 

ต่อเน่ืองในอดีตท่ีผ่านมา 
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ความรบัผิดชอบตอ่พนกังาน 
 

3. สืบเน่ืองจากที่บริษัทสนับสนุน เปิดโอกาสใหผู้พ้ิการมีรายได ้ รับสมัครพนักงานผูพ้ิการใหมี้รายได้

ประจ  า เขา้ท างานในบริษัท    บริษัทฯ จึงไดจ้ดัหาเกา้อ้ีวิลแชร ์ เป็นสวัสดิการใหพ้นักงานท่ีเป็นผูพิ้การใชใ้นการ

อ านวยความสะดวกในการปฏิบตัิงานในพ้ืนท่ีภายใน บริษทั สาล่ี พริ้ นทต์ิ้ ง จ  ากดั (มหาชน)  

 

 
 
 

4.กิจกรรมปลูกป่า เพื่อใหพ้นักงานไดต้ระหนักถึงความส าคัญในการใชท้รัพยากรธรรมชาติ เช่น ตน้ไม ้เพื่อให้

พนกังานมีสว่นรวมในการท าประโยชนใ์หก้บัสิ่งแวดลอ้ม และเป็นการเพิ่มพ้ืนท่ีสีเขียวใหก้บัโลก เป็นการสนบัสนุน

กิจกรรมทางสงัคม ในโครงการ   GREEN WORK GREEN LIFE 2017    บริษัท สาล่ี พริ้ นทต์ิ้ ง จ  ากดั (มหาชน) ร่วม

ใจคืนสีเขียวผืนป่าไทยอยา่งยัง่ยนื เม่ือวนัท่ี  15-16 กนัยายน  2560  คณะผูบ้ริหารและพนกังาน รว่มท ากิจกรรม

ปลกู ป่าชายเลนในพ้ืนท่ีต าบลคลองโคน (บริเวณพ้ืนท่ีป่าที่ สมเด็จพระเทพรตันราชสุดา เจา้ฟ้ามหาจกัรีสิรินธร รฐั

สีมาคุณากรปิยชาติ สยามบรมราชกุมารี ทรงเสด็จปลูก) อ าเภอเมือง จงัหวดัสมุทรสงคราม  พรอ้มกบัสมัมนาเชิง

อนุรกัษท์รพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
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  11.  การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเสี่ยง 

         11.1 ความเห็นของคณะกรรมการตอ่ระบบการควบคุมภายในของบริษทั   

         คณะกรรมการบริษัทฯ ไดต้ระหนักถึงความส าคญัของการมีระบบการควบคุมภายในท่ีดีและถือเป็นหน้าท่ีส าคญั

ท่ีจะตอ้งด าเนินการเพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอในการดูแลการด าเนินงานให้

เป็นไปตามเป้าหมาย วตัถุประสงค ์กฎหมาย และขอ้ก าหนดท่ีเกี่ยวขอ้งไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพเพื่อใหส้ามารถป้องกนัการทุจริต 

ความเสียหาย รวมทั้งมีการจัดท าบัญชีและรายงานทางการเงินท่ีถูกตอ้งน่าเช่ือถือ และมีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างครบถว้น 

เพียงพอ และในระยะเวลาท่ีเหมาะสม                              

         คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ประเมินความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัท

ส าหรับปี 2560 ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัท สาล่ี พร้ินท์ต้ิง จ ากัด (มหาชน) ครั้งท่ี 2/2561 เมื่อวันท่ี 22 

กุมภาพนัธ ์2561  โดยมีกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ จ านวน 3 ท่านเขา้ร่วมประชุม โดยการซกัถาม

ขอ้มลูจากฝ่ายจดัการของบริษัทฯ หน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้ง และส านักงานตรวจสอบภายในของบริษัท ซ่ึงเป็นผูต้รวจสอบระบบการ

ควบคุมภายในและตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ท่ีผ่านมา รวมทั้งการสอบทานรายงานผลการประเมินระบบการควบคุมภายใน

ท่ีจดัท าโดยผูต้รวจสอบภายในอิสระ คือ บริษัท ดีไอเอ ออดิท จ ากดั  โดยการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน

ของบริษัทฯ ไดจ้ดัท าตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในท่ีส านักงานก.ล.ต. ก าหนด ซ่ึงครอบคลุม 5 

องค์ประกอบ ตามแนวคิดของ The Committee of Sponsoring Organizations of Tread way Commission (“COSO”) โดย

คณะกรรมการมีความเห็นจากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัท ประกอบไปดว้ย 5 ปัจจยัดังต่อไปน้ี 1)การ

ควบคุมภายในองคก์ร 2)การประเมินความเส่ียง 3)การควบคุมการปฏิบติังาน 4)ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มลู 5)

ระบบการติดตาม  

            คณะกรรมการบริษัทฯเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยทุกส่วนมี

การปฏบิติัตามอยา่งมีประสิทธิผล ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบัของ

ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม และมีการปรับปรุงแกไ้ขใหส้อดคลอ้งกับ

สถานการณท่ี์เปล่ียนแปลงไปอยา่งมีประสิทธิภาพ เพื่อใหก้ารด าเนินงานของบริษัทบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวแ้ละสอดคลอ้ง

กบักฎหมายและกฎระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้ง ทั้งน้ี ไม่พบประเด็นปัญหาหรือขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระส าคัญซ่ึงอาจก่อใหเ้กิดความ

เสียหายต่อการด าเนินงานของบริษัทแต่ประการใด รวมถึงระบบการควบคุมภายในในเร่ืองการท าธุรกรรมกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูท่ี้เกี่ยวขอ้งกบับุคคลดังกล่าวอย่างเพียงพอแลว้ โดยสามารถป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษัทจากการท่ี

ผูบ้ริหารน าไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจ  

11.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบกรณีที่มีความเห็นแตกตา่งจากคณะกรรมการบริษทั  

     ในการพิจารณาแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในโดยคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงมีกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัททั้ง 3 ท่านเขา้ร่วมประชุมดว้ย มิไดม้ีความแตกต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทแต่อยา่งใด 

 11.3 หวัหนา้งานตรวจสอบภายในและหวัหนา้งานก ากบัดูแลการปฏิบตังิานของบริษทั 

       บริษัทมีนโยบายท่ีจะใชผู้ต้รวจสอบภายในโดยว่าจา้งบุคคลภายนอก (Outsource) ใหท้ าการตรวจสอบและ

ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท โดยบริษัทได้

แต่งตั้ง บริษัท ดีไอเอ ออดิท จ ากัด ซ่ึงไดม้อบหมายให ้นายนพรัตน์  พุ่มพันธ์  เป็นผูร้ับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าท่ีผู ้

ตรวจสอบภายในของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของบริษัท ดีไอเอ ออดิท จ ากัด และผูต้รวจสอบ

ภายในท่ีรับผิดชอบ การปฏิบติัหน้าท่ี ประกอบดว้ยวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ การอบรม ท่ีเหมาะสมเพียงพอในการปฏิบัติ

หน้าท่ีผูต้รวจสอบภายในของบริษัท รวมทั้งมีความเป็นอิสระในการด าเนินงาน  

       ทั้งน้ี ในการปฏิบติังานของบริษัท การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกยา้ยผูต้รวจสอบภายในตอ้งผ่านความเห็นชอบ 

และพิจารณาอนุมติั จากคณะกรรมการตรวจสอบภายใตก้ารหารือร่วมกบัผู้บริหารของบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะ

เป็นผูค้ดัเลือกผูต้รวจสอบภายใน และมอบหมายหน้าท่ีใหผู้ ้บริหารของบริษัทท าการประสานงานในการ ว่าจา้ง รวมทั้งเจรจา

ต่อรองในเร่ืองค่าใชจ้่ายท่ีเกี่ยวขอ้ง บริษัทเร่ิมว่าจา้งบริษัท ดีไอเอ ออดิท จ ากดั ตั้งแต่ไตรมาสท่ี 4 ของปี 2556 จนถึงปีปัจจุบนั 

โดยผูต้รวจสอบภายในท าการตรวจสอบระบบควบคุมภายใน และน าเสนอรายงานผลการตรวจสอบส าหรับปี  ต่อท่ีประชุม
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คณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทุกไตรมาส    ซ่ึงผูต้รวจสอบภายในของบริษัท ไดร้ายงานว่า บริษัทไดด้ าเนินการปรบัปรุง

และพฒันาคุณภาพการควบคุมภายในอย่างต่อเน่ืองและปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะจากรายงานบทสรุปประเด็นท่ีตรวจพบ

จากการตรวจสอบระบบควบคุมภายในส าหรับปี 2560  โดยภาพรวมจากการตรวจสอบในระดบัองคก์รและระดบักิจกรรมมี

ความเส่ียงระดบัต า่ไปจนถึงระดบัสงู บริษัทไดม้ีการแกไ้ขประเด็นต่างใหบ้รรลุตรงตามวตัถุประสงคข์องบริษัท  

ส าหรบัในปี 2560 บริษัท ดีไอเอ ออดิท จ ากดั ไดท้ าการตรวจสอบภายใน 4 ระบบ ดงัน้ี 

ครั้งท่ี เรื่องที่ตรวจสอบ หวัขอ้ส าคญัที่ตรวจสอบ 

1 1) การตรวจสอบครั้งท่ี 1/2560  

ติดตามประเด็นจากการตรวจสอบปี 

2559 

2)  ระบบควบคุมสารสนเทศ 

- ติดตามประเด็น 

 

- การควบคุมทัว่ไป 

- การควบคุมการเขา้ถึงขอ้มลู 

- การควบคุมการแบ่งแยกหน้าท่ี 

- การควบคุมดแูลรกัษาระบบ 

- การจดัท ารายงาน 

2 1) การตรวจสอบครั้งท่ี 2-3/2560 

ติดตามประเด็นจากการตรวจสอบ 

ครั้งท่ี 1/2560 

 

2) ระบบควบคุมตน้ทุนการผลิต 

 

 

 

3) ระบบควบคุมคลงัสินคา้ 

 

 

- ติดตามประเด็น  

 

 

- การวางแผนและการควบคุมการผลิต 

- การเบิก/จ่ายวตัถุดิบและสินคา้ 

- การค านวณตน้ทุนการผลิต 

- การจดัท ารายงาน 

- การบริหารคลงัสินคา้ 

- การควบคุมการเบิก/รบัสินคา้ 

- การควบคุมการจดัส่ง 

- การจดัท ารายงาน 

3 1) การตรวจสอบครั้งท่ี 4/2560   

ติดตามประเด็นจากการตรวจสอบ 

ครั้งท่ี 2-3/2560 

2) ระบบควบคุมการขายและการรบัเงิน 

 

-        

-       -   ติดตามประเด็น  

 

      -  การควบคุมการสัง่ขาย 

      -  การควบคุมการขาย 

      -  การควบคุมการรบัเงิน 

      -  การจดัท ารายงาน 
 

11.4 การบริหารจดัการความเสี่ยง 

ส าหรับปี 2560 บริษัทไดม้ีการทบทวนการประเมินความเส่ียงตามแผนงานท่ีไดก้ าหนดไว ้โดยแผนปฏิบัติ

สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคห์น่วยงาน มีการอบรมใหพ้นักงานมีความเขา้ใจวิธีการบริหารความเส่ียง ความหมายของความเส่ียง 

การวิเคราะหส์าเหตุและผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้ นซ่ึงก่อให้เกิดความเสียหาย และวิธีการท่ีจะหลีกเล่ียงใหอ้ยู่ในเกณฑท่ี์บริษัท

ยอมรบัได ้ขัน้ตอนการปฏบิติังานท่ีก าหนดไวช่้วยใหข้อ้มลูเพื่อพิจารณาป้องกนัความผิดพลาดหรือความสามารถตรวจพบไดใ้น

ระหว่างปฏบิติังานเพื่อเป็นการทบทวนประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององคก์ร แนวทางการบริหารความเส่ียงในทุกหน่วยงาน 

เพื่อเป็นสญัญาณเตือนว่าขณะน้ีบริษัทมีความเส่ียงเร่ืองใดท่ีตอ้งติดตาม ดแูลอยา่งใกลชิ้ดเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ร 

โดยมแีผนการบริหารความเส่ียงประจ าปี 2560  ดงัน้ี 

1.  การช้ีบ่งความเส่ียง (Risk identified) 
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1.1   ความเสี่ยงดา้นกลยทุธ(์Strategic Risk) 

  •   การบริหารงาน  

•   การน ากลยุทธไ์ปปฏบิติั  

•   การแขง่ขนัทางกลยุทธ ์

1.2.ความเสี่ยงดา้นการเงิน(Financial Risk) 

  •  ความผนัผวนของอตัราดอกเบ้ียเงินฝาก 

1.3.ความเสี่ยงดา้นการปฏิบตังิานความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียน(Operational Risk) 

  •  ความเส่ียงดา้นบุคลากร 

•  ความเส่ียงจากเทคโนโลย ี

2.   การประเมินความเสี่ยง Risk Assessment และการระบุปัจจยัเสี่ยง 

ปัจจยัเส่ียงภายนอก อนัเกิดจาก เศรษฐกิจ สงัคม  การเมือง  กฎหมาย คู่แขง่ เทคโนโลย ีภยัธรรมชาติ 

ส่ิงแวดลอ้ม พฤติกรรมความเช่ือมัน่ในภาพลกัษณอ์งคก์ร 

ปัจจยัเส่ียงภายใน  อนัเกิดจาก วฒันธรรมองคก์ร  นโยบายการบริหารและการจดัการ ความรู ้ความสามารถ

ทกัษะของบุคลากร  กระบวนการท างาน  ขอ้มลู ระบบสารสนเทศ  เคร่ืองมืออุปกรณ ์

3. การประเมินมาตรการควบคมุความเสี่ยง Risk Reduction/Risk Control 

 ความเสี่ยงระดบัต า่ การควบคุมท่ีใชอ้ยูใ่นปัจจุบนัสามารถควบคุมความส่ียงไดใ้นระดบัท่ีน่าพอใจ  

                                         และม่จ าเป็นตอ้งปรบัปรุงเพิ่มเติม 

 ความเสี่ยงระดบักลาง    การควบคุมท่ีใชอ้ยูใ่นปัจจุบนัสามารถควบคุมความส่ียงไดใ้นระดบัหน่ึง   

                                         แต่ยงัไม่น่าพอใจหรือไม่ไดม้ีการปฏบิติัตามอยา่งเคร่งครดั 

 ความเสี่ยงระดบัสูง  การควบคุมท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนัไม่สามารถควบคุมความเส่ียงได ้  

                                        ควรเสนอใหม้ีการเพิ่มเติมตวัควบคุมในหน่วยงานน้ี 

 

4. การรายงานผลการด าเนินงานบริหารจดัการความเสี่ยง   ฝ่ายจดัการน าเสนอขอ้มูลความคืบหน้าความ

เส่ียงประจ าทุกไตรมาสในการประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อเป็นการช้ีแจงการบริหารความเส่ียงของบริษัท 

5. แผนจดัการความเสี่ยง / ทางเลือกในการจดัการความเส่ียง ใชก้ลยุทธ ์4T’s Strategies 

•  Take การยอมรบัความเส่ียง Monitor  

•  Treat การลด/ควบคุมความเส่ียง Control 

•  Transfer การกระจาย/ โอนความเส่ียง Partner 

•  Terminate การหลีกเล่ียงความเส่ียง Eliminate 

6. การติดตามประเมินผล และทบทวน Monitoring Evaluating  

     เป็นการติดตามผลของการด าเนินการตามแผนการบริหารความเส่ียงวา่มีความเหมาะสมกบัสถานการณท่ี์มี

การเปล่ียนแปลงหรือไม่ โดยมีเป้าหมายในการติดตามผลคือ 

  6.1.เป็นการประเมินคุณภาพและความเหมาะสมของวธีิการจดัการความเส่ียง รวมทั้งติดตามผลการ

จดัการความเส่ียงท่ีไดม้ีการด าเนินการไปแลว้ ว่าบรรลุผลตามวตัถุประสงคข์องการบริหารความเส่ียง หรือไม่ 

  6.2.เป็นการตรวจสอบความคืบหน้าของมาตรการควบคุมท่ีมี การท าเพิ่มเติมวา่แลว้เสร็จตามก าหนด 

หรือไม่ สามารถลดโอกาสหรือผลกระทบของความเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรบัได ้หรือไม่  

     ทั้งน้ี กิจการไดท้บทวนการบริหารจดัการความเส่ียง โดยตอ้งมีการติดตาม (Monitoring) เพื่อใหม้ัน่ใจ

ไดว้่าการจดัการความเส่ียง มีคุณภาพ มีความเหมาะสม น าไปใชทุ้กระดบัขององคก์ร เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ร 

และเป็นการเพิ่มขดีความสามารถในการจดัการเหตุการณท่ี์ไม่แน่นอนอยา่งมีประสิทธิภาพ เพิ่มศกัยภาพ รวดเร็ว ทนักาล

ในการตอบสนองหรือจดัการความเส่ียงใหล้ดลง และเกิดผลลพัธด์า้นบวกเพิ่มขึ้ น  
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12.   รายการระหว่างกนั 

12.1 สรุปรายละเอียดรายการระหวา่งกนัของบริษทักบับุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนท่ี์เกิดข้ึนใน 

        ปี 2559 – ปี 2560 

บริษัทมีการท ารายการระหว่างกนักบับุคคลและนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ท่ีเกิดขึ้ นในปี  2559 – 2560  ดงัน้ี   

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

บุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ ความสมัพนัธ ์

1. บริษัท สาล่ีอุตสากรรม จ ากดั (มหาชน) 

  

บริษัทแม่ของบริษัท โดยถือหุน้บริษัทรอ้ยละ 65 ของจ านวนหุน้ 

ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษัท ณ วนัท่ี 03 กุมภาพนัธ ์2559 

 

2.บริษัท สาล่ี คลัเล่อร ์จ ากดั (มหาชน) บ.วีไอวี อินเตอรเ์คม ถือหุน้ 21.12%  

บมจ.สาล่ีอุตสาหกรรมถือหุน้ 8.17% 

และมีกรรมการบริษัทร่วมกนัคือ คุณสุชาติ  จิวะพรทิพย ์

3. บริษัท ทรีบอนด ์วีไอวี เซลส ์จ ากดั ถือหุน้โดยบริษัท วีไอวี อินเตอร์เคม จ ากัด รอ้ยละ 50.9985และมี

กรรมการร่วมกนักบั SALEE คือ นายเลอพงศ ์วงศท์วีพิพฒัน์  

 

4. บริษัท ไวตา้ จ ากดั บ. วีไอวีถือหุน้ 79.51% ในบริษัทมีกรรมการบริษัทร่วมกนัคือ  

นายสุชาติ  จิวะพรทิพย ์และ นายประชา  จิวะพรทิพย ์

5. บริษัท เพชร  สยาม (ประเทศไทย) 

จ ากดั 

บริษัท สาล่ีอุตสาหกรรม ถือหุน้ 75.5% ในบริษัทและมีกรรมการ

บริษัทร่วมกนัคือ นายสาทิส ตตัวธร นายเศวต  นราธิปกร  

 

6. บริษัท บงกชแกว้  (ประเทศไทย) จ ากดั บริษัท เพชรสยาม ถือหุ ้น 100% ในบริษัทและมีกรรมการบริษัท

ร่วมกนัคือ นายสาทิส ตตัวธร นายเศวต  นราธิปกร 
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ช่ือบริษทั / บุคคล ลกัษณะรายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการระหว่างกนั

(ลา้นบาท) 

 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผล 

 ปี 2559 ปี 2560 

1) บริษัท สาล่ีอุตสากรรม จ ากดั (มหาชน) 1. บริษัทจ่ายคา่เช่าและคา่บริการอาคาร

ส านักงานโรงงาน และ คลงัสินคา้   

20.99 20.95 บริษัทจ่ายค่าเช่า (สญัญาเช่าระยะยาว 10 ปี  ตั้งแต่ 1 ก.ค.2557 - 30 มิ.ย. 

2567)ในอตัราเดือนละ 1,600,000 บาท หรือไตรมาสละ 4,800,000 บาท 

ซ่ึงเป็นไปตามราคาประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ และเป็นไปตามหลกัการ

ท่ีไดข้ออนุมติัไว ้ในไตรมาสท่ี 2 ปี 2559 ปรบัคา่เช่าลดลง เน่ืองจากทาง 

SALEE  ขอคืนพ้ืนท่ีบางส่วน เหลือในอตัราเดือนละ 1,550,500 บาท หรือ

ไตรมาสละ 4,651,500 บาทหมายเหตุ: มีการบนัทึกค่าเช่าเพ่ิมเน่ืองจากคิด

คา่เช่าเฉล่ียแบบเสน้ตรงส าหรบัระยะเวลาเช่า 10 ปี หรือคิดเป็นจ านวน 

586,554.15 บาทต่อไตรมาส 

 2. บริษัทจ่ายค่าไฟฟ้าและน ้าบาดาล 0.35 0.28 บริษัทไดจ้่ายค่าไฟฟ้าส าหรบัอาคารคลงัสินคา้ท่ีเช่าในอตัราหน่วยละ 5 

บาท  และจ่ายค่าน ้าบาดาลส าหรบัการใชง้านของบริษัทในอตัราหน่วยละ 

17 บาท ซ่ึงเป็นไปหลกัการท่ีไดข้ออนุมติัไว ้

 3. บริษัทจา่ยเงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ 35.10 46.80 บริษัทจา่ยเงินปันผลตามปกติธุรกิจตามอตัราส่วนท่ีบริษัทแม่ถือหุน้ใน

บริษัทเมื่อวนัท่ี  18 มี.ค.2559  โดย บมจ. สาล่ีอุตสาหกรรม 

ถือหุน้จ านวน 779,999,840 หุน้ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 65 ของจ านวนหุน้

ทั้งหมด 

2)บริษัท สาล่ี คลัเล่อร ์จ ากดั (มหาชน) 1. บริษัทขายสินคา้สติกเกอรใ์ห ้บริษัท 

สาล่ี คลัเล่อร ์จ ากดั (มหาชน) 

0.15 0.49 บริษัทไดข้ายสต๊ิกเกอรใ์หก้บับมจ.สาล่ี คลัเล่อร ์ตามราคาตลาด 

ซ่ึงเป็นไปตามหลกัการท่ีไดข้ออนุมติัไว ้
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ช่ือบริษทั / บุคคล ลกัษณะรายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการระหว่างกนั

(ลา้นบาท) 

 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผล 

 

3) บริษัท ทรีบอนด ์วไีอว ีเซลส ์จ ากดั 

 

1.บริษัทขายสติกเกอรใ์ห ้บ. ทรีบอนด์ 0.02 0.01 บริษัทไดข้ายสต๊ิกเกอรใ์หก้บับ.ทรีบอนด ์ตามราคาตลาดซ่ึงเป็นไปตาม

หลกัการท่ีไดข้ออนุมติัไว ้

4)  บริษัท ไวตา้ จ ากดั 1.บริษัทขายสติกเกอรใ์ห ้บ. ไวตา้ - 0.04 บริษัทไดข้ายสต๊ิกเกอรใ์หก้บับ.ไวตา้ ตามราคาตลาด ซ่ึงเป็นไปหลกัการท่ีไดข้อ

อนุมติัไว ้

5) บริษัท เพชรสยาม (ประเทศไทย) จ ากดั 1.บริษัทขายสติกเกอรใ์ห ้บ.เพชรสยาม 0.05 0.59 บริษัทไดข้ายสต๊ิกเกอรใ์หก้บั บ.เพชรสยาม ตามราคาตลาดซ่ึงเป็นไปตาม

หลกัการท่ีไดข้ออนุมติัไว ้

6) บริษัท บงกชแกว้  (ประเทศไทย) จ ากดั 1.บริษัทขายสติกเกอรใ์ห ้บ.บงกชแกว้   0.01 0.15 บริษัทไดข้ายสต๊ิกเกอรใ์หก้บั บ.บงกชแกว้  ตามราคาตลาดซ่ึงเป็นไปตาม

หลกัการท่ีไดข้ออนุมติัไว ้

ยอดรวม 56.71 69.32  
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12.3  มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมตัิการท ารายการระหว่างกนั  

กรณีท่ีรายการระหว่างกนัของบริษัทเกิดขึ้ นกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มีส่วนไดส่้วนเสีย 

หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วามเห็นเกี่ยวกบั

ความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการน้ันภายหลังการเกิดรายการในทุกๆไตรมาส ในกรณีท่ีคณะกรรมการ

ตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัท่ีอาจเกิดขึ้ น บริษัทจะจดัใหม้ีผูเ้ชียวชาญอิสระหรือ

ผูส้อบบัญชีของบริษัทเป็นผูใ้หค้วามเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันน้ันก่อนใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้ห้

ความเห็นเกี่ยวกับความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการดังกล่าว เพื่อน าไปใชป้ระกอบการตัดสินใจของ

คณะกรรมการ หรือผูถื้อหุน้ตามแต่กรณี ในการประชุมคณะกรรมการหรือผูถื้อหุน้เพื่ออนุมติัการท ารายการ บุคคลท่ี

อาจมีความขดัแยง้ซ่ึงมีส่วนไดเ้สียจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

12.4  นโยบายและการท ารายการระหวา่งกนัในอนาคต 

• รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติซ่ึงมีเง่ือนไขทางการคา้ทัว่ไป เช่น การซ้ือหรือขายสินคา้

และบริการ เป็นตน้ บริษัทไดก้ าหนดนโยบายในการท ารายการระหว่างกนัใหม้ีเง่ือนไขต่างๆ เป็นไปตามลกัษณะการ

ด าเนินการคา้ปกติในราคาตลาด ซ่ึงสามารถเปรียบเทียบไดก้บัราคาท่ีเกิดขึ้ นกบับุคคลภายนอก และใหป้ฏิบติัเป็นไป

ตามสญัญาท่ีตกลงร่วมกนัอย่างเคร่งครดั พรอ้มทั้งก าหนดราคาและเง่ือนไขรายการต่างๆ ใหช้ดัเจนเป็นธรรม และไม่

ก่อใหเ้กิดการถ่ายเทผลประโยชน์ ทั้งน้ีฝ่ายตรวจสอบภายในจะท าหน้าท่ีตรวจสอบขอ้มูลและจดัท ารายงานเพื่อให้

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและใหค้วามเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการท า

รายการเป็นประจ าทุกๆไตรมาส 

• รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติซ่ึงไม่มีเง่ือนไขทางการคา้ทัว่ไป และรายการระหว่างกนั

อื่นๆ เช่น รายการไดม้าหรือจ าหน่ายทรพัยสิ์น และรายการรบัหรือใหค้วามช่วยเหลือทางการเงิน เช่น การกูย้ืม การ

ค ้าประกนั และการใชท้รพัยสิ์นเป็นหลกัประกนั เป็นตน้ บริษัทมีนโยบายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้ิจารณา

และใหค้วามเห็นเกี่ยวกบัความสมเหตุสมผลและความจ าเป็นของการท ารายการก่อนท ารายการ และจะตอ้งปฏิบติัให้

เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และขอ้บังคับ ประกาศ ค าสัง่หรือขอ้ก าหนดของ

คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามขอ้ก าหนดเกี่ยวกบัการ

เปิดเผยขอ้มลูการท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกนัและการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรพัยสิ์นท่ีส าคญัของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

ทั้งน้ีกรรมการจะไม่มีสิทธิในการออกเสียงอนุมติัรายการใดๆ ท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดส่้วนเสียใดๆ 

ในการท ารายการดังกล่าว รวมทั้งเปิดเผยลักษณะความสัมพันธ์ และรายละเอียดของรายการดังกล่าวต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณา นอกจากน้ี ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความ

ช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัดงักล่าว บริษัทจะใหผู้เ้ช่ียวชาญอิสระเป็นผูใ้หค้วามเห็นเกี่ยวกบัรายการ

ระหว่างกนัดงักล่าว เพื่อน าไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการ หรือผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี 

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษัทจะปฏบิติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละขอ้บงัคบั

ประกาศ ค าสัง่หรือขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามขอ้ก าหนดเกี่ยวกบัการท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกนัและการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึง

ทรพัยสิ์นท่ีส าคญัของบริษัทหรือบริษัทย่อย เพื่อใหก้ารตดัสินใจเขา้ท ารายการดงักล่าวไม่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์และเป็นประโยชน์สูงสุดแก่ผูถื้อหุน้ทุกราย นอกจากน้ีบริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัดังกล่าวไวใ้น

แบบแสดงรายขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) รายงานประจ าปีของบริษัท และหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดร้บัการ

ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษัท 


