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สว่นที่ 2 

การจดัการและการก ากบัดูแลกจิการ     

ขอ้ 7. ขอ้มลูหลกัทรพัยแ์ละผูถ้อืหุน้  และนโยบายการจา่ยเงนิปนัผล 

1. จ านวนทนุจดทะเบยีนช าระแลว้ 

บริษทัฯ มทีนุจดทะเบยีนทีอ่อกและช ำระเรียบรอ้ยแลว้เท่ำกบั 300,000,000 บำท แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 1,200,000,000 

หุน้ มลูค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 0.25 บำท  

 

   2.  โครงสรา้งผูถ้อืหุน้  

        ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ สูงสุด  11 รำย แหลง่ทีม่ำของขอ้มลูจำก บรษิทั ศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั ณ วนัที ่

31  ธนัวำคม 2563  ดงันี้ 

ล าดบั รายช่ือผูถ้อืหุน้ใหญ ่ จ านวนหุน้ที่ถอื สดัสว่นการถอืหุน้ (%) 

1. บรษิทั สำลีอ่ตุสำหกรรม จ ำกดั (มหำชน) 779,999,840 65.00% 

2. บรษิทั ว ีไอ ว ีอนิเตอรเ์คม จ ำกดั 35,533,971 2.96% 

3. นำยรฐัวทิย ์      ปรปกัษข์ำม 24,100,000 2.01% 

4. นำยชยัวฒัน ์     อนนัควำนชิ 21,410,900 1.78% 

5. นำยประกติ       อศัวกำญจน ์ 16,564,900 1.38% 

6. นำยสทิธชิยั       ประวงษร์ตัน ์ 11,587,978 0.97% 

7. นำยไพบูลย ์      ต ัง้ตรงศกัดิ์ 11,240,280 0.94% 

8. นำยพชิยั          จริำธวิฒัน ์ 9,500,000 0.79% 

9. นำงสำวมนิำ      นรำธปิกร 9,225,500 0.77% 

10. บรษิทั วไีอว ีโฮลดิ้ง จ ำกดั 8,626,700 0.72% 

11. นำยสำทสิ         ตตัวธร 7,765,000 0.65% 

 รวม 935,555,069 77.96% 

 ผูถ้อืหุน้รายยอ่ย 263,328,191 21.94% 

 ผูถ้อืหุน้สญัชาตติา่งดา้ว  จ านวน    4  ราย         1,116,740 0.093% 

 รวมท ัง้หมด 1,200,000,000 100.00% 

     

 

 

 

 

 

 

 



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2563 (แบบ 56-1) 
 

ส่วนที ่2  การจดัการและการก ากบัดแูลกจิการ    ขอ้ 7 ขอ้มลูหลกัทรพัยแ์ละผูถ้อืหุน้                                              หนา้ 30 

3.   รายงานการถอืครองหลกัทรพัย/์หุน้บรษิทัของกรรมการ คู่สมรส และผูบ้ริหาร 

 รำยงำนกำรถอืครองหลกัทรพัย/์หุน้บรษิทัของกรรมกำร คู่สมรส และผูบ้รหิำร  ณ วนัที ่ 31 ธนัวำคม 2563 

ล าดบั รายช่ือกรรมการ  ด ารงต าแหน่ง จ านวนหุน้ที่ถอื 
สดัสว่นการถอืหุน้ 

(%) 

1 พล.ต.ต. เทอดศกัดิ์ รุจริวงศ ์ ประธำนกรรมกำร/กรรมกำรอสิระ ไมม่กีำรถอืครองหุน้บริษทั ไมม่ ี

นำงประพณิ  รุจริวงศ ์(คู่สมรส) - 67,200 หุน้ 0.006% 

2 นำยสุชำติ จวิะพรทพิย ์

รองประธำนกรรมกำร /

กรรมกำรบริหำร /กรรมกำรสรรหำ

และพจิำรณำค่ำตอบแทน 

1,000,000 หุน้ 0.083% 

3 
นำยประชำ  จวิะพรทพิย ์ ประธำนกรรมกำรบริหำร/ กรรมกำร 123,100 หุน้ 0.0010% 

นำงประภทัยำ จวิะพรทพิย ์(คู่สมรส) - 3,510,250 หุน้ 0.029% 

4 นำยสำทสิ  ตตัวธร กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร  7,765,000 หุน้ 0.65% 

5 
นำยทนง  อศัวกำญจน ์ กรรมกำร 741,675 หุน้ 0.062% 

นำงศริยำ อศัวกำญจน ์(คู่สมรส) - 105,000 หุน้ 0.009% 

6 นำยสุชำติ  บุญบรรเจิดศรี 
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ /

กรรมกำรอสิระ 
ไมม่กีำรถอืครองหุน้บริษทั ไมม่ ี

7 นำยสุพจน ์ แกว้มณี 

ประธำนกรรมกำรสรรพำและพจิำรณำ

ค่ำตอบแทน / กรรมกำรตรวจสอบ /

กรรมกำรอสิระ 

ไมม่กีำรถอืครองหุน้บริษทั ไมม่ ี

8 นำงวรำงคณำ กลัยำณประดษิฐ กรรมกำรอสิระ / กรรมกำรตรวจสอบ 

/ กรรมกำรสรรหำพจิำรณำ

ค่ำตอบแทน 

ไมม่กีำรถอืครองหุน้บริษทั ไมม่ ี

9 นำยธนะชยั  สนัตชิยักูล กรรมกำร / กรรมกำรบรหิำร/

กรรมกำรผูจ้ดักำร 
ไมม่กีำรถอืครองหุน้บริษทั ไมม่ ี

10 นำยประภตุว ์ จวิะพรทพิย ์ กรรมกำร / กรรมกำรบรหิำร /

ผูจ้ดักำรท ัว่ไป/ เลขำนุกำร 
ไมม่กีำรถอืครองหุน้บริษทั ไมม่ ี
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4.   นโยบายการจา่ยเงนิปนัผล  

บริษทัมนีโยบำยจ่ำยเงนิปนัผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ ในอตัรำไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 30 ของก ำไรสุทธิหลงัหกัภำษเีงนิไดน้ิตบิคุคล

ในแต่ละปี ท ัง้นี้  กำรจ่ำยเงนิปนัผลในแต่ละปีใหน้ ำปจัจยัต่ำงๆ ต่อไปนี้  มำพจิำรณำประกอบ เช่น ผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะ

ทำงกำรเงนิ สภำพคล่องของบริษทั โครงกำรลงทุนในอนำคตของบริษทั รวมไปถงึสภำวะเศรษฐกิจโดยรวม และปจัจยัอื่นๆที่

เกี่ยวขอ้งในกำรบรหิำรงำนของบรษิทัฯ    

ซึ่งกำรจ่ำยเงนิปนัผลดงักล่ำวขำ้งตน้ เมื่อคณะกรรมกำรบริษทั มมีติเห็นชอบใหจ่้ำยเงนิปนัผลประจ ำปีแลว้ จะตอ้ง

น ำเสนอขออนุมตัต่ิอทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ เวน้แต่เป็นกรณีทีเ่ป็นกำรจ่ำยเงนิปนัระหว่ำงกำล ใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัมอี  ำนำจอนุม ัตเิงนิ

ปนัผลระหว่ำงกำลดงักลำ่วได ้และน ำรำยงำนต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ใหท้รำบในกำรประชมุครำวต่อไป  

อตัราการจา่ยเงนิปนัผลจากผลด าเนินงานปีในรอบปีที่ผ่านมา 

รายละเอยีดการจา่ยเงนิปนัผล 
พ.ศ. 2563 

(ปีที่เสนอ) 

พ.ศ. 2562 

 

พ.ศ. 2561 

 

1. ก ำไรสุทธ ิ(ลำ้นบำท) (21.76) (44.29) 30.57 

2. จ ำนวนหุน้  (ลำ้นหุน้) 1,200 1,200 1,200 

3. จ ำนวนเงนิปนัผลประจ ำปี (บำท/หุน้) - - 0.025 

     3.1  เงนิปนัผลระหว่ำงกำล (บำท/หุน้) - - 0.015 

     3.2  เงนิปนัผลประจ ำปี (บำท/หุน้) - - 0.010 

4.  เงนิปนัผลจ่ำยท ัง้สิ้น  (ลำ้นบำท) - - 30 

5.  อตัรำส่วนกำรจ่ำยเงนิปนัผล - - 98.14% 

  หมายเหต ุ: คณะกรรมกำรบรษิทัฯ มมีตเิหน็ชอบ งดจ่ำยเงนิปนัผล เนื่องจำกผลกำรด ำเนินงำนส ำหรบัปี 2563 มผีลขำดทนุ 

และใหน้ ำเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2564 เพือ่อนุมตังิดจ่ำยเงนิปนัผลกำรด ำเนินงำนปี 2563  ในวนัที ่23  เมษำยน 

2564 
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    8.โครงสรา้งการจดัการ   

  มตคิณะกร     

* นอกจากหน่วยตรวจสอบภายในของบรษิทัเอง บริษทัยงัไดว้่าจา้ง 

 บริษทั ดี ไอ เอ ออดิท จ ากดั ใหท้ าหนา้ที่เป็นผูต้รวจสอบภายในของบริษทัดว้ย 
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คณะกรรมการบริษทั  

 ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ก าหนดใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบดว้ย คณะกรรมการของบรษิทัไม่นอ้ยกว่า 5 คน และกรรมการ

ไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการท ัง้หมดตอ้งมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจกัร และตอ้งมีคุณสมบตัิตามกฎหมายก าหนด     ปจัจุบนั

คณะกรรมการบรษิทัฯ มจี  านวน 10 คน ประกอบดว้ย กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร จ านวน 5 คน (ในจ านวนนี้ เป็นกรรมการอสิระ 4 คนและ

ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 คนดว้ย) กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร จ านวน 5 คน ซึง่จะท าใหเ้กดิการถ่วงดุลในการออกเสยีงใน

การพจิารณาเรื่องต่างๆ ตามเกณฑท์ีส่  านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

ก าหนด 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 10 ท่าน  และมนีายประภตุว ์ จวิะพรทพิย ์ด ารง

ต าแหน่งเลขานุการบรษิทั อกีต าแหน่งดว้ย  โดยมรีายนามคณะกรรมการ ดงันี้ 

ช่ือ -นามสกลุ ต าแหน่ง 

1. พล.ต.ต.เทอดศกัดิ์     รุจริวงศ ์ กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการ 

2. นายสุชาติ               จวิะพรทพิย ์ กรรมการบริหาร / รองประธานกรรมการ  

3. นายสุชาติ               บุญบรรเจดิศรี กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

4. นายสุพจน ์              แกว้มณี กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ  

5. นางวรางคณา           กลัยาณประดิษฐ กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 

6 นายประชา              จวิะพรทพิย ์ กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร  

7. นายธนะชยั              สนัติชยักูล กรรมการบริหาร / กรรมการผูจ้ดัการ  

8. นายสาทสิ                ตตัวธร กรรมการ /กรรมการบริหาร 

9. นายทนง                 อศัวกาญจน ์ กรรมการ 

10 นายประภตุว ์           จวิะพรทพิย ์ กรรมการ /กรรมการบริหาร /เลขานุการบริษทั 

 กรรมการผูม้ีอ านาจผูกพนัตามหนงัสอืรบัรองบริษทั 

กรรมการผู ซ้ึ่ งลงชื่ อ ผูกพนับริษ ัทฯได  ้คือ นายสุชาติ จิวะพรทิพย์ นายสาทิส ต ัตวธร นายประภุตว ์ จิวะพรทิพย์                       

นายธนะชยั  สนัตชิยักูล นายประชา  จวิะพรทพิย ์กรรมการสองในหา้ ลงลายมอืชื่อร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบรษิทั ขอ้จ ากดัอ านาจ

กรรมการ ไม่ม/ี 
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การประชมุคณะกรรมการบริษทัฯ 

 

หมายเหตุ :  

1) ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2563 เมือ่วนัที ่29 กรกฎาคม 2563 

 มมีตแิต่งต ัง้กรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระกลบัเขา้มาเป็นกรรมการอกีวาระหนึ่ง  

1.นายสุชาต ิ    จวิะพรทยิพ ์   รองประธานกรรมการ / กรรมการบรหิาร / กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

2. นายสาทสิ    ตตัวธร  กรรมการ / กรรมการบรหิาร 

    3. นายธนะชยั   สนัตชิยักูล     กรรมการ / กรรมการบรหิาร / กรรมการผูจ้ดัการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 3 ท่าน ดงันี้ 

 ช่ือ -นามสกลุ ต าแหน่ง 

1. นายสุชาติ        บุญบรรเจดิศรี* ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

2. นางวรางคณา  กลัยาณประดษิฐ* กรรมการตรวจสอบ 

3. นายสุพจน ์      แกว้มณี กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ: * นายสุชาติ บุญบรรเจิดศรีและนางวรางคณา กลัยาณประดิษฐ เป็นกรรมการตรวจสอบที่มคีวามรูค้วามสามารถทางดา้นบญัชีและการเงนิ 

โดยมนีางสาวณฐัวสา  ชยัวุฒกิุล ผูช่้วยเลขานุการบริษทัฯ  ด ารงต าแหน่งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  

 

 

 

ช่ือ - นามสกลุ ต าแหน่ง 

จ านวนคร ัง้ที่เขา้ร่วมประชุม/จ านวนคร ัง้ที่จดัประชุมทัง้หมด 

ปี 2562 ปี 2563 

1. พล.ต.ต.เทอดศกัดิ์   รุจริวงศ ์ ประธานกรรมการ 5/5 7/7 

 2. นายสุชาติ             จวิะพรทพิย์
1)
 รองประธานกรรมการ 5/5 7/7 

 3. นายสุชาติ             บุญบรรเจดิศรี  กรรมการอสิระ 5/5 7/7 

  4. นางวรางคณา        กลัยาณประดิษฐ  กรรมการอสิระ 5/5 7/7 

  5. นายสุพจน ์           แกว้มณี  กรรมการอสิระ 5/5 7/7 

  6. นายประชา           จวิะพรทพิย ์ กรรมการ 5/5 7/7 

 7. นายธนะชยั          สนัติชยักูล 
1)
  กรรมการ 

5/5 7/7 

  8. นายสาทสิ            ตตัวธร
1)
 กรรมการ 

5/5 7/7 

  9. นายทนง             อศัวกาญจน ์ กรรมการ 5/5 7/7 

10. นายประภตุว ์       จวิะพรทพิย ์ กรรมการ 5/5 7/7 
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คณะกรรมการบรหิาร 

ณ วนัที ่ 31  ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการบรหิารของบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน  4 ท่าน ดงันี้ 

 ช่ือ - นามสกลุ ต าแหน่ง 

1. นายประชา          จวิะพรทิพย ์ ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายธนะชยั          สนัติชยักูล กรรมการผูจ้ดัการ / กรรมการบริหาร  

3. นายสาทสิ           ตตัวธร กรรมการบริหาร 

4. นายประภตุว ์      จวิะพรทพิย ์ กรรมการบริหาร 

 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

    ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 3 ท่าน ดงันี้ 

 ช่ือ - นามสกลุ ต าแหน่ง 

1. นายสุพจน ์           แกว้มณี ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

2. นางวรางคณา       กลัยาณประดิษฐ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

3. นายสุชาติ             จวิะพรทพิย ์ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

ผูบ้ริหาร  ณ วนัที ่31  ธนัวาคม 2563 บรษิทัมผูีบ้รหิารจ านวน 9 ท่าน ดงันี้ 

 ช่ือ - นามสกลุ ต าแหน่ง 

1. นายธนะชยั             สนัติชยักุล กรรมการผูจ้ดัการ 

2.      นายประภตุว ์          จวิะพรทพิย ์ ผูจ้ดัการท ัว่ไป 

3. นายฮ ัง้เจง็              แซ่โซว ผูจ้ดัการฝ่ายปฏบิตัิการ 

4. นางสาวเกสราภรณ ์   เพง็สุทธิ์    ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

5. นางสาวปิยะนุช         บุญยะบูรณ์    ผูจ้ดัการแผนกบญัชแีละการเงนิ 

6. นางสาวศศิธร           รุ่งเรือง    ผูจ้ดัการอาวุโสแผนกจดัการคุณภาพ 

7. นายขวญัเมอืง           แมน่คลา้ย    ผูจ้ดัการอาวุโสแผนกผลติ 

8. นายพรีพล               เตชธนพฒัน ์    ผูจ้ดัการอาวุโสแผนกสนบัสนุนการผลติ 

9. นายณฐัพล              นิติเจริญพงศ ์    ผูจ้ดัการอาวุโสแผนกธุรกิจดจิติอล 

เลขานุการบริษทั 

คณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตแิต่งต ัง้ นายประภตุว ์ จวิะพรทพิย ์ด ารงต าแหน่งเลขานุการบรษิทั ตามมาตรา 89/15 ของพระราชบญัญตัิ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และฉบบัทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ เพือ่ท  าหนา้ทีจ่ดัท  าและจดัเก็บเอกสารส าคญัของบริษทั ไดแ้ก่ 

ทะเบยีนกรรมการ หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ รายงานประจ าปีของบรษิทั หนงัสอืนดัประชมุผูถ้อืหุน้ 

รายงานการประชมุผูถ้อืหุน้และการจดัเก็บรายงานการมส่ีวนไดเ้สยีทีร่ายงานโดยกรรมการและผูบ้ริหารบรษิทั ตลอดจนท าหนา้ทีใ่หค้  าแนะน า

ดา้นกฎหมายและกฎเกณฑต่์าง ๆ ทีค่ณะกรรมการจะตอ้งทราบและปฏบิตัหินา้ทีใ่นการดูแลกจิการของคณะกรรมการ   ประสานงานใหก้าร

ปฏบิตัติามมตคิณะกรรมการ รวมถงึการด าเนินการอืน่ๆ ตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์ไดเ้ปิดเผยคุณสมบตัแิละประสบการณข์องเลขานุการบรษิทัในรายงานประจ าปี  
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คณะท างานบริหารความเสีย่งในองคก์ร 

 บริษทัฯ เห็นความส าคญัของการบริหารความเสี่ยง ซึ่งเป็นเครื่องมอืในการบริหารงานที่จะท าใหอ้งคก์รบรรลุวตัถปุระสงคแ์ละ

เป้าหมาย เพือ่เพิม่ศกัยภาพขององคก์รและการบรหิารจดัการความเสีย่งเป็นไปอย่างมรีะบบและย ัง่ยนื   โดยคณะท างานบริหารความเสีย่งมี

หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ  ดงัต่อไปนี้ 

1.  น าเสนอและก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง โดยรวมต่อคณะกรรมการบริษทัฯ โดยครอบคลุมความเสี่ยงดา้นกลยุทธ ์

(Strategic Risk) ความเสี่ยงดา้นปฏิบตัิการ (Operation Risk) ความเสี่ยงดา้นการบริหารการเงนิ (Financial Risk) ความเสี่ยงดา้นการ

ปฏบิตัติามระเบยีบ (Compliance Risk) ความเสีย่งดา้นบคุลากร (Human Risk) เป็นตน้   

2.  น าเสนอและใหก้ารสนบัสนุนคณะกรรมการบริหารความเสีย่งหรือคณะกรรมการบรษิทัฯ ในการก าหนดนโยบายการบริหารความเสีย่ง 

ข ัน้ตอนการบรหิารความเสีย่ง การระบคุวามเสีย่ง (Identify Risk) หรอืประเภทความเสีย่ง ใหอ้ยู่ในระดบัทีเ่หมาะสมและยอมรบัได ้  

3.  น าเสนอรายงานการจดัล  าดบัความเสีย่งทีแ่ทจ้รงิของกจิการ และสรุปผลการบรหิารความเสีย่ง แนวทางการแกไ้ขและผลการด าเนินงาน 

และผลการตดิตามความเสีย่งต่อคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งหรอืคณะกรรมการบรษิทัฯ   

4. ประสานงานร่วมกบัคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม า่เสมอ โดยการแลกเปลีย่นความรู ้และขอ้มูล เกี่ยวกบัความเสี่ยง และการ

ควบคุมภายในทีม่ผีลกระทบ หรอือาจมผีลกระทบต่อบรษิทัฯ 

5. ด าเนินการตดัสนิใจ และใหค้ าแนะน าเกี่ยวกบัปญัหาส าคญัทีเ่กดิขึ้นในกระบวนการบรหิารความเสีย่ง 

6. สนบัสนุนใหเ้กดิมวีฒันธรรมการบรหิารความเสีย่งและการควบคุมภายในอย่างย ัง่ยนื 

7. ควบคุม ตดิตามประเมนิผล บรหิารความเสีย่ง และดูแลใหบ้รษิทัด าเนินการตามนโยบายและแนวทางการบรหิารความเสีย่งก าหนด 

8. ทบทวนความเพยีงพอของนโยบายและระบบบรหิารความเสีย่งโดยรวมถงึความมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลของระบบ 

 

 บรษิทัฯ จงึแต่งต ัง้คณะท างานบรหิารความเสีย่งในองคก์ร ณ วนัที ่31  ธนัวาคม 2563 ม ีจ านวน 10 ท่านดงันี้ 

 ช่ือ - นามสกลุ ต าแหน่ง 

1. นายธนะชยั             สนัติชยักุล ประธานคณะท างาน 

2.      นางสาวศศิธร           รุ่งเรือง รองประธานคณะท างาน 

3. นางสาวปิยะนุช         บุญยะบูรณ์ เลขานุการและคณะท างาน 

4. นายฮ ัง้เจง็              แซ่โซว    คณะท างาน 

5. นางสาวพริญาณ ์       วงษศิ์ริ    คณะท างาน 

6. นางทรพัยส์นิ            ชพีฒัน ์    คณะท างาน 

7. นางสาวมยุรี             อนุตรพงศ ์    คณะท างาน 

8. นายสมพล               โตสอาด    คณะท างาน 

9. นายวเิชยีร               เพช็รชา    คณะท างาน 

10. นายโชคชยั              วนัดี    คณะท างาน 

 

 

 



   แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2563 (แบบ 56-1)    

        สว่นที่ 2  การจดัการและการก ากบัดูแลกจิการ ขอ้ 8 โครงสรา้งการจดัการ                                                                      หนา้  37                                    

 

คณะอนุกรรมการบริหารงานดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 ปจัจบุนัเทคโนโลยสีารสนเทศมคีวามส าคญั และจ าเป็นอย่างมากในการด าเนินธุรกจิ ตลอดจนเป็นส่วนส าคญัในการสนบัสนุนงาน 

บรหิารจดัการใหเ้กดิประสทิธภิาพและประสทิธิผล โดยส่งเสรมิการพฒันาทกุดา้นขององคก์ร ท ัง้ดา้นสนบัสนุนงานและพฒันาดา้นการบริการ 

ใหด้  ารงอยู่อย่างต่อเนื่อง โดยมคีวามม ัน่คงปลอดภยั เพือ่สนบัสนุนใหเ้กดิการบรหิารจดัการทีด่ ีและใหส้อดคลอ้งกบัความเหมาะสมของการ

บรหิารงาน   โดยคณะอนุกรรมการบรหิารงานดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ มหีนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ  ดงัต่อไปนี้ 

 1. ก าหนดกลยุทธด์า้นเทคโนโลยสีารสนเทศทีส่อดคลอ้งกบัเป้าหมายการท าธุรกจิ 

2. เชื่อมโยงกลยุทธ ์และเป้าหมายลงไปในแต่ละระดบัขององคก์ร 

3. ก าหนดโครงสรา้งองคก์รทีช่่วยสนบัสนุนการด าเนินงานตามกลยุทธท์ีว่างไว ้

4. น ากรอบงานดา้นการควบคุมเทคโนโลยสีารสนเทศ และดา้นอืน่ๆมาประยุกตใ์ช ้

5. จดัใหม้โีครงสรา้งพื้นฐานดา้นเทคโนโลยทีีช่่วยสนบัสนุนการสรา้งสารสนเทคทางธุรกจิ และการใชส้ารสนเทศดงักลา่วร่วมกนั 

6. การผนวกรวมความรบัผดิชอบดา้นการบรหิารความเสีย่งไวใ้นองคก์ร 

7. มุ่งเนน้กระบวนการเทคโนโลยสีารสนเทศทีส่  าสญั และความสามารถหลกัของเทคโนโลยสีารสนเทศ 

8. วดัประสทิธภิาพและประสทิธผิลของการด าเนินงาน 

 บรษิทัฯ จงึแต่งต ัง้คณะอนุกรรมการบรหิารงานดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ มรีายละเอยีด ณ วนัที ่31  ธนัวาคม 2563  

ม ีจ านวน 9 ท่านดงันี้ 

 ช่ือ - นามสกลุ ต าแหน่ง 

1. นายธนะชยั             สนัติชยักุล ประธานอนุกรรมการ 

2.      นายฮ ัง้เจง็              แซ่โซว รองประธานอนุกรรมการ 

3. นางสาวปิยะนุช         บุญยะบูรณ์ เลขานุการและอนุกรรมการ 

4. นางสาวเกสราภรณ ์   เพง็สุทธิ์    อนุกรรมการ 

5. นายวเิชยีร             เพช็รชา    อนุกรรมการ 

6. นางสาวพริญาณ ์       วงษศิ์ริ    อนุกรรมการ 

7. นางทรพัยส์นิ            ชพีฒัน ์    อนุกรรมการ 

8. นายอริน                 นนัทภทัราวทิย ์    อนุกรรมการ 

9. นายโชคชยั              วนัดี   อนุกรรมการ 
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คา่ตอบแทนคณะกรรมการและผูบ้รหิาร 

   (1) คา่ตอบแทนที่เป็นตวัเงนิ 

ล าดบั รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 
ค่าเบี้ยประชุม 

คร ัง้ละ(บาท) 

ค่าบ าเหน็จ 

ปี 2562 ปี 2563 

คณะกรรมการบรษิทั  

1 พล.ต.ต.เทอดศกัดิ์  รุจริวงศ ์ ประธานกรรมการ / กรรมการอสิระ   35,000 - - 

2 นายสุชาติ     บุญบรรเจิดศรี ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ   30,000 - - 

3 นายสุพจน ์   แกว้มณี กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ   30,000 - - 

4 นางวรางคณา  กลัยาณประดษิฐ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ   30,000 - - 

5 นายสุชาติ     จวิะพรทิพย ์ รองประธานกรรมการ /  กรรมการ 30,000 - - 

6 นายประชา    จวิะพรทพิย ์ ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการ 30,000 - - 

7 นายธนะชยั   สนัติชยักูล   กรรมการผูจ้ดัการ / กรรมการ          30,000 - - 

8 นายสาทสิ     ตตัวธร กรรมการบริหาร / กรรมการ 30,000 - - 

9 นายทนง      อศัวกาญจน ์ กรรมการ 30,000 - - 

10 นายประภตุว ์ จวิะพรทิพย ์ กรรมการบริหาร / ผูจ้ดัการท ัว่ไป / 

เลขานุการบริษทั 
30,000 - 

- 

  ยอดรวม 305,000  - 

คณะกรรมการตรวจสอบ   

1 นายสุชาติ     บุญบรรเจิดศรี ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ   25,000 - - 

2 นายสุพจน ์    แกว้มณี กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ   20,000 - - 

3 นางวรางคณา   กลัยาณประดษิฐ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ   20,000 - - 

 ยอดรวม 65,000 - - 

คณะกรรมการสรรหา และพจิารณาค่าตอบแทน  

1 นายสุพจน ์    แกว้มณี 
ประธานคณะกรรมการสรรหา และพจิารณา

ค่าตอบแทน/กรรมการอสิระ 
15,000 

 

- 
- 

2 นายวรางคณา  กลัยาณประดิษฐ 
กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน/

กรรมการอสิระ 
10,000 

 

- 
- 

3 นายสุชาติ      จวิะพรทิพย ์
กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน/

กรรมการอสิระ 
10,000 

 

- 
- 

  ยอดรวม          35,000 - - 

 

 หมายต ุ:  ค่าเบี้ยประชมุคณะกรรมการ ปี 2563 อตัราเดยีวกบัปี 2562   
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 คา่ตอบแทนกรรมการ ส าหรบัปี 2563 

ตามทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปี 2563 เมือ่วนัที ่29 กรกฎาคม 2563 ไดม้มีตอินุมตักิ าหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการ

ของบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ในปี 2563 โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

1)     ค่าเบี้ยประชมุประธานกรรมการ คร ัง้ละ 35,000 บาทต่อท่าน และค่าเบี้ยประชมุกรรมการ 

คร ัง้ละ 30,000 บาทต่อท่าน  

2) ค่าเบี้ยประชุมประธานกรรมการตรวจสอบ คร ัง้ละ 25,000 บาทต่อท่าน และค่าเบี้ยประชุมกรรมการตรวจสอบคร ัง้ละ 

20,000บาทต่อท่าน  

3) ค่าเบี้ยประชุมประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน คร ัง้ละ 15,000 บาทต่อท่าน และค่าเบี้ยประชุมกรรมการ

สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน คร ัง้ละ 10,000 บาทต่อท่าน  

*** รวมค่าเบี้ยประชมุคณะกรรมการทกุชดุไม่เกนิปีละ 3,700,000.-บาท (สามลา้นเจด็แสนบาทถว้น) 

 4)    ค่าบ  าเหน็จคณะกรรมการบริษทั รวมท ัง้คณะไม่เกินปีละ 2,000,000 บาท (สองลา้นบาทถว้น) ท ัง้นี้  อยู่ในอ านาจ

คณะกรรมการบรษิทัฯ จดัสรร 

 ค่าตอบแทนผูบ้รหิารบรษิทั 

ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร ส  าหรบัปี 2562 และ ปี 2563  เป็นดงันี้                              

 ปี 2562 ปี 2563 

จ านวนราย(คน) 8 9 

ค่าตอบแทน*(ลา้นบาท) 13.32 15.43 

        *ค่าตอบแทนผูบ้ริหารประกอบดว้ย เงนิเดอืน โบนสั เงนิสมทบกองทนุประกนัสงัคม เงนิสมทบกองทนุทดแทน เงนิสมทบกองทนุส ารอง 

         เลี้ยงชพีและค่าสวสัดกิารพนกังาน  

(2) คา่ตอบแทนอืน่ -ไม่ม-ี 

 

บคุลากร  ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม  2562 และ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 บริษทั มจี  านวนพนกังานท ัง้หมด จ านวน 228 คน และ  225 คน 

ตามล  าดบั ประกอบดว้ยพนกังานตามสายงานดงันี้                                                 

ฝ่าย 
วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 

ฝ่าย 
วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 

จ านวน (คน) จ านวน  (คน) 

ฝ่ายบรหิาร – ส านกังาน 46 ฝ่ายบรหิาร – ส านักงาน 42 

ฝ่ายซพัพลายเชน 15 ฝ่ายซพัพลายเชน 14 

ฝ่ายขายและการตลาด 33 ฝ่ายขายและการตลาด 44 

ฝ่ายปฏบิตัิการ 117 ฝ่ายปฏบิตัิการ 111 

ฝ่ายประกนัคุณภาพ 17 ฝ่ายประกนัคุณภาพ 14 

    

รวม 228 รวม 225 

   

หมายเหตุ   ในปี 2563  บริษทั มกีารปรบัอตัราก าลงัของพนกังานใหม้คีวามเหมาะสมกบัความคลอ่งตวัของธุรกิจ 

บรษิทัมกีารจ่ายค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิใหแ้ก่พนกังานทีไ่ม่ใช่ผูบ้ริหาร ไดแ้ก่ เงนิเดอืน ค่าลว่งเวลา ค่าจา้ง โบนสั ค่าเบี้ยขยนั เงนิ

สมทบกองทนุประกนัสงัคม เงนิสมทบกองทนุทดแทน เงนิสมทบกองทนุส ารองเลี้ยงชีพ ค่าสวสัดกิารพนกังาน และค่าใชจ่้ายผลประโยชน์

พนกังานในปี 2562 และ ปี 2563 เป็นจ านวน 81.33 ลา้นบาท และ  89.65 ลา้นบาท ตามล  าดบั 

 



   แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2563 (แบบ 56-1)    

        สว่นที่ 2  การจดัการและการก ากบัดูแลกจิการ ขอ้ 8 โครงสรา้งการจดัการ                                                                      หนา้  40                                    

 

ทัง้น้ี บริษทัไม่มีขอ้พพิาทดา้นแรงงานที่ส าคญัในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา  

 

 

นโยบายในการพฒันาทรพัยากรมนุษย ์

บริษทัฯ สนบัสนุนใหค้วามส าคญัในการพฒันาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มความรู ้ความสามารถ ทกัษะ รวมถงึพฒันาขดี

ความสามารถของพนกังานท ัง้ในดา้นการปฏบิตังิาน ความรู ้ความช านาญในสาขาอาชีพ (Functional) ร่วมถงึพฒันาความสามารถดา้นการ

บริหารจดัการ (Managerial) เพือ่ใหเ้ตบิโตและพรอ้มพฒันาสู่ความย ัง่ยนืเคยีงคู่กบับรษิทั โดยการพฒันามรูีปแบบการ และวธิกีารต่าง ๆ ที่

สอดคลอ้งและเหมาะสมกบัลกัษณะงานการท างาน ต าแหน่งงาน และมีวธิีการอบรมพฒันาต่าง ๆ หลากหลายวธิี เช่น การฝึกอบรมใน

หอ้งเรียน (Class room) พรอ้มกิจกรรม work shop ท ัง้จดัภายในบริษทั และส่งอบรมภายนอก การฝึกอบรมแบบสอนงานทีห่นา้งานจริง 

(On the training) การใหค้ าแนะน าเพือ่ใหป้รบัเปลีย่นพฤตกิรรมและคดิวเิคราะหด์ว้ยตนเอง (Coaching) การดูแลใหค้ าปรกึษาท ัง้เรื่องงาน

และเรื่องส่วนตวั (Mentoring) การมอบหมายงาน โครงการพิเศษ (Project Assignment) การหมนุเวยีนสลบัเปลีย่นเพือ่เรยีนรูง้านใหม่ ๆ 

(Job Rotation) เป็นวทิยากรภายใน ผูส้อนงานภายใน พฒันาทกัษะการน าเสนอองคค์วามรูข้องบริษทั (Internal Trainer) การศึกษาดูงาน

ภายนอกท ัง้ในประเทศและต่างประเทศ (Site Visit) ส่งเสริมใหร่้วมท ากิจกรรม แต่งต ัง้คณะกรรมการ  หรือมส่ีวนร่วมในคณะท างานต่าง ๆ  

(Activities) มอบหมายงานที่มคีุณค่า หรืองานยากที่ท า้ทายและใหอ้  านาจในการตดัสินใจ (Job Enrichment) และ การศึกษา คน้ควา้  

เรยีนรูด้ว้ยตนเอง เช่น การอ่านหนงัสอื เรยีนเสรมิ Couse on line  

แผนการฝึกอบรมและพฒันาบุคลากร เพื่อสนบัสนุน ส่งเสริม พฒันาทกัษะ ความรู ้ความสามารถของพนกังานใหเ้พิ่มขีด

ความสามารถอยู่เสมอ โดยมแีผนการฝึกอบรมและพฒันา ดงันี้ 

1) แผนการฝึกอบรมพนกังาน (Training Plan) ส าหรบัพนกังานทกุคน เพือ่ส่งเสริมการเรยีนรู ้พฒันาทกัษะความรู ้ความเขา้ใจ 

ความสามารถในปฏบิตังิานไดอ้ย่างถกูวธิ ีและ update ความรูใ้หม่ๆ อยู่เสมอ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธแ์ละเป้าหมายขององคก์ร 

2) การฝึกอบรมภายนอก (Public Training) เพือ่พฒันาศกัยภาพ ความรู ้ความสามารถ เขา้ร่วมอบรม สมัมนา กบัหน่วยงาน 

สมาคม สถาบนัต่าง ๆ ทีเ่ป็นผูเ้ชี่ยวชาญ มปีระสบการณท์ีส่อดคลอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั เพือ่ใหพ้นกังานไดร้บัทราบขอ้มลู ข่าวสาร เทคโนโลยี

ใหม่ ๆ และเป็นการเพิม่ช่องทาง เพิม่ความสมัพนัธ ์(Connection)กบัองคก์รอืน่ ๆ รวมท ัง้มกีารส่งพนกังานไปศึกษาดูงานท ัง้ในประเทศและ

ต่างประเทศ 

3) การฝึกอบรมความรูใ้นงาน (On the job training) เพื่อเป็นใหค้วามรูแ้ละพฒันาทกัษะในการท างานพื้นฐานดา้นการ

ปฏบิตังิานใหก้บัพนกังานใหม่และพนกังานปจัจุบนัในการเรียนรู ้ปรบัต าแหน่ง โอนยา้ยต าแหน่ง โอนยา้ยหน่วยงาน เพือ่ เป็นการเพิ่มทกัษ 

ะความรู ้ความสามารถในการท างานใหป้ระสทิธภิาพมากยิง่ขึ้น 

4) แนวทางพฒันารูปแบบ Reskill และ Upskill  เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัเทคโนโลยแีละนวตักรรมใหม่ ๆ เพือ่ใหต้อบสนองกบัการ

ปรบัเปลีย่นของโลกยุคปจัจบุนัและอนาคต โดย Reskill คอืการเพิม่ทกัษะใหม่ๆ ใหพ้นกังานทีไ่ม่เคยมมีาก่อน เช่น การจดัการขอ้มลูจ านวน

มาก Big Data Management  การท างานแบบ Agile  การท างานกลุม่ย่อย/ประชมุกลุม่เลก็ ประกอบดว้ยบคุลากรแผนกต่าง ๆ  เพือ่

ปรกึษาหารอื ปรบัปรุงแกไ้ขปญัหาไดอ้ย่างรวดเรว็และความคลอ่งตวัในการตดิต่อประสานงานเพือ่ผลส าเร็จของงงานท ัง้ระยะส ัน้และระยะยาว 

รวมถงึร่วมกนัหาแนวการคดิวเิคราะหก์จิกรรมในการท างานโดยหาเทคโนโลย ีอเิลคทรอนิคขา้มาช่วยในการท างาน  การคดินวตักรรมต่าง ๆ 

เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการเทคโนโลยใีหม่ๆ และแนวโนม้การท างานในอนาคตเพือ่ท  างานไดอ้ย่างรวดเรว็ ลดความซ า้ซอ้น และช่วยลดความ

ผดิพลาด ส่วน Upskill คอืการพฒันาทกัษะเดมิหรอืปจัจบุนัของพนกังานใหแ้ขง็แกร่งมากขึ้น ยกระดบัความรู ้ความสามารถใหม้มีากขึ้น 

เพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพในการท างานสูงสุด และสามารถน าปรบัใชใ้หส้อดคลอ้งและตอบสนองนโยบายหรอืบรบิทใหม่ขององคก์รทีจ่ะเกดิขึ้น 

หรอืปรบัเปลีย่นในอนาคตไดท้นัต่อสถานการณข์องโลก 
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แผนก าลงัคนส ารองและแผนการสบืทอดต าแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูง 

   บริษทัมกีารปรบัปรุง เปลีย่นแปลงโครงสรา้งการบริหาร ปรบัเปลีย่นผงัองคใ์หม่ ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการบริหาร และกล

ยุทธเ์ชิงรุก เพือ่เสริมก าลงัทมีต่าง ๆ อย่างเพยีงพอ พรอ้มท ัง้เตรยีมความพรอ้มในการพฒันาทกัษะ ความรู ้ความสามารถ เพือ่ใหท้นัต่อการ

เตบิโต และพรอ้มสบืทอดต าแหน่งงานต่าง ๆ  ร่วมถงึต าแหน่งงานใหม่ ๆ ทีม่คีวามสามารถ ความช านาญ มาร่วมสนบัสนุนทมีงาน โดยท ัง้นี้  

มกีารเตรียมความพรอ้ม อบรม สมัมนา พฒันาทกัษะ ความรู ้ความสามารถในการบรหิารจดัการ โดยมขี ัน้ตอนการสรรหาคดัเลอืกบคุลากร

จากภายในทีม่คีุณสมบตัติรงตามความตอ้งการท ัง้ผลการปฏบิตังิาน ผลงาน ทกัษะ ประสบการณ ์ความรู ้ความสามารถ ไดร้บัการการยอมรบั 

ในการด ารงต าแหน่ง รวมถงึการสรรหาบคุคลจากภายนอกทีม่คีวามช านาญเฉพาะทาง มาช่วยสนบัสนุนและเสรมิทมีการท างานของบรษิทั เพือ่

ตอบสนองแผนกลยุทธ ์เพือ่ใหบ้รรลเุป้าหมายขององคก์ร โดยผ่านข ัน้ตอนการสรรหาคดัเลอืกอย่างโปร่งใส 

 ท ัง้นี้  แผนการสบืทอดต าแหน่งของบคุลากร โดยเฉพาะผูบ้ริหารระดบัสูง ไดม้กีารวางแผนการพฒันากลุ่มคนทีเ่ป็นผูส้บืทอด

ต าแหน่ง (Successor) โดยไดว้างแผนการพฒันความรู ้ความสามารถ ทกัษะการบรหิารจดัการ อย่างต่อเนื่อง (Succession Plan) เพือ่สรา้ง

ความม ัน่ใจว่าบรษิทัมคีวามพรอ้มในการเตรยีมบคุลากรเพือ่ทดแทนเมือ่มตี  าแหน่งว่างรวมท ัง้รองรบัการขยายธุรกจิในอนาคต 

 ดงันัน้บคุลากรทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสม ท ัง้ความรู ้ความสามารถ ทศันคต ิความยอมรบั จะไดร้บัการสนบัสนุนใหม้คีวามกา้วหนา้

ในสายอาชีพ หรือสายอาชีพอื่นที่เหมาะสมกบัความรูค้วามสามารถประสบการณ์ที่ไดส้ะสมมา พรอ้มท ัง้พฒันาความรูท้ ัง้การ upskill และ 

reskill เพือ่สามารถพฒันาตนเองอยู่เสมอและพฒันาองคก์รไดใ้นอนาคต 

 

นโยบายและแนวปฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุริตคอรปัชัน่ 

  บริษทัฯ สนบัสนุนและส่งเสริมใหพ้นกังานทกุระดบัเหน็ความส าคญั และปฏบิตัติามนโยบายในการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัช ัน่ 

รวมท ัง้จดัใหม้รีะบบการควบคุมภายในเพือ่ป้องกนัการขอ้งเกี่ยวกบัการรบัหรือใหส้นิบน หรอืการส่อไปทางทจุรติในทกุรูปแบบท ัง้ทางตรงและ

ทางออ้ม อนัมคีวามเสีย่งต่อการเกดิการทจุรติคอรร์ปัช ัน่ โดย 

1. ไม่ประพฤตพิฤตกิรรมใด ทีแ่สดงใหเ้หน็ว่าเป็นการรบัสนิบน หรือตดิสนิบน แก่ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีในเรื่องทีต่นท าหนา้ทีร่บัผดิชอบ

ท ัง้โดยตรง หรอืโดยออ้มเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่ผลประโยชนใ์นทางมชิอบ ตอ้งปฏบิตัดิงันี้ 

1.1 ไม่รบั หรอื ใหข้องขวญั ของทีร่ะลกึ ทีเ่ป็นเงนิสด เช็ค พนัธบตัร หุน้ ทองค า อญัมณีอสงัหารมิทรพัย ์หรอื สิง่ของในท านอง

เดยีวกนั กบัผูม้ส่ีวนเกี่ยวขอ้งทีต่นไดเ้ขา้ไปตดิต่อประสานงาน ท ัง้ในหน่วยงานราชการ และหน่วยงานเอกชน 

1.2 ไม่รบัทรพัยส์นิ สิง่ของ ของขวญั ของก านลัใดๆ หรือประโยชนอ์ื่น อนัเป็นการชกัน าใหเ้กิดการละเวน้การปฏบิตัหินา้ทีข่องตน

ท ัง้นี้ ก่อนการรบัของทีร่ะลกึควรตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าไดป้ฏบิตัถิูกตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษทั  โดยสิง่ของ หรือของขวญัที่ใหแ้ก่

กนัในหนา้ทีก่ารงานควรเหมาะสมตามแต่ละโอกาส 

1.3 ไม่ใหท้รพัยส์นิ สิง่ของ ของขวญั หรอืของก านลัใดๆ หรอืประโยชนอ์ืน่ เพือ่จูงใจในการตดัสนิใจ หรอืมผีลท าใหผู้ร้บัไม่ปฏิบตัิ

ตามวธิปีฏบิตัทิางการคา้เช่นเดยีวกนักบัคู่คา้รายอืน่ท ัง้นี้การใหส้ิง่ของตามโอกาสหรอืวาระต่างๆ ตอ้งมมีลูค่าไม่มากจนเกนิปกตวิสิยั 

1.4 ไม่เป็นตวักลางในการเสนอ เงนิ ทรพัยส์นิ สิง่ของ หรอืประโยชนอ์ืน่ใดกบัผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกจิ หน่วยงานราชการ หรอืองคก์ร

ใดๆ เพือ่แลกกบัสทิธพิเิศษทีไ่ม่ควรได ้หรอืท าใหเ้จา้หนา้ทีข่องรฐัละเวน้การปฏบิตัติามกฎ ระเบยีบขอ้บงัคบั และขอ้ปฏบิตัทิางกฎหมายตามที่

ก าหนดไว ้

2. ในการจดัซื้อ จดัจา้ง ตอ้งด าเนินการผ่านข ัน้ตอนตามระเบยีบของบริษทั หรือคณะท างานร่วมตดัสนิใจงานโครงการต่างๆ เพือ่

ความโปร่งใส และไม่องิต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีเจา้เดยีว รวมถงึการมหีมนุเวยีนเปลีย่นคู่คา้ตามเวลาทีเ่หมาะสมและสามารถตรวจสอบได ้

3. การใชจ่้ายส าหรบัการเลี้ยงรบัรองทางธุรกจิ และการใชจ่้ายอืน่ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการปฏบิตัติามสญัญาทางธุรกจิสามารถกระท าได ้

แต่ตอ้งใชจ่้ายอย่างสมเหตสุมผล สามารถตรวจสอบได ้

4. ในการบรจิาคเพือ่การกศุล ตอ้งปฏบิตัดิงันี้ 

    4.1 การใชเ้งนิ หรอื ทรพัยส์นิของบรษิทั เพือ่บรจิาคการกศุล ตอ้งกระท าในนามบรษิทัเท่านัน้ โดยการบรจิาคเพือ่การกศุล ตอ้ง

เป็น มลูนิธ ิองคก์รสาธารณะกศุล วดั โรงพยาบาล สถานพยาบาล สถานศึกษาหรอืองคก์รเพือ่ประโยชนต่์อสงัคม ทีม่ใีบรบัรอง หรอืเชื่อถอืได ้

สามารถตรวจสอบได ้และด าเนินการผ่านข ัน้ตอนตามระเบยีบของบรษิทั 



   แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2563 (แบบ 56-1)    
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    4.2 การบรจิาคเพือ่การกศุล ในนามส่วนตวัพงึกระท าได ้แต่ตอ้งไม่เกี่ยวขอ้ง หรอืท าใหเ้กดิขอ้สงสยัไดว้่าเป็นการกระท าทีท่จุริต 

เพือ่หวงัผลประโยชนใ์ด 

5. ในการใหเ้งนิสนบัสนุน ตอ้งปฏบิตัดิงันี้ 

    5.1 การใชเ้งนิ หรอื ทรพัยส์นิของบรษิทั เพือ่สนบัสนุนโครงการ ตอ้งระบชุื่อในนามบรษิทัเท่านัน้โดยเงนิสนบัสนุนทีจ่่ายไป ตอ้ง

มวีตัถปุระสงคเ์พือ่ธุรกจิ ภาพลกัษณท์ีด่ ีและชื่อเสยีงของบรษิทั ท ัง้นี้การเบกิจ่ายตอ้งระบวุตัถปุระสงคท์ีช่ดัเจน และมหีลกัฐานทีต่รวจสอบได ้

และด าเนินการผ่านข ัน้ตอนตามระเบยีบของบรษิทั 

6. ไม่กระท าการอนัใดทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการเมอืงภายในบรษิทั และไม่ใชท้รพัยากรใดของบรษิทั เพือ่ด  าเนินการดงักลา่ว ท ัง้นี้บรษิทั

เป็นองคก์รทีย่ดึม ัน่ในความเป็นกลางทางการเมอืง สนบัสนุนการปฏบิตัติามกฎหมาย และการปกครองระบอบประชาธปิไตย รวมถงึไม่มี

แนวทางในการใหก้ารช่วยเหลอืทางการเมอืงแก่พรรคการเมอืงใด ไม่ว่าจะโดยทางตรง หรอืทางออ้ม 

7. หากพบเหน็การกระท าทีเ่ขา้ข่ายการทจุรติ หรอืส่อไปในทางทจุรติ ทีม่ผีลเกี่ยวขอ้งกบับรษิทั ท ัง้ทางตรง หรอืทางออ้ม ตอ้งไม่

ละเลย หรอืเพกิเฉยต่อพฤตกิรรมดงักลา่ว ควรแจง้ใหก้รรมการผูจ้ดัการ หรอืเลขานุการบรษิทัฯ ทราบทนัท ีหรอืแจง้ผ่านช่องทางการแจง้

เบาะแส ตามทีไ่ดก้ าหนดไวใ้นนโยบายนี้ 

8. กรรมการ และผูบ้รหิารตอ้งตระหนกัถงึความส าคญัในการเผยแพร่ ใหค้วามรู ้ใหค้ าปรกึษา เพือ่สรา้งความเขา้ใจใหแ้ก่

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เกี่ยวกบัการต่อตา้นการทจุรติคอรปัช ัน่เพือ่ใหพ้นกังานไดป้ฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามนโยบายการต่อตา้นทจุรติฉบบันี้ รวมถงึเป็น

แบบอย่างทีด่ ีในการปฏบิตัติามจรยิธรรมและจรรยาบรรณทีด่ ี

โดยทางผูบ้รหิารมกีารสือ่สาร ชี้แจง้นโยบายการต่อตา้นทจุรติคอรปัช ัน่ใหพ้นกังานทกุระดบัทราบและใหเ้หน็ถงึความส าคญัและ

ยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏบิตังิานหรอืจรรยาบรรณเรื่องความซือ่สตัยใ์นปฏบิตังิาน โดยผูบ้รหิารสือ่สาร ชี้แจง้ กระตุน้เตอืนนโยบายการ

ต่อตา้นทจุรติคอรปัช ัน่เป็นประจ าทกุปี หรอืเมือ่มกีารปรบัปรุงเปลีย่นแปลงนโยบายตามวาระ  

 

นโยบายการบริหารคา่ตอบแทน 

 บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญักบันโยบายการจ่ายค่าตอบแทนใหก้บัพนกังานระดบั เพือ่สรา้งความม ัน่ใจและสรา้งแรงจูงใจในการรบั

ค่าตอบแทนทีส่ามารถเทยีบเคยีงกบัตลาดแรงงานและธุรกจิเดยีวกนัหรอืใกลเ้คยีงได ้ โดยมุ่งเป้าหมายใหพ้นกังานเกดิก าลงัใจในการท างาน

และสรา้งผลงาน เพือ่ส่งเสรมิความกา้วหนา้ในสายอาชพี และยงัจะช่วยเป็นพลงัผลกัดนัใหบ้รษิทัและพนกังานเจรญิเตบิโตไปดว้ยกนัอย่าง

ย ัง่ยนื โดยไดก้ าหนดนโยบายการบรหิารค่าตอบแทน และระบบการบรหิารผลการปฏบิตังิานของบคุลากรไวท้กุระดบั เพือ่มุ่งสู่เป้าหมายอ

เดยีวกนั โดยพจิารณาครอบคลมุทกุมมุมอง  ท ัง้ดา้นการเงนิ ดา้นลูกคา้ ดา้นการจดัการภายใน และ ดา้นการเรยีนรูแ้ละพฒันา ระบบการ

บรหิารผลการปฏบิตังิาน เป็นกระบวนการวดัผลประสทิธภิาพการท างานรายบคุคล รายแผนก และวดัประสทิธภิาพองคก์ร วดัผลการ

ด าเนินงาน เพือ่ใชใ้นการพจิารณาจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชนต่์าง ๆ อย่างเป็นธรรม 

 โดยผลตอบแทนระยะส ัน้ บรษิทัฯ ไดพ้จิารณาจ่ายค่าตอบแทนในการจา้งงานและสวสัดกิารอืน่ ๆ ตามวฒุกิารศึกษา ประสบการณ ์

ความสามารถ ต าแหน่งงาน ทีส่ามารถเทยีบเคยีงกบัตลาดแรงงาน หรอืเทยีบเคยีงกบัธุรกจิเดยีวกนั เพือ่ใหส้ามารถแขง็ขนักบัตลาดแรงงาน

และเป็นการรกัษาและสรา้งแรงจงุใจในการท างานใหพ้นกังานท าใหอ้ย่างเตม็ความสามารถ 

 ผลตอบแทนระยะยาว บรษิทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน ์เพือ่ธ ารงรกัษาพนกังานและเป็นแรงจูงใจใน

การท างานระยะยาว เช่น แนวทางการปรบัค่าจา้งประจ าปี  การพจิารณาโบนสั เงนิพเิศษ  เงนิสมทบกองทนุส  ารองเลี้ยงชพี  

  

นโยบายความพงึพอใจของลูกคา้ 

 บริษทัฯ มนีโยบายความพงึพอใจของลูกคา้ เพือ่เป็นแนวทางในการวดัความพงึพอใจของลูกคา้ และเพือ่ใหส้ือ่สารกบัลูกคา้อย่างมี

ประสทิธภิาพ ใหไ้ดร้บัทราบถงึความพงึพอใจของลูกคา้ ขอ้มลูยอ้นกลบัดา้นต่างๆ และสามารถน าขอ้มลูไปใชใ้นการพฒันาระบบคุณภาพของ

บริษทัฯ ไดอ้ย่างต่อเนื่องปีละ 2 คร ัง้ โดยจดัท าแบบส ารวจความพงึพอใจของลูกคา้ส่งใหก้บัลูกคา้ของบรษิทัฯ   และรวบรวมรวบรวมขอ้มลู

จากแบบสอบถาม เพือ่ดูผลของการส ารวจความพงึพอใจของลูกคา้ วเิคราะห ์และการน าไปปรบัปรุงระบบการบรหิารงานภายในบรษิทัฯ น าผล

เขา้ทีป่ระชมุการทบทวนของฝ่ายบรหิาร (Management Review Meeting)  

โดยมเีป้าหมายในการส  ารวจคะแนนความพงึพอใจจากลูกคา้ 

 ความพงึพอใจของลูกคา้แต่ละรายไมต่ า่กว่า 80% 
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 ความพงึพอใจในแต่ละหวัขอ้ไม่ต  า่กวา่ 4.0 

 ความพงึพอใจของลูกคา้เฉลีย่ไม่ต  า่กว่า 80% 

สรุปผลของการส ารวจความพงึพอใจของลูกคา้ของบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 บรษิทัฯ ไดร้บัคะแนน รอ้ยละ 87 

  

นโยบายการแจง้เบาะแสการกระท าผิด 

เพือ่เป็นการใหส้ทิธแิก่ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีต่างๆ ในการตดิตามตรวจสอบการปฏบิตังิานของบรษิทัฯใหม้ปีระสทิธภิาพประสทิธผิลและ

ความโปร่งใส คณะกรรมการบรษิทัฯ จงึควรเปิดใหม้ช่ีองทางในการรบัเรื่องราวรอ้งทกุข ์รอ้งเรียนเกี่ยวกบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ ทีถ่อืว่า

เป็นการกระท าผดิกฎหมาย รวมถงึทีอ่าจเกดิขอ้ขดัแยง้กบัผูเ้กี่ยวขอ้ง โดยผูร้อ้งเรยีนสามารถจดัท  าค ารอ้งเรยีนเป็นลายลกัษณ์อกัษรประกอบ

กบัเอกสารหลกัฐานต่างๆมายงัคณะกรรมการบริษทัฯ เพื่อใหม้กีารพจิารณาสบืสวน/สอบสวนขอ้เท็จจริง และก าหนดแนวทางแกไ้ขปญัหา

เพือ่ใหเ้กิดความเป็นธรรมกบัทุกฝ่ายทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยท ัง้นี้คณะกรรมการบริษทัฯ ใหค้วามเชื่อม ัน่ว่าจะรกัษาความลบัเกี่ยวกบัผูร้อ้งเรียนรอ้ง

ทุกขโ์ดยการปกป้องคุม้ครอง เพื่อใหผู้ร้อ้งเรียนรอ้งทุกขท์ี่ใหถ้อ้ยค าหรือใหข้อ้มูลใดๆ ดว้ยความสุจริตใจไม่ไดม้เีจตนาในการใหร้า้ยหรือ

ก่อใหเ้กิดความเสยีหายแก่ผูใ้ดจะไดร้บัการปฏบิตัอิย่างเป็นธรรมภายใตก้ฎ ระเบยีบ และกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง รวมท ัง้ไม่มกีารเปลีย่นแปลง

ต าแหน่งงานลกัษณะงาน สถานทีท่  างาน พกังาน ข่มขู่ รบกวนการปฏบิตังิาน เลกิจา้งหรือการอื่นใดทีม่ลีกัษณะเป็นการปฏบิตัอิย่างไม่เป็น

ธรรมต่อผูน้ ัน้ 

ก าหนดใหม้ช่ีองทางแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนการกระท าผดิกฎหมายหรอืจรรยาบรรณรายงานทางการเงนิทีไ่ม่ถกูตอ้ง การ

ถกูละเมดิสทิธ ิการทจุรติคอรร์ปัช ัน่หรอืระบบควบคุมภายในทีบ่กพร่องโดยรอ้งเรยีนผ่านช่องทางดงัต่อไปนี้ 

เวบ็ไซตบ์รษิทัฯ  www.saleeprinting.com 

เลขานุการบรษิทัฯ   secretary@saleeprinting.com 

จดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์ audit_committee@saleeprinting.com 

จดหมายธรรมดา  คณะกรรมการตรวจสอบ 

     บรษิทั  สาลี ่พริ้นทต์ิ้ง จ ากดั (มหาชน) 

เลขที ่19 หมู่ 10 ต าบลคลองสี ่ อ  าเภอคลองหลวง 

จงัหวดัปทมุธานี  12120 

ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธแ์ละพฒันาธุรกจิของบริษทั  

     นกัลงทนุสมัพนัธ ์ นายประภตุว ์  จวิะพรทพิย ์

   ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธแ์ละพฒันาธุรกจิ 

บรษิทั สาลี ่พริ้นทต์ิ้ง จ ากดั (มหาชน)  

19 หมู่ 10 ต าบลคลองสี ่อ  าเภอคลองหลวง   

    จงัหวดัปทมุธานี  12120     
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 9. การก ากบัดูแลกจิการ 

9.1   หลกัการก ากบัดูแลกจิการ 

 คณะกรรมการบริษทัมเีจตนารมณ์ทีจ่ะส่งเสริมใหบ้ริษทัเป็นองคก์รทีม่ปีระสทิธิภาพในการด าเนินธุรกิจ การก ากบัดูแล

กจิการและการบรหิารจดัการทีด่เีลศิ โดยมุ่งเนน้การสรา้งประโยชนสู์งสุดใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ และค านึงถึงผูท้ีม่ส่ีวนไดส่้วนเสยีโดยรวม มี

คุณธรรมในการด าเนินธุรกิจ มคีวามโปร่งใสและตรวจสอบได ้จึงไดก้ าหนดเป็นนโยบายดา้นการก ากบัดูแลกิจการที่ดี เพื่อให ้

คณะกรรมการบรษิทั ผูบ้ริหาร และพนกังานยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏิบตังิาน ซึ่งมหีลกัส  าคญัในการก ากบัดูแลกิจการทีด่ที ัง้ 6 

ประการ ดงันี้ 

1. ความร ับผิดชอบต่อการต ัดสินใจและการกระท าของตนเอง สามารถชี้ แจงและอธิบายการต ัดสินใจ นั้นได ้ 

(Accountability) 

2. ความรบัผดิชอบต่อการปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยขดีความสามารถและประสทิธภิาพทีเ่พยีงพอ (Responsibility) 

3. การปฏบิตัต่ิอผูส่้วนไดเ้สยีอย่างเท่าเทยีมกนั มคีวามเป็นธรรม และมคี าอธบิาย (Equitable Treatment) 

4. ความโปร่งใสในการด าเนินงานที่สามารถตรวจสอบได ้และมีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างโปร่งใสแก่ผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง  

(Transparency) 

5. การมวีสิยัทศันใ์นการสรา้งมลูค่าเพิม่องคก์รในระยะยาว (Vision to Create Long Term Value) 

6. การมจีริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ (Ethics) โดยน ามาใชใ้นการด าเนินงาน มโีครงสรา้งการบรหิารทีม่ี

ความสมัพนัธก์นัระหว่างคณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และผูถ้อืหุน้อย่างเป็นธรรม 

นอกจากนี้  เพือ่ใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการทีด่สี  าหรบับริษทัจดทะเบยีนของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย บรษิทัจงึมกีารก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีโดยแบ่งเป็น 5 หมวดดงันี้ 

หมวดที ่1   สทิธขิองผูถ้อืหุน้ 

หมวดที ่2   การปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั 

หมวดที ่3   บทบาทของผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 

หมวดที ่4   การเปิดเผยขอ้มลูและความโปร่งใส 

หมวดที ่5   ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

หมวดที่ 1 สทิธิของผูถ้อืหุน้ (The Rights of  Shareholders) 

1. สทิธิในการเขา้ร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ 

บรษิทั ใหส้ทิธแิก่ผูถ้อืหุน้ทกุรายรวมไปถงึผูถ้อืหุน้สถาบนัในการเขา้ร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ ท ัง้การประชมุสามญัและวสิามญั

และใหส้ทิธิออกเสยีงลงคะแนนแยกแต่ละระเบยีบวาระทีเ่สนอ และแยกแต่ละรายการในกรณีทีร่ะเบยีบวาระนัน้มหีลายรายการ  

รวมท ัง้สามารถมอบฉนัทะใหผู้อ้ืน่เขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนได ้

***ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2563  บริษทั สาลี่ พริ้นทต์ิ้ง จ ากดั (มหาชน)  จดัการประชมุฯ เม่ือวนัที่  29  

กรกฎาคม 2563 เวลา 10.00 น. ณ หอ้งประชมุใหญ่ บริษทั สาลี่พริ้นทต์ิ้ง จ ากดั (มหาชน) 

2. สทิธิในการบัสว่นแบง่ก าไร / เงนิปนัผล 

บริษทั มนีโยบายจ่ายเงนิปนัผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ ในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 30 ของก าไรสุทธหิลงัหกัภาษเีงนิไดน้ิตบิคุคล

ในแต่ละปี ท ัง้นี้  การจ่ายเงนิปนัผลในแต่ละปีใหน้ าปจัจยัต่างๆ ต่อไปนี้  มาพจิารณาประกอบ เช่น ผลการด าเนินงานและฐานะ

ทางการเงนิของบรษิทั สภาพคลอ่งของบรษิทั การขยายธุรกจิ และปจัจยัอืน่ๆทีเ่กี่ยวขอ้งในการบรหิารงานของบรษิทั ซึง่การจ่ายเงนิ

ปนัผลดงักลา่วขา้งตน้ จะตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทัและทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ตามล  าดบั 

3. สทิธิในการเสนอระเบยีบวาระการประชมุ 

บรษิทั เปิดโอกาสใหส้ทิธแิก่ผูถ้อืหุน้รายย่อยเสนอระเบยีบวาระการะประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี โดยแจง้ลว่งหนา้ผ่าน

ระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเวบ็ไซตข์องบรษิทั 
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*** เพื่อเป็นการใหผู้ถ้อืหุน้รายยอ่ยมีสทิธิเสนอระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้และบคุคลเป็นการลว่งหน้า ใน

การประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2563  เพื่อรบัการพจิารณาเลอืกต ัง้เป็นกรรมการบริษทั ระหวา่งวนัที่ 15 พฤศจกิายน 2562 ถงึ

วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 

            การจดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุ 

บริษทั ส่งหนงัสอืนดัประชุม โดยระบสุถานที ่วนั เวลา ระเบยีบการประชุม และเรื่องทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุมใหผู้ถ้อืหุน้

ลว่งหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนัท  าการ ก่อนการประชมุ และโฆษณาในหนงัสอืพมิพต์ดิต่อกนั 3 วนัลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่า 3 

วนั  รวมท ัง้เผยแพร่หนงัสอืนดัประชมุดงักลา่วบนเวบ็ไซตข์องบรษิทั ลว่งหนา้ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่า 30 วนั เพือ่เปิดโอกาสใหผู้ ้

ถอืหุน้ ไดม้เีวลาในการศึกษาขอ้มลูประกอบการประชมุลว่งหนา้อย่างเพยีงพอ 

4. สทิธิในการเลอืกต ัง้ และก าหนดคา่ตอบแทนคณะกรรมการ 

ตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ระบไุวว้่าในการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปีทกุคร ัง้ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งหนึ่งในสาม 

(1/3) และใหม้กีารเลอืกต ัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระ โดยกรรมการผูอ้อกจากต าแหน่งไปนัน้ อาจจะเลอืก

เขา้รบัต าแหน่งอกีกอ้ได ้ซึง่ผูถ้อืหุน้มสีทิธลิงคะแนนเสยีงเลอืกต ัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร ดงัต่อไปนี้ 

(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง 

(2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่ท ัง้หมดตาม (1) เลอืกต ัง้บคุคลคนเดยีวหรือหลายคนเป็นกรรมการ

ก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพยีงใดไม่ได ้

นอกจากนัน้  บริษทั ไดใ้หส้ทิธิผูถ้อืหุน้ในการพจิารณาอนุมตัค่ิาตอบแทนส าหรบักรรมการในการประชมุผูถ้อืหุน้สามญั

ประจ าปีทกุคร ัง้ดว้ย 

5. สทิธิในการแสดงความเหน็และต ัง้ค าถามตอ่ที่ประชมุ 

บรษิทั เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ส่งค าถามลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุ โดยก าหนดหลกัเกณฑแ์ละแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบพรอ้มการ

น าส่งหนงัสอืเชญิประชมุและเผยแพร่ในเวบ็ไซตข์องบรษิทั โดยกรรมการบรษิทัทกุคน รวมท ัง้คณะกรรมการชดุย่อย และเลขานุการ

บรษิทั ควรเขา้ร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ เพือ่ตอบขอ้ซกัถาม รบัฟงัความคดิเหน็ของผูถ้อืหุน้ และบนัทกึไวใ้นรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ 

6. การอ านวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ 

บริษทั จดัสถานที่ประชุมผูถ้ือหุน้ใหม้ีขนาดเพียงพอรองรบัจ านวนผูถ้ือหุน้ สะดวกต่อการเดินทาง และน าระบบ

คอมพวิเตอรม์าช่วยในการลงทะเบยีนในการประชุม รวมถงึวธิีการนบัคะแนน โดยเก็บบตัรลงคะแนนของผูถ้อืหุน้ และจดัใหม้ี

บคุคลทีเ่ป็นอสิระไม่นอ้ยกว่า 2 คน เป็นผูต้รวจนบัคะแนนเสยีงในการประชมุ พรอ้มท ัง้เปิดเผยผลการลงคะแนนใหท้ีป่ระชมุทราบ 

และเปิดเผยผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและเวบ็ไซตข์องบรษิทั  

 

หมวดที่ 2  การปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้อย่างเทา่เทยีมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders) 

1. การออกเสยีงลงคะแนนแบบหน่ึงหุน้ตอ่หน่ึงเสยีง 

ผูถ้อืหุน้มสีทิธเิขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนในการประชมุผูถ้อืหุน้ ซึง่ผูถ้อืหุน้มคีะแนนเสยีงเท่าจ านวนทีถ่อื โดยที่

หนึ่งหุน้เท่ากบัหนึ่งเสยีง  ท ัง้นี้  ผูถ้อืหุน้คนใดทีม่ส่ีวนไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องใด ผูถ้อืหุน้คนนั้น ไม่มสีทิธิออกเสยีงลงคะแนนใน

เรื่องนัน้ โดยบรษิทั แจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบถงึวธิปีฏบิตัใินการลงคะแนนเสยีงก่อนเขา้สู่ระเบยีบวาระการะประชมุ 

2. การเสนอช่ือบคุคลเพื่อด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษทั  

บริษทั เปิดโอกาสใหส้ทิธิแก่ผูถ้อืหุน้เสนอชื่อบุคคลเพือ่ด  ารงต าแหน่งกรรมการในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 

โดยก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิีการเสนอชื่อและแจง้ล่วงหนา้ผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมท ัง้

เวบ็ไซตข์องบรษิทั www.saleeprinting.com หรอืทางอเีมล ์secretary@saleeprinting.com ลว่งหนา้  
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3. การจดัใหม้ีหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค. 

บริษทั จดัใหม้แีบบหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ก .และ แบบ ข. แบบ ค. ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2563  ซึ่ง

เป็นแบบทีก่  าหนดรายการต่าง ๆ ทีจ่ะมอบฉนัทะไดอ้ย่างละเอยีด ชดัเจน และไม่สามารถเปลีย่นแปลงได ้เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้สามารถ

ก าหนด ทศิทางการออกเสยีงในแต่ละเรื่องไดว้่า เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสยีง และแยกใหผู้ถ้อืหุน้สามารถใชส้ทิธิออกเสยีง

เลอืกต ัง้กรรมการเป็นรายบคุคลไดใ้นระเบยีบวาระการเลอืกต ัง้กรรมการ พรอ้มท ัง้เสนอชื่อกรรมการอิสระ จ านวน 3 คน  เป็น

ทางเลอืกในการมอบฉนัทะของผูถ้อืหุน้  

บรษิทัก าหนดใหก้รรมการทีเ่ป็นอสิระ ประกอบดว้ย           

1) นายสุชาต ิ  บญุบรรเจดิศร ี ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ    

2) นายสุพจน ์  แกว้มณี   กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ  

  3) นางวรางคณา   กลัยาณประดษิฐ  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 

4. การจดัใหม้ีเอกสารที่เกี่ยวขอ้งกบัการประชมุเป็นภาษาองักฤษ ส าหรบัผูถ้อืหุน้ตา่งชาติ 

บรษิทั จดัใหม้เีอกสารเกี่ยวกบัการประชมุผูถ้อืหุน้เป็นภาษาองักฤษ ส าหรบัผูถ้อืหุน้ต่างชาต ิและมเีอกสารแบบเดยีวกนั

นี้ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั ก่อนการประชมุผูถ้อืหุน้ 

5. นโยบายเกี่ยวกบัการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน 

บริษทั ถอืว่าเป็นความรบัผดิชอบของ กรรมการ ผูบ้ริหาร ที่ตอ้งเก็บรกัษาขอ้มูลความลบัของบริษทั อย่างเคร่งครดั 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งขอ้มูลภายในที่ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ หรือขอ้มูลที่มผีลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ หรือราคาหุน้ การใช ้

ขอ้มูลภายในทีเ่ป็นขอ้มูลส  าคญัตอ้งด าเนินการใหเ้หมาะสม โดยค านึงถงึผลกระทบต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยี โดยรวม และความถูกตอ้ง

ตามทีก่ฎมายก าหนด  และตอ้งไม่ใชข้อ้มูลนัน้เพือ่ประโยชนส่์วนตวัหรือบคุคลอื่น  โดยบริษทัไดก้ าหนดแนวทางการปฏบิตัไิวใ้น 

คู่มอื จรยิธรรมธุรกจิ บรษิทั สาลี ่พริ้นทต์ิ้ง จ ากดั (มหาชน)  เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานของ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทั 

เป็นไปอย่างมมีาตรฐาน ประกอบดว้ยคุณธรรม จรยิธรรม เพือ่ประโยชนข์องผูม้ส่ีวนไดเ้สยี ผูถ้อืหุน้ และสงัคม  

นอกจากนัน้ บริษทัฯ ไดแ้จง้ใหก้รรมการและผูบ้รหิารทราบภาระหนา้ทีใ่นการรายงานการถอืครองหลกัทรพัยข์องบรษิทั 

ท ัง้ของตนเองและคู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อ ส  านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

(ส  านกังาน กลต.)    ในกรณีทีม่กีารเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัยอ์นัเนื่องจากมาจากการซื้อ ขาย โอน หรือรบัหลกัทรพัย ์

ภายใน 3 วนัท  าการนบัต ัง้แต่วนัทีเ่กิดรายการ รวมท ัง้บทก าหนดโทษตามพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 

2535  โดยหากมีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัยด์งักล่าว ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์(ส  านกังาน กลต.) อกีท ัง้บริษทั ยงัก าหนดใหม้กีารรายงานขอ้มลูการถอืครองหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้ริหารใน

การประชมุคณะกรรมการบรษิทัทราบทกุไตรมาส 

6. นโยบายเกี่ยวกบัการซ้ือขายหลกัทรพัยข์องบริษทั 

ผูบ้ริหารและพนกังานประจ าของบรษิทั รวมท ัง้คู่สมรสและบตุรทีย่งัไม่บรรลนุิตภิาวะ โดยหา้มบคุคลทีเ่กี่ยวขอ้งท าการ

ซื้อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทั หรอืโอนหุน้บรษิทั ไม่ว่า จะเป็นการซื้อขายโดยทางตรงหรอืทางออ้ม  ) เช่น Nominee ผ่านกองทนุส่วน

บคุคล(ในช่วงระยะเวลา 1 เดอืน ก่อนการเปิดเผยขอ้มลูงบการเงนิต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และในช่วงระยะเวลา 3 วนั

หลงัการเปิดเผยขอ้มูลงบการเงนิต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย) เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้และผูล้งทนุไดม้รีะยะเวลาทีเ่พยีงพอในการ

เขา้ถงึและท าความเขา้ใจในสาระส าคญัของขอ้มลูข่าวสารของบรษิทั หรอืงบการเงนิทีเ่ปิดเผยไดต่้อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

เสร็จสิ้นแลว้ 

7. นโยบายการมีสว่นไดเ้สยีของกรรมการในการพจิารณาระเบยีบวาระการประชมุ 

ในการประชุมคณะกรรมการ กรณีกรรมการคนใดมส่ีวนไดเ้สยีหรือมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นระเบยีบวาระที่

พจิารณา กรรมการคนดงักลา่วจะไม่เขา้ร่วมประชมุและการงดออกเสยีงในการพจิารณาระเบยีบวาระดงักลา่ว 
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8. การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

บรษิทั ถอืเป็นนโยบายส าคญัทีจ่ะไม่ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานใชโ้อกาสจากการเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอื

พนกังานบริษทั แสวงหาผลประโยชนส่์วนตน  และตอ้งพยายามหลกีเลีย่งไม่ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่อาจส่งผล

กระทบต่อการตดัสนิใจ  ท ัง้นี้  การปฏบิตัหินา้ทีต่อ้งยดึถอืผลประโยชนข์องบรษิทั ภายใตค้วามถูกตอ้งตามกฎหมายและจรยิธรรม  

เพือ่ป้องกนัปญัหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์บริษทั จงึไดก้ าหนดแนวทางปฏบิตัสิ  าหรบัผูบ้ริหาร และพนกังาน เพือ่ยดึถอืเป็น

แนวทางในการปฏบิตั ิ ดงันี้ 

1. หลกีเลีย่งการท ารายการเกี่ยวโยงกบัตนเองทีอ่าจก่อนใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิทั 

2.  กรณีที่ผูบ้ริหารหรือพนกังานไดม้กีารท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกบับริษทั   บริษทัจะด าเนินการเสมอืนกบับริษทั ได ้

กระท ากบับคุคลภายนอก ซึง่ผูบ้รหิารหรอืพนกังานผูน้ ัน้จะตอ้งไม่มส่ีวนในการพจิารณาอนุมตัิ 

3.  ไม่ใชโ้อกาสหรือขอ้มูลทีไ่ดจ้ากการเป็นผูบ้ริหารหรือพนกังาน ในการหาผลประโยชนส่์วนตน และในเรื่องการท า

ธุรกจิทีแ่ข่งขนักบับรษิทั หรอืท าธุรกจิทีเ่กี่ยวเนื่อง 

4. ไม่ใชข้อ้มูลภายใน เพื่อประโยชน์ของตนในการซื้อขายหุน้ของบริษทั หรือใหข้อ้มูลภายในแก่บุคคลอื่น เพื่อ

ประโยชนใ์นการซื้อขายหุน้ของบรษิทั 

5.  กรณีไปด ารงต าแหน่งใด ๆ ในบริษทัหรือองคก์รทางธุรกิจอื่น ๆ จะตอ้งไม่ขดัต่อประโยชนข์องบริษทั และการ

ปฏบิตัหินา้ทีโ่ดยตรงในบรษิทั โดยตอ้งแจง้ใหผู้บ้รหิารระดบัสูงสุดทราบ 

6. ระหว่างทีป่ฏบิตังิานใหบ้รษิทั และหลงัจากพน้สภาพการปฏบิตังิานแลว้ พนกังานจะตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มลูทีถ่อืว่าเป็น

ความลบัของบริษทั เพื่อประโยชนแ์ก่ผูใ้ดท ัง้สิ้น ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส ์ขอ้มูลการเงนิ การปฏิบตัิงาน ขอ้มูลธุรกิจ 

แผนงานในอนาคตของบรษิทั เป็นตน้ 

โดยหากมรีายการที่อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์เกิดขึ้น คณะกรรมการตรวจสอบจะพจิารณาและน าเสนอ

คณะกรรมการบรษิทั เพือ่รบัทราบถงึรายการทีม่คีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์รายการทีเ่กี่ยวโยงกนั ซึง่คณะกรรมการบรษิทั ไดม้ี

การพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบทุกคร ัง้  รวมท ัง้การปฏิบตัิตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเปิดเผย

รายละเอยีด มลูค่ารายการ คู่สญัญา เหตผุลและความจ าเป็นไวใ้นรายงานประจ าปี และแบบ 56-1 ตลอดจนในหมายเหตปุระกอบ

งบการเงนิ 

หมวดที่ 3 การค านึงถงึบทบาทของผูม้ีสว่นไดเ้สยี  (The Role of Stakeholders)    

บริษทั ค านึงถงึความรบัผดิชอบและการปฏบิตัอิย่างเสมอภาคเป็นทีน่่าเชื่อถอืต่อผูม้ผีลประโยชนร่์วม ไดแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 

ลูกคา้ พนกังาน ผูม้คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิ สงัคม สิง่แวดลอ้ม และคู่แข่ง 

1.  ความรบัผิดชอบตอ่ผูถ้อืหุน้   อนัไดแ้ก่ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูถ้อืหุน้รายย่อย และนกัลงทนุท ัว่ไป โดยจะค านึงถงึสทิธิ

ข ัน้พื้นฐานของผูถ้อืหุน้ เช่น สทิธทิีก่  าหนดไวต้ามกฎหมายหรอืตามขอ้บงัคบัของบรษิทั สทิธใินการเขา้ประชมุผูถ้อืหุน้และออกเสยีง

ลงคะแนน รวมถงึสทิธิในการแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระและใหส้ทิธิผูถ้อืหุน้ในการเสนอแนะขอ้คิดเห็นต่าง ๆ เกี่ยวกบัการ

ด าเนินธุรกิจของบริษทั ในฐานะเจา้ของบริษทั คนหนึ่งผ่านกรรมการอสิระ เพือ่รวบรวมใหก้รรมการบริษทั พจิารณา รวมถงึการ

ลงทนุทีใ่หผ้ลตอบแทนทีเ่หมาะสมและยุตธิรรม  รวมท ัง้รกัษาสถานภาพทางการเงนิใหม้สีภาวะม ัน่คง เพือ่ประโยชนต่์อความคงอยู่

และความเจรญิเตบิโตอย่างย ัง่ยนื 

        บริษทั มนีโยบายการด าเนินธุรกิจอย่างซื่อสตัยสุ์จริต มคีุณธรรม และจริยธรรม  และพยายามที่จะพฒันา

กจิการใหเ้จรญิเตบิโตกา้วหนา้ มผีลประกอบการทีด่ ีเพือ่สรา้งผลตอบแทนทีเ่หมาะสมใหก้บัการลงทนุของผูถ้อืหุน้และผูล้งทนุอย่าง

ต่อเนื่องและย ัง่ยนื  บริษทัยดึหลกัการปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั โดยก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานปฏบิตัิ

หนา้ทีด่ว้ยความซือ่สตัยสุ์จรติ ตลอดจนตดัสนิใจด าเนินการใด ๆ ดว้ยความโปร่งใส ระมดัระวงั รอบคอบและเป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้

ทุกรายอย่างเท่าเทียม เพื่อประโยชน์สูงสุดของผูถ้ือหุน้โดยรวม รวมท ัง้บริษทั จะน าเสนอรายงานสถานภาพของบริษทั              

ผลประกอบการ ฐานะทางการเงนิ การบญัช ีและรายงานอืน่ ๆ โดยสม า่เสมอ และครบถว้นตามความจรงิ โดยจะแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทกุ
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รายทราบถงึแนวโนม้ในอนาคตของบรษิทัท ัง้ดา้นบวกและดา้นลบ ซึ่งต ัง้อยู่บนพื้นฐานของความเป็นไปได ้มขีอ้มูลสนบัสนุน และมี

เหตผุลอย่างเพยีงพอ และไม่แสวงหาผลประโยชนใ์หต้นเองและผูอ้ื่นโดยใชข้อ้มลูของบรษิทั ซึ่งไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน หรือ

ด าเนินการใด ๆ ในลกัษณะทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บัองคก์ร 

2.  ความรบัผิดชอบต่อลูกคา้   บริษทั มคีวามมุ่งม ัน่ที่จะตอบสนองและเนน้ใหบ้ริการที่ดี เพื่อใหลู้กคา้ไดร้บัความ

เชื่อม ัน่และความพงึพอใจใหก้บัลูกคา้สูงสุดบนพื้นฐานจรยิธรรมทีถ่กูตอ้ง 

3.  ความรบัผิดชอบตอ่เจา้หน้ี   บรษิทั ยดึม ัน่ในการด าเนินธุรกจิอย่างมหีลกัการและวนิยั เพือ่สรา้งความเชื่อถอืใหก้บั

เจา้หนี้ โดยบรษิทัไดย้ดึแนวทางปฏบิตัดิงัต่อไปนี้ 

 (1)  ในการช าระคนืหนี้  เงนิยมื ดอกเบี้ย และมคีวามรบัผดิชอบในหลกัประกนัต่าง ๆ  บริษทั ยดึม ัน่ในสญัญา

และเงือ่นไขต่าง ๆ ทีต่กลงกนัไวอ้ย่างเคร่งครดั  

(2)  หากเกิดกรณีที่ไม่สามารถปฏิบตัิตามเงื่อนไขแห่งสญัญาที่ตกลงกนัไวไ้ด ้ บริษทั จะแจง้ใหเ้จา้หนี้ทราบ

ลว่งหนา้ เพือ่ร่วมกนัพจิารณาแนวทางการแกไ้ขปญัหา 

4.  ความรบัผิดชอบต่อพนักงาน   บริษทั ตระหนกัอยู่เสมอว่าพนกังานทุกคนเป็นทรพัยากรที่ทรงคุณค่าที่สุดของ

บริษทั เป็นปจัจยัแห่งความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายของบรษิทั   ดงันัน้บริษทั จงึใหก้ารดูแลและปฏบิตัทิีเ่ป็นธรรมท ัง้ในดา้น

โอกาส ผลตอบแทน การแต่งต ัง้ การโยกยา้ย ตลอดจนใหค้วามส าคญัต่อการพฒันาศกัยภาพของพนกังาน  และเคารพต่อสทิธติาม

กฎหมายของพนกังานทกุคน รวมท ัง้จดัใหม้สีภาพแวดลอ้มของการท างานทีด่ปีลอดภยัต่อชวีติและทรพัยส์นิของพนกังาน ใหค้วาม

เคารพต่อความเป็นปจัเจกชน และศกัดิ์ศรีของความเป็นมนุษย ์การใหร้างวลั และการลงโทษกระท าดว้ยความเป็นธรรม โดย

ค านึงถงึความรู ้ความสามารถ และความเหมาะสมของพนกังานนัน้เป็นเกณฑ ์หลีกเลีย่งการกระท าใด ๆ ที่ไม่เป็นธรรม ซึ่งอาจ

ส่งผลกระทบต่อความม ัน่คงในหนา้ทีก่ารงานของพนกังาน หรือคุกคาม และสรา้งความกดดนัต่อสภาพจิตใจของพนกังาน โดย

พนกังานมีสิทธิในการรอ้งเรียนกรณีที่ไม่ไดร้บัความเป็นธรรมตามระบบและกระบวนการที่ก าหนด รบัฟงัความคิดเห็น และ

ขอ้เสนอแนะจากพนกังานทุกระดบัอย่างเท่าเทยีมและเสมอภาค  จดัใหม้สีวสัดกิารทีด่แีละสภาพการจา้งที่ยุตธิรรมเหมาะสมกบั

สภาวะการตลาด  รวมท ัง้ส่งเสริมใหใ้ชท้รพัยากรบุคคลอย่างมค่ีาที่สุดและเปิดโอกาสการจา้งใหแ้ก่ทุกคนโดยเท่าเทยีมกนั และ

สนบัสนุนใหพ้นกังานไดม้ส่ีวนร่วมในการด าเนินงานและมจีติส  านึกในภาระหนา้ทีแ่ละการท างานอย่างมุ่งม ัน่ 

5.  ความรบัผิดชอบต่อคู่แข่ง   บริษทัมนีโยบายทีจ่ะปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการคา้ โดยต ัง้อยู่บนพื้นฐานของกตกิาการ

แข่งขนัทียุ่ตธิรรม ไม่แสวงหาขอ้มลู ไม่พยายามท าลายชื่อเสยีงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกลา่วหาในทางรา้ย โดยปราศจากความ

จริง ไม่ละเมดิความลบั หรือล่วงรูค้วามลบัทางการคา้ของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวธิีฉอ้ฉล รวมถงึ ค านึงถงึจริยธรรมในการประกอบ

การคา้ ไม่บดิเบอืนขอ้มูล หลอกลวง หรือใชว้ธิีอื่นใดที่ไม่ถูกตอ้ง ส่งเสริมการคา้เสรี และโปร่งใส ไม่ท  าขอ้ตกลงที่ไม่ชอบ ดว้ย

กฎหมาย 

6.  ความรบัผิดชอบตอ่ชุมชน สงัคมและสิง่แวดลอ้ม  โดยการด าเนินธุรกิจทีม่คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม เคารพ และ

ปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัที่เกี่ยวขอ้งและตระหนกัถงึการปฏิบตัติามมาตรฐานต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวกบัการรกัษาสุขภาพอนามยั 

ความปลอดภยั และสิง่แวดลอ้มอย่างถกูตอ้งเหมาะสม เพือ่ปกป้องผลกระทบต่าง ๆ ทีก่่อใหเ้กดิความสูญเสยีต่อชวีติและทรพัยส์นิ

ของบคุลากร ชมุชน และสิง่แวดลอ้ม 

 7.  ความรบัผิดชอบต่อภาครฐั  บริษทัด าเนินธุรกิจเพื่อการเสริมสรา้งและพฒันาความเจริญกา้วหนา้ของประเทศ  

การท าธุรกรรมกบัภาครฐั บรษิทัตอ้งหลกีเลีย่งการกระท าทีอ่าจจูงใจใหร้ฐั หรอืเจา้หนา้ทีข่องรฐัด  าเนินการทีไ่ม่ถกูตอ้งเหมาะสม แต่

คงด ารงความสมัพนัธท์ี่ดีต่อองคก์รของรฐั ตลอดจนเคารพและปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัและกฎระเบยีบที่เกี่ยวขอ้ง และ

เป็นไปตามครรลองประเพณีธุรกจิท ัว่ไป 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)      

             คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามส าคญัการเปิดเผยขอ้มูลส  าคญัทีเ่กี่ยวขอ้งกบับรษิทั ท ัง้ขอ้มลูทางการเงนิและขอ้มูลท ัว่ไป

ทีส่  าคญัเกี่ยวกบัธุรกจิและผลประกอบการของบรษิทั ทีต่รงต่อความเป็นจรงิ ครบถว้น เพยีงพอ สม า่เสมอ ทนัเวลา อย่างท ัว่ถงึและ
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เท่าเทยีมกนั และแสดงใหเ้หน็ถงึสถานภาพของการประกอบการและสถานภาพทางการเงนิทีแ่ทจ้ริงของบริษทั รวมถงึทศิทางการ

ด าเนินธุรกิจของบริษทัในอนาคต โดยขอ้มูลข่าวต่างๆ เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ นกัลงทุนและผูเ้กี่ยวขอ้งไดร้บัผ่านช่องทางต่าง ๆ ไดแ้ก่  

ระบบสือ่อเิลก็ทรอนิกสข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ เวบ็ไซตข์องบรษิทั (www.saleeprinting.com) รายงานประจ าปี การแถลงข่าว การ

จดักจิกรรมพบปะนกัลงทนุ เป็นตน้ 

 คณะกรรมการบรษิทั ไดดู้แลใหม้กีารปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลและ

ความโปร่งใสอย่างเคร่งครดั  ท ัง้นี้ คณะกรรมการบรษิทั ไดด้  าเนินการต่าง ๆ เกี่ยวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มลูดงัต่อไปนี้ 

 ช่องทางการเปิดเผยขอ้มูลมีหลายช่องทาง นอกเหนือจากการรายงานผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ดงัน้ี 

- รายงานประจ าปี (Annual Report) และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1)  

คณะกรรมการบริษทั เป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงนิของบริษทั และสารสนเทศทางการเงนิที่ปรากฏใน

รายงานประจ าปี งบการเงนิดงักล่าวจดัท  าขึ้นตามมาตรฐานการบญัชแีละผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชทีีเ่ป็นอสิระ โดยบริษทั 

ยนิดทีีจ่ะปรบัปรุงตามค าแนะน าของผูส้อบบญัชแีละขอ้มลูท ัว่ไปอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส และสมเหตสุมผลตามประกาศของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนมคีวามชดัเจน เพยีงพอทีจ่ะสะทอ้นใหเ้หน็การด าเนินงานของบรษิทั ในรอบปีทีผ่่านมา 

อาท ิโครงสรา้งขององคก์ร ลกัษณะการประกอบธุรกิจ ฐานะการเงนิและผลการด าเนินงาน โครงสรา้งคณะกรรมการ  รวมท ัง้การ

ปฏบิตัหินา้ทีใ่นรอบปีทีผ่่านมา ของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการต่าง ๆ เป็นตน้  

- เวบ็ไซตข์องบรษิทั 

คณะกรรมการบรษิทั ตระหนกัดวี่า ในปจัจบุนัการเปิดเผยขอ้มูลทางเวบ็ไซต ์เป็นช่องทางทีส่ะดวก รวดเร็ว 

ผูถ้อืหุน้และผูเ้กี่ยวขอ้งสามารถเขา้ถงึขอ้มลูไดง้่าย มคีวามเท่าเทยีมกนัในการรบัทราบขอ้มลู และน่าเชื่อถอื ดงันัน้ คณะกรรมการ

จงึไดดู้แลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูต่าง ๆ เกี่ยวกบับรษิทั ไวใ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั (www.saleeprinting.com) 

การเปิดเผยขอ้มูลอื่น ๆ โดยค านึงถงึมาตรการทีด่ีในการรกัษาความลบัของขอ้มูลที่ยงัไม่เปิดเผยที่อาจมี

ผลกระทบต่อการตดัสนิใจซื้อขายหลกัทรพัย ์หรอืการเปลีย่นแปลงราคาหลกัทรพัยข์องบรษิทั 

 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั จะเป็นผูส้อบทานคุณภาพของรายงานทางการเงนิและระบบควบคุมภายใน รวมถงึ

การเปิดเผยขอ้มลูส  าคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ และรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบ 

ขอ้มูลต่าง ๆ จะเผยแพร่ผ่านระบบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และน าเผยแพร่ผ่าน ท ัง้ภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษ โดยฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธแ์ละพฒันาธุรกิจ จะน าเสนอขอ้มูลที่เป็นปจัจุบนั  ท ัง้นี้  บริษทัไดก้ าหนดระยะเวลาการ

เผยแพร่รายงานประจ าปีภายใน 120 วนันบัต ัง้แต่สิ้นสุดรอบปีบญัช ี

 การเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการตา่ง ๆ ไดแ้ก่ 

- โครงสรา้งคณะกรรมการ บทบาทหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ  รวมท ัง้การปฏบิตัหินา้ทีข่องคณะกรรมการและ

คณะอนุกรรมการแต่ละคณะ 

- ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร ไดก้ าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชดัเจน และโปร่งใส โดย

ค่าตอบแทนอยู่ในระดบัทีเ่หมาะสมเทยีบเคียงกบัอตุสาหกรรมลกัษณะเดยีวกนั และสูงเพยีงพอทีจ่ะรกัษากรรมการทีม่คีุณสมบตัิ

ตามทีต่อ้งการไวไ้ด ้ กรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบเพิม่ขึ้น คณะอนุกรรมการต่าง ๆ จะไดร้บัค่าตอบแทน

ตามความเหมาะสม  โดยคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้จิารณากล ัน่กรอง และเสนอ ค่าตอบแทนของ

คณะกรรมการในแต่ละปีต่อคณะกรรมการบรษิทั และน าเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่อนุมตั ิ

ท ัง้นี้  บริษทั ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลดงักล่าว รวมค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบคุคลไวใ้นรายงานประจ าปี (Annual 

Report) และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) ของบรษิทั 

 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงนิ 

คณะกรรมการบริษทั เป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงนิรวมของบริษทั และสารสนเทศทางการเงนิที่ปรากฏใน

รายงานประจ าปี งบการเงนิดงักลา่วจดัท  าขึ้นมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองท ัว่ไปในประเทศไทย โดยเลอืกใชน้โยบายบญัชีทีเ่หมาะสม 

http://www.saleeprinting.com/
http://www.saleeprinting.com/
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และถอืปฏบิตัอิย่างสม า่เสมอ และใชดุ้ลยพนิิจอย่างระมดัระวงัและประมาณการทีด่ทีีสุ่ดในการจดัท  า  รวมท ัง้ มกีารเปิดเผยขอ้มลู

อย่างเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ  และผ่านการตรวจสอบภายนอกที่มคีวามเป็นอิสระ ความสามารถเห็นไดอ้ย่าง

ตรงไปตรงมา  มคีุณสมบตัิไดร้บัการยอมรบัและไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์(ส  านกังาน กลต.) เพือ่เพิม่ความเชื่อม ัน่และความน่าเชื่อถอืของรายงานทางการเงนิอกีดว้ย 

 คณะกรรมการ ไดจ้ดัใหม้กีารด ารงรกัษาไวซ้ึ่งระบบควบคุมภายในทีม่ปีระสทิธิผล เพือ่ใหม้ ัน่ใจไดว้่าการบนัทกึ

ขอ้มูลทางบญัชีมคีวามถูกตอ้ง ครบถว้น และเพยีงพอทีจ่ะด ารงไวซ้ึง่ทรพัยส์นิ เพือ่ใหท้ราบจดุอ่อน เพือ่ป้องกนัมใิหเ้กิดการทจุรติ 

หรือด าเนินการที่ผดิปกติอย่างมสีาระส าคญั  ในการนี้คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งต ัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดว้ย

กรรมการอิสระเป็นผูดู้แลรบัผดิชอบเกี่ยวกบักบัคุณภาพรายงานทางการเงนิ และระบบการควบคุมภายใน   รวมท ัง้ไดแ้สดง

ความเห็นเกี่ยวกบัเรื่องดงักล่าวไวใ้นรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี   นอกจากนัน้

คณะกรรมการบริษทั ยงัไดจ้ดัท  ารายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิในรายงานประจ าปี (Annual 

Report) ของบรษิทั ดว้ย 

หมวดที่ 5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

 คณะกรรมการบริษทั มคีวามรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้เกี่ยวกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทั การก ากบัดูแลกิจการใหเ้ป็นไป

ตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทั และมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

1. โครงสรา้งคณะกรรมการบริษทั 

 1) คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ย บุคคลที่มีความรูค้วามสามารถ และมีประสบการณ์ในหลายสาขา เช่น 

เศรษฐศาสตร ์บริหารธุรกิจ กฎหมาย บญัชี การเงนิ เป็นตน้  ซึ่งกรรมการทกุคนผ่านการอบรมหลกัสูตรกรรมการจาก สมาคม

ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (Thai Institute of Directors Association: IOD)  ท ัง้นี้  คณะบุคคลดงักล่าวนี้มบีทบาท

ส าคญัในการก าหนดนโยบายของบรษิทัร่วมกบัผูบ้รหิารระดบัสูง วางแผนการด าเนินงานท ัง้ระยะส ัน้และระยะยาว ตลอดจนก าหนด

นโยบายทางการเงนิ การบริหารความเสีย่ง และภาพรวมของคก์ร มบีทบาทส าคญัในการก ากบัดูแลตรวจสอบและประเมนิผลการ

ด าเนินงานของบรษิทั  รวมถงึผลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารระดบัสูงใหเ้ป็นไปตามแผนทีว่างไวอ้ย่างเป็นอสิระ 

  2)  คณะกรรมการบรษิทัจะตอ้งมจี  านวนกรรมการเพยีงพอทีจ่ะก ากบัดูแลธุรกิจของบรษิทั ไม่นอ้ยกว่า 5 คนแต่ไม่เกิน 

12 คน และมกีรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารอย่างนอ้ยกึ่งหนึ่งของกรรมการท ัง้คณะ ซึง่ในจ านวนดงักลา่วมกีรรมการอสิระ อย่างนอ้ย 1 

ใน 3 ของจ านวนกรรมการท ัง้หมด  และจะตอ้งไม่นอ้ยกว่า 3 คน  

3)  ในการประชมุแต่ละคราวประธานทีป่ระชุม จะเปิดโอกาสใหก้รรมการแต่ละท่านแสดงความคดิเหน็อย่างเป็นอสิระ 

และมกีารจดัสรรเวลาการประชุมอย่างเหมาะสมและมปีระสิทธิภาพ ในกรณีที่มกีรรมการท่านใดที่มส่ีวนไดเ้สียใดๆ ในเรื่องที่

พจิารณา กรรมการจะแจง้ต่อทีป่ระชมุเพือ่รบัทราบ และจะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการแสดงความเหน็และไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงมตใินเรื่อง

นัน้ๆ โดยจ านวนองคป์ระชมุข ัน้ต  า่ ณ ขณะทีค่ณะกรรมการจะลงมตใินทีป่ระชมุ ตอ้งมกีรรมการอยู่ไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวน

กรรมการท ัง้หมด 

      ปจัจบุนัคณะกรรมการบริษทั มจี  านวน  10 คน ประกอบดว้ย กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้ริหาร จ านวน 5 คน (ในจ านวนนี้

เป็นกรรมการอสิระ 4 และด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 คน) กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร จ านวน 5 คน ซึง่จะท าให ้

เกิดการถ่วงดุลในการออกเสียงในการพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามเกณฑท์ี่ส  านกังานคณะกรรมการก าก ับหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด  

ตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ก าหนดไวว้่าในการประชมุสามญัประจ าปี กรรมการตอ้งออกจากต าแหน่งหนึ่งในสาม ถา้จ านวน

กรรมการที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สุดกบัส่วนหนึ่งในสาม กร รมการที่จะตอ้งออกจาก

ต าแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบริษทันัน้ใหใ้ชว้ธิีจบัฉลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที่

อยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง อย่างไรก็ตาม กรรมการทีอ่อกตามวาระนัน้อาจไดร้บัเลอืกเขา้มาด ารงต าแหน่ง

ใหม่ก็ได ้
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นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหน่งเมือ่ 

(1)  ตาย 

(2)  ลาออก 

(3)  ขาดคุณสมบตั ิหรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 

(4)  ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ลงมตใิหอ้อก 

(5)  ศาลมคี าส ัง่ใหอ้อก 

4)  คณะกรรมการเป็นตวัแทนของผูถ้อืหุน้โดยรวม  มใิช่ตวัแทนของผูถ้อืหุน้กลุม่ใดกลุม่หนึ่ง 

5)  คณะกรรมการไดพ้จิารณาแบ่งแยกบทบาทหนา้ที่ความรบัผดิชอบในการก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลและการ

บริหารงานประจ าวนัออกจากการอย่างชดัเจน โดยประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการถูกเลอืกต ัง้จากคณะกรรมการบริษทั 

เพือ่ใหไ้ดบ้คุคลที่มคีวามเหมาะสมที่สุด   ซึ่งประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการไม่ไดเ้ป็นบคุคลเดยีวกนั เพือ่ใหเ้กิดความ

ชดัเจนในดา้นระหว่างการก าหนดนโยบาย การก ากบัดูแลและการบริหารงานประจ า  ท ัง้นี้  บริษทัไดแ้บ่งแยกหนา้ที่บทบาทความ

รบัผดิชอบระหว่างคณะกรรมการบรษิทั กบัผูบ้รหิารอย่างชดัเจนและมกีารถ่วงดุลอ านาจการด าเนินงาน โดยคณะกรรมการบรษิทัท า

หนา้ทีใ่นการก าหนดนโยบายและการก ากบัดูแลการด าเนินงานของผูบ้รหิารในระดบันโยบาย  ในขณะทีผู่บ้รหิารท  าหนา้ทีบ่รหิารงาน

ของบริษทัในดา้นต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีก่  าหนด    ท ัง้นี้  ประธานกรรมการไม่ไดร่้วมบริหารงานปกตปิระจ าวนั แต่ใหก้าร

สนบัสนุนและค าแนะในการด าเนินธุรกิจของฝ่ายจดัการผ่านกรรมการผูจ้ดัการอย่างสม า่เสมอ  ในขณะนี้กรรมการผูจ้ดัการ

รบัผดิชอบเกี่ยวกบัการบรหิารงานจดัการบรษิทัภายใตก้รอบอ านาจทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

 6)  คณะกรรมการก าหนดจ านวนบรษิทัทีก่รรมการแต่ละคนไปด ารงต าแหน่งในบรษิทัอืน่ไม่เกนิ 5 บรษิทัจดทะเบยีน โดย

ค านึงถงึประสทิธภิาพการท างานของของกรรมการทีด่  ารงต าแหน่งหลายบรษิทัอย่างรอบคอบ และเพือ่ใหม้ ัน่ใจว่ากรรมการสามารถ

ทุ่มเทเวลาในการปฏบิตัหินา้ทีใ่นบรษิทัไดอ้ย่างเพยีงพอ 

7)  คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งต ัง้เลขานุการบริษทั ที่มคีุณสมบตัิและประสบการณ์ของเลขานุการบริษทัที่เหมาะสม มี

หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ท  าหนา้ทีใ่หค้  าแนะน าดา้นกฎหมายและกฎเกณฑ์

ต่าง ๆ ทีค่ณะกรรมการจะตอ้งทราบและปฏบิตัหินา้ทีใ่นการดูแลกจิการของคณะกรรมการ รวมท ัง้ประสานงานใหก้ารปฏบิตัติามมติ

คณะกรรมการ ไดเ้ปิดเผยคุณสมบตัแิละประสบการณข์องเลขานุการบรษิทัในรายงานประจ าปี  

2 คณุสมบตัขิองคณะกรรมการ  

(1) มคีุณสมบตัิไม่ขดัต่อพระราชบญัญตัิบริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวขอ้ง ตลอดจนขอ้ก าหนด  

ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกลต. รวมท ัง้ขอ้บงัคบัของบรษิทั 

(2) เป็นผูท้ี่ไม่ประกอบกิจการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั หรือเขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้ง

หุน้ส่วนสามญัหรือหุน้ส่วนไม่จ  ากดัความรบัผดิในหา้งหุน้ส่วนจ ากดั หรือเป็นกรรมการของบริษทัเอกชนหรือบริษทัอื่นทีป่ระกอบ

กิจการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั ไม่ว่าจะท าเพือ่ประโยชนต์น หรือประโยชนผู์อ้ื่น เวน้แต่

จะแจง้ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

(3) มภีาวะผูน้ า วสิยัทศัน ์และมคีวามเป็นอสิระในการตดัสนิใจ เพือ่ประโยชนสู์งสุดของบรษิทั และผูถ้อืหุน้โดยรวม 

(4) เป็นผูท้ีม่คีวามรู ้ความสามารถ และมปีระสบการณม์าจากหลากหลายวชิาชพี ทีเ่ป็นประโยชนต่์อการด าเนินธุรกจิของบรษิทั 

(5) ปฏิบตัิตามหนา้ที่ดว้ยจริยธรรมตามกฎหมาย ดว้ยความระมดัระวงั ดว้ยทกัษะและความซื่อสตัยสุ์จริต ใชดุ้ลพนิิจและ

แสดงความเหน็ของตนอย่างเป็นอสิระ 
 

บทบาท หนา้ที่และความรบัผิดชอบคณะกรรมการบรษิทัฯ  

1. การปฏบิตัหินา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัฯ  

 1.1 อุทศิเวลาใหบ้ริษทัฯ อย่างเต็มความสามารถในการปฏิบตัิภารกิจต่างๆ ในฐานะกรรมการบริษทัฯ  และปฏิบตัิตาม

หลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่แีละจรรยาบรรณของบรษิทัฯ  
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 1.2 ใชดุ้ลยพนิิจทีเ่ป็นอสิระในการก ากบัดูแลกจิการของบรษิทัฯ 

     1.3 ปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้ท ัง้ในแง่จรรยาบรรณและแง่กฎหมายอย่างเต็มทีพ่รอ้มกบัค านึงถงึสทิธิ

ประโยชนข์องผูม้ส่ีวนไดเ้สยีต่างๆของบรษิทัฯ 

     1.4 ตดิตามผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ การปฏบิตัติามกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัและกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งรวมถงึขอ้ก าหนด

ในสญัญาของบรษิทัฯ กบัคู่คา้ต่างๆ รวมถงึไม่กระท าการช่วยเหลอืสนบัสนุนหรอืยอมเป็นเครื่องมอืทีจ่ะท  าใหเ้กดิการหลกีเลีย่ง

การปฏบิตัติามกฎหมายหรอืกฎระเบยีบต่างๆ และดูแลใหฝ่้ายบรหิารรายงานผลการด าเนินงานเรื่องทีส่  าคญัของบรษิทัฯ เพือ่ให ้

การด าเนินกจิการบรรลตุามเป้าหมายทีก่  าหนดอย่างเตม็ประสทิธภิาพและมปีระสทิธผิล 

 1.5 การก าหนดนโยบายและทศิทางของการด าเนินธุรกจิ 

        คณะกรรมการบริษทั มส่ีวนในการก าหนดและใหค้วามเห็นชอบวสิยัทศัน ์พนัธกิจ กลยุทธ ์เป้าหมาย ทศิทางการ

ด าเนินงาน แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษทั  รวมท ัง้ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน มาตรการบริหารความ

เสีย่ง ตลอดจนก ากบัดูแลใหฝ่้ายจดัการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามแผนธุรกิจ และงบประมาณทีก่  าหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธิภาพและ

ประสทิธิผล  เพือ่เพิม่มลูค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแ้ก่กิจการและความม ัน่คงสูงสุดใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ โดยค านึงถงึผลประโยชนข์องผูม้ี

ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ไม่แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือแก่ผูห้นึ่งผูใ้ด ไม่ด  าเนินการใด ๆ ที่เป็นการขดัแยง้ห รือแข่งขนักบั

ผลประโยชนข์องบริษทั โดยยึดหลกัจริยธรรมที่ด ีปฏิบตัิหนา้ทีด่ว้ยความซื่อสตัยสุ์จริต   ท ัง้นี้  ใหร้วมถงึการดูแลใหก้ารด าเนิน

กิจการเป็นไปตามวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั  ตลอดจนกฎหมาย หลกัเกณฑ ์ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ส  านกังาน กลต.) 

 1.6 เพือ่เป็นการแลกเปลีย่นทกัษะประสบการณ์ และมกีารพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่อง คณะกรรมการบรษิทัฯ ควรเขา้ร่วม

สมัมนาฝึกอบรมกบัองคก์รหรือหน่วยงานที่จดัการอบรมสมัมนาในเรื่องที่เกี่ยวกบัการเพิ่มศกัยภาพในการปฏบิตัิหนา้ที่ของ

คณะกรรมการบรษิทัฯ เช่น หลกัสูตรทีจ่ดัโดยสมาคมส่งเสรมิกรรมการบรษิทัไทย (IOD) เป็นตน้ 

1.7 ควรประเมนิผลการปฏบิตังิานคณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นประจ าอย่างนอ้ยปีละ 1 คร ัง้ เพือ่รบัทราบปญัหาและ

อปุสรรคการปฏบิตังิานและก าหนดแนวทางปรบัปรุงเพือ่เพิม่ศกัยภาพอย่างต่อเนื่อง 

  1.8 ก าหนดประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ โดยก าหนดวนัประชุมล่วงหนา้ตลอดท ัง้ปี และแจง้ใหก้รรมการทุกคนทราบ

ก าหนดการดงักลา่ว 

1.9 ก าหนดใหม้กีารประชุมกรรมการอสิระ และการประชุมกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารโดยไม่มฝ่ีายบริหารร่วมดว้ย อย่าง

นอ้ย 1 คร ัง้ต่อปี และใหแ้จง้ผลการประชมุแก่กรรมการผูจ้ดัการทราบ 

1.10 ก าหนดนโยบายการป้องกนัและต่อตา้นการทุจริต การใหห้รือรบัสินบน (Anti-Corruption and Anti-Bribery 

Policy) ภายในองคก์ร ใหเ้ป็นไปตามกฎ ระเบยีบ ซึ่งสอดคลอ้งตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการทีด่แีละจรรยาบรรณในการ

ด าเนินธุรกจิ 

1.11 แต่งต ัง้คณะกรรมการชดุย่อย แทนภายใน 3 เดอืน นบัแต่ต าแหน่งนัน้ว่างลง  

1.12 แต่งต ัง้เลขานุการบรษิทัฯ แทนภายใน 3 เดอืน นบัแต่ต าแหน่งนัน้วา่งลง 

2. ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัฯ ตอ่ผูถ้อืหุน้ 

2.1  ก ากบัดูแลเพือ่ใหเ้ป็นทีม่ ัน่ใจว่าบรษิทัฯ สรา้งความพงึพอใจสูงสุดแก่ผูถ้อืหุน้ โดยพจิารณาถงึการเจริญเตบิโตอย่าง

ย ัง่ยนืของบรษิทัฯ โดยแสดงผลอย่างชดัเจนจากการมสีถานะทางการเงนิการบรหิารและการจดัการทีถ่กูตอ้งเหมาะสมและมกีาร

ปรบัปรุงงานอย่างต่อเนื่องเพือ่ปกป้องและเพิม่พูนผลประโยชนต่์อผูถ้อืหุน้ 

2.2  ก ากบัดูแลเพือ่ใหเ้ป็นทีม่ ัน่ใจไดว้่าบรษิทัฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลทางการเงนิ และการด าเนินงานต่อผูล้งทนุอย่างถูกตอ้ง

ตามความเป็นจริงมสีาระส าคญัครบถว้นเท่าเทยีมกนัทนัเวลามมีาตรฐานและโปร่งใสตามกฎเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นเรื่องการ

เปิดเผยขอ้มลูจากหน่วยงานก ากบัดูแลทีเ่กี่ยวขอ้ง 

2.3  ก ากบัดูแลเพือ่ใหเ้ป็นทีม่ ัน่ใจไดว้่าผูถ้อืหุน้ทกุรายไดร้บัการปฏบิตัอิย่างเท่าเทยีมกนั 
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3. ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัฯ ตอ่เจา้หน้ี 

3.1 ก ากบัดูแลเพือ่ใหเ้ป็นทีม่ ัน่ใจไดว้่าบรษิทัฯ ปฏบิตัติามเงือ่นไขขอ้ก าหนดในสญัญาเงนิกูแ้ละไม่ปกปิดสถานะการเงนิที่

แทจ้รงิของบรษิทัฯ รวมท ัง้ไม่ใชเ้งนิทนุทีไ่ดจ้ากการกูย้มืเงนิไปในทางทีข่ดักบัวตัถปุระสงคใ์นขอ้ตกลงทีท่  ากบัผูใ้หกู้ย้มืเงนิ 

3.2 ในกรณีทีส่งสยัว่าจะมเีหตกุารณท์ีจ่ะส่งผลกระทบต่อเจา้หนี้ เช่นในกรณีทีบ่รษิทัฯ มสีถานะการเงนิทีไ่ม่ม ัน่คงหรืออยู่

ในภาวะหนี้สนิลน้พน้ตวักรรมการบริษทัฯ จะเร่งหาขอ้แนะน าจากผูเ้ชี่ยวชาญภายนอกเพือ่ปรบัปรุงแกไ้ขสถานการณ์ดงักล่าว

อย่างรวดเร็ว รอบคอบเป็นตน้ 

4. ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัฯ ตอ่ผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยีอืน่ๆ  

4.1 ก ากบัดูแล  

เพื่อใหเ้ป็นที่ม ัน่ใจไดว้่าบริษทัฯ ไม่ไดเ้ลอืกปฏิบตัิต่อผูม้ส่ีวนเกี่ยวขอ้งต่างๆ เนื่องจากความแตกต่างดา้นเชื้ อชาติ 

ศาสนา เพศ สถานภาพสมรสหรอืความไรส้มรรถภาพทางกาย โดยปฏบิตัติามกฎหมายและกฎระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้งและมุ่งพจิารณา

อย่างละเอยีด รอบคอบในเรื่องผลกระทบทีจ่ะเกดิต่อพนกังาน ผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีอืน่ๆ ชมุชน สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

4.2 การรบัเรื่องราวรอ้งทกุข ์/ รอ้งเรยีน 

เพื่อเป็นการใหส้ิทธิแก่ผูม้ีส่วนไดเ้สยีต่างๆ ในการติดตามตรวจสอบการปฏิบตัิงานของบริษทัฯใหม้ปีระสิทธิภาพ

ประสทิธิผลและความโปร่งใส คณะกรรมการบริษทัฯ จึงควรเปิดใหม้ช่ีองทางในการรบัเรื่องราวรอ้งทกุข ์รอ้งเรียนเกี่ยวกบัการ

ด าเนินงานของบริษทัฯ ทีถ่อืว่าเป็นการกระท าผดิกฎหมาย รวมถึงทีอ่าจเกิดขอ้ขดัแยง้กบัผูเ้กี่ยวขอ้ง โดยผูร้อ้งเรยีนสามารถจดัท  า

ค ารอ้งเรียนเป็นลายลกัษณ์อกัษรประกอบกบัเอกสารหลกัฐานต่างๆมายงัคณะกรรมการบริษทัฯ  เพื่อใหม้กีารพจิารณาสบืสวน/

สอบสวนขอ้เทจ็จรงิ และก าหนดแนวทางแกไ้ขปญัหาเพือ่ใหเ้กดิความเป็นธรรมกบัทกุฝ่ายทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยท ัง้นี้คณะกรรมการบรษิทั

ฯ ใหค้วามเชื่อม ัน่ว่าจะรกัษาความลบัเกี่ยวกบัผูร้อ้งเรียนรอ้งทกุขโ์ดยการปกป้องคุม้ครอง เพือ่ใหผู้ร้อ้งเรียนรอ้งทกุขท์ีใ่หถ้อ้ยค า

หรือใหข้อ้มูลใดๆ ดว้ยความสุจริตใจไม่ไดม้เีจตนาในการใหร้า้ยหรือก่อใหเ้กิดความเสยีหายแก่ผูใ้ดจะไดร้ ับการปฏิบตัอิย่างเป็น

ธรรมภายใตก้ฎ ระเบยีบ และกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง รวมท ัง้ไม่มกีารเปลีย่นแปลงต าแหน่งงานลกัษณะงาน สถานทีท่  างาน พกังาน 

ข่มขู่ รบกวนการปฏบิตังิาน เลกิจา้งหรอืการอืน่ใดทีม่ลีกัษณะเป็นการปฏบิตัอิย่างไม่เป็นธรรมต่อผูน้ ัน้ 

ก าหนดใหม้ช่ีองทางแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนการกระท าผดิกฎหมายหรอืจรรยาบรรณรายงานทางการเงนิทีไ่ม่

ถกูตอ้ง การถกูละเมดิสทิธ ิการทจุรติคอรร์ปัช ัน่หรอืระบบควบคุมภายในทีบ่กพร่องโดยรอ้งเรยีนผ่านช่องทางดงัต่อไปนี้  

เวบ็ไซตบ์รษิทัฯ  www.saleeprinting.com 

เลขานุการบรษิทัฯ   secretary@saleeprinting.com 

จดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์ audit_committee@saleeprinting.com 

จดหมายธรรมดา  คณะกรรมการตรวจสอบ 

     บรษิทั  สาลี ่พริ้นทต์ิ้ง จ ากดั (มหาชน) 

 เลขที ่19 หมู่ 10 ต าบลคลองสี ่ อ  าเภอคลองหลวง 

 จงัหวดัปทมุธานี  12120 

 

     ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธแ์ละพฒันาธุรกจิ ของบริษทั  

นกัลงทนุสมัพนัธ ์  นายประภตุว ์  จวิะพรทพิย ์

    ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธแ์ละพฒันาธุรกจิ 

บรษิทั สาลี ่พริ้นทต์ิ้ง จ ากดั (มหาชน)  

19 หมู่ 10 ต าบลคลองสี ่อ  าเภอคลองหลวง   

     จงัหวดัปทมุธานี  12120     
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5. ขอ้พงึปฏบิตัใินการปฏบิตัหินา้ที่คณะกรรมการบริษทัฯ  

5.1 เขา้ร่วมการประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ทกุคร ัง้ ในกรณีทีม่เีหตจุ  าเป็นไม่สามารถเขา้ประชมุได ้ใหแ้จง้บรษิทัฯ ทราบ

เป็นการลว่งหนา้ ท ัง้นี้ กรรมการทกุคนควรมสีดัส่วนของการเขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการอย่างนอ้ยรอ้ยละ 75 ของการประชมุท ัง้ปี 

5.2  มคีวามรอบคอบในการปฏบิตัหินา้ที ่โดยพยายามหาความรูใ้นธุรกิจของบรษิทัฯ รวมท ัง้ขอ้กฎหมาย กฎระเบยีบหรอื

ขอ้ก าหนดที่เกี่ยวขอ้งที่มผีลต่อการปฏิบตัิหนา้ที่ในฐานะกรรมการบริษทัฯ  เพื่อทราบถึงสถานภาพ รวมท ัง้ปจัจยัแวดลอ้มที่มี

ผลกระทบต่อธุรกจิของบรษิทัฯ 

5.3 ก ากบัดูแลเพือ่ใหเ้ป็นทีม่ ัน่ใจว่าไดร้บัขอ้มูลทีค่รบถว้นเพยีงพอต่อการพจิารณาขอ้เสนอต่างๆ เป็นการลว่งหนา้เพือ่ใหม้ี

เวลาในการวเิคราะหข์อ้มลูอย่างรอบคอบและสามารถปฏบิตัหินา้ทีไ่ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

5.4 พจิารณาและใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระ และในกรณีทีก่รรมการท่านใดไม่เหน็ดว้ยกบัมตขิองทีป่ระชุมกรรมการท่าน

นัน้สามารถบนัทกึความเหน็แยง้ไวใ้นรายงานการประชมุของคณะกรรมการบรษิทัฯ ได ้

5.5 ก ากบัดูแลเพือ่ใหเ้ป็นทีม่ ัน่ใจไดว้่าบริษทัฯ จดัใหม้รีะบบการแจง้ขอ้มูล ข่าวสารใหก้รรมการบริษทัฯไดร้บัทราบอย่าง

ต่อเนื่องและทนัเวลาทีจ่ะท  าใหส้ามารถตดัสนิใจไดอ้ย่างมเีหตผุลดว้ยความรอบคอบระมดัระวงั 

5.6 ก ากบัดูแลเพือ่ใหเ้ป็นทีม่ ัน่ใจว่าบรษิทัฯ ปฏบิตัติามกฎระเบยีบ ขอ้ก าหนดและกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งและมาตรฐานธุรกิจ 

ตลอดจนจรยิธรรมทีด่ขีองสงัคม 

5.7 ส่งเสริมใหม้กีารสือ่สารระหว่างคณะกรรมการบรษิทัฯ กบัผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต และท าใหม้ ัน่ใจไดว้่าการปฏบิตังิาน

ของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเป็นไปอย่างอิสระและมปีระสทิธิภาพ โดยไดร้บัความร่วมมอืจากฝ่ายบริหารและหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน 

5.8 คณะกรรมการบริษทัฯ รวมท ัง้คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ สามารถขอขอ้มูลเพิ่มเติมจากบริษทัฯ ไดอ้ย่างรวดเร็ว

ทนัเวลาตามช่องทางการติดต่อสื่อสารที่ไดก้ าหนดร่วมกนัระหว่างคณะกรรมการบริษทัฯ กบัฝ่ายบริหาร หรือขอค าแนะน าจากที่

ปรกึษาของบรษิทัฯ ทีม่คีวามเชี่ยวชาญเฉพาะในดา้นต่างๆ หรอืขอใหบ้รษิทัฯ จา้งทีป่รกึษาอสิระ เพือ่ประโยชนใ์นการบรหิารกิจการ

ของบรษิทัฯ ตามความเหมาะสม 

5.9 คณะกรรมการบรษิทัฯ ควรทบทวนวสิยัทศัน ์พนัธกิจ นโยบายการก ากบัดูแลกจิการของบริษทัฯ และประเมนิผลการ

ปฏบิตัติามนโยบายดงักลา่วเป็นประจ าอย่างนอ้ยปีละ 1 คร ัง้ 

5.10 คณะกรรมการบริษทัฯ ควรทบทวนระบบการควบคุมภายในและประเมนิผลการจดัการความเสี่ยงของบริษทัอย่าง

สม า่เสมอ โดยควรด าเนินการอย่างนอ้ยปีละ 1 คร ัง้ 

5.11 คณะกรรมการจะตอ้งไดร้บัเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมคณะกรรมการอย่าง

นอ้ย 5 วนัท  าการ เพือ่ใหก้รรมการทกุท่านไดม้เีวลาศึกษาและพจิารณา เพือ่ใหค้วามเหน็ทีเ่กดิประโยชนสู์งสุดต่อบรษิทัฯ 

 5.12  การแต่งต ัง้คณะอนุกรรมการ 

          เพือ่ก ากบัดูแลใหฝ่้ายจดัการบริหารกิจการใหเ้ป็นตามนโยบายทีก่  าหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ  คณะกรรมการ

บริษทั ไดแ้ต่งต ัง้คณะอนุกรรมการ เพือ่ช่วยในการก ากบัดูแลกิจการของบรษิทั และช่วยแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการบรษิทั ใน

การตรวจสอบหรอืพจิารณาเรื่องต่าง ๆ ทีส่  าคญัต่อบรษิทั โดยคณะอนุกรรมการของบรษิทั มที ัง้หมด  4 คณะ  ดงันี้ 

1) คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยคณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระ ท าหนา้ที่ช่วยแบ่งเบาภารกิจของ

คณะกรรมการบรษิทั ในการปฏบิตังิาน และเพือ่ใหก้ิจการมรีะบบก ากบัดูแลทีด่ ีคณะกรรมการตรวจสอบ  จ ัดต ัง้ขึ้นเพือ่มุ่งหวงัถงึ

การเสริมสรา้งประสทิธิภาพในการด าเนินการ และการเพิ่มมูลค่าใหอ้งคก์ร และ ในการปฏิบตัิหนา้ที่คณะกรรมการตรวจสอบ  

จะตอ้งด ารงไวซ้ึ่งความสมัพนัธใ์นการท างานกบัคณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร  รวมท ัง้ผูต้รวจสอบภายนอก และผูต้รวจสอบ

ภายในของบรษิทัและเพือ่ใหก้ารด าเนินงานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ  กรรมการตรวจสอบแต่ละท่านจ าเป็นตอ้งพฒันาและด ารงไวซ้ึ่ง

ความช านาญงานและความรอบรูต้ลอดจนความเขา้ใจในหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ รวมท ัง้เขา้ใจในธุรกจิและความเสยีหายของบรษิทั  
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คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งไดร้บัการสรรหาและคดัเลอืกโดยคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน เพือ่

เสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัหรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัต่ิอไป  ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งมจี  านวนไม่นอ้ย

กว่า 3 คน    นอกจากนี้ กรรมการตรวจสอบมวีาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี วาระการด ารงต าแหน่งตดิต่อกนัไม่เกิน 3 วาระเวน้แต่

จะไดร้บัมตเิหน็ชอบเป็นเอกฉนัทจ์ากคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 

 คณุสมบตัขิองกรรมการตรวจสอบ 

 ตามประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่องคุณสมบตัิและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  พ.ศ. 2558  ดงันี้ 

(1) สอบทานใหบ้รษิทั มกีารรายงานทางการเงนิอย่างถกูตอ้งและเพยีงพอ เพือ่ใหเ้กดิความเท่าเทยีมกนัของผูถ้อืหุน้ 

(2) สอบทานใหบ้รษิทั มรีะบบการควบคุมภายใน (Internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)   

ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธิภาพ และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนพจิารณาแต่งต ัง้ โยกยา้ย 

เลกิจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอืน่ใดทีร่บัผดิชอบเกี่ยวกบัการตรวจสอบภายใน 

(3) สอบทานใหบ้ริษทั ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์และ

กฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

(4) พจิารณาคดัเลอืก เสนอแต่งต ัง้บคุคลและเลกิจา้งบุคคล ซึ่งมคีวามเป็นอสิระ เพื่อท  าหนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั 

และเสนอค่าตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว รวมท ัง้เขา้ประชมุกบัผูส้อบบญัช ีโดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมอย่างนอ้ยปีละ 1 คร ัง้ 

(5) พจิารณารายการที่เกี่ยวโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนด

ของตลาดหลกัทรพัย ์ท ัง้นี้ เพือ่ใหม้ ัน่ใจว่ารายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนสู์งสุดต่อบรษิทั 

(6) จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั ซึ่ งรายงานดงักล่าวตอ้งลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ย ดงัต่อไปนี้ 

(ก) ความเหน็เกี่ยวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 

(ข) ความเหน็เกี่ยวกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทั 

(ค) ความเห็นเกี่ยวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์

หรอืกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

(ง)   ความเหน็เกี่ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

(จ)   ความเหน็เกี่ยวกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(ฉ) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช) ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหินา้ทีต่ามกฎบตัร (Charter) 

(ซ) รายการอืน่ทีเ่หน็ว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทนุท ัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมาย

จากความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(7) ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษิทั มอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

ท ัง้นี้  คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งปฏบิตัติามขอ้ก าหนดและระเบยีบวาระต่าง ๆ ทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบริษทั แ ละ

ตอ้งไม่อนุมตัิรายการใด ๆ ที่ตนเองหรือบุคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์มส่ีวนไดเ้สยี หรืออาจมคีวามขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใดกบับริษทั และจะตอ้งเปิดเผยรายการดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อใหค้ณะกรรมการบริษทั 

พจิารณา 
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2) คณะกรรมการบริหาร 

 ขอบเขตและอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการบริหาร  

(1) วางแผนและก าหนดนโยบาย ทศิทาง กลยุทธ ์แผนงาน รวมถงึโครงสรา้งองคก์รและโครงสรา้งการบริหารงาน หลกัในการ

ด าเนินธุรกิจของบริษทัใหส้อดคลอ้งกบัสภาพทางเศรษฐกิจและสภาวะการแข่งขนัในตลาด เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทั

พจิารณาอนุมตั ิ

(2) ก าหนดแผนธุรกิจและงบประมาณประจ าปี และอ านาจการบริหารงานในสายงานต่าง ๆ ของบริษทั เพื่อเสนอให ้

คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิ

(3) ตรวจสอบตดิตามการด าเนินการตามนโยบายและแนวทางบริหารงานดา้นต่าง ๆ ของบริษทัทีก่  าหนดไวใ้หเ้ป็นไปอย่างมี

ประสทิธภิาพ 

(4) พจิารณาและอนุมตักิารจดัซื้อจดัจา้ง การลงทนุขยายงาน รวมถงึการซื้อขายสนิทรพัยถ์าวรของบรษิทั โดยจะพจิารณาเสนอ

ต่อคณะกรรมการบรษิทั หากการจดัซื้อจดัจา้ง ตลอดจนเรื่องการลงทนุขยายงานรวมถงึการซื้อขายสนิทรพัยถ์าวรของบรษิทันัน้ อยู่

นอกเหนือขอบเขตและงบประมาณทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

(5) พจิารณาอนุมตั ิและด าเนินการต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกรรมทางการเงนิปกตขิองบริษทั โดยวงเงนิใหเ้ป็นไปตามระเบยีบ

อ านาจอนุมตัิซึ่งผ่านการพจิารณาจากคณะกรรมการบริษทัแลว้ หากเกินกว่าจ านวนดงักล่าว ใหน้ าเสนอเพื่อขออนุมตัิที่ประชุม

คณะกรรมการบรษิทั 

(6) ใหก้รรมการบริหารท ัง้คณะสามารถลงมติเห็นชอบใหก้รรมการสองคนของคณะกรรมการบริหารลงนามร่วมกนัพรอ้ม

ประทบัตราบริษทั มอี  านาจมอบอ านาจช่วงในหนงัสอืมอบอ านาจของบริษทั เพือ่ใหผู้ร้บัมอบอ านาจช่วงสามารถด าเนินการอนัเป็น

ประโยชนเ์กี่ยวเนื่องกบักจิการงานต่าง ๆ ในนามแทนบรษิทัไดอ้ย่างเป็นทางการ 

(7) มอี านาจพจิารณาก าหนดสวสัดิการพนกังานใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ ประเพณีปฏิบตัิ และสอดคลอ้งกบักฎหมายที่

บงัคบัใชอ้ยู่ 

(8) ปฏบิตัหินา้ทีอ่ืน่ ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัเป็นคราว ๆ ไป 

ท ัง้นี้ การมอบหมายอ านาจหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารนัน้ จะไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอ านาจหรือ

มอบอ านาจช่วงทีท่  าใหค้ณะกรรมการบรหิาร หรอืผูร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรหิาร สามารถอนุมตัริายการทีต่นหรือบคุคล

ทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ มส่ีวนไดเ้สยี  หรอือาจมคีวามขดัแยง้ดา้นผลประโยชนอ์ืน่ใดกบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อยของบรษิทั  (ตามทีน่ิยาม

ไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย)์  ซึ่งการอนุมตัริายการในลกัษณะดงักล่าว จะตอ้งเสนอต่อที่

ประชุมคณะกรรมการ และ/หรอืประชมุผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี)  เพือ่พจิารณาอนุมตัริายการดงักล่าวตามทีข่อ้บงัค ับของบรษิทัหรอื

กฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งก าหนด ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการทีม่เีง ือ่นไขปกตธุิรกจิทีม่กีารก าหนดขอบเขตทีช่ดัเจน 

3) คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

     คณะกรรมการสรรหาควรมอีย่างนอ้ย 3 คน และก าหนดใหก้รรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน มวีาระการด ารงต าแหน่ง 

สอดคลอ้งกบัวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษทั  คือมวีาระคราวละ 3 ปี   และการประชุมคณะกรรมการสรรหาและ

พจิารณาค่าตอบแทน ควรมกีารจดัประชมุอย่างนอ้ยปีละ 1 คร ัง้  

 ขอบเขตและอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

3.1  การปฏบิตัหินา้ทีง่านดา้นการสรรหา 

     (1)  พจิารณาโครงสรา้งและองคป์ระกอบของคณะกรรมการ:  พจิารณาคุณสมบตัขิองคณะกรรมการบรษิทั โดยรวม 

และรายบุคคลที่เหมาะสมกบัขนาด ประเภทของ และความซบัซอ้นธุรกิจของบริษทั ท ัง้ในดา้นการศึกษา ความรู ้ความช านาญ 

ประสบการณ ์ความสามารถเฉพาะดา้นทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิทั ความเป็นอสิระตามเกณฑท์ีบ่รษิทั ก าหนด 
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               (2) พจิารณาคุณสมบตัิของกรรมการอิสระ: พจิารณาคุณสมบตัิบุคคลที่จะมาเป็นกรรมการอิสระใหเ้หมาะสมกบั

ลกัษณะเฉพาะของบริษทั โดยมคีวามเป็นอสิระอย่างนอ้ยตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี ่ส  านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์(ส  านกังาน กลต.) ก าหนด 

  (3)  ก าหนดหลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ: ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิีการสรรหาบคุคลเพือ่ด ารงต าแหน่งกรรมการ

ใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะเฉพาะขององคก์ร เช่น หลกัเกณฑก์ารพจิารณากรรมการเดมิเพือ่เสนอใหด้  ารงต าแหน่งต่อ หลกัเกณฑก์าร

ประกาศรบัสมคัรต าแหน่งกรรมการ  หลกัเกณฑก์ารเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอชื่อกรรมการ หลกัเกณฑก์ารใชบ้รษิทัภายนอกสรร

หา หลกัเกณฑก์ารพจิารณาจากบคุคลจากท าเนียบกรรมการอาชีพ เป็นตน้   ท ัง้นี้หลกัเกณฑแ์ละข ัน้ตอนในการสรรหากรรมการ

ดงักลา่ว จะเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี และบน website ของบรษิทั 

(4)  จดัท าแผนการพฒันากรรมการ : พฒันาความรูข้องกรรมการปจัจุบนัและกรรมการเขา้ใหม่ใหเ้ขา้ใจธุรกิจที่

กรรมการบริษทัด ารงต าแหน่งอยู่  บทบาทหนา้ทีข่องกรรมการ และพฒันาการต่าง ๆ ทีส่  าคญั เช่น ภาวะอตุสาหกรรม กฎเกณฑ์

หรอืกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั เป็นตน้ 

(5)  จดัท าแผนการสืบทอดงาน (Succession plan) :  พิจารณาจดัท าและทบทวนแผนการพฒันา กรรมการ

ผูจ้ดัการ และผูบ้รหิารระดบัสูง เพือ่เตรยีมความพรอ้มเป็นแผนต่อเนื่องใหม้ผูีส้บืทอดงาน ในกรณีทีก่รรมการผูจ้ดัการหรอืผูบ้รหิาร

ระดบัสูงพจิารณาคุณสมบตัขิองผูบ้รหิารสูงสุดทีเ่หมาะสมกบัการบรหิารจดัการธุรกิจของบรษิทั เพือ่ใหบ้รรลุวสิยัทศันท์ีก่  าหนดไว ้

โดยใหค้รอบคลุมท ัง้ในดา้นการศึกษา ประสบการณ์ ความรู ้ความเชี่ยวชาญ และน าปจัจยัสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจทีส่  าคญัและ

เกี่ยวขอ้ง เช่น สภาพและแนวโนม้เศรษฐกจิและอตุสาหกรรม  ตลอดจนภาวการณแ์ข่งขนัทางธุรกจิมาประกอบการพจิารณาดว้ย 

  (6)  ก าหนดกระบวนการและหลกัเกณฑใ์นการสรรหาใหส้อดคลอ้งกบัโครงสรา้งและคุณสมบตัติามทีก่  าหนดไวใ้นขอ้ 

(1) และ (2)   ท ัง้นี้โดยยดึม ัน่ในหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี

  (7)  ก ากบัดูแลใหบ้รษิทั จดัใหม้กีารปฐมนิเทศ และมอบเอกสารทีเ่ป็นประโยชนต่์อการปฏบิตัหินา้ทีใ่หแ้ก่กรรมการที่

ไดร้บัการแต่งต ัง้ใหม่  

  (8)  สนบัสนุนใหบ้รษิทั เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้รายย่อยเสนอรายชื่อบคุคลเขา้รบัการสรรหาเป็นกรรมการบรษิทั 

  (9)  คดัเลอืกกรรมการบริษทั ที่มคีุณสมบตัิเหมาะสมเป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อน าเสนอต่อที่

ประชมุคณะกรรมการบรษิทั พจิารณาแต่งต ัง้เมือ่มตี  าแหน่งว่างลง หรอื 

3.2  การปฏบิตัหินา้ทีง่านดา้นการพจิารณาค่าตอบแทน 

  (1) ทบทวนและเสนอรูปแบบ ตลอดจนหลกัเกณฑก์ารพจิารณาค่าตอบแทนใหเ้หมาะสมกบัหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบของ

กรรมการ โดยเชื่อมโยงค่าตอบแทนกบัผลการด าเนินงานโดยรวมของบริษทั เพื่อให ้สามารถจูงใจและรกัษากรรมการที่มี

ความสามารถ มคีุณภาพ และศกัยภาพ    ท ัง้นี้ คณะกรรมการบรษิทั เป็นผูพ้จิารณาใหค้วามเหน็ชอบก่อนน าเสนอต่อประชุมผูถ้อื

หุน้สามญัประจ าปีเพือ่ขออนุมตั ิ

  (2) ประเมนิผลการปฏิบตัิงานประจ าปี และพจิารณาปรบัอตัราค่าตอบแทนที่เหมาะสมใหแ้ก่ผู บ้ริหารระดบัสูงของ

บรษิทั เพือ่เสนอขออนุมตัต่ิอคณะกรรมการบรษิทั 

  (3)  พจิารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนอย่างสม า่เสมอ 

  (4)  รบัผดิชอบต่อการอืน่ใด ทีค่ณะกรรมการบรษิทั มอบหมาย 

4) คณะอนุกรรมการบริหารความเสีย่ง  

       ขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของคณะอนุกรรมการบริหารความเสีย่ง  ดงันี้ 

 (1) เสนอการก าหนดนโยบายบรหิารความเสีย่งโดยรวมต่อคณะกรรมการบรษิทั ซึ่งครอบคลุมความเสีย่งประเภทต่างๆ ที่

ส  าคญั ไดแ้ก่ ความเสี่ยงดา้นกลยุทธ ์ความเสี่ยงดา้นเครดติ ความเสี่ยงดา้นตลาด ความเสี่ยงดา้นสภาพคล่อง ความเสี่ยงดา้น

ปฏบิตักิาร และความเสีย่งทีม่ผีลกระทบต่อชื่อเสยีงของกจิการ เป็นตน้ 

(2) วางกลยุทธ ์ให ้สอดคลอ้งกบันโยบายบรหิารความเสีย่ง โดยสามารถประเมนิ ตดิตาม และดูแลปรมิาณความเสีย่งของ

บรษิทัใหอ้ยู่ในระดบัทีเ่หมาะสม  
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(3) ควบคุม ตดิตาม ประเมนิผลการบรหิารความเสีย่ง และดูแลใหบ้รษิทัด าเนินการตามนโยบายและแนวทางบริหารความ

เสีย่งทีบ่รษิทั ก าหนด  

(4) ทบทวนความเพยีงพอของนโยบายและระบบบรหิารความเสีย่งโดยรวมถงึความมปีระสทิธิผลของระบบและการปฏบิตัิ

ตามนโยบายทีก่  าหนด  

(5) เสนอก าหนดนโยบายการบริหารความเสีย่งและการก ากบัดูแลการบริหารความเสีย่งของบริษทั ตดิตาม และประเมนิ

ความเสีย่งของบรษิทั ใหม้ปีระสทิธภิาพและอยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้ 

(6) น าเสนอรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพือ่รบัทราบ และ/หรอืพจิารณาทกุไตรมาส และรายงาน

คณะกรรมการบรษิทั เพือ่ทราบ และ/หรอืพจิารณาอย่างนอ้ยปีละคร ัง้ 

คณุสมบตัขิองกรรมการอสิระ 

กรรมการอสิระ หมายถงึ บคุคลทีม่คีุณสมบตัติามทีค่ณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนดไว ้ตามประกาศ

คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที ่ทจ. 4/2552 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่ (ฉบบัที ่2) และฉบบั

แกไ้ขเพิม่เตมิ โดยบรษิทั ไดก้ าหนดค านิยามกรรมการอสิระดงันี้  

(1) ถอืหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 (หนึ่ง) ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธิออกเสยีงท ัง้หมดของบรษิทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้อืหุน้

รายใหญ่ หรอืผูม้อี  านาจควบคุมของบรษิทั โดยใหน้บัรวมการถอืหุน้ของผูท้ี่เกี่ยวขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ๆ ดว้ย  

(2) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ า หรอืผูม้อี  านาจควบคุมของ

บริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล  าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้อี  านาจควบคุมของบริษทั 

เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านกังาน ท ัง้นี้  ลกัษณะ

ตอ้งหา้มดงักลา่วไม่รวมถงึกรณีทีก่รรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการ หรอืทีป่รกึษาของส่วนราชการซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื

ผูม้อี  านาจควบคุมของบรษิทั  

(3)  ไม่เป็นบคุคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรือโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีเ่ป็น บดิามารดา คู่สมรส พี่

นอ้ง และบุตร รวมท ัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี  านาจควบคุม หรือบุคคลทีจ่ะ

ไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรอืผูม้อี  านาจควบคุมของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย  

(4)  ไม่มหีรือเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือผูม้อี  านาจควบคุม

ของบริษทั ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอิสระของตน รวมท ัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถ้อืหุน้ที่มนียั 

หรอืผูม้อี  านาจควบคุมของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ี

อ  านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัที่ยื่นค าขออนุญาตต่อ

ส านกังาน ความสมัพนัธท์างธุรกจิดงักลา่วขา้งตน้ รวมถงึการท ารายการทางการคา้ทีก่ระท าเป็นปกตเิพือ่ประกอบกจิการ การเช่า

หรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเกี่ยวกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิารหรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ ดว้ยการรบัหรือ

ใหกู้ย้ืม ค า้ประกนั การใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนี้สนิ รวมถงึพฤติกรรมอื่นท  านองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลให ้บริษทัหรือ

คู่สญัญามภีาระหนี้ทีต่อ้งช าระต่ออกีฝ่ายหนึ่ง ต ัง้แต่รอ้ยละสามของสนิทรพัยท์ีม่ตีวัตนสุทธขิองบรษิทั หรอืต ัง้แต่ยีส่บิลา้นบาท

ขึ้นไป แลว้แต่จ านวนใดจะต า่กว่า    ท ัง้นี้  การค านวณภาระหนี้ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิีการค านวณมลูค่าของรายการทีเ่กี่ยว

โยงกนั ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการที่เกี่ยวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการ

พจิารณาภาระหนี้ดงักลา่ว ใหน้บัรวมภาระหนี้ทีเ่กดิขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวนัทีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับคุคลเดยีวกนั  

(5) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี  านาจควบคุมของบรษิทั 

และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ที่มนียั ผูม้อี  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมผูีส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ 

บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือผูม้อี  านาจควบคุมของบรษิทัสงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่ว

มาแลว้ ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัทีย่ืน่ค าขออนุญาตต่อส านกังาน  
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(6)   ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพใดๆ ซึ่งรวมถงึการใหบ้ริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงนิ ซึ่ง  

ไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือผูม้อี  านาจ

ควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผูม้อี  านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะได ้

พน้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัทีย่ืน่ค าขออนุญาตต่อส านกังาน  

(7) ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งต ัง้ขึ้นเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือผูถ้อืหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่

เกี่ยวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่  

(8)  ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนที่

มนียัในหา้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจ า หรอืถอืหุน้เกนิ

รอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ที่มสีทิธิออกเสยีงท ัง้หมดของบริษทัอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการ

แข่งขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย  

(9)  ไม่มลีกัษณะอืน่ใดทีท่  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกี่ยวกบัการด าเนินงานของบรษิทั 

3.  วาระการด ารงต าแหน่ง 

 วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบรษิทั ไดก้ าหนดใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน จ ากดั พ.ศ.2535คอื 

ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 โดยใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดเป็นผูอ้อก

จากต าแหน่ง  กรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระอาจถูกเลอืกใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งใหม่ได ้ โดยไดร้บัเสยีงขา้งมากจาก

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน หรือมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ท ัง้นี้  “กรรมการอสิระ” สามารถด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไม่

เกนิ 9 ปี นบัจากวนัทีไ่ดร้บัการแต่งต ัง้คร ัง้แรก 

 ในกรณีทีจ่ะแต่งต ัง้กรรมการอสิระนัน้ใหด้  ารงต าแหน่งต่อไป คอืไดร้บัมตเิหน็ชอบเป็นเอกฉนัทจ์ากคณะกรรมการสรร

รงต าแหน่งเกินวาระที่หาและพจิารณาค่าตอบแทนว่ากรรมการดงักล่าวไดก้ระท าคุณประโยชนต่์อบริษทั เป็นอย่างยิ่งและการด า

ก าหนดไม่ท  าใหค้วามเป็นอสิระขาดหายไป  รวมท ัง้ตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั และผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ดว้ย 

4. ความเป็นอสิระจากฝ่ายจดัการของคณะกรรมการ   

 4.1 การแยกต าแหน่งประธานกรรมการและประธานกรรมการบรหิาร    

             คณะกรรมการบริษทั มบีทบาทส าคญัในการก ากบัดูแลกิจการ เพื่อประโยชนสู์งสุดของบริษทั และผูถ้อืหุน้โดยรวม   

ดงันั้นเพื่อใหเ้กิดความสมดุลในอ านาจการด าเนินงานของบริษทั ไดแ้ยกต าแหน่งประธานกรรมการบริษทั และประธาน

กรรมการบริหาร มิใหเ้ป็นบุคคลเดียวกนั  โดยประธานกรรมการของบริษทั เ ป็นกรรมการอิสระตามความหลายของตลาด

หลกัทรพัยฯ์ และไม่มคีวามสมัพนัธใ์ด ๆ กบัฝ่ายบรหิาร 

      4.2 การถ่วงดุลของกรรมการ 

             บริษทั มกีรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้ริหารไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการท ัง้หมด ซึ่งในจ านวนดงักล่าวม ีกรรมการ

อสิระอย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการท ัง้หมด และไม่นอ้ยกว่า 3 คน ทีม่คีวามเป็นอสิระอย่างแทจ้รงิจากฝ่ายจดัการ และ

ปราศจากความสมัพนัธท์างธุรกจิ หรอืความสมัพนัธอ์ืน่ใด โดยมส่ีวนรวมในการก ากบัดูแลกจิการดว้ยความเป็นอสิระและเป็นกลาง

เพือ่ประโยชนสู์งสุดของผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีของบรษิทัฯ  และเพือ่ใหเ้กิดความสมดุลในอ านาจการด าเนินงาน  บริษทั จงึได ้

แยกต าแหน่งประธานกรรมการบริษทั และประธานกรรมการบริหาร มใิหเ้ป็นบุคคลเดียวกนั โดยกรรมการอิสระด ารงต าแหน่ง

ประธานกรรมการบรษิทัฯ 

       4.3 บทบาทหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบของประธานกรรมการ ประธานกรรมการบรหิาร และกรรมการผูจ้ดัการ 

    บทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบของประธานกรรมการ 

(1) รบัผดิชอบในฐานะผูน้ าของคณะกรรมการในการก ากบั ตดิตาม ดูแลการบริหารงานของคณะกรรมการบริหาร 

และคณะอนุกรรมการอืน่ ๆ ใหบ้รรลวุตัถปุระสงคต์ามแผนงานทีก่  าหนดไว ้

(2) เป็นประธานการประชมุคณะกรรมการ ผูถ้อืหุน้บรษิทั 
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(3) ประธานกรรมการท าหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชุมทุกคราว ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม 

หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการปฏิบตัิหนา้ที่แทน แต่ถา้ไม่มรีองประธาน

กรรมการ หรอืมแีต่รองประธานกรรมการไม่อยู่ในทีป่ระชมุ หรอืไม่สามารถปฏบิตัหินา้ทีไ่ด ้ใหก้รรมการซึง่มาประชมุเลอืกกรรมการ

คนหนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชมุ 

ในการประชุมคณะกรรมการ ซึ่งเป็นการประชุมดว้ยตนเอง หรือโดยการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสจ์ะตอ้ง

ประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการท ัง้หมด จงึจะเป็นองคป์ระชมุ 

การประชมุคณะกรรมการบรษิทัสามารถกระท าผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกสไ์ด ้โดยเป็นไปตามเงือ่นไข ข ัน้ตอน และ

วธิกีารทีก่ฎหมายก าหนด 

การวนิิจฉยัชี้ขาดของทีป่ระชมุใหถ้อืเสยีงขา้งมาก กรรมการคนหนึ่งมเีสยีงหนึ่งเสยีงในการลงคะแนน เวน้แต่

กรรมการซึง่มส่ีวนไดเ้สยีในเรื่องใดไม่มสีทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในทีป่ระชมุออกเสยีง

เพิม่ขึ้นอกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชี้ขาด 

 บทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบของประธานกรรมการบริหาร 

บริษทั ไดม้ีการแบ่งแยกบทบาทหนา้ที่และความร ับผิดชอบของฝ่ายจดัการไวอ้ย่างชดัเจน โดยมีประธาน

กรรมการบรหิาร เป็นหวัหนา้และผูน้ าคณะผูบ้รหิารของบรษิทั ในการบรหิารจดัการ โดยครอบคลมุเรื่องต่าง ๆ ดงันี้  

(1) บรหิารจดัการและควบคุมดูแลการด าเนินกจิการทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการบรหิารงานท ัว่ไปของบรษิทั เพือ่ใหเ้ป็นไปตาม

วตัถปุระสงค ์นโยบาย ระเบยีบและขอ้บงัคบัของบรษิทั 

(2) พจิารณาแผนการลงทนุในธุรกิจต่าง ๆ น าเสนอคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษทั เพือ่พจิารณา

อนุมตัต่ิอไป 

(3) มอี านาจในการท านิติกรรมผูกพนับริษทั ตามขอบเขตที่ก าหนดไวใ้นนโยบายและระเบยีบวธิีปฏิบตัิของบริษทั 

เรื่องอ านาจอนุมตัดิ  าเนินการ 

การมอบหมายอ านาจหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบใหป้ระธานกรรมการบรหิารนัน้ จะไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอ านาจ 

หรอืมอบอ านาจช่วง ทีท่  าใหป้ระธานกรรมการบริหารหรอืผูร้บัมอบอ านาจจากประธานกรรมการบริหาร สามารถอนุมตัริายการที่ตน

หรือบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ มส่ีวนไดเ้สีย หรืออาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใดกบับริษทั  ยกเวน้เป็นการ

อนุมตัิรายการที่เป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการบริษทั พจิารณาอนุมตัิไว ้ โดยการอนุมตัิรายการดงักล่าว

จะตอ้งเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พิจารณาและอนุมตัริายการดงักลา่วตามขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรพัยฯ์  ส  านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ส  านกังาน กลต.) หรือกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง

ก าหนด 

บทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการ  

(1) เป็นผูบ้รหิารจดัการและควบคุมดูแลการด าเนินกจิการทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการบรหิารงานท ัว่ไปของบรษิทั 

(2)  มีอ  านาจจา้ง แต่งต ัง้ ปลดออก ใหอ้อก ไล่ออก ก าหนดอตัราค่าจา้ง ใหบ้  าเหน็จรางวลั ปรบัขึ้นเงนิเดือน

ค่าตอบแทน เงนิโบนสั ตลอดจนแต่งต ัง้ตวัแทนฝ่ายนายจา้งในคณะกรรมการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพของบริษทั เกี่ยวกบัการ

พนกังานท ัง้หมดของบรษิทั 

(3) มอี านาจอนุมตั ิและมอบอ านาจช่วงอนุมตัิการเบกิจ่าย เพื่อการจดัซื้อวตัถดุบิในการผลติตามค าส ัง่ของลูกคา้ 

และจดัซื้อทรพัยส์นิ รวมท ัง้อนุมตักิารด าเนินการทางการเงนิเพือ่ธุรกรรมต่าง ๆ ของบรษิทั ภายในวงเงนิตามระเบยีบอ านาจอนุมตัิ

ซึ่งผ่านการพจิารณาจากคณะกรรมการบริษทั แลว้ หากเกินกว่าจ านวนดงักล่าวใหน้ าเสนอเพือ่ขออนุมตัิที่ประชุมคณะกรรมการ

บรหิาร 

(4) มอี านาจออกค าส ัง่ ระเบยีบ ประกาศ บนัทกึ เพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชนข์อง

บรษิทั และเพือ่รกัษาระเบยีบวนิยัการท างานภายในองคก์ร 
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(5) มอี านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตวัแทนบรษิทั ต่อบคุคลภายนอกในกจิการทีเ่กี่ยวขอ้งและเป็นประโยชนต่์อ

บรษิทั 

(6)  อนุมตักิารแต่งต ัง้ทีป่รกึษาดา้นต่าง ๆ ทีจ่  าเป็นต่อการด าเนินงานของบรษิทั 

(7)  ปฏบิตัหินา้ทีอ่ืน่ ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัหรอืคณะกรรมการบรหิารเป็นคราว ๆ ไป 

ท ัง้นี้ การมอบหมายใหแ้ก่กรรมการผูจ้ดัการ ตลอดจนการมอบอ านาจแก่บคุคลอืน่ทีก่รรมการผูจ้ดัการเหน็สมควร 

จะไม่รวมถงึอ านาจและหรือการมอบอ านาจในการอนุมตัริายการใดทีต่นหรือบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ มส่ีวนไดเ้สยี  หรืออาจมี

ความขดัแยง้ดา้นผลประโยชนอ์ื่นใดกบับริษทั ตามขอ้บงัคบัของบริษทั และตามทีส่  านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด ซึ่งการอนุมตัริายการในลกัษณะดงักล่าว จะตอ้งเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการ และหรือทีป่ระชุมผูถ้อื

หุน้ เพือ่พจิารณาอนุมตัริายการดงักล่าว ตามทีข่อ้บงัคบัของบริษทัหรือกฎหมายที่ เกี่ยวขอ้งก าหนด(แลว้แต่กรณี) ยกเวน้เป็นการ

อนุมตัริายการทีเ่ป็นลกัษณะการด าเนินธุรกรรมการคา้ปกตทิ ัว่ไปของบริษทัทีเ่ป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการ

บรษิทั ไดพ้จิารณาอนุมตัไิว ้

5. การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบยีนอืน่   

 นโยบายการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบยีนอื่นของกรรมการ เพือ่ประสทิธิภาพในการปฏบิตัหินา้ทีใ่นฐานะ

กรรมการบรษิทัฯ   คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดก้ าหนด นโยบายในการด ารงต าแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนอื่นของท่านกรรมการแต่

ละท่านใหไ้ม่เกนิ 5 บรษิทั    

 นโยบายการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัอื่นของผูบ้ริหารระดบัสูงคณะกรรมการบริษทั ไดก้ าหนดนโยบายในการ

ด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิทัอืน่ของผูบ้รหิารระดบัสูง โดยก าหนดใหก่้อนทีผู่บ้รหิารท่านใดจะไปด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั

อื่น  จะตอ้งใหค้ณะกรรมการบริหารทราบเพื่อพจิารณาอนุมตัิ  ท ัง้นี้  ตอ้งไม่เป็นกรรมการในบริษทัที่ด  าเนินธุรกิจสภาพอย่าง

เดยีวกบับรษิทั หรอืเป็นการแข่งขนักจิการกบับรษิทั 

สรุปการด ารงต าแหน่งในบริษทัจดทะเบยีนของกรรมการ  ณ  วนัที่  31  ธนัวาคม 2563 

ล าดบั รายช่ือกรรมการ  บรษิทัจดทะเบียนอืน่ 

บรษิทั/กจิการอืน่ 

ที่ไม่ใช่บรษิทั 

จดทะเบียน 

1 พล.ต.ต. เทอดศกัดิ์ รุจริวงศ ์ ไมม่ ี ไมม่ ี

2 นายสุชาติ จวิะพรทพิย ์

1.กรรมการ /กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

   บริษทั สาลี ่อตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 

2. รองประธานกรรมการ / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน /  

  กรรมการบริหารความเสีย่ง   บริษทั สาลี ่คลัเลอ่ร ์จ ากดั (มหาชน) 

7 แห่ง 

3 นายสุชาติ  บุญบรรเจิดศรี 

1.กรรมการอสิระ/ กรรมการตรวจสอบ /ประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการที่ดี    

บริษทั ศรีไทยซุปเปอรแ์วร ์จ ากดั (มหาชน) 

2.กรรมการ  บริษทั ไพลอน จ ากดั (มหาชน) 

3.กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษทั เอส เอ็น ซ ีฟอรเ์มอร ์

จ ากดั (มหาชน) 

6 แห่ง 

4 

 

 

 

 

 

นายสุพจน ์ แกว้มณี 

 

 

 

 

 

1.กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ /  ประธานคณะกรรมการสรรหาและ

พจิารณาค่าตอบแทน  บริษทั แอลดซี ีเดน็ทลั จ ากดั (มหาชน) 

2. กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ  /กรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน บริษทั เอม็.ซ.ีเอส.สตีล จ ากดั (มหาชน)   

3. กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 

บริษทั สหโมเสคอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 

3 แห่ง 
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ล าดบั รายช่ือกรรมการ  บรษิทัจดทะเบียนอืน่ 

บรษิทั/กจิการอืน่ 

ที่ไม่ใช่บรษิทั 

จดทะเบียน 

5 นางวรางคณา กลัยาณประดษิฐ 

1.  ผูช่้วยประธานกรรมการบริหาร/กรรมการบริหาร 

    บริษทั เนช ัน่ มลัติมเีดยี กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 

2.  กรรมการ และกรรมการบริหาร  บมจ. เนช ัน่ บรอดแคสติ้ง คอรป์อเรช ัน่ 

3.  กรรมการ บมจ.อควา คอรเ์ปอเรช ัน่ 

8 แห่ง 

6 นายประชา  จวิะพรทพิย ์ ไมม่ ี ไมม่ ี

7 

 

 

 

นายธนะชยั  สนัติชยักูล 

 

 

 

1. กรรมการตรวจสอบ บริษทั เนช ัน่ มลัติมเีดยี กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 

2.กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ บมจ. อสีเทริน์ โพลเีมอร ์กรุป๊ 

3.ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ    

บมจ. เอม็ พคิเจอรส์ เอน็เตอรเ์ทนเมน้ท ์

3 แห่ง 

8 นายสาทสิ  ตตัวธร 
รองประธานกรรมการ /ประธานกรรมการบริหาร / รกัษาการ  

กรรมการผูจ้ดัการ  บริษทั สาลี ่อตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
3 แห่ง 

9 นายทนง  อศัวกาญจน ์ ไมม่ ี 2 แห่ง 

10 นายประภตุว ์ จวิะพรทิพย ์ ไมม่ ี ไมม่ ี

 

ท ัง้นี้  บริษทั ไดเ้ปิดเผยรายละเอยีดและขอ้มูลต าแหน่งของกรรมการในบริษทัอื่นของกรรมการแต่ละคนไวอ้ย่างละเอียดในแบบ

รายงาน 56-1 และรายงานประจ าปี  ซึ่งบริษทั ม ัน่ใจว่าจะไม่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และไม่มผีลกระทบต่อการ

ปฏบิตัหินา้ทีก่รรมการบริษทั  โดยตลอดระยะเวลาทีผ่่านมา คณะกรรมการบริษทัไดแ้สดงใหเ้หน็ว่า คณะกรรมการสามารถอทุศิ

เวลาในการปฏบิตัิหนา้ที่อย่างมปีระสทิธิภาพ  โดยบริษทัไดร้บัค าปรึกษา ค าแนะน าและขอ้เสนอแนะที่มปีระโยชนใ์นการด าเนิน

ธุรกจิของบรษิทัอย่างต่อเนื่อง 

6. การประเมินผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทั จดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานตนเอง (Board Self-Assessment) แบบท ัง้คณะทุกชุดและ

แบบรายบคุคลเป็นประจ าทกุปี เพือ่ใชเ้ป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏบิตังิานในหนา้ทีข่องคณะกรรมการบริษทั รวมท ัง้พจิารณา

ทบทวน ประมวลขอ้คิดเห็นในประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ และการปฏบิตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการ

บริษทัในระหว่างปีที่ผ่านมา โดยส่งใหเ้ลขานุการบริษทัสรุปและน าเสนอผลการประเมนิต่อที่ ประชุมคณะกรรมการบริษทั เพื่อ

สามารถน ามาแกไ้ขและเพิม่ประสทิธภิาพการท างาน 

โดยเกณฑใ์นการประเมนิผลการปฏิบตัิงานตนเอง (Board Self-Assessment) แบ่งออกเป็น 5 ระดบั กล่าวคือ 4 = ดี

เยีย่ม 3 = ดมีาก 2 = พอใช ้1 = ไม่น่าพอใจ 0 = ตอ้งปรบัปรุง 

ท ัง้นี้ผลการประเมนิการปฏบิตังิานตนเองโดยกรรมการ  สรุปดงันี้ 

 การประเมินกรรมการทัง้คณะ การประเมินกรรมการรายบุคคล 

 1. โครงสรา้งและคุณสมบตัิกรรมการบริษทั 1.คุณสมบตัิ ความรู ้ความสามารถ 

 2. บทบาท หน ้าที่ และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการบริษทั 

2.ความเป็นอสิระ 

หวัขอ้การประเมิน 3. การประชมุคณะกรรมการบริษทั 3.การปฏบิตัิหนา้ที่ในคณะกรรมการ 

 4. การท าหนา้ที่ของกรรมการ 4.ความเอาใจใส่ต่อหนา้ที่และความรบัผดิชอบ 

 5. ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ 5.การพฒันาตนเองของกรรมการ 

 6. การพฒันาตนเองของกรรมการและผูบ้ริหาร  



 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2563 (แบบ 56-1) 
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 สรุปรายงานการประเมินตนเองของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประจ าปี 2563 

หวัขอ้/เรื่อง แบบประเมินตนเอง 

สรุปผลการแสดงความคิดเหน็ของ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

0 ไมเ่หน็ 

ดว้ยอย่างยิ่ง 

1          

ไมเ่หน็ดว้ย 

2      

เหน็ดว้ย 

3   เหน็ดว้ย 

ค่อนขา้งมาก 

4  เหน็ดว้ย 

อย่างมาก 

1. โครงสรา้งและคุณสมบตัิของคณะกรรมการในเรื่องดงัต่อไปน้ีมคีวาม

เหมาะสม ท าใหก้ารท างานของคณะกรรมการมปีระสทิธิภาพ 
- - - 19% 81% 

      

2. การประชุมคณะกรรมการชุดย่อยไดด้  าเนินการในเรื่องดงัต่อไปน้ี    

เพือ่ใหค้ณะกรรมการปฏบิตัิหนา้ที่ในการประชุมไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ 
- - - 28% 72% 

      

3. บทบาท หนา้ที่ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการชุดย่อย ไดใ้ห ้

ความส าคญั ใชเ้วลาในการพิจารณา ทบทวนและปฏิบตัิตามในเรื่อง

ต่อไปน้ี อย่างเพยีงพอ 

- - - - 100% 

 
     

 สรุปรายงานการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี 2563 

หวัขอ้/เรื่อง แบบประเมินตนเอง 

สรุปผลการแสดงความคิดเหน็ของ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

0 ไมเ่หน็ 

ดว้ยอย่างยิ่ง 

1          

ไมเ่หน็ดว้ย 

2      

เหน็ดว้ย 

3 เหน็ดว้ย 

ค่อนขา้งมาก 

4 เหน็ดว้ย 

อย่างมาก 

1. โครงสรา้งและคุณสมบตัิของคณะกรรมการในเรื่องดงัต่อไปน้ีมคีวาม

เหมาะสม ท าใหก้ารท างานของคณะกรรมการมปีระสทิธิภาพ 
- - - - 100% 

      

2. การประชุมคณะกรรมการชุดย่อยไดด้  าเนินการในเรื่องดงัต่อไปน้ี    

เพือ่ใหค้ณะกรรมการปฏบิตัิหนา้ที่ในการประชุมไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ 
- - - - 100% 

      

3. บทบาท หนา้ที่ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการชุดย่อย ไดใ้ห ้

ความส าคญั ใชเ้วลาในการพิจารณา ทบทวนและปฏิบตัิตามในเรื่อง

ต่อไปน้ี อย่างเพยีงพอ 

- - - - 100% 

 
     

 สรุปรายงานการประเมินตนเองของคณะกรรมการบรษิทั ประจ าปี 2563 

หวัขอ้/เรื่อง แบบประเมินตนเอง 
สรุปผลการแสดงความคิดเหน็ของคณะกรรมการ 

0 ไมเ่หน็ 

ดว้ยอย่างยิ่ง 

1             

ไมเ่หน็ดว้ย 

2        

เหน็ดว้ย 

3 เหน็ดว้ย 

ค่อนขา้งมาก 

4 เหน็ดว้ย 

อย่างมาก 

1. โครงสรา้งและคุณสมบตัิของคณะกรรมการ     - - - 15% 85% 

2. บทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของกรรมการ - - - 12% 89% 

3. การประชุมคณะกรรมการ - - - 10% 90% 

4. การท าหนา้ที่ของกรรมการ - - - 10% 90% 

5. ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ - - - 10% 90% 

6. การพฒันาตนเองของกรรมการ และการพฒันาผูบ้รหิาร - - - 15% 85% 

 

 สรุปรายงานการประเมินตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยรายบคุคล 

หวัขอ้/เรื่อง แบบประเมินตนเอง 
สรุปผลการแสดงความคิดเหน็ 

0 ไมเ่หน็ 

ดว้ยอย่างยิ่ง 

1         

ไมเ่หน็ดว้ย 

2     

เหน็ดว้ย 

3 เหน็ดว้ย 

ค่อนขา้งมาก 

4 เหน็ดว้ย 

อย่างมาก 

ขอ้ 1. โครงสรา้งและคุณสมบตัิของคณะกรรมการ - - - 10% 90% 

ขอ้ 2  การประชุมคณะกรรมการชุดยอ่ย - - - 10% 90% 

ขอ้ 3 บทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการชุดยอ่ย     12% 88% 

 



 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2563 (แบบ 56-1) 
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7.  ความโปร่งใสในการสรรหากรรมการ  

 คณะกรรมการบรษิทั ไดท้  าการแต่งต ัง้คณะกรรมกาสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน เพือ่ท  าหนา้ทีส่รรหา คดัเลอืก และ

เสนอบุคคลใหด้  ารงต าแหน่งประธานกรรมการบริษทั  กรรมการบริษทั คณะอนุกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร  พรอ้มท ัง้

พจิารณาผลตอบแทนใหเ้หมาะกบัหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ  โดยการสรรหาบคุคลเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ ในกรณีทีต่  าแหน่งกรรม

การว่างลงไม่ว่าดว้ยเหตใุด  คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน จะด าเนินการสรรหา คดัเลอืกบคุคลเขา้ด ารงต าแหน่ง

กรรมการ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพือ่พจิารณาอนุมตั ิยกเวน้กรณีทีม่กีารแต่งต ัง้กรรมการเขา้ใหม่หรอืกรรมการออก

ตามวาระ  คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน จะด าเนินการสรรหา คดัเลอืกบคุคลเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ และ

น าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพือ่พจิารณาก่อนทีจ่ะน าเสนอทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาต่อไป  โดยการแต่งต ัง้กรรมการแต่ละ

รายจะตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงเหน็ชอบเกินกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนเสยีงท ัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธิออกเสยีง  โดยผู ้

ถอืหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่ท ัง้หมดเลอืกต ัง้บคุคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีง

ใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพยีงใดไม่ได ้  ท ัง้นี้ส  าหร ับการเลอืกต ัง้กรรมการอิสระ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนจะ

ด าเนินการสรรหา คดัเลอืก บคุคลทีม่คีุณสมบตัคิรบถว้นตามคุณสมบตัขิองกรรมการอสิระทีค่ณะกรรมการบรษิทั ไดก้ าหนดไว ้ซึง่

สอดคลอ้งกบักฎระเบยีบของตลาดหลกัทรพัยฯ์  กลต.  เขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระ  นอกจากนัน้ คณะกรรมการบรษิทั ยงั

ไดแ้ต่งต ัง้คณะอนุกรรมการขึ้นเพือ่ช่วยแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการบรษิทั ในการตรวจสอบ หรอืพจิารณาเรื่องต่าง ๆ  ทีส่  าคญั

ต่อบรษิทั  ซึง่ประกอบดว้ย คณะกรรมการบรหิาร  คณะกรรมการตรวจสอบ  และคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน   

ท ัง้นี้ส  าหรบัการคดัเลอืกกรรมการเขา้ด ารงต าแหน่งคณะอนุกรรมการดงักล่าว จะตอ้งผ่านข ัน้ตอนการสรรหา คดัเลอืกบคุคลเขา้

ด ารงต าแหน่งจากกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน เพือ่น าเสนอต่อคณะกรรมกาบรษิทั พจิารณา  ยกเวน้คณะกรรมการ

ตรวจสอบ จะตอ้งน าเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมตัต่ิอไป 

 

8.  จรรยาบรรณของกรรมการและผูบ้ริหาร 

 บริษทั มุ่งหวงัใหก้รรมการและผูบ้รหิาร แสดงถงึเจตนารมณใ์นการด าเนินธุรกิจของบรษิทั อย่างโปร่งใสและมคีุณธรรม 

ปฏบิตัหินา้ทีต่ามมาตรฐานดา้นจริยธรรมดว้ยความซือ่สตัยสุ์จรติ ระมดัระวงั และรอบคอบ เพือ่ประโยชนข์องผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวน

ไดเ้สยีทกุกลุม่  จงึก าหนดจรรยาบรรณใชเ้ป็นแนวทางการปฏบิตัสิ  าหรบักรรมการ และผูบ้รหิาร  ดงันี้  

(1) ปฏบิตัหินา้ทีต่ามกฎหมาย กฎเกณฑ ์และขอ้ก าหนดทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิ 

(2)  ด าเนินกจิการของบรษิทั ดว้ยความซือ่สตัย ์ยุตธิรรม โปร่งใสและมคีุณธรรม 

(3) ปฏบิตัหินา้ทีข่องตนอย่างเตม็ความสามารถ เพือ่ใหเ้กดิประโยชนสู์งสุดของบรษิทั 

(4) มคีวามเป็นอสิระในดา้นการตดัสนิใจ และการกระท าทีต่ ัง้อยู่บนพื้นฐานของความถกูตอ้ง 

(5)  ปฏบิตัหินา้ที ่โดยหลกีเลีย่งความขดัแยง้ทางผลประโยชนส่์วนตนต่อผลประโยชนข์องบรษิทั เพือ่ใหก้ารบรหิารงานเป็นไป

อย่างมปีระสทิธภิาพ 

(6)  ไม่มผีลประโยชน ์หรือส่วนไดเ้สยีในกิจการทีก่ระท ากบับริษทั หรือในกิจการทีม่ลีกัษณะเป็นการแข่งขนักบับริษทั ท ัง้นี้  

ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืโดยทางออ้ม 

(7)  รกัษาขอ้มูลทีเ่ป็นความลบัของบรษิทั และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีไม่ใหร้ ัว่ไหลไปยงับคุคลทีไ่ม่เกี่ยวขอ้ง  ซึ่งอาจก่อใหเ้กิดความ

เสยีหายแก่บรษิทั หรอืผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 

 

9. นโยบายการพฒันาองคค์วามรูแ้กก่รรมการ 

คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนท าหนา้ที่ในการก ากบั ดูแล และ

จดัท าแผนพฒันากรรมการทุกชุดตาม Skill Matrix เพื่อใหค้ณะกรรมการ ผูบ้ริหารระดบัสูง รวมถงึเลขานุการบริษทั เขา้ร่วม

พฒันาทกัษะ ความรู ้ความสามารถทีเ่กี่ยวขอ้งอยู่เสมอ และทกุคร ัง้ทีม่กีารเปลีย่นแปลงขอ้กฎหมาย กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัต่างๆ ที่
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เกี่ยวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจ นอกจากนี้  ยงัจดัใหม้กีารปฐมนิเทศกรรมการใหม่ โดยมุ่งเนน้ใหก้ารปฏบิตัิหนา้ที่ของกรรมการ

บรรลตุามวตัถปุระสงค ์เป้าหมาย และเกดิประโยชนสู์งสุดแก่องคก์ร ท ัง้นี้ ไดก้ าหนดแผนพฒันาไวแ้นวทางปฏบิตัิ 

คณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรหิาร

ควรเขา้ร่วมอบรม / สมัมนา หลกัสูตรทีเ่ป็นประโยชนต่์อการปฏบิตัหินา้ที ่ท ัง้ทางดา้นกฎหมาย กฎระเบยีบ หรือขอ้ก าหนด ทีจ่ดั

โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย ( IOD) ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย หรอืสถาบนัอืน่ใดในหวัขอ้ที่

เกี่ยวขอ้งกบัการปฏบิตัหินา้ทีอ่ย่างสม า่เสมอ  

กรรมการใหม่ 

กรรมการที่เขา้รบัต าแหน่งใหม่ กรรมการใหม่จะไดร้บัการปฐมนิเทศตามแผนพฒันากรรมการ เพื่อรบัทราบขอ้มูลที่

ส  าคญัเกี่ยวกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ การปฏิบตัิหนา้ที่ และความรบัผิดชอบ รวมถึงสรา้งความเขา้ใจในวตัถุประสงค ์

เป้าหมาย วิสยัทศัน์ พนัธกิจ ค่านิยมองคก์ร ตลอดจนการใหค้ าแนะน าทางดา้นกฎหมาย กฎระเบียบ ประกาศ ขอ้ก าหนด 

พระราชบญัญตัิที่เกี่ยวขอ้ง เงือ่นไขต่างๆ ของการเป็นกรรมการบริษทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถงึ

ขอ้บงัคบับริษทัจากคณะกรรมการบริษทัอย่างเพยีงพอก่อนการปฏบิตัหินา้ทีต่ามแนวทางการปฐมนิเทศกรรมการเขา้ใหม่ (Board 

Orientation Guideline) ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) 

นอกจากนี้  คณะกรรมการบริษทัส่งเสริมและสนบัสนุนใหก้รรมการใหม่เขา้รบัการอบรม สมัมนาในหลกัสูตรทีเ่กี่ยวขอ้ง

ก ับการปฏิบตัิหนา้ที่ท ัง้หลกัสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย ( IOD) โดยเฉพาะหลกัสูตร Director 

Certification Program (DCP) หรอืหลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รวมถงึส านกังานคณะกรรมการก ากบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) หรอื หน่วยงานอืน่ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง ในการพฒันา

ความรู ้ความสามารถ และเพิม่ทกัษะอนัเป็นประโยชนต่์อการปฏบิตัหินา้ทีก่รรมการ ตามแผนพฒันากรรมการอย่างต่อเนื่อง เพื่อให ้

เป็นไปตามขอ้ก าหนด กฎหมาย และระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้ง และรายงานใหแ้ก่คณะกรรมการทราบ 

เลขานุการบริษทั 

คณะกรรมการบริษทัส่งเสริมและสนบัสนุนใหเ้ลขานุการบริษทั เขา้ร่วมอบรม / สมัมนา อย่างต่อเนื่องในหลกัสูตรที่

จ  าเป็นและเกี่ยวขอ้งที่จะเป็นประโยชนต่์อการปฏิบตัิหนา้ที่  รวมถงึหลกัสูตรที่มีการรบัรอง(Certified Programmed) เพื่อการ

พฒันาทกัษะในการปฏบิตัหินา้ทีเ่ป็นประจ าทกุปี ท ัง้ทางดา้นกฎหมาย บญัชี กฎระเบยีบ หรือขอ้ก าหนด ทีจ่ดัโดยสมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย สมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย (TIA) สถาบนัธุรกิจเพื่อสงัคม (CSRI) สถาบนัไทยพฒันช์มรมเลขานุการบริษทัไทย 

(TCSC) หรอืสถาบนัอืน่ใดในหวัขอ้ทีเ่กี่ยวขอ้งอย่างสม า่เสมอ เพือ่พฒันาศกัยภาพในการปฏบิตัหินา้ทีใ่หเ้ป็นไป 

 

10. การปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ดีในเรื่องอืน่ ๆ 

นโยบายการท ารายการระหว่างกนั 

 กรณีทีร่ายการระหว่างกนัของบรษิทัเกดิขึ้นกบับคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์มส่ีวนไดส่้วนเสยี หรืออาจมี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคต บริษทัจะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วามเหน็เกี่ยวกบัความจ าเป็นและความ

เหมาะสมของรายการนัน้ภายหลงัการเกิดรายการในทุกๆไตรมาส ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามช านาญในการ

พจิารณารายการระหว่างกนัทีอ่าจเกิดขึ้น บริษทัจะจดัใหม้ผูีเ้ชี่ยวชาญอสิระหรือผูส้อบบญัชีของบริษทัเป็นผูใ้หค้วามเหน็เกี่ยวกบั

รายการระหว่างกนันัน้ก่อนใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วามเห็นเกี่ยวกบัความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการ

ดงักลา่ว เพือ่น าไปใชป้ระกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการ หรอืผูถ้อืหุน้ตามแต่กรณี โดยในการประชมุคณะกรรมการหรือผูถ้อื

หุน้เพือ่อนุมตักิารท ารายการ บคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ซึง่มส่ีวนไดเ้สยีจะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
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ท ัง้นี้ คณะกรรมการบรษิทัจะปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละขอ้บงัคบั ประกาศ 

ค าส ัง่หรือขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถงึ

การปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดเกี่ยวกบัการท ารายการที่เกี่ยวโยงกนัและการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์นิที่ส  าคญัของบริษทัหรือ

บรษิทัย่อย เพือ่ใหก้ารตดัสนิใจเขา้ท  ารายการดงักลา่วไม่ก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละเป็นประโยชนสู์งสุดแก่ผูถ้อืหุน้

ทกุราย นอกจากนี้บรษิทัจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัดงักลา่วไวใ้นแบบแสดงรายขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) รายงานประจ าปีของ

บรษิทั และหมายเหตปุระกอบงบการเงนิทีไ่ดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชขีองบรษิทั  

11.  การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 บริษทั ไม่ไดม้ีเงนิลงทุนในบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วมแต่อย่างใด ท าใหไ้ม่มีการก าหนด

นโยบายการก ากบัดูแลการด าเนินงานของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม 

12.  คา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2563 

ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ี(Audit Fee) 

 บริษทัไดเ้สนอแต่งต ัง้ นายบญุเรือง เลศิวเิศษวทิย ์ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที ่6552 และ/หรือนายสง่า โชคนิตสิวสัดิ์

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที ่11251  และ /หรือนางสาวรจนาถ  ปญัญาธนานุศาสตร์ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที ่  8435 บริษทั 

ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสคู์เปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิทัประจ าปี 2563 ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชบีรษิทัปีแรก  พรอ้มดว้ย

ค่าตอบแทนเป็นจ านวนเงนิรวมสอบทานงบการเงนิรายไตรมาส) เป็นจ านวนเงนิ 1,070,000  บาท (หนึ่งลา้นเจด็หมืน่บาทถว้น)   
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10. รายงานความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

 

1.นโยบายภาพรวมดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

บรษิทัไดก้ าหนดค่านิยมในการด าเนินธุรกจิทีเ่กี่ยวขอ้งกบัความรบัผดิชอบต่อสงัคม  ดงันี้ 

 การก ากบัดูแลกจิการที่ดี และการต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชัน่ 

   ปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดูแลกิจการทีด่ ี ด  าเนินธุรกิจอย่างมคีวามชดัเจนโปร่งใส และตรวจสอบได ้ รวมถงึการด าเนินงานตาม

นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่ในองคก์รการประเมนิระบบคุณภาพภายในโดยผูต้รวจสอบภายในของบรษิทั คอื บรษิทั ด ีไอ เอ ออดทิ จ ากดั   

นโยบายและหลกัการก ากบัดูกิจการ  จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ  จรรยาบรรณบรษิทั ผูบ้ริหาร และพนกังานตามรายละเอยีดทีเ่ปิดเผยไว ้

ใน หวัขอ้การก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี

 การประกอบธุรกจิดว้ยความเป็นธรรม 

บรษิทัฯ ด าเนินธุรกจิภายใตค้วามถกูตอ้งตามกฏหมาย กฏเกณฑ ์ขอ้ก าหนด คู่มอืจรยิธรรมธุรกจิและขอ้พงึปฏบิตัใินการท างาน 

ดว้ยความเป็นธรรม เสมอภาค ไม่เอารดัเอาเปรยีบ มคีวามซื่อสตัย ์โปร่งใสในการด าเนินธุรกจิ ย่อมก่อใหเ้กิดความเชื่อม ัน่กบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยี  

โดยไม่เหน็แก่ประโยชนอ์ืน่ทีอ่าจไดม้าจากการด าเนินกจิการทีไ่ม่ถกูตอ้ง  อนัส่งผลดต่ีอกจิการในระยะยาวและย ัง่ยนื 

 

2.การด าเนินงานดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

บริษทัมเีจตนารมณ์ที่จะมุ่งด  าเนินธุรกิจใหเ้จริญเติบโตบนพื้นฐานของธรรมาภบิาลและพฒันาธุรกิจอย่างย ัง่ยื นไปกบัสิ่งแวดลอ้ม 

รวมท ัง้ค านึงถงึผลประโยชนข์องผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทกุกลุม่เป็นส  าคญั ภายใตแ้นวคดิ “ผลติสนิคา้มคีุณภาพ” (Quality) “บรกิาร” (Service) และ 

“ความรบัผดิชอบ” (Responsible)   โดยมุ่งเนน้ใหม้กีารปฏบิตัดิว้ยความเป็นธรรม ซื่อสตัย ์โปร่งใส และค านึงถงึผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทกุฝ่าย  เพือ่

มุ่งสู่การเป็นองคก์รทีด่  าเนินงานดว้ยความรบัผดิชอบต่อสงัคม และพฒันาไปสู่ความย ัง่ยนืต่อไป 

ท ัง้นี้  เพือ่ใหเ้ป็นไปตามเจตนารมณ์และแนวคิดดงักล่าวขา้งตน้  ส  าหรบัปี 2562บริษทัฯ ด าเนินกระบวนการโดยใชห้ลกั “แนวทาง

ความรบัผดิชอบต่อสงัคมของกจิการ” ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ใชเ้ป็นแนวปฏบิตัดิา้นความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้มและสงัคม

และใชเ้ป็นส่วนหนึ่งในการบรหิารจดัการกระบวนการทางธุรกจิ (CSR - in – Process) ของบรษิทั  ดงันี้ 

1. การก ากบัดูแลกจิการที่ดี 

 ด าเนินธุรกิจอย่างถูกตอ้งตามกฎหมาย และระเบยีบที่เกี่ยวขอ้ง มคีวามโปร่งใส เปิดเผยขอ้มูลที่ส  าคญั ตรวจสอบได ้ปฏิบตัิตาม

นโยบายการก ากบัดูแลกิจาการทีด่ ีและจรรยาบรรณทีด่ใีนการด าเนินธุรกิจ โดยค านึงถงึผลประโยชนท์ีเ่กิดขึ้นกบัผูถ้อืหุน้ พนกังาน 

ชมุชน สงัคมและคู่คา้ และประชาชน คู่แข่งทางการคา้ เจา้หนี้ หน่วยงานภาครฐั และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทกุฝ่าย 

2.  การประกอบธุรกจิดว้ยความเป็นธรรม 

 ส่งเสริมการแข่งขนัการคา้อย่างเสรี หลกีเหลี่ยงการด าเนินการที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนไ์ด ้และการละเมดิ

ทรพัยส์นิทางปญัญา ต่อตา้นการทจุริตทุกรูปแบบ รวมถงึส่งเสริมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในห่วงโซ่ธุรกิจทุกข ัน้ตอน  (Business 

Chain) 

3.  สทิธิมนุษยชนและการปฏบิตัติอ่พนกังาน 

 ยดึม ัน่ในวฒันธรรมของบรษิทั สนบัสนุนและเคารพในการป้องกนัสทิธมินุษยชน ปฏบิตัต่ิอพนกังานอย่างเท่าเทยีม เสมอภาคและเป็น

ธรรม พนกังานทุกระดบัมีความเป็นอยู่ที่ดี มีสวสัดิการที่เหมาะสมกบัการด ารงชีวิตรวมถึงความปลอดภยัในการท างานและ

สภาพแวดลอ้มทีด่แีละปลอดภยั เพิม่ทกัษะและพฒันาทกัษะความรู ้ความสามารถของพนกังานอยู่เสมอ  ยกระดบัคุณภาพชวีติของ

พนกังานอย่างต่อเนื่อง 
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4.  ความรบัผิดชอบตอ่ผูบ้ริโภค 

 มุ่งพฒันาผลติภณัฑแ์ละบรกิารทีไ่ม่ก่อใหเ้กดิอนัตรายต่อผูบ้รโิภคและผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม มคีุณภาพตรงตามหรอืสูงกว่าความ

คาดหมายของผูบ้รโิภค ภายใตเ้งือ่นไขทีเ่ป็นธรรมและใหข้อ้มลูเกี่ยวกบัผลติภณัฑแ์ละบรกิารทีถ่กูตอ้ง เพยีงพอ ไม่เกนิความเป็นจรงิ 

รกัษาความลบัของลูกคา้ ไม่น าไปใชเ้พือ่ประโยชนข์องตนเอง หรอืผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งโดยมชิอบ 

5.   สิง่แวดลอ้มและความปลอดภยั 

 ตระหนกัและมีกระบวนการวเิคราะหค์วามเสี่ยงและผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มและความปลอดภยัในทุกกระบวนการทางธุรกิจ   

รวมถงึการใชท้รพัยากรอย่างประหยดัและคุม้ค่ารวมถงึการรณรงคก์ารอนุรกัษส์ิง่แวดลอ้มและน ากลบัมาใช่ใหม่ 

6.  การมีสว่นร่วมพฒันาชมุชนและสงัคม 

 ส่งเสริมกระบวนการทางธุรกิจเพือ่ประโยชนใ์นการพฒันาคุณภาพชีวติ ช่วยสรา้งเศรษฐกิจความเขม้แขง็ใหก้บัชมุชนเพือ่นบา้น และ

สงัคมไทย 

7. การพฒันาและเผยแพร่นวตักรรมจากการด าเนินความรบัผิดชอบตอ่สงัคม 

 สนบัสนุนการสรา้งสรรคแ์ละส่งเสริมการมส่ีวนร่วมของผูม้ส่ีวนไดเ้สยีในการพฒันานวตักรรมทีส่รา้งความสมดุลระหว่างมูลค่าและ

คุณค่าต่อชมุชน  สงัคมและสิง่แวดลอ้ม ควบคู่ไปกบัความเจรญิเตบิโตของธุรกจิอย่างย ัง่ยนื 

คณะกรรมการบริษทัฯ มุ่งเนน้ใหผู้บ้ริหารตอ้งประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  พนกังานเขา้ใจและปฏิบตัิตาม  เพื่อใหบ้รรลุ

วตัถปุระสงค ์และเป้าหมาย 

 

 

3.กจิกรรมดา้นการพฒันาสงัคมและมีสว่นร่วมในชมุชนทอ้งถิน่ 

บริษทัมเีจตนารมณ์ที่จะมุ่งด  าเนินธุรกิจใหเ้จริญเติบโตบนพื้นฐานของธรรมาภบิาลและพฒันาธุรกิจอย่า งย ัง่ยืนไปกบัสิ่งแวดลอ้ม รวมท ัง้

ค านึงถงึผลประโยชนข์องผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทกุกลุม่เป็นส  าคญั 

ความรบัผิดชอบต่อสงัคมประจ าปี2563 

บริษทัฯ สนับสนุนมอบของขวญั ใหก้บัส านักงานพฒันาสงัคม

และความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัปทมุธานี เพื่อเป็นของขวญัและก าลงัใจ

ในกจิกรรมวนัคนพกิารสากล ปี 2563 

 

 

 

กิจกรรมใหพ้นักงานไดม้ีสว่นร่วม “โครงการเหลือ-ขอ” ปีที่ 2 สง่เสริมใหพ้นักงานรูจ้กัให ้รูจ้กัแบ่งปนั ใหก้บัสงัคม 

เช่น การร่วมบริจาค สิ่งของเครื่องใชท้ี่ไม่ใชแ้ลว้ ใหก้บัมูลนิธิบา้นนกขม้ิน เพื่อใหมู้ลนิธิไดน้ าไปใชป้ระยุกตก์บัทางมูลนิธิ และ

รายไดบ้างสว่นเป็นทนุการศึกษา เป็นคา่อาหารใหก้บัเด็ก ๆ เยาวชนในมูลนิธิบา้นนกขม้ิน 
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บริษทั ฯ ไดบ้ริจาคของเลน่และขนมเน่ืองในวนัเด็กแหง่ชาต ิ 

ประจ าปี 2563 ณ.มูลนิธิธรรมิกชนเพื่อคนตาบอดในประเทศไทย   

            ในพระบรมราชูปถมัภ ์(โรงเรียนบา้นเด็กรามอนิทรา) 

 

 

 

 

 

บริษทั ฯ ไดบ้ริจาคปฎทินิใชแ้ลว้ ใหก้บักองคุม้ครองพนัธุส์ตัวป่์าและพชืป่าตามอนุสญัญา บางเขน เพื่อน าไปใชป้ระโยชน์ตอ่ไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.บริษทั ฯ ไดบ้ริจาคอปุกรณ์คอมพวิเตอรท์ี่ไม่ใชแ้ลว้ ใหก้บัมูลนิธิกระจกเงา กรุงเทพฯ เพื่อน าไปใชป้ระโยชน์ตอ่ไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.บริษทั ฯ ไดบ้ริจาคอปุกรณ์คอมพวิเตอรใ์หก้บัโรงเรียนจของ 
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ความรบัผิดชอบต่อชุมชนประจ าปี2563 

บริษทัสนับสนุนกิจกรรมวนัเด็กกบัโรงเรียนวดัมงคลพุการาม อย่างต่อเน่ือง โดยมอบทนุการศึกษา มอบอปุกรณ์การเรียนและ

อาหารใหก้บัเด็กนักเรียนในพื้นที่ชมุชนใกลส้ถานประกอบกิจการของบริษทัฯ ซ่ึงเป็นกิจกรรมที่บริษทัฯสนับสนุนเป็นประจ าอย่างต่อเน่ือง 

พรอ้มท ัง้มอบของขวญัวนัเด็กใหแ้กบ่ตุรของพนกังานดว้ย 

 

  

 

 

 

 

 

บริษทัฯ สนบัสตกิเกอรส์ าหรบัคดักรองใหก้บัโรงพยาบาลธรรมศาสตร ์คลองหลวง เพื่อใชส้ าหรบัผูเ้ขา้มาใชบ้ริการในโรงพยาบาล

ในช่วงของการแพร่ระบาดเช้ือไวรสัโคโรน่า (โควทิ-19) 

 

 

 

 

 

 

 

 

สนับสนุนการสรา้งและใหโ้อกาส กบัน้อง ๆนักศึกษามหาวิทยาพระจอมเกลา้พระนครเหนือ มาศึกษาดูงานระบบการพมิพ ์เพื่อ

เป็นการเตรียมความพรอ้มและเรียนรูว้ธิีการท างานจริงในอนาคต 
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ความรบัผิดชอบต่อพนักงานประจ าปี 2563 

บริษทัฯ มนีโยบายเคารพสทิธิมนุษยชน ความเสมอภาค ไม่เลอืกปฏบิตัแิละมคีวามป็นธรรมโดยบริษทัฯ เคารพสทิธิของพนกังาน

หญงิ และพนกังานชาย พนกังานพกิาร โดยการพจิารณาปรบัต าแหน่งงานต่าง ๆ โดยค านึงถงึความสามารถ และความเหมาะสม พรอ้มท ัง้

สนบัสนุนการเรียนรู ้อบรมพฒันาทกัษะความสามารถของพนกังานอยู่เสมอ  ปจัจบุนับริษทัฯ มพีนกังานชายและพนกังานหญงิ ในสดัส่วน

ใกลเ้คียงกนั  นอกจากนัน้ บริษทัฯ ยงัมพีนกังานเป็นผูพ้ิการเขา้ร่วมเป็นพนกังานกบับริษทัฯ และไดร้บัสทิธิประโยชนเ์ช่นเดยีวกบัพนกังาน

ท ัว่ไปอย่างเท่าเทยีมกนั 

แนวทางการพฒันาทกัษะความรูค้วามสามารถพนกังาน   

พฒันาทกัษะแบบ Upskill  เป็นการเสริมและเพิ่มทกัษะความรูส้ามารถเดิมใหแ้ข็งแกร่ง เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพความสามารถใน

การท างานใหป้ระสบความส าเร็จมากข้ึน 

โครงการสรา้งวทิยากรภายใน (Internal Trainer) เพื่อสรา้งพนกังานเป็นวทิยากร เป็นครูผูส้อน ไดม้ทีกัษะการสอนงาน การให ้

ค าปรกึษาแนะน างาน ร่วมถงึวธิกีารน าเสนอไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและเพิม่ความเป็นมอือาชพีใหก้บัพนกังาน  

  

 

 

 

 

 

 

  

บรษิทัฯ เขา้ร่วมโครงการ Train The Trainer กบัสถานบนัไฟฟ้าและอเิลคทรอนิคสใ์นการพฒันาคุณภาพบคุคลากร ในดา้นการน าเสนอและ

การถ่ายทอดความรูรุ้่นสู่รุ่น เป็นบนัไดในการสรา้งเครอืข่ายและการพฒันาความรูข้ององคร์และใหค้วามรูก้บัโครงการของภาครฐับาล 

    
 

 

กิจกรรม Brainstorm Business canvas model โดยระดบัผูจ้ดัการ

ร่วมกนัสรา้งแผนกกลยุทธใ์นการด าเนินธุรกจิใหบ้รรลเุป้าหมายขององคก์ร  
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เพิม่กลยุทธก์ารขาย ดว้ยหลกัสูตร DISC เพือ่ศึกษาและเขา้ใจ

ลูกคา้แต่ละประเภท 

 

              

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายผลติ ร่วมกบัฝ่ายประกนัคุณภาพ สนบัสนุนกลยุทธอ์งคก์รดว้ยการ Refresh Training ข ัน้ตอนการท างานและระบบคุณภาพ 

เพือ่ท  าใหลู้กคา้พงึพอใจในผลติภณัฑข์องเรา 

                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษทั ฯ สนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริมดา้นดวามปลอดภยั จดัอบรมพนกังานท างานอย่างไรใหป้ลอดภยัและถูกวธิี เพือ่ลดความสูญเสียและ

ท างานไดอ้ย่างปลอดภยั 
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การพฒันาทกัษะรุปแบบการ Reskill พนักงาน เป็นการสนับสนุนใหพ้นักงานไดเ้รียนรูท้กัษะใหม่ ที่จะช่วยใหก้ารท างานมี

ประสทิธิภาพมากข้ึนและสอดคลอ้งกบับริบทองคก์ร 

 

1.  อบรมความรูพ้ื้นฐานใหก้บัพนกังานทุกระดบัเพื่อใหเ้ขา้ใจมาตรฐานการท างานและขอ้ก าหนดต่าง เพื่อสามารถปฏิบตัิตาม

หลกัเกณฑแ์ละวธีกีารทีด่ใีนการกระบวนผลติ  Good Hygiene Practices ( GHP ) 

 

 

 

 

 

  

           

 

 

2. เพิม่ทกัษะความรูใ้นการเขยีนโปรแกรม SketchUp Pro Basic for bottle ใหก้บัพนกังาน เพือ่เพิม่ศกัยภาพในการท างานและ

เทคโนโลยใีหม่ ๆ ใหก้บัพนกังาน 

 

 

 

 

 

 

    

 

3.  เพิม่ทกัษะความรู ้ความช านาญใหก้บัพนกังานดา้นการปฐมพยาบาลเบื้องตน้ First Aid โดยไดร้บัการสอนท ัง้ภาคทฤษฏแีละ

ปฏบิตั ิเพือ่สามารถน าไปใชจ้รงิในชวีติประจ าวนั ท ัง้ช่วยเหลอืเพือ่นร่วมงานและสามารถน าไปช่วยเหลอืบคุคลในครอบครบัหรือ

บคุคลทีต่อ้งการความช่วยเหลอืได ้

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2563(แบบ 56-1) 
  

สว่นที่ 2  การจดัการและการก ากบัดูแลกจิการ ขอ้  10.รายงานความรบัผิดชอบต่อสงัคม                                              หนา้ 74 

4. ฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้มอพยพหนีไฟ ปีละ 2 คร ัง้ มากกว่าจ านวนคร ัง้ทีก่ฏหมายก าหนด เพือ่ใหพ้นกังานไดร้บัการฝึกซอ้ม

เสมอืนเกดิเหตกุารณจ์รงิ จงึจดัซอ้มท ัง้เวลาการท างานปกตภิาคกลางวนัและเวลาการท างานกะกลางคนื 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.  อบรมเพิม่ทกัษะความรุเ้รื่องส ีColor management และ G 7 เบื้องตน้ เพือ่ใหพ้นกังานไดม้คีวามรูเ้รื่องสแีละทฤษฏ ีเพือ่

สรา้งความพงึพอใจใหก้บัลูกคา้และระบบการท างานเกี่ยวกบัสใีหไ้ดม้าตรฐานสากล 

        
 

กจิกรรมและสนัทนาการของพนกังาน 

1. กจิกรรมท าบญุใส่บาตรขา้วสารอาหารแก่พระสงฆ ์เนื่องในวนัส  าคญัทางศาสนา  
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2. กจิกรรม Town Hall เป็นการใชเ้วทใีนการสือ่สารของผูบ้รหิารกบัพนกังานทกุระดบัเป็นประจ าทกุเดอืนการสือ่สารแบบ 2 ทาง

เพือ่ใหผู้บ้รหิารและพนกังานไดร้บัทราบนโยบายและข่าวสาร ๆ ไปในทศิทางเดยีวกนั และเสรมิสรา้งความสมัพนัธท์ีด่ขีององคก์ร

รวมถงึการจดักจิกรรมHappy birthdayใหก้บัพนกังานท ัง้ กะเชา้ และกะดกึ โดยไดด้  าเนนิการแบบ การเวน้ระยะห่างทางสงัคม 

(Social distancing) 

 

 

 

 

 

 

 

3. เนื่องดว้ยสถานการณแ์พร่ระบาดเชื้อไวรสัโคโรน่า (โควทิ-19) บรษัทัฯ ใหค้วามส าคญัและหว่งใยในสุขภาพของพนกังาน จงึไดแ้จก

ผา้ปิดจมกูใหก้บัพนกังานทกุคน และไดจ้ดัท  ามาตรการเวน้ระยะห่างทางสงัคม (Social distancing) และความสะอาดพื้นทีท่  างาน

อย่างสม า่เสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. มอบรางวลัใหก้บัพนกังานทีซ่ือ่สตัยสุ์จรติและต ัง้ใจท าความด ีเพือ่เป็นก าลงัใจใหก้บัพนกังานในการท าความดต่ีอไป 
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5. บรษิทัฯ ส่งเสรมิและสนบัสนุนกจิกรรมเดนิ วิง่ เพือ่การกศุลเป็นประจ าทกุปีอย่างต่อเนื่อง เพือ่ใหพ้นกังานไดอ้อกก าลงัและท า

กจิกรรมร่วมกนั สรา้งความสมัพนัธร์ะหว่างหน่วยงานและเสรมิสรา้งพลานามยั

   ฃ 

 

ความรบัผิดชอบต่อลูกคา้ประจ าปี 2563 

บรษิทัฯ ไดร่้วมกบัลูกคา้ เพือ่จดับูธขายสนิคา้ราคาถกูภายในบรษิทัฯ โดยไดจ้ดัจ าหน่ายใหก้บัพนกังานของบรษิทั และ พนกังาน

บรษิทัในเครอื และเป็นการประชาสมัพนัธใ์หท้ราบถงึผลติภณัฑข์องลูกคา้  

 

 

 

 

  

  

 

 

ความรบัผิดชอบต่อคู่คา้ประจ าปี 2563 

โครงการศึกษาดูงาน ร่วมกบับรษิทัคู่คา้หรอืพนัธมติรมาแลกเปลีย่นประสบการณใ์นการผลติและใหค้วามรูเ้กี่ยวกบักระบวนผลติ 

ววิฒันาการ เทคโนโลยใีหม่ ๆ  เพือ่เรยีนรูแ้ละทราบถงึความตอ้งการของผูบ้รโิภคไดอ้ย่างถกูตอ้ง 
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บรษิทัฯ ไดเ้ป็นรบัเกยีรตใิหเ้ป็นศูนยก์ารเรยีนรู ้เทคโนโลยกีารพมิพร์ะบบดจิติอล โดยกลุม่บรษิทัฯ ไดเ้ขา้เยีย่มชมโรงงานเพือ่

ศึกษาดูงาน และแลกเปลีย่นความรูด้า้นเทคโนโลยกีารพมิพใ์หม่ๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความรบัผิดชอบต่อผูม้ีสว่นไดเ้สยี ประจ าปี 2563 

       บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญัและตระหนกัถงึมาตรการเฝ้าระวงัและป้องกนัเชื้อไวรสัโคโรนา Covid-19 พรอ้มท ัง้สนบัสนุนและปฏบิตัติาม

มาตรการของรฐับาล เพือ่ความปลอดภยัของบคุลากรและสถานที ่รวมถงึผูถ้อืหุน้  โดย จดัการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีโดยเวน้ระยะ 

และปฏบิตัติามมาตรการของรฐับาลอย่างเคร่งครดั 

 

 

 

   

  

 

 

 

 

 



แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2563 (แบบ 56-1)  

ส่วนที ่2  การจดัการและการก ากบัดูแลกจิการ ขอ้ 11 การควบคุมภายในและการบรหิารจดัการความเสีย่ง หนา้ 78 

  11.  การควบคุมภายในและการบรหิารจดัการความเสี่ยง 

   1. ความเหน็ของคณะกรรมการต่อระบบการควบคุมภายในของบรษิทั   

         คณะกรรมการบริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการมีระบบการควบคุมภายในที่ดีและถือเป็นหนา้ที่ส  าคญัที่จะตอ้ง

ด าเนินการเพื่อใหม้ ัน่ใจไดว้่าบริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและเพียงพอในการดูแลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย 

วตัถปุระสงค ์กฎหมาย และขอ้ก าหนดทีเ่กี่ยวขอ้งไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพเพือ่ใหส้ามารถป้องกนัการทจุริต ความเสยีหาย รวมท ัง้มกีารจดัท  าบญัชี

และรายงานทางการเงนิทีถ่กูตอ้งน่าเชื่อถอื และมกีารเปิดเผยขอ้มลูอย่างครบถว้น เพยีงพอ และในระยะเวลาทีเ่หมาะสม                              

         ท ัง้นี้  คณะกรรมการบริษทัฯ ไดป้ระเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในส าหรบัปี พ.ศ.2562 ตามแบบประเมนิของ

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยไ์ดร้บัการอนุมตัเิหน็ชอบจากคณะกรรมการบริษทั เมือ่วนัที ่21  กุมภาพนัธ ์2563 

โดยไดท้  าการประเมนิในส่วนของ 1)การควบคุมภายในองคก์ร (Control Environment) 2)การประเมนิความเสีย่ง (Risk Assessment) 3)การ

ควบคุมการปฏบิตังิาน (Control Activities) 4)ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มูล (Information & Communication) 5)ระบบการตดิตาม 

(Monitoring Activities) โดยในการประเมนิมกีรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ เขา้ร่วมประชมุครบองคป์ระชมุ โดยการซกัถาม

ขอ้มูลจากฝ่ายจดัการของบรษิทัฯ หน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง และส านกังานตรวจสอบภายในของบรษิทั ซึ่งเป็นผูต้รวจสอบระบบการควบคุมภายในและ

ตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ ทีผ่่านมา รวมท ัง้การสอบทานรายงานผลการประเมนิระบบการควบคุมภายในทีจ่ดัท  าโดยผูต้รวจสอบภายในอสิระโดย 

บรษิทั ดไีอเอ ออดทิ จ ากดั   

            คณะกรรมการบรษิทัฯ มเีหน็ว่า ระบบการควบคุมภายในของบรษิทัมคีวามเพยีงพอและเหมาะสม โดยทกุส่วนมกีารปฏบิตัติาม

อย่างมปีระสทิธผิล ตามประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

มรีะบบการควบคุมภายในทีเ่พยีงพอ เหมาะสม และมกีารปรบัปรุงแกไ้ขใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไปอย่างมปีระสทิธภิาพ เพือ่ให ้

การด าเนินงานของบริษทับรรลุวตัถุประสงคท์ี่ก าหนดไวแ้ละสอดคลอ้งกบักฎหมายและกฎระเบยีบที่เกี่ยวขอ้ง ท ัง้นี้  ไม่พบประเด็นปญัหาหรือ

ขอ้บกพร่องทีเ่ป็นสาระส าคญัซึง่อาจก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อการด าเนินงานของบรษิทัแต่ประการใด รวมถงึระบบการควบคุมภายในในเรื่องการท า

ธุรกรรมกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบับคุคลดงักลา่วอย่างเพยีงพอแลว้ โดยสามารถป้องกนัทรพัยส์นิของบรษิทัจาก

การทีผู่บ้รหิารน าไปใชโ้ดยมชิอบหรอืโดยไม่มอี  านาจ  

ส าหรบัการประเมนิการควบคุมภายในประจ าปี 2563 ก าหนดใหม้กีารพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบแบบประเมนิความพอเพยีงของ

ระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯ ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทั คร ัง้ที ่2/2564 วนัที ่24 กมุภาพนัธ ์2564 

1.1  ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบกรณีที่มีความเหน็แตกต่างจากคณะกรรมการบรษิทั  

     ในการพจิารณาแบบประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในโดยคณะกรรมการบรษิทั ซึง่มกีรรมการตรวจสอบของบรษิทั

ท ัง้ 3 ท่านเขา้ร่วมประชมุดว้ย มไิดม้คีวามแตกต่างจากความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัแต่อย่างใด 

1.2   หวัหนา้งานตรวจสอบภายในและหวัหนา้งานก ากบัดูแลการปฏบิตังิานของบรษิทั 

       บริษทัมนีโยบายทีจ่ะใชผู้ต้รวจสอบภายในโดยว่าจา้งบคุคลภายนอก (Outsource) ใหท้  าการตรวจสอบและประเมนิระบบการ

ควบคุมภายในของบรษิทัเพือ่น าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทั โดยบริษทัไดแ้ต่งต ัง้ บรษิทั ดไีอเอ ออดทิ จ ากดั ซึง่ได ้

มอบหมายให ้คุณนพรตัน ์ พุ่มพนัธ ์ เป็นผูร้บัผดิชอบหลกัในการปฏบิตัหินา้ทีผู่ต้รวจสอบภายในของบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณา

คุณสมบตัขิองบริษทั ดไีอเอ ออดทิ จ ากดั และผูต้รวจสอบภายในทีร่บัผดิชอบ การปฏบิตัหินา้ที ่ประกอบดว้ยวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ การ

อบรม ทีเ่หมาะสมเพยีงพอในการปฏบิตัหินา้ทีผู่ต้รวจสอบภายในของบรษิทั รวมท ัง้มคีวามเป็นอสิระในการด าเนินงาน  

       ท ัง้นี้  ในการปฏบิตังิานของบริษทั การแต่งต ัง้ ถอดถอน และโยกยา้ยผูต้รวจสอบภายในตอ้งผ่านความเหน็ชอบ และพจิารณา

อนุมตั ิจากคณะกรรมการตรวจสอบภายใตก้ารหารือร่วมกบัผูบ้ริหารของบริษทั โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูค้ดัเลอืกผูต้รวจสอบภายใน 

และมอบหมายหนา้ทีใ่หผู้บ้ริหารของบรษิทัท าการประสานงานในการ ว่าจา้ง รวมท ัง้เจรจาต่อรองในเรื่องค่าใชจ่้ายทีเ่กี่ยวขอ้ง บรษิทัเริ่มว่าจา้งบริษทั 

ดไีอเอ ออดทิ จ ากดั ต ัง้แต่ไตรมาสที ่4 ของปี 2556 จนถงึปีปจัจบุนั โดยผูต้รวจสอบภายในท าการตรวจสอบระบบควบคุมภายใน และน าเสนอ

รายงานผลการตรวจสอบส าหรบัปี  ต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทกุไตรมาส    ซึง่ผลการตรวจสอบระบบควบคุมภายในประจ าปี

2563 ผูต้รวจสอบภายในของบริษทั ไดร้ายงานว่า บริษทัไดด้  าเนินการปรบัปรุงและพฒันาคุณภาพการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องและปรบัปรุง
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ส่วนที ่2  การจดัการและการก ากบัดูแลกจิการ ขอ้ 11 การควบคุมภายในและการบรหิารจดัการความเสีย่ง หนา้ 79 

แกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของการตรวจสอบปี 2563  โดยภาพรวมจากการตรวจสอบในองคก์รอยู่ในระดบัมคีวามเสีย่งระดบัต า่ บริษทัไดม้กีารแกไ้ข

ประเดน็ต่างๆ ใหบ้รรลตุรงตามวตัถปุระสงคข์องบรษิทั  

ส าหรบัในปี 2563 บรษิทั ดไีอเอ ออดทิ จ ากดั ไดท้  าการตรวจสอบระบบภายใน ดงันี้ 

 การตรวจสอบคร ัง้ที ่1      ระบบสนิคา้คงคลงั 

 การตรวจสอบคร ัง้ที ่2-3    ระบบควบคุมสารสนเทศ  

 การตรวจสอบคร ัง้ที ่4      ระบบควบคุมตน้ทนุการผลติ 

           โดยในปี 2563 บริษทัมแีผนพฒันาระบบ ERP และปรบัเปลีย่นระบบงานดา้นระบบสารสนเทศของบริษทัฯ ในปี 2563 เพื่อให ้

สอดคลอ้งกบัการด าเนินธุรกิจและระบบแอพลเิคช ัน่ใหเ้กิดประสทิธิภาพในการด าเนินงาน จงึมกีารวางแผนใหเ้ขา้ตรวจระบบสารสนเทคจ านวน 2 

คร ัง้ เพือ่ใหเ้กดิความม ัน่ใจในการพฒันาและตรวจสอบระบบสารสนเทศใหส้อดคลอ้งกบัการด าเนินงานบรษิทั 

1.3   การบรหิารจดัการความเสี่ยง 

ส าหรบัปี 2563 บริษทัไดม้กีารแต่งต ัง้คณะท างานบริหารความเสีย่งในองคก์รชุดใหม่  เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัโครงสรา้งองคก์รใน

ปจัจบุนั ท ัง้นี้คณะท างานไดเ้สนอแนวทางในการบรหิารความเสีย่ง ไว ้2 ประเดน็หลกัๆ ไวด้งันี้ 

1) พจิารณาเรื่องความหย ัง่ยนืขององคก์ร โดยหาวธิกีารป้องกนัความเสีย่ง ในดา้นของ Strategic Risk  

2) พจิารณาดา้น Operating Risk  โดยมุ่งประเดน็ไปในเรื่องของการลดของเสยีในกระบวนการผลติ (Waste) 

โดยบริษทัไดก้ าหนดบทบาทหนา้ที่ความรบัผดิชอบของคณะท างานบริหารความเสี่ยงในองคก์รใหค้ณะท างานทราบ  โดยมี

ท ัง้หมด 8 ขอ้ ดงันี้ 

1.น าเสนอและก าหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงโดยรวมต่อคณะกรรมการบริษทัฯ โดยครอบคลุมความเสี่ยงดา้นกลยุทธ์

(Strategic Risk) ความเสีย่งดา้นปฏบิตักิาร(Operation Risk) ความเสีย่งดา้นการบริหารการเงนิ (Financial Risk) ความเสีย่งดา้นการปฏิบตัิ

ตามระเบยีบ (Compliance Risk) ความเสีย่งดา้นบคุลากร (Human Risk) เป็นตน้ 

2.น าเสนอคณะกรรมการบริษทัฯในการก าหนดนโยบายการบริหารความเสีย่ง ข ัน้ตอนของการบริหารความเสีย่ง การระบคุวาม

เสีย่ง (Identify Risk) หรอืประเภทความเสีย่งใหอ้ยู่ในระดบัทีเ่หมาะสมและยอมรบัได ้

3.น าเสนอรายงานจดัล  าดบัความเสี่ยงที่แทจ้ริงของกิจการและสรุปผลการบริหารความเสี่ยงแนวทางการแกไ้ขและผลการ

ด าเนินงาน และผลการตดิตามความเสีย่งต่อคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งหรอืคณะกรรมการบรษิทั 

4. ประสานงานร่วมกบัคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม า่เสมอโดยการแลกเปลีย่นความรูแ้ละขอ้มูลเกี่ยวกบัความเสีย่งและการ

ควบคุมภายในทีม่ผีลกระทบหรอือาจมผีลกระทบต่อบรษิทั 

5. ตดัสนิใจและใหค้ าแนะน าเกี่ยวกบัปญัหาส าคญัทีเ่กดิขึ้นในกระบวนการบรหิารความเสีย่ง 

6. สนบัสนุนใหเ้กดิมวีฒันธรรมการบรหิารความเสีย่งและการควบคุมภายในอย่างย ัง่ยนื 

7. ควบคุม ตดิตามประเมนิผล บรหิารความเสีย่ง และดูแลใหบ้รษิทัด าเนินการตามนโยบายและแนวทางแผนความเสีย่งก าหนด 

8.ทบทวนความเพยีงพอของนโยบายและระบบบรหิารความเสีย่งโดยรวมถงึความมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลของระบบ 

ท ัง้นี้คณะท างานบริหารความเสีย่งเสนอแนวทางในการด าเนินการจดัท าความเสี่ยงประจ าปี 2563 ไดก้ าหนดใหแ้ต่ละหน่วยงาน

ภายในองคก์รท าการพจิารณาประเด็นความเสีย่งใหม่ๆ ทีค่าดว่าอาจจะเกิดขึ้นได ้เพือ่ใหก้ารด าเนินการมปีระสทิธิภาพและมปีระสทิธิผลมากขึ้ น 

อกีท ัง้ ไดร่้วมกนัพจิารณาการจดัท  าแผนบรหิารความต่อเนื่อง( Business Continuity Plan : BCP ) ขึ้นใหม่เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัสถาณการณ์ใน

ปจัจุบนั เช่น สถาณการณ์ COVID-19 ที่ส่งผลต่อองคก์รและการด าเนินธุรกิจในปจัจุบนับริษทัฯ ใหส้ามารถรบัมอืกบัเหตุการณ์ที่ส  าคญัต่างๆ 

(Critical Business Process) และสามารถกลบัมาด าเนินการไดอ้ย่างปกต ิหรอืตามระดบัการใหบ้รกิารทีก่  าหนดไวใ้นระยะทีเ่หมาะสม ซึง่จะช่วย

ใหส้ามารถลดระดบัความรุนแรงของผลกระทบทีเ่กดิขึ้นต่อ บรษิทั ฯ ได ้
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ส่วนที ่2  การจดัการและการก ากบัดูแลกจิการ ขอ้ 11 การควบคุมภายในและการบรหิารจดัการความเสีย่ง หนา้ 80 

บรษิทัไดม้กีารทบทวนการประเมนิความเสีย่งตามแผนงานทีไ่ดก้ าหนดไว ้โดยแผนปฏบิตัสิอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคห์น่วยงาน มี

การอบรมใหพ้นกังานมีความเขา้ใจวธิีการบริหารความเสี่ยง ความหมายของความเสี่ยง การวิเคราะหส์าเหตุและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นซึ่ง

ก่อใหเ้กิดความเสยีหาย และวธิีการทีจ่ะหลกีเลีย่งใหอ้ยู่ในเกณฑท์ีบ่รษิทัยอมรบัได ้ข ัน้ตอนการปฏบิตังิานทีก่  าหนดไวช่้วยใหข้อ้มลูเพือ่พจิารณา

ป้องกนัความผดิพลาดหรือความสามารถตรวจพบไดใ้นระหว่างปฏบิตัิงานเพื่อเป็นการทบทวนประสทิธิภาพและประสทิธิผลขององคก์ร แนว

ทางการบรหิารความเสีย่งในทกุหน่วยงาน เพือ่เป็นสญัญาณเตอืนว่าขณะนี้บรษิทัมคีวามเสีย่งเรื่องใดทีต่อ้งตดิตาม ดูแลอย่างใกลช้ดิเพือ่ใหบ้รรลุ

วตัถปุระสงคข์ององคก์ร โดยใหแ้ต่ละแผนกประเมนิความเสีย่งในส่วนงานทีร่บัผดิชอบ 

 

1.4  การควบคมุภายในดา้นคณุภาพและสิง่แวดลอ้ม 

บรษิทัมนีโยบายในการผลติสนิคา้ทีม่คีุณภาพ และในขณะเดยีวกนัจะตอ้งมคีวามเป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้มอกีดว้ยเพือ่ความย ัง่ยนืในการด าเนินธุรกจิ 

บรษิทัจงึจดัใหม้กีารควบคมุภายในดา้นคุณภาพและสิง่แวลอ้มดงันี้ 

1. การตรวจตดิตามกระบวนการท างานในดา้นคุณภาพและสิง่แวดลอ้มในทกุกจิกรรมของทกุแผนก 

2. การตรวจสอบคุณภาพในกระบวนการผลติสนิคา้ โดยเริ่มต ัง้แต่วตัถดุบิ ระหว่างกระบวนการผลติ และสนิคา้ส  าเร็จรูป โดยมกีาร

ตรวจสอบความถกูตอ้งของงานพมิพด์ว้ยกลอ้งความละเอยีดสูงและ Software ทีท่นัสมยัส าหรบัสนิคา้ทกุชิ้นเพือ่ใหม้ ัน่ใจว่าสนิคา้ที่

มคีุณภาพเท่านัน้ทีจ่ะถกูจดัส่งใหก้บัลูกคา้ 

3. การส ารวจกจิกรรมต่างๆของบรษิทัเพือ่ระบแุละประเมนิประเดน็ทีม่ผีลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม และด าเนินการควบคุม จดัการ ใหม้ี

ผลกระทบดา้นลบนอ้ยทีสุ่ด 

 

2.   การประเมินความเสีย่ง Risk Assessment และการระบปุจัจยัเสีย่ง 

ส าหรบัการประเมนิความเสีย่งในองคก์ร แต่ละแผนกรวมถงึผูบ้รหิาร จะมส่ีวนร่วมกนัประเมนิสถานการณป์จัจบุนั โดยประเมนิจดุ

แขง็ จดุอ่อน (SWOT Analysis) ของบรษิทั เพือ่หาแนวทางป้องกนั จากปจัจยัต่างๆ อาทเิช่น  

ปัจจยัเสีย่งภายนอก อนัเกดิจาก เศรษฐกจิ สงัคม  การเมอืง  กฎหมาย คู่แข่ง เทคโนโลย ีภยัธรรมชาต ิสิง่แวดลอ้ม พฤตกิรรม

ความเชื่อม ัน่ในภาพลกัษณอ์งคก์ร 

ปัจจยัเสีย่งภายใน  อนัเกดิจาก วฒันธรรมองคก์ร  นโยบายการบรหิารและการจดัการ ความรู ้ความสามารถทกัษะของบคุลากร  

กระบวนการท างาน  ขอ้มลู ระบบสารสนเทศ  เครื่องมอือปุกรณ ์

3.  การประเมินมาตรการควบคมุความเสีย่ง Risk Reduction/Risk Control 

 ความเสีย่งระดบัต า่  การควบคมุทีใ่ชอ้ยู่ในปจัจบุนัสามารถควบคุมความเสีย่งไดใ้นระดบัทีน่่าพอใจ  

                                         และไม่จ  าเป็นตอ้งปรบัปรุงอย่างเร่งด่วน 

 ความเสีย่งระดบักลาง         การควบคุมทีใ่ชอ้ยู่ในปจัจบุนัสามารถควบคุมความเสีย่งไดใ้นระดบัหนึ่ง   

                                         แต่ยงัไม่น่าพอใจหรอืไม่ไดม้กีารปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั 

 ความเสีย่งระดบัสูง  การควบคมุทีม่อียู่ในปจัจบุนัไม่สามารถควบคมุความเสีย่งได ้  

                                        ควรเสนอใหม้กีารเพิม่เตมิตวัควบคมุในหน่วยงานนี้อย่างเร่งด่วน 

 

4. การรายงานผลการด าเนินงานบริหารจดัการความเสี่ยง   ฝ่ายจดัการน าเสนอขอ้มูลความคืบหนา้ความเสีย่งประจ าทุกไตรมาสในการ

ประชมุคณะกรรมการบรษิทั เพือ่เป็นการชี้แจงการบรหิารความเสีย่งของบรษิทั 

 

5.  แผนจดัการความเสีย่ง / ทางเลอืกในการจดัการความเสีย่ง ใชก้ลยุทธ ์4T’s Strategies 

•  Take การยอมรบัความเสีย่ง Monitor  

•  Treat การลด/ควบคุมความเสีย่ง Control 

•  Transfer การกระจาย/ โอนความเสีย่ง Partner 

•  Terminate การหลกีเลีย่งความเสีย่ง Eliminate 
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6.  การตดิตามประเมินผล และทบทวน  (Monitoring Evaluating)  

      เป็นการตดิตามผลของการด าเนินการตามแผนการบรหิารความเสีย่งว่ามคีวามเหมาะสมกบัสถานการณท์ีม่กีาร

เปลีย่นแปลงหรอืไม่ โดยมเีป้าหมายในการตดิตามผลคอื 

  6.1 .เป็นการประเมนิคุณภาพและความเหมาะสมของวธิกีารจดัการความเสีย่ง รวมท ัง้ตดิตามผลการจดัการความเสีย่ง

ทีไ่ดม้กีารด าเนนิการไปแลว้ ว่าบรรลผุลตามวตัถปุระสงคข์องการบรหิารความเสีย่ง หรอืไม่ 

  6.2 .เป็นการตรวจสอบความคบืหนา้ของมาตรการควบคมุทีม่ ีการท าเพิม่เตมิว่าแลว้เสร็จตามก าหนด หรอืไม่ สามารถ

ลดโอกาสหรอืผลกระทบของความเสีย่งใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้หรอืไม ่ 

     ท ัง้นี้ กจิการไดท้บทวนการบรหิารจดัการความเสีย่ง โดยตอ้งมกีารตดิตาม (Monitoring) เพือ่ใหม้ ัน่ใจไดว้่าการจดัการ

ความเสีย่ง มคีุณภาพ มคีวามเหมาะสม น าไปใชท้กุระดบัขององคก์ร เพือ่ใหบ้รรลวุตัถปุระสงคข์ององคก์ร และเป็นการเพิม่ขดีความสามารถ

ในการจดัการเหตกุารณท์ีไ่ม่แน่นอนอย่างมปีระสทิธภิาพ เพิม่ศกัยภาพ รวดเร็ว ทนักาลในการตอบสนองหรอืจดัการความเสีย่งใหล้ดลง และ

เกดิผลลพัธด์า้นบวกเพิม่ขึ้น  

  โดยบริษทัเห็นความส าคญัของการบริหารความเสี่ยง  ซึ่งเป็นเครื่องมือในการบริหารงานที่จะท าใหอ้งคก์รบรรลุ

วตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมาย เพื่อเพิ่มศกัยภาพขององคก์รและการบริหารจดัการความเสี่ยงเป็นไปอย่างเหมาะสม จึงจดัใหม้กีารแต่งต ัง้

คณะท างานบรหิารความเสีย่งในองคก์ร เพือ่ใหเ้กดิการควบคุมภายในทีด่ ีและควบคุมโดยไม่ใหเ้กดิความเสีย่งในระดบัทีรุ่นแรง  
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12.   รายการระหว่างกนั 

12.1 สรุปรายละเอยีดรายการระหวา่งกนัของบริษทักบับคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีเ่กดิข้ึนใน 

        ปี 2561 – ปี 2563 

บรษิทัมกีารท ารายการระหว่างกนักบับคุคลและนิตบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทีเ่กดิขึ้นในปี  2561– 2563 ดงันี้   

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

บคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ ความสมัพนัธ ์

1. บรษิทั สาลีอ่ตุสากรรม จ ากดั (มหาชน) 

  

บรษิทัแม่ของบรษิทั โดยถอืหุน้บรษิทัรอ้ยละ 65 ของจ านวนหุน้ 

ทีจ่  าหน่ายไดแ้ลว้ท ัง้หมดของบรษิทั ณ วนัที ่3 กมุภาพนัธ ์2559 

2.บรษิทั สาลี ่คลัเลอ่ร ์จ ากดั (มหาชน) บ.วไีอว ีอนิเตอรเ์คม ถอืหุน้ 21.12%  

บมจ.สาลีอ่ตุสาหกรรมถอืหุน้ 8.17% 

และมกีรรมการบรษิทัร่วมกนัคอื นายสุชาต ิ จวิะพรทพิย ์

3. บรษิทั เพชร  สยาม (ประเทศไทย) จ ากดั บรษิทั สาลีอ่ตุสาหกรรม ถอืหุน้ 75.5% ในบรษิทัและมกีรรมการบรษิทั 

ร่วมกนัคอื นายสาทสิ ตตัวธร  

4. บรษิทั บงกชแกว้  (ประเทศไทย) จ ากดั บรษิทั เพชรสยาม ถอืหุน้ 100% ในบรษิทัและมกีรรมการบรษิทั 

ร่วมกนัคอื นายสาทสิ ตตัวธร  

5.บรษิทั ทร ีบอนด ์คาร ์ดเีทลลิง่ จ ากดั บรษิทั ทร ีบอนด ์วไีอว ีเซลล ์ถอืหุน้ 100% 

 บรษิทั วไีอว ีถอืหุน้ร่วม ในบรษิทั ทร ีบอนด ์วไีอว ีเซลล ์51% 

มกีรรมการบรษิทัร่วมกนัคอื  คุณสุชาต ิ จวิะพรทพิย ์

6.บรษิทั ว ีทู ว ีจ ากดั บรษิทั วไีอวถีอืหุน้ 99.99% ในบรษิทัมกีรรมการบรษิทัร่วมกนั 

คอื คุณประภตุว ์ จวิะพรทพิย ์
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1. บมจ.สาล่ีอุตสาหกรรม 1. บริษัทจา่ยคา่เชา่ส านักงาน  20,952,217        15,921,633        22,067,008        บริษัทจา่ยคา่เชา่  (สญัญาเชา่ระยะยาว 10 ปี  ตัง้แต ่1 ก.ค.2557 - 30 มิ.ย. 2567)

 โรงงาน และอาคารคลงัสนิค้า โดยปัจจบุนัจา่ยในอตัราเดอืนละ 1,959,245 บาท (ขึน้คา่เชา่ 10% ทกุๆ 3 ปี)

และมีการบนัทึกคา่เชา่เฉลี่ยแบบเส้นตรงจ านวน -125,698.40  บาทตอ่ไตรมาส

ซึง่เป็นไปตามราคาประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิสระ และเป็นไปตามหลกัการที่

ได้ขออนมุตัไิว้  ในเดอืน ส.ค. 63 มี ยกเลกิ 2 สญัญาเชา่ (อาคาร 7 และ อาคาร 1A)

2. บริษัทจา่ยคา่ไฟฟ้าและน า้บาดาล 252,139            284,334            803,855            บริษัทได้จา่ยคา่ไฟฟ้าส าหรับอาคารคลงัสนิค้าอาคาร 2 ที่เชา่กบัสาลี่อตุสาหกรรมใน

อตัราหน่วยละ 5 บาท  และจา่ยคา่น า้บาดาลส าหรับการใช้งานของบริษัท

ในอตัราหน่วยละ 17 บาท  ซึง่เป็นไปหลกัการที่ได้ขออนมุตัไิว้

3. บริษัทขายสนิค้าสตกิเกอร์ -                  17,894             19,462             บริษัทได้ขายสติก๊เกอร์ให้กบับมจ.สาลี่ อตุสาหกรรม ตามราคาตลาด

ซึง่เป็นไปตามหลกัการที่ได้ขออนมุตัไิว้

2.บริษัท สาล่ี คัลเล่อร์ จ ากัด (มหาชน) 1. บริษัทขายสนิค้าสตกิเกอร์ 531,200 127,405 154,460 บริษัทได้ขายสติก๊เกอร์ให้กบับมจ.สาลี่ คลัเลอ่ร์ ตามราคาตลาด

ซึง่เป็นไปตามหลกัการที่ได้ขออนมุตัไิว้

3.บริษัท ทรี บอนด์ คาร์ ดเีทลล่ิง จ ากัด 1. บริษัทขายสนิค้าสตกิเกอร์ 0 0 3,320 บริษัทได้ขายสติก๊เกอร์ให้กบับ.ทรีบอนด์ คาร์ ดเีทลลิ่ง ตามราคาตลาด

ซึง่เป็นไปตามหลกัการที่ได้ขออนมุตัไิว้

4.บริษัท เพชรสยาม (ประเทศไทย) จ ากัด 1. บริษัทขายสนิค้าสตกิเกอร์ 1,120,660 805,840 1,064,377 บริษัทได้ขายสติก๊เกอร์ให้กบับ. เพชรสยาม ตามราคาตลาด

ซึง่เป็นไปตามหลกัการที่ได้ขออนมุตัไิว้

5.บริษัท บงกชแก้ว (ประเทศไทย) จ ากัด 1. บริษัทขายสนิค้าสตกิเกอร์ 112,500 166,618 54,500 บริษัทได้ขายสติก๊เกอร์ให้กบับ. บงกชแก้ว ตามราคาตลาด

ซึง่เป็นไปตามหลกัการที่ได้ขออนมุตัไิว้

6.บริษัท วี ท ูวี จ ากัด 1. บริษัทขายสนิค้าสตกิเกอร์ 9,810 0 117,255 บริษัทได้ขายสติก๊เกอร์ให้กบับ.ว ีท ูว ีตามราคาตลาด

ซึง่เป็นไปตามหลกัการที่ได้ขออนมุตัไิว้

46,378,520     25,123,723     24,284,238     

ความสมเหตุสมผลของรายการ

ยอดรวม

ช่ือบริษัท / บุคคล ลักษณะรายการระหว่างกัน
จ านวนมูลค่า

รวมปี 2561

จ านวนมูลค่า

รวมปี 2562

จ านวนมูลค่า

รวมปี 2563
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12.2  มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมตักิารท ารายการระหวา่งกนั  

กรณีทีร่ายการระหว่างกนัของบริษทัเกิดขึ้นกบับคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์มส่ีวนไดส่้วนเสยี หรืออาจมคีวาม

ขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคต บริษทัจะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วามเหน็เกี่ยวกบัความจ าเป็นและความเหมาะสมของ

รายการนัน้ภายหลงัการเกิดรายการในทุกๆไตรมาส ในกรณีทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามช านาญในการพจิารณารายการระหว่าง

กนัทีอ่าจเกิดขึ้น บริษทัจะจดัใหม้ผูีเ้ชียวชาญอสิระหรือผูส้อบบญัชีของบริษทัเป็นผูใ้หค้วามเหน็เกี่ยวกบัรายการระหว่างกนันัน้ก่อน ให ้

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วามเห็นเกี่ยวกบัความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการดงักล่าว เพื่อน าไปใชป้ระกอบการ

ตดัสนิใจของคณะกรรมการ หรือผูถ้อืหุน้ตามแต่กรณี ในการประชมุคณะกรรมการหรอืผูถ้อืหุน้เพือ่อนุมตักิารท ารายการ บคุคลทีอ่าจมี

ความขดัแยง้ซึง่มส่ีวนไดเ้สยีจะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

12.3  นโยบายและการท ารายการระหวา่งกนัในอนาคต 

• รายการธุรกิจปกตแิละรายการสนบัสนุนธุรกิจปกตซิึ่งมเีงือ่นไขทางการคา้ท ัว่ไป เช่น การซื้อหรือขายสนิคา้และบริการ เป็น

ตน้ บริษทัไดก้ าหนดนโยบายในการท ารายการระหว่างกนัใหม้เีงือ่นไขต่างๆ เป็นไปตามลกัษณะการด าเนินการคา้ปกตใินราคาตลาด ซึ่ง

สามารถเปรียบเทยีบไดก้บัราคาที่เกิดขึ้นกบับุคคลภายนอก และใหป้ฏิบตัิเป็นไปตามสญัญาทีต่กลงร่วมกนัอย่างเคร่งครดั พรอ้มท ัง้

ก าหนดราคาและเงือ่นไขรายการต่างๆ ใหช้ดัเจนเป็นธรรม และไม่ก่อใหเ้กิดการถ่ายเทผลประโยชน ์ท ัง้นี้ ฝ่ายตรวจสอบภายในจะท า

หนา้ทีต่รวจสอบขอ้มูลและจดัท  ารายงานเพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาและใหค้วามเหน็ถงึความเหมาะสมของราคาและความ

สมเหตสุมผลของการท ารายการเป็นประจ าทกุๆ ไตรมาส 

• รายการธุรกจิปกตแิละรายการสนบัสนุนธุรกิจปกตซิึง่ไม่มเีงือ่นไขทางการคา้ท ัว่ไป และรายการระหว่างกนัอืน่ๆ เช่น รายการ

ไดม้าหรือจ าหน่ายทรพัยส์นิ และรายการรบัหรือใหค้วามช่วยเหลอืทางการเงนิ เช่น การกูย้มื การค า้ประกนั และการใชท้รพัยส์นิเป็น

หลกัประกนั เป็นตน้ บริษทัมนีโยบายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้จิารณาและใหค้วามเหน็เกี่ยวกบัความสมเหตสุมผลและความ

จ าเป็นของการท ารายการก่อนท ารายการ และจะตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั 

ประกาศ ค าส ัง่หรือขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุและตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถงึการปฏบิตัติามขอ้ก าหนด

เกี่ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกนัและการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนิทีส่  าคญัของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย ท ัง้นี้

กรรมการจะไม่มสีทิธิในการออกเสยีงอนุมตัริายการใดๆ ทีต่นหรือบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้มส่ีวนไดส่้วนเสยีใดๆ ในการท ารายการ

ดงักลา่ว รวมท ัง้เปิดเผยลกัษณะความสมัพนัธ ์และรายละเอยีดของรายการดงักลา่วต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่ใหค้ณะกรรมการบริษทั

พิจารณา นอกจากนี้  ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัดงักล่าว บริษทัจะให ้

ผูเ้ชี่ยวชาญอสิระเป็นผูใ้หค้วามเหน็เกี่ยวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพือ่น าไปใชป้ระกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการ หรือผูถ้อื

หุน้แลว้แต่กรณี 

ท ัง้นี้  คณะกรรมการบริษทัจะปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละขอ้บงัคบัประกาศ ค าส ัง่

หรือขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถงึการปฏบิตัิ

ตามขอ้ก าหนดเกี่ยวกบัการท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกนัและการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์นิทีส่  าคญัของบริษทัหรือบรษิทัย่อย เพือ่ให ้

การตดัสนิใจเขา้ท  ารายการดงักลา่วไม่ก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละเป็นประโยชนสู์งสุดแก่ผูถ้อืหุน้ทกุราย นอกจากนี้บรษิทั

จะเปิดเผยรายการระหว่างกนัดงักล่าวไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1 ) รายงานประจ าปีของบริษทั และหมายเหตุ

ประกอบงบการเงนิทีไ่ดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชขีองบรษิทั 


