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7. ข้อมูลหน่วยลงทุนที่ทรัสต์เป็นผู้ออก 

7.1 หน่วยลงทุน 

 จ านวนเงินลงทนุในโครงการ    3,579,000,000 บาท 

 มลูคา่ที่ตราไว้     10 บาทตอ่หนว่ย 

 จ านวนหนว่ย     357,890,000 หนว่ย 

 ประเภทหนว่ยทรัสต์    ไมรั่บไถ่ถอนหนว่ยทรัสต์ 

 ราคาของหนว่ยที่เสนอขาย    10 บาทตอ่หนว่ย 

 มลูคา่หนว่ยลงทนุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  10.2185  
 
7.2  ข้อมูลผู้ถอืหน่วย 

  ณ วนัท่ี 29 มิถนุายน 2558 (ประเภทการปิดสมดุทะเบียน : IPO) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล ำดับ ผู้ถอืหุ้นใหญ่ จ ำนวนหุ้น (หุ้น) %หุ้น

1 บริษัท อมตะ ซมัมิท เรดดีบ้ลิท์ จ ำกัด 60,890,000           17.01             

2 บริษัท เอไอเอ จ ำกัด 50,000,000           13.97             

3 บริษัท ไทยประกันชีวิต จ ำกัด (มหำชน) 40,000,000           11.18             

4 บริษัท อลิอนัซ์ อยุธยำ ประกันชีวิต จ ำกัด (มหำชน) 20,000,000           5.59               

5 บริษัท อำคเนย์ประกันชีวิต จ ำกัด (มหำชน) 20,000,000           5.59               

6 บริษัท กรุงไทย-แอกซำ่ ประกันชีวิต จ ำกัด (มหำชน) 15,000,000           4.19               

7 บริษัท กรุงเทพประกันชีวิต จ ำกัด (มหำชน) 13,000,000           3.63               

8 บริษัท กรุงเทพประกันภยั จ ำกัด (มหำชน) 7,000,000             1.96               

9 บริษัท เอฟดบับลิวดี ประกันชีวิต จ ำกัด (มหำชน) 7,000,000             1.96               

10 ธนำคำรออมสิน 6,000,000             1.68               
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7.3 การจ่ายผลตอบแทนของทรัสต์ 
 

7.3.1 นโยบายการจ่ายประโยชน์ตอบแทนของกองทรัสต์ จะเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงัตอ่ไปนี ้

(1) ผู้จดัการกองทรัสต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ไมน้่อยกวา่ร้อยละเก้าสิบ (90) ของก าไรสทุธิ

ที่ปรับปรุงแล้วของรอบปีบญัชี โดยประโยชน์ตอบแทนที่จะจ่ายให้แก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์นัน้ได้แก่ ประโยชน์ตอบ

แทนส าหรับรอบปีบญัชีและประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล (ถ้ามี) ทัง้นี ้ผู้จดัการกองทรัสต์จะจ่ายผลประโยชน์

ตอบแทนให้แก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ไมเ่กินสี่ (4) ครัง้ต่อรอบปีบญัชี เว้นแต่กรณีที่กองทรัสต์มีการเพิ่มทนุ กองทรัสต์

อาจมีการจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนเกินกวา่สี่ (4) ครัง้ต่อรอบปีบญัชีได้ เพื่อเป็นประโยชน์ของผู้ ถือหน่วยทรัสต์

เดิม  

 ก าไรสทุธิที่ปรับปรุงแล้วข้างต้น ให้หมายถึงก าไรสทุธิที่อ้างอิงสถานะเงินสดของกองทรัสต์ซึง่ได้รวมการช าระคืน

เงินต้นตามที่ระบใุนสญัญาเงินกู้  (ถ้ามี) แล้ว 

(2) ในกรณีที่กองทรัสต์ยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู ่ผู้จดัการกองทรัสต์จะไมจ่า่ยประโยชน์ตอบแทนแกผู่้ ถือหนว่ยทรัสต์ 

(3) ในกรณีที่มีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ในแตล่ะรอบระยะเวลาบญัชี ผู้จดัการกองทรัสต์จะ

ประกาศจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์และปิดสมุดทะเบียนเพื่อระบุช่ือผู้ ถือหน่วยทรัสต์ที่มีสิทธิ

ได้รับประโยชน์ตอบแทน และจะด าเนินการจ่ายประโยชน์ตอบแทนดังกล่าวให้แก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ภายใน

ก าหนดเวลาดงัตอ่ไปนี ้

(3.1) ประโยชน์ตอบแทนส าหรับรอบปีบญัชี (Year-End Distribution)  

 ผู้จดัการกองทรัสต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนส าหรับรอบปีบญัชี (Year-End Distribution) ภายในเก้า

สิบ (90) วนันบัแต่วนัสิน้รอบปีบญัชี โดยจะจ่ายภายในระยะเวลาไม่เกินสามสิบ (30) วนันบัแต่วนัปิด

สมดุทะเบียนผู้ ถือหนว่ยทรัสต์เพื่อก าหนดสทิธิผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ที่มีสทิธิได้รับประโยชน์ตอบแทน 

(3.2) ประโยชน์ตอบแทนระหวา่งกาล (Interim Distribution) 

 ผู้จดัการกองทรัสต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนระหวา่งกาล (Interim Distribution) (ถ้ามี) ภายในเก้าสิบ 

(90) วนันบัแต่วนัสิน้รอบระยะเวลาบญัชีส าหรับไตรมาสลา่สดุก่อนจ่ายประโยชน์ตอบแทน โดยจะจ่าย

ภายในระยะเวลาไม่เกินสามสิบ (30) วันนับแต่วันปิดสมุดทะเบียนผู้ ถือหน่วยทรัสต์ที่มีสิทธิได้รับ

ประโยชน์ตอบแทน 

เง่ือนไขเพิ่มเติม  

ในการพิจารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล การก าหนดอตัราการจ่ายประโยชน์ตอบแทนจะ

ขึน้อยู่กบัดลุยพินิจของผู้จดัการกองทรัสต์ ซึ่งหากประโยชน์ตอบแทนที่จะประกาศจ่ายตอ่หน่วยทรัสต์

ระหว่างรอบไตรมาสใดมีมลูคา่ต ่ากว่าหรือเท่ากบัศนูย์จุดหนึ่งศนูย์ (0.10) บาท ผู้จดัการกองทรัสต์ขอ

สงวนสิทธิที่จะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนในครัง้นัน้ และให้สะสมประโยชน์ตอบแทนดงักล่าวเพื่อน า

จ่ายรวมกบัประโยชน์ตอบแทนที่จะท าให้มีการจ่ายในงวดถดัไป 

ส าหรับนโยบายการจ่ายประโยชน์ตอบแทนดงักลา่ว ผู้จดัการกองทรัสต์จะด าเนินการให้เป็นไปตามที่

ระบไุว้ในสญัญานีเ้ว้นแต่กรณีที่ส านกังาน ก.ล.ต. และ/หรือหนว่ยงานอื่นใดที่มีอ านาจตามกฎหมาย ได้
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มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลง เพิ่มเติม ประกาศ ก าหนด สัง่การเห็นชอบ และ/หรือผ่อนผนัเป็นอย่างอื่น 

ผู้จดัการกองทรัสต์จะด าเนินการให้เป็นไปตามนัน้ 

(4) ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ที่มีสิทธิได้รับประโยชน์ตอบแทนต้องเป็นผู้ ถือหน่วยทรัสต์ที่มีช่ือปรากฏอยู่ในทะเบียนผู้ ถือ

หน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์ ณ วนัปิดสมดุทะเบียนผู้ ถือหน่วยทรัสต์เพื่อการจ่ายประโยชน์ตอบแทน ตามสดัสว่น

การถือหน่วยทรัสต์ของผู้ ถือหน่วยทรัสต์แต่ละราย หากปรากฏว่ามีบุคคลใดหรือกลุ่มบุคคลเดียวกันใดถือ

หน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์เกินกวา่อตัราที่ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ก าหนด บคุคลหรือกลุม่บคุคลเดียวกนั

นัน้จะไม่มีสิทธิได้รับประโยชน์ตอบแทนเฉพาะในส่วนที่ถือหน่วยทรัสต์เกินกว่าอตัราที่ประกาศคณะกรรมการ 

ก.ล.ต. ก าหนด 

 

7.3.2 การจ่ายปันผลในรอบปีบญัชี ตัง้แตว่นัท่ี 16 มิถนุายน 2558 – 31 ธนัวาคม 2558 
 

 ทรัสต์มีการจา่ยปันผลครัง้ที่ 1 เมือ่วนัท่ี 8 ธนัวาคม 2558 ด้วยอตัรา 0.22 บาทตอ่หนว่ย ซึง่เป็นการจ่ายปันผลจาก

ผลประกอบการตัง้แตว่นัท่ี 16 มถินุายน 2558 – 30 กนัยายน 2558 โดยเป็นเงินปันผลจากก าไรสทุธิ และจะมีการจา่ยปัน

ผลครัง้ที่ 2 ในวนัท่ี 21 มีนาคม 2559 ด้วยอตัรา 0.20 บาทตอ่หนว่ย ซี่งเป็นการจ่ายปันผลจากผลประกอบการตัง้แตว่นัท่ี 1 

ตลุาคม 2558 -  31 ธนัวาคม 2558 โดยเป็นเงินปันผลจากก าไรสทุธิ 

 รวมการจ่ายเป็นปันผลรอบปีบญัชี ตัง้แตว่นัท่ี 16 มิถนุายน 2558 – 31 ธนัวาคม 2558 เทา่กบั 0.42 บาทตอ่หนว่ย 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
 
8.1 ผู้จัดการกองทรัสต์ 
 

1. ข้อมูลทั่วไป 

ช่ือ (ภาษาไทย) บริษัท อมตะ ซมัมิท รีทส์ แมเนจเม้นท์ จ ากดั (“บริษัท”) 

  ช่ือ (ภาษาองักฤษ)   Amata Summit REIT Management Company Limited (“Company”) 

เลขทะเบียนบริษัท 0105557048153 

ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ 2126 อาคารกรมดิษฐ์ ชัน้ 5  

 ถนนเพชรบรีุตดัใหม ่ห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310 

โทรศพัท์ 02-792-0000 

โทรสาร 02-318-1096 

Website www.amatareit.com 

Email dendao@amatareit.com 

เวลาท าการ 08.30 ถึง 17.30 น. 

ประเภทธุรกิจ ผู้จดัการกองทรัสต์เพื่อการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ (REIT Manager) 

ทนุจดทะเบียน 10,000,000 บาท 

ทนุช าระแล้ว 10,000,000 บาท 

จ านวนหุ้นท่ีออกและเรียกช าระแล้ว 100,000 หุ้น 

มลูคา่ที่ตราไว้ 100 บาทตอ่หุ้น 

 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบหลกัในการดแูลจดัการกองทรัสต์ และกิจการอื่นตามที่คณะกรรมการ 

ก.ล.ต.อนญุาต โดยมีบริษัท อมตะ ซมัมิท เรดดี ้บิลท์ จ ากดั เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่จ านวนร้อยละ 99.997 ของหุ้นท่ี

จ าหนา่ยแล้วทัง้หมดของบริษัทนี ้ ทัง้นี ้ ผู้จดัการกองทรัสต์มีคณุสมบัติครบถ้วนโดยได้รับความเห็นชอบจาก

ส านกังาน ก.ล.ต. ให้เป็นผู้จดัการกองทรัสต์ เมื่อวนัท่ี 18 มีนาคม 2558 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.amatareit.com/
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8.1.2 ผู้ถอืหุ้นของบริษัท อมตะ ซัมมิท รีทส์ แมเนจเม้นท์ จ ากัด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 มีดังนี ้
 

 

1. กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่ โดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการจัดการ หรือการ
ด าเนินงานของผู้จัดการกองทรัสต์อย่างมีนัยส าคัญ 

ผู้ ถือหุ้นใหญ่และผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท คือ อมตะ ซมัมิท โดยอมตะ ซมัมิท ถือหุ้นของบริษัท คิดเป็นร้อย
ละ 99.997 ของจ านวนหุ้นที่ช าระแล้วทัง้หมด อมตะ ซมัมิท เป็นบริษัทหนึ่งในเครือของอมตะ คอร์ปอเรชนั ซึ่ง
เป็นบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) ในหมวดพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ (“เครือ
อมตะ”) โดยมีรายละเอียดทางธุรกิจที่ส าคญัของเครืออมตะ ดงัตอ่ไปนี ้

ลักษณะและขอบเขตการด าเนินธุรกิจของเครืออมตะ 

เครืออมตะด าเนินธุรกิจหลกัด้านการพฒันาที่ดิน พร้อมระบบสาธารณูปโภคเพื่อขายและให้เช่ าโดยธุรกิจของ
เครืออมตะแบ่งเป็น 4 กลุ่มหลกั คือ กลุ่มนิคมอุตสาหกรรม กลุ่มสาธารณูปโภค กลุ่มธุรกิจให้บริการในนิคม
อุตสาหกรรม และกลุ่มอื่นๆ โดยมีโครงสร้างการด าเนินธุรกิจของเครืออมตะ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558 เป็น
ดงัตอ่ไปนี ้

 
ชื่อผู้ถอืหุ้น จ านวนหุ้นที่ถอื 

ร้อยละของจ านวนหุ้นที่
จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมด(%) 

1 บริษัท อมตะ ซมัมิท เรดดี ้บิลท์ จ ากดั 99,997 99.997 

2 นายวิบลูย์ กรมดษิฐ์ 1 0.001 

3 นางสาวเดน่ดาว โกมลเมศ 1 0.001 

4 นายชทูอง พฒันะเมลอืง 1 0.001 

 รวม 100,000 100 
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2.แผนภาพที่โครงสร้างการถอืหุ้นและด าเนินธุรกจิของเครืออมตะ  

 

ที่มา: บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชนั จ ากดั (มหาชน) ข้อมลู ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558 
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3. โครงสร้างผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ของ อมตะ คอร์ปอเรชนั 

 

ที่มา: เว็บไซต์ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย www.set.or.th ข้อมลู ณ วนัที่ 4 มีนาคม พ.ศ. 2559 

ทัง้นี ้ผู้ลงทนุสามารถหาข้อมลูเพิ่มเติมเก่ียวกบัเครืออมตะได้จาก website ของบริษัทท่ี http://www.amata.com 
และ website ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยที่ http://www.set.or.th 

ทัง้นี ้รายละเอียดทางธุรกิจที่ส าคญัของอมตะ ซมัมิทดงัตอ่ไปนี ้

ข้อมูลทางธุรกิจที่ส าคัญและลักษณะการด าเนินธุรกิจของอมตะ ซัมมิท 

อมตะ ซัมมิทเป็นบริษัทย่อยของอมตะ คอร์ปอเรชัน ซึ่งเป็นบริษัทใหญ่ในเครืออมตะ โดยอมตะ ซัมมิท จด
ทะเบียนจดัตัง้ขึน้ในประเทศไทยเมื่อวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2547 โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 อมตะ คอร์ปอเรชนั
ถือหุ้นในอมตะ ซมัมิทเป็นจ านวนร้อยละ 49 ของหุ้นที่จ าหน่ายแล้วทัง้หมดของอมตะ ซมัมิท อมตะ ซมัมิทเป็น
เจ้าของและผู้บริหารงานอาคารโรงงานส าเร็จรูปในนิคมอตุสาหกรรมอมตะนคร และนิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี ้
มาตัง้แต่ปี พ.ศ. 2547 และเป็นผู้ประกอบการรายใหญ่ในประเทศไทยที่มีประสบการณ์และความเช่ียวชาญใน
การบริหารงานอาคารโรงงานส าเร็จรูป ตารางดงัตอ่ไปนีจ้ะแสดงรายละเอียดทางธุรกิจที่ส าคญัของอมตะ ซมัมิท 

 

 

 

 

 

 

นายวิกรม กรมดิษฐ์ บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากดั The Bank of New 
York Mellon 

State Street Bank  
and Trust Company 

 

นายวิฑรูย์ กรมดิษฐ์ ผู้ ถือหุ้นรายยอ่ย 

บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน 

17.93% 10.05% 5.75% 4.39% 3.96% 57.92% 

http://www.set.or.th/
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รายละเอียดทางธุรกิจที่ส าคัญของบริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี ้บิลท์ จ ากดั 

ชื่อบริษัท บริษัท อมตะ ซมัมิท เรดดี ้บิลท์ จ ากดั (“อมตะ ซมัมิท”) 

เลขทะเบียนบริษัท 0205547025176 

วันที่จดทะเบียนจัดตัง้บริษัทฯ 15 ธนัวาคม 2547 

ที่ตัง้ของบริษัท นิคมอตุสาหกรรมอมตะนคร 700 หมู ่1 ต าบลคลองต าหรุ อ าเภอ

เมืองชลบรีุ จงัหวดัชลบรีุ 20000 

ทุนจดทะเบียน 400 ล้านบาท 

ลักษณะและขอบเขตการด าเนินธุรกิจ บริการให้เช่าอาคารโรงงานส าเร็จรูป 

ผู้ถอืหุ้นใหญ่ (สัดส่วนการถอืหุ้น) บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชนั จ ากดั (มหาชน) 

รายชื่อกรรมการ - นายวิบลูย์ กรมดิษฐ์ 

- นายชทูอง พฒันะเมลอืง 

- นายอนชุา สหินาทกถากลุ 

- นายภราดร สรงสวุรรณ 

- นางสาวจนัจิรา แย้มยิม้ 

- นายกรกฤช จฬุางกรู 

- นายทวีฉตัร จฬุางกรู 

- นายสนัติ พฒันะเมลอืง 

 

รอบระยะเวลาบัญชี ปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

Website http://www.amata.com  

ที่มา: บริษัท อมตะ ซมัมิท เรดดี ้บิลท์ จ ากดั  

 

  

http://www.amata.com/
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8.1.3 โครงสร้างการจัดการ 

โครงสร้างการจดัการของบริษัท ในฐานะเป็นผู้จดัการกองทรัสต์ (REIT Manager) ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท 

และเจ้าหน้าที่บริหารตามโครงสร้าง ดงันี ้

 
1. แผนผังโครงสร้างการจัดการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวเด่นดาว โกมลเมศ 

ฝ่ายการตลาด
และพัฒนาธุรกิจ 

ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ 
และสนับสนุนการ 

ปฏิบัติงาน 

ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 
นายอภินันท์ ณ ระนอง 

กรรมการบริหาร 
นางสาวเด่นดาว โกมลเมศ 

กรรมการอิสระ 
นายสรวล สนิทวงศ์ ณ อยุธยา   

กรรมการผู้จัดการ 
และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ฝ่ายก ากับตรวจสอบ 
บริหาร และจัดการ 

ความเส่ียง 

ผู้อ านวยการฝ่าย 

นางสาวกมลพร นกจนัทร์ 

  

ผู้อ านวยการฝ่าย 

นางสาวเดน่ดาว โกมลเมศ 

 

ผู้อ านวยการฝ่าย 

นางสาวเดน่ดาว โกมลเมศ 

 

เจ้าหน้าที่ 

นายสรัุตน์ ปริชาติรุ่งเรือง 

นางสพุตัรา ซโูด  

 

คณะกรรมการบริษัท 

เจ้าหน้าที่ 

อยูใ่นระหวา่งการสรรหาเจ้าหน้าที่

จ านวน 1 ทา่น 
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2. คณะกรรมการบริษัท 

บริษัทมีคณะกรรมการ 1 ชดุ คือ คณะกรรมการบริษัท ซึง่ประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิ จ านวน 3 ทา่นดงันี ้

ชื่อ ต าแหน่ง วุฒกิารศึกษา 
ประสบการณ์ท างานที่ผ่านมา 

(ย้อนหลัง 5 ปี) 

นางสาวเด่นดาว โกมลเมศ กรรมการบริหาร ปริญญาโท  

สาขาบริหารและการจดัการ 

สถาบนัสถาบนับณัทติ 

พฒันบริหารศาสตร์ 
(NIDA) 

ด ารงต าแหน่ง 

-  เมษายน 2557 – กมุภาพนัธ์ 2558 

 ผู้อ านวยการงานการเงินองค์กร  
บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชนั จ ากดั 
(มหาชน) 

- พฤศจิกายน 2556 – ปัจจบุนั 

 กรรมการ 

 Amata Global Pte. Ltd. 

- มีนาคม 2555 – กมุภาพนัธ์ 2558 

 กรรมการและกรรมการบริหาร 
บริษัท พฒันาอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือ
การอตุสาหกรรมระยอง (ไทย-จีน) 
จ ากดั 

- ธนัวาคม 2552 – กมุภาพนัธ์ 2558 

 กรรมการและกรรมการบริหาร 
บริษัท อมตะ ซมัมิท เรดดี ้บลิท์ 
จ ากดั 

- มีนาคม 2552 – ปัจจบุนั 

 กรรมการ บริษัท อมตะ ฟาซลิิตี ้
เซอร์วสิ จ ากดั 

- มีนาคม 2552 – กมุภาพนัธ์ 2558 

 กรรมการบริหาร บริษัท อมตะ ฟาซิ
ลิตี ้เซอร์วสิ จ ากดั 

- กมุภาพนัธ์ 2552 – ปัจจบุนั 

 Chairman of Inspection 
Committee ท่ี 
 Amata (Vietnam) Joint Stock 
Company 

- ตลุาคม 2551 – มีนาคม 2557 
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ชื่อ ต าแหน่ง วุฒกิารศึกษา 
ประสบการณ์ท างานที่ผ่านมา 

(ย้อนหลัง 5 ปี) 

 ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน  
บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชนั จ ากดั 
(มหาชน) 

นายสรวล สนิทวงศ์  
ณ อยธุยา 

กรรมการอิสระ ปริญญาโท  

สาขาบริหารธุรกิจ  

Cleveland State 
University 

- เมษายน 2556 – ปัจจบุนั 

 กรรมการบริหาร บริษัท ซีล เทค 
อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 

- กนัยายน 2552 – ปัจจุบนั 

 กรรมการผู้จดัการ บริษัท มาสเตอ 
เมกเคอ จ ากดั 

นายอภินนัท์ ณ ระนอง กรรมการอิสระ ปริญญาตรี  

สาขาบริหารธุรกิจ 

มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

ด ารงต าแหน่ง 

- เมษายน 2551 – ปัจจบุนั 

 กรรมการอิสระ บริษัท เอเพ็กซ์ ดี
เวลลอปเม้นท์ จ ากดั (มหาชน) 

 

3. กรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทฯ ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ 

       กรรมการ 2 คนลงลายมือช่ือและประทบัตราส าคญัของบริษัทฯ 
 
4. หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้มีบทบาทหลกัในการให้ความเห็นชอบในวิสยัทศัน์ ภารกิจ กลยุทธ์ ทิศทาง และ

ก าหนดนโยบายของบริษัทฯ เก่ียวกบัการด าเนินงานและแผนการประกอบธุรกิจทัง้ระยะสัน้ และระยะยาว ก าหนดนโยบาย
การเงิน การบริหารความเสี่ยง และภาพรวมองค์กร ก ากบัดแูลตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และ
พนกังานในการปฏิบตัิหน้าที่เป็นผู้จดัการกองทรัสต์อยา่งมีประสทิธิภาพ เป็นไปตามนโยบายและแผนการประกอบธุรกิจที่
ก าหนดไว้ ภายใต้ขอบเขตของสญัญาแต่งตัง้ผู้จดัการกองทรัสต์ สญัญาก่อตัง้ทรัสต์ แบบแสดงรายการข้อมูล หนงัสือชี ้
ชวน วตัถปุระสงค์และข้อบงัคบัของบริษัทฯ มติของที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ และมติของที่ประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์  
รวมทัง้กฎหมายที่เก่ียวข้อง โดยค านึงถึงผลประโยชน์สงูสดุของกองทรัสต์และผู้ ถือหน่วยทรัสต์เป็นส าคัญ นอกจากนี ้
คณะกรรมการบริษัทฯ ยงัมีบทบาทส าคญัในการก ากบัดแูลให้มีการปฏิบตัิตามข้อก าหนดเก่ียวกบัการด าเนินการและการ
เปิดเผยข้อมลูของรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ตามหลกัเกณฑ์ของส านกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรัพย์ 
และหนว่ยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวข้อง ทัง้นี ้ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการของบริษัทฯ มีดงัตอ่ไปนี ้

(1) ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุม
คณะกรรมการของบริษัทฯ และมติที่ประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ ด้วยความซื่อสตัย์สุจริต (Duty of Loyalty) 
ความระมดัระวงั (Duty of Care) มีความรับผิดชอบ (Accountability) และมีจริยธรรม (Ethic) 

(2) บริหารจดัการกิจการของบริษัทฯ และกองทรัสต์ภายใต้การก ากบัดแูลของทรัสตี รวมทัง้ก าหนดกลยทุธ์และ
แผนการด าเนินธุรกิจระยะยาว จดัระบบโครงสร้างองค์กรที่เหมาะสม และก ากบัดแูลนโยบายในการด าเนิน
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ธุรกิจ เช่น การลงทนุของกองทรัสต์ ผลประกอบการของกองทรัสต์ ร่างงบประมาณประจ าปี และแผนธุรกิจ
ของกองทรัสต์ พิจารณาปัจจยัความเสีย่งที่อาจสง่ผลตอ่การจดัหาประโยชน์ของกองทรัสต์ ผลการด าเนินงาน
ของฝ่ายตา่งๆ และพิจารณารายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ เป็นต้น 

(3) ด าเนินการติดตาม รวมถึงให้ค าแนะน าที่จ าเป็น เพื่อให้การปฏิบตัิงานของผู้บริหารและพนกังานช่วยให้การ
ด าเนินงานของ บริษัทฯ เป็นไปตามสญัญาตา่งๆ ที่เก่ียวข้องและกฎระเบียบวา่ด้วยการท าหน้าที่ของผู้จดัการ
กองทรัสต์ 

(4) ติดตามผลการด าเนินงานด้านต่างๆ ของบริษัทฯ ในฐานะผู้ จัดการกองทรัสต์ อย่างต่อเนื่อง รวมถึงให้
ค าแนะน าที่จ าเป็น เพื่อให้มัน่ใจว่าการด าเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดและสามารถ
จดัการอปุสรรคปัญหา ที่อาจเกิดขึน้ได้อยา่งทนัเวลาและเหมาะสม 

(5) พิจารณา ติดตาม รวมถึงให้ค าแนะน าที่จ าเป็นเพื่อให้บริษัทฯ มีระบบควบคมุภายใน รวมถึงระบบการท างาน
ที่มี ประสทิธิภาพและประสทิธิผลในการท าหน้าที่เป็นผู้จดัการกองทรัสต์ 

(6) พิจารณา ติดตาม และด าเนินการที่จ าเป็นในการจัดให้มีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายและแผนงานที่
ส าคญัตา่งๆ ที่เก่ียวข้องกบัการท าหน้าที่ผู้จดัการกองทรัสต์ให้เป็นปัจจบุนัและเหมาะสมกบัสภาพธุรกิจอย่าง
สม ่าเสมอ 

(7) พิจารณา ติดตาม ประเมินผลการปฏิบตัิงานของผู้บริหารของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงการแต่งตัง้ผู้บริหารระดับ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้อ านวยการฝ่าย รวมถึงการให้ค าแนะน าที่จ าเป็น เพื่อให้มัน่ใจได้ว่าผู้บริหาร
ได้ปฏิบตัิงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ และเป็นไปตามกฎเกณฑ์และข้อก าหนด
ในสญัญาตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพื่อประโยชน์ของกองทรัสต์ 

(8) พิจารณา ติดตาม ประเมินผลการปฏิบตัิงานของผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ รวมถึงการให้ค าแนะน าที่จ าเป็น 
เพื่อให้มั่นใจได้ว่าผู้ บริหารอสังหาริมทรัพย์ได้ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเป็นไปตามกฎเกณฑ์และ
ข้อก าหนดในสญัญาตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพื่อประโยชน์ของกองทรัสต์ 

(9) คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึง่หรือหลายคนหรือบคุคลอื่นใดปฏิบตัิการอยา่ง หนึง่อยา่งใด
แทนคณะกรรมการก็ได้ ทัง้นี ้การมอบอ านาจดงักลา่วจะไมร่วมถึงการมอบอ านาจ หรือการมอบอ านาจชว่งที่
ท าให้กรรมการหรือผู้ รับมอบอ านาจจากกรรมการสามารถอนมุตัิ รายการท่ีตนเองหรือบคุคลที่เก่ียวโยงกนั มี
สว่นได้เสยี หรือมีผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใด ขดัแย้งกบัผลประโยชน์ของกองทรัสต์ 

(10) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนมุตัิเก่ียวกบัการพิจารณาตดัสนิใจลงทนุ จ าหนา่ยไปซึง่ทรัพย์สินหลกัของ
กองทรัสต์ หรือการบริหารจดัการกองทรัสต์ เพื่อให้เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ แบบแสดงรายการข้อมลู 
หนงัสอืชีช้วน และกฎหมาย รวมทัง้ประกาศตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ 
(10.1) วิธีการได้มาซึง่ทรัพย์สนิหลกัและอปุกรณ์เพิ่มเติม 

การได้มาซึง่ทรัพย์สนิหลกัและอปุกรณ์เพิ่มเติมของกองทรัสต์จะต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงัต่อไปนี ้ 
ด้วย กลา่วคือ 
1. ในด้านสาระของรายการ เป็นธุรกรรมที่เข้าลกัษณะดงัตอ่ไปนี ้

1.1 เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรัสต์และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
1.2 เป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สดุของกองทรัสต์ 
1.3 มีความสมเหตสุมผลและใช้ราคาที่เป็นธรรม 
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1.4 ค่าใช้จ่ายในการเข้าท าธุรกรรมที่เรียกเก็บจากกองทรัสต์ (ถ้ามี) อยู่ในอตัราที่เป็นธรรมและ
เหมาะสม 

1.5 ผู้ที่มีสว่นได้เสียเป็นพิเศษในการเข้าท าธุรกรรม ไม่มีสว่นร่วมในการตดัสินใจเข้าท าธุรกรรม
นัน้ 

2. ในด้านระบบในการอนมุตัิ ต้องผา่นการด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้
2.1 ได้รับความเห็นชอบจากทรัสตีวา่เป็นธุรกรรมที่เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรัสต์และกฎหมายที่

เก่ียวข้องแล้ว 
2.2 ในกรณีที่เป็นการได้มาซึ่งทรัพย์สินหลกัที่มีมูลค่าตัง้แต่ร้อยละ 10 (สิบ) ขึน้ไปของมูลค่า

ทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ต้องได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการ (Board of Directors) ของ
ผู้จดัการกองทรัสต์ด้วย 

2.3 ในกรณีที่เป็นการได้มาซึ่งทรัพย์สินหลกัที่มีมลูค่าตัง้แตร้่อยละ 30 (สามสิบ) ขึน้ไปของมลูคา่
ทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ ต้องได้รับมติของที่ประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ด้วยคะแนนเสียงไม่
น้อยกว่า 3 ใน 4 (สามในสี่) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหน่วยทรัสต์ที่มาประชุมและมี
สทิธิออกเสยีง 

(10.2) การจ าหนา่ยไปซึง่ทรัพย์สนิหลกัของกองทรัสต์ 
 ในการจ าหนา่ยไปซึง่ทรัพย์สนิหลกัของกองทรัสต์ บริษัทฯ จะด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้
1. ก่อนการจ าหนา่ยไปซึง่ทรัพย์สนิหลกั ให้ผู้จดัการกองทรัสต์จดัให้มีการประเมินมูลคา่ทรัพย์สนิหลกั  
ตามที่ก าหนดไว้ในสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ 

2 การจ าหนา่ยไปซึง่ทรัพย์สนิหลกั ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงัตอ่ไปนี ้
2.1 การจ าหน่ายไปจะกระท าโดยเปิดเผย และมีสาระของรายการตามที่ก าหนดไว้ในสญัญา

ก่อตัง้ ทรัสต์ และมีกระบวนการขอความเห็นชอบจากทรัสตี หรือการขอมติที่ประชุมผู้ ถือ
หนว่ยทรัสต์ตามที่ก าหนดไว้ในสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ โดยอนโุลม 

2.2 การจ าหนา่ยทรัพย์สินหลกัที่เข้าลกัษณะดงัตอ่ไปนี ้นอกจากจะต้องเป็นไปตามข้อก าหนดใน
เร่ืองการจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินหลกัที่ระบุไว้ในวรรคก่อน ยงัต้องเป็นกรณีที่เป็นเหตจุ าเป็น
และสมควร โดยได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการ (Board of Directors) ของบริษัทฯ ด้วย 

2.3 การจ าหน่ายทรัพย์สินหลกัก่อนครบ 1 (หนึ่ง) ปีนบัแต่วนัที่กองทรัสต์ได้มาซึ่งทรัพย์สินหลกั
นัน้ 

2.4 การจ าหนา่ยทรัพย์สนิหลกัท่ีกองทรัสต์ได้มาซึง่กรรมสทิธ์ิให้แก่เจ้าของเดิม 
(10.3) การจดัซือ้จดัจ้างของบริษัทฯ เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในบทที่ 2 ข้อ 8.1.3 ระบบการจดัซือ้จดัจ้าง ของ

คูม่ือระบบการท างาน และระบบควบคมุภายใน 
โดยในการออกเสียงลงคะแนน หากกรรมการท่านใดมีสว่นได้เสียในวาระใด กรรมการท่านนัน้ไม่

มีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในวาระดงักลา่ว 
ทัง้นี ้จากขอบเขตอ านาจหน้าที่ท่ีได้ก าหนดไว้ข้างต้น บริษัทฯ จะจดัให้มีการประชมุคณะกรรมการ

เพื่อให้คณะกรรมการพิจารณารับทราบ และอนมุตัิการด าเนินการท่ีจ าเป็นในเร่ืองที่เก่ียวกบั: 
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1.  ก าหนดกลยุทธ์และแผนการด าเนินธุรกิจระยะยาว จัดระบบโครงสร้างองค์กรที่เหมาะสม และ
ก ากับ     ดูแลนโยบายในการด าเนินธุรกิจ ปัจจัยความเสี่ยงที่อาจส่งผลต่อการจัดหาประโยชน์
ของกองทรัสต์ 

2. ผลประกอบการของบริษัทฯ และของกองทรัสต์ 
3.ร่างงบประมาณประจ าปีของกองทรัสต์ แผนธุรกิจประจ าปี รวมถึงกลยุทธ์ทางธุรกิจประจ าปีของ  
กองทรัสต์ที่ได้ จดัท าขึน้โดยบริษัทฯ ในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์ ด้วยความสนบัสนนุจากผู้บริหาร
อสงัหาริมทรัพย์ 

4.ความคืบหน้าในการด าเนินการตามแผนธุรกิจและแผนการตลาดที่ก าหนดขึน้โดย บริษัทฯ ในการ
จดัหาผลประโยชน์ให้แก่กองทรัสต์ ปัญหาและอปุสรรคที่เกิดขึน้ รวมถึงแนวทางในการด าเนินการ
แก้ไข ด้วยความสนบัสนนุจากผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ 

5.แนวทางในการบรรเทาความเสี่ยง หรือเหตุอื่นใดที่อาจมีผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของ
กองทรัสต์ 

6.ผลการปฏิบตัิงานของฝ่ายงานต่างๆ ในบริษัทฯ อนัได้แก่ ฝ่ายก ากบัตรวจสอบ บริหารและจดัการ
ความเสี่ยง ฝ่ายการตลาดและพฒันาธุรกิจ และฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์และสนบัสนนุการปฏิบตัิงาน 
รวมถึงปัญหาและอปุสรรคที่เกิดขึน้ในการปฏิบตัิงาน และแนวทางในการแก้ไข 

7.แนวทางในการด าเนินการรับข้อพิพาทและข้อร้องเรียนที่ส าคัญเก่ียวกับการด าเนินงานของ
กองทรัสต์ซึง่ต้องได้รับการ พิจารณาโดยคณะกรรมการ 

8.จุดอ่อนด้านระบบควบคุมภายในและระบบการปฏิบตัิงานของบริษัทฯ ในการท าหน้าที่ในฐานะ 
ผู้จดัการกองทรัสต์ รวมถึงแนวทางและความคืบหน้าในการแก้ไข 

9.รายการระหว่างกันและรายการใดๆ ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับการ 
ด าเนินงานของกองทรัสต์ 

10.เร่ืองอื่นใดที่ต้องมีการพิจารณาและอนมุตัิโดยที่ประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ 
11.เร่ืองอื่นใดที่ส าคญัและมีความเก่ียวข้องกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ เองและกองทรัสต์ 
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5. ผู้บริหาร 
 
รายช่ือผู้บริหารของบริษัทฯ มดีงันี ้

ชื่อ ต าแหน่ง วุฒกิารศึกษา 
ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการ
ลงทุนหรือการบริหารจัดการ

อสังหาริมทรัพย์ (ย้อนหลัง 5 ปี) 

นางสาวเด่นดาว โกมลเมศ กรรมการผู้จดัการและ
ประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหาร ผู้อ านวยการ
ฝ่ายการตลาดและ
พฒันาธุรกิจ และ
ผู้อ านวยการฝ่ายนกั
ลงทนุสมัพนัธ์และ
สนบัสนนุการปฏิบตังิาน 

ปริญญาโท 

สาขาบริหารและการ
จดัการ 

สถาบนัสถาบนับณัทติ 

พฒันบริหารศาสตร์ 
(NIDA) 

ด ารงต าแหน่ง 

-  เมษายน 2557 – กมุภาพนัธ์ 2558 

 ผู้อ านวยการงานการเงินองค์กร  
บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชนั จ ากดั 
(มหาชน) 

- พฤศจิกายน 2556 – ปัจจบุนั 

 กรรมการ 

 Amata Global Pte. Ltd. 

- มีนาคม 2555 – กมุภาพนัธ์ 2558 

 กรรมการและกรรมการบริหาร 
บริษัท พฒันาอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือ
การอตุสาหกรรมระยอง (ไทย-จีน) 
จ ากดั 

- ธนัวาคม 2552 – กมุภาพนัธ์ 2558 

 กรรมการและกรรมการบริหาร 
บริษัท อมตะ ซมัมิท เรดดี ้บลิท์ 
จ ากดั 

- มีนาคม 2552 – ปัจจบุนั 

 กรรมการ บริษัท อมตะ ฟาซลิิตี ้
เซอร์วสิ จ ากดั 

- มีนาคม 2552 – กมุภาพนัธ์ 2558 

 กรรมการบริหาร บริษัท อมตะ ฟาซิ
ลิตี ้เซอร์วสิ จ ากดั 

- กมุภาพนัธ์ 2552 – ปัจจบุนั 

 Chairman of Inspection 
Committee ท่ี 
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ชื่อ ต าแหน่ง วุฒกิารศึกษา 
ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการ
ลงทุนหรือการบริหารจัดการ

อสังหาริมทรัพย์ (ย้อนหลัง 5 ปี) 

Amata (Vietnam) Joint Stock 
Company 

- ตลุาคม 2551 – มีนาคม 2557 

 ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน  
บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชนั จ ากดั 
(มหาชน) 

นางสาวกมลพร นกจนัทร์ ผู้อ านวยการฝ่ายก ากบั
ตรวจสอบ บริหารและ
จดัการความเส่ียง 

ปริญญาโท 

วทิยาศาสตรมหาบณัฑติ 
สาขาเทคโนโลยีการ
บริหารสิ่งแวดล้อม 

คณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัมหดิล 

ด ารงต าแหน่ง 

- กนัยายน 2558 – ปัจจุบนั 

 ผู้อ านวยการฝ่ายก ากบัตรวจสอบ 
บริหาร และจดัการความเส่ียง 
บริษัท อมตะ ซมัมิท รีทส์ แมเนจ
เม้นท์ จ ากดั 

- 2 มกราคม 2551 – 30 มิถนุายน 
2558  

     กรรมการผู้จดัการและตวัแทนสาขา
ประเทศไทย บริษัท เจทีเจบี 
อินเตอร์เนชัน่แนล ลอว์เยอร์ส 
จ ากดั 

 

 

6. ผู้มีอ านาจควบคุม 
- ไมม่ี – 

 
7. กรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระของบริษัทฯ มีจ านวน 2 ท่าน ซึ่งไม่น้อยกวา่จ านวนหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการ ทัง้หมดของบริษัทฯ
ในการคดัเลือกคณะกรรมการอิสระของบริษัทฯ ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์  กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบตัิอย่างน้อย
ดงัตอ่ไปนี ้ 
(1) ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดในบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นราย

ใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท หรือบคุคลที่เก่ียวโยงกนั ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องตามมาตรา 
258 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์ ของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ด้วย  
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(2) ไมเ่ป็น หรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมในการบริหารงาน รวมทัง้ไมเ่ป็นลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือน
ประจ า หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั หรือเป็น
บคุคลที่เก่ียวโยงกนั โดยต้องไมม่ีผลประโยชน์หรือสว่นได้เสยีในลกัษณะดงักลา่วมาแล้วเป็นเวลาไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

(3) ไมม่ี หรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที่อาจเป็นบคุคลที่
มีความเก่ียวโยงกนั ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็น หรือเคย
เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร ของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจเป็นบุคคลที่มีความเก่ียวโยงกัน เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

(4) ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็นบิดามารดา คู่
สมรส พี่น้องและบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะได้รับ
การเสนอให้เป็นผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

(5) ไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจเป็นบุคคลที่มี
ความเก่ียวโยงกนั และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นสว่นผู้จดัการของ
ส านกังานสอบบญัชี ซึง่มีผู้สอบบญัชีของ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที่อาจเป็นบคุคลที่มีความ
เก่ียวโยงกนัสงักดัอยู ่เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

(6) ไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษาทางการ
เงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปี จากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที่อาจ
เป็นบคุคลที่มีความเก่ียวโยงกนั ทัง้นี ้ในกรณีที่ผู้ ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบคุคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ กรรมการซึง่ไมใ่ช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นสว่นผู้จดัการ ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแตจ่ะได้
พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

(7) ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้น ซึง่เป็น
ผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 

(8) ไม่เป็นบคุคลที่มีช่ืออยู่ในบญัชีรายช่ือบคุคลที่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เห็นว่า ไม่สมควรเป็นผู้บริหารตาม
ข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์ 

(9) ไม่เคยต้องค าพิพากษาว่าได้กระท าความผิดตามกฎหมายหลกัทรัพย์ กฎหมายว่าด้วยการ ประกอบธุรกิจเงินทนุ 
ธุรกิจหลกัทรัพย์ และธุรกิจเครดิตฟองซิเอร์ กฎหมายวา่ด้วยการธนาคาร พาณิชย์ กฎหมายวา่ด้วยการประกนัวินาศ
ภยั กฎหมายวา่ด้วยการปอ้งกนัและปราบปรามการ ฟอกเงิน หรือกฎหมายที่เก่ียวกบัธุรกิจการเงินในท านองเดยีวกนั 
ไม่ว่าจะเป็นกฎหมายไทยหรือ กฎหมายต่างประเทศ โดยหน่วยงานที่มีอ านาจตามกฎหมายนัน้ ทัง้นี ้ในความผิด
เก่ียวกับการ กระท าอันไม่เป็นธรรมที่ เก่ียวกับการซือ้ขายหลักทรัพย์ หรือการบริหารงานที่มีลักษณะเป็นการ 
หลอกลวง ฉ้อฉล หรือทจุริต 

(10) ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของ บริษัท 
 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้มีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการอิสระของบริษัท ดงัตอ่ไปนี ้
(1) พิจารณา ติดตาม และให้ค าแนะน าที่จ าเป็นแก่บริษัทฯ ในการด าเนินการให้มีกระบวนการจัดท าและการเปิดเผย

ข้อมลู ในรายงานทางการเงินของบริษัทฯ และกองทรัสต์ ให้มีความถกูต้องครบถ้วนเพียงพอ เช่ือถือได้ และทนัเวลา 
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(2) พิจารณา ติดตาม และให้ค าแนะน าที่จ าเป็นแก่บริษัทฯ ในการด าเนินการให้มีระบบการควบคมุภายใน และระบบ
การท างานท่ีเหมาะสมในการท าหน้าที่ในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์ 

(3) พิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกับรายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับ
กองทรัสต์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดที่เก่ียวข้อง ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจ วา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและ
เป็นประโยชน์สงูสดุตอ่กองทรัสต์ 

(4) ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมายและเป็นประโยชน์ตอ่กองทรัสต์  
 

จากขอบเขตอ านาจหน้าที่ของกรรมการอิสระท่ีได้ก าหนดไว้ข้างต้น ฝ่ายงานท่ีเก่ียวข้องจะต้องมีการรายงานให้ กรรมการ
อิสระพิจารณาและรับทราบอยา่งสม ่าเสมอ รวมถึงการให้ค าแนะน าที่จ าเป็นเก่ียวกบั: 
(1)   รายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบักองทรัสต์ 
(2)   จดุออ่นและจดุที่ต้องมีการปรับปรุงแก้ไขเก่ียวกบัระบบการควบคมุภายในและระบบการท างาน ในการท าหน้าที่ใน

ฐานะผู้จดัการกองทรัสต์ และความคืบหน้าในการแก้ไข 
 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระจะมีบทบาทที่ส าคญัในการติดตามและให้ค าแนะน าที่จ าเป็นแก่บริษัทฯ ใน
การด าเนินงานในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์และสญัญาที่เก่ียวข้อง ส่วนกรรมการผู้จดัการจะมี
หน้าที่ในการควบคมุ ติดตาม บงัคบับญัชาและดแูลการท างานของบริษัทฯ ในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์ให้สามารถท างาน
ได้อยา่งมีประสทิธิภาพโดยบริษัทฯ มีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จดัการดงันี ้
 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จดัการ 
(1) รับผิดชอบ ดูแล บริหารการด าเนินงาน และ/หรือ การบริหารงานประจ าวนั รวมถึงการก ากับดูแลการด าเนินงาน

โดยรวมของบริษัทฯ ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ เพื่อให้เป็นไปตามกฎระเบียบ สญัญาที่เก่ียวข้อง และมติของที่
ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ 

(2) ก าหนดโครงสร้างองค์กร วิธีการบริหารงาน รวมถึงการคดัเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้าง และการเลิกจ้างพนกังาน
ของบริษัทฯ และก าหนดอตัราคา่จ้าง เงินเดือน คา่ตอบแทน โบนสั และสวสัดิการตา่งๆ ส าหรับพนกังาน 

(3) ดแูลและควบคมุการปฏิบตัิงานด้านตา่งๆ ของบริษัทฯ ในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์ 
(4) เป็นตัวแทนบริษัทฯ ตลอดจนมีอ านาจมอบหมายในการติดต่อกับหน่วยงานราชการและหน่วยงานก ากับดูแลที่

เก่ียวข้อง 
(5) มีอ านาจในการออก แก้ไข เพิ่มเติม ปรับปรุงระเบียบ ค าสัง่ และข้อบงัคบัเก่ียวกบัการท างานของบริษัทฯ ในฐานะ

ผู้จดัการกองทรัสต์ 
(6) มีอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบใดๆ ตามที่ได้ รับมอบหมายหรือตามนโยบายที่ได้ รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท 
(7) ให้มีอ านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือ มอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบตัิงานเฉพาะอย่างแทนได้โดยการมอบ

อ านาจช่วง และ/หรือ การมอบหมายดงักลา่วให้อยูภ่ายในขอบเขตแห่งการมอบอ านาจตามหนงัสอืมอบอ านาจที่ให้
ไว้ และ/หรือ ให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อก าหนด หรือค าสั่งที่คณะกรรมการของบริษัทฯ ได้ก าหนดไว้ ทัง้นี ้การ
มอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จดัการนัน้ จะต้องไมม่ีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือ
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มอบอ านาจช่วงที่ท าให้กรรมการผู้จดัการ หรือผู้ รับมอบอ านาจจากกรรมการผู้จดัการสามารถอนมุตัิรายการที่ตน
หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกัน อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์อื่นใดกบักองทรัสต์ 

 
8.1.4 หน้าที่และความรับผิดชอบของบริษัทฯ ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ 

บริษัทฯ ในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์ มีหน้าที่และความรับผิดชอบหลกัในการดแูลจดัการกองทรัสต์ AMATAR ซึ่งรวมถึง
การลงทนุในทรัพย์สินของกองทรัสต์และควบคมุการปฏิบตัิหน้าที่ของผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ (Property Manager) โดย
บริษัทฯ ในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์จะปฏิบตัิหน้าที่ภายใต้การก ากบัดแูลของทรัสตีโดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบดงันี ้

 
    1 หน้าที่โดยทั่วไป 

(1) ผู้ จัดการกองทรัสต์จะปฏิบตัิหน้าที่ในฐานะที่เป็นผู้ที่มีวิชาชีพซึ่งได้รับความไว้วางใจ  ด้วยความระมดัระวงั 
ซื่อสตัย์สจุริต เพื่อประโยชน์ที่ดีที่สดุของผู้ ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม และเป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ สญัญา
แต่งตัง้ผู้จัดการกองทรัสต์ กฎหมายที่ เกี่ยวข้อง ตลอดจนข้อผูกพันที่ได้ให้ไว้เพิ่มเติมในเอกสารที่
เปิดเผยเพื่อประโยชน์ในการเสนอขายหน่วยทรัสต์แก่ผู้ ลงทุน และมติของผู้ ถือหน่วยทรัสต์ นอกจากนี ้
ผู้จดัการกองทรัสต์ต้องไมก่ระท าการใด ๆ อนัเป็นการขดัหรือแย้งกบัประโยชน์ของผู้ ถือหนว่ยทรัสต์และผู้ลงทนุ
โดยรวม และต้องรับผิดอย่างไม่มีข้อจ ากดัความรับผิดในกรณีที่ผู้ จัดการกองทรัสต์ไม่ปฏิบตัิหน้าที่ และ/หรือ
ปฏิบตัิหน้าที่ไมถ่กูต้องครบถ้วน 

(2) ผู้จดัการกองทรัสต์มีหน้าที่ปฏิบตัิให้เป็นไปตามหลกัการด าเนินธุรกิจการเป็นผู้จดัการกองทรัสต์ดงัตอ่ไปนี ้
(2.1) มีเงินทนุที่เพียงพอต่อการด าเนินธุรกิจและความรับผิดชอบอนัอาจเกิดขึน้จากการปฏิบตัิหน้าที่ในฐานะ

ผู้จดัการกองทรัสต์ได้อยา่งตอ่เนื่อง 
(2.2) เปิดเผย ให้ความเห็น หรือให้ข้อมลูที่มีความส าคญัและเก่ียวข้องอยา่งเพียงพอในการตดัสินใจลงทนุของ

ผู้ลงทนุ โดยข้อมลูดงักลา่วต้องสือ่สารได้อยา่งชดัเจน ไมบ่ิดเบือนและไมท่ าให้ส าคญัผิด 
(2.3) ไม่น าข้อมลูจากการปฏิบตัิหน้าที่ผู้จดัการกองทรัสต์ไปใช้ประโยชน์อยา่งไมเ่หมาะสมเพื่อตนเองหรือเพื่อ

บคุคลอื่นใด หรือท าให้เกิดความเสยีหาย หรือกระทบตอ่ผลประโยชน์โดยรวมของกองทรัสต์ 
(2.4) ปฏิบตัิงานด้วยความระมดัระวงัไมใ่ห้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และในกรณีที่มีความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์เกิดขึน้ ต้องด าเนินการให้มัน่ใจได้วา่ผู้ลงทนุได้รับการปฏิบตัิที่เป็นธรรมและเหมาะสม ทัง้นี ้
ผู้จดัการกองทรัสต์จะด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้เพื่อปอ้งกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

 1. ผู้จดัการกองทรัสต์ต้องไมม่ีผลประโยชน์อื่นท่ีอาจขดัแย้งกบัผลประโยชน์ที่ดีที่สดุของกองทรัสต์และหาก
มีกรณีที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ต้องสามารถแสดงได้ว่ามีกลไกที่จะท าให้เช่ือมัน่
ได้ว่า การบริหารจดัการกองทรัสต์จะเป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สดุของกองทรัสต์และผู้ ถือหน่วยทรัสต์
โดยรวม 

2. ในกรณีที่ผู้จดัการกองทรัสต์จดัการกองทรัสต์อื่นอยูด้่วย ทรัพย์สนิหลกัของกองทรัสต์ที่ขออนญุาตเสนอ
ขายหนว่ยทรัสต์ต้องไมเ่ป็นประเภทเดียวกนักบัทรัพย์สนิหลกัของกองทรัสต์อื่นนัน้ 
นอกจากนี ้ก่อนการเข้าท าธุรกรรมที่เป็นการขัดแย้งกับผลประโยชน์ของกองทรัสต์ ให้ผู้ จัดการ
กองทรัสต์เปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอตอ่ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ หรือผู้ลงทนุ ดงันี ้
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(1) เป็นการเปิดเผยผ่านตลาดหลกัทรัพย์ ตามข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์ที่เก่ียวกบัเร่ืองดงักลา่ว 
หรือช่องทางอื่นใดที่ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์สามารถเข้าถึงข้อมลูการจะเข้าท าธุรกรรมได้อยา่งทัว่ถึง 

(2) มีระยะเวลาในการเปิดเผยข้อมลูที่สมเหตสุมผล ซึง่ต้องไมน้่อยกวา่สบิสี ่(14) วนั 
(3) มีการเปิดเผยช่องทาง วิธีการ และระยะเวลาในการแสดงการคัดค้านที่ชัดเจน โดยระยะเวลา

ดังกล่าวต้องไม่น้อยกว่าสิบสี่ (14) วัน เว้นแต่ในกรณีที่มีการขอมติผู้ ถือหน่วยทรัสต์เพื่อเข้าท า
ธุรกรรมดงักลา่ว ให้การคดัค้านการกระท าในการขอมติผู้ ถือหนว่ยทรัสต์นัน้ 
โดยในกรณีที่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์แสดงการคดัค้านอย่างชดัเจนตามวิธีการที่มีการเปิดเผยตามข้อ (3) 
นี ้ในจ านวนเกินกว่าหนึ่งในสี่ (1 ใน 4) ของจ านวนหน่วยทรัสต์ที่จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมด ทรัสตีจะ
กระท าหรือยินยอมให้มีการท าธุรกรรมที่เป็นการขดัแย้งกบัผลประโยชน์ของกองทรัสต์ไมไ่ด้ 

(2.5) ปฏิบตัิตาม พ.ร.บ. หลกัทรัพย์ พ.ร.บ.ทรัสต์ และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินการของกองทรัสต์ 
ตลอดจนจรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพที่ก าหนดโดยสมาคมที่เก่ียวเนื่องกับธุรกิจ
หลกัทรัพย์ หรือองค์กรที่เก่ียวข้องกับธุรกิจหลกัทรัพย์ที่ส านักงาน ก.ล.ต. ยอมรับ โดยอนุโลม และไม่
สนบัสนนุ สัง่การ หรือให้ความร่วมมือแก่บคุคลใดในการปฏิบตัิฝ่าฝืนกฎหมายหรือข้อก าหนดดงักลา่ว 

(2.6) ผู้จดัการกองทรัสต์มีหน้าที่ให้ความร่วมมือในการปฏิบตัิหน้าที่ของทรัสตี หรือส านกังาน ก.ล.ต. ซึง่รวมถึง
การเปิดเผยข้อมลูที่อาจสง่ผลกระทบตอ่การบริหารจดัการกองทรัสต์อยา่งมีนยัส าคญั หรือข้อมลูอื่นท่ีควร
แจ้งให้ทราบ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งให้รวมถึงหน้าที่ดงัตอ่ไปนี ้

1. จดัท าและจดัเก็บข้อมลูและเอกสารหลกัฐานต่างๆ ในการบริหารจดัการ การควบคมุภายใน และการ
เปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับกองทรัสต์ โดยเมื่อทรัสตีประสงค์จะตรวจสอบการจัดการในเร่ืองใด ผู้จัดการ
กองทรัสต์ต้องให้ความร่วมมือในการน าส่งข้อมลูและเอกสารหลกัฐาน รวมทัง้ให้เข้าไปตรวจสอบใน
สถานที่ตัง้ของอสงัหาริมทรัพย์ตามที่ทรัสตีร้องขอเพื่อให้ทรัสตีสามารถตรวจสอบให้เป็นที่มัน่ใจได้ว่า
ผู้ จัดการกองทรัสต์ไม่ปฏิบัติฝ่าฝืนกฎหมายหรือข้อก าหนดแห่งสัญญาก่อตัง้ทรัสต์  หรือไม่รักษา
ประโยชน์ของผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ 

2. ในช่วงระยะเวลาก่อนการจัดตัง้ทรัสต์ ผู้ จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่ต้องจัดส่งข้อมูลและเอกสารที่
เก่ียวข้องกับการจัดโครงสร้างของกองทรัสต์  วิธีการปล่อยเช่า การจัดหา และการจัดเก็บรายได้ 
ค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่สามารถเรียกเก็บจากกองทรัสต์ สญัญาว่าจ้างระหว่างกองทรัสต์และบริษัทหรือ
บคุคลต่างๆ เป็นต้น เพื่อให้ทรัสตีน ามาวางแผนปฏิบตัิงานในการก ากบัดแูลและตรวจสอบการบริหาร
จดัการ การควบคมุภายใน และการเปิดเผยข้อมลูของกองทรัสต์ดงักลา่วได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

ทัง้นี ้ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่ต้องประสานงาน และจัดส่งข้อมูลเอกสารต่างๆ แก่ทรัสตีโดยมี
เอกสาร ความถ่ี และก าหนดเวลาตามที่ก าหนดไว้ในสัญญาแต่งตัง้ผู้ จัดการกองทรัสต์ ซึ่งรวมถึง
เอกสารอื่นใดที่ทรัสตีร้องขอตามจ าเป็นและเก่ียวข้องกับการบริหารจัดการกองทรัสต์ ภายใน
ก าหนดเวลาอนัสมควร 

(3) ผู้จดัการกองทรัสต์ต้องจดัให้มีการประกนัภยัความรับผิดที่อาจเกิดขึน้จากการด าเนินธุรกิจหรือการปฏิบตัิงาน
ของตนในฐานะเป็นผู้จดัการกองทรัสต์ ตลอดจนการปฏิบตัิงานของกรรมการผู้บริหาร และพนกังานของตน 
ตลอดระยะเวลาแหง่สญัญาแตง่ตัง้ผู้จดัการกองทรัสต์ 
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(4) ในการท าธุรกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย์เพื่อกองทรัสต์ ผู้ จัดการกองทรัสต์ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตาม
หลกัเกณฑ์ดงัตอ่ไปนี ้
(4.1) ด าเนินการเพื่อให้มัน่ใจได้วา่การจ าหนา่ย จ่าย โอนอสงัหาริมทรัพย์ หรือการเข้าท าสญัญาที่เก่ียวเนื่องกบั

อสงัหาริมทรัพย์เพื่อกองทรัสต์เป็นไปอยา่งถกูต้องและมีผลใช้บงัคบัได้ตามกฎหมาย 
(4.2) ด าเนินการเพื่อให้มัน่ใจได้วา่การลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์เป็นไปอย่างเหมาะสม โดยอยา่ง

น้อยต้องด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้
1. ประเมินความพร้อมของตนเองในการบริหารการลงทุนในอสงัหาริมทรัพย์นัน้ๆ  ก่อนรับเป็นผู้จัดการ

กองทรัสต์ หรือก่อนลงทนุเพิ่มเติมในอสงัหาริมทรัพย์ดงักลา่วเพื่อกองทรัสต์ แล้วแตก่รณี 
2. วิเคราะห์และศึกษาความเป็นไปได้  และการตรวจสอบและสอบทาน (การท า Due Diligence) 

อสังหาริมทรัพย์ตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการจัดการกองทุนและทรัสต์ที่ลงทุนใน
อสงัหาริมทรัพย์ซึ่งคณะกรรมการ ก.ล.ต. ส านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด ตลอดจนการประเมิน
ความเสี่ยงด้านต่างๆ ที่อาจเกิดจากการลงทุนในอสงัหาริมทรัพย์นัน้ๆ พร้อมทัง้จัดให้มีแนวทางการ
บริหารความเสี่ยงด้วย ทัง้นี ้ความเสี่ยงดงักล่าวให้หมายความรวมถึงความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับการ
พฒันาหรือก่อสร้างอสงัหาริมทรัพย์ (ถ้ามี) เช่น ความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการก่อสร้างลา่ช้า และการไม่
สามารถจดัหาประโยชน์จากอสงัหาริมทรัพย์ได้ 

(5) ผู้ จั ด ก า รกองท รัส ต์ ต้ อ ง จัด ใ ห้มี ก า รประชุ มผู้ ถื อหน่ ว ยท รัส ต์ตามที่ ก า หนด ในสัญญาก่ อตั ง้  
ทรัสต์ 

(6) เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงผู้จดัการกองทรัสต์ ให้ผู้จดัการกองทรัสต์ด าเนินการและให้ความร่วมมือตามที่จ าเป็น
เพื่อให้การสง่มอบงานแก่บคุคลที่จะเข้ามาปฏิบตัิหน้าที่แทนส าเร็จลลุว่งไป 

(7) ในกรณีที่มีการแต่งตัง้ที่ปรึกษาเพื่อให้ค าปรึกษาหรือค าแนะน าเก่ียวกบัการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์และการ
จดัการอสงัหาริมทรัพย์ ให้ผู้จดัการกองทรัสต์ปฏิบตัิให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงัตอ่ไปนี ้
(7.1) ด าเนินการให้ที่ปรึกษาแจ้งการมีสว่นได้เสยีในเร่ืองที่พิจารณา 
(7.2) ไม่ให้ที่ปรึกษาผู้ที่มีสว่นได้เสียในเร่ืองที่พิจารณาไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมเข้าร่วมพิจารณาในเร่ือง

นัน้ 
(8) ผู้จดัการกองทรัสต์ ต้องจดัท างบการเงินของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามมาตรฐานบญัชีที่ก าหนดตามกฎหมายว่า

ด้วยวิชาชีพบญัชี และสง่งบการเงินดงักลา่วตอ่ส านกังาน ก.ล.ต. ภายในสาม (3) เดือนนบัแตว่นัสิน้รอบปีบญัชี 
โดยงบการเงินที่จดัท านัน้ต้องมีการตรวจสอบและแสดงความเห็นโดยผู้สอบบญัชีที่ได้รับความเห็นชอบจาก
ส านกังาน ก.ล.ต. 

(9) จดัท าและเปิดเผยข้อมลูของกองทรัสต์ ซึ่งรวมถึงข้อมลูตามมาตรา 56 และมาตรา 57 แห่งพ.ร.บ. หลกัทรัพย์ 
ตลอดจนข้อมลูอื่นใดตามที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ และสญัญาแตง่ตัง้ผู้จดัการกองทรัสต์ 

(10)จัดท าและเปิดเผยข้อมูลของกองทรัสต์ต่อทรัสตี ส านกังาน กลต. ตลาดหลกัทรัพย์ ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ ตามที่
ก าหนดใน พ.ร.บ. หลกัทรัพย์ กฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง และสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ ซึ่งรวมถึงการจัดส่งรายงาน 
ประจ าปีของกองทรัสต์พร้อมกับหนังสือนัดประชุมสามัญประจ าปี ให้แก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์  นอกจากนี ้ให้
ผู้จดัการกองทรัสต์มีหน้าที่ชีแ้จง จดัสง่เอกสารหรือหลกัฐานที่เก่ียวข้อง ด าเนินการหรืองดเว้นการด าเนินการ
ตามที่ส านกังาน กลต. มีค าสัง่ หรือ  ร้องขอ 
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(11) หลกีเลีย่งสถานการณ์ที่อาจท าให้เกิดข้อสงสยัในความเป็นอิสระของผู้จดัการกองทรัสต์โดยเฉพาะอยา่งยิ่งใน
การพิจารณาคดัเลือกหรือซือ้ขายอสงัหาริมทรัพย์ ตลอดจนหลกัทรัพย์และบริการอื่นใดให้แก่กองทรัสต์ ห้ามมิ
ให้ผู้จดัการกองทรัสต์ กรรมการ ผู้บริหาร ผู้จดัการของผู้จดัการกองทรัสต์ และพนกังานของผู้จดัการกองทรัสต์
รับค่านายหน้า หรือ ผลประโยชน์ตอบแทนที่ได้จากการให้บริการ (Soft Commission) หรือผลประโยชน์อื่นใด
จากเจ้าของอสงัหาริมทรัพย์เดิม หรือ ผู้สนบัสนนุ (Sponsor) ผู้ขายหลกัทรัพย์ ผู้ ให้บริการ หรือบริษัทนายหน้า
เป็นรายได้หรือประโยชน์ของตนเอง 

(12) ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่เปิดเผยส่วนได้เสียหรือการได้รับประโยชน์ของผู้จัดการกองทรัสต์ และบุคคลที่
เก่ียวข้องของผู้จดัการกองทรัสต์ จากบริษัทหรือบุคคลที่เป็นคู่ค้ากบักองทรัสต์ไว้ในหนงัสือชีช้วน แบบแสดง
รายการข้อมูลการเสนอขายหน่วยทรัสต์ หนังสือเชิญประชุมเพื่อขออนุมัติท ารายการต่างๆ และรายงาน
ประจ าปีของกองทรัสต์ เพื่อผู้ ลงทุนและทรัสตีจะใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาความเป็นอิสระของ
ผู้จดัการกองทรัสต์ในการเข้าท าธุรกรรมตา่งๆ เพื่อกองทรัสต์ และความสมเหตสุมผลของธุรกรรมนัน้ 
ส่วนได้เสียหรือการได้รับประโยชน์ที่ต้องพิจารณาเปิดเผย เช่น เจ้าหนี ้ลกูหนี ้ผู้ค า้ประกันหรือ ได้รับการค า้
ประกนั การถือหุ้นระหวา่งกนั หรือมีผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้บริหาร เป็นกลุม่เดียวกนั การให้หรือรับบริการ การ
ซือ้ขายระหวา่งกนั และการออกคา่ใช้จ่ายตา่งๆ ให้แก่กนั เป็นต้น 

(13) ในกรณีที่ผู้จดัการกองทรัสต์ประสงค์จะให้บคุคลอื่นรับด าเนินการในงานที่อยู่ในความรับผิดชอบของตน ต้อง
ระบุเร่ืองดังกล่าวพร้อมทัง้ระบุหน้าที่ของผู้ จัดการกองทรัสต์ในการคัดเลือกผู้ รับด าเนินการไว้ด้วย ทัง้นี ้
ข้อก าหนดเก่ียวกบัการมอบหมายงานต้องไมม่ีสาระที่ขดัหรือแย้งกบัประกาศ สช. 29/2555 

 
    2 หน้าที่ในการบริหารจัดการกองทรัสต์ 

(1) เพื่อให้การดแูลและบริหารจดัการกองทรัสต์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพให้ผู้จดัการกองทรัสต์มีหน้าที่จดัให้มี
ระบบงานที่มีคุณภาพและสามารถรองรับงานในความรับผิดชอบได้อย่างครบถ้วนโดยอย่างน้อยต้องมี
ระบบงานดงัตอ่ไปนี ้
(1.1)  ระบบการก าหนดนโยบายในการจดัการกองทรัสต์ 
(1.2)  ระบบการบริหารและจดัการความเสีย่งที่เก่ียวข้องกบัการดแูลจดัการกองทรัสต์ 
(1.3)  ระบบการจดัการความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่เก่ียวข้อง 
(1.4) ระบบการคัดเลือกบุคลากรของผู้ จัดการกองทรัสต์และผู้ รับมอบหมายในงานที่เ ก่ียวข้องกับการ 

ด าเนินงานของกองทรัสต์ (ถ้ามี) 
(1.5) ระบบการก ากับดูแลการปฏิบัติงานของผู้ จัดการกองทรัสต์ และกรรมการและพนักงานของผู้ จัดการ

กองทรัสต์ 
(1.6)  ระบบรองรับการเปิดเผยข้อมลูของกองทรัสต์ 
(1.7)  ระบบปฏิบตัิการด้านงานสนบัสนนุ (Back Office) 
(1.8)  ระบบการตรวจสอบและควบคมุภายใน 
(1.9)  ระบบการติดตอ่สือ่สารกบัผู้ลงทนุและการจดัการกบัข้อร้องเรียนของผู้ลงทนุ 
(1.10) ระบบการจดัการกบัข้อพิพาททางกฎหมาย 
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          ทัง้นีก้ารจัดให้มีระบบงานที่กล่าวมาข้างต้นทัง้หมดนี ้ผู้ จัดการกองทรัสต์จะต้องเป็นผู้ จัดท าขึน้ด้วย
ตนเอง เว้นแต่เป็นกรณีการจดัระบบปฏิบตัิการด้านงานสนบัสนนุ ผู้จดัการกองทรัสต์อาจมอบหมายให้บคุคล
อื่นด าเนินการแทนได้ 

(2) บริหารจัดการกองทรัสต์ให้เป็นไปตามข้อก าหนดแห่งสญัญาก่อตัง้ทรัสต์และดูแลรักษาประโยชน์ของผู้ ถือ
หนว่ยทรัสต์ 

(3) คดัเลือกและตรวจสอบ (Due Diligence) อสงัหาริมทรัพย์ที่จะให้กองทรัสต์ไปลงทุนด้วยความรอบคอบและ
ระมดัระวงั โดยต้องบนัทึกและจดัเก็บข้อมลูรวมทัง้เอกสาร หลกัฐานเก่ียวกบัการคดัเลือก การตรวจสอบ และ
การตดัสนิใจที่จะลงทนุหรือไมล่งทนุในทรัพย์สนิใดทรัพย์สนิหนึง่ ให้แก่กองทรัสต์ไว้ด้วย ทัง้นี ้การคดัเลอืกและ
ตรวจสอบ (Due diligence) อสงัหาริมทรัพย์ที่จะให้กองทรัสต์ไปลงทนุ ให้ผู้จดัการกองทรัสต์ปฏิบตัิตามแนว
ปฏิบตัิในการจดัการกองทนุและทรัสต์ที่ลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ 

(4) ด าเนินการตา่งๆ ให้มัน่ใจได้ว่าได้จดัการด้านการเงินและมลูคา่เชิงเศรษฐกิจของทรัพย์สินของกองทรัสต์อยา่ง
มืออาชีพและเป็นไปเพื่อประโยชน์ของผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ เช่น 
(4.1) ก าหนดกลยทุธ์และนโยบายการลงทนุและการบริหารความเสีย่งที่มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกบัข้อ

ผกูพนัท่ีก าหนดไว้ในสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ 
(4.2) ก าหนดวงเงินกู้ยืมและการก่อภาระผกูพนัแก่ทรัพย์สินของกองทรัสต์และควบคมุไม่ให้เกินที่ก าหนดไว้

ในสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ 
(4.3) ลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ที่ตรงกบัวตัถปุระสงค์การลงทนุของกองทรัสต์ 
(4.4) บริหารกระแสเงินสดของกองทรัสต์ 
(4.5) พิจารณาการจ่ายประโยชน์ตอบแทนของกองทรัสต์ 
(4.6) จดัให้มีการประกนัภยัเพื่อคุ้มครองความเสียหายที่อาจเกิดขึน้กบัอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ และ

ประกนัภยัส าหรับความรับผิดตอ่บคุคลภายนอกในวงเงินท่ีเพียงพอและเหมาะสม ที่ท าให้ทรัพย์สนิของ
กองทรัสต์ คืนกลบัสภาพเดิม เพื่อให้กองทรัสต์สามารถจัดหาผลประโยชน์ได้เหมือนเดิมและได้รับ
ผลตอบแทนไมน้่อยกวา่เดิม 

(4.7) จดัให้มีการวางแผนการจดัสดัสว่นประเภทธุรกิจของผู้ เช่า (Tenant Mix) และผู้ใช้บริการ 
(4.8) ควบคมุดแูลให้ผู้ เช่าและผู้ใช้บริการปฏิบตัิตามเง่ือนไขของสญัญาเช่าและสญัญาใช้บริการ 
(4.9)   ควบคมุดแูลให้มีการปฏิบตัิตามกฎระเบียบที่ใช้บงัคบักบัอสงัหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ได้ลงทนุ 
(4.10) จัดการและบริหารพืน้ที่ให้เช่า เช่น ควบคุมดแูลการปล่อยเช่าพืน้ที่ การเจรจาต่อรองกบัผู้ เช่าเก่ียวกบั

สญัญาเช่า การทบทวนอตัราหรือราคาปลอ่ยเช่า การบอกเลิกหรือต่ออายสุญัญาเช่า เป็นต้น ทัง้นี ้ใน
กรณีที่เป็นการเข้าท าสัญญาเช่าที่มีอายุสัญญาเช่าเกินกว่า 3 ปี 6 เดือน ผู้ จัดการกองทรัสต์จะ
ด าเนินการได้โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากทรัสตีก่อน และไม่เป็นการตดัสิทธิทรัสตีในการเรียกร้อง
คา่เสยีหายที่เกิดขึน้กบักองทรัสต์หากปรากฏวา่ผู้จัดการกองทรัสต์ด าเนินการเข้าท าสญัญาเช่าดงักลา่ว
โดยไมไ่ด้รับความเห็นชอบจากทรัสตี 

(4.11) ประเมินผลการปล่อยเช่าในอดีต เพื่อก าหนดเง่ือนไขในการปล่อยเช่าและการให้บริการพืน้ที่จัดท า
สัญญาเช่า สัญญาให้บริการพืน้ที่  และสัญญาให้บริการที่เ ก่ียวเนื่องกับพืน้ที่ให้เหมาะสม และ
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ประเมินผลการติดตามเรียกเก็บค่าเช่า ค่าบริการพืน้ที่คา่ใช้จ่าย เพื่อบนัทึกคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูหรือ
ตดัหนีส้ญู หรือบนัทกึหนีส้ญูรับคืน (ในกรณีที่เรียกเก็บเงินได้ภายหลงัตดัหนีส้ญู) 

(4.12) จัดให้มีระบบดูแลรักษาความปลอดภยัของอาคารสิ่งปลกูสร้างที่กองทรัสต์ได้ลงทุน เช่น ระบบแจ้ง
เตือนไฟไหม้ ระบบการติดตอ่สือ่สาร และการจดัการเมื่อเกิดเหตฉุกุเฉิน 

(4.13) ก าหนดนโยบายและแผนการปฏิบตัิงานในการบริหาร บ ารุงรักษา และปรับปรุงอาคารสิ่งปลกูสร้างที่   
กองทรัสต์ได้ลงทนุเพื่อให้ทรัพย์สนิอยูใ่นสภาพท่ีเทียบเคียงได้กบัอตุสาหกรรม 

(5) ตรวจสอบให้มัน่ใจวา่กองทรัสต์มีกรรมสทิธ์ิโดยถกูต้องในอสงัหาริมทรัพย์ท่ีกองทรัสต์จะลงทนุในกรรมสทิธ์ิหรือ
ลงทนุในสทิธิการเช่า รวมทัง้สญัญาตา่งๆ ที่กองทรัสต์เข้าไปเป็นคูส่ญัญามีการจดัท าโดยถกูต้องตามกฎหมาย 
และมีผลผกูพนัหรือสามารถใช้บงัคบัได้ตามเง่ือนไขที่ก าหนดในสญัญาดงักลา่ว 

(6) จดัให้มีระบบในการจดัเก็บเอกสารหลกัฐานทัง้หมดที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินงานของกองทรัสต์ หนงัสือเชิญ
ประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ แบบแสดงรายการข้อมลูการเสนอขายหน่วยทรัสต์    หนงัสือชีช้วน รายงานประจ าปี
ของกองทรัสต์ และการปฏิบตัิตามกฎระเบียบตา่งๆ ที่มีผลใช้บงัคบักบักองทรัสต์และทรัพย์สนิที่ลงทนุ โดยเก็บ
รักษาข้อมลูและเอกสารดงักลา่วให้ถกูต้องครบถ้วนและสามารถตรวจสอบได้ภายในระยะเวลาอย่างน้อยห้า  
(5) ปีนบัแตว่นัท่ีมีการจดัท าเอกสารหรือข้อมลูดงักลา่ว 

(7) จัดท าและเผยแพร่งบการเงิน รายงานประจ าปี และข้อมูลอื่นใดเก่ียวกับกองทรัสต์ ให้ถูกต้องครบถ้วนและ
เผยแพร่ภายในระยะเวลาที่ก าหนดในกฎหมาย สญัญาก่อตัง้ทรัสต์ รวมทัง้ข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์ 
ทัง้นี ้ผู้จัดการกองทรัสต์ รวมถึงกรรมการ และผู้บริหาร ซึ่งมีหน้าที่เก่ียวข้องในการจัดท าและเปิดเผยข้อมูล
เก่ียวกับกองทรัสต์ ต้องรับผิดชอบร่วมกันในเนือ้หาข้อมูลที่ประกาศหรือเผยแพร่ต่อผู้ ถือหน่วยทรัสต์และผู้
ลงทนุทัว่ไป โดยต้องจดัให้มีระบบการตรวจสอบ ที่ท าให้มัน่ใจได้วา่ข้อมลูที่เปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมลู
การเสนอขายหน่วยทรัสต์ หนงัสือชีช้วน หนงัสือเชิญประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ เอกสารโฆษณา ประกาศตีพิมพ์ 
หรือเอกสารเผยแพร่อื่นใดได้รับการตรวจสอบวา่ มีความถกูต้อง ครบถ้วน ไมข่าดข้อมลูส าคญั และได้ให้ข้อมลู
ที่เพียงพอตอ่การตดัสนิใจลงทนุแล้ว รวมทัง้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องแล้ว 

(8) ดแูลให้ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ได้รับข้อมลูที่ถกูต้องครบถ้วนและเพียงพอ ก่อนที่จะใช้สทิธิออกเสยีงในการอนมุตัิเร่ือง
ต่างๆ รวมทัง้ได้รับข้อมูลนัน้ล่วงหน้าตามระยะเวลาที่ก าหนดในสัญญาก่อตัง้ทรัสต์และข้อบังคับตลาด
หลกัทรัพย์ 

(9) ควบคมุดแูลให้กองทรัสต์ปฏิบตัิเป็นไปตามกฎหมายหรือแนวทางปฏิบตัิที่ออกโดยหนว่ยงานของรัฐหรือองค์กร
ก ากบัดแูลอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินงานของกองทรัสต์ รวมทัง้ข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์ 

(10)จ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ไมน้่อยกวา่ร้อยละเก้าสิบ (90) ของก าไรสทุธิที่ปรับปรุงแล้วของ
รอบปีบญัชีซึง่หมายความรวมถึงก าไรสทุธิที่อ้างอิงสถานะเงินสดของกองทรัสต์ โดยจะจ่ายภายในเก้าสบิ (90) 
วนันบัแต่วนัสิน้รอบปีบญัชีหรือรอบระยะเวลาบญัชีที่มีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนนัน้ แล้วแต่กรณี แตอ่ยา่งไร
ก็ดี ในกรณีที่กองทรัสต์ยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ จะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ และมีการ
จดัท ารายงานกระทบยอดเงินฝากธนาคารของบญัชีที่จ่ายประโยชน์ตอบแทน ติดตามด าเนินการสถานะเช็คคง
ค้างและอ านวยความสะดวกให้กบัผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนดงักลา่ว ทัง้นีร้ายงานกระทบ
ยอดเงินฝากธนาคารจะจดัท าเป็นรายเดือนและถือเป็นสว่นหนึง่ในการจดัท างบการเงิน 
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(11)ในกรณีที่สญัญาก่อตัง้ทรัสต์ก าหนดให้ผู้จัดการกองทรัสต์สามารถเบิกจ่ายทรัพย์สินของกองทรัสต์ได้ การ
เบิกจ่ายดงักลา่วกระท าได้เฉพาะกรณีที่เป็นการเบิกจ่ายจากบญัชีเพื่อการด าเนินการงานและบญัชีประจ าวนั 
(petty cash) ภายใต้วงเงินตามที่ได้รับอนมุตัิจากทรัสตี ซึง่ผู้จดัการกองทรัสต์เป็นผู้ที่ได้รับมอบอ านาจจากทรัส
ตีในการลงนามแทนทรัสตีภายใต้วงเงินตามที่ได้รับการอนมุตัิจากทรัสตี 

(12)ด าเนินการจดัท าและ/หรือจดัสง่และรับรองความถกูต้องของข้อมลูที่เก่ียวข้องกบัการบริหารจดัการกองทรัสต์
ซึง่อยูใ่นความรับผิดชอบของผู้จดัการกองทรัสต์ตามสญัญานี ้สญัญาก่อตัง้ทรัสต์ และตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
หรือตามที่ทรัสตีเห็นสมควร ให้แก่ทรัสตีซึง่รวมถึงไมจ่ ากดัเพียง ข้อมลูเก่ียวกบัการค านวณมลูคา่ทรัพย์สนิสทุธิ 
(NAV) รายงานประเมินมลูคา่อสงัหาริมทรัพย์ 

(13) ก าหนดขอบเขตการด าเนินงานหรือการประเมินของผู้ประเมินทรัพย์สินในแต่ละปี ให้รวมถึงการตรวจสอบ
สภาพทรัพย์สินของกองทรัสต์ โดยเปรียบเทียบกับทรัพย์สินที่ตัง้อยู่บริเวณใกล้เคียงกันและมีลักษณะ
คล้ายคลงึกบัทรัพย์สนิของกองทรัสต์ 

(14)จดัเตรียมแผนเร่ืองเงินกู้ ระยะยาวเพื่อใช้ในการช าระหนีเ้งินกู้ เดิม (Refinancing) และวงเงินสินเช่ือหมนุเวียน
ระยะสัน้เพื่อที่ใช้ในการด าเนินการในกิจการ (Working Capital) โดยการกู้ยืมเงินนัน้ ผู้จดัการกองทรัสต์ต้องมี
การน าเสนอตอ่ทรัสตีเพื่อพิจารณาอนมุตัิเป็นกรณีไป โดยให้เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ 

(15)ผู้จดัการกองทรัสต์มีหน้าที่ในการจดัให้มี หรือจดัท าแผนการด าเนินงาน รวมถึงแผนการตลาดในการลงทนุและ
การหาผลประโยชน์ในทรัพย์สนิของกองทรัสต์ในแตล่ะปี โดยแผนดงักลา่วต้องได้รับความเห็นชอบจากทรัสตี 

(16)ผู้จดัการกองทรัสต์อาจจดัจ้างนายหน้าเพื่อมาท าการช่วยผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ในกระบวนการจดัหาผู้ เช่า  
โดยผู้จดัการกองทรัสต์เป็นผู้ รับผิดชอบคา่ใช้จ่ายดงักลา่วเองภายใต้คา่ธรรมเนียมผู้จดัการกองทรัสต์ 

(17)ในการลงทนุทรัพย์สินอื่นที่ไม่ใช่ทรัพย์สินหลกั ทรัสตีจะมอบหมายให้ผู้จดัการกองทรัสต์เป็นผู้มีหน้าที่ในการ
จดัการลงทนุทรัพย์สินอื่นตามหลกัเกณฑ์ที่ประกาศ สร. 29/2555 และสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ก าหนด แตท่ัง้นี ้การ
มอบหมายดงักลา่วมิได้เป็นการตดัสทิธิของทรัสตีในการมอบหมายให้ผู้อื่นด าเนินการจดัการลงทนุในทรัพย์สิน
อื่นท่ีไมใ่ช่ทรัพย์สนิหลกั 

 
   3 หน้าที่จากการมอบหมายงานบริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์ให้แก่ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ (Property 

Manager) 
แม้ผู้ จัดการกองทรัสต์จะมอบหมายงานบริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์ให้แก่ผู้ บริหารอสังหาริมทรัพย์

(Property Manager) ที่เป็นบุคคลภายนอก ผู้จัดการกองทรัสต์ยงัคงต้องก ากับดูแลการปฏิบตัิงานของผู้บริหาร
อสงัหาริมทรัพย์ เพื่อรักษาประโยชน์ที่ดีที่สุดของกองทรัสต์และผู้ ถือหน่วยทรัสต์ โดยต้องด าเนินการอย่างน้อย
ดงัตอ่ไปนี ้
(1) การคดัเลอืกผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ 
การว่าจ้างผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์จากภายนอกให้เป็นผู้บริหารจดัการอสงัหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์เข้าไปลงทนุ  
เช่น ดแูลด้านการขาย การตลาด และการบริหารงานประจ าวนับนอสงัหาริมทรัพย์นัน้ ผู้จดัการกองทรัสต์ต้องจดัให้
มีการด าเนินการอยา่งน้อยในเร่ืองตอ่ไปนี ้

(1.1) มีการประเมินและวิเคราะห์ประสบการณ์ ช่ือเสียง และผลงานในอดีตของผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ ใน
เร่ืองความสามารถในการจดัหาผู้ เช่า ผู้ ใช้บริการ การติดตามหนี ้การบ ารุงรักษาทรัพย์สินภายในอาคาร 
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ระบบการบริหารจัดการพืน้ที่ให้เช่า การดูแลให้บริการแก่ผู้ เช่า ระบบควบคุมภายในเพื่อป้องกันการ
ร่ัวไหลของรายได้และควบคมุการเบิกคา่ใช้จ่ายให้รัดกมุ เป็นต้น 

(1.2) มีการพิจารณาความเหมาะสมของอตัราค่าตอบแทนของผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ ซึ่งต้องก าหนดตาม
ระดบัความสามารถในการปฏิบตัิงาน เพื่อสร้างแรงจงูใจให้ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์พยายามเพิ่มรายได้
ให้แก่กองทรัสต์ เช่น ผลตอบแทนของผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ขึน้อยูก่บัรายได้คา่เช่า และ/หรือ คา่บริการ
พืน้ท่ีที่เรียกเก็บได้จริงหรือก าไรสทุธิจากการปลอ่ยเช่าอสงัหาริมทรัพย์นัน้ เป็นต้น 

(1.3) จัดให้มีกลไกที่ท าให้กองทรัสต์สามารถปรับเปลี่ยนผู้ บริหารอสังหาริมทรัพย์ได้  ในกรณีที่ผู้ บริหาร
อสงัหาริมทรัพย์ไมป่ฏิบตัิตามเง่ือนไข หรือมีผลการบริหารจดัการไมเ่ป็นท่ีนา่พอใจ 

(1.4) จดัให้มีระบบในการติดตามตรวจสอบและประเมินระบบการควบคมุภายในของผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์
โดยสม ่าเสมอ เพื่อให้มัน่ใจวา่ระบบควบคมุภายในยงัคงมีประสทิธิผลและสามารถป้องกนัการทจุริตหรือ
ท าให้ตรวจพบการทจุริตหรือการปฏิบตัิที่ไม่เป็นไปตามระบบได้โดยง่าย เช่น ก าหนดให้ผู้สอบบญัชีของ
ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ต้องประเมินระบบการควบคุมภายในของทางผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์  ใน
ระหว่างการสอบบญัชี และให้รายงานจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องในระบบการควบคุมภายในให้ผู้จัดการ
กองทรัสต์ทราบ เป็นต้น 
ทัง้นี ้ผู้จดัการกองทรัสต์ต้องพิจารณาก าหนดในสญัญาวา่จ้างให้ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ต้องรับผิดชอบ
ในความเสียหายที่เกิดขึน้กบัผลประโยชน์ของกองทรัสต์อนัเนื่องจากความประมาทเลินเลอ่ของผู้บริหาร
อสงัหาริมทรัพย์ในระบบการควบคมุการปฏิบตัิงาน 

(1.5) ในกรณีที่ผู้จดัการกองทรัสต์พบว่าผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์กระท าการหรือละเว้นการกระท าการอนัเป็น
เหตใุห้ขาดความน่าเช่ือถือในการปฏิบตัิหน้าที่ตามสญัญาวา่จ้างผู้จดัการกองทรัสต์ต้องด าเนินการบอก
เลิกสญัญาว่าจ้างผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์รายนัน้เพื่อที่ผู้จดัการกองทรัสต์จะสามารถเข้าไปด าเนินงาน
แทน หรือคัดเลือกผู้ บริหารอสังหาริมทรัพย์รายใหม่  เพื่อทดแทนรายเดิม อย่างไรก็ตาม ในกรณีที่
กองทรัสต์มีการกู้ยืมเงินและสญัญากู้ยืมเงินมีข้อห้ามในการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ การ
เปลี่ยนแปลงผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์โดยอาศยัเหตุตามที่ก าหนดไว้จะกระท าได้ก็ต่อเมื่อได้รับความ
เห็นชอบจากผู้ให้กู้ยืมเงินของกองทรัสต์ 

 
(2) การก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ 
ให้ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่ก ากบัดูแลการบริหารจดัการและการปฏิบัติงานของผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ เพื่อ
รักษาประโยชน์ที่ดีที่สดุของกองทรัสต์และผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ โดยให้ด าเนินการอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้

(2.1) ผู้จดัการกองทรัสต์ต้องมีสว่นร่วมในการจดัท าหรือพิจารณาอนมุตัิแผนงบประมาณประจ าปีของผู้บริหาร
อสงัหาริมทรัพย์เพื่อแสดงรายละเอียดของรายรับและรายจ่ายที่เกิดขึน้ค่อนข้างแน่นอนในแต่ละเดือน 
เพื่อหลีกเลี่ยงรายจ่ายที่ไม่พึงประสงค์ ก าหนดเป้าหมายการจัดหารายได้แต่ละเดือนและแต่ละปี  
ควบคมุดแูลให้รายรับและรายจ่ายเป็นไปตามแผนงบประมาณที่วางไว้ โดยแผนงบประมาณประจ าปีของ
ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ต้องได้รับความเห็นชอบจากทรัสตี 

(2.2) ผู้ จัดการกองทรัสต์ต้องก าหนดเง่ือนไขที่จูงใจให้ผู้ บริหารอสังหาริมทรัพย์พยายามเพิ่มมูลค่าและ
ผลตอบแทนให้แก่กองทรัสต์ และลดความเสีย่งให้แก่ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ 
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(2.3) ผู้ จัดการกองทรัสต์ต้องมีส่วนร่วมในการพิจารณาหรือทบทวนการวางแผนกลยุทธ์ของผู้ บริหาร
อสงัหาริมทรัพย์เพื่อให้สามารถเพิ่มการจดัหารายได้ และลดความเสี่ยงจากความผนัผวนของรายได้ค่า
เช่า และ/หรือ คา่บริการพืน้ท่ีให้แก่กองทรัสต์ และควบคมุให้ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ด าเนินการให้เป็นไป
ตามกลยทุธ์ที่วางไว้ 

(2.4) ผู้จดัการกองทรัสต์ต้องมีสว่นร่วมในการพิจารณาหรือทบทวนแนวทางการคดัเลือกผู้ เช่าและผู้ ใช้บริการ
รายใหญ่ หรือมีส่วนร่วมในการวางแผนการจัดสดัส่วนประเภทธุรกิจของผู้ เช่าของผู้บริหารอสงัหาริม
ทรัพย์เพื่อจ ากดัและควบคมุความเสีย่งหรือความผนัผวนของรายได้คา่เช่า และ/หรือ คา่บริการพืน้ท่ีในแต่
ละปี 

(2.5) ผู้จดัการกองทรัสต์ต้องทบทวนหรือมีสว่นในการก าหนดนโยบายค่าเช่า และ/หรือ ค่าบริการพืน้ที่เพื่อให้
อตัราคา่เช่า และ/หรือ คา่บริการพืน้ท่ีเป็นไปในอตัราที่เหมาะสมตามสภาวะตลาดให้เช่าและให้บริการใน
ขณะนัน้ 

(2.6) ผู้ จัดการกองทรัสต์ต้องตรวจสอบระบบในการควบคุมดูแลค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซม
อปุกรณ์หรืออาคาร เพื่อให้ทรัพย์สนิอยูใ่นสภาพท่ีเทียบเคียงได้กบัอตุสาหกรรม 

(2.7) ผู้ จัดการกองทรัสต์ต้องประเมินความเหมาะสมของระบบการควบคุมเก่ียวกับการจัดซือ้จัดจ้างของ
ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์เพื่อให้กองทรัสต์ได้รับสนิค้าหรือบริการท่ีคุ้มคา่กบัเงินท่ีจ่ายไป 

(2.8) ผู้ จัดการกองทรัสต์ต้องติดตามและควบคุมการจัดเก็บรายได้ของผู้ บริหารอสังหาริมทรัพย์เพื่อให้
กองทรัสต์ได้รับรายได้คา่เช่า และ/หรือ คา่บริการพืน้ท่ีครบถ้วน 

(2.9) ผู้จดัการกองทรัสต์ต้องก าหนดให้ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์มีหน้าที่ติดตามและ ควบคมุดแูลให้ผู้ เช่าและ
ผู้ใช้บริการจ่ายช าระคา่ภาษีตา่งๆ ให้ถกูต้องตามที่กฎหมายก าหนด 

 
8.1.5 โครงสร้างองค์กร การแบ่งฝ่ายงาน และหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละฝ่ายงานในผู้จัดการกองทรัสต์ 

บริษัทฯ ได้รับการจดัตัง้ขึน้โดยมีวตัถปุระสงค์ที่จะประกอบธุรกิจการเป็นผู้จดัการกองทรัสต์ตามพ.ร.บ.ทรัสต์เป็นธุรกิจ
หลกั ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้แบ่งฝ่ายงานออกเป็น 3 ฝ่ายหลกั เพื่อให้การปฏิบตัิหน้าที่ในการเป็นผู้จดัการกองทรัสต์ของบริษัทฯ 
เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ สญัญาแต่งตัง้ผู้จดัการกองทรัสต์ มติของผู้ ถือหน่วยทรัสต์ และกฎหมาย รวมถึงกฎ และ/
หรือ ระเบียบตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

ฝ่ายงานตา่งๆ ของบริษัทฯ และขอบเขตของงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของแตล่ะฝ่ายสามารถสรุปได้ดงันี  ้
(1)  ฝ่ายก ากบัตรวจสอบ บริหาร และจดัการความเสีย่ง 

ท าหน้าที่ในการก าหนดนโยบายและก ากับดูแลบริหารและจัดการความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับการบริหารจัดการ
กองทรัสต์และการลงทนุของกองทรัสต์ ให้เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรัสต์และหลกัเกณฑ์ที่เก่ียวข้องโดยท าหน้าที่
ดแูลและป้องกนัมิให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหวา่งกองทรัสต์กบับคุคลที่เก่ียวโยงกนั ซึ่งรวมถึงการจดั
โครงสร้างองค์กรและแนวทางการด าเนินการเพื่อรักษาประโยชน์ที่ดีที่สุดของกองทรัสต์และผู้ ถือหน่วยทรัสต์
โดยรวมเมื่อเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ขึน้ นอกจากนี ้ยังท าหน้าที่ดูแลให้บุคลากรที่เก่ียวข้องกับการ
ด าเนินการของกองทรัสต์เป็นผู้ที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมตามลกัษณะงานที่ปฏิบตัิและปฏิบตัิให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. 
หลกัทรัพย์ พ.ร.บ. ทรัสต์และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้องซึ่งรวมถึงการประเมินผลงานและการปฏิบัติงานของ
บคุลากร 
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นอกจากนี ้ฝ่ายก ากบัตรวจสอบ บริหาร และจดัการความเสีย่งยงัท าหน้าที่ตรวจสอบการด าเนินงานของกองทรัสต์
ให้เป็นไปตามระบบงานที่ปรากฏอยู่ในคู่มือระบบการท างานและระบบควบคุมภายใน และเป็นไปตามสญัญา
ก่อตัง้ทรัสต์ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง เพื่อท าให้มัน่ใจว่ากองทรัสต์และบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัผู้จดัการกองทรัสต์
หรือทรัสตีทราบถึงกฎหมายและกฎระเบียบที่มีการแก้ไขเปลีย่นแปลง  
 
 

(2) ฝ่ายการตลาดและพฒันาธุรกิจ 
ท าหน้าที่ในการก าหนดนโยบายและด าเนินงานตามแผนงานและกลยทุธ์ในการจดัหาผลประโยชน์ รวมถึงการดแูล
บริหารกองทรัสต์โดยจะท าหน้าที่วางแผนคัดเลือกและพิจารณาวางแผนการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ของ
กองทรัสต์รวมถึงการลงทุนในทรัพย์สินอื่น (ถ้ามี) จัดให้มีการด าเนินการตรวจสอบหรือสอบทานข้อมูล
อสงัหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์จะลงทนุ ด าเนินการคดัเลือกผู้ประเมินมลูค่าอสงัหาริมทรัพย์วางแผนและก าหนดกล
ยุทธ์ในการจัดหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์  ก าหนด วางแผนการตลาดและส่งเสริมการขาย การ
ประชาสมัพันธ์และกลยุทธ์การแข่งขนัเพื่อให้อสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์สามารถสร้างผลตอบแทนได้ตาม
เปา้หมายที่ก าหนด และจดัการบริหารความเสีย่งที่เก่ียวข้องกบัการลงทนุของกองทรัสต์ จดัท าประมาณการรายได้
และค่าใช้จ่ายของกองทรัสต์ ดูแลเก่ียวกับนโยบายและการกู้ ยืมเงินของกองทรัสต์ (ถ้ามี) รวมถึงท าหน้าที่
ควบคมุดแูล และตรวจสอบการท างานของผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ (Property Manager) เพื่อประโยชน์สงูสดุของ
กองทรัสต์ และดแูลการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินของกองทรัสต์ ซึ่งรวมถึงการดแูลผู้ เช่าและผู้ ใช้บริการ การรักษา
ความสะอาดและความปลอดภยัของทรัพย์สินของกองทรัสต์ ดแูลการจดัเก็บคา่เช่าและค่าบริการพืน้ที่ให้มีความ
ครบถ้วนและถกูต้อง ดแูลการจดัการคา่ใช้จ่ายของกองทรัสต์ให้มีประสทิธิภาพ รวมทัง้จดัให้มีการอบรมและพฒันา
องค์ความรู้ของบคุลากรเพื่อการบริหารจดัการกองทรัสต์ให้มีประสทิธิภาพยิ่งขึน้ 

(3) ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์และสนบัสนนุการปฏิบตัิงาน 
ท าหน้าที่ในการเปิดเผยข้อมลูต่อส านกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรัพย์ ทรัสตีและผู้ ถือหน่วยทรัสต์ตามที่ก าหนดใน
สญัญาก่อตัง้ทรัสต์ กฎหมายและประกาศที่เก่ียวข้องกับการจัดการประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ การจัดท ารายงาน
ประจ าปีและแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปีของกองทรัสต์ รวมถึงการติดต่อและดูแลผู้ ถือหน่วยทรัสต์  ดูแล
จดัหาบคุลากรท่ีมีความรู้ความสามารถและความเช่ียวชาญเพิ่มเติม 
นอกจากนี ้ยงัท าหน้าที่ควบคมุ ติดตาม ประสานงานและดแูลงานท่ีได้มีการมอบหมายให้จดัท าและด าเนินการโดย
ผู้ ให้บริการภายนอก (งานที่มีการ Outsource) ซึ่งรวมถึงงานด้านการจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
คอมพิวเตอร์ การบริหารงานทัว่ไป การจดัซือ้ การจดัเตรียมเอกสาร งานด้านนายทะเบียนผู้ ถือหนว่ยทรัสต์และการ
จ่ายผลประโยชน์  
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8.1.6 บุคลากร 

จ านวนบคุลากรในฝ่ายตา่งๆของผู้จดัการกองทรัสต์มีดงันี ้
 

ฝ่าย จ านวนบุคคลากร ผู้รับผิดชอบ 

กรรมการผู้จดัการ 1 นางสาวเดน่ดาว โกมลเมศ 

ฝ่ายก ากบัตรวจสอบ บริหาร และจดัการความเสีย่ง 1 นางสาวกมลพร นกจนัทร์ 

ฝ่ายการตลาด และพฒันาธุรกิจ 2 นายสรัุตน์ ปริชาติรุ่งเรือง 

นางสพุตัรา ซูโด 

ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์และสนบัสนนุการปฎิบตัิงาน 1 อยูร่ะหวา่งการสรรหา 

รวม 5  

 

8.2 ทรัสต ี

8.2.1 ข้อมูลทั่วไป 

ช่ือ บริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุ กสกิรไทย จ ากดั 

ที่ตัง้ อาคาร ธนาคารกสกิรไทย ชัน้ 6 และ 12  
 400/22 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 
โทร. 0 2673 3999 
โทรสาร.  02-673-3900  
ประเภทธุรกิจ บริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุและทรัสตี 
Homepage http://www.kasikornasset.com 
 

 
8.2.2 หน้าที่และความรับผิดชอบในการเป็นทรัสตี 

ทรัสตีมีหน้าที่ในการจัดการกองทรัสต์ด้วยความซื่อสตัย์สจุริตและระมดัระวงัเยี่ยงผู้มีวิชาชีพ รวมทัง้ด้วยความ
ช านาญ โดยปฏิบตัิต่อผู้ รับประโยชน์อยา่งเป็นธรรมเพื่อประโยชน์สงูสดุของผู้ รับประโยชน์ และเป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ท
รัสต์ ตลอดจนกฎหมายที่เก่ียวข้อง และข้อผูกพันที่ได้ให้ไว้เพิ่มเติมแก่ผู้ลงทุน (ถ้ามี) หน้าที่ที่ส าคญัของทรัสตีตามที่ได้
ก าหนดไว้ในร่างสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ ได้แก่ 
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(1) หน้าที่ในการจัดระบบงานของทรัสตี 
ทรัสตีมีหน้าที่ในการจดัให้มีระบบงานอย่างเหมาะสมตามพระราชบญัญัติทรัสต์ และตามที่ส านกังาน ก.ล.ต. 
ประกาศก าหนด โดยอยา่งน้อยให้ระบบงานของทรัสตีครอบคลมัเร่ืองตา่งดงัตอ่ไปนี ้
(1.1) การแยกทรัพย์สนิของกองทรัสต์ออกจากทรัพย์สนิสว่นตวัของทรัสตี  
(1.2) การตรวจสอบการจัดการกองทรัสต์ของผู้ จัดการกองทรัสต์เพื่อให้ เ ป็นไปตามสัญญานี  ้ และ

พระราชบญัญตัิทรัสต์ 
(1.3) การบันทึกกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิเหนือทรัพย์สินในกองทรัสต์ รายได้ รายจ่ายและหนีส้ินของกองทรัสต์ 

ตลอดจนบญัชีที่เก่ียวข้องกบักองทรัสต์ 
(1.4) ตรวจสอบดแูลและติดตามการท าหน้าที่ของผู้จดัการกองทรัสต์เพื่อสทิธิประโยชน์ของกองทรัสต์ 
(1.5) การจดัสรรสทิธิประโยชน์ให้แก่ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ 
(1.6) การควบคมุ ตรวจสอบและปอ้งกนัมิให้มีการจดัการกองทรัสต์ไมเ่ป็นไปตามสญัญานีแ้ละพระราชบญัญตัทิ

รัสต์ และมิให้มีการทจุริตในการจดัการกองทรัสต์ 
(1.7) การแยกงบการเงินของกองทรัสต์ออกจากงบการเงินของกองทรัสต์อื่นหรือของทรัสตีโดยค านงึถึงมาตรฐาน

ที่ก าหนดตามกฎหมายว่าด้วยวิชาชีพบญัชี โดยงบการเงินที่จดัท าขึน้ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้
ในประกาศ กข.1/2553โดยต้องมีการตรวจสอบและแสดงความเห็นโดยผู้สอบบญัชีซึ่งได้รับความเห็นชอบ
จากส านกังาน ก.ล.ต. และผู้สอบบญัชีดงักลา่วต้องมิใช่กรรมการ พนกังาน หรือลกูจ้างของทรัสตี ก่อนที่จะ
ยื่นตอ่ส านกังาน ก.ล.ต. และเปิดเผยตอ่สาธารณชนตามหลกัเกณฑ์ที่ส านกังานก.ล.ต. ประกาศก าหนด 

(1.8) การจัดท าบญัชีทรัพย์สินของกองทรัสต์แยกต่างหากจากทรัพย์สินและบญัชีอื่นๆ ของทรัสตี และในกรณี
ที่ทรัสตีจดัการกองทรัสต์หลายกอง ทรัสตีต้องจดัท าบญัชีทรัพย์สินของกองทรัสต์แต่ละกองแยกต่างหาก
ออกจากกนั และบนัทึกบญัชีให้ถกูต้องครบถ้วนและเป็นปัจจบุนั นอกจากนีใ้นการจดัการกองทรัสต์ ทรัสตี
ต้องแยกทรัพย์สินของกองทรัสต์ไว้ต่างหากจากทรัพย์สินส่วนตัวของทรัสตีและทรัพย์สินอื่นที่ทรัสตี
ครอบครองอยูแ่ละในกรณีที่ทรัสตีจดัการกองทรัสต์หลายกองทรัสต์ ต้องแยกทรัพย์สินของกองทรัสต์แตล่ะ
กองออกจากกนัด้วย 

 
(2) หน้าที่ในการบริหารจัดการกองทรัสต์ 
(2.1) ทรัสตีมีหน้าที่เข้าร่วมในการประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ทกุครัง้ โดยหากมีการขอมติที่ประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์

เพื่อด าเนินการอยา่งใดอยา่งหนึง่ ทรัสตีต้องปฏิบตัิดงัตอ่ไปนี ้
 (ก) ตอบข้อซกัถามและให้ความเห็นเก่ียวกบัการด าเนินการวา่เป็นไปตามสญัญานีห้รือกฎหมายที่เก่ียวข้อง

หรือไม ่
 (ข) ทกัท้วงและแจ้งให้ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ทราบวา่การด าเนินการดงักลา่วหรือเร่ืองที่ขอมติไม่สามารถกระท า

ได้ หากไมเ่ป็นไปตามสญัญานีห้รือกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 โดยในกรณีที่ทรัสตีเป็นผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ในกองทรัสต์ หากต้องมีการออกเสียงหรือด าเนินการใดๆ ในฐานะ

ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ ให้ทรัสตีค านงึถึงและรักษาผลประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหนว่ยทรัสต์โดยรวม และตัง้อยู่บน
หลกัแห่งความซื่อสตัย์สจุริต และรอบคอบระมดัระวงั รวมถึงไม่ก่อให้เกิดความขดัแย้งหรือกระทบต่อการ
ปฏิบตัิหน้าที่ในฐานะทรัสตีของกองทรัสต์ 
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 นอกจากนีท้รัสตีมีหน้าที่ให้ความเห็นเก่ียวกับเร่ืองที่ขอให้ที่ประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ลงมติว่า เป็นกรณีที่
เป็นไปตามสญัญานีแ้ละกฎหมายที่เก่ียวข้องหรือไม่ 

(2.2) ทรัสตีมีหน้าที่บงัคบัช าระหนีห้รือดแูลให้มีการบงัคบัช าระหนีเ้พื่อให้เป็นไปตามข้อสญัญาระหวา่งกองทรัสต์
กบับคุคลอื่น 

(2.3) ห้ามมิให้ทรัสตีน าหนีท้ี่ตนเป็นลกูหนีบ้คุคลภายนอกอนัมิได้เกิดจากการปฏิบตัิหน้าที่เป็นทรัสตีไปหกักลบ
หนีก้บัหนีท้ี่บคุคลภายนอกเป็นลกูหนีท้รัสตีอนัสบืเนื่องมาจากการจดัการกองทรัสต์ ทัง้นีก้ารกระท าที่ฝ่าฝืน
ข้อห้ามนี ้ให้การกระท าเช่นนัน้ตกเป็นโมฆะ 

(2.4) ในกรณีที่ทรัสตีเข้าท านิติกรรมหรือท าธุรกรรมต่างๆกับบุคคลภายนอก ให้ทรัสตีแจ้งต่อบุคคลภายนอก
ทราบเป็นลายลักษณ์อักษรเมื่อเข้าท านิติกรรมหรือธุรกรรมกับบุคคลภายนอกว่าเป็นการกระท าใน
ฐานะทรัสตี 

(2.5) ในการจดัการกองทรัสต์ ทรัสตีจะมอบหมายให้ผู้อื่นจดัการกองทรัสต์มิได้ เว้นแต้เข้าข้อยกเว้นให้ทรัสตีมี
สทิธิมอบหมายงานได้ 

(2.6) ทรัสตีมีหน้าที่จดัท าสมดุทะเบียนผู้ ถือหนว่ยทรัสต์โดยทรัสตีอาจมอบหมายให้ตลาดหลกัทรัพย์ หรือผู้ได้รับ
ใบอนญุาตให้บริการเป็นนายทะเบียนหลกัทรัพย์ตามพระราชบญัญตัิด าเนินการแทนได้  

(2.7) ทรัสตีมีหน้าที่จดัท าหลกัฐานแสดงสทิธิในหนว่ยทรัสต์ หรือใบหนว่ยทรัสต์มอบให้แก่ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ 
(2.8) ในกรณีที่ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ขอให้ทรัสตีหรือนายทะเบียนหลกัทรัพย์ออกหลกัฐานสทิธิในหนว่ยทรัสต์ใหมห่รือ

ใบหน่วยทรัสต์ใหม่แทนหลกัฐานเก่าที่สญูหายลบเลือนหรือช ารุดในสาระส าคญั ให้ทรัสตีมีหน้าที่ออกหรือ
ด าเนินการให้มีการออกหลกัฐานแสดงสิทธิในหนว่ยทรัสต์หรือใบหนว่ยทรัสต์ให้แก่ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ภายใน
ระยะเวลาอนัควร 

(2.9) ทรัสตีมีหน้าที่ให้ความเห็นของทรัสตีเก่ียวกับการปฏิบตัิหน้าที่ของผู้จดัการกองทรัสต์ในรายงานประจ าปี
ของกองทรัสต์ซึ่งผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่จัดท ารายงานดงักล่าวเสนอต่อผู้ ถือหน่วยทรัสต์ โดยทรัสตี
จะต้องแสดงความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิงานของผู้จดัการกองทรัสต์เป็นอย่างไรสอดคล้องกบัข้อก าหนด
แห่งสญัญานี ้รวมทัง้กฎหมาย ประกาศและข้อก าหนดอื่นๆที่เก่ียวข้องหรือไม่ หากผู้จดัการกองทรัสต์มิได้
ด าเนินการเป็นไปตามข้อก าหนดแห่งสญัญานี ้หรือกฎหมาย หรือประกาศและข้อก าหนดที่เก่ียวข้องอื่นใด
นัน้ ให้ระบเุร่ืองดงักลา่ว ตลอดจนการด าเนินการของทรัสตีในการแก้ไขให้มีความถกูต้อง 

(2.10) ทรัสตีมีหน้าที่ให้การรับรองรายงานมลูคา่ทรัพย์สนิสทุธิของกองทรัสต์และมลูคา่หนว่ยทรัสต์ ณ วนัท าการ
สดุท้ายของแต่ละไตรมาสตามหลกัเกณฑ์ที่กฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้องประกาศก าหนด เพื่อที่ผู้จดัการกองทรัสต์
จะใข้ในการเปิดเผยรายงานดงักลา่วต่อส านกังาน ก.ล.ต. ภายในสี่สิบห้า (45) วนันบัแต่วนัสดุท้ายของแต่
ละไตรมาสนัน้ 
นอกจากนีท้รัสตีมีหน้าที่ใช้ความรอบคอบและระมดัระวงัเพื่อให้ผู้จดัการกองทรัสต์ค านวณมลูคา่ทรัพย์สนิ
สทุธิ (NAV) ของทรัพย์สินของกองทรัสต์ต่อหน่วยเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่กฎเกณฑ์ที่ เก่ียวข้องประกาศ
ก าหนด เมื่อผู้จัดการกองทรัสต์ออกรายงานประจ าปีในแต่ละรอบระยะเวลา โดยจัดพิมพ์ข้อมลูเก่ียวกบั
มูลค่าทรัพย์สินสุทธิและมูลค่าทรัพย์สินสุทธิต่อหน่วยในรายงานประจ าปีของกองทรัสต์ ทัง้นีผู้้ จัดการ
กองทรัสต์ต้องส่งข้อมลูที่เก่ียวข้องกับการค านวณมลูค่าทรัพย์สินสทุธิ (NAV) ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียง
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รายงานประเมินมลูค่าอสงัหาริมทรัพย์ โดยผู้จัดการกองทรัสต์จะต้องรับรองความถกูต้องของข้อมูลที่สง่
ให้แก่ทรัสตีด้วย  

(2.11) ทรัสตีอาจก่อหนี ้และ/หรือคา่ใช้จ่ายใดๆ ภายใต้หลกัเกณฑ์ เง่ือนไขและวิธีการตามที่ก าหนดไว้ในสญัญา
ก่อตัง้ทรัสต์ พระราชบญัญตัิทรัสต์ ประกาศ กฎ ระเบียบ และข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องอื่นใด 

(2.12) ทรัสตีไม่มีหน้าที่ให้หลกัประกันใดๆ เพื่อประกันการปฏิบตัิหน้าที่ของตนในฐานะทรัสตี และทรัสตีไม่มี
หน้าที่อื่นใดต่อผู้ ถือหน่วยทรัสต์ และ/หรือบุคคลอื่นใดนอกเหนือไปจากที่ได้ระบไุว้ในสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ 
และ/หรือที่กฎหมายได้บญัญัติไว้อนึง่การที่ทรัสตีเข้าท าสญัญานีม้ิได้เป็นการให้หลกัประกนัรายได้หรือผล
การประกอบการของกองทรัสต์ หรือหลกัประกนัการปฏิบตัิตามสญัญาของบรรดาผู้ เช่าไมว่า่รายใด 

(2.13) เมื่อกองทรัสต์สิน้สดุลง ให้ทรัสตีท าหน้าที่ตอ่ไปเพื่อรวบรวม จ าหน่าย และจดัสรรทรัพย์สินโดยต้องช าระ
สะสางหนีส้นิและคา่ใช้จ่ายเมื่อทรัสต์สิน้สดุลงตามล าดบัท่ีก าหนดในพระราชบญัญตัิทรัสต์ 

(2.14) ตลอดระยะเวลาสอง (2) ปีภายหลงัจากการสิน้สดุความเป็นทรัสตี ทรัสตีตกลงที่จะเก็บรักษาข้อมูลที่มี
สาระส าคัญต่อกองทรัสต์  และทรัสตี ได้ รับข้อมูลนัน้มาจากการปฏิบัติหน้าที่ภายใต้สัญญานี  ้
พระราชบญัญัติทรัสต์ พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์ และสญัญาแต่งตัง้ผู้จัดการกองทรัสต์ โดยทรัสตีจะไม่
เปิดเผยข้อมูลดงักล่าวต่อบุคคลภายนอกโดยไม่ได้รับความยินยอมเป็นลายลกัษณ์อักษรจากผู้จัดการ
กองทรัสต์ หรือทรัสตีรายใหมเ่สยีก่อน 

 ทัง้นีห้น้าที่ดงักลา่วไมร่วมถึงกรณีที่ทรัสตีต้องเปิดเผยข้อมลูนัน้ตอ่บคุคลภายนอกเพราะเหตดุงัตอ่ไปนี ้
 (ก) กฎหมายทรัสต์ กฎหมายหลกัทรัพย์ และกฎหมายอื่นใด ที่ก าหนดให้ทรัสตีเปิดเผย หรือ 
 (ข) เจ้าหน้าที่ตามกฎหมาย หรือคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือคณะกรรมการ

อื่นใด ก าหนดให้เปิดเผย หรือ 
 (ค) ทรัสตีเปิดเผยเพราะปฏิบัติตามค าพิพากษาของศาล ค าสัง่ของศาล หรือค าสัง่ของเจ้าหน้าที่ตาม

กฎหมาย 
 (ง) ข้อมลูที่สาธารณชนทราบโดยทัว่ไปอยูแ่ล้ว 
(2.15) ให้ทรัสตีงดเง้นการใช้สิทธิรับเงินหรือทรัพย์สินคืนจากกองทรัสต์ส าหรับค่าใช้จ่ายที่ช าระให้กับ

บคุคลภายนอกที่ไมเ่ก่ียวข้องกบัการจดัการกองทรัสต์ 
 
(3) หน้าที่ติดตาม ดูแลและตรวจสอบผู้จัดการกองทรัสต์หรือผู้ได้รับมอบหมายรายอื่น (ถ้ามี) 
ทรัสตีมีหน้าที่ติดตามดแูลและตรวจสอบให้ผู้จดัการกองทรัสต์หรือผู้ได้รับมอบหมายรายอื่น (ถ้ามี) ด าเนินการใน
งานที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปตามสัญญานี ้สัญญาอื่นที่เ ก่ียวข้อง และประกาศอื่นที่เ ก่ียว ข้องตามที่
คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด โดยจะปฏิบตัิหน้าที่ดงัตอ่ไปนีด้้วย 
(3.1) ดูแลให้การบริหารจัดการกองทรัสต์กระท าโดยผู้ จัดการกองทรัสต์ที่ได้รับความเห็นชอบจากส านกังาน

ก.ล.ต. ตลอดระยะเวลาที่กองทรัสต์ตัง้อยู่ 
(3.2) ติดตามดแูลและด าเนินการตามที่จ าเป็นเพื่อให้ผู้ รับมอบหมายและผู้จดัการกองทรัสต์มีลกัษณะและปฏิบตัิ

ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในสัญญานีแ้ละกฎหมายที่เก่ียวข้อง ซึ่งรวมถึงการถอดถอนผู้ รับ
มอบหมายและผู้ จัดการกองทรัสต์รายเดิม โดยการแต่งตัง้ผู้ จัดการกองทรัสต์รายใหม่ ให้เป็นไปตามที่
ก าหนดไว้ในข้อ 18.3 การเปลีย่นแปลงผู้จดัการกองทรัสต์แหง่สญัญากองตัง้ทรัสต์ 

(3.3) ควบคมุดแูลให้การลงทนุของกองทรัสต์เป็นไปตามสญัญาและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
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(3.4) ควบคุมดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลของกองทรัสต์อย่างถูกต้องครบถ้วนตามที่ก าหนดในสัญญาและ
กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

(3.5) แสดงความเห็นเก่ียวกบัการด าเนินการหรือการท าธุรกรรมเพื่อกองทรัสต์ของผู้จดัการกองทรัสต์ และผู้ รับ
มอบหมายรายอื่น (ถ้ามี) เพื่อประกอบการขอมติที่ประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ การเปิดเผยข้อมลูของกองทรัสต์
ตอ่ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์หรือเมื่อส านกังาน ก.ล.ต. ร้องขอ 

(3.6) ในกรณีที่จ าเป็น และเพื่อประโยชน์ของกองทรัสต์ และผู้ ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม ทรัสตีอาจก าหนดให้
ผู้จดัการกองทรัสต์ต้องด าเนินการอยา่งใดอยา่งหนึ่งตามที่ทรัสตีเห็นสมควรโดยในการด าเนินการดงักลา่ว
หากเป็นกรณีที่นอกเหนือจากที่ก าหนดในสญัญาแต่งตัง้ผู้ จัดการกองทรัสต์ ทรัสตีอาจก าหนดเพิ่มเติม
เก่ียวกบัเร่ืองที่ผู้จดัการกองทรัสต์ต้องขอความเห็นชอบจากทรัสตีเสยีก่อนท่ีจะด าเนินการข้างต้น 

(3.7) ในกรณีที่ปรากฎว่าผู้ จัดการกองทรัสต์กระท าการ หรืองดเว้นกระท าการจนก่อให้เกิดความเสียหายแก่
กองทรัสต์ หรือไมป่ฏิบตัิหน้าที่ตามสญัญานีห้รือกฎหมายที่เก่ียวข้อง ให้ทรัสตีมีหน้าที่ดงันี ้

 (ก) รายงานตอ่ส านกังาน ก.ล.ต. ภายในห้า (5) วนัท าการนบัแตรู้่หรือพงึรู้ถึงเหตกุารณ์ดงักลา่ว 
 (ข) ด าเนินการแก้ไข ยบัยัง้ หรือเยียวยาความเสยีหายที่เกิดขึน้แก่กองทรัสต์ตามที่เห็นสมควร 
(3.8) ในกรณีที่ไมม่ีผู้จดัการกองทรัสต์ หรือมีเหตทุี่ท าให้ผู้จดัการกองทรัสต์ไมส่ามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ ให้ทรัสตีมี

อ านาจในการจัดการกองทรัสต์ตามความจ าเป็นเพื่อป้องกัน ยับยัง้ หรือจ ากัดมิให้เกิดความเสียหาย
ร้ายแรงตอ่ประโยชน์ของกองทรัสต์หรือผู้ ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม และด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ที่ระบไุว้
ในสญัญาก่อตัง้ทรัสต์และพระราชบัญญัติทรัสต์ในการจัดให้มีผู้ จัดการกองทรัสต์รายใหม่โดยในการ
ด าเนินการดงักลา่ว ทรัสตีอาจมอบหมายให้บคุคลอื่นจดัการกองทรัสต์แทนในระหวา่งนัน้ก็ได้ ทัง้นีภ้ายใน
ขอบเขต หลกัเกณฑ์ และเง่ือนไขที่ประกาศ กร.14/2555 และสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ได้ระบไุว้ 

 นอกจากนีเ้มื่อทรัสตีเห็นวา่กรณีที่ผู้จดัการกองทรัสต์ไม่ปฎิบตัิหน้าที่ให้ถกูต้องและครบถ้วนตามที่ก าหนด
ไว้ในสญัญานี ้หรือพระราชบญัญตัิทรัสต์ ประกาศของส านกังานก.ล.ต. หรือประกาศที่เก่ียวข้องอื่นใด เป็น
การก่อหรือาจก่อให้เกิดความเสยีหายอยา่งร้ายแรงตอ่กองทรัสต์และ/หรือผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ และไมส่ามารถ
เยียวยาความเสียหายนัน้ได้ภายในระยะเวลาอนัสมควร ให้ทรัสตีสามารถเข้าไปด าเนินการแทนผู้จัดการ
กองทรัสต์ได้ตามที่ทรัสตีเห็นสมควร ทัง้นีเ้พื่อประโยชน์ของกองทรัสต์และผู้ ถือหนว่ยทรัสต์โดยรวมก็ได้ 

(3.9) ทรัสตีมีหน้าที่ให้ความร่วมมือและให้ข้อมลูที่เก่ียวข้องกับกองทรัสต์และการจดัการกองทรัสต์ หรือข้อมลู
ตา่งๆ ท่ีจ าเป็นในการปฏิบตัิงานของผู้จดัการกองทรัสต์แก่ผู้จดัการกองทรัสต์ 

 นอกจากนีใ้นกรณีผู้จดัการกองทรัสต์ร้องขอความช่วยเหลือจากทรัสตีในสว่นที่เก่ียวกบัการปฏิบตัิงานของ
ผู้จดัการกองทรัสต์ ทรัสตีมีหน้าที่ให้ช่วยเหลอือ านวยความสะดวกแก่ผู้จดัการกองทรัสต์ตามสมควร เพื่อให้
การปฏิบตัิงานของผู้จดัการกองทรัสต์ตามสญัญาแตง่ตัง้ผู้จดัการกองทรัสต์ส าเร็จลลุว่งไปด้วยดี 

(3.10) ทรัสตีซึ่งกระท าในนามกองทรัสต์มีหน้าที่ช าระค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายให้แก่ผู้จดัการกองทรัสต์โดย
เรียกเก็บจากทรัพย์สนิของกองทรัสต์ ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในสญัญาแตง่ตัง้ผู้จดัการกองทรัสต์ 

นอกเหนือจากที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรัสต์และสญัญาแตง่ตัง้ผู้จดัการกองทรัสต์ ผู้จดัการกองทรัสต์จะต้องขอ
ความเห็นชอบจากทรัสตีก่อนจึงจะสามารถด าเนินการในเร่ืองดงักลา่ว 
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(4) หน้าที่เกี่ยวกับสัญญาก่อตัง้ทรัสต์ 
ทรัสตีมีหน้าที่ดูแลให้สญัญาก่อตัง้ทรัสต์มีสาระส าคญัเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง โดยในกรณีที่การแก้ไข
เปลีย่นแปลงสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ ให้ทรัสตีด าเนินการตามหลกัเกณฑ์ดงัตอ่ไปนี ้
(4.1) ดแูลให้การแก้ไขเปลี่ยนแปลงสญัญาเป็นไปตามวิธีการและเง่ือนไขที่ก าหนดไว้ในสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ และ

เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
(4.2) ในกรณีที่การแก้ไขเปลีย่นแปลงสญัญตามข้อ 20 แหง่สญัญาก่อตัง้ทรัสต์ให้ทรัสตีด าเนินการให้เป็นไปตาม

อ านาจหน้าที่ที่ระบุไว้ในสญัญานี ้และตามพระราชบญัญัติทรัสต์ เพื่อดแูลรักษาสิทธิประโยชน์ของผู้ ถือ
หนว่ยทรัสต์โดยรวม 

(4.3) ในกรณีที่หลกัเกณฑ์เก่ียวกบัการเสนอขายหนว่ยทรัสต์หรือการจดัการกองทรัสต์ที่ออกตามพระราชบญัญตัิ
หลกัทรัพย์ และตามพระราชบญัญตัิทรัสต์มีการแก้ไขเปลีย่นแปลงในภายหลงั และสญัญามีข้อก าหนดที่ไม่
เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงักลา่ว ให้ทรัสตีด าเนินการเพื่อแก้ไขเปลีย่นแปลงสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ให้เป็นไปตาม
หลกัเกณฑ์นัน้ ตามวิธีการที่ก าหนดในสญัญานี ้หรือตามที่ส านกังาน ก.ล.ต.มีค าสัง่ตามมาตรา 21 แห่ง
พระราชาบญัญตัิทรัสต์ 

 
8.2.3 ค่าธรรมเนียมในการท าหน้าที่ทรัสตี 

  อตัรา 1.0% ของมูลค่าทรัพย์สินสทุธิ (Net Asset Value, “NAV”) ต่อปี หรือภายหลงัการท าธุรกรรมในแต่ละครัง้ 
โดยมีรอบระยะเวลาในการเรียกเก็บเป็นรายเดือน 
 
8.2.4 ผู้ที่เกี่ยวข้องอื่นๆ 
         นายทะเบียนหลกัทรัพย์ 

บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั 
62 อาคารตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก 
เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 
โทร. 02-229-2800, โทรสาร 02-359-1259 

 
ผู้สอบบญัชี 
นางสาวศิราภรณ์ เอือ้อนนัต์กลุ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขทะเบียน 3844 
บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
ชัน้ 33 อาคารเลครัชดาออฟฟิศคอมเพลก็ซ์ 
เลขที่ 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร 10110 
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9. การก ากับดูแลกิจการ 
 
9.1  การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
 กรรมการ และผู้บริหาร ต้องไมใ่ช้ข้อมลูภายในของทรัสต์ทีเ่ป็นสาระส าคญั และยงัไมไ่ด้เปิดเผยตอ่สาธารณชน
เพื่อประโยชน์สว่นตนหรือบคุคลอื่น โดยบริษัทมีนโยบายให้กรรมการและผู้บริหาร รายงานการซือ้ขายหนว่ยทรัสต์มายงั
ฝ่ายก ากบัการปฏิบตัิงานและนกัลงทนุสมัพนัธ์ เพื่อน าสง่รายงานการถือหลกัทรัพย์ให้แก่ส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพย์และตลาด 
 
9.2  กระบวนการและปัจจัยที่ใช้พิจารณาตดัสนิใจลงทุน รวมทัง้การบริหารจดัการทรัสต์ 
9.2.1 การลงทนุในทรัพย์สนิหลกัและอปุกรณ์โดยทางตรง 

(1) เป็นการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือได้มาซึง่กรรมสิทธ์ิหรือสิทธิครอบครอง ทัง้นี ้ในกรณีท่ีเป็นการได้มาซึ่งสทิธิ
ครอบครองต้องเป็นกรณีใดกรณีหนึง่ดงัตอ่ไปนี ้
(1.1) เป็นการได้มาซึง่อสงัหาริมทรัพย์ที่มีการออก น.ส.3 ก. 
(1.2) เป็นการได้มาซึ่งสิทธิการเช่าในอสงัหาริมทรัพย์ท่ีมีการออกตราสารแสดงกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิครอบครอง

ประเภท น.ส.3 ก. 
(2) อสงัหาริมทรัพย์ที่ได้มาต้องไมอ่ยูใ่นบงัคบัแหง่ทรัพยสทิธิหรือมีข้อพิพาทใดๆ เว้นแตผู่้จดัการกองทรัสต์และทรัสตี

ได้พิจารณาโดยมีความเห็นเป็นลายลกัษณ์อกัษรวา่ การอยูภ่ายใต้บงัคบัแหง่ทรัพยสิทธิหรือการมีข้อพิพาทนัน้ไม่
กระทบต่อการหาประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์ดังกล่าวอย่างมีนัยส าคัญ  และเ ง่ือนไขการได้มาซึ่ง
อสงัหาริมทรัพย์นัน้ยงัเป็นประโยชน์แก่ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์โดยรวม 

(3) การท าสญัญาเพื่อให้ได้มาซึ่งอสงัหาริมทรัพย์ต้องไม่มีข้อตกลงหรือข้อผูกพนัใดๆ ที่อาจมีผลให้กองทรัสต์ไม่
สามารถจ าหน่ายอสงัหาริมทรัพย์ในราคายตุิธรรม (ในขณะที่มีการจ าหน่าย) เช่น ข้อตกลงที่ให้สิทธิแก่คูส่ญัญา
ในการซือ้อสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ได้ก่อนบคุคลอื่น โดยมีการก าหนดราคาไว้แน่นอนลว่งหน้า เป็นต้น หรือ
อาจมีผลให้กองทรัสต์มีหน้าที่มากกว่าหน้าที่ปกติที่ผู้ เช่าพงึมีเมื่อสญัญาเช่าสิน้สดุลง 

        (4) อสงัหาริมทรัพย์ที่ได้มาต้องพร้อมจะน าไปจดัหาประโยชน์คิดเป็นมลูค่ารวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละเจ็ดสิบห้า (75) 
ของมลูคา่หนว่ยทรัสต์ที่ขออนญุาตเสนอขายเพิ่มเติมรวมทัง้จ านวนเงินกู้ยืม (ถ้ามี) 
ทัง้นี ้กองทรัสต์อาจลงทนุในโครงการที่ยงัก่อสร้างไมแ่ล้วเสร็จได้ โดยมลูคา่ของเงินลงทนุท่ีจะท าให้ได้มา และใช้
พฒันาอสงัหาริมทรัพย์ให้แล้วเสร็จเพื่อน าไปจดัหาประโยชน์ ต้องไม่เกินร้อยละสิบ (10) ของมลูคา่ทรัพย์สนิรวม
ของกองทรัสต์ (ภายหลงัการเสนอขายหน่วยทรัสต์) และต้องแสดงได้ว่าจะมีเงินทุนหมนุเวียนเพียงพอเพื่อการ
พฒันาดงักลา่ว โดยไมก่ระทบกบัความอยูร่อดของกองทรัสต์ด้วย 

(5) ผา่นการประเมินมลูคา่ตามหลกัเกณฑ์ดงัตอ่ไปนี ้
(5.1) เป็นการประเมินมูลค่าอย่างเต็มรูปแบบที่มีการตรวจสอบเอกสารสิทธิและเป็นไปเพื่อวัตถุประสงค์

สาธารณะในการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ลงทุน เป็นเวลาไม่เกินหก (6) เดือนก่อนวนัยื่นค าขอ โดยผู้ประเมิน
มลูคา่ทรัพย์สนิอยา่งน้อยสอง (2) ราย และ 

(5.2) ผู้ประเมินมลูคา่ทรัพย์สนิตาม (5.1) ต้องเป็นผู้ประเมินมลูคา่ทรัพย์สินท่ีได้รับความเห็นชอบจาก ส านกังาน 
ก.ล.ต. 
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(6) อสงัหาริมทรัพย์ที่ได้มาต้องมีมลูคา่รวมกนัไม่น้อยกว่าห้าร้อย (500) ล้านบาท ทัง้นี ้ในกรณีที่จ านวนเงินที่จะได้
จากการระดมทนุผ่านการเสนอขายหน่วยทรัสต์น้อยกวา่มลูค่าอสงัหาริมทรัพย์ที่ประสงค์จะลงทนุ บริษัทฯ ต้อง
แสดงได้วา่มีแหลง่เงินทนุอื่นเพียงพอท่ีจะท าให้ได้มาซึง่อสงัหาริมทรัพย์ดงักลา่ว 

(7) ในกรณีที่จะลงทนุเพื่อให้ได้มาซึง่สิทธิครอบครองโดยการเช่าช่วงอสงัหาริมทรัพย์ หรือ เช่าอาคาร หรือ โรงเรือน 
หรือสิ่งปลกูสร้างที่ผู้ ให้เช่ามิได้เป็นเจ้าของกรรมสิทธ์ิตามโฉนดท่ีดินหรือผู้มีสิทธิครอบครองตามหนงัสือรับรอง
การท าประโยชน์ ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องจัดให้มีมาตรการป้องกนัความเสี่ยงหรือการเยียวยาความเสียหายที่
อาจจะเกิดขึน้กับกองทรัสต์อันเนื่องมาจากการลงทุนเพื่อให้ได้มาซึ่งสิทธิครอบครองโดยการเช่าช่วง
อสงัหาริมทรัพย์ หรือเช่าอาคาร หรือโรงเรือน หรือสิ่งปลกูสร้างท่ีผู้ เช่ามิได้เป็นเจ้าของกรรมสิทธ์ิ เช่น จัดให้มี
บริษัทประกนัภยัที่ทรัสตียอมรับเป็นผู้ รับประกนัความเสียหายที่อาจเกิดขึน้จากการบอกเลิกสญัญาของเจ้าของ
อสงัหาริมทรัพย์ หรือผู้มีสทิธิครอบครองดงักลา่ว จดัให้มีการจ านองเพื่อเป็นประกนัการปฏิบตัิตามสญัญา จดัให้
มีข้อตกลงกระท าการจากบุคคลที่เก่ียวข้องเพื่อรองรับการปฏิบัติตามสัญญา และชดใช้ค่าเสียหายให้แก่
กองทรัสต์ จัดให้มีการรับประกันการปฏิบตัิตามสญัญาโดยการวางหลกัทรัพย์เพื่อเป็นหลกัประกนั จัดให้มีข้อ
สญัญาหรือข้อตกลงท่ีให้สิทธิกองทรัสต์สามารถเข้าไปแก้ไขการผิดสญัญาโดยตรงกบัเจ้าของกรรมสิทธ์ิได้ เป็น
ต้น และผู้จดัการกองทรัสต์ต้องจดัให้มีการเปิดเผยความเสีย่งให้แก่ผู้ลงทนุทราบ โดยระบไุว้ในแบบแสดงรายการ
ข้อมลูถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึน้กบัผลประกอบการของกองทรัสต์หากเจ้าของกรรมสิทธ์ิตามโฉนดท่ีดินหรือผู้มี
สทิธิครอบครองตามหนงัสอืรับรองการท าประโยชน์บอกเลกิสญัญา 

 
9.2.2 การลงทนุในทรัพย์สนิหลกัและอปุกรณ์โดยทางอ้อม 

(1) จะต้องถือหุ้นในบริษัทที่จดัตัง้ขึน้โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อด าเนินการในลกัษณะเดียวกันกบักองทรัสต์ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละเก้าสบิเก้า (99) ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหนา่ยได้แล้วทัง้หมดและไมน้่อยกวา่ร้อยละเก้าสบิเก้า (99) ของจ านวน
สทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทนัน้ 

 (2) แสดงได้วา่มีมาตรการหรือกลไกที่จะท าให้ทรัสตีและผู้จดัการกองทรัสต์สามารถดแูลและควบคมุให้บริษัทดงักลา่ว
มีการประกอบกิจการเป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ ทรัสต์ และหลกัเกณฑ์ในประกาศ ทจ. 49/2555 และประกาศอื่นท่ี
เก่ียวข้องตามที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. ก าหนดในท านองเดียวกับกรณีลงทุนในทรัพย์สินหลกัและอุปกรณ์โดย
ทางตรง 
นอกจากนี ้วิธีการได้มาซึง่ทรัพย์สนิหลกัและอปุกรณ์เพิ่มเติมของกองทรัสต์จะต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงัต่อไปนี ้

ด้วย 
(2.1) ผู้จดัการกองทรัสต์จะด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้ก่อนการได้มาซึง่ทรัพย์สนิหลกัแตล่ะครัง้ 

(2.1.1) ตรวจสอบหรือสอบทาน (การท า Due Diligence) ข้อมลูและสญัญาตา่งๆ ที่เก่ียวข้องกบั ทรัพย์สนิหลกั
และอุปกรณ์ (ถ้ามี) เช่น ข้อมูลด้านการเงินและกฎหมาย สภาพของอสงัหาริมทรัพย์ที่จะลงทุนและ
ความสามารถของกองทรัสต์ในการได้มาและถือครองอสงัหาริมทรัพย์ตามกฎหมายของประเทศนัน้ๆ 
ในกรณีที่อสงัหาริมทรัพย์ที่จะลงทนุอยูใ่นตา่งประเทศ เป็นต้น เพื่อประกอบการตดัสนิใจลงทนุและการ
เปิดเผยข้อมลูที่ถกูต้อง โดยในกรณีที่เจ้าของ ผู้ให้เช่า หรือผู้ โอนสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพย์เป็นบุคคล
ที่เก่ียวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต์ ผู้จัดการกองทรัสต์จะจัดให้มีที่ปรึกษาทางการเงินให้ความเห็น
เก่ียวกบัการวิเคราะห์ข้อมลูดงักลา่วด้วย 
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(2.1.2) ประเมินมลูคา่ทรัพย์สนิหลกัอยา่งน้อยตามข้อก าหนดดงันี ้
1.ผู้ประเมินมูลค่าทรัพย์สินต้องเป็นบุคคลที่ได้รับความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. ตามประกาศ
ส านกังาน ก.ล.ต. ท่ีเก่ียวกบัการให้ความเห็นชอบบริษัทประเมินมลูคา่ทรัพย์สนิและผู้ประเมินหลกั 

2. การประเมินมลูคา่ต้องไมก่ระท าโดยผู้ประเมินมลูคา่ทรัพย์สินรายเดียวกนัติดตอ่กนัเกินสอง (2) ครัง้ 
3. ต้องประเมินมูลค่าอย่างเต็มรูปแบบที่มีการตรวจสอบเอกสารสิทธิและเป็นไปเพื่อวัตถุประสงค์      

สาธารณะในการเปิดเผยข้อมลูตอ่ผู้ลงทนุ ในกรณีดงัตอ่ไปนี ้

 เมื่อกองทรัสต์จะได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินหลกั โดยให้ประเมินล่วงหน้าได้เป็นเวลาไมเ่กิน
หนึง่ (1) ปี 

 เมื่อครบก าหนดสอง (2) ปีนบัแตว่นัท่ีมีการประเมินมลูคา่เต็มรูปแบบครัง้ลา่สดุ 

 เมื่อปรากฏเหตุการณ์ หรือการเปลี่ยนแปลงใดๆ อันอาจมีผลกระทบต่อการด้อยค่าของ
อสงัหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ลงทนุอยา่งมีนยัส าคญั 

 เมื่อทรัสตี หรือผู้สอบบญัชีร้องขอ 
4. มีการสอบทานการประเมินมลูคา่ทกุหนึง่ (1) ปีนบัแตว่นัท่ีมีการประเมินมลูคา่เต็มรูปแบบครัง้ลา่สดุ 

(2.1.3) ในกรณีที่กองทรัสต์จะลงทุนในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพย์ในลกัษณะที่เป็นการเช่าช่วง จะจัดให้มี
มาตรการปอ้งกนัความเสีย่งหรือการเยียวยาความเสยีหายที่อาจเกิดขึน้จากการผิดสญัญาเช่า หรือการ
ไมส่ามารถบงัคบัตามสทิธิในสญัญาเช่า 

(2.2) การได้มาซึง่ทรัพย์สนิหลกัเพิ่มเติม จะต้องเป็นไปตามข้อก าหนดดงัตอ่ไปนีด้้วย 
(2.2.1) ในด้านสาระของรายการ เป็นธุรกรรมที่เข้าลกัษณะดงัตอ่ไปนี ้

1. เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรัสต์และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
2. เป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สดุของกองทรัสต์ 
3. มีความสมเหตสุมผลและใช้ราคาที่เป็นธรรม 
4. คา่ใช้จ่ายในการเข้าท าธุรกรรมที่เรียกเก็บจากกองทรัสต์ (ถ้ามี) อยูใ่นอตัราที่เป็นธรรมและเหมาะสม 
5. ผู้ที่มีสว่นได้เสยีเป็นพิเศษในการเข้าท าธุรกรรม ไมม่ีสว่นร่วมในการตดัสนิใจเข้าท าธุรกรรมนัน้ 

(2.2.2) ในด้านระบบในการอนมุตัิ ต้องผา่นการด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้
1.ได้รับความเห็นชอบจากทรัสตีว่าเป็นธุรกรรมที่เป็นไปตามสัญญาก่อตัง้ทรัสต์และกฎหมายที่
เก่ียวข้องแล้ว 

2.ในกรณีที่เป็นการได้มาซึง่ทรัพย์สินหลกัที่มีมลูคา่ตัง้แต่ร้อยละสิบ (10) ขึน้ไปของมลูคา่ทรัพย์สนิรวม
ของกองทรัสต์ต้องได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการ (Board of Directors) ของผู้จดัการกองทรัสต์ด้วย 

3.ในกรณีที่เป็นการได้มาซึง่ทรัพย์สนิหลกัที่มีมลูคา่ตัง้แตร้่อยละสามสบิ (30) ขึน้ไปของมลูคา่ทรัพย์สิน
รวมของกองทรัสต์ ต้องได้รับมติของที่ประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ 
(3 ใน 4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ที่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

การค านวณมูลค่าของทรัพย์สินหลกัข้างต้นจะค านวณตามมลูค่าการได้มาซึ่งสินทรัพย์ทัง้หมด
ของแต่ละโครงการที่ท าให้กองทรัสต์พร้อมจะหารายได้ ซึ่งรวมถึงทรัพย์สินที่เก่ียวเนื่องกบัโครงการนัน้
ด้วย 
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(2.2.3) กระบวนการขอความเห็นชอบจากทรัสตีหรือการขอมติที่ประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์  ต้องก าหนดหน้าที่
ของผู้จดัการกองทรัสต์และทรัสตีดงัตอ่ไปนี ้
1. หน้าที่ของผู้จัดการกองทรัสต์ในการจดัให้มีเอกสารขอความเห็นชอบหรือหนงัสือเชิญประชุม  แล้วแต่

กรณี ซึ่งแสดงความเห็นของตนเก่ียวกบัลักษณะธุรกรรมการได้มาซึ่งทรัพย์สินหลกัเพิ่มเติม พร้อมทัง้
เหตผุลและข้อมลูประกอบที่ชดัเจน 

2. หน้าที่ของทรัสตีในการเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์เพื่อให้ความเห็นเก่ียวกบัลกัษณะของธุรกรรมใน
ประเด็นวา่เป็นไปสญัญาก่อตัง้ทรัสต์และกฎหมายที่เก่ียวข้องหรือไม่ 

9.3 ระบบในการติดตามดูแลผลประโยชน์ของกองทรัสต์ 
บริษัทฯ ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์มีวตัถุประสงค์หลกัที่จะท าให้ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ได้รับผลประโยชน์จากการลงทนุ

อยา่งสม ่าเสมอและตอ่เนื่องในระยะยาว โดยค านงึถึงประโยชน์ที่ได้รับต่อการพฒันาและเพิ่มคณุภาพของอสงัหาริมทรัพย์
ที่กองทรัสต์เข้าลงทุน โดยบริษัทฯ จะมีแนวทางและระบบในการติดตามและดูแลผลประโยชน์จากอสงัหาริมทรัพย์ที่
กองทรัสต์จะเข้าลงทนุ ดงัตอ่ไปนี ้
9.3.1  บริษัทฯ และทรัสตีจะติดตามผลการด าเนินงานของกองทรัสต์ในแต่ละปี  โดยการเปรียบเทียบกับงบประมาณ

ประจ าปี รวมถึงผลประกอบการของกองทรัสต์ในปีที่ผ่านมา เพื่อให้การประกอบการของอสังหาริมทรัพย์ที่
กองทรัสต์เข้าลงทนุได้รับผลก าไร และในกรณีที่ผลประกอบการของอสงัหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์เข้าลงทนุไมเ่ป็นไป
ตามเป้าหมายที่คาดไว้ บริษัทฯ และทรัสตีจะด าเนินการวิเคราะห์อย่างละเอียดเพื่อหาสาเหตุ และจะด าเนินการ
ร่วมกับผู้ บริหารอสังหาริมทรัพย์อย่างใกล้ชิดในการพัฒนาแผนงานในการด าเนินงาน  เพื่อปรับปรุงผลการ
ด าเนินงานของอสงัหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์เข้าลงทนุ ให้เป็นไปตามเปา้หมายหรือที่คาดการณ์ไว้ 

9.3.2 บริษัทฯ และผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์จะร่วมกันในการสร้างความเจริญเติบโตทางธุรกิจและพฒันาความสมัพนัธ์ที่
ดีกบัลกูค้ารายตา่งๆ พร้อมทัง้บริหารจดัการให้อตัราการเช่าและอตัราคา่เช่า และ/หรือ คา่บริการพืน้ท่ีอยูใ่นระดบัท่ี
ก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่กองทรัสต์ ในขณะเดียวกนั บริษัทฯ และผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์จะร่วมกนัควบคมุ
และบริหารต้นทนุด้านการตลาดและความเสีย่งเก่ียวกบัการบริหารจดัการทรัพย์สนิท่ีกองทรัสต์เข้าลงทนุ 

9.3.3 บริษัทฯ จะร่วมมือกบัผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ในการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจดัการทรัพย์สินที่กองทรัสต์
เข้าลงทนุ พร้อมทัง้มีการควบคมุและบริหารค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน โดยจะไม่ก่อให้เกิดผลกระทบตอ่คณุภาพ
ของการให้บริการ 

9.3.4 บริษัทฯ และผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์จะท างานกนัอยา่งใกล้ชิด เพื่อเพิ่มศกัยภาพของอสงัหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์
เข้าลงทนุ ซึง่การด าเนินการดงักลา่วจะรวมถึง 

 การก าหนดกลุ่มลกูค้าเป้าหมายของอสงัหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์เข้าลงทนุ โดยมีการปรับเปลี่ยนกลยทุธ์ทาง
การตลาด ระดบัการให้บริการ และมีการก าหนดราคาค่าเช่าและค่าบริการพืน้ที่ให้มีความเหมาะสมกบัความ
ต้องการของลกูค้าในกลุม่เปา้หมายที่ก าหนด 

 การดูแลและบ ารุงรักษาพืน้ที่ของทรัพย์สินที่กองทรัสต์เข้าลงทุน เช่น การปรับปรุงพืน้ที่สาธารณะและพืน้ที่
สว่นกลาง และการปรับปรุงพืน้ท่ีเฉพาะสว่นให้มีความเหมาะสมกบัการใช้งาน 

 การปรับปรุงภาพลกัษณ์ของทรัพย์สินที่กองทรัสต์เข้าลงทนุ การบ ารุงรักษาทรัพย์สินดงักลา่วให้ได้มาตรฐาน 
และการซ่อมแซมทรัพย์สินที่กองทรัสต์เข้าลงทุนให้มีความเหมาะสมกับการใช้งาน เพื่อสร้างความพึงพอใจ
ให้แก่ลกูค้า 
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9.3.5 กองทรัสต์และบริษัทฯ มีนโยบายที่จะด าเนินการจดัหาผลประโยชน์จากทรัพย์สนิที่กองทรัสต์เข้าลงทนุ โดยการน า
พืน้ที่ของทรัพย์สินดังกล่าวออกให้เช่าแก่ผู้ เช่า  รวมถึงให้บริการต่างๆ ท่ีจ าเป็นและเก่ียวเนื่องกับการเช่า โดย
ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์และบริษัทฯ จะเป็นผู้ด าเนินการจดัหาผู้สนใจที่จะเช่าพืน้ที่ของทรัพย์สินที่กองทรัสต์เข้า
ลงทนุ เพื่อเพิ่มอตัราการเช่าพืน้ท่ีโดยการโฆษณาผ่านสื่อ Internet และช่องทางการจดัจ าหน่ายที่เก่ียวข้อง รวมถึง
การให้เข้าชมสถานที่ของโครงการ และการเจรจากบัผู้ที่สนใจจะเช่าพืน้ที่โดยตรง โดยเอกสารโฆษณาทรัพย์สินที่
กองทรัสต์เข้าลงทนุจะมีการปรับปรุงให้ทนัสมยัอยูเ่สมอ และมีการเผยแพร่ทางสือ่ตา่งๆ ตามความเหมาะสม 

. 9.3.6 บริษัทฯ จะจดัให้มีการประกนัภยั ดงัตอ่ไปนี ้ 

 การประกนัภยัอยา่งเพียงพอและเหมาะสมกบัสว่นได้เสยีของกองทรัสต์ที่มีตอ่อสงัหาริมทรัพย์หรือสิทธิการเช่า
อสงัหาริมทรัพย์ที่ลงทนุ เพื่อคุ้มครองความเสียหายที่จะเกิดขึน้กบักองทรัสต์อนัเนื่องมาจากการเกิดวินาศภยั
ต่ออสงัหาริมทรัพย์ดงักลา่ว โดยก าหนดให้ผู้ ให้กู้ยืมเงินเป็นผู้ รับผลประโยชน์ในกรณีกองทรัสต์กู้ยืมเงิน หรือ
ระบใุห้ทรัสตีในนามของกองทรัสต์เป็นผู้ รับประโยชน์ส าหรับกรณีที่กองทรัสต์ไม่ได้กู้ยืมเงิน (แล้วแตก่รณี) ทัง้นี ้
โดยได้รับความเห็นชอบจากทรัสตี 

 การประกันภยัความรับผิดต่อบุคคลภายนอกที่อาจได้รับความเสียหายจากความช า รุดบกพร่องของอาคาร 
โรงเรือน หรือสิ่งปลูกสร้าง ทัง้นี ้ในกรณีที่ผู้ ให้เช่าหรือผู้ ให้สิทธิในอสงัหาริมทรัพย์ แก่กองทรัสต์  หรือผู้ เช่า
อสงัหาริมทรัพย์จากกองทรัสต์ ได้ท าประกันภยันัน้ไว้แล้ว ให้กองทรัสต์ โดยทรัสตีท าประกันภยัความรับผิด
เฉพาะกรณีที่กองทรัสต์อาจถกูไลเ่บีย้ให้ต้องรับผิด 

 ในระหว่างที่อมตะ ซมัมิท ก าลงัด าเนินการตามสญัญาจะซือ้จะขายทรัพย์สินในนิคมอตุสาหกรรมอมตะนคร 
จงัหวดัชลบรีุ สญัญาเช่าที่ดินและอาคารในนิคมอตุสาหกรรมอมตะนคร จงัหวดัชลบรีุ และสญัญาเช่าที่ดินและ
อาคารในนิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี ้จงัหวดัระยอง ในการด าเนินการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดในประกนัภยั
เก่ียวกับทรัพย์สินท่ีจะยงัคงมีผลใช้บงัคบัภายหลงัจากจดทะเบียนโอนกรรมสิทธ์ิและวนัจดทะเบียนการเช่า 
อมตะ ซมัมิท ตกลงจะด าเนินการตามสญัญาตกลงกระท าการ 

 การท าประกนัภยัประเภทต่างๆ ของกองทรัสต์ ให้มีการเอาประกนัภยัตลอดระยะเวลาที่กองทรัสต์โดยทรัสตีมี
กรรมสทิธ์ิหรือสทิธิครอบครองในอสงัหาริมทรัพย์นัน้ๆ 

9.3.7 การท าธุรกรรมกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนั จะมีการด าเนินการให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงัตอ่ไปนี ้

 ในการท าธุรกรรมกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนัของบริษัทฯ ในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์จะด าเนินการให้เป็นไปตาม
สญัญาก่อตัง้ทรัสต์และกฎหมายที่เก่ียวข้อง และเป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สดุของกองทรัสต์ 

 ธุรกรรมกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนัจะต้องเป็นธุรกรรมที่ใช้ราคาที่มีความสมเหตสุมผลและเป็นธรรม 

 บคุคลที่มีสว่นได้เสียกบัการท าธุรกรรมไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมจะต้องไม่เข้ามามีสว่นร่วมในการพิจารณา
และตดัสนิใจเข้าท าธุรกรรม 

 การคิดค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการเข้าท าธุรกรรมกับบุคคลที่เก่ียวโยงกนัต้องใช้ราคาและอตัราที่เป็นธรรมและมี
ความสมเหตสุมผล 

9.4 ค่าตอบแทนผู้จัดการกองทรัสต์  
ตลอดระยะเวลาแห่งสญัญาแต่งตัง้ผู้จัดการกองทรัสต์ ผู้จัดการกองทรัสต์จะได้รับค่าธรรมเนียมส าหรับการปฏิบัติ
หน้าที่ในการเป็นผู้จดัการกองทรัสต์ ดงันี ้
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9.4.1 ค่าธรรมเนียมพืน้ฐานไม่เกิน 0.4% ต่อปีของมลูค่าทรัพย์สินสทุธิของกองทรัสต์โดยจะมีการก าหนดอตัราขัน้ต ่าที่ 8 
ล้านบาทตอ่ปี (ไมร่วมภาษีมลูคา่เพิ่ม)  

9.4.2 ค่าธรรมเนียมพิเศษ (Incentive) ไม่เกิน 25% ของสว่นท่ีเกินจาก รายได้จากการลงทนุสทุธิ ในปีบญัชีลา่สดุ หกัด้วย  
1.03 เท่าของรายได้จากการลงทุนสุทธิในปีบัญชีก่อนหน้า(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) โดยช าระให้เป็นรายปีเมื่อ
ปรากฏวา่ประโยชน์ตอบแทนไมร่วมสว่นลดทนุในรอบปีบญัชีลา่สดุตอ่หนว่ยมากกวา่ร้อยละสาม (3) ของประโยชน์
ตอบแทนในรอบปีบญัชีก่อนหน้า โดยรอบปีบญัชีก่อนหน้าจะต้องมีจ านวนเดือนเทา่กบั 12 เดือน 

9.4.3คา่ธรรมเนียมในการได้มาซึง่ทรัพย์สนิของกองทรัสต์ (Acquisition Fee) ไมเ่กิน 1.0% ของมลูคา่ทรัพย์สนิท่ีได้มาของ
กองทรัสต์ (ไม่รวมภาษีมลูคา่เพิ่ม) โดยไม่รวมถึงทรัพย์สนิหลกัที่ลงทนุครัง้แรกและทรัพย์สินท่ีกองทรัสต์ได้มาจาก
บริษัท อมตะ ซมัมิท เรดดี ้บิลท์ จ ากดั หรือบคุคลที่เก่ียวโยงกนัของบริษัท อมตะ ซมัมิท เรดดี ้บิลท์ จ ากดั โดยทรัส
ตีซึ่งกระท าในนามของกองทรัสต์จะน าคา่ธรรมเนียมที่ต้องช าระตามข้อนี ้ไม่ว่าทัง้หมดหรือบางสว่นไปหกักลบลบ
หนีอ้ื่นใดไมไ่ด้ ทัง้นี ้จะช าระให้เมื่อปรากฎวา่กองทรัสต์ได้มาซึง่ทรัพย์สนิแล้ว 

9.5 วิธีการและเงื่อนไขในการเปลี่ยนตัวผู้จัดการกองทรัสต์ 
9.5.1 เหตใุนการเปลีย่นแปลงผู้จดัการกองทรัสต์ 

เหตใุนการเปลี่ยนแปลงผู้จดัการกองทรัสต์มีดงัตอ่ไปนี ้อย่างไรก็ดี การเปลี่ยนแปลงผู้จดัการกองทรัสต์โดยชอบไม่
เป็นเหตใุห้ผู้จดัการกองทรัสต์เกิดสทิธิเรียกร้องตอ่ทรัสตีเพื่อความเสยีหายใดๆ 
(1) ผู้จัดการกองทรัสต์ลาออกตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ หรือสญัญาแต่งตัง้ผู้จดัการ

กองทรัสต์ 
(2) ผู้ จัดการกองทรัสต์ถูกถอดถอนจากการท าหน้าที่  ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในสัญญาก่อตัง้ 

ทรัสต์ หรือสญัญาแตง่ตัง้ผู้จดัการกองทรัสต์ 
(3) ส านกังาน ก.ล.ต. สัง่เพิกถอนการให้ความเห็นชอบเป็นผู้จดัการกองทรัสต์ หรือสัง่พกัการปฏิบตัิหน้าที่ของ

ผู้จดัการกองทรัสต์เป็นเวลาเกินกวา่เก้าสบิ (90) วนั ทัง้นี ้ตามประกาศ สช. 29/2555 
(4) ผู้จดัการกองทรัสต์สิน้สภาพนิติบคุคล หรือช าระบญัชี หรือถกูพิทกัษ์ทรัพย์ ไม่ว่าจะเป็นค าสัง่พิทกัษ์ทรัพย์

เด็ดขาดหรือไมก็่ตาม 
9.5.2 การถอดถอนจากการท าหน้าที่ 

(1) เมื่อปรากฏว่าผู้จัดการกองทรัสต์มิได้บริหารจัดการกองทรัสต์ตามหน้าที่ให้ถูกต้อง และครบถ้วนตามที่
ก าหนดไว้ในสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ และสญัญาแต่งตัง้ผู้ จัดการกองทรัสต์ พ.ร.บ. ทรัสต์หรือประกาศของ
ส านกังาน ก.ล.ต. หรือประกาศที่เก่ียวข้องอื่นใด และการไม่ปฏิบตัิหน้าที่นัน้ ทรัสตีเห็นว่าเป็นการก่อหรือ
อาจก่อให้เกิดความเสียหายอยา่งร้ายแรงต่อกองทรัสต์ และ/หรือผู้ ถือหน่วยทรัสต์ และไม่สามารถเยียวยา
ความเสียหายนัน้ได้ภายในระยะเวลาหกสิบ (60) วนั นบัแต่วนัที่ทรัสตีแจ้งให้ผู้จดัการกองทรัสต์ทราบถึง
เหตดุงักลา่ว 

(2) ปรากฏข้อเท็จจริงต่อทรัสตีว่าผู้จดัการกองทรัสต์มีลกัษณะไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ในหมวด 1หรือฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ในหมวด 2 ตาม ประกาศ สช. 29/2555 และไม่ปฏิบัติตามค าสั่งของ
ส านกังาน ก.ล.ต. หรือปฏิบตัิตามค าสัง่แตไ่มส่ามารถแก้ไขได้ภายในระยะเวลาที่ส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด 

(3) ปรากฏข้อเท็จจริงว่าการให้ความเห็นชอบเป็นผู้ จัดการกองทรัสต์ของส านักงาน ก.ล.ต. สิน้สุดลง และ
ผู้จดัการกองทรัสต์ไมไ่ด้รับการตอ่อายกุารให้ความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. 
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การถอดถอนจากการท าหน้าที่ผู้ จัดการกองทรัสต์ไม่ตดัสิทธิของกองทรัสต์ในการที่จะ ได้รับชดใช้ค่าเสียหาย 
คา่ใช้จ่ายตา่งๆ อนัเกิดขึน้จากการท่ีผู้จดัการกองทรัสต์ผิดสญัญา 

9.5.3 การลาออก และหน้าที่ภายหลงัการลาออกของผู้จดัการกองทรัสต์ 
(1) การลาออกของผู้จดัการกองทรัสต์ 

หากผู้จดัการกองทรัสต์ประสงค์ที่จะลาออก ให้แจ้งการลาออกเป็นหนงัสือให้ผู้ รับประโยชน์และทรัสตีทราบ
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยยี่สิบ (120) วันก่อนวันที่ก าหนดให้การลาออกมีผลใช้บังคับ ทัง้นี ้ต้องไม่
ก่อให้เกิดความเสยีหายแก่ผู้ รับประโยชน์และตอ่ทรัสตี และในระหวา่งที่การลาออกยงัไมม่ีผลใช้บงัคบันัน้ ให้
ผู้จดัการกองทรัสต์ให้ความช่วยเหลือตามสมควรแก่ทรัสตีในการแต่งตัง้บคุคลใหม่ซึ่งมีคณุสมบตัิและได้รับ
ความเห็นชอบจากสานักงาน ก.ล.ต. ให้เป็นผู้ จัดการกองทรัสต์แทนที่ผู้ จัดการกองทรัสต์รายเดิม โดยใน
ระหวา่งที่ทรัสตียงัไมส่ามารถแตง่ตัง้ผู้จดัการกองทรัสต์รายใหมไ่ด้นัน้ ให้ผู้จดัการกองทรัสต์รายเดิมท าหน้าที่
ต่อไปจนกว่าผู้จดัการกองทรัสต์รายใหมจ่ะสามารถเข้าปฏิบตัิหน้าที่เป็นผู้จดัการกองทรัสต์ได้อย่างสมบรูณ์
ตามสญัญาก่อตัง้กองทรัสต์ 

(2) หน้าที่ภายหลงัการลาออก 
ภายหลงัจากที่ผู้จดัการกองทรัสต์ยื่นหนงัสอืลาออกแล้ว ให้ผู้จดัการกองทรัสต์มีหน้าที่ดงัตอ่ไปนี ้
(2.1) ส่งมอบงาน ระบบงาน รายช่ือลูกค้า บัญชี เอกสาร และข้อมูลใดๆ ที่เก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่เป็น

ผู้ จัดการกองทรัสต์ ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลที่เป็นความลบัทางการค้าหรือไม่ก็ตามให้แก่ทรัสตี และ/หรือ 
ผู้ จัดการกองทรัสต์รายใหม่ตลอดจนด าเนินการใดๆ ตามที่ทรัสตีร้องขอตามสมควรเพื่อให้ผู้ จัดการ
กองทรัสต์รายใหม่สามารถเข้าปฏิบตัิหน้าที่เป็นผู้จดัการกองทรัสต์ได้อย่างต่อเนื่องเพื่อประโยชน์สงูสดุ
ของกองทรัสต์และผู้ ถือหนว่ยทรัสต์โดยรวม 

(2.2) ไม่ด าเนินการหรือประกอบธุรกิจที่มีลกัษณะเหมือนหรือคล้ายกบั หรือที่มีลกัษณะเป็นการแข่งขนักนักบั
ธุรกิจของกองทรัสต์เป็นระยะเวลาสอง (2) ปี อนึ่ง หน้าที่ในข้อนี ้ให้รวมถึงการไม่ชักชวน ติดต่อ หรือ
ด าเนินการใดๆ โดยมีวตัถปุระสงค์หรือเป็นผลให้ผู้จดัการกองทรัสต์ที่ลาออกหรือผู้จดัการกองทรัสต์ใน
กรณีที่สญัญาก่อตัง้ทรัสต์สิน้สดุลงมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบัลกูค้าปัจจบุนัของกองทรัสต์ในลกัษณะที่
เป็นการแขง่ขนักบัธุรกิจของกองทรัสต์ 

(2.3) เก็บรักษาความลบัทางการค้าของกองทรัสต์โดยไม่เผยแพร่ข้อมูล  แบบร่าง บัญชีรายช่ือลูกค้า และ
เอกสารอื่นใดที่มีสาระส าคญัเป็นความลบัทางการค้าของกองทรัสต์ต่อบคุคลภายนอกโดยไมไ่ด้รับความ
ยินยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากทรัสตีเสียก่อนเว้นแต่เป็นการเปิดเผยข้อมลูต่อหน่วยงานราชการตาม
ข้อก าหนดของกฎหมาย หรือการเปิดเผยข้อมลูที่เป็นสาธารณะอยู่ในขณะที่มีการเปิดเผยหรือเผยแพร่  
เว้นแต่เป็นกรณีที่ได้ระบุไว้ในสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ หรือจะได้รับอนุญาตเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากทรัสตี 
หรือเป็นกรณีที่ต้องปฏิบตัิตามพ.ร.บ.หลกัทรัพย์ ประกาศส านกังาน ก.ล.ต. หรือกฎหมายอื่นใด หรือกฎ 
หรือระเบียบ หรือค าสัง่ใดๆ ที่ออกโดยชอบด้วยกฎหมาย หรือกรณีที่ต้องปฏิบตัิตามคาสัง่ของหนว่ยงาน
ใดๆที่เก่ียวข้อง 

(2.4) ด าเนินการอื่นใดตามสมควรเพื่อให้ผู้จดัการกองทรัสต์รายใหมส่ามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้อยา่งตอ่เนื่องตาม
สญัญาก่อตัง้ทรัสต์ 
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9.5.4 วิธีการแตง่ตัง้ผู้จดัการกองทรัสต์รายใหม่ 
ให้ทรัสตีขอมติผู้ ถือหนว่ยทรัสต์เพื่อแตง่ตัง้ผู้จดัการกองทรัสต์รายใหมภ่ายในหกสิบ (60) วนันบัแต่วนัที่ทรัสตีถอด

ถอนผู้จดัการกองทรัสต์  และแตง่ตัง้บคุคลที่ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์มีมตเิห็นชอบภายในสามสบิ (30) วนันบัแตว่นัท่ีได้รับมติ ทัง้นี ้
ในกรณีที่ขอมติแล้ว แต่ไม่ได้รับมติ ให้ทรัสตีด าเนินการแตง่ตัง้ผู้จดัการกองทรัสต์รายใหมไ่ด้เองโดยค านึงถึงประโยชน์ที่ดี
ที่สดุของผู้ ถือหนว่ยทรัสต์โดยรวม 

9.6 การบริหารจัดการกองทรัสต์อื่น 
ในปัจจุบนั บริษัทฯ ในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์ไม่ได้มีการบริหารจดัการกองทรัสต์อื่นแต่อย่างใด  ทัง้นี ้ในการ

ปฏิบตัิหน้าที่ของทรัสตีและผู้จดัการกองทรัสต์ตามสญัญาก่อตัง้ทรัสต์และสญัญาอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง ทรัสตีและผู้จดัการ
กองทรัสต์มีหน้าที่ใช้ความระมดัระวงัตามสมควรในการด าเนินการเพื่อป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหวา่ง
กองทรัสต์กบัทรัสตีหรือผู้จดัการกองทรัสต์ โดยให้มีการด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้
1   ทรัสตีและผู้จดัการกองทรัสต์ต้องไมม่ีผลประโยชน์อื่นที่อาจขดัแย้งกบัผลประโยชน์ที่ดีที่สดุของกองทรัสต์ และหาก

มีกรณีที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ต้องสามารถแสดงได้ว่ามีกลไกที่จะท าให้เช่ือมัน่ได้ว่าการ
บริหารจดัการกองทรัสต์จะเป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สดุของกองทรัสต์และผู้ ถือหนว่ยทรัสต์โดยรวม 

2 ในกรณีที่ผู้จดัการกองทรัสต์มีการจดัการกองทรัสต์อื่นอยูด้่วย ทรัพย์สินหลกัของกองทรัสต์ที่ขออนญุาตเสนอขาย
หน่วยทรัสต์ ต้องไม่เป็นประเภทเดียวกบัทรัพย์สินหลกัของกองทรัสต์อื่นนัน้ เว้นแต่กองทรัสต์อื่นเป็นกองทรัสต์ที่
แปลงสภาพมาจากกองทนุรวมอสงัหาริมทรัพย์ 

3 กองทรัสต์จะไม่เข้าท ารายการใดที่อาจส่งผลให้ทรัสตีไม่สามารถท าหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ  เช่น การซือ้
อสงัหาริมทรัพย์จากบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัทรัสตีซึง่อาจท าให้ทรัสตีไมส่ามารถให้ความเห็นเก่ียวกบัการตรวจสอบ
และสอบทาน รวมถึงการท า Due Diligence ของผู้จดัการกองทรัสต์ได้อยา่งเป็นอิสระ 

9.7 การมอบหมายหน้าที่ในการบริหารอสังหาริมทรัพย์ให้แก่ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 
เมื่อมีการจดัตัง้กองทรัสต์แล้วเสร็จ บริษัทฯ ในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์จะก าหนดกลยทุธ์ในการบริหารจัดการ

และจดัหาผลประโยชน์จากอสงัหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ลงทนุ และมอบหมายให้อมตะ ซมัมิทซึง่จะท าหน้าที่เป็นผู้บริหาร
อสังหาริมทรัพย์ (Property Manager) ของกองทรัสต์ปฏิบัติตามกลยุทธ์การบริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์ตามที่
ผู้ จัดการกองทรัสต์ก าหนดเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของกองทรัสต์และผู้ ถือหน่วยทรัสต์โดยรวมภายใต้สญัญาแต่งตัง้
ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์สญัญาก่อตัง้ทรัสต์ กฎหมายและประกาศที่เก่ียวข้อง 

 
10. หลักเกณฑ์ในการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทฯ ในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์มีระบบในการปอ้งกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหวา่งทรัสต์กบับคุคลทีอ่าจ
มีขดัแย้ง กลา่วคือ ผู้บริหารของฝ่ายงานท่ีรับผิดชอบการท าธุรกรรมที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์และฝ่าย
ก ากบัการปฏิบตัิงานของนกัลงทนุสมัพนัธ์จะร่วมกนัดแูบให้การท าธุรกรรมดงักลา่วเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ ดงันี  ้

 (1) เง่ือนไขและข้อก าหนดทัว่ไปของกองทรัสต์ในการเข้าท าธุรกรรมกบัผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์มีดงัตอ่ไปนี ้

- ในการท าธุรกรรม จะมีการด าเนินการให้เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรัสต์และกฎหมายที่เก่ียวข้อง และเป็นไปเพื่อ

ประโยชน์ที่ดีที่สดุของกองทรัสต์ 
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- ธุรกรรมที่กองทรัสต์จะท ากบัผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์จะต้องเป็นธุรกรรมที่ใช้ราคาที่มีความสมเหตสุมผลและ

เป็นธรรม 

- บุคคลที่มีสว่นได้เสียกับการท าธุรกรรมไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมจะต้องไม่เข้ามามีส่วนร่วมในการพิจารณา

และตดัสนิใจเข้าท าธุรกรรม 

- การคิดค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการเข้าท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กบัผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ ต้องใช้ราคาและ

อตัราที่เป็นธรรมและมีความสมเหตสุมผล 

(2) การอนุมตัิการท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กับผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ต้องผ่านการด าเนินการตามขัน้ตอน

ดงัตอ่ไปนี ้

- ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ (Board of Directors) ของผู้ จัดการกองทรัสต์ โดยกรรมการอิสระจะต้องให้

ความเห็นถึงความเหมาะสมในการเข้าท าธุรกรรมดงักลา่วในท่ีประชมุคณะกรรมการ 

- ได้รับความเห็นชอบจากทรัสตีวา่เป็นธุรกรรมที่เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรัสต์และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

- ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมูลค่าตัง้แต่ยี่สิบล้านบาทขึน้ไป หรือเกินร้อยละสามของมูลค่าทรัพ ย์สินสุทธิของ

กองทรัสต์ แล้วแตจ่ านวนใดจะสงูกวา่ ต้องได้รับมติของที่ประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ ด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่

สามในสีข่องจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ที่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน  

  ทัง้นี ้ในกรณีที่ธุรกรรมที่กองทรัสต์ท ากบัผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ เป็นการได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่ทรัพย์สิน

หลกั การค านวณมลูคา่จะค านวณตามมลูคา่การได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่สนิทรัพย์ทัง้หมดของแตล่ะโครงการที่

ท าให้กองทรัสต์พร้อมจะหารายได้ ซึง่รวมถึงทรัพย์สนิท่ีเก่ียวเนื่องกบัโครงการนัน้ด้วย 

(3) นโยบายการท ารายการกบัผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ 

- การท าธุรกรรมประเภทต่างๆระหว่างกองทรัสต์กบัผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ จะต้องกระท าภายใต้เง่ือนไขที่มี

ความเป็นธรรมและมีความเหมาะสมและเป็นไปตามเง่ือนไขและข้อก าหนดตามกฎหมายหลกัทรัพย์  

- นอกจากนี ้กองทรัสต์จะด าเนินการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับธุ รกรรมที่ท ากับผู้ บริหารอสังหาริมทรัพย์ ต่อ

ส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรัพย์ รวมทัง้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินของกองทรัสต์ที่ได้รับ

การตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีและในรายงานประจ าปีของกองทรัสต์ด้วย 

 

11. รายการระหว่างทรัสต์กับผู้จัดการกองทรัสต์ หรือ บุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต์ และทรัสต์กับ 

ทรัสตีและบุคคลที่เกี่ยวโยงกนักับทรัสตี 

11.1 รายการระหวา่งทรัสต์และผู้จดัการกองทรัสต์ 

11.1.1 ทรัสตีซึง่กระท าในนามของกองทรัสต์จะแตง่ตัง้ บริษัทฯ เป็นผู้จดัการกองทรัสต์ของกองทรัสต์ (REIT 

Manager) โดยบริษัทฯ เป็นบคุคลที่อาจมีความขดัแย้งกบักองทรัสต์เพราะบริษัทฯ จะได้รับการแตง่ตัง้เป็นผู้จดัการ

กองทรัสต์ซึง่ถกูก าหนดให้เป็นบคุคลที่อาจมีความขดัแย้งกับกองทรัสต์ตามประกาศ สช. 29/2555 

ความสมัพนัธ์ 

ได้รับการแตง่ตัง้เป็นผู้จดัการกองทรัสต์ซึง่ถกูก าหนดให้เป็นบคุคลที่อาจมคีวามขดัแย้งกบักองทรัสต์ตามประกาศ 
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เง่ือนไขนโยบายราคา 

บริษัทฯ จะเรียกเก็บคา่ธรรมเนยีมผู้จดัการกองทรัสต์จากกองทรัสต์ ซึง่จะประกอบไปด้วยคา่ธรรมเนียมพืน้ฐาน 

(Base Fee) ที่จะเป็นไปตามทีส่ญัญาแตง่ตัง้ผู้จดัการกองทรัสต์ก าหนดโดยจะมกีารก าหนดอตัราขัน้ต ่าแตไ่มเ่กิน 

0.5% ตอ่ปีของมลูคา่ทรัพย์สนิสทุธิของกองทรัสต์ รวมกบัคา่ธรรมเนียมสะท้อนจากผลการบริหารจดัการกองทรัสต์

ของผู้จดัการกองทรัสต์ (Performance Fee) ที่จะเป็นไปตามทีส่ญัญาแตง่ตัง้ผู้จดัการกองทรัสต์ก าหนดแตไ่มเ่กิน 

0.75% ตอ่ปีของมลูคา่ทรัพย์สนิสทุธิของกองทรัสต์ 

ความเห็นด้านราคา 

โครงสร้างของคา่ธรรมเนียมผู้จดัการกองทรัสต์ ในสว่นอตัราพืน้ฐาน นัน้เป็นไปตามปกตวิิสยัเทียบเคียงได้กบั

คา่ธรรมเนียมผู้จดัการกองทนุของกองทนุรวมอสงัหาริมทรัพย์และคา่ธรรมเนียมผู้จดัการกองทรัสต์ของทรัสต์เพื่อ

การลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์อื่นในประเทศไทยที่อยูใ่นอตุสาหกรรมเดียวกนั โดยคา่ธรรมเนียมในสว่นอตัราพืน้ฐาน

นัน้สะท้อนคา่ใช้จ่ายในการบริหารกองทรัสต์ตามปกติที่เกิดขึน้ นอกเหนือจากนัน้ โครงสร้างคา่ธรรมเนียมผู้จดัการ

กองทรัสต์ ยงัจดัให้มีคา่ธรรมเนียมผู้จดัการกองทรัสต์ ในสว่นคา่ธรรมเนยีมสะท้อนจากผลการบริหารจดัการ

กองทรัสต์ของผู้จดัการกองทรัสต์ ซึง่เป็นการสร้างแรงจงูใจให้ผู้จดัการกองทรัสต์บริหารจดัการกองทรัสต์อยา่งมี

ประสทิธิภาพ 

11.2 รายการระหวา่งทรัสต์กบันิติบคุคลที่มีผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ร่วมกนักบัผู้จดัการกองทรัสต์ 

 11.2.1 ผู้จดัการกองทรัสต์จะว่าจ้าง อมตะ ซมัมิท เพื่อท าหน้าที่ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ (Property Manager) โดย 

อมตะซมัมิทเป็นบคุคลที่มีความเก่ียวข้องกบักองทรัสต์ เนื่องจากอมตะ ซมัมิทเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของผู้จัดการ

กองทรัสต์ (REIT Manager) ทัง้นี ้รายละเอียดการท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กับผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์

สามารถสรุปได้ดงันี ้ 

ความสมัพนัธ์ 

- เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของผู้จดัการกองทรัสต์ โดยอมตะ ซมัมิท ถือหุ้นรวมกนัคิดเป็นร้อยละ 99.997 ของจ านวน
หุ้นของผู้จดัการกองทรัสต์ 

- เป็นผู้มีอ านาจควบคมุผู้จดัการกองทรัสต์ 

เง่ือนไขนโยบายราคา 

อมตะ ซมัมิทจะเรียกเก็บค่าธรรมเนียมผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์จากกองทรัสต์ ซึ่งจะประกอบไปด้วย 2 ส่วน 

ได้แก่ ค่าธรรมเนียมพืน้ฐานโดยมีมลูค่าไมเ่กิน 50 ล้านบาทต่อปี และค่าธรรมเนียมพิเศษซึง่จะไม่เกินอตัราร้อย

ละ 25 ของสว่นเกินจากคา่เฉลีย่ก าไรขัน้ต้น 3 ปีในรอบปีบญัชีของการพิจารณาหกัด้วย 1.07 เทา่ของก าไรขัน้ต้น

ในรอบปีบญัชีก่อนหน้ารอบการพิจารณา เมื่อกองทรัสต์มีก าไรขัน้ต้นย้อนหลงั 3 ปีเฉลีย่เพิ่มขึน้มากกวา่ร้อยละ 7 

(ค านวณทกุ 3 ปี) 

ความเห็นด้านราคา 

โครงสร้างของคา่ธรรมเนียมผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ ในสว่นอตัราพืน้ฐาน นัน้เป็นไปตามปกติวิสยัเทียบเคียงได้

กับค่าธรรมเนียมผู้ บริหารอสังหาริมทรัพย์ของกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์อื่นในประเทศ  (กองทุนรวม

อสงัหาริมทรัพย์ทีพาร์คโลจิสติคส์ กองทนุรวมอสงัหาริมทรัพย์ไทคอน และกองทนุรวมอสงัหาริมทรัพย์และสทิธิ
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การเช่าดบับลวิเอชเอ พรีเมี่ยม แฟคทอร่ีแอนด์แวร์เฮ้าส์ ฟันด์) โดยคา่ธรรมเนียมในสว่นอตัราพืน้ฐานนัน้สะท้อน

ค่าใช้จ่ายในการบริหารทรัพย์สินตามปกติที่เกิดขึน้ นอกเหนือจากนัน้ โครงสร้างค่าธรรมเนียมผู้ บริหาร

อสังหาริมทรัพย์ยังจัดให้มีค่าธรรมเนียมผู้ บริหารอสังหาริมทรัพย์ ในส่วนค่าธรรมเนียมพิ เศษ ซึ่งอัตรา

คา่ธรรมเนียมทัง้ 2 สว่นนัน้จะสร้างแรงจงูใจให้ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ในการสร้างรายได้และบริหารต้นทนุอยา่ง

มีประสทิธิภาพ  

 

11.2.2 ทรัสตีซึ่งกระท าในนามของกองทรัสต์อาจเข้าท าสญัญาจะซือ้จะขายและสญัญาเช่ากับอมตะ ซมัมิท เพื่อ
ลงทุนในทรัพย์สินที่กองทรัสต์จะเข้าลงทุนครัง้แรก โดยอมตะ ซมัมิท เป็นบุคคลที่มีความเก่ียวข้องกับกองทรัสต์ 
เนื่องจากอมตะ ซมัมิท เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของผู้จดัการกองทรัสต์ (REIT Manager) ทัง้นี ้รายละเอียดการท าธุรกรรม
ระหวา่งกองทรัสต์กบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของผู้จดัการกองทรัสต์สามารถสรุปได้ดงันี ้

ความสมัพนัธ์ 

- เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของผู้จดัการกองทรัสต์ โดยอมตะ ซมัมิท ถือหุ้นรวมกนัคิดเป็นร้อยละ 99.997 ของจ านวน

หุ้นของผู้จดัการกองทรัสต์ 

- เป็นผู้มีอ านาจควบคมุผู้จดัการกองทรัสต์  

เง่ือนไขนโยบายราคา 

ส าหรับราคาที่กองทรัสต์จะซือ้ทรัพย์สินหลกัที่ลงทนุครัง้แรกจากอมตะ ซัมมิทที่ราคารวมกนัสงูสดุไมเ่กิน 4,750 

ล้านบาท ซึ่งเป็นราคาที่สงูกว่าราคาประเมินของทรัพย์สินต ่าสุดที่จดัท าโดยผู้ประเมินราคาทรัพย์สินอิสระเกิน

กวา่ร้อยละ 5 (สงูกวา่ราคาประเมินของทรัพย์สินต ่าสดุที่จดัท าโดยผู้ประเมินมูลคา่ราคาทรัพย์สินอิสระประมาณ 

248 ล้านบาท หรือประมาณร้อยละ 5.5) โดยในการก าหนดราคาสดุท้ายที่กองทรัสต์จะซือ้ทรัพย์สนิหลกัที่ลงทนุ

ครัง้แรกจากอมตะซมัมิท นัน้จะอ้างอิงจากราคาประเมินของทรัพย์สนิท่ีจดัท าโดยผู้ประเมินราคาทรัพย์สนิอิสระที่

ได้รับความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. บริษัทฯ ในฐานะผู้ก่อตัง้ทรัสต์และจะเข้าเป็นผู้จดัการกองทรัสต์เมื่อ

กองทรัสต์จดัตัง้ขึน้แล้ว จะได้พิจารณาปัจจยัต่างๆ ที่มีความเก่ียวข้อง เช่น ภาวะตลาดเงินตลาดทนุในช่วงที่มี

การเสนอขายหน่วยทรัสต์ อตัราเงินจ่ายในระดบัที่เหมาะสมที่นกัลงทุนจะได้รับ ศกัยภาพในเชิงพาณิชย์ของ

ทรัพย์สิน อตัราดอกเบีย้ทัง้ในประเทศและในตลาดโลก อตัราผลตอบแทนที่จะได้จากการลงทุนในหลกัทรัพย์

ประเภทตราสารทุน ตราสารหนี ้รวมถึงการลงทุนทางเลือกอื่นๆ และการส ารวจความต้องการของนกัลงทุน 

(Bookbuilding) 

ความเห็นด้านราคา 

รายการดงักลา่วเป็นรายการมีความสมเหตสุมผลและไม่ท าให้กองทรัสต์เสียประโยชน์ เพราะท าให้กองทรัสต์

สามารถเข้าลงทนุในทรัพย์สินในโรงงานให้เช่าที่มีศกัยภาพและตัง้อยู่ภายในนิคมอตุสาหกรรมที่มีชื่อเสียง 

ดงันัน้จึงถือได้ว่าทรัพย์สินดงักลา่วมีศกัยภาพในการสร้างมลูค่าเพิ่มให้แก่กองทรัสต์และผู้ ถือหน่วยทรัสต์  
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11.2.3 ทรัสตีซึ่งกระท าในนามของกองทรัสต์อาจเข้าท าสญัญาเช่ากบัอมตะ ซมัมิท ในทรัพย์สินที่กองทรัสต์จะเข้า
ลงทุนครัง้แรก โดย อมตะ ซมัมิทเป็นบุคคลที่มีความเก่ียวข้องกบักองทรัสต์ เนื่องจาก อมตะ ซมัมิทเป็นผู้ ถือหุ้น
ใหญ่ของผู้ จัดการกองทรัสต์ (REIT Manager) ทัง้นี ้รายละเอียดการท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กับผู้บริหาร
อสงัหาริมทรัพย์สามารถสรุปได้ดงันี ้

ความสมัพนัธ์ 

- เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของผู้จดัการกองทรัสต์ โดยอมตะ ซมัมิท ถือหุ้นรวมกนัคิดเป็นร้อยละ 99.997 ของจ านวนหุ้น
ของผู้จดัการกองทรัสต์ 

- เป็นผู้มีอ านาจควบคมุผู้จดัการกองทรัสต์ 
ลกัษณะของรายการระหวา่งกนั 

ภายใต้สญัญาตกลงกระท าการท่ีจะท าขึน้ระหวา่งทรัสตีซึง่กระท าในนามของกองทรัสต์ อมตะ ซมัมิท และ บริษัท 
อมตะ คอร์ปอเรชัน จ ากัด (มหาชน) อาจเกิดกรณีที่บริษัท อมตะ ซัมมิท  จะเข้าท าสญัญากับกองทรัสต์ ใน
ทรัพย์สินที่กองทรัสต์จะเข้าลงทุนครัง้แรก หากปรากฎว่าไม่มีผู้ เช่าในทรัพย์สินดงักล่าว ตลอดระยะเวลา 1 ปี 
นบัตัง้แต่สญัญาตกลงกระท าการมีผลใช้บงัคบั หรือรับผิดชอบช าระสว่นต่างของคา่เช่าระหว่างค่าเช่าใหมแ่ละ
ค่าเช่าตามอตัราค่าเช่าตามตลาดเช่าอาคารโรงงานให้แก่กองทรัสต์หากปรากฎว่าสญัญาเช่าในทรัพย์สินใดใน
ทรัพย์สินที่กองทรัสต์จะลงทนุครัง้แรกสิน้สดุลง และมีการต่ออายสุญัญาเช่า หรือมีการท าสญัญาเช่ากบัผู้ เช่า
รายใหม่ และสญัญาเช่าที่มีการขยายอายสุญัญาเช่าหรือสญัญาเช่าฉบบัใหม่นัน้ มีค่าเช่าลดน้อยลงกวา่อตัรา
ค่าเช่าตามตลาดเช่าอาคารโรงงานที่ก าหนดไว้ 
เง่ือนไขนโยบายราคา 

ทรัสตีซึ่งกระท าในนามของกองทรัสต์ จะอ้างอิงอตัราค่าเช่าคงที่ตามลกัษณะที่ตัง้ของทรัพย์สินนัน้ ซึ่งปรากฎใน

ตารางด้านลา่งนี ้ 

 

ที่ตัง้ของทรัพย์สิน อัตราค่าเช่า 

นิคมอตุสาหกรรมอมตะนครเฟส 2 225 บาท/ตารางเมตร/เดือน 

นิคมอตุสาหกรรมอมตะนครเฟส 6 220 บาท/ตารางเมตร/เดือน 

นิคมอตุสาหกรรมอมตะนครเฟส 7 220 บาท/ตารางเมตร/เดือน 

นิคมอตุสาหกรรมอมตะนครเฟส 8 215 บาท/ตารางเมตร/เดือน 

นิคมอตุสาหกรรมอมตะนครเฟส 9 215 บาท/ตารางเมตร/เดือน 

นิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี ้ 205 บาท/ตารางเมตร/เดือน 

 
โดยอตัราราคาค่าเช่าที่ทาง อมตะ ซมัมิท จะเข้าท าสญัญาเช่าทรัพย์สินดงักลา่วนัน้ เป็นราคาสงูสดุของราคาที่
ทางบริษัท ไนท์แฟรงค์ ชาร์เตอร์ (ประเทศไทย) จ ากดั และบริษัท แกรนด์ แอสเซท แอดไวเซอร่ี จ ากดั ใช้ในการ
ประเมินมลูคา่ทรัพย์สนิตามลกัษณะที่ตัง้ของทรัพย์สนิ ณ ปีที่กองทรัสต์เข้าลงทนุในทรัพย์สนิหลกัเป็นครัง้แรก 
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ความเห็นด้านราคา 

ราคาภายใต้สญัญาเช่ามีลกัษณะที่สามารถเทียบเคียงได้กบัราคาตลาด โดยข้อมลูราคาตลาดน ามาจาก ราคา

สงูสดุของราคาที่ทางบริษัท ไนท์แฟรงค์ ชาร์เตอร์ (ประเทศไทย) จ ากดั และบริษัท แกรนด์ แอสเซท แอดไวเซอร่ี 

จ ากดั ใช้ในการประเมินมลูคา่ทรัพย์สนิตามลกัษณะที่ตัง้ของทรัพย์สนิ ณ ปีที่ 1 

โดยเง่ือนไขที่ก าหนดให้ อมตะ ซมัมิท ยกเว้นไม่ต้องจ่ายเงินประกนัการเช่าและกองทรัสต์สามารถร้องขอได้นัน้ 

ถือวา่เป็นเง่ือนไขที่ไมท่ าให้กองทรัสต์เสยีประโยชน์เนื่องจาก (1) กองทรัสต์สามารถร้องขอให้ อมตะ ซมัมิท น าสง่

เงินประกนัการเช่าได้ (2) อมตะ ซมัมิท ถกูผกูพนัด้วยสญัญาตกลงกระท าการ จึงไม่สามารถยกเลิกสญัญาเช่า

โดยไมม่ีผู้ เช่ามาทดแทนได้ (3) อมตะ ซมัมิท ไมไ่ด้ก่อให้เกิดความเสยีหายแก่อาคารโรงงาน 

ส าหรับเง่ือนไขอื่นๆ ภายใต้สญัญาเช่ามีลกัษณะที่สามารถเทียบเคียงได้กับเง่ือนไขปกติที่ ทรัสตีซึ่งกระท าในนาม
ของกองทรัสต์เรียกเก็บคา่เช่าจากลกูค้ารายอื่น 

 

11.3 รายการระหวา่งกองทรัสต์กบัทรัสตีและบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัทรัสตี 

ทรัสตีซึ่งกระท าในนามของกองทรัสต์มีการกู้ยืมเงินจากธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) ในวงเงินรวมจ านวน 480 

ล้านบาท โดยธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของทรัสตีของกองทรัสต์ ทัง้นี ้รายละเอียดการ

ท าธุรกรรมระหวา่งกองทรัสต์กบับคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัทรัสตีสามารถสรุปได้ดงันี ้

ความสมัพนัธ์ 

เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของทรัสตีของกองทรัสต์ บริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุ กสิกรไทย จ ากดั โดยถือหุ้นอยู่ ใน

สดัสว่นร้อยละ 99.99 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทดงักลา่ว นอกจากนี ้ธนาคารกสิกรไทย 

จ ากดั (มหาชน) บริษัทย่อยและบริษัทร่วมของธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) อาจท าธุรกิจปกติของสถาบนั

การเงินให้กบัทรัพย์สนิอื่นที่มีในลกัษณะเดียวกนักบักองทรัสต์ หรือให้กบั อมตะ ซมัมิท 

 

เง่ือนไขนโยบายราคา 

ทรัสตีซึง่กระท าในนามของกองทรัสต์อาจจะกู้ยืมเงินจากธนาคารกสกิรไทย จ ากดั (มหาชน) ในวงเงินรวมจ านวน 

ไมเ่กิน 528 ล้านบาท โดยแบง่เป็นวงเงินกู้ระยะยาว จ านวนรวมไมเ่กิน 480 ล้านบาท และวงเงินสนิเช่ือหมนุเวยีน 

จ านวนรวมไมเ่กิน 48 ล้านบาท โดยสามารถดรูายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่หวัข้อการกู้ยืมเงินในสว่นท่ี 1 หน้า 33-36 

ความเห็นด้านราคา 

ธุรกรรมการกู้ยืมเงินของกองทรัสต์ดงักลา่วเป็นธุรกรรมที่มีลกัษณะเฉพาะที่ให้แก่กองทรัสต์ เช่น มีข้อก าหนดและ

เง่ือนไขภายใต้สญัญาที่สอดคล้องกบัลกัษณะเฉพาะของกองทรัสต์ โดยเง่ือนไขดงักลา่วจะมีลกัษณะที่สามารถ

เทียบเคียงได้กบัเง่ือนไขปกติที่ผู้ ให้กู้ เสนอให้กบัลกูค้ารายอื่นในอตุสาหกรรมที่ใกล้เคียงกนั และมีรูปแบบความ

เสี่ยงที่ใกล้เคียงกัน ซึ่งทรัสตีไม่สามารถเข้ามาแทรกแซงและมีอิทธิพลในการพิจารณาอนุมตัิและการก าหนด

เง่ือนไขในสญัญาเงินกู้ของผู้ให้กู้ ได้ 
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นอกจากนี ้ผู้ ให้กู้ ที่เป็นบุคคลที่ไม่มีความเก่ียวโยงกบัทรัสตี สามารถยอมรับเง่ือนไขเงินกู้ดงักล่าวได้ซึ่งเป็นข้อ

บ่งชีไ้ด้ว่าเง่ือนไขตามสญัญาเงินกู้ ดงักล่าวเป็นเง่ือนไขที่ไปเป็นตามการค้าปกติและไม่ท าให้กองทรัสต์เสีย

ประโยชน์ 

ทัง้นีบ้ริษัทฯเห็นวา่ธุรกรรมที่กองทรัสต์จะกู้ ยืมเงินจากบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนัของทรัสตีไมไ่ด้ก่อให้เกิดความขดัแย้ง

ทางผลประโยชน์และท าให้กองทรัสต์เสยีประโยชน์ เนื่องจากเป็นไปตามการค้าปกติ (Arm’s Length Basis) และ

เป็นประโยชน์ตอ่ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ 

 

11.4 ธุรกรรมประเภทอื่นๆ ที่มีรายการระหว่างกองทรัสต์กับผู้ จัดการกองทรัสต์และบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผู้ จัดการ
กองทรัสต์ และกองทรัสต์กบัทรัสตีและบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัทรัสตี 
ในกรณีที่จะมีการท าธุรกรรมประเภทอื่นๆ ระหว่างกองทรัสต์กบัผู้จดัการกองทรัสต์หรือทรัสตี หรือบคุคลที่เก่ียวโยงกนั

กบัผู้จดัการกองทรัสต์หรือทรัสตี ทรัสตีและ/หรือผู้จดัการกองทรัสต์จะมีการด าเนินการตามกฎหมายหลกัทรัพย์ดงันี ้

(1) เง่ือนไขและข้อก าหนดทัว่ไปของกองทรัสต์ในการเข้าท าธุรกรรมกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนัมีดงัตอ่ไปนี ้

- ในการท าธุรกรรมกบัผู้จดัการกองทรัสต์หรือบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัผู้จดัการกองทรัสต์นัน้ จะมีการด าเนินการ

ให้เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรัสต์และกฎหมายที่เก่ียวข้อง และเป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สดุของกองทรัสต์ 

- ธุรกรรมที่กองทรัสต์จะท ากับผู้ จัดการกองทรัสต์หรือบุคคลที่ เก่ียวโยงกันกับผู้ จัดการกองทรัสต์จะต้องเป็น

ธุรกรรมที่ใช้ราคาที่มีความสมเหตสุมผลและเป็นธรรม 

- บุคคลที่มีสว่นได้เสียกับการท าธุรกรรมไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมจะต้องไม่เข้ามามีส่วนร่วมในการพิจารณา

และตดัสนิใจเข้าท าธุรกรรม 

- การคิดคา่ใช้จ่ายที่เกิดจากการเข้าท าธุรกรรมระหวา่งกองทรัสต์และผู้จดัการกองทรัสต์หรือบคุคลที่เก่ียวโยงกนั

กบัผู้จดัการกองทรัสต์ ต้องใช้ราคาและอตัราที่เป็นธรรมและมีความสมเหตสุมผล 

(2) กรณีท าธุรกรรมระหวา่งกองทรัสต์กบัผู้จดัการกองทรัสต์หรือบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัผู้จดัการกองทรัสต์ 

(2.1) นโยบายการท ารายการกบัผู้จดัการกองทรัสต์หรือบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัผู้จดัการกองทรัสต์ 

 การท าธุรกรรมประเภทตา่งๆ ระหวา่งกองทรัสต์และผู้จดัการกองทรัสต์หรือบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัผู้จดัการ

กองทรัสต์ จะต้องกระท าภายใต้เง่ือนไขที่มีความเป็นธรรมและมีความเหมาะสมและเป็นไปตามเง่ือนไข

และข้อก าหนดตามกฎหมายหลกัทรัพย์ ทัง้นีใ้นกรณีที่ คณะกรรมการ ก.ล.ต. ส านกังานคณะกรรมการ 

ก.ล.ต. หรือคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ประกาศก าหนดบุคคลที่มีลกัษณะเป็นบุคคลที่เก่ียวโยงกัน

เพิ่มเติมในอนาคต การเข้าท าธุรกรรมระหวา่งกองทรัสต์ และผู้จดัการกองทรัสต์หรือบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบั

ผู้จดัการกองทรัสต์ จะถือปฏิบตัิให้เป็นไปตามเง่ือนไขและข้อก าหนดตามกฎหมายหลกัทรัพย์ 

 นอกจากนี ้กองทรัสต์จะด าเนินการเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัธุรกรรมที่ท ากบัผู้จดัการกองทรัสต์หรือบคุคลที่

เก่ียวโยงกนักบัผู้จดัการกองทรัสต์ ต่อส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรัพย์ รวมทัง้ในหมาย

เหตปุระกอบงบการเงินของกองทรัสต์ที่ได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีและในรายงานประจ าปีของ

กองทรัสต์ด้วย 
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(2.2) การอนุมตัิการท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กับผู้จัดการกองทรัสต์หรือบคุคลที่เก่ียวโยงกันกับผู้จดัการ

กองทรัสต์ต้องผา่นการด าเนินการตามขัน้ตอนดงัตอ่ไปนี ้

 ได้รับความเห็นชอบจากทรัสตีวา่เป็นธุรกรรมที่เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรัสต์และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

 ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมลูคา่เกินกวา่ 1 ล้านบาท หรือตัง้แตร้่อยละ 0.03 ของมลูคา่ทรัพย์สนิสทุธิของ 

กองทรัสต์ แล้วแต่จ านวนใดจะสงูกว่า ต้องได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการ (Board of Directors) ของ

ผู้จดัการกองทรัสต์ 

 ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมลูคา่ตัง้แต ่20 ล้านบาทขึน้ไป หรือเกินร้อยละ 3 ของมลูคา่ทรัพย์สนิสทุธิของ

กองทรัสต์ แล้วแต่จ านวนใดจะสงูกวา่ ต้องได้รับมติของที่ประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ ด้วยคะแนนเสียงไม่

น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหน่วยทรัสต์ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน  

ทัง้นี ้ในกรณีที่ธุรกรรมที่กองทรัสต์ท ากับผู้ จัดการกองทรัสต์หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผู้ จัดการ

กองทรัสต์ เป็นการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินหลกั การค านวณมลูค่าจะค านวณตามมลูคา่การ

ได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ทัง้หมดของแต่ละโครงการที่ท าให้กองทรัสต์พร้อมจะหารายได้ ซึ่ง

รวมถึงทรัพย์สนิท่ีเก่ียวเนื่องกบัโครงการนัน้ด้วย 

(3) กรณีท าธุรกรรมระหวา่งกองทรัสต์กบัทรัสตีและบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัทรัสตี 

ในกรณีที่มีการท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กับทรัสตีและบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับทรัสตี จะต้องมีการด าเนินการ

ดงัตอ่ไปนี ้

 มีการเปิดเผยข้อมลูผา่นตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือช่องทางอื่นใดที่ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์สามารถ

เข้าถึงข้อมลูการจะเข้าท าธุรกรรมได้อยา่งทัว่ถึง 

 มีระยะเวลาในการเปิดเผยข้อมลูที่สมเหตสุมผล ซึง่ต้องไมน้่อยกวา่ 14 วนั 

 มีการเปิดเผยช่องทาง วิธีการ และระยะเวลาคดัค้านที่ชดัเจน โดยระยะเวลาดงักลา่วต้องไม่น้อยกว่า 

14 วนั เว้นแต่ในกรณีที่มีการขอมติผู้ ถือหน่วยทรัสต์เพื่อเข้าท าธุกรรมดงักลา่ว ให้การคดัค้านกระท าใน

การขอมติผู้ ถือหนว่ยนัน้ 

อนึ่ง โดยในกรณีที่มีผู้ ถือหน่วยทรัสต์แสดงการคดัค้านอย่างชัดเจนตามวิธีการที่มีก ารเปิดเผยนีใ้น

จ านวนที่เกินกวา่ 1 ใน 4 ของจ านวนหนว่ยทรัสต์ที่จ าหนา่ยได้แล้วทัง้หมด ทรัสตีจะกระท าหรือยินยอมให้

มีธุรกรรมดงักลา่วข้างต้นไมไ่ด้ 

 

 

 

 
 


