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7. ข้อมูลหน่วยทรัสต์ และผู้ถือหน่วยทรัสต์ 
7.1 หน่วยทรัสต์ 

   7.1.1 ข้อมูลหน่วยทรัสต์ 

 จ านวนเงินลงทนุในโครงการเสนอขายคร้ังแรก  3,578,900,000 บาท 

 เงินทนุช าระแลว้     3,478,690,800 บาท 

 มูลค่าท่ีตราไว ้     9.72 บาทต่อหน่วย 

 จ านวนหน่วย     357,890,000 หน่วย 

 ประเภทหน่วยทรัสต ์    ไม่รับไถ่ถอนหน่วยทรัสต ์

 ราคาของหน่วยท่ีเสนอขายคร้ังแรก   10.00 บาทต่อหน่วย 
 

   7.1.2 ข้อมูลราคาหน่วยทรัสต์ 

ราคาปิด 10.20 บาทต่อหนว่ย 
ราคาสูงสุด 11.90 บาทต่อหนว่ย 
ราคาต ่าสุด 7.95 บาทต่อหน่วย 
มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัต้นปี 3,638,015,005 บาท 
มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัสิน้ปี   3,597,392,264 บาท 
มูลค่าหน่วยลงทนุ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2563    10.0516 บาทต่อหนว่ย 
มูลค่าตามราคาตลาด 3,650,478,000 บาท 
ราคาสูงสุดตลอดปีบัญชี 2563 11.90 บาทต่อหนว่ย 

       ขอ้มลูอา้งอิง ณ วนัท าการล่าสดุ ณ วนัที่ 30 ธันวาคม 2563 
   

   7.1.3 การลดทุนช าระแล้ว 

 กองทรัสต์มีการลดทุนช าระแลว้คร้ังท่ี 1  ตามท่ีมติท่ีประชุมคณะกรรมการของผูจ้ดัการกองทรัสต์ เม่ือวนัท่ี 17 

กุมภาพนัธ์ 2560 โดยเหตุแห่งการลดทุนช าระแลว้เพื่อเป็นการลดสภาพคล่องส่วนเกินจากรายการขาดทุนสุทธิท่ียงัไม่

เกิดขึ้นจากการประเมินมูลค่าเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่า โดยลดมูลค่าหน่วยทรัสตใ์นราคา 0.17 บาทต่อ

หน่วย คิดเป็นจ านวนเงิน 60.84 ลา้นบาท โดยเฉล่ียเงินคืนแก่ผูถื้อหน่วยทรัสต์ท่ีมีช่ืออยู่ในสมุดทะเบียน ณ วนัปิดสมุด

ทะเบียนพกัการโอนหน่วยทรัสต์ เพื่อก าหนดสิทธิในการรับเงินลดทุนช าระแลว้ ในวนัท่ี 10 มีนาคม 2560 โดยกองทรัสต์

ไดเ้ฉล่ียเงินคืนให้ผูถื้อหน่วยทรัสตใ์นวนัท่ี 28 มีนาคม 2560  

เม่ือวนัท่ี 14 กุมภาพนัธ์ 2562  ท่ีประชุมคณะกรรมการของผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ดมี้มติอนุมติัการลดทุนจดทะเบียน

ช าระแลว้คร้ังท่ี 2 โดยลดมูลค่าของหน่วยทรัสต์ในอตัรา 0.11 บาทต่อหน่วยทรัสต์ คิดเป็นจ านวนเงิน 39 .37 ลา้นบาท 

คงเหลือทุนช าระแลว้ 3,478.69 ลา้นบาท และมีมูลค่าท่ีตราไวข้องหน่วยทรัสต์คงเหลือในอตัรา 9.72 บาทต่อหน่วยทรัสต์  

ซ่ึงไดจ้่ายเงินคืนทุนให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสตใ์นวนัท่ี 28 มีนาคม 2562 โดยจ่ายให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสตท่ี์มีรายช่ือปรากฏอยูใ่น

สมุดทะเบียนผูถื้อหน่วยทรัสต์ ณ วนัท่ี 5 มีนาคม 2562 (Record Date) ทั้งน้ีการจ่ายคืนมูลค่าหน่วยทรัสต์จากการลดทุน
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ดงักล่าวเพ่ือเป็นการลดสภาพคล่องส่วนเกินจากรายการขาดทุนสุทธิท่ียงัไม่เกิดขึ้นจากการประเมินมูลค่าเงินลงทุนใน

อสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่า  

เม่ือวนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2564  ท่ีประชุมคณะกรรมการของผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ดมี้มติอนุมติัการลดทุนจดทะเบียน

ช าระแลว้คร้ังท่ี 3 โดยลดมูลค่าของหน่วยทรัสต์ในอตัรา 0.16 บาทต่อหน่วยทรัสต์ คิดเป็นจ านวนเงิน 57.26 ลา้นบาท 

คงเหลือทุนช าระแลว้ 3,421.43 ลา้นบาท และมีมูลค่าท่ีตราไวข้องหน่วยทรัสต์คงเหลือในอตัรา 9.56 บาทต่อหน่วยทรัสต์  

ซ่ึงไดจ้่ายเงินคืนทุนให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสตใ์นวนัท่ี 22 มีนาคม 2564 โดยจ่ายให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสตท่ี์มีรายช่ือปรากฏอยูใ่น

สมุดทะเบียนผูถื้อหน่วยทรัสต์ ณ วนัท่ี 2 มีนาคม 2564 (Record Date)  ทั้งน้ีการจ่ายคืนมูลค่าหน่วยทรัสต์จากการลดทุน

ดงักล่าวเพ่ือเป็นการลดสภาพคล่องส่วนเกินจากรายการขาดทุนสุทธิท่ียงัไม่เกิดขึ้นจากการประเมินมูลค่าเงินลงทุนใน

อสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่า  

 

การลดทุนช าระแลว้ ลดมูลค่าขอหน่วยทรสัต ์
 (บาท: หน่วย) 

จ านวนเงิน 

(บาท) 

วนัท่ีจ่ายเงินลดทุน 

ครัง้ที ่1 0.17 60,841,300 28 มนีาคม 2560 

ครัง้ที ่2 0.11 39,367,900 28 มนีาคม 2562 

ครัง้ที ่3 0.16 57,262,400 22 มนีาคม 2564 

รวมทัง้สิน้ 0.44 157,471,600  

7.2 โครงสร้างผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

       รายชื่อผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสิทธิการเชา่อมตะซมัมิทโกรท 10 อนัดบัแรก 

ณ วนัท่ี 30 ธันวาคม 2563 

ล าดับ ผู้ถือหน่วย 
จ านวนหน่วย 

(หน่วย) 
% ผู้ถือหน่วย 

1 บรษิัท อมตะ ซมัมิท เรดดีบ้ิลท ์จ ากดั 60,890,000 17.01 
2 AIA COMPANY LIMITED-EQDP-D FUND 1 39,875,700 11.14 
3 บรษิัท ไทยประกนัชีวติ จ ากดั (มหาชน) 29,587,600 8.27 
4 บรษิัท อลิอนัซ ์อยธุยา ประกนัชีวติ จ ากดั (มหาชน) 20,000,000 5.59 
5 บรษิัท อาคเนย ์ประกนัชวีิต จ ากดั (มหาชน) 20,000,000 5.59 
6 บรษิัท ทิพยประกนัชวีิต จ ากดั (มหาชน) 17,900,000 5.00 
7 บรษิัท กรุงไทย-แอกซา่ ประกนัชวีิต จ ากดั (มหาชน) 17,668,000 4.94 
8 บรษิัท เมืองไทยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 16,304,400 4.56 
9 บรษิัท กรุงเทพประกนัชีวติ จ ากดั (มหาชน) 13,000,000 3.63 
10 ธนาคารออมสิน 8,201,100 2.29 

       ท่ีมา: บริษัท ศูนยฝ์ากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั เพื่อผูฝ้าก 
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7.3 การจ่ายประโยชน์ตอบแทนของทรัสต์ 

   7.3.1 นโยบายการจ่ายประโยชน์ตอบแทนของกองทรัสต์ จะเป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

(1) ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสตไ์ม่นอ้ยกว่าร้อยละเกา้สิบ (90) ของก าไรสุทธิ

ท่ีปรับปรุงแลว้ของรอบปีบญัชี โดยประโยชน์ตอบแทนท่ีจะจ่ายให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสต์นั้นไดแ้ก่ ประโยชน์ตอบ

แทนส าหรับรอบปีบญัชีและประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล (ถา้มี) ทั้งน้ี ผูจ้ดัการกองทรัสต์จะจ่ายผลประโยชน์

ตอบแทนให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสตไ์ม่เกินส่ี (4) คร้ังต่อรอบปีบญัชี เวน้แต่กรณีท่ีกองทรัสตมี์การเพ่ิมทุน กองทรัสต์

อาจมีการจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนเกินกว่าส่ี (4) คร้ังต่อรอบปีบญัชีได ้เพ่ือเป็นประโยชน์ของผูถื้อหน่วยทรัสต์

เดิม  อน่ึง ก าไรสุทธิท่ีปรับปรุงแลว้ตามขอ้น้ี ให้หมายถึงก าไรท่ีปรับปรุงดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี 

(ก)   การหักก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้น (unrealized gain) จากการประเมินค่าหรือการสอบทานการประเมินค่า

ทรัพยสิ์นของกองทรัสต์ รวมทั้งการปรับปรุงด้วยรายการอ่ืนตามแนวทางของส านักงาน ก.ล.ต. 

เพื่อให้สอดคลอ้งกบัสถานะเงินสดของกองทรัสต์ 

(ข)   การหักด้วยรายการเงินส ารองเพ่ือการช าระหน้ีเงินกู้ยืมหรือภาระผูกพันจากการกู้ยืมเงินของ

กองทรัสต์ตามวงเงินท่ีไดร้ะบุไวใ้นแบบแสดงรายการข้อมูลและหนังสือช้ีชวน หรือแบบแสดง

รายการขอ้มูลประจ าปี แลว้แต่กรณี 

(2) ในกรณีท่ีกองทรัสตย์งัมียอดขาดทุนสะสมอยู ่ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผูถื้อหน่วยทรัสต ์

(3) ในกรณีท่ีมีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสต์ในแต่ละรอบระยะเวลาบญัชี ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะ

ประกาศจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผูถื้อหน่วยทรัสต์และปิดสมุดทะเบียนเพ่ือระบุช่ือผูถื้อหน่วยทรัสต์ท่ีมีสิทธิ

ได้รับประโยชน์ตอบแทน และจะด าเนินการจ่ายประโยชน์ตอบแทนดังกล่าวให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสต์ภายใน

ก าหนดเวลาดงัต่อไปน้ี 

(3.1) ประโยชน์ตอบแทนส าหรับรอบปีบญัชี (Year-End Distribution)  

 ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะจ่ายประโยชน์ตอบแทนส าหรับรอบปีบญัชี (Year-End Distribution) ภายในเกา้สิบ 

(90) วนันบัแต่วนัส้ินรอบปีบญัชี โดยจะจ่ายภายในระยะเวลาไม่เกินสามสิบ (30) วนันบัแต่วนัปิดสมุด

ทะเบียนผูถื้อหน่วยทรัสตเ์พื่อก าหนดสิทธิผูถื้อหน่วยทรัสตท่ี์มีสิทธิไดรั้บประโยชน์ตอบแทน 

(3.2) ประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล (Interim Distribution) 

 ผูจ้ดัการกองทรัสต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล (Interim Distribution) (ถา้มี) ภายในเกา้สิบ 

(90) วนันบัแต่วนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชีส าหรับไตรมาสล่าสุดก่อนจ่ายประโยชน์ตอบแทน โดยจะจ่าย

ภายในระยะเวลาไม่เกินสามสิบ (30) วนันับแต่วนัปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหน่วยทรัสต์ท่ีมีสิทธิได้รับ

ประโยชน์ตอบแทน 

เง่ือนไขเพ่ิมเติม  

ในการพิจารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล การก าหนดอตัราการจ่ายประโยชน์ตอบแทนจะ

ขึ้นอยู่กบัดุลยพินิจของผูจ้ดัการกองทรัสต์ ซ่ึงหากประโยชน์ตอบแทนท่ีจะประกาศจ่ายต่อหน่วยทรัสต์

ระหว่างรอบไตรมาสใดมีมูลค่าต ่ากว่าหรือเท่ากบัศูนยจ์ุดหน่ึงศูนย ์(0.10) บาท ผูจ้ดัการกองทรัสต์ขอ

สงวนสิทธิท่ีจะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนในคร้ังนั้น และให้สะสมประโยชน์ตอบแทนดงักล่าวเพ่ือน า

จ่ายรวมกบัประโยชน์ตอบแทนท่ีจะท าให้มีการจ่ายในงวดถดัไป 
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ส าหรับนโยบายการจ่ายประโยชน์ตอบแทนดงักล่าว ผูจ้ดัการกองทรัสต์จะด าเนินการให้เป็นไปตามท่ี

ระบุไวใ้นสัญญาน้ีเวน้แต่กรณีท่ีส านกังาน ก.ล.ต. และ/หรือหน่วยงานอื่นใดท่ีมีอ านาจตามกฎหมาย ไดมี้

การแก้ไขเปล่ียนแปลง เพ่ิมเติม ประกาศ ก าหนด ส่ังการเห็นชอบ และ/หรือผ่อนผนัเป็นอย่างอื่น 

ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะด าเนินการให้เป็นไปตามนั้น 

(4) ผูถื้อหน่วยทรัสต์ท่ีมีสิทธิไดรั้บประโยชน์ตอบแทนตอ้งเป็นผูถื้อหน่วยทรัสต์ท่ีมีช่ือปรากฏอยู่ ในทะเบียนผูถื้อ

หน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์ ณ วนัปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหน่วยทรัสต์เพื่อการจ่ายประโยชน์ตอบแทน ตามสัดส่วน

การถือหน่วยทรัสต์ของผูถื้อหน่วยทรัสต์แต่ละราย หากปรากฏว่ามีบุคคลใดหรือกลุ่มบุคคลเดียวกันใดถือ

หน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์เกินกว่าอตัราท่ีประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ก าหนด บุคคลหรือกลุ่มบุคคลเดียวกนั

นั้นจะไม่มีสิทธิไดรั้บประโยชน์ตอบแทนเฉพาะในส่วนท่ีถือหน่วยทรัสต์เกินกว่าอตัราท่ีประกาศคณะกรรมการ 

ก.ล.ต. ก าหนด  

 

(5)    ในกรณีท่ีผูถื้อหน่วยทรัสต์ไม่ใช้สิทธิขอรับประโยชน์ตอบแทนจ านวนใดภายในอายุความใช้สิทธิเรียกร้องตาม

ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์ให้เงินดงักล่าวตกเป็นกรรมสิทธ์ิของกองทรัสต์ โดยผูจ้ดัการกองทรัสต์จะไม่

น าประโยชน์ตอบแทนจ านวนดงักล่าวไปใชเ้พื่อการอื่นใดนอกจากเพื่อประโยชน์ของกองทรัสต ์

   7.3.2 การจ่ายประโยชน์ตอบแทนในรอบปีบัญชีย้อนหลังตั้งแต่ก่อตั้งกองทรัสต์ 

คร้ังที ่ ผลการด าเนินงาน 
อัตราประโยชน์ตอบแทน 

(บาท: หน่วย) 
วันจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่

ผู้ถือหน่วย 
1 16 มิถุนายน 2558 – 30 กนัยายน 2558 0.220 08 ธนัวาคม 2558 
2 1 ตุลาคม 2558 – 31 ธนัวาคม 2558 0.200 21 มีนาคม 2559 
3 1 มกราคม 2559 – 31 มีนาคม 2559 0.205 10 มิถุนายน 2559 
4 1 เมษายน 2559 – 30 มิถุนายน 2559 0.210 9 กนัยายน 2559 
5 1 กรกฏาคม 2559 – 30 กนัยายน 2559 0.200 9 ธนัวาคม 2559 
6 1 ตุลาคม 2559 – 31 ธนัวาคม 2559 0.050 28 มีนาคม 2560 
7 1 มกราคม 2560 – 31 มีนาคม 2560 0.200 9 มิถุนายน 2560 
8 1 เมษายน 2560 – 30 มิถุนายน 2560 0.190 8 กนัยายน 2560 
9 1 กรกฏาคม 2560 – 30 กนัยายน 2560 0.195 8 ธนัวาคม 2560 
10 1 ตุลาคม 2560 – 31 ธนัวาคม 2560 0.160 23 มีนาคม 2561 
11 1 มกราคม 2561 – 31 มีนาคม 2561 0.190 8 มิถุนายน 2561 
12 1 เมษายน 2561 – 30 มิถุนายน 2561 0.190 7 กนัยายน 2561 
13 1 กรกฏาคม 2561 – 30 กนัยายน 2561 0.190 11 ธนัวาคม 2561 
14 1 ตุลาคม 2561– 31 ธนัวาคม 2561 0.075 28 มีนาคม 2562 
15 1 มกราคม 2562 – 31 มีนาคม 2562 0.200 10 มิถุนายน 2562 
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คร้ังที ่ ผลการด าเนินงาน 
อัตราประโยชน์ตอบแทน 

(บาท: หน่วย) 
วันจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่

ผู้ถือหน่วย 

16 1 เมษายน 2562 – 30 มิถุนายน 2562 0.190 9 กนัยายน 2562 
17 1 กรกฏาคม 2562 – 30 กนัยายน 2562 0.185 13 ธนัวาคม 2562 
18 1 ตุลาคม 2562– 31 ธนัวาคม 2562 0.170 20 มีนาคม 2563 
19 1 มกราคม 2563 – 31 มีนาคม 2563 0.175 12 มิถุนายน 2563 
20 1 เมษายน 2563 – 30 มิถุนายน 2563 0.170 11 กนัยายน 2563 
21 1 กรกฏาคม 2563 – 30 กนัยายน 2563 0.170 18 ธนัวาคม 2563 
22 1 ตุลาคม 2563– 31 ธนัวาคม 2563 - - 

รวมเงินจ่ายประโยชน์ตอบแทนต่อหน่วย 3.735  
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8. โครงสร้างการจัดการ 
8.1 ผู้จัดการกองทรัสต์ 

   8.1.1 ข้อมูลท่ัวไป 

บริษทั อมตะ ซมัมิท รีทส์ แมเนจเมน้ท ์จ ากดั (“บริษทัฯ”) จดทะเบียนจดัตั้งขึ้นในประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 1 เมษายน 

2557 และไดรั้บความเห็นชอบให้เป็นผูจ้ดัการกองทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยจ์ากส านักงานคณะกรรมการ   

ก.ล.ต.  เม่ือวนัท่ี 18 มีนาคม 2558 

บริษทัฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรัสต ์มีหนา้ท่ีบริหารจดัการกองทรัสตแ์ละทรัพยสิ์นของกองทรัสต ์ภายใตข้อบเขต

อ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาก่อตั้งทรัสตแ์ละสัญญาแต่งตั้งผูจ้ดัการกองทรัสต ์ 

สรุปข้อมูลท่ีส าคัญของบริษัทฯ 
 

 

ช่ือบริษัท บริษทั อมตะ ซมัมิท รีทส์ แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 
(Amata Summit REIT  Management Company Limited) 

เลขทะเบียนบริษัท 0105557048153 

วันที่จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท 1 เมษายน 2557 

ที่ตั้งของบริษัท 2126 อาคารกรมดิษฐ์ ชั้น 5 ถนนเพชรบุรีตดัใหม่ เขตห้วยขวาง  
กรุงเทพมหานคร 10310 
โทรศพัท:์  +66 2 792 0089 
โทรสาร:    +66 2 318 1096 
อีเมลล:์     ir@amatareit.com 

เว็บไซต์ www.amatareit.com 

ทุนจดทะเบียน 10,000,000 บาท  
(หุ้นสามญัจ านวน 100,000 หุ้น มลูค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100 บาท) 

ลักษณะและขอบเขตการด าเนินธุรกิจ ท าหนา้ท่ีเป็นผูจ้ดัการกองทรัสต ์
ของทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์(REIT Manager) 

รายช่ือกรรมการ 1. นายอภินนัท ์ ณ ระนอง 
2. นายสรวล สนิทวงศ ์ณ อยธุยา 
3. นางสาวกานติมา เจริญไชยประเสริฐ 

ประธานกรรมการและกรรมการ
กรรมการอิสระ 
กรรมการ 

ผู้มีอ านาจลงนาม กรรมการ 2 ท่านลงลายมือช่ือและประทบัตราส าคญัของบริษทั 

รอบระยะเวลาบัญชี 1 มกราคม – 31 ธนัวาคม 

    

http://www.amatareit.com/
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8.1.2 ผู้ถือหุ้นของบริษัท อมตะ ซัมมิท รีทส์ แมเนจเม้นท์ จ ากัด ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2563 มีดงันี ้

 ก) กลุ่มผู้ถือหุ้นสูงสุดท่ีถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก 

    

ข) กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ท่ีโดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการจัดการ หรือการด าเนินงานของ
ผู้จัดการกองทรัสต์อย่างมีนัยส าคัญ 

บริษทั อมตะ ซมัมิท เรดด้ี บิลท ์จ ากดั (“อมตะ ซมัมิท”) ถือหุ้นของบริษทัฯ คิดเป็นร้อยละ 99.997 ของจ านวนหุ้น
ท่ีช าระแลว้ทั้งหมด ซ่ึงจดัเป็นผูถื้อหุ้นใหญ่และเขา้ข่ายเป็นผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ  อมตะ ซัมมิทเป็นหน่ึงบริษทัใน
เครือของบริษทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ( SET) 
ภายใต้หมวดพฒันาอสังหาริมทรัพย์ (“เครืออมตะ”) โดยเครืออมตะด าเนินธุรกิจหลกัดา้นการพฒันาท่ีดิน พร้อมระบบ
สาธารณูปโภคเพื่อขายและให้เช่า โดยธุรกิจของเครืออมตะแบ่งเป็น 4 กลุ่มธุรกิจหลกั ไดแ้ก่ กลุ่มนิคมอุตสาหกรรมและ
พฒันาชุมชนเมือง กลุ่มสาธารณูปโภค กลุ่มธุรกิจให้บริการ และกลุ่มการลงทุน ทั้งน้ี ผูถื้อหน่วยสามารถหาขอ้มูลเพ่ิมเติม
เก่ียวกบัเครืออมตะไดจ้าก website ของบริษทัที่ http://www.amata.com และ website ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
ท่ี http://www.set.or.th 

อมตะ ซัมมิท จดทะเบียนจดัตั้งขึ้นในประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 15 ธันวาคม 2547 โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 
บริษทั อมตะ คอร์ปอเรชัน จ ากัด (มหาชน) ถือหุ้นใน อมตะ ซัมมิท เป็นจ านวนร้อยละ 49 ของหุ้นท่ีออกจ าหน่ายแลว้
ทั้งหมด  อมตะ ซัมมิทเป็นเจา้ของและผูบ้ริหารงานอาคารโรงงานส าเร็จรูปในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ชลบุรี และนิคม
อุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ระยอง มาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2547 และเป็นผูป้ระกอบการอนัดบัตน้ๆ ในประเทศไทยท่ีมีประสบการณ์
และความเช่ียวชาญในการบริหารงานอาคารโรงงานส าเร็จรูป 

    

  

 ช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้นท่ีถือ ร้อยละของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้
แล้วท้ังหมด(%) 

1 บริษทั อมตะ ซมัมิท เรดด้ี บิลท ์จ ากดั 99,997 99.997 

2 นายวิบูลย ์กรมดิษฐ ์ 1 0.001 

3 นางสาวเด่นดาว โกมลเมศ 1 0.001 

4 นายสันติ พฒันะเมลือง 1 0.001 

 รวม 100,000 100 
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8.1.3 โครงสร้างการจัดการ 

โครงสร้างการจดัการของบริษทัฯในฐานะเป็นผูจ้ดัการกองทรัสต ์(REIT Manager) ประกอบดว้ยคณะกรรมการบริษทั 

และเจา้หนา้ท่ีบริหารตามโครงสร้าง ดงัน้ี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ท่ีมา: บริษทั อมตะ ซมัมิท รีทส์ แมเนจเมน้ท ์จ ากดั ขอ้มูล ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 

  

ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 
นายอภินนัท ์ณ ระนอง 

กรรมการอิสระ 
นายสรวล สนิทวงศ ์ณ อยธุยา 

กรรมการ 
นางสาวกานติมา เจริญไชยประเสริฐ 

 

คณะกรรมการบริษัท 

ฝ่ายก ากบั ตรวจสอบ 
บริหารและจัดการความเส่ียง 

ฝ่ายการตลาด 
และพฒันาธุรกจิ 

ฝ่ายนักลงทุนสัมพนัธ์และ 
สนับสนุนการปฏิบัติงาน 

กรรมการผู้จัดการ นางสาวกานติมา เจริญไชยประเสริฐ 
 

นางสาวอริสรา พุ่มโพธ์ิ 
 

 นายยทุธนา ลีลาถาวรสุข 
 

        นางสาวติลดา  แซ่เต้ือง 
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คณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 3 ท่านดงัน้ี 

 1.นายอภินันท์ ณ ระนอง    :  ประธานกรรมการ  

 

 
ประเภทของกรรมการ : กรรมการอิสระ 
วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 
คุณวุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
 

อบรมหลกัสูตรสถาบนั
กรรมการไทย: 
 

Director Accreditation Program : DAP 35/2005 
Audit Committee Program : ACP 9/2005 
Monitoring the System of Internal Control & Risk Management: MIR 2/2008 

ต าแหน่งท่ีด ารงอยูใ่น
ปัจจุบนั: 

ปี 2541 – ปัจจุบนั  ประธานบริหาร Terrene Intertrade Co., Ltd. 
ปี 2548 – ปัจจุบนั  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
                             บริษทั ไทยสตีลเคเบิล จ ากดั (มหาชน) 
                             ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
                             บริษทั ไทยสตีลเคเบิล จ ากดั (มหาชน) 
ปี 2557 – ปัจจุบนั  ประธานกรรมการ   
                             บริษทั อมตะ ซมัมิท รีทส์ แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 

  

2. นายสรวล สนิทวงศ์ ณ อยุธยา   :  กรรมการ 

 

 
ประเภทของกรรมการ : กรรมการอิสระ 
วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 
คุณวุฒิการศึกษา : ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ Cleveland State University 

อบรมหลกัสูตรสถาบนั
กรรมการไทย: 

ปี 2563 Director Accreditation Program : DAP 168/2020 
ปี 2563 หลกัสูตรการบริหาร เศรษฐกิจสาธารณะ สาหรับนกับริหารระดบัสูง 
สถาบนัพระปกเกลา้ 

ต าแหน่งท่ีด ารงอยูใ่น
ปัจจุบนั: 

ปี 2552 – ปัจจุบนั     กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั มาสเตอ เมกเคอ จ ากดั 
ปี 2556 – ปัจจุบนั     กรรมการบริหาร บริษทั ซีล เทค อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 
ปี 2557 – ปัจจุบนั     กรรมการ บริษทั อมตะ ซมัมิท รีทส์ แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 
ปี 2561 – ปัจจุบนั     กรรมการบริหาร บริษทั อีทีเอส โฮดิ้ง (ไทยแลนด)์  จ ากดั 
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3. นางสาวกานติมา เจริญไชยประเสริฐ  : กรรมการ 

  

ประเภทของกรรมการ : กรรมการ 
วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 14 กุมภาพนัธ์ 2562 
คุณวุฒิการศึกษา : 

-  ปริญญาโท สาขาธุรกิจระหว่างประเทศ, West Coast University 
-  Mini MBA จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
- ปริญญาตรีคณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ สาขาการเงิน 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

อบรมหลกัสูตรสถาบนั
กรรมการไทย: 

Director Certification Program : DCP 108/2008 
Company Secretary Program 32/2009 

ต าแหน่งท่ีด ารงอยูใ่น
ปัจจุบนั: 

2560 – ปัจจุบนั  กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั อมตะ ซมัมิท รีทส์ แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 
2553 – ปัจจุบนั  กรรมการ บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 3 จ ากดั 

 

คณะทีมบริหารงานของผู้จัดการกองทรัสต์  

กรรมการผู้จัดการ 
 
 
1.นางสาวกานติมา เจริญไชยประเสริฐ 

คุณวุฒิการศึกษา 
- ปริญญาโท สาขาธุรกิจระหว่างประเทศ, West Coast University 
- Mini MBA จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
- ปริญญาตรีคณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ สาขาการเงิน 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

- Director Certification Program 108/2008 
- Company Secretary Program 32/2009 

ต าแหน่งท่ีด ารงอยู่ในปัจจุบัน 
พ.ค. 2560 – ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั อมตะ ซมัมิท รีทส์ แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 
ก.ค. 2553 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 3 จ ากดั 

ประสบการณ์ท างาน  
ก.ค. 2556 – พ.ค. 2560 ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาขอ้มูลองคก์ร  บริษทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จ ากดั (มหาชน) 
2551 – มิ.ย. 2556 ผูจ้ดัการฝ่ายบริหารความเส่ียง/บริหารการลงทุน บริษทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จ ากดั (มหาชน) 
ก.ค. 2551 – เม.ย. 2558 กรรมการ บริษทั อมตะ วอเตอร์ จ ากดั 
พ.ค. 2551 -  พ.ย. 2557 กรรมการ  บริษทั อมตะ ซมัมิท เรดด้ี บิ้ลท ์จ ากดั 
ต.ค. 2551 - ส.ค. 2557               Member of Inspection Committee, Amata (Vietnam) Joint Stock Company 
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ผู้อ านวยการฝ่ายการตลาดและพฒันาธุรกิจ 
 
 
3.นายยุทธนา ลีลาถาวรสุข 
 
 

คุณวุฒิการศึกษา 
- ปริญญาโท คณะวศิวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมโยธา 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตบางเขน  
- ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมโยธา 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตบางเขน  

ต าแหน่งท่ีด ารงอยู่ในปัจจุบัน 
มิ.ย. 2560 – ปัจจุบนั 
 

ผูอ้  านวยการ ฝ่ายการตลาดและพฒันาธุรกิจ บริษทั อมตะ ซมัมิท รีทส์ แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 

ประสบการณ์ท างาน 
ก.พ. 2558 – พ.ค. 2560 วิศวกรโยธาอาวุโส ออกแบบงานโครงสร้าง  

 [โครงการโรงไฟฟ้าแม่เมาะ ยนิูต 4-7]   
บริษทั แบลค็แอนดวิ์ชช์ (ประเทศไทย) จ ากดั 

ก.พ. 2553 – ม.ค. 2558 วิศวกรโยธาอาวุโส ออกแบบงานโครงสร้าง 
[โครงการโรงกลัน่น ้ามนัของบริษทัไทยออยด ์และโรงกลัน่น ้ามนั บริษทั ไออาร์พีซีจ ากดั (มหาชน) 
และ โครงการแท่นจุดเจาะน ้ามนั ของบริษทั ปตท. ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน)] 
บริษทั เทคนิป เอน็จิเนียร่ิง (ประเทศไทย) จ ากดั 

มี.ค. 2547–  ม.ค. 2553 วิศวกรโยธา ออกแบบงานโครงสร้าง 
(งานสะพานยกระดบั อุโมงคท์างลอด อาคารสถานีรถไฟฟ้า และอาคารโครงสร้างคอนกรีตเสริม
เหลก็ทัว่ไป) 
บริษทั ไทยเอน็จิเนียร์ คอนซลัแตนท ์จ ากดั 
  

ผู้อ านวยการฝ่ายนักลงทุนสัมพนัธ์และสนับสนุนการปฏิบตัิงาน 
 
2.นางสาวติลดา  แซ่เตื้อง 
 

คุณวุฒิการศึกษา 
- ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัรามค าแหง  

ต าแหน่งท่ีด ารงอยู่ในปัจจุบัน 
มิ.ย. 2563 – ปัจจุบนั ผูจ้ดัการแผนกนกัลงทนุสัมพนัธ์และสนบัสนุนการปฏิบติังาน 

บริษทั อมตะ ซมัมิท รีทส์ แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 
ประสบการณ์ท างาน 
ก.ย. 2556 – มิ.ย. 2563 ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

บริษทั เนอวานา ไดอิ จ ากดั (มหาชน) 
ก.ค. 2550 – ก.ย. 2556 ผูช่้วยผูส้อบบญัชี  

บริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 
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รักษาการผู้อ านวยการฝ่ายก ากับ ตรวจสอบ บริหารและจัดการความเส่ียง 
 
 
4.นางสาวอริสรา พุ่มโพธิ์ 
 
 

คุณวุฒิการศึกษา 
-  ปริญญาโท คณะวิทยาศาสตร์ สาขาบริหารและจดัการความเส่ียง Auckland 

University of Technology, New Zealand. 
- ปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร์ สาขาเคมี 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ต าแหน่งท่ีด ารงอยู่ในปัจจุบัน 

ก.ย. 2560 – ปัจจุบนั ผูจ้ดัการแผนกก ากบัตรวจสอบ บริหารและจดัการความเส่ียง    

ประสบการณ์ท างาน 
2553 – 2556 ผูช่้วยท่ีปรึกษา และเจา้หนา้ท่ีอาวุโสฝ่ายบริหารงานโครงการ   

บริษทั ดับ๊เบิ้ลเอ 1991 (มหาชน) จ ากดั 

2552 – 2553  เจา้หนา้ท่ีฝ่ายบริหารงาน โครงการวิจยัโรงผลิตเยื่อโรงกระดาษ และโรงไฟฟ้า  

บริษทั ดี.เอ. รีเซิร์ซ เซ็นเตอร์ จ ากดั 

 

8.1.4 หน้าท่ีและความรับผิดชอบของผู้จัดการกองทรัสต์ 

ผูจ้ ัดการกองทรัสต์ มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบหลักในการดูแลจัดการกองทรัสต์  ซ่ึงรวมถึงการลงทุนใน
ทรัพยสิ์นของกองทรัสต์และควบคุมการปฏิบติัหน้าท่ีของผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์(Property Manager) โดยบริษทัฯ ใน
ฐานะผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะปฏิบติัหนา้ท่ีภายใตก้ารก ากบัดูแลของทรัสตีโดยมีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบดงัน้ี 

    1. หน้าท่ีโดยทั่วไป 
(1) ผูจ้ ัดการกองทรัสต์จะปฏิบติัหน้าท่ีในฐานะท่ีเป็นผูท่ี้มีวิชาชีพซ่ึงไดรั้บความไวว้างใจ  ด้วยความระมดัระวงั 

ซ่ือสัตยสุ์จริต เพื่อประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของผูถื้อหน่วยทรัสต์โดยรวม และเป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์ สัญญา
แต่งตั้งผูจ้ดัการกองทรัสต์ กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนขอ้ผูกพนัท่ีไดใ้ห้ไวเ้พ่ิมเติมในเอกสารท่ีเปิดเผยเพ่ือ
ประโยชน์ในการเสนอขายหน่วยทรัสต์แก่ผูล้งทุน และมติของผูถื้อหน่วยทรัสต์ นอกจากน้ี ผูจ้ดัการกองทรัสต์
ตอ้งไม่กระท าการใด ๆ อนัเป็นการขดัหรือแยง้กบัประโยชน์ของผูถื้อหน่วยทรัสต์และผูล้งทุนโดยรวม และตอ้ง
รับผิดอย่างไม่มีขอ้จ ากัดความรับผิดในกรณีท่ีผูจ้ดัการกองทรัสต์ไม่ปฏิบติัหน้าท่ีและ/หรือปฏิบัติหน้าท่ีไม่
ถูกตอ้งครบถว้น 

(2) ผูจ้ดัการกองทรัสตมี์หนา้ท่ีปฏิบติัให้เป็นไปตามหลกัการด าเนินธุรกิจการเป็นผูจ้ดัการกองทรัสตด์งัต่อไปน้ี 
(2.1) มีเงินทุนท่ีเพียงพอต่อการด าเนินธุรกิจและความรับผิดชอบอนัอาจเกิดขึ้นจากการปฏิบติัหน้าท่ีในฐานะ

ผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ดอ้ยา่งต่อเน่ือง 
(2.2) เปิดเผย ให้ความเห็น หรือให้ขอ้มูลท่ีมีความส าคญัและเก่ียวขอ้งอย่างเพียงพอในการตดัสินใจลงทุนของผู ้

ลงทุน โดยขอ้มูลดงักล่าวตอ้งส่ือสารไดอ้ยา่งชดัเจน ไม่บิดเบือนและไม่ท าให้ส าคญัผิด 
(2.3) ไม่น าขอ้มูลจากการปฏิบติัหนา้ท่ีผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ปใชป้ระโยชน์อย่างไม่เหมาะสมเพื่อตนเองหรือเพื่อ

บุคคลอื่นใด หรือท าให้เกิดความเสียหาย หรือกระทบต่อผลประโยชน์โดยรวมของกองทรัสต์ 
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(2.4) ปฏิบติังานดว้ยความระมดัระวงัไม่ให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  และในกรณีท่ีมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์เกิดขึ้น ตอ้งด าเนินการให้มัน่ใจไดว่้าผูล้งทุนไดรั้บการปฏิบติัท่ีเป็นธรรมและเหมาะสม ทั้งน้ี 
ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะด าเนินการดงัต่อไปน้ี เพ่ือป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

 1.  ผูจ้ดัการกองทรัสต์ตอ้งไม่มีผลประโยชน์อื่นท่ีอาจขดัแยง้กบัผลประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของกองทรัสต์และ
หากมีกรณีท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ต้องสามารถแสดงได้ว่ามีกลไกท่ีจะท าให้
เช่ือมั่นได้ว่า การบริหารจัดการกองทรัสต์จะเป็นไปเพื่อประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของกองทรัสต์และผูถื้อ
หน่วยทรัสตโ์ดยรวม 

2. ในกรณีท่ีผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ดัการกองทรัสตอ์ื่นอยูด่ว้ย ทรัพยสิ์นหลกัของกองทรัสตท่ี์ขออนุญาตเสนอ
ขายหน่วยทรัสตต์อ้งไม่เป็นประเภทเดียวกนักบัทรัพยสิ์นหลกัของกองทรัสตอ่ื์นนั้น 
นอกจากน้ี ก่อนการเข้าท าธุรกรรมท่ีเป็นการขัดแย้งกับผลประโยชน์ของกองทรัสต์ ให้ผู ้จัดการ
กองทรัสตเ์ปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอต่อผูถื้อหน่วยทรัสต ์หรือผูล้งทุน ดงัน้ี 
(1) เป็นการเปิดเผยผ่านตลาดหลกัทรัพย ์ตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือ

ช่องทางอ่ืนใดท่ีผูถื้อหน่วยทรัสตส์ามารถเขา้ถึงขอ้มูลการจะเขา้ท าธุรกรรมไดอ้ยา่งทัว่ถึง 
(2) มีระยะเวลาในการเปิดเผยขอ้มูลท่ีสมเหตุสมผล ซ่ึงตอ้งไม่นอ้ยกว่าสิบส่ี (14) วนั 
(3) มีการเปิดเผยช่องทาง วิธีการ และระยะเวลาในการแสดงการคดัคา้นท่ีชดัเจน โดยระยะเวลาดงักล่าว

ต้องไม่น้อยกว่าสิบส่ี (14) วนั เวน้แต่ในกรณีท่ีมีการขอมติผูถื้อหน่วยทรัสต์เพื่อเข้าท าธุรกรรม
ดงักล่าว ให้การคดัคา้นการกระท าในการขอมติผูถื้อหน่วยทรัสตน์ั้น 
โดยในกรณีท่ีผูถื้อหน่วยทรัสต์แสดงการคดัค้านอยา่งชดัเจนตามวิธีการท่ีมีการเปิดเผยตามขอ้ (3) น้ี 
ในจ านวนเกินกว่าหน่ึงในส่ี (1 ใน 4) ของจ านวนหน่วยทรัสต์ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด ทรัสตีจะ
กระท าหรือยินยอมให้มีการท าธุรกรรมท่ีเป็นการขดัแยง้กบัผลประโยชน์ของกองทรัสตไ์ม่ได ้

(2.5) ปฏิบติัตาม พ.ร.บ. หลกัทรัพย ์พ.ร.บ.ทรัสต์ และกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินการของกองทรัสต์ 
ตลอดจนจรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพท่ีก าหนดโดยสมาคมท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจ
หลกัทรัพย ์หรือองค์กรท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจหลกัทรัพยท่ี์ส านักงาน  ก.ล.ต. ยอมรับ โดยอนุโลม และไม่
สนบัสนุน ส่ังการ หรือให้ความร่วมมือแก่บุคคลใดในการปฏิบติัฝ่าฝืนกฎหมายหรือขอ้ก าหนดดงักล่าว 

(2.6) ผูจ้ดัการกองทรัสตมี์หนา้ท่ีให้ความร่วมมือในการปฏิบติัหนา้ท่ีของทรัสตี หรือส านกังาน ก.ล.ต. ซ่ึงรวมถึง
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการบริหารจดัการกองทรัสต์อย่างมีนยัส าคญั หรือขอ้มูลอื่นท่ีควร
แจง้ให้ทราบ โดยเฉพาะอยา่งย่ิงให้รวมถึงหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

1. จดัท าและจดัเก็บขอ้มูลและเอกสารหลกัฐานต่างๆ  ในการบริหารจดัการ การควบคุมภายใน และการ
เปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบักองทรัสต์ โดยเม่ือทรัสตีประสงค์จะตรวจสอบการจดัการในเร่ืองใด  ผูจ้ดัการ
กองทรัสต์ตอ้งให้ความร่วมมือในการน าส่งขอ้มูลและเอกสารหลกัฐาน รวมทั้งให้เขา้ไปตรวจสอบใน
สถานท่ีตั้งของอสังหาริมทรัพยต์ามท่ีทรัสตีร้องขอเพ่ือให้ทรัสตีสามารถตรวจสอบให้เป็นท่ีมัน่ใจไดว่้า
ผูจ้ ัดการกองทรัสต์ไม่ปฏิบัติฝ่าฝืนกฎหมายหรือข้อก าหนดแห่งสัญญาก่อตั้งทรัสต์ หรือไม่รักษา
ประโยชน์ของผูถื้อหน่วยทรัสต์ 

2. ในช่วงระยะเวลาก่อนการจดัตั้งทรัสต ์ผูจ้ดัการกองทรัสตมี์หนา้ท่ีตอ้งจดัส่งขอ้มูลและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการจดัโครงสร้างของกองทรัสต์ วิธีการปล่อยเช่า การจดัหา และการจดัเก็บรายได ้ค่าใชจ้่ายต่างๆ ท่ี
สามารถเรียกเก็บจากกองทรัสต์ สัญญาว่าจา้งระหว่างกองทรัสต์และบริษทัหรือบุคคลต่างๆ เป็นตน้ เพื่อ
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ให้ทรัสตีน ามาวางแผนปฏิบติังานในการก ากบัดูแลและตรวจสอบการบริหารจดัการ การควบคุมภายใน 
และการเปิดเผยขอ้มูลของกองทรัสตด์งักล่าวไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

    ทั้งน้ี ผูจ้ดัการกองทรัสต์มีหน้าท่ีตอ้งประสานงาน และจดัส่งขอ้มูลเอกสารต่างๆ แก่ทรัสตีโดยมี
เอกสาร ความถ่ี และก าหนดเวลาตามท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาแต่งตั้งผูจ้ดัการกองทรัสต์ ซ่ึงรวมถึงเอกสาร
อื่นใดท่ีทรัสตีร้องขอตามจ าเป็นและเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการกองทรัสต์ ภายในก าหนดเวลาอนั
สมควร 

(3) ผูจ้ดัการกองทรัสต์ตอ้งจดัให้มีการประกนัภยัความรับผิดท่ีอาจเกิดขึ้นจากการด าเนินธุรกิจหรือการปฏิบติังาน
ของตนในฐานะเป็นผูจ้ดัการกองทรัสต์ ตลอดจนการปฏิบติังานของกรรมการผูบ้ริหาร  และพนักงานของตน 
ตลอดระยะเวลาแห่งสัญญาแต่งตั้งผูจ้ดัการกองทรัสต ์

(4) ในการท าธุรกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย์เพื่อกองทรัสต์  ผู ้จัดการกองทรัสต์ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตาม
หลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 
(4.1) ด าเนินการเพ่ือให้มัน่ใจไดว่้าการจ าหน่าย จ่าย โอนอสังหาริมทรัพย ์หรือการเขา้ท าสัญญาท่ีเก่ียวเน่ืองกบั

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อกองทรัสตเ์ป็นไปอยา่งถูกตอ้งและมีผลใชบ้งัคบัไดต้ามกฎหมาย 
(4.2) ด าเนินการเพ่ือให้มัน่ใจไดว่้าการลงทุนในอสังหาริมทรัพยข์องกองทรัสตเ์ป็นไปอย่างเหมาะสม โดยอยา่ง

นอ้ยตอ้งด าเนินการดงัต่อไปน้ี 
1. ประเมินความพร้อมของตนเองในการบริหารการลงทุนในอสังหาริมทรัพยน์ั้นๆ ก่อนรับเป็นผูจ้ดัการ

กองทรัสต ์หรือก่อนลงทุนเพ่ิมเติมในอสังหาริมทรัพยด์งักล่าวเพ่ือกองทรัสต ์แลว้แต่กรณี 
2. วิ เคราะห์และศึกษาความเป็นไปได้  และการตรวจสอบและสอบทาน  (การท า Due Diligence) 

อสังหาริมทรัพย์ตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการจัดการกองทุนและทรัสต์ท่ีลงทุนใน
อสังหาริมทรัพยซ่ึ์งคณะกรรมการ ก.ล.ต. ส านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด ตลอดจนการประเมินความ
เส่ียงดา้นต่างๆ ท่ีอาจเกิดจากการลงทุนในอสังหาริมทรัพยน์ั้นๆ พร้อมทั้งจดัให้มีแนวทางการบริหาร
ความเส่ียงดว้ย ทั้งน้ี ความเส่ียงดงักล่าวให้หมายความรวมถึงความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาหรือ
ก่อสร้างอสังหาริมทรัพย ์(ถา้มี) เช่น ความเส่ียงท่ีอาจเกิดจากการก่อสร้างล่าชา้ และการไม่สามารถจดัหา
ประโยชน์จากอสังหาริมทรัพยไ์ด ้

(5) ผูจ้ดัการกองทรัสตต์อ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตต์ามท่ีก าหนดในสัญญาก่อตั้งทรัสต ์
(6) เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผูจ้ดัการกองทรัสต์ ให้ผูจ้ดัการกองทรัสต์ด าเนินการและให้ความร่วมมือตามท่ีจ าเป็น

เพ่ือให้การส่งมอบงานแก่บุคคลท่ีจะเขา้มาปฏิบติัหนา้ท่ีแทนส าเร็จลุล่วงไป 
(7) ในกรณีท่ีมีการแต่งตั้งท่ีปรึกษาเพ่ือให้ค  าปรึกษาหรือค าแนะน าเก่ียวกับการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และ  

การจดัการอสังหาริมทรัพย ์ให้ผูจ้ดัการกองทรัสตป์ฏิบติัให้เป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 
(7.1) ด าเนินการให้ท่ีปรึกษาแจง้การมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองท่ีพิจารณา 
(7.2) ไม่ให้ท่ีปรึกษาผูท่ี้มีส่วนได้เสียในเร่ืองท่ีพิจารณาไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมเข้าร่วมพิจารณา 

ในเร่ืองนั้น 
(8) ผูจ้ดัการกองทรัสต ์ตอ้งจดัท างบการเงินของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามมาตรฐานบญัชีท่ีก าหนดตามกฎหมายว่าดว้ย

วิชาชีพบัญชี และส่งงบการเงินดงักล่าวต่อส านักงาน ก.ล .ต. ภายในสาม (3) เดือนนับแต่วนัส้ินรอบปีบญัชี  
โดยงบการเงินท่ีจัดท านั้นต้องมีการตรวจสอบและแสดงความเห็นโดยผูส้อบบัญชีท่ีได้รับความเห็นชอบ 
จากส านกังาน ก.ล.ต. 
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(9) จดัท าและเปิดเผยขอ้มูลของกองทรัสต์ ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลตามมาตรา 56 และมาตรา 57 แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรัพย์ 
ตลอดจนขอ้มูลอ่ืนใดตามท่ีก าหนดในสัญญาก่อตั้งทรัสต ์และสัญญาแต่งตั้งผูจ้ดัการกองทรัสต ์

(10) จดัท าและเปิดเผยขอ้มูลของกองทรัสต์ต่อทรัสตี  ส านักงาน กลต. ตลาดหลกัทรัพย  ์ผูถื้อหน่วยทรัสต์ ตามท่ี
ก าหนดใน พ.ร.บ. หลกัทรัพย์ กฎหมายอื่นท่ีเก่ียวข้อง และสัญญาก่อตั้งทรัสต์ ซ่ึงรวมถึงการจัดส่งรายงาน 
ประจ าปีของกองทรัสต์พร้อมกับหนังสือนัดประชุมสามัญประจ าปี ให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสต์ นอกจากน้ี ให้
ผูจ้ดัการกองทรัสต์มีหน้าท่ีช้ีแจง จดัส่งเอกสารหรือหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้ง ด าเนินการหรืองดเวน้การด าเนินการ
ตามท่ีส านกังาน ก.ล.ต. มีค  าส่ัง หรือ  ร้องขอ 

(11) หลีกเล่ียงสถานการณ์ท่ีอาจท าให้เกิดขอ้สงสัยในความเป็นอิสระของผูจ้ดัการกองทรัสต์โดยเฉพาะอย่างย่ิงใน
การพิจารณาคดัเลือกหรือซ้ือขายอสังหาริมทรัพย ์ตลอดจนหลกัทรัพยแ์ละบริการอ่ืนใดให้แก่กองทรัสต์ ห้ามมิ
ให้ผูจ้ดัการกองทรัสต์ กรรมการ ผูบ้ริหาร ผูจ้ดัการของผูจ้ดัการกองทรัสต ์และพนกังานของผูจ้ดัการกองทรัสต์
รับค่านายหน้า หรือ ผลประโยชน์ตอบแทนท่ีไดจ้ากการให้บริการ (Soft Commission) หรือผลประโยชน์อื่นใด
จากเจา้ของอสังหาริมทรัพยเ์ดิม หรือ ผูส้นบัสนุน (Sponsor) ผูข้ายหลกัทรัพย ์ผูใ้ห้บริการ หรือบริษทันายหน้า
เป็นรายไดห้รือประโยชน์ของตนเอง 

(12) ผูจ้ดัการกองทรัสต์มีหน้าท่ีเปิดเผยส่วนไดเ้สียหรือการไดรั้บประโยชน์ของผูจ้ดัการกองทรัสต์ และบุคคลท่ี
เก่ียวขอ้งของผูจ้ดัการกองทรัสต์ จากบริษทัหรือบุคคลท่ีเป็นคู่คา้กบักองทรัสต์ไวใ้นหนงัสือช้ีชวน แบบแสดง
รายการขอ้มูลการเสนอขายหน่วยทรัสต์ หนงัสือเชิญประชุมเพื่อขออนุมติัท ารายการต่างๆ และรายงานประจ าปี
ของกองทรัสต์ เพื่อผูล้งทุนและทรัสตีจะใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาความเป็นอิสระของผูจ้ ัดการ
กองทรัสตใ์นการเขา้ท าธุรกรรมต่างๆ เพื่อกองทรัสต์ และความสมเหตุสมผลของธุรกรรมนั้น 
ส่วนไดเ้สียหรือการไดรั้บประโยชน์ท่ีตอ้งพิจารณาเปิดเผย  เช่น เจา้หน้ี ลูกหน้ี ผูค้  ้ าประกนัหรือ ไดรั้บการค ้า
ประกนั การถือหุ้นระหว่างกนั หรือมีผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูบ้ริหาร เป็นกลุ่มเดียวกนั การให้หรือรับบริการ การ
ซ้ือขายระหว่างกนั และการออกค่าใชจ้่ายต่างๆ ให้แก่กนั เป็นตน้ 

(13) ในกรณีท่ีผูจ้ดัการกองทรัสตป์ระสงคจ์ะให้บุคคลอื่นรับด าเนินการในงานท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของตน ตอ้ง
ระบุเร่ืองดังกล่าวพร้อมทั้งระบุหน้าท่ีของผูจ้ ัดการกองทรัสต์ในการคัดเลือกผูรั้บด าเนินการไวด้้วย ทั้งน้ี 
ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการมอบหมายงานตอ้งไม่มีสาระท่ีขดัหรือแยง้กบัประกาศ สช. 29/2555 

2. หน้าท่ีในการบริหารจัดการกองทรัสต์ 
(1) เพื่อให้การดูแลและบริหารจดัการกองทรัสต์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพให้ผูจ้ดัการกองทรัสต์มีหน้าท่ีจดัให้มี

ระบบงานท่ีมีคุณภาพและสามารถรองรับงานในความรับผิดชอบไดอ้ยา่งครบถว้นโดยอยา่งนอ้ยตอ้งมีระบบงาน
ดงัต่อไปน้ี 
(1.1) ระบบการก าหนดนโยบายในการจดัการกองทรัสต์ การจดัโครงสร้างเงินทุนของกองทรัสต์ การตดัสินใจ

ลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์และการก าหนดนโยบายและกลยทุธ์ในการจดัหาประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย ์
(1.2) ระบบการบริหารและจดัการความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดูแลจดัการกองทรัสต์ 
(1.3) ระบบการจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้ง 
(1.4) ระบบการคดัเลือกบุคลากรของผูจ้ดัการกองทรัสตแ์ละผูรั้บมอบหมายในงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงาน

ของกองทรัสต ์(ถา้มี) 
(1.5) ระบบการก ากบัดูแลการปฏิบติังานของผูจ้ดัการกองทรัสต ์กรรมการและพนกังานของผูจ้ดัการกองทรัสต์ 
(1.6) ระบบรองรับการเปิดเผยขอ้มูลของกองทรัสต ์
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(1.7) ระบบปฏิบติัการดา้นงานสนบัสนุน (Back Office) 
(1.8) ระบบการตรวจสอบและควบคุมภายใน 
(1.9) ระบบการติดต่อส่ือสารกบัผูล้งทุนและการจดัการกบัขอ้ร้องเรียนของผูล้งทุน 
(1.10) ระบบการจดัการกบัขอ้พิพาททางกฎหมาย 
          ทั้งน้ีการจดัให้มีระบบงานท่ีกล่าวมาขา้งตน้ทั้งหมดน้ี ผูจ้ดัการกองทรัสตเ์ป็นผูจ้ดัท าขึ้นดว้ยตนเอง เวน้แต่
เป็นกรณีการจดัระบบปฏิบติัการดา้นงานสนบัสนุน ผูจ้ดัการกองทรัสต์อาจมอบหมายให้บุคคลอื่นด าเนินการ
แทนได ้

(2) บริหารจดัการกองทรัสต์ให้เป็นไปตามข้อก าหนดแห่งสัญญาก่อตั้งทรัสต์และดูแลรักษาประโยชน์ของผูถื้อ
หน่วยทรัสต ์

(3) คดัเลือกและตรวจสอบ (Due Diligence) อสังหาริมทรัพยท่ี์จะให้กองทรัสต์ไปลงทุนด้วยความรอบคอบและ
ระมดัระวงั โดยตอ้งบนัทึกและจดัเก็บขอ้มูลรวมทั้งเอกสาร หลกัฐานเก่ียวกบัการคดัเลือก การตรวจสอบ และ
การตดัสินใจท่ีจะลงทุนหรือไม่ลงทุนในทรัพยสิ์นใดทรัพยสิ์นหน่ึง ให้แก่กองทรัสต์ไวด้ว้ย ทั้งน้ี การคดัเลือก
และตรวจสอบ (Due diligence) อสังหาริมทรัพยท่ี์จะให้กองทรัสต์ไปลงทุน  ให้ผูจ้ดัการกองทรัสต์ปฏิบติัตาม
แนวปฏิบติัในการจดัการกองทุนและทรัสตท่ี์ลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์

(4) ด าเนินการต่างๆ ให้มัน่ใจไดว่้าไดจ้ดัการดา้นการเงินและมูลค่าเชิงเศรษฐกิจของทรัพยสิ์นของกองทรัสต์อย่าง
มืออาชีพและเป็นไปเพื่อประโยชน์ของผูถื้อหน่วยทรัสต์ เช่น 
(4.1) ก าหนดกลยุทธ์และนโยบายการลงทุนและการบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพและสอดคลอ้งกบัขอ้

ผกูพนัท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาก่อตั้งทรัสต ์
(4.2) ก าหนดวงเงินกูยื้มและการก่อภาระผกูพนัแก่ทรัพยสิ์นของกองทรัสตแ์ละควบคุมไม่ให้เกินท่ีก าหนดไว้

ในสัญญาก่อตั้งทรัสต ์
(4.3) ลงทุนในอสังหาริมทรัพยท่ี์ตรงกบัวตัถุประสงคก์ารลงทุนของกองทรัสต์ 
(4.4) บริหารกระแสเงินสดของกองทรัสต์ 
(4.5) พิจารณาการจ่ายประโยชน์ตอบแทนของกองทรัสต ์
(4.6) จดัให้มีการประกนัภยัเพ่ือคุม้ครองความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นกบัอสังหาริมทรัพยข์องกองทรัสต์ และ

ประกนัภยัส าหรับความรับผิดต่อบุคคลภายนอกในวงเงินท่ีเพียงพอและเหมาะสม ท่ีท าให้ทรัพยสิ์นของ
กองทรัสต์ คืนกลบัสภาพเดิม เพื่อให้กองทรัสต์สามารถจดัหาผลประโยชน์ไดเ้หมือนเดิมและไดรั้บ
ผลตอบแทนไม่นอ้ยกว่าเดิม 

(4.7) จดัให้มีการวางแผนการจดัสัดส่วนประเภทธุรกิจของผูเ้ช่า (Tenant Mix) และผูใ้ชบ้ริการ 
(4.8) ควบคุมดูแลให้ผูเ้ช่าและผูใ้ชบ้ริการปฏิบติัตามเง่ือนไขของสัญญาเช่าและสัญญาใชบ้ริการ 
(4.9) ควบคุมดูแลให้มีการปฏิบติัตามกฎระเบียบท่ีใชบ้งัคบักบัอสังหาริมทรัพยท่ี์กองทรัสตไ์ดล้งทุน 
(4.10) จดัการและบริหารพ้ืนท่ีให้เช่า เช่น ควบคุมดูแลการปล่อยเช่าพ้ืนท่ี การเจรจาต่อรองกบัผูเ้ช่าเก่ียวกับ

สัญญาเช่า การทบทวนอตัราหรือราคาปล่อยเช่า การบอกเลิกหรือต่ออายสัุญญาเช่า เป็นตน้ ทั้งน้ี ในกรณี
ท่ีเป็นการเขา้ท าสัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่าเกินกว่า 3 ปี 6 เดือน ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะด าเนินการไดโ้ดย
ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากทรัสตีและความยินยอมจากผูใ้ห้กูก่้อน และไม่เป็นการตดัสิทธิทรัสตีในการ
เรียกร้องค่าเสียหายท่ีเกิดขึ้นกบักองทรัสต์หากปรากฏว่าผูจ้ดัการกองทรัสต์ด าเนินการเขา้ท าสัญญาเช่า
ดงักล่าวโดยไม่ไดรั้บความเห็นชอบจากทรัสตี 
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(4.11) ประเมินผลการปล่อยเช่าในอดีต เพ่ือก าหนดเง่ือนไขในการปล่อยเช่าและการให้บริการพ้ืนท่ีจดัท า
สัญญาเช่า สัญญาให้บริการพ้ืนท่ี และสัญญาให้บริการท่ีเก่ียวเน่ืองกบัพ้ืนท่ีให้เหมาะสม และประเมินผล
การติดตามเรียกเก็บค่าเช่า ค่าบริการพ้ืนท่ีค่าใชจ้่าย เพ่ือบนัทึกค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญหรือตดัหน้ีสูญ หรือ
บนัทึกหน้ีสูญรับคืน (ในกรณีท่ีเรียกเก็บเงินไดภ้ายหลงัตดัหน้ีสูญ) 

(4.12) จดัให้มีระบบดูแลรักษาความปลอดภยัของอาคารส่ิงปลูกสร้างท่ีกองทรัสตไ์ดล้งทุน เช่น ระบบแจง้เตือน
ไฟไหม ้ระบบการติดต่อส่ือสาร และการจดัการเม่ือเกิดเหตุฉุกเฉิน 

(4.13) ก าหนดนโยบายและแผนการปฏิบติังานในการบริหาร  บ ารุงรักษา และปรับปรุงอาคารส่ิงปลูกสร้างท่ี   
กองทรัสตไ์ดล้งทุนเพื่อให้ทรัพยสิ์นอยูใ่นสภาพท่ีเทียบเคียงไดก้บัอุตสาหกรรม 

(5) ตรวจสอบให้มัน่ใจว่ากองทรัสต์มีกรรมสิทธ์ิโดยถูกตอ้งในอสังหาริมทรัพยท่ี์กองทรัสต์จะลงทุนในกรรมสิทธ์ิ
หรือลงทุนในสิทธิการเช่า รวมทั้งสัญญาต่างๆ ท่ีกองทรัสต์เข้าไปเป็นคู่สัญญามีการจัดท าโดยถูกต้องตาม
กฎหมาย และมีผลผกูพนัหรือสามารถใชบ้งัคบัไดต้ามเง่ือนไขท่ีก าหนดในสัญญาดงักล่าว 

(6) จดัให้มีระบบในการจดัเก็บเอกสารหลักฐานทั้งหมดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของกองทรัสต์ หนังสือเชิญ
ประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์ แบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหน่วยทรัสต์     หนงัสือช้ีชวน รายงานประจ าปี
ของกองทรัสต ์และการปฏิบติัตามกฎระเบียบต่างๆ ท่ีมีผลใชบ้งัคบักบักองทรัสตแ์ละทรัพยสิ์นท่ีลงทุน โดยเก็บ
รักษาขอ้มูลและเอกสารดงักล่าวให้ถูกตอ้งครบถว้นและสามารถตรวจสอบไดภ้ายในระยะเวลาอย่างนอ้ยห้า  (5) 
ปีนบัแต่วนัท่ีมีการจดัท าเอกสารหรือขอ้มูลดงักล่าว 

(7) จัดท าและเผยแพร่งบการเงิน รายงานประจ าปี และข้อมูลอื่นใดเก่ียวกับกองทรัสต์ ให้ถูกต้องครบถ้วนและ
เผยแพร่ภายในระยะเวลาท่ีก าหนดในกฎหมาย สัญญาก่อตั้งทรัสต ์รวมทั้งขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพย ์
ทั้งน้ี ผูจ้ ัดการกองทรัสต์ รวมถึงกรรมการ และผูบ้ริหาร ซ่ึงมีหน้าท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท าและเปิดเผยขอ้มูล
เก่ียวกบักองทรัสต์ ตอ้งรับผิดชอบร่วมกนัในเน้ือหาขอ้มูลท่ีประกาศหรือเผยแพร่ต่อผูถื้อหน่วยทรัสต์และผู ้
ลงทุนทัว่ไป โดยตอ้งจดัให้มีระบบการตรวจสอบ ท่ีท  าให้มัน่ใจไดว่้าขอ้มูลท่ีเปิดเผยในแบบแสดงรายการขอ้มูล
การเสนอขายหน่วยทรัสต์ หนงัสือช้ีชวน หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์ เอกสารโฆษณา ประกาศตีพิมพ ์
หรือเอกสารเผยแพร่อื่นใดไดรั้บการตรวจสอบว่า มีความถูกตอ้ง ครบถว้น ไม่ขาดขอ้มูลส าคญั และไดใ้ห้ขอ้มูล
ท่ีเพียงพอต่อการตดัสินใจลงทุนแลว้ รวมทั้งเป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้งแลว้ 

(8) ดูแลให้ผูถื้อหน่วยทรัสตไ์ดรั้บขอ้มูลท่ีถูกตอ้งครบถว้นและเพียงพอ ก่อนท่ีจะใชสิ้ทธิออกเสียงในการอนุมติัเร่ือง
ต่างๆ รวมทั้งได้รับข้อมูลนั้นล่วงหน้าตามระยะเวลาท่ีก าหนดในสัญญาก่อตั้งทรัสต์และข้อบังคับตลาด
หลกัทรัพย ์

(9) ควบคุมดูแลให้กองทรัสตป์ฏิบติัเป็นไปตามกฎหมายหรือแนวทางปฏิบติัท่ีออกโดยหน่วยงานของรัฐหรือองคก์ร
ก ากบัดูแลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของกองทรัสต์ รวมทั้งขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพย ์

(10) จ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสตไ์ม่นอ้ยกว่าร้อยละเกา้สิบ (90) ของก าไรสุทธิท่ีปรับปรุงแลว้ของ
รอบปีบญัชีซ่ึงหมายความรวมถึงก าไรสุทธิท่ีอา้งอิงสถานะเงินสดของกองทรัสต์  โดยจะจ่ายภายในเกา้สิบ (90) 
วนันบัแต่วนัส้ินรอบปีบญัชีหรือรอบระยะเวลาบญัชีท่ีมีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนนั้น แลว้แต่กรณี แต่อย่างไร
ก็ดี ในกรณีท่ีกองทรัสต์ยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ จะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผูถื้อหน่วยทรัสต์ และมีการ
จดัท ารายงานกระทบยอดเงินฝากธนาคารของบญัชีท่ีจ่ายประโยชน์ตอบแทน ติดตามด าเนินการสถานะเช็คคง
คา้งและอ านวยความสะดวกให้กบัผูถื้อหน่วยทรัสตใ์นการจ่ายประโยชน์ตอบแทนดงักล่าว ทั้งน้ีรายงานกระทบ
ยอดเงินฝากธนาคารจะจดัท าเป็นรายเดือนและถือเป็นส่วนหน่ึงในการจดัท างบการเงิน 
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(11) ในกรณีท่ีสัญญาก่อตั้งทรัสต์ก าหนดให้ผูจ้ดัการกองทรัสต์สามารถเบิกจ่ายทรัพยสิ์นของกองทรัสต์ได ้การ
เบิกจ่ายดงักล่าวกระท าไดเ้ฉพาะกรณีท่ีเป็นการเบิกจ่ายจากบญัชีเพื่อการด าเนินการงานและบญัชีประจ าวนั 
(petty cash) ภายใตว้งเงินตามท่ีไดรั้บอนุมติัจากทรัสตี ซ่ึงผูจ้ดัการกองทรัสตเ์ป็นผูท่ี้ไดรั้บมอบอ านาจจากทรัสตี
ในการลงนามแทนทรัสตีภายใตว้งเงินตามท่ีไดรั้บการอนุมติัจากทรัสตี 

(12) ด าเนินการจดัท าและ/หรือจดัส่งและรับรองความถูกตอ้งของขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการกองทรัสต์
ซ่ึงอยู่ในความรับผิดชอบของผูจ้ดัการกองทรัสต์ตามสัญญาน้ี สัญญาก่อตั้งทรัสต์ และตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
หรือตามท่ีทรัสตีเห็นสมควร ให้แก่ทรัสตีซ่ึงรวมถึงไม่จ ากดัเพียง ขอ้มูลเก่ียวกบัการค านวณมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิ 
(NAV) รายงานประเมินมูลค่าอสังหาริมทรัพย ์

(13) ก าหนดขอบเขตการด าเนินงานหรือการประเมินของผูป้ระเมินทรัพยสิ์นในแต่ละปี ให้รวมถึงการตรวจสอบ
สภาพทรัพยสิ์นของกองทรัสต ์โดยเปรียบเทียบกบัทรัพยสิ์นท่ีตั้งอยูบ่ริเวณใกลเ้คียงกนัและมีลกัษณะคลา้ยคลึง
กบัทรัพยสิ์นของกองทรัสต์ 

(14) จดัเตรียมแผนเร่ืองเงินกูร้ะยะยาวเพ่ือใช้ในการช าระหน้ีเงินกูเ้ดิม (Refinancing) และวงเงินสินเช่ือหมุนเวียน
ระยะส้ันเพ่ือท่ีใชใ้นการด าเนินการในกิจการ (Working Capital) โดยการกูยื้มเงินนั้น ผูจ้ดัการกองทรัสต์ตอ้งมี
การน าเสนอต่อทรัสตีเพ่ือพิจารณาอนุมติัเป็นกรณีไป โดยให้เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต ์

(15) ผูจ้ดัการกองทรัสตมี์หนา้ท่ีในการจดัให้มี หรือจดัท าแผนการด าเนินงาน รวมถึงแผนการตลาดในการลงทุนและ
การหาผลประโยชน์ในทรัพยสิ์นของกองทรัสตใ์นแต่ละปี โดยแผนดงักล่าวตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากทรัสตี 

(16) ผูจ้ดัการกองทรัสต์อาจจดัจา้งนายหน้าเพื่อมาท าการช่วยผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยใ์นกระบวนการจดัหาผูเ้ช่า 
โดยผูจ้ดัการกองทรัสตเ์ป็นผูรั้บผิดชอบค่าใชจ้่ายดงักล่าวเองภายใตค้่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรัสต์ 

(17) ในการลงทุนทรัพยสิ์นอื่นท่ีไม่ใช่ทรัพยสิ์นหลกั ทรัสตีจะมอบหมายให้ผูจ้ดัการกองทรัสตเ์ป็นผูมี้หนา้ท่ีในการ
จดัการลงทุนทรัพยสิ์นอื่นตามหลกัเกณฑ์ท่ีประกาศ สร. 29/2555 และสัญญาก่อตั้งทรัสต์ก าหนด แต่ทั้งน้ี การ
มอบหมายดงักล่าวมิไดเ้ป็นการตดัสิทธิของทรัสตีในการมอบหมายให้ผูอ้ื่นด าเนินการจดัการลงทุนในทรัพยสิ์น
อื่นท่ีไม่ใช่ทรัพยสิ์นหลกั 

3. หน้าท่ีจากการมอบหมายงานบริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์ให้แก่ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์  
       แมผู้จ้ดัการกองทรัสต์จะมอบหมายงานบริหารจดัการอสังหาริมทรัพยใ์ห้แก่บุคคลภายนอกเป็นผูด้  าเนินการ 

แต่อย่างไรก็ตาม ผูจ้ดัการกองทรัสต์ไดค้ดัสรรผูท่ี้จะมาท าหน้าบริหารอสังหาริมทรัพยอ์ย่างรอบคอบเพื่อให้ไดผู้ท่ี้
เหมาะสม มากดว้ยประสบการณ์และความช านาญท่ีจะช่วยจดัหาประโยชน์จากการปล่อยเช่าโรงงานส าเร็จรูปของ
กองทรัสต์ และยงัคงตอ้งก ากบัดูแลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย์ เพื่อรักษาประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของผู ้
ถือหน่วยทรัสต ์โดยมีการด าเนินการดงัต่อไปน้ี 
(1) การคดัเลือกผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์
การว่าจา้งผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยจ์ากภายนอกให้เป็นผูบ้ริหารจดัการอสังหาริมทรัพยท่ี์กองทรัสตเ์ขา้ไปลงทุน เช่น 
ดูแลดา้นการขาย การตลาด และการบริหารงานประจ าวนับนอสังหาริมทรัพยน์ั้น ผูจ้ดัการกองทรัสตต์อ้งจดัให้มีการ
ด าเนินการอยา่งนอ้ยในเร่ืองต่อไปน้ี 

(1.1) มีการประเมินและวิเคราะห์ประสบการณ์ ช่ือเสียง และผลงานในอดีตของผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย์ ใน
เร่ืองความสามารถในการจดัหาผูเ้ช่า ผูใ้ช้บริการ การติดตามหน้ี การบ ารุงรักษาทรัพยสิ์นภายในอาคาร 
ระบบการบริหารจัดการพ้ืนท่ีให้เช่า การดูแลให้บริการแก่ผูเ้ช่า ระบบควบคุมภายในเพื่อป้องกันการ
ร่ัวไหลของรายไดแ้ละควบคุมการเบิกค่าใชจ้่ายให้รัดกุม เป็นตน้ 



ส่วนท่ี 3: การจดัการและการก ากบัดูแลกองทรัสต ์   
 

ส่วนท่ี 3-20 | P a g e  

  

แบบ 56 - REIT 

 

(1.2) มีการพิจารณาความเหมาะสมของอตัราค่าตอบแทนของผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย์ ซ่ึงต้องก าหนดตาม
ระดบัความสามารถในการปฏิบติังาน เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยพ์ยายามเพ่ิมรายได้
ให้แก่กองทรัสต ์เช่น ผลตอบแทนของผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยข์ึ้นอยูก่บัรายไดค้่าเช่า และ/หรือ ค่าบริการ
พ้ืนท่ีท่ีเรียกเก็บไดจ้ริงหรือก าไรสุทธิจากการปล่อยเช่าอสังหาริมทรัพยน์ั้น เป็นตน้ 

(1.3) จัดให้มีกลไกท่ีท าให้กองทรัสต์สามารถปรับเปล่ียนผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย์ได้  ในกรณีท่ีผูบ้ริหาร
อสังหาริมทรัพยไ์ม่ปฏิบติัตามเง่ือนไข หรือมีผลการบริหารจดัการไม่เป็นท่ีน่าพอใจ 

(1.4) จดัให้มีระบบในการติดตามตรวจสอบและประเมินระบบการควบคุมภายในของผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย์
โดยสม ่าเสมอ เพ่ือให้มัน่ใจว่าระบบควบคุมภายในยงัคงมีประสิทธิผลและสามารถป้องกนัการทุจริตหรือ
ท าให้ตรวจพบการทุจริตหรือการปฏิบติัท่ีไม่เป็นไปตามระบบไดโ้ดยง่าย  เช่น ก าหนดให้ผูส้อบบญัชีของ
ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยต์้องประเมินระบบการควบคุมภายในของทางผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย  ์ใน
ระหว่างการสอบบญัชี และให้รายงานจุดอ่อนหรือขอ้บกพร่องในระบบการควบคุมภายในให้ผูจ้ ัดการ
กองทรัสต์ทราบ  เป็นต้น ทั้งน้ี ผูจ้ ัดการกองทรัสต์ต้องพิจารณาก าหนดในสัญญาว่าจ้างให้ผูบ้ริหาร
อสังหาริมทรัพยต์อ้งรับผิดชอบในความเสียหายท่ีเกิดขึ้นกบัผลประโยชน์ของกองทรัสตอ์นัเน่ืองจากความ
ประมาทเลินเล่อของผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยใ์นระบบการควบคุมการปฏิบติังาน 

(1.5) ในกรณีท่ีผูจ้ดัการกองทรัสต์พบว่าผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยก์ระท าการหรือละเวน้การกระท าการอนัเป็น
เหตุให้ขาดความน่าเช่ือถือในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามสัญญาว่าจา้ง ผูจ้ดัการกองทรัสตต์อ้งด าเนินการบอกเลิก
สัญญาว่าจา้งผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยร์ายนั้นเพ่ือท่ีผูจ้ดัการกองทรัสต์จะสามารถเขา้ไปด าเนินงานแทน 
หรือคดัเลือกผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยร์ายใหม่เพื่อทดแทนรายเดิม อยา่งไรก็ตาม ในกรณีท่ีกองทรัสตมี์การ
กู้ยืมเงินและสัญญากู้ยืมเงินมีข้อห้ามในการเปล่ียนแปลงผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์การเปล่ียนแปลง
ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยโ์ดยอาศยัเหตุตามท่ีก าหนดไวจ้ะกระท าไดก้็ต่อเม่ือไดรั้บความเห็นชอบจากผูใ้ห้
กูย้ืมเงินของกองทรัสต ์

(2) การก ากบัดูแลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์
ให้ผูจ้ดัการกองทรัสต์มีหน้าท่ีก ากบัดูแลการบริหารจดัการและการปฏิบติังานของผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย์  เพื่อ
รักษาประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของกองทรัสตแ์ละผูถื้อหน่วยทรัสต์ โดยให้ด าเนินการอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

(2.1) ผูจ้ดัการกองทรัสต์ตอ้งมีส่วนร่วมในการจดัท าหรือพิจารณาอนุมติัแผนงบประมาณประจ าปีของผูบ้ริหาร
อสังหาริมทรัพยท่ี์แสดงรายละเอียดของรายรับและรายจ่ายท่ีเกิดขึ้นค่อนขา้งแน่นอนในแต่ละเดือน เพื่อ
หลีกเล่ียงรายจ่ายท่ีไม่พึงประสงค ์ก าหนดเป้าหมายการจดัหารายไดแ้ต่ละเดือนและแต่ละปี ควบคุมดูแลให้
รายรับและรายจ่ายเป็นไปตามแผนงบประมาณท่ีวางไว ้โดยแผนงบประมาณประจ าปีของผูบ้ริหาร
อสังหาริมทรัพยต์อ้งไดรั้บความเห็นชอบจากทรัสตี 

(2.2) ผู ้จัดการกองทรัสต์ต้องก าหนดเง่ือนไขท่ีจูงใจให้ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย์พยายามเพ่ิมมูลค่าและ
ผลตอบแทนให้แก่กองทรัสต ์และลดความเส่ียงให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสต ์

(2.3) ผู ้จัดการกองทรัสต์ต้องมีส่วนร่วมในการพิจารณาหรือทบทวนการวางแผนกลยุทธ์ของผู ้บริหาร
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือให้สามารถเพ่ิมการจดัหารายได ้และลดความเส่ียงจากความผนัผวนของรายไดค้่าเช่า 
และ/หรือ ค่าบริการพ้ืนท่ีให้แก่กองทรัสต์ และควบคุมให้ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยด์ าเนินการให้เป็นไป
ตามกลยทุธ์ท่ีวางไว ้

(2.4) ผูจ้ดัการกองทรัสต์ตอ้งมีส่วนร่วมในการพิจารณาหรือทบทวนแนวทางการคดัเลือกผูเ้ช่าและผูใ้ชบ้ริการ
รายใหญ่  หรือมีส่วนร่วมในการวางแผนการจัดสัดส่วนประเภทธุรกิจของผู ้เ ช่าของผู ้บริหาร
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อสังหาริมทรัพยเ์พื่อจ ากดัและควบคุมความเส่ียงหรือความผนัผวนของรายไดค้่าเช่า และ/หรือ ค่าบริการ
พ้ืนท่ีในแต่ละปี 

(2.5) ผูจ้ดัการกองทรัสต์ตอ้งทบทวนหรือมีส่วนในการก าหนดนโยบายค่าเช่า และ /หรือ ค่าบริการพ้ืนท่ีเพ่ือให้
อตัราค่าเช่า และ/หรือ ค่าบริการพ้ืนท่ีเป็นไปในอตัราท่ีเหมาะสมตามสภาวะตลาดให้เช่าและให้บริการใน
ขณะนั้น 

(2.6) ผูจ้ ัดการกองทรัสต์ต้องตรวจสอบระบบในการควบคุมดูแลค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซม
อุปกรณ์หรืออาคาร เพื่อให้ทรัพยสิ์นอยูใ่นสภาพท่ีเทียบเคียงไดก้บัอุตสาหกรรมใกลเ้คียงหรือคลา้ยคลึงกบั
กองทรัสต ์

(2.7) ผูจ้ ัดการกองทรัสต์ต้องประเมินความเหมาะสมของระบบการควบคุมเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างของ
ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยเ์พื่อให้กองทรัสตไ์ดรั้บสินคา้หรือบริการท่ีคุม้ค่ากบัเงินท่ีจ่ายไป 

(2.8) ผูจ้ดัการกองทรัสตต์อ้งติดตามและควบคมุการจดัเก็บรายไดข้องผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยเ์พื่อให้กองทรัสต์
ไดรั้บรายไดค้่าเช่า และ/หรือ ค่าบริการพ้ืนท่ีครบถว้น 

(2.9) ผูจ้ดัการกองทรัสต์ตอ้งก าหนดให้ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยมี์หน้าท่ีติดตามและ ควบคุมดูแลให้ผูเ้ช่าและ
ผูใ้ชบ้ริการจ่ายช าระค่าภาษีต่างๆ ให้ถูกตอ้งตามท่ีกฎหมายก าหนด 

   8.1.5 โครงสร้างองค์กร การแบ่งฝ่ายงาน และหน้าท่ีความรับผิดชอบของแต่ละฝ่ายงานในผู้จัดการกองทรัสต์ 
บริษทัฯ ไดรั้บการจดัตั้งขึ้นโดยมีวตัถุประสงคท่ี์จะประกอบธุรกิจการเป็นผูจ้ดัการกองทรัสตต์ามพ.ร.บ.ทรัสตเ์ป็น

ธุรกิจหลกั ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดแ้บ่งฝ่ายงานออกเป็น 3 ฝ่ายหลกั เพื่อให้การปฏิบติัหน้าท่ีในการเป็นผูจ้ดัการกองทรัสต์ของ
บริษทัฯ เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต ์สัญญาแต่งตั้งผูจ้ดัการกองทรัสต์ มติของผูถื้อหน่วยทรัสต์ และกฎหมาย รวมถึงกฎ 
และ/หรือ ระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ฝ่ายงานต่างๆ ของบริษทัฯ และขอบเขตของงานและหน้าท่ีความรับผิดชอบของแต่ละ
ฝ่ายสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

(1)  ฝ่ายก ากบัตรวจสอบ บริหาร และจดัการความเส่ียง 
ท าหน้าท่ีในการก าหนดนโยบายและก ากับดูแลบริหารและจัดการความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารจัดการ
กองทรัสต์และการลงทุนของกองทรัสต์ ให้เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์และหลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งโดยท าหน้าท่ี
ดูแลและป้องกนัมิให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างกองทรัสต์กบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั ซ่ึงรวมถึงการจดั
โครงสร้างองค์กรและแนวทางการด าเนินการเพื่อรักษาประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของกองทรัสต์และผูถื้อหน่วยทรัสต์
โดยรวมเม่ือเกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ขึ้น นอกจากน้ี ยงัท าหน้าท่ีดูแลให้บุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับการ
ด าเนินการของกองทรัสต์เป็นผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสมตามลกัษณะงานท่ีปฏิบติัและปฏิบติัให้เป็นไปตาม พ .ร.บ. 
หลกัทรัพย ์พ.ร.บ. ทรัสตแ์ละกฎหมายอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงรวมถึงการประเมินผลงานและการปฏิบติังานของบคุลากร 
นอกจากน้ี ฝ่ายก ากบัตรวจสอบ บริหาร และจดัการความเส่ียงยงัท าหนา้ท่ีตรวจสอบการด าเนินงานของกองทรัสตใ์ห้
เป็นไปตามระบบงานท่ีปรากฏอยูใ่นคู่มือระบบการท างานและระบบควบคุมภายใน และเป็นไปตามสัญญาก่อตั้ง 
ทรัสต ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือท าให้มัน่ใจว่ากองทรัสตแ์ละบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรัสตห์รือ 
ทรัสตีทราบถึงกฎหมายและกฎระเบียบท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลง  

 (2) ฝ่ายการตลาดและพฒันาธุรกิจ 
ท าหน้าท่ีในการก าหนดนโยบายและด าเนินงานตามแผนงานและกลยุทธ์ในการจดัหาผลประโยชน์ รวมถึงการดูแล
บริหารกองทรัสต์ โดยจะท าหน้าท่ีวางแผนคัดเลือกและพิจารณาวางแผนการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ของ
กองทรัสต์รวมถึงการลงทุนในทรัพย์สินอื่น (ถ้ามี) จัดให้มีการด าเนินการตรวจสอบหรือสอบทานข้อมูล
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อสังหาริมทรัพยท่ี์กองทรัสต์จะลงทุน ด าเนินการคดัเลือกผูป้ระเมินมูลค่าอสังหาริมทรัพยว์างแผนและก าหนดกล
ยุทธ์ในการจัดหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์ ก าหนด วางแผนการตลาดและส่งเสริมการขาย การ
ประชาสัมพนัธ์และกลยุทธ์การแข่งขนัเพื่อให้อสังหาริมทรัพยข์องกองทรัสต์สามารถสร้างผลตอบแทนไดต้าม
เป้าหมายท่ีก าหนด และจดัการบริหารความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการลงทุนของกองทรัสต์ จดัท าประมาณการรายได้
และค่าใช้จ่ายของกองทรัสต์ ดูแลเก่ียวกับนโยบายและการกู้ยืมเงินของกองทรัสต์ (ถ้ามี) รวมถึงท าหน้าท่ี
ควบคุมดูแล และตรวจสอบการท างานของผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย์ (Property Manager) เพื่อประโยชน์สูงสุดของ
กองทรัสต ์และดูแลการใชป้ระโยชน์จากทรัพยสิ์นของกองทรัสต์ ซ่ึงรวมถึงการดูแลผูเ้ช่าและผูใ้ชบ้ริการ การรักษา
ความสะอาดและความปลอดภยัของทรัพยสิ์นของกองทรัสต์ ดูแลการจดัเก็บค่าเช่าและค่าบริการพ้ืนท่ีให้มีความ
ครบถว้นและถูกตอ้ง ดูแลการจดัการค่าใชจ้่ายของกองทรัสตใ์ห้มีประสิทธิภาพ รวมทั้งจดัให้มีการอบรมและพฒันา
องคค์วามรู้ของบุคลากรเพ่ือการบริหารจดัการกองทรัสตใ์ห้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

 (3) ฝ่ายนกัลงทุนสัมพนัธ์และสนบัสนุนการปฏิบติังาน 
ท าหน้าท่ีในการเปิดเผยขอ้มูลต่อส านกังาน ก.ล.ต., ตลาดหลกัทรัพย,์ ทรัสตีและผูถื้อหน่วยทรัสต์ตามท่ีก าหนดใน
สัญญาก่อตั้งทรัสต ์กฎหมายและประกาศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต ์การจดัท าและเผยแพร่งบ
การเงิน ท ารายงานประจ าปีและแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปีของกองทรัสต์ รวมถึงการติดต่อและดูแลผูถื้อ
หน่วยทรัสต ์ดูแลจดัหาบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถและความเช่ียวชาญเพ่ิมเติม 
นอกจากน้ี ยงัท าหนา้ท่ีควบคุม ติดตาม ประสานงานและดูแลงานท่ีไดมี้การมอบหมายให้จดัท าและด าเนินการโดยผู ้
ให้บริการภายนอก  (งานท่ีมีการ  Outsource) ซ่ึงรวมถึงงานด้านการจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
คอมพิวเตอร์ การบริหารงานทัว่ไป การจดัซ้ือ การจดัเตรียมเอกสาร งานดา้นนายทะเบียนผูถื้อหน่วยทรัสตแ์ละการ
จ่ายผลประโยชน์  
 

   8.1.6 วิธีการและเง่ือนไขในการเปลี่ยนตัวผู้จัดการกองทรัสต์ 
เหตุในการเปล่ียนแปลงผูจ้ดัการกองทรัสต์ 
เหตุในการเปล่ียนแปลงผูจ้ดัการกองทรัสตมี์ดงัต่อไปน้ี อยา่งไรก็ดี การเปล่ียนแปลงผูจ้ดัการกองทรัสตโ์ดยชอบไม่เป็น
เหตุให้ผูจ้ดัการกองทรัสตเ์กิดสิทธิเรียกร้องต่อทรัสตีเพื่อความเสียหายใดๆ 

(1) ผูจ้ดัการกองทรัสตล์าออกตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาก่อตั้งทรัสต์ หรือสัญญาแต่งตั้งผูจ้ดัการ
กองทรัสต ์

(2) ผูจ้ดัการกองทรัสตถ์ูกถอดถอนจากการท าหน้าท่ี ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้นสัญญาก่อตั้งทรัสต ์หรือ
สัญญาแต่งตั้งผูจ้ดัการกองทรัสต ์

(3) ส านกังาน ก.ล.ต. ส่ังเพิกถอนการให้ความเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทรัสต์ หรือส่ังพกัการปฏิบติัหนา้ท่ี
ของผูจ้ดัการกองทรัสตเ์ป็นเวลาเกินกว่าเกา้สิบ (90) วนั ทั้งน้ี ตามประกาศ สช. 29/2555 

(4) ผูจ้ดัการกองทรัสต์ส้ินสภาพนิติบุคคล หรือช าระบญัชี หรือถูกพิทกัษ์ทรัพย  ์ไม่ว่าจะเป็นค าส่ังพิทกัษ์
ทรัพยเ์ด็ดขาดหรือไม่ก็ตาม 

การถอดถอนจากการท าหนา้ท่ี 
(1) เม่ือปรากฏว่าผูจ้ดัการกองทรัสต์มิไดบ้ริหารจดัการกองทรัสต์ตามหนา้ท่ีให้ถูกตอ้ง และครบถว้นตามท่ี

ก าหนดไวใ้นสัญญาก่อตั้งทรัสต์ และสัญญาแต่งตั้งผูจ้ดัการกองทรัสต์ พ.ร.บ. ทรัสต์หรือประกาศของ
ส านักงาน ก.ล.ต. หรือประกาศท่ีเก่ียวขอ้งอื่นใด และการไม่ปฏิบติัหน้าท่ีนั้น ทรัสตีเห็นว่าเป็นการก่อ
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หรืออาจก่อให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อกองทรัสต์ และ/หรือผูถื้อหน่วยทรัสต์ และไม่สามารถ
เยียวยาความเสียหายนั้นไดภ้ายในระยะเวลาหกสิบ (60) วนั นบัแต่วนัท่ีทรัสตีแจง้ให้ผูจ้ดัการกองทรัสต์
ทราบถึงเหตุดงักล่าว 

(2) ปรากฏขอ้เท็จจริงต่อทรัสตีว่าผูจ้ดัการกองทรัสต์มีลกัษณะไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ในหมวด 1หรือฝ่า
ฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ในหมวด 2 ตาม ประกาศ สช. 29/2555 และไม่ปฏิบติัตามค าส่ังของ
ส านักงาน ก.ล.ต. หรือปฏิบัติตามค าส่ังแต่ไม่สามารถแก้ไขได้ภายในระยะเวลาท่ีส านักงาน ก.ล.ต. 
ก าหนด 

(3) ปรากฏขอ้เท็จจริงว่าการให้ความเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทรัสต์ของส านกังาน ก.ล.ต. ส้ินสุดลง และ
ผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ม่ไดรั้บการต่ออายกุารให้ความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. 
การถอดถอนจากการท าหน้าท่ีผูจ้ ัดการกองทรัสต์ไม่ตดัสิทธิของกองทรัสต์ในการท่ีจะได้รับชดใช้
ค่าเสียหาย ค่าใชจ้่ายต่างๆ อนัเกิดขึ้นจากการท่ีผูจ้ดัการกองทรัสตผ์ิดสัญญา 

การลาออก และหนา้ท่ีภายหลงัการลาออกของผูจ้ดัการกองทรัสต์ 
(1) การลาออกของผูจ้ดัการกองทรัสต์ 

 หากผูจ้ดัการกองทรัสต์ประสงค์ท่ีจะลาออก  ให้แจง้การลาออกเป็นหนังสือให้ผูรั้บประโยชน์และทรัสตี
ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าหน่ึงร้อยยี่สิบ  (120) วนัก่อนวนัท่ีก าหนดให้การลาออกมีผลใช้บังคบั ทั้งน้ี ต้องไม่
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผูรั้บประโยชน์และต่อทรัสตี และในระหว่างท่ีการลาออกยงัไม่มีผลใช้บงัคบันั้น ให้
ผูจ้ดัการกองทรัสตใ์ห้ความช่วยเหลือตามสมควรแก่ทรัสตีในการแต่งตั้งบุคคลใหม่ซ่ึงมีคุณสมบติัและไดรั้บความ
เห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. ให้เป็นผูจ้ดัการกองทรัสตแ์ทนท่ีผูจ้ดัการกองทรัสตร์ายเดิม โดยในระหว่างท่ีทรัสตี
ยงัไม่สามารถแต่งตั้งผูจ้ ัดการกองทรัสต์รายใหม่ได้นั้น ให้ผูจ้ ัดการกองทรัสต์รายเดิมท าหน้าท่ีต่อไปจนกว่า
ผูจ้ดัการกองทรัสต์รายใหม่จะสามารถเขา้ปฏิบติัหน้าท่ีเป็นผูจ้ดัการกองทรัสต์ไดอ้ย่างสมบูรณ์ตามสัญญาก่อตั้ง
กองทรัสต ์

(2) หนา้ท่ีภายหลงัการลาออก 
ภายหลงัจากท่ีผูจ้ดัการกองทรัสตย์ื่นหนงัสือลาออกแลว้ ให้ผูจ้ดัการกองทรัสตมี์หนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
(2.1) ส่งมอบงาน ระบบงาน รายช่ือลูกค้า บัญชี เอกสาร และข้อมูลใดๆ ท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าท่ีเป็น

ผูจ้ดัการกองทรัสต์ ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลท่ีเป็นความลบัทางการค้าหรือไม่ก็ตามให้แก่ทรัสตี และ/หรือ 
ผูจ้ ัดการกองทรัสต์รายใหม่ตลอดจนด าเนินการใดๆ  ตามท่ีทรัสตีร้องขอตามสมควรเพื่อให้ผูจ้ดัการ
กองทรัสต์รายใหม่สามารถเขา้ปฏิบติัหน้าท่ีเป็นผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ดอ้ยา่งต่อเน่ืองเพื่อประโยชน์สูงสุด
ของกองทรัสตแ์ละผูถื้อหน่วยทรัสตโ์ดยรวม 

(2.2) ไม่ด าเนินการหรือประกอบธุรกิจท่ีมีลกัษณะเหมือนหรือคลา้ยกบั หรือท่ีมีลกัษณะเป็นการแข่งขนักนักบั
ธุรกิจของกองทรัสต์เป็นระยะเวลาสอง (2) ปี อน่ึง หน้าท่ีในขอ้น้ี ให้รวมถึงการไม่ชกัชวน ติดต่อ หรือ
ด าเนินการใดๆ โดยมีวตัถุประสงคห์รือเป็นผลให้ผูจ้ดัการกองทรัสตท่ี์ลาออกหรือผูจ้ดัการกองทรัสต์ใน
กรณีท่ีสัญญาก่อตั้งทรัสตส้ิ์นสุดลงมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบัลูกคา้ปัจจุบนัของกองทรัสตใ์นลกัษณะ
ท่ีเป็นการแข่งขนักบัธุรกิจของกองทรัสต์ 

(2.3) เก็บรักษาความลบัทางการค้าของกองทรัสต์โดยไม่เผยแพร่ข้อมูล  แบบร่าง บัญชีรายช่ือลูกค้า และ
เอกสารอื่นใดท่ีมีสาระส าคญัเป็นความลบัทางการคา้ของกองทรัสตต์่อบุคคลภายนอกโดยไม่ไดรั้บความ
ยินยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากทรัสตีเสียก่อน เวน้แต่เป็นการเปิดเผยขอ้มูลต่อหน่วยงานราชการตาม
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ขอ้ก าหนดของกฎหมาย หรือการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นสาธารณะอยู่ในขณะท่ีมีการเปิดเผยหรือเผยแพร่ 
หรือเป็นกรณีท่ีไดร้ะบุไวใ้นสัญญาก่อตั้งทรัสต์ หรือจะไดรั้บอนุญาตเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากทรัสตี  
หรือเป็นกรณีท่ีตอ้งปฏิบติัตาม พ.ร.บ.หลกัทรัพย ์ประกาศส านกังาน ก.ล.ต. หรือกฎหมายอื่นใด หรือกฎ 
หรือระเบียบ หรือค าส่ังใดๆ ท่ีออกโดยชอบดว้ยกฎหมาย หรือกรณีท่ีตอ้งปฏิบติัตามค าส่ังของหน่วยงาน
ใดๆท่ีเก่ียวขอ้ง 

(2.4) ด าเนินการอื่นใดตามสมควรเพื่อให้ผูจ้ดัการกองทรัสตร์ายใหม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งตอ่เน่ืองตาม  
สัญญาก่อตั้งทรัสต ์

วิธีการแต่งตั้งผูจ้ดัการกองทรัสตร์ายใหม่ 
ให้ทรัสตีขอมติผูถื้อหน่วยทรัสต์เพ่ือแต่งตั้งผูจ้ดัการกองทรัสต์รายใหม่ภายในหกสิบ (60) วนันับแต่วนัท่ีทรัสตี

ถอดถอนผูจ้ดัการกองทรัสต์  และแต่งตั้งบุคคลท่ีผูถื้อหน่วยทรัสต์มีมติเห็นชอบภายในสามสิบ (30) วนันับแต่วนัท่ี
ไดรั้บมติ ทั้งน้ี ในกรณีท่ีขอมติแลว้ แต่ไม่ไดรั้บมติ ให้ทรัสตีด าเนินการแต่งตั้งผูจ้ดัการกองทรัสต์รายใหม่ไดเ้องโดย
ค านึงถึงประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของผูถื้อหน่วยทรัสตโ์ดยรวม 

 

   8.1.7 การบริหารจัดการกองทรัสต์อ่ืน 
ในปัจจุบนั บริษทัฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ม่ไดมี้การบริหารจดัการกองทรัสต์อ่ืนแต่อย่างใด ทั้งน้ี ในการปฏิบติั

หน้าท่ีของทรัสตีและผูจ้ดัการกองทรัสตต์ามสัญญาก่อตั้งทรัสต์และสัญญาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ทรัสตีและผูจ้ดัการกองทรัสตมี์
หนา้ท่ีใชค้วามระมดัระวงัตามสมควรในการด าเนินการเพื่อป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างกองทรัสตก์บัทรัส
ตีหรือผูจ้ดัการกองทรัสต ์โดยให้มีการด าเนินการดงัต่อไปน้ี 

1. ทรัสตีและผูจ้ดัการกองทรัสตต์อ้งไม่มีผลประโยชน์อื่นท่ีอาจขดัแยง้กบัผลประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของกองทรัสต ์และหาก
มีกรณีท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ตอ้งสามารถแสดงได้ว่ามีกลไกท่ีจะท าให้เช่ือมัน่ได้ว่าการบริหาร
จดัการกองทรัสตจ์ะเป็นไปเพื่อประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของกองทรัสตแ์ละผูถื้อหน่วยทรัสตโ์ดยรวม 

2. ในกรณีท่ีผูจ้ดัการกองทรัสต์มีการจดัการกองทรัสต์อื่นอยู่ดว้ย ทรัพยสิ์นหลกัของกองทรัสต์ท่ีขออนุญาตเสนอขาย
หน่วยทรัสต ์ตอ้งไม่เป็นประเภทเดียวกบัทรัพยสิ์นหลกัของกองทรัสตอ่ื์นนั้น เวน้แต่เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ครบถว้นดงัน้ี 

(ก) กองทรัสต์ท่ีขออนุญาตเป็นกองทรัสต์ท่ีแปลงสภาพมาจากกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยการแปลงสภาพกองทุนรวมอสังหาริมทรัพยใ์ห้เป็นทรัสต์เพื่อการลงทุน
ในอสังหาริมทรัพย ์

(ข) ผูจ้ดัการกองทรัสต์ของกองทรัสต์ท่ีขออนุญาตเป็นผูท่ี้ไดรั้บใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภทการ
จดัการกองทุนรวมซ่ึงบริหารจดัการกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์ 

3. กองทรัสต์จะไม่เข้าท ารายการใดท่ีอาจส่งผลให้ทรัสตีไม่สามารถท าหน้าท่ีได้อย่างเป็นอิสระ เช่น การซ้ือ
อสังหาริมทรัพยจ์ากบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัทรัสตีซ่ึงอาจท าให้ทรัสตีไม่สามารถให้ความเห็นเก่ียวกบัการตรวจสอบและ
สอบทาน รวมถึงการท า Due Diligence ของผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ดอ้ยา่งเป็นอิสระ 
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8.2 ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 

   8.2.1 ข้อมูลท่ัวไป 

บริษทั อมตะ ซัมมิท รีทส์ แมเนจเมน้ท์ จ ากดั ในฐานะผูจ้ดัการกองทรัสต์ไดท้  าสัญญาแต่งตั้งและว่าจา้งบริษทั 
อมตะ ซัมมิท เรดด้ี บิลท์ จ ากดั (อมตะ ซัมมิท) ซ่ึงเป็นบุคคลท่ีมีความเก่ียวโยงกบัผูจ้ดัการกองทรัสต์และมีประสบการณ์ 
ความเช่ียวชาญในการบริหารจดัการโครงการนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ชลบุรี และนิคมอุตสาหกรรมอมตะ ซิต้ี ระยอง มา
โดยตลอด ให้ท าหน้าท่ีเป็นผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย์ (Property Manager) ของทรัพย์สินท่ีกองทรัสต์เข้าลงทุน เพื่อ
ด าเนินการบริหารจดัการและจดัหาผลประโยชน์จากทรัพยสิ์นดงักล่าว  

ข้อมูลท่ัวไปของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 

ช่ือผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ บริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี ้บิลท์ จ ากัด 

ที่ตั้งส านักงาน 700 หมู่ 1 นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ชลบุรี 
ต าบลคลองต าหรุ อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี 20000 

โทรศัพท์ +66 38 939 007 
เวบไซต์ www.amatasummit.com  
วันที่จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท 15 ธนัวาคม พ.ศ. 2547 
ทุนจดทะเบียน 400,000,000 บาท 
คณะกรรมการบริษัท 1. นายวิบูลย ์กรมดิษฐ ์

2. นายภราดร สรงสุวรรณ 
3. นางสาวจนัจิรา แยม้ยิม้ 
4. นายกรกฤช จุฬางกูร 
5. นายทวีฉตัร จุฬางกรู 

6. นายสันติ พฒันะเมลือง 
7. นายอนุชา สิหนาทกถากุล 
8. นายสริศ พฒันะเมลือง 
9. นางสาวเด่นดาว โกมลเมศ 

ที่มา: หนงัสือรบัรองบริษัท กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ณ วนัที่ 2 ธันวาคม พ.ศ. 2563 

    

  

http://www.amatasummit.com/
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8.2.2 ผู้ถือหุ้นของบริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี ้บิลท์ จ ากัด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีดังนี ้

8.2.3 หน้าท่ีและความรับผิดชอบของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 

     1. หน้าท่ีในการบริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์ทั่วไป 

1.1        นอกเหนือจากท่ีระบุให้เป็นหนา้ท่ีของผูเ้ช่าภายใตสั้ญญาเช่า และ/หรือ สัญญาให้บริการ และสัญญาอื่นใด

ท่ีเก่ียวข้อง ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย์จะดูแลและจัดให้มีการซ่อมแซม ปรับปรุง ฟ้ืนฟู และบ ารุงรักษาให้

อสังหาริมทรัพยอ์ยูใ่นสภาพท่ีดีและดดัแปลงอสังหาริมทรัพยต์ามความจ าเป็นและสมควร ตามแผนการด าเนินงาน

ประจ าปีและงบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติัและก าหนดโดยผูจ้ดัการกองทรัสต์ เพื่อให้อสังหาริมทรัพยพ์ร้อมท่ีจะใช้

หาประโยชน์ไดต้ลอดเวลา รวมถึงระบบรักษาความปลอดภยั ระบบป้องกนัอคัคีภยั ระบบส่ือสารและการบริหาร

จดัการในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน นอกจากน้ี ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยจ์ะจดัให้มีการดูแลรักษาความปลอดภยัในพ้ืนท่ี

ทรัพยสิ์นตามท่ีก าหนดในสัญญาเช่ากบัผูเ้ช่าทรัพยสิ์นของโครงการ 

1.2         ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยจ์ะจดัใหมี้การตรวจสอบและซ่อมแซมความแขง็แรงของทรัพยสิ์นเป็นประจ าทกุ

ปีตามบทบัญญัติของกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง โดยค่าใช้จ่ายในการดูแลบริหารจัดการซ่อมแซมและบ ารุงรักษา

ทรัพย์สินในส่วนท่ีไม่ เ ป็นสาระส าคัญ (Minor Repair or Maintenance) ถือ เ ป็นค่ าใช้จ่ ายของผู ้บ ริหาร

อสังหาริมทรัพย ์และตรวจสอบการปฏิบติัตามกฎหมายเก่ียวกบัการควบคุมอาคารและส่ิงปลูกสร้าง และกฎหมาย

เก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม 

1.3       ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยจ์ะเป็นผูรั้บผิดชอบภาษีท่ีเก่ียวข้องกับทรัพยสิ์นท่ีบริหาร ซ่ึงรวมถึงค่าภาษี

โรงเรือน ค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัการรักษาความปลอดภยั ค่าใชจ้่ายในการดูแลบริหารจดัการ ซ่อมแซมและบ ารุงรักษา

ทรัพยสิ์น (Maintenance) ในส่วนท่ีไม่เป็นสาระส าคญั (Minor Repair or Maintenance) และอยูน่อกเหนือหนา้ท่ีใน

การบ ารุงรักษาทรัพยสิ์นของผูเ้ช่าทรัพยสิ์นท่ีบริหารภายใตสั้ญญาเช่าท่ีเก่ียวขอ้ง ค่าใช้จ่ายในการปฏิบติัหน้าท่ี

ทัว่ไปในการบริหารและจดัการอสังหาริมทรัพย ์

1.4       บริหารและจดัหาประโยชน์จากอสังหาริมทรัพยข์องกองทรัสต์ตามแผนการด าเนินงานประจ าปีท่ีไดรั้บ

อนุมติัจากผูจ้ดัการกองทรัสต์ 

 ช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้นท่ีถือ ร้อยละของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้แล้ว
ทั้งหมด  

1 บริษทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จ ากดั (มหาชน) 1,960,000 49.0 

2 บริษทั ซมัมิท คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั 1,000,000 25.0 

3 นายสริศ พฒันะเมลือง 320,000 8.0 

4 นายสันติ พฒันะเมลือง 320,000 8.0 

5 นางสาวจนัจิรา แยม้ยิม้ 40,000 1.0 

6 นางสมหะทยั พานิชชีวะ 40,000 1.0 

7 นางสาวสิริณา พฒันะเมลือง 320,000 8.0 

 รวม 4,000,000 100 
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1.5      พฒันาการตลาดและจัดให้มีแผนการโฆษณา แผนการส่งเสริมการขายส าหรับอสังหาริมทรัพยข์อง

กองทรัสต ์ซ่ึงตอ้งเป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้นแผนการด าเนินงานประจ าปีของกองทรัสต ์ 

1.6       ด าเนินการใดๆ เพื่อจดัหา และ/หรือ รับโอน และ/หรือ ด าเนินการอื่นใดร่วมกบัผูจ้ดัการกองทรัสต์เพื่อท า

ให้กองทรัสตไ์ดม้าซ่ึงใบอนุญาต หนงัสืออนุญาต หนงัสือผ่อนผนั และ/หรือ เอกสารอื่นใดท่ีเก่ียวขอ้งและจ าเป็น

ในการจดัหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพยข์องกองทรัสต์ 

1.7      อ านวยความสะดวกในการส ารวจอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือประโยชน์ในการบริหารอสังหาริมทรัพย ์รวมทั้งให้

ขอ้มูล ถอ้ยค า และ/หรือ ส่งมอบเอกสารใดๆ ตามท่ีไดรั้บการร้องขอในกรณีท่ีมีความจ าเป็นและเหมาะสมให้แก่

ผูจ้ดัการกองทรัสตแ์ละทรัสตี ในการด าเนินการตรวจตราอสังหาริมทรัพย ์ และบริษทัประเมินมูลค่าทรัพยสิ์นของ

กองทรัสต ์ในการส ารวจอสังหาริมทรัพยเ์พื่อประเมินมูลค่าทรัพยสิ์นของกองทรัสต ์ 

1.8    จัดเตรียมเอกสารหลกัฐานใดๆ ท่ีอยู่ในความครอบครองของผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยอ์นัเก่ียวกับหรือ

เก่ียวเน่ืองกบัอสังหาริมทรัพยข์องกองทรัสต์ รวมทั้งเอกสารหลกัฐานทางการบญัชีท่ีเก่ียวกบัหรือเก่ียวเน่ืองกบั

กองทรัสต ์เพื่อให้ผูจ้ดัการกองทรัสต ์หรือบุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายจากกองทรัสต ์และ/หรือ ผูส้อบบญัชี และ/หรือ 

ทรัสตี สามารถตรวจสอบได ้ 

1.9    ในกรณีท่ีผูจ้ ัดการกองทรัสต์ประสงค์จะขาย โอน ให้เช่า หรือจ าหน่าย (ถ้ ามี) ไม่ว่าโดยวิธีใดๆ ซ่ึง

อสังหาริมทรัพยใ์ห้แก่บุคคลอ่ืน ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยจ์ะตอ้งให้ความช่วยเหลือให้แก่ผูจ้ดัการกองทรัสต์ตามท่ี

ผูจ้ดัการกองทรัสต์ร้องขออย่างสมเหตุสมผลเพื่อให้ผูจ้ดัการกองทรัสต์สามารถขาย โอน ให้เช่า หรือจ าหน่าย

อสังหาริมทรัพยใ์ห้แก่บุคคลอื่นได ้

1.10     ติดต่อ ประสานงาน ให้ขอ้มูล ยื่นเอกสาร และน าส่งค่าธรรมเนียมและภาษีโรงเรือนและท่ีดินหรือภาษีอื่น
ใดอนัเกิดจากอสังหาริมทรัพยท่ี์กองทรัสตมี์หนา้ท่ีตอ้งช าระ และช าระค่าภาษีหกั ณ ท่ีจ่ายท่ีกองทรัสตมี์หนา้ท่ีหกั 
ณ ท่ีจ่ายอนัเน่ืองจากการบริหารจดัการโครงการ ภาษีมูลค่าเพ่ิม ต่อพนักงานเจา้หน้าท่ีของหน่วยงานราชการท่ี
เก่ียวขอ้ง  
1.11    ด าเนินการจดัหาและจดัท าประกนัภยัในทรัพยสิ์นหลกัท่ีกองทรัสตล์งทุนคร้ังแรก ติดต่อ ประสานงาน ให้
ข้อมูล และช าระเบ้ียประกันภัย (โดยค่าใช้จ่ายของผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย์) โดยจะต้องน าส่งกรมธรรรม์
ประกนัภยั หรือเอกสารอื่นใดอนัเก่ียวขอ้งกบัการจดัท าประกนัภยัดงักล่าวให้แก่ผูจ้ดัการกองทรัสต์ เละทรัสตี
ภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีจดัท ากรมธรรมป์ระกนัภยั 

(ก) ประกนัภยัความเส่ียงภยัทรัพยสิ์น (All Risks Insurance) โดยมีวงเงินประกนัภยัท่ีเพียงพอต่อการ

ทดแทนมูลค่าของทรัพยสิ์นในกรณีท่ีทรัพยสิ์นดงักล่าวช ารุดเสียหาย (Full Replacement Cost)  

(ข) ประกนัภยัความรับผิดต่อบุคคลภายนอก (Public Liability insurance) 

1.12   ด าเนินการแจง้เป็นหนงัสือให้ผูจ้ดัการกองทรัสต์ทราบ โดยแสดงขอ้มูลเก่ียวกบัก าหนดการช าระค่าภาษี
โรงเรือนและท่ีดิน หรือภาษีอื่นใดอนัเกิดจากอสังหาริมทรัพยท่ี์กองทรัสต์มีหน้าท่ีต้องช าระ , การช าระค่าเบ้ีย
ประกนัภยั หรือการช าระค่าใชจ้่ายอ่ืน ๆ ก่อนถึงก าหนดช าระค่าใชจ้่ายดงักล่าว 
1.13   ด าเนินการ และ/หรือประสานงานกบัผูจ้ดัการกองทรัสต์เเละให้ความช่วยเหลือเเก่ผูจ้ดัการกองทรัสต์ในการ
ตรวจสอบอาคารในโครงการประจ าปี โดยกองทรัสต์เป็นผูรั้บผิดชอบค่าใช้จ่ายในการตรวจสอบอาคาร และ
ผู ้จัดการกองทรัสต์จะเป็นผูพ้ิจารณาคัดเลือกผูต้รวจสอบอาคาร  ทั้ งน้ี ผู ้บริหารอสังหาริมทรัพย์อาจเสนอ 
ผูต้รวจสอบอาคารให้ผูจ้ดัการกองทรัสตพ์ิจารณาก็ได ้
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1.14 ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยมี์หน้าท่ีด าเนินการให้เป็นไปตามแผนกลยุทธ์และนโยบายในการบริหารจดัการ
กองทรัสต์ของผูจ้ดัการกองทรัสต์ เพ่ือให้สามารถเพ่ิมการจดัหารายได ้และลดความเส่ียงจากความผนัผวนของ
รายไดค้่าเช่าและค่าบริการให้แก่กองทรัสต ์
1.15 ด าเนินการอื่นใดท่ีจ าเป็นเพ่ือให้การบริหารอสังหาริมหรัพยเ์ป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต ์แบบแสดงรายการ
ขอ้มูลเสนอขายหน่วยทรัสต์หรือหนังสือช้ีชวนของกองทรัสต์ พระราชบญัญติัทรัสต์ กฎหมายหลกัทรัพย ์เเละ
กฎหมายอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง 

     2. การจัดท าบัญชีและรายงาน เอกสารการจัดการ และการตรวจสอบภายใน 
2.1 จดัท ารายงานผลการด าเนินการ เเละน าส่งให้กบัผูจ้ดัการกองทรัสตเ์ป็นรายไตรมาส ทั้งน้ี ภายใน 7 (เจ็ด) วนั 
นบัเเต่วนัส้ินสุดของทุกไตรมาส 
2.2 จัดให้มีบัญชีและรายงานต่างๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผูจ้ ัดการกองทรัสต์ ซ่ึงรวมถึงเเต่ไม่จ ากัดเพียง 
รายงานลูกหน้ีค้างช าระ ณ วนัสุดท้ายของไตรมาส รวมทั้งเอกสารหลักฐานใดๆ ท่ีเก่ียวกับรายได้จากการ
ด าเนินงาน (Gross Property Operating Revenue) และค่าใช้จ่ายทั้งหมดท่ีเกิดขึ้นจากการด าเนินงาน (Operating 
Expenses) เพื่อจัดส่งบัญชี รายงาน และเอกสารดังกล่าวให้ผูจ้ ัดการกองทรัสต์ภายในระยะเวลาท่ีผูจ้ ัดการ
กองทรัสตก์ าหนด 
2.3 ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยจ์ะจดัท าบญัชีต่างๆ ตามหลกัการบญัชีท่ีเป็นท่ีรับรองโดยทัว่ไป โดยจะแบ่งแยก
ทรัพย์สิน และ/หรือ ดอกผลใดๆ ท่ีเกิดจากทรัพย์สินของกองทรัสต์ และ/หรือ ทรัพย์สินใด ๆ ท่ีผูบ้ริหาร
อสังหาริมทรัพยไ์ดรั้บไว ้และ/หรือ พึงรับไวเ้พื่อประโยชน์ของกองทรัสต์ออกจากทรัพยสิ์นของตน และผูบ้ริหาร
อสังหาริมทรัพยจ์ะด าเนินการจดัเก็บเอกสารหลกัฐานประกอบการบัญชี และการบันทึกบัญชีเป็นระยะเวลา 
อย่างน้อย 5 (ห้า) ปีนับแต่วนัท่ีจัดท าเอกสารนั้นๆ ให้อยู่ในสภาพสมบูรณ์ ครบถ้วน และพร้อมให้ผูจ้ ัดการ
กองทรัสตเ์ขา้ตรวจสอบ 
2.4 อ านวยความสะดวกในการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) โดยผูจ้ ัดการกองทรัสต์ หรือ ทรัสตี ตามท่ี
ผูจ้ดัการกองทรัสตห์รือทรัสตีร้องขอ 
2.5 อ านวยความสะดวกเเละช่วยเหลือผูจ้ดัการกองทรัสต์ในการจดัท าและเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบักองทรัสต์และ
ตอ้งรับผิดชอบร่วมกนักบัผูจ้ดัการกองทรัสต์ในเน้ือหาขอ้มูลท่ีประกาศหรือเผยแพร่ต่อผูถื้อหน่วยทรัสต์และผู ้
ลงทุนทัว่ไป โดยตอ้งจดัให้มีระบบการตรวจสอบท่ีท าให้มัน่ใจไดว่้าขอ้มูลท่ีเปิดเผยในแบบเเสดงรายการขอ้มูล
การเสนอขายหน่วยทรัสต์ หนงัสือช้ีชวน หนงัสือเชิญประชุม ผูถื้อหน่วยทรัสต์ เอกสารโฆษณา ประกาศตีพิมพ ์
หรือเอกสารเผยแพร่อื่นใด ไดรั้บการตรวจสอบว่ามีความถูกตอ้ง ครบถว้น ไม่ขาดขอ้มูลส าคญั และไดใ้ห้ขอ้มูลท่ี
เพียงพอต่อการตดัสินใจลงทุนแลว้ รวมทั้งเป็นไปตามกฎหมายประกาศเละขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งแลว้ 

     3. หน้าท่ีเกี่ยวกับผู้เช่าของโครงการ 
3.1 จดัหาผูเ้ช่าเพ่ือเช่าพ้ืนท่ีในโครงการให้เต็มพ้ืนท่ีท่ีสามารถน าออกหาประโยชน์ได ้ประสานงานรวมถึงเจรจา
กบัผูเ้ช่า และจดัท าสัญญาเช่า สัญญาบริการ เละสัญญาอื่นใดท่ีเก่ียวขอ้ง ท่ีมีระยะเวลาสอดคลอ้งกบัสัญญาการเขา้
ลงทุนในอสังหาริมทรัพยข์องกองทรัสต ์(หากเป็นกรณีท่ีกองทรัสตล์งทุนในสิทธิการเช่า) หรือมีระยะเวลาเป็นไป
ตามท่ีผูจ้ดัการกองทรัสตก์ าหนด รวมทั้งมีอตัราค่าเช่าท่ีเหมาะสมโดยไม่ต ่าไปกว่าอตัราค่าเช่าท่ีผูจ้ดัการกองทรัสต์
ก าหนด ด าเนินการใดๆ ท่ีจ าเป็นและเหมาะสมเพื่อให้ผูเ้ช่าปฏิบติัตามหน้าท่ี เง่ือนไข และ/หรือ ขอ้ตกลงท่ีก าหนด
ไวใ้นสัญญาเช่า สัญญาบริการ และสัญญาอื่นใดท่ีเก่ียวขอ้ง ประสานงานกบัผูจ้ดัการกองทรัสต์และอ านวยความ
สะดวกให้เเก่ผูเ้ช่าในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบัการเปล่ียนแปลง แกไ้ข และ/หรือ เลิกสัญญาขา้งตน้ จดัหา อ านวยความ
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สะดวก รวมทั้งประสานงานกบัผูจ้ดัการกองทรัสต์ ในกรณีท่ีผูเ้ช่ามีความประสงคใ์นการเพ่ิม ลด หรือยา้ยสถาน 
ท่ีเช่า รวมถึงการบริหารงานต่างๆให้เป็นไปตามสัญญากับผู ้เช่าทรัพยสิ์นของโครงการ เเละสัญญาต่างๆ ท่ี
กองทรัสตไ์ดเ้ขา้ท าตามขอ้น้ี 
ห้ามมิให้ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยน์ าทรัพยสิ์นท่ีกองทรัสต์เขา้ลงทุนไปให้เช่ า/ให้บริการแก่บุคคลท่ีมีเหตุอนั
สมควรสงสัยว่าจะน าทรัพยสิ์นนั้นไปใชป้ระกอบธุรกิจท่ีขดัต่อศีลธรรมหรือไม่ชอบดว้ยกฎหมาย 
3.2 เรียกเก็บ ติดตาม ทวงถามให้ผูเ้ช่าช าระหน้ีสิน และรับช าระหน้ีสินจากผูเ้ช่าของโครงการให้เเก่ผูจ้ดัการ
กองทรัสตต์ามจ านวนเเละระยะเวลาท่ีก าหนดในสัญญาท่ีเก่ียวขอ้งและน าส่งเงินดงักล่าวให้เเก่ผูจ้ดัการกองทรัสด์
โดยโอนไปยงับญัชีของกองทรัสตต์ามท่ีผูจ้ดัการกองทรัสต์ก าหนดภายใน 3(สาม) วนัท าการนบัจากวนัท่ีผูบ้ริหาร
อสังหาริมทรัพย์รับช าระหน้ีสินมาจากผูเ้ช่าของโครงการ โดยให้เป็นไปตามคู่มือระบบการท างาน ระเบียบ 
ประกาศ กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง และประกาศส านักงาน ก.ล.ต. โดยผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยมี์หน้าท่ีในการออก 
ใบแจง้หน้ี (Invoice) และใบเสร็จรับเงินในนามของกองทรัสต ์และน าส่งหลกัฐานและเอกสารต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การน้ีให้ผูจ้ดัการกองทรัสตโ์ดยเร็ว 
3.3 ด าเนินการ และ/หรือ ประสานงานกบัผูจ้ดัการกองทรัสต ์และให้ความช่วยเหลือเเก่ผูจ้ดัการกองทรัสตใ์นการ
จดัการให้ผูเ้ช่าของกองทรัสต์ไดรั้บบริการสาธารณูปโภคต่างๆ ในโครงการ รวมถึงเเต่ไม่จ ากดัเพียงระบบไฟฟ้า 
ระบบน ้ าประปา เเก๊ส โทรศพัท์ การก าจัดขยะ การบ ารุงรักษาเคร่ืองใช ้และ/หรือ อุปกรณ์ต่างๆ การรักษาความ
ปลอดภยั ท่ีจอดรถ รวมถึงการบริการอื่นใดท่ีจ าเป็นส าหรับโครงการ ทั้งน้ี ตอ้งด าเนินการให้สอดคลอ้งกบัสัญญา
กบัผูเ้ช่าทรัพยสิ์นของโครงการเเต่ละราย 
3.4 ควบคุม ดูเเล รวมทั้งสร้างมาตรการในการควบคุมดูเแล และด าเนินการใดๆ ท่ีจ าเป็นและเหมาะสมในฐานะ
ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือให้ผูเ้ช่าปฏิบติัตามหนา้ท่ี เง่ือนไข และ/หรือ ขอ้ตกลงท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาเช่าพ้ืนท่ี 
สัญญาบริการสาธารณูปโภค สัญญาให้สิทธิการใช้พ้ืนท่ี และสัญญาอ่ืนใดท่ีเก่ียวข้องกับผู ้เช่าทรัพย์สิน 
ของโครงการ ในโครงการ รวมถึงระเบียบ กฎเกณฑ์ ขอ้บงัคบัหรือขอ้ก าหนดอื่นใดของโครงการ หรือนโนบายท่ี
เก่ียวกบัอสังหาริมทรัพย ์รวมถึงการควบคุมดูแล เรียกเก็บและส่งคืนเงินประกนัการเช่า 
3.5 จดัท าสัญญาเช่าพ้ืนท่ี สัญญาบริการสาธารณูปโภค สัญญาให้สิทธิการใช้พ้ืนท่ีท่ีมีระยะเวลาสอดคล้องกับ
สัญญาการเขา้ลงทุนในอสังหาริมทรัพยห์รือมีระยะเวลาเป็นไปตามท่ีผูจ้ดัการกองทรัสตก์ าหนด 
3.6 ประสานงานกบัผูจ้ดัการกองทรัสต์และอ านวยความสะดวกให้แก่ผูเ้ช่า เม่ือผูเ้ช่าประสงคจ์ะโอน และ/หรือ 
เปล่ียนแปลง และ/หรือ แกไ้ขสิทธิตามสัญญาเช่าพ้ืนท่ี สัญญาบริการสาธารณูปโภค สัญญาให้สิทธิการใช้พ้ืนท่ี 
รวมทั้งการเลิกสัญญาดงักล่าว เพ่ือให้การด าเนินการดงักล่าวนั้นเป็นไปโดยราบร่ืน 
3.7 จดัหา อ านวยความสะดวก รวมทั้งประสานงานกบัผูจ้ดัการกองทรัลต์ ในกรณีท่ีผูเ้ช่ามีความประสงคใ์นการ
เพ่ิมหรือลดพ้ืนท่ีท่ีใชห้าผลประโยชน์ 
3.8 เม่ือผูจ้ดัการกองทรัสต์ร้อง ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยจ์ะด าเนินการประสานงานกบัผูเ้ช่าของโครงการเพื่อให้
กองทรัสดเ์ขา้ตรวจสอบพ้ืนท่ีเช่าอยา่งนอ้ยปีละ 1 (หน่ึง) คร้ัง 
3.9 ด าเนินการตามนโยบายและรูปแบบขั้นตอนการปฏิบติังานในการจดัหาผูเ้ช่าใหม่ ตามท่ีผูจ้ดัการกองทรัสต์
ก าหนด เช่น ภายใน 6  เดือน ก่อนสัญญาเช่าพ้ืนท่ีจะส้ินสุดลง ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยจ์ดัท าบนัทึกแสดงความ
ต้องการเบ้ืองต้นของผู ้สนใจจะเช่าพ้ืนท่ีเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือให้ผู ้จัดการกองทรัสต์และผู ้บริหาร
อสังหาริมทรัพยส์ามารถจัดหาพ้ืนท่ีเช่าจากทรัพยสิ์นของกองทรัสต์ให้สามารถตอบสนองและตรงกับความ
ตอ้งการของผูส้นใจจะเช่าให้ไดม้ากท่ีสุด เป็นตน้ 
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     4. หน้าท่ีอ่ืน ๆ 
4.1 ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย์ตอ้งจัดให้มีระบบควบคุมภายในของผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยใ์ห้สอดคล้องกบั 
แนวปฏิบัติในการจดัการกองทุนและทรัสต์ท่ีลงทุนในอสังหาริมทรัพยซ่ึ์งส านักงาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 
รวมทั้งคู่มือระบบการท างานของผูจ้ดัการกองทรัสต ์ 
4.2  ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยมี์หนา้ท่ีท่ีจะตอ้งด าเนินการใดๆ ตามท่ีผูจ้ดัการกองทรัสต์ตกลงร่วมกนักบัผูบ้ริหาร
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อก าหนดหน้าท่ีเพ่ิมเติมเเก่ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยต์ามสมควรแก่กรณีเฉพาะท่ีเก่ียวกบัการ
ด าเนินงานของโครงการ และ/หรือ ท่ีเ ก่ียวกับการปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีก าหนดในสัญญาแต่งตั้ งผู ้บริหาร
อสังหาริมทรัพย ์ทั้งน้ี เพ่ือประโยชน์ของกองทรัสตแ์ละผูถื้อหน่วยทรัสต ์โดยผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยมี์สิทธิท่ีจะ
ได้รับค่าตอบเทนส าหรับการปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ิมเติมดังกล่าวตามท่ีจะได้ตกลงกันต่อไป ทั้งน้ี หากผูบ้ริหาร
อสังหาริมทรัพยป์ฏิเสธหนา้ท่ีดงักล่าว ผูจ้ดัการกองทรัสตส์ามารถว่าจา้งบุคคลอื่นเขา้มาด าเนินการได ้
4.3 ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยต์กลงท่ีจะจดัให้มีบุคลากรเพื่อตรวจสอบ และดูแลจัดการบริหารโครงการ ในเวลา
และจ านวนท่ีเหมาะสม บุคลากรดงักล่าวจะตอ้งเป็นผูมี้ความรู้เเละประสบการณ์ในการบริหารอสังหาริมทรัพย์
และมีคุณสมบัติในการปฏิบัติหน้าท่ีเป็นผู ้บริหารอสังหาริมทรัพย์ตามท่ีก าหนดในกฎหมายท่ีเ ก่ียวข้อง  
โดย ณ วนัท่ีลงนามในสัญญาแต่งตั้งผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยจ์ะจดัโครงสร้างทีมจดัการ
บริหารโครงการ เพื่อให้กองทรัสต์พิจารณา และในกรณีท่ีจะมีการเปล่ียนแปลงโครงสร้างทีมจดัการบริหาร
โครงการ ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยจ์ะส่งขอ้มูลการเปล่ียนแปลงดงักล่าวให้กองทรัสต ์เพื่อพิจารณาอนุมติัล่วงหน้า
ไม่นอ้ยกว่า 30 (สามสิบ) วนัก่อนการเปล่ียนแปลงโครงสร้างทีมจดัการบริหารโครงการ ในแต่ละคราว 
 

     5. หน้าท่ีในการเปิดเผยข้อมูล 
การปฏิบติัหน้าท่ีเป็นผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยข์องกองทรัสต์ตามสัญญาแต่งตั้งผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์หาก

ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยเ์ขา้ท ารายการใดๆ กบักองทรัสต ์ซ่ึงเป็นรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
ระหว่างผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยก์บักองทรัสต์ ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยจ์ะตอ้งจดัส่งขอ้มูลการท ารายการดงักล่าวให้
ผูจ้ดัการกองทรัสต์ ทั้งน้ี เพ่ือประโยชน์ในการติดตามดูแลและด าเนินการตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการท ารายการท่ีเก่ียว
โยงกนัซ่ึงเป็นรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของกองทรัสต ์ 

 
     6. หน้าท่ีในการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 6.1 มาตรการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

ในกระบวนการจดัหาผูเ้ช่าเพื่อเช่าอสังหาริมทรัพยข์องกองทรัสต ์  ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยจ์ะตอ้งสอบถามความ
ตอ้งการท่ีแทจ้ริงของผูส้นใจจะเช่าอสังหาริมทรัพยว่์าอสังหาริมทรัพยข์องกองทรัสต์ หรืออสังหาริมทรัพยข์องผูบ้ริหาร
อสังหาริมทรัพยอ์นัไหนมีคุณสมบติัตรงต่อความตอ้งการของผูส้นใจจะเช่า    ในกรณีท่ีอสังหาริมทรัพยข์องกองทรัสต์และ
ของอมตะ ซมัมิท ต่างมีลกัษณะและคุณสมบติัตรงต่อความตอ้งการของผูส้นใจจะเช่า ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยจ์ะตอ้งเสนอ
ขอ้มูลเก่ียวกบัอสังหาริมทรัพยข์องกองทรัสต์และอสังหาริมทรัพยข์องตนให้แก่ผูส้นใจพร้อมกนั  อย่างไรก็ดี ในกรณีท่ี
อสังหาริมทรัพยข์องกองทรัสตไ์ม่มีลกัษณะและคุณสมบติัตรงต่อความตอ้งการของผูส้นใจจะเช่า ให้อมตะ ซมัมิท ยงัคงตอ้ง
น าเสนอขอ้มูลเก่ียวกบัอสังหาริมทรัพยข์องกองทรัสตใ์ห้ผูส้นใจจะเช่าพิจารณาดว้ย เวน้แต่ผูส้นใจจะเช่าจะแจง้ใหอ้มตะ ซมั
มิท ทราบโดยชดัแจง้ว่าไม่ประสงคจ์ะพิจารณาขอ้มูลของอสังหาริมทรัพยข์องกองทรัสต์       
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ในการน าเสนอขอ้มูลดา้นราคาค่าเช่าทรัพยสิ์น อมตะ ซมัมิท ตกลงท่ีจะไม่น าเสนอราคาในราคาต ่ากว่าราคาเสนอ
ของทรัพยสิ์นของกองทรัสต์ท่ีมีลกัษณะและอยู่ในท าเลท่ีใกลเ้คียงกนั และการน าเสนอราคาขา้งตน้ อมตะ ซัมมิทจะไม่
กระท าไปโดยประสงคใ์ห้ผูส้นใจจะเช่าตดัสินใจเลือกเช่าทรัพยสิ์นของอมตะ ซมัมิทมากกว่าทรัพยสิ์นของกองทรัสต์ 
 6.2  มาตรการในการตรวจสอบความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

ผูจ้ ัดการกองทรัสต์ จะด าเนินการเข้าตรวจสอบ หรือด าเนินการให้ทรัสตี และ/หรือ ตัวแทนของผูจ้ ัดการ
กองทรัสต์ หรือทรัสตี เขา้ตรวจสอบทรัพยสิ์นและการจดัการดูแลทรัพยสิ์นของผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยไ์ดโ้ดยไม่ต้องมี
การบอกกล่าวให้ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยท์ราบล่วงหน้า (Surprise Check) อย่างน้อยปีละ 1  คร้ัง นอกจากน้ีผูบ้ริหาร
อสังหาริมทรัพย ์ตกลงท่ีจะจดัท ารายงานซ่ึงแสดงขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัหาผูเ้ช่าของตนให้แก่ผูจ้ดัการกองทรัสต์เป็น
รายเดือน  

 
8.3 ทรัสต ี

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กสิกรไทย จ ากดั (“ทรัสตี”) เป็นนิติบุคคลประเภทบริษทัจ ากดั จดทะเบียนจดัตั้ง

ขึ้นตามกฎหมายไทย เม่ือวนัท่ี 18 มีนาคม 2535 เป็นผูมี้คุณสมบติัตามท่ีก าหนดไวใ้นพระราชบญัญติัทรัสต์และประกาศอื่น

ท่ีเก่ียวขอ้งของส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. โดยไดรั้บอนุญาตให้ประกอบธุรกิจเป็นทรัสตีในวนัท่ี 18 กนัยายน พ.ศ. 
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 8.3.1 ข้อมูลท่ัวไป 

  

ช่ือบริษัท บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุ กสิกรไทย จ ากดั 
(Kasikorn Asset Management Company Limited) 

เลขทะเบียนบริษัท 0105535048487 
วันที่จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท 18 มีนาคม 2535 
ที่ตั้งของบริษัท เลขท่ี 400/22 อาคารธนาคารกสิกรไทย ชั้น 6 และ 12 ถนนพหลโยธิน 

แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศพัท:์  +66 2 673 3999 
โทรสาร:    +66 2 673 7809 

เว็บไซต์ www.kasikornasset.com  

ทุนจดทะเบียน 135,771,370.00 บาท  
(หุ้นสามญัจ านวน 27,154,274 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 5.00 บาท) 

รายช่ือกรรมการ 1. นายพชัร สมะลาภา 
2. นายวศิน วณิชยว์รนนัต ์
3. นายสุรเดช เกียรติธนากร 
4. นายประสพสุข ด ารงชิตานนท ์
5. นางรัตนาพรรณ ศรีมณีกุลโรจน ์
6. นางนิศานาถ อู่วุฒิพงษ ์

ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการผูจ้ดัการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

รอบระยะเวลาบัญชี 1 มกราคม – 31 ธนัวาคม 

http://www.kasikornasset.com/
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 8.3.2 ผู้ถือหุ้นของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย จ ากัด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีดังนี ้
 

      

8.3.3  

 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบในการเป็นทรัสต ี

ทรัสตีมีหน้าท่ีในการจดัการกองทรัสต์ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตและระมดัระวงัเย่ียงผูมี้วิชาชีพ รวมทั้งด้วยความ
ช านาญ โดยปฏิบติัต่อผูรั้บประโยชน์อยา่งเป็นธรรมเพ่ือประโยชน์สูงสุดของผูรั้บประโยชน์ และเป็นไปตามสัญญาก่อตั้ง 
ทรัสต์ ตลอดจนกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และขอ้ผูกพนัท่ีไดใ้ห้ไวเ้พ่ิมเติมแก่ผูล้งทุน (ถา้มี) หน้าท่ีส าคญัของทรัสตีตามท่ีได้
ก าหนดไวใ้นร่างสัญญาก่อตั้งทรัสต ์ไดแ้ก่ 

1. หน้าท่ีในการจัดระบบงานของทรัสตี 
ทรัสตีมีหน้าท่ีในการจดัให้มีระบบงานอย่างเหมาะสมตามพระราชบญัญติัทรัสต์ และตามท่ีส านักงาน ก.ล.ต. 
ประกาศก าหนด โดยอยา่งนอ้ยให้ระบบงานของทรัสตีครอบคลุมเร่ืองต่างดงัต่อไปน้ี 
(1.1) การแยกทรัพยสิ์นของกองทรัสตอ์อกจากทรัพยสิ์นส่วนตวัของทรัสตี  
(1.2) การตรวจสอบการจดัการกองทรัสตข์องผูจ้ดัการกองทรัสตเ์พื่อใหเ้ป็นไปตามสัญญา ประกาศ และกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้ง 
(1.3) การบันทึกกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิเหนือทรัพย์สินในกองทรัสต์ รายได้ รายจ่ายและหน้ีสินของกองทรัสต์ 

ตลอดจนบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบักองทรัสต์ 
(1.4) ตรวจสอบดูแลและติดตามการท าหนา้ท่ีของผูจ้ดัการกองทรัสตเ์พื่อสิทธิประโยชน์ของกองทรัสต์ 
(1.5) การจดัสรรสิทธิประโยชน์ให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสต ์
(1.6) การควบคุม ตรวจสอบและป้องกนัมิให้มีการจดัการกองทรัสตไ์ม่เป็นไปตามสัญญา ประกาศ และกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้ง และมิให้มีการทุจริตในการจดัการกองทรัสต์ 
(1.7) การแยกงบการเงินของกองทรัสตอ์อกจากงบการเงินของกองทรัสตอ์ื่นหรือของทรัสตีโดยค านึงถึงมาตรฐาน

ท่ีก าหนดตามกฎหมายว่าดว้ยวิชาชีพบญัชี โดยงบการเงินท่ีจดัท าขึ้นให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนดไวใ้น
ประกาศ กข.1/2553 โดยตอ้งมีการตรวจสอบและแสดงความเห็นโดยผูส้อบบญัชีซ่ึงไดรั้บความเห็นชอบจาก
ส านกังาน ก.ล.ต. และผูส้อบบญัชีดงักล่าวตอ้งมิใช่กรรมการ พนกังาน หรือลูกจา้งของทรัสตี ก่อนท่ีจะย่ืน
ต่อส านกังาน ก.ล.ต. และเปิดเผยต่อสาธารณชนตามหลกัเกณฑท่ี์ส านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 

(1.8) การจดัท าบญัชีทรัพยสิ์นของกองทรัสต์แยกต่างหากจากทรัพยสิ์นและบญัชีอื่นๆ ของทรัสตี และในกรณี
ท่ีทรัสตีจดัการกองทรัสต์หลายกอง ทรัสตีตอ้งจดัท าบญัชีทรัพยสิ์นของกองทรัสต์แต่ละกองแยกต่ างหาก
ออกจากกนั และบนัทึกบญัชีให้ถูกตอ้งครบถว้นและเป็นปัจจุบนั นอกจากน้ีในการจดัการกองทรัสต ์ทรัสตี
ต้องแยกทรัพย์สินของกองทรัสต์ไวต้่างหากจากทรัพย์สินส่วนตัวของทรัสตีและทรัพยสิ์นอื่นท่ีทรัสตี

 ช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้นท่ีถือ ร้อยละของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้แล้วท้ังหมด(%) 

1 ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) 27,154,272 99.99 

2 นายประทาน อฉัราวรรณ 1 0.00 

3 นางสาวศรัญญา ศิริวนัสาณฑ์ 1 0.00 

 รวม 27,154,274 100 
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ครอบครองอยูแ่ละในกรณีท่ีทรัสตีจดัการกองทรัสตห์ลายกองทรัสต ์ตอ้งแยกทรัพยสิ์นของกองทรัสต์แต่ละ
กองออกจากกนัดว้ย 

2. หน้าท่ีในการบริหารจัดการกองทรัสต์ 
(2.1) ทรัสตีมีหนา้ท่ีเขา้ร่วมในการประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตท์ุกคร้ัง โดยหากมีการขอมติท่ีประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์

เพ่ือด าเนินการอยา่งใดอยา่งหน่ึง ทรัสตีตอ้งปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 
 (ก) ตอบขอ้ซักถามและให้ความเห็นเก่ียวกบัการด าเนินการว่าเป็นไปตามสัญญาน้ีหรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง

หรือไม่ 
 (ข) ทกัทว้งและแจง้ให้ผูถื้อหน่วยทรัสต์ทราบว่าการด าเนินการดงักล่าวหรือเร่ืองท่ีขอมติไม่สามารถกระท า

ได ้หากไม่เป็นไปตามสัญญาน้ีหรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
 ในกรณีท่ีทรัสตีเป็นผูถื้อหน่วยทรัสตใ์นกองทรัสต ์หากตอ้งมีการออกเสียงหรือด าเนินการใดๆ ในฐานะผูถื้อ

หน่วยทรัสต์ ให้ทรัสตีค านึงถึงและรักษาผลประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหน่วยทรัสต์โดยรวม และตั้งอยู่บน
หลกัแห่งความซ่ือสัตยสุ์จริต และรอบคอบระมดัระวงั รวมถึงไม่ก่อให้เกิดความขดัแยง้หรือกระทบต่อการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีในฐานะทรัสตีของกองทรัสต์ 

 นอกจากน้ีทรัสตีมีหน้าท่ีให้ความเห็นเก่ียวกบัเร่ืองท่ีขอให้ท่ีประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์ลงมติว่า เป็นกรณีท่ี
เป็นไปตามสัญญาน้ีและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งหรือไม่ 

(2.2) ทรัสตีมีหน้าท่ีบังคับช าระหน้ีหรือดูแลให้มีการบังคับช าระหน้ีเพ่ือให้เป็นไปตามข้อสัญญาระหว่าง
กองทรัสตก์บับุคคลอื่น 

(2.3) ห้ามมิให้ทรัสตีน าหน้ีท่ีตนเป็นลูกหน้ีบุคคลภายนอกอนัมิไดเ้กิดจากการปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นทรัสตีไปหักกลบ
หน้ีกบัหน้ีท่ีบุคคลภายนอกเป็นลูกหน้ีทรัสตีอนัสืบเน่ืองมาจากการจดัการกองทรัสต ์ทั้งน้ีการกระท าท่ีฝ่าฝืน
ขอ้ห้ามน้ี ให้การกระท าเช่นนั้นตกเป็นโมฆะ 

(2.4) ในกรณีท่ีทรัสตีเขา้ท านิติกรรมหรือท าธุรกรรมต่างๆกบับุคคลภายนอก ให้ทรัสตีแจง้ต่อบุคคลภายนอกทราบ
เป็นลายลกัษณ์อกัษรเม่ือเขา้ท านิติกรรมหรือธุรกรรมกบับุคคลภายนอกว่าเป็นการกระท าในฐานะทรัสตี 

(2.5) ในการจดัการกองทรัสต์ ทรัสตีจะมอบหมายให้ผูอ้ื่นจดัการกองทรัสต์มิได ้เวน้แตเ้ขา้ขอ้ยกเวน้ให้ทรัสตีมี
สิทธิมอบหมายงานได ้

(2.6) ทรัสตีมีหนา้ท่ีจดัท าสมุดทะเบียนผูถื้อหน่วยทรัสต์โดยทรัสตีอาจมอบหมายให้ตลาดหลกัทรัพย ์หรือผูไ้ดรั้บ
ใบอนุญาตให้บริการเป็นนายทะเบียนหลกัทรัพยต์ามพระราชบญัญติัด าเนินการแทนได ้ 

(2.7) ทรัสตีมีหนา้ท่ีจดัท าหลกัฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรัสต ์หรือใบหน่วยทรัสตม์อบให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสต ์
(2.8) ในกรณีท่ีผูถื้อหน่วยทรัสต์ขอให้ทรัสตีหรือนายทะเบียนหลกัทรัพยอ์อกหลกัฐานสิทธิในหน่วยทรัสต์ใหม่

หรือใบหน่วยทรัสตใ์หม่แทนหลกัฐานเก่าท่ีสูญหายลบเลือนหรือช ารุดในสาระส าคญั ให้ทรัสตีมีหนา้ท่ีออก
หรือด าเนินการให้มีการออกหลกัฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรัสต์หรือใบหน่วยทรัสตใ์ห้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสต์
ภายในระยะเวลาอนัควร 

(2.9) ทรัสตีมีหน้าท่ีให้ความเห็นของทรัสตีเก่ียวกบัการปฏิบติัหน้าท่ีของผูจ้ดัการกองทรัสต์ในรายงานประจ าปี
ของกองทรัสต์ซ่ึงผูจ้ดัการกองทรัสต์มีหน้าท่ีจดัท ารายงานดงักล่าวเสนอต่อผูถื้อหน่วยทรัสต์ โดยทรัสตี
จะตอ้งแสดงความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติังานของผูจ้ดัการกองทรัสต์เป็นอย่างไรสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนด
แห่งสัญญาน้ี รวมทั้งกฎหมาย ประกาศและขอ้ก าหนดอื่นๆท่ีเก่ียวขอ้งหรือไม่ หากผูจ้ดัการกองทรัสต์มิได้
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ด าเนินการเป็นไปตามขอ้ก าหนดแห่งสัญญาน้ี หรือกฎหมาย หรือประกาศและขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืนใด
นั้น ให้ระบุเร่ืองดงักล่าว ตลอดจนการด าเนินการของทรัสตีในการแกไ้ขให้มีความถูกตอ้ง 

(2.10) ทรัสตีมีหนา้ท่ีให้การรับรองรายงานมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของกองทรัสตแ์ละมูลค่าหน่วยทรัสต ์ณ วนัสุดทา้ย
ของแต่ละไตรมาสตามหลกัเกณฑ์ท่ีกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งประกาศก าหนด เพื่อท่ีผูจ้ดัการกองทรัสต์จะใชใ้น
การเปิดเผยรายงานดงักล่าวต่อส านกังาน ก.ล.ต. ภายในส่ีสิบห้า (45) วนันบัแต่วนัสุดทา้ยของแต่ละไตรมาส
นั้น 
นอกจากน้ีทรัสตีมีหน้าท่ีใชค้วามรอบคอบและระมดัระวงัเพ่ือให้ผูจ้ดัการกองทรัสตค์  านวณมูลค่าทรัพยสิ์น
สุทธิ (NAV) ของทรัพยสิ์นของกองทรัสต์ต่อหน่วยเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งประกาศ
ก าหนด เม่ือผูจ้ดัการกองทรัสตอ์อกรายงานประจ าปีในแต่ละรอบระยะเวลา โดยจดัพิมพข์อ้มูลเก่ียวกบัมูลค่า
ทรัพยสิ์นสุทธิและมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิต่อหน่วยในรายงานประจ าปีของกองทรัสต ์ทั้งน้ีผูจ้ดัการกองทรัสต์
ต้องส่งข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับการค านวณมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิ (NAV) ซ่ึงรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียงรายงาน
ประเมินมูลค่าอสังหาริมทรัพย ์โดยผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะตอ้งรับรองความถูกตอ้งของขอ้มูลท่ีส่งใหแ้ก่ทรัสตี
ดว้ย  

(2.11) ทรัสตีอาจก่อหน้ี และ/หรือค่าใชจ้่ายใดๆ ภายใตห้ลกัเกณฑ์ เง่ือนไขและวิธีการตามท่ีก าหนดไวใ้นสัญญา
ก่อตั้งทรัสต ์พระราชบญัญติัทรัสต ์ประกาศ กฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืนใด 

(2.12) ทรัสตีไม่มีหน้าท่ีให้หลกัประกนัใดๆ เพื่อประกนัการปฏิบติัหน้าท่ีของตนในฐานะทรัสตี และทรัสตีไม่มี
หน้าท่ีอื่นใดต่อผูถื้อหน่วยทรัสต์ และ/หรือบุคคลอ่ืนใดนอกเหนือไปจากท่ีไดร้ะบุไวใ้นสัญญาก่อตั้งทรัสต์ 
และ/หรือท่ีกฎหมายไดบ้ญัญติัไวอ้น่ึงการท่ีทรัสตีเขา้ท าสัญญาน้ีมิไดเ้ป็นการให้หลกัประกนัรายไดห้รือผล
การประกอบการของกองทรัสต ์หรือหลกัประกนัการปฏิบติัตามสัญญาของบรรดาผูเ้ช่าไม่ว่ารายใด 

(2.13) เม่ือกองทรัสตส้ิ์นสุดลง ให้ทรัสตีท าหนา้ท่ีต่อไปเพ่ือรวบรวม จ าหน่าย และจดัสรรทรัพยสิ์นโดยตอ้งช าระ
สะสางหน้ีสินและค่าใชจ้่ายเม่ือทรัสตส้ิ์นสุดลงตามล าดบัท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัทรัสต ์

(2.14) ตลอดระยะเวลาสอง (2) ปีภายหลงัจากการส้ินสุดความเป็นทรัสตี ทรัสตีตกลงท่ีจะเก็บรักษาขอ้มูลท่ีมี
สาระส าคัญต่อกองทรัสต์  และทรัสตีได้รับข้อมูลนั้ นมาจากการปฏิบัติหน้า ท่ีภายใต้สัญญาน้ี  
พระราชบญัญติัทรัสต์ พระราชบญัญติัหลกัทรัพย ์และสัญญาแต่งตั้งผูจ้ดัการกองทรัสต์ โดยทรัสตีจะไม่
เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวต่อบุคคลภายนอกโดยไม่ได้รับความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรจากผูจ้ ัดการ
กองทรัสต ์หรือทรัสตีรายใหม่เสียก่อน 

 ทั้งน้ีหนา้ท่ีดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีทรัสตีตอ้งเปิดเผยขอ้มูลนั้นต่อบุคคลภายนอกเพราะเหตุดงัต่อไปน้ี 
 (ก) กฎหมายทรัสต ์กฎหมายหลกัทรัพย ์และกฎหมายอื่นใด ท่ีก าหนดให้ทรัสตีเปิดเผย หรือ 
 (ข) เจา้หนา้ท่ีตามกฎหมาย หรือคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือคณะกรรมการอื่น

ใด ก าหนดให้เปิดเผย หรือ 
 (ค) ทรัสตีเปิดเผยเพราะปฏิบติัตามค าพิพากษาของศาล ค าส่ังของศาล หรือค าส่ังของเจา้หนา้ท่ีตามกฎหมาย 
 (ง) ขอ้มูลท่ีสาธารณชนทราบโดยทัว่ไปอยูแ่ลว้ 
(2.15) ให้ทรัสตีงดเวน้การใช้สิทธิรับเงินหรือทรัพย์สินคืนจากกองทรัสต์ส าหรับค่าใช้จ่ายท่ีช าระให้กับ

บุคคลภายนอกท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัการจดัการกองทรัสต์ 
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3. หน้าท่ีติดตาม ดูแลและตรวจสอบผู้จัดการกองทรัสต์หรือผู้ได้รับมอบหมายรายอ่ืน (ถ้ามี) 
ทรัสตีมีหนา้ท่ีติดตามดูแลและตรวจสอบให้ผูจ้ดัการกองทรัสตห์รือผูไ้ดรั้บมอบหมายรายอื่น (ถา้มี) ด าเนินการใน
งานท่ีไดรั้บมอบหมายให้เป็นไปตามสัญญา ประกาศ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือ
ส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด โดยจะปฏิบติัหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ีดว้ย 
(3.1) ดูแลให้การบริหารจดัการกองทรัสต์กระท าโดยผูจ้ดัการกองทรัสต์ท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากส านักงาน

ก.ล.ต. ตลอดระยะเวลาท่ีกองทรัสตต์ั้งอยู ่
(3.2) ติดตามดูแลและด าเนินการตามท่ีจ าเป็นเพื่อให้ผูรั้บมอบหมายและผูจ้ดัการกองทรัสตมี์ลกัษณะและปฏิบติัให้

เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดในสัญญาน้ีและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงรวมถึงการถอดถอนผูรั้บมอบหมาย
และผูจ้ดัการกองทรัสต์รายเดิม โดยการแต่งตั้งผูจ้ดัการกองทรัสต์รายใหม่ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 
18.3 การเปล่ียนแปลงผูจ้ดัการกองทรัสตแ์ห่งสัญญากองตั้งทรัสต ์

(3.3) ควบคุมดูแลให้การลงทุนของกองทรัสตเ์ป็นไปตามสัญญา ประกาศ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
(3.4) ควบคุมดูแลให้มีการเปิดเผยขอ้มูลของกองทรัสต์อย่างถูกตอ้งครบถว้นตามท่ีก าหนดในสัญญาและกฎหมาย

ท่ีเก่ียวขอ้ง 
(3.5) แสดงความเห็นเก่ียวกบัการด าเนินการหรือการท าธุรกรรมเพื่อกองทรัสต์ของผูจ้ดัการกองทรัสต์ และผูรั้บ

มอบหมายรายอื่น (ถา้มี) เพื่อประกอบการขอมติท่ีประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต ์การเปิดเผยขอ้มูลของกองทรัสต์
ต่อผูถื้อหน่วยทรัสตห์รือเม่ือส านกังาน ก.ล.ต. ร้องขอ 

(3.6) ในกรณีท่ีจ าเป็น และเพื่อประโยชน์ของกองทรัสต์ และผูถื้อหน่วยทรัสต์โดยรวม ทรัสตีอาจก าหนดให้
ผูจ้ดัการกองทรัสต์ตอ้งด าเนินการอย่างใดอย่างหน่ึงตามท่ีทรัสตีเห็นสมควรโดยในการด าเนินการดงักล่าว
หากเป็นกรณีท่ีนอกเหนือจากท่ีก าหนดในสัญญาแต่งตั้งผูจ้ ัดการกองทรัสต์ ทรัสตีอาจก าหนดเพ่ิมเติม
เก่ียวกบัเร่ืองท่ีผูจ้ดัการกองทรัสตต์อ้งขอความเห็นชอบจากทรัสตีเสียก่อนท่ีจะด าเนินการขา้งตน้ 

(3.7) ในกรณีท่ีปรากฎว่าผูจ้ ัดการกองทรัสต์กระท าการ หรืองดเวน้กระท าการจนก่อให้เกิดความเสียหายแก่
กองทรัสต ์หรือไม่ปฏิบติัหนา้ท่ีตามสัญญาน้ีหรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ให้ทรัสตีมีหนา้ท่ีดงัน้ี 

 (ก) รายงานต่อส านกังาน ก.ล.ต. ภายในห้า (5) วนัท าการนบัแต่รู้หรือพึงรู้ถึงเหตุการณ์ดงักล่าว 
 (ข) ด าเนินการแกไ้ข ยบัย ั้ง หรือเยียวยาความเสียหายท่ีเกิดขึ้นแก่กองทรัสตต์ามท่ีเห็นสมควร 
(3.8) ในกรณีท่ีไม่มีผูจ้ดัการกองทรัสต ์หรือมีเหตุท่ีท าให้ผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ให้ทรัสตีมี

อ านาจในการจดัการกองทรัสต์ตามความจ าเป็นเพ่ือป้องกนั ยบัย ั้ง หรือจ ากดัมิให้เกิดความเสียหายร้ายแรง
ต่อประโยชน์ของกองทรัสต์หรือผูถื้อหน่วยทรัสต์โดยรวม และด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีท่ีระบุไวใ้น
สัญญาก่อตั้งทรัสตแ์ละพระราชบญัญติัทรัสตใ์นการจดัให้มีผูจ้ดัการกองทรัสตร์ายใหม่โดยในการด าเนินการ
ดงักล่าว ทรัสตีอาจมอบหมายให้บุคคลอื่นจดัการกองทรัสต์แทนในระหว่างนั้นก็ได ้ทั้งน้ีภายในขอบเขต 
หลกัเกณฑ ์และเง่ือนไขท่ีประกาศ กร.14/2555 และสัญญาก่อตั้งทรัสตไ์ดร้ะบุไว ้

 นอกจากน้ีเม่ือทรัสตีเห็นว่ากรณีท่ีผูจ้ดัการกองทรัสต์ไม่ปฎิบติัหน้าท่ีให้ถูกตอ้งและครบถว้นตามท่ีก าหนด
ไวใ้นสัญญาน้ี หรือพระราชบญัญติัทรัสต ์ประกาศของส านกังาน ก.ล.ต. หรือประกาศท่ีเก่ียวขอ้งอื่นใด เป็น
การก่อหรืออาจก่อให้เกิดความเสียหายอยา่งร้ายแรงต่อกองทรัสตแ์ละ/หรือผูถื้อหน่วยทรัสต ์และไม่สามารถ
เยียวยาความเสียหายนั้นไดภ้ายในระยะเวลาอนัสมควร ให้ทรัสตีสามารถเขา้ไปด าเนินการแทนผูจ้ดัการ
กองทรัสตไ์ดต้ามท่ีทรัสตีเห็นสมควร ทั้งน้ีเพ่ือประโยชน์ของกองทรัสตแ์ละผูถื้อหน่วยทรัสตโ์ดยรวมก็ได ้

(3.9) ทรัสตีมีหน้าท่ีให้ความร่วมมือและให้ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบักองทรัสต์และการจดัการกองทรัสต์ หรือขอ้มูล
ต่างๆ ท่ีจ าเป็นในการปฏิบติังานของผูจ้ดัการกองทรัสตแ์ก่ผูจ้ดัการกองทรัสต ์
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 นอกจากน้ีในกรณีผูจ้ดัการกองทรัสต์ร้องขอความช่วยเหลือจากทรัสตีในส่วนท่ีเก่ียวกบัการปฏิบติังานของ
ผูจ้ ัดการกองทรัสต์ ทรัสตีมีหน้าท่ีช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกแก่ผูจ้ ัดการกองทรัสต์ตามสมควร 
เพื่อให้การปฏิบติังานของผูจ้ดัการกองทรัสตต์ามสัญญาแต่งตั้งผูจ้ดัการกองทรัสตส์ าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี 

(3.10) ทรัสตีซ่ึงกระท าในนามกองทรัสต์มีหน้าท่ีช าระค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายให้แก่ผูจ้ดัการกองทรัสต์โดย
เรียกเก็บจากทรัพยสิ์นของกองทรัสต ์ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้นสัญญาแต่งตั้งผูจ้ดัการกองทรัสต ์
นอกเหนือจากท่ีก าหนดในสัญญาก่อตั้งทรัสต์และสัญญาแต่งตั้งผูจ้ดัการกองทรัสต์ ผูจ้ ัดการกองทรัสต์
จะตอ้งขอความเห็นชอบจากทรัสตีก่อนจึงจะสามารถด าเนินการในเร่ืองดงักล่าว 

 
4. หน้าท่ีเกี่ยวกับสัญญาก่อตั้งทรัสต์ 
ทรัสตีมีหน้าท่ีดูแลให้สัญญาก่อตั้งทรัสต์มีสาระส าคญัเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง โดยในกรณีท่ีการแกไ้ข
เปล่ียนแปลงสัญญาก่อตั้งทรัสต ์ให้ทรัสตีด าเนินการตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 
(4.1) ดูแลให้การแกไ้ขเปล่ียนแปลงสัญญาเป็นไปตามวิธีการและเง่ือนไขท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาก่อตั้งทรัสต์ และ

เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้นกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
(4.2) ในกรณีท่ีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงสัญญาตามขอ้ 20 แห่งสัญญาก่อตั้งทรัสตใ์ห้ทรัสตีด าเนินการให้เป็นไปตาม

อ านาจหน้าท่ีท่ีระบุไวใ้นสัญญาน้ี และตามพระราชบญัญติัทรัสต์ เพ่ือดูแลรักษาสิทธิประโยชน์ของผูถื้อ
หน่วยทรัสตโ์ดยรวม 

(4.3) ในกรณีท่ีหลกัเกณฑ์เก่ียวกบัการเสนอขายหน่วยทรัสต์หรือการจดัการกองทรัสต์ท่ีออกตามพระราชบญัญติั
หลกัทรัพย ์และตามพระราชบญัญติัทรัสต์มีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงในภายหลงั และสัญญามีขอ้ก าหนดท่ีไม่
เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงักล่าว ให้ทรัสตีด าเนินการเพ่ือแกไ้ขเปล่ียนแปลงสัญญาก่อตั้งทรัสต์ให้เป็นไปตาม
หลกัเกณฑ์นั้น ตามวิธีการท่ีก าหนดในสัญญาน้ี หรือตามท่ีส านักงาน ก.ล.ต. มีค  าส่ังตามมาตรา 21 แห่ง
พระราชบญัญติัทรัสต ์

   8.3.4 ค่าธรรมเนียมในการท าหน้าท่ีทรัสตี 
  ทรัสตีจะเรียกเก็บค่าธรรมเนียมทรัสตี และผูเ้ก็บรักษาทรัพยสิ์นจากกองทรัสต์ โดยก าหนดค่าตอบแทนเป็นราย

เดือนในอตัราไม่เกิน 0.40% ต่อปีของมูลค่าทรัพยสิ์นรวมของกองทรัสต์โดยจะมีการก าหนดอตัราขั้นต ่าท่ี 8 ลา้นบาทต่อปี 

(อตัราดงักล่าวยงัไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม ภาษีธุรกิจเฉพาะ หรือภาษีอื่นใดในท านองเดียวกนั) 

8.4 ผู้ท่ีเกี่ยวข้องอ่ืนๆ 

8.4.1 ผู้สอบบัญชี  
         ช่ือผู้สอบบัญชี นางสาวสุพรรณี ตริยานนัทกุล 
 ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4498 
         ช่ือบริษัท บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
         ท่ีอยู่ ชั้น 33 อาคารเลครัชดาออฟฟิศคอมเพลก็ซ์ 

เลขท่ี 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 
         โทรศัพท์ +66 2 264 9090 
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8.4.2 นายทะเบียนหน่วยทรัสต์  
         ช่ือบริษัท บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
         ท่ีอยู่ อาคารตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

เลขท่ี 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
        โทรศัพท์ +66 2 009 9000 
        โทรสาร +66 2 009 9992 
  
8.4.3 บริษัทประเมนิมูลค่าทรัพย์สิน  
         ช่ือบริษัท บริษทั เยียร์ แอพไพรซลั จ ากดั 
         ท่ีอยู่ เลขท่ี 47 ถนนพระราม 9 แขวงหว้ยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310 
         โทรศัพท์ +66 2 247 9820 
         โทรสาร +66 2 247 9308 
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9. การก ากบัดูแลกองทรัสต์ 

9.1 นโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแลกองทรัสต์  

บริษทั อมตะ ซัมมิท รีทส์ แมเนจเมน้ท์ จ ากดั (“บริษทัฯ”) ในฐานะผูจ้ดัการกองทรัสต์ไดจ้ดัให้มีระบบการ

ท างานหลกัและระบบการท างานย่อย คู่มือแสดงขั้นตอนการท างานระหว่างผูจ้ดัการกองทรัสต์ ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย์

และผูเ้ก่ียวขอ้ง ตลอดจนระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงในองคก์รขึ้น เพ่ือก าหนดขอบเขต หน้าท่ี และ

การด าเนินงานของกรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานของบริษทั เพ่ือให้มัน่ใจไดว่้าการด าเนินงานของบริษทัเป็นไปอย่าง

ถูกตอ้ง มีประสิทธิภาพสูงสุด สามารถบรรลุวตัถุประสงคใ์นการด าเนินงาน สอดคลอ้งตามสัญญาก่อตั้งทรัสต ์กฏระเบียบท่ี

ประกาศโดยส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ยกตวัอยา่งนโยบายท่ีเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกองทรัสต ์

ไดแ้ก่ การดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายใน, พิจารณาตดัสินใจลงทุน, ระบบในการติดตามดูแลผลประโยชน์ของกองทรัสต ์เป็น

ตน้ 

โดยบริษทัไดม้อบหมายให้ฝ่ายก ากบัตรวจสอบ บริหารและจดัการความเส่ียง ท าหน้าท่ีบริหารความเส่ียงของ

องคก์ร อพัเดทข่าวสาร ประกาศของ ก.ล.ต. ตลอดจนการเปล่ียนแปลงของกฎระเบียบต่างๆท่ีเก่ียวกบัทรัสต์ให้กรรมการ 

ผูบ้ริหาร ตลอดจนพนกังานไดรั้บทราบ ตลอดจนก ากบัและตรวจสอบการท างานของทั้งผูจ้ดัการกองทรัสต์และผูบ้ริหาร

อสังหาริมทรัพย ์เพ่ือให้มัน่ใจว่ากฎระเบียบและนโยบายต่างๆ ไดถู้กน ามาประยุกต์ใชใ้นการปฏิบติัหน้าท่ีของกองทรัสต์ 

ภายใตห้ลกัการก ากบักิจการดี มีคุณธรรมในการท าธุรกิจ มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้ทั้งน้ีก็เพ่ือให้การท างาน

ของกองทรัสตเ์ป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหน่วย และผูท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสียโดยรวม  

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย  

บริษทัมีคณะกรรมการ 1 ชุด คือ คณะกรรมการบริษทั ซ่ึงประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 3 ท่านดงัน้ี 

1. นายอภินนัท ์ณ ระนอง    ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 

2. นายสรวล สนิทวงศ ์ณ อยธุยา   กรรมการอิสระ 

3. นางสาวกานติมา เจริญไชยประเสริฐ กรรมการ 

 

  หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 2  ท่าน และกรรมการ 1 ท่าน เป็นผูมี้บทบาทหลกัในการให้
ความเห็นชอบในวิสัยทศัน์ ภารกิจ กลยุทธ์ ทิศทาง และก าหนดนโยบายของบริษทัฯ เก่ียวกบัการด าเนินงานและแผนการ
ประกอบธุรกิจทั้งระยะส้ัน และระยะยาว ก าหนดนโยบายการเงิน การบริหารความเส่ียง และภาพรวมองค์กร ก ากบัดูแล
ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทและพนักงานในการปฏิบัติหน้าท่ีเป็นผูจ้ ัดการกองทรัสต์อย่างมี
ประสิทธิภาพ เป็นไปตามนโยบายและแผนการประกอบธุรกิจท่ีก าหนดไว ้ภายใต้ขอบเขตของสัญญาแต่งตั้งผูจ้ดัการ
กองทรัสต์ สัญญาก่อตั้งทรัสต์ แบบแสดงรายการขอ้มูล หนังสือช้ีชวน วตัถุประสงค์และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ มติของท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และมติของท่ีประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์ รวมทั้งกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง โดยค านึงถึงผลประโยชน์
สูงสุดของกองทรัสตแ์ละผูถื้อหน่วยทรัสตเ์ป็นส าคญั นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัฯ ยงัมีบทบาทส าคญัในการก ากบัดูแล
ให้มีการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการด าเนินการและการเปิดเผยขอ้มูลของรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
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ตามหลกัเกณฑ์ของส านกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรัพย ์และหน่วยงานก ากบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของ
คณะกรรมการของบริษทัฯ มีดงัต่อไปน้ี 

(1) ปฏิบติัหน้าท่ีตามหลกัความไวว้างใจ (Fiduciary Duties) ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบั
ของบริษทัฯ ตลอดจนมติท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯ และมติท่ีประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์ ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต 
(Duty of Loyalty) ความระมดัระวงั (Duty of Care) มีความรับผิดชอบ (Accountability) และมีจริยธรรม (Ethic) 

(2) บริหารจดัการกิจการของบริษทัฯ และกองทรัสต์ภายใตก้ารก ากบัดูแลของทรัสตี รวมทั้งก าหนดกลยุทธ์และ
แผนการด าเนินธุรกิจระยะยาว จดัระบบโครงสร้างองคก์รท่ีเหมาะสม และก ากบัดูแลนโยบายในการด าเนินธุรกิจ เช่น การ
ลงทุนของกองทรัสต์ ผลประกอบการของกองทรัสต์ ร่างงบประมาณประจ าปี และแผนธุรกิจของกองทรัสต ์พิจารณาปัจจยั
ความเส่ียงท่ีอาจส่งผลต่อการจดัหาประโยชน์ของกองทรัสต์ ผลการด าเนินงานของฝ่ายต่างๆ และพิจารณารายการท่ีอาจ
ก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เป็นตน้ 

(3) ด าเนินการติดตาม รวมถึงให้ค  าแนะน าท่ีจ าเป็น เพื่อให้การปฏิบติังานของผูบ้ริหารและพนกังานช่วยให้การ
ด าเนินงานของบริษทั เป็นไปตามสัญญาต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งและกฎระเบียบว่าดว้ยการท าหนา้ท่ีของผูจ้ดัการกองทรัสต์ 

(4) ติดตามผลการด าเนินงานดา้นต่างๆ ของบริษทัในฐานะผูจ้ดัการกองทรัสต์อย่างต่อเน่ือง รวมถึงให้ค  าแนะน าท่ี
จ าเป็น เพ่ือให้มัน่ใจว่าการด าเนินงานของบริษทัฯ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดและสามารถจดัการอุปสรรคปัญหา ท่ีอาจ
เกิดขึ้นไดอ้ยา่งทนัเวลาและเหมาะสม 

(5) พิจารณา ติดตาม รวมถึงให้ค  าแนะน าท่ีจ าเป็นเพื่อให้บริษทั มีระบบควบคุมภายใน รวมถึงระบบการท างานท่ีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท าหนา้ท่ีเป็นผูจ้ดัการกองทรัสต์ 

(6) พิจารณา ติดตาม และด าเนินการท่ีจ าเป็นในการจดัให้มีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายและแผนงานท่ีส าคญั
ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท าหนา้ท่ีผูจ้ดัการกองทรัสตใ์ห้เป็นปัจจุบนัและเหมาะสมกบัสภาพธุรกิจอยา่งสม ่าเสมอ 

(7) พิจารณา ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบ้ริหารของบริษทั  ซ่ึงรวมถึงการแต่งตั้งผูบ้ริหารระดับ
ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารและผูอ้  านวยการฝ่าย รวมถึงการให้ค  าแนะน าท่ีจ าเป็น เพ่ือให้มัน่ใจไดว่้าผูบ้ริหารไดป้ฏิบติังาน
ตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งเตม็ความสามารถ และเป็นไปตามกฎเกณฑแ์ละขอ้ก าหนดในสัญญาต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อ
ประโยชน์ของกองทรัสต ์

(8) พิจารณา ติดตาม ประเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์รวมถึงการให้ค  าแนะน าท่ีจ าเป็น 
เพื่อให้มัน่ใจไดว่้าผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยไ์ดป้ฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายเป็นไปตามกฎเกณฑแ์ละขอ้ก าหนดในสัญญา
ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อประโยชน์ของกองทรัสต์ 

(9) คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบติัการอยา่ง หน่ึงอยา่งใด
แทนคณะกรรมการก็ได ้ทั้งน้ี การมอบอ านาจดงักล่าวจะไม่รวมถึงการมอบอ านาจ หรือการมอบอ านาจช่วงท่ีท าให้กรรมการ
หรือผู ้รับมอบอ านาจจากกรรมการสามารถอนุมัติ รายการท่ีตนเองหรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน  มีส่วนได้เสีย  หรือมี
ผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใด ขดัแยง้กบัผลประโยชน์ของกองทรัสต์ 

(10) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมติัเก่ียวกบัการพิจารณาตดัสินใจลงทุน  จ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นหลกัของ
กองทรัสต์ หรือการบริหารจดัการกองทรัสต์ เพ่ือให้เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต ์แบบแสดงรายการขอ้มูล หนงัสือช้ีชวน 
และกฎหมาย รวมทั้งประกาศต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ 

(10.1) วิธีการไดม้าซ่ึงทรัพยสิ์นหลกัและอุปกรณ์เพ่ิมเติม 
การไดม้าซ่ึงทรัพยสิ์นหลกัและอุปกรณ์เพ่ิมเติมของกองทรัสตจ์ะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี   

1. ในดา้นสาระของรายการ เป็นธุรกรรมท่ีเขา้ลกัษณะดงัต่อไปน้ี 
1.1 เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสตแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
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1.2 เป็นไปเพื่อประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของกองทรัสต์ 
1.3 มีความสมเหตุสมผลและใชร้าคาท่ีเป็นธรรม 
1.4 ค่าใชจ้่ายในการเขา้ท าธุรกรรมท่ีเรียกเก็บจากกองทรัสต ์(ถา้มี) อยูใ่นอตัราท่ีเป็นธรรมและเหมาะสม 
1.5 ผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในการเขา้ท าธุรกรรม ไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจเขา้ท าธุรกรรมนั้น 

2. ในดา้นระบบในการอนุมติั ตอ้งผา่นการด าเนินการดงัต่อไปน้ี 
2.1 ไดรั้บความเห็นชอบจากทรัสตีว่าเป็นธุรกรรมท่ีเป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสตแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง

แลว้ 
2.2 ในกรณีท่ีเป็นการไดม้าซ่ึงทรัพยสิ์นหลกัท่ีมีมูลค่าตั้งแต่ร้อยละ 10 (สิบ) ขึ้นไปของมูลค่าทรัพยสิ์นรวม

ของกองทรัสตต์อ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการ (Board of Directors) ของผูจ้ดัการกองทรัสตด์ว้ย 
2.3 ในกรณีท่ีเป็นการไดม้าซ่ึงทรัพยสิ์นหลกัท่ีมีมูลค่าตั้งแต่ร้อยละ 30 (สามสิบ) ขึ้นไปของมูลค่าทรัพยสิ์น

รวมของกองทรัสต์ ตอ้งไดรั้บมติของท่ีประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์ดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 
(สามในส่ี) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหน่วยทรัสตท่ี์มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

(10.2) การจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นหลกัของกองทรัสต์ 
 ในการจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นหลกัของกองทรัสต ์บริษทัฯ จะด าเนินการดงัต่อไปน้ี 
1. ก่อนการจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นหลกั ให้ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ดัให้มีการประเมินมูลค่าทรัพยสิ์นหลกั 
ตามท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาก่อตั้งทรัสต ์

2. การจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นหลกั ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 
2.1 การจ าหน่ายไปจะกระท าโดยเปิดเผย และมีสาระของรายการตามท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาก่อตั้ง 

ทรัสต์ และมีกระบวนการขอความเห็นชอบจากทรัสตี หรือการขอมติท่ีประชุมผู ้ถือ
หน่วยทรัสตต์ามท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาก่อตั้งทรัสต ์โดยอนุโลม 

2.2 การจ าหน่ายทรัพยสิ์นหลกัท่ีเขา้ลกัษณะดงัต่อไปน้ี นอกจากจะตอ้งเป็นไปตามขอ้ก าหนดใน
เร่ืองการจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นหลกัท่ีระบุไวใ้นวรรคก่อน ยงัตอ้งเป็นกรณีท่ีเป็นเหตุจ าเป็น
และสมควร โดยไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการ (Board of Directors) ของบริษทัฯ ดว้ย 

2.3 การจ าห น่ ายทรัพย์สินหลัก ก่อนครบ 1  (ห น่ึ ง )  ปีนับแต่ วัน ท่ีกองทรัสต์ได้มา ซ่ึง 
ทรัพยสิ์นหลกันั้น 

2.4 การจ าหน่ายทรัพยสิ์นหลกัท่ีกองทรัสตไ์ดม้าซ่ึงกรรมสิทธ์ิให้แก่เจา้ของเดิม 
(10.3) การจดัซ้ือจดัจา้งของบริษทัฯ เป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้นคู่มือระบบการท างาน และระบบควบคุมภายใน 

โดยในการออกเสียงลงคะแนน หากกรรมการท่านใดมีส่วนไดเ้สียในวาระใด กรรมการท่านนั้นไม่มีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนนในวาระดงักล่าว   

ทั้งน้ี จากขอบเขตอ านาจหน้าท่ีท่ีได้ก าหนดไวข้้างต้น  บริษัทฯ จะจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการเพื่อให้
คณะกรรมการพิจารณารับทราบ และอนุมติัการด าเนินการท่ีจ าเป็นในเร่ืองท่ีเก่ียวกบั: 

1.ก าหนดกลยุทธ์และแผนการด าเนินธุรกิจระยะยาว จัดระบบโครงสร้างองค์กรท่ีเหมาะสม และก ากับดูแล
นโยบายในการด าเนินธุรกิจ ปัจจยัความเส่ียงท่ีอาจส่งผลต่อการจดัหาประโยชน์ของกองทรัสต์ 

2.ผลประกอบการของบริษทัฯ และของกองทรัสต์ 
3.ร่างงบประมาณประจ าปีของกองทรัสต์ แผนธุรกิจประจ าปี รวมถึงกลยุทธ์ทางธุรกิจประจ าปีของ  กองทรัสต์ท่ี

ได ้จดัท าขึ้นโดยบริษทัฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรัสต ์ดว้ยความสนบัสนุนจากผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์
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4.ความคืบหน้าในการด าเนินการตามแผนธุรกิจและแผนการตลาดท่ีก าหนดขึ้นโดย บริษัทฯ ในการจัดหา
ผลประโยชน์ให้แก่กองทรัสต ์ปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึ้น รวมถึงแนวทางในการด าเนินการแกไ้ข ดว้ยความสนบัสนุนจาก
ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์

5.แนวทางในการบรรเทาความเส่ียง หรือเหตุอื่นใดท่ีอาจมีผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของกองทรัสต์ 
6.ผลการปฏิบติังานของฝ่ายงานต่างๆ ในบริษทัฯ อนัไดแ้ก่ ฝ่ายก ากบัตรวจสอบ บริหารและจดัการความเส่ียง ฝ่าย

การตลาดและพฒันาธุรกิจ และฝ่ายนกัลงทุนสัมพนัธ์และสนบัสนุนการปฏิบติังาน รวมถึงปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นใน
การปฏิบติังาน และแนวทางในการแกไ้ข 

7.แนวทางในการด าเนินการรับขอ้พิพาทและขอ้ร้องเรียนท่ีส าคญัเก่ียวกบัการด าเนินงานของกองทรัสต์ซ่ึงตอ้ง
ไดรั้บการพิจารณาโดยคณะกรรมการ 

8.จุดอ่อนด้านระบบควบคุมภายในและระบบการปฏิบัติงานของบริษทัฯในการท าหน้าท่ีในฐานะผูจ้ ัดการ
กองทรัสต ์รวมถึงแนวทางและความคืบหนา้ในการแกไ้ข 

9.รายการระหว่างกันและรายการใดๆท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กับการด าเนินงานของ
กองทรัสต ์

10.เร่ืองอื่นใดท่ีตอ้งมีการพิจารณาและอนุมติัโดยท่ีประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์ 
11.เร่ืองอื่นใดท่ีส าคญัและมีความเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานกองทรัสต์และของบริษทัเอง 

   
กรรมการอิสระ 

• ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการอิสระ 
(1) พิจารณา ติดตาม และให้ค  าแนะน าท่ีจ าเป็นแก่บริษทัฯ ในการด าเนินการให้มีกระบวนการจดัท าและการ

เปิดเผยขอ้มูล ในรายงานทางการเงินของบริษทัฯ และกองทรัสต์ ให้มีความถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ เช่ือถือ
ได ้และทนัเวลา 

(2) พิจารณา ติดตาม และให้ค  าแนะน าท่ีจ าเป็นแก่บริษทัฯ ในการด าเนินการให้มีระบบการควบคุมภายใน และ
ระบบการท างานท่ีเหมาะสมในการท าหนา้ท่ีในฐานะผูจ้ดัการกองทรัสต์ 

(3) พิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบั
กองทรัสต์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดท่ีเก่ียวข้อง ทั้ งน้ี เพ่ือให้มั่นใจ ว่ารายการดังกล่าว
สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อกองทรัสต์ 

(4) ปฏิบติัการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัฯ มอบหมายและเป็นประโยชน์ต่อกองทรัสต ์ 
 

จากขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของกรรมการอิสระท่ีไดก้ าหนดไวข้า้งตน้  ฝ่ายงานท่ีเก่ียวขอ้งจะตอ้งมีการรายงานให้ 
กรรมการอิสระพิจารณาและรับทราบอยา่งสม ่าเสมอ รวมถึงการให้ค  าแนะน าท่ีจ าเป็นเก่ียวกบั: 

(1)   รายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบักองทรัสต ์
(2)   จุดอ่อนและจุดท่ีตอ้งมีการปรับปรุงแกไ้ขเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในและระบบการท างาน ในการท า

หนา้ท่ีในฐานะผูจ้ดัการกองทรัสต์ และความคืบหนา้ในการแกไ้ข 
 

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัและกรรมการอิสระจะมีบทบาทท่ีส าคญัในการติดตามและให้ค  าแนะน าท่ีจ าเป็นแก่บริษทัฯ ใน
การด าเนินงานในฐานะผูจ้ดัการกองทรัสตใ์ห้เป็นไปตามกฎเกณฑแ์ละสัญญาท่ีเก่ียวขอ้ง ส่วนกรรมการผูจ้ดัการจะมีหนา้ท่ี
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ในการควบคุม ติดตาม บงัคบับญัชาและดูแลการท างานของบริษทัฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรัสตใ์ห้สามารถท างานไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพโดยบริษทัฯ มีการก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการดงัน้ี 

ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการ 

(1) รับผิดชอบ ดูแล บริหารการด าเนินงาน และ/หรือ การบริหารงานประจ าวนั รวมถึงการก ากับดูแลการด าเนินงาน
โดยรวมของบริษทัฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรัสต์ เพื่อให้เป็นไปตามกฎระเบียบ สัญญาท่ีเก่ียวขอ้ง และมติของท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 

(2) ก าหนดโครงสร้างองคก์ร วิธีการบริหารงาน รวมถึงการคดัเลือก การฝึกอบรม การว่าจา้ง และการเลิกจา้งพนกังานของ
บริษทัฯ และก าหนดอตัราค่าจา้ง เงินเดือน ค่าตอบแทน โบนสั และสวสัดิการต่างๆ ส าหรับพนกังาน 

(3) ดูแลและควบคุมการปฏิบติังานดา้นต่างๆ ของบริษทัฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรัสต์ 
(4) เป็นตัวแทนบริษทัฯ ตลอดจนมีอ านาจมอบหมายในการติดต่อกับหน่วยงานราชการและหน่วยงานก ากับดูแลท่ี

เก่ียวขอ้ง 
(5) มีอ านาจในการออก แกไ้ข เพ่ิมเติม ปรับปรุงระเบียบ ค าส่ัง และขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานของบริษทัฯ ในฐานะ

ผูจ้ดัการกองทรัสต ์
(6) มีอ านาจ หนา้ท่ีและความรับผิดชอบใดๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายหรือตามนโยบายท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษทั 
(7) ให้มีอ านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือ มอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบติังานเฉพาะอยา่งแทนไดโ้ดยการมอบอ านาจ

ช่วง และ/หรือ การมอบหมายดงักล่าวให้อยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอ านาจตามหนงัสือมอบอ านาจท่ีให้ไว้ และ/
หรือ ให้เป็นไปตามระเบียบ ขอ้ก าหนด หรือค าส่ังท่ีคณะกรรมการของบริษทัฯ ไดก้ าหนดไว ้ทั้งน้ี การมอบหมาย
อ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการนั้น จะตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจ
ช่วงท่ีท าให้กรรมการผูจ้ดัการ หรือผูรั้บมอบอ านาจจากกรรมการผูจ้ดัการสามารถอนุมติัรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีเก่ียว
โยงกนั อาจมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจไดรั้บประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกบั
กองทรัสต ์

9.3 การประชุมของผู้จัดการกองทรัสต์  

   9.3.1 ข้อก าหนดในการประชุมและกระบวนการประชุม 
ผูจ้ดัการกองทรัสตก์ าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษทั เพ่ือพิจารณากิจการทัว่ไปของบริษทัฯ และ

กองทรัสตใ์นทุกไตรมาส อยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 คร้ัง โดยก าหนดใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ ตอ้งเขา้ประชุมไม่นอ้ยกว่า
คร่ึงหน่ึงของจ านวนคณะกรรมการทั้งหมด และมติทั้งปวงของคณะกรรมการจะช้ีขาดตามเสียงขา้งมาก โดยมีกระบวนการ

จดัประชุมดงัต่อไปน้ี 
1. ในการจดัประชุมคณะกรรมการแต่ละคร้ัง เลขานุการบริษทัจะจดัส่งหนังสือเชิญประชุม ระเบียบวาระการ

ประชุมพร้อมเอกสารประกอบการประชุมท่ีมีเน้ือหาจ าเป็นเพียงพอส าหรับการให้กรรมการพิจารณาอย่าง
นอ้ย 7 วนัล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม เพ่ือให้กรรมการมีเวลาเพียงพอในการศึกษาขอ้มูลก่อนการประชุม 

2. ในการประชุมกรรมการทุกคร้ัง องค์ประชุมจะต้องประกอบดว้ยกรรมการเขา้ประชุมด้วยตนเองเกินกว่า
คร่ึงหน่ึง มติทั้งปวงของคณะกรรมการจะตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงเห็นด้วยเกินกว่าคร่ึงหน่ึงของกรรมการ
ทั้งหมดท่ีเขา้ร่วมประชุม  
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3. ในการประชุม คณะกรรมการทุกท่านมีอิสระในการแสดงความคิดเห็น อภิปรายในประเด็นท่ีส าคญั และ
เสนอวาระการประชุม  

4. ในการจดัประชุมคณะกรรมการจะจดัให้มีวาระการประชุมต่างๆ เพื่อให้คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณา
รับทราบหรืออนุมติัการด าเนินการต่างๆ ไดแ้ก่ ผลประกอบการของบริษทัฯ และกองทรัสต์ งบประมาณ
ประจ าปีของกองทรัสต์ การจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผูถื้อหน่วยทรัสต์ การจดัประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์ 
ตลอดจนความคืบหนา้ในการด าเนินการตามแผนธุรกิจ เป็นตน้ 

5. เลขานุการบริษทัจดัท าบนัทึกรายงานการประชุม และเก็บเอกสารเก่ียวกบัการประชุมให้ถูกตอ้งครบถว้น 
สามารถตรวจสอบไดแ้ละจดัเก็บรายงานการประชุมท่ีผา่นการรับรองจากการประชุมคณะกรรมการเพื่อเป็น
หลกัฐานต่อไป 

   9.3.2 ธุรกรรมที่ส าคัญของกองทรัสต์ท่ีเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัในทุกไตรมาสนั้น เพ่ือให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณารับทราบและอนุมติัใน

เร่ืองท่ีจ าเป็นในการด าเนินงานของบริษทั โดยเร่ืองท่ีก าหนดให้มีการน าเขา้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัของผูจ้ดัการ
กองทรัสต ์มีดงัน้ี 

 วาระท่ี 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ีผา่นมา 
 วาระท่ี 2  พิจารณารับทราบผลการด าเนินของกองทรัสต์ 
 วาระท่ี 3  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณาอนุมติั 

 3.1 พิจารณาอนุมติังบการเงินของกองทรัสต์ 
 3.2 พิจารณาอนุมติัจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนของกองทรัสต ์
 3.3 พิจารณาอนุมติังานซ่อมบ ารุง 

วาระท่ี 4   พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถา้มี) 
 

9.4 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

 กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานบริษทัฯ ตอ้งไม่ใชข้อ้มูลภายในของทรัสตท่ี์เป็นสาระส าคญั และยงัไม่ไดเ้ปิดเผย
ต่อสาธารณชนเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลอื่น โดยบริษทัมีนโยบายให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน  รายงานการ
ซ้ือขายหน่วยทรัสต์มายงัฝ่ายก ากับตรวจสอบ บริหารและจดัการความเส่ียง เพื่อน าส่งรายงานการถือหลกัทรัพยใ์ห้แก่
ส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
 

 นโยบายและแนวทางปฏิบัติ 

1. ขอ้ห้ามในการซ้ือขายหลกัทรัพยท่ี์กองทรัสตเ์ป็นผูอ้อกโดยใชข้อ้มูลภายใน 

คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานผูรั้บผิดชอบในการด าเนินงานหรือผูส้อบบญัชีของบริษทั และพนกังานซ่ึงอยู่ใน

ต าแหน่งหรือฐานะท่ีสามารถล่วงรู้ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัต่อการเปล่ียนแปลงราคาของหลกัทรัพยจ์ากการปฏิบติั

หน้าท่ี จะตอ้งปฏิบติัตามขอ้ห้ามในการซ้ือขายหลกัทรัพยโ์ดยใชข้อ้มูลภายใน ซ่ึงก าหนดไวใ้นพระราชบญัญติั หลกัทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 มาตรา 241 “ในการซ้ือหรือขายซ่ึงหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ หรือ 

หลกัทรัพยท่ี์ซ้ือขายในศูนยซ้ื์อขายหลกัทรัพย ์ห้ามมิให้บุคคลใดท าการซ้ือหรือขาย หรือเสนอซ้ือ หรือเสนอขาย หรือ

ชกัชวนให้บุคคลอ่ืน ซ้ือ หรือขาย หรือเสนอซ้ือ หรือเสนอขาย ซ่ึงหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์หรือหลกัทรัพย์
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ท่ีซ้ือขายในศูนยซ้ื์อขายหลกัทรัพยไ์ม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ในประการท่ีน่าจะเป็นการเอาเปรียบต่อบุคคลภายนอก โดย

อาศยัขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัต่อการเปล่ียนแปลงราคาของหลกัทรัพยท่ี์ยงัมิไดเ้ปิดเผยต่อประชาชนและตนไดล้่วงรู้มา

ในต าแหน่งหรือฐานะ เช่นนั้น และไม่ว่าการกระท าดงักล่าวจะกระท าเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผูอ่ื้น หรือน าขอ้เทจ็จริง

เช่นนั้นออกเปิดเผยเพ่ือให้ผูอ่ื้นกระท าดงักล่าวโดยตนไดรั้บผลประโยชน์ตอบแทน” 
 

2. ช่วงเวลาห้ามซ้ือขายหลกัทรัพยท่ี์กองทรัสตเ์ป็นผูอ้อก (Blackout Period)  

ห้ามกรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนของบริษทัซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วงเวลา 30 วนัก่อนการ

เปิดเผยงบการเงินประจ ารายไตรมาสและประจ าปี อย่างไรก็ตามในสถานการณ์พิเศษ บุคคลท่ีบริษทัก าหนดข้างตน้อาจขาย

หลกัทรัพยข์องบริษทัในระหว่างช่วงเวลาห้ามซ้ือขายได ้หากตกอยู่ในสถานการณ์ เช่น มีความยากล าบากทางการเงินอยา่ง

รุนแรง หรือตอ้งปฏิบติัตามขอ้ก าหนดต่าง ๆ  ทางกฎหมาย หรือตกอยูภ่ายใตค้  าส่ังศาล โดยตอ้งจดัท าบนัทึกระบุเหตุผลเสนอ

ขออนุมติัต่อคณะกรรมการบริษทั 

3. การรายงานการถือหลกัทรัพยท่ี์กองทรัสตเ์ป็นผูอ้อก 

1) การรายงานคร้ังแรก 

      กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนของบริษทัตอ้งรายงานการถือหลกัทรัพยข์องบริษทัโดยให้ส่งรายงาน

มายงัฝ่ายก ากบัตรวจสอบ บริหารและจดัการความเส่ียง  

2) การรายงานเม่ือมีการเปล่ียนแปลง 

      กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนของบริษทัตอ้งรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพยข์องบริษทั

ภายใน 7 วนัท าการนบัตั้งแต่วนัท่ีซ้ือขายหลกัทรัพย ์โดยให้ส่งรายงานมายงัฝ่ายก ากบัตรวจสอบ บริหารและ

จดัการความเส่ียง  

9.5 การพจิารณาตัดสินใจลงทุน และการบริหารจัดการกองทรัสต์ 

การลงทุนในทรัพยสิ์นหลกัและอุปกรณ์โดยทางตรง 
(1) เป็นการลงทุนในอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือไดม้าซ่ึงกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิครอบครอง ทั้งน้ี ในกรณีท่ีเป็นการไดม้าซ่ึง

สิทธิครอบครองตอ้งเป็นกรณีใดกรณีหน่ึงดงัต่อไปน้ี 
(1.1) เป็นการไดม้าซ่ึงอสังหาริมทรัพยท่ี์มีการออก น.ส.3 ก. 
(1.2) เป็นการไดม้าซ่ึงสิทธิการเช่าในอสังหาริมทรัพยท่ี์มีการออกตราสารแสดงกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิครอบครอง

ประเภท น.ส.3 ก. 
(2) อสังหาริมทรัพยท่ี์ไดม้าตอ้งไม่อยู่ในบงัคบัแห่งทรัพยสิทธิหรือมีขอ้พิพาทใดๆ เวน้แต่ผูจ้ดัการกองทรัสตแ์ละทรัส

ตีไดพ้ิจารณาโดยมีความเห็นเป็นลายลกัษณ์อกัษรว่า การอยูภ่ายใตบ้งัคบัแห่งทรัพยสิทธิหรือการมีขอ้พิพาทนั้นไม่
กระทบต่อการหาประโยชน์จากอสังหาริมทรัพยด์งักล่าวอยา่งมีนยัส าคญั และเง่ือนไขการไดม้าซ่ึงอสังหาริมทรัพย์
นั้นยงัเป็นประโยชน์แก่ผูถื้อหน่วยทรัสตโ์ดยรวม 

(3) การท าสัญญาเพื่อให้ไดม้าซ่ึงอสังหาริมทรัพยต์อ้งไม่มีขอ้ตกลงหรือขอ้ผูกพนัใดๆ  ท่ีอาจมีผลให้กองทรัสต์ไม่
สามารถจ าหน่ายอสังหาริมทรัพยใ์นราคายติุธรรม (ในขณะท่ีมีการจ าหน่าย) เช่น ขอ้ตกลงท่ีให้สิทธิแก่คู่สัญญาใน
การซ้ืออสังหาริมทรัพยข์องกองทรัสต์ไดก่้อนบุคคลอ่ืน โดยมีการก าหนดราคาไวแ้น่นอนล่วงหน้า เป็นตน้ หรือ
อาจมีผลให้กองทรัสตมี์หนา้ท่ีมากกว่าหนา้ท่ีปกติท่ีผูเ้ช่าพึงมีเม่ือสัญญาเช่าส้ินสุดลง 
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        (4) อสังหาริมทรัพยท่ี์ไดม้าตอ้งพร้อมจะน าไปจดัหาประโยชน์คิดเป็นมูลค่ารวมกนัไม่น้อยกว่าร้อยละเจ็ดสิบห้า (75) 
ของมูลค่าหน่วยทรัสตท่ี์ขออนุญาตเสนอขายเพ่ิมเติมรวมทั้งจ านวนเงินกูยื้ม (ถา้มี) 
ทั้งน้ี กองทรัสตอ์าจลงทุนในโครงการท่ียงัก่อสร้างไม่แลว้เสร็จได ้โดยมูลค่าของเงินลงทุนท่ีจะท าให้ไดม้า และใช้
พฒันาอสังหาริมทรัพยใ์ห้แลว้เสร็จเพื่อน าไปจดัหาประโยชน์ ตอ้งไม่เกินร้อยละสิบ (10) ของมูลค่าทรัพยสิ์นรวม
ของกองทรัสต์ (ภายหลงัการเสนอขายหน่วยทรัสต์) และตอ้งแสดงไดว่้าจะมีเงินทุนหมุนเวียนเพียงพอเพื่อการ
พฒันาดงักล่าว โดยไม่กระทบกบัความอยูร่อดของกองทรัสตด์ว้ย 

(5) ผา่นการประเมินมูลค่าตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 
(5.1) เป็นการประเมินมูลค่าอยา่งเตม็รูปแบบที่มีการตรวจสอบเอกสารสิทธิและเป็นไปเพื่อวตัถุประสงคส์าธารณะ

ในการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูล้งทุน เป็นเวลาไม่เกินหก (6) เดือนก่อนวนัย่ืนค าขอ โดยผูป้ระเมินมูลค่าทรัพยสิ์น
อยา่งนอ้ยสอง (2) ราย และ 

(5.2) ผูป้ระเมินมูลค่าทรัพยสิ์นตาม (5.1) ตอ้งเป็นผูป้ระเมินมูลค่าทรัพยสิ์นตอ้งมีลกัษณะดงัต่อไปน้ี 
(ก) เป็นผูป้ระเมินมูลค่าทรัพยสิ์นท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. 
(ข) ในกรณีท่ีอสังหาริมทรัพยท่ี์จะลงทุนอยูใ่นต่างประเทศ ผูป้ระเมินมูลค่าทรัพยสิ์นอาจเป็นบุคคลท่ีอยูใ่น

บัญชีรายช่ือของบุคคลซ่ึงทางการหรือหน่วยงานก ากับดูแลของประเทศอันเป็นท่ีตั้ งของ
อสังหาริมทรัพยก์ าหนดให้สามารถท าหน้าท่ีประเมินมูลค่าอสังหาริมทรัพยน์ั้น ๆ ได ้ทั้งน้ี ในกรณีท่ี
ไม่ปรากฏบญัชีรายช่ือดงักล่าว ผูท่ี้ท  าหน้าท่ีประเมินมูลค่าทรัพยสิ์นตอ้งเขา้ลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง
ดงัต่อไปน้ี 
1. เป็นผูป้ระกอบวิชาชีพเก่ียวกับการประเมินมูลค่าทรัพย์สินซ่ึงมีผลงานเป็นท่ียอมรับอย่าง

แพร่หลายในประเทศอนัเป็นท่ีตั้งของอสังหาริมทรัพยน์ั้น 
2. เป็นบุคคลท่ีมีมาตรฐานการปฏิบติังานและระบบงานในการประเมินมูลค่าทรัพยสิ์นท่ีเป็นสากล 

3. เป็นผูป้ระเมินมูลค่าทรัพยสิ์นท่ีมีเครือข่ายกวา้งขวางในระดบัสากล (international firm)”  
(6) อสังหาริมทรัพยท่ี์ไดม้าตอ้งมีมูลค่ารวมกนัไม่น้อยกว่าห้าร้อย (500) ลา้นบาท ทั้งน้ี ในกรณีท่ีจ านวนเงินท่ีจะได้

จากการระดมทุนผ่านการเสนอขายหน่วยทรัสต์น้อยกว่ามูลค่าอสังหาริมทรัพยท่ี์ประสงคจ์ะลงทุน บริษทัฯ ตอ้ง
แสดงไดว่้ามีแหล่งเงินทุนอื่นเพียงพอท่ีจะท าให้ไดม้าซ่ึงอสังหาริมทรัพยด์งักล่าว 

(7) ในกรณีท่ีจะลงทุนเพื่อให้ไดม้าซ่ึงสิทธิครอบครองโดยการเช่าช่วงอสังหาริมทรัพย ์หรือ เช่าอาคาร หรือ โรงเรือน 
หรือส่ิงปลูกสร้างท่ีผูใ้ห้เช่ามิไดเ้ป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิตามโฉนดท่ีดินหรือผูมี้สิทธิครอบครองตามหนงัสือรับรอง
การท าประโยชน์ ผูจ้ดัการกองทรัสตต์อ้งจดัให้มีมาตรการป้องกนัความเส่ียงหรือการเยียวยาความเสียหายท่ีอาจจะ
เกิดขึ้นกบักองทรัสต์อนัเน่ืองมาจากการลงทุนเพ่ือให้ไดม้าซ่ึงสิทธิครอบครองโดยการเช่าช่วงอสังหาริมทรัพย ์
หรือเช่าอาคาร หรือโรงเรือน หรือส่ิงปลูกสร้างท่ีผูเ้ช่ามิไดเ้ป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิ เช่น จดัให้มีบริษทัประกนัภยั
ท่ีทรัสตียอมรับเป็นผูรั้บประกนัความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นจากการบอกเลิกสัญญาของเจา้ของอสังหาริมทรัพย ์หรือ
ผูมี้สิทธิครอบครองดงักล่าว จดัให้มีการจ านองเพื่อเป็นประกนัการปฏิบติัตามสัญญา จดัให้มีขอ้ตกลงกระท าการ
จากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือรองรับการปฏิบติัตามสัญญา และชดใชค้่าเสียหายให้แก่กองทรัสต ์จดัให้มีการรับประกนั
การปฏิบัติตามสัญญาโดยการวางหลักทรัพย์เพื่อเป็นหลักประกัน จัดให้มีข้อสัญญาหรือข้อตกลงท่ีให้สิทธิ
กองทรัสตส์ามารถเขา้ไปแกไ้ขการผิดสัญญาโดยตรงกบัเจา้ของกรรมสิทธ์ิได ้เป็นตน้ และผูจ้ดัการกองทรัสต์ตอ้ง
จดัให้มีการเปิดเผยความเส่ียงให้แก่ผูล้งทุนทราบ โดยระบุไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลถึงผลกระทบท่ีอาจเกิด
ขึ้นกบัผลประกอบการของกองทรัสต์หากเจา้ของกรรมสิทธ์ิตามโฉนดท่ีดินหรือผูมี้สิทธิครอบครองตามหนงัสือ
รับรองการท าประโยชน์บอกเลิกสัญญา 
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การลงทุนในทรัพยสิ์นหลกัและอุปกรณ์โดยทางออ้ม 
(1) เป็นการลงทุนผา่นบริษทัที่จดัตั้งขึ้นโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อการด าเนินการในลกัษณะเดียวกนักบักองทรัสต์ไม่ว่า

บริษทัเดียวหรือหลายบริษทั โดยการถือหุ้นหรือตราสารหน้ีท่ีออกโดยบริษทัดงักล่าว หรือการเขา้ท าสัญญาท่ีมี
ลกัษณะเป็นการให้กูยื้มเงินกบับริษทัดงักล่าว ทั้งน้ีบริษทัดงักล่าวตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 

- เป็นบริษทัที่กองทรัสตเ์ป็นเจา้ของ (wholly-owned subsidiary) 
- บริษทัท่ีมีกองทรัสต์เป็นผูถื้อหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละเจ็ดสิบห้า (75) ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้

ทั้งหมดและไม่นอ้ยกว่าร้อยละเจ็ดสิบห้า (75) ของจ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทันั้น 
(2)  แสดงได้ว่ามีมาตรการหรือกลไกท่ีจะท าให้ทรัสตีและผูจ้ดัการกองทรัสต์สามารถดูแลและควบคุมให้บริษทั
ดงักล่าวมีการประกอบกิจการเป็นไปตามสัญญาก่อตั้ง ทรัสต์ และหลกัเกณฑ์ในประกาศ ทจ. 49/2555 และประกาศ
อื่นท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีคณะกรรมการ ก.ล.ต. ก าหนดในท านองเดียวกบักรณีลงทุนในทรัพยสิ์นหลกัและอุปกรณ์โดย
ทางตรง 

นอกจากน้ี วิธีการได้มาซ่ึงทรัพย์สินหลักและอุปกรณ์เพ่ิมเติมของกองทรัสต์จะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ดงัต่อไปน้ีดว้ย 
(2.1) ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะด าเนินการดงัต่อไปน้ี ก่อนการไดม้าซ่ึงทรัพยสิ์นหลกัแต่ละคร้ัง 

(2.1.1) ตรวจสอบหรือสอบทาน (การท า Due Diligence) ขอ้มูลและสัญญาต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั ทรัพยสิ์นหลกั
และอุปกรณ์ (ถ้ามี) เช่น ข้อมูลด้านการเงินและกฎหมาย สภาพของอสังหาริมทรัพยท่ี์จะลงทุนและ
ความสามารถของกองทรัสต์ในการไดม้าและถือครองอสังหาริมทรัพยต์ามกฎหมายของประเทศนั้นๆ 
ในกรณีท่ีอสังหาริมทรัพยท่ี์จะลงทุนอยูใ่นต่างประเทศ เป็นตน้ เพื่อประกอบการตดัสินใจลงทุนและการ
เปิดเผยขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง โดยในกรณีท่ีเจา้ของ ผูใ้ห้เช่า หรือผูโ้อนสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยเ์ป็นบคุคลท่ี
เก่ียวโยงกันกับผูจ้ ัดการกองทรัสต์ ผูจ้ ัดการกองทรัสต์จะจัดให้มีท่ีปรึกษาทางการเงินให้ความเห็น
เก่ียวกบัการวิเคราะห์ขอ้มูลดงักล่าวดว้ย 

(2.1.2) ประเมินมูลค่าทรัพยสิ์นหลกัอยา่งนอ้ยตามขอ้ก าหนดดงัน้ี 
1.ผูป้ระเมินมูลค่าทรัพยสิ์นตอ้งเป็นบุคคลท่ีได้รับความเห็นชอบจากส านักงาน  ก.ล.ต. ตามประกาศ
ส านกังาน ก.ล.ต. ท่ีเก่ียวกบัการให้ความเห็นชอบบริษทัประเมินมูลค่าทรัพยสิ์นและผูป้ระเมินหลกั 

2. การประเมินมูลค่าตอ้งไม่กระท าโดยผูป้ระเมินมูลค่าทรัพยสิ์นรายเดียวกนัติดต่อกนัเกินสอง (2) คร้ัง 
3. ต้องประเมินมูลค่าอย่างเต็มรูปแบบท่ีมีการตรวจสอบเอกสารสิทธิและเป็นไปเพื่อวตัถุประสงค์     

สาธารณะในการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูล้งทุน ในกรณีดงัต่อไปน้ี 
•  เม่ือกองทรัสตจ์ะไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นหลกั โดยให้ประเมินล่วงหนา้ไดเ้ป็นเวลาไม่เกิน
หน่ึง (1) ปี 
•  เม่ือครบก าหนดสอง (2) ปีนบัแต่วนัท่ีมีการประเมินมูลค่าเตม็รูปแบบคร้ังล่าสุด 
•  เ ม่ือปรากฏเหตุการณ์ หรือการเปล่ียนแปลงใดๆ อันอาจมีผลกระทบต่อการด้อยค่าของ 
อสังหาริมทรัพยท่ี์กองทรัสตล์งทุนอยา่งมีนยัส าคญั 
•  เม่ือทรัสตี หรือผูส้อบบญัชีร้องขอ 

4. มีการสอบทานการประเมินมูลค่าทุกหน่ึง (1) ปีนบัแต่วนัท่ีมีการประเมินมูลค่าเตม็รูปแบบคร้ังล่าสุด 
(2.1.3) ในกรณีท่ีกองทรัสต์จะลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยใ์นลกัษณะท่ีเป็นการเช่าช่วง  จะจดัให้มี

มาตรการป้องกนัความเส่ียงหรือการเยียวยาความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นจากการผิดสัญญาเช่า หรือการไม่
สามารถบงัคบัตามสิทธิในสัญญาเช่า 
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(2.2) การไดม้าซ่ึงทรัพยสิ์นหลกัเพ่ิมเติม จะตอ้งเป็นไปตามขอ้ก าหนดดงัต่อไปน้ีดว้ย 
(2.2.1) ในดา้นสาระของรายการ เป็นธุรกรรมท่ีเขา้ลกัษณะดงัต่อไปน้ี 

1. เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสตแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
2. เป็นไปเพื่อประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของกองทรัสต์ 
3. มีความสมเหตุสมผลและใชร้าคาท่ีเป็นธรรม 
4. ค่าใชจ้่ายในการเขา้ท าธุรกรรมท่ีเรียกเก็บจากกองทรัสต์ (ถา้มี) อยูใ่นอตัราท่ีเป็นธรรมและเหมาะสม 
5. ผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในการเขา้ท าธุรกรรม ไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจเขา้ท าธุรกรรมนั้น 

(2.2.2) ในดา้นระบบในการอนุมติั ตอ้งผา่นการด าเนินการดงัต่อไปน้ี 
1.ไดรั้บความเห็นชอบจากทรัสตีว่าเป็นธุรกรรมท่ีเป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสตแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง
แลว้ 

2.ในกรณีท่ีเป็นการไดม้าซ่ึงทรัพยสิ์นหลกัท่ีมีมูลค่าตั้งแต่ร้อยละสิบ (10) ขึ้นไปของมูลค่าทรัพยสิ์นรวม
ของกองทรัสตต์อ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการ (Board of Directors) ของผูจ้ดัการกองทรัสตด์ว้ย 

3.ในกรณีท่ีเป็นการไดม้าซ่ึงทรัพยสิ์นหลกัท่ีมีมูลค่าตั้งแต่ร้อยละสามสิบ (30) ขึ้นไปของมูลค่าทรัพยสิ์น
รวมของกองทรัสต ์ตอ้งไดรั้บมติของท่ีประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตด์ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี 
(3 ใน 4) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหน่วยทรัสตท่ี์มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

การค านวณมูลค่าของทรัพยสิ์นหลกัขา้งตน้จะค านวณตามมูลค่าการไดม้าซ่ึงสินทรัพยท์ั้งหมดของ
แต่ละโครงการท่ีท าให้กองทรัสต์พร้อมจะหารายได้ ซ่ึงรวมถึงทรัพย์สินท่ีเก่ียวเน่ืองกับโครงการ 
นั้นดว้ย 

(2.2.3) กระบวนการขอความเห็นชอบจากทรัสตีหรือการขอมติท่ีประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์  ตอ้งก าหนดหน้าท่ี
ของผูจ้ดัการกองทรัสตแ์ละทรัสตีดงัต่อไปน้ี 
1. หน้าท่ีของผูจ้ดัการกองทรัสต์ในการจดัให้มีเอกสารขอความเห็นชอบหรือหนงัสือเชิญประชุม  แลว้แต่

กรณี ซ่ึงแสดงความเห็นของตนเก่ียวกบัลกัษณะธุรกรรมการไดม้าซ่ึงทรัพยสิ์นหลกัเพ่ิมเติม พร้อมทั้ง
เหตุผลและขอ้มูลประกอบที่ชดัเจน 

2. หนา้ท่ีของทรัสตีในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตเ์พื่อใหค้วามเห็นเก่ียวกบัลกัษณะของธุรกรรมใน
ประเด็นว่าเป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสตแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งหรือไม่ 

9.6 การคัดเลือกผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์  
การว่าจา้งผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยจ์ากภายนอกให้เป็นผูบ้ริหารจดัการอสังหาริมทรัพยท่ี์กองทรัสต์เขา้ไปลงทุน  

เช่น ดูแลดา้นการขาย การตลาด และการบริหารงานประจ าวนับนอสังหาริมทรัพยน์ั้น ผูจ้ดัการกองทรัสต์ตอ้งจดัให้มีการ
ด าเนินการอยา่งนอ้ยในเร่ืองต่อไปน้ี 

1. มีการประเมินและวิเคราะห์ประสบการณ์ ช่ือเสียง และผลงานในอดีตของผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยใ์นเร่ือง
ความสามารถในการจดัหาผูเ้ช่า ผูใ้ช้บริการ การติดตามหน้ี การบ ารุงรักษาทรัพยสิ์นภายในอาคาร ระบบการ
บริหารจดัการพ้ืนท่ีให้เช่า การดูแลให้บริการแก่ผูเ้ช่า ระบบควบคุมภายในเพื่อป้องกนัการร่ัวไหลของรายไดแ้ละ
ควบคุมการเบิกค่าใชจ้่ายให้รัดกุม เป็นตน้ 
2. มีการพิจารณาความเหมาะสมของอตัราค่าตอบแทนของผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย์ ซ่ึงตอ้งก าหนดตามระดบั
ความสามารถในการปฏิบติังาน เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยพ์ยายามเพ่ิมรายไดใ้ห้แก่กองทรัสต์ 
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เช่น ผลตอบแทนของผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยข์ึ้นอยู่กบัรายไดค้่าเช่า และ/หรือ ค่าบริการพ้ืนท่ีท่ีเรียกเก็บไดจ้ริง
หรือก าไรสุทธิจากการปล่อยเช่าอสังหาริมทรัพยน์ั้น เป็นตน้ 
3. จัดให้มีกลไกท่ีท าให้กองทรัสต์สามารถปรับเปล่ียนผู ้บริหารอสังหาริมทรัพย์ได้  ในกรณีท่ีผู ้บริหาร
อสังหาริมทรัพยไ์ม่ปฏิบติัตามเง่ือนไข หรือมีผลการบริหารจดัการไม่เป็นท่ีน่าพอใจ 
4.  จดัให้มีระบบในการติดตามตรวจสอบและประเมินระบบการควบคุมภายในของผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยโ์ดย
สม ่าเสมอ เพ่ือให้มัน่ใจว่าระบบควบคุมภายในยงัคงมีประสิทธิผลและสามารถป้องกนัการทุจริตหรือท าให้ตรวจ
พบการทุจริตหรือการปฏิบัติท่ีไม่เป็นไปตามระบบได้โดยง่าย เช่น ก าหนดให้ผู ้สอบบัญชีของผู ้บริหาร
อสังหาริมทรัพยต์อ้งประเมินระบบการควบคุมภายในของทางผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์ในระหว่างการสอบบญัชี 
และให้รายงานจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องในระบบการควบคุมภายในให้ผู ้จัดการกองทรัสต์ทราบ เป็นต้น  
ทั้งน้ี ผูจ้ดัการกองทรัสต์ตอ้งพิจารณาก าหนดในสัญญาว่าจา้งให้ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยต์อ้งรับผิดชอบในความ
เสียหายท่ีเกิดขึ้นกบัผลประโยชน์ของกองทรัสต์อนัเน่ืองจากความประมาทเลินเล่อของผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย์
ในระบบการควบคุมการปฏิบติังาน 
5. ในกรณีท่ีผูจ้ดัการกองทรัสตพ์บว่าผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยก์ระท าการหรือละเวน้การกระท าการอนัเป็นเหตุให้
ขาดความน่าเช่ือถือในการปฏิบติัหน้าท่ีตามสัญญาว่าจา้ง ผูจ้ดัการกองทรัสต์ตอ้งด าเนินการบอกเลิกสัญญาว่าจา้ง
ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยร์ายนั้นเพ่ือท่ีผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะสามารถเขา้ไปด าเนินงานแทน หรือคดัเลือกผูบ้ริหาร
อสังหาริมทรัพยร์ายใหม่ เพื่อทดแทนรายเดิม อยา่งไรก็ตาม ในกรณีท่ีกองทรัสตมี์การกูย้ืมเงินและสัญญากูย้ืมเงินมี
ขอ้ห้ามในการเปล่ียนแปลงผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์การเปล่ียนแปลงผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยโ์ดยอาศยัเหตุ
ตามท่ีก าหนดไวจ้ะกระท าไดก้็ต่อเม่ือไดรั้บความเห็นชอบจากผูใ้ห้กูย้ืมเงินของกองทรัสต์ 
 

9.7 การติดตามดูแลการปฏิบัติงานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์  
  9.7.1 การด าเนินงานและการติดตามการปฏิบัติงานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 

ผูจ้ดัการกองทรัสตมี์หนา้ท่ีก ากบัดูแลการบริหารจดัการและการปฏิบติังานของผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์เพื่อรักษา
ประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของกองทรัสตแ์ละผูถื้อหน่วยทรัสต ์โดยให้ด าเนินการอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

(ก) ผูจ้ดัการกองทรัสต์ตอ้งมีส่วนร่วมในการจดัท าหรือพิจารณาอนุมติัแผนงบประมาณประจ าปีของผูบ้ริหาร
อสังหาริมทรัพยท่ี์แสดงรายละเอียดของรายรับและรายจ่ายท่ีเกิดขึ้นค่อนข้างแน่นอนในแต่ละเดือน เพ่ือ
หลีกเล่ียงรายจ่ายท่ีไม่พึงประสงค ์ก าหนดเป้าหมายการจดัหารายไดแ้ต่ละเดือนและแต่ละปี ควบคุมดูแลให้
รายรับและรายจ่ายเป็นไปตามแผนงบประมาณท่ีวางไว้ โดยแผนงบประมาณประจ าปีของผู ้บริหาร
อสังหาริมทรัพยต์อ้งไดรั้บความเห็นชอบจากทรัสตี 

(ข) ผู ้จัดการกองทรัสต์ต้องก าหนดเง่ือนไขท่ีจูงใจให้ผู ้บริหารอสังหาริมทรัพย์พยายามเพ่ิมมูลค่าและ
ผลตอบแทนให้แก่กองทรัสต ์และลดความเส่ียงให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสต ์

(ค) ผู ้จัดการกองทรัสต์ต้องมีส่วนร่วมในการพิจารณาหรือทบทวนการวางแผนกลยุทธ์ของผู ้บริหาร
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือให้สามารถเพ่ิมการจดัหารายได ้และลดความเส่ียงจากความผนัผวนของรายไดค้่าเช่า 
และ/หรือ ค่าบริการพ้ืนท่ีให้แก่กองทรัสต ์และควบคุมให้ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยด์ าเนินการให้เป็นไปตาม
กลยทุธ์ท่ีวางไว ้
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(ง) ผูจ้ดัการกองทรัสตต์อ้งมีส่วนร่วมในการพิจารณาหรือทบทวนแนวทางการคดัเลือกผูเ้ช่าและผูใ้ชบ้ริการราย
ใหญ่ หรือมีส่วนร่วมในการวางแผนการจดัสัดส่วนประเภทธุรกิจของผูเ้ช่าของผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยเ์พื่อ
จ ากดัและควบคุมความเส่ียงหรือความผนัผวนของรายไดค้่าเช่า และ/หรือ ค่าบริการพ้ืนท่ีในแต่ละปี 

(จ) ผูจ้ดัการกองทรัสต์ตอ้งทบทวนหรือมีส่วนในการก าหนดนโยบายค่าเช่า และ/หรือ ค่าบริการพ้ืนท่ีเพ่ือให้
อตัราค่าเช่า และ/หรือ ค่าบริการพ้ืนท่ีเป็นไปในอตัราท่ีเหมาะสมตามสภาวะตลาดให้เช่าและให้บริการใน
ขณะนั้น 

(ฉ) ผูจ้ดัการกองทรัสตต์อ้งตรวจสอบระบบในการควบคุมดูแลค่าใชจ้่ายในการบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมอุปกรณ์
หรืออาคาร เพื่อให้ทรัพยสิ์นอยูใ่นสภาพท่ีเทียบเคียงไดก้บัอุตสาหกรรมเดียวกนั 

(ช) ผูจ้ดัการกองทรัสตต์อ้งประเมินความเหมาะสมของระบบการควบคุมเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งของผูบ้ริหาร
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อให้กองทรัสตไ์ดรั้บสินคา้หรือบริการท่ีคุม้ค่ากบัเงินท่ีจ่ายไป 

(ซ) ผูจ้ดัการกองทรัสต์ตอ้งติดตามและควบคุมการจดัเก็บรายไดข้องผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยเ์พื่อให้กองทรัสต์
ไดรั้บรายไดค้่าเช่า และ/หรือ ค่าบริการพ้ืนท่ีครบถว้น 

(ฉ) ผูจ้ดัการกองทรัสต์ตอ้งก าหนดให้ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยมี์หน้าท่ีติดตามและ ควบคุมดูแลให้ผูเ้ช่าและ
ผูใ้ชบ้ริการช าระค่าภาษีต่างๆ ให้ถูกตอ้งตามท่ีกฎหมายก าหนด 

 
9.7.2 ความเห็นของผู้จัดการกองทรัสต์ในการปฏิบัติงานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 

ผูจ้ ัดการกองทรัสต์มีความเห็นว่า อมตะ ซัมมิท ในฐานะผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ เป็นผูมี้

ประสบการณ์และมีความเช่ียวชาญในการบริหารอสังหาริมทรัพยข์องกองทรัสต์เป็นอย่างดี แต่อย่างไรก็ตามทางผูจ้ดัการ

กองทรัสต์ก็ไดจ้ดัให้มีระบบการติดตามและประเมินผลงานประจ าปีของผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์และในส่วนของผลการ

ประเมินประจ าปี 2563 ส าหรับผลการด าเนินงานตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2563 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 นั้น ผูจ้ ัดการ

กองทรัสต์มีความเห็นว่า ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยป์ฏิบติังานอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส เป็นไปตามนโยบายของ

กองทรัสต ์อีกทั้งอยูใ่นขอบเขตอ านาจ หนา้ท่ี และสอดคลอ้งตาม กฎระเบียบต่างๆ ของกองทรัสต ์ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย์

ไดใ้ชค้วามรู้ ความสามารถเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของกองทรัสต ์

9.8 ระบบในการติดตามดูแลผลประโยชน์ของกองทรัสต์ 
ผูจ้ดัการกองทรัสต์มีวตัถุประสงคห์ลกัท่ีจะท าให้ผูถื้อหน่วยทรัสต์ไดรั้บผลประโยชน์จากการลงทุนอย่างสม ่าเสมอ

และต่อเน่ืองในระยะยาว โดยค านึงถึงประโยชน์ท่ีไดรั้บต่อการพฒันาและเพ่ิมคุณภาพของอสังหาริมทรัพยท่ี์กองทรัสตเ์ขา้
ลงทุน โดยบริษทัฯ มีแนวทางและระบบในการติดตามและดูแลผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพยท่ี์กองทรัสต์เขา้ลงทุน  
ดงัต่อไปน้ี 

 (1) บริษทัฯ และทรัสตีจะติดตามผลการด าเนินงานของกองทรัสต์ในแต่ละปี  โดยการเปรียบเทียบกับงบประมาณ
ประจ าปี รวมถึงผลประกอบการของกองทรัสต์ในปีท่ีผ่านมา  เพื่อให้การประกอบการของอสังหาริมทรัพยท่ี์
กองทรัสต์เขา้ลงทุนได้รับผลก าไร  และในกรณีท่ีผลประกอบการของอสังหาริมทรัพยท่ี์กองทรัสต์เขา้ลงทุนไม่
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีคาดไว ้บริษัทฯ และทรัสตีจะด าเนินการวิเคราะห์อย่างละเอียดเพื่อหาสาเหตุ  และจะ
ด าเนินการร่วมกบัผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยอ์ย่างใกลชิ้ดในการพฒันาแผนงานในการด าเนินงาน  เพื่อปรับปรุงผล
การด าเนินงานของอสังหาริมทรัพยท่ี์กองทรัสตเ์ขา้ลงทุน ให้เป็นไปตามเป้าหมายหรือท่ีคาดการณ์ไว ้

(2) บริษทัฯ และผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยจ์ะร่วมกนัในการสร้างความเจริญเติบโตทางธุรกิจและพฒันาความสัมพนัธ์ท่ีดี
กบัลูกคา้รายต่างๆ พร้อมทั้งบริหารจดัการให้อตัราการเช่าและอตัราค่าเช่า และ/หรือ ค่าบริการพ้ืนท่ีอยู่ในระดบัท่ี
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ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่กองทรัสต์ ในขณะเดียวกนั บริษทัฯ และผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยจ์ะร่วมกนัควบคุม
และบริหารตน้ทุนดา้นการตลาดและความเส่ียงเก่ียวกบัการบริหารจดัการทรัพยสิ์นท่ีกองทรัสตเ์ขา้ลงทุน 

(3) บริษทัฯ จะร่วมมือกบัผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยใ์นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจดัการทรัพยสิ์นท่ีกองทรัสต์
เขา้ลงทุน พร้อมทั้งมีการควบคุมและบริหารค่าใชจ้่ายในการด าเนินงาน โดยจะไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อคุณภาพ
ของการให้บริการ 

(4) บริษทัฯ และผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยจ์ะท างานกนัอย่างใกลชิ้ด เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพของอสังหาริมทรัพยท่ี์กองทรัสต์
เขา้ลงทุน ซ่ึงการด าเนินการดงักล่าวจะรวมถึง 
• การก าหนดกลุ่มลูกค้าเป้าหมายของอสังหาริมทรัพยท่ี์กองทรัสต์เขา้ลงทุน  โดยมีการปรับเปล่ียนกลยุทธ์ทาง

การตลาด ระดับการให้บริการ และมีการก าหนดราคาค่าเช่าและค่าบริการพ้ืนท่ีให้มีความเหมาะสมกับความ
ตอ้งการของลูกคา้ในกลุ่มเป้าหมายท่ีก าหนด 

• การดูแลและบ ารุงรักษาพ้ืนท่ีของทรัพยสิ์นท่ีกองทรัสต์เขา้ลงทุน เช่น การปรับปรุงพ้ืนท่ีสาธารณะและพ้ืนท่ี
ส่วนกลาง และการปรับปรุงพ้ืนท่ีเฉพาะส่วนให้มีความเหมาะสมกบัการใชง้าน 

• การปรับปรุงภาพลกัษณ์ของทรัพยสิ์นท่ีกองทรัสตเ์ขา้ลงทุน การบ ารุงรักษาทรัพยสิ์นดงักล่าวให้ไดม้าตรฐาน และ
การซ่อมแซมทรัพยสิ์นท่ีกองทรัสต์เขา้ลงทุนให้มีความเหมาะสมกบัการใช้งาน  เพื่อสร้างความพึงพอใจให้แก่
ลูกคา้ 

(5) กองทรัสต์และบริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะด าเนินการจดัหาผลประโยชน์จากทรัพยสิ์นท่ีกองทรัสต์เขา้ลงทุน  โดยการ
น าพ้ืนท่ีของทรัพยสิ์นดงักล่าวออกให้เช่าแก่ผูเ้ช่า รวมถึงให้บริการต่างๆท่ีจ าเป็นและเก่ียวเน่ืองกบัการเช่า  โดย
ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยจ์ะเป็นผูด้  าเนินการจดัหาผูส้นใจท่ีจะเช่าพ้ืนท่ีของทรัพยสิ์นท่ีกองทรัสต์เขา้ลงทุน เพื่อ
เพ่ิมอตัราการเช่าพ้ืนท่ีโดยการโฆษณาผ่านส่ือ Internet และช่องทางการจดัจ าหน่ายท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงการให้เขา้
ชมสถานท่ีของโครงการ และการเจรจากบัผูท่ี้สนใจจะเช่าพ้ืนท่ีโดยตรง โดยเอกสารโฆษณาทรัพยสิ์นท่ีกองทรัสต์
เขา้ลงทุนจะมีการปรับปรุงให้ทนัสมยัอยูเ่สมอ และมีการเผยแพร่ทางส่ือต่างๆ ตามความเหมาะสม 

(6) บริษทัฯ จะจดัให้มีการประกนัภยั ดงัต่อไปน้ี  
• การประกนัภยัอย่างเพียงพอและเหมาะสมกบัส่วนไดเ้สียของกองทรัสต์ท่ี มีต่ออสังหาริมทรัพยห์รือสิทธิการ

เช่าอสังหาริมทรัพยท่ี์ลงทุน เพ่ือคุม้ครองความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นกบักองทรัสต์อนัเน่ืองมาจากการเกิดวินาศ
ภยัต่ออสังหาริมทรัพยด์งักล่าว โดยก าหนดให้ผูใ้ห้กูย้ืมเงินเป็นผูรั้บผลประโยชน์ในกรณีกองทรัสต์กูย้ืมเงิน 
หรือระบุให้ทรัสตีในนามของกองทรัสต์เป็นผูรั้บประโยชน์ส าหรับกรณีท่ีกองทรัสต์ไม่ไดกู้ย้ืมเงิน (แลว้แต่
กรณี) ทั้งน้ี โดยไดรั้บความเห็นชอบจากทรัสตี 

• การประกันภยัความรับผิดต่อบุคคลภายนอกท่ีอาจไดรั้บความเสียหายจากความช ารุดบกพร่องของอาคาร  
โรงเรือน หรือส่ิงปลูกสร้าง ทั้งน้ี ในกรณีท่ีผูใ้ห้เช่าหรือผูใ้ห้สิทธิในอสังหาริมทรัพย ์แก่กองทรัสต์ หรือผูเ้ช่า
อสังหาริมทรัพยจ์ากกองทรัสต์ ไดท้  าประกนัภยันั้นไวแ้ลว้ให้กองทรัสต์ โดยทรัสตีท าประกนัภยัความรับผิด
เฉพาะกรณีท่ีกองทรัสตอ์าจถูกไล่เบ้ียให้ตอ้งรับผิด 

• การท าประกนัภยัประเภทต่างๆ ของกองทรัสต์ ให้มีการเอาประกนัภยัตลอดระยะเวลาท่ีกองทรัสตโ์ดยทรัสตีมี
กรรมสิทธ์ิหรือสิทธิครอบครองในอสังหาริมทรัพยน์ั้นๆ 

(7) การท าธุรกรรมกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั จะมีการด าเนินการให้เป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 
• ในการท าธุรกรรมกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัฯในฐานะผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะด าเนินการให้เป็นไปตาม

สัญญาก่อตั้งทรัสตแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และเป็นไปเพื่อประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของกองทรัสต์ 
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• ธุรกรรมกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัจะตอ้งเป็นธุรกรรมท่ีใชร้าคาท่ีมีความสมเหตุสมผลและเป็นธรรม 
• บุคคลท่ีมีส่วนไดเ้สียกบัการท าธุรกรรมไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มจะตอ้งไม่เขา้มามีส่วนร่วมในการพิจารณา

และตดัสินใจเขา้ท าธุรกรรม 
• การคิดค่าใช้จ่ายท่ีเกิดจากการเขา้ท าธุรกรรมกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัตอ้งใช้ราคาและอตัราท่ีเป็นธรรมและมี

ความสมเหตุสมผล 

9.9 ค่าตอบแทนผู้จัดการกองทรัสต ์ 

ตลอดระยะเวลาแห่งสัญญาแต่งตั้งผูจ้ดัการกองทรัสต ์ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะไดรั้บค่าธรรมเนียมส าหรับการปฏิบติั
หนา้ท่ีในการเป็นผูจ้ดัการกองทรัสต ์ดงัน้ี 

 
อัตราพ้ืนฐานรายเดือน ไม่เกินร้อยละ 0.4 ต่อปี ของมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของกองทรัสต ์

โดยมีก าหนดอตัราขั้นต ่าท่ี 8 ลา้นบาทต่อปี 
ค่าธรรมเนียมพเิศษ (Incentive) 
กรณีผลการด าเนินงานเป็นไปตามที่ก าหนด 

ไม่เกินร้อยละ 25 ของส่วนท่ีเกินจากรายไดจ้ากการลงทุนสุทธิ1 
ในปีบญัชีล่าสุด หักดว้ย 1.03 เท่าของรายไดจ้ากการลงทุนสุทธิ
ในปีบญัชีก่อนหน้าซ่ึงจะไดรั้บต่อเม่ือประโยชน์ตอบแทนในปี
บัญชีล่าสุดต่อหน่วยมากกว่าร้อยละ 3.0 ของประโยชน์ตอบ
แทนในปีบัญชีก่อนหน้าไม่รวมส่วนลดทุน โดยรอบปีบญัชี
ก่อนหน้าจะตอ้งมีจ านวนเดือนเท่ากบั 12 เดือน2 

ค่าธรรมเนียมในการได้มาซ่ืงทรัพย์สินของกองทรัสต์ 
(Acquisition Fee) กรณีเพิม่ทุนหรือได้มาซ่ึงทรัพย์สิน 

ไม่เกิน 1.0 % ของมูลค่าทรัพยสิ์นท่ีไดม้าของกองทรัสต์โดยไม่
รวมถึงทรัพย์สินหลัก ท่ีลงทุนค ร้ั งแรกและทรัพย์สิน ท่ี
กองทรัสต์ไดม้าจากอมตะ ซัมมิท หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัของ
อมตะ ซมัมิท 

 
  

 
1 รายไดจ้ากการลงทนุสทุธิหมายถึงก าไรสทุธิจากการด าเนินงานของอสงัหาริมทรพัยบ์วกกบัรายไดอ่ื้นเช่นดอกเบีย้และหกัคา่ใชจ้่ายของ
กองทรสัตซ์ึ่งรวมถึงค่าธรรมเนียมในการจดัการและคา่ใชจ้่ายในการบริหารกองทรสัตฯ์ ค่าใชจ้่ายในการออกและเสนอขายหน่วยทรสัตต์ดั
จ าหน่าย และตน้ทนุทางการเงิน 
2 แนวทางการค านวณค่าธรรมเนียมพิเศษของผูจ้ัดการกองทรสัต ์โดยจะมีขัน้ตอนดงัต่อไปนี ้(1) เปรียบเทียบประโยชนต์อบแทนที่จ่ายใหแ้ก่ผู้
ถือหน่วยทรสัตต์่อหน่วยในปีบญัชีก่อนหนา้และปีบญัชีล่าสดุ โดยถา้มีการเติบโตมากกว่า 3.0% ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะไดร้บัค่าธรรมเนียมพิเศษ 
(2) ค่าธรรมเนียมพิเศษที่ผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ดร้บัจะไม่เกิน 25% x (รายไดจ้ากการลงทนุสุทธิในปีบญัชีล่าสดุ - (รายไดจ้ากการลงทนุสทุธิในปี
บญัชีก่อนหนา้ x 1.03)) ตวัอย่างเช่น หากประโยชนต์อบแทนที่จ่ายใหผู้ถ้ือหน่วยทรสัตใ์นปีแรกเท่ากบั 0.80 บาทต่อหน่วย โดยมีรายไดจ้ากการ
ลงทุนสุทธิ (ตามงบการเงินฉบบัตรวจสอบของกองทรสัต)์ เท่ากับ 280.13 ลา้นบาท ในขณะที่ ในปีถัดไปนัน้ประโยชนต์อบแทนที่จ่ายใหผู้ถ้ือ
หน่วยทรัสต์เท่ากับ 0.85 บาทต่อหน่วย และมีรายได้จากการลงทุนสุทธิเท่ากับ 300 ล้านบาท ในกรณีเช่นนีผู้ ้จัดการกองทรัสต์จะไดร้บั
ค่าธรรมเนียมพิเศษเนื่องจากประโยชนต์อบแทนในปีบญัชีล่าสดุมากกว่า 3.0% ของประโยชนต์อบแทนในปีบญัชีก่อนหนา้ตามเกณฑท์ี่จะไดร้บั
ค่าธรรมเนียมพิเศษ (0.85 - 0.80) / 0.80 = 6.25% โดยค่าธรรมเนียมพิเศษที่จะไดร้บัจะไม่เกิน 25% x (300 – (280.13 x 1.03)) = 2.87 ลา้น
บาท 
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9.10 การเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศต่อผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

 ผูจ้ดัการกองทรัสต์มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการจดัท าและการเปิดเผยขอ้มูลของกองทรัสต์ต่อส านกังาน 
ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์ ทรัสตี และผูถื้อหน่วยทรัสต์ ซ่ึงรวมถึงการจัดส่งรายงานประจ าปีของกองทรัสต์ให้แก่ผูถื้อ
หน่วยทรัสตแ์ละทรัสตี พร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมสามญัประจ าปี 

1. ผูจ้ ัดการกองทรัสต์ต้องมีหน้าท่ีจัดท าและจัดส่งงบการเงินและรายงานเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการ
ด าเนินงานของกองทรัสตต์่อส านกังาน ก.ล.ต. และทรัสตีโดยให้เป็นไปตามรายละเอียดรายการและระยะเวลาดงัต่อไปน้ี 

1.1 ระยะเวลาในการน าส่งงบการเงิน 
(ก) กรณีทัว่ไป 

− งบการเงินไตรมาส 1 ไตรมาส 2 และไตรมาส 3 ฉบบัสอบทาน ภายในส่ีสิบห้า (45) วนันบัแต่วนัสุดทา้ย
ของแต่ละไตรมาสดงักล่าว 

− งบการเงินประจ ารอบปีบญัชี ฉบบัตรวจสอบ ภายในสอง (2) เดือนนบัแต่วนัส้ินสุดรอบระยะเวลาบญัชี 
(ข)            กรณีส่งงบการเงินไตรมาส 4 ฉบบัสอบทาน ก่อนส่งงบการเงินประจ ารอบปีบญัชี ฉบบัตรวจสอบ 

− งบการเงินไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 และไตรมาส 4 ฉบบัสอบทาน ภายในส่ีสิบห้า (45) วนันบัแต่
วนัสุดทา้ยของแต่ละไตรมาสดงักล่าว 

− งบการเงินประจ ารอบปีบญัชี ฉบบัตรวจสอบ ภายในสาม (3) เดือนนบัแต่วนัส้ินสุดรอบระยะเวลาบญัชี 
ทั้งน้ี สามารถเลือกส่งงบการเงินไตรมาส 2 ฉบับสอบทาน หรืองบการเงินประจ างวด 6 เดือน ท่ีผ่านการ

ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีก็ได ้โดยในกรณีท่ีเลือกส่งงบการเงินประจ างวด 6 เดือน ให้ผูจ้ดัการกองทรัสต์น าส่งงบการเงิน
ดงักล่าวภายในสอง (2) เดือนนบัแต่วนัสุดทา้ยของรอบระยะเวลาหก (6) เดือนแรกของปีบญัชี 

1.2 แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปีให้ส่งต่อส านักงาน ก.ล.ต. และทรัสตีภายในสาม (3) เดือนนับแต่วนั
ส้ินสุดรอบระยะเวลาบญัชี 

1.3 รายงานประจ าปีและหนงัสือเชิญประชุมสามญัประจ าปีให้ส่งส าเนาต่อส านกังาน ก.ล.ต. และทรัสตี ไม่ชา้
กว่าวนัท่ีส่งให้ผูถื้อหน่วยทรัสตแ์ต่ไม่เกินส่ี (4) เดือนนบัแต่วนัส้ินสุดรอบระยะเวลาบญัชี 

2. ในกรณีท่ีกองทรัสต์มีการลดเงินทุนช าระแลว้ ให้ผูจ้ดัการกองทรัสต์รายงานมูลค่ าท่ีตราไวข้องหน่วยทรัสต์
ภายหลงัจากการลดทุนช าระแลว้ต่อส านกังาน ก.ล.ต. และทรัสตีภายในสิบห้า (15) วนันบัแต่วนัท่ีด าเนินการลดทุนแลว้เสร็จ 

3. ให้ผูจ้ ัดการกองทรัสต์จดัท าและส่งรายงานการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงอสังหาริมทรัพยข์องกองทรัสต์ต่อ
ส านักงาน ก.ล.ต.  และทรัสตีภายในสิบห้า (15)  วันนับแต่วันท่ีได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงอสังหาริมทรัพย์นั้ น  
โดยรายงานดงักล่าวตอ้งมีสาระส าคญัอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

3.1  รายละเ อียดของอสังหาริมทรัพย์ ซ่ึงต้องระบุสาระส าคัญอย่างน้อยเ ก่ียวกับช่ือ ท่ีตั้ ง  ประเภท  
การใชง้าน ขนาดพ้ืนท่ี และภาระผกูพนัต่างๆ 

3.2 วนัท่ีและราคาท่ีได้มาซ่ึงอสังหาริมทรัพย ์รวมทั้งช่ือผูข้าย ผูใ้ห้เช่า ผูโ้อนสิทธิการเช่า หรือผูใ้ห้สิทธิใน
อสังหาริมทรัพยด์งักล่าว 

3.3 วันท่ีและราคาจ าหน่ายอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ รวมทั้ ง ช่ือผู ้ซ้ือ ผู ้เ ช่า หรือผู ้รับโอนสิทธิ 
การเช่าอสังหาริมทรัพยข์องกองทรัสต ์

3.4 วนัท่ี ราคา และวิธีการประเมินมูลค่าท่ีได้จากรายงานการประเมินมูลค่าของผูป้ระเมินมูลค่า ทรัพยสิ์น 
รวมทั้งช่ือผูป้ระเมินมูลค่าทรัพยสิ์น 
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3.5 ในกรณีท่ีเป็นการจ าหน่ายไปซ่ึงอสังหาริมทรัพย์ หากราคาท่ีจ าหน่ายต ่ากว่าราคาประเมินสูงสุดท่ี 
ผูป้ระเมินมูลค่าทรัพยสิ์นไดจ้ดัท าขึ้นล่วงหนา้ก่อนการจ าหน่ายไปซ่ึงอสังหาริมทรัพยเ์ป็นเวลาไม่เกินหน่ึง (1) ปีเกินกว่าร้อย
ละห้า (5) ให้แสดงขอ้เทจ็จริงและเหตุผลของการจ าหน่ายในราคาดงักล่าวไวด้ว้ย 

3.6 ในกรณีท่ีเป็นการไดม้าซ่ึงอสังหาริมทรัพย ์หากราคาท่ีไดม้าสูงกว่าราคาประเมินราคาประเมินต ่าสุดท่ีผู ้
ประเมินมูลค่าทรัพยสิ์นไดจ้ดัท าขึ้นล่วงหนา้ก่อนการไดม้าซ่ึงอสังหาริมทรัพยเ์ป็นเวลาไม่เกินหน่ึง (1) ปีเกินกว่าร้อยละห้า 
(5) ให้แสดงขอ้เทจ็จริงและเหตุผลของการจ าหน่ายในราคาดงักล่าวไวด้ว้ย 

4. ในกรณีท่ีกองทรัสต์มีการลงทุนในอสังหาริมทรัพยท่ี์ยงัก่อสร้างไม่แล้วเสร็จ ให้ผูจ้ ัดการกองทรัสต์จัดท า 
รายงานความคืบหนา้ของการก่อสร้างทุกรอบระยะเวลาหก (6) เดือนนบัแต่วนัท่ีมีการลงทุนในทรัพยสิ์นนั้น และส่งรายงาน
ดงักล่าวต่อส านกังาน ก.ล.ต. และทรัสตีภายในสามสิบ (30) วนันบัแต่วนัสุดทา้ยของรอบระยะเวลาหก (6) เดือนนั้น โดยการ
รายงานความคืบหนา้ของการก่อสร้างน้ี ตอ้งมีรายละเอียดขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

4.1 ขอ้มูลความคืบหนา้ของการก่อสร้างอสังหาริมทรัพย ์
4.2 ในกรณีท่ีการก่อสร้างไม่เป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้ให้ระบุแนวทางแกไ้ขและผลกระทบท่ีกองทรัสต์ไดรั้บ

หรืออาจไดรั้บไวด้ว้ย 
และเม่ืออสังหาริมทรัพยด์งักล่าวก่อสร้างแลว้เสร็จและพร้อมจะน าไปจดัหาผลประโยชน์ให้ผูจ้ดัการกองทรัสต์

จดัท าและส่งรายงานความคืบหน้าของการก่อสร้างโดยระบุขอ้มูลเก่ียวกบัการด าเนินการก่อสร้างท่ีแล้วเสร็จ เช่น วนัท่ี
ก่อสร้างแลว้เสร็จ เป็นตน้ และส่งรายงานดงักล่าวต่อส านกังาน ก.ล.ต. ภายในสามสิบ (30) วนันบัแต่ก่อสร้างแลว้เสร็จและ
พร้อมจะน าไปจดัหาผลประโยชน์ 

5. เม่ือเกิดเหตุการณ์ดงัต่อไปน้ี ให้ผูจ้ดัการกองทรัสตร์ายงานต่อส านกังาน ก.ล.ต. โดยไม่ชกัชา้ 
5.1 เหตุการณ์ท่ีอาจส่งผลกระทบให้ตอ้งเลิกกองทรัสต์ 
5.2 เหตุการณ์ท่ีสัญญาน้ีก าหนดให้เป็นเหตุแห่งการเลิกกองทรัสต์ หรือเหตุการณ์อ่ืนท่ีท าให้ทราบก าหนดการ

เลิกกองทรัสตล์่วงหนา้ 
6. ก่อนการเขา้ท าธุรกรรมท่ีเป็นการขดัแยง้กบัผลประโยชน์ของกองทรัสต์ ให้ผูจ้ดัการกองทรัสต์เปิดเผยขอ้มูล

เพียงพอต่อผูถื้อหน่วยทรัสต ์หรือผูล้งทุน ดงัน้ี 
(1) เป็นการเปิดเผยผ่านตลาดหลกัทรัพย ์ตามข้อบังคบัของตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวกับเร่ืองดงักล่าว หรือ

ช่องทางอ่ืนใดท่ีผูถื้อหน่วยทรัสตส์ามารถเขา้ถึงขอ้มูลการจะเขา้ท าธุรกรรมไดอ้ยา่งทัว่ถึง 
(2) มีระยะเวลาในการเปิดเผยขอ้มูลท่ีสมเหตุสมผล ซ่ึงตอ้งไม่นอ้ยกว่าสิบส่ี (14) วนั 
(3) มีการเปิดเผยช่องทาง วิธีการ และระยะเวลาในการแสดงการคดัคา้นท่ีชดัเจน โดยระยะเวลาดงักล่าวตอ้งไม่

น้อยกว่าสิบส่ี (14) วนั เวน้แต่ในกรณีท่ีมีการขอมติผูห้น่วยทรัสต์เพื่อเขา้ท าธุรกรรมดงักล่าว ให้การคดัคา้นการกระท าใน
การขอมติผูถื้อหน่วยทรัสตน์ั้น 

โดยในกรณีท่ีผู ้ถือหน่วยทรัสต์แสดงการคัดค้านอย่างชัดเจนตามวิธีการท่ีมีการเปิดเผยตามข้อ 6(3) น้ี   
ในจ านวนเกินกว่าหน่ึงในส่ี (1ใน 4) ของจ านวนหน่วยทรัสตท่ี์จ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด ทรัสตีจะกระท าหรือยินยอมให้มีการ
ท าธุรกรรมท่ีเป็นการขดัแยง้กบัผลประโยชน์ของกองทรัสตไ์ม่ได ้

 นอกจากการเปิดเผยข้อมูลตามท่ีก าหนดข้างต้นแล้ว ในกรณีท่ีมีประกาศ หรือค าส่ังใดของตลาดหลกัทรัพย ์ 
และ/หรือ ส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนดให้ผูจ้ดัการกองทรัสตมี์หนา้ท่ีตอ้งเปิดเผยขอ้มูล หรือน าส่งสารสนเทศใดอนัเก่ียวกบัการ
บริหารจดัการกองทรัสต์ และการปฏิบติัหน้าท่ีของผูจ้ดัการกองทรัสต์ให้ผูจ้ดัการกองทรัสต์ปฏิบติัตามประกาศ หรือค าส่ัง
ดงักล่าวดว้ย 
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9.11 การจัดประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์  
ผูจ้ดัการกองทรัสตมี์หนา้ท่ีจดัให้มีการประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตอ์ยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 
1. การประชุมสามญัประจ าปีซ่ึงตอ้งจดัให้มีขึ้นภายในส่ี (4) เดือนนบัแต่วนัส้ินรอบปีบญัชีของกองทรัสต ์
2. การประชุมวิสามญัคือ การประชุมคราวอื่นท่ีมิใช่การประชุมสามญัประจ าปีซ่ึงจะจัดให้มีขึ้นเม่ือมีรายการหรือ

เหตุท่ีก าหนดไวด้งัน้ี 
(1) เม่ือผูถื้อหน่วยทรัสต์ซ่ึงถือหน่วยทรัสต์รวมกนัไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของจ านวนหน่วยทรัสต์ท่ี

จ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดมีสิทธิเขา้ช่ือกนัท าหนงัสือขอให้ผูจ้ดัการกองทรัสตเ์รียกประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต ์
โดยระบุเหตุผลในการขอเรียกประชุมไวอ้ย่างชดัเจนในหนงัสือนั้น ทั้งน้ี  เม่ือมีผูถื้อหน่วยทรัสต์เขา้ช่ือ
กนัท าหนังสือขอให้เรียกประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์แลว้ ให้ผูจ้ดัการกองทรัสต์จดัให้มีการประชุมผูถื้อ
หน่วยทรัสตภ์ายในส่ีสิบห้า (45) วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหน่วยทรัสต์ 

(2) ในกรณีเร่ืองใดท่ีทรัสตีเห็นว่าเป็นกรณีจ าเป็นหรือสมควรท่ีจะเสนอเร่ืองให้ท่ีประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์
พิจารณาและมีมติในเร่ืองนั้น ให้ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ดัให้มีการประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์ภายในหน่ึง (1) 
เดือนนบัแต่ไดรั้บหนงัสือจากทรัสตี ทั้งน้ีไม่ตดัสิทธิทรัสตีในการปรึกษาหารือกบัผูจ้ดัการกองทรัสตถึ์ง
เหตุจ าเป็นดงักล่าว 

(3) ในกรณีอื่นใดท่ีผูจ้ดัการกองทรัสต์เห็นว่าเป็นกรณีจ าเป็น หรือสมควรท่ีจะเสนอเร่ืองให้ท่ีประชุมผูถื้อ
หน่วยทรัสต์พิจารณาและมีมติในเร่ืองนั้นเพ่ือประโยชน์ในการจดัการกองทรัสต์ ทั้งน้ีไม่ตดัสิทธิทรัสตี
ในการปรึกษาหารือกบัผูจ้ดัการกองทรัสตถึ์งเหตุจ าเป็นดงักล่าว 

 

การเรียกประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต ์
การเรียกประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์ ให้ผูจ้ดัการกองทรัสต์จดัท าหนงัสือเชิญประชุม ระบุสถานท่ี วนั เวลา สถานท่ี

การประชุม การออกเสียงลงมติ และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควรและเพียงพอต่อการ
ตดัสินใจของผูถื้อหน่วยทรัสต ์โดยระบุให้ชดัเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมติั หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี 
รวมทั้งความเห็นของผูจ้ดัการกองทรัสตใ์นเร่ืองดงักล่าว ซ่ึงรวมถึงผลกระทบท่ีผูถื้อหน่วยทรัสตอ์าจไดรั้บจากการลงมติใน
เร่ืองนั้นๆ ดว้ย โดยจดัส่งหนงัสือประชุมถึงผูถื้อหน่วยทรัสตล่์วงหนา้ก่อนวนัประชุมตามระยะเวลาดงัต่อไปน้ี 

(1)  สิบส่ี (14) วนั ในกรณีท่ีเป็นการประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์ซ่ึงมีวาระท่ีตอ้งไดม้ติผูถื้อหน่วยทรัสต์ไม่น้อยกว่า
สามในส่ี (3 ใน 4) ของจ านวนหน่วยทรัสตข์องผูถื้อหน่วยทรัสตท่ี์มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

(2)  เจ็ด (7) วนั ในกรณีอ่ืนนอกจากท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ (1) ของขอ้น้ี  
ให้ผูจ้ดัการกองทรัสต์ประกาศการนดัประชุมในหนงัสือพิมพร์ายวนัแห่งทอ้งถ่ินอย่างน้อยหน่ึงฉบบัไม่น้อยกว่า

สาม (3) วนัก่อนวนัประชุม 
สถานท่ีท่ีจะใช้เป็นท่ีประชุมตามวรรคหน่ึง ตอ้งอยู่ในทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้งส านกังานของทรัสตี หรือของผูจ้ดัการ

กองทรัสตห์รือจงัหวดัใกลเ้คียง 
ในกรณีท่ีผูจ้ดัการกองทรัสต์มิไดด้ าเนินการเรียกประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์ภายในระยะเวลาส่ีสิบห้า (45) วนั นับแต่วนัท่ี
ไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหน่วยทรัสต ์และ/หรือ มิไดด้ าเนินการเรียกประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์ภายในระยะเวลาหน่ึง (1) เดือน 
นับแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือจากทรัสตี แลว้แต่กรณี ให้ทรัสตีด าเนินการเรียกประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์ไดโ้ดยให้ปฏิบติัตาม
วิธีการเรียกประชุมท่ีก าหนดไวใ้นวรรคหน่ึงของขอ้น้ีโดยอนุโลม และทรัสตีมีสิทธิท่ีจะเรียกเก็บค่าใชจ้่ายท่ีเกิดขึ้น (ถา้มี) 
จากการจดัประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์แทนผูจ้ดัการกองทรัสต์ดงักล่าวไดต้ามจริงองคป์ระชุมและประธานในท่ีประชุมผูถื้อ
หน่วยทรัสต ์
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 (ก) การประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต ์ตอ้งมีผูถื้อหน่วยทรัสต์มาประชุมไม่น้อยกว่ายี่สิบห้า (25) คนหรือไม่นอ้ย
กว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนผูถื้อหน่วยทรัสต์ทั้งหมด และตอ้งมีหน่วยทรัสต์นับรวมกนัไม่น้อยกว่าหน่ึงในสาม (1 ใน 3) ของ
จ านวนหน่วยทรัสตท่ี์จ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม  

(ข) ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์คร้ังใด เม่ือล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหน่ึง (1) ชั่วโมง 
จ านวนผูถื้อหน่วยทรัสต์ซ่ึงมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามท่ีก าหนดเอาไวใ้น (ก) หากว่าการประชุมผูถื้อ
หน่วยทรัสตน์ั้นไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหน่วยทรัสตร้์องขอให้การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์นั้น
มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหน่วยทรัสต์ร้องขอให้นัดประชุมใหม่ และให้ส่งหนังสือเชิญประชุมไปยงัผูถื้อ
หน่วยทรัสตไ์ม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม โดยในการประชุมคร้ังหลงัน้ีไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชุม 
ประธานในท่ีประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์ 

ทั้งน้ี ภายใตบ้งัคบัแห่งพระราชบญัญติัทรัสต ์และประกาศท่ีเก่ียวขอ้ง ให้ทรัสตีแต่งตั้งบุคคลหน่ึงเพ่ือท าหนา้ท่ีเป็น
ประธานในท่ีประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์ การพิจารณาของท่ีประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์ในวาระใดท่ีประธานในท่ีประชุมผูถื้อ
หน่วยทรัสต์มีส่วนไดเ้สีย ให้ประธานออกจากการประชุมในวาระนั้น และให้ผูจ้ดัการกองทรัสต์น าเสนอรายช่ือบุคคล
เพ่ือให้ท่ีประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตพิ์จารณาแต่งตั้งให้เป็นประธานในท่ีประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตใ์นวาระนั้น ๆ 

หากการประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์ในวาระใดมีการพิจารณาเร่ืองท่ีทรัสตีหรือผูจ้ ัดการกองทรัสต์มีส่วนได้เสีย 
ให้ทรัสตีหรือผูจ้ดัการกองทรัสตแ์ละตวัแทนของทรัสตีหรือผูจ้ดัการกองทรัสต์ไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระดงักล่าว (ในกรณี
ท่ีทรัสตีหรือผูจ้ดัการกองทรัสตแ์ละตวัแทนของทรัสตีหรือผูจ้ดัการกองทรัสตเ์ป็นผูถื้อหน่วยทรัสต)์  ในกรณีท่ีทรัสตีมีส่วน
ได้เสียในวาระใด ให้ผูจ้ดัการกองทรัสต์น าเสนอรายช่ือบุคคลเพ่ือให้ท่ีประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์พิจารณาแต่งตั้งให้เป็น
ประธานในท่ีประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตใ์นวาระนั้นๆ  ในกรณีท่ีทั้งทรัสตีและผูจ้ดัการกองทรัสตมี์ส่วนไดเ้สียในวาระใด ให้ผู ้
ถือหน่วยทรัสต์ซ่ึงถือหน่วยทรัสต์รวมกันแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละห้า (5) ของหน่วยทรัสต์ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของ
กองทรัสตมี์สิทธิเสนอรายช่ือบุคคลเพื่อให้ที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตพิ์จารณาแต่งตั้งบุคคลใดบุคคลหน่ึงขึ้นเป็นประธานใน
ท่ีประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตใ์นวาระนั้นๆประธานในท่ีประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตใ์ห้มีอ านาจ หนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

(1) ควบคุมการด าเนินการประชุมทัว่ไปให้มีความเรียบร้อย 
(2) ก าหนดให้ใช้วิธีอื่นใดในการด าเนินการประชุมผู ้ถือหน่วยทรัสต์ตามท่ีประธานในท่ีประชุมจะพิจารณา

เห็นสมควร หรือจ าเป็นเพื่อให้การประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์ ตลอดจนกระบวนการในการพิจารณาและลงมติในเร่ืองต่างๆ 
เป็นระเบียบเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 

(3) เพื่อให้การประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตต์ามพระราชบญัญติัทรัสตแ์ละประกาศท่ีเก่ียวขอ้งมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
ประธานอาจยติุการอภิปราย หรือการพิจารณาในท่ีประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตใ์นเร่ืองใดๆ ได ้

(4) ในการลงมติในท่ีประชุมและปรากฏว่าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ผูเ้ป็นประธานในท่ีประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์ มี
คะแนนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาดโดยการใชอ้ านาจในการตดัสินช้ีขาดของประธานในท่ีประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต ์ในกรณี
ท่ีคะแนนเสียงในการลงมติเท่ากนัน้ีให้เป็นท่ีสุด 
 
 วิธีการมอบฉนัทะ 

ในการประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์ ผูถื้อหน่วยทรัสตอ์าจมอบฉนัทะให้บุคคลอื่นเขา้ประชุมและออกเสียงแทนตนใน
การประชุมได ้โดยในการส่งหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต ์ให้ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ดัส่งหนงัสือมอบฉนัทะให้แก่ผูถื้อ
หน่วยทรัสต ์หนงัสือมอบฉนัทะน้ีให้เป็นไปตามแบบท่ีทรัสตีก าหนด 
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หนงัสือมอบฉนัทะน้ีจะตอ้งมอบให้แก่ประธานในท่ีประชุม หรือผูท่ี้ประธานในท่ีประชุมมอบหมาย ณ ท่ีประชุม
ก่อนเร่ิมการประชุม 
 

วิธีการนบัคะแนนเสียง 
ผูถื้อหน่วยทรัสตมี์คะแนนเสียงหน่ึง (1) เสียงต่อหน่ึง (1) หน่วยทรัสต์ท่ีตนถือ โดยผูถื้อหน่วยทรัสตท่ี์มีสิทธิออก

เสียงลงคะแนนตอ้งไม่เป็นผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเร่ืองท่ีพิจารณา 
 

มติของผูถื้อหน่วยทรัสต ์
มติของท่ีประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตใ์ห้ประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปน้ี 

(1) ในกรณีทัว่ไป ให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหน่วยทรัสตท่ี์มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
(2) ในกรณีดงัต่อไปน้ี ให้ถือคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3 ใน 4) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหน่วยทรัสตท่ี์มา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
(2.1)  การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นหลกัท่ีมีมูลค่าตั้งแต่ร้อยละสามสิบ (30) ของมูลค่าทรัพยสิ์นรวมของ

กองทรัสต ์
(2.2)  การเพ่ิมทุนหรือการลดทุนช าระแลว้ของกองทรัสตท่ี์มิไดร้ะบุไวเ้ป็นการล่วงหนา้ในสัญญาก่อตั้งทรัสต ์
(2.3)  การเพ่ิมทุนแบบมอบอ านาจทัว่ไปของกองทรัสต ์
(2.4)  การท าธุรกรรมกบัผูจ้ดัการกองทรัสตห์รือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรัสต ์ซ่ึงมีขนาดรายการตั้งแต่

ยี่สิบลา้น (20,000,000) บาท หรือเกินกว่าร้อยละสาม (3) ของมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของกองทรัสต ์แลว้แต่มูลค่า
ใดจะสูงกว่า 

(2.5)  การเปล่ียนแปลงประโยชน์ตอบแทนและการคืนเงินทุนให้ผูถื้อหน่วยทรัสต์ 
(2.6)  การเปล่ียนแปลงทรัสตี หรือผูจ้ดัการกองทรัสต์ 
(2.7)  การแกไ้ขเพ่ิมเติมสัญญาก่อตั้งทรัสตใ์นเร่ืองท่ีกระทบสิทธิของผูถื้อหน่วยทรัสตอ์ยา่งมีนยัส าคญั 
(2.8)  การเลิกกองทรัสต ์

อน่ึง มติของผูถื้อหน่วยทรัสต์ท่ีจะเป็นผลให้กองทรัสต์หรือการจัดการกองทรัสต์มีลักษณะท่ีขัด หรือแยง้กับ
หลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดในประกาศ สร.26/2555 หรือหลกัเกณฑอ์ื่นตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพย ์หรือพระราชบญัญติัทรัสต์
ให้ถือว่ามตินั้นไม่มีผลบงัคบั 
 

บนัทึกการประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต ์
ผูจ้ดัการกองทรัสต์จดัท าบนัทึกรายงานมติของท่ีประชุมและกระบวนการเรียกและด าเนินการประชุมของการ

ประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์แต่ละคร้ัง โดยให้ประธานในท่ีประชุมของการประชุมแต่ละคร้ังเป็นผูล้งนามรับรองความถูกตอ้ง
ของบนัทึกนั้น 
 
9.12 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูง 

กรรมการ 

 คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการผูท้รงคุณวุฒิจ านวน 3 ท่าน โดยวิธีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริษทัจะ
ด าเนินการผา่นท่ีประชุมใหญผู่ถื้อหุ้นของบริษทั โดยพจิารณาจากคุณสมบติัท่ีสอดคลอ้งกบักลยทุธ์ท่ีสามารถสนบัสนุนการ
ด าเนินธุรกิจของบริษทัฯรวมถึงความสามารถ คุณลกัษณะต่างๆ และความเป็นอิสระ เป็นตน้ 
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 หากเป็นกรรมการอิสระจะตอ้งเป็นกรรมการท่ีอิสระจากผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูบ้ริหาร และผูเ้ก่ียวขอ้ง โดยตอ้งมี
คุณสมบติัดงัน้ี 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม 
หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ โดยให้นบัรวมหุ้นท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบักรรมการอิสระรายนั้นๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงานลูกจา้งพนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า ผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ทั้งในปัจจุบนัและ
ก่อนเป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่า 2 ปี  

3. ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้
ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอยา่งอิสระของตน ทั้งในปัจจุบนัและก่อนเป็นกรรมการ
อิสระไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ดงัน้ี 

3.1 ไม่เป็นผูส้อบบญัชี ทั้งน้ี ให้รวมถึงการไม่เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการท่ีไม่ใช่กรรมการอิสระ 
ผูบ้ริหารหรือหุ้นส่วนผูจ้ดัการของส านกังานสอบบญัชีตน้สังกดั 

3.2 ไม่เป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพอื่นๆ เช่น ท่ีปรึกษากฎหมาย ท่ีปรึกษาทางการเงิน ผูป้ระเมินราคา
ทรัพยสิ์น เป็นตน้ ท่ีมีมูลค่าการให้บริการทางวิชาชีพอ่ืนเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีบริษทั บริษทัใหญ่ 
บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ทั้งน้ี ให้รวมถึงการไม่เป็นผูถื้อหุ้นราย
ใหญ่ กรรมการท่ีไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหารหรือหุ้นส่วนผูจ้ดัการของผูใ้ห้บริการวิชาชีพอ่ืนๆ 

3.3 ไม่ไดรั้บประโยชน์ทั้งทางตรงและทางออ้มหรือมีส่วนไดเ้สียจากการท าธุรกรรมทางการคา้หรือ

ธุรกิจ ได้แก่ รายการท่ีเป็นธุรกิจปกติ รายการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกับ

สินทรัพยห์รือบริการ หรือรายการให้ความช่วยเหลือทางการเงินกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 

บริษทัร่วมท่ีมีมูลค่า 20 ลา้นบาทหรือตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทั แลว้แต่

จ านวนใดจะต ่ากว่า โดยให้นบัรวมมูลค่ารายการในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ 

ทั้งน้ี ให้รวมถึงการไม่เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการท่ีไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหารหรือหุ้นส่วน

ผูจ้ดัการของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจดงักล่าว 

4. ไม่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดามารดา คู่สมรส  

พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร กบัผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะ

ไดรั้บการเสนอช่ือเป็นผูบ้ริหาร หรือมีอ านาจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

5. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซ่ึง

เป็นผูเ้ก่ียวขอ้งรายใหญ่ของบริษทั 

6. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจการของบริษทัหรือกองทรัสต์ 

หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วนหรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงานลูกจ้างพนักงาน ท่ี

ปรึกษารับเงินเดือนประจ าหรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน  

ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือกองทรัสต ์ 

7. สามารถดูแลผลประโยชน์ของผูถื้อหน่วยทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั 

8. สามารถดูแลไม่ให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

9. สามารถเขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการของบริษทัเพื่อตดัสินใจในเร่ืองต่างๆ ไดโ้ดยอิสระ 
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10. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีช่ืออยูใ่นบญัชีรายช่ือบุคคลท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเห็นว่าไม่สมควรเป็น

ผูบ้ริหารตามขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

11. ไม่เคยตอ้งค าพิพากษาว่าไดก้ระท าความผิดตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์กฎหมายว่า

ดว้ยธุรกิจสถาบนัการเงิน กฎหมายว่าดว้ยการประกนัชีวิต กฎหมายว่าดว้ยการประกนัวินาศภยั กฎหมายว่า

ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน หรือกฎหมายเก่ียวกบัธุรกิจการเงินในท านองเดียวกนั ไม่ว่าจะ

เป็นกฎหมายไทย หรือกฎหมายต่างประเทศ โดยหน่วยงานท่ีมีอ านาจตามกฎหมายนั้น ทั้งน้ี ในความผิด

เก่ียวกบัการกระท าอนัไม่เป็นธรรมท่ีเก่ียวกบัการซ้ือขายหลกัทรัพยห์รือการบริหารงานท่ีมีลกัษณะเป็นการ

หลอกลวง ฉ้อฉลหรือทุจริต 

12. ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั 

 
ผู้บริหารระดับสูง 

คณะกรรมการบริษทัจะเป็นผูพ้ิจารณาและแต่งตั้งผูบ้ริหารระดบัสูง อาทิ กรรมการผูจ้ดัการและผูอ้  านวยการฝ่าย 

โดยพิจารณาคดัเลือกผูมี้คุณสมบติั ความรู้ความสามารถและประสบการณ์การท างานให้สอดคลอ้งตามท่ีระบุไวใ้นประกาศ

ของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกั ทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยเ์พ่ือให้มัน่ใจไดว่้าบุคลากรดงักล่าวจะสามารถบริหาร

จดัการกองทรัสตใ์ห้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหน่วยทรัสต ์โดยกรรมการผูจ้ดัการจะมีหนา้ท่ีในการควบคุม ติดตาม บงัคบั

บญัชาและดูแลการท างานของบริษทัฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรัสต์ให้สามารถท างานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพโดยบริษทัฯ มี

การก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการดงัน้ี 

 
9.13  ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  
 กองทรัสต์ไดแ้ต่งตั้งผูส้อบบญัชีจาก บริษทั ส านักงานสอบบญัชี อีวาย จ ากดั เป็นผูต้รวจสอบและลงความเห็น 

ในงบการเงินของกองทรัสต์ ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 โดยมีค่าตอบแทนจากการสอบ

บญัชีจ านวนรวมทั้งส้ิน 686,924.99 บาท  โดยแยกเป็นรายการไดด้งัต่อไปน้ี 

1. ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (audit fee) จ านวนทั้งส้ิน 685,000 บาท 

2. ค่าบริการอื่น (non-audit fee) จ านวนทั้งส้ิน 1,924.99 บาท 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR)  
 

บริษทัฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรัสตต์ระหนกัและให้ความส าคญัเป็นอย่างย่ิงต่อการด าเนินธุรกิจดว้ยความถูกตอ้ง 

โปร่งใส และค านึงถึงผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในทุกมิติ และเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค ์บริษทัไดป้ฏิบติัตาม

แนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมท่ีออกโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ดงัน้ี 

1. การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 

การประกอบธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม เป็นจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจท่ีผูจ้ดัการกองทรัสตใ์ห้ความส าคญั

และพึงปฏิบติัในการบริหารกองทรัสต ์โดยบริษทัฯ ไดบ้ริหารกองทรัสตภ์ายใตก้ฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด อนัไดแ้ก่ 

พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (และฉบบัแกไ้ขเพ่ิมเติม) พระราชบญัญติักองทรัสตเ์พ่ือธุรกรรม

ในตลาดทุน พ.ศ. 2550 บริษทัฯ ไดผ้ลกัดนัให้มีการก ากบัดูแลท่ีดีภายในองค์กร โดยการสอดแทรกหลกัการก ากับดูแล

กิจการ (บรรษทัภิบาล “Corporate Governance Code” : CG Code) ซ่ึงออกโดยคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพยเ์ขา้ไปในขั้นตอนท างานต่าง ๆ ของกองทรัสตเ์พ่ือให้กรรมการ ผูบ้ริหาร ตลอดจนพนกังานยึดถือเป็นหลกัปฏิบติั 

อีกทั้งมุ่งเนน้ให้คนในองคก์รท างานดว้ยความสุจริต เป็นธรรม โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้เช่น นโยบายการเปิดเผย

ขอ้มูล การจดัท ารายงานงบการเงินในแต่ละไตรมาส เพื่อให้แสดงถึงสถานะทางการเงินและผลการประกอบการท่ีแทจ้ริง

ของกองทรัสต ์โดยอยูบ่นพ้ืนฐานของขอ้มูลทางบญัชีท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น และมีการตรวจทานดว้ยผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีมาตรฐาน

การบญัชีซ่ึงเป็นท่ียอมรับ เพ่ือให้ผูถื้อหน่วยทรัสตไ์ดม้ัน่ใจในการท างาน ตลอดจนมีการสนบัสนุนการมีส่วนร่วมของลูกคา้

และคู่คา้ เช่น มีช่องทางเปิดรับความคิดเห็นและขอ้ร้องเรียนของจากทั้งผูถื้อหน่วยและผูเ้ช่า เป็นตน้   

2. ต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน 

กองทรัสต์ตระหนักดีว่าการให้สินบนและการคอร์รัปชั่นนั้นเป็นภยัร้ายแรงท่ีท าลายการแข่งขนัอย่างเสรีและ 

เป็นธรรม รวมทั้งก่อให้เกิดความเสียหายต่อการพฒันาเศรษฐกิจและสังคม กองทรัสต์ไม่มีนโยบายเสนอเงิน ส่ิงจูงใจ ของ

ก านัลในรูปแบบใดๆ แก่หน่วยงานภายนอกหรือเจา้หน้าท่ีรัฐ เพ่ือประโยชน์หรือความไดเ้ปรียบทางธุรกิจ รวมทั้งไม่มี

นโยบายการจ่ายเงินอื่นใดเพื่อเร่งการด าเนินการหรืออ านวยความสะดวก 

มีการป้องกัน Insider trade หรือการน าขอ้มูลภายในของกองทรัสต์ไปเผยแพร่แก่บุคคลภายนอกในเวลาท่ีไม่

สมควรอนัจะส่งผลให้เกิดความไดเ้ปรียบเสียเปรียบท่ีไม่เป็นธรรมต่อผูห้น่วยท่านอ่ืนๆ รวมทั้งไม่อนุญาตให้กรรมการ 

ผูบ้ริหาร ตลอดจนพนักงาน ถือครองหลักทรัพย์ท่ีบริษทัเป็นผูจ้ ัดการกองทรัสต์หรือผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย์ และ

ก าหนดให้กรรมการผูจ้ดัการ และ/หรือ เจา้หน้าท่ีในต าแหน่งผูอ้  านวยการฝ่ายนักลงทุนสัมพนัธ์เท่านั้นท่ีมีหน้าท่ีในการ

ส่ือสารและเผยแพร่ขอ้มูลภายในสู่บุคคลสู่ภายนอก  

นอกจากน้ีกองทรัสต์มีการสอบทานระบบควบคุมภายในเพ่ือให้มั่นใจว่ามีประสิทธิผลในการต่อต้านการให้

สินบนและคอร์รัปชัน่ นอกจากน้ีไดจ้ดัให้ความรู้แก่พนกังานเพ่ือให้สามารถหลีกเล่ียงการกระท าดงักล่าว  

3. การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

กองทรัสต์และบริษัทฯ ถือว่าพนักงานเป็นทรัพยากรท่ีส าคัญในการสร้างความส าเร็จให้แก่กองทรัสต์ จึง

สนบัสนุนและให้ความส าคญัเป็นอย่างย่ิงต่อสิทธิขั้นพ้ืนฐานของบุคลากรทุกคนให้มีสิทธิไดรั้บสวสัดิการอยา่งเท่าเทียมกนั

ตามกฎระเบียบขององคก์ร โดยไม่ค านึงถึงเพศ สัญชาติ เช้ือชาติ ศาสนา บริษทัมีนโยบายฝึกอบรมเพ่ือพฒันาพนกังานทั้งใน

ดา้นต่างๆ ให้เป็นระดบัมืออาชีพ มีนโยบายให้ความมัน่ใจในคุณภาพชีวิตในการท างาน เช่น สวสัดิการดา้นสุขภาพ วนัลา
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พกัผ่อนประจ าปี เป็นตน้ หรือเช่นกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังาน โดยมีนโยบายให้พนกังานไดรั้บผลตอบแทนท่ี

เหมาะสมทั้งในระยะส้ันและระยะยาว  นอกจากน้ียงัมีนโยบายไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 

4. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

กองทรัสต์มีความมุ่งมัน่ในการสร้างความพึงพอใจและมัน่ใจให้กบัลูกคา้ว่าไดรั้บผลิตภณัฑ์และการบริการท่ีดี 

มีคุณภาพ ผูจ้ ัดการกองทรัสต์และผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยใ์ห้ความส าคัญเป็นอย่างย่ิงกับการปฏิบัติท่ีเป็นธรรมและ

รับผิดชอบต่อผูเ้ช่า ผูรั้บเหมาทุกรายจะผา่นการคดักรองและคดัสรรว่ามีฝีมือท่ีไดม้าตรฐาน ก่อนจะส่งมอบอาคารให้ลูกคา้ 

ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยจ์ะส่งทีมวิศวกรเขา้ตรวจสอบจนมัน่ใจว่าอาคารโรงงานของกองทรัสต์มีคุณภาพ ปลอดภยั และ

ตรงตามมาตรฐานเพ่ือให้มัน่ใจว่าลูกคา้จะไดรั้บการส่งมอบสินคา้ท่ีดี  

        5.   การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 

กองทรัสต์ตระหนกัถึงความส าคญัของการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม โดยถือว่าการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้มเป็นหนา้ท่ี

ร่วมกันของทุกคน มีการส่งเสริมให้พนักงานใช้ทรัพยากรอย่าง มีประสิทธิภาพ และได้ก าหนดนโยบายส่งเสริม เช่น 

มาตรการประหยดัพลงังาน และสนับสนุนให้มีการน าทรัพยากรกลบัมาใช้ใหม่ โดยพนักงานทุกคนในกลุ่มตอ้งไดรั้บ

ความรู้ในเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม ความปลอดภยั และสาธารณสุข และปฏิบติัตามมาตรการอยา่งเคร่งครัด 

นอกเหนือจากความรับผิดชอบต่อสังคมท่ีไดป้ฏิบติัตามท่ีไดก้ล่าวขา้งตน้แลว้ ผูจ้ดัการกองทรัสตย์งัไดรั้บนโยบาย

และหลกัในการพฒันาอย่างย ัง่ยืนจากบริษทั อมตะ คอร์ปอเรชัน จ ากดั (มหาชน) ในฐานะบริษทัแม่มาใช้ในการด าเนิน

กิจการดว้ย ตามปรัชญากลุ่มท่ีว่า “ALL WIN” หมายถึง บริษทัไม่ไดมุ้่งเนน้เอาแต่ผลประโยชน์ของตนเองเป็นท่ีตั้ง แต่บริษทั

ตระหนักถึงความส าคญัของผูมี้ส่วนไดเ้สียทั้งหมดในห่วงโซ่ธุรกิจดว้ย ไม่ว่าจะเป็นพนกังานของบริษทั ลูกคา้ คู่คา้ และ

ชุมชนโดยรอบ และพยายามท่ีจะสร้างสมดุลระหว่างดา้นเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม ให้อยู่ร่วมกนัอย่างมีคุณภาพ

สูงสุด  

ส าหรับรายงานการพฒันาอย่างย ัง่ยืนของบริษทั อมตะ คอร์ปอเรชัน จ ากดั (มหาชน) ท่านสามารถอ่านข้อมูล

เพ่ิมเติมไดท่ี้ www.amata.com 

 

การด าเนินกิจกรรมเพ่ือสังคมในปี 2563 

ในปี 2563 ท่ีผ่านมา บริษทั อมตะ ซัมมิท รีทส์ แมเนจเมน้ท์ จ ากดั (ผูจ้ดัการกองทรัสต์) และบริษทั อมตะ ซัมมิท 

เรดด้ี บิลท ์จ ากดั (ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย)์ ภายใตก้ารน าทีมด าเนินกิจกรรมเพ่ือสังคมของบริษทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จ ากดั 

(มหาชน) (ต่อไปน้ีขอเรียกร่วมว่า “บริษทั”) ยงัคงสานต่อนโยบายและกิจกรรมเพื่อสังคมจากปี 2562 โดยมุ่งหวงัให้ธุรกิจ 

ลูกคา้ คู่คา้ และชุมชนโดยรอบ มีการเติบโตไปดว้ยกนัแบบยัง่ยืน ทั้งในดา้นเศรษฐกิจ สังคม และใม่ลืมท่ีจะใส่ใจผลกระทบ

ทางดา้นส่ิงแวดลอ้ม โดยในปีน้ีสามารถแบ่งกิจกรรมเพ่ือสังคมออกไดเ้ป็น 2 กลุ่มหลกัๆ คือ 1. กิจกรรมท่ีจดัเป็นประจ าทกุปี 

และ 2. กิจกรรมใหม่  

ส าหรับกิจกรรมกลุ่มท่ี 1 ก็คือกิจกรรมท่ีบริษทั ภายใตค้วามร่วมมือของบริษทัและการสนบัสนุนจากโรงงานใน

นิคม พนัธมิตรและหน่วยงานทอ้งถ่ิน ไดจ้ดัขึ้นเป็นประจ าทุกปีเพ่ือพฒันาคุณภาพชีวิต สังคม และส่ิงแวดลอ้มในพ้ืนท่ี อาทิ

เช่น 

http://www.amata.com/
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- โครงการอมตะสร้างรอยยิ้ม ท่ีไดจ้ดัให้มีส่ิงอ านวยความสะดวกให้แก่ชุมชนท่ีอยู่ห่างไกลส่ิงอ านวยความ

สะดวกและบริการ ท่ีอยู่ในรัศมี 5 กิโลเมตรโดยรอบนิคมอมตะซิต้ี ทั้ง 2 แห่ง เช่น บริการตรวจสุขภาพ

เบ้ืองต้น บริการตัดผม บริการเปล่ียนถ่ายน ้ ามันเคร่ืองรถมอเตอร์ไซด์ เป็นต้น โดยประชาชนไม่ตอ้งเสีย

ค่าใชจ้่าย 

 

- “มหกรรมนัดพบแรงงาน” ซ่ึงด าเนินการเป็นประจ าทุกปี เพื่อเปิดโอกาสให้นายจา้ง/สถานประกอบการไดมี้

โอกาสพบ และพิจารณาคดัเลือกกนัโดยตรง ซ่ึงเป็นกิจกรรมาท่ีส่งเสริมให้คนในทอ้งถ่ิน ตลอดจนแรงงาน

โดยรอบพ้ืนท่ีมีงานท่ีดีท าและมีเงินท่ีจะมาใช้จ่ายเพ่ือพฒันาคุณภาพชีวิตในครัวเรือน ตลอดจนเป็นการ

อ านวยความสะดวก ช่วยประหยดัเวลาและค่าใชจ้่ายให้แก่โรงงานในนิคมอีกดว้ย 

 

- อื่นๆ เช่น กิจกรรม “อมตะช่วยชีวิตเพ่ือนมนุษย์” เพื่อเปิดรับบริจาคโลหิตจากพนักงานของบริษทัและ

พนกังานภายในสถานประกอบการออกมาร่วมกนับริจาคโลหิตให้แก่สภากาชาดไทยเก็บไวใ้ชช่้วยเหลือชีวิต

ผูป่้วยในช่วงเทศกาลปีใหม่ โดยตั้งแต่เร่ิมก่อตั้งโครงการ ทางอมตะไดรั้บการบริจาคโลหิตและส่งมอบให้แก่

สภากาชาดไทยไปแลว้ทั้งส้ิน 14.71 ลา้นซีซี ในระยะเวลา 9 ปีท่ีผ่านมา, โครงการ “Farm to Factory” ท่ีเปิด

โอกาสให้เกษตกรของชุมชนโดยรอบนิคมอุตสาหกรรมอมตะน าผลิตภณัฑ์ทางการเกษตรมาขายให้สถาน

ประกอบการและพนกังานในนิคมโดยไม่ตอ้งผ่านพ่อคา้คนกลาง, และโครงการ “ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ” 

ส าหรับปีน้ีบริษทัร่วมกบัชมรม “CSR อมตะซิต้ี” ไดจ้ดักิจกรรมเพ่ือเฉลิมพระเกียรติในหลวงรัชกาลท่ี 9 โดย

จดัขึ้นในเดือนกรกฎาคม 2563 และร่วมปลูป่าในวนัดินโลก ท่ีไดจ้ดัขึ้นในเดือนธนัวาคมท่ีผา่นมา เป็นตน้  
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กิจกรรมกลุ่มท่ี 2 เป็นกิจกรรมใหม่ ซ่ึงบริษทัไดจ้ดัขึ้นให้สอดคลอ้งกบัสถานการณ์และความตอ้งการของชุมชน

ในเวลานั้นๆ ซ่ึงในปี 2563 ท่ีผ่านมา ถือไดว่้าเป็นปีท่ีมีความยากล าบาก ประชาชนทุกหนทุกแห่งไดรั้บความเดือดร้อนจาก

สถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือโควิด-19 อย่างหลีกเล่ียงไม่ได ้โดยเฉพาะในช่วงท่ีภาครัฐไดข้อความร่วมมือประชาชน

ให้อยู่บา้น เพ่ือลดโอกาสของการติดเช้ือและระบาด และช่วงท่ีโรงงานประกาศลดพนักงานและปริมาณการผลิตเพ่ือให้

สอดคลอ้งกบัสถานการณ์เศรษฐกิจท่ีตกต ่า ส่งผลให้พี่น้องหลายครัวเรือนไดรั้บผลกระทบจากรายไดท่ี้ลดลงเป็นอย่างมาก  

ซ่ึงบริษทั อมตะและบริษทัในเครือ ตลอดจนพนัธมิตรไดพ้ยายามให้การช่วยเหลืออย่างสุดก าลงั โดยการระดมส่ิงของท่ี

จ าเป็น เช่น อาหารน ้ า และอุปกรณ์ป้องกันการติดต่อของโรค อาทิ หน้ากาก Face Shield หน้ากากอนามัย และเจล

แอลกอฮอล ์มอบให้แก่คนในทอ้งถ่ิน ตลอดจนเจา้หน้าท่ีบุคคลากรทางการแพทย ์เจา้หน้าท่ีฝ่ายปกครอง ผูน้ าชุมชน และ

อาสาสมคัรทอ้งถ่ิน เพ่ือสนบัสนุนการปฏิบติังานในการจดัตั้งจุดคดักรองและป้องกนัการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด 19 

ในพ้ืนท่ีจงัหวดัชลบุรีและจงัหวดัระยอง โดยหวงัเป็นอยา่งย่ิงว่าเราจะฝ่าฝันและผา่นวิกฤติไปดว้ยกนั  
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

บริษทัฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรัสต์ไดก้ าหนดแนวทางการก ากบัดูแลกิจการ ตลอดจนการควบคุมภายในดา้น
ต่างๆ ไดแ้ก่ องคก์รและสภาพแวดลอ้ม การบริหารความเส่ียง การควบคุมการปฏิบติัการของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศ
และการส่ือสารขอ้มูล และระบบการติดตาม เพื่อให้การด าเนินงานของบริษทัฯ ในการบริหารจดัการกองทรัสตเ์ป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดงัน้ี  

ส่วนที่ 1 องค์กรและสภาพแวดล้อม 
บริษทัฯ ค านึงถึงการมีโครงสร้างองคก์รและสภาพแวดลอ้มท่ีดีซ่ึงเป็นรากฐานท่ีส าคญัของระบบควบคุมภายในท่ี
มีประสิทธิผล ดงันั้นจึงมีความจ าเป็นท่ีตอ้งมีกลไกในการควบคุมองคก์รและสภาพแวดลอ้มเพ่ือให้การด าเนินงาน
ของบริษทัฯ เป็นไปตามท่ีมุ่งหวงั และส่งเสริมให้ทุกคนรับทราบและเขา้ใจถึงรายละเอียดหลกัๆ ของระบบการ
ควบคุมภายในดงัต่อไปน้ี 
▪ คณะกรรมการของบริษทัฯ ไดจ้ดัการดูแลให้มีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจอย่างชัดเจน โดยมีการ

ประชุมร่วมกนัของฝ่ายบริหาร เพ่ือก าหนดแผนการด าเนินงานอยู่ตลอด อีกทั้งมีการแจง้ให้ผูบ้ริหารแต่ละฝ่าย
รับทราบ เพื่อบริหารงานภายในให้สอดคลอ้งกบัเป้าหมายท่ีตั้งไว ้  

▪ บริษทัฯ จดัให้มีการพิจารณาทบทวนถึงการตั้งเป้าหมายของการท างานในแต่ละหน้าท่ีอย่างรอบคอบ เป็น
ประจ าตอนปลายปี อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง เพ่ือทบทวนถึงผลการด าเนินงานท่ีผา่นมา ระบบปฏิบติังานแต่ละฝ่าย 
กลยุทธ์องคก์รเทียบกบัสภาวะเศรษฐกิจและปัจจยัต่างๆ นอกจากน้ียงัก าหนดเป้าหมาย ให้เกิดแรงจูงใจ เช่น  
มีเกณฑแ์ละมาตรการให้ผลตอบแทนแก่พนกังานอยา่งเหมาะสม 

▪ บริษทัฯ มีการก าหนดโครงสร้างองค์กร โดยค านึงถึงประสิทธิภาพในการบริหารจดัการองค์กร และมีการ
ประกาศให้พนกังานทราบโดยทัว่กนั 

▪ บริษัทฯ มีการจัดท าข้อก าหนดเก่ียวกับจริยธรรม (Code of Conduct) ข้อก าหนด ระเบียบการปฏิบัติและ
บทลงโทษของฝ่ายบริหารและพนกังาน 

▪ บริษทัฯ มีการก าหนดนโยบายและระเบียบในการอนุมัติธุรกรรมดา้นการเงิน การจัดซ้ือ และการบริหาร
สินทรัพย ์เพื่อป้องกนัการทุจริต 

▪ บริษทัฯ มีนโยบายเก่ียวกบัหลกัการก ากบักิจการท่ีดี (Corporate Governance) และมีการก าหนดหลกัเกณฑ์
พร้อมทั้งแผนการปฏิบติังาน โดยค านึงถึงความเป็นธรรมในการด าเนินธุรกิจกบัทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งและผูมี้ส่วน
ไดเ้สีย 

 
ส่วนที่ 2 การบริหารความเส่ียง 
บริษทัฯ มีการก าหนดวตัถุประสงค์ท่ีชัดเจน ทั้งวตัถุประสงค์ระดบัองคก์รและระดบักิจกรรมให้สอดคลอ้งกนั
เพื่อท่ีจะสามารถท างานให้ส าเร็จดว้ยงบประมาณประจ าปีท่ีไดรั้บการอนุมติัและทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างเหมาะสม  
อีกทั้งบริษทัฯ มีฝ่ายก ากบั ตรวจสอบ บริหารและจดัการความเส่ียง ซ่ึงท าหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
▪ ประเมินถึงความเส่ียงในการด าเนินธุรกิจอย่างสม ่าเสมอและวิเคราะห์ถึงสาเหตุท่ีท าให้เกิดเป็นความเส่ียง 

ตลอดจนมีการติดตามสถานการณ์ท่ีเป็นสาเหตุของความเส่ียง เพื่อก าหนดมาตรการป้องกนัหรือลดความเส่ียง
ดงักล่าว 
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▪ แจง้ให้ผูบ้งัคบับญัชาของแต่ละฝ่ายงานทราบถึงแนวทางการปฏิบติัตามนโยบายการบริหารความเส่ียง เพื่อ
น าไปถ่ายทอดแก่พนกังานทุกคนเพ่ือปฏิบติัให้ถูกตอ้ง และติดตามผลการปฏิบติัตามแนวทางการบริหารความ
เส่ียงท่ีก าหนดไว ้ 

▪ จัดให้มีแผนด าเนินธุรกิจต่อเน่ือง (Business Continuity Plan) และมีการประกาศใช้เพื่อให้บุคลากรภายใน
รับทราบ เพื่อท่ีจะรับมือและตอบสนองไดอ้ยา่งเหมาะสมในสถานการณ์ฉุกเฉิน 

ส่วนท่ี 3 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
บริษทัฯ มีนโยบายและวิธีปฏิบติังานท่ีมีการตรวจสอบซ่ึงกนัและกนัตลอด ท าให้มัน่ใจไดว่้าทุกฝ่ายจะปฏิบติังาน
ถูกตอ้งตามนโยบายท่ีบริษทัก าหนดไว ้โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
▪ มีการก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและวงเงินอ านาจอนุมติัของฝ่ายบริหารในแต่ละระดบัไวอ้ยา่งชดัเจน  
▪ มีมาตรการควบคุมดูแลการท าธุรกรรมกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหารหรือกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงอยา่ง

รัดกุมและชัดเจน โดยหากมีการเขา้ท ารายการระหว่างกนัของกองทรัสต์ กบับุคคลเก่ียวโยงตอ้งอยู่ภายใต้
เง่ือนไขท่ีสมเหตุผล หรือบนเง่ือนไขการคา้ปกติหรือราคาตลาด โดยจะตอ้งน าเสนอและขออนุมติัการเขา้ท า
รายการดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัและทรัสตีในทุกคร้ังท่ีเขา้ท ารายการ ซ่ึงการอนุมติัจะกระท าโดยผูท่ี้ไม่
มีส่วนไดเ้สียในธุรกรรมนั้นเท่านั้น โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหน่วยทรัสต์เป็นส าคญั และจะตอ้ง
เปิดเผยในรายงานประจ าปีของกองทรัสต์ 

▪ การท างานของกองทรัสตจ์ะมีการทวนสอบกนัเองทั้งจากภายใน และจากหน่วยงานภายนอก อนัไดแ้ก่ ทรัสตี 
และ ผูต้รวจสอบบญัชี ซ่ึงท าให้มัน่ใจไดว่้าการท างานของกองทรัสตเ์ป็นไปอยา่งถูกตอ้ง 

ส่วนท่ี 4 ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล 
บริษทัฯ มีการจดัการระบบขอ้มูลสารสนเทศในการปฏิบติังาน เพ่ือให้มัน่ใจว่ามีการติดต่อส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายขององคก์รไดดี้ย่ิงขึ้น ดงันั้นการส่ือสารขอ้มูลดงักล่าวไปยงัผูท่ี้เก่ียวขอ้งจึง
เป็นส่ิงจ าเป็นอยา่งย่ิงและเป็นส่ิงท่ีจะช่วยให้เกิดความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน ดงัน้ี 
▪ บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีขอ้มูลท่ีส าคญัต่างๆ อยา่งเพียงพอเพื่อให้คณะกรรมการใชป้ระกอบการตดัสินใจ โดยเฉพาะ

ขอ้มูลท่ีมีนยัส าคญั  โดยจะจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการพิจารณาล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 
วนั เพื่อให้คณะกรรมการมีเวลาศึกษาขอ้มูลต่างๆ อย่างเพียงพอ เวน้แต่ในกรณีมีความจ าเป็นเร่งด่วนซ่ึงท าให้
ไม่สามารถจดัส่งเอกสารล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนัได ้

▪ บริษทัฯ ก าหนดให้มีการบนัทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการโดยมีเน้ือหารายละเอียดตามควร ซ่ึงเป็น
เน้ือหาส าคญัต่อการตดัสินใจในแต่ละเร่ือง อีกทั้งยงัมีการบันทึกข้อซักถาม ความเห็น และข้อสังเกตของ
กรรมการในเร่ืองท่ีพิจารณา รวมทั้งความเห็นของกรรมการในการประชุม 
ในส่วนของระบบสารสนเทศ 

▪ บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีทะเบียนคุมเอกสารเขา้-ออก ตลอดจนการจดัเก็บเอกสารภายใน เพื่อให้การจดัเก็บเอกสาร
ต่างๆ มีประสิทธิภาพและไม่สูญหาย 

▪ บริษทัฯ จดัให้มีการเก็บขอ้มูลลงในหน่วยความจ าส ารองต่างๆ โดยจะด าเนินการทุกสัปดาห์ เพ่ือให้มัน่ใจว่า
ขอ้มูลส าคญัของบริษทัจะสามารถกูค้ืนในกรณีฉุกเฉิน 

▪ บริษทัฯ ให้ความส าคญัอย่างมากต่อความปลอดภยัของขอ้มูล จึงจดัให้มีระบบป้องกนัการเขา้ถึงขอ้มูลบริษทั
ทั้งทางกายภาพและดว้ยระบบเทคโนโลยี  
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ส่วนที่ 5 ระบบการติดตาม 
บริษทัฯ มีการติดตามงานท่ีไดด้ าเนินการไปอย่างสม ่าเสมอ รวมถึงมีการตรวจสอบ ปรับปรุง และแกไ้ขระบบ
ควบคุมภายในอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป และเพื่อให้ขอ้บกพร่องต่างๆ 
ไดรั้บการแกไ้ขอยา่งทนัท่วงที โดยมีสาระส าคญัดงัต่อไปน้ี 
▪ บริษทัฯ มีการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในโดยพิจารณาจากผลการปฏิบติังานจริงเป็นประจ าทุกปี  

นอกจากน้ี บริษทัฯ จดัให้มีการประชุมติดตามและน าเสนอผลการด าเนินการกบัทรัสตี และประชุมติดตามการ
ด าเนินงานกบัผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยอ์ย่างสม ่าเสมอ เพื่อติดตามงานขออนุมติัต่างๆตลอดจนติดตามผลการ
ด าเนินงาน เพื่อให้งานสามารถด าเนินไดอ้ยา่งรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ และเพื่อพิจารณาผลการด าเนินงานท่ี
เกิดขึ้นว่ามีความแตกต่างจากเป้าหมายท่ีก าหนดไวห้รือไม่ ตลอดจนเสนอแนวทางการปฏิบติัท่ีจ าเป็น เพ่ือท่ี
ฝ่ายปฏิบติัการจะไดด้ าเนินการแกไ้ขขอ้บกพร่องภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 
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12. การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

12.1 รายการระหว่างกันในรอบระยะเวลาบัญชีที่ผ่านมา 

รายการระหว่างกองทรัสตแ์ละบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีดงัน้ี 

12.1.1 รายการระหว่างกองทรัสต์และผู้จัดการกองทรัสต์ 

ทรัสตีซ่ึงกระท าในนามของกองทรัสต์แต่งตั้งบริษทัฯ เป็นผูจ้ดัการกองทรัสต์ของกองทรัสต์ โดยบริษทัฯ 

เป็นบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้กบักองทรัสต์ เน่ืองจากเป็นกลุ่มคนเดียวกันกับ อมตะ ซัมมิท ตามประกาศ สช. 

29/2555  

ความสัมพนัธ ์

ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นผูจ้ดัการกองทรัสต์ซ่ึงถูกก าหนดให้เป็นบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้กบักองทรัสต์ตาม

ประกาศสช. 29/2555 

เง่ือนไขนโยบายราคา 

บริษทัฯ เรียกเก็บค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ากกองทรัสต ์ซ่ึงจะประกอบไปดว้ยค่าธรรมเนียมพ้ืนฐาน 

(Base Fee) ท่ีเป็นไปตามท่ีสัญญาแต่งตั้งผูจ้ดัการกองทรัสตก์ าหนดโดยจะมีการก าหนดอตัราขั้นต ่าแต่ไม่เกิน 0.4 ต่อ

ปีของมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของกองทรัสต์โดยจะมีการก าหนดอตัราขั้นต ่าท่ี 8 ลา้นบาทต่อปี (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) 

และค่าธรรมเนียมพิเศษ (Incentive) ไม่เกิน 25% ของส่วนท่ีเกินจากรายไดจ้ากการลงทุนสุทธิในปีบญัชีล่าสุดหกัดว้ย 

1.03 เท่าของรายไดจ้ากการลงทุนสุทธิในปีบญัชีก่อนหน้า(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) โดยช าระให้เป็นรายปีเม่ือปรากฏ

ว่าประโยชน์ตอบแทนไม่รวมส่วนลดทุนในรอบปีบญัชีล่าสุดต่อหน่วยมากกว่าร้อยละสาม (3) ของประโยชน์ตอบ

แทนในรอบปีบญัชีก่อนหนา้ โดยรอบปีบญัชีก่อนหนา้จะตอ้งมีจ านวนเดือนเท่ากบั 12 เดือน 

ความเห็นดา้นราคา 

โครงสร้างของค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรัสต์ ในส่วนอตัราพ้ืนฐาน นั้นเป็นไปตามปกติวิสัยเทียบเคียงได้

กบัค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทุนของกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์และค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรัสต์ของทรัสต์

เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยอ์ื่นในประเทศไทยท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกนั โดยค่าธรรมเนียมในส่วนอตัรา

พ้ืนฐานนั้นสะทอ้นค่าใชจ้่ายในการบริหารกองทรัสตต์ามปกติท่ีเกิดขึ้น นอกเหนือจากนั้น โครงสร้างค่าธรรมเนียม

ผูจ้ดัการกองทรัสต์ ยงัจดัให้มีค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรัสต์ ในส่วนค่าธรรมเนียมสะทอ้นจากผลการบริหาร

จดัการกองทรัสต์ของผูจ้ดัการกองทรัสต์ ซ่ึงเป็นการสร้างแรงจูงใจให้ผูจ้ดัการกองทรัสต์บริหารจดัการกองทรัสต์

อยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

12.1.2  รายการระหว่างกองทรัสต์กับนติิบุคคลท่ีมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ร่วมกนักับผู้จัดการกองทรัสต์ 

ผูจ้ดัการกองทรัสต์ไดว่้าจา้ง อมตะ ซัมมิท เพื่อท าหน้าท่ีผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์โดย อมตะ  ซัมมิทเป็น

บุคคลท่ีมีความเก่ียวข้องกับกองทรัสต์ เน่ืองจากอมตะ ซัมมิทเป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ของผูจ้ ัดการกองทรัสต์ ทั้งน้ี 

รายละเอียดการท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสตก์บัผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยส์ามารถสรุปไดด้งัน้ี  
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ความสัมพนัธ ์

• เป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ของผูจ้ดัการกองทรัสต์ โดยอมตะ ซัมมิท ถือหุ้นรวมกันคิดเป็นร้อยละ 99.997 ของ
จ านวนหุ้นทั้งหมดของผูจ้ดัการกองทรัสต ์

• เป็นผูมี้อ านาจควบคุมผูจ้ดัการกองทรัสต์ 

เง่ือนไขนโยบายราคา 

อมตะ ซมัมิทจะเรียกเก็บค่าธรรมเนียมผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยจ์ากกองทรัสต ์ซ่ึงจะประกอบไปดว้ย 2 ส่วน 

ไดแ้ก่ ค่าธรรมเนียมพ้ืนฐานโดยมีมูลค่าไม่เกิน 50 ลา้นบาทต่อปีและค่าธรรมเนียมพิเศษซ่ึงจะไม่เกินอตัราร้อยละ 25 

ของส่วนเกินจากค่าเฉล่ียก าไรขั้นตน้ 3 ปีในรอบปีบญัชีของการพจิารณาหกัดว้ย 1.07 เท่าของก าไรขั้นตน้ในรอบปี

บญัชีก่อนหนา้รอบการพิจารณา เม่ือกองทรัสตมี์ก าไรขั้นตน้ยอ้นหลงั 3 ปีเฉล่ียเพ่ิมขึ้นมากกว่าร้อยละ 7 (ค  านวณทุก 

3 ปี) 

ความเห็นดา้นราคา 

โครงสร้างของค่าธรรมเนียมผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย์ ในส่วนอัตราพ้ืนฐาน นั้นเป็นไปตามปกติวิสัย

เทียบเคียงไดก้บัค่าธรรมเนียมผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยข์องกองทุนรวมอสังหาริมทรัพยอ์ื่นในประเทศ (กองทุนรวม

อสังหาริมทรัพยที์พาร์คโลจิสติคส์ กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยไ์ทคอน และกองทุนรวมอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิ

การเช่าดบับลิวเอชเอ พรีเม่ียม แฟคทอร่ีแอนด์แวร์เฮา้ส์ ฟันด์) โดยค่าธรรมเนียมในส่วนอตัราพ้ืนฐานนั้นสะทอ้น

ค่าใช้จ่ายในการบริหารทรัพย์สินตามปกติท่ีเกิดขึ้ น นอกเหนือจากนั้ น โครงสร้างค่าธรรมเนียมผู ้บริหาร

อสังหาริมทรัพยย์งัจดัให้มีค่าธรรมเนียมผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์ในส่วนค่าธรรมเนียมพิเศษ ซ่ึงอตัราค่าธรรมเนียม

ทั้ ง 2 ส่วนนั้ นจะสร้างแรงจูงใจให้ผู ้บริหารอสังหาริมทรัพย์ในการสร้างรายได้และบริหารต้นทุนอย่างมี

ประสิทธิภาพ  

12.1.3  รายการระหว่างกองทรัสต์กับทรัสตีและบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันกับทรัสตี 

รายการระหว่างกองทรัสตก์บับริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กสิกรไทย จ ากดั 

ความสัมพนัธ ์

เป็นทรัสตีของกองทรัสต ์

เง่ือนไขนโยบายราคา 

ทรัสตีจะเรียกเก็บค่าธรรมเนียมทรัสตี และผูเ้ก็บรักษาทรัพยสิ์นจากกองทรัสต์ โดยก าหนดค่าตอบแทนเป็น

รายเดือนในอตัราไม่เกิน 0.40% ต่อปีของมูลค่าทรัพยสิ์นรวมของกองทรัสตโ์ดยจะมีการก าหนดอตัราขั้นต ่าท่ี 8 ลา้น

บาทต่อปี (อตัราดงักล่าวยงัไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม ภาษีธุรกิจเฉพาะ หรือภาษีอื่นใดในท านองเดียวกนั) 

ความเห็นดา้นราคา 

โครงสร้างค่าธรรมเนียมทรัสตีนั้นเป็นไปตามปกติธุรกิจ ซ่ึงเทียบเคียงไดก้บัค่าธรรมเนียมทรัสตีของกองทุน

รวมอสังหาริมทรัพยอ์ื่นในประเทศ 
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ตารางสรุปรายละเอียดความสัมพนัธ์ระหว่างกองทรัสต์และบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกันในรอบระยะเวลาบัญชีท่ีผ่านมา
มีดังนี ้

ช่ือกิจการ ลักษณะความสัมพนัธ์ รายละเอียดการท าธุรกรรม 

บริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี ้บิลท์ จ ากัด ผูถื้อหน่วยทรัสตร์ายใหญ่ และ
ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยข์อง
กองทรัสต ์
 

-รับค่าธรรมเนียมการบริหารอสังหาริมทรัพย ์ 
 

บริษัท อมตะ ซัมมิท รีทส์ แมเนจเม้นท์ 
จ ากัด 

ผูจ้ดัการกองทรัสต ์ - รับค่าธรรมเนียมการบริหารจดัการ 
จากกองทรัสต ์

- รับค่าธรรมเนียมพิเศษ 
 

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน  
กสิกรไทย จ ากัด 

ทรัสตี - รับค่าธรรมเนียมทรัสตีจากกองทรัสต์ 
 
 

ธนาคารกสิกรไทย จ ากัด (มหาชน) เป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ของทรัสตี - รับฝากเงิน 
 

ในระหว่างปี กองทรัสต์มีรายการธุรกิจท่ีส าคญักบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไข
ทางการคา้และเกณฑต์ามท่ีตกลงกนัระหว่างกองทรัสตแ์ละบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหล่านั้น สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

                     (หน่วย: พนับาท) 
 2563 2562 

บริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี ้บิลท์ จ ากัด   
   เงินชดเชยจากการด ารงสัดส่วนการเช่า - 259 
   ค่าธรรมเนียมบริหารอสังหาริมทรัพย ์ 18,616 14,594 
บริษัท อมตะ ซัมมิท รีทส์ แมเนจเม้นท์ จ ากัด   
   ค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรัสต์ 16,219 13,754 
บริษัทหลกัทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย จ ากัด   
   ค่าธรรมเนียมทรัสตีและผูเ้ก็บรักษาทรัพยสิ์น 14,994 14,943 
ธนาคารกสิกรไทย จ ากัด (มหาชน)   
  ดอกเบ้ียรับ 313 855 
  ดอกเบ้ียจ่าย - (29) 
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ยอดคงคา้งระหว่างกองทรัสตแ์ละบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2563 มีรายละเอียดดงัน้ี 

   (หน่วย: พนับาท) 
 2563 2562 

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย จ ากัด 
   ค่าธรรมเนียมทรัสตีและผูเ้ก็บรักษาทรัพยสิ์นคา้งจ่าย 

 
2,490 

 
2,499 

บริษัท อมตะ ซัมมิท รีทส์ แมเนจเม้นท์ จ ากัด 
   ค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรัสตค์า้งจ่าย 

 
2,583 

 
2,591 

ธนาคารกสิกรไทย จ ากัด (มหาชน) 
   เงินฝากธนาคาร 
   ดอกเบ้ียคา้งรับ 

 
52,573 
        5 

 
77,476 
     19 

12.2 หลักเกณฑ์ในการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษทัฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรัสตมี์ระบบในการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างทรัสตก์บับคุคลท่ี

อาจมีความขดัแยง้ กล่าวคือ ในกรณีท่ีจะมีการท าธุรกรรมประเภทอื่นๆ ระหว่างกองทรัสต์กบัผูจ้ดัการกองทรัสตห์รือทรัสตี 

หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกับผูจ้ดัการกองทรัสต์หรือทรัสตี ทรัสตีและ/หรือผูจ้ ัดการกองทรัสต์จะมีการด าเนินการตาม

กฎหมายหลกัทรัพยด์งัน้ี 

(1) เง่ือนไขและข้อก าหนดท่ัวไปของกองทรัสต์ในการเข้าท าธุรกรรมกับบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันมีดังต่อไปนี ้

- ในการท าธุรกรรมกบัผูจ้ดัการกองทรัสต์หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรัสต์นั้น จะมีการด าเนินการ

ให้เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสตแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และเป็นไปเพ่ือประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของกองทรัสต ์

- ธุรกรรมท่ีกองทรัสต์จะท ากับผูจ้ดัการกองทรัสต์หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกับผูจ้ดัการกองทรัสต์จะต้องเป็น

ธุรกรรมท่ีใชร้าคาท่ีมีความสมเหตุสมผลและเป็นธรรม 

- บุคคลท่ีมีส่วนไดเ้สียกบัการท าธุรกรรมไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มจะตอ้งไม่เขา้มามีส่วนร่วมในการพิจารณาและ

ตดัสินใจเขา้ท าธุรกรรม 

- การคิดค่าใชจ้่ายท่ีเกิดจากการเขา้ท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์และผูจ้ดัการกองทรัสต์หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั

กบัผูจ้ดัการกองทรัสต ์ตอ้งใชร้าคาและอตัราท่ีเป็นธรรมและมีความสมเหตุสมผล 

(2) กรณีท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กับผู้จัดการกองทรัสต์หรือบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต์ 

(2.1) นโยบายการท ารายการกับผู้จัดการกองทรัสต์หรือบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต์ 

• การท าธุรกรรมประเภทต่างๆ ระหว่างกองทรัสต์และผูจ้ดัการกองทรัสต์หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกับ

ผูจ้ดัการกองทรัสต ์จะตอ้งกระท าภายใตเ้ง่ือนไขท่ีมีความเป็นธรรมและมีความเหมาะสมและเป็นไปตาม

เง่ือนไขและข้อก าหนดตามกฎหมายหลักทรัพย์ ทั้ งน้ีในกรณีท่ี คณะกรรมการ ก.ล.ต. ส านักงาน

คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ประกาศก าหนดบุคคลท่ีมีลกัษณะเป็นบุคคลท่ี

เก่ียวโยงกนัเพ่ิมเติมในอนาคต การเขา้ท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสต ์และผูจ้ดัการกองทรัสตห์รือบุคคลท่ี
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เก่ียวโยงกันกับผูจ้ ัดการกองทรัสต์ จะถือปฏิบัติให้เป็นไปตามเง่ือนไขและข้อก าหนดตามกฎหมาย

หลกัทรัพย ์

• นอกจากน้ี กองทรัสตจ์ะด าเนินการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัธุรกรรมท่ีท ากบัผูจ้ดัการกองทรัสตห์รือบคุคลท่ี

เก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรัสต ์ต่อส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรัพย ์รวมทั้งในหมาย

เหตุประกอบงบการเงินของกองทรัสตท่ี์ไดรั้บการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีและในรายงานประจ าปีของ

กองทรัสตด์ว้ย 

(2.2) การอนุมัติการท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กับผู้จัดการกองทรัสต์หรือบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันกับผู้จัดการ

กองทรัสตต์อ้งผา่นการด าเนินการตามขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 

• ไดรั้บความเห็นชอบจากทรัสตีว่าเป็นธุรกรรมท่ีเป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสตแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

• ในกรณีท่ีเป็นธุรกรรมท่ีมีมูลค่าเกินกว่า 1 ลา้นบาท หรือตั้งแต่ร้อยละ 0.03 ของมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของ 

กองทรัสต์ แลว้แต่จ านวนใดจะสูงกว่า ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการ (Board of Directors) ของ

ผูจ้ดัการกองทรัสต์ 

• ในกรณีท่ีเป็นธุรกรรมท่ีมีมูลค่าตั้งแต่ 20 ลา้นบาทขึ้นไป หรือเกินร้อยละ 3 ของมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของ

กองทรัสต ์แลว้แต่จ านวนใดจะสูงกว่า ตอ้งไดรั้บมติของท่ีประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต ์ดว้ยคะแนนเสียงไม่

น้อยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหน่วยทรัสต์ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน  

ทั้งน้ี ในกรณีท่ีธุรกรรมท่ีกองทรัสต์ท ากับผูจ้ ัดการกองทรัสต์หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกับผูจ้ ัดการ

กองทรัสต์ เป็นการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นหลกั การค านวณมูลค่าจะค านวณตามมูลค่าการไดม้าหรือ

จ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท์ั้งหมดของแต่ละโครงการท่ีท าให้กองทรัสต์พร้อมจะหารายได ้ซ่ึงรวมถึงทรัพยสิ์นท่ี

เก่ียวเน่ืองกบัโครงการนั้นดว้ย 

(3)   กรณีท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กับทรัสตีและบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันกับทรัสตี 

ในกรณีท่ีมีการท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กบัทรัสตีและบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัทรัสตี จะตอ้งมีการด าเนินการ

ดงัต่อไปน้ี 

• มีการเปิดเผยขอ้มูลผา่นตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือช่องทางอื่นใดท่ีผูถื้อหน่วยทรัสตส์ามารถ

เขา้ถึงขอ้มูลการจะเขา้ท าธุรกรรมไดอ้ยา่งทัว่ถึง 

• มีระยะเวลาในการเปิดเผยขอ้มูลท่ีสมเหตุสมผล ซ่ึงตอ้งไม่นอ้ยกว่า 14 วนั 

• มีการเปิดเผยช่องทาง วิธีการ และระยะเวลาคดัคา้นท่ีชดัเจน โดยระยะเวลาดงักล่าวตอ้งไม่น้อยกว่า 14 

วนั เวน้แต่ในกรณีท่ีมีการขอมติผูถื้อหน่วยทรัสตเ์พื่อเขา้ท าธุกรรมดงักล่าว ให้การคดัคา้นกระท าในการ

ขอมติผูถื้อหน่วยนั้น 

อน่ึง โดยในกรณีท่ีมีผูถื้อหน่วยทรัสตแ์สดงการคดัคา้นอยา่งชดัเจนตามวิธีการท่ีมีการเปิดเผยน้ีในจ านวนท่ีเกินกว่า 

1 ใน 4 ของจ านวนหน่วยทรัสตท่ี์จ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด ทรัสตีจะกระท าหรือยินยอมให้มีธุรกรรมดงักล่าวขา้งตน้

ไม่ได ้


