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7. ข้อมูลหน่วยทรัสต์ และผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

7.1 หน่วยทรัสต์ 

   7.1.1 ข้อมูลหน่วยทรัสต์ 

 จาํนวนเงินลงทนุในโครงการเสนอขายครั� งแรก  3,578,900,000 บาท 

 เงินทนุชาํระแลว้     3,365,955,450 บาท 

 มูลค่าที�ตราไว ้     9.405 บาทต่อหน่วย 

 จาํนวนหน่วย     357,890,000 หน่วย 

 ประเภทหน่วยทรัสต ์    ไม่รับไถ่ถอนหน่วยทรัสต ์

 ราคาของหน่วยที�เสนอขายครั�งแรก   10.00 บาทต่อหน่วย 
 

   7.1.2 ข้อมูลราคาหน่วยทรัสต์ 

ราคาปิด 6.65 บาทต่อหน่วย 

ราคาสูงสุด 6.70 บาทต่อหน่วย 

ราคาตํ�าสุด 6.65 บาทต่อหน่วย 

มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัต้นปี 3,556,412,084 บาท 

มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัสิ�นปี   3,532,624,091 บาท 

มูลค่าหน่วยลงทนุ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565    9.8707 บาทต่อหน่วย 

มูลค่าตามราคาตลาด 2,379,968,500 บาท 

ราคาสูงสุดตลอดปีบัญชี 2565 7.35 บาทต่อหน่วย 

       ขอ้มลูอา้งอิง ณ วนัทาํการล่าสดุ ณ วนัที� 30 ธันวาคม 2565 
   

   7.1.3 การลดทุนชําระแล้ว 

 วนัที� 17 กุมภาพนัธ์ 2560 ที�ประชุมคณะกรรมการของผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ดมี้มติอนุมติัการลดทุนจดทะเบียนชาํระ

แลว้ครั� งที� 1 โดยลดมูลค่าหน่วยทรัสตใ์นอตัรา 0.170 บาทต่อหน่วยทรัสต ์คิดเป็นจาํนวนเงิน 60.84 ลา้นบาท โดยเฉลี�ยเงิน

คืนแก่ผูถื้อหน่วยทรัสตที์�มีชื�ออยูใ่นสมุดทะเบียน ณ วนัปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนหน่วยทรัสต์ เพื�อกาํหนดสิทธิในการ

รับเงินลดทุนชาํระแลว้ ในวนัที� 10 มีนาคม 2560 โดยกองทรัสต์ไดเ้ฉลี�ยเงินคืนให้ผูถื้อหน่วยทรัสต์ในวนัที� �8 มีนาคม 

2560 โดยเหตุแห่งการลดทุนชาํระแลว้เพื�อเป็นการลดสภาพคล่องส่วนเกินจากรายการขาดทุนสุทธิที�ยงัไม่เกิดขึ�นจากการ

ประเมินมูลค่าเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่า  

วนัที� 14 กุมภาพนัธ์ 2562  ที�ประชุมคณะกรรมการของผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ดมี้มติอนุมติัการลดทุนจดทะเบียนชาํระ

แลว้ครั� งที� 2 โดยลดมูลค่าของหน่วยทรัสตใ์นอตัรา 0.110 บาทต่อหน่วยทรัสต ์คิดเป็นจาํนวนเงิน 39 .37 ลา้นบาท คงเหลือ

ทุนชาํระแลว้ 3,478.69 ลา้นบาท และมีมูลค่าที�ตราไวข้องหน่วยทรัสตค์งเหลือในอตัรา 9.720 บาทต่อหน่วยทรัสต์  ซึ� งได้

จ่ายเงินคืนทุนให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสตใ์นวนัที� 28 มีนาคม 2562 โดยจ่ายให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสตที์�มีรายชื�อปรากฏอยูใ่นสมุด

ทะเบียนผูถื้อหน่วยทรัสต ์ณ วนัที� 5 มีนาคม 2562 (Record Date) ทั�งนี�การจ่ายคืนมูลค่าหน่วยทรัสตจ์ากการลดทุนดงักล่าว

เพื�อเป็นการลดสภาพคล่องส่วนเกินจากรายการขาดทุนสุทธิที�ยงัไม่เกิดขึ� นจากการประเมินมูลค่าเงินลงทุนใน

อสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่า  
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วนัที� 15 กุมภาพนัธ์ 2564  ที�ประชุมคณะกรรมการของผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ดมี้มติอนุมติัการลดทนุจดทะเบียนชาํระ

แลว้ครั� งที� 3 โดยลดมูลค่าของหน่วยทรัสตใ์นอตัรา 0.160 บาทต่อหน่วยทรัสต ์คิดเป็นจาํนวนเงิน 57.26 ลา้นบาท คงเหลือ

ทุนชาํระแลว้ 3,421.43 ลา้นบาท และมีมูลค่าที�ตราไวข้องหน่วยทรัสตค์งเหลือในอตัรา 9.560 บาทต่อหน่วยทรัสต์  ซึ� งได้

จ่ายเงินคืนทุนให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสตใ์นวนัที� 22 มีนาคม 2564 โดยจ่ายให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสตที์�มีรายชื�อปรากฏอยูใ่นสมุด

ทะเบียนผูถื้อหน่วยทรัสต ์ณ วนัที� 2 มีนาคม 2564 (Record Date)  ทั�งนี�การจ่ายคืนมูลค่าหน่วยทรัสตจ์ากการลดทุนดงักล่าว

เพื�อเป็นการลดสภาพคล่องส่วนเกินจากรายการขาดทุนสุทธิที�ยงัไม่เกิดขึ� นจากการประเมินมูลค่าเงินลงทุนใน

อสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่า  

วนัที� 11 กุมภาพนัธ์ 2565  ที�ประชุมคณะกรรมการของผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ดมี้มติอนุมติัการลดทนุจดทะเบียนชาํระ

แลว้ครั� งที� 4 โดยลดมูลค่าของหน่วยทรัสตใ์นอตัรา 0.155 บาทต่อหน่วยทรัสต ์คิดเป็นจาํนวนเงิน 55.47 ลา้นบาท คงเหลือ

ทุนชาํระแลว้ 3,365.96 ลา้นบาท และมีมูลค่าที�ตราไวข้องหน่วยทรัสต์คงเหลือในอตัรา 9.405 บาทต่อหน่วยทรัสต์  ซึ� งได้

จ่ายเงินคืนทุนให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสตใ์นวนัที� 21 มีนาคม 2565 โดยจ่ายให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสตที์�มีรายชื�อปรากฏอยูใ่นสมุด

ทะเบียนผูถื้อหน่วยทรัสต ์ณ วนัที� 1 มีนาคม 2565 (Record Date)  ทั�งนี�การจ่ายคืนมูลค่าหน่วยทรัสตจ์ากการลดทุนดงักล่าว

เพื�อเป็นการลดสภาพคล่องส่วนเกินจากรายการขาดทุนสุทธิที�ยงัไม่เกิดขึ� นจากการประเมินมูลค่าเงินลงทุนใน

อสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่า  

วนัที� 13 กุมภาพนัธ์ 2566  ที�ประชุมคณะกรรมการของผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ดมี้มติอนุมติัการลดทุนจดทะเบียนชาํระ

แลว้ครั� งที� 5 โดยลดมูลค่าของหน่วยทรัสตใ์นอตัรา 0.120 บาทต่อหน่วยทรัสต ์คิดเป็นจาํนวนเงิน 42.95 ลา้นบาท คงเหลือ

ทุนชาํระแลว้ 3,323.01 ลา้นบาท และมีมูลค่าที�ตราไวข้องหน่วยทรัสต์คงเหลือในอตัรา 9.285 บาทต่อหน่วยทรัสต์  ซึ� งได้

จ่ายเงินคืนทุนให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสตใ์นวนัที� 20 มีนาคม 2566 โดยจ่ายให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสตที์�มีรายชื�อปรากฏอยูใ่นสมุด

ทะเบียนผูถื้อหน่วยทรัสต์ ณ วนัที� 28 กุมภาพนัธ์ 2566 (Record Date)  ทั�งนี� การจ่ายคืนมูลค่าหน่วยทรัสต์จากการลดทุน

ดงักล่าวเพื�อเป็นการลดสภาพคล่องส่วนเกินจากรายการขาดทุนสุทธิที�ยงัไม่เกิดขึ�นจากการประเมินมูลค่าเงินลงทุนใน

อสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่า 

 

การลดทุนชําระแล้ว ลดมูลค่าขอหน่วยทรัสต์ 

 (บาท: หน่วย) 

จํานวนเงิน 

(บาท) 

วันที�จ่ายเงินลดทุน 

ครั�งที� 1 0.170 60,841,300 28 มีนาคม 2560 

ครั� งที� 2 0.110 39,367,900 28 มีนาคม 2562 

ครั� งที� 3 0.160 57,262,400 22 มีนาคม 2564 

ครั� งที� 4 0.155 55,472,950 21 มีนาคม 2565 

ครั� งที� 5 0.120 42,946,800 20 มีนาคม 2566 

รวมทั�งสิ�น 0.715 255,891,350  
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7.2 โครงสร้างผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

       รายชื�อผูถื้อหน่วยทรัสตเ์พื�อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าอมตะซมัมิทโกรท 10 อนัดบัแรก 

ณ วนัที� 30 ธนัวาคม 2565 

ลําดับ ผู้ถือหน่วย จํานวนหน่วย (หน่วย) % ผู้ถือหน่วย 

1 บริษทั อมตะ ซมัมิท เรดดี�บิลท ์จาํกดั 60,890,000 17.01 

2 AIA COMPANY LIMITED-EQDP-D FUND 1 34,567,900 9.66 

3 บริษทั ไทยประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) 29,587,400 8.27 

4 บริษทั อลิอนัซ์ อยธุยา ประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) 20,000,000 5.59 

5 บริษทั อาคเนย ์ประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) 20,000,000 5.59 

6 บริษทั ทิพยประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) 17,900,000 5.00 

7 บริษทั กรุงไทย-แอกซ่า ประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) 17,668,000 4.94 

8 บริษทั เมืองไทยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 16,304,400 4.56 

9 บริษทั กรุงเทพประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) 13,000,000 3.63 

10 ธนาคารออมสิน 8,201,100 2.29 

       ที�มา: บริษัท ศูนยฝ์ากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั เพื�อผูฝ้าก 

 

7.3 การจ่ายประโยชน์ตอบแทนของทรัสต์ 

   7.3.1 นโยบายการจ่ายประโยชน์ตอบแทนของกองทรัสต์ จะเป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี� 

(1) ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสต์ไม่นอ้ยกว่าร้อยละเกา้สิบ (90) ของกาํไรสุทธิ

ที�ปรับปรุงแลว้ของรอบปีบญัชี โดยประโยชน์ตอบแทนที�จะจ่ายให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสต์นั�นไดแ้ก่ ประโยชน์ตอบ

แทนสําหรับรอบปีบญัชีและประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล (ถา้มี) ทั�งนี�  ผูจ้ดัการกองทรัสต์จะจ่ายผลประโยชน์

ตอบแทนให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสตไ์ม่เกินสี� (4) ครั� งต่อรอบปีบญัชี เวน้แต่กรณีที�กองทรัสตมี์การเพิ�มทุน กองทรัสต์

อาจมีการจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนเกินกว่าสี�  (4) ครั� งต่อรอบปีบญัชีได ้เพื�อเป็นประโยชน์ของผูถื้อหน่วยทรัสต์

เดิม  อนึ�ง กาํไรสุทธิที�ปรับปรุงแลว้ตามขอ้นี�  ให้หมายถึงกาํไรที�ปรับปรุงดว้ยรายการดงัต่อไปนี�  

(ก)   การหักกาํไรที�ยงัไม่เกิดขึ�น (unrealized gain) จากการประเมินค่าหรือการสอบทานการประเมินค่า

ทรัพยสิ์นของกองทรัสต์ รวมทั�งการปรับปรุงด้วยรายการอื�นตามแนวทางของสํานักงาน ก.ล.ต. 

เพื�อให้สอดคลอ้งกบัสถานะเงินสดของกองทรัสต ์

(ข)   การหักด้วยรายการเงินสํารองเพื�อการชําระหนี� เงินกู้ยืมหรือภาระผูกพันจากการกู้ยืมเงินของ

กองทรัสต์ตามวงเงินที�ไดร้ะบุไวใ้นแบบแสดงรายการข้อมูลและหนังสือชี� ชวน หรือแบบแสดง

รายการขอ้มูลประจาํปี แลว้แต่กรณี 

(2) ในกรณีที�กองทรัสตย์งัมียอดขาดทุนสะสมอยู ่ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผูถื้อหน่วยทรัสต ์
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(3) ในกรณีที�มีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสต์ในแต่ละรอบระยะเวลาบญัชี ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะ

ประกาศจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผูถื้อหน่วยทรัสต์และปิดสมุดทะเบียนเพื�อระบุชื�อผูถื้อหน่วยทรัสต์ที�มีสิทธิ

ได้รับประโยชน์ตอบแทน และจะดาํเนินการจ่ายประโยชน์ตอบแทนดังกล่าวให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสต์ภายใน

กาํหนดเวลาดงัต่อไปนี�  

(3.1) ประโยชน์ตอบแทนสาํหรับรอบปีบญัชี (Year-End Distribution)  

 ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะจ่ายประโยชน์ตอบแทนสาํหรับรอบปีบญัชี (Year-End Distribution) ภายในเกา้สิบ 

(90) วนันบัแต่วนัสิ�นรอบปีบญัชี โดยจะจ่ายภายในระยะเวลาไม่เกินสามสิบ (30) วนันบัแต่วนัปิดสมุด

ทะเบียนผูถื้อหน่วยทรัสตเ์พื�อกาํหนดสิทธิผูถื้อหน่วยทรัสตที์�มีสิทธิไดรั้บประโยชน์ตอบแทน 

(3.2) ประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล (Interim Distribution) 

 ผูจ้ดัการกองทรัสต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล (Interim Distribution) (ถา้มี) ภายในเกา้สิบ 

(90) วนันบัแต่วนัสิ�นรอบระยะเวลาบญัชีสําหรับไตรมาสล่าสุดก่อนจ่ายประโยชน์ตอบแทน โดยจะจ่าย

ภายในระยะเวลาไม่เกินสามสิบ (30) วนันับแต่วนัปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหน่วยทรัสต์ที�มีสิทธิได้รับ

ประโยชน์ตอบแทน 

เงื�อนไขเพิ�มเติม  

ในการพิจารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล การกาํหนดอตัราการจ่ายประโยชน์ตอบแทนจะ

ขึ�นอยู่กบัดุลยพินิจของผูจ้ดัการกองทรัสต์ ซึ� งหากประโยชน์ตอบแทนที�จะประกาศจ่ายต่อหน่วยทรัสต์

ระหว่างรอบไตรมาสใดมีมูลค่าตํ�ากว่าหรือเท่ากบัศูนยจ์ุดหนึ�งศูนย ์(0.10) บาท ผูจ้ดัการกองทรัสต์ขอ

สงวนสิทธิที�จะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนในครั� งนั�น และให้สะสมประโยชน์ตอบแทนดงักล่าวเพื�อนาํ

จ่ายรวมกบัประโยชน์ตอบแทนที�จะทาํให้มีการจ่ายในงวดถดัไป 

สําหรับนโยบายการจ่ายประโยชน์ตอบแทนดงักล่าว ผูจ้ดัการกองทรัสต์จะดาํเนินการให้เป็นไปตามที�

ระบุไวใ้นสัญญานี� เวน้แต่กรณีที�สาํนกังาน ก.ล.ต. และ/หรือหน่วยงานอื�นใดที�มีอาํนาจตามกฎหมาย ไดมี้

การแก้ไขเปลี�ยนแปลง เพิ�มเติม ประกาศ กําหนด สั�งการเห็นชอบ และ/หรือผ่อนผนัเป็นอย่างอื�น 

ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะดาํเนินการให้เป็นไปตามนั�น 

(4) ผูถื้อหน่วยทรัสต์ที�มีสิทธิไดรั้บประโยชน์ตอบแทนตอ้งเป็นผูถื้อหน่วยทรัสต์ที�มีชื�อปรากฏอยู่ในทะเบียนผูถื้อ

หน่วยทรัสต์ของกองทรัสต ์ณ วนัปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหน่วยทรัสต์เพื�อการจ่ายประโยชน์ตอบแทน ตามสัดส่วน

การถือหน่วยทรัสต์ของผูถื้อหน่วยทรัสต์แต่ละราย หากปรากฏว่ามีบุคคลใดหรือกลุ่มบุคคลเดียวกันใดถือ

หน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์เกินกว่าอตัราที�ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. กาํหนด บุคคลหรือกลุ่มบุคคลเดียวกนั

นั�นจะไม่มีสิทธิไดรั้บประโยชน์ตอบแทนเฉพาะในส่วนที�ถือหน่วยทรัสต์เกินกว่าอตัราที�ประกาศคณะกรรมการ 

ก.ล.ต. กาํหนด  

(5)    ในกรณีที�ผูถื้อหน่วยทรัสต์ไม่ใช้สิทธิขอรับประโยชน์ตอบแทนจาํนวนใดภายในอายุความใช้สิทธิเรียกร้องตาม

ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์ให้เงินดงักล่าวตกเป็นกรรมสิทธิ� ของกองทรัสต์ โดยผูจ้ดัการกองทรัสต์จะไม่

นาํประโยชน์ตอบแทนจาํนวนดงักล่าวไปใชเ้พื�อการอื�นใดนอกจากเพื�อประโยชน์ของกองทรัสต ์
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   7.3.2 การจ่ายประโยชน์ตอบแทนในรอบปีบัญชีย้อนหลังตั�งแต่ก่อตั�งกองทรัสต์ 

ครั�งที� ผลการดําเนินงาน 
เงินจ่ายประโยชน์ตอบแทน 

(บาท: หน่วย) 

วันจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่

ผู้ถือหน่วย 

1 16 มิถุนายน 2558 – 30 กนัยายน 2558 0.220 08 ธนัวาคม 2558 

2 1 ตุลาคม 2558 – 31 ธนัวาคม 2558 0.200 21 มีนาคม 2559 

3 1 มกราคม 2559 – 31 มีนาคม 2559 0.205 10 มิถุนายน 2559 

4 1 เมษายน 2559 – 30 มิถุนายน 2559 0.210 9 กนัยายน 2559 

5 1 กรกฏาคม 2559 – 30 กนัยายน 2559 0.200 9 ธนัวาคม 2559 

6 1 ตุลาคม 2559 – 31 ธนัวาคม 2559 0.050 28 มีนาคม 2560 

7 1 มกราคม 2560 – 31 มีนาคม 2560 0.200 9 มิถุนายน 2560 

8 1 เมษายน 2560 – 30 มิถุนายน 2560 0.190 8 กนัยายน 2560 

9 1 กรกฏาคม 2560 – 30 กนัยายน 2560 0.195 8 ธนัวาคม 2560 

10 1 ตุลาคม 2560 – 31 ธนัวาคม 2560 0.160 23 มีนาคม 2561 

11 1 มกราคม 2561 – 31 มีนาคม 2561 0.190 8 มิถุนายน 2561 

12 1 เมษายน 2561 – 30 มิถุนายน 2561 0.190 7 กนัยายน 2561 

13 1 กรกฏาคม 2561 – 30 กนัยายน 2561 0.190 11 ธนัวาคม 2561 

14 1 ตุลาคม 2561– 31 ธนัวาคม 2561 0.075 28 มีนาคม 2562 

15 1 มกราคม 2562 – 31 มีนาคม 2562 0.200 10 มิถุนายน 2562 

16 1 เมษายน 2562 – 30 มิถุนายน 2562 0.190 9 กนัยายน 2562 

17 1 กรกฏาคม 2562 – 30 กนัยายน 2562 0.185 13 ธนัวาคม 2562 

18 1 ตุลาคม 2562– 31 ธนัวาคม 2562 0.170 20 มีนาคม 2563 

19 1 มกราคม 2563 – 31 มีนาคม 2563 0.175 12 มิถุนายน 2563 

20 1 เมษายน 2563 – 30 มิถุนายน 2563 0.170 11 กนัยายน 2563 

21 1 กรกฏาคม 2563 – 30 กนัยายน 2563 0.170 18 ธนัวาคม 2563 

22 1 ตุลาคม 2563– 31 ธนัวาคม 2563 0.000 งดจ่าย 

23 1 มกราคม 2564 – 31 มีนาคม 2564 0.160 15 มิถุนายน 2564 

24 1 เมษายน 2564 – 30 มิถุนายน 2564 0.160 14 กนัยายน 2564 

25 1 กรกฏาคม 2564 – 30 กนัยายน 2564 0.155 14 ธนัวาคม 2564 

26 1 ตุลาคม 2564– 31 ธนัวาคม 2564 0.000 งดจ่าย 

27 1 มกราคม 2565 – 31 มีนาคม 2565 0.155 13 มิถุนายน 2565 

28 1 เมษายน 2565 – 30 มิถุนายน 2565 0.160 14 กนัยายน 2565 

29 1 กรกฏาคม 2565 – 30 กนัยายน 2565 0.160 14 ธนัวาคม 2565 

30 1 ตุลาคม 2565– 31 ธนัวาคม 2565 0.033 20 มีนาคม 2566 

รวมเงินจ่ายประโยชน์ตอบแทนบาทต่อหน่วย 4.7180  
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8. โครงสร้างการจัดการ 

8.1 ผู้จัดการกองทรัสต์ 

   8.1.1 ข้อมูลทั�วไป 

บริษทั อมตะ ซมัมิท รีทส์ แมเนจเมน้ท ์จาํกดั (“บริษทัฯ”) จดทะเบียนจดัตั�งขึ�นในประเทศไทยเมื�อวนัที� 1 เมษายน 

2557 และไดรั้บความเห็นชอบให้เป็นผูจ้ดัการกองทรัสต์เพื�อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยจ์ากสํานักงานคณะกรรมการ  

ก.ล.ต.  เมื�อวนัที� 18 มีนาคม 2558 

บริษทัฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรัสต ์มีหนา้ที�บริหารจดัการกองทรัสตแ์ละทรัพยสิ์นของกองทรัสต ์ภายใตข้อบเขต

อาํนาจหนา้ที�และความรับผิดชอบตามที�กาํหนดไวใ้นสัญญาก่อตั�งทรัสตแ์ละสัญญาแต่งตั�งผูจ้ดัการกองทรัสต ์ 

สรุปข้อมูลที�สําคัญของบริษัทฯ 

ชื�อบริษัท บริษทั อมตะ ซมัมิท รีทส์ แมเนจเมน้ท ์จาํกดั 

(Amata Summit REIT  Management Company Limited) 

เลขทะเบียนบริษัท 0105557048153 

วันที�จดทะเบียนจัดตั�งบริษัท 1 เมษายน 2557 

ที�ตั�งของบริษัท 2126 อาคารกรมดิษฐ์ ชั�น 5 ถนนเพชรบุรีตดัใหม่ แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง  

กรุงเทพมหานคร 10310 

โทรศพัท:์  +66 2 792 0089 

อีเมลล:์     ir@amatareit.com 

เว็บไซต์ www.amatareit.com 

ทุนจดทะเบียน 10,000,000 บาท  

(หุ้นสามญัจาํนวน 100,000 หุ้น มลูค่าที�ตราไวหุ้้นละ 100 บาท) 

ลักษณะและขอบเขตการดําเนินธุรกิจ ทาํหนา้ที�เป็นผูจ้ดัการกองทรัสต ์

ของทรัสตเ์พื�อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์(REIT Manager) 

รายชื�อกรรมการ �. นายอภินนัท ์ ณ ระนอง ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 

 �. นายสรวล สนิทวงศ ์ณ อยธุยา กรรมการอิสระ 

 �. นางสาวกานติมา เจริญไชยประเสริฐ กรรมการ 

ผู้มีอํานาจลงนาม กรรมการ 2 ท่านลงลายมือชื�อและประทบัตราสาํคญัของบริษทั 

รอบระยะเวลาบัญชี 1 มกราคม – 31 ธนัวาคม 
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8.1.2 ผู้ถือหุ้นของบริษัท อมตะ ซัมมิท รีทส์ แมเนจเม้นท์ จํากัด ณ วันที� 31 ธนัวาคม 2565 มีดงันี� 

 ก) กลุ่มผู้ถือหุ้นสูงสุดที�ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก 

    

ข) กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที�โดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการกําหนดนโยบายการจัดการ หรือการดําเนินงานของ

ผู้จัดการกองทรัสต์อย่างมีนัยสําคัญ 

บริษทั อมตะ ซมัมิท เรดดี�  บิลท ์จาํกดั (“อมตะ ซมัมิท”) ถือหุ้นของบริษทัฯ คิดเป็นร้อยละ 99.997 ของจาํนวนหุ้น

ที�ชาํระแลว้ทั�งหมด ซึ� งจดัเป็นผูถื้อหุ้นใหญ่และเขา้ข่ายเป็นผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ  อมตะ ซัมมิทเป็นหนึ�งบริษทัใน

เครือของบริษทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จาํกดั (มหาชน) ซึ�งเป็นบริษทัที�จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ( SET) 

ภายใต้หมวดพฒันาอสังหาริมทรัพย ์(“เครืออมตะ”) โดยเครืออมตะดาํเนินธุรกิจหลกัดา้นการพฒันาที�ดิน พร้อมระบบ

สาธารณูปโภคเพื�อขายและให้เช่า โดยธุรกิจของเครืออมตะแบ่งเป็น � กลุ่มธุรกิจหลกั ไดแ้ก่ กลุ่มนิคมอุตสาหกรรมและ

พฒันาชุมชนเมือง กลุ่มสาธารณูปโภค กลุ่มธุรกิจให้บริการ และกลุ่มการลงทุน ทั�งนี�  ผูถื้อหน่วยสามารถหาขอ้มูลเพิ�มเติม

เกี�ยวกบัเครืออมตะไดจ้าก website ของบริษทัที� http://www.amata.com และ website ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย

ที� http://www.set.or.th 

อมตะ ซัมมิท จดทะเบียนจดัตั�งขึ�นในประเทศไทยเมื�อวนัที� 15 ธันวาคม 2547 โดย ณ วนัที� �� ธันวาคม 2565 

บริษทั อมตะ คอร์ปอเรชัน จาํกัด (มหาชน) ถือหุ้นใน อมตะ ซัมมิท เป็นจาํนวนร้อยละ 49 ของหุ้นที�ออกจาํหน่ายแลว้

ทั�งหมด  อมตะ ซัมมิทเป็นเจา้ของและผูบ้ริหารงานอาคารโรงงานสําเร็จรูปในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี�  ชลบุรี และนิคม

อุตสาหกรรมอมตะซิตี�  ระยอง มาตั�งแต่ปี พ.ศ. 2547 และเป็นผูป้ระกอบการอนัดบัตน้ๆ ในประเทศไทยที�มีประสบการณ์

และความเชี�ยวชาญในการบริหารงานอาคารโรงงานสาํเร็จรูป 

    

  

ชื�อผู้ถือหุ้น จํานวนหุ้นที�ถือ ร้อยละของจํานวนหุ้นที� 

จําหน่ายได้แล้วทั�งหมด (%) 

1 บริษทั อมตะ ซมัมิท เรดดี�  บิลท ์จาํกดั 99,997 99.997 

2 นายวิบูลย ์กรมดิษฐ ์ 1 0.001 

3 นางสาวเด่นดาว โกมลเมศ 1 0.001 

4 นายสันติ พฒันะเมลือง 1 0.001 

 รวม 100,000 100 
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8.1.3 โครงสร้างการจัดการ 

โครงสร้างการจดัการของบริษทัฯในฐานะเป็นผูจ้ดัการกองทรัสต์ (REIT Manager) ประกอบดว้ยคณะกรรมการ

บริษทัฯ และเจา้หนา้ที�บริหารตามโครงสร้าง ดงันี�  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที�มา: บริษทั อมตะ ซมัมิท รีทส์ แมเนจเมน้ท ์จาํกดั ขอ้มูล ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 

  

คณะกรรมการบริษัทฯ 

ฝ่ายกาํกบั ตรวจสอบ 

บริหารและจัดการความเสี�ยง 

ฝ่ายการตลาด 

และพฒันาธุรกจิ 

ฝ่ายนักลงทุนสัมพนัธ์และ 

สนับสนุนการปฏิบัติงาน 

กรรมการผู้จัดการ 
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คณะกรรมการบริษัทฯ  

คณะกรรมการบริษทัฯ ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิ จาํนวน 3 ท่านดงันี�  

 �. ประธานกรรมการ 

นายอภินนัท ์ณ ระนอง     

 

ประเภทของกรรมการ : กรรมการอิสระ 

วนัที�ไดรั้บแต่งตั�งเป็นกรรมการ : 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 

คุณวุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

 

อบรมหลกัสูตรสถาบนักรรมการไทย: Director Accreditation Program : DAP 35/2005 

Audit Committee Program : ACP 9/2005 

Monitoring the System of Internal Control & Risk Management: MIR 2/2008 

ประสบการณ์ทาํงาน ปี 2541 – 2564  ประธานบริหาร Terrene Intertrade Co., Ltd. 

ตาํแหน่งที�ดาํรงอยูใ่นปัจจบุนั: ปี 2548 – ปัจจุบนั  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

                             บริษทั ไทยสตีลเคเบิล จาํกดั (มหาชน) 

                             ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

                             บริษทั ไทยสตีลเคเบิล จาํกดั (มหาชน) 

ปี 2557 – ปัจจุบนั  ประธานกรรมการ   

                             บริษทั อมตะ ซมัมิท รีทส์ แมเนจเมน้ท ์จาํกดั 

  

�. กรรมการ 

นายสรวล สนิทวงศ ์ณ อยธุยา    

 

ประเภทของกรรมการ : กรรมการอิสระ 

วนัที�ไดรั้บแต่งตั�งเป็นกรรมการ : 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 

คุณวุฒิการศึกษา : ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ Cleveland State University 

 

อบรมหลกัสูตรสถาบนักรรมการไทย: 

 

ปี 2563 Director Accreditation Program : DAP 168/2020 

ปี 2563 หลกัสูตรการบริหาร เศรษฐกิจสาธารณะ สาหรับนกับริหารระดบัสูง 

สถาบนัพระปกเกลา้ 

ประสบการณ์ทาํงาน ปี 2561 – 2564     กรรมการบริหาร บริษทั อทีีเอส โฮดิ�ง (ไทยแลนด)์  จาํกดั 

ตาํแหน่งที�ดาํรงอยูใ่นปัจจบุนั: ปี 2552 – ปัจจุบนั     กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั มาสเตอ เมกเคอ จาํกดั 

ปี 2556 – ปัจจุบนั     กรรมการบริหาร บริษทั ซีล เทค อินเตอร์เนชั�นแนล จาํกดั 

ปี 2557 – ปัจจุบนั     กรรมการ บริษทั อมตะ ซมัมิท รีทส์ แมเนจเมน้ท ์จาํกดั 
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�. กรรมการ 

นางสาวกานติมา เจริญไชยประเสริฐ    

ประเภทของกรรมการ : กรรมการ 

วนัที�ไดรั้บแต่งตั�งเป็นกรรมการ : 1� กุมภาพนัธ์ 2562 

คุณวุฒิการศึกษา : 

-  ปริญญาโท สาขาธุรกิจระหว่างประเทศ, West Coast University 

-  Mini MBA จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

-  Mini MRE มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

- ปริญญาตรีคณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ สาขาการเงิน 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

อบรมหลกัสูตรสถาบนักรรมการ

ไทย: 

Director Certification Program : DCP 108/2008 

Company Secretary Program 32/2009 

Advanced Audit Committee Program 44/2022 

ตาํแหน่งที�ดาํรงอยูใ่นปัจจบุนั: 2553 – ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ � จาํกดั 

2560 – ปัจจุบนั กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั อมตะ ซมัมิท รีทส์ แมเนจเมน้ท ์จาํกดั 

คณะทีมบริหารงานของผู้จัดการกองทรัสต์  

กรรมการผู้จัดการ 

 

 

นางสาวกานติมา เจริญไชยประเสริฐ 

คุณวุฒิการศึกษา 

- ปริญญาโท สาขาธุรกิจระหว่างประเทศ, West Coast University 

- Mini MBA จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

- Mini MRE มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

- ปริญญาตรีคณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ สาขาการเงิน 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

- Director Certification Program 108/2008 

- Company Secretary Program 32/2009 

- Advanced Audit Committee Program 44/2022 

ตําแหน่งที�ดํารงอยู่ในปัจจุบัน 

พ.ค. 2560 – ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั อมตะ ซมัมิท รีทส์ แมเนจเมน้ท ์จาํกดั 

ก.ค. 2553 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ � จาํกดั 

ประสบการณ์ทํางาน  

ก.ค. 255� – พ.ค. 2560 ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาขอ้มูลองคก์ร  บริษทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จาํกดั (มหาชน) 

2551 – มิ.ย. 2556 ผูจ้ดัการฝ่ายบริหารความเสี�ยง/การลงทุน บริษทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จาํกดั (มหาชน) 

ก.ค. 2551 – เม.ย. 2558 กรรมการ บริษทั อมตะ วอเตอร์ จาํกดั 

พ.ค. 2551 -  พ.ย. 2557 กรรมการ  บริษทั อมตะ ซมัมิท เรดดี�  บิ�ลท ์จาํกดั 

ต.ค. 2551 - ส.ค. 2557              Member of Inspection Committee, Amata (Vietnam) Joint Stock Company 
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ฝ่ายการตลาดและพฒันาธุรกิจ 

นายพรีทัต เอี�ยมธีระไพบูลย์ 

 

คุณวุฒิการศึกษา 

- ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมโยธา  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  

ตําแหน่งที�ดํารงอยู่ในปัจจุบัน 

มิ.ย. 2564 – ปัจจุบนั ผูจ้ดัการ ฝ่ายการตลาดและพฒันาธุรกิจ  

บริษทั อมตะ ซมัมิท รีทส์ แมเนจเมน้ท ์จาํกดั 

ประสบการณ์ทํางาน 

ธ.ค. 2562 – มี.ค. 2563 วิศวกรโยธา / สาํนกังานใหญ ่

บริษทั อิตาเลี�ยน-ไทย  ดีเวล๊อปเมนต ์จาํกดั (มหาชน) 

ก.ค. 2560 – ธ.ค. 2562 วิศวกรโยธา / โครงการประเทศลาว 

บริษทั อิตาเลี�ยน-ไทย  ดีเวล๊อปเมนต ์จาํกดั (มหาชน) 

ฝ่ายนักลงทุนสัมพนัธ์และสนบัสนุนการปฏิบตัิงาน 

 

นางสาวติลดา  แซ่เตื�อง 

คุณวุฒิการศึกษา 

- ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาบญัชี  

 มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

ตําแหน่งที�ดํารงอยู่ในปัจจุบัน 

มิ.ย. 2563 – ปัจจุบนั ผูจ้ดัการแผนกนกัลงทนุสัมพนัธ์และสนบัสนุนการปฏิบติังาน 

บริษทั อมตะ ซมัมิท รีทส์ แมเนจเมน้ท ์จาํกดั 

ประสบการณ์ทํางาน 

ก.ย. 2556 – มิ.ย. 2563 ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

บริษทั เนอวานา ไดอิ จาํกดั (มหาชน) 

ก.ค. 2550 – ก.ย. 2556 ผูช่้วยผูส้อบบญัชี  

บริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั�นแนล จาํกดั 

 

นางสาวเรณุกา สุวรรณ์ 

 

คุณวุฒิการศึกษา 

- ปริญญาตรี คณะวิทยาการจดัการ สาขาบญัชี 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

ตําแหน่งที�ดํารงอยู่ในปัจจุบัน 

ต.ค. 2564 – ปัจจุบนั ผูช่้วยผูจ้ดัการแผนกนกัลงทุนสัมพนัธ์และสนบัสนุนการปฏิบติังาน 

บริษทั อมตะ ซมัมิท รีทส์ แมเนจเมน้ท ์จาํกดั 

ประสบการณ์ทํางาน 

พ.ย. 2556 – ก.ย. 2564 ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 

บริษทั เนอวานา ไดอิ จาํกดั (มหาชน) 

ส.ค. 2553 – พ.ย. 2556 ผูช่้วยผูส้อบบญัชี  

บริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั�นแนล จาํกดั 
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  ฝ่ายกํากับ ตรวจสอบ บริหารและจัดการความเสี�ยง 

นางสาวนฤภร หงส์ศิริกาญจน์   

 

คุณวุฒิการศึกษา 

ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี สาขาวิชาการบญัชี 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ (ภาคภาษาองักฤษ) 

ตําแหน่งที�ดํารงอยู่ในปัจจุบัน 

พ.ย. 2565 – ปัจจุบนั เจา้หนา้ที�กาํกบัตรวจสอบ บริหารและจดัการความเสี�ยง    

 บริษทั อมตะ ซมัมิท รีทส์ แมเนจเมน้ท ์จาํกดั 

ประสบการณ์ทํางาน 

ต.ค. 2563 – มี.ค. 2565 ผูช่้วยผูส้อบบญัชี 

บริษทั ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จาํกดั 

8.1.4 หน้าที�และความรับผิดชอบของผู้จัดการกองทรัสต์ 

ผูจ้ ัดการกองทรัสต์ มีหน้าที�และความรับผิดชอบหลักในการดูแลจัดการกองทรัสต์ ซึ� งรวมถึงการลงทุนใน

ทรัพยสิ์นของกองทรัสต์และควบคุมการปฏิบติัหน้าที�ของผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์(Property Manager) โดยบริษทัฯ ใน

ฐานะผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะปฏิบติัหนา้ที�ภายใตก้ารกาํกบัดูแลของทรัสตีโดยมีหนา้ที�และความรับผิดชอบดงันี�  

    1. หน้าที�โดยทั�วไป 

(1) ผูจ้ ัดการกองทรัสต์จะปฏิบติัหน้าที�ในฐานะที�เป็นผูที้�มีวิชาชีพซึ� งไดรั้บความไวว้างใจ ด้วยความระมดัระวงั 

ซื�อสัตยสุ์จริต เพื�อประโยชน์ที�ดีที�สุดของผูถื้อหน่วยทรัสต์โดยรวม และเป็นไปตามสัญญาก่อตั�งทรัสต ์สัญญา

แต่งตั�งผูจ้ดัการกองทรัสต์ กฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง ตลอดจนขอ้ผูกพนัที�ไดใ้ห้ไวเ้พิ�มเติมในเอกสารที�เปิดเผยเพื�อ

ประโยชน์ในการเสนอขายหน่วยทรัสต์แก่ผูล้งทุน และมติของผูถื้อหน่วยทรัสต์ นอกจากนี�  ผูจ้ดัการกองทรัสต์

ตอ้งไม่กระทาํการใด ๆ อนัเป็นการขดัหรือแยง้กบัประโยชน์ของผูถื้อหน่วยทรัสต์และผูล้งทุนโดยรวม และตอ้ง

รับผิดอย่างไม่มีขอ้จาํกัดความรับผิดในกรณีที�ผูจ้ดัการกองทรัสต์ไม่ปฏิบติัหน้าที�และ/หรือปฏิบัติหน้าที�ไม่

ถูกตอ้งครบถว้น 

(2) ผูจ้ดัการกองทรัสตมี์หนา้ที�ปฏิบติัให้เป็นไปตามหลกัการดาํเนินธุรกิจการเป็นผูจ้ดัการกองทรัสตด์งัต่อไปนี�  

(2.1) มีเงินทุนที�เพียงพอต่อการดาํเนินธุรกิจและความรับผิดชอบอนัอาจเกิดขึ�นจากการปฏิบติัหน้าที�ในฐานะ

ผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ดอ้ยา่งต่อเนื�อง 

(2.2) เปิดเผย ให้ความเห็น หรือให้ขอ้มูลที�มีความสําคญัและเกี�ยวขอ้งอย่างเพียงพอในการตดัสินใจลงทุนของผู ้

ลงทุน โดยขอ้มูลดงักล่าวตอ้งสื�อสารไดอ้ยา่งชดัเจน ไม่บิดเบือนและไม่ทาํให้สาํคญัผิด 

(2.3) ไม่นาํขอ้มูลจากการปฏิบติัหนา้ที�ผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ปใชป้ระโยชน์อย่างไม่เหมาะสมเพื�อตนเองหรือเพื�อ

บุคคลอื�นใด หรือทาํให้เกิดความเสียหาย หรือกระทบต่อผลประโยชน์โดยรวมของกองทรัสต ์

(2.4) ปฏิบติังานดว้ยความระมดัระวงัไม่ให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และในกรณีที�มีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์เกิดขึ�น ตอ้งดาํเนินการให้มั�นใจไดว้่าผูล้งทุนไดรั้บการปฏิบติัที�เป็นธรรมและเหมาะสม ทั�งนี�  

ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะดาํเนินการดงัต่อไปนี�  เพื�อป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 1.  ผูจ้ดัการกองทรัสต์ตอ้งไม่มีผลประโยชน์อื�นที�อาจขดัแยง้กบัผลประโยชน์ที�ดีที�สุดของกองทรัสต์และ

หากมีกรณีที�อาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ต้องสามารถแสดงได้ว่ามีกลไกที�จะทาํให้

เชื�อมั�นได้ว่า การบริหารจัดการกองทรัสต์จะเป็นไปเพื�อประโยชน์ที�ดีที�สุดของกองทรัสต์และผูถื้อ

หน่วยทรัสตโ์ดยรวม 
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2. ในกรณีที�ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ดัการกองทรัสตอ์ื�นอยูด่ว้ย ทรัพยสิ์นหลกัของกองทรัสตที์�ขออนุญาตเสนอ

ขายหน่วยทรัสตต์อ้งไม่เป็นประเภทเดียวกนักบัทรัพยสิ์นหลกัของกองทรัสตอ์ื�นนั�น 

นอกจากนี�  ก่อนการเข้าทาํธุรกรรมที�เป็นการขัดแย้งกับผลประโยชน์ของกองทรัสต์ ให้ผู ้จัดการ

กองทรัสตเ์ปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพียงพอต่อผูถื้อหน่วยทรัสต ์หรือผูล้งทุน ดงันี�  

(1) เป็นการเปิดเผยผ่านตลาดหลกัทรัพย ์ตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยที์�เกี�ยวกบัเรื�องดงักล่าว หรือ

ช่องทางอื�นใดที�ผูถื้อหน่วยทรัสตส์ามารถเขา้ถึงขอ้มูลการจะเขา้ทาํธุรกรรมไดอ้ยา่งทั�วถึง 

(2) มีระยะเวลาในการเปิดเผยขอ้มูลที�สมเหตุสมผล ซึ�งตอ้งไม่นอ้ยกว่าสิบสี� (14) วนั 

(3) มีการเปิดเผยช่องทาง วิธีการ และระยะเวลาในการแสดงการคดัคา้นที�ชดัเจน โดยระยะเวลาดงักล่าว

ต้องไม่น้อยกว่าสิบสี�  (14) วนั เวน้แต่ในกรณีที�มีการขอมติผูถื้อหน่วยทรัสต์เพื�อเข้าทาํธุรกรรม

ดงักล่าว ให้การคดัคา้นการกระทาํในการขอมติผูถื้อหน่วยทรัสตน์ั�น 

โดยในกรณีที�ผูถื้อหน่วยทรัสต์แสดงการคดัคา้นอยา่งชดัเจนตามวิธีการที�มีการเปิดเผยตามขอ้ (3) นี�  

ในจาํนวนเกินกว่าหนึ� งในสี�  (1 ใน 4) ของจาํนวนหน่วยทรัสต์ที�จาํหน่ายไดแ้ลว้ทั�งหมด ทรัสตีจะ

กระทาํหรือยินยอมให้มีการทาํธุรกรรมที�เป็นการขดัแยง้กบัผลประโยชน์ของกองทรัสตไ์ม่ได ้

(2.5) ปฏิบติัตาม พ.ร.บ. หลกัทรัพย ์พ.ร.บ.ทรัสต์ และกฎหมายอื�นที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินการของกองทรัสต์ 

ตลอดจนจรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพที�กาํหนดโดยสมาคมที�เกี�ยวเนื�องกบัธุรกิจ

หลกัทรัพย ์หรือองค์กรที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจหลกัทรัพยที์�สํานักงาน ก.ล.ต. ยอมรับ โดยอนุโลม และไม่

สนบัสนุน สั�งการ หรือให้ความร่วมมือแก่บุคคลใดในการปฏิบติัฝ่าฝืนกฎหมายหรือขอ้กาํหนดดงักล่าว 

(2.6) ผูจ้ดัการกองทรัสตมี์หนา้ที�ให้ความร่วมมือในการปฏิบติัหนา้ที�ของทรัสตี หรือสาํนกังาน ก.ล.ต. ซึ�งรวมถึง

การเปิดเผยขอ้มูลที�อาจส่งผลกระทบต่อการบริหารจดัการกองทรัสต์อย่างมีนยัสําคญั หรือขอ้มูลอื�นที�ควร

แจง้ให้ทราบ โดยเฉพาะอยา่งยิ�งให้รวมถึงหนา้ที�ดงัต่อไปนี�  

1. จดัทาํและจดัเก็บขอ้มูลและเอกสารหลกัฐานต่างๆ ในการบริหารจดัการ การควบคุมภายใน และการ

เปิดเผยขอ้มูลเกี�ยวกบักองทรัสต์ โดยเมื�อทรัสตีประสงค์จะตรวจสอบการจดัการในเรื�องใด ผูจ้ดัการ

กองทรัสต์ตอ้งให้ความร่วมมือในการนาํส่งขอ้มูลและเอกสารหลกัฐาน รวมทั�งให้เขา้ไปตรวจสอบใน

สถานที�ตั�งของอสังหาริมทรัพยต์ามที�ทรัสตีร้องขอเพื�อให้ทรัสตีสามารถตรวจสอบให้เป็นที�มั�นใจไดว้่า

ผูจ้ ัดการกองทรัสต์ไม่ปฏิบัติฝ่าฝืนกฎหมายหรือข้อกําหนดแห่งสัญญาก่อตั�งทรัสต์ หรือไม่รักษา

ประโยชน์ของผูถื้อหน่วยทรัสต ์

2. ในช่วงระยะเวลาก่อนการจดัตั�งทรัสต ์ผูจ้ดัการกองทรัสตมี์หนา้ที�ตอ้งจดัส่งขอ้มูลและเอกสารที�เกี�ยวขอ้ง

กบัการจดัโครงสร้างของกองทรัสต ์วิธีการปล่อยเช่า การจดัหา และการจดัเก็บรายได ้ค่าใชจ้่ายต่างๆ ที�

สามารถเรียกเก็บจากกองทรัสต ์สัญญาว่าจา้งระหว่างกองทรัสต์และบริษทัหรือบุคคลต่างๆ เป็นตน้ เพื�อ

ให้ทรัสตีนาํมาวางแผนปฏิบติังานในการกาํกบัดูแลและตรวจสอบการบริหารจดัการ การควบคุมภายใน 

และการเปิดเผยขอ้มูลของกองทรัสตด์งักล่าวไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

    ทั�งนี�  ผูจ้ดัการกองทรัสต์มีหน้าที�ตอ้งประสานงาน และจดัส่งขอ้มูลเอกสารต่างๆ แก่ทรัสตีโดยมี

เอกสาร ความถี� และกาํหนดเวลาตามที�กาํหนดไวใ้นสัญญาแต่งตั�งผูจ้ดัการกองทรัสต์ ซึ� งรวมถึงเอกสาร

อื�นใดที�ทรัสตีร้องขอตามจาํเป็นและเกี�ยวขอ้งกบัการบริหารจดัการกองทรัสต์ ภายในกาํหนดเวลาอนั

สมควร 
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(3) ผูจ้ดัการกองทรัสต์ตอ้งจดัให้มีการประกนัภยัความรับผิดที�อาจเกิดขึ�นจากการดาํเนินธุรกิจหรือการปฏิบติังาน

ของตนในฐานะเป็นผูจ้ดัการกองทรัสต ์ตลอดจนการปฏิบติังานของกรรมการผูบ้ริหาร และพนักงานของตน 

ตลอดระยะเวลาแห่งสัญญาแต่งตั�งผูจ้ดัการกองทรัสต ์

(4) ในการทําธุรกรรมเกี�ยวกับอสังหาริมทรัพย์เพื�อกองทรัสต์ ผู ้จัดการกองทรัสต์ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตาม

หลกัเกณฑด์งัต่อไปนี�  

(4.1) ดาํเนินการเพื�อให้มั�นใจไดว้่าการจาํหน่าย จ่าย โอนอสังหาริมทรัพย ์หรือการเขา้ทาํสัญญาที�เกี�ยวเนื�องกบั

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อกองทรัสตเ์ป็นไปอยา่งถูกตอ้งและมีผลใชบ้งัคบัไดต้ามกฎหมาย 

(4.2) ดาํเนินการเพื�อให้มั�นใจไดว้่าการลงทุนในอสังหาริมทรัพยข์องกองทรัสตเ์ป็นไปอย่างเหมาะสม โดยอยา่ง

นอ้ยตอ้งดาํเนินการดงัต่อไปนี�  

1. ประเมินความพร้อมของตนเองในการบริหารการลงทุนในอสังหาริมทรัพยน์ั�นๆ ก่อนรับเป็นผูจ้ดัการ

กองทรัสต ์หรือก่อนลงทุนเพิ�มเติมในอสังหาริมทรัพยด์งักล่าวเพื�อกองทรัสต ์แลว้แต่กรณี 

2. วิ เคราะห์และศึกษาความเป็นไปได้ และการตรวจสอบและสอบทาน (การทํา Due Diligence) 

อสังหาริมทรัพย์ตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการจัดการกองทุนและทรัสต์ที� ลงทุนใน

อสังหาริมทรัพยซึ์� งคณะกรรมการ ก.ล.ต. สาํนกังาน ก.ล.ต. ประกาศกาํหนด ตลอดจนการประเมินความ

เสี�ยงดา้นต่างๆ ที�อาจเกิดจากการลงทุนในอสังหาริมทรัพยน์ั�นๆ พร้อมทั�งจดัให้มีแนวทางการบริหาร

ความเสี�ยงดว้ย ทั�งนี�  ความเสี�ยงดงักล่าวให้หมายความรวมถึงความเสี�ยงที�เกี�ยวขอ้งกบัการพฒันาหรือ

ก่อสร้างอสังหาริมทรัพย ์(ถา้มี) เช่น ความเสี�ยงที�อาจเกิดจากการก่อสร้างล่าชา้ และการไม่สามารถจดัหา

ประโยชน์จากอสังหาริมทรัพยไ์ด ้

(5) ผูจ้ดัการกองทรัสตต์อ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตต์ามที�กาํหนดในสัญญาก่อตั�งทรัสต ์

(6) เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงผูจ้ดัการกองทรัสต์ ให้ผูจ้ดัการกองทรัสต์ดาํเนินการและให้ความร่วมมือตามที�จาํเป็น

เพื�อให้การส่งมอบงานแก่บุคคลที�จะเขา้มาปฏิบติัหนา้ที�แทนสาํเร็จลุล่วงไป 

(7) ในกรณีที�มีการแต่งตั�งที�ปรึกษาเพื�อให้คาํปรึกษาหรือคาํแนะนําเกี�ยวกับการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และ 

การจดัการอสังหาริมทรัพย ์ให้ผูจ้ดัการกองทรัสตป์ฏิบติัให้เป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี�  

(7.1) ดาํเนินการให้ที�ปรึกษาแจง้การมีส่วนไดเ้สียในเรื�องที�พิจารณา 

(7.2) ไม่ให้ที�ปรึกษาผูที้�มีส่วนได้เสียในเรื� องที�พิจารณาไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมเข้าร่วมพิจารณา 

ในเรื�องนั�น 

(8) ผูจ้ดัการกองทรัสต ์ตอ้งจดัทาํงบการเงินของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามมาตรฐานบญัชีที�กาํหนดตามกฎหมายว่าดว้ย

วิชาชีพบัญชี และส่งงบการเงินดงักล่าวต่อสํานักงาน ก.ล.ต. ภายในสาม (3) เดือนนับแต่วนัสิ�นรอบปีบญัชี  

โดยงบการเงินที�จัดทาํนั�นต้องมีการตรวจสอบและแสดงความเห็นโดยผูส้อบบัญชีที�ได้รับความเห็นชอบ 

จากสาํนกังาน ก.ล.ต. 

(9) จดัทาํและเปิดเผยขอ้มูลของกองทรัสต์ ซึ� งรวมถึงขอ้มูลตามมาตรา 56 และมาตรา 57 แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรัพย ์

ตลอดจนขอ้มูลอื�นใดตามที�กาํหนดในสัญญาก่อตั�งทรัสต ์และสัญญาแต่งตั�งผูจ้ดัการกองทรัสต ์

(10) จดัทาํและเปิดเผยขอ้มูลของกองทรัสต์ต่อทรัสตี สํานักงาน กลต. ตลาดหลกัทรัพย ์ผูถื้อหน่วยทรัสต์ ตามที�

กาํหนดใน พ.ร.บ. หลกัทรัพย ์กฎหมายอื�นที�เกี�ยวข้อง และสัญญาก่อตั�งทรัสต์ ซึ� งรวมถึงการจัดส่งรายงาน 

ประจาํปีของกองทรัสต์พร้อมกับหนังสือนัดประชุมสามัญประจาํปี ให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสต์ นอกจากนี�  ให้

ผูจ้ดัการกองทรัสต์มีหน้าที�ชี� แจง จดัส่งเอกสารหรือหลกัฐานที�เกี�ยวขอ้ง ดาํเนินการหรืองดเวน้การดาํเนินการ

ตามที�สาํนกังาน ก.ล.ต. มีคาํสั�ง หรือ  ร้องขอ 
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(11) หลีกเลี�ยงสถานการณ์ที�อาจทาํให้เกิดขอ้สงสัยในความเป็นอิสระของผูจ้ดัการกองทรัสต์โดยเฉพาะอย่างยิ�งใน

การพิจารณาคดัเลือกหรือซื�อขายอสังหาริมทรัพย ์ตลอดจนหลกัทรัพยแ์ละบริการอื�นใดให้แก่กองทรัสต ์ห้ามมิ

ให้ผูจ้ดัการกองทรัสต ์กรรมการ ผูบ้ริหาร ผูจ้ดัการของผูจ้ดัการกองทรัสต ์และพนกังานของผูจ้ดัการกองทรัสต์

รับค่านายหน้า หรือ ผลประโยชน์ตอบแทนที�ไดจ้ากการให้บริการ (Soft Commission) หรือผลประโยชน์อื�นใด

จากเจา้ของอสังหาริมทรัพยเ์ดิม หรือ ผูส้นบัสนุน (Sponsor) ผูข้ายหลกัทรัพย ์ผูใ้ห้บริการ หรือบริษทันายหน้า

เป็นรายไดห้รือประโยชน์ของตนเอง 

(12) ผูจ้ดัการกองทรัสต์มีหน้าที�เปิดเผยส่วนไดเ้สียหรือการไดรั้บประโยชน์ของผูจ้ดัการกองทรัสต์ และบุคคลที�

เกี�ยวขอ้งของผูจ้ดัการกองทรัสต ์จากบริษทัหรือบุคคลที�เป็นคู่คา้กบักองทรัสต์ไวใ้นหนงัสือชี�ชวน แบบแสดง

รายการขอ้มูลการเสนอขายหน่วยทรัสต ์หนงัสือเชิญประชุมเพื�อขออนุมติัทาํรายการต่างๆ และรายงานประจาํปี

ของกองทรัสต์ เพื�อผูล้งทุนและทรัสตีจะใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาความเป็นอิสระของผูจ้ ัดการ

กองทรัสตใ์นการเขา้ทาํธุรกรรมต่างๆ เพื�อกองทรัสต ์และความสมเหตุสมผลของธุรกรรมนั�น 

ส่วนไดเ้สียหรือการไดรั้บประโยชน์ที�ตอ้งพิจารณาเปิดเผย เช่น เจา้หนี�  ลูกหนี�  ผูค้ ํ� าประกนัหรือ ไดรั้บการคํ�า

ประกนั การถือหุ้นระหว่างกนั หรือมีผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูบ้ริหาร เป็นกลุ่มเดียวกนั การให้หรือรับบริการ การ

ซื�อขายระหว่างกนั และการออกค่าใชจ้่ายต่างๆ ให้แก่กนั เป็นตน้ 

(13) ในกรณีที�ผูจ้ดัการกองทรัสตป์ระสงคจ์ะให้บุคคลอื�นรับดาํเนินการในงานที�อยู่ในความรับผิดชอบของตน ตอ้ง

ระบุเรื� องดังกล่าวพร้อมทั�งระบุหน้าที�ของผูจ้ ัดการกองทรัสต์ในการคัดเลือกผูรั้บดาํเนินการไวด้้วย ทั�งนี�  

ขอ้กาํหนดเกี�ยวกบัการมอบหมายงานตอ้งไม่มีสาระที�ขดัหรือแยง้กบัประกาศ สช. 29/2555 

2. หน้าที�ในการบริหารจัดการกองทรัสต์ 

(1) เพื�อให้การดูแลและบริหารจดัการกองทรัสต์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพให้ผูจ้ดัการกองทรัสต์มีหน้าที�จดัให้มี

ระบบงานที�มีคุณภาพและสามารถรองรับงานในความรับผิดชอบไดอ้ยา่งครบถว้นโดยอยา่งนอ้ยตอ้งมีระบบงาน

ดงัต่อไปนี�  

(1.1) ระบบการกาํหนดนโยบายในการจดัการกองทรัสต์ การจดัโครงสร้างเงินทุนของกองทรัสต์ การตดัสินใจ

ลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์และการกาํหนดนโยบายและกลยทุธ์ในการจดัหาประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย ์

(1.2) ระบบการบริหารและจดัการความเสี�ยงที�เกี�ยวขอ้งกบัการดูแลจดัการกองทรัสต ์

(1.3) ระบบการจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ที�เกี�ยวขอ้ง 

(1.4) ระบบการคดัเลือกบุคลากรของผูจ้ดัการกองทรัสตแ์ละผูรั้บมอบหมายในงานที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินงาน

ของกองทรัสต ์(ถา้มี) 

(1.5) ระบบการกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของผูจ้ดัการกองทรัสต ์กรรมการและพนกังานของผูจ้ดัการกองทรัสต ์

(1.6) ระบบรองรับการเปิดเผยขอ้มูลของกองทรัสต ์

(1.7) ระบบปฏิบติัการดา้นงานสนบัสนุน (Back Office) 

(1.8) ระบบการตรวจสอบและควบคุมภายใน 

(1.9) ระบบการติดต่อสื�อสารกบัผูล้งทุนและการจดัการกบัขอ้ร้องเรียนของผูล้งทุน 

(1.10) ระบบการจดัการกบัขอ้พิพาททางกฎหมาย 

          ทั�งนี�การจดัให้มีระบบงานที�กล่าวมาขา้งตน้ทั�งหมดนี�  ผูจ้ดัการกองทรัสตเ์ป็นผูจ้ดัทาํขึ�นดว้ยตนเอง เวน้แต่

เป็นกรณีการจดัระบบปฏิบติัการดา้นงานสนบัสนุน ผูจ้ดัการกองทรัสต์อาจมอบหมายให้บุคคลอื�นดาํเนินการ

แทนได ้



ส่วนที� 3: การจดัการและการกาํกบัดูแลกองทรัสต ์   
 

ส่วนที� 3-17 | P a g e  

  

แบบ 56 - REIT 

(2) บริหารจดัการกองทรัสต์ให้เป็นไปตามข้อกาํหนดแห่งสัญญาก่อตั�งทรัสต์และดูแลรักษาประโยชน์ของผูถื้อ

หน่วยทรัสต ์

(3) คดัเลือกและตรวจสอบ (Due Diligence) อสังหาริมทรัพยที์�จะให้กองทรัสต์ไปลงทุนด้วยความรอบคอบและ

ระมดัระวงั โดยตอ้งบนัทึกและจดัเก็บขอ้มูลรวมทั�งเอกสาร หลกัฐานเกี�ยวกบัการคดัเลือก การตรวจสอบ และ

การตดัสินใจที�จะลงทุนหรือไม่ลงทุนในทรัพยสิ์นใดทรัพยสิ์นหนึ�ง ให้แก่กองทรัสต์ไวด้ว้ย ทั�งนี�  การคดัเลือก

และตรวจสอบ (Due diligence) อสังหาริมทรัพยที์�จะให้กองทรัสต์ไปลงทุน ให้ผูจ้ดัการกองทรัสต์ปฏิบติัตาม

แนวปฏิบติัในการจดัการกองทุนและทรัสตที์�ลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์

(4) ดาํเนินการต่างๆ ให้มั�นใจไดว้่าไดจ้ดัการดา้นการเงินและมูลค่าเชิงเศรษฐกิจของทรัพยสิ์นของกองทรัสต์อย่าง

มืออาชีพและเป็นไปเพื�อประโยชน์ของผูถื้อหน่วยทรัสต ์เช่น 

(4.1) กาํหนดกลยุทธ์และนโยบายการลงทุนและการบริหารความเสี�ยงที�มีประสิทธิภาพและสอดคลอ้งกบัขอ้

ผกูพนัที�กาํหนดไวใ้นสัญญาก่อตั�งทรัสต ์

(4.2) กาํหนดวงเงินกูย้ืมและการก่อภาระผกูพนัแก่ทรัพยสิ์นของกองทรัสตแ์ละควบคุมไม่ให้เกินที�กาํหนดไว้

ในสัญญาก่อตั�งทรัสต ์

(4.3) ลงทุนในอสังหาริมทรัพยที์�ตรงกบัวตัถุประสงคก์ารลงทุนของกองทรัสต ์

(4.4) บริหารกระแสเงินสดของกองทรัสต ์

(4.5) พิจารณาการจ่ายประโยชน์ตอบแทนของกองทรัสต ์

(4.6) จดัให้มีการประกนัภยัเพื�อคุม้ครองความเสียหายที�อาจเกิดขึ�นกบัอสังหาริมทรัพยข์องกองทรัสต์ และ

ประกนัภยัสาํหรับความรับผิดต่อบุคคลภายนอกในวงเงินที�เพียงพอและเหมาะสม ที�ทาํให้ทรัพยสิ์นของ

กองทรัสต์ คืนกลบัสภาพเดิม เพื�อให้กองทรัสต์สามารถจดัหาผลประโยชน์ไดเ้หมือนเดิมและไดรั้บ

ผลตอบแทนไม่นอ้ยกว่าเดิม 

(4.7) จดัให้มีการวางแผนการจดัสัดส่วนประเภทธุรกิจของผูเ้ช่า (Tenant Mix) และผูใ้ชบ้ริการ 

(4.8) ควบคุมดูแลให้ผูเ้ช่าและผูใ้ชบ้ริการปฏิบติัตามเงื�อนไขของสัญญาเช่าและสัญญาใชบ้ริการ 

(4.9) ควบคุมดูแลให้มีการปฏิบติัตามกฎระเบียบที�ใชบ้งัคบักบัอสังหาริมทรัพยที์�กองทรัสตไ์ดล้งทุน 

(4.10) จดัการและบริหารพื�นที�ให้เช่า เช่น ควบคุมดูแลการปล่อยเช่าพื�นที� การเจรจาต่อรองกบัผูเ้ช่าเกี�ยวกับ

สัญญาเช่า การทบทวนอตัราหรือราคาปล่อยเช่า การบอกเลิกหรือต่ออายสุัญญาเช่า เป็นตน้ ทั�งนี�  ในกรณี

ที�เป็นการเขา้ทาํสัญญาเช่าที�มีอายุสัญญาเช่าเกินกว่า 3 ปี 6 เดือน ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะดาํเนินการไดโ้ดย

ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากทรัสตีและความยินยอมจากผูใ้ห้กูก่้อน และไม่เป็นการตดัสิทธิทรัสตีในการ

เรียกร้องค่าเสียหายที�เกิดขึ�นกบักองทรัสต์หากปรากฏว่าผูจ้ดัการกองทรัสต์ดาํเนินการเขา้ทาํสัญญาเช่า

ดงักล่าวโดยไม่ไดรั้บความเห็นชอบจากทรัสตี 

(4.11) ประเมินผลการปล่อยเช่าในอดีต เพื�อกาํหนดเงื�อนไขในการปล่อยเช่าและการให้บริการพื�นที�จดัทาํ

สัญญาเช่า สัญญาให้บริการพื�นที� และสัญญาให้บริการที�เกี�ยวเนื�องกบัพื�นที�ให้เหมาะสม และประเมินผล

การติดตามเรียกเก็บค่าเช่า ค่าบริการพื�นที�ค่าใชจ้่าย เพื�อบนัทึกค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญหรือตดัหนี� สูญ หรือ

บนัทึกหนี� สูญรับคืน (ในกรณีที�เรียกเก็บเงินไดภ้ายหลงัตดัหนี� สูญ) 

(4.12) จดัให้มีระบบดูแลรักษาความปลอดภยัของอาคารสิ�งปลูกสร้างที�กองทรัสตไ์ดล้งทุน เช่น ระบบแจง้เตือน

ไฟไหม ้ระบบการติดต่อสื�อสาร และการจดัการเมื�อเกิดเหตุฉุกเฉิน 

(4.13) กาํหนดนโยบายและแผนการปฏิบติังานในการบริหาร บาํรุงรักษา และปรับปรุงอาคารสิ�งปลูกสร้างที�   

กองทรัสตไ์ดล้งทุนเพื�อให้ทรัพยสิ์นอยูใ่นสภาพที�เทียบเคียงไดก้บัอุตสาหกรรม 
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(5) ตรวจสอบให้มั�นใจว่ากองทรัสต์มีกรรมสิทธิ� โดยถูกตอ้งในอสังหาริมทรัพยที์�กองทรัสต์จะลงทุนในกรรมสิทธิ�

หรือลงทุนในสิทธิการเช่า รวมทั�งสัญญาต่างๆ ที�กองทรัสต์เข้าไปเป็นคู่สัญญามีการจัดทาํโดยถูกต้องตาม

กฎหมาย และมีผลผกูพนัหรือสามารถใชบ้งัคบัไดต้ามเงื�อนไขที�กาํหนดในสัญญาดงักล่าว 

(6) จดัให้มีระบบในการจดัเก็บเอกสารหลกัฐานทั�งหมดที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินงานของกองทรัสต์ หนังสือเชิญ

ประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์ แบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหน่วยทรัสต์    หนงัสือชี�ชวน รายงานประจาํปี

ของกองทรัสต ์และการปฏิบติัตามกฎระเบียบต่างๆ ที�มีผลใชบ้งัคบักบักองทรัสตแ์ละทรัพยสิ์นที�ลงทุน โดยเก็บ

รักษาขอ้มูลและเอกสารดงักล่าวให้ถูกตอ้งครบถว้นและสามารถตรวจสอบไดภ้ายในระยะเวลาอย่างนอ้ยห้า (5) 

ปีนบัแต่วนัที�มีการจดัทาํเอกสารหรือขอ้มูลดงักล่าว 

(7) จัดทาํและเผยแพร่งบการเงิน รายงานประจาํปี และข้อมูลอื�นใดเกี�ยวกับกองทรัสต์ ให้ถูกต้องครบถ้วนและ

เผยแพร่ภายในระยะเวลาที�กาํหนดในกฎหมาย สัญญาก่อตั�งทรัสต ์รวมทั�งขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพย ์

ทั�งนี�  ผูจ้ ัดการกองทรัสต์ รวมถึงกรรมการ และผูบ้ริหาร ซึ� งมีหน้าที�เกี�ยวขอ้งในการจดัทาํและเปิดเผยขอ้มูล

เกี�ยวกบักองทรัสต์ ตอ้งรับผิดชอบร่วมกนัในเนื�อหาขอ้มูลที�ประกาศหรือเผยแพร่ต่อผูถื้อหน่วยทรัสต์และผู ้

ลงทุนทั�วไป โดยตอ้งจดัให้มีระบบการตรวจสอบ ที�ทาํให้มั�นใจไดว้่าขอ้มูลที�เปิดเผยในแบบแสดงรายการขอ้มูล

การเสนอขายหน่วยทรัสต ์หนงัสือชี�ชวน หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต ์เอกสารโฆษณา ประกาศตีพิมพ ์

หรือเอกสารเผยแพร่อื�นใดไดรั้บการตรวจสอบว่า มีความถูกตอ้ง ครบถว้น ไม่ขาดขอ้มูลสาํคญั และไดใ้ห้ขอ้มูล

ที�เพียงพอต่อการตดัสินใจลงทุนแลว้ รวมทั�งเป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และขอ้บงัคบัที�เกี�ยวขอ้งแลว้ 

(8) ดูแลให้ผูถื้อหน่วยทรัสตไ์ดรั้บขอ้มูลที�ถูกตอ้งครบถว้นและเพียงพอ ก่อนที�จะใชสิ้ทธิออกเสียงในการอนุมติัเรื�อง

ต่างๆ รวมทั�งได้รับข้อมูลนั�นล่วงหน้าตามระยะเวลาที�กําหนดในสัญญาก่อตั�งทรัสต์และข้อบังคับตลาด

หลกัทรัพย ์

(9) ควบคุมดูแลให้กองทรัสตป์ฏิบติัเป็นไปตามกฎหมายหรือแนวทางปฏิบติัที�ออกโดยหน่วยงานของรัฐหรือองคก์ร

กาํกบัดูแลอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินงานของกองทรัสต ์รวมทั�งขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพย ์

(10) จ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสตไ์ม่นอ้ยกว่าร้อยละเกา้สิบ (90) ของกาํไรสุทธิที�ปรับปรุงแลว้ของ

รอบปีบญัชีซึ� งหมายความรวมถึงกาํไรสุทธิที�อา้งอิงสถานะเงินสดของกองทรัสต ์โดยจะจ่ายภายในเกา้สิบ (90) 

วนันบัแต่วนัสิ�นรอบปีบญัชีหรือรอบระยะเวลาบญัชีที�มีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนนั�น แลว้แต่กรณี แต่อย่างไร

ก็ดี ในกรณีที�กองทรัสต์ยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ จะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผูถื้อหน่วยทรัสต ์และมีการ

จดัทาํรายงานกระทบยอดเงินฝากธนาคารของบญัชีที�จ่ายประโยชน์ตอบแทน ติดตามดาํเนินการสถานะเช็คคง

คา้งและอาํนวยความสะดวกให้กบัผูถื้อหน่วยทรัสตใ์นการจ่ายประโยชน์ตอบแทนดงักล่าว ทั�งนี� รายงานกระทบ

ยอดเงินฝากธนาคารจะจดัทาํเป็นรายเดือนและถือเป็นส่วนหนึ�งในการจดัทาํงบการเงิน 

(11) ในกรณีที�สัญญาก่อตั�งทรัสต์กาํหนดให้ผูจ้ดัการกองทรัสต์สามารถเบิกจ่ายทรัพยสิ์นของกองทรัสต์ได ้การ

เบิกจ่ายดงักล่าวกระทาํไดเ้ฉพาะกรณีที�เป็นการเบิกจ่ายจากบญัชีเพื�อการดาํเนินการงานและบญัชีประจาํวนั 

(petty cash) ภายใตว้งเงินตามที�ไดรั้บอนุมติัจากทรัสตี ซึ�งผูจ้ดัการกองทรัสตเ์ป็นผูที้�ไดรั้บมอบอาํนาจจากทรัสตี

ในการลงนามแทนทรัสตีภายใตว้งเงินตามที�ไดรั้บการอนุมติัจากทรัสตี 

(12) ดาํเนินการจดัทาํและ/หรือจดัส่งและรับรองความถูกตอ้งของขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งกบัการบริหารจดัการกองทรัสต์

ซึ� งอยู่ในความรับผิดชอบของผูจ้ดัการกองทรัสต์ตามสัญญานี�  สัญญาก่อตั�งทรัสต์ และตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 

หรือตามที�ทรัสตีเห็นสมควร ให้แก่ทรัสตีซึ�งรวมถึงไม่จาํกดัเพียง ขอ้มูลเกี�ยวกบัการคาํนวณมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิ 

(NAV) รายงานประเมินมูลค่าอสังหาริมทรัพย ์
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(13) กาํหนดขอบเขตการดาํเนินงานหรือการประเมินของผูป้ระเมินทรัพยสิ์นในแต่ละปี ให้รวมถึงการตรวจสอบ

สภาพทรัพยสิ์นของกองทรัสต ์โดยเปรียบเทียบกบัทรัพยสิ์นที�ตั�งอยูบ่ริเวณใกลเ้คียงกนัและมีลกัษณะคลา้ยคลึง

กบัทรัพยสิ์นของกองทรัสต ์

(14) จดัเตรียมแผนเรื�องเงินกูร้ะยะยาวเพื�อใช้ในการชาํระหนี� เงินกูเ้ดิม (Refinancing) และวงเงินสินเชื�อหมุนเวียน

ระยะสั�นเพื�อที�ใชใ้นการดาํเนินการในกิจการ (Working Capital) โดยการกูย้ืมเงินนั�น ผูจ้ดัการกองทรัสต์ตอ้งมี

การนาํเสนอต่อทรัสตีเพื�อพิจารณาอนุมติัเป็นกรณีไป โดยให้เป็นไปตามสัญญาก่อตั�งทรัสต ์

(15) ผูจ้ดัการกองทรัสตมี์หนา้ที�ในการจดัให้มี หรือจดัทาํแผนการดาํเนินงาน รวมถึงแผนการตลาดในการลงทุนและ

การหาผลประโยชน์ในทรัพยสิ์นของกองทรัสตใ์นแต่ละปี โดยแผนดงักล่าวตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากทรัสตี 

(16) ผูจ้ดัการกองทรัสต์อาจจดัจา้งนายหน้าเพื�อมาทาํการช่วยผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยใ์นกระบวนการจดัหาผูเ้ช่า 

โดยผูจ้ดัการกองทรัสตเ์ป็นผูรั้บผิดชอบค่าใชจ้่ายดงักล่าวเองภายใตค้่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรัสต ์

(17) ในการลงทุนทรัพยสิ์นอื�นที�ไม่ใช่ทรัพยสิ์นหลกั ทรัสตีจะมอบหมายให้ผูจ้ดัการกองทรัสตเ์ป็นผูมี้หนา้ที�ในการ

จดัการลงทุนทรัพยสิ์นอื�นตามหลกัเกณฑ์ที�ประกาศ สร. 29/2555 และสัญญาก่อตั�งทรัสต์กาํหนด แต่ทั�งนี�  การ

มอบหมายดงักล่าวมิไดเ้ป็นการตดัสิทธิของทรัสตีในการมอบหมายให้ผูอ้ื�นดาํเนินการจดัการลงทุนในทรัพยสิ์น

อื�นที�ไม่ใช่ทรัพยสิ์นหลกั 

3. หน้าที�จากการมอบหมายงานบริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์ให้แก่ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์  

       แมผู้จ้ดัการกองทรัสต์จะมอบหมายงานบริหารจดัการอสังหาริมทรัพยใ์ห้แก่บุคคลภายนอกเป็นผูด้าํเนินการ 

แต่อย่างไรก็ตาม ผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ดค้ดัสรรผูที้�จะมาทาํหน้าบริหารอสังหาริมทรัพยอ์ย่างรอบคอบเพื�อให้ไดผู้ที้�

เหมาะสม มากดว้ยประสบการณ์และความชาํนาญที�จะช่วยจดัหาประโยชน์จากการปล่อยเช่าโรงงานสําเร็จรูปของ

กองทรัสต์ และยงัคงตอ้งกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์เพื�อรักษาประโยชน์ที�ดีที�สุดของผู ้

ถือหน่วยทรัสต ์โดยมีการดาํเนินการดงัต่อไปนี�  

(1) การคดัเลือกผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์

การว่าจา้งผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยจ์ากภายนอกให้เป็นผูบ้ริหารจดัการอสังหาริมทรัพยที์�กองทรัสตเ์ขา้ไปลงทุน เช่น 

ดูแลดา้นการขาย การตลาด และการบริหารงานประจาํวนับนอสังหาริมทรัพยน์ั�น ผูจ้ดัการกองทรัสตต์อ้งจดัให้มีการ

ดาํเนินการอยา่งนอ้ยในเรื�องต่อไปนี�  

(1.1) มีการประเมินและวิเคราะห์ประสบการณ์ ชื�อเสียง และผลงานในอดีตของผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์ใน

เรื�องความสามารถในการจดัหาผูเ้ช่า ผูใ้ช้บริการ การติดตามหนี�  การบาํรุงรักษาทรัพยสิ์นภายในอาคาร 

ระบบการบริหารจัดการพื�นที�ให้เช่า การดูแลให้บริการแก่ผูเ้ช่า ระบบควบคุมภายในเพื�อป้องกันการ

รั�วไหลของรายไดแ้ละควบคุมการเบิกค่าใชจ้่ายให้รัดกุม เป็นตน้ 

(1.2) มีการพิจารณาความเหมาะสมของอตัราค่าตอบแทนของผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์ซึ� งต้องกาํหนดตาม

ระดบัความสามารถในการปฏิบติังาน เพื�อสร้างแรงจูงใจให้ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยพ์ยายามเพิ�มรายได้

ให้แก่กองทรัสต ์เช่น ผลตอบแทนของผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยข์ึ�นอยูก่บัรายไดค้่าเช่า และ/หรือ ค่าบริการ

พื�นที�ที�เรียกเก็บไดจ้ริงหรือกาํไรสุทธิจากการปล่อยเช่าอสังหาริมทรัพยน์ั�น เป็นตน้ 

(1.3) จัดให้มีกลไกที�ทาํให้กองทรัสต์สามารถปรับเปลี�ยนผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย์ได้ ในกรณีที�ผูบ้ริหาร

อสังหาริมทรัพยไ์ม่ปฏิบติัตามเงื�อนไข หรือมีผลการบริหารจดัการไม่เป็นที�น่าพอใจ 

(1.4) จดัให้มีระบบในการติดตามตรวจสอบและประเมินระบบการควบคุมภายในของผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย์

โดยสมํ�าเสมอ เพื�อให้มั�นใจว่าระบบควบคุมภายในยงัคงมีประสิทธิผลและสามารถป้องกนัการทุจริตหรือ
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ทาํให้ตรวจพบการทุจริตหรือการปฏิบติัที�ไม่เป็นไปตามระบบไดโ้ดยง่าย เช่น กาํหนดให้ผูส้อบบญัชีของ

ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยต์้องประเมินระบบการควบคุมภายในของทางผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์ใน

ระหว่างการสอบบญัชี และให้รายงานจุดอ่อนหรือขอ้บกพร่องในระบบการควบคุมภายในให้ผูจ้ ัดการ

กองทรัสต์ทราบ เป็นต้น ทั�งนี�  ผูจ้ ัดการกองทรัสต์ต้องพิจารณากําหนดในสัญญาว่าจ้างให้ผูบ้ริหาร

อสังหาริมทรัพยต์อ้งรับผิดชอบในความเสียหายที�เกิดขึ�นกบัผลประโยชน์ของกองทรัสตอ์นัเนื�องจากความ

ประมาทเลินเล่อของผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยใ์นระบบการควบคุมการปฏิบติังาน 

(1.5) ในกรณีที�ผูจ้ดัการกองทรัสต์พบว่าผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยก์ระทาํการหรือละเวน้การกระทาํการอนัเป็น

เหตุให้ขาดความน่าเชื�อถือในการปฏิบติัหนา้ที�ตามสัญญาว่าจา้ง ผูจ้ดัการกองทรัสตต์อ้งดาํเนินการบอกเลิก

สัญญาว่าจา้งผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยร์ายนั�นเพื�อที�ผูจ้ดัการกองทรัสต์จะสามารถเขา้ไปดาํเนินงานแทน 

หรือคดัเลือกผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยร์ายใหม่เพื�อทดแทนรายเดิม อยา่งไรก็ตาม ในกรณีที�กองทรัสตมี์การ

กู้ยืมเงินและสัญญากู้ยืมเงินมีข้อห้ามในการเปลี�ยนแปลงผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์การเปลี�ยนแปลง

ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยโ์ดยอาศยัเหตุตามที�กาํหนดไวจ้ะกระทาํไดก้็ต่อเมื�อไดรั้บความเห็นชอบจากผูใ้ห้

กูย้ืมเงินของกองทรัสต ์

(2) การกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์

ให้ผูจ้ดัการกองทรัสต์มีหน้าที�กาํกบัดูแลการบริหารจดัการและการปฏิบติังานของผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์เพื�อ

รักษาประโยชน์ที�ดีที�สุดของกองทรัสตแ์ละผูถื้อหน่วยทรัสต ์โดยให้ดาํเนินการอยา่งนอ้ยดงัต่อไปนี�  

(2.1) ผูจ้ดัการกองทรัสต์ตอ้งมีส่วนร่วมในการจดัทาํหรือพิจารณาอนุมติัแผนงบประมาณประจาํปีของผูบ้ริหาร

อสังหาริมทรัพยที์�แสดงรายละเอียดของรายรับและรายจ่ายที�เกิดขึ�นค่อนขา้งแน่นอนในแต่ละเดือน เพื�อ

หลีกเลี�ยงรายจ่ายที�ไม่พึงประสงค ์กาํหนดเป้าหมายการจดัหารายไดแ้ต่ละเดือนและแต่ละปี ควบคุมดูแลให้

รายรับและรายจ่ายเป็นไปตามแผนงบประมาณที�วางไว ้โดยแผนงบประมาณประจาํปีของผูบ้ริหาร

อสังหาริมทรัพยต์อ้งไดรั้บความเห็นชอบจากทรัสตี 

(2.2) ผู ้จัดการกองทรัสต์ต้องกําหนดเงื�อนไขที�จูงใจให้ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย์พยายามเพิ�มมูลค่าและ

ผลตอบแทนให้แก่กองทรัสต ์และลดความเสี�ยงให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสต ์

(2.3) ผู ้จัดการกองทรัสต์ต้องมีส่วนร่วมในการพิจารณาหรือทบทวนการวางแผนกลยุทธ์ของผู ้บริหาร

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อให้สามารถเพิ�มการจดัหารายได ้และลดความเสี�ยงจากความผนัผวนของรายไดค้่าเช่า 

และ/หรือ ค่าบริการพื�นที�ให้แก่กองทรัสต ์และควบคุมให้ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยด์าํเนินการให้เป็นไป

ตามกลยทุธ์ที�วางไว ้

(2.4) ผูจ้ดัการกองทรัสต์ตอ้งมีส่วนร่วมในการพิจารณาหรือทบทวนแนวทางการคดัเลือกผูเ้ช่าและผูใ้ชบ้ริการ

รายใหญ่  หรือมีส่วนร่วมในการวางแผนการจัดสัดส่วนประเภทธุรกิจของผู ้เ ช่าของผู ้บริหาร

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อจาํกดัและควบคุมความเสี�ยงหรือความผนัผวนของรายไดค้่าเช่า และ/หรือ ค่าบริการ

พื�นที�ในแต่ละปี 

(2.5) ผูจ้ดัการกองทรัสต์ตอ้งทบทวนหรือมีส่วนในการกาํหนดนโยบายค่าเช่า และ/หรือ ค่าบริการพื�นที�เพื�อให้

อตัราค่าเช่า และ/หรือ ค่าบริการพื�นที�เป็นไปในอตัราที�เหมาะสมตามสภาวะตลาดให้เช่าและให้บริการใน

ขณะนั�น 

(2.6) ผูจ้ ัดการกองทรัสต์ต้องตรวจสอบระบบในการควบคุมดูแลค่าใช้จ่ายในการบาํรุงรักษาหรือซ่อมแซม

อุปกรณ์หรืออาคาร เพื�อให้ทรัพยสิ์นอยูใ่นสภาพที�เทียบเคียงไดก้บัอุตสาหกรรมใกลเ้คียงหรือคลา้ยคลึงกบั

กองทรัสต ์
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(2.7) ผูจ้ ัดการกองทรัสต์ต้องประเมินความเหมาะสมของระบบการควบคุมเกี�ยวกับการจัดซื�อจัดจ้างของ

ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยเ์พื�อให้กองทรัสตไ์ดรั้บสินคา้หรือบริการที�คุม้ค่ากบัเงินที�จ่ายไป 

(2.8) ผูจ้ดัการกองทรัสตต์อ้งติดตามและควบคมุการจดัเก็บรายไดข้องผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยเ์พื�อให้กองทรัสต์

ไดรั้บรายไดค้่าเช่า และ/หรือ ค่าบริการพื�นที�ครบถว้น 

(2.9) ผูจ้ดัการกองทรัสต์ตอ้งกาํหนดให้ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยมี์หน้าที�ติดตามและ ควบคุมดูแลให้ผูเ้ช่าและ

ผูใ้ชบ้ริการจ่ายชาํระค่าภาษีต่างๆ ให้ถูกตอ้งตามที�กฎหมายกาํหนด 

   8.1.5 โครงสร้างองค์กร การแบ่งฝ่ายงาน และหน้าที�ความรับผิดชอบของแต่ละฝ่ายงานในการเป็นผู้จัดการกองทรัสต์ 

บริษทัฯ ไดรั้บการจดัตั�งขึ�นโดยมีวตัถุประสงคที์�จะประกอบธุรกิจการเป็นผูจ้ดัการกองทรัสตต์ามพ.ร.บ.ทรัสตเ์ป็น

ธุรกิจหลกั ทั�งนี�  บริษทัฯ ไดแ้บ่งฝ่ายงานออกเป็น 3 ฝ่ายหลกั เพื�อให้การปฏิบติัหน้าที�ในการเป็นผูจ้ดัการกองทรัสต์ของ

บริษทัฯ เป็นไปตามสัญญาก่อตั�งทรัสต ์สัญญาแต่งตั�งผูจ้ดัการกองทรัสต์ มติของผูถื้อหน่วยทรัสต์ และกฎหมาย รวมถึงกฎ 

และ/หรือ ระเบียบต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้ง ฝ่ายงานต่างๆ ของบริษทัฯ และขอบเขตของงานและหน้าที�ความรับผิดชอบของแต่ละ

ฝ่ายสามารถสรุปไดด้งันี�  

(�)  ฝ่ายกาํกบัตรวจสอบ บริหาร และจดัการความเสี�ยง 

ทาํหน้าที�ในการกาํหนดนโยบายและกํากับดูแลบริหารและจัดการความเสี�ยงที�เกี�ยวข้องกับการบริหารจัดการ

กองทรัสต์และการลงทุนของกองทรัสต์ ให้เป็นไปตามสัญญาก่อตั�งทรัสต์และหลกัเกณฑ์ที�เกี�ยวขอ้งโดยทาํหน้าที�

ดูแลและป้องกนัมิให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างกองทรัสตก์บับุคคลที�เกี�ยวโยงกนั ซึ� งรวมถึงการจดั

โครงสร้างองค์กรและแนวทางการดาํเนินการเพื�อรักษาประโยชน์ที�ดีที�สุดของกองทรัสต์และผูถื้อหน่วยทรัสต์

โดยรวมเมื�อเกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ขึ�น นอกจากนี�  ยงัทาํหน้าที�ดูแลให้บุคลากรที�เกี�ยวข้องกับการ

ดาํเนินการของกองทรัสต์เป็นผูที้�มีคุณสมบติัเหมาะสมตามลกัษณะงานที�ปฏิบติัและปฏิบติัให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. 

หลกัทรัพย ์พ.ร.บ. ทรัสตแ์ละกฎหมายอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้งซึ�งรวมถึงการประเมินผลงานและการปฏิบติังานของบคุลากร 

นอกจากนี�  ฝ่ายกาํกบัตรวจสอบ บริหาร และจดัการความเสี�ยงยงัทาํหนา้ที�ตรวจสอบการดาํเนินงานของกองทรัสตใ์ห้

เป็นไปตามระบบงานที�ปรากฏอยูใ่นคู่มือระบบการทาํงานและระบบควบคุมภายใน และเป็นไปตามสัญญาก่อตั�ง 

ทรัสต ์และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อทาํให้มั�นใจว่ากองทรัสตแ์ละบุคคลที�เกี�ยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรัสตห์รือ 

ทรัสตีทราบถึงกฎหมายและกฎระเบียบที�มีการแกไ้ขเปลี�ยนแปลง  

 (�) ฝ่ายการตลาดและพฒันาธุรกิจ 

ทาํหน้าที�ในการกาํหนดนโยบายและดาํเนินงานตามแผนงานและกลยุทธ์ในการจดัหาผลประโยชน์ รวมถึงการดูแล

บริหารกองทรัสต์ โดยจะทาํหน้าที�วางแผนคัดเลือกและพิจารณาวางแผนการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ของ

กองทรัสต์รวมถึงการลงทุนในทรัพย์สินอื�น (ถ้ามี) จัดให้มีการดําเนินการตรวจสอบหรือสอบทานข้อมูล

อสังหาริมทรัพยที์�กองทรัสต์จะลงทุน ดาํเนินการคดัเลือกผูป้ระเมินมูลค่าอสังหาริมทรัพยว์างแผนและกาํหนดกล

ยุทธ์ในการจัดหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์ กําหนด วางแผนการตลาดและส่งเสริมการขาย การ

ประชาสัมพนัธ์และกลยุทธ์การแข่งขนัเพื�อให้อสังหาริมทรัพยข์องกองทรัสต์สามารถสร้างผลตอบแทนไดต้าม

เป้าหมายที�กาํหนด และจดัการบริหารความเสี�ยงที�เกี�ยวขอ้งกบัการลงทุนของกองทรัสต์ จดัทาํประมาณการรายได้

และค่าใช้จ่ายของกองทรัสต์ ดูแลเกี�ยวกับนโยบายและการกู้ยืมเงินของกองทรัสต์ (ถ้ามี) รวมถึงทําหน้าที�

ควบคุมดูแล และตรวจสอบการทาํงานของผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์(Property Manager) เพื�อประโยชน์สูงสุดของ

กองทรัสต ์และดูแลการใชป้ระโยชน์จากทรัพยสิ์นของกองทรัสต์ ซึ� งรวมถึงการดูแลผูเ้ช่าและผูใ้ชบ้ริการ การรักษา

ความสะอาดและความปลอดภยัของทรัพยสิ์นของกองทรัสต์ ดูแลการจดัเก็บค่าเช่าและค่าบริการพื�นที�ให้มีความ
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ครบถว้นและถูกตอ้ง ดูแลการจดัการค่าใชจ้่ายของกองทรัสตใ์ห้มีประสิทธิภาพ รวมทั�งจดัให้มีการอบรมและพฒันา

องคค์วามรู้ของบุคลากรเพื�อการบริหารจดัการกองทรัสตใ์ห้มีประสิทธิภาพยิ�งขึ�น 

 (�) ฝ่ายนกัลงทุนสัมพนัธ์และสนบัสนุนการปฏิบติังาน 

ทาํหน้าที�ในการเปิดเผยขอ้มูลต่อสํานกังาน ก.ล.ต., ตลาดหลกัทรัพย,์ ทรัสตีและผูถื้อหน่วยทรัสต์ตามที�กาํหนดใน

สัญญาก่อตั�งทรัสต ์กฎหมายและประกาศที�เกี�ยวขอ้งกบัการจดัการประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต ์การจดัทาํและเผยแพร่งบ

การเงิน ทาํรายงานประจาํปีและแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปีของกองทรัสต์ รวมถึงการติดต่อและดูแลผูถื้อ

หน่วยทรัสต ์ดูแลจดัหาบุคลากรที�มีความรู้ความสามารถและความเชี�ยวชาญเพิ�มเติม 

นอกจากนี�  ยงัทาํหนา้ที�ควบคุม ติดตาม ประสานงานและดูแลงานที�ไดมี้การมอบหมายให้จดัทาํและดาํเนินการโดยผู ้

ให้บริการภายนอก (งานที� มีการ Outsource) ซึ� งรวมถึงงานด้านการจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ

คอมพิวเตอร์ การบริหารงานทั�วไป การจดัซื�อ การจดัเตรียมเอกสาร งานดา้นนายทะเบียนผูถื้อหน่วยทรัสตแ์ละการ

จ่ายผลประโยชน์  

   8.1.6 วิธีการและเงื�อนไขในการเปลี�ยนตัวผู้จัดการกองทรัสต์ 

เหตุในการเปลี�ยนแปลงผูจ้ดัการกองทรัสต ์

เหตุในการเปลี�ยนแปลงผูจ้ดัการกองทรัสตมี์ดงัต่อไปนี�  อยา่งไรก็ดี การเปลี�ยนแปลงผูจ้ดัการกองทรัสตโ์ดยชอบไม่เป็น

เหตุให้ผูจ้ดัการกองทรัสตเ์กิดสิทธิเรียกร้องต่อทรัสตีเพื�อความเสียหายใดๆ 

(1) ผูจ้ดัการกองทรัสตล์าออกตามหลกัเกณฑ์ที�กาํหนดไวใ้นสัญญาก่อตั�งทรัสต์ หรือสัญญาแต่งตั�งผูจ้ดัการ

กองทรัสต ์

(2) ผูจ้ดัการกองทรัสตถ์ูกถอดถอนจากการทาํหน้าที� ตามหลกัเกณฑที์�กาํหนดไวใ้นสัญญาก่อตั�งทรัสต ์หรือ

สัญญาแต่งตั�งผูจ้ดัการกองทรัสต ์

(3) สํานกังาน ก.ล.ต. สั�งเพิกถอนการให้ความเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทรัสต ์หรือสั�งพกัการปฏิบติัหนา้ที�

ของผูจ้ดัการกองทรัสตเ์ป็นเวลาเกินกว่าเกา้สิบ (90) วนั ทั�งนี�  ตามประกาศ สช. 29/2555 

(4) ผูจ้ดัการกองทรัสต์สิ�นสภาพนิติบุคคล หรือชาํระบญัชี หรือถูกพิทกัษ์ทรัพย ์ไม่ว่าจะเป็นคาํสั�งพิทกัษ์

ทรัพยเ์ด็ดขาดหรือไม่ก็ตาม 

การถอดถอนจากการทาํหนา้ที� 

(1) เมื�อปรากฏว่าผูจ้ดัการกองทรัสต์มิไดบ้ริหารจดัการกองทรัสต์ตามหนา้ที�ให้ถูกตอ้ง และครบถว้นตามที�

กาํหนดไวใ้นสัญญาก่อตั�งทรัสต์ และสัญญาแต่งตั�งผูจ้ดัการกองทรัสต์ พ.ร.บ. ทรัสต์หรือประกาศของ

สํานักงาน ก.ล.ต. หรือประกาศที�เกี�ยวขอ้งอื�นใด และการไม่ปฏิบติัหน้าที�นั�น ทรัสตีเห็นว่าเป็นการก่อ

หรืออาจก่อให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อกองทรัสต์ และ/หรือผูถื้อหน่วยทรัสต์ และไม่สามารถ

เยียวยาความเสียหายนั�นไดภ้ายในระยะเวลาหกสิบ (60) วนั นบัแต่วนัที�ทรัสตีแจง้ให้ผูจ้ดัการกองทรัสต์

ทราบถึงเหตุดงักล่าว 

(2) ปรากฏขอ้เท็จจริงต่อทรัสตีว่าผูจ้ดัการกองทรัสต์มีลกัษณะไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ในหมวด 1หรือฝ่า

ฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ในหมวด 2 ตาม ประกาศ สช. 29/2555 และไม่ปฏิบติัตามคาํสั�งของ

สํานักงาน ก.ล.ต. หรือปฏิบัติตามคาํสั�งแต่ไม่สามารถแก้ไขได้ภายในระยะเวลาที�สํานักงาน ก.ล.ต. 

กาํหนด 

(3) ปรากฏขอ้เท็จจริงว่าการให้ความเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทรัสต์ของสํานกังาน ก.ล.ต. สิ�นสุดลง และ

ผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ม่ไดรั้บการต่ออายกุารให้ความเห็นชอบจากสาํนกังาน ก.ล.ต. 
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การถอดถอนจากการทาํหน้าที�ผูจ้ ัดการกองทรัสต์ไม่ตดัสิทธิของกองทรัสต์ในการที�จะได้รับชดใช้

ค่าเสียหาย ค่าใชจ้่ายต่างๆ อนัเกิดขึ�นจากการที�ผูจ้ดัการกองทรัสตผ์ิดสัญญา 

การลาออก และหนา้ที�ภายหลงัการลาออกของผูจ้ดัการกองทรัสต ์

(1) การลาออกของผูจ้ดัการกองทรัสต ์

 หากผูจ้ดัการกองทรัสต์ประสงค์ที�จะลาออก ให้แจง้การลาออกเป็นหนังสือให้ผูรั้บประโยชน์และทรัสตี

ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าหนึ� งร้อยยี�สิบ (120) วนัก่อนวนัที�กาํหนดให้การลาออกมีผลใช้บังคบั ทั�งนี�  ต้องไม่

ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผูรั้บประโยชน์และต่อทรัสตี และในระหว่างที�การลาออกยงัไม่มีผลใช้บงัคบันั�น ให้

ผูจ้ดัการกองทรัสตใ์ห้ความช่วยเหลือตามสมควรแก่ทรัสตีในการแต่งตั�งบุคคลใหม่ซึ�งมีคุณสมบติัและไดรั้บความ

เห็นชอบจากสาํนกังาน ก.ล.ต. ให้เป็นผูจ้ดัการกองทรัสตแ์ทนที�ผูจ้ดัการกองทรัสตร์ายเดิม โดยในระหว่างที�ทรัสตี

ยงัไม่สามารถแต่งตั�งผูจ้ ัดการกองทรัสต์รายใหม่ได้นั�น ให้ผูจ้ ัดการกองทรัสต์รายเดิมทาํหน้าที�ต่อไปจนกว่า

ผูจ้ดัการกองทรัสต์รายใหม่จะสามารถเขา้ปฏิบติัหน้าที�เป็นผูจ้ดัการกองทรัสต์ไดอ้ย่างสมบูรณ์ตามสัญญาก่อตั�ง

กองทรัสต ์

(2) หนา้ที�ภายหลงัการลาออก 

ภายหลงัจากที�ผูจ้ดัการกองทรัสตย์ื�นหนงัสือลาออกแลว้ ให้ผูจ้ดัการกองทรัสตมี์หนา้ที�ดงัต่อไปนี�  

(2.1) ส่งมอบงาน ระบบงาน รายชื�อลูกค้า บัญชี เอกสาร และข้อมูลใดๆ ที�เกี�ยวกับการปฏิบัติหน้าที�เป็น

ผูจ้ดัการกองทรัสต์ ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลที�เป็นความลบัทางการค้าหรือไม่ก็ตามให้แก่ทรัสตี และ/หรือ 

ผูจ้ ัดการกองทรัสต์รายใหม่ตลอดจนดาํเนินการใดๆ ตามที�ทรัสตีร้องขอตามสมควรเพื�อให้ผูจ้ดัการ

กองทรัสต์รายใหม่สามารถเขา้ปฏิบติัหน้าที�เป็นผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ดอ้ยา่งต่อเนื�องเพื�อประโยชน์สูงสุด

ของกองทรัสตแ์ละผูถื้อหน่วยทรัสตโ์ดยรวม 

(2.2) ไม่ดาํเนินการหรือประกอบธุรกิจที�มีลกัษณะเหมือนหรือคลา้ยกบั หรือที�มีลกัษณะเป็นการแข่งขนักนักบั

ธุรกิจของกองทรัสต์เป็นระยะเวลาสอง (2) ปี อนึ� ง หน้าที�ในขอ้นี�  ให้รวมถึงการไม่ชกัชวน ติดต่อ หรือ

ดาํเนินการใดๆ โดยมีวตัถุประสงคห์รือเป็นผลให้ผูจ้ดัการกองทรัสตที์�ลาออกหรือผูจ้ดัการกองทรัสต์ใน

กรณีที�สัญญาก่อตั�งทรัสตสิ์�นสุดลงมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบัลูกคา้ปัจจุบนัของกองทรัสตใ์นลกัษณะ

ที�เป็นการแข่งขนักบัธุรกิจของกองทรัสต ์

(2.3) เก็บรักษาความลบัทางการค้าของกองทรัสต์โดยไม่เผยแพร่ข้อมูล แบบร่าง บัญชีรายชื�อลูกค้า และ

เอกสารอื�นใดที�มีสาระสาํคญัเป็นความลบัทางการคา้ของกองทรัสตต์่อบุคคลภายนอกโดยไม่ไดรั้บความ

ยินยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากทรัสตีเสียก่อน เวน้แต่เป็นการเปิดเผยขอ้มูลต่อหน่วยงานราชการตาม

ขอ้กาํหนดของกฎหมาย หรือการเปิดเผยขอ้มูลที�เป็นสาธารณะอยู่ในขณะที�มีการเปิดเผยหรือเผยแพร่ 

หรือเป็นกรณีที�ไดร้ะบุไวใ้นสัญญาก่อตั�งทรัสต์ หรือจะไดรั้บอนุญาตเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากทรัสตี 

หรือเป็นกรณีที�ตอ้งปฏิบติัตาม พ.ร.บ.หลกัทรัพย ์ประกาศสาํนกังาน ก.ล.ต. หรือกฎหมายอื�นใด หรือกฎ 

หรือระเบียบ หรือคาํสั�งใดๆ ที�ออกโดยชอบดว้ยกฎหมาย หรือกรณีที�ตอ้งปฏิบติัตามคาํสั�งของหน่วยงาน

ใดๆที�เกี�ยวขอ้ง 

(2.4) ดาํเนินการอื�นใดตามสมควรเพื�อให้ผูจ้ดัการกองทรัสตร์ายใหม่สามารถปฏิบติัหนา้ที�ไดอ้ยา่งตอ่เนื�องตาม  

สัญญาก่อตั�งทรัสต ์
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วิธีการแต่งตั�งผูจ้ดัการกองทรัสตร์ายใหม ่

ให้ทรัสตีขอมติผูถื้อหน่วยทรัสต์เพื�อแต่งตั�งผูจ้ดัการกองทรัสต์รายใหม่ภายในหกสิบ (60) วนันับแต่วนัที�ทรัสตี

ถอดถอนผูจ้ดัการกองทรัสต์  และแต่งตั�งบุคคลที�ผูถื้อหน่วยทรัสต์มีมติเห็นชอบภายในสามสิบ (30) วนันับแต่วนัที�

ไดรั้บมติ ทั�งนี�  ในกรณีที�ขอมติแลว้ แต่ไม่ไดรั้บมติ ให้ทรัสตีดาํเนินการแต่งตั�งผูจ้ดัการกองทรัสต์รายใหม่ไดเ้องโดย

คาํนึงถึงประโยชน์ที�ดีที�สุดของผูถื้อหน่วยทรัสตโ์ดยรวม 
 

   8.1.7 การบริหารจัดการกองทรัสต์อื�น 

ในปัจจุบนั บริษทัฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ม่ไดมี้การบริหารจดัการกองทรัสต์อื�นแต่อย่างใด ทั�งนี�  ในการปฏิบติั

หน้าที�ของทรัสตีและผูจ้ดัการกองทรัสตต์ามสัญญาก่อตั�งทรัสต์และสัญญาอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้ง ทรัสตีและผูจ้ดัการกองทรัสตมี์

หนา้ที�ใชค้วามระมดัระวงัตามสมควรในการดาํเนินการเพื�อป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างกองทรัสตก์บัทรัส

ตีหรือผูจ้ดัการกองทรัสต ์โดยให้มีการดาํเนินการดงัต่อไปนี�  

�. ทรัสตีและผูจ้ดัการกองทรัสตต์อ้งไม่มีผลประโยชน์อื�นที�อาจขดัแยง้กบัผลประโยชน์ที�ดีที�สุดของกองทรัสต ์และหาก

มีกรณีที�อาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ตอ้งสามารถแสดงได้ว่ามีกลไกที�จะทาํให้เชื�อมั�นได้ว่าการบริหาร

จดัการกองทรัสตจ์ะเป็นไปเพื�อประโยชน์ที�ดีที�สุดของกองทรัสตแ์ละผูถื้อหน่วยทรัสตโ์ดยรวม 

�. ในกรณีที�ผูจ้ดัการกองทรัสต์มีการจดัการกองทรัสต์อื�นอยู่ดว้ย ทรัพยสิ์นหลกัของกองทรัสต์ที�ขออนุญาตเสนอขาย

หน่วยทรัสต ์ตอ้งไม่เป็นประเภทเดียวกบัทรัพยสิ์นหลกัของกองทรัสตอ์ื�นนั�น เวน้แต่เป็นไปตามหลกัเกณฑที์�ครบถว้นดงันี�  

(ก) กองทรัสต์ที�ขออนุญาตเป็นกองทรัสต์ที�แปลงสภาพมาจากกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ตามประกาศ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนว่าดว้ยการแปลงสภาพกองทุนรวมอสังหาริมทรัพยใ์ห้เป็นทรัสต์เพื�อการลงทุน

ในอสังหาริมทรัพย ์

(ข) ผูจ้ดัการกองทรัสต์ของกองทรัสต์ที�ขออนุญาตเป็นผูที้�ไดรั้บใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภทการ

จดัการกองทุนรวมซึ�งบริหารจดัการกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์ 

�. กองทรัสต์จะไม่เข้าทาํรายการใดที�อาจส่งผลให้ทรัสตีไม่สามารถทาํหน้าที�ได้อย่างเป็นอิสระ เช่น การซื� อ

อสังหาริมทรัพยจ์ากบุคคลที�เกี�ยวโยงกนักบัทรัสตีซึ� งอาจทาํให้ทรัสตีไม่สามารถให้ความเห็นเกี�ยวกบัการตรวจสอบและ

สอบทาน รวมถึงการทาํ Due Diligence ของผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ดอ้ยา่งเป็นอิสระ 

 

ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 

   8.2.1 ข้อมูลทั�วไป 

บริษทั อมตะ ซัมมิท รีทส์ แมเนจเมน้ท์ จาํกดั ในฐานะผูจ้ดัการกองทรัสต์ไดท้าํสัญญาแต่งตั�งและว่าจา้งบริษทั 

อมตะ ซัมมิท เรดดี�  บิลท์ จาํกดั (อมตะ ซัมมิท) ซึ� งเป็นบุคคลที�มีความเกี�ยวโยงกบัผูจ้ดัการกองทรัสต์และมีประสบการณ์ 

ความเชี�ยวชาญในการบริหารจดัการโครงการนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี�  ชลบุรี และนิคมอุตสาหกรรมอมตะ ซิตี�  ระยอง มา

โดยตลอด ให้ทําหน้าที� เป็นผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย์ (Property Manager) ของทรัพย์สินที�กองทรัสต์เข้าลงทุน เพื�อ

ดาํเนินการบริหารจดัการและจดัหาผลประโยชน์จากทรัพยสิ์นดงักล่าว   
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ข้อมูลทั�วไปของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 

ชื�อผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ บริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี� บิลท์ จํากัด 

ที�ตั�งสํานักงาน 700 หมู่ 1 นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี�  ชลบุรี 

ตาํบลคลองตาํหรุ อาํเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี 20000 

โทรศัพท์ +66 38 939 007 

เวบไซต์ www.amatasummit.com  

วันที�จดทะเบียนจัดตั�งบริษัท 15 ธนัวาคม พ.ศ. 2547 

ทุนจดทะเบียน 400,000,000 บาท 

คณะกรรมการบริษัท 1. นายวิบูลย ์กรมดิษฐ ์

2. นายภราดร สรงสุวรรณ 

3. นางสาวจนัจิรา แยม้ยิ�ม 

4. นายกรกฤช จุฬางกูร 

5. นายทวีฉตัร จุฬางกูร 

6. นายสันติ พฒันะเมลือง 

7. นายอนุชา สิหนาทกถากุล 

8. นายสริศ พฒันะเมลือง 

9. นางสาวเด่นดาว โกมลเมศ 

ที�มา: หนงัสือรบัรองบริษัท กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ณ วนัที� 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

8.2.2 ผู้ถือหุ้นของบริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี� บิลท์ จํากัด ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 มีดังนี� 

 

8.2.3 หน้าที�และความรับผิดชอบของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 

     1. หน้าที�ในการบริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์ทั�วไป 

1.1        นอกเหนือจากที�ระบุให้เป็นหนา้ที�ของผูเ้ช่าภายใตส้ัญญาเช่า และ/หรือ สัญญาให้บริการ และสัญญาอื�นใด

ที�เกี�ยวข้อง ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย์จะดูแลและจัดให้มีการซ่อมแซม ปรับปรุง ฟื� นฟู และบาํรุงรักษาให้

อสังหาริมทรัพยอ์ยูใ่นสภาพที�ดีและดดัแปลงอสังหาริมทรัพยต์ามความจาํเป็นและสมควร ตามแผนการดาํเนินงาน

ประจาํปีและงบประมาณที�ไดรั้บอนุมติัและกาํหนดโดยผูจ้ดัการกองทรัสต์ เพื�อให้อสังหาริมทรัพยพ์ร้อมที�จะใช้

ชื�อผู้ถือหุ้น จํานวนหุ้นที�ถือ ร้อยละของจํานวนหุ้นที�จําหน่ายได้แล้ว

ทั�งหมด  

1 บริษทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จาํกดั (มหาชน) 1,960,000 49.0 

2 บริษทั ซมัมิท คอร์ปอเรชั�น จาํกดั 1,000,000 25.0 

3 นายสริศ พฒันะเมลือง 320,000 8.0 

4 นายสันติ พฒันะเมลือง 320,000 8.0 

5 นางสาวจนัจิรา แยม้ยิ�ม 40,000 1.0 

6 นางสมหะทยั พานิชชีวะ 40,000 1.0 

7 นางสาวสิริณา พฒันะเมลือง 320,000 8.0 

 รวม 4,000,000 100 
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หาประโยชน์ไดต้ลอดเวลา รวมถึงระบบรักษาความปลอดภยั ระบบป้องกนัอคัคีภยั ระบบสื�อสารและการบริหาร

จดัการในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน นอกจากนี�  ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยจ์ะจดัให้มีการดูแลรักษาความปลอดภยัในพื�นที�

ทรัพยสิ์นตามที�กาํหนดในสัญญาเช่ากบัผูเ้ช่าทรัพยสิ์นของโครงการ 

1.2         ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยจ์ะจดัใหมี้การตรวจสอบและซ่อมแซมความแขง็แรงของทรัพยสิ์นเป็นประจาํทกุ

ปีตามบทบัญญัติของกฎหมายที�เกี�ยวข้อง โดยค่าใช้จ่ายในการดูแลบริหารจัดการซ่อมแซมและบาํรุงรักษา

ทรัพย์สินในส่วนที� ไม่ เ ป็นสาระสําคัญ  (Minor Repair or Maintenance) ถือ เ ป็นค่ าใช้จ่ ายของผู ้บ ริหาร

อสังหาริมทรัพย ์และตรวจสอบการปฏิบติัตามกฎหมายเกี�ยวกบัการควบคุมอาคารและสิ�งปลูกสร้าง และกฎหมาย

เกี�ยวกบัสิ�งแวดลอ้ม 

1.3       ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยจ์ะเป็นผูรั้บผิดชอบภาษีที�เกี�ยวข้องกับทรัพยสิ์นที�บริหาร ซึ� งรวมถึงค่าภาษี

โรงเรือน ค่าใชจ้่ายเกี�ยวกบัการรักษาความปลอดภยั ค่าใชจ้่ายในการดูแลบริหารจดัการ ซ่อมแซมและบาํรุงรักษา

ทรัพยสิ์น (Maintenance) ในส่วนที�ไม่เป็นสาระสาํคญั (Minor Repair or Maintenance) และอยูน่อกเหนือหนา้ที�ใน

การบาํรุงรักษาทรัพยสิ์นของผูเ้ช่าทรัพยสิ์นที�บริหารภายใตส้ัญญาเช่าที�เกี�ยวขอ้ง ค่าใช้จ่ายในการปฏิบติัหน้าที�

ทั�วไปในการบริหารและจดัการอสังหาริมทรัพย ์

1.4       บริหารและจดัหาประโยชน์จากอสังหาริมทรัพยข์องกองทรัสต์ตามแผนการดาํเนินงานประจาํปีที�ไดรั้บ

อนุมติัจากผูจ้ดัการกองทรัสต ์

1.5      พฒันาการตลาดและจัดให้มีแผนการโฆษณา แผนการส่งเสริมการขายสําหรับอสังหาริมทรัพยข์อง

กองทรัสต ์ซึ�งตอ้งเป็นไปตามที�กาํหนดไวใ้นแผนการดาํเนินงานประจาํปีของกองทรัสต ์ 

�.�       ดาํเนินการใดๆ เพื�อจดัหา และ/หรือ รับโอน และ/หรือ ดาํเนินการอื�นใดร่วมกบัผูจ้ดัการกองทรัสต์เพื�อทาํ

ให้กองทรัสตไ์ดม้าซึ� งใบอนุญาต หนงัสืออนุญาต หนงัสือผ่อนผนั และ/หรือ เอกสารอื�นใดที�เกี�ยวขอ้งและจาํเป็น

ในการจดัหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพยข์องกองทรัสต ์

1.7      อาํนวยความสะดวกในการสาํรวจอสังหาริมทรัพยเ์พื�อประโยชน์ในการบริหารอสังหาริมทรัพย ์รวมทั�งให้

ขอ้มูล ถอ้ยคาํ และ/หรือ ส่งมอบเอกสารใดๆ ตามที�ไดรั้บการร้องขอในกรณีที�มีความจาํเป็นและเหมาะสมให้แก่

ผูจ้ดัการกองทรัสตแ์ละทรัสตี ในการดาํเนินการตรวจตราอสังหาริมทรัพย ์และบริษทัประเมินมูลค่าทรัพยสิ์นของ

กองทรัสต ์ในการสาํรวจอสังหาริมทรัพยเ์พื�อประเมินมูลค่าทรัพยสิ์นของกองทรัสต ์ 

1.8    จัดเตรียมเอกสารหลกัฐานใดๆ ที�อยู่ในความครอบครองของผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยอ์นัเกี�ยวกับหรือ

เกี�ยวเนื�องกบัอสังหาริมทรัพยข์องกองทรัสต์ รวมทั�งเอกสารหลกัฐานทางการบญัชีที�เกี�ยวกบัหรือเกี�ยวเนื�องกบั

กองทรัสต ์เพื�อให้ผูจ้ดัการกองทรัสต ์หรือบุคคลที�ไดรั้บมอบหมายจากกองทรัสต ์และ/หรือ ผูส้อบบญัชี และ/หรือ 

ทรัสตี สามารถตรวจสอบได ้ 

1.9    ในกรณีที�ผูจ้ ัดการกองทรัสต์ประสงค์จะขาย โอน ให้เช่า หรือจําหน่าย (ถ้ามี) ไม่ว่าโดยวิธีใดๆ ซึ� ง

อสังหาริมทรัพยใ์ห้แก่บุคคลอื�น ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยจ์ะตอ้งให้ความช่วยเหลือให้แก่ผูจ้ดัการกองทรัสต์ตามที�

ผูจ้ดัการกองทรัสต์ร้องขออย่างสมเหตุสมผลเพื�อให้ผูจ้ดัการกองทรัสต์สามารถขาย โอน ให้เช่า หรือจาํหน่าย

อสังหาริมทรัพยใ์ห้แก่บุคคลอื�นได ้

1.10     ติดต่อ ประสานงาน ให้ขอ้มูล ยื�นเอกสาร และนาํส่งค่าธรรมเนียมและภาษีโรงเรือนและที�ดินหรือภาษีอื�น

ใดอนัเกิดจากอสังหาริมทรัพยที์�กองทรัสตมี์หนา้ที�ตอ้งชาํระ และชาํระค่าภาษีหกั ณ ที�จ่ายที�กองทรัสตมี์หนา้ที�หกั 
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ณ ที�จ่ายอนัเนื�องจากการบริหารจดัการโครงการ ภาษีมูลค่าเพิ�ม ต่อพนักงานเจา้หน้าที�ของหน่วยงานราชการที�

เกี�ยวขอ้ง  

1.11    ดาํเนินการจดัหาและจดัทาํประกนัภยัในทรัพยสิ์นหลกัที�กองทรัสตล์งทุนครั� งแรก ติดต่อ ประสานงาน ให้

ขอ้มูล และชาํระเบี�ยประกนัภยั (โดยคา่ใชจ้่ายของผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย)์ โดยจะตอ้งนาํส่งกรมธรรมป์ระกนัภยั 

หรือเอกสารอื�นใดอนัเกี�ยวขอ้งกบัการจดัทาํประกนัภยัดงักล่าวให้แก่ผูจ้ดัการกองทรัสต ์และทรัสตีภายใน �� วนั

นบัแต่วนัที�จดัทาํกรมธรรมป์ระกนัภยั 

(ก) ประกนัภยัความเสี�ยงภยัทรัพยสิ์น (All Risks Insurance) โดยมีวงเงินประกนัภยัที�เพียงพอต่อการ

ทดแทนมูลค่าของทรัพยสิ์นในกรณีที�ทรัพยสิ์นดงักล่าวชาํรุดเสียหาย (Full Replacement Cost)  

(ข) ประกนัภยัความรับผิดต่อบุคคลภายนอก (Public Liability insurance) 

1.12   ดาํเนินการแจง้เป็นหนงัสือให้ผูจ้ดัการกองทรัสต์ทราบ โดยแสดงขอ้มูลเกี�ยวกบักาํหนดการชาํระค่าภาษี

ที�ดินและสิ�งปลูกสร้าง หรือภาษีอื�นใดอนัเกิดจากอสังหาริมทรัพยที์�กองทรัสต์มีหน้าที�ตอ้งชาํระ, การชาํระค่าเบี�ย

ประกนัภยั หรือการชาํระค่าใชจ้่ายอื�น ๆ ก่อนถึงกาํหนดชาํระค่าใชจ้่ายดงักล่าว 

1.13   ดาํเนินการ และ/หรือประสานงานกบัผูจ้ดัการกองทรัสตเ์เละให้ความช่วยเหลือเเก่ผูจ้ดัการกองทรัสตใ์นการ

ตรวจสอบอาคารในโครงการประจาํปี โดยกองทรัสต์เป็นผูรั้บผิดชอบค่าใช้จ่ายในการตรวจสอบอาคาร และ

ผู ้จัดการกองทรัสต์จะเป็นผูพ้ิจารณาคัดเลือกผูต้รวจสอบอาคาร ทั� งนี�  ผู ้บริหารอสังหาริมทรัพย์อาจเสนอ 

ผูต้รวจสอบอาคารให้ผูจ้ดัการกองทรัสตพ์ิจารณาก็ได ้

1.14 ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยมี์หน้าที�ดาํเนินการให้เป็นไปตามแผนกลยุทธ์และนโยบายในการบริหารจดัการ

กองทรัสต์ของผูจ้ดัการกองทรัสต์ เพื�อให้สามารถเพิ�มการจดัหารายได ้และลดความเสี�ยงจากความผนัผวนของ

รายไดค้่าเช่าและค่าบริการให้แก่กองทรัสต ์

1.15 ดาํเนินการอื�นใดที�จาํเป็นเพื�อให้การบริหารอสังหาริมทรัพยเ์ป็นไปตามสัญญาก่อตั�งทรัสต ์แบบแสดงรายการ

ขอ้มูลเสนอขายหน่วยทรัสต์หรือหนังสือชี�ชวนของกองทรัสต์ พระราชบญัญติัทรัสต์ กฎหมายหลกัทรัพย ์เเละ

กฎหมายอื�นที�เกี�ยวขอ้ง 

     �. การจัดทําบัญชีและรายงาน เอกสารการจัดการ และการตรวจสอบภายใน 

2.1 จดัทาํรายงานผลการดาํเนินการ เเละนาํส่งให้กบัผูจ้ดัการกองทรัสตเ์ป็นรายไตรมาส ทั�งนี�  ภายใน � (เจ็ด) วนั 

นบัเเต่วนัสิ�นสุดของทุกไตรมาส 

2.2 จัดให้มีบัญชีและรายงานต่างๆ ตามที�ได้รับมอบหมายจากผูจ้ดัการกองทรัสต์ ซึ� งรวมถึงเเต่ไม่จาํกัดเพียง 

รายงานลูกหนี� ค้างชําระ ณ วนัสุดท้ายของไตรมาส รวมทั�งเอกสารหลักฐานใดๆ ที�เกี�ยวกับรายได้จากการ

ดาํเนินงาน (Gross Property Operating Revenue) และค่าใช้จ่ายทั�งหมดที�เกิดขึ�นจากการดาํเนินงาน (Operating 

Expenses) เพื�อจัดส่งบัญชี รายงาน และเอกสารดังกล่าวให้ผูจ้ ัดการกองทรัสต์ภายในระยะเวลาที�ผูจ้ ัดการ

กองทรัสตก์าํหนด 

2.3 ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยจ์ะจดัทาํบญัชีต่างๆ ตามหลกัการบญัชีที�เป็นที�รับรองโดยทั�วไป โดยจะแบ่งแยก

ทรัพย์สิน และ/หรือ ดอกผลใดๆ ที�เกิดจากทรัพย์สินของกองทรัสต์ และ/หรือ ทรัพย์สินใด ๆ ที�ผูบ้ริหาร

อสังหาริมทรัพยไ์ดรั้บไว ้และ/หรือ พึงรับไวเ้พื�อประโยชน์ของกองทรัสตอ์อกจากทรัพยสิ์นของตน และผูบ้ริหาร

อสังหาริมทรัพยจ์ะดาํเนินการจดัเก็บเอกสารหลกัฐานประกอบการบัญชี และการบันทึกบัญชีเป็นระยะเวลา 

อย่างน้อย � (ห้า) ปีนับแต่วนัที�จัดทาํเอกสารนั�นๆ ให้อยู่ในสภาพสมบูรณ์ ครบถ้วน และพร้อมให้ผูจ้ ัดการ

กองทรัสตเ์ขา้ตรวจสอบ 
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2.4 อาํนวยความสะดวกในการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) โดยผูจ้ ัดการกองทรัสต์ หรือ ทรัสตี ตามที�

ผูจ้ดัการกองทรัสตห์รือทรัสตีร้องขอ 

2.5 อาํนวยความสะดวกเเละช่วยเหลือผูจ้ดัการกองทรัสต์ในการจดัทาํและเปิดเผยขอ้มูลเกี�ยวกบักองทรัสต์และ

ตอ้งรับผิดชอบร่วมกนักบัผูจ้ดัการกองทรัสต์ในเนื�อหาขอ้มูลที�ประกาศหรือเผยแพร่ต่อผูถื้อหน่วยทรัสต์และผู ้

ลงทุนทั�วไป โดยตอ้งจดัให้มีระบบการตรวจสอบที�ทาํให้มั�นใจไดว้่าขอ้มูลที�เปิดเผยในแบบเเสดงรายการขอ้มูล

การเสนอขายหน่วยทรัสต์ หนงัสือชี�ชวน หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์ เอกสารโฆษณา ประกาศตีพิมพ ์

หรือเอกสารเผยแพร่อื�นใด ไดรั้บการตรวจสอบว่ามีความถูกตอ้ง ครบถว้น ไม่ขาดขอ้มูลสาํคญั และไดใ้หข้อ้มูลที�

เพียงพอต่อการตดัสินใจลงทุนแลว้ รวมทั�งเป็นไปตามกฎหมายประกาศเละขอ้บงัคบัที�เกี�ยวขอ้งแลว้ 

     �. หน้าที�เกี�ยวกับผู้เช่าของโครงการ 

3.1 จดัหาผูเ้ช่าเพื�อเช่าพื�นที�ในโครงการให้เต็มพื�นที�ที�สามารถนาํออกหาประโยชน์ได ้ประสานงานรวมถึงเจรจา

กบัผูเ้ช่า และจดัทาํสัญญาเช่า สัญญาบริการ และสัญญาอื�นใดที�เกี�ยวขอ้ง ที�มีระยะเวลาสอดคลอ้งกบัสัญญาการเขา้

ลงทุนในอสังหาริมทรัพยข์องกองทรัสต ์(หากเป็นกรณีที�กองทรัสตล์งทุนในสิทธิการเช่า) หรือมีระยะเวลาเป็นไป

ตามที�ผูจ้ดัการกองทรัสตก์าํหนด รวมทั�งมีอตัราค่าเช่าที�เหมาะสมโดยไม่ตํ�าไปกว่าอตัราค่าเช่าที�ผูจ้ดัการกองทรัสต์

กาํหนด ดาํเนินการใดๆ ที�จาํเป็นและเหมาะสมเพื�อให้ผูเ้ช่าปฏิบติัตามหน้าที� เงื�อนไข และ/หรือ ขอ้ตกลงที�กาํหนด

ไวใ้นสัญญาเช่า สัญญาบริการ และสัญญาอื�นใดที�เกี�ยวขอ้ง ประสานงานกบัผูจ้ดัการกองทรัสต์และอาํนวยความ

สะดวกให้เเก่ผูเ้ช่าในเรื�องที�เกี�ยวขอ้งกบัการเปลี�ยนแปลง แกไ้ข และ/หรือ เลิกสัญญาขา้งตน้ จดัหา อาํนวยความ

สะดวก รวมทั�งประสานงานกบัผูจ้ดัการกองทรัสต์ ในกรณีที�ผูเ้ช่ามีความประสงคใ์นการเพิ�ม ลด หรือยา้ยสถาน 

ที�เช่า รวมถึงการบริหารงานต่างๆให้เป็นไปตามสัญญากับผูเ้ช่าทรัพยสิ์นของโครงการ เเละสัญญาต่างๆ ที�

กองทรัสตไ์ดเ้ขา้ทาํตามขอ้นี�  

ห้ามมิให้ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยน์าํทรัพยสิ์นที�กองทรัสต์เขา้ลงทุนไปให้เช่า/ให้บริการแก่บุคคลที�มีเหตุอนั

สมควรสงสัยว่าจะนาํทรัพยสิ์นนั�นไปใชป้ระกอบธุรกิจที�ขดัต่อศีลธรรมหรือไม่ชอบดว้ยกฎหมาย 

3.2 เรียกเก็บ ติดตาม ทวงถามให้ผูเ้ช่าชาํระหนี� สิน และรับชาํระหนี� สินจากผูเ้ช่าของโครงการให้เเก่ผูจ้ ัดการ

กองทรัสตต์ามจาํนวนเเละระยะเวลาที�กาํหนดในสัญญาที�เกี�ยวขอ้งและนาํส่งเงินดงักล่าวให้เเก่ผูจ้ดัการกองทรัสต์

โดยโอนไปยงับญัชีของกองทรัสตต์ามที�ผูจ้ดัการกองทรัสต์กาํหนดภายใน �(สาม) วนัทาํการนบัจากวนัที�ผูบ้ริหาร

อสังหาริมทรัพยรั์บชาํระหนี� สินมาจากผูเ้ช่าของโครงการ โดยให้เป็นไปตามคู่มือระบบการทาํงาน ระเบียบ 

ประกาศ กฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง และประกาศสํานักงาน ก.ล.ต. โดยผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยมี์หน้าที�ในการออก 

ใบแจง้หนี�  (Invoice) และใบเสร็จรับเงินในนามของกองทรัสต ์และนาํส่งหลกัฐานและเอกสารต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบั

การนี� ให้ผูจ้ดัการกองทรัสตโ์ดยเร็ว 

3.3 ดาํเนินการ และ/หรือ ประสานงานกบัผูจ้ดัการกองทรัสต์ และให้ความช่วยเหลือเเก่ผูจ้ดัการกองทรัสตใ์นการ

จดัการให้ผูเ้ช่าของกองทรัสต์ไดรั้บบริการสาธารณูปโภคต่างๆ ในโครงการ รวมถึงเเต่ไม่จาํกดัเพียงระบบไฟฟ้า 

ระบบนํ� าประปา เเก๊ส โทรศพัท์ การกาํจดัขยะ การบาํรุงรักษาเครื�องใช ้และ/หรือ อุปกรณ์ต่างๆ การรักษาความ

ปลอดภยั ที�จอดรถ รวมถึงการบริการอื�นใดที�จาํเป็นสําหรับโครงการ ทั�งนี�  ตอ้งดาํเนินการให้สอดคลอ้งกบัสัญญา

กบัผูเ้ช่าทรัพยสิ์นของโครงการเเต่ละราย 

3.4 ควบคุม ดูเเล รวมทั�งสร้างมาตรการในการควบคุมดูเแล และดาํเนินการใดๆ ที�จาํเป็นและเหมาะสมในฐานะ

ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยเ์พื�อให้ผูเ้ช่าปฏิบติัตามหนา้ที� เงื�อนไข และ/หรือ ขอ้ตกลงที�กาํหนดไวใ้นสัญญาเช่าพื�นที� 
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สัญญาบริการสาธารณูปโภค สัญญาให้สิทธิการใช้พื�นที�  และสัญญาอื�นใดที� เกี�ยวข้องกับผู ้เช่าทรัพย์สิน 

ของโครงการ ในโครงการ รวมถึงระเบียบ กฎเกณฑ์ ขอ้บงัคบัหรือขอ้กาํหนดอื�นใดของโครงการ หรือนโนบายที�

เกี�ยวกบัอสังหาริมทรัพย ์รวมถึงการควบคุมดูแล เรียกเก็บและส่งคืนเงินประกนัการเช่า 

3.5 จดัทาํสัญญาเช่าพื�นที� สัญญาบริการสาธารณูปโภค สัญญาให้สิทธิการใช้พื�นที�ที�มีระยะเวลาสอดคล้องกับ

สัญญาการเขา้ลงทุนในอสังหาริมทรัพยห์รือมีระยะเวลาเป็นไปตามที�ผูจ้ดัการกองทรัสตก์าํหนด 

3.6 ประสานงานกบัผูจ้ดัการกองทรัสต์และอาํนวยความสะดวกให้แก่ผูเ้ช่า เมื�อผูเ้ช่าประสงคจ์ะโอน และ/หรือ 

เปลี�ยนแปลง และ/หรือ แกไ้ขสิทธิตามสัญญาเช่าพื�นที� สัญญาบริการสาธารณูปโภค สัญญาให้สิทธิการใช้พื�นที� 

รวมทั�งการเลิกสัญญาดงักล่าว เพื�อให้การดาํเนินการดงักล่าวนั�นเป็นไปโดยราบรื�น 

3.7 จดัหา อาํนวยความสะดวก รวมทั�งประสานงานกบัผูจ้ดัการกองทรัสต์ ในกรณีที�ผูเ้ช่ามีความประสงคใ์นการ

เพิ�มหรือลดพื�นที�ที�ใชห้าผลประโยชน ์

3.8 เมื�อผูจ้ดัการกองทรัสตร้์องขอ ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยจ์ะดาํเนินการประสานงานกบัผูเ้ช่าของโครงการเพื�อให้

กองทรัสตเ์ขา้ตรวจสอบพื�นที�เช่าอยา่งนอ้ยปีละ � (หนึ�ง) ครั� ง 

3.9 ดาํเนินการตามนโยบายและรูปแบบขั�นตอนการปฏิบติังานในการจดัหาผูเ้ช่าใหม่ ตามที�ผูจ้ดัการกองทรัสต์

กาํหนด เช่น ภายใน � เดือน ก่อนสัญญาเช่าพื�นที�จะสิ�นสุดลง ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยจ์ดัทาํบนัทึกแสดงความ

ต้องการเบื� องต้นของผู ้สนใจจะเช่าพื�นที� เป็นลายลักษณ์อักษร เพื�อให้ผู ้จัดการกองทรัสต์และผู ้บริหาร

อสังหาริมทรัพยส์ามารถจัดหาพื�นที�เช่าจากทรัพยสิ์นของกองทรัสต์ให้สามารถตอบสนองและตรงกับความ

ตอ้งการของผูส้นใจจะเช่าให้ไดม้ากที�สุด เป็นตน้ 

     �. หน้าที�อื�น ๆ 

4.1 ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยต์อ้งจดัให้มีระบบควบคุมภายในของผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยใ์ห้สอดคล้องกบั 

แนวปฏิบัติในการจดัการกองทุนและทรัสต์ที�ลงทุนในอสังหาริมทรัพยซึ์� งสํานักงาน ก.ล.ต. ประกาศกาํหนด 

รวมทั�งคู่มือระบบการทาํงานของผูจ้ดัการกองทรัสต ์ 

�.�  ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยมี์หนา้ที�ที�จะตอ้งดาํเนินการใดๆ ตามที�ผูจ้ดัการกองทรัสตต์กลงร่วมกนักบัผูบ้ริหาร

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อกาํหนดหน้าที�เพิ�มเติมเเก่ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยต์ามสมควรแก่กรณีเฉพาะที�เกี�ยวกบัการ

ดําเนินงานของโครงการ และ/หรือ ที� เ กี�ยวกับการปฏิบัติหน้าที�ตามที�กําหนดในสัญญาแต่งตั� งผู ้บริหาร

อสังหาริมทรัพย ์ทั�งนี�  เพื�อประโยชน์ของกองทรัสตแ์ละผูถื้อหน่วยทรัสต ์โดยผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยมี์สิทธิที�จะ

ได้รับค่าตอบเทนสําหรับการปฏิบัติหน้าที� เพิ�มเติมดังกล่าวตามที�จะได้ตกลงกันต่อไป ทั�งนี�  หากผูบ้ริหาร

อสังหาริมทรัพยป์ฏิเสธหนา้ที�ดงักล่าว ผูจ้ดัการกองทรัสตส์ามารถว่าจา้งบุคคลอื�นเขา้มาดาํเนินการได ้

�.� ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยต์กลงที�จะจดัให้มีบุคลากรเพื�อตรวจสอบ และดูแลจดัการบริหารโครงการ ในเวลา

และจาํนวนที�เหมาะสม บุคลากรดงักล่าวจะตอ้งเป็นผูมี้ความรู้เเละประสบการณ์ในการบริหารอสังหาริมทรัพย์

และมีคุณสมบัติในการปฏิบัติหน้าที� เป็นผู ้บริหารอสังหาริมทรัพย์ตามที�กําหนดในกฎหมายที� เ กี�ยวข้อง  

โดย ณ วนัที�ลงนามในสัญญาแต่งตั�งผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยจ์ะจดัโครงสร้างทีมจดัการ

บริหารโครงการ เพื�อให้กองทรัสต์พิจารณา และในกรณีที�จะมีการเปลี�ยนแปลงโครงสร้างทีมจดัการบริหาร

โครงการ ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยจ์ะส่งขอ้มูลการเปลี�ยนแปลงดงักล่าวให้กองทรัสต ์เพื�อพิจารณาอนุมติัล่วงหน้า

ไม่นอ้ยกว่า �� (สามสิบ) วนัก่อนการเปลี�ยนแปลงโครงสร้างทีมจดัการบริหารโครงการ ในแต่ละคราว 
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     5. หน้าที�ในการเปิดเผยข้อมูล 

การปฏิบติัหน้าที�เป็นผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยข์องกองทรัสต์ตามสัญญาแต่งตั�งผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์หาก

ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยเ์ขา้ทาํรายการใดๆ กบักองทรัสต ์ซึ�งเป็นรายการที�อาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

ระหว่างผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยก์บักองทรัสต์ ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยจ์ะตอ้งจดัส่งขอ้มูลการทาํรายการดงักล่าวให้

ผูจ้ดัการกองทรัสต์ ทั�งนี�  เพื�อประโยชน์ในการติดตามดูแลและดาํเนินการตามขอ้กาํหนดเกี�ยวกบัการทาํรายการที�เกี�ยว

โยงกนัซึ�งเป็นรายการที�อาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของกองทรัสต ์ 

 

     6. หน้าที�ในการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 �.� มาตรการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

ในกระบวนการจดัหาผูเ้ช่าเพื�อเช่าอสังหาริมทรัพยข์องกองทรัสต ์ ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยจ์ะตอ้งสอบถามความ

ตอ้งการที�แทจ้ริงของผูส้นใจจะเช่าอสังหาริมทรัพยว์่าอสังหาริมทรัพยข์องกองทรัสต์ หรืออสังหาริมทรัพยข์องผูบ้ริหาร

อสังหาริมทรัพยอ์นัไหนมีคุณสมบติัตรงต่อความตอ้งการของผูส้นใจจะเช่า    ในกรณีที�อสังหาริมทรัพยข์องกองทรัสตแ์ละ

ของอมตะ ซมัมิท ต่างมีลกัษณะและคุณสมบติัตรงต่อความตอ้งการของผูส้นใจจะเช่า ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยจ์ะตอ้งเสนอ

ขอ้มูลเกี�ยวกบัอสังหาริมทรัพยข์องกองทรัสต์และอสังหาริมทรัพยข์องตนให้แก่ผูส้นใจพร้อมกนั  อย่างไรก็ดี ในกรณีที�

อสังหาริมทรัพยข์องกองทรัสตไ์ม่มีลกัษณะและคุณสมบติัตรงต่อความตอ้งการของผูส้นใจจะเช่า ให้อมตะ ซมัมิท ยงัคงตอ้ง

นาํเสนอขอ้มูลเกี�ยวกบัอสังหาริมทรัพยข์องกองทรัสตใ์ห้ผูส้นใจจะเช่าพิจารณาดว้ย เวน้แต่ผูส้นใจจะเช่าจะแจง้ใหอ้มตะ ซมั

มิท ทราบโดยชดัแจง้ว่าไม่ประสงคจ์ะพิจารณาขอ้มูลของอสังหาริมทรัพยข์องกองทรัสต ์      

ในการนาํเสนอขอ้มูลดา้นราคาค่าเช่าทรัพยสิ์น อมตะ ซมัมิท ตกลงที�จะไม่นาํเสนอราคาในราคาตํ�ากว่าราคาเสนอ

ของทรัพยสิ์นของกองทรัสต์ที�มีลกัษณะและอยู่ในทาํเลที�ใกลเ้คียงกนั และการนาํเสนอราคาขา้งตน้ อมตะ ซัมมิทจะไม่

กระทาํไปโดยประสงคใ์ห้ผูส้นใจจะเช่าตดัสินใจเลือกเช่าทรัพยสิ์นของอมตะ ซมัมิทมากกว่าทรัพยสิ์นของกองทรัสต ์

 �.�  มาตรการในการตรวจสอบความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

ผูจ้ ัดการกองทรัสต์ จะดําเนินการเข้าตรวจสอบ หรือดําเนินการให้ทรัสตี และ/หรือ ตัวแทนของผูจ้ ัดการ

กองทรัสต์ หรือทรัสตี เขา้ตรวจสอบทรัพยสิ์นและการจดัการดูแลทรัพยสิ์นของผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยไ์ดโ้ดยไม่ต้องมี

การบอกกล่าวให้ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยท์ราบล่วงหน้า (Surprise Check) อย่างน้อยปีละ �  ครั� ง นอกจากนี� ผูบ้ริหาร

อสังหาริมทรัพย ์ตกลงที�จะจดัทาํรายงานซึ�งแสดงขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งกบัการจดัหาผูเ้ช่าของตนให้แก่ผูจ้ดัการกองทรัสต์เป็น

รายเดือน  

 

8.3 ทรัสต ี

บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กสิกรไทย จาํกดั (“ทรัสตี”) เป็นนิติบุคคลประเภทบริษทัจาํกดั จดทะเบียนจดัตั�ง

ขึ�นตามกฎหมายไทย เมื�อวนัที� 18 มีนาคม 2535 เป็นผูมี้คุณสมบติัตามที�กาํหนดไวใ้นพระราชบญัญติัทรัสต์และประกาศอื�น

ที�เกี�ยวขอ้งของสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. โดยไดรั้บอนุญาตให้ประกอบธุรกิจเป็นทรัสตีในวนัที� 18 กนัยายน พ.ศ. 

2556  
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 8.3.1 ข้อมูลทั�วไป 

  

ชื�อบริษัท บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุ กสิกรไทย จาํกดั 

เลขทะเบียนบริษัท 0105535048487 

วันที�จดทะเบียนจัดตั�งบริษัท 18 มีนาคม 2535 

ที�ตั�งของบริษัท เลขที� 400/22 อาคารธนาคารกสิกรไทย ชั�น 6 และ 12 ถนนพหลโยธิน 

แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศพัท:์  +66 2 673 3999 

โทรสาร:    +66 2 673 7809 

เว็บไซต์ www.kasikornasset.com 

ทุนจดทะเบียน 135,771,370.00 บาท  

(หุ้นสามญัจาํนวน 27,154,274 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 5.�� บาท) 

รอบระยะเวลาบัญชี 1 มกราคม – 31 ธนัวาคม 

 8.3.2 ผู้ถือหุ้นของบริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย จํากัด ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 มีดังนี� 

 

      

 

 

 

 

 

 

8.3.3 หน้าที�และความรับผิดชอบในการเป็นทรัสต ี

ทรัสตีมีหน้าที�ในการจดัการกองทรัสต์ดว้ยความซื�อสัตยสุ์จริตและระมดัระวงัเยี�ยงผูมี้วิชาชีพ รวมทั�งด้วยความ

ชาํนาญ โดยปฏิบติัต่อผูรั้บประโยชน์อยา่งเป็นธรรมเพื�อประโยชน์สูงสุดของผูรั้บประโยชน์ และเป็นไปตามสัญญาก่อตั�ง 

ทรัสต์ ตลอดจนกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง และขอ้ผูกพนัที�ไดใ้ห้ไวเ้พิ�มเติมแก่ผูล้งทุน (ถา้มี) หน้าที�สําคญัของทรัสตีตามที�ได้

กาํหนดไวใ้นร่างสัญญาก่อตั�งทรัสต ์ไดแ้ก่ 

1. หน้าที�ในการจัดระบบงานของทรัสตี 

ทรัสตีมีหน้าที�ในการจดัให้มีระบบงานอย่างเหมาะสมตามพระราชบญัญติัทรัสต์ และตามที�สํานักงาน ก.ล.ต. 

ประกาศกาํหนด โดยอยา่งนอ้ยให้ระบบงานของทรัสตีครอบคลมุเรื�องต่างดงัต่อไปนี�  

(1.1) การแยกทรัพยสิ์นของกองทรัสตอ์อกจากทรัพยสิ์นส่วนตวัของทรัสตี  

(1.2) การตรวจสอบการจดัการกองทรัสตข์องผูจ้ดัการกองทรัสตเ์พื�อใหเ้ป็นไปตามสัญญา ประกาศ และกฎหมายที�

เกี�ยวขอ้ง 

ชื�อผู้ถือหุ้น จํานวนหุ้นที�ถือ ร้อยละของจํานวนหุ้นที�จําหน่ายได้แล้วทั�งหมด(%) 

1 ธนาคารกสิกรไทย จาํกดั (มหาชน) 27,154,272 99.9990 

2 นายประทาน อจัฉราวรรณ 1  0.0005 

3 นางสาวศรัญญา ศิริวนัสาณฑ์ 1  0.0005 

 รวม 27,154,274 100 
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(1.3) การบันทึกกรรมสิทธิ� หรือสิทธิเหนือทรัพย์สินในกองทรัสต์ รายได้ รายจ่ายและหนี� สินของกองทรัสต์ 

ตลอดจนบญัชีที�เกี�ยวขอ้งกบักองทรัสต ์

(1.4) ตรวจสอบดูแลและติดตามการทาํหนา้ที�ของผูจ้ดัการกองทรัสตเ์พื�อสิทธิประโยชน์ของกองทรัสต ์

(1.5) การจดัสรรสิทธิประโยชน์ให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสต ์

(1.6) การควบคุม ตรวจสอบและป้องกนัมิให้มีการจดัการกองทรัสตไ์ม่เป็นไปตามสัญญา ประกาศ และกฎหมายที�

เกี�ยวขอ้ง และมิให้มีการทุจริตในการจดัการกองทรัสต ์

(1.7) การแยกงบการเงินของกองทรัสตอ์อกจากงบการเงินของกองทรัสตอ์ื�นหรือของทรัสตีโดยคาํนึงถึงมาตรฐาน

ที�กาํหนดตามกฎหมายว่าดว้ยวิชาชีพบญัชี โดยงบการเงินที�จดัทาํขึ�นให้เป็นไปตามมาตรฐานที�กาํหนดไวใ้น

ประกาศ กข.1/2553 โดยตอ้งมีการตรวจสอบและแสดงความเห็นโดยผูส้อบบญัชีซึ�งไดรั้บความเห็นชอบจาก

สํานกังาน ก.ล.ต. และผูส้อบบญัชีดงักล่าวตอ้งมิใช่กรรมการ พนกังาน หรือลูกจา้งของทรัสตี ก่อนที�จะยื�น

ต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. และเปิดเผยต่อสาธารณชนตามหลกัเกณฑที์�สาํนกังาน ก.ล.ต. ประกาศกาํหนด 

(1.8) การจดัทาํบญัชีทรัพยสิ์นของกองทรัสต์แยกต่างหากจากทรัพยสิ์นและบญัชีอื�นๆ ของทรัสตี และในกรณี

ที�ทรัสตีจดัการกองทรัสต์หลายกอง ทรัสตีตอ้งจดัทาํบญัชีทรัพยสิ์นของกองทรัสต์แต่ละกองแยกต่างหาก

ออกจากกนั และบนัทึกบญัชีให้ถูกตอ้งครบถว้นและเป็นปัจจุบนั นอกจากนี� ในการจดัการกองทรัสต ์ทรัสตี

ต้องแยกทรัพย์สินของกองทรัสต์ไวต้่างหากจากทรัพย์สินส่วนตัวของทรัสตีและทรัพยสิ์นอื�นที�ทรัสตี

ครอบครองอยูแ่ละในกรณีที�ทรัสตีจดัการกองทรัสตห์ลายกองทรัสต ์ตอ้งแยกทรัพยสิ์นของกองทรัสต์แต่ละ

กองออกจากกนัดว้ย 

2. หน้าที�ในการบริหารจัดการกองทรัสต์ 

(2.1) ทรัสตีมีหนา้ที�เขา้ร่วมในการประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตท์ุกครั� ง โดยหากมีการขอมติที�ประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์

เพื�อดาํเนินการอยา่งใดอยา่งหนึ�ง ทรัสตีตอ้งปฏิบติัดงัต่อไปนี�  

 (ก) ตอบขอ้ซักถามและให้ความเห็นเกี�ยวกบัการดาํเนินการว่าเป็นไปตามสัญญานี�หรือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง

หรือไม ่

 (ข) ทกัทว้งและแจง้ให้ผูถื้อหน่วยทรัสต์ทราบว่าการดาํเนินการดงักล่าวหรือเรื�องที�ขอมติไม่สามารถกระทาํ

ได ้หากไม่เป็นไปตามสัญญานี�หรือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 

 ในกรณีที�ทรัสตีเป็นผูถื้อหน่วยทรัสตใ์นกองทรัสต ์หากตอ้งมีการออกเสียงหรือดาํเนินการใดๆ ในฐานะผูถื้อ

หน่วยทรัสต์ ให้ทรัสตีคาํนึงถึงและรักษาผลประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหน่วยทรัสต์โดยรวม และตั�งอยู่บน

หลกัแห่งความซื�อสัตยสุ์จริต และรอบคอบระมดัระวงั รวมถึงไม่ก่อให้เกิดความขดัแยง้หรือกระทบต่อการ

ปฏิบติัหนา้ที�ในฐานะทรัสตีของกองทรัสต ์

 นอกจากนี� ทรัสตีมีหน้าที�ให้ความเห็นเกี�ยวกบัเรื�องที�ขอให้ที�ประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์ลงมติว่า เป็นกรณีที�

เป็นไปตามสัญญานี�และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งหรือไม ่

(2.2) ทรัสตีมีหน้าที�บังคับชําระหนี� หรือดูแลให้มีการบังคับชําระหนี� เพื�อให้เป็นไปตามข้อสัญญาระหว่าง

กองทรัสตก์บับคุคลอื�น 

(2.3) ห้ามมิให้ทรัสตีนาํหนี� ที�ตนเป็นลูกหนี�บุคคลภายนอกอนัมิไดเ้กิดจากการปฏิบติัหนา้ที�เป็นทรัสตีไปหักกลบ

หนี�กบัหนี� ที�บุคคลภายนอกเป็นลูกหนี�ทรัสตีอนัสืบเนื�องมาจากการจดัการกองทรัสต ์ทั�งนี�การกระทาํที�ฝ่าฝืน

ขอ้ห้ามนี�  ให้การกระทาํเช่นนั�นตกเป็นโมฆะ 
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(2.4) ในกรณีที�ทรัสตีเขา้ทาํนิติกรรมหรือทาํธุรกรรมต่างๆกบับุคคลภายนอก ให้ทรัสตีแจง้ต่อบุคคลภายนอกทราบ

เป็นลายลกัษณ์อกัษรเมื�อเขา้ทาํนิติกรรมหรือธุรกรรมกบับุคคลภายนอกว่าเป็นการกระทาํในฐานะทรัสตี 

(2.5) ในการจดัการกองทรัสต์ ทรัสตีจะมอบหมายให้ผูอ้ื�นจดัการกองทรัสต์มิได ้ เวน้แตเ้ขา้ขอ้ยกเวน้ให้ทรัสตีมี

สิทธิมอบหมายงานได ้

(2.6) ทรัสตีมีหนา้ที�จดัทาํสมุดทะเบียนผูถื้อหน่วยทรัสต์โดยทรัสตีอาจมอบหมายให้ตลาดหลกัทรัพย ์หรือผูไ้ดรั้บ

ใบอนุญาตให้บริการเป็นนายทะเบียนหลกัทรัพยต์ามพระราชบญัญติัดาํเนินการแทนได ้ 

(2.7) ทรัสตีมีหนา้ที�จดัทาํหลกัฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรัสต ์หรือใบหน่วยทรัสตม์อบให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสต ์

(2.8) ในกรณีที�ผูถื้อหน่วยทรัสต์ขอให้ทรัสตีหรือนายทะเบียนหลกัทรัพยอ์อกหลกัฐานสิทธิในหน่วยทรัสต์ใหม่

หรือใบหน่วยทรัสตใ์หม่แทนหลกัฐานเก่าที�สูญหายลบเลือนหรือชาํรุดในสาระสําคญั ให้ทรัสตีมีหนา้ที�ออก

หรือดาํเนินการให้มีการออกหลกัฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรัสต์หรือใบหน่วยทรัสตใ์ห้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสต์

ภายในระยะเวลาอนัควร 

(2.9) ทรัสตีมีหน้าที�ให้ความเห็นของทรัสตีเกี�ยวกบัการปฏิบติัหน้าที�ของผูจ้ดัการกองทรัสต์ในรายงานประจาํปี

ของกองทรัสต์ซึ� งผูจ้ดัการกองทรัสต์มีหน้าที�จดัทาํรายงานดงักล่าวเสนอต่อผูถื้อหน่วยทรัสต์ โดยทรัสตี

จะตอ้งแสดงความเห็นเกี�ยวกบัการปฏิบติังานของผูจ้ดัการกองทรัสต์เป็นอย่างไรสอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนด

แห่งสัญญานี�  รวมทั�งกฎหมาย ประกาศและขอ้กาํหนดอื�นๆที�เกี�ยวขอ้งหรือไม่ หากผูจ้ดัการกองทรัสต์มิได้

ดาํเนินการเป็นไปตามขอ้กาํหนดแห่งสัญญานี�  หรือกฎหมาย หรือประกาศและขอ้กาํหนดที�เกี�ยวขอ้งอื�นใด

นั�น ให้ระบุเรื�องดงักล่าว ตลอดจนการดาํเนินการของทรัสตีในการแกไ้ขให้มีความถูกตอ้ง 

(2.10) ทรัสตีมีหนา้ที�ให้การรับรองรายงานมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของกองทรัสตแ์ละมูลค่าหน่วยทรัสต ์ณ วนัสุดทา้ย

ของแต่ละไตรมาสตามหลกัเกณฑ์ที�กฎเกณฑ์ที�เกี�ยวขอ้งประกาศกาํหนด เพื�อที�ผูจ้ดัการกองทรัสต์จะใชใ้น

การเปิดเผยรายงานดงักล่าวต่อสํานกังาน ก.ล.ต. ภายในสี�สิบห้า (45) วนันบัแต่วนัสุดทา้ยของแต่ละไตรมาส

นั�น 

นอกจากนี�ทรัสตีมีหน้าที�ใชค้วามรอบคอบและระมดัระวงัเพื�อให้ผูจ้ดัการกองทรัสตค์าํนวณมูลค่าทรัพยสิ์น

สุทธิ (NAV) ของทรัพยสิ์นของกองทรัสต์ต่อหน่วยเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที�กฎเกณฑ์ที�เกี�ยวขอ้งประกาศ

กาํหนด เมื�อผูจ้ดัการกองทรัสตอ์อกรายงานประจาํปีในแต่ละรอบระยะเวลา โดยจดัพิมพข์อ้มูลเกี�ยวกบัมูลค่า

ทรัพยสิ์นสุทธิและมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิต่อหน่วยในรายงานประจาํปีของกองทรัสต ์ทั�งนี� ผูจ้ดัการกองทรัสต์

ต้องส่งข้อมูลที�เกี�ยวข้องกับการคาํนวณมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิ (NAV) ซึ� งรวมถึงแต่ไม่จาํกัดเพียงรายงาน

ประเมินมูลค่าอสังหาริมทรัพย ์โดยผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะตอ้งรับรองความถูกตอ้งของขอ้มูลที�ส่งใหแ้ก่ทรัสตี

ดว้ย  

(2.11) ทรัสตีอาจก่อหนี�  และ/หรือค่าใชจ้่ายใดๆ ภายใตห้ลกัเกณฑ์ เงื�อนไขและวิธีการตามที�กาํหนดไวใ้นสัญญา

ก่อตั�งทรัสต ์พระราชบญัญติัทรัสต ์ประกาศ กฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบัที�เกี�ยวขอ้งอื�นใด 

(2.12) ทรัสตีไม่มีหน้าที�ให้หลกัประกนัใดๆ เพื�อประกนัการปฏิบติัหน้าที�ของตนในฐานะทรัสตี และทรัสตีไม่มี

หน้าที�อื�นใดต่อผูถื้อหน่วยทรัสต์ และ/หรือบุคคลอื�นใดนอกเหนือไปจากที�ไดร้ะบุไวใ้นสัญญาก่อตั�งทรัสต์ 

และ/หรือที�กฎหมายไดบ้ญัญติัไวอ้นึ� งการที�ทรัสตีเขา้ทาํสัญญานี� มิไดเ้ป็นการให้หลกัประกนัรายไดห้รือผล

การประกอบการของกองทรัสต ์หรือหลกัประกนัการปฏิบติัตามสัญญาของบรรดาผูเ้ช่าไม่ว่ารายใด 

(2.13) เมื�อกองทรัสตสิ์�นสุดลง ให้ทรัสตีทาํหนา้ที�ต่อไปเพื�อรวบรวม จาํหน่าย และจดัสรรทรัพยสิ์นโดยตอ้งชาํระ

สะสางหนี� สินและค่าใชจ้่ายเมื�อทรัสตสิ์�นสุดลงตามลาํดบัที�กาํหนดในพระราชบญัญติัทรัสต ์
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(2.14) ตลอดระยะเวลาสอง (2) ปีภายหลงัจากการสิ�นสุดความเป็นทรัสตี ทรัสตีตกลงที�จะเก็บรักษาขอ้มูลที�มี

สาระสําคัญต่อกองทรัสต์  และทรัสตีได้รับข้อมูลนั� นมาจากการปฏิบัติหน้า ที�ภายใต้สัญญานี�  

พระราชบญัญติัทรัสต์ พระราชบญัญติัหลกัทรัพย ์และสัญญาแต่งตั�งผูจ้ดัการกองทรัสต์ โดยทรัสตีจะไม่

เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวต่อบุคคลภายนอกโดยไม่ได้รับความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรจากผูจ้ ัดการ

กองทรัสต ์หรือทรัสตีรายใหม่เสียก่อน 

 ทั�งนี�หนา้ที�ดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที�ทรัสตีตอ้งเปิดเผยขอ้มูลนั�นต่อบุคคลภายนอกเพราะเหตุดงัต่อไปนี�  

 (ก) กฎหมายทรัสต ์กฎหมายหลกัทรัพย ์และกฎหมายอื�นใด ที�กาํหนดให้ทรัสตีเปิดเผย หรือ 

 (ข) เจา้หนา้ที�ตามกฎหมาย หรือคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือคณะกรรมการอื�น

ใด กาํหนดให้เปิดเผย หรือ 

 (ค) ทรัสตีเปิดเผยเพราะปฏิบติัตามคาํพิพากษาของศาล คาํสั�งของศาล หรือคาํสั�งของเจา้หนา้ที�ตามกฎหมาย 

 (ง) ขอ้มูลที�สาธารณชนทราบโดยทั�วไปอยูแ่ลว้ 

(2.15) ให้ทรัสตีงดเวน้การใช้สิทธิรับเงินหรือทรัพย์สินคืนจากกองทรัสต์สําหรับค่าใช้จ่ายที�ชําระให้กับ

บุคคลภายนอกที�ไม่เกี�ยวขอ้งกบัการจดัการกองทรัสต ์

3. หน้าที�ติดตาม ดูแลและตรวจสอบผู้จัดการกองทรัสต์หรือผู้ได้รับมอบหมายรายอื�น (ถ้ามี) 

ทรัสตีมีหนา้ที�ติดตามดูแลและตรวจสอบให้ผูจ้ดัการกองทรัสตห์รือผูไ้ดรั้บมอบหมายรายอื�น (ถา้มี) ดาํเนินการใน

งานที�ไดรั้บมอบหมายให้เป็นไปตามสัญญา ประกาศ และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งตามที�คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือ

สาํนกังาน ก.ล.ต. กาํหนด โดยจะปฏิบติัหนา้ที�ดงัต่อไปนี�ดว้ย 

(3.1) ดูแลให้การบริหารจดัการกองทรัสต์กระทาํโดยผูจ้ดัการกองทรัสต์ที�ไดรั้บความเห็นชอบจากสํานักงาน

ก.ล.ต. ตลอดระยะเวลาที�กองทรัสตต์ั�งอยู ่

(3.2) ติดตามดูแลและดาํเนินการตามที�จาํเป็นเพื�อให้ผูรั้บมอบหมายและผูจ้ดัการกองทรัสตมี์ลกัษณะและปฏิบติัให้

เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที�กาํหนดในสัญญานี�และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง ซึ� งรวมถึงการถอดถอนผูรั้บมอบหมาย

และผูจ้ดัการกองทรัสต์รายเดิม โดยการแต่งตั�งผูจ้ดัการกองทรัสต์รายใหม่ให้เป็นไปตามที�กาํหนดไวใ้นขอ้ 

18.3 การเปลี�ยนแปลงผูจ้ดัการกองทรัสตแ์ห่งสัญญากองตั�งทรัสต ์

(3.3) ควบคุมดูแลให้การลงทุนของกองทรัสตเ์ป็นไปตามสัญญา ประกาศ และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 

(3.4) ควบคุมดูแลให้มีการเปิดเผยขอ้มูลของกองทรัสต์อย่างถูกตอ้งครบถว้นตามที�กาํหนดในสัญญาและกฎหมาย

ที�เกี�ยวขอ้ง 

(3.5) แสดงความเห็นเกี�ยวกบัการดาํเนินการหรือการทาํธุรกรรมเพื�อกองทรัสตข์องผูจ้ดัการกองทรัสต์ และผูรั้บ

มอบหมายรายอื�น (ถา้มี) เพื�อประกอบการขอมติที�ประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต ์การเปิดเผยขอ้มูลของกองทรัสต์

ต่อผูถื้อหน่วยทรัสตห์รือเมื�อสาํนกังาน ก.ล.ต. ร้องขอ 

(3.6) ในกรณีที�จาํเป็น และเพื�อประโยชน์ของกองทรัสต์ และผูถื้อหน่วยทรัสต์โดยรวม ทรัสตีอาจกาํหนดให้

ผูจ้ดัการกองทรัสต์ตอ้งดาํเนินการอย่างใดอย่างหนึ�งตามที�ทรัสตีเห็นสมควรโดยในการดาํเนินการดงักล่าว

หากเป็นกรณีที�นอกเหนือจากที�กาํหนดในสัญญาแต่งตั�งผูจ้ ัดการกองทรัสต์ ทรัสตีอาจกาํหนดเพิ�มเติม

เกี�ยวกบัเรื�องที�ผูจ้ดัการกองทรัสตต์อ้งขอความเห็นชอบจากทรัสตีเสียก่อนที�จะดาํเนินการขา้งตน้ 

(3.7) ในกรณีที�ปรากฎว่าผูจ้ ัดการกองทรัสต์กระทาํการ หรืองดเวน้กระทาํการจนก่อให้เกิดความเสียหายแก่

กองทรัสต ์หรือไม่ปฏิบติัหนา้ที�ตามสัญญานี�หรือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง ให้ทรัสตีมีหนา้ที�ดงันี�  

 (ก) รายงานต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. ภายในห้า (5) วนัทาํการนบัแต่รู้หรือพึงรู้ถึงเหตุการณ์ดงักล่าว 
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 (ข) ดาํเนินการแกไ้ข ยบัย ั�ง หรือเยียวยาความเสียหายที�เกิดขึ�นแก่กองทรัสตต์ามที�เห็นสมควร 

(3.8) ในกรณีที�ไม่มีผูจ้ดัการกองทรัสต ์หรือมีเหตุที�ทาํให้ผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ม่สามารถปฏิบติัหนา้ที�ได ้ให้ทรัสตีมี

อาํนาจในการจดัการกองทรัสต์ตามความจาํเป็นเพื�อป้องกนั ยบัย ั�ง หรือจาํกดัมิให้เกิดความเสียหายร้ายแรง

ต่อประโยชน์ของกองทรัสต์หรือผูถื้อหน่วยทรัสต์โดยรวม และดาํเนินการตามอาํนาจหน้าที�ที�ระบุไวใ้น

สัญญาก่อตั�งทรัสตแ์ละพระราชบญัญติัทรัสตใ์นการจดัให้มีผูจ้ดัการกองทรัสตร์ายใหม่โดยในการดาํเนินการ

ดงักล่าว ทรัสตีอาจมอบหมายให้บุคคลอื�นจดัการกองทรัสต์แทนในระหว่างนั�นก็ได ้ทั�งนี� ภายในขอบเขต 

หลกัเกณฑ ์และเงื�อนไขที�ประกาศ กร.14/2555 และสัญญาก่อตั�งทรัสตไ์ดร้ะบุไว ้

 นอกจากนี� เมื�อทรัสตีเห็นว่ากรณีที�ผูจ้ดัการกองทรัสต์ไม่ปฎิบติัหน้าที�ให้ถูกตอ้งและครบถว้นตามที�กาํหนด

ไวใ้นสัญญานี�  หรือพระราชบญัญติัทรัสต ์ประกาศของสาํนกังาน ก.ล.ต. หรือประกาศที�เกี�ยวขอ้งอื�นใด เป็น

การก่อหรืออาจก่อให้เกิดความเสียหายอยา่งร้ายแรงต่อกองทรัสตแ์ละ/หรือผูถื้อหน่วยทรัสต ์และไม่สามารถ

เยียวยาความเสียหายนั�นไดภ้ายในระยะเวลาอนัสมควร ให้ทรัสตีสามารถเขา้ไปดาํเนินการแทนผูจ้ดัการ

กองทรัสตไ์ดต้ามที�ทรัสตีเห็นสมควร ทั�งนี� เพื�อประโยชน์ของกองทรัสตแ์ละผูถื้อหน่วยทรัสตโ์ดยรวมก็ได ้

(3.9) ทรัสตีมีหน้าที�ให้ความร่วมมือและให้ขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งกบักองทรัสต์และการจดัการกองทรัสต์ หรือขอ้มูล

ต่างๆ ที�จาํเป็นในการปฏิบติังานของผูจ้ดัการกองทรัสตแ์ก่ผูจ้ดัการกองทรัสต ์

 นอกจากนี� ในกรณีผูจ้ดัการกองทรัสต์ร้องขอความช่วยเหลือจากทรัสตีในส่วนที�เกี�ยวกบัการปฏิบติังานของ

ผูจ้ ัดการกองทรัสต์ ทรัสตีมีหน้าที�ช่วยเหลือและอาํนวยความสะดวกแก่ผูจ้ ัดการกองทรัสต์ตามสมควร 

เพื�อให้การปฏิบติังานของผูจ้ดัการกองทรัสตต์ามสัญญาแต่งตั�งผูจ้ดัการกองทรัสตส์าํเร็จลุล่วงไปดว้ยดี 

(3.10) ทรัสตีซึ� งกระทาํในนามกองทรัสต์มีหนา้ที�ชาํระค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายให้แก่ผูจ้ดัการกองทรัสต์โดย

เรียกเก็บจากทรัพยสิ์นของกองทรัสต ์ทั�งนี�  ตามหลกัเกณฑที์�กาํหนดไวใ้นสัญญาแต่งตั�งผูจ้ดัการกองทรัสต ์

นอกเหนือจากที�กาํหนดในสัญญาก่อตั�งทรัสต์และสัญญาแต่งตั�งผูจ้ดัการกองทรัสต์ ผูจ้ ัดการกองทรัสต์

จะตอ้งขอความเห็นชอบจากทรัสตีก่อนจึงจะสามารถดาํเนินการในเรื�องดงักล่าว 

 

4. หน้าที�เกี�ยวกับสัญญาก่อตั�งทรัสต์ 

ทรัสตีมีหน้าที�ดูแลให้สัญญาก่อตั�งทรัสต์มีสาระสําคญัเป็นไปตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง โดยในกรณีที�การแกไ้ข

เปลี�ยนแปลงสัญญาก่อตั�งทรัสต ์ให้ทรัสตีดาํเนินการตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี�  

(4.1) ดูแลให้การแกไ้ขเปลี�ยนแปลงสัญญาเป็นไปตามวิธีการและเงื�อนไขที�กาํหนดไวใ้นสัญญาก่อตั�งทรัสต์ และ

เป็นไปตามหลกัเกณฑที์�กาํหนดไวใ้นกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 

(4.2) ในกรณีที�การแกไ้ขเปลี�ยนแปลงสัญญาตามขอ้ 20 แห่งสัญญาก่อตั�งทรัสตใ์ห้ทรัสตีดาํเนินการให้เป็นไปตาม

อาํนาจหน้าที�ที�ระบุไวใ้นสัญญานี�  และตามพระราชบญัญติัทรัสต์ เพื�อดูแลรักษาสิทธิประโยชน์ของผูถื้อ

หน่วยทรัสตโ์ดยรวม 

(4.3) ในกรณีที�หลกัเกณฑ์เกี�ยวกบัการเสนอขายหน่วยทรัสต์หรือการจดัการกองทรัสต์ที�ออกตามพระราชบญัญติั

หลกัทรัพย ์และตามพระราชบญัญติัทรัสต์มีการแกไ้ขเปลี�ยนแปลงในภายหลงั และสัญญามีขอ้กาํหนดที�ไม่

เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงักล่าว ให้ทรัสตีดาํเนินการเพื�อแกไ้ขเปลี�ยนแปลงสัญญาก่อตั�งทรัสต์ให้เป็นไปตาม

หลกัเกณฑ์นั�น ตามวิธีการที�กาํหนดในสัญญานี�  หรือตามที�สํานักงาน ก.ล.ต. มีคาํสั�งตามมาตรา 21 แห่ง

พระราชบญัญติัทรัสต ์  
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   8.3.4 ค่าธรรมเนียมในการทําหน้าที�ทรัสต ี

  ทรัสตีจะเรียกเก็บค่าธรรมเนียมทรัสตี และผูเ้ก็บรักษาทรัพยสิ์นจากกองทรัสต์ โดยกาํหนดค่าตอบแทนเป็นราย

เดือนในอตัราไม่เกิน 0.40% ต่อปีของมูลค่าทรัพยสิ์นรวมของกองทรัสต์โดยจะมีการกาํหนดอตัราขั�นตํ�าที� 8 ลา้นบาทต่อปี 

(อตัราดงักล่าวยงัไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ�ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ หรือภาษีอื�นใดในทาํนองเดียวกนั) 

8.4 ผู้ที�เกี�ยวข้องอื�นๆ 

8.4.1 ผู้สอบบัญชี  

         ชื�อผู้สอบบัญชี นางสาวสุพรรณี ตริยานนัทกุล 

 ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4498 

         ชื�อบริษัท บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

         ที�อยู่ ชั�น 33 อาคารเลครัชดาออฟฟิศคอมเพลก็ซ์ 

เลขที� 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย กรุงเทพฯ ����� 

         โทรศัพท์ +66 2 264 9090 

 

8.4.2 นายทะเบียนหน่วยทรัสต์  

         ชื�อบริษัท บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

         ที�อยู่ อาคารตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

เลขที� 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ ����� 

        โทรศัพท์ +66 2 009 9000 

        โทรสาร +66 2 009 9992 

  

8.4.3 บริษัทประเมนิมูลค่าทรัพย์สิน  

         ชื�อบริษัท บริษทั ไนทแ์ฟรงค ์ชาร์เตอร์ (ประเทศไทย) จาํกดั 

         ที�อยู่ เลขที� 33/4 อาคารเดอะไนน์ ทาวเวอร์ แกรนด ์พระราม 9 ทาวเวอร์ เอ ชั�น 31  

ห้องเลขที� ทีเอน็เอ 01-04 ถนนพระราม � แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง 

กรุงเทพฯ 10310 

         โทรศัพท์ +66 2 643 8223 

         โทรสาร +66 2 643 8224 
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9. การกาํกบัดูแลกองทรัสต์ 

9.1 นโยบายเกี�ยวกับการกํากับดูแลกองทรัสต์  

บริษทั อมตะ ซัมมิท รีทส์ แมเนจเมน้ท์ จาํกดั (“บริษทัฯ”) ในฐานะผูจ้ดัการกองทรัสต์ไดจ้ดัให้มีระบบการ

ทาํงานหลกัและระบบการทาํงานย่อย คู่มือแสดงขั�นตอนการทาํงานระหว่างผูจ้ดัการกองทรัสต์ ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย์

และผูเ้กี�ยวขอ้ง ตลอดจนระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี�ยงในองคก์รขึ�น เพื�อกาํหนดขอบเขต หน้าที� และ

การดาํเนินงานของกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัฯ เพื�อให้มั�นใจไดว้่าการดาํเนินงานของบริษทัฯเป็นไปอยา่ง

ถูกตอ้ง มีประสิทธิภาพสูงสุด สามารถบรรลุวตัถุประสงคใ์นการดาํเนินงาน สอดคลอ้งตามสัญญาก่อตั�งทรัสต ์กฏระเบียบที�

ประกาศโดยสาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง ยกตวัอยา่งนโยบายที�เกี�ยวกบัการกาํกบัดูแลกองทรัสต ์

ไดแ้ก่ การดูแลเรื�องการใชข้อ้มูลภายใน, พิจารณาตดัสินใจลงทุน, ระบบในการติดตามดูแลผลประโยชน์ของกองทรัสต ์เป็น

ตน้ 

โดยบริษทัไดม้อบหมายให้ฝ่ายกาํกบัตรวจสอบ บริหารและจดัการความเสี�ยง ทาํหน้าที�บริหารความเสี�ยงของ

องคก์ร อพัเดทข่าวสาร ประกาศของ ก.ล.ต. ตลอดจนการเปลี�ยนแปลงของกฎระเบียบต่างๆที�เกี�ยวกบัทรัสต์ให้กรรมการ 

ผูบ้ริหาร ตลอดจนพนกังานไดรั้บทราบ ตลอดจนกาํกบัและตรวจสอบการทาํงานของทั�งผูจ้ดัการกองทรัสต์และผูบ้ริหาร

อสังหาริมทรัพย ์เพื�อให้มั�นใจว่ากฎระเบียบและนโยบายต่างๆ ไดถู้กนาํมาประยุกต์ใชใ้นการปฏิบติัหน้าที�ของกองทรัสต์ 

ภายใตห้ลกัการกาํกบักิจการดี มีคุณธรรมในการทาํธุรกิจ มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้ทั�งนี�ก็เพื�อให้การทาํงาน

ของกองทรัสตเ์ป็นไปเพื�อประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหน่วย และผูที้�มีส่วนไดส่้วนเสียโดยรวม  

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย  

บริษทัมีคณะกรรมการ � ชุด คือ คณะกรรมการบริษทั ซึ�งประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิ จาํนวน 3 ท่านดงันี�  

1. นายอภินนัท ์ณ ระนอง    ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 

2. นายสรวล สนิทวงศ ์ณ อยธุยา   กรรมการอิสระ 

3. นางสาวกานติมา เจริญไชยประเสริฐ กรรมการ 

 

  หนา้ที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 2  ท่าน และกรรมการ 1 ท่าน เป็นผูมี้บทบาทหลกัในการให้

ความเห็นชอบในวิสัยทศัน์ ภารกิจ กลยุทธ์ ทิศทาง และกาํหนดนโยบายของบริษทัฯ เกี�ยวกบัการดาํเนินงานและแผนการ

ประกอบธุรกิจทั�งระยะสั�น และระยะยาว กาํหนดนโยบายการเงิน การบริหารความเสี�ยง และภาพรวมองค์กร กาํกบัดูแล

ตรวจสอบ และประเมินผลการดาํเนินงานของบริษทัและพนักงานในการปฏิบัติหน้าที�เป็นผูจ้ ัดการกองทรัสต์อย่างมี

ประสิทธิภาพ เป็นไปตามนโยบายและแผนการประกอบธุรกิจที�กาํหนดไว ้ภายใต้ขอบเขตของสัญญาแต่งตั�งผูจ้ดัการ

กองทรัสต์ สัญญาก่อตั�งทรัสต์ แบบแสดงรายการขอ้มูล หนังสือชี�ชวน วตัถุประสงค์และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ มติของที�

ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และมติของที�ประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต ์รวมทั�งกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์

สูงสุดของกองทรัสตแ์ละผูถื้อหน่วยทรัสตเ์ป็นสาํคญั นอกจากนี�  คณะกรรมการบริษทัฯ ยงัมีบทบาทสาํคญัในการกาํกบัดูแล

ให้มีการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเกี�ยวกบัการดาํเนินการและการเปิดเผยขอ้มูลของรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
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ตามหลกัเกณฑ์ของสํานกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรัพย ์และหน่วยงานกาํกบัดูแลที�เกี�ยวขอ้ง ทั�งนี�  ขอบเขตอาํนาจหนา้ที�ของ

คณะกรรมการของบริษทัฯ มีดงัต่อไปนี�  

(1) ปฏิบติัหน้าที�ตามหลกัความไวว้างใจ (Fiduciary Duties) ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบั

ของบริษทัฯ ตลอดจนมติที�ประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯ และมติที�ประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์ ดว้ยความซื�อสัตยสุ์จริต 

(Duty of Loyalty) ความระมดัระวงั (Duty of Care) มีความรับผิดชอบ (Accountability) และมีจริยธรรม (Ethic) 

(2) บริหารจดัการกิจการของบริษทัฯ และกองทรัสต์ภายใตก้ารกาํกบัดูแลของทรัสตี รวมทั�งกาํหนดกลยุทธ์และ

แผนการดาํเนินธุรกิจระยะยาว จดัระบบโครงสร้างองคก์รที�เหมาะสม และกาํกบัดูแลนโยบายในการดาํเนินธุรกิจ เช่น การ

ลงทุนของกองทรัสต์ ผลประกอบการของกองทรัสต์ ร่างงบประมาณประจาํปี และแผนธุรกิจของกองทรัสต ์พิจารณาปัจจยั

ความเสี�ยงที�อาจส่งผลต่อการจดัหาประโยชน์ของกองทรัสต์ ผลการดาํเนินงานของฝ่ายต่างๆ และพิจารณารายการที�อาจ

ก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เป็นตน้ 

(3) ดาํเนินการติดตาม รวมถึงให้คาํแนะนาํที�จาํเป็น เพื�อให้การปฏิบติังานของผูบ้ริหารและพนกังานช่วยให้การ

ดาํเนินงานของบริษทั เป็นไปตามสัญญาต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งและกฎระเบียบว่าดว้ยการทาํหนา้ที�ของผูจ้ดัการกองทรัสต ์

(4) ติดตามผลการดาํเนินงานดา้นต่างๆ ของบริษทัในฐานะผูจ้ดัการกองทรัสต์อย่างต่อเนื�อง รวมถึงให้คาํแนะนาํที�

จาํเป็น เพื�อให้มั�นใจว่าการดาํเนินงานของบริษทัฯ เป็นไปตามเป้าหมายที�กาํหนดและสามารถจดัการอุปสรรคปัญหา ที�อาจ

เกิดขึ�นไดอ้ยา่งทนัเวลาและเหมาะสม 

(5) พิจารณา ติดตาม รวมถึงให้คาํแนะนาํที�จาํเป็นเพื�อให้บริษทั มีระบบควบคุมภายใน รวมถึงระบบการทาํงานที�มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทาํหนา้ที�เป็นผูจ้ดัการกองทรัสต ์

(6) พิจารณา ติดตาม และดาํเนินการที�จาํเป็นในการจดัให้มีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายและแผนงานที�สาํคญั

ต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการทาํหนา้ที�ผูจ้ดัการกองทรัสตใ์ห้เป็นปัจจุบนัและเหมาะสมกบัสภาพธุรกิจอยา่งสมํ�าเสมอ 

(7) พิจารณา ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบ้ริหารของบริษทั ซึ� งรวมถึงการแต่งตั�งผูบ้ริหารระดับ

ประธานเจา้หน้าที�บริหารและผูอ้าํนวยการฝ่าย รวมถึงการให้คาํแนะนาํที�จาํเป็น เพื�อให้มั�นใจไดว้่าผูบ้ริหารไดป้ฏิบติังาน

ตามหนา้ที�ที�ไดรั้บมอบหมายอยา่งเตม็ความสามารถ และเป็นไปตามกฎเกณฑแ์ละขอ้กาํหนดในสัญญาต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อ

ประโยชน์ของกองทรัสต ์

(8) พิจารณา ติดตาม ประเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์รวมถึงการให้คาํแนะนาํที�จาํเป็น 

เพื�อให้มั�นใจไดว้่าผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยไ์ดป้ฏิบติัหนา้ที�ที�ไดรั้บมอบหมายเป็นไปตามกฎเกณฑแ์ละขอ้กาํหนดในสัญญา

ต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อประโยชน์ของกองทรัสต ์

(9) คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึ�งหรือหลายคนหรือบุคคลอื�นใดปฏิบติัการอยา่ง หนึ�งอยา่งใด

แทนคณะกรรมการก็ได ้ทั�งนี�  การมอบอาํนาจดงักล่าวจะไม่รวมถึงการมอบอาํนาจ หรือการมอบอาํนาจช่วงที�ทาํให้กรรมการ

หรือผู ้รับมอบอํานาจจากกรรมการสามารถอนุมัติ รายการที�ตนเองหรือบุคคลที� เกี�ยวโยงกัน มีส่วนได้เสีย หรือมี

ผลประโยชน์ในลกัษณะอื�นใด ขดัแยง้กบัผลประโยชน์ของกองทรัสต ์

(10) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมติัเกี�ยวกบัการพิจารณาตดัสินใจลงทุน จาํหน่ายไปซึ�งทรัพยสิ์นหลกัของ

กองทรัสต์ หรือการบริหารจดัการกองทรัสต์ เพื�อให้เป็นไปตามสัญญาก่อตั�งทรัสต ์แบบแสดงรายการขอ้มูล หนงัสือชี�ชวน 

และกฎหมาย รวมทั�งประกาศต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้ง ไดแ้ก่ 

(10.1) วิธีการไดม้าซึ�งทรัพยสิ์นหลกัและอุปกรณ์เพิ�มเติม 

  การไดม้าซึ�งทรัพยสิ์นหลกัและอุปกรณ์เพิ�มเติมของกองทรัสตจ์ะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี�    

1. ในดา้นสาระของรายการ เป็นธุรกรรมที�เขา้ลกัษณะดงัต่อไปนี�  

1.1 เป็นไปตามสัญญาก่อตั�งทรัสตแ์ละกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 
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1.2 เป็นไปเพื�อประโยชน์ที�ดีที�สุดของกองทรัสต ์

1.3 มีความสมเหตุสมผลและใชร้าคาที�เป็นธรรม 

1.4 ค่าใชจ้่ายในการเขา้ทาํธุรกรรมที�เรียกเก็บจากกองทรัสต ์(ถา้มี) อยูใ่นอตัราที�เป็นธรรมและเหมาะสม 

1.5 ผูที้�มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในการเขา้ทาํธุรกรรม ไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจเขา้ทาํธุรกรรมนั�น 

2. ในดา้นระบบในการอนุมติั ตอ้งผา่นการดาํเนินการดงัต่อไปนี�  

2.1 ไดรั้บความเห็นชอบจากทรัสตีว่าเป็นธุรกรรมที�เป็นไปตามสัญญาก่อตั�งทรัสตแ์ละกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง

แลว้ 

2.2 ในกรณีที�เป็นการไดม้าซึ�งทรัพยสิ์นหลกัที�มีมูลค่าตั�งแต่ร้อยละ 10 (สิบ) ขึ�นไปของมูลค่าทรัพยสิ์นรวม

ของกองทรัสตต์อ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการ (Board of Directors) ของผูจ้ดัการกองทรัสตด์ว้ย 

2.3 ในกรณีที�เป็นการไดม้าซึ�งทรัพยสิ์นหลกัที�มีมูลค่าตั�งแต่ร้อยละ 30 (สามสิบ) ขึ�นไปของมูลค่าทรัพยสิ์น

รวมของกองทรัสต์ ตอ้งไดรั้บมติของที�ประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์ดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 

(สามในสี�) ของจาํนวนเสียงทั�งหมดของผูถื้อหน่วยทรัสตที์�มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

(10.2) การจาํหน่ายไปซึ�งทรัพยสิ์นหลกัของกองทรัสต ์

 ในการจาํหน่ายไปซึ�งทรัพยสิ์นหลกัของกองทรัสต ์บริษทัฯ จะดาํเนินการดงัต่อไปนี�  

1. ก่อนการจาํหน่ายไปซึ�งทรัพยสิ์นหลกั ให้ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ดัให้มีการประเมินมูลค่าทรัพยสิ์นหลกั 

ตามที�กาํหนดไวใ้นสัญญาก่อตั�งทรัสต ์

2. การจาํหน่ายไปซึ�งทรัพยสิ์นหลกั ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี�  

2.1 การจาํหน่ายไปจะกระทาํโดยเปิดเผย และมีสาระของรายการตามที�กาํหนดไวใ้นสัญญาก่อตั�ง 

ทรัสต์ และมีกระบวนการขอความเห็นชอบจากทรัสตี หรือการขอมติที�ประชุมผู ้ถือ

หน่วยทรัสตต์ามที�กาํหนดไวใ้นสัญญาก่อตั�งทรัสต ์โดยอนุโลม 

2.2 การจาํหน่ายทรัพยสิ์นหลกัที�เขา้ลกัษณะดงัต่อไปนี�  นอกจากจะตอ้งเป็นไปตามขอ้กาํหนดใน

เรื�องการจาํหน่ายไปซึ�งทรัพยสิ์นหลกัที�ระบุไวใ้นวรรคก่อน ยงัตอ้งเป็นกรณีที�เป็นเหตุจาํเป็น

และสมควร โดยไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการ (Board of Directors) ของบริษทัฯ ดว้ย 

2.3 ก า ร จํา ห น่ า ย ทรั พย์สิน หลัก ก่ อ นคร บ �  ( ห นึ� ง )  ปี นับ แ ต่ วัน ที� ก อ งทรั สต์ไ ด้มาซึ� ง 

ทรัพยสิ์นหลกันั�น 

2.4 การจาํหน่ายทรัพยสิ์นหลกัที�กองทรัสตไ์ดม้าซึ�งกรรมสิทธิ� ให้แก่เจา้ของเดิม 

(10.3) การจดัซื�อจดัจา้งของบริษทัฯ เป็นไปตามที�กาํหนดไวใ้นคู่มือระบบการทาํงาน และระบบควบคุมภายใน 

โดยในการออกเสียงลงคะแนน หากกรรมการท่านใดมีส่วนไดเ้สียในวาระใด กรรมการท่านนั�นไม่มีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนนในวาระดงักล่าว   

ทั� งนี�  จากขอบเขตอาํนาจหน้าที�ที�ได้กําหนดไวข้้างต้น บริษัทฯ จะจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการเพื�อให้

คณะกรรมการพิจารณารับทราบ และอนุมติัการดาํเนินการที�จาํเป็นในเรื�องที�เกี�ยวกบั: 

1.กาํหนดกลยุทธ์และแผนการดําเนินธุรกิจระยะยาว จัดระบบโครงสร้างองค์กรที�เหมาะสม และกาํกับดูแล

นโยบายในการดาํเนินธุรกิจ ปัจจยัความเสี�ยงที�อาจส่งผลต่อการจดัหาประโยชน์ของกองทรัสต ์

2.ผลประกอบการของบริษทัฯ และของกองทรัสต ์

3.ร่างงบประมาณประจาํปีของกองทรัสต ์แผนธุรกิจประจาํปี รวมถึงกลยทุธ์ทางธุรกิจประจาํปีของกองทรัสต์ที�ได ้

จดัทาํขึ�นโดยบริษทัฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรัสต ์ดว้ยความสนบัสนุนจากผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์
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4.ความคืบหน้าในการดาํเนินการตามแผนธุรกิจและแผนการตลาดที�กําหนดขึ�นโดย บริษัทฯ ในการจัดหา

ผลประโยชน์ให้แก่กองทรัสต ์ปัญหาและอุปสรรคที�เกิดขึ�น รวมถึงแนวทางในการดาํเนินการแกไ้ข ดว้ยความสนบัสนุนจาก

ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์

5.แนวทางในการบรรเทาความเสี�ยง หรือเหตุอื�นใดที�อาจมีผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของกองทรัสต ์

6.ผลการปฏิบติังานของฝ่ายงานต่างๆ ในบริษทัฯ อนัไดแ้ก่ ฝ่ายกาํกบัตรวจสอบ บริหารและจดัการความเสี�ยง ฝ่าย

การตลาดและพฒันาธุรกิจ และฝ่ายนกัลงทุนสัมพนัธ์และสนบัสนุนการปฏิบติังาน รวมถึงปัญหาและอุปสรรคที�เกิดขึ�นใน

การปฏิบติังาน และแนวทางในการแกไ้ข 

7.แนวทางในการดาํเนินการรับขอ้พิพาทและขอ้ร้องเรียนที�สําคญัเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของกองทรัสต์ซึ� งตอ้ง

ไดรั้บการพิจารณาโดยคณะกรรมการ 

8.จุดอ่อนด้านระบบควบคุมภายในและระบบการปฏิบัติงานของบริษทัฯในการทาํหน้าที�ในฐานะผูจ้ ัดการ

กองทรัสต ์รวมถึงแนวทางและความคืบหนา้ในการแกไ้ข 

9.รายการระหว่างกันและรายการใดๆที�อาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กับการดาํเนินงานของ

กองทรัสต ์

10.เรื�องอื�นใดที�ตอ้งมีการพิจารณาและอนุมติัโดยที�ประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต ์

11.เรื�องอื�นใดที�สาํคญัและมีความเกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินงานกองทรัสตแ์ละของบริษทัเอง 

   

กรรมการอิสระ 

 ขอบเขตอาํนาจหนา้ที�และความรับผิดชอบของกรรมการอิสระ 

(1) พิจารณา ติดตาม และให้คาํแนะนาํที�จาํเป็นแก่บริษทัฯ ในการดาํเนินการให้มีกระบวนการจดัทาํและการ

เปิดเผยขอ้มูล ในรายงานทางการเงินของบริษทัฯ และกองทรัสต ์ให้มีความถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ เชื�อถือ

ได ้และทนัเวลา 

(2) พิจารณา ติดตาม และให้คาํแนะนาํที�จาํเป็นแก่บริษทัฯ ในการดาํเนินการให้มีระบบการควบคุมภายใน และ

ระบบการทาํงานที�เหมาะสมในการทาํหนา้ที�ในฐานะผูจ้ดัการกองทรัสต ์

(3) พิจารณาและให้ความเห็นเกี�ยวกบัรายการที�เกี�ยวโยงกนัหรือรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบั

กองทรัสต์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกําหนดที�เกี�ยวข้อง ทั� งนี�  เพื�อให้มั�นใจ ว่ารายการดังกล่าว

สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อกองทรัสต ์

(4) ปฏิบติัการอื�นใดตามที�คณะกรรมการของบริษทัฯ มอบหมายและเป็นประโยชน์ต่อกองทรัสต ์ 
 

จากขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของกรรมการอิสระที�ไดก้าํหนดไวข้า้งตน้ ฝ่ายงานที�เกี�ยวขอ้งจะตอ้งมีการรายงานให้ 

กรรมการอิสระพิจารณาและรับทราบอยา่งสมํ�าเสมอ รวมถึงการให้คาํแนะนาํที�จาํเป็นเกี�ยวกบั: 

(1)   รายการที�เกี�ยวโยงกนัหรือรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบักองทรัสต ์

(2)   จุดอ่อนและจุดที�ตอ้งมีการปรับปรุงแกไ้ขเกี�ยวกบัระบบการควบคุมภายในและระบบการทาํงาน ในการทาํ

หนา้ที�ในฐานะผูจ้ดัการกองทรัสต ์และความคืบหนา้ในการแกไ้ข 
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ทั�งนี�  คณะกรรมการบริษทัและกรรมการอิสระจะมีบทบาทที�สําคญัในการติดตามและให้คาํแนะนาํที�จาํเป็นแก่บริษทัฯ ใน

การดาํเนินงานในฐานะผูจ้ดัการกองทรัสตใ์ห้เป็นไปตามกฎเกณฑแ์ละสัญญาที�เกี�ยวขอ้ง ส่วนกรรมการผูจ้ดัการจะมีหนา้ที�

ในการควบคุม ติดตาม บงัคบับญัชาและดูแลการทาํงานของบริษทัฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรัสตใ์ห้สามารถทาํงานไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพโดยบริษทัฯ มีการกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ที�และความรับผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการดงันี�  

ขอบเขตอาํนาจหนา้ที�และความรับผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการ 

(1) รับผิดชอบ ดูแล บริหารการดาํเนินงาน และ/หรือ การบริหารงานประจาํวนั รวมถึงการกาํกับดูแลการดาํเนินงาน

โดยรวมของบริษทัฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรัสต์ เพื�อให้เป็นไปตามกฎระเบียบ สัญญาที�เกี�ยวขอ้ง และมติของที�

ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 

(2) กาํหนดโครงสร้างองคก์ร วิธีการบริหารงาน รวมถึงการคดัเลือก การฝึกอบรม การว่าจา้ง และการเลิกจา้งพนกังานของ

บริษทัฯ และกาํหนดอตัราค่าจา้ง เงินเดือน ค่าตอบแทน โบนสั และสวสัดิการต่างๆ สาํหรับพนกังาน 

(3) ดูแลและควบคุมการปฏิบติังานดา้นต่างๆ ของบริษทัฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรัสต ์

(4) เป็นตัวแทนบริษทัฯ ตลอดจนมีอาํนาจมอบหมายในการติดต่อกับหน่วยงานราชการและหน่วยงานกาํกับดูแลที�

เกี�ยวขอ้ง 

(5) มีอาํนาจในการออก แกไ้ข เพิ�มเติม ปรับปรุงระเบียบ คาํสั�ง และขอ้บงัคบัเกี�ยวกบัการทาํงานของบริษทัฯ ในฐานะ

ผูจ้ดัการกองทรัสต ์

(6) มีอาํนาจ หนา้ที�และความรับผิดชอบใดๆ ตามที�ไดรั้บมอบหมายหรือตามนโยบายที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษทั 

(7) ให้มีอาํนาจในการมอบอาํนาจช่วง และ/หรือ มอบหมายให้บุคคลอื�นปฏิบติังานเฉพาะอยา่งแทนไดโ้ดยการมอบอาํนาจ

ช่วง และ/หรือ การมอบหมายดงักล่าวให้อยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอาํนาจตามหนงัสือมอบอาํนาจที�ให้ไว ้และ/

หรือ ให้เป็นไปตามระเบียบ ขอ้กาํหนด หรือคาํสั�งที�คณะกรรมการของบริษทัฯ ไดก้าํหนดไว ้ทั�งนี�  การมอบหมาย

อาํนาจหน้าที�และความรับผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการนั�น จะตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจ หรือมอบอาํนาจ

ช่วงที�ทาํให้กรรมการผูจ้ดัการ หรือผูรั้บมอบอาํนาจจากกรรมการผูจ้ดัการสามารถอนุมติัรายการที�ตนหรือบุคคลที�เกี�ยว

โยงกนั อาจมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจไดรั้บประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื�นใดกบั

กองทรัสต ์

9.3 การประชุมของผู้จัดการกองทรัสต์  

   9.3.1 ข้อกําหนดในการประชุมและกระบวนการประชุม 

ผูจ้ ัดการกองทรัสต์กาํหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษทั เพื�อพิจารณากิจการทั�วไปของบริษทัฯ และ

กองทรัสต์ในทุกไตรมาส อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั� ง โดยกาํหนดให้คณะกรรมการบริษทัฯ ตอ้งเขา้ประชุมไม่น้อยกว่า

ครึ� งหนึ�งของจาํนวนคณะกรรมการทั�งหมด และมติทั�งปวงของคณะกรรมการจะชี�ขาดตามเสียงขา้งมาก โดยมีกระบวนการ

จดัประชุมดงัต่อไปนี�  

1. ในการจดัประชุมคณะกรรมการแต่ละครั� ง เลขานุการบริษทัจะจดัส่งหนังสือเชิญประชุม ระเบียบวาระการ

ประชุมพร้อมเอกสารประกอบการประชุมที�มีเนื�อหาจาํเป็นเพียงพอสําหรับการให้กรรมการพิจารณาอย่าง

นอ้ย 7 วนัล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม เพื�อให้กรรมการมีเวลาเพียงพอในการศึกษาขอ้มูลก่อนการประชุม 
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2. ในการประชุมกรรมการทุกครั� ง องค์ประชุมจะตอ้งประกอบดว้ยกรรมการเขา้ประชุมด้วยตนเองเกินกว่า

ครึ� งหนึ� ง มติทั�งปวงของคณะกรรมการจะตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงเห็นด้วยเกินกว่าครึ� งหนึ� งของกรรมการ

ทั�งหมดที�เขา้ร่วมประชุม  

3. ในการประชุม คณะกรรมการทุกท่านมีอิสระในการแสดงความคิดเห็น อภิปรายในประเด็นที�สําคญั และ

เสนอวาระการประชุม  

4. ในการจดัประชุมคณะกรรมการจะจดัให้มีวาระการประชุมต่างๆ เพื�อให้คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณา

รับทราบหรืออนุมติัการดาํเนินการต่างๆ ไดแ้ก่ ผลประกอบการของบริษทัฯ และกองทรัสต์ งบประมาณ

ประจาํปีของกองทรัสต์ การจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผูถื้อหน่วยทรัสต์ การจดัประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์ 

ตลอดจนความคืบหนา้ในการดาํเนินการตามแผนธุรกิจ เป็นตน้ 

5. เลขานุการบริษทัจดัทาํบนัทึกรายงานการประชุม และเก็บเอกสารเกี�ยวกบัการประชุมให้ถูกตอ้งครบถว้น 

สามารถตรวจสอบไดแ้ละจดัเก็บรายงานการประชุมที�ผา่นการรับรองจากการประชุมคณะกรรมการเพื�อเป็น

หลกัฐานต่อไป 

   9.3.2 ธุรกรรมที�สําคัญของกองทรัสต์ที�เสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัในทุกไตรมาสนั�น เพื�อให้คณะกรรมการบริษทัฯพิจารณารับทราบและอนุมติั

ในเรื�องที�จาํเป็นในการดาํเนินงานของบริษทัฯ โดยเรื�องที�กาํหนดให้มีการนาํเขา้ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯของผูจ้ดัการ

กองทรัสต ์มีดงันี�  

 วาระที� 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการครั� งที�ผา่นมา 

 วาระที� 2  พิจารณารับทราบผลการดาํเนินของกองทรัสต ์

 วาระที� 3  เรื�องเสนอเพื�อพิจารณาอนุมติั 

 3.1 พิจารณาอนุมติังบการเงินของกองทรัสต ์

 3.2 พิจารณาอนุมติัจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนของกองทรัสต ์

 3.3 พิจารณาอนุมติังานซ่อมบาํรุง 

วาระที� 4   พิจารณาเรื�องอื�นๆ (ถา้มี) 

 

9.4 การดูแลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน 

 กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานบริษทัฯ ตอ้งไม่ใชข้อ้มูลภายในของทรัสตที์�เป็นสาระสําคญั และยงัไม่ไดเ้ปิดเผย

ต่อสาธารณชนเพื�อประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลอื�น โดยบริษทัมีนโยบายให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน  รายงานการ

ซื�อขายหน่วยทรัสต์มายงัฝ่ายกาํกับตรวจสอบ บริหารและจดัการความเสี�ยง เพื�อนําส่งรายงานการถือหลกัทรัพยใ์ห้แก่

สาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
 

 นโยบายและแนวทางปฏิบัติ 

1. ขอ้ห้ามในการซื�อขายหลกัทรัพยที์�กองทรัสตเ์ป็นผูอ้อกโดยใชข้อ้มูลภายใน 

คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานผูรั้บผิดชอบในการดาํเนินงานหรือผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และพนกังานซึ�งอยู่

ในตาํแหน่งหรือฐานะที�สามารถล่วงรู้ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัต่อการเปลี�ยนแปลงราคาของหลกัทรัพยจ์ากการปฏิบติั

หน้าที� จะตอ้งปฏิบติัตามขอ้ห้ามในการซื�อขายหลกัทรัพยโ์ดยใชข้อ้มูลภายใน ซึ� งกาํหนดไวใ้นพระราชบญัญติั หลกัทรัพย์
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และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 มาตรา 241 “ในการซื�อหรือขายซึ� งหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ หรือ 

หลกัทรัพยที์�ซื�อขายในศูนยซื์�อขายหลกัทรัพย ์ห้ามมิให้บุคคลใดทาํการซื�อหรือขาย หรือเสนอซื�อ หรือเสนอขาย หรือ

ชกัชวนให้บุคคลอื�น ซื�อ หรือขาย หรือเสนอซื�อ หรือเสนอขาย ซึ�งหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์หรือหลกัทรัพย์

ที�ซื�อขายในศูนยซื์�อขายหลกัทรัพยไ์ม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ในประการที�น่าจะเป็นการเอาเปรียบต่อบุคคลภายนอก โดย

อาศยัขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัต่อการเปลี�ยนแปลงราคาของหลกัทรัพยที์�ยงัมิไดเ้ปิดเผยต่อประชาชนและตนไดล้่วงรู้มา

ในตาํแหน่งหรือฐานะ เช่นนั�น และไม่ว่าการกระทาํดงักล่าวจะกระทาํเพื�อประโยชน์ต่อตนเองหรือผูอ้ื�น หรือนาํขอ้เทจ็จริง

เช่นนั�นออกเปิดเผยเพื�อให้ผูอ้ื�นกระทาํดงักล่าวโดยตนไดรั้บผลประโยชน์ตอบแทน” 
 

2. ช่วงเวลาห้ามซื�อขายหลกัทรัพยที์�กองทรัสตเ์ป็นผูอ้อก (Blackout Period)  

ห้ามกรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนของบริษทัซื�อขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วงเวลา 30 วนัก่อนการ

เปิดเผยงบการเงินประจาํรายไตรมาสและประจาํปี อย่างไรก็ตามในสถานการณ์พิเศษ บุคคลที�บริษทักาํหนดขา้งตน้อาจขาย

หลกัทรัพยข์องบริษทัในระหว่างช่วงเวลาห้ามซื�อขายได ้หากตกอยู่ในสถานการณ์ เช่น มีความยากลาํบากทางการเงินอยา่ง

รุนแรง หรือตอ้งปฏิบติัตามขอ้กาํหนดต่าง ๆ  ทางกฎหมาย หรือตกอยูภ่ายใตค้าํสั�งศาล โดยตอ้งจดัทาํบนัทึกระบุเหตุผลเสนอ

ขออนุมติัต่อคณะกรรมการบริษทั 

3. การรายงานการถือหลกัทรัพยที์�กองทรัสตเ์ป็นผูอ้อก 

1) การรายงานครั�งแรก 

      กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนของบริษทัตอ้งรายงานการถือหลกัทรัพยข์องบริษทัโดยให้ส่งรายงาน

มายงัฝ่ายกาํกบัตรวจสอบ บริหารและจดัการความเสี�ยง  

2) การรายงานเมื�อมีการเปลี�ยนแปลง 

      กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนของบริษทัตอ้งรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือหลกัทรัพยข์องบริษทั

ภายใน 7 วนัทาํการนบัตั�งแต่วนัที�ซื�อขายหลกัทรัพย ์โดยให้ส่งรายงานมายงัฝ่ายกาํกบัตรวจสอบ บริหารและ

จดัการความเสี�ยง  

9.5 การพจิารณาตัดสินใจลงทุน และการบริหารจัดการกองทรัสต์ 

การลงทุนในทรัพยสิ์นหลกัและอุปกรณ์โดยทางตรง 

(1) เป็นการลงทุนในอสังหาริมทรัพยเ์พื�อไดม้าซึ� งกรรมสิทธิ� หรือสิทธิครอบครอง ทั�งนี�  ในกรณีที�เป็นการไดม้าซึ� ง

สิทธิครอบครองตอ้งเป็นกรณีใดกรณีหนึ�งดงัต่อไปนี�  

(1.1) เป็นการไดม้าซึ�งอสังหาริมทรัพยที์�มีการออก น.ส.3 ก. 

(1.2) เป็นการไดม้าซึ� งสิทธิการเช่าในอสังหาริมทรัพยที์�มีการออกตราสารแสดงกรรมสิทธิ� หรือสิทธิครอบครอง

ประเภท น.ส.3 ก. 

(2) อสังหาริมทรัพยที์�ไดม้าตอ้งไม่อยู่ในบงัคบัแห่งทรัพยสิทธิหรือมีขอ้พิพาทใดๆ เวน้แต่ผูจ้ดัการกองทรัสตแ์ละทรัส

ตีไดพ้ิจารณาโดยมีความเห็นเป็นลายลกัษณ์อกัษรว่า การอยูภ่ายใตบ้งัคบัแห่งทรัพยสิทธิหรือการมีขอ้พิพาทนั�นไม่

กระทบต่อการหาประโยชน์จากอสังหาริมทรัพยด์งักล่าวอยา่งมีนยัสาํคญั และเงื�อนไขการไดม้าซึ�งอสังหาริมทรัพย์

นั�นยงัเป็นประโยชน์แก่ผูถื้อหน่วยทรัสตโ์ดยรวม  
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(3) การทาํสัญญาเพื�อให้ไดม้าซึ� งอสังหาริมทรัพยต์อ้งไม่มีขอ้ตกลงหรือขอ้ผูกพนัใดๆ ที�อาจมีผลให้กองทรัสต์ไม่

สามารถจาํหน่ายอสังหาริมทรัพยใ์นราคายติุธรรม (ในขณะที�มีการจาํหน่าย) เช่น ขอ้ตกลงที�ให้สิทธิแก่คู่สัญญาใน

การซื�ออสังหาริมทรัพยข์องกองทรัสต์ไดก่้อนบุคคลอื�น โดยมีการกาํหนดราคาไวแ้น่นอนล่วงหน้า เป็นตน้ หรือ

อาจมีผลให้กองทรัสตมี์หนา้ที�มากกว่าหนา้ที�ปกติที�ผูเ้ช่าพึงมีเมื�อสัญญาเช่าสิ�นสุดลง 

        (4) อสังหาริมทรัพยที์�ไดม้าตอ้งพร้อมจะนาํไปจดัหาประโยชน์คิดเป็นมูลค่ารวมกนัไม่น้อยกว่าร้อยละเจ็ดสิบห้า (75) 

ของมูลค่าหน่วยทรัสตที์�ขออนุญาตเสนอขายเพิ�มเติมรวมทั�งจาํนวนเงินกูย้ืม (ถา้มี) 

ทั�งนี�  กองทรัสตอ์าจลงทุนในโครงการที�ยงัก่อสร้างไม่แลว้เสร็จได ้โดยมูลค่าของเงินลงทุนที�จะทาํให้ไดม้า และใช้

พฒันาอสังหาริมทรัพยใ์ห้แลว้เสร็จเพื�อนาํไปจดัหาประโยชน์ ตอ้งไม่เกินร้อยละสิบ (10) ของมูลค่าทรัพยสิ์นรวม

ของกองทรัสต์ (ภายหลงัการเสนอขายหน่วยทรัสต์) และตอ้งแสดงไดว้่าจะมีเงินทุนหมุนเวียนเพียงพอเพื�อการ

พฒันาดงักล่าว โดยไม่กระทบกบัความอยูร่อดของกองทรัสตด์ว้ย 

(5) ผา่นการประเมินมูลค่าตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี�  

(5.1) เป็นการประเมินมูลค่าอยา่งเตม็รูปแบบที�มีการตรวจสอบเอกสารสิทธิและเป็นไปเพื�อวตัถุประสงคส์าธารณะ

ในการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูล้งทุน เป็นเวลาไม่เกินหก (6) เดือนก่อนวนัยื�นคาํขอ โดยผูป้ระเมินมูลค่าทรัพยสิ์น

อยา่งนอ้ยสอง (2) ราย และ 

(5.2) ผูป้ระเมินมูลค่าทรัพยสิ์นตาม (5.1) ตอ้งเป็นผูป้ระเมินมูลค่าทรัพยสิ์นตอ้งมีลกัษณะดงัต่อไปนี�  

(ก) เป็นผูป้ระเมินมูลค่าทรัพยสิ์นที�ไดรั้บความเห็นชอบจากสาํนกังาน ก.ล.ต. 

(ข) ในกรณีที�อสังหาริมทรัพยที์�จะลงทุนอยูใ่นต่างประเทศ ผูป้ระเมินมูลค่าทรัพยสิ์นอาจเป็นบุคคลที�อยูใ่น

บัญชีรายชื�อของบุคคลซึ� งทางการหรือหน่วยงานกํากับดูแลของประเทศอันเป็นที�ตั� งของ

อสังหาริมทรัพยก์าํหนดให้สามารถทาํหน้าที�ประเมินมูลค่าอสังหาริมทรัพยน์ั�น ๆ ได ้ทั�งนี�  ในกรณีที�

ไม่ปรากฏบญัชีรายชื�อดงักล่าว ผูที้�ทาํหน้าที�ประเมินมูลค่าทรัพยสิ์นตอ้งเขา้ลกัษณะใดลกัษณะหนึ�ง

ดงัต่อไปนี�  

1. เป็นผูป้ระกอบวิชาชีพเกี�ยวกับการประเมินมูลค่าทรัพย์สินซึ� งมีผลงานเป็นที�ยอมรับอย่าง

แพร่หลายในประเทศอนัเป็นที�ตั�งของอสังหาริมทรัพยน์ั�น 

2. เป็นบุคคลที�มีมาตรฐานการปฏิบติังานและระบบงานในการประเมินมูลค่าทรัพยสิ์นที�เป็นสากล 

3.   เป็นผูป้ระเมินมูลค่าทรัพยสิ์นที�มีเครือข่ายกวา้งขวางในระดบัสากล (international firm)”  

(6) อสังหาริมทรัพยที์�ไดม้าตอ้งมีมูลค่ารวมกนัไม่น้อยกว่าห้าร้อย (500) ลา้นบาท ทั�งนี�  ในกรณีที�จาํนวนเงินที�จะได้

จากการระดมทุนผ่านการเสนอขายหน่วยทรัสต์น้อยกว่ามูลค่าอสังหาริมทรัพยที์�ประสงคจ์ะลงทุน บริษทัฯ ตอ้ง

แสดงไดว้่ามีแหล่งเงินทุนอื�นเพียงพอที�จะทาํให้ไดม้าซึ�งอสังหาริมทรัพยด์งักล่าว 

(7) ในกรณีที�จะลงทุนเพื�อให้ไดม้าซึ� งสิทธิครอบครองโดยการเช่าช่วงอสังหาริมทรัพย ์หรือ เช่าอาคาร หรือ โรงเรือน 

หรือสิ�งปลูกสร้างที�ผูใ้ห้เช่ามิไดเ้ป็นเจา้ของกรรมสิทธิ� ตามโฉนดที�ดินหรือผูมี้สิทธิครอบครองตามหนงัสือรับรอง

การทาํประโยชน ์ผูจ้ดัการกองทรัสตต์อ้งจดัให้มีมาตรการป้องกนัความเสี�ยงหรือการเยียวยาความเสียหายที�อาจจะ

เกิดขึ�นกบักองทรัสต์อนัเนื�องมาจากการลงทุนเพื�อให้ไดม้าซึ� งสิทธิครอบครองโดยการเช่าช่วงอสังหาริมทรัพย ์

หรือเช่าอาคาร หรือโรงเรือน หรือสิ�งปลูกสร้างที�ผูเ้ช่ามิไดเ้ป็นเจา้ของกรรมสิทธิ�  เช่น จดัให้มีบริษทัประกนัภยั

ที�ทรัสตียอมรับเป็นผูรั้บประกนัความเสียหายที�อาจเกิดขึ�นจากการบอกเลิกสัญญาของเจา้ของอสังหาริมทรัพย ์หรือ

ผูมี้สิทธิครอบครองดงักล่าว จดัให้มีการจาํนองเพื�อเป็นประกนัการปฏิบติัตามสัญญา จดัให้มีขอ้ตกลงกระทาํการ

จากบุคคลที�เกี�ยวขอ้งเพื�อรองรับการปฏิบติัตามสัญญา และชดใชค้่าเสียหายให้แก่กองทรัสต ์จดัให้มีการรับประกนั

การปฏิบัติตามสัญญาโดยการวางหลักทรัพย์เพื�อเป็นหลักประกัน จัดให้มีข้อสัญญาหรือข้อตกลงที�ให้สิทธิ
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กองทรัสตส์ามารถเขา้ไปแกไ้ขการผิดสัญญาโดยตรงกบัเจา้ของกรรมสิทธิ� ได ้เป็นตน้ และผูจ้ดัการกองทรัสต์ตอ้ง

จดัให้มีการเปิดเผยความเสี�ยงให้แก่ผูล้งทุนทราบ โดยระบุไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลถึงผลกระทบที�อาจเกิด

ขึ�นกบัผลประกอบการของกองทรัสต์หากเจา้ของกรรมสิทธิ� ตามโฉนดที�ดินหรือผูมี้สิทธิครอบครองตามหนงัสือ

รับรองการทาํประโยชน์บอกเลิกสัญญา 

การลงทุนในทรัพยสิ์นหลกัและอุปกรณ์โดยทางออ้ม 

(1) เป็นการลงทุนผา่นบริษทัที�จดัตั�งขึ�นโดยมีวตัถุประสงคเ์พื�อการดาํเนินการในลกัษณะเดียวกนักบักองทรัสต์ไม่ว่า

บริษทัเดียวหรือหลายบริษทั โดยการถือหุ้นหรือตราสารหนี� ที�ออกโดยบริษทัดงักล่าว หรือการเขา้ทาํสัญญาที�มี

ลกัษณะเป็นการให้กูย้ืมเงินกบับริษทัดงักล่าว ทั�งนี�บริษทัดงักล่าวตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี�  

- เป็นบริษทัที�กองทรัสตเ์ป็นเจา้ของ (wholly-owned subsidiary) 

- บริษทัที�มีกองทรัสต์เป็นผูถื้อหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละเจ็ดสิบห้า (75) ของจาํนวนหุ้นที�จาํหน่ายไดแ้ลว้

ทั�งหมดและไม่นอ้ยกว่าร้อยละเจ็ดสิบห้า (75) ของจาํนวนสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษทันั�น 

(2)  แสดงได้ว่ามีมาตรการหรือกลไกที�จะทาํให้ทรัสตีและผูจ้ดัการกองทรัสต์สามารถดูแลและควบคุมให้บริษทั

ดงักล่าวมีการประกอบกิจการเป็นไปตามสัญญาก่อตั�ง ทรัสต์ และหลกัเกณฑ์ในประกาศ ทจ. 49/2555 และประกาศ

อื�นที�เกี�ยวขอ้งตามที�คณะกรรมการ ก.ล.ต. กาํหนดในทาํนองเดียวกบักรณีลงทุนในทรัพยสิ์นหลกัและอุปกรณ์โดย

ทางตรง 

นอกจากนี�  วิธีการได้มาซึ� งทรัพย์สินหลักและอุปกรณ์เพิ�มเติมของกองทรัสต์จะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์

ดงัต่อไปนี�ดว้ย 

(2.1) ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะดาํเนินการดงัต่อไปนี�  ก่อนการไดม้าซึ�งทรัพยสิ์นหลกัแต่ละครั� ง 

(2.1.1) ตรวจสอบหรือสอบทาน (การทาํ Due Diligence) ขอ้มูลและสัญญาต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบั ทรัพยสิ์นหลกั

และอุปกรณ์ (ถ้ามี) เช่น ข้อมูลด้านการเงินและกฎหมาย สภาพของอสังหาริมทรัพยที์�จะลงทุนและ

ความสามารถของกองทรัสต์ในการไดม้าและถือครองอสังหาริมทรัพยต์ามกฎหมายของประเทศนั�นๆ 

ในกรณีที�อสังหาริมทรัพยที์�จะลงทุนอยูใ่นต่างประเทศ เป็นตน้ เพื�อประกอบการตดัสินใจลงทุนและการ

เปิดเผยขอ้มูลที�ถูกตอ้ง โดยในกรณีที�เจา้ของ ผูใ้ห้เช่า หรือผูโ้อนสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยเ์ป็นบคุคลที�

เกี�ยวโยงกันกับผูจ้ ัดการกองทรัสต์ ผูจ้ ัดการกองทรัสต์จะจัดให้มีที�ปรึกษาทางการเงินให้ความเห็น

เกี�ยวกบัการวิเคราะห์ขอ้มูลดงักล่าวดว้ย 

(2.1.2) ประเมินมูลค่าทรัพยสิ์นหลกัอยา่งนอ้ยตามขอ้กาํหนดดงันี�  

1.ผูป้ระเมินมูลค่าทรัพยสิ์นตอ้งเป็นบุคคลที�ได้รับความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. ตามประกาศ

สาํนกังาน ก.ล.ต. ที�เกี�ยวกบัการให้ความเห็นชอบบริษทัประเมินมูลค่าทรัพยสิ์นและผูป้ระเมินหลกั 

2. การประเมินมูลค่าตอ้งไม่กระทาํโดยผูป้ระเมินมูลค่าทรัพยสิ์นรายเดียวกนัติดต่อกนัเกินสอง (2) ครั� ง 

3. ต้องประเมินมูลค่าอย่างเต็มรูปแบบที�มีการตรวจสอบเอกสารสิทธิและเป็นไปเพื�อวตัถุประสงค์     

สาธารณะในการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูล้งทุน ในกรณีดงัต่อไปนี�  

  เมื�อกองทรัสตจ์ะไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ�งทรัพยสิ์นหลกั โดยให้ประเมินล่วงหนา้ไดเ้ป็นเวลาไม่เกิน

หนึ�ง (1) ปี 

  เมื�อครบกาํหนดสอง (2) ปีนบัแต่วนัที�มีการประเมินมูลค่าเตม็รูปแบบครั�งล่าสุด 

  เ มื�อปรากฏเหตุการณ์ หรือการเปลี�ยนแปลงใดๆ อันอาจมีผลกระทบต่อการด้อยค่าของ 

อสังหาริมทรัพยที์�กองทรัสตล์งทุนอยา่งมีนยัสาํคญั 

  เมื�อทรัสตี หรือผูส้อบบญัชีร้องขอ 
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�. มีการสอบทานการประเมินมูลค่าทุกหนึ�ง (1) ปีนบัแต่วนัที�มีการประเมินมูลค่าเตม็รูปแบบครั�งล่าสุด 

(2.1.3) ในกรณีที�กองทรัสต์จะลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยใ์นลกัษณะที�เป็นการเช่าช่วง จะจดัให้มี

มาตรการป้องกนัความเสี�ยงหรือการเยียวยาความเสียหายที�อาจเกิดขึ�นจากการผิดสัญญาเช่า หรือการไม่

สามารถบงัคบัตามสิทธิในสัญญาเช่า 

(2.2) การไดม้าซึ�งทรัพยสิ์นหลกัเพิ�มเติม จะตอ้งเป็นไปตามขอ้กาํหนดดงัต่อไปนี�ดว้ย 

(2.2.1) ในดา้นสาระของรายการ เป็นธุรกรรมที�เขา้ลกัษณะดงัต่อไปนี�  

1. เป็นไปตามสัญญาก่อตั�งทรัสตแ์ละกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 

2. เป็นไปเพื�อประโยชน์ที�ดีที�สุดของกองทรัสต ์

3. มีความสมเหตุสมผลและใชร้าคาที�เป็นธรรม 

4. ค่าใชจ้่ายในการเขา้ทาํธุรกรรมที�เรียกเก็บจากกองทรัสต ์(ถา้มี) อยูใ่นอตัราที�เป็นธรรมและเหมาะสม 

5. ผูที้�มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในการเขา้ทาํธุรกรรม ไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจเขา้ทาํธุรกรรมนั�น 

(2.2.2) ในดา้นระบบในการอนุมติั ตอ้งผา่นการดาํเนินการดงัต่อไปนี�  

1.ไดรั้บความเห็นชอบจากทรัสตีว่าเป็นธุรกรรมที�เป็นไปตามสัญญาก่อตั�งทรัสตแ์ละกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง

แลว้ 

2.ในกรณีที�เป็นการไดม้าซึ� งทรัพยสิ์นหลกัที�มีมูลค่าตั�งแต่ร้อยละสิบ (10) ขึ�นไปของมูลค่าทรัพยสิ์นรวม

ของกองทรัสตต์อ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการ (Board of Directors) ของผูจ้ดัการกองทรัสตด์ว้ย 

3.ในกรณีที�เป็นการไดม้าซึ� งทรัพยสิ์นหลกัที�มีมูลค่าตั�งแต่ร้อยละสามสิบ (30) ขึ�นไปของมูลค่าทรัพยสิ์น

รวมของกองทรัสต ์ตอ้งไดรั้บมติของที�ประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตด์ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี� 

(3 ใน 4) ของจาํนวนเสียงทั�งหมดของผูถื้อหน่วยทรัสตที์�มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

การคาํนวณมูลค่าของทรัพยสิ์นหลกัขา้งตน้จะคาํนวณตามมูลค่าการไดม้าซึ�งสินทรัพยท์ั�งหมดของ

แต่ละโครงการที�ทาํให้กองทรัสต์พร้อมจะหารายได้ ซึ� งรวมถึงทรัพย์สินที�เกี�ยวเนื�องกับโครงการ 

นั�นดว้ย 

(2.2.3) กระบวนการขอความเห็นชอบจากทรัสตีหรือการขอมติที�ประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์ ตอ้งกาํหนดหน้าที�

ของผูจ้ดัการกองทรัสตแ์ละทรัสตีดงัต่อไปนี�  

1. หน้าที�ของผูจ้ดัการกองทรัสต์ในการจดัให้มีเอกสารขอความเห็นชอบหรือหนงัสือเชิญประชุม แลว้แต่

กรณี ซึ� งแสดงความเห็นของตนเกี�ยวกบัลกัษณะธุรกรรมการไดม้าซึ� งทรัพยสิ์นหลกัเพิ�มเติม พร้อมทั�ง

เหตุผลและขอ้มูลประกอบที�ชดัเจน 

2. หนา้ที�ของทรัสตีในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตเ์พื�อใหค้วามเห็นเกี�ยวกบัลกัษณะของธุรกรรมใน

ประเด็นว่าเป็นไปตามสัญญาก่อตั�งทรัสตแ์ละกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งหรือไม ่

9.6 การคัดเลือกผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์  

การว่าจา้งผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยจ์ากภายนอกให้เป็นผูบ้ริหารจดัการอสังหาริมทรัพยที์�กองทรัสต์เขา้ไปลงทุน 

เช่น ดูแลดา้นการขาย การตลาด และการบริหารงานประจาํวนับนอสังหาริมทรัพยน์ั�น ผูจ้ดัการกองทรัสต์ตอ้งจดัให้มีการ

ดาํเนินการอยา่งนอ้ยในเรื�องต่อไปนี�  

1. มีการประเมินและวิเคราะห์ประสบการณ์ ชื�อเสียง และผลงานในอดีตของผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยใ์นเรื�อง

ความสามารถในการจดัหาผูเ้ช่า ผูใ้ช้บริการ การติดตามหนี�  การบาํรุงรักษาทรัพยสิ์นภายในอาคาร ระบบการ
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บริหารจดัการพื�นที�ให้เช่า การดูแลให้บริการแก่ผูเ้ช่า ระบบควบคุมภายในเพื�อป้องกนัการรั�วไหลของรายไดแ้ละ

ควบคุมการเบิกค่าใชจ้่ายให้รัดกุม เป็นตน้ 

2. มีการพิจารณาความเหมาะสมของอตัราค่าตอบแทนของผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์ซึ� งตอ้งกาํหนดตามระดบั

ความสามารถในการปฏิบติังาน เพื�อสร้างแรงจูงใจให้ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยพ์ยายามเพิ�มรายไดใ้ห้แก่กองทรัสต ์

เช่น ผลตอบแทนของผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยข์ึ�นอยู่กบัรายไดค้่าเช่า และ/หรือ ค่าบริการพื�นที�ที�เรียกเก็บไดจ้ริง

หรือกาํไรสุทธิจากการปล่อยเช่าอสังหาริมทรัพยน์ั�น เป็นตน้ 

3. จัดให้มีกลไกที�ท ําให้กองทรัสต์สามารถปรับเปลี�ยนผู ้บริหารอสังหาริมทรัพย์ได้ ในกรณีที�ผู ้บริหาร

อสังหาริมทรัพยไ์ม่ปฏิบติัตามเงื�อนไข หรือมีผลการบริหารจดัการไม่เป็นที�น่าพอใจ 

4.  จดัให้มีระบบในการติดตามตรวจสอบและประเมินระบบการควบคุมภายในของผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยโ์ดย

สมํ�าเสมอ เพื�อให้มั�นใจว่าระบบควบคุมภายในยงัคงมีประสิทธิผลและสามารถป้องกนัการทุจริตหรือทาํให้ตรวจ

พบการทุจริตหรือการปฏิบัติที�ไม่เป็นไปตามระบบได้โดยง่าย เช่น กําหนดให้ผู ้สอบบัญชีของผู ้บริหาร

อสังหาริมทรัพยต์อ้งประเมินระบบการควบคุมภายในของทางผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์ในระหว่างการสอบบญัชี 

และให้รายงานจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องในระบบการควบคุมภายในให้ผู ้จัดการกองทรัสต์ทราบ เป็นต้น 

ทั�งนี�  ผูจ้ดัการกองทรัสต์ตอ้งพิจารณากาํหนดในสัญญาว่าจา้งให้ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยต์อ้งรับผิดชอบในความ

เสียหายที�เกิดขึ�นกบัผลประโยชน์ของกองทรัสต์อนัเนื�องจากความประมาทเลินเล่อของผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย์

ในระบบการควบคุมการปฏิบติังาน 

5. ในกรณีที�ผูจ้ดัการกองทรัสตพ์บวา่ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยก์ระทาํการหรือละเวน้การกระทาํการอนัเป็นเหตุให้

ขาดความน่าเชื�อถือในการปฏิบติัหน้าที�ตามสัญญาว่าจา้ง ผูจ้ดัการกองทรัสต์ตอ้งดาํเนินการบอกเลิกสัญญาว่าจา้ง

ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยร์ายนั�นเพื�อที�ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะสามารถเขา้ไปดาํเนินงานแทน หรือคดัเลือกผูบ้ริหาร

อสังหาริมทรัพยร์ายใหม่ เพื�อทดแทนรายเดิม อยา่งไรก็ตาม ในกรณีที�กองทรัสตมี์การกูย้ืมเงินและสัญญากูย้ืมเงินมี

ขอ้ห้ามในการเปลี�ยนแปลงผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์การเปลี�ยนแปลงผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยโ์ดยอาศยัเหตุ

ตามที�กาํหนดไวจ้ะกระทาํไดก้็ต่อเมื�อไดรั้บความเห็นชอบจากผูใ้ห้กูย้ืมเงินของกองทรัสต ์

9.7 การติดตามดูแลการปฏิบัติงานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์  

  9.7.1 การดําเนินงานและการติดตามการปฏิบัติงานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 

ผูจ้ดัการกองทรัสตมี์หนา้ที�กาํกบัดูแลการบริหารจดัการและการปฏิบติังานของผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์เพื�อรักษา

ประโยชน์ที�ดีที�สุดของกองทรัสตแ์ละผูถื้อหน่วยทรัสต ์โดยให้ดาํเนินการอยา่งนอ้ยดงัต่อไปนี�  

(ก) ผูจ้ดัการกองทรัสต์ตอ้งมีส่วนร่วมในการจดัทาํหรือพิจารณาอนุมติัแผนงบประมาณประจาํปีของผูบ้ริหาร

อสังหาริมทรัพยที์�แสดงรายละเอียดของรายรับและรายจ่ายที�เกิดขึ�นค่อนข้างแน่นอนในแต่ละเดือน เพื�อ

หลีกเลี�ยงรายจ่ายที�ไม่พึงประสงค ์กาํหนดเป้าหมายการจดัหารายไดแ้ต่ละเดือนและแต่ละปี ควบคุมดูแลให้

รายรับและรายจ่ายเป็นไปตามแผนงบประมาณที�วางไว้ โดยแผนงบประมาณประจําปีของผู ้บริหาร

อสังหาริมทรัพยต์อ้งไดรั้บความเห็นชอบจากทรัสตี 

(ข) ผู ้จัดการกองทรัสต์ต้องกําหนดเงื�อนไขที�จูงใจให้ผู ้บริหารอสังหาริมทรัพย์พยายามเพิ�มมูลค่าและ

ผลตอบแทนให้แก่กองทรัสต ์และลดความเสี�ยงให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสต ์

(ค) ผู ้จัดการกองทรัสต์ต้องมีส่วนร่วมในการพิจารณาหรือทบทวนการวางแผนกลยุทธ์ของผู ้บริหาร

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อให้สามารถเพิ�มการจดัหารายได ้และลดความเสี�ยงจากความผนัผวนของรายไดค้่าเช่า 
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และ/หรือ ค่าบริการพื�นที�ให้แก่กองทรัสต ์และควบคุมให้ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยด์าํเนินการให้เป็นไปตาม

กลยทุธ์ที�วางไว ้

(ง) ผูจ้ดัการกองทรัสตต์อ้งมีส่วนร่วมในการพิจารณาหรือทบทวนแนวทางการคดัเลือกผูเ้ช่าและผูใ้ชบ้ริการราย

ใหญ่ หรือมีส่วนร่วมในการวางแผนการจดัสัดส่วนประเภทธุรกิจของผูเ้ช่าของผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยเ์พื�อ

จาํกดัและควบคุมความเสี�ยงหรือความผนัผวนของรายไดค้่าเช่า และ/หรือ ค่าบริการพื�นที�ในแต่ละปี 

(จ) ผูจ้ดัการกองทรัสต์ตอ้งทบทวนหรือมีส่วนในการกาํหนดนโยบายค่าเช่า และ/หรือ ค่าบริการพื�นที�เพื�อให้

อตัราค่าเช่า และ/หรือ ค่าบริการพื�นที�เป็นไปในอตัราที�เหมาะสมตามสภาวะตลาดให้เช่าและให้บริการใน

ขณะนั�น 

(ฉ) ผูจ้ดัการกองทรัสตต์อ้งตรวจสอบระบบในการควบคุมดูแลค่าใชจ้่ายในการบาํรุงรักษาหรือซ่อมแซมอุปกรณ์

หรืออาคาร เพื�อให้ทรัพยสิ์นอยูใ่นสภาพที�เทียบเคียงไดก้บัอุตสาหกรรมเดียวกนั 

(ช) ผูจ้ดัการกองทรัสตต์อ้งประเมินความเหมาะสมของระบบการควบคุมเกี�ยวกบัการจดัซื�อจดัจา้งของผูบ้ริหาร

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อให้กองทรัสตไ์ดรั้บสินคา้หรือบริการที�คุม้ค่ากบัเงินที�จ่ายไป 

(ซ) ผูจ้ดัการกองทรัสต์ตอ้งติดตามและควบคุมการจดัเก็บรายไดข้องผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยเ์พื�อให้กองทรัสต์

ไดรั้บรายไดค้่าเช่า และ/หรือ ค่าบริการพื�นที�ครบถว้น 

(ฌ) ผูจ้ดัการกองทรัสต์ตอ้งกาํหนดให้ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยมี์หน้าที�ติดตามและ ควบคุมดูแลให้ผูเ้ช่าและ

ผูใ้ชบ้ริการชาํระค่าภาษีต่างๆ ให้ถูกตอ้งตามที�กฎหมายกาํหนด 

9.7.2 ความเห็นของผู้จัดการกองทรัสต์ในการปฏิบัติงานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 

ผูจ้ ัดการกองทรัสต์มีความเห็นว่า อมตะ ซัมมิท ในฐานะผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ เป็นผูมี้

ประสบการณ์และมีความเชี�ยวชาญในการบริหารอสังหาริมทรัพยข์องกองทรัสต์เป็นอย่างดี แต่อย่างไรก็ตามทางผูจ้ดัการ

กองทรัสต์ก็ไดจ้ดัให้มีระบบการติดตามและประเมินผลงานประจาํปีของผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์และในส่วนของผลการ

ประเมินประจาํปี 2565 สําหรับผลการดาํเนินงานตั�งแต่วนัที� 1 มกราคม 2565 ถึงวนัที� 31 ธันวาคม 2565 นั�น ผูจ้ ัดการ

กองทรัสต์มีความเห็นว่า ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยป์ฏิบติังานอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส เป็นไปตามนโยบายของ

กองทรัสต ์อีกทั�งอยูใ่นขอบเขตอาํนาจ หนา้ที� และสอดคลอ้งตาม กฎระเบียบต่างๆ ของกองทรัสต ์ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย์

ไดใ้ชค้วามรู้ ความสามารถเพื�อผลประโยชน์สูงสุดของกองทรัสต ์

9.8 ระบบในการติดตามดูแลผลประโยชน์ของกองทรัสต์ 

ผูจ้ดัการกองทรัสต์มีวตัถุประสงคห์ลกัที�จะทาํให้ผูถื้อหน่วยทรัสต์ไดรั้บผลประโยชน์จากการลงทุนอย่างสมํ�าเสมอ

และต่อเนื�องในระยะยาว โดยคาํนึงถึงประโยชน์ที�ไดรั้บต่อการพฒันาและเพิ�มคุณภาพของอสังหาริมทรัพยที์�กองทรัสตเ์ขา้

ลงทุน โดยบริษทัฯ มีแนวทางและระบบในการติดตามและดูแลผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพยที์�กองทรัสต์เขา้ลงทุน 

ดงัต่อไปนี�  

 (1) บริษทัฯ และทรัสตีจะติดตามผลการดาํเนินงานของกองทรัสต์ในแต่ละปี โดยการเปรียบเทียบกับงบประมาณ

ประจําปี รวมถึงผลประกอบการของกองทรัสต์ในปีที�ผ่านมา เพื�อให้การประกอบการของอสังหาริมทรัพยที์�

กองทรัสต์เขา้ลงทุนได้รับผลกาํไร และในกรณีที�ผลประกอบการของอสังหาริมทรัพยที์�กองทรัสต์เขา้ลงทุนไม่

เป็นไปตามเป้าหมายที�คาดไว ้บริษัทฯ และทรัสตีจะดําเนินการวิเคราะห์อย่างละเอียดเพื�อหาสาเหตุ และจะ

ดาํเนินการร่วมกบัผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยอ์ย่างใกลชิ้ดในการพฒันาแผนงานในการดาํเนินงาน เพื�อปรับปรุงผล

การดาํเนินงานของอสังหาริมทรัพยที์�กองทรัสตเ์ขา้ลงทุน ให้เป็นไปตามเป้าหมายหรือที�คาดการณ์ไว ้
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(2) บริษทัฯ และผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยจ์ะร่วมกนัในการสร้างความเจริญเติบโตทางธุรกิจและพฒันาความสัมพนัธ์ที�ดี

กบัลูกคา้รายต่างๆ พร้อมทั�งบริหารจดัการให้อตัราการเช่าและอตัราค่าเช่า และ/หรือ ค่าบริการพื�นที�อยู่ในระดบัที�

ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่กองทรัสต์ ในขณะเดียวกนั บริษทัฯ และผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยจ์ะร่วมกนัควบคุม

และบริหารตน้ทุนดา้นการตลาดและความเสี�ยงเกี�ยวกบัการบริหารจดัการทรัพยสิ์นที�กองทรัสตเ์ขา้ลงทุน 

(3) บริษทัฯ จะร่วมมือกบัผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยใ์นการเพิ�มประสิทธิภาพในการบริหารจดัการทรัพยสิ์นที�กองทรัสต์

เขา้ลงทุน พร้อมทั�งมีการควบคุมและบริหารค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงาน โดยจะไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อคุณภาพ

ของการให้บริการ 

(4) บริษทัฯ และผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยจ์ะทาํงานกนัอย่างใกลชิ้ด เพื�อเพิ�มศกัยภาพของอสังหาริมทรัพยที์�กองทรัสต์

เขา้ลงทุน ซึ�งการดาํเนินการดงักล่าวจะรวมถึง 

 การกาํหนดกลุ่มลูกค้าเป้าหมายของอสังหาริมทรัพยที์�กองทรัสต์เขา้ลงทุน โดยมีการปรับเปลี�ยนกลยุทธ์ทาง

การตลาด ระดับการให้บริการ และมีการกาํหนดราคาค่าเช่าและค่าบริการพื�นที�ให้มีความเหมาะสมกับความ

ตอ้งการของลูกคา้ในกลุ่มเป้าหมายที�กาํหนด 

 การดูแลและบาํรุงรักษาพื�นที�ของทรัพยสิ์นที�กองทรัสต์เขา้ลงทุน เช่น การปรับปรุงพื�นที�สาธารณะและพื�นที�

ส่วนกลาง และการปรับปรุงพื�นที�เฉพาะส่วนให้มีความเหมาะสมกบัการใชง้าน 

 การปรับปรุงภาพลกัษณ์ของทรัพยสิ์นที�กองทรัสตเ์ขา้ลงทุน การบาํรุงรักษาทรัพยสิ์นดงักล่าวให้ไดม้าตรฐาน และ

การซ่อมแซมทรัพยสิ์นที�กองทรัสต์เขา้ลงทุนให้มีความเหมาะสมกบัการใช้งาน เพื�อสร้างความพึงพอใจให้แก่

ลูกคา้ 

(5) กองทรัสต์และบริษทัฯ มีนโยบายที�จะดาํเนินการจดัหาผลประโยชน์จากทรัพยสิ์นที�กองทรัสต์เขา้ลงทุน โดยการ

นาํพื�นที�ของทรัพยสิ์นดงักล่าวออกให้เช่าแก่ผูเ้ช่า รวมถึงให้บริการต่างๆที�จาํเป็นและเกี�ยวเนื�องกบัการเช่า โดย

ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยจ์ะเป็นผูด้าํเนินการจดัหาผูส้นใจที�จะเช่าพื�นที�ของทรัพยสิ์นที�กองทรัสต์เขา้ลงทุน เพื�อ

เพิ�มอตัราการเช่าพื�นที�โดยการโฆษณาผ่านสื�อ Internet และช่องทางการจดัจาํหน่ายที�เกี�ยวขอ้ง รวมถึงการให้เขา้

ชมสถานที�ของโครงการ และการเจรจากบัผูที้�สนใจจะเช่าพื�นที�โดยตรง โดยเอกสารโฆษณาทรัพยสิ์นที�กองทรัสต์

เขา้ลงทุนจะมีการปรับปรุงให้ทนัสมยัอยูเ่สมอ และมีการเผยแพร่ทางสื�อต่างๆ ตามความเหมาะสม 

(6) บริษทัฯ จะจดัให้มีการประกนัภยั ดงัต่อไปนี�   

 การประกนัภยัอย่างเพียงพอและเหมาะสมกบัส่วนไดเ้สียของกองทรัสต์ที�มีต่ออสังหาริมทรัพยห์รือสิทธิการ

เช่าอสังหาริมทรัพยที์�ลงทุน เพื�อคุม้ครองความเสียหายที�จะเกิดขึ�นกบักองทรัสต์อนัเนื�องมาจากการเกิดวินาศ

ภยัต่ออสังหาริมทรัพยด์งักล่าว โดยกาํหนดให้ผูใ้ห้กูย้ืมเงินเป็นผูรั้บผลประโยชน์ในกรณีกองทรัสต์กูย้ืมเงิน 

หรือระบุให้ทรัสตีในนามของกองทรัสต์เป็นผูรั้บประโยชน์สําหรับกรณีที�กองทรัสต์ไม่ไดกู้ย้ืมเงิน (แลว้แต่

กรณี) ทั�งนี�  โดยไดรั้บความเห็นชอบจากทรัสตี 

 การประกันภยัความรับผิดต่อบุคคลภายนอกที�อาจไดรั้บความเสียหายจากความชาํรุดบกพร่องของอาคาร 

โรงเรือน หรือสิ�งปลูกสร้าง ทั�งนี�  ในกรณีที�ผูใ้ห้เช่าหรือผูใ้ห้สิทธิในอสังหาริมทรัพย ์แก่กองทรัสต์ หรือผูเ้ช่า

อสังหาริมทรัพยจ์ากกองทรัสต ์ไดท้าํประกนัภยันั�นไวแ้ลว้ให้กองทรัสต์ โดยทรัสตีทาํประกนัภยัความรับผิด

เฉพาะกรณีที�กองทรัสตอ์าจถูกไล่เบี�ยให้ตอ้งรับผิด 

 การทาํประกนัภยัประเภทต่างๆ ของกองทรัสต ์ให้มีการเอาประกนัภยัตลอดระยะเวลาที�กองทรัสตโ์ดยทรัสตีมี

กรรมสิทธิ� หรือสิทธิครอบครองในอสังหาริมทรัพยน์ั�นๆ  
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(7) การทาํธุรกรรมกบับุคคลที�เกี�ยวโยงกนั จะมีการดาํเนินการให้เป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี�  

 ในการทาํธุรกรรมกบับุคคลที�เกี�ยวโยงกนัของบริษทัฯในฐานะผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะดาํเนินการให้เป็นไปตาม

สัญญาก่อตั�งทรัสตแ์ละกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง และเป็นไปเพื�อประโยชน์ที�ดีที�สุดของกองทรัสต ์

 ธุรกรรมกบับุคคลที�เกี�ยวโยงกนัจะตอ้งเป็นธุรกรรมที�ใชร้าคาที�มีความสมเหตุสมผลและเป็นธรรม 

 บุคคลที�มีส่วนไดเ้สียกบัการทาํธุรกรรมไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มจะตอ้งไม่เขา้มามีส่วนร่วมในการพิจารณา

และตดัสินใจเขา้ทาํธุรกรรม 

 การคิดค่าใช้จ่ายที�เกิดจากการเขา้ทาํธุรกรรมกบับุคคลที�เกี�ยวโยงกนัตอ้งใช้ราคาและอตัราที�เป็นธรรมและมี

ความสมเหตุสมผล 

9.9 ค่าตอบแทนผู้จัดการกองทรัสต ์ 

ตลอดระยะเวลาแห่งสัญญาแต่งตั�งผูจ้ดัการกองทรัสต ์ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะไดรั้บค่าธรรมเนียมสําหรับการปฏิบติั

หนา้ที�ในการเป็นผูจ้ดัการกองทรัสต ์ดงันี�  

 

อัตราพื�นฐานรายเดือน ไม่เกินร้อยละ 0.4 ต่อปี ของมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของกองทรัสต ์

โดยมีกาํหนดอตัราขั�นตํ�าที� 8 ลา้นบาทต่อปี 

ค่าธรรมเนียมพเิศษ (Incentive) 

กรณีผลการดําเนินงานเป็นไปตามที�กําหนด 

ไม่เกินร้อยละ 25 ของส่วนที�เกินจากรายไดจ้ากการลงทุนสุทธิ1 

ในปีบญัชีล่าสุด หักดว้ย 1.03 เท่าของรายไดจ้ากการลงทุนสุทธิ

ในปีบญัชีก่อนหน้าซึ� งจะไดรั้บต่อเมื�อประโยชน์ตอบแทนในปี

บัญชีล่าสุดต่อหน่วยมากกว่าร้อยละ 3.0 ของประโยชน์ตอบ

แทนในปีบัญชีก่อนหน้าไม่รวมส่วนลดทุน โดยรอบปีบญัชี

ก่อนหน้าจะตอ้งมีจาํนวนเดือนเท่ากบั 12 เดือน2 

ค่าธรรมเนียมในการได้มาซื�งทรัพย์สินของกองทรัสต์ 

(Acquisition Fee) กรณีเพิ�มทุนหรือได้มาซึ�งทรัพย์สิน 

ไม่เกิน 1.0 % ของมูลค่าทรัพยสิ์นที�ไดม้าของกองทรัสต์โดยไม่

รวมถึงทรัพย์สินหลักที� ลงทุนค รั� งแร กแ ละทรั พย์สิน ที�

กองทรัสต์ไดม้าจากอมตะ ซัมมิท หรือบุคคลที�เกี�ยวโยงกนัของ

อมตะ ซมัมิท 

 
1 รายไดจ้ากการลงทนุสทุธิหมายถึงกาํไรสทุธิจากการดาํเนินงานของอสงัหาริมทรพัยบ์วกกบัรายไดอ้ื�นเช่นดอกเบี �ยและหกัคา่ใชจ้่ายของ

กองทรสัตซ์ึ�งรวมถึงค่าธรรมเนียมในการจดัการและคา่ใชจ้่ายในการบริหารกองทรสัตฯ์ ค่าใชจ้่ายในการออกและเสนอขายหน่วยทรสัตต์ดั

จาํหน่าย และตน้ทนุทางการเงิน 
2 แนวทางการคาํนวณค่าธรรมเนียมพิเศษของผูจ้ัดการกองทรสัต ์โดยจะมีขั�นตอนดงัต่อไปนี � (�) เปรียบเทียบประโยชนต์อบแทนที�จ่ายใหแ้ก่ผู้

ถือหน่วยทรสัตต์่อหน่วยในปีบญัชีก่อนหนา้และปีบญัชีล่าสดุ โดยถา้มีการเติบโตมากกว่า �.�% ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะไดร้บัค่าธรรมเนียมพิเศษ 

(�) ค่าธรรมเนียมพิเศษที�ผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ดร้บัจะไม่เกิน ��% x (รายไดจ้ากการลงทนุสุทธิในปีบญัชีล่าสดุ - (รายไดจ้ากการลงทนุสทุธิในปี

บญัชีก่อนหนา้ x �.��)) ตวัอย่างเช่น หากประโยชนต์อบแทนที�จ่ายใหผู้ถ้ือหน่วยทรสัตใ์นปีแรกเท่ากบั 0.80 บาทต่อหน่วย โดยมีรายไดจ้ากการ

ลงทุนสุทธิ (ตามงบการเงินฉบบัตรวจสอบของกองทรสัต)์ เท่ากับ ���.�� ลา้นบาท ในขณะที� ในปีถัดไปนั�นประโยชนต์อบแทนที�จ่ายใหผู้ถ้ือ

หน่วยทรัสต์เท่ากับ 0.85 บาทต่อหน่วย และมีรายได้จากการลงทุนสุทธิเท่ากับ 300 ล้านบาท ในกรณีเช่นนี �ผู ้จัดการกองทรัสต์จะไดร้บั

ค่าธรรมเนียมพิเศษเนื�องจากประโยชนต์อบแทนในปีบญัชีล่าสดุมากกว่า �.�% ของประโยชนต์อบแทนในปีบญัชีก่อนหนา้ตามเกณฑท์ี�จะไดร้บั

ค่าธรรมเนียมพิเศษ (0.85 - 0.80) / 0.80 = 6.25% โดยค่าธรรมเนียมพิเศษที�จะไดร้บัจะไม่เกิน ��% x (300 – (280.13 x 1.03)) = 2.87 ลา้น

บาท 
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9.10 การเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศต่อผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

 ผูจ้ดัการกองทรัสต์มีหน้าที�และความรับผิดชอบในการจดัทาํและการเปิดเผยขอ้มูลของกองทรัสต์ต่อสํานกังาน 

ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์ ทรัสตี และผูถื้อหน่วยทรัสต์ ซึ� งรวมถึงการจัดส่งรายงานประจาํปีของกองทรัสต์ให้แก่ผูถื้อ

หน่วยทรัสตแ์ละทรัสตี พร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมสามญัประจาํปี 

1. ผูจ้ ัดการกองทรัสต์ต้องมีหน้าที�จัดทาํและจัดส่งงบการเงินและรายงานเกี�ยวกับฐานะการเงินและผลการ

ดาํเนินงานของกองทรัสตต์่อสาํนกังาน ก.ล.ต. และทรัสตีโดยให้เป็นไปตามรายละเอียดรายการและระยะเวลาดงัต่อไปนี�  

1.1 ระยะเวลาในการนาํส่งงบการเงิน 

(ก) กรณีทั�วไป 

- งบการเงินไตรมาส 1 ไตรมาส 2 และไตรมาส 3 ฉบบัสอบทาน ภายในสี�สิบห้า (45) วนันบัแต่วนัสุดทา้ยของ

แต่ละไตรมาสดงักล่าว 

- งบการเงินประจาํรอบปีบญัชี ฉบบัตรวจสอบ ภายในสอง (2) เดือนนบัแต่วนัสิ�นสุดรอบระยะเวลาบญัชี 

(ข)            กรณีส่งงบการเงินไตรมาส � ฉบบัสอบทาน ก่อนส่งงบการเงินประจาํรอบปีบญัชี ฉบบัตรวจสอบ 

- งบการเงินไตรมาส 1ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 และไตรมาส 4 ฉบบัสอบทาน ภายในสี�สิบห้า (45) วนันบัแต่วนั

สุดทา้ยของแต่ละไตรมาสดงักล่าว 

- งบการเงินประจาํรอบปีบญัชี ฉบบัตรวจสอบ ภายในสาม (3) เดือนนบัแต่วนัสิ�นสุดรอบระยะเวลาบญัชี 

ทั�งนี�  สามารถเลือกส่งงบการเงินไตรมาส 2 ฉบับสอบทาน หรืองบการเงินประจาํงวด 6 เดือน ที�ผ่านการ

ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีก็ได ้โดยในกรณีที�เลือกส่งงบการเงินประจาํงวด � เดือน ให้ผูจ้ดัการกองทรัสต์นาํส่งงบการเงิน

ดงักล่าวภายในสอง (�) เดือนนบัแต่วนัสุดทา้ยของรอบระยะเวลาหก (�) เดือนแรกของปีบญัชี 

1.2 แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปีให้ส่งต่อสํานักงาน ก.ล.ต. และทรัสตีภายในสาม (3) เดือนนับแต่วนั

สิ�นสุดรอบระยะเวลาบญัชี 

1.3 รายงานประจาํปีและหนงัสือเชิญประชุมสามญัประจาํปีให้ส่งสําเนาต่อสํานกังาน ก.ล.ต. และทรัสตี ไม่ชา้

กว่าวนัที�ส่งให้ผูถื้อหน่วยทรัสตแ์ต่ไม่เกินสี� (�) เดือนนบัแต่วนัสิ�นสุดรอบระยะเวลาบญัชี 

 2. การเปิดเผยรายงานที�แสดงมูลค่าทรัพยสิ์นรวม มูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิ และมูลค่าหน่วย ของวนัสุดทา้ยของแต่ละ

ไตรมาส ซึ� งผ่านการรับรองจากทรัสตี ภายในสี�สิบห้า (45) วนันับแต่วนัสุดทา้ยของแต่ละไตรมาส โดยให้เปิดเผยขอ้มูล

ดงักล่าวผา่นระบบการเปิดเผยสารสนเทศของตลาดหลกัทรัพย ์

 ทั�งนี�  มูลค่าทรัพยสิ์นรวม มูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิ และมูลค่าหน่วยตามที�กล่าวในวรรคหนึ�งตอ้งใชร้าคาที�เป็นไปตาม

หลกัเกณฑ์ในสัญญาก่อตั�งทรัสต์และประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนหรือประกาศสํานักงานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยที์�กําหนดเกี�ยวกับวิธีการประเมินมูลค่าทรัพยสิ์นของกองทรัสต์ และต้องเป็นไปตาม

หลกัเกณฑที์�กาํหนดไวใ้นประกาศที�เกี�ยวขอ้ง 

3. ในกรณีที�กองทรัสต์มีการลงทุนในอสังหาริมทรัพยที์�ยงัก่อสร้างไม่แล้วเสร็จ ให้ผูจ้ ัดการกองทรัสต์จัดทาํ 

รายงานความคืบหนา้ของการก่อสร้างทุกรอบระยะเวลาหก (6) เดือนนบัแต่วนัที�มีการลงทุนในทรัพยสิ์นนั�น และส่งรายงาน

ดงักล่าวต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. และทรัสตีภายในสามสิบ (30) วนันบัแต่วนัสุดทา้ยของรอบระยะเวลาหก (�) เดือนนั�น โดยการ

รายงานความคืบหนา้ของการก่อสร้างนี�  ตอ้งมีรายละเอียดขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปนี�  

3.1 ขอ้มูลความคืบหนา้ของการพฒันาโดยเปรียบเทียบกบัแผนการพฒันา 

3.� ในกรณีที�ความคืบหนา้ของการพฒันาไม่เป็นไปตามแผนการพฒันา ให้ระบุแนวทางแกไ้ขและผลกระทบที�

กองทรัสตไ์ดรั้บหรืออาจไดรั้บไวด้ว้ย 
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เมื�อกองทรัสต์พฒันาทรัพยสิ์นหลกัจนแลว้เสร็จและพร้อมจะนาํไปจดัหาผลประโยชน์  ให้ผูจ้ดัการกองทรัสต์

จดัทาํและส่งรายงานความคืบหนา้ของการพฒันาทรัพยสิ์นหลกัโดยระบุขอ้มูลเกี�ยวกบัการดาํเนินการพฒันาที�แลว้เสร็จ เช่น 

วนัที�ก่อสร้างแลว้เสร็จ เป็นตน้  และส่งรายงานดงักล่าวต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. ภายในสามสิบ (��) วนันบัแต่วนัที�ก่อสร้างแลว้

เสร็จและพร้อมจะนาํไปจดัหาผลประโยชน ์ 

4. เมื�อเกิดเหตุการณ์ดงัต่อไปนี�  ให้ผูจ้ดัการกองทรัสตร์ายงานต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. โดยไม่ชกัชา้ 

   4.1 กองทรัสตป์ระสบความเสียหายอยา่งร้ายแรง 

    4.2 กองทรัสตไ์ม่สามารถจดัหาผลประโยชน์จากทรัพยสิ์นของกองทรัสต ์ไม่ว่าทั�งหมดหรือบางส่วน 

   4.3 กองทรัสตเ์ปลี�ยนวตัถุประสงค ์หรือเปลี�ยนนโยบายการลงทุน 

4.4 เหตุการณ์ที�ทาํให้หรืออาจทาํให้ตอ้งเลิกกองทรัสต ์

5. ก่อนการเขา้ทาํธุรกรรมที�เป็นการขดัแยง้กบัผลประโยชน์ของกองทรัสต์ ให้ผูจ้ดัการกองทรัสต์เปิดเผยขอ้มูล

เพียงพอต่อผูถื้อหน่วยทรัสต ์หรือผูล้งทุน ดงันี�  

(1) เป็นการเปิดเผยผ่านตลาดหลกัทรัพย ์ตามข้อบังคบัของตลาดหลกัทรัพยที์�เกี�ยวกับเรื� องดังกล่าว หรือ

ช่องทางอื�นใดที�ผูถื้อหน่วยทรัสตส์ามารถเขา้ถึงขอ้มูลการจะเขา้ทาํธุรกรรมไดอ้ยา่งทั�วถึง 

(2) มีระยะเวลาในการเปิดเผยขอ้มูลที�สมเหตุสมผล ซึ�งตอ้งไม่นอ้ยกว่าสิบสี� (��) วนั 

(3) มีการเปิดเผยช่องทาง วิธีการ และระยะเวลาในการแสดงการคดัคา้นที�ชดัเจน โดยระยะเวลาดงักล่าวตอ้งไม่

น้อยกว่าสิบสี� (14) วนั เวน้แต่ในกรณีที�มีการขอมติผูห้น่วยทรัสต์เพื�อเขา้ทาํธุรกรรมดงักล่าว ให้การคดัคา้นการกระทาํใน

การขอมติผูถื้อหน่วยทรัสตน์ั�น 

โดยในกรณีที�ผู ้ถือหน่วยทรัสต์แสดงการคัดค้านอย่างชัดเจนตามวิธีการที� มีการเปิดเผยตามข้อ 5(3) นี�   

ในจาํนวนเกินกว่าหนึ�งในสี� (1ใน 4) ของจาํนวนหน่วยทรัสตที์�จาํหน่ายไดแ้ลว้ทั�งหมด ทรัสตีจะกระทาํหรือยินยอมให้มีการ

ทาํธุรกรรมที�เป็นการขดัแยง้กบัผลประโยชน์ของกองทรัสตไ์ม่ได ้

 นอกจากการเปิดเผยข้อมูลตามที�กาํหนดข้างต้นแล้ว ในกรณีที�มีประกาศ หรือคาํสั�งใดของตลาดหลกัทรัพย ์ 

และ/หรือ สาํนกังาน ก.ล.ต. กาํหนดให้ผูจ้ดัการกองทรัสตมี์หนา้ที�ตอ้งเปิดเผยขอ้มูล หรือนาํส่งสารสนเทศใดอนัเกี�ยวกบัการ

บริหารจดัการกองทรัสต์ และการปฏิบติัหน้าที�ของผูจ้ดัการกองทรัสต์ให้ผูจ้ดัการกองทรัสต์ปฏิบติัตามประกาศ หรือคาํสั�ง

ดงักล่าวดว้ย 

9.11 การจัดประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์  

ผูจ้ดัการกองทรัสตมี์หนา้ที�จดัให้มีการประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตอ์ยา่งนอ้ยดงัต่อไปนี�  

1. การประชุมสามญัประจาํปีซึ� งตอ้งจดัให้มีขึ�นภายในสี� (�) เดือนนบัแต่วนัสิ�นรอบปีบญัชีของกองทรัสต ์สําหรับ

การประชุมสามญัประจาํปีที�จดัขึ�นในปี 2563 ให้ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ดัให้มีการประชุมภายในสี� (4) เดือนนบัแต่วนัสิ�นรอบปี

บญัชีของกองทรัสต ์หรือ ภายในวนัที� 30 มิถุนายน 2563 หรือภายในกาํหนดระยะเวลาอื�นใดที�สาํนกังาน ก.ล.ต. จะประกาศ

กาํหนดขยายระยะเวลาออกไป แลว้แต่ระยะเวลาใดจะถึงกาํหนดหลงั 

2. การประชุมวิสามญัคือ การประชุมคราวอื�นที�มิใช่การประชุมสามญัประจาํปีซึ� งจะจดัให้มีขึ�นเมื�อมีรายการหรือ

เหตุที�กาํหนดไวด้งันี�  
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(1) เมื�อผูถื้อหน่วยทรัสต์ซึ� งถือหน่วยทรัสต์รวมกนัไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของจาํนวนหน่วยทรัสต์ที�

จ ําหน่ายได้แล้วทั� งหมดมีสิทธิเข้าชื�อกันทําหนังสือขอให้ผู ้จัดการกองทรัสต์เ รียกประชุมผู ้ถือ

หน่วยทรัสต์ โดยระบุเหตุผลในการขอเรียกประชุมไวอ้ย่างชัดเจนในหนังสือนั�น ทั� งนี�   เมื�อมีผูถื้อ

หน่วยทรัสต์เขา้ชื�อกนัทาํหนงัสือขอให้เรียกประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์แลว้ ให้ผูจ้ดัการกองทรัสต์จดัให้มี

การประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์ภายในสี� สิบห้า (45) วนันับแต่วนัที�ได้รับหนังสือจากผูถื้อหน่วยทรัสต์ 

ผูจ้ดัการกองทรัสตอ์าจดาํเนินการดว้ยวิธีการอื�นแทนการจดัประชุมสามญัประจาํปีที�จะจดัขึ�นในปี 2563 

ได ้หากการประชุมดงักล่าวเป็นการประชุมเพื�อรายงานให้ผูถื้อหน่วยทรัสตท์ราบโดยไม่มีการขอมติจาก

ผูถื้อหน่วยทรัสต ์โดยตอ้งดาํเนินการเพื�อรายงานให้ผูถื้อหน่วยทรัสตท์ราบอยา่งนอ้ยในเรื�องดงัต่อไปนี�  

(ก) การจดัการกองทรัสตใ์นเรื�องที�สาํคญั และแนวทางการจดัการกองทรัสตใ์นอนาคต 

(ข) ฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของกองทรัสตใ์นรอบปีบญัชีที�ผา่นมา โดยอยา่งนอ้ยตอ้งมีงบ

การเงินที�ผา่นการตรวจสอบและแสดงความเห็นจากผูส้อบบญัชีแลว้ 

(ค) การแต่งตั�งผูส้อบบญัชีของกองทรัสต ์และค่าใชจ้่ายในการสอบบญัชี 

ทั�งนี�  ผูจ้ดัการกองทรัสตต์อ้งจดัใหมี้ช่องทางการสื�อสารเพื�อให้ผูถื้อหน่วยทรัสตส์ามารถสอบถาม

ข้อมูลเพิ�มเติมจากผูจ้ ัดการกองทรัสต์ได้ และในกรณีที�ผูถื้อหน่วยทรัสต์มีการสอบถามข้อมูลใด ๆ 

ผูจ้ดัการกองทรัสต์จะจดัทาํสรุปประเด็นสําคญัในลกัษณะคาํถามและคาํตอบเพื�อให้ผูถื้อหน่วยทรัสต์

ทราบ 

อนึ� ง ผูจ้ดัการกองทรัสต์ตอ้งดาํเนินการเผยแพร่ขอ้มูลตามวรรคหนึ�งและวรรคสองขา้งตน้ ผ่าน

ระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรัพย ์

(2) ในกรณีเรื�องใดที�ทรัสตีเห็นว่าเป็นกรณีจาํเป็นหรือสมควรที�จะเสนอเรื�องให้ที�ประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์

พิจารณาและมีมติในเรื�องนั�น ใหผู้จ้ดัการกองทรัสตจ์ดัให้มีการประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตภ์ายในหนึ�ง (�) 

เดือนนบัแต่ไดรั้บหนงัสือจากทรัสตี ทั�งนี� ไม่ตดัสิทธิทรัสตีในการปรึกษาหารือกบัผูจ้ดัการกองทรัสตถึ์ง

เหตจุาํเป็นดงักล่าว 

(3) ในกรณีอื�นใดที�ผูจ้ดัการกองทรัสตเ์ห็นว่าเป็นกรณีจาํเป็น หรือสมควรที�จะเสนอเรื�องให้ที�ประชุมผูถื้อ

หน่วยทรัสตพ์ิจารณาและมีมติในเรื�องนั�นเพื�อประโยชน์ในการจดัการกองทรัสต ์ทั�งนี� ไม่ตดัสิทธิทรัสตี

ในการปรึกษาหารือกบัผูจ้ดัการกองทรัสตถึ์งเหตจุาํเป็นดงักล่าว 

การเรียกประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต ์

การเรียกประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์ ให้ผูจ้ดัการกองทรัสต์จดัทาํหนงัสือเชิญประชุม ระบุสถานที� วนั เวลา สถานที�

การประชุม การออกเสียงลงมติ และเรื�องที�จะเสนอต่อที�ประชุม พร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควรและเพียงพอต่อการ

ตดัสินใจของผูถื้อหน่วยทรัสต ์โดยระบุให้ชดัเจนว่าเป็นเรื�องที�จะเสนอเพื�อทราบ เพื�ออนุมติั หรือเพื�อพิจารณา แลว้แต่กรณี 

รวมทั�งความเห็นของผูจ้ดัการกองทรัสตใ์นเรื�องดงักล่าว ซึ� งรวมถึงผลกระทบที�ผูถื้อหน่วยทรัสตอ์าจไดรั้บจากการลงมติใน

เรื�องนั�นๆ ดว้ย โดยจดัส่งหนงัสือประชุมถึงผูถื้อหน่วยทรัสตล์่วงหนา้ก่อนวนัประชุมตามระยะเวลาดงัต่อไปนี�  

(�)  สิบสี� (��) วนั ในกรณีที�เป็นการประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์ซึ� งมีวาระที�ตอ้งไดม้ติผูถื้อหน่วยทรัสต์ไม่น้อยกว่า

สามในสี� (� ใน �) ของจาํนวนหน่วยทรัสตข์องผูถื้อหน่วยทรัสตที์�มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

(�)  เจ็ด (�) วนั ในกรณีอื�นนอกจากที�กาํหนดไวใ้นขอ้ (�) ของขอ้นี�   
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ให้ผูจ้ดัการกองทรัสต์ประกาศการนดัประชุมในหนงัสือพิมพร์ายวนัแห่งทอ้งถิ�นอย่างน้อยหนึ�งฉบบัไม่น้อยกว่า

สาม (�) วนัก่อนวนัประชุม 

สถานที�ที�จะใช้เป็นที�ประชุมตามวรรคหนึ� ง ตอ้งอยู่ในทอ้งที�อนัเป็นที�ตั�งสํานกังานของทรัสตี หรือของผูจ้ดัการ

กองทรัสตห์รือจงัหวดัใกลเ้คียง 

ในกรณีที�ผูจ้ดัการกองทรัสต์มิไดด้าํเนินการเรียกประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์ภายในระยะเวลาสี�สิบห้า (45) วนั นับแต่วนัที�

ไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหน่วยทรัสต ์และ/หรือ มิไดด้าํเนินการเรียกประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์ภายในระยะเวลาหนึ�ง (1) เดือน 

นับแต่วนัที�ไดรั้บหนงัสือจากทรัสตี แลว้แต่กรณี ให้ทรัสตีดาํเนินการเรียกประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์ไดโ้ดยให้ปฏิบติัตาม

วิธีการเรียกประชุมที�กาํหนดไวใ้นวรรคหนึ�งของขอ้นี� โดยอนุโลม และทรัสตีมีสิทธิที�จะเรียกเก็บค่าใชจ้่ายที�เกิดขึ�น (ถา้มี) 

จากการจดัประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตแ์ทนผูจ้ดัการกองทรัสตด์งักล่าวไดต้ามจริง 

 

องคป์ระชุมและประธานในที�ประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต ์

 (ก) การประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์ ตอ้งมีผูถื้อหน่วยทรัสต์มาประชุมไม่น้อยกว่ายี�สิบห้า (25) คนหรือไม่นอ้ย

กว่ากึ�งหนึ�งของจาํนวนผูถื้อหน่วยทรัสต์ทั�งหมด และตอ้งมีหน่วยทรัสต์นับรวมกนัไม่น้อยกว่าหนึ�งในสาม (� ใน �) ของ

จาํนวนหน่วยทรัสตที์�จาํหน่ายไดแ้ลว้ทั�งหมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม  

(ข) ในกรณีที�ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์ครั� งใด เมื�อล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหนึ� ง (�) ชั�วโมง 

จาํนวนผูถื้อหน่วยทรัสต์ซึ� งมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที�กาํหนดเอาไวใ้น (ก) หากว่าการประชุมผูถื้อ

หน่วยทรัสตน์ั�นไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหน่วยทรัสตร้์องขอให้การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์นั�น

มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหน่วยทรัสต์ร้องขอให้นัดประชุมใหม่ และให้ส่งหนังสือเชิญประชุมไปยงัผูถื้อ

หน่วยทรัสตไ์ม่นอ้ยกว่าเจ็ด (�) วนัก่อนวนัประชุม โดยในการประชุมครั� งหลงันี�ไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชุม 

ประธานในที�ประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต ์

ทั�งนี�  ภายใตบ้งัคบัแห่งพระราชบญัญติัทรัสต ์และประกาศที�เกี�ยวขอ้ง ให้ทรัสตีแต่งตั�งบุคคลหนึ�งเพื�อทาํหนา้ที�เป็น

ประธานในที�ประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์ การพิจารณาของที�ประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์ในวาระใดที�ประธานในที�ประชุมผูถื้อ

หน่วยทรัสต์มีส่วนไดเ้สีย ให้ประธานออกจากการประชุมในวาระนั�น และให้ผูจ้ดัการกองทรัสต์นาํเสนอรายชื�อบุคคล

เพื�อให้ที�ประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตพ์ิจารณาแต่งตั�งให้เป็นประธานในที�ประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตใ์นวาระนั�น ๆ 

หากการประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์ในวาระใดมีการพิจารณาเรื� องที�ทรัสตีหรือผูจ้ ัดการกองทรัสต์มีส่วนได้เสีย 

ให้ทรัสตีหรือผูจ้ดัการกองทรัสตแ์ละตวัแทนของทรัสตีหรือผูจ้ดัการกองทรัสต์ไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระดงักล่าว (ในกรณี

ที�ทรัสตีหรือผูจ้ดัการกองทรัสตแ์ละตวัแทนของทรัสตีหรือผูจ้ดัการกองทรัสตเ์ป็นผูถื้อหน่วยทรัสต)์  ในกรณีที�ทรัสตีมีส่วน

ได้เสียในวาระใด ให้ผูจ้ดัการกองทรัสต์นําเสนอรายชื�อบุคคลเพื�อให้ที�ประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์พิจารณาแต่งตั�งให้เป็น

ประธานในที�ประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตใ์นวาระนั�นๆ  ในกรณีที�ทั�งทรัสตีและผูจ้ดัการกองทรัสตมี์ส่วนไดเ้สียในวาระใด ให้ผู ้

ถือหน่วยทรัสต์ซึ� งถือหน่วยทรัสต์รวมกันแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละห้า (�) ของหน่วยทรัสต์ที�จาํหน่ายไดแ้ลว้ทั�งหมดของ

กองทรัสตมี์สิทธิเสนอรายชื�อบุคคลเพื�อให้ที�ประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตพ์ิจารณาแต่งตั�งบุคคลใดบุคคลหนึ�งขึ�นเป็นประธานใน

ที�ประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตใ์นวาระนั�นๆประธานในที�ประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตใ์ห้มีอาํนาจ หนา้ที�ดงัต่อไปนี�  

(1) ควบคุมการดาํเนินการประชุมทั�วไปให้มีความเรียบร้อย 

(2) กําหนดให้ใช้วิธีอื�นใดในการดําเนินการประชุมผู ้ถือหน่วยทรัสต์ตามที�ประธานในที�ประชุมจะพิจารณา

เห็นสมควร หรือจาํเป็นเพื�อให้การประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์ ตลอดจนกระบวนการในการพิจารณาและลงมติในเรื�องต่างๆ 

เป็นระเบียบเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
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(3) เพื�อให้การประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตต์ามพระราชบญัญติัทรัสตแ์ละประกาศที�เกี�ยวขอ้งมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

ประธานอาจยติุการอภิปราย หรือการพิจารณาในที�ประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตใ์นเรื�องใดๆ ได ้

(4) ในการลงมติในที�ประชุมและปรากฏว่าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ผูเ้ป็นประธานในที�ประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์มี

คะแนนอีกเสียงหนึ�งเป็นเสียงชี�ขาดโดยการใชอ้าํนาจในการตดัสินชี�ขาดของประธานในที�ประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต ์ในกรณี

ที�คะแนนเสียงในการลงมติเท่ากนันี� ให้เป็นที�สุด 

 

 วิธีการมอบฉนัทะ 

ในการประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์ ผูถื้อหน่วยทรัสตอ์าจมอบฉนัทะให้บุคคลอื�นเขา้ประชุมและออกเสียงแทนตนใน

การประชุมได ้โดยในการส่งหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต ์ให้ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ดัส่งหนงัสือมอบฉนัทะให้แก่ผูถื้อ

หน่วยทรัสต ์หนงัสือมอบฉนัทะนี�ให้เป็นไปตามแบบที�ทรัสตีกาํหนด 

หนงัสือมอบฉนัทะนี� จะตอ้งมอบให้แก่ประธานในที�ประชุม หรือผูที้�ประธานในที�ประชุมมอบหมาย ณ ที�ประชุม

ก่อนเริ�มการประชุม 
 

วิธีการนบัคะแนนเสียง 

ผูถื้อหน่วยทรัสตมี์คะแนนเสียงหนึ�ง (�) เสียงต่อหนึ�ง (�) หน่วยทรัสต์ที�ตนถือ โดยผูถื้อหน่วยทรัสตที์�มีสิทธิออก

เสียงลงคะแนนตอ้งไม่เป็นผูที้�มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื�องที�พิจารณา 
 

มติของผูถื้อหน่วยทรัสต ์

มติของที�ประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตใ์ห้ประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี�  

(1) ในกรณีทั�วไป ให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหน่วยทรัสตที์�มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(2) ในกรณีดงัต่อไปนี�  ให้ถือคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี� (� ใน �) ของจาํนวนเสียงทั�งหมดของผูถื้อหน่วยทรัสตที์�มา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(2.1)  การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ� งทรัพยสิ์นหลกัที�มีมูลค่าตั�งแต่ร้อยละสามสิบ (��) ของมูลค่าทรัพยสิ์นรวมของ

กองทรัสต ์

(2.2)  การเพิ�มทุนหรือการลดทุนชาํระแลว้ของกองทรัสตที์�มิไดร้ะบุไวเ้ป็นการล่วงหนา้ในสัญญาก่อตั�งทรัสต ์

(2.3)  การเพิ�มทุนแบบมอบอาํนาจทั�วไปของกองทรัสต ์

(2.4)  การทาํธุรกรรมกบัผูจ้ดัการกองทรัสตห์รือบุคคลที�เกี�ยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรัสต์ ซึ� งมีขนาดรายการตั�งแต่

ยี�สิบลา้น (20,000,000) บาท หรือเกินกว่าร้อยละสาม (�) ของมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของกองทรัสต ์แลว้แต่มูลค่า

ใดจะสูงกว่า 

(2.5)  การเปลี�ยนแปลงประโยชน์ตอบแทนและการคืนเงินทุนให้ผูถื้อหน่วยทรัสต ์

(2.6)  การเปลี�ยนแปลงทรัสตี หรือผูจ้ดัการกองทรัสต ์

(2.7)  การแกไ้ขเพิ�มเติมสัญญาก่อตั�งทรัสตใ์นเรื�องที�กระทบสิทธิของผูถื้อหน่วยทรัสตอ์ยา่งมีนยัสาํคญั 

(2.8)  การเลิกกองทรัสต ์

อนึ� ง มติของผูถื้อหน่วยทรัสต์ที�จะเป็นผลให้กองทรัสต์หรือการจัดการกองทรัสต์มีลักษณะที�ขัด หรือแยง้กับ

หลกัเกณฑ์ที�กาํหนดในประกาศ สร.26/2555 หรือหลกัเกณฑอ์ื�นตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพย ์หรือพระราชบญัญติัทรัสต์

ให้ถือว่ามตินั�นไม่มีผลบงัคบั 
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บนัทึกการประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต ์

ผูจ้ดัการกองทรัสต์จดัทาํบนัทึกรายงานมติของที�ประชุมและกระบวนการเรียกและดาํเนินการประชุมของการ

ประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์แต่ละครั� ง โดยให้ประธานในที�ประชุมของการประชุมแต่ละครั� งเป็นผูล้งนามรับรองความถูกตอ้ง

ของบนัทึกนั�น 

 

9.12 การสรรหาและแต่งตั�งกรรมการบริษัทฯและผู้บริหารระดับสูง 

กรรมการ 

 คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการผูท้รงคุณวุฒิจาํนวน � ท่าน โดยวิธีการแต่งตั�งคณะกรรมการบริษทัจะ

ดาํเนินการผา่นที�ประชุมใหญผู่ถื้อหุ้นของบริษทั โดยพจิารณาจากคุณสมบติัที�สอดคลอ้งกบักลยทุธ์ที�สามารถสนบัสนุนการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯรวมถึงความสามารถ คุณลกัษณะต่างๆ และความเป็นอิสระ เป็นตน้ 

 หากเป็นกรรมการอิสระจะตอ้งเป็นกรรมการที�อิสระจากผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูบ้ริหาร และผูเ้กี�ยวขอ้ง โดยตอ้งมี

คุณสมบติัดงันี�  

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ � ของจาํนวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม 

หรือนิติบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ โดยให้นบัรวมหุ้นที�ถือโดยผูที้�เกี�ยวขอ้งกบักรรมการอิสระรายนั�นๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมในการบริหารงานลูกจา้งพนกังาน ที�ปรึกษาที�ไดรั้บเงินเดือนประจาํ ผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ ทั�งในปัจจุบนัและ

ก่อนเป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่า � ปี  

3. ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้

ในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน ทั�งในปัจจุบนัและก่อนเป็นกรรมการ

อิสระไม่นอ้ยกว่า � ปี ดงันี�  

3.1 ไม่เป็นผูส้อบบญัชี ทั�งนี�  ให้รวมถึงการไม่เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการที�ไม่ใช่กรรมการอิสระ 

ผูบ้ริหารหรือหุ้นส่วนผูจ้ดัการของสาํนกังานสอบบญัชีตน้สังกดั 

3.2 ไม่เป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพอื�นๆ เช่น ที�ปรึกษากฎหมาย ที�ปรึกษาทางการเงิน ผูป้ระเมินราคา

ทรัพยสิ์น เป็นตน้ ที�มีมูลค่าการให้บริการทางวิชาชีพอื�นเกินกว่า � ลา้นบาทต่อปี บริษทัฯ บริษทั

ใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ ทั�งนี�  ให้รวมถึงการไม่เป็นผูถื้อหุ้น

รายใหญ่ กรรมการที�ไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหารหรือหุ้นส่วนผูจ้ดัการของผูใ้ห้บริการวิชาชีพ

อื�นๆ 

3.3 ไม่ไดรั้บประโยชน์ทั�งทางตรงและทางออ้มหรือมีส่วนไดเ้สียจากการทาํธุรกรรมทางการคา้หรือ

ธุรกิจ ได้แก่ รายการที�เป็นธุรกิจปกติ รายการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเกี�ยวกับ

สินทรัพยห์รือบริการ หรือรายการให้ความช่วยเหลือทางการเงินกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย 

บริษทัร่วมที�มีมูลค่า �� ล้านบาทหรือตั�งแต่ร้อยละ � ของสินทรัพยที์�มีตัวตนสุทธิของบริษทัฯ 

แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ�ากว่า โดยให้นบัรวมมูลค่ารายการในระหว่าง � ปีก่อนวนัที�มีความสัมพนัธ์

ทางธุรกิจ ทั�งนี�  ให้รวมถึงการไม่เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการที�ไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร

หรือหุ้นส่วนผูจ้ดัการของผูที้�มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจดงักล่าว  
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4. ไม่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที�เป็นบิดามารดา คู่สมรส  

พี�น้อง และบุตร รวมทั�งคู่สมรสของบุตร กบัผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลที�จะ

ไดรั้บการเสนอชื�อเป็นผูบ้ริหาร หรือมีอาํนาจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

5. ไม่เป็นกรรมการที�ไดรั้บแต่งตั�งขึ�นเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซึ�ง

เป็นผูเ้กี�ยวขอ้งรายใหญ่ของบริษทั 

6. ไม่ประกอบกิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนัยกบักิจการของบริษทัหรือกองทรัสต์ 

หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที�มีนัยในห้างหุ้นส่วนหรือเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงานลูกจ้างพนักงาน ที�

ปรึกษารับเงินเดือนประจาํหรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ�งของจาํนวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษทัอื�น  

ซึ�งประกอบกิจการที�มีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักิจการของบริษทัหรือกองทรัสต ์ 

7. สามารถดูแลผลประโยชน์ของผูถื้อหน่วยทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั 

8. สามารถดูแลไม่ให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

9. สามารถเขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการของบริษทัเพื�อตดัสินใจในเรื�องต่างๆ ไดโ้ดยอิสระ 

10. ไม่เป็นบุคคลที�มีชื�ออยูใ่นบญัชีรายชื�อบุคคลที�ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเห็นว่าไมผู่บ้ริหารตาม

ขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

11. ไม่เคยตอ้งคาํพิพากษาว่าไดก้ระทาํความผิดตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์กฎหมายว่า

ดว้ยธุรกิจสถาบนัการเงิน กฎหมายว่าดว้ยการประกนัชีวิต กฎหมายว่าดว้ยการประกนัวินาศภยั กฎหมายว่า

ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน หรือกฎหมายเกี�ยวกบัธุรกิจการเงินในทาํนองเดียวกนั ไม่ว่าจะ

เป็นกฎหมายไทย หรือกฎหมายต่างประเทศ โดยหน่วยงานที�มีอาํนาจตามกฎหมายนั�น ทั�งนี�  ในความผิด

เกี�ยวกบัการกระทาํอนัไม่เป็นธรรมที�เกี�ยวกบัการซื�อขายหลกัทรัพยห์รือการบริหารงานที�มีลกัษณะเป็นการ

หลอกลวง ฉ้อฉลหรือทุจริต 

12. ไม่มีลกัษณะอื�นใดที�ทาํให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

13. สมควรเป็นผู้บริหารระดบัสูง 

คณะกรรมการบริษทัจะเป็นผูพ้ิจารณาและแต่งตั�งผูบ้ริหารระดบัสูง อาทิ กรรมการผูจ้ดัการและผูอ้าํนวยการฝ่าย 

โดยพิจารณาคดัเลือกผูมี้คุณสมบติั ความรู้ความสามารถและประสบการณ์การทาํงานให้สอดคลอ้งตามที�ระบุไวใ้นประกาศ

ของสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยเ์พื�อให้มั�นใจไดว้่าบุคลากรดงักล่าวจะสามารถบริหาร

จดัการกองทรัสตใ์ห้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหน่วยทรัสต ์โดยกรรมการผูจ้ดัการจะมีหนา้ที�ในการควบคุม ติดตาม บงัคบั

บญัชาและดูแลการทาํงานของบริษทัฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรัสต์ให้สามารถทาํงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพโดยบริษทัฯ มี

การกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ที�และความรับผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการดงันี�  

9.13 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  

 กองทรัสต์ได้แต่งตั� งผู ้สอบบัญชีจาก บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เป็นผู ้ตรวจสอบและลงความเห็น 

ในงบการเงินของกองทรัสต์ สําหรับรอบระยะเวลาบญัชีสิ�นสุด ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 โดยมีค่าตอบแทนจากการสอบ

บญัชีจาํนวนรวมทั�งสิ�น 695,000 บาท  โดยแยกเป็นรายการไดด้งัต่อไปนี�  

1. ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (audit fee) จาํนวนทั�งสิ�น 695,000 บาท 

2. ค่าบริการอื�น (non-audit fee) จาํนวนทั�งสิ�น 0 บาท  
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��. ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR)  

 

บริษทัฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรัสตต์ระหนกัและให้ความสําคญัเป็นอย่างยิ�งต่อการดาํเนินธุรกิจดว้ยความถูกตอ้ง 

โปร่งใส และคาํนึงถึงผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในทุกมิติ และเพื�อให้บรรลุวตัถุประสงค ์บริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตาม

แนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมที�ออกโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ดงันี�  

1. การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 

การประกอบธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม เป็นจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจที�ผูจ้ดัการกองทรัสตใ์ห้ความสําคญั

และพึงปฏิบติัในการบริหารกองทรัสต ์โดยบริษทัฯ ไดบ้ริหารกองทรัสตภ์ายใตก้ฎหมายที�เกี�ยวขอ้งอยา่งเคร่งครัด อนัไดแ้ก่ 

พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (และฉบบัแกไ้ขเพิ�มเติม) พระราชบญัญติักองทรัสตเ์พื�อธุรกรรม

ในตลาดทุน พ.ศ. 2550 บริษทัฯ ยึดหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี “Corporate Governance Code” : CG Code) ซึ� งออกโดย

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยเ์ขา้ไปในขั�นตอนทาํงานต่าง ๆ ของกองทรัสต์อย่างเคร่งครัด เพื�อให้

กรรมการ ผูบ้ริหาร ตลอดจนพนกังานยึดถือเป็นหลกัปฏิบติั อีกทั�งมุ่งเนน้ให้คนในองคก์รทาํงานดว้ยความสุจริต เป็นธรรม 

โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้เช่น นโยบายการเปิดเผยขอ้มูล การจดัทาํรายงานงบการเงินในแต่ละไตรมาส เพื�อให้

แสดงถึงสถานะทางการเงินและผลการประกอบการที�แทจ้ริงของกองทรัสต ์โดยอยูบ่นพื�นฐานของขอ้มูลทางบญัชีที�ถูกตอ้ง 

ครบถว้น และมีการตรวจทานดว้ยผูท้รงคุณวุฒิที�มีมาตรฐานการบญัชีซึ� งเป็นที�ยอมรับ เพื�อให้ผูถื้อหน่วยทรัสต์ไดม้ั�นใจใน

การทาํงาน ตลอดจนมีการสนบัสนุนการมีส่วนร่วมของลูกคา้และคู่คา้ เช่น มีช่องทางเปิดรับความคิดเห็นและขอ้ร้องเรียน

ของจากทั�งผูถื้อหน่วยและผูเ้ช่า เป็นตน้   

2. ต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั�น 

กองทรัสต์ตระหนักดีว่าการให้สินบนและการคอร์รัปชั�นนั�นเป็นภยัร้ายแรงที�ทาํลายการแข่งขนัอย่างเสรีและ 

เป็นธรรม รวมทั�งก่อให้เกิดความเสียหายต่อการพฒันาเศรษฐกิจและสังคม กองทรัสต์ไม่มีนโยบายเสนอเงิน สิ�งจูงใจ ของ

กาํนัลในรูปแบบใดๆ แก่หน่วยงานภายนอกหรือเจา้หน้าที�รัฐ เพื�อประโยชน์หรือความไดเ้ปรียบทางธุรกิจ รวมทั�งไม่มี

นโยบายการจ่ายเงินอื�นใดเพื�อเร่งการดาํเนินการหรืออาํนวยความสะดวก 

มีการป้องกัน Insider trade หรือการนําขอ้มูลภายในของกองทรัสต์ไปเผยแพร่แก่บุคคลภายนอกในเวลาที�ไม่

สมควรอนัจะส่งผลให้เกิดความไดเ้ปรียบเสียเปรียบที�ไม่เป็นธรรมต่อผูถื้อหน่วยท่านอื�นๆ รวมทั�งไม่อนุญาตให้กรรมการ 

ผูบ้ริหาร ตลอดจนพนักงาน ถือครองหลักทรัพย์ที�บริษทัเป็นผูจ้ ัดการกองทรัสต์หรือผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย์ และ

กาํหนดให้กรรมการผูจ้ดัการ และ/หรือ เจา้หน้าที�ในตาํแหน่งผูอ้าํนวยการฝ่ายนักลงทุนสัมพนัธ์เท่านั�นที�มีหน้าที�ในการ

สื�อสารและเผยแพร่ขอ้มูลภายในสู่บุคคลสู่ภายนอก  

นอกจากนี� กองทรัสต์มีการสอบทานระบบควบคุมภายในเพื�อให้มั�นใจว่ามีประสิทธิผลในการต่อต้านการให้

สินบนและคอร์รัปชั�น และไดจ้ดัให้ความรู้แก่พนักงานเพื�อให้สามารถหลีกเลี�ยงการกระทาํดงักล่าว บริษทัฯ กาํหนดให้

พนกังานทุกคนตอ้งผา่นการทดสอบความรู้ความเขา้ใจในเรื�อง การกาํกบัดูแลกิจการที�ดีและจรรยาบรรณธุรกิจประจาํปี โดย

ไดค้ะแนนมากกว่าร้อยละ 80 ในปี 2565 พนกังานทุกคน (ร้อยละ 100) ไดท้าํการทดสอบโดยแบบทดสอบออนไลน์ และ

พนกังานร้อยละ 100 ไดค้ะแนนทดสอบมากกว่าร้อยละ 80 
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3. การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

กองทรัสต์และบริษัทฯ ถือว่าพนักงานเป็นทรัพยากรที�สําคัญในการสร้างความสําเร็จให้แก่กองทรัสต์ จึง

สนบัสนุนและให้ความสาํคญัเป็นอย่างยิ�งต่อสิทธิขั�นพื�นฐานของบุคลากรทุกคนให้มีสิทธิไดรั้บสวสัดิการอยา่งเท่าเทียมกนั

ตามกฎระเบียบขององคก์ร โดยไม่คาํนึงถึงเพศ สัญชาติ เชื�อชาติ ศาสนา บริษทัมีนโยบายฝึกอบรมเพื�อพฒันาพนกังานทั�งใน

ดา้นต่างๆ ให้เป็นระดบัมืออาชีพ มีนโยบายให้ความมั�นใจในคุณภาพชีวิตในการทาํงาน เช่น สวสัดิการดา้นสุขภาพ วนัลา

พกัผ่อนประจาํปี เป็นต้น หรือกองทุนสํารองเลี� ยงชีพสําหรับพนักงาน โดยมีนโยบายให้พนักงานได้รับผลตอบแทนที�

เหมาะสมทั�งในระยะสั�นและระยะยาว   

บริษทัฯ มี “นโยบายการแจ้งเบาะแส” (Whistleblowing Policy) และจดัให้มีช่องทางการสื�อสารต่าง ๆ เพื�อเปิด

โอกาสให้พนกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สีย สามารถแจง้เบาะแสหรือร้องทุกขที์�เกี�ยวกบัการถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน และบริษทัฯ 

มีกระบวนการพิจารณาและจดัการขอ้ร้องเรียนอย่างรอบคอบ ยติุธรรม และโปร่งใส และขั�นตอนการเยียวยาพนกังานหรือผู ้

มีส่วนไดเ้สียที�ไดรั้บผลกระทบ พนักงานผูก้ระทาํการละเมิดสิทธิมนุษยชน เป็นการกระทาํผิดจรรยาบรรณของบริษทัฯ 

จะตอ้งไดรั้บการพิจารณาทางวินยัตามระเบียบที�กาํหนดไว ้นอกจากนี�อาจจะไดรั้บโทษตามกฎหมายหากการกระทาํนั�นผิด

กฎหมาย 

นอกจากนี�  บริษทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จาํกดั (มหาชน) (“อมตะ คอร์ป”) ซึ� งเป็นบริษทัแม่ของบริษทัฯ ไดร่้วมกนั

กบักลุ่มบริษทัลูกในเครือ ไดร่้วมกนัออกนโยบายและจดัให้มีแผนในการประเมินและตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบ

ดา้น (Human Rights Due Diligence) โดยอา้งอิงหลกัการชี�นาํของสหประชาชาติว่าดว้ยการดาํเนินธุรกิจและสิทธิมนุษยชน 

(UN Guiding Principles on Business and Human Rights) เป็นกรอบในการดาํเนินงาน 

ในปี 2565 นี�  บริษทัฯ ไม่ไดรั้บการร้องเรียนดา้นสิทธิมนุษยชนจากการดาํเนินกิจกรรมทางธุรกิจที�มีนยัสําคญัจาก

ผูมี้ส่วนไดเ้สีย รวมถึงไม่มีการรายงานดา้นการละเมิดดา้นสิทธิมนุษยชนจากทั�งคู่คา้ ผูรั้บเหมา ผูเ้ช่า ลูกคา้ และผูถื้อหน่วย 

4. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

กองทรัสต์มีความมุ่งมั�นในการสร้างความพึงพอใจและมั�นใจให้กบัลูกคา้ว่าไดรั้บผลิตภณัฑ์และการบริการที�ดี 

มีคุณภาพ ผูจ้ ัดการกองทรัสต์และผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยใ์ห้ความสําคัญเป็นอย่างยิ�งกับการปฏิบัติที�เป็นธรรมและ

รับผิดชอบต่อผูเ้ช่า ผูรั้บเหมาทุกรายจะผา่นการคดักรองและคดัสรรว่ามีฝีมือที�ไดม้าตรฐาน ก่อนจะส่งมอบอาคารให้ลูกคา้ 

ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยจ์ะส่งทีมวิศวกรเขา้ตรวจสอบจนมั�นใจว่าอาคารโรงงานของกองทรัสต์มีคุณภาพ ปลอดภยั และ

ตรงตามมาตรฐานเพื�อให้มั�นใจว่าลูกคา้จะไดรั้บการส่งมอบสินคา้ที�ดี  

        5.   การดูแลรักษาสิ�งแวดล้อม 

กองทรัสต์ตระหนกัถึงความสําคญัของการดูแลรักษาสิ�งแวดลอ้ม โดยถือว่าการดูแลรักษาสิ�งแวดลอ้มเป็นหนา้ที�

ร่วมกันของทุกคน มีการส่งเสริมให้พนักงานใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และได้กาํหนดนโยบายส่งเสริม เช่น 

มาตรการประหยดัพลงังาน และสนับสนุนให้มีการนาํทรัพยากรกลบัมาใช้ใหม่ โดยพนักงานทุกคนตอ้งไดรั้บความรู้ใน

เรื�องสิ�งแวดลอ้ม ความปลอดภยั และสาธารณสุข และปฏิบติัตามมาตรการอยา่งเคร่งครัด 

นอกเหนือจากความรับผิดชอบต่อสังคมที�ไดป้ฏิบติัตามที�ไดก้ล่าวขา้งตน้แลว้ ผูจ้ดัการกองทรัสตย์งัไดรั้บนโยบาย

และหลกัในการพฒันาอย่างย ั�งยืนจากอมตะ คอร์ป ในฐานะบริษทัแม่มาใชใ้นการดาํเนินกิจการดว้ย ตามปรัชญากลุ่มที�ว่า 

“ALL WIN” หมายถึง บริษทัจะไม่ไดมุ้่งเนน้เอาแต่ผลประโยชน์ของตนเองเป็นที�ตั�ง แต่บริษทัตระหนกัถึงความสาํคญัของผู ้
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มีส่วนไดเ้สียทั�งหมดในห่วงโซ่ธุรกิจดว้ย ไม่ว่าจะเป็นพนกังานของบริษทั ลูกคา้ คู่คา้ และชุมชนโดยรอบ และพยายามที�จะ

สร้างสมดุลระหว่างดา้นเศรษฐกิจ สังคม และสิ�งแวดลอ้ม ให้อยูร่่วมกนัอยา่งมีคุณภาพสูงสุด  

 

สาํหรับรายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยืนของอมตะ คอร์ป ท่านสามารถอ่านขอ้มูลเพิ�มเติมไดที้� www.amata.com 

 

การดําเนินกิจกรรมเพื�อสังคมในปี 2565 

ในปี 2565 บริษทั อมตะ ซมัมิท รีทส์ แมเนจเมน้ท ์จาํกดั (ผูจ้ดัการกองทรัสต)์ และบริษทั อมตะ ซมัมิท เรดดี�  บิลท ์

จาํกดั (ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย)์ ภายใตก้ารนาํทีมดาํเนินกิจกรรมเพื�อสังคมของบริษทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จาํกดั (มหาชน) 

(ต่อไปนี� ขอเรียกรวมว่า “บริษทั”) จากปรัชญา “ALL WIN” ที�  บริษทัไดย้ึดถือเป็นหลกัในการดาํเนินธุรกิจมาโดยตลอด 

และมีเป้าหมายในการสร้างการเติบโตทางธุรกิจควบคู่ไปกบัการพฒันาชุมชนและสังคมอยา่งย ั�งยืน บริษทัไดก้าํหนดกลยทุธ์

หลกัดา้นการพฒันาอย่างย ั�งยืนที�เชื�อมโยงกบัการพฒันาชุมชนและสังคมในดา้นต่าง ๆ และกาํหนดกลยทุธ์การพฒันาชุมชน

และรูปแบบกิจกรรมต่างๆให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการและความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่มอย่างเหมาะสม 

โดยมุ่งเน้นที�ความร่วมมือระหว่างบริษทั ชุมชน ลูกค้าในนิคมอุตสาหกรรม และหน่วยงานภาครัฐ ในการขบัเคลื�อน

โครงการพฒันาชุมชน ซึ�งบริษทั ไดน้าํเป้าหมายการพฒันาที�ย ั�งยืนของสหประชาชาติ (UN Sustainable Development Goals: 

SDGs) มาใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาชุมชนดว้ย อีกทั�งในปี 2565 บริษทัไดก้าํหนดกรอบการดาํเนินงานเพื�อพฒันาชุมชน

ใน 5 มิติ และมีเป้าหมายคะแนนความพึงพอใจของชุมชนที�มีต่ออมตะ ไม่นอ้ยกว่า 85%  

 

 

 
 

ในปี 2565 บริษทัไดด้าํเนินกิจกรรมและโครงการจาํนวนทั�งสิ�น 34 โครงการ โดยใชง้บประมาณในการ

ลงทุนทางสังคม (ไม่รวมเงินบริจาค) รวม 3.8  ล้านบาท มีผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมทั�งสิ�น 31,800  คน และจํานวนผูที้�ได้รับ

ประโยชน์ทั�งทางตรง และทางออ้มจากกิจกรรมและโครงการที�บริษทัดาํเนินการจาํนวนกว่า 1.23 ลา้นคน 

  

การพฒันา
เศรษฐกิจ

ชมุชน

สง่เสรมิการ

เรยีนรู ้

ดแูลรกัษา

สิ�งแวดลอ้ม

สนบัสนนุความ

ปลอดภยัและ

การมีสขุภาพที�ดี สง่เสรมิ
วฒันธรรม
ประเพณี

ทอ้งถิ�น
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นิคมอมตะซิตี� ชลบุรี นิคมอมตะซิตี� ระยอง 

 ชุมชน (ตําบล) โรงงานในนิคม ชุมชน (ตําบล) โรงงานในนิคม 

กลุ่มเป้าหมาย* 31 ตาํบล 798 6 462 

จาํนวนชุมชน / โรงงานที�ร่วมกิจกรรม 31 ตาํบล 247 6 88 

ร้อยละของชุมชน / โรงงานที�ร่วมกิจกรรม 100% 32% 100 25% 

จาํนวนผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม (คน) 25,207 6,593 

การลงทุนทางสังคม ปี 2565 (ลา้นบาท)  2.67 1.14 

*ชุมชนกลุ่มเป้าหมายมีจาํนวนมากกว่าจาํนวนชุมชนที�ระบุอยูใ่นเขตพื�นที�พฒันาของบริษทั 

ด้ านที�  � : การพัฒนาเศรษฐกิจ

ชุมชน 

 โครงการ Farm to Factory  

 กิจกรรม “อมตะชวนช้อปของดีเพื�อนบ้านชุมชน” 

 การพฒันาช่องทางการขายสินค้าออนไลน์ของชุมชนบนเว็บไซต์  

https://amatachuanshop.com/ 

เพื�อส่งเสริมมีการซื�อขายสินคา้ระหว่างโรงงานในพื�นที�นิคมอุตสาหกรรมอมตะ

ทั�งสองแห่งกบัชุมชนทอ้งถิ�น เป็นการสนบัสนุนให้ชุมชนทอ้งถิ�นไดมี้โอกาสขาย

สินค้าได้ในระยะยาวโดยเฉพาะผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรและสินค้าแปรรูป 

สามารถสร้างเศรษฐกิจทอ้งถิ�นให้เติบโตไดอ้ยา่งย ั�งยืน และผูซื้�อไดรั้บสินคา้ที�สด

ใหมแ่ละมีคุณภาพจากผูผ้ลิตโดยตรง 

ด้านที� 2: ดูแลรักษาสิ�งแวดล้อม 

 

 โครงการชุมชนต้นแบบด้านการจัดการนํ�าและขยะอย่างยั�งยืน  

โดยใชค้วามรู้ ความชาํนาญและประสบการณ์ในการบริหารจดัการนํ� าและขยะ

ของบริษทั ในการพฒันาชุมชนตน้แบบ เพื�อให้ประชาชนในชุมชนเกิดความรู้

และความเขา้ใจในการกาํจดัขยะมูลฝอยอย่างถูกวิธีและสามารถคดัแยกขยะตาม

หลกั �Rs  และนาํขยะไปใช้ประโยชน์อย่างคุม้ค่าและสร้างมูลค่าเพิ�มตามหลกั

เศรษฐกิจหมุนเวียน ช่วยลดผลกระทบต่อชุมชนและสิ�งแวดลอ้ม โดยเฉพาะลด

ผลกระทบที�เกิดขึ�นต่อแหล่งนํ�าชุมชน 

 โครงการอุทยานพี�อุทยานน้องร่วมแบ่งปันทรัพยากรและองค์ความรู้ 

(SPARK) 

โดยใช้ความชาํนาญและประสบการณ์ในการบริหารจดัการนํ� าของบริษทั ช่วย

อุทยานแห่งชาติเขาใหญ่พฒันาการจัดการนํ� าเสียบนอุทยานฯ เพื�อให้มั�นใจว่า

คุณภาพนํ� าในแหล่งนํ� าทั�งภายในและภายนอกอุทยานจะไม่ไดรั้บผลกระทบเชิง

ลบจากการใชน้ํ�าของนกัท่องเที�ยวและเจา้หนา้ที�อุทยาน 
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ด้านที� 3: สนับสนุนความปลอดภัย

และการมีสุขภาพที�ด ี

 

 โครงการส่งเสริมความปลอดภัยบนท้องถนน 

แก้ไขปัญหาที�เกิดขึ�นจากโครงสร้างของถนนและรูปแบบของช่องทางเดินรถ  

และรณรงคส์ร้างความตระหนกัในการปฏิบติัตามกฎหมายจราจร การสวมหมวก

นิรภยั การคาดเข็มขดันิรภยั การขบัขี�ตามกฎหมายจราจร และนํ� าใจบนทอ้งถนน 

โดยดาํเนินการเชิงรุก ในการสร้างความตระหนกัในดา้นความปลอดภยัทางทอ้ง

ถนนทั�งในนิคมอุตสาหกรรม ชุมชนและโรงเรียนในพื�นที�ใกลเ้คียง 

 โครงการบริจาคโลหิต 

เพื�อเป็นแหล่งโลหิตสํารองให้กับสภากาชาดไทย ฯ โดยมีเป้าหมายในการรับ

บริจาคโลหิตเพื�อสนบัสนุนโลหิตให้กบัสภากาชาดไทยไม่ตํ�ากว่าปีละ 1 ลา้นซีซี 

ด้านที� 4: ส่งเสริมการเรียนรู้  โครงการ “โรงเรียนพอเพยีง” เรียนรู้การเพาะเห็ดนางฟ้า  

โดยร่วมกับโรงงานในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี�  ระยอง และการนิคม

อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ส่งเสริมให้นกัเรียนไดเ้รียนรู้ทกัษะต่างๆ ของการ

เพาะเห็ดโดยการฝึกปฏิบติัจริง ตั�งแต่กระบวนการบรรจุกอ้น หยอดเชื�อเห็ด และ

การดูแลโรงเรือนเพาะ เพื�อให้สามารถนาํไปประกอบอาหารกลางวนัในโรงเรียน 

ลดค่าใชจ้่ายและยงัสามารถขายสร้างรายไดใ้ห้กบัโรงเรียนอีกทางหนึ�ง 

 โครงการพฒันาโรงเรียนและห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ 

โดยร่วมกบัผูป้ระกอบการโรงงานในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี�  ชลบุรี และการ

นิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย มอบคอมพิวเตอร์ใหม่ และคอมพิวเตอร์มือ

สอง โต๊ะเรียน เกา้อี�  เพื�อสนบัสนุนช่องทางการเรียนรู้ผา่นระบบออนไลน ์

 โครงการประกวดวาดภาพสิ�งดีดีที�อมตะ 

เพื�อส่งเสริมให้เยาวชนที�อยู่โดยรอบนิคมฯ ได้ใช้ทักษะจินตนาการ ฝึกสังเกต 

เรียนรู้สิ�งต่างๆ ในสังคมรอบตวั มาสร้างสรรคเ์ป็นผลงานศิลปะ 

ด้ า น ที�  5: ส่ ง เ ส ริ ม วั ฒ น ธ ร ร ม

ประเพณีท้องถิ�น 

 

ร่วมกบัการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และบริษทัผูป้ระกอบการในนิคม

อุตสาหกรรมอมตะทั�งสองแห่ง ร่วมงานและสนับสนุนกิจกรรมทางวฒันธรรม

และประเพณีทอ้งถิ�นของชุมชนอยา่งต่อเนื�อง เพื�อสร้างความสัมพนัธ์ที�ดีกบัชุมชน 

 

สามารถอ่านรายละเอียดเพิ�มเติมของแต่ละโครงการและกิจกรรมไดใ้นรายงานความยั�งยืนประจาํปี 2565 ของอมตะ คอร์ป 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี�ยง 

บริษทัฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรัสต์ไดก้าํหนดแนวทางการกาํกบัดูแลกิจการ ตลอดจนการควบคุมภายในดา้น

ต่างๆ ไดแ้ก่ องคก์รและสภาพแวดลอ้ม การบริหารความเสี�ยง การควบคุมการปฏิบติัการของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศ

และการสื�อสารขอ้มูล และระบบการติดตาม เพื�อให้การดาํเนินงานของบริษทัฯ ในการบริหารจดัการกองทรัสตเ์ป็นไปอย่าง

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดงันี�   

ส่วนที� 1 องค์กรและสภาพแวดล้อม 

บริษทัฯ คาํนึงถึงการมีโครงสร้างองคก์รและสภาพแวดลอ้มที�ดีซึ�งเป็นรากฐานที�สาํคญัของระบบควบคุมภายในที�

มีประสิทธิผล ดงันั�นจึงมีความจาํเป็นที�ตอ้งมีกลไกในการควบคุมองคก์รและสภาพแวดลอ้มเพื�อให้การดาํเนินงาน

ของบริษทัฯ เป็นไปตามที�มุ่งหวงั และส่งเสริมให้ทุกคนรับทราบและเขา้ใจถึงรายละเอียดหลกัๆ ของระบบการ

ควบคุมภายในดงัต่อไปนี�  

 คณะกรรมการของบริษทัฯ ไดจ้ดัการดูแลให้มีการกาํหนดเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจอย่างชัดเจน โดยมีการ

ประชุมร่วมกนัของฝ่ายบริหาร เพื�อกาํหนดแผนการดาํเนินงานอยู่ตลอด อีกทั�งมีการแจง้ให้ผูบ้ริหารแต่ละฝ่าย

รับทราบ เพื�อบริหารงานภายในให้สอดคลอ้งกบัเป้าหมายที�ตั�งไว ้  

 บริษทัฯ จดัให้มีการพิจารณาทบทวนถึงการตั�งเป้าหมายของการทาํงานในแต่ละหน้าที�อย่างรอบคอบ เป็น

ประจาํตอนปลายปี อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั� ง เพื�อทบทวนถึงผลการดาํเนินงานที�ผา่นมา ระบบปฏิบติังานแต่ละฝ่าย 

กลยุทธ์องคก์รเทียบกบัสภาวะเศรษฐกิจและปัจจยัต่างๆ นอกจากนี� ยงักาํหนดเป้าหมาย ให้เกิดแรงจูงใจ เช่น  

มีเกณฑแ์ละมาตรการให้ผลตอบแทนแก่พนกังานอยา่งเหมาะสม 

 บริษทัฯ มีการกาํหนดโครงสร้างองค์กร โดยคาํนึงถึงประสิทธิภาพในการบริหารจดัการองค์กร และมีการ

ประกาศให้พนกังานทราบโดยทั�วกนั 

 บริษัทฯ มีการจัดทาํข้อกําหนดเกี�ยวกับจริยธรรม (Code of Conduct) ข้อกําหนด ระเบียบการปฏิบัติและ

บทลงโทษของฝ่ายบริหารและพนกังาน 

 บริษทัฯ มีการกาํหนดนโยบายและระเบียบในการอนุมัติธุรกรรมดา้นการเงิน การจัดซื�อ และการบริหาร

สินทรัพย ์เพื�อป้องกนัการทุจริต 

 บริษทัฯ มีนโยบายเกี�ยวกบัหลกัการกาํกบักิจการที�ดี (Corporate Governance) และมีการกาํหนดหลกัเกณฑ์

พร้อมทั�งแผนการปฏิบติังาน โดยคาํนึงถึงความเป็นธรรมในการดาํเนินธุรกิจกบัทุกฝ่ายที�เกี�ยวขอ้งและผูมี้ส่วน

ไดเ้สีย 

 

ส่วนที� 2 การบริหารความเสี�ยง 

บริษทัฯ มีการกาํหนดวตัถุประสงค์ที�ชัดเจน ทั�งวตัถุประสงค์ระดบัองคก์รและระดบักิจกรรมให้สอดคลอ้งกนั

เพื�อที�จะสามารถทาํงานให้สําเร็จดว้ยงบประมาณประจาํปีที�ไดรั้บการอนุมติัและทรัพยากรที�มีอยู่อย่างเหมาะสม  

อีกทั�งบริษทัฯ มีฝ่ายกาํกบั ตรวจสอบ บริหารและจดัการความเสี�ยง ซึ�งทาํหนา้ที�ดงัต่อไปนี�  

 ประเมินถึงความเสี�ยงในการดาํเนินธุรกิจอย่างสมํ�าเสมอและวิเคราะห์ถึงสาเหตุที�ทาํให้เกิดเป็นความเสี�ยง 

ตลอดจนมีการติดตามสถานการณ์ที�เป็นสาเหตุของความเสี�ยง เพื�อกาํหนดมาตรการป้องกนัหรือลดความเสี�ยง

ดงักล่าว 



ส่วนที� 3: การจดัการและการกาํกบัดูแลกองทรัสต ์   
 

ส่วนที� 3-64 | P a g e  

  

แบบ 56 - REIT 

 แจง้ให้ผูบ้งัคบับญัชาของแต่ละฝ่ายงานทราบถึงแนวทางการปฏิบติัตามนโยบายการบริหารความเสี�ยง เพื�อ

นาํไปถ่ายทอดแก่พนกังานทุกคนเพื�อปฏิบติัให้ถูกตอ้ง และติดตามผลการปฏิบติัตามแนวทางการบริหารความ

เสี�ยงที�กาํหนดไว ้ 

 จัดให้มีแผนดาํเนินธุรกิจต่อเนื�อง (Business Continuity Plan) และมีการประกาศใช้เพื�อให้บุคลากรภายใน

รับทราบ เพื�อที�จะรับมือและตอบสนองไดอ้ยา่งเหมาะสมในสถานการณ์ฉุกเฉิน 

ส่วนที� � การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  

บริษทัฯ มีนโยบายและวิธีปฏิบติังานที�มีการตรวจสอบซึ�งกนัและกนัตลอด ทาํให้มั�นใจไดว้่าทุกฝ่ายจะปฏิบติังาน

ถูกตอ้งตามนโยบายที�บริษทัฯกาํหนดไว ้โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี�  

 มีการกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ที�และวงเงินอาํนาจอนุมติัของฝ่ายบริหารในแต่ละระดบัไวอ้ยา่งชดัเจน  

 มีมาตรการควบคุมดูแลการทาํธุรกรรมกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหารหรือกบับุคคลที�เกี�ยวโยงอยา่ง

รัดกุมและชัดเจน โดยหากมีการเขา้ทาํรายการระหว่างกนัของกองทรัสต์ กบับุคคลเกี�ยวโยงตอ้งอยู่ภายใต้

เงื�อนไขที�สมเหตุผล หรือบนเงื�อนไขการคา้ปกติหรือราคาตลาด โดยจะตอ้งนาํเสนอและขออนุมติัการเขา้ทาํ

รายการดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัฯ และทรัสตีในทุกครั� งที�เขา้ทาํรายการ ซึ�งการอนุมติัจะกระทาํโดยผูที้�

ไม่มีส่วนได้เสียในธุรกรรมนั�นเท่านั�น โดยคาํนึงถึงประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหน่วยทรัสต์เป็นสําคญั และ

จะตอ้งเปิดเผยในรายงานประจาํปีของกองทรัสต ์

 การทาํงานของกองทรัสตจ์ะมีการทวนสอบกนัเองทั�งจากภายใน และจากหน่วยงานภายนอก อนัไดแ้ก่ ทรัสตี 

และ ผูต้รวจสอบบญัชี ซึ�งทาํให้มั�นใจไดว้่าการทาํงานของกองทรัสตเ์ป็นไปอยา่งถูกตอ้ง 

ส่วนที� 4 ระบบสารสนเทศและการสื�อสารข้อมูล 

บริษทัฯ มีการจดัการระบบขอ้มูลสารสนเทศในการปฏิบติังาน เพื�อให้มั�นใจว่ามีการติดต่อสื�อสารที�มีประสิทธิภาพ 

เพื�อบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายขององคก์รไดดี้ยิ�งขึ�น ดงันั�นการสื�อสารขอ้มูลดงักล่าวไปยงัผูที้�เกี�ยวขอ้งจึง

เป็นสิ�งจาํเป็นอยา่งยิ�งและเป็นสิ�งที�จะช่วยให้เกิดความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน ดงันี�  

 บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีขอ้มูลที�สาํคญัต่างๆ อยา่งเพียงพอเพื�อให้คณะกรรมการใชป้ระกอบการตดัสินใจ โดยเฉพาะ

ขอ้มูลที�มีนยัสําคญั  โดยจะจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการพิจารณาล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 

วนั เพื�อให้คณะกรรมการมีเวลาศึกษาขอ้มูลต่างๆ อย่างเพียงพอ เวน้แต่ในกรณีมีความจาํเป็นเร่งด่วนซึ�งทาํให้

ไม่สามารถจดัส่งเอกสารล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนัได ้

 บริษทัฯ กาํหนดให้มีการบนัทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการโดยมีเนื�อหารายละเอียดตามควร ซึ� งเป็น

เนื�อหาสําคญัต่อการตดัสินใจในแต่ละเรื� อง อีกทั�งยงัมีการบันทึกข้อซักถาม ความเห็น และข้อสังเกตของ

กรรมการในเรื�องที�พิจารณา รวมทั�งความเห็นของกรรมการในการประชุม 

ในส่วนของระบบสารสนเทศ 

 บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีทะเบียนคุมเอกสารเขา้-ออก ตลอดจนการจดัเก็บเอกสารภายใน เพื�อให้การจดัเก็บเอกสาร

ต่างๆ มีประสิทธิภาพและไม่สูญหาย 

 บริษทัฯ จดัให้มีการเก็บขอ้มูลลงในหน่วยความจาํสํารองต่างๆ โดยจะดาํเนินการทุกสัปดาห์ เพื�อให้มั�นใจว่า

ขอ้มูลสาํคญัของบริษทัจะสามารถกูค้ืนในกรณีฉุกเฉิน 

 บริษทัฯ ให้ความสําคญัอย่างมากต่อความปลอดภยัของขอ้มูล จึงจดัให้มีระบบป้องกนัการเขา้ถึงขอ้มูลบริษทั

ทั�งทางกายภาพและดว้ยระบบเทคโนโลยี  
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ส่วนที� 5 ระบบการติดตาม 

บริษทัฯ มีการติดตามงานที�ไดด้าํเนินการไปอย่างสมํ�าเสมอ รวมถึงมีการตรวจสอบ ปรับปรุง และแกไ้ขระบบ

ควบคุมภายในอย่างต่อเนื�อง เพื�อให้สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ที�เปลี�ยนแปลงไป และเพื�อให้ขอ้บกพร่องต่างๆ 

ไดรั้บการแกไ้ขอยา่งทนัท่วงที โดยมีสาระสาํคญัดงัต่อไปนี�  

 บริษทัฯ มีการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในโดยพิจารณาจากผลการปฏิบติังานจริงเป็นประจาํทุกปี  

นอกจากนี�  บริษทัฯ จดัให้มีการประชุมติดตามและนาํเสนอผลการดาํเนินการกบัทรัสตี และประชุมติดตามการ

ดาํเนินงานกบัผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยอ์ย่างสมํ�าเสมอ เพื�อติดตามงานขออนุมติัต่างๆตลอดจนติดตามผลการ

ดาํเนินงาน เพื�อให้งานสามารถดาํเนินไดอ้ยา่งรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ และเพื�อพิจารณาผลการดาํเนินงานที�

เกิดขึ�นว่ามีความแตกต่างจากเป้าหมายที�กาํหนดไวห้รือไม่ ตลอดจนเสนอแนวทางการปฏิบติัที�จาํเป็น เพื�อที�

ฝ่ายปฏิบติัการจะไดด้าํเนินการแกไ้ขขอ้บกพร่องภายในระยะเวลาที�เหมาะสม 
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12. การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

12.1 รายการระหว่างกันในรอบระยะเวลาบัญชีที�ผ่านมา 

รายการระหว่างกองทรัสตแ์ละบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัมีดงันี�  

12.1.1 รายการระหว่างกองทรัสต์และผู้จัดการกองทรัสต์ 

ทรัสตีซึ� งกระทาํในนามของกองทรัสต์แต่งตั�งบริษทัฯ เป็นผูจ้ดัการกองทรัสต์ของกองทรัสต์ โดยบริษทัฯ 

เป็นบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้กบักองทรัสต์ เนื�องจากเป็นกลุ่มคนเดียวกันกับ อมตะ ซัมมิท ตามประกาศ สช. 

29/2555  

ความสัมพนัธ ์

ไดรั้บการแต่งตั�งเป็นผูจ้ดัการกองทรัสต์ซึ� งถูกกาํหนดให้เป็นบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้กบักองทรัสต์ตาม

ประกาศสช. 29/2555 

เงื�อนไขนโยบายราคา 

บริษทัฯ เรียกเก็บค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ากกองทรัสต ์ซึ�งจะประกอบไปดว้ยค่าธรรมเนียมพื�นฐาน 

(Base Fee) ที�เป็นไปตามที�สัญญาแต่งตั�งผูจ้ดัการกองทรัสตก์าํหนดโดยจะมีการกาํหนดอตัราขั�นตํ�าแต่ไม่เกิน 0.4 ต่อ

ปีของมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของกองทรัสต์โดยจะมีการกาํหนดอตัราขั�นตํ�าที� 8 ลา้นบาทต่อปี (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ�ม) 

และค่าธรรมเนียมพิเศษ (Incentive) ไม่เกิน 25% ของส่วนที�เกินจากรายไดจ้ากการลงทุนสุทธิในปีบญัชีล่าสุดหกัดว้ย 

1.03 เท่าของรายไดจ้ากการลงทุนสุทธิในปีบญัชีก่อนหน้า(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ�ม) โดยชาํระให้เป็นรายปีเมื�อปรากฏ

ว่าประโยชน์ตอบแทนไม่รวมส่วนลดทุนในรอบปีบญัชีล่าสุดต่อหน่วยมากกว่าร้อยละสาม (3) ของประโยชน์ตอบ

แทนในรอบปีบญัชีก่อนหนา้ โดยรอบปีบญัชีก่อนหนา้จะตอ้งมีจาํนวนเดือนเท่ากบั 12 เดือน 

ความเห็นดา้นราคา 

โครงสร้างของค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรัสต์ ในส่วนอตัราพื�นฐาน นั�นเป็นไปตามปกติวิสัยเทียบเคียงได้

กบัค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทุนของกองทุนรวมอสังหาริมทรัพยแ์ละค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรัสต์ของทรัสต์

เพื�อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยอ์ื�นในประเทศไทยที�อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกนั โดยค่าธรรมเนียมในส่วนอตัรา

พื�นฐานนั�นสะทอ้นค่าใชจ้่ายในการบริหารกองทรัสตต์ามปกติที�เกิดขึ�น นอกเหนือจากนั�น โครงสร้างค่าธรรมเนียม

ผูจ้ดัการกองทรัสต์ ยงัจดัให้มีค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรัสต์ ในส่วนค่าธรรมเนียมสะทอ้นจากผลการบริหาร

จดัการกองทรัสต์ของผูจ้ดัการกองทรัสต์ ซึ� งเป็นการสร้างแรงจูงใจให้ผูจ้ดัการกองทรัสต์บริหารจดัการกองทรัสต์

อยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

12.1.2  รายการระหว่างกองทรัสต์กับนติิบุคคลที�มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ร่วมกนักับผู้จัดการกองทรัสต์ 

ผูจ้ดัการกองทรัสต์ไดว้่าจา้ง อมตะ ซัมมิท เพื�อทาํหน้าที�ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์โดย อมตะ ซัมมิทเป็น

บุคคลที�มีความเกี�ยวข้องกับกองทรัสต์ เนื�องจากอมตะ ซัมมิทเป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ของผูจ้ ัดการกองทรัสต์ ทั� งนี�  

รายละเอียดการทาํธุรกรรมระหว่างกองทรัสตก์บัผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยส์ามารถสรุปไดด้งันี�   
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ความสัมพนัธ ์

 เป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ของผูจ้ดัการกองทรัสต์ โดยอมตะ ซัมมิท ถือหุ้นรวมกันคิดเป็นร้อยละ 99.997 ของ

จาํนวนหุ้นทั�งหมดของผูจ้ดัการกองทรัสต ์

 เป็นผูมี้อาํนาจควบคุมผูจ้ดัการกองทรัสต ์

เงื�อนไขนโยบายราคา 

อมตะ ซมัมิทจะเรียกเก็บค่าธรรมเนียมผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยจ์ากกองทรัสต ์ซึ�งจะประกอบไปดว้ย 2 ส่วน 

ไดแ้ก่ ค่าธรรมเนียมพื�นฐานโดยมีมูลค่าไม่เกิน 50 ลา้นบาทต่อปีและค่าธรรมเนียมพิเศษซึ�งจะไม่เกินอตัราร้อยละ 25 

ของส่วนเกินจากค่าเฉลี�ยกาํไรขั�นตน้ 3 ปีในรอบปีบญัชีของการพจิารณาหกัดว้ย 1.07 เท่าของกาํไรขั�นตน้ในรอบปี

บญัชีก่อนหนา้รอบการพิจารณา เมื�อกองทรัสตมี์กาํไรขั�นตน้ยอ้นหลงั 3 ปีเฉลี�ยเพิ�มขึ�นมากกว่าร้อยละ 7 (คาํนวณทุก 

3 ปี) 

ความเห็นดา้นราคา 

โครงสร้างของค่าธรรมเนียมผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย์ ในส่วนอัตราพื�นฐาน นั�นเป็นไปตามปกติวิสัย

เทียบเคียงไดก้บัค่าธรรมเนียมผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยข์องกองทุนรวมอสังหาริมทรัพยอ์ื�นในประเทศ (กองทุนรวม

อสังหาริมทรัพยที์พาร์คโลจิสติคส์ กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยไ์ทคอน และกองทุนรวมอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิ

การเช่าดบับลิวเอชเอ พรีเมี�ยม แฟคทอรี�แอนด์แวร์เฮา้ส์ ฟันด์) โดยค่าธรรมเนียมในส่วนอตัราพื�นฐานนั�นสะทอ้น

ค่าใช้จ่ายในการบริหารทรัพย์สินตามปกติที� เกิดขึ� น นอกเหนือจากนั� น โครงสร้างค่าธรรมเนียมผู ้บริหาร

อสังหาริมทรัพยย์งัจดัให้มีค่าธรรมเนียมผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์ในส่วนค่าธรรมเนียมพิเศษ ซึ�งอตัราค่าธรรมเนียม

ทั� ง 2 ส่วนนั� นจะสร้างแรงจูงใจให้ผู ้บริหารอสังหาริมทรัพย์ในการสร้างรายได้และบริหารต้นทุนอย่างมี

ประสิทธิภาพ  

12.1.3  รายการระหว่างกองทรัสต์กับทรัสตีและบุคคลที�เกี�ยวโยงกันกับทรัสต ี

รายการระหว่างกองทรัสตก์บับริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กสิกรไทย จาํกดั 

ความสัมพนัธ ์

เป็นทรัสตีของกองทรัสต ์

เงื�อนไขนโยบายราคา 

ทรัสตีจะเรียกเก็บค่าธรรมเนียมทรัสตี และผูเ้ก็บรักษาทรัพยสิ์นจากกองทรัสต์ โดยกาํหนดค่าตอบแทนเป็น

รายเดือนในอตัราไม่เกิน 0.40% ต่อปีของมูลค่าทรัพยสิ์นรวมของกองทรัสตโ์ดยจะมีการกาํหนดอตัราขั�นตํ�าที� 8 ลา้น

บาทต่อปี (อตัราดงักล่าวยงัไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ�ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ หรือภาษีอื�นใดในทาํนองเดียวกนั) 

ความเห็นดา้นราคา 

โครงสร้างค่าธรรมเนียมทรัสตีนั�นเป็นไปตามปกติธุรกิจ ซึ�งเทียบเคียงไดก้บัค่าธรรมเนียมทรัสตีของกองทุน

รวมอสังหาริมทรัพยอ์ื�นในประเทศ 
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ตารางสรุปรายละเอียดความสัมพนัธ์ระหว่างกองทรัสต์และบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกันในรอบระยะเวลาบัญชีที�ผ่านมา

มีดังนี� 

ชื�อกิจการ ลักษณะความสัมพนัธ์ รายละเอียดการทําธุรกรรม 

บริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี� บิลท์ จํากัด ผูถื้อหน่วยทรัสตร์ายใหญ่ และ

ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยข์อง

กองทรัสต ์

 

-รับค่าธรรมเนียมการบริหารอสังหาริมทรัพย ์ 

 

บริษัท อมตะ ซัมมิท รีทส์ แมเนจเม้นท์ 

จํากัด 

ผูจ้ดัการกองทรัสต ์ - รับค่าธรรมเนียมการบริหารจดัการ 

จากกองทรัสต ์

 

 

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน  

กสิกรไทย จํากัด 

ทรัสตี - รับค่าธรรมเนียมทรัสตีจากกองทรัสต ์

 

 

ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน) เป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ของทรัสตี - รับฝากเงิน 

 

ในระหว่างปี กองทรัสต์มีรายการธุรกิจที�สําคญักบักิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเงื�อนไข

ทางการคา้และเกณฑต์ามที�ตกลงกนัระหว่างกองทรัสตแ์ละบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัเหล่านั�น สามารถสรุปไดด้งันี�  

                     (หน่วย: พนับาท) 

 2565 2564 

บริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี� บิลท์ จํากัด   

   ค่าธรรมเนียมบริหารอสังหาริมทรัพย ์ 23,367 21,710 

บริษัท อมตะ ซัมมิท รีทส์ แมเนจเม้นท์ จํากัด   

   ค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรัสต ์ 15,268 15,438 

บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย จํากัด   

   ค่าธรรมเนียมทรัสตีและผูเ้ก็บรักษาทรัพยสิ์น 14,651 14,843 

ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน)   

  ดอกเบี�ยรับ 23 107 
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ยอดคงคา้งระหว่างกองทรัสตแ์ละบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีรายละเอียดดงันี�  

   (หน่วย: พนับาท) 

 2565 2564 

บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย จํากัด 

   ค่าธรรมเนียมทรัสตีและผูเ้ก็บรักษาทรัพยสิ์นคา้งจ่าย 

 

2,407 

 

2,470 

บริษัท อมตะ ซัมมิท รีทส์ แมเนจเม้นท์ จํากัด 

   ค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรัสตค์า้งจ่าย 

 

2,538 

 

2,560 

ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน) 

   เงินฝากธนาคาร 

   ดอกเบี�ยคา้งรับ 

 

12,677 

         2 

 

9,865 

- 

12.2 หลักเกณฑ์ในการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษทัฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรัสตมี์ระบบในการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างทรัสตก์บับคุคลที�

อาจมีความขดัแยง้ กล่าวคือ ในกรณีที�จะมีการทาํธุรกรรมประเภทอื�นๆ ระหว่างกองทรัสต์กบัผูจ้ดัการกองทรัสตห์รือทรัสตี 

หรือบุคคลที�เกี�ยวโยงกันกับผูจ้ดัการกองทรัสต์หรือทรัสตี ทรัสตีและ/หรือผูจ้ ัดการกองทรัสต์จะมีการดาํเนินการตาม

กฎหมายหลกัทรัพยด์งันี�  

(1) เงื�อนไขและข้อกําหนดทั�วไปของกองทรัสต์ในการเข้าทําธุรกรรมกับบุคคลที�เกี�ยวโยงกันมีดังต่อไปนี� 

- ในการทาํธุรกรรมกบัผูจ้ดัการกองทรัสต์หรือบุคคลที�เกี�ยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรัสต์นั�น จะมีการดาํเนินการ

ให้เป็นไปตามสัญญาก่อตั�งทรัสตแ์ละกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง และเป็นไปเพื�อประโยชน์ที�ดีที�สุดของกองทรัสต ์

- ธุรกรรมที�กองทรัสต์จะทาํกับผูจ้ดัการกองทรัสต์หรือบุคคลที�เกี�ยวโยงกันกับผูจ้ดัการกองทรัสต์จะต้องเป็น

ธุรกรรมที�ใชร้าคาที�มีความสมเหตุสมผลและเป็นธรรม 

- บุคคลที�มีส่วนไดเ้สียกบัการทาํธุรกรรมไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มจะตอ้งไม่เขา้มามีส่วนร่วมในการพิจารณาและ

ตดัสินใจเขา้ทาํธุรกรรม 

- การคิดค่าใชจ้่ายที�เกิดจากการเขา้ทาํธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์และผูจ้ดัการกองทรัสต์หรือบุคคลที�เกี�ยวโยงกนั

กบัผูจ้ดัการกองทรัสต ์ตอ้งใชร้าคาและอตัราที�เป็นธรรมและมีความสมเหตุสมผล 

(2) กรณีทําธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กับผู้จัดการกองทรัสต์หรือบุคคลที�เกี�ยวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต์ 

(2.1) นโยบายการทํารายการกับผู้จัดการกองทรัสต์หรือบุคคลที�เกี�ยวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต์ 

 การทาํธุรกรรมประเภทต่างๆ ระหว่างกองทรัสต์และผูจ้ดัการกองทรัสต์หรือบุคคลที�เกี�ยวโยงกันกับ

ผูจ้ดัการกองทรัสต ์จะตอ้งกระทาํภายใตเ้งื�อนไขที�มีความเป็นธรรมและมีความเหมาะสมและเป็นไปตาม

เงื�อนไขและข้อกําหนดตามกฎหมายหลักทรัพย์ ทั� งนี� ในกรณีที� คณะกรรมการ ก.ล.ต. สํานักงาน

คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ประกาศกาํหนดบุคคลที�มีลกัษณะเป็นบุคคลที�

เกี�ยวโยงกนัเพิ�มเติมในอนาคต การเขา้ทาํธุรกรรมระหว่างกองทรัสต ์และผูจ้ดัการกองทรัสตห์รือบุคคลที�
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เกี�ยวโยงกันกับผูจ้ ัดการกองทรัสต์ จะถือปฏิบัติให้เป็นไปตามเงื�อนไขและข้อกาํหนดตามกฎหมาย

หลกัทรัพย ์

 นอกจากนี�  กองทรัสตจ์ะดาํเนินการเปิดเผยขอ้มูลเกี�ยวกบัธุรกรรมที�ทาํกบัผูจ้ดัการกองทรัสตห์รือบคุคลที�

เกี�ยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรัสต ์ต่อสาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรัพย ์รวมทั�งในหมาย

เหตุประกอบงบการเงินของกองทรัสตที์�ไดรั้บการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีและในรายงานประจาํปีของ

กองทรัสตด์ว้ย 

(2.2) การอนุมัติการทําธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กับผู้จัดการกองทรัสต์หรือบุคคลที�เกี�ยวโยงกันกับผู้จัดการ

กองทรัสต์ต้องผ่านการดําเนินการตามขั�นตอนดังต่อไปนี� 

 ไดรั้บความเห็นชอบจากทรัสตีว่าเป็นธุรกรรมที�เป็นไปตามสัญญาก่อตั�งทรัสตแ์ละกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 

 ในกรณีที�เป็นธุรกรรมที�มีมูลค่าเกินกว่า 1 ลา้นบาท หรือตั�งแต่ร้อยละ 0.03 ของมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของ 

กองทรัสต์ แลว้แต่จาํนวนใดจะสูงกว่า ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการ (Board of Directors) ของ

ผูจ้ดัการกองทรัสต ์

 ในกรณีที�เป็นธุรกรรมที�มีมูลค่าตั�งแต่ 20 ลา้นบาทขึ�นไป หรือเกินร้อยละ 3 ของมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของ

กองทรัสต ์แลว้แต่จาํนวนใดจะสูงกว่า ตอ้งไดรั้บมติของที�ประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต ์ดว้ยคะแนนเสียงไม่

น้อยกว่าสามในสี�ของจํานวนเสียงทั�งหมดของผูถื้อหน่วยทรัสต์ที�มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน  

ทั�งนี�  ในกรณีที�ธุรกรรมที�กองทรัสต์ทาํกับผูจ้ ัดการกองทรัสต์หรือบุคคลที�เกี�ยวโยงกันกับผูจ้ ัดการ

กองทรัสต์ เป็นการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ�งทรัพยสิ์นหลกั การคาํนวณมูลค่าจะคาํนวณตามมูลค่าการไดม้าหรือ

จาํหน่ายไปซึ�งสินทรัพยท์ั�งหมดของแต่ละโครงการที�ทาํให้กองทรัสต์พร้อมจะหารายได ้ซึ� งรวมถึงทรัพยสิ์นที�

เกี�ยวเนื�องกบัโครงการนั�นดว้ย 

(3)   กรณีทําธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กับทรัสตีและบุคคลที�เกี�ยวโยงกันกับทรัสต ี

ในกรณีที�มีการทาํธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กบัทรัสตีและบุคคลที�เกี�ยวโยงกนักบัทรัสตี จะตอ้งมีการดาํเนินการ

ดงัต่อไปนี�  

 มีการเปิดเผยขอ้มูลผา่นตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือช่องทางอื�นใดที�ผูถื้อหน่วยทรัสตส์ามารถ

เขา้ถึงขอ้มูลการจะเขา้ทาํธุรกรรมไดอ้ยา่งทั�วถึง 

 มีระยะเวลาในการเปิดเผยขอ้มูลที�สมเหตุสมผล ซึ�งตอ้งไม่นอ้ยกว่า 14 วนั 

 มีการเปิดเผยช่องทาง วิธีการ และระยะเวลาคดัคา้นที�ชดัเจน โดยระยะเวลาดงักล่าวตอ้งไม่น้อยกว่า 14 

วนั เวน้แต่ในกรณีที�มีการขอมติผูถื้อหน่วยทรัสตเ์พื�อเขา้ทาํธุกรรมดงักล่าว ให้การคดัคา้นกระทาํในการ

ขอมติผูถื้อหน่วยนั�น 

อนึ�ง โดยในกรณีที�มีผูถื้อหน่วยทรัสตแ์สดงการคดัคา้นอยา่งชดัเจนตามวิธีการที�มีการเปิดเผยนี� ในจาํนวนที�เกินกว่า 

1 ใน 4 ของจาํนวนหน่วยทรัสตที์�จาํหน่ายไดแ้ลว้ทั�งหมด ทรัสตีจะกระทาํหรือยินยอมให้มีธุรกรรมดงักล่าวขา้งตน้

ไม่ได ้


