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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 

บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ย่ี จํากดั (มหาชน) เป็นบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ซึ่งมีทุนจดทะเบียนท่ีชําระแล้ว ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 ทัง้สิน้ 14,983,008,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจํานวน 
1,498,300,800 หุ้น โดยมีมลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 10 บาท  

 

รายช่ือผู้ ถือหุ้นใหญ่ 10 รายแรก ณ วันปิดสมุดทะเบียนเพ่ือจ่ายเงินปันผลประจําปี 2559 (วนัท่ี 29 กุมภาพันธ์ 
2559) 

 

ลาํดับ รายช่ือ จาํนวนหุ้น 
ร้อยละของ 

จาํนวนหุ้นทัง้หมด 
1 บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากดั (มหาชน) 340,565,223 22.73 
2 บริษัท ปตท. จํากดั (มหาชน) 338,266,861 22.58 
3 บริษัท ไทยออยล์เพาเวอร์ จํากดั 311,425,457 20.79 
4 บริษัท ไทยออยล์ จํากดั (มหาชน) 133,468,059 8.91 
5 สํานกังานประกนัสงัคม 13,374,300 0.89 
6 นายประยงค์ วนิชสวุรรณ 8,180,000 0.55 
7 นายวิชยั ศรีวฒันประภา 8,000,000 0.53 
8 CIMB-PRINCIPAL ENERGY AND PETROCHEMICAL 

INDEX FUND 
7,370,500 0.49 

9 นายสมภพ ติงธนาธิกลุ 7,300,000 0.49 
10 บริษัท ไทยเอน็วีดีอาร์ จํากดั 4,315,911 0.29 

 

7.2 ข้อจาํกัดการโอนหุ้นของบริษัทฯ  

ไม่มีข้อจํากดัการโอนหุ้นของบริษัทฯ เว้นแต่การโอนหุ้นนัน้เป็นเหตใุห้ผู้ ถือหุ้นท่ีมีสญัชาติต่างด้าวถือหุ้นในบริษัทฯ 
เกินกวา่ร้อยละ 49 ของจํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายได้แล้วทัง้หมดของบริษัทฯ 

 

7.3 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

7.3.1 นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทฯ 

บริษัทฯมีนโยบายจ่ายเงินปันผลขัน้ต่ําไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของกําไรสทุธิตามงบการเงินของบริษัทฯหลงัหกัภาษี 
ทนุสํารองตามท่ีกฎหมายกําหนด และภาระผกูพนัตามเง่ือนไขของสญัญาเงินกู้  ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะขึน้อยู่
กบัแผนการลงทนุ ความจําเป็นของการใช้เงินลงทนุ และความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต โดยเม่ือคณะกรรมการบริษัทฯมี
มติเห็นชอบให้จ่ายเงินปันผลประจําปีแล้ว จะต้องนําเสนอเพ่ือขออนมุติัต่อท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯมีอํานาจอนมุติัให้จ่ายเงินปันผลได้และให้รายงานให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการ
ประชมุคราวตอ่ไป 
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การจ่ายเงินปันผล (บาท/หุ้น) ตัง้แตเ่ข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

การจ่ายเงินปันผล (บาท/หุ้น) เงินปันผลรวมต่อกําไร
สทุธิ (%) ปี คร่ึงปีแรก คร่ึงปีหลงั เตม็ปี 

2558* 0.35 0.60 0.95 75 
*ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ท่ี 2/2559 วนัท่ี 11 กมุภาพนัธ์ 2559 ได้มีมติเห็นชอบให้เสนอท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2559 เพ่ือพิจารณาอนมุตัิจ่ายเงินปันผล

สําหรับผลประกอบการของบริษัทฯ และบริษัทย่อยสําหรับปี 2558 ในอตัราหุ้นละ 0.95 บาท หรือคิดเป็นสดัส่วนประมาณร้อยละ 75 ของกําไรสทุธิตามงบการเงินรวมปี 

2558 โดยแบง่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลสําหรับผลการดําเนินงาน คร่ึงแรกของปี 2558 (ม.ค. - ม.ิย. 2558) ในอตัราหุ้นละ 0.35 บาท ซึง่จ่ายเม่ือวนัท่ี 9 ก.ย. 2558 

แล้ว จงึยงัคงเหลือเงินปันผลสําหรับผลประกอบการคร่ึงหลงัของปี 2558 (ก.ค. - ธ.ค. 2558) ท่ีจะจ่ายในอตัราหุ้นละ 0.60 บาท ทัง้นี ้สทิธิในการรับเงินปันผลดงักล่าวยงัไม่

มีความแน่นอนจนกว่าจะได้รับอนมุตัิจากท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2559 

 

7.3.2 นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทย่อย 
 

คณะกรรมการของบริษัทยอ่ยจะพิจารณาให้ความเห็นชอบ และ เสนอให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทนัน้ๆ อนมุติัในแต่ละปี
เช่นกนัโดยจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลจากแผนการลงทนุตามความจําเป็นและความเหมาะสมอ่ืนๆ เช่น ความเพียงพอ
ของกระแสเงินสดของบริษัทยอ่ย หลงัจากหกัสํารองเงินตามท่ีกฎหมายกําหนดแล้ว 
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8.   โครงสร้างการจัดการ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 โครงสร้างการจัดการของบริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ย่ี จํากัด (มหาชน) 
ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการชุดย่อย 4 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา
และกําหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และมีฝ่ายจดัการ    ตาม
โครงสร้างการบริหารงาน ดงันี ้

 
8.1 คณะกรรมการบริษัท 

8.1.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

ณ เดือนกุมภาพันธ์ 2559 คณะกรรมการบริษัทฯ มีกรรมการจํานวน 12 คน ประกอบด้วย กรรมการท่ีไม่เป็น
ผู้บริหาร 11 คน และกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารจํานวน 1 คนคือกรรมการผู้จดัการใหญ่ บริษัทฯ มีกรรมการอิสระ จํานวน 5 คน 
และกรรมการตรวจสอบ 4 คน ซึ่งองค์ประกอบดังกล่าวเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่เกณฑ์ของสํานักงาน
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คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ซึ่งกําหนดให้บริษัทจดทะเบียนมีกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งในสาม
ของจํานวนกรรมการทัง้หมด แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน และต้องมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 คน และเป็นไปตาม
ข้อบงัคบัของบริษัทฯ ซึ่งกําหนดให้ บริษัทฯ มีกรรมการอย่างน้อย 5 คน แต่ไม่เกิน 12 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจํานวนกรรมการทัง้หมดจะต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นประเทศไทย 

8.1.2 รายช่ือคณะกรรมการบริษัท 

รายช่ือคณะกรรมการบริษัทฯ ณ เดือนกมุภาพนัธ์ 2559 
ลาํดับ รายช่ือ ตาํแหน่ง วันที่ได้รับการแต่งตัง้ 

1 นายสรุงค์ บลูกลุ (1),(2) กรรมการและประธานกรรมการ 27 พฤศจิกายน 2557 
2 นายณอคณุ สทิธิพงศ์ (1) กรรมการอิสระ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
27 พฤศจิกายน 2557 
27 พฤศจิกายน 2557 

3 นายจลุสิงห์ วสนัตสงิห์ (1) กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

27 พฤศจิกายน 2557 
27 พฤศจิกายน 2557 
27 พฤศจิกายน 2557 

4 นางสาวปนดัดา กนกวฒัน์ (1) กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 
 

27 พฤศจิกายน 2557 
2 เมษายน 2558* 

5 พลตรีเชาวเลข ชยนัตร์สภุาพ (6) กรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบ/กรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 

20 มกราคม 2559 
11 กมุภาพนัธ์ 2559**** 

6 นายชวลติ พนัธ์ทอง (3) กรรมการ 1 ธนัวาคม 2558 
7 นายพยงุศกัด์ิ ชาติสทุธิผล (1) กรรมการอิสระ/กรรมการสรรหาและกําหนด

คา่ตอบแทน 
กรรมการบริหารความเส่ียง 
ประธานกรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี  

27 พฤศจิกายน 2557 
2 เมษายน 2558* 
17 มิถนุายน 2558** 
11 กมุภาพนัธ์ 2559**** 

8 นายสพุฒันพงษ์ พนัธ์มีเชาว์ (1) กรรมการ 
กรรมการบริหารความเส่ียง 

27 พฤศจิกายน 2557 
17 มิถนุายน 2558** 

9 นายอธิคม เติบศิริ (1) กรรมการ 
กรรมการบริหารความเส่ียง 

27 พฤศจิกายน 2557 
17 มิถนุายน 2558** 

10 นายสมชยั วงศ์วฒันศานต์ (1) กรรมการ 
 
กรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 

27 พฤศจิกายน 2557 
2 เมษายน 2558* 
17 มิถนุายน 2558** 

11 นายปฏิภาณ สคุนธมาน (4) 
 

กรรมการ 
กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

29 มกราคม 2558 
1 ตลุาคม 2558*** 

12 นายเติมชยั บนุนาค (5) กรรมการและกรรมการผู้จดัการใหญ่ 
กรรมการบริหารความเส่ียง 

1 พฤศจิกายน 2558 
1 พฤศจิกายน 2558 

หมายเหต:ุ  
(1) ได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการ ตามท่ี GPSC ได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจํากดั เม่ือวนัท่ี 27 พฤศจิกายน 2557 
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(2) รักษาการกรรมการผู้จดัการใหญ่ ระหว่างวนัท่ี 1 ตลุาคม 2558 ถึง 31 ตลุาคม 2558 แทนนายนพดล ป่ินสภุา ซึง่ลาออกจากการเป็นกรรมการ
เม่ือวนัท่ี 1 ตลุาคม 2558 

(3) นายชวลิต พนัธ์ทอง ดํารงตําแหน่งกรรมการ แทนนายราฆพ ศรีศภุอรรถ ซึง่ลาออกจากการเป็นกรรมการ เม่ือวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2558 
(4) นายปฏิภาณ สคุนธมาน ดํารงตําแหน่งกรรมการ แทนนายณรงค์ บณัฑิตกมล ซึง่ลาออก เม่ือวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 
(5) นายเติมชยั บนุนาค ดํารงตําแหน่งกรรมการ กรรมการผู้จดัการใหญ่ และกรรมการบริหารความเส่ียง แทนนายนพดล ป่ินสภุา ซึง่ลาออก เม่ือ
วนัท่ี 1 ตลุาคม 2558 

(6) พลตรีเชาวเลข ชยนัตร์สภุาพ ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ ตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 20 มกราคม 
2559 แทนพลอากาศเอกสทุธิพงษ์ อินทรียงค์ ซึง่ลาออกเม่ือวนัท่ี 15 มกราคม 2559 

*   ครบวาระในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2558 โดยวิธีจบัสลากและได้รับเลือกตัง้ให้กลบัเข้าดํารงตําแหน่งตอ่อีกวาระหนึง่ 
**    ได้รับการแตง่เป็นกรรมการชดุย่อยในการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ท่ี 7/2558 เม่ือวนัท่ี 17 มิถนุายน 2558 
*** ได้รับการแต่งเป็นกรรมการชุดย่อยในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ท่ี 11/2558 แทนนายนพดล ป่ินสภุา ซึ่งลาออก เม่ือวนัท่ี 1 

ตลุาคม 2558 
**** ได้รับการแตง่เป็นกรรมการชดุย่อยในการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ท่ี 2/2559 เม่ือวนัท่ี 11 กมุภาพนัธ์ 2559 
 

รายช่ือกรรมการท่ีพ้นจากตําแหน่งระหวา่งวนัท่ี 1 มกราคม 2558- 29 กมุภาพนัธ์ 2559 
ลาํดับ รายช่ือ ตาํแหน่ง ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง 

1 นายราฆพ ศรีศภุอรรถ กรรมการอิสระ 27 พฤศจิกายน2557-15 พฤษภาคม 2558 
2 นายนพดล ป่ินสภุา กรรมการและเลขานกุารคณะกรรมการ/ 

กรรมการบริหารความเส่ียง/ 
กรรมการผู้จดัการใหญ่  

27 พฤศจิกายน 2557-1 ตลุาคม 2558 

3 พลอากาศเอกสทุธิพงศ์ 
อินทรียงค์ 

กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 

27 พฤศจิกายน 2557-15 มกราคม 2559 

 

8.1.3 กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 

 ในการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากตําแหน่งจํานวนหนึง่ในสาม (1/3) ของ 
จํานวนกรรมการในขณะนัน้ ถ้าจํานวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ท่ีสดุกบัส่วน
หนึง่ในสาม (1/3)  

กรรมการซึง่พ้นจากตําแหน่ง อาจได้รับเลือกให้กลบัเข้ามารับตําแหน่งอีกได้  
กรรมการท่ีจะต้องออกจากตําแหน่งในปี แรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้จับสลากกัน ส่วนปี 

หลงัๆ ตอ่ไป ให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นตําแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผู้ออกจากตําแหน่ง 

 

8.1.4 กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 

กรรมการผู้ มีอํานาจกระทําการแทนบริษัทฯ คือ “นายเติมชัย บุนนาค กรรมการผู้ จัดการใหญ่ ลงลายมือช่ือและ
ประทบัตราสําคญัของบริษัท หรือ นายสรุงค์ บลูกลุ หรือ นายสพุฒันพงษ์ พนัธ์มีเชาว์ หรือ นายอธิคม เติบศิริ หรือ นายสม
ชยั วงศ์วฒันศานต์ หรือ นายปฏิภาณ สคุนธมาน หรือ นายชวลิต พนัธ์ทอง ลงลายมือช่ือร่วมกนัเป็นสองคน และประทบัตรา
สําคญัของบริษัท” 
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8.1.5 อาํนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการกํากบัดแูลการดําเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไป
ตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั และมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นอย่างเคร่งครัด ตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีและข้อพึง
ปฏิบติัท่ีดี สําหรับคณะกรรมการในบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เพ่ือประโยชน์ตอ่บริษัทฯและ   ผู้
ถือหุ้น โดยอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีสําคญัของคณะกรรมการบริษัทฯ สรุปได้ดงันี ้

1. ทุ่มเทเวลา และให้ความสําคญัในการกําหนดวิสยัทศัน์ พนัธกิจ ทิศทาง และกลยทุธ์ของบริษัทฯ โดยร่วมกนั
แสดงความคิดเหน็อยา่งเตม็ท่ีและมีการแสวงหาข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การกําหนดทิศทางของบริษัทฯ 

2. ทบทวนและให้ความเห็นชอบกบักลยทุธ์และนโยบายท่ีสําคญัรวมถึงวตัถปุระสงค์ แผนงาน และเป้าหมาย
ทางการเงินของบริษัทฯ พร้อมทัง้กํากบัดแูลและติดตามให้ฝ่ายบริหารมีการปฏิบติัตามแผนงานท่ีกําหนดไว้
ตามทิศทางและกลยทุธ์องค์กรอย่างสม่ําเสมอเพ่ือให้มัน่ใจได้ว่าฝ่ายบริหารจะสามารถนําวิสยัทศัน์ ทิศทาง
และกลยทุธ์ท่ีกําหนดขึน้ไปปฏิบติัได้อยา่งสมัฤทธ์ิผลและมีประสทิธิภาพ 

3. กําหนดนโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจท่ีประกอบด้วยหลกัการและแนวปฏิบติัท่ีดี
สําหรับกรรมการฝ่ายบริหาร และพนกังานไว้อย่างเหมาะสม โดยมุ่งสร้างสํานึกความรับผิดชอบในการปฏิบติั
หน้าท่ี สร้างความเข้าใจ และให้ยดึถือปฏิบติัตามโดยเคร่งครัด ควบคู่ไปกบัข้อบงัคบัและระเบียบของบริษัทฯ 
เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมตอ่ผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ 

4. มีอํานาจพิจารณาอนุมติัการใช้จ่ายเงินเพ่ือการลงทนุการดําเนินงานต่างๆ การกู้ ยืมหรือการขอสินเช่ือใดๆ 
จากสถาบนัการเงิน การให้กู้ ยืมเงิน ตลอดจนการเข้าเป็นผู้ คํา้ประกนั เพ่ือการทําธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ 
โดยไม่จํากัดวงเงิน ภายใต้ข้อบงัคบั และระเบียบของบริษัทฯ รวมทัง้กฎระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวข้องของ
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

5. พิจารณาถึงปัจจยัเส่ียงสําคญัท่ีอาจเกิดขึน้และกําหนดแนวทางการบริหารจดัการความเส่ียงอย่างครอบคลมุ
และครบถ้วน และดแูลให้ผู้บริหารมีระบบและกระบวนการท่ีมีประสิทธิภาพในการบริหารความเส่ียง รวมถึง
ปัจจยัความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึน้จากการแสวงหาโอกาสทางธุรกิจ 

6. จดัให้มีการควบคมุภายในท่ีเพียงพอและมีประสิทธิผล รวมทัง้ จดัให้มีกระบวนการประเมินความเหมาะสม
ของระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ อยา่งสม่ําเสมอ 

7. สอดสอ่งดแูลและจดัการแก้ไขปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจจะเกิดขึน้ รวมถึงรายการท่ีเก่ียวโยง
กนั โดยให้ความสําคญัในการพิจารณาธุรกรรมหลกัท่ีมีความสําคญัท่ีมุ่งเน้นให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้น 
และผู้ มีสว่นได้เสียโดยรวม 

8. พิจารณาอนมุติัแต่งตัง้บคุคลท่ีมีคณุสมบติัไม่ต้องห้ามตามท่ีกําหนดในพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากดั     
พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติม) พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
(รวมทัง้ท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติม) และกฎหมายต่างๆ รวมถึง ประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวข้อง เข้าดํารงตําแหน่งกรรมการ ในกรณีท่ีตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากการออกตาม
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วาระ ในกรณีการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ และในกรณีการแตง่ตัง้กรรมการใหม่ รวมถึง
การกําหนดคา่ตอบแทนกรรมการเพ่ือนําเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนมุติั 

9. พิจารณากําหนดและแก้ไขเปล่ียนแปลงช่ือกรรมการซึง่มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัทฯ ได้ 

10. แตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการชดุยอ่ยอ่ืนใดและกําหนดอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการ
ชดุยอ่ยดงักลา่วเพ่ือช่วยเหลือและสนบัสนนุการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทฯ 

11. จดัให้มีระบบการคดัสรรบุคลากรท่ีจะเข้ามารับผิดชอบในตําแหน่งบริหารท่ีสําคญัทุกระดบัอย่างเหมาะสม
และมีกระบวนการสรรหาท่ีโปร่งใสเป็นธรรม 

12. แต่งตัง้ผู้ บริหารตามคํานิยามท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือ
คณะกรรมการ กํากบัตลาดทนุและเลขานกุารบริษัท รวมทัง้พิจารณากําหนดค่าตอบแทนของผู้บริหารและ
เลขานกุารบริษัทดงักลา่ว 

13. จดัให้มีระบบ หรือกลไกการกําหนดค่าตอบแทนผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทฯ ท่ีเหมาะสม สอดคล้องกบัผล
การดําเนินงาน เพ่ือก่อให้เกิดแรงจงูใจทัง้ในระยะสัน้ และระยะยาว 

14. ประเมินผลงานและทบทวนการปฏิบติัหน้าท่ีของตนเอง และกรรมการผู้จดัการใหญ่อยา่งสม่ําเสมอ 

15. จัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีท่ีมีความน่าเช่ือถือ รวมทัง้ดูแลให้มี
กระบวนการตรวจสอบภายในท่ีมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

16. จดัให้มีการทํางบการเงิน ณ วนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบริษัทฯ และลงลายมือช่ือ เพ่ือรับรองงบการเงินดงักลา่ว 
เพ่ือนําเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ในการประชมุสามญัประจําปีเพ่ือพิจารณาอนมุติั 

17. พิจารณาให้ความเห็นชอบการคดัเลือกและเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และพิจารณาค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม 
ตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบนําเสนอ ก่อนนําเสนอต่อท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นในการประชมุสามญัประจําปี เพ่ือ
พิจารณาอนมุติั 

18. ให้ความสําคญักบัการดําเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม สง่เสริมความเป็นอยูท่ี่ดีขึน้
อยา่งยัง่ยืนของสงัคมไทย 

19. จดัให้มีการประเมินผลการปฏิบติัตามนโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณของ  บริษัทฯ ไม่
น้อยกวา่ปีละ 1 ครัง้ 

20. จดัให้มีช่องทางในการส่ือสารกบัผู้ ถือหุ้นแต่ละกลุ่มอย่างเหมาะสมและกํากบัดแูลการเปิดเผยข้อมลูเพ่ือให้
มัน่ใจวา่มีความถกูต้องชดัเจน โปร่งใส น่าเช่ือถือ และมีมาตรฐานสงูสดุ 

21. ส่งเสริมให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ เข้าร่วมหลกัสูตรสมัมนาต่างๆ ของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทยในหลกัสตูรท่ีเก่ียวข้องกบัหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารนัน้ 

22. จดัให้มีการประชุมระหว่างกนัเองของคณะกรรมการบริษัทฯท่ีไม่เป็นผู้บริหารและกรรมการอิสระตามความ
จําเป็นหรือตามท่ีพิจารณาเห็นสมควรเพ่ืออภิปรายปัญหาต่างๆ เก่ียวกบัการจดัการท่ีอยู่ในความสนใจ โดย
ไมมี่ฝ่ายจดัการร่วมด้วยและแจ้งให้กรรมการผู้จดัการใหญ่ทราบถงึผลการประชมุ 



บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ย่ี จํากดั (มหาชน) 

สว่นท่ี 2 - 8 โครงสร้างการจดัการ  หน้า 6 

คณะกรรมการบริษัทฯ สามารถมอบอํานาจ และ/หรือมอบหมายให้บคุคลอ่ืนปฏิบติังานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการ
มอบอํานาจหรือการมอบอํานาจช่วงดงักลา่วให้อยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอํานาจตามหนงัสือมอบอํานาจท่ีให้ไว้ และ/
หรือให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกําหนด หรือคําสัง่ท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือบริษัทฯ กําหนดไว้ ทัง้นีก้ารมอบหมาย
อํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ นัน้ จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอํานาจหรือมอบอํานาจช่วงท่ี
ทําให้คณะกรรมการบริษัทฯ หรือผู้ รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัทฯ สามารถอนมุติัรายการท่ีตนหรือบคุคลท่ีอาจมี
ความขดัแย้ง(ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือประกาศ
คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ) อาจมีสว่นได้เสีย อาจได้รับประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์
อ่ืนใดกบับริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ ยกเว้นแตเ่ป็นการอนมุติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีท่ีประชมุ
ผู้ ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทฯพิจารณาอนมุติัไว้เทา่นัน้ 

นอกจากนี ้การดําเนินการของคณะกรรมการบริษัทฯ ท่ีต้องได้รับอนมุติัจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นก่อนดําเนินการในเร่ือง
ตา่งๆ มีดงัตอ่ไปนี ้ 

 การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีสําคญัให้แก่บคุคลอ่ืน 

 ในกรณีท่ีบริษัทหรือบริษัทย่อยตามคํานิยามของกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ตกลง
เข้าทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือมีการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ท่ีสําคัญของบริษัทตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ให้บริษัทปฏิบัติตาม
หลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีกําหนดไว้ในเร่ืองนัน้ๆด้วย 

 การทํา แก้ไข หรือยกเลิกสญัญาเก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีสําคญั การ
มอบหมายให้บุคคลอ่ืนใดเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการควบรวมกิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมี
วตัถปุระสงค์เพ่ือการแบง่ผลกําไรขาดทนุกนั 

 การแก้ไขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ หรือข้อบงัคบัของบริษัท 

 การเพิ่มหรือลดทนุจดทะเบียนของบริษัท 

 การเลกิบริษัท  

 การออกหุ้นกู้ของบริษัท 

 การควบรวมกิจการบริษัทกบับริษัทอ่ืน 

 

8.1.6 อาํนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

สรุปการเข้าประชมุของคณะกรรมการบริษัทฯ ในรอบปี 2558 



บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ย่ี จํากดั (มหาชน) 

สว่นท่ี 2 - 8 โครงสร้างการจดัการ  หน้า 7 

 
 

 

 

 

 

 

 

หมายเหต:ุ 
(1) นายชวลิต พนัธ์ทอง ได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการ มีผลวนัท่ี 1 ธนัวาคม 2558 
(2) นายปฏิภาณ สคุนธมาน ได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการ มีผลวนัท่ี 29 มกราคม 2558 
(3) นายเติมชยั บนุนาค ได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการ และกรรมการผู้จดัการใหญ่  มีผลวนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2558 
(4) นายราฆพ ศรีศภุอรรถ ลาออกจากตําแหน่งกรรมการ มีผลวนัท่ี 20 พฤษภาคม  2558 
(5) นายนพดล ป่ินสภุา ลาออกจากตําแหน่งกรรมการ มีผลวนัท่ี 1 ตลุาคม  2558 
 

กรรมการท่ีเข้าร่วมประชมุ   กรรมการท่ีไมไ่ด้เข้าร่วมประชมุ (ลาประชมุเน่ืองจากติดภารกิจสําคญัเร่งดว่น) 
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สรุปการเข้าประชมุของคณะกรรมการบริษัทฯ และกรรมการชดุยอ่ย ในรอบปี 2558 
 

รายชื่อกรรมการ 

การประชุมคณะกรรมการในปี 2558 

คณะกรรมการ 
GPSC 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการ 

สรรหาและกาํหนด
่

คณะกรรมการ 
กาํกับดูแลกจิการที่ด ี

คณะกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง 

รวม 15 ครัง้ รวม 10 ครัง้ 
รวม 4 ครัง้ 
(วาระพเิศษ) 

รวม 5 ครัง้ รวม  6  ครัง้ รวม  4  ครัง้ 

1 นายสรุงค์ บลูกลุ 15/15 (100%)      
2 นายณอคณุ สทิธิพงศ์ 14/15 (93.3%) 10/10 (100%) 4/4 (100%)    
3 นายจลุสิงห์ วสนัตสงิห์ 14/15 (93.3%) 9/10 (90%) 4/4 (100%) 5/5 (100%)   
4 นางสาวปนดัดา กนกวฒัน์ 15/15 (100%) 10/10 (100%) 4/4 (100%)    
5 พลอากาศเอกสทุธิพงษ์ อินทรียงค์ 13/15 (86.6%) 8/10 (80%) 3/4 (75%)  6/6 (100%)  
6 นายชวลติ พนัธ์ทอง(1) 2/2 (100%)      
7 นายพยงุศกัดิ์ ชาติสทุธิผล 15/15 (100%)   5/5 (100%) 6/6 (100%) 4/4 (100%) 
8 นายสพุฒันพงษ์ พนัธ์มีเชาว์ 13/15 (86.6%)     4/4 (100%) 
9 นายอธิคม เติบศิริ 12/15 (80%)     3/4 (75%) 
10 นายสมชยั วงศ์วฒันศานต์ 14/15 (93.3%)    5/6 (83.3%)  

11 นายปฏิภาณ สคุนธมาน(2) 12/14 (85.7%)   1/2* (50%)   

12 นายเติมชยั บนุนาค(3) 3/3 (100%)     2/2** (100%) 
หมายเหตุ:  (1)  นายชวลิต พนัธ์ทอง เข้ารับตําแหน่งกรรมการ เมื่อวนัที่ 1 ธนัวาคม 2558 เริ่มเข้าร่วมประชมุครัง้แรก ครัง้ที่ 14/2558 เมื่อวนัที่ 9 ธนัวาคม 2558 
   (2)  นายปฏิภาณ สคุนธมาน เข้ารับตําแหน่งกรรมการ เมื่อวนัที่ 29 มกราคม 2558 เริ่มเข้าร่วมประชมุครัง้แรก ครัง้ที่ 2/2558 เมื่อวนัที่ 10 กมุภาพนัธ์ 2558 
   (3)  นายเติมชยั บนุนาค เข้ารับตําแหน่งกรรมการและกรรมการผู้จดัการใหญ่ เมื่อวนัที่ 1 พฤศจิกายน 2558 เริ่มเข้าร่วมประชมุครัง้แรก ครัง้ที่ 13/2558 เมื่อวนัที่ 12 พฤศจิกายน 2558 
   *    นายปฏิภาณ สคุนธมาน เข้ารับตําแหน่งกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน เมื่อวนัที่ 1 ตลุาคม 2558 และเริ่มเข้าร่วมการประชมุ ครัง้แรก ครัง้ที่ 4/2558 เมื่อวนัที่ 15 ตลุาคม 2558 
   **   นายเติมชยั บนุนาค เข้ารับตําแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยง เมื่อวนัที่ 1 พฤศจิกายน 2558 เริ่มเข้าร่วมประชมุครัง้แรก ครัง้ที่ 3/2558 เมื่อวนัที่ 11 พฤศจิกายน 2558
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8.2  คณะผู้บริหาร 

8.2.1  รายช่ือคณะผู้บริหาร 

  ณ เดือนมีนาคม 2559 ผู้บริหารของบริษัทฯ มีจาํนวน 9 คน ประกอบด้วย  
ลาํดับ รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1 นายเติมชยั บนุนาค กรรมการผู้จดัการใหญ่ และรักษาการตําแหน่งผู้จดัการ
ฝ่ายพฒันาธุรกิจ-1  

2 นางวนิดา บญุภิรักษ์ ผู้จดัการฝ่ายสายงานการเงินและบญัชี 
3 นายสมรชยั คณุรักษ์ ผู้จดัการฝ่ายสายงานการผลติและซอ่มบํารุง 
4 นายโกวิท จงึเสถียรทรัพย์ ผู้จดัการฝ่ายแผนงานองค์กร  
5 นายพยนต์ อมัพรอารีกลุ ผู้จดัการฝ่ายปฏิบติัการ OEMS และบริหารความยัง่ยืน 
6 นายองค์การ ศรีวิจิตร ผู้จดัการฝ่ายปฏิบติังานโครงการพิเศษ และ ผู้จดัการ

ฝ่ายปฏิบติัการพิเศษและผู้แทนประเทศ สปป .ลาว  
7 นายดรุณพร กมลภสุ ผู้จดัการฝ่ายพฒันาธุรกิจ-2 
8 นายยงยทุธ์ กลีบบวั ผู้จดัการฝ่ายโรงไฟฟ้าศรีราชา 
9 นายกล้าหาญ โตชํานาญวิทย์ ผู้จดัการฝ่ายบริหารศกัยภาพองค์กร 

 

8.2.2  อาํนาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

กรรมการผู้ จัดการใหญ่มีอํานาจและหน้าท่ีเก่ียวกับการบริหารจัดการกิจการงานต่างๆ ของบริษัทฯตามท่ี
คณะกรรมการมอบหมาย และจะต้องบริหารบริษัทฯตามแผนงานหรืองบประมาณท่ีได้รับอนมุติัจากคณะกรรมการอย่าง
เคร่งครัด ซ่ือสตัย์ สจุริต และระมดัระวงั รวมทัง้รักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นอย่างดีท่ีสดุ โดยอํานาจหน้าท่ี
ของกรรมการผู้จดัการใหญ่ให้รวมถงึเร่ืองหรือกิจการตา่งๆ ดงัตอ่ไปนีด้้วย 

1. ดําเนินกิจการประจําวนัของบริษัทฯ 

2. ดําเนินการตามแผนงานและงบประมาณท่ีได้รับอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

3. จดัทํารายงาน แผนงาน และงบการเงินของบริษัทฯเสนอตอ่คณะกรรมการทกุไตรมาส 

4. จดัทํานโยบายการค้าของบริษัทฯ และเข้าทําหรือยกเลิกสญัญาหรือข้อผกูพนัใดๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการซือ้ขาย
วตัถดิุบและผลิตภณัฑ์ในนามบริษัทฯ ทัง้ในปัจจุบนัและอนาคตซึ่งมีระยะเวลาไม่เกิน 3 ปี และมีมลูค่าไม่
เกิน 100 ล้านบาท 

5. เข้าทําหรือยกเลิกสญัญาหรือข้อผกูพนัใดๆ นอกเหนือไปจากตามท่ีระบไุว้ในข้อ 4. ข้างต้นซึง่มีวงเงินไม่เกิน 
300 ล้านบาท 

6. ว่าจ้าง แต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้าย เล่ือน ลด ตดัเงินเดือน หรือค่าจ้าง ลงโทษทางวินยั หรือเลิกจ้างพนกังาน
ในนามของบริษัทฯ รวมถึงทําการแต่งตัง้เจ้าหน้าท่ีอ่ืนใดในคณะผู้บริหาร ตลอดจนมอบอํานาจและหน้าท่ีท่ี
ตนได้รับมอบหมายให้แก่เจ้าหน้าท่ีดงักลา่วตามท่ีตนอาจพิจารณาเหน็สมควร 
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  นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทฯได้มอบอํานาจในการบริหารจดัการบริษัทฯ ให้กรรมการผู้จดัการใหญ่ โดยมี
หลกัการและขอบเขตอํานาจ ดงัตอ่ไปนี ้

1. เป็นผู้ มีอํานาจในการบริหารกิจการของบริษัทฯตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั นโยบาย ระเบียบ ข้อกําหนด 
คําสัง่ ตลอดจนมติท่ีประชมุคณะกรรมการ และ/หรือมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯทกุประการ 

2. เป็นผู้ มีอํานาจในการบงัคบับญัชา ติดต่อ สัง่การและดําเนินการ ตลอดจนเข้าลงนามในนิติกรรม สญัญา 
เอกสารคําสัง่ หนังสือแจ้งหรือหนังสือใดๆ ท่ีจําเป็นและตามสมควร เพ่ือให้การดําเนินการข้างต้นสําเร็จ
ลลุว่ง 

3. ให้มีอํานาจในการมอบอํานาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บคุคลอ่ืนปฏิบติังานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการ
มอบอํานาจช่วง และ/หรือการมอบหมายดงักล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอํานาจตามหนังสือ
มอบอํานาจดงักล่าว และ/หรือให้เป็นไปตามข้อบงัคบั ระเบียบ ข้อกําหนด หรือคําสัง่ท่ีคณะกรรมการของ
บริษัทฯ และ/หรือบริษัทฯกําหนดไว้ 

 ทัง้นี ้การใช้อํานาจของกรรมการผู้จดัการใหญ่ดงักล่าวข้างต้นไม่สามารถกระทําได้ หากกรรมการผู้จดัการใหญ่มี
สว่นได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะใดๆกบับริษัทฯ 

 

8.2.3  คณะกรรมการจัดการของบริษัทฯ 

  บริษัทฯ ได้มีการแต่งตัง้คณะกรรมการจดัการของบริษัทฯ (GPSC Management Committee : GPSCMC)  เพ่ือ
ทําหน้าท่ีบริหารจดัการบริษัทฯ ทัง้นีมี้การจดัประชุมพิจารณาเร่ืองต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัหน้าท่ีอย่างน้อยเดือนละสองครัง้ 
โดยคณะกรรมการบริหารจะประกอบไปด้วยผู้บริหารและเลขานกุาร จํานวน 13 ตําแหน่ง ดงันี ้ 

 
1. กรรมการผู้จดัการใหญ่ เป็นประธานกรรมการ 
2. ผู้จดัการฝ่ายแผนงานองค์กร เป็นกรรมการ 
3. ผู้จดัการฝ่ายสายงานการเงินและบญัชี เป็นกรรมการ 
4. ผู้จดัการฝ่ายการเงินและบญัชี เป็นกรรมการ 
5. ผู้จดัการฝ่ายพฒันาธุรกิจ-1 เป็นกรรมการ 
6. ผู้จดัการฝ่ายพฒันาธุรกิจ-2 เป็นกรรมการ 
7. ผู้จดัการฝ่ายสายงานการผลติและซอ่มบํารุง เป็นกรรมการ 
8. ผู้จดัการฝ่ายโรงไฟฟ้าศรีราชา เป็นกรรมการ 
9. ผู้จดัการฝ่ายบริหารศกัยภาพองค์กร เป็นกรรมการ 
10. ผู้จดัการฝ่ายปฏิบติัการ OEMS และบริหารความยัง่ยืน เป็นกรรมการ 
11. ผู้จดัการฝ่ายปฏิบติัการพิเศษและผู้แทนประเทศ สปป.ลาว เป็นกรรมการ 
12. ผู้จดัการฝ่ายปฏิบติังานโครงการพิเศษ เป็นกรรมการ 
13. ผู้จดัการสว่นสํานกักรรมการผู้จดัการใหญ่และเลขานกุารบริษัท เป็นเลขานกุาร 
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หน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการจดัการของบริษัทฯ 

 คณะกรรมการจดัการของบริษัทฯ มีหน้าท่ีให้คําปรึกษาและเสนอแนะต่อกรรมการผู้จดัการใหญ่ในการตดัสินใจ
ในประเด็นท่ีสําคญัต่อกลยทุธ์ ทิศทางการดําเนินธุรกิจ แผนการดําเนินงานในระยะยาว ผลการดําเนินงาน แผนการลงทนุ 
งบประมาณ การจดัสรรทรัพยากรให้แก่บริษัทฯ และบริษัทท่ี GPSC ถือหุ้น รวมทัง้บริหารจดัการให้เกิดระบบการทํางาน
ของบริษัทท่ี GPSC ถือหุ้นให้เป็นไปในแนวทางเดียวกนั หน้าท่ีเช่นว่านีใ้ห้รวมถึงการให้คําปรึกษา ข้อเสนอแนะ ผลกัดนั
และสง่เสริมการดําเนินงานในเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้

1. การกําหนดวิสยัทศัน์ และภารกิจหลกัของกลุม่ GPSC 

2. การกําหนดทิศทางกลยุทธ์องค์กร และเป้าหมายการดําเนินธุรกิจของกลุ่ม GPSC ตลอดจนผลการ
ดําเนินงานของกลุม่ธุรกิจและกลุม่ GPSC โดยรวม 

3. การพิจารณากลัน่กรองถึงโครงสร้างการจดัสรรงบประมาณและทรัพยากร เพ่ือการลงทนุและการสนบัสนนุ
การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และกลุม่ GPSC (GPSC Group’s Capital Allocation Structure) 

4. การพิจารณากลั่นกรองการบริหารการลงทุนของบริษัทฯ และกลุ่ม GPSC (GPSC Group’s Portfolio 
Management) 

5. การพิจารณากลัน่กรอง และติดตามการขยายการลงทนุในตา่งประเทศของกลุม่ GPSC 

6. การกําหนดนโยบาย/การตัดสินใจด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล การเตรียมความพร้อมและพัฒนา
ผู้บริหารของกลุ่ม GPSC ตัง้แต่ระดบั 10 ขึน้ไป ให้เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับภารกิจของ 
กลุม่ GPSC ในอนาคต (Leadership Affiliation & Alignment Program) 

7. การพิจารณากลั่นกรองและให้ความเห็นเก่ียวกับมาตรฐาน/การสร้างกลไกการบริหารจัดการ ระบบ
ทรัพยากรบุคคล ระบบข้อมลู รวมทัง้โครงสร้างองค์กรในบริษัท และกลุ่ม GPSC เพ่ือก้าวไปสู่องค์กรแห่ง
ความเป็นเลศิอยา่งยัง่ยืน 

8. การพิจารณา กลั่นกรอง กําหนดนโยบายและหลักการการกํากับดูแลแบบกลุ่ม ปตท. (PTT Way of 
Conduct) รวมทัง้ผลกัดนัให้เกิดผลในทางปฏิบติัตามแนวทางท่ีกําหนดไว้ 

9. การจดัลําดบัความสําคญัในการจดัสรรทรัพยากรบคุคลและการเงินให้แก่บริษัทฯ และบริษัทท่ี GPSC ถือ
หุ้น 

10. การหาข้อยติุร่วมในประเดน็ขดัแย้งท่ีสําคญั 

11. การติดตามความคืบหน้า และผลการดําเนินงานของกลุม่ GPSC เทียบกบัเป้าหมายท่ีกําหนด (PA & KPIs) 

12. การพิจารณากลัน่กรองการบริหารความเส่ียงในการดําเนินธุรกิจของกลุม่ GPSC 

13. การกลัน่กรองระเบียบวาระการประชมุก่อนนําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ 

14. การจดัลําดบัความสําคญัของผลการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือนําไปสูก่ารดําเนินการอย่างมี
ประสทิธิผล 



บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ย่ี จํากดั (มหาชน) 

สว่นท่ี 2 - 8 โครงสร้างการจดัการ  หน้า 12 

15. การแตง่ตัง้คณะอนกุรรมการ และ/หรือ คณะทํางาน เพ่ือช่วยการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษัทฯ  

16. ปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีกรรมการผู้จดัการใหญ่มอบหมาย 

 

8.3  เลขานุการบริษัท 

 เม่ือวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2557 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯครัง้ท่ี 7/2557 ได้มีมติแต่งตัง้นายวีระวงศ์                 
จงเกษมวงศ์ ทําหน้าท่ีเลขานกุารบริษัท โดยเลขานกุารบริษัทมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดงันี ้

1. จดัทําและเก็บรักษาเอกสารของบริษัทฯ ดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ทะเบียนกรรมการ 

(ข) หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการ และรายงานการประชมุคณะกรรมการ 

(ค) หนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

(ง) รายงานประจําปี 

2. เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 

3. ดําเนินการเก่ียวกบัการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชมุผู้ ถือหุ้น 

4. ให้คําแนะนําเก่ียวกบัข้อกําหนดและกฎเกณฑ์ตา่งๆ ท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารควรรับทราบ 

5. จดัอบรมและปฐมนิเทศ ตลอดจนให้ข้อมลูท่ีจําเป็นตอ่การปฏิบติัหน้าท่ีแก่กรรมการปัจจบุนั และกรรมการท่ี
ได้รับการแตง่ตัง้ใหม ่

6. ดแูล และประสานงานให้บริษัทฯ ปฏิบติัตามกฎหมาย ข้อบงัคบั ข้อกําหนด และมติท่ีประชมุคณะกรรมการ
บริษัทฯ และท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น รวมทัง้นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจได้อย่าง
ครบถ้วนและถกูต้อง 

7. ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุประกาศกําหนด  

  นายวีระวงศ์ จงเกษมวงศ์ เลขานกุารบริษัท เข้ารับการอบรมหลกัสตูรท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบติัหน้าท่ีเลขานกุาร
บริษัท ได้แก่ หลกัสตูร Company Secretary Program Class 41/2011 ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(IOD) และหลกัสูตรผู้ปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท รุ่นท่ี 30 และพืน้ฐานกฎหมายและกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทจด
ทะเบียน รุ่นท่ี 12 

 

8.4  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

8.4.1  ค่าตอบแทนกรรมการ 

คา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 
ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2558 ได้พิจารณากําหนดค่าตอบแทนกรรมการโดยอ้างอิงจากหลกัเกณฑ์ตา่งๆ 

ได้แก่ การเปรียบเทียบได้มาตราฐานของกลุ่มอตุสาหกรรม การพิจารณาประสบการณ์ ภาระหน้าท่ี ขอบเขตของบทบาท
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และความรับผิดชอบ (Accountability and Responsibility) ของกรรมการ รวมถึงประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากกรรมการ
แต่ละคน ทัง้นีก้รรมการท่ีได้รับมอบหมายหน้าท่ีและความรับผิดชอบเพิ่มขึน้ เช่น เป็นสมาชิกของคณะกรรมการชุดย่อย 
ควรได้รับคา่ตอบแทนท่ีเหมาะสมด้วย โดยท่ีประชมุฯ ได้มีมติอนมุติัคา่ตอบแทนกรรมการ ซึง่มีองค์ประกอบ ดงันี ้

1) คา่ตอบแทนกรรมการบริษัท: คา่ตอบแทนรายเดือน  
 ประธานกรรมการ   37,500 บาท/ เดือน 
 กรรมการ    30,000 บาท/ เดือน 

2) คา่ตอบแทนกรรมการชดุยอ่ย ได้แก่คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คา่ตอบแทน และคณะกรรมการชดุยอ่ยอ่ืนๆ (ถ้ามี): เบีย้ประชมุ (เฉพาะกรรมการท่ีเข้าร่วมประชมุ) 
 ประธานกรรมการชดุยอ่ย  22,500 บาท/ครัง้ 
 กรรมการชดุยอ่ย   18,000 บาท/ครัง้ 

 
รายละเอียดคา่ตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชดุยอ่ย สําหรับงวดปีบญัชีสิน้สดุ ปี 2558  

(ตัง้แต ่1 มกราคม – 31 ธนัวาคม 2558) เป็นดงันี ้ 

(หน่วย: บาท) 

ลาํดับ รายช่ือ 
ปี 2558 

ค่าตอบแทน
กรรมการบริษัทฯ 

ค่าตอบแทน
กรรมการชุดย่อย 

รวม 

1 นายสรุงค์ บลูกลุ(1),(2) 450,000 - 450,000 
2 นายณอคณุ สทิธิพงศ์(1) 360,000 292,500 652,500 
3 นายจลุสงิห์ วสนัตสงิห์(1) 360,000 306,000 666,000 
4 นางสาวปนดัดา กนกวฒัน์(1) 360,000 234,000 594,000 
5 พลอากาศเอกสทุธิพงษ์ อินทรียงค์(1) 360,000 315,000 675,000 
6 นายชวลติ พนัธ์ทอง(3) 30,000 - 30,000 
7 นายพยงุศกัดิ์ ชาติสทุธิผล(1) 360,000 247,500 607,500 
8 นายสพุฒันพงษ์ พนัธ์มีเชาว์(1) 360,000 54,000 414,000 
9 นายอธิคม เติบศิริ(1) 360,000 36,000 396,000 
10 นายสมชยั วงศ์วฒันศานต์(1) 360,000 108,000 468,000 
11 นายปฏิภาณ สคุนธมาน(4) 330,000 - 330,000 
12 นายเติมชยั บนุนาค(5) 60,000 36,000 96,000 

13 นายนพดล ป่ินสภุา 
ลาออก มีผลวนัท่ี 1 ตลุาคม 2558 

270,000 54,000 324,000 

14 นายราฆพ ศรีศภุอรรถ 
ลาออก มีผลวนัท่ี 20 พฤษภาคม 2558 

134,000 - 134,000 

 รวมทัง้สิน้ 4,154,000.00 1,683,000.00 5,837,000.00 
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คา่ตอบแทนอ่ืน 

รายช่ือกรรมการท่ีได้รับการจดัสรรหุ้นจาก “โครงการจดัสรรหุ้นสามญัของบริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ย่ี 
จํากดั(มหาชน) ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ปี 2558” (รายละเอียดตามข้อ 8.4.3) มีดงันี ้

 ช่ือ - นามสกุล จาํนวนหุ้น 
คดิเป็นร้อยละ 

(ทัง้หมด 1,498,300,800 หุ้น) 
1 นายสรุงค์ บลูกลุ 73,000 0.004872 
2 นายณอคณุ สทิธิพงศ์ 73,000 0.004872 
3 นายจลุสงิห์ วสนัตสงิห์ 73,000 0.004872 
4 นางสาวปนดัดา กนกวฒัน์ 73,000 0.004872 
5 พลอากาศเอกสทุธิพงษ์ อินทรียงค์ (3) 73,000 0.004872 
6 นายราฆพ ศรีศภุอรรถ (1) 73,000 0.004872 
7 นายพยงุศกัด์ิ ชาติสทุธิผล 73,000 0.004872 
8 นายสพุฒันพงษ์ พนัธ์มีเชาว์ 73,000 0.004872 
9 นายอธิคม เติบศิริ 73,000 0.004872 

10 นายสมชยั วงศ์วฒันศานต์ 73,000 0.004872 
11 นายปฏิภาณ สคุนธมาน 73,000 0.004872 
12 นายนพดล ป่ินสภุา (2) 73,000 0.004872 

หมายเหต:ุ 
(1) ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัทฯ มีผลวนัท่ี 20 พฤษภาคม 2558   
(2) ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัทฯ มีผลวนัท่ี 1 ตลุาคม 2558 
(3) ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัทฯ มีผลวนัท่ี 15 มกราคม 2559 

 

 

 

 

 

หมายเหต:ุ 
(1)  ได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการ ตามท่ี GPSC ได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจํากดั เม่ือวนัท่ี 27 พฤศจิกายน 2557 
(2)  รักษาการกรรมการผู้จดัการใหญ่ ระหวา่งวนัท่ี 1 ตลุาคม 2558 ถึง 31ตลุาคม 2558 แทน นายนพดล  ป่ินสภุา ซึง่ลาออกจากการ
เป็นกรรมการเม่ือวนัท่ี 1 ตลุาคม 2558 
(3)  นายชวลิต พนัธ์ทอง ดํารงตําแหน่งกรรมการ แทนนายราฆพ ศรีศภุอรรถ ซึง่ลาออกจากการเป็นกรรมการ เม่ือวนัท่ี 15 พฤษภาคม 
2558 
(4)  นายปฏิภาณ สคุนธมาน ดํารงตําแหน่งกรรมการ แทนนายณรงค์ บณัฑิตกมล ซึง่ลาออก เม่ือวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 
 (5) นายเติมชยั บนุนาค ดํารงตําแหน่งกรรมการ กรรมการผู้จดัการใหญ่ และกรรมการบริหารความเสี่ยง แทนนายนพดล ป่ินสภุา ซึง่
ลาออก เม่ือวนัท่ี 1 ตลุาคม 2558 
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8.4.2  ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

คา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

1) คา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน สําหรับผู้บริหารท่ีไมใ่ช่กรรมการ เป็นดงันี ้
 ปี 2558 

จํานวนราย  10 
คา่ตอบแทน (บาท) 47,411,520.32 

2) คา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินอ่ืน อาทิ เงินสมทบกองทนุสํารองเลีย้งชีพ และเงินได้อ่ืนๆ เป็นดงันี ้
 ปี 2558 

จํานวนราย  10 
คา่ตอบแทน (บาท) 8,437,452.97 

 

คา่ตอบแทนอ่ืน 

  รายช่ือผู้บริหารท่ีได้รับการจัดสรรหุ้นจาก “โครงการจัดสรรหุ้นสามัญของบริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ย่ี 
จํากดั(มหาชน) ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ปี 2558”  (รายละเอียดตามข้อ 8.4.3) มีดงันี ้

 ช่ือ - นามสกุล จาํนวนหุ้น 
คดิเป็นร้อยละ 

(ทัง้หมด 1,498,300,800 หุ้น) 
1 นางวนิดา บญุภิรักษ์ 58,000 0.003871 
2 นายสมรชยั คณุรักษ์ 58,000 0.003871 
3 นายโกวิท จงึเสถียรทรัพย์ 58,000 0.003871 
4 นายพยนต์ อมัพรอารีกลุ 58,000 0.003871 
5 นายองค์การ ศรีวิจิตร 50,000 0.003337 
6 นายวิเศษ จงูวฒันา (1) 20,000 0.001335 
7 นายดรุณพร กมลภสุ 58,000 0.003871 
8 นายยงยทุธ์ กลีบบวั 58,000 0.003871 
9 นายกล้าหาญ โตชํานาญวิทย์ 58,000 0.003871 

หมายเหต:ุ 
(1) ลาออกจากการเป็นผู้บริหารบริษัทฯ มีผลตัง้แตว่นัท่ี 1 มีนาคม 2559 เป็นต้นไป 
 

8.4.3  โครงการเสนอขายใบสาํคัญแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามัญต่อกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน (ESOP) 
บริษัทฯ มีการเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ จํานวน 9,227,000 

หุ้น มลูค่าหุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 10 บาท ในราคาเสนอขายหุ้นละ 18 บาท ภายใต้ช่ือ “โครงการจัดสรรหุ้นสามญัของบริษัท     
โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ย่ี จํากดั(มหาชน) ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ปี 2558” ตามมติท่ีประชมุ
วิสามัญผู้ ถือหุ้น ครัง้ท่ี 2/2557 เม่ือวันท่ี25 พฤศจิกายน 2557 อย่างไรก็ตาม หุ้ นทัง้หมดท่ีเสนอขายให้แก่กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ดงักล่าว จะถกูห้ามขาย (Lock-up) เป็นระยะเวลา 24 เดือน โดยกรรมการ ผู้บริหาร 
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และพนักงานสามารถทยอยขายหุ้นท่ีถูกห้ามขายได้คราวละไม่เกิน 1 ใน 3 ของจํานวนหุ้นท่ีได้รับการจัดสรรเม่ือครบ
กําหนด 12, 18 และ 24 เดือน นบัแตว่นัท่ีหุ้นสามญั ของบริษัทฯ เร่ิมทําการซือ้ขายในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 

8.5  บุคลากร 

8.5.1  จาํนวนบุคลากร 

จํานวนบคุลากรของบริษัทฯ (ไมร่วมผู้บริหารระดบัฝ่ายหรือสงูกว่า) แบ่งตามสายงาน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 
มีรายละเอียด ดงันี ้ 

ลาํดับ 
 

สายงาน 
 

จาํนวนพนักงาน (คน) 
ณ วันที่ 31 ธ.ค. 58 

1. ฝ่ายแผนงานองค์กร 12 
2. ฝ่ายสายงานการเงินและบญัชี 23 
4. ฝ่ายพฒันาธุรกิจ-1 7 
5. ฝ่ายพฒันาธุรกิจ-2 11 
6. ฝ่ายสายงานการผลิตและซอ่มบํารุง 117 
7. ฝ่ายโรงไฟฟ้าศรีราชา 33 
8. ฝ่ายบริหารศกัยภาพองค์กร 23 
9. ฝ่ายปฏิบติัการ OEMS และบริหารความยัง่ยืน 1 
10. ฝ่ายปฏิบติัการพิเศษและผู้แทนประเทศ สปป.ลาว 3 
11. ฝ่ายปฏิบติังานโครงการพิเศษ* - 
12. หน่วยงานสงักดัสํานกักรรมการผู้จดัการใหญ่และ

เลขานกุารบริษัท** 
8 

รวม 238 
  หมายเหต ุ    
  *ฝ่ายปฏิบติังานโครงการพิเศษ ไมมี่พนกังานท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 

**ตามโครงสร้างองค์กรใหม่ หน่วยงานสงักดักรรมการผู้จดัการใหญ่ มี 3 หน่วยงาน ได้แก่ สํานักกรรมการผู้จดัการใหญ่และเลขานกุารบริษัท 
สํานกัตรวจสอบภายใน และสํานกักฎหมาย 

 

8.5.2  ผลตอบแทนพนักงาน (ไม่รวมผู้บริหารระดับฝ่ายหรือสูงกว่า) 

  ผลตอบแทนซึง่ประกอบด้วย เงินเดือน โบนสั เงินสมทบกองทนุสํารองเลีย้งชีพ ในปี 2558 (ตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 
ถงึ 31 ธนัวาคม 2558) เป็นดงันี ้
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ลาํดับ 

 
สายงาน 

 
ผลตอบแทน (บาท) 

ปี 2558 
1. ฝ่ายแผนงานองค์กร 5,817,538.84 
2. ฝ่ายสายงานการเงินและบญัชี 19,545,510.00 
3. ฝ่ายพฒันาธุรกิจ-1 12,322,868.00 
4. ฝ่ายพฒันาธุรกิจ-2 12,824,183.64 
5. ฝ่ายสายงานการผลิตและซอ่มบํารุง 105,735,056.00 
6. ฝ่ายโรงไฟฟ้าศรีราชา 29,851,028.00 
7. ฝ่ายบริหารศกัยภาพองค์กร 22,829,643.50 
8. ฝ่ายปฏิบติัการ OEMS และบริหารความยัง่ยืน 472,175.00 
9. ฝ่ายปฏิบติัการพิเศษและผู้แทนประเทศ สปป.ลาว 4,856,016.00 
10. ฝ่ายปฏิบติังานโครงการพิเศษ* - 
11. หน่วยงานระดบัสว่น สงักดัสํานกักรรมการผู้จดัการใหญ่** 4,973,098.00 
รวม 219,227,116.98 

หมายเหต ุ    
* ฝ่ายปฏิบติังานโครงการพิเศษ ไม่มีพนกังานท่ีไม่ใช่ผู้บริหาร 
** ตามโครงสร้างองค์กรใหม่ หน่วยงานระดบัสว่น สงักดักรรมการผู้จดัการใหญ่* มี 3 หน่วยงาน ได้แก่ สํานกักรรมการผู้จดัการ
ใหญ่และ เลขานกุารบริษัท สํานกัตรวจสอบภายใน และสํานกักฎหมาย 

 

8.5.3  การพัฒนาพนักงาน 
ทรัพยากรบุคคลเป็นปัจจยัสําคญัท่ีสดุท่ีจะทําให้ธุรกิจบรรลผุลตามท่ีกําหนดไว้ บริษัทฯ จึงเล็งเห็นความสําคญั

ของการพฒันาศกัยภาพของพนกังานทกุคน เพ่ือความก้าวหน้า และการเจริญเติบโตอย่างยัง่ยืนของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ 
รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของพนักงานในทุกระดับอย่างเท่าเทียมกันโดยสม่ําเสมอ เสริมสร้างวัฒนธรรม 
บรรยากาศท่ีดีในการปฏิบติังาน และเพิ่มความสามารถของพนกังานผ่านกลไกและกรรมวิธีต่างๆ รวมถึงการจดัฝึกอบรม
อย่างเป็นระบบและต่อเน่ืองตลอดสายอาชีพของพนักงาน เพ่ือสร้างความแข็งแกร่งให้กับพนักงานให้มีความพร้อมใน
ปฏิบติังานให้กบับริษัทฯ ดงันี ้

1. องค์กรจะคัดสรรและสร้างคนดี คนเก่ง ท่ีมีพฤติกรรมในการทํางานอย่างมืออาชีพและพัฒนาความรู้
ความสามารถให้มีประสทิธิภาพในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบอยา่งตอ่เน่ือง 

2. ผู้บงัคบับญัชามีหน้าท่ีวางแผน ติดตาม ประเมินผล ให้ข้อมลูป้อนกลบั และสนบัสนนุการพฒันาพนกังาน
อยา่งเสมอภาคตอ่เน่ืองและสม่ําเสมอ 

3. พนกังานมีโอกาสเทา่เทียมกนัในการพฒันาทกัษะและความสามารถของตนเอง 
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บริษัทฯ ได้จดัสรรงบประมาณสว่นกลางของบริษัทฯในการอบรมให้พนกังาน โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
การจัดสรรงบประมาณส่วนกลาง 

ของบริษัทฯ 
ปี 2558 

งบประมาณ (บาท) จาํนวนช่ัวโมงอบรม / ปี / คน 
การอบรมให้กบัพนกังานใหม่ 1,000,000 

             52.8 
การอบรมด้านทกัษะในการบริหารจดัการ 2,000,000 
การฝึกอบรมเชิงเทคนิคท่ีเก่ียวข้องกบัหน่วยงาน
ต้นสงักดัของพนกังานรายคน 

20,000 

 
ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้พฒันาระบบการจดัประสิทธิภาพทรัพยากรบุคคล (HR Efficiency System) ซึ่งเป็นระบบท่ีใช้

จดัเก็บข้อมลูสําคญัเก่ียวกบัพนกังานให้เป็นระบบ เพ่ือบริษัทฯ สามารถใช้ข้อมลูในการบริหารทรัพยากรบคุคลได้สะดวก
และรวดเร็ว เช่น ประวัติการอบรมในหลักสูตรต่างๆ หลักสูตรท่ีต้องอบรมเพิ่มเติม รวมถึงจัดเก็บฐานข้อมูลผลการ
ประเมินผลงานประจําปี เพ่ือใช้ในการพฒันา การแต่งตัง้ และการพิจารณาเล่ือนระดบัพนกังานตามสายอาชีพท่ีมีอยู่ โดย
คาดวา่ระบบนีจ้ะแล้วเสร็จและสามารถใช้งานได้ภายในปี 2559 

8.5.4 สวัสดกิารพนักงาน  

 นอกเหนือจากค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือนและโบนสัแล้ว บริษัทฯได้จดัให้มีผลประโยชน์ตอบแทนให้กบัพนกังาน
ทกุระดบัในรูปแบบตา่งๆท่ีสอดคล้องกบัสภาพความต้องการของพนกังาน ดงันี ้

1. กองทนุสํารองเลีย้งชีพ เป็นกองทนุท่ีจดัตัง้ขึน้เพ่ือเป็นหลกัประกนัท่ีมัน่คงของพนกังานและครอบครัว ให้กบั
พนกังานท่ีสมคัรใจเข้าเป็นสมาชิกกองทนุสํารองเลีย้งชีพ โดยกองทนุสํารองเลีย้งชีพนี ้บริษัทฯ จะจ่ายเงิน
เข้ากองทุนสํารองเลีย้งชีพและพนักงานจะจ่ายเงินสะสมในกองทุนตามสัดส่วนท่ีกําหนด ทัง้นี ้ณ วันท่ี       
28 กมุภาพนัธ์ 2558 มีพนกังานสมคัรเข้าเป็นสมาชิกกองทนุสํารองเลีย้งชีพ รวมจํานวน 224 คน 

2. การให้ความคุ้มครองด้านรักษาพยาบาลสําหรับพนักงาน และบุคคลในครอบครัว (บิดา มารดา คู่สมรส 
และบุตร) ตามเง่ือนไขท่ีกําหนด เพ่ือให้พนักงานและครอบครัวได้รับการช่วยเหลือในกรณีจําเป็น รวมถึง
อํานวยความสะดวกในการเข้ารับการรักษาพยาบาล นอกจากนี ้เพ่ือสง่เสริมด้านการดแูลสขุภาพพนกังาน 
บริษัทฯ ยงัได้จดัให้มีการตรวจสขุภาพประจําปีสําหรับพนกังานอีกด้วย 

3. การประกนัชีวิตให้กบัพนกังาน เพ่ือสร้างความมัน่คงให้กบัพนกังานและครอบครัว 

4. การจ่ายค่าเช่าบ้านสําหรับพนกังานท่ีปฏิบติังานประจํานอกพืน้ท่ีท่ีตนบรรจุ เพ่ือลดภาระค่าใช้จ่ายด้านท่ี
พกั 

5. เงินชดเชยการทํางานสําหรับพนกังานท่ีปฏิบติังานงานกะ 

6. เงินช่วยเหลือการศกึษาบตุรพนกังานตามระดบัชัน้และประเภทของสถานศกึษาท่ีบริษัทฯ กําหนด 

7. เงินช่วยเหลืออ่ืนๆ เช่น การจ่ายเงินช่วยเหลือการทําศพ และการจ่ายเงินช่วยเหลือคา่โทรศพัท์ เป็นต้น 
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9.   การกาํกับดูแลกจิการ 

9.1 นโยบายการกาํกับดูแลกจิการ 

บริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายด้านการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี เพ่ือให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคน
ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติังาน เพ่ือส่งเสริมให้ GPSC เป็นบริษัทท่ีมีประสิทธิภาพในการดําเนินธุรกิจ มีการกํากับ
ดแูลกิจการและการบริหารจดัการท่ีเป็นเลศิ มีคณุธรรมในการดําเนินธุรกิจ มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 

ในปี 2557 คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควรให้มีการกําหนดหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ และได้
จดัทําคู่มือการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจเป็นครัง้แรกเพ่ือให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนกังานของบริษัทฯ ทกุคนได้รับทราบและยึดถือปฏิบติัตาม เพ่ือให้ผู้ มีส่วนได้เสียและผู้ เก่ียวข้องกบับริษัทฯมัน่ใจได้ว่า
บริษัทฯ จะมีการประกอบธุรกิจ โดยคํานึงถึงผู้ มีส่วนได้เสียทกุฝ่าย และมุ่งเน้นความรับผิดชอบต่อสงัคม และสิ่งแวดล้อม 
รวมถึงการสร้างผลประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความสําคัญในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
ภายใต้หลกัธรรมาภิบาล โดยคณะกรรมการบริษัทฯ มีความมุ่งมัน่ท่ีจะกํากบัดแูลให้บริษัทฯ ดําเนินงานภายใต้กรอบของ
หลกัการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และเป็นการเสริมสร้างความโปร่งใสและ
ประสทิธิภาพของฝ่ายจดัการ อนัจะสร้างความเช่ือมัน่ให้เกิดขึน้แก่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ และผู้ ท่ีเก่ียวข้องทกุฝ่าย คณะกรรมการ
บริษัทฯ จึงได้มีการกําหนดนโยบายการกํากับดแูลกิจการท่ีดี ตามหลกัการท่ีกําหนดโดยสํานกังานคณะกรรมการกํากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) คู่มือดงักลา่ว ได้มีการปรับปรุงอีก
ครัง้ในปี 2558 เน่ืองจากบริษัทฯ ได้มีสถานะเป็นบริษัทมหาชนจํากดัและเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย จึงได้มีการพิจารณาทบทวนและปรับปรุงคู่มือการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ 
เพ่ือให้ทนัสมยั และมีความเป็นสากลมากขึน้ สอดคล้องกบัพฒันาการของบริษัทฯกฎหมาย และกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 
รวมถงึมาตรฐานสากลตา่งๆ  

GPSC มุ่งมั่นท่ีจะเป็นบริษัท "แกนนําในการดําเนินธุรกิจไฟฟ้าของกลุ่มปตท ในการพัฒนา ลงทุน และ
ดําเนินการด้านธุรกิจไฟฟ้าทัง้ในประเทศและต่างประเทศ” จึงได้กําหนดให้การกํากับดูแลกิจการท่ีดีเป็นส่วนหนึ่งของ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมขององค์กร โดยมีเป้าหมายท่ีจะให้บริษัทฯ เป็นบริษัทท่ีมีการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน
(Sustainable Growth Strategy) โดยผลักดันให้เป็นองค์กรท่ีมีศักยภาพเป็นเลิศ (High Performance Organization: 
HPO) มีความรับผิดชอบต่อสงัคม ชมุชน และสิ่งแวดล้อม (Corporate Social Responsibility :CSR) และสร้างประโยชน์
ตอบแทนท่ีเหมาะสมแก่ผู้ มีส่วนได้เสีย บนหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี (Corporate Governance : CG) คณะกรรมการ
บริษัทฯ จึงได้กําหนดเป็นนโยบายด้านการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี เพ่ือให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานยึดถือเป็น
แนวทางในการปฏิบติังาน ดงันี ้

1. คณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนมุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบัติตามหลกัสําคัญในการกํากับดูแล
กิจการท่ีดีทัง้ 6 ประการ คือ 

 Accountability ความรับผิดชอบต่อการตดัสินใจและการกระทําของตนเอง สามารถชีแ้จงและ
อธิบายการตดัสนิใจนัน้ได้ 

 Responsibility ความรับผิดชอบต่อการปฏิบติัหน้าท่ีด้วยขีดความสามารถและประสิทธิภาพท่ี
เพียงพอ 
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 Equitable Treatment การปฏิบัติต่อผู้ มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน มีความเป็นธรรม และมี
คําอธิบายได้ 

 Transparency ความโปร่งใสในการดําเนินงานท่ีสามารถตรวจสอบได้ และมีการเปิดเผยข้อมลู
อยา่งโปร่งใสแก่ผู้ ท่ีเก่ียวข้อง 

 Vision to Create Long Term Value การมีวิสยัทศัน์ในการสร้างมลูค่าเพิ่มให้กบัองค์กรในระยะ
ยาว 

 Ethics การมีจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ และนํามาใช้ในการดําเนินงาน มี
โครงสร้างการบริหารท่ีมีความสมัพันธ์กันระหว่างคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และผู้ ถือหุ้น
อยา่งเป็นธรรม  

2. คณะกรรมการบริษัทฯ จะปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความทุ่มเทและรับผิดชอบ มีความเป็นอิสระ และมีการจดัแบ่ง
บทบาทหน้าท่ีระหวา่งประธานกรรมการ และกรรมการผู้จดัการใหญ่ออกจากกนัอยา่งชดัเจน 

3. คณะกรรมการบริษัทฯ มีบทบาทสําคญัในการกําหนดวิสยัทศัน์ กลยทุธ์ นโยบายและแผนงานท่ีสําคญัของ
บริษัทฯ โดยจะต้องพิจารณาถึงปัจจยัเส่ียงและวางแนวทางการบริหารจดัการท่ีมีความเหมาะสม รวมทัง้
ต้องดําเนินการเพ่ือให้มัน่ใจวา่ระบบบญัชี รายงานทางการเงินและการสอบบญัชี มีความน่าเช่ือถือ 

4. คณะกรรมการบริษัทฯ จะต้องเป็นผู้ นําในเร่ืองจริยธรรม เป็นตวัอย่างในการปฏิบติังานตามแนวทางการ
กํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ และสอดส่องดูแลในเร่ืองการจัดการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ และรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

5. คณะกรรมการบริษัทฯ อาจแต่งตัง้คณะกรรมการเฉพาะเร่ืองขึน้ตามความเหมาะสม เพ่ือช่วยพิจารณา
กลัน่กรองงานท่ีมีความสําคญัอยา่งรอบคอบ 

6. คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องจดัให้มีการประเมินผลตนเองรายปีเพ่ือใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบติั
หน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทฯ 

7. คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้พิจารณากําหนดจรรยาบรรณของบริษัทฯ เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทฯ 
ผู้บริหาร พนักงาน รวมถึงลกูจ้างทุกคนใช้เป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบติั ควบคู่ไปกับข้อบงัคบัและ
ระเบียบของบริษัทฯ 

8. คณะกรรมการบริษัทฯ จะจดัให้มีการเปิดเผยสารสนเทศของบริษัทฯ ทัง้ในเร่ืองทางการเงินและท่ีไม่ใช่เร่ือง
ทางการเงินอย่างเพียงพอ เช่ือถือได้ และทันเวลา เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นและผู้ มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ได้รับ
สารสนเทศอย่างเท่าเทียมกนั รวมทัง้จดัให้มีหน่วยงานประชาสมัพนัธ์และหน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ เพ่ือ
รับผิดชอบในเร่ืองการให้ข้อมลูกบันกัลงทนุและประชาชนทัว่ไป 

9. คณะกรรมการบริษัทฯ จะจัดให้มีระบบการคัดสรรบุคลากรท่ีจะเข้ามารับผิดชอบในตําแหน่งบริหารท่ี
สําคญัทกุระดบัอยา่งเหมาะสม และมีกระบวนการสรรหาท่ีโปร่งใส เป็นธรรม 
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10. คณะกรรมการบริษัทฯ จะจดัให้มีระบบท่ีสนบัสนนุการต่อต้านการคอร์รัปชัน่ท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้มัน่ใจ
ว่าฝ่ายบริหารได้ตระหนักและให้ความสําคญักับการต่อต้านการคอร์รัปชัน รวมทัง้ปฏิบติัตามมาตรการ
ตอ่ต้านการคอร์รัปชนั 

11. ผู้ ถือหุ้นบริษัทฯ จะได้รับการปฏิบติัอย่างเท่าเทียมกนั มีสิทธิในการเข้าถึงข้อมลูสารสนเทศ และมีช่องทาง
ในการส่ือสารกบับริษัทฯ ท่ีเหมาะสม 

9.1.1 นโยบายการกาํกับดูแลกจิการตามหลักการกาํกับดูแลกจิการ 5 หมวด 

บริษัทฯ ได้มีการปฏิบติัตามหลกัการกํากับดแูลกิจการ โดยสรุปสาระสําคญัของนโยบายและการดําเนินการ
ด้านกํากบัดแูลกิจการ แบง่ออกหลกัการกํากบัดแูลกิจการ 5 หมวด ดงันี ้

9.1.1.1  สทิธิของผู้ถือหุ้น  

 สทิธิผู้ ถือหุ้นย่อมมีสทิธิในฐานะเจ้าของบริษัทฯ มีสทิธิเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือกําหนดทิศทางการดําเนินงาน
ของบริษัทฯ ผ่านคณะกรรมการบริษัทฯ ท่ีผู้ ถือหุ้นเลือกเข้ามาทําหน้าท่ี รือตดัสินใจเร่ืองท่ีมีผลกระทบอย่างมีนยัสําคญัต่อ
บริษัทฯ การประชุมผู้ ถือหุ้ นจึงเป็นเวทีสําคัญสําหรับผู้ ถือหุ้ นในการแสดงความคิดเห็น ซักถาม และลงมติตัดสินใจ
ดําเนินการหรือไม่ดําเนินการ ดงันัน้ ผู้ ถือหุ้นจึงมีสทิธิโดยชอบท่ีจะเข้าร่วมประชมุมีเวลาเพียงพอสําหรับการพิจารณา และ
รับทราบผลการลงมติ ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายเพ่ืออํานวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้น รวมไปถึงนกัลงทนุสถาบนัใน
การเข้าประชมุผู้ ถือหุ้น ประกอบด้วย 

1. บริษัทฯ ไม่กระทําการใดๆ ท่ีมีลกัษณะเป็นการจํากดัสทิธิในการเข้าถึงสารสนเทศของบริษัทฯ อาทิ ผู้ ถือหุ้น
ต้องได้รับข้อมลู ขัน้ตอน ระเบียบวาระการประชมุผู้ ถือหุ้น และข้อมลูประกอบการพิจารณาอย่างครบถ้วน
เพียงพอ ผู้ ถือหุ้นต้องมีระยะเวลาพอสมควรในการพิจารณาก่อนการประชมุผู้ ถือหุ้น โดยได้รับลว่งหน้าก่อน
การประชุมไม่น้อยกว่า 7 วนั บริษัทฯ ต้องมีช่องทางท่ีหลากหลาย เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสอบถามรายละเอียด
เก่ียวกบัการประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. คณะกรรมการบริษัทฯ อํานวยความสะดวกในการประชุมผู้ ถือหุ้น สถานท่ีจดัการประชุมมีขนาดเพียงพอ
รองรับจํานวนผู้ ถือหุ้นอยู่ในกรุงเทพมหานครหรือจงัหวดัใกล้เคียง และไมไ่กลเกินไปจนเป็นอปุสรรคต่อการ
เดินทาง มีสิง่อํานวยความสะดวกแก่ผู้พิการและมีการรักษาความปลอดภยัและพร้อมรับมือกบัเหตฉุกุเฉิน 

3. บริษัทฯ ไม่กระทําการใดๆ มีลกัษณะเป็นการจํากดัสิทธิในการเข้าร่วมประชุมของผู้ ถือหุ้น โดยผู้ ถือหุ้นทกุ
คนย่อมมีสิทธิเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นตลอดระยะเวลาการประชมุ มีสิทธิซกัถามข้อสงสยัเสนอความคิดเห็น
ต่อท่ีประชุมตามระเบียบวาระการประชุมและเร่ืองท่ีเสนอ และออกเสียงลงมติในวาระการประชุมซึ่ง
ประธานท่ีประชุมควรจดัสรรเวลาให้อย่างเหมาะสมและส่งเสริมให้มีการแสดงความเห็นและซกัถามในท่ี
ประชมุ 

4. ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนแยกสําหรับแต่ละระเบียบวาระท่ีเสนอ การลงมติต้องเลือกใช้วิธีการและ
อปุกรณ์ออกเสียงท่ีโปร่งใส สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ สามารถแสดงผลการลงมติได้รวดเร็ว และ
ผู้ ถือหุ้นมีสทิธิทราบผลการลงมติอยา่งทนัทว่งที 
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5. กรรมการบริษัทฯ ทกุคน รวมทัง้คณะกรรมการชดุย่อย และเลขานกุารบริษัทเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นทกุครัง้ 
หากไม่ติดภารกิจสําคญัเพ่ือตอบข้อซกัถามและรับฟังความคิดเห็นของผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้ผู้บริหารระดบัสงูทกุ
คนเข้าร่วมการประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือตอบข้อซกัถามเช่นกนั 

6. บริษัทฯ ได้กําหนดให้มีการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นปีละครัง้ภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือน นบัแตว่นัสิน้สดุรอบปี
บญัชีของบริษัทฯ และในกรณีท่ีมีความจําเป็นเร่งด่วนต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษซึ่งเป็นเร่ืองท่ีกระทบ
หรือเก่ียวข้องกบัผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นหรือเก่ียวข้องกบัเง่ือนไข หรือกฎเกณฑ์ กฎหมายท่ีใช้บงัคบัท่ีต้อง
ได้รับการอนมุติัจากผู้ ถือหุ้นแล้ว บริษัทฯ จะเรียกประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นเป็นกรณีไป 

7. บริษัทฯ ได้ประกาศหนังสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้นลงในหนังสือพิมพ์รายวนัก่อนการประชุม 3 วนั ติดต่อกัน 
ตอ่เน่ือง 3 วนั เพ่ือบอกกลา่วเรียกประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการลว่งหน้าเพียงพอสําหรับการเตรียมตวัก่อนมาเข้า
ร่วมประชมุ 

9.1.1.2 การปฏบัิตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  

 บริษัทฯ ปฏิบติัต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั โดยไม่คํานึงถึงเพศ อาย ุเชือ้ชาติ ศาสนา ความเช่ือ ความคิดเห็น
ทางการเมือง หรือความพิการ ถึงแม้ผู้ ถือหุ้นจะไม่สามารถเข้าร่วมประชมุด้วยเหตไุม่สะดวกประการใด ผู้ ถือหุ้นย่อมมีสิทธิ
มอบฉนัทะให้บคุคลอ่ืนเข้าร่วมประชมุแทนได้โดยมีแนวปฏิบติัดงัตอ่ไปนี ้

1. คณะกรรมการบริษัทฯ รักษาสิทธิของผู้ ถือหุ้น และปฏิบติัต่อผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั ผู้ ถือหุ้นทกุ
รายย่อมมีสิทธิรับข้อมูลหรือเอกสารเป็นภาษาไทย หรือภาษาอังกฤษสําหรับผู้ ถือหุ้นชาวต่างชาติ โดย
เอกสารท่ีสง่ให้กบัผู้ ถือหุ้นชาวตา่งชาติต้องแปลเป็นภาษาองักฤษ 

2. ผู้ ถือหุ้นยอ่มมีสทิธิมอบฉนัทะให้ผู้ อ่ืนมาประชมุ และลงมติแทนผู้ ถือหุ้น โดยผู้ ถือหุ้นมีสทิธิได้รับเอกสารและ
คําแนะนําในการมอบฉันทะ ทัง้นี ้ผู้ รับมอบฉันทะท่ีถูกต้องตามกฎหมายและย่ืนหนังสือมอบฉันทะให้
กรรมการในท่ีประชมุแล้วย่อมมีสิทธิเข้าร่วมประชมุและลงมติเช่นเดียวกบัผู้ ถือหุ้นทกุประการ หรือผู้ ถือหุ้น
อาจมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระท่านใดท่านหนึ่งมาประชมุและลงมติแทนก็ได้ ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิได้รับประวติั
และข้อมลูการทํางานของกรรมการอิสระแตล่ะทา่นอยา่งครบถ้วนและเหมาะสมในการพิจารณา 

3. คณะกรรมการบริษัทฯ สนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นข้างน้อยใช้สทิธิของตนเสนอวาระการประชมุเพิ่มเติม หรือเสนอ
ช่ือบคุคลเพ่ือแต่งตัง้เป็นกรรมการ โดยได้กําหนดหลกัเกณฑ์ รวมทัง้กําหนดขัน้ตอนแนวทางการพิจารณา
การให้สิทธิผู้ ถือหุ้นส่วนน้อย แนวทางการพิจารณาการให้สิทธิผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอวาระ และ/หรือช่ือ
บคุคลเพ่ือแต่งตัง้เป็นกรรมการลว่งหน้า เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสว่นร่วมในการกํากบัดแูลบริษัทฯ และ
คดัสรรบคุคลท่ีมีคณุสมบติัเหมาะสมและปฏิบติัหน้าท่ีได้อย่างมีประสทิธิภาพ เพ่ือประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือ
หุ้นและผู้ มีส่วนได้เสียทกุฝ่าย ตัง้แต่วนัท่ี 16 ตลุาคม 2558 ถึงวนัท่ี 15 มกราคม 2559 โดยให้สิทธิผู้ ถือหุ้น
ทา่นเดียวหรือหลายทา่นท่ีมีหุ้นรวมกนัไมน้่อยกวา่ร้อยละ1 ของจํานวนสทิธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ ณ 
วนัท่ีเสนอระเบียบวาระการประชมุ ทัง้นี ้การขอเพิ่มวาระการประชมุหรือเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการ
ต้องเป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัทฯ โดยหน่วยงานสํานักกรรมการผู้ จัดการใหญ่และ
เลขานกุารบริษัทต้องมีความพร้อมในการรับข้อเสนอ ให้ความช่วยเหลือ และให้คําแนะนําได้ 
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9.1.1.3 บทบาทต่อผู้มีส่วนได้เสีย  

 การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ย่อมเก่ียวข้องกับบุคคลหลายฝ่าย ตัง้แต่ผู้ ถือหุ้น กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน 
เจ้าหนี ้ลกูค้า คู่ค้า คู่แข่ง ไปจนถึงชมุชน ประเทศชาติ และสงัคมโลก แต่ละฝ่ายย่อมมีความต้องการและมีผลประโยชน์ท่ี
แตกต่างกัน ดังนัน้ การปฏิบัติต่อแต่ละฝ่ายจึงต้องกําหนดเป็นนโยบายท่ีสอดคล้องกับความต้องการโดยมีแนวปฏิบัติ
ดงัตอ่ไปนี ้

1. บริษัทฯ แบ่งผู้ มีสว่นได้เสียออกเป็นกลุม่ ได้แก่ ผู้ ถือหุ้นรายย่อย ผู้ ถือหุ้นใหญ่และนกัลงทนุสถาบนั เจ้าหนี ้
ลกูค้า คู่ค้า บริษัท ท่ี GPSC ถือหุ้น บคุลากรของบริษัทฯ ชมุชนและสงัคมในภาพรวม ทัง้นี ้บริษัทฯ ต้องจดั
ให้มีช่องทางในการส่ือสารกบัผู้ มีสว่นได้เสียแตล่ะกลุม่อยา่งพอเพียง 

2. บริษัทฯ มีพันธะสญัญาต่อผู้บริโภคในการพัฒนาสินค้าและบริการให้ดีย่ิงขึน้อย่างต่อเน่ืองและกําหนด
ราคาสนิค้าให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ โดยไมก่ระทําการใดอนัเป็นการเอาเปรียบผู้บริโภคภายใต้กฎหมาย
คุ้มครองผู้บริโภค และกฎหมายป้องกนัการผกูขาดทางการค้า ในการปฏิบติัตอ่คูค้่าของบริษัทฯ ต้องดําเนิน
ธุรกิจอยา่งเป็นธรรม และต้องไมเ่อาเปรียบคูค้่า โดยถือเอาประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นท่ีตัง้ 

3. บริษัทฯ คํานึงถึงสวสัดิภาพของบคุลากร โดยไม่เอาเปรียบในการทําสญัญาจ้าง มีการกําหนดค่าตอบแทน
ท่ีเหมาะสมกับศักยภาพเพ่ือกระตุ้ นให้บุคลากรบริษัทฯ มีแรงจูงใจในการทํางาน มีการฝึกอบรม ให้
การศึกษาเพิ่มเติมเพ่ือเพิ่มศกัยภาพของบุคลากร มีสิ่งแวดล้อมในการทํางานท่ีดี มีการกําหนดมาตรฐาน
ความปลอดภยั สร้างวินยัในการทํางาน ได้รับการเอใจใสด่แูลอยา่งทัว่ถงึและมีแผนชดเชยท่ีดี หากมีเหตใุห้
บคุลากรของบริษัทฯ ต้องยติุการทํางานด้วยสาเหตใุดก็ตาม 

4. บริษัทฯ ต้องมีหน่วยงานท่ีรับผิดชอบต่อสงัคมเพ่ือให้การช่วยเหลือ สนบัสนนุ สร้างประโยชน์แก่ชมุชน และ
สงัคมในภาพรวม โดยบริษัทฯมีแผนการในการรักษาสิ่งแวดล้อม และความปลอดภยั โดยเฉพาะอย่างย่ิง
ผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมท่ีอาจเกิดจากธุรกิจของบริษัทฯ มีแผนชดเชยท่ีดีหากมีอุบัติเหตุ และมีการ
วางแผนแก้ไขอยา่งยัง่ยืน 

5. คณะกรรมการบริษัทฯ ควรดําเนินการประชาสมัพนัธ์ส่ือความถงึความตระหนกั และความเอาใจใสท่ี่มีตอ่ผู้
มีสว่นได้เสียอยา่งตอ่เน่ืองและสม่ําเสมอ 

9.1.1.4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

   บริษัทฯ เปิดเผยข้อมูลท่ีสําคัญอย่างถูกต้อง แม่นยํา และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง เพ่ือให้ผู้ มีส่วนได้เสียใช้
ประกอบการตัดสินใจ การเปิดเผยข้อมลูเป็นดชันีชีว้ดัความโปร่งใสในการดําเนินงาน ซึ่งเป็นปัจจัยสําคัญในการสร้าง
ความเช่ือมัน่แก่นกัลงทนุถึงความซ่ือสตัย์สจุริต ในการดําเนินงาน และเป็นกลไกในการตรวจสอบการดําเนินงานบริษัทฯ 
จึงให้ความสําคญักับการเปิดเผยข้อมลูเป็นอย่างมาก และพยายามเพ่ิมช่องทางในการให้ข้อมลูตลอดเวลา โดยมีแนว
ปฏิบติัดงัตอ่ไปนี ้

1. คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าท่ีในการเปิดเผยสารสนเทศทัง้ท่ีเป็นสารสนเทศทางการเงิน และท่ีไม่ใช่
ทางการเงินอย่างเพียงพอ เช่ือถือได้ และทันเวลา เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นและผู้ มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ได้รับ
สารสนเทศอย่างเท่าเทียมกนัตามท่ีกําหนดโดยกฎหมายและหน่วยงานภาครัฐท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้ข้อบงัคบั
ของบริษัทฯ GPSC ได้จดัทําและปรับปรุงข้อมลูบนเว็บไซต์ให้มีความครบถ้วนอย่างสม่ําเสมอ รวดเร็ว และ
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ทนัต่อสถานการณ์ เพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ ถือหุ้นสามารถหาข้อมลูประกอบการพิจารณาเพิ่มเติมและติดต่อกับ
หน่วยงานสว่นผู้ลงทนุสมัพนัธ์ ท่ีรับผิดชอบการให้ข้อมลูได้อยา่งสะดวก รวดเร็ว และมีประสทิธิภาพ 

2. จดัให้มีหน่วยงานส่ือสารองค์กร ทําหน้าท่ีประชาสมัพนัธ์ข้อมลูข่าวสาร การดําเนินงาน และผลงานของ
บริษัทฯ ท่ีเป็นประโยชน์แก่ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ พนกังาน ผู้ ท่ีเก่ียวข้อง และสาธารณชนอย่างมีประสิทธิภาพ
สม่ําเสมอ และขจดัความเข้าใจท่ีผิด รวมทัง้มีหน่วยงานส่วนผู้ลงทนุสมัพนัธ์ทําหน้าท่ีประสานงานกบันกั
ลงทนุสถาบนั เจ้าหนี ้นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ และผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ในการให้ข้อมลูการดําเนินงาน และ
การลงทนุของบริษัทฯ ด้วยช่องทางการติดต่อท่ีสะดวก รวดเร็ว และเข้าถึงได้ง่าย ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้จดัให้มี
ช่องทางในการรับข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ของบริษัทฯ โดยผู้ ท่ีสนใจสามารถเข้าไปลงทะเบียนรับข้อมูล
ข่าวสารอิเลก็ทรอนิกส์ได้ท่ี http://www.gpscgroup.com/ir_th.aspx 

3. คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องจัดให้มีการทํางบการเงิน และรายงานการตรวจสอบบัญชีของผู้ สอบบัญชี 
พร้อมทัง้รายงานประจําปีของคณะกรรมการ เสนอต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นในการประชุมสามญัประจําปีเพ่ือ
พิจารณาอนมุติั 

4. ในรายงานประจําปี คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดทํารายงานบทวิเคราะห์และคําอธิบายของฝ่ายจัดการ 
และแนวโน้มธุรกิจไฟฟ้าของบริษัทฯ โดยสรุปท่ีเข้าใจได้ง่าย รายงานอธิบายถึงความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการในการจัดทํารายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู่กับรายงานของผู้ สอบบัญชี รายงาน
ทางการบริหาร ท่ีจําเป็นเพ่ือการวิเคราะห์ในรูปแบบต่างๆ นอกเหนือจากรายงานทางการเงิน รายงานการ
ตรวจสอบ และรายงานการเข้าร่วมประชุมของกรรมการและ/หรือกรรมการชุดย่อย โดยเปรียบเทียบกับ
จํานวนครัง้ของการประชมุคณะกรรมการ และ/หรือคณะกรรมการชดุยอ่ยในแตล่ะปี 

5. คณะกรรมการบริษัทฯ รายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ตามกฎเกณฑ์ของ
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกําหนดให้จัดทํารายงานการเปล่ียนแปลง
ดงักลา่วให้ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบด้วย 

6. บริษัทฯ ได้มีการนําเสนอผลการดําเนินงานให้แก่นักวิเคราะห์นักลงทุนและพนักงานเป็นระยะๆ อย่าง
สม่ําเสมอในรูปของ Analyst Meeting, Roadshow รวมถึง การร่วมกิจกรรมพบนกัลงทนุรายย่อยกบัตลาด
หลกัทรัพย์ฯ และเย่ียมชมกิจการ เป็นต้น 

 
กรณีท่ีนกัลงทนุและผู้ เก่ียวข้องมีข้อสงสยัและต้องการสอบถาม สามารถติดตอ่มายงัหน่วยงานสว่นผู้ลงทนุ
สัมพันธ์ โทร. 02-140-4628, 02-140-4691 อีเมล์: ir@gpscgroup.com หรือผ่านเว็บไซต์ ของบริษัทฯ 
(www.gpscgroup.com) 
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7. บริษัทฯ เปิดโอกาสให้บคุลากรของบริษัทฯ และผู้ มีส่วนได้เสียสามารถร้องเรียนเม่ือพบเห็นพฤติกรรมท่ีไม่
เหมาะสมหรือขดัต่อจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือสอบถามข้อข้องใจได้ท่ีฝ่ายบริหาร
ศักยภาพอง ค์ก ร  ห รือช่ อ งทา งกา รแ จ้ ง เบาะแส ท่ีบ ริ ษัทฯ  ไ ด้ จัด ไ ว้ ใ ห้  เ ช่ น  ทาง เ ว็ บ ไ ซ ต์  
www.gpscgroup.com เป็นต้น โดยผู้ ร้องเรียนจะต้องแสดงตนโดยการระบุช่ือผู้ ร้องเรียนและข้อมูล
หลักฐานท่ีเก่ียวข้องอย่างครบถ้วน เพ่ือประสิทธิภาพในการตรวจสอบข้อเท็จจริงและดําเนินการตาม
ประเด็นท่ีได้รับเร่ืองร้องเรียนดงักลา่ว ทัง้นี ้กระบวนการการรับเร่ืองร้องเรียนนัน้ให้เป็นไปตามระเบียบ หรือ
ข้อกําหนดของบริษัทฯ ท่ีเก่ียวข้อง บริษัทฯจะรับฟังทกุข้อร้องเรียนอย่างเสมอภาค โปร่งใส และเอาใจใส่ 
รวมทัง้ให้ความเป็นธรรมแก่ทกุฝ่าย กําหนดระยะเวลาสอบสวนอย่างเหมาะสม ช่ือผู้ ร้องเรียนจะถกูปิดเป็น
ความลบั ผู้ ร้องเรียนจะได้รับความคุ้มครองไม่ให้ถกูกลัน่แกล้งทัง้ในระหว่างการสอบสวน และภายหลงัการ
สอบสวน 

9.1.1.5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

ความเป็นอสิระของคณะกรรมการ 

  กรรมการมีการวินิจฉัย แสดงความคิดเห็น และออกเสียงในกิจการท่ีคณะกรรมการมีอํานาจหน้าท่ีตดัสินใจ 
หากการตดัสินใจของคณะกรรมการตกอยู่ภายใต้ภาวะกดดนัจากหน้าท่ีการงานหรือครอบครัวหรือมีส่วนได้
เสียในเร่ืองนัน้ ย่อมบิดเบือนการตัดสินใจให้ตัดสินเข้าข้างตนเอง คนใกล้ชิด หรือเพ่ือประโยชน์ของตนเอง 
ความเป็นอิสระของกรรมการจึงเป็นเร่ืองท่ีต้องคํานึงถึงอย่างย่ิง เพ่ือปกป้องผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นและ   
บริษัทฯ ดงันัน้ กรรมการท่ีขาดความเป็นอิสระไมค่วรทําหน้าท่ีตดัสนิใจ โดยมีแนวปฏิบติัดงัตอ่ไปนี ้

1. เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทฯ ภายใต้การนําของประธานกรรมการ บริษัทฯ มีภาวะผู้ นําและสามารถ
ควบคมุการดําเนินงานของผู้บริหารได้อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บริษัทฯ จึงจดัให้มีการแบง่แยก
บทบาทหน้าท่ีระหวา่งประธานกรรมการ และกรรมการผู้จดัการใหญ่ออกจากกนัอยา่งชดัเจน 

2. กรรมการอิสระสามารถเข้าถึงข้อมลูทางการเงิน และธุรกิจอย่างเพียงพอท่ีจะสามารถแสดงความเห็นได้
อยา่งเป็นอิสระ รักษาประโยชน์ของผู้ ท่ีเก่ียวข้องและเข้าประชมุโดยสม่ําเสมอ 

3. กรรมการอิสระมีความเป็นอิสระตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน คณะกรรมการกํากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เก่ียวกบัคณุสมบติั และขอบเขตการ
ดําเนินงานของคณะกรรมการอิสระ สามารถดแูลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั และ
ดแูลไมใ่ห้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหว่าง GPSC กบัผู้บริหาร หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือบริษัทอ่ืน
ซึ่งมีผู้บริหาร และ/ หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่กลุ่มเดียวกัน นอกจากนี ้ยงัต้องสามารถให้ความคิดเห็นในการ
ประชมุได้อยา่งเป็นอิสระ 

การประชุมคณะกรรมการ และการได้รับเอกสารข้อมูล 

  กรรมการทกุคนควรเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ โดยสํานกักรรมการผู้จดัการใหญ่และเลขานกุารบริษัท
เป็นผู้ รับผิดชอบในการกําหนดตารางการประชมุสําหรับปีไว้ลว่งหน้า รวมถงึการจดัเตรียมเอกสาร สถานท่ี และ
ประสานงานในการประชุม กรรมการแต่ละท่านได้รับทราบระเบียบวาระการประชุม และข้อมูลการประชุม
เพ่ือนนําไปศกึษาลว่งหน้า โดยมีแนวปฏิบติัดงัตอ่ไปนี ้
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1. คณะกรรมการบริษัทฯ ได้อทุิศเวลา ทุม่เท และให้ความสนใจกบัการดําเนินงานของบริษัทฯ อยา่งเตม็ท่ีและ
พร้อมท่ีจะเข้าร่วมประชมุอยา่งสม่ําเสมออย่างน้อยเดือนละหนึง่ครัง้ หรือตามความจําเป็น โดยมีเลขานกุาร
บริษัทเป็นผู้ ประสานงาน เตรียมความพร้อม เตรียมเอกสารท่ีใช้ในการประชุม และเชิญประชุม ทัง้นี ้
กรรมการต้องมาประชมุอยา่งน้อยกึง่หนึง่ของจํานวนกรรมการทัง้หมดจงึจะครบองค์ประชมุ 

2. การขาดการประชุมมากกว่า 3 ครัง้ติดต่อกันโดยไม่มีเหตุอันสมควร ถือว่าไม่มีความประสงค์ท่ีจะเป็น
กรรมการบริษัทฯ อีกตอ่ไป ทัง้นี ้หากกรรมการมีความจําเป็นไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุได้ จะต้องแจ้งลาต่อ
ประธานกรรมการเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

3. ประธานกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้ ให้ความเห็นชอบในการจัดวาระการประชุม โดยการปรึกษาหารือกับ
กรรมการผู้จดัการใหญ่ ทัง้นี ้กรรมการผู้จดัการใหญ่ควรพิจารณาคําขอของกรรมการท่ีจะบรรจุเร่ืองอ่ืนท่ี
สําคญัเป็นวาระการพิจารณาในการประชมุครัง้ตอ่ไป 

4. ประธานกรรมการบริษัทฯ ต้องมัน่ใจว่า คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จดัสรรเวลาอย่างเพียงพอให้แก่ผู้บริหาร
ในการนําเสนอข้อมลู และเพียงพอสําหรับคณะกรรมการบริษัทฯ ท่ีจะอภิปรายในประเดน็ท่ีสําคญั 

5. ประธานกรรมการบริษัทฯ มีมาตรการท่ีชดัเจนเพ่ือให้กรรมการได้รับข้อมลูท่ีเก่ียวข้องล่วงหน้าโดยมีเวลา
เพียงพอท่ีจะศึกษา พิจารณา และตดัสินใจอย่างถกูต้องในเร่ืองต่างๆ ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ 
แต่ละครัง้ไม่น้อยกว่า 7 วัน เว้นแต่เป็นการเรียกประชุมเร่งด่วน ทัง้นีท่ี้ผ่านมาบริษัทฯ ได้จัดส่งเอกสาร
ประกอบการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ อยา่งน้อย 7 วนัทําการตามแนวทางท่ีกําหนดไว้ 

6. คณะกรรมการบริษัทฯ สามารถขอเอกสารข้อมลูเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัทฯ จากผู้บริหารระดบัสงู
โดยมีเลขานกุารบริษัทเป็นผู้ประสานงาน เพ่ือประกอบการประชุมแต่ละครัง้ และสามารถขอความเห็นท่ี
เป็นอิสระจากท่ีปรึกษาภายนอกได้หากเหน็วา่จําเป็น โดยบริษัทฯ จะเป็นผู้ รับผิดชอบคา่ใช้จ่ายทัง้หมด 

7. กรรมการท่ีอาจจะมีความเก่ียวข้องหรือมีส่วนได้เสียในวาระการประชุมใดจะต้องงดออกเสียง งดให้
ความเหน็ในวาระนัน้ หรือออกจากห้องประชมุ 

8. การจดบันทึกการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ มีความชัดเจน ทัง้ผลการประชุม และความเห็นของ
คณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือใช้อ้างอิง 

 

การสนับสนุนการปฏบัิตหิน้าที่กรรมการของบริษัทฯ 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม ่

  บริษัทฯ จดัให้มีการปฐมนิเทศสําหรับกรรมการท่ีเข้ารับตําแหน่งใหม่ในคณะกรรมการบริษัทฯ ก่อนการเข้าร่วม
ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯครัง้แรก เพ่ือให้กรรมการใหม่ได้รับทราบนโยบายธุรกิจ รวมทัง้ข้อมลูท่ีเก่ียวข้อง 
เช่น ลกัษณะธุรกิจ แผนกลยทุธ์ธุรกิจ โครงสร้างองค์กร โครงสร้างผู้ ถือหุ้น ผลการดําเนินงาน รวมถึงกฎเกณฑ์
ตา่งๆ พร้อมสง่คู่มือสําหรับกรรมการ ซึง่เป็นข้อมลูท่ีเป็นระโยชน์สําหรับการเป็นกรรมการบริษัทฯ และคู่มือการ
กํากบัดแูลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ 
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การพฒันากรรมการ 

  คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความสําคัญกับการเข้าร่วมอบรมสัมมนาหลักสูตรท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือพัฒนาความรู้
ความสามารถอยา่งตอ่เน่ือง เพ่ือเสริมให้การดําเนินงานของคณะกรรมการบริษัทฯ มีประสทิธิภาพย่ิงขึน้ 

 

  

โดยกรรมการบริษัทฯ ท่ีเข้าอบรมหลกัสตูรของ IOD เพ่ือเป็นการเพิ่มพนูความรู้ในการปฏิบติังานในปี 2558 ได้แก่ 
นายสมชยั วงศ์วฒันศานต์ ซึง่เข้าอบรมหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP 114/2015) 

 

การประเมนิผลคณะกรรมการ 

  ตามคู่มือการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยนโยบายการกํากบัดแูล
กิจการท่ีดีของบริษัทฯ ได้กําหนดให้คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องจดัให้มีการประเมินผลตนเองรายปี เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการตรวจสอบการปฏิบติัหน้าท่ีและการประเมินผลงานของคณะกรรมการบริษัทฯ ในระหว่างปีท่ีผ่าน
มา นอกจากนี ้ในส่วนของบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทฯ ได้กําหนดให้คณะกรรมการบริษัทฯ มีการ
ประเมินผลงานและทบทวน การปฏิบติัหน้าท่ีของตนเอง เพ่ือรับทราบถึงผลการปฏิบติังานของกรรมการ และนํา
ผลการประเมินท่ีได้รับไปปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพซึง่ในการประชมุคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี ครัง้ท่ี 
5/2558 เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2558 ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบการจัดทําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการบริษัทฯ ประจําปี 2558 ทัง้ 3 แบบ และได้ส่งแบบประเมินให้กรรมการทุกท่าน ทําการประเมิน    
ในเดือนธันวาคม 2558 จากนัน้ทําการรวบรวมผลการประเมิน และรายงานผลต่อท่ีประชมุคณะกรรมการกํากบั
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ดแูลกิจการท่ีดี และคณะกรรมการบริษัทฯ ตามลําดบั เพ่ือรับทราบถงึผลการปฏิบติังานของกรรมการและนําผลท่ี
ได้รับไปปรับปรุงให้เกิดประสทิธิภาพตอ่ไป 

ในปี 2558 บริษัทฯ ได้จดัทําแบบประเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษัทฯ จํานวน 3 ชดุ คือ 
1. แบบประเมินผลคณะกรรมการทัง้คณะ 
2. แบบประเมินผลรายบคุคล (ประเมินตนเอง) 
3. แบบประเมินผลคณะกรรมการชดุยอ่ย จํานวน 4 คณะ ได้แก่ 

1) คณะกรรมการตรวจสอบ 
2) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 
3) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
4) คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 

โดยแบบฟอร์มการประเมินครอบคลมุประเดน็สําคญั ดงันี ้
แบบประเมินผลคณะกรรมการทัง้คณะและแบบประเมินผลคณะกรรมการชดุยอ่ย 

1) นโยบายคณะกรรมการ (Board Policy) 
2) โครงสร้างของคณะกรรมการ (Board Composition) 
3) แนวปฏิบติัของคณะกรรมการ (Board Practices) 
4) การจดัเตรียมและการดําเนินการประชมุ (Board Meeting) 

แบบประเมินตนเอง 
1) ความรับผิดชอบตอ่การตดัสนิใจ และการกระทําของตนเอง สามารถอธิบายการตดัสนิใจได้ 

(Accountability) 
2) ความรับผิดชอบตอ่การปฏิบติัหน้าท่ีด้วยขีดความสามารถและประสทิธิภาพท่ีเพียงพอ 

(Responsibility) 
3) การปฏิบติัตอ่ผู้ มีสว่นได้เสียอย่างเทา่เทียม เป็นธรรม และสามารถมีคําอธิบายได้ (Equitable 

Treatment of Stakeholders) 
4) มีความโปร่งใสในการดําเนินงานท่ีสามารถตรวจสอบได้ และมีการเปิดเผยข้อมลู (Transparency) 
5) การมีวิสยัทศัน์ในการสร้างมลูค่าเพิ่มแก่กิจการในระยะยาว (Vision to Create Long- Term Value) 
6) การมีจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ (Ethics) 

 
การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษัทฯ ประจําปี 2558 มีเกณฑ์การประเมิน ดงันี ้

มากกวา่ 85 %  = ปฏิบติัเป็นประจํา “ดีเย่ียม” 
มากกวา่ 75 % = ปฏิบติัเป็นสว่นใหญ่ “ดีมาก” 
มากกวา่ 65 % = ปฏิบติัเป็นบางครัง้ “ดี” 
มากกวา่ 50 % = ปฏิบติัคอ่นข้างน้อย “คอ่นข้างดี” 
ต่ํากวา่ 50 % = ไมเ่คยปฏิบติั “ควรปรับปรุง” 
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ผลการประเมินในภาพรวม สรุปได้ดงันี ้

 
 

9.1.2 นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชัน 

บริษัทฯ ได้ดําเนินธุรกิจด้วยความซ่ือสตัย์สจุริต โปร่งใสและเป็นธรรมเพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการกํากับดูแล
กิจการท่ีดี บริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันไว้ในคู่มือกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ เพ่ือให้บุคลากรของ
บริษัทฯ ยึดถือปฏิบติัและใช้เป็นแนวทางในการปฏิบติังาน ทัง้นี ้บริษัทฯ กําหนดให้บุคลากรปฏิบติัตามนโยบายต่อต้าน
คอร์รัปชนัของบริษัทฯ อยา่งจริงจงั ดงันี ้

นิยาม 
“คอร์รัปชนั” (Corruption) หมายถงึ การติดสนิบนไมว่า่จะอยูใ่นรูปแบบใดๆ ดงันี ้

1. การให้ การเสนอ / ให้คํามัน่ / สญัญาวา่จะให้ 

2. การรับ การเรียกร้อง 

ซึง่เงิน ทรัพย์สนิ หรือประโยชน์อ่ืนใด ซึง่ไม่เหมาะสมให้กบัเจ้าหน้าท่ีของรัฐ หรือเอกชน หรือผู้ มีหน้าท่ีเก่ียวข้องไม่
วา่จะโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพ่ือให้บคุคลดงักลา่วกระทําหรือละเว้นการกระทําหรือการปฏิบติัหน้าท่ีอนัเป็นการให้ได้มา
หรือรักษาไว้ซึ่งธุรกิจหรือผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีไม่เหมาะสมในทางธุรกิจ ทัง้นี ้เว้นแต่เป็นกรณีท่ีกฎหมาย ระเบียบประกาศ 
ข้อบงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถ่ิน หรือจารีตทางการค้าให้กระทําได้ 

“บคุลากรของบริษัทฯ” หมายถงึ กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุระดบัของบริษัทฯ 
 

นโยบาย 

1. บุคลากรของบริษัทฯ ต้องปฏิบติัด้วยความระมดัระวงัในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการรับ การให้ของขวญั ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อ่ืนใด การให้หรือรับของขวัญและการเลีย้งรับรองควรเป็นไปเพ่ือวัตถุประสงค์ทางธุรกิจ
เทา่นัน้ โดยมีมลูคา่ท่ีเหมาะสม และไมส่ง่ผลกระทบตอ่การตดัสนิใจอยา่งมีนยัสําคญั 

2. จดัให้มีระบบการควบคมุภายในและการประเมินความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพและเหมาะสมอย่างสม่ําเสมอ 
เพ่ือป้องกนัการคอร์รัปชนั ทบทวนและประเมินความเส่ียงจากการดําเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการคอร์รัปชนั
อยา่งน้อยปีละครัง้ 
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3. จดัให้มีกลไกการรายงานทางการเงินท่ีโปร่งใสและถกูต้อง ภายใต้มาตรฐานการบญัชีท่ีได้รับการยอมรับใน
ระดบัสากล 

4. มีกระบวนการบริหารทรัพยากรบคุคล ท่ีสะท้อนถงึความมุง่มัน่ตอ่มาตรการตอ่ต้านการคอร์รัปชนั 

5. จดัช่องทางการส่ือสารให้บุคลากรสามารถแจ้งเบาะแส ข้อเสนอแนะ และข้อร้องเรียนเก่ียวกบัการคอร์รัป
ชนั โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

6. ดําเนินงานให้สอดคล้องกับกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัการต่อต้านคอร์รัปชนัในทุกประเทศท่ีบริษัทฯ ดําเนิน
กิจการ 

7. การกระทําใดๆ ท่ีฝ่าฝืนหรือไม่เป็นไปตามนโยบายนี ้ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม จะได้รับการพิจารณาทาง
วินยัตามระเบียบท่ีบริษัทฯ กําหนดไว้หรือมีโทษทางกฎหมาย 

 

บริษัทฯ ได้จดัให้มีช่องทางให้บคุลากรของบริษัทฯ ทกุคนร้องเรียนเม่ือพบพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม หรือขดัต่อ
จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือสอบถามข้อข้องใจได้ท่ีฝ่ายบริหารศักยภาพองค์กร หรือช่องทางการ
ร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสท่ีบริษัทฯ ได้จดัไว้ในเว็ปไซต์ของบริษัทฯ ช่ือว่า "WHISTLEBLOWING" (ร้องเรียนทจุริต) ตาม
ลิงค์ www.gpscgroup.com/gpsc_whistleblowing.aspx โดยผู้ ร้องเรียนจะต้องแสดงตนโดยการระบุช่ือผู้ ร้องเรียนและ
ข้อมลูหลกัฐานท่ีเก่ียวข้องอย่างครบถ้วน เพ่ือประสิทธิภาพในการตรวจสอบข้อเท็จจริงและดําเนินการตามประเด็นท่ีได้รับ
เร่ืองร้องเรียนดงักลา่ว ทัง้นี ้กระบวนการการรับเร่ืองร้องเรียนนัน้ให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบงัคบั หรือ ข้อกําหนดของบริษัท
ท่ีเก่ียวข้อง 

บริษัทฯ ให้คํามัน่สญัญาว่าจะรับฟังทกุข้อร้องเรียนอย่างเสมอภาคโปร่งใส และเอาใจใส่ รวมทัง้ให้ความเป็น
ธรรมแก่ทกุฝ่าย กําหนดระยะเวลาสอบสวนอย่างเหมาะสม ช่ือผู้ ร้องเรียนจะถกูปิดเป็นความลบั ผู้ ร้องเรียนจะได้รับความ
คุ้มครองไมใ่ห้ถกูกลัน่แกล้งทัง้ในระหวา่งการสอบสวน และภายหลงัการสอบสวน 
 

9.2 กรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อย ทัง้สิน้ 4 คณะ ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
เพ่ือทําหน้าท่ีพิจารณากลัน่กรองการดําเนินงานท่ีสําคญัเป็นการเฉพาะเร่ืองด้วยความรอบคอบและมีประสิทธิภาพ และ
นําเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดยรายช่ือและบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการชดุย่อยแต่ละคณะ ณ วนัท่ี 
11 กมุภาพนัธ์ 2559 มีดงัตอ่ไปนี ้
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9.2.1  คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้อนมุติัจดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ เม่ือวนัท่ี 27 สิงหาคม 2557 โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ณ วนัท่ี 11 กมุภาพนัธ์ 2559 มี 4 คน ดงันี ้

ลาํดับ รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นายณอคณุ สทิธิพงศ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ (อิสระ) 
2. นายจลุสงิห์ วสนัตสงิห์  กรรมการตรวจสอบ (อิสระ) 
3. นางสาวปนดัดา กนกวฒัน์ กรรมการตรวจสอบ (อิสระ) 
4. พลตรีเชาวเลข ชยนัตร์สภุาพ  กรรมการตรวจสอบ (อิสระ) 

โดยนางสาวปนดัดา กนกวฒัน์ เป็นผู้ มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทําหน้าท่ีในการสอบทาน
ความน่าเช่ือถือของงบการเงินได้ และมีนายไกรสร พวัวิไล ทําหน้าท่ีเป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัทฯ กําหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต อํานาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบท่ีสําคัญ ตาม
หลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ดงัตอ่ไปนี ้

1. รายงานทางการเงินและการสอบบญัชี 

- สอบทานกระบวนการและรายงานทางการเงินของบริษัทฯ เพ่ือให้มัน่ใจวา่รายงานทางการเงินแสดง
ถึงฐานะทางการเงินอย่างถกูต้อง น่าเช่ือถือ และเปิดเผยข้อมลูท่ีสําคญัโดยครบถ้วน รวมทัง้เป็นไป
ตามมาตรฐานการบญัชี กฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวข้อง 

- พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตัง้ และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เพ่ือให้ได้ผู้ สอบ
บญัชีท่ีมีความเป็นอิสระ รวมทัง้เข้าร่วมประชุมกบัผู้สอบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชุม
ด้วยอยา่งน้อย  ปีละ 1 ครัง้ 

- สง่เสริมความเป็นอิสระและให้ความเหน็เก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

2. การควบคมุภายใน 

- สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการตรวจสอบภายใน ระบบการควบคมุภายใน และระบบการบริหาร
ความเส่ียงตามกรอบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล รวมทัง้กํากับให้หน่วย
ตรวจสอบภายในปฏิบติังานตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในอยา่งเหมาะสม 

- ให้คําแนะนําแก่ฝ่ายจดัการในการปรับปรุงกระบวนการทํางาน หรือระบบงาน เพ่ือลดความเส่ียงใน
เร่ืองต่างๆ และให้มีระบบการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ รวมถงึเพ่ือให้ได้รายงานทางการเงินท่ีถกูต้อง
และใช้ประโยชน์ได้ดี 

- ให้คําแนะนําในการกําหนดนโยบายด้านการกํากับดูแลกิจการท่ีดี รวมทัง้ติดตาม ประเมินและ
รายงานการปฏิบติัตามแนวทางการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 



บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ย่ี จํากดั (มหาชน) 

สว่นท่ี 2 - 9 การกํากบัดแูลกิจการ  หน้า 14 

- สอบทานการดําเนินงาน และกระบวนการในการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ ให้มีการปฏิบติังาน
ตามนโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อกําหนด ข้อบงัคบั วิธีการปฏิบติังานและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจน
คําสัง่ท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินงานของบริษัทฯ 

- ดําเนินการให้ฝ่ายบริหาร จดัให้มีกระบวนการรับและกํากบัดแูลการรับเร่ืองร้องเรียน 

3. การตรวจสอบภายใน 

- สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และกํากับให้
หน่วยตรวจสอบภายในปฏิบัติตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน ตลอดจนพิจารณาความ
เพียงพอของบคุลากร และความเป็นอิสระของหน่วยตรวจสอบภายใน 

- กําหนดขอบเขตในการตรวจสอบภายใน โดยการสอบทานและให้ความเห็นชอบ อนุมติัแผนงาน
ตรวจสอบภายในประจําปี และการเปล่ียนแปลงแผนงาน รวมทัง้พิจารณาผลการตรวจสอบของ               
ผู้ตรวจสอบภายใน 

- ประเมินผลการปฏิบติังานของหวัหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

- พิจารณาให้ความเหน็ชอบในการแตง่ตัง้ โยกย้าย และถอดถอนหวัหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

- พิจารณาอนมุติัและสอบทานกฎบตัรการตรวจสอบภายใน 

- ประสานความเข้าใจระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบ ฝ่ายจัดการ หน่วยตรวจสอบภายในและ
ผู้สอบบญัชี ให้อยู่ในแนวทางเดียวกนั รวมทัง้พิจารณาขอบเขตการตรวจสอบกับผู้สอบบญัชีของ
บริษัทฯ ให้มีความสมัพนัธ์และเกือ้กลูกนั 

4. การปฏิบติัตามกฎหมายและข้อกําหนดท่ีเก่ียวข้อง 

- สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของ         
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

- พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรือมีโอกาสเกิด
ทจุริตท่ีอาจมีผลกระทบต่อการปฏิบติังานของบริษัทฯ โดยให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกําหนด
ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทัง้นี ้เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุ
ตอ่บริษัทฯ 

5. การจดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทฯ ซึง่รายงาน
ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย
ดงัตอ่ไปนี ้

- ความเหน็เก่ียวกบัความถกูต้องและครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ  

- ความเหน็เก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ  

- ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ  
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- ความเหน็เก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี  

- ความเหน็เก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์  

- จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละ
ทา่น  

- ความเหน็หรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบติัหน้าท่ีตามกฎบตัร  

- รายการอ่ืนท่ีเหน็วา่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ี
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

6. ในกรณีท่ีการดําเนินงานตรวจสอบภายในเร่ืองใดหรือการปฏิบติังานอ่ืนใดของคณะกรรมการตรวจสอบมี
ความจําเป็นต้องอาศยัความรู้ความสามารถจากผู้ เช่ียวชาญเฉพาะเร่ือง ให้คณะกรรมการตรวจสอบ
เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาให้มีการเชิญหรือดําเนินการว่าจ้างผู้ เช่ียวชาญเฉพาะเร่ือง
ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทฯได้ ทัง้นีก้ารดําเนินการว่าจ้างให้เป็นไปตามระเบียบข้อกําหนด และข้อบงัคบั
ของบริษัทฯ รวมถึงมีอํานาจแต่งตัง้คณะทํางานเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

7. เม่ือคณะกรรมการตรวจสอบได้รับรายงานผลการตรวจสอบภายในท่ีพบว่ามีการปฏิบติัท่ีฝ่าฝืนกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบงัคบั วิธีปฏิบติังาน ประกาศ และคําสัง่ท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินงานของบริษัทฯ ให้แจ้งต่อ
ผู้บริหารระดับสูง เพ่ือพิจารณาสัง่ให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ดําเนินการ
แก้ไขเพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อกําหนด ข้อบังคับ วิธีการปฏิบัติงานและกฎหมายท่ี
เก่ียวข้อง ตลอดจนคําสัง่ท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินงานของบริษัทฯ  

ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับรายงานผลการตรวจสอบภายในท่ีมีข้อสงสยัวา่มีรายการหรือการ
กระทําท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อผลการดําเนินงานของบริษัทฯ อย่างร้ายแรง การขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ การทจุริต หรือมีรายการผิดปกติหรือความบกพร่องท่ีสําคญัในระบบการควบคมุภายในให้
รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ทนัที เพ่ือดําเนินการปรับปรุงแก้ไขโดยไม่ชกัช้า หากคณะกรรมการ
ของบริษัทฯ หรือฝ่ายจัดการไม่ดําเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ีสมควร ให้กรรมการ
ตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานต่อสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย หรือตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยได้ 

8. ปฎิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ  หรือผู้ ถือหุ้ นมอบหมายด้วยความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ หรือตามท่ีกฎหมายกําหนด 

องค์ประกอบ และคณุสมบติัของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยประธานกรรมการตรวจสอบ 1 คน และกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 
2 คน แต่ไม่เกิน 4 คน คณะกรรมการตรวจสอบทุกคนต้องเป็นกรรมการอิสระ และมีคุณสมบติัเก่ียวกับความเป็นอิสระ 
ตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เร่ืองคุณสมบัติและขอบเขตการดําเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบทัง้นีก้รรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน จะต้องเป็นผู้ มีความรู้ ความเข้าใจ และมีประสบการณ์
ด้านการเงินและบญัชี ซึง่สามารถสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได้ 
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9.2.2  คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 ท่ีประชุมใหญ่วิสามัญผู้ ถือหุ้ นของบริษัทฯ ครัง้ท่ี 1/2557 เม่ือวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2557 ได้มีมติจัดตัง้
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ณ วนัท่ี 11 กมุภาพนัธ์ 
2559  มี 3 คน ดงันี ้

ลาํดับ รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นายจลุสงิห์ วสนัตสงิห์ ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน (อิสระ) 
2. นายพยงุศกัด์ิ ชาติสทุธิผล กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน  (อิสระ) 
3. นายปฏิภาณ สคุนธมาน กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน   

โดยมี นายกล้าหาญ โตชํานาญวิทย์ ผู้ จัดการฝ่ายบริหารศักยภาพองค์กร  ทําหน้าท่ีเป็นเลขานุการ
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

บริษัทฯ กําหนดให้คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน มีขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ
ท่ีสําคญั ดงัตอ่ไปนี ้

1. คดัเลือกบคุคลท่ีสมควรได้รับการเสนอรายช่ือเป็นกรรมการรายใหม่ รวมถึงการสรรหากรรมการผู้จดัการ
ใหญ่ โดยให้มีการกําหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการในการสรรหากรรมการบริษัทฯ หรือกรรมการผู้จดัการ
ใหญ่ ตลอดจนการคดัเลือกอย่างมีหลกัเกณฑ์และความโปร่งใส เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษัทฯ และ/หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนมุติั 

2. พิจารณาแนวทางการกําหนดค่าตอบแทน ให้แก่กรรมการและกรรมการผู้ จัดการใหญ่ โดยให้มีการ
กําหนดหลกัเกณฑ์หรือวิธีการกําหนดค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรมและสมเหตุสมผล เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนมุติั 

3. พิจารณาเสนอรายช่ือกรรมการท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเป็นกรรมการชุดย่อยต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 
เพ่ือแตง่ตัง้ตามความเหมาะสม 

4. เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เก่ียวกับโครงสร้างและองค์ประกอบค่าตอบแทนสําหรับ
กรรมการเป็นประจําทกุปี 

5. ประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการผู้จดัการใหญ่ เพ่ือให้ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ใน
การพิจารณากําหนดคา่ตอบแทนท่ีเหมาะสม 

6. ทบทวนแผนการสืบทอดตําแหน่งกรรมการผู้จดัการใหญ่พร้อมทัง้รายช่ือผู้ ท่ีอยู่ในเกณฑ์เหมาะสมท่ีจะ
ได้รับการพิจารณาสืบทอด 

7. รายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ให้คณะกรรมการบริษัทฯ 
รับทราบ และจดัทํารายงานของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนเพ่ือเปิดเผยไว้ในรายงาน
ประจําปีของบริษัทฯ และลงนามโดยประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

8. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 
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องค์ประกอบ และคณุสมบติัของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วย กรรมการบริษัทฯอย่างน้อย 3 คน และอย่างน้อย 
1 คน ต้องเป็นกรรมการอิสระ โดยกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนมีวาระการปฏิบติังานตามวาระของการเป็น
กรรมการบริษัทฯ โดยกรรมการท่ีพ้นจากตําแหน่งกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนตามวาระ อาจได้รับการแต่งตัง้
ใหมอี่กได้  

9.2.3  คณะกรรมการกาํกับดูแลกจิการที่ด ี

 คณะกรรมการบริษัทฯได้อนุมติัจัดตัง้คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เม่ือวนัท่ี 17 มิถุนายน 2558 โดย
คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี ณ วนัท่ี 11 กมุภาพนัธ์ 2559 มี 3 คน ดงันี ้

ลาํดับ รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นายพยงุศกัด์ิ  ชาติสทุธิผล ประธานกรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี (อิสระ) 
2. พลตรีเชาวเลข ชยนัตร์สภุาพ กรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี (อิสระ) 
3. นายสมชยั  วงศ์วฒันศานต์ กรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี  

โดยมี นายกล้าหาญ โตชํานาญวิทย์ ผู้ จัดการฝ่ายบริหารศักยภาพองค์กร  ทําหน้าท่ีเป็นเลขานุการ
คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 

บริษัทฯกําหนดให้คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี มีขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีสําคญั 
ดงัตอ่ไปนี ้

1. กําหนดแนวทาง เสนอแนะแนวนโยบายเก่ียวกบัจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจตามระบบการกํากบั
ดูแลกิจการท่ีดีต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือกําหนดเป็นระเบียบปฏิบัติขององค์กร ทัง้นี ้เพ่ือให้เป็น
แนวทางปฏิบติัขององค์กรท่ีได้มาตรฐานและเป็นแนวทางท่ีถกูต้อง 

2. กําหนดนโยบายพร้อมทัง้สนบัสนนุให้มีการประเมินระดบัมาตรฐานการกํากบัดแูลกิจการภายในองค์กร
ด้วยตนเอง รวมทัง้เข้ารับการตรวจประเมินจากองค์กรภายนอกท่ีมีช่ือเสียงและเป็นท่ียอมรับทัว่ไปเป็น
ประจํา 

3. ให้คําแนะนําแก่คณะกรรมการบริษัทฯ ในเร่ืองเก่ียวกบัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 
4. ดแูลการปฏิบติังานของกรรมการ และฝ่ายจดัการ เพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการกํากบัดูแลกิจการท่ีดีของ   

สถาบนักํากับ ได้แก่ ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และ       
ตลาดหลกัทรัพย์ และหน่วยงานอ่ืนใด 

5. ทบทวนแนวทางหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ อยา่งสม่ําเสมอ โดยเปรียบเทียบกบัแนวปฏิบติั
ของสากล และเสนอแนะตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ 

6. มอบนโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ ให้คณะทํางานกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ 
7. มอบนโยบายและแนวปฏิบัติในการดําเนินงานด้านการบริหารจัดการความยั่งยืน (Sustainability 

Management : SM) ซึ่งรวมถึงการดําเนินงานด้านการดูแลสงัคมชุมชนและสิ่งแวดล้อม (Corporate 
Social Responsibility : CSR) 

8. ติดตามการดําเนินงานด้านการบริหารจดัการความยัง่ยืน และรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ  



บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ย่ี จํากดั (มหาชน) 

สว่นท่ี 2 - 9 การกํากบัดแูลกิจการ  หน้า 18 

9. วางกรอบแนวทางการกํากบัดแูลการดําเนินงานท่ีเก่ียวข้องกบัการตอ่ต้านการทจุริตของบริษัทฯ 
10. สนับสนุนให้มีการเผยแพร่วัฒนธรรมในการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ให้เป็นท่ีเข้าใจของผู้ บริหาร และ

พนกังานทกุระดบัให้มีผลในทางปฏิบติั ทัง้ในบริษัทฯ และบริษัทในเครือฯ 
11. ให้คําปรึกษาแก่คณะทํางาน เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเข้ารับการจดัอนัดบัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี

โดยหน่วยงานกลางภายนอกองค์กรอยา่งน้อย 1 ครัง้ ทกุๆ 3 ปี 
12. พิจารณาและให้ความเห็นชอบแบบประเมินและผลการประเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษัทฯ 

เพ่ือนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ ตอ่ไป 
13. รายงานผลการกํากับดูแลกิจการท่ีดีให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบ และในกรณีท่ีมีปัจจัยหรือ

เหตกุารณ์สําคญัซึ่งอาจมีผลกระทบต่อบริษัทฯ อย่างมีนยัสําคญั ต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 
เพ่ือทราบและพิจารณาโดยเร็วท่ีสดุ 

14. รับผิดชอบตอ่การอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 

 

องค์ประกอบและคณุสมบติัของคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 

คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี ประกอบด้วย กรรมการบริษัทฯ อย่างน้อย 3 คน โดยมีกรรมการอิสระไม่
น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีทัง้หมด โดยกรรมการกํากบัดแูลกิจการมีวาระการปฏิบติังานตามวาระ
ของการเป็นกรรมการบริษัทฯ โดยกรรมการท่ีพ้นจากตําแหน่งกรรมการกํากบัดแูลกิจการตามวาระ อาจได้รับการแต่งตัง้
ใหมอี่กได้  

 

9.2.4  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้อนุมัติจัดตัง้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง เม่ือวันท่ี 17 มิถุนายน 2558 โดย
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ณ วนัท่ี 11 กมุภาพนัธ์ 2559  มี 4 คน ดงันี ้

ลาํดับ รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นายพยงุศกัด์ิ ชาติสทุธิผล ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง (อิสระ) 
2. นายสพุฒันพงษ์ พนัธ์มีเชาว์ กรรมการบริหารความเส่ียง 
3. นายอธิคม เติบศิริ กรรมการบริหารความเส่ียง 
4. นายเติมชยั บนุนาค กรรมการบริหารความเส่ียง 

 โดยมี นายโกวิท จึงเสถียรทรัพย์ ผู้จดัการฝ่ายแผนงานองค์กร ทําหน้าท่ีเป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

บริษัทฯกําหนดให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีสําคัญ 
ดงัตอ่ไปนี ้

1. กําหนดและทบทวนนโยบาย กรอบการบริหารความเส่ียงองค์กร ท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ  
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2. การกํากบัดแูลและสนบัสนนุให้มีการดําเนินงานด้านการบริหารความเส่ียงองค์กร สอดคล้องกบักลยทุธ์
และเป้าหมายทางธุรกิจ รวมถงึสภาวการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป 

3. ให้ข้อเสนอแนะแนวทาง ติดตาม และประเมินผล การบริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการบริหารความ
เส่ียงและควบคุมภายใน (Risk Management and Internal Control Committee: RMCC) (ระดับ
จดัการ) เพ่ือนําไปดําเนินการ 

4. พิจารณารายงานผลการบริหารความเส่ียงองค์กร และให้ข้อคิดเห็นในความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึน้ รวมทัง้
แนวทางการกําหนดมาตรการควบคมุ หรือบรรเทา (Mitigation Plan) และการพฒันาระบบการจดัการ
บริหารความเส่ียงองค์กรให้แก่ RMCC เพ่ือให้มีประสทิธิภาพอยา่งตอ่เน่ือง 

5. การกํากบัดแูลให้มีแผนจดัการความเส่ียง และระบบหรือกระบวนการบริหารจดัการความเส่ียง เพ่ือลด
ผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทฯ รวมทัง้การติดตามและประเมินผลการปฏิบติัตามกรอบการบริหารความ
เส่ียงทัว่ทัง้องค์กร เพ่ือให้มัน่ใจวา่บริษัทฯ มีการจดัการความเส่ียงท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

6. สนบัสนนุและพฒันาการบริหารความเส่ียงในทกุระดบัทัว่ทัง้องค์กร รวมทัง้เคร่ืองมือต่างๆ อย่างต่อเน่ือง 
และมีประสทิธิภาพ รวมถงึสง่เสริมวฒันธรรมบริหารความเส่ียง 

7. รายงานผลการบริหารความเส่ียงองค์กรให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบ และในกรณีท่ีมีปัจจยั หรือ
เหตกุารณ์สําคญัซึ่งอาจมีผลกระทบต่อบริษัทฯ อย่างมีนยัสําคญั ต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 
เพ่ือทราบและพิจารณาโดยเร็วท่ีสดุ 

8. ประชมุคณะกรรมการบริหารความเส่ียง อยา่งน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้  
9. ปฏิบติัหน้าท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 

 

องค์ประกอบและคณุสมบติัของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบด้วยกรรมการบริษัทฯ อย่างน้อย 3 คน ซึ่งประกอบไปด้วย
กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารและกรรมการอิสระ 

2. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปีโดยสอดคล้องกบัวาระการดํารง
ตําแหน่งของกรรมการบริษัทฯ โดยกรรมการบริหารความเส่ียงท่ีพ้นตําแหน่งตามวาระอาจได้รับการ
แตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัทฯ อีกได้ 

3. กรณีท่ีตําแหน่งกรรมการบริหารความเส่ียงว่างลงเพราะเหตุอ่ืน นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้
คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตัง้บุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการบริหารความเส่ียงเพ่ือให้
กรรมการบริหารความเส่ียงมีจํานวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ ได้กําหนดไว้ โดยบคุคลท่ีเข้าเป็น
กรรมการบริหารความเส่ียงจะอยู่ในตําแหน่งได้เพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมการบริหารความ
เส่ียงซึง่ตนเข้ามาแทน 
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9.3 การสรรหากรรมการและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

9.3.1  กรรมการอสิระ 

 การสรรหากรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัทฯ โดยการพิจารณากลัน่กรองของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนจะร่วมกนั
พิจารณาในเบือ้งต้นถึงคณุสมบติัของบคุคลท่ีจะมาดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการอิสระ ให้มีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร
และผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ โดยพิจารณาจากบคุคลท่ีมีคณุสมบติัและจะต้องไม่มีคณุสมบติัต้องห้ามตามท่ีกําหนด
ในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติม) พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติม) ประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ รวมถงึกฎหมาย ประกาศ
ข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบท่ีเก่ียวข้องอ่ืนๆ นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาคดัเลือกกรรมการอิสระจาก
ผู้ทรงคณุวฒิุ ประสบการณ์การทํางาน และความเหมาะสมด้านอ่ืนๆ ประกอบกนั จากนัน้จะนําเสนอรายช่ือบคุคลดงักลา่ว
ต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น เพ่ือพิจารณาแต่งตัง้ต่อไป ทัง้นี ้หากมีกรรมการอิสระคนหนึ่งคนใดพ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระ
คณะกรรมการบริษัทฯ อาจแต่งตัง้กรรมการอิสระท่ีมีคณุสมบติัเหมาะสมเข้ามาดํารงตําแหน่งแทน โดยกรรมการอิสระท่ี
เข้าเป็นกรรมการแทนจะอยูใ่นตําแหน่งได้เพียงวาระเทา่ท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการอิสระท่ีตนแทน 

 นิยามกรรมการอิสระ 

บริษัทฯ ได้กําหนดให้โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯ ต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 (1/3) 
ของจํานวนกรรมการทัง้หมดของบริษัทฯ และต้องไม่น้อยกวา่ 3 คน โดยได้กําหนดคณุสมบติัของกรรมการอิสระไว้เข้มกว่า
ข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุในเร่ืองสดัสว่นการถือหุ้น ดงันี ้

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุบริษัทฯ ทัง้นี ้โดยนบัรวมการถือหุ้นของผู้ ท่ีเก่ียวข้อง
ของกรรมการอิสระด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน  ลูกจ้าง ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือน
ประจํา หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั    
ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดังกล่าว
มาแล้วไมน้่อยกว่า 2 ปี ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดงักลา่วไมร่วมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ 
หรือท่ีปรึกษาของสว่นราชการซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ   ผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ 

3. ไมเ่ป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็นบิดา 
มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่     
ผู้ มีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของ
บริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของ
ตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบั
บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ เว้นแตจ่ะ
ได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 
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5. ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทํารายการทางการค้าท่ีกระทําเป็นปกติเพ่ือประกอบ
กิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกบัสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความ
ช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ ยืม คํา้ประกนั การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึง
พฤติการณ์อ่ืนทํานองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯ หรือคู่สญัญามีภาระหนีท่ี้ต้องชําระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง 
ตัง้แตร้่อยละ 3 ของสนิทรัพย์ท่ีมีตวัตนสทุธิของบริษัทฯ หรือตัง้แต ่20 ล้านบาทขึน้ไป แล้วแตจํ่านวนใดจะ
ต่ํากว่า ทัง้นีก้ารคํานวณภาระหนีด้งักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคํานวณมลูค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนั
ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนัโดยอนโุลม 
แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว ให้นบัรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์
ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มี
อํานาจควบคมุของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของสํานกังานสอบ
บญัชี ซึ่งมีผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจ
ควบคมุของบริษัทฯ สงักดัอยู ่เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

7. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึง่รวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม     
ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือ
หุ้นสว่นของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 
2 ปี 

8. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ      
ผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

9. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัท
ย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน 
ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท
อ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือ
บริษัทยอ่ย 

10. ไมมี่ลกัษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไมส่ามารถให้ความเหน็อยา่งเป็นอิสระได้ 

 

9.3.2  การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

 การสรรหาและแตง่ตัง้กรรมการ 

ในการสรรหากรรมการ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน ซึง่ประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน 1
ราย จากจํานวนทัง้หมด 3 ราย มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการพิจารณากลัน่กรองบุคคลท่ีมีความเหมาะสมเพ่ือเข้ารับการ
เลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทฯ โดยในกระบวนการสรรหา คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะคํานึงถึง
คุณสมบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อกําหนดท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้พิจารณาความรู้ ความสามารถ ความ
เช่ียวชาญ และประสบการณ์ ตลอดจนความเหมาะสมด้านความหลากหลายของคุณสมบติัของคณะกรรมการบริษัทฯ 



บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ย่ี จํากดั (มหาชน) 

สว่นท่ี 2 - 9 การกํากบัดแูลกิจการ  หน้า 22 

โดยรวม โดยพิจารณาจากทกัษะความเช่ียวชาญท่ีหลากหลาย (Skill Matrix) โดยกําหนดเป็นด้านตา่งๆ เช่น ด้านวิศวกรรม 
ด้านธุรกิจพลงังาน ด้านบญัชีและการเงิน ด้านนิติศาสตร์ ด้านการบริหารธุกิจ และด้านความมัน่คง เป็นต้น  

สําหรับการสรรหากรรมการเพ่ือเข้ารับการเลือกตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีครบวาระในการประชมุสามญั
ผู้ ถือหุ้นประจําปี นอกจากกระบวนการสรรหาตามท่ีกล่าวข้างต้นแล้ว คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนได้จดั
ให้มีการประกาศบนเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ เพ่ือเรียนเชิญให้ผู้ ถือหุ้นเสนอรายช่ือและประวติับคุคลท่ีมีคณุสมบติัตามกฎหมาย
วา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตามกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนของบริษัทฯ เพ่ือเข้า
รับการคดัเลือกเป็นกรรมการบริษัทฯ โดยการนําเสนอดงักลา่วให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีบริษัทฯ กําหนด 

จากนัน้จงึดําเนินการในการแตง่ตัง้ ดงันี ้

1) กรณีแต่งตัง้กรรมการเพ่ือเข้าดํารงตําแหน่งแทนกรรมการท่ีครบวาระในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น
ประจําปี คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะนําเสนอรายช่ือบคุคลดงักลา่วต่อท่ีประชมุ
คณะกรรมการ เพ่ือพิจารณาเห็นชอบให้เสนอรายช่ือบุคคลดังกล่าวต่อท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น      
เพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป โดยให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน โดยท่ี 

 ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนมีคะแนนเสียงเทา่กบั 1 หุ้นตอ่ 1 เสียง 

 ให้ผู้ ถือหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเป็นผู้ ได้รับเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่า
จํานวนกรรมการท่ีจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึง่ได้รับการเลือกตัง้ในลําดบัถดัลง
มามีคะแนนเสียงเทา่กนัเกินจํานวนกรรมการท่ีพงึมี ให้ประธานท่ีประชมุออกเสียงชีข้าด 

ออกเสียงได้เพิ่มขึน้อีกหนึง่เสียงเป็นเสียงชีข้าด 

2) กรณีแต่งตัง้กรรมการเพ่ือเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการท่ีว่างลงเน่ืองจากเหตอ่ืุนนอกจากการครบวาระ 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะนําเสนอรายช่ือบุคคลดังกล่าวต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการ เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแต่งตัง้บคุคลซึง่มีคณุสมบติัและไม่มีลกัษณะ
ต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ คราวถดัไป เว้นแต่
วาระของกรรมการท่ีพ้นจากตําแหน่งจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบคุคลซึง่เข้าเป็นกรรมการแทนจะ
อยู่ในตําแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน ทัง้นี ้มติการแต่งตัง้
บุคคลเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 (3/4) ของจํานวน
กรรมการท่ียงัเหลืออยู ่

การสรรหาและแตง่ตัง้ผู้บริหารระดบัสงูสดุ 

ในการสรรหาผู้มาดํารงตําแหน่งกรรมการผู้จดัการใหญ่ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะเป็น
ผู้ รับผิดชอบในการพิจารณาคดัเลือกและกลัน่กรองบคุคลท่ีมีคณุสมบติัครบถ้วนเหมาะสม มีความรู้ ความสามารถ ทกัษะ
และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานของบริษัทฯ เข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอย่างดีและสามารถ
บริหารงานให้บรรลวุตัถปุระสงค์และเป้าหมายท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดไว้ได้ และเสนอความเห็นตอ่คณะกรรมการ
บริษัทฯ เพ่ือพิจารณาอนมุติัตอ่ไป 
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แผนการสืบทอดตําแหน่ง 
คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องดําเนินการเพ่ือให้มั่นใจได้ว่า บริษัทฯ มีระบบการคัดสรรบุคลากรท่ีจะเข้ามา

รับผิดชอบในตําแหน่งงานบริหารท่ีสําคญัในทกุระดบัอย่างเหมาะสม การสรรหากรรมการผู้จดัการใหญ่จะเป็นไปตามกระ
บวนการสรรหาท่ีมีการพิจารณาบคุคลทัง้จากภายในและภายนอกบริษัทฯ 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ต้องมีการเตรียมความพร้อมด้านบคุลากรเพ่ือวางแผนการสืบทอด โดยเฉพาะในตําแหน่ง
ผู้บริหาร โดยกําหนดนโยบายและแนวทางการบริหารและพฒันาผู้บริหาร รวมทัง้การจดัทําแผนพฒันารายบคุคล เพ่ือให้มี
ความพร้อมขึน้ดํารงตําแหน่งท่ีสงูขึน้เม่ือมีตําแหน่งวา่งลง 

การกําหนดคา่ตอบแทนของกรรมการบริษัทฯ และกรรมการผู้จดัการใหญ่ 
การกําหนดค่าตอบแทนต้องดําเนินการโดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนทําหน้าท่ีเป็นผู้

พิจารณากําหนด และเสนอให้คณะกรรมการเห็นชอบ จากนัน้จึงให้ผู้ ถือหุ้ นพิจารณาอนุมัติต่อไป โดยมีแนวปฏิบัติ
ดงัตอ่ไปนี ้

1. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน มีหน้าท่ีให้คําแนะนําแก่คณะกรรมการบริษัทฯ เก่ียวกับ
ค่าตอบแทนของกรรมการ และกรรมการผู้ จัดการใหญ่ ในการกําหนดโครงสร้างองค์ประกอบของ
ค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรมเหมาะสมกับความรับผิดชอบ และสอดคล้องกับผลการดําเนินงาน อยู่ใน
ระดบัท่ีสามารถจงูใจและรักษากรรมการท่ีมีคณุภาพไว้ได้ หรือเทียบเคียงได้ในอตุสาหกรรมเดียวกนั  

2. ผู้ ถือหุ้นมีสทิธิพิจารณาหลกัเกณฑ์และนโยบายการกําหนดคา่ตอบแทนกรรมการทกุปี โดยคณะกรรมการ
บริษัทฯ ต้องนําเสนอค่าตอบแทนกรรมการให้ผู้ ถือหุ้นเป็นผู้พิจารณาโดยกําหนดเป็นวาระในการประชมุ
สามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 

3. คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารระดบัสงู ต้องรายงานเก่ียวกับนโยบายเร่ืองค่าตอบแทนกรรมการ 
หลกัการและเหตผุลไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทฯ 

 

9.4 การกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทที่เก่ียวข้อง 

 บริษัทฯ มีการกําหนดแนวทางท่ีสําคญัสําหรับการกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อย บริษัทร่วม และ
บริษัทท่ีเก่ียวข้องดงัตอ่ไปนี ้

1. บริษัทฯ จะส่งบุคคลท่ีเป็นตวัแทนของบริษัทฯ เข้าไปเป็นกรรมการในแต่ละบริษัทย่อย บริษัทร่วม และ
บริษัทท่ีเก่ียวข้อง ตามสดัสว่นการถือหุ้นในแต่ละบริษัท อย่างไรก็ดี การสง่ตวัแทนของบริษัทฯ เข้าไปเป็น
กรรมการในแตล่ะบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทท่ีเก่ียวข้องจะต้องได้รับการพิจารณาและเหน็ชอบโดย
ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ โดยคํานงึถงึความเหมาะสมของแตล่ะบริษัท 

2. คณะกรรมการของบริษัทฯ มีหน้าท่ีในการกํากบัดแูลบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทท่ีเก่ียวข้องแต่ละ
บริษัทภายใต้ขอบเขต ดงัตอ่ไปนี ้

 กํากับดูแลให้มีการคณะกรรมการของบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทท่ีเก่ียวข้องแต่ละ
บริษัท ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไป ตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับ ตลอดจนมติ
คณะกรรมการและมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น รวมทัง้เป็นไปตามนโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี
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และจรรยาบรรณธุรกิจด้วยความซ่ือสตัย์สจุริต (Duty of Loyalty) ความระมดัระวงั(Duty of 
Care) มีความรับผิดชอบ (Accountability) และมีจริยธรรม (Ethics) 

 ดําเนินการติดตาม และให้คําแนะนําเพ่ือให้การดําเนินงานของบริษัทย่อย บริษัทร่วม และ
บริษัทท่ีเก่ียวข้องเป็นไปตามสญัญาและกฎระเบียบตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

 ติดตามผลการดําเนินงานด้านต่างๆ ของบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทท่ีเก่ียวข้องอย่าง
ต่อเน่ือง รวมถึงให้คําแนะนําเพ่ือให้มัน่ใจว่าการดําเนินงานของบริษัทย่อย บริษัทร่วม และ
บริษัทท่ีเก่ียวข้องเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกําหนด และสามารถจดัการอปุสรรคปัญหาท่ีอาจ
เกิดขึน้ได้อยา่งทนัเวลาและเหมาะสม 

 พิจารณา ติดตาม และให้คําแนะนําเพ่ือให้บริษัทย่อยบริษัทร่วม และบริษัทท่ีเก่ียวข้องมี
ระบบควบคมุภายในรวมถึงระบบการทํางานท่ีมีประสทิธิภาพและประสิทธิผลในการดําเนิน
ธุรกิจ 

 พิจารณา ติดตาม และดําเนินการจดัให้มีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายและแผนงานท่ี
สําคญัตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัทยอ่ย บริษัทร่วม และบริษัทท่ีเก่ียวข้อง
ให้เป็นปัจจบุนัและเหมาะสมกบัสภาพธุรกิจอยา่งสม่ําเสมอ 

 คณะกรรมการของบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทท่ีเก่ียวข้องอาจมอบหมายให้กรรมการ
คนหนึ่งหรือหลายคนหรือบคุคลอ่ืนใดปฏิบติัการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการก็ได้ 
ทัง้นี ้การมอบอํานาจดงักล่าวจะไม่รวมถึงการมอบอํานาจหรือการมอบอํานาจช่วงท่ีทําให้
กรรมการหรือผู้ รับมอบอํานาจจากกรรมการสามารถอนุมัติรายการท่ีตนเองหรือบุคคลท่ี
อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรือมีผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใดท่ีอาจขัดแย้งกับ
ผลประโยชน์ของบริษัทและ/หรือบริษัทยอ่ย บริษัทร่วมและบริษัทท่ีเก่ียวข้อง 

3. บริษัทฯ จะกําหนดแผนงานและดําเนินการเพ่ือทําให้มั่นใจได้ว่าบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทท่ี
เก่ียวข้องมีการเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงิน รวมถึงข้อมลูต่างๆ ท่ีต้อง
เปิดเผยแก่หน่วยงานกํากับดูแลหน่วยงานราชการต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง และนักลงทุนภายนอก รวมถึง
สาธารณชน ท่ีมีความถกูต้อง ครบถ้วน และเช่ือถือได้ 

4. ในกรณีท่ีบริษัทยอ่ย บริษัทร่วม และบริษัทท่ีเก่ียวข้องมีความจําเป็นต้องเข้าทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือ
รายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทจะต้องติดตามให้บริษัทย่อย บริษัทร่วม และ
บริษัทท่ีเก่ียวข้องเข้าทํารายการด้วยความโปร่งใส และเป็นธรรม โดยบริษัทจะปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ว่า
ด้วยการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนัและรายการได้มาและจําหน่ายไป ซึง่สินทรัพย์ ซึง่กําหนดโดยหน่วยงาน
กํากบัดแูลท่ีเก่ียวข้องอยา่งเคร่งครัด 

5. บริษัทฯ จะดําเนินการท่ีจําเป็นและติดตามให้บริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทท่ีเก่ียวข้องมีระบบในการ
เปิดเผยข้อมลูและระบบควบคมุภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมในการดําเนินธุรกิจ 
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9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

 บริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายการใช้ข้อมลูภายในของบริษัทฯ ดงันี ้

1. ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย เก่ียวกบัหน้าท่ีในการรายงานการถือครอง
รายงานการเปล่ียนแปลงการถือครอง และการรายงานการได้มาหรือจําหน่ายหลกัทรัพย์ของ บริษัทฯ โดย
ตนเอง คู่สมรส และบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะต่อสํานกังาน ก.ล.ต. ตามหลกัเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ใน พรบ.
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติม) 

2. กําหนดให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะจัดทําและ
เปิดเผยรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ รายงานการเปล่ียนแปลงการถือครอง และรายงานการได้มาหรือ
จําหน่ายหลกัทรัพย์ของบริษัทต่อสํานกังาน ก.ล.ต. ตามหลกัเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ใน พรบ. หลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติม) และจดัสง่สําเนารายงานนีใ้ห้แก่บริษัทฯ ในวนั
เดียวกบัวนัท่ีสง่รายงานตอ่สํานกังานก.ล.ต. 

3. กําหนดให้กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงผู้ ดํารงตําแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็น
ระดับผู้ จัดการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่า และผู้ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องท่ีได้รับทราบข้อมูลภายในท่ีเป็น
สาระสําคญั ซึ่งมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรัพย์ จะต้องระงบัการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ 
ในช่วงเวลาก่อนท่ีจะเผยแพร่งบการเงินหรือเผยแพร่เก่ียวกบัฐานะการเงินและสถานะของบริษัทฯ จนกว่า
บริษัทฯ จะได้เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนแล้ว โดยบริษัทฯ จะแจ้งให้กรรมการและผู้บริหารรวมถึง        
ผู้ ดํารงตําแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดบัผู้ จัดการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่า    
งดการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ อย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษรเป็นเวลาอย่างน้อย 30 วนัลว่งหน้าก่อน
การเปิดเผยข้อมลูต่อสาธารณชนและควรรอคอยอย่างน้อย 24 ชัว่โมง ภายหลงัการเปิดเผยข้อมลูให้แก่
สาธารณชนแล้ว รวมทัง้ห้ามไมใ่ห้เปิดเผยข้อมลูท่ีเป็นสาระสําคญันัน้ตอ่บคุคลอ่ืน 

4. ห้ามมิให้กรรมการ ผู้ บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ท่ีมีหรืออาจมี
ผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงราคาของหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ท่ียงัมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชนซึ่งตนได้
ลว่งรู้มาในตําแหน่งหรือฐานะเช่นนัน้ มาใช้เพ่ือการซือ้หรือขายหรือเสนอซือ้หรือเสนอขาย หรือชกัชวนให้
บุคคลอ่ืนซือ้หรือขาย หรือเสนอซือ้ หรือเสนอขายซึ่งหุ้นหรือหลกัทรัพย์อ่ืน(ถ้ามี) ของบริษัทฯ ไม่ว่าทัง้
ทางตรงหรือทางอ้อมท่ีอาจจะเกิดความเสียหายแก่บริษัทฯ และไม่ว่าการกระทําดังกล่าวจะทําเพ่ือ
ประโยชน์ต่อตนเองหรือผ้อ่ืน หรือนําข้อเท็จจริงเช่นนัน้ออกเปิดเผยเพ่ือให้ผู้ อ่ืนกระทําดงักล่าว โดยตน
ได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไมก็่ตาม 

5. ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ หรืออดีตกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานท่ีลาออก
แล้ว เปิดเผยข้อมลูภายในหรือความลบัของบริษัทฯ ตลอดจนข้อมลูความลบัของคูค้่าของบริษัทฯ ท่ีตนได้
รับทราบจากการปฏิบติัหน้าท่ีให้บุคคลภายนอกรับทราบ แม้ว่าการเปิดเผยข้อมลูดังกล่าวจะไม่ทําให้
เกิดผลเสียหายแก่บริษัทฯ และคูค้่าของบริษัทฯ 

6. กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ หรืออดีตกรรมการ ผู้บริหารและพนกังานมีหน้าท่ีเก็บรักษา
ความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายในของบริษัทฯ และมีหน้าท่ีในการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ เพ่ือ
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ประโยชน์การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ เท่านัน้ ทัง้นี ้ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ 
นําความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปใช้ประโยชน์ให้แก่บริษัทอ่ืนท่ีตนเองเป็นผู้ ถือหุ้ น 
กรรมการ ผู้บริหาร พนกังานและลกูจ้าง 

7. กําหนดบทลงโทษทางวินยัหากมีการฝ่าฝืนนําข้อมลูภายในไปใช้หาประโยชน์ส่วนตน โดยเร่ิมตัง้แต่การ
ตกัเตือนเป็นหนงัสือตดัค่าจ้าง พกังานชัว่คราวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง หรือให้ออกจากงานซึ่งการลงโทษจะ
พิจารณาจากเจตนาของการกระทําและความร้ายแรงของความผิดนัน้ๆ 

 

 การถือครองหลกัทรัพย์ของกรรมการบริษัทในปี 2558 
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  การถือครองหลกัทรัพย์ของกรรมการบริษัทในปี 2558 (ตอ่) 

 
   

  การถือครองหลกัทรัพย์ของผู้บริหารบริษัทในปี 2558 
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  การถือครองหลกัทรัพย์ของผู้บริหารบริษัทในปี 2558 (ตอ่) 

 
 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

สําหรับงวดปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้สอบ
บญัชีคือ บริษัท เคพีเอ็มจี ภมิูไชย สอบบญัชี จํากดั สําหรับการสอบบญัชีงบการเงิน (audit fee) เป็นจํานวนเงินรวม 1.85 
ล้านบาท โดยแบ่งเป็นค่าสอบบญัชีของบริษัทจํานวน 1.11 ล้านบาท และค่าสอบบญัชีของบริษัทย่อยจํานวน 0.74 ล้าน
บาท และคา่ตอบแทนสําหรับงานบริการอ่ืน (Non-Audit Fee) จํานวน 0.60 ล้านบาท 

บริษัท เคพีเอ็มจี ภมิูไชย สอบบญัชี จํากดั เป็นผู้สอบบญัชีท่ีได้รับความเห็นชอบจากสํานกังานคณะกรรมการ
กํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และมีความเป็นอิสระ โดยไม่มีกรรมการหรือผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทฯ 
เคยเป็นพนกังานหรือหุ้นสว่นของบริษัทดงักลา่วมาก่อน 

 

9.7 การปฏบัิตติามหลักการกาํกับดูแลกจิการที่ดีในเร่ืองอ่ืนๆ 

 การจดัอบรมเร่ืองหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจให้แก่พนกังาน 

บริษัทฯ ได้จัดอบรมหลกัการกํากับดแูลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจให้แก่พนกังาน โดยเร่ิมจดัอบรมใน
เดือนมกราคม 2559 เพ่ือเป็นการสง่เสริมให้เกิดการปฏิบติัตามจริยธรรมธุรกิจทัว่ทัง้องค์กร ทัง้นีบ้ริษัทฯ จะติดตามผลการ
ปฏิบติัโดยพิจารณาจากการมี/ไมมี่การเรียกร้อง หรือ กรณีพิพาทท่ีเกิดขึน้จากการกระทําผิดจรรยาบรรณดงักลา่ว  
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10.  ความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัทฯ ได้เปิดเผยการดําเนินงานท่ีแสดงความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อมของ GPSC ไว้ในรายงานการ
การพฒันาอยา่งยัง่ยืน (Sustainability Report) ประจําปี 2558 ในการจดัทํารายงานการพฒันาอย่างยัง่ยืน ประจําปี 2558 
บริษัทฯ ได้คัดเลือกเนือ้หาตามหลักการกําหนดเนือ้หา (Materiality Assessment) ของ Global Reporting Initiative 
(GRI) รุ่นท่ี 4 ซึง่เป็นมาตรฐานสากลด้านการรายงานแนวทางและผลการดําเนินงานด้านเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดล้อม
ฉบบัล่าสดุ เพ่ือเปิดเผยนโยบายและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ท่ีแสดงถึงความรับผิดชอบต่อสงัคม 
และสิง่แวดล้อม เพ่ือความยัง่ยืนของกิจการและสงัคมโดยรวม ซึง่เป็นสว่นหนึง่ในการดําเนินธุรกิจปกติ (in-process) 
 

ทัง้นี ้GPSC จดัส่งรายงานการพฒันาอย่างยัง่ยืน ประจําปี 2558 พร้อมกบัรายงานประจําปีให้กบัผู้ ถือหุ้น และ
เปิดเผยให้กบัผู้ ท่ีสนใจบนเวบ็ไซต์ของ GPSC : www.gpscgroup.com 
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

11.1 ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทฯ เก่ียวกับระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 

 บริษัทฯ ให้ความสําคัญต่อระบบการควบคุมภายในเสมอมา โดยคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมาย 
ให้คณะกรรมการตรวจสอบทําการสอบทาน ประเมินระบบการควบคุมภายใน และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ  
เพ่ือกําหนดแนวทางการกํากบัดแูลกิจการ ตลอดจนการควบคมุภายในด้านต่างๆ ให้มีความเพียงพอและเหมาะสมกบัการ
ดําเนินธุรกิจ มีประสิทธิภาพในการดําเนินงาน การใช้ทรัพยากร การดแูลรักษาทรัพย์สนิ การป้องกนัหรือลดความผิดพลาด 
การควบคมุความเสียหายท่ีอาจเกิดขึน้ และจดัให้มีรายงานทางการเงินท่ีมีความถกูต้องเช่ือถือได้ ตลอดจนการปฏิบติัตาม
กฎหมาย ระเบียบ และข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ท่ี 13/2558 วันท่ี 12 พฤศจิกายน 2558 คณะกรรมการบริษัทฯ  
ได้ดําเนินการประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ โดยพิจารณาจากแบบประเมินท่ีฝ่ายบริหารจดัทํา รายงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ และผลการสอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายในโดยคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่ง
คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเหน็วา่ ระบบการควบคมุภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทได้จดัให้
มีบุคลากรอย่างเพียงพอท่ีจะดําเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้มีระบบควบคุมภายใน ในเร่ืองการ
ติดตามควบคุมดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยให้สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยจากการท่ี
กรรมการหรือผู้บริหารนําไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอํานาจ รวมถึงการทําธุรกรรมกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งและ
บุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั อย่างเพียงพอแล้ว สําหรับการควบคมุภายในในหวัข้ออ่ืน คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทมีการควบคมุ
ภายในท่ีเพียงพอแล้วเช่นกนั 

ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็ตอ่ระบบการควบคมุภายในเช่นเดียวกบัคณะกรรมการบริษัทฯ 

การบริหารจดัการระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ สามารถสรุปแยกตามองค์ประกอบการควบคมุภายใน ได้
ดงันี ้

1. สภาพแวดล้อมของการควบคมุ (Control Environment)  

คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารสนบัสนนุวฒันธรรมองค์กรท่ีมุง่เน้นความซ่ือตรงและจรรยาบรรณในการ
ดําเนินงาน  พร้อมทัง้กํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์และพันธกิจ มี
สภาพแวดล้อมของการควบคุมภายในท่ีดีและเหมาะสม มีการกําหนดโครงสร้างองค์กร จริยธรรมองค์กร 
นโยบายและขัน้ตอนในการปฏิบติังาน ความรู้ ทกัษะ และความสามารถ ตลอดจนมีการกําหนดหน้าท่ีความ
รับผิดชอบ และมีขัน้ตอนในการติดตามผลอยา่งเพียงพอและเหมาะสม 

2. กิจกรรมการควบคมุ (Control Activities) 

- บริษัทฯ มีกิจกรรมการควบคมุท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท่ีจะช่วยลดความเส่ียงท่ีไม่บรรลุ
วตัถุประสงค์ของบริษัทฯ ให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ โดยได้กําหนดให้มีการประเมินความเส่ียง
ระดบัองค์กร และมีการระบปัุจจยัความเส่ียง การวิเคราะห์ความเส่ียง รวมถึงวิธีการในการควบคมุ
เพ่ือลดระดับความเส่ียง นอกจากนี  ้ยังมีการฝึกอบรมผู้ เก่ียวข้องเพ่ือสร้างความเข้าใจในการ
บริหารความเส่ียงขององค์กรอยา่งสม่ําเสมอ 

- บริษัทฯ กําหนดกิจกรรมควบคมุ โดยคานงึถงึหลกัการควบคมุภายในท่ีดี อาทิเช่น มีการแบง่แยก
หน้าท่ี มีนโยบายและแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวข้องกบัการทํารายการท่ีมีหรืออาจมีความขดัแย้งทาง
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ผลประโยชน์ การทําธุรกรรมท่ีมีความโปร่งใสและเป็นธรรม ตรวจสอบได้ และการอนมุติัธุรกรรม
โดยคํานงึถงึประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ  

- บริษัทฯ จดัทําระเบียบ นโยบาย ข้อกําหนด คูมื่อการปฏิบติังาน เป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยกําหนด
ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ผู้บริหาร และพนกังานแตล่ะระดบั และ
ขัน้ตอนการปฏิบติังานอยา่งชดัเจน เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบติังาน และมีการสอบทานการ
ปฏิบติังานให้เป็นไปตามระเบียบ นโยบาย ข้อกําหนด และคูมื่อการปฏิบติังานต่างๆ อยา่ง
สม่ําเสมอ  

3. สารสนเทศและการส่ือสาร (Information & Communication)  

- บริษัทฯ ให้ความสําคญัในคณุภาพของสารสนเทศและการสื่อสาร ซึง่เป็นสว่นสําคญัท่ีสนบัสนนุให้
การควบคมุภายในสามารถดําเนินอย่างมีประสทิธิผล โดยมีแนวทางบริหารจดัการสารสนเทศ โดย
การออกแบบการควบคมุทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทัว่ไปอย่างเพียงพอและเหมาะสม และมี
การกําหนดลําดับขัน้และช่องทางในการรายงานผลตามลําดับขัน้ซึ่งสอดคล้องตามลักษณะ
โครงสร้างองค์กร 

- บริษัทฯ จดัช่องทางสําหรับการส่ือสารกบัผู้ มีส่วนได้เสียภายนอกผ่าน Website และ Email ของ
บริษัทฯ 

- บริษัทฯ จัดช่องทางรับเร่ืองร้องเรียน และกําหนดแนวทางการบริหารจัดการเร่ืองร้องเรียน 
(Whistleblower System) 

4. การติดตามประเมินผล (Monitoring Activities)  

- บริษัทฯ มีกระบวนการติดตามและประเมินความเพียงพอของการควบคมุภายใน พร้อมทัง้กําหนด
แนวทางพฒันาปรับปรุง เพ่ือให้มัน่ใจได้ว่าระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพ
และประสทิธิผล 

- บริษัทฯ มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึง่เป็นหน่วยงานอิสระ ขึน้ตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 
ได้ตรวจสอบและประเมินประสิทธิผลของการควบคมุภายใน ของกิจกรรมตา่งๆ ตามแผน
ตรวจสอบท่ีได้รับอนมุติัจากคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่แผนการตรวจสอบเป็นไปตามทิศทางกล
ยทุธ์ของบริษัทฯ และความเส่ียงท่ีสําคญัท่ีสง่ผลกระทบตอ่การดําเนินงาน พร้อมทัง้ให้
ข้อเสนอแนะเพ่ือเพิ่มประสทิธิภาพและประสทิธิผลของการควบคมุภายใน โดยส่ือสารให้ผู้บริหาร
รับทราบ เพ่ือดําเนินการแก้ไขปรับปรุง  

11.2 ความเหน็ของผู้สอบบัญชีเก่ียวกับระบบควบคุมภายในของบริษัท 
บริษัท เคพีเอ็มจี ภมิูไชย สอบบญัชี จํากดั ซึง่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท สําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 

ได้เสนอรายงานสรุปผลการสอบทานการควบคมุระบบโดยทัว่ไปและการสอบทานเฉพาะระบบงานของระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ตอ่ผู้บริหารของบริษัท โดยรายงานดงักลา่วสรุปได้ดงันี ้

ข้อสังเกต คาํชีแ้จงของฝ่ายบริหาร 

จากการสอบทานรายช่ือบัญ ชีผู้ ใช้ระบบ  SAP ECC6 
พบวา่มีบญัชีผู้ใช้งานไมเ่หมาะสม 

เน่ืองจากพนักงานดังกล่าวได้ลาออก และทางเจ้าหน้าท่ี
ของบริษัทฯ ได้ทําการแจ้งลบบัญชีผู้ ใช้งานไปแล้ว ดังนัน้
ทางบริษัทฯ จะทําการแจ้งไปท่ี PTTICT ให้ตรวจสอบและ
เอาบญัชีผู้ใช้งานไปดงักลา่วออกจากระบบ 



บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ย่ี จํากดั (มหาชน) 

สว่นท่ี 2 – 11 การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเสี่ยง  หน้า 3 

11.3 หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในของบริษัท  
  บริษัทฯ ได้มอบหมายให้ นายไกรสร พวัวิไล เป็นหวัหน้าหน่วยตรวจสอบภายในของบริษัทฯ โดยท่ีประชมุใหญ่ 
วิสามัญผู้ ถือหุ้ นของบริษัทฯ ครัง้ท่ี 1/2557 เม่ือวันท่ี 27 สิงหาคม 2557 ได้ให้ความเห็นว่า นายไกรสร พัววิไล มีความ
เหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีในตําแหน่งหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในของบริษัทฯ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เน่ืองจากมี
ประสบการณ์ในการปฏิบติังานด้านการตรวจสอบภายในสําหรับธุรกิจ และอตุสาหกรรมท่ีมีลกัษณะเดียวกบับริษัทฯ มา
เป็นระยะเวลา 6 ปี และเคยเข้ารับการอบรมในหลกัสตูรท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบติังานด้านตรวจสอบภายใน ได้แก่  
ประวัตหิัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  
นายไกรสร  พัววไิล  
อายุ 54 ปี  
ประวัตกิารศกึษา  

-  บธ.บ.(บริหารธุรกิจ)  สาขาการบญัชี ปริญญาตรี /เทียบเทา่  มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
-  M.B.A. (Bus. Admin.)  สาขา  ระบบสารสนเทศ/MANAGEMENT INFO.SYS.(MIS) 
   ปริญญาโท /เทียบเทา่ Oklahoma City University  ประเทศ  สหรัฐอเมริกา   

ประวัตกิารอบรม  
- การปฏิบติังานตรวจสอบภายในหลกัสตูร 1, สภาวิชาชีพบญัชี 
- การบริหารความเส่ียงตามแนว COSO-ERM, สภาวิชาชีพบญัชี 
- Detecting & Preventing Corporate Fraud, The Asia Business Forum 
- การปฏิบติังานตรวจสอบภายในหลกัสตูร 2, สภาวิชาชีพบญัชี 
- การเขียนรายงานการตรวจสอบภายใน, สภาวิชาชีพบญัชี 
- การประเมินระบบการควบคมุภายในแบบ COSO-ERM ของแตล่ะระบบงาน, สภาวิชาชีพบญัชี 
- โครงการอบรมการตรวจสอบภายในเพ่ือเตรียมตวัเป็นผู้ตรวจสอบภายในรับอนญุาตสากล, คณะพาณิชย์

ศาสตร์และการบญัชี จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
- Tool and Techniques for the Audit Manager, สมาคมผู้ตรวจสอบฯ  
- หลกัสตูร COSO 2013 : The Framework for Internal Control 

 โดย นายไกรสร พวัวิไล มีความเข้าใจในกิจกรรมและการดําเนินงานของบริษัทจึงเห็นว่ามีความเหมาะสมท่ีจะ
ปฏิบติัหน้าท่ีดงักลา่ว 
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12.  รายการระหว่างกัน 

 

12.1 รายการระหว่างกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

สําหรับรอบบญัชีปี 2558 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีความเก่ียวข้องกบับริษัทต่างๆ ในกลุ่มบริษัทฯ โดยการมีผู้ ถือหุ้นหรือ
กรรมการร่วมกนั รายการบญัชีระหว่างกิจการท่ีเก่ียวข้องกนัตามหมายเหตปุระกอบงบการเงินได้กําหนดขึน้โดยใช้ราคา
ตลาดหรือเป็นไปตามเง่ือนไขและเกณฑ์ท่ีตกลงกันตามสญัญาระหว่างบริษัทฯ และบริษัทเหล่านัน้หากไม่มีราคาตลาด
รองรับ สามารถสรุปเป็นประเภทรายการท่ีสําคญัได้ดงันี ้

1. รายการธุรกิจปกติ: เป็นรายการท่ีบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการทํารายการตามการดําเนินธุรกิจปกติ และมี
ความจําเป็นต่อการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ดงันัน้ บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะยงัคงมีการทํา
รายการลกัษณะนีอ้ยา่งตอ่เน่ืองในอนาคต โดยมีรายการธุรกิจปกติท่ีสําคญัดงันี ้

1.1 การซือ้เชือ้เพลิงและสารเคมีเพ่ือใช้เป็นวตัถดิุบหลกัในกระบวนการผลิต โดยการเข้าทํารายการดงักลา่ว
เป็นไปตามเง่ือนไขการค้าทัว่ไปท่ีบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งกระทํากบับคุคลอ่ืน และ/หรือ เง่ือนไขการค้าท่ีไม่
ทําให้บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยเสียประโยชน์ ซึง่รายการประเภทนี ้ประกอบด้วย  
 การซือ้ก๊าซธรรมชาติจาก ปตท. ซึ่งเป็นผู้ ขายก๊าซธรรมชาติให้แก่ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมแต่

เพียงรายเดียวในประเทศไทย 
 การซือ้นํา้มนัดีเซลจาก TOP ซึง่มีโรงงานอยูใ่นบริเวณเดียวกนักบัโรงไฟฟ้าศรีราชาของบริษัทฯ  เพ่ือ

นํานํา้มนัดีเซลมาใช้เป็นเชือ้เพลงิสํารอง  
1.2 การจําหน่ายไฟฟ้า ไอนํา้ นํา้เพ่ือการอตุสาหกรรม และไนโตรเจน ให้แก่ลกูค้าของบริษัทฯ ซึง่บริษัทฯ มี
แนวทางเดียวกนัในการกําหนดราคาและเง่ือนไขทางการค้าสําหรับการจําหน่ายผลิตภณัฑ์ให้แก่ลกูค้าท่ีอาจ
มีความขดัแย้งและท่ีไมมี่ความขดัแย้งกบับริษัทฯ  

2. รายการสนับสนุนธุรกจิปกต:ิ เป็นรายการท่ีบริษัทฯ และบริษัทย่อยทําเพ่ือสนบัสนนุการประกอบธุรกิจของ
บริษัทฯ โดยมีเง่ือนไขการค้าทัว่ไปท่ีบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งกระทํากบับคุคลอ่ืน และ/หรือ เง่ือนไขการค้าท่ีไม่
ทําให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยเสียประโยชน์ และบริษัทฯ คาดว่าจะมีการเข้าทํารายการลกัษณะนีอ้ย่างตอ่เน่ืองใน
อนาคต โดยมีรายการท่ีสําคญัดงันี ้

2.1 รายการท่ีเก่ียวข้องกับการขนส่งวตัถดิุบในการผลิตและจําหน่ายผลิตภัณฑ์ เช่น การเช่าท่อส่งนํา้ดิบ
เพ่ือใช้ในกระบวนการผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าศรีราชา การขอเช่าใช้และให้เช่าโครงสร้างหลกัสําหรับรองรับ
ทอ่ขนสง่ผลติภณัฑ์ (pipe-rack) ของโรงสาธารณปูการระยอง  
2.2 รายการท่ีเก่ียวข้องกับค่าใช้จ่ายสําหรับพนักงาน เช่น ค่าใช้จ่ายสําหรับพนักงานท่ีผู้ ถือหุ้ นส่งมา
ปฏิบติังานสมทบเพ่ือสนบัสนุนการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และรายได้จากการส่งพนกังานของบริษัทฯ ไป
ปฏิบติังานสมทบในบริษัทท่ีเข้าไปลงทนุเพ่ือสนบัสนนุการดําเนินธุรกิจของบริษัทดงักลา่ว  
2.3 รายการทําประกนัภยัสําหรับโรงงาน และประกนัภยักรณีธุรกิจหยดุชะงกั ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย
กบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ซึง่เป็นบริษัทประกนัภยัท่ีมีผู้ ถือหุ้นใหญ่รายเดียวกนักบับริษัทฯ โดยการเข้าทํา
ประกนัภยัจะเป็นไปในลกัษณะการทําประกนัภยัแบบกลุม่ซึง่เป็นประโยชน์ตอ่บริษัทฯ  
2.4 รายการรับบริการด้านตา่งๆ ท่ีมีแนวโน้มวา่จะเกิดขึน้อยา่งตอ่เน่ือง เช่น 
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 การจ้างเหมาบริการจัดหาพนักงานกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งท่ีมีความชํานาญและ
ประสบการณ์ในการจดัหาบุคลากรประเภท Outsource มาปฏิบติังานตามวตัถปุระสงค์ท่ีบริษัทฯ 
กําหนด ตามอตัราคา่จ้างบริการตามเง่ือนไขท่ีตกลงร่วมกนั  

 บริการบํารุงรักษาและซอ่มแซมเคร่ืองจกัรกบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งซึง่มีความเช่ียวชาญในงาน
บํารุงรักษา และตัง้อยูใ่นบริเวณเดียวกนักบัโรงสาธารณปูการระยองของบริษัทฯ   

 บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร และค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้อง เช่น ค่าใช้จ่ายฝ่ายทุน
สําหรับการพฒันาโปรแกรมใหม ่ 

 บริการบํารุงรักษาโครงสร้างสําหรับวางทอ่กบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ซึง่เป็นผู้บริการบํารุงรักษา
โครงสร้างการวางท่อเพียงรายเดียวในบริเวณนิคมอุตสาหกรรมท่ีโครงสร้างสําหรับวางท่อของ
บริษัทฯ ตัง้อยู ่

2.5 รายการพืน้ท่ีสํานกังานและโรงงาน ซึง่ประกอบด้วย  
 การเช่าพืน้ท่ีสํานกังานในอาคารสํานกังานศนูย์เอนเนอร์ย่ีคอมเพลก็ซ์ โดยมีอตัราคา่เช่าเป็นไปตาม

อัตราท่ีกําหนดในสัญญา ซึ่งสามารถเทียบเคียงได้กับผู้ เช่ารายอ่ืน นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังได้รับ
ประโยชน์ในการติดต่อประสานงานกบัลกูค้าและคู่ค้าส่วนใหญ่ ซึง่มีสํานกังานในอาคารสํานกังาน
ศนูย์เอนเนอร์ย่ีคอมเพลก็ซ์  

 การเช่าท่ีดินสําหรับการดําเนินงานของโรงไฟฟ้าศรีราชากบั TOP ซึ่งเป็นผู้ ถือหุ้นเดิมของโรงไฟฟ้า
ศรีราชา โดยรายการเช่าดงักลา่วเป็นประโยชน์และสะดวกตอ่การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ  

 การเช่าพืน้ท่ีสํานกังานและคา่ใช้จ่ายในการจดัการและบํารุงรักษาสถานท่ีสําหรับการดําเนินงานของ IRPC-CP 
กบั IRPC ซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นของ IRPC-CP โดยรายการเช่าและการรับบริการดงักลา่วเป็นประโยชน์และสะดวก
ตอ่การดําเนินธุรกิจของบริษัท 

รายการระหว่างกนัของบริษัทฯ และบริษัทย่อยกบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง สําหรับงวดปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2558  
มีรายละเอียด ดงันี ้
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12.1.1  รายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

12.1.1.1 บริษัท ปตท. จาํกัด (มหาชน) (“ปตท.”)  

 ปตท. ประกอบธุรกิจปิโตรเลียมและก๊าซธรรมชาติ โดย ปตท. เป็นบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง เนื่องจาก ปตท. เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ  โดยถือหุ้นร้อยละ 22.58 ของทนุ
จดทะเบียนและชําระแล้วของบริษัทฯ  และ ปตท. เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ใน PTTGC และ TOP ซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่รายอื่นของบริษัทฯ        

ลักษณะรายการ 

งบกาํไรขาดทุน 
งวดปีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธ.ค. 58 
(ล้านบาท) 

งบแสดงฐานะ
ทางการเงนิ 
ณ 31 ธ.ค.58 
(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

คา่ใช้จ่ายสําหรับการซือ้ก๊าซธรรมชาติ  
-  คา่ใช้จ่ายสําหรับงวด 
-  เจ้าหนีค้งค้าง 

 
16,630.06 

 

 
 

1,733.50 

บริษัทฯ ซือ้ก๊าซธรรมชาติเพื่อใช้เป็นวตัถดุิบที่สําคญัในการผลิตกระแสไฟฟ้าเพื่อจําหน่าย ซึ่งเป็นรายการธุรกิจปกติของ
บริษัทฯ ที่มีเงื่อนไขทางการค้าโดยทัว่ไป ทัง้นี ้ปตท. เป็นผู้ขายก๊าซธรรมชาติให้แก่ผู้ประกอบการอตุสาหกรรมแต่เพียง
รายเดียวในประเทศ โดยมีราคาและเงื่อนไขการรับซือ้ก๊าซธรรมชาติตามสญัญาซือ้ขายก๊าซธรรมชาติ  

คา่ใช้จ่ายสําหรับการขอเช่าใช้โครงสร้างหลกัสําหรับรองรับท่อขนส่ง
ผลิตภณัฑ์ (pipe-rack)  
-  คา่ใช้จ่ายสําหรับงวด 
-  ลกูหนีค้งค้าง 

 
 

1.07 
 

 
 
 

0.55 

บริษัทฯ ได้ทําสญัญากับ ปตท. เพื่อขอเช่าโครงสร้างหลกัสําหรับรองรับท่อขนส่งผลิตภัณฑ์ (pipe-rack) ภายในพืน้ที่
มาบตาพดุ เพื่อวางท่อขนส่งวตัถดุิบ/ผลิตภณัฑ์ภายในพืน้ที่ดงักล่าว โดยมีอตัราการเช่าและเงื่อนไขทางการค้าตามที่ตก
ลงร่วมกนัระหว่างบริษัทฯ และ ปตท. บริษัทฯ ได้ชําระเงินค่าเช่าดงักล่าวล่วงหน้าเป็นรายหกเดือนจึงรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย
จ่ายลว่งหน้า โดยบนัทกึบญัชีเป็นลกูหนีค้งค้าง 

คา่ใช้จ่ายสําหรับพนกังานที่ ปตท. สง่มาปฏิบตัิงานสมทบที่บริษัทฯ  
-  คา่ใช้จ่ายสําหรับงวด 
- เจ้าหนีค้งค้าง 

 
36.27 

 
 

33.31 

ปตท. ในฐานะผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ  มีการส่งพนกังานมาปฏิบตัิงานสมทบที่บริษัทฯ  เพื่อสนบัสนนุการดําเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ  โดย ปตท. เป็นผู้ สํารองจ่ายในส่วนของเงินเดือน โบนสั และสวสัดิการต่างๆ ให้แก่พนกังานที่ ปตท. ส่งมา
ปฏิบัติงานที่บริษัทฯ  ซึ่ง ปตท. จะมีการเรียกเก็บค่าใช้จ่ายดังกล่าวจากบริษัทฯ อีกทอดหนึ่ง ตามราคาและเงื่อนไข
ทางการค้า 

ค่าใช้จ่ายซือ้ตัว๋เครื่องบินสําหรับพนกังานที่ ปตท. ส่งมาปฏิบตัิงาน
สมทบที่บริษัทฯ  
- คา่ใช้จ่ายสําหรับงวด 

 
 

1.21 

 พนกังานที่ ปตท. ส่งมาปฏิบตัิงานสมทบที่บริษัทฯ  สามารถใช้สิทธิจองซือ้ตัว๋เครื่องบินเพื่อใช้เดินทางสําหรับกิจการของ
บริษัทฯ  ผ่านทางช่องทางการจองซือ้ตัว๋เครื่องบินของ ปตท. ได้ โดย ปตท. จะเป็นผู้ สํารองจ่ายคา่ใช้จ่ายในสว่นนี ้และจะ
มีการเรียกเก็บคา่ใช้จ่ายดงักลา่วจากบริษัทฯ อีกทอดหนึง่ ตามราคาและเงื่อนไขทางการค้า 
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งวดปีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธ.ค. 58 
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ทางการเงนิ 
ณ 31 ธ.ค.58 
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ความสมเหตุสมผลของรายการ 

คา่ใช้จ่ายในการใช้บริการศนูย์อํานวยความสะดวกของ ปตท. 
-  คา่ใช้จ่ายสําหรับงวด 
-   ลกูหนีค้งค้าง 
-   เจ้าหนีค้งค้าง 

 
0.45 

 
 

 

 
0.04 
0.09 

ปตท. มีการจดัตัง้ศนูย์อํานวยความสะดวกต่างๆ ภายในอาคารสํานกังานที่ศนูย์เอนเนอร์ยี่คอมเพลก็ซ์ (Enco) เช่น ศนูย์
พยาบาล ศนูย์ออกกําลงักาย  เป็นต้น และ ปตท. เปิดให้บริการแก่พนกังานและบุคคลากรภายในกลุ่ม ปตท. เป็นการ
ทัว่ไป ซึง่รวมถึงพนกังานและบคุคลากรของบริษัทฯ  โดยค่าใช้จ่ายในการใช้บริการศนูย์อํานวยความสะดวก เป็นอตัราที่ 
ปตท. กําหนดและเรียกเก็บจากบริษัทภายในกลุม่ ปตท. ในอตัราเดียวกนั ตามราคาและเงื่อนไขทางการค้า 

คา่ใช้จ่ายซือ้นํา้มนัเครื่อง 
-  คา่ใช้จ่ายสําหรับงวด 
-   เจ้าหนีค้งค้าง 

 
3.87 

  

 
0.08 

บริษัทฯ ซือ้นํา้มันเครื่องสําหรับเครื่องจักรจาก ปตท. เพื่อใช้ในการบํารุงรักษากังหันไอนํา้ (Steam Turbine) ตาม
แผนการบํารุงรักษาระยะยาว (Major Overhaul) ซึง่ต้องเปลี่ยนถ่ายนํา้มนัเครื่องทกุครัง้ที่มีการทํา Major Overhaul ทัง้นี ้
นํา้มนัเครื่องที่ซือ้จาก ปตท. เป็นนํา้มนัเครื่องชนิดเดิมที่บริษัทฯ ใช้อยู่ในปัจจบุนั โดยเป็นราคาขายเทียบเคียงกบัผู้ขาย
รายอื่นทัว่ไป ซึง่เป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า 

คา่ใช้จ่ายตรวจสอบระบบท่อก๊าซ  
-  คา่ใช้จ่ายสําหรับงวด 

 
0.16 

 
 

เนื่องด้วยระบบท่อ  Natural Gas Pipeline เป็นอุปกรณ์สําคญัในการจดัส่งก๊าซธรรมชาติเพื่อใช้ในการผลิตไฟฟ้าจึงมี
ความจําเป็นที่ต้องทําการทดสอบตามมาตรฐาน NACE SP0169 standards เพื่อให้ระบบท่อมีความพร้อมใช้งานอย่าง
ปลอดภัย โดยทาง ปตท. เป็นผู้ มีความเชี่ยวชาญในการตรวจทดสอบระบบดังกล่าว และยังเป็นผู้ จัดจําหน่ายก๊าซ
ธรรมชาติในระบบท่อที่จะต้องทําการตรวจสอบด้วย รวมทัง้ยงัมีความพร้อมที่จะสามารถเข้าดําเนินการตรวจสอบได้ตาม
แผนงานที่ บริษัทฯ แจ้งไว้  โดยมีราคาและเงื่อนไขทางการค้าค่าบริการตรวจสอบระบบท่อก๊าซตามสญัญาตรวจสอบ
ระบบท่อก๊าซระหวา่งบริษัทฯ และ ปตท. 

คา่ใช้จ่ายสําหรับวางแผนการดําเนินงานในระบบ ERP  
-   คา่ใช้จ่ายสําหรับงวด 
-   เจ้าหนีค้งค้าง 

 
0.52 

 
 

0.55 

ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึน้เป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกบัระบบ ERP (Enterprise Resource Planning System) ในการพฒันาระบบให้
มีประสิทธิภาพในการบริหารงานเกี่ยวกบัการจดัการวตัถดุิบที่ไม่มีมลูค่าแต่มีจํานวนวตัถดุิบในคลงั เพื่อเตรียมขายโดย
จะมีราคากลาง พร้อมผู้ รับซือ้ให้ในระบบ เและเกี่ยวกบัการจดัการผู้ขาย ระบบจะมีรายชื่อผู้ขายโดยสามารถแยกหมวด
ตามสินค้า/วตัถุ ที่ต้องการได้ว่ามีผู้ ขายรายได้บ้าง เพื่อสนับสนุนโครงสร้างกระบวนการธุรกิจของบริษัทฯ ให้มีความ
รวดเร็วในการจดัหาคูข่ายและสามารถเปรียบเทียบราคาให้บริษัทฯได้รับประโยชน์สงูสดุ   ซึง่จากการที่ไปศกึษางานของ 
ปตท.เกี่ยวกบัระบบการจดัการวตัถดุิบและผู้ขายนัน้ แสดงให้เห็นวา่ทาง ปตท.เป็นผู้ เชี่ยวชาญในด้านการจดัการเกี่ยวกบั
วตัถุดิบและผู้ ขายในระบบทางฝั่งจัดซือ้ เป็นอย่างดี ทัง้นีก้ารเข้าทําสญัญาดงักล่าวเป็นการสนับสนุนธุรกิจปกติของ
บริษัทฯ โดยมีอตัราคา่จ้างบริการและเงื่อนไขทางการค้าตามที่ตกลงร่วมกนัระหวา่งบริษัทฯ และ ปตท. 
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ลักษณะรายการ 

งบกาํไรขาดทุน 
งวดปีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธ.ค. 58 
(ล้านบาท) 

งบแสดงฐานะ
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รายได้อื่นจากเงินรางวลัที่บริษัทฯ ได้รับจาก ปตท. 
-   รายได้สําหรับงวด 

 
0.06  เงินรางวลัที่บริษัทฯ ได้รับจาก ปตท. จากการที่ตวัแทนพนกังานของบริษัทฯ ส่งผลงานเข้าประกวดภายใต้โครงการ PTT 

Group Operational Excellence 

 
12.1.1.2 บริษัท พีทีที โกลบอล เคมคิอล จาํกัด (มหาชน) (“PTTGC”)  

 PTTGC ประกอบธุรกิจปิโตรเคมีและการกลัน่ครบวงจร โดย PTTGC เป็นบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง เนื่องจาก PTTGC เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ โดยถือหุ้นร้อยละ 22.73 
ของทนุจดทะเบียนและชําระแล้วของบริษัทฯ  และมี ปตท. เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่รายเดียวกนับริษัทฯ  รวมถึงมีกรรมการของบริษัทฯ เป็นกรรมการหรือผู้บริหารของ PTTGC จํานวน 2 ทา่น คือ 
นายสพุฒันพงษ์ พนัธ์มีเชาว์ และนายปฏิภาณ สคุนธมาน 

ลักษณะรายการ 

งบกาํไรขาดทุน 
งวดปีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธ.ค. 58 
(ล้านบาท) 

งบแสดงฐานะ
ทางการเงนิ 
ณ 31 ธ.ค.58 
(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

รายได้จากการจําหน่ายไฟฟ้า ไอนํา้ และนํา้เพื่อการอตุสาหกรรม 
-  รายได้สําหรับงวด 
-  ลกูหนีค้งค้าง 

 
4,147.60 

 

 
 

406.09 

รายได้จากการจําหน่ายไฟฟ้า ไอนํา้ และนํา้เพื่อการอตุสาหกรรม ตามสญัญาซือ้ขายแต่ละผลิตภณัฑ์ระหว่างบริษัทฯ 
และ PTTGC เป็นรายการธุรกิจปกติของบริษัทฯ ซึง่มีเงื่อนไขโดยทัว่ไป โดยบริษัทฯได้กําหนดราคาและเงื่อนไขทางการ
ค้าสําหรับการจําหน่ายแตล่ะผลิตภณัฑ์ให้แก่ PTTGC ในแนวทางเดียวกนักบัการกําหนดราคาและเงื่อนไขทางการค้ากบั
ลกูค้ารายอื่นทัง้ที่เกี่ยวข้องกนัและที่ไม่เกี่ยวข้องกนักบับริษัทฯ 

ค่าใช้จ่ายสําหรับพนักงานที่ PTTGC ส่งมาปฏิบัติงานสมทบที่
บริษัทฯ 
-  คา่ใช้จ่ายสําหรับงวด 
-  เจ้าหนีค้งค้าง 

 
 

10.49 
 

 
 
 

4.53 

PTTGC ในฐานะผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ มีการส่งพนกังานมาปฏิบตัิงานสมทบที่บริษัทฯ เพื่อสนบัสนนุการดําเนินธรุกิจ
ของบริษัทฯ โดย PTTGC เป็นผู้สํารองจ่ายในส่วนของเงินเดือน โบนสั และสวสัดิการต่างๆ ให้แก่พนกังานที่ PTTGC ส่ง
มาปฏิบตัิงานที่บริษัทฯ ซึ่ง PTTGC จะมีการเรียกเก็บค่าใช้จ่ายดงักล่าวจากบริษัทฯอีกทอดหนึ่ง ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไข
ทางการค้า 

ค่าใช้จ่ายสําหรับซือ้ Condensate ที่ลกูค้าส่งปริมาณนํา้กลบัคืนมา
ให้บริษัทฯเกิน ตาม MOU 
- คา่ใช้จ่ายสําหรับงวด 
-  เจ้าหนีค้งค้าง 

 
 

8.92 
 

 
 
 

0.98 

ตามสญัญาการขายไอนํา้ให้กับ PTTGC ที่ทาง PTTGC ต้องคืนนํา้ Condensate ตามปริมาณที่กําหนดไว้ในสญัญา 
หากคืนไม่ถึงตามปริมาณที่กําหนด จะมีค่าใช้จ่ายเพิ่มเติมสําหรับส่วนที่ไม่ได้ส่งคืน อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ต้องการ
ปริมาณนํา้ Condensate มากกว่าที่กําหนดไว้ในสญัญา จึงขอซือ้นํา้ Condensate จากทาง PTTGC สําหรับปริมาณที่
เกินจากสญัญากําหนด  จึงได้ทํา MOU เรื่องการซือ้ขายนํา้ Condensate จาก Ethane Cracker  โดยมีอตัราค่าใช้จ่าย
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(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

เป็นไปตามอตัราที่กําหนดภายใต้ MOU ระหวา่งบริษัทฯ และ PTTGC  ซึง่เป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า 
เงินรับล่วงหน้าจากการขายไฟฟ้าตามเงื่อนไข Minimum Take-or-
Pay  
- เจ้าหนีค้งค้าง 
- ลกูหนีค้งค้าง 

 
 

 

 
 

84.66 
90.58 

เงินรับล่วงหน้าจากการขายไฟฟ้าตามเงื่อนไข Minimum Take-or-Pay คือ ส่วนต่างระหว่างมลูค่าการรับซือ้ไฟฟ้าขัน้ตํ่า
ที่ PTTGC ตกลงจะซือ้ตามสญัญาซือ้ขายไฟฟ้าระหว่างบริษัทฯ และ PTTGC กับมูลค่าที่ PTTGC ได้รับซือ้ไฟฟ้าตาม
จริงภายในระยะเวลาที่กําหนดตามสัญญาดังกล่าว โดยบริษัทฯ จะมีการคํานวณมูลค่าส่วนต่างดังกล่าวเป็นรายปี  
บริษัทฯ รับรู้ส่วนต่างดงักล่าวเป็นเงินรับล่วงหน้า โดยบนัทึกบญัชีเป็นเจ้าหนีค้งค้าง เนื่องจาก ตามเงื่อนไข Minimum 
Take-or-Pay หาก PTTGC รับซือ้ไฟฟ้าในงวดถัดไปตามเงื่อนไขที่กําหนดตามสญัญา บริษัทฯ จะคืนเงินรับล่วงหน้า
ดงักล่าวในงวดถัดไปตามปริมาณที่ใช้เกิน  ทัง้นี ้เงื่อนไข Minimum Take-or-Pay เป็นเงื่อนไขทางการค้าโดยทัว่ไป ซึ่ง
บริษัทฯ มีการตกลงเงื่อนไขดงักล่าวในสญัญาซือ้ขายผลิตภณัฑ์กบัลกูค้ารายอื่นทัง้ที่เกี่ยวข้องกนัและที่ไม่เกี่ยวข้องกนั
กบับริษัทฯ  

 

12.1.1.3 บริษัท ไทยออยล์ จาํกัด (มหาชน) (“TOP”) 

 TOP ประกอบธุรกิจโรงกลัน่นํา้มนั เพื่อผลิตและจําหน่ายนํา้มันปิโตรเลียมสําเร็จรูปเป็นธุรกิจหลกั และเป็นบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เนื่องจาก TOP เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของ   
บริษัทฯ โดยถือหุ้นบริษัทฯ ในสดัสว่นร้อยละ 8.91 ของทนุจดทะเบียนและชําระแล้วของบริษัทฯ และมีผู้ ถือหุ้นใหญ่รายเดียวกนั ได้แก่ ปตท. นอกจากนีก้รรมการของบริษัทฯ ยงัเป็นกรรมการ
หรือผู้บริหารของ TOP จํานวน 3 ทา่น คือ นายจลุสงิห์ วสนัตสงิห์ นาย อธิคม เติบศิริ และนายสมชยั วงศ์วฒันศานต์ 

ลักษณะรายการ 

งบกาํไรขาดทุน 
งวดปีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธ.ค. 58 
(ล้านบาท) 

งบแสดงฐานะ
ทางการเงนิ 
ณ 31 ธ.ค.58 
(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

รายได้จากการจําหน่ายนํา้ดิบ 
-  รายได้สําหรับงวด 
-  ลกูหนีค้งค้าง 

 
3.88 

 

 
 

1.79 

รายได้การจําหน่ายนํา้ดิบเป็นไปตามสญัญาค่าใช้ท่อนํา้ดิบระหวา่งบริษัทฯและ TOP เป็นรายการธุรกิจปกติของบริษัทฯ 
ซึ่งมีเงื่อนไขทางการค้าโดยกําหนดราคาและเงื่อนไขค่านํา้ดิบเป็นไปตามอตัราที่กําหนดภายใต้สญัญาระหว่างบริษัทฯ 
และ TOP เนื่องจากบริษัทฯ รับนํา้ดิบจาก East Water (EW) โดยใช้มิเตอร์เดียวกบั TOP บริษัทฯ จึงเรียกเก็บเงินในส่วน
ที่เป็นของ TOP ใช้นํา้ดิบ  
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ลักษณะรายการ 

งบกาํไรขาดทุน 
งวดปีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธ.ค. 58 
(ล้านบาท) 

งบแสดงฐานะ
ทางการเงนิ 
ณ 31 ธ.ค.58 
(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

คา่ใช้จ่ายสําหรับการซือ้นํา้มนัดีเซล  
-  คา่ใช้จ่ายสําหรับงวด 
-  เจ้าหนีค้งค้าง 

 
18.41 

 

 
 

4.36 
 

ค่าใช้จ่ายซือ้นํา้มนัดีเซล  (Hight Speed Diesel) ตามสญัญาซือ้ขายและสํารองนํา้มนัดีเซล (Diesel Fuel Sales and 
Back-up Fuel Stock Agreement) ระหว่างบริษัทฯ และ TOP เพื่อนํานํา้มันดีเซลมาใช้เป็นเชือ้เพลิงสํารองสําหรับ
โรงไฟฟ้าศรีราชาในกรณีที่การจดัสง่ก๊าซธรรมชาติซึง่เป็นเชือ้เพลิงหลกัของโรงไฟฟ้าหยดุชะงกั หรือตามความต้องการใช้
งานอื่น โดยมีราคาและเงื่อนไขการรับซือ้นํา้มนัดีเซลตามสญัญาซือ้ขายนํา้มนัดีเซลระหว่างบริษัทฯ และ TOP ทัง้นี ้การ
เข้าทําสญัญาดงักลา่วเป็นไปตามลกัษณะปกติของการประกอบธรุกิจ 

คา่ใช้จ่ายสําหรับการเช่าที่ดิน 
- คา่ใช้จ่ายสําหรับงวด 
-  ลกูหนีค้งค้าง 
- เงินมดัจํา 
 

 
6.40 

 

 
 

4.44 
2.83 

 
 

โรงไฟฟ้าศรีราชาตัง้อยู่บนที่ดินราชพสัดซุึ่ง TOP ได้รับสิทธิครอบครองและใช้ประโยชน์บนที่ดินดงักล่าวภายใต้สญัญา
เช่าที่ราชพสัดรุะหว่าง TOP และกระทรวงการคลงั โดย TOP ได้ให้บริษัทฯ เช่าช่วงที่ดินดงักล่าวภายใต้สญัญาเช่าช่วง
ที่ ดินระหว่างบริษัทฯ  และ  TOP ซึ่งการให้เช่าช่วงดังกล่าวได้ รับการยินยอมอนุญาตให้มีการเช่าช่วงได้จาก
กระทรวงการคลงั 
การเช่าช่วงที่ดินดงักล่าวเป็นรายการธุรกรรมปกติ และเกิดขึน้ตามความจําเป็น โดยมีอตัราคา่เช่าช่วงเป็นไปตามอตัราที่
กําหนดภายใต้สญัญาเช่าช่วงระหว่างบริษัทฯ และ TOP โดยอตัราค่าเช่าเป็นไปในแนวทางเดียวกบัที่ TOP ให้ผู้ อื่นเช่า 
ตามเงื่อนไขทางการค้า และบริษัทฯ ได้ชําระเงินค่าเช่าดงักล่าวล่วงหน้าเป็นรายสิบสองเดือนจึงรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายจ่าย
ลว่งหน้า โดยบนัทกึบญัชีเป็นลกูหนีค้งค้าง 

คา่ใช้จ่ายในการเช่าท่อสง่นํา้ดิบ 
-  คา่ใช้จ่ายสําหรับงวด 
-  ลกูหนีค้งค้าง 

 
3.67 

 
 

2.00 

บริษัทฯ ได้ขอเช่าใช้ท่อสง่นํา้ดิบของ TOP บริเวณโรงไฟฟ้าศรีราชา ซึง่เชื่อมต่อกบัท่อส่งนํา้ของ EW เพื่อรับซือ้นํา้ดิบจาก 
EW โดยมีอตัราคา่เช่าท่อสง่นํา้ดิบเป็นไปตามอตัราที่กําหนดภายใต้สญัญาเช่าระหวา่งบริษัทฯ และ TOP 
บริษัทฯ ได้ชําระเงินค่าเช่าดงักล่าวล่วงหน้าเป็นรายสิบสองเดือนจึงรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า โดยบนัทึกบญัชีเป็น
ลกูหนีค้งค้าง โดยมีอัตราค่าเช่าเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า อตัราที่กําหนดภายใต้สญัญาเช่าระหว่างบริษัทฯ และ 
TOP 

คา่ใช้จ่ายสําหรับการเช่าสํานกังาน คา่นํา้ และคา่ไฟฟ้า 
- คา่ใช้จ่ายสําหรับงวด 
-   เจ้าหนีค้งค้าง 
-   เงินมดัจํา 

 
2.87 

 

 
 

0.21 
0.11 

บริษัทฯ ได้เช่าพืน้ที่ในส่วนที่เป็นสํานักงานในบริเวณพืน้ที่ของ TOP เพื่อใช้สําหรับการบริหารจดัการ ดําเนินการเรื่อง
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกบัโรงไฟฟ้าศรีราชา เนื่องจากโรงไฟฟ้าศรีราชาตัง้อยู่บริเวณพืน้ที่ของ TOP การเช่าอาคารสํานกังาน
ดงักล่าวเป็นรายการธรุกรรมปกติ และเกิดขึน้ตามความจําเป็น โดยมีอตัราค่าเช่าเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า อตัราที่
กําหนดภายใต้สญัญาเช่าระหวา่งบริษัทฯ และ TOP 
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ลักษณะรายการ 

งบกาํไรขาดทุน 
งวดปีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธ.ค. 58 
(ล้านบาท) 

งบแสดงฐานะ
ทางการเงนิ 
ณ 31 ธ.ค.58 
(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

คา่ใช้จ่ายสําหรับการใช้บริการด้านตา่งๆ จาก TOP 
- คา่ใช้จ่ายสําหรับงวด 
-   ลกูหนีค้งค้าง 

 
0.35 

 

 
 

0.02 

เนื่องจากโรงงานศรีราชาของบริษัทฯ ตัง้อยู่ในบริเวณโรงงานของ TOP บริษัทฯ จึงใช้บริการตรวจสอบโรงงาน บริการ
การแพทย์ฉุกเฉิน บริการศูนย์สุขภาพ และบริการหน่วยดับเพลิงจาก TOP เพื่อความสะดวกด้านพืน้ที่ในการเข้าถึง
บริการ และเป็นประโยชน์ในด้านความรวดเร็วในการให้บริการ โดยมีอัตราค่าใช้จ่ายเป็นไปตามอัตราที่กําหนดตาม
เงื่อนไขทางการค้า ภายใต้สญัญาให้บริการระหวา่งบริษัทฯ และ TOP  

คา่ใช้จ่ายกิจกรรมชมุชนสมัพนัธ์ 
-  คา่ใช้จ่ายสําหรับงวด 
-  เจ้าหนีค้งค้าง 

 

0.43 
 
 

0.11 

TOP ได้สํารองจ่ายค่าใช้จ่ายค่าใช้จ่ายกิจกรรมชุมชนสมัพนัธ์ไปก่อน ซึ่ง TOP จะมีการเรียกเก็บค่าใช้จ่ายดงักล่าวจาก
บริษัทฯ อีกทอดหนึง่ ซึง่เป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า 

คา่ใช้จ่ายสําหรับพนกังานที่ TOP สง่มาปฏิบตัิงานสมทบที่บริษัทฯ 
-  คา่ใช้จ่ายสําหรับงวด 
-  เจ้าหนีค้งค้าง 

 
15.23 

 

 
 

5.09 

TOP ในฐานะผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ มีการส่งพนกังานมาปฏิบตัิงานสมทบที่บริษัทฯ เพื่อสนบัสนุนการดําเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ โดย TOP เป็นผู้ สํารองจ่ายในส่วนของเงินเดือน โบนัส และสวสัดิการต่างๆ ให้แก่พนักงานที่ TOP ส่งมา
ปฏิบตัิงานที่บริษัทฯ ซึ่ง TOP จะมีการเรียกเก็บค่าใช้จ่ายดงักล่าวจากบริษัทฯ อีกทอดหนึ่ง อัตราตามสญัญาที่ตกลง
ร่วมกนัระหวา่ง TOP และบริษัทฯ  ซึง่เป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า 
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12.1.1.4 บริษัท ไทยออยล์เพาเวอร์ จาํกัด (“TP”) 

TP ประกอบธุรกิจผลิตไฟฟ้า โดยจําหน่ายไฟฟ้าให้แก่ กฟผ. และไฟฟ้าส่วนที่เหลือและไอนํา้ที่ผลิตได้จําหน่ายให้แก่ บริษัทในกลุ่ม TOP โดย TP ถือเป็นบุคคลที่อาจมีความ
ขดัแย้ง เนื่องจาก TP เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ โดยถือหุ้นบริษัทฯ ในสดัสว่นร้อยละ 20.79 ของทนุจดทะเบียนและชําระแล้วของบริษัทฯ และมีผู้ ถือหุ้นใหญ่รายเดียวกนั ได้แก่ TOP และ 
ปตท.นอกจากนี ้บริษัทฯ และ TP ยงัมีกรรมการร่วมกนั 2 ทา่น คือ นายสมชยั วงศ์วฒันศานต์ และนายอธิคม เติบศิริ  

ลักษณะรายการ 

งบกาํไรขาดทุน 
งวดปีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธ.ค. 58 
(ล้านบาท) 

งบแสดงฐานะ
ทางการเงนิ 
ณ 31 ธ.ค.58 
(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

รายได้จากการจําหน่ายนํา้เพื่อการอตุสาหกรรม 
-  รายได้สําหรับงวด 
-  ลกูหนีค้งค้าง 

 
33.25 

 
 

2.53 

รายได้การจําหน่ายนํา้เพื่อการอตุสาหกรรมตามสญัญาซือ้ขายผลิตภณัฑ์ระหวา่งบริษัทฯ และ TP เป็นรายการธรุกิจปกติ
ของบริษัทฯ ซึ่งมีเงื่อนไขทางการค้าโดยทัว่ไป โดยบริษัทฯ ได้กําหนดราคาและเงื่อนไขทางการค้าสําหรับการจําหน่าย
ผลิตภัณฑ์ให้แก่ TP ในแนวทางเดียวกันกับการกําหนดราคาและเงื่อนไขกับลูกค้ารายอื่นทัง้ที่เกี่ยวข้องกันและที่ไม่
เกี่ยวข้องกนักบับริษัทฯ  

คา่ใช้จ่ายสําหรับการซือ้พลงังานไฟฟ้าสํารอง  
-  คา่ใช้จ่ายสําหรับงวด 
-   เจ้าหนีค้งค้าง 

 
 

0.10 
 

 
 

0.06 

ค่าใช้จ่ายค่าพลังงานไฟฟ้าสํารอง (Back up power) ตามสัญญาซือ้ขายไฟฟ้าสํารองระหว่างบริษัทฯ และ TP เพื่อ
สํารองไฟฟ้าให้แก่โรงไฟฟ้าศรีราชา ซึ่งตัง้อยู่บริเวณใกล้เคียงกันกับโรงไฟฟ้าของ TP เพื่อนํามาใช้ในกรณีที่การผลิต
ไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าศรีราชาหยดุชะงกั ทัง้นีก้ารเข้าทําสญัญาดงักล่าวเป็นรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติของบริษัทฯ โดยมี
อตัราและเงื่อนไขที่ตกลงร่วมกนัระหวา่งบริษัทฯ และ TP ซึง่เป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า 

12.1.1.5 บริษัท พีทีที เอน็เนอร์ยี่ รีซอร์สเซส จาํกัด (“PTTER”) 

PTTER เป็นบริษัทที่ดําเนินธุรกิจพลงังานในตา่งประเทศของ ปตท. และเป็นบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง เนื่องจากบริษัทฯ และ PTTER มีผู้ ถือหุ้นใหญ่รายเดียวกนั คือ ปตท. ซึง่ถือ
หุ้น PTTER ในสดัสว่นร้อยละ 100.00 ของทนุจดทะเบียนและชําระแล้วของ PTTER  

ลักษณะรายการ 

งบกาํไรขาดทุน 
งวดปีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธ.ค. 58 
(ล้านบาท) 

งบแสดงฐานะ
ทางการเงนิ 
ณ 31 ธ.ค.58 
(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

คา่ใช้จ่ายสําหรับที่ปรึกษาด้านภาษี 
-  คา่ใช้จ่ายสําหรับงวด 

 

0.34 
 ค่าใช้จ่ายดงักล่าวเป็นค่าที่ปรึกษาและจดัทํารายละเอียดในการเสียภาษีทัง้ภาษีเงินได้ไทยและภาษีเงินได้ สปป.ลาว 

สําหรับพนกังานที่ไปปฏิบตัิงานในโครงการ NL1PC ที่ สปป.ลาว  
เนื่องจากบริษัทฯ ได้ดําเนินการโครงการนํา้ลิก (NL1PC) ต่อเนื่องจาก PTTER โดยก่อนการโอนโครงการ PTTER ได้มี
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ลักษณะรายการ 

งบกาํไรขาดทุน 
งวดปีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธ.ค. 58 
(ล้านบาท) 

งบแสดงฐานะ
ทางการเงนิ 
ณ 31 ธ.ค.58 
(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

 การจัด จ้างที่ป รึกษา  PwC International Assignment Services (Thailand) Ltd. เพื่ อ เป็น ที่ป รึกษาและจัด ทํ า
รายละเอียดในการเสียภาษีทัง้ภาษีเงินได้ไทยและภาษีเงินได้ สปป. ลาว สําหรับพนักงานที่ไปปฏิบัติงานโครงการ 
NL1PC ที่ สปป.ลาว ซึ่งภายหลงัการโอน NL1PC ให้บริษัทฯ บริษัทฯ ได้ใช้บริการจาก PwC ในเรื่องดงักล่าวต่อเนื่อง 
เพื่อให้ได้ข้อสรุปในการดําเนินการเรื่องนีท้ี่เหมาะสม ซึง่เป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า 

คา่ใช้จ่ายสําหรับค่าเช่าพืน้ที่สํานกังาน 
-  คา่ใช้จ่ายสําหรับงวด 
-   เจ้าหนีค้งค้าง 

 

2.33 

 
 

0.50 

บริษัทฯ เช่าพืน้ที่สํานักงานภายในอาคารสํานักงานศูนย์เอนเนอร์ยี่คอมเพล็กซ์ อาคารบี โดยเข้าทําสัญญาเช่าและ
บริการระหว่างบริษัทฯ และ PTTER ชัน้ 5 เนื่องจาก บริษัทฯ มีจํานวนพนักงานมากขึน้ จึงทําให้สํานักงานชัน้ 14 ไม่
พอเพียงรองรับพนกังาน อีกทัง้ลกูค้าและคูค่้าส่วนมากของบริษัทฯ มีสํานกังานใหญ่อยู่ภายในอาคารสํานกังานศนูย์เอน
เนอร์ยี่คอมเพล็กซ์ จึงช่วยให้บริษัทฯ มีความสะดวกในการติดต่อประสานงานกับลกูค้าและคู่ค้าดงักล่าว การเช่าพืน้ที่
สํานกังานดงักล่าวเป็นไปตามลกัษณะปกติของการประกอบธุรกิจ โดยมีอตัราค่าเช่าเป็นไปตามอตัราที่กําหนดภายใต้
สญัญาเช่าและบริการระหว่างบริษัทฯ และ PTTER  บริษัทฯ ได้ชําระเงินค่าเช่าดงักล่าวรายเดือน โดยบริษัทฯ จะมีการ
ชําระเงินจริงในทกุวนัที่ 30 ของเดือน ซึง่เป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า 
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12.1.1.6 บริษัท ไออาร์พีซี จาํกัด (มหาชน) (“IRPC”) 

IRPC เป็นบริษัทผู้ประกอบการอตุสาหกรรมปิโตรเคมีครบวงจร โดยถือเป็นบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง เนื่องจากบริษัทฯ และ IRPC มีผู้ ถือหุ้นใหญ่รายเดียวกนั คือ ปตท. ซึ่งถือ
หุ้น IRPC ในสดัสว่นร้อยละ 38.51 ของทนุจดทะเบียนและชําระแล้วของ IRPC นอกจากนี ้บริษัทฯ และ IRPC ยงัมีกรรมการร่วมกนั 1 ทา่น คือ นายชวลติ พนัธ์ทอง 

ลักษณะรายการ 

งบกาํไรขาดทุน 
งวดปีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธ.ค. 58 
(ล้านบาท) 

งบแสดงฐานะ
ทางการเงนิ 
ณ 31 ธ.ค.58 
(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

คา่ใช้จ่ายสําหรับพนกังานที่ IRPC สง่มาปฏิบตัิงานสมทบที่บริษัทฯ 
-  คา่ใช้จ่ายสําหรับงวด 
 

 
0.23 

 

 IRPC ในฐานะหุ้นส่วนทางธุรกิจของบริษัทฯ มีการส่งพนกังานผู้ เชี่ยวชาญมาปฏิบตัิงานสมทบเพื่อสนบัสนุนโครงการ
พฒันาโรงไฟฟ้าขยะตามที่บริษัทฯร้องขอ โดย IRPC เป็นผู้สํารองจ่ายในส่วนของเงินเดือน โบนสั และสวสัดิการต่างๆ 
ให้แก่พนกังานที่ IRPC สง่มาปฏิบตัิงานที่บริษัทฯ ซึง่ IRPC จะมีการเรียกเก็บคา่ใช้จ่ายดงักลา่วจากบริษัทฯ อีกทอดหนึ่ง 
อย่างไรก็ตาม ปัจจบุนัพนกังานดงักลา่วได้รับการบรรจเุป็นพนกังานของบริษัทฯ แล้ว ซึง่เป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า 

คา่ใช้จ่ายสําหรับห้องประชมุ 
-  คา่ใช้จ่ายสําหรับงวด 

 
0.02 

 ค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นค่าบริการห้องประชุม เพื่อการประชุม Analyst Meeting Q’1 2558 เนื่องจากห้องประชุมของ 
GPSC ไม่พอเพียงกับจํานวนผู้ เข้าร่วมประชุม อีกทัง้ห้องประชุมของ IRPC ตัง้อยู่ในตึกเดียวกันกับ GPSC  เพื่อความ
สะดวกของผู้ เข้าร่วมประชุม ซึ่งการเช่าห้องประชุมดงักล่าวเมื่อเปรียบเทียบราคาพบว่าไม่แตกต่างกันมากกับผู้ ให้เช่า
รายอื่นในบริเวณใกล้เคียง ซึง่เป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า 

 

 

 

 

 

 
 



บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จํากดั (มหาชน) 

สว่นที่ 2 – 12 รายการระหวา่งกนั  หน้า 12 

12.1.1.7 บริษัท ไออาร์พีซี คลีน พาวเวอร์ จาํกัด (“IRPC-CP”) 

IRPC-CP ประกอบธุรกิจผลิตไฟฟ้า โดยถือเป็นบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง เนื่องจากเป็นบริษัทยอ่ยที่บริษัทฯ ถือหุ้นอยูใ่นสดัสว่นร้อยละ 51.00 ของทนุจดทะเบียนและชําระแล้ว
ของ IRPC-CP และมีผู้บริหารของบริษัทฯ เป็นกรรมการใน IRPC-CP จํานวน 2 ทา่น คือ นายโกวิท จงึเสถียรทรัพย์ และ นายดรุณพร กมลภสุ 

ลักษณะรายการ 

งบกาํไรขาดทุน 
งวดปีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธ.ค. 58 
(ล้านบาท) 

งบแสดงฐานะ
ทางการเงนิ 
ณ 31 ธ.ค.58 
(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

รายได้จากการส่งพนักงานของบริษัทฯ ไปปฏิบัติงานสมทบที่ 
IRPC-CP 
-  รายได้สําหรับงวด 
- ลกูหนีค้งค้าง 

 
 

1.43 
 

 
 
 

1.83 

บริษัทฯ ในฐานะผู้ ถือหุ้ นใหญ่ของ IRPC-CP ได้ส่งพนักงานไปปฏิบัติงานสมทบ เพื่อสนับสนุนการดําเนินธุรกิจของ 
IRPC-CP โดยบริษัทฯ เป็นผู้ สํารองจ่ายในส่วนของเงินเดือน โบนสั และสวสัดิการต่างๆ ให้แก่พนกังานที่บริษัทฯ ส่งไป
ปฏิบัติงานที่ IRPC-CP ซึ่งบริษัทฯ จะเรียกเก็บค่าใช้จ่ายดังกล่าวจาก IRPC-CP อีกทอดหนึ่ง ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไข
ทางการค้า 

 

12.1.1.8  บริษัท สยาม โซล่าร์ เอน็เนอร์ยี่ 1 จาํกัด (“SSE1”)  

SSE1 ประกอบธุรกิจผลิตไฟฟ้าประเภทพลงังานหมนุเวียนจากพลงังานแสงอาทิตย์โดยถือเป็นบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง เนื่องจาก SSE1 เป็นบริษัทที่ควบคมุร่วมกนัทางอ้อมของ
บริษัทฯ เนื่องจาก บริษัทฯ ถือหุ้นในบริษัท ไทย โซลา่ร์ รีนิวเอเบิล จํากดั (“TSR”) ร้อยละ 40.00 ของทนุจดทะเบียนและชําระแล้วของ TSR และ TSR ถือหุ้น SSE1 ในสดัสว่นร้อยละ 100.00 
ของทนุจดทะเบียนและชําระแล้วของ SSE1 นอกจากนี ้ยงัมีผู้บริหารของบริษัทฯ 2 ทา่น ดํารงตําแหน่งกรรมการใน SSE1 คือ นายดรุณพร กมลภสุ และนายยงยทุธ์ กลีบบวั  

ลักษณะรายการ 

งบกาํไรขาดทุน 
งวดปีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธ.ค. 58 
(ล้านบาท) 

งบแสดงฐานะ
ทางการเงนิ 
ณ 31 ธ.ค.58 
(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

รายได้จากการสง่พนกังานของบริษัทฯ ไปปฏิบตัิงานสมทบที่ SSE1 
-  รายได้สําหรับงวด 
- ลกูหนีค้งค้าง 

 
5.05 

 

 
 

0.46 

บริษัทฯ ในฐานะผู้ ถือหุ้นใหญ่ทางอ้อมของ SSE1 ได้ส่งพนกังานไปปฏิบตัิงานสมทบ เพื่อสนบัสนนุการดําเนินธุรกิจของ 
SSE1 โดยบริษัทฯ เป็นผู้ สํารองจ่ายในส่วนของเงินเดือน โบนัส และสวสัดิการต่างๆ ให้แก่พนักงานที่บริษัทฯ ส่งไป
ปฏิบตัิงานที่ SSE1 ซึง่บริษัทฯ จะเรียกเก็บค่าใช้จ่ายดงักล่าวจาก SSE1 อีกทอดหนึ่ง โดยมีการเรียกเก็บอตัราค่าบริการ
ดงักลา่วตามเงื่อนไขสญัญาจ้างบริหารระหวา่งบริษัทฯ และ SSE1 ซึง่เป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า 
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12.1.1.9บริษัท ไฟฟ้านํา้ลกิ1 จาํกัด (“NL1PC”) 

NL1PC เป็นบริษัทจดทะเบียนใน สปป.ลาว จดัตัง้ขึน้เพื่อพฒันาโครงการโรงไฟฟ้าพลงันํา้นํา้ลิก 1 ใน สปป.ลาวโดยถือเป็นบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง เนื่องจาก เป็นบริษัทร่วมที่
บริษัทฯ ถือหุ้นอยูใ่นสดัสว่นร้อยละ 40.00 ของทนุจดทะเบียนและชําระแล้วของ NL1PC นอกจากนี ้ผู้บริหารของบริษัทฯ จํานวน 4 ท่าน ดํารงตําแหน่งกรรมการใน NL1PC คือ นายโกวิท จึง
เสถียรทรัพย์, นายองค์การ ศรีวิจิตร, นายพยนต์ อมัพรอารีกลุ และนายวิเศษ จงูวฒันา 

ลักษณะรายการ 

งบกาํไรขาดทุน 
งวดปีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธ.ค. 58 
(ล้านบาท) 

งบแสดงฐานะ
ทางการเงนิ 
ณ 31 ธ.ค.58 
(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

รายได้จากการส่งพนักงานของบริษัทฯไปปฏิบัติงานสมทบที่ 
NL1PC  
-  รายได้สําหรับงวด 
-  ลกูหนีค้งค้าง 
-  เจ้าหนีค้งค้าง 
 
 

 
 

0.19 
 

 
 
 

8.93 
0.98 

เนื่องจากบริษัทฯ ได้สิทธิในการส่งพนกังานไปปฏิบตัิงานสมทบที่ NL1PC เพื่อสนบัสนุนการดําเนินธุรกิจของ NL1PC 
โดยบริษัทฯ เป็นผู้ ดําเนินการเกี่ยวกับการจ่ายเงิน  ในส่วนของเงินเดือน โบนัส และสวสัดิการต่างๆ ให้แก่พนักงานที่
บริษัทฯ ส่งไปปฏิบตัิงานที่ NL1PC ดงันัน้บริษัทฯ จึงเรียกเก็บค่าบริการดําเนินงานเป็นรายเดือน เดือนละเท่าๆกัน  ซึ่ง
บริษัทฯ จะเรียกเก็บค่าใช้จ่ายดงักล่าวจาก NL1PC อีกทอดหนึ่ง บริษัทฯ จึงรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า โดยบนัทึก
เป็นลกูหนีค้งค้าง และมีการเรียกเก็บอตัราคา่บริการดงักลา่วตามเงื่อนไขสญัญาจ้างบริหารระหวา่งบริษัทฯ และ NL1PC 
และเงินสํารองจ่ายเช่น ค่า Secondment    ค่าซือ้ตัว๋เครื่องบิน ค่าเดินทาง เงินเดือน โบนสั สวสัดิการต่างๆ และค่าเบีย้
เลีย้งของพนกังานที่บริษัทฯ ส่งไปปฏิบตัิงานที่ NL1PC และค่าที่ปรึกษางานโครงการก่อสร้าง โดยบริษัทฯ จะมีการเรียก
เก็บค่าใช้จ่ายดงักล่าวจาก NL1PC อีกทอดหนึ่ง ตามอัตราที่กําหนดไว้ในสัญญา ทัง้นี ้เงินสํารองจ่ายดงักล่าวอยู่ใน
ระหวา่งการรอเรียกเก็บคา่ใช้จ่ายดงักลา่ว บริษัทฯ จึงรับรู้เป็นคา่ใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า โดยบนัทึกเป็นลกูหนีค้งค้าง และถ้า
หากทาง NL1PC ร้องขอให้ GPSC เข้าไปช่วยเหลือด้านต่างๆ จะมีเรียกเก็บค่าใช้จ่ายจากราคาที่จ่ายจริงพร้อมคิด
คา่บริการสว่นเพิ่ม ซึง่เป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า 
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12.1.1.10  บริษัท ไซยะบุรีเพาว์เวอร์ จาํกัด (“XPCL”) 

XPCL ประกอบธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงันํา้ ใน สปป.ลาวโดยถือเป็นบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ซึ่งเนื่องจาก อยู่ในระหว่างการก่อสร้างโครงการ โดยคาดว่าจะแล้วเสร็จและเริ่ม
ดําเนินการเชิงพาณิชย์ในปี 2562 โดย XPCL เป็นบริษัทร่วมทางอ้อมของบริษัทฯ เนื่องจาก บริษัทฯ ถือหุ้นใน NSC ร้อยละ 100.00 ของทนุจดทะเบียนและชําระแล้วของ NSC และ NSC ถือ
หุ้น XPCL ในสดัส่วนร้อยละ 25.00 ของทนุจดทะเบียนและชําระแล้วของ XPCL นอกจากนี ้ผู้บริหารของบริษัทฯ จํานวน 2 ท่าน ดํารงตําแหน่งกรรมการใน XPCL คือ นายวิเศษ จูงวฒันา 
และนางวนิดา บญุภิรักษ์ 

ลักษณะรายการ 

งบกาํไรขาดทุน 
งวดปีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธ.ค. 58 
(ล้านบาท) 

งบแสดงฐานะ
ทางการเงนิ 
ณ 31 ธ.ค.58 
(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

รายได้จากการสง่พนกังานของบริษัทฯ ไปปฏิบตัิงานสมทบที่ XPCL 
-  รายได้สําหรับงวด 
-  ลกูหนีค้งค้าง 

 
6.91 

 

 
 

0.58 

บริษัทฯ ในฐานะผู้ ถือหุ้นใหญ่ทางอ้อมของ XPCL ได้ส่งพนกังานไปปฏิบตัิงานสมทบ เพื่อสนบัสนนุการดําเนินธุรกิจของ 
XPCL โดยบริษัทฯ เป็นผู้ สํารองจ่ายในส่วนของเงินเดือน โบนัส และสวสัดิการต่างๆ ให้แก่พนักงานที่บริษัทฯ ส่งไป
ปฏิบตัิงานที่ XPCL ซึง่บริษัทฯ จะเรียกเก็บค่าใช้จ่ายดงักล่าวจาก XPCL อีกทอดหนึ่ง โดยมีการเรียกเก็บอตัราค่าบริการ
ดงักลา่วตามเงื่อนไขสญัญาจ้างบริหารระหวา่งบริษัทฯ และ XPCL ซึง่เป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า 

คา่ใช้จ่ายสําหรับ Audit Instruction 
 - คา่ใช้จ่ายสําหรับงวด 

 

0.04 
 ผู้สอบบญัชีของ บริษัทฯ ต้องการให้ผู้สอบบญัชีของ XPCL จดัทํา Audit Instruction เพื่อรายงานผลการตรวจสอบว่า

เป็นไปตามมาตรฐานการสอบบญัชี เรื่องการใช้ผลงานของผู้สอบบญัชีรายอื่น ส่งผลให้ผู้สอบบญัชีของ XPCL ต้องใช้
เวลาในการจดัทํา Audit Instruction จึงได้เรียกเก็บค่าใช้จ่ายในส่วนการสอบบญัชีหรือสอบทาน/ตรวจสอบบญัชีส่วน
เพิ่มตามที่ผู้สอบบญัชีเรียกเก็บ ซึง่เป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า 
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12.1.1.11 บริษัท บซิเินส เซอร์วสิเซส อัลไลแอนซ์ จาํกัด (“BSA”) 

BSA ประกอบธุรกิจบริหารจดัการแรงงาน Outsourcing แบบครบวงจรโดยถือเป็นบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง เนื่องจาก บริษัทฯ ถือหุ้นบรุิมสิทธิ์อยู่ในสดัสว่นร้อยละ 25.00 ของ
ทนุจดทะเบียนและชําระแล้วของ BSA นอกจากนี ้บริษัทและ BSA ยงัมีผู้ ถือหุ้นรายใหญ่รายเดียวกนั ได้แก่ ปตท. ซึง่ถือหุ้นสามญัทัง้หมดของ BSA โดยคิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 25.00 ของทนุ
จดทะเบียนและชําระแล้วของ BSA และ PTTGC ซึง่ถือหุ้นบรุิมสทิธิ์ ในสดัสว่นร้อยละ 25.00 ของทนุจดทะเบียนและชําระแล้วของ BSA 

ลักษณะรายการ 

งบกาํไรขาดทุน 
งวดปีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธ.ค. 58 
(ล้านบาท) 

งบแสดงฐานะ
ทางการเงนิ 
ณ 31 ธ.ค.58 
(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

คา่ใช้จ่ายจ้างเหมาบริการจดัหาพนกังาน 
-  คา่ใช้จ่ายสําหรับงวด 
- เจ้าหนีค้งค้าง 

 
34.19 

 
 

6.02 

บริษัทฯ ได้ว่าจ้าง BSA ในงานจ้างเหมาบริการจดัหาพนกังาน โดย BSA จะเป็นผู้ รับจ้างจดัหาพนกังาน Outsource มา
ปฏิบตัิงานให้ตรงตามวตัถุประสงค์ที่บริษัทฯ กําหนด ซึ่ง BSA จะคิดค่าจ้างเหมาบริการตามจํานวนบุคลากรที่ได้มา
ปฏิบตัิงานให้บริษัทฯ จริง โดยมีการเรียกเก็บอตัราคา่จ้างบริการตามเงื่อนไข การค้าทัว่ไปสําหรับธรุกิจ outsource    

 

14.1.1.12 บริษัท พีทีที ฟีนอล จาํกัด (“PPCL”) 

 PPCL ประกอบธุรกิจผลิตผลิตภัณฑ์ฟีนอล อะซีโตน และบิสฟีนอล เอ โดยถือเป็นบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เนื่องจากบริษัทฯ และ PPCL มีผู้ ถือหุ้นใหญ่รายเดียวกัน คือ 
PTTGC ซึง่ถือหุ้น PPCL ในสดัสว่นร้อยละ 100.00 ของทนุจดทะเบียนและชําระแล้วของ PPCL และมีกรรมการร่วมกนั 1 ทา่น คือ นาย ปฏิภาณ สคุนธมาน  

ลักษณะรายการ 

งบกาํไรขาดทุน 
งวดปีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธ.ค. 58 
(ล้านบาท) 

งบแสดงฐานะ
ทางการเงนิ 
ณ 31 ธ.ค.58 
(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

รายได้การจําหน่ายไฟฟ้า ไอนํา้ นํา้เพื่อการอุตสาหกรรม และก๊าซ
ไนโตรเจน 
-  รายได้สําหรับงวด 
-  ลกูหนีค้งค้าง 

 
 

2,011.83 
 

 
 
 

219.98 

รายได้จากการจําหน่ายไฟฟ้า ไอนํา้ นํา้เพื่อการอุตสาหกรรม และก๊าซไนโตรเจน ตามสญัญาซือ้ขายแต่ละผลิตภัณฑ์
ระหว่างบริษัทฯ และ PPCL เป็นรายการธุรกิจปกติของบริษัทฯ ซึ่งมีเงื่อนไขทางการค้าโดยทัว่ไป โดยบริษัทฯได้กําหนด
ราคาและเงื่อนไขทางการค้าสําหรับการจําหน่ายแต่ละผลิตภณัฑ์ให้แก่ PPCL ในแนวทางเดียวกนักบัการกําหนดราคา
และเงื่อนไขทางการค้ากบัลกูค้ารายอื่นทัง้ที่เกี่ยวข้องกนัและที่ไม่เกี่ยวข้องกนักบับริษัทฯ  
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12.1.1.13 บริษัท พีทีที เมนเทนแนนซ์ แอนด์ เอนจเินียริ่ง จาํกัด (“PTTME”) 

 PTTME ประกอบธุรกิจให้บริการงานบํารุงรักษาและวิศวกรรม โดยถือเป็นบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง เนื่องจากบริษัทฯ และ PTTME มีผู้ ถือหุ้นใหญ่รายเดียวกนั คือ ปตท. และ 
PTTGC ซึง่ถือหุ้น PTTME ในสดัสว่นร้อยละ 40.00 และร้อยละ 60.00 ของทนุจดทะเบียนและชําระแล้วของ PTTME ตามลําดบั  

ลักษณะรายการ 

งบกาํไรขาดทุน 
งวดปีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธ.ค. 58 
(ล้านบาท) 

งบแสดงฐานะ
ทางการเงนิ 
ณ 31 ธ.ค.58 
(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

คา่ใช้จ่ายในการบํารุงรักษาและซอ่มแซมเครื่องจกัร 
-  คา่ใช้จ่ายสําหรับงวด 
-  เจ้าหนีค้งค้าง 

 
41.84 

 

 
 

9,17 

บริษัทฯ ได้เข้าทําสญัญาจ้างเหมาบริหารและจดัการบํารุงรักษาโรงงานกบั PTTME ซึง่เป็นผู้ เชี่ยวชาญในด้านงานบํารุงรักษา
และมีประสบการณ์ทัง้งานเครื่องกลไฟฟ้า เครื่องมือวดั ระบบ และอปุกรณ์ของบริษัทฯ เป็นอย่างดี ซึง่ช่วยให้ลดเวลาในการ
เข้าพืน้ที่และเพิ่มความคล่องตวัในการให้บริการแก่บริษัทฯ ทัง้นีก้ารเข้าทําสญัญาดงักล่าวเป็นการสนบัสนนุธุรกิจปกติของ
บริษัทฯ โดยมีอตัราคา่จ้างบริการและเงื่อนไขทางการค้าตามที่ตกลงร่วมกนัระหวา่งบริษัทฯ และ PTTME 

รายได้จากโครงการ Water Crisis Management ติดตัง้ระบบ
ควบคมุอตัโนมตัิ 
-  รายได้สําหรับงวด 

 

3.07 

 บริษัทฯ ได้ดําเนินการออกแบบและก่อสร้างท่อนํา้จากโรงงานผลิตนํา้ Sea Water RO ไปยงัโรงงาน PTTGC(PE) และเดินท่อ
นํา้ต่อไปยังบริษัทฯ  (ศูนย์สาธารณูปการแห่งที่ 3 จังหวดัระยอง)  โครงการ Water Crisis Management นัน้ จําเป็นต้อง
ติดตัง้ระบบควบคมุอตัโนมตัิที่บริษัทฯ  เพื่อใช้สําหรับรับนํา้จากโครงการดงักล่าว ทําให้ลดความเสี่ยงในการเดินเครื่องของ
บริษัทฯ  ซึง่ PTTME เป็นผู้ รับผิดชอบจ่ายค่าใช้จ่ายสําหรับโครงการนี ้โดยบริษัทฯ ได้กําหนดราคาตามค่าใช้จ่ายที่เกิดขึน้จริง
บวกสว่นเพิ่ม ซึง่เป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า 
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12.1.1.14 บริษัท เอน็พีซี เซฟตี ้แอนด์ เอน็ไวรอนเมนทอล เซอร์วสิ จาํกัด (“NPC S&E”) 

NPC S&E ประกอบธุรกิจให้บริการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ่งแวดล้อมแบบครบวงจร โดยถือเป็นบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง เนื่องจากบริษัทฯ และ NPC S&E มีผู้
ถือหุ้นใหญ่รายเดียวกนั คือ PTTGC ซึง่ถือหุ้น NPC S&E ในสดัสว่นร้อยละ 100.00 ของทนุจดทะเบียนและชําระแล้วของ NPC S&E  

ลักษณะรายการ 

งบกาํไรขาดทุน 
งวดปีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธ.ค. 58 
(ล้านบาท) 

งบแสดงฐานะ
ทางการเงนิ 
ณ 31 ธ.ค.58 
(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

คา่ใช้จ่ายในการจ้างบริการรักษาความปลอดภยัและดบัเพลิง 
-  คา่ใช้จ่ายสําหรับงวด 
-  เจ้าหนีค้งค้าง 
-  ลกูหนีค้งค้าง 

 
12.60 

 

 
 

2.61 
0.28 

บริษัทฯ ได้เข้าทําสญัญาจ้างบริการรักษาความปลอดภยัและดบัเพลิงกบั NPC S&E ซึ่งเป็นผู้ เชี่ยวชาญเฉพาะด้านสําหรับ
การให้บริการงานรักษาความปลอดภยัควบคู่กบังานดบัเพลิง นอกจากนี ้NPC S&E ยงัมีศนูย์ติดตามข้อมลูข่าวสารด้านการ
ก่อวินาศกรรม และศนูย์ควบคุมภาวะฉุกเฉิน จึงสามารถให้การสนบัสนุนและป้องกันได้ทนัท่วงทีเมื่อเกิดเหตฉุุกเฉิน ทัง้นี ้
การเข้าทําสญัญาดงักล่าวเป็นการสนบัสนนุธุรกิจปกติของบริษัทฯ โดยมีอตัราคา่จ้างบริการและเงื่อนไขทางการค้าตามที่ตก
ลงร่วมกนัระหวา่งบริษัทฯ และ NPC S&E 

 

12.1.1.15 บริษัท วีนิไทย จาํกัด (มหาชน) (“VNT”) 

VNT ประกอบธุรกิจผลิตและจําหน่ายผลิตภณัฑ์ผงพลาสติกพีวีซีและโซดาไฟ โดยถือเป็นบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง เนื่องจากบริษัทฯ และ VNT มีผู้ ถือหุ้นใหญ่รายเดียวกนั คือ 
PTTGC ซึง่ถือหุ้น VNT ในสดัสว่นร้อยละ 24.98 ของทนุจดทะเบียนและชําระแล้วของ VNT และมีกรรมการร่วมกนั 1 ทา่น ได้แก่ นายสพุฒันพงษ์ พนัธ์มีเชาว์  

ลักษณะรายการ 

งบกาํไรขาดทุน 
งวดปีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธ.ค. 58 
(ล้านบาท) 

งบแสดงฐานะ
ทางการเงนิ 
ณ 31 ธ.ค.58 
(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

รายได้จากการให้เช่าโครงสร้างหลักสําหรับรองรับท่อส่ง
ผลิตภณัฑ์ (pipe- rack) 
-  รายได้สําหรับงวด 

 
 

0.16 

 บริษัทฯ ได้ทําสญัญากบั VNT เพื่อให้เช่าโครงสร้างหลกัสําหรับรองรับท่อส่งผลิตภณัฑ์ (pipe-rack) ภายในพืน้ที่มาบตาพดุ 
โดยบริษัทฯ ได้กําหนดอัตราค่าเช่าและเงื่อนไข ในแนวทางเดียวกันกับการกําหนดอัตราค่าเช่าและเงื่อนไขทางการค้ากับ
ลกูค้ารายอื่นทัง้ที่เกี่ยวข้องกนัและที่ไม่เกี่ยวข้องกนักบับริษัทฯ 
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12.1.1.16 บริษัท เอช็เอม็ซี โปลีเมอส์ จาํกัด (“HMC”) 

 HMC ประกอบธุรกิจปิโตรเคมีและการกลัน่ โดยถือเป็นบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง เนื่องจากบริษัทฯ และ HMC มีผู้ ถือหุ้นใหญ่รายเดียวกนั คือ ปตท. ซึ่งถือหุ้น HMC ในสดัส่วน
ร้อยละ 41.44 ของทนุจดทะเบียนและชําระแล้วของ HMC  

ลักษณะรายการ 

งบกาํไรขาดทุน 
งวดปีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธ.ค. 58 
(ล้านบาท) 

งบแสดงฐานะ
ทางการเงนิ 
ณ 31 ธ.ค.58 
(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

รายได้การจําหน่ายไฟฟ้า ไอนํา้ และนํา้เพื่อการอตุสาหกรรม 
-  รายได้สําหรับงวด 
-  ลกูหนีค้งค้าง 

 
1,578.53 

 

 
 

146.38 

รายได้จากการจําหน่ายไฟฟ้า ไอนํา้ และนํา้เพื่อการอตุสาหกรรม ตามสญัญาซือ้ขายแต่ละผลิตภณัฑ์ระหว่างบริษัทฯ และ 
HMC  เป็นรายการธุรกิจปกติของบริษัทฯ ซึ่งมีเงื่อนไขทางการค้าโดยทัว่ไป โดยบริษัทฯ ได้กําหนดราคาและเงื่อนไขทางการ
ค้าสําหรับการจําหน่ายแตล่ะผลิตภณัฑ์ให้แก่ HMC ในแนวทางเดียวกนักบัการกําหนดราคาและเงื่อนไขกบัลกูค้ารายอื่นทัง้ที่
เกี่ยวข้องกนัและที่ไม่เกี่ยวข้องกนักบับริษัทฯ 
 

เงินรับลว่งหน้าจากการขายไฟฟ้าตามเงื่อนไข Minimum Take-
or-Pay  
-  รายได้สําหรับงวด 
 

 
 

0.47 

 เงินรับล่วงหน้าจากการขายไฟฟ้าตามเงื่อนไข Minimum Take-or-Pay คือ ส่วนต่างระหว่างมูลค่าการรับซือ้ไฟฟ้าขัน้ตํ่าที่ 
HMC ตกลงจะซือ้ตามสัญญาซือ้ขายไฟฟ้าระหว่างบริษัทฯ และ HMC กับมูลค่าที่ HMC ได้รับซือ้ไฟฟ้าตามจริงภายใน
ระยะเวลาที่กําหนดตามสญัญาดงักล่าว โดยบริษัทฯ จะมีการคํานวณมลูค่าส่วนต่างดงักล่าวเป็นรายปี  บริษัทฯ รับรู้ส่วน
ต่างดังกล่าวเป็นเงินรับล่วงหน้า โดยบันทึกบัญชีเป็นเจ้าหนีค้งค้าง เนื่องจาก ตามเงื่อนไข Minimum Take-or-Pay หาก 
HMC รับซือ้ไฟฟ้าในงวดถัดไปตามเงื่อนไขที่กําหนดตามสญัญา บริษัทฯ จะคืนเงินรับล่วงหน้าดงักล่าวในงวดถัดไปตาม
ปริมาณที่ใช้เกิน ซึง่บริษัทฯ มีการตกลงเงื่อนไขทางการค้าดงักล่าวในสญัญาซือ้ขายผลิตภณัฑ์กบัลกูค้ารายอื่นทัง้ที่เกี่ยวข้อง
กนัและที่ไม่เกี่ยวข้องกนักบับริษัทฯ 
อย่างไรก็ตามเนื่องจาก HMC ไม่สามารถใช้ไฟฟ้าเกินจากปริมาณตามสัญญาภายในปีที่กําหนด บริษัทจึงรับรู้เงินรับ
ลว่งหน้าดงักลา่ว เป็นรายได้ในปี 
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12.1.1.17 บริษัท พีทีที แทงค์ เทอร์มนิัล จาํกัด (“PTT Tank”) 

PTT Tank ประกอบธุรกิจเกี่ยวกับท่าเทียบเรือให้บริการจัดเก็บผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมี ซึ่งถือเป็นบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เนื่องจากบริษัทฯ และ PTT Tank มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ 
รายเดียวกนั คือ ปตท.ซึง่ถือหุ้น PTT Tank ในสดัสว่นร้อยละ 100.00 ของทนุจดทะเบียนและชําระแล้วของ PTT Tank  

ลักษณะรายการ 

งบกาํไรขาดทุน 
งวดปีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธ.ค. 58 
(ล้านบาท) 

งบแสดงฐานะ
ทางการเงนิ 
ณ 31 ธ.ค.58 
(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

รายได้จากการจําหน่ายก๊าซไนโตรเจน 
-  รายได้สําหรับงวด 
-  ลกูหนีค้งค้าง 

 
8.96 

 

 
 

1.68 

รายได้จากการจําหน่ายก๊าซไนโตรเจน ตามสญัญาซือ้ขายผลิตภณัฑ์ระหว่างบริษัทฯ และ PTT Tank เป็นรายการธุรกิจปกติ
ของบริษัทฯ ซึ่งมีเงื่อนไขทางการค้าโดยทั่วไป โดยบริษัทฯ ได้กําหนดราคาและเงื่อนไขทางการค้าสําหรับการจําหน่าย
ผลิตภณัฑ์ให้แก่ PTT Tank ในแนวทางเดียวกันกับการกําหนดราคาและเงื่อนไขกบัลกูค้ารายอื่นทัง้ที่เกี่ยวข้องกนัและที่ไม่
เกี่ยวข้องกนักบับริษัทฯ 

รายได้จากการให้เช่าโครงสร้างหลักสําหรับรองรับท่อส่ง
ผลิตภณัฑ์ (pipe- rack) 
-  รายได้สําหรับงวด 

 
 

0.37 

 
 

 

บริษัทฯ ได้ทําสญัญากบั PTT Tank เพื่อให้เช่าโครงสร้างหลกัสําหรับรองรับท่อส่งผลิตภณัฑ์ (pipe-rack) ภายในพืน้ที่มาบ
ตาพดุ โดยบริษัทฯ ได้กําหนดอตัราค่าเช่าและเงื่อนไขทางการค้า ในแนวทางเดียวกนักบัการกําหนดอตัราค่าเช่าและเงื่อนไข
กบัลกูค้ารายอื่นทัง้ที่เกี่ยวข้องกนัและที่ไม่เกี่ยวข้องกนักบับริษัทฯ 
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12.1.1.18 บริษัท พีทีที อาซาฮี เคมคิอล จาํกัด (“PTTAC”) 

PTTAC ประกอบธุรกิจประเภทปิโตรเคมีเป็นหลกั และถือเป็นบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง เนื่องจากบริษัทฯ และ PTTAC มีผู้ ถือหุ้นใหญ่รายเดียวกนั คือ ปตท. ซึง่ถือหุ้น PTTAC  
ในสดัสว่นร้อยละ 48.50 ของทนุจดทะเบียนและชําระแล้วของ PTTAC 

ลักษณะรายการ 

งบกาํไรขาดทุน 
งวดปีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธ.ค. 58 
(ล้านบาท) 

งบแสดงฐานะ
ทางการเงนิ 
ณ 31 ธ.ค.58 
(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

รายได้การจําหน่ายไฟฟ้า ไอนํา้ และนํา้เพื่อการอุตสาหกรรม 
และก๊าซไนโตรเจน 
-  รายได้สําหรับงวด 
-  ลกูหนีค้งค้าง 

 
 

386.61 
 

 
 
 

90.02 

รายได้จากการจําหน่ายไฟฟ้า ไอนํา้ นํา้เพื่อการอตุสาหกรรม และก๊าซไนโตรเจน ตามสญัญาซือ้ขายแต่ละผลิตภณัฑ์ระหวา่ง
บริษัทฯ และ PTTAC เป็นรายการธุรกิจปกติของบริษัทฯ ซึ่งมีเงื่อนไขทางการค้าโดยทัว่ไป โดยบริษัทฯ ได้กําหนดราคาและ
เงื่อนไขทางการค้าสําหรับการจําหน่ายแต่ละผลิตภณัฑ์ให้แก่ PTTAC ในแนวทางเดียวกันกับการกําหนดราคาและเงื่อนไข
กบัลกูค้ารายอื่นทัง้ที่เกี่ยวข้องกนัและที่ไม่เกี่ยวข้องกนักบับริษัทฯ 

รายได้จากการให้เช่าโครงสร้างหลักสําหรับรองรับท่อส่ง
ผลิตภณัฑ์ (pipe- rack) 
-  รายได้สําหรับงวด 

 
 

0.86 

 
 

 

บริษัทฯ ได้ทําสญัญากบั PTTAC เพื่อให้เช่าโครงสร้างหลกัสําหรับรองรับท่อส่งผลิตภณัฑ์ (pipe-rack) ภายในพืน้ที่มาบตา
พดุ โดยบริษัทฯ ได้กําหนดอตัราค่าเช่าและเงื่อนไขทางการค้า ในแนวทางเดียวกนักบัการกําหนดอตัราค่าเช่าและเงื่อนไขกบั
ลกูค้ารายอื่นทัง้ที่เกี่ยวข้องกนัและที่ไม่เกี่ยวข้องกนักบับริษัทฯ   
 

คา่ใช้จ่ายในการซือ้ไอนํา้ 
-  คา่ใช้จ่ายสําหรับงวด 
- เจ้าหนีค้งค้าง 

 
459.49 

 

 
 

48.33 

เนื่องจากในกระบวนการผลิตของ PTTAC จะมีไอนํา้เหลือ บริษัทฯ จึงเข้าทําสญัญาซือ้ไอนํา้ดงักล่าวกบั PTTAC ซึ่งถือเป็น
รายการที่เกิดขึน้ตามลกัษณะการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ  โดยมีราคาและเงื่อนไขการรับซือ้ไอนํา้ตามสญัญาซือ้ไอนํา้
ระหวา่งบริษัทฯ และ PTTAC 

รายได้ค้างรับในการซอ่มอปุกรณ์สําหรับท่อสง่ไอนํา้ 
 - ลกูหนีค้งค้าง 

 

 
 

 
0.12 

ในระหว่างที่บริษัทฯ ส่งไอนํา้ให้แก่ PTTAC บริเวณจดุเชื่อมต่อ ได้เกิดปัญหาไอนํา้รั่วไหล อนัเป็นผลจากการปฏิบตัิงานของ 
PTTAC บริษัทฯ จึงประสานงานกับผู้ รับเหมาภายนอกเพื่อดําเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวตามคําขอของ PTTAC โดย
ผู้ รับเหมาภายนอกจะเรียกเก็บค่าบริการมาทางบริษัทฯ  ซึ่งบริษัทฯ จะไปเรียกเก็บค่าบริการกับPTTAC อีกทอดหนึ่ง ซึ่ง
เป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า 
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12.1.1.19 บริษัท พีทีที โพลีเมอร์ โลจสิตกิส์ จาํกัด (“PTTPL”) 

PTTPL ประกอบธุรกิจบริการด้านโลจิสติกส์แบบครบวงจรแก่บริษัทผู้ผลิตเม็ดพลาสติกในกลุม่ ปตท. และถือเป็นบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง เนื่องจากบริษัทฯ และ PTTPL มีผู้ ถือ
หุ้น คือ ปตท. และ PTTGCซึง่ถือหุ้น PTTPL ในสดัสว่นร้อยละ 50.00 และร้อยละ 49.00 ของทนุจดทะเบียนและชําระแล้วของ PTTPLตามลําดบั 

ลักษณะรายการ 

งบกาํไรขาดทุน 
งวดปีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธ.ค. 58 
(ล้านบาท) 

งบแสดงฐานะ
ทางการเงนิ 
ณ 31 ธ.ค.58 
(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

รายได้การจําหน่ายไฟฟ้า  
-  รายได้สําหรับงวด 
-  ลกูหนีค้งค้าง 

 
40.13 

 

 
 

3.35 

รายได้จากการจําหน่ายไฟฟ้า ตามสญัญาซือ้ขายผลิตภณัฑ์ระหว่างบริษัทฯ และ PTTPL เป็นรายการธุรกิจปกติของบริษัทฯ 
ซึ่งมีเงื่อนไขทางการค้าโดยทัว่ไป โดยบริษัทฯ ได้กําหนดราคาและเงื่อนไขทางการค้าสําหรับการจําหน่ายผลิตภณัฑ์ให้แก่ 
PTTPL ในแนวทางเดียวกนักบัการกําหนดราคาและเงื่อนไขกบัลกูค้ารายอื่นทัง้ที่เกี่ยวข้องกนัและที่ไม่เกี่ยวข้องกนักบับริษัทฯ  

เงินรับลว่งหน้าจากการขายไฟฟ้าตามเงื่อนไข Minimum Take-
or-Pay  
- รายได้สําหรับงวด 
 
 

 
 

5.90 

 
 
 

เงินรับล่วงหน้าจากการขายไฟฟ้าตามเงื่อนไข Minimum Take-or-Pay คือ ส่วนต่างระหว่างมูลค่าการรับซือ้ไฟฟ้าขัน้ตํ่าที่ 
PTTPL ตกลงจะซือ้ตามสญัญาซือ้ขายไฟฟ้าระหว่างบริษัทฯ และ PTTPL กบัมลูค่าที่ PTTPL ได้รับซือ้ไฟฟ้าตามจริงภายใน
ระยะเวลาที่กําหนดตามสญัญาดงักล่าว โดยบริษัทฯ จะมีการคํานวณมลูค่าส่วนต่างดงักล่าวเป็นรายปี  บริษัทฯ รับรู้ส่วน
ต่างดังกล่าวเป็นเงินรับล่วงหน้า โดยบันทึกบัญชีเป็นเจ้าหนีค้งค้าง เนื่องจาก ตามเงื่อนไข Minimum Take-or-Pay หาก 
PTTPL รับซือ้ไฟฟ้าในงวดถัดไปตามเงื่อนไขที่กําหนดตามสญัญา บริษัทฯ จะคืนเงินรับล่วงหน้าดงักล่าวในงวดถดัไปตาม
ปริมาณที่ใช้เกิน  ทัง้นี ้เงื่อนไข Minimum Take-or-Pay เป็นเงื่อนไขทางการค้าโดยทั่วไป ซึ่งบริษัทฯ มีการตกลงเงื่อนไข
ดงักลา่วในสญัญาซือ้ขายผลิตภณัฑ์กบัลกูค้ารายอื่นทัง้ที่เกี่ยวข้องกนัและที่ไม่เกี่ยวข้องกนักบับริษัทฯ  
อย่างไรก็ตามเนื่องจาก PTTPL ไม่สามารถใช้ไฟฟ้าเกินจากปริมาณตามสัญญาภายในปีที่กําหนด บริษัทจึงรับรู้เงินรับ
ลว่งหน้าดงักลา่ว เป็นรายได้ในปี 
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12.1.1.20 บริษัท เอนเนอร์ยี่ คอมเพลก็ซ์ จาํกัด (“EnCo”) 

EnCo ประกอบธุรกิจบริหารโครงการศนูย์เอนเนอร์ยี่คอมเพลก็ซ์ บริเวณถนนวิภาวดีรังสิต และถือเป็นบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง เนื่องจากบริษัทฯ และ EnCo มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ราย
เดียวกนั คือ ปตท. ซึง่ถือหุ้น EnCo ในสดัสว่นร้อยละ 50.00 ของทนุจดทะเบียนและชําระแล้วของ EnCo 

ลักษณะรายการ 

งบกาํไรขาดทุน 
งวดปีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธ.ค. 58 
(ล้านบาท) 

งบแสดงฐานะ
ทางการเงนิ 
ณ 31 ธ.ค.58 
(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

ค่าเช่าพืน้ที่สํานกังาน และค่าบริการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง อาทิ ค่าที่
จอดรถ คา่ไฟฟ้า เป็นต้น 
-  คา่ใช้จ่ายสําหรับงวด 
-  เจ้าหนีค้งค้าง 
 
เงินประกนัคา่เช่าพืน้ที่สํานกังาน 
-  ลกูหนีค้งค้าง 

 
 

10.65 
 
 
 

 
 
 

0.29 
 
 

2.07 

บริษัทฯ เช่าพืน้ที่สํานักงานภายในอาคารสํานักงานศูนย์เอนเนอร์ยี่คอมเพล็กซ์ โดยเข้าทําสญัญาเช่าและบริการระหว่าง
บริษัทฯ และ EnCo เนื่องจาก ลกูค้าและคูค่้าส่วนมากของบริษัทฯ มีสํานกังานใหญ่อยู่ภายในอาคารสํานกังานศนูย์เอนเนอร์
ยี่คอมเพล็กซ์ จึงช่วยให้บริษัทฯ มีความสะดวกในการติดต่อประสานงานกบัลกูค้าและคู่ค้าดงักล่าว การเช่าพืน้ที่สํานกังาน
ดงักล่าวเป็นไปตามลกัษณะปกติของการประกอบธุรกิจ โดยมีอตัราค่าเช่าเป็นไปตามอตัราที่กําหนดภายใต้สญัญาเช่าและ
บริการระหว่างบริษัทฯ และ EnCo ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า  บริษัทฯ ได้ชําระเงินค่าเช่าดงักล่าวล่วงหน้าเป็นราย
เดือนจึงรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า โดยบันทึกบัญชีเป็นลูกหนีค้งค้าง  บริษัทฯ มีการบันทึกบัญชีเป็นเจ้าหนีค้งค้าง 
เนื่องจาก EnCo จะสง่ Invoice เรียกเก็บคา่เช่าลว่งหน้า ซึง่บริษัทฯ จะมีการชําระเงินจริงในทกุวนัที่ 5 ของเดือนถดัไป 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จํากดั (มหาชน) 

สว่นที่ 2 – 12 รายการระหวา่งกนั  หน้า 23 

12.1.1.21 บริษัท พีทีที ไอซีที โซลูชั่นส์ จาํกัด (“PTTICT”) 

PTTICT ประกอบธุรกิจให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารภายในกลุม่ ปตท. เป็นหลกั และถือเป็นบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง เนื่องจากบริษัทฯ และ PTTICT มีผู้
ถือหุ้ นใหญ่รายเดียวกัน ได้แก่ PTTGC ปตท. และ TOP ซึ่งถือหุ้ น PTTICT ในสัดส่วนร้อยละ 40.00 ร้อยละ 20.00 และร้อยละ 20.00 ของทุนจดทะเบียนและชําระแล้วของ PTTICT 
ตามลําดบั  

ลักษณะรายการ 

งบกาํไรขาดทุน 
งวดปีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธ.ค. 58 
(ล้านบาท) 

งบแสดงฐานะ
ทางการเงนิ 
ณ 31 ธ.ค.58 
(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

รายได้คา่เช่าสายใยแก้วนําแสง (Fiber Optic) 
-  รายได้สําหรับงวด 
-  ลกูหนีค้งค้าง 

 
0.17 

 

 
 

0.67 

บริษัทฯ ได้เข้าทําบนัทึกข้อตกลงในการเช่าใช้งาน Fiber Optic ซึง่เกิดจากการที่บริษัทฯ และ PTTICT ต่างได้ลงทนุในระบบ 
Fiber Optic เพื่อใช้ในกิจการของตนเอง ซึ่ง Fiber Optic ดงักล่าวยงัคงมีความจ ุ(Capacity) เหลืออยู่ จึงตกลงนําโครงข่าย 
Fiber Optic ดงักล่าวของแต่ละบริษัทฯ มาพฒันาให้เกิดประโยชน์แก่ทัง้ 2 ฝ่าย ซึง่การแลกเปลี่ยนโครงข่ายนีจ้ะช่วยลดการ
ลงทนุที่ซํา้ซ้อนของบริษัทฯ  และเสริมสร้างความร่วมมือทางด้านเทคนิคกบับริษัทฯ ในเครือ  ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขทางการ
ค้า 

คา่ใช้จ่ายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
-  คา่ใช้จ่ายสําหรับงวด 
- เจ้าหนีค้งค้าง 

 
30.05 

 

 
 

11.25 

บริษัทฯ ได้ว่าจ้าง PTTICT ซึง่เป็นบริษัทที่มีความชํานาญเป็นพิเศษ เพื่อให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ของบริษัทฯ  อาทิ บริการเครือข่ายเซิร์ฟเวอร์ อินเตอร์เน็ต จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ อบรมและศนูย์ข้อมลู เป็นต้น รวมถึงการ
จ้างบริการเพื่อบํารุงรักษาระบบ SAP ซึ่งรายการว่าจ้างดงักล่าวถือเป็นรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไข
ทางการค้า 

คา่ใช้จ่ายฝ่ายทนุสําหรับการพฒันาโปรแกรมใหม่ 
-  คา่ใช้จ่ายสําหรับงวด 
-   เจ้าหนีค้งค้าง 

 
1.49 

 

 
 

0.01 

บริษัทฯ ได้ทําการจัดซือ้ระบบงาน SAP ECC 6.0 และบริการที่เกี่ยวข้องภายใต้โครงการ SAP Roll-out for GPSC เพื่อ
ปรับปรุงกระบวนการทางธรุกิจและระบบงานข้อมลูองค์กรให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกบัระบบการทํางานของบริษัทใน
เครือ โดยบริษัทฯ ได้ว่าจ้าง PTTICT ซึ่งมีความเชี่ยวชาญและความเข้าใจในระบบงานของบริษัทฯ และบริษัทในเครือเป็น
อย่างดี ให้ดําเนินการออกแบบและ Roll-out ระบบงานดงักล่าวให้แก่บริษัทฯ ซึง่รายการว่าจ้างดงักล่าวเป็นไปตามลกัษณะ
การดําเนินธรุกิจปกติของบริษัทฯ  โดยมีอตัราคา่จ้างและเงื่อนไขทางการค้าตามที่ตกลงร่วมกนัระหวา่งบริษัทฯ และ PTTICT 
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12.1.1.22 บริษัท ทพิยประกันภัย จาํกัด (มหาชน) (“TIP”) 

TIP ประกอบธุรกิจประกนัวินาศภยั โดยถือเป็นบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง เนื่องจากบริษัทฯ และ TIP มีผู้ ถือหุ้นใหญ่รายเดียวกนั คือ ปตท. ซึง่ถือหุ้น TIP ในสดัสว่นร้อยละ 13.33 
ของทนุจดทะเบียนและชําระแล้วของ TIP 

ลักษณะรายการ 

งบกาํไรขาดทุน 
งวดปีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธ.ค. 58 
(ล้านบาท) 

งบแสดงฐานะ
ทางการเงนิ 
ณ 31 ธ.ค.58 
(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

ค่าใช้จ่ายการทําประกนัภยัสําหรับโรงงาน และประกนัภยักรณี
ธรุกิจหยดุชะงกั 
-  คา่ใช้จ่ายสําหรับงวด 
-  ลกูหนีค้งค้าง 
-  เจ้าหนีค้งค้าง 

 
 

108.25 

 

 
 
 

98.01 
0.24 

การทําประกนัภยัของบริษัทฯ เป็นไปในลกัษณะการทําประกนัภยัแบบกลุ่ม โดย ปตท. ได้ว่าจ้าง TIP ซึ่งเป็นผู้ เชี่ยวชาญใน
ธุรกิจประกนัภยั และมีความเชี่ยวชาญในการเป็นตวัแทนจดัหาประกนัภยัขนาดใหญ่ ที่มีความพร้อมทัง้ด้านคณุสมบตัิและ
เงินลงทนุ สําหรับการทําประกนัภยัของกลุม่ ปตท. และบริษัทในเครือ  
ทัง้นีก้ารที่บริษัทฯ เข้าร่วมการทําประกันภัยแบบกลุ่มกับ ปตท. นัน้ ช่วยให้บริษัทฯ มีอํานาจในการต่อรองกับบริษัท
ประกนัภยัมากขึน้ ซึง่เป็นประโยชน์ตอ่บริษัทฯ ทัง้ในด้านคา่เบีย้ประกนัภยัและเงื่อนไขอื่นๆ ซึง่เป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า 
บริษัทฯ ได้ชําระเงินค่าเบีย้ประกันภัยดงักล่าวล่วงหน้าเป็นรายปี จึงรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า โดยบันทึกบัญชีเป็น
ลกูหนีค้งค้าง 

 

12.1.1.23 บริษัท ทีโอซี ไกลคอล จาํกัด (“TOCGC”) 

TOCGC ประกอบธุรกิจผลิตผลิตภัณฑ์ประเภทเอทิลีนออกไซด์เป็นหลกั และเป็นบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เนื่องจากบริษัทฯ และ TOCGC มีผู้ ถือหุ้นใหญ่รายเดียวกัน คือ 
PTTGC ซึง่ถือหุ้น TOCGC ในสดัสว่นร้อยละ 100.00 ของทนุจดทะเบียนและชําระแล้วของ TOCGC 

ลักษณะรายการ 

งบกาํไรขาดทุน 
งวดปีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธ.ค. 58 
(ล้านบาท) 

งบแสดงฐานะ
ทางการเงนิ 
ณ 31 ธ.ค.58 
(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

รายได้การจําหน่ายไฟฟ้า ไอนํา้ และนํา้เพื่อการอตุสาหกรรม 
-  รายได้สําหรับงวด 
-  ลกูหนีค้งค้าง 

 
1,014.80 

 

 
 

116.39 

รายได้จากการจําหน่ายไฟฟ้า ไอนํา้ และนํา้เพื่อการอตุสาหกรรม ตามสญัญาซือ้ขายแต่ละผลิตภณัฑ์ระหว่างบริษัทฯ และ 
TOCGC เป็นรายการธุรกิจปกติของบริษัทฯ ซึ่งมีเงื่อนไขทางการค้าโดยทั่วไป โดยบริษัทฯ ได้กําหนดราคาและเงื่อนไข
ทางการค้าสําหรับการจําหน่ายแต่ละผลิตภณัฑ์ให้แก่ TOCGC ในแนวทางเดียวกนักบัการกําหนดราคาและเงื่อนไขกบัลกูค้า
รายอื่นทัง้ที่เกี่ยวข้องกนัและที่ไม่เกี่ยวข้องกนักบับริษัทฯ  
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12.1.1.24 บริษัท ไทยโอลีโอเคมี จาํกัด (“TOL”) 

TOL ประกอบธุรกิจผลิตภณัฑ์โอลีโอเคมี และเป็นบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง เนื่องจากบริษัทฯ และ TOL มีผู้ ถือหุ้นใหญ่รายเดียวกนั คือ PTTGC ซึ่งถือหุ้น TOL ในสดัสว่นร้อย
ละ 100.00 ของทนุจดทะเบียนและชําระแล้วของ TOL นอกจากนี ้มีกรรมการของบริษัทฯ เป็นกรรมการของ TOL 1 ทา่น คือ นายปฏิภาณ สคุนธมาน 

ลักษณะรายการ 

งบกาํไรขาดทุน 
งวดปีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธ.ค. 58 
(ล้านบาท) 

งบแสดงฐานะ
ทางการเงนิ 
ณ 31 ธ.ค.58 
(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

รายได้การจําหน่ายไฟฟ้า ไอนํา้ และนํา้เพื่อการอตุสาหกรรม 
- รายได้สําหรับงวด 
- ลกูหนีค้งค้าง 

 
417.08 

 

 
 

38.15 

รายได้จากการจําหน่ายไฟฟ้า ไอนํา้ และนํา้เพื่อการอตุสาหกรรม ตามสญัญาซือ้ขายแต่ละผลิตภณัฑ์ระหว่างบริษัทฯ และ 
TOL เป็นรายการธุรกิจปกติของบริษัทฯ ซึง่มีเงื่อนไขทางการค้าโดยทัว่ไป โดยบริษัทฯ ได้กําหนดราคาและเงื่อนไขทางการค้า
สําหรับการจําหน่ายแต่ละผลิตภณัฑ์ให้แก่ TOL ในแนวทางเดียวกันกับการกําหนดราคาและเงื่อนไขกับลกูค้ารายอื่นทัง้ที่
เกี่ยวข้องกนัและที่ไม่เกี่ยวข้องกนักบับริษัทฯ  

 

12.1.1.25 บริษัท ไทยแฟตตีแ้อลกอฮอล์ จาํกัด (“TFA”) 

TFA ประกอบธุรกิจผลิตแฟตตีแ้อลกอฮอล์รายเดียวในประเทศไทย และถือเป็นบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง เนื่องจากบริษัทฯ และ TFA มีผู้ ถือหุ้นใหญ่รายเดียวกนั คือ PTTGC ซึง่
ถือหุ้น TFA ผ่าน TOL ในสดัส่วนร้อยละ 100.00 ของทุนจดทะเบียนและชําระแล้วของ TFA นอกจากนี ้มีกรรมการของบริษัทฯ เป็นกรรมการของ PTTICT 1 ท่าน คือ  นายปฏิภาณ สคุน
ธมาน 

ลักษณะรายการ 

งบกาํไรขาดทุน 
งวดปีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธ.ค. 58 
(ล้านบาท) 

งบแสดงฐานะ
ทางการเงนิ 
ณ 31 ธ.ค.58 
(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

รายได้การจําหน่ายไฟฟ้า ไอนํา้ และนํา้เพื่อการอตุสาหกรรม 
- รายได้สําหรับงวด 
- ลกูหนีค้งค้าง 

 
136.74 

 

 
 

8.46 

รายได้จากการจําหน่ายไฟฟ้า ไอนํา้ และนํา้เพื่อการอตุสาหกรรม ตามสญัญาซือ้ขายแต่ละผลิตภณัฑ์ระหว่างบริษัทฯ และ 
TFA เป็นรายการธุรกิจปกติของบริษัทฯ ซึง่มีเงื่อนไขทางการค้าโดยทัว่ไป โดยบริษัทฯ ได้กําหนดราคาและเงื่อนไขทางการค้า
สําหรับการจําหน่ายแต่ละผลิตภณัฑ์ให้แก่ TFA ในแนวทางเดียวกันกับการกําหนดราคาและเงื่อนไขกับลูกค้ารายอื่นทัง้ที่
เกี่ยวข้องกนัและที่ไม่เกี่ยวข้องกนักบับริษัทฯ  
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12.1.1.26 บริษัท โซลูชั่น ครีเอชั่น จาํกัด (“Solution Creation”) 

Solution  ประกอบธุรกิจการตลาดและซือ้ขายผลิตภณัฑ์สขุภาพและโภชนาการ และเป็นบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง เนื่องจากบริษัทฯ และ Solution มีผู้ ถือหุ้นใหญ่รายเดียวกนั 
คือ PTTGC ซึง่ถือหุ้น Solution ในสดัสว่นร้อยละ 100.00 ของทนุจดทะเบียนและชําระแล้วของ Solution  

ลักษณะรายการ 

งบกาํไรขาดทุน 
งวดปีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธ.ค. 58 
(ล้านบาท) 

งบแสดงฐานะ
ทางการเงนิ 
ณ 31 ธ.ค.58 
(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

รายได้ค่าก่อสร้างระบบสง่สาธารณปูการ 
-  ลกูหนีค้งค้าง 

 
 
 
 

 
7.05 

ลกูหนีค้งค้างค่าก่อสร้างระบบส่งสาธารณูปการเกิดจากการที่ Solution Creation ตกลงจะซือ้ไฟฟ้า ไอนํา้ และนํา้เพื่อการ
อตุสาหกรรมจากบริษัทฯ  บริษัทฯ จึงได้ทําการก่อสร้างระบบส่งสาธารณูปการไปยงัโรงงานของ Solution Creation อย่างไร
ก็ตาม ต่อมา Solution Creation ยกเลิกการรับซือ้ผลิตภัณฑ์จากบริษัทฯ  บริษัทฯ จึงเรียกเก็บค่าก่อสร้างและบันทึก
คา่ใช้จ่ายดงักลา่วเป็นลกูหนีค้งค้าง ซึง่เป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า 
ทัง้นี ้ค่าใช้จ่ายดงักล่าวอยู่ระหว่างการเจรจาภายในกลุ่ม PTTGC ซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของ Solution Creation เพื่อพิจารณา
ให้ผู้ รับโอนสิทธิ์เป็นผู้ ชําระรายการดงักลา่วโดยตรง 

 

12.1.1.27 บริษัท ไทย อีทอกซีเลท จาํกัด (“TEX”) 

TEX ประกอบธุรกิจผลติผลติภณัฑ์ประเภทเอทิลีนออกไซด์เป็นหลกั และเป็นบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง เนื่องจากบริษัทฯ และ TEX มีผู้ ถือหุ้นใหญ่รายเดียวกนั คือ PTTGC ซึง่ถือ
หุ้น TEX ในสดัสว่นร้อยละ 50.00 ของทนุจดทะเบียนและชําระแล้วของ TEX 

ลักษณะรายการ 

งบกาํไรขาดทุน 
งวดปีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธ.ค. 58 
(ล้านบาท) 

งบแสดงฐานะ
ทางการเงนิ 
ณ 31 ธ.ค.58 
(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

รายได้การจําหน่ายไฟฟ้า ไอนํา้ และนํา้เพื่อการอตุสาหกรรม 
-  รายได้สําหรับงวด 
-  ลกูหนีค้งค้าง 

 
26.37 

 

 
 

2.16 

รายได้จากการจําหน่ายไฟฟ้า ไอนํา้ และนํา้เพื่อการอตุสาหกรรม ตามสญัญาซือ้ขายแต่ละผลิตภณัฑ์ระหว่างบริษัทฯ และ 
TEX  เป็นรายการธรุกิจปกติของบริษัทฯ ซึง่มีเงื่อนไขทางการค้าโดยทัว่ไป โดยบริษัทฯ ได้กําหนดราคาและเงื่อนไขทางการค้า
สําหรับการจําหน่ายแต่ละผลิตภณัฑ์ให้แก่ TEX ในแนวทางเดียวกันกับการกําหนดราคาและเงื่อนไขกับลูกค้ารายอื่นทัง้ที่
เกี่ยวข้องกนัและที่ไม่เกี่ยวข้องกนักบับริษัทฯ 
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ลักษณะรายการ 

งบกาํไรขาดทุน 
งวดปีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธ.ค. 58 
(ล้านบาท) 

งบแสดงฐานะ
ทางการเงนิ 
ณ 31 ธ.ค.58 
(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

เงินรับลว่งหน้าจากการขายไฟฟ้าตามเงื่อนไข Minimum Take-
or-Pay  
-   เจ้าหนีค้งค้าง 
-  รายได้สําหรับงวด 

 
 
 

3.68 

 
 

1.99 

เงินรับล่วงหน้าจากการขายไฟฟ้าตามเงื่อนไข Minimum Take-or-Pay คือ ส่วนต่างระหว่างมลูค่าการรับซือ้ไฟฟ้าขัน้ตํ่าโดย 
TEX ตามสญัญาซือ้ขายไฟฟ้าระหว่างบริษัทฯ และ TEX กบัมลูค่าที่ TEX รับซือ้ไฟฟ้าตามจริงภายในระยะเวลาที่กําหนด ซึง่
เป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า Minimum Take-or-Pay  ของสญัญาดงักล่าว โดยบริษัทฯ จะมีการคํานวณมูลค่าส่วนต่าง
ดงักลา่วเป็นรายปี 
บริษัทฯ รับรู้ส่วนต่างดงักล่าวเป็นเงินรับล่วงหน้า โดยบนัทึกบญัชีเป็นเจ้าหนีค้งค้าง เนื่องจาก ตามเงื่อนไข Minimum Take-
or-Pay หาก TEX รับซือ้ไฟฟ้าในงวดถดัไปตามเงื่อนไขที่กําหนดตามสญัญา บริษัทฯ จะคืนเงินรับล่วงหน้าดงักล่าวในงวด
ถดัไปตามปริมาณที่ใช้เกิน เป็นเงื่อนไขทางการค้าปกติกบัลกูค้ารายอื่นทัง้ที่เกี่ยวข้องกนัและที่ไม่เกี่ยวข้องกนั 
อย่างไรก็ตามเนื่องจาก TEX ไม่สามารถใช้ไฟฟ้าเกินจากปริมาณตามสญัญาภายในปีที่กําหนด บริษัทจึงรับรู้เงินรับล่วงหน้า
ดงักลา่ว เป็นรายได้ในปี 

 

12.1.1.28 บริษัท แอดวานซ์ ไบโอเคมคิอล (ประเทศไทย) จาํกัด (“ABT”) 

 ABT ประกอบธุรกิจผลติและจดัจําหน่ายสารเคมีชื่อ อีพิคลอโรไฮดิน และเป็นบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง เนื่องจาก ABT เป็นบริษัทยอ่ยของ VNT ซึง่ถือหุ้นร้อยละ 100.00 ของทนุ
จดทะเบียนและชําระแล้วของ ABT ทัง้นี ้VNT มีผู้ ถือหุ้นใหญ่รายเดียวกนั คือ PTTGC ซึง่ถือหุ้น VNT ในสดัสว่นร้อยละ 24.98 ของทนุจดทะเบียนและชําระแล้วของ VNT  

ลักษณะรายการ 

งบกาํไรขาดทุน 
งวดปีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธ.ค. 58 
(ล้านบาท) 

งบแสดงฐานะ
ทางการเงนิ 
ณ 31 ธ.ค.58 
(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

รายได้จากการให้เช่าโครงสร้างหลักสําหรับรองรับท่อส่ง
ผลิตภณัฑ์ (pipe- rack) 
-  รายได้สําหรับงวด 

 
 

0.16 

 
 

บริษัทฯ ได้ทําสญัญากบั ABT เพื่อให้เช่าโครงสร้างหลกัสําหรับรองรับท่อส่งผลิตภณัฑ์ (pipe-rack) ภายในพืน้ที่มาบตาพดุ 
โดยบริษัทฯ ได้กําหนดอัตราค่าเช่าและเงื่อนไขทางการค้า ในแนวทางเดียวกันกับการกําหนดอัตราค่าเช่าและเงื่อนไขกับ
ลกูค้ารายอื่นทัง้ที่เกี่ยวข้องกนัและที่ไม่เกี่ยวข้องกนักบับริษัทฯ  
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12.1.1.29 บริษัท อีสเทริ์น ฟลูอดิ ทรานสปอร์ต จาํกัด (“EFT”)  

EFT ประกอบธุรกิจให้บริหารดูแลระบบท่อขนส่งผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมี และเป็นบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เนื่องจากบริษัทฯ และ EFT มีผู้ ถือหุ้นใหญ่รายเดียวกัน คือ PTTGC  
ซึง่ถือหุ้น EFT ทัง้ทางตรงและทางอ้อมในสดัสว่นร้อยละ 15.00 ของทนุจดทะเบียนและชําระแล้วของ EFT 

ลักษณะรายการ 

งบกาํไรขาดทุน 
งวดปีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธ.ค. 58 
(ล้านบาท) 

งบแสดงฐานะ
ทางการเงนิ 
ณ 31 ธ.ค.58 
(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

รายจ่ายคา่บํารุงรักษาโครงสร้างสําหรับวางท่อ 
-  คา่ใช้จ่ายสําหรับงวด 
 

 
3.71 

 

 
 
 

บริษัทฯ ว่าจ้าง EFT ในการบํารุงรักษาโครงสร้างสําหรับวางท่อของบริษัทฯ ตามสัญญาให้บริการบํารุงรักษาโครงสร้าง
สําหรับวางท่อและบริหารและจดัการระบบเพื่อการวางท่อ ซึ่ง EFT เป็นผู้บริการบํารุงรักษาโครงสร้างการวางท่อเพียงราย
เดียวในบริเวณนิคมอตุสาหกรรมที่โครงสร้างสําหรับวางท่อของบริษัทฯ ตัง้อยู่  โดยมีราคาและเงื่อนไขทางการค้าให้บริการ
บํารุงรักษาโครงสร้างสําหรับวางท่อตามสญัญาให้บริการระหวา่งบริษัทฯ และ EFT 

 

12.1.1.30 บริษัท ผลติไฟฟ้า นวนคร จาํกัด (“NNEG”)  

NNEG ประกอบธุรกิจผลิตไฟฟ้า ประเภทผู้ผลิตไฟฟ้าเอกชนรายเล็ก (SPP) และเป็นบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง เนื่องจาก NNEG เป็นบริษัทร่วมที่บริษัทฯ ถือหุ้นอยู่ในสดัส่วน
ร้อยละ  30 .00  ของทุนจดทะเบียนและชําระแล้วของ  NNEG นอกจากนี  ้ยังมีกรรมการหรือผู้ บ ริหารของบริษัทฯ   จํานวน  2  ท่าน  ดํารงตําแหน่งกรรมการใน  NNEG คือ  
นายโกวิท จงึเสถียรทรัพย์ และนายเติมชยั บนุนาค 

ลักษณะรายการ 

งบกาํไรขาดทุน 
งวดปีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธ.ค. 58 
(ล้านบาท) 

งบแสดงฐานะ
ทางการเงนิ 
ณ 31 ธ.ค.58 
(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

รายได้จากการสง่พนกังานของบริษัทฯ  ไปปฏิบตัิงานสมทบที่ 
NNEG 
-  รายได้สําหรับงวด 
- ลกูหนีค้งค้าง 

 
 

3.05 
 

 
 
 

0.25 

บริษัทฯ ในฐานะผู้ ถือหุ้นใหญ่ของ NNEG ได้ส่งพนกังานไปปฏิบตัิงานสมทบ เพื่อสนบัสนนุการดําเนินธรุกิจของ NNEG โดย
บริษัทฯ เป็นผู้สํารองจ่ายในส่วนของเงินเดือน โบนสั และสวสัดิการต่างๆ ให้แก่พนกังานที่บริษัทฯ ส่งไปปฏิบตัิงานที่ NNEG 
ซึ่งบริษัทฯ จะเรียกเก็บค่าใช้จ่ายดงักล่าวจาก NNEG อีกทอดหนึ่ง โดยมีการเรียกเก็บอตัราค่าบริการดงักล่าวตามเงื่อนไข
ทางการค้าสญัญาจ้างบริหารระหวา่งบริษัทฯ และ NNEG 
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12.1.1.31 บริษัท พีทีที เอนเนอร์ยี่ โซลูชั่นส์ จาํกัด (“PTTES”)  

PTTES เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจในรูปแบบให้บริการเกี่ยวกับการจัดการ การให้คําปรึกษา การจัดการความเสี่ยง ในด้านวิศวกรรม  และเป็นบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
เนื่องจากบริษัทฯ และ PTTES มีกรรมการร่วมกนั 1 ท่าน คือ นายสมชยั วงศ์วฒันศานต์ ผู้ ถือรายหุ้นใหญ่รายเดียวกนั ได้แก่ ปตท. PTTGC และ TOP ซึ่งถือหุ้น PTTES ในสดัส่วนร้อยละ 
40.00 ร้อยละ 20.00 และร้อยละ 20.00 ของทนุจดทะเบียนและชําระแล้วของ PTTES ตามลําดบั 

ลักษณะรายการ 

งบกาํไรขาดทุน 
งวดปีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธ.ค. 58 
(ล้านบาท) 

งบแสดงฐานะ
ทางการเงนิ 
ณ 31 ธ.ค.58 
(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

คา่จ้างที่ปรึกษา 
- คา่ใช้จ่ายสําหรับงวด 
-  เจ้าหนีค้งค้าง 

 
11.35 

 

 
 

3.52 

ค่าใช้จ่ายดงักล่าวเป็นค่าที่ปรึกษาในการทํา Benchmarking  (การวดัเปรียบเทียบสมรรถนะ)  ตามนโนยายของกลุ่มปตท. ที่
ต้องการผลกัดนัให้ธุรกิจในเครือมีผลการดําเนินงานอยู่ใน Top Quartile และ PTTES เป็นผู้ ร่วมโครงการตัง้แต่เริ่มจดัตัง้ ทําให้มี
ความเข้าใจในเนือ้หาของงาน ประกอบกบัการดําเนินการนีต้้องใช้ข้อมลูภายในของบริษัทฯ ซึง่อาจเป็นความลบั จึงจําเป็นต้องใช้
บริษัทที่เชื่อถือได้  
เนื่องจากโครงการต้องมีการเปรียบเทียบข้อมลูกบับริษัทต่างๆในกลุ่มธุรกิจโรงไฟฟ้าในระดบัสากล และ  PTTES สามารถติดต่อ
กับผู้ เชี่ยวชาญจากต่างประเทศเพื่อจัดทํา Benchmarking ได้ นอกจากนีใ้นการทํา Benchmarking ครัง้นี  ้ทาง PTTES ได้
ดําเนินการพร้อมกันหลายบริษัท ทําให้บริษัทฯ มีอํานาจต่อรองราคาให้ลดลงจากที่เคยเสนอราคาครัง้ก่อนได้ ซึ่งเป็นไปตาม
เงื่อนไขทางกาค้า 
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12.1.1.32 บริษัท เวนคอเรกซ์ (ไทยแลนด์) จาํกัด (“VCX”)  

VCX ประกอบธุรกิจผลติผลติภณัณ์เฮซาเมทิลีนไดไอโซไซยาเนต และเป็นบคุคลที่อาจมีความขดัแย้งกนัเนื่องจาก มีผู้ ถือหุ้นใหญ่รายเดียวกนั คือ PTTGC ซึง่ถือหุ้น VCX ทางอ้อม
ในสดัสว่นร้อยละ 85 ของทนุจดทะเบียนและชําระแล้วของ VCX  

ลักษณะรายการ 

งบกาํไรขาดทุน 
งวดปีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธ.ค. 58 
(ล้านบาท) 

งบแสดงฐานะ
ทางการเงนิ 
ณ 31 ธ.ค.58 
(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

รายได้การจําหน่ายไฟฟ้า 
-  รายได้สําหรับงวด 
-  ลกูหนีค้งค้าง 

 
0.84 

 

 
 

0.11 

รายได้จากการจําหน่ายไฟฟ้า ตามสญัญาซือ้ขายแต่ละผลิตภณัฑ์ระหว่างบริษัทฯ และ VCX เป็นรายการธุรกิจปกติของบริษัทฯ 
ซึง่มีเงื่อนไขทางการค้าโดยทัว่ไป โดยบริษัทฯ ได้กําหนดราคาและเงื่อนไขทางการค้าสําหรับการจําหน่ายแต่ละผลิตภณัฑ์ให้แก่ 
VCX ในแนวทางเดียวกนักบัการกําหนดราคาและเงื่อนไขกบัลกูค้ารายอื่นทัง้ที่เกี่ยวข้องกนัและที่ไม่เกี่ยวข้องกนักบับริษัทฯ  
 

 

12.1.1.33 PTT International Holdings Limited (“PTTIH”) 

PTTIH ประกอบธุรกิจ พลงังานในต่างประเทศในรูปแบบการลงทนุในบริษัทอื่น โดยถือเป็นบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง เนื่องจากบริษัทฯ และ PTTIH มีผู้ ถือหุ้นใหญ่รายเดียวกนั 
คือ PTT ซึง่ถือหุ้น PTTIH ผา่น PTTER ในสดัสว่นร้อยละ 100.00 ของทนุจดทะเบียนและชําระแล้วของ PTTIH  

ลักษณะรายการ 

งบกาํไรขาดทุน 
งวดปีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธ.ค. 58 
(ล้านบาท) 

งบแสดงฐานะ
ทางการเงนิ 
ณ 31 ธ.ค.58 
(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

คา่ใช้จ่ายสว่นเพิ่มในการซือ้หุ้น NL1PC 
-  คา่ใช้จ่ายสําหรับงวด 
 

 
2.74 

 

 
 
 

ค่าใช้จ่ายดงักล่าวเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกบัการซือ้หุ้น NL1PC ทางตรงส่วนเพิ่ม อนัเนื่องมาจากการโอนหุ้น NL1PC ล่าช้ากว่าแผน
ตามข้อตกลงใน MOU ให้กบั PTTIH สาเหตมุาจากใบอนญุาตโอนหุ้นฯ จากกระทรวงแผนงานและการลงทนุของ สปป.ลาว เมื่อ
วนัที่ 5 ธันวาคม 2557 นัน้เป็นชื่อบริษัทจํากัด ซึ่งทางบริษัทฯได้แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน ในวนัที่ 27 พ.ย. 2557 จึงทําให้
ใบอนญุาตโอนหุ้นฯไม่ได้รับความเห็นชอบจากธนาคารผู้ ให้กู้ ของ NL1PC ส่งผลให้ไม่สามารถโอนหุ้นฯ ได้ในช่วงเวลาดงักล่าว 
ซึง่ประกอบด้วยดอกเบีย้พร้อมต้นทนุเงินของค่าหุ้นฯ ค่าใช้จ่ายด้านบคุลากร และค่าที่ปรึกษากฏหมายโดยให้ชําระค่าใช้จ่ายสว่น
นีห้ลังจากการจ่ายค่าหุ้ น NL1PC โดยมีอัตราค่าจ้างบริการและเงื่อนไขทางการค้าตามที่ตกลงร่วมกันระหว่างบริษัทฯ และ 
PTTIH 
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12.1.1.34 บริษัท ปตท.จาํหน่ายก๊าซธรรมชาต ิจาํกัด (“PTTNGD”) 

PTTNGD ประกอบธุรกิจการก่อสร้าง พัฒนา ขยายเครือข่ายระบบการขนส่งและจัด จําหน่ายก๊าซธรรมชาติทางท่อเข้าสู่โรงงานอุตสาหกรรมในพืน้ที่นิคมอุตสาหกรรมรอบ
กรุงเทพมหานคร และปริมณฑล รวมทัง้พืน้ที่ศกัยภาพอื่นๆ โดยถือเป็นบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง เนื่องจากบริษัทฯ และ PTTNGD มีผู้ ถือหุ้นใหญ่รายเดียวกนั คือ PTT ซึ่งถือหุ้น PTTNGD 
ในสดัสว่นร้อยละ 58.00 ของทนุจดทะเบียนและชําระแล้วของ PTTNGD  

ลักษณะรายการ 

งบกาํไรขาดทุน 
งวดปีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธ.ค. 58 
(ล้านบาท) 

งบแสดงฐานะ
ทางการเงนิ 
ณ 31 ธ.ค.58 
(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

ค่าใช้จ่ายสําหรับพนักงานที่ PTTNGD ส่งมาปฏิบัติงาน
สมทบที่บริษัทฯ  
-  คา่ใช้จ่ายสําหรับงวด 
- เจ้าหนีค้งค้าง 

 
 

0.14 
 

 
 
 

0.09 

PTTNGD ได้ส่งพนกังานมาปฏิบตัิงานสมทบที่บริษัทฯ  เพื่อสนบัสนนุการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ  โดย PTTNGD เป็นผู้สํารอง
จ่ายในส่วนของเงินเดือน โบนสั และสวสัดิการต่างๆ ให้แก่พนกังานที่ PTTNGD ส่งมาปฏิบตัิงานที่บริษัทฯ  ซึ่ง PTTNGD จะมี
การเรียกเก็บคา่ใช้จ่ายดงักลา่วจากบริษัทฯ อีกทอดหนึง่ ซึง่เป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า 

 
12.1.1.35 บริษัท ศักดิ์ไชยสทิธิ จาํกัด (“SAKC”) 

SAKC ประกอบธุรกิจผลิตสารทําละลายไฮโดรคาร์บอนคณุภาพสงู สําหรับอตุสาหกรรมประเภทต่างๆ โดยถือเป็นบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง เนื่องจากผู้ ถือหุ้นใหญ่รายเดียวกนั 
คือ TOP ซึ่งถือหุ้น SAKC ผ่าน TOP SOLVENT ในสัดส่วนร้อยละ 80.52 ของทุนจดทะเบียนและชําระแล้วของ SAKC นอกจากนีบ้ริษัทฯ และ SAKC ยังมีกรรมการร่วมกัน 1 ท่าน คือ      
นายสมชยั  วงศ์วฒันศานต์ 

ลักษณะรายการ 

งบกาํไรขาดทุน 
งวดปีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธ.ค. 58 
(ล้านบาท) 

งบแสดงฐานะ
ทางการเงนิ 
ณ 31 ธ.ค.58 
(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

รายได้จากการให้เช่าโครงสร้างหลกัสําหรับรองรับ
ท่อสง่ผลิตภณัฑ์ (pipe- rack) 
-   รายได้สําหรับงวด 
-  ลกูหนีค้งค้าง 

 
 

0.18 
 

 
 
 

0.18 

บริษัทฯได้ทําสญัญากับ SAKC เพื่อให้เช่าโครงสร้างหลกัสําหรับรองรับท่อขนส่งผลิตภัณฑ์ (pipe-rack) ภายในพืน้ที่มาบตาพุด โดย
บริษัทฯ ได้กําหนดอตัราค่าเช่าและเงื่อนไขทางการค้า ในแนวทางเดียวกันกับการกําหนดอตัราค่าเช่าและเงื่อนไขกับลกูค้ารายอื่นทัง้ที่
เกี่ยวข้องกนัและที่ไม่เกี่ยวข้องกนักบับริษัทฯ 

 



บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จํากดั (มหาชน) 

สว่นที่ 2 – 12 รายการระหวา่งกนั  หน้า 32 

12.1.2  รายการระหว่างกันของบริษัทย่อยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

 รายการระหวา่งกนัของบริษัทยอ่ยกบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง สําหรับงวดสามเดือนบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2558 สามารถสรุปได้ดงันี ้ 

12.1.2.1 รายการระหว่างกันของบริษัท ไออาร์พีซี คลีน พาวเวอร์ จาํกัด (“IRPC-CP”) กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

12.1.2.1.1 บริษัท ไออาร์พีซี จาํกัด (มหาชน) (“IRPC”) 

IRPC เป็นบริษัทผู้ประกอบการอตุสาหกรรมปิโตรเคมีครบวงจร โดยถือเป็นบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง เนื่องจากบริษัทและ IRPC มีผู้ ถือหุ้นใหญ่รายเดียวกนั คือ ปตท. ซึง่ถือหุ้น 
IRPC ในสดัสว่นร้อยละ 38.51 ของทนุจดทะเบียนและชําระแล้วของ IRPC และมีกรรมการร่วมกนั 1 ทา่น คือ นายชวลติ พนัธ์ทอง 

ลักษณะรายการ 

งบกาํไรขาดทุน 
งวดปีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธ.ค. 58 
(ล้านบาท) 

งบแสดงฐานะ
ทางการเงนิ 
ณ 31 ธ.ค.58 
(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

คา่ที่ปรึกษาในการก่อสร้างโรงไฟฟ้า 
-  คา่ใช้จ่ายสําหรับงวด 
-  เจ้าหนีค้งค้าง 

 
10.00 

 

 
 

8.03 

ค่าใช้จ่ายดงักล่าวเป็นค่าจ้างบริหารโครงการก่อสร้างโรงไฟฟ้า ตามสญัญาจ้างบริหารโครงการ ซึ่ง IRPC-CP ได้ทํากบั IRPC ตัง้แต่ก่อน
จะมีการขายหุ้นบางสว่นให้แก่ GPSC โดยมีการคิดอตัราคา่บริการเทียบเคียงจากชัว่โมงการทํางานที่ใช้ในการบริหารโครงการ 

รายได้ขายไฟฟ้าและไอนํา้  
- รายได้สําหรับงวด 
-  ลกูหนีค้งค้าง 

 
263.64 

 

 
 

201.04 

รายได้จากการขายไฟฟ้าและไอนํา้ตามสญัญาซือ้ขายระหวา่ง IRPC-CPและ IRPC  โดยบริษัทได้กําหนดราคาและเงื่อนไขทางการค้า
สําหรับการจําหน่ายผลิตภณัฑ์ให้แก่ IRPC ด้วยสตูรโครงสร้างตามราคาซือ้ขายในสญัญา ซึง่เทียบเคียงได้กบัราคาขายไฟฟ้าในลกูค้า
อตุสาหกรรมอื่น 

คา่ใช้จ่ายในการพฒันาโรงไฟฟ้า 
-  คา่ใช้จ่ายสําหรับงวด 

 
 

7.19 
 

 

ค่าใช้จ่ายในการพฒันาโรงไฟฟ้าเป็นค่าใช้จ่ายที่เกิดขึน้ช่วงพฒันาโครงการที่ IRPC ได้จ่ายไปก่อนในช่วงที่ยงัไม่ได้ก่อตัง้ IRPC-CP ซึ่ง 
IRPC ได้เรียกเก็บคา่ใช้จ่ายดงักลา่วจาก IRPC-CP อีกทอดหนึง่ 

คา่ใช้จ่ายในการจดัการและบํารุงรักษาสถานที่ 
-  คา่ใช้จ่ายสําหรับงวด 
 
 

 
2.43 

 

 
 
 
 

ค่าใช้จ่ายดงักล่าวเป็นค่าบริหารจัดการและบํารุงรักษาสถานที่รายเดือน ตามสัญญาซือ้ขายที่ดินระหว่าง IRPC-CP และ IRPC โดย
ค่าใช้จ่ายดงักล่าวประมาณการจากค่าบริหารจดัการและบํารุงรักษาสถานที่ส่วนกลาง ค่าบํารุงรักษาสถานที่ที่โรงไฟฟ้าของ IRPC-CP 
ตัง้อยู่ และค่ารักษาความปลอดภยั ทัง้นี ้การคํานวณค่าใช้จ่ายดงักล่าวจะอ้างอิงจากจํานวนพืน้ที่โครงการ ในอตัรา 1,200 บาท ตอ่ไร่ ซึง่
เป็นอตัราที่เท่ากบัที่ IRPC เรียกเก็บกบัผู้ ใช้พืน้ที่รายอื่น ซึง่เป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า 
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ลักษณะรายการ 

งบกาํไรขาดทุน 
งวดปีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธ.ค. 58 
(ล้านบาท) 

งบแสดงฐานะ
ทางการเงนิ 
ณ 31 ธ.ค.58 
(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

ค่าใช้ จ่ายในการซือ้ ไฟฟ้า  ไอนํ า้  นํ า้ เพื่ อการ
อตุสาหกรรมและคา่บําบดันํา้เสีย 
- คา่ใช้จ่ายสําหรับงวด 
- เจ้าหนีค้งค้าง 

 
 

27.74 

 
 
 

10.28 

เนื่องจากโรงงาน IRPC-CP ตัง้อยู่ในบริเวณโรงงานของ IRPC ดงันัน้บริษัทจึงซือ้ ไฟฟ้า ไอนํา้ นํา้เพื่อการอตุสาหกรรม และมีค่าบําบดันํา้
เสียจากการกระบวนการผลิตไอนํา้จาก IRPC เพื่อใช้ในกระบวนการ ทดสอบระบบ โดยคิดอตัราค่าใช้จ่ายเป็นไปในแนวทางเดียวกับที่ 
IRPC ให้ผู้ อื่นในพืน้ที่เดียวกนั ซึง่เป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า 

คา่ใช้จ่ายสําหรับการเช่าสํานกังาน คา่นํา้ คา่ไฟฟ้า 
และคา่ใช้จ่ายสว่นกลาง 
- คา่ใช้จ่ายหรับงวด 
- เจ้าหนีค้งค้าง 
เงินประกนัคา่เช่าพืน้ที่สํานกังาน 
- ลกูหนีค้งค้าง 

 
 

0.71 

 
 
 

0.04 
 

0.07 

IRPC-CP เช่าพืน้ที่สํานกังานภายในอาคารสํานกังานศนูย์เอนเนอร์ยี่คอมเพล็กซ์ ในพืน้ที่ของ IRPC เนื่องจากคู่ค้าส่วนมากของIRPC-CP
มีสํานกังานใหญ่อยู่ภายในอาคารสํานกังานศนูย์เอนเนอร์ยี่คอมเพลก็ซ์ จึงช่วยให้บริษัทมีความสะดวกในการติดตอ่ประสานงานกบัลกูค้า
และคู่ค้า โดยมีอัตราค่าเช่าเป็นไปตามอัตราที่กําหนดภายใต้สัญญาเช่าและบริการระหว่างบริษัทและ IRPC  ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไข
ทางการค้า 

เงินรับล่วงหน้าจากการขายไอนํา้ตามเงื่อนไข 
Minimum Take-or-Pay  
- เจ้าหนีค้งค้าง 
- ลกูหนีค้งค้าง 

 
 
 

 
 

178.25 
190.72 

เงินรับล่วงหน้าจากการขายไอนํา้ตามเงื่อนไข Minimum Take-or-Pay คือ ส่วนต่างระหว่างมลูค่าการรับซือ้ไอนํา้ขัน้ตํ่าที่ IRPC ตกลงจะ
ซือ้ตามสญัญาซือ้ขายไอนํา้ระหว่าง IRPC-CP และ IRPC กบัมลูค่าที่ IRPC ได้รับซือ้ไอนํา้ตามจริงภายในระยะเวลาที่กําหนดตามสญัญา
ดงักล่าว โดยบริษัทจะมีการคํานวณมลูค่าส่วนต่างดงักล่าวเป็น  รายปี  บริษัทรับรู้ส่วนต่างดงักล่าวเป็นเงินรับล่วงหน้า โดยบนัทึกบญัชี
เป็นเจ้าหนีค้งค้าง เนื่องจาก ตามเงื่อนไข Minimum Take-or-Pay หาก IRPC รับซือ้ไอนํา้ในงวดถดัไปตามเงื่อนไขที่กําหนดตามสญัญา 
IRPC-CP จะคืนเงินรับล่วงหน้าดงักล่าวในงวดถดัไปตามปริมาณที่ใช้เกิน  ทัง้นี ้เงื่อนไข Minimum Take-or-Pay เป็นเงื่อนไขทางการค้า
โดยทัว่ไป  

คา่ใช้จ่าย Maintenance Service 
- คา่ใช้จ่ายสําหรับงวด 
- เจ้าหนีค้งค้าง 

 
7.00 

 
 

1.63 

IRPC-CP ได้เข้าทําสญัญาจดัการบํารุงรักษาโรงงานกบั IRPC ซึง่มีบคุคลากรเป็นผู้ เชี่ยวชาญในด้านงานบํารุงรักษาและมีประสบการณ์
ทัง้งานเครื่องกลไฟฟ้า เครื่องมือวดั ระบบ และอปุกรณ์ของ IRPC-CPเป็นอย่างดี ซึง่เพิ่มความคลอ่งตวัในการให้บริการแก่ IRPC-CP ทัง้นี ้
การเข้าทําสญัญาดงักล่าวเป็นการสนบัสนนุธรุกิจปกติของ IRPC-CP  โดยมีอตัราคา่จ้างบริการและเงื่อนไขทางการค้าตามที่ตกลงร่วมกนั
ระหวา่ง IRPC-CP และ IRPC 
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12.1.2.1.2 บริษัท ทพิยประกันภัย จาํกัด (มหาชน) (“TIP”) 

TIP ประกอบธุรกิจประกนัวินาศภยั โดยถือเป็นบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง เนื่องจากบริษัทและ TIP มีผู้ ถือหุ้นใหญ่รายเดียวกนั คือ ปตท. ซึ่งถือหุ้น TIP ในสดัสว่นร้อยละ 13.33 
ของทนุจดทะเบียนและชําระแล้วของ TIP 

ลักษณะรายการ 

งบกาํไรขาดทุน 
งวดปีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธ.ค. 58 
(ล้านบาท) 

งบแสดงฐานะ
ทางการเงนิ 
ณ 31 ธ.ค.58 
(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

ค่าใช้จ่ายการทําประกันภัยสําหรับโรงงาน และ
ประกนัภยักรณีธรุกิจหยดุชะงกั 
-  คา่ใช้จ่ายสําหรับงวด 
-  ลกูหนีค้งค้าง 
-  เจ้าหนีค้งค้าง 
 

 
 

11.10 
 

 
 
 

20.40 
3.63 

IRPC-CP ได้มีการทําประกนัภยักบั TIP โดยการทําประกนัภยัดงักล่าวเป็นไปในลกัษณะการทําประกนัภยัแบบกลุ่ม โดย ปตท. ได้ว่าจ้าง 
TIP ซึ่งเป็นผู้ เชี่ยวชาญในธุรกิจประกันภยั และมีความเชี่ยวชาญในการเป็นตวัแทนจดัหาประกันภยัขนาดใหญ่ ที่มีความพร้อมทัง้ด้าน
คณุสมบตัิและเงินลงทนุ สําหรับการทําประกนัภยัของกลุม่ ปตท. และบริษัทในเครือ  
ทัง้นีก้ารที่ IRPC-CP เข้าร่วมการทําประกนัภยัแบบกลุ่มกบั ปตท. นัน้ ช่วยให้ IRPC-CP มีอํานาจในการต่อรองกบับริษัทประกนัภยัมาก
ขึน้ ซึง่เป็นประโยชน์ตอ่ IRPC-CP ทัง้ในด้านคา่เบีย้ประกนัภยัและเงื่อนไขอื่นๆ ซึง่เป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า 
บริษัทได้ชําระเงินคา่เบีย้ประกนัภยัดงักลา่วลว่งหน้าเป็นรายปี จงึรับรู้เป็นคา่ใช้จ่ายจ่ายลว่งหน้า โดยบนัทกึบญัชีเป็นลกูหนีค้งค้าง 

 

12.1.2.1.3 บริษัท ปตท. จาํกัด (มหาชน) (“ปตท”) 

ปตท. ประกอบธุรกิจปิโตรเลียมและก๊าซธรรมชาติครบวงจร โดย ปตท. เป็นบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง เนื่องจาก ปตท. เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท โดยถือหุ้นร้อยละ 22.58 
ของทนุจดทะเบียนและชําระแล้วของบริษัท และ ปตท. เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ใน PTTGC และ TOP ซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่รายอื่นของบริษัท 

ลักษณะรายการ 

งบกาํไรขาดทุน 
งวดปีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธ.ค. 58 
(ล้านบาท) 

งบแสดงฐานะ
ทางการเงนิ 
ณ 31 ธ.ค.58 
(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

ค่าใช้จ่ายในการใช้บริการศูนย์อํานวยความ
สะดวกของ ปตท. 
-  คา่ใช้จ่ายสําหรับงวด 
-   เจ้าหนีค้งค้าง 
 

 
 

0.02 
 

 
 
 

0.0006 

ปตท. มีการจดัตัง้ศนูย์อํานวยความสะดวกต่างๆ เช่น ศนูย์พยาบาล ค่าทํานามบตัร เป็นต้น และ ปตท. เปิดให้บริการแก่พนกังานและ
บคุคลากรภายในกลุ่ม ปตท. เป็นการทัว่ไป ซึ่งรวมถึงพนกังานและบคุคลากรของบริษัท โดยค่าใช้จ่ายในการใช้บริการศนูย์อํานวยความ
สะดวก เป็นอตัราที่ ปตท. กําหนดและเรียกเก็บจากบริษัทภายในกลุม่ ปตท. ในอตัราเดียวกนั ซึง่เป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า 
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ลักษณะรายการ 

งบกาํไรขาดทุน 
งวดปีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธ.ค. 58 
(ล้านบาท) 

งบแสดงฐานะ
ทางการเงนิ 
ณ 31 ธ.ค.58 
(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

คา่ใช้จ่ายในการซือ้ก๊าซธรรมชาติ 
-  คา่ใช้จ่ายสําหรับงวด 
-  เจ้าหนีค้งค้าง 

 
370.68 

 
 

123.87 

บริษัทซือ้ก๊าซธรรมชาติเพื่อใช้เป็นวตัถดุิบที่สําคญัในการผลิตกระแสไฟฟ้าเพื่อจําหน่าย ซึ่งเป็นรายการธุรกิจปกติของบริษัทที่มีเงื่อนไข
ทางการค้าโดยทัว่ไป ทัง้นี ้ปตท. เป็นผู้ขายก๊าซธรรมชาติให้แก่ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมแต่เพียงรายเดียวในประเทศ โดยมีราคาและ
เงื่อนไขรับซือ้ก๊าซธรรมชาติตามสญัญาซือ้ขายก๊าซธรรมชาติระหวา่งบริษัทและ ปตท. 

คา่ใช้จ่ายสําหรับสิทธิ์ในการใช้ท่อก๊าซ 
-  คา่ใช้จ่ายสําหรับงวด 
-  เจ้าหนีค้งค้าง 

 
563.02 

 
 

178,25 

IRPC-CP ได้ขอสิทธิ์ในการใช้ท่อก๊าซของ ปตท. บริเวณโรงไฟฟ้า IRPC-CP เพื่อรับซือ้ก๊าซ มาใข้ในการบวนการผลิต โดยมีอตัราสิทธิ์ใน
การใช้ท่อก๊าซเป็นไปตามอตัราและเงื่อนไขทางการค้าที่กําหนดภายใต้สญัญาสิทธิ์ในการใช้ท่อก๊าซระหวา่ง IRPC-CP และ ปตท. 

 

12.1.2.1.4 บริษัท เอน็พีซี เซฟตี ้แอนด์ เอน็ไวรอนเมนทอล เซอร์วสิ จาํกัด (“NPC S&E”) 

NPC S&E ประกอบธุรกิจให้บริการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ่งแวดล้อมแบบครบวงจร โดยถือเป็นบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง เนื่องจากบริษัทและ NPC S&E มีผู้ ถือ
หุ้นใหญ่รายเดียวกนั คือ PTTGC ซึง่ถือหุ้น NPC S&E ในสดัสว่นร้อยละ 100.00 ของทนุจดทะเบียนและชําระแล้วของ NPC S&E  

ลักษณะรายการ 

งบกาํไรขาดทุน 
งวดปีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธ.ค. 58 
(ล้านบาท) 

งบแสดงฐานะ
ทางการเงนิ 
ณ 31 ธ.ค.58 
(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

คา่ใช้จ่ายในการซือ้ชดุกนัฝุ่ น 
-  คา่ใช้จ่ายสําหรับงวด 

 
0.003 

 
 

ค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นค่าชุดกันฝุ่ นที่ใช้ในโรงไฟฟ้าของ IRPC-CP ซึ่งได้มีการเปรียบเทียบราคาและคุณภาพแล้ว โดยเป็นไปตาม
มาตรฐานของ IRPC-CP ซึง่เป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า 
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12.1.2.2 รายการระหว่างกันของบริษัท ผลติไฟฟ้าและพลังงานร่วม จาํกัด (“CHPP”) กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

12.1.2.2.1 บริษัท ปตท. จาํกัด (มหาชน) (“ปตท”) 

ปตท. ประกอบธุรกิจปิโตรเลียมและก๊าซธรรมชาติครบวงจร โดย ปตท. เป็นบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง เนื่องจาก ปตท. เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท โดยถือหุ้นร้อยละ 22.58 
ของทนุจดทะเบียนและชําระแล้วของบริษัท และ ปตท. เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ใน PTTGC และ TOP ซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่รายอื่นของบริษัท 

ลักษณะรายการ 

งบกาํไรขาดทุน 
งวดปีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธ.ค. 58 
(ล้านบาท) 

งบแสดงฐานะ
ทางการเงนิ 
ณ 31 ธ.ค.58 
(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

คา่ใช้จ่ายสําหรับการซือ้ก๊าซธรรมชาติ  
-  คา่ใช้จ่ายสําหรับงวด 
-  เจ้าหนีค้งค้าง 

 
1.07 

 

 
 

0.10 

CHPP ซือ้ก๊าซธรรมชาติเพื่อใช้เป็นวัตถุดิบที่สําคัญในการผลิตไฟฟ้า จากระบบการผลิตไฟฟ้าและพลังงานความร้อนร่วมกัน 
(Cogeneration) ของ CHPP ซึ่งถือเป็นรายการธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขทางการค้าโดยทั่วไป ทัง้นี ้ปตท. เป็นผู้ ขายก๊าซธรรมชาติให้แก่
ผู้ประกอบการอตุสาหกรรมแตเ่พียงรายเดียวในประเทศ โดยมีราคาและเงื่อนไขซือ้ก๊าซธรรมชาติตามสญัญาซือ้ขายก๊าซธรรมชาติระหวา่ง 
CHPP และ ปตท. 

คา่ใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
-  คา่ใช้จ่ายสําหรับงวด 
-  เจ้าหนีค้งค้าง 
 

 
0.10 

 

 

 
0.001 

 

ค่าใช้จ่ายดงักล่าวเป็นค่าอบรม ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทํางานตามกฎหมายกําหนดประจําปี 2558 เพื่อ
พฒันาบคุลากร ที่มุ่งเน้นให้มีความรู้และทกัษะครอบคลมุด้านคณุภาพความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิ่งแวดล้อม QSHE MS ของกลุ่ม 
ปตท. ซึง่เป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า 

ค่าใช้จ่ายในการใช้บริการศูน ย์อํานวยความ
สะดวกของ ปตท. 
-  คา่ใช้จ่ายสําหรับงวด 

 
 

0.004 

 
 
 

ปตท. มีการจดัตัง้ศนูย์อํานวยความสะดวกต่างๆ เช่น ศนูย์พยาบาล ค่าทํานามบตัร เป็นต้น และ ปตท. เปิดให้บริการแก่พนกังานและ
บคุคลากรภายในกลุ่ม ปตท. เป็นการทัว่ไป ซึ่งรวมถึงพนกังานและบคุคลากรของบริษัท โดยค่าใช้จ่ายในการใช้บริการศนูย์อํานวยความ
สะดวก เป็นอตัราที่ ปตท. กําหนดและเรียกเก็บจากบริษัทภายในกลุม่ ปตท. ในอตัราเดียวกนั ซึง่เป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า 
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12.1.2.2.2 บริษัท พีทีที ไอซีที โซลูชั่นส์ จาํกัด (“PTTICT”) 

PTTICT ประกอบธุรกิจให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารภายในกลุม่ ปตท. เป็นหลกั และถือเป็นบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง เนื่องจากบริษัทและ PTTICT มีผู้ ถือ
หุ้นใหญ่รายเดียวกนั ได้แก่ PTTGC ปตท. และ TOP ซึง่ถือหุ้น PTTICT ในสดัสว่นร้อยละ 40.00 ร้อยละ 20.00 และร้อยละ 20.00 ของทนุจดทะเบียนและชําระแล้วของ PTTICT ตามลําดบั 

ลักษณะรายการ 

งบกาํไรขาดทุน 
งวดปีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธ.ค. 58 
(ล้านบาท) 

งบแสดงฐานะ
ทางการเงนิ 
ณ 31 ธ.ค.58 
(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

คา่ใช้จ่ายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
-  คา่ใช้จ่ายสําหรับงวด 
- เจ้าหนีค้งค้าง 

 
1.05 

 

 
 

0.30 

CHPP ได้ว่าจ้าง PTTICT ซึง่เป็นบริษัทที่มีความชํานาญเป็นพิเศษ เพื่อให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ อาทิ บริการให้เช่าใช้ จดัหา 
ติดตัง้ และบํารุงรักษาอุปกรณ์สารสนเทศ ซึ่งรวมถึงการแก้ไขปัญหาด้าน Hardware และ Software เป็นต้น ซึ่งรายการว่าจ้างดงักล่าว
เป็นไปตามลกัษณะการดําเนินธรุกิจปกติของบริษัท ซึง่เป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า 

12.1.2.2.3 บริษัท บซิเินส เซอร์วสิเซส อัลไลแอนซ์ จาํกัด (“BSA”) 

BSA ประกอบธุรกิจบริหารจดัการแรงงาน Outsourcing แบบครบวงจร โดยถือเป็นบคุคลที่อาจมีความขดัแย้งเนื่องจากเป็นบริษัทร่วมที่บริษัทถือหุ้นบรุิมสทิธิ์อยูใ่นสดัสว่นร้อยละ 
25.00 ของทนุจดทะเบียนและชําระแล้วของ BSA นอกจากนี ้บริษัทฯ และ BSA ยงัมีผู้ ถือหุ้นรายใหญ่รายเดียวกนั ได้แก่ ปตท. ซึง่ถือหุ้นสามญัทัง้หมดของ BSA โดยคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 
25.00 ของทนุจดทะเบียนและชําระแล้วของ BSA และ PTTGC ซึง่ถือหุ้นบรุิมสทิธิ์ ในสดัสว่นร้อยละ 25.00 ของทนุจดทะเบียนและชําระแล้วของ BSA 

ลักษณะรายการ 

งบกาํไรขาดทุน 
งวดปีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธ.ค. 58 
(ล้านบาท) 

งบแสดงฐานะ
ทางการเงนิ 
ณ 31 ธ.ค.58 
(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

คา่ใช้จ่ายจ้างเหมาบริการจดัหาพนกังาน 
-  คา่ใช้จ่ายสําหรับงวด 
- เจ้าหนีค้งค้าง 

 
0.54 

 

 
 

0.10 

CHPP ได้ว่าจ้าง BSA ในงานจ้างเหมาบริการจดัหาพนกังาน โดย BSA จะเป็นผู้ รับจ้างจดัหาพนกังาน Outsource มาปฏิบตัิงานให้ตรง
ตามวตัถปุระสงค์ที่บริษัทกําหนด ซึ่ง BSA จะคิดค่าจ้างเหมาบริการตามจํานวนบคุลากรที่ได้มาปฏิบตัิงานให้บริษัทจริง โดยมีการเรียก
เก็บอตัราคา่จ้างบริการตามเงื่อนไขทางการค้าทัว่ไปสําหรับธรุกิจ outsource    
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12.1.2.2.4 บริษัท ทพิยประกันภัย จาํกัด (มหาชน) (“TIP”) 

TIP ประกอบธุรกิจประกนัวินาศภยั โดยถือเป็นบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง เนื่องจากบริษัทฯ และ TIP มีผู้ ถือหุ้นใหญ่รายเดียวกนั คือ ปตท. ซึง่ถือหุ้น TIP ในสดัสว่นร้อยละ 13.33 
ของทนุจดทะเบียนและชําระแล้วของ TIP 

ลักษณะรายการ 

งบกาํไรขาดทุน 
งวดปีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธ.ค. 58 
(ล้านบาท) 

งบแสดงฐานะ
ทางการเงนิ 
ณ 31 ธ.ค.58 
(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

ค่าใช้จ่ายการทําประกันภัยสําหรับโรงงาน 
และประกนัภยักรณีธรุกิจหยดุชะงกั 
-  คา่ใช้จ่ายสําหรับงวด 
- ลกูหนีค้งค้าง 

 
 

2.28 

 

 
 
 

0.57 

การทําประกันภัยของ CHPP เป็นไปในลักษณะการทําประกันภัยแบบกลุ่ม โดย ปตท. ได้ว่าจ้าง TIP ซึ่งเป็นผู้ เชี่ยวชาญในธุรกิจ
ประกนัภยั และมีความเชี่ยวชาญในการเป็นตวัแทนจดัหาประกนัภยัขนาดใหญ่ ที่มีความพร้อมทัง้ด้านคณุสมบตัิและเงินลงทนุ สําหรับ
การทําประกนัภยัของกลุม่ ปตท. และบริษัทในเครือ  
ทัง้นีก้ารที่ CHPP เข้าร่วมการทําประกนัภยัแบบกลุ่มกบั ปตท. นัน้ ช่วยให้บริษัทฯ มีอํานาจในการต่อรองกบับริษัทประกนัภยัมากขึน้ ซึ่ง
เป็นประโยชน์ตอ่บริษัทฯ ทัง้ในด้านคา่เบีย้ประกนัภยัและเงื่อนไขอื่นๆ ซึง่เป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า 
CHPP ได้ชําระเงินคา่เบีย้ประกนัภยัดงักลา่วลว่งหน้าเป็นรายปี จงึรับรู้เป็นคา่ใช้จ่ายจ่ายลว่งหน้า โดยบนัทกึบญัชีเป็นลกูหนีค้งค้าง 
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12.2 มาตรการและขัน้ตอนการอนุมัตกิารทาํรายการระหว่างกัน 

 กรณีท่ีมีรายการระหว่างกนัของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย กบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือ  
มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับ
ความจําเป็นในการเข้าทํารายการและความเหมาะสมทางด้านราคาของรายการนัน้ๆ โดยพิจารณาเง่ือนไขตา่งๆ ให้เป็นไป
ตามลกัษณะการดําเนินธุรกิจปกติในอุตสาหกรรม และ/หรือ มีการเปรียบเทียบกับราคาของบุคคลภายนอก และ/หรือ 
ราคาตลาด และ/หรือ มีราคาหรือเง่ือนไขของการทํารายการดังกล่าวในระดับเดียวกันกับบุคคลภายนอก และ/หรือ 
สามารถแสดงให้เห็นได้ว่าการทํารายการดังกล่าวนัน้มีการกําหนดราคาหรือเง่ือนไขท่ีสมเหตุสมผลหรือเป็นธรรม หาก
คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัท่ีอาจเกิดขึน้ บริษัทฯ จะจดัให้ผู้ เช่ียวชาญ
อิสระหรือผู้ สอบบัญชีของบริษัทฯ  เป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพ่ือนําไปใช้ประกอบการ
ตดัสนิใจของคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ ผู้ ถือหุ้นแล้วแตก่รณี โดยมีแนวทางในการพิจาณาถึงความ
จําเป็นและความสมเหตสุมผลของการเข้าทํารายการระหวา่งกนัท่ีสําคญั ดงันี ้

1. รายการขายผลิตภัณฑ์หรือให้บริการ: เป็นรายการธุรกิจปกติ หรือรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติ โดยการ
กําหนดราคาและเง่ือนไขทางการค้าตา่งๆ จะต้องมีหลกัเกณฑ์ในการกําหนดราคาและเง่ือนไข ให้เป็นไปใน
แนวทางเดียวกนักบัลกูค้าทกุรายทัง้ท่ีเก่ียวข้องกนัและไมเ่ก่ียวข้องกนักบับริษัทฯ  (Arm’s length basis) 

2. รายการซือ้ผลิตภัณฑ์หรือรับบริการ: เป็นรายการธุรกิจปกติ หรือรายการสนับสนนุธุรกิจปกติ ซึ่งการ 
ตกลงราคาและเง่ือนไขทางการค้าต่างๆ ระหวา่งบริษัทฯ กบัคูค้่านัน้ จะต้องเป็นไปในแนวทางเดียวกนักบัท่ี
คูค้่านัน้ได้มีการกําหนดให้กบับคุคลอ่ืนๆ ท่ีไมใ่ช่บริษัทฯ รวมทัง้การเข้าทํารายการดงักลา่ว จะต้องไมทํ่าให้
บริษัทฯ เสียประโยชน์ 

3. รายการเก่ียวกับการซือ้ขายสินทรัพย์: เป็นรายการท่ีอาจจะเกิดขึน้เป็นครัง้คราวตามความจําเป็นและ
เหมาะสม เช่น การเข้าซือ้ธุรกิจต่างๆ เพ่ือขยายกิจการตามแผนการลงทุนและแผนการขยายธุรกิจของ
บริษัทฯ  โดยการเข้าทํารายการดงักล่าวให้ฝ่ายจดัการ และ/หรือ ผู้ เช่ียวชาญอิสระ (ตามแต่ความจําเป็น
และเหมาะสม) เป็นผู้ประเมินและให้ความเห็นถึงความสมเหตสุมผลของราคาและเง่ือนไขสําหรับการเข้า
ทํารายการดงักลา่ว 

 สําหรับการอนมุติัการทํารายการระหว่างกนันัน้ ผู้ ท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือมีส่วนได้เสียในการ
ทํารายการจะไม่มีสิทธิออกเสียงในการอนุมติัการทํารายการระหว่างกนัดงักล่าว ทัง้นี ้เพ่ือให้มัน่ใจว่าการเข้าทํารายการ
ดงักล่าวจะไม่เป็นการโยกย้าย หรือถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทฯ  หรือผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ  แต่เป็นการทํารายการท่ี
บริษัทฯ ได้คํานึงถึงประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นทกุราย ทัง้นี ้บริษัทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบ
งบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ในรายงานประจําปี และแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปีของ
บริษัทฯ  (แบบ 56-1) 

 บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขัน้ตอนของสํานักงาน ก.ล.ต. คณะกรรมการกํากับตลาดทุน และตลาด
หลกัทรัพย์ฯ ในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการทํารายการระหว่างกนั รายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการได้มาหรือจําหน่ายไปซึง่ทรัพย์สิน
ภายใต้กฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องของบริษัทจดทะเบียน 

 



บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ย่ี จํากดั (มหาชน) 

สว่นท่ี 2 – 12 รายการระหวา่งกนั  หน้า 40 

12.3 ความเหน็ของคณะกรรมการอสิระ 

 ไมมี่ความเหน็ท่ีแตกตา่งจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

12.4      นโยบายในการทาํรายการระหว่างกัน  

1. กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ จดัทํารายงานการมีสว่นได้เสียของตนหรือบคุคลท่ีเก่ียวข้องและแจ้งให้
บริษัทฯ ทราบ เพ่ือใช้เป็นข้อมลูสําหรับการดําเนินการตามข้อกําหนดท่ีเก่ียวข้องกบัการทํารายการระหว่าง
กนั 

2. หลีกเล่ียงการทํารายการระหวา่งกนัท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

3. ในกรณีท่ีจําเป็นต้องทํารายการระหว่างกนั บริษัทฯ จะปฏิบติัตามขัน้ตอนและการดําเนินการให้สอดคล้อง
กบักฎหมายท่ีเก่ียวข้อง รวมถงึหลกัเกณฑ์ท่ีสํานกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ กําหนด 

4. กําหนดราคาและเง่ือนไขของรายการระหว่างกันเสมือนทํารายการกับบุคคลภายนอก (Arm’s length 
basis) ซึง่ต้องเป็นธรรม สมเหตสุมผล และก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่บริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นทกุราย กรณีท่ี
ไมมี่ราคาดงักลา่ว บริษัทฯ จะเปรียบเทียบราคาสินค้าหรือบริการกบัราคาภายนอก ภายใต้เง่ือนไขท่ีเหมือน
หรือคล้ายคลงึกนั 

5. ผู้ มีสว่นได้เสียกบัการทํารายการระหว่างกนัจะไม่สามารถอนมุติัหรือออกเสียงเพ่ือลงมติในเร่ืองท่ีเก่ียวข้อง
ได้ 

6. ในการพิจารณาการทํารายการระหว่างกัน บริษัทฯ อาจแต่งตัง้ผู้ประเมินอิสระเพ่ือทําการประเมินและ
เปรียบเทียบราคาสําหรับรายการระหว่างกันท่ีสําคัญ ทัง้นี ้เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่ารายการระหว่างกัน
ดงักลา่ว สมเหตสุมผลและเป็นไปเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นทกุราย 

12.5 แนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต 

 ในอนาคต หากมีการเข้าทํารายการระหว่างกนั บริษัทฯ จะปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ ข้อบงัคบั ประกาศ คําสัง่ หรือข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ สํานกังาน ก.ล.ต. และตลาด
หลกัทรัพย์ฯ  ทัง้นี ้การเข้าทํารายการดงักลา่วจะต้องไม่เป็นการโยกย้าย หรือถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทฯ หรือผู้ ถือ
หุ้นของบริษัทฯ  แตต้่องเป็นการทํารายการท่ีบริษัทฯ ได้คํานงึถงึประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นทกุราย 

 ในกรณีท่ีเป็นรายการท่ีเกิดขึน้เป็นปกติ และคาดวา่จะเกิดขึน้อย่างตอ่เน่ืองในอนาคต บริษัทฯ จะดําเนินการตาม
หลกัเกณฑ์และแนวทางในการปฏิบติัให้เป็นไปตามลกัษณะการค้าโดยทัว่ไป โดยอ้างอิงกบัราคาและเง่ือนไขท่ีเหมาะสม
และยติุธรรม สมเหตสุมผล สามารถตรวจสอบได้ และการเข้าทํารายการดงักลา่วจะเป็นไปตามหลกัการเก่ียวกบัข้อตกลงท่ี
มีเง่ือนไขทางการค้าทั่วไปตามท่ีมีการอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  ในการนี ้ฝ่ายจัดการจะมีการจัดทํา
รายการสรุปการเข้าทําธุรกรรมดงักลา่วเพ่ือรายงานในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบทกุปี 

 ในส่วนของการเปิดเผยรายการระหว่างกนัของบริษัทฯ จะเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบท่ีสํานกังาน ก.ล.ต. 
รวมทัง้ตลาดหลักทรัพย์ฯ กําหนด อีกทัง้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีเก่ียวกับบริษัทหรือบุคคลท่ีเก่ียวข้องกันของ 
สภาวิชาชีพบญัชี 
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