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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ย่ี จํากดั (มหาชน) ประกอบด้วย กรรมการอิสระซึ่ง
เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 4 ท่าน ซึ่งมีประสบการณ์ด้านธุรกิจพลังงาน กฎหมาย บัญชีการเงินเศรษฐศาสตร์ และการ
บริหารองค์กร ประกอบด้วย นายณอคณุ สิทธิพงศ์เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายจลุสิงห์ วสนัตสิงห์ พลอากาศเอก      
สทุธิพงษ์ อินทรียงค์ และนางสาวปนดัดา กนกวฒัน์ เป็นกรรมการตรวจสอบ โดยมีนายไกรสร พวัวิไล ผู้จดัการส่วนสํานกั
ตรวจสอบภายใน เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบติัหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ และตามกฎบตัรของ
คณะกรรมการตรวจสอบบริษัทโกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ย่ี จํากัด (มหาชน) ซึ่งสอดคล้องกับข้อกําหนดของตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีนโยบายเน้นการปฏิบติัตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี การบริหารความเส่ียงและการ
ควบคมุภายใน ตลอดจนการปฏิบติังานให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบ ข้อบงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินธุรกิจทัง้
ในประเทศและตา่งประเทศ 

ในปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุทัง้สิน้ 14 ครัง้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเป็นอิสระในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี โดยได้มีการหารือร่วมกับฝ่ายบริหาร ผู้ ตรวจสอบภายใน และผู้ สอบบัญชีของบริษัทฯ คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้สรุปผลการดําเนินงานในปี 2558 โดยสาระสําคญัในการปฏิบติัหน้าท่ีดงันี ้
 
การสอบทานรายงานทางการเงนิ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานข้อมูลท่ีสําคัญของรายงานทางการเงิน ทัง้รายไตรมาสและงบการเงิน
ประจําปี 2558 ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยได้เชิญฝ่ายบริหารท่ีเก่ียวข้อง และผู้สอบบญัชีเข้าร่วมประชุมทกุครัง้ท่ีมี
การพิจารณา     งบการเงิน เพ่ือชีแ้จงและตอบข้อซกัถามในประเด็นท่ีเป็นสาระสําคญั เพ่ือให้เกิดความถกูต้อง ครบถ้วน 
เช่ือถือได้ของข้อมูลท่ีเปิดเผยไว้ในงบการเงินว่าการจัดทําเป็นไปตามข้อกําหนดของกฎหมาย และมาตรฐานการบัญชี
สากล รวมทัง้เปิดเผยข้อมูลในงบการเงินอย่างถูกต้องเพียงพอและทันเวลา เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อนักลงทุนและผู้ ใช้งบ
การเงิน ซึง่ผู้สอบบญัชีได้สอบทาน และรายงานความเห็นอย่างไม่มีเง่ือนไข นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบได้จดัให้มี
การประชุมเป็นการเฉพาะกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุม ซึ่งมีการหารืออย่างเป็นอิสระถึงข้อมูลท่ีมี
สาระสําคัญและระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการจัดทําบัญชีและรายงานทางการเงินและเร่ืองอ่ืนๆ รวมทัง้
ปัญหาอุปสรรคในระหว่างการตรวจสอบ ซึ่งผู้ สอบบัญชีแจ้งว่างบการเงินได้แสดงรายการโดยถูกต้องตามท่ีควรใน
สาระสําคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
การสอบทานรายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการระหว่างกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์       
ท่ีเข้าข่ายรายการเก่ียวโยงกัน ตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการกํากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ท่ีเปิดเผยในหมายเหตปุระกอบงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจําปี2558 ของ
บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ได้ดําเนินการตามเง่ือนไขการค้าทัว่ไป มีความเป็นธรรม สมเหตสุมผล และไมก่่อให้เกิดการถ่ายเท



ผลประโยชน์ รวมทัง้ มีการเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศอย่างครบถ้วนและเพียงพอ โดยยึดถือการปฏิบติัตามนโยบายการ
กํากบัดแูลกิจการท่ีดี  

 
การสอบทานการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณานโยบายการบริหารความเส่ียงแผนงาน และแนวทางการบริหารจัดการ
ความเส่ียงตามภาพรวมความเส่ียงขององค์กร (Corporate Risk Profile) รวมถึงการบริหารจัดการความเส่ียง ซึ่งส่งผล
กระทบต่อการดําเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม ตลอดจนโครงการ แผนการลงทุนอนัเกิดจากปัจจยัภายในและ
ภายนอกองค์กร เพ่ือมั่นใจว่าบริษัทฯได้มีกระบวนการบริหารจัดการความเส่ียงท่ีเหมาะสม และมีการปรับปรุงให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงขึน้ รวมทัง้สอบทานการบริหารจดัการให้สามารถบริหารจดัการความเส่ียงอนัเน่ืองจาก
ผลกระทบท่ีเกิดขึน้จากเหตุการณ์  สภาวการณ์ทัง้ภายในและภายนอกองค์กร เพ่ือจัดการความเส่ียงท่ีสําคัญและ
ครอบคลมุบริษัทในกลุ่ม เช่น การบริหารความเส่ียงการเงินและการลงทนุ โดยให้บริษัทฯ และบริษัทร่วมทนุ เข้มงวดเร่ือง
การลงทนุและบริหารความเส่ียง ทัง้ด้านการบริหารโครงการก่อสร้าง สภาพคลอ่ง ทรัพย์สนิและหนีส้นิให้มีความสมดลุและ
เหมาะสมในการบริหารความเส่ียง ตลอดจนอตัราแลกเปล่ียนและความผนัผวนของราคานํา้มนั เป็นต้น โดยมีการประชมุ
ร่วมกบัฝ่ายจดัการของบริษัทฯ รวมทัง้พิจารณาและสอบทานประสิทธิภาพและความเหมาะสมของกระบวนการบริหาร
ความเส่ียงพร้อมทัง้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือนําไปปรับปรุงให้ดีย่ิงขึน้ 
 
การสอบทานการประเมนิการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัทโกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ย่ี จํากัด 
(มหาชน) และบริษัทร่วมทุน จากแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในท่ีฝ่ายบริหารจัดทําขึน้ตาม
แนวทางของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามกรอบแนวทางปฏิบติัด้านการควบคมุภายในของ                   
The Committee of Sponsoring Organization of the Tread way Commission (COSO) และรายงานผลการตรวจสอบ
ของหน่วยงานตรวจสอบภายในจากการสอบทานของบริษัทผู้ ถือหุ้นและบริษัทฯ จากการตรวจสอบการควบคมุภายในของ
กระบวนการกํากบัดูแลและระบบงานท่ีสําคญั เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่า การดําเนินงานของบริษัทฯ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีการควบคมุภายในท่ีเพียงพอและมีประสิทธิผลซึ่งไม่พบประเด็นท่ีเป็นสาระสําคญั โดยสรุป 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผลการประเมินการควบคมุภายในของบริษัทฯ แล้วมีความเห็นว่าบริษัทฯ และบริษัท
ร่วมทุนให้ความสําคญัต่อการควบคมุภายใน ผลการประเมินพบว่าสอดคล้องกบัความเห็นของผู้สอบบญัชีท่ีรายงานว่า
การสอบทานไมพ่บข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระสําคญั ซึง่มีผลกระทบตอ่งบการเงินของบริษัทฯ 
 
การสอบทานการกาํกับดูแลกจิการที่ดี 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบติังานและกํากบัให้บริษัทฯ ดําเนินกิจการต่างๆ อย่างถกูต้องตาม
ระบบงานท่ีกําหนดไว้การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีคณุธรรม บริษัทฯ มีการปฏิบติัตามกฎหมาย ว่าด้วยหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด เพ่ือให้มัน่ใจว่าบริษัทฯมีการดําเนินการตามเง่ือนไขทางธุรกิจปกติอย่างถกูต้องและเหมาะสม
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการกํากบัดแูลกิจการ จากผลการตรวจสอบภายใน ตามท่ีหน่วยงานตรวจสอบภายใน
ของบริษัทผู้ ถือหุ้นและบริษัทฯ ได้ให้ข้อเสนอแนะและติดตามการดําเนินการแก้ไขตามรายงานผลการตรวจสอบในประเด็น
ท่ีมีนยัสําคญั เพ่ือก่อให้เกิดการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีการกํากบัดแูลงานตรวจสอบภายในคณะกรรมการตรวจสอบได้กํากบั



ดูแลให้หน่วยงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ โดยให้รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบตามท่ีได้ระบุไว้ใน   
กฎบตัรการตรวจสอบภายใน ตลอดจนกํากบัดแูลการปฏิบติังานตรวจสอบให้เป็นมาตรฐานสากล มีระบบการตรวจสอบ
ภายในท่ีมีประสทิธิผล มีการปฏิบติังานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ ซึง่จดัทําขึน้จากฐานความเส่ียงของบริษัทฯ และ
สอดคล้องกับกลยุทธ์และทิศทางขององค์กรตามท่ีได้อนุมัติไว้ โดยให้ข้อแนะนํา และติดตามการดําเนินการแก้ไขตาม
รายงานผลการตรวจสอบในประเด็นท่ีมีนัยสําคัญเพ่ือก่อให้เกิดการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และมีการควบคุมภายในท่ีดี 
ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปีของหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน รวมทัง้พิจารณาสอบทานกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบและกฎบตัรการตรวจสอบภายใน เพ่ือให้มีการปฏิบติังานท่ีถกูต้องตามวิชาชีพตรวจสอบภายใน 
และเพ่ือให้สอดคล้องกบัมาตรฐานสากล 

 
การพจิารณาเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชีประจาํปี 2559 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคดัเลือกผู้สอบบญัชี โดยพิจารณาจากความเป็นอิสระ คุณสมบติั ทกัษะ
ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ในการตรวจสอบธุรกิจพลงังานและงบการเงินของบริษัทฯในปีท่ีผ่านมา ตลอดจน
ค่าตอบแทนการสอบบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือนําเสนอท่ีประชมุผู้ ถือ
หุ้นประจําปี 2559 พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากดั เป็นผู้สอบบญัชีประจําปี 
2559 โดยมีนายวยัวฒัน์ กอสมานชยักิจ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขท่ี 6333 หรือนายไวโรจน์ จินดามณีพิทกัษ์ ผู้สอบบญัชี
รับอนญุาตเลขท่ี 3565 หรือ นายเจริญ ผู้สมัฤทธ์ิเลิศ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขท่ี 4068 หรือนายณฐัพงศ์ ตนัติจตัตานนท์ 
ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขท่ี 8829 เป็นผู้สอบบญัชีบริษัทฯ ประจําปี 2559 

จากการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นว่า บริษัทฯ 
ได้ให้ความสําคัญต่อการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการจัดทํางบการเงินแสดงข้อมูลอันเป็น
สาระสําคญัและเช่ือถือได้สอดคล้องตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป มีการเปิดเผยข้อมลูรายการระหว่างกนัท่ีอาจ
ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์อย่างเพียงพอ มีการปฏิบติังานท่ีสอดคล้องตอ่ระบบการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี การ
บริหารความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได้ และการควบคมุภายในท่ีเพียงพอเหมาะสมกบัการดําเนินธุรกิจ รวมทัง้การ
ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
 
 
 
 
 

 

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 
 

นายณอคณุ  สิทธิพงศ์ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 



รายงานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
 
เรียน ทา่นผู้ ถือหุ้น 
 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนมีหน้าท่ีในการคดัเลือกบุคคลท่ีสมควรได้รับการเสนอรายช่ือเป็น
กรรมการรายใหม่ รวมถึงการสรรหากรรมการผู้จดัการใหญ่ อย่างมีหลกัเกณฑ์และความโปร่งใส ตลอดจนพิจารณาแนว
ทางการกําหนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการและกรรมการผู้จดัการใหญ่อย่างเป็นธรรมและสมเหตุสมผล เพ่ือเสนอต่อท่ี
ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนมุติั 
 

ในปี  2558 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  ได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ อย่างรอบคอบระมัดระวงั และสมเหตุสมผล โดยมีการจดัการประชุมทัง้สิน้ 5 ครัง้และได้ปฏิบัติ
หน้าท่ีตามภารกิจ โดยมีสาระสําคญั ดงันี ้ 

 พิจารณาสรรหาบคุคลท่ีสมควรได้รับการเสนอรายช่ือเป็นกรรมการรายใหม่แทนกรรมการท่ีต้องออกตามวาระใน
การประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี รวมถึงการสรรหากรรมการ กรรมการผู้จดัการใหญ่ทดแทนตําแหน่งท่ีว่างลง
อย่างมีหลกัเกณฑ์ และความโปร่งใส เพ่ือเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือ
พิจารณาอนมุติั 

 พิจารณาสรรหาและเสนอรายช่ือกรรมการท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการเฉพาะเร่ืองต่อคณะกรรมการ
บริษัทฯ เพ่ือแตง่ตัง้ตามความเหมาะสม 

 พิจารณาแนวทางการกําหนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการและกรรมการผู้ จัดการใหญ่ โดยให้มีการกําหนด
หลกัเกณฑ์หรือวิธีการกําหนดค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรมและสมเหตุสมผล เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุคณะกรรมการ  
บริษัทฯ และ/หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนมุติั 

 เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เก่ียวกบัโครงสร้างและองค์ประกอบค่าตอบแทนสําหรับกรรมการเป็น
ประจําทกุปีโดยบริษัทฯ ได้กําหนดแนวการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการซึ่งสอดคล้องกบัแนวทางปฏิบติัท่ีตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยกําหนดไว้ ดงันี ้
"ค่าตอบแทนกรรมการควรจัดให้อยู่ในลักษณะที่เปรียบเทียบได้กับระดับที่ปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรม 
ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ (Accountability andResponsibility) 
รวมถึงประโยชน์ทีค่าดว่าจะไดร้ับจากกรรมการแต่ละคน กรรมการทีไ่ดร้ับมอบหมายหนา้ทีแ่ละความรบัผิดชอบ
เพ่ิมข้ึน เช่น เป็นสมาชิกของคณะกรรมการชดุย่อย ควรไดร้บัค่าตอบแทนเพ่ิมทีเ่หมาะสมดว้ย” 

 รายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบ
และจดัทํารายงานของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนเพ่ือเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปี 

 
 

 
 
 

นายจลุสิงห์  วสนัตสงิห์ 
ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

 



รายงานคณะกรรมการกาํกับดูแลกจิการที่ดี 
 
เรียน ทา่นผู้ ถือหุ้น 
 

นบัตัง้แต่บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ย่ี จํากดั (มหาชน) ได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจํากดั 
เม่ือวันท่ี 27 พฤศจิกายน2557 และต่อมาได้เข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เม่ือวันท่ี         
18 พฤษภาคม 2558 นัน้ นบัเวลารวมประมาณ 8 เดือน คณะกรรมการให้ความสําคญัอย่างย่ิงในการส่งเสริมและมุ่งเน้น
การดําเนินงานตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือสร้างความมัน่ใจ
และความน่าเช่ือถือแก่ผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่รวมทัง้ให้เป็นไปตามกฎหมาย หลกัเกณฑ์และระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง อาทิ 
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการกํากับ   
ตลาดทนุ รวมทัง้หลกัสากลของ The Organization for Economic Cooperation and Development (OECD) เป็นต้น 

คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีได้รับการแต่งตัง้จากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ท่ี 7/2558 เม่ือวนัท่ี              
17 มิถุนายน 2558 มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการกําหนดแนวทาง เสนอแนะแนวนโยบายต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เก่ียวกับ
จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจตามระบบการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี เพ่ือกําหนดเป็นระเบียบปฏิบติัขององค์กร ทัง้นี ้
เพ่ือให้เป็นแนวทางปฏิบติัขององค์กรท่ีเป็นมาตรฐานสากลและเป็นแนวทางท่ีถกูต้องตามหลกัเกณฑ์ท่ีบญัญัติไว้ อีกทัง้
ดแูลการปฏิบติังานของกรรมการ ฝ่ายจดัการ และพนกังาน เพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของสถาบนั
กํากบัฯ ได้แก่ ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึง
หน่วยงานอ่ืนใด เป็นต้น  

ในปี 2558 คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีจัดการประชุมรวม 6 ครัง้เพ่ือพิจารณาวางแผนงาน กํากับและ
ติดตามการดําเนินงานตามแผนงานการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยมีสาระสําคญัดงันี ้
 
สทิธิของผู้ถือหุ้น 

แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีใช้ในการประชุม และเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวไว้ในเว็บไซต์ของ GPSC 
ล่วงหน้าก่อนจดัส่งเป็นเอกสาร เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีเวลาศึกษาข้อมลูประกอบการประชุมล่วงหน้าอย่างเพียงพอ 
รวมทัง้ อํานวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิในการเข้าร่วมประชมุ และออกเสียงลงคะแนนอย่างเต็มท่ีเตรียมการจดัให้
มีการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2559 โดยให้ข้อมลู วนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชมุ ตลอดจนข้อมลูทัง้หมดท่ี
เก่ียวข้องกบัการประชมุ แก่ผู้ ถือหุ้นเป็นการลว่งหน้าอยา่งเพียงพอและทนัเวลา 
 
การปฏบัิตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยเสนอระเบียบวาระการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นและช่ือบคุคลท่ีมีคณุสมบติัเหมาะสม
เพ่ือรับการเลือกตัง้เป็นกรรมการ ประจําปี 2559 ของบริษัท โกลบอลเพาเวอร์ ซินเนอร์ย่ี จํากดั (มหาชน) โดยประกาศบน
เวบ็ไซต์ www.gpscgroup.com ตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 
 
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

พิจารณาหลกัเกณฑ์การสํารวจ โครงการสํารวจการกํากบัดแูลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) และนํามา
ปรับใช้กบัหลกัเกณฑ์กํากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทฯพิจารณาและจดัทําคูมื่อการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณ 



ในการดําเนินธุรกิจของ GPSC ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯให้ความเห็นชอบ เม่ือวันท่ี 9 ธันวาคม 2558 และดําเนินการ
จดัพิมพ์เพ่ือแจกจ่ายให้แก่ผู้บริหาร พนักงานในองค์กร ลงนามรับทราบ และนําไปปฏิบัติ โดยจะมีการติดตามผลต่อไป
ภายหลงัพิจารณาและจดัทําแบบประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการจํานวน 3 แบบ ได้แก่ แบบประเมินทัง้คณะ 
แบบประเมินตนเอง แบบประเมินคณะกรรมการชุดย่อยในการนี  ้ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
ประจําปี 2558 อยู่ในระดับ “ดีเยี่ยม” พิจารณาหลกัสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เพ่ือให้
คณะกรรมการกํากับกิจการท่ีดีเข้ารับการอบรมเพ่ิมเติม และใช้ในการพัฒนาความรู้และความเข้าใจ นํามาปรับใช้กับ
หลกัเกณฑ์กํากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ ให้ดีย่ิงขึน้ 
 
การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

ภายหลงัจากท่ีประชมุคณะกรรมการมีมติอนมุติัแตง่ตัง้คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีแล้ว บริษัทฯ แจ้งการ
แต่งตัง้คณะกรรมการดงักล่าว ผ่านช่องทางการส่ือสารข้อมลูของตลาดหลกัทรัพย์ฯ เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ นกัลงทนุ
ทัว่ไป รวมถงึหน่วยงานกํากบัดแูลตา่งๆ ได้รับทราบโดยทัว่กนั จดัทําแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) และ 
รายงานประจําปี ตลอดจนเปิดเผยผลการดําเนินงานของบริษัทฯ เป็นรายไตรมาส และข้อมูลสําคัญสําหรับผู้ ถือหุ้ น           
ผู้ลงทุน และประชาชนทั่วไปให้ครบถ้วนและถูกต้อง ผ่านระบบของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของ
บริษัทฯโดยหน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ และสํานกักรรมการผู้จดัการใหญ่และเลขานกุารบริษัทเป็นหน่วยงานหลกัในการ
เผยแพร่ข้อมลู 
 
การให้ความสาํคัญต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

พิจารณาเร่ืองการทํารายการระหว่างกันของบริษัทฯ เพ่ือแสดงถึงความเพียงพอและความเหมาะสมของ
กระบวนการและนโยบายในการดําเนินการในเร่ืองดงักลา่วของบริษัทฯ เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องและหลกัการกํากบั
ดแูลกิจการท่ีดี 
 
ความรับผิดชอบต่อสังคมและการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

พิจารณาโครงการเก่ียวกับเร่ือง Social Enterprise โดยจะกําหนดโครงการ CSR และ CSV ในปี 2559 - 2560 
ซึ่งจะเป็นส่วนหนึ่งของแผนกลยุทธ์บริษัทฯ เพ่ือให้โครงการมีความต่อเน่ืองและยั่งยืนส่งผลท่ีดีต่อสังคมโดยรวมอย่าง
แท้จริง ดําเนินกิจกรรมรณรงค์สง่เสริมวฒันธรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีร่วมกบับริษัทในกลุม่ ปตท. ผ่านการจดักิจกรรม 
PTT Group CG Day ครัง้ท่ี 7 ซึง่จดัขึน้ในวนัองัคารท่ี 25 สิงหาคม 2558 เวลา8.30-12.00 น. ณ ห้อง Synergy Hall ชัน้ 6 
ศนูย์เอนเนอร์ย่ีคอมเพล็กซ์ อาคาร C เพ่ือให้ผู้บริหารและพนกังานเข้าใจ และมุ่งมัน่ในการนําหลกัการกํากบัดแูลกิจการ 
(Corporate Governance) ไปใช้ในการปฏิบัติงาน และเสริมสร้างสู่การเป็นวัฒนธรรมองค์กรและร่วมมือรณรงค์การ
ตอ่ต้านคอร์รัปชนัตอ่ไป 
 



รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 
เรียน ทา่นผู้ ถือหุ้น 
 

คณะกรรมการบริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ย่ี จํากดั (มหาชน) มีมติแต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
(Risk Management Committee - RMC) ในการประชุมค รั ง้ ท่ี  7/2558 เม่ื อวัน ท่ี  17 มิ ถุนายน  2558 ซึ่ ง ปั จจุบัน
ประกอบด้วยคณะกรรมการบริหารความเส่ียงทัง้หมด 4 ท่าน โดยมีนายพยุงศักด์ิ ชาติสุทธิผล ดํารงตําแหน่งประธาน  
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง นายสพุฒันพงษ์ พนัธ์มีเชาว์ นายอธิคม เติบศิริ และนายเติมชยั บนุนาค1 ดํารงตําแหน่ง
กรรมการบริหารความเส่ียง 

สําหรับขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงนัน้คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กําหนดให้
เป็นไปตามกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ภายใต้กรอบการบริหารความเส่ียงทัว่ทัง้องค์กร (Enterprise Risk 
Management - ERM) ของบริษัทฯ ซึง่สอดคล้องกบัแนวทางการบริหารความเส่ียงตามมาตรฐานสากล COSO ERM 
Framework มาตรฐานสากล ISO31000:2009 ตลอดจนกรอบการบริหารความเส่ียงทัว่ทัง้องค์กรของบริษัทชัน้นําต่างๆ 
รวมไปถงึบริษัทในกลุม่ ปตท. ด้วยเช่นกนั 
 ในรอบปี 2558 ท่ีผา่นมา คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีการประชมุรวมทัง้สิน้เป็นจํานวน 4 ครัง้ โดยสามารถ
สรุปสาระสําคญัในการปฏิบติัหน้าท่ีได้ดงัตอ่ไปนี ้
 

1. กําหนดและทบทวนกรอบการบริหารความเส่ียงทัว่องค์กรให้มีความเหมาะสม สอดคล้องไปกบัแผนกลยทุธ์
และการดําเนินงานของบริษัทฯ ทา่มกลางการแข่งขนัและสภาพการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง 

2. ติดตาม ประเมินผล และให้ข้อเสนอแนะต่อการดําเนินงานและโครงการลงทุนต่างๆ ของบริษัทฯ เป็นราย    
ไตรมาส โดยในช่วงแรกจะมีการประชุมบ่อยครัง้มากขึน้ เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าระดับจัดการบริหารงานโดยพิจารณาให้อยู่
ภายใต้ระดับความเส่ียงท่ียอมรับได้เป็นสําคัญ  มีแนวทางในการกําหนดมาตรการควบคุมหรือบรรเทาความเส่ียง 
(Mitigation Plan) ท่ีเป็นรูปธรรมและสามารถนําไปปฏิบัติใช้ได้จริง เพ่ือลดทอนความเสียหายท่ีอาจเกิดขึน้ได้อย่าง
ทนัทว่งที 

3. พิจารณาให้ข้อคิดเห็นและความเห็นชอบต่อการจัดทํารายการความเส่ียงองค์กร ประจําปี 2559 โดย
กําหนดให้สอดคล้องกบัทิศทางการดําเนินธุรกิจ แผนกลยทุธ์ และเป้าหมายองค์กร 

4. รายงานผลการบริหารความเส่ียงทัว่ทัง้องค์กรให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบ 
 
 
 
 
 
 

                                                            
1 ปัจจบุนันายเติมชยั บนุนาค ดํารงตําแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2558 แทนนายนพดล ป่ินสภุา ซึง่ลาออกจากตําแหน่ง โดยมีผล
ตัง้แต่วนัท่ี 15 ตลุาคม 2558 
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ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
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