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ส่วนที่ 2 

การจัดการและการกาํกับดแูลกิจการ 

 



 

 

บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จํากัด (มหาชน)

สวนที่ 2 – 7 ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน หนา 1 

บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จํากัด (มหาชน)

7. ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 

7.1 จํานวนทนุจดทะเบียนและทุนชําระแลว 

บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จํากัด (มหาชน) (บริษัทฯ) เปนบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
ซึ่งมีทุนจดทะเบียนที่ชําระแลว  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ทั้งส้ิน 14,983,008,000 บาท แบงออกเปนหุนสามัญจํานวน 
1,498,300,800 หุน โดยมีมูลคาที่ตราไวหุนละ10 บาท 

 
รายชื่อผูถือหุนใหญ 10 รายแรก ณ วันปดสมุดทะเบียนเพื่อจายเงินปนผลประจําป 2559 (วันที่ 27 กุมภาพันธ 2560) 

 

ลําดับ รายชื่อ จํานวนหุน รอยละของ 
จํานวนหุนทั้งหมด 

1 บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) 340,565,223 22.73
2 บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) 338,266,861 22.58
3 บริษัท ไทยออยลเพาเวอร จํากัด 311,425,457 20.79
4 บริษัท ไทยออยล จํากัด (มหาชน) 133,468,059 8.91
5 กองทุนเปดบัวหลวงหุนระยะยาว 26,853,500 1.79
6 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด 17,859,718 1.19
7 กองทุนเปดบัวหลวงทศพล 17,418,400 1.16
8 สํานักงานประกันสังคม 12,214,300 0.82
9 กองทุนเปดบัวหลวงหุนระยะยาว 75/25 10,232,400 0.68

10 นาย ภาวัส จึงทรัพยไพศาล 9,500,000 0.63
 

7.2  ขอจํากัดการโอนหุนของบริษัทฯ 
ไมมีขอจํากัดการโอนหุนของบริษัทฯ เวนแตการโอนหุนนั้นเปนเหตุใหผูถือหุนที่มีสัญชาติตางดาวถือหุนในบริษัทฯ เกินกวา

รอยละ 49 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมดของบริษัทฯ 
 
7.3 นโยบายการจายเงินปนผล 

7.3.1 นโยบายการจายเงนิปนผลของบริษัทฯ 
บริษัทฯ มีนโยบายจายเงินปนผลขั้นตํ่าไมนอยกวารอยละ 30 ของกําไรสุทธิตามงบการเงินของบริษัทฯ หลังหักภาษี          

ทุนสํารองตามที่กฎหมายกําหนดและ ภาระผูกพันตามเง่ือนไขของสัญญาเงินกู ทั้งนี้ การจายเงินปนผลดังกลาวจะขึ้นอยูกับ
แผนการลงทุน ความจําเปนของการใชเงินลงทุนและความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต โดยเม่ือคณะกรรมการบริษัทฯ มีมติเห็นชอบ
ใหจายเงินปนผลประจําปแลว จะตองนําเสนอเพื่อขออนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุนเวนแตเปนการจายเงินปนผลระหวางกาล ซึ่ง
คณะกรรมการบริษัทฯ มีอํานาจอนุมัติใหจายเงินปนผลได และใหรายงานใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป 
 
 
 
 



 

 

บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จํากัด (มหาชน)

สวนที่ 2 – 7 ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน หนา 2 

บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จํากัด (มหาชน)

การจายเงินปนผล (บาท/หุน) ต้ังแตเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
การจายเงินปนผล (บาท/หุน) เงินปนผลรวมตอกําไรสุทธิ (%) 

ป คร่ึงปแรก คร่ึงปหลัง เต็มป 
2558 
2559* 

0.35 
0.45 

0.60 
0.70 

0.95 
1.15 

75 
64 

* ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที่ 2/2560 วันที่ 9 กุมภาพันธ 2560 ไดมีมติเห็นชอบใหเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2560เพื่อ
พิจารณาอนุมัติจายเงินปนผล สําหรับผลประกอบการของบริษัทฯ และบริษัทยอยสําหรับป 2559 ในอัตราหุนละ 1.15 บาท หรือคิดเปนสัดสวน
ประมาณรอยละ 64 ของกําไรสุทธิตามงบการเงินรวมป 2559 โดยแบงเปน การจายเงินปนผลระหวางกาลสําหรับผลการดําเนินงาน คร่ึงแรกของป 
2559 (ม.ค. - มิ.ย. 2559) ในอัตราหุนละ 0.45 บาท ซ่ึงจายเมื่อวันที่ 14 กันยายน 2559 แลว จึงยังคงเหลือเงินปนผลสําหรับผลประกอบการคร่ึงหลัง
ของป 2559 (ก.ค. - ธ.ค. 2559) ที่จะจาย ในอัตราหุนละ 0.70 บาท ทั้งนี้สิทธิในการรับเงินปนผลดังกลาวยังไมมีความแนนอน จนกวาจะได รับอนุมัติ
จากที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2560 

 
7.3.2 นโยบายการจายเงนิปนผลของบริษัทยอย 
คณะกรรมการของบริษัทยอยจะพิจารณาใหความเห็นชอบ และเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทนั้นๆ อนุมัติในแตละป

เชนกัน โดยจะพิจารณาการจายเงิน ปนผลจากแผนการลงทุนตามความจําเปนและความเหมาะสมอื่นๆ เชน ความเพียงพอของ
กระแสเงินสดของบริษัทยอย หลังจากหักสํารองเงินตามที่กฎหมายกําหนดแลว 
 
 



 

 

บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จํากัด (มหาชน)

สวนที่ 2 – 8 โครงสรางการจัดการ หนา 1 

8.   โครงสรางการจัดการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 โครงสรางการจัดการของ บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จํากัด (มหาชน) (บริษัทฯ) 
ประกอบดวย คณะกรรมการ  คณะกรรมการชุดยอย จํานวน 4 คณะ ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ
กําหนดคาตอบแทน คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะผูบริหาร โดยมีกรรมการ
ผูจัดการใหญเปนผูบริหารสูงสุดของบริษัทฯ 

โครงสรางองคกร บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จํากดั (มหาชน) ระดับฝายขึ้นไป 

 
 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 

8.1.1 องคประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

ณ เดือนกุมภาพันธ 2560 ในคณะกรรมการบริษัท มีกรรมการจํานวน 12 คน ประกอบดวย กรรมการท่ีไมเปน
ผูบริหาร11 คน โดยในจํานวนน้ีประกอบดวยกรรมการอิสระ 5 คน และกรรมการที่เปนผูบริหาร 1 คน คือ 



 

 

บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จํากัด (มหาชน)

สวนที่ 2 – 8 โครงสรางการจัดการ หนา 2 

กรรมการผูจัดการใหญ องคประกอบขางตน เปนไปตามขอบังคับของบริษัทฯ ซึ่งกําหนดใหบริษัทฯ มีกรรมการอยางนอย 5 คน 
แตไมเกิน 12 คน โดยกรรมการไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดจะตองมีถ่ินที่อยูในประเทศไทย 

8.1.2 รายชื่อคณะกรรมการบริษัท 

รายชื่อคณะกรรมการบริษัทฯ เดือนกุมภาพันธ 2560 มีกรรมการจํานวน 12 คน ดังนี้ 

ลําดับ ชื่อ – นามสกุล ตําแหนง วันที่ไดรับการแตงตั้ง 

1. นายสุรงค บูลกุล  กรรมการ / ประธานกรรมการ 4 เมษายน 2559 (ตอวาระ)
2. นายณอคุณ สิทธิพงศ กรรมการอิสระ /

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
27 พฤศจิกายน 2557 
 

3. นายจุลสิงห วสันตสิงห  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /
ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

27 พฤศจิกายน 2557
 

4. นางสาวปนัดดา กนกวัฒน  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 2 เมษายน 2558 (ตอวาระ)
5. นายพยุงศักด์ิ ชาติสุทธิผล กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน 
2 เมษายน 2558 (ตอวาระ)

  ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 17 มิถุนายน 2558
  ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี(1) 11 กุมภาพันธ 2559

6. พลตรีเชาวเลข  
ชยันตรสุภาพ 

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /
กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

4 เมษายน 2559 (ตอวาระ)

7. นายชวลิต พันธทอง กรรมการ 4 เมษายน 2559 (ตอวาระ)
  กรรมการบริหารความเส่ียง(2) 20 ตุลาคม 2559 

8. นายสุพัฒนพงษ พนัธมีเชาว  กรรมการ 27 พฤศจิกายน 2557
  กรรมการบริหารความเส่ียง 17 มิถุนายน 2558

9. นายอธิคม เติบศิริ  กรรมการ 27 พฤศจิกายน 2557
  กรรมการบริหารความเส่ียง 17 มิถุนายน 2558

10. นายสมชัย วงศวัฒนศานต กรรมการ 2 เมษายน 2558 (ตอวาระ)
  กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี 17 มิถุนายน 2558

11. นายปฏิภาณ สุคนธมาน  กรรมการ /
กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

4 เมษายน 2559 (ตอวาระ)
   

12. นายเติมชัย บุนนาค กรรมการ/ เลขานุการคณะกรรมการ / 
กรรมการบริหารความเส่ียง/ 
กรรมการผูจัดการใหญ 

1 พฤศจิกายน 2558
 

หมายเหตุ:  
(1) นายพยุงศักด์ิ ชาติสุทธิผลดํารงตําแหนงกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี ต้ังแตวันที่ 17 มิถุนายน 2558 และไดรับการแตงต้ังเปนประธานกรรมการ 
กํากับดูแลกิจการที่ดี ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที่ 2/2559 เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ 2559 โดยมีผลต้ังแต วันที่ 11 กุมภาพันธ 2559 

(2) นายชวลิต พันธทอง ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการบริหารความเสี่ยง ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที่ 10/2559 เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม  
2559 โดยมีผลต้ังแตวันที่ 20 ตุลาคม 2559 

 
 
 
 



 

 

บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จํากัด (มหาชน)

สวนที่ 2 – 8 โครงสรางการจัดการ หนา 3 

8.1.3 กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 

กรรมการผูมีอํานาจกระทําการแทนบริษัทฯ ตามหนังสือรับรองบริษัทฯ คือ “นายเติมชัย บุนนาค กรรมการผูจัดการใหญ 
ลงลายมือชื่อและประทับตราสําคัญของบริษัท หรือ นายสุรงค บูลกุล หรือ นายสุพัฒนพงษ พันธมีเชาว หรือ นายอธิคม เติบศิริ 
หรือ นายสมชัย วงศวัฒนศานต หรือ นายปฏิภาณ สุคนธมาน หรือ นายชวลิต พันธทอง ลงลายมือชื่อรวมกันเปนสองคน และ
ประทับตราสําคัญของบริษัท” 

8.1.4 อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการมีบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบในการกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทฯ ใหเปนไปตาม
กฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับ และมติที่ประชุมผูถือหุนอยางเครงครัด ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีและขอพึงปฏิบัติที่
ดีสําหรับคณะกรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพื่อประโยชนตอบริษัทฯ และ  ผูถือหุน โดย
อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบที่สําคัญของคณะกรรมการ ประกอบดวย 

1. ทุมเทเวลา และใหความสําคัญในการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ ทิศทาง และกลยุทธของบริษัทฯ โดยรวมกันแสดง
ความคิดเห็นอยางเต็มที่ และมีการแสวงหาขอมูลที่เปนประโยชนตอการกําหนดทิศทางของบริษัทฯ 

2. ทบทวนและใหความเห็นชอบกลยุทธและนโยบายที่สําคัญ รวมถึงวัตถุประสงค แผนงาน และเปาหมายทางการ
เงินของบริษัทฯ พรอมทั้งกํากับดูแลและติดตามใหฝายบริหารมีการปฏิบัติตามแผนงานท่ีกําหนดไวตามทิศทาง
และกลยุทธองคกรอยางสมํ่าเสมอ เพื่อใหม่ันใจไดวาฝายบริหารจะสามารถนําวิสัยทัศน ทิศทางและกลยุทธที่
กําหนดขึ้นไปปฏิบัติไดอยางสัมฤทธิ์ผลและมีประสิทธิภาพ 

3. กําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจที่ประกอบดวยหลักการและแนวปฏิบัติที่ดีสําหรับ
กรรมการฝายบริหารและพนักงานไวอยางเหมาะสม โดยมุงสรางสํานึกความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ สราง
ความเขาใจ และใหยึดถือปฏิบัติตามโดยเครงครัด ควบคูไปกับขอบังคับและระเบียบของบริษัทฯ เพื่อใหเกิดความ
เปนธรรมตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุม 

4. มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการใชจายเงินเพื่อการลงทุนการดําเนินงานตางๆ การกูยืมหรือการขอสินเช่ือใดๆ จาก
สถาบันการเงิน การใหกูยืมเงิน ตลอดจนการเขาเปนผูคํ้าประกัน เพื่อการทําธุรกิจตามปกติของ  บริษัทฯ โดยไม
จํากัดวงเงิน ภายใตขอบังคับ และระเบียบของบริษัทฯ รวมทั้งกฎระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวของของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

5. พิจารณาถึงปจจัยเส่ียงสําคัญที่อาจเกิดขึ้นและกําหนดแนวทางการบริหารจัดการความเส่ียงอยางครอบคลุมและ
ครบถวน และดูแลใหผูบริหารมีระบบและกระบวนการที่มีประสิทธิภาพในการบริหารความเสี่ยง รวมถึงปจจัย
ความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้นจากการแสวงหาโอกาสทางธุรกิจ 

6. จัดใหมีการควบคุมภายในที่เพียงพอและมีประสิทธิผล รวมทั้งจัดใหมีกระบวนการประเมินความเหมาะสมของ
ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ อยางสม่ําเสมอ 

7. สอดสองดูแลและจัดการแกไขปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจจะเกิดขึ้น รวมถึงรายการท่ีเก่ียวโยงกัน 
โดยใหความสําคัญในการพิจารณาธุรกรรมหลักที่มีความสําคัญที่มุงเนนใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูถือหุน และผู
มีสวนไดเสียโดยรวม 

8. พิจารณาอนุมัติแตงต้ังบุคคลที่มีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดในพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 
2535 (รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) และกฎหมายตางๆ รวมถึง ประกาศ ขอบังคับ และ/หรือระเบียบอื่นๆ ที่
เก่ียวของ เขาดํารงตําแหนงกรรมการ ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากการออกตามวาระ 
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ในกรณีการแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ และในกรณีการแตงต้ังกรรมการใหม รวมถึงการ
กําหนดคาตอบแทนกรรมการเพ่ือนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

9. พิจารณากําหนดและแกไขเปล่ียนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ  
10. แตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการชุดยอยอื่นใดและกําหนดอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการชุด

ยอยดังกลาวเพื่อชวยเหลือและสนับสนุนการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ 
11. จัดใหมีระบบการคัดสรรบุคลากรท่ีจะเขามารับผิดชอบในตําแหนงบริหารที่สําคัญทุกระดับอยางเหมาะสมและมี

กระบวนการสรรหาท่ีโปรงใสเปนธรรม 
12. แตงต้ังผูบริหารตามคํานิยามท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยหรือ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุน และเลขานุการบริษัท รวมทั้งพิจารณากําหนดคาตอบแทนของผูบริหารและ
เลขานุการบริษัทดังกลาว 

13. จัดใหมีระบบ หรือกลไกการกําหนดคาตอบแทนผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ ที่เหมาะสม สอดคลองกับผลการ
ดําเนินงาน เพื่อกอใหเกิดแรงจูงใจทั้งในระยะส้ันและระยะยาว 

14. ประเมินผลงานและทบทวนการปฏิบัติหนาที่ของตนเองและกรรมการผูจัดการใหญอยางสมํ่าเสมอ 
15. จัดใหมีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีที่มีความนาเชื่อถือ รวมทั้งดูแลใหมีกระบวนการ

ตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
16. จัดใหมีการทํางบการเงิน ณ วันส้ินสุดรอบปบัญชีของบริษัทฯ และลงลายมือชื่อ เพื่อรับรองงบการเงินดังกลาว 

เพื่อนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน ในการประชุมสามัญประจําปเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
17. พิจารณาใหความเห็นชอบการคัดเลือกและเสนอแตงต้ังผูสอบบัญชี และพิจารณาคาตอบแทนที่เหมาะสม ตามที่

คณะกรรมการตรวจสอบนําเสนอ กอนนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจําป เพื่อพิจารณา
อนุมัติ 

18. ใหความสําคัญกับการดําเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม สงเสริมความเปนอยูที่ดีขึ้น
อยางย่ังยืนของสังคมไทย 

19. จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณของบริษัทฯ     ไมนอย
กวาปละ 1 คร้ัง 

20. จัดใหมีชองทางในการส่ือสารกับผูถือหุนแตละกลุมอยางเหมาะสมและกํากับดูแลการเปดเผยขอมูลเพื่อใหม่ันใจ
วามีความถูกตองชัดเจน โปรงใส นาเช่ือถือ และมีมาตรฐานสูงสุด 

21. สงเสริมใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ เขารวมหลักสูตรสัมมนาตางๆ ของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทยในหลักสูตรที่เก่ียวของกับหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผูบริหารน้ัน 

22. จัดใหมีการประชุมระหวางกันเองของคณะกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร และกรรมการอิสระ ตามความจําเปนหรือ
ตามที่พิจารณาเห็นสมควรเพื่ออภิปรายปญหาตางๆ เก่ียวกับการจัดการที่อยูในความสนใจ โดยไมมีฝายจัดการ
รวมดวยและแจงใหกรรมการผูจัดการใหญทราบถึงผลการประชุม 

คณะกรรมการสามารถมอบอํานาจ และ/หรือมอบหมายใหบุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอยางแทนได โดยการมอบ
อํานาจหรือการมอบอํานาจชวงดังกลาวใหอยูภายในขอบเขตแหงการมอบอํานาจตามหนังสือมอบอํานาจท่ีใหไว และ/หรือให
เปนไปตามระเบียบ ขอกําหนด หรือคําส่ังที่คณะกรรมการ และ/หรือบริษัทฯ กําหนดไว ทั้งนี้การมอบหมายอํานาจหนาที่และ
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ นั้น จะไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจหรือมอบอํานาจชวงที่ทําใหคณะกรรมการ
บริษัทฯ หรือผูรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัทฯ สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง(ตามที่
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นิยามไวในประกาศคณะกรรมการคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือประกาศคณะกรรมการกํากับ
ตลาดทุน) อาจมีสวนไดเสีย อาจไดรับประโยชนในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัทฯ หรือ
บริษัทยอยของบริษัทฯ ยกเวนแตเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑที่ที่ประชุมผูถือหุนหรือ
คณะกรรมการบริษัทฯพิจารณาอนุมัติไวเทานั้น 

นอกจากน้ี การดําเนินการของคณะกรรมการบริษัทฯ ที่ตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนกอนดําเนินการในเร่ือง
ตางๆ มีดังตอไปนี้ 

 การเขาทํารายการที่เก่ียวโยงกัน และการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพยที่สําคัญของบริษัทฯ ตามที่กฎหมาย 
และคณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด  

 การขายหรือโอนกิจการของบริษัทฯ ทั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอื่น 
 การทํา แกไข หรือยกเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญ การมอบหมาย

ใหบุคคลอื่นใดเขาจัดการธุรกิจของบริษัทฯ หรือการควบรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อการแบงผล
กําไรขาดทุนกัน 

 การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิ หรือขอบังคับของบริษัทฯ 
 การเพิ่มหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 
 การเลิกบริษัทฯ หรือการควบรวมกิจการบริษัทฯ กับบริษัทอื่น 
 การออกหุนกูของบริษัท 

8.1.5 บทบาทหนาที่ของประธานกรรมการ 
1. การกํากับ ติดตาม และดูแลใหการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหบรรลุตาม

วัตถุประสงค และเปาหมายหลักขององคกร โดยดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
และขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ  

2. มีบทบาทในการกําหนดวาระการประชุมคณะกรรมการโดยหารือรวมกับกรรมการผูจัดการใหญโดยกํากับดูแลให
เร่ืองสําคัญไดถูกบรรจุเปนวาระการประชุม 

3. ประธานกรรมการหรือผูที่ประธานกรรมการมอบหมาย มีหนาที่เรียกประชุมคณะกรรมการ โดยสงหนังสือนัดประชุม
ไปยังกรรมการไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม เพื่อใหกรรมการมีเวลาเพียงพอสําหรับการพิจารณาขอมูลเพื่อ
ประกอบการตัดสินใจ  

4. ทําหนาที่เปนประธานในการประชุมคณะกรรมการ โดยควบคุมการประชุมใหมีประสิทธิภาพ จัดสรรเวลาไวอยาง
เพียงพอสําหรับการนําเสนอและการอภิปรายประเด็นสําคัญในทุกระเบียบวาระ และสงเสริมใหกรรมการทุกคน
พิจารณาโดยใชดุลยพินิจที่รอบคอบ และแสดงความเห็นอยางอิสระ รวมถึงการนําที่ประชุมไปสูการลงมติและสรุป
มติที่ประชุม 

5. ทําหนาที่เปนประธานในการประชุมผูถือหุน โดยควบคุมการประชุมใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามกฎหมาย 
ขอบังคับบริษัทฯ ระเบียบวาระท่ีกําหนดไว และจัดสรรเวลาไวอยางเพียงพอสําหรับการนําเสนอและตอบคําถาม
ของผูถือหุนอยางทั่วถึง 

6. การกํากับดูแล สงเสริมใหกรรมการทุกคนปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี และมีสวนรวมในการสงเสริมให
เกิดวัฒนธรรมองคกรที่มีจริยธรรมและการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

7. เสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางคณะกรรมการและฝายจัดการ 
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 8.1.6 การประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ  
คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดวันประชุมลวงหนาในแตละป เพื่อใหกรรมการสามารถจัดสรรเวลาในการเขารวมประชุม

ได ทั้งนี้กรรมการที่ติดภารกิจสําคัญเรงดวนและไมสามารถเขารวมประชุมตองมีหนังสือลาประชุมตอประธานกรรมการเปนลาย
ลักษณอักษรทุกคร้ัง โดยในการประชุมแตละคร้ัง บริษัทฯ จะจัดสงเอกสารประกอบการประชุมใหคณะกรรมการลวงหนาอยาง
นอย 7 วันทําการกอนการประชุม เวนแตในกรณีมีเหตุจําเปนเรงดวน เพื่อใหกรรมการมีเวลาเพียงพอในการศึกษาขอมูลกอน
การเขาประชุม นอกจากน้ี กรรมการสามารถสอบถามขอมูลที่เก่ียวของเพิ่มเติมผานทางเลขานุการบริษัทเพื่อประสานงาน
ตอไป 

นอกจากน้ี คณะกรรมการไดมีการประชุมกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร จํานวน 1 คร้ังในเดือนกรกฎาคม ในหัวขอ 
“ขอเสนอแนะดานแนวทางการบริหารจัดการบริษัทฯ และการสงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ” และมีการ
แจงกรรมการผูจัดการใหญและคณะกรรมการจัดการใหทราบถึงผลการประชุมเพื่อนําผลดังกลาวไปพิจารณาดําเนินการ 
รวมถึงไดมีการจัดการประชุมกรรมการอิสระ จํานวน 1 คร้ังในเดือนพฤศจิกายน โดยคณะกรรมการอิสระไดอภิปรายประเด็น
ตางๆ ที่อยูในความสนใจ และไดใหขอเสนอแนะตอคณะกรรมการและฝายจัดการเพื่อพิจารณาดําเนินการ 
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บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) 

สรุปการเขาประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ (รายบุคคล) ในรอบป 2559 

ชื่อ - นามสกุล ตําแหนง 

คณะกรรมการ
บริษัทฯ 

คณะกรรมการ
บริษัทฯ 

(นัดพิเศษ) 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
กําหนด

คาตอบแทน 

คณะกรรมการ
กํากับดูแล
กิจการที่ด ี

คณะกรรมการ
บริหารความ

เสี่ยง 

กรรมการ
ที่ไมเปน
ผูบริหาร 

กรรมการ
อิสระ 

การประชุม 
สามัญผูถือ

หุน 

ประชุม  
12 ครั้ง

ประชุม  
2 ครั้ง

ประชุม  
18 ครั้ง 

ประชุม  
5 ครั้ง

ประชุม  
6 ครั้ง

ประชุม  
7 ครั้ง

ประชุม  
1 ครั้ง

ประชุม  
1 ครั้ง 

ประชุม  
1 ครั้ง 

1 นายสุรงค บูลกุล กรรมการ / ประธานกรรมการ 12/12 2/2  1/1  1/1 
2 นายณอคุณ สิทธิพงศ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 12/12 2/2 18/18    1/1 1/1 1/1 
3 นายจุลสิงห วสันตสิงห กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 

ประธานกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทน 

10/12 2/2 18/18 4/5   1/1 0/1 1/1 

4 นางสาวปนัดดา กนกวัฒน กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 12/12 2/2 18/18 1/1 1/1 1/1 
5 นายพยุงศักดิ์ ชาติสุทธิผล กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน /  
ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี / 
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

12/12 2/2  5/5 5/6 7/7 1/1 1/1 1/1 

6 พลตรีเชาวเลข ชยันตรสุภาพ(1) กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี

11/11 2/2 15/16  6/6  1/1 1/1 1/1 

7 นายชวลิต พันธทอง(2) กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง 12/12 2/2  1/1 1/1  1/1 
8 นายสุพัฒนพงษ พนัธมีเชาว กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง 11/12 1/2    7/7 1/1  1/1 
9 นายอธิคม เติบศิริ กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง 11/12 1/2  7/7 1/1  1/1 
10 นายสมชัย วงศวัฒนศานต กรรมการ / กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี 11/12 2/2   6/6  0/1  1/1 
11 นายปฏิภาณ สุคนธมาน กรรมการ / กรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน 
10/12 2/2  4/5   1/1  1/1 

12 นายเติมชัย บุนนาค กรรมการ / เลขานุการคณะกรรมการ/  
กรรมการบริหารความเสี่ยง/กรรมการ 
ผูจัดการใหญ 

12/12 2/2    7/7   1/1 

หมายเหตุ  (1)  พลตรีเชาวเลข ชยันตรสุภาพ ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการตรวจสอบ / กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2559 เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ 2559 โดยมีผลตั้งแตวันที่ 11 กุมภาพันธ 2559 
  (2)  นายชวลิต พันธทอง ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการบริหารความเสี่ยง ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 10/2559 เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2559 โดยมีผลตั้งแตวันที่ 20 ตุลาคม 2559 
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8.2  คณะผูบริหาร 
8.2.1  รายชื่อคณะผูบริหาร 
 ณ เดือนกุมภาพันธ 2560 บริษัทฯ มีผูบริหารตามนิยามของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย
จํานวน 15 คน ดังนี้ 

1) นายเติมชัย บุนนาค   กรรมการผูจัดการใหญ 
2) นายโกวิท จึงเสถียรทรัพย  รองกรรมการผูจัดการใหญบริหารสินทรัพย 
3) นายสมรชัย คุณรักษ   รองกรรมการผูจัดการใหญปฏิบัติการ 
4) นายสมเกียรติ เมสันธสุวรรณ   รองกรรมการผูจัดการใหญพัฒนาธุรกิจและกลยุทธองคกร 
5) นางวนิดา บุญภิรักษ   ประธานเจาหนาที่บริหารการเงิน 
6) นายกลาหาญ โตชํานาญวิทย  ผูจัดการฝายบริหารองคกร 
7) นายพยนต อัมพรอารีกุล  ผูจัดการฝายบริหารความย่ังยืนองคกร 
8) นางศศิธร สติฐิต   ผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคลและศักยภาพองคกร 
9) นายไกรสร พัววิไล    ผูจัดการฝายตรวจสอบภายในองคกร (รักษาการ) 
10) นายสุรจิตร บัวเทิง*   ผูจัดการฝายปฏิบัติการผลิต (รักษาการ) 
11) นายองคการ ศรีวิจิตร   ผูจัดการฝายบริหารการลงทุนและบริษัทในเครือ 
12) นายจารุวัฒน สิงหสมดี   ผูจัดการฝายพัฒนาธุรกิจ (รักษาการ) 
13) นายสมศักด์ิ เลิศเจริญเสริมสุข  ผูจัดการฝายวิศวกรรมและบํารุงรักษา (รักษาการ) 
14) นายเสารชัย สุขเกษม   ผูจัดการฝายบริหารโครงการกอสราง (รักษาการ) 
15) นายพิพัฒนพงษ จันทรดี  ผูจัดการฝาย ประจําโครงการโรงไฟฟาพลังน้ํา น้ําลิก 1 (รักษาการ) 

 หมายเหตุ  *นายสุรจิตร บัวเทิง ไดรับการแตงต้ังเปนผูจัดการฝายปฏิบัติการผลิต (รักษาการ) เม่ือวันที่ 1 กุมภาพันธ 
      2560 แทน นายยงยุทธ กลีบบัว (เกษียณอายุ) 
 
8.2.2  อํานาจหนาที่ของกรรมการผูจัดการใหญ 
 กรรมการผูจัดการใหญมีอํานาจและหนาที่ เ ก่ียวกับการบริหารจัดการกิจการงานตางๆ ของบริษัทฯตามที่
คณะกรรมการมอบหมาย และจะตองบริหารบริษัทฯ ตามแผนงานหรืองบประมาณที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการอยาง
เครงครัด ซื่อสัตย สุจริต และระมัดระวัง รวมทั้งรักษาผลประโยชนของบริษัทฯ และผูถือหุนอยางดีที่สุด โดยอํานาจหนาที่ของ
กรรมการผูจัดการใหญใหรวมถึงเร่ืองหรือกิจการตางๆ ดังตอไปนี้ 
1) ดําเนินกิจการประจําวันของบริษัทฯ 
2) ดําเนินการตามแผนงานและงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
3) จัดทํารายงาน แผนงาน และงบการเงินของบริษัทฯเสนอตอคณะกรรมการทุกไตรมาส 
4) จัดทํานโยบายการคาของบริษัทฯ และเขาทําหรือยกเลิกสัญญาหรือขอผูกพันใดๆ ที่เก่ียวของกับการซ้ือขายวัตถุดิบและ

ผลิตภัณฑในนามบริษัทฯ ทั้งในปจจุบันและอนาคตซึ่งมีระยะเวลาไมเกิน 3 ป และมีมูลคาไมเกิน 100 ลานบาท 
5) เขาทําหรือยกเลิกสัญญาหรือขอผูกพันใดๆ นอกเหนือไปจากตามที่ระบุไวในขอ 4. ขางตนซึ่งมีวงเงินไมเกิน 300 ลานบาท 
6) วาจาง แตงต้ัง ถอดถอน โยกยาย เล่ือน ลด ตัดเงินเดือน หรือคาจาง ลงโทษทางวินัย หรือเลิกจางพนักงานในนามของ

บริษัทฯ รวมถึงทําการแตงต้ังเจาหนาที่อื่นใดในคณะผูบริหาร ตลอดจนมอบอํานาจและหนาท่ีที่ตนไดรับมอบหมายใหแก
เจาหนาที่ดังกลาวตามท่ีตนอาจพิจารณาเห็นสมควร 
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 นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทฯไดมอบอํานาจในการบริหารจัดการบริษัทฯ ใหกรรมการผูจัดการใหญ โดยมี
หลักการและขอบเขตอํานาจ ดังตอไปนี้ 

 เปนผูมีอํานาจในการบริหารกิจการของบริษัทฯตามวัตถุประสงค ขอบังคับ นโยบาย ระเบียบ ขอกําหนด คําส่ัง 
ตลอดจนมติที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือมติที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯทุกประการ 

 เปนผูมีอํานาจในการบังคับบัญชา ติดตอ ส่ังการและดําเนินการ ตลอดจนเขาลงนามในนิติกรรม สัญญา 
เอกสารคําส่ัง หนังสือแจงหรือหนังสือใดๆ ที่จําเปนและตามสมควร เพื่อใหการดําเนินการขางตนสําเร็จลุลวง 

 ใหมีอํานาจในการมอบอํานาจชวง และ/หรือมอบหมายใหบุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอยางแทนได โดยการมอบ
อํานาจชวง และ/หรือการมอบหมายดังกลาวใหอยูภายใตขอบเขตแหงการมอบอํานาจตามหนังสือมอบอํานาจ
ดังกลาว และ/หรือใหเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ ขอกําหนด หรือคําส่ังที่คณะกรรมการของบริษัทฯ และ/หรือ
บริษัทฯกําหนดไว 
ทั้งนี้ การใชอํานาจของกรรมการผูจัดการใหญดังกลาวขางตนไมสามารถกระทําได หากกรรมการผูจัดการใหญมี
สวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะใดๆ กับบริษัทฯ 

การสรรหาและแตงตั้งกรรมการผูจัดการใหญ 
การสรรหาและแตงต้ังกรรมการผูจัดการใหญในกรณีที่มีตําแหนงวางลง คณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทนจะพิจารณาผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในดานตางๆ อาทิ ความรู ความสามารถ ประสบการณในการทํางานที่เปน
ประโยชนกับบริษัทฯ และภาวะผูนํา ฯลฯ และเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติแตงต้ัง 
 
8.2.3  คณะกรรมการจัดการของบริษัทฯ 

บริษัทฯ ไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการจัดการ (GPSC Management Committee : GPSCMC)  เพื่อทําหนาที่บริหาร
จัดการบริษัทฯ คณะกรรมการจัดการมีหนาที่ประชุมพิจารณาเร่ืองตางๆ ที่เก่ียวของกับหนาที่อยางนอยเดือนละสองคร้ัง โดย
คณะกรรมการจัดการประกอบไปดวยผูบริหารและเลขานุการ จํานวน 10 ตําแหนง ดังนี้ 

1. กรรมการผูจัดการใหญ      เปนประธานกรรมการ 
2. รองกรรมการผูจัดการใหญบริหารสินทรัพย    เปนกรรมการ 
3. รองกรรมการผูจัดการใหญปฏิบัติการ    เปนกรรมการ 
4. รองกรรมการผูจัดการใหญพัฒนาธุรกิจและกลยุทธองคกร  เปนกรรมการ 
5. ประธานเจาหนาที่บริหารการเงิน     เปนกรรมการ 
6. ผูจัดการฝายบริหารความย่ังยืนองคกร    เปนกรรมการ 
7. ผูจัดการฝายบริหารองคกร     เปนกรรมการ 
8. ผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคลและศักยภาพองคกร   เปนกรรมการ 
9. ผูจัดการฝายตรวจสอบภายในองคกร    เปนกรรมการ 
10. ผูจัดการสํานักกรรมการผูจัดการใหญและเลขานุการบริษัท  เปนเลขานุการ 

ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการจัดการ 
คณะกรรมการจัดการมีหนาที่ใหคําปรึกษาและเสนอแนะตอกรรมการผูจัดการใหญในการตัดสินใจในประเด็นที่สําคัญ

ตอกลยุทธ ทิศทางการดําเนินธุรกิจ แผนการดําเนินงานในระยะยาว ผลการดําเนินงาน แผนการลงทุน งบประมาณ การจัดสรร
ทรัพยากรใหแกบริษัทฯ และบริษัทที่ถือหุน รวมทั้งบริหารจัดการใหเกิดระบบการทํางานของบริษัทที่ถือหุนใหเปนไปในแนวทาง
เดียวกัน หนาที่เชนวานี้ใหรวมถึงการใหคําปรึกษา ขอเสนอแนะ ผลักดันและสงเสริมการดําเนินงานในเร่ืองดังตอไปนี้ 
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1) การกําหนดวิสัยทัศน และภารกิจหลักของกลุมบริษัทฯ 
2) การกําหนดทิศทางกลยุทธองคกร และเปาหมายการดําเนินธุรกิจของกลุมบริษัทฯ ตลอดจนผลการดําเนินงาน

ของกลุมธุรกิจและกลุมบริษัทฯ โดยรวม 
3) การพิจารณากล่ันกรองถึงโครงสรางการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากร เพื่อการลงทุนและการสนับสนุนการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และกลุมบริษัทฯ (GPSC Group’s Capital Allocation Structure) 
4) การพิจารณากล่ันกรองการบริหารการลงทุนของบริษัทฯ  และกลุมบริษัทฯ  (GPSC Group’s Portfolio 

Management) 
5) การพิจารณากล่ันกรอง และติดตามการขยายการลงทุนในตางประเทศของกลุมบริษัทฯ 
6) การกําหนดนโยบาย/การตัดสินใจดานการบริหารทรัพยากรบุคคล การเตรียมความพรอมและพัฒนาผูบริหาร

ของกลุมบริษัทฯ ต้ังแตระดับ 10 ขึ้นไป ใหเปนระบบและมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับภารกิจของ กลุมบริษัทฯ ใน
อนาคต (Leadership Affiliation & Alignment Program) 

7) การพิจารณากล่ันกรองและใหความเห็นเก่ียวกับมาตรฐาน/การสรางกลไกการบริหารจัดการ ระบบทรัพยากร
บุคคล ระบบขอมูล รวมทั้งโครงสรางองคกรในบริษัทฯ และกลุมบริษัทฯ เพื่อกาวไปสูองคกรแหงความเปนเลิศ
อยางย่ังยืน 

8) การพิจารณา กล่ันกรอง กําหนดนโยบายและหลักการการกํากับดูแลแบบกลุม ปตท. (PTT Way of Conduct) 
รวมทั้งผลักดันใหเกิดผลในทางปฏิบัติตามแนวทางที่กําหนดไว 

9) การจัดลําดับความสําคัญในการจัดสรรทรัพยากรบุคคลและการเงินใหแกบริษัทฯ และบริษัทที่ถือหุน 
10) การหาขอยุติรวมในประเด็นขัดแยงที่สําคัญ 
11) การติดตามความคืบหนา และผลการดําเนินงานของกลุมบริษัทฯ เทียบกับเปาหมายที่กําหนด (PA & KPIs) 
12) การพิจารณากล่ันกรองการบริหารความเส่ียงในการดําเนนิธุรกิจของกลุมบริษัทฯ 
13) การกล่ันกรองระเบียบวาระการประชุมกอนนําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ 
14) การจัดลําดับความสําคัญของผลการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทฯ นําไปสูการดําเนินการอยางมี

ประสิทธิผล 
15) การแตงต้ังคณะอนุกรรมการ และ/หรือ คณะทํางาน เพื่อชวยการปฏิบัติงานของคณะกรรมการจัดการ 
16) ปฏิบัติงานอื่นตามที่กรรมการผูจัดการใหญมอบหมาย 

 

8.3  เลขานุการบริษัท 
เม่ือวันที่ 5 พฤศจิกายน 2557 คณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที่ 7/2557 ไดมีมติ

แตงต้ังนายวีระวงศ จงเกษมวงศ ทําหนาที่เลขานุการบริษัท โดยมีหนาที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
1) จัดทําและเก็บรักษาเอกสารของบริษัทฯ ไดแก ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการ หนังสือนัดประชุมผูถือหุน รายงานการประชุมผูถือหุน และรายงานประจําป 
2) เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร 
3) ดําเนินการเก่ียวกับการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชุมผูถือหุน 
4) ใหคําแนะนําเก่ียวกับขอกําหนดและกฎเกณฑตางๆ ที่คณะกรรมการบริษัทฯ และผูบริหารควรรับทราบ 
5) จัดอบรมและปฐมนิเทศ ตลอดจนใหขอมูลที่จําเปนตอการปฏิบัติหนาที่แกกรรมการปจจุบัน และกรรมการท่ี

ไดรับการแตงต้ังใหม 
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6) ดูแล และประสานงานใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ขอกําหนด และมติที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทฯ และท่ีประชุมผูถือหุน รวมทั้งนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจไดอยางครบถวน
และถูกตอง 

7) ดําเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด  

 นายวีระวงศ จงเกษมวงศ เลขานุการบริษัท ไดเขารับการอบรมหลักสูตรที่เก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่เลขานุการ
บริษัท ดังนี้  

 การอบรมโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- หลักสูตร Company Secretary Program (CSP 41/2011) 
- หลักสูตร Effective Minute Taking (EMT 20/2011) 
- หลักสูตร Board Reporting Program (BRP 6/2011) 
- หลักสูตร Anti-Corruption: The Practical Guide (ACPG 28/2016) 

 การอบรมโดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
- หลักสูตรผูปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท รุนที่ 30 
- หลักสูตรพื้นฐานกฎหมายและกฎเกณฑที่เก่ียวของกับบริษัทจดทะเบียน รุนที่ 12 

 
8.4  คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
8.4.1  คาตอบแทนกรรมการ 
  ในป 2559 คณะกรรมการโดยขอเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดพิจารณาหลักเกณฑ
การกําหนดคาตอบแทนของกรรมการ และกรรมการชุดยอย ซึ่งประกอบดวย ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ อัตราการจายเงิน
ปนผลใหผูถือหุน ผลงานของคณะกรรมการ ภาระหนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการและกรรมการชุดยอย และการ
เปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนอื่นที่อยูในอุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดใกลเคียงกัน และไดเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือ
หุน ประจําป 2559 พิจารณาอนุมัติการกําหนดคาตอบแทนกรรมการ โดยที่ประชุมสามัญผูถือหุนไดมีมติอนุมัติคาตอบแทน
กรรมการตามท่ีคณะกรรมการเสนอ ตามรายละเอียดดังนี้ 

คาตอบแทนที่เปนตัวเงนิ 
1) คาตอบแทนรายเดือนของกรรมการบริษัทฯ (อัตราเดียวกับป 2558) 

 ประธานกรรมการ  37,500 บาท/เดือน 
 กรรมการ   30,000 บาท/เดือน 

2) เบ้ียประชุมกรรมการชุดยอย (อัตราเดียวกับป 2558)  
ซึ่งประกอบดวยกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี  

กรรมการบริหารความเส่ียง และกรรมการชุดยอยอื่นๆ (หากมี) (เฉพาะกรรมการที่เขารวมประชุม) 
 ประธานกรรมการชุดยอย  22,500 บาท/คร้ัง 
 กรรมการชุดยอย   18,000 บาท/คร้ัง 

ใหประธานกรรมการบริษัทฯ  และคณะกรรมการชุดยอยไดรับคาตอบแทนสูงกวากรรมการ ในอัตรารอยละ 25  
 
 



 

 

บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จํากัด (มหาชน)

สวนที่ 2 – 8 โครงสรางการจัดการ หนา 12 

3) เงินรางวัลพิเศษ (โบนัสประจําป) 
ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559 ไดอนุมัติหลักเกณฑการพิจารณาเงินรางวัลพิเศษ (โบนัสประจําป) ของ

กรรมการ โดยใหคณะกรรมการทั้งคณะไดรับเงินรางวัลพิเศษ (โบนัสประจําป) หากบริษัทฯ มีการจายเงินปนผลใหแก
ผูถือหุนในปนั้นๆ ในอัตราที่สะทอนและเช่ือมโยงกับผลประกอบการหรือกําไรสุทธิของบริษัทฯ ในอัตราเทากับรอยละ 
0.6 ของกําไรสุทธิปนั้นๆ จากงบการเงินรวมของบริษัทฯ แตไมเกินวงเงินปละ 15 ลานบาท โดยจัดสรรตามสัดสวน
ระยะเวลาการดํารงตําแหนงของกรรมการแตละทาน และใหประธานกรรมการไดรับคาตอบแทนสูงกวากรรมการใน
อตัรารอยละ 25 

ทั้งนี้ ในป 2559 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559 ไดอนุมัติการจายเงินรางวัลพิเศษ (โบนัสประจําป) ใน
อัตราเทากับรอยละ 0.6 ของกําไรสุทธิ สําหรับผลการดําเนินงานป 2558 ใหกรรมการบริษัทฯ ที่ดํารงตําแหนงในป 
2558 ซึ่งรวมกรรมการท่ีครบวาระหรือ ออกระหวางป 2558 คิดเปนเงินทั้งส้ินไมเกิน 15 ลานบาท โดยจัดสรรตาม
สัดสวนระยะเวลาการดํารงตําแหนงของกรรมการแตละทาน และใหประธานกรรมการไดรับคาตอบแทนสูงกวา
กรรมการในอัตรารอยละ25 

คาตอบแทนอ่ืน  
 -ไมมี-  

 

 

 
 



 

 

สวนที่ 2 – 8 โครงสรางการจัดการ หนา 13 

บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) 

รายละเอียดคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดยอย (รายบุคคล) สําหรับงวดปบัญชีสิ้นสุด ป 2559 (ตั้งแต 1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2559) เปนดังนี้   

ชื่อ - นามสกุล ตําแหนง 

คณะกรรมการ
บริษัทฯ 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
กําหนด

คาตอบแทน 

คณะกรรมการ
กํากับดูแล
กิจการที่ด ี

คณะกรรมการ
บริหารความ

เสี่ยง 

โบนัสสําหรับ 
ผลการ

ดําเนินงาน 
   ป 2558 (4) รวม 

คาตอบแทน 
รายเดือน 

เบี้ยประชุม เบี้ยประชุม เบี้ยประชุม เบี้ยประชุม 

1 นายสุรงค บูลกุล กรรมการ/ ประธานกรรมการ 450,000  1,166,928 1,616,928 
2 นายณอคุณ สิทธิพงศ กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ 360,000 337,500 933,542 1,631,042 
3 นายจุลสิงห วสันตสิงห กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/

ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
360,000 270,000 90,000 933,542 1,653,542 

4 นางสาวปนัดดา กนกวัฒน กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 360,000 270,000 933,542 1,563,542 
5 นายพยุงศักดิ์ ชาติสุทธิผล (1) กรรมการอิสระ/ กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน/

ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี/ 
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

360,000  90,000 135,000 135,000 933,542 1,653,542 

6 พลตรีเชาวเลข ชยันตรสุภาพ(2) กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/
กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

342,000 216,000 108,000 666,000 

7 นายชวลิต พันธทอง(3) กรรมการ/ กรรมการบริหารความเสี่ยง 360,000  18,000 79,287 457,287 
8 นายสุพัฒนพงษ พนัธมีเชาว กรรมการ/ กรรมการบริหารความเสี่ยง 360,000  18,000 108,000 933,542 1,419,542 
9 นายอธิคม เติบศิริ กรรมการ/ กรรมการบริหารความเสี่ยง 360,000  36,000 108,000 933,542 1,437,542 
10 นายสมชัย วงศวัฒนศานต กรรมการ/ กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี 360,000  108,000 933,542 1,401,542 
11 นายปฏิภาณ สุคนธมาน กรรมการ/ กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 360,000  72,000 861,928 1,293,928 
12 นายเติมชัย บุนนาค กรรมการ/ เลขานุการคณะกรรมการ/

กรรมการบริหารความเสี่ยง/กรรมการผูจัดการใหญ 
360,000  18,000 108,000 156,017 642,017 

หมายเหตุ  (1) นายพยุงศักดิ์ ชาติสุทธิผลไดรับการแตงตั้งเปนประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2559 เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ 2559 โดยมีผลตั้งแต วันที่ 11 กุมภาพันธ 2559 
 (2) พลตรีเชาวเลข ชยันตรสุภาพ ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการตรวจสอบ และกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2559 เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ 2559 โดยมีผลตั้งแตวันที่ 
    11 กุมภาพันธ 2559 
 (3) นายชวลิต พันธทอง ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการบริหารความเสี่ยง ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 10/2559 เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2559 โดยมีผลตั้งแตวันที่ 20 ตุลาคม 2559 
 (4) โบนัสสําหรับผลประกอบการป 2558 ตามมติที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2559 เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2559 ซึ่งจายใหกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2559 



 

 

สวนที่ 2 – 8 โครงสรางการจัดการ หนา 14 

บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) 

 

รายละเอียดคาตอบแทนของกรรมการ ที่ลาออกระหวางป   

ชื่อ - นามสกุล ตําแหนง 

คณะกรรมการ
บริษัทฯ 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
กําหนด

คาตอบแทน 

คณะกรรมการ
กํากับดูแล
กิจการที่ด ี

คณะกรรมการ
บริหารความ

เสี่ยง 

โบนัสสําหรับ 
ผลการดําเนินงาน 

   ป 2558 (4) 
รวม 

คาตอบแทน 
รายเดือน 

เบี้ยประชุม เบี้ยประชุม เบี้ยประชุม เบี้ยประชุม 

กรรมการที่ลาออกระหวางป 2559 

1 พ.อ.อ. สุทธิพงษ อินทรียงค กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/
ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี  
(ลาออก 15 มกราคม 2559) 

14,000 18,000 933,542 965,542 

กรรมการที่ลาออกระหวางป 2558 (รับเงินโบนัสสําหรับผลการดําเนินงานป 2558) 

1 นายราฆพ ศรีศุภอรรถ กรรมการอิสระ (ลาออก 15 พฤษภาคม 2558)  342,725 342,725 
2 นายนพดล ปนสุภา กรรมการ (ลาออก 15 ตุลาคม 2558)  698,238 698,238 

รวม 4,406,000 1,111,500 252,000 423,000 477,000 10,773,459 17,442,959 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จํากัด (มหาชน)

สวนที่ 2 – 8 โครงสรางการจัดการ หนา 15 

8.4.2  คาตอบแทนผูบริหาร 
 คาตอบแทนของผูบริหารทุกระดับเปนไปตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดการดําเนินงาน (Key Performance 
Indicators : KPIs) ซึ่งเปนไปตามที่คณะกรรมการ กรรมการผูจัดการใหญ และผูบริหารระดับสูงรวมกันกําหนด โดย KPIs ดังกลาว 
ประกอบดวย มุมมองดานการเงิน มุมมองดานผูมีสวนไดสวนเสีย มุมมองดานกระบวนการทํางานภายในองคกร และมุมมองดาน
การเรียนรูและการเติบโตขององคกรและพนักงาน โดยผูบริหารแตละตําแหนงจะมีตัวชี้วัดการดําเนินงานที่สอดคลองกับบทบาท
หนาที่ของตน โดยในแตละปคณะกรรมการจะเปนผูพิจารณาการปรับเงินเดือนของกรรมการผูจัดการใหญ และกรรมการผูจัดการ
ใหญจะเปนผูพิจารณาการปรับเงินเดือนของผูบริหารระดับสูงตามผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้การปรับเงินเดือนดังกลาวตองเปนไปตาม
หลักเกณฑที่บริษัทฯ กําหนด 

คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 
 คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน สําหรับผูบริหารที่ไมใชกรรมการ เปนดังนี้ 

 ป 2559 
จํานวนราย 5 

คาตอบแทน (บาท) 12,328,460.00 
คาตอบแทนอ่ืน 

 คาตอบแทนที่เปนตัวเงินอ่ืน อาทิ เงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ และเงินไดอ่ืนๆ เปนดังนี้ 
 ป 2559 

จํานวนราย 5 
คาตอบแทน (บาท) 2,185,361.00 

 

8.5  บุคลากร 
8.5.1  จํานวนบุคลากร 

จํานวนบุคลากรของบริษัทฯ (ไมรวมผูบริหารระดับฝายหรือสูงกวา) แบงตามสายงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 มี
รายละเอียด ดังนี้  

ลําดับ 
 

สายงาน 
 

จํานวนพนักงาน (คน) 
ณ วันที่ 31 ธ.ค. 59 

1. รองกรรมการผูจัดการใหญบริหารสินทรัพย 10 
2. รองกรรมการผูจัดการใหญพัฒนาธุรกิจและกลยุทธองคกร 27 
3. รองกรรมการผูจัดการใหญปฏิบัติการ 146 
4. ฝายการเงินและบัญชีองคกร 29 
5. ฝายทรัพยากรบุคคลและศักยภาพองคกร 19 
6. ฝายบริหารความยั่งยืนองคกร 5 
7. ฝายบริหารองคกร 8 
8. ฝายตรวจสอบภายในองคกร 3 
9. สํานักกรรมการผูจัดการใหญและเลขานุการบริษัท 6 

รวม 253 
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8.5.2  ผลตอบแทนพนักงาน (ไมรวมผูบริหารระดับฝายหรือสูงกวา) 
  ผลตอบแทนซ่ึงประกอบดวย เงินเดือน โบนัส เงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ในป 2559 (ต้ังแตวันที่ 1 มกราคม ถึง     
31 ธันวาคม 2559) เปนดังนี้ 
 

ลําดับ สายงาน 
ผลตอบแทน (บาท) 

ป 2559 
1. รองกรรมการผูจัดการใหญบริหารสินทรัพย 10,836,881.20 
2. รองกรรมการผูจัดการใหญพัฒนาธุรกิจและกลยุทธองคกร 22,239,501.96 
3. รองกรรมการผูจัดการใหญปฏิบัติการ 121,968,957.00 
4. ฝายการเงินและบัญชีองคกร 20,405,478.07 
5. ฝายทรัพยากรบุคคลและศักยภาพองคกร 16,944,096.20 
6. ฝายบริหารความยั่งยืนองคกร 5,122,420.90 
7. ฝายบริหารองคกร 5,019,482.20 
8. ฝายตรวจสอบภายในองคกร 954,211.33 
9. สํานักกรรมการผูจัดการใหญและเลขานุการบริษัท 3,801,735.67 

รวม 207,292,764.53 

 

8.5.3  นโยบายการบริหารงานบุคคล 
นโยบายการบริหารงานบุคคลใหความสําคัญกับการบริหารทรัพยากรบุคคลและพัฒนาสูองคกรแหงการเรียนรู 

เสริมสรางวัฒนธรรม และบรรยากาศการทํางานที่เหมาะสมตอการแสดงความสามารถของพนักงานไดอยางเต็มที่ ตลอดจนรับฟง
ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอยางเทาเทียมผานการส่ือสารหลายชองทางภายในองคกร เพื่อใชในการกําหนด
ทิศทางการบริหารงานทรัพยากรบุคคลอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองและสนับสนุนกลยุทธและเปาหมายของบริษัทฯ ดวย
ตระหนักวาพนักงานทุกคนเปนหนึ่งปจจัยที่สําคัญและมีคุณคา นํามาซ่ึงผลแหงความสําเร็จ กาวหนา และการเจริญเติบโตอยาง
ย่ังยืนของบริษัทฯ  

บริษัทฯ ไดวางแนวปฏิบัติการบริหารงานบุคคลที่ดีไว เชน การปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับเก่ียวกับหลักสิทธิ
มนุษยชนขั้นพื้นฐานตามเกณฑสากล การปฏิบัติตอพนักงานและผูมีสวนไดเสียทุกคนอยางเทาเทียมกันโดยไมเลือกปฏิบัติและ
แบงแยก ซึ่งถือวาเปนหนาที่ของพนักงานทุกคนในการสนับสนุนพฤติกรรมการทํางานอยางมืออาชีพและมีความรับผิดชอบ พรอม
ดวยการพัฒนาศักยภาพของพนักงานอยางตอเนื่อง โดยบริษัทฯ มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในงานบริหารบุคคล
เพิ่มเติมใหโปรแกรมสามารถเช่ือมโยงกับฐานขอมูลอื่น ๆ ขององคกรแบบบูรณาการ เพื่อเพิ่มความสามารถในการวิเคราะหขอมูล
อยางมีประสิทธิภาพ ลดขั้นตอนงานและเอกสาร นอกจากนี้พนักงานยังสามารถเขาถึงขอมูลไดอยางสะดวกและโปรงใส 

ทั้งนี้ ความมุงม่ันในการพัฒนาและการเพิ่มคุณคาของบุคลากรถือเปนแนวทางในการดูแลรักษาบุคลากรของบริษัทฯ เพื่อ
เปาหมายในการสรางความสําเร็จรวมกัน ตลอดจนความเจริญกาวหนาอยางย่ังยืนของบุคลากรและบริษัทฯ  
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แนวทางการสรรหาและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
บุคลากรที่มีศักยภาพถือเปนหัวใจสําคัญของการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ดังนั้น บริษัทฯ จึงดําเนินธุรกิจดวย

สภาพแวดลอมที่เอื้อใหเกิดการพัฒนาความรูความสามารถ และการปฏิบัติตอพนักงานอยางเปนธรรมตามกรอบการดําเนินงาน
ดานทรัพยากรบุคคลที่สอดคลองไปกับนโยบายการบริหารงานบุคคล จรรยาบรรณวาดวยการปฏิบัติตอพนักงานของบริษัทฯ ที่ระบุ
รายละเอียดทางปฏิบัติในคูมือระบบการบริหารจัดการที่เปนเลิศของบริษัทฯ  

1) การสรรหาพนักงาน 
เพื่อรองรับกลยุทธการขยายตัวและการเติบโตทางธุรกิจในปจจุบันของบริษัทฯ ดังนั้น การสรรหาพนักงานที่เหมาะสมตาม

กระบวนการกล่ันกรอง และคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติ คุณวุฒิทางการศึกษา มีความรู ความสามารถ และประสบการณในการ
ทํางานตรงกับความตองการในตําแหนงตาง ๆ ที่องคกรเปดรับสมัครผานระบบการจัดการแบบบูรณาการ (Integrated 
Management System: IMS) ที่มีความโปรงใสและไมมีการเลือกปฏิบัติ (Non-discrimination) เปนส่ิงที่บริษัทฯ ยึดถือปฏิบัติใน
การเฟนหาบุคลากรที่มีคุณภาพ มีศักยภาพสูงและขับเคล่ือนธุรกิจไปพรอม ๆ กับบริษัทฯ ไดอยางย่ังยืน  

การดําเนินการสรรหาพนักงานเร่ิมตนจากหนวยงานภายในของบริษัทฯ วางแผนอัตรากําลังที่ตองการเพิ่มเติม หรือทดแทน
ตําแหนงเดิม สงผานมายังหนวยงานทรัพยากรบุคคลเพ่ือทําการสรรหา โดยกระบวนการสรรหาพนักงานของบริษัทฯ จําแนกเปน
การสรรหาบุคลากรจากภายในและภายนอกองคกร ทั้งนี้ ตําแหนงงานวางจะประกาศจากภายในบริษัทฯ เพื่อคัดสรรพนักงาน
ปจจุบันที่มีศักยภาพสามารถทําหนาที่ในตําแหนงที่วางลงไดอยางเหมาะสมกอนกระจายขาวสารการเปดรับการสมัครงานสู
ภายนอกเพื่อเฟนหาบุคลากรที่ตรงตามความตองการของบริษัทฯ ตอไป ซึ่งในรอบป 2559 บริษัทฯ มีตําแหนงงานวางทั้งส้ิน 31 
ตําแหนง สามารถสรรหาพนักงานเขาทํางานในตําแหนงงานวางได 27 ตําแหนง คิดเปนทั้งหมดรอยละ 87.10 จําแนกโดยโยกยาย
จากพนักงานปจจุบันได 5 คน คิดเปนรอยละ 16.13 และสรรหาจากภายนอกได 22 คน คิดเปนรอยละ 70.97 ทั้งนี้ บริษัทฯ 
สามารถสรรหาพนักงานโดยเฉล่ียไดภายในระยะเวลา 2 เดือน 

2) การฝกอบรม  
การพัฒนาศักยภาพพนักงานผานการฝกอบรมในดานตาง ๆ ถือวาเปนเร่ืองสําคัญในการสรางความแข็งแกรงใหทรัพยากร

บุคคลเพ่ือขับเคล่ือนองคกรสูการเติบโตและพัฒนาอยางย่ังยืน ในป 2559 บริษัทไดจัดสรรงบประมาณเพื่อจัดฝกอบรมใหแก
พนักงานทั้งหมด 9,698,723 บาท ทั้งสวนของการพัฒนาความรูในเร่ืองการบริหารจัดการและเสริมสรางความรูทางดานเทคนิคที่
เก่ียวของ โดยพนักงานมีจํานวนชั่วโมงการฝกอบรมเฉล่ีย 37.10 ชั่วโมง คิดเปนเงินลงทุนสําหรับการพัฒนาบุคลากรเฉล่ียรายคน 
3,243.72 บาท ซึ่งถือเปนความสําเร็จเม่ือเทียบกับเปาหมายของจํานวนช่ัวโมงการฝกอบรมเฉล่ียที่เทากับ 30 ชั่วโมง 

สําหรับการกําหนดหลักสูตรเฉพาะดานเพื่อใหตรงกับความตองการของบุคลากรในการพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมถึง
เพื่อใหเกิดองคความรูสามารถนํามาประยุกตใชในองคกรตามหนาที่หรือสวนงานที่ไดรับมอบหมาย ดังนั้น บริษัทฯ จัดทําการ
สํารวจหลักสูตรการฝกอบรมไปยังแตละหนวยงานภายในผานการดําเนินงานของหนวยงานทรัพยากรบุคคล ซึ่งทําการสํารวจปละ 
1 คร้ัง ผลที่ไดจากการสํารวจบริษัทฯ นําไปใชในการวางแผนกําหนดหลักสูตรในการฝกอบรมในปถัดไปใหตรงจุดประสงคของแต
ละหนวยงานภายในและบุคคลมากที่สุด 

 
การจัดสรรงบประมาณสวนกลาง 

ของบริษัทฯ 
ป 2559 

งบประมาณ (บาท) จํานวนช่ัวโมงอบรม / ป / คน 
พนักงานทั้งหมด 9,698,723  

37.10 
พนักงานรายคน 3,243.72 
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3) การธํารงรักษาพนักงาน 
บริษัทฯ ธํารงรักษาพนักงานและดึงดูดบุคลากรท่ีมีความสามารถใหเขามารวมทํางาน ผานการจัดสรรผลประโยชนและ

สวัสดิการตาง ๆ ที่สามารถแขงขันไดในอุตสาหกรรมระดับเดียวกัน ซึ่งครอบคลุมคาตอบแทนในรูปของเงินเดือนและโบนัส
ตลอดจนผลประโยชนเชิงสวัสดิการ เชน กองทุนสํารองเล้ียงชีพ คารักษาพยาบาลสําหรับพนักงานและบุคคลในครอบครัว ประกัน
ชีวิต คาเชาบานสําหรับพนักงานที่ปฏิบัติงานนอกพื้นที่ตามหลักการที่บริษัทฯ ไดกําหนดไว เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรและ
พนักงาน รวมถึงเงินชวยเหลืออื่น ๆ เชน การจายเงินชวยเหลือคาฌาปนกิจ และการจายเงินชวยเหลือคาโทรศัพท เปนตน  

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังจัดกิจกรรมผูบริหารพบปะพนักงานทุก 2 เดือน เพื่อเปนโอกาสใหผูบริหารส่ือสารกับพนักงานในเร่ือง
ของนโยบายตาง ๆ ผลประกอบการ องคความรูใหม ตลอดจนการแบงปนทัศนคติและแลกเปล่ียนความคิดเห็นตอผูบริหารได
โดยตรง และเพื่อสรางความผูกพันและแสดงถึงความเปนหนึ่งเดียวกันภายในองคกร 

4) ความกาวหนาในการทํางาน 
ความกาวหนาในการทํางานของพนักงานจะพิจารณาจากการประเมินผลงานพนักงานประจําป โดยทําการประเมินทั้งหมด 2 

ดาน ไดแก ประเมินพฤติกรรมและประเมินผลงานผานตัวชี้วัด (KPI) ของพนักงาน ซึ่งจะทําการประเมินรวมกันระหวางพนักงาน
และหัวหนางานเทียบกับดัชนีชี้วัดความสําเร็จของพนักงานในสังกัดเปนรายบุคคล เพื่อใชระบุทิศทางการพัฒนาความรู
ความสามารถของพนักงานตามสายอาชีพ พรอมใชประกอบการพิจารณาปรับคาตอบแทนและเล่ือนตําแหนงใหสอดคลองกับผล
การดําเนินงานในระดับองคกร 

นอกจากการทบทวนและประเมินผลงานของพนักงานเพื่อปรับเล่ือนตําแหนงตามปกติแลว ในป 2559 บริษัทฯ ไดสรรสราง
โครงการพัฒนาความเปนผูนํา (GPSC Leadership Development Program) เพื่อคัดเลือกพนักงานที่มีศักยภาพในการเปนผูนํา
ของบริษัทฯ และพรอมรับผิดชอบในตําแหนงที่สูงขึ้นหรือโยกยายตําแหนงไปสูงานที่มีความเชี่ยวชาญมากขึ้น โดยพนักงานที่ถูก
คัดเลือกจะตองผานกระบวนการวางแผนการพัฒนาสวนบุคคลตามสายงานท่ีตองการมุงพัฒนาขึ้นและตองผานขั้นตอนการ
ประเมินคุณสมบัติความเปนผูนําที่เก่ียวของ โดยโครงการนี้เปนตัวอยางแสดงใหเห็นอยางชัดเจนวาบริษัทฯ ใหความใสใจและ
ตระหนักถึงโอกาสสําหรับความกาวหนาในการทํางานของพนักงานที่มีศักยภาพอยางเปนรูปธรรม 

5) การปฏิบัติดานแรงงานและสิทธิแรงงาน 
บริษัทฯ เคารพในสิทธิแรงงานและปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานที่เก่ียวของอยางเครงครัด โดยส่ือสารถึงสิทธิและแนวทางการ

ปฏิบัติใหพนักงานภายในองคกรผานคูมือพนักงานและจรรยาบรรณ อีกทั้งสนับสนุนใหพนักงานใชสิทธิของตนเองและสามารถแจง
ขอรองเรียนผานคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบการ โดยคณะกรรมการสวัสดิการฯ นี้มีวาระดํารงตําแหนง 2 ป ในป 
2559 บริษัทฯ ไดจัดใหมีการเลือกต้ังคณะกรรมการสวัสดิการฯ ชุดใหม เนื่องจากคณะกรรมการสวัสดิการฯ ชุดเดิมไดหมดวาระลง 
โดยประกาศรับสมัครตัวแทนของพนักงานท้ัง 3 พื้นที่ที่บริษัทฯ ประกอบกิจการอยู ไดแก ระยอง ศรีราชา และกรุงเทพ และ
ดําเนินการจัดการเลือกต้ังโดยใหพนักงานทุกคนใชสิทธิเลือกต้ังตัวแทนพนักงานเพ่ือเขามาทําหนาที่เปนคณะกรรมการสวัสดิการฯ 
ซึ่งผลการเลือกต้ังคณะกรรมการสวัสดิการฯ มีสมาชิกจํานวน 13 คน พรอมมีวาระการประชุมคณะกรรมการสวัสดิการในสถาน
ประกอบการเปนประจําทุก 2 เดือน รวมกับหนวยงานทรัพยากรบุคคล ซึ่งถือวาเปนตัวแทนฝายนายจางเพื่อปรึกษาหารือถึง
ประเด็นตาง ๆ ของพนักงาน เชน สวัสดิการ สิทธิประโยชน รวมถึงการชวยเหลือพนักงานจากเหตุการณอุบัติภัยตาง ๆ เปนตน 

6) การเสริมสรางความผูกพันของพนักงานที่มีตอองคกร 
บริษัทฯ สํารวจความผูกพันของพนักงานที่มีตอองคกรทุกปซึ่งดําเนินการโดยหนวยงานภายนอก เพื่อใหไดขอมูลที่เที่ยงตรง

และเชื่อถือได โดยผลการสํารวจความผูกพันของพนักงานที่มีตอองคกรในป 2559 พบวาระดับความผูกพันของพนักงานอยูที่รอย
ละ 50 ซึ่งนอยกวาเปาหมายที่บริษัทฯ กําหนดไว และพบวาประเด็นที่ตองเรงนําไปวางแผนแกไขคือประเด็นที่เก่ียวของกับ
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โครงสรางและกระบวนการทํางาน ความม่ันใจในตัวผูนําและการส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงความเอาใจใสของบริษัทฯ ตอ
พนักงานและโอกาสในการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน ซึ่งบริษัทฯ ไดนําผลการสํารวจดังกลาวไปพัฒนาวางแผนในงานการ
บริหารบุคลากรอยางตอเนื่อง เพื่อเสริมสรางความผูกพันของพนักงานและพัฒนาใหมีคุณสมบัติที่โดดเดนเปนผูนําในกลุม
อุตสาหกรรมผลิตไฟฟาและสาธารณูปการในการขับเคล่ือนองคกรสูความเปนเลิศอยางย่ังยืน สวนขอเสนอแนะและความคาดหวัง
ของพนักงานจากผลการประเมินการสํารวจความผูกพันของพนักงานนี้ ทางบริษัทฯ จะนําไปปรับปรุงโครงการพัฒนาบุคลากรให
สอดคลองกับความคาดหวังของพนักงานและอยางมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
 
8.5.4  สวัสดิการพนักงาน  
 นอกเหนือจากคาตอบแทนในรูปของเงินเดือนและโบนัสแลว บริษัทฯไดจัดใหมีผลประโยชนตอบแทนใหกับพนักงาน
ทุกระดับในรูปแบบตางๆท่ีสอดคลองกับสภาพความตองการของพนักงาน ดังนี้ 

1. กองทุนสํารองเล้ียงชีพ เปนกองทุนที่จัดต้ังขึ้นเพื่อเปนหลักประกันที่ม่ันคงของพนักงานและครอบครัว ใหกับ
พนักงานที่สมัครใจเขาเปนสมาชิกกองทุนสํารองเล้ียงชีพ โดยกองทุนสํารองเล้ียงชีพนี้ บริษัทฯ จะจายเงินเขา
กองทุนสํารองเล้ียงชีพในสวนของเงินสมทบ และพนักงานจะจายเงินเขากองทุนสํารองเล้ียงชีพในสวนของเงิน
สะสมตามสัดสวนที่บริษัทฯ กําหนด ทั้งนี้ ณ วันที่  28 กุมภาพันธ 2560 มีพนักงานสมัครเขาเปนสมาชิกกองทุน
สํารองเล้ียงชีพ รวมจํานวน  247 คน 

2. การใหความคุมครองดานรักษาพยาบาลสําหรับพนักงาน และบุคคลในครอบครัว (บิดา มารดา คูสมรส และ
บุตร) ตามเงื่อนไขที่บริษัทฯ กําหนด เพื่อใหพนักงานและครอบครัวไดรับการชวยเหลือในกรณีจําเปน รวมถึง 
อํานวยความสะดวกในการเขารับการรักษาพยาบาล นอกจากน้ี เพื่อสงเสริมดานการดูแลสุขภาพพนักงาน 
บริษัทฯ ยังไดจัดใหมีการตรวจสุขภาพประจําปสําหรับพนักงานอีกดวย 

3. การประกันชีวิตใหกับพนักงาน เพื่อสรางความม่ันคงใหกับพนักงานและครอบครัว 
4. การจายคาเชาบานสําหรับพนักงานซ่ึงปฏิบัติงานประจํานอกเขตกรุงเทพมหานคร นนทบุรี ปทุมธานี 

สมุทรปราการ สมุทรสาคร และนครปฐม  
5. เงินเพิ่มสําหรับผูปฏิบัติงานกะ เปนเงินชวยเหลือพิเศษสําหรับผูปฏิบัติงานกะท่ีจะตองปฏิบัติงานในวัน เวลา

ทํางานท่ีแตกตางจากพนักงานทั่วไป 
6. เงินเพิ่มสําหรับผูปฏบิัติงานเขาเวร เปนเงินชวยเหลือพิเศษสําหรับผูปฏิบัติงานเขาเวร ซึ่งปฏิบัติงานในลักษณะท่ี

ตองมีผูปฏิบัติงานเตรียมพรอมอยูในเขตหรือที่พักทําการ 
7. เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรพนักงานตามระดับชั้นและประเภทของสถานศึกษาตามที่บริษัทฯ กําหนด 
8. ของที่ระลึกเม่ือพนักงานปฏิบัติงานครบอายุงาน ตามที่บริษัทฯ กําหนด 
9. เงินชวยเหลืออื่นๆ เชน การจายเงินชวยเหลือการทําศพ และการจายเงินชวยเหลือคาโทรศัพท เปนตน 
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9. การกํากับดูแลกิจการ 
 
9.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จํากัด (มหาชน) (บริษัทฯ) ดําเนินธุรกิจโดยยึดหลักการกํากับดูแลกิจการ    
ที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจเสมอมา เพื่อใหม่ันใจไดวาในขณะท่ีบริษัทฯ ดําเนินการเพื่อกาวสูความสําเร็จและการเติบโตทาง 
ธุรกิจ บริษัทฯ ยังดําเนินธุรกิจอยางมีธรรมาภิบาล โปรงใส และมีความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุม  

9.1.1  นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
คณะกรรมการไดกําหนดนโยบายดานการกํากับดูแลกิจการที่ดี และไดกําหนดใหบุคลากรทุกระดับยึดถือเปน 

แนวทางในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
1. คณะกรรมการ  ผูบริหาร และพนักงานทุกคนมุงม่ันที่จะปฏิบัติตามหลักสําคัญในการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

ทั้ง 6 ประการ คือ 
 Accountability ความรับผิดชอบตอการตัดสินใจและการกระทําของตนเอง สามารถช้ีแจงและอธิบาย

การตัดสินใจนั้นได 
 Responsibility ความรับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาที่ดวยขีดความสามารถและประสิทธิภาพที่เพียงพอ 
 Equitable Treatment of Stakeholders การปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียอยางเทาเทียมกัน มีความเปน

ธรรม และมีคําอธิบายได 
 Transparency ความโปรงใสในการดําเนินงานที่สามารถตรวจสอบได และมีการเปดเผยขอมูลอยาง

โปรงใสแกผูที่เก่ียวของ 
 Vision to Create Long Term Value การมีวิสัยทัศนในการสรางมูลคาเพิ่มใหกับองคกรในระยะยาว 
 Ethics การมีจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ และนํามาใชในการดําเนินงาน มีโครงสราง

การบริหารที่มีความสัมพันธกันระหวางคณะกรรมการ ผูบริหาร และ    ผูถือหุนอยางเปนธรรม 
2. คณะกรรมการจะปฏิบัติหนาที่ดวยความทุมเทและรับผิดชอบ มีความเปนอิสระ และมีการจดัแบงบทบาท 

หนาที่ระหวางประธานกรรมการ และกรรมการผูจัดการใหญออกจากกันอยางชัดเจน 
3. คณะกรรมการมีบทบาทสําคัญในการกําหนดวิสัยทัศน กลยุทธ นโยบายและแผนงานท่ีสําคัญของบริษัทฯ  

โดยจะตองพิจารณาถึงปจจัยเส่ียงและวางแนวทางการบริหารจัดการที่มีความเหมาะสม รวมทั้งตองดําเนินการเพื่อให
ม่ันใจวาระบบบัญชี รายงานทางการเงินและการสอบบัญชี มีความนาเช่ือถือ 

4. คณะกรรมการจะตองเปนผูนําในเร่ืองจริยธรรม เปนตัวอยางในการปฏบิัติงานตามแนวทางการกํากับดูแล 
กิจการที่ดีของบริษัทฯ และสอดสองดูแลในเร่ืองการจัดการแกไขปญหาความขัดแยงทางผลประโยชน และรายการที่เก่ียว
โยงกัน 

5. คณะกรรมการอาจแตงต้ังคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองขึ้นตามความเหมาะสม เพื่อชวยพิจารณากล่ันกรองงาน 
ที่มีความสําคัญอยางรอบคอบ 

6. คณะกรรมการตองจัดใหมีการประเมินผลตนเองรายปเพื่อใชเปนกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติหนาที่ 
ของคณะกรรมการ 

7. คณะกรรมการเปนผูพิจารณากําหนดจรรยาบรรณของบริษัทฯ เพื่อใหคณะกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน  
รวมถึงลูกจางทุกคนใชเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติ ควบคูไปกับขอบังคับและระเบียบของบริษัทฯ 
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8. คณะกรรมการจะจัดใหมีการเปดเผยสารสนเทศของบริษัทฯ ทั้งในเร่ืองทางการเงินและที่ไมใชเร่ือง 
ทางการเงินอยางเพียงพอ เชื่อถือได และทันเวลา เพื่อใหผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯ ไดรับสารสนเทศอยางเทา
เทียมกัน รวมทั้งจัดใหมีหนวยงานประชาสัมพันธและหนวยงานนักลงทุนสัมพันธ เพื่อรับผิดชอบในเร่ืองการใหขอมูลกับนัก
ลงทุนและประชาชนทั่วไป 

9. คณะกรรมการจะจัดใหมีระบบการคัดสรรบุคลากรที่จะเขามารับผิดชอบในตําแหนงบริหารที่สําคัญทุกระดับ 
อยางเหมาะสม และมีกระบวนการสรรหาท่ีโปรงใส เปนธรรม 

10. คณะกรรมการจะจัดใหมีระบบที่สนับสนุนการตอตานการคอรรัปชันที่มีประสิทธิภาพ เพื่อใหม่ันใจวาฝาย 
บริหารไดตระหนักและใหความสําคัญกับการตอตานการคอรรัปชัน รวมทั้งปฏิบัติตามมาตรการตอตานการคอรรัปชัน 

11. ผูถือหุนจะไดรับการปฏิบัติอยางเทาเทียมกัน มีสิทธิในการเขาถึงขอมูลสารสนเทศ และมีชองทางในการ 
ส่ือสารกับบริษัทฯ ที่เหมาะสม 

นอกจากนโยบายดังกลาว คณะกรรมการไดกําหนดหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี จํานวน 5 หมวดตามหลักการ
กํากับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.) พ.ศ. 2555 ประกอบดวย สิทธิของผูถือหุน การปฏิบัติ
ตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน บทบาทตอผูมีสวนไดเสีย การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ 

9.1.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 
คณะกรรมการไดกําหนดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งวาดวยมาตรฐานความประพฤติและพฤติกรรมที่ 

บุคลากรทุกระดับพึงกระทําในการดําเนินธุรกิจ และการปฏิบัติงาน โดยจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ มีจํานวน 14 หมวด 
ดังนี้ 

1. การเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชนสากล 
2. การสนับสนุนภาคการเมือง 
3. การมีสวนไดเสียและผลประโยชนขัดกัน 
4. การรักษาความลับ การเก็บรักษาขอมูลและการใชขอมูลภายใน 
5. การปฏิบัติตอลูกคาและผูบริโภค  
6. การแขงขันทางการคา 
7. การจัดซื้อ จัดหา และการปฏิบัติตอคูคา 
8. ความรับผิดชอบตอชุมชน สังคมและส่ิงแวดลอมโดยรวม 
9. การปฏิบัติตอพนักงาน 
10.  การปฏิบัติตอเจาหนี้ 
11. การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
12. การรับ การใหของขวัญ ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใด 
13. ความปลอดภัย สุขอนามัย และส่ิงแวดลอม  
14. ทรัพยสินทางปญญา และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

รายละเอียดของหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจปรากฏอยูในคูมือการกํากับดูแลกิจการที่ดี
และจรรยาบรรณธุรกิจ ซึ่งบริษัทฯ ไดจัดทําคูมือฉบับปรับปรุงคร้ังที่ 2 เม่ือเดือนมกราคม ป 2559 และไดส่ือความให
บุคลากรของบริษัทฯ และคูคา รวมถึงเผยแพรทางเวบ็ไซตของบริษัทฯ ใหผูมีสวนไดเสียและสาธารณชนไดรับทราบ 
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9.1.3  การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการ 
9.1.3.1 สิทธิของผูถือหุนและการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน  
 บริษัทฯ เคารพสิทธิและปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน โดยการดําเนินการของบริษัทฯ ในป 2559     
ที่ผานมา สรุปไดดังนี้ 

1) การประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2559 
การประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2559 เปนการประชุมผูถือหุนคร้ังแรก หลังจากที่บริษัทฯ เขาจดทะเบียนใน

ตลท. เม่ือวันที่ 18 พฤษภาคม 2558 การประชุมดังกลาวจัดขึ้นเม่ือวันที่ 4 เมษายน 2559 ณ หองวิภาวดี บอลรูม โรงแรม
เซ็นทารา แกรนด เซ็นทรัลพลาซา ลาดพราว ซึ่งบริษัทฯ ไดอํานวยความสะดวกแกผูถือหุนในการเขารวมประชุมและ        
ใชสิทธิออกเสียงอยางครบถวน ดังนี้ 

การดําเนินการกอนการประชุม 
- เปดโอกาสใหผูถือหุนรายหน่ึงหรือหลายรายซ่ึงถือหุนไมนอยกวารอยละ 1 ของจํานวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ

บริษัทฯ เสนอระเบียบวาระการประชุมและช่ือบุคคลเพื่อเขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการ ระหวางวันที่              16 
ตุลาคม 2558 ถึง 15 มกราคม 2559 (ลวงหนาอยางนอย 3 เดือนกอนวันประชุมสามัญผูถือหุน) โดยไดเปดเผย
หลักเกณฑและขั้นตอนการพิจารณาไวบนเว็บไซตของบริษัทฯ  

- เผยแพรมติที่ประชุมคณะกรรมการ เร่ืองการกําหนดวันประชุม ระเบียบวาระการประชุม รวมถึงวันกําหนดรายช่ือ
ผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมการประชุมสามัญผูถือหุนและสิทธิในการรับเงินปนผล (Record Date) และวันปดสมุด
ทะเบียนพักการโอนหุน ผานระบบการเปดเผยขอมูลของบริษัทจดทะเบียนของตลท. ทันทีที่คณะกรรมการไดลงมติ 
เม่ือวันที่ 11 กุมภาพันธ 2559 

- เผยแพรหนังสือเชิญประชุมฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เอกสารขอมูลประกอบการประชุม และหนังสือมอบ
ฉันทะ บนเว็บไซตของบริษัทฯ เม่ือวันที่ 3 มีนาคม 2559 (ลวงหนา 30 วันกอนวันประชุม) และไดจัดสงหนังสือ
เชิญประชุมดังกลาวใหผูถือหุนทางไปรษณีย เม่ือวันที่ 14 มีนาคม 2559 (ลวงหนา 21 วันกอนวันประชุม) เพื่อให
ผูถือหุนมีเวลาเพียงพอสําหรับศึกษาขอมูลประกอบการประชุม โดยผูถือหุนชาวตางชาติจะไดรับเอกสารเปน
ฉบับภาษาอังกฤษ  

- เปดโอกาสใหผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเองมอบฉันทะใหบุคคลอื่น หรือมอบฉันทะให
กรรมการอิสระเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน โดยบริษัทฯ ไดสนับสนุนใหใชหนังสือมอบฉันทะแบบ 
ข.  (แบบที่ผูถือหุนเลือกการลงคะแนนเสียงได) และไดจัดสงใหผูถือหุนทุกรายทางไปรษณียพรอมกับหนังสือเชิญ
ประชุม 

- เปดโอกาสใหผูถือหุนสงคําถามที่เก่ียวของกับการเขารวมประชุมและระเบียบวาระการประชุมลวงหนากอนวัน
ประชุม โดยไดระบุชองทางการสอบถามไวในหนังสือเชิญประชุม  

- สําหรับนักลงทุนสถาบัน บริษัทฯ ไดติดตอกับตัวแทนนักลงทุนสถาบัน เพื่อประสานงานและใหขอมูลนักลงทุน
สถาบัน ดานการเตรียมเอกสารใหถูกตอง และครบถวน กอนวันประชุม 

การดําเนินการในวันประชุม 
- จัดการประชุม ณ หองวิภาวดี บอลรูม โรงแรมเซ็นทารา แกรนด เซ็นทรัลพลาซา ลาดพราว ซึ่งเปนสถานท่ีที่ระบบ

ขนสงสาธารณะเขาถึง และมีขนาดของสถานท่ีกวางขวางเพียงพอสําหรับรองรับผูเขาประชุม 
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- จัดเจาหนาที่ไวอยางเพียงพอสําหรับตอนรับและใหคําแนะนําแกผูเขาประชุม ในเร่ืองขั้นตอนและวิธีการ
ลงทะเบียนและการตรวจเอกสาร รวมถึงจัดใหมีอากรแสตมปเพื่ออํานวยความสะดวกใหผูรับมอบฉันทะใน
ขั้นตอนการตรวจเอกสาร 

- นําเทคโนโลยี (ระบบงานประชุมผูถือหุน) มาใชในการประชุม ทั้งการลงทะเบียน การนับคะแนนและการแสดงผล 
สงผลใหการดําเนินการประชุมสามารถกระทําไดรวดเร็ว ถูกตอง แมนยํา 

- มีการแจงกฎเกณฑที่ใชในการประชุม และขั้นตอนการออกเสียงลงมติกอนเร่ิมระเบียบวาระ 
- ใชบัตรลงคะแนนเสียงในทุกระเบียบวาระ และจัดใหผูถือหุนไดใชสิทธิเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล  
- จัดใหมีที่ปรึกษากฎหมายอิสระและตัวแทนผูถือหุน เปนสักขีพยานในการตรวจนับคะแนนเสียง ทั้งนี้ เม่ือการ

ประชุมแลวเสร็จ ไมมีผูถือหุนโตแยงผลการนับคะแนนเสียงแตอยางใด 
- ประธานในที่ประชุมเปดโอกาสและสงเสริมใหผูถือหุนซักถามและการแสดงความเห็นอยางเต็มที่ และไดบริหาร

จัดการใหมีการตอบขอซักถามทุกขออยางครบถวน 
- ดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระท่ีกําหนดไวในหนังสือเชิญประชุม และไมมีการเพิ่มวาระการประชุม 

หลังการประชุม 
- เผยแพรมติที่ประชุมผานระบบการเปดเผยขอมูลของบริษัทจดทะเบียนของตลท. ภายในวันทําการถัดไปหลัง

เสร็จส้ินการประชุม โดยระบุผลของมติ และจํานวนคะแนนเสียงของ  ผูเขาประชุมในแตละระเบียบวาระท้ังเห็น
ดวย ไมเห็นดวย และงดออกเสียง  

- จัดทํารายงานการประชุมที่ระบุรายช่ือกรรมการและผูบริหารระดับสูงที่เขาประชุม ขอมูลที่กรรมการนําเสนอ 
คําถามคําตอบ ผลของมติ และจํานวนคะแนนเสียงของผูเขาประชุมในแตละระเบียบวาระ โดยไดนําสง ตลท. 
และเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ ภายใน 14 วันนับแตวันประชุม 

 
2)   การมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหาร 

บริษัทฯ กําหนดใหกรรมการและผูบริหารเปดเผยขอมูลสวนไดเสียของตนและผูเก่ียวของ เพื่อใหคณะกรรมการ
สามารถพิจารณาธุรกรรมของบริษัทฯ ที่อาจมีความขัดแยงของผลประโยชน และสามารถตัดสินใจเพื่อประโยชนของ  
บริษัทฯ โดยรวม โดยกรรมการและผูบริหารที่มีสวนไดเสียกับธุรกรรมท่ีทํากับบริษัทฯ จะไมมีสวนรวมในการตัดสินใจทํา
ธุรกรรมดังกลาว 

ในป 2559 คณะกรรมการไดอนุมัติแบบรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการ ผูบริหาร และบุคคลที่มีความ
เก่ียวของ (ฉบับใหม) และอนุมัติหลักเกณฑการรายงานฯ ดังนี้ 

1) รายงานครั้งแรก ใหกรรมการและผูบริหารจัดทําและสงแบบรายงานการมีสวนไดเสียของตนหรือของบุคคล
ที่เก่ียวของ ใหกับเลขานุการบริษัท ภายใน 30 วันนับจากวันที่เขาดํารงตําแหนง 

2) รายงานการเปล่ียนแปลงขอมูลการมีสวนไดเสีย ใหกรรมการและผูบริหารจัดทําและสงแบบรายงานการมี
สวนไดเสียของตนหรือของบุคคลที่เก่ียวของ เฉพาะกรณีที่มีการเปล่ียนแปลง ใหกับเลขานุการบริษัท ภายใน 
7 วัน หลังจากวันส้ินไตรมาส 1, 2 และ 3 โดยเลขานุการบริษัท จะสงหนังสือสอบถามการเปล่ียนแปลงไปยัง
กรรมการ และ ผูบริหาร กอนถึงวันส้ินไตรมาสของแตละไตรมาส 

3) รายงานขอมูลที่มีสวนไดเสียประจําป ใหกรรมการและผูบริหารจัดทําและสงแบบรายงานการมีสวนไดเสีย
ของตนหรือของบุคคลที่เก่ียวของฉบับใหมใหกับเลขานุการบริษัท ภายในเดือนมกราคมของทุกป โดย
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เลขานุการบริษัท จะสงหนังสือสอบถามการเปล่ียนแปลงไปยังกรรมการ และผูบริหาร ภายในสัปดาหแรก
ของเดือนมกราคม 

เม่ือไดรับแบบรายงานการมีสวนไดเสียจากกรรมการและผูบริหาร เลขานุการบริษัทตองดําเนินการดังนี้ 
1) นําสงรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการ และ/หรือ ผูบริหาร ใหกับประธานกรรมการบริษัทฯ และ

ประธานกรรมการตรวจสอบ ภายใน 7 วันทําการนับจากวันที่ไดรับรายงานดังกลาว 
2) เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการ และ/หรือ ผูบริหาร 
3) ใหเปดเผยขอมูลการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหารในสวนที่เก่ียวของกับการถือครองหลักทรัพย    

ในรายงานประจําป (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) 

ในป 2559 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดอนุมัติ “แนวปฏิบัติสําหรับกรรมการบริษัทฯ ในการพิจารณาระเบียบวาระที่
อาจมีกรรมการมีสวนไดเสียหรือความขัดแยงทางผลประโยชน” เพื่อกําหนดแนวทางปฏิบัติใหมีความชัดเจนสําหรับการ
ปฏิบัติหนาที่กรรมการของบริษัทฯ ใหมีความโปรงใสและมีกลไกการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน รวมถึงเพื่อ
หลีกเล่ียงมิใหเกิดสถานการณที่อาจมีการใชดุลพินิจสวนบุคคลหรือการเลือกปฏิบัติในสถานการณที่อาจมีความขัดแยง
ทางผลประโยชนสวนบุคคลหรือบุคคลอื่นกับผลประโยชนที่ดีที่สุดของบริษัทฯ และอาจสงผลกระทบหรือกอความเสียหาย
ตอบริษัทฯ ได โดยบริษัทฯ ไดจัดทํา  “คูมือการปฏิบัติหนาที่กรรมการของบริษัทฯ ในกรณีที่มีสวนไดเสียหรือความขัดแยง
ทางผลประโยชน” ซึ่งในคูมือประกอบดวย หลักกฎหมายท่ีเก่ียวของ หลักเกณฑการพิจารณาการมีสวนไดเสียหรือความ
ขัดแยงทางผลประโยชน แนวปฏิบัติของกรรมการบริษัทฯ และแบบตรวจทานขอมูล 
 
3)  โครงการผูถือหุนเย่ียมชมกิจการ 

เพื่อเปนการเสริมสรางความสัมพันธอันดีกับผูถือหุน บริษัทฯ ไดจัดโครงการผูถือหุนเย่ียมชมกิจการ ประจําป 
2559 เม่ือวันที่ 22 พฤศจิกายน 2559 ซึ่งบริษัทฯ ไดนําคณะผูถือหุนจํานวน 97 ราย ที่ไดรับสิทธิ์จากการจับสลาก จาก
ผูสมัคร 530 ราย เขาเย่ียมชมกิจการของบริษัทฯ ที่โรงผลิตสาธารณูปการ 1 จังหวัดระยอง รวมถึงการรับฟงการบรรยาย
จากผูบริหารอยางใกลชิด เพื่อรับทราบความกาวหนาของธุรกิจและโครงการตางๆ ของบริษัทฯ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได
จัดกิจกรรมรวมพลังแหงความภักดี เพื่อถวายเปนพระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช โดย
การมอบทุนการศึกษาใหแกนักเรียนจากวิทยาลัยเทคนิคระยอง การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1 ทั้ง 3 
สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาชางยนต สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส และสาขาชางไฟฟากําลัง สาขาวิชาละ 2 ทุน ทุนละ 
20,000 บาท จํานวน 6 ทุน รวมเปนเงินทั้งส้ิน 120,000 บาท ณ สวนสมุนไพรสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 
 
9.1.3.2 บทบาทตอผูมีสวนไดเสีย  
 บริษัทฯ ใหความสําคัญกับบทบาทของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ต้ังแต กลุมผูถือหุน นักลงทุน กลุมหนวยงาน
ภาครัฐและหนวยงานท่ีเก่ียวของ กลุมพนักงาน กลุมหุนสวนทางธุรกิจ คูคา ผูรับเหมา กลุมลูกคา ตลอดจนสังคมและ
ชุมชน โดยบริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายดานบทบาทของผูมีสวนไดเสียไวในคูมือการกํากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณ
ธุรกิจ และไดเปดเผยการดําเนินงานที่เก่ียวของกับผูมีสวนไดเสียไวในรายงานความย่ังยืน ประจําป 2559 ของบริษัทฯ 
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1)  การตอตานคอรรัปชัน 
 นโยบายตอตานคอรรัปชัน 

คณะกรรมการ ไดอนุมัตินโยบายตอตานคอรรัปชันในป 2558 โดยกําหนดใหการตอตานคอรรัปชันเปนหนึ่งใน 
จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ นโยบายดังกลาวมีเนื้อหา ดังนี้ 

นโยบายตอตานคอรรัปชัน บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จํากัด (มหาชน) 
บริษัทฯ ยึดม่ันในการดําเนินธุรกิจดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส เปนธรรม และเปนไปตามหลักการกํากับดูแล

กิจการที่ดี จึงกําหนดนโยบายตอตานคอรรัปชัน เพื่อใหบุคลากรของบริษัทฯ ยึดถือปฏิบัติและใชเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 

นิยาม 
“คอรรัปชัน” (Corruption) หมายถึง การติดสินบนไมวาจะอยูในรูปแบบใดๆ ดังนี้ 

1. การให การเสนอ / ใหคําม่ัน / สัญญาวาจะให 
2. การรับ การเรียกรอง 

ซึ่งเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใด ซึ่งไมเหมาะสมใหกับเจาหนาที่ของรัฐ หรือเอกชน หรือผูมีหนาที่เก่ียวของไม
วาจะโดยทางตรงหรือทางออม เพื่อใหบุคคลดังกลาวกระทําหรือละเวนการกระทําหรือการปฏิบัติหนาที่อันเปนการใหไดมา
หรือรักษาไวซึ่งธุรกิจหรือผลประโยชนอื่นใดที่ไมเหมาะสมในทางธุรกิจ ทั้งนี้ เวนแตเปนกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ 
ขอบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถ่ิน หรือจารีตทางการคาใหกระทําได 

“บุคลากรของบริษัทฯ” หมายถึง กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ 
นโยบาย 

1. บุคลากรของบริษัทฯ ตองปฏิบัติดวยความระมัดระวังในเร่ืองที่เก่ียวกับการรับ การใหของขวัญ ทรัพยสิน 
หรือประโยชนอื่นใด การใหหรือรับของขวัญและการเล้ียงรับรองควรเปนไปเพื่อวัตถุประสงคทางธุรกิจ
เทานั้น โดยมีมูลคาที่เหมาะสม และไมสงผลกระทบตอการตัดสินใจอยางมีนัยสําคัญ 

2. จัดใหมีระบบการควบคุมภายในและการประเมินความเส่ียงที่มีประสิทธิภาพและเหมาะสมอยางสมํ่าเสมอ 
เพื่อปองกันการคอรรัปชัน ทบทวนและประเมินความเส่ียงจากการดําเนินงานที่อาจกอใหเกิดการคอรรัปชัน
อยางนอยปละคร้ัง 

3. จัดใหมีกลไกการรายงานทางการเงินที่โปรงใสและถูกตอง ภายใตมาตรฐานการบัญชีที่ไดรับการยอมรับใน
ระดับสากล 

4. มีกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่สะทอนถึงความมุงม่ันตอมาตรการตอตานการคอรรัปชัน 
5. จัดชองทางการส่ือสารใหบุคลากรสามารถแจงเบาะแส ขอเสนอแนะ และขอรองเรียนเก่ียวกับการคอรรัป

ชัน โดยมีมาตรการคุมครองผูแจงเบาะแส 
6. ดําเนินงานใหสอดคลองกับกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการตอตานคอรรัปชันในทุกประเทศท่ีบริษัทฯ ดําเนิน

กิจการ 
7. การกระทําใดๆ ที่ฝาฝนหรือไมเปนไปตามนโยบายน้ี ไมวาทางตรงหรือทางออม จะไดรับการพิจารณาทาง

วินัยตามระเบียบที่บริษัทฯ กําหนดไวหรือมีโทษทางกฎหมาย 
การดําเนินการในป 2559 

- ในป 2559 บริษัทฯ ไดประกาศเจตนารมณเปนแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการ
ทุจริต (Collective Action Coalition Against Corruption : CAC) เพื่อเปนสวนหนึ่งของการแกไข
ปญหาการทุจริตคอรรัปชันจากภาคเอกชน 
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- ในป 2559 บริษัทฯ ไดประกาศใช “แนวปฏิบัติตามนโยบายตอตานคอรรัปชัน วาดวยเร่ืองการรับ - ให
ของขวัญ การเล้ียง หรือประโยชนอื่นใด” ตามแนวปฏิบัติของกลุม ปตท. ซึ่งแนวปฏิบัติดังกลาว
ครอบคลุมถึงเร่ืองการใหของขวัญ ของที่ระลึก หรือประโยชนอื่นใด การเล้ียงรับรอง การจัดกิจกรรม 
CSR รวมกับหนวยงานของรัฐ หรือเจาหนาที่รัฐ การรับของขวัญ ของที่ระลึก หรือประโยชนอื่นใด การ
รับขอเสนอการประชุม อบรม สัมมนา และเย่ียมชมกิจการโดยใชงบประมาณของคูคา การสนับสนุน
คาใชจายในการเดินทาง และคาใชจายอื่นใหกับเจาหนาที่ของรัฐ และการบริจาคและใหการสนับสนุน
กับหนวยงาน ของรัฐ หรือเจาหนาที่รัฐ รวมถึงองคกรการกุศล 

- บริษัทฯ ไดกําหนดแนวทางการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการตอตานคอรรัปชันโดย
พิจารณาจากการมี/ไมมีการเรียกรอง หรือ กรณีพิพาทที่เกิดขึ้นจากการกระทําผิดจรรยาบรรณธุรกิจ
และนโยบายตอตานคอรรัปชันของบริษัทฯ 

 
2)  การรองเรียนและการแจงเบาะแสทุจริต 

ผูมีสวนไดเสียทุกกลุมสามารถรองเรียนและแจงเบาะแสการทุจริต การทําผิดกฎหมาย การผิดจรรยาบรรณ      
การไดรับความเสียหายจากการละเมิดสิทธิ และอื่นๆ  

ชองทางการรองเรียน 
- ติดตอ: ประธานกรรมการ/ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ/ประธานคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี/  

      กรรมการผูจัดการใหญ / ผูจัดการฝายบริหารองคกร / เลขานุการบริษัท 
- ที่อยู: บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จํากัด (มหาชน) 

  555/2 ศูนยเอนเนอรย่ีคอมเพล็กซ อาคารบี ชั้น 5 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร     
  กรุงเทพฯ 10900 

- เบอรโทรศัพท : 02-140-4600 
- เว็บไซต : http://www.gpscgroup.com/th/cg/whistle-blowing 
ในการแจงขอรองเรียน ผูรองเรียนมีสิทธิที่จะเลือกเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตอบริษัทฯ ตามความสมัครใจ ทั้งนี้  

บริษัทฯ มีนโยบายการปกปองผูรองเรียนและการแจงเบาะแสทุจริต โดยชื่อของผูรองเรียนจะถูกปดเปนความลับ ผูรองเรียน
จะไดรับความคุมครองไมใหถูกกล่ันแกลงทั้งในระหวางการสอบสวน และภายหลังการสอบสวน สําหรับการรองเรียนโดย
พนักงาน บริษัทฯ มีกระบวนการในการจัดการกับเร่ืองที่พนักงานรองเรียนเกี่ยวกับเร่ืองที่อาจเปนการกระทําผิด ซึ่งกําหนด
ไวในขอบังคับการทํางานของบริษัทฯ หมวดการรองทุกขและการพิจารณาเร่ืองรองทุกข 
 
9.1.3.3 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

1) การเปดเผยขอมูลของบริษัทฯ 
บริษัทฯ ไดเปดเผยขอมูลสําคัญของบริษัทฯ ประกอบดวย รายงานทางการเงินและขอมูลที่มิใชขอมูลทางการเงินตางๆ 

ตามขอกําหนดของ ก.ล.ต. และ ตลท. รวมถึงขอมูลอื่นๆ ที่เก่ียวของ เชนการปฏิบัติหนาที่ในรอบปที่ผานมาของ
คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย นโยบายการกํากับดูแลกิจการ นโยบายเก่ียวกับการดูแลส่ิงแวดลอมและสังคม 
และการปฏิบัติตามนโยบาย ดังกลาว เปนตน คณะกรรมการใหความสําคัญกับความถูกตองและครบถวนของรายงาน
ทางการเงิน โดยขอมูลที่เปดเผยตองผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีที่เปนอิสระ เพื่อใหม่ันใจไดวาขอมูลที่เปดเผยตอนัก
ลงทุนถูกตอง ไมทําใหสําคัญผิด และเพียงพอตอการตัดสินใจของนักลงทุน นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดจัดทําคําอธิบายและการ
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วิเคราะหของฝายจัดการ (Management Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพื่อประกอบการเปดเผยงบการเงินทุก
ไตรมาส เพื่อใหนักลงทุนไดรับทราบขอมูลและเขาใจการเปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้นกับฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 
ของบริษัทฯ ในแตละไตรมาสไดดีย่ิงขึ้นนอกเหนือจากขอมูลในงบการเงินอยางเดียว 
 
2)  นักลงทุนสัมพันธ 

บริษัทฯ ใหความสําคัญเปนอยางย่ิงกับการเปดเผยขอมูลที่สําคัญตอนักลงทุน เนื่องจากเล็งเห็นวาการใชขอมูลที่
ถูกตองและมีความเทาเทียมกันมีความจําเปนตอการตัดสินใจลงทุน ดังนั้นบริษัทฯ จึงไดจัดใหมีสวนผูลงทุนสัมพันธ 
(Investor Relations) ซึ่งมีหนาที่เปนศูนยกลางในการเปดเผยขอมูลที่สําคัญ รายงานทางการเงิน และสารสนเทศท่ีแจงตอ
ตลท. โดยฝายจัดการของบริษัทฯ มุงเนนกลยุทธการเปดเผยขอมูลใหมีความเพียงพอ ถูกตอง เช่ือถือได ทันสมัย เทาเทียม 
และเปนไปตามเกณฑที่ ก.ล.ต. กําหนด นอกจากน้ี ยังมีการจัดกิจกรรมนักลงทุนสัมพันธเพื่อนําเสนอผลประกอบการของ
บริษัทฯ รวมทั้งกิจกรรมที่ชวยสงเสริมความสัมพันธและความเขาใจของนักลงทุนทั้งสถาบันและรายยอยจากทั้งในและ
ตางประเทศ ที่มีตอการดําเนินงานของบริษัทฯ เพื่อประโยชนตอการลงทุน อันจะชวยใหเกิดโครงสรางผูถือหุนที่เหมาะสม
ซึ่งจะนํามาสูเสถียรภาพและสภาพคลองที่ดีของราคาหลักทรัพย 

ในปที่ผานมา สวนผูลงทุนสัมพันธไดดําเนินกลยุทธในการพัฒนาการนําเสนอขอมูลตอนักลงทุนและนักวิเคราะห
ผานทางเอกสารนําเสนอตางๆ อาทิ คําอธิบายและวิเคราะหของฝายจัดการ (MD&A) เอกสารนําเสนอสําหรับนักวิเคราะห 
(Analyst Presentation) และ Investor Notes เพื่อตองการใหนักลงทุนและนักวิเคราะหได รับขอมูลเก่ียวกับ                      
ผลประกอบการและสถานะการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ที่สามารถนําไปใชไดเพียงพอตรงตามความตองการ สะดวก 
ครบถวน และแมนยํา เพื่อมุงหวังใหราคาหลักทรัพยสะทอนราคาที่แทจริง โดยขอมูลเหลานี้รวมทั้งขอมูลที่สําคัญอื่นๆ ได
ปรากฏอยูบนเว็บไซตของบริษัทฯ ที่ www.gpscgroup.com ทั้งภาษาไทยและอังกฤษ ในกรณีที่ผูลงทุนมีขอสงสัยและ
ตองการสอบถาม ผูลงทุนสามารถติดตอบริษัทฯ ไดผานทางเว็บไซต หรือติดตอมายังหนวยงานสวนผูลงทุนสัมพันธ      
โทร. 02-140-4628, 02-140-4691, 02-140-4712 อเีมล: ir@gpscgroup.com 
 

สรุปกิจกรรมหลักในป 2559 ดังนี้ 

 
 
 
 

กิจกรรม จํานวนครั้ง 
ป 2559 

Roadshow ในประเทศ 9 
Roadshow ตางประเทศ 4 
Analyst Meeting 4 
Company Visit / Conference Call 21 
การรวมกิจกรรมตลาดหลักทรัพยสัญจร และหนวยงานอื่นๆ เพื่อพบนักลงทุน 4 
นํานักลงทุนสถาบันพบผูบริหารและเย่ียมชมกิจการ 1 
โครงการผูถือหุนเย่ียมชมกิจการ 1 
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9.1.3.4 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 
1) การกํากับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ 

คณะกรรมการไดกําหนดใหบริษัทฯ มีนโยบายดานการกํากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ โดยไดอนุมัติ
คูมือการกํากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจฉบับปรับปรุงคร้ังที่ 2 เม่ือเดือนมกราคมป 2559 และไดมอบหมายให
ฝายจัดการดําเนินการสงเสริมใหเกิดการปฏิบัติตามคูมือดังกลาวผานการอบรมและการส่ือความอยางตอเนื่อง รวมถึงได
มอบหมายใหคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีติดตามการปฏิบัติดังกลาว  
 
2) การกําหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธการดําเนินธุรกิจ และตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 

- เม่ือวันที่ 20 กุมภาพันธ 2559 คณะกรรมการและผูบริหาร เขารวมการประชุม “Pre Workshop Board 
ประจําป 2559” เพื่อรวมกันทบทวนและกําหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยุทธการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
และบริษัทที่เขาลงทุน สําหรับป 2559 

- ในการประชุมคณะกรรมการ คร้ังที่ 2/2559 เม่ือวันที่ 11 กุมภาพันธ 2559 คณะกรรมการไดอนุมัติตัวชี้วัด
ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ (Key Performance Indicators : KPIs) โดยกําหนดตามหลัก Balanced 
Scorecard ซึ่ง KPIs ดังกลาว ประกอบดวย มุมมองดานการเงิน มุมมองดานผูมีสวนไดเสีย มุมมองดาน
กระบวนการทํางานภายในองคกร และมุมมองดานการเรียนรูและการเติบโตขององคกรและพนักงาน  

- ในการประชุมคณะกรรมการ คร้ังที่ 11/2559 เม่ือวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2559 คณะกรรมการไดอนุมัติการ
ปรับปรุง วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อใหสะทอนถึงการดําเนินธุรกิจ
ในปจจุบัน และเปนตัวกําหนดวัตถุประสงคในแผนการเติบโตของบริษัทฯ  

 
3) การปฐมนิเทศกรรมการใหม 

บริษัทฯ จัดใหมีการปฐมนิเทศสําหรับกรรมการท่ีเขารับตําแหนงใหมในคณะกรรมการ กอนการเขารวมประชุม
คณะกรรมการคร้ังแรก เพื่อใหกรรมการใหมไดรับทราบนโยบายธุรกิจ รวมทั้งขอมูลที่เก่ียวของ เชน ลักษณะธุรกิจ แผนกล
ยุทธธุรกิจ โครงสรางองคกร โครงสรางผูถือหุน ผลการดําเนินงาน การกํากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจรวมถึง
กฎหมายและกฎเกณฑตางๆ ซึ่งเปนขอมูลที่เปนประโยชนสําหรับการเปนกรรมการบริษัทฯ  
 
4) การพัฒนากรรมการ 
  คณะกรรมการมีนโยบายสงเสริมใหกรรมการพัฒนาความรูอยางตอเนื่อง เพื่อเสริมใหการดําเนินงานของ
คณะกรรมการมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น โดยขอมูลการอบรมของกรรมการ มีดังนี้ 

 

 

 

 

 

 



 

 

บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จํากัด (มหาชน)

สวนที่ 2 – 9 การกํากับดูแลกิจการ หนา 10

 ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ลําดับ ชื่อ - นามสกุล DCP DAP ACP RCP FND UFS FGP Others 

1 นายสุรงค บูลกุล  121/2009   
2 นายณอคุณ สิทธิพงศ  21/2009   

3 นายจุลสิงห วสันตสิงห 35/2003 17/2007 7/2003 1/2006 4/2012 RE CDP 1/2008
4 นางสาวปนัดดา กนกวัฒน 113/2009 75/2008  2/2011 DCPU 2/2014
      ACEP 8/2013
      C-FG 4/2013

5 นายพยุงศักด์ิ ชาติสุทธิผล  SCC/2004   RCL 3/2016*
6 พลตรีเชาวเลข ชยันตรสุภาพ  217/2016*   
7 นายชวลิต พันธทอง 177/2013   
8 นายสุพัฒนพงษ พนัธมีเชาว 131/2010 30/2013   
9 นายอธิคม เติบศิริ 125/2009   RCL 4/2016*
10 นายสมชัย วงศวัฒนศานต   114/2015 31/2006 2/2006  CSP 10/2005
11 นายปฏิภาณ สุคนธมาน 73/2006   
12 นายเติมชัย บุนนาค 143/2011   RCL 3/2016*

หมายเหตุ   * กรรมการที่เขาอบรมในป 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DCP : Director Certification Program
DAP : Director Accreditation Program 
ACP : Audit Committee Program 
RCP : Role of the Chairman Program 
FND : Finance for Non- Finance Director Program 
UFS : Understanding the Fundamental of   Financial Statement 
FGP : Financial Institutions Governance Program 
RE DCP : DCP Refresher Course 
DCPU : Director Certification Program Update 
AECP : Anti - Corruption for Executive Program 
C-FG : Anti - Corruption Focus Group 
RCL : Risk Management Program for Corporate Leaders 
CSP : Company Secretary Program 
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 กรรมการที่เขารับการอบรม / เขารวมการสัมมนาเพิ่มเติมในป 2559 
ช่ือ – นามสกุล หลักสูตรอบรม / หัวขอสัมมนา 

นายสุรงค บูลกุล  
กรรมการ / ประธานกรรมการ 

 การบรรยาย Anti-Corruption Leadership Role of the Board (IOD) และ 
บทบาทคณะกรรมการในการขับเคล่ือนองคกร (ก.ล.ต.) 

นายณอคุณ สิทธิพงศ  
กรรมการอิสระ 

 การบรรยาย  2016 Annual Corporate Directors Survey (PWC)
 Audit Committee Forum (KPMG)

นายจุลสิงห วสันตสิงห 
กรรมการอิสระ 

 Audit Committee Forum (KPMG)

นางสาวปนัดดา กนกวัฒน  
กรรมการอิสระ 

 การบรรยาย Anti-Corruption Leadership Role of the Board (IOD) และ 
บทบาทคณะกรรมการในการขับเคล่ือนองคกร (ก.ล.ต.) 

 การบรรยาย  2016  Annual Corporate Directors Survey (PWC) 
 Audit Committee Forum (KPMG)

นายพยุงศักด์ิ ชาติสุทธิผล 
กรรมการอิสระ 

 หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL 
3/2016) (IOD) 

 การบรรยาย Anti-Corruption Leadership Role of the Board (IOD) และ 
บทบาทคณะกรรมการในการขับเคล่ือนองคกร (ก.ล.ต.) 

 การบรรยาย  2016  Annual Corporate Directors Survey (PWC) 
 Audit Committee Forum (KPMG)

พลตรีเชาวเลข ชยันตรสุภาพ 
กรรมการอิสระ 

 หลักสูตร Director Certification (DCP 217/2016) (IOD) 
 หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP 24/2016) 

(IOD) 
 การบรรยาย Anti-Corruption Leadership Role of the Board (IOD) และ 

บทบาทคณะกรรมการในการขับเคล่ือนองคกร (ก.ล.ต.) 
 การบรรยาย  2016  Annual Corporate Directors Survey (PWC) 
 Audit Committee Forum (KPMG)

นายชวลิต พันธทอง 
กรรมการ 

 การบรรยาย Anti-Corruption Leadership Role of the Board (IOD) และ 
บทบาทคณะกรรมการในการขับเคล่ือนองคกร (ก.ล.ต.) 

นายสุพัฒนพงษ พันธมีเชาว 
กรรมการ 

 หลักสูตรผูบริหารระดับสูง (วตท.)
รุนที่ 23 สถาบันวิทยาการตลาดทุน 

นายอธิคม เติบศิริ 
กรรมการ 

 หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL 
4/2016) (IOD) 

 การบรรยาย Anti-Corruption Leadership Role of the Board (IOD) และ 
บทบาทคณะกรรมการในการขับเคล่ือนองคกร (ก.ล.ต.) 

นายสมชัย วงศวัฒนศานต 
กรรมการ 

 การบรรยาย Anti-Corruption Leadership Role of the Board (IOD) และ 
บทบาทคณะกรรมการในการขับเคล่ือนองคกร (ก.ล.ต.) 

นายปฏิภาณ สุคนธมาน
กรรมการ 

 หลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานวิทยาการพลังงาน (วพน.) รุนที่ 7 สถาบัน
วิทยาการพลังงาน

นายเติมชัย บุนนาค 
กรรมการ / กรรมการผูจัดการใหญ 

 หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL 
3/2016) (IOD) 

 หลักสูตร Leadership Development Program (LDP) รุนที่ 4 สมาคม
บริษัทจดทะเบียนไทย 

 การบรรยาย Anti-Corruption Leadership Role of the Board (IOD) และ 
บทบาทคณะกรรมการในการขับเคล่ือนองคกร (ก.ล.ต.) 
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5) การประเมินตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย ประจําป 2559 
 กระบวนการและเกณฑการประเมิน 

ในป 2559 ที่ผานมาคณะกรรมการ โดยการพิจารณากล่ันกรองจากคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีไดอนุมัติ 
เกณฑการประเมินและการปรับปรุงแบบประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย ประจําป 
2559 ใหสอดคลองกับตัวอยางแบบประเมินของตลท. ซึ่งมีทั้งหมด 3 แบบ ประกอบดวย  

1) แบบประเมินคณะกรรมการทั้งคณะ 
2) แบบประเมินกรรมการรายบุคคล (ประเมินตนเองและกรรมการทานอื่น) 
3) แบบประเมินคณะกรรมการชุดยอย 

 3.1) แบบประเมินคณะกรรมการชุดยอย (แบบรายคณะ) ทั้ง 4 คณะ 
3.2) แบบประเมินคณะกรรมการชุดยอย (แบบรายบุคคล) เฉพาะกรรมการตรวจสอบ 

 เกณฑการประเมิน  
คิดเปนรอยละจากคะแนนเต็มในแตละขอทั้งหมด ดังนี้ 

 มากกวา 85%  = ปฏิบัติเปนประจํา / ดีเย่ียม 
 มากกวา 75 %  = ปฏิบัติเปนสวนใหญ / ดีมาก 
 มากกวา 65 %  = ปฏิบัติเปนบางครั้ง / ดี 
 มากกวา 50 %  = ปฏิบัติคอนขางนอย / คอนขางดี 
 ตํ่ากวา 50 %  = ไมเคยปฏิบัติ / ควรปรับปรุง 

หลังจากนั้นสํานักกรรมการผูจัดการใหญและเลขานุการบริษัทไดแจกแบบประเมินดังกลาวแกกรรมการทุกทาน
เพื่อประเมินและสงกลับมายังบริษัทฯ เพื่อวิเคราะหผล จากนั้นจึงรายงานสรุปผลการประเมินตอที่ประชุมคณะกรรมการ
เพื่อการนําผลการประเมินไปปรับปรุงใหเกิดประสิทธิภาพตอไป 
 สรุปผลการประเมิน 

1. แบบประเมินคณะกรรมการทั้งคณะ  
 ประกอบดวย 5 หัวขอ ไดแก 1) โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 2) นโยบายของคณะกรรมการ 3) 

บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 4) การประชุมคณะกรรมการ 5) การพัฒนาตนเองของกรรมการ  
 ผลการประเมินอยูในระดับ “ดีเย่ียม” (รอยละ 92.13) 

2. แบบประเมินกรรมการรายบุคคล (ประเมินตนเองและกรรมการทานอื่น) ประกอบดวย 6 หัวขอ ไดแก  
2.1) ความรับผิดชอบตอการตัดสินใจและการกระทําของตนเอง สามารถอธิบายการตัดสินใจได  
2.2) ความรับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาที่ดวยขีดความสามารถและประสิทธิภาพที่เพียงพอ  
2.3) การปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียอยางเทาเทียมกัน   
2.4) มีความโปรงใสในการดําเนินงานที่สามารถตรวจสอบได และ มีการเปดเผยขอมูล  
2.5)  การมีวิสัยทัศนในการสรางมูลคาเพิ่มแกกิจการในระยะ  
2.6) การมีจริยธรรม/จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ  

 ผลการประเมินตนเอง อยูในระดับ  “ดีเย่ียม” (รอยละ 96.04) 
 ผลการประเมินกรรมการทานอื่น อยูในระดับ “ดีเย่ียม” (รอยละ 96.92) 
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3. แบบประเมินคณะกรรมการชุดยอย 
3.1) แบบประเมินคณะกรรมการชุดยอย (แบบรายคณะ) ทั้ง 4 คณะ ประกอบดวย 3 หัวขอ ไดแก 1)โครงสราง

และคุณสมบัติของคณะกรรมการชุดยอย 2) การประชุมของคณะกรรมการชุดยอย 3) บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการชุดยอย 

 ผลการประเมินคณะกรรมการตรวจสอบ อยูในระดับ “ดีเย่ียม” (รอยละ 99.53)   
 ผลการประเมินคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
 อยูในระดับ “ดีเย่ียม” (รอยละ 98.89) 
 ผลการประเมินคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี อยูในระดับ “ดีเย่ียม” (รอยละ 99.51) 
 ผลการประเมินคณะกรรมการบริหารความเส่ียง อยูในระดับ “ดีเย่ียม” (รอยละ 91.23)                

3.2 แบบประเมินคณะกรรมการชุดยอย (แบบรายบุคคล) เฉพาะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวย 6 หัวขอ 
ไดแก 1) ความรูทางธุรกิจ 2) ความเช่ียวชาญเฉพาะดาน 3) อํานาจ หนาที่ 4) ความเปนอิสระและความเที่ยงธรรม           
5) ความเขาใจหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการตรวจสอบ 6) การอุทิศเวลาในการปฏิบัติงานและการประชุม 

 ผลการประเมินอยูในระดับ “ดีเย่ียม” (รอยละ 97.35) 
 
6) การประเมินการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการใหญ 

ในป 2559 คณะกรรมการไดจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการใหญ โดยหลักเกณฑ
การพิจารณาประกอบดวย ปจจัยดานผลการดําเนินงานเชื่อมโยงกับตัวชี้วัด การดําเนินงาน (Key Performance 
Indicators : KPIs) และ ปจจัยดานความสามารถในการบริหารจัดการและภาวะผูนํา ทั้งนี้ คณะกรรมการ โดยการ
พิจารณากล่ันกรองจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ไดรวมกันประเมินผลการปฏิบัติงานและกําหนด
คาตอบแทนของกรรมการผูจัดการใหญตามหลักเกณฑดังกลาว โดยพิจารณาควบคูกับกับการประเมินตนเองของ
กรรมการผูจัดการใหญ 

 
7) การจัดทําแผนสืบทอดตําแหนง 

บริษัทฯ มีการจัดทําแผนการสืบทอดตําแหนงงานที่สําคัญ โดยไดจัดกลุมบุคลากรที่มีศักยภาพในการดํารง
ตําแหนงบริหาร จากนั้นจึงประเมินสมรรถนะผูบริหารของบุคลากรในกลุมดังกลาว โดยผาน Assessment Center ซึ่ง
ครอบคลุมการประเมินดาน Leadership Competency ดาน Organizational Knowledge ดาน Experience และดาน 
Personal Attribute จากนั้นจึงนําผลการประเมินมากําหนดแผนพัฒนารายบุคคล  (Individual Development Plan : IDP) 
ซึ่งเปนการเตรียมบุคลากรใหมีความพรอมสําหรับการดํารงตําแหนงบริหารอยางมีระบบ ทั้งนี้ เพื่อใหม่ันใจไดวาบริษัทฯ ได
เตรียมความพรอมของบุคลากรในตําแหนงบริหาร เพื่อสืบทอดตําแหนงที่วางลงจากการเกษียณอายุ หรือเพื่อเขาดํารง
ตําแหนงใหมที่เกิดขึ้นตามแผนขยายกิจการตอไปในอนาคต  

 
8)  นโยบายในการไปดํารงตําแหนงกรรมการที่บริษัทอ่ืนของกรรมการผูจัดการใหญ 

คณะกรรมการกําหนดใหกรรมการผูจัดการใหญสามารถไปดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอื่นที่บริษัทฯ ถือหุนได 
เพื่อกํากับดูแลใหการดําเนินงานเปนไปในทิศทางเดียวกันและมีประสิทธิภาพ กรณีที่เปนการดํารงตําแหนงกรรมการใน
บริษัทจดทะเบียน กรรมการผูจัดการใหญสามารถดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทจดทะเบียนใน ตลท. แหงอื่นไดไมเกิน 
4 บริษัท ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ กรณีที่เปนการดํารงตําแหนงในบริษัท หนวยงาน หรือนิติบุคคล
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อื่นๆ ในป 2559 คณะกรรมการไดอนุมัติหลักการการไปดํารงตําแหนงในบริษัท หนวยงาน หรือนิติบุคคลอื่นๆ ของกรรมการ
ผูจัดการใหญและบุคลากรของบริษัทฯ เพื่อใหบริษัทฯ มีกระบวนการพิจารณากล่ันกรองอยางเปนระบบ ดังนี้ 
 หลักการการไปดํารงตําแหนงในบริษัท หนวยงาน หรือนิติบุคคลอื่นๆ 

1) ในกรณีผูบริหารสูงสุดของบริษัทฯ ไดรับพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ แตงต้ังหรือไดรับการแตงต้ังจาก
คณะรัฐมนตรีโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมายใหดํารงตําแหนงใดๆ นอกเหนือจากการปฏิบัติงานในกิจการของ
บริษัทฯ ใหผูบริหารสูงสุดเสนอเร่ืองตอคณะกรรมการบริษัทที่ตนปฏิบัติงานอยูเพื่อทราบ ภายหลังที่ไดรับ         
พระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ แตงต้ังหรือไดรับการแตงต้ังจากมติคณะรัฐมนตรี แลวแตกรณี 

2) ในกรณีผูบริหารสูงสุดของบริษัทฯ ไดรับการแตงต้ังจากหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื่นของรัฐ องคกร
อิสระ หรือสถาบันการศึกษาภาครัฐใหดํารงตําแหนงกรรมการ อนุกรรมการ คณะทํางาน ผู เชี่ยวชาญ 
ผูทรงคุณวุฒิ ที่ปรึกษา หรือตําแหนงใดๆ นอกเหนือจากการปฏิบัติงานในกิจการของบริษัทฯ ใหผูบริหารสูงสุด
เสนอเร่ืองตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อทราบและใหขอคิดเห็น กอนที่จะไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงดังกลาว 

3) ในกรณีผูบริหารสูงสุดของบริษัทฯ จะไปดํารงตําแหนงกรรมการ อนุกรรมการ คณะทํางาน ผูเชี่ยวชาญ 
ผูทรงคุณวุฒิ ที่ปรึกษา หรือตําแหนงใดๆ ในบริษัทหรือนิติบุคคลอื่นนอกเหนือจากที่กําหนดไวตามขอ 2) และ
มิใชการปฏิบัติงานในกิจการของบริษัทฯ ใหผูบริหารสูงสุดขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการบริษัทที่ตน
ปฏิบัติงานอยู กอนตอบรับการไปดํารงตําแหนงดังกลาว 

4) สําหรับผูบริหารและพนักงานที่ไมใชผูบริหารสูงสุดของบริษัทฯ หากเขาขายตาม ขอ 1) หรือ 2) หรือ 3) ดังกลาว
ขางตน ใหเสนอเร่ืองเพ่ือทราบหรือขอความเห็นชอบแลวแตกรณี ตอที่ประชุมคณะกรรมการจัดการ 
(Management Committee : MC) กอนการตอบรับการไปดํารงตําแหนงดังกลาว 

 
9.2 คณะกรรมการชุดยอย 

9.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการ 4 คน ดังนี้ 

ลําดับ ช่ือ – นามสกุล ตําแหนง 
1. นายณอคุณ สิทธิพงศ ประธานกรรมการตรวจสอบ (อิสระ) 
2. นายจุลสิงห วสันตสิงห  กรรมการตรวจสอบ (อิสระ) 
3. นางสาวปนัดดา กนกวัฒน กรรมการตรวจสอบ (อิสระ) 
4. พลตรีเชาวเลข ชยันตรสุภาพ  กรรมการตรวจสอบ (อิสระ) 
นางสาวปนัดดา กนกวัฒน เปนผูมีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในการสอบทานความ

นาเช่ือถือของงบการเงินได และนายไกรสร พัววิไล ผูจัดการฝายตรวจสอบภายในองคกร (รักษาการ) ทําหนาที่เปน
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
องคประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยประธานกรรมการตรวจสอบ 1 คน และกรรมการตรวจสอบไมนอยกวา 2 คน 
แตไมเกิน 4 คน คณะกรรมการตรวจสอบทุกคนตองเปนกรรมการอิสระ และมีคุณสมบัติเก่ียวกับความเปนอิสระ            
ตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยเร่ืองคุณสมบัติและขอบเขตการดําเนินงานของ
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คณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้กรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คน จะตองเปนผูมีความรู ความเขาใจ และมีประสบการณ
ดานการเงินและบัญชี ซึ่งสามารถสอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงินได 
 
ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. กําหนดระเบียบปฏิบัติใดๆ เพื่อใหมีการดําเนินการเปนไปตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และมีการสอบทาน

ความเหมาะสมของระเบียบปฏิบัติดังกลาวเปนประจํา 
2. รายงานทางการเงินและการสอบบัญชี 

2.1) สอบทานกระบวนการและรายงานทางการเงินของบริษัทฯ เพื่อใหม่ันใจวารายงานทางการเงินแสดงถึงฐานะทาง
 การเงินอยางถูกตอง นาเช่ือถือ และเปดเผยขอมูลที่สําคัญโดยครบถวน และเปนไปตามมาตรฐานการบัญชี 
 กฎหมาย และมาตรฐานที่เก่ียวของ 
2.2) พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงต้ัง และเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ เพื่อใหไดผูสอบบัญชีที่มีความ
เปน อิสระ รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 คร้ัง 
2.3) สงเสริมความเปนอิสระและใหความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

3. การควบคุมภายใน 
3.1) สอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการตรวจสอบภายใน ระบบการควบคุมภายใน และระบบการบริหารความเส่ียงตาม
 กรอบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และกํากับใหหนวยตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตาม
 มาตรฐานการตรวจสอบภายในอยางเหมาะสม 
3.2) ใหคําแนะนําแกฝายจัดการในการปรับปรุงกระบวนการทํางาน หรือระบบงานเพื่อลดความเส่ียงในเร่ืองตางๆ  

เพื่อใหมีระบบการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ รวมถึงเพื่อใหไดรายงานทางการเงินที่ถูกตองและใชประโยชนไดดี 
3.3) ใหคําแนะนําในการกําหนดนโยบายดานการกํากับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งติดตาม ประเมินและรายงานการปฏิบัติ
 ตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
3.4) สอบทานการดําเนินงาน และกระบวนการในการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ใหมีการปฏิบัติงานตามนโยบาย  

กฎ ระเบียบ ขอกําหนด ขอบังคับ วิธีการปฏิบัติงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของ ตลอดจนคําส่ังที่เก่ียวของกับการ
ดําเนินงานของบริษัทฯ 

3.5) ดําเนินการใหฝายบริหาร จัดใหมีกระบวนการรับและกํากับดูแลการรับเร่ืองรองเรียน 
4. การตรวจสอบภายใน 

4.1) สอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และกํากับใหหนวยตรวจสอบ
 ภายในปฏิบัติตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน ตลอดจนพิจารณาความเพียงพอของบุคลากร และความเปน
 อิสระของหนวยตรวจสอบภายใน 
4.2) กําหนดขอบเขตในการตรวจสอบภายใน โดยสอบทานและใหความเห็นชอบ อนุมัติแผนงานตรวจสอบภายใน
 ประจําป และการเปล่ียนแปลงแผนงานและพิจารณาผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน 
4.3) ประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
4.4) พิจารณาใหความเห็นชอบในการแตงต้ัง โยกยาย และถอดถอนหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
4.5) พิจารณาอนุมัติและสอบทานกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
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4.6) ประสานความเขาใจระหวางคณะกรรมการตรวจสอบ ฝายจัดการ หนวยตรวจสอบภายในและผูสอบบัญชีใหอยู 
ในแนวทางเดียวกัน รวมทั้งพิจารณาขอบเขตการตรวจสอบกับผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ใหมีความสัมพันธและ 
เก้ือกูลกัน 

5. การปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดที่เก่ียวของ 
5.1) สอบทานใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย  

และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 
5.2) พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนหรือมีโอกาสเกิดทุจริตที่อาจมี 

ผลกระทบตอการปฏิบัติงานของบริษัทฯ โดยใหเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ทั้งนี้
เพื่อใหม่ันใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ 

5.3) พิจารณาใหความเห็นชอบกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ กอนนําเสนอขออนุมัติตอคณะกรรมการบริษัทฯ  
และจัดใหมีการทบทวนความเหมาะสมอยางนอยปละหนึ่งคร้ัง 

5.4) ประเมินผลการปฏบิัติงานโดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการประเมินพรอมทั้งปญหาอุปสรรคในการ 
ปฏิบัติงานที่อาจเปนเหตุใหการปฏิบัติงานไมบรรลุวัตถุประสงค ใหคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบทุกป 

6. การรายงาน 
6.1) จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกลาว 

ตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปนี้ 
- ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 
- ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 
- ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพย หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 
- ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 
- ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
- จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 
- ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร 
- รายการอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
7. หนาที่อื่นๆ 

7.1) ในกรณีที่การดําเนินงานตรวจสอบภายในเร่ืองใดหรือการปฏิบัติงานอื่นใดของคณะกรรมการตรวจสอบมีความ 
จําเปนตองอาศัยความรูความสามารถจากผูเชี่ยวชาญเฉพาะเร่ืองใหคณะกรรมการตรวจสอบเสนอตอ
คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาใหมีการเชิญหรือดําเนินการวาจางผูเช่ียวชาญเฉพาะเรื่องดวยคาใชจายของ
บริษัทฯ ได ทั้งนี้ การดําเนินการวาจางใหเปนไปตามระเบียบขอกําหนด ขอบังคับของบริษัทฯ รวมถึงมีอํานาจ
แตงต้ังคณะทํางานเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

7.2) เม่ือคณะกรรมการตรวจสอบไดรับรายงานผลการตรวจสอบภายในท่ีพบวามีการปฏิบัติที่ฝาฝนกฎหมาย  
ระเบียบ ขอบังคับ วิธีปฏิบัติงาน ประกาศ และคําส่ังที่เก่ียวของกับการดําเนินงานของบริษัทฯ ใหแจงตอผูบริหาร
ระดับสูงเพื่อพิจารณาส่ังใหหนวยงานที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ดําเนินการแกไขเพื่อใหเปนไป
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ตามนโยบาย กฎ ระเบียบ ขอกําหนด ขอบังคับ วิธีการปฏิบัติงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของ ตลอดจนคําส่ังที่
เก่ียวของกับการดําเนินงานของบริษัทฯ 
 ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับรายงานผลการตรวจสอบภายในท่ีมีขอสงสัยวามีรายการหรือ
การกระทําที่อาจกอใหเกิดความเสียหายตอผลการดําเนินงานของบริษัทฯ อยางรายแรง การขัดแยงทาง
ผลประโยชน การทุจริต หรือ   มีรายการผิดปกติหรือความบกพรองที่สําคัญในระบบการควบคุมภายในให
รายงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ ทันที เพื่อดําเนินการปรับปรุงแกไขโดยไมชักชา หากคณะกรรมการของบริษัทฯ 
หรือฝายจัดการไมดําเนินการใหมีการปรับปรุงแกไขภายในเวลาท่ีสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจ
รายงานตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยหรือตลาดหลักทรัพยได 

7.3) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ หรือผูถือหุนมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ หรือตามที่กฎหมายกําหนด 

 
9.2.2 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ประกอบดวยกรรมการ 3 คน ดังนี้ 
ลําดับ ช่ือ – นามสกุล ตําแหนง 

1. นายจุลสิงห วสันตสิงห ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน (อิสระ) 
2. นายพยุงศักด์ิ ชาติสุทธิผล กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  (อิสระ) 
3. นายปฏิภาณ สุคนธมาน กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน   
นายกลาหาญ โตชํานาญวิทย ผูจัดการฝายบริหารองคกร ทําหนาที่เปนเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทน 
 
องคประกอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ประกอบดวย กรรมการบริษัทฯอยางนอย 3 คน และอยางนอย 1 
คน ตองเปนกรรมการอิสระ โดยกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนมีวาระการปฏิบัติงานตามวาระของการเปน
กรรมการบริษัทฯ โดยกรรมการที่พนจากตําแหนงกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนตามวาระ อาจไดรับการแตงต้ัง
ใหมอีกได  
 
ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
1. คัดเลือกบุคคลที่สมควรไดรับการเสนอรายชื่อเปนกรรมการรายใหม รวมถึงการสรรหากรรมการผูจัดการใหญ โดยใหมี

การกําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการสรรหากรรมการบริษัทฯ หรือกรรมการผูจัดการใหญ ตลอดจนการคัดเลือก
อยางมีหลักเกณฑและความโปรงใส เพื่อเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือที่ประชุมผูถือหุนเพื่อ
พิจารณาอนุมัติ 

2. พิจารณาแนวทางการกําหนดคาตอบแทน ใหแกกรรมการและกรรมการผูจัดการใหญ โดยใหมีการกําหนดหลักเกณฑ
หรือวิธีการกําหนดคาตอบแทนท่ีเปนธรรมและสมเหตุสมผล เพ่ือเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ      
ที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

3. พิจารณาเสนอรายช่ือกรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเปนกรรมการชุดยอยตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อแตงต้ังตาม
ความเหมาะสม 
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4. เสนอความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทฯ เก่ียวกับโครงสรางและองคประกอบคาตอบแทนสําหรับกรรมการเปนประจํา
ทุกป 

5. ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการใหญ เพื่อใหขอเสนอแนะตอคณะกรรมการบริษัทฯ ในการพิจารณา
กําหนดคาตอบแทนที่เหมาะสม 

6. ทบทวนแผนการสืบทอดตําแหนงกรรมการผูจัดการใหญพรอมทั้งรายช่ือผูที่อยูในเกณฑเหมาะสมที่จะไดรับการ
พิจารณาสืบทอด 

7. รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ใหคณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบ และ
จัดทํารายงานของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนเพื่อเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัทฯ และ    
ลงนามโดยประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

8. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 
 
9.2.3 คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559  คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี ประกอบดวยกรรมการ 3 คน ดังนี้ 
ลําดับ ช่ือ – นามสกุล ตําแหนง 

1. นายพยุงศักด์ิ  ชาติสุทธิผล ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี (อิสระ) 
2. พลตรีเชาวเลข ชยันตรสุภาพ กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี (อิสระ) 
3. นายสมชัย  วงศวัฒนศานต กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี  
นายกลาหาญ โตชํานาญวิทย ผูจัดการฝายบริหารองคกร  ทําหนาที่เปนเลขานุการคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

 
องคประกอบของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี ประกอบดวย กรรมการบริษัทฯ อยางนอย 3 คน โดยมีกรรมการอิสระไมนอย
กวาก่ึงหนึ่งของกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีทั้งหมด โดยกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีมีวาระการปฏิบัติงานตามวาระ
ของการเปนกรรมการบริษัทฯ โดยกรรมการที่พนจากตําแหนงกรรมการกํากับดูแลกิจการตามวาระ อาจไดรับการแตงต้ัง
ใหมอีกได  

 
ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
1. กําหนดแนวทาง เสนอแนะแนวนโยบายเก่ียวกับจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจตามระบบการกํากับดูแลกิจการที่

ดีตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อกําหนดเปนระเบียบปฏิบัติขององคกร ทั้งนี้ เพื่อใหเปนแนวทางปฏิบัติขององคกรที่ได
มาตรฐานและเปนแนวทางที่ถูกตอง 

2. กําหนดนโยบายพรอมทั้งสนับสนุนใหมีการประเมินระดับมาตรฐานการกํากับดูแลกิจการภายในองคกรดวยตนเอง 
รวมทั้งเขารับการตรวจประเมินจากองคกรภายนอกท่ีมีชื่อเสียงและเปนที่ยอมรับทั่วไปเปนประจํา 

3. ใหคําแนะนําแกคณะกรรมการบริษัทฯ ในเร่ืองเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
4. ดูแลการปฏิบัติงานของกรรมการ และฝายจัดการ เพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของสถาบันกํากับ 

ไดแก ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และหนวยงาน
อื่นใด 
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5. ทบทวนแนวทางหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ อยางสม่ําเสมอ โดยเปรียบเทียบกับแนวปฏิบัติของสากล 
และเสนอแนะตอคณะกรรมการบริษัทฯ 

6. มอบนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ใหคณะทํางานกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ 
7. มอบนโยบายและแนวปฏิบัติในการดําเนินงานดานการบริหารจัดการความย่ังยืน (Sustainability Management) ซึ่ง

รวมถึงการดําเนินงานดานการดูแลสังคมชุมชนและสิ่งแวดลอม (Corporate Social Responsibility) 
8. ติดตามการดําเนินงานดานการบริหารจัดการความย่ังยืน และรายงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ  
9. วางกรอบแนวทางการกํากับดูแลการดําเนินงานที่เก่ียวของกับการตอตานการทุจริตของบริษัทฯ 
10. สนับสนุนใหมีการเผยแพรวัฒนธรรมในการกํากับดูแลกิจการที่ดี ใหเปนที่เขาใจของผูบริหาร และพนักงานทุกระดับให

มีผลในทางปฏิบัติ ทั้งในบริษัทฯ และบริษัทในเครือฯ 
11. ใหคําปรึกษาแกคณะทํางาน เพื่อเตรียมความพรอมในการเขารับการจัดอันดับการกํากับดูแลกิจการที่ดีโดยหนวยงาน

กลางภายนอกองคกรอยางนอย 1 คร้ัง ทุกๆ 3 ป 
12. พิจารณาและใหความเห็นชอบแบบประเมินและผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ  บริษัทฯ เพื่อ

นําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ ตอไป 
13. รายงานผลการกํากับดูแลกิจการที่ดีใหคณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบ และในกรณีที่มีปจจัยหรือเหตุการณสําคัญซึ่ง

อาจมีผลกระทบตอบริษัทฯ อยางมีนัยสําคัญ ตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อทราบและพิจารณาโดยเร็ว
ที่สุด 

14. รับผิดชอบตอการอื่นใดที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 
 
9.2.4 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบดวยกรรมการ 5 คน ดังนี้ 
ลําดับ ช่ือ – นามสกุล ตําแหนง 

1. นายพยุงศักด์ิ ชาติสุทธิผล ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง (อิสระ) 
2. นายชวลิต พันธทอง กรรมการบริหารความเส่ียง 
3. นายสุพัฒนพงษ พันธมีเชาว กรรมการบริหารความเส่ียง 
4. นายอธิคม เติบศิริ กรรมการบริหารความเส่ียง 
5. นายเติมชัย บุนนาค กรรมการบริหารความเส่ียง 
นายโกวิท  จึงเสถียรทรัพย  รองกรรมการผูจัดการใหญบริหารสินทรัพย  ทําหนาที่ เปนเลขานุการคณะ

กรรมการบริหารความเส่ียง 
 
องคประกอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบดวยกรรมการบริษัทฯ อยางนอย 3 คน ซึ่งประกอบไปดวยกรรมการท่ีเปน
ผูบริหารและกรรมการอิสระ กรรมการบริหารความเส่ียงมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3  ป สอดคลองกับวาระการดํารง
ตําแหนงของกรรมการบริษัทฯ โดยกรรมการบริหารความเส่ียงที่พนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงต้ังจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ อีกได 
 
 



 

 

บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จํากัด (มหาชน)

สวนที่ 2 – 9 การกํากับดูแลกิจการ หนา 20

ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
1. กําหนดและทบทวนนโยบาย กรอบการบริหารความเส่ียงองคกร ที่เก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ  
2. การกํากับดูแลและสนับสนุนใหมีการดําเนินงานดานการบริหารความเส่ียงองคกร สอดคลองกับกลยุทธและ

เปาหมายทางธุรกิจ รวมถึงสภาวการณที่เปล่ียนแปลงไป 
3. ใหขอเสนอแนะแนวทาง ติดตาม และประเมินผล การบริหารความเส่ียงตอคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและ

ควบคุมภายใน (Risk Management and Internal Control Committee: RMCC) (ระดับจัดการ) เพื่อนําไป
ดําเนินการ 

4. พิจารณารายงานผลการบริหารความเส่ียงองคกร และใหขอคิดเห็นในความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้น รวมทั้งแนวทางการ
กําหนดมาตรการควบคุมหรือบรรเทา (Mitigation Plan) และการพัฒนาระบบการจัดการบริหารความเส่ียงองคกร
ใหแก RMCC เพื่อใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 

5. การกํากับดูแลใหมีแผนจัดการความเส่ียง และระบบหรือกระบวนการบริหารจัดการความเส่ียง เพื่อลดผลกระทบตอ
ธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบการบริหารความเส่ียงทั่วทั้งองคกร เพื่อให
ม่ันใจวาบริษัทฯ มีการจัดการความเส่ียงที่เพียงพอและเหมาะสม 

6. สนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเส่ียงในทุกระดับทั่วทั้งองคกร รวมทั้งเคร่ืองมือตางๆ อยางตอเนื่อง และมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงสงเสริมวัฒนธรรมบริหารความเส่ียง 

7. รายงานผลการบริหารความเส่ียงองคกรใหคณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบ และในกรณีที่มีปจจัย หรือเหตุการณ
สําคัญซึ่งอาจมีผลกระทบตอบริษัทฯ อยางมีนัยสําคัญ ตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อทราบและพิจารณา
โดยเร็วที่สุด 

8. ประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง อยางนอยไตรมาสละ 1 คร้ัง  
9. ปฏิบัติหนาที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 
 
9. 3   การสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 

9.3.1  กรรมการอิสระ 
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีกรรมการอิสระจํานวน 5 คน ซึ่งเปนผูที่มีความเปนอิสระจากฝายบริหาร
และผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ จํานวนกรรมการอิสระของบริษัทฯ เปนไปตามหลักเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยที่กําหนดองคประกอบของคณะกรรมการบริษัทจดทะเบียนตองมีกรรมการอิสระ
อยางนอยหนึ่งในสามของจํานวนกรรมการทั้งหมด แตตองไมนอยกวา 3 คน โดยบริษัทฯ ไดกําหนดนิยามกรรมการอิสระ
ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ดังนี้ 

1) ถือหุนไมเกินรอยละ 0.5 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 
ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมบริษัทฯ ทั้งนี้ โดยนับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของของกรรมการอิสระ
ดวย 

2) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน / พนักงาน/ ลูกจาง / ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจําหรือผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือ
ของผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป ทั้งนี้ 
ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือที่ปรึกษาของสวนราชการซึ่ง
เปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 
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3) ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเปนบิดามารดา 
คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตรของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่
ไดรับการเสนอชื่อเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

4) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไม
เปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ 
บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ
ดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 
 ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติเพื่อประกอบ
กิจการ การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความ
ชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับหรือใหกูยืม ค้ําประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึง
พฤติการณอื่นทํานองเดียวกัน ซึ่งเปนผลใหบริษัทฯ หรือคูสัญญามีภาระหนี้ที่ตองชําระตออีกฝายหน่ึง ต้ังแต   
รอยละ 3 ของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือต้ังแต 20 ลานบาทขึ้นไป แลวแตจํานวนใดจะต่ํากวา ทั้งนี้ 
การคํานวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศ
คณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทํารายการที่เก่ียวโยงกันโดยอนุโลม แตในการพิจารณา
ภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหน้ีที่เกิดขึ้นในระหวาง 1 ป กอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคล
เดียวกัน 

5) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัทฯและไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบ
บัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษทัรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู 
เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

6) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุน
รายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของ         
ผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

7) ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงต้ังขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่ง
เปนผูเก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

8) ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 
หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่
รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่นซึ่งประกอบ
กิจการที่มีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

9) ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางอิสระได 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดกําหนดใหกรรมการอิสระมีวาระการดํารงตําแหนงตอเนื่องไมเกิน 9 ป 
 
 
 



 

 

บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จํากัด (มหาชน)

สวนที่ 2 – 9 การกํากับดูแลกิจการ หนา 22

9.3.2 การสรรหากรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 

1)  การสรรหากรรมการ 
 คณะกรรมการไดแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน เพื่อทําหนาที่สรรหาและพิจารณา
กล่ันกรองบุคคลท่ีเหมาะสมเพื่อแตงต้ังเปนกรรมการบริษัทฯ โดยพิจารณาจากขอเสนอของผูถือหุนรายใหญและรายยอย 
รวมถึงบัญชีรายชื่อกรรมการ (Directors’ Pool) ของหนวยงานท่ีนาเชื่อถือซึ่งเปนฐานขอมูลกรรมการที่ไดรวบรวมรายช่ือ
ผูทรงคุณวุฒิในสาขาตางๆ ไว จากนั้นคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะพิจารณาคุณสมบัติของกรรมการ
ในประเด็นตางๆ ดังนี้ 

 มีคุณสมบัติครบถวน และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายและกฎเกณฑของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน
จํากัด และไมมีลักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรับความไววางใจใหบริหารจัดการบริษัทที่มี
มหาชนเปนผูถือหุนตามกฎหมายและประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

 มีอายุไมเกิน 70 ปบริบูรณ  
 มีความรู ความสามารถ ความหลากหลายของทักษะ สาขาอาชีพ และประสบการณในการทํางานท่ีเปน

ประโยชนและสอดคลองกับกลยุทธการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยพิจารณาควบคูกับ “ตารางความรูความ
ชํานาญ (Skill Matrix) ของคณะกรรมการบริษัทฯ” 

 สามารถทุมเทอุทิศเวลาไดอยางเต็มที่ มีสุขภาพรางกายแข็งแรง มีสวนรวมที่สรางสรรคในการประชุม มีความ
กลาในการแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุม มีประวัติการทํางานและจริยธรรมที่ดีงาม ที่ไดรับการยอมรับจาก
สังคม 

 มีภาวะผูนํา และสามารถติดตามการดําเนินการของผูบริหารไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยไมเกิน 5 บริษัท 
ทั้งนี้ การพิจารณาตองไมมีการจํากัด หรือแบงแยก เพศ เช้ือชาติ ศาสนา หรือความแตกตางอื่นใด  

สําหรับการสรรหากรรมการเพื่อเขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการแทนกรรมการที่ครบวาระในการประชุมสามัญผูถือ
หุนประจําป บริษัทฯ ไดประกาศบนเว็บไซตของบริษัทฯ เพื่อเรียนเชิญใหผูถือหุนเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขารับการเลือกต้ังเปน
กรรมการลวงหนา โดยคณะกรรมการจะพิจารณาความเหมาะสมเพื่อเสนอรายช่ือดังกลาวตอที่ประชุมสามัญผูถือหุน
ตอไป ทั้งนี้ตองเปนไปตามหลักเกณฑที่บริษัทฯ กําหนด 

กระบวนการแตงตั้งกรรมการ 
1)    การแตงต้ังกรรมการทดแทนกรรมการที่ออกจากตําแหนงตามวาระ 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะคัดเลือกและนําเสนอรายช่ือบุคคลที่มีความเหมาะสมตาม
หลักเกณฑการสรรหาตอที่ประชุมคณะกรรมการ เพื่อพิจารณาเห็นชอบใหเสนอรายช่ือบุคคลดังกลาวตอที่ประชุม
สามัญผูถือหุน เพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป โดยใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน โดยท่ี : 
 ผูถือหุนแตละคนมีคะแนนเสียงเทากับ 1 หุนตอ 1 เสียง 
 ใหผูถือหุนลงคะแนนเสียงเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 
 บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการที่

จะเลือกต้ังในคร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกิน
จํานวนกรรมการที่พึงมี ใหประธานที่ประชุมออกเสียงไดเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด 

2)    การแตงต้ังกรรมการทดแทนตําแหนงกรรมการที่วางในกรณีอื่นที่ไมใชเนื่องมาจากการครบวาระ  
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คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะคัดเลือกและนําเสนอรายช่ือบุคคลที่มีความเหมาะสมตาม
หลักเกณฑการสรรหาตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาแตงต้ังเปนกรรมการแทนตําแหนงกรรมการ
ที่วางลง ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ี (3/4) ของกรรมการที่ยังเหลืออยู  โดยบุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการ
แทนดังกลาว จะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระท่ียังเหลืออยูของกรรมการที่ตนเขามาแทน 

 
การพนจากตําแหนงกรรมการ 
1) ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนงจํานวนหนึ่งในสาม (1/3) เปนอัตรา 

ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม (1/3) 
กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจับสลากกัน สวนป
หลังๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง กรรมการซ่ึงพนจากตําแหนง 
อาจไดรับเลือกใหกลับเขามารับตําแหนงอีกได 

2) นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระแลว กรรมการจะพนจากตําแหนงเม่ือตาย ลาออก ขาดคุณสมบัติ หรือ
มีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด และกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย ที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหออก หรือศาลมีคําส่ังใหออก 

3) กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหย่ืนใบลาออกตอบริษัทฯ โดยการลาออกน้ันจะมีผลนับแตวันที่ใบลา
ออกไปถึงบริษัท กรรมการซ่ึงลาออกอาจแจงการลาออกของตนใหนายทะเบียนทราบดวยก็ได 

4) ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนนเสียง
ไมนอยกวาสามในส่ี (3/4) ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอย
กวาก่ึงหนึ่งของจํานวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 
2. การสรรหาผูบริหารระดับสูงสุด 
  ในการสรรหาผูมาดํารงตําแหนงกรรมการผูจัดการใหญ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะเปน      
ผูสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติ ทั้งดาน ความรู ความสามารถ ประสบการณ และภาวะผูนํา และเสนอตอที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติการแตงต้ัง  
 
9.4 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทที่เขาลงทุน 

บริษัทฯ มีการกําหนดนโยบายการควบคุมและกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทฯ ที่เขาลงทุน (บริษัทยอย 
บริษัทรวม และบริษัทที่เก่ียวของ) อยางใกลชิด เพื่อดูแลรักษาผลประโยชนในเงินลงทุนของ บริษัทฯ อยางตอเนื่อง 
ตลอดจนการสรางมูลคาเพิ่มและความเช่ือม่ันใหกับผูมีสวนไดเสียของ บริษัทฯ โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1. เสนอช่ือบุคคลเปนกรรมการและผูบริหารของบริษัทยอยและบริษัทรวม 
บริษัทฯ มีการกําหนด”หลักเกณฑการสรรหาและแตงต้ังกรรมการของบริษัทที่เขาลงทุน” เพื่อเปนเกณฑใน

การพิจารณาสงบุคคลใหเขารวมเปนกรรมการและผูบริหารในบริษัทยอย โดยจํานวนบุคคลที่จะเขารวมเปนกรรมการใน
บริษัทยอยจะเปนไปตามสัดสวนการถือหุนของบริษัท หรือเปนไปตามขอตกลงรวมกันเปนสําคัญ สําหรับการลงทุนใน
บริษัทรวม บริษัทฯ ไมมีนโยบายเขาไปควบคุมมากนัก   

อนึ่ง หนาที่ความรับผิดชอบในฐานะผูแทน บริษัทฯ คือ กํากับดูแล บริษัทยอย บริษัทรวม และบริษัทที่
เก่ียวของใหมีแนวทางในการดําเนินงานหรือการบริหารจัดการ รวมถึงแนวทางปฏิบัติที่สอดคลองและเปนไปตามกรอบ
นโยบายและทิศทางกลยุทธทางธุรกิจของ บริษัทฯ อยางเครงครัด เชน นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี นโยบายกฎหมาย 
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นโยบายบัญชีการเงิน นโยบายการจัดการคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดลอม นโยบายการบริหาร
บุคคล รวมทั้งนโยบายสําคัญอื่นๆ ที่เก่ียวของ เปนตน 

2. กําหนดโครงสรางการบริหารจัดการบริษัทยอยและบริษัทรวม 
บริษัทฯ มีการกําหนดโครงสรางการบริหารจัดการบริษัทยอยและบริษัทรวม เพื่อรับผิดชอบกํากับดูแลการ

จัดการ และผลการดําเนินงานของบริษัทยอย บริษัทรวม และบริษัทที่เก่ียวของแตละบริษัทภายใตขอบเขต ดังตอไปนี้ 
 ดําเนินการติดตาม และใหคําแนะนําเพื่อใหการดําเนินงานของบริษัทยอย บริษัทรวม และบริษัทที่

เก่ียวของเปนไปตามสัญญาและกฎระเบียบตางๆ ที่เก่ียวของ 
 ติดตามผลการดําเนินงานดานตางๆ ของบริษัทยอย บริษัทรวม และบริษัทที่เก่ียวของอยางตอเนื่อง 

รวมถึงใหคําแนะนําเพื่อใหม่ันใจวาการดําเนินงานของบริษัทยอย บริษัทรวม และบริษัทที่เก่ียวของ
เปนไปตามเปาหมายที่กําหนด และสามารถจัดการอุปสรรคปญหาที่อาจเกิดขึ้นไดอยางทันเวลา
และเหมาะสม 

 พิจารณา ติดตาม และใหคําแนะนําเพื่อใหบริษัทยอย บริษัทรวม และบริษัทที่เก่ียวของมีระบบ
ควบคุมภายในรวมถึงระบบการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดําเนินธุรกิจ 

 พิจารณา ติดตาม และดําเนินการจัดใหมีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายและแผนงานที่สําคัญ
ตางๆ ที่เก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทยอย บริษัทรวม และบริษัทที่เก่ียวของใหเปนปจจุบัน
และเหมาะสมกับสภาพธุรกิจอยางสม่ําเสมอ 

3. บริษัทฯ จะกําหนดแผนงานและดําเนินการเพื่อทําใหม่ันใจไดวาบริษัทยอย บริษัทรวม และบริษัทที่
เก่ียวของ มีการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงิน รวมถึงขอมูลตางๆ ที่ตอง
เปดเผยแกหนวยงานกํากับดูแล หนวยงานราชการตางๆ ที่เก่ียวของ และนักลงทุนภายนอก รวมถึง
สาธารณชน ที่มีความถูกตอง ครบถวน และเชื่อถือได 

4. ในกรณีที่บริษัทยอย บริษัทรวม และบริษัทที่เก่ียวของมีความจําเปนตองเขาทํารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือ
รายการที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน บริษัทจะตองติดตามใหบริษัทยอย บริษัทรวม และ
บริษัทที่เก่ียวของเขาทํารายการดวยความโปรงใส และเปนธรรม โดยบริษัทจะปฏิบัติตามหลักเกณฑวาดวย
การทํารายการที่เก่ียวโยงกันและรายการไดมาและจําหนายไป ซึ่งสินทรัพย ซึ่งกําหนดโดยหนวยงานกํากับ
ดูแลที่เก่ียวของอยางเครงครัด 

5. บริษัทฯ จะดําเนินการที่จําเปนและติดตามใหบริษัทยอย บริษัทรวม และบริษัทที่เก่ียวของมีระบบในการ
เปดเผยขอมูลและระบบควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมในการดําเนินธุรกิจ 

 
9.5 การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 

ในการดําเนินงานของบริษัทฯ มีกรณีที่กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานตองรับทราบหรือพิจารณาขอมูลที่อาจมี
ผลกระทบตอราคาหลักทรัพย บริษัทฯ จึงไดกําหนดนโยบายการปองกันการใชขอมูลภายในและไดเผยแพรใหกรรมการ 
ผูบริหาร และพนักงานทราบ โดยมีนโยบายและการดําเนินการดานการปองกันการใชขอมูลภายใน ดังนี้ 

1.  นโยบายการปองกันการใชขอมูลภายใน 
1) ใหความรูแกกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ เก่ียวกับหนาที่ในการรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครอง

หลักทรัพยของบริษัทฯ โดยตนเอง คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
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หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ซึ่งเปนหนาที่ของกรรมการและผูบริหารตามพระราชบัญญัติ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) 

2) กรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ ตองรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยของบริษัทฯ ใหที่
ประชุมคณะกรรมการทราบ 

3) กรรมการและผูบริหาร รวมถึงผูดํารงตําแหนงระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เปนระดับผูจัดการ
ฝายขึ้นไปหรือเทียบเทา และผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของที่ไดรับทราบขอมูลภายในท่ีเปนสาระสําคัญซึ่งมีผลตอ
การเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพย ตองระงับการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทฯ ในชวงเวลากอนที่จะเผยแพร
งบการเงินหรือเผยแพรเก่ียวกับฐานะการเงินและสถานะของบริษัทฯ จนกวาบริษัทฯ จะไดเปดเผยขอมูลตอ
สาธารณชนแลว โดยบริษัทฯ จะแจงใหบุคคลดังกลาวทราบการงดการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทฯ อยาง
เปนลายลักษณอักษรลวงหนาเปนเวลาอยางนอย 30 วัน กอนการเปดเผยขอมูลตอสาธารณชน และควรรอ
คอยอยางนอย 24 ชั่วโมง ภายหลังการเปดเผยขอมูลใหแกสาธารณชนแลว รวมทั้งหามไมใหเปดเผยขอมูล
ที่เปนสาระสําคัญนั้นตอบุคคลอื่น 

4) หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ใชขอมูลภายในของบริษัทฯ ที่มีหรืออาจมีผลกระทบ
ตอการเปล่ียนแปลงราคาของหลักทรัพยของบริษัทฯ ที่ยังมิไดเปดเผยตอสาธารณชนซ่ึงตนไดลวงรูมาใน
ตําแหนงหรือฐานะเชนนั้น มาใชเพื่อการซ้ือหรือขายหรือเสนอซ้ือหรือเสนอขาย หรือชักชวนใหบุคคลอื่นซื้อ
หรือขาย หรือเสนอซ้ือ หรือเสนอขายซึ่งหุนหรือหลักทรัพยอื่น (ถามี) ของบริษัทฯ ไมวาทั้งทางตรงหรือ
ทางออมที่อาจจะเกิดความเสียหายแกบริษัทฯ และไมวาการกระทําดังกลาวจะทําเพื่อประโยชนตอตนเอง
หรือผูอื่น หรือนําขอเท็จจริงเชนนั้นออกเปดเผยเพ่ือใหผูอื่นกระทําดังกลาว โดยตนไดรับผลประโยชนตอบ
แทนหรือไมก็ตาม 

5) หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ หรืออดีตกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานที่ลาออก
แลว เปดเผยขอมูลภายในหรือความลับของ บริษัทฯ ตลอดจนขอมูลความลับของคูคาของบริษัทฯ ที่ตนได
รับทราบจากการปฏิบัติหนาที่ใหบุคคลภายนอกรับทราบ แมวาการเปดเผยขอมูลดังกลาวจะไมทําใหเกิดผล
เสียหายแกบริษัทฯ และคูคาของบริษัทฯ 

6) กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ หรืออดีตกรรมการ ผูบริหารและพนักงานมีหนาที่เก็บรักษา
ความลับ และ/หรือ ขอมูลภายในของบริษัทฯ และมีหนาที่ในการใชขอมูลภายในของบริษัทฯ เพื่อประโยชน
การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ เทานั้น ทั้งนี้ หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ นําความลับ 
และ/หรือ ขอมูลภายในของบริษัทฯ ไปใชประโยชนใหแกบริษัทอื่นที่ตนเองเปนผูถือหุน กรรมการ ผูบริหาร 
พนักงาน และลูกจาง 

7) กําหนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการฝาฝนนําขอมูลภายในไปใชหาประโยชนสวนตน โดยเร่ิมต้ังแตการ
ตักเตือนเปนหนังสือตัดคาจาง พักงานช่ัวคราวโดยไมไดรับคาจาง หรือใหออกจากงานซ่ึงการลงโทษจะ
พิจารณาจากเจตนาของการกระทําและความรายแรงของความผิดนั้นๆ 

 
2. การดําเนินการดานการปองกันการใชขอมูลภายใน 

1) ส่ือความใหกรรมการและผูบริหารรายใหมของบริษัทฯ ตระหนักถึงหนาที่ในการรายงานการเปล่ียนแปลง
การถือครองหลักทรัพยของบริษัทฯ โดยตนเอง คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะตอ ก.ล.ต. ภายใน     
3 วันทําการหลังจากที่มีการเปล่ียนแปลง รวมถึงเนนยํ้ากับกรรมการและผูบริหารปจจุบันอยางสม่ําเสมอ
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ดวยการสงหนังสือหรืออีเมลแจงเตือนกรรมการและผูบริหารทุกรายใหมีการรายงานการเปล่ียนแปลงการถือ
ครองหลักทรัพยดังกลาว (หากมี) 

2) แจงเตือนใหกรรมการ ผูบริหาร และผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของ ทราบเปนลายลักษณอักษร ถึงระยะเวลาหาม
ซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ (Black- Out Period) ซึ่งบริษัทฯ กําหนดในระหวางชวงเวลาที่บริษัทฯ จะมี
การเปดเผยขอมูลสําคัญที่อาจมีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัทฯ เพื่อใหขอมูลนั้นไดรับการ
เผยแพรสูสาธารณชนอยางทั่วถึงกอน 

3) เปดเผยการถือหลักทรัพยบริษัทฯ ของกรรมการและผูบริหารไวในรายงานประจําปและเว็บไซตของบริษัทฯ 
นอกจากน้ีคณะกรรมการยังไดติดตามการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพยบริษัทฯ ของกรรมการและผูบริหาร
เปนรายเดือนผานการรายงานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งนี้ ขอมูลการถือหลักทรัพยของกรรมการ 
ผูบริหาร ทั้งทางตรงและทางออม รวมถึงการเปล่ียนแปลงระหวางป  
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รายงานการถือหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ ในป 2559  

(รวมคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ) 

ช่ือ – สกุล 
จํานวนหุน จํานวนหุน 

เพ่ิม / (ลด)
ระหวางป 

หมายเหต ุ31 ธ.ค. 58 31 ธ.ค. 59
  

กรรมการ 
1 นายสุรงค บูลกุล  73,000 73,000 - - 
  โดยคูสมรส 36,800 36,800 - - 
2 นายณอคุณ สิทธิพงศ 73,000 73,000 - - 
3 นายจุลสิงห วสันตสิงห 73,000 48,667 (24,333) - 
4 นางสาวปนัดดา กนกวัฒน 73,000 73,000 - - 
5 นายพยุงศักด์ิ ชาติสุทธิผล 73,000 73,000 - - 
6 พลตรีเชาวเลข ชยันตรสุภาพ N/A - - กรรมการแตงต้ังใหม มีผล 20 ม.ค. 59
7 นายชวลิต พันธทอง 30,000 30,000 - - 
8 นายสุพัฒนพงษ พันธมีเชาว 73,000 73,000 - - 
9 นายอธิคม เติบศิริ 73,000 73,000 - - 
10 นายสมชัย วงศวัฒนศานต 73,000 73,000 - - 
11 นายปฏิภาณ สุคนธมาน 73,000 73,000 - - 
12 นายเติมชัย บุนนาค 25,000 25,000 - - 

ผูบริหารระดับสูง (ตามนิยาม ก.ล.ต.) 
13 นายโกวิท  จึงเสถียรทรัพย 58,000 58,000 - - 
14 นายสมรชัย คุณรักษ     63,000 63,000 - - 
15 นายสมเกียรติ เมสันธสุวรรณ  N/A - - ผูบริหารแตงต้ังใหม มีผล 1 พ.ย. 59 
16 นางวนิดา  บุญภิรักษ  58,000 58,000 - - 
17 นายกลาหาญ โตชํานาญวิทย    58,000 58,000 - - 
18 นายพยนต อัมพรอารีกุล   58,000 58,000 - - 
19 นางศศิธร สติฐิต N/A 10,000 - ผูบริหารแตงต้ังใหม มีผล 1 ก.ค. 59 
20 นายไกรสร พัววิไล N/A 46,000 - ผูบริหารแตงต้ังใหม มีผล 1 พ.ย. 59 
21 นายสุรจิตร บัวเทิง N/A 15,700 - ผูบริหารแตงต้ังใหม มีผล 1 ก.พ. 60 
22 นายองคการ ศรีวิจิตร  50,000 50,000 - - 
23 นายจารุวัฒน สิงหสมดี  N/A - - ผูบริหารแตงต้ังใหม มีผล 1 พ.ย. 59 
24 นายสมศักด์ิ เลิศเจริญเสริมสุข N/A 49,000 - ผูบริหารแตงต้ังใหม มีผล 1 พ.ย. 59 
25 นายเสารชัย สุขเกษม N/A 46,000 - ผูบริหารแตงต้ังใหม มีผล 1 พ.ย. 59 
26 นายพิพัฒนพงษ จันทรดี N/A 19,999 - ผูบริหารแตงต้ังใหม มีผล 1 ธ.ค. 59 
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9.6 คาตอบแทนผูสอบบัญชี 

สําหรับงวดปบัญชีส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ และบริษัทยอยไดจายคาตอบแทนใหแกผูสอบ 
บัญชีคือ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด สําหรับการสอบบัญชีงบการเงิน (Audit Fee) เปนจํานวนเงินรวม 2.53 
ลานบาท โดยแบงเปนคาสอบบัญชีของบริษัทฯ จํานวน 1.16 ลานบาท และคาสอบบัญชีของบริษัทยอยจํานวน 1.37 ลานบาท 
และคาตอบแทนสําหรับงานบริการอื่น (Non-Audit Fee) จํานวน 0.57 ลานบาท 

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด เปนผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจาก ก.ล.ต.และมีความเปน   
อิสระโดยไมมีกรรมการหรือผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ เคยเปนพนักงานหรือหุนสวนของบริษัทดังกลาวมากอน 
 
9.7 การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอ่ืนๆ 
 
9.7.1 การกํากับการปฏิบัติงาน 

  คณะกรรมการทบทวนความสอดคลองดานกฎหมาย (Compliance Committee) 
เพื่อใหการดําเนินงานของบริษัทฯ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และสอดคลองตามกฎหมาย รวมถึงขอกําหนดของทาง

ราชการที่เก่ียวของ บริษัทฯ ไดแตงต้ังคณะกรรมการทบทวนความสอดคลองดานกฎหมาย เม่ือวันที่ 15 ธันวาคม 2558 ซึ่ง
คณะกรรมการดังกลาวประกอบดวยบุคลากรจากหนวยงานตางๆ ที่ตองปฎิบัติงานที่เก่ียวของกับการปฏิบัติตามกฎหมาย
และกฎระเบียบตางๆ เปนประจํา ทั้งนี้ หนาที่ของคณะกรรมการทบทวนความสอดคลองดานกฎหมายประกอบดวย การ
ตรวจสอบกฎหมายและขอกําหนดของราชการที่เก่ียวของกับบริษัทฯ การจัดทําทะเบียนกฎหมายและขอกําหนดของ
ราชการที่เก่ียวของ ตรวจสอบสถานะปจจุบัน และกําหนดหนวยงานรับผิดชอบรวมถึงกรอบระยะเวลาในการวางแผนงาน
และดําเนินการ การจัดประชุมเพื่อติดตามการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ และการรายงานผลการดําเนินงานตอ
คณะกรรมการจัดการของบริษัทฯ 
 
9.7.2 การจัดกิจกรรมและการส่ือสาร  

PTT Group CG Day 
บริษัทฯ รวมกับบริษัทในกลุม ปตท. ไดจัดกิจกรรม PTT Group CG Day 2559 เม่ือวันที่ 18 ตุลาคม 2559ภายใต

แนวคิด “See Through the Future”  เพื่อแสดงออกถึงความมุงม่ันของบริษัทในกลุม ปตท. ในการเปนองคกรที่โปรงใส 
และใหความสําคัญในเร่ืองการตอตานคอรรัปชันทุกรูปแบบอยางจริงจังและตอเนื่อง เพื่อการเติบโตอยางม่ันคงและยั่งยืน
และรวมเสริมสรางวัฒนธรรมการดําเนินงานอยางโปรงใสใหขยายไปยังเครือขายธุรกิจ สังคม และประเทศชาติโดยรวม    

 
โดยสรุปในป 2559 บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี สําหรับบริษัทจดทะเบียนตามที่ ตลท. 

กําหนดไวอยางครบถวน ยกเวน บางกรณีเชน บริษัทฯ ยังมิไดกําหนดการลงคะแนนเสียงแบบสะสม (Cumulative Voting) 
เนื่องจากการดําเนินการการดังกลาวไมเปนไปตามขอบังคับบริษัทฯ เปนตน 
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สวนที่ 2 – 10 ความรับผิดชอบตอสังคม หนา 1

10. ความรับผิดชอบตอสังคม 
 

บริษัทฯ ไดเปดเผยการดําเนินงานที่แสดงความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอมของ GPSC ไวในรายงาน
ความย่ังยืน (Sustainability Report) ประจําป 2559 ในการจัดทํารายงานความย่ังยืน ประจําป 2559 บริษัทฯ ไดคัดเลือก
เนื้อหาตามหลักการกําหนดเนื้อหา (Materiality Assessment) ของ Global Reporting Initiative (GRI) รุนที่ 4 ซึ่งเปน
มาตรฐานสากลดานการรายงานแนวทางและผลการดําเนินงานดานเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอมฉบับลาสุด เพื่อ
เปดเผยนโยบายและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทยอย ที่แสดงถึงความรับผิดชอบตอสังคม และส่ิงแวดลอม 
เพื่อความย่ังยืนของกิจการและสังคมโดยรวม ซึ่งเปนสวนหนึ่งในการดําเนินธุรกิจปกติ (in-process) 
 

ทั้งนี้ GPSC จัดสงรายงานความย่ังยืน ประจําป 2559 พรอมกับรายงานประจําปใหกับผูถือหุน และเปดเผยใหกับ
ผูที่สนใจบนเว็บไซตของ GPSC : www.gpscgroup.com 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
 

11.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ เกีย่วกับระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 

บริษัทฯ ใหความสําคัญตอระบบการควบคุมภายในเสมอมา โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ไดมอบหมายให
คณะกรรมการชุดยอยของบริษัทฯ กํากับดูแลและบริหารจัดการเก่ียวกับระบบการคุมภายในของบริษัทฯ ดังนี้ 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง (Risk Management Committee :RMC) ประกอบดวยกรรมการบริษัทฯ โดย
เปนกรรมการท่ีเปนผูบริหารและกรรมการอิสระอยางนอย 3 คน ซึ่งไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อ
ปฏิบัติหนาที่กํากับดูแลการบริหารจัดการความเส่ียงในทุกระดับทั่วทั้งองคกรใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ตาม
ขอบเขต อํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ซึ่งระบุไวในกฎบัตรคณะ
กรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee : AC) ปฏิบัติการสอบทาน ประเมินระบบการควบคุมภายใน และ
นําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ จากแบบประเมินที่คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน (Risk 
Management and Internal Control Committee: RMCC) (ระดับจัดการ) และผลการสอบทานจากผูสอบบัญชีรับ
อนุญาตของบริษัทฯ รวมทั้งผลการสอบทานจากหนวยตรวจสอบภายใน เพื่อพิจารณาถึงความเพียงพอ เหมาะสม 
ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที่ 12/2559 วันที่ 21 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดดําเนินการ
ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยพิจารณาจากแบบประเมินของฝายบริหาร  ผลการสอบทานการ
ประเมินระบบการควบคุมภายในโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่ง
คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นวา ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทฯ 
ไดจัดใหมีทรัพยากรบุคลากรที่จะดําเนินการตามระบบไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง มีการกํากับดูแลการดําเนินงาน
ของบริษัทฯ และบริษัทยอย รวมถึงการทําธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงและบุคคลที่เก่ียวโยงกัน สําหรับการ
ควบคุมภายใน ในหัวขออื่น คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นวาบริษัทฯ มีการควบคุมภายในที่เหมาะสมเชนกัน 

ท้ังนี้คณะกรรมการตรวจสอบ(Audit Committee : AC) มีความเห็นตอระบบการควบคุมภายในเชนเดียวกับ
คณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งไดผานการสอบทานผลการประเมินระบบการควบคุมภายในและทบทวนความเพียงพอของ
ระบบการควบคุมภายในตามท่ี กลต. กําหนดเปนประจําทุกป และจากรายงานผลการสอบทาน ซึ่งไดสอบทาน
ประสิทธิผลของการควบคุมภายในจากหนวยตรวจสอบภายใน รวมทั้งผลการติดตามการดําเนินการตามแนวทางและ
ขอเสนอแนะ เพื่อการพัฒนาการควบคุมภายในใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น  ซึ่งพิจารณาองคประกอบการควบคุมภายในทั้ง 
5 องคประกอบ คือ การควบคุมภายในองคกร (Control Environment) การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 
การควบคุมการปฏิบั ติ ง าน  (Control Activities) ระบบสารสนเทศและการ ส่ือสารข อ มูล  ( Information & 
Communication) และระบบการติดตาม (Monitoring Activities ) 

การบริหารจัดการระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ สามารถสรุปแยกตามองคประกอบการควบคุมภายในได
ดังนี้ 

1. สภาพแวดลอมของการควบคุม (Control Environment)  
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คณะกรรมการบริษัทฯ และผูบริหารสนับสนุนวัฒนธรรมองคกรที่มุงเนนความซ่ือตรงและจรรยาบรรณในการ
ดําเนินงาน พรอมทั้งกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทฯ ใหเปนไปตามวิสัยทัศนและพันธกิจ มีสภาพแวดลอมของการ
ควบคุมภายในที่ดีและเหมาะสม มีการกําหนดโครงสรางองคกร จริยธรรมองคกร นโยบายและข้ันตอนในการปฏิบัติงาน 
ความรู ทักษะ และความสามารถ ตลอดจนมีการกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบ และมีขั้นตอนในการติดตามผลอยาง
เพียงพอและเหมาะสม 

2. การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment)  
คณะกรรมการบริษัทฯ และผูบริหารใหความสําคัญในการบริหารความเส่ียงทั่วทั้งองคกร จึงจัดใหมี

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง (Risk Management Committee) ปฏิบัติหนาที่กําหนดทบทวน นโยบายกรอบการ
บริหารความเส่ียงองคกร  รวมถึงกํากับดูแล สนับสนุนใหมีการดําเนินงานดานการบริหารความเส่ียงและการควบคุม
ภายในองคกร  และมีแผนจัดการความเส่ียง ระบบหรือกระบวนการบริหารจัดการความเส่ียง เพื่อลดผลกระทบตอธุรกิจ
ของบริษัทฯ รวมทั้งการติดตามและ ประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบการบริหารความเส่ียงทั่วทั้งองคกร เพื่อใหม่ันใจวา 
บริษัทฯ มีการจัดการความเส่ียงและมีการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมสอดคลองกับกลยุทธและเปาหมาย
การดําเนินธุรกิจขององคกร 

3. กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 
- บริษัทฯ มีกิจกรรมการควบคุมที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ที่จะชวยลดความเส่ียงที่ไมบรรลุ

วัตถุประสงคของบริษัทฯ ใหอยูในระดับที่ยอมรับได โดยไดกําหนดใหมีการประเมินความเส่ียงระดับองคกร 
และมีการระบุปจจัยความเส่ียง การวิเคราะหความเส่ียง รวมถึงวิธีการในการควบคุมเพื่อลดระดับความ
เส่ียง นอกจากน้ี ยังมีการฝกอบรมผูเก่ียวของเพื่อสรางความเขาใจในการบริหารความเส่ียงขององคกร
อยางสม่ําเสมอ 

- บริษัทฯ กําหนดกิจกรรมควบคุม โดยคํานึงถึงหลักการควบคุมภายในที่ดี อาทิเชน มีการแบงแยกหนาที่  
มีนโยบายและแนวปฏิบัติที่เก่ียวของกับการทํารายการท่ีมีหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน การทํา
ธุรกรรมที่มีความโปรงใสและเปนธรรม ตรวจสอบได และการอนุมัติธุรกรรมโดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุด
ของบริษัทฯ  

- บริษัทฯ จัดทําระเบียบ นโยบาย ขอกําหนด คูมือการปฏิบัติงาน เปนลายลักษณอักษร โดยกําหนดขอบเขต
อํานาจหนาที่ของประธานเจาหนาที่บริหาร ผูบริหาร และพนักงานแตละระดับ และขั้นตอนการปฏิบัติงาน
อยางชัดเจน เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน และมีการสอบทานการปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบ 
นโยบาย ขอกําหนด และคูมือการปฏิบัติงานตางๆ อยางสม่ําเสมอ  

4. สารสนเทศและการส่ือสาร (Information & Communication)  
- บริษัทฯ ใหความสําคัญในคุณภาพของสารสนเทศและการส่ือสาร ซึ่งเปนสวนสําคัญที่สนับสนุนใหการ

ควบคุมภายในสามารถดําเนินอยางมีประสิทธิผล โดยมีแนวทางบริหารจัดการสารสนเทศ โดยการ
ออกแบบการควบคุมทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศท่ัวไปอยางเพียงพอและเหมาะสม และมีการกําหนด
ลําดับขั้นและชองทางในการรายงานผลตามลําดับขั้นซึ่งสอดคลองตามลักษณะโครงสรางองคกร 

- บริษัทฯ จัดชองทางสําหรับการส่ือสารกับผูมีสวนไดเสียภายนอกผาน Website และ Email ของบริษัทฯ 
- บริษัทฯ จัดชองทางรับเร่ืองรองเรียน และกําหนดแนวทางการบริหารจัดการเร่ืองรองเรียน (Whistleblower 

System) 
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5. การติดตามประเมินผล (Monitoring Activities)  
- บริษัทฯ มีกระบวนการติดตามและประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายใน พรอมทั้งกําหนดแนวทาง

พัฒนาปรับปรุง เพื่อใหม่ันใจไดวาระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
- บริษัทฯ มีหนวยงานตรวจสอบภายใน ซึ่งเปนหนวยงานอิสระ ขึ้นตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ  

ไดตรวจสอบและประเมินประสิทธิผลของการควบคุมภายใน ของกิจกรรมตางๆ ตามแผนตรวจสอบท่ีไดรับ
อนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งแผนการตรวจสอบเปนไปตามทิศทางกลยุทธของบริษัทฯ และ
ความเส่ียงที่สําคัญที่สงผลกระทบตอการดําเนินงาน พรอมทั้งใหขอเสนอแนะเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการควบคุมภายใน โดยส่ือสารใหผูบริหารรับทราบ เพื่อดําเนินการแกไขปรับปรุง  

11.2 ความเห็นของผูสอบบัญชีเกี่ยวกับระบบการควบคมุภายใน 
ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ คือ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด ซึ่งเปนผูตรวจสอบงบการเงินรายไตรมาส

และประจําป 2559 ผูสอบบัญชีไมพบขอบกพรองเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในที่มีสาระสําคัญเพื่อเสนอแนะให
บริษัทฯ ปรับปรุงระบบการควบคุมภายในแตอยางใด 

11.3 หัวหนาหนวยตรวจสอบภายในของบริษัทฯ  
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที่ 10/2559 วันที่ 20 ตุลาคม 2559 ไดมีมติแตงต้ังนายไกรสร พัววิไล ให

ดํารงตําแหนงรักษาการผูจัดการฝายตรวจสอบภายในองคกร ตามโครงสรางใหมของบริษัทฯ เนื่องจากมีความเหมาะสม
ที่จะปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงเปนผูมี
ประสบการณในการปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายในสําหรับธุรกิจ อุตสาหกรรมท่ีมีลักษณะเดียวกับบริษัทฯ  และ
เขาใจในกิจกรรม ตลอดจนการดําเนินงานของบริษัทฯ  ทั้งนี้ไดผานการอบรมในหลักสูตรที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน
ดานตรวจสอบภายใน  จึงเห็นวามีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหนาที่ดังกลาว  

ทั้งนี้การพิจารณาและอนุมัติ แตงต้ัง ถอดถอน โยกยายผูดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในของ
บริษัทฯ จะตองผานการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

ประวัติของผูดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน มีรายละเอียดดังนี้ 

ช่ือ – นามสกุล   : นายไกรสร พัววิไล 
ตําแหนงปจจบัุน : รักษาการผูจัดการฝายตรวจสอบภายในองคกร 
อายุ  : 54 ป 8 เดือน 
วันที่ดํารงตําแหนง : 1 พฤศจิกายน 2559 
ประวัติการศึกษา : ปริญญาโท  Oklahoma City University สหรัฐอเมริกา สาขา M.B.A in Management 

Info System (MIS) 
 : ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยรามคําแหง คณะบริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี 
ประวัติการอบรมอื่นๆ : - การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในหลักสูตร 1, สภาวิชาชีพบัญชี 

- การบริหารความเส่ียงตามแนว COSO-ERM, สภาวิชาชีพบัญชี 
- Detecting & Preventing Corporate Fraud, The Asia Business Forum 
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- การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในหลักสูตร 2, สภาวิชาชีพบัญชี 
- การเขียนรายงานการตรวจสอบภายใน, สภาวิชาชีพบัญชี 
- การประเมินระบบการควบคุมภายในแบบ COSO-ERM ของแตละระบบงาน,  
  สภาวิชาชีพบัญชี 
- โครงการอบรมการตรวจสอบภายในเพ่ือเตรียมตัวเปนผูตรวจสอบภายในรับอนุญาต 
สากล, คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- Tool and Techniques for the Audit Manager, สมาคมผูตรวจสอบฯ 
- หลักสูตร COSO 2013 : The Framework for Internal Control  

  - หลักสูตร Management Development Program2 : People Management 
  - หลักสูตร Leadership Development Program (LDP) 
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12.  รายการระหวางกัน 

12.1 รายการระหวางกันของบริษัทฯ และบริษัทยอยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง 

 สําหรับรอบบัญชีป 2559 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีความเก่ียวของกับบริษัทตางๆ ในกลุมบริษัทฯ โดยการมีผูถือหุน
หรือกรรมการรวมกัน รายการบัญชีระหวางกิจการที่เก่ียวของกันตามหมายเหตุประกอบงบการเงินไดกําหนดขึ้นโดยใชราคา
ตลาดหรือเปนไปตามเงื่อนไขและเกณฑที่ตกลงกันตามสัญญาระหวางบริษัทฯ และบริษัทเหลานั้นหากไมมีราคาตลาดรองรับ 
สามารถสรุปเปนประเภทรายการที่สําคัญไดดังนี้ 

1. รายการธุรกิจปกติ: เปนรายการที่บริษัทฯ และบริษัทยอยมีการทํารายการตามการดําเนินธุรกิจปกติ และมีความ
จําเปนตอการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทยอย ดังนั้น บริษัทฯ และบริษัทยอยจะยังคงมีการทํารายการลักษณะน้ีอยาง
ตอเนื่องในอนาคต โดยมีรายการธุรกิจปกติที่สําคัญดังนี้ 

1.1 การซื้อเชื้อเพลิงและสารเคมีเพื่อใชเปนวัตถุดิบหลักในกระบวนการผลิต โดยการเขาทํารายการดังกลาว
เปนไปตามเงื่อนไขการคาทั่วไปที่บุคคลที่อาจมีความขัดแยงกระทํากับบุคคลอื่น และ/หรือ เงื่อนไขการคาที่ไมทําใหบริษัทฯ 
และบริษัทยอยเสียประโยชน ซึ่งรายการประเภทนี้ ประกอบดวย  

 การซื้อกาซธรรมชาติจาก ปตท. ซึ่งเปนผูขายกาซธรรมชาติใหแกผูประกอบการอุตสาหกรรมแตเพียงรายเดียว
ในประเทศไทย 

 การซื้อน้ํามันดีเซลจาก TOP ซึ่งมีโรงงานอยูในบริเวณเดียวกันกับโรงไฟฟาศรีราชาของบริษัทฯ  เพื่อนําน้ํามัน
ดีเซลมาใชเปนเช้ือเพลิงสํารอง  

1.2 การจําหนายไฟฟา ไอน้ํา น้ําเพื่อการอุตสาหกรรม และไนโตรเจน ใหแกลูกคาของบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ มี
แนวทางเดียวกันในการกําหนดราคาและเงื่อนไขทางการคาสําหรับการจําหนายผลิตภัณฑใหแกลูกคาที่อาจมีความขัดแยงและที่
ไมมีความขัดแยงกับบริษัทฯ  

2. รายการสนับสนุนธุรกิจปกติ: เปนรายการที่บริษัทฯ และบริษัทยอยทําเพื่อสนับสนุนการประกอบธุรกิจของ
บริษัทฯ โดยมีเงื่อนไขการคาทั่วไปที่บุคคลที่อาจมีความขัดแยงกระทํากับบุคคลอื่น และ/หรือ เงื่อนไขการคาที่ไมทําใหบริษัทฯ 
และบริษัทยอยเสียประโยชน และบริษัทฯ คาดวาจะมีการเขาทํารายการลักษณะน้ีอยางตอเนื่องในอนาคต โดยมีรายการที่
สําคัญดังนี้ 

2.1 รายการที่เก่ียวของกับการขนสงวัตถุดิบในการผลิตและจําหนายผลิตภัณฑ เชน การเชาทอสงน้ําดิบเพื่อใช
ในกระบวนการผลิตไฟฟาของโรงไฟฟาศรีราชา การขอเชาใชและใหเชาโครงสรางหลักสําหรับรองรับทอขนสงผลิตภัณฑ (pipe 
rack) ของโรงผลิตสาธารณูปการระยอง  

2.2 รายการที่เก่ียวของกับคาใชจายสําหรับพนักงาน เชน คาใชจายสําหรับพนักงานท่ีผูถือหุนสงมาปฏิบัติงาน
สมทบเพื่อสนับสนุนการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และรายไดจากการสงพนักงานของบริษัทฯ ไปปฏิบัติงานสมทบในบริษัทที่เขา
ไปลงทุนเพื่อสนับสนุนการดําเนินธุรกิจของบริษัทดังกลาว  

2.3 รายการทําประกันภัยสําหรับโรงงาน และประกันภัยกรณีธุรกิจหยุดชะงักของบริษัทฯ และบริษัทยอยกับ
บุคคลที่อาจมีความขัดแยง ซึ่งเปนบริษัทประกันภัยที่มีผูถือหุนใหญรายเดียวกันกับบริษัทฯ โดยการเขาทําประกันภัยจะเปนไปใน
ลักษณะการทําประกันภัยแบบกลุมซึ่งเปนประโยชนตอบริษัทฯ 
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2.4 รายการรับบริการดานตางๆ ที่มีแนวโนมวาจะเกิดขึ้นอยางตอเนื่อง เชน 
 การจางเหมาบริการจัดหาพนักงานกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงที่มีความชํานาญและประสบการณในการ

จัดหาบุคลากรประเภท Outsource มาปฏิบัติงานตามวัตถุประสงคที่บริษัทฯ กําหนด ตามอัตราคาจางบริการ
ตามเงื่อนไขท่ีตกลงรวมกัน  

 บริการบํารุงรักษาและซอมแซมเครื่องจักรกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงซึ่งมีความเช่ียวชาญในงานบํารุงรักษา 
และต้ังอยูในบริเวณเดียวกันกับโรงสาธารณูปการระยองของบริษัทฯ   

 บริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารและคาใชจายที่เก่ียวของ เชน คาใชจายฝายทุนสําหรับการ
พัฒนาโปรแกรมใหม  

 บริการบํารุงรักษาโครงสรางสําหรับวางทอกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ซึ่งเปนผูบริการบํารุงรักษาโครงสราง
การวางทอเพียงรายเดียวในบริเวณนิคมอุตสาหกรรมที่โครงสรางสําหรับวางทอของบริษัทฯ ต้ังอยู 

2.5  รายการพื้นที่สํานักงานและโรงงาน ซึ่งประกอบดวย  
 การเชาและใหเชาพื้นที่สํานักงานในอาคารสํานักงานศูนยเอนเนอรย่ีคอมเพล็กซ โดยมีอัตราคาเชาเปนไปตาม

อัตราที่กําหนดในสัญญา ซึ่งสามารถเทียบเคียงไดกับผูเชารายอื่น นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังไดรับประโยชนในการ
ติดตอประสานงานกับลูกคาและคูคาสวนใหญ ซึ่งมีสํานักงานในอาคารสํานักงานศูนยเอนเนอรย่ีคอมเพล็กซ  

 การเชาที่ดินสําหรับการดําเนินงานของโรงไฟฟาศรีราชากับ TOP ซึ่งเปนผูถือหุนเดิมของโรงไฟฟาศรีราชา โดย
รายการเชาดังกลาวเปนประโยชนและสะดวกตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ  

 การเชาพื้นที่สํานักงานและคาใชจายในการจัดการและบํารุงรักษาสถานท่ีสําหรับการดําเนินงานของ IRPC-CP 
กับ IRPC ซึ่งเปนผูถือหุนของ IRPC-CP โดยรายการเชาและการรับบริการดังกลาวเปนประโยชนและสะดวกตอ
การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

รายการระหวางกันของบริษัทฯ และบริษัทยอยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง สําหรับงวดปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
2559  มีรายละเอียด ดังนี้ 



 

 

บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) 

สวนที่ 2 – 12 รายการระหวางกัน หนา 3 

12.1.1 รายการระหวางกันของบริษัทฯ และบริษัทยอยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง 

12.1.1.1 บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) (“ปตท.”)  

ปตท. ประกอบธุรกิจปโตรเลียมและกาซธรรมชาติ โดย ปตท. เปนบุคคลที่อาจมีความขัดแยง เนื่องจาก ปตท. เปนผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ  โดยถือหุนรอยละ 22.58 ของทุน              
จดทะเบียนและชําระแลวของบริษัทฯ  และ ปตท. เปนผูถือหุนรายใหญใน PTTGC และ TOP ซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญรายอื่นของบริษัทฯ รวมถึงมีกรรมการของบริษัทฯ เปนผูบริหารของ ปตท. จํานวน 
1 ทาน คือ นายชวลิต พันธทอง 

ลักษณะรายการ 
มูลคารายการระหวางกนัสําหรับปสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 59 
มูลคารายการระหวางกนัสําหรับปสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 58 ความจําเปนและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

งบการเงนิเฉพาะ งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะ งบการเงนิรวม 

คาใชจายสําหรับการซื้อกาซธรรมชาติ  
-  คาใชจายสําหรับงวด 
-  เจาหนี้คงคาง 

12,493.64 
932.11 

13,817.98 
1,051.89 

16,630.06 
1,733.50 

 
17,001.81 

1,857.47 

บริษัทฯ และบริษัทยอย ซื้อกาซธรรมชาติเพื่อใชเปนวัตถุดิบที่สําคัญในการผลิตกระแสไฟฟา
เพื่อจําหนาย ซึ่งเปนรายการธุรกิจปกติของบริษัทฯ ที่มีเงื่อนไขทางการคาโดยทั่วไป ทั้งนี้ 
ปตท. เปนผูขายกาซธรรมชาติใหแกผูประกอบการอุตสาหกรรมแตเพียงรายเดียวในประเทศ 
โดยมีราคาและเงื่อนไขการรับซื้อกาซธรรมชาติตามสัญญาซื้อขายกาซธรรมชาติ  

คาใชจายสําหรับการขอเชาใชโครงสรางหลักสําหรับ
รองรับทอขนสงผลิตภัณฑ (pipe-rack)  
-   คาใชจายสําหรับงวด 
-   ลูกหนี้คงคาง 

 
1.10 
0.57 

 
1.10 
0.57 

 
1.07 
0.55 

 
 

1.07 
0.55 

บริษัทฯ ไดทําสัญญากับ ปตท. เพื่อขอเชาโครงสรางหลักสําหรับรองรับทอขนสงผลิตภัณฑ 
(pipe-rack) ภายในพื้นที่มาบตาพุด เพื่อวางทอขนสงวัตถุดิบ/ผลิตภัณฑภายในพื้นที่ดังกลาว 
โดยมีอัตราการเชาและเงื่อนไขทางการคาตามที่ตกลงรวมกันระหวางบริษัทฯ และ ปตท. 
บริษัทฯ ไดชําระเงินคาเชาดังกลาวลวงหนาเปนรายหกเดือนจึงรับรูเปนคาใชจายจาย
ลวงหนา โดยบันทึกบัญชีเปนลูกหนี้คงคาง 

คาใชจายสําหรับสิทธใินการใชทอกาซ 
-   เงินจายลวงหนาคาสิทธิการใชระบบจําหนาย 
กาซธรรมชาติ 

-    เจาหนี้คงคาง 

 
- 
- 

 
563.02 

- 

 
- 
- 

 
563.02 
178.25 

IRPC-CP ไดขอสิทธิในการใชทอกาซของ ปตท. บริเวณโรงไฟฟา IRPC-CP เพื่อรับซื้อกาซ 
มาใชในกระบวนการผลิต โดยมีอัตราสิทธิในการใชทอกาซเปนไปตามอัตราและเงื่อนไข
ทางการคาที่กําหนดภายใตสัญญาสิทธิ์ในการใชทอกาซระหวาง IRPC-CP และ ปตท. ซึ่งจะ
ตัดจําหนายคาสิทธิการใชระบบจําหนายกาซธรรมชาติเมื่อเริ่มมีการผลิตในป พ.ศ. 2560 



 

 

บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) 

สวนที่ 2 – 12 รายการระหวางกัน หนา 4 

ลักษณะรายการ 
มูลคารายการระหวางกนัสําหรับปสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 59 
มูลคารายการระหวางกนัสําหรับปสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 58 ความจําเปนและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

งบการเงนิเฉพาะ งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะ งบการเงนิรวม 

คาใชจายสําหรับพนักงานที่ ปตท. สงมาปฏิบัติงาน
สมทบที่บริษัทฯ  
-  คาใชจายสําหรับงวด 
-  เจาหนี้คงคาง                                                       

 
 

42.96 
14.28

 
 

42.96 
14.28

 
 

36.27 
33.31 

 
 

36.27 
33.31 

ปตท. ในฐานะผูถือหุนใหญของบริษัทฯ มีการสงพนักงานมาปฏิบัติงานสมทบที่บริษัทฯ เพื่อ
สนับสนุนการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดย ปตท. เปนผูสํารองจายในสวนของเงินเดือน โบนัส 
และสวัสดิการตางๆ ใหแกพนักงานที่ ปตท. สงมาปฏิบัติงานที่บริษัทฯ ซึ่ง ปตท. จะมีการเรียก
เก็บคาใชจายดังกลาวจากบริษัทฯ อีกทอดหนึ่ง ตามราคาและเงื่อนไขทางการคา 

คาใชจายซื้อตั๋วเครื่องบิน 

 - คาใชจายสําหรับงวด 
 

1.39 

 

1.39 

 
 

1.21 

 
 

1.21 

บริษัทฯ สามารถใชสิทธิจองซื้อตั๋วเครื่องบินเพื่อใชเดินทางสําหรับกิจการของบริษัทฯ ผาน
ทางชองทางการจองซื้อตั๋วเครื่องบินของ ปตท. ได โดย ปตท. จะเปนผูสํารองจายคาใชจายใน
สวนนี้ และจะมีการเรียกเก็บคาใชจายดังกลาวจากบริษัทฯ อีกทอดหนึ่ง ตามราคาและ
เงื่อนไขทางการคา 

คาใชจายในการใชบริการศูนยอํานวยความสะดวก
ของ ปตท. 
-  คาใชจายสําหรับงวด 
-   ลูกหนี้คงคาง 
-   เจาหนี้คงคาง 
 

0.49 
0.03 
0.07 

 

0.76 
0.03 
0.08 

 

0.45 
0.04 
0.09 

 

 
 

0.57 
0.04 
0.09 

 

ปตท. มีการจัดตั้งศูนยอํานวยความสะดวกตางๆ ภายในอาคารสํานักงานใหญ ปตท. และ
ศูนยเอนเนอรยี่คอมเพล็กซ (Enco) เชน ศูนยพยาบาล ศูนยออกกําลังกาย  เปนตน ทางปตท. 
เปดใหบริการแกพนักงานและบุคลากรภายในกลุม ปตท. เปนการทั่วไป ซึ่งรวมถึงพนักงาน
และบุคลากรของบริษัทฯ โดยคาใชจายในการใชบริการศูนยอํานวยความสะดวก เปนอัตราที่ 
ปตท. กําหนดและเรียกเก็บจากบริษัทภายในกลุม ปตท. ในอัตราเดียวกัน ตามราคาและ
เงื่อนไขทางการคา 

คาใชจายซื้อน้ํามันเครื่อง 
-  คาใชจายสําหรับงวด 
-   เจาหนี้คงคาง 

1.11 
- 

 

1.11 
- 

 

3.87 
0.08 

 
3.87 
0.08 

บริษัทฯ ซื้อน้ํามันเครื่องสําหรับเครื่องจักรจาก ปตท. เพื่อใชในการบํารุงรักษากังหันไอน้ํา 
(Steam Turbine) ตามแผนการบํารุงรักษาระยะยาว (Major Overhaul) ซึ่งตองเปลี่ยนถาย
น้ํามันเครื่องทุกครั้งที่มีการทํา Major Overhaul ทั้งนี้น้ํามันเครื่องที่ ซื้อจาก ปตท. เปน
น้ํามันเครื่องชนิดเดิมที่บริษัทฯ ใชอยูในปจจุบัน โดยเปนราคาขายเทียบเคียงกับผูขายรายอื่น
ทั่วไป ซึ่งเปนไปตามเงื่อนไขทางการคา 

คาใชจายตรวจสอบระบบทอกาซ  
-  คาใชจายสําหรับงวด 0.30 0.30 0.16 

 
0.16 

เนื่องดวยระบบทอ  Natural Gas Pipeline เปนอุปกรณสําคัญในการจัดสงกาซธรรมชาติเพื่อ
ใชในการผลิตไฟฟาจึงมีความจําเปนที่ตองทําการทดสอบตามมาตรฐาน NACE SP0169 



 

 

บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) 

สวนที่ 2 – 12 รายการระหวางกัน หนา 5 

ลักษณะรายการ 
มูลคารายการระหวางกนัสําหรับปสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 59 
มูลคารายการระหวางกนัสําหรับปสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 58 ความจําเปนและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

งบการเงนิเฉพาะ งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะ งบการเงนิรวม 

-   เจาหนี้คงคาง 0.24 0.24 - - standards เพื่อใหระบบทอมีความพรอมใชงานอยางปลอดภัย โดยทาง ปตท. เปนผูมีความ
เชี่ยวชาญในการตรวจทดสอบระบบดังกลาว และยังเปนผูจัดจําหนายกาซธรรมชาติในระบบ
ทอที่จะตองทําการตรวจสอบดวย รวมทั้งยังมีความพรอมที่จะสามารถเขาดําเนินการ
ตรวจสอบไดตามแผนงานที่ บริษัทฯ แจงไว  โดยมีราคาและเงื่อนไขทางการคาคาบริการ
ตรวจสอบระบบทอกาซตามสัญญาตรวจสอบระบบทอกาซระหวางบริษัทฯ และ ปตท. 

คาใชจายสําหรับวางแผนการดําเนินงานในระบบ 
ERP  
-   คาใชจายสําหรับงวด 
-   เจาหนี้คงคาง 

-
-

-
-

 
0.52 
0.55 

 
 

0.52 
0.55 

คาใชจายที่ เกิดขึ้นเปนคาใชจายเกี่ยวกับระบบ ERP (Enterprise Resource Planning 
System) เพื่อสนับสนุนโครงสรางกระบวนการธุรกิจของบริษัทฯ ใหมีความรวดเร็วในการ
จัดหาคูคาและสามารถเปรียบเทียบราคาใหบริษัทฯ ไดรับประโยชนสูงสุด ทั้งนี้การเขาทํา
สัญญาดังกลาวเปนการสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัทฯ  โดยมีอัตราคาจางบริการและ
เงื่อนไขทางการคาตามที่ตกลงรวมกันระหวางบริษัทฯ และ ปตท. 

รายไดอื่นจากเงินรางวัลที่บริษัทฯ ไดรับจาก ปตท. 
-   รายไดสําหรับงวด 0.01 0.01 0.06 

 
0.06 

เงินรางวัลที่บริษัทฯ ไดรับจาก ปตท. จากการที่ตัวแทนพนักงานของบริษัทฯ สงผลงานเขา
ประกวดภายใตโครงการ PTT Group Operational Excellence 

รายไดอื่นจากคาทดแทนที่ดินและสิ่งปลูกสรางที่
บริษัทฯ ไดรับจาก ปตท. 
-  รายไดสําหรับงวด 

 
0.61 

 
0.61 

 
- 

 
 

- 

คาทดแทนทรัพยสินในเขตระบบโครงขายกาซธรรมชาติที่บริษัทฯ ไดรับจาก ปตท. ตามที่ 
กกพ. ไดประกาศกําหนดระบบโครงขายกาซธรรมชาติ ทอสงกาซธรรมชาติบนบกสาย
ประธานเสนที่ 1 (ชวงปรับแกแนวเขตระบบโครงขายกาซธรรมชาติ และชวงแนวเขตโครงขาย
กาซธรรมชาติใหม) โดย ปตท. ไดเขาสํารวจพื้นที่ ซึ่งมีพื้นที่ในจังหวัดระยองของบริษัทฯ อยู
ในแนวเขตดังกลาวและไดประเมินคาทดแทนทรัพยสินในเขตระบบโครงขายกาซธรรมชาติ 
ตามหลักเกณฑที่ กกพ.เปนผูกําหนด 

คาใชจายในการจัดงานนิทรรศการ 
-  คาใชจายสําหรับงวด 
 

0.05 0.05 - 
 

- 
คาใชจายที่เกิดขึ้นเปนเงินสนับสนุนการจัดงานสัปดาหความปลอดภัยแหงชาติประจําป 
2559 ณ ศูนยนิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา ซึ่งบริษัทฯ และบริษัทกลุม ปตท. ได
เขารวมในการแสดงนิทรรศการสัปดาหความปลอดภัยแหงชาติ เพื่อเปนการเผยแพรระบบ
บริหารจัดการดานความปลอดภัยในการทํางานที่มีประสิทธิภาพ อันจะเปนประโยชนแก
นายจาง ลูกจาง และประชาชนทั่วไป รวมทั้งเพื่อเปนการประชาสัมพันธสงเสริมภาพลักษณ



 

 

บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) 

สวนที่ 2 – 12 รายการระหวางกัน หนา 6 

ลักษณะรายการ 
มูลคารายการระหวางกนัสําหรับปสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 59 
มูลคารายการระหวางกนัสําหรับปสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 58 ความจําเปนและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

งบการเงนิเฉพาะ งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะ งบการเงนิรวม 

และสรางความเชื่อมั่นในระบบบริหารงานดานความปลอดภัยขององคกรตอสาธารณชนและ
ผูมีสวนไดเสียตางๆ 

 
12.1.1.2 บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) (“PTTGC”)  

 PTTGC ประกอบธุรกิจปโตรเคมีและการกลั่นครบวงจร โดย PTTGC เปนบุคคลที่อาจมีความขัดแยง เนื่องจาก PTTGC เปนผูถือหุนใหญของบริษัทฯ โดยถือหุนรอยละ 22.73 ของทุน        
จดทะเบียนและชําระแลวของบริษัทฯ และมีผูถือหุนใหญรายเดียวกัน ไดแก ปตท. รวมถึงมีกรรมการของบริษัทฯ เปนกรรมการหรือผูบริหารของ PTTGC จํานวน 2 ทาน คือ นายสุพัฒนพงษ               
พันธมีเชาว และ นายปฏิภาณ สุคนธมาน 

ลักษณะรายการ 
มูลคารายการระหวางกนัสําหรับปสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 59 
มูลคารายการระหวางกนัสําหรับปสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 58 ความจําเปนและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

งบการเงนิเฉพาะ งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะ งบการเงนิรวม 

รายไดจากการจําหนายไฟฟา ไอน้ํา และน้ําเพื่อการ
อุตสาหกรรม 
-  รายไดสําหรับงวด 
-  ลูกหนี้คงคาง 

 
3,986.41 

353.82 

 
3,986.41 

353.82 

 
4,147.60 

406.09 

 
 

4,147.60 
406.09 

รายไดจากการจําหนายไฟฟา ไอน้ํา และน้ําเพื่อการอุตสาหกรรม ตามสัญญาซื้อขายแตละ
ผลิตภัณฑระหวางบริษัทฯ และ PTTGC เปนรายการธุรกิจปกติของบริษัทฯ ซึ่งมีเงื่อนไข
โดยทั่วไป โดยบริษัทฯ ไดกําหนดราคาและเงื่อนไขทางการคาสําหรับการจําหนายแตละ
ผลิตภัณฑใหแก PTTGC ในแนวทางเดียวกันกับการกําหนดราคาและเงื่อนไขทางการคากับ
ลูกคารายอื่นทั้งที่เกี่ยวของกันและที่ไมเกี่ยวของกันกับบริษัทฯ 

ค า ใ ช จ า ย สํ าห รับพนั ก ง านที่  PTTGC ส ง ม า
ปฏิบัติงานสมทบที่บริษัทฯ 
-  คาใชจายสําหรับงวด 
-  เจาหนี้คงคาง 

 
13.15 

4.84 

 
13.15 

4.84 

 
10.49 

4.53 

 
 

10.49 
4.53 

PTTGC ในฐานะผูถือหุนใหญของบริษัทฯ มีการสงพนักงานมาปฏิบัติงานสมทบที่บริษัทฯ 
เพื่อสนับสนุนการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดย PTTGC เปนผูสํารองจายในสวนของเงินเดือน 
โบนัสและสวัสดิการตางๆ ใหแกพนักงานที่ PTTGC สงมาปฏิบัติงานที่บริษัทฯ ซึ่ง PTTGC 
จะมีการเรียกเก็บคาใชจายดังกลาวจากบริษัทฯ อีกทอดหนึ่ง ซึ่งเปนไปตามเงื่อนไขทาง  
การคา 



 

 

บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) 

สวนที่ 2 – 12 รายการระหวางกัน หนา 7 

ลักษณะรายการ 
มูลคารายการระหวางกนัสําหรับปสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 59 
มูลคารายการระหวางกนัสําหรับปสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 58 ความจําเปนและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

งบการเงนิเฉพาะ งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะ งบการเงนิรวม 

ค า ใช จ าย สําห รับ ซื้อ  Condensate ที่ ลู กค าส ง
ปริมาณน้ํากลับคืนมาใหบริษัทฯ เกิน ตาม MOU 
- คาใชจายสําหรับงวด 
-  เจาหนี้คงคาง 

 
4.61 
0.84 

 
4.61 
0.84 

 
8.92 
0.98 

 
 

8.92 
0.98 

ตามสัญญาการขายไอน้ําใหกับ PTTGC ที่ PTTGC ตองคืนน้ํา Condensate ตามปริมาณที่
กําหนดไวในสัญญา หากคืนไมถึงตามปริมาณที่กําหนด จะมีคาใชจายเพิ่มเติมสําหรับสวนที่
ไมไดสงคืน อยางไรก็ตามบริษัทฯ ตองการปริมาณน้ํา Condensate มากกวาที่กําหนดไวใน
สัญญา จึงขอซื้อน้ํา Condensate จาก PTTGC ในปริมาณที่สูงกวาที่กําหนดไวในสัญญา  
จึงไดทํา MOU เรื่องการซื้อขายน้ํา Condensate จาก Ethane Cracker  โดยมีอัตราคาใชจาย
เปนไปตามอัตราที่กําหนดภายใต MOU ระหวางบริษัทฯ และ PTTGC  ซึ่งเปนไปตามเงื่อนไข
ทางการคา 

เงินรับลวงหนาจากการขายไฟฟาตามเงื่อนไข 
Minimum Take-or-Pay  
- เจาหนี้คงคาง 
- ลูกหนี้คงคาง 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
84.66 
90.58 

 
 

84.66 
90.58 

เงินรับลวงหนาจากการขายไฟฟาตามเงื่อนไข Minimum Take-or-Pay คือ สวนตางระหวาง
มูลคาการรับซื้อไฟฟาขั้นต่ําที่ PTTGC ตกลงจะซื้อตามสัญญาซื้อขายไฟฟาระหวางบริษัทฯ 
และ PTTGC กับมูลคาที่ PTTGC ไดรับซื้อไฟฟาตามจริงภายในระยะเวลาที่กําหนดตาม
สัญญาดังกลาว โดยบริษัทฯ จะมีการคํานวณมูลคาสวนตางดังกลาวเปนรายป  และรับรูสวน
ตางดังกลาวเปนเงินรับลวงหนา โดยบันทึกบัญชีเปนเจาหนี้คงคาง เนื่องจากตามเงื่อนไข 
Minimum Take-or-Pay หาก PTTGC รับซื้อไฟฟาในงวดถัดไปตามเงื่อนไขที่กําหนดตาม
สัญญา บริษัทฯ จะคืนเงินรับลวงหนาดังกลาวในงวดถัดไปตามปริมาณที่ใชเกิน  ทั้งนี้ เงื่อนไข 
Minimum Take-or-Pay เปนเงื่อนไขทางการคาโดยทั่วไป ซึ่งบริษัทฯ มีการตกลงเงื่อนไข
ดังกลาวในสัญญาซื้อขายผลิตภัณฑกับลูกคารายอื่นทั้งที่เกี่ยวของกันและที่ไมเกี่ยวของกัน
กับบริษัทฯ  

 

 

 

 



 

 

บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) 

สวนที่ 2 – 12 รายการระหวางกัน หนา 8 

12.1.1.3  บริษัท ไทยออยล จํากัด (มหาชน) (“TOP”) 

 TOP ประกอบธุรกิจโรงกลั่นน้ํามัน เพื่อผลิตและจําหนายน้ํามันปโตรเลียมสําเร็จรูปเปนธุรกิจหลัก และเปนบุคคลที่อาจมีความขัดแยง เนื่องจาก TOP เปนผูถือหุนใหญของบริษัทฯ โดยถือ
หุนบริษัทฯ ในสัดสวนรอยละ 8.91 ของทุนจดทะเบียนและชําระแลวของบริษัทฯ และมีผูถือหุนใหญรายเดียวกัน ไดแก ปตท. นอกจากนี้กรรมการของบริษัทฯ ยังเปนกรรมการหรือผูบริหารของ TOP 
จํานวน 2 ทาน คือ นาย อธิคม เติบศิริ และ นายสมชัย วงศวัฒนศานต 

ลักษณะรายการ 
มูลคารายการระหวางกนัสําหรับปสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 59 
มูลคารายการระหวางกนัสําหรับปสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 58 ความจําเปนและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

งบการเงนิเฉพาะ งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะ งบการเงนิรวม 

รายไดจากการจําหนายน้ําดิบ
-  รายไดสําหรับงวด 
-   ลูกหนี้คงคาง 

16.37 
- 

16.37 
- 

3.88 
1.79 

 
3.88 
1.79 

รายไดการจําหนายน้ําดิบเปนไปตามสัญญาคาใชทอน้ําดิบระหวางบริษัทฯ และ TOP เปน
รายการธุรกิจปกติของบริษัทฯ ซึ่งมีเงื่อนไขทางการคาโดยกําหนดราคาและเงื่อนไขคาน้ําดิบ
เปนไปตามอัตราที่กําหนดภายใตสัญญาระหวางบริษัทฯ และ TOP เนื่องจากบริษัทฯ รับน้ํา
ดิบจาก East Water (EW) โดยใชมิเตอรเดียวกับ TOP บริษัทฯ จึงเรียกเก็บเงินในสวนที่ TOP 
ใชน้ําดิบ  

คาใชจายสําหรับการซื้อน้ํามันดีเซล  
-  คาใชจายสําหรับงวด 
-  เจาหนี้คงคาง 

14.87 
0.96 

14.87 
0.96 

18.41 
4.36 

 

 
18.41 

4.36 
 

คาใชจายซื้อน้ํามันดีเซล (Hight Speed Diesel) ตามสัญญาซื้อขายและสํารองน้ํามันดีเซล 
(Diesel Fuel Sales and Back-up Fuel Stock Agreement) ระหวางบริษัทฯ และ TOP เพื่อ
นําน้ํามันดีเซลมาใชเปนเชื้อเพลิงสํารองสําหรับโรงไฟฟาศรีราชาในกรณีที่การจัดสงกาซ
ธรรมชาติซึ่งเปนเชื้อเพลิงหลักของโรงไฟฟาหยุดชะงัก หรือตามความตองการใชงานอื่น โดย
มีราคาและเงื่อนไขการรับซื้อน้ํามันดีเซลตามสัญญาซื้อขายน้ํามันดีเซลระหวางบริษัทฯ และ 
TOP ทั้งนี้ การเขาทําสัญญาดังกลาวเปนไปตามลักษณะปกติของการประกอบธุรกิจ 

คาใชจายสําหรับการเชาที่ดิน
- คาใชจายสําหรับงวด 
-  ลูกหนี้คงคาง 
- เงินมัดจํา 
 

6.40 
4.44 
2.83 

6.40 
4.44 
2.83 

6.40 
4.44 
2.83 

 
 

 
6.40 
4.44 
2.83 

 
 

โรงไฟฟาศรีราชาตั้งอยูบนที่ดินราชพัสดุซึ่ง TOP ไดรับสิทธิครอบครองและใชประโยชนบน
ที่ดินดังกลาวภายใตสัญญาเชาที่ราชพัสดุระหวาง TOP และกระทรวงการคลัง โดย TOP ได
ใหบริษัทฯ เชาชวงที่ดินดังกลาวภายใตสัญญาเชาชวงที่ดินระหวางบริษัทฯ และ TOP ซึ่งการ
ใหเชาชวงดังกลาวไดรับการยินยอมอนุญาตใหมีการเชาชวงไดจากกระทรวงการคลัง 
การเชาชวงที่ดินดังกลาวเปนรายการธุรกรรมปกติ และเกิดขึ้นตามความจําเปน โดยมีอัตรา
คาเชาชวงเปนไปตามอัตราที่กําหนดภายใตสัญญาเชาชวงระหวางบริษัทฯ และ TOP โดย
อัตราคาเชาเปนไปในแนวทางเดียวกับที่ TOP ใหผูอื่นเชาตามเงื่อนไขทางการคา และบริษัทฯ 



 

 

บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) 

สวนที่ 2 – 12 รายการระหวางกัน หนา 9 

ลักษณะรายการ 
มูลคารายการระหวางกนัสําหรับปสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 59 
มูลคารายการระหวางกนัสําหรับปสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 58 ความจําเปนและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

งบการเงนิเฉพาะ งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะ งบการเงนิรวม 

ไดชําระเงินคาเชาดังกลาวลวงหนาเปนรายสิบสองเดือนจึงรับรูเปนคาใชจายจายลวงหนา 
โดยบันทึกบัญชีเปนลูกหนี้คงคาง 

คาใชจายในการเชาทอสงน้ําดิบ
-  คาใชจายสําหรับงวด 
-  ลูกหนี้คงคาง 

3.55 
1.55 

3.55 
1.55 

3.67 
2.00 

 
3.67 
2.00 

บริษัทฯ ไดขอเชาใชทอสงน้ําดิบของ TOP บริเวณโรงไฟฟาศรีราชา ซึ่งเชื่อมตอกับทอสงน้ํา
ของ EW เพื่อรับซื้อน้ําดิบจาก EW โดยมีอัตราคาเชาทอสงน้ําดิบเปนไปตามอัตราที่กําหนด
ภายใตสัญญาเชาระหวางบริษัทฯ และ TOP 
บริษัทฯ ไดชําระเงินคาเชาดังกลาวลวงหนาเปนรายสิบสองเดือนจึงรับรูเปนคาใชจายจาย
ลวงหนา โดยบันทึกบัญชีเปนลูกหนี้คงคาง มีอัตราคาเชาที่กําหนดภายใตสัญญาเชาระหวาง
บริษัทฯ และ TOP ซื่งเปนไปตามเงื่อนไขทางการคา 

คาใชจายสําหรับการเชาสํานักงาน คาน้ํา และคา
ไฟฟา 
- คาใชจายสําหรับงวด 
-   เจาหนี้คงคาง 
-   เงินมัดจํา 

 
2.45 
0.18 
0.11 

 
2.45 
0.18 
0.11 

 
2.87 
0.21 
0.11 

 
 

2.87 
0.21 
0.11 

บริษัทฯ ไดเชาพื้นที่ในสวนที่เปนสํานักงานในบริเวณพื้นที่ของ TOP เพื่อใชสําหรับการบริหาร
จัดการ ดําเนินการเรื่องตางๆ ที่เกี่ยวของกับโรงไฟฟาศรีราชา เนื่องจากโรงไฟฟาศรีราชา
ตั้งอยูบริเวณพื้นที่ของ TOP การเชาอาคารสํานักงานดังกลาวเปนรายการธุรกรรมปกติ และ
เกิดขึ้นตามความจําเปน โดยมีอัตราคาเชาเปนไปตามเงื่อนไขทางการคา อัตราที่กําหนด
ภายใตสัญญาเชาระหวางบริษัทฯ และ TOP 

คาใชจายสําหรับการใชบริการดานตางๆ จาก TOP 
- คาใชจายสําหรับงวด 
 

0.35 
 

0.35 
 

0.35 
 

 
0.35 

 

เนื่องจากโรงงานศรีราชาของบริษัทฯ ตั้งอยูในบริเวณโรงงานของ TOP บริษัทฯ จึงใชบริการ
ตรวจสอบโรงงาน บริการการแพทยฉุกเฉิน บริการศูนยสุขภาพ และบริการหนวยดับเพลิงจาก 
TOP เพื่อความสะดวกดานพื้นที่ในการเขาถึงบริการ และเปนประโยชนในดานความรวดเร็ว
ในการใหบริการ โดยมีอัตราคาใชจายเปนไปตามอัตราที่กําหนดตามเงื่อนไขทางการคา 
ภายใตสัญญาใหบริการระหวางบริษัทฯ และ TOP  

คาใชจายกิจกรรมชุมชนสัมพันธ
-  คาใชจายสําหรับงวด 
-  เจาหนี้คงคาง 

0.33 

0.13 
 

0.33 
0.13 

 

0.43 
0.11 

 
0.43 
0.11 

TOP ไดสํารองจายคาใชจายกิจกรรมชุมชนสัมพันธไปกอน ซึ่ง TOP จะมีการเรียกเก็บ
คาใชจายดังกลาวจากบริษัทฯ อีกทอดหนึ่ง ซึ่งเปนไปตามเงื่อนไขทางการคา 



 

 

บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) 

สวนที่ 2 – 12 รายการระหวางกัน หนา 10 

ลักษณะรายการ 
มูลคารายการระหวางกนัสําหรับปสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 59 
มูลคารายการระหวางกนัสําหรับปสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 58 ความจําเปนและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

งบการเงนิเฉพาะ งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะ งบการเงนิรวม 

คาใชจายสําหรับพนักงานที่ TOP สงมาปฏิบัติงาน
สมทบที่บริษัทฯ 
-  คาใชจายสําหรับงวด 
-  เจาหนี้คงคาง 

 
16.05 

5.26 

 
16.05 

5.26 

 
15.23 

5.09 

 
 

15.23 
5.09 

TOP ในฐานะผูถือหุนใหญของบริษัทฯ มีการสงพนักงานมาปฏิบัติงานสมทบที่บริษัทฯ เพื่อ
สนับสนุนการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดย TOP เปนผูสํารองจายในสวนของเงินเดือน โบนัส 
และสวัสดิการตางๆ ใหแกพนักงานที่ TOP สงมาปฏิบัติงานที่บริษัทฯ ซึ่ง TOP จะมีการเรียก
เก็บคาใชจายดังกลาวจากบริษัทฯ อีกทอดหนึ่ง อัตราตามสัญญาที่ตกลงรวมกันระหวาง 
TOP และบริษัทฯ  ซึ่งเปนไปตามเงื่อนไขทางการคา 

 

12.1.1.4 บริษัท ไทยออยลเพาเวอร จํากัด (“TP”) 

 TP ประกอบธุรกิจผลิตไฟฟา โดยจําหนายไฟฟาใหแก กฟผ. และไฟฟาสวนที่เหลือและไอน้ําที่ผลิตไดจําหนายใหแก บริษัทในกลุม TOP โดย TP ถือเปนบุคคลที่อาจมีความขัดแยง 
เนื่องจาก TP เปนผูถือหุนใหญของบริษัทฯ โดยถือหุนบริษัทฯ ในสัดสวนรอยละ 20.79 ของทุนจดทะเบียนและชําระแลวของบริษัทฯ และมีผูถือหุนใหญรายเดียวกัน ไดแก TOP และ ปตท.นอกจากนี้ 
บริษัทฯ และ TP ยังมีกรรมการรวมกัน 2 ทาน คือ นายอธิคม เติบศิริ และ นายสมชัย วงศวัฒนศานต 

ลักษณะรายการ 
มูลคารายการระหวางกนัสําหรับปสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 59 
มูลคารายการระหวางกนัสําหรับปสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 58 ความจําเปนและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

งบการเงนิเฉพาะ งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะ งบการเงนิรวม 

รายไดจากการจําหนายน้ําเพื่อการอุตสาหกรรม 
-  รายไดสําหรับงวด 
-  ลูกหนี้คงคาง 

1.04 
- 

1.04 
- 

33.25 
2.53 

 
33.25 

2.53 

รายไดการจําหนายน้ําเพื่อการอุตสาหกรรมตามสัญญาซื้อขายผลิตภัณฑระหวางบริษัทฯ 
และ TP เปนรายการธุรกิจปกติของบริษัทฯ ซึ่งมีเงื่อนไขทางการคาโดยทั่วไป โดยบริษัทฯ ได
กําหนดราคาและเงื่อนไขทางการคาสําหรับการจําหนายผลิตภัณฑใหแก TP ในแนวทาง
เดียวกันกับการกําหนดราคาและเงื่อนไขกับลูกคารายอื่นทั้งที่เกี่ยวของกันและที่ไมเกี่ยวของ
กันกับบริษัทฯ  



 

 

บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) 

สวนที่ 2 – 12 รายการระหวางกัน หนา 11 

ลักษณะรายการ 
มูลคารายการระหวางกนัสําหรับปสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 59 
มูลคารายการระหวางกนัสําหรับปสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 58 ความจําเปนและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

งบการเงนิเฉพาะ งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะ งบการเงนิรวม 

คาใชจายสําหรับการซื้อพลังงานไฟฟาสํารอง  
-  คาใชจายสําหรับงวด 
-   เจาหนี้คงคาง 

0.87 
0.31 

0.87 
0.31 

0.10 
0.06 

 
0.10 
0.06 

คาใชจายคาพลังงานไฟฟาสํารอง (Back up power) ตามสัญญาซื้อขายไฟฟาสํารองระหวาง
บริษัทฯ และ TP เพื่อสํารองไฟฟาใหแกโรงไฟฟาศรีราชา ซึ่งตั้งอยูบริเวณใกลเคียงกันกับ
โรงไฟฟาของ TP เพื่อนํามาใชในกรณีที่การผลิตไฟฟาของโรงไฟฟาศรีราชาหยุดชะงัก ทั้งนี้
การเขาทําสัญญาดังกลาวเปนรายการสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัทฯ โดยมีอัตราและ
เงื่อนไขที่ตกลงรวมกันระหวางบริษัทฯ และ TP ซึ่งเปนไปตามเงื่อนไขทางการคา 

รายไดจากการสงพนักงานของบริษัทฯ  ไป
ปฏิบัติงานสมทบที่ TP 
-  รายไดสําหรับงวด 
- ลูกหนี้คงคาง 

 
2.72 
2.91 

 
2.72 
2.91 

 
- 
- 

 
 

- 
- 

เนื่องจาก TP อยูระหวางการพัฒนาการดําเนินงานดานตางๆใหมีประสิทธิภาพสูงสุดเพื่อ
รองรับการเจริญเติบโต จึงไดทําหนังสือขอตัวพนักงานของบริษัทฯ ไปปฏิบัติงานที่ TP ดังนั้น
บริษัทฯ จึงไดสงพนักงานไปปฏิบัติงานสมทบ เพื่อสนับสนุนการดําเนินธุรกิจของ TP   โดย
บริษัทฯ เปนผูสํารองจายในสวนของเงินเดือน โบนัส และสวัสดิการตางๆ ใหแกพนักงานที่
บริษัทฯ สงไปปฏิบัติงานที่ TP แลวจึงจะเรียกเก็บคาใชจายดังกลาวจาก TP อีกทอดหนึ่ง โดย
มีการเรียกเก็บอัตราคาบริการดังกลาวตามเงื่อนไขทางการคาสัญญาจางบริหารระหวาง
บริษัทฯ และ TP 

 

12.1.1.5 บริษัท พีทีที เอ็นเนอรยี่ รีซอรสเซส จํากัด (“PTTER”) 

 PTTER เปนบริษัทที่ดําเนินธุรกิจพลังงานในตางประเทศของ ปตท. และเปนบุคคลที่อาจมีความขัดแยง เนื่องจากบริษัทฯ และ PTTER มีผูถือหุนใหญรายเดียวกัน คือ ปตท. ซึ่งถือหุน 
PTTER ในสัดสวนรอยละ 100.00 ของทุนจดทะเบียนและชําระแลวของ PTTER  

ลักษณะรายการ 
มูลคารายการระหวางกนัสําหรับปสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 59 
มูลคารายการระหวางกนัสําหรับปสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 58 ความจําเปนและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

งบการเงนิเฉพาะ งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะ งบการเงนิรวม 

คาใชจายสําหรับที่ปรึกษาดานภาษี 
-  คาใชจายสําหรับงวด 

 

- 

 

- 0.34 

 

0.34 

คาใชจายดังกลาวเปนคาที่ปรึกษาและจัดทํารายละเอียดในการเสียภาษีทั้งภาษีเงินไดไทย
และภาษีเงินได สปป.ลาว สําหรับพนักงานที่ไปปฏิบัติงานในโครงการ NL1PC ที่ สปป.ลาว  



 

 

บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) 

สวนที่ 2 – 12 รายการระหวางกัน หนา 12 

ลักษณะรายการ 
มูลคารายการระหวางกนัสําหรับปสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 59 
มูลคารายการระหวางกนัสําหรับปสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 58 ความจําเปนและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

งบการเงนิเฉพาะ งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะ งบการเงนิรวม 

 เนื่องจากบริษัทฯ ไดดําเนินการโครงการโรงไฟฟาน้ําลิก 1 (NL1PC) ตอเนื่องจาก PTTER 
โดยกอนการโอนโครงการ PTTER ไดมีการจัดจางที่ปรึกษาภายนอก  ซึ่งภายหลังการโอน 
NL1PC ใหบริษัทฯ ก็ไดใชบริการจากที่ปรึกษาในเรื่องดังกลาวตอเนื่อง เพื่อใหไดขอสรุปใน
การดําเนินการเรื่องนี้ที่เหมาะสม ซึ่งเปนไปตามเงื่อนไขทางการคา 

คาใชจายสําหรับคาเชาพื้นที่สํานักงาน 
-  คาใชจายสําหรับงวด 
-   เจาหนี้คงคาง 

4.01 
- 

 

4.01 
- 

 

2.33 
0.50 

 
2.33 
0.50 

บริษัทฯ เชาพื้นที่สํานักงานภายในอาคารสํานักงานศูนยเอนเนอรยี่คอมเพล็กซ อาคารบี   
ชั้น 5 โดยเขาทําสัญญาเชาและบริการระหวางบริษัทฯ และ PTTER เนื่องจาก บริษัทฯ มี
จํานวนพนักงานมากขึ้น จึงทําใหสํานักงานชั้น 14 ไมพอเพียงรองรับพนักงาน อีกทั้งคูคา
สวนมากของบริษัทฯ มีสํานักงานใหญอยูภายในอาคารสํานักงานศูนยเอนเนอรยี่คอมเพล็กซ 
จึงชวยใหบริษัทฯ มีความสะดวกในการติดตอประสานงานกับลูกคาและคูคาดังกลาว การ
เชาพื้นที่สํานักงานดังกลาวเปนไปตามลักษณะปกติของการประกอบธุรกิจ โดยมีอัตราคาเชา
เปนไปตามอัตราที่กําหนดภายใตสัญญาเชาและบริการระหวางบริษัทฯ และ PTTER บริษัทฯ 
ไดชําระเงินคาเชาดังกลาวรายเดือน โดยบริษัทฯ จะมีการชําระเงินจริงในทุกวันที่ 30 ของ
เดือน ซึ่งเปนไปตามเงื่อนไขทางการคาซึ่งบริษัทฯ ไดเชาพื้นที่ดังกลาวถึงวันที่ 18 กันยายน 
2559 

รายการสําหรับจําหนายทรัพยสิน 
- รายไดสําหรับงวด 
- คาใชจายสําหรับงวด 
- เจาหนี้คงคาง 
- ตนทุนซื้อสินทรัพย 
 

0.94 
0.02 
0.04 

21.91 
 

0.94 
0.02 
0.04 

21.91 

- 
- 
- 
-

 
- 
- 
- 
- 
 

เนื่องจากบริษัทฯ อยูในชวงขยายธุรกิจ ทําใหมีความจําเปนตองเพิ่มอัตรากําลังคนเพื่อรองรับ 
แตเนื่องจากพื้นที่สํานักงานในปจจุบันไมสามารถรองรับจํานวนพนักงานตามแผนอัตรากําลัง
ใหมได จึงไดมีการจัดหาสถานที่ที่เหมาะสมและสามารถรองรับอัตรากําลังดังกลาว จึงไดทํา
การยายที่ตั้งสํานักงานในวันที่ 19 กันยายน 2559 โดยการแลกเปลี่ยนพื้นที่กับทาง PTTER ที่
มีพื้นที่มากกวา รวมถึงการจําหนายทรัพยสินระหวางบริษัทดวย และราคาที่ใชในการซื้อขาย
ทรัพยสินไดมีการประเมินราคาทรัพยสินจากผูประเมินราคาอิสระ (ตามเอกสารแนบ 4) 

 

 



 

 

บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) 

สวนที่ 2 – 12 รายการระหวางกัน หนา 13 

12.1.1.6 บริษัท ไออารพีซี จํากัด (มหาชน) (“IRPC”) 

 IRPC เปนบริษัทผูประกอบการอุตสาหกรรมปโตรเคมีครบวงจร โดยถือเปนบุคคลที่อาจมีความขัดแยง เนื่องจากบริษัทฯ และ IRPC มีผูถือหุนใหญรายเดียวกัน คือ ปตท. ซึ่งถือหุน IRPC ใน
สัดสวนรอยละ 38.51 ของทุนจดทะเบียนและชําระแลวของ IRPC นอกจากนี้ บริษัทฯ และ IRPC ยังมีกรรมการรวมกัน 1 ทาน คือ นายชวลิต พันธทอง 

ลักษณะรายการ 
มูลคารายการระหวางกนัสําหรับปสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 59 
มูลคารายการระหวางกนัสําหรับปสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 58 ความจําเปนและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

งบการเงนิเฉพาะ งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะ งบการเงนิรวม 

รายไดขายไฟฟาและไอน้ํา 
- รายไดสําหรับงวด 
-  ลูกหนี้คงคาง 

- 
- 

2,055.21 
390.11 

- 
- 

 
263.64 
201.04 

รายไดจากการขายไฟฟาและไอน้ําตามสัญญาซื้อขายระหวาง IRPC-CPและ IRPC  โดย 
IRPC-CP ไดกําหนดราคาและเงื่อนไขทางการคาสําหรับการจําหนายผลิตภัณฑใหแก IRPC 
ดวยสูตรโครงสรางตามราคาซื้อขายในสัญญา ซึ่งเทียบเคียงไดกับราคาขายไฟฟาในลูกคา
อุตสาหกรรมอื่น 

คาใชจายสําหรับพนักงานที่ IRPC สงมาปฏิบัติงาน
สมทบที่บริษัทฯ 
-  คาใชจายสําหรับงวด 
 

 
- 

 
- 

 
0.23 

 
 

 
 

0.23 
 
 
 

IRPC ในฐานะหุนสวนทางธุรกิจของบริษัทฯ มีการสงพนักงานผูเชี่ยวชาญมาปฏิบัติงาน
สมทบเพื่อสนับสนุนโครงการพัฒนาโรงไฟฟาขยะตามที่บริษัทฯ รองขอ โดย IRPC เปนผู
สํารองจายในสวนของเงินเดือน โบนัส และสวัสดิการตางๆ ใหแกพนักงานที่ IRPC สงมา
ปฏิบัติงานที่บริษัทฯ ซึ่ง IRPC จะมีการเรียกเก็บคาใชจายดังกลาวจากบริษัทฯ อีกทอดหนึ่ง 
อยางไรก็ตาม ปจจุบันพนักงานดังกลาวไดรับการบรรจุเปนพนักงานของบริษัทฯ แลว ซึ่ง
เปนไปตามเงื่อนไขทางการคา 

คาใชจายสําหรับหองประชุม
-  คาใชจายสําหรับงวด 
-   เจาหนี้คงคาง 

0.01 
0.02 

0.01 
0.02

0.02 
- 

0.02 
- 

คาใชจายดังกลาวเปนคาบริการหองประชุม เพื่อการประชุม เนื่องจากหองประชุมของบริษัทฯ
ไมพอเพียงกับจํานวนผูเขารวมประชุม อีกทั้งหองประชุมของ IRPC ตั้งอยูในตึกเดียวกันกับ 
บริษัทฯ  เพื่อความสะดวกของผูเขารวมประชุม ซึ่งการเชาหองประชุมดังกลาวเมื่อ
เปรียบเทียบราคาพบวาไมแตกตางกันมากกับผูใหเชารายอื่นในบริเวณใกลเคียง ซึ่งเปนไป
ตามเงื่อนไขทางการคา 

คาที่ปรึกษาในการกอสรางโรงไฟฟา 
-  คาใชจายสําหรับงวด 
-   เจาหนี้คงคาง 

- 
-

29.00 
7.49 

- 
-

 
10.00 

8.03 

คาใชจายดังกลาวเปนคาจางบริหารโครงการกอสรางโรงไฟฟา ตามสัญญาจางบริหาร
โครงการ ซึ่ง IRPC-CP ไดทํากับ IRPC ตั้งแตกอนจะมีการขายหุนบางสวนใหแกบริษัทฯ โดย
มีการคิดอัตราคาบริการเทียบเคียงจากชั่วโมงการทํางานที่ใชในการบริหารโครงการ 



 

 

บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) 

สวนที่ 2 – 12 รายการระหวางกัน หนา 14 

ลักษณะรายการ 
มูลคารายการระหวางกนัสําหรับปสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 59 
มูลคารายการระหวางกนัสําหรับปสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 58 ความจําเปนและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

งบการเงนิเฉพาะ งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะ งบการเงนิรวม 

คาใชจายในการพัฒนาโรงไฟฟา
-   คาใชจายสําหรับงวด - - - 

 
7.19 

คาใชจายในการพัฒนาโรงไฟฟาเปนคาใชจายที่เกิดขึ้นชวงพัฒนาโครงการที่ IRPC ไดจายไป
กอนในชวงที่ยังไมไดกอตั้ง IRPC-CP ซึ่ง IRPC ไดเรียกเก็บคาใชจายดังกลาวจาก IRPC-CP 
อีกทอดหนึ่ง 

คาใชจายในการจัดการและบํารุงรักษาสถานที่ 
-  คาใชจายสําหรับงวด 

 
-

 
2.43 - 

 

 
2.43 

 

คาใชจายดังกลาวเปนคาบริหารจัดการและบํารุงรักษาสถานที่รายเดือน ตามสัญญาซื้อขาย
ที่ดินระหวาง IRPC-CP และ IRPC โดยคาใชจายดังกลาวประมาณการจากคาบริหารจัดการ
และบํารุงรักษาสถานที่สวนกลาง คาบํารุงรักษาสถานที่ที่โรงไฟฟาของ IRPC-CP ตั้งอยู และ
คารักษาความปลอดภัย ทั้งนี้ การคํานวณคาใชจายดังกลาวจะอางอิงจากจํานวนพื้นที่
โครงการ ในอัตรา 1,200 บาท ตอไร ซึ่งเปนอัตราที่เทากับที่ IRPC เรียกเก็บกับผูใชพื้นที่ราย
อื่น ซึ่งเปนไปตามเงื่อนไขทางการคา 

คาใชจ ายในการ ซื้อไฟฟา  ไอน้ํ า  น้ํ า เพื่ อการ
อุตสาหกรรมและคาบําบัดน้ําเสีย 
- คาใชจายสําหรับงวด 
- เจาหนี้คงคาง 

 
- 
-

 
27.52 
11.19 

 
- 
- 

 
 

27.74 
10.28 

เนื่องจากโรงงาน IRPC-CP ตั้งอยูในบริเวณโรงงานของ IRPC ดังนั้นบริษัทจึงซื้อ ไฟฟา ไอน้ํา 
น้ําเพื่อการอุตสาหกรรม และมีคาบําบัดน้ําเสียจากกระบวนการผลิตไอน้ําจาก IRPC-CP เพื่อ
ใชในกระบวนการ ทดสอบระบบ โดยคิดอัตราคาใชจายเปนไปในแนวทางเดียวกับที่ IRPC 
ใหผูอื่นในพื้นที่เดียวกัน ซึ่งเปนไปตามเงื่อนไขทางการคา 

คาใชจายสําหรับการเชาสํานักงาน คาน้ํา คาไฟฟา 
และคาใชจายสวนกลาง 
- คาใชจายหรับงวด 
- เจาหนี้คงคาง 
- เงินประกัน 

 
- 
- 
-

 
1.58 
0.22 
0.08 

 
- 
- 
- 

 
 

0.71 
0.04 
0.07 

IRPC-CP เชาพื้นที่สํานักงานภายในอาคารสํานักงานศูนยเอนเนอรยี่คอมเพล็กซ ในพื้นที่ของ 
IRPC เนื่องจากคูคาสวนมากของ IRPC-CP มีสํานักงานใหญอยูภายในอาคารสํานักงาน
ศูนยเอนเนอรยี่คอมเพล็กซ จึงชวยใหบริษัทมีความสะดวกในการติดตอประสานงานกับคูคา 
โดยมีอัตราคาเชาเปนไปตามอัตราที่กําหนดภายใตสัญญาเชาและบริการระหวางบริษัทและ 
IRPC  ซึ่งเปนไปตามเงื่อนไขทางการคา 

เงินรับลวงหนาจากการขายไอน้ําตามเงื่อนไข 
Minimum Take-or-Pay  
- เจาหนี้คงคาง 
- ลูกหนี้คงคาง 

 
- 
-

 
161.32 

43.11 

 
- 
- 

 
 

178.25 
190.72 

เงินรับลวงหนาจากการขายไอน้ําตามเงื่อนไข Minimum Take-or-Pay คือ สวนตางระหวาง
มูลคาการรับซื้อไอน้ําขั้นต่ําที่ IRPC ตกลงจะซื้อตามสัญญาซื้อขายไอน้ําระหวาง IRPC-CP 
และ IRPC กับมูลคาที่ IRPC ไดรับซื้อไอน้ําตามจริงภายในระยะเวลาที่กําหนดตามสัญญา
ดังกลาว โดยบริษัทจะมีการคํานวณมูลคาสวนตางดังกลาวเปนรายป  และรับรูสวนตาง



 

 

บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) 

สวนที่ 2 – 12 รายการระหวางกัน หนา 15 

ลักษณะรายการ 
มูลคารายการระหวางกนัสําหรับปสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 59 
มูลคารายการระหวางกนัสําหรับปสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 58 ความจําเปนและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

งบการเงนิเฉพาะ งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะ งบการเงนิรวม 

ดังกลาวเปนเงินรับลวงหนา โดยบันทึกบัญชีเปนเจาหนี้คงคาง เนื่องจาก ตามเงื่อนไข 
Minimum Take-or-Pay หาก IRPC รับซื้อไอน้ําในงวดถัดไปตามเงื่อนไขที่ กําหนดตาม
สัญญา IRPC-CP จะคืนเงินรับลวงหนาดังกลาวในงวดถัดไปตามปริมาณที่ใชเกิน  ทั้งนี้ 
เงื่อนไข Minimum Take-or-Pay เปนเงื่อนไขทางการคาโดยทั่วไป 

คาใชจาย Maintenance Service 
- คาใชจายสําหรับงวด 
- เจาหนี้คงคาง 

- 
-

19.49 
8.97 

- 
- 

 
7.00 
1.63 

IRPC-CP ไดเขาทําสัญญาจัดการบํารุงรักษาโรงงานกับ IRPC ซึ่งมีบุคลากรเปนผูเชี่ยวชาญ
ในดานงานบํารุงรักษาและมีประสบการณทั้งงานเครื่องกลไฟฟา เครื่องมือวัด ระบบ และ
อุปกรณของ IRPC-CP เปนอยางดี ซึ่งเพิ่มความคลองตัวในการใหบริการแก IRPC-CP ทั้งนี้
การเขาทําสัญญาดังกลาวเปนการสนับสนุนธุรกิจปกติของ IRPC-CP ซึ่งเปนไปตามเงื่อนไข
ทางการคาโดยทั่วไป 

 

12.1.1.7 บริษัท ไออารพีซี คลีน พาวเวอร จํากัด (“IRPC-CP”) 

     IRPC-CP ประกอบธุรกิจผลิตไฟฟา โดยถือเปนบุคคลที่อาจมีความขัดแยง เนื่องจากมีผูถือหุนใหญรายเดียวกันกับบริษัทฯ อีกทั้ง IRPC ยังมีกรรมการรวมกันกับบริษัทฯ คือ ปตท. ซึ่งถือ
หุน IRPC-CP ผาน IRPC ที่ถือหุนรอยละ 49 ของทุนจดทะเบียนและชําระแลวของ IRPC-CP 

ลักษณะรายการ 
มูลคารายการระหวางกนัสําหรับปสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 59 
มูลคารายการระหวางกนัสําหรับปสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 58 ความจําเปนและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

งบการเงนิเฉพาะ งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะ งบการเงนิรวม 

รายไดจากการสงพนักงานของบริษัทฯ ไปปฏิบัติงาน
สมทบที่ IRPC-CP 
-  รายไดสําหรับงวด 
- ลูกหนี้คงคาง 

 
 

1.12 
3.02 

 
 

- 
- 

 
 

1.43 
1.83 

 
 

- 
- 

บริษัทฯ ในฐานะผูถือหุนใหญของ IRPC-CP ไดสงพนักงานไปปฏิบัติงานสมทบ เพื่อ
สนับสนุนการดําเนินธุรกิจของ IRPC-CP โดยบริษัทฯ เปนผูสํารองจายในสวนของเงินเดือน 
โบนัส และสวัสดิการตางๆ ใหแกพนักงานที่บริษัทฯ สงไปปฏิบัติงานที่ IRPC-CP ซึ่งบริษัทฯ 
จะเรียกเก็บคาใชจายดังกลาวจาก IRPC-CP อีกทอดหนึ่ง ซึ่งเปนไปตามเงื่อนไขทางการคา 



 

 

บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) 

สวนที่ 2 – 12 รายการระหวางกัน หนา 16 

12.1.1.8 บริษัท บิซิเนส เซอรวิสเซส อัลไลแอนซ จํากัด (“BSA”) 

    BSA ประกอบธุรกิจบริหารจัดการแรงงาน Outsourcing แบบครบวงจรโดยถือเปนบุคคลที่อาจมีความขัดแยง เนื่องจากบริษัทฯ ถือหุนบุริมสิทธิ์อยูในสัดสวนรอยละ 25.00 ของทุนจด
ทะเบียนและชําระแลวของ BSA นอกจากนี้ บริษัทฯ และ BSA ยังมีผูถือหุนรายใหญรายเดียวกัน ไดแก ปตท. ซึ่งถือหุนสามัญทั้งหมดของ BSA โดยคิดเปนสัดสวนรอยละ 25.00 ของทุนจดทะเบียน
และชําระแลวของ BSA และ PTTGC ซึ่งถือหุนบุริมสิทธิ์ ในสัดสวนรอยละ 25.00 ของทุนจดทะเบียนและชําระแลวของ BSA 

ลักษณะรายการ 
มูลคารายการระหวางกนัสําหรับปสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 59 
มูลคารายการระหวางกนัสําหรับปสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 58 ความจําเปนและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

งบการเงนิเฉพาะ งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะ งบการเงนิรวม 

คาใชจายจางเหมาบริการจัดหาพนักงาน 
-  คาใชจายสําหรับงวด 
- เจาหนี้คงคาง 

40.22 
7.16 

41.07 
7.50 

34.19 
6.02 

 
34.73 

6.12 
 

บริษัทฯ และบริษัทยอย ไดวาจาง BSA ในงานจางเหมาบริการจัดหาพนักงาน โดย BSA จะ
เปนผูรับจางจัดหาพนักงาน Outsource มาปฏิบัติงานใหตรงตามวัตถุประสงคที่บริษัทฯ 
กําหนด ซึ่ง BSA จะคิดคาจางเหมาบริการตามจํานวนบุคลากรที่ไดมาปฏิบัติงานใหบริษัทฯ  
โดยมีการเรียกเก็บอัตราคาจางบริการตามเงื่อนไขทางการคาทั่วไปสําหรับธุรกิจ outsource    

 

12.1.1.9   บริษัท พีทีที ฟนอล จํากัด (“PPCL”) 

 PPCL ประกอบธุรกิจผลิตผลิตภัณฑฟนอล อะซีโตน และบิสฟนอล เอ โดยถือเปนบุคคลที่อาจมีความขัดแยง เนื่องจากบริษัทฯ และ PPCL มีผูถือหุนใหญรายเดียวกัน คือ PTTGC ซึ่งถือ
หุน PPCL ในสัดสวนรอยละ 100.00 ของทุนจดทะเบียนและชําระแลวของ PPCL และมีกรรมการรวมกัน 1 ทาน คือ นาย ปฏิภาณ สุคนธมาน  

ลักษณะรายการ 
มูลคารายการระหวางกนัสําหรับปสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 59 
มูลคารายการระหวางกนัสําหรับปสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 58 ความจําเปนและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

งบการเงนิเฉพาะ งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะ งบการเงนิรวม 

รายไดการ จําหน ายไฟฟ า  ไอน้ํ า  น้ํ า เพื่ อการ
อุตสาหกรรม และกาซไนโตรเจน 
-  รายไดสําหรับงวด 
-  ลูกหนี้คงคาง 
- เจาหนี้คงคาง 

 
2,788.69 

273.51 
0.002 

 
2,788.69 

273.51 
0.002 

 
2,011.83 

219.98 
- 

 
 

2,011.83 
219.98 

- 

รายไดจากการจําหนายไฟฟา ไอน้ํา น้ําเพื่อการอุตสาหกรรม และกาซไนโตรเจน ตามสัญญา
ซื้อขายแตละผลิตภัณฑระหวางบริษัทฯ และ PPCL เปนรายการธุรกิจปกติของบริษัทฯ ซึ่งมี
เงื่อนไขทางการคาโดยทั่วไป โดยบริษัทฯ ไดกําหนดราคาและเงื่อนไขทางการคาสําหรับการ
จําหนายแตละผลิตภัณฑใหแก PPCL ในแนวทางเดียวกันกับการกําหนดราคาและเงื่อนไข
ทางการคากับลูกคารายอื่นทั้งที่เกี่ยวของกันและที่ไมเกี่ยวของกันกับบริษัทฯ  



 

 

บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) 

สวนที่ 2 – 12 รายการระหวางกัน หนา 17 

ลักษณะรายการ 
มูลคารายการระหวางกนัสําหรับปสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 59 
มูลคารายการระหวางกนัสําหรับปสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 58 ความจําเปนและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

งบการเงนิเฉพาะ งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะ งบการเงนิรวม 

เงิน รับลวงหนาจากการขายไอน้ําตามเงื่อนไข 
Minimum Take-or-Pay  
-  ลูกหนี้คงคาง 
-  เจาหนี้คงคาง 
 

 
169.31 
158.24 

 
169.31 
158.24 

 
- 
- 
 
 

 
 

- 
- 
 
 

เงินรับลวงหนาจากการขายไอน้ําตามเงื่อนไข Minimum Take-or-Pay คือ สวนตางระหวาง
มูลคาการรับซื้อไอน้ําขั้นต่ําที่ PPCL ตกลงจะซื้อตามสัญญาซื้อขายไอน้ําระหวางบริษัทฯ และ 
PPCL กับมูลคาที่ PPCL ไดรับซื้อไอน้ําตามจริงภายในระยะเวลาที่กําหนดตามสัญญา
ดังกลาว โดยบริษัทฯ จะมีการคํานวณมูลคาสวนตางดังกลาวเปนรายป  และรับรูสวนตาง
ดังกลาวเปนเงินรับลวงหนา โดยบันทึกบัญชีเปนเจาหนี้คงคาง เนื่องจาก ตามเงื่อนไข 
Minimum Take-or-Pay หาก PPCL รับซื้อไอน้ําในงวดถัดไปตามเงื่อนไขที่ กําหนดตาม
สัญญา บริษัทฯ จะคืนเงินรับลวงหนาดังกลาวในงวดถัดไปตามปริมาณที่ใชเกิน ซึ่งบริษัทฯ มี
การตกลงเงื่อนไขทางการคาดังกลาวในสัญญาซื้อขายผลิตภัณฑกับลูกคารายอื่นทั้งที่
เกี่ยวของกันและที่ไมเกี่ยวของกันกับบริษัทฯ 

 

12.1.1.10 บริษัท พีทีที เมนเทนแนนซ แอนด เอนจิเนียริ่ง จํากัด (“PTTME”) 

 PTTME ประกอบธุรกิจใหบริการงานบํารุงรักษาและวิศวกรรม โดยถือเปนบุคคลที่อาจมีความขัดแยง เนื่องจากบริษัทฯ และ PTTME มีผูถือหุนใหญรายเดียวกัน คือ ปตท. และ PTTGC 
ซึ่งถือหุน PTTME ในสัดสวนรอยละ 40.00 และรอยละ 60.00 ของทุนจดทะเบียนและชําระแลวของ PTTME ตามลําดับ 

ลักษณะรายการ 
มูลคารายการระหวางกนัสําหรับปสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 59 
มูลคารายการระหวางกนัสําหรับปสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 58 ความจําเปนและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

งบการเงนิเฉพาะ งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะ งบการเงนิรวม 

คาใชจายในการบํารุงรักษาและซอมแซมเครื่องจักร 
-  คาใชจายสําหรับงวด 
-  เจาหนี้คงคาง 
-   ตนทุนสินทรัพย 

41.96 
9.94 
0.45 

41.96 
9.94 
0.45 

41.83 
9.17 
0.01 

 
41.83 

9.17 
0.01 

บริษัทฯ ไดเขาทําสัญญาจางเหมาบริหารและจัดการบํารุงรักษาโรงงานกับ PTTME ซึ่งเปน
ผูเชี่ยวชาญในดานงานบํารุงรักษาและมีประสบการณทั้งงานเครื่องกลไฟฟา เครื่องมือวัด
ระบบ และอุปกรณของบริษัทฯ เปนอยางดี ซึ่งชวยใหลดเวลาในการเขาพื้นที่และเพิ่มความ
คลองตัวในการใหบริการแกบริษัทฯ ทั้งนี้การเขาทําสัญญาดังกลาวเปนการสนับสนุนธุรกิจ



 

 

บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) 

สวนที่ 2 – 12 รายการระหวางกัน หนา 18 

ลักษณะรายการ 
มูลคารายการระหวางกนัสําหรับปสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 59 
มูลคารายการระหวางกนัสําหรับปสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 58 ความจําเปนและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

งบการเงนิเฉพาะ งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะ งบการเงนิรวม 

ปกติของบริษัทฯ โดยมีอัตราคาจางบริการและเงื่อนไขทางการคาตามที่ตกลงรวมกันระหวาง
บริษัทฯ และ PTTME  

รายไดจากโครงการ Water Crisis Management 
ติดตั้งระบบควบคุมอัตโนมัติ 
-  รายไดสําหรับงวด 

 

-

 

-

 

3.07 

 

3.07 

บริษัทฯ ไดดําเนินการออกแบบและกอสรางทอน้ําจากโรงงานผลิตน้ํา Sea Water RO ไปยัง
โรงงาน PTTGC(PE) และเดินทอน้ําตอไปยังบริษัทฯ (ศูนยสาธารณูปการแหงที่ 3 จังหวัด
ระยอง)  โครงการ Water Crisis Management นั้น จําเปนตองติดตั้งระบบควบคุมอัตโนมัติที่
บริษัทฯ เพื่อใชสําหรับรับน้ําจากโครงการดังกลาว ทําใหลดความเสี่ยงในการเดินเครื่องของ
บริษัทฯ ซึ่ง PTTME เปนผูรับผิดชอบจายคาใชจายสําหรับโครงการนี้ โดยบริษัทฯ ไดกําหนด
ราคาตามคาใชจายที่เกิดขึ้นจริงบวกสวนเพิ่ม ซึ่งเปนไปตามเงื่อนไขทางการคา 

 

12.1.1.11 บริษัท เอ็นพีซี เซฟตี้ แอนด เอ็นไวรอนเมนทอล เซอรวิส จํากัด (“NPC S&E”) 

     NPC S&E ประกอบธุรกิจใหบริการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอมแบบครบวงจร     โดยถือเปนบุคคลที่อาจมีความขัดแยงเนื่องจากบริษัทฯ และ NPC S&E มีผูถือหุน
ใหญรายเดียวกัน คือ PTTGC ซึ่งถือหุน NPC S&E ในสัดสวนรอยละ 100.00 ของทุนจดทะเบียนและชําระแลวของ NPC S&E  

ลักษณะรายการ 
มูลคารายการระหวางกนัสําหรับปสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 59 
มูลคารายการระหวางกนัสําหรับปสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 58 ความจําเปนและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

งบการเงนิเฉพาะ งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะ งบการเงนิรวม 

คาใชจายในการจางบริการรักษาความปลอดภัย
และดับเพลิง 
-  คาใชจายสําหรับงวด 
-  เจาหนี้คงคาง 
-  ลูกหนี้คงคาง 

 
6.30 

- 
- 

 
6.36 

- 
- 

 
12.60 

2.61 
0.28 

 
 

12.60 
2.61 
0.28 

บริษัทฯ ไดเขาทําสัญญาจางบริการรักษาความปลอดภัยและดับเพลิงกับ NPC S&E ซึ่งเปน
ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานสําหรับการใหบริการงานรักษาความปลอดภัยควบคูกับงานดับเพลิง 
นอกจากนี้ NPC S&E ยังมีศูนยติดตามขอมูลขาวสารดานการกอวินาศกรรม และศูนย
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน จึงสามารถใหการสนับสนุนและปองกันไดทันทวงทีเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน 
ทั้งนี้ การเขาทําสัญญาดังกลาวเปนการสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัทฯ โดยมีอัตราคาจาง
บริการและเงื่อนไขทางการคาตามที่ตกลงรวมกันระหวางบริษัทฯ และ NPC S&E 



 

 

บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) 

สวนที่ 2 – 12 รายการระหวางกัน หนา 19 

12.1.1.12 บริษัท วีนิไทย จํากัด (มหาชน) (“VNT”) 

    VNT ประกอบธุรกิจผลิตและจําหนายผลิตภัณฑผงพลาสติกพีวีซีและโซดาไฟ โดยถือเปนบุคคลที่อาจมีความขัดแยง เนื่องจากบริษัทฯ และ VNT มีผูถือหุนใหญรายเดียวกัน คือ PTTGC 
ซึ่งถือหุน VNT ในสัดสวนรอยละ 24.98 ของทุนจดทะเบียนและชําระแลวของ VNT และมีกรรมการรวมกัน 1 ทาน ไดแก นายสุพัฒนพงษ พันธมีเชาว  

ลักษณะรายการ 
มูลคารายการระหวางกนัสําหรับปสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 59 
มูลคารายการระหวางกนัสําหรับปสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 58 ความจําเปนและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

งบการเงนิเฉพาะ งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะ งบการเงนิรวม 

รายไดจากการใหเชาโครงสรางหลักสําหรับรองรับ
ทอสงผลิตภัณฑ (pipe- rack) 
-  รายไดสําหรับงวด 

 
0.17 

 

 
0.17 

 
 

0.16 

 
0.16 

บริษัทฯ ไดทําสัญญากับ VNT เพื่อใหเชาโครงสรางหลักสําหรับรองรับทอสงผลิตภัณฑ (pipe-
rack) ภายในพื้นที่มาบตาพุด โดยบริษัทฯ ไดกําหนดอัตราคาเชาและเงื่อนไข ในแนวทาง
เดียวกันกับการกําหนดอัตราคาเชาและเงื่อนไขทางการคากับลูกคารายอื่นทั้งที่เกี่ยวของกัน
และที่ไมเกี่ยวของกันกับบริษัทฯ 

 

12.1.1.13 บริษัท เอ็ชเอ็มซี โปลีเมอส จํากัด (“HMC”) 

 HMC ประกอบธุรกิจปโตรเคมีและการกลั่น โดยถือเปนบุคคลที่อาจมีความขัดแยง เนื่องจากบริษัทฯ และ HMC มีผูถือหุนใหญรายเดียวกัน คือ ปตท. ซึ่งถือหุน HMC ในสัดสวนรอยละ 
41.44 ของทุนจดทะเบียนและชําระแลวของ HMC  

ลักษณะรายการ 
มูลคารายการระหวางกนัสําหรับปสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 59 
มูลคารายการระหวางกนัสําหรับปสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 58 ความจําเปนและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

งบการเงนิเฉพาะ งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะ งบการเงนิรวม 

รายไดการจําหนายไฟฟา ไอน้ํา และน้ําเพื่อการ
อุตสาหกรรม 
-  รายไดสําหรับงวด 
-  ลูกหนี้คงคาง 

 
1,486.94 

131.92 

 
1,486.94 

131.92 

 
1,578.53 

146.38 

 
 

1,578.53 
146.38 

 

รายไดจากการจําหนายไฟฟา ไอน้ํา และน้ําเพื่อการอุตสาหกรรม ตามสัญญาซื้อขายแตละ
ผลิตภัณฑระหวางบริษัทฯ และ HMC  เปนรายการธุรกิจปกติของบริษัทฯ ซึ่งมีเงื่อนไขทาง
การคาโดยทั่วไป    โดยบริษัทฯ ไดกําหนดราคาและเงื่อนไขทางการคาสําหรับการจําหนาย
แตละผลิตภัณฑใหแก HMC ในแนวทางเดียวกันกับการกําหนดราคาและเงื่อนไขกับลูกคา
รายอื่นทั้งที่เกี่ยวของกันและที่ไมเกี่ยวของกันกับบริษัทฯ 



 

 

บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) 

สวนที่ 2 – 12 รายการระหวางกัน หนา 20 

ลักษณะรายการ 
มูลคารายการระหวางกนัสําหรับปสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 59 
มูลคารายการระหวางกนัสําหรับปสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 58 ความจําเปนและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

งบการเงนิเฉพาะ งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะ งบการเงนิรวม 

เงินรับลวงหนาจากการขายไฟฟาตามเงื่อนไข 
Minimum Take-or-Pay  
-  รายไดสําหรับงวด 
 

 
- 

 
- 

 
0.47 

 
 

0.47 

เงินรับลวงหนาจากการขายไฟฟาตามเงื่อนไข Minimum Take-or-Pay คือ สวนตางระหวาง
มูลคาการรับซื้อไฟฟาขั้นต่ําที่ HMC ตกลงจะซื้อตามสัญญาซื้อขายไฟฟาระหวางบริษัทฯ 
และ HMC กับมูลคาที่ HMC ไดรับซื้อไฟฟาตามจริงภายในระยะเวลาที่กําหนดตามสัญญา
ดังกลาว โดยบริษัทฯ จะมีการคํานวณมูลคาสวนตางดังกลาวเปนรายป  และรับรูสวนตาง
ดังกลาวเปนเงินรับลวงหนา โดยบันทึกบัญชีเปนเจาหนี้คงคาง เนื่องจาก ตามเงื่อนไข 
Minimum Take-or-Pay หาก HMC รับซื้อไฟฟาในงวดถัดไปตามเงื่อนไขที่กําหนดตาม
สัญญา บริษัทฯ จะคืนเงินรับลวงหนาดังกลาวในงวดถัดไปตามปริมาณที่ใชเกิน ซึ่งบริษัทฯ มี
การตกลงเงื่อนไขทางการคาดังกลาวในสัญญาซื้อขายผลิตภัณฑกับลูกคารายอื่นทั้งที่
เกี่ยวของกันและที่ไมเกี่ยวของกันกับบริษัทฯ 
อยางไรก็ตามในป 2558 เนื่องจาก HMC ไมสามารถใชไฟฟาเกินจากปริมาณตามสัญญา
ภายในปที่กําหนด บริษัทจึงรับรูเงินรับลวงหนาดังกลาว เปนรายไดในป 
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12.1.1.14 บริษัท พีทีที แทงค เทอรมินัล จํากดั (“PTT Tank”) 

    PTT Tank ประกอบธุรกิจเกี่ยวกับทาเทียบเรือใหบริการจัดเก็บผลิตภัณฑปโตรเคมี ซึ่งถือเปนบุคคลที่อาจมีความขัดแยง เนื่องจากบริษัทฯ และ PTT Tank มีผูถือหุนใหญรายเดียวกัน คือ 
ปตท.ซึ่งถือหุน PTT Tank ในสัดสวนรอยละ 100.00 ของทุนจดทะเบียนและชําระแลวของ PTT Tank  

ลักษณะรายการ 
มูลคารายการระหวางกนัสําหรับปสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 59 
มูลคารายการระหวางกนัสําหรับปสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 58 ความจําเปนและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

งบการเงนิเฉพาะ งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะ งบการเงนิรวม 

รายไดจากการจําหนายกาซไนโตรเจน 
-  รายไดสําหรับงวด 
-  ลูกหนี้คงคาง 

7.66 
1.27 

7.66 
1.27 

8.96 
1.68 

 
8.96 
1.68 

 

รายไดจากการจําหนายกาซไนโตรเจน ตามสัญญาซื้อขายผลิตภัณฑระหวางบริษัทฯ และ 
PTT Tank เปนรายการธุรกิจปกติของบริษัทฯ ซึ่งมีเงื่อนไขทางการคาโดยทั่วไป โดยบริษัทฯ 
ไดกําหนดราคาและเงื่อนไขทางการคาสําหรับการจําหนายผลิตภัณฑใหแก PTT Tank ใน
แนวทางเดียวกันกับการกําหนดราคาและเงื่อนไขกับลูกคารายอื่นทั้งที่เกี่ยวของกันและที่ไม
เกี่ยวของกันกับบริษัทฯ 

รายไดจากการใหเชาโครงสรางหลักสําหรับรองรับ
ทอสงผลิตภัณฑ (pipe- rack) 
-  รายไดสําหรับงวด 

 
0.20 

 
0.20 

 
0.37 

 
 

0.37 

บริษัทฯ ไดทําสัญญากับ PTT Tank เพื่อใหเชาโครงสรางหลักสําหรับรองรับทอสงผลิตภัณฑ 
(pipe-rack) ภายในพื้นที่มาบตาพุด โดยบริษัทฯ ไดกําหนดอัตราคาเชาและเงื่อนไขทางการ
คา ในแนวทางเดียวกันกับการกําหนดอัตราคาเชาและเงื่อนไขกับลูกคารายอื่นทั้งที่เกี่ยวของ
กันและที่ไมเกี่ยวของกันกับบริษัทฯ 
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12.1.1.15 บริษัท พีทีที อาซาฮี เคมิคอล จํากัด (“PTTAC”) 

    PTTAC ประกอบธุรกิจประเภทปโตรเคมีเปนหลัก และถือเปนบุคคลที่อาจมีความขัดแยง เนื่องจากบริษัทฯ และ PTTAC มีผูถือหุนใหญรายเดียวกัน คือ ปตท. ซึ่งถือหุน PTTAC ในสัดสวน
รอยละ 48.50 ของทุนจดทะเบียนและชําระแลวของ PTTAC 

ลักษณะรายการ 
มูลคารายการระหวางกนัสําหรับปสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 59 
มูลคารายการระหวางกนัสําหรับปสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 58 ความจําเปนและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

งบการเงนิเฉพาะ งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะ งบการเงนิรวม 

รายไดการจําหนายไฟฟา ไอน้ํา และน้ําเพื่อการ
อุตสาหกรรม และกาซไนโตรเจน 
-  รายไดสําหรับงวด 
-  ลูกหนี้คงคาง 

 
358.50 

63.95 

 
358.50 

63.95 

 
386.61 

90.02 

 
 

386.61 
90.02 

 

รายไดจากการจําหนายไฟฟา ไอน้ํา น้ําเพื่อการอุตสาหกรรม และกาซไนโตรเจน ตามสัญญา
ซื้อขายแตละผลิตภัณฑระหวางบริษัทฯ และ PTTAC เปนรายการธุรกิจปกติของบริษัทฯ ซึ่งมี
เงื่อนไขทางการคาโดยทั่วไป โดยบริษัทฯ ไดกําหนดราคาและเงื่อนไขทางการคาสําหรับการ
จําหนายแตละผลิตภัณฑใหแก PTTAC ในแนวทางเดียวกันกับการกําหนดราคาและเงื่อนไข
กับลูกคารายอื่นทั้งที่เกี่ยวของกันและที่ไมเกี่ยวของกันกับบริษัทฯ 

รายไดจากการใหเชาโครงสรางหลักสําหรับรองรับ
ทอสงผลิตภัณฑ (pipe- rack) 
-  รายไดสําหรับงวด 

 
0.72 

 
0.72 

 
0.86 

 
 

0.86 

บริษัทฯ ไดทําสัญญากับ PTTAC เพื่อใหเชาโครงสรางหลักสําหรับรองรับทอสงผลิตภัณฑ 
(pipe-rack) ภายในพื้นที่มาบตาพุด โดยบริษัทฯ ไดกําหนดอัตราคาเชาและเงื่อนไขทางการ
คา ในแนวทางเดียวกันกับการกําหนดอัตราคาเชาและเงื่อนไขกับลูกคารายอื่นทั้งที่เกี่ยวของ
กันและที่ไมเกี่ยวของกันกับบริษัทฯ   

คาใชจายในการซื้อไอน้ํา
-  คาใชจายสําหรับงวด 
- เจาหนี้คงคาง 

424.96 
38.12 

424.96 
38.12 

459.49 
48.33 

 
459.49 

48.33 

เนื่องจากในกระบวนการผลิตของ PTTAC จะมีไอน้ําเหลือ บริษัทฯ จึงเขาทําสัญญาซื้อไอน้ํา
ดังกลาวกับ PTTAC ซึ่งถือเปนรายการที่เกิดขึ้นตามลักษณะการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ  
โดยมีราคาและเงื่อนไขการรับซื้อไอน้ําตามสัญญาซื้อไอน้ําระหวางบริษัทฯ และ PTTAC 

รายไดคางรับในการซอมอุปกรณสําหรับทอสงไอน้ํา 
 - ลูกหนี้คงคาง 
 

3.31 
 

3.31 
 

0.12 
 

 
0.12 

 

ในระหวางที่บริษัทฯ สงไอน้ําใหแก PTTAC บริเวณจุดเชื่อมตอ ไดเกิดปญหาไอน้ํารั่วไหล อัน
เปนผลจากการปฏิบัติงานของ PTTAC บริษัทฯ จึงประสานงานกับผูรับเหมาภายนอกเพื่อ
ดําเนินการแกไขปญหาดังกลาวตามคําขอของ PTTAC โดยผูรับเหมาภายนอกจะเรียกเก็บ
คาบริการมาทางบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ จะไปเรียกเก็บคาบริการกับPTTAC อีกทอดหนึ่ง ซึ่ง
เปนไปตามเงื่อนไขทางการคา 
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12.1.1.16 บริษัท พีทีที โพลีเมอร โลจิสติกส จํากัด (“PTTPL”) 

    PTTPL ประกอบธุรกิจบริการดานโลจิสติกสแบบครบวงจรแกบริษัทผูผลิตเม็ดพลาสติกในกลุม ปตท. และถือเปนบุคคลที่อาจมีความขัดแยง เนื่องจากบริษัทฯ และ PTTPL มีผูถือหุน คือ 
ปตท. และ PTTGC ซึ่งถือหุน PTTPL ในสัดสวนรอยละ 50.00 และรอยละ 49.00 ของทุนจดทะเบียนและชําระแลวของ PTTPLตามลําดับ 

ลักษณะรายการ 
มูลคารายการระหวางกนัสําหรับปสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 59 
มูลคารายการระหวางกนัสําหรับปสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 58 ความจําเปนและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

งบการเงนิเฉพาะ งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะ งบการเงนิรวม 

รายไดการจําหนายไฟฟา 
-  รายไดสําหรับงวด 
-  ลูกหนี้คงคาง 

42.64 
4.13 

42.64 
4.13 

40.13 
3.35 

 
40.13 

3.35 

รายไดจากการจําหนายไฟฟา ตามสัญญาซื้อขายผลิตภัณฑระหวางบริษัทฯ และ PTTPL 
เปนรายการธุรกิจปกติของบริษัทฯ ซึ่งมีเงื่อนไขทางการคาโดยทั่วไป โดยบริษัทฯ ไดกําหนด
ราคาและเงื่อนไขทางการคาสําหรับการจําหนายผลิตภัณฑใหแก PTTPL ในแนวทางเดียวกัน
กับการกําหนดราคาและเงื่อนไขกับลูกคารายอื่นทั้งที่เกี่ยวของกันและที่ไมเกี่ยวของกันกับ
บริษัทฯ  

เงินรับลวงหนาจากการขายไฟฟาตามเงื่อนไข 
Minimum Take-or-Pay  
- รายไดสําหรับงวด 
 
 

 
- 

 
- 

 
5.90 

 
 

5.90 

เงินรับลวงหนาจากการขายไฟฟาตามเงื่อนไข Minimum Take-or-Pay คือ สวนตางระหวาง
มูลคาการรับซื้อไฟฟาขั้นต่ําที่ PTTPL ตกลงจะซื้อตามสัญญาซื้อขายไฟฟาระหวางบริษัทฯ 
และ PTTPL กับมูลคาที่ PTTPL ไดรับซื้อไฟฟาตามจริงภายในระยะเวลาที่กําหนดตาม
สัญญาดังกลาว โดยบริษัทฯ จะมีการคํานวณมูลคาสวนตางดังกลาวเปนรายป  และรับรูสวน
ตางดังกลาวเปนเงินรับลวงหนา โดยบันทึกบัญชีเปนเจาหนี้คงคาง เนื่องจาก ตามเงื่อนไข 
Minimum Take-or-Pay หาก PTTPL รับซื้อไฟฟาในงวดถัดไปตามเงื่อนไขที่กําหนดตาม
สัญญา บริษัทฯ จะคืนเงินรับลวงหนาดังกลาวในงวดถัดไปตามปริมาณที่ใชเกิน  ทั้งนี้ เงื่อนไข 
Minimum Take-or-Pay เปนเงื่อนไขทางการคาโดยทั่วไป ซึ่งบริษัทฯ มีการตกลงเงื่อนไข
ดังกลาวในสัญญาซื้อขายผลิตภัณฑกับลูกคารายอื่นทั้งที่เกี่ยวของกันและที่ไมเกี่ยวของกัน
กับบริษัทฯ  
อยางไรก็ตามในป 2558 เนื่องจาก PTTPL ไมสามารถใชไฟฟาเกินจากปริมาณตามสัญญา
ภายในปที่กําหนด บริษัทจึงรับรูเงินรับลวงหนาดังกลาว เปนรายไดในป 
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12.1.1.17 บริษัท เอนเนอรยี่ คอมเพล็กซ จํากัด (“EnCo”) 

    EnCo ประกอบธุรกิจบริหารโครงการศูนยเอนเนอรยี่คอมเพล็กซ บริเวณถนนวิภาวดีรังสิต และถือเปนบุคคลที่อาจมีความขัดแยง เนื่องจากบริษัทฯ และ EnCo มีผูถือหุนใหญรายเดียวกัน 
คือ ปตท. ซึ่งถือหุน EnCo ในสัดสวนรอยละ 50.00 ของทุนจดทะเบียนและชําระแลวของ EnCo 

ลักษณะรายการ 
มูลคารายการระหวางกนัสําหรับปสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 59 
มูลคารายการระหวางกนัสําหรับปสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 58 ความจําเปนและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

งบการเงนิเฉพาะ งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะ งบการเงนิรวม 

คาเชาพื้นที่สํานักงาน และคาบริการอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 
อาทิ คาที่จอดรถ คาไฟฟา เปนตน 
-  คาใชจายสําหรับงวด 
-  เจาหนี้คงคาง 
-  เงินมัดจํา 

 
13.70 

0.21 
4.32 

 
13.70 

0.21 
4.32 

 
10.65 

0.29 
2.07 

 
 

10.65 
0.29 
2.07 

บริษัทฯ เชาพื้นที่สํานักงานภายในอาคารสํานักงานศูนยเอนเนอรยี่คอมเพล็กซ โดยเขาทํา
สัญญาเชาและบริการระหวางบริษัทฯ และ EnCo เนื่องจาก ลูกคาและคูคาสวนมากของ
บริษัทฯ มีสํานักงานใหญอยูภายในอาคารสํานักงานศูนยเอนเนอรยี่คอมเพล็กซ จึงชวยให
บริษัทฯ มีความสะดวกในการติดตอประสานงานกับลูกคาและคูคาดังกลาว การเชาพื้นที่
สํานักงานดังกลาวเปนไปตามลักษณะปกติของการประกอบธุรกิจ โดยมีอัตราคาเชาเปนไป
ตามอัตราที่กําหนดภายใตสัญญาเชาและบริการระหวางบริษัทฯ และ EnCo ซึ่งเปนไปตาม
เงื่อนไขทางการคา   
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12.1.1.18 บริษัท พีทีที ไอซีที โซลูชั่นส จํากัด (“PTTICT”) 

    PTTICT ประกอบธุรกิจใหบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารภายในกลุม ปตท. เปนหลัก และถือเปนบุคคลที่อาจมีความขัดแยง เนื่องจากบริษัทฯ และ PTTICT มีผูถือหุน
ใหญรายเดียวกัน ไดแก PTTGC ปตท. และ TOP ซึ่งถือหุน PTTICT ในสัดสวนรอยละ 40.00 รอยละ 20.00 และรอยละ 20.00 ของทุนจดทะเบียนและชําระแลวของ PTTICT ตามลําดับ   

ลักษณะรายการ 
มูลคารายการระหวางกนัสําหรับปสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 59 
มูลคารายการระหวางกนัสําหรับปสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 58 ความจําเปนและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

งบการเงนิเฉพาะ งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะ งบการเงนิรวม 

รายไดคาเชาสายใยแกวนําแสง (Fiber Optic) 
-  รายไดสําหรับงวด 
-  ลูกหนี้คงคาง 

0.35 
0.10 

0.35 
0.10 

0.17 
0.67 

 
0.17 
0.67 

บริษัทฯ ไดเขาทําบันทึกขอตกลงในการเชาใชงาน Fiber Optic ซึ่งเกิดจากการที่บริษัทฯ และ 
PTTICT ตางไดลงทุนในระบบ Fiber Optic เพื่อใชในกิจการของตนเอง ซึ่ง Fiber Optic 
ดังกลาวยังคงมีความจุ (Capacity) เหลืออยู จึงตกลงนําโครงขาย Fiber Optic ดังกลาวของ
แตละบริษัทฯ มาพัฒนาใหเกิดประโยชนแกทั้ง 2 ฝาย ซึ่งการแลกเปลี่ยนโครงขายนี้จะชวย
ลดการลงทุนที่ซ้ําซอนของบริษัทฯ  และเสริมสรางความรวมมือทางดานเทคนิคกับบริษัทใน
กลุมปตท.  ซึ่งเปนไปตามเงื่อนไขทางการคา 

คาใชจายดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
-  คาใชจายสําหรับงวด 
- เจาหนี้คงคาง 

32.76 
6.64 

33.76 
7.09 

30.05 
11.25 

 
31.10 
11.55 

บริษัทฯ และบริษัทยอย ไดวาจาง PTTICT เพื่อใหบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารของบริษัทฯ อาทิ บริการเครือขายเซิรฟเวอร อินเตอรเน็ต จดหมายอิเล็กทรอนิกส 
อบรมและศูนยขอมูล เปนตน รวมถึงการจางบริการเพื่อบํารุงรักษาระบบ SAP ซึ่งรายการ
วาจางดังกลาวถือเปนรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ ซึ่งเปนไปตามเงื่อนไขทางการคา 

คาใชจายฝายทุนสําหรับการพัฒนาโปรแกรมใหม 
-  ตนทุนสินทรัพย 
-   เจาหนี้คงคาง 
 

10.67 
3.45 

16.59 
3.45 

1.49 
0.01 

 
1.49 
0.01 

บริษัทฯและกลุมบริษัทฯ ไดทําการจัดซื้อแลลละปรับปรุงระบบงานเชน SAP ECC 6.0, 
ปรับปรุงระบบผลการปฏิบัติงาน, ปรับปรุงระบบ Wireless, Intranet โดยบริษัทฯ ไดวาจาง 
PTTICT ซึ่งมีความเชี่ยวชาญและความเขาใจในระบบงานของบริษัทฯ และบริษัทในเครือเปน
อยางดี ซึ่งรายการวาจางดังกลาวเปนไปตามลักษณะการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ  โดย
มีอัตราคาจางและเงื่อนไขทางการคาตามที่ตกลงรวมกันระหวางบริษัทฯ และ PTTICT 

คาใชจายสําหรับการติดตั้งระบบในงานประชุม   
ผู ถื อหุ นสามัญประ จํ าป  2559  และ  Analyst 
Meeting 
-   คาใชจายสําหรับงวด 

 
 

0.90 

 
 

0.90 

 
 

- 

 
 
 

- 

บริษัทฯ ไดวาจาง PTTICT เพื่อใหบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของ  
บริษัทฯ  ใหบริการติดตั้งระบบลงทะเบียนในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําป 2559  และ 
Analyst Meeting  โดยมีอัตราคาจางและเงื่อนไขทางการคาตามที่ตกลงรวมกันระหวาง
บริษัทฯ และ PTTICT  
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12.1.1.19 บริษัท ทิพยประกันภัย จํากัด (มหาชน) (“TIP”) 

    TIP ประกอบธุรกิจประกันวินาศภัย โดยถือเปนบุคคลที่อาจมีความขัดแยง เนื่องจากบริษัทฯ และ TIP มีผูถือหุนใหญรายเดียวกัน คือ ปตท. ซึ่งถือหุน TIP ในสัดสวนรอยละ 13.33 ของทุน
จดทะเบียนและชําระแลวของ TIP 

ลักษณะรายการ 
มูลคารายการระหวางกนัสําหรับปสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 59 
มูลคารายการระหวางกนัสําหรับปสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 58 ความจําเปนและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

งบการเงนิเฉพาะ งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะ งบการเงนิรวม 

คาใชจายการทําประกันภัยสําหรับโรงงาน และ
ประกันภัยกรณีธุรกิจหยุดชะงัก 
-  คาใชจายสําหรับงวด 
-  ลูกหนี้คงคาง 
-  เจาหนี้คงคาง 

 
130.94 

96.00 
0.22 

 
150.07 
107.61 

0.27 

 
108.25 

98.01 
0.24 

 
 

121.63 
118.98 

3.87 

การทําประกันภัยของบริษัทฯ และบริษัทยอยเปนไปในลักษณะการทําประกันภัยแบบกลุม 
โดย ปตท. ไดวาจาง TIP ซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญในธุรกิจประกันภัย และมีความเชี่ยวชาญในการ
เปนตัวแทนจัดหาประกันภัยขนาดใหญ ที่มีความพรอมทั้งดานคุณสมบัติและเงินลงทุน 
สําหรับการทําประกันภัยของกลุม ปตท. และบริษัทในเครือ  
ทั้งนี้การที่บริษัทฯ เขารวมการทําประกันภัยแบบกลุมกับ ปตท. นั้น ชวยใหบริษัทฯ มีอํานาจ
ในการตอรองกับบริษัทประกันภัยมากขึ้น ซึ่งเปนประโยชนตอบริษัทฯ ทั้งในดานคาเบี้ย
ประกันภัยและเงื่อนไขอื่นๆ ซึ่งเปนไปตามเงื่อนไขทางการคา 
บริษัทฯ ไดชําระเงินคาเบี้ยประกันภัยดังกลาวลวงหนาเปนรายป จึงรับรูเปนคาใชจายจาย
ลวงหนา โดยบันทึกบัญชีเปนลูกหนี้คงคาง 
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12.1.1.20 บริษัท ทีโอซี ไกลคอล จํากัด (“TOCGC”) 

    TOCGC ประกอบธุรกิจผลิตผลิตภัณฑประเภทเอทิลีนออกไซดเปนหลัก และเปนบุคคลที่อาจมีความขัดแยง เนื่องจากบริษัทฯ และ TOCGC มีผูถือหุนใหญรายเดียวกัน คือ PTTGC ซึ่ง
ถือหุน TOCGC ในสัดสวนรอยละ 100.00 ของทุนจดทะเบียนและชําระแลวของ TOCGC และมีกรรมการรวมกัน 1 ทาน คือ นาย ปฏิภาณ สุคนธมาน 

ลักษณะรายการ 
มูลคารายการระหวางกนัสําหรับปสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 59 
มูลคารายการระหวางกนัสําหรับปสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 58 ความจําเปนและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

งบการเงนิเฉพาะ งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะ งบการเงนิรวม 

รายไดการจําหนายไฟฟา ไอน้ํา และน้ําเพื่อการ
อุตสาหกรรม 
-  รายไดสําหรับงวด 
-  ลูกหนี้คงคาง 

 
996.93 

84.72 

 
996.93 

84.72 

 
1,014.80 

116.39 

 
1,014.80 

116.39 

รายไดจากการจําหนายไฟฟา ไอน้ํา และน้ําเพื่อการอุตสาหกรรม ตามสัญญาซื้อขายแตละ
ผลิตภัณฑระหวางบริษัทฯ และ TOCGC เปนรายการธุรกิจปกติของบริษัทฯ ซึ่งมีเงื่อนไขทาง
การคาโดยทั่วไป โดยบริษัทฯ ไดกําหนดราคาและเงื่อนไขทางการคาสําหรับการจําหนายแต
ละผลิตภัณฑใหแก TOCGC ในแนวทางเดียวกันกับการกําหนดราคาและเงื่อนไขกับลูกคา
รายอื่นทั้งที่เกี่ยวของกันและที่ไมเกี่ยวของกันกับบริษัทฯ  

 

12.1.1.21 บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) (“GGC”) 

   GGC ประกอบธุรกิจผลิตภัณฑโอลีโอเคมี และเปนบุคคลที่อาจมีความขัดแยง เนื่องจากบริษัทฯ และGGC มีผูถือหุนใหญรายเดียวกัน คือ PTTGC ซึ่งถือหุน GGC ในสัดสวนรอยละ 
100.00 ของทุนจดทะเบียนและชําระแลวของ GGC นอกจากนี้ มีกรรมการของบริษัทฯ เปนกรรมการของ GGC 2 ทาน คือ นายปฏิภาณ สุคนธมาน และ นายสุพัฒนพงษ พันธมีเชาว 

ลักษณะรายการ 
มูลคารายการระหวางกนัสําหรับปสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 59 
มูลคารายการระหวางกนัสําหรับปสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 58 ความจําเปนและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

งบการเงนิเฉพาะ งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะ งบการเงนิรวม 

รายไดการจําหนายไฟฟา ไอน้ํา และน้ําเพื่อการ
อุตสาหกรรม 
- รายไดสําหรับงวด 
- ลูกหนี้คงคาง 

 
373.20 

32.87 

 
373.20 

32.87 

 
417.08 

38.15 

 
 

417.08 
38.15 

รายไดจากการจําหนายไฟฟา ไอน้ํา และน้ําเพื่อการอุตสาหกรรม ตามสัญญาซื้อขายแตละ
ผลิตภัณฑระหวางบริษัทฯ และ GGC เปนรายการธุรกิจปกติของบริษัทฯ ซึ่งมีเงื่อนไขทาง
การคาโดยทั่วไป    โดยบริษัทฯ ไดกําหนดราคาและเงื่อนไขทางการคาสําหรับการจําหนาย
แตละผลิตภัณฑใหแก GGC ในแนวทางเดียวกันกับการกําหนดราคาและเงื่อนไขกับลูกคา
รายอื่นทั้งที่เกี่ยวของกันและที่ไมเกี่ยวของกันกับบริษัทฯ  



 

 

บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) 

สวนที่ 2 – 12 รายการระหวางกัน หนา 28 

12.1.1.22 บริษัท ไทยแฟตตี้แอลกอฮอล จํากัด (“TFA”) 

    TFA ประกอบธุรกิจผลิตแฟตตี้แอลกอฮอลรายเดียวในประเทศไทย และถือเปนบุคคลที่อาจมีความขัดแยง เนื่องจากบริษัทฯ และ TFA มีผูถือหุนใหญรายเดียวกัน คือ PTTGC ซึ่งถือหุน 
TFA ผาน GGC ในสัดสวนรอยละ 100.00 ของทุนจดทะเบียนและชําระแลวของ TFA  

ลักษณะรายการ 
มูลคารายการระหวางกนัสําหรับปสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 59 
มูลคารายการระหวางกนัสําหรับปสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 58 ความจําเปนและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

งบการเงนิเฉพาะ งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะ งบการเงนิรวม 

รายไดการจําหนายไฟฟา ไอน้ํา และน้ําเพื่อการ
อุตสาหกรรม 
- รายไดสําหรับงวด 
- ลูกหนี้คงคาง 

 
110.18 

8.77 

 
110.18 

8.77 

 
136.74 

8.46 

 
 

136.74 
8.46 

รายไดจากการจําหนายไฟฟา ไอน้ํา และน้ําเพื่อการอุตสาหกรรม ตามสัญญาซื้อขายแตละ
ผลิตภัณฑระหวางบริษัทฯ และ TFA เปนรายการธุรกิจปกติของบริษัทฯ ซึ่งมีเงื่อนไขทาง
การคาโดยทั่วไป โดยบริษัทฯ ไดกําหนดราคาและเงื่อนไขทางการคาสําหรับการจําหนายแต
ละผลิตภัณฑใหแก TFA ในแนวทางเดียวกันกับการกําหนดราคาและเงื่อนไขกับลูกคารายอื่น
ทั้งที่เกี่ยวของกันและที่ไมเกี่ยวของกันกับบริษัทฯ  

 

12.1.1.23 บริษัท โซลูชั่น ครีเอชั่น จํากัด (“Solution Creation”) 

    Solution Creation ประกอบธุรกิจการตลาดและซื้อขายผลิตภัณฑสุขภาพและโภชนาการ และเปนบุคคลที่อาจมีความขัดแยง เนื่องจากบริษัทฯ และ Solution Creation มีผูถือหุนใหญ
รายเดียวกัน คือ PTTGC ซึ่งถือหุน Solution Creation ในสัดสวนรอยละ 100.00 ของทุนจดทะเบียนและชําระแลวของ Solution Creation และมีกรรมการรวมกัน 1 ทานคือ นายปฏิภาณ สุคนธมาน 

ลักษณะรายการ 
มูลคารายการระหวางกนัสําหรับปสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 59 
มูลคารายการระหวางกนัสําหรับปสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 58 ความจําเปนและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

งบการเงนิเฉพาะ งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะ งบการเงนิรวม 

รายไดคากอสรางระบบสงสาธารณูปการ 
-  ลูกหนี้คงคาง 7.05 7.05 7.05 7.05 

ลูกหนี้คงคางคากอสรางระบบสงสาธารณูปการเกิดจากการที่ Solution Creation ตกลงจะ
ซื้อไฟฟา ไอน้ํา และน้ําเพื่อการอุตสาหกรรมจากบริษัทฯ  บริษัทฯ จึงไดทําการกอสรางระบบ
สงสาธารณูปการไปยังโรงงานของ Solution Creation อยางไรก็ตาม ตอมา Solution 
Creation ยกเลิกการรับซื้อผลิตภัณฑจากบริษัทฯ  บริษัทฯ จึงเรียกเก็บคากอสรางและบันทึก
คาใชจายดังกลาวเปนลูกหนี้คงคาง ซึ่งเปนไปตามเงื่อนไขทางการคา 



 

 

บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) 

สวนที่ 2 – 12 รายการระหวางกัน หนา 29 

ลักษณะรายการ 
มูลคารายการระหวางกนัสําหรับปสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 59 
มูลคารายการระหวางกนัสําหรับปสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 58 ความจําเปนและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

งบการเงนิเฉพาะ งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะ งบการเงนิรวม 

ทั้งนี้ คาใชจายดังกลาวอยูระหวางการเจรจาภายในกลุม PTTGC ซึ่งเปนผูถือหุนใหญของ 
Solution Creation เพื่อพิจารณาใหผูรับโอนสิทธิ์เปนผูชําระรายการดังกลาว 

 

12.1.1.24 บริษัท ไทย อีทอกซีเลท จํากัด (“TEX”) 

   TEX ประกอบธุรกิจผลิตผลิตภัณฑประเภทเอทิลีนออกไซดเปนหลัก และเปนบุคคลที่อาจมีความขัดแยง เนื่องจากบริษัทฯ และ TEX มีผูถือหุนใหญรายเดียวกัน คือ PTTGC ซึ่งถือหุน TEX 
ผาน GGC ในสัดสวนรอยละ 50.00 ของทุนจดทะเบียนและชําระแลวของ TEX 

ลักษณะรายการ 
มูลคารายการระหวางกนัสําหรับปสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 59 
มูลคารายการระหวางกนัสําหรับปสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 58  
ความจําเปนและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
งบการเงนิเฉพาะ งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะ งบการเงนิรวม 

รายไดการจําหนายไฟฟา ไอน้ํา และน้ําเพื่อการ
อุตสาหกรรม 
-  รายไดสําหรับงวด 
-  ลูกหนี้คงคาง 

 
27.40 

2.63 

 
27.40 

2.63 

 
26.37 

2.16 

 
 

26.37 
2.16 

รายไดจากการจําหนายไฟฟา ไอน้ํา และน้ําเพื่อการอุตสาหกรรม ตามสัญญาซื้อขายแตละ
ผลิตภัณฑระหวางบริษัทฯ และ TEX  เปนรายการธุรกิจปกติของบริษัทฯ ซึ่งมีเงื่อนไขทาง
การคาโดยทั่วไป โดยบริษัทฯ ไดกําหนดราคาและเงื่อนไขทางการคาสําหรับการจําหนาย   
แตละผลิตภัณฑใหแก TEX ในแนวทางเดียวกันกับการกําหนดราคาและเงื่อนไขกับลูกคาราย
อื่นทั้งที่เกี่ยวของกันและที่ไมเกี่ยวของกันกับบริษัทฯ 

เงินรับลวงหนาจากการขายไฟฟาตามเงื่อนไข 
Minimum Take-or-Pay  
-   เจาหนี้คงคาง 
-  รายไดสําหรับงวด 

 
3.84 

- 
 

 
3.84 

- 

 
1.99 
3.68 

 
 

1.99 
3.68 

เงินรับลวงหนาจากการขายไฟฟาตามเงื่อนไข Minimum Take-or-Pay คือ สวนตางระหวาง
มูลคาการรับซื้อไฟฟาขั้นต่ําโดย TEX ตามสัญญาซื้อขายไฟฟาระหวางบริษัทฯ และ TEX กับ
มูลคาที่ TEX รับซื้อไฟฟาตามจริงภายในระยะเวลาที่กําหนด ซึ่งเปนไปตามเงื่อนไขทางการ
คา Minimum Take-or-Pay  ของสัญญาดังกลาว โดยบริษัทฯ จะมีการคํานวณมูลคาสวน
ตางดังกลาวเปนรายป 



 

 

บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) 

สวนที่ 2 – 12 รายการระหวางกัน หนา 30 

ลักษณะรายการ 
มูลคารายการระหวางกนัสําหรับปสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 59 
มูลคารายการระหวางกนัสําหรับปสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 58  
ความจําเปนและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
งบการเงนิเฉพาะ งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะ งบการเงนิรวม 

และรับรูสวนตางดังกลาวเปนเงินรับลวงหนา โดยบันทึกบัญชีเปนเจาหนี้คงคาง เนื่องจาก 
ตามเงื่อนไข Minimum Take-or-Pay หาก TEX รับซื้อไฟฟาในงวดถัดไปตามเงื่อนไขที่กําหนด
ตามสัญญา บริษัทฯ จะคืนเงินรับลวงหนาดังกลาวในงวดถัดไปตามปริมาณที่ใชเกิน เปน
เงื่อนไขทางการคาปกติกับลูกคารายอื่นทั้งที่เกี่ยวของกันและที่ไมเกี่ยวของกัน 
อยางไรก็ตามในป 2558 เนื่องจาก TEX ไมสามารถใชไฟฟาเกินจากปริมาณตามสัญญา
ภายในปที่กําหนด บริษัทจึงรับรูเงินรับลวงหนาดังกลาว เปนรายไดในป 

รายไดคาปรับชําระเงินลาชา
-  รายไดสําหรับงวด 
 

0.002 
 

0.002 
 

- 
 

- 
เปนรายไดที่เกิดจากบริษัทฯ และ TEX ไดทําสัญญาซื้อขายไฟฟา ไอน้ํา และน้ําเพื่อการ
อุตสาหกรรม โดยระบุไววาหากเกินกําหนดเงื่อนไขระยะเวลาในการชําระ จะมีคาปรับในการ
ชําระเงินลาชา ซื่งบริษัทฯ ไดกําหนดราคาและเงื่อนไขทางการคาสําหรับคาปรับในแตละ
ผลิตภัณฑใหแก TEX ในแนวทางเดียวกันกับการกําหนดราคาและเงื่อนไขกับลูกคารายอื่นทั้ง
ที่เกี่ยวของกันและที่ไมเกี่ยวของกันกับบริษัทฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) 

สวนที่ 2 – 12 รายการระหวางกัน หนา 31 

12.1.1.25 บริษัท แอดวานซ ไบโอเคมิคอล (ประเทศไทย) จํากัด (“ABT”) 

 ABT ประกอบธุรกิจผลิตและจัดจําหนายสารเคมีชื่อ อีพิคลอโรไฮดิน และเปนบุคคลที่อาจมีความขัดแยง เนื่องจาก ABT เปนบริษัทยอยของ VNT ซึ่งถือหุนรอยละ 100.00 ของทุนจด
ทะเบียนและชําระแลวของ ABT ทั้งนี้ VNT มีผูถือหุนใหญรายเดียวกัน คือ PTTGC ซึ่งถือหุน VNT ในสัดสวนรอยละ 24.98 ของทุนจดทะเบียนและชําระแลวของ VNT  

ลักษณะรายการ 
มูลคารายการระหวางกนัสําหรับปสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 59 
มูลคารายการระหวางกนัสําหรับปสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 58 ความจําเปนและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

งบการเงนิเฉพาะ งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะ งบการเงนิรวม 

รายไดจากการใหเชาโครงสรางหลักสําหรับรองรับ
ทอสงผลิตภัณฑ (pipe- rack) 
-  รายไดสําหรับงวด 

 
0.17 

 
0.17 

 
0.16 

 
 

0.16 

บริษัทฯ ไดทําสัญญากับ ABT เพื่อใหเชาโครงสรางหลักสําหรับรองรับทอสงผลิตภัณฑ 
(pipe-rack) ภายในพื้นที่มาบตาพุด โดยบริษัทฯ ไดกําหนดอัตราคาเชาและเงื่อนไขทางการ
คา ในแนวทางเดียวกันกับการกําหนดอัตราคาเชาและเงื่อนไขกับลูกคารายอื่นทั้งที่เกี่ยวของ
กันและที่ไมเกี่ยวของกันกับบริษัทฯ  

 

12.1.1.26 บริษัท อีสเทิรน ฟลูอิด ทรานสปอรต จํากัด (“EFT”)  

    EFT ประกอบธุรกิจใหบริหารดูแลระบบทอขนสงผลิตภัณฑปโตรเคมี และเปนบุคคลที่อาจมีความขัดแยง เนื่องจากบริษัทฯ และ EFT มีผูถือหุนใหญรายเดียวกัน คือ PTTGC ซึ่งถือหุน 
EFT ทั้งทางตรงและทางออมในสัดสวนรอยละ 15.00 ของทุนจดทะเบียนและชําระแลวของ EFT 

ลักษณะรายการ 
มูลคารายการระหวางกนัสําหรับปสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 59 
มูลคารายการระหวางกนัสําหรับปสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 58 ความจําเปนและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

งบการเงนิเฉพาะ งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะ งบการเงนิรวม 

รายจายคาบํารุงรักษาโครงสรางสําหรับวางทอ 
-  คาใชจายสําหรับงวด 
 

4.22 4.22 3.71 
 

 
3.71 

 
 

บริษัทฯ วาจาง EFT ในการบํารุงรักษาโครงสรางสําหรับวางทอของบริษัทฯ ตามสัญญา
ใหบริการบํารุงรักษาโครงสรางสําหรับวางทอและบริหารและจัดการระบบเพื่อการวางทอ ซึ่ง 
EFT เปนผูบริการบํารุงรักษาโครงสรางการวางทอเพียงรายเดียวในบริเวณนิคมอุตสาหกรรม
ที่โครงสรางสําหรับวางทอของบริษัทฯ ตั้งอยู  โดยมีราคาและเงื่อนไขทางการคาใหบริการ
บํารุงรักษาโครงสรางสําหรับวางทอตามสัญญาใหบริการระหวางบริษัทฯ และ EFT 
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12.1.1.27 บริษัท พีทีที เอนเนอรยี่ โซลูชั่นส จํากัด (“PTTES”)  

     PTTES เปนบริษัทที่ประกอบธุรกิจในรูปแบบใหบริการเกี่ยวกับการจัดการ การใหคําปรึกษา การจัดการความเสี่ยง ในดานวิศวกรรม และเปนบุคคลที่อาจมีความขัดแยง เนื่องจากบริษัทฯ 
และ PTTES มีกรรมการรวมกัน 1 ทาน คือ นายสมชัย วงศวัฒนศานต ผูถือรายหุนใหญรายเดียวกัน ไดแก ปตท. PTTGC และ TOP ซึ่งถือหุน PTTES ในสัดสวนรอยละ 40.00 รอยละ 20.00 และรอย
ละ 20.00 ของทุนจดทะเบียนและชําระแลวของ PTTES ตามลําดับ 

ลักษณะรายการ 
มูลคารายการระหวางกนัสําหรับปสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 59 
มูลคารายการระหวางกนัสําหรับปสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 58 ความจําเปนและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

งบการเงนิเฉพาะ งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะ งบการเงนิรวม 

คาจางที่ปรึกษา 
- คาใชจายสําหรับงวด 
-  เจาหนี้คงคาง 

- 
- 
 

- 
- 

11.35 
3.52 

11.35 
3.52 

คาใชจายดังกลาวเปนคาที่ปรึกษาในการทํา Benchmarking  (การวัดเปรียบเทียบสมรรถนะ)  
ตามนโนยายของกลุมปตท. ที่ตองการผลักดันใหธุรกิจในเครือมีผลการดําเนินงานอยูใน Top 
Quartile และ PTTES เปนผูรวมโครงการตั้งแตเริ่มจัดตั้ง ทําใหมีความเขาใจในเนื้อหาของ
งาน ประกอบกับการดําเนินการนี้ตองใชขอมูลภายในของบริษัทฯ ซึ่งอาจเปนความลับ จึง
จําเปนตองใชบริษัทที่เชื่อถือได  
เนื่องจากโครงการตองมีการเปรียบเทียบขอมูลกับบริษัทตางๆในกลุมธุรกิจโรงไฟฟาในระดับ
สากล และ  PTTES สามารถติดตอกับผูเชี่ยวชาญจากตางประเทศเพื่อจัดทํา Benchmarking 
ได นอกจากนี้ในการทํา Benchmarking ครั้งนี้ ทาง PTTES ไดดําเนินการพรอมกันหลาย
บริษัท ทําใหบริษัทฯ มีอํานาจตอรองราคาใหลดลงจากที่เคยเสนอราคาครั้งกอนได ซึ่งเปนไป
ตามเงื่อนไขทางการคา 
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12.1.1.28 บริษัท เวนคอเรกซ (ไทยแลนด) จํากัด (“VCX”)  

    VCX ประกอบธุรกิจผลิตผลิตภัณฑเฮซาเมทิลีนไดไอโซไซยาเนต และเปนบุคคลที่อาจมีความขัดแยงกันเนื่องจาก มีผูถือหุนใหญรายเดียวกัน คือ PTTGC ซึ่งถือหุน VCX ทางออมใน
สัดสวนรอยละ 85 ของทุนจดทะเบียนและชําระแลวของ VCX  

ลักษณะรายการ 
มูลคารายการระหวางกนัสําหรับปสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 59 
มูลคารายการระหวางกนัสําหรับปสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 58 ความจําเปนและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

งบการเงนิเฉพาะ งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะ งบการเงนิรวม 

รายไดการจําหนายไฟฟา ไอน้ําและน้ําเพื่อการ
อุตสาหกรรม 
-  รายไดสําหรับงวด 
-  ลูกหนี้คงคาง 

 
24.10 

3.13 

 
24.10 

3.13 

 
2.84 
0.11 

 
 

0.84 
0.11 

รายไดจากการจําหนายไฟฟา ไอน้ําและน้ําเพื่อการอุตสาหกรรม ตามสัญญาซื้อขายแตละ
ผลิตภัณฑระหวางบริษัทฯ และ VCX เปนรายการธุรกิจปกติของบริษัทฯ ซึ่งมีเงื่อนไขทาง
การคาโดยทั่วไป โดยบริษัทฯ ไดกําหนดราคาและเงื่อนไขทางการคาสําหรับการจําหนายแต
ละผลิตภัณฑใหแก VCX ในแนวทางเดียวกันกับการกําหนดราคาและเงื่อนไขกับลูกคาราย
อื่นทั้งที่เกี่ยวของกันและที่ไมเกี่ยวของกันกับบริษัทฯ  

เงินรับลวงหนาจากการขายไฟฟาและไอน้ําตาม
เงื่อนไข Minimum Take-or-Pay  
-   เจาหนี้คงคาง 
-  ลูกหนี้คงคาง 
 

 
14.83 
15.86 

 
14.83 
15.86 

 
- 
- 
 
 

 
 

- 
- 
 
 

เงินรับลวงหนาจากการขายไฟฟาและไอน้ํา ตามเงื่อนไข Minimum Take-or-Pay คือ สวน
ตางระหวางมูลคาการรับซื้อไฟฟาและไอน้ําขั้นต่ําที่ VCX ตกลงจะซื้อตามสัญญาซื้อขาย
ไฟฟาและไอน้ํา ระหวางบริษัทฯ และ VCX กับมูลคาที่ VCX ไดรับซื้อไฟฟาและไอน้ําตามจริง
ภายในระยะเวลาที่กําหนดตามสัญญาดังกลาว โดยบริษัทฯ จะมีการคํานวณมูลคาสวนตาง
ดังกลาวเปนรายป  และรับรูสวนตางดังกลาวเปนเงินรับลวงหนา โดยบันทึกบัญชีเปนเจาหนี้
คงคาง เนื่องจาก ตามเงื่อนไข Minimum Take-or-Pay หาก VCX รับซื้อไฟฟาในงวดถัดไป
ตามเงื่อนไขที่กําหนดตามสัญญา บริษัทฯ จะคืนเงินรับลวงหนาดังกลาวในงวดถัดไปตาม
ปริมาณที่ใชเกิน ซึ่งบริษัทฯ มีการตกลงเงื่อนไขทางการคาดังกลาวในสัญญาซื้อขาย
ผลิตภัณฑกับลูกคารายอื่นทั้งที่เกี่ยวของกันและที่ไมเกี่ยวของกันกับบริษัทฯ 
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12.1.1.29 PTT International Holdings Limited (“PTTIH”) 

    PTTIH ประกอบธุรกิจ พลังงานในตางประเทศในรูปแบบการลงทุนในบริษัทอื่น โดยถือเปนบุคคลที่อาจมีความขัดแยง    เนื่องจากบริษัทฯ และ PTTIH มีผูถือหุนใหญรายเดียวกัน คือ 
PTT ซึ่งถือหุน PTTIH ผาน PTTER ในสัดสวนรอยละ 100.00 ของทุนจดทะเบียนและชําระแลวของ PTTIH  

ลักษณะรายการ 
มูลคารายการระหวางกนัสําหรับปสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 59 
มูลคารายการระหวางกนัสําหรับปสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 58 ความจําเปนและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

งบการเงนิเฉพาะ งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะ งบการเงนิรวม 

คาใชจายสวนเพิ่มในการซื้อหุน NL1PC 
-  คาใชจายสําหรับงวด 
 

- 
 

- 2.74 
 

2.74 
 
 

คาใชจายดังกลาวเปนคาใชจายเกี่ยวกับการซื้อหุน NL1PC ทางตรงสวนเพิ่ม อันเนื่องมาจาก
การโอนหุน NL1PC ลาชากวาแผนตามขอตกลงใน MOU ใหกับ PTTIH สาเหตุมาจาก
ใบอนุญาตโอนหุนฯ จากกระทรวงแผนงานและการลงทุนของ สปป.ลาว เมื่อวันที่ 5 ธันวาคม 
2557 นั้นเปนชื่อบริษัทจํากัด ซึ่งทางบริษัทฯ ไดแปรสภาพเปนบริษัทมหาชน ในวันที่ 27 พ.ย. 
2557 จึงทําใหใบอนุญาตโอนหุนไมไดรับความเห็นชอบจากธนาคารผูใหกูของ NL1PC สงผล
ใหไมสามารถโอนหุนไดในชวงเวลาดังกลาว คาใชจายดังกลาวประกอบดวยดอกเบี้ยพรอม
ตนทุนเงินของคาหุนคาใชจายดานบุคลากร และคาที่ปรึกษากฏหมายโดยใหชําระคาใชจาย
สวนนี้หลังจากการจายคาหุน NL1PC โดยมีอัตราคาจางบริการและเงื่อนไขทางการคาตามที่
ตกลงรวมกันระหวางบริษัทฯ และ PTTIH 
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12.1.1.30 บริษัท ปตท.จําหนายกาซธรรมชาติ จํากัด (“PTTNGD”) 

    PTTNGD ประกอบธุรกิจการกอสราง พัฒนา ขยายเครือขายระบบการขนสงและจัดจําหนายกาซธรรมชาติทางทอเขาสูโรงงานอุตสาหกรรมในพื้นที่นิคมอุตสาหกรรมรอบ
กรุงเทพมหานคร และปริมณฑล รวมทั้งพื้นที่ศักยภาพอื่นๆ โดยถือเปนบุคคลที่อาจมีความขัดแยง เนื่องจากบริษัทฯ และ PTTNGD มีผูถือหุนใหญรายเดียวกัน คือ PTT ซึ่งถือหุน PTTNGD ใน
สัดสวนรอยละ 58.00 ของทุนจดทะเบียนและชําระแลวของ PTTNGD  

ลักษณะรายการ 
มูลคารายการระหวางกนัสําหรับปสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 59 
มูลคารายการระหวางกนัสําหรับปสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 58 ความจําเปนและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

งบการเงนิเฉพาะ งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะ งบการเงนิรวม 

ค า ใช จ าย สําห รับพนักงานที่  PTTNGD ส งมา
ปฏิบัติงานสมทบที่บริษัทฯ  
-  คาใชจายสําหรับงวด 
-   เจาหนี้คงคาง 

 
0.003 

- 

 
0.003 

- 

 
0.14 
0.09 

 
 

0.14 
0.09 

PTTNGD ไดสงพนักงานมาปฏิบัติงานสมทบที่บริษัทฯ เพื่อสนับสนุนการดําเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ โดย PTTNGD เปนผูสํารองจายในสวนของเงินเดือน โบนัส และสวัสดิการตางๆ 
ใหแกพนักงานที่ PTTNGD สงมาปฏิบัติงานที่บริษัทฯ  ซึ่ง PTTNGD จะมีการเรียกเก็บ
คาใชจายดังกลาวจากบริษัทฯ อีกทอดหนึ่ง ซึ่งเปนไปตามเงื่อนไขทางการคา ปจจุบัน
พนักงานดังกลาวไดรับการบรรจุเปนพนักงานของบริษัทฯ แลว 
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12.1.1.31 บริษัท ศักดิ์ไชยสิทธิ จํากัด (“SAKC”) 
    SAKC ประกอบธุรกิจผลิตสารทําละลายไฮโดรคารบอนคุณภาพสูง สําหรับอุตสาหกรรมประเภทตางๆ โดยถือเปนบุคคลที่อาจมีความขัดแยง   เนื่องจากผูถือหุนใหญรายเดียวกัน คือ 
TOP ซึ่งถือหุน SAKC ผาน TOP SOLVENT ในสัดสวนรอยละ 80.52 ของทุนจดทะเบียนและชําระแลวของ SAKC นอกจากนี้บริษัทฯ และ SAKC ยังมีกรรมการรวมกัน 1 ทาน คือ นายสมชัย วงศ
วัฒนศานต 

ลักษณะรายการ 
มูลคารายการระหวางกนัสําหรับปสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 59 
มูลคารายการระหวางกนัสําหรับปสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 58 ความจําเปนและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

งบการเงนิเฉพาะ งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะ งบการเงนิรวม 

รายไดจากการใหเชาโครงสรางหลักสําหรับรองรับ
ทอสงผลิตภัณฑ (pipe- rack) 
-   รายไดสําหรับงวด 
-  ลูกหนี้คงคาง 

 
0.23 

- 

 
0.23 

- 

 
0.18 
0.18 

 
 

0.18 
0.18 

บริษัทฯ ไดทําสัญญากับ SAKC เพื่อใหเชาโครงสรางหลักสําหรับรองรับทอขนสงผลิตภัณฑ 
(pipe-rack) ภายในพื้นที่มาบตาพุด โดยบริษัทฯ ไดกําหนดอัตราคาเชาและเงื่อนไขทางการ
คา ในแนวทางเดียวกันกับการกําหนดอัตราคาเชาและเงื่อนไขกับลูกคารายอื่นทั้งที่เกี่ยวของ
กันและที่ไมเกี่ยวของกันกับบริษัทฯ 

 
12.1.1.32 บริท ปตท กรีน เอ็นเนอรยี่ (ประเทศไทย) จํากัด (“PTTGE”) 
    PTTGE ประกอบธุรกิจ ใหบริการดานการบริหารงานทั่วไปแกกิจการที่เกี่ยวของกัน โดยถือเปนบุคคลที่อาจมีความขัดแยง เนื่องจากบริษัทฯ และ PTTGE มีผูถือหุนใหญรายเดียวกัน คือ 
PTT ซึ่งถือหุน PTTGE ในสัดสวนรอยละ 100.00 ของทุนจดทะเบียนและชําระแลวของ PTTGE  

ลักษณะรายการ 
มูลคารายการระหวางกนัสําหรับปสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 59 
มูลคารายการระหวางกนัสําหรับปสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 58 ความจําเปนและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

งบการเงนิเฉพาะ งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะ งบการเงนิรวม 

รายไดจากการบริการพื้นที่สํานักงาน 
 -   รายไดสําหรับงวด 
 

0.06 
 

0.06 
 

- 
 
 

 
- 
 

บริษัทฯ ไดทําสัญญากับ PTTGE เพื่อใหใชบริการพื้นที่สํานักงาน ภายในศูนยเอนเนอรยี่คอม
เพล็กซ B โดยบริษัทฯ ไดกําหนดอัตราใหบริการพื้นที่เปนไปตามอัตราที่กําหนดภายใต
สัญญาใหบริการพื้นที่ระหวางบริษัทและ PTTGE  ซึ่งเปนไปตามเงื่อนไขทางการคา 
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12.2 มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน 

 กรณีที่มีรายการระหวางกันของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอย กับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนหรือ  
มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคต คณะกรรมการตรวจสอบจะเปนผูใหความเห็นเก่ียวกับความ
จําเปนในการเขาทํารายการและความเหมาะสมทางดานราคาของรายการนั้นๆ โดยพิจารณาเง่ือนไขตางๆ ใหเปนไปตาม
ลักษณะการดําเนินธุรกิจปกติในอุตสาหกรรม และ/หรือ มีการเปรียบเทียบกับราคาของบุคคลภายนอก และ/หรือ ราคาตลาด 
และ/หรือ มีราคาหรือเงื่อนไขของการทํารายการดังกลาวในระดับเดียวกันกับบุคคลภายนอก และ/หรือ สามารถแสดงใหเห็นได
วาการทํารายการดังกลาวนั้นมีการกําหนดราคาหรือเงื่อนไขที่สมเหตุสมผลหรือเปนธรรม หากคณะกรรมการตรวจสอบไมมี
ความชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทฯ จะจัดใหผูเช่ียวชาญอิสระหรือผูสอบบัญชีของบริษัทฯ  
เปนผูใหความเห็นเก่ียวกับรายการระหวางกันดังกลาว เพื่อนําไปใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และ/หรือ ผูถือหุนแลวแตกรณี โดยมีแนวทางในการพิจาณาถึงความจําเปนและความสมเหตุสมผลของการเขาทํา
รายการระหวางกันที่สําคัญ ดังนี้ 

1. รายการขายผลิตภัณฑหรือใหบริการ: เปนรายการธุรกิจปกติ หรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ โดยการ
กําหนดราคาและเง่ือนไขทางการคาตางๆ จะตองมีหลักเกณฑในการกําหนดราคาและเง่ือนไข ใหเปนไปใน
แนวทางเดียวกันกับลูกคาทุกรายทั้งที่เก่ียวของกันและไมเก่ียวของกันกับบริษัทฯ  (Arm’s length basis) 

2. รายการซื้อผลิตภัณฑหรือรับบริการ: เปนรายการธุรกิจปกติ หรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ ซึ่งการ 
ตกลงราคาและเง่ือนไขทางการคาตางๆ ระหวางบริษัทฯ กับคูคานั้น จะตองเปนไปในแนวทางเดียวกันกับที่คู
คานั้นไดมีการกําหนดใหกับบุคคลอื่นๆ ที่ไมใชบริษัทฯ รวมทั้งการเขาทํารายการดังกลาว จะตองไมทําใหบริษัท
ฯ เสียประโยชน 

3. รายการเกี่ยวกับการซื้อขายสินทรัพย: เปนรายการที่อาจจะเกิดขึ้นเปนคร้ังคราวตามความจําเปนและ
เหมาะสม เชน การเขาซื้อธุรกิจตางๆ เพื่อขยายกิจการตามแผนการลงทุนและแผนการขยายธุรกิจของบริษัทฯ  
โดยการเขาทํารายการดังกลาวใหฝายจัดการ และ/หรือ ผูเช่ียวชาญอิสระ (ตามแตความจําเปนและเหมาะสม) 
เปนผูประเมินและใหความเห็นถึงความสมเหตุสมผลของราคาและเง่ือนไขสําหรับการเขาทํารายการดังกลาว 

 สําหรับการอนุมัติการทํารายการระหวางกันนั้น ผูที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนหรือมีสวนไดเสียในการทํา
รายการจะไมมีสิทธิออกเสียงในการอนุมัติการทํารายการระหวางกันดังกลาว ทั้งนี้ เพื่อใหม่ันใจวาการเขาทํารายการดังกลาว
จะไมเปนการโยกยาย หรือถายเทผลประโยชนระหวางบริษัทฯ  หรือผูถือหุนของบริษัทฯ  แตเปนการทํารายการท่ีบริษัทฯ ได
คํานึงถึงประโยชนสูงสุดของผูถือหุนทุกราย ทั้งนี้ บริษัทฯ จะเปดเผยรายการระหวางกันไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่
ไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ในรายงานประจําป และแบบแสดงรายการขอมูลประจําปของบริษัทฯ  (แบบ 
56-1) 

 บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขั้นตอนของสํานักงาน ก.ล.ต. คณะกรรมการกํากับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพยฯ 
ในเร่ืองที่เก่ียวกับการทํารายการระหวางกัน รายการที่เก่ียวโยงกัน และการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงทรัพยสินภายใตกฎเกณฑที่
เก่ียวของของบริษัทจดทะเบียน 
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12.3 ความเห็นของคณะกรรมการอิสระ 

 ไมมีความเห็นที่แตกตางจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

12.4      นโยบายในการทํารายการระหวางกัน  
1. กรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ จัดทํารายงานการมีสวนไดเสียของตนหรือบุคคลที่เก่ียวของและแจงให

บริษัทฯ ทราบ เพื่อใชเปนขอมูลสําหรับการดําเนินการตามขอกําหนดที่เก่ียวของกับการทํารายการระหวางกัน 
2. หลีกเล่ียงการทํารายการระหวางกันที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 
3. ในกรณีที่จําเปนตองทํารายการระหวางกัน บริษัทฯ จะปฏิบัติตามขั้นตอนและการดําเนินการใหสอดคลองกับ

กฎหมายที่เก่ียวของ รวมถึงหลักเกณฑที่สํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ กําหนด 
4. กําหนดราคาและเง่ือนไขของรายการระหวางกันเสมือนทํารายการกับบุคคลภายนอก (Arm’s length basis) ซึ่ง

ตองเปนธรรม สมเหตุสมผล และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกบริษัทฯ และผูถือหุนทุกราย กรณีที่ไมมีราคา
ดังกลาว บริษัทฯ จะเปรียบเทียบราคาสินคาหรือบริการกับราคาภายนอก ภายใตเงื่อนไขที่เหมือนหรือ
คลายคลึงกัน 

5. ผูมีสวนไดเสียกับการทํารายการระหวางกันจะไมสามารถอนุมัติหรือออกเสียงเพื่อลงมติในเร่ืองที่เก่ียวของได 
6. ในการพิจารณาการทํารายการระหวางกัน บริษัทฯ อาจแตงต้ังผูประเมินอิสระเพื่อทําการประเมินและ

เปรียบเทียบราคาสําหรับรายการระหวางกันที่สําคัญ ทั้งนี้ เพื่อใหเกิดความม่ันใจวารายการระหวางกันดังกลาว 
สมเหตุสมผลและเปนไปเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ และผูถือหุนทุกราย 

12.5 แนวโนมการทํารายการระหวางกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคต 

 ในอนาคต หากมีการเขาทํารายการระหวางกัน บริษัทฯ จะปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย ขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง หรือขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน สํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลัก  
ทรัพยฯ  ทั้งนี้ การเขาทํารายการดังกลาวจะตองไมเปนการโยกยาย หรือถายเทผลประโยชนระหวางบริษัทฯ หรือผูถือหุนของ
บริษัทฯ  แตตองเปนการทํารายการที่บริษัทฯ ไดคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ และผูถือหุนทุกราย 

 ในกรณีที่เปนรายการที่เกิดขึ้นเปนปกติ และคาดวาจะเกิดขึ้นอยางตอเนื่องในอนาคต บริษัทฯ จะดําเนินการตาม
หลักเกณฑและแนวทางในการปฏิบัติใหเปนไปตามลักษณะการคาโดยทั่วไป โดยอางอิงกับราคาและเงื่อนไขที่เหมาะสมและ
ยุติธรรม สมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได และการเขาทํารายการดังกลาวจะเปนไปตามหลักการเก่ียวกับขอตกลงท่ีมี
เงื่อนไขทางการคาทั่วไปตามท่ีมีการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  ในการนี้ ฝายจัดการจะมีการจัดทํารายการสรุป
การเขาทําธรุกรรมดังกลาวเพื่อรายงานในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกป 

 ในสวนของการเปดเผยรายการระหวางกันของบริษัทฯ จะเปนไปตามกฎหมายและระเบียบที่สํานักงาน ก.ล.ต. 
รวมทั้งตลาดหลักทรัพยฯ กําหนด อีกทั้งเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีเก่ียวกับบริษัทหรือบุคคลที่เ ก่ียวของกันของ 
สภาวิชาชีพบัญชี 
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