
 

 

 

 

 

 

 

บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จาํกัด (มหาชน) 

GLOBAL POWER SYNERGY PUBLIC COMPANY LIMITED 

 

 

เอกสารแนบ 5 อ่ืน ๆ 

รายงานคณะกรรมการตาง ๆ  

1. รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. รายงานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
3. รายงานคณะกรรมกาํกับดูแลกิจการทีดี่ 
4. รายงานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 



รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เรียน ทานผูถือหุน  

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จํากัด (มหาชน) (บริษัทฯ) ประกอบดวยกรรมการอิสระ   

ซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 4 ทาน ซึ่งมีประสบการณดานวิศวกรรมและธุรกิจพลังงาน ดานกฎหมาย ดานบัญชีการเงิน ดาน

เศรษฐศาสตร และดานการบริหาร ประกอบดวย นายณอคุณ สิทธิพงศ เปนประธานกรรมการตรวจสอบ นายจุลสิงห วสันตสิงห 

นางสาวปนัดดา กนกวัฒน และพลตรีเชาวเลข ชยันตรสุภาพ เปนกรรมการตรวจสอบ โดยมีนายไกรสร พัววิไล ผูจัดการฝาย

ตรวจสอบภายในองคกร (รักษาการ) เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่อยางเปน

อิสระตามที่ ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งระบุไวในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท โกลบอล เพาเวอร 

ซินเนอรย่ี จํากัด (มหาชน) ซึ่งสอดคลองกับขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยอยางครบถวน ไดแก การสอบทานรายงานทางการเงิน รายการระหวางกัน การบริหารความเส่ียง 

ระบบการควบคุมภายใน กํากับดูแลงานตรวจสอบภายใน การปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบขอบังคับตางๆ ที่เก่ียวของกับการ

ดําเนินธุรกิจทั้งในประเทศและตางประเทศ การพิจารณาเสนอแตงต้ังผูสอบบัญชีและคาสอบบัญชี โดยในป 2559 คณะกรรมการ

ตรวจสอบไดมีการประชุมรวมทั้งส้ิน 18 คร้ัง คณะกรรมการตรวจสอบไดสรุปผลการดําเนินงานในป 2559 โดยมีสาระสําคัญ 

ดังนี้  

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน  

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจําป 2559 ของบริษัทฯ และบริษัทยอย 

โดยเชิญฝายจัดการท่ีเก่ียวของและผูสอบบัญชีเขารวมประชุมในวาระการพิจารณางบการเงิน เพื่อชี้แจงและตอบขอซักถามของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ในเร่ืองความถูกตอง ความครบถวน การปรับปรุงรายการบัญชีที่สําคัญ ซึ่งสงผลกระทบตองบการเงิน 

ความเพียงพอของขอมูลที่เปดเผยไวในงบการเงิน และขอสังเกตของผูสอบบัญชีซึ่งไดพิจารณาและสอบทานแลว คณะกรรมการ

ตรวจสอบมีความเห็นวา งบการเงินไดแสดงรายการโดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เพื่อการจัดทําบัญชีและรายงานทางการเงนิที่ครบถวน ทันเวลา เช่ือถือได เปนประโยชนตอนักลงทุนและผูใชงบการเงิน  

นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบไดจัดใหมีการประชุมเปนการเฉพาะกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวม 

ประชุม โดยเปนการหารือถึงขอมูลที่มีสาระสําคัญ และระบบการควบคุมภายในที่เก่ียวของกับการจัดทําบัญชีและรายงานทาง

การเงิน และเร่ืองอื่นๆ รวมทั้งปญหาอุปสรรคในระหวางการปฏิบัติงาน ซึ่งเห็นวาผูสอบบัญชีไดรับความรวมมือที่ดี จากฝาย

จัดการ มีความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน รวมทั้งมีความรู ประสบการณ และมีแนวทางการปฏิบัติงานสอบทาน ที่เพียงพอ

เหมาะสมตอการเปนปฏบิัติหนาที่ของผูสอบบัญชี  

2. การสอบทานรายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน  

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานรายการระหวางกันหรือ รายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนที่เขาขาย

รายการเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ ตลาด

หลักทรัพย ผลการสอบทานรายการระหวางกันที่บริษัทฯ มีการดําเนินการกับผูเก่ียวของพบวา บริษัทฯ ไดดําเนินการ ตามเงื่อนไข

การคาทั่วไป มีความเปนธรรม สมเหตุสมผล และไมกอใหเกิดการถายเทผลประโยชน รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูล สารสนเทศ



อยางครบถวนและเพียงพอ โดยยึดถือการปฏิบัติ ตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี และตามประกาศคณะ กรรมการตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย  

3. การสอบทานการบริหารความเส่ียง  

คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และฝายจัดการ ไดใหความสําคัญกับการบริหารความเส่ียง    

มีการประเมินทั้งปจจัยภายในและภายนอก โอกาสที่จะเกิด ผลกระทบ และจัดทําแผนการจัดการความเส่ียง เพื่อปองกันหรือลด

ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นตอการดําเนินธุรกิจใหอยู ในระดับที่ยอมรับได โดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ซึ่งไดรับการแตงต้ัง

จากคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อกํากับดูแลการบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ โดยใหฝายจัดการรายงาน ความกาวหนาดานความ

เส่ียงอยางสมํ่าเสมอ ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานประสิทธิผลของการบริหารความเส่ียงจากการรายงานผลการ

ดําเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทรวมทุน ผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ซึ่งสามารถเชื่อม่ันได

วาบริษัทฯ มีการบริหารจัดการความเส่ียงใหอยูในระดับที่ยอมรับได 

4. การสอบทานการประเมินการควบคุมภายใน  

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ และบริษัทรวมทุน ตามแนวทางของ

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และผลการตรวจสอบของหนวยงานตรวจสอบภายในและผูสอบบัญชี ซึ่ง

ไมพบ ประเด็นหรือขอบกพรองที่อาจสงผลกระทบตอบริษัทฯ อยางมีนัยสําคัญ ตลอดจนฝายจัดการไดดําเนินการปรับปรุงแกไข 

ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ ผูสอบบัญชี และหนวยงานตรวจสอบภายในอยางตอเนื่อง แสดงใหเห็นถึงการให

ความสําคัญตอการควบคุมภายในของบริษัทฯ ซึ่งสามารถสรางความเช่ือม่ันอยางสมเหตุสมผลไดวา บริษัทฯ มีการควบคุม

ภายในที่เพียงพอ  

5. การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย 

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานการปฏิบัติงานและกํากับใหบริษัทฯ ดําเนินกิจการตางๆ อยางถูกตองตาม

ระบบงานท่ีกําหนดไว การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทรวมทุน ใหมีคุณธรรม บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวย

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย ตลอดจนกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ อยางเครงครัด เพื่อใหม่ันใจวาบริษัทฯ มีการ

ดําเนินการตามเงื่อนไขทางธุรกิจปกติอยางถูกตองและเหมาะสม  

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทาน และกํากับใหบริษัทฯ ดําเนินกิจการตางๆ อยางถูกตองตามกฎหมายวาดวย

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ ขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหง 

ประเทศไทย และกฎหมายอื่นที่เก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทรวม อยางเครงครัด โดยในป 2559 ไมพบ

รายการที่บริษัทฯ และบริษัทรวม กระทําการที่ขัดตอกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวของ  

 

 

 



6. การกํากับดูแลงานตรวจสอบภายใน  

คณะกรรมการตรวจสอบไดกํากับดูแลใหหนวยงานตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระ โดยใหรายงานตรงตอ

คณะกรรมการตรวจสอบตามท่ีไดระบุไวในกฎบัตรการตรวจสอบภายใน ตลอดจนกํากับดูแลการตรวจสอบให เปน

มาตรฐานสากล กํากับดูแลและเสนอขอแนะนําในการดําเนินการของหนวยตรวจสอบฯ ใหการปฏิบัติงานเปนไปตามแผนงานที่

ไดรับอนุมัติ ซึ่งจัดทําขึ้นจากฐานความเส่ียงของบริษัทฯ และสอดคลองกับกลยุทธและทิศทางขององคกรเพื่อสรางมูลคาเพิ่ม

ใหแกองคกร เพื่อกอใหเกิดการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และมีการควบคุมภายในที่ดี ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป

ของหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน รวมทั้งไดสอบทานความเหมาะสมของผังโครงสราง หนวยงานตรวจสอบภายใน 

กระบวนการตรวจสอบ และอัตรากําลัง เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล พิจารณาสอบทาน กฎ

บัตรคณะกรรมการตรวจสอบและกฎบัตรการตรวจสอบภายใน เพื่อใหมีการปฏิบัติงานที่ถูกตองตามวิชาชีพตรวจสอบภายใน 

และเพื่อใหสอดคลองกับมาตรฐานสากล  

7. การพิจารณาเสนอแตงต้ังผูสอบบัญชีและคาสอบบัญชี ประจําป 2560  

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชี โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน ความเปนอิสระ คุณสมบัติ ทักษะ

ความรูความสามารถ และประสบการณในการตรวจสอบธุรกิจพลังงานและงบการเงินของบริษัทฯ ในปที่ผานมา ตลอดจน

คาตอบแทนการสอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบ ไดใหความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อนําเสนอท่ีประชุม ผูถือหุน

ประจําป 2560 พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด เปนผูสอบบัญชีประจําป 2560 โดยมี

นายวัยวัฒน กอสมานชัยกิจ ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 6333 หรือ นายไวโรจน จินดามณีพิทักษ ผูสอบบัญชี รับอนุญาตเลขที่ 

3565 หรือ นายเจริญ ผูสัมฤทธิ์เลิศ ผูสอบบัญชี รับอนุญาตเลขท่ี 4068 หรือ นายณัฐพงศ ตันติจัตตานนท ผูสอบ บัญชีรับ

อนุญาตเลขที่ 8829 เปนผูสอบบัญชีบริษัทฯ ประจําป 2560  

โดยสรุป การปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในป 2559 ไดติดตามการดําเนินงานของบริษัทฯ โดยใชความรู

ความสามารถ มีความเปนอิสระอยางเพียงพอ ตามหนาที่และความรับผิดชอบที่ ไดระบุไวในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

โดยมีความเห็นวา บริษัทฯ ไดจัดทํางบการเงินแสดงขอมูลอันเปนสาระสําคัญและ เช่ือถือได สอดคลองตามมาตรฐานการบัญชีที่

รับรองทั่วไป มีการ เปดเผยขอมูล รายการระหวางกัน หรือรายการที่อาจกอใหเกิด ความขัดแยงทางผลประโยชนอยางเพียงพอ มี

ระบบการกํากับดูแล กิจการที่ดี มีระบบการบริหารความเส่ียงใหอยูในระดับที่ยอมรับได มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอกับ

การดําเนินธุรกิจ รวมทั้ง มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับที่เก่ียวของกับ การดําเนินธุรกิจของ บริษัทฯ อยาง

ครบถวน 

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

นายณอคุณ สิทธิพงศ  

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 



รายงานของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

เรียน ทานผูถือหุน  

คณะกรรมการบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จํากัด (มหาชน) (บริษัทฯ) ไดแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทนขึ้น โดยกําหนดใหคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ประกอบดวย กรรมการบริษัทฯ อยางนอย 

3 คน และอยางนอย 1 คน ตองเปนกรรมการอิสระ  

ปจจุบัน คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนของบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการบริษัทฯ จํานวน 3 ทาน โดย

มี นายจุลสิงห วสันตสิงห กรรมการอิสระ เปนประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน นายพยุงศักด์ิ ชาติสุทธิผล 

กรรมการอิสระ และนายปฏิภาณ สุคนธมาน กรรมการ เปนกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  

ในป 2559 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน มีการประชุมทั้งส้ิน 5 คร้ัง โดยสาระสําคัญในการปฏิบัติ

หนาที่ ของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน สรุปไดดังนี้  

1. พิจารณาสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการท่ีพนจากตําแหนง 

ตามวาระ เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ กอนเสนอใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559 พิจารณาแตงต้ัง 

เปนกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ  

2. พิจารณาสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเขาดํารง ตําแหนงกรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการท่ีลาออกระหวาง

กาล เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแตงต้ัง เปนกรรมการแทนกรรมการท่ีลาออก 

3. พิจารณาเสนอช่ือกรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเปนกรรมการชุดยอยเพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ 

พิจารณาแตงต้ังตามความเหมาะสม  

4. พิจารณากล่ันกรองและเสนอการกําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ ในป 2559 ตามหลักเกณฑที่บริษัทฯ กําหนด

เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาเห็นชอบ กอนเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ  

5. พิจารณา “หลักเกณฑการสรรหาและการแตงต้ังกรรมการ ในบริษัทที่บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จํากัด 

(มหาชน) เขาลงทุน” เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ 

6. พิจารณาการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเขา ดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทที่บริษัทฯ เขาลงทุน ตาม

ขอเสนอของฝายจัดการ เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ  

7. พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป 2559 ของกรรมการผูจัดการใหญ เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการ

บริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ 

 

ในนามคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

 

นายจุลสิงห วสันตสิงห  

ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 



รายงานของคณะกรรมการกาํกับดูแลกจิการที่ด ี

เรียน ทานผูถือหุน  

คณะกรรมการบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จํากัด (มหาชน) (บริษัทฯ) ไดแตงต้ังคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ

ที่ดีขึ้น เพื่อสอดสองดูแลการดําเนินงานดานการกํากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ การบริหารจัดการความย่ังยืน และ

การดําเนินงาน ดานการดูแลสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอม ปจจุบัน คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีประกอบดวยกรรมการ

จํานวน 3 ทาน ไดแก นายพยุงศักด์ิ ชาติสุทธิผล กรรมการอิสระ เปนประธานกรรมการ กํากับดูแลกิจการที่ดี พลตรีเชาวเลข 

ชยันตรสุภาพ กรรมการอิสระ และ นายสมชัย วงศวัฒนศานต กรรมการ เปนกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี  

ในป 2559 คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีมีการประชุมทั้งส้ิน 6 คร้ัง โดยสาระสําคัญในการปฏิบัติหนาที่ของ

คณะกรรมการ กํากับดูแลกิจการที่ดี สรุปไดดังนี้  

1. พิจารณาแผนงานดานการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ การบริหารจัดการความย่ังยืน และการ

ดําเนินงานดาน การดูแลสังคมชุมชนและส่ิงแวดลอม ประจําป 2559 และติดตามการดําเนินการอยางสม่ําเสมอ 

2. ใหคําปรึกษาแกคณะทํางานและติดตามผลการจัดการประชุม สามัญผูถือหุน ประจําป 2559  

3. ใหคําปรึกษาแกคณะทํางานและติดตามการเตรียมความพรอม ในการเขารับการประเมินจากโครงการสํารวจการกํากับ

ดูแล กิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies : CGR) ประจําป 

2559 ประเมินโดย สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  

4. พิจารณาเห็นชอบการเพิ่มเติมแนวปฏิบัติที่เก่ียวของกับ นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเสนอตอคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ซึ่งประกอบดวยการกําหนดบทบาทหนาที่ของ ประธานกรรมการ และ “หลักการการไปดํารงตําแหนงใน บริษัท 

หนวยงาน หรือนิติบุคคลอื่นๆ ของกรรมการผูจัดการ ใหญ ผูบริหาร และพนักงาน” 

5. พิจารณาหลักเกณฑการรับสมัครเขารวมโครงการผูถือหุน เย่ียมชมกิจการของบริษัทฯ 

6. พิจารณาเห็นชอบหลักเกณฑการใหผูถือหุนเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุนและช่ือกรรมการลวงหนา 

ประจําป 2560 เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ 

7. พิจารณาเห็นชอบแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ ประจําป 2559 เพื่อเสนอตอคณะ 

กรรมการบริษัทฯ 

8. พิจารณาแนวปฏิบัติสําหรับกรรมการบริษัทฯ ในการพิจารณา ระเบียบวาระท่ีอาจมีกรรมการมีสวนไดเสียหรือความ

ขัดแยงทางผลประโยชน เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ  

 

 จากความมุงม่ันของบริษัทฯ ในการดําเนินธุรกิจดวยหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี สงผลใหการดําเนินงานดานการ

กํากับดูแลกิจการที่ดีและการบริหารจัดการความย่ังยืนของบริษัทฯ ไดรับการยอมรับในระดับประเทศ ดังนี้ 

 ไดรับการประเมินจากโครงการสํารวจการกํากับดูแลกิจการบริษัท จดทะเบียนไทย (CGR) ในระดับ “ดีเลิศ” จาก

สมาคมสงเสริม สถาบันกรรมการบริษัทไทย 



 ไดรับการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผูถือหุน (AGM Checklist) 100 คะแนนเต็ม ต้ังแตปแรกที่มีการจัดประชุม      

ผูถือหุน สงผลให บริษัทฯ ไดรับรางวัล Investors’ Choice Awards จากสมาคม สงเสริมผูลงทุนไทย ในกลุม “100 

คะแนนเต็มปแรก” 

 ไดรับรางวัลหลักทรัพยจดทะเบียนติดอันดับ ESG 100 ดวยการ ดําเนินงานท่ีโดดเดนดานส่ิงแวดลอม สังคม และธรร

มาภิบาล (Environmental, Social and Governance: ESG) ป 2559 จากสถาบัน ไทยพัฒน 

 ไดรับรางวัลรายงานความย่ังยืนประจําป 2559 (Sustainability Report Awards 2016) ประเภทรางวัลเกียรติคุณ 

(Recognition) จาก สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ในฐานะที่บริษัทฯ มีการเปดเผย ขอมูลดานส่ิงแวดลอม สังคม และ

ธรรมาภิบาล (ESG) อันเปน ประโยชนตอนักลงทุนและผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ  

 

 ทั้งนี้ คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีมีความมุงม่ันที่จะพัฒนา การดําเนินงานดานการกํากับดูแลกิจการที่ดีและ

จรรยาบรรณธุรกิจ การบริหารจัดการความย่ังยืน และการดําเนินงานดานการดูแล สังคมชุมชนและส่ิงแวดลอมอยางตอเนื่อง 

เพื่อสงเสริมใหบริษัทฯ ดําเนินธุรกิจดวยความเปนธรรม โปรงใส นําไปสูการพัฒนาอยางย่ังยืนสืบไป 

 

ในนามคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

 

นายพยุงศักด์ิ ชาติสุทธิผล  

ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

เรียน ทานผูถือหุน  

คณะกรรมการบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จํากัด (มหาชน) (บริษัทฯ) มีมติแตงต้ังคณะกรรมการบริหารความ

เส่ียง (Risk Management Committee : RMC) ขึ้นในการประชุมคร้ังที่ 7/2558 ณ วันที่ 17 มิถุนายน 2558 และตอมาไดมีการ

แตงต้ังกรรมการ บริหารความเส่ียงเพ่ิมเติมอีก 1 ทาน ทําใหปจจุบัน คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบดวยสมาชิก

จํานวนท้ังหมด 5 ทาน โดยมีนายพยุงศักด์ิ ชาติสุทธิผล ดํารงตําแหนงประธาน กรรมการบริหารความเส่ียง นายสุพัฒนพงษ พันธ

มีเชาว นายอธิคม เติบศิริ นายเติมชัย บุนนาค และนายชวลิต พันธทอง1 ดํารงตําแหนงกรรมการบริหารความเส่ียง  

สําหรับขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหาร ความเส่ียงนั้น คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดใหเปนไป

ตาม กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ภายใตกรอบการบริหาร ความเส่ียงทั่วทั้งองคกร (Enterprise Risk Management 

: ERM) ของบริษัทฯ  ซึ่งสอดคลองกับแนวทางการบริหารความเส่ียงตาม  มาตรฐานสากล  COSO ERM Framework 

มาตรฐานสากล ISO31000:2009 ตลอดจนกรอบการบริหารความเส่ียงทั่วทั้งองคกร ของบริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) ดวย

เชนกัน  

ในรอบป 2559 ที่ผานมา คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีการ ประชุมรวมทั้งส้ินเปนจํานวน 7 คร้ัง โดยคณะกรรมการ

บริหาร ความเส่ียงเขารวมครบองคประชุมทุกคร้ัง สามารถสรุปสาระสําคัญ ในการปฏิบัติหนาที่ไดดังตอไปนี้ 

1. กําหนดและทบทวนกรอบการบริหารความเส่ียงทั่วองคกร ใหมีความเหมาะสม สอดคลองไปกับแผนกลยุทธและการ 

ดําเนินงานของบริษัทฯ ทามกลางสภาพการณที่เปล่ียนแปลง 

2. ติดตาม ประเมินผล และใหขอเสนอแนะตอการดําเนินงาน และโครงการลงทุนตางๆ ของบริษัทฯ เปนระยะ (กําหนด

เปน จํานวนอยางนอย 1 คร้ังในทุกๆ 2 เดือน) เพื่อใหม่ันใจไดวา ระดับจัดการไดบริหารงานโดยพิจารณาใหอยูภายใต

ระดับ ความเส่ียงที่ยอมรับไดเปนสําคัญ มีแนวทางในการกําหนด มาตรการควบคุมหรือบรรเทาความเส่ียง (Mitigation 

Plan) ที่เปนรูปธรรมและสามารถนําไปปฏิบัติใชไดจริง เพื่อลดทอน ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นไดอยางทันทวงที  

3. พิจารณาใหขอคิดเห็นและความเห็นชอบตอการจัดทํารายการความเส่ียงองคกร ประจําป 2560 โดยกําหนดให 

สอดคลองกับทิศทางการดําเนินธุรกิจ แผนกลยุทธ และ เปาหมายองคกร 

4. รายงานผลการบริหารความเส่ียงทั่วทั้งองคกรใหคณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบ 
 

ในนามคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 

นายพยุงศักด์ิ ชาติสุทธิผล  

ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
1 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีมติแตงต้ังนายชวลิต พันธทอง (กรรมการ) เขาดํารงตําแหนงกรรมการบริหารความเส่ียงเพิ่มเติมอีก 1 ตําแหนง เม่ือวันท่ี 20 

ตุลาคม 2559 โดยนายชวลิต พันธทอง ไดเขารวมประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงในคร้ังท่ี 7/2559 เม่ือวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2559 
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