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เอกสารแนบ 5 อ่ืน ๆ 

รายงานคณะกรรมการต่าง ๆ  

1. รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. รายงานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
3. รายงานคณะกรรมก ากับดูแลกิจการที่ดี 
4. รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 



รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี 2560 
 
เรียน ทา่นผู้ ถือหุ้น 
 
คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ ากดั (มหาชน) (บริษัทฯ) ประกอบด้วยกรรมการอิสระซึ่ง
เป็นผู้ทรงคณุวฒุิ จ านวน 4 ทา่น ซึง่มีประสบการณ์ด้านวิศวกรรมและธุรกิจพลงังาน ด้านกฎหมาย ด้านบญัชีการเงิน และ
ด้านการบริหาร มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะสามารถปฏิบัติหน้าที่ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินตาม
ข้อก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศ
ไทย (ตลท.) โดยมีนายณอคุณ สิทธิพงศ์ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายจุลสิงห์ วสันตสิงห์ นางสาวปนัดดา 
กนกวฒัน์ และพลตรีเชาวเลข ชยนัตร์สภุาพ เป็นกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้ในเดือนเมษายน ปี 2560 มีการเปลี่ยนแปลง
คณะกรรมการตรวจสอบ เนื่องจากนายณอคณุ สิทธิพงศ์ และนายจลุสิงห์ วสนัตสิงห์ ครบก าหนดวาระการด ารงต าแหน่ง 
ในวนัที่ 3 เมษายน 2560 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 4/2560 เมื่อวนัที่ 27 เมษายน 2560 จึงได้มีมติแต่งตัง้ 
นายพยงุศกัดิ์ ชาติสทุธิผล รับต าแหนง่ประธานกรรมการตรวจสอบ โดยมีนางสาวอรรถยา สโุขธนงั ผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบ
ภายในองค์กร (รักษาการ) เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบตัิหน้าที่ตามขอบเขตและความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
ซึ่งระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่  จ ากัด (มหาชน) ซึ่งสอดคล้องกับ
ข้อก าหนดของก.ล.ต. และตลท. อยา่งครบถ้วน โดยมุง่เน้นให้บริษัทฯ มีการปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี มีการ
สอบทานรายงานทางการเงิน รายการระหว่างกัน การบริหารความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบ
ภายในท่ีมีประสิทธิภาพ การปฏิบตัิตามกฎหมายระเบียบข้อบงัคบัตา่งๆ ที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจทัง้ในประเทศและ
ตา่งประเทศอยา่งตอ่เนื่องเพื่อสร้างเสริมมลูคา่ให้แก่องค์กร 

ในปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุรวมทัง้สิน้ 11 ครัง้ โดยประชมุร่วมกบัฝ่ายบริหารผู้ตรวจสอบภายใน และ
ผู้สอบบญัชีในวาระท่ีเก่ียวข้อง สรุปสาระส าคญัการปฏิบตัิหน้าที่ มีดงันี ้

1.  การสอบทานรายงานทางการเงนิ  คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานข้อมลูทางการเงินรายไตรมาส และ
งบการเงินประจ าปี 2560 ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ในประเด็นที่เป็นสาระส าคญั ซึ่งได้จดัท าตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินไทย (Thai Financial Reporting Standards : TFRS) ร่วมกบัฝ่ายจดัการ และผู้สอบบญัชี โดยสอบทานประเด็น
ที่เป็นสาระส าคัญต่างๆ การเปิดเผยข้อมูลประกอบงบการเงิน นโยบายการบัญชีและประมาณการที่ส าคัญ รวมทัง้
ข้อสงัเกตจากการตรวจสอบและสอบทานงบการเงินของผู้สอบบญัชี โดยได้รับค าชีแ้จงจากผู้สอบบญัชีและผู้บริหารระดบัสงู 
และผู้ เก่ียวข้องอย่างเพียงพอที่คณะกรรมการตรวจสอบสามารถสรุปความเห็นว่าการจดัท างบการเงินของบริษัทฯ รวมทัง้
การเปิดเผยข้อมลูในหมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย (TFRS) ซึง่ผู้สอบ
บญัชีได้รายงานความเห็นอย่างไม่มีเง่ือนไข ผลการประเมินควบคุมมีความเหมาะสม ไม่พบการปกปิดข้อมูล สามารถ
ท างานได้อยา่งเป็นอิสระ 

นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกบัผู้สอบบญัชีเป็นการเฉพาะโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วม 
เพื่อหารือเก่ียวกับแผนการสอบบัญชี ความเป็นอิสระในการประกอบหน้าที่ การแสดงความเห็นของผู้ สอบบัญชี โดยให้
ความส าคัญกับการน าเสนอข้อมูลเพิ่มเติมในรายงานของผู้ สอบบัญชีตามมาตรฐานใหม่ (Key Audit Matters : KAMs) 



ซึง่ผู้สอบบญัชีได้รับความร่วมมือเป็นอยา่งดีจากฝ่ายจดัการมีความเป็นอิสระในการปฏิบตัิงาน รวมทัง้มีความรู้ ประสบการณ์ 
และมีแนวทางการปฏิบตัิงานสอบทานที่เพียงพอเหมาะสมตอ่การปฏิบตัิหน้าที่ของผู้สอบบญัชี 

2.  การสอบทานรายการที่ เกี่ ยวโยงกันหรือรายการที่ อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการระหว่างกันหรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์   ที่เข้าข่าย
รายการเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการตลท. และก.ล.ต. ผลการสอบทานรายการเก่ียวโยงกนัที่บริษัทฯ มีการ
ด าเนินการกบัผู้ เก่ียวข้องพบว่า บริษัทฯ ได้ด าเนินการตามเง่ือนไขการค้าทัว่ไป มีความเป็นธรรม สมเหตุสมผล และไม่
ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศอย่างครบถ้วนและเพียงพอ โดยยึดถือการปฏิบตัิ
ตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการตลท. และก.ล.ต. 

3.  การสอบทานการบริหารความเสี่ ยง  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานประสิทธิภาพและ           
ความเหมาะสมของกระบวนการบริหารความเสี่ยง อนัเกิดจากปัจจัยภายในและภายนอกองค์กร รวมถึงนโยบายการ
บริหารความเสี่ยง แผนงานและแนวทางการบริหารจดัการความเสี่ยงที่ส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานตามแผนการ
ลงทนุของบริษัทฯ เพื่อให้มัน่ใจวา่ บริษัทฯ และบริษัทในกลุม่มีกระบวนการบริหารจดัการความเสี่ยงที่เหมาะสม สามารถ
ลดผลกระทบและตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพ ทนัต่อเหตกุารณ์ต่างๆ ทัง้นี ้การด าเนินการบริหาร
ความเสีย่งเป็นไปตามนโยบายและแผนงานที่ก าหนดไว้มีประสิทธิผลสอดคล้องกบัเป้าหมายและแผนเชิงกลยทุธ์ในระยะ
สัน้และระยะยาวของบริษัทฯ และบริษัทในกลุม่  

4.  การสอบทานระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบตัิตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับและข้อก าหนดต่างๆ รวมถึงกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง และการบริหารจัดการตามแนวคิด Three Lines of 
Defense ซึ่งบริษัทฯ จดัให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อก าหนด
ต่างๆ เป็นประจ า มีการจัดให้ผู้บริหารท าการประเมินการควบคุมภายในโดยใช้แบบประเมินความเพียงพอของระบบการ
ควบคมุภายในตามกรอบแนวทางปฏิบตัิด้านการควบคมุภายในของ The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Treadway Commission (COSO) ผลการประเมินสามารถสร้างความเช่ือมัน่อย่างสมเหตสุมผลได้ว่า การด าเนินงานของ
บริษัทฯ และบริษัทในกลุม่เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีระบบการควบคมุภายในที่ดีและเหมาะสมกบัการ
ด าเนินธุรกิจ สามารถบรรลวุตัถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยในปี 2560 ไม่พบรายการท่ีบริษัทฯ และบริษัทร่วม 
กระท าการที่ขดัตอ่กฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 

5.  การก ากับดูแลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้ก ากับดูแลให้หน่วยงานตรวจสอบ
ภายในมีความเป็นอิสระ โดยให้รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบตามที่ได้ระบุไว้ในกฎบตัรการตรวจสอบภายใน 
สอบทานและอนมุตัิแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี และแผนระยะยาว 3 ปี ตลอดจนก ากบัดแูลการตรวจสอบให้เป็นไป
ตามมาตรฐานสากล รวมถึงให้ข้อแนะน าในการด าเนินการของหน่วยตรวจสอบฯ ให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามแผนงานท่ี
ได้รับอนุมตัิ และสอดคล้องกับกลยุทธ์และทิศทางขององค์กร มุ่งส่งเสริมการพฒันาปรับปรุงคณุภาพงานตรวจสอบให้
เทียบเคียงกับมาตรฐานวิชาชีพสากล ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีของฝ่ายตรวจสอบภายในองค์กร 
นอกจากนี ้ยงัได้สอบทานความเหมาะสมของผงัโครงสร้างหน่วยงานตรวจสอบภายใน งบประมาณประจ าปีของฝ่าย
ตรวจสอบภายใน การพัฒนาบุคลากร รวมถึงอัตราก าลงั เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการด าเนินงาน 
รวมทัง้ พิจารณาสอบทานกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบและกฎบตัรการตรวจสอบภายใน  



6.  การพิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชีส าหรับปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาคดัเลือกผู้สอบบญัชี โดยมุ่งเน้นความเป็นอิสระในการปฏิบตัิงาน ทกัษะความรู้ความสามารถในธุรกิจไฟฟา้และ
พลังงาน รวมถึงค่าตอบแทนการสอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อ
พิจารณาและน าเสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2561 พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี 
ภมูิไชย สอบบญัชี  จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชีบริษัทฯ ประจ าปี 2561 โดยคณุดษุณีย์ ยิม้สวุรรณ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่ 
10235 หรือ คุณเจริญ ผู้สมัฤทธ์ิเลิศ ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4068 หรือคุณณัฐพงศ์ ตนัติจัตตานนท์ ผู้สอบบัญชี     
รับอนญุาตเลขที่ 8829 ทัง้นี ้ผู้สอบบญัชีดงักลา่วเป็นผู้สอบบญัชีตามรายช่ือผู้สอบบญัชีที่ได้รับความเห็นชอบจาก ก.ล.ต.  

 

 โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติ ตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตรของ
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวัง ความรอบคอบ และมีความเป็นอิสระ อย่าง
เพียงพอ ตลอดจนให้ความเห็นและข้อเสนอแนะตา่ง ๆ  เพื่อประโยชน์ตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีอยา่งเทา่เทียมกนั รายงานข้อมลูทาง
การเงินของบริษัทฯ มีความถกูต้อง เช่ือถือได้ สอดคล้องตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไป บริษัทฯ มีการปฏิบตัิงานท่ี
สอดคล้องตามกฎหมาย ข้อผูกพนัต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจ รวมถึงมีระบบการก ากบัดูแลกิจการที่ดี มีการ
บริหารจดัการความเสีย่งและระบบการควบคมุภายในที่เพียงพอ เหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจ และมีการตรวจสอบภายใน
ที่มีประสทิธิผล 

 

 
ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 (นายพยงุศกัดิ์ ชาติสทุธิผล) 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 
เรียน ทา่นผู้ ถือหุ้น 
 

คณะกรรมการบริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ ากัด (มหาชน)  (บริษัทฯ) ได้มีมติแต่งตัง้คณะกรรมการ     
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนขึน้ โดยก าหนดให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนประกอบด้วย กรรมการ
บริษัทฯ อย่างน้อย 3 คน และอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นกรรมการอิสระ ปัจจุบัน คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการบริษัทฯ จ านวน 3 ท่าน โดยมี นายครุุจิต นาครทรรพ (กรรมการอิสระ) เป็นประธาน
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน พลตรีเชาวเลข ชยนัตร์สภุาพ (กรรมการอิสระ) และ นายชาญศิลป์ ตรีนุชกร 
(กรรมการ) เป็นกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

ในปี 2560 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนมีการประชมุทัง้สิน้ 7 ครัง้ โดยสาระส าคญัในการปฏิบตัิ
หน้าที่ ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน สรุปได้ดงันี ้

1. พิจารณาสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบตัิที่จะเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการที่พ้นจาก
ต าแหนง่ตามวาระ เพื่อน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ ก่อนเสนอให้ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 
2560 พิจารณาแตง่ตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

2. พิจารณาสรรหาบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมที่จะเข้าด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการท่ี
ลาออกระหวา่งกาล เพื่อน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแตง่ตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการ
ที่ลาออก 

3. พิจารณาเสนอช่ือกรรมการเพื่อท าหน้าที่กรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาตามองค์ประกอบของ
คณะกรรมการชุดย่อย เร่ืองคุณสมบัติ ความรู้ ความช านาญที่เหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าที่ใน
คณะกรรมการชดุยอ่ย เพื่อน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแตง่ตัง้ 

4. พิจารณากลัน่กรองและเสนอการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการบริษัทฯ ในปี 2560 โดยพิจารณาจากผล
ประกอบการและขนาดของธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงบริษัทในอตุสาหกรรมเดียวกนั ประกอบกบัความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาเห็นชอบ ก่อน
เสนอให้ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิ 

5. พิจารณาการสรรหาบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเพื่อเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทที่บริษัทฯ 
เข้าลงทนุ เพื่อน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนมุตัิ 

6. พิจารณาเห็นชอบการปรับปรุงตารางองค์ประกอบความรู้ความช านาญของคณะกรรมการ ( Skill 
Matrix) เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมตัิ โดยมีวตัถุประสงค์ให้คณะกรรมการ
บริษัทฯประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลาย ที่จ าเป็นต่อการบรรลุวัตถุประสงค์และ
เปา้หมายหลกัขององค์กร  

7. พิจารณาการประเมินผลการปฏิบตัิงานประจ าปี 2560 ของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการ
ผู้จดัการใหญ่ เพื่อน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนมุตัิ 
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ในนามคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
 

 
(นายครุุจิต นาครทรรพ) 

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
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รายงานของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ด ี

เรียน ทา่นผู้ ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ ากดั (มหาชน) (บริษัทฯ) ได้มีมติแตง่ตัง้คณะกรรมการก ากบั

ดแูลกิจการท่ีดีขึน้ เพื่อสอดสอ่งดแูลการด าเนินงานด้านการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ การบริหารจดัการ

ความยัง่ยืน และการด าเนินงานด้านการดแูลสงัคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม ปัจจุบนั คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดี

ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 4 ท่าน ได้แก่ นายคุรุจิต นาครทรรพ (กรรมการอิสระ) เป็นประธานกรรมการก ากับดแูล

กิจการที่ดี นางสาวปนดัดา กนกวฒัน์ (กรรมการอิสระ) นายสมชยั วงศ์วฒันศานต์ (กรรมการ) และ นางสาวเพียงพนอ 

บญุกล า่ (กรรมการ) เป็นกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

ในปี 2560 คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดมีีการประชมุทัง้สิน้ 5 ครัง้ โดยสาระส าคญัในการปฏิบตัิหน้าที่ของ
คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี สรุปได้ดงันี ้

1. พิจารณาแผนงานด้านการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ การบริหารจดัการความยัง่ยืน และ
การด าเนินงานด้านการดแูลสงัคมชุมชนและสิ่งแวดล้อม ประจ าปี 2560 และติดตามการด าเนินการอยา่ง
สม ่าเสมอ 

2. พิจารณาเห็นชอบแนวปฏิบตัิการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อให้บริษัทฯ มีกระบวนการและขัน้ตอนที่
ชดัเจน ส าหรับการจดัประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพ ครอบคลมุตัง้แต่ ก่อนการประชุม 
ระหวา่ง การประชมุ และหลงัการประชมุ 

3. ให้ค าปรึกษาแก่คณะท างานและติดตามผลการจดัการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2560 
4. ให้ค าปรึกษาแก่คณะท างานและติดตามการเตรียมความพร้อมในการเข้ารับการประเมินจากโครงการ

ส ารวจการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย  (Corporate Governance Report of Thai Listed 
Companies : CGR) ประจ าปี 2560 ประเมินโดยสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

5. ให้ค าปรึกษาแก่คณะท างานและติดตามการเตรียมความพร้อมในการเข้ารับการรับรองจากโครงการแนว
ร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทจุริต (Collective Action Coalition against Corruption 
: CAC) 

6. พิจารณาเห็นชอบนโยบายที่เก่ียวข้องกับการต่อต้านการคอร์รัปชนัได้แก่  นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชนั 
(ฉบับปรับปรุง) และนโยบายการรับเร่ืองร้องเรียนและการให้ความคุ้ มครอง (Whistleblowing and 
Complaints Handling Policy) 

7. พิจารณาเห็นชอบหลกัเกณฑ์การเสนอระเบียบวาระการประชุมและช่ือบคุคลเพื่อเข้ารับการเลือกตัง้เป็น
กรรมการในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2561 

8. พิจารณาเห็นชอบแบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทฯ ประจ าปี 2560  
9. พิจารณาเห็นชอบนโยบายการก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบบริษัท โกลบอล 

เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ ากดั (มหาชน) (Compliance Policy) 
10. ติดตามการด าเนินงานของบริษัทฯ ตามนโยบายและการก ากบัดแูลบริษัทในกลุม่ ปตท. ในด้านการตอ่ต้าน

คอร์รัปชนั (PTT Way of Conduct) ประจ าปี 2560 
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11. พิจารณาแนวคิด (Theme) และรูปแบบการจดังาน PTT Group CG Day ประจ าปี 2560 กิจกรรมสง่เสริม
การปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจของกลุม่ ปตท. ซึง่บริษัทฯ เป็นเจ้าภาพ
การจดังานในปี 2560 ที่ผา่นมา 

 
จากความมุง่มัน่ของบริษัทฯ ในการด าเนินธุรกิจด้วยหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี สง่ผลให้การด าเนินงานด้าน

การก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและการบริหารจดัการความยัง่ยืนของบริษัทฯ ได้รับการยอมรับในระดบัประเทศ ดงันี ้

 ได้รับการประเมินจากโครงการส ารวจการก ากบัดแูลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) ในระดบั “ดี
เลศิ” จากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย ติดตอ่กนัเป็นปีที่สอง 

 ได้รับการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู้ ถือหุ้ น (AGM Checklist) 100 คะแนนเต็ม จากสมาคม
สง่เสริมผู้ลงทนุไทยติดตอ่กนัเป็นปีที่สอง 

 ได้รับการคดัเลือกให้เป็น 1 ใน 100 อนัดบับริษัทจดทะเบียนที่มีความโดดเดน่ในการด าเนินธุรกิจอยา่ง
ยัง่ยืน ด้านสิง่แวดล้อม สงัคม และธรรมาภิบาล (ESG 100) ตอ่เนื่องเป็นปีที่สอง โดยสถาบนัไทยพฒัน์ 
ซึ่งเป็นการประเมินจากข้อมูลด้านความยั่งยืนของหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย (ตลท.) จ านวน 656 บริษัท  

 ได้รับการคดัเลือกให้อยู่ในรายช่ือหุ้นยัง่ยืน ประจ าปี 2560 โดยตลท. ซึ่งมอบแก่บริษัทจดทะเบียนที่
ได้รับคดัเลือกให้อยูใ่นรายช่ือหุ้นยัง่ยืนท่ีสามารถผ่านเกณฑ์การประเมินด้านความยัง่ยืนท่ีตลท. จดัท า
ขึน้ให้สอดคล้องกบัมาตรฐานสากล เพื่อเป็นข้อมลูให้แก่ผู้ลงทนุที่ต้องการลงทนุในหุ้นที่มีคณุภาพและ
คาดหวงัผลตอบแทนที่ตอ่เนื่องในระยะยาว 

 ได้รับรางวลัรายงานความยัง่ยืนประจ าปี 2560 (Sustainability Report Awards 2017) ประเภทรางวลั
เกียรติคุณ (Recognition) จากสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ในฐานะที่บริษัทฯ มีการเปิดเผยข้อมลู
ด้านสิง่แวดล้อม สงัคม และธรรมาภิบาล  อนัเป็นประโยชน์ตอ่นกัลงทนุและผู้มีสว่นได้เสยีกลุม่ตา่งๆ  

 
 

ในนามคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
 

 
(นายครุุจิต นาครทรรพ) 

ประธานกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
 



รายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 
เรียนทา่นผู้ ถือหุ้น 
 

ท่ามกลางการด าเนินธุรกิจภายใต้กระแสการเปลี่ยนแปลงที่มีความผนัผวนตลอดเวลา การบริหารจดัการความ
เสีย่งขององค์กรจึงเป็นสิง่ทีจ่ าเป็นตอ่การด าเนินธุรกิจ ทัง้นี ้บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ ากดั (มหาชน) (บริษัทฯ) 
ได้เลง็เห็นถึงความส าคญัของการบริหารจดัการความเสีย่งดงักลา่วตลอดมา และผลกัดนัให้มีการบริหารจดัการความเสีย่ง
ตามแนวทางที่สอดคล้องและเป็นไปตามหลกัสากล  

ส าหรับขอบเขตการด าเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ภายใต้การก ากบัดแูลของคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงนัน้ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก าหนดให้เป็นไปตามกฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ภายใต้
กรอบการบริหารความเสี่ยงทัว่ทัง้องค์กรของบริษัทฯ ซึ่งสอดคล้องกบัแนวทางการบริหารความเสี่ยงตามมาตรฐานสากล 
COSO ERM Framework มาตรฐานสากล ISO31000:2009 กรอบการบริหารความเสี่ยงทัว่ทัง้องค์กรของบริษัทชัน้น า 
นอกจากนีย้งัได้ให้ความส าคญัเป็นอยา่งยิ่งตอ่การปอ้งกนัความเสีย่งจากการทจุริตคอร์รัปชนั ตลอดจนผลกัดนัให้เกิดการ
บริหารจัดการความเสี่ยงในการด าเนินธุรกิจที่อาจส่งผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกมิติ โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้าน
สิง่แวดล้อม สงัคม และธรรมาภิบาล เพื่อน าไปสูค่วามได้เปรียบในการแขง่ขนัและการเติบโตของบริษัทฯ อยา่งยัง่ยืน 

ในรอบปี 2560 ที่ผ่านมา คณะกรรมการบริหารความเสีย่งมีการประชมุรวมทัง้สิน้เป็นจ านวน 7 ครัง้ โดยเข้าร่วม
ครบองค์ประชมุทกุครัง้ สามารถสรุปสาระส าคญัในการปฏิบตัิหน้าที่ได้ดงัตอ่ไปนี ้

1. ก าหนดและทบทวนกรอบการบริหารความเสีย่งทัว่องค์กรให้มีความเหมาะสม ตลอดจนพิจารณาให้ข้อคิดเห็น
ตอ่รายการความเสีย่งระดบัองค์กร เพื่อให้สอดคล้องตอ่เปา้หมายขององค์กร แผนกลยทุธ์ และการด าเนินงานของบริษัทฯ 
ทา่มกลางสภาพการณ์ที่เปลีย่นแปลง  

2. ก าหนดความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) ขององค์กร ทัง้ในด้านกลยทุธ์และการลงทนุ ด้านธุรกิจและ
การปฏิบตัิการ และด้านการเงิน เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารจดัการและด าเนินธุรกิจ 

3. ติดตาม ประเมินผล และให้ข้อเสนอแนะต่อการด าเนินงานและโครงการลงทุนต่างๆ ของบริษัทฯ เป็นระยะ 
เพื่อให้มัน่ใจได้ว่าระดบัจดัการบริหารงานโดยพิจารณาให้อยู่ภายใต้ระดบัความเสี่ยงที่ยอมรับได้ และมีแนวทางในการ
ก าหนดมาตรการควบคมุหรือบรรเทาความเสีย่ง (Mitigation Plan) ทีเ่ป็นรูปธรรมและสามารถน าไปปฏิบตัิใช้ได้จริง  

4.  รายงานผลการบริหารความเสีย่งทัว่ทัง้องค์กรให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบ 
 
 
 

ในนามคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

                                                                                                                           
                                                                                                         (นายพยงุศกัดิ์ ชาติสทุธิผล) 

             ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 


