
 
 
 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 5 อื่นๆ 

 

1. รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. รายงานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

3. รายงานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 

4. รายงานคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

 

 

  



รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี 2561 
 
เรียน ท่านผู้ ถือหุ้น 
 
คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ย่ี จ ากัด (มหาชน) (บริษัทฯ) ประกอบด้วยกรรมการอิสระซึ่งเป็น
ผู้ทรงคณุวฒุิ จ านวน 3 ท่าน ซึง่มีประสบการณ์ด้านวิศวกรรมและธุรกิจพลงังาน ด้านกฎหมาย ด้านบญัชีการเงิน และด้านการ
บริหาร มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะสามารถปฏิบัติหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินตามข้อก าหนดของ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) โดยมีนาย
พยงุศกัด์ิ ชาติสทุธิผล เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นางสาวปนัดดา กนกวฒัน์ และพลตรีเชาวเลข ชยนัตร์สภุาพ เป็นกรรมการ
ตรวจสอบ ทัง้นี ้ในเดือนเมษายน ปี 2561 มีการเปลีย่นแปลงคณะกรรมการตรวจสอบ เนื่องจากนางสาวปนัดดา กนกวฒัน์ ครบ
ก าหนดวาระการด ารงต าแหน่ง ในวันที่  3 เมษายน 2561 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 4/2561 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 
2561 จงึได้มีมติแต่งตัง้ นางสวุิมล กฤติยาเกียรณ์ รับต าแหน่งกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ โดยมีนางสาวอรรถยา สโุข
ธนงั ผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายในองค์กร เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบติัหน้าที่ตามขอบเขตและความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ซึง่ระบุไว้
ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ย่ี จ ากัด (มหาชน) ซึ่งสอดคล้องกับข้อก าหนดของ
คณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างครบถ้วน โดยมุ่งเน้นให้บริษัทฯ มี
การปฏิบัติตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี มีการสอบทานรายงานทางการเงิน รายการระหว่างกัน การบริหารความเสี่ยง 
ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ รวมถึงการปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับต่างๆ ที่
เก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจทัง้ในประเทศและต่างประเทศอย่างต่อเนื่องเพื่อสร้างเสริมมูลค่าให้แก่องค์กร 

ในปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวมทัง้สิน้ 12 ครัง้ โดยประชุมร่วมกับฝ่ายบริหาร ผู้ตรวจสอบภายใน และ
ผู้สอบบญัชีในวาระที่เก่ียวข้อง สรุปสาระส าคญัการปฏิบติัหน้าที่ มีดงันี ้

1.  การสอบทานรายงานทางการเงิน  คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานข้อมูลทางการเงินรายไตรมาส และงบ
การเงินประจ าปี 2561 ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ในประเด็นที่เป็นสาระส าคัญ ซึ่งได้จัดท าตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินไทย (Thai Financial Reporting Standards : TFRS) ร่วมกับฝ่ายจัดการ และผู้สอบบัญชี โดยสอบทานประเด็นที่ เป็น
สาระส าคัญต่างๆ การเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ซึ่งรวมถึงนโยบายการบัญชีและประมาณการที่ส าคัญ 
รวมทัง้ข้อสังเกตจากการตรวจสอบและสอบทานงบการเงินของผู้ สอบบัญชี  โดยได้รับค าชีแ้จงจากผู้ สอบบัญชีและผู้ บริหาร
ระดบัสงู และผู้ เก่ียวข้องอย่างเพียงพอที่คณะกรรมการตรวจสอบสามารถสรุปความเห็นว่าการจัดท างบการเงินของบริษัทฯ รวมทัง้
การเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินไทย (TFRS) ซึ่งผู้สอบบัญชีได้
รายงานความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไข ผลการประเมินควบคมุมีความเหมาะสม ไม่พบการปกปิดข้อมลู สามารถท างานได้อย่างเป็น
อิสระ 

นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกับผู้ สอบบัญชีเป็นการเฉพาะโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม เพื่อ
หารือเก่ียวกบัแผนการสอบบัญชี ความเป็นอิสระในการประกอบหน้าที่ การแสดงความเห็นของผู้สอบบัญชี โดยให้ความส าคัญกับ
การน าเสนอข้อมูลเพิ่มเติมในรายงานของผู้สอบบัญชีตามมาตรฐานสอบบัญชีใหมเ่ก่ียวกบัเร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ (Key Audit 
Matters : KAMs) ซึ่งผู้สอบบัญชีได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากฝ่ายจัดการ มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน รวมทัง้ผู้ สอบ
บญัชีมีความรู้ ประสบการณ์ และมีแนวทางการปฏิบติังาน ตรวจสอบบญัชทีี่เพียงพอเหมาะสมต่อการปฏิบติัหน้าที่ของผู้สอบบัญชี 



2.  การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้สอบทานรายการระหว่างกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่เข้าข่ายรายการเก่ียวโยงกันตาม
ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ผลการสอบทาน
รายการเก่ียวโยงกันที่บริษัทฯ มีการด าเนินการกับผู้ เก่ียวข้องพบว่า บริษัทฯ ได้ด าเนินการตามเงื่อนไขการค้าทัว่ไป มีความเป็น
ธรรม สมเหตสุมผล และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศอย่างครบถ้วนและเพียงพอ 
โดยยดึถือการปฏิบัติตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดี เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

3.  การสอบทานการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานนโยบาย ประสิทธิภาพ และความ
เหมาะสมของกระบวนการบริหารความเสีย่ง รวมถงึติดตามแผนงานและโครงการลงทนุของบริษัทฯ เพื่อให้มัน่ใจว่า บริษัทฯ และ
บริษัทในกลุม่มีกระบวนการบริหารจัดการความเสีย่งที่เหมาะสม สามารถลดผลกระทบและตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงอย่าง
มีประสิทธิภาพ ทันต่อเหตุการณ์ต่างๆ ทัง้นี ้การด าเนินการบริหารความเสี่ยงเป็นไปตามนโยบายและแผนงานที่ก าหนดไว้ มี
ประสทิธิผลสอดคล้องกบัเป้าหมายและแผนเชิงกลยทุธ์ในระยะสัน้และระยะยาวของบริษัทฯ และบริษัทในกลุม่ 

4.  การสอบทานระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบงัคบัและข้อก าหนดต่างๆ รวมถงึกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง และการบริหารจัดการตามแนวคิด Three Lines of Defense ซึง่บริษัทฯ 
จดัให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบติัตามกฎหมายและข้อก าหนดต่างๆ เป็นประจ า มีการจดัให้
ผู้บริหารท าการประเมินการควบคุมภายในโดยใช้แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในตามกรอบแนวทางปฏิบัติ
ด้านการควบคุมภายในของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) ผลการ
ประเมินสามารถสร้างความเชื่อมัน่อย่างสมเหตสุมผลได้ว่า การด าเนินงานของบริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทร่วม เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีระบบการควบคุมภายในที่ดีและเหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจ สามารถบรรลวุัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยในปี 2561 ไม่พบรายการที่บริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทร่วม กระท าการที่ขดัต่อกฎหมายและกฎระเบียบ
ที่เก่ียวข้อง 

5.  การก ากับดูแลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้ก ากับดูแลให้หน่วยงานตรวจสอบภายในมี
ความเป็นอิสระ โดยให้รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบตามที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตรการตรวจสอบภายใน สอบทานและ
อนมุติัแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี และแผนระยะยาว 3 ปี โดยครอบคลมุบริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทร่วม ส ารวจและ
ติดตามความคืบหน้าโครงการลงทนุของบริษัทฯ ตลอดจนก ากบัดแูลการตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบ
ภายใน รวมถึงให้ข้อแนะน าในการติดตามการแก้ไขปรับปรุงของหน่วยงานที่รับการตรวจของผู้ ตรวจสอบภายในและการ
ด าเนินการของหน่วยตรวจสอบภายใน  เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนงานที่ได้รับอนุมัติ และสอดคล้องกับกลยุทธ์และ
ทิศทางขององค์กร มุ่งสง่เสริมการพฒันาปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบ และยกระดบัความรู้ความสามารถของผู้ตรวจสอบให้
เทียบเคียงกบัมาตรฐานวิชาชีพสากล ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีของฝ่ายตรวจสอบภายในองค์กร อีกทัง้ ยงัได้
สอบทานความเหมาะสมของผังโครงสร้างหน่วยงานตรวจสอบภายใน การพัฒนาบุคลากร รวมถึงอัตราก าลัง เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการด าเนินงาน รวมทัง้ พิจารณาสอบทานกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและกฎบัตรการ
ตรวจสอบภายใน นอกจากนี ้ในปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความส าคญัในการน าเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาปรับใช้
ในการปฏิบติังานตรวจสอบ เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพและประสทิธิผลของการตรวจสอบภายในมากย่ิงขึน้ 

6.  การพิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชีส าหรับปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา
คดัเลอืกผู้สอบบัญชี โดยมุ่งเน้นความเป็นอิสระในการปฏิบติังาน การเปลีย่นมุมมองใหม่ๆ จากผู้สอบบัญชี และความคล่องตัว
ในการใช้ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และกลุม่บริษัท ทกัษะความรู้ความสามารถในธุรกิจไฟฟ้าและพลงังาน รวมถงึค่าตอบแทนการ
สอบบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาและน าเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ ถือ



หุ้น ประจ าปี 2562 พิจารณาอนุมัติแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีจากบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชี
บริษัทฯ ประจ าปี 2562 โดยคณุอมรรัตน์ เพิ่มพนูวฒันาสขุ ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขที่ 4599 หรือ คณุบญุเรือง เลศิวิเศษวิทย์ 
ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่ 6552 หรือ คณุพงทวี รัตนะโกเศศ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่ 7795 ทัง้นี ้ผู้สอบบญัชีดงักลา่วเป็น
ผู้สอบบญัชีตามรายชื่อผู้สอบบญัชีที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

 โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติ ตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตรของ
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวัง ความรอบคอบ และมีความเป็นอิสระ อย่างเพียงพอ 
ตลอดจนให้ความเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ  เพื่อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียอ ย่างเท่าเทียมกัน รายงานข้อมูลทางการเงินของ
บริษัทฯ มีความถูกต้อง เชื่อถือได้ สอดคล้องตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป บริษัทฯ มีการปฏิบัติงานที่สอดคล้องตาม
กฎหมาย ข้อผกูพนัต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจ รวมถงึมีระบบการก ากบัดแูลกิจการที่ดี มีการบริหารจัดการความเสี่ยง
และระบบการควบคมุภายในที่เพียงพอ เหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจ และมีการตรวจสอบภายในที่มีประสทิธิผล 

 

 
ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 (นายพยงุศกัด์ิ ชาติสทุธิผล) 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 
เรียน ท่านผู้ ถือหุ้น 
 

คณะกรรมการบริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ย่ี จ ากดั (มหาชน) (บริษัทฯ) ได้มีมติแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนขึน้ โดยก าหนดให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนประกอบด้วย กรรมการบริษัทฯ อย่างน้อย 3 
คน และอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นกรรมการอิสระ ปัจจบุนั คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการ
บริษัทฯ จ านวน 3 ท่าน โดยมีนายคุรุจิต นาครทรรพ (กรรมการอิสระ) เป็นประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน พล
ตรีเชาวเลข ชยนัตร์สภุาพ (กรรมการอิสระ) และ นายวิทวสั สวสัด์ิ-ชโูต (กรรมการ) เป็นกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ในปี 2561 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีการประชุมทัง้สิน้ 5 ครัง้ โดยสาระส าคัญในการปฏิบัติ
หน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน สรุปได้ดงันี ้

1. พิจารณาสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบติัที่จะเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการที่พ้นจากต าแหน่ง
ตามวาระ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการ   บริษัทฯ ก่อนเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี  2561 
พิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

2. พิจารณาสรรหาบคุคลที่มีคุณสมบติัเหมาะสมที่จะเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการที่ลาออก
ระหว่างกาล เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการที่ลาออก 

3. พิจารณาเสนอชื่อกรรมการเพื่อท าหน้าที่กรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาตามองค์ประกอบของคณะกรรมการ
ชุดย่อย เร่ืองคุณสมบัติ ความรู้ ความช านาญที่เหมาะสมต่อการปฏิบติัหน้าที่ในคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อ
น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแต่งตัง้ 

4. พิจารณากลัน่กรองและเสนอการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ ในปี 2561 โดยพิจารณาจากผล
ประกอบการและขนาดของธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกัน ประกอบกับความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาเห็นชอบ ก่อนเสนอให้
ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนุมติั 

5. พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 2560 ของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ
ใหญ่ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนมุติั 

6. พิจารณาเสนอชื่อบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเข้าด ารงต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ
กรรมการผู้จดัการใหญ่ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนมุติั 
 

 
ในนามคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 

 
(นายครุุจิต นาครทรรพ) 

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 
 
 
 



รายงานของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 
 

เรียน ท่านผู้ ถือหุ้น 
 

คณะกรรมการบริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ย่ี จ ากดั (มหาชน) (บริษัทฯ) ได้มีมติแต่งตัง้คณะกรรมการก ากับดูแล
กิจการที่ดีขึน้ เพื่อสอดส่องดูแลการด าเนินงานด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ  การบริหารจัดการความ
ยัง่ยืน และการด าเนินงานด้านการดูแลสงัคม ชมุชน และสิง่แวดล้อม ปัจจบุนั คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีประกอบด้วย
กรรมการจ านวน 4 ท่าน ได้แก่ นายคุรุจิต นาครทรรพ (กรรมการอิสระ) เป็นประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี นางนิชา 
หิรัญบรูณะ ธุวธรรม(กรรมการอิสระ) นายบณัฑิต ธรรมประจ าจิต (กรรมการ) และนางสาวเพียงพนอ บญุกล า่ (กรรมการ) เป็น
กรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 

ในปี 2561 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีมีการประชุมทัง้สิน้  4 ครัง้ โดยสาระส าคัญในการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดี สรุปได้ดงันี ้

1. พิจารณาแผนงานด้านการบริหารจัดการความยัง่ยืน ประจ าปี 2561 และติดตามการด าเนินการอย่างสม ่าเสมอ 
2. พิจารณาทบทวนการน าหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี  ส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code) ของ

ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ไปปรับใช้กับ   บริษัทฯ พร้อมให้แนวทางการ
ด าเนินงานแก่ฝ่ายจดัการ และน าเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ  

3. พิจารณาอนุมัติระเบียบบริษัทฯ ว่าด้วย หลกัเกณฑ์การลงทุนของ GPSC และแนวทางการก ากับดูแลการลงทนุ
ของบริษัทที่  GPSC ถือหุ้ น พ.ศ. 2561 เพื่อให้บริษัทฯมีกระบวนการตัดสินใจการลงทุนที่มีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกบัทิศทางและกลยทุธ์ และเป็นมาตรฐานเดียวกนัทัง้องค์กร 

4. พิจารณาเห็นชอบหลกัเกณฑ์การเสนอระเบียบวาระการประชุมและชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการ
ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2562 

5. พิจารณาเห็นชอบแบบประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษัทฯ ประจ าปี 2561 
6. พิจารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี  เพื่อให้มีความทันสมัย สอดรับกับหลักการ

ก ากบัดแูลกิจการที่ดี และสอดคล้องใกล้เคียงกบักฎบตัรของบริษัทในกลุ่มปตท. และในธุรกิจไฟฟ้า 
7. ให้ความเห็นและติดตามความคืบหน้าของการจัดงาน PTT Group CG Day ประจ าปี 2561 ซึ่งเป็นกิจกรรม

สง่เสริมการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของกลุ่ม ปตท. ซึง่กลุม่ปตท. ได้จดัขึน้
ร่วมกนัเป็นปีที่ 10 

 
จากความมุ่งมั่นของบริษัทฯ ในการด าเนินธุรกิจด้วยหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี  ส่งผลให้การด าเนินงานด้านการ

ก ากบัดแูลกิจการที่ดีและการบริหารจดัการความยัง่ยืนของบริษัทฯ ได้รับการยอมรับในระดบัประเทศ ดงันี ้

 ได้รับการประเมินจากโครงการส ารวจการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) ในระดับ “ดีเลิศ” 
จากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

 ได้รับรางวลั TOP 50 ASIAN PLCs ในงาน 2nd ASEAN Corporate Governance (CG) Awards ซึง่เป็นการ
ประเมินตามหลักเกณฑ์ ASEAN CG Scorecard ที่ออกโดยหน่วยงาน ASEAN Capital Market Forum 
(ACMF) เป็นรางวลัที่มอบให้กบัองค์กรที่มีการก ากบัดแูลกิจการที่ดีสงูสดุ 50 อนัดบัแรกในประเทศอาเซียน  

 ได้รับการรับรองเป็นสมาชิกของโครงการแนวร่วมปฏิบัติ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทย
ในการต่อต้านการทุจริต (Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption: 
CAC) 



 ได้รับการคดัเลอืกให้เป็น 1 ใน 100 อนัดบักลุม่หลกัทรัพย์ ESG 100 ประจ าปี 2561 ต่อเนื่องเป็นปีที่สาม จาก
สถาบันไทยพัฒน์ ซึ่งใช้หลกัเกณฑ์ในการพิจารณาจากข้อมูลการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ด้านสิ่งแวดล้อม 
สงัคม และธรรมาภิบาล (Environmental, Social and Governance : ESG) และผลประกอบการของบริษัท
ควบคู่ไปพร้อมกัน ซึ่งเป็นการประเมินจากข้อมูลด้านความยั่งยืนของหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) จ านวน 683 บริษัท  

 ได้รับรางวัลรายงานความยั่งยืนประจ าปี 2561 (Sustainability Report Awards 2018) ระดับดีเย่ียม จาก
สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ในฐานะที่บริษัทฯ มีการเปิดเผยข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อม สงัคม และธรรมาภิ
บาล  อนัเป็นประโยชน์ต่อนกัลงทนุและผู้มีสว่นได้เสยีกลุ่มต่างๆ  

 
 

ในนามคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 
 

 
(นายครุุจิต นาครทรรพ) 

ประธานกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



รายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
เรียน ท่านผู้ ถือหุ้น 
 

คณะกรรมการบริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ย่ี จ ากัด (มหาชน) (บริษัทฯ) มีมติแต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร 
ความ เ สี่ ย ง  (Risk Management Committee: RMC) ขึ น้ ใ นกา รป ระชุมค รั ้ง ที่  7/2558 ณ  วันที่  17 มิ ถุน ายน  2558  
โดยในปี 2561 ได้มีการเปลี่ยนแปลงรายชื่อกรรมการบริหารความเสี่ยงแทนกรรมการบริหารความเสี่ยงเดิมที่พ้นจากต าแหน่ง 
เ ป็ น จ า น ว น  2 ท่ า น  ท า ใ ห้ ปั จ จุ บั นคณะก ร รมก าร ฯ  ป ร ะ ก อบ ด้ ว ย สม า ชิ ก จ า น ว นทั ง้ ห มด  5 ท่ า น  ไ ด้ แ ก่   
น ายพยุ งศั ก ด์ิ  ช า ติสุท ธิ ผล  ด า ร งต า แหน่ งป ระ ธ านก ร รมกา รบ ริห า ร คว าม เ สี่ ย ง  น าย วิท วัส  สวั ส ด์ิ -ชู โ ต 1  
นายสพุฒันพงษ์ พนัธ์มีเชาว์ นายอธิคม เติบศิริ และนายชวลติ ทิพพาวนิช2 ด ารงต าแหน่งกรรมการบริหารความเสีย่ง  

ส าหรับการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเสีย่งในรอบปีที่ผ่านมานัน้ คณะกรรมการฯ ได้ด าเนินงานภายใต้
กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงที่ ไ ด้ รับมอบหมายจากคณะกรรมการบ ริษัทฯ ภายใต้กรอบการบริหาร  
ความเสี่ยงทั่ วทั ง้ อง ค์กร  (Enterprise Risk Management: ERM) ของบ ริ ษัทฯ  ซึ่ งสอดคล้องกับแนวทางการบ ริหา ร 
ความเสีย่งตามมาตรฐานสากล COSO ERM Framework และมาตรฐานสากล ISO31000:2009 เพื่อให้บริษัทฯ สามารถด าเนิน
ธุรกิจได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ ตลอดจนการพิจารณาปัจจยัเสีย่งจากการลงทนุในโครงการต่างๆ ที่เป็นกลไกขบัเคลือ่นการเติบโต
ทางธุรกิจเพื่อสอดรับกบักลยทุธ์การเติบโตอย่างยั่งยืน 

ส าหรับรอบปี 2561 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการประชุมรวมทัง้สิน้เป็นจ านวน 21 ครัง้ ด้วยการให้
ความส าคัญต่อการบริหารความเสี่ยงองค์กร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจงึเข้าร่วมครบองค์ประชมุในทุกการประชุม เพื่อ
พิจารณาการด าเนินงานทัง้ด้านการบริหารความเสี่ยงองค์กรและด้านความเสี่ยงจากการลงทุนโครงการดังที่กล่าวมาข้างต้น 
เพื่อให้การด าเนินงานครบถ้วนตามบทบาทและขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง อนัได้แก่ 

1. ก าหนดและทบทวนกรอบการบริหารความเสี่ยงทั่วทัง้องค์กรให้มีความเหมาะสม สอดคล้องไปกบัแผนกลยทุธ์และ
การด าเนินงานของบริษัทฯ ท่ามกลางสภาพการณ์ที่เปลีย่นแปลง  

2. ติดตาม ประเมินผล และให้ข้อเสนอแนะต่อการด าเนินงานและโครงการลงทุนต่างๆ ของบริษัทฯ เป็นระยะ เพื่อให้
มัน่ใจได้ว่าระดบัจดัการได้บริหารงานโดยพิจารณาให้อยู่ภายใต้ระดบัความเสี่ยงที่ยอมรับได้เป็นส าคัญ มีแนวทางในการก าหนด
มาตรการควบคุมหรือบรรเทาความเสี่ยง (Mitigation Plan) ที่เป็นรูปธรรมและสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง เพื่อลดทอนความ
เสยีหายที่อาจเกิดขึน้ได้อย่างทนัท่วงที 

3. พิจารณาให้ข้อคิดเห็นต่อการจัดท ารายการความเสี่ยงองค์กร ประจ าปี 2561 โดยก าหนดให้สอดคล้องกับ 
ทิศทางการด าเนินธุรกิจ แผนกลยทุธ์ และเป้าหมายองค์กร 

4.  รายงานผลการบริหารความเสีย่งทัว่ทัง้องค์กรให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบ 
 
      ในนามคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

                                                                                                                           
                                                                                                         (นายพยงุศักด์ิ ชาติสทุธิผล) 

                               ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
                                                
1 ที่ประชมุคณะกรรมการบริษทัฯ ได้มีมติแต่งตัง้นายวิทวัส สวัสด์ิ-ชโูต (กรรมการ) เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยง แทนนายชาญศิลป์ ตรีนชุกร เม่ือวันที่ 19 กันยายน 

2561 โดยนายวิทวัส สวัสด์ิ-ชโูต ได้เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง นดัปกติ ในครัง้ที ่6/2561 เม่ือวันที่ 3 ตุลาคม 2561 
2
 ที่ประชมุคณะกรรมการบริษทัฯ ได้มีมติแต่งตัง้นายชวลิต ทิพพาวนิช (กรรมการ) เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยง แทนนายเติมชยั บุนนาค เม่ือวันที่ 28 กันยายน 

2561 โดยนายชวลติ ทิพพาวนิช ได้เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง นดัปกติ ในครัง้ที ่6/2561 เม่ือวันที่ 3 ตุลาคม 2561 


