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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี 2562 
 
เรียน ทา่นผู้ ถือหุ้น 
 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ ากัด (มหาชน) (บริษัทฯ) ประกอบด้วย
กรรมการอิสระ ซึ่งเป็นผู้ ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 คน มีประสบการณ์ด้านวิศวกรรมและธุรกิจพลังงาน  ด้านกฎหมาย  
ด้านบญัชีการเงิน และด้านการบริหาร มีคุณสมบตัิเหมาะสมที่จะสามารถปฏิบตัิหน้าที่ในการสอบทานความน่าเช่ือถือ 
ของงบการเงิน ตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และ  
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (ตลท.) โดยมี นายพยงุศกัดิ์ ชาติสทุธิผล (กรรมการอิสระ) เป็น ประธานกรรมการตรวจสอบ 
นางสวุิมล กฤตยาเกียรณ์ (กรรมการอิสระ) และพลตรีเชาวเลข ชยนัตร์สภุาพ (กรรมการอิสระ) เป็น กรรมการตรวจสอบ  
ในระหว่างปี 2562 มีการเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการตรวจสอบ เนื่องจาก นายพยุงศกัดิ์ ชาติสุทธิผล (กรรมการอิสระ) 
ลาออกจากการเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ เมื่อวนัที่ 4 มีนาคม 2562 (เนื่องจากไปด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ
ของบริษัทในเครือ) ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 3/2562 เมื่อวนัที่ 20 มีนาคม 2562 จึงได้มีมติแตง่ตัง้ นางสวุิมล 
กฤตยาเกียรณ์ (กรรมการอิสระ) ขึน้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ และนายครุุจิต นาครทรรพ (กรรมการอิสระ) 
ด ารงต าแหนง่กรรมการตรวจสอบแทน หลงัจากนัน้ เมื่อวนัท่ี 31 สงิหาคม 2562 นางสวุิมล กฤตยาเกียรณ์ (กรรมการอิสระ) 
ได้ลาออกจากต าแหนง่กรรมการบริษัทฯ จึงพ้นจากการเป็นกรรมการตรวจสอบด้วย ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 
8/2562 เมื่อวนัที่ 14 สิงหาคม 2562 จึงได้มีมติแต่งตัง้ นายคุรุจิต นาครทรรพ (กรรมการอิสระ) ขึน้เป็นประธานกรรมการ
ตรวจสอบ และแต่งตัง้ นางนิชา หิรัญบรูณะ ธุวธรรม (กรรมการอิสระ) เป็น กรรมการตรวจสอบแทน โดยมี นางสาวอรรถยา 
สโุขธนงั ผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายในองค์กร เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบตัิหน้าที่ตามขอบเขตและความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัทฯ ตามที่ระบุไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ซึ่งสอดคล้องกับข้อก าหนดของ ก.ล.ต. และ ตลท. 
อย่างครบถ้วน โดยมุ่งเน้นให้บริษัทฯ มีการปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี มีการสอบทานรายงานทางการเงิน 
รายการเก่ียวโยงกนั การบริหารความเสีย่ง ระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ รวมถึงการ
ปฏิบตัิตามกฎหมายระเบียบข้อบงัคบัตา่ง ๆ ที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจทัง้ในประเทศและตา่งประเทศอยา่งตอ่เนื่อง 

ในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชมุรวมทัง้สิน้ 7 ครัง้ โดยประชุมร่วมกบัฝ่ายบริหาร ผู้ตรวจสอบ
ภายใน และผู้สอบบญัชีในวาระท่ีเก่ียวข้อง สรุปสาระส าคญัการปฏิบตัิหน้าที่ มีดงันี ้

1.  การสอบทานรายงานทางการเงนิ  คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานข้อมลูทางการเงินรายไตรมาส และงบการเงิน
ประจ าปีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ในประเด็นท่ีเป็นสาระส าคญัร่วมกับฝ่ายจัดการ และผู้สอบบญัชี โดยสอบทาน
ประเด็นที่เป็นสาระส าคญัต่าง ๆ ในเร่ืองความถูกต้องครบถ้วนของงบการเงิน การปรับปรุงรายการบญัชีที่ส าคัญ 
รวมถึงการประมาณการทางบญัชี ซึ่งมีผลกระทบต่องบการเงิน การเปิดเผยข้อมลูในหมายเหตุประกอบงบการเงิน
อย่างถกูต้องครบถ้วนเพียงพอ เพื่อให้มัน่ใจวา่การจดัท างบการเงินของบริษัทฯ รวมทัง้การเปิดเผยข้อมลูในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินไทย (TFRS) ซึ่งผู้สอบบญัชีได้รายงานความเห็น
อย่างไม่มีเง่ือนไข ผลการประเมินควบคมุมีความเหมาะสม ไม่พบการปกปิดข้อมลู สามารถท างานได้อยา่งเป็นอิสระ 
นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกับผู้ สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารของบริษัทฯ เพื่อหารือเก่ียวกับ
ขอบเขตแนวทางและแผนการสอบบญัชีประจ าปีของผู้สอบบญัชี 

2.  การสอบทานรายการที่ เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้สอบทานรายการระหวา่งกนั หรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่เข้าขา่ยรายการเก่ียวโยงกัน
ตามประกาศคณะกรรมการ ตลท. และ ก.ล.ต.  ผลการสอบทานรายการเก่ียวโยงกันที่บริษัทฯ มีการด าเนินการกบั
ผู้ เก่ียวข้องพบว่า บริษัทฯ ได้ด าเนินการตามเง่ือนไขการค้าทัว่ไป มีความเป็นธรรม สมเหตุสมผล และไม่ก่อให้เกิด  



การถ่ายเทผลประโยชน์ รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศอย่างครบถ้วนและเพียงพอ โดยยึดถือการปฏิบตัิ 
ตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ ตลท. และ ก.ล.ต. 

3.  การสอบทานการบริหารความเสี่ยง  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานประสิทธิภาพ และความเหมาะสมของ
กระบวนการบริหารความเสี่ยงอนัเกิดจากภายในและภายนอกองค์กร เพื่อให้มัน่ใจว่า บริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม                     
มีกระบวนการบริหารจดัการความเสี่ยงที่เหมาะสม สามารถลดผลกระทบและตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงอย่าง                 
มีประสิทธิภาพ ทันต่อเหตุการณ์ต่าง ๆ ทัง้นี ้การด าเนินการบริหารความเสี่ยงเป็นไปตามนโยบายและแผนงาน                       
ที่ก าหนดไว้ มีประสิทธิผลสอดคล้องกับเป้าหมายและแผนเชิงกลยุทธ์ในระยะสัน้และระยะยาวของบริษัทฯ และ  
บริษัทในกลุม่ 

4.  การสอบทานระบบการควบคุมภายใน  คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความส าคญักับการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบงัคบัและข้อก าหนดต่าง ๆ และการบริหารจดัการตามแนวคิด Three Lines of Defense ซึ่งบริษัทฯ จดัให้มี
ระบบการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อก าหนดต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง     
ตามกรอบแนวทางปฏิบตัิด้านการควบคมุภายในของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 
Commission (COSO)  ในปี  2562 ได้ ริ เ ร่ิมให้มี โครงการประเมิ นการควบคุมภายในด้วยตนเอง  (Control  
Self-Assessment; CSA) เพื่อให้ผู้ปฏิบตัิงาน (First Line of Defense) เข้าใจความรับผิดชอบและตระหนกัถึงความส าคญั                  
ในการก ากับดูแลกิจการที่ดี มุ่งเน้นให้ทุกคนเข้าใจและปฏิบัติตามหน้าที่ความรับผิดชอบของตนอย่างเคร่งครัด  
โดยเน้นการปอ้งกนัและแก้ไขที่ผู้ปฏิบตัิงาน (First Line of Defense) ให้สามารถประเมินประสิทธิภาพการควบคมุภายใน
และความเสี่ยงในกระบวนการที่ตนเองรับผิดชอบ พร้อมทัง้วางแนวทางรองรับเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการควบคมุภายใน                     
ให้ดียิ่งขึน้  นอกจากนี ้ผู้ สอบบัญชีได้ให้ความเห็นว่า  การด าเนินงานของบริษัทฯ  บริษัทย่อย และบริษัทร่วม                          
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีระบบการควบคุมภายในที่ดี  ไม่พบประเด็นปัญหาหรือข้อบกพร่อง 
ที่เป็นสาระส าคญั โดยในปี 2562 ไม่พบรายการท่ีบริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทร่วม กระท าการท่ีขดัต่อกฎหมายและ
กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 

5.  การก ากับดูแลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้ก ากับดูแลให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน                             
มีความเป็นอิสระ โดยให้รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบตามที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตรการตรวจสอบภายใน                 
สอบทานและอนุมตัิแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี และแผนระยะยาวโดยครอบคลมุบริษัทฯ บริษัทย่อย และ
บริษัทร่วม ตลอดจนก ากบัดแูลการตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และสอดคล้องกบั
กลยุทธ์และทิศทางขององค์กร มุ่งส่งเสริมการพฒันาปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบ มีการสอบทานและประเมิน
คุณภาพงานตรวจสอบภายในจากหน่วยงานภายนอก เพื่อยกระดับความรู้ความสามารถของผู้ ตรวจสอบให้
เทียบเคียงกบัมาตรฐานวิชาชีพสากล ตลอดจนประเมินผลการปฏิบตัิงานประจ าปีของฝ่ายตรวจสอบภายในองค์กร 
อีกทัง้ ยังได้สอบทานความเหมาะสมของผังโครงสร้างหน่วยงานตรวจสอบภายใน การพัฒนาบุคลากร รวมถึง
อัตราก าลัง เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการด าเนินงาน รวมทัง้ พิจารณาสอบทานกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบและกฎบัตรการตรวจสอบภายใน นอกจากนี ้ในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้
ความส าคญัในการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการตรวจสอบโดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analytics) 
เพื่อให้การตรวจสอบมีความแมน่ย ามากขึน้ และขยายผลให้เกิดการพฒันาอยา่งตอ่เนื่อง 

6.  การพิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชีส าหรับปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา และ                    
มีมติเห็นชอบให้บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด เป็นผู้ สอบบัญชีบริษัทฯ ประจ าปี 2563                          
โดยนางสาวอมรรัตน์ เพิ่มพนูวฒันาสขุ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่ 4599 หรือ นายบญุเรือง เลิศวิเศษวิทย์ ผู้สอบบญัชี 
รับอนุญาตเลขที่ 6552 หรือ นายพงทวี รัตนะโกเศศ ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขที่ 7795 ทัง้นี ้ผู้สอบบญัชีดงักล่าว  
เป็นผู้สอบบญัชีตามรายช่ือผู้สอบบญัชีที่ได้รับความเห็นชอบจาก ก.ล.ต.  โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็น
ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาและน าเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี  พิจารณาอนุมัติแต่งตัง้ 
ผู้สอบบญัชีและอนมุตัิคา่สอบบญัชีประจ าปี 2563 



 โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตรของ
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวัง ความรอบคอบ และมีความเป็นอิสระ                              
อย่างเพียงพอ ตลอดจนให้ความเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน รายงาน
ข้อมูลทางการเงินของบริษัทฯ มีความถูกต้อง เช่ือถือได้ สอดคล้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน บริษัทฯ                           
มีการปฏิบตัิงานที่สอดคล้องตามกฎหมาย ข้อผกูพนัต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจ รวมถึงมีระบบการก ากับดูแล
กิจการที่ดี มีการบริหารจัดการความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ เหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจ และ                         
มีการตรวจสอบภายในท่ีมีประสทิธิผล 

                 

 
                 ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
                                               

        
              (นายคุรุจิต นาครทรรพ) 

                  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 
เรียน ทา่นผู้ ถือหุ้น 
 

คณะกรรมการบริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ ากดั (มหาชน) (บริษัทฯ) ได้มีมติแตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทนขึน้ โดยก าหนดให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนประกอบด้วย กรรมการบริษัทฯ               
อย่างน้อย 3 คน และอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นกรรมการอิสระ ปัจจุบนั คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
ประกอบด้วย กรรมการบริษัทฯ จ านวน 3 คน โดยมี นายพยงุศกัดิ์ ชาติสทุธิผล (กรรมการอิสระ) เป็น ประธานกรรมการ
สรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน พลตรีเชาวเลข ชยนัตร์สภุาพ (กรรมการอิสระ) และนายวิทวสั สวสัดิ์-ชโูต (กรรมการ) เป็น                      
กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

ในปี 2562 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีการประชุม ทัง้สิน้ 10 ครัง้ โดยสาระส าคัญ 
ในการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน สรุปได้ดงันี ้

1.  พิจารณาสรรหาบคุคลที่มีคณุสมบตัิที่จะเข้าด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการท่ีพ้นจากต าแหนง่ตามวาระ 
เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ก่อนเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจ าปี 2562 พิจารณาแต่งตัง้ 
เป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

2.  พิจารณาสรรหาบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมที่จะเข้าด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการที่ลาออกระหวา่งกาล
เพื่อน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแตง่ตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีลาออก 

3.  พิจารณาเสนอช่ือกรรมการเพื่อท าหน้าที่กรรมการชดุย่อย โดยพิจารณาตามองค์ประกอบของคณะกรรมการชดุยอ่ย                   
เร่ืองคุณสมบัติความรู้ ความช านาญที่เหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าที่ในคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแตง่ตัง้ 

4.  พิจารณากลัน่กรองและเสนอการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการบริษัทฯ ในปี 2562 โดยพิจารณาจากผลประกอบการ
และขนาดธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงบริษัทในอตุสาหกรรมเดียวกนัประกอบกบัความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 
เพื่อน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาเห็นชอบ ก่อนเสนอให้ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิ 

5.  พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 2561 ของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่                        
เพื่อน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนมุตัิ 

 
                                                                                

                                                                 ในนามคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
                                                                                                 
 

 
                                                      (นายพยุงศักดิ์ ชาติสุทธิผล) 

                                                                                      ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
 

 

 



รายงานของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ด ี
 

เรียน ทา่นผู้ ถือหุ้น 
 

ด้วยตระหนกัดีว่าการก ากับดูแลกิจการที่ดีเป็นรากฐานที่ส าคญัต่อความยัง่ยืนขององค์กร ซึ่งจะช่วยส่งเสริม  
การด าเนินธุรกิจให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ ากดั (มหาชน) (บริษัทฯ) 
จึงมีมติแต่งตัง้คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อก ากับดูแลการด าเนินงานด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี และ
จรรยาบรรณธุรกิจ การบริหารจดัการความยัง่ยืน และการด าเนินงานด้านการดแูลสงัคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม ปัจจุบนั 
คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีประกอบด้วยกรรมการจ านวน 4 คน ได้แก่ นายคุรุจิต นาครทรรพ (กรรมการอิสระ)  
เป็นประธานกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดี นางนิชา หิรัญบรูณะ ธุวธรรม (กรรมการอิสระ) นายบณัฑิต ธรรมประจ าจิต 
(กรรมการ) และนางสาวเพียงพนอ บญุกล า่ (กรรมการ) เป็นกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  

ในปี 2562 คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีมีการประชมุทัง้สิน้ 4 ครัง้ โดยสาระส าคญัในการปฏิบตัิหน้าที่ของ
คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี สรุปได้ดงันี ้
1. พิจารณาเห็นชอบรายงานผลการด าเนินงานด้านการก ากบัดูแลกิจการที่ดี  และการก ากับกฎหมายและกฎระเบียบ

องค์กร ประจ าปี 2561 และแผนการด าเนินงาน ประจ าปี 2562 
2. พิจารณาเห็นชอบรายงานผลการด าเนินงานด้านการดแูลสงัคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม ประจ าปี 2561 และแผนการ

ด าเนินงาน ประจ าปี 2562 
3. พิจารณาเห็นชอบรายงานการปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี  (CG Code) ของบริษัทฯ ประจ าปี 2561 และ

การเปิดเผยสรุปผลการพิจารณาในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 
4. พิจารณาเห็นชอบนโยบายและแนวปฏิบตัิที่เก่ียวข้องกบัมาตรการตอ่ต้านการคอร์รัปชนัของบริษัทฯ       
5. พิจารณาเห็นชอบรายงานผลการด าเนินงานด้านการบริหารความยัง่ยืน ประจ าปี 2561 และแผนการด าเนินงาน  ปี 2562    
6. พิจารณาเห็นชอบการปรับปรุงคู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ  (Corporate 

Governance Manual & Code of Conduct) 
7. พิจารณาเห็นชอบแบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทฯ ประจ าปี 2562 

จากความมุ่งมัน่ของบริษัทฯ ในการด าเนินธุรกิจด้วยหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี ส่งผลให้การด าเนินงาน 
ด้านการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและการบริหารจดัการความยัง่ยืนของบริษัทฯ ได้รับการยอมรับในระดบัประเทศ ดงันี  ้

• ได้รับการประเมินจากโครงการส ารวจการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย  (CGR) ในระดับ “ดีเลิศ”  
จากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

• ได้รับการรับรองเป็นสมาชิกของโครงการแนวร่วมปฏิบัติ  (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทย 
ในการต่อต้านการทุจริต  (Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption :  CAC)  
ในปี 2561 โดยประกาศนียบตัรดงักลา่วมีอาย ุ3 ปี นบัจากวนัท่ีมีมติให้การรับรอง  

• ได้รับการคดัเลือกให้เป็น 1 ใน 100 อนัดบักลุม่หลกัทรัพย์ ESG 100 ประจ า ปี 2562 ต่อเนื่องเป็นปีที่ 4 จากสถาบนั
ไทยพัฒน์ซึ่งใช้หลกัเกณฑ์ในการพิจารณาจากข้อมูลการด าเนินธุรกิจ  อย่างยั่งยืน ด้านสิ่งแวดล้อม สงัคม และ
บรรษัทภิบาล (Environmental, Social and Governance : ESG) และผลประกอบการของบริษัทฯ ควบคูไ่ปพร้อมกนั 
ซึ่งเป็นการประเมินจากข้อมูลด้านความยั่งยืนของหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
จ านวน 771 หลกัทรัพย์ 

 



• ได้รับรางวัล Thailand Sustainability Investment (THSI) หรือ หุ้ นยั่งยืน ประจ าปี 2562 จากตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย โดยพิจารณาจากบริษัทที่มีความโดดเด่นด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม สงัคม และบรรษัทภิบาล 
(Environmental, Social and Governance : ESG) โดยผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์ประเมิน ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้รับ
รางวลัเป็นปีที่ 2  

• ได้รับรางวลั Rising Star Sustainability Awards (บริษัทจดทะเบียนที่เร่ิมมีการด าเนินธุรกิจอย่างยัง่ยืนได้อย่างโดดเด่น) 
ในกลุ่มบริษัทจดทะเบียนที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดระหว่าง  30,000 - 100,000 ล้านบาท (กลุ่มที่ 2)  
จากตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

• ได้รับรางวลัการเปิดเผยข้อมลูความยัง่ยืน ประเภทรางวลัเกียรติคณุ (Sustainability Disclosure Award) จากสถาบนั
ไทยพฒัน์   

 

 
                                                                ในนามคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

 
 
 

                                                     (นายคุรุจิต นาครทรรพ) 
                                                                ประธานกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



รายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 
เรียน ทา่นผู้ ถือหุ้น 
 

ตามที่บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ ากดั (มหาชน) (บริษัทฯ) มีเป้าหมายการด าเนินธุรกิจที่มุง่สูก่ารเป็น
ผู้น าด้านพลงังานไฟฟา้และสาธารณปูโภคของประเทศ โดยให้ความส าคญัตอ่การบริหารจดัการการเปลีย่นแปลงทางธุรกิจ
อย่างทนัท่วงทีและมีประสิทธิภาพภายใต้สถานการณ์ทางธุรกิจที่มีความผันแปรดงัเช่นปัจจุบัน  การบริหารความเสี่ยง 
จึงเป็นเคร่ืองมือส าคญัที่บริษัทฯ น ามาใช้เพื่อบริหารจดัการความเปลีย่นแปลงดงักลา่ว  

บริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้สนบัสนนุผลกัดนัการด าเนินการบริหารจดัการความเสีย่งอยา่งเป็นรูปธรรม 
โดยแต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  (Risk Management Committee : RMC) ซี่ ง เ ป็นผู้ แทนที่มีความรู้
ความสามารถจากคณะกรรมการบริษัทฯ จ านวน 5 คน โดยมี  นายพยุงศักดิ์  ชาติสุทธิผล (กรรมการอิสระ)                                     
เป็น ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง นายวิทวัส สวัสดิ์-ชูโต (กรรมการ) นายคงกระพัน อินทรแจ้ง (กรรมการ)                         
นายวิรัตน์ เอือ้นฤมิต (กรรมการ) และนายชวลิต ทิพพาวนิช (กรรมการและเลขานกุาร) เป็น กรรมการบริหารความเสี่ยง 
เพื่อด าเนินงานภายใต้กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเสีย่งที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ และกรอบการ
บริหารความเสี่ยงทั่วทัง้องค์กร (Enterprise Risk Management : ERM) ของบริษัทฯ และเป็นไปโดยสอดคล้องกับ 
แนวทางการบริหารความเสีย่งตามมาตรฐานสากล COSO ERM 2017 และ ISO 31000:2009  

ส าหรับรอบปีที่ผ่านมา ถือเป็นปีแห่งความท้าทายจากการเติบโตอย่างก้าวกระโดดของบริษัทฯ อันมาจาก  
การควบรวมกิจการกับบริษัท โกลว์ พลังงาน จ ากัด (มหาชน) (GLOW) เพื่อเป้าหมายความมั่นคงด้านรายได้ 
จากการขยายธุรกิจและการบรูณาการการผลิตและการสง่จ าหน่ายสาธารณปูโภคในพืน้ท่ีจงัหวดัระยอง ทัง้นี ้เพื่อผลกัดนั
ให้การด าเนินงานดงักลา่วประสบผลส าเร็จ คณะกรรมการบริหารความเสีย่งจึงได้ให้ความส าคญัตอ่การพิจารณามิติตา่ง ๆ   
ในทุกขัน้ตอนการด าเนินงานอย่างครอบคลุมตัง้แต่ปี 2561 - 2562 โดยผ่านการพิจารณาจากที่ประชุมฯ ถึง  14 ครัง้  
ตลอดการด าเนินการเข้าควบรวมกิจการ รวมถึงมีการติดตามความคืบหน้าของการด าเนินงานภายหลงัจากการควบรวม
กิจการและผลสมัฤทธ์ิท่ีเกิดขึน้อย่างใกล้ชิด สง่ผลให้การควบรวมกิจการส าเร็จลลุว่งและเกิดประโยชน์ต่อผู้มีสว่นได้เสีย 
ทกุภาคสว่นตามเปา้หมาย 

และด้วยการให้ความส าคญัต่อการด าเนินงานบริหารจัดการความเสี่ยงองค์กรและความเสี่ยงจากการลงทุน  
โครงการต่าง ๆ  ในปี 2562 บริษัทฯ จึงมีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง รวมทัง้สิน้เป็นจ านวน 8 ครัง้  
โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้เข้าร่วมครบองค์ประชมุในทุกการประชมุ และปฏิบตัิหน้าที่สอดคล้องตามบทบาท
และขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง อนัประกอบด้วย 
1.  การก าหนดและทบทวนกรอบการบริหารความเสี่ยงทัว่ทัง้องค์กรให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกบัแผนกลยทุธ์และ

การด าเนินงานของบริษัทฯ 
2.  ก ากับดูแล สนับสนุน ติดตาม ประเมินผล และให้ข้อเสนอแนะต่อการด าเนินงานบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลมุ 

ความเสี่ยงทกุมิติ รวมถึงความเสีย่งด้านสิ่งแวดล้อม สงัคม และบรรษัทภิบาล (ESG Risk) ความเสี่ยงด้านการลงทนุ
โครงการ (Project Risk) และความเสี่ยงที่เกิดขึน้ใหม ่(Emerging Risk) ของบริษัทฯ เพื่อให้มัน่ใจวา่การด าเนินธุรกิจ 
ของบริษัทฯ จะอยู่ภายใต้ระดบัความเสี่ยงที่ยอมรับได้เป็นส าคญั โดยมีแนวทางในการก าหนดมาตรการควบคุม  
หรือบรรเทาความเสี่ยง (Mitigation Plan) ที่เป็นรูปธรรมและสามารถน าไปปฏิบตัิได้จริง เพื่อลดทอนความเสียหาย 
ที่อาจเกิดขึน้ได้อยา่งทนัทว่งที 

 
 



3.  พิจารณาให้ข้อคิดเห็นต่อการจัดท ารายการความเสี่ยงองค์กร ประจ าปี 2562 โดยก าหนดให้สอดคล้องกับ 
ทิศทางการด าเนินธุรกิจ แผนกลยทุธ์ และเปา้หมายองค์กร  

4.   รายงานผลการบริหารความเสีย่งทัว่ทัง้องค์กรให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบ 
 

 
                                                                                       ในนามคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

 
 
                                 
                                                     

                                                                                (นายพยุงศักดิ์ ชาติสุทธิผล) 
                                                                             ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 

 


