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ส่วนที่ 2 
การจัดการและกาํกับดูแลกจิการ 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์ และผู้ถือหุ้น 

 
7.1 หุ้นสามัญ 

 

 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนที่ออกและเรียกชาํระแล้ว 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจํานวน 301,575,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจํานวน 
603,150,000 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 0.5 บาท โดยแบง่เป็นทนุ 

1. หุ้นสามญัจํานวน 600,000,000 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 0.5 บาท ชําระแล้วจํานวน 300,000,000 บาท 
2. หุ้นสามญัจํานวนไม่เกิน 3,150,000 หุ้น เพ่ือรองรับการใช้สิทธิของใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีออกและเสนอขาย

ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร  และพนกังานของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย 

 
7.2   ใบสาํคัญแสดงสทิธิ 

 

มติท่ีประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 8/2557 เม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2557 ได้อนมุติัให้บริษัทฯ ออกและเสนอ
ขายใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของบริษัทฯ จํานวนไม่เกิน 3,150,000 หน่วย โดยกําหนดจะจัดสรรให้แก่
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย (“ใบสําคญัแสดงสิทธิ”) ในวนัท่ี 1 ตุลาคม 2558 ซึ่งมี
รายละเอียดสรุปดงันี ้

ช่ือหลกัทรัพย์ : ใบสําคญัแสดงสทิธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของบริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั 
(มหาชน) ท่ีออกให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และ
บริษัทยอ่ย 

ประเภท/ชนิด : ระบช่ืุอผู้ ถือและโอนเปลี่ยนมือไมไ่ด้ เว้นแตโ่อนตามเง่ือนไขในการใช้สทิธิ
ตามใบสําคญัแสดงสทิธิ 

อายขุองใบสําคญัแสดงสทิธิ : 3 ปี นับแต่วันท่ีออกใบสําคัญแสดงสิทธิ ทัง้นี ้ภายหลงัการออกใบสําคญั
แสดงสิทธิ บริษัทฯ จะไม่ขยายอายใุบสําคญัแสดงสิทธิ และจะเสนอขายหุ้น
รองรับให้แล้วเสร็จตามอายขุองใบสําคญัแสดงสทิธิ 

จํานวนใบสําคญัแสดงสทิธิท่ีเสนอ
ขาย 

: ไมเ่กิน 3,150,000 หน่วย 
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จํานวนหุ้นสามญัท่ีจดัสรรไว้เพ่ือ
รองรับการใช้สทิธิ 

: ไม่เกิน  3,150,000 หุ้น ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 0.72 ของจํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายได้
แล้วทัง้หมดของบริษัทฯ ก่อนการเสนอขายหุ้นสามญัให้แก่ประชาชนเป็น
ครัง้แรก (IPO) จํานวน 450,000,000 หุ้น 

วนัออกใบสําคญัแสดงสทิธิ : กําหนดเป็นวนัท่ี 1 ตลุาคม 2558  

ลกัษณะการเสนอขาย : ใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีออกในครัง้นี ้เพ่ือเสนอขายให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร 
และพนกังานของบริษัทฯ โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารของบริษัท
ฯ เป็นผู้พิจารณาจดัสรรใบสําคญัแสดงสิทธิภายใต้หลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และ
วิธีการทท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นกําหนด 

ราคาเสนอขายต่อหน่วย : 0 บาท (ศนูย์บาท)  

อตัราการใช้สิทธิ : ใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซือ้หุ้นสามญัได้ 1 หุ้น เว้นแต่กรณีมีการ
ปรับอัตราการใช้สิทธิตามเ ง่ือนไขการปรับสิทธิตามท่ีจะกําหนดใน
ข้อกําหนดสทิธิและเง่ือนไขของใบสําคญัแสดงสทิธิ 

ราคาการใช้สิทธิ : ต่ํากว่าราคาเสนอขายหุ้นสามญัต่อประชาชนเป็นครัง้แรก (IPO Price) ร้อย
ละ 50 หรือเท่ากบั 4.50 บาทต่อหุ้น เว้นแต่กรณีมีการปรับราคาการใช้สิทธิ
ตามเง่ือนไขการปรับสทิธิตามท่ีจะกําหนดในข้อกําหนดสิทธิและเง่ือนไขของ
ใบสําคญัแสดงสทิธิ 

เง่ือนไขและระยะเวลาการใช้สทิธิ 

 

 

: เว้นแต่ ในกรณีท่ีกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานไม่สามารถใช้สิทธิตาม
ใบสําคญัแสดงสิทธิได้ดงัท่ีกําหนดไว้ในเง่ือนไขในการใช้สิทธิตามใบสําคญั
แสดงสทิธิ 

ผู้ ถือใบสําคญัแสดงสิทธิสามารถท่ีจะใช้สิทธิในการซือ้หุ้นสามญัท่ีออกใหม่
ของบริษัทฯ เม่ือครบระยะเวลา 6 เดือน นบัแตว่นัออกใบสําคญัแสดงสทิธิ  

 “วันกําหนดการใช้สิทธิ” คือ ในวันทําการสุดท้ายของทุกๆ 6 เดือนท่ีผู้ ถือ
ใบสําคัญแสดงสิทธิสามารถใช้สิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิได้เม่ือครบ
ระยะเวลา 6 เดือนนบัแตว่นัออกใบสําคญัแสดงสทิธิ  

โดยวันกําหนดการใช้สิทธิครัง้แรก คือ วันทําการสุดท้ายของ เดือนแรก
ภายหลงัจากวนัครบกําหนดระยะเวลา 6 เดือน นบัแต่วนัท่ีบริษัทฯ ได้ออก
และเสนอขายใบสําคญัแสดงสิทธิ และวนักําหนดการใช้สิทธิครัง้สดุท้าย จะ
ตรงกบัระยะเวลา 5 วนัทําการก่อนวนัท่ีใบสําคญัแสดงสิทธิมีอายคุรบ 3 ปี 
นบัแตว่นัท่ีบริษัทฯ ได้ออกและเสนอขายใบสําคญัแสดงสทิธิ 
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เม่ือครบกําหนดระยะเวลา 
(เดือนท่ี) นบัจากวนัท่ีออก
ใบสําคญัแสดงสิทธิ 

ใช้สทิธิได้ไมเ่กิน 

(ร้อยละของจํานวนใบสําคญัแสดง
สทิธิท่ีได้รับการจดัสรร) 

6 ร้อยละ 10 

12 ร้อยละ 25 

18 ร้อยละ 40 

24 ร้อยละ 60 

30 ร้อยละ 80 

36 ร้อยละ 100 

ใบสําคัญแสดงสิทธิ ท่ี เหลือจากการใช้สิทธิหรือไม่ถูกใช้สิทธิในวัน
กําหนดการใช้สิทธิใดๆ สามารถสะสมเพ่ือนําไปใช้สิทธิได้ในวนักําหนดการ
ใช้สิทธิครัง้ต่อๆ ไปได้ตลอดอายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ แต่หากครบ
กําหนดอายขุองใบสําคญัแสดงสิทธิแล้ว ใบสําคญัแสดงสิทธิใดๆ ท่ีไม่ถกูใช้
สทิธิจะถกูยกเลกิและสิน้ผลไป 

“วนัทําการ” หมายถงึ วนัทําการของบริษัทฯ 

ระยะเวลาการแจ้งความจํานงใน
การใช้สทิธิ 

: ผู้ ถือใบสําคัญแสดงสิทธิซึ่งประสงค์ท่ีจะใช้สิทธิในการซือ้หุ้ นสามัญของ
บริษัทฯ จะต้องแจ้งความจํานงในการใช้สิทธิซือ้หุ้ นสามัญตามใบสําคัญ
แสดงสทิธิ ในระหวา่งเวลา 9.00 ถงึ 15.00 น. ลว่งหน้าเป็นระยะไม่น้อยกว่า 
5 วนัทําการก่อนวนักําหนดการใช้สิทธิในแต่ละครัง้ ยกเว้นการแสดงความ
จํานงในการใช้สทิธิครัง้สดุท้าย ให้แสดงความจํานงในการใช้สทิธิในระหว่าง 
15 วนัทําการก่อนวนักําหนดการใช้สทิธิครัง้สดุท้าย 

ระยะเวลาการเสนอขายและ
จดัสรร 

: กําหนดเป็นวนัท่ี 1 ตลุาคม 2558  

วิธีการจดัสรร : จดัสรรโดยตรงให้กบักรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน โดยไม่ผ่านผู้ รับช่วง
ซือ้หลกัทรัพย์ 

ทัง้นี ้จํานวนใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานแต่ละ
รายจะได้รับไม่จําเป็นต้องมีจํานวนเท่ากัน  ทัง้ นี  ้ขึน้อยู่กับตําแหน่ง 
ประสบการณ์ อายงุาน ผลงาน ศกัยภาพ รวมถงึประโยชน์ท่ีทําให้แก่บริษัทฯ 
และ/หรือบริษัทยอ่ย 
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เง่ือนไขในการใช้สทิธิตาม
ใบสําคญัแสดงสิทธิ 

: 1. ผู้ ถือใบสําคญัแสดงสทิธิจะต้องมีสภาพเป็นกรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือ 
พนกังาน ในวนักําหนดการใช้สทิธินัน้ๆ 

2. เ ง่ือนไขสําหรับผู้ ถือใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีพ้นสภาพเป็นกรรมการ 
ผู้บริหาร และ/หรือ พนกังาน ในกรณีตา่งๆ ดงันี ้
(ก) กรณีพิการ ในสําคัญแสดงสิทธิท่ียังไม่ถึงกําหนดใช้สิทธิแปลง

สภาพให้สามารถใช้สิทธิได้ทันที และใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีถึง
กําหนดใช้สิทธิแปลงสภาพได้แล้ว สามารถใช้สิทธิได้ตามกรณี
ทัว่ไป 

(ข) กรณีถึงแก่กรรม ใบสําคญัแสดงสิทธิท่ียงัไม่ถึงกําหนดใช้สิทธิแปลง
สภาพให้สามารถใช้สิทธิได้ทนัที โดยทายาท หรือผู้ รับผลประโยชน์ 
และใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีถึงกําหนดใช้สิทธิแปลงสภาพได้แล้ว 
สามารถใช้สทิธิได้ตามกรณีทัว่ไปโดยทายาท หรือผู้ รับผลประโยชน์ 

(ค) กรณีเกษียณอายุ ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ียังไม่ถึงกําหนดใช้สิทธิ
แปลงสภาพให้สามารถใช้สิทธิได้ทนัที และใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีถึง
กําหนดใช้สิทธิแปลงสภาพได้แล้ว สามารถใช้สิทธิได้ตามกรณี
ทัว่ไป 

(ง) กรณีการส้ินสภาพการจ้างงานไม่ว่าด้วยเหตุใด ซ่ึงรวมถึงการ
ลาออก การเลิกจ้างหรือให้ออกจากงาน ไม่ว่าด้วยสาเหตุใดๆ 
ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ียังไม่ถึงกําหนดใช้สิทธิแปลงสภาพจะถูก
ยกเลิกไป และใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีกําหนดใช้สิทธิแปลงสภาพได้
แล้ว ต้องใช้สิทธิภายใน 30 วนัหลงัจากสิน้สภาพการจ้างงาน หรือ
สิน้อายใุบสําคญัแสดงสทิธิแล้วแตอ่ยา่งใดจะถงึก่อน 

3. หากกรรมการ ผู้ บริหาร และพนักงานไม่ใช้สิทธิซือ้หุ้ นสามัญตาม
ใบสําคัญแสดงสิทธิหรือใช้สิทธิไม่ครบถ้วนและใบสําคัญแสดงสิทธิ
ดังกล่าวครบอายุตามท่ีกําหนดแล้ว ให้ถือว่ากรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อยสละสิทธิการใช้สิทธิตาม
ใบสําคญัแสดงสทิธิท่ีเหลือดงักลา่ว โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน
ดงักลา่วไมมี่สทิธิเรียกร้องคา่เสียหายใดๆ จากบริษัทฯ 

4. คณะกรรมการบริหารมีอํานาจโดยสมบรูณ์ ในการพิจารณากําหนดหรือ
แก้ไขเง่ือนไขในการใช้สิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิซึ่งอาจแตกต่างไป
จากท่ีได้ระบมุาข้างต้นได้ 

เหตใุนการต้องออกหุ้นใหมเ่พ่ือ
รองรับการเปล่ียนแปลงการใช้สิทธิ 

: เม่ือมีการดําเนินการปรับราคาการใช้สิทธิตามเง่ือนไขการปรับสิทธิตามท่ี
กําหนดในข้อกําหนดสิทธิและเง่ือนไขของใบสําคัญแสดงสิทธิ ซึ่งเป็น
เหตกุารณ์ท่ีกําหนดไว้ตามประกาศสํานกังาน ก.ล.ต. 
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สทิธิและประโยชน์อยา่งอ่ืน
นอกจากสทิธิและประโยชน์
ตามปกติของหุ้นสามญั 

: -ไมมี่-  

ตลาดรองของใบสําคญัแสดงสิทธิ : บริษัทฯ จะไม่นําใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีออกในครัง้นีไ้ปจดทะเบียนเป็น
หลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

ตลาดรองของหุ้นสามญัท่ีเกิดจาก
การใช้สทิธิตามใบสําคญัแสดง
สทิธิ 

: บริษัทฯ จะนําหุ้นสามัญท่ีเกิดจากการใช้สิทธิซือ้หุ้นสามัญตามใบสําคัญ
แสดงสิทธิท่ีออกในครัง้นีเ้ข้าจดทะเบียนเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์ฯ 

ผลกระทบตอ่ผู้ ถือหุ้น : ผลกระทบต่อราคาตลาดของหุ้นของบริษัท (Price Dilution) 

ในกรณีท่ีมีการใช้สิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจัดสรรให้แก่กรรมการ 
ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฯ ทัง้จํานวน 3,150,000 หน่วย ราคาตลาด
ของหุ้นของบริษัทฯ จะลดลงในอตัราร้อยละ 0.26 บนสมมติฐานราคาตลาด
ของหุ้นบริษัทฯ คือ ราคาเสนอขายหุ้นเพิ่มทนุให้แก่ประชาชนครัง้แรก (IPO 
Price) ท่ีเท่ากับ 9.00 บาทต่อหุ้ น และราคาใช้สิทธิซือ้หุ้ นตามใบสําคัญ
แสดงสิทธิท่ีต่ํากว่าราคา IPO ร้อยละ 50 จะเท่ากับราคาใช้สิทธิ ท่ีราคา 
4.50 บาทตอ่หุ้น 

  ผลกระทบต่อส่วนแบ่งกําไรต่อหุ้น (Earning Per Share Dilution) และ
สทิธิในการออกเสียงของผู้ถือหุ้น (Control Dilution)  
ในกรณีท่ีมีการใช้สิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจัดสรรให้แก่กรรมการ 
ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ทัง้จํานวน 3,150,000 หน่วย ส่วนแบ่ง
กําไรต่อหุ้นหรือสิทธิในการออกเสียงของผู้ ถือหุ้นจะลดลงในอัตราร้อยละ
0.52 ของส่วนแบ่ง กําไรหรือสิท ธิในการออกเสียงเ ดิมโดยคํานวณ
เปรียบเทียบกับจํานวนหุ้ นท่ีจําหน่ายได้แล้วทัง้หมดของบริษัทฯ จํานวน
603,150,000 หุ้น (ทุนจดทะเบียนชําระแล้วภายหลงัการเสนอขายหุ้นเพิ่ม
ทุนให้แก่ประชาชนครัง้แรกและการใช้สิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิทัง้
จํานวน) 

 

7.3     การออกหลักทรัพย์อ่ืนนอกเหนือจากการออกหุ้นรองรับตามข้อ 7.2 

-ไมมี่- 
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7.4 ผู้ถือหุ้น 

ณ วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2558 รายช่ือผู้ ถือหุ้น และสดัสว่นการถือหุ้นของบริษัทฯ ตามท่ีปรากฎในสมดุทะเบียนผู้
ถือหุ้น ดงันี ้

 

7.5 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ อาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลประจําปีของบริษัทฯ โดยจะต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ี
ประชุมผู้ ถือหุ้ น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ มีอํานาจอนุมัติให้จ่าย 
เงินปันผลได้เป็นครัง้คราวเม่ือเหน็วา่บริษัทฯ มีผลกําไรสมควรพอจะทําเช่นนัน้ได้ แล้วให้คณะกรรมการบริษัทฯ รายงาน
ให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกําไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะหลงั
หักภาษีเงินได้นิติบุคคลและหลังหักสํารองต่างๆ ทุกประเภทท่ีกฎหมายและบริษัทฯ กําหนดไว้ในแต่ละปี ทัง้นี  ้
คณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลโดยคํานงึถงึปัจจยัตา่งๆ เพ่ือผลประโยชน์ตอ่ผู้ ถือหุ้นเป็นหลกั เช่น 

ลําดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น จํานวนหุ้น ร้อยละ

1 นายพีระพงศ์  จรูญเอก 225,000,000.00           37.50

2 นางอารดา  จรูญเอก 164,999,980.00           27.50

3 นายนเรศ  งามอภิชน 73,802,500.00              12.30

4 นายสมพงษ์  ชลคดีดํารงกุล 39,531,400.00              6.59

5 บริษัท ทุนพีรดา จํากัด 30,000,000.00              5.00

6 นางวารุณี  ชลคดีดํารงกุล 5,319,800.00                0.89

7 นายสมพงษ์  ชลคดีดํารงกุล โดย บลจ.แอสเซทพลัส จํากัด 5,000,000.00                0.83

8 นางสาวธนิสรา  ลิม้สวาท 4,350,000.00                0.73

9 กองทุนเปิด กรุงไทย ซีเล็คทีฟ อิควิตี ้ฟันด์ 3,364,100.00                0.56

10 บริษัท บเีอ็นเอฟ แอสเสท แมเนจเม้นท์ จํากัด 3,200,000.00                0.53

ผู้ ถือหุ้นอ่ืนๆ 45,432,220.00              7.57

รวม 554,567,780.00           92.43

ยอดรวมทุนชําระแล้ว 600,000,000.00           100.00

ผู้ถือหุ้นสัญชาติไทย 600,000,000.00           100.00

ผู้ถือหุ้นสัญชาติต่างด้าว -                                  0.00
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ผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัทฯ การสํารองเงินไว้เพ่ือลงทนุในอนาคต การสํารองเงินไว้เพ่ือจ่าย
ชําระคืนเงินกู้ ยืม หรือเป็นเป็นเงินทุนหมุนเวียนภายในบริษัทฯ และการจ่ายเงินปันผลนัน้ไม่มีผลกระทบต่อการ
ดําเนินงานปกติของบริษัทฯ อยา่งมีนยัสําคญั ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาเหน็สมควร หรือ เหมาะสม 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทย่อย 

คณะกรรมการบริษัทย่อยอาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลประจําปีของบริษัทย่อย โดยจะต้องได้รับความเห็นชอบ
จากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทย่อย เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัทย่อยมีอํานาจ
อนมุติัให้จ่ายเงินปันผลได้เป็นครัง้คราวเม่ือเหน็วา่บริษัทยอ่ยมีผลกําไรสมควรพอจะทําเช่นนัน้ได้ แล้วให้คณะกรรมการ
รายงานให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทยอ่ยทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

บริษัทยอ่ยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกําไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะหลงั
หักภาษีเงินได้นิติบุคคลและหลังหักสํารองต่างๆ ทุกประเภทท่ีกฎหมายและบริษัทย่อยกําหนดไว้ในแต่ละปี ทัง้นี  ้
คณะกรรมการบริษัทย่อยจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลโดยคํานึงถึงปัจจยัต่างๆ เพ่ือผลประโยชน์ต่อผู้ ถือหุ้นเป็นหลกั 
เช่น ผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัทย่อย การสํารองเงินไว้เพ่ือลงทนุในอนาคต การสํารองเงินไว้เพ่ือ
จ่ายชําระคืนเงินกู้ ยืม หรือเป็นเป็นเงินทนุหมนุเวียนภายในบริษัทย่อย และการจ่ายเงินปันผลนัน้ไม่มีผลกระทบต่อการ
ดําเนินงานปกติของบริษัทยอ่ยอยา่งมีนยัสําคญั ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทยอ่ยพิจารณาเหน็สมควร หรือเหมาะสม 
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8.      โครงสร้างการจัดการ 
 

บริษัทฯ มีโครงสร้างการจดัการตามท่ีได้รับอนมุติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ท่ี 7/2558 เม่ือวนัท่ี 
11 สงิหาคม 2558 ดงัตอ่ไปนี ้

 

 
 
 

8.1    คณะกรรมการบริษัทฯ 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการทัง้หมดจํานวน 10 ทา่น ดงันี ้

รายช่ือ ตาํแหน่ง 
1.  นายลกัษณะน้อย พึง่รัศมี ประธานกรรมการ  
2.  นายนิวติั ลมนุพนัธ์ กรรมการ 

3. นายเมธา จนัทร์แจ่มจรัส กรรมการ  

4.  นายพีระพงศ์ จรูญเอก กรรมการ  
5.  นางอารดา จรูญเอก กรรมการ  
6. นางสาวศิรินทรา จริยคณุ กรรมการ  
7.  นายสหสั ตรีทิพยบตุร กรรมการอิสระ  
8. พลอากาศเอกบรีุรัตน์ รัตนวานิช กรรมการอิสระ  

9.  นางสาววรุณรัตน์  จู้ จินดา กรรมการอิสระ  
10.  นางวีณา อรัญญเกษม กรรมการอิสระ 

โดยมีนางสาววาริศา วาระแก่นทราย เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริษัทฯ 
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กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามของบริษัทฯ คือ นายพีระพงศ์ จรูญเอก หรือ นางอารดา จรูญเอก ลงลายมือช่ือ
ร่วมกบั นายลกัษณะน้อย พึง่รัศมี หรือ นางสาวศิรินทรา จริยคณุ รวมเป็นสองคน พร้อมประทบัตราสําคญัของบริษัทฯ  

การประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ  

การเข้าประชมุของคณะกรรมการบริษัทฯ สําหรับปี 2557 และ 2558 สรุปดงัตอ่ไปนี ้

รายช่ือกรรมการ 

ปี 2557 ปี 2558 
หมายเหตุ จํานวนครัง้ท่ีเข้าประชมุ/  

จํานวนประชมุรวม (ครัง้) 
จํานวนครัง้ท่ีเข้าประชมุ/  
จํานวนประชมุรวม (ครัง้) 

1.  นายลกัษณะน้อย พึง่รัศมี 12/12 12/12 เข้าดํารงตําแหน่งเม่ือวนัท่ี 6 
ก.พ. 2557 

2.  นายนิวติั ลมนุพนัธ์ 4/5 11/12 เข้าดํารงตําแหน่งเม่ือวนัท่ี 10 
ต.ค. 2557 

3. นายเมธา จนัทร์แจ่มจรัส - 7/9 เข้าดํารงตําแหน่งเม่ือวนัท่ี 9 
พ.ค. 2558 

4.  นายพีระพงศ์ จรูญเอก 12/12 12/12 เข้าดํารงตําแหน่งเม่ือวนัท่ี 16 
ธ.ค. 2552 

5.  นางอารดา จรูญเอก 12/12 12/12 เข้าดํารงตําแหน่งเม่ือวนัท่ี 16 
ธ.ค. 2552 

6. นางสาวศิรินทรา จริยคณุ 12/12 12/12 เข้าดํารงตําแหน่งเม่ือวนัท่ี 13 
ม.ค. 2557  

7.  นายสหสั ตรีทิพยบตุร 12/12 11/12 เข้าดํารงตําแหน่งเม่ือวนัท่ี 6 
ก.พ. 2557 

8.  พลอากาศเอกบรีุรัตน์ รัตนวานิช 12/12 12/12 เข้าดํารงตําแหน่งเม่ือวนัท่ี 6 
ก.พ. 2557 

9.  นางสาววรุณรัตน์  จู้ จินดา 10/10 12/12 เข้าดํารงตําแหน่งเม่ือวนัท่ี 15 
ก.ค. 2557 

10.  นางวีณา อรัญญเกษม 5/5 10/12 เข้าดํารงตําแหน่งเม่ือวนัท่ี 10 
ต.ค. 2557 

11. ดร. วาสเุทพ ภาณววฒัน์ 1/1 - ลาออกจากการดํารงตําแหน่ง
เม่ือวนัท่ี 12 มิ.ย. 2557 

12. พลตํารวจโทบริหาร เส่ียงอารมณ์ 1/1 - ลาออกจากการดํารงตําแหน่ง
เม่ือวนัท่ี   12 มิ.ย. 2557 

13. นางวทัธยา พรพิพฒัน์กลุ 2/2 - ลาออกจากการดํารงตําแหน่ง
เม่ือวนัท่ี   14 มิ.ย. 2557 
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8.2   ผู้บริหาร 

8.2.1  คณะกรรมการบริหาร  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ มีจํานวน 8 ทา่น ดงัตอ่ไปนี ้

รายช่ือ ตาํแหน่ง 
1.  นายเมธา จนัทร์แจ่มจรัส ประธานกรรมการบริหาร 
2.  นายนิวติั ลมนุพนัธ์ กรรมการบริหาร 
3. นายพีระพงศ์ จรูญเอก กรรมการบริหาร 
4. นางอารดา จรูญเอก กรรมการบริหาร 
5. นายสิริพงศ์ ศรีสว่างวงศ์ กรรมการบริหาร 
6. นายปิติพงษ์ ไตรนรัุกษ์ กรรมการบริหาร 
7.  นายสริุนทร์ สหชาติโภคานนัท์ กรรมการบริหาร 
8.  นางสาวศิรินทรา จริยคณุ กรรมการบริหาร 

โดยมีนางสาววาริศา วาระแก่นทราย ทําหน้าท่ีเป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหาร 

8.2.2  ผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 ผู้บริหาร1 ของบริษัทฯ มีจํานวน 9 ทา่น ดงัตอ่ไปนี ้

รายช่ือ ตาํแหน่ง 
1.  นายพีระพงศ์ จรูญเอก ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (CEO)  
2.  นางอารดา จรูญเอก ประธานเจ้าหน้าท่ีปฎิบติัการ (COO) 
3. นายสริิพงศ์ ศรีสวา่งวงศ์ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารร่วม (CO-CEO) รักษาการผู้ช่วยกรรมการ

ผู้จดัการฝ่ายลกูค้าสมัพนัธ์ และรักษาการผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ
ฝ่ายขายและการตลาด 

4.  นายปิติพงษ์ ไตรนรัุกษ์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ ฝ่ายพฒันาธุรกิจ  
5. นายสริุนทร์ สหชาติโภคานนัทร์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ ฝ่ายบริหารโครงการ 
6. นางสาวศิรินทรา จริยคณุ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการฝ่ายการเงินและการบญัชี 
7. นางสาวกนกไพลนิ วิไลแก้ว ผู้ อํานวยการฝ่ายการเงินและการบญัชีอาวโุส 
8. นางมะลวิลัย์ บตุรชาติ ผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชี 
9. นางสาวรวีกร บญุพรม ผู้ อํานวยการฝ่ายการเงิน 

หมายเหต:ุ   1ตามคํานิยามของ “ผู้บริหาร” ท่ีกําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
ท่ีกจ. 17/2551 เร่ือง การกําหนดบทนิยามในประกาศเก่ียวกบัการออกและเสนอขายหลกัทรัพย์ 

การเข้าอบรมของกรรมการและผู้บริหาร 
บริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุนให้กรรมการและผู้ บริหารทุกคนเข้าอบรมเพ่ือเป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการ

ปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง เช่น การเข้าอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และ
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หลกัสตูรท่ีจดัโดยสถาบนัอ่ืน ในปี 2558 มีกรรมการและผู้บริหารเข้าอบรม และร่วมสมัมนาในหลกัสตูรต่างๆได้แก่ นาง
วีณา อรัญญเกษม เข้าร่วมอบรมหลกัสตูร DCP รุ่นท่ี 212/2015 

 

8.3  เลขานุการบริษัท 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ท่ี 2/2557 เม่ือวนัท่ี 14 มิถนุายน 2557 มีมติแต่งตัง้ นางสาววาริศา วาระ
แก่นทราย เป็นเลขานกุารบริษัท (รายละเอียดข้อมลูของเลขานกุารบริษัท ตามเอกสารแนบ 1) 

ขอบเขตอํานาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของเลขานกุารบริษัท 

1. จดัการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายข้อบงัคบัของบริษัทฯ 
2. แจ้งมติและนโยบายของคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ผู้บริหารท่ีเก่ียวข้องทราบและติดตามการปฏิบติัตามมติ

และนโยบาย 
3. ให้คําปรึกษาและข้อเสนอแนะเบือ้งต้นแก่คณะกรรมการบริษัทฯ ในประเด็นท่ีเก่ียวกับข้อกฎหมาย 

ระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทฯ และข้อพงึปฏิบติัด้านการกํากบัดแูลกิจการและติดตามให้มีการปฏิบติัตาม
อยา่งถกูต้องและสม่ําเสมอ รวมถงึรายงานการเปล่ียนแปลงท่ีมีนยัสําคญัแก่กรรมการบริษัทฯ 

4. บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ รวมทัง้ติดตามให้มีการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ 

5. จดัทําและเก็บรักษาเอกสารสําคญั ดงัตอ่ไปนี ้
5.1 ทะเบียนกรรมการ 
5.2 หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการและรายงานการประชมุคณะกรรมการ 
5.3 หนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้นและรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 
5.4 รายงานประจําปีของบริษัทฯ 
5.5 รายงานการมีสว่นได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร 

6.  ดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทฯ และดําเนินการเร่ืองอ่ืนๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนด หรือตามท่ีได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

 
8.4     ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

8.4.1    ค่าตอบแทนของกรรมการ  

1)  คา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

ท่ีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ท่ี 2/2558 เม่ือวนัท่ี 23 พฤษภาคม 2558 ได้อนมุติัค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุ
ยอ่ยของบริษัทฯ โดยจ่ายคา่ตอบแทนดงักลา่วเป็นรายครัง้ท่ีประชมุ 

คา่ตอบแทนกรรมการบริษัทฯ 

 ประธานกรรมการ ได้รับเบีย้ประชมุจํานวน 40,000 บาทตอ่ครัง้ท่ีเข้าร่วมประชมุ 

 กรรมการ ได้รับเบีย้ประชมุจํานวน 20,000 บาทตอ่ครัง้ท่ีเข้าร่วมประชมุ 
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ทัง้นี ้การกําหนดค่าตอบแทนดงักล่าว ไม่รวมถึงกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารของบริษัทฯ เน่ืองจากได้รับค่าตอบแทนใน
รูปของเงินเดือนแล้ว 

คา่ตอบแทนกรรมการตรวจสอบ 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ ได้รับเบีย้ประชมุจํานวน 20,000 บาทตอ่ครัง้ท่ีเข้าร่วมประชมุ 

 กรรมการตรวจสอบ ได้รับเบีย้ประชมุจํานวน 15,000 บาทตอ่ครัง้ท่ีเข้าร่วมประชมุ 

คา่ตอบแทนกรรมการบริษัทฯ สําหรับปี 2557 – 2558 สรุปดงัตอ่ไปนี ้
               

ค่าตอบแทนกรรมการ 
ปี 2557 ปี 2558 

เบีย้ประชุม (บาท) เบีย้ประชุม (บาท) 

1.  นายลกัษณะน้อย พึง่รัศมี 150,000 365,000 
2.  นายนิวติั ลมนุพนัธ์1  30,000 190,000 
3. นายเมธา จนัทร์แจ่มจรัส3 - 140,000 
4. นางวีณา อรัญญเกษม1  40,000 170,000 
5. นายพีระพงศ์ จรูญเอก2 - - 
6. นางอารดา จรูญเอก2 - - 
7. นางสาวศิรินทรา จริยคณุ2 - - 
8. นายสหสั ตรีทิพยบตุร 180,000 310,000 
9. พลอากาศเอกบรีุรัตน์ รัตนวานิช 160,000 280,000 
10. นางสาววรุณรัตน์  จู้ จินดา 140,000 280,000 
11. ดร. วาสเุทพ ภาณววฒัน์ 10,000  
12. พลตํารวจโทบริหาร เส่ียงอารมณ์ 10,000  
13. นางวทัธยา พรพิพฒัน์กลุ 20,000  

รวม 740,000 1,735,000 
หมายเหต ุ 1 แต่งตัง้เม่ือวนัท่ี 10 ตลุาคม 2557 

 2กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารไมมี่ค่าเบีย้ประชมุ 

 3 แต่งตัง้เม่ือวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2558 

  
2)  คา่ตอบแทนอ่ืน 

 จากมติท่ีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ท่ี 8/2557 เม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2557 ได้อนมุติัให้บริษัทฯ ออกเสนอ
ขายใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของบริษัทฯ รวมจํานวน 3,150,000 หน่วย ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร 
และพนกังานของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย ทัง้นี ้กรรมการจะได้รับการจดัสรรใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้
หุ้นสามญัของบริษัทฯ ซึง่กําหนดเป็นวนัท่ี 1 ตลุาคม 2558 รวมจํานวน 850,500 หน่วย  
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8.4.2    ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร 

1)  คา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน   

 คา่ตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร สําหรับปี 2557 - 2558 มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้ 

(หน่วย: บาท) 
ปี 2557 ปี 2558 

จาํนวน
ราย 

ค่าตอบแทน 
(ล้านบาท) 

จาํนวน
ราย 

ค่าตอบแทน 
(ล้านบาท) 

คา่ตอบแทน (เงินเดือน และโบนสั) 10* 15.14 10 22.97 
 
*นายปิติพงษ์ ไตรนรัุกษ์ ได้รับการแต่งตัง้เม่ือวนัท่ี 3 พฤศจิกายน 2557 
**ไม่รวมนายเมธา จันทร์แจ่มจรัส ซึ่งดํารงตําแหน่งกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร เน่ืองจากกรรมการท่ีดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการบริหารจะไม่ได้รับ
ค่าตอบแทนแต่อย่างใด 

2)  คา่ตอบแทนอ่ืน 

นอกจากการจ่ายคา่ตอบแทนให้แก่กรรมการ และผู้บริหารในรูปของค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินข้างต้นแล้ว จาก
มติท่ีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ท่ี 8/2557 เม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2557 ได้อนมุติัให้บริษัทฯ ออกเสนอขายใบสําคญั
แสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามัญของบริษัทฯ รวมจํานวน 3,150,000 หน่วย ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของ
บริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย ทัง้นี ้กรรมการบริหารและผู้บริหารได้รับการจดัสรรใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญั
ของบริษัทฯ ซึง่กําหนดเป็นวนัท่ี 1 ตลุาคม 2558 รวมจํานวนไมเ่กิน 734,000 หน่วย  

8.5    บุคลากร 

8.5.1 บุคลากร 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีจํานวนพนกังานทัง้สิน้ 129 คน 
และ 248 คน ตามลําดบั ซึง่ไมร่วมกรรมการ กรรมการบริหาร และผู้บริหาร โดยสามารถแบง่ตามสายงาน สรุปดงันี ้ 

สายงาน (หน่วย: คน) 31 ธันวาคม 2557 31 ธันวาคม 2558 

ฝ่ายการขายและการตลาด 45 67 

ฝ่ายพฒันาโครงการและบริหารงาน
ก่อสร้าง 

8 31 

ฝ่ายลกูค้าสมัพนัธ์ 12 22 
ฝ่ายบริหารงานนิติบคุคล 38 82 
ฝ่ายบญัชี และการเงิน 15 20 
ฝ่ายสํานกังานบริหาร 11 26 

รวม 129 248 
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8.5.2 ค่าตอบแทนพนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร)  

คา่ตอบแทนพนกังาน (ไมร่วมผู้บริหาร) สําหรับปี 2557 และ 2558 มีจํานวน 27.04 ล้านบาท และ 72.25 ล้าน
บาท ตามลําดบั ทัง้นี ้ค่าตอบแทนพนกังานประกอบด้วย เงินเดือน ค่าแรง โบนสั และอ่ืนๆ เช่น ค่าเดินทาง และเบีย้
เลีย้ง เป็นต้น 
 
8.5.3 กองทุนสาํรองเลีย้งชีพ 

 บริษัทฯ ได้จดัตัง้กองทนุสํารองเลีย้งชีพ ตามพระราชบญัญติักองทนุสํารองเลีย้งชีพ พ.ศ.2530 (รวมทัง้ท่ีมีการ
แก้ไขเพิ่มเติม) ตัง้แตว่นัท่ี 1 กรกฎาคม 2556 

8.5.4 นโยบายในการพัฒนาบุคลากร  

บริษัทฯ ตระหนกัว่า พนกังานเป็นปัจจยัแห่งความสําเร็จของการบรรลเุปา้หมายของบริษัทฯ ท่ีมีคณุค่าอย่าง
ย่ิง บริษัทฯ จึงกําหนดนโยบายเพ่ือมุ่งเน้นการพฒันาทกัษะ และความคิดของพนกังาน เพ่ือปรับปรุงการทํางานในทกุ
ด้านของพนกังานอย่างต่อเน่ือง อนัสง่ผลให้เกิดแนวความคิดเชิงสร้างสรรค์ เพ่ือเพิ่มคณุค่าเชิงนวตักรรมให้แก่บริษัทฯ 
ซึง่ถือเป็นหนึง่ในกลยทุธ์ท่ีสําคญัของบริษัทฯ  

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัสง่เสริม และดําเนินการให้มีการสมัมนา และการฝึกอบรมอยา่งตอ่เน่ือง รวมทัง้การจดั 
กิจกรรมตา่งๆ เพ่ือสร้างความใกล้ชิดสนิทสนม ความคุ้นเคย ความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งผู้บริหาร และพนกังานในทกุ 
ตําาแหน่งให้สามารถปรับปรุงคณุภาพงานเพ่ือสะท้อนการทํางานอยา่งมืออาชีพสง่ผลให้ลกูค้าเกิดความพงึพอใจอยา่ง
สงูสดุ 

8.5.5 ข้อพพิาทด้านแรงงาน  

ในระยะเวลา 4 ปีท่ีผ่านมา (2554 - 2557) และ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ เช่ือว่าได้ปฏิบัติตาม
กฎหมายแรงงานของทางราชการอย่างครบถ้วนแล้ว และไม่เคยมีข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีมีนยัสําคญั และบริษัทฯ ไม่
ทราบวา่มีข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีค้างอยูห่รือจะเกิดขึน้ ณ ขณะนีแ้ตอ่ยา่งใด 
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9.  การกาํกับดูแลกจิการ 

 
9.1    นโยบายการกาํกับดูแลกจิการ 

  
บริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั (มหาชน) มีความมุ่งมัน่ท่ีจะยึดแนวปฏิบติัของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ วา่ด้วยการปฎิบติัตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 
เพ่ือยกระดบัการดแูลกิจการไปสู่ระดบัสากล เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ ความโปร่งใสและประสิทธิผลในการบริหารงาน 
และก่อให้เกิดความเป็นธรรมแก่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ เจ้าหนี ้พนกังาน รัฐ ลกูค้า ตลอดจนประชาชนทัว่ไปและผู้ เก่ียวข้องทกุ
ฝ่าย และสามารถบริหารงานได้อยา่งมีประสทิธิภาพ  

การบริหารงานของบริษัทฯ มีการแบ่งหน้าท่ีไว้อย่างชดัเจน คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ มีหน้าท่ีกําหนดนโยบาย
และกํากบัดแูลการบริหารงานของผู้บริหารให้สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์และนโยบายของบริษัทฯ และผู้บริหารมีหน้าท่ี
บริหารธุรกิจเพ่ือสร้างผลกําไร โดยการทําหน้าท่ีดังกล่าวทัง้คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารจะปฏิบัติและร่วมกัน
รับผิดชอบตอ่ทกุฝ่ายอยา่งเทา่เทียมกนั ไมว่า่จะเป็นพนกังาน เจ้าหนี ้รัฐ ลกูค้า และสงัคม 

บริษัทฯ ได้จดัทํานโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีขึน้เป็นลายลกัษณ์อกัษรโดยครอบคลมุถึงการปฏิบติังานใน
ด้านต่างๆขององค์กรให้เป็นไปตามหลกักฎหมายอนัเป็นกติกาสากล โดยนโยบายดงักล่าวได้เผยแพร่ให้กรรมการและ
พนกังานทกุคนของบริษัทฯ รับรู้เพ่ือนําไปปฏิบติัและได้ประกาศไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.origin.co.th สําหรับใช้
ในการอ้างอิงตอ่ไป  

บริษัทฯ ได้นําหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ท่ีบริษัทฯ ได้ประกาศใช้ตามคําแนะนําของ
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยมายึดถือและปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยผลการปฏิบัติแบ่งออกเป็น 7 หมวด มี
รายละเอียดแตล่ะหมวด ดงัตอ่ไปนี ้

1. สทิธิของผู้ถือหุ้น  
 บริษัทฯ ตระหนกัดีถงึความสําคญัของผู้ ถือหุ้นจงึให้ความสําคญั เคารพสทิธิและความเทา่เทียมกนัของผู้ ถือหุ้น
ทกุรายด้วยความเป็นธรรม ตามท่ีได้กําหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัทฯ และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง สทิธิพืน้ฐานท่ีผู้ ถือหุ้น
ได้รับอย่างเสมอภาคกนัประกอบด้วย สิทธิในการเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น สิทธิในการมอบฉันทะให้ผู้ อ่ืนเข้าประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนนแทน สิทธิในการเสนอเพิ่มวาระการประชมุ สิทธิในการเสนอรายช่ือบคุคลเป็นกรรมการ สิทธิในการ
ออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้หรือถอดถอนกรรมการเป็นรายบคุคล สทิธิ 
ในการออกเสียงลงคะแนนแต่งตัง้และกําหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในกิจการต่างๆ 
ของบริษัทฯ สิทธิในการรับเงินปันผล สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและซักถามในท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น สิทธิท่ีจะได้รับ
สารสนเทศอย่างเพียงพอ ทนัเวลาและเท่าเทียมกนั ตลอดจนการอํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นในการใช้สิทธิในการ
เข้าร่วมประชมุและออกเสียงได้อยา่งเตม็ท่ี 
 ทัง้นีบ้ริษัทฯ ยังได้ดูแลอย่างใกล้ชิดในการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว รวมถึงหลักเกณฑ์อ่ืนๆท่ีกฎหมาย
กําหนด เพ่ือคุ้มครองสทิธิของผู้ ถือหุ้น โดยคณะกรรมการของบริษัทฯได้มีนโยบาย ดงันี ้
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1.1 การประชุมผู้ถือหุ้น 
1.) ให้บริษัทฯ จดัสง่หนงัสือนดัประชมุพร้อมทัง้ข้อมลูประกอบการประชมุตามวาระตา่งๆ ให้เพียงพอ โดยระบุ

วตัถปุระสงค์และเหตผุล ตลอดจนความเหน็ของคณะกรรมการในทกุวาระเพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ศกึษาข้อมลูอยา่ง
ครบถ้วนลว่งหน้าก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น โดยบริษัทฯ จะจดัสง่หนงัสือนดัประชมุพร้อมทัง้ข้อมลูประกอบการประชมุตาม
วาระตา่งๆ ลว่งหน้าก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้นตามระยะเวลาท่ีกฎหมาย ประกาศ หรือระเบียบท่ีเก่ียวข้องกําหนด ในกรณีท่ี
ผู้ ถือหุ้นไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเองได้ บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระหรือ
บคุคลใดๆ เข้าร่วมประชมุแทนตนได้ โดยใช้หนงัสือมอบฉนัทะท่ีบริษัทฯ ได้จดัสง่ไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชมุ 

2.) อํานวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนัในการเข้าร่วมประชมุทัง้ในเร่ืองสถานท่ี และเวลา
ท่ีเหมาะสม 

3.) ในการประชมุผู้ ถือหุ้น จะพิจารณาและลงคะแนนเรียงตามวาระท่ีกําหนด โดยไม่เปล่ียนแปลงข้อมลูสําคญั 
หรือเพิ่มวาระการประชมุในการประชมุอย่างกะทนัหนั และเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิเท่าเทียมกนัในการตรวจสอบการ
ดําเนินงานของบริษัทฯ  สอบถาม แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ และกรรมการและผู้บริหารท่ีเก่ียวข้องจะ
เข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือตอบคําถามในท่ีประชมุด้วย 

4.) ให้เพิ่มช่องทางในการรับทราบข่าวสารของผู้ ถือหุ้นผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ  โดยนําข่าวสารต่างๆ และ
รายละเอียดไว้ท่ีเว็บไซต์ของบริษัทฯ โดยเฉพาะ ในกรณีหนงัสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้นให้เผยแพร่ก่อนวนัประชมุล่วงหน้า 
เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดข้อมลูระเบียบวาระการประชมุได้อยา่งสะดวกและครบถ้วน  

5.) สง่เสริมให้กรรมการทกุทา่นเข้าร่วมประชมุเพ่ือตอบข้อซกัถามจากผู้ ถือหุ้นโดยพร้อมเพรียงกนั 

6.) การจดบนัทกึรายงานการประชมุ ให้บนัทกึให้ครบถ้วน ถกูต้อง รวดเร็ว โปร่งใส และบนัทกึประเด็นซกัถาม
และข้อคิดเห็นท่ีสําคัญไว้ในรายงานการประชุมเพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้และ บริษัทฯ จะนํารายงานการ
ประชุมผู้ ถือหุ้นเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นได้พิจารณา รวมถึงนําส่งรายการประชุมดงักล่าวไปยัง
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายใน 14 วนั นบัแต่วนัท่ีมีการประชมุผู้ ถือหุ้น หรือนําส่งไปยงัหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
เช่น กระทรวงพาณิชย์ ตามระยะเวลาท่ีกฎหมาย ประกาศ หรือระเบียบท่ีเก่ียวข้องกําหนด 

7.) เพิ่มความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นในการได้รับเงินปันผลโดยการโอนเงินเข้าบญัชีธนาคาร (ถ้ามีการจ่ายเงินปัน
ผล) เพ่ืออํานวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นให้ได้รับเงินปันผลตรงเวลา ปอ้งกนัปัญหาเร่ืองเช็คชํารุด สญูหาย หรือสง่ถึงผู้ ถือ
หุ้นลา่ช้า 

ในปี 2559 ซึง่เป็นปีแรกของการเข้าเป็นบริษัทจดทะเบียน บริษัทเน้นท่ีจะสง่เสริมและสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นใช้
สทิธิในด้านตา่งๆ และไมก่ระทําการใดๆ อนัเป็นการละเมิดสทิธิหรือลดิรอนสทิธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น  

1.2 ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น    
  คณะกรรมการบริษัทถือเป็นหน้าท่ีในการดแูลให้ผู้บริหารและพนกังาน ทํางานด้วยความซ่ือสตัย์สจุริต มีความ
สํานึกในหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบต่อผลของการปฏิบัติงาน เพ่ือทําให้ผู้ ถือหุ้ นมีความเช่ือถือและยอมรับในการ
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ตดัสินใจว่าการดําเนินการใด ๆ กระทําด้วยความเป็นธรรม และคํานึงถึงผลประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นทัง้รายใหญ่และ
รายยอ่ย 
          นอกจากนี ้ยังต้องให้ผู้ ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิในการดูแลรักษาผลประโยชน์ของตนไม่ว่าจะด้วยการแสดง
ความเห็น ให้ข้อเสนอแนะ และออกเสียงลงมติร่วมตัดสินใจในการเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญต่าง ๆ รวมทัง้การเลือกตัง้
คณะกรรมการบริษัท และกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ  การจดัสรรกําไร และการจ่ายเงินปันผล รวมถึงการแต่งตัง้และ
กําหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีในท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น โดยบริษัทฯ ต้องเปิดเผยข้อมลูข่าวสารตามความเป็นจริง ถกูต้อง 
ครบถ้วน และสามารถตรวจสอบได้ ทัง้นีก้ารกําหนดค่าตอบแทนกรรมการนัน้ คณะกรรมการบริษัทต้องเสนอให้ผู้ ถือหุ้น
พิจารณาอนุมัติเป็นประจําทุกปี และต้องนําเสนอนโยบายในการกําหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาของผู้ ถือหุ้นด้วย 

2. การปฏบัิตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
บริษัทฯ ให้ความสําคญักบัสิทธิของผู้ ถือหุ้นทกุท่านอย่างเท่าเทียม โดยคณะกรรมการบริษัท มีความตัง้ใจและ

ได้กําหนดแนวทางในการดแูลให้ผู้ ถือหุ้นทกุรายได้รับการปฏิบติัอย่างเท่าเทียมกนัไม่ว่าจะเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ ถือหุ้น
รายย่อย ผู้ ถือหุ้นสญัชาติไทย หรือผู้ ถือหุ้นสญัชาติต่างด้าว โดยความเท่าเทียมกนัของผู้ ถือหุ้นท่ีได้รับจากบริษัทฯ เป็น
ดงัตอ่ไปนี ้
  ผู้ ถือหุ้นท่ีไม่สะดวกในการเข้าประชมุด้วยตนเอง บริษัทฯ ได้จดัส่งหนงัสือมอบฉันทะทัง้แบบ ก. แบบ ข. และ
แบบ ค. ตามประกาศของกรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์เร่ือง การกําหนดแบบหนงัสือมอบฉนัทะ (ฉบบัท่ี 5) 
พ.ศ. 2550 ซึง่เป็นทัง้รูปแบบทัว่ไป และรูปแบบท่ีผู้ ถือหุ้นสามารถกําหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ให้แก่ผู้ ถือหุ้น โดย
ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกรรมการตรวจสอบท่ีบริษัทฯ ได้ให้ข้อมูลเก่ียวกับกรรมการ
ตรวจสอบอย่างเพียงพอเป็นผู้ ลงคะแนนเสียงแทนตนได้  สําหรับหนังสือมอบฉันทะท่ีผู้ ถือหุ้นมอบฉันทะให้ผู้ อ่ืนมา
ลงคะแนนเสียงแทนแตมิ่ได้ติดอากรแสตมป์ทางบริษัทฯ จะเป็นผู้ รับผิดชอบติดอากรแสตมป์นัน้เอง  
  วาระการเลือกตัง้กรรมการ ผู้ ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิเลือกตัง้กรรมการได้เป็นรายบคุคล โดยคะแนนเสียงของผู้
ถือหุ้นเทา่กบัจํานวนหุ้นท่ีตนมีอยู ่คือ 1 หุ้นตอ่ 1 คะแนนเสียง 
  การประชุมได้ดําเนินไปตามวาระการประชุมโดยไม่มีการเพิ่มเติมวาระอ่ืนจากท่ีได้กําหนดไว้ในหนงัสือเชิญ
ประชมุผู้ ถือหุ้น และได้ปฏิบติัตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด ประธานกรรมการเป็นผู้ควบคมุการประชุมและ
เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาสได้แสดงความคิดเหน็เพ่ือเสนอแนะแก่ท่ีประชมุในเวลาท่ีเพียงพอและเหมาะสมก่อนท่ีจะมี
การลงมติในวาระการประชมุนัน้ๆ  
  สําหรับการดูแลข้อมลูภายในของบริษัทฯ บริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายในเร่ืองดงักล่าวและนําไปบงัคบัใช้กบั
ผู้ บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ห้ามมิให้ผู้ บริหาร พนักงานของบริษัทฯ นําข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนบุคคล รายละเอียดในเร่ืองนีไ้ด้เปิดเผยในหวัข้อการกํากบัดแูลข้อมลูภายใน ทัง้นีใ้นระหว่างปี 2558 ไม่
ปรากฎข้อเท็จจริงว่ากรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานบริษัทฯ มีการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ อย่างมีนัยสําคญั
ในช่วงก่อนท่ีจะมีการเปิดเผยงบการเงิน 

บริษัทฯ ได้กําหนดแนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัเร่ืองผลประโยชน์ท่ีขดัแย้งกนัไว้ในข้อกําหนดเก่ียวกบัจริยธรรมธุรกิจ
และคู่มือจรรยาบรรณสําหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานไม่พึง
ดําเนินการใดๆ ท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ  โดยในปี 2558 ไม่ปรากฎข้อเท็จจริงว่า
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กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ได้มีการกระทํารายการท่ีมีความขดัแย้งกบัผลประโยชน์ของบริษัทฯ แต่
อยา่งใด 

3. การคาํนึงถงึบทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
 ธุรกิจของบริษัทฯ เป็นการทํางานร่วมกนักบัผู้ มีส่วนได้เสียหลายฝ่าย การบริหารจดัการผลประโยชน์เป็นสิ่งท่ี
บริษัทฯ ระมัดระวังและพยายามรักษาความเป็นธรรมให้กับทุกฝ่าย โดยปฏิบัติตามบทกฎหมายท่ีเก่ียวข้องอย่าง
เคร่งครัดเพ่ือคุ้มครองสทิธิของผู้ มีสว่นได้เสีย 

3.1  การเคารพสทิธิของผู้มีส่วนได้เสียอ่ืนๆ 
บริษัทฯ ตัง้มัน่ในความยติุธรรม และความมีคณุธรรมกบัผู้ มีสว่นได้เสียอ่ืนๆ โดยไม่เลือกปฏิบติัต่อผู้หนึ่งผู้ ใด

อยา่งไมเ่ป็นธรรม ไมใ่ช้วิจารณญาณ หรือความสมัพนัธ์สว่นตวัตดัสนิ และให้โอกาสเทา่เทียมกนัโดยไมแ่บง่แยก เชือ้ชาติ 
สญัชาติ ศาสนา หรือเพศ บริษัทฯ ตระหนกัถึงความรับผิดชอบท่ีพึงมีต่อสงัคมและชุมชน และถือเป็นภารกิจหลกัท่ีจะ
สร้างสรรค์โครงการ และกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ในการพัฒนาสังคมและชุมชน โดยบริษัทฯ ได้วางแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกบัผู้ มีสว่นได้เสียทกุฝ่ายไว้ดงันี ้ 

1. ผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ มุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาธุรกิจของบริษัทฯ ให้เจริญเติบโต สามารถแข่งขันได้ในระยะ
ยาว และแบ่งปันผลกําไรให้ผู้ ถือหุ้นอย่างเหมาะสม รวมทัง้นําเสนอข้อมลูต่อผู้ ถือหุ้นอย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
โปร่งใส ทนัเวลา และเทา่เทียมกนั 

2. พนกังาน บริษัทฯ จะปฏิบติัต่อพนกังานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ใช้ระบบการประเมินผลงาน 
(KPI) ในการประเมินผลการปฏิบติังาน ผลจากการประเมินจะใช้ในการวางแผนการฝึกอบรม การสนบัสนุน
เร่ืองการศกึษาต่อของพนกังาน และการพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม รวมทัง้บริษัทฯ ยงัจดัตัง้กองทนุ
สํารองเลีย้งชีพพนักงานและสวัสดิการต่างๆ กํากับดูแลเร่ืองความปลอดภัย และสุขอนามัยท่ีดีในสถานท่ี
ทํางาน 

3. ลูกค้า บริษัทฯ เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า บริการลูกค้าด้วยความสุภาพ  มีความ
กระตือรือร้น  พร้อมให้การบริการ ต้อนรับด้วยความจริงใจ เต็มใจ ตัง้ใจ และใส่ใจ เพ่ือให้ลกูค้าได้รับข้อมูล
เก่ียวกับสินค้าของบริษัทอย่างถูกต้อง ดูแลผู้ รับบริการดุจญาติสนิท บริการด้วยความรวดเร็ว ถูกต้อง และ
น่าเช่ือถือ เน้นรักษาความลบัของลกูค้า และไมนํ่าไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเอง หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องโดยมิชอบ  

4. คู่ค้า การซือ้สินค้าและบริการจากคู่ค้าเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้า รวมถึงปฏิบติัต่อคู่ค้าตาม
สญัญาท่ีตกลงกนัและยดึมัน่ตามหลกักฎหมาย 

5. คู่แข่ง บริษัทฯ ยึดหลกัการประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขันท่ีดี ไม่ใช้วิธีการท่ีไม่สุจริตเพ่ือ
ทําลายคูแ่ข่งทางการค้า การแข่งขนัจะไปเป็นอยา่งเป็นธรรม วดักนัท่ีคณุภาพของงาน 

6. เจ้าหนี ้บริษัทฯ ปฏิบัติตามสญัญาและกฎหมายท่ีเก่ียวข้องเพ่ือชําระหนีใ้ห้กับเจ้าหนีท่ี้ให้การ
สนบัสนนุเงินกู้ของบริษัทฯ 

7. สงัคม บริษัทฯ ให้ความสําคญักบัความรับผิดชอบต่อสภาพแวดล้อมของชมุชนและสงัคม รวมทัง้
ให้การสนับสนุนกิจกรรมในชุมชนเพ่ือเกือ้กูลสังคมในวาระและโอกาสท่ีเหมาะสม เป็นไปตามโครงการ
ช่วยเหลือสงัคม (CSR) ท่ีบริษัทฯ ได้ดําเนินการตลอดมา อีกทัง้จะไม่เก่ียวข้องกบัการละเมิดสิทธิมนษุยชน ไม่
ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา และจะดูแลเอาใจใส่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีนโยบายท่ีให้การสนับสนุน
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กิจกรรมตา่งๆ ท่ีเสริมสร้างคณุภาพ อาชีวอนามยั และสิง่แวดล้อม ตลอดจนรักษาสภาพแวดล้อมในการทํางาน
ให้มีความปลอดภยัตอ่ชีวิตและทรัพย์สนิของพนกังานอยูเ่สมอ 
3.2  การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
บริษัทฯ มีมาตรการดูแลผู้ มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายให้สามารถร้องเรียนกับบริษัทฯ ผ่านช่องทางต่างๆเพ่ือเพิ่ม

ประสทิธิภาพในการดแูลผู้ มีสว่นได้เสียทกุฝ่าย  
ลูกค้าและประชาชนทั่วไปสามารถร้องเรียนหรือแสดงความคิดเห็นต่อบริษัทฯ ตามระเบียบว่าด้วย

กระบวนการรับและพิจารณาข้อร้องเรียน พ.ศ. 2552 โดยผา่นช่องทางตา่งๆดงันี ้
จดหมาย 496 หมู่ท่ี 9 ตําบลสําโรงเหนือ อําเภอเมืองสมทุรปราการ จงัหวดัสมทุรปราการ 

10270 
เวบ็ไซต์  http://www.origin.co.th 
โทรศัพท์  (662) 399 4466 
โทรสาร  (662) 398 9994 

สําหรับพนกังาน สามารถร้องเรียนหรือเสนอแนะข้อคิดเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารได้โดยตรงทาง 
E-mail ในระบบของบริษัท 

3.3 ช่องทางการตดิต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง 
ผู้ มีสว่นได้เสียท่ีมีความประสงค์จะติดตอ่กบัคณะกรรมการบริษัทโดยตรง (ไมผ่า่นผู้บริหารของบริษัทฯสามารถ

ร้องเรียน ได้ท่ี Email: ac.committee@origin.co.th ทัง้นีบ้ริษัทฯ กําหนดนโยบายหรือแนวทางในการปกป้องผู้ แจ้ง
เบาะแส รวมถงึนโยบายในการเก็บรักษาความลบัของข้อมลูเก่ียวกบัการแจ้งเบาะแส 

ทัง้นีบ้ริษัทฯ จะนําเร่ืองท่ีได้รับการร้องเรียนเข้าสูก่ระบวนการตรวจสอบข้อมลูและหาแนวทางแก้ไขตอ่ไป 
 3.4   ช่องทางการตดิต่อส่ือสาร 
 คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ฝ่ายจัดการของบริษัทฯ มีหน้าท่ีดูแลให้บริษัทฯ มีการติดต่อส่ือสารและ
เปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา แก่นักลงทุน ส่ือมวลชน และผู้ มีส่วนเก่ียวข้องกลุ่มอ่ืนๆ โดยใช้ส่ือ
หลากหลาย เช่น เอกสารเผยแพร่ หนงัสือพิมพ์ วิทย ุโทรทศัน์ การจดัประชุมและการแถลงข่าวต่างๆ รวมทัง้การใช้ส่ือ
ทางเว็บไซต์ และอีเมล์ ท่ีสามารถรับ-ส่งข้อมูลได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว รวมทัง้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์เป็น
ผู้ รับผิดชอบดแูลเร่ืองดงักลา่วด้วย 
 3.5  งานนักลงทุนสัมพันธ์ 
 บริษัทฯ จดัให้มีนกัลงทนุสมัพนัธ์ (Investor Relations) ทําหน้าท่ีรับผิดชอบในการให้บริการและเผยแพร่
ข้อมลูข่าวสารความเคล่ือนไหวของบริษัทฯ ท่ีเป็นประโยชน์แก่ผู้ ท่ีเก่ียวข้องทุกกลุ่ม ทัง้พนักงาน ผู้ ถือหุ้น ลกูค้า คู่ค้า 
เจ้าหนี ้นกัวิเคราะห์อยา่งเทา่เทียมกนั เป็นธรรม และทัว่ถงึ ผา่นกิจกรรมส่ือสารท่ีหลากหลาย 
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  ข้อมลูติดตอ่ส่ือสารกบันกัลงทนุสมัพนัธ์ 
นางสาวฐิติมา  กลุจิตติอมร 
หน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์  

  บริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั (มหาชน) 
 ท่ีอยู ่  :  เลขท่ี 496 หมูท่ี่ 9 ตําบลสําโรงเหนือ อําเภอเมืองสมทุรปราการ 
     จงัหวดัสมทุรปราการ 10270 
 อีเมล์  : ir@origin.co.th 
 เวบ็ไซต์    : www.origin.co.th 
 โทรศพัท์  :  (662) 399 4466  
 Fax  : (662) 398 9994 
 
นโยบายการต่อต้านทุจริจและคอร์รัปช่ัน 

บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายท่ีดําเนินธุรกิจโดยให้ความสําคญัในการต่อต้านการทจุริตหรือคอร์รัปชัน่ และ
ยดึมัน่คณุธรรม จริยธรรม บริหารงานด้วยความโปร่งใส และรับผิดชอบตอ่ผู้ มีสว่นได้เสียทกุฝ่าย ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้กําหนด
แนวทางในการประพฤติปฏิบัติท่ีเหมาะสมของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงานในจริยธรรมทางธุรกิจ และ
จรรยาบรรณพนกังาน ซึง่เป็นสว่นหนึง่ของ “บรรษัทภิบาล” ของบริษัทฯ 

ดังนัน้ เพ่ือแสดงถึงความมุ่งมั่นในการต่อต้านการทุจริตหรือคอร์รัปชั่นของบริษัทในทุกรูปแบบ ในเดือน
กมุภาพนัธ์ 2558 บริษัทฯ จึงได้แสดงเจตนารมย์เข้าเป็นแนวร่วมปฏิบติั (Collective Action Coalition) เพ่ือการต่อต้าน
การทุจริตของภาคเอกชน คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรกําหนด “นโยบายเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตหรือ
คอร์รัปช่ัน” เป็นลายลักษณ์อักษรขึน้ เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติอย่างเคร่งครัดสําหรับกรรมการ ผู้บริหารและ
พนกังานของบริษัทฯ 

นโยบายเก่ียวกบัการตอ่ต้านทจุริตหรือคอร์รัปชัน่ของบริษัทฯ ได้กําหนดหลกัปฏิบติัสําคญัเพ่ือเป็นแนวทางในการ
นําไปปฏิบัติ กล่าวคือ ไม่กระทําหรือสนับสนุนการทุจริตหรือคอร์รัปชั่นไม่ว่ากรณีใดๆ และจะปฏิบัติตามมาตรการ
ต่อต้านการทจุริตหรือคอร์รัปชัน่อย่างเคร่งครัด  จดัให้มีการตรวจสอบภายในเพ่ือให้เกิดความมัน่ใจว่าระบบการควบคมุ
ภายในช่วยให้บริษัทบรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้ได้ รวมทัง้ตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานให้เป็นไปตาม
ข้อกําหนด กฎระเบียบ และช่วยค้นหาข้อบกพร่องจุดอ่อน รวมถึงให้คําแนะนําในการพฒันาระบบการปฏิบติังานให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามแนวทางการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี และให้ความร่วมมือกบัภาครัฐในการปฏิบติัตาม
ระเบียบ ข้อบงัคบัและข้อกําหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทฯ ให้ความมั่นใจต่อนักลงทุน โดยการเปิดเผยสารสนเทศท่ีสําคัญของบริษัทฯ อย่างถูกต้องครบถ้วน 
ทนัเวลา โปร่งใส และเท่าเทียมกนั ทัง้ข้อมลูทางการเงินและผลการดําเนินงาน ส่วนข้อมลูอ่ืนท่ีเก่ียวข้องได้รับการดแูล
โดยกฎระเบียบ ข้อบงัคบั ตลอดจนวิธีปฏิบติัของบริษัทฯ เพ่ือป้องกนัไม่ให้ความลบัของบริษัทฯ ร่ัวไหลไปยงัคู่แข่งทาง
การค้า ตามข้อกําหนดของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และข้อกําหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยนอกจากจะเปิดเผยข้อมลูผ่านแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) และ
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รายงานประจําปี (แบบ 56-2) แล้ว ข้อมลูสว่นใหญ่ได้นําเสนอทางเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เว็บไซต์
ของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  และเว็บไซต์ของบริษัทฯ  ซึ่งช่วยให้ผู้ ถือหุ้น ลกูค้า 
นกัวิเคราะห์ นกัลงทนุ และผู้ ท่ีสนใจสามารถเข้าถงึข้อมลูได้ง่าย มีความเทา่เทียมกนัและเช่ือถือได้ 
 บริษัทฯ กําหนดให้มีหน่วยงานและบุคคลท่ีจะประสานและให้ข้อมูลแก่ผู้ ถือหุ้น ผู้สนใจจะลงทุนกับบริษัทฯ 
และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  รวมทัง้ยงัเปิดโอกาสให้มีการชีแ้จงพบปะและตอบข้อซกัถามโดยผู้บริหารของ
บริษัทฯ 

4.1   การรายงานทางการเงนิ 
 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบในการจดัทํารายงานทางการเงินรวมของบริษัทฯ ตลอดจนสารสนเทศท่ี
เสนอต่อผู้ ถือหุ้นในรายงานประจําปี ดแูลคณุภาพของรายงานทางการเงินรวมทัง้งบการเงินรวมของบริษัทฯ ให้มีการ
จดัทํางบการเงินตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป มีการตรวจสอบบญัชี โดยผู้สอบบญัชีท่ีเช่ือถือได้และมีความเป็น
อิสระดแูลให้บริษัทฯ เลือกใช้นโยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบติัอย่างสม่ําเสมอ จดัการดแูลให้รายงานทางการเงิน
รวมของบริษัทฯ มีความถกูต้องครบถ้วนเป็นจริง และมีการเปิดเผยข้อมลูสําคญัเพียงพอครบถ้วน สมเหตสุมผล และเป็น
ท่ีเช่ือถือได้ 
 คณะกรรมการบริษัทได้ดแูลให้บริษัทฯ มีฝ่ายตรวจสอบ ซึ่งทําหน้าท่ีตรวจสอบทกุหน่วยงานของบริษัทฯ เป็น
ระยะ เพ่ือให้มีการบนัทกึข้อมลูท่ีถกูต้องครบถ้วน มีการปฏิบติังานตามมาตรฐานและมีความสจุริตตามนโยบายท่ีบริษัท
ฯ กําหนด และไมดํ่าเนินการใดอนัเป็นการละเมิดกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้ให้กรรมการอิสระ 3 ท่าน เป็นกรรมการตรวจสอบทําหน้าท่ีในการสอบทานให้
บริษัทฯ มีรายงานทางการเงินท่ีถูกต้องชัดเจน และทนัเวลา สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและการ
ตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนพิจารณาการปฏิบติัตามกฎหมายต่าง ๆ และระเบียบของ
บริษัทฯ พิจารณาการเปิดเผยข้อมลูให้ถกูต้อง ชดัเจน โปร่งใส และทนัเวลา ตามข้อกําหนดของการเป็นบริษัทจดทะเบียน 
ในกรณีท่ีมีรายการท่ีเก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  บริษัทฯ จะนําเสนอคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพ่ือให้พิจารณาความเหมาะสมและความสมเหตสุมผลก่อนท่ีจะดําเนินการตามขัน้ตอนตอ่ไป 
 4.2   การบริหารความเส่ียง 
 คณะกรรมการบริษัทจดัให้มีคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ในการทําหน้าท่ีพิจารณาและนําเสนอนโยบาย 
แผนงาน และผลการปฏิบัติงานตามแผนต่อคณะกรรมการบริษัท โดยนโยบายบริหารความเส่ียง ครอบคลุมถึงทุก
หน่วยงานในบริษัทฯ และครอบคลมุปัจจยัความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกบัวิสยัทศัน์ เป้าหมาย กลยทุธ์ทางธุรกิจ การเงิน การ
ผลิต และการปฏิบัติงานด้านอ่ืนๆ  รวมถึงสามารถพิจารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิดและระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
กําหนดมาตรการในการแก้ไขและผู้ รับผิดชอบท่ีชดัเจน และกําหนดมาตรการในการรายงานและการติดตามประเมินผล 
 4.3   การควบคุมภายใน 
 คณะกรรมการบริษัทจัดให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีครอบคลุมทุกด้านทัง้ด้านการเงิน การ
ปฏิบติังาน การดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบั ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง และจัดให้มีกลไกการตรวจสอบและ
ถ่วงดลุท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกป้องรักษา และดแูลเงินลงทนุของผู้ ถือหุ้นและสินทรัพย์ของบริษัทฯ อยู่เสมอ 
จัดให้มีการกําหนดลําดับชัน้ของอํานาจอนุมัติและความรับผิดชอบของผู้บริหารและพนักงานท่ีมีการตรวจสอบและ
ถ่วงดลุในตวักําหนดระเบียบการปฏิบติังานอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร มีฝ่ายตรวจสอบภายในท่ีเป็นอิสระ โดยบริษัทฯ 
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ว่าจ้างบริษัท เอซีเอ็ม คอนซลัติง้ จํากดั ให้เป็นผู้ตรวจสอบภายในและรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทําหน้าท่ี
ตรวจสอบการปฏิบติังานของหน่วยงานทัง้หน่วยงานธุรกิจและหน่วยงานสนบัสนนุให้เป็นไปตามระเบียบท่ีวางไว้ 
 4.4   การทาํรายการของกรรมการ 

1)   บริษัทฯ กําหนดเป็นนโยบายให้กรรมการเปิดเผยรายงานการซือ้-ขายหุ้น การถือครอง
หลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ให้ทราบทกุครัง้ 

2)   บริษัทฯ กําหนดเป็นนโยบายให้กรรมการต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

3)   บริษัทฯ กําหนดเป็นนโยบายว่าการทํารายงานระหว่างกนัท่ีสําคญัต้องได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 4.5 การทาํกจิกรรมนักลงทุนสัมพันธ์ 
 ในปี 2558 กิจกรรมนกัลงทนุสมัพนัธ์เพ่ือเปิดเผยข้อมลูของบริษัทให้แก่นกัลงทนุ สรุปได้ดงันี ้

 
รูปแบบกจิกรรม จาํนวนคน / จาํนวนครัง้ 

 การพบปะนกัลงทนุ และนกัวิเคราะห์ (คน) 54 

 การนํานกัลงทนุและนกัวิเคราะห์ เย่ียมเยียนโครงการของบริษัท (ครัง้) 2 

 การจดัประชมุนกัวิเคราะห์ (ครัง้) 1 

 การเข้าร่วมประชมุกบันกัลงทนุ และโรดโชว์ (ครัง้) 15 

 การเข้าร่วมประชมุกบันกัลงทนุ และนกัวิเคราะห์ทางโทรศพัท์ (ครัง้) - 

 การเข้าร่วมกิจกรรมการ Opportunity Day ท่ีตลาดหลกัทรัพย์ (ครัง้) 1 

 การจดักิจกรรมของบริษัท (ครัง้) 1 

 
นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้จดักิจกรมแถลงข่าวต่อส่ือมวลชน (Press Conference) และเชิญส่ือมวลชนเพ่ือเข้าร่วม

กิจกรรมกของบริษัท เพ่ือนําเสนอข่าวสาร เหตุการณ์ต่างๆ ท่ีสําคัญของบริษัทอย่างสม่ําเสมอ รวมถึงการแพร่ข่าว
ประชาสมัพนัธ์ผา่นส่ือมวลชนอีกด้วย 

 
5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีและเป็นอิสระอย่างแท้จริงจากฝ่ายจัดการ เพ่ือ
ประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นโดยรวม โดยมีการแบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการและ
ฝ่ายจดัการท่ีชดัเจน โดยคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ กําหนดนโยบายและกํากบัดแูลให้ระบบงานต่าง ๆ ของบริษัทฯ 
ดําเนินไปตามนโยบายท่ีถกูต้องตามกฎหมาย และจริยธรรม 
 คณะกรรมการบริษัททําหน้าท่ีทบทวนนโยบายเก่ียวกบัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางธุรกิจ และพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนนําไปประกาศใช้ ตลอดจนบริษัทฯ ได้จดัให้มีการเปิดเผยรายช่ือ ประวติั 
และบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยอีก 4 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการความเส่ียง และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ในรายงาน
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ประจําปี 2558 และใน www.origin.co.th นอกจากนัน้คณะกรรมการบริษัทยงัสนับสนุนให้ประธานกรรมการชุดย่อย
เปิดเผยจํานวนครัง้ของการประชมุ จํานวนครัง้ท่ีกรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชมุในปีท่ีผ่านมาและความเห็นต่อการ
ทํานหน้าท่ีไว้ในรายงานประจําปีด้วย 
 ไมเ่พียงเทา่นีบ้ริษัทฯ ได้เปิดเผยกระบวนการกําหนดและความเหมาะสมของคา่ตอบแทนไว้ในรายงานประจําปี 
2558 ในหวัข้อเร่ืองค่าตอบแทนคณะกรรมการและผู้บริหาร โดยเป็นการเปิดเผยจํานวนครัง้ท่ีเข้าประชมุของกรรมการใน
การประชมุคณะกรรมการชดุต่างๆ มีรายละเอียดตามท่ีปรากฎในตารางการเข้าประชมุของคณะกรรมการชดุต่างๆ และ
จํานวนค่าตอบแทนท่ีจ่ายให้แก่คณะกรรมการคณะต่างๆ ปรากฎในตารางการเปรียบเทียบค่าตอบแทนของ
คณะกรรมการคณะตา่งๆ ระหวา่งปี 2557 และปี 2558 
 คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้ มีหน้าท่ีรับผิดชอบต่อความถกูต้องและครบถ้วนของการจดัทํางบการเงินของบริษัท
ให้มีความโปร่งใส ถูกต้อง รวมถึงการจัดให้มีการเปิดเผยข้อมลูสําคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
รวมทัง้สารสนเทศการเงินท่ีปรากฎในรายงานประจําปี ซึ่งงบการเงินดงักล่าวจดัตัง้ขัน้ตามมาตรฐานการบญัชีรับรอง
ทัว่ไปและตรวจสอบโดยผู้ตรวจสอบบญัชีท่ีได้รับการรับรองจากคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นกรรมการอิสระและ
ไม่เป็นผู้บริหาร เป็นผู้สอบทานรายงานทางการเงินประจําไตรมาสและงบการเงินประจําปี ให้มีความถกูต้องครบถ้วน 
และเป็นไปตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป ก่อนท่ีจะนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาตอ่ไป 
 ฝ่ายบญัชีของบริษัทฯ มีหน้าท่ีนําเสนอข้อมลูรายการท่ีเก่ียวโยงและรายการท่ีมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
ซึ่งได้ถือปฏิบติัตามพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 มาตรา 89/12 และประกาศ
คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุท่ี ทจ. 21/2551 เร่ืองหลกัเกณฑ์ในการทํารายการท่ีเก่ียวโยง และประกาศคณะกรรมการ
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ืองการเปิดเผยข้อมลูและการปฏิบติัการของบริษัทจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยง
กนั พ.ศ. 2546 ตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาให้ความเหน็ 
 คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคัญในเร่ืองการเปิดเผยข้อมูลท่ีโปร่งใส ถูกต้อง และครบถ้วน และรวดเร็ว
ทนัเวลา ไม่ว่าจะเป็นข้อมลูทางการเงิน หรือข้อมลูทัว่ไปท่ีสําคญัท่ีอาจมีผลกระทบตอ่ราคาหุ้น บริษัทฯ จะเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารต่างๆ เพ่ือให้ผู้ลงทนุและผู้ ท่ีเก่ียวข้องทราบ โดยผ่านช่องทางและส่ือการเผยแพร่ข้อมลูต่างๆ อาทิ การแจ้งข้อมลู
โดยผ่านระบบส่ืออิเลค็ทรอนิคส์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย การแจ้งข้อมลูโดยผ่าน www.origin.co.th เป็นต้น 
นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษัทยงัได้จัดให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน และ
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือเปิดเผยควบคู่กันไปกับรายงานของผู้สอบบญัชี โดยจัดพิมพ์ไว้ในรายงาน
ประจําปี เป็นประจําทกุปี 
 การเผยแพร่ข้อมลูของบริษัทฯ แก่นกัลงทนุทัง้ท่ีเป็นผู้ ถือหุ้นและผู้ ท่ีสนใจจะถือหุ้นในอนาคตเป็นอํานาจของ
ประธานกรรมการ กรรมการผู้จดัการ รองกรรมการผู้จดัการ โดยนกัลงทนุสามารถติดตอ่ได้ท่ีสว่นงานผู้ลงทนุสมัพนัธ์ของ
บริษัทฯ หมายเลขโทรศพัท์ (662) 399 4466 หรือ  www.origin.co.th 

5.1 วาระในการดาํรงตาํแหน่ง 
 วาระในการดํารงตําแหน่งของกรรมการบริษัท ได้กําหนดให้เป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 
2535   ส่วนกรรมการอิสระมีวาระการดํารงตําแหน่ง 3 ปี ติดต่อกนัได้ไม่เกิน 3 วาระ เว้นแต่ได้รับมติเห็นชอบเป็นเอก
ฉันท์จากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนว่ากรรมการดงักล่าวได้กระทําคุณประโยชน์ต่อบริษัทฯ เป็น
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อย่างย่ิงและการดํารงตําแหน่งตามวาระท่ีกําหนดมิได้ทําให้ความเป็นอิสระขาดหายไป รวมทัง้ต้องได้รับการอนมุติัจาก
คณะกรรมการบริษัท และผู้ ถือหุ้นด้วย 

5.2 การกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการ 
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ทําหน้าท่ีเสนอแนวทางและวิธีการในการกําหนดคา่เบีย้ประชมุ 
ค่ารับรอง เงินรางวลั และบําเหน็จ  รวมทัง้ผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีมีลกัษณะเป็นเงินค่าตอบแทน ให้แก่กรรมการบริษัท โดย
การเสนอเร่ืองเพ่ือขอความเหน็จากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทเพ่ือขออนมุติัจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นประจําทกุปี  เว้น
แตส่ทิธิอนัพงึมีพงึได้ตามระเบียบของบริษัทฯ 

5.3 คณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ 
 คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตัง้กรรมการชดุย่อยแต่ละชดุจากผู้ มีคณุสมบติัท่ีเหมาะสม โดยคณะกรรมการชดุ
ยอ่ยแตล่ะชดุจะต้องปฏิบติัหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีอํานาจแจ้งให้ฝ่ายบริหารเข้าร่วม
ประชมุ ชีแ้จง หรือจดัทํารายงานเสนอ โดยคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้อนมุติักฎบตัรของคณะกรรมการชดุย่อยแต่ละ
ชดุ 
 ปัจจบุนั คณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตัง้คณะกรรมาการชดุยอ่ยจํานวน 4 ชดุ 
 1) คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการบริหาร มีจํานวนไม่เกิน 9 คน และจะต้องเป็นกรรมการ
บริษัทหรือผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท  โดยตําแหน่งตอ่ไปนีใ้ห้ถือเป็นกรรมการบริหารของบริษัทฯโดยตําแหน่ง 

(1) ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
(2) ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารร่วม 
(3) ประธานเจ้าหน้าท่ีปฏิบติัการ 
(4) ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการฝ่ายการเงินและธุรการ 
(5) ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 
(6) ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการฝ่ายพฒันาโครงการ 
 

2) คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน และมีกรรมการตรวจสอบอย่าง
น้อย 1 คน ท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะทําหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได้  ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบดํารงตําแหน่งวาระละ 3  ปี เม่ือพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตัง้กลบัเข้ามาเป็น
กรรมการใหมไ่ด้อีก 

3) คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการอิสระเป็นสว่นใหญ่ มีกรรมการ
อย่างน้อย 3 คน  ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ดํารงตําแหน่งวาระ ละ 3 ปี เม่ือพ้นจากตําแหน่ง
ตามวาระอาจได้รับการแตง่ตัง้กลบัเข้ามาเป็นกรรมการใหมไ่ด้อีก 

4) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบด้วยกรรมการอยา่งน้อย 3 คน ดํารงตําแหน่งวาระละ 3 ปี เม่ือ
พ้นจากตําแหน่งอาจได้รับการแตง่ตัง้กลบัเข้ามาเป็นกรรมการใหมไ่ด้อีก 

5.4 การประชุมคณะกรรมการบริษัท  
 คณะกรรมการบริษัทมีการประชมุ เพ่ือปฏิบติังานตามหน้าท่ีรวมตลอดถึงการรับทราบผลการดําเนินงานเป็น
ประจําอย่างน้อยทุก 3 เดือน ในการประชุมกรรมการต้องสามารถแสดงความเห็นและใช้ดุลยพินิจได้อย่างเป็นอิสระ 
จํานวนองค์ประชุมของการลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท จะต้องมีกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวน
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กรรมการทัง้หมดท่ีเข้าร่วมประชุม  ทัง้นีก้รรมการจะเข้าร่วมประชมุทกุครัง้ นอกจากจะมีเหตจํุาเป็นอนัเป็นเหตสุดุวิสยั  
ซึ่งต้องแจ้งต่อเลขานุการคณะกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้า บริษัทฯ จะรายงานจํานวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชุมของ
กรรมการแต่ละท่านไว้ในรายงานประจําปี และบริษัทฯได้จดัให้เลขานกุารคณะกรรมการบริษัทกําหนดตารางการประชมุ
ล่วงหน้าทัง้ปี เพ่ือให้คณะกรรมการทุกท่านได้ทราบกําหนดการประชุมคณะกรรมการเป็นการล่วงหน้า เลขานุการ
คณะกรรมการบริษัทจะจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมแก่กรรมการทุกท่าน เพ่ือยืนยนักําหนดวนั และแจ้งให้ทราบถึง เวลา 
สถานท่ี และวาระการประชมุ โดยจดัสง่เป็นการลว่งหน้าอย่างน้อย 7 วนั และเลขานกุารคณะกรรมการจะเป็นผู้รวบรวม
เอกสารประกอบการประชุมจากฝ่ายจัดการเพ่ือจัดส่งให้คณะกรรมการล่วงหน้า  โดยเอกสารดงักล่าวจะเป็นข้อมลูท่ี
เพียงพอต่อการตดัสินใจและการใช้ดลุยพินิจอย่างเป็นอิสระของคณะกรรมการ  และเลขานกุารคณะกรรมการบริษัทจะ
เป็นผู้บนัทึกประเด็นในการประชมุ เพ่ือจดัทําเป็นรายงานการประชมุ ท่ีมีเนือ้หาสาระครบถ้วนและเสร็จสมบรูณ์ภายใน 
14 วนั นบัจากวนัประชมุเสร็จสิน้ เพ่ือเสนอให้ประธานกรรมการลงนามและจะต้องจดัให้มีระบบการจดัเก็บท่ีดี สะดวก
ตอ่การค้นหา และเป็นความลบั 

5.5 การประชุมกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
 คณะกรรมการบริษัทมีโอกาสประชมุโดยไม่มีกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารเข้าร่วมประชมุตามความจําเป็น เพ่ือให้
กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารได้อภิปรายปัญหาต่าง ๆ เก่ียวกบัการจดัการท่ีอยู่ในความสนใจโดยไม่มีฝ่ายจดัการร่วมด้วย 
การหารือจึงเป็นไปอย่างอิสระ โดยมีการประชมุอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ สอดคล้องตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี โดย
ในปี 2558 ได้มีการประชมุในวนัท่ี 16 มกราคม 2559 

5.6 การประชุมกรรมการอสิระ 
 คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้กรรมการอิสระมีการประชุมกันเอง เพ่ือให้มีการอภิปรายเร่ืองต่างๆได้อย่าง
อิสระ โดยจดัให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพ่ือให้สอดคล้องตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยในปี 2558 
ได้มีการประชมุในวนัท่ี 16 มกราคม 2559 

5.7 การรายงานข้อมูล 
1) คณะกรรมการ มีหน้าท่ีรับผิดชอบต่อรายงานข้อมลูทางการเงิน และข้อมลูทัว่ไปต่อผู้ ถือหุ้น และผู้ลงทุน

ทั่วไปอย่างถูกต้องตามความเป็นจริง ครบถ้วนโปร่งใส มีคําอธิบายอย่างมีเหตุผลพร้อมตัวเลขสนับสนุน ทัง้ในด้าน
นโยบายผลการดําเนินงาน แนวโน้มในอนาคต ตลอดจนผลสําเร็จ และอปุสรรคของกิจการ 

2) คณะกรรมการมีความเข้าใจ และสนบัสนนุการปฏิบติัตามมาตรฐานการปฏิบติังานทางวิชาชีพของผู้สอบ
บญัชี 

3) คณะกรรมการได้จัดทํารายงานแสดงถึงความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อการจัดทําและเปิดเผย
รายงานทางการเงินของกิจการเสนอไว้ในรายงานประจําปี ควบคู่กับงบการเงิน และรายงานของผู้ สอบบัญชี โดย
ครอบคลมุถงึ 

3.1) ข้อกําหนดของกฎหมาย ท่ีกําหนดให้คณะกรรมการของบริษัทฯ ต้องจดัทําให้มีการจดัทํางบการเงิน เพ่ือ
แสดงถงึฐานะการเงิน และผลการดําเนินงานในรอบปีท่ีผา่นมาท่ีเป็นจริง และสมเหตสุมผล 

3.2) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ในการจัดการให้มีข้อมูลทางบัญชีท่ีถูกต้อง ครบถ้วน และ
เพียงพอเพ่ือจะดํารงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สินของบริษัทฯ และเพ่ือให้ทราบถึงจดุอ่อน เพ่ือป้องกนัไม่ให้เกิดการทจุริต หรือมี
การดําเนินการท่ีผิดปกติ 
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3.3) ให้คํายืนยนัว่าบริษัทฯ ได้ถือปฏิบติั ตามมาตรฐานบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไปใช้นโยบายบญัชีท่ีเหมาะสม
และถือปฏิบติัโดยสม่ําเสมอ ตลอดจนได้มีการพิจารณาถึงความสมเหตุสมผลอย่างรอบคอบในการจดัทํางบการเงิน
ของบริษัท 

5.8 แผนการสืบทอดตาํแหน่ง 
คณะกรรมการบริษัทจดัให้มีแผนสืบทอดตําแหน่งของผู้บริหาร โดยเป็นการเตรียมความพร้อมของบคุลากรใน

องค์กรเพ่ือให้มัน่ใจว่า บริษัทฯ มีผู้บริหารท่ีมีความรู้ ความสามารถ สามารถสืบทอดตําแหน่งท่ีสําคญัต่อไปในอนาคต 
ทัง้นีไ้ด้กําหนดเกณฑ์ในการพิจารณาไว้อยา่งเป็นระบบ 
 5.9 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
 คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกคน ก่อนการทําหน้าท่ีกรรมการ เพ่ือให้
กรรมการใหม่รับทราบความคาดหวงัท่ีบริษัทฯ มีต่อบทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบของกรรมการ นโยบายและแนวทาง
ปฏิบติัในการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ ตลอดจนสร้างความรู้ ความเข้าใจในธุรกิจและการดําเนินงานด้านต่างๆ ของ
บริษัทฯ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ โดยในปีท่ี 2558 บริษัทได้จัดให้มีการปฐมนิเทศ
กรรมการใหมข่ึน้เม่ือวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2558 ให้แก่กรรมการใหมจํ่านวน 1 ทา่น คือ นายเมธา จนัทร์แจ่มจรัส 

5.10 การพัฒนากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
 บริษัทฯสนบัสนนุให้คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดบัสงูเข้าร่วมสมัมนาหลกัสตูรท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบติัหน้าท่ี รวมทัง้พบปะแลกเปล่ียนความคิดเห็นกบัคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารระดบัสงูขององค์กรต่างๆ อยู่
เสมอ โดยหลกัสตูรท่ีกรรมการบริษัทควรเข้าร่วมสมัมนาอย่างน้อยจะเป็นหลกัสตูรของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการ
บริษัทไทย  (IOD) ซึ่งได้แก่  หลักสูตร  Directors Certification Program (DCP) หลักสูตร  Directors Accreditation 
Program (DAP)หลักสูตร  Audit Committee Program (ACP) หลักสูตร  Executive Development Program (EDP) 
ทัง้นี ้เพ่ือนําความรู้และประสบการณ์มาประยุกต์ใช้ในการพฒันาบริษัทฯต่อไป โดยในปี 2558 มีกรรมการได้เข้าร่วม
สมัมนาในหลกัสตูรตา่งๆได้แก่ นางวีณา อรัญญเกษม เข้าร่วมอบรมหลกัสตูร DCP รุ่นท่ี 212/2015  

5.11 การตดิต่อส่ือสารกับฝ่ายบริหาร 
 คณะกรรมการบริษัทสนบัสนนุให้ผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทฯ เข้าร่วมประชมุกบัคณะกรรมการบริษัท โดยเป็น
ผู้ นําเสนอข้อมลูท่ีเก่ียวกบัวาระท่ีตนรับผิดชอบต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบ
ข้อมลูความคิดเห็นจากผู้บริหารท่ีรับผิดชอบงานโดยตรง ขณะเดียวกนัผู้บริหารก็มีโอกาสได้เรียนรู้และทําความเข้าใจ
มมุมองของคณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมให้มีการพบปะและแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่างกรรมการและผู้ บริหาร
ระดบัสงูในโอกาสอ่ืนๆ นอกเหนือจากการประชมุคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้กรรมการได้มีโอกาสทําความรู้จกัคุ้นเคย
กบัผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทฯ 
6. เลขานุการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีเลขานุการบริษัทขึน้ โดยแต่งตัง้ นางสาววาริศา วาระแก่นทราย ทําหน้าท่ี
เลขานุการคณะกรรมการบริษัท และเป็นเลขานุการบริษัท เพ่ือให้การบริหารงานของบริษัทฯ ดําเนินไปอย่างมี
ประสทิธิภาพสงูสดุตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบหลกั ดงันี ้

1) ให้คําแนะนําและสนบัสนนุงานของคณะกรรมการบริษัท เก่ียวกบัข้อกฎหมายและระเบียบปฏิบติัต่างๆ ท่ี
เก่ียวข้อง 
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2) ดูแลให้มีการดําเนินการตามหลกัการกํากับดูแลกิจการท่ีดี รวมทัง้ติดตามให้นโยบายและข้อแนะนําของ
คณะกรรมการบริษัท มีผลในทางปฏิบติั 

3) รับผิดชอบในการจดัทําและจดัเก็บเอกสารสําคญัตา่ง ๆ 
4) กํากบัดแูลให้บริษัทฯ และคณะกรรมการบริษัท และฝ่ายจดัการปฏิบติัตามข้อกฎหมายและระเบียบปฏิบติั

ตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
5) ติดตอ่ส่ือสารกบัผู้ ถือหุ้น และดแูลผู้ ถือหุ้นอยา่งเหมาะสม 
6) ติดตอ่ส่ือสารกบัหน่วยงานกํากบัดแูลท่ีเก่ียวข้อง 
  

9.2    คณะกรรมการชุดย่อย 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 โครงสร้างกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทฯ และ
คณะกรรมการชุดย่อยจํานวน  4 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

9.2.1  คณะกรรมการบริษัทฯ 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 
1.  นายลกัษณะน้อย พึง่รัศมี ประธานกรรมการ  
2.  นายนิวติั ลมนุพนัธ์ กรรมการ 
3. นายเมธา จนัทร์แจ่มจรัส กรรมการ  
4.  นายพีระพงศ์ จรูญเอก กรรมการ  
5.  นางอารดา จรูญเอก กรรมการ  
6. นางสาวศิรินทรา จริยคณุ กรรมการ  
7.  นายสหสั ตรีทิพยบตุร กรรมการอิสระ  
8. พลอากาศเอกบรีุรัตน์ รัตนวานิช กรรมการอิสระ  
9.  นางสาววรุณรัตน์  จู้ จินดา กรรมการอิสระ  
10.  นางวีณา อรัญญเกษม กรรมการอิสระ 

โดยมีนางสาววาริศา วาระแก่นทราย เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริษัทฯ 

(1) วาระการดํารงตําแหน่ง 

ในการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปีทกุครัง้ให้กรรมการออกจากตําแหน่งจํานวนหนึง่ในสามเป็นอตัรา  ถ้า
จํานวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามสว่นไม่ได้ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ท่ีสดุกบัสว่นหนึ่งในสาม กรรมการ
ท่ีจะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัการแปรสภาพนัน้ให้จับสลากกัน ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้
กรรมการคนท่ีอยู่ในตําแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผู้ออกจากตําแหน่ง กรรมการซึ่งพ้นจากตําแหน่งอาจได้รับเลือกตัง้
ใหมอี่กได้โดยท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
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นอกจากการพ้นตําแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากตําแหน่งเม่ือ 
1. ตาย 
2. ลาออก 
3. ขาดคณุสมบติั หรือมีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 
4. ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นลงมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกวา่สามในส่ีของจํานวนผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุ

และมีสิทธิออกเสียง  และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนหุ้นถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมา
ประชมุและมีสทิธิออกเสียง 

5. ศาลมีคําสัง่ให้ออก 

(2) ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

ในการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ  นอกเหนือจากการดําเนินธุรกิจให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ 
และข้อบงัคบัของบริษัทฯ รวมทัง้มติของท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นวิสามญัผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ครัง้ท่ี 8/ 2557 เม่ือวนัท่ี 10 
พฤศจิกายน 2557 ได้มีมติกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบ ดงันี ้

1. ปฏิบติัหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท  มติคณะกรรมการบริษัท 
และมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซ่ือสตัย์สจุริต 

2. พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และกําหนดรายละเอียดและให้ความเหน็ชอบ วิสยัทศัน์ กลยทุธ์ทาง
ธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง แผนการดําเนินงาน และ
งบประมาณของบริษัท และบริษัทยอ่ย ตามท่ีคณะกรรมการบริหารและฝ่ายจดัการจดัทํา 

3. ควบคุมกํากับดูแลการบริหารงานและการจัดการของคณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหาร ฝ่ายจดัการ หรือบุคคลใด ๆ ซึ่งได้รับมอบหมายให้ทําหน้าท่ีดงักล่าว เพ่ือให้เป็นไปตาม
นโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีกําหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

4. ติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทฯ อย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้เป็นไปตามแผนการดําเนินงานและ
งบประมาณของบริษัท  

5. ดําเนินการให้บริษัท และบริษัทย่อยนําระบบงานบัญชีท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช้ 
รวมทัง้จดัให้มีระบบควบคมุภายใน และระบบการตรวจสอบภายใน 

6. จดัให้มีการทํางบการเงินของบริษัท ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัท ซึ่งผู้สอบบญัชี
ตรวจสอบแล้ว และนําเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนมุติั 

7. พิจารณาให้ความเห็นชอบการคดัเลือกและเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และพิจารณาค่าตอบแทนท่ี
เหมาะสม ตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบนําเสนอ ก่อนนําเสนอต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นในการ
ประชมุสามญัประจําปี เพ่ือพิจารณาอนมุติั 



 
   

แบบแสดงรายงาน 56-1 ประจําปี 2558 

   

 
 

สว่นท่ี 2 ข้อท่ี 9 หน้าท่ี 82 

8. จดัให้มีนโยบายเก่ียวกบัการกํากบัดแูลกิจการตามหลกัธรรมาภิบาลท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร และ
การปรับใช้นโยบายดงักล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เช่ือมัน่ได้ว่าบริษัทฯ มีความรับผิดชอบ
ตอ่ผู้ มีสว่นเก่ียวข้องทกุกลุม่ด้วยความเป็นธรรม 

9. พิจารณากําหนดนโยบายด้านการบริหารความเส่ียง (Risk Management) ให้ครอบคลุมทัง้
องค์กร และกํากบัดแูลให้มีระบบหรือกระบวนการในการบริหารจดัการความเส่ียง โดยมีมาตรการ
รองรับและวิธีควบคมุเพ่ือลดผลกระทบตอ่ธุรกิจของบริษัทฯ อยา่งเหมาะสม 

10. พิจารณาอนุมัติแต่งตัง้บุคคลท่ีมีคุณสมบัติและไม่มีคุณสมบัติต้องห้ามตามท่ีกําหนดใน
พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติม) พระราชบญัญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติม) รวมถึง ประกาศ 
ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบท่ีเก่ียวข้อง เข้าดํารงตําแหน่ง ในกรณีท่ีตําแหน่งกรรมการว่างลง
เพราะเหตุอ่ืนนอกจากออกตามวาระ และพิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งตัง้กรรมการแทน
กรรมการท่ีออกตามวาระ และการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการเพ่ือนําเสนอต่อท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น
เพ่ือพิจารณาอนมุติั 

11. พิจารณากําหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอํานาจในการแต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร ประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหาร และคณะอนุกรรมการอ่ืนตามความเหมาะสม รวมถึงการกําหนดขอบเขต
อํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และคณะอนกุรรมการชดุต่างๆ 
ท่ีแตง่ตัง้ เพ่ือช่วยเหลือและสนบัสนนุการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการ 

ทัง้นี ้การมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจหน้าท่ีท่ีกําหนดนัน้ ต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบ
อํานาจท่ีทําให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ดังกล่าวสามารถ
พิจารณาและอนุมัติรายการท่ีอาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์อ่ืนใดทํากับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ยกเว้นเป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไป
ตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพิจารณาและอนมุติัไว้แล้ว 

12. คณะกรรมการอาจมอบอํานาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบคุคลอ่ืนใดปฏิบติัการอย่าง
หนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการหรืออาจมอบ
อํานาจเพ่ือให้บุคคลดงักล่าวมีอํานาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาท่ี
คณะกรรมการเหน็สมควร ซึง่คณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลงหรือแก้ไขการมอบ
อํานาจนัน้ๆ ได้เม่ือเหน็สมควร 

ทัง้นี ้การมอบอํานาจนัน้ต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอํานาจท่ีทําให้บุคคลดังกล่าวสามารถ
พิจารณาและอนมุติัรายการท่ีตนหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสีย หรือมีความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดท่ีจะทําขึน้กบับริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) (ตามท่ีนิยามไว้ใน
ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ และ/หรือ ตลาดหลกัทรัพย์ฯ และ/หรือ ประกาศอ่ืนใดของ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง) เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ท่ี
คณะกรรมการพิจารณาและอนมุติัไว้แล้ว 



 
   

แบบแสดงรายงาน 56-1 ประจําปี 2558 

   

 
 

สว่นท่ี 2 ข้อท่ี 9 หน้าท่ี 83 

9.2.2  คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน 3 ทา่น ดงันี ้

รายช่ือ ตาํแหน่ง 
1. นายสหสั  ตรีทิพยบตุร กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. พลอากาศเอกบรีุรัตน์  รัตนวานิช กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
3. นางสาววรุณรัตน์  จู้ จินดา กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

โดยมีนายสมโภช พรเจริญวิวฒัน์ ทําหน้าท่ีเป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทัง้นี ้นางสาววรุณรัตน์  จู้ จินดา เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอในการสอบทาน
ความน่าเช่ือถือของงบการเงิน  

(1) วาระการดํารงตําแหน่ง 

คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหน่ง เท่ากับวาระการดํารงตําแหน่งของคณะกรรมการบริษัทฯ 
กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตัง้ให้กลบัมาดํารงตําแหน่งใหม่ได้ กรณีท่ีตําแหน่ง
กรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตอ่ืุนใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตัง้บุคคลท่ีมี
คณุสมบติัครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้กรรมการตรวจสอบมีจํานวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ กําหนด 
โดยบคุคลท่ีเป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยูใ่นตําแหน่งได้เพียงวาระท่ีเหลืออยูข่องกรรมการตรวจสอบซึง่ตนทดแทน 

(2) ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ภายใต้บริษัทมหาชน ครัง้ท่ี1/2557 เม่ือวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2557 ได้มีมติ
กําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบดงันี ้

1.  รายงานทางการเงินและการสอบบญัชี 

-  สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทฯ เพ่ือให้มั่นใจว่ารายงานทางการเงินแสดงถึงฐานะทาง
การเงินอย่างถกูต้องน่าเช่ือถือและเปิดเผยอย่างเพียงพอ และบริษัทฯ มีการปฏิบติัตามมาตรฐานการ
บญัชีกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวข้อง 

-  พิจารณาคดัเลือกเสนอแต่งตัง้ และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ เพ่ือให้ได้ผู้สอบบญัชีท่ี
มีความเป็นอิสระ 

-  สง่เสริมความเป็นอิสระและให้ความเหน็เก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

-  จดัให้มีการประชมุร่วมกบัผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ โดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุอย่างน้อยปี ละ 
1 ครัง้ 

2. การควบคมุภายใน 

-  สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอและมีประสทิธิผล 
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-  สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบบริหารความเส่ียงและมาตรการในการจดัการความเส่ียงอยา่งเหมาะสม 

-  สอบทานกระบวนการภายในเก่ียวกบัการรับแจ้งเบาะแสและการรับข้อร้องเรียน 

3. การตรวจสอบภายใน 

-  สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผลและกํากับให้
หน่วยงานตรวจสอบภายในปฏิบติังานตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

-  พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

-  พิจารณาแตง่ตัง้โยกย้ายและการพิจารณาความดีความชอบของหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

-  พิจารณาอนมุติักฎบตัรหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

-  อนมุติัและประเมินแผนการตรวจสอบภายในประจําปีเพ่ือให้แผนการตรวจสอบสอดคล้องกบัประเภท
และระดบัความเส่ียงของบริษัทฯ 

-  สอบทานและพิจารณาร่วมกบัผู้ตรวจสอบภายในเก่ียวกบัผลการตรวจสอบ 

-  ประสานความเข้าใจระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบฝ่ายจัดการหน่วยงานตรวจสอบภายในและ
ผู้สอบบญัชีให้อยูใ่นแนวทางเดียวกนัรวมทัง้พิจารณาขอบเขตการตรวจสอบกบัผู้สอบบญัชีของบริษัท
ฯให้มีความสมัพนัธ์และเกือ้กลูกนั 

4. การปฏิบติัตามกฎหมายและข้อกําหนดท่ีเก่ียวข้อง 

-  สอบทานให้บริษัทฯปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ข้อกําหนดของตลาด
หลกัทรัพย์ฯและกฎหมายอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

-  พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม
กฎหมายและข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯทัง้นีเ้พ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและ
เป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ 

5. การจดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงาน
ดงักลา่วต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อย ดงันี ้

(ก) ความเหน็เก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

(ข) ความเหน็เก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ 

(ค) ความเหน็เก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ข้อกําหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

(ง) ความเหน็เก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

(จ) ความเหน็เก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
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(ฉ) จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละ
ทา่น 

(ช) ความเหน็หรือข้อสงัเกต โดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบติัหน้าท่ีตามกฎบตัร 
(Charter) 

(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ี
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

6. การรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีข้อสงสยัวา่มีรายการหรือ
การกระทําซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคญัต่อฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ เพ่ือ
บริษัทฯ ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควรได้แก่รายการท่ีเกิด
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์การทจุริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องท่ีสําคญัในระบบการควบคมุ
ภายในการฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯหรือ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ เป็นต้น 

7.  หน้าท่ีอ่ืนๆ 
-  คณะกรรมการตรวจสอบสามารถขอคําปรึกษาจากท่ีปรึกษาภายนอกท่ีเป็นอิสระได้ในกรณีจําเป็น

โดยบริษัทฯ เป็นผู้ออกคา่ใช้จ่าย 
-  ทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบและเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ืออนมุติั 

 -  ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯมอบหมายด้วยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

9.2.3  คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ท่ี 2/2558 เม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2558 ได้มีมติอนุมัติการแต่งตัง้
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน รวมทัง้กําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบ ดงันี ้

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการจํานวน 5 
ทา่น ดงันี ้   

รายช่ือ ตาํแหน่ง 
1. พลอากาศเอกบรีุรัตน์ รัตนวานิช ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
2. นายสหสั ตรีทิพยบตุร กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
3. นายลกัษณะน้อย พึง่รัศมี กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
4. นายพีระพงศ์ จรูญเอก กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
5. นางสาววรุณรัตน์ จู้ จินดา กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

โดยมีนายวิวฒัน์ รัตนอบุล ทําหน้าท่ีเป็นเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
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(1) วาระการดํารงตําแหน่ง 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีวาระการดํารงตําแหน่ง เท่ากับวาระการดํารงตําแหน่งของ
คณะกรรมการบริษัทฯ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตัง้ให้
กลบัมาดํารงตําแหน่งใหม่ได้ กรณีท่ีตําแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนว่างลงเพราะเหตอ่ืุนใดนอกจาก
ถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตัง้บุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน เพ่ือให้กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีจํานวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ กําหนด โดย
บคุคลท่ีเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแทนจะอยู่ในตําแหน่งได้เพียงวาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการสรรหา
และพิจารณาคา่ตอบแทนซึง่ตนทดแทน 

(2) ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ภายใต้บริษัทมหาชน ครัง้ท่ี 2/2558 เม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2558 ได้มีมติ
กําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ดงันี ้

1.  พิจารณานโยบายและหลกัเกณฑ์ในการสรรหาบคุคลท่ีมีคณุสมบติัเหมาะสม เพ่ือดํารงตําแหน่งกรรมการ
และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร รวมทัง้คัดเลือกบุคคลและเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือ
นําเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการ
บริษัทฯ และผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทฯ 

2. พิจารณาทบทวนนโยบายและหลกัเกณฑ์เก่ียวกบัการกําหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์ของกรรมการ
บริษัทฯ และผู้บริหารระดบัสงู 

3. ให้ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือนําเสนอค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดบัสูงต่อท่ี
ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนมุติั โดยคณะกรรมการ บริษัทฯ 
จะเป็นผู้อนมุติัค่าตอบแทนและผลประโยชน์ของผู้บริหารระดบัสงู และค่าตอบแทนและผลประโยชน์ของ
กรรมการบริษัทฯ ให้คณะกรรมการบริษัทฯ นําเสนอท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนมุติั 

4. รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ให้คณะกรรมการบริษัทฯ
รับทราบ และจัดทํารายงานของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนเพ่ือเปิดเผยไว้ในรายงาน
ประจําปีของบริษัทฯ และลงนามโดยประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

5. จดัทําการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน และรายงานผลการ
ประเมินประจําปีตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ 

6. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 
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9.2.4  คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ มีจํานวน 8 ทา่น ดงัตอ่ไปนี ้

รายช่ือ ตาํแหน่ง 
1.  นายเมธา จนัทร์แจ่มจรัส ประธานกรรมการบริหาร 
2.  นายนิวติั ลมนุพนัธ์ กรรมการบริหาร 
3. นายพีระพงศ์ จรูญเอก กรรมการบริหาร 
4. นางอารดา จรูญเอก กรรมการบริหาร 
5. นายสริิพงศ์ ศรีสวา่งวงศ์ กรรมการบริหาร 
6. นายปิติพงษ์ ไตรนรัุกษ์ กรรมการบริหาร 
7. นายสริุนทร์ สหชาติโภคานนัท์ กรรมการบริหาร 
8.  นางสาวศิรินทรา จริยคณุ กรรมการบริหาร 

โดยมีนางสาววาริศา วาระแก่นทราย ทําหน้าท่ีเป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหาร 

(1) วาระการดํารงตําแหน่ง 

คณะกรรมการบริหารไมมี่วาระการดํารงตําแหน่ง กรณีท่ีตําแหน่งกรรมการบริหารวา่งลง ให้คณะกรรมการบริษัท
ฯ แต่งตัง้บคุคลท่ีมีคณุสมบติัเหมาะสมเป็นกรรมการบริหาร เพ่ือให้กรรมการบริหารมีจํานวนครบตามท่ีคณะกรรมการ
บริษัทฯ กําหนด  

(2) ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ภายใต้บริษัทมหาชน ครัง้ท่ี 1/2557 เม่ือวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2557ได้มีมติ
กําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดงันี ้

1. คณะกรรมการบริหารมีหน้าท่ีในการบริหารกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์การประกอบ
กิจการของบริษัทฯ  ทัง้นี ้การบริหารกิจการของบริษัทฯ ดังกล่าวจะต้องเป็นไปตามนโยบาย ข้อบังคับ 
หลกัเกณฑ์และกฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง หรือคําสัง่ใดๆ ท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ กําหนด นอกจากนี ้ให้
คณะกรรมการบริหารมีหน้าท่ีในการพิจารณากลัน่กรองเร่ืองต่างๆ ท่ีจะนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 
เพ่ือพิจารณาอนมุติั หรือให้ความเหน็ชอบ 

2. คณะกรรมการบริหารมีหน้าท่ีจัดทําวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ 
เป้าหมาย แนวทาง แผนการดําเนินงาน และงบประมาณของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเพ่ือนําเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาอนมุติั 

3. คณะกรรมการบริหารมีหน้าท่ีตรวจสอบ ติดตามการดําเนินการตามนโยบายและแนวทางการบริหารงาน
ด้านตา่งๆ ของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายอยา่งมีประสทิธิภาพ 
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4. คณะกรรมการบริหารมีอํานาจพิจารณาอนมุติัการใช้จ่ายเงินเพ่ือการลงทนุของบริษัทฯ  หรือการดําเนินงาน
ต่างๆ เพ่ือการกู้ ยืม หรือการขอสินเช่ือใดๆ จากสถาบนัการเงิน การให้กู้ ยืมเงิน ตลอดจนการเข้าเป็นผู้ คํา้
ประกันเพ่ือการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ  โดยวงเงินแต่ละรายการเป็นไปตามตารางอํานาจอนมุติัท่ี
ผา่นการอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัทฯ แล้ว 

ทัง้นี ้อํานาจอนมุติัรายการท่ีสําคญัของคณะกรรมการบริหาร สรุปดงัตอ่ไปนี ้

- การใช้งบลงทนุและ งบคา่ใช้จ่ายดําเนินการเกินกวา่ท่ีได้รับอนมุติัตามงบประมาณประจําปีวงเงิน
ไมเ่กินร้อยละ 10 หรือไมเ่กิน 10,000,000 บาท (จํานวนใดต่ํากวา่) 

- การซือ้ท่ีดินเพ่ือการพฒันาโครงการอสงัหาริมทรัพย์ตามงบประมาณการพฒันาโครงการท่ีได้รับ
อนมุติัจากคณะกรรมการบริษัทฯ วงเงินไมเ่กิน 200,000,000บาท 

- การจัดจ้างผู้ รับเหมาก่อสร้างเพ่ือพฒันาโครงการอสงัหาริมทรัพย์ตามงบประมาณการพฒันา
โครงการท่ีได้รับอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัทฯ วงเงินไมเ่กิน 400,000,000 บาท 

- การจดัซือ้วสัดกุ่อสร้างและอ่ืนๆ เพ่ือพฒันาโครงการอสงัหาริมทรัพย์ตามงบประมาณการพฒันา
โครงการท่ีได้รับอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัทฯ วงเงินไมเ่กิน 60,000,000 บาท 

- การจดัจ้างบริษัทท่ีปรึกษางานบริหารและควบคมุงานก่อสร้างท่ีปรึกษาโครงการ ผู้ออกแบบตาม
งบประมาณการพัฒนาโครงการท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ วงเงินไม่เกิน 
20,000,000 บาท 

5. คณะกรรมการบริหารมีหน้าท่ีรายงานผลการดําเนินงานในเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้ให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบ 

- รายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ รายไตรมาสภายในกรอบระยะเวลาท่ีกําหนดโดยตลาด
หลกัทรัพย์ฯ 

- รายงานของผู้ตรวจสอบบญัชีเก่ียวกบังบการเงินของบริษัทฯ  ซึง่รวมถงึงบการเงินประจําปีและงบ
การเงินรายไตรมาส ภายในกรอบระยะเวลาท่ีกําหนดโดยตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

- รายงานอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริหารพิจารณาเหน็สมควร 

6. ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร เพ่ือพิจารณาดําเนินการใดๆ ตามอํานาจหน้าท่ีของตนท่ีกําหนดใน
ขอบเขต อํานาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนี ้จะต้องประกอบด้วยกรรมการไม่
น้อยกวา่กึง่หนึง่ของคณะกรรมการบริหารทัง้หมดเข้าร่วมประชมุ จงึจะถือวา่ครบเป็นองค์ประชมุในอนัท่ีจะ
สามารถดําเนินการใดๆ ดงักลา่วได้ 

7. ในการออกเสียงของกรรมการในการประชมุคณะกรรมการบริหาร ให้กรรมการแต่ละคนมีสิทธิออกเสียงได้ 
1 (หนึ่ง) เสียง ในกรณีท่ีเสียงเท่ากัน ให้ประธานคณะกรรมการบริหารมีสิทธิออกเสียงชีข้าดอีก 1 (หนึ่ง) 
เสียง 
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8. การลงมติในเร่ืองใดๆ ของคณะกรรมการบริหาร ต้องได้รับคะแนนเสียงอนมุติั หรือเห็นชอบ (แล้วแต่กรณี) 
ไมน้่อยกวา่กึง่หนึง่ของจํานวนเสียงทัง้หมดขององค์ประชมุในคราวการประชมุเพ่ือลงมตินัน้ 

9. ให้มีการประชมุคณะกรรมการบริหาร ตามความจําเป็นและเหมาะสม กรรมการคนใดคนหนึ่งจะเรียกให้มี
การประชุมเป็นกรณีพิเศษต่างหากจากการประชุมตามปกติก็ได้ แต่ทัง้นี ้ต้องบอกกล่าววาระการประชมุ
ล่วงหน้าแก่กรรมการอ่ืนในระยะเวลาตามสมควร และเพียงพอแก่การทําหน้าท่ีกรรมการในการพิจารณา
วาระการประชมุนัน้ 

10. คณะกรรมการบริหารจะแต่งตัง้คณะทํางาน และ/หรือบคุคลใดๆ เพ่ือทําหน้าท่ีกลัน่กรองงานท่ีนําเสนอต่อ
คณะกรรมการบริหาร หรือเพ่ือให้ดําเนินงานใด ๆ อันเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะ
กรรมการบริหาร หรือเพ่ือให้ดําเนินการใดๆ แทน ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหารภายใน
ขอบเขตแหง่อํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารก็ได้ 

11. คณะกรรมการบริหารมีอํานาจในการมอบอํานาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บคุคลอ่ืนปฏิบติังานเฉพาะ
อย่างแทนได้ โดยการมอบอํานาจช่วง และ/หรือการมอบหมายดงักล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบ
อํานาจตามหนงัสือมอบอํานาจท่ีให้ไว้ และ/หรือเป็นไปตามระเบียบ ข้อกําหนด หรือคําสัง่ท่ีคณะกรรมการ
บริษัทฯ ได้กําหนดไว้ ทัง้นี ้การมอบหมายอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัน้ 
จะต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอํานาจหรือมอบอํานาจช่วงท่ีทําให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้ รับมอบ
อํานาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนมุติัรายการท่ีตนหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง (ตามท่ีนิยาม
ไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน หรือประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ  

12. ดําเนินการอ่ืนใดๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายเป็นคราวๆ ไป 

9.2.5 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ท่ี 10/2558 เม่ือวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2558 ได้มีมติอนุมัติการแต่งตัง้
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง รวมทัง้กําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบ ดงันี ้

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบด้วยกรรมการจํานวน 5 ทา่น ดงันี ้

รายช่ือ ตาํแหน่ง 
 1. นายสหสั  ตรีทิพยบตุร ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 2. นายเมธา  จนัทร์แจ่มจรัส กรรมการบริหารความเส่ียง 
 3. นางอารดา จรูญเอก กรรมการบริหารความเส่ียง 
 4. นายสริิพงศ์ ศรีสวา่งวงศ์ กรรมการบริหารความเส่ียง 
 5. นางสาวศิรินทรา จริยคณุ  กรรมการบริหารความเส่ียง 
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โดยมีนายสมโภชน์ พรเจริญวิวฒัน์ ทําหน้าท่ีเป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

(1) วาระการดํารงตําแหน่ง 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี และตามวาระการดํารงตําแหน่ง
ของการเป็นกรรมการบริษัท โดยกรรมการบริหารความเส่ียงซึ่งพ้นตําแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตัง้
อีกได้ 

(2) ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ภายใต้บริษัทมหาชน ครัง้ท่ี 10/2558 เม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2558 ได้มีมติ
กําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ดงันี ้

1. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียง หรือหน้าท่ีอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายตอ่คณะกรรมการบริษัท 

2. กําหนดหลกัเกณฑ์ นโยบาย และกระบวนการในการประเมิน และบริหารความเส่ียงท่ีมีผลกระทบตอ่บริษัทฯ 

3. กําหนดให้มีระบบการควบคมุภายในท่ีครอบคลมุทกุด้าน ทัง้ด้านการเงินและบญัชี ด้านการปฏิบติัการ ด้าน

กฎหมาย ด้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ โดยการสอบทาน การติดตาม การ

ประเมินผล และรายงานผลตอ่คณะกรรมการบริษัท 

4. ประเมิน วิเคราะห์ความเส่ียง จดัลําดบัความเส่ียง กําหนดแนวทาง และกลยทุธ์การบริหารความเส่ียง เพ่ือให้

ความเส่ียงอยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้ ภายใต้ต้นทนุท่ีเหมาะสม 

5. ติดตามและประเมินผลการบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการประเมินความเส่ียงต่อคณะกรรมการบริหาร 

และคณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้รวมถึงความเส่ียงด้านเครดิต (Credit Risk), ความเส่ียงด้านการปฏิบติัการ 

(Operation Risk), ความเส่ียงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk), ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง (Liquidity Risk) 

และความเส่ียงด้านอ่ืนๆ อาทิเช่น ความเส่ียงในด้านกฎหมาย ความเส่ียงด้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และ

กฎระเบียบ (Regulatory Risk) เป็นต้น 
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9.2.6  คณะผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทฯมีคณะผู้บริหาร จํานวน 9 ทา่น ดงันี ้

รายช่ือ ตาํแหน่ง 
1.  นายพีระพงศ์ จรูญเอก ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (CEO)  
2.  นางอารดา จรูญเอก ประธานเจ้าหน้าท่ีปฎิบติัการ (COO) 
3. นายสริิพงศ์ ศรีสวา่งวงศ์ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารร่วม (CO-CEO) รักษาการผู้ช่วยกรรมการ

ผู้จดัการฝ่ายลกูค้าสมัพนัธ์ และรักษาการผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ
ฝ่ายขายและการตลาด 

4.  นายปิติพงษ์ ไตรนรัุกษ์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ ฝ่ายพฒันาธุรกิจ  
5. นายสริุนทร์ สหชาติโภคานนัทร์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ ฝ่ายบริหารโครงการ 
6. นางสาวศิรินทรา จริยคณุ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการฝ่ายการเงินและการบญัชี 
7. นางสาวกนกไพลนิ วิไลแก้ว ผู้ อํานวยการฝ่ายการเงินและการบญัชีอาวโุส 
8. นางมะลวิลัย์ บตุรชาติ ผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชี 
9. นางสาวรวีกร บญุพรม ผู้ อํานวยการฝ่ายการเงิน 

 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ท่ี 5/2557 เม่ือวันท่ี 14 สิงหาคม 2557 และครัง้ท่ี 7/2558 เม่ือวันท่ี 10 
สงิหาคม 2558 ได้มีมติกําหนดขอบเขตอํานาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารดงันี ้

1. รับผิดชอบกํากับดูแลการดําเนินกิจการและ/หรือการบริหารงานประจําวันของบริษัทฯ ให้เป็นไปตาม
วตัถปุระสงค์การประกอบกิจการของบริษัทฯทัง้นีใ้นการบริหารกิจการของบริษัทฯดงักล่าวจะต้องเป็นไป
ตามนโยบายข้อบงัคบัหรือคําสัง่ใดๆท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือคณะกรรมการบริหารกําหนด 

2. ดูแลบริหารดําเนินงานและปฏิบัติงานประจําตามปกติธุรกิจเพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯให้เป็นไปตาม
วตัถปุระสงค์และข้อบงัคบัของบริษัทฯตลอดจนระเบียบนโยบายแผนงานและงบประมาณท่ีกําหนดโดยท่ี
ประชมุคณะกรรมการบริหารและ/หรือคณะกรรมการบริษัทฯและ/หรือผู้ ถือหุ้น 

3. นําเสนอวิสัยทัศน์กลยุทธ์ทางธุรกิจทิศทางของธุรกิจนโยบายทางธุรกิจเป้าหมายแนวทางแผนการ
ดําเนินงานงบประมาณของบริษัทฯ และบริษัทย่อยรวมถึงโครงสร้างการบริหารงานของบริษัทฯ ต่อ
คณะกรรมการบริหารเพ่ือประโยชน์ในการจดัทําเร่ืองดงักล่าวเพ่ือนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯและ
เข้าร่วมการพิจารณาเร่ืองดงักลา่วกบัคณะกรรมการบริหารและ/หรือ คณะกรรมการบริษัทฯ 

4. กํากับดูแลการดําเนินงานหรือการปฏิบัติงานภายในองค์กรให้เป็นไปตามนโยบายแผนงานและ
งบประมาณท่ีได้รับอนมุติัจากคณะกรรมการบริหารและ/หรือคณะกรรมการบริษัทฯ รวมถึงการติดตาม
และประเมินผลการดําเนินงานอย่างสม่ําเสมอและมีหน้าท่ีรายงานผลการดําเนินงานการบริหารจดัการ
รวมถึงความคืบหน้าในการดําเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
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5. นําเสนอเร่ืองท่ีสําคญัตอ่คณะกรรมการบริหารคณะกรรมการบริษัทฯ หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาให้
ความเหน็ชอบ อนมุติั หรือเพ่ือการอ่ืนใดตามความเหมาะสม 

6. ออกคําสัง่ระเบียบประกาศและบนัทกึต่างๆเพ่ือให้การปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบายเพ่ือผลประโยชน์ของ
บริษัทฯรวมถงึเพ่ือรักษาระเบียบวินยัภายในองค์กร 

7. ประสานงานกบัหวัหน้าหน่วยตรวจสอบภายในและคณะกรรมการตรวจสอบภายในเพ่ือให้การดําเนินการ
ทางธุรกิจรวมทัง้การบริหารความเส่ียงของบริษัทฯเป็นไปตามวตัถปุระสงค์และข้อบงัคบัรวมทัง้นโยบาย
ของบริษัทฯตามหลกัธรรมาภิบาล 

8. พิจารณาอนมุติัการจ่ายค่าใช้จ่ายการดําเนินงานในการดําเนินงานตามธุรกิจปกติของบริษัทฯ โดยวงเงิน
แตล่ะรายการเป็นไปตามท่ีกําหนดไว้ในตารางอํานาจอนมุติัท่ีผา่นการอนมุติัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัทฯ แล้ว 

ทัง้นี ้อํานาจอนมุติัรายการท่ีสําคญัของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร สรุปดงัตอ่ไปนี ้

- การใช้งบลงทนุและ งบคา่ใช้จ่ายดําเนินการเกินกวา่ท่ีได้รับอนมุติัตามงบประมาณประจําปีวงเงิน
ไมเ่กินร้อยละ 7 หรือไมเ่กิน 7,000,000 บาท (จํานวนใดต่ํากวา่) 

- การซือ้ท่ีดินเพ่ือการพฒันาโครงการอสงัหาริมทรัพย์ตามงบประมาณการพฒันาโครงการท่ีได้รับ
อนมุติัจากคณะกรรมการบริษัทฯ วงเงินไมเ่กิน 100,000,000บาท  

- การจดัจ้างผู้ รับเหมาก่อสร้าง เพ่ือพฒันาโครงการอสงัหาริมทรัพย์ ตามงบประมาณการพฒันา
โครงการท่ีได้รับอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัทฯ วงเงินไมเ่กิน 200,000,000 บาท 

- การจดัซือ้วสัดกุ่อสร้างและอ่ืนๆ เพ่ือพฒันาโครงการอสงัหาริมทรัพย์ ตามงบประมาณการพฒันา
โครงการท่ีได้รับอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัทฯ วงเงินไมเ่กิน 30,000,000 บาท 

- การจดัจ้างบริษัทท่ีปรึกษางานบริหารและควบคมุงานก่อสร้างท่ีปรึกษาโครงการ ผู้ออกแบบตาม
งบประมาณการพัฒนาโครงการท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ วงเงินไม่เกิน 
10,000,000 บาท 

9. อนมุติัการใช้จ่ายเงินลงทนุท่ีสําคญัๆท่ีได้กําหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจําปีหรือท่ีคณะกรรมการ
บริษัทฯ ได้เคยมีมติอนมุติัในหลกัการไว้แล้ว 

10. มีอํานาจแต่งตัง้คณะทํางานชุดต่างๆเพ่ือประโยชน์และประสิทธิภาพการจัดการท่ีดีและโปร่งใสและมี
อํานาจในการมอบอํานาจให้บคุคลอ่ืนใดหนึ่งคนหรือหลายคนปฏิบติัการอย่างหนึ่งอย่างใดโดยอยู่ภายใต้
การควบคุมของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารหรืออาจมอบอํานาจเพ่ือให้บุคคลดังกล่าวมีอํานาจตามท่ี
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเห็นสมควรและภายในระยะเวลาท่ีเห็นสมควรซึ่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารอาจ
ยกเลิกเพิกถอนเปล่ียนแปลงหรือแก้ไขบุคคลท่ีได้รับมอบอํานาจหรือการมอบอํานาจนัน้ๆได้ตามท่ี
เหน็สมควร 



 
   

แบบแสดงรายงาน 56-1 ประจําปี 2558 

   

 
 

สว่นท่ี 2 ข้อท่ี 9 หน้าท่ี 93 

11. ดําเนินงานอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการบริหารและ/หรือท่ี
ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ 

ทัง้นีก้ารมอบหมายอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารนัน้จะไม่มีลกัษณะเป็นการ
มอบอํานาจหรือมอบอํานาจช่วงท่ีทําให้ผู้ รับมอบอํานาจจากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสามารถอนมุติัรายการท่ี
ตนหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุและ/หรือตลาดหลกัทรัพย์ฯ
และ/หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกําหนด) มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษัทฯ
หรือบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทท่ีเก่ียวข้องประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารไม่มีอํานาจอนุมัติการดําเนินการในเร่ือง
ดงักล่าวโดยเร่ืองดงักล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการและ/หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพ่ือ
อนมุติัต่อไปยกเว้นเป็นการอนมุติัรายการท่ีเป็นไปตามธุรกิจปกติและเง่ือนไขการค้าปกติซึ่งเป็นไปตามประกาศ
ของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุและ/หรือตลาดหลกัทรัพย์ฯและ/หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกําหนด 

9.3    การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

9.3.1 กรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทฯประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทัง้หมดและไม่น้อย
กว่า 3 คนกรรมการอิสระของบริษัทฯจะต้องมีคณุสมบติัและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯกําหนด
ซึง่มีความเข้มงวดไม่น้อยกว่าคณุสมบติัท่ีคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุและตลาดหลกัทรัพย์ฯ กําหนดทัง้นีก้รรมการไม่
น้อยกวา่กึง่หนึง่ของจํานวนกรรมการทัง้หมดจะต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นประเทศไทย 

 การสรรหากรรมการนัน้ บริษัทฯ จะให้ความสําคญักบับคุคลท่ีมีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ มีประวติั
การทํางานท่ีดี และมีภาวะผู้ นํา วิสัยทัศน์กว้างไกล รวมทัง้มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทัศนคติท่ีดีต่อองค์กร  
สามารถอุทิศเวลาให้ได้อย่างเพียงพออันเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินกิจการของบริษัทฯ นอกจากนี ้ยังจะคํานึงถึง
คณุสมบติัท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกบัองค์ประกอบและโครงสร้างของกรรมการตามยทุธ์ทางธุรกิจของบริษัทฯ อีกด้วย 
มีกระบวนการท่ีโปร่งใส สร้างความมัน่ใจให้แก่ผู้ ถือหุ้น  

 ในการแต่งตัง้กรรมการบริษัทฯบริษัทฯจะพิจารณาจากความรู้ความสามารถและประสบการณ์ท่ีเก่ียวข้องกบั
ธุรกิจหรือพิจารณาจากผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ ท่ีมีประสบการณ์ในธุรกิจท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯโดยบุคคล
ดังกล่าวจะต้องมีคุณสมบัติครบตามพระราชบัญญัติมหาชนจํากัดพ.ศ. 2535 กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ประกาศของคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ประกาศคณะกรรมการตลาดทุนรวมถึง
ประกาศข้อบงัคบัและ/หรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องอย่างไรก็ตามการแต่งตัง้กรรมการใหม่จะต้องผ่านการพิจารณาอนมุติั
จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  และ/หรือ ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ทัง้นีข้้อบงัคบัของบริษัทฯกําหนดให้ท่ี
ประชมุผู้ ถือหุ้นเลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

(1)  ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสียงเทา่กบั 1 หุ้นตอ่ 1 เสียง 
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(2)  ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บคุคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ
ก็ได้ในกรณีท่ีเลือกตัง้บุคคลหลายคนเป็นเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมากน้อยเพียงใด
ไมไ่ด้ 

(3)  บคุคลท่ีได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามลําดบัลงมาเป็นผู้ ได้รับเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการท่ี
จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ในกรณีท่ีบคุคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ในลําดบัถดัลงมามีคะแนนเสียง
เท่ากนัเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ให้ประธานท่ีประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี ้
ขาด 

 ในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามัญประจําปีทุกครัง้ให้กรรมการออกจากตําแหน่งจํานวนหนึ่งในสามของจํานวน
กรรมการในขณะนัน้ ถ้าจํานวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ท่ีสดุกบัส่วนหนึ่ง
ในสาม กรรมการท่ีจะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัการแปรสภาพนัน้ให้จบัสลากกนั ส่วนปีหลงัๆ 
ตอ่ไปให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นตําแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผู้ออกจากตําแหน่ง กรรมการซึง่พ้นจากตําแหน่งอาจได้รับเลือกให้
กลบัเข้ามารับตําแหน่งอีกได้โดยท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

 ทัง้นีน้อกจากการพ้นตําแหน่งตามวาระแล้วกรรมการจะพ้นจากตําแหน่งเม่ือ (1) ตาย (2) ลาออก (3) ขาด
คณุสมบติัหรือมีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย (4) ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นลงมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 
ของจํานวนผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนหุ้นท่ีถือโดยผู้
ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสียงหรือ (5) ศาลมีคําสัง่ให้ออก 

9.3.2  กรรมการอสิระ 

 บริษัทฯ จะคดัเลือกบคุคลท่ีจะมาดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการอิสระโดยพิจารณาจากคณุสมบติัตามกฎหมาย
ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ประกาศ
คณะกรรมการตลาดทนุรวมถึงประกาศข้อบงัคบัและ/หรือ กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องทัง้นี ้จํานวนของกรรมการอิสระจะต้อง
มีอยา่งน้อย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทัง้หมด และไมน้่อยกวา่ 3 คน 

 คณุสมบติัของกรรมการอิสระ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กําหนดคุณสมบติัของกรรมการอิสระให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกํากับ
ตลาดทนุท่ีเก่ียวข้อง ดงันี ้

1.  ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ  บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัท
ร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ  โดยให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ท่ีเก่ียวข้องของ
กรรมการอิสระรายนัน้ๆ ด้วย 

2.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน พนกังาน ลกูจ้าง  ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจํา 
หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ  บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยลําดบัเดียวกนั  ผู้ ถือหุ้น
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รายใหญ่ หรือของผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่
น้อยกว่า 2 ปี ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือท่ี
ปรึกษาของสว่นราชการซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ  

3.   ไมมี่ความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลกัษณะท่ีเป็นบิดามารดา คูส่มรส พ่ีน้อง และ
บุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอํานาจควบคุม หรือ
บคุคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ  ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของ
กรรมการอิสระรายนัน้ รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้ นท่ีมีนัย หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของผู้ ท่ีมี
ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจ
ควบคมุของบริษัทฯ  เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี  

 ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง  รวมถึงการทํารายการทางการค้าท่ีกระทําเป็นปกติเพ่ือประกอบ
กิจการ  การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกบัสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความ
ช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ ยืม คํา้ประกนั การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึง
พฤติการณ์อ่ืนทํานองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯ หรือคู่สญัญามีภาระหนีท่ี้ต้องชําระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง 
ตัง้แตร้่อยละ 3 ของสนิทรัพย์ท่ีมีตวัตนสทุธิของบริษัทฯ หรือตัง้แต ่20 ล้านบาทขึน้ไป แล้วแตจํ่านวนใดจะ
ต่ํากว่า ทัง้นี ้การคํานวณภาระหนีด้งักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคํานวณมลูค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนั
ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนัโดยอนโุลม 
แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้ังกล่าว  ให้นับรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันท่ีมี
ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มี
อํานาจควบคมุของบริษัทฯ  และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของสํานกังานสอบ
บญัชี ซึ่งมีผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจ
ควบคมุของบริษัทฯ สงักดัอยู ่เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

6. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึง่รวมถงึการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา
ทางการเงิน ซึง่ได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ  บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ  และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือ
หุ้นส่วนของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วยเว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 
2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ  ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  หรือผู้
ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ  
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8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัท
ย่อย หรือไม่เป็นหุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน 
ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท
อ่ืน ซึง่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัท
ยอ่ย 

9. ไมมี่ลกัษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไมส่ามารถให้ความเหน็อยา่งเป็นอิสระ เก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัทฯ  

9.3.3  กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทฯ และจะต้องเป็นกรรมการอิสระของ
บริษัทฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบต้องมีจํานวนอย่างน้อย 3 ทา่น และมีกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 1 ทา่น ท่ีมีความรู้
ทางด้านการเงินและการบญัชี โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้กําหนดคณุสมบติัของกรรมการตรวจสอบ ดงันี ้ 

1. ได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ให้เป็นกรรมการตรวจสอบ 

2. ทกุคนต้องเป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ 

3. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ตดัสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท
ฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วมบริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้ มีอํานาจควบคมุ
ของบริษัท 

4. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่  บริษัทย่อย และบริษัทย่อยลําดับเดียวกันเฉพาะท่ีเป็นบริษัท 
จดทะเบียน 

5. มีหน้าท่ีในลกัษณะเดียวกบัท่ีกําหนดไว้ในประกาศตลาดหลกัทรัพย์ฯ ว่าด้วยคณุสมบติัและขอบเขตการ
ดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทําหน้าท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี  ้ต้องมี
กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทําหน้าท่ีในการ
สอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได้ 

7. คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้แต่งตัง้ประธานกรรมการตรวจสอบหรือให้ผู้ ท่ีได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการ
ตรวจสอบทัง้หมดทําการเลือกบคุคลหนึง่ขึน้มาเป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

8. ให้บุคคลใดท่ีได้รับการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการตรวจสอบปฏิบติัหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
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9.3.4  กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ท่ี 2/2558 เม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2558 ได้มีมติอนุมัติให้แต่งตัง้
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยประกอบด้วยกรรมการท่ีมีคณุสมบติัเหมาะสมเพ่ือกําหนดนโยบาย
ด้านการสรรหาบุคคลท่ีจะเข้ามาเป็นกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู และกลัน่กรองบุคคลท่ีมีคณุสมบติัเหมาะสมก่อน
เสนอช่ือให้คณะกรรมการ หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นแต่งตัง้ นอกจากนี ้ยงัมีบทบาทสําคญัในการพิจารณาหลกัเกณฑ์ในการ
กําหนดค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูเพ่ือให้มีความเหมาะสม และสะท้อนถึงความสามารถในการ
ปฏิบติัหน้าท่ีของกรรมการและผู้บริหารให้เป็นไปตามเปา้หมาย 

9.3.5  กรรมการบริหาร  

คณะกรรมการบริหารจะต้องได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทฯ ทัง้นี ้คณะกรรมการบริหารทําหน้าท่ี
ในการบริหารกิจการให้เป็นไปตามนโยบาย ข้อบงัคบั หลกัเกณฑ์และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง และการพิจารณากลัน่กรอง
เร่ืองตา่งๆ ก่อนนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ตลอดจนติดตามการดําเนินนโยบายและแนวทางการบริหารงานต่างๆ 
ของบริษัทฯ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ จะต้องมีจํานวนไม่น้อยกว่าสาม (3) 
คน  

9.3.6  กรรมการบริหารความเส่ียง  

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ท่ี 10/2558 เม่ือวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2558 ได้มีมติอนุมัติให้แต่งตัง้
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยประกอบด้วยกรรมการท่ีมีคณุสมบติัเหมาะสมเพ่ือกําหนดนโยบายด้านการบริหาร
ความเส่ียง โดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียงต้องประกอบด้วยกรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 ท่าน และต้องเป็น
กรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 ทา่น ซึง่ถกูแตง่ตัง้ผา่นคณะกรรมการบริษัท  

9.4   การกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

ตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ท่ี 4/2557 เม่ือวนัท่ี 29 กรกฎาคม 2557 บริษัทฯ กําหนดนโยบายการ
กํากบัดแูลและการบริหารจดัการบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือกําหนดมาตรการและกลไกทัง้ทางตรง
และทางอ้อมเพ่ือให้บริษัทฯ สามารถกํากับดูแลและบริหารจัดการกิจการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม รวมถึงการ
ติดตามดแูลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีการปฏิบติัตามมาตรการและกลไกต่างๆ ท่ีกําหนดไว้ได้เสมือนเป็นหน่วยงาน
ของบริษัทฯ เอง และเป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ  รวมถึงกฎหมายบริษัทมหาชน กฎหมายหลกัทรัพย์ ตลอดจน
ประกาศ ข้อบังคับและหลกัเกณฑ์ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน สํานักงาน ก.ล.ต. และตลาด
หลกัทรัพย์ฯ ทัง้นี ้เพ่ือรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทนุของบริษัทฯ ในบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมดงักลา่ว 

ในกรณีท่ีนโยบายนีกํ้าหนดให้การทํารายการหรือการดําเนินการใดๆ ซึง่มีนยัสําคญัหรือมีผลตอ่ฐานะทางการเงิน
และผลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เป็นเร่ืองท่ีจะต้องได้รับอนมุติัจากคณะกรรมการของบริษัทฯ หรือท่ี
ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ  (แล้วแต่กรณี)  ให้กรรมการบริษัทฯ มีหน้าท่ีในการจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการของ
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บริษัทฯ และ/หรือการประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาอนมุติัเร่ืองดงักลา่วก่อนท่ีบริษัทยอ่ย และ/หรือ บริษัทร่วม
จะจัดประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ผู้ ถือหุ้ นของตนเองเพ่ือพิจารณาอนุมัติ และ/หรือก่อนการทํารายการหรือ
ดําเนินการในเร่ืองนัน้ ในการนี ้ให้บริษัทฯ เปิดเผยข้อมูลและปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ เง่ือนไข ขัน้ตอนและวิธีการท่ี
เก่ียวข้องกับเร่ืองท่ีจะขออนุมติันัน้ตามท่ีกําหนดไว้ในกฎหมายบริษัทมหาชน กฎหมายหลกัทรัพย์ ตลอดจนประกาศ 
ข้อบงัคบัและหลกัเกณฑ์ต่างๆ ของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน สํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ด้วยโดย
อนโุลมด้วย (เทา่ท่ีไมข่ดัหรือแย้ง) อยา่งครบถ้วนและถกูต้อง 

1. การทํารายการหรือการดําเนินการใดๆ ของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมในกรณีดงัต่อไปนีจ้ะต้องได้รับอนมุติั
จากคณะกรรมการของบริษัทฯ  หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ  (แล้วแตก่รณี) 

(1) เร่ืองท่ีจะต้องได้รับการอนมุติัจากคณะกรรมการของบริษัทฯ  

(ก) การแตง่ตัง้หรือเสนอช่ือบคุคลเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารในบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมอย่าง
น้อยตามสดัส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ ในบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม โดยให้กรรมการและ
ผู้ บริหารท่ีบริษัทฯ เสนอช่ือ หรือแต่งตัง้มีดุลยพินิจในการพิจารณาออกเสียงในการประชุม
คณะกรรมการของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการบริหารจดัการทัว่ไปและ
ดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมได้ตามแต่ท่ีกรรมการ และผู้บริหารของ
บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมจะเห็นสมควรเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ บริษัทย่อย และ/
หรือ บริษัทร่วม เว้นแตเ่ร่ืองท่ีกรรมการและผู้บริหารรายนัน้มีสว่นได้เสียเป็นพิเศษในเร่ืองดงักลา่ว 

 ทัง้นี ้กรรมการหรือผู้บริหารตามวรรคข้างต้นท่ีได้รับการเสนอช่ือนัน้ ต้องเป็นบคุคลท่ีมีรายช่ืออยู่ใน
ระบบข้อมลูรายช่ือกรรมการและผู้บริหารของบริษัทท่ีออกหลกัทรัพย์ (White List) รวมถึง และมี
คณุสมบติับทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบ ตลอดจนไม่มีลกัษณะขาดความน่าไว้วางใจตาม
ประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการกําหนดลักษณะขาด
ความไมน่่าไว้วางใจของกรรมการ และผู้บริหารของบริษัทฯ  

(ข) การพิจารณาอนมุติัจ่ายเงินปันผลประจําปี และเงินปันผลระหวา่งกาล (หากมี) ของบริษัทยอ่ย 

(ค) การแก้ไขข้อบงัคบัของบริษัทยอ่ย เว้นแตก่ารแก้ไขข้อบงัคบัในเร่ืองท่ีมีนยัสําคญัตามข้อ (2) (ฉ)    

(ง) การพิจารณาอนมุติังบประมาณประจําปีของบริษัทยอ่ย 

รายการตัง้แตข้่อ (จ) ถงึข้อ (ฐ) นีเ้ป็นรายการท่ีถือวา่มีสาระสําคญั และหากเข้าทํารายการจะมีผลกระทบ
อย่างมีนยัสําคญัต่อฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทย่อย ดงันัน้  จะต้องได้รับอนมุติั
จากคณะกรรมการของบริษัทฯ ก่อน ทัง้นี ้ต้องเป็นกรณีท่ีเม่ือคํานวณขนาดรายการท่ีบริษัทย่อยจะเข้าทํา
รายการเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัทฯ  (โดยนําหลกัเกณฑ์การคํานวณรายการตามท่ีกําหนดไว้ใน
ประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ือง 
การได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน และ/หรือ เร่ือง การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน (แล้วแต่กรณี) มา
บังคับใช้โดยอนุโลม) แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับการพิจารณาอนุมติจากคณะกรรมการบริษัทฯ  ซึ่ง
รายการดงัตอ่ไปนีคื้อ 
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(จ) กรณีท่ีบริษัทย่อยตกลงเข้าทํารายการกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัทย่อย หรือรายการท่ี
เก่ียวกบัการได้มาหรือจําหน่ายไปซึง่ทรัพย์สนิของบริษัทยอ่ย  

(ฉ) การโอนหรือสละสิทธิประโยชน์ รวมตลอดถึงการสละสิทธิเรียกร้องท่ีมีต่อผู้ ท่ีก่อความเสียหายแก่
บริษัทยอ่ย 

(ช) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทยอ่ยทัง้หมดหรือบางสว่นท่ีสําคญัให้แก่บคุคลอ่ืน 

(ซ) การซือ้หรือการรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนมาเป็นของบริษัทยอ่ย 

(ฌ) การเข้าทํา แก้ไข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของบริษัทย่อยทัง้หมดหรือบางส่วนท่ี
สําคญั การมอบหมายให้บคุคลอ่ืนเข้าจดัการธุรกิจของบริษัทย่อย หรือการรวมกิจการของบริษัท
ยอ่ยกบับคุคลอ่ืน 

(ญ) การเช่า หรือให้เช่าซือ้กิจการหรือทรัพย์สนิของบริษัทยอ่ยทัง้หมดหรือสว่นท่ีมีสาระสําคญั 

(ฎ) การกู้ ยืมเงิน การให้กู้ ยืมเงิน การให้สินเช่ือ การคํา้ประกัน การทํานิติกรรมผูกพนับริษัทย่อยให้
ต้องรับภาระทางการเงินเพิ่มขึน้ หรือการให้ความช่วยเหลือด้านการเงินในลกัษณะอ่ืนใดแก่บคุคล
อ่ืน และมิใช่ธุรกิจปกติของบริษัทยอ่ย 

(ฏ) การเลกิกิจการของบริษัทยอ่ย  

(ฐ) รายการอ่ืนใดท่ีไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อยและเป็นรายการท่ีจะมีผลกระทบต่อบริษัท
ยอ่ยอยา่งมีนยัสําคญั  

(2) เร่ืองท่ีจะต้องได้รับการอนมุติัจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ   

(ก) กรณีท่ีบริษัทย่อยตกลงเข้าทํารายการกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัทย่อย หรือรายการท่ี
เก่ียวกับการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทย่อย ทัง้นี ้ต้องเป็นกรณีท่ีเม่ือคํานวณ
ขนาดของรายการท่ีบริษัทย่อยจะเข้าทํารายการเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัทฯ  (โดยนํา
หลกัเกณฑ์การคํานวณรายการตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศท่ีเก่ียวข้องของคณะกรรมการกํากบั
ตลาดทนุและคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยมาบงัคบัใช้โดยอนโุลม) แล้วอยู่ใน
เกณฑ์ต้องได้รับการพิจารณาอนมุติจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ  

(ข) การเพิ่มทุนโดยการออกหุ้ นเพิ่มทุนของบริษัทย่อยและการจัดสรรหุ้ น รวมทัง้การลดทุน 
จดทะเบียนซึ่งไม่เป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้ นเดิมของผู้ ถือหุ้ นอันจะเป็นผลให้สัดส่วน 
การใช้สทิธิออกเสียงลงคะแนนของบริษัทฯ  ทัง้ทางตรงและ/หรือทางอ้อม ในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของ
บริษัทย่อยไม่ว่าในทอดใดๆ ลดลงเกินกว่าร้อยละสิบ (10) ของจํานวนเสียงทัง้หมดในท่ีประชมุผู้
ถือหุ้นของบริษัทย่อยนัน้ หรือเป็นผลให้สดัส่วนการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนของบริษัทฯ  ทัง้
ทางตรงและ/หรือทางอ้อมในท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทย่อยไม่ว่าในทอดใดๆ ลดลงเหลือน้อย
กวา่ร้อยละห้าสบิ (50) ของจํานวนเสียงทัง้หมดในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทยอ่ยนัน้ 

(ค) การดําเนินการอ่ืนใดอนัเป็นผลให้สดัสว่นการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนของบริษัทฯ  ทัง้ทางตรง
และ/หรือทางอ้อมในท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทย่อยไม่ว่าในทอดใดๆ ลดลงเกินกว่าร้อยละสิบ 
(10) ของจํานวนเสียงทัง้หมดในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทยอ่ย หรือเป็นผลให้สดัสว่นการใช้สิทธิ
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ออกเสียงลงคะแนนของบริษัทฯ  ทัง้ทางตรงและ/หรือทางอ้อมในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทย่อย
ไมว่า่ในทอดใดๆ ลดลงเหลือน้อยกวา่ร้อยละห้าสิบ (50) ของจํานวนเสียงทัง้หมดในท่ีประชมุผู้ ถือ
หุ้นของบริษัทยอ่ยในการเข้าทํารายการอ่ืนใด ท่ีมิใช่ธุรกิจปกติของบริษัทยอ่ย 

(ง) การเลิกกิจการของบริษัทย่อย ทัง้นี ้ต้องเป็นกรณีท่ีเม่ือคํานวณขนาดของกิจการบริษัทย่อยท่ีจะ
เลกินัน้เปรียบเทียบกบัขนาดของบริษัทฯ  (โดยนําหลกัเกณฑ์การคํานวณรายการตามท่ีกําหนดไว้
ในประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ และประกาศคณะกรรมการการตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย เร่ือง การได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน มาบงัคบัใช้โดยอนโุลม) แล้วอยู่ใน
เกณฑ์ต้องได้รับการพิจารณาอนมุติจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ  

(จ) รายการอ่ืนใดท่ีไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อยและรายการท่ีจะมีผลกระทบต่อ 
บริษัทย่อยอย่างมีนัยสําคญั ทัง้นี ้ต้องเป็นกรณีท่ีเม่ือคํานวณขนาดรายการนัน้เปรียบเทียบกบั
ขนาดของบริษัทฯ  (โดยนําหลักเกณฑ์การคํานวณรายการตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศของ
คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ือง 
การได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน มาบังคับใช้โดยอนุโลม) แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับการ
พิจารณาอนมุติจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ  

(ฉ) การแก้ไขข้อบงัคบัของบริษัทย่อยในเร่ืองท่ีอาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยสําคญัต่อฐานะการเงิน
และการผลการดําเนินงานของบริษัทย่อย ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จํากัดเพียง การแก้ไขข้อบังคับของ
บริษัทย่อยท่ีส่งผลกระทบต่อสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนของบริษัทฯ  ในท่ีประชุม
คณะกรรมการของบริษัทย่อย และ/หรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทย่อย หรือการจ่ายเงินปันผล
ของบริษัทยอ่ย เป็นต้น 

2. กรรมการของบริษัทฯ จะต้องดําเนินการให้บริษัทย่อยมีระบบควบคมุภายใน ระบบบริหารความเส่ียง และระบบ
ป้องกนัการทจุริต รวมถึงกําหนดให้มีมาตรการในการติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมท่ี
เหมาะสม มีประสิทธิภาพและรัดกุมเพียงพอท่ีทําให้มัน่ใจได้ว่าการดําเนินการต่างๆ ของบริษัทย่อยและบริษัท
ร่วมจะเป็นไปตามนโยบายอ่ืนๆ ของบริษัทอ่ืน และนโยบายฉบบันีร้วมถึงกฎหมายและประกาศเร่ืองการกํากบั
ดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียน รวมถึงประกาศ  ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ต่างๆ ท่ีเ ก่ียวข้องของ
คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ สํานกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ได้อยา่งแท้จริงและติดตามให้บริษัทย่อย 
และ/หรือ บริษัทร่วมเปิดเผยข้อมูลการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน และ/หรือ รายการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่ง
ทรัพย์สิน และ/หรือ รายการท่ีมีนยัสําคญัอ่ืนใดต่อบริษัทฯ และดําเนินการต่างๆ ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ในการ
กํากบัดแูลและการบริหารจดัการบริษัทย่อยและบริษัทร่วมตามท่ีกําหนดไว้ในนโยบายและข้อบงัคบัของบริษัทฯ 
อยา่งครบถ้วนและถกูต้อง 

9.5  การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการตรวจสอบและควบคมุดแูล กรรมการและผู้บริหารในการนําข้อมลูภายในของบริษัท
ฯ ซึง่ยงัไมเ่ปิดเผยตอ่สาธารณะชนไปใช้เพ่ือแสวงหาประโยชน์สว่นตนดงันี ้
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1) บริษัทฯ จะให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เก่ียวกบัหน้าท่ีในการรายงาน
การถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ โดยตนเอง คูส่มรส และบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ ตอ่สํานกังาน ก.ล.ต. 
ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติม) รวมทัง้การรายงานการได้มาหรือจําหน่ายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ 
โดยตน คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะต่อสํานกังานก.ล.ต. ตามมาตรา 246 และบทกําหนดโทษ 
ตามมาตรา 298 แห่งพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแก้ไข
เพิ่มเติม)  

2)   กําหนดให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ จัดทําและ
เปิดเผยรายงานการถือครองหลกัทรัพย์และรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของ บริษัทฯ 
ต่อสํานกังาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติม) และจดัสง่รายงานดงักลา่วมายงัเลขานกุาร
บริษัท ก่อนนําสง่สํานกังาน ก.ล.ต. ทกุครัง้ ทัง้นี ้ให้จดัทําและนําสง่รายงานการถือครองหลกัทรัพย์ภายใน 
30 วนั นบัแตว่นัท่ีได้รับการแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ ผู้บริหาร และจดัทําและนําสง่รายงานการ
เปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ภายใน 3 วันทําการนับแต่วันท่ีมีการซือ้ ขาย โอน หรือรับโอน
หลกัทรัพย์นัน้ 

3)   กําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยท่ีได้รับทราบข้อมลูภายในท่ีเป็น
สาระสําคญัซึง่มีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ  ต้องใช้ความระมดัระวงัในการซือ้ขาย
หลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงินหรือข้อมลูภายในนัน้จะเปิดเผยต่อสาธารณชนและ
ในช่วงระยะเวลา 24 ชั่วโมงภายหลงัจากท่ีข้อมูลภายในของบริษัทฯ ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว ผู้ ท่ี
เก่ียวข้องกบัข้อมลูภายในต้องไมเ่ปิดเผยข้อมลูนัน้ให้ผู้ อ่ืนทราบจนกวา่จะได้มีการแจ้งข้อมลูนัน้ให้แก่ตลาด
หลกัทรัพย์ฯ มาตรการลงโทษหากมีการกระทําการฝ่าฝืนระเบียบปฏิบติัดงักลา่วข้างต้น บริษัทฯ และบริษัท
ย่อยถือเป็นความผิดทางวินยัตามข้อบงัคบัการทํางานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยจะพิจารณาลงโทษ
ตามควรแก่กรณี ได้แก่การตกัเตือนด้วยวาจา การตกัเตือนเป็นหนงัสือ การภาคทณัฑ์ ตลอดจนการเลิกจ้าง
พ้นสภาพการเป็นพนกังานด้วยเหตไุลอ่อก ปลดออก หรือให้ออก แล้วแตก่รณี เป็นต้น  

4)    กําหนดห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ใช้ข้อมลูภายในของบริษัทฯ 
และบริษัทย่อยท่ีมีหรืออาจมีผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงราคาของหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ  ซึ่งยงัมิได้
เปิดเผยต่อสาธารณชน ซึ่งตนได้ล่วงรู้มาในตําแหน่งหรือฐานะเช่นนัน้ มาใช้เพ่ือการซือ้หรือขายหรือเสนอ
ซือ้หรือเสนอขาย หรือชกัชวนให้บคุคลอ่ืนซือ้หรือขาย หรือเสนอซือ้ หรือเสนอขายซึ่งหุ้นหรือหลกัทรัพย์อ่ืน 
(ถ้ามี) ของบริษัทฯ  ไม่ว่าทัง้ทางตรงหรือทางอ้อม ในประการท่ีน่าจะเกิดความเสียหายแก่บริษัทฯ  ไม่ว่าทัง้
ทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าการกระทําดังกล่าวจะทําเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้ อ่ืน หรือนํา
ข้อเทจ็จริงเช่นนัน้ออกเปิดเผยเพ่ือให้ผู้ อ่ืนกระทําดงักลา่ว โดยตนได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไมก็่ตาม  
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5)    กําหนดห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย หรืออดีตกรรมการ ผู้บริหาร 
และพนกังานท่ีลาออกแล้ว เปิดเผยข้อมลูภายใน หรือความลบัของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ตลอดจนข้อมลู
ความลับของคู่ค้าของบริษัทฯ และบริษัทย่อยท่ีตนได้รับทราบจากการปฏิบัติหน้าท่ีให้บุคคลภายนอก
รับทราบ แม้ว่าการเปิดเผยข้อมลูดงักล่าวจะไม่ทําให้เกิดผลเสียหายแก่บริษัทฯ และบริษัทย่อยและคู่ค้า
ของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย  

6)   กําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย หรืออดีตกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนกังาน มีหน้าท่ีเก็บรักษาความลบัและ/หรือข้อมลูภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และมีหน้าท่ีในการ
ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เพ่ือประโยชน์การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
เท่านัน้ ทัง้นี ้ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยนําความลบัและ/หรือ
ข้อมูลภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อยไปใช้ประโยชน์ให้แก่บริษัทอ่ืนท่ีตนเองเป็นผู้ ถือหุ้น กรรมการ 
ผู้บริหาร พนกังานและลกูจ้าง 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ผู้ สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย คือ บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด โดยรอบปีบัญชี สิน้สุดวันท่ี 31 
ธันวาคม 2557 และ 31 ธันวาคม 2558 ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (audit fee) ของกลุม่บริษัทฯ คิดเป็นจํานวนรวม 
1.3 ล้านบาท และ 1.54 ล้านบาท ตามลําดบั และไมมี่คา่บริการอ่ืน (non-auditfee) 

9.7 การปฎิบัตติามหลักการกาํกับดูแลกจิการที่ดีในเร่ืองอ่ืนๆ 

-ไมมี่- 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 
บริษัทฯ ประกอบกิจการด้วยความดแูลใสใ่จตอ่ผู้ มีสว่นได้เสีย เศรษฐกิจ สงัคมและสิง่แวดล้อม อยา่งมีคณุธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณ ตลอดจนมีธรรมาภิบาลเป็นเคร่ืองกํากับให้การดําเนินกิจกรรมต่างๆ เป็นไปด้วยความ
ซ่ือสตัย์ สจุริต โปร่งใส และยติุธรรม เพ่ือผลดีตอ่ความยัง่ยืนของกิจการ ผู้ มีสว่นได้เสีย เศรษฐกิจ สงัคม และสิง่แวดล้อม
อยา่งแท้จริง ทัง้นี ้บริษัทฯ มีนโยบายความรับผิดชอบตอ่สงัคมดงันี ้

10.1 การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทฯ เน้นการดําเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรมดแูลและแบ่งปันผลประโยชน์ให้ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 
เหมาะสมและครอบคลมุ เคารพในสิทธิมนษุยชนของบคุลากรของบริษัทฯ มีการพฒันาความรู้และทกัษะของบคุลากร
อย่างสม่ําเสมอและเปิดโอกาสให้ผู้ มีความรู้ความสามารถ คุณสมบัติและประสบการณ์ท่ีเหมาะสมได้มีโอกาสเข้า
มาร่วมทํางานกบับริษัทฯ  

10.2 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

บริษัทฯ จะดําเนินธุรกิจโดยให้ความสําคัญในการต่อต้านการทุจริตหรือคอร์รัปชั่น และยึดมั่นคุณธรรม 
จริยธรรม บริหารงานด้วยความโปร่งใส และรับผิดชอบต่อผู้ มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้กําหนดนโยบาย
เก่ียวกบัการต่อต้านทจุริตหรือคอร์รัปชัน่ เพ่ือเป็นแนวทางในการนําไปประพฤติปฏิบติัท่ีเหมาะสมของคณะกรรมการ 
ฝ่ายบริหาร และพนกังาน ดงันี ้

 กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานจะไม่กระทําหรือสนบัสนนุการทจุริตหรือคอร์รัปชัน่ไม่ว่ากรณีใดๆ 

และจะปฏิบติัตามมาตรการตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่อยา่งเคร่งครัด 

 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานมีหน้าท่ีปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและการ

ต่อต้านการทจุริตหรือคอร์รัปชัน่ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายให้ฝ่าบบริหารนํามาตรการ

ตอ่ต้านการทจุริตหรือคอร์รัปชัน่ไปส่ือสารและปฏิบติัตาม 

 สร้างวฒันธรรมองค์กรท่ีซ่ือสตัย์และยดึมัน่ในความเป็นธรรม 

 จัดให้มีการฝึกอบรมแก่พนักงานภายในองค์กร เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานมีความซ่ือสตัย์สุจริตต่อ

หน้าท่ี และพร้อมจะนําหลักการและจรรยาบรรณในนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีเป็นหลัก

ปฏิบติัในการดําเนินงานด้วยความเคร่งครัดทัง้องค์กร 

 บริษัทฯ จดัให้มีกระบวนการบริหารงานบุคลากรท่ีสะท้อนถึงความมุ่งมัน่ของบริษัทฯ ต่อมาตรการ

ต่อต้านการทุจริตหรือคอร์รัปชั่นตัง้แต่การคัดเลือก การอบรม การประเมินผลงาน การให้

ผลตอบแทน และการเล่ือนตําแหน่ง 



 
   

แบบแสดงรายงาน 56-1 ประจําปี 2558 

   

 
 

สว่นท่ี 2 ข้อท่ี 10 หน้าท่ี 104 

 บริษัทฯ จัดให้มีการตรวจสอบภายในเพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าระบบการควบคุมภายในช่วยให้

บริษัทฯ บรรลเุป้าหมายท่ีวางไว้ได้ รวมทัง้ตรวจสอบการปฏิบติังานของทกุหน่วยงานให้เป็นไปตาม

ข้อกําหนด กฎระเบียบ และช่วยค้นหาข้อบกพร่องจุดอ่อน รวมถึงให้คําแนะนําในการพฒันาระบบ

การปฏิบติังานให้มีประสทิธิภาพและประสทิธิผลตามแนวทางการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 

 ให้ความร่วมมือกับภาครัฐ ในการกําหนดให้ทุกหน่วยงานท่ีเป็นคู่สญัญากับภาครัฐ เปิดเผยแบบ

แสดงบัญชีรายรับ – รายจ่ายต่อสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามทุจริตแห่งชาติ 

(ป.ป.ช.) 

10.3 การเคารพสทิธิมนุษยชน 

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจด้วยความเคารพต่อสิทธิมนษุยชนโดยมีการส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิเสรีภาพตลอดจน
ปฏิบติัต่อกันอย่างเสมอภาค ซึ่งเป็นรากฐานของการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล โดยกําหนดแนวทางปฏิบติั 
ดงันี ้

 บริษัทฯ สนบัสนนุและเคารพในการปกปอ้งสิทธิมนษุยชน โดยหมัน่ตรวจสอบดแูลมิให้ธุรกิจของตน

เข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องกับการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น ไม่สนับสนุนการบังคับใช้แรงงาน 

(Forced Labour) ตอ่ต้านการใช้แรงงานเดก็ (Child Labour) เป็นต้น 

 บริษัทฯ เคารพสิทธิในการแสดงความคิดเห็นของพนักงาน ซึ่งครอบคลมุถึงการมีอิสระในการให้

ความเห็นโดยปราศจากการแทรกแซง การได้รับข้อมลูหรือความคิดเหน็ผ่านส่ือต่างๆ รวมทัง้จดัให้มี

ช่องทางการส่ือสารเพ่ือรับฟังความคิดเหน็ของผู้ มีสว่นได้เสียอยา่งเสรี 

10.4 การปฏบัิตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริ ษัทฯ  ใ ห้ความสําคัญกับการพัฒนางานบ ริหารท รัพยากรบุคคลทั ง้ ระบบใ ห้ มีประสิท ธิภาพ 
อย่างต่อเน่ืองตัง้แต่การสรรหาบุคคล พัฒนาพนักงาน กําหนดผลตอบแทนอย่างเป็นธรรมจัดให้มีสวัสดิการอย่าง
เหมาะสมส่งเสริมและสนบัสนนุให้พนกังานมีโอกาสก้าวหน้าในสายอาชีพตลอดจนเสริมสร้างบรรยากาศการทํางาน
อย่างมีส่วนร่วม เพ่ือความสขุทัง้กายและใจของพนกังานอนัจะนําไปสู่ผลการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและก่อให้เกิด
ประสทิธิผลสงูสดุ  โดยมีนโยบายการบริหารงานบคุคล ดงันี ้

 1. จะพิจารณาคัดเลือกพนักงานท่ีมีความรู้ ความสามารถภายในบริษัทฯ เพ่ือบรรจุในตําแหน่ง 
ท่ีสูงขึน้ก่อนการสรรหาจากภายนอก โดยหากเป็นพนักงานจากภายนอกบริษัทฯ มุ่งสรรหาและคัดเลือก
พนกังานท่ีมีความรู้ ความสามารถ มีทศันคติท่ีดี เข้ากบัองค์กรได้มาร่วมงานกบับริษัทฯ ตามความจําเป็น และ
ความเหมาะสมของแตล่ะหน่วยงาน โดยคํานงึถงึการใช้ทรัพยากรบคุคลให้เกิดประโยชน์สงูสดุ 
 2. จะส่งเสริมความก้าวหน้าของพนักงาน โดยกําหนดทิศทางการพฒันาพนักงานอย่างชัดเจน และ
ดูแลพนักงานทุกระดบั ให้ได้รับการพฒันาตามทิศทางดงักล่าวอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง เพ่ือให้สามารถ
ทํางานในหน้าท่ีปัจจบุนัได้อยา่งมีประสทิธิภาพ และมีความพร้อมในการรับผิดชอบงานท่ีสงูขึน้ในอนาคต 
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 3. จะบริหารค่าจ้าง เงินเดือน และสวสัดิการ ให้เป็นไปโดยยติุธรรมและทดัเทียมกบับริษัทชัน้นําและ
ปรับปรุงให้มีความเหมาะสมกับสภาวะในปัจจุบันอยู่ เสมอ และจะใช้ระบบคุณธรรม (Merit System)  
ในการเล่ือนขัน้เงินเดือน และการเล่ือนตําแหน่ง โดยพิจารณาความรู้ความสามารถ ผลงาน และศกัยภาพของ
พนกังานแตล่ะบคุคลประกอบกนั 
 4. จะสง่เสริมการทํางานเป็นทีม ให้พนกังานมีความร่วมมือ ร่วมใจกนัทํางาน เสมือนหนึง่เป็นบคุคลใน
ครอบครัวเดียวกัน ซึ่งถือเป็นวัฒนธรรมองค์กรท่ีสําคัญของบริษัทฯ ซึ่งทําให้ผลประการของบริษัทสามารถ
เติบโตแบบก้าวกระโดดตลอดระยะเวลาท่ีผา่นมา 
 โดยบริษัทฯ กําหนดแนวทางปฏิบติั ดงันี ้

(1) การสรรหา 

บริษัทฯ มีการกําหนดคุณสมบัติของพนักงานอย่างชัดเจนตามลกัษณะงาน ไม่นําความแตกต่าง
ด้านเชือ้ชาติ สีผิว เพศภาวะ ศาสนา สญัชาติ ภูมิหลงัของบุคคล ความคิดเห็นทางการเมือง อายุหรือความ
ทพุพลภาพ มาเป็นปัจจยัในการพิจารณาและตดัสินการจ้างงาน โดยจะคดัเลือกผู้ ท่ีมีคณุสมบติัเหมาะสมตาม
กระบวนการคดัเลือกตามวิธีการท่ีกําหนดไว้ นอกจากนี ้หากมีตําแหน่งงานวา่งลงหรือมีตําแหน่งงานใหมเ่กิดขึน้ 
บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะสรรหาบุคลากรท่ีเหมาะสมจากพนักงานภายในของบริษัทฯ ก่อนการคัดเลือกจาก
บคุลากรภายนอก ยกเว้นแต่ไม่มีบคุคลท่ีเหมาะสม บริษัทฯ จึงจะคดัเลือกและบรรจบุคุคลภายนอก โดยจะสรร
หา และคดัเลือกพนกังานท่ีมีความรู้ ความสามารถ มีทศันคติท่ีดี เข้ากบัองค์กรได้มาร่วมงานกบับริษัทฯ ตาม
ความจําเป็น และความเหมาะสมของแต่ละหน่วยงาน โดยคํานึงถึงการใช้ทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์
สงูสดุ 

(2) การฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาบุคลากรทุกระดับ โดยมีนโยบายการพัฒนา
พนักงานอย่างต่อ เ น่ืองเ พ่ือฝึกฝนทักษะและเพิ่มพูนศักยภาพ  และความสามารถของพนักงาน  
โดยสนับสนุนทัง้การจัดการฝีกอบรมให้แก่พนักงานและมีสวัสดิการสนับสนุนเร่ืองทุนการศึกษาต่อให้แก่
พนกังานโดยให้โอกาสอย่างทัว่ถึงและสม่ําเสมอ มีการพฒันาฝึกอบรมพนกังานอย่างต่อเน่ืองทัง้ภายในและ
ภายนอกบริษัท เช่น ให้ความรู้ท่ีเก่ียวข้องกบัพนกังานในการเพิ่มศกัยภาพในการทํางาน และความรู้ด้านอ่ืนๆ
ทัว่ไปทัง้ด้านกฎหมาย หรือ สวสัดิการตา่งๆ หรือ สง่พนกังานไปอบรมกบัหน่วยงานตา่งๆ ภายนอกบริษัทฯ เพ่ือ
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบติัหน้าท่ี โดยนําความรู้ท่ีได้มาใช้กบัการทํางานหรือปรับปรุงการปฏิบติังานให้ดี
ย่ิงขึน้รวมถึงกระตุ้นและสร้างเสริมความร่วมมือในการทํางานเป็นทีม รักษาความสมัพนัธ์ระหว่างผู้ ร่วมงาน
ด้วยกนัและระหวา่งหวัหน้างานและผู้ปฏิบติังาน  

บริษัทฯ มุ่งมัน่ในการพฒันาและส่งเสริมความรู้แก่พนกังาน รวมไปถึงเร่ืองของการสร้างความสขุ 
ในการทํางาน ด้วยการจดักิจกรรมต่างๆ ตลอดทัง้ปี เพ่ือให้พนกังานผ่อนคลายจากความเครียด และส่งเสริม
การสร้างความสมัพันธ์อันดีของพนักงานในองค์กร เพ่ือประสิทธิภาพในการทํางาน ลดปัญหาเร่ืองของการ
ส่ือสารระหวา่งแผนกในองค์กร โดยมีรายละเอียดของกิจกรรมตา่งๆ  ดงันี ้
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1. กิจกรรมวนัรวมใจ ORIGIN 
เป็นกิจกรรมท่ีจดัขึน้ในทกุๆ ไตรมาส เพ่ือเป็นการส่ือสาร ข้อมลู พร้อมทัง้แนะนําผู้บริหารและพนกังานใหม ่

รวมไปถงึนโยบายตา่งๆ ให้แก่พนกังานทราบ ทัง้นีจ้ะมีการเชิญวิทยากรผู้ เช่ียวชาญจากภายนอก มาให้ความรู้ 
แก่พนกังาน ซึง่วนัดงักลา่ว จะเป็นวนัท่ีพนกังานทกุระดบัขององค์กรได้มารวมตวักนัเพ่ือแลกทําความรู้จกั และ
แลกเปล่ียนความคิดเหน็ซึง่กนัและกนั 

2. กิจกรรมเลีย้งสงัสรรค์ประจําไตรมาส 
บริษัทฯ สนบัสนนุให้หวัหน้างานพาพนักงานใต้บงัคบับญัชาไปทํากิจกรรมร่วมกนัในแผนก เพ่ือเป็นการ

ผอ่นคลายความเครียดจากการทํางานและทําให้พนกังานเก่าและใหม ่ได้พบปะ ทํากิจกรรมร่วมกนั เพ่ือช่วยให้
พนกังานใหมส่ามารถปรับตวัเข้ากบัองค์กรได้อยา่งรวดเร็ว 

3. กิจกรรม ORIGIN ONE Day Trip 
บริษัทฯ จดักิจกรรมพาพนกังานไปสถานท่ีท่องเท่ียวตามเทศกาลซึ่งไม่ไกลจากกรุงเทพมหานคร โดยเป็น

สถานท่ีท่ีสะดวกในการเดินทาง โดยใช้ระยะเวลาเพียง 1 วัน โดยให้พนักงานท่ีสนใจลงทะเบียนเข้าร่วม
กิจกรรมล่วงหน้า ซึ่งในปี 2558 ท่ีผ่านมา บริษัทฯ ได้พาพนกังานท่ีสนใจร่วมกิจกรรม เดินทางไปทํากิจกรรมท่ี
จงัหวดั ระยอง จํานวน 1 ครัง้ 

4. กิจกรรม ORGIN Outing Trip 
กิจกรรมท่ีพาพนกังานของไปบริษัทฯ ไปทํากิจกรรม Team Building เพ่ือสร้างความสามคัคีภายในองค์กร 

และพกัผอ่นนอกสถานท่ี 
5. กิจกรรม ORGIN Half Year Party 

กิจกรรมท่ีจดัขึน้เพ่ือเป็นการขอบคณุพนกังาน ท่ีเหน็ดเหน่ือยมาตลอดคร่ึงปีแรก รวมถึงเป็นการประกาศ
เปา้หมายในช่วงคร่ึงปีหลงัให้พนกังานทกุฝ่ายได้รับทราบโดยทัว่กนั 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

6. กิจกรรม Small Group Activity  
 บริษัทฯ ได้ส่งเสริมกิจกรรมกลุ่มขนาดเล็ก โดยการรวมกลุ่มของพนกังานในแต่ละแผนก จํานวน 5-10 

ท่าน เพ่ือการแก้ไขปัญหาในการทํางาน รวมไปถึงปรับปรุงและพฒันา กระบวนการทํางานให้มีประสิทธิภาพท่ี
ดีย่ิงขึน้ ทําให้เกิดการปรับปรุงอยา่งเน่ือง นําไปสูก่ารพฒันาท่ียัง่ยืน 
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7. การจดัอบรมให้แก่พนกังาน 
บริษัทฯ ให้ความสําคญัต่อการให้ความรู้และเพิ่มทกัษะในการทํางาน รวมไปถึงทกัษะการบริหารของ

พนกังานในทกุระดบั ซึ่งบริษัทฯ ได้จดัอบรมโดยมีวิทยากรภายใน ร่วมแบ่งปันความรู้และประสบการณ์  ท่ีงนี ้
บริษัทฯ ยงัเชิญวิทยากรจากภายนอกขององค์กรมาให้ความรู้ และการส่งพนักงานไปอบรมกบัองค์กรต่างๆ 
รวมไปถงึการจดัทําหลกัสตูรร่วมกบัสถาบนัภายนอก เพ่ือให้เหมาะสมกบัพนกังานขององค์กรในทกุระดบั เช่น 

- การเข้าร่วมสมัมนาและประชมุตา่งๆ เพ่ือเป็นการติดตามสถานการณ์ให้ทนัตอ่โลกในปัจจบุนั  
- หลกัสตูรการฝึกอบรมด้านภาษาให้แก่พนกังานขาย  ได้แก่ ภาษาองักฤษ ภาษาจีน และภาษาญ่ีปุ่ น 
- ร่วมกบัวิทยาลยัดสุิตธานี จดัทําหลกัสตูรอบรมทัง้ภาคทฤษฏีและปฏิบติัให้แก่พนกังานกลุ่มแม่บ้าน 

เพ่ือการบริการท่ีมีมาตรฐาน โดยอาจารย์ผู้ มีความรู้และประสบการณ์ เช่ียวชาญในงานด้านการ
บริการโดยเฉพาะ 

- การพฒันาทกัษะและบุคลิกภาพของพนักงานขาย และพนักงานฝ่ายบริหารนิติบุคคลท่ีต้องพบปะ
ลกูค้า เช่น หลกัสตูรสอนการแตง่หน้า และพฒันาบคุลกิภาพ 

- อบรมหลกัสตูรระยะสัน้ และระยะยาวท่ีสถานบนัการศึกษาเป็นผู้จัด เช่น อบรม HROD ซึ่งจัดโดย
คณะพฒันาทรัพยากรมนษุย์ สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ (นิด้า) เป็นต้น 

 ทัง้นีก้ารจดัฝึกอบรมและการจดักิจกรรมภายในบริษัทฯ วตัถปุระสงค์หลกัเพ่ือเปิดโอกาสให้พนกังานมี
การพฒันา ศกัยภาพการเรียนรู้ พฒันาความสามารถและทกัษะให้เพียงพอในการทํางาน รวมไปถึงการเพิ่ม
ทกัษะความรู้ในทกุๆด้าน ให้แก่พนกังานทกุระดบั 

8. กิจกรรมปฐมนิเทศพนกังานใหม ่(ORIGIN School) 
บริษัทฯ ได้ออกแบบและจัดทําหลักสูตรการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ของบริษัทฯ โดยเป็นการอบรม 

ระยะสัน้ จํานวน 3 วัน จํานวนประมาณ 20-40 ท่าน/ รุ่น เพ่ือให้พนักงานใหม่มีความเข้าใจในธุรกิจ
อสงัหาริมทรัพย์ ได้รู้จกับริษัทฯ และกระบวนการต่างๆ ภายในบริษัทฯ เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพให้การประสาน
และส่งต่องานท่ีเป็นระบบ และเพ่ือให้พนักงานใหม่มีความพร้อมในการปรับตัวให้เข้าองค์กรและเข้าใจ
วฒันธรรมรวมไปถงึพืน้เพความเป็นมาขององค์กร 

 

 

(3) การจ่ายผลตอบแทนในการทาํงาน 

บริษัทฯ จดัให้มีเง่ือนไขการจ้างงานท่ีเป็นธรรมสําหรับพนกังาน และให้พนกังานได้รับค่าตอบแทนท่ี
เหมาะสมตามศกัยภาพ ตําแหน่งหน้าท่ี และความรับผิดชอบ นอกจากนี ้บริษัทฯ มีนโยบายพิจารณาปรับเพิ่ม
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ค่าตอบแทนตามเกณฑ์ท่ีบริษัทฯ กําหนดไว้ด้วยความเป็นธรรม ให้โอกาสและผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อ
พนกังาน ซึง่สอดคล้องกบัผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ทัง้ในระยะสัน้และในระยะยาว โดยนอกจากเงินเดือน
ท่ีพนกังานได้รับเป็นประจําทกุเดือนแล้ว ในทกุต้นปี บริษัทฯ จะกําหนดเปา้หมายการทํางานท่ีชดัเจนร่วมกบั
พนกังานโดยมีดชันีชีว้ดัความสําเร็จ (KPI) ในการคํานวณจ่ายคา่ตอบแทนพิเศษประจําปี (โบนสั) ทัง้ยงัจดัให้มี
สวสัดิการอ่ืนๆแก่พนกังาน และมีกิจกรรมสําหรับพนกังาน เช่น จดังานปีใหม่และจบัสลากให้รางวลัพิเศษกบั
พนกังานจํานวนมาก และกิจกรรมงานเลีย้งกลางปีเพ่ือมอบรางวลัให้แก่พนกังานและสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดี
ภายในองค์กร เป็นต้น 

โดยมีสวสัดิการและนโยบายการดแูลเร่ืองคา่ตอบแทนของพนกังาน ดงันี ้
1. กองทนุสํารองเลีย้งชีพ 
การจดัตัง้กองทนุโดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือเป็นการออมทรัพย์และสร้างหลกัประกนัให้แก่พนกังานและ

ครอบครัว และพนักงานได้รับสิทธิประโยชน์ทางภาษี ซึ่งเงินสะสมส่วนของพนักงานนัน้จะขึน้อยู่กับความ
สมัครใจและอายุงานของพนักงานโดยอัตราเงินสะสมของพนักงานและอัตราเงินสมทบของบริษัทฯ อยู่
ระหวา่ง 3% - 7% โดยขึน้อยูก่บัระยะเวลาการทํางานของพนกังาน 

2. กองทนุประกนัสงัคม 
กรณีเจ็บป่วย อุบัติเหตุ ท่ีมิใช่จากการทํางาน ซึ่งท่ีมาของกองทุนมาจากเงินสมทบจากส่วนของ

พนกังาน สว่นของบริษัทฯ และสว่นของรัฐบาล 
3. กองทนุเงินทดแทน 
กรณีเจ็บป่วย/ได้รับอุบัติเหตุเน่ืองจากการทํางาน โดยบริษัทฯ เป็นผู้ ออกเงินสมทบเข้ากองทุน

ทัง้หมด 
4. ของเย่ียม 
กรณีเจ็บป่วยต้องเข้าพักรักษาตัวท่ีโรงพยาบาล หรือกรณีพนักงาน  หรือภรรยาพนักงาน 

ให้กําเนิดบตุร 
5. เงินช่วยเหลือ 
บริษัทฯ มีสวัสดิการสนับสนุนเงินช่วยเหลือแก่พนักงาน เช่น กรณีสมรส ประสบภัยพิบัติ   

เงินช่วยเหลือค่าพวงหรีดเพ่ือเคารพศพ เงินค่าเจ้าภาพงานศพ และเงินช่วยเหลืองานศพ ซึ่งครอบคลุมถึง
พนกังาน บิดา-มารดาของพนกังาน คูส่มรส และบตุรของพนกังาน เป็นต้น 

โดยบริษัทฯ ถือว่าผู้ บังคับบัญชาทุกระดับ มีความรับผิดชอบท่ีสําคัญในการปกครองดูแล
ผู้ ใต้บงัคบับญัชาให้มีขวญั กําลงัใจท่ีดี พฒันาพนักงานให้มีความรู้ และความสามารถในการปฏิบติังานได้
อยา่งมีประสทิธิภาพ ตลอดจนต้องปฏิบติัตนให้เป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผู้ใต้บงัคบับญัชา 

พนกังานของบริษัทฯ ถือเป็นสว่นสําคญัต่อความสําเร็จท่ีผ่านมาและความสําเร็จใหม่ๆ ท่ีจะเกิดขึน้
ในอนาคตด้วยเช่นกัน ด้วยบริษัทฯ เห็นว่าพนักงาน คือ ทรัพยากรอนัมีค่าย่ิงขององค์กร บริษัทฯ จึงมีความ
มุ่งมั่นท่ีจะให้การดูแล รักษา และพัฒนาพนักงานอย่างมีระบบและต่อเน่ือง เพ่ือเพิ่มคุณค่าในตัวพนักงาน 
สร้างขวญัและกําลงัใจในการทํางานอย่างทัว่ถึง โดยการมุ่งปรับปรุงสวสัดิการเดิมให้มีความทนัสมยั และการ
เพิ่มสวสัดิการใหม่ๆ  เพ่ือตอบสนองและให้เหมาะสมกบักลุม่ตามวยัของพนกังาน โดยในปี 2558 นัน้ เน่ืองด้วย
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บริษัทฯ ได้เร่ิมเข้าสูต่ลาดหลกัทรัพย์ จงึได้มีการจดัทํา Employee Stock Option Plan (ESOP) ให้แก่พนกังาน 
ซึ่งเป็นฟันเฟืองท่ีสําคญั ทําให้บริษัทฯ เติบโตขึน้อย่างอย่างรวดเร็ว ทัง้นีเ้พ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจและตอบ
แทนการปฏิบติังานของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท โดยเฉพาะกลุม่พนกังานท่ีมีผลงานโดดเด่น
และท่ีหาทดแทนได้ยากให้ทํางานกับบริษัทฯ ต่อไปในระยะยาวเพ่ือการบรรลเุป้าหมายทางธุรกิจ เพ่ือสร้าง
ประโยชน์สงูสดุให้แก่บริษัทและผู้ ถือหุ้น 

(4) สุขภาพและความปลอดภัยในการทาํงาน 

บริษัทฯ จัดให้มีระบบการทํางานท่ีมุ่งเน้นความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานท่ีทํางานอย่าง
เหมาะสม เช่น การกําหนดนโยบายมาตรฐานการปลอดภัยบริเวณพืน้ท่ีก่อสร้างโครงการ โดยกําหนดให้
พนักงานต้องสวมหมวกนิรภัยทุกครัง้เม่ืออยู่บริเวณพืน้ท่ีก่อสร้างโครงการ เพ่ือระบบป้องกันอุบติัเหตุท่ีอาจ
เกิดขึน้ในระหว่างการปฏิบติังาน การจัดให้มีสถานท่ีทํางานท่ีสะอาดเพ่ือความปลอดภัยจากอนัตรายท่ีอาจ
เกิดขึน้ ทัง้จากอคัคีภยั และโรคภยั เป็นต้น ในสว่นของพนกังานบริษัทจดัให้มีสวสัดิการด้านการรักษาพยาบาล 
โดยมีรายมีรายละเอียด ดงันี ้

1. สวสัดิการด้านการรักษาพยาบาล 
พนักงานท่ีผ่านพ้นช่วงการทดลองงาน จะได้รับบัตรประกันสุขภาพแบบกลุ่มจากบริษัทประกัน

สขุภาพท่ีบริษัทฯ กําหนด และสามารถเข้ารับการรักษาได้ตามโรงพยาบาลท่ีกําหนด โดยจะมีวงเงินค่า
รักษาพยาบาลตามระดับของพนักงาน  และจะมีสวัส ดิการในเ ร่ืองของค่าทันตกรรมเป็น 
สว่นท่ีนอกเหนือจากสว่นของประกนัสขุภาพแบบกลุม่ 
2. สวสัดิการด้านสขุภาพอนามยั 

เพ่ือให้พนกังานมีสขุภาพแข็งแรง มีความพร้อมในการทํางานบริษัทฯ ได้จดัให้มีการตรวจสขุภาพ
ประจําปี ปีละ 1 ครัง้ โดยจะจัดในช่วงประมาณสิน้เดือนมกราคมถึงต้นเดือนกุมภาพันธ์ โดย 
เป็นการตรวจตามแผนแบง่ตามช่วงอาย ุหน้าท่ีความรับผิดชอบถงึความเส่ียงด้านสขุภาพและระดบัของ
พนกังาน 

10.5 การรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
 บริษัทฯ ส่งเสริมการแข่งขนัทางการค้าอย่างเสรี หลีกเล่ียงการดําเนินการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์และการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบรวมถึงส่งเสริมความ
รับผิดชอบตอ่สงัคมในทกุขัน้ตอนของการดําเนินธุรกิจและการให้บริการ 
 บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสําคญัของสิทธิของผู้บริโภค กล่าวคือ การผลิตท่ีอยู่อาศยัท่ีมีคณุภาพ และ
บริการหลงัการขายท่ีตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคเพ่ือสร้างความพึงพอใจสงูสดุอีกทัง้ยงัมุ่งมัน่ทําการ
วิจยัและพฒันาเพ่ือสร้างนวตักรรมของโครงการอาคารชดุให้มีเอกลกัษณ์เฉพาะ (Unique Design) รวมถึงการ
ออกแบบฟังก์ชัน่การใช้งานห้องชดุท่ีคุ้มคา่ (Best Function Unit Plan Design) 

10.6 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ ให้ความสําคญักบัการวิเคราะห์ความเส่ียงและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภยั

ในทุกกระบวนการของการดําเนินธุรกิจ รวมถึงใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและประหยดัพลงังานตาม
หลกัการสากล 
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 สําหรับการพฒันาโครงการอสงัหาริมทรัพย์ของบริษัทฯ นัน้ บริษัทฯ มีการเลือกใช้วสัดท่ีุมีประสิทธิภาพ
ได้มาตรฐานเป็นมิตรกบัธรรมชาติ และสิง่แวดล้อม เช่น 

 การเลือกใช้วสัดุอุปกรณ์ท่ีประหยดัพลงังานในอาคาร เช่น เคร่ืองปรับอากาศชนิดอินเวอร์ทเตอร์ 

หลอดไฟแบบแอลอีดี เคร่ืองทํานํา้อุน่รุ่นประหยดัไฟ เป็นต้นซึง่จะสามารถลดปริมาณการใช้ไฟฟ้าใน

อาคารคอนโดมิเนียมได้ในระยะยาว 

 การติดตัง้แผงโซลาร์ และกงัหนัลมผลติไฟฟา้บริเวณชัน้บนสดุของโครงการTropicana เอราวณั เพ่ือ

ผลติกระแสไฟฟา้สําหรับใช้ในบริเวณพืน้ท่ีสว่นกลางของอาคาร  

10.7   การร่วมพัฒนาชุมชน 

บริษัทฯ ส่งเสริมการใช้กระบวนการทางธุรกิจเพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตช่วยสร้าง
เศรษฐกิจและความเข้มแข็งให้กบัชมุชนเพ่ือนบ้านและสงัคมไทย รวมทัง้ บริษัทฯ มุ่งเสริมสง่เสริมและช่วยเหลือ
ผู้ ด้อยโอกาสในสงัคมโดยผ่านกิจกรรมต่างๆ ของบริษัท โดยบริษัทฯได้เน้นการช่วยสงัคมโดยการช่วยเหลือ
ผู้ ด้อยโอกาส กลุ่มผู้พิการและสนับเงินหรือสิ่งของให้แก่สงัคมด้านการศึกษา และได้เปิดโอกาสให้พนักงาน 
ลกูค้าและผู้ค่าของบริษัทได้มีส่วนร่วมกิจกรรมต่างๆ เช่น ร่วมกบัหน่วยงานท้องถ่ิน เพ่ือช่วยเหลือคนในชมุชน 
กิจกรรมพาพนกังานท่ีวนัเกิดในไตรมาสนัน้ๆ ไปร่วมกิจกรรมการเลีย้งอาหารและมอบเงินสนบัสนุนแก่กลุ่มผู้
พิการ หรือทพุพลภาพ บ้านเด็กอ่อน และมลูนิธิต่างๆ เป็นต้น โดยทกุๆ ครัง้ จะมีผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทฯ 
เข้าร่วม พร้อมทัง้มอบเงินสนบัสนนุเงินด้านการศึกษาให้แก่นักเรียนผู้ ด้อยโอกาส และมอบเงินสนบัสนุนวัสดุ
ก่อสร้างให้แก่โรงเรียนและสถานีอนามยั เป็นต้น 

 และโดยตลอดปี 2558 ท่ีผ่านมา บริษัทฯ ได้กิจกรรมทางด้าน CSR เพ่ือสนบัสนนุการพฒันาคุณภาพ
ชีวิตและสงัคมโดยมีรายละเอียด ดงันี ้

1. การเลีย้งอาหารและมอบเงินสนบัสนนุผู้ ด้อยโอกาส 
ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฯ ร่วมทําบญุ โดยผ่านโครงการ ทําบญุวนัเกิดพนกังานประจําไตรมาส ซึง่

ได้ร่วมกับสถานสงเคราะห์ต่างๆ จัดกิจกรรม และเลีย้งอาหารแก่กลุ่มผู้ ด้อยโอกาส ผู้พิการ เด็กกําพร้า และ
บ้านพกัคนชรา เช่น บ้านนนทภมิู, สถานสงเคราะห์คนพิการและทพุพลภาพพระประแดง เป็นต้น 
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2. โครงการมอบเงินสนบัสนนุการศกึษาและปรับปรุงสถานศกึษาและสถานพยาบาล 
บริษัทฯ ได้สง่เสริมกลุม่ภาคการศกึษา และสถานพยาบาลของท้องถ่ินท่ีขาดแคลน โดยมอบเงิน สนบัสนนุ 

และบริจาควสัดกุ่อสร้าง รวมไปถึงสขุภณัฑ์  มลูค่ากว่า 60,000 บาทให้แก่โรงเรียน วดัเมดารางค์ เพ่ือปรับปรุง
โรงเรียน และได้สนบัสนนุวสัดปุพืูน้และดําเนินการปรับปรุงอาคาร มลูค่า 96,445 บาท แก่โรงพยาบาลส่งเสริม
สขุภาพตําบลคลองควาย 
3. โครงการมอบทนุการศกึษาให้แก่นกัเรียน 

บริษัทฯ ได้สนบัสนนุมอบทุนการศึกษาโรงเรียนในพืน้ท่ีชุมชน โดยได้มอบทนุการศึกษา จํานวน 20,000 
บาท แก่โรงเรียนวดัดา่นสําโรง 
4. โครงการป่ันเพ่ือแม ่

บริษัทฯ ร่วมกับพนักงานและกลุ่มลูกค้าของบริษัทฯ เข้าร่วมกิจกรรมโครงการป่ันเพ่ือแม่ของจังหวัด
สมทุรปราการ 

5. โครงการมอบเงินสนบันกัเรียนผู้ ด้อยโอกาส 
บริษัทฯ ได้มอบเงินสมทบทนุจํานวน 300,000 บาท จากการร่วมกิจกรรมของครอบครัวออริจิน้ แฟมิล่ี เพ่ือเป็น
การสบทบทุนการศึกษาแก่มูลนิธิไทยรัฐ เพ่ือนําไปสนับสนุนสนับสนุนการศึกษาของเด็กทัง้ในกรุงเทพและ
ตา่งจงัหวดักวา่ 100 โครงการ 
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6. โครงการปลกูป่าเฉลมิพระเกียรติ 
บริษัทฯ และตัวแทนพนักงาน ได้เข้าร่วมกิจกรรมปลูกป่าของโครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ร่วมกับและส่วนงานต่างๆ ของจังหวัดสมุทรปราการ ทัง้ภาค
การศกึษา ภาครัฐและเอกชน ซึง่กิจกรรมท่ีจดัโดยโครงการลกูพระดาบส สมทุรปราการ ตามพระราชดําริ  
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11.      การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

 
11.1    การควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มีระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมเพียงพอ และจดัให้มีการบริหารความเส่ียง
อย่างเป็นระบบ โดยการวิเคราะห์ และประเมินปัจจยัเส่ียงทัง้จากภายในและภายนอก ซึ่งอาจจะมีผลกระทบต่อการ
ดําเนินธุรกิจ รวมทัง้การกํากับดูแลการดําเนินกิจการให้เป็น ไปตามเป้าหมาย วตัถุประสงค์ กฎหมาย ข้อกําหนดท่ี
เก่ียวข้องได้อยา่งมีประสทิธิภาพ จดัให้มีนโยบายตอ่ต้านทจุริต คอร์รัปชัน่ และส่ือสาร ให้พนกังานทกุระดบัรับทราบ ถือ
ปฏิบติัอย่างเคร่งครัด โดยกําหนดให้มีการสอบทานและรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัท อย่างสม่ํา 
เสมอ คณะกรรมการบริษัทได้ร่วมกนัประเมินระบบการควบคมุภายในจากรายงานผลการประเมินของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยใช้แบบประเมิน ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของสํานักงานคณะกรรมการกํา กับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ท่ีสอดคล้องกับแนวทางการ ควบคุมภายในตามมาตรฐานสากลของ COSO (The 
Committee of Sponsoring Organization of The Tread way Commission) ทัง้ 5 องค์ประกอบ ดงันี ้

1. การควบคุมภายในองค์กร ซึ่งประกอบด้วย 
- มีการจัดทําคู่มือจริยธรรมธุรกิจ (Business Ethics) ท่ีชัดเจน เพ่ือเป็นคู่มือในการปฏิบัติของกรรมการ 

ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท 
- คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้ มีคุณสมบัติท่ีไม่ขัดต่อพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 หรือ

กฎหมายอ่ืนท่ีเ ก่ียวข้องตลอดจนข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  และสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) รวมทัง้ข้อบังคับบริษัท เป็นผู้ ท่ีมีความรู้ 
ความสามารถและมีประสบการณ์มาจากหลากหลายวิชาชีพ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัท 
และปฏิบติัหน้าท่ีตามกฎบตัรคณะกรรมการอยา่งเคร่งครัด 

- จดัให้มีโครงสร้างสายการรายงาน มีการกระจายอํานาจ กําหนดอํานาจผู้บริหารในความรับผิดชอบ และสัง่
การท่ีเหมาะสม ภายใต้การกํากบัดแูลของคณะกรรมการบริษัท 

- มีการพฒันาศกัยภาพของบุคลากรอย่างต่อเน่ือง ด้วยการจัดฝึกอบรมอย่างสม่ําเสมอในทุกระดบั รวมทัง้
สนับสนุนการศึกษาแก่พนักงาน และมีการจัดเตรียมผู้บริหารหรือพนักงานให้มีความพร้อมกับตําแหน่งท่ี
สงูขึน้ หรือเพิ่มขีดความสามารถในการทํางาน นอกจากนีย้งัมีกระบวนการสรรหาผู้ สืบทอดตําแหน่งท่ีสําคญั 
เพ่ือเตรียมความพร้อมกรณีขาดบคุลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถ อยา่งทนัเวลา 

- คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร ได้พิจารณาปริมาณงานกบัจํานวนพนกังาน เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละตําแหน่ง มีการกําหนดตัวชีว้ัดผลการปฏิบัติงาน Key Performance 
Indicator (KPI) เพ่ือพิจารณาผลการปฏิบติังาน ผลตอบแทนพนักงาน รวมถึงการนํา Competency มาใช้
เป็นเคร่ืองมือในการบริหารทรัพยากรบคุคล ในการสร้างแรงจงูใจ และการให้รางวลัแก่บคุลากรท่ีเหมาะสม  

2. การประเมนิความเส่ียง ซึ่งประกอบด้วย 
- บริษัทได้มีการระบุความเส่ียงด้าน Strategic Risk, Financial Risk, Operational Risk, Compliance Risk 

และ IT Risk ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจ โดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียงรับผิดชอบในการ
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กําหนดนโยบายหรือแนวทางการบริหารความเส่ียงของพนัธกิจหลกั และได้มอบหมายให้ผู้บริหารทกุระดบัมี
ส่วนร่วมในการจดัการความเส่ียงอย่างมีประสิทธิผล และติดตามการบริหารความเส่ียงของหน่วยงานต่างๆ 
โดยมีสว่นงานตรวจสอบภายในติดตาม และกํากบัดแูลการปฏิบติังานให้เป็นไปตามท่ีวางไว้ 

- บริษัทมีการประเมินโอกาสท่ีจะเกิดการทจุริตด้านต่างๆ เช่น การเงิน ทรัพย์สิน การคอร์รัปชั่น เพ่ือกําหนด
มาตรการปอ้งกนัหรือแก้ไขได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

3. การควบคุมการปฏบัิตงิาน ซึ่งประกอบด้วย 
- บริษัทมีนโยบายและระเบียบวิธีการปฏิบติังานท่ีเหมาะสมในการควบคุมความเส่ียงท่ีสมัพนัธ์กบั กิจกรรม 

หน้าท่ีและกระบวนการทํางาน เพ่ือให้องค์กรลดความเสียหายจากความเส่ียงมากท่ีสดุ 

- บริษัทกําหนดมาตรการ ทํารายการระหวา่งกนัของบริษัท กบับคุคลท่ีเก่ียวข้องหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง
ให้เป็นไปตามกฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ โดยมีการนําเข้าท่ีประชมุคณะกรรมการบริหาร ท่ีประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นแล้วแตก่รณี 

- จัดให้มีคู่มือในการปฏิบติังานของทุกสายงาน เพ่ือใช้อ้างอิงในการปฏิบติังาน โดยมีคณะกรรมการบริหาร 
กํากบั ดแูล ให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัท 

- มีหน่วยงานทางการเงินและหน่วยงานกฎหมาย ในการติดตามดแูลการปฏิบติัตามเง่ือนไขของการทําธุรกรรม
กบับคุคลภายนอก และยงัมีผู้ตรวจสอบทัง้ภายในและภายนอก ตรวจสอบความถกูต้อง 

4. ระบบสารสนเทศ และการส่ือสาร ซึ่งประกอบด้วย 
- พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศการส่ือสารให้ครอบคลุมทุกกระบวนการทํางานอย่างต่อเน่ือง รวมทัง้ให้

ความสําคญักบัความปลอดภยัในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการจดัเก็บรักษาข้อมลูทางอิเลก็ทรอนิกส์ 
- ส่ือสารข้อมลูภายในองค์กรให้รับทราบถึงวตัถปุระสงค์ ความรับผิดชอบเพ่ือให้พนกังานทกุระดบัได้ตระหนกั

ถงึความเส่ียง และการควบคมุภายในอยูเ่สมอ 
- จัดช่องทางการส่ือสารท่ีเช่ือมโยงทั่วถึงกันทัง้องค์กรพร้อมทัง้มีการประเมินและติดตามเพ่ือให้ได้ข้อมูล

สารสนเทศท่ีถกูต้องตรงกนั และเช่ือถือได้ เพ่ือให้ฝ่ายบริหารได้ใช้ข้อมลูในการตดัสนิใจทนัตอ่เหตกุารณ์ 
- เพิ่มช่องทางให้บคุคลภายนอก สามารถส่ือสารถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้กบัองค์กรหรือข้อแนะนํา เก่ียวกบั

ผลติภณัฑ์ และงานบริการเพ่ือนําไปสูก่ารพฒันาให้เกิดนวตักรรมใหม ่

- จัดให้มีช่องการการส่ือสารพิเศษสําหรับผู้ มีส่วนได้เสียเพ่ือแจ้งเบาะแสเก่ียวกับการฉ้อฉลหรือทุจริตผ่าน
เว็บไซต์ (www.origin.co.th) หรือสง่จดหมายมาถึงเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ออริจิน้ พร็อพ
เพอร์ตี  ้ จํากัด  (มหาชน) 496 หมู่ 9 ซอยแบร่ิง  16 ถนนสุขุมวิท  107 ตําบลสําโรงเหนือ  อําเภอเมือง
สมทุรปราการ จงัหวดัสมทุรปราการ 10270 

5. ระบบการตดิตาม ซึ่งประกอบด้วย 
- มีการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนงาน กลยทุธ์ วา่เป็นไปตามเปา้หมายท่ีกําหนดไว้หรือไม ่โดยนําเสนอ

ผลการดําเนินงานของบริษัท ตอ่ท่ีประชมุ Executive Committee เป็นประจําทกุเดือน 
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- หน่วยงานตรวจสอบภายใน ทําหน้าท่ีติดตามและประเมินผลระบบการควบคมุภายใน และรายงานผลการ
ตรวจสอบภายในตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบทกุไตรมาส 

- หน่วยงานตรวจสอบภายใน ทําหน้าท่ีตรวจสอบระบบการควบคมุภายใน หากพบข้อบกพร่องจะส่ือสารไปยงั
ผู้ รับผิดชอบ ซึ่งรวมถึงผู้บริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบตามความเหมาะสม เพ่ือร่วมกันหารือแนว
ทางแก้ไขและกําหนดระยะเวลาแล้วเสร็จ จากนัน้รายงานผลการตรวจสอบภายในให้คณะกรรมการตรวจสอบ
ทราบ หลงัจากนัน้หน่วยงานตรวจสอบภายในจะทําการติดตามผลการแก้ไข และรายงานผลการแก้ไขให้
คณะกรรมการตรวจสอบทราบตอ่ไป 

บริษัทฯ ได้แต่งตัง้บริษัท เอซีเอ็ม คอนซลัติง้ จํากดั ("เอซีเอ็มฯ") เพ่ือทําการสอบทานความเพียงพอของระบบ
การควบคุมภายในของบริษัทฯ และการตรวจสอบกระบวนงานท่ีสําคัญของบริษัทฯ เพ่ือมั่นใจว่านโยบายและวิธี
ปฏิบติังานต่างๆ มีความเพียงพอและเหมาะสม ตลอดจนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยได้สอบทานกระบวนงาน
ท่ีสําคญั 7 ด้าน ได้แก่ (1) สภาพแวดล้อมการควบคมุ (2) กระบวนการรายได้และลกูหนี ้(3) กระบวนการซือ้และเจ้าหนี ้
(4) กระบวนการด้านทรัพยากรบคุคล (5) กระบวนการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (6) กระบวนการบริหารงานก่อสร้าง 
และ (7) กระบวนการด้านบญัชีและการเงิน ทัง้นี ้จากท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ท่ี 7/2558 เม่ือวนัท่ี 19 
ธันวาคม 2558 มีมติรับรองรายงานผลประเมินการควบคุมภายใน และพิจารณาเห็นว่า ผู้บริหารให้ความสําคญักับ
แนวทาง และกระบวนการปรับปรุง แก้ไขตามข้อเสนอแนะของ เอซีเอ็มฯ อย่างเคร่งครัด รวมถึงมีการติดตามผลการ
ปรับปรุง แก้ไขอยา่งตอ่เน่ือง 

และในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ท่ี 12/2558 เม่ือวนัท่ี 19 ธันวาคม 2558 ได้มีมติเห็นชอบ การ
ประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ  ซึง่คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นว่า ระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ มี
ความเพียงพอและเหมาะสม และให้มีติดตามผลมานําเสนออยา่งตอ่เน่ือง   
 

13.1 การบริหารความเส่ียง  

บริษัทมุ่งเน้นให้ความสําคัญในการบริหารความเส่ียงทั่วทัง้องค์กรอย่างต่อเน่ือง โดยมีการแต่งตัง้
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ทําหน้าท่ีกํากับดูแลการบริหารความเส่ียงให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด มีประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และมีผู้บริหารระดบัสงูเป็นกรรมการบริหาร
ความเส่ียง ทําหน้าท่ีกําหนดนโยบายและแนวทางการบริหารความเส่ียงให้ครอบคลมุทกุกระบวนการในแผนธุรกิจ ซึ่ง
ขัน้ตอนการจดัทําแผนธุรกิจ ได้มีการวิเคราะห์ และระบุถึงปัจจยัความเส่ียงด้านต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือใช้เป็นแนวทาง
กําหนดกลยุทธ์การบริหารความเส่ียง ตลอดจนจัดให้มีการประเมิน ติดตาม ควบคุมและรายงานความเส่ียงให้กับ
คณะกรรมการบริษัททกุไตรมาส 

ในกระบวนการบริหารจดัการความเส่ียงของบริษัทประกอบด้วย 
1 ความเส่ียงด้านกลยทุธ์ (Strategic Risk) 
2 ความเส่ียงด้านการเงิน (Financial Risk) 
3 ความเส่ียงด้านการปฏิบติังาน (Operation Risk) 
4 ความเส่ียงด้านกฎระเบียบ (Compliance Risk) 
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5 ความเส่ียงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Risk) 

และยงัมีความเส่ียงด้านอ่ืนๆ ท่ีอาจจะเกิดขึน้จากปัจจยัภายในและภายนอกในระหว่างปีของการดําเนินงาน 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้ร่วมกบัฝ่ายจดัการโดยผู้บริหารระดบัสงู จดัประชมุเพ่ือติดตามและประเมินผลการ
บริหารความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได้ และปรับเปล่ียนกลยทุธ์ให้สอดคล้องกบัสถานการณ์แวดล้อมปัจจบุนั ใน
กรณีท่ีมีปัจจยัภายในและภายนอกเข้ามากระทบ พร้อมส่ือสารให้พนกังานทกุระดบัรับทราบผ่านช่องทางการส่ือสาร
ของบริษัท เพ่ือการมีสว่นร่วมในการบริหารจดัการความเสี่ยง จึงทําให้บริษัทสามารถกํากบั ดแูล การบริหารความเส่ียง
ได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีการติดตามผลสําเร็จของการบริหารความเส่ียง โดยพิจารณาจากแผนงาน
ของฝ่ายจดัการท่ีรับผิดชอบในปัจจยัความเส่ียงต่างๆ และผลของการวดัผลท่ีเช่ือถือได้ของการปฏิบติังานตามแผนงาน 
รวมทัง้มีการพิจารณาวา่ระดบัความเส่ียงลดลงหรือไม ่ทัง้นีเ้พ่ือให้การบริหารความเส่ียงมีประสทิธิผลอยา่งแท้จริง  

ทัง้นี ้บริษัทได้เปิดเผยนโยบายบริหารความเส่ียงไว้บนเวบ็ไซต์ของบริษัท (www.origin.co.th) 
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12. รายการระหว่างกัน 

 
รายการระหว่างกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในงวดปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2557 และ 31 ธันวาคม 2558 

 

บุคคล/นิติ
บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ 
ลักษณะของรายการ

ระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ (พันบาท) 
ความจาํเป็น/ ความสมเหตุสมผล 

ของรายการ 

 
ความเหน็ของคณะ 
กรรมการตรวจสอบ 

งวดปีบญัชี
สิน้สุด  

31 ธ.ค. 56 

งวดปีบญัชี
สิน้สุด  

31 ธ.ค. 57 

งวดปีบญัชี
สิน้สุด  

31 ธ.ค. 58 
1. บริษัท อีโค ซิส
เท็ม จํากดั 

 ผู้ ถือหุ้ นใหญ่ร่วมกันกับบริษัทฯ 
โดย 

- นายพีระพงศ์ จรูญเอก ถือหุ้น
บริษัท อีโค ซิสเท็ม จํากดั ร้อย
ละ 49.99 

- นางอารดา จรูญเอก ถือหุ้ น
บริษัท อีโค ซิสเท็ม จํากดั ร้อย
ละ 49.99 

 กรรมการร่วมกนักับบริษัทฯ ได้แก่ 
นายพีระพงศ์ จรูญเอก และนาง
อารดา จรูญเอก 

 ปัจจบุนั บริษัท อีโค ซิสเท็ม จํากัด 
ได้จดทะเบียนเลิกบริษัท เมื่อวนัที่ 
7 สิงหาคม 2557 และ อยู่ระหว่าง
การชําระบญัชีบริษัท 

1.1 เงินให้กู้ ยืม 
 เงินให้กู้ ยืมระยะสัน้จาก
บริษัทฯ 
- ยอดคงเหลือต้นงวด 
- กู้ เพิ่มระหวา่งงวด 
- ชําระคืนระหวา่งงวด 
- ยอดคงเหลือปลายงวด 

 
 ดอกเบีย้รับ 
 ดอกเบีย้ค้างรับ 

 
 

 
 

 
 
 

882.21 
- 
- 

882.21 

 
68.37 

127.92 

 
 
 

882.21 
- 

882.21 
- 

 
32.78 

- 
 
 

 
 
 

- 
- 
- 

- 

 
- 
- 
 
 
 
 

 
 บริษัทฯ ได้ให้เงินกู้ ยืมเงินระยะสัน้แก่
บริษัท อีโค ซิสเท็ม จํากัด ตัง้แต่ปี 2555 
ซึ่งเป็นบริษัทที่มีผู้ ถือหุ้ นและกรรมการ
ร่วมกัน และไม่มีการให้กู้ เพิ่มในงวดปี 
2556 คงเหลือ 0.88 ล้านบาท โดยมีการ
คิดดอกเบีย้ในอตัราร้อยละ 7.75 ต่อปี ซึ่ง
เป็นอ้ตราที่สูงกว่าอัตราต้นทุนเงินกู้ ยืม
เฉลี่ยของบริษัทฯ  

 ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้รับชําระคืนเงินกู้ ยืมและ
ดอกเบีย้ค้างรับจากบริษัท อีโค ซิสเท็ม 
จํากดั แล้วทัง้หมด เมื่อเดือนมิ.ย. 2557 

 บริษัทฯ มีดอกเบีย้รับสําหรับปี 2556 และ
สําหรับปี 2557 จํานวน 0.07 ล้านบาท 
และ 0.03 ล้านบาท และ ณ 31 ธันวาคม 
2558 บริษัทฯ ไม่มีดอกเบีย้ค้างรับ กับ
บริษัท อีโค ซิสเท็ม จํากดั แล้ว 

 

 
 ไม่สมควรมีการทํารายการ
ดงักล่าวในอนาคต ทัง้นี ้อตัรา
ดอกเบีย้รับอยู่ในอัตราที่สูง
กว่าอตัราต้นทนุเงินกู้ ยืมเฉลี่ย
ของบริษัทฯ  

 อัตราดอกเบีย้ ที่ เ รียกเก็บมี
ความสมเหตสุมผล 

 บริษัทฯ ไม่มีนโยบายการให้
เงินกู้ ยืมแก่บริษัทฯ ที่เกี่ยวข้อง
กนัในอนาคต 



 
   

แบบแสดงรายงาน 56-1 ประจําปี 2558 

   

 
 

สว่นที่ 2 ข้อที่ 12 หน้าที่ 118 

บุคคล/นิติ
บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ 
ลักษณะของรายการ

ระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ (พันบาท) 
ความจาํเป็น/ ความสมเหตุสมผล 

ของรายการ 

 
ความเหน็ของคณะ 
กรรมการตรวจสอบ 

งวดปีบญัชี
สิน้สุด  

31 ธ.ค. 56 

งวดปีบญัชี
สิน้สุด  

31 ธ.ค. 57 

งวดปีบญัชี
สิน้สุด  

31 ธ.ค. 58 
2. บริษัท ออริจิน้ 
วนั จํากดั 

 บริษัทฯ ย่อย โดยผู้ ถือหุ้นใหญ่ คือ 
บริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั 
(มหาชน) โดยถือหุ้ น บริษัท ออ
ริจิน้ วนั จํากดั ร้อยละ 99.98 

 กรรมการร่วมกนักับบริษัทฯ ได้แก่ 
นางพีระพงศ์ จรูญเอก และนาง
อารดา จรูญเอก 

2.1 เงินกู้ ยืม 
 เงินกู้ ยืมระยะสัน้จาก
บริษัทฯ 
- ยอดคงเหลือต้นงวด 
- กู้ เพิ่มระหวา่งงวด 
- ชําระคืนระหวา่งงวด 
- ยอดคงเหลือปลายงวด 

 
 ดอกเบีย้จ่าย 
 ดอกเบีย้ค้างจ่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

- 
1,000.00 

- 
1,000.00 

 
67.29 
67.29 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

1,000.00 
3,000.00 
4,000.00 

- 

 
88.55 

- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

- 
7,000.00 
7,000.00 

- 

 
36.93 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 บริษัทฯ ได้กู้ ยืมเงินระยะสัน้จากบริษัท ออ
ริจิน้ วัน จํากัด ซึ่งเป็นบริษัทที่มีผู้ ถือหุ้ น
และกรรมการร่วมกัน สําหรับปี 2556 ปี 
2557 และปี 2558 จํานวน 1.00 ล้านบาท 
3. 00 ล้ านบาท  และ  7. 00 ล้ านบาท 
ตามลําดบั โดยได้มีการชําระคืนเงินกู้ แก่
บริษัท ออริจิน้ วนั จํากัด สําหรับปี 2557 
และปี 2558 จํานวน 4.00 ล้านบาท และ 
7.00 ล้านบาท และไม่มีการกู้ เพิ่ม โดยมี
การคิดดอกเบีย้ในอตัราร้อยละ 8.0 ต่อปี 
ซึ่งเป็นอัตราที่เทียบเคียงกับอัตราต้นทุน
เงินกู้ ยืมเฉลี่ยของบริษัทฯ 

 บริษัทฯ มีดอกเบีย้จ่ายสําหรับปี 2556 ปี 
2557 และปี 2558 จํานวน 0.07 ล้านบาท 
0. 09 ล้ านบาท  และ  0.04 ล้ านบาท 
ตามลําดับ และ ณ 31 ธันวาคม 2558 
บริษัทฯ ไม่มีดอกเบีย้ค้างจ่าย กับบริษัท 
ออริจิน้ วนั จํากดั 
 
 
 
 

 
 อัตราดอกเบีย้ ที่ เ รียกเก็บมี
ความสมเหตสุมผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
   

แบบแสดงรายงาน 56-1 ประจําปี 2558 

   

 
 

สว่นที่ 2 ข้อที่ 12 หน้าที่ 119 

บุคคล/นิติ
บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ 
ลักษณะของรายการ

ระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ (พันบาท) 
ความจาํเป็น/ ความสมเหตุสมผล 

ของรายการ 

 
ความเหน็ของคณะ 
กรรมการตรวจสอบ 

งวดปีบญัชี
สิน้สุด  

31 ธ.ค. 56 

งวดปีบญัชี
สิน้สุด  

31 ธ.ค. 57 

งวดปีบญัชี
สิน้สุด  

31 ธ.ค. 58 
 
 
2.2 เงินให้กู้ ยืม 
 เงินให้กู้ ยืมระยะสัน้จาก
บริษัทฯ 
- ยอดคงเหลือต้นงวด 
- กู้ เพิ่มระหวา่งงวด 
- ชําระคืนระหวา่งงวด 
- ยอดคงเหลือปลายงวด 

 
 ดอกเบีย้รับ 
 ดอกเบีย้ค้างรับ 
 

 
 
 
 
 

- 
- 
- 
- 

 
- 
- 

 
 
 
 
 

- 
33,500.00 
13,299.46 
20,200.54 

 
167.43 

35.16 

 
 
 
 
 

20,200.54 
123,456.39 

73,600.54 
70,056.39 

 
2,989.52 
1,370.16 

 
 
 

 บริษัทฯ ได้ให้เงินกู้ ยืมเงินระยะสัน้แก่
บริษัท ออริจิน้ วนั จํากดั ซึง่เป็นบริษัทที่มี
ผู้ ถือหุ้ นและกรรมการร่วมกัน คงเหลือ 
70.06 ล้านบาท โดยมีการคิดดอกเบีย้ใน
อัตราร้อยละ  8.0 ต่อปี ซึ่งเป็นอ้ตราที่
เทียบเคียงกับอัตราต้นทุนเงินกู้ ยืมเฉลี่ย
ของบริษัทฯ  

 บริษัทฯ มีดอกเบีย้รับสําหรับปี 2557 และ
ปี 2558 จํานวน 0.17 ล้านบาท และ 2.99 
ล้านบาท ตามลําดบั และมีดอกเบีย้ค้าง
รับ จํานวน 0.04 ล้านบาท และ 1.37 ล้าน
บาท ตามลําดบั 

 

 
 
 

 อัตราดอกเบีย้ ที่ เ รียกเก็บมี
ความสมเหตสุมผล 

3. นายพีระพงศ์
จรูญเอก 

 
 
 
 
 

 เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ โดย
ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 37.50 

 เป็นสามีของนางอารดา จรูญเอก 
 ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทฯ 
และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

 เป็นกรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม
ผกูพนับริษัทฯ 

3.1 เงินให้กู้ ยืม 
 เงินให้กู้ ยืมระยะสัน้จาก
บริษัทฯ และบริษัทย่อย 
- ยอดคงเหลือต้นงวด 
- กู้ เพิ่มระหวา่งงวด 
- ชําระคืนระหวา่งงวด 
- ยอดคงเหลือปลายงวด 

 
 
 

1,257.91 
49,988.09 
48,592.77 

 
 
 

2,653.24 
- 

2,653.24 

 
 
 

- 
- 
- 

 
 บริษัทฯ  และบริษัทย่อยได้ให้เงินกู้ ยืม
ระยะสัน้แก่นายพีระพงศ์ จรูญเอก ซึง่เป็น
กรรมการ และผู้ ถือหุ้ นใหญ่ของบริษัทฯ 
โดยในรอบปี 2556 บริษัทฯ ได้ให้เงินกู้ ยืม
แก่นายพีระพงศ์ จรูญเอก เพิ่มเติมจํานวน 
49.99 ล้านบาท อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ 

 
 ไม่สมควรมีการทํารายการ
ดงักล่าวในอนาคต ทัง้นี ้อตัรา
ดอกเบีย้รับอยู่ในอัตราที่สูง
กว่าอตัราต้นทนุเงินกู้ ยืมเฉลี่ย
ของบริษัทฯ และออริจิน้ วัน 



 
   

แบบแสดงรายงาน 56-1 ประจําปี 2558 

   

 
 

สว่นที่ 2 ข้อที่ 12 หน้าที่ 120 

บุคคล/นิติ
บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ 
ลักษณะของรายการ

ระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ (พันบาท) 
ความจาํเป็น/ ความสมเหตุสมผล 

ของรายการ 

 
ความเหน็ของคณะ 
กรรมการตรวจสอบ 

งวดปีบญัชี
สิน้สุด  

31 ธ.ค. 56 

งวดปีบญัชี
สิน้สุด  

31 ธ.ค. 57 

งวดปีบญัชี
สิน้สุด  

31 ธ.ค. 58 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 ดอกเบีย้รับ 
 ดอกเบีย้ค้างรับ 

 
 
 
 

2,653.24 

 
1,475.41 
1,875.46 

 
 
 
 
 

- 

 
79.92 

- 

- 

 
- 
- 

ได้รับชําระคืนบางสว่นภายในรอบปี 2556 
เป็นจํานวนเงิน 48.59 ล้านบาท คงเหลือ
จํานวน 2.65 ล้านบาท และบริษัทฯ ได้รับ
ชําระคืนยอดคงเหลือทัง้หมดภายในรอบ
ปี 2557 เป็นจํานวนเงิน 2.65 ล้านบาท 
โดยมีการคิดดอกเบีย้ในอตัราร้อยละ 3.0 
ต่อปี สําหรับ บจก. พรีโม่ พร็อพเพอร์ตี  ้
โซลูชั่น และประมาณร้อยละ 8.0 ต่อปี 
สําหรับบริษัทฯ และ บจก. ออริจิน้ วัน 
ทัง้นี ้เนื่องจาก บจก. พรีโม่ฯ ไม่มีเงินกู้ ยืม 
จึงคิดอัตราดอกเบีย้เทียบเคียงกับอัตรา
ดอกเบีย้เงินฝากธนาคาร ในขณะที่บริษัท
ฯ และ บจก. ออริจิน้ วนั คิดอตัราดอกเบีย้
ในอัตราที่สูงกว่าอัตราต้นทุนเงินกู้ ยืม
เฉลี่ย  

 ทัง้นี ้บริษัทฯ และออริจิน้ วนั ได้รับชําระ
คืนเงินจากนายพีระพงศ์ จรูญเอก แล้ว
ทัง้หมดเมื่อเดือนมิถุนายน  2557 และ 
บจก. พรีโม่ พร็อพเพอร์ตี ้ได้รับเงินชําระ
คืนทัง้หมดจากนายพีระพงศ์ จรูญเอก 
ทัง้หมดในเดือนพฤศจิกายน 2557 

 บริษัทฯ  และบริษัทย่อยมีดอกเบีย้ รับ
สําหรับรอบปี 2556 และปี 2557 จํานวน 

และเทียบเคียงได้กับอัตรา
ดอกเบีย้เงินฝากธนาคาร 

 อัตราดอกเบีย้ ที่ เ รียกเก็บมี
ความสมเหตสุมผล 

 บริษัทฯ ไม่มีนโยบายการให้
เ งิ น กู้ ยื ม แ ก่ ก ร ร ม ก า ร ใ น
อนาคต 

 
 



 
   

แบบแสดงรายงาน 56-1 ประจําปี 2558 

   

 
 

สว่นที่ 2 ข้อที่ 12 หน้าที่ 121 

บุคคล/นิติ
บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ 
ลักษณะของรายการ

ระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ (พันบาท) 
ความจาํเป็น/ ความสมเหตุสมผล 

ของรายการ 

 
ความเหน็ของคณะ 
กรรมการตรวจสอบ 

งวดปีบญัชี
สิน้สุด  

31 ธ.ค. 56 

งวดปีบญัชี
สิน้สุด  

31 ธ.ค. 57 

งวดปีบญัชี
สิน้สุด  

31 ธ.ค. 58 
1.48 ล้ านบาท  และ  0.08 ล้ านบาท 
ตามลําดบั และมีดอกเบีย้ค้างรับ จํานวน 
1.88 ล้านบาทในปี 2556 ทัง้นี  ้บริษัทฯ 
และบริษัทย่อยได้รับชําระดอกเบีย้ค้างรับ
จากนายพีระพงศ์ จรูญเอก แล้วทัง้หมด
ในเดือนพฤศจิกายน 2557 

  3.2 เงินกู้ ยืมของบริษัทฯ 
 เงินกู้ ยืมระยะสัน้ 

- ยอดคงเหลือต้นงวด 
- กู้ เพิ่มระหวา่งงวด 
- ชําระคืนระหวา่งงวด 
- ยอดคงเหลือปลายงวด 

 
 
 ดอกเบีย้จ่าย 
 ดอกเบีย้ค้างจ่าย 

 

 
 

9,263.26 
75,830.57 
23,858.45 
61,235.39 

 
 

217.65 
361.90 

 
 

61,235.39 
135,129.77 
196,365.15 

- 

 
 

5,306.09 
- 
 

 
 

- 
- 
- 
- 

 
 

- 
- 
 

 
 บริษัทฯ ได้กู้ ยืมเงินระยะสัน้จากนายพีระ
พงศ์ จรูญเอก ซึ่งเป็นกรรมการและผู้ ถือ
หุ้ นใหญ่ของบริษัทฯ เพื่อใช้เป็นเงินทุน
หมุนเวียน ทัง้นี  ้ในรอบปี 2556 และปี 
2557 บริษัทฯ ได้กู้ ยืมเงินจาก นายพีระ
พงศ์ จรูญเอก เพิ่มเติมจํานวน 75.83 ล้าน
บาท และ 135.13 ล้านบาท ตามลําดับ 
และในปี 2556 ได้ชําระคืนเงินกู้บางส่วน
จํานวน 23.86 ล้านบาท ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้
ชําระคืนเงินกู้ ยืมแก่นายพีระพงศ์ จรูญ
เอกทัง้หมดแล้วในเดือนพฤศจิกายน 
2557 

 บริษัทฯ มีการจ่ายดอกเบีย้ในอตัราร้อยละ 
6.75 ต่อปี ซึ่งเป็นอัตราเทียบเคียงกับ
อัตราต้นทุนเงินกู้ ยืมเฉลี่ยจากธนาคาร
ของบริษัทฯ  

 
 เ ป็นรายการสนับสนุนทาง
การเงินให้บริษัทฯ เพื่อเสริม
สภาพคล่องและเป็นเงินทุน
หมุนเวียนในการดําเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯทัง้นี  ้ในอนาคต
บริษัทฯ จะพิจารณากู้ ยืมเงิน
จ า กสถ าบัน ก า ร เ งิ น และ
ช่ อ งท า งก า ร ร ะดมทุ น ใ น
รูปแบบ อื่น  ที่ มี ต้นทุนทาง
การเงินที่เหมาะสม 

 อัตราดอกเ บี ย้อยู่ ในอัตรา
เทียบเคียงกับอัตราดอกเบีย้
เ ฉ ลี่ ย ที่ บ ริ ษั ท ฯ กู้ ยื ม จ า ก
ธนาคาร 

 อัตราดอกเบีย้ที่จ่ายมีความ
สมเหตสุมผล 



 
   

แบบแสดงรายงาน 56-1 ประจําปี 2558 

   

 
 

สว่นที่ 2 ข้อที่ 12 หน้าที่ 122 

บุคคล/นิติ
บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ 
ลักษณะของรายการ

ระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ (พันบาท) 
ความจาํเป็น/ ความสมเหตุสมผล 

ของรายการ 

 
ความเหน็ของคณะ 
กรรมการตรวจสอบ 

งวดปีบญัชี
สิน้สุด  

31 ธ.ค. 56 

งวดปีบญัชี
สิน้สุด  

31 ธ.ค. 57 

งวดปีบญัชี
สิน้สุด  

31 ธ.ค. 58 
 บริษัทฯ  มีดอกเบีย้จ่ายสําหรับรอบปี  

2556 และปี 2557 จํานวน 0.22 ล้านบาท 
และ 5.31 ล้านบาท ตามลําดับ และมี
ดอกเบีย้ค้างจ่าย จํานวน 0.36 ล้านบาท
ในปี 2556 โดยบริษัทฯ ได้ชําระดอกเบีย้
ค้างจ่ายแล้วทัง้หมดเมื่อเดือนพฤศจิกายน 
2557 

 

 

  3.3 การวางเงินมดัจําที่ดิน 
และการซือ้ที่ดิน 

 เงินมดัจําค่าที่ดิน 
 

 ซือ้ที่ดินเพื่อพฒันา
โครงการอสงัหาริมทรัพย์ 
 
 

 
 

62,000.00 
 

- 

 
 

- 
 

78,927.20 

 
 
- 
 

- 

 
 บริษัทฯ ได้ทําสญัญา ซือ้ที่ดินกบันายพีระ
พงศ์ จรูญเอก เมื่อวนัที่ 11 กนัยายน 2556 
เพื่อนําที่ดินดังกล่าวมาพัฒนาโครงการ 
Tropicana เอราวัณ  จํานวน  15 แปลง 
เ นื อ้ ที่ ดินรวม  896.90 ตารางวา  เ ป็น
จํานวนเงิน 78.93 ล้านบาท หรือคิดเป็น
ราคา 88,000 บาทตอ่ตารางวา 

 ในปี 2556 บริษัทฯ ได้ชําระเงินมัดจําค่า
ที่ดิน เป็นจํานวน 62.00 ล้านบาท และ
บริษัทฯ ได้ชําระค่าที่ดินส่วนที่เหลือและ
รับโอนกรรมสิทธิ์ที่ดินเรียบร้อยแล้ว เมื่อ
เดือนพฤศจิกายน 2557 และบันทึกเป็น
ร า ย ก า ร ต้ น ทุ น โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า

 
 เป็นรายการธุรกิจปกติของ
บริษัทฯ เพื่อใช้ที่ดินดังกล่าว
ใ น ก า ร พั ฒ น า โ ค ร ง ก า ร
อสงัหาริมทรัพย์ อย่างไรก็ตาม 
การพฒันาโครงการในอนาคต 
บริษัทฯ จะเป็นผู้ ดําเนินการ
จัด ซื อ้ ที่ ดิน เองทั ง้หมด  ไม่
สมควรให้กรรมการเข้าซือ้ที่ดิน
แทนบริษัทฯ แตอ่ย่างใด 

 ทั ้ง นี ้ ร า ค า ซื ้อ ข า ย ที่ ดิ น
ดงักล่าว ได้มีการเปรียบเทียบ
ราคาเสนอขาย ที่ ดิน อื่นใน
บริเวณใกล้เคียง และเป็นราคา
ซือ้ขายที่เทียบเคียงได้กบัราคา



 
   

แบบแสดงรายงาน 56-1 ประจําปี 2558 

   

 
 

สว่นที่ 2 ข้อที่ 12 หน้าที่ 123 

บุคคล/นิติ
บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ 
ลักษณะของรายการ

ระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ (พันบาท) 
ความจาํเป็น/ ความสมเหตุสมผล 

ของรายการ 

 
ความเหน็ของคณะ 
กรรมการตรวจสอบ 

งวดปีบญัชี
สิน้สุด  

31 ธ.ค. 56 

งวดปีบญัชี
สิน้สุด  

31 ธ.ค. 57 

งวดปีบญัชี
สิน้สุด  

31 ธ.ค. 58 
อสงัหาริมทรัพย์ เพื่อขาย จํานวน 78.93 
ล้านบาท เมื่อเดือนพฤศจิกายน 2557 

 ทัง้นี  ้การขายที่ดินของกรรมการให้แก่
บริษัทฯ นัน้ เพื่อเป็นการจดักลุ่มทรัพย์สิน
ที่ดินทัง้หมดให้มารวมอยู่ภายใต้บริษัทฯ 
เพื่อขจดัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
 

ตลาดซึ่งประเมินโดยบริษัท
ประเมินมลูคา่ทรัพย์สินที่ได้รับ
ความเห็นชอบจากสํานักงาน 
ก.ล.ต. และเป็นการประเมิน
เพื่อวัตถุประสงค์สาธารณะ
ดั ง นั น้  จึ ง เ ห็ น ว่ า ร ายกา ร
ดงักล่าวมีความเหมาะสมและ
สมเหตสุมผล 

 

  3.4 ซือ้สินทรัพย์ 
 ซือ้รถยนต์ 

 
 
 

 
750.00 

 
 

 
- 
 
 
 

 
- 
 

 
 บริษัทฯ ได้ซือ้รถยนต์จากนายพีระพงศ์ 
จรูญเอก เพื่อใช้เป็นรถยนต์ส่วนกลางของ
บริษัทฯ ในราคา 750,000 บาท โดยบริษัท
ฯ ได้ชําระเงินและรับโอนกรรมสิทธิ์แล้ว
เสร็จเมื่อปลายปี 2556 

 ทัง้นี  ้ราคาซือ้ขายรถยนต์ดังกล่าว เป็น
ราคาเทียบเคียงกับราคารถยนต์ประเภท
เดียวกนัที่เสนอขายในตลาด 

 ในอนาคต หากบริษัทฯ จะดําเนินการ
จัดซื อ้สินทรัพย์ดังกล่าว  บริษัทฯ  จะ
พิจารณาจัดซือ้จากบริษัทภายนอกเป็น
หลกั 

 

 
 เป็นรายการสนับสนุนธุรกิจ
ปกติของบริษัทฯ 

 ราคาขายรถยนต์ดงักล่าวเป็น
ราคาตลาด โดยเทียบเคียงได้
กบัราคารถยนต์ที่เสนอขายใน
ตลาดดงันัน้ จึงเห็นว่ารายการ
ดงักล่าวมีความเหมาะสมและ
สมเหตสุมผล 



 
   

แบบแสดงรายงาน 56-1 ประจําปี 2558 

   

 
 

สว่นที่ 2 ข้อที่ 12 หน้าที่ 124 

บุคคล/นิติ
บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ 
ลักษณะของรายการ

ระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ (พันบาท) 
ความจาํเป็น/ ความสมเหตุสมผล 

ของรายการ 

 
ความเหน็ของคณะ 
กรรมการตรวจสอบ 

งวดปีบญัชี
สิน้สุด  

31 ธ.ค. 56 

งวดปีบญัชี
สิน้สุด  

31 ธ.ค. 57 

งวดปีบญัชี
สิน้สุด  

31 ธ.ค. 58 
  3.5 การขายห้องชดุ 

 เงินมดัจําและเงินรับ
ลว่งหน้าจากลกูค้า 
 

 
534.00 

 
- 
 

 
- 

 

 
 นายพีระพงศ์ จรูญเอกได้ทําสัญญาซือ้
ขาย ห้องชุด โครงการ  Knigthsbridge 
สขุมุวิท 107 จํานวน 2 ห้อง คิดเป็นจํานวน
เงิน 6.7 ล้านบาท ตามสญัญาซือ้ขายเมื่อ
วัน ที่  1 ตุลาคม  2555 โดยในปี  2556 
บริ ษัทฯ  ไ ด้ รับ เ งินมัด จําและ เงิ น รับ
ลว่งหน้า จํานวน 0.53 ล้านบาท  

 อย่างไรก็ตาม นายพีระพงศ์ จรูญเอก ได้
แจ้งความประสงค์ยกเลิกการซือ้ห้องชุด
ดังกล่าวทัง้ 2 ห้อง ในวันที่ 4 มิถุนายน 
2557 และบริษัทฯ ได้คืนเงินจองและเงิน
ดาวน์ทัง้หมดในวนัที่ 26 มิถุนายน 2557 
โดยกรรมการได้รับเงินคืนเท่ากับต้นทุน 
และไม่ไ ด้ รับกําไรจากการคืนห้องชุด
ดงักลา่วแตอ่ย่างใด 

 ทัง้ นี  ้กรรมการได้คืนห้องชุดดังกล่าว 
เนื่องจากพิจารณาแล้วเห็นว่า ยงัมีความ
ต้องการห้องชุดจากลูกค้าหลายรายใน
โครงการดังกล่าว และเพื่อผลประโยชน์
ของบริษัทฯ จึงได้คืนห้องชดุดงักล่าว และ
ปัจจุบนับริษัทฯ ได้ขายห้องชุดได้แล้ว ใน
ราคาขาย re-sale ที่สงูกวา่ราคาเดิม 

 
 เป็นรายการธุรกิจปกติของ
บริษัทฯ 

 ราคาขายห้องชุดเป็นราคา
ปกติทั่วไปและเทียบเคียงได้
กับราคาขายห้องชุดแก่ลูกค้า
ภายนอกรายอื่นดงันัน้ จึงเห็น
ว่ารายการดังกล่าวมีความ
เหมาะสมและสมเหตสุมผล 

 การคืนห้องชุดของกรรมการ
เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ 
เป็นหลัก  เ นื่องจากมีความ
ต้องการจากลูกค้า ประกอบ
กบัราคาขายห้องชดุมีการปรับ
เพิ่มขึน้ จึงพิจารณาเห็นว่ามี
ความสมเหตสุมผล 



 
   

แบบแสดงรายงาน 56-1 ประจําปี 2558 

   

 
 

สว่นที่ 2 ข้อที่ 12 หน้าที่ 125 

บุคคล/นิติ
บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ 
ลักษณะของรายการ

ระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ (พันบาท) 
ความจาํเป็น/ ความสมเหตุสมผล 

ของรายการ 

 
ความเหน็ของคณะ 
กรรมการตรวจสอบ 

งวดปีบญัชี
สิน้สุด  

31 ธ.ค. 56 

งวดปีบญัชี
สิน้สุด  

31 ธ.ค. 57 

งวดปีบญัชี
สิน้สุด  

31 ธ.ค. 58 
 

  3.6 คํา้ประกนัเงินกู้ ยืมจาก
ธนาคารพาณิชย์ 
 คํา้ประกนัเงินกู้ ยืมของ
บริษัทฯ และบริษัทย่อย 

 
 

1,371,060.0 

 
 

2,465,870.0 
 

 
 

616,400.0 
 

 
 บริษัทฯ และบริษัทย่อยทําสญัญาเงินกู้ ยืม
กับธนาคารพาณิชย์ในประเทศ เพื่อใช้ใน
การพฒันาโครงการอสงัหาริมทรัพย์ และ
เป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษัทฯ  โดย
นายพีระพงศ์ จรูญเอก คํา้ประกนัวงเงินกู้
รวมจํานวน 1,371.1 ล้านบาท ณ วนัที่ 31 
ธนัวาคม 2556  จํานวน 2,465.9 ล้านบาท 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และจํานวน 
616.4 ล้านบาท  ณ  วันที่  31 ธันวาคม 
2558 

 ทัง้นี  ้นายพีระพงศ์ จรูญเอก คํา้ประกัน
ว ง เ งิ น กู้ ดั ง ก ล่ า ว  โ ด ย ไ ม่ ไ ด้ คิ ด
คา่ธรรมเนียมการคํา้ประกนัแตอ่ย่างใด 

 ทัง้นี ้ณ ปัจจบุนั บริษัทฯ ได้รับอนมุตัิการ
ขอปลดภาระการคํา้ประกันส่วนบุคคล
จากเจ้าหนีธ้นาคารทัง้หมดแล้ว ในเดือน
กมุภาพนัธ์ 2559 

 

 
 เ ป็นรายการสนับสนุนทาง
การเงินให้บริษัทฯ 

 เห็นสมควรในการทํารายการ
เพื่อเป็นการสนบัสนนุธุรกรรม
ทางการ เ งินตามปกติของ
บริษัทฯ และบริษัทย่อย และ
เป็นไปตามเ งื่อนไขการค้า
ทัว่ไป 
 



 
   

แบบแสดงรายงาน 56-1 ประจําปี 2558 

   

 
 

สว่นที่ 2 ข้อที่ 12 หน้าที่ 126 

บุคคล/นิติ
บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ 
ลักษณะของรายการ

ระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ (พันบาท) 
ความจาํเป็น/ ความสมเหตุสมผล 

ของรายการ 

 
ความเหน็ของคณะ 
กรรมการตรวจสอบ 

งวดปีบญัชี
สิน้สุด  

31 ธ.ค. 56 

งวดปีบญัชี
สิน้สุด  

31 ธ.ค. 57 

งวดปีบญัชี
สิน้สุด  

31 ธ.ค. 58 
  3.7 คํา้ประกนัการเช่าซือ้

รถยนต์ 
 คํา้ประกนัการชําระหนี ้
การเช่าซือ้รถยนต์ของ
บริษัทฯ 

 
 

597.74 

 
 

597.74 

 
 

597.74 

 
 
 บริษัทฯ ทําสญัญาเช่าการเงินกบับริษัท ลี
สซิ่งเพื่อเช่ารถยนต์ใช้ในการดําเนินงาน
ของกิจการ โดยนายพีระพงศ์ จรูญเอก คํา้
ประกันการชําระหนีก้ารเช่าซือ้รถยนต์ 
จํานวนรวม 0.6 ล้านบาท 0.6 ล้านบาท 
และ 0.6 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2556 31 ธนัวาคม 2557 และ 31 ธนัวาคม 
2558 ตามลําดบั 

 ทัง้นี  ้นายพีระพงศ์ จรูญเอก คํา้ประกัน
ว ง เ งิ น กู้ ดั ง ก ล่ า ว  โ ด ย ไ ม่ ไ ด้ คิ ด
คา่ธรรมเนียมการคํา้ประกนัแตอ่ย่างใด 

 ทัง้นี ้บริษัทฯ อยู่ระหว่างการดําเนินการ
ขอปลดภาระคํา้ประกันส่วนบุคคลจาก
เจ้าหนีบ้ริษัทลีสซิ่ง 

 

 
 
 เ ป็นรายการสนับสนุนทาง
การเงินให้บริษัทฯ 

 เห็นสมควรในการทํารายการ
เพื่อเป็นการสนุบสนนุธุรกรรม
ทางการ เ งินตามปกติของ
บ ริ ษั ท ฯ  และ เ ป็ น ไปต าม
เงื่อนไขการค้าทัว่ไป 
 

4. นายพีระพงศ์
และ นางอารดา 
จรูญเอก 

 
 
 

 เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ โดย
ถือหุ้นในสดัสว่นรวมกนัร้อยละ 70 

 ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทฯ
และเป็นผู้บริหารของบริษัทฯ 

 เป็นกรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม
ผกูพนับริษัทฯ 

4.1 การซือ้ที่ดิน 
 ซือ้ที่ดินเพื่อพฒันา
โครงการอสงัหาริมทรัพย์ 
 
 

 
7,600.00 

 
- 
 

 
- 

 

 
 ในปี 2556 บริษัทฯ ซือ้ที่ดินจากนายพีระ
พงศ์ และนางอารดา จรูญเอก จํานวน 1 
แปลง เนือ้ที่ดิน 199 ตารางวา เป็นจํานวน
เงิน  7.60 ล้านบาท  หรือคิดเป็นราคา 
38,191 บาทต่ อตา รา งวา  โ ดย ที่ ดิน

 
 เป็นรายการธุรกิจปกติของ
บริษัทฯ เพื่อใช้ที่ดินดังกล่าว
ใ น ก า ร พั ฒ น า โ ค ร ง ก า ร
อสงัหาริมทรัพย์ อย่างไรก็ตาม 
การพฒันาโครงการในอนาคต 



 
   

แบบแสดงรายงาน 56-1 ประจําปี 2558 

   

 
 

สว่นที่ 2 ข้อที่ 12 หน้าที่ 127 

บุคคล/นิติ
บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ 
ลักษณะของรายการ

ระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ (พันบาท) 
ความจาํเป็น/ ความสมเหตุสมผล 

ของรายการ 

 
ความเหน็ของคณะ 
กรรมการตรวจสอบ 

งวดปีบญัชี
สิน้สุด  

31 ธ.ค. 56 

งวดปีบญัชี
สิน้สุด  

31 ธ.ค. 57 

งวดปีบญัชี
สิน้สุด  

31 ธ.ค. 58 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

ดังกล่าวอยู่ ระหว่างการศึกษาความ
เ ป็ น ไ ป ไ ด้ ใ น ก า รพัฒน า โ ค ร ง ก า ร
อสงัหาริมทร้พย์ 

 ทัง้นี  ้การขายที่ดินของกรรมการให้แก่
บริษัทฯ นัน้ เพื่อเป็นการจดักลุ่มทรัพย์สิน
ที่ดินทัง้หมดให้มารวมอยู่ภายใต้บริษัทฯ 
เพื่อขจดัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

 ในปี 2556 บริษัทฯ ได้จ่ายชําระค่าที่ดิน
ดังกล่าว จํานวน 7.60 ล้านบาท และรับ
โอนกรรมสิทธิ์ที่ดินแล้วเสร็จ เมื่อเดือน
พฤษภาคม 2556 

 รายการซือ้ที่ดินดงักล่าวจะไม่มีในอนาคต 
และบริษัทฯ จะดําเนินการจดัซือ้ที่ดินด้วย
ตนเอง และ/หรือ ผ่านบุคคลภายนอก 
และ/หรือ ผ่านตวัแทนนายหน้าค้าที่ดิน 

บริษัทฯ จะเป็นผู้ ดําเนินการ
จัด ซื อ้ ที่ ดิน เองทั ง้หมด  ไม่
สมควรให้กรรมการเข้าซือ้ที่ดิน
แทนบริษัทฯ แตอ่ย่างใด 

 ทั ้ง นี ้ ร า ค า ซื ้อ ข า ย ที่ ดิ น
ดงักล่าว ได้มีการเปรียบเทียบ
ราคาเสนอขาย ที่ ดิน อื่นใน
บริเวณใกล้เคียงและเป็นราคา
ซือ้ขายที่เทียบเคียงได้กบัราคา
ตลาด ซึ่งประเมินโดยบริษัท
ประเมินมลูคา่ทรัพย์สินที่ได้รับ
ความเห็นชอบจากสํานักงาน 
ก.ล.ต. และเป็นการประเมิน
เพื่อวัตถุประสงค์สาธารณะ 
ดั ง นั น้  จึ ง เ ห็ น ว่ า ร ายกา ร
ดงักล่าวมีความเหมาะสมและ
สมเหตสุมผล 

 

5. นางอารดา 
จรูญเอก 

 ผู้ ถือหุ้ นใหญ่ของบริษัทฯ โดยถือ
หุ้นในบริษัทฯ ร้อยละ 32.50 

 เป็นภรรยาของนายพีระพงศ์ จรูญ
เอก 

5.1 การวางเงินมดัจําที่ดิน 
และ การซือ้ที่ดิน 
 เงินมดัจําค่าที่ดิน 

 

 
 

21,875.00 
 

- 

 
 

- 
 

27,676.00 

 
 

- 
 

- 

 
 บริษัทฯ ได้ทําสัญญาจะซือ้จะขายที่ดิน
กับนางอารดา  จรูญเอก  เ มื่อวัน ที่  5 
เมษายน 2556 เพื่อนําที่ดินดังกล่าวมา
พัฒนาโครงการ  B-Loft สุขุม วิท  115 

 
 เป็นรายการธรุกิจปกติของ
บริษัทฯ เพื่อใช้ที่ดินดงักลา่ว
ในการพฒันาโครงการ
อสงัหาริมทรัพย์ อย่างไรก็ตาม 



 
   

แบบแสดงรายงาน 56-1 ประจําปี 2558 

   

 
 

สว่นที่ 2 ข้อที่ 12 หน้าที่ 128 

บุคคล/นิติ
บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ 
ลักษณะของรายการ

ระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ (พันบาท) 
ความจาํเป็น/ ความสมเหตุสมผล 

ของรายการ 

 
ความเหน็ของคณะ 
กรรมการตรวจสอบ 

งวดปีบญัชี
สิน้สุด  

31 ธ.ค. 56 

งวดปีบญัชี
สิน้สุด  

31 ธ.ค. 57 

งวดปีบญัชี
สิน้สุด  

31 ธ.ค. 58 
 ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทฯ 
และประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบตัิการ 

 เป็นกรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม
ผกูพนับริษัทฯ 
 

 ซือ้ที่ดินเพื่อพฒันา
โครงการอสงัหาริมทรัพย์ 

 
 

 

จํานวนทัง้หมด 2 แปลง เนือ้ที่ดินรวม 407 
ตารางวา เป็นเงิน 27.68 ล้านบาท คิดเป็น
ราคา 68,000 บาทตอ่ตารางวา 

 ในปี 2556 บริษัทฯ ได้ชําระเงินมัดจําค่า
ที่ดิน เป็นจํานวน 21.88 ล้านบาท และ
บริษัทฯ ได้ชําระเงินค่าที่ดินส่วนที่เหลือ
และรับโอนกรรมสิทธิ์ที่ดินแล้วเสร็จใน
รอบปี 2557 และบนัทกึเป็นรายการต้นทนุ
โครงการพัฒนาอสงัหาริมทรัพย์เพื่อขาย 
จํ านวน  27.68 ล้ านบาท  เ มื่ อ เ ดื อน
กมุภาพนัธ์ 2557 

 ทัง้นี ้การขายที่ดินของกรรมการให้แก่บริษัท
ฯ นัน้ เพื่อเป็นการจัดกลุ่มทรัพย์สินที่ดิน
ทัง้หมดให้มารวมอยู่ภายใต้บริษัทฯ เพื่อ
ขจดัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

 รายการซือ้ที่ดินดังกล่าวจะไม่มีในอนาคต 
และบริษัทฯ จะดําเนินการจัดซือ้ที่ดินด้วย
ตนเอง และ/หรือ ผ่านบคุคลภายนอก และ/
หรือ ผา่นตวัแทนนายหน้าค้าที่ดิน 

การพฒันาโครงการ
อสงัหาริมทรัพย์ในอนาคต 
บริษัทฯ จะเป็นผู้ ดําเนินการ
จดัซือ้ที่ดินเองทัง้หมด ไม่
สมควรให้กรรมการเข้าซือ้ที่ดิน
แทนบริษัทฯ แตอ่ย่างใด 

 ทั ้ง นี ้ ร า ค า ซื ้อ ข า ย ที่ ดิ น
ดงักล่าว ได้มีการเปรียบเทียบ
ราคาเสนอขาย ที่ ดิน อื่นใน
บริเวณใกล้เคียงและเป็นราคา
ซือ้ขายที่เทียบเคียงได้กบัราคา
ตลาดซึ่งประเมินโดยบริษัท
ประเมินมลูคา่ทรัพย์สินที่ได้รับ
ความเห็นชอบจากสํานักงาน 
ก.ล.ต. และเป็นการประเมิน
เพื่อวัตถุประสงค์สาธารณะ
ดั ง นั น้  จึ ง เ ห็ น ว่ า ร ายกา ร
ดงักล่าวมีความเหมาะสมและ
สมเหตสุมผล 

  5.2 การซือ้หุ้นบริษัทย่อย  
 เจ้าหนีค้่าหุ้น 

 

 
900.00 

 

 
- 
 

 
- 

 

 
 บริษัทฯ ตกลงเข้าซือ้หุ้นสามญัของออริจิน้ 
วัน  จากนางอารดา  จรูญเอก  จํานวน 
89,999 หุ้น คิดเป็นมลูคา่ซือ้ขายรวม 0.90 

 
 เห็นสมควรในการทํารายการ 
เพื่อการปรับโครงสร้างการถือ
หุ้นภายในกลุ่มบริษัทฯ เพื่อให้



 
   

แบบแสดงรายงาน 56-1 ประจําปี 2558 

   

 
 

สว่นที่ 2 ข้อที่ 12 หน้าที่ 129 

บุคคล/นิติ
บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ 
ลักษณะของรายการ

ระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ (พันบาท) 
ความจาํเป็น/ ความสมเหตุสมผล 

ของรายการ 

 
ความเหน็ของคณะ 
กรรมการตรวจสอบ 

งวดปีบญัชี
สิน้สุด  

31 ธ.ค. 56 

งวดปีบญัชี
สิน้สุด  

31 ธ.ค. 57 

งวดปีบญัชี
สิน้สุด  

31 ธ.ค. 58 
ล้านบาท อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ยงัไม่ได้
ชําระเงินค่าหุ้น จํานวน 0.90 ล้านบาท ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และบริษัทฯ ได้
ชํ า ร ะ ค่ า หุ้ น แ ล้ ว เ ส ร็ จ เ มื่ อ วั น ที่  2 
พฤษภาคม 2557 

 ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้รับโอนหุ้นทัง้หมดจํานวน 
89,999 หุ้ น  จากนางอารดา  จรูญเอก 
เรียบร้อยแล้ว เมื่อวนัที่ 1 ตลุาคม 2555 
 

 

โครงสร้างการถือหุ้ นมีความ
โปร่งใสและลดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ 

 ราคาซือ้ขายหุ้ นดังกล่าวเป็น
ร า ค า ที่ เ ห ม า ะ ส ม แ ล ะ
สมเหตสุมผล (โปรดพิจารณา
รายละเอียดเพิ่มเติมจากข้อ 
14.2 รายการปรับโครงสร้าง
การถือหุ้นในกลุ่มบริษัทฯ เพื่อ
การเข้าจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์ฯ) 

 

  5.3 คํา้ประกนัเงินกู้ ยืมจาก
ธนาคารพาณิชย์ 
 คํา้ประกนัเงินกู้ ยืมของ
บริษัทฯ และบริษัทย่อย 

 
 

1,371,060.0 

 
 

2,465,870.0 
 

 
 

616,400.0 
 

 
 

 บริษัทฯ และบริษัทย่อยทําสญัญาเงินกู้ ยืม
กับธนาคารพาณิชย์ในประเทศเพื่อใช้ใน
การพัฒนาโครงการอสงัหาริมทรัพย์และ
เป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษัทฯ  โดย
นางอารดา จรูญเอก คํา้ประกันวงเงินกู้
รวมจํานวน 1,371.06 ล้านบาท ณ วันที่ 
31 ธนัวาคม 2556 จํานวน 2,465.87 ล้าน
บาท  ณ  วันที่  31 ธันวาคม  2557 และ

 
 

 เ ป็นรายการสนับสนุนทาง
การเงินให้บริษัทฯ 

 เห็นสมควรในการทํารายการ
เพื่อเป็นการสนบัสนนุธุรกรรม
ทางการ เ งินตามปกติของ
บริษัทฯ และบริษัทย่อย และ
เป็นไปตามเ งื่อนไขการค้า
ทัว่ไป 
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สว่นที่ 2 ข้อที่ 12 หน้าที่ 130 

บุคคล/นิติ
บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ 
ลักษณะของรายการ

ระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ (พันบาท) 
ความจาํเป็น/ ความสมเหตุสมผล 

ของรายการ 

 
ความเหน็ของคณะ 
กรรมการตรวจสอบ 

งวดปีบญัชี
สิน้สุด  

31 ธ.ค. 56 

งวดปีบญัชี
สิน้สุด  

31 ธ.ค. 57 

งวดปีบญัชี
สิน้สุด  

31 ธ.ค. 58 
จํานวน  616.40 ล้านบาท  ณ  วัน ที่  31 
ธนัวาคม 2558 

 ทัง้นี  ้นางอารดา จรูญเอก คํา้ประกัน
ว ง เ งิ น กู้ ดั ง ก ล่ า ว  โ ด ย ไ ม่ ไ ด้ คิ ด
คา่ธรรมเนียมการคํา้ประกนัแตอ่ย่างใด 

 ทัง้นี ้ณ ปัจจบุนั บริษัทฯ ได้รับอนมุตัิการ
ปลดภาระคํา้ประกนัฯ จากเจ้าหนีธ้นาคาร
ทัง้หมดแล้ว ในเดือนก.พ. 59 

 

  5.4 คํา้ประกนัการเช่าซือ้
รถยนต์ 
 คํา้ประกนัการชําระหนี ้
การเช่าซือ้รถยนต์ของ
บริษัทฯ 

 
 

1,189.40 

 
 

4,451.29 
 
 
 
 
 
 

 
 

6,868.42 

 
 

 บริษัทฯ ทําสญัญาเช่าการเงินกบับริษัท ลี
สซิ่งเพื่อเช่ารถยต์ใช้ในการดําเนินงานของ
กิจการ  โดยนางอารดา  จรูญเอก  คํ า้
ประกันการชําระหนีก้ารเช่าซือ้รถยนต์
จํานวนรวม 1.2 ล้านบาท 4.5 ล้านบาท 
และ 6.9 ล้านบาท ณ วนัที่ 31 ธ.ค. 2556 
31 ธ.ค. 57 และ 31 ธ.ค. 58 ตามลําดบั 

 ทัง้นี  ้นางอารดา จรูญเอก คํา้ประกัน
ว ง เ งิ น กู้ ดั ง ก ล่ า ว  โ ด ย ไ ม่ ไ ด้ คิ ด
คา่ธรรมเนียมการคํา้ประกนัแตอ่ย่างใด 

 
 
 เ ป็นรายการสนับสนุนทาง
การเงินให้บริษัทฯ 

 เห็นสมควรในการทํารายการ
เพื่อเป็นการสนุบสนนุธุรกรรม
ทางการ เ งินตามปกติของ
บ ริ ษั ท ฯ  และ เ ป็ น ไปต าม
เงื่อนไขการค้าทัว่ไป 
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สว่นที่ 2 ข้อที่ 12 หน้าที่ 131 

บุคคล/นิติ
บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ 
ลักษณะของรายการ

ระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ (พันบาท) 
ความจาํเป็น/ ความสมเหตุสมผล 

ของรายการ 

 
ความเหน็ของคณะ 
กรรมการตรวจสอบ 

งวดปีบญัชี
สิน้สุด  

31 ธ.ค. 56 

งวดปีบญัชี
สิน้สุด  

31 ธ.ค. 57 

งวดปีบญัชี
สิน้สุด  

31 ธ.ค. 58 
 ทัง้นี ้บริษัทฯ อยู่ระหว่างการดําเนินการ
ขอปลดภาระคํา้ประกันส่วนบุคคลจาก
เจ้าหนีบ้ริษัทลีสซิ่ง 

6. นายลกัษณะ
น้อย พึง่รัศมี 

 ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการ
ของบริษัทฯ 

 เป็นกรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม
ผกูพนับริษัทฯ 
 

6.1 การขายห้องชดุ 
 เงินมดัจําและเงินรับ
ลว่งหน้าจากลกูค้า 
 

 
 

130.00 

 
 

1,453.20 
 

 
 

1,621.50 

 
 
 นายลักษณะน้อย พึ่งรัศมี ได้ทําสัญญา
ซื ้ อ ข า ย ห้ อ ง ชุ ด ข อ ง โ ค ร ง ก า ร
Knightsbridge Sky River Ocean 
จํ านวน  2 ห้อง  โครงการ  Tropicana 
เอราวัณ จํานวน 1 ห้อง และโครงการ 
Notting Hill พหล-เกษตร จํานวน 1 ห้อง 
คิดเป็นจํานวนเงินรวม 12.3 ล้านบาท 
ต า ม สั ญญ า ซื ้อ ข า ย เ มื่ อ วั น ที่  24 
พฤศจิกายน  2556 สํ าห รับโครงการ 
Knightsbridge Sky River Ocean วัน ที่  
22 พฤษภาคม  2557 สําหรับโครงการ 
Tropicana เ อ ร า วั ณ  แ ล ะ วั น ที่  28 
พฤศจิกายน  2557 สํ าห รับ โครงการ 
Notting Hill พหล-เกษตร โดยในปี 2556 
ปี 2557 และปี 2558 บริษัทฯ ได้รับเงินมดั
จําและเงินรับล่วงหน้า จํานวน 0.13 ล้าน

 
 

 เป็นรายการธุรกิจปกติของ
บริษัทฯ 

 ราคาขายห้องชุดเป็นราคา
ปกติทั่วไปและเทียบเคียงได้
กั บ ร า ค า ข า ย แ ก่ ลู ก ค้ า
ภายนอกรายอื่น ดงันัน้ จึงเห็น
ว่ารายการดังกล่าวมีความ
เหมาะสมและสมเหตสุมผล 



 
   

แบบแสดงรายงาน 56-1 ประจําปี 2558 

   

 
 

สว่นที่ 2 ข้อที่ 12 หน้าที่ 132 

บุคคล/นิติ
บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ 
ลักษณะของรายการ

ระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ (พันบาท) 
ความจาํเป็น/ ความสมเหตุสมผล 

ของรายการ 

 
ความเหน็ของคณะ 
กรรมการตรวจสอบ 

งวดปีบญัชี
สิน้สุด  

31 ธ.ค. 56 

งวดปีบญัชี
สิน้สุด  

31 ธ.ค. 57 

งวดปีบญัชี
สิน้สุด  

31 ธ.ค. 58 
บาท 1.45 ล้านบาท และ 1.62 ล้านบาท 
ตามลําดบั 
 
 
 
 

  6.2 คา่ใช้จ่ายคา่ที่ปรึกษา
ของบริษัทฯ 
 คา่ที่ปรึกษา 

 
 คา่ที่ปรึกษาค้างจ่าย 

 
 

550.00 
 

50.00 

 
 

600.00 
 

- 

 
 

50.00 
 

- 

 
 

 บริษัทฯ ว่าจ้างนายลกัษณะน้อย พึ่งรัศมี 
เป็นที่ปรึกษาของบริษัทฯ โดยสัญญาที่
ปรึกษามีระยะเวลา  2 ปี  ตัง้แต่ เ ดือน
กุมภาพันธ์ 2556 และอัตราค่าที่ปรึกษา
เดือนละ 50,000 บาท ทัง้นี ้ภายหลงัครบ
ระยะเวลา 2 ปี เมื่อเดือนมกราคม 2558 
บริษัทฯ ไม่ได้ต่ออายสุญัญาที่ปรึกษาแล้ว 
จึงไม่มีรายการระหว่างกันดงักล่าวอีกใน
อนาคต 

 นายลักษณะน้อย  พึ่ ง รัศ มี  เ ป็นผู้ ที่ มี
คุณวุฒิ  ความรู้และประสบการณ์การ
ทํางานในบริษัทขนาดใหญ่ ทําให้สามารถ
ช่วยแนะนําเกี่ยวกับภาพรวมด้านการ
จดัการ และด้านบญัชีการเงินของบริษัทฯ 
ได้ 

 
 

 เป็นรายการสนับสนุนธุรกิจ
ปกติของบริษัทฯ  

 อัตราค่าที่ปรึกษาเทียบเคียง
ได้กบัอตัราค่าที่ปรึกษารายอื่น
ที่บริษัทฯว่าจ้าง ดงันัน้ จึงเห็น
ว่ารายการดังกล่าวมีความ
เหมาะสมและสมเหตสุมผล 



 
   

แบบแสดงรายงาน 56-1 ประจําปี 2558 

   

 
 

สว่นที่ 2 ข้อที่ 12 หน้าที่ 133 

บุคคล/นิติ
บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ 
ลักษณะของรายการ

ระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ (พันบาท) 
ความจาํเป็น/ ความสมเหตุสมผล 

ของรายการ 

 
ความเหน็ของคณะ 
กรรมการตรวจสอบ 

งวดปีบญัชี
สิน้สุด  

31 ธ.ค. 56 

งวดปีบญัชี
สิน้สุด  

31 ธ.ค. 57 

งวดปีบญัชี
สิน้สุด  

31 ธ.ค. 58 
7. นาวสาวศิรินท
รา จริยคณุ 

 ดํ า ร ง ตํ าแห น่ งกร รมการและ
ผู้บริหารของบริษัทฯ 

 เป็นกรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม
ผกูพนับริษัทฯ 

7.1 การขายห้องชดุ 
 เงินมดัจําและเงินรับ
ลว่งหน้าจากลกูค้า 
 

 
118.00 

 
238.80 

 

 
- 

 
 นางสาวศิรินทรา จริยคณุ ได้ทําสญัญาซือ้
ขายห้องชุดของโครงการKnigthsbridge 
สขุมุวิท 107 จํานวน 1 ห้อง และโครงการ 
B-Loft สขุมุวิท 115 จํานวน 1 ห้อง จํานวน
เงินรวม 2.7 ล้านบาท ตามสญัญาซือ้ขาย
เมื่อวันที่ 18 พ.ค. 56 และวันที่ 31 มี.ค. 
57 ตามลําดบั โดยในปี 2556 และปี 2557 
บริ ษัทฯ  ไ ด้ รับ เ งินมัด จําและ เ งิน รับ
ลว่งหน้า จํานวน 0.12 ล้านบาท และ 0.24 
ล้านบาท ตามลําดบั 

 อย่างไรก็ตาม นางสาวศิรินทรา จริยคุณ 
ได้แจ้งความประสงค์ยกเลิกการซือ้ห้อง
ชุดของโครงการ Knigthsbridge สุขุมวิท 
107 และโครงการ B-Loft สุขุมวิท 115 
โดยบริษัทฯ ได้คืนเงินจองและเงินดาวน์
ทัง้หมดแล้ว โดยกรรมการได้รับเงินคืน
เท่ากับต้นทุน และไม่มีกําไรจากการคืน
ห้องชดุดงักลา่วแตอ่ย่างใด 

 ทั ง้ นี  ้กร รมการ คืน ห้อ งชุดดังกล่ า ว 
เ นื่องจากพิจารณาเห็นว่ายัง มีความ
ต้องการห้องชุดจากลูกค้าหลายรายใน
โครงการดังกล่าว และเพื่อผลประโยชน์

 
 เป็นรายการธุรกิจปกติของ
บริษัทฯ  

 ราคาขายห้องชุดเป็นราคา
ปกติทั่วไปและเทียบเคียงได้
กั บ ร า ค า ข า ย แ ก่ ลู ก ค้ า
ภายนอกรายอื่น ดงันัน้ จึงเห็น
ว่ารายการดังกล่าวมีความ
เหมาะสมและสมเหตสุมผล 

 การคืนห้องชุดของกรรมการ
เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ 
เป็นหลัก  เ นื่องจากมีความ
ต้องการจากลูกค้า ประกอบ
กบัราคาขายห้องชดุมีการปรับ
เพิ่มขึน้ จึงพิจารณาเห็นว่ามี
ความสมเหตสุมผล 



 
   

แบบแสดงรายงาน 56-1 ประจําปี 2558 

   

 
 

สว่นที่ 2 ข้อที่ 12 หน้าที่ 134 

บุคคล/นิติ
บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ 
ลักษณะของรายการ

ระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ (พันบาท) 
ความจาํเป็น/ ความสมเหตุสมผล 

ของรายการ 

 
ความเหน็ของคณะ 
กรรมการตรวจสอบ 

งวดปีบญัชี
สิน้สุด  

31 ธ.ค. 56 

งวดปีบญัชี
สิน้สุด  

31 ธ.ค. 57 

งวดปีบญัชี
สิน้สุด  

31 ธ.ค. 58 
ของบริษัทฯ จึงได้คืนห้องชดุดงักล่าว และ
ปัจจุบันบริษัทฯ ขายห้องชุดได้แล้ว ใน
ราคาขาย re-sale ที่สงูกวา่ราคาเดิม 
 

8. บริษัท ซีโอแอล 
จํากดั(มหาชน) 

 เป็นกิจการที่มีกรรมการร่วมกนักบั
บริษัทฯ ได้แก่ นายสหัส ตรีทิพย
บุตร ซึงดํารงตําแหน่งกรรมการ
และประธานกรรมการตรวจสอบ
ของบริษัทฯ 

8.1 ซือ้อปุกรณ์สํานกังาน 
 คา่ใช้จ่ายอปุกรณ์

สํานกังาน 
 

 คา่ใช้จ่ายค้างจ่าย 

 
337.48 

 
 

12.14 

 
285.35 

 
 

- 

 
506.93 

 
 

- 

 
 บริษัทฯ ซือ้อปุกรณ์สํานกังาน เช่น เครื่อง
เขียน กระดาษ เป็นต้น จากบริษัท ซีโอ
แอล จํากดั (มหาชน) เพื่อใช้ในการดําเนิน
ธุรกิจทัว่ไปของบริษัทฯ โดยในปี 2556 ปี 
2557 และปี 2558 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่าย
อปุกรณ์สํานกังาน จํานวน 0.34 ล้านบาท 
0.29 ล้ านบาท  และ  0. 51 ล้ านบาท 
ตามลําดบั โดยไม่มีค่าใช้จ่ายค้างจ่าย ณ 
วนัที่ 31 ธนัวาคม 2558 
 

 
 ราคาซือ้สินค้าเป็นราคาตลาด
ทั่วไปที่บริษัท ซีโอแอล จํากัด 
(มหาชน) ขายให้กบัลกูค้าราย
อื่น ดังนัน้ จึงเห็นว่ารายการ
ดงักล่าวมีความเหมาะสมและ
สมเหตสุมผล 

9. นายพงศ์อนนัต์ 
รัตติธรรม 

 ดํารงตําแหน่งเป็นผู้ บริหารของ
บริษัทฯ 
 

9.1 การขายห้องชดุ 
 รายได้จากการขาย 

 
- 

 
1,989.50 

 
- 

 
 นายพงศ์อนันต์ รัตติธรรม ได้ทําสัญญา
ซือ้ขายห้องชุดของโครงการ Kensington 
สขุมุวิท 107 จํานวน 1 ห้อง คิดเป็นจํานวน
เงิน 1.99 ล้านบาท ตามสัญญาซือ้ขาย
เมื่อวนัที่ 23 กันยายน 2557 โดยปี 2557 
บริษัทฯ ได้โอนห้องชุดขายแก่ นายพงศ์

 
 เป็นรายการธุรกิจปกติของ
บริษัทฯ  

 ราคาขายห้องชุดเป็นราคา
ปกติทั่วไปและเทียบเคียงได้
กั บ ร า ค า ข า ย แ ก่ ลู ก ค้ า
ภายนอกรายอื่น ดงันัน้ จึงเห็น



 
   

แบบแสดงรายงาน 56-1 ประจําปี 2558 

   

 
 

สว่นที่ 2 ข้อที่ 12 หน้าที่ 135 

บุคคล/นิติ
บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ 
ลักษณะของรายการ

ระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ (พันบาท) 
ความจาํเป็น/ ความสมเหตุสมผล 

ของรายการ 

 
ความเหน็ของคณะ 
กรรมการตรวจสอบ 

งวดปีบญัชี
สิน้สุด  

31 ธ.ค. 56 

งวดปีบญัชี
สิน้สุด  

31 ธ.ค. 57 

งวดปีบญัชี
สิน้สุด  

31 ธ.ค. 58 
อนนัต์ รัตติธรรม เรียบร้อยแล้ว และบนัทกึ
รายได้จากการขายจํานวน 1.99 ล้านบาท 

 

ว่ารายการดังกล่าวมีความ
เหมาะสมและสมเหตสุมผล 
 

10. นางมะลิวลัย์ 
บตุรชาติ 

 ดํารงตําแหน่งเป็นผู้ บริหารของ
บริษัทฯ 

10.1 การขายห้องชดุ 
 เงินมดัจําและเงินรับ
ลว่งหน้าจากลกูค้า 

 

 
- 

 
30.00 

 
- 

 
 นางมะลิวัลย์ บุตรชาติ ได้ทําสัญญาซือ้
ขายห้องชุดของโครงการThe Cabana 
สําโรง จํานวน 1 ห้อง จํานวนเงินรวม 1.3 
ล้านบาท ตามสัญญาซือ้ขายเมื่อวันที่ 1 
พฤศจิกายน 2557 โดยในปี 2557 บริษัทฯ 
ไ ด้ รับ เ งินมัด จําและเ งิน รับล่วงหน้า 
จํานวน 0.03 ล้านบาท และในปี 2558 
บริษัทฯ ได้เคลียร์ยอดเงินมัดจําและเงิน
รับลว่งหน้าออกทัง้หมดแล้ว 
 

 
 เป็นรายการธุรกิจปกติของ
บริษัทฯ  

 ราคาขายห้องชุดเป็นราคา
ปกติทั่วไปและเทียบเคียงได้
กั บ ร า ค า ข า ย แ ก่ ลู ก ค้ า
ภายนอกรายอื่น ดงันัน้ จึงเห็น
ว่ารายการดังกล่าวมีความ
เหมาะสมและสมเหตสุมผล 

 

11. นางสาวรวีกร 
บญุพรม 

 ดํารงตําแหน่งเป็นผู้ บริหารของ
บริษัทฯ 

11.1 การขายห้องชดุ 
 เงินมดัจําและเงินรับ
ลว่งหน้าจากลกูค้า 

 

 
- 

 
30.00 

 
90.90 

 
 นางสาวรวีกร บุญพรม ได้ทําสัญญาซือ้
ขายห้องชุดของโครงการ The Cabana 
สําโรง จํานวน 1 ห้อง จํานวนเงินรวม 1.5 
ล้านบาท ตามสญัญาซือ้ขายเมื่อวนัที่ 14s 
ตลุาคม 2557 โดยในปี 2557 และงวดเก้า
เดือนของปี 2558 บริษัทฯ ได้รับเงินมดัจํา

 
 เป็นรายการธุรกิจปกติของ
บริษัทฯ  

 ราคาขายห้องชุดเป็นราคา
ปกติทั่วไปและเทียบเคียงได้
กั บ ร า ค า ข า ย แ ก่ ลู ก ค้ า
ภายนอกรายอื่น ดงันัน้ จึงเห็น
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บุคคล/นิติ
บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ 
ลักษณะของรายการ

ระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ (พันบาท) 
ความจาํเป็น/ ความสมเหตุสมผล 

ของรายการ 

 
ความเหน็ของคณะ 
กรรมการตรวจสอบ 

งวดปีบญัชี
สิน้สุด  

31 ธ.ค. 56 

งวดปีบญัชี
สิน้สุด  

31 ธ.ค. 57 

งวดปีบญัชี
สิน้สุด  

31 ธ.ค. 58 
และเงินรับล่วงหน้า จํานวน 0.03 ล้าน
บาท และ 0.09 ล้านบาท ตามลําดบั 
 

ว่ารายการดังกล่าวมีความ
เหมาะสมและสมเหตสุมผล 

12. นายคมกฤช 
ตรีทิพยบตุร 

 บตุรของนายสหสั ตรีทิพยบตุร ซึง
ดํ า ร ง ตํ าแห น่ งกร รมการและ
ประธานกรรมการตรวจสอบของ
บริษัทฯ 

12.1 การขายห้องชดุ 
 เงินมดัจําและเงินรับ
ลว่งหน้าจากลกูค้า 

 

 
- 

 
70.0 

 
265.0 

 
 นายคมกฤช ตรีทิพยบตุร ได้ทําสญัญาซือ้
ขายห้องชดุของโครงการ The Tropicana 
เอราวัณ จํานวน 1 ห้อง จํานวนเงินรวม 
2.5 ล้านบาท ตามสญัญาซือ้ขายเมื่อวนัที่ 
25 กันยายน 2557 โดยในปี 2557 และปี 
2558 บริษัทฯ ได้รับเงินมัดจําและเงินรับ
ลว่งหน้า จํานวน 0.07 ล้านบาท และ 0.27 
ล้านบาท ตามลําดบั 

 
 เป็นรายการธุรกิจปกติของ
บริษัทฯ  

 ราคาขายห้องชุดเป็นราคา
ปกติทั่วไปและเทียบเคียงได้
กั บ ร า ค า ข า ย แ ก่ ลู ก ค้ า
ภายนอกรายอื่น ดงันัน้ จึงเห็น
ว่ารายการดังกล่าวมีความ
เหมาะสมและสมเหตสุมผล 

13. นายสธุีร์ 
จนัทร์แจ่ม
จรัส 

 น้องชายของนายเมธา จนัทร์แจ่ม
จรัส ซึงดํารงตําแหน่งกรรมการ
ของบริษัทฯ 

13.1 การขายห้องชดุ 
 เงินมดัจําและเงินรับ
ลว่งหน้าจากลกูค้า 

 

 
- 

 
- 

 
107.40 

 
 นายสธุีร์ จนัทร์แจ่มจรัส ได้ทําสญัญาซือ้
ขายห้องชุดของโครงการ Knightsbridge 
Sky City สะพานใหม่  จํานวน  1 ห้อง 
จํานวนเงินรวม 2.7 ล้านบาท ตามสญัญา
ซือ้ขายเมื่อวนัที่ 15 มิถุนายน 2558 และ
งวดเก้าเดือนของปี 2558 บริษัทฯ ได้รับ
เงินมัดจําและเงินรับล่วงหน้า จํานวน 
0.11 ล้านบาท  
 

 
 เป็นรายการธุรกิจปกติของ
บริษัทฯ  

 ราคาขายห้องชุดเป็นราคา
ปกติทั่วไปและเทียบเคียงได้
กั บ ร า ค า ข า ย แ ก่ ลู ก ค้ า
ภายนอกรายอื่น ดงันัน้ จึงเห็น
ว่ารายการดังกล่าวมีความ
เหมาะสมและสมเหตสุมผล 
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1. ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ครัง้ท่ี 4/2557 เม่ือวันท่ี 29 กรกฎาคม 2557 ท่ีประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ภายใต้บริษัทมหาชน ครัง้ท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2558 และท่ีประชมุ
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ภายใต้บริษัทมหาชน ครัง้ท่ี 4/2558 เม่ือวันท่ี 11 สิงหาคม 2558 ได้พิจารณา
ข้อมลูรายการระหวา่งกนัของบริษัทฯ ในรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 31 ธนัวาคม 2557 และ 30 กนัยายน 
2558 ประกอบกับสอบถามข้อมูลต่างๆ จากฝ่ายบริหารของบริษัทฯ รวมทัง้สอบทานข้อมูลตามท่ีระบุในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินของผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ แล้วเหน็วา่ รายการระหวา่งกนัของบริษัทฯ ในรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 
ธันวาคม 2556 และ 31 ธันวาคม 2557 และงวด 9 เดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 กนัยายน 2558 เป็นรายการท่ีเป็นไปเพ่ือการ
ดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และเป็นไปตามเง่ือนไขการค้าทั่วไป หรือเป็นไปตามเง่ือนไขท่ี
เหมาะสมและยุติธรรม ในลกัษณะเดียวกับท่ีวิญญูชนจะพึงกระทํากับคู่สญัญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วย
อํานาจต่อรองทางการค้าท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีคู่สญัญาอีกฝ่ายมีสถานะเป็นบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง (Arm's 
Length Basis) และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหวา่งบริษัทฯ และบริษัทย่อย และบคุคลหรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความ
ขดัแย้ง 
 

2. มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัตกิารทาํรายการระหว่างกัน 

 ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ท่ี 4/2557 เม่ือวนัท่ี 29 กรกฎาคม 2557 ได้พิจารณาอนมุติั นโยบายและ
ขัน้ตอนการทํารายการระหว่างกัน เพ่ือให้รายการระหว่างบริษัทฯ  หรือบริษัทย่อย กับบุคคล หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี
ความขดัแย้งเป็นไปอยา่งโปร่งใส และเพ่ือเป็นการรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ โดยสามารถสรุปได้ดงันี ้ 

บริษัทฯ จะปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และข้อบงัคบัประกาศคําสัง่หรือข้อกําหนดของ
คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุและตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ทัง้นี ้กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ ท่ีมีสว่นได้ส่วนเสีย
จะไมส่ามารถเข้ามามีสว่นร่วมในการอนมุติัรายการดงักลา่วได้ 

ในกรณีท่ีกฎหมายกําหนดให้ต้องได้รับอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ บริษัทฯ จะจัดให้มีคณะกรรมการ
ตรวจสอบเข้าร่วมประชมุเพ่ือพิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกบัความจําเป็นในการทํารายการและความสมเหตสุมผล
ของรายการนัน้ๆ ทัง้นี ้การทํารายการท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าท่ีมีเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป และการทํารายการท่ีเป็น
ข้อตกลงทางการค้าท่ีไมเ่ป็นเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป ให้มีหลกัการดงันี ้

การทํารายการท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าท่ีมีเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป 

 การทํารายการท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าท่ีมีเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป ระหว่างบริษัทฯ กบักรรมการ ผู้บริหาร 
บริษัทใหญ่ หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้อง ได้รับอนมุติัเป็นหลกัการจากคณะกรรมการบริษัทฯ  ให้ประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหารสามารถอนุมติัการทําธุรกรรมดงักล่าวได้หากรายการดงักล่าวนัน้มีข้อตกลงทางการค้าในลกัษณะเดียวกบัท่ี
วิญญชูนพงึกระทํากบัคู่สญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนั ด้วยอํานาจต่อรองทางการค้าท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ี
ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร บริษัทใหญ่ หรือบคุคลท่ีมีความเก่ียวข้อง  
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ทัง้นี ้บริษัทฯ จะจดัทํารายงานสรุปการทําธุรกรรมเพ่ือรายงานในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการประชุม
คณะกรรมการในทกุไตรมาส 

การทํารายการท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าท่ีไมเ่ป็นเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป 

 การทํารายการท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าท่ีไมเ่ป็นเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป เช่น การเช่า / ให้เช่าทรัพย์สนิหลกัใน
การดําเนินงาน การซือ้สินทรัพย์ถาวรท่ีมีนัยสําคญั การให้หรือได้รับความช่วยเหลือทางการเงิน เป็นต้น จะต้องถูก
พิจารณาและให้ความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบก่อนนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือท่ีประชมุผู้ ถือ
หุ้น เพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป ทัง้นี ้ให้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ 
ประกาศ คําสัง่ หรือข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการ
ปฏิบัติตามข้อกําหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัทฯ ในกรณีท่ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัท่ีอาจจะเกิดขึน้ บริษัทฯ จะแต่งตัง้ผู้ เช่ียวชาญอิสระ
หรือผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ เป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าวเพ่ือนําไปใช้ประกอบการตดัสินใจ
ของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการบริษัทฯ  และ/หรือ ผู้ ถือหุ้นตามแต่กรณี เพ่ือให้มัน่ใจว่าการเข้า
ทํารายการดงักล่าวมีความจําเป็นและมีความสมเหตุสมผลโดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ  ทัง้นี ้บริษัทฯ จะ
เปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี และหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีได้รับการ
ตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ  
 

3. นโยบายและแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต 

 ในอนาคต หากบริษัทฯ มีความจําเป็นต้องทํารายการระหว่างกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ บริษัทฯ จะต้องดําเนินการให้เป็นไปตามมาตรการและขัน้ตอนการอนมุติัการทํารายการระหว่างกนัตามท่ี
บริษัทฯ กําหนด และกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ ท่ีมีส่วนได้เสียจะไม่สามารถมีส่วนร่วมในการอนุมติัรายการดังกล่าว 
เพ่ือให้การตดัสินใจเข้าทํารายการดงักล่าวไม่ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์และเป็นประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ ถือ
หุ้นทกุราย ทัง้นี ้หากมีรายการระหวา่งกนัของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยกบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มี
สว่นได้เสีย หรือ บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทฯ จะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้
ความเหน็เก่ียวกบัความจําเป็นและความเหมาะสมของการเข้าทํารายการดงักลา่ว โดยพิจารณาเง่ือนไขตา่งๆ ให้เป็นไป
ตามลกัษณะการดําเนินการค้าปกติในอตุสาหกรรม และเม่ือบริษัทฯ เข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ แล้ว  รายการ
ระหว่างกนัท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ คําสัง่ หรือข้อกําหนดคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุและตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
รวมถงึ การปฏิบติัตามข้อกําหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการทํารายการเก่ียวโยงกนัของบริษัทฯ  หรือบริษัทยอ่ยตาม
มาตรฐานการบญัชีท่ีกําหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี 

 ทัง้นี ้บริษัทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบ
บญัชีของบริษัทฯ และหากหุ้นสามญัของบริษัทฯ ได้จดทะเบียนเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ แล้ว 
บริษัทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกันดังกล่าวไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1) และรายงาน
ประจําปี (แบบ 56-2) ตามท่ีกฎหมายหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์กําหนด 


	2-7 ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น Complete
	2-8 โครงสร้างการจัดการ Complete
	2-9 การกำกับดูแลกิจการ Complete
	2-10 ความรับผิดชอบต่อสังคม Complete
	2-11_การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง Complete
	2-12 รายการระหว่างกัน Complete

