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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

เรียน   ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จ ากัด (มหาชน) 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จ ากดั (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 
ท่าน ในรอบปี 2559 ได้จดัให้มีการประชุมรวม 10 ครัง้ เพื่อหารือและพิจารณาในเร่ืองต่างๆ ที่ส าคญั ด้วยความเป็นอิสระ 
โปร่งใส และมีหลกัธรรมาภิบาลที่ดี โดยมีรายนามคณะกรรมการตรวจสอบและรายละเอียดการประชุมของคณะกรรมการ
ตรวจสอบประจ าปี 2559 ดงันี ้ 

รายชื่อกรรมการตรวจสอบ 
ต าแหน่งในคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
การเข้าร่วมประชุม  /  

การประชุมทัง้หมด (ครัง้) 

นายสหสั ตรีทิพยบตุร ประธานกรรมการตรวจสอบ 10/10 

พลอากาศเอกบรีุรัตน์ รัตนวานิช กรรมการตรวจสอบ 10/10 

นางสาววรุณรัตน์ จู้ จินดา 1 กรรมการตรวจสอบ 3/4 

นางสจุารี จนัทร์สวา่ง 2 กรรมการตรวจสอบ 4/4 
หมายเหต ุ 1 ได้ขอลาออกจากต าแหน่งกรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน และกรรมการ      

   ตรวจสอบของบริษัทฯ เม่ือ 18 มิถนุายน 2559 
2 แตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ  และกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ  เม่ือวนัที่ 13 สิงหาคม 2559 ทดแทนนางสาว 
วรุณรัตน์ จู้จินดา 

คณะกรรมการตรวจสอบทุกท่าน ได้ปฏิบตัิตามหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และได้
ปฏิบตัิตามข้อก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีผลการ
ปฏิบตัิงานในรอบปี 2559 สรุปได้ ดงันี ้

1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ าปี 2559   - คณะกรรมการตรวจสอบสอบถาม และ
รับฟังค าชีแ้จงจากผู้บริหาร และผู้สอบบญัชี ในเร่ืองความถกูต้องครบถ้วนของงบการเงิน และความเพียงพอใน
การเปิดเผยข้อมลู ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นสอดคล้องกบัผู้สอบบญัชีวา่ งบการเงินดงักลา่วมคีวาม
ถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไป และมีการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงิน
อยา่งเพียงพอและทนัเวลา เพื่อเป็นประโยชน์กบัผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ หรือผู้ใช้งบการเงินในการตดัสนิใจลงทนุ 

2. สอบทานการบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายใน   - เพื่อให้มัน่ใจวา่การด าเนินงานของบริษัทฯ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลตุามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยพิจารณาจากรายงานผลการ
ตรวจสอบภายในประจ าปี 2559 และการประเมินระบบการควบคมุภายในและการบริหารความเสีย่งตามแนวทาง
มาตรฐานสากล COSO-ERM (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission 
– Enterprise Risk Management) 
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3. สอบทานการตรวจสอบภายในและพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจ าปี    - คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้พิจารณาขอบเขตการปฏิบตัิงาน บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ ความเป็นอิสระของหนว่ยงาน
ตรวจสอบภายใน และพิจารณาคุณสมบัติของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ด้านวุฒิการศึกษา 
ประสบการณ์ท างาน และประวตัิการอบรมแล้ว มีความเห็นวา่มีคณุสมบตัิเหมาะสม จึงได้แตง่ตัง้ให้ปฏิบตัิหน้าที่
บริหารหนว่ยงานตรวจสอบภายใน รวมทัง้ได้อนมุตัิแผนการตรวจสอบประจ าปี ซึง่ได้จัดท าขึน้บนพืน้ฐานของการ
ประเมินความเสีย่งและการควบคมุภายใน โดยครอบคลมุทัง้กิจกรรมทางธุรกิจและระบบงานท่ีส าคญัของบริษัทฯ 

4. ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ   - คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาทบทวนกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เพื่อพิจารณาปรับปรุงและแก้ไขเก่ียวกบัคณุสมบตัิ บทบาทหน้าที่ และอ านาจ
ของคณะกรรมการตรวจสอบ รายงานการประชุมเพื่อให้สอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์และแนวทางปฏิบตัิสอดคล้อง
กับหลกัการ การก ากับดูแลกิจการที่ดี และข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์ 

5. พิจารณารายการที่ เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท    - เพื่อ
พิจารณาให้เป็นไปตามกฎหมาย และกฎระเบียบตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และหน่วยงานอื่นๆ ที่
เก่ียวข้องก าหนด เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผล โปร่งใส และมีการเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอ 
และเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท ด้วยเง่ือนไขและราคาที่สมเหตสุมผล ดงัเช่นที่ท ากบับคุคลภายนอกทัว่ไป 

6. จัดท ารายงานผลการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ   - เสนอให้กบัคณะกรรมการบริษัททราบทกุครัง้ที่มี
การประชุม โดยได้ให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ตอ่การบริหารงานของฝ่ายจดัการ ซึ่งฝ่ายจดัการได้ด าเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะอย่างเหมาะสม เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

7. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตัง้ และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีประจ าปี 2559   - โดยประเมิน
ความเป็นอิสระ คณุภาพของผลงานการตรวจสอบในปีที่ผา่นมา ทกัษะความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ในการ
ตรวจสอบธุรกิจ รวมถึงพิจารณาความเหมาะสมของค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า
ผู้สอบบญัชีจากบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั มีความเป็นอิสระ มีความรู้ประสบการณ์ในระดบัแนวหน้าของการ
ปฏิบตัิงานสอบบญัชี จึงมีมติเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนมุตัิจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้นให้พิจารณาแตง่ตัง้
ผู้สอบบญัชีจากบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชีประจ าปี 2559 ของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย และใน
ปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบมีการร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายจดัการวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2559 

8. ดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ข้อก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท  -โดยมอบหมายให้เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ รายงานให้
ทราบถึง กฎระเบียบของทางการและกฎหมายที่เก่ียวข้องที่มีการเปลี่ยนแปลง ให้คณะกรรมการตรวจสอบได้
ทราบเป็นประจ า ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ในรอบปี 2559 ไม่พบเหตุการณ์ใดที่เป็นข้อบ่งชีท้ี่
แสดงวา่ มีการปฏิบตัิที่ขดัตอ่ กฎระเบียบของทางการและกฎหมายที่เก่ียวข้อง อยา่งมีสาระส าคญั 



 
   

เอกสารแนบ 5 

   

หน้าที่ 182 

9. จัดให้มีการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบทัง้คณะ   - โดยผลการประเมินในภาพรวมอยู่ใน
ระดบั ดีเยี่ยม แสดงให้เห็นว่าคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฎิบตัิหน้าที่ครบถ้วนตามที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท และมีการปฎิบตัิงานท่ีสอดคล้องกบัแนวทางปฏิบตัิที่ดี 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย โดยใช้ความรู้ 
ความสามารถ ประกอบกบัความระมดัระวงั รอบคอบ และมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ โดยไม่มีข้อจ ากดัในการได้รับ
ข้อมลูทัง้จากผู้บริหาร พนกังานและผู้ที่เก่ียวข้อง ตลอดจนได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ เพื่อประโยชน์ต่อผู้มีสว่น
ได้เสยีทกุฝ่ายอยา่งเทา่เทียมกนั 

คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาโดยสรุปภาพรวมวา่ บริษัทฯ ยึดถือการบริหารจดัการอยา่งโปร่งใส มีหลกัธรร
มาภิบาลที่ดี และปฏิบตัิตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดีเป็นส าคญั มีผลให้ระบบการบริหารจดัการและระบบการ
ควบคมุภายในของบริษัทฯ ไมม่ีข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคญั และเป็นการปฏิบตัิโดยค านงึถึงผลประโยชน์สงูสดุของบริษัท
ฯ เป็นหลกั ภายใต้นโยบายที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 
 
 
 
 

(นายสหสั ตรีทิพยบตุร) 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 


