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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

เรียน   ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จ ากัด (มหาชน) 

คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งได้รับแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 คนที่มี
คณุสมบตัิตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและเป็นผู้ทรงคณุวฒุิและประสบการณ์ที่เหมาะสมเพียงพอ
ในการด าเนินงานตามขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และตามที่
ก าหนดไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งครบถ้วน  

ในรอบปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบได้จดัให้มีการประชมุรวม 13 ครัง้ เพื่อหารือและพิจารณาในเร่ืองตา่งๆ ที่
ส าคญั ด้วยความเป็นอิสระ โปร่งใส และมีหลกัธรรมาภิบาลที่ดี  ในจ านวนนีม้ีการประชุมร่วมกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่าย
จดัการจ านวน 1 ครัง้  

รายนามคณะกรรมการตรวจสอบและรายละเอียดการประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบประจ าปี 2560 ดงันี ้ 

รายชื่อกรรมการตรวจสอบ 
ต าแหน่งในคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
การเข้าร่วมประชุม  /  

การประชุมทัง้หมด (ครัง้) 

นายสหสั ตรีทิพยบตุร ประธานกรรมการตรวจสอบ 13/13 

พลอากาศเอกบรีุรัตน์ รัตนวานิช กรรมการตรวจสอบ 12/13 

นางสจุารี จนัทร์สวา่ง  กรรมการตรวจสอบ 11/13 
 

คณะกรรมการตรวจสอบทกุท่าน ได้ปฏิบตัิหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และได้ปฏิบตัิ
ตามข้อก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยให้ความส าคญักบั
การก าหนดโครงสร้างและกระบวนการท างานที่เป็นระบบ คณะกรรมการได้สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามหลกัการก ากับ
ดูแลที่ดี มีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม มีระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ 
ประสทิธิผล สรุปได้ดงันี ้

1. การสอบทานรายการทางการเงนิ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี 2560 ของบริษัท 
รวมทัง้รายการระหวา่งกนั รายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ร่วมกบัฝ่ายจดัการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
และผู้สอบบญัชีโดยได้สอบถามผู้สอบบญัชีในเร่ืองความถูกต้องครบถ้วนของงบการเงิน การปรับปรุงรายการ
บัญชีที่ส าคัญ การประมาณการทางบัญชีซึ่งมีผลกระทบต่องบการเงิน และการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง
เพียงพอรวมทัง้ความมีอิสระของผู้สอบบญัชีเพื่อให้มัน่ใจวา่การจดัท างบการเงินของบริษัทเป็นไปตามมาตรฐาน
และหลกัการบญัชีที่รับรองทัว่ไป มีความเช่ือถือได้ ทนัเวลา และเป็นประโยชน์ต่อผู้ ถือหุ้น นกัลงทุนหรือผู้ ใช้งบ
การเงิน 
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2. การสอบทานการบริหารความเสี่ยงและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน 

เพื่อให้มั่นใจว่าการด าเนินงานของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและบรรลุตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความส าคญัต่อการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบตาม
แนวทางมาตรฐานสากล COSO-ERM (The Committee of Sponsoring of the Tread way Commission - 
Enterprise Risk Management) และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทาน
ระบบการควบคมุภายในร่วมกบัผู้สอบบญัชีและฝ่ายตรวจสอบภายในทกุไตรมาสในเร่ืองการด าเนินงาน การดแูล
ทรัพย์สิน การป้องกนัหรือลดความผิดพลาด การร่ัวไหลหรือทจุริต ความเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงิน การ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ ซึ่งผู้ สอบบัญชีได้ให้ความเห็นสอดคล้องกันว่าไม่พบประเด็น
ข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคญั 

นอกจากนี ้เพื่อให้มัน่ใจได้วา่การด าเนินธุรกิจของบริษัทจะด าเนินอยา่งตอ่เนื่องเมื่อเกิดเหตฉุกุเฉินหรือ
เหตุวิกฤติจากภยัธรรมชาติที่ไม่สามารถคาดการณ์ได้ คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้การสนบัสนนุและผลกัดนั
ฝ่ายจัดการให้มีการจดัท าแผนบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจเพื่อเตรียมความพร้อมให้กบับริษัท พนกังานและ
ผู้ เก่ียวข้องทุกฝ่ายเพื่อรับมือกบัเหตฉุุกเฉินที่อาจเกิดขึน้โดยไม่ได้คาดคิด พร้อมทัง้ให้ข้อแนะน าเพื่อการพฒันา
ปรับปรุงให้ดียิ่งขึน้ 

3. การก ากับดูแลงานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาขอบเขตการปฏิบตัิงาน บทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ ความเป็น
อิสระในการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายในและหนว่ยงานตรวจสอบภายใน พร้อมทัง้ได้พิจารณาแตง่ตัง้หวัหน้าฝ่าย
ตรวจสอบภายในที่มีคณุสมบตัิทัง้ด้านวฒุิการศึกษา ประสบการณ์ท างาน ที่มีความเหมาะสมในการบริหารงาน
ตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้อนมุตัิแผนงานตรวจสอบประจ าปีซึง่ได้จดัท าขึน้บนพืน้ฐานของการ
ประเมินความเสี่ยง (Risk Based Audit) โดยครอบคลมุทัง้กิจกรรมทางธุรกิจและระบบงานที่ส าคญัของบริษัท 
นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ข้อแนะน าในการพฒันางานตรวจสอบภายในในเชิงรุก (Proactive) ซึ่ง
เป็นการขยายผลการตรวจสอบในการสร้างความเข้าใจและตระหนกัรู้ของพนกังานท่ีจะน าไปสูก่ารลดข้อผิดพลาด 
ร่ัวไหล และปอ้งกนัการทจุริตในองค์กร 

4. การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และกฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับ
ธุรกิจของบริษัท  

คณะกรรมการตรวจสอบเน้นให้เห็นความส าคญัในการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคบัของ
ภาครัฐโดยได้สนบัสนนุและผลกัดนัให้ฝ่ายจดัการรวบรวมและติดตามข้อก าหนดของกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อสอดแทรกหลกัเกณฑ์ตามข้อก าหนดของกฎหมายไว้ในกระบวนการท างานพร้อมทัง้
พัฒนากระบวนการตรวจติดตาม (Monitor) ให้มั่นใจว่ามีการปฏิบัติอย่างถูกต้อง (Compliance Self-Check)  
นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานกระบวนการรับข้อร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการทุจริต 
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(Whistleblowing) เพื่อให้มัน่ใจได้ว่าบริษัทมีการด าเนินการอยา่งสมเหตสุมผลสอดคล้องกบัหลกัการก ากบัดแูล
กิจการท่ีดีและปรัชญาการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

5. การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 

เพื่อให้เป็นไปตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (กลต.) คณะกรรมการตรวจสอบได้ด าเนินการพิจารณาและสอบทานรายการท่ี
เก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์  เพื่อให้มัน่ใจวา่บริษัทมีการด าเนินการตามเง่ือนไข
ทางธุรกิจอยา่งสมเหตสุมผล โปร่งใส เป็นประโยชน์ตอ่บริษัทและมีการเปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอ 

6. การพิจารณาคัดเลือก แต่งตัง้ และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีประจ าปี 2560  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้ สอบบัญชีของบริษัทโดยพิจารณาถึงความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ ความน่าเช่ือถือและความเพียงพอของทรัพยากรรวมถึงผลการประเมินความเป็น
อิสระ คณุภาพของผลงานการตรวจสอบในปีที่ผ่านมา ส าหรับค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีนัน้ได้พิจารณาถึงขอบเขต
ความรับผิดชอบของผู้สอบบญัชี อตัราค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชีส านกังานอื่นๆ และของผู้สอบบญัชีบริษัทอื่น
ในประเภทธุรกิจเดียวกันที่เทียบได้ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้ สอบบัญชีจากบริษัท 
ส านกังานงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทประจ าปี 2560 รวมทัง้พิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสม
เสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นแล้ว 

 

 นอกจากนีเ้พื่อให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการตรวจสอบที่ก าหนดโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย คณะกรรมการตรวจสอบได้ด าเนินการต่างๆ ตามข้อก าหนดดังกล่าว อาทิเ ช่น การทบทวนกฎบัตรของ
คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาปรับปรุงแก้ไขเก่ียวกบัข้อบงัคบั บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบให้เป็น
ปัจจุบนั เหมาะสมกบัธุรกิจและสอดคล้องกบัแนวปฏิบตัิที่ดี การจัดให้มีการประเมินตนเองของกรรมการตรวจสอบตาม
แบบประเมินตนเองที่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด โดยผลประเมินในภาพรวมอยู่ในระดบัดี่เยี่ยม ทัง้นีเ้พื่อให้
มัน่ใจวา่คณะกรรมการตรวจสอบมีการปฏิบตัิหน้าที่สอดคล้องกบัแนวทางปฏิบตัิที่ดี 
 โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้ระบไุว้ในกฎบตัรของคณะกรรมการ
ตรวจสอบโดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความระมดัระวงั ความรอบคอบและมีความเป็นอิสระอยา่งเพียงพอ ตลอดจนได้ให้
ความเห็นและข้อเสนอแนะอยา่งสร้างสรรค์เพื่อประโยชน์ตอ่ผู้มีสว่นได้เสียทกุฝ่าย คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่
รายงานทางการเงินของบริษัทมีความถูกต้อง เช่ือถือได้ สอดคล้องกับมาตรฐานบญัชีที่รับรองทัว่ไป บริษัทมีระบบการ
บริหารความเสี่ยง ระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผลรวมทัง้มีการปฏิบตัิงาน
ที่สอดคล้องตามข้อก าหนดของกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
 

 
(นายสหสั ตรีทิพยบตุร) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 


