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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

เรียน ท่านผู้ถอืหุ้น บริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จาํกัด (มหาชน) 

คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งได้รับแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน 3 ท่าน ท่ีมีคณุสมบตัิ

ตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นผู้ทรงคณุวฒุิมีประสบการณ์ท่ีเหมาะสมเพียงพอในการดําเนินงาน

ตามขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และตามท่ีกําหนดไว้ในกฎบตัร

คณะกรรมการตรวจสอบอยา่งครบถ้วน 

ในรอบปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบได้จดัประชุมรวมจํานวน 12 ครัง้ เพ่ือหารือและพิจารณาในเร่ืองต่างๆ ท่ีสําคญั ด้วย

ความเป็นอิสระ โปร่งใส และมีหลกัธรรมาภิบาลท่ีดี ในจํานวนนีม้ีการประชมุร่วมกบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายจดัการ 1 ครัง้ 

รายนามคณะกรรมการตรวจสอบและรายละเอียดการประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบประจําปี 2561 ดงันี ้

รายชื่อกรรมการตรวจสอบ ตาํแหน่งในคณะกรรมการตรวจสอบ 
การเข้าร่วมประชุม/ 

การประชุมทัง้หมด (ครัง้) 

นายสหสั ตรีทิพยบตุร ประธานกรรมการตรวจสอบ 12/12 

พลอากาศเอกบรีุรัตน์ รัตนวานิช กรรมการตรวจสอบ 12/12 

นางสาวสจุารี จนัทร์สวา่ง กรรมการตรวจสอบ 

(ดํารงตาํแหนง่ 1 ม.ค. – 18 พ.ค. 2561) 

4/5* 

นายชินภทัร วิสทุธิแพทย์ กรรมการตรวจสอบ 

(ดํารงตาํแหนง่ 10 ส.ค. 2561 – ปัจจบุนั) 

3/4* 

หมายเหต ุ *นางสาวสจุารี จนัทร์สวา่ง ได้ลาออกจากตําแหน่งกรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ เม่ือ 19 พฤษภาคม 2561 

และบริษัทได้แตง่ตัง้นายชินภทัร วิสทุธิแพทย์ เป็นกรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ เม่ือวนัที่ 10 สิงหาคม 2561 

ทดแทนนางสาวสจุารี จนัทร์สวา่ง 

 

คณะกรรมการตรวจสอบทกุทา่น ได้ปฏิบตัิหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และได้ปฏิบตัติามข้อกําหนด

ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยให้ความสําคัญกับการกําหนด

โครงสร้างและกระบวนการทํางานท่ีเป็นระบบ คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลท่ีดี 

มีระบบการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสม มีระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

โดยผลการปฏิบตัิงานในรอบปีสรุปได้ ดงันี ้

 

1.  การสอบทานรายงานทางการเงนิ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําปี 2561 ของบริษัท ซึ่งผ่านการสอบทาน

และตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีก่อนนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ โดยได้สอบถามผู้สอบบญัชีในเร่ืองของ

ความถกูต้อง ครบถ้วนและเช่ือถือได้ของงบการเงิน รวมถึงพิจารณารายการปรับปรุงทางบญัชีท่ีสําคญั การประมาณการ

ทางบญัชีซึง่มีผลกระทบตอ่งบการเงิน และผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงมาตรฐานการบญัชี และการเปิดเผยข้อมลูอยา่ง
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ถกูต้องเพียงพอ รวมทัง้ความมีอิสระของผู้สอบบญัชีเพ่ือให้มัน่ใจว่าการจดัทํางบการเงินของบริษัทเป็นไปตามมาตรฐาน

และหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป มีความเช่ือถือได้ ทนัเวลา และเป็นประโยชน์ตอ่ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุหรือผู้ใช้งบการเงิน 

 

2.  การสอบทานการบริหารความเสี่ยงและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการควบคมุภายในร่วมกบัผู้สอบบญัชีและฝ่ายตรวจสอบภายในทกุไตรมาสใน

เร่ืองการดําเนินงาน การดแูลทรัพย์สนิ การปอ้งกนัหรือลดความผิดพลาด การร่ัวไหลหรือทจุริต ความเช่ือถือได้ของรายงาน

ทางการเงิน การปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบงัคบั ซึ่งผู้สอบบญัชีได้ให้ความเห็นสอดคล้องกนัว่าไม่พบประเด็น

ข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระสําคญั เพ่ือให้มัน่ใจว่าการดําเนินงานของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและบรรลุ

ตามเปา้หมายท่ีกําหนดไว้ คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความสาํคญัตอ่การบริหารความเสีย่งอยา่งเป็นระบบตามแนวทาง

ม า ต ร ฐ านสาก ล  COSO-ERM (The Committee of Sponsoring of the Tread way Commission-Enterprise Risk 

Management) และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยในปี 2561 บริษัทได้ดําเนินการปรับปรุง และพฒันาระบบการ

ควบคุมภายในให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึน้ เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและขยายตวัทางธุรกิจท่ี

สาํคญั ได้แก ่

• การเข้าร่วมเป็นสมาชิกในภาคีเครือข่ายการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชนัของ สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการ

บริษัทไทย (IOD) และการกําหนดนโยบาย และมาตรการในการตอ่ต้านการคอร์รัปชนั 

• การนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีนํามาใช้ในการควบคมุการปฏิบตัิงาน เช่น ระบบ Origin Smart Business 

(OSB) และระบบ Electronic Data Management System (EDMS)  

• การนําระบบ ERP (ระบบ AX) มาใช้แทนระบบบนัทึกบญัชีเดิม (PAP) ซึ่งล้าสมยั และไม่สามารถรองรับการ

ขยายตวัของบริษัทฯ 

• การจัดทําและปรับปรุงคู่มือปฏิบตัิงาน (SOP) ในกระบวนการต่าง ๆ ทัง้ของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ เช่น 

ขัน้ตอนการโอนกรรมสิทธ์ิห้องชุด, ขัน้ตอนการเบิกเงินทดรอง, เงินสดย่อย, กระบวนการจ่ายคา่แนะนําสําหรับ

โครงการ Friend get Friend, กระบวนการจองและทําสญัญา, การควบคมุและจดัเก็บเอกสารสําคญัของบริษัท

ฯ รวมทัง้ มีการกําหนดนโยบาย IT SECURITY, ขัน้ตอนการรับงาน (บริษัท อูโน่ เซอร์วิส จํากัด), การบนัทึก

บญัชีลกูหนีแ้ละรายได้ (บริษัท อโูน่ เซอร์วิส จํากดั), คู่มือปฏิบตัิงานฝ่ายทรัพยากรบคุคล (บริษัท อโูน่ เซอร์วิส 

จํากดั) เป็นต้น 

• การนํามาตรฐานด้านระบบบริหารงานคณุภาพ (ISO9001:2015) มาใช้ในธุรกิจบริการของบริษัทในเครือ ได้แก่ 

บริษัท พรีโม แมเนจเม้นท์ จํากดั และบริษัท อโูน่ เซอร์วิส จํากดั เพ่ือยกระดบัคณุภาพงานบริการให้เป็นไปตาม

มาตรฐานสากล รวมทัง้มีระบบการประเมินความเสี่ยงและกําหนดขัน้ตอน/กระบวนการควบคมุการปฏิบตัิงาน

ให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด และได้ผ่านการตรวจประเมินและได้การรับรองตามมาตรฐาน ISO 

9001:2015 จาก บริษัท บโูร เวอริทสั เซอทิฟิเคชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั เมื่อวนัท่ี 13 ธนัวาคม 2561 

• การปอ้งกนัและเตรียมความพร้อมเมื่อเกิดเหตฉุกุเฉิน ทัง้ท่ีโครงการก่อสร้าง และโครงการนิติบคุคลซึง่เป็นความ

เสี่ยงท่ีสําคญัของธุรกิจพฒันาอสงัริมทรัพย์และการให้บริการบริหารนิติบุคคล และต้องเก่ียวข้องกบับุคลากร
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ภายในและบุคคลภายนอก บริษัทได้มีการจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานเมื่อเ กิดเหตุฉุกเฉิน ( Incident 

Management) สําหรับนิติบุคคลอาคารชุด และสําหรับโครงการก่อสร้างท่ีบริษัทดําเนินการ เพ่ือกําหนด

กระบวนการและแนวทางปฏิบตัิในการปอ้งกนัและรับมือกบัสถานการณ์ท่ีเกิดขึน้ได้อยา่งได้อยา่งเหมาะสมและ

ฉบัไวซึง่จะลดผลกระทบท่ีจะเกิดขึน้จากเหตดุงักลา่ว นอกจากนีเ้พ่ือให้มัน่ใจได้วา่การดําเนินธุรกิจของบริษัทจะ

ดําเนินอย่างต่อเน่ืองเมื่อเกิดเหตวุิกฤตจากภยัธรรมชาติท่ีไม่สามารถคาดการณ์ได้ คณะกรรมการตรวจสอบได้

ให้การสนบัสนนุและผลกัดนัฝ่ายจดัการให้มีการจดัทําแผนบริหารความตอ่เน่ืองทางธุรกิจเพ่ือเตรียมความพร้อม

ให้กบับริษัท พนกังานและผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่าย เพ่ือรับมือกบัเหตฉุกุเฉินท่ีอาจเกิดขึน้โดยไมไ่ด้คาดคิด พร้อมทัง้ให้

ข้อแนะนําเพ่ือการพฒันาปรับปรุงให้ดียิ่งขึน้ 

 

3.  การกาํกับดูแลงานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาขอบเขตการปฏิบัติงาน บทบาทหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ความเป็นอิสระในการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในและหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยได้พิจารณาแต่งตัง้หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในท่ีมี

คณุสมบตัิทัง้ด้านวฒุิการศกึษา ประสบการณ์ทํางาน ท่ีมีความเหมาะสมในการบริหารงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้อนมุตัิแผนงานตรวจสอบประจําปีซึ่งได้จดัทําขึน้บนพืน้ฐานของการประเมินความเสี่ยง (Risk Based Audit) 

โดยครอบคลมุทัง้กิจกรรมทางธุรกิจและระบบงาน ท่ีสาํคญัของบริษัท รวมทัง้กํากบัดแูลและสนบัสนนุงานตรวจสอบภายใน

ให้มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน โดยมีการหารือและพบปะกับหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในโดยไม่มีฝ่ายจัดการ 

นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ข้อแนะนําในการพฒันางานตรวจสอบภายในเชิงรุก (Proactive) ซึง่เป็นการขยาย

ผลการตรวจสอบในการสร้างความเข้าใจและตระหนกัรู้ของพนกังานท่ีจะนําไปสูก่ารลดข้อผิดพลาดร่ัวไหลและป้องกนัการ

ทจุริตในองค์กร 

 

4.  การสอบทานการปฏิบัตติามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกาํหนดของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย สาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพย์และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบให้ความสําคญัในการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบัของภาครัฐโดยได้สนบัสนนุและ

ผลกัดนัให้ฝ่ายจดัการรวบรวมและติดตามข้อกําหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัท เพ่ือสอดแทรก

หลกัเกณฑ์ตามข้อกําหนดของกฎหมายไว้ในกระบวนการทํางานพร้อมทัง้พฒันากระบวนการตรวจติดตาม (Monitor) ให้

มัน่ใจวา่มีการปฏิบตัิอยา่งถกูต้อง (Compliance Self-Check) นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานกระบวนการ

รับข้อร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการทจุริต (Whistleblowing) เพ่ือให้มัน่ใจได้ว่าบริษัทมีการดําเนินการอย่างสมเหตสุมผล

สอดคล้องกบัหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีและปรัชญาการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

 

5.  การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกนัหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

เพ่ือให้เป็นไปตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ (กลต.) คณะกรรมการตรวจสอบได้ดําเนินการพิจารณาและสอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมี



  แบบแสดงรายงาน 56-1 ประจําปี 2561 

 

 
    เอกสารแนบ 5 หน้าท่ี 287 

 

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ เพ่ือให้มัน่ใจวา่บริษัทมีการดาํเนินการตามเง่ือนไขทางธุรกิจอยา่งสมเหตสุมผล โปร่งใส เป็น

ประโยชน์ตอ่บริษัทและมีการเปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอ 

 

6.  การพิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตัง้ เลกิจ้าง และกาํหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชปีระจาํปี 2561 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้ บริษัท สํานกังาน อีวาย จํากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท และ

กําหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชีประจําปี 2561 เน่ืองจากพิจารณาแล้วเห็นว่า ผู้สอบบญัชีบริษัท สํานกังาน     อีวาย 

จํากัด มีความรู้ความสามารถ ผลงานการตรวจสอบในปีท่ีผ่านมาเป็นท่ียอมรับ และมีความเป็นอิสระในการปฏิบตัิงาน

ตรวจสอบ ซึ่งในการพิจารณานีไ้ด้คํานึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทสงูสดุ โดยเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทและได้ผ่านการ

อนมุตัิจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นแล้ว 

 

7.  ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาปรับปรุงเนือ้หา เก่ียวกบัอํานาจ หน้าท่ี 

และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ชัดเจนเป็นปัจจุบนั เหมาะสมทนัธุรกิจ และสอดคล้องกบัหลกัการ

กํากบัดแูลกิจการท่ีดี ในปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการทบทวนและปรับปรุงกฎบตัร 2 ครัง้ ซึ่งได้รับอนมุตัิจาก

คณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้เป็นไปตามข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย  บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบในเร่ืองการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีและครอบคลมุหลกัเกณฑ์ เร่ืองการต่อต้านการทจุริต

คอร์รัปชนัซึง่เป็นข้อกําหนดของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) เน่ืองจากบริษัทได้เข้าเป็นสมาชิกในภาคี

เครือขา่ยการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชนั พร้อมทัง้ได้ประกาศนโยบายและมาตรการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชนัขึน้ โดยได้

สื่อสารและเน้นยํา้ให้เห็นความสําคญัรวมทัง้กํากับดแูลให้มีการประเมินความเสี่ยงและกําหนดมาตรการในการควบคมุ

ภายในในเร่ืองดงักล่าว โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้ระบไุว้ในกฎบตัรของ

คณะกรรมการตรวจสอบโดยใช้ความรู้ความสามารถ ความระมดัระวงั ความรอบคอบและมีความเป็นอิสระอยา่งเพียงพอ 

ตลอดจนได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะอยา่งสร้างสรรค์เพ่ือประโยชน์ตอ่ผู้มีสว่นได้เสียทกุฝ่าย คณะกรรมการตรวจสอบ

มีความเห็นว่ารายงานทางการเงินของบริษัทมีความถกูต้อง เช่ือถือได้ สอดคล้องกบัมาตรฐานบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป บริษัทมี

ระบบการบริหารความเสี่ยง ระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผลรวมทัง้มีการ

ปฏิบตัิงานท่ีสอดคล้องตามข้อกําหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

นอกจากนีไ้ด้ เพ่ือให้มัน่ใจได้วา่การดําเนินการของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นไปตามข้อกําหนดของ ตลท., กลต. และกฎ

บัตรคณะกรรมการบริษัท จึงได้จัดให้มีการประเมินตนเองของกรรมการตรวจสอบตามแบบประเมินตนเองท่ีตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยกําหนด เพ่ือนําผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

ให้ดียิ่งขึน้และเพ่ือให้มัน่ใจวา่คณะกรรมการตรวจสอบมีการปฏิบตัิหน้าท่ีสอดคล้องกบัแนวทางปฏิบตัิท่ีดี 

 

(นายสหสั ตรีทิพยบตุร) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 


