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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

เรียน ท่านผู้ถอืหุ้น บริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จาํกัด (มหาชน) 

คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งได้รับแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน 3 ท่าน ท่ีมีคณุสมบตัิ

ตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นผู้ทรงคณุวฒุิมีประสบการณ์ท่ีเหมาะสมเพียงพอในการดําเนินงาน

ตามขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และตามท่ีกําหนดไว้ในกฎบตัร

คณะกรรมการตรวจสอบอยา่งครบถ้วน 

ในรอบปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบได้จดัประชุมจํานวน 9 ครัง้ เพ่ือหารือและพิจารณาในเร่ืองตา่งๆ ท่ีสําคญั ด้วยความ

เป็นอิสระ โปร่งใส และมีหลกัธรรมาภิบาลท่ีดี ในจํานวนนีม้ีการประชมุร่วมกบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายจดัการ 1 ครัง้ 

รายนามคณะกรรมการตรวจสอบและรายละเอียดการประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบประจําปี 2562 ดงันี ้

รายชื่อกรรมการตรวจสอบ ตาํแหน่งในคณะกรรมการตรวจสอบ 
การเข้าร่วมประชุม/ 

การประชุมทัง้หมด (ครัง้) 

นายสหสั ตรีทิพยบตุร ประธานกรรมการตรวจสอบ 9/9 

พลอากาศเอกบรีุรัตน์ รัตนวานิช กรรมการตรวจสอบ 9/9 

นายชินภทัร วิสทุธิแพทย์ กรรมการตรวจสอบ 9/9 

คณะกรรมการตรวจสอบทกุทา่น ได้ปฏิบตัิหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และได้ปฏิบตัิตามข้อกําหนด

ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยให้ความสําคัญกับการกําหนด

โครงสร้างและกระบวนการทํางานท่ีเป็นระบบ คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลท่ีดี 

มีระบบการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสม มีระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

โดยผลการปฏิบตัิงานในรอบปีสรุปได้ ดงันี ้

 

1.  การสอบทานรายงานทางการเงนิ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําปี 2562 ของบริษัท ซึ่งผ่านการสอบทาน

และตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีก่อนนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ โดยได้สอบถามผู้สอบบญัชีในเร่ืองของ

ความถกูต้อง ครบถ้วนและเช่ือถือได้ของงบการเงิน รวมถึงพิจารณารายการปรับปรุงทางบญัชีท่ีสําคญั การประมาณการ

ทางบญัชีซึง่มผีลกระทบตอ่งบการเงิน และผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงมาตรฐานการบญัชี และการเปิดเผยข้อมลูอยา่ง

ถกูต้องเพียงพอ รวมทัง้ความมีอิสระของผู้สอบบญัชีเพ่ือให้มัน่ใจว่าการจดัทํางบการเงินของบริษัทเป็นไปตามมาตรฐาน

และหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป มคีวามเช่ือถือได้ ทนัเวลา และเป็นประโยชน์ตอ่ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุหรือผู้ใช้งบการเงิน 

 

2.  การสอบทานการบริหารความเสี่ยงและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการบริหารความเสี่ยงให้ข้อเสนอแนะและหารือร่วมกบัคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง ฝ่ายจดัการ รวมทัง้สอบทานระบบการควบคมุภายในร่วมกบัผู้สอบบญัชีและฝ่ายตรวจสอบภายในทกุไตรมาส
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ในเร่ืองการดําเนินงาน การดูแลทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด การร่ัวไหลหรือทุจริต ความเช่ือถือได้ของ

รายงานทางการเงิน การปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบงัคบั ซึ่งผู้สอบบญัชีได้ให้ความเห็นสอดคล้องกนัว่าไม่พบ

ประเด็นข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระสาํคญั เพ่ือให้มัน่ใจวา่การดําเนินงานของบริษัทเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ ประสทิธิผลและ

บรรลตุามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความสําคญัต่อการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบตาม

แนวทางมาตรฐานสากล COSO-ERM (The Committee of Sponsoring of the Tread way Commission-Enterprise 

Risk Management) และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยในปี 2562 บริษัทได้ดําเนินการปรับปรุง และพฒันาระบบ

การบริหารความเสีย่งและการควบคมุภายในให้เหมาะสมและมีประสทิธิภาพมากขึน้ เพ่ือให้สอดคล้องกบัการเปลีย่นแปลง

และขยายตวัทางธุรกิจ ซึง่สรุปการดําเนินการท่ีสาํคญัได้ดงันี ้

• การเข้าร่วมเป็นสมาชิกในภาคีเครือข่ายการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชนัของ สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการ

บริษัทไทย (IOD) และผ่านการรับรองการต่อต้านการคอร์รัปชันในโครงการดงักล่าวแล้วเมื่อวนัท่ี 8 สิงหาคม 

2562 ท่ีผา่นมา 

• การนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใช้ในการเพ่ิมประสทิธิภาพในการปฏิบตัิงาน  เช่น  Origin Matrix เพ่ืออํานวย

ความสะดวกแก่ลกูค้าและพนกังานขายในการเลือกซือ้ห้องชุด/ลดข้อผิดพลาดในการบนัทึกการจองซือ้ห้องชดุ, 

พัฒนาระบบOrigin Connect เพ่ือเพ่ิมช่องทางในการสื่อสารและบริการลูกบ้านและยกระดบัมาตรฐานการ

ให้บริการลกูค้า เป็นต้น 

• การจัดทําและปรับปรุงคู่มือปฏิบัติงาน (SOP) ในกระบวนการต่าง ๆ ทัง้ของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ ให้

ครอบคลุมกระบวนการหลกัท่ีสําคญั โดยมีการปรับปรุงให้เหมาะสมกับโครงสร้างธุรกิจและสภาพการณ์ท่ี

เปลีย่นแปลงไป 

• การปรับปรุงโครงสร้าง/กระบวนการบริหารความเสี่ยง ระดบัความเสี่ยงท่ียอมรับได้ และตวัชีว้ดัความเสี่ยงท่ี

สาํคญัให้สอดคล้องกบัโครงสร้างองค์กร โดยพิจารณาปัจจยัทัง้ภายในและภายนอกท่ีเปลีย่นแปลงไป  

• การทบทวน/ปรับปรุงกระบวนการป้องกนัและเตรียมความพร้อมเมื่อเกิดเหตฉุกุเฉิน ทัง้ท่ีโครงการก่อสร้าง และ

โครงการนิติบคุคลซึง่เป็นความเสีย่งท่ีสาํคญัของธุรกิจพฒันาอสงัริมทรัพย์และการให้บริการบริหารนิติบคุคลซึ่ง

ต้องเก่ียวข้องกบับคุลากรภายในและบคุคลภายนอก เพ่ือกําหนดกระบวนการและแนวทางปฏิบตัิในการป้องกนั

และรับมือกบัสถานการณ์ท่ีเกิดขึน้ได้อย่างได้อย่างเหมาะสมและฉบัไวซึ่งจะลดผลกระทบท่ีจะเกิดขึน้จากเหตุ

ดงักลา่ว  

 

3.  การกาํกับดูแลงานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาขอบเขตการปฏิบัติงาน บทบาทหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ความเป็นอิสระในการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในและหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยได้พิจารณาแต่งตัง้หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในท่ีมี

คณุสมบตัิทัง้ด้านวฒุิการศกึษา ประสบการณ์ทํางาน ท่ีมีความเหมาะสมในการบริหารงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้อนมุตัิแผนงานตรวจสอบประจําปีซึง่ได้จดัทําขึน้บนพืน้ฐานของการประเมินความเสี่ยง (Risk Based Audit) 

โดยครอบคลมุทัง้กิจกรรมทางธุรกิจและระบบงาน ท่ีสาํคญัของบริษัท รวมทัง้กํากบัดแูลและสนบัสนนุงานตรวจสอบภายใน
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ให้มีความเป็นอิสระในการปฏิบตัิงาน โดยมีการหารือและพบปะกบัหวัหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในโดยไมม่ีฝ่ายจดัการ ในปี 

2562 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาให้ใช้ทีมตรวจสอบภายในจากภายนอก(Outsource Internal Audit) ท่ีมี

ผู้ เช่ียวชาญเฉพาะด้านเพ่ือตรวจสอบการควบคมุโครงการก่อสร้าง และการควบคมุการพฒันาระบบงานIT เพ่ือประเมินและ

ให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกบัความเพียงพอและประสทิธิภาพของระบบการควบคมุภายใน  

นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ข้อแนะนําในการพฒันางานตรวจสอบภายในเชิงรุก (Proactive) ซึง่เป็นการขยาย

ผลการตรวจสอบในการสร้างความเข้าใจและตระหนกัรู้ของพนกังานท่ีจะนําไปสูก่ารลดข้อผิดพลาดร่ัวไหลและป้องกนัการ

ทจุริตในองค์กร 

 

4.  การสอบทานการปฏิบัตติามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกาํหนดของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย สาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพย์และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบให้ความสําคญัในการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบัของภาครัฐ และองค์กรกํากบัดแูล 

โดยได้สนบัสนนุและผลกัดนัให้ฝ่ายจดัการรวบรวมและติดตามข้อกําหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของ

บริษัท เช่น กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ พรบ.คุ้มครองแรงงาน พรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

มาตรการควบคุมสินเช่ือของธนาคารแห่งประเทศไทย มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่ของสมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย เป็นต้น ทัง้นีเ้พ่ือให้การดําเนินงานของบริษัทฯเป็นไปอย่างถกูต้อง มีกระบวนการในการปอ้งกนัและ

ควบคมุกิจกรรมทางธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกบักฎหมายตา่งๆดงักลา่วนอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานกระบวนการ

รับข้อร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการทจุริต (Whistleblowing) เพ่ือให้มัน่ใจได้ว่าบริษัทมีการดําเนินการอย่างสมเหตสุมผล

สอดคล้องกบัหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีและปรัชญาการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

 

5.  การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกนัหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

เพ่ือให้เป็นไปตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) คณะกรรมการตรวจสอบได้ดําเนินการพิจารณาและสอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมี

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ เพ่ือให้มัน่ใจวา่บริษัทมีการดําเนินการตามเง่ือนไขทางธุรกิจอยา่งสมเหตสุมผล โปร่งใส เป็น

ประโยชน์ตอ่บริษัทและมีการเปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอ 

 

6.  การพิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตัง้ เลกิจ้าง และกาํหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชปีระจาํปี 2562 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้ บริษัท สํานกังาน อีวาย จํากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท และ

กําหนดคา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชีประจําปี 2562 เน่ืองจากพิจารณาแล้วเห็นวา่ ผู้สอบบญัชีบริษัท สาํนกังาน อีวาย จํากดั 

มีความรู้ความสามารถ ผลงานการตรวจสอบในปีท่ีผ่านมาเป็นท่ียอมรับและมีความเป็นอิสระในการปฏิบตัิงานตรวจสอบ 

ซึง่ในการพิจารณานีไ้ด้คํานงึถึงผลประโยชน์ของบริษัทสงูสดุ โดยเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทและได้ผา่นการอนมุตัิจากท่ี

ประชมุผู้ ถือหุ้นแล้ว 

 

 



  แบบแสดงรายงาน 56-1 ประจําปี 2562 

 

 
    เอกสารแนบ 5 หน้าท่ี 325 

 

7.  ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาปรับปรุงเนือ้หา เก่ียวกบัอํานาจ หน้าท่ี 

และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ชดัเจนเป็นปัจจุบนั เหมาะสมและสอดคล้องกบัหลกัการกํากบัดูแล

กิจการท่ีดี ในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบได้ทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรให้ชดัเจน โดยนําแบบการประเมินตนเองของ

คณะกรรมการตรวจสอบของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย แนวปฏิบตัิท่ีดีของคณะกรรมการตรวจสอบและแนวทาง

กํากับดแูลกิจการท่ีดีมาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงข้อกําหนดในกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งได้รับอนมุตัิ

จากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้ระบไุว้ในกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ

โดยใช้ความรู้ความสามารถ ความระมดัระวงั ความรอบคอบและมีความเป็นอิสระอยา่งเพียงพอ ตลอดจนได้ให้ความเห็น

และข้อเสนอแนะอย่างสร้างสรรค์เพ่ือประโยชน์ต่อผู้มีสว่นได้เสียทกุฝ่าย คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายงาน

ทางการเงินของบริษัทมีความถกูต้อง เช่ือถือได้ สอดคล้องกบัมาตรฐานบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป บริษัทมีระบบการบริหารความ

เสี่ยง ระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผลรวมทัง้มีการปฏิบตัิงานท่ีสอดคล้อง

ตามข้อกําหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัท นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินตนเอง

ตามแบบประเมินตนเองของกรรมการตรวจสอบท่ีตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยกําหนด เพ่ือนําผลการประเมินมาใช้ใน

การปรับปรุงการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้ดียิ่งขึน้และเพ่ือให้มั่นใจได้ว่าคณะกรรมการตรวจสอบมี

คณุสมบตัิและการดําเนินการของคณะกรรมการตรวจสอบในการปฏิบตัิหน้าท่ีสอดคล้องกบัข้อกําหนดของ ตลท., ก.ล.ต. 

และกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

(นายสหสั ตรีทิพยบตุร) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 


