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การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน

โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท



นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ (1.1)

ข้อมูลทั่วไปของบริษัท (1.1.5)

ชื่อบริษัท : บริษัท ออริจิ้น พร็อพเพอร์ตี้ จำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : ORI

สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : 496 หมู่ที่ 9 ตำบลสำโรงเหนือ อำเภอเมืองสมุทรปราการ

จังหวัด : สมุทรปราการ

รหัสไปรษณีย์ : 10270

ประเภทธุรกิจ : พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ประเภทคอนโดมิเนียมตามแนวสถานีขนส่งมวลชนระบบ
รางในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล และธุรกิจให้บริการที่เกี่ยวเนื่องกับ
ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ ได้แก่ บริการจัดหาผู้เช่าห้องชุด และบริการรับจ้าง
บริหารโครงการนิติบุคคลอาคารชุดแก่โครงการที่บริษัทเป็นผู้พัฒนาเท่านั้น

เลขทะเบียนบริษัท : 0107557000381

โทรศัพท์ : 0-2030-0000

โทรสาร (ถ้ามี) : 0-2029-1939

เว็บไซต์บริษัท : www.origin.co.th

อีเมล : IR@origin.co.th

โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

จำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด (หุ้น)

หุ้นสามัญ : 2,454,122,453

หุ้นบุริมสิทธิ : 0
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ (1.2)

โครงสร้างรายได้ (1.2.1)

โครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ*

2563 2564 2565

รายได้รวม (พันบาท) 11,114,133.00 15,942,964.80 15,740,924.40

รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ (พันบาท) 9,870,483.00 13,623,385.60 11,676,439.50

รายได้จากธุรกิจให้บริการที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย์  (พันบาท)

160,248.00 288,408.60 661,303.50

รายได้จากการประกอบกิจการโรงแรมและรายได้ค่าเช่า (พัน
บาท)

65,004.40 86,835.70 394,302.70

รายได้ค่าบริหารโครงการ (พันบาท) 615,214.70 924,741.90 1,664,812.50

รายได้จากการจำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย (พันบาท) 180,759.40 676,031.70 903,476.30

กำไรจากการโอนสิทธิสัญญาจะซื้อจะขายที่ดิน (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

กำไรจากการต่อรองราคาซื้อ (พันบาท) 0.00 0.00 258,400.00

รายได้ดอกเบี้ย (พันบาท) 0.00 7,400.70 43,406.90

อื่น ๆ (พันบาท) 222,423.50 336,160.60 138,783.00

2563 2564 2565

รายได้รวม (%) 100.00 100.00 100.00

รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ (%) 88.81 85.45 74.18

รายได้จากธุรกิจให้บริการที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย์  (%)

1.44 1.81 4.20

รายได้จากการประกอบกิจการโรงแรมและรายได้ค่าเช่า (%) 0.58 0.54 2.50

รายได้ค่าบริหารโครงการ (%) 5.54 5.80 10.58

รายได้จากการจำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย (%) 1.63 4.24 5.74

กำไรจากการโอนสิทธิสัญญาจะซื้อจะขายที่ดิน (%) 0.00 0.00 0.00

กำไรจากการต่อรองราคาซื้อ (%) 0.00 0.00 1.64
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โครงสร้างรายได้จากในประเทศและจากต่างประเทศ*

2563 2564 2565

รายได้รวม (พันบาท) 11,114,133.00 15,942,964.80 15,740,924.40

รายได้จากในประเทศ (พันบาท) 11,114,133.00 15,942,964.80 15,740,924.40

รายได้จากต่างประเทศ (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

2563 2564 2565

รายได้รวม (%) 100.00 100.00 100.00

รายได้จากในประเทศ (%) 100.00 100.00 100.00

รายได้จากต่างประเทศ (%) 0.00 0.00 0.00

รายได้ดอกเบี้ย (%) 0.00 0.05 0.28

อื่น ๆ (%) 2.00 2.11 0.88

*รายได้ที่แสดงยังไม่รวมส่วนแบ่งกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม

ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ (1.2.2)

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ (1.2.2.1)

นโยบายการวิจัยและพัฒนา (R&D) : ไม่มี

รายการ (หน่วย : พันบาท) 2563 2564 2565

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3 ปี
ที่ผ่านมา

N/A N/A N/A
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การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน

การบริหารจัดการความเสี่ยง



การบริหารจัดการความเสี่ยง

ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท (2.2)

ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบันที่ครอบคลุมประเด็นสิ่งแวดล้อม สังคม และการ
กำกับดูแลกิจการ (2.2.1)

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ (Strategic Risk)

 • ความผันผวนในอุตสาหกรรมที่ดำเนินธุรกิจอยู่

 • พฤติกรรมหรือความต้องการของลูกค้า / ผู้บริโภค

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

 • การขาดแคลนหรือความผันผวนของราคาวัตถุดิบหรือปัจจัยการผลิต

 • การดำเนินโครงการในอนาคตไม่เป็นไปตามแผน

ความเสี่ยงจากสภาวะความไม่แน่นอนทางเศรษฐกิจ และความผันผวนในอุตสาหกรรมที่ดำเนินธุรกิจ

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ (Strategic Risk)

 • ความผันผวนในอุตสาหกรรมที่ดำเนินธุรกิจอยู่

ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk)

 • การไม่เพียงพอของเงินทุน

 • ความผันผวนของผลตอบแทนในสินทรัพย์หรือเงินลงทุน

ความเสี่ยงทางด้านการบริหารสภาพคล่องและการจัดหาแหล่งเงินทุน

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง
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ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

 • การพึ่งพิงบุคลากรในตำแหน่งงานสำคัญ

 • การปฏิบัติงานของพนักงาน

ความเสี่ยงด้านการพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับการขยายตัวของธุรกิจ

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ (Strategic Risk)

 • ความผันผวนในอุตสาหกรรมที่ดำเนินธุรกิจอยู่

 • นโยบายของรัฐ

 • การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

 • ความปลอดภัยของข้อมูลหรือระบบคอมพิวเตอร์และการโจมตีทางไซเบอร์

ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย (Compliance Risk)

 • การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบและกฎหมายเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ

 • การละเมิดกฎระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

 • การกำกับดูแลกิจการ

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลง กฎหมายและกฎระเบียบซึ่งอาจมีผลกระทบต่อธุรกิจ อสังหาริมทรัพย์ของบริษัทฯ และ พ.ร.บ.
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ (Strategic Risk)

ความเสี่ยงทางด้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง
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 • ความเสียหายด้านภาพลักษณ์และชื่อเสียง

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

 • ระบบงานหรือระบบการควบคุมภายใน

 • การทุจริตคอร์รัปชัน

ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย (Compliance Risk)

 • การละเมิดกฎระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

 • การกำกับดูแลกิจการ

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ (Strategic Risk)

 • นโยบายของรัฐ

 • การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี

 • ความเสียหายด้านภาพลักษณ์และชื่อเสียง

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

 • ความปลอดภัยของข้อมูลหรือระบบคอมพิวเตอร์และการโจมตีทางไซเบอร์

ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย (Compliance Risk)

 • การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบและกฎหมายเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ

 • การกำกับดูแลกิจการ

ความเสี่ยงด้านภัยคุกคามทางไซเบอร์

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ (Strategic Risk)

ความเสี่ยงจากมาตรการเข้มงวดในการปล่อยสินเชื่อเพื่อที่อยู่อาศัยของสถาบันการเงิน

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง
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 • นโยบายของรัฐ

ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย (Compliance Risk)

 • การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบและกฎหมายเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ

ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk)

 • การเปลี่ยนแปลงนโยบายด้านการเงินและการลงทุนของสถาบันการเงิน (ที่มีผลต่อการดำเนินงาน)

 • ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน / อัตราดอกเบี้ย / อัตราเงินเฟ้อ

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ (Strategic Risk)

 • ธุรกิจของคู่ค้าหรือผู้ประกอบการในห่วงโซ่อุปทาน

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

 • ความเสียหายจากการที่คู่ค้าหรือคู่สัญญาไม่ปฏิบัติตามข้อตกลง

 • ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

ความเสี่ยงเกี่ยวกับคุณภาพงานก่อสร้างและต้นทุนการพัฒนาโครงการ

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ (Strategic Risk)

 • ความเสียหายด้านภาพลักษณ์และชื่อเสียง

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

 • ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

 • การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเกิดภัยพิบัติ

 • ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลกระทบสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยในการพัฒนาโครงการก่อสร้าง

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง
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ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย (Compliance Risk)

 • การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบและกฎหมายเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ

 • การละเมิดกฎระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ (Strategic Risk)

 • ความผันผวนในอุตสาหกรรมที่ดำเนินธุรกิจอยู่

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

 • การดำเนินโครงการในอนาคตไม่เป็นไปตามแผน

 • การทำสัญญาเช่าทรัพย์สิน

ความเสี่ยงจากการจัดหาที่ดินเพื่อพัฒนาโครงการในอนาคต

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ (Strategic Risk)

 • นโยบายหรือข้อตกลงระหว่างประเทศที่เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจ

 • ความเสียหายด้านภาพลักษณ์และชื่อเสียง

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

 • ความเสียหายจากการที่คู่ค้าหรือคู่สัญญาไม่ปฏิบัติตามข้อตกลง

ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย (Compliance Risk)

 • การละเมิดกฎระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

 • การกำกับดูแลกิจการ

ความเสี่ยงจากเงื่อนไขข้อตกลงตามสัญญาร่วมทุน และ สัญญาไม่แข่งขันทางธุรกิจระหว่างออริจิ้นกับกลุ่มบริษัทย่อย
ที่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (บริทาเนีย ,พรีโม )

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง
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ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ (Strategic Risk)

 • พฤติกรรมหรือความต้องการของลูกค้า / ผู้บริโภค

 • การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี

 • ความเสียหายด้านภาพลักษณ์และชื่อเสียง

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

 • การพึ่งพิงบุคลากรในตำแหน่งงานสำคัญ

 • ระบบงานหรือระบบการควบคุมภายใน

 • การปฏิบัติงานของพนักงาน

 • ความปลอดภัยของข้อมูลหรือระบบคอมพิวเตอร์และการโจมตีทางไซเบอร์

 • ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

 • การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเกิดภัยพิบัติ

 • ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

 • ผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน

 • การทุจริตคอร์รัปชัน

ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย (Compliance Risk)

 • การกำกับดูแลกิจการ

ความเสี่ยงด้านความยั่งยืน

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

 • การพึ่งพิงบุคลากรในตำแหน่งงานสำคัญ

ความเสี่ยงจากการพึ่งพาผู้บริหารระดับสูงและบุคลากรหลักในสายงานต่าง ๆ ของบริษัทฯ เพื่อบริหารจัดการ ธุรกิจ ของบริษัท

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง
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 • ระบบงานหรือระบบการควบคุมภายใน

ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์ (2.2.2)

 • การลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

ความเสี่ยงจากการมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่มีอิทธิพลต่อการกำหนดนโยบายการบริหารงาน

มาตรการจัดการความเสี่ยง: ไม่มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง
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การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน

การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน



การขับเคลื่อนธุรกิจ เพื่อความยั่งยืน

: มีนโยบายด้านความยั่งยืนของบริษัท

นโยบายและเป้าหมายด้านความยั่งยืน

นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน (3.1)

: https://investor.origin.co.th/storage/download/company-policies/company-
document/20210531-ori-policies-cg-policy-2021-th.pdf

URL นโยบายด้านความยั่งยืนของบริษัท

การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม (3.3)

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม (3.3.1)

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัท

URL นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัท : https://investor.origin.co.th/storage/download/company-policies/company-
document/20210531-ori-policies-cg-policy-2021-th.pdf

: มี

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัท : การจัดการพลังงานไฟฟ้า, การจัดการน้ำมันและเชื้อเพลิง, การจัดการ
พลังงานทดแทน/พลังงานสะอาด, การจัดการทรัพยากรน้ำ, การจัดการขยะ
และของเสีย, การจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ, การจัดการก๊าซเรือน
กระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม (3.3.2)

การจัดการพลังงาน

 • การใช้เชื้อเพลิง

2563 2564 2565

น้ำมันเครื่องบิน (ลิตร) 0.00 0.00 0.00

น้ำมันดีเซล (ลิตร) 0.00 0.00 129,548.97

น้ำมันเบนซิน (ลิตร) 0.00 0.00 267,015.70

น้ำมันเตา (ลิตร) 0.00 0.00 0.00

น้ำมันดิบ (บาร์เรล) 0.00 0.00 0.00
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ก๊าซธรรมชาติ (ลูกบาศก์ฟุต) 0.00 0.00 0.00

ก๊าซหุงต้ม (กิโลกรัม) 0.00 0.00 0.00

ไอน้ำ (ตัน) 0.00 0.00 0.00

ถ่านหิน (ตัน) 0.00 0.00 0.00

2563 2564 2565

ปริมาณการใช้ไฟฟ้าต่อปี (กิโลวัตต์ - ชั่วโมง) 2,033,595.40 3,029,193.20 7,628,930.78

 • การใช้ไฟฟ้า

2563 2564 2565

ปริมาณการใช้น้ำประปา (ลูกบาศก์เมตร) 47,629.00 192,672.54 136,010.00

 • การใช้น้ำ

การจัดการน้ำ

การจัดการขยะและของเสีย

 • ปริมาณขยะและของเสียจากกระบวนการดำเนินธุรกิจ

2563 2564 2565

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตราย (กิโลกรัม) 0.00 0.00 13,176.30

ปริมาณขยะและของเสียอันตราย (กิโลกรัม) 0.00 0.00 0.00

รวม (กิโลกรัม) 0.00 0.00 13,176.30

2563 2564 2565

เป้าหมายของปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 1,161.00 N/A N/A

ขอบเขตที่ 1 (ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า) 94.00 67.00 63.00

ขอบเขตที่ 2 (ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า) 1,017.00 1,775.00 3,814.00

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก

 • ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร
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ขอบเขตที่ 3 (ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า) 50.00 170.00 761.00

รวม (ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า) 1,161.00 2,012.00 4,638.00

 • การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในรอบปีที่ผ่านมา

หน่วยงานผู้ทวนสอบ : มี

ชื่อหน่วยงานผู้ทวนสอบ : บริษัท บูโร เวอริทัส เซอทิฟิเคชั่น (ประเทศไทย) จำกัด
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การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม (3.4)

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม (3.4.1)

นโยบายด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัท : มี

URL นโยบายด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัท : https://investor.origin.co.th/storage/download/company-policies/company-
document/20210531-ori-code-of-conduct.pdf

แนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัท : สิทธิของพนักงาน, แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว, แรงงานเด็ก, สิทธิผู้บริโภค,
สิทธิชุมชนและสิ่งแวดล้อม, ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน,
การไม่เลือกปฏิบัติ

ผลการดำเนินงานด้านสังคม (3.4.2)

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

 • จำนวนพนักงานทั้งหมด

2563 2564 2565

พนักงานชาย (คน) 552 544 853

พนักงานหญิง (คน) 793 897 1,216

รวม (คน) 1,345 1,441 2,069

 • การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

2563 2564 2565

ค่าตอบแทนรวมของพนักงาน (บาท) N/A N/A 452,852,475.00

 • การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

2563 2564 2565

จำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ชั่วโมง/คน/ปี) 2 60 10

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนา (บาท) N/A N/A 2,374,201.00

2563 2564 2565

จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บจากการทำงานของพนักงาน
จนถึงขั้นหยุดงาน (ครั้ง)

0 3 0

 • ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
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 • ความผูกพันของพนักงาน

2563 2564 2565

สัดส่วนพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ (%) 49.81 57.60 51.91

 • ข้อพิพาทด้านแรงงานที่สำคัญ

2563 2564 2565

ข้อพิพาทด้านแรงงานที่สำคัญ ไม่มี ไม่มี ไม่มี
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การกำกับดูแลกิจการ

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ



นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ (6.1)

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ : มี

URL นโยบายการกำกับดูแลกิจการ (ถ้ามี) : https://investor.origin.co.th/storage/download/company-policies/company-
document/20210531-ori-policies-cg-policy-2021-th.pdf

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ (6.1.1)

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

นโยบายและแนวปฏิบัติของบริษัท : การสรรหากรรมการ, การกำหนดค่าตอบแทนของกรรมการ, ความเป็นอิสระของ
คณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ, การพัฒนากรรมการ, การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่
ของกรรมการ, การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

จรรยาบรรณธุรกิจ (6.2)

การจัดทำจรรยาบรรณธุรกิจ

การกำหนดจรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท : มี

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ

นโยบายและแนวปฏิบัติของบริษัท : การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์, การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์,
การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน, การแจ้งเบาะแส
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การกำกับดูแลกิจการ

โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับ

คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร
พนักงานและอื่นๆ



โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ
คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ (7.2)

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท (7.2.1)

จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

กรรมการรวม 9 100.00

กรรมการชาย 8 88.89

กรรมการหญิง 1 11.11

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 2 22.22

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 7 77.78

กรรมการอิสระ 4 44.44

ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล (7.2.2)

รายชื่อกรรมการชุดปัจจุบัน

ข้อมูลทั่วไป ตำแหน่งของกรรมการ วันเริ่มดำรงตำแหน่ง ประสบการณ์และความชำนาญ

นาย พีระพงศ์ จรูญเอก
เพศ: ชาย
อายุ: 46 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

1. กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

16 ธ.ค. 2552 วัสดุก่อสร้าง, บริการรับเหมา
ก่อสร้าง, พัฒนาอสังหาริมทรัพย์, การ
ตลาด, การจัดการทรัพยากรมนุษย์,
จัดซื้อ, การวิเคราะห์ข้อมูล, การ
จัดการแบรนด์, การเจรจาต่อรอง,
การจัดการกองทุน, การจัดการ
กลยุทธ์, การจัดการความเสี่ยง, ผู้
นำ, การจัดการความเปลี่ยนแปลง,
วิศวกรรม, การจัดการองค์กร
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นาง อารดา จรูญเอก
เพศ: หญิง
อายุ: 46 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บัญชี
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

2. กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

16 ธ.ค. 2552 พัฒนาอสังหาริมทรัพย์, พาณิชย์, การ
ท่องเที่ยวและสันทนาการ, บัญชี,
การเงิน, ความรับผิดชอบต่อสังคม,
การจัดการทรัพยากรมนุษย์, จัดซื้อ,
การจัดการข้อมูล, การวิเคราะห์
ข้อมูล, การเจรจาต่อรอง, การ
จัดการองค์กร, ผู้นำ, การตรวจสอบ,
ตรวจสอบภายใน, การจัดทำ
งบประมาณ, บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล

นาย สหัส ตรีทิพยบุตร
เพศ: ชาย
อายุ: 75 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

3. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
ที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้ง
กลับเข้ามาใหม่

6 ก.พ. 2557 ธนาคาร, เงินทุนและหลักทรัพย์,
ของใช้ในครัวเรือนและสำนักงาน,
พาณิชย์, ชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์,
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร, บัญชี, การเงิน, ความ
รับผิดชอบต่อสังคม, การจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์, จัดซื้อ, ความยั่งยืน,
การจัดการข้อมูล, การจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ, การ
วิเคราะห์ข้อมูล, สถิติ, การเจรจาต่อ
รอง, การจัดการความเปลี่ยนแปลง,
ผู้นำ, การจัดการความเสี่ยง, การ
ตรวจสอบ, ตรวจสอบภายใน, การ
จัดการกลยุทธ์, การจัดทำ
งบประมาณ, บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล

พล.อ.อ. บุรีรัตน์ รัตนวานิช
เพศ: ชาย
อายุ: 74 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: วิทยาศาสตร์
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

4. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
ที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้ง
กลับเข้ามาใหม่

6 ก.พ. 2557 ยานยนต์, เหล็ก และ ผลิตภัณฑ์โลหะ,
วัสดุก่อสร้าง, บริการรับเหมา
ก่อสร้าง, ขนส่งและโลจิสติกส์, การ
จัดการทรัพยากรมนุษย์, การเจรจา
ต่อรอง, ผู้นำ, การจัดการกลยุทธ์,
การตรวจสอบ, ตรวจสอบภายใน

นาย ลักษณะน้อย พึ่งรัศมี
เพศ: ชาย
อายุ: 70 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

5. ประธานกรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
ที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้ง
กลับเข้ามาใหม่

6 ก.พ. 2557 บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล, การจัด
ทำงบประมาณ, การจัดการกลยุทธ์, ผู้
นำ, การจัดการความเปลี่ยนแปลง,
การจัดการองค์กร, การจัดการ
แบรนด์, ความยั่งยืน, การจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์, บัญชี, แฟชั่น, อาหาร
และเครื่องดื่ม
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นาย นิวัติ ลมุนพันธ์
เพศ: ชาย
อายุ: 62 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: รัฐประศาสนศาสตร์
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

6. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

10 ต.ค. 2557 พัฒนาอสังหาริมทรัพย์, กฎหมาย, การ
ตลาด, การจัดการทรัพยากรมนุษย์,
การเจรจาต่อรอง, การจัดการ
โครงการ, การจัดการองค์กร, การ
ออกแบบ, ผู้นำ, การจัดการกลยุทธ์

นาย เมธา จันทร์แจ่มจรัส
เพศ: ชาย
อายุ: 57 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

7. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

9 พ.ค. 2558 ธนาคาร, เงินทุนและหลักทรัพย์, วัสดุ
ก่อสร้าง, บริการรับเหมาก่อสร้าง,
พัฒนาอสังหาริมทรัพย์, บัญชี, การ
ตลาด, การเงิน, การจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์, ความรับผิดชอบต่อ
สังคม, จัดซื้อ, ความยั่งยืน, การ
วิเคราะห์ข้อมูล, สถิติ, การจัดการ
แบรนด์, การเจรจาต่อรอง, การ
จัดการโครงการ, การจัดการ
องค์กร, ผู้นำ, การจัดการกลยุทธ์,
การจัดการความเสี่ยง, ตรวจสอบ
ภายใน, บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล

นาย ชินภัทร วิสุทธิแพทย์
เพศ: ชาย
อายุ: 54 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: กฎหมาย
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

8. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

10 ส.ค. 2561 บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล, ตรวจ
สอบภายใน, การตรวจสอบ, การ
จัดการความเสี่ยง, ผู้นำ, การจัดการ
องค์กร, การเจรจาต่อรอง, การ
จัดการข้อมูล, ความยั่งยืน, ความ
รับผิดชอบต่อสังคม, กฎหมาย, กองทุน
รวมอสังหาริมทรัพย์และกองทรัสต์
เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์,
เงินทุนและหลักทรัพย์

นาย ชาติชาย พยุหนาวีชัย
เพศ: ชาย
อายุ: 62 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญากิตติมศักดิ์
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

9. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

13 พ.ค. 2564 ธนาคาร, เงินทุนและหลักทรัพย์,
ประกันภัยและประกันชีวิต, กองทุน
รวมอสังหาริมทรัพย์และกองทรัสต์
เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์,
การเงิน, บัญชี, ความรับผิดชอบต่อ
สังคม, การจัดการทรัพยากรมนุษย์,
ความยั่งยืน, การจัดการกองทุน, การ
จัดการข้อมูล, การวิเคราะห์ข้อมูล,
สถิติ, การจัดการแบรนด์, การเจรจา
ต่อรอง, การจัดการองค์กร, การ
จัดการความเปลี่ยนแปลง, ผู้นำ, การ
จัดการกลยุทธ์, การจัดการความ
เสี่ยง, การตรวจสอบ, บรรษัทภิบาล/
การกำกับดูแล, การจัดทำ
งบประมาณ, ตรวจสอบภายใน
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ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการอื่นๆ

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ : ใช่

ประธานกรรมการและผู้จัดการ (ผู้บริหารสูงสุด) เป็นบุคคลเดียวกัน : ไม่ใช่

ประธานกรรมการและผู้จัดการ (ผู้บริหารสูงสุด) เป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน : ไม่ใช่

บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระ อย่างน้อยหนึ่งคน เพื่อกำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ : ไม่ใช่
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ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย (7.3)

ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด (7.3.2)

คณะกรรมการตรวจสอบ

รายชื่อกรรมการตรวจสอบชุดปัจจุบัน

ข้อมูลทั่วไป ตำแหน่งของกรรมการ วันเริ่มดำรงตำแหน่ง ประสบการณ์และความชำนาญ

นาย สหัส ตรีทิพยบุตร [1]
เพศ: ชาย
อายุ: 75 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

1. ประธานกรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

14 มิ.ย. 2557 ธนาคาร, เงินทุนและหลักทรัพย์,
ของใช้ในครัวเรือนและสำนักงาน,
พาณิชย์, ชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์,
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร, บัญชี, การเงิน, ความ
รับผิดชอบต่อสังคม, การจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์, จัดซื้อ, ความยั่งยืน,
การจัดการข้อมูล, การจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ, การ
วิเคราะห์ข้อมูล, สถิติ, การเจรจาต่อ
รอง, การจัดการความเปลี่ยนแปลง,
ผู้นำ, การจัดการความเสี่ยง, การ
ตรวจสอบ, ตรวจสอบภายใน, การ
จัดการกลยุทธ์, การจัดทำ
งบประมาณ, บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล

พล.อ.อ. บุรีรัตน์ รัตนวานิช
เพศ: ชาย
อายุ: 74 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: วิทยาศาสตร์
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

2. กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

14 มิ.ย. 2557 ยานยนต์, เหล็ก และ ผลิตภัณฑ์โลหะ,
วัสดุก่อสร้าง, บริการรับเหมา
ก่อสร้าง, ขนส่งและโลจิสติกส์, การ
จัดการทรัพยากรมนุษย์, การเจรจา
ต่อรอง, ผู้นำ, การจัดการกลยุทธ์,
การตรวจสอบ, ตรวจสอบภายใน
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นาย ชินภัทร วิสุทธิแพทย์
เพศ: ชาย
อายุ: 54 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: กฎหมาย
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

3. กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
ใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้งทดแทน
กรรมการที่หมดวาระ/ลาออก

10 ส.ค. 2561 บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล, ตรวจ
สอบภายใน, การตรวจสอบ, การ
จัดการความเสี่ยง, ผู้นำ, การจัดการ
องค์กร, การเจรจาต่อรอง, การ
จัดการข้อมูล, ความยั่งยืน, ความ
รับผิดชอบต่อสังคม, กฎหมาย, กองทุน
รวมอสังหาริมทรัพย์และกองทรัสต์
เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์,
เงินทุนและหลักทรัพย์

[1] กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท

คณะกรรมการบริหาร

รายชื่อกรรมการบริหารชุดปัจจุบัน

ข้อมูลทั่วไป ตำแหน่งของกรรมการ วันเริ่มดำรงตำแหน่ง

นาย ชาติชาย พยุหนาวีชัย
เพศ: ชาย
อายุ: 62 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญากิตติมศักดิ์
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

1. ประธานกรรมการบริหาร 13 พ.ค. 2564

นาย พีระพงศ์ จรูญเอก
เพศ: ชาย
อายุ: 46 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

2. กรรมการบริหาร 10 พ.ย. 2557

นาง อารดา จรูญเอก
เพศ: หญิง
อายุ: 46 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บัญชี
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

3. กรรมการบริหาร 10 พ.ย. 2557
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นาย ปิติพงษ์ ไตรนุรักษ์
เพศ: ชาย
อายุ: 44 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

4. กรรมการบริหาร 18 พ.ย. 2557

นางสาว กนกไพลิน วิไลแก้ว
เพศ: หญิง
อายุ: 39 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

5. กรรมการบริหาร 22 ต.ค. 2559

นาย สมสกุล แสงสุวรรณ
เพศ: ชาย
อายุ: 59 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

6. กรรมการบริหาร 22 ต.ค. 2559

นาย เกรียงไกร กรีบงการ
เพศ: ชาย
อายุ: 51 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: การจัดการ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

7. กรรมการบริหาร 10 ส.ค. 2561

คณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ

ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อย

ชื่อของคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พล.อ.อ. บุรีรัตน์ รัตนวานิช
นาย ลักษณะน้อย พึ่งรัศมี
นาย สหัส ตรีทิพยบุตร
นาย พีระพงศ์ จรูญเอก

ประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง นาย เมธา จันทร์แจ่มจรัส
นาย สหัส ตรีทิพยบุตร
นาง อารดา จรูญเอก
นาย เกรียงไกร กรีบงการ

ประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

คณะกรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลเพื่อความยั่ง
ยืน

นาย ชินภัทร วิสุทธิแพทย์
นาย ลักษณะน้อย พึ่งรัศมี
นาง อารดา จรูญเอก

ประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการชุดย่อยที่ทำหน้าที่กำกับดูแล ด้านความเสี่ยงขององค์กร : คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการชุดย่อยที่ทำหน้าที่ด้านสรรหา : คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการชุดย่อยที่ทำหน้าที่ ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน : คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการชุดย่อยที่ทำหน้าที่ด้านบรรษัทภิบาล : คณะกรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลเพื่อความยั่งยืน

คณะกรรมการชุดย่อยที่ทำหน้าที่ด้านการพัฒนา ความยั่งยืนของกิจการ : คณะกรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลเพื่อความยั่งยืน
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ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร (7.4)

รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร (7.4.1)

รายชื่อผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

ข้อมูลทั่วไป ตำแหน่งของผู้บริหาร วันเริ่มดำรงตำแหน่ง ประสบการณ์และความชำนาญ

นาย พีระพงศ์ จรูญเอก
เพศ: ชาย
อายุ: 46 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ

1. ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 14 ส.ค. 2557 วัสดุก่อสร้าง, บริการรับเหมา
ก่อสร้าง, พัฒนาอสังหาริมทรัพย์, การ
ตลาด, การจัดการทรัพยากรมนุษย์,
จัดซื้อ, การวิเคราะห์ข้อมูล, การ
จัดการแบรนด์, การเจรจาต่อรอง,
การจัดการกองทุน, การจัดการ
กลยุทธ์, การจัดการความเสี่ยง, ผู้
นำ, การจัดการความเปลี่ยนแปลง,
วิศวกรรม, การจัดการองค์กร

นาย ปิติพงษ์ ไตรนุรักษ์
เพศ: ชาย
อายุ: 44 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ

2. ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ร่วม และประธานเจ้าหน้าที่
ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ

15 ส.ค. 2565 วัสดุก่อสร้าง, บริการรับเหมา
ก่อสร้าง, กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์
และกองทรัสต์เพื่อการลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย์, พัฒนา
อสังหาริมทรัพย์, การตลาด, การ
จัดการทรัพยากรมนุษย์, จัดซื้อ, การ
จัดการข้อมูล, การวิเคราะห์ข้อมูล,
การจัดการองค์กร, การเจรจาต่อ
รอง, วิศวกรรม, สถาปัตยกรรม, การ
ออกแบบ, ผู้นำ, การจัดการกลยุทธ์,
การจัดทำงบประมาณ

นาง อารดา จรูญเอก
เพศ: หญิง
อายุ: 46 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บัญชี

3. ประธานอำนวยการ 16 ธ.ค. 2562 พัฒนาอสังหาริมทรัพย์, พาณิชย์, การ
ท่องเที่ยวและสันทนาการ, บัญชี,
การเงิน, ความรับผิดชอบต่อสังคม,
การจัดการทรัพยากรมนุษย์, จัดซื้อ,
การจัดการข้อมูล, การวิเคราะห์
ข้อมูล, การเจรจาต่อรอง, การ
จัดการองค์กร, ผู้นำ, การตรวจสอบ,
ตรวจสอบภายใน, การจัดทำ
งบประมาณ, บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล
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นางสาว กนกไพลิน วิไลแก้ว [1]
เพศ: หญิง
อายุ: 39 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ

4. ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่าย
การเงิน

3 ส.ค. 2558 เงินทุนและหลักทรัพย์, กระดาษและ
วัสดุการพิมพ์, พัฒนาอสังหาริมทรัพย์,
พลังงานและสาธารณูปโภค, บัญชี,
การเงิน, การจัดการทรัพยากร
มนุษย์, การจัดการข้อมูล, การ
วิเคราะห์ข้อมูล, การเจรจาต่อรอง,
การจัดการองค์กร, ผู้นำ, การจัดการ
ความเสี่ยง, การตรวจสอบ, การจัด
ทำงบประมาณ

นาย เกรียงไกร กรีบงการ
เพศ: ชาย
อายุ: 51 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: การจัดการ

5. ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่าย
บริหารงานก่อสร้าง และ
ประธานเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติการ

10 ส.ค. 2561 วัสดุก่อสร้าง, บริการรับเหมา
ก่อสร้าง, พัฒนาอสังหาริมทรัพย์, การ
จัดการทรัพยากรมนุษย์, การจัดการ
ข้อมูล, การวิเคราะห์ข้อมูล, การ
จัดการโครงการ, การจัดการ
องค์กร, วิศวกรรม, การออกแบบ,
การจัดการความเปลี่ยนแปลง, การ
จัดการความเสี่ยง, ตรวจสอบ
ภายใน, การจัดทำงบประมาณ, การ
จัดการกลยุทธ์, ผู้นำ

นาย สมสกุล แสงสุวรรณ
เพศ: ชาย
อายุ: 59 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ

6. ประธานเจ้าหน้าที่สายงาน
ออกแบบผลิตภัณฑ์

22 ต.ค. 2559 พัฒนาอสังหาริมทรัพย์, ความ
รับผิดชอบต่อสังคม, การจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์, ความยั่งยืน, การ
จัดการข้อมูล, การวิเคราะห์ข้อมูล,
การจัดการแบรนด์, การเจรจาต่อ
รอง, การจัดการโครงการ, การ
จัดการองค์กร, สถาปัตยกรรม, การ
ออกแบบ, การจัดการความ
เปลี่ยนแปลง, ผู้นำ, การจัดการ
กลยุทธ์, การจัดการความเสี่ยง,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล

นาย สิริพงศ์ ศรีสว่างวงศ์
เพศ: ชาย
อายุ: 50 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: สถาปัตยกรรมศาสตร์

7. ประธานเจ้าหน้าที่สาย
งานการตลาดและการขาย

25 ก.พ. 2562 บริการรับเหมาก่อสร้าง, วัสดุ
ก่อสร้าง, พัฒนาอสังหาริมทรัพย์, การ
ตลาด, การจัดการทรัพยากรมนุษย์,
จัดซื้อ, การวิเคราะห์ข้อมูล, การ
จัดการแบรนด์, การเจรจาต่อรอง,
การจัดการโครงการ, การจัดการ
องค์กร, สถาปัตยกรรม, การออก
แบบ, ผู้นำ, การจัดการความ
เปลี่ยนแปลง, การจัดการกลยุทธ์,
การจัดการความเสี่ยง, การจัดทำ
งบประมาณ

[1] ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
[2] ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี
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นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร (7.4.2 - 7.4.3)

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร : ไม่มี

จำนวนค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร

2563 2564 2565

จำนวนค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร (บาท) 41.57 47.73 41.07

ค่าตอบแทนอื่นๆ ของผู้บริหาร

Employee Stock Ownership Plan (ESOP) : มี

Employee Joint Investment Program (EJIP) : ไม่มี

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน (7.5)

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานของบริษัท

จำนวนพนักงาน

จำนวนพนักงานชาย (คน) : 853

จำนวนพนักงานหญิง (คน) : 1,216

รวม (คน) : 2,069

ค่าตอบแทนรวมของพนักงาน

จำนวนค่าตอบแทนรวมของพนักงาน (บาท) : 452,852,475.00

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)

จำนวนพนักงานทั้งหมด (คน) : 2,069
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จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) : 661

สัดส่วนพนักงานที่เป็นสมาชิก (%) : 31.95

ข้อมูลสำคัญอื่นๆ (7.6)

ข้อมูลสำคัญอื่นๆ

ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

ข้อมูลทั่วไป อีเมล หมายเลขโทรศัพท์

นางสาว จารุณี กุณาสิทธิ์1. jarunee.k@origin.co.th 08-1348-9096

 • ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

ข้อมูลทั่วไป อีเมล หมายเลขโทรศัพท์

นางสาว วาริศา วาระแก่นทราย1. warisa.w@origin.co.th 0944139245

 • เลขานุการบริษัท

ข้อมูลทั่วไป อีเมล หมายเลขโทรศัพท์

นางสาว พีรภา  เปี่ยมอุดมสุข1. peerapa.p@origin.co.th 08-1348-9096

 • หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

 • หัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance)

ข้อมูลทั่วไป อีเมล หมายเลขโทรศัพท์

นาย วาริศา วาระแก่นทราย1. warisa.w@origin.co.th 0944139245
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ข้อมูลทั่วไป อีเมล หมายเลขโทรศัพท์

นางสาว กนกไพลิน วิไลแก้ว1. kanokpailin.w@origin.co.th 081-369-5960

 • หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

ผู้สอบบัญชีของบริษัท

บริษัท
รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ
ผู้สอบบัญชีบริษัท

ค่าสอบบัญชี (บาท) ค่าบริการอื่นๆ (บาท)

บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด1. 1. นาย เติมพงษ์  โอปนพันธุ์
อีเมล: termphong.opanaphan@th.
ey.com
หมายเลขโทรศัพท์: 02-264-9090 ต่อ
77016

2. นางสาว สินีนารถ  จิระไชยเขื่อนขันธ
อีเมล: sineenart.
jirachaikhuankhan@th.ey.com
หมายเลขโทรศัพท์: 02-264-9090 ต่อ
77087

3. นางสาว โกสุมภ์ ชะเอม
อีเมล: kosum.cha-em@th.ey.com
หมายเลขโทรศัพท์: 02-264-9090 ต่อ
77084

2,050,000.00 -
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การกำกับดูแลกิจการ

รายงานผลการดำเนินงานสำคัญ
ด้านการกำกับดูแลกิจการ



รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา (8.1)

การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ (8.1.1)

รายชื่อกรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้งในรอบปีที่ผ่านมา

 • รายชื่อกรรมการที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

ข้อมูลทั่วไป ตำแหน่งของกรรมการ วันเริ่มดำรงตำแหน่ง ประสบการณ์และความชำนาญ

นาย สหัส ตรีทิพยบุตร
เพศ: ชาย
อายุ: 75 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

1. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
ที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้ง
กลับเข้ามาใหม่

วันที่ดำรงตำแหน่ง:
6 ก.พ. 2557

ธนาคาร, เงินทุนและหลักทรัพย์,
ของใช้ในครัวเรือนและสำนักงาน,
พาณิชย์, ชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์,
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร, บัญชี, การเงิน, ความ
รับผิดชอบต่อสังคม, การจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์, จัดซื้อ, ความยั่งยืน,
การจัดการข้อมูล, การจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ, การ
วิเคราะห์ข้อมูล, สถิติ, การเจรจาต่อ
รอง, การจัดการความเปลี่ยนแปลง,
ผู้นำ, การจัดการความเสี่ยง, การ
ตรวจสอบ, ตรวจสอบภายใน, การ
จัดการกลยุทธ์, การจัดทำ
งบประมาณ, บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล

พล.อ.อ. บุรีรัตน์ รัตนวานิช
เพศ: ชาย
อายุ: 74 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: วิทยาศาสตร์
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

2. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
ที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้ง
กลับเข้ามาใหม่

วันที่ดำรงตำแหน่ง:
6 ก.พ. 2557

ยานยนต์, เหล็ก และ ผลิตภัณฑ์โลหะ,
วัสดุก่อสร้าง, บริการรับเหมา
ก่อสร้าง, ขนส่งและโลจิสติกส์, การ
จัดการทรัพยากรมนุษย์, การเจรจา
ต่อรอง, ผู้นำ, การจัดการกลยุทธ์,
การตรวจสอบ, ตรวจสอบภายใน
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นาย ลักษณะน้อย พึ่งรัศมี
เพศ: ชาย
อายุ: 70 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

3. ประธานกรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
ที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้ง
กลับเข้ามาใหม่

วันที่ดำรงตำแหน่ง:
6 ก.พ. 2557

บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล, การจัด
ทำงบประมาณ, การจัดการกลยุทธ์, ผู้
นำ, การจัดการความเปลี่ยนแปลง,
การจัดการองค์กร, การจัดการ
แบรนด์, ความยั่งยืน, การจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์, บัญชี, แฟชั่น, อาหาร
และเครื่องดื่ม

การพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่งของกรรมการ เข้าร่วมการอบรมพัฒนากรรมการ

นาย พีระพงศ์ จรูญเอก กรรมการ เข้าร่วม

นาง อารดา จรูญเอก กรรมการ เข้าร่วม

นาย สหัส ตรีทิพยบุตร กรรมการ ไม่เข้าร่วม

พล.อ.อ. บุรีรัตน์ รัตนวานิช กรรมการ ไม่เข้าร่วม

นาย ลักษณะน้อย พึ่งรัศมี ประธานกรรมการ เข้าร่วม

นาย นิวัติ ลมุนพันธ์ กรรมการ ไม่เข้าร่วม

นาย เมธา จันทร์แจ่มจรัส กรรมการ ไม่เข้าร่วม

นาย ชินภัทร วิสุทธิแพทย์ กรรมการ เข้าร่วม

นาย ชาติชาย พยุหนาวีชัย กรรมการ ไม่เข้าร่วม

การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

รูปแบบการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่
ของคณะกรรมการ

: การประเมินแบบรายคณะ, การประเมินแบบรายบุคคล
(ประเมินตนเอง)

การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล (8.1.2)

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

จำนวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา (ครั้ง) : 9

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (AGM) : 29 เม.ย. 2565
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การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) : ไม่มี

รายชื่อกรรมการ วันที่ลาออก/พ้นตำแหน่ง
การเข้าร่วมประชุมของ

กรรมการ
เข้าประชุม AGM เข้าประชุม EGM

นาย พีระพงศ์ จรูญเอก
(กรรมการ)

1. - 9/9 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นาง อารดา จรูญเอก
(กรรมการ)

2. - 9/9 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นาย สหัส ตรีทิพยบุตร
(กรรมการ)

3. - 9/9 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

พล.อ.อ. บุรีรัตน์ รัตนวานิช
(กรรมการ)

4. - 9/9 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นาย ลักษณะน้อย พึ่งรัศมี
(ประธานกรรมการ)

5. - 9/9 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นาย นิวัติ ลมุนพันธ์
(กรรมการ)

6. - 9/9 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นาย เมธา จันทร์แจ่มจรัส
(กรรมการ)

7. - 9/9 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นาย ชินภัทร วิสุทธิแพทย์
(กรรมการ)

8. - 9/9 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นาย ชาติชาย พยุหนาวีชัย
(กรรมการ)

9. - 9/9 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ วันที่ลาออก/พ้นตำแหน่ง ค่าเบี้ยประชุมต่อปี
ค่าตอบแทนที่เป็น

ตัวเงินอื่นๆ
ค่าตอบแทน

ที่ไม่เป็นตัวเงิน

นาย พีระพงศ์ จรูญเอก
(กรรมการ)

1. - 0.00 0.00 ไม่มี

นาง อารดา จรูญเอก
(กรรมการ)

2. - 0.00 0.00 ไม่มี

นาย สหัส ตรีทิพยบุตร
(กรรมการ)

3. - 1,501,783.33 0.00 ไม่มี

พล.อ.อ. บุรีรัตน์ รัตนวานิช
(กรรมการ)

4. - 1,421,783.33 0.00 ไม่มี

นาย ลักษณะน้อย พึ่งรัศมี
(ประธานกรรมการ)

5. - 1,934,300.00 0.00 ไม่มี

นาย นิวัติ ลมุนพันธ์
(กรรมการ)

6. - 1,311,783.33 0.00 ไม่มี

นาย เมธา จันทร์แจ่มจรัส
(กรรมการ)

7. - 1,386,783.33 0.00 ไม่มี

นาย ชินภัทร วิสุทธิแพทย์
(กรรมการ)

8. - 1,371,783.33 0.00 ไม่มี

นาย ชาติชาย พยุหนาวีชัย
(กรรมการ)

9. - 1,311,783.33 0.00 ไม่มี
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รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา (8.2)

รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง) : 5

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายชื่อกรรมการ วันที่ลาออก/พ้นตำแหน่ง
การเข้าร่วมประชุมของ
กรรมการตรวจสอบ

นาย สหัส ตรีทิพยบุตร
(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

1. - 5/5

พล.อ.อ. บุรีรัตน์ รัตนวานิช
(กรรมการตรวจสอบ)

2. - 5/5

นาย ชินภัทร วิสุทธิแพทย์
(กรรมการตรวจสอบ)

3. - 4/5
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