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 3. การกำกับดูแลกิจการ

3.1 นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

บริษัทฯ ได้ให้ความสำคัญกับการนำหลักบรรษัทภิบาลมาใช้เป็นแนวทางการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ดังน้ัน
บริษัทฯ จึงได้กำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ โดยมีหลักการและแนวปฏิบัติท่ีสอดคล้องกับหลักการ
กำกับดูแลกิจการท่ีดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 ของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

3.2 คณะกรรมการชุดย่อย

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะ
กรรมการชุดย่อย 2 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร ท้ังน้ี ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทไม่ได้
ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการสรรหา อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้กำหนดให้คณะ
กรรมการบริษัทเป็นผู้นำเสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นผู้อนุมัติค่าตอบแทนของคณะกรรมการ และบริษัทฯ ได้กำหนด
นโยบายในการสรรหากรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และผู้บริหาร โดยคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ี
ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้อนุมัติการแต่งตั้ง (แล้วแต่กรณ)ี

3.2.1 ขอบเขตอำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ

ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ประจำปี 2556 ซ่ึงประชุมเม่ือวันท่ี 29 เมษายน 2556 ได้อนุมัติขอบเขต
อำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ซ่ึงมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี

1. ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ

2. พิจารณากำหนดรายละเอียดและให้ความเห็นชอบวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์การดำเนินธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย 
แนวทาง แผนการดำเนินงานของบริษัทฯ ตามท่ีฝ่ายจัดการจัดทำและนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

3. กำกับดูแลการบริหารงานและผลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการ หรือบุคคลใดๆ ท่ีได้รับมอบหมายให้ทำหน้าท่ีดัง
กล่าว เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ กำหนด

4. ติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทฯ อย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้เป็นไปตามแผนการดำเนินงาน และงบประมาณของบริ
ษัทฯ 

5. ดำเนินการให้ฝ่ายจัดการจัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีท่ีน่าเช่ือถือได้ ตลอดจนดูแล
ให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม

6. สอบทานกระบวนการบริหารความเสี่ยงและนโยบายบริหารความเสี่ยง และติดตามผลการปฏิบัติงานด้านการบริหาร
ความเสี่ยง

7. พิจารณาอนุมัติการได้มาหรือจำหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สิน การลงทุน และการดำเนินการใดๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ประกาศ ข้อกำหนด และระเบียบข้อบังคับต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง

8. พิจารณาอนุมัติการทำรายการท่ีเกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ ข้อกำหนด และระเบียบ
ข้อบังคับต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
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9. ดูแลมิให้เกิดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ

10. พิจารณาเรื่องต่างๆ โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัทฯ อย่างเป็นธรรม 
โดยกรรมการต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญาท่ีทำกับบริษัทฯ ท้ังน้ี สำหรับ
รายการท่ีทำกับกรรมการหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กรรมการซ่ึงมีส่วนได้เสียไม่มีสิทธิออก
เสียงลงคะแนนอนุมัติการทำรายการน้ัน

11. จัดให้มีนโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลเป็นลายลักษณ์อักษร และทบทวนนโยบาย
การกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ เพ่ือให้เช่ือม่ันได้ว่าบริษัทฯ มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกรายอย่าง
เป็นธรรม

12. ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองค์กรภายนอก หากมีความจำเป็นเพ่ือประกอบการตัดสินใจท่ีเหมาะสม

13. แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร เป็นต้น และกำหนดอำนาจ
หน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าวเพ่ือช่วยดูแลระบบบริหาร และระบบควบคุมภายในให้เป็นไปตามนโยบายท่ี
กำหนดไว้

14. พิจารณาแต่งตั้งเลขานุการบริษัทฯ เพ่ือดูแลให้คณะกรรมการและบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ ข้อกำหนด 
และระเบียบข้อบังคับต่างๆ

15. พิจารณาแก้ไขเปล่ียนแปลงขอบเขตอำนาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบคณะกรรมการ
บริหาร และกรรมการผู้จัดการ ได้ตามท่ีเห็นสมควร และจำเป็น

16. ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ตนเองเป็นประจำทุกปี และพิจารณาหาแนวทางเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

ท้ังน้ี การมอบอำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ น้ันจะต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบ
อำนาจ หรือมอบอำนาจช่วงท่ีทำให้คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือผู้รับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริษัทฯ สามารถ
อนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ หรือประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ 
หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทฯ ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย และหลัก
เกณฑ์ท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติไว้

3.2.2 ขอบเขตอำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 2/2556 ซ่ึงประชุมเม่ือวันท่ี 5 เมษายน 2556 ได้อนุมัติขอบเขตอำนาจ
หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ซ่ึงมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี

1. สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal audit) ท่ี
เหมาะสมและมีประสิทธิผลและพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายในตลอดจนให้ความเห็นชอบใน
การพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน และ/หรือ การว่าจ้างบริษัทตรวจสอบ
ภายในหรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน
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3. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลัก  ทรัพย์ฯ 
และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

4. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือทำหน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอค่า
ตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมท้ังเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง

5. พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อ
กำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ท้ังน้ี เพ่ือให้ม่ันใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

6. จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัทฯ ซ่ึงรายงานดังกล่าวต้องลง
นามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปน้ี

1) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้องครบถ้วนเป็นท่ีน่าเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ

2) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ

3) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลัก
ทรัพย์ฯ หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

4) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

5) ความเห็นเกี่ยวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

6) จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน

7) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร (Charter)

8) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบ
หมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

7. ในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือ
การกระทำดังต่อไปน้ี ซ่ึงมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ให้คณะ
กรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือดำเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นสมควร

1) รายการท่ีเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

2) การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องท่ีสำคัญในระบบควบคุมภายใน

3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

8. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมาย ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
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ในการปฏิบัติงานขอบเขตอำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจเชิญฝ่ายจัดการ ผู้
บริหาร หรือพนักงานของบริษัทฯ ท่ีเกี่ยวข้องมารายงาน ให้ความเห็น ร่วมประชุม หรือส่งเอกสารท่ีเห็นว่าเกี่ยวข้องและ
จำเป็น

ท้ังน้ี คณะกรรมการมีอำนาจในการแก้ไขเปล่ียนแปลงขอบเขตอำนาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการตรวจสอบได้ตามท่ีเห็นสมควรและจำเป็น

3.2.3 ขอบเขตอำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 2/2556 ซ่ึงประชุมเม่ือวันท่ี 5 เมษายน 2556 ได้อนุมัติขอบเขตอำนาจ
หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ ซ่ึงมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี

1. บริหาร และดำเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์การประกอบกิจการของบริษัทฯ ซ่ึงการบริหาร และ
ดำเนินกิจการของบริษัทฯ ดังกล่าวต้องเป็นไปตามนโยบาย แนวทาง หรือแผนการดำเนินงาน ท่ีคณะกรรมการบริ
ษัทฯ และ/หรือมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

2. กำหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์การดำเนินธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย แนวทาง แผนการดำเนินงานของ บริษัทฯให้
สอดคล้องและเหมาะสมต่อสภาวะเศรษฐกิจและการแข่งขัน เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นชอบ

3. ตรวจสอบ ติดตามการดำเนินนโยบาย และแนวทางการบริหารงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการบริ
ษัทฯ ท่ีได้อนุมัติไว้อย่างมีประสิทธิภาพ

4. พิจารณาอนุมัติลงทุนโครงการใหม่วงเงินไม่เกิน 30 ล้านบาท พิจารณาอนุมัติการขอใช้งบประมาณค่าใช้จ่ายวงเงินไม่
เกิน 20 ล้านบาทต่อครั้ง พิจารณาอนุมัติการขอใช้ค่าใช้จ่ายท่ีไม่ได้ของบประมาณวงเงินไม่เกิน 10 ล้านบาท และ
พิจารณาอนุมัติการกู้เงินจากสถาบันการเงินในวงเงินท่ีได้รับอนุมัติแล้วจำนวนไม่เกิน 100 ล้านบาทต่อครั้งต่อราย

6. มีอำนาจแต่งตั้ง ถอดถอนพนักงานของบริษัทฯ ในตำแหน่งท่ีต่ำกว่าตำแหน่งกรรมการผู้จัดการ

7. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย

ท้ังน้ี การมอบอำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารน้ันจะต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบ
อำนาจ หรือมอบอำนาจช่วงท่ีทำให้คณะกรรมการบริหาร และ/หรือผู้รับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถ
อนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ หรือประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ 
หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทฯ ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามธุรกิจปกติและเง่ือนไข
การค้าปกติ

3.2.4 ขอบเขตอำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 2/2556 ซ่ึงประชุมเม่ือวันท่ี 5 เมษายน 2556 ได้อนุมัติขอบเขตอำนาจ
หน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการของบริษัทฯ ซ่ึงมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี

1. ดูแล บริหารงาน ดำเนินงาน และปฏิบัติงานประจำตามธุรกิจปกติของบริษัทฯ เพ่ือประโยชน์ของ บริษัทฯ และให้เป็น
ไปตามนโยบาย กลยุทธ์ และแผนการดำเนินงานของบริษัทฯ ท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ
มติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น
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2. จัดทำวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์การดำเนินธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย แนวทาง แผนการดำเนินงานของ บริษัทฯ เพ่ือ
เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือขออนุมัติ และมีหน้าท่ีรายงานความก้าวหน้าของการดำเนินงานต่อคณะกรรมกา
รบริษัทฯ

3. กำหนดและปรับเปล่ียนโครงสร้างการจัดการ การบริหารของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับนโยบายการดำเนินงานของบริ
ษัทฯ และสภาพการแข่งขันของอุตสาหกรรม

4. มีอำนาจว่าจ้าง แต่งตั้ง โยกย้าย ปลดออก เลิกจ้าง และกำหนดค่าตอบแทนสำหรับพนักงานในระดับท่ีต่ำกว่า
กรรมการผู้จัดการ โดยสามารถแต่งตั้งผู้รับมอบอำนาจให้ดำเนินการแทนได้

5. มีอำนาจในการออก แก้ไข เพ่ิมเติม ปรับปรุง ระเบียบ ข้อบังคับ และคำสั่งเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของบริษัทฯ เพ่ือให้
เป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ

6. พิจารณาอนุมัติลงทุนโครงการใหม่วงเงินไม่เกิน 20 ล้านบาท พิจารณาอนุมัติการขอใช้งบประมาณค่าใช้จ่ายวงเงินไม่
เกิน 10 ล้านบาทต่อครั้ง พิจารณาอนุมัติการขอใช้ค่าใช้จ่ายท่ีไม่ได้ของบประมาณวงเงินไม่เกิน 5 ล้านบาท และ
พิจารณาอนุมัติการกู้เงินจากสถาบันการเงินในวงเงินท่ีได้รับอนุมัติแล้วจำนวนไม่เกิน 50 ล้านบาทต่อครั้งต่อราย

8. พิจารณาอนุมัติการทำรายการท่ีเกี่ยวโยงกันท่ีเป็นเง่ือนไขปกติการค้า เช่น การซ้ือขายสินค้าตามราคาตลาด และให้
เง่ือนไขทางการค้าเหมือนลูกค้าท่ัวไป ท้ังน้ี ภายใต้นโยบายท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

9. กรรมการผู้จัดการมีหน้าท่ีรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทโดยพลัน ในกรณีท่ีเกิดเหตุการณ์ทุจริต หรือสงสัยว่ามี
เหตุการณ์ทุจริต มีการปฏิบัติท่ีฝ่าฝืนกฎหมาย และมีการกระทำท่ีผิดปกติอ่ืน ซ่ึงอาจกระทบต่อช่ือเสียงและฐานะการ
เงินของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ

10. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย

ท้ังน้ี การมอบอำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการน้ันจะต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำนาจ
หรือมอบอำนาจช่วงท่ีทำให้กรรมการผู้จัดการ และ/หรือผู้รับมอบอำนาจจากกรรมการผู้จัดการสามารถอนุมัติรายการท่ีตน
หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือ
ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทฯ ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามธุรกิจปกติและเง่ือนไขการค้าปกติ 

3.3 การสรรหากรรมการ

3.3.1 การสรรหากรรมการอิสระ

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ

คณะกรรมการบริษัทฯ กำหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุน ดังน้ี

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ  ท้ังน้ี ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ท่ีเกี่ยวข้องของ
กรรมการอิสระรายน้ัน ๆ ด้วย

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจำ หรือผู้
มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่
หรือของผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี
ก่อนวันท่ียื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงาน ก.ล.ต. ท้ังน้ี ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการ
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อิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือท่ีปรึกษา ของส่วนราชการซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมขอ
งบริษัทฯ

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเป็นบิดา 
มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมท้ังคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้
มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ
หรือบริษัทย่อย

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวม
ท้ังไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ  เว้นแต่จะได้พ้น
จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ียื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงาน หรือการให้หรือ
รับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหน้ีสิน 
รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทำนองเดียวกัน ซ่ึงเป็นผลให้บริษัทฯหรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีต้องชำระต่ออีกฝ่าย
หน่ึง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัทฯหรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จำนวน
ใดจะต่ำกว่า ท้ังน้ี การคำนวณภาระหน้ีดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคำนวณมูลค่าของรายการท่ีเกี่ยวโยง
กันตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทำรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน โดย
อนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดังกล่าว ให้นับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดขึ้นในระหว่างหน่ึงปีก่อนวันท่ีมีความ
สัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อำนาจควบคุมของบริษัทฯ  และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบ
บัญชี  ซ่ึงมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจ
ควบคุมของบริษัทฯสังกัดอยู่  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ี
ยื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงาน

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ี
ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือ
หุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพน้ันด้วย  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า
สองปีก่อนวันท่ียื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงาน

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือ
หุ้นซ่ึงเป็นผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ี
ปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท
อ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯหรือบริษัท
ย่อย 

9. ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัทฯ
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3.3.2 การสรรหากรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการตรวจสอบ ไม่น้อยกว่า 3 คน โดยคณะกรรมการบริษัทจะ
ทำการคัดเลือกกรรมการอิสระเพ่ือดำรงตำแหน่งทำหน้าท่ีกรรมการตรวจสอบ และเสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท
หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้ง ท้ังน้ี คณะกรรมการตรวจสอบจะมีขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบตามประกาศ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบัติและขอบเขตการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

วาระการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี เว้นแต่เป็นกรณีท่ีออกตามวาระ ตามข้อบังคับของบริ
ษัทฯ กรรมการตรวจสอบซ่ึงพ้นจากตำแหน่งตามวาระน้ัน อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามาดำรงตำแหน่งอีกได้ กรณีท่ี
ตำแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอ่ืนใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตั้งบุคคล
ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้กรรมการตรวจสอบมีจำนวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ 
กำหนด โดยบุคคลท่ีเป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่ในตำแหน่งได้เพียงวาระท่ีเหลือของกรรมการตรวจสอบซ่ึงตน
ทดแทน

3.3.3 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร

ในการคัดเลือกบุคคลท่ีจะเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทฯ คณะกรรมการท่ีดำรงตำแหน่งใน
ขณะน้ันจะร่วมกันพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมโดยจะพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลดังกล่าวให้เหมาะสม และ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ และแผนงานของบริษัทฯ ท้ังน้ี บุคคลดังกล่าวจะต้องมีคุณสมบัติเหมาะสมท้ังในด้านความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ การอุทิศเวลา รวมท้ังบุคคลท่ีจะได้รับแต่งตั้งให้ดำรงแหน่งกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ
จะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมีการแก้ไขเพ่ิม
เติม) ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนท่ีเกี่ยวข้อง โดย
การแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ต้องได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือท่ีประชุมผู้
ถือหุ้น (แล้วแต่กรณ)ี

วาระการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการบริษัทฯ

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีทุกครั้ง ให้กรรมการบริษัทฯ ออกจากตำแหน่งเป็นจำนวน 1 ใน 3 ของจำนวน
กรรมการท้ังหมดในขณะน้ัน ถ้าจำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้ท่ีสุดกับส่วน
1 ใน 3 กรรมการท่ีจะต้องออกจากตำแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทฯ น้ัน ให้จับสลากกัน ส่วนปี
หลังๆ ต่อไป ให้กรรมการคนท่ีอยู่ในตำแหน่งนานท่ีสุดน้ัน เป็นผู้ออกจากตำแหน่ง ท้ังน้ี กรรมการซ่ึงพ้นจากตำแหน่งตาม
วาระน้ัน อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามาดำรงตำแหน่งอีกได้ 

วาระการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริหารมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการบริหาร ซ่ึงพ้นจากตำแหน่งตามวาระน้ัน 
อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามาดำรงตำแหน่งอีกได้ กรณีท่ีตำแหน่งกรรมการบริหารว่างลงเพราะเหตุอ่ืนใดนอกจากถึงคราว
ออกตามวาระให้คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการบริหาร เพ่ือให้กรรมการบริหาร
มีจำนวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ กำหนด โดยบุคคลท่ีเป็นกรรมการบริหารแทนจะอยู่ในตำแหน่งได้เพียงวาระท่ี
เหลือของกรรมการบริหารซ่ึงตนทดแทน

3.4  การกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม

บริษัทฯ จะส่งบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทย่อยหรือ
บริษัทร่วม เพ่ือเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ ในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม 

ส ว่นท่ี 2.3 หน้า 7



บริษัท ไดอิ กรุ๊ป จำกัด (มหาชน)  

เพ่ือกำหนดนโยบายท่ีสำคัญและควบคุมการดำเนินธุรกิจของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปใน
ทิศทางท่ีเหมาะสม และสร้างประโยชน์สูงสุดแก่กลุ่มบริษัทฯ โดยรวม นอกจากน้ี ตัวแทนของบริษัทฯ มีหน้าท่ีติดตามการ
ดำเนินธุรกิจของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมอย่างใกล้ชิด และรายงานฐานะการเงิน และผลการดำเนินงานของบริษัทย่อย
หรือบริษัทร่วมแก่คณะกรรมการบริษัทฯ

3.5  การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน

บริษัทฯ มีนโยบายป้องกันกรณีท่ีกรรมการและผู้บริหารใช้ข้อมูลภายในเพ่ือหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้ถือใน
ทางมิชอบ ดังน้ี

1) บริษัทฯ กำหนดให้มีการป้องกันการนำข้อมูลของบริษัทฯ ไปใช้ โดยกำหนดให้หน่วยงานท่ีรู้ข้อมูลห้ามนำข้อมูลไป
เปิดเผยยังหน่วยงานหรือบุคคลท่ีไม่เกี่ยวข้อง

2) ผู้บริหารของบริษัทฯ ท่ีได้รับทราบข้อมูลท่ีเป็นสาระสำคัญและข้อมูลทางการเงินของบริษัทฯ ท่ีมีผลต่อการ
เปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพย์ ต้องไม่ใช้ประโยชน์จากข้อมูลดังกล่าวก่อนท่ีจะเปิดเผยสู่สาธารณชน โดยการกำหนด
ห้ามผู้บริหาร คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ ทำการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เป็นระยะเวลา 1 เดือน 
ก่อนท่ีงบการเงินหรือข้อมูลท่ีเป็นสาระสำคัญจะเปิดเผยสู่สาธารณชน 

3) เม่ือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทฯ ได้กำหนดให้กรรมการ
และผู้บริหารมีหน้าท่ีในการรายงานการถือหลักทรัพย์ในบริษัทตามมาตรา 59 เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ว่าด้วยเรื่องการจัดทำและเปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์
ของกรรมการ และผู้บริหาร ท้ังน้ีจำนวนหลักทรัพย์ท่ีผู้บริหารต้องรายงานน้ัน จะต้องนับรวมการถือของผู้บริหาร คู่
สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ ไม่ว่าจะเป็นการถือทางตรงหรือทางอ้อมซ่ึงเม่ือพิจารณาถึงท่ีสุดแล้ว พบว่าท่ี
แท้จริง ผู้บริหาร คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะเป็นผู้มีกรรมสิทธ์ิในหลักทรัพย์น้ัน เช่น การถือโดยบุคคล
อ่ืนในลักษณะอำพราง (Nominee) หรือการถือผ่านกองทุนส่วนบุคคล เป็นต้น 

4) บริษัทฯ ได้กำหนดโทษทางวินัยสำหรับผู้แสวงหาผลประโยชน์จากการนำข้อมูลภายในบริษัทไปใช้หรือนำไปเปิด
เผยจนอาจทำให้บริษัทฯ ได้รับความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่ การตักเตือนด้วยวาจา 
การตักเตือนเป็นอักษร การภาคทัณฑ์ ตลอดจนการเลิกจ้างพ้นสภาพการเป็นพนักงานด้วยเหตุไล่ออก ปลดออก
หรือให้ออก ท้ังน้ี การลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระทำ และความร้ายแรงของความผิดน้ันๆ

3.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี                                                                                                                           
ในช่วงสามปีท่ีผ่านมาบริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนให้กับผู้ตรวจสอบบัญชี ดังตารางต่อไปน้ี 

บริษัทท่ีรับการตรวจ ผู้ตรวจสอบบัญชี ค่าตอบแทนการตรวจสอบบัญชี
(บาท)

ค่าบริการอื่น 1

(บาท) รวม

งบปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556
บริษัทฯ บจ. บัญชีกิจ 600,000 - 600,000
บริษัทย่อย บจ. บัญชีกิจ 1,320,000 - 1,320,000
รวม 1,920,000 - 1,920,000
งบปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557
บริษัทฯ บจ. บัญชีกิจ 600,000 50,000 650,000
บริษัทย่อย บจ. บัญชีกิจ 1,165,000 50,000 1,215,000
รวม 1,765,000 100,000 1,865,000
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บริษัทท่ีรับการตรวจ ผู้ตรวจสอบบัญชี ค่าตอบแทนการตรวจสอบบัญชี
(บาท)

ค่าบริการอื่น 1

(บาท) รวม

งบปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558
บริษัทฯ บจ. บัญชีกิจ 730,000 80,000 810,000
บริษัทย่อย บจ. บัญชีกิจ 1,310,000 10,000 1,320,000
รวม 2,040,000 90,000 2,130,000

หมายเหตุ 1 ค่าบริการอ่ืนท่ีสำคัญ ประกอบด้วย ค่าพาหนะ และค่าใช้จ่ายพนักงาน

3.7 หลักบรรษัทภิบาลของกิจการ

บริษัทฯ ได้ให้ความสำคัญกับการนำหลักบรรษัทภิบาลมาใช้เป็นแนวทางการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ดังน้ัน
บริษัทฯ จึงได้กำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ โดยมีหลักการและแนวปฏิบัติท่ีสอดคล้องกับหลักการ
กำกับดูแลกิจการท่ีดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 ของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

นโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ แบ่งออกเป็น 5 หมวด ดังน้ี

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น

 บริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อสิทธิผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิของตนเอง โดยสิทธิขั้นพ้ืนฐานของ
ผู้ถือหุ้น ได้แก่ การซ้ือขายหรือโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งในกำไรของกิจการ การได้รับข่าวสารข้อมูลอย่างเพียงพอ การเข้า
ร่วมประชุมเพ่ือใช้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผู้สอบบัญชี และเรื่องท่ีมี
ผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น การจัดสรรเงินปันผล การกำหนดหรือแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือ
เพ่ิมทุนและการอนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น

บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะดำเนินการในเรื่องต่างๆ เพ่ือส่งเสริมและอำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิของตนเอง 
ดังน้ี

 บริษัทฯ จะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมเอกสารประกอบให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกรายเป็นการล่วงหน้าอย่าง
น้อย 7 วัน หรือตามระยะเวลาท่ีกฎหมาย และประกาศต่างๆ กำหนด ซ่ึงหนังสือเชิญประชุมจะระบุถึงวัน เวลา 
สถานท่ี ข้อบังคับของบริษัทฯ ท่ีเกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น และวาระการประชุม โดยมีคำช้ีแจ้งและ
เหตุผลประกอบในแต่ละวาระ พร้อมด้วยความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ หนังสือมอบฉันทะตามท่ี
กระทรวงพาณิชย์กำหนด และรายช่ือของกรรมการอิสระเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้เข้าประชุมผู้ถือ
หุ้นแทนได้ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง นอกจากน้ี บริษัทฯ จะเผยแพร่ข้อมูล
สำคัญเกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของ
บริษัทฯ เป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุม

 ก่อนดำเนินการประชุมบริษัทฯ จะแจ้งให้ท่ีประชุมทราบถึงหลักเกณฑ์การออกเสียงลงคะแนนและวิธีการนับ
คะแนนเสียงในท่ีประชุม และเม่ือมีการให้ข้อมูลตามระเบียบวาระการประชุมแล้ว ประธานท่ีประชุมจะจัดสรร
เวลาอย่างเหมาะสมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสแสดงความคิดเห็น และสอบถามบริษัทฯ โดยมีกรรมการและผู้บริหารท่ี
เกี่ยวข้องร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือตอบข้อซักถามและรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ จากผู้ถือหุ้น 
ท้ังน้ี บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งคำถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม
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 ในกรณีท่ีวาระการประชุมมีหลายรายการ เช่น วาระแต่งตั้งกรรมการ บริษัทฯ จะจัดให้มีการลงมติเป็นแต่ละ
รายการ

 ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะจัดทำบันทึกรายงานการประชุมท่ีถูกต้องครบถ้วน ซ่ึงจะระบุถึงขั้นตอน
การลงคะแนน คำถามคำตอบ และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระท้ังคะแนนเสียงท่ีเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงด
ออกเสียง รวมท้ังจะบันทึกรายช่ือกรรมการผู้เข้าร่วมประชุมและกรรมการท่ีลาประชุม ท้ังน้ี บริษัทฯ จะแจ้ง
รายงานสรุปผลการลงมติท่ีเว็ปไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายในวันเดียวกันกับวันประชุมหรืออย่างช้าภายใน
เวลา 9.00 น. ของวันทำการถัดไป และจะจัดส่งรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้แก่ตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายใน 14 
วัน และเผยแพร่รายงานการประชุมดังกล่าวในเว็ปไซต์ของบริษัทฯ

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ท้ังผู้ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหารและผู้ถือหุ้นท่ีไม่ใช่ผู้บริหาร รวม
ท้ังผู้ถือหุ้นชาวต่างชาติ โดยบริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะดำเนินการในดังกล่าว ดังน้ี

 บริษัทฯ จะจัดทำหนังสือเชิญประชุมเป็นภาษาอังกฤษท้ังฉบับและเผยแพร่พร้อมกับหนังสือเชิญประชุมภาษา
ไทย

 บริษัทฯ จะดำเนินการประชุมผู้ถือหุ้นตามลำดับระเบียบวาระท่ีได้ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม และจะไม่เพ่ิม
วาระการประชุมท่ีไม่ได้แจ้งไว้ล่วงหน้าโดยไม่จำเป็น โดยเฉพาะวาระสำคัญท่ีผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษา
ข้อมูลก่อนตัดสินใจ

 บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอช่ือบุคคลเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการได้ โดยส่งข้อมูล
ของบุคคลท่ีเสนอช่ือพร้อมหนังสือยินยอมให้แก่ประธานคณะกรรมการบริษัทฯ ภายใต้หลักเกณฑ์ท่ีบริษัทฯ 
กำหนด 

 บริษัทฯ จะส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้บัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ โดยจะจัดเก็บบัตรลงคะแนนเสียงในท่ีประชุมผู้
ถือหุ้น เพ่ือนำมาคิดคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้น และบริษัทฯ จะจัดเก็บบัตรลงคะแนนไว้เพ่ือความโปร่งใสและ
สามารถตรวจสอบได้

 บริษัทฯ ให้ความสำคัญในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับบริษัทฯ อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา แก่ผู้
ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันผ่านเว็ปไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็ปไซต์ของบริษัทฯ

 บริษัทฯ มีนโยบายป้องกันกรณีท่ีกรรมการและผู้บริหารใช้ข้อมูลภายในเพ่ือหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้
ถือในทางมิชอบ 

 บริษัทฯ มีนโยบายให้กรรมการท่ีมีส่วนได้เสียในวาระใดๆ งดเว้นจากการมีส่วนร่วมในการประชุมพิจารณาในวา
ระน้ันๆ

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

บริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มท่ีเกี่ยวข้อง เช่น ลูกค้า พนักงาน คู่ค้า ผู้ถือหุ้นหรือผู้
ลงทุน เจ้าหน้ี และชุมชนท่ีบริษัทฯ ตั้งอยู่ รวมท้ังกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียอ่ืน เช่น คู่แข่ง และผู้สอบบัญชีอิสระ เป็นต้น โดย
บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียเหล่าน้ีอย่างเป็นธรรม โดยบริษัทฯ เช่ือว่าความสัมพันธ์อันดีกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม
จะช่วยส่งเสริมให้บริษัทฯ สามารถเติบโตได้อย่างยั่งยืน
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ผู้ถือหุ้น

1. บริษัทฯ มีหน้าท่ีส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิของตนเอง โดยสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผู้ถือหุ้น ได้แก่ การซ้ือขายหรือโอน
หุ้น การมีส่วนแบ่งในกำไรของกิจการ การได้รับข่าวสารข้อมูลอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพ่ือใช้สิทธิออก
เสียงในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผู้สอบบัญชี และเรื่องท่ีมีผลกระทบต่อบริษัทฯ 
เช่น การจัดสรรเงินปันผล การกำหนดหรือแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพ่ิมทุน และการ
อนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น

2. บริษัทฯ มีหน้าท่ีส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิของตนเองในเรื่องต่างๆ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เช่น สิทธิในการ
เสนอช่ือบุคคลเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการ และสิทธิในการแสดงความเห็นและสอบถามคำถามต่างๆ ท่ีเกี่ยวเน่ือง
กับวาระการประชุม เป็นต้น

3. บริษัทฯ มีหน้าท่ีงดเว้นการกระทำอันเป็นการละเมิด หรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น  เช่น ไม่ส่งข้อมูลหรือเอกสารท่ี
สำคัญก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น และการเพ่ิมวาระท่ีสำคัญหรือการเปล่ียนแปลงข้อมูลสำคัญโดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้น
ทราบล่วงหน้า เป็นต้น

 พนักงาน

1. บริษัทฯ ให้ผลตอบแทนแก่พนักงานอย่างเป็นธรรม โดยอ้างอิงจากผลการทำงานของพนักงานซ่ึงบริษัทฯ จะวัดผล
การดำเนินงานของพนักงานอย่างเป็นธรรมตามหลักเกณฑ์ท่ีบริษัทฯ กำหนด

2. บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้จัดอบรมให้ความรู้แก่พนักงานและผู้บริหาร 
รวมท้ังบริษัทฯ ได้ส่งพนักงานและผู้บริหารไปอบรมกับหน่วยงานภายนอกในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับการทำงาน

3. บริษัทฯ มีหน้าท่ีดูแลรักษาสภาพแวดล้อมการทำงานให้ถูกสุขลักษณะ เอ้ือต่อการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ และ
มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน

4. บริษัทฯ มีหน้าท่ีรักษาความเป็นส่วนตัวของพนักงาน โดยบริษัทฯ จะไม่นำข้อมูลส่วนตัวของพนักงาน เช่น เงิน
เดือน ประวัติการรักษาพยาบาล ไปเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก เว้นแต่บริษัทฯ มีหน้าท่ีต้องเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว
ตามข้อบังคับ และกฎหมาย

ลูกค้า

1. บริษัทฯ มีหน้าท่ีสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีและความร่วมมือกับลูกค้าในระยะยาว โดยยึดหลักการดำเนินงานด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต

2. บริษัทฯ มุ่งเน้นท่ีจะสร้างความพึงพอใจและความม่ันใจสูงสุดแก่ลูกค้า โดยบริษัทฯ จะให้บริการและสินค้าท่ีมี
คุณภาพ มีความปลอดภัยต่อผู้บริโภค ตามข้อกำหนดท่ีได้ให้ไว้กับลูกค้า รวมท้ังปฏิบัติตามเง่ือนไขและข้อตกลงท่ี
มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด

คู่ค้าและเจ้าหน้ี

1. บริษัทฯ คำนึงถึงความเสมอภาค เป็นธรรม และความซ่ือสัตย์ในการดำเนินงานธุรกิจ โดยบริษัทฯ จะปฏิบัติตาม
กฎหมาย และข้อตกลงท่ีกำหนดร่วมกันอย่างเคร่งครัด

2. บริษัทฯ จะรักษาจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ โดยจะไม่เรียก ไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตในการ
ค้ากับคู่ค้า
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คู่แข่งทางการค้า

1. บริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุนและส่งเสริมการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรีและเป็นธรรม

2. บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าตามหลักกฎหมาย และยึดถือการหลักปฏิบัติท่ีดี ซ่ึงบริษัทฯ จะไม่ทำลายช่ือ
เสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหา ใส่ร้ายโดยปราศจากมูลความจริง หรือการกระทำอ่ืนใดท่ีไม่เป็นธรรม
ต่อการแข่งขัน

หน่วยงานราชการ

1. บริษัทฯ มีหน้าท่ีปฏิบัติตามข้อบังคับ และกฎหมายต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของบริษัท

2. บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับความโปร่งใส และความซ่ือสัตย์สุจริตในการติดต่อทำธุรกรรมกับเจ้าหน้าท่ี และหน่วย
งานรัฐ โดยบริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะต่อต้านการให้สินบนกับเจ้าหน้าท่ีรัฐในรูปแบบต่างๆ เพ่ืออำนวยความสะดวก 
หรือผลประโยชน์ใดๆ กับบริษัทฯ

สิ่งแวดล้อม สังคม และชุมชน

1. บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ รวมท้ังส่ง
เสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ

2. บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงคุณภาพชีวิตของสังคมและชุมชม โดยบริษัทฯ จะปฏิบัติตามข้อ
บังคับ และกฎหมายต่างๆ อย่างเคร่งครัด 

นอกจากน้ี ผู้มีส่วนได้เสียสามารถสอบถามข้อมูลของบริษัทฯ หรือร้องเรียนในเรื่องต่างๆ ผ่านคณะกรรมการตรวจ
สอบของบริษัทฯ โดยสามารถส่งเรื่องร้องเรียนมาทางไปรษณีย์มายังสำนักงานเลขานุการบริษัทฯ ตามท่ีอยู่
บริษัทฯ หรือทางอีเมล์ niphansa.s@daiigroup.com ท้ังน้ี ข้อมูลเรื่องร้องเรียนจะถูกเก็บไว้เป็นความลับ โดยกรรมการ
ตรวจสอบจะดำเนินการสั่งตรวจสอบข้อมูล และเสนอแนวทางแก้ไข และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ต่อไป 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

บริษัทฯ ให้ความสำคัญในการเปิดเผยข้อมูลท่ีถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และโปร่งใส เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นและผู้ท่ีมีส่วน
ได้เสียได้รับข้อมูลท่ีมีความเท่าเทียมกัน และมีความน่าเช่ือถือ โดยบริษัทฯ จะปรับปรุงข้อมูลบนเว็ปไซต์ของบริษัทฯ อย่าง
สม่ำเสมอ

บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะเปิดเผยสารสนเทศท่ีสำคัญต่อสาธารณะชน เช่น วิสัยทัศน์และพันธกิจกิจ ลักษณะการ
ประกอบธุรกิจ รายช่ือคณะกรรมการและผู้บริหาร งบการเงิน รายงานฐานะทางการเงิน ปัจจัยความเสี่ยงและนโยบายด้าน
การบริหารความเสี่ยง รวมถึงวิธีการจัดการด้านความเสี่ยงต่างๆ การถือหุ้นท้ังทางตรงและทางอ้อมของกรรมการ ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ และผู้บริหารระดับสูง ค่าสอบบัญชีและค่าบริการอ่ืนของผู้สอบบัญชี และค่าตอบแทนของคณะกรรมการและผู้
บริหาร เป็นต้น

นอกจากน้ี ในปัจจุบันผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ และประชาชนท่ัวไปสามารถติดต่อสอบถามข้อมูล
ของบริษัทฯ ได้ท่ีนางสาวนิพรรษา สายมายา โทรศัพท์ (02) 938-3464 ต่อ 222 อีเมลล์ niphansa.s@daiigroup.com 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะ
กรรมการชุดย่อย 2 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร เพ่ือกำกับดูแลกิจการเพ่ือประโยชน์
สูงสุดในระยะยาวของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม

โครงสร้างคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการท่ีมีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ท่ีหลากหลาย ทำ
หน้าท่ีพิจารณาในเรื่องสำคัญท่ีเกี่ยวเน่ืองกับการบริหารงานของบริษัทฯ ท้ังน้ี กรรมการทุกคนมีอิสระในการแสดงความคิด
เห็นในท่ีประชุม และมีอิสระในการออกเสียงลงคะแนนในวาระต่างๆ เพ่ือกำกับดูแลให้การดำเนินงานของบริษัทฯ เป็นไป
อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และโปร่งใส

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการจำนวน 7 ท่าน และเป็นกรรมการอิสระ
จำนวน 4 ท่าน โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการท้ังหมดและไม่
น้อยกว่า 3 ท่าน ท้ังน้ี กรรมการของบริษัทฯ ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ท่ีเกี่ยวข้อง

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าท่ีพิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องสำคัญเกี่ยวกับการดำเนินงาน เช่น วิสัย
ทัศน์และภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมายทางการเงิน ความเสี่ยง แผนงาน และงบประมาณ รวมท้ังกำกับ ควบคุม ดูแลให้ผ่าย
จัดการดำเนินงานตามนโยบายและแผนงานท่ีกำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคณะกรรมการบริษัทฯ 
จะใช้วิจารณญาณ และความรอบคอบในการตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ และความซ่ือสัตย์สุจริต เพ่ือ
ประโยชน์ในระยะยาวของบริษัทฯ

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทฯ จะจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองประจำทุกปี เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติ
งานในปีท่ีผ่านมา และพิจารณาหาแนวทางเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร

บริษัทฯ ได้กำหนดค่าตอบแทนกรรมการของคณะกรรมการไว้อย่างชัดเจนตามประกาศของสำนักงานคณะ
กรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) โดยค่าตอบแทนดังกล่าวต้องได้รับการอนุมัติจากการประชุมผู้ถือ
หุ้นสามัญประจำปี (Annual General Meeting (AGM)) ทุกปี กรณีท่ีกรรมการของบริษัทฯ ได้รับมอบหมายให้มีหน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบเพ่ิมมากขึ้น เช่น การเป็นกรรมการตรวจสอบร่วมด้วย เป็นต้น จะได้รับค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกับหน้าท่ี
และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายเพ่ิมมากขึ้นด้วย ซ่ึงต้องพิจารณาตามความสามารถในการทำกำไรของบริษัทฯ 
ประกอบด้วย การกำหนดค่าตอบแทนผู้บริหารได้กำหนดให้มีความเช่ือมโยงกับผลงานของบริษัทฯ และการปฏิบัติงานของ
ผู้บริหารแต่ละคนเป็นประจำทุกปี 

การประชุมคณะกรรมการ

การประชุมคณะกรรมการบริษัทได้เน้นความสำคัญเรื่องการติดตามและการรับรองผลการดำเนินงานรายไตรมาส 
และรายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือให้คณะกรรมการบริหารนำไปพิจารณาและดำเนินการให้เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่บริษัทฯ ต่อไป ตลอดจนการรายงานความเสี่ยงในการดำเนินงานของบริษัทฯ ท่ีสำคัญ 
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การประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้งจะมีเลขานุการคณะกรรมการเป็นผู้จัดทำวาระต่างๆ ของการประชุมและ
ดำเนินการจัดส่งเอกสารการประชุมให้คณะกรรมการบริษัทล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วันก่อนการประชุม รวมถึงการบันทึกการ
ประชุม โดยบันทึกข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นเป็นรายคณะอนุกรรมการ ได้แก่ คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจ
สอบและคณะกรรมการบริหาร ส่วนในภาพรวมน้ัน บริษัทฯ ได้มีการบันทึกรายงานการประชุมและจัดส่งรายงานดังกล่าว
ให้แก่กรรมการบริษัทเป็นรายบุคคลตามความเหมาะสม และมีการจัดเก็บรายงานการประชุมกรรมการท่ีผ่านการรับรอง
จากคณะกรรมการบริษัทอย่างเป็นระบบและพร้อมให้คณะกรรมการของบริษัท และผู้ท่ีเกี่ยวข้องตรวจสอบได้
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